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Περίληψη της Πτυχιακής Εργασίας με θέμα:

«Μελέτη της συμβολής των Γυναικείων Συνεταιρισμών στην 
Ανάπτυξη του Νομού Δράμας»

Σπουδάστρια : ΒΑΣΣΟΥ ΠΑΣΧΑΛΙΑ 
Επιβλ. καθηγήτρια : Φ. ΑΡΓΎΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ο σκοπός αυτής της πτυχιακής εργασίας ήταν να μας 
παρουσιάσει, όπως υποδηλώνει άλλωστε και ο τίτλος της, το πόσο 
τελικά συνέβαλλαν στην ανάπτυξη του Νομού Δράμας οι δύο 
Γυναικείοι Συνεταιρισμοί που εδρεύουν σ' αυτόν τον Νομό.

Σαν κύριους στόχους έχει τον εντοπισμό και την ανάλυση των 
θετικών αποτελεσμάτων που επέφεραν οι Συνεταιρισμοί στον Νομό, 
όπως είναι η μείωση της ανεργίας, η άνοδος της κοινωνικής και 
οικονομικής θέσης των γυναικών της επαρχίας, η διατήρηση και 
παράλληλα η γνωστοποίηση παραδοσιακών συνταγών, η ανάπτυξη 
της φιλοσοφίας της αειφόρου ανάπτυξης και ένα σωρό άλλα θετικά 
αποτελέσματα τα οποία παραθέτονται μέσα στην εργασία.

Επίσης ένας ακόμη εξίσου πολύ σημαντικός στόχος τούτης της 
πτυχιακής ήταν η εύρεση και η ανάλυση των προβλημάτων που 
αντιμετωπίζουν οι δυο Συνεταιρισμοί. Ενδεικτικά κάποια από τα 
προβλήματα αυτά είναι η έλλειψη οργάνωσης, έλλειψη συνεργασίας, 
η έλλειψη κεφαλαίων, ο μεγάλος ανταγωνισμός , η έλλειψη 
εκπαίδευσης, δυσκολίες στην προβολή και διαφήμιση των 
προϊόντων.
Οι κυριότερες προτάσεις είναι να δοθούν επιχορηγήσεις, 
φορολογικές ελαφρύνσεις, και να υπάρξει καλύτερη ενημέρωση και 
εκπαίδευση των γυναικών από τις Τοπικές Αρχές μέσω σεμιναρίων , 
ημερίδων κ.α. Τα παραπάνω θα συμβάλουν φυσικά προς την 
καλύτερη λειτουργία - οργάνωση - ανάπτυξη όχι μόνο των 
Γυναικείων Συνεταιρισμών της Δράμας αλλά και ολόκληρης της 
Ελλάδος.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Τα τελευταία χρόνια οι γυναικείοι συνεταιρισμοί γνωρίζουν και 

πάλι άνθιση , εμπνέουν σαν μοντέλο απασχόλησης τις γυναίκες, 

αλλά και τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Ελλάδα όπως 

και στην Ευρωπαϊκή Ένωση.

Ο λόγος είναι ότι τόσο οι γυναικείοι συνεταιρισμοί όσο και οι 

συνεταιρισμοί γενικότερα , δεν αποτελούν μόνο οικονομικές μονάδες 

αλλά είναι παράλληλα εργαλεία ενεργοποίησης του γυναικείου και 

γενικά όλου του πληθυσμού. Άρα είναι εργαλεία τοπικής ανάπτυξης 

, κοινωνικά και πολιτιστικά κύτταρα της ζωής της υπαίθρου, μοχλοί 

της οικονομικής, κοινωνικής και πολιτιστικής αναβάθμισης των 

αγροτικών περιοχών.

Στη χώρα μας ανέκαθεν προωθείται η μορφή της 

συνεταιρισμένης γεωργικής , οικογενειακής επιχείρησης. Αυτό 

σημαίνει ότι όλα τα μέλη της οικογένειας, που συμμετέχουν σ' αυτήν 

, συνεισφέρουν εξίσου στην προσπάθεια ανάπτυξης της και έχουν 

κοινές ευθύνες, υποχρεώσεις και απολαβές. Η γυναίκα της υπαίθρου 

είχε και έχει τη θέση της στην ιστορία εξέλιξης των αγροτικών 

συνεταιριστικών οργανώσεων. Συνεπώς οι γυναικείοι συνεταιρισμοί 

δεν είναι καινοτομία και δραστηριότητα των τελευταίων δεκαετιών.

Η ενημέρωση των αγροτισσών σε συνεταιριστικά θέματα και η 

προώθηση τους για συμμετοχή σε γεωργικούς συνεταιρισμούς 

αγροτικής βιοτεχνίας - οικοτεχνίας - χειροτεχνίας, καθώς και για την 

ίδρυση - οργάνωση συνεταιρισμών άρχισε τη δεκαετία του 1950 με 

τη σύσταση - οργάνωση της Διεύθυνσης Γεωργικών Εφαρμογών στο 

Υπουργείο Γεωργίας.

Ο βασικός σκοπός των συνεταιρισμών της εποχής εκείνης δεν 

διαφέρει πολύ από το σημερινό. Στόχος - επιδίωξη των 

συνεταιρισμών στις πρώτες δεκαετίες ήταν η βελτίωση του 

οικογενειακού εισοδήματος και η ενίσχυση της οικονομικής και
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κοινωνικής θέσης των γυναικών, πράγμα που φυσικά ισχύει και 

σήμερα.

Ο Νομός Δράμας βρίσκεται σε μια περιοχή όπου τα τελευταία 

χρόνια πλήττεται σοβαρά από την ανεργία. Έτσι λοιπόν πολλοί 

θεώρησαν την δημιουργία των γυναικείων συνεταιρισμών ως μία 

σημαντική οικονομική ανάσα για τον ευρύτερο Νομό.

Το 1998 και το 2000 αντίστοιχα ιδρύθηκαν δυο γυναικείοι 

συνεταιρισμοί οι οποίοι συνέβαλαν αρκετά στην οικονομική ευμάρεια 

του τόπου. Ο πρώτος είναι ο Γυναικείος Συνεταιρισμός Κοκκινογείων 

και ο δεύτερος ο Γυναικείος Συνεταιρισμός Παρανεστίου.

Σκοπός λοιπόν της εν λόγω μελέτης είναι να μας δείξει πόσο 

τελικά βοήθησαν αυτοί οι δυο συνεταιρισμοί στην άνθιση του Νομού. 

Αν τελικά κατάφεραν να καταπολεμήσουν τον μεγάλο εχθρό των 

αγροτικών περιοχών που λέγεται ανεργία και ποιοι είναι οι λόγοι που 

τους κάνουν να είναι βιώσιμοι έπειτα από τα τόσα χρόνια λειτουργίας 

τους.

Η εργασία αποτελείται από έξη κεφάλαια.

■ Το πρώτο αναφέρεται στην έννοια , τα είδη καθώς και στην 

οργάνωση και λειτουργία των συνεταιρισμών.

■ Το δεύτερο αναφέρεται στις Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις 

(καθεστώς - διάκριση - εξέλιξη). Επίσης περιέχει και κάποιους 

πίνακες σχετικούς με την πορεία των συνεταιρισμών.

■ Το τρίτο μέρος αναφέρεται στους γυναικείους συνεταιρισμούς. 

Αναλύονται τα είδη τους, και παρουσιάζονται οι φορείς στήριξης 

τους.

■ Το τέταρτο μέρος παρουσιάζει τον Νομό Δράμας ( γεωγραφική 

θέση, φυσικός προορισμός και πληθυσμιακά στοιχεία).
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■ Το πέμπτο μέρος αναφέρεται και αναλύει τους Γυναικείους 

Συνεταιρισμούς του Νομού Δράμας.

■ Το έκτο και τελευταίο μέρος περιέχει τα συμπεράσματα της 

μελέτης, δηλαδή την συμβολή των γυναικείων συνεταιρισμών στην 

ανάπτυξη του Νομού Δράμας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°

ΓΕΝΙΚΑ ΠΕΡΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ

1.1 Ιστορική αναδρομή των συνεταιρισμών

0 συνεταιρισμός γεννήθηκε από την προσπάθεια των 

αγροτικών και εργατικών τάξεων να βελτιώσουν τις κοινωνικές και 

οικονομικές συνθήκες της ζωής τους. Αρχή του συνεταιρισμού και 

του συνεταιριστικού κινήματος θεωρείται ο πρώτος καταναλωτικός 

συνεταιρισμός που ιδρύθηκε στην πόλη Ροτσντείλ της Αγγλίας το 

1844 από 28 εργάτες υφαντουργούς, φτάνοντας έτσι η πρώτη 

μορφή συνεταιρισμού στην Ευρώπη στα μέσα του 19ου αιώνα.

Στην Ελλάδα ο συνεταιρισμός εμφανίστηκε με κάποια 

καθυστέρηση σε σχέση με τις άλλες Ευρωπαϊκές Χώρες ακόμα και σε 

σχέση με τις Βαλκανικές Χώρες (Βουλγαρία, Ρουμανία, 

Γιουγκοσλαβία). Αιτίες της καθυστέρησης αυτής ήταν οι 

οικονομικές, κοινωνικές και πολιτικές συνθήκες που είχαν 

δημιουργηθεί στη χώρα μας μετά την απελευθέρωση.

Βέβαια όλοι γνωρίζουν ότι μορφές συνεταιρισμού στην χώρα 

μας υπήρχαν από το 17° αιώνα π.χ. τσελιγκάτα, ναυτικοί 

συνεταιρισμοί και ο συνεταιρισμός Αμπελακίων Θεσσαλίας (σχετική 

αναφορά για τον συγκεκριμένο συνεταιρισμό υπάρχει στο παράρτημα 

της εργασίας).

Ουσιαστικά, στη χώρα μας η συνεταιριστική ιδέα και δράση 

άρχισε στις αρχές του 20ου αιώνα και εδραιώθηκε με την ψήφιση 

του ιδρυτικού Νόμου 602/1915 « Περί Συνεταιρισμών» με πρότυπο 

το γερμανικό Νόμο.

Έτσι ο πρώτος γεωργικός συνεταιρισμός ιδρύθηκε στην 

Ελλάδα, στον Αλμυρό Θεσσαλίας, το 1900 με τον τίτλο «Μετοχικός 

Γεωργικός Σύλλογος».
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1.2 Η έννοια του συνεταιρισμού

Συνεταιρισμός είναι η οργανωμένη προσπάθεια αγροτικών και 

εργατικών τάξεων για τη βελτίωση των οικονομικών και κοινωνικών 

συνθηκών της ζωής τους. Τα άτομα που συνεταιρίζονται επιθυμούν 

τη βελτίωση της οικονομικής και κοινωνικής τους θέσης.

Γενικότερα είναι η ένωση προσώπων μεταβλητού αριθμού. 

Υπάρχει η ελεύθερη ένωση αυτών, που κυρίως είναι της ίδιας 

κοινωνικής τάξης π.χ. αγρότες, εργάτες. Τους διέπει ο δημοκρατικός 

τρόπος διοίκησης , που σημαίνει συμμετοχή στο κεφάλαιο, στη 

διαχείριση του αλλά και στα οφέλη.

Βέβαια εκείνο που πρέπει να τονιστεί είναι ότι ο συνεταιρισμός 

διαφέρει από τις άλλες ιδιωτικές και κρατικές επιχειρήσεις, στη 

διάρθρωση της ιδιοκτησίας, στον τρόπο άσκησης της διοίκησης και 

στον τρόπο διανομής των πλεονασμάτων. Έχει σκοπό να παράγει και 

να προσφέρει υπηρεσίες στα μέλη του έτσι ώστε να τους δίνεται η 

δυνατότητα να ικανοποιήσουν τις οικονομικές αλλά και κοινωνικές 

ανάγκες τους.

1.3 Ο ρόλος και η σημασία του συνεταιρισμού

Μεγάλη και πολύπλευρη είναι η σημασία του συνεταιρισμού για 

τους εργαζόμενους. Καταρχήν τους βοηθάει να προμηθεύονται σε 

φθηνότερες τιμές τα είδη που έχουν ανάγκη για τη συντήρηση τους 

και για την παραγωγική τους απασχόληση. Να παίρνουν δάνεια με 

καλύτερους όρους. Να χρησιμοποιούν από κοινού μέσα παραγωγής 

για την ανάπτυξη της παραγωγικής τους δραστηριότητας. Να 

συγκεντρώνουν, να επεξεργάζονται και να διαθέτουν από κοινού τα 

προϊόντα της παραγωγής τους σε καλύτερες τιμές. Τέλος να
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καλυτερεύουν την οικονομική τους κατάσταση και γενικότερα το 

βιοτικό τους επίπεδο.

1.4 Είδη συνεταιρισμών

> Ανάλογα με το χώρο δραστηριοποίησης χωρίζονται σε :

■ Τοπικούς συνεταιρισμούς

■ Περιφερειακούς συνεταιρισμούς

■ Εθνικούς συνεταιρισμούς και τέλος σε

■ Διεθνείς συνεταιρισμούς

> Από την άλλη χωρίζονται ανάλογα με το αντικείμενο τους. Έτσι 

έχουμε:

■ Συνεταιρισμούς παραγωγής

■ Συνεταιρισμούς προμήθειας

■ Συνεταιρισμούς εμπορίας και

■ Συνεταιρισμούς προσφοράς υπηρεσιών 

(π.χ. μεταφορών, ασφαλίσεων )

> Ανάλογα με τον τρόπο ίδρυσης τους χωρίζονται πάλι σε 

διαφορετικές κατηγορίες:

■ Ελεύθεροι συνεταιρισμοί (πιστωτικοί, παραγωγικοί, 

αλιευτικοί).

■ Αναγκαστικοί συνεταιρισμοί (οινοποιητικοί Σάμου, 

παραγωγών μαστίχας Χίου, παραγωγών κίτρων Κρήτης).
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Βέβαια οι αναγκαστικοί συνεταιρισμοί διαιρούνται ακόμα περισσότερο 

ανάλογα με τον αν είναι απόλυτα αναγκαστικοί ή σχετικά 

αναγκαστικοί.

> Τέλος μπορούμε να χωρίσουμε τους συνεταιρισμούς σε 

αστικούς και σε αγροτικούς.

■ Αστικοί συνεταιρισμοί: είναι η εκούσια ένωση προσώπων 

με οικονομικό σκοπό, που λειτουργούν και δρουν σε 

αστικά κέντρα. Δεν αναπτύσσουν δραστηριότητες 

αγροτικής οικονομίας, όμως αποβλέπουν ιδίως με τη 

συνεργασία των μελών τους στη βελτίωση της ποιότητας 

ζωής τους.

Αυτοί με την σειρά τους χωρίζονται σε:

- καταναλωτικούς

- πιστωτικούς

- παραγωγικούς

- οικοδομικούς

- βιοτεχνικούς

- εμπορικούς και τέλος σε

- συνεταιρισμούς εργατών.

■ Αγροτικοί συνεταιρισμοί: όπως υποδηλώνει και το όνομα 

είναι αυτοί που εδρεύουν και δρουν στην επαρχία. Ο 

σκοπός τους είναι η όσο το δυνατόν μεγαλύτερη 

βελτίωση του επιπέδου ζωής των κατοίκων της επαρχίας.
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Αυτοί χωρίζονται σε:

- πιστωτικούς

- προμηθευτικούς

- παραγωγικούς

- μεταποιητικούς

- οινοποιητικούς

- σταφιδικούς

- ελαιουργικούς

1.5 Συνεταιριστικές αρχές

Ο συνεταιρισμός στηρίζει την λειτουργία του σε διεθνώς 

αποδεκτές αρχές. Οι αρχές αυτές βασικά καθιερώθηκαν από τους 

κατοίκους του Ροτσντέιλ. Από το 1844 που ιδρύθηκε αυτός ο 

συνεταιρισμός μέχρι και σήμερα, οι συνεταιρισμοί χάρις σ' αυτόν, 

εξαπλώθηκαν σε όλο τον κόσμο. Έτσι από το τέλος του 19ου αιώνα 

φάνηκε η ανάγκη για μια συμφωνημένη και κοινά αποδεκτή 

διατύπωση των συνεταιριστικών αρχών. Έτσι η Διεθνής 

Συνεταιριστική Ένωση μετά από πολλά διεθνή συνέδρια κατέληξε 

στις διεθνείς συνεταιριστικές αρχές στο 23° συνέδριο της Διεθνούς 

Συνεταιριστικής Ένωσης στη Βιέννη το 1966.

Οι έξη συνεταιριστικές αρχές είναι:

I. Ελευθερία Εισόδου - Εξόδου

Η συμμετοχή μελών σε μία συνεταιριστική οργάνωση πρέπει να 

είναι εθελοντική και προσιτή χωρίς περιορισμούς, όπως κοινωνικές, 

πολιτικές ή θρησκευτικές, σε όλα τα άτομα που μπορούν να κάνουν 

χρήση των υπηρεσιών τους και επιθυμούν να αποδεχθούν τις
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ευθύνες συμμετοχής. Η αρχή αυτή αναφέρεται ως αρχή της 

«ανοιχτής πόρτας». Μπορούν να γίνουν μέλη αρκεί να αποδέχονται 

και να σέβονται το καταστατικό του συνεταιρισμού.

II. Δημοκρατική Διοίκηση

Οι συνεταιριστικές οργανώσεις είναι δημοκρατικές και πρέπει 

να διοικούνται από πρόσωπα που εκλέγονται ή ορίζονται με τρόπο 

αποδεκτό από τα μέλη. Η θεμελιώδεις αυτή αρχή βασίζεται στο ότι 

κάθε μέλος έχει μια ψήφο.

III. Περιορισμένη Αμοιβή Κεφαλαίου

Οι συνεταιριστικές μερίδες πρέπει να έχουν μόνο ένα 

περιορισμένο τόκο ή και καθόλου. Επιδίωξη του συνεταιρισμού είναι 

η παραγωγή ωφελημάτων για τα μέλη του, τα οποία προέρχονται 

από τη συνεργασία τους και όχι από την αξιοποίηση του κεφαλαίου 

που διαθέτουν.

IV. Διάθεση Πλεονασμάτων

Πλεονάσματα και αποταμιεύσεις, αν υπάρχουν, προερχόμενα 

από τις δραστηριότητες της οργάνωσης ανήκουν στα μέλη και πρέπει 

να μοιράζονται έτσι ώστε να αποφεύγεται το να επωφελείται ένα 

μέλος σε βάρος των άλλων. Επίσης μπορούν έπειτα από συνεννόηση 

των μελών, αντί να μοιρασθούν, να διατεθούν για την περαιτέρω 

ανάπτυξη του συνεταιρισμού και των παρεχόμενων υπηρεσιών του.

V. Εκπαιδευτική Λειτουργία

Όλες οι συνεταιριστικές οργανώσεις πρέπει να προνοούν για 

την ενημέρωση - εκπαίδευση των μελών τους, των στελεχών και των 

υπαλλήλων τους ως προς τις αρχές και τις μεθόδους του 

συνεταιρισμού.
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νΐ.Διασυνεταιριστική Συνεργασία

Όλες οι συνεταιριστικές οργανώσεις για να εξυπηρετούν 

καλύτερα τα συμφέροντα των μελών τους και των κοινωνιών τους, 

πρέπει να συνεργάζονται ενεργά με κάθε πρακτικό τρόπο με άλλους 

συνεταιρισμούς σε τοπικό , εθνικό και διεθνές επίπεδο.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

2.1 Νομικό καθεστώς συνεταιρισμών, Ορισμός - Διάκριση 

Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων. (Α.Σ.Ο.)

Στην Ελλάδα υπάρχει χωριστή νομοθεσία για τους αγροτικούς , 

τους αστικούς και τους οικοδομικούς συνεταιρισμούς. Ο πρώτος 

Νόμος 602/1915 που θεσπίσθηκε στην Ελλάδα για τους 

συνεταιρισμούς αφορούσε όλες τις κατηγορίες των συνεταιρισμών.

Το 1979 θεσπίστηκε ο Νόμος 921/79 που αφορούσε μόνο τους 

γεωργικούς , ενώ για τους αστικούς ισχύει ο πρώτος (602/1915).

Ο Νόμος που διέπει σήμερα τους συνεταιρισμούς, μαζί και 

τους αγροτοβιοτεχνικούς και αγροτουριστικούς συνεταιρισμούς, είναι 

ο Νόμος 2810/2000 «Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις».

Ο Νόμος αυτός εισήγαγε δύο καινοτομίες σε σχέση με τον 

προηγούμενο ισχύοντα (1541/85).

Οι αγροτουριστικοί και αργοτοβιοτεχνικοί συνεταιρισμοί δεν 

είναι πλέον «ειδικού σκοπού» και ως εκ τούτου δεν απαιτείται η 

διαδικασία έγκρισης της ΠΑΣΕΓΕΣ για την ίδρυση τους και η έκδοση 

εν συνεχεία σχετικής απόφασης από τον Υπουργό Γεωργίας. 

Δεύτερον ο ελάχιστος αριθμός μελών που απαιτείται για την ίδρυση 

περιορίζεται σε επτά.

Πριν από αυτόν είχε προηγηθεί ο Νόμος 2169/93 «Αγροτικές 

Συνεταιριστικές Οργανώσεις και άλλες διατάξεις» που τροποποιήθηκε 

δύο φορές το 1994 (Νόμος 2181/1994) και το 1997 (Νόμος 

2538/1997).

Προηγούμενος του Νόμου 2169/1993 για τους συνεταιρισμούς 

υπήρξε ο Νόμος 1541/1985 που καθιέρωνε στο άρθρο 8 την αρχή 

της ισότητας των δύο φύλων ως προς την συμμετοχή τους στους
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συνεταιρισμούς. Ο Νόμος αυτός είχε τροποποιηθεί από τους Νόμους 

1644/1986, 1697/1987, 1845/1989, 1891/1990 και 1914/1990.

Αξίζει να αναφέρουμε ότι στην ιστορία του αγροτικού 

συνεταιριστικού κινήματος υπήρξαν και οι Νόμοι 602/1915, 

921/1979 και ο 1257/1982 που αφορούσαν την αποκατάσταση της 

δημοκρατικής λειτουργίας των συνεταιριστικών οργανώσεων.

Ωστόσο αρκετοί αγροτουριστικοί - αγροτοβιοτεχνικοί - 

οικοτεχνικοί συνεταιρισμοί δεν έχουν ιδρυθεί με βάση τους Νόμους 

περί Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων αλλά με βάση τις 

διατάξεις του Νόμου 1667/1986 , όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

27 του Νόμου 2166/1993 και ονομαζόταν αστικοί συνεταιρισμοί.

Σύμφωνα με το νέο - τελευταίο Νόμο 2810/2000 «Αγροτικές 

Συνεταιριστικές Οργανώσεις» (άρθρο_1) ο ορισμός της έννοιας έχει 

ως εξής : « Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση είναι αυτόνομη 

ένωση προσώπων, η οποία συγκροτείται εθελοντικά και επιδιώκει με 

την αμοιβαία βοήθεια των μελών της, την οικονομική, κοινωνική , 

πολιτιστική ανάπτυξη και προαγωγή τους, μέσω μιας συνιδιοκτήτης 

και δημοκρατικά διοικούμενης επιχείρησης».

Τα βασικά χαρακτηριστικά στοιχεία αυτού του ορισμού είναι:

ν' Η εκούσια συμμετοχή προσώπων (αγροτών, αργοτισσών),

ν' Η κοινή επιχείρηση,

ν' Ο σκοπός (οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη 

των μελών) και

ν ' Η ισότιμη συνεργασία και αμοιβαία βοήθεια.
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Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις

Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις (Α.Σ.Ο.) θεωρούνται οι 

αλιευτικοί, κτηνοτροφικοί, πτηνοτροφικοί, μελισσοκομικοί, δασικοί, 

αγροτουριστικοί, αγροτοβιοτεχνοί, οικοτεχνικοί και άλλοι 

συνεταιρισμοί οποιουδήποτε κλάδου ή δραστηριότητας της αγροτικής 

οικονομίας. Το ενδιαφέρον των γυναικών της υπαίθρου για ίδρυση 

συνεταιρισμών από τις ίδιες, επικεντρώνεται στις τελευταίες 

προαναφερόμενες κατηγορίες όπως αργοτουρισμού , αγροτικής 

βιοτεχνίας - οικοτεχνίας κ.λ.π.

Οι Α.Σ.Ο. ανάλογα με το βαθμό οργάνωσής τους , διακρίνονται 

σε πρωτοβάθμιες, δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες. Στις 

πρωτοβάθμιες υπάγονται οι Αγροτικοί Συνεταιρισμοί (Α.Σ.), στις 

δευτεροβάθμιες οι Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.) και οι 

Κοινοπραξίες Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (Κ.Α.Σ.Ο.). 

Τέλος στις τριτοβάθμιες συνεταιριστικές οργανώσεις υπάγονται οι 

Κεντρικές Συνεταιριστικές Ενώσεις (ΚΕ.Σ.Ε.)

Οι Α.Σ.Ο. όλων των βαθμιδών είναι νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου και έχουν εμπορική ιδιότητα. Αναπτύσσουν κάθε είδους 

δραστηριότητα για την επιτυχία των σκοπών τους στο πλαίσιο του 

νόμου και του καταστατικού τους.

Οι Α.Σ.Ο. τέλος ανάλογα με το σκοπό τους διακρίνονται σε 

γενικού και ειδικού σκοπού.

Γενικού σκοπού είναι οι Α.Σ.Ο. που καλύπτουν όλους τους 

κλάδους παραγωγής.

Ειδικού σκοπού είναι αυτοί που έχουν ειδικό και συγκεκριμένο 

αντικείμενο, όπως για παράδειγμα το δασικό, το κτηνοτροφικό, το 

αλιευτικό, μελισσοκομικό, αγροτικής βιοτεχνίας, αγροτικού 

τουρισμού, μεταποίησης και εμπορίας τροφίμων καθώς και 

οικοτεχνίας - χειροτεχνίας.
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2.2. Στόχοι - Συμβολή του προγράμματος Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας στην ανάπτυξη των συνεταιρισμών

Ένας από τους στόχους - επιδιώξεις του προγράμματος Α.0.0. 

του Υπουργείου Γεωργίας , από τα μέσα τις δεκαετίας του 1950 και 

ιδιαίτερα στις αρχές της δεκαετίας του 1980, είναι η συμβολή του 

στην αγροτική συνεταιριστική ανάπτυξη και τη συμμετοχή των 

γυναικών της υπαίθρου στους συνεταιρισμούς.

Αυτό επιδιώκεται με :

■/ Την ενημέρωση, εκπαίδευση και επαγγελματική κατάρτιση 

της αγρότισσας για τους συνεταιρισμούς, τη διάδοση της 

συνεταιριστικής ιδέας, την οργάνωση συλλογικών εργασιών 

- δραστηριοτήτων και την ίδρυση συνεταιρισμών.

ν ' Την ανάπτυξη της συνεταιρισμένης οικογενειακής 

εκμετάλλευσης και την εξασφάλιση πολυαπασχόλησης στα 

αγροτικά νοικοκυριά βάση του προγράμματος 

πολυδραστηριότητας.

 ̂ Την σύσταση - οργάνωση συνεταιρισμών γυναικών 

(μπορούν να συμμετέχουν και άνδρες) σε τομείς 

δραστηριότητας όπως την οικοτεχνία, ενδυματολογία, 

αγροτουρισμό, τεχνολογία τροφίμων - μεταποίηση 

προϊόντων ( είδη ζαχαροπλαστικής, ζυμαρικά, οίνος, 

βιολογικά προϊόντα).

ν' Την ενημέρωση - προώθηση και ενθάρρυνση των γυναικών 

για την συμμετοχή τους στις αγροτικές συνεταιριστικές και
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συνδικαλιστικές οργανώσεις, την προμήθεια ειδών βιοτικής 

ανάγκης από τους προμηθευτικούς συνεταιρισμούς, την 

οργάνωση κοινωνικών και πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

μέσω συνεταιρισμών.

-/Την επαγγελματική κατάρτιση πάνω σε θέματα ποιότητας 

και τυποποίησης των παραγόμενων ειδών, καθώς και της 

κατάρτισης των παρεχόμενων υπηρεσιών.

κ Την οργάνωση σεμιναρίων και ημερίδων σε εθνικό και 

ευρωπαϊκό επίπεδο με τη συμμετοχή μελών , την οργάνωση 

περιπτέρων και εκθέσεων διαφήμισης και εμπορίας των 

προϊόντων των συνεταιρισμών.

ν' Την προώθηση και προετοιμασία συνεταιρισμένων 

αγροτισσών για συμμετοχή τους σε σεμινάρια και συνέδρια 

στο εσωτερικό αλλά και σε χώρες της Ευρώπης.

Πιο αναλυτικά με βάση τις αρμοδιότητες και τους στόχους της 

Υπηρεσίας της Α.Ο.Ο. (Αγροτική Οικιακή Οικονομία), και σύμφωνα 

πάντα με την κοινή αγροτική πολιτική στις χώρες της Ε.Ε. 

(Διαρθρωτικά Προγράμματα και Ταμεία, Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, 

Κανονισμοί, Κοινοτικές πρωτοβουλίες κ.λ.π.),η εν λόγω Υπηρεσία 

σχεδιάζει και προωθεί πολλά και σημαντικά προγράμματα έτσι ώστε 

να επιτύχει το στόχο της , με τα μέγιστα δυνατά αποτελέσματα. 

Ενδεικτικά μπορούμε να αναφέρουμε κάποια από τα πιο σημαντικά 

προγράμματα που είναι τα εξής:
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> Προγράμματα οικονομικών δραστηριοτήτων.

Αναφέρονται στην οργάνωση των τουριστικών και βιοτεχνικών 

επενδύσεων. Απώτερος σκοπός είναι η συμπληρωματική προς τη 

γεωργία απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας, η 

αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος και η ανάπτυξη των ορεινών 

και μειονεκτικών περιοχών.

> Προγράμματα εξωγεωργικής επαγγελματικής

κατάρτισης.

Τα προγράμματα αυτά περιλαμβάνουν εκπαιδεύσεις κατάρτισης 

των μελών της αγροτικής οικογένειας, κυρίως γυναικών και νέων, 

για την απόκτηση τεχνικών γνώσεων και γενικά επαγγελματικών 

εφοδίων, έτσι ώστε να μπορούν να απασχοληθούν επαγγελματικά 

στο χώρο που ζουν ή σε παραπλήσιες περιοχές.

Παράλληλα στους εκπαιδευόμενους χορηγούνται 

"πιστοποιητικά επαρκούς επαγγελματικής κατάρτισης", τα οποία 

αποτελούν ένα σημαντικό εφόδιο στην αγορά ευρέσεως εργασίας.

> Προγράμματα ισότητας ευκαιριών.

Τα προγράμματα αυτά, διακρατικά ή μη, καταρτίζονται βάση 

κανονισμών και κοινοτικών πρωτοβουλιών (της Ε.Ε.) στα πλαίσια 

ισότητας των δυο φύλων και αφορούν βασικά γυναίκες. Έχουν σαν 

στόχο την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών στον τομέα 

απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης. Ένας ακόμη στόχος 

είναι η ενθάρρυνση των γυναικών, των αγροτικών περιοχών, στην 

ανάληψη πρωτοβουλιών και στη δημιουργία Μ.Μ.Ε. ή παραγωγικών 

συνεταιρισμών. Τέλος η ανάπτυξη των διακρατικών και διεθνικών 

συνεργασιών θεωρείται ένας εξίσου σημαντικός στόχος.
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> Λοιπά προγράμματα A.Ο.Ο.

Πρόκειται για:

- Επιμορφωτικά - εκπαιδευτικά προγράμματα βραχείας διάρκειας, 

γενικά σε θέματα των κλάδων Οικιακής Οικονομίας και 

Οικολογίας, καθώς και σε θέματα οικονομικά και κοινωνικά.

Προγράμματα ερευνών και διερευνήσεων στις αγροτικές 

περιοχές σε θέματα Α.Ο.Ο., όπως διατροφής, κατανάλωσης 

προϊόντων, απασχόλησης γυναικών κ.λ.π.

- Προγράμματα σε συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς (FAO, 

Unesco κ.λ.π.) και με υπηρεσίες κρατών - μελών της Ε.Ε. που 

αναφέρονται σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης, ανταλλαγής 

εμπειριών και τεχνογνωσίας.

Βέβαια για την εφαρμογή των παραπάνω προγραμμάτων, αλλά 

και των υπόλοιπων εγκεκριμένων που δεν αναφέρουμε, 

χρησιμοποιείται η κατάλληλη μεθοδολογία εκπαίδευσης 

ενημέρωσης - κατάρτισης και τα κατάλληλα μέσα ανά περίπτωση. 

Γενικότερα αξιοποιούνται τα κίνητρα που παρέχονται ενώ παράλληλα 

εκπαιδεύεται συχνά και το προσωπικό της Α.Ο.Ο. στα νέα δεδομένα.

Τέλος, αναφέρουμε ότι ο γυναικείος αγροτικός πληθυσμός μετέχει 

ενεργά στα προγράμματα του Υπουργείου Γεωργίας (όπου αυτά 

εφαρμόζονται), συνεργάζεται πρόθυμα και δίνει στοιχεία και 

πληροφορίες στο προσωπικό Α.Ο.Ο. κατά τη διεξαγωγή 

διερευνήσεων ή ερευνών στον αγροτικό χώρο.

Πιο αναλυτικά στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας 

Α.Ο.Ο., τη δεκαετία του 1990, σχεδιάσθηκαν, εγκρίθηκαν και 

τέθηκαν σε εφαρμογή προγράμματα για την αγρότισσα και τη 

γυναίκα της υπαίθρου, τα οποία στο σύνολο τους χρηματοδοτήθηκαν 

από τα Διαρθρωτικά Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.). Τα
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προγράμματα αυτά είχαν σχέση με τα λειτουργικά επιχειρησιακά 

προγράμματα στην εφαρμογή της Κοινής Γεωργικής Πολιτικής 

(Κ.Γ.Π.), το 7ετές πρόγραμμα ΜΟΠ (1986-1992), τα Κοινοτικά 

Πλαίσια Στήριξης (Α' Κ.Π.Σ. 1988-1993 και Β' Κ.Π.Σ 1994-1999) 

και τα μεσοπρόθεσμα (5ετή) προγράμματα 1991-1995 και 1996- 

2000 για την ισότητα ευκαιριών και κοινοτικές πρωτοβουλίες, όπως 

Interreg για τις παραμεθόριες περιοχές, NOW (Νέες ευκαιρίες για 

γυναίκες) κ.λ.π..

Συνοπτικά τα βασικά προγράμματα που προωθήθηκαν είναι:

I. Πρόγραμμα οικονομικών δραστηριοτήτων ή 

επενδύσεων:

• Αγροτουρισμού στα πλαίσια των Μεσογειακών Ολοκληρωμένων 

Προγραμμάτων (Μ.Ο.Π.) σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό 

2088/1985 και το εν εξελίξει εγκεκριμένο 7ετές πρόγραμμα 1986- 

1992 για τις περιοχές Μ.Ο.Π. στη χώρα μας.

Το πρόγραμμα αυτό περιελόμβανε ενέργειες όπως:

■κ Αγροτουριστικών δραστηριοτήτων ή επενδύσεων. Τα 

Επενδυτικά Σχέδια αναφερόταν σε ενοικιαζόμενα 

δωμάτια, εστιατόρια οικογενειακής μορφής, ξενώνες, 

χώρους αθλοπαιδιών, κάμπινγκ κ.λ.π. Η οικονομική 

συμμετοχή του Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου (Ε.Κ.Τ.) 

στις δαπάνες των επενδύσεων ήταν 65% και στις 

εκπαιδεύσεις επαγγελματικής κατάρτισης ήταν 70%.

κ Αγροτουριστικών και αγροτοβιοτεχνικών

δραστηριοτήτων ή επενδύσεων. Οι επενδύσεις αυτές 

αφορούσαν εκμεταλλεύσεις που εντάσσονταν στα σχέδια 

βελτίωσης της γεωργικής εκμετάλλευσης, στα πλαίσια
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των Ευρωπαϊκών Κανονισμών 797/1985, 3808/1991 και 

950/1997"για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας των 

γεωργικών διαρθρώσεων". Η οικονομική συμμετοχή των 

Ε.Κ.Τ. ήταν 55% για κτίσματα, 40% για βελτιώσεις, 

εξοπλισμό κ.λ.π., και 70% για εκπαιδεύσεις 

επαγγελματικής κατάρτισης. Σκοπός των παραπάνω 

εκπαιδεύσεων ήταν η κατάρτιση - εξειδίκευση και η 

απόκτηση από τους ενδιαφερομένους πιστοποιητικού 

επαγγελματικής ικανότητας, για ένταξή τους στο 

πρόγραμμα των προαναφερόμενων επενδύσεων, για 

οικονομικές ενισχύσεις και άλλες ωφέλειες που 

προβλεπόταν από τη σχετική νομοθεσία και τις σχετικές 

διατάξεις. Απώτερος λοιπόν σκοπός του προγράμματος 

αυτού ήταν η συμπληρωματική προς τη γεωργία 

απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας, η 

αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος και η διατήρηση 

μιας βιώσιμης γεωργικής κοινότητας που θα συνέβαλε 

στην ανάπτυξη της κοινωνικής δομής των ορεινών 

μειονεκτικών αγροτικών περιοχών της χώρας.

II. Πρόγραμμα ΙΝΤΕβΚΕΘ 1991 - 1993 ( Ευρωπαϊκός 

Κανονισμός 4253/88)

Το λειτουργικό πρόγραμμα ΙΝΤΕί^Εΰ 1991-1993 "Επαγγελματική 

Κατάρτιση και Εκπαίδευση" με υπεύθυνο φορέα τη Γενική Διεύθυνση 

Γεωργικών Εφαρμογών και Έρευνας είχε καταρτιστεί σύμφωνα με 

τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό 4253/1988, άρθρο 11 "Περί Κοινοτικών 

Πρωτοβουλιών" για 22 παραμεθόριους Νόμους της χώρας και είχε 

εγκριθεί με απόφαση της Ευρωπαϊκής Κοινοτικής Επιτροπής ( 

Αριθμός Έγκρισης (91) 1549/3 της 25-7-1991).
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Τα αντικείμενα των εκπαιδεύσεων αυτού του προγράμματος είχαν 

ως εξής :

• Εκπαιδεύσεις επιμόρφωσης - επαγγελματικής κατάρτισης στα 

αντικείμενα της κύριας απασχόλησης της γεωργία, με αρμόδια 

υπηρεσία τη Διεύθυνση Γεωργικών Εφαρμογών.

• Εκπαιδεύσεις εξωγεωργικής επαγγελματικής κατάρτισης για 

συμπληρωματική απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας 

και κυρίως των γυναικών της υπαίθρου, με αρμόδια υπηρεσία τη 

Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας (Α.Ο.Ο).Οι οποίες 

εκπαιδεύσεις με την σειρά τους περιελάμβαναν τρεις θεματικές

ενότητες που ήταν:

ν' Εκπαιδεύσεις "Τομέα αγροτουρισμού - παροχής

υπηρεσιών".

ν' Εκπαιδεύσεις "Τομέα τεχνολογίας τροφίμων"

(παρασκευή, τυποποίηση, προσφορά εμπορία

παραδοσιακών και μη ειδών διατροφής από τοπικές

παραγωγές γεωργοκτηνοτροφικών προϊόντων), 

ν' Εκπαιδεύσεις "Τομέα οικοτεχνίας - χειροτεχνίας".

Για την τριετία 1991 - 1993 είχαν προγραμματισθεί συνολικά 

για τις γυναίκες τις υπαίθρου 251 εκπαιδεύσεις διάρκειας 37.000 

ωρών, όπου ο αριθμός των συμμετεχόντων έφτασε τα 5.000 άτομα . 

Η ελάχιστη διάρκεια κάθε εκπαίδευσης ήταν 100 ώρες και 

περιελάμβανε την συμμετοχή 20 ατόμων (Μ.Ο.) ανά εκπαίδευση. Ο 

προϋπολογισμός για τις εκπαιδεύσεις αυτές ανήλθε σε 480 

εκατομμύρια δραχμές, όπου το 70% της δαπάνης το κάλυψε το 

Ε.Κ.Τ.
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III. Πρόγραμμα NOW ("Νέες ευκαιρίες για γυναίκες")

1991 - 1993

Επεξήγηση τίτλου - σκοπός

Στα πλαίσια των διαρθρωτικών ταμείων και κατά την έννοια του 

άρθρου 11 του Ευρωπαϊκού Κανονισμού 4258/1988, η επιτροπή των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων θέσπισε και ενέκρινε την κοινοτική 

πρωτοβουλία NOW "Νέες ευκαιρίες για γυναίκες".

Η πρωτοβουλία NOW απευθύνθηκε ειδικά σε γυναίκες και 

αποσκοπούσε στο να επιτρέψει σε αυτές να επωφεληθούν πλήρως 

και εξίσου με τους άνδρες από τις θετικές εξελίξεις που αναμενόταν 

από την οικονομική πρόοδο και την τεχνολογική εξέλιξη. Επίσης, 

στόχο είχε την ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης των 

γυναικών και την ενθάρρυνση της συμμετοχής τους στα 

προγράμματα απασχόλησης.

• Πρόγραμμα NOW Διεύθυνσης Α.Ο.Ο. 1991 - 1993

Το λειτουργικό πρόγραμμα NOW του Υπουργείου Γεωργίας, με 

υπεύθυνο ψορέα τη Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας και 

την Γενική Διεύθυνση Γεωργικών Εφαρμογών και Έρευνας , 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τον προαναφερόμενο Ευρωπαϊκό Κανονισμό 

(4253/88 άρθρο 11). Ο τίτλος του προγράμματος ήταν: "Εκπαίδευση

επαγγελματική κατάρτιση για δημιουργία Μικρομεσαίων 

Επιχειρήσεων (MME) ή Συνεταιρισμών".

Ο τίτλος των εκπαιδεύσεων επαγγελματικής κατάρτισης ή 

ενεργειών του προγράμματος αυτού ήταν:

ν' Κατάρτιση γυναικών σε τεχνολογίες τροφίμων για 

δημιουργία MME.

ν' Κατάρτιση γυναικών για δημιουργία MME ή

συνεταιρισμών στον αγροτικό τουρισμό.
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Το πρόγραμμα είχε σχεδιασθεί και εγκριθεί για αγρότισσες και 

γυναίκες τις υπαίθρου περιοχών των Νομών Αργολίδας, Βοιωτίας και 

Εύβοιας. Τόπος διεξαγωγής των εκπαιδεύσεων ήταν τα Κέντρα 

Επαγγελματικής Γεωργικής Εκπαίδευσης ή οι αίθουσες της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (δήμοι ή κοινότητες). Την ευθύνη πραγματοποίησης 

των εκπαιδεύσεων την είχαν οι Υπάλληλοι της Α.Ο.Ο. των 

Διευθύνσεων Γεωργίας των προαναφερόμενων Νομών.

• Χαρακτήρας - Στόχοι του προγράμματος

Το πρόγραμμα ήταν εκπαιδευτικό και διακρατικό με χώρες της 

Ε.Ε. Συγκεκριμένα, προέβλεπε στην διακρατική συνεργασία με 

συνάψεις φορείς και υπηρεσίες χωρών της Ε.Ε., όπως της Αγγλίας, 

Δανίας και Γαλλίας.

Η διακρατική συνεργασία περιελάμβανε ανταλλαγές επισκέψεων 

συνεργασίας, εμπειριών, τεχνογνωσίας, συμμετοχής εκπαιδευτών 

στις εκπαιδεύσεις κ.α.

Οι στόχοι του προγράμματος αυτού ήταν:

ν' Η προώθηση της ισότητας των ευκαιριών στον τομέα 

απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης και η μείωση της 

υποαπασχόλησης των γυναικών στον αγροτικό χώρο.

ν' Η ενθάρρυνση των γυναικών των αγροτικών περιοχών να 

προβούν στη δημιουργία δικής τους επιχείρησης ή να 

δημιουργήσουν δικούς τους συνεταιρισμούς και η υποβοήθησή 

τους για την ένταξή τους στην αμειβόμενη απασχόληση.

ν' Η προκατάρτιση - κατάρτιση και εξειδίκευση των αγροτισσών 

σε εξωγεωργικά και παραγωγικά επαγγέλματα, με απώτερο 

σκοπό την πλήρη απασχόλησή τους, την αμειβόμενη εργασία 

και την παραμονή τους στον αγροτικό χώρο.
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Η υποβοήθηση των αγροτισσών στην επαγγελματική κατάρτιση 

για βελτίωση (ποιοτική) των επαγγελματικών τους προσόντων 

σε επαγγέλματα που απαιτούνταν από την αγορά εργασίας, 

ώστε να μπορούσαν να αναπτυχθούν και να επιβιώσουν οι 

οικονομικές δραστηριότητες (τουριστικές, βιοτεχνικές 

επιχειρήσεις, συνεταιρισμοί, κ.λ.π.) που προβλεπόταν να 

δημιουργήσουν μετά την λήξη του προγράμματος.

IV. Προγράμματα εξωγεωργικής επαγγελματικής κατάρτισης 

στα πλαίσια του Α' και Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης:

• Οι εκπαιδεύσεις επαγγελματικής κατάρτισης Α' Κοινοτικού 

Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) 1989-1993, είχαν ενταχθεί στα Σχέδια 

Περιφερειακής Ανάπτυξης (Σ.Π.Α.) των λειτουργικών 

επιχειρησιακών προγραμμάτων που είχαν εγκριθεί για τη χώρα 

μας.

• Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) επιχειρησιακού 

προγράμματος "Συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και 

προώθησης της απασχόλησης".

Τα προγράμματα αυτά που σχεδιάσθηκαν και απευθύνθηκαν στις 

γυναίκες της υπαίθρου απέβλεπαν στη συμπληρωματική 

απασχόληση του γεωργικού επαγγέλματος για εδραίωση ενός 

ανεκτού εισοδήματος, τη μείωση της ανεργίας των γυναικών, την 

πρόσβαση στην αμοιβόμενη απασχόληση και γενικά τη δημιουργία 

θέσεων εργασίας ή δομών απασχόλησης για τις γυναίκες των 

αγροτικών περιοχών. Η διάρκεια των εκπαιδεύσεων αυτών, σε 

διάφορες ειδικότητες, κυμάνθηκε από 100-300 ώρες (Μ.Ο. 150) και 

η οικονομική συμμετοχή του ΕΚΤ στις δαπάνες ήταν 70%.
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V. Λοιπά προγράμματα (πολυαπασχόλησης, διακρατικά 

κ.λ.π.)

Στα πλαίσια της Νέας Κοινής Γεωργικής Πολιτικής (Agenda 2000) 

για το χρονικό διάστημα 2000-2006 και με την αξιοποίηση των 

Διαρθρωτικών Προγραμμάτων και Ταμείων, των Κοινοτικών 

Πρωτοβουλιών για την αγροτική ανάπτυξη και την ισότητα των 

ευκαιριών (Leader, Equal κ.λ.π.), το Κ.Π.Σ. κ.α., η Υπηρεσία Α.Ο.Ο. 

του Υπουργείου Γεωργίας με τα εξειδικευμένα προγράμματα της 

συνεχίζει να βοηθάει αποτελεσματικά τη γυναίκα της υπαίθρου και 

να συμβάλει στη βελτίωση του ρόλου και της θέσης της στην 

αγροτική κοινωνία. Επίσης συμβάλει αποτελεσματικά στην 

κατεύθυνση της ανάπτυξης των αγροτικών περιοχών.

Σημειώνεται δε ότι στα πλαίσια της ισότητας ευκαιριών, τα μέτρα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης , στηρίζουν τις πρωτοβουλίες για την 

οργάνωση υπηρεσιών σε τοπικό επίπεδο με σκοπό την 

επαγγελματική κατάρτιση και γενικά την στήριξη των γυναικών της 

υπαίθρου.
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2.3 Η εξέλιξη των συνεταιρισμών από το 1950 - 2000

Στην ιστορική αυτή εξέλιξη των γυναικείων συνεταιρισμών 

καταγράφονται τέσσερις κατηγορίες ανάλογα με τα αντικείμενα ή τις 

δραστηριότητές τους, με αποτέλεσμα να έχουμε τις εξής κατηγορίες:

ί. Γεωργικός ή αγροτικός συνεταιρισμός, βιοτεχνίας ή χειροτεχνίας 

ή ενδυματολογίας,

Π. Αγροτουρισμού,

¡Π. Τεχνολογίας τροφίμων ή μεταποίησης γεωργικών και 

κτηνοτροφικών προϊόντων,

¡ν. Λοιποί συνεταιρισμοί π.χ. βιολογικών προϊόντων, παραγωγής 

οίνου, προϊόντων ανθοκομίας.

Πιο αναλυτικά έχουμε:

Το 1950-1980 Ιδρύονται και αναπτύσσονται συνεταιρισμοί 
αγροτικής βιοτεχνίας, οικοτεχνίας, 
χειροτεχνίας.

Το 1981-1990 Ιδρύονται και αναπτύσσονται οι παραπάνω 
συνεταιρισμοί και επιπλέον οι αγροτουριστικοί.

Το 1991-2000 Οι παραπάνω συνεταιρισμοί επιπλέον αρχίζουν 
να ασχολούνται με την τεχνολογία ή την 
μεταποίηση τροφίμων.

Το 2001 
έως σήμερα

Ολοένα και περισσότερη συνεταιρισμοί 
τελειοποιούνται στα παραγόμενα προϊόντα τα 
οποία προσφέρουν (υπηρεσίες ή προϊόντα).
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Μερικά στατιστικά στοιχεία που μπορούμε να αναφέρουμε είναι 

τα ακόλουθα:

Το 1976 Λειτουργούν 16 οικοτεχνικοί συνεταιρισμοί.

Το 1980 Λειτουργούν 10 συνεταιρισμοί αγροτικής οικοτεχνίας.
Το 1985 Λειτουργούν περίπου 35 συνεταιρισμοί με 2265 μέλη 

(Μ.Ο. 65 μέλη για κάθε έναν). Από αυτούς οι 31 είναι 
αγροτικής οικοτεχνίας και οι 4 αγροτουριστικοί.

Το 1995 Λειτουργούν περίπου 53 συνεταιρισμοί εκ των οποίων 
οι 6 ασχολούνται με αγροτουρισμό (ο Μ.Ο. ατόμων- 
μελών ανά συνεταιρισμό είναι 32).

Το 1997 Λειτουργούν περίπου 65 συνεταιρισμοί από τους 
οποίους οι 27 είναι οικοτεχνίας -χειροτεχνίας και οι 8 
αγροτουριστικοί (Μ.Ο. 55 μέλη).

Το 2000 Λειτουργούν περίπου 87 συνεταιρισμοί όπου ανάμεσα 
σ' αυτούς υπάρχουν αγροτικοί, αστικοί, 
αγροτουριστικοί κ.λ.π. (Μ.Ο. 30 μέλη).

Το 2004 Λειτουργούν περίπου 100 συνεταιρισμοί όλων των 
κατηγοριών (Μ.Ο. 25 μέλη).

Παρατηρώντας των πιο πάνω πίνακα διαπιστώνουμε ότι με τη 

πάροδο των χρόνων δημιουργήθηκαν καινούργιες δραστηριότητες 

ασχολίας για τους συνεταιρισμούς που μέχρι «χθες» ήταν άγνωστες, 

όπως για παράδειγμα ο αγροτουρισμός. Από την άλλη μεριά όμως 

παρατηρούμε με λύπη ότι τα μέλη τους αντί να αυξάνονται 

μειώνονται με μαθηματική ακρίβεια. Ο κυριότερος βέβαια λόγος που 

συντέλεσε σ' αυτό το αποτέλεσμα είναι ο οικονομικός. Πολύς κόπος 

με πενιχρές αμοιβές. Τέλος οι πιο δημοφιλείς συνεταιρισμοί είναι 

αυτοί της μεταποίησης τροφίμων και αγροτικής οικοτεχνίας - 

χειροτεχνίας - βιοτεχνίας.
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2.4 ΠΙΝΑΚΑΣ 1, ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
1957 - 1985 
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑ

ΑΑ ΤΙΤΛΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΤΟΠΟΣ ΝΟΜΟΣ ΕΤΟΣ
ΙΔΡΥΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΜΕΛΩΝ

1 Γεωργ. Παραγωγ. Συνεταιρισμός Σαμαρίνα Γ ρεβενών 1957 100
2 Αγία Παρασκευή Σμίξη Κοζάνη 1959 90
3 Γ εωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Τύρναβος Λάρισας 1961 314
4 Γ εωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Ελασσόνα Λάρισας 1963 69
5 Γ εωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Ροδιά Λάρισας 1964 100
6 Γεωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Λάρισα Λάρισας 1971 120
7 Γεωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Φαλάνη Λάρισας 1971 46
8 Γεωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Σκυλουντία Ηλείας 1974 45
9 Γεωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Ανώγια

Μυλοποτάμου
Ρεθύμνου 1977 131

10 Συν/σμος Πωλήσεων 
Χειροτ/μάτων

Δήμος
Λευκάδας

Λευκάδας 1982 121

11 Γ εωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Λειβαδερό Κοζάνης 1982 30
12 Πρότυπος Συν/σμος Βιοτεχνίας- 

Οικοτεχνίας-Λαϊκής Τέχνης 
Αγροτικός

Σολωμός Κορινθίας 1983 55

13 Γεωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμος 
Υφαντικής

Έλος
Κισσάμου

Χανίων 1983 30

14 Γεωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμος Μέτσοβο Ιωαννίνων 1983 33
15 Γ εωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Νεάπολη Κοζάνης 1983 30
16 Γ εωργ. Βιοτεχνικός Συν/σμός Άγιος 

Γ εώργιος
Λάρισας 1983 37

17 Αγροτουριστικός Συν/σμος Πέτρα Λέσβου 1983 55
18 Αγροτικός Βιοτεχ. Συν/σμός Βελβενδός Κοζάνης 1984 130
19 Γεωργ. Συν/σμος Οικοτεχνίας- 

Χειροτεχνίας Αγροτισσών
Ζάκυνθος Ζακύνθου 1984 52

20 Γ εωργ. Συν/σμος Οικοτεχνίας- 
Χειροτεχνίας Αγροτισσών

Κάτω Ασίτες Ηρακλείου 1984 206

21 Γ εωργ. Συν/σμος Οικοτεχνίας- 
Χειροτεχνίας Αγροτισσών

Δίλοφο
Φαρσάλων

Λάρισας 1984 14

22 Γεωργ. Συν/σμος Οικοτεχνίας- 
Χειροτεχνίας Αγροτισσών

Κορυφής
Τριβούνου

Φλώρινας 1984 40

23 Γ εωργ. Συν/σμος Οικοτεχνίας- 
Χειροτεχνίας Αγροτισσών

Πολυδάμιο
Φαρσάλων

Λάρισας 1984 10
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24 Συν/σμος Λαϊκής Τέχνης Σάμος Σάμου 1984 20
25 Συν/σμος Χειροτεχνίας και Ειδών 

Λαϊκής Τέχνης
Καλλιμασιά Χίου 1985 49

26 Αγροτουριστικός Συν/σμος Χίος Χίου 1985 25

27 Συν/σμος Υφαντικής και 
Κεντήματος

Κοντοπούλι
Λήμνου

Λέσβου 1985 55

28 Συν/σμος Ζαχαροπλαστικής Ατσικής
Λήμνου

Λέσβου 1985 30

29 Συν/σμος Κεντήματος 
Χειροτεχνίας

Γέρας Λέσβου 1985 113

30 Αγροτουριστικός Συν/σμος Αμπελάκια Λάρισας 1985 20
31 Γυναικείος Συν/σμος 

Χειροτεχνίας
Κεφαλοχώρι Ιωαννίνων 1985 15

32 Βιοτεχνικός Συν/σμος Υφαντών Κολυμβάτου Χανιών 1985 20
33 Γεωργοτουριστικός και 

Βιοτεχνικός Συν/σμος
Αράχωβα Βοιωτίας 1985 30

34 Πρότυπος Αναπτυξιακός 
Συν/σμος Οικοτεχνίας- 
Σηροτροφίας

Κύμη Εύβοιας 1985 20

35 Συν/σμος Οικοτεχνίας Κάρυστος Εύβοιας 1985 20

ΠΗΓΗ: Υπουργείο Γεωργίας Διεύθυνση Α.Ο.Ο., Αθήνα 1985.
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2.3 ΠΙΝΑΚΑΣ 2, ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ  
1982 -  1995

Α/Α Τίτλος
Συνεταιρισμού

Τόπος Νομός Έτος
Ίδρυσης

Αριθμός
Μελών

Παραγόμενα Προϊόντα

1 Αγροτικός Χειρονακτικός 
Συν/σμος

Περιγιάλι Κορινθίας 1982 40 Εργόχειρα, παραδοσιακές 
στολές

2 Βιοτεχνικός Συν/σμος 
Έλους

Έλος Χανιών 1983 40 Υφαντά, κεντήματα, 
καλαθοπλεκτική, πλεκτά

3 Συν/σμος Χειροτεχνίας 
και Ειδών Λαϊκής Τέχνης 
Καλλιμασίας

Καλλιμασία Χίου 1984 45 Πάνινες κούκλες, 
παραδοσιακές ενδυμασίες, 
κέντημα, πλεκτό με βελονάκι

4 Γεωργοτουριστικός και 
Βιοτεχ. Συν/σμος 
Αράχωβας «Η 
ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΣ»

Αράχωβα Βοιωτίας 1985 28 Μάλλινα, υφαντά, 
χρυσοκέντημα, διακοσμητικά 
αποξ/μένα και αρωματικά 
φυτά

5 Αργοτ. Συν/σμος 
Γυναικών Αγίου 
Γερμανού

Αγ. Γερμανός Φλώρινας 1985 14 Αγροτουριστικά καταλύματα, 
τυποποίηση παραδοσιακών 
προϊόντων (πιπεριές, 
τουρσί, τραχανάς)

6 Γυναικ. Αγροτουριστικός 
Συν/σμος Νοτιοχώρων 
Χίου

Πυργί Χίου 1985 30 Αγροτουριστικά καταλύματα



7 Χειρονακτικός Συν/σμος 
Γυναικών Άνω Αρχανών

Άνω Αρχανές Ηρακλείου 1986 35 Λευκά είδη λαϊκής τέχνης

8 Παραγωγικός Συν/σμος 
Γυναικ. Θήβας

Θήβα Βοιωτίας 1987 10 Πλεκτά με βελονάκι, 
κέντημα, γλυκά κουταλιού, 
χυλοπίτες, τραχανάς

9 Συν/σμος Παραγωγής 
ειδών λαϊκής τέχνης 
«Χιώτικη Παράδοση»

Θυμιανά Χίου 1987 10 Υφαντά , κουρελούδες, 
ψηφιδωτά, πλεκτά, 
διακοσμητικά είδη

10 Αγροτικός συν/σμος 
Οικοτεχνίας- 
Χειροτεχνίας «Η 
ΕΡΓΑΝΗ»

Γεράκι Λακωνίας 1988 16 Γερακίτικα κιλίμια

11 Συν/σμος «ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑ 
ΥΦΑΝΤΙΚΗ»

Μελενικιτσά Σερρών 1988 14 Μεταξωτά υφαντά, είδη 
οικιακού ιματισμού

12 Αγροτουριστικός 
συν/σμος Μαρώνειας

Μαρώνεια Ροδόπης 1988 26 Ζυμαρικά, γλυκά κουταλιού 
εποχής

13 Συν/σμος Παραδοσιακού 
υφαντού Κρητικής 
λαϊκής τέχνης

Μοίρες Ηρακλείου 1988 18 Παραδοσιακά κρητικά 
υφαντά
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14 Αγροτικός συν/σμος 
παραγωγής υφαντών, 
κεντημάτων, 
μεταποίησης ειδών 
σηροτροφίας

Ταυρονίτης
Κισάμου

Χανιών 1989 40 Υφαντά, κεντήματα , 
μεταξωτά, κατασκευές από 
κουκούλι.

15 Παραγωγικός συν/σμος 
γυναικ. Τυχερού

Τυχερό Έβρου 1991 115 Παραδοσιακά εργόχειρα, 
μεταξωτά ,ζωγραφική,

16 Γυναικ. Συν/σμος λαϊκής 
τέχνης «Η ΕΥΡΥΤΑΝΙΑ»

Καρπενήσι Ευρυτανίας 1992 17 Υφαντά , παραδοσιακά 
γλυκά, τραχανάς, χυλοπίτες

17 Χειροτεχνικός συν/σμος 
Πετανιτισσών

Πέτα Άρτας 1992 62 Χειροτεχνικά είδη (κέντημα, 
υφαντά, πλεκτά)

18 Γυνακ. συν/σμος 
παραγωγής- 
επεξεργασίας-εμπορίας 
μεταξιού και των 
προϊόντων του

Καλαμίτσι
Αμυγδάλι
Αποκορώνου

Χανιών 1992 40 Υφαντά, κάδρα και λοιπές 
κατασκευές από κουκούλι, 
πλεκτά

19 Γυν. Συν. Υφαντικής και 
παραδ. Τεχνών

Ανώπολη
Σφακίων

Χανιών 1992 38 Υφαντά, πλεκτά, κέντημα

20 Γυναικείος αγροτικός 
συν/σμος Ζαγόρας

Ζαγόρα Μαγνησίας 1993 52 Παραδοσιακά γλυκά και 
φαγητά, χειροτεχνήματα

21 Γυναικ. Αγροτουριστικός 
Συν/σμος Γαβαλοχωρίου

Γαβαλοχώρι Χανιών 1993 40 Κοπανέλι, κατασκευές από 
κουκούλι, λευκό κέντημα, 
γλυκά κουταλιού
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22 Συν/σμος γυναικ. 
Περιοχής Λίμνη 
Πλαστήρα

Μορφοβούνι Καρδίτσας 1994 16 Γλυκά κουταλιού, οικολογικά 
προϊόντα

23 Αγροτουριστικός 
συν/σμος Λαδιάς «Η 
ΓΕΡΑΚΙΝΑ»

Δαδιά Έβρου 1994 43 Παραδοσιακά ζυμαρικά, 
κέντημα χειρός

24 Αγροτουριστικός 
συν/σμος γυναικ. 
Ψαράδων

Ψαράδες Φλώρινας 1994 14 Τυποποίηση σε μικρές 
ποσότητες μαρμελάδων, 
γλυκών κουταλιού , 
πιπεριών

25 Συνεταιρισμός «Η 
ΜΙΚΡΗ ΛΑΚΑ ΣΟΥΛΙ»

θεσπρωτικό Πρέβεζας 1995 25 Παραδοσιακά εδέσματα, 
Γλυκά κουταλιού, 
μαρμελάδες

26 Συνεταιρισμός γυναικών 
περιοχής Σοφάδων

Σοφάδες Καρδίτσας 1995 14 Παραδοσιακές φορεσιές, είδη 
λαϊκής τέχνης

27 Συνεταιρισμός γυναικών 
περιοχή Μεταμόρφωσης

Μεταμόρφωση Καρδίτσας 1995 10 Οικολογικά προϊόντα, τουρσί

28 Συνεταιρισμός γυναικών
παραδοσιακής
χειροτεχνίας

Κίσσαμος Χανιών 1995 40 Υφαντά, πλεκτά, κέντημα, 
ζωγραφική σε ύφασμα, 
κόσμημα

ΠΗΓΗ: Υπουργείο Γεωργίας - Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας , Αθήνα
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2.6 ΠΙΝΑΚΑΣ 3, Αγροτικοί και Αστικοί Συνεταιρισμοί 
Γυναικών (2000 - 2001) κατά περιφέρεια

α / α Ε π ω ν υ μ ία Τ ό π ο ς Ν ο μ ό ς Α ρ ιθ μ ό ς
μ ε λ ώ ν

Π α ρ α γ ό μ ε ν α
π ρ ο ϊό ν τα

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ και ΘΡΑΚΗ

1 ΑΞΙΟΚΕΡΑΣΙΑ 
Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικών Σαμοθράκης

Καμαρριώτισσα
Σαμοθράκη

Έβρου 76 Ζυμαρικό, γλυκά , 
υφαντά

2 Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικών «0 ΜΑΑΤΑΣ»

Κοκκινόγεια
Δράμας

Δράμα 22 Παραδοσιακά 
προϊόντα, ζυμαρικά 
, γλυκά κουταλιού

3 Γυναικείος συνετ. 
Παρανεστίου Δράμας

Παρανέστι
Δράμα

Δράμας 7 Παραδοσιακά 
προϊόντα, ζυμαρικά 
, γλυκά κουταλιού

4 «XANA» παραγωγικός 
συνετ. Γυναικών 
Λουτρού

Λουτρά
Τραιανούπολης

Έβρου 15 Εστιατόριο,
αναψυκτήριο

5 Παραγωγικός συνετ. 
Γυναικών Φερών «Η 
ΕΚΑΒΗ» (Αστικός)

Φερές Έβρου 34 Ζυμαρικά , γλυκά 
κουταλιού

6 Γυναικείος
αγροτουριστικός συνετ. 
Πέπλου Έβρου

Πέπλος Δήμου 
Φερών

Έβρου 24 Αναψυκτήριο,
κεντήματα,
παραδοσιακά
εδέσματα

7 Αγροτουριστικός συνετ. 
Δαδιά «Η ΓΕΡΑΚΙΝΑ»

Δαδιά Έβρου 45 Ζυμαρικά

8 Συνεταιρισμός 
γυναικών Δήμου 
Τυχερού

Φυλακτό Δήμος 
Τυχερού

Έβρου 120 Υφαντά , μεταξωτά, 
κεντήματα

9 Αγροτικός συνετ. 
Γ υ ν α ικ .  Τ ρ ιγ ώ ν ο υ  
« Γ ΑΙΑ»

Πλάτη Έβρου Έβρου 43 Ζυμαρικά , γλυκά
κουταλιού,
ΚΕΤΕΡΙΝΚΓ,
παραδοσιακά
σουβενίρ

10 Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικών Μαρώνειας

Μαρώνεια
Κομοτηνή

Ροδόπης 32 Ζυμαρικά , γλυκά
κουταλιού,
μαρμελάδες

11 Γυναικ. Συνετ.
Υπαίθρου
Σταυρούπολης

Σταυρούπολη
Ξάνθης

Ροδόπης 10 Ζυμαρικά , γλυκά
κουταλιού
μαρμελάδες

12 Γυναικ. Συνετ. 
Υπαίθρου Κομνηνά

Κομνηνών
Ξάνθης

Ροδόπης 9 Ζυμαρικά , γλυκά
κουταλιού
μαρμελάδες
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ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ

13 Αγροτουριστικός συνετ 
Αρχαγγέλου

Αρχάγγελος Πέλλας 40 Τοπικό κρασί, 
πατάτες, γλυκά, 
πίτες εργόχειρα

14 Παραγωγικός 
καταναλωτικός συνετ. 
Λιτοχωρίου Πιερίας

Λιτόχωρο
Πιερίας

Πιερίας 10 Λειτουργεί 
παραδοσιακό 
ουζερί, ζυμαρικά, 
γλυκά κουταλιού, 
μαρμελάδες 
βότανα

15 Αγροτουριστικός συνετ 
Γυναικ. «ΕΡΑΤΩ»

Λεπτοκαριά
Πιερίας

Πιερίας 30 Καταλύματα, 
αρωματικά, φυτά, 
αναψυκτήριο

16 Αγροτουριστικός 
βιοτεχνικός συνετ. 
Γυναικ. Ποροίων

Άνω Πορόγια Σερρών 20 Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού, λικέρ, 
αρωματικά φυτά

17 Γυναικείος
αγροτουριστικός συνετ. 
Φυλλίδος Ν. Ζίχνης

Ν.Ζίχνη
Σερρών

Σερρών 43 Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού, 
ξενώνας, 
μαρμελάδες

18 Αγροτουριστικός συνετ 
Βαρβάρας Χαλκιδικής

Βαρβάρας Χαλκιδικής 27 Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού, ποτά , 
αρωματικά φυτά

19 Γ υναικείος
αγροτουριστικός συνετ. 
παραδοσιακών 
προϊόντων Αγ.Αντώνιος

Αγ. Αντώνιος Θεσσαλονί
κης

26 Παραδοσιακά 
γλυκά, ποντιακές 
πίτες, ζυμαρικά

ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ

20 Συνετ. Γυναικών 
περιοχής Δήμου Αγίων 
Αναργύρων

Βασιλειάδα Καστοριάς 22 Πίτες, γιαούρτι, 
παραδοσιακά γλυκά 
τ α ψ ιο ύ  κα ι 

κουταλιού
21 Συνετ. Γυναικών 

Νεστορίου
Νεστόριο Καστοριάς 15 Τουριστικά

καταλύματα
22 Αγροτικός βιοτεχνικός 

συνετ. Βελβενδού
Βελβενδός Κοζάνη 115 Μεταποιημένα 

αγροτικά προϊόντα, 
γλυκά κουταλιού, 
κομπόστες υφαντά

23 Αγροτουριστικός συνετ 
Άγιου Γερμανού 
Πρεσπών

Άγιος Γερμανός Φλώρινας 14 Τουριστικά
καταλύματα
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24 Αγροτουριστικός συνετ 
γυναικών Ψαράδων 
Πρεσπών

Ψαράδων Φλώρινας 14 Αγροτουριστικά
καταλύματα

25 Αγροτικός γυναικείος 
συνετ Άνω Καλλίνικης 
Φλώρινας 
«ΠΕΛΑΓΟΝΙΑ»

Άνω Καλλίνικη Φλώρινας 15 Παραδοσιακές
φορεσιές,
κεντήματα,
υφαντική

26 Γυναικείος συνετ. 
Επεξεργασίας , ραφής 
αποκομμάτων γούνας 
και κατασκευής 
στρατιωτικών 
παραδοσιακών στολών 
και ενδυμάτων

Δεσκάτη Γ ρεβενών 15 Παραδοσιακές 
φορεσιές, κέντημα, 
υφαντική

27 Αγροτικός βιοτεχνικός 
συνετ. Γυναικ. Αγίου 
Γεωργίου Γρεβενών

Άγιος Γεώργιος Γ ρεβενά 18 Παραδοσιακά 
προϊόντα, ζυμαρικά

ΗΠΕΙΡΟΣ

28 Αγροτικός γυναικ. 
Συνετ. «ΑΓΗΣ»

Ιωάννινα Ιωάννινα 24 Γλυκά κουταλιού,
τυροκομικά,
μαρμελάδες

29 Αγροτικός γυναικ. 
Συνετ Παραποτάμου

Παραπόταμος Θεσπρωτία
ς

25 Παραδοσιακά γλυκά 
και εδέσματα

30 Αγροτικός γυναικ. 
Συνετ Παραμυθιάς

Παραμυθιά Θεσπρωτία
ς

25 Παραδοσιακά γλυκά 
και εδέσματα

31 Αγροτικός γυναικ. 
Συνετ Θεσπρωτικού «Η 
ΜΙΚΡΗ ΛΑΚΚΑ 
ΣΟΥΛΙΟΥ»

Θεσπρωτικό Πρέβεζα 32 Γλυκά κουταλιού, 
ζυμαρικά

32 Συνετ. Γυναικ. 
Πανδοσία

Φαναριού Πρέβεζα 20 Γλυκά κουταλιού, 
ζυμαρικά

33 Αγροτικός οικοτεχνικός 
συνετ. Γυναικ. Βίγλας

Βίγλα Άρτας 25 Οικοτεχνικά 
π ροϊόντα

34 Αγροτικός
χειροτεχνικός συνετ. 
Γυναικ. Πέτας Άρτας

Πέτα Άρτας 40 Παραδοσιακά 
προϊόντα, 
εργόχειρα, 
χειροποίητα πλεκτά, 
πήλινα - γύψινα 
είδη, μαρμελάδες

35 Γυναικ. Αγροτικός 
συνετ. Δήμου 
Ηράκλειας «ΤΑ 
ΡΑΔΟ ΒΥΖΙΑ»

Ηράκλεια Άρτα 25 Παραδοσιακά γλυκά

36 Γυναικ. Αγροτικός 
συνετ. Ηγουμενίτσας 
«ΔΙΩΝΗ»

Ηγουμενίτσα Ιωάννινα 25 Παραδοσιακά γλυκά
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37 Γυναικ. Ηπειρώτικος 
Αγροτικός συνετ. « Η 
ΓΗΣ»

Ιωάννινα Ιωάννινα 22 Γλυκά κουταλιού, 
ζυμαρικά

ΘΕΣΣΑΛΙΑ

38 Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικ. Περιοχής 
Σοφάδων Ε.Π.Ε.

ΚΑΠΗ Σοφάδων Καρδίτσας 14 Παραδοσιακές
φορεσιές

39 Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικ. Λίμνης 
Πλαστήρα

Μορφοβούνι Καρδίτσας 36 Γλυκά κουταλιού, 
ζυμαρικά, λικέρ, 
αρωματικά φυτά

40 Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικ. Αμπελακίων 
Λάρισας

Αμπελάκια Λάρισα 18 Καλύμματα, Γλυκά 
κουταλιού

41 Γ υναικ.
Αγροτουριστικός συνετ. 
Πορταριάς

Πορταριά Μαγνησία 33 Γλυκά κουταλιού, 
ζυμαρικά, 
μαρμελάδες, 
παραδοσιακά ποτά, 
ΚΕΤΕ ΡΙΝΓΚ

42 Αγροτουριστικός συνετ. 
Ενοικιαζόμενων 
δωματίων Πηλίου 
περιχώρων και νήσων 
«Η ΜΕΛΙΣΣΑ»

Βόλος Μαγνησίας 20 Καταλύματα

43 Αγροτουριστικός συνετ 
Γλώσσας Σκοπέλου

Γλώσσα
Σκοπέλου

Μαγνησίας 25 Παραδοσιακά 
γλυκά, μαρμελάδες

44 Γυναικ.
Αγροτουριστικός συνετ. 
Αφετών «Η ΘΕΤΙΣ»

Αφετές Βόλου Μαγνησίας 50 Παραδοσιακά
προϊόντα,
μαρμελάδες, γλυκά

45 Γ υναικ.
Αγροτουριστικός συνετ. 
Ζαγοράς

Ζαγορά Μαγνησίας 72 Ζυμαρικά, γλυκά 
κουταλιού - ταψιού, 
λικέρ, αρωματικά 
φυτά ,ΚΕΤΕΡΙΝΓΚ, 
συνθέσεις 
αποξηραμένων 
λουλουδιών

46 Γυναικ.
Αγροτουριστικός συνετ 
« ΑΧΕΛΩ»

47 Αγροτικός συνετ. 
Ανήλιου, ομάδα 
γυναικών

48 Γυναικ.
Αγροτουριστικός συνετ. 
Δήμου Πτελέου 
«ΦΤΕΛΙΑ»

37



49 Αγροτικός ανθοκομικός 
συνετ. Γυναικ. 
Μακρυράχης Πηλίου

Μακρυράχη
Πηλίου

Μαγνησίας 15 Ανθοκομικά

50 Γυναικ. Συνετ.
Ασπροκκλησιάς
Τρικάλων

Ασπροκκλησία
Τρικάλων

Τρικάλων 10 Γλυκά κουταλιού, 
ζυμαρικά, λικέρ, 
μαρμελάδες

51 Αστικός συνετ. Γυναικ. 
Πετρουλίου Τρικάλων

Πετρούλι
Τρικάλων

Τρικάλων 16 Παραδοσιακά 
γλυκά, μαρμελάδες

52 Γυναικ. Συνετ. Δήμου 
Εστιώτιδας (αστικός 
συνετ.)

Εστιώτιδα
(Μεγαλοχώρι)

Τρικάλων 24 Παραδοσιακά 
ζυμαρικά και γλυκά

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ

53 Γεωργ/κος βιοτεχνικός 
συνετ. Αράχοβας 
«ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΣ»

Αράχοβα Βοιωτίας 32 Καταλύματα, 
υφαντά, 
χρυσοκέντητα, 
βαφές νημάτων, 
είδη διατροφής.

54 Γυναικ. Συνετ. 
Παραδοσιακών 
προϊόντων 
«ΕΥΡΥΤΑΝΙΑ»

Καρπενήσι Ευρυτανίας 10 Παραδοσιακά 
προϊόντα, ζυμαρικά 
, γλυκά κουταλιού

55 Χειροτεχνικός συνετ. 
Γυναικών Λίμνης 
Εύβοιας

Λίμνη Εύβοιας 40 Είδη χειροτεχνίας, 
υφαντά, κεραμικά, 
κεντήματα

56 Πρότυπος
αναπτυξιακός συνετ. 
Σηροτροφίας, 
οικοτεχνίας, περιοχή 
Κύμης

Κύμη Εύβοιας 15 Κουκουλάρικα 
κάδρα σε βελούδο

57 Αγροτικός Συνετ. 
Γυναικών Δήμου 
Ελατιάς «ΚΡΑΝΑΙ 
ΑΘΗΝΑ»

58 Γυναικ.
Αγροτουριστικός συνετ. 
Νέας Αρτάκης 
«ΑΡΤΑΚΕΙΝ ΚΡΗΝΗ»

59 Αγροτουριστική 
συνεταιριστική 
οργάνωση γυναικών 
Νέας Αρτάκης «ΝΕΑ 
ΚΥΖΙΚΟΣ»
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ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ

60 Αγροτικός συνετ. 
Οικοτεχνίας
χειροτεχνίας «Η 
ΕΡΓΑΝΗ»

Γεράκι Λακωνίας 15 Υφαντά

61 Αγροτικός συνετ. 
Βιοτεχνίας -οικοτεχνίας 
-χειροτεχνίας Ανωγείων 
Λακωνίας

Ανώγεια
Λακωνίας Δήμου 
Φάριδος

Λακωνίας 24 Παραδοσιακές 
στολές, κεντήματα

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ

62 Αγροτουριοτικός 
μεταποιητικός συνετ. 
Γυναικ. Αγιάσου

Αγιάσος Λέσβου 30 Υφαντά, γλυκά 
κουταλιού

63 Αγροτουριστικός συνετ. 
Πέτρας

Πέτρα Λέσβου 35 Καταλύματα, 
εστιατόριο, 
παραδοσιακά 
προϊόντα, είδη 
λαϊκής τέχνης

64 Αγροτουριστικός 
αγροβιοτεχνικός συντ. 
Πολιχνίτου Λέσβου

Πολίχνιτος Λέσβου 30 Γλυκά κουταλιού , 
μαρμελάδες

65 Αγροτουριστικός συνετ. 
Γυναικ. Μεσοτόπου 
Λέσβου

Μεσότοπος Λέσβου 25 Παραδοσιακά γλυκά 
ταψιού και 
κουταλιού, λικέρ, 
ζυμαρικά

66 Συνεταιρισμός 
γυναικών Στύψης 
Υψηλομετώπου

Στύψη Λέσβος 20 Παραδοσιακά γλυκά

67 Αγροτικός συνετ. 
Γυναικ. Ασωμάτων 
Λέσβου «ΟΙ ΑΓΙΟΙ 
ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ»

Ασώματος Λέσβου 33 Γλυκά κουταλιού , 
μαρμελάδες , 
υφαντά, είδη 
καλαθοπλεκτικής

68 Αγροτικός συνετ. 
Νοτιοχώρων Χίου

Πυργί Χίου 30 Αγροτουριστικά
Καταλύματα

69 Συνεταιρισμός 
χειροτεχνίας και ειδών 
λαϊκής τέχνης

Καλλιμασιά
Χίου

Χίου 20 Είδη χειροτεχνίας 
και λαϊκής τέχνης

70 Συνεταιρισμός 
ζαχαροπλαστικής 
γυναικών Ατσικής 
Λήμνου

Ατσίκη Λήμνος 25 Είδη
ζαχαροπλαστικής
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ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ

71 Αγροτουριστικός συνετ. 
«ΟΘΟΣ» Ν. Καρπάθου

Ν. Κάρπαθος Δωδεκάνησ
ου

22 Καταλύματα, είδη 
λαϊκής τέχνης

72 Παραδοσιακός συνετ. 
κατασκ. - προώθησης 
μορφών λαϊκής τέχνης

Ν. Κάσος 
Κάσου

Δωδεκάνησ
ου

28 Κέντημα μηχανής, 
πλεκτά με βελονάκι, 
στολές

73 Γυναικ. Συνετ. 
Κρατικού
θεραπευτηρίου Λέρου

Λακκί
Λέρου

Δωδεκάνησ
ου

74 Αγροτ. Συνετ. Γυναικ. 
Σύρου «ΤΟ ΚΑΣΤΡΙ»

Σύρος Δωδεκάνησ
ου

19 Παραδοσιακά γλυκά

75 Συνετ. Παραδοσιακής 
τέχνης γυναικ. 
Απειράνθου Νάξου

Απείρανθος
Νάξου

Κυκλάδες 40 Υφαντά, κεντήματα, 
γλυκά κουταλιού

IONIA ΝΗΣΙΑ

76 Γυναικ. Εμπορικός 
βιοτεχνικός συνετ. 
«ΑΛΚΥΟΝΕΣ»

77 Γυναικ.
Αγροτουριστικός συνετ. 
Περαχωρίου Ιθάκης

Περαχώρι Ιθάκη 22 Υφαντά, είδη λαϊκής 
τέχνης

ΚΡΗΤΗ

78 Αγροτικ. Οικοτεχνικός 
συνετ. Γυναικ. 
Κρουσώνα Ηράκλειο « 
Η ΚΡΟΥΣΑΝΙΩΤΙΣΣΑ»

Κρούσωνας Ηρακλείου 20 Παραδοσιακά είδη 
οικοτεχνίας, 
χειροτεχνίας και 
γλυκά

79 Αγροτουριστικός
συνετ.
Γυναικ. Γαβαλοχωρίου

Γαβαλοχώρι Χανιών 45 Καταλύματα, 
εργόχειρα, κοπανέλι

80 Συνετ. Γυναικ. 
Παραδοσιακής 
χειροτεχνίας Κίσσαμου 
Χανιών

Κίσσαμος Χανιών 110 Αγροτικά προϊόντα, 
λάδι, ελιές, 
ζυμαρικά

81 Βιοτεχνικός συνετ, 
Έλους Χανιών

Έλος Χανιών

82 Γυναικ. Συνετ. Επεξερ. 
και εμπορίας μεταξιού 
και προϊόντων αυτού 
και ειδών οικολογικής , 
καλλιτεχνικής 
χειροτεχνίας 
«ΤΕΧΝΗΜΑ - ΣΥΝΕΠΕ»

Καλαμίτσι
Αμυγδάλου

Χανιών 40 Παραγωγή 
επεξεργασία και 
εμπορία μεταξιού
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83 Γυναικ. Συνετ. 
Υφαντικής και 
παραδοσιακών τεχνών 
Ανώπολης Σφακιών

Ανώπολη
Σψακιών

Χανιών 22 Υφαντά

84 Αγροτικός
οικοτεχνικός συνετ. 
γυναικ. «ΤΟ ΡΑΕΤΙ»

Ανώγεια

85 Συνετ. Κρητικών
παραδοσιακών
υφαντών

Μεσσάρας Χανιών 20 Υφαντά

86 Αγροτικ. Οικοτεχνικός 
συνετ. Γυναικ. 
«ΆΣΙΤΙΑΝΑ 
ΕΔΕΣΜΑΤΑ»

Κάτω Ασίτες

ΑΤΤΙΚΗ

87 Γυναικ. Συνετ.
Κορυδαλλού
«ΑΜΒΡΟΣΙΑ»

Κορυδαλλός
Αθήνα

Αττικής 10 Παραδοσιακά 
γλυκά, φαγητά, 
ΚΕΤΕΡΙΝΓΚ

88 Γυναικ. Καλλιτεχνικός 
συνετ. Εργαστήρι 
Αγγειοπλαστικής 
«ΤΑΝΑΓΡΑΙΑ ΚΟΡΗ»

Σχηματάρι Αττικής 10 Είδη κεραμικής

ΠΗΓΗ: Διεύθυνση Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας - Υπουργείο 
Γεωργίας, Αθήνα Ιανουάριος 2001
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°
Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΤΗΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ - ΟΙ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ

3.1 Η νομική θέση της γυναίκας της υπαίθρου

Με τη βιομηχανική επανάσταση του 19ου αιώνα , αλλά και με 

την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη που ακολούθησε και 

συνεχίσθηκε με γοργούς ρυθμούς τον 20° αιώνα, και κυρίως μετά 

τους δύο παγκόσμιους πολέμους, η γυναίκα εξέρχεται από το χώρο 

του σπιτιού και εισέρχεται στην αγορά εργασίας. Έτσι, αποκτά 

οικονομική ανεξαρτησία , συμβάλλοντας στη βελτίωση του βιοτικού 

επιπέδου της οικογένειας της αλλά και στην οικονομική και 

κοινωνική ανάπτυξη της χώρας της.

Η γυναίκα σιγά - σιγά ως εργαζόμενη αλλά και ως άτομο, 

συνειδητοποιεί ότι αδικείται αποφασίζοντας έτσι την οργάνωση της 

σε συλλόγους σωματεία κ.λ.π., διεκδικώντας μ' αυτό τον τρόπο τα 

δικαιώματα της από την πολιτεία.

Η γυναίκα με αργούς αρχικά ρυθμούς κατακτά όλες τις 

βιοποριστικές δραστηριότητες και απασχολήσεις του άνδρα στο 

δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, σε επιστημονικά και καλλιτεχνικά 

επαγγέλματα, σε εργασίες χειρωνακτικές και με μηχανές, καθώς και 

σε εργασίες ειδικευμένου ή ανειδίκευτου εργάτη. Στην εξέλιξη 

σχετικά με τη μόρφωση της γυναίκας, όλο και περισσότερα κορίτσια 

πηγαίνουν στο δημοτικό σχολείο, στο γυμνάσιο, στην ανώτερη και 

πανεπιστημιακή εκπαίδευση. Το μορφωτικό επίπεδο, η οικονομική 

και κοινωνική δραστηριότητα της γυναίκας ανέρχονται συνεχώς.

Έτσι, με την πάροδο των ετών αλλάζουν και ανατρέπονται οι 

αντιλήψεις για τις σχέσεις των δύο φύλων, για τις ικανότητες και τα 

δικαιώματα της γυναίκας, για τη θέση και το ρόλο της στην 

οικογένεια , την κοινωνία και την πολιτεία.

Με βάση τα νέα δεδομένα προκύπτει η ανάγκη για αλλαγή και 

βελτίωση της νομικής θέσης της γυναίκας. Παρ’ όλα αυτά, το δίκαιο
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αργεί να παρακολουθήσει τις οικονομικές και κοινωνικές εξελίξεις και 

αλλαγές ή προχωρεί με πολύ αργούς ρυθμούς.

Στα μεταπολεμικά όμως χρόνια κυριαρχεί πλέον το αίτημα για 

την πλήρη νομική ισότητα των δύο φύλων. Οι γυναικείες οργανώσεις 

και τα σωματεία των γυναικών πρωτοστατούν στους αγώνες και στις 

διεκδικήσεις για την κατοχύρωση των δικαιωμάτων τους. Η νομική 

ισότητα των δύο φύλων, με αργό βέβαια ρυθμό, γίνεται συνείδηση 

όλων των λαών και τείνει να επικρατήσει σε όλα τα κράτη που 

αναγκάζονται να παραχωρήσουν δικαιώματα στη γυναίκα.

Μέσα στα τελευταία 50-60 χρόνια του 20ου αιώνα στο θέμα της 

νομικής ισότητας των γυναικών έγιναν τόσες αλλαγές και θετικές 

νομοθετικές ρυθμίσεις , όσες δεν έγιναν σε ολόκληρη την πορεία 

των αιώνων.

Σήμερα η θέση και ο ρόλος των γυναικών της Ευρώπης έχει 

αλλάξει σημαντικά.

Η θέση και ο ρόλος της Ελληνίδας έχει βελτιωθεί κατά πολύ σε 

σχέση με το παρελθόν. Συγκεκριμένα, τα τελευταία 20-30 χρόνια 

έχει προωθηθεί η ισότητα η οποία έχει κατοχυρωθεί νομικά το 1983 . 

Τα δικαιώματα των γυναικών στην Ελλάδα και ανάμεσα τους και 

εκείνα των αγροτισσών έχουν κατοχυρωθεί νομικά σε μεγάλο βαθμό. 

Οι γυναίκες προωθούν τις θέσεις τους και το λεγόμενο ασθενές 

φύλο ενισχύεται, αποκτά περισσότερα δικαιώματα και προβάλλει 

συνέχεια νέες διεκδικήσεις.

Αντιλήψεις και παραδόσεις που ίσχυαν επί αιώνες,

εγκαταλείφθηκαν και συνεχίζουν να εγκαταλείπονται. Τις τελευταίες 

δεκαετίες, με την ψήφιση μιας σειράς νέων νομοθετημάτων και τον 

εκσυγχρονισμό αυτών που υπήρχαν, δημιουργήθηκε ένα πολύ θετικό 

θεσμικό πλαίσιο, που εξασφαλίζει στην Ελληνίδα την ατομική 

ελευθερία, την ισότητα στην εργασία, τη συμμετοχή σε συλλογικούς, 

πολιτικούς, κοινωνικούς και επαγγελματικούς φορείς. Ελλείψεις 

εξακολουθούν να υπάρχουν, αλλά συνέχεια γίνονται διεκδικήσεις 

για τη βελτίωση της νομικής θέσης και του ρόλου της Ελληνίδας.
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Γενικά η γυναίκα της υπαίθρου διαδραματίζει σοβαρότατο ρόλο 

όχι μόνο στην οικογένεια αλλά και στην οικονομική, κοινωνική και 

πολιτιστική ανάπτυξη, στο αγροτικό περιβάλλον το οποίο ζει και 

κινείται.

Ο ρόλος όμως αυτός δεν έχει, αναγνωρισθεί από τους 

αρμόδιους φορείς για τις πολιτικές και στρατηγικές της αγροτικής 

ανάπτυξης, παρά το γεγονός ότι έχουν σημειωθεί αρκετές βελτιώσεις 

και πρόοδοι προς αυτή την κατεύθυνση. Οι γυναίκες της υπαίθρου 

στη χώρα μας παλαιότερα αντιμετώπιζαν τα προβλήματα της ζωής 

τους και της οικογένειάς τους μοιρολατρικά, όμως με την πάροδο 

των ετών τα πράγματα έχουν αλλάξει προς το καλύτερο.

Υπάρχει ανάγκη περαιτέρω βελτίωσης και ενδυνάμωσης της 

θέσης και του ρόλου της γυναίκας της υπαίθρου, στην παραγωγική 

διαδικασία, στο επαγγελματικό πεδίο, στα κέντρα λήψης των 

αποφάσεων, στην τοπική κοινωνία.

Η λήψη μέτρων προς αυτή την κατεύθυνση θα βοηθήσει και 

στην εφαρμογή των αναπτυξιακών προγραμμάτων της πολιτείας για 

τις αγροτικές περιφέρειες.

Ειδικότερα :

> Ο ρόλος της γυναίκας της υπαίθρου, και κυρίως της 

αγρότισσας εξακολουθεί να είναι και σήμερα σημαντικός τόσο 

στην οικογένεια όσο και στη γεωργική εκμετάλλευση.

> Οι γυναίκες συνεχίζουν να εργάζονται μέσα στο σπίτι, στο 

χωράφι, αλλά και σε άλλες εξωγεωργικές οικονομικές 

δραστηριότητες (π.χ. βιοτεχνίες) όταν τις δίνονται οι ευκαιρίες.
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Έτσι η γυναίκα συμμετέχει ενεργά στη διαδικασία της γεωργικής 

παραγωγής , στην αύξηση και διαχείριση του οικογενειακού 

εισοδήματος και συμβάλει σημαντικά όχι μόνο στην οικογενειακή 

αλλά και στην αγροτική οικονομία.

> Η εργασία της Ελληνίδας αγρότισσας δεν έχει αναγνωρισθεί 

ούτε έχει αποτιμηθεί στο βαθμό που θα της άξιζε. Δεν είναι 

σπάνιες οι περιπτώσεις που οι γυναίκες της υπαίθρου 

εργάζονται όλη την ημέρα χωρίς ωστόσο, να έχουν 

πραγματική κοινωνική προστασία και σαφώς καθορισμένο 

επαγγελματικό καθεστώς. Ακόμη οι γυναίκες αυτές δεν 

έχουν τις ίδιες ευκαιρίες με τις γυναίκες των αστικών 

κέντρων, ιδιαίτερα σε θέματα υγείας, ιατρικής 

νοσοκομειακής περίθαλψης καθώς και κοινωνικής 

υποδομής.

> Η αγρότισσα σήμερα ζει μια μεταβατική περίοδο που 

επηρεάζεται από τεχνολογικές, κοινωνικές και οικονομικές 

αλλαγές.

3.2 Οι συνεταιρισμοί γυναικών (1° βάθμια διάκριση)

Οι συνεταιρισμοί των γυναικών της υπαίθρου που έχουν ήδη 

ιδρυθεί και λειτουργούν στις αγροτικές περιοχές της χώρας μας, 

στην πλειοψηφία τους είναι πρωτοβάθμιες Αγροτικές Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις ειδικού σκοπού. Η σύσταση, η οργάνωση και η 

λειτουργία τους βασίζεται στη νομοθεσία των Α.Σ.Ο. και τον 

ισχύοντα Νόμο 2810/2000, απαριθμώντας έτσι σήμερα περίπου 120
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συνεταιρισμούς και με αριθμό μελών όλων αυτών που περίπου 

27.000.

Τα αντικείμενα ή ο τομέας δραστηριότητας των συνεταιρισμών 

, όπου μπορούν να συμμετέχουν και άνδρες, έχουν σχέση με τις 

τοπικές πρωτοβουλίες απασχόλησης των γυναικών και την αγροτική 

οικονομία. Οι συνεταιρισμοί αυτοί, εκτός των ωφελημάτων ( 

οικονομικών, κοινωνικών) που επιφέρουν στις γυναίκες μέλη τους , 

συμβάλουν και στην τοπική αγροτική ανάπτυξη.

Για τη σύσταση Αγροτικού Συνεταιρισμού απαιτείται η σύνταξη 

καταστατικού και η υπογραφή του από τουλάχιστον 7 πρόσωπα που 

συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις για να είναι μέλη του 

συνεταιρισμού, καθώς και την έγκρισή του από το ειρηνοδικείο της 

έδρας του συνεταιρισμού.

Η επωνυμία , η περιφέρεια, ο σκοπός, τα αντικείμενα, τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των μελών, τα όργανα διοίκησης, και 

η διαχείριση του καθορίζονται στο καταστατικό.

3.3 Ένωση αγροτικών συνεταιρισμών (2° βάθμια διάκριση)

Τον Απρίλιο του 1998 ιδρύθηκε για πρώτη φορά και 

λειτουργεί στη χώρα μας μία (1) δευτεροβάθμια οργάνωση 

Αγροτικών Συνεταιρισμών Γυναικών, ειδικού σκοπού, με την 

επωνυμία «ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ - ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ» με έδρα την Αθήνα. 

(Σχετική αναφορά αυτής της οργάνωσης υπάρχει στο παράρτημα της 

εργασίας μου)

Η σύστασή, οργάνωση και λειτουργία της Ένωση Αγροτικών 

Συνεταιρισμών γυναικών έγινε σύμφωνα με το Νόμο 

2810/2000»Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις».
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Σύμφωνα με τον παραπάνω Νόμο δύο ή και περισσότεροι Α.Σ. 

μπορεί να συνιστούν Ε.Α.Σ., η οποία έχει ως σκοπό την ενίσχυση, 

διεύρυνση και συντονισμό των δραστηριοτήτων των πρωτοβάθμιων 

συνεταιρισμών - μελών της.

Για τη σύσταση Ε.Α.Σ. απαιτείται απόφαση των γενικών 

συνελεύσεων των πρωτοβάθμιων Α.Σ. που επιθυμούν τη σύστασή 

της καθώς και τη σύνταξη, υπογραφή και έγκριση του καταστατικού 

της. Το καταστατικό εγκρίνεται από το μονομελές πρωτοδικείο της 

έδρας της Ε.Α.Σ. σύμφωνα με τα προβλεπόμενα σχετικά νομοθετικά 

άρθρα.

3.4 Συνεταιρισμοί γυναικών υπαίθρου και πρωτοβουλίες

Οι συνεταιρισμοί των γυναικών υπαίθρου σε συνεργασία με 

την τοπική αυτοδιοίκηση, αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις, 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, στα πλαίσια των

χρηματοδοτούμενων από την Ε.Ε. προγραμμάτων για την τοπική και 

αγροτική ανάπτυξη, έχουν τη δυνατότητα και μπορούν να 

συμβάλλουν στην ανάπτυξη υποδομών και δραστηριοτήτων 

κοινωνικού και πολιτιστικού περιεχομένου στις αγροτικές περιοχές.

Συγκεκριμένα μπορεί να συμβάλουν στην :

1) Ίδρυση βρεφικών και παιδικών σταθμών.

2) Ίδρυση μουσείου αγροτικών ειδών, π.χ. η εξέλιξη 

μηχανημάτων και ειδών γεωργίας και αγροτικού νοικοκυριού.
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3) Ίδρυση λέσχης υπερηλίκων, παροχή υπηρεσιών φροντίδας 

ηλικιωμένων.

4) Οργάνωση εκθέσεων - πολιτιστικών και εορταστικών 

εκδηλώσεων.

5) Ίδρυση βιβλιοθήκης και αιθουσών πολλαπλής χρήσης για 

συγκεκριμένες - ομιλίες εξωσχολικής εκπαίδευσης 

κατάρτισης.

3.5 Φορείς στήριξης συνεταιρισμών

Στην χώρα μας αρμόδιοι φορείς στήριξης στη σύσταση - 

οργάνωση - λειτουργία των συνεταιρισμών είναι:

1) Οι αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Γεωργίας, όπως 

αγροτικής οικονομίας, αγροτικού συνεταιρισμού και ομαδικών 

δραστηριοτήτων.

2) Οι συνεταιριστικές αγροτικές οργανώσεις - ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.

3) Εθνικός Οργανισμός Ελληνικής Χειροτεχνίας (Ε.Ο.Μ.Ε.Χ.).

Ε.Ο.Τ., η Πανελλήνια Ομοσπονδία Συνεταιρισμού

Καλλιτεχνικής Βιοτεχνίας, Χειροτεχνίας και Οικοτεχνία

(Π.Ο.Σ.ΚΑ.ΒΙ.Χ.Ο.)

4) Ο Ο.Α.Ε.Δ. η Γενική Γραμματεία Ισότητας και άλλοι ιδιωτικοί 

και δημόσιοι φορείς.

Οι φορείς αυτοί στηρίζουν τις συλλογικές δράσεις και τους 

συνεταιρισμούς γυναικών ανάλογα με τις αρμοδιότητες και τα 

προγράμματα, με τη χρηματοδότηση της Ε.Ε. όπως για :

ο Την παροχή εκπαίδευσης - επιμόρφωσης - επαγγελματικής 

κατάρτισης στελεχών και μελών των συνεταιρισμών 

γυναικών.
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ο Την εκπόνηση διαγνωστικών μελετών, έρευνας αγοράς, 

διαφήμισης, οργάνωσης και εμπορίας.

ο Την παροχή πληροφοριών και τη συμβολή τεχνικής 

στήριξης, οργάνωσης, λειτουργίας των συνεταιρισμών, 

οργάνωση ευρωπαϊκών δικτύων.

Η στήριξη γίνεται με τη χρηματοδότηση, παροχή δανείων, 

επιδοτήσεων, επιχορηγήσεων βραβείων κ.λ.π. Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

στηρίζει οικονομικά και παίρνει μέτρα για προώθηση προγραμμάτων 

και τοπικών πρωτοβουλιών δημιουργίας μικρής κλίμακας ή 

μικρομεσαίων επιχειρήσεων σε ατομική αλλά και συλλογική βάση 

από γυναίκες σε αγροτικές περιοχές τόσο στα πλαίσια της αγροτικής 

πολιτικής όσο και στα πλαίσια της ισότητας ευκαιριών.

3.6. Προγράμματα κοινοτικής δράσης για τις γυναίκες

Από το έτος 1982 σχεδιάζονται από την Ε.Ε. και προωθούνται 

για εφαρμογή από τα κράτη μέλη μεσοπρόθεσμα (5ετή) κοινοτικά 

προγράμματα δράσης για την ισότητα ευκαιριών με συγκεκριμένες 

ενέργειες και στόχο τη βελτίωση της θέσης της γυναίκας στην 

καθημερινή ζωή και ιδιαίτερα στον τομέα της απασχόλησης.

Τα προγράμματα αυτά έχουν ιδιαίτερη σημασία για τον 

αγροτικό χώρο, για τη γυναίκα της υπαίθρου και γενικά της 

περιφέρειας, ειδικό για τις περιπτώσεις εφαρμογής προγραμμάτων με 

μέτρα και χρηματοδοτήσεις που δεν καλύπτονται από τα διαρθρωτικά 

ταμεία και τις πολιτικές του αγροτικού τομέα.
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Τα 5ετή προγράμματα που μέχρι σήμερα έχουν εγκριθεί και 

εφαρμοστεί στις χώρες κράτη μέλη της Ε.Ε. για την ισότητα των 

ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών είναι:

1° Πρόγραμμα Δράσης 1982 - 1985

Στόχος είναι η άρση των εμποδίων στη γυναικεία απασχόληση 

και η προώθηση ισότητας ευκαιριών στην αγορά εργασίας, καθώς 

επίσης η επαγγελματική κατάρτιση των γυναικών.

2° Πρόγραμμα Δράσης 1986 - 1990

Στόχος είναι η επίτευξη της ισότητας των ευκαιριών στην 

οικονομική κοινωνική και πολιτιστική ζωή και η καλύτερη εφαρμογή 

των νομοθετικών διατάξεων.

3° Πρόγραμμα Δράσης 1991 - 1995

Στόχος είναι η ουσιαστική εφαρμογή και επέκταση της 

υπάρχουσας νομοθεσίας για την ισότητα ευκαιριών μεταξύ γυναικών 

και ανδρών, για την καλύτερη ένταξη των γυναικών στην αγορά 

εργασίας και τη βελτίωση της θέσης τους στην κοινωνία.

4ο Πρόγραμμα Δράσης 1996 - 2000

Με απόφαση του Συμβουλίου το 1995 θεσπίστηκε 

μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα κοινοτικής δράσης για την ισότητα 

ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών για την πενταετία 1996 - 

2000. Το πρόγραμμα αυτό αποτελεί τη συνέχεια των τριών 

προηγούμενων προγραμμάτων. Στόχος είναι η βελτίωση της θέσης 

των γυναικών στη νομοθεσία, στην αγορά εργασίας και στη λήψη 

αποφάσεων.

Τα προαναφερόμενα προγράμματα έπαιξαν σημαντικό ρόλο 

όχι μόνο στη βελτίωση της κατάστασης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας και στην κοινωνία αλλά και στην προώθηση της
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συνεργασίας σε όλα τα επίπεδα στον τομέα της ισότητας των 

ευκαιριών.

5° Πρόγραμμα Δράσης 2001 - 2005

Με απόφαση του Συμβουλίου του 2000, θεσπίστηκε 

πρόγραμμα κοινής δράσης σχετικά με την «κοινοτική στρατηγική για 

την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών» για την πενταετία 2001 - 

2005.

Ο σκοπός του προγράμματος είναι η προαγωγή της ισότητας 

μεταξύ ισχυρού και αδύναμου φύλου. Το πρόγραμμα συντονίζει, 

υποστηρίζει και χρηματοδοτεί την εφαρμογή δραστηριοτήτων στους 

τομείς παρέμβασης, που είναι η οικονομική ζωή, η ίση συμμετοχή και 

εκπροσώπηση, τα κοινοτικά και ατομικά δικαιώματα, οι γυναικείοι και 

οι ανδρικοί ρόλοι στα στερεότυπα. Ένας από τους βασικούς στόχους 

είναι η προαγωγή και η διάδοση των αξιών και των πρακτικών, οι 

οποίες αποτελούν τα θεμέλια της ισότητας μεταξύ γυναικών και 

ανδρών.

3.7 Προγράμματα αγροτουρισμού που ενδιαφέρουν την 

γυναίκα της υπαίθρου

Το Υπουργείο Γεωργίας στα πλαίσια της εφαρμογής της Κοινής 

Γεωργικής Πολιτικής (Κ.Γ.Π.) και αγροτικής ανάπτυξης προωθεί και 

εφαρμόζει, από τα μέσα περίπου της δεκαετίας του 1980, στις 

ορεινές και μειονεκτικές περιοχές της χώρας που συγκεντρώνουν τις 

προβλεπόμενες προϋποθέσεις προγράμματα αγροτουρισμού.
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Τα προγράμματα αυτά συνοψίζονται στις παρακάτω κατηγορίες:

1. Οργάνωση αγροτουριστικών και αγροτοβιοτεχνικών 

δραστηριοτήτων ή επενδύσεων.

2. Επαγγελματική κατάρτιση των ενδιαφερομένων για την 

οργάνωση των προαναφερόμενων δραστηριοτήτων ή επενδύσεων, 

στα πλαίσια των Κανονισμών (Ε.Κ.) καθώς και κοινοτικών 

πρωτοβουλιών.

Ενδεικτικά αναφέρουμε παρακάτω προγράμματα αγροτουρισμού 

στα πλαίσια των Ευρωπαϊκών Κανονισμών και κοινοτικών 

πρωτοβουλιών, όπως:

1. Προγράμματα τουριστικών και βιοτεχνικών επενδύσεων.

2. Πρόγραμμα τουριστικών επενδύσεων στα πλαίσια των 

Μεσογειακών Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων (ΜΟΠ), Καν.(ΕΟΚ) 

2088/1985 για την 7ετία 1986-1992. Το πρόγραμμα αυτό 

εφαρμόστηκε με επιτυχία στις περιοχές Μ.Ο.Π. της χώρας.

3. Προγράμματα αγροτουρισμού στα πλαίσια κοινοτικών 

πρωτοβουλιών (Leader κ.ά.),των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.) ,των Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης 

(Κ.Π.Σ.)κ.λ.π.

Τα προγράμματα αγροτουρισμού συνεχίστηκαν στα πλαίσια της 

Κ.Γ.Π. (agenda 2000) που προσέβλεπαι σε μία γεωργία 

ανταγωνιστική και αειφόρο, σε ένα ζωτικό αγροτικό περιβάλλον, στη 

βελτίωση της θέσης της γυναίκας και την ισότιμη συμμετοχή της 

στην αγροτική ανάπτυξη.
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Όπως έχει ήδη αναφερθεί, βασικός σκοπός των προγραμμάτων 

αγροτουρισμού είναι η συμπληρωματική του γεωργικού τομέα 

απασχόληση των μελών της αγροτικής οικογένειας και η αύξηση του 

οικογενειακού εισοδήματος. Επίσης, η δημιουργία αγροτουριστικών 

δραστηριοτήτων από τις γυναίκες της υπαίθρου σε ατομική ή 

συνεταιριστική βάση.

Πρόγραμμα, αγροτουριστικών - αγροτοβιοτεχνικών 

δραστηριοτήτων ή επενδύσεων Ευρωπαϊκού Κανονισμού 

950/1997 (Υπ. Γεωργίας)

Πρόγραμμα αγροτουριστικών - αγροτοβιοτεχνικών 

δραστηριοτήτων ή επενδύσεων εφαρμόζεται στη χώρα μας από το 

έτος 1987,στα πλαίσια Ευρωπαϊκών Κανονισμών 797/1985, 

2328/1991 και 950/1997 (ισχύει και σήμερα), "για τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας των γεωργικών διαρθρώσεων " και τη σχετική 

ελληνική νομοθεσία.

Ο προαναφερόμενος Κανονισμός (950/1997) προβλέπει τη 

χορήγηση οικονομικών ενισχύσεων στις επενδύσεις για 

αγροτουριστικές και αγροτοβιοτεχνικές δραστηριότητες στις 

γεωργικές εκμεταλλεύσεις. Αυτό, γιατί αναμενόταν ότι ο 

αγροτουρισμός σε συνδυασμό με τον εκσυγχρονισμό της γεωργικής 

εκμετάλλευσης μπορεί να συμβάλει σημαντικά στην ανάπτυξη των 

αγροτικών περιοχών και κυρίως των ορεινών μειονεκτικών, που 

παρουσιάζουν ιδιαίτερα προβλήματα ανάπτυξης.
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Επιδίωξη-στόχος του προγράμματος

Βασική επιδϊωξη-στόχος του προγράμματος είναι:

1. Η ενίσχυση και η ανάπτυξη των ορεινών και μειονεκτικών 

περιοχών της χώρας,

2. Η διαφοροποίηση των εισοδηματικών πόρων στις ορεινές και 

μειονεκτικές περιοχές με τουριστικές-βιοτεχνικές δραστηριότητες 

καθώς και με παραγωγή-μεταποίηση και πώληση προϊόντων που 

προέρχονται από τη γεωργική εκμετάλλευση και

3. Η μείωση της υποαπασχόλησης και της ανεργίας των μελών 

της αγροτικής οικογένειας με αύξηση και βελτίωση, παράλληλα, του 

αγροτικού οικογενειακού εισοδήματος.

Περιοχές εφαρμογής του προγράμματος

Στο πρόγραμμα εντάσσονται οι ορεινές και μειονεκτικές περιοχές 

της χώρας. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι η ύπαρξη βασικής 

υποδομής, όπως οδικό δίκτυο, ηλεκτρικό ρεύμα, δίκτυο ύδρευσης, 

αποχέτευσης κ.λ.π.

Γενικά, εξαιρούνται από το παραπάνω πρόγραμμα τα αστικά 

κέντρα, οι περιοχές ανάπτυξης μαζικού τουρισμού και οι τουριστικά 

κορεσμένες περιοχές της χώρας.

Κριτήρια ένταξης των περιοχών στο πρόγραμμα

Προτεραιότητα έχουν οι ορεινές και μειονεκτικές περιοχές, οι 

οποίες έχουν τη δυνατότητα τουριστικής ανάπτυξης και 

συγκεντρώνουν τα παρακάτω βασικά χαρακτηριστικά:
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1. Διαθέτουν τουριστικούς πόρους.

2. Έχουν προσπελασιμότητα και βασική υποδομή ή υπάρχει 

άμεση προοπτική δημιουργίας της απαραίτητης υποδομής.

3. Έχουν ανάγκη ενίσχυσης με τη δημιουργία συμπληρωματικού 

εισοδήματος.

4. Έχουν ανάγκη συγκράτησης και επανάκαμψης του πληθυσμού 

και ιδιαίτερα εκείνου που βρίσκεται στην παραγωγική ηλικία.

Ακόμη, για την τελική επιλογή των περιοχών πρέπει να 

λαμβάνονται υπόψη και τα ακόλουθα κριτήρια:

1. Η δυνατότητα δημιουργίας σύναψών δραστηριοτήτων που 

συμβάλλουν στην οργανική διασύνδεση του αγροτουρισμού με 

άλλους τομείς (πολιτιστικούς, κοινωνικούς, οικολογικούς κ.λ.π.).

2. Ύπαρξη έκδηλου ενδιαφέροντος από τον τοπικό πληθυσμό και 

τους τοπικούς ψορείς.

3. Το πρόγραμμα δεν θα πρέπει να έρχεται σε αντίθεση ή σε 

σύγκρουση με τη χρήση της γης και τις ήδη ασκούμενες οικονομικές 

δραστηριότητες στην περιοχή. Παράλληλα θα πρέπει να προσβλέπει 

στην προστασία του ψυσικού περιβάλλοντος και της αειφορίας.

Δικαιούχοι του προγράμματος

Δικαιούχοι των οικονομικών ενισχύσεων είναι ψυσικά και νομικά 

πρόσωπα τα οποία πρέπει να έχουν τις παρακάτω προϋποθέσεις:

1. Κατέχουν νόμιμα γεωργική εκμετάλλευση η οποία βρίσκεται 

μέσα στα όρια των ορεινών και μειονεκτικών περιοχών.

Νόμιμος κάτοχος γεωργικής εκμετάλλευσης (Γ.Ε.) θεωρείται:

Ο ιδιοκτήτης της Γ.Ε. Η ιδιοκτησία αποδεικνύεται με τίτλους 

κυριότητας.

Ο μισθωτής ή ο αγρολήπτης, εψόσον η μίσθωση ή αγροληψία 

έχει ελάχιστη διάρκεια πέντε (5) ετών από την ημερομηνία
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ολοκλήρωσης της επένδυσης. Η ιδιοκτησία υφίσταται στο πρόσωπο 

και των δύο συζύγων, ενώ η μίσθωση στο όνομα του αρχηγού της 

Γ.Ε., ο οποίος δικαιούται και να υποβάλει σχέδιο βελτίωσης (Σ.Β.) 

της Γ.Ε.

2. Είναι νόμιμοι κάτοικοι της περιοχής που βρίσκεται η Γ.Ε., 

προκειμένου για τα φυσικά πρόσωπα. Για τα νομικά πρόσωπα θα 

πρέπει η έδρα να βρίσκεται στην περιοχή της Γ.Ε.

3. Έχουν επαρκή επαγγελματική ικανότητα .

Η επαρκής επαγγελματική ικανότητα ανάλογα με το είδος της 

εκπαίδευσης μπορεί να είναι:

1. Τίτλος σπουδών ανάλογης επαγγελματικής κατεύθυνσης,

2. Προϋπηρεσία τουλάχιστον ενός έτους, σε ανάλογη εργασία και

3. Βεβαίωση συμμετοχής σε εκπαιδεύσεις επαγγελματικής 

κατάρτισης που οργανώνουν οι Νομαρχιακές Διευθύνσεις αγροτικής 

ανάπτυξης με ελάχιστη διάρκεια 150 ώρες.

Κατηγορίες επενδύσεων και δραστηριοτήτων που ενισχύονται 

οικονομικά

Ενισχύονται οικονομικά μικρής κλίμακας επενδύσεις και 

οικονομικές δραστηριότητες που έχουν σκοπό να βελτιώσουν το 

γεωργικό οικογενειακό εισόδημα, χωρίς να απομακρύνεται ο 

γεωργός ή τα απασχολούμενα μέλη της γεωργικής οικογένειας από 

τη γεωργική εκμετάλλευση.

Οι επενδύσεις και οι οικονομικές δραστηριότητες που ενισχύονται 

διακρίνονται σε:
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1. Επενδύσεις αγροτουριστικού χαρακτήρα (τουριστικά

καταλύματα, κέντρα εστίασης και αναψυχής)

Στις επενδύσεις αυτές περιλαμβάνονται τουριστικά

καταλύματα:

ϊ. Επισκευή, αποκατάσταση και μετατροπή (εσωτερικά)

παραδοσιακών κτισμάτων.

μ. Ξενοδοχεία τύπου επιπλωμένων διαμερισμάτων Γ' κατηγορίας.

Μι. Τουριστικές επιπλωμένες κατοικίες,

ϊν. Τουριστικές οργανωμένες κατασκηνώσεις,

ν. Επενδύσεις σε τουριστικά καταλύματα που ήδη λειτουργούν.

Στις περιπτώσεις ενισχύσεων κατασκευής καταλυμάτων, η

οικογένεια του ενταχθέντος στο πρόγραμμα πρέπει να διαθέτει κύρια 

κατοικία η οποία πρέπει (αποδεδειγμένα) να καλύπτει τις στεγαστικές 

ανάγκες της οικογένειας. Επίσης πρέπει να ανήκει κατά κυριότητα 

στον αρχηγό της εκμετάλλευσης, στη σύζυγο ή το ανήλικο παιδί του 

που κατοικούν μαζί του. Επίσης ο χώρος στον οποίο θα γίνει η 

επένδυση πρέπει να ανήκει στην ιδιοκτησία του αρχηγού της Γ.Ε. ή 

της συζύγου του ή κάποιου ανήλικου μέλους της οικογένειας.

Στις επενδύσεις αυτές περιλαμβάνονται κέντρα εστίασης και 

αναψυχής:

Εγκρίνεται οικονομική ενίσχυση για τη δημιουργία κέντρων εστίασης 

και αναψυχής, όπως εστιατόρια, ταβέρνες, ψησταριές κ.λ.π.

Σε προτεραιότητα είναι οι περιπτώσεις που ο ενδιαφερόμενος έχει 

τη δυνατότητα αξιοποίησης-κατανάλωσης των προϊόντων της 

γεωργικής εκμετάλλευσης κυρίως κρέατος και τυροκομικών 

προϊόντων.

Ο εξοπλισμός, η διακόσμηση αλλά και τα προσφερόμενα 

εδέσματα πρέπει να έχουν σχέση με την τοπική παράδοση.

2. Επενδύσεις αγροτοβιοτεχνικού χαρακτήρα.
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Στις επενδύσεις αυτές περιλαμβάνονται: 

ϊ. Δημιουργία μικρών μονάδων ειδών διατροφής.

Αφορά τη δημιουργία νέων ή τον εκσυγχρονισμό παλαιών (όχι 

επέκταση) μικρών μονάδων (εργαστηρίων) επεξεργασίας - 

συντήρησης - συσκευασίας - τυποποίησης ειδών διατροφής από 

προϊόντα που παρόγονται βασικά από τη γεωργική εκμετάλλευση. 

Στη μονάδα αυτή υπάρχει η δυνατότητα (εντός της μονάδας ) για τη 

δημιουργία χώρου έκθεσης και εμπορίας των παραγόμενων 

προϊόντων.

Αναλυτικότερα, χορηγείται οικονομική ενίσχυση για τις παρακάτω 

επιχειρήσεις:

ν' Επεξεργασίας γάλακτος για την παραγωγή τυποποίηση τοπικών 

γαλακτοκομικών προϊόντων,

ν' Παραγωγής-τυποποίησης προϊόντων διατροφής με βάση τα 

λαχανικά ή φρούτα, π.χ. μαρμελάδες, γλυκά, τουρσιά, σάλτσες 

κ.λ.π.,

ν' Αποξήρανσης - συντήρησης - συσκευασίας - τυποποίησης 

οσπρίων, αρωματικών φυτών, ξηρών καρπών, αποξηραμένων 

οσπρίων κ.λ.π.,

ν' Επεξεργασίας - συσκευασίας - τυποποίησης βρωσίμων ελαίων, 

παραγωγής-τυποποίησης παραδοσιακών σκευασμάτων δημητριακών 

όπως, χυλοπίτες, τραχανάς, μακαρόνια, λαζάνια, κριθαράκι κ.λ.π. και

ν' Παραγωγής-τυποποίησης οίνου, λαδιού και άλλων προϊόντων 

από βιολογικές αγροτικές καλλιέργειες.

ϋ. Δημιουργία μικρών μονάδων αγροτικής οικοτεχνίας- 

χειροτεχνίας.

Αφορά:

ν' Μικρά εργαστήρια, ξυλογλυπτικής, κεραμικής, υφαντικής, 

βαφικής, πλεκτικής, κεντήματος (με το χέρι και μηχανές), 

χειροτεχνίας ειδών λαϊκής τέχνης, ραπτικής παραδοσιακών
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ενδυμάτων, ραπτικής ειδών οικιακού ιματισμού (επιπλώσεως- 

διακοσμήσεως) κ.λ.π. Επίσης χώρους τυποποίησης, διαφήμισης 

και εμπορίας των παραγόμενων προϊόντων.

ν' Οργάνωση μικρών επιχειρήσεων που εξυπηρετούν τοπικές 

ανάγκες, όπως συνεργείο επισκευής γεωργικών μηχανημάτων, 

ηλεκτρικών-υδραυλικών εγκαταστάσεων.

 ̂ Αξιοποίηση και λειτουργία παραδοσιακού ελαιοτριβείου, 

νερόμυλου, νεροτριβών κ.λ.π.

ν' Δημιουργία-οργάνωση κέντρων παραδοσιακών τεχνών και 

βιοτεχνίας όπως εργαστήρια αγιογραφίας, παραδοσιακών 

μουσικών οργάνων, ζωγραφικής, υφαντικής, ειδών 

χειροτεχνίας, αργυροχοϊας, κεραμικής, μεταλλουργίας κ.λ.π. 

Επίσης δημιουργία χώρου (εντός του κέντρου) έκθεσης και 

εμπορίας των παραγόμενων προϊόντων.

Σκοπός των παραπάνω είναι η αναβίωση, η διατήρηση -ανάπτυξη 

- διάδοση της λαϊκής τέχνης και τοπικής παράδοσης κυρίως σε 

τέχνες που υπάρχει τάση να εκλείψουν.

¡Μ. Επενδύσεις για την αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των 

επισκεπτών.

Χορηγούνται ενισχύσεις για επενδύσεις (κτιριακή υποδομή, 

διαμόρφωση χώρου, εξοπλισμός) με σκοπό την προσέλευση 

επισκεπτών-τουριστών και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους.

Με τις οικονομικές αυτές δραστηριότητες ή επενδύσεις 

επιδιώκεται:

ν' Να γνωρίσουν οι επισκέπτες τα αξιοθέατα της περιοχής 

(ιστορικά και αρχαιολογικά μνημεία, το φυσικό περιβάλλον 

κ.λ.π.).

ν' Να συμμετέχουν οι επισκέπτες και να γνωρίζουν την 

καθημερινή ζωή των κατοίκων, τις εργασίες, τα τοπικά έθιμα, 

τις παραδόσεις κ.λ.π.
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Οι δραστηριότητες που προωθούνται και εντάσσονται στο 

πρόγραμμα οικονομικών ενισχύσεων είναι:

> Η δημιουργία μικρών αθλητικών εγκαταστάσεων για την 

άσκηση των επισκεπτών αλλά και για την εκμάθηση ή 

συμμετοχή σε διάφορα σπορ (χειμερινών και θερινών), όπως 

μπάσκετ, βόλεϊ, τένις, σκι ιππασία κ.λ.π.

> Δημιουργία κέντρου διημέρευσης και αξιοποίησης του 

ελεύθερου χρόνου των επισκεπτών, όπως:

ν' Οργάνωση των επισκέψεων και ξενάγηση σε ιστορικά 

μνημεία, αρχαιολογικούς χώρους, παραδοσιακούς 

οικισμούς, παραδοσιακές αγροτικές εργασίες, σύγχρονες 

γεωργικές εκμεταλλεύσεις, οικογενειακές επιχειρήσεις, 

επιχειρήσεις γυναικών, φυσικά τοπία της περιοχής και άλλα.

ν' Οργάνωση περιπάτων σε μονοπάτια μέσα σε λιβάδια, δάση. 

Ορειβασία, ποδηλατοδρομία, ιππασία, canoe - kayak. Στις 

οικονομικές ενισχύσεις περιλαμβάνονται οι δαπάνες, 

εξοπλισμού του γραφείου , η αγορά - σταυλισμός ζώων 

ιππασίας, canoe - kayak, μικρό λεωφορείο μέχρι 15 θέσεων 

και άλλα.

> Δημιουργία ή εκσυγχρονισμός εκτροφείου θηραμάτων ,

ελεγχόμενης κυνηγετικής περιοχής.

Αγροτουρισμός και παραδοσιακοί οικισμοί

Στα πλαίσια των προγραμμάτων αγροτουρισμού εφαρμόζεται 

δραστηριότητα σχετικά με τη "βελτίωση-ανάπτυξη παραδοσιακού
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οικισμού", η οποία υποστηρίζεται από τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά 

Προγράμματα (Π.Ε.Π.),παράδειγμα του Β' Κ.Π.Σ.,(1994- 1999) 

καθώς και του Γ ’ Κ.Π.Σ.

Πολιτισμικός τουρισμός και η γυναίκα της υπαίθρου

Όπως είναι γνωστό, ο πολιτισμός είναι πηγή οικονομικής 

ανάπτυξης. Ο πολιτισμός συνδέεται με τον τουρισμό. Η πολιτιστική 

κληρονομιά μιας αγροτικής περιοχής συμβάλλει τόσο στην 

ιδιαιτερότητα και την ταυτότητά της όσο και στην προσέλκυση 

τουριστών. Η πολιτιστική επομένως κληρονομιά προσφέρει ευκαιρίες 

πρόσθετης απασχόλησης, η οποία ενδιαφέρει ιδιαίτερα τον πληθυσμό 

στις αγροτικές και μειονεκτικές περιοχές. Στις στρατηγικές ανάπτυξης 

του αγροτικού τουρισμού περιλαμβάνεται και η πολιτιστική διάσταση.

Στον πολιτιστικό τομέα η γυναίκα της υπαίθρου μπορεί και πρέπει 

να έχει σημαντική δράση, αλλά ευκαιρίες απασχόλησης.

61



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4°

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ

4.1 Γεωγραφικός προορισμός

ΔΡΑΜΑ

0 Νομός Δράμας βρίσκεται στο ανατολικότερο σημείο της 

Μακεδονίας και συνορεύει βόρεια με τη Βουλγαρία, Νότια με το Νομό 

Καβάλας, ανατολικά με το Νομό Ξάνθης και δυτικά με το Νομό 

Σερρών. Έχει έκταση 3.500.000 στρέμματα και πληθυσμό 104.000 

περίπου κατοίκους. Οι ορεινές περιοχές χαρακτηρίζονται από υγρό 

ηπειρωτικό κλίμα, ενώ οι πεδινές από μεσογειακό με τους μήνες 

Ιούνιο ως Σεπτέμβριο ξηρούς και τους υπόλοιπους εύκρατους. Στις 

πεδινές περιοχές η μέση μηνιαία θερμοκρασίας αέρος των 

θερμότερων μηνών του έτους δεν υπερβαίνει τους 28 0 Ο, ενώ η 

μέση ημερήσια είναι συχνά μεγαλύτερη των 30 0 Ο, με ακραίες τιμές 

τους 35 0 0 και τους 40 0 0 κατά την διάρκεια της ημέρας. Η μέση
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μηνιαία θερμοκρασία του αέρα για τους ψυχρούς μήνες βρίσκεται 

πάνω από το 0 0 ϋ, με ακραίες τιμές που φθάνουν τους -14 0 € ή και 

χαμηλότερες -20 0 Ο στο Κάτω Νευροκόπι. Οι περισσότερες 

βροχοπτώσεις εμφανίζονται τους χειμερινούς μήνες, ενώ κατά τους 

θερινούς παρατηρούνται θερμικές καταιγίδες που είναι 

χαρακτηριστικό του βαλκανικού χώρου. Το μέσο ετήσιο ύψος της 

βροχής φτάνει στα πεδινά τα 587ιτιηη και στα ημιορεινά τα 778πίγπ, 

ενώ στα ορεινά υπολογίζεται ότι ξεπερνάει τα 1000 ιπιτι.

Στην αρχαιότητα υπήρχε στη θέση της σημερινής Δράμας 

οικισμός, για το όνομα του οποίου υπάρχουν διάφορες εκδοχές. Από 

το ρέμα που χώριζε την πόλη στα δύο : «δυ» + «ρέμα» Δύρεμα = 

Δράμα. Από το αρχαίο Δράβα = Δραβήσκος = Δράμα. Από τη δωρική 

λέξη δράω που σημαίνει οικισμό με θέα. Ακόμη λόγο των πολλών 

νερών της πόλης από το «ύδωρ» και «άμη», νερό και κουβάς 

Ύδραμη = Ύδραμα = Δράμα. Τέλος μια άλλη εκδοχή είναι ότι στα 

αρχαία θρακικά η λέξη «δύραμα» υπονοεί τοποθεσία οικισμού σε 

πλαγιά λοφίσκου με πλούσια πηγαία νερά.
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4.2 Φυσικός προορισμός

Γενικότερα είναι χτισμένη σε μια θέση με άφθονα νερά που 

σχηματίζουν πραγματικές λίμνες και δροσερά ρυάκια. Είναι πόλη 

στης οποίας το κέντρο κυριαρχεί εκατοντάδες χρόνια τώρα , το υγρό 

στοιχείο, η βλάστηση και η ηρεμία που προσφέρουν τα πάρκα της. Ο 

λόφος της Δράμας ονομάζεται Κορύλοβος και προσφέρει πανοραμική 

θέα όλου του κάμπου. Βέβαια το ομώνυμα δάσος που υπάρχει στο 

λόφο αποτελεί βασικό πνεύμονα οξυγόνου της πόλης.

Στον κάμπο της Δράμας και στο οροπέδιο του Κάτω 

Νευροκοπίου παρατηρείται αγροτική παραγωγή με την κυριότερη της 

πατάτας. Επίσης σημαντική ανάπτυξη παρατηρείται στην

αμπελοπαραγωγή ,την οποία στηρίζουν αρκετές μονάδες οινοποιίας, 

κρασιά των οποίων έχουν βραβευτεί. Ο νομός εξάγει εξαιρετικής 

ποιότητας ξυλεία καθώς και μάρμαρο, το οποίο χρησιμοποιήθηκε 

στους σταθμούς του Μετρά της Αθήνας. Τέλος διαθέτει αξιόλογο 

ορυκτό πλούτο που είναι κοιτάσματα λιγνίτη και τύρφης.

Το βόρειο τμήμα του νομού αποτελείται κυρίως από ορεινούς 

όγκους, ενώ το νότιο τμήμα από πεδινούς. Τα 3/4 του νομού 

καλύπτονται από δάση. Ένα από αυτά είναι το δάσος του Καράντερε 

(Ελατιάς), που αποτελείται από πανύψηλα δέντρα, κυρίως 

ερυθρελάτη που είναι και η μοναδική στην χώρα μας. Μέσα στο 

δάσος ακόμη υπάρχει και το πρώτο δασικό χωριό της Ελλάδος. Το 

δάσος αυτό είναι το μοναδικά παρθένο δάσος της χώρας μας. Έτσι 

για τους λόγους προστασίας και διατήρησης της ισορροπίας του, η 

είσοδος επιτρέπεται κατόπιν αδείας από το δασαρχείο.
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Άλλο σημείο αναφοράς είναι το σπήλαιο του Μααρά, πρόσφατα 

μετονομαζόμενο σε Σπήλαιο του Αγγίτη. Μέχρι σήμερα ένα μεγάλο 

μέρος του παραμένει ανεξερεύνητο, λόγο της δυσκολίας που 

παρουσιάζει η προσπέλαση μακρινών σημείων του. Αυτό που το 

κάνει να διαφέρει από τα άλλα σπήλαια της Ελλάδας, είναι ότι 

αποτελεί το μοναδικό ποτάμιο σπήλαιο. Κατά τις πρώτες έρευνες 

ήρθαν στο φως πολλά ευρήματα, όπως αγγεία , κοσμήματα, 

εργαλεία τα οποία τα χρησιμοποιούσαν πριν 50.000 χρόνια. 

Υπολογίζεται ότι το μήκος του ξεπερνάει τα 20 χλμ. ενώ έχουν μόλις 

εξερευνηθεί τα 10 χλμ. τα πρώτα 500 μέτρα είναι διαμορφωμένα και 

επισκέψιμα. Μέσα στον ποταμό ζουν διάφορα ψάρια που 

φωσφορίζουν ενώ η θερμοκρασία παραμένει σταθερή καθ' όλη την 

διάρκεια του χρόνου, 17 με 18 βαθμούς Κελσίου. Το νομό τον 

διατρέχει ο ποταμός Νέστος. Κατά μήκους του έχουν κατασκευαστεί 

δύο φράγματα : το ένα του Θησαυρού , που είναι το μεγαλύτερο στη 

βαλκανική χερσόνησο και το άλλο της Πλατανόβρυσης.
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Από την άλλη το ψηλότερο βουνό της περιοχής είναι το 

Φαλακρό Όρος, με την υψηλότερη κορυφή του Προφήτη Ηλία στα 

2.232 μέτρα. Το βουνό αυτό αποτελεί τα τρία τελευταία χρόνια το 

στολίδι του νομού. Χάρις τη σωστή του εκμετάλλευση έχει 

μετατραπεί σε ένα από τα καλύτερα χιονοδρομικά κέντρα της 

βορείου Ελλάδος.
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Τέλος οι πηγές της Αγίας Βαρβάρας, το Αρχαιολογικό, 

Λαογραφικό, Εκκλησιαστικό Μουσείο και το Φεστιβάλ Ταινιών 

Μικρού Μήκους, που διοργανώνεται κάθε χρόνο, αποτελούν εξίσου 

σημαντικά ελκυστικά στοιχεία.
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4.3 Πληθυσμιακά στοιχεία

Πορεία πληθυσμού μόνο για το Δήμο Δράμας,

Έτος Πληθυσμός
1961 32.195
1981 36.604
1991 39.914
2001 45.000

Σύνολο νομού

Έτος Άρρενες Θήλεις Σύνολο
1991 47.314 49.240 96.554
2001 50.823 52.940 103.763

Ποσοστό μεταβολής και για τρεις κατηγορίες 7,5% 
(7,4% άρρενες, 7,5% θήλυς, 7,5% επί του συνόλου).

Η αύξηση όμως αυτή επί του συνόλου δεν οφείλεται μόνο στις 
γεννήσεις. Οφείλεται κυρίως στην έντονη ροή μετανάστευσης που 
δέχεται η Δράμα τα τελευταία χρόνια από τις γειτονικές της χώρες.

Η ανεργία του Νομού από την άλλη είναι εξαιρετικά υψηλή με 
ποσοστό περίπου 40%. Το ποσοστό αυτό βέβαια χρόνο με τον χρόνο 
αυξάνεται ολοένα και περισσότερο λόγο έλλειψης θέσεων εργασίας. 
Ο οικονομικός μαρασμός και οι τάσεις φυγής, κυρίως των νέων, 
αποτελούν ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα του Νομού.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5°

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ

5.1 ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ

5.1.1 Σύσταση - Ίδρυση του συνεταιρισμού

Η πρώτη ενημέρωση των γυναικών του χωριού έγινε με την 

πρωτοβουλία του γραφείου Αγροτική και Οικιακής Οικονομίας της 

Νομαρχίας Δράμας το 1996, με την πραγματοποίηση ενός σεμιναρίου 

με θέμα τον αγροτουρισμό. Η διάρκεια του σεμιναρίου ήταν 120 

ώρες και το είχαν παρακολουθήσει 25 γυναίκες με εξαιρετικά μεγάλο 

ενδιαφέρον. Στην συνέχεια ακολούθησαν άλλα δυο σεμινάρια στο 

χωριού όπου εδρεύει ο συγκεκριμένος συνεταιρισμός. Το πρώτο είχε 

σαν θέμα την «μεταποίηση γεωργικών προϊόντων» διάρκειας 120 

ωρών και με τη συμμετοχή 25 γυναικών. Το δεύτερο είχε σαν θέμα 

την «οικιακή τεχνολογία τροφίμων» διάρκειας 12 ωρών και αριθμό 

συμμετεχόντων 20. Το αποτέλεσμα αυτών των σεμιναρίων ήταν οι
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γυναίκες του χωριού να ενθουσιαστούν και να θελήσουν να 

ιδρύσουν το δικό τους συνεταιρισμό.

Έτσι τον Μάιο του 1998 και με την έγκριση του Ειρηνοδικείου 

Δράμας ιδρύθηκε ο Γυναικείος Αγροτικός Συνεταιρισμός 

Κοκκινογείων. Στην αρχή τα άτομα του συνεταιρισμού ήταν 22 και 

το ύψος της συνεταιριστικής μερίδας ανερχόταν στο ποσό των 

50.000 χιλιάδων δραχμών. Με την πάροδο όμως του χρόνου τα 

άτομα παρουσίασαν μια σταθερή μείωση φτάνοντας σήμερα τα 7 

μέλη.

5.1.2 Πηγές χρηματοδότησης του συνεταιρισμού

Ο γυναικείος αγροτικός συνεταιρισμός Κοκκινογείων ιδρύθηκε 

μέσω της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας LEADER II στα πλαίσια του 

Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Βέβαια σ' αυτήν την φάση της 

χρηματοδότησης πολύτιμη ήταν η βοήθεια της Αναπτυξιακής 

Εταιρίας Δράμας όπου σχεδίασε την πρωτοβουλία στα μέτρα και τις 

ανάγκες του Νομού. Το ποσό με το οποίο χρηματοδοτήθηκε ο 

συνεταιρισμός ανήλθε στο ποσό των 2.500.000 εκατ. δραχμών.

Πέρα του προγράμματος LEADER όλα αυτά τα χρόνια 

συνεταιρισμός δεν ενισχύθηκε οικονομικά από κανένα δημόσιο 

φορέα ή ιδιωτικό.
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Κ Ο ΙΝ Ο Τ ΙΚ Η  Π Ρ Ω Τ Ο Β Ο Υ Λ ΙΑ  L E A D E R  II

ΤΑ ΜΟΎΙΛίΰΑΑΊλ 70/ ΙΏ Π

Κατανομή επενδύσεων και προϋπολογισμού ανά μέτρο

■  ΜΕΤΡΟ 3 - ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ

■  ΜΕΤΡΟ 4 - ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

□  ΜΕΤΡΟ 5 - ΓΕΩΡΓΙΑ

□  ΜΕΤΡΟ 6 - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

46%

Μ έτρ ο Α ριθμός έ ρ γ ω ν Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό ς

Α γ ρ ο ΐ ο υ ρ ι σ μ ο ς 11 6 0 0 ,1 8 4  εκατ. ό ρ χ .

Μ ικ ρ έ ς  Ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις 8 2 72 ,587  εκατ. ό ρ χ .

17 830 ,082  εκατ. ό ρ χ .

3 8 0 ,528  εκατ. ό ρ χ .

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 39 1.783,381 εκατ. ό ρ χ .

Κατανομή επενδύσεων ανά τύπο δικαιούχου και μέτρο

□  ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ■  ΙΔΙΩΤΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ■  ΙΔΙΩΤΕΣ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ □  Ο.Τ.Α.

Κατανομή επενδύσεων και προϋπολογισμού ανά τύπο δικαιούχου

Δ ικ α ιο ύ χο ι Α ριθμός έρ γ ω ν Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό ς Π οοοσ τό

Ι δ ιώ τ ε ς  Φ υ σ ικ ά  Π ρ ό σ ω π α 24 1 .005 ,924  εκατ. ό ρ χ . 56,41%

Ι δ ιώ τ ε ς  Ε τ α ιρ ε ί ε ς 8 4 8 4 ,7 0 3  εκατ. ό ρ χ . 27,18%

4 2 1 2 ,2 2 6  εκατ. ό ρ χ . 11,90%

3 8 0 ,528  εκατ. ό ρ χ . 4,51%

Σ ύ ν ο λ ο 39 1.783,381 εκατ. ό ρ χ . 100%



Κ Ο ΙΝ Ο Τ ΙΚ Η  Π Ρ Ω Τ Ο Β Ο Υ Λ ΙΑ  L E A D E R  II

ΊΑ Μ ίϋΊΙΚΕΖΜ ΑΙΆ  ϊ 0 Υ l I A I l J i  Π II All §)Μ ΌΊΙ

Θέσεις εργασίας ανά κατηγορία και φύλο

■  ΑΝΔΡΕΣ ■  ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Θέσεις εργασίας ανά κατηγορία, φύλο και μέτρο

100

90

80

70

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
ΜΟΝΙΜΗ ΝΕΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΠΟΧΙΚΗ ΝΕΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΝΕΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

■  ΜΕΤΡΟ 3 - ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ■  ΜΕΤΡΟ 4 - ΜΙΚΡΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ □  ΜΕΤΡΟ 5 - ΓΕΩΡΓΙΑ
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| ' Δράση 03-01: Δημιουργία, εκσυγχρονισμός, επέκταση αγροτουρισπκών καταλυμάτων

α/α Τίτλος έργου Δικαιούχος Περιοχή Συνολικό κόστος Συνολικό κόστος
σε εκατ. δραχμές σε Euro

1 Ξενοδοχείο τύπου επιπλωμένων διαμ/ιων Γρανίτης Επενδυτική Α.Ε. Γ ρανίτης 141,505 415.275
2 Ξενοδοχείο τύπου επιπλωμένων διαμ/των Γεωργιάδου Σουλτάνα Παρανέστι 46,759 137-224

Επέκταση ξενοδοχείου τύπου επιπλ. διαμ/των Γ εωργιάδου Σουλτάνα Παρανέστι 74,092 217.438
3 Ενοικιαζόμενα δωμάτια Σαββίδης Ιωάννης Κάτω Νευροκόπι 42,185 123-801
4 Ενοικιαζόμενα δωμάτια Αχτσίογλου Μαρία Σιδηρόνερο 27,011 79-269
5 Κατασκευή τουριστικών καταλυμάτων Μπόσκος Μόδ. & Σία Ο.Ε. Βώλακας 56,878 166.920
6 Δημιουργία τουριστικών καταλυμάτων Τουργάίδου Ανατολή Μικρομηλιά 36,919 108.346
7 Ξενοδοχείο τύπου επιπλωμένων διαμ/των Ιατροπούλου Χρυσούλα Σιδηρόνερο 79,900 234.483

Σύνολο δράσης 505,249 1.482.756

Δράση 03-02 : Εναλλακτικές μορφές τουρισμού
8 Εξοπλισμός & οικίσκος επιχείρησης 

ενοικίασης ειδών σκι
Μπόσκος Δημήτριος Φαλακρό 2 1 , 7 1 0 63-712

Σύνολο δράσης 21,710 63-712
Δράση 03-04: Κέντρα εστίασης και αναψυχής (παραδοσιακές ταβέρνες, χώροι γευσιγνωσίας, αναψυκτήρια, χώροι αναψυχής)

9 Εκσυγχρονισμός παραδοσιακής ταβέρνας Αϊβατζίδου Βαρβάρα Λιβαδερό 6,265 18.386
10 Δημιουργία παραδοσιακής ταβέρνας Παπαδόπουλος Θεόδωρος Γ ρανίτης 37,619 110.401
11 Δημιουργία παραδοσιακής ψησταριάς - 

εστιατορίου
Κοκκινίδου Αγάπη Παρανέστι 29,341 86.107

Σύνολο δράσης 73,225 214.894

Ls Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Μ ΕΤΡΟΥ 3 600 ,184  1,761.362

ΜΕΤΡ
( ζ ■ _  .

'—/ Δράση 04-01 : Νέες μονάδες οικοτεχνίας, χειροτεχνίας και ειδών λαϊκής τέχνης

α/α Τίτλος έργου Δικαιούχος Περιοχή Συνολικό κόστος Συνολικό κόστος
σε εκατ. δραχμές σε Euro

12 Εγκατάσταση μηχανημάτων κεραμικής Δημητριάδου Ιωάννα Κοκκινόγεια 9,725 28.540
13 Δημιουργία βιοτεχνίας ξύλινων μικροεπίπλων Σαρόγλου 0δ.& Σία Ο.Ε. Κοκκινόγεια 58,636 172.079

Σύνολο δράσης 68,361 200.619
Δράση 04-03 : Νέες βιοτεχνίες - μικρές επιχειρήσεις

14 Βιοτεχνία κατασκευής γεωργικών μηχανημάτων Ιωαννίδης Ιωάννης Περιθώρι 75,029 220.188
15 Βιοτεχνία κατασκευής υδραυλικών ελαστικών 

σωλήνων υψηλής πίεσης & συνεργείο επι
σκευής αγροτικών μηχανημάτων

Οραιόπουλος Ιορδάνης Κάτω Νευροκόπι 43,335 127-175

Σύνολο δράσης 118,364 347-363
Δράση 04-04 : Εκσυγχρονισμός - επέκταση βιοτεχνιών - μικρών επιχειρήσεων

16 Λειτουργία βιοτεχνικής μονάδας παραδοσια
κών λευκών ειδών

Ταμπουρίδης Ελευθέριος Κάτω Νευροκόπι 56,212 164.966

17 Προμήθεια περιστροφικού γερανού μονάδας 
κατασκευής γεωργικών μηχανημάτων

Κελίδης Βασίλειος & Σία Ο.Ε. Κάτω Νευροκόπι 10,000 29-347

18 Εξοπλισμός μονάδας κατασκευής διπλών 
υαλοπινάκων

Μαζλούγκας Λάζαρος & Σία Ο.Ε. Κάτω Νευροκόπι ιο,5θθ 30.814

19 Εκσυγχρονισμός συνεργείου επισκευής 
γεωργικών μηχανημάτων

Χατζησάββας Παρασκευάς Κάτω Νευροκόπι 9,150 26.853

Σύνολο δράσης 85,862 251.980
Γ ;  ΣΥ Ν Ο Λ Ο  Μ ΕΤΡΟ Υ 4 V*' μ-1. · ·\ 2 7 2 ,5 8 7 79 9 .9 6 2
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s=̂  Δράση 05-01 : Δράσεις τύπου Καν. (ΕΟΚ) 866/90

α/α Τίτλος έργου Δικαιούχος Περιοχή Συνολικό κόστος Συνολικό κόστος
σε εκατ. δραχμές σε Euro

20 Αψυόάτωση-επεξεργασία- τυποποίηση αφυ
δατωμένων λαχανικών

Τσιαουσίδου - Χατζή Μαρία Κοκκινόγεια 79,348 232.863

Προμήθεια πρόσθετου εξοπλισμού μονάδας 
αφυδατωμένων λαχανικών

Βασίλης Χατζής Κοκκινόγεια 31,814 93-365

21 Προμήθεια εξοπλισμού τυποποίησης γεωμήλων Χαλκίδης Δημήτριος Κάτω Βροντού 7.270 21.335
Συσκευαστήριο και αποθηκευτικός χώρος 
πατάτας

Χαλκίδης Δημήτριος Κάτω Βροντού 33,217 97-482

~22~ Δημιουργία βιοτεχνίας επεξεργασίας-τύπο- Χοροζόπουλος Α. Χρήστος - Κάτω Νευροκόπι 79,900 234.483
ποίησης - συσκευασίας πατάτας Συσκευαστήριο πατάτας Α.Ε.

23 Συσκευαστήριο πατάτας Ε.Α.Σ. Νομού Δράμας Κάτω Νευροκόπι 76,850 225.532
24 Διαλογητήριο-συσκευαστήριο γεωμήλων Ιανθόπουλος Σάββας Λευκόγεια 17,268 50.677
25 Συσκευαστήριο πατάτας Τ σαταλπασίδου-Ιωαννίδου Λευκόγεια 20,000 58.694

Αναστασία
26 Βιοτεχνία παραγωγής ζωοτροφών Ποιμενίδης Σταύρος Κατάφυτο 40,369 118.471

27 Προμήθεια εξοπλισμού τυποποίησης γεωμήλων Καλτουριμίδης Ιωάννης Κάτω Νευροκόπι 10,040 29.464
28 Συσκευαστήριο πατάτας Γουρουφίδης Αρκάδιος Περιθώρι 64,532 189-382

' Σύνολο δράσης 460,608 1.351.748
Δράση 05-02 : Λοιπές επενδύσεις τύπου Καν. 866/90

29 Εγκατάσταση μηχανημάτων τυποποίησης Αμύγδαλα Περλέ - Χατζηγε- Παρανέστι 5U33 150.060
r ξηρών καρπών ωργίου Α.Ε.

Σύνολο δράσης 51,133 150.060
Δράση 05-05 : Αξιοποίηση δασικής παραγωγής

30 Επιτόπια αξιοποίηση δασικών προϊόντων Κοινοπραξία Δ.Α.Σ. Δράμας- Σιδηρόνερο - Σύλλη 49,000 143.800
Μικροχωρίου- Καλής Βρύσης

31 Πριστήριο ξυλείας Τσοπριάδης Νικόλαος & Σία Ε.Ε. Οχυρό 76,151 223.481
Σύνολο δράσης 125,151 367.281

Δράση 05-13 : Επενδύσεις παραγωγής ειδών διατροφής (αρτοσκευάσματα, γλυκά, ζυμαρικά)
32 Προμήθεια εξοπλισμού κοπής-συσκευασίας 

& τυποποίησης καφέ
Μαραγκοζίδης Κων/νος Κάτω Νευροκόπι 32,670 95-877

33 Εργαστήριο παραδοσιακών ζυμαρικών και γλυκών Αγροτουριστικός Συν/σμός Κοκκινόγεια 16,662 48.898
Γυναικών Κοκκινογείων

34 Ίδρυση αρτοποιείου Ιωσηφίδης Μιχαήλ Κάτω Νευροκόπι 28,278 82.987
35 Εκσυγχρονισμός αρτοποιείου Χοροζόπουλος Χρήστος Κάτω Νευροκόπι 45,866 134.603

Σύνολο δράσης 123,476 362.365
Δράση 05-19 : Υποδομή στήριξης παραγωγής (εδαφολογικά, φυτοπαθολογικά εργαστήρια)

36 Ίδρυση και λειτουργία εδαφολογικού εργαστηρίου Ε.Α.Σ. Νομού Δράμας Δράμα 69,714 204.590
Σύνολο δράσης 69,714 204.590

Σ Υ Ν Ο Λ 9  Μ Ε Τ Ρ Ο Υ .5  ϊ W Ü  1  &  ί
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ΜΕΤΡ

( ζ
Δράση 06-01 : Ανάπλαση-αξιοποιήσεις-ανάδειξη τοπίων, περιβάλλοντος & χώρων

37 Κατασκευή τεχνητής λίμνης με διαμόρφωση 
περιβάλλοντος χώρου

Κοινότητα Κοκκινογείων Κοκκινόγεια 48,695 142.905

Σύνολο δράσης 48,695 142.905
Δράση 06-14 : Πολιτιστικά κέντρα, αίθουσες πολλαπλών χρήσεων

38 Εκθεσιακός χώρος - Κέντρο νεότητας Κοινότητα Βώλακα Βώλακας 14,864 43.622
Σύνολο δράσης 14,864 43-622

Δράση 06-18 : Εκθεσιακοί χώροι
39 Εκθεσιακός χώρος Κοινότητα Μικρόπολης Μικρόπολη 16,969 49-799

Σύνολο δράσης 16,969 49-799
63W , . 
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5.1.3 Δραστηριότητα συνεταιρισμού

Οι γυναίκες δραστηριοποιούνται για την αξιοποίηση και 

διατήρηση της παράδοσης στον αγροτικό χώρο. Παράλληλα 

προσφέροντας υπηρεσίες με μεράκι και ποιότητα συμβάλλουν στη 

τουριστική προβολή της περιοχής τους. Από τα προϊόντα τους δεν 

λείπει η σπιτική φροντίδα. Όλα είναι φτιαγμένα από αγνά υλικά της 

περιοχής και με τη νοστιμιά της παραδοσιακής κουζίνας.

Χρησιμοποιούνται μόνο ντόπιες πρώτες ύλες και 

ακολουθούνται παραδοσιακές τοπικές συνταγές. Οι γυναίκες 

ξεκίνησαν με την παρασκευή τόσο γλυκών του κουταλιού και 

μαρμελάδας σε μεγάλη ποικιλία, όσο και των τοπικών ηδύποτων (με 

μέντα, κράνα, δαμάσκηνο κ.α.). στο εργαστήριο του συνεταιρισμού, 

το οποίο βρίσκεται στα Κοκκινόγεια, στο δρόμο ο οποίος οδηγεί στο 

σπήλαιο του Αγγίτη (Μααρά). Ξεχωριστή γεύση και θέση στα 

προϊόντα που παράγουν οι γυναίκες, κατέχουν τα παραδοσιακά 

ζυμαρικά. Από τη μεγάλη αυτή ποικιλία ξεχωρίζουν το πεντανόστιμο 

ευριστόν (διπλοφουρνιστό σε παραδοσιακό φούρνο), γιοφκάδες με 

σπανάκι ή με ντομάτα και οι σαρακοστιανοί τραχανάδες. Στον ίδιο 

χώρο υπάρχει και εκθετήριο το οποίο λειτουργεί σε καθημερινή βάση 

δίνοντας τη δυνατότητα στον επισκέπτη της περιοχής φεύγοντας να 

πάρει μαζί του τα γευστικά προϊόντα του συνεταιρισμού.

Σήμερα ο συνεταιρισμός έχοντας στο ενεργητικό του 7 άτομα 

παράγει τα παρακάτω προϊόντα:

ΓΛΥΚΑ ΚΟΥΤΑΛΙΟΥ:

■ Κυδώνι

■ Μελιτζανάκι

■ Πορτοκάλι

■ Σταφύλι

■ Σύκο

■ Βερίκοκο
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■ Δαμάσκηνο

■ Καρπούζι

■ Κολοκύθι

■ Καρότο

■ Κεράσι

■ Φιρίκι

Όλα προς 4,5 ευρώ το κιλό.

Ακόμη υπάρχει βύσσινο και λεμόνι που πωλούνται προς 6,5 ευρώ 

το κιλό.

ΜΑΡΜΕΛΑΔΕΣ

Βερίκοκο - Δαμάσκηνο - Βύσσινο 

ΛΙΚΕΡ

Ρόδι - Καρύδι - Δυόσμος - Κράνα - Βύσσινο - Βερίκοκο

ΖΥΜΑΡΙΚΑ

ΤΡΑΧΑΝΑ

ΣΠΑΘΟΛΑΔΟ

ΖΕΛΕ ΚΥΔΩΝΙ

ΠΙΤΕΣ

ΣΚΑΛΤΣΟΥΝΙΑ
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Περίπου πριν τρία χρόνια ο συνεταιρισμός άρχισε να αναλαμβάνει 

την τροφοδοσία δεξιώσεων σε γόμους, αρραβώνες, βαφτίσεις κ.λ.π 

δυστυχώς όμως μόνο στα όρια του χωριού.

Το Επιμελητήριο Δράμας θέλοντας να ενισχύσει τον συνεταιρισμό 

κατά καιρούς τους αναθέτει την τροφοδοσία (catering) διαφόρων 

εκδηλώσεων ( κυρίως Χριστούγεννα και Πάσχα), χωρίς όμως αυτό 

να είναι κάτι σταθερό και επαναλαμβανόμενο σε τακτά χρονικά 

διαστήματα. Τα προϊόντα τους πωλούνται στο κατά τόπους εκθεσιακό 

χώρο που συστεγάζεται με το εργαστήρι, σε τρία συνοικιακά μίνι 

μάρκετ της Δράμας, των οποίων οι ιδιοκτήτες έχουν κάποια σχέση με 

το χωριό και θέλουν να τους βοηθήσουν. Ακόμη μπορούμε να τα 

βρούμε στα SUPER MARKET Βερόπουλος σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. 

Βέβαια τα προϊόντα του συνεταιρισμού δεν υπάρχουν σε όλα τα 

ομώνυμα καταστήματα και φυσικά οι ποσότητες των παραγγελιών 

είναι σχετικά περιορισμένες, και σε αμφίβολα χρονικά διαστήματα.

Στην Δράμα μια σχετικά μεγάλη τοπική αλυσίδα SUPER MARKET 

αρνήθηκε να προμηθευτή τα προϊόντα με την αιτιολογία ότι είναι 

ακριβά και φυσικά το κέρδος μικρό.
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Ο συνεταιρισμός και τα μέλη του Δ.Σ. κάνουν ότι μπορούν για να 

αναδείξουν τον συνεταιρισμό συμμετέχοντας πάντα στις εκθέσεις του 

Νομού που διοργανώνονται από το Επιμελητήριο ή την Νομαρχία. 

Επίσης έχει συμμετάσχει σε ανάλογες εκθέσεις στην Σαμοθράκη και 

την Χαλκιδική έχοντας αποκομίσει και από ένα βραβείο. Ακόμη 

βραβεύτηκε το 2002 από τον Δήμο Δράμας , όπου υπάγεται το 

χωριό, για την Γυναικεία Επιχειρηματικότητα. Τέλος βραβεύτηκε και 

από το Επιμελητήριο Δράμας πάλι το 2002, όπου το βραβείο 

περιελάμβανε:

α. Ετήσια προβολή στο περιοδικό του Επιμελητηρίου το 

«Επιχειρείν».

β. Ετήσια δωρεάν συμμετοχή στο δίκτυο του «Ηλεκτρονικού 

Κέντρου Εμπορίου» (Η.Κ.Ε.).

γ. Η ιστοσελίδα της επιχείρησης να συνδέεται με τη ιστοσελίδα 

του Επιμελητηρίου και τέλος

δ. Δωρεάν συνδρομή στο Επιμελητήριο για ένα έτος.

Τέλος οι πρώτες ύλες που χρησιμοποιούνται στην παραγωγή 

προέρχονται πρώτα από τους παραγωγούς του χωριού και έπειτα αν 

δεν καλύπτονται οι ανάγκες από άλλες παραγωγικές μονάδες πάντα 

όμως μέσα στα πλαίσια - όρια του νομού.

5.1.4 Λόγοι που ώθησαν τις γυναίκες στην δημιουργία του 

συνεταιρισμού

Ο συνεταιρισμός εδρεύει στο ομώνυμο χωριό το οποίο απέχει 

20 χιλ. από την πρωτεύουσα του νόμου. Οι κάτοικοι ασχολούνται 

κυρίως με την γεωργία. Ο αριθμός τους ανέρχεται μόλις στους 600, 

με σταδιακή μείωση μέσα στο πέρασμα των χρόνων λόγω έλλειψης 

κινήτρων παραμονής, κυρίως για τους νέους. Σημαντικός 

παράγοντας η έλλειψη εργασίας.
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Γι' αυτό κυρίως το λόγο οι γυναίκες θέλησαν τη δημιουργία 

αυτού του συνεταιρισμού. Επίσης οι γυναίκες ήθελαν πολύ να 

συνεισφέρουν στον οικογενειακό προϋπολογισμό χωρίς όμως να 

χρειάζεται να απομακρύνονται από το χωριό. Η επαγγελματική 

αποκατάσταση ήταν ένας ακόμη λόγος . Από την άλλη μεριά η 

μεγάλες σε ηλικία γυναίκες είχαν την επιθυμία να βγουν και να 

«δημιουργήσουν» προϊόντα με μεράκι και αγάπη τα οποία θα 

μπορούσαν να γευτούν και να απολαύσουνε τόσο οι κάτοικοι του 

χωριού όσο και οι επισκέπτες του. Τέλος πολλές γυναίκες θέλοντας 

να αναδείξουν το χωριό τους και να ενισχύσουν την τοπική 

ανάπτυξη του χωριού θεώρησαν την ίδρυση του συνεταιρισμού ένα 

πολύ καλό μέσο διαφήμισης και κυρίως ανάπτυξης.

5.1.5 Προβλήματα

Στην αρχή υπήρχε μεγάλη συμμετοχή των γυναικών και 

μεράκι. Όμως στην πορεία άρχισαν να δημιουργούνται προβλήματα. 

Οι γυναίκες έπρεπε να αφιερώνουν περισσότερο χρόνο από όσο 

είχαν υπολογίσει. Άρχισαν να δημιουργούνται διχόνοιες για το ποια 

δουλεύει περισσότερο (κυρίως μεταξύ νέων γυναικών προς τις 

μεγαλύτερες). Επίσης η αμοιβή τους ήταν ένα ακόμη σοβαρό 

πρόβλημα μέχρι ο συνεταιρισμός να μπορέσει να σταθεί στα πόδια 

του. Όλα τα παραπάνω είχαν σαν αποτέλεσμα την αποχώρηση των 

περισσοτέρων αναζητώντας κάτι καλύτερο και φυσικά πιο 

κερδοφόρο. Τέλος όταν υπήρχαν κάποιες μεγάλες παραγγελίες οι 

γυναίκες έπρεπε να καθίσουν ως αργά το βράδυ ή να σηκωθούν 

πολύ νωρίς το πρωί, πράγμα που δυσκόλευε ακόμα περισσότερο την 

κατάσταση.
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5.1.6 Οικονομική πορεία του συνεταιρισμού

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ 

ΈΤΗ 1999 ΈΩΣ 2004

Ισολονισυόο εταιοικήο νοήσηο από 01/01/1999 έωο 31/12/1999

Τα στοιχεία που μπορούμε να αντλήσουμε από τον ισολογισμό του 

έτους που βρίσκεται στο παράρτημα της εργασίας είναι:

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

231.521 378.552 - 147.031

Βλέπουμε λοιπόν ότι ο συνεταιρισμός την πρώτη χρονιά λειτουργίας 

του παρουσίασε ζημίες της τάξεων των 147.031 χιλιάδων δραχμών.

Ισολονισυόο εταιοικπο γοήσπο από 01/01/2000 ωο 31/12/2000

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

(+ της ζημίες της 

προηγούμενης )

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

328.645 1.269.098 + 147.031 - 1.416.129

Στην οικονομική χρήση του έτους αυτού ο συνεταιρισμός και πάλι 

παρουσίασε ζημίες (1.416.129 χιλιάδες δραχμές) μεγαλύτερες από

76



το προηγούμενο έτος διότι η ζήτηση των παραγομένων προϊόντων 

του αυξήθηκε χωρίς όμως να μειώνονται τα λειτουργικά έξοδα 

(έξοδα συσκευασίας, ενοίκιο).

Ισολονισυόε εταιοικήε νοήσηο από 01/01/2001 ακ 31/12/2001

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

(+ της ζημίες της 

προηγούμενης )

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

778.942 1.416.129 - 637.187

Αποτέλεσμα ζημίες της τάξης των 637.187 χιλιάδων δραχμών. 

Βέβαια παρατηρούμε ότι οι ζημίες άρχισαν να μειώνονται λόγο του 

ότι ο συνεταιρισμός με την πάροδο του χρόνου αρχίζει και ξεχρεώνει 

το αρχικό του κεφάλαιο, δίνοντας του πλέον το δικαίωμα για την 

απόκτηση κερδών.

Ισολονισυόο εταιοικήο γοησηε από 01/01/2002 ωο 31/12/2002

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

(+ της ζημίες της 

προηγούμενης )

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

2829,49 ΕΥΡΩ 3245,7 + 1869,95 ΕΥΡΩ - 2277.16 ΕΥΡΩ
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Παρατηρούμε ότι η εταιρική χρήση του έτους παρουσιάζει τα ίδια 

σχεδόν οικονομικά αποτελέσματα με το προηγούμενο έτους.

Ισολονισυόε εταιοικήε νοήσηε από 01/01/2003 ωε 31/12/2003

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

(+ της ζημίες της 

προηγούμενης )

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

1455,29 ΕΥΡΩ 2740,05 + 2277,16 

ΕΥΡΩ

- 3561,92 ΕΥΡΩ

Την περίοδο του οικονομικού έτους 2003 παρατηρούμε μια σχετική 

αύξηση των ζημιών που οφειλόταν κυρίως στην κακοδιαχείριση του.

Ισολονισυόε εταιοικήε vononc από 01/01/2004 ωε 31/12/2004

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

(+ της ζημίες της 

προηγούμενης )

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

4955,38 ΕΥΡΩ 3070,65 ΕΥΡΩ 1884,73 ΕΥΡΩ

Μετά από όλα αυτά τα χρόνια λειτουργίας του ο συνεταιρισμός 

κατάφερε να καλύψει όλες τις ανάγκες του και πλέον να αποκτήσει 

ένα ποσό καθαρού κέρδους.
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ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ

5.2.1 Σύσταση - Ίδρυση

Η πρώτη επαφή των γυναικών του δήμου Παρανεστίου , όπως 

συνέβη και με το συνεταιρισμό των Κοκκινογείων , 

πραγματοποιήθηκε με πρωτοβουλία του γραφείου Α.Ο.Ο. της 

Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης του Νομού Δράμας .

Το πρώτο σεμινάριο είχε σαν θέμα τον «Αγροτουρισμό» το 

1996 διάρκειας 138 ωρών. Τα άτομα το οποία το παρακολούθησαν 

ήταν 27. Το δεύτερο πραγματοποιήθηκε το 2001. Η διάρκεια του
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ήταν 12 ώρες και σαν θέμα είχε την «Οικιακή Τεχνολογία Τροφίμων» 

με αριθμό συμμετοχής 20 ατόμων.

Φυσικά όπως καταλαβαίνουμε τα σεμινάρια και σ' αυτήν την 

περίπτωση αποτέλεσαν έναυσμα για την ίδρυση του συνεταιρισμού 

Παρανεστίου. Έτσι το 2000 έχουμε την ίδρυση του. Τα ενεργά μέλη 

του τότε συνεταιρισμού ήταν 22 που όμως με την πάροδο και εδώ 

μειώθηκαν φτάνοντας σήμερα τα 7.

5.2.2 Πηγές χρηματοδότησης

Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε εξ ιδίων πόρων . Τότε το κάθε 

άτομο που ήθελε να συμμετάσχει σ' αυτόν κατέβαλε το ποσό των 

6.000 χιλιάδων δραχμών. Ο συγκεκριμένος συνεταιρισμός δεν 

χρηματοδοτήθηκε από κανένα Πλαίσιο Στήριξης για λογούς τους 

οποίους δεν κατάφερα να μάθω.

Επίσης δεν χρηματοδοτήθηκε ούτε από κάποιο πρόγραμμα του 

ΟΑΕΔ γιατί καμία γυναίκα δεν αναλάμβανε τότε την ευθύνη να 

υπογράψει κάποιο σχετικό πρόγραμμα στο όνομα της.

Η μοναδική οικονομική βοήθεια υπήρξε μόνο μια φορά , και 

εκείνη στην αρχή της ιδρύσεως του, που ήταν από το Δήμο 

Παρανεστίου ύψους 500.000 χιλιάδων δραχμών.

5.2.3 Δραστηριότητα του συνεταιρισμού

Ο γυναικείος παραγωγικός και τουριστικός συνεταιρισμός 

λειτουργεί κατάστημα στο κέντρο του Παρανεστίου όπου μπορούμε 

να δοκιμάσουμε όλων των ειδών χειροποίητες πίτες όπως 

πρασόπιτες, σπανακόπιτες, κολοκυθόπιτες, κρεατόπιτες, πιροσκί με 

πατάτα και με τυρί.

80



Τα σπιτικά προϊόντα του συνεταιρισμού καλύπτουν τις 

απαιτήσεις του σύγχρονου καταναλωτή με τη μεγάλη ποικιλία των 

γεύσεων τους, τα αγνά υλικά και την εξαιρετική τους γεύση. Τα 

γλυκά του κουταλιού και οι μαρμελάδες αποτελούν ιδιαίτερα και 

ξεχωριστά δώρα για τους επισκέπτες της περιοχής. Στον χώρο του 

συνεταιρισμού θα βρούμε ακόμη, ποικιλία αποξηραμένων βοτάνων 

(τσάι του βουνού, χαμομήλι, φλαμούρι, ρίγανη κ.α.), μέλι, φυσικά 

ηδύποτα, αρτοσκευάσματα κ.α. Οι συνταγές και τα υλικά 

παρασκευής αντλούνται από την περιοχή και ξεχωρίζουν τόσο για 

την ποιότητα όσο και για τη νοστιμιά τους. Ήδη έχουν γίνει γνωστά 

τα περίφημα σιροπιαστά γλυκά του .

Τα πράγματα τα οποία παρασκευάζονται είναι ζυμαρικά , 

σιροπιαστά, τραχανά, αρτοσκευάσματα τα οποία προσφέρονται μόνο 

το πρωί (τυρόπιτες - κρουασάν).

Τα παραγόμενα βέβαια προϊόντα αλλάζουν ανάλογα με την 

εποχή. Άλλα προϊόντα παράγονται το καλοκαίρι και άλλα το χειμώνα. 

Επίσης κάθε Χριστούγεννα και Πάσχα παρασκευάζονται εθιμοτυπικές
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συνταγές του τόπου. Ο συνεταιρισμός πουλάει τα προϊόντα του μόνο 

στο κατάστημα του συνεταιρισμού. Το Δ.Σ. απευθύνθηκε σε δύο 

SUPER MARKET χωρίς όμως καμία θετική ανταπόκριση. Η αιτιολογία 

ήταν το ακριβό κόστος και το ελάχιστο κέρδος. Έτσι ο συνεταιρισμός 

κερδίζει κάποια αξιόλογα χρήματα μόνο όταν ο Δήμος τους αναθέσει 

κάποιες παραγγελίες , θέλοντας να καλύψει τον μπουφέ κάποιων 

πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Οι πρώτες ύλες προέρχονται από το χωριό και φυσικά αν αυτές 

δεν επαρκούν, οι προμήθειες γίνονται από τον υπόλοιπο νομό.

Γενικότερα ο συνεταιρισμός κάνει ότι μπορεί έτσι ώστε να γίνει 

γνωστός.

Τέλος πριν δυο χρόνια συμμετείχε σε μια πανελλήνια 

συγκέντρωση που πραγματοποιήθηκε στην Σαμοθράκη έτσι ώστε να 

μπορέσει να πάρει νέες ιδέες και τεχνικές για την καλύτερη ανάπτυξη 

του στο μέλλον. Ακόμη έχει συμμετόσχει σε αρκετές άλλες εκθέσεις 

και εκδηλώσεις με κυριότερες την έκθεση της ΠΑΣΕΓΕΣ 

Θεσσαλονίκης, του Υπουργείου Γεωργίας στην Αθήνα, στο Καρπενήσι 

αλλά και σε περιοχές του Νομού Δράμας.

Στο παρελθόν βέβαια πολλοί κάτοικοι πίστεψαν στο 

συνεταιρισμό ότι θα αποτελούσε το στολίδι του τόπου φέρνοντας 

οικονομική ευμάρεια σε όλες τις γυναίκες που συμμετείχαν σ' αυτόν, 

αλλά και στις υπόλοιπες μονάδες που προμήθευαν τις πρώτες ύλες.

5.2.4 Λόγοι που ώθησαν τις γυναίκες στην ίδρυση του

Ο κύριος λόγος των 22 μελών ήταν να έχει η γυναίκα της 

δραμινής υπαίθρου μια ευχάριστη απασχόληση στον τόπο της, κοντά 

στο σπίτι της, στην οικογένεια της. Εδώ οι γυναίκες ένωσαν το 

μεράκι, τη τέχνη και τις γνώσεις τους σε μια κοινή προσπαθεί,
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προκειμένου να κάνουν γνωστή την παράδοση της περιοχής, μέσα 

από τα προϊόντα της γης τους.

5.2.5 Προβλήματα

Στην αρχή υπήρχε μεγάλο ενδιαφέρον, και κυρίως την περίοδο 

που πραγματοποιήθηκαν κάποια σχετικά σεμινάρια.

Τα άτομα όταν ιδρύθηκε ο συνεταιρισμός ήταν 22 γυναίκες 

,από τις οποίες οι 5 ήταν 25 - 29 ετών και οι υπόλοιπες ήταν μεταξύ 

50 - 70. Η όρεξη και το μεράκι ήταν μεγάλο όμως σιγά - σιγά 

άρχισαν να παρουσιάζονται τα ίδια προβλήματα με το συνεταιρισμό 

Κοκκινογείων.

Έλλειψη επικοινωνίας, συνεργασίας, δημιουργία αρνητικού 

κλίματος επί καθημερινής βάσεως και φυσικά παράπονα οικονομικής 

φύσεως. Το αποτέλεσμα γνωστό. Το ένα μέλος μετά το άλλο άρχισε 

να αποχωρεί ψάχνοντας κάτι καλύτερο και κάτι πιο κερδοφόρο. Οι 

μεγαλύτερες σε ηλικία γυναίκες επικαλέσθηκαν σαν δικαιολογία την 

κούραση της ηλικίας, φτάνοντας στο αποτέλεσμα σήμερα ο 

συνεταιρισμός να απαριθμεί 7 άτομα , εκ των οποίων κανένα μέλος 

δεν υπήρχε από την αρχή της ιδρύσεως του πλην της κ. Αγγελικής 

Σαββίδου.

Λίγα λόγια για το χωριό:

Απέχει 35 χιλ. από το κέντρο της Δράμας και άλλα 40 χιλ. από 

το κέντρο της Ξάνθης. Γεωγραφικά βρίσκεται μέσα σε ένα 

καταπράσινο τοπίο σε ένα μικρό λεκανοπέδιο του ποταμού Νέστου. 

Λόγο της θέσης του αποτελεί το κέντρο των γύρω ορεινών περιοχών
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παρουσιάζοντας μια σχετικά μικρή ανάπτυξη στο εμπόριο και στην 

κίνηση με τα μαγαζιά. Παλαιότερα βέβαια τα πράγματα ήταν πολύ 

καλύτερα λόγω του ότι οι κάτοικοι του ήταν περισσότεροι, και λόγο 

του ότι το τρένο που περνούσε από το χωρίο με προορισμό την 

Ξάνθη ή την Κομοτηνή, ήταν ασφυκτικά γεμάτο. Κάτι που δεν 

συμβαίνει πλέον λόγο του ότι ο καθένας εξυπηρετείται με το δικό του 

όχημα. Η κύρια ασχολία των κατοίκων είναι η γεωργία και η 

κτηνοτροφία. Το σύνολο των κατοίκων του είναι 620.

5.2.6 Οικονομική πορεία του συνεταιρισμού

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ 
ΈΤΗ 2000 ΈΩΣ 2004

Ισολονισυόε εταιοικπε νοόσπε από 01/01/2000 οκ 31/12/2000

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

1.355.456 1.001.380 354.076

Από τον πρώτο κιόλας χρόνο λειτουργίας του ο συνεταιρισμός 

κατάφερε να εξασφαλίσει κάποια καθαρά κέρδη της τάξεως των 

354.076 χιλιάδων δραχμών. Αυτό συνέβη για ο Α.Σ. δεν αγόρασε 

(χρεώθηκε) τον πρώτο χρόνο πολλά μηχανήματα πλην των 

απαραίτητων.
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Ισολον ισυόε ε τ α ιρ ικ ά  γοησηε από 01/01 /2001  ωε 31/12 /2001

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

2.417.329 2.145.249 272.080

Παρατηρούμε ότι η σωστή διαχείριση και η μη απόκτηση νέων 

πάγιων στοιχείων επέφεραν για δεύτερη συνεχή χρονιά κέρδη.

Ισολονισυόε εταιοικήε νοιίσπε από 01/01/2002 ακ 31/12/2002

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

6440 ΕΥΡΩ 4465,5 ΕΥΡΩ 1974,50 ΕΥΡΩ

Πάλι ο συνεταιρισμός κατάφερε να μην έχει ζημίες.

Ισολονισυόε εταιοικιίε γοιίσηε από 01/01/2003 οκ 31/12/2003

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

2654,50 ΕΥΡΩ 2966,57 ΕΥΡΩ - 312,07 ΕΥΡΩ

Για πρώτη φορά παρατηρούμε ότι ο συνεταιρισμός παρουσιάζει 

ζημίες αντί κερδών. Αυτό συνέβη γιατί τα μέλη του αγόραν κάποια 

μηχανήματα με τα οποία θα αυξανόταν η παραγωγή.
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Ισολονισυόο ετα ιρ ικής γο ιίσπε από 01 /01 /2004  έακ: 31 /12 /2004

ΚΑΘΑΡΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

3567,50 ΕΥΡΩ 4966,57 ΕΥΡΩ - 1399,07 ΕΥΡΩ

Και αυτό το έτος ο συνεταιρισμός παρουσίασε πάλι ζημίες 

λόγο της μεγάλης δαπάνης του προηγούμενου έτους.
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5.3 Παραδείγματα γυναικείων συνεταιρισμών Ελλάδος 

και Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Παρακάτω αναφέρονται συνοπτικά, παραδείγματα βιώσιμων 

συνεταιρισμών γυναικών από διάφορες περιοχές της χώρας.

Πέρα από τους οικονομικούς και λοιπούς σκοπούς σύστασης και 

λειτουργίας των συνεταιρισμών που αναφέρθηκαν (βελτίωση της 

οικονομικής και κοινωνικής θέσης της γυναίκας κ.λ.π.) επισημαίνεται 

η συμβολή των συνεταιρισμών στη διατήρηση και αναβίωση της 

παράδοσης, την ανάδειξη πολιτιστικών στοιχείων αλλά και την τοπική 

και αγροτική ανάπτυξη μιας συγκεκριμένης περιοχής.

Συνεταιρισμός οικοτεχνίας-χειροτεχνίας ΕΡΓΑΝΗ Γεράκι Ν. 

Λακωνίας

Ο αγροτικός οικοτεχνικός-χειροτεχνικός συνεταιρισμός "Η ΕΡΓΑΝΗ" 

ιδρύθηκε στο Γεράκι Λακωνίας το έτος 1986 με 16 μέλη.

Η δραστηριότητα του συνεταιρισμού (τα παραγόμενα προϊόντα) 

είναι τα παραδοσιακά "Γεράκικα κιλίμια".

Το Γεράκι, κωμόπολη της Λακωνίας, βρίσκεται 35 χιλιόμετρα 

νοτιοανατολικά της Σπάρτης και παρουσιάζει ιστορικό βίο περίπου 

2500 χρόνων, χωρίς διακοπή.

Σήμερα το Γεράκι, χάρη στην εργατικότητα και φιλοπονία των 

κατοίκων του, είναι από τις πλέον ανθηρές οικονομικά και 

φιλοπρόοδες κοινότητες της Λακωνίας.

Οι ασχολίες των κατοίκων είναι κατεξοχήν αγροτικές και τα 

κυριότερα προϊόντα της περιοχής είναι το λάδι και τα δημητριακά. Στο 

περιβάλλον αυτό ήταν και είναι εμφανής και δημιουργική η παρουσία 

της Γερακίτισσας γυναίκας.
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Από τα μέσα της δεύτερης χιλιετίας και μέχρι σήμερα πολλές 

γυναίκες ασχολούνται με την οικιακή υφαντουργία. Τα «Γεράκικα 

κιλίμια» γνωστά σε όλη τη Λακωνία αλλά και τους γειτονικούς 

Νομούς, αναφέρονται σε προικοσύμφωνα διαφόρων περιοχών της 

Πελοποννήσου απο το 18° αιώνα.

Οι «Γεράκικοι τάπητες» για την ποιότητα κατασκευής και τα 

εμπνευσμένα παραδοσιακά τους σχέδια κέρδισαν βραβεία και επαίνους 

στη Διεθνή Έκθεση της Βιέννης του 1873 και στην Εθνική Γενική 

Έκθεση των Αθηνών του 1888, όπου είχε εκτεθεί.

Σήμερα τα «Γεράκικα κιλίμια» αποτελούν τη βασική υποδομή στην 

«παραδοσιακή διακόσμηση» ενός σπιτιού, εντυπωσιάζουν με την 

πρωτοτυπία των παραδοσιακών στοιχείων - σχεδίων και χρωμάτων, 

την ομορφιά τους και την ιδιαίτερη τεχνική τους, που παραδίδεται και 

διατηρείται αναλλοίωτη από γενιά σε γενιά.

Αναβιώνοντας την παλιά τέχνη των τοπικών παραδοσιακών 

χαλιών οι αγρότισσες Γερακίου, ίδρυσαν τον οικοτεχνικό - 

χειροτεχνικό συνεταιρισμό με την επωνυμία «ΕΡΓΑΝΗ». Οι γυναίκες 

υφαίνουν παραδοσιακά σε όρθιο αργαλειό και διαθέτουν τα υφαντά 

τους σε μόνιμο εκθετήριο - πρατήριο στην πλατεία της κωμόπολης 

του Γερακίου. Δέχονται και παραγγελίες στη διεύθυνση: Αγροτικό 

Συνεταιρισμός Οικοτεχνίας - Χειροτεχνίας «Η ΕΡΓΑΝΗ», Γεράκι 

Λακωνίας.
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Γυναικείος αγροτουριστικός συνεταιρισμός Ζαγοράς Ν. 

Μαγνησίας

Το Πήλιο ένα από τα πιο όμορφα ελληνικά βουνά με τα πανέμορφα 

χωριό του, τα φημισμένα για το τοπίο και τις παραδόσεις τους «χωριά 

του Πηλίου», αποτελεί ιδανικό τόπο για τουρισμό και προσελκύει 

επισκέπτες και τουρίστες όλες τις εποχές του έτους.

Το Νοέμβριο του 1993 στη Ζαγορά, το κεφαλοχώρι του Πηλίου, 

ιδρύθηκε από τις γυναίκες «ο γυναικείος αγροτουριστικός 

συνεταιρισμός Ζαγοράς» με 50 μέλη, τα οποία το έτος 2000 ανήλθαν 

σε 72.

Η περιοχή είναι πλούσια σε αγροτικά προϊόντα, όπως φρούτα, 

βότανα, λουλούδια κ.λ.π.. Τομέας δραστηριότητας του συνεταιρισμού 

με την ίδρυση του είναι «η παραγωγή - τυποποίηση και εμπορία 

παραδοσιακών ειδών». Η παραγωγή δηλαδή αγνών, υγιεινών και 

χωρίς συντηρητικά προϊόντων με βάση την οικιακή τοπική γευστική 

και υγιεινή παραδοσιακή ελληνική κουζίνα.

Συγκεκριμένα, τα παραγόμενα προϊόντα του συνεταιρισμού είναι:

1. Παραδοσιακά γλυκά ταψιού, κουταλιού, μαρμελάδες, σπιτικά λικέρ, 

σπιτικοί μεζέδες που συνοδεύουν το ντόπιο τσίπουρο.

2. Συσκευασία - τυποποίηση αρωματικών φυτών (βότανα) και 

λουλουδιών.

3. Διάφορα είδη χειροτεχνίας, κεντήματα, κοσμήματα, καλάθια για 

δώρα, αποξηραμένα λουλούδια κ.λ.π. και

4. Υγιεινά καλλυντικά (κρέμες κ.λ.π.) από βότανα και άλλες ντόπιες 

ύλες.

Εκτός από τα παραπάνω ο συνεταιρισμός διαθέτει υπηρεσία 

τροφοδοσίας που αναλαμβάνει την προετοιμασία γευμάτων, 

δεξιώσεων κ.λ.π. μετά από παραγγελία των ενδιαφερομένων.
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Η υπηρεσία αυτή είναι πρωτοποριακή για την περιοχή, καλύπτει 

ανάγκες και παρουσιάζει ενδιαφέρον.

Ο συνεταιρισμός για την επιτυχία των στόχων του διαθέτει:

❖  Εργαστήριο παρασκευής των προϊόντων για μεγαλύτερη 

παραγωγή και καλύτερο ποιοτικό έλεγχο και

❖  Κατάστημα στην κεντρική πλατεία του χωριού (στον Αϊ Γιώργη) 

με την επωνυμία «ΚΑΦΕΓΛΥΚΟΠΩΛΕΙΟ», όπου ο επισκέπτης 

έχει την δυνατότητα να δοκιμάσει, αλλά και να προμηθευτεί τα 

προϊόντα της αρεσκείας του.

Ο συνεταιρισμός δέχεται επίσης παραγγελίες των 

ενδιαφερομένων για τα προϊόντα του στη δ/νση του: Ζαγορά - 

Πηλίου, Νομός Μαγνησίας.

Γεωργοτουριστικός βιοτεχνικός συνεταιρισμός γυναικών 

Αράχοβας "Η ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΣ"

Η Αράχοβα είναι ένα χωριό του Νομού Βοιωτίας χτισμένη στον 

Παρνασσό, σε υψόμετρο 960 μέτρα και απέχει 160 χιλιόμετρα από την 

Αθήνα. Είναι ένας από τους σημαντικούς παλαιούς παραδοσιακούς 

οικισμούς της χώρας, που μαζί με τις γύρω περιοχές των Δελφών, της 
Ιτέας, του Γαλαξιδίου κ.λ.π. αποτελούν ενιαία τουριστική περιφέρεια, 

η οποία προσφέρει συνδυασμό βουνού, θάλασσας, μουσείων, 

ιστορικών μνημείων, πολιτιστικής και λαϊκής παράδοσης. Η Αράχοβα 

αποτελεί πέρασμα για τον τουρίστα που θα επισκεφτεί τους Δελφούς, 

αλλά και κέντρο τουρισμού για αυτούς που θα επισκεφθούν το 

χιονοδρομικό κέντρο Παρνασσού του Ε.Ο.Τ. κ. λ. π., γιατί υπάρχει 

δυνατότητα διανυκτέρευσης και διαμονής στην Αράχοβα.

91



Σε αυτόν τον τόπο, στην Αράχοβα, που συγκεντρώνει 

προϋποθέσεις για τοπικές πρωτοβουλίες απασχόλησης και 

εξωγεωργική απασχόληση γυναικών, ιδρύθηκε τον Απρίλιο του 1985 

"Ο Γεωργοτουριστικός και Βιοτεχνικός Συνεταιρισμός Γυναικών" με 15 

μέλη, βάσει της τότε ισχύουσας νομοθεσίας για τους αγροτικούς 

συνεταιρισμούς.

Σκοπός του συνεταιρισμού είναι η οικονομική, γεωργική, 

κοινωνική και πολιτιστική προαγωγή των μελών του και του τόπου 

γενικότερα .

Ο συνεταιρισμός άρχισε να λειτουργεί ουσιαστικά τα Χριστούγεννα 

του 1985 με το χειμερινό τουρισμό. Τα μέλη του συνεταιρισμού το 

1986 ανήλθαν σε 27, το 1995 σε 30 και το 2000 σε 32.

Καθοριστικό ρόλο στην απόφαση για την ίδρυση του 

συνεταιρισμού είχαν οι εκπαιδεύσεις επαγγελματικής κατάρτισης των 

γυναικών που έγιναν το έτος 1984 από τη Διεύθυνση Γεωργίας 

Βοιωτίας στα πλαίσια του προγράμματος Αγροτικής Οικιακής 

Οικονομίας (με οικονομική συνδρομή του Ε.Κ.Τ.), τόσο σε θέματα 

συνεταιριστικά, όσο και σε θέματα εξειδικευμένα, για τις υπό 

ανάπτυξη δραστηριότητες του συνεταιρισμού.

Σήμερα οι δραστηριότητες του συνεταιρισμού είναι:

1. Η διάθεση - ενοικίαση παραδοσιακών δωματίων (αποτελεί τη 

βασική δραστηριότητα του συνεταιρισμού) σε ανεξάρτητες 

παραδοσιακές οικίες ή μέσα στα αγροτικά σπίτια με προσφορά 

ελληνικού σπιτικού πρωινού.

2. Παραγωγή χειροποίητων ολόμαλλων υφαντών με παραδοσιακά 

σχέδια σε παραδοσιακούς αργαλειούς. Τα νήματα βάφονται με φυτικές 

ανεξίτηλες βαφές ,μια παραδοσιακή τεχνική που μεταφέρεται και στις 

νέες γενιές.
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3. Κεντήματα, με το παραδοσιακό αραχωβϊτικο χρυσοκέντημα, για 

το σπίτι, για παραδοσιακές φορεσιές και χρυσοκεντήματα που 

απεικονίζουν εκκλησιαστικά θέματα.

4. Μεγάλη ποικιλία διακοσμητικών αντικειμένων από ζυμάρι.

5. Σύνθεση αποξηραμένων λουλουδιών.

6. Παρασκευή - τυποποίηση - εμπορία παραδοσιακών ειδών 

διατροφής όπως, γλυκά, ποτά, ζυμαρικά (χυλοπίτες, τραχανάς), 

μαρμελάδες κ.λ.π.

7. Παράδοση μαθημάτων στον επισκέπτη ή σε ομάδα επισκεπτών 

που επιθυμούν να μάθουν την τεχνική της υφαντικής και του 

χρυσοκεντήματος της Αράχοβας.

8. Οργάνωση ξενάγησης των επισκεπτών και τουριστών στα 

αξιοθέατα της ευρύτερης περιοχής, όπως: Στο χιονοδρομικό κέντρο 

Παρνασσού, στα μοναστήρια της γύρω περιοχής (Όσιος Λουκάς, 

Προφήτης Ηλίας Χρυσσού), στα μουσεία της Θήβας και των Δελφών, 

σε τουριστικά αξιοθέατα κ.α.

Γενικά η πορεία και η επιτυχία των στόχων του συνεταιρισμού των 

γυναικών θεωρούνται ικανοποιητικά. Για τις γυναίκες - μέλη του 

συνεταιρισμού η διατήρηση και η συνέχιση της παράδοσης είναι έργο 

ζωής.
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Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Πέτρας Ν. Λέσβου

Τον Αύγουστο του 1983 ιδρύθηκε στην Πέτρα Νομού Λέσβου, με 

πρωτοβουλία της Γενικής Γραμματείας Ισότητας, ο πρώτος 

αγροτουριστικός συνεταιρισμός γυναικών με 24 μέλη. Στη σύσταση 

και την οργάνωση λειτουργίας του συνεταιρισμού αυτού συμμετείχαν 

και συνέβαλαν επίσης οι αρμόδιοι φορείς όπως η ATE, η ΠΑΣΕΓΕΣ, η 

Διεύθυνση Γεωργίας (γραφείο Α.Ο.Ο.) Λέσβου, το Υπουργείο 

Γεωργίας (Διεύθυνση Α.Ο.Ο.), ο Ε.Ο.Τ. κ.λ.π.

Το έτος 1984 αρχίζουν οι δραστηριότητες του συνεταιρισμού με 

τη διάθεση για ενοικίαση (75) δωματίων στα σπίτια των μελών και την 

προσφορά πρωινού.

Το ίδιο έτος οργανώνεται και λειτουργεί εστιατόριο του 

συνεταιρισμού με εδέσματα από την τοπική παραδοσιακή ελληνική 

κουζίνα.

Το έτος 1997 ο συνεταιρισμός αριθμούσε 35 μέλη με μέσο όρο 

ηλικίας 45 ετών, διέθετε 55 καταλύματα με 120 κρεβάτια (δίκλινα και 

τρίκλινα). Το εστιατόριο εξακολουθεί να λειτουργεί, ενώ παράλληλα 

δίνονται μαθήματα παραδοσιακής μαγειρικής, ελληνικού χορού και 

ελληνικής γλώσσας.

Από τα προβλήματα και τις δυσκολίες που προέκυψαν στην 

εξέλιξή του, τις αδυναμίες και τις ανάγκες για περαιτέρω ανάπτυξή 

του, προέκυψαν και τα παρακάτω θετικά στοιχεία που έχουν σχέση 

και με την τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη.

1) Η εξασφάλιση του ατομικού εισοδήματος και η βελτίωση της 

οικονομικής και κοινωνικής θέσης των γυναικών, έχει επιτευχθεί.

2) Ο συνεταιρισμός έγινε παράδειγμα στις τοπικές πρωτοβουλίες 

απασχόλησης των γυναικών σε αγροτικές περιοχές και ίδρυση 

συνεταιρισμών γυναικών και σε άλλες κοινότητες του Νομού Λέσβου.
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3) Η γνωστοποίηση του συνεταιρισμού Πέτρας ως καινοτόμου 

δραστηριότητας των γυναικών της υπαίθρου, έφερε την περιοχή στο 

επίκεντρο κοινού ενδιαφέροντος σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Η 

κατάλληλη διαφημιστική καμπόνια, τόσο από τους εμπλεκόμενους 

στην ανάπτυξη του συνεταιρισμού φορείς, όσο και από τη διοίκηση 

του συνεταιρισμού, είχε ως αποτέλεσμα την εμφάνιση του 

συνεταιρισμού "ενός προτύπου έργου - δραστηριότητας", 

απασχόλησης των γυναικών και τοπικής ανάπτυξης. Η καμπόνια για 

την προσφορά από τον συνεταιρισμό ήρεμων οικογενειακών και 

χαμηλού κόστους διακοπών με αυθεντικές εμπειρίες της αγροτικής 

ζωής είχε μεγάλη απήχηση. Έτσι, τουρίστες εσωτερικού και 

εξωτερικού προτιμούν για διακοπές το συνεταιρισμό της Πέτρας και τα 

τουριστικά γραφεία ενδιαφέρονται και αναπτύσσουν τις δικές τους 

δραστηριότητες.

4) Οι κάτοικοι της περιοχής που δε συμμετέχουν στο συνεταιρισμό 

αναγνωρίζουν τα οικονομικά οφέλη στα μέλη του και αρχίζουν να 

αναπτύσσουν δικές τους τουριστικές επιχειρήσεις. Επίσης, άλλες 

γυναικείες ή τοπικές ομάδες αναπτύσσουν νέες μορφές απασχόλησης.

5) Ο συνεταιρισμός γυναικών με τη σωστή οργάνωση - λειτουργία, 

τον εκσυγχρονισμό, την ανταγωνιστικότητα και την ποιότητα των 

προϊόντων του συμβάλλει στην ενδυνάμωση της θέσης της γυναίκας 

και στην τοπική ανάπτυξη.
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5.3.2 Παραδείγματα συνεταιρισμών γυναικών σε χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.)

Περιγράφονται ενδεικτικά περιπτώσεις σε χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, σχετικά με την ανάπτυξη πρωτοβουλιών απασχόλησης των 

γυναικών σε αγροτικές περιοχές σε συνεταιριστική βάση.

Συνεταιρισμός Alianca Artesanal VILA VERDE, ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ

O συνεταιρισμός Alianca Artesanal ιδρύθηκε το 1988 με προϊόντα 

παραγωγής, παραδοσιακά είδη χειροτεχνίας (υφαντά, κεντήματα 

κ.λ.π.).

Κίνητρο για τη δημιουργία του συνεταιρισμού αποτέλεσε το 

υψηλό επίπεδο ανεργίας των νέων γυναικών της αγροτικής αυτής 

περιοχής που δοκιμάστηκε από έντονη κρίση στους περισσότερους 

τομείς δραστηριότητας, συμπεριλαμβανομένης και της γεωργίας . 

Το πρόγραμμα του συνεταιρισμού αποτέλεσε το ερέθισμα και 

ευαισθητοποίησε τον τοπικό πληθυσμό στην προσαρμογή της τοπικής 

παράδοσης στις ανάγκες τις μοντέρνας αγοράς.

Η τοπική αυτοδιοίκηση συνέβαλε με τα προγράμματα 

επαγγελματικής κατάρτισης να διατηρηθεί στην περιοχή η 

παραδοσιακή τεχνική ύφανσης και κεντήματος και να αναπτυχθεί ο 

τοπικός πολιτισμός.

Το πρόγραμμα του συνεταιρισμού υποβλήθηκε στο αρμόδιο 

ινστιτούτο απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης, ως 

πρωτοβουλία ενίσχυσης της τοπικής απασχόλησης. Υποστηρίχθηκε 

από την κοινοτική πρωτοβουλία LEADER, στα πλαίσια των δράσεων 

για την επαγγελματική κατάρτιση και χρηματοδοτήθηκε από το 

ινστιτούτο απασχόλησης ,το Ε.Κ.Τ. (κατάρτιση), τους τοπικούς 

Δήμους και το πρόγραμμα LEADER. Ο συνεταιρισμός στην αρχή 

ξεκίνησε με την πώληση παραδοσιακών προϊόντων (υφαντών και
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κεντημάτων), έλαβε μέρος σε πολλές παρουσιάσεις χειροτεχνικών 

προϊόντων, καθώς και σε τοπικές και διεθνείς εκθέσεις με σκοπό την 

προώθηση των προϊόντων του.

Στα χρόνια που πέρασαν από την ίδρυσή του ο συνεταιρισμός 

Αίίαποθ, βασισμένος στη ζήτηση της αγοράς, προχώρησε, πρόσθετα 

από το σχεδίασμά και την παραγωγή παραδοσιακών ειδών, στη 

δημιουργία καινοτόμων προϊόντων που ανταποκρινόταν στις 

προτιμήσεις κυρίως της νέας γενιάς. Η νέα παραγωγή περιελάμβανε 

ρούχα, όπως φορέματα, πουκάμισα, γιακάδες και φούστες, γνωστά 

στην περιοχή με το όνομα "Γηίπίιοίαε".

Στις ενέργειες του προγράμματος δράσης του συνεταιρισμού 

συμπεριλαμβάνεται επίσης η επαγγελματική κατάρτιση και η έρευνα 

για τη δυνατότητα προώθησης της τοπικής κουλτούρας.

Ο συνεταιρισμός αριθμεί 77 μέλη 12 γυναίκες απασχολούνται 

μόνιμα στο συνεταιρισμό, τέσσερις από αυτές με πλήρη απασχόληση 

κυρίως για την κατασκευή παραδοσιακών ρούχων από λινό ύφασμα 

και οι υπόλοιπες σε μερική απασχόληση στο σπίτι. Υπάρχει επίσης 

εργασία για εποχική απασχόληση 2-3 γυναικών, όταν γίνονται οι 

εκθέσεις ή υπάρχουν παραγγελίες προϊόντων που πρέπει να 

παραδοθούν έγκαιρα.1

Για την παραγωγή των προϊόντων ο συνεταιρισμός απασχολεί μια 

γυναίκα με ειδικές γνώσεις στις τεχνικές ύφανσης και κεντήματος, μια 

έμπειρη τεχνικό με πλήρη απασχόληση και δύο επιπλέον διευθυντές οι 

οποίοι έχουν διορισθεί από τους δήμους που συμμετέχουν στην 

πρωτοβουλία.

Ο συνεταιρισμός έχει ουσιαστική επίδραση στα πλαίσια του 

τοπικού προγράμματος. Λαμβάνει στήριξη με τη μορφή κατάρτισης και 

συμβουλών μάρκετινγκ για να ανταποκρίνονται τα προϊόντα του στις 

απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς.

1 Περιοδικό «ΕΠΙΧΕΙΡΗΝ» Επιμελητηρίου Δράμας
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Συνεταιρισμός SANTIAGO DE COMPOSTELA, ΙΣΠΑΝΙΑ

Στην Ισπανία, στο SANTIAGO DE COMPOSTELA, η πρωτοβουλία 

προγράμματος τοπικής ανάπτυξης του "Instituto de Desairólo" είχε ως 

αποτέλεσμα την ίδρυση συνεταιρισμού γυναικών με τομέα 

δραστηριότητας την παραγωγή και πώληση χειροποίητης δαντέλας. Ο 

συνεταιρισμός λειτουργεί με 16 γυναίκες της περιοχής (με μερική 

απασχόληση) οι οποίες ήταν άνεργες πριν τη λειτουργία του 

συνεταιρισμού. Η παραγωγή βασίζεται στις ανάγκες τις αγοράς και η 

εμπορία στη δημιουργία καναλιών διανομής των προϊόντων του. 2

Ο συνεταιρισμός συνέβαλε στη βελτίωση των δεξιοτήτων των 

γυναικών (με την επαγγελματική κατάρτιση) και την ενίσχυση της 

οικονομικής αλλά και της κοινωνικής τους θέσης και ρόλου στην 

περιοχή.

Βασικό στοιχείο επιτυχίας του συνεταιρισμού αποτέλεσε η 

συνεργασία με τους τοπικούς φορείς αλλά και με εθνικούς και διεθνείς 

φορείς κατάρτισης και συμβουλευτικών υπηρεσιών.

Ηνωμένο Βασίλειο - Δημιουργία και ανάπτυξη επιχειρήσεων σε 

συνεταιριστική βάση

Στο Ηνωμένο Βασίλειο η ομάδα Galloway (Σκωτία) επινόησε ένα 

πρόγραμμα παροχής βοήθειας - συμβουλών που απευθύνεται κυρίως 

στις γυναίκες. Το πρόγραμμα αυτό ονομάζεται "HOMOBASE" (κατ' 

οίκον) και έχει στόχο τη μετατροπή των ανεπίσημων δραστηριοτήτων 

στο σπίτι, σε μικρές επιχειρήσεις ή συνεταιρισμούς. 2

2(Ε.Ε. Leader-II, magazine).
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Οι γυναίκες που συμμετέχουν στο πρόγραμμα αυτό διδάσκονται 

κυρίως την "κατάρτιση ενός επιχειρηματικού σχεδίου". Το πρόγραμμα 

εκπαίδευσης περιλαμβάνει επίσης εργαστήρια ανάπτυξης της 

προσωπικότητας (αυτοπεποίθησης, επικοινωνίας, στα πλαίσια της 

ομάδας) κ.λ.π.

Αποτέλεσμα του προγράμματος αυτού είναι η λειτουργία δύο (2) 

συνεταιρισμών, "Υπηρεσία τροφοδοσίας για χορτοφάγους και 

σοκαλατοποιία". Επίσης έξι από τις γυναίκες που συμμετείχαν στο 

πρόγραμμα δημιούργησαν τη δική τους επιχείρηση - απασχόληση στη 

βιοτεχνία πλεκτών, τον τουρισμό κ.λ.π.

Επανένταξη γυναικών στην αγορά εργασίας

Στην Ουαλία μια τοπική οργάνωση με την επωνυμία "AnturTeifi" 

θέτει πρωταρχικό στόχο των δραστηριοτήτων την επιστροφή 

γυναικών στην επαγγελματική ζωή. Για το λόγο αυτό οργανώνει 

εκπαιδεύσεις (με ποικιλία θεμάτων κατάρτισης) που απευθύνονται σε 

γυναίκες οι οποίες επιθυμούν να επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. 

Στα πλαίσια του LEADER II * η ομάδα τοπικής ανάπτυξης 

χρηματοδότησε την παραγωγή τριών εκπαιδευτικών ραδιοφωνικών 

εκπομπών που απευθύνονται στις γυναίκες.

Η ισότητα των ευκαιριών, η αυτοπεποίθηση των γυναικών, η 

ένταξή τους στην επιχείρηση, η συμμετοχή τους στη συλλογική ζωή 

αποτελούν τα μηνύματα και τη βάση των προγραμμάτων αυτών για τις 

γυναίκες.

Μια άλλη τοπική οργάνωση στη Σκωτία με την επωνυμία 

"Agryll and the Island's" χρηματοδότησε τον εξοπλισμό μιας κινητής 

μονάδας, η οποία έχει τη δυνατότητα, σε οποιαδήποτε τοποθεσία της 

ευρύτερης περιοχής, να παράσχει μαθήματα κατάρτισης στη μαγειρική
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στις γυναίκες εκείνες που επιθυμούν να επιστρέφουν σε μια σχετική 

επαγγελματική δραστηριότητα.

Σουδία, Γ̂ηΐΙβηοΙ - ΚΙόνείδ

Στην πολιτεία του Jamtland της Σουηδίας ,οι γυναίκες είναι 

συχνά πρωτοπόρες στις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες. Στην 

αραιοκατοικημένη περιοχή του Jamtland (2,7 κάτοικοι ανά τ. χλμ.) 

300 περίπου ομάδες, συνεταιρισμοί - δίκτυα κ.λ.π., που 

καθοδηγούνται στην πλειοψηφία τους από γυναίκες, συμμετέχουν σε 

κάθε είδους οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική δραστηριότητα και 

έτσι συμβάλλουν στην εξασφάλιση, στον αποκεντρωμένο αυτό 

αγροτικό χώρο, μιας εξαιρετικής δυναμικής και ποιότητας ζωής. 2

To Klovsjo (480 κάτοικοι) με τη μαγευτική τοποθεσία του (μια 

λίμνη που δημιουργεί έναν εκτενή κολπίσκο, τα παραδοσιακά σπίτια 

συγκεντρωμένα γύρω από μία ασπροκόκκινη εκκλησία κ.λ.π.) 

διεκδικεί τον τίτλο του "πιο ωραίου χωριού της Σουηδίας".

Για πολλά χρόνια με πρωτοβουλία των γυναικών οι κάτοικοι 

έχουν αναλάβει μια φιλόδοξη ενέργεια αναζωογόνησης του χωριού και 

βελτίωσης του περιβάλλοντος. Η αρχή έγινε το 1986, όταν πέντε (5) 

από τις γυναίκες αποφάσισαν να δημιουργήσουν ένα βρεφονηπιακό 

σταθμό / νηπιαγωγείο, επειδή υπήρχε το πρόβλημα της έλλειψης 

υπηρεσιών για τη φύλαξη των παιδιών τους.

2 Ε.Ε Leader-II, magazine, 1996
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Το 1988 ίδρυσαν ένα συνεταιρισμό (η οργάνωση στη Σουηδία είναι 

πολύ απλή, βασικά απαιτούνται ένα καταστατικό και η συμμετοχή 

τουλάχιστον τριών μελών) και διαρρύθμισαν με τη βοήθεια του Δήμου 

ένα μεγάλο σπίτι που τους επιτρέπει καταρχάς να καλύπτουν τις 

ανάγκες 11 οικογενειών.

Οι γυναίκες αυτές απασχολούνται διαδοχικά με την καλή λειτουργία 

του οικήματος και τη συντήρηση των εγκαταστάσεων. Πέντε (5) 

υπάλληλοι (1 πλήρους απασχόλησης και 4 μερικής απασχόλησης) 

εξασφαλίζουν την καθημερινή λειτουργία του φορέα αυτού. Στην 

εξέλιξή του ο συνεταιρισμός αριθμεί 20 μέλη. 2

Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα :

1. Το κράτος και η κοινότητα να απαλλάσσονται από τις δαπάνες,

2. Οι γονείς να διαθέτουν μια καλή υπηρεσία φύλαξης των παιδιών 

και

3. Τα παιδιά να απολαμβάνουν και χαίρονται ιδιαίτερα ευχάριστες 

συνθήκες ζωής κ.λ.π.

2(Ε.Ε. Ι_θ3άβΓ-ΙΙ, Γτοςθζίηβ).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6°

ΤΕΛΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥΣ

6.1. Η συμβολή των γυναικείων συνεταιρισμών στην 

ανάπτυξη του Νομού

Η ίδρυση των δυο αυτών Αγροτικών Συνεταιρισμών στο Δήμο 

Δράμας αλλά και στον ευρύτερο Νομό της, όπου εδρεύουν 

αποτέλεσε καινοτόμο πρωτοβουλία για τα τοπικά δεδομένα.

Η πρωτοβουλία των γυναικών ενός επαρχιακού Νομού να 

δημιουργήσουν κάτι «δικό» τους αποτέλεσε μεγάλη έκπληξη για 

τους κατοίκους. Αυτό συνέβη γιατί πάντα το πρώτο λόγο τον κατέχει 

ο άνδρας , όπως άλλωστε συμβαίνει στον ευρύτερο επαρχιακό 

Ελλαδικό χώρο. Παρ' όλες τις δυσκολίες, οι γυναίκες όλα αυτά τα 

χρόνια στάθηκαν ενωμένες θέλοντας να βοηθήσουν , να 

συμβάλλουν , με ο δικό τους μοναδικό τρόπο στην ανάπτυξη του 

τόπου που αγαπούν.

> Έτσι μέσα από αυτήν την άψογη συνεργασία πέτυχαν σε 

σημαντικό βαθμό την μείωση της υποαπασχόλησης και της 

ανεργίας των γυναικών του Δήμου αλλά και της περιοχής.

> Η ίδρυση των συνεταιρισμών δημιούργησε νέες θέσης 

απασχόλησης και νέες πηγές εισοδήματος όπου αυτό είχε σαν 

αποτέλεσμα την συγκράτηση του γυναικείου πληθυσμού στον 

τόπο τους.
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> Ακόμη βελτιώθηκε - αυξήθηκε το οικογενειακό εισόδημα 

πράγμα που σημαίνει πως αυξήθηκε σημαντικά και η οικονομική 

αυτοδυναμία των γυναικών.

> Επίσης χάρις αυτούς βελτιώθηκε η κοινωνική θέση των 

γυναικών της επαρχίας. Οι γυναίκες αυτές άρχισαν να σκέφτονται 

διαφορετικά. Πολλές, μέσω των συνεταιρισμών γνώρισαν την 

ύπαρξη καινούργιων πραγμάτων που μέχρι χθες αγνοούσαν. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αυτής της περίπτωση είναι η ύπαρξη 

του προγράμματος LEADER.

> Γενικότερα έμαθαν να οργανώνονται με πιο συστηματικό 

τρόπο.

> Ακόμη ανακάλυψαν κρυφές πτυχές του εαυτού τους , π.χ. 

βγήκε στην επιφάνεια η δίψα που είχαν για την μάθηση νέων 

πραγμάτων.

> Επίσης διατηρήθηκαν και συνάμα γνωστοποιήθηκαν πολλές 

πατροπαράδοτες συνταγές, που πολλοί αγνοούσαν την ύπαρξη 

τους.

> Μέσο των Α.Σ. οι γυναίκες των πιο μεγάλων ηλικιών 

κατάφεραν να μεταδώσουν τις γνώσεις και την αγάπη τους για τις 

παραδοσιακές συνταγές αλλά και τα έθιμα στις πιο νέες σε ηλικία 

γυναίκες.

> Επιπλέον οι μεγάλες σε ηλικία γυναίκες, συμμετέχοντας στον 

συνεταιρισμό απέβαλλαν το αίσθημα της ανικανότητας και του 

παραγκωνισμού που νιώθουν συνήθως λόγο του γήρατος.
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> Αναπτύχθηκε η φιλοσοφία του πνεύματος μιας αειφόρου 

τοπικής τουριστικής ανάπτυξης, όπου παράγονται και 

προσφέρονται τα όποια τουριστικά προϊόντα μέσα από μια συνετή 

αξιοποίηση των φυσικών πόρων και μέσα από μια πρόσθετη 

φροντίδα για το φυσικό και δομημένο περιβάλλον.

> Βελτιώθηκε η αυτοπεποίθηση και η κοινωνική αναβάθμιση των 

νέων γυναικών της υπαίθρου, τόσο μέσα από τις δραστηριότητες 

που συνεπάγεται η απασχόλησή τους στην αγροτουριστική 

επιχείρηση, όσο και με την εκλογή και συμμετοχή τους στα 

όργανα του συνεταιρισμού, αμβλύνοντας τις τάσεις φυγής τους 

για τις κοντινότερες ή μακρινότερες πόλεις αναζητώντας 

καλύτερες συνθήκες ζωής. Έτσι μένοντας, αποφασίζουν 

ευκολότερα να στήσουν στον τόπο τους το δικό τους σπιτικό 

αποτρέποντας την ερημοποίηση μικρών και μεγάλων χωριών από 

το γυναικείο κυρίως πληθυσμό, που τείνει να πάρει επιδημική 

μορφή τα τελευταία χρόνια.

Με δυο λόγια οι συνεταιρισμοί συνέβαλλαν σημαντικά στην 

ενδογενή και αγροτική ανάπτυξη του τόπου.

Η οικονομική άνθιση και η ενδυνάμωση της τοπικής αγοράς 

φάνηκε κιόλας από τους πρώτους μήνες λειτουργίας τους, μιας και οι 

πρώτες ύλες που χρησιμοποιούν προέρχονται από ντόπιους 

παραγωγούς.

Γενικότερα συνέβαλαν στην αφύπνιση των κατοίκων ενόο 

επαονιακού νουού.
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6.2 Συμπεράσματα - Προβλήματα

Μέσα από την μελέτη εντοπίστηκαν αρκετά σημαντικά 

προβλήματα τα οποία πρέπει να αντιμετωπίσει ένας συνεταιρισμός.

Τα προβλήματα αυτά είναι:

1. Έλλειψη οργάνωσης

Τα σημαντικότερα προβλήματα εστιάζονται στην έλλειψη 

προσωπικού και κυρίως στελεχών που θα μπορούν να εντοπίζουν τις 

ευκαιρίες που παρουσιάζονται κατά την διάρκεια της ζωής του 

συνεταιρισμού. Ακόμη η έλλειψη σωστού μάρκετινγκ σημαίνει 

σπατάλη χρηματικών ποσών σε ανούσιες παρεμβάσεις και μελέτες 

με ελάχιστα έως και μηδενικά αποτελέσματα. Όπως είναι αυτονόητο 

ο κύριος παράγοντας αυτού του προβλήματος είναι το χαμηλό 

μορφωτικό επίπεδο των γυναικών.

2 . Έλλειψη συνεργασίας

Εντοπίζεται κυρίως στον καταμερισμό εργασιών μεταξύ των 

μελών , τήρηση του ωραρίου και στην παροχή της εργασίας του κάθε 

μέλους χωριστά. Αυτό συνεπάγεται με τη έλλειψη εμπιστοσύνης των 

μελών προς το Δ.Σ.

3. Δυσκολία συνεργασίας

Υπάρχει δυσκολία των γυναικών στην οργάνωση για 

συλλογικές εργασίες. Είναι πολύ δύσκολο γυναίκες διαφόρων 

ηλικιών να συνεργαστούν αρμονικά. Σε αρκετούς συνεταιρισμούς 

υπάρχει μια ένταση μεταξύ των ατόμων λόγου του «χάσματος 

γενεών» .
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4. Έλλειψη κεφαλαίων

Πράγματι χωρίς κεφάλαια δεν είναι δυνατόν να υπάρξει ένας 

συνεταιρισμός.

Τα κεφάλαια αποτελούν ανασταλτικό παράγοντα προκειμένου 

να αναπτυχθούν, να προγραμματιστούν δραστηριότητες και να 

προωθηθούν τα προϊόντα έτσι ώστε να μπορέσουν να 

αντιμετωπίσουν τον ανταγωνισμό.

Γενικότερα θα μπορούσαμε να πούμε ότι οι έλλειψη κεφαλαίων 

είναι μια μεγάλη και παράλληλα αθεράπευτη πληγή γιατί αποκλείει 

την δυνατότητα επέκτασης τους.

5. Ανταγωνισμός

Μεγάλος ανταγωνισμός υπάρχει ανάμεσα σε ομοειδή προϊόντα 

που παράγονται από βιομηχανίες. Οι συνεταιρισμοί σαν μικρές 

επιχειρήσεις παραγωγής δεν μπορούν να ανταγωνισθούν τις 

μεγάλες, στο μέγεθος της παραγωγής, του κόστους, και τις τιμής 

των προϊόντων.

6. Έλλειψη εκπαίδευσης

Η έλλειψη εκπαίδευσης , επαγγελματικής κατάρτισης σημαίνει 

δυσκολία των μελών ενός συνεταιρισμού να προσαρμοστούν στην 

σημερινή πραγματικότητα της αγοράς, να χρησιμοποιήσουν τα μέσα 

που τους παρέχει η σύγχρονη τεχνολογία και να προβούν σε 

καινοτόμες δράσεις. Αυτό δυσκολεύει πολύ την λειτουργία τους , και 

σε αρκετές περιπτώσεις οδηγεί σε περιορισμό των δραστηριοτήτων 

τους, σε μείωση των εσόδων, ακόμα και στην απειλή επιβίωσης τους.
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7. Έλλειψη διαφήμισης

Συνήθως οι περισσότεροι συνεταιρισμοί αντιμετωπίζουν 

αδυναμίες προβολής και διαφήμισης των προϊόντων τους ή των 

υπηρεσιών που προσφέρουν. Μια τέτοια ενέργεια απαιτεί ένα 

σημαντικό χρηματικό ποσό, που για τους συνεταιρισμούς είναι 

δύσκολο να διατεθεί.

8. Άλλες ελλείψεις

Πολλοί λογιστές αναλαμβάνουν έναν συνεταιρισμό μη έχοντας 

ολοκληρωμένη γνώση για το ακριβές φορολογικό καθεστώς που 

τους διέπει, με αποτέλεσμα να μην μπορούν να προσφέρουν τις 

απαραίτητες υπηρεσίες.

6.3 Προτάσεις

Για την καλύτερη λειτουργία και ανάπτυξη των συνεταιρισμών 

του Νομού Δράμας αλλά και γενικότερα όλων των συνεταιρισμών 

της χώρας μας απαραίτητο είναι να :

=> Δοθούν επιχορηγήσεις επιχορηγήσεις έτσι ώστε οι συνεταιρισμοί 

να μπορούν να βελτιώσουν τις συνθήκες λειτουργίας τους και να 

διαθέσουν κάποια ποσά για την διαφήμιση και προώθηση των 

προϊόντων τους.

^ Να γίνονται πιο εντατικά και συχνότερα σεμινάρια κυρίως στις 

προβληματικές περιοχές (αυτές οι οποίες παρουσιάζουν το 

εντονότερο πρόβλημα ερήμωσης).
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Ιδίως ένα μεγάλο μέρος των σεμιναρίων να έχει ως θέμα του το 

μάρκετινγκ αλλά και την οργάνωση των συνεταιρισμών, μια και η 

έλλειψη γνώσεων πάνω σ' αυτά τα θέματα αποτελούν ένα από τα 

σημαντικότερα προβλήματα που πρέπει να αντιμετωπίσει κάποιος 

συνεταιρισμός.

Τα σεμινάρια αυτά εκτός από το αρμόδιο Υπουργείο μπορεί να τα 

διοργανώσει και η Τοπική Αυτοδιοίκηση.

=> Το Κράτος θα πρέπει να απαλλάξει όσο το δυνατόν περισσότερο 

τους αγροτικούς συνεταιρισμούς από την φορολογία έτσι ώστε να 

είναι πιο ανταγωνιστικοί και βιώσιμοι.

=> Τέλος το 1° Συνέδριο Γυναικείων Αγροτουριστικών Συνεταιρισμών 

που πραγματοποιήθηκε στις 21 Μαΐου το 2005 στη Σιθωνία 

Χαλκιδικής θα πρέπει να καθιερωθεί και να γίνει θεσμός δίνοντας 

έτσι καινούργια πνοή και ώθηση στους συνεταιρισμούς.

Κλείνοντας την εργασία αυτή επισημαίνεται ότι οι

συνεταιρισμοί παρείχαν και εξακολουθούν να παρέχουν μια ανάσα 

στην ανάπτυξης του Νομού Δράμας. Όλα αυτά τα χρόνια κατάφεραν 

να αναδείξουν νέους τρόπους ανάπτυξης της περιοχής και 

γενικότερα να αμβλύνουν την οξυδέρκεια των μελών των 

συνεταιρισμών. Μείωσαν το ποσοστό ανεργίας και συνέβαλλαν στην 

μη ερήμωση των περιοχών.

Ο Δήμος Δράμας και η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση από την 

μεριά τους όμως θα μπορούσαν να συμβάλλουν περισσότερο στην 

ενδυνάμωση τους. Δεν αμφισβητεί βέβαια κανείς το γεγονός, ότι όλα
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αυτά τα χρόνια από πλευράς τους, έχουν γίνει αξιόλογες 

προσπάθειες.

Οι διαρκείς ενημέρωση των κατοίκων, σε μορφή ημερίδας, για 

τα νέα προγράμματα που ενδιαφέρουν την περιοχή θα αποτελούσε 

μια ακόμη πολύτιμη βοήθεια.

Επίσης μέσο του γραφείου Τουρισμού της Νομαρχίας θα 

μπορούσαν οι συνεταιρισμοί να πετύχουν την γνωστοποίηση τους.

Γενικότερα τα όργανα Α' και Β' Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

«οφείλουν» να διασφαλίζουν την ζωή και την ώθηση δημιουργίας 

νέων συνεταιρισμών γιατί αυτοί αποτελούν μια κύρια πηγή 

ανάπτυξης των επαρχιακών, γεωργικών περιοχών.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

• Καταστατικό Γυναικείου Συνεταιρισμού Κοκκινογείων.

• Φ.Ε.Κ. του Νόμου 1541 του 1985.

• Φ.Ε.Κ. του Νόμου 2810 του 2000.

• Γεωργοτουριστικός Βιοτεχνικός Συνεταιρισμός Γυναικών 
Αράχοβας.

• Αγροτικός Συνεταιρισμός Γυναικών Αγίου Γεωργίου Ν. 
Γρεβενών.

• Γυναικείος Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Λαδιάς Ν. 
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• Παραγωγικός Συνεταιρισμός Γυναικών Τυχερού Ν. Έβρου.

• Αγροτικός συνεταιρισμός Γυναικών Τριγώνου Ν. Έβρου.

• Γυναικείος Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Σαμοθράκης

• Πρότυπος Αναπτυξιακός Συνεταιρισμός Οικοτεχνίας - 
Σηροτροφίας.

• Χειροτεχνικός Συνεταιρισμός Γυναικών Λίμνης Ν. Εύβοιας.

• Αγροτικός Οικοτεχνικός Συνεταιρισμός Κρούσωνα Ν. 
Ηρακλείου.

• Γυναικείος Αγροτικός Συνεταιρισμός Παραδοσιακών 
Προϊόντων Αγίου Αντωνίου Θεσσαλονίκης.

• Αγροτικός Γυναικείος Ηπειρωτικός Συνεταιρισμός.

• Συνεταιρισμός Γυναικών Περιοχής Σοφάδων Ν. Καρδίτσας.

• Αγροτικός Βιοτεχνικός Συνεταιρισμός Βελεντού.

• Αγροτουριστικός - Αγροτοβιοτεχνικός Συνεταιρισμός 
Γυναικών Πολίχνιτου.
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• Αστικός Συνεταιρισμός Παραδοσιακής Τέχνης Γυναικών 
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επαρχίας Κισσάμου.

• Συνεταιρισμός Χειροτεχνίας και Ειδών Λαϊκής Τέχνης 
Κλλιμσίας.

• Εφαρμογή της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας LEADER II στον 
Νομό Δράμας.
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Βασικές αξίες αρχικής λογικής LEADER

Ερωτήσεις συνέντευξης

ΕΟΜΜΕΧ

ΓΕΣΑΣΕ

ΠΑΣΕΓΕΣ

Ένωση Αγροτουριστικών Οικοτεχνικών και 
Συνεταιρισμών Ελλάδος

Συνεταιρισμός Αμπελακίων

Βιοτεχνικών

Θεσσαλίας
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Του Αγροτουριστικού Συνεταιρισμού Γυναικών 
Δημοτικού Διαμερίσματος Κοκκινογείων Δήμου 
Δράμας.

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 2810 / 2000.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα

Συνιστάται Αγροτικός Συνεταιρισμός με την επωνυμία « 
ΑΓΡΟΤΟΤΟΥΡΙΣΉΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΔΗΜ. ΔΙΑΜ. 
ΚΟΚΚΙΝΟΓΕΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΉΣ » με έδρα το Δημ. Διαμ. 
Κοκκινογείων του Δήμου Προσοτσάνης Νομού Δράμας, όπου είναι 
εγκαταστημένη και η Διοίκησή του.

Άρθρο 2
Περιφέρεια

Ο Συνεταιρισμός έχει περιφέρεια τη γεωγραφική περιοχή που 
ορίζεται από τα διοικητικά όρια του Νομού Δράμας, όπου 
δραστηριοποιούνται τα μέλη του.

Άρθρο 3
Σκοπός - Δραστηριότητες

1. Ο Συνεταιρισμός αποσκοπεί με την ισότιμη συνεργασία και την 
αμοιβαία βοήθεια των συνεταίρων στην οικονομική, κοινωνική και 
πολιτιστική ανάπτυξη των μελών του μέσα σε μία κοινή επιχείρηση.

2. Ο Συνεταιρισμός δημιουργεί εκμεταλλεύεται και λειτουργεί 
ξενοδοχειακές μονάδες και αγροτοτουριστικά καταλύματα τα οποία είτε 
ανήκουν στους συνεταίρους είτε τα μισθώνει από τρίτους καθώς επίσης 
λειτουργεί εστιατόρια στις ξενοδοχειακές αυτές μονάδες και παρέχει 
ξενοδοχειακές υπηρεσίες και διευκολύνσεις σε όσους χρησιμοποιούν τις 
ανωτέρω τουριστικές μονάδες.

3. Ο Συνεταιρισμός αναπτύσσει οποιαδήποτε δραστηριότητα για 
την επίτευξη του σκοπού του, που μπορεί να καλύπτει την παραγωγή, 
μεταποίηση και εμπορία των αγροτικών προϊόντων που παράγονται 
αποκλειστικά στα Κοκκινόγεια, την παρασκευή και διακίνηση ειδών 
χειροτεχνίας και οικοτεχνίας και την παραγωγή και προμήθεια γεωργικών 
εφοδίων καθώς και την κατασκευή και προμήθεια των μέσων αγροτικής 
παραγωγής.



Οι δραστηριότητες αυτές του Συνεταιρισμού είναι ενδεικτικά οι 
ακόλουθες:

α) Ν’ αποκτά κατά κυριότητα ή να μισθώνει αστικά ή αγροτικά 
ακίνητα ( κτίρια, οικίες παραδοσιακές, αγροτεμάχια, γήπεδα κλπ.) για την 
δημιουργία ή χρησιμοποίηση κάθε είδους εγκαταστάσεων που θα 
εξυπηρετούν τις δραστηριότητες του ή τις ανάγκες των μελών του.

β) Να προάγει την ιδιωτική οικονομία των μελών του με την 
υποστήριξη και ενίσχυση της συνεταιριστικής δράσης των μελών του και 
την ανάληψη των εργασιών σε ευρεία κλίμακα πάνω στο 
αγροτοτουριστικό κλάδο, τον κλάδο της τυποποίησης και συσκευασίας 
αγροτικών προϊόντων της περιοχής και στο κλάδο της παραγωγής και 
διακίνησης ειδών χειροτεχνίας και οικοτεχνίας.

γ) Να προβαίνει σε διαφημιστική προβολή των αγροτοτουριστικών 
και ξενοδοχειακών μονάδων και των υπηρεσιών που προσφέρει την 
προβολή των τυποποιημένων αγροτικών προϊόντων που παράγονται στην 
περιοχή καθώς και των ειδών χειροτεχνίας και οικοτεχνίας με όλα τα 
σύγχρονα διαφημιστικά μέσα.

δ) Να συνεργάζεται και να συμπράττει και με άλλους 
αγροτοτουριστικούς συνεταιρισμούς ή κοινοπραξίες τους ή ενώσεις 
αυτών, εφόσον οι οργανώσεις αυτές επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.

ε) Να συνάπτει δάνεια για την εκπλήρωση όλων των πιο πάνω 
δραστηριοτήτων του από οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα του εσωτερικού 
και εξωτερικού.

στ) Να αναλαμβάνει μόνος του ή σε συνεννόηση με άλλους 
συνεταιρισμούς της περιφέρειας του και σε συνεργασία με τιξ αρμόδιες 
κρατικές δημοτικές και κοινοτικές αρχές την εκτέλεση κάθε φύσεως 
έργων στην περιφέρεια του που έχουν σχέση με την διατήρηση και 
βελτίωση του περιβάλλοντος και του οικοσυστήματος των Κοκκινογείων 
και των οικισμών της περιοχής αυτής.

ζ) Να ιδρύει και λειτουργεί αγροτοτουριστικές μονάδες σε 
ολόκληρη την περιοχή των Κοκκινογείων για την ανάπτυξη του 
οικοτουρισμού, του κοινωνικού τουρισμού, του αθλητικού και 
εκπαιδευτικού και οικολογικού τουρισμού.

η) Να ασκεί αγροτοτουριστική πίστη και να πρακτορεύει στην 
περιφέρεια του ασφαλιστικές εταιρείες των οποίων η πλειονότητα των



μετοχών ανήκει σε Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ή και στην Α. 
Τ.Ε.

4. Απαγορεύεται στο Συνεταιρισμό να χορηγεί χρηματικά δάνεια 
σε μη μέλη του ή να παρέχει εγγυήσεις υπέρ αυτών.

5. Για την εκπλήρωση των σκοπών του ο Συνεταιρισμός ύστερα 
από ειδική κατά περίπτωση απόφαση της Γενικής του Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ. 
2 του παρόντος μπορεί:

α) Να μετέχει στην Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών της 
περιφέρειας του ή σε κοινοπραξία αγροτικών συνεταιριστικών 
οργανώσεων που έχει τους ίδιους σκοπούς με τον Συνεταιρισμό.

β) Να συμπράττει σε κοινές επιχειρήσεις με καταναλωτικούς 
συνεταιρισμούς, νομικά πρόσωπα του δημοσίου τομέα, με κοινωφελείς 
Οργανισμούς, με επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με 
Συνεταιριστικές Οργανώσεις άλλων χωρών, με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
στα πλαίσια της διακρατικής ή και διαεπαγγελματικής συνεργασίας που 
αναγνωρίζει και θεσμοθετεί η Κοινότητα και να συμμετέχει σε θεσμικά 
όργανα της Κοινότητας.

γ) Να συνιστά η μετέχει σε εταιρείες του Εμπορικού Νόμου ή του 
Αστικού Κώδικα που έχουν αντικείμενά τους δραστηριότητα, που 
εμπίπτει στους σκοπούς του Συνεταιρισμού τηρώντας τις προϋποθέσεις 
και την διαδικασία που προβλέπεται από τον Ν. 2810 / 2000.

δ) Να αναγνωρίζεται ως ομάδα παραγωγών.
6. Τα μέλη του συνεταιρισμού μπορούν να συνιστούν Κλαδικές 

Οργανώσεις Παραγωγής αγροτικού Συνεταιρισμού ( ΚΟΠΑΣ ) καθώς και 
Ομάδες Κοινής Εκμετάλλευσης Ο.Κ.Ε.

Άρθρο 4
Χρονική διάρκεια του Συνεταιρισμού

Η χρονική διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι αόριστη.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Άρθρο 5
Προϋποθέσεις και κωλύματα εγγραφής μελών

Μέλη του Αγροτικού Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν φυσικά 
πρόσωπα εφόσον πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις, αποδέχονται να 
χρησιμοποιούν της υπηρεσίες του και δεν συντρέχει από το νόμο 
περίπτωση αποκλεισμού τους από το συνεταιρισμό.

1. Για να γίνει ένα φυσικό πρόσωπο μέλος του συνεταιρισμού 
απαιτείται:

α) Να έχει πλήρη ικανότητα για δικαιοπραξία.
β) Να ασχολείται με τον κλάδο του αγροτοτουρισμού με 

εξειδικευμένες γνώσεις και εκπαίδευση σε ξενοδοχειακές και τουριστικές 
εν γένει επιχειρήσεις καθώς και με την παραγωγή και τυποποίηση 
αγροτικών προϊόντων ή την παραγωγή προϊόντων αγροτικής χειροτεχνίας 
ή οικοτεχνίας ανεξάρτητα αν έχει ή όχι αγροτική περιουσία ή αγροτική 
εκμετάλλευση.

2. Δεν μπορεί να γίνει μέλος του Συνεταιρισμού όποιος :
α) Αντιστρατεύεται με οποιονδήποτε τρόπο τα συμφέροντα του 

συνεταιρισμού.
γ) Τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη ή έχει 

καταδικασθεί αμετάκλητα για κακούργημα εκ δόλου πλημμέλημα σε 
βάρος της περιουσίας Αγροτικής Συνεταιριστικής Οργάνωσης.

3. Μέλη του συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν νομικά πρόσωπα, 
που έχουν ως καταστατικό σκοπό τους την άσκηση επιχείρησης αγροτικής 
παραγωγής, η οποία εξυπηρετείται από τις δραστηριότητες του 
συνεταιρισμού και η οποία δεν είναι ανταγωνιστική προς εκείνη του 
συνεταιρισμού.

Αρθρο 6 
Όροι εισδοχής

1. Τα φυσικά η νομικά πρόσωπα, που συγκεντρώνουν τις 
προϋποθέσεις του προηγούμενου άρθρου, για να εγγραφούν στο 
Συνεταιρισμό πρέπει να υποβάλλουν έγγραφη αίτηση στο Διοικητικό



Συμβούλιο του Συνεταιρισμού. Η αίτηση πρέπει να περιλαμβάνει το 
ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, το επάγγελμα και την κατοικία καθώς και 
δήλωση του υποψήφιου μέλους ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους 
του Καταστατικού, ότι έχει τις προϋποθέσεις του Καταστατικού να γίνει 
μέλος του Συνεταιρισμού και ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπο του 
κωλύματα από αυτά, που προβλέπονται από το προηγούμενο άρθρο και το 
νόμο και αποκλείουν την εγγραφή του στο Συνεταιρισμό.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού αποφασίζει για 
την αποδοχή ή όχι της αίτησης μέσα σε ένα ( 1 ) μήνα από την υποβολή 
της. Αποδοχή της αίτησης μετά από τη λήψη απόφασης για σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης και μέχρι την έναρξη και το τέλος των εργασιών της 
δεν επιτρέπεται.

3. Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει την 
αίτηση ή παραλείψει να πάρει απόφαση εφαρμόζεται η διάταξη της 
παραγρ. 2 του άρθρου 6 του Ν. 2810 / 2000.

Άρθρο 7
Απόκτηση της ιδιότητας του μέλους
1. Η συνεταιριστική ιδιότητα αποκτάται από την ημερομηνία της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης, που 
δέχεται την αίτηση εφόσον ο ενδιαφερόμενος έχει καταβάλει τη 
συνεταιριστική του μερίδα καθώς και το δικαίωμα εγγραφής νέου μέλους 
που ανέρχεται στο ποσό των εκατόν σαράντα έξι Ευρώ και εβδομήντα 
τεσσάρων λεπτών ( 146,74 Ευρώ).

2. Τα ιδρυτικά μέλη αποκτούν την ιδιότητα του τακτικού μέλους 
από την καταχώρηση του Καταστατικού στο μητρώο Αγροτικών 
Συνεταιρισμών του ( αρμόδιου ) Ειρηνοδικείου και την καταβολή της 
συνεταιριστικής τους μερίδας.

3. Με την απόκτηση της συνεταιριστικής ιδιότητας το μέλος 
εγγράφεται στο Βιβλίο Μητρώου των Μελών.

Άρθρο 8
Δικαιώματα Μελών

Τα μέλη του Συνεταιρισμού δικαιούνται:
1. Να συμμετέχουν και ψηφίζουν στις Γ ενικές Συνελεύσεις του τα 

ίδια προσωπικά.



Συμβούλιο του Συνεταιρισμού. Η αίτηση πρέπει να περιλαμβάνει το 
ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, το επάγγελμα και την κατοικία καθώς και 
δήλωση του υποψήφιου μέλους ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους 
του Καταστατικού, ότι έχει τις προϋποθέσεις του Καταστατικού να γίνει 
μέλος του Συνεταιρισμού και ότι δεν συντρέχουν στο πρόσωπο του 
κωλύματα από αυτά, που προβλέπονται από το προηγούμενο άρθρο και το 
νόμο και αποκλείουν την εγγραφή του στο Συνεταιρισμό.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού αποφασίζει για 
την αποδοχή ή όχι της αίτησης μέσα σε ένα ( 1 ) μήνα από την υποβολή 
της. Αποδοχή της αίτησης μετά από τη λήψη απόφασης για σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης και μέχρι την έναρξη και το τέλος των εργασιών της 
δεν επιτρέπεται.

3. Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει την 
αίτηση ή παραλείψει να πάρει απόφαση εφαρμόζεται η διάταξη της 
παραγρ. 2 του άρθρου 6 του Ν. 2810 / 2000.

Άρθρο 7
Απόκτηση της ιδιότητας του μέλους
1. Η συνεταιριστική ιδιότητα αποκτάται από την ημερομηνία της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης, που 
δέχεται την αίτηση εφόσον ο ενδιαφερόμενος έχει καταβάλει τη 
συνεταιριστική του μερίδα καθώς και το δικαίωμα εγγραφής νέου μέλους 
που ανέρχεται στο ποσό των εκατόν σαράντα έξι Ευρώ και εβδομήντα 
τεσσάρων λεπτών ( 146,74 Ευρώ ).

2. Τα ιδρυτικά μέλη αποκτούν την ιδιότητα του τακτικού μέλους 
από την καταχώρηση του Καταστατικού στο μητρώο Αγροτικών 
Συνεταιρισμών του ( αρμόδιου ) Ειρηνοδικείου και την καταβολή της 
συνεταιριστικής τους μερίδας.

3. Με την απόκτηση της συνεταιριστικής ιδιότητας το μέλος 
εγγράφεται στο Βιβλίο Μητρώου των Μελών.

Άρθρο 8
Δικαιώματα Μελών

Τα μέλη του Συνεταιρισμού δικαιούνται:
1. Να συμμετέχουν και ψηφίζουν στις Γ ενικές Συνελεύσεις του τα 

ίδια προσωπικά.



11. Να συμμετέχουν στο καθαρό πλεόνασμα της διαχειριστικής 
χρήσης και στο προϊόν της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης.

12. Να παρέχουν την προσωπική τους εργασία στο Συνεταιρισμό 
ανάλογα με τις ανάγκες του Συνεταιρισμού. Το Δ. Σ. του Συνεταιρισμού 
γνωστοποιεί στα μέλη του τις ανάγκες του Συνεταιρισμού με ανακοίνωση 
του, που δημοσιεύεται με τοιχοκόλληση στον πίνακα ανακοινώσεων των 
γραφείων του Συνεταιρισμού. Η ανακοίνωση πρέπει να περιέχει ιδίως :

* Τις ειδικότητες που απαιτούνται.
* Τη διάρκεια της εργασίας σε ημερομίσθια και το χρόνο 

πραγματοποίησης.
* Το ημερομίσθιο που έχει καθοριστεί από τη Γενική Συνέλευση 

για κάθε ειδικότητα. Το ημερομίσθιο αυτό δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να είναι κατώτερο από αυτό που ισχύει για τον ανειδίκευτο 
εργάτη σύμφωνα με τις εθνικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας.

* Προθεσμία για την υποβολή δηλώσεων - αιτήσεων από τους 
συνεταιρισμούς.

Το Δ. Σ. του Συνεταιρισμού με βάση τις δηλώσεις και την 
ειδικότητα των συνεταίρων καθορίζει με απόφαση του την ειδικότερη 
εργασία κάθε μέλους. Η απόφαση γνωστοποιείται στα μέλη με 
ανακοίνωση, που δημοσιεύεται κατά τον ποιο πάνω τρόπο. Η απόφαση 
του Δ. Σ. μπορεί να προσβληθεί από τον ενδιαφερόμενο συνεταίρο στην 
πρώτη μετά την απόφαση τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε 
προθεσμία δύο ( 2 ) ημερών από την ανακοίνωση της.

Η προσφυγή του μέλους στη Γενική Συνέλευση αναστέλλει την 
εκτέλεση της απόφασης. Στην περίπτωση αυτή το Δ. Σ. μπορεί να 
χρησιμοποιήσει άλλους συνεταίρους ή και τρίτους για την εκτέλεση της 
εργασίας του μέλους που προσέφυγε στη Γ ενική Συνέλευση.

Συνέταιρος, που παρά τη δήλωση του για προσφορά της 
προσωπικής του εργασίας στο Συνεταιρισμό και τη μη προσφυγή κατά της 
απόφασης του Δ. Σ. απέχει αδικαιολόγητα από την εκτέλεση της 
εργασίας, που του ανατέθηκε, υποχρεούται στην πληρωμή ποινικής 
ρήτρας ίσης με το τριπλάσιο του καθορισμένου για την εργασία του 
ημερομίσθιο για κάθε ημέρα αδικαιολόγητης αποχής.



11. Να συμμετέχουν στο καθαρό πλεόνασμα της διαχειριστικής 
χρήσης και στο προϊόν της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης.

12. Να παρέχουν την προσωπική τους εργασία στο Συνεταιρισμό 
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ειδικότητα των συνεταίρων καθορίζει με απόφαση του την ειδικότερη 
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πρώτη μετά την απόφαση τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε 
προθεσμία δύο ( 2 ) ημερών από την ανακοίνωση της.

Η προσφυγή του μέλους στη Γενική Συνέλευση αναστέλλει την 
εκτέλεση της απόφασης. Στην περίπτωση αυτή το Δ. Σ. μπορεί να 
χρησιμοποιήσει άλλους συνεταίρους ή και τρίτους για την εκτέλεση της 
εργασίας του μέλους που προσέφυγε στη Γ ενική Συνέλευση.

Συνέταιρος, που παρά τη δήλωση του για προσφορά της 
προσωπικής του εργασίας στο Συνεταιρισμό και τη μη προσφυγή κατά της 
απόφασης του Δ. Σ. απέχει αδικαιολόγητα από την εκτέλεση της 
εργασίας, που του ανατέθηκε, υποχρεούται στην πληρωμή ποινικής 
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ημερομίσθιο για κάθε ημέρα αδικαιολόγητης αποχής.



την παραγωγή του στις εγκαταστάσεις του Συνεταιρισμού ή το χώρο, που 
ο Συνεταιρισμός ορίζει ή διαθέτει την παραγωγή του μερικά ή ολικά σε 
άλλους φορείς χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση του Συνεταιρισμού.

α) Υπόκειται στην πληρωμή ποινικής ρήτρας μέχρι του ποσοστού 
100 % για κάθε κιλό προϊόντος, που δεν παραδίδεται. Το ακριβές ποσό 
της ποινικής ρήτρας προσδιορίζεται από τη Γενική Συνέλευση κατά τη 
λήψη της σχετικής απόφασης για την κοινή εμπορία του σχετικού 
προϊόντος, και

β) Μπορεί να διαγράφει με αιτιολογημένη απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης.

5. Ο Συνεταιρισμός παραλαμβάνει την παραγωγή των συνεταίρων 
για τα προϊόντα, που έχει αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 
συγκέντρωση και κοινή εμπορία, την οποία διακινεί και εμπορεύεται, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ. Σ. του Συνεταιρισμού, της Ένωσης 
Αγροτικών Συνεταιρισμών στην οποία ανήκει και μέσα στα γενικά 
πλαίσια εμπορίας του προϊόντος, που τίθεται από την αντίστοιχη με το 
προϊόν Κεντρική Συνεταιριστική Ένωση.

Άρθρο 10
Αποχώρηση Μελών

1. Τα μέλη του Συνεταιρισμού δεν μπορούν να αποχωρήσουν από 
αυτόν πριν περάσει το χρονικό διάστημα, που αναφέρεται στο άρθρο 9 
παρ. 1 εκτός εάν συντρέχει σπουδαίος λόγος.

2. Για την αποχώρηση απαιτείται έγγραφη δήλωση του μέλους 
προς το Συνεταιρισμό έξι τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη της 
διαχειριστικής περιόδου, στην οποία αναφέρεται η αποχώρηση και ισχύει 
για το τέλος της επόμενης διαχειριστικής περιόδου.

Μέχρι τη χρονολογία αυτή εξακολουθεί το μέλος, που ζήτησε να 
αποχωρήσει, να έχει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των άλλων μελών 
και να μετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις.

3. Το μέλος που ζήτησε την αποχώρηση από το Συνεταιρισμό 
μπορεί να την ανακαλέσει με έγγραφη δήλωση του προς το Συνεταιρισμό 
μέχοι τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας, που η αποχώρησή του γίνεται 
οριστική.

4. Αν ο συνεταίρος που ζήτησε να αποχωρήσει είναι μέλος 
οργάνων του συνεταιρισμού ή σε Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση



ε) Να μην ανταγωνίζονται το Συνεταιρισμό στον οποίο είναι μέλη.
στ) Να μεταφέρουν με δαπάνη τους και να παραδίδουν στο 

Συνεταιρισμό σύμφωνα με τις ειδικότερες προβλέψεις του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας, ή τις σχετικές αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης, ολόκληρη η ποσοστό της παραγωγή τους που προορίζεται 
για το εμπόριο, των προϊόντων για τα οποία η Γενική Συνέλευση 
αποφάσισε την κοινή εμπορία ύστερα από μεταποίηση ή όχι. Η σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία δύο μήνες τουλάχιστον πριν την έναρξη της περιόδου 
εμπορίας κάθε προϊόντος.

ζ) Να δηλώνουν στο Συνεταιρισμό μέσα σε προθεσμίες που 
καθορίζει το Δ. Σ. με απόφασή του, την παραγωγή που προορίζεται για 
πώληση των προϊόντων, που η Γενική Συνέλευση έχει αποφασίσει τη 
συγκέντρωσή τους.

η ) Να εφαρμόζουν τους κανόνες παραγωγής και ποιότητας, που 
θεσπίζονται για κάθε προϊόν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.

θ) Να δέχονται και να διευκολύνουν τα αρμόδια για τον έλεγχο της 
τήρησης των κανόνων παραγωγής και ποιότητας, όργανα του 
Συνεταιρισμού.

ι) Να τηρούν όλες τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται από το 
Συνεταιρισμό - Ομάδα Παραγωγών.

ια) Να εμπορεύονται το σύνολο ή ποσοστό της παραγωγής τους 
μέσω του Συνεταιρισμού, σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορούν να απαλλάσσονται μερικά ή 
ολικά από την υποχρέωση για παράδοση της παραγωγής τους στο 
Συνεταιρισμό, συνεταίροι οι οποίοι:

α) Έχουν αντικειμενική αδυναμία ή άλλους σοβαρούς λόγους
και
β) Πριν από την ένταξή τους στο Συνεταιρισμό είχαν συνάψει 

αποδεδειγμένες συμβάσεις πώλησης των προϊόντων τους σε τρίτους 
εφόσον ο Συνεταιρισμός έχει ενημερωθεί έγκαιρα για τη διάρκεια τον 
όγκο παραγωγής και τις λοιπές λεπτομέρειες της σύμβασης.

4. Συνέταιρος που αδικαιολόγητα δεν δηλώνει την παραγωγή του 
έγκαιρα στο Συνεταιρισμό ή κάνει ανακριβή δήλωση και δεν προσκομίζει



ανώτερου βαθμού εκπίπτει αυτοδίκαια από το αξίωμα του από την ημέρα 
που δήλωσε ότι αποχωρεί Η ανάκληση της δήλωσης αποχώρησης δεν 
επιφέρει αναβίωση του αξιώματος.

5. Ο συνέταιρος που αποχωρεί αναλαμβάνει την ονομαστική αξία 
της συνεταιριστικής του μερίδας ή του τμήματος της που έχει ήδη 
καταβάλει με ανάλογη μείωση της, σε περίπτωση ζημιών του 
Συνεταιρισμού.

6. Ο συνεταίρος υποχρεούται να επανορθώσει κάθε ζημία του 
Συνεταιρισμού από την πρόωρη λύση της συνεταιριστικής σχέσης χωρίς 
σπουδαίο λόγο, η συνδρομή του οποίου διαπιστώνεται από το Δ. Σ. Το 
ύψος της ζημιάς προσδιορίζεται από το Δ. Σ.

Άρθρο 11
■ Διαγραφή Μέλους

1. Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
διαγράφεται μέλος του Συνεταιρισμού, όταν :

α) Δεν έχει πλέον τις προϋποθέσεις εγγραφής.
β) Τεθεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη.
γ) Αρνείται χωρίς λόγο την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του 

απέναντι στο Συνεταιρισμό και δεν εφαρμόζει τις διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού, του νόμου, του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και τις 
αποφάσεις της Γ ενικής Συνέλευσης.

δ) Ανταγωνίζεται το Συνεταιρισμό, στον οποίο είναι μέλος.
ε) Βλάπτει από πρόθεση τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού και 

ιδίως με την άσκηση κάθε δραστηριότητας, η οποία στρέφεται εναντίον 
των οικονομικών ή ηθικών συμφερόντων του Συνεταιρισμού.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την απόφασή του περί 
διαγραφής συνεταίρου, τάσσει σε αυτόν δέκα ημέρες προθεσμία για 
παροχή εξηγήσεων και άρση του λόγου διαγραφής, αν συντρέχει τέτοια 
περίπτωση.

3. Κατά της απόφασης διαγραφής επιτρέπεται προσφυγή του 
διαγραφέντος στη Γ ενική Συνέλευση.

Τη διαγραφή στη Γενική Συνέλευση εισηγείται το Διοικητικό 
Συμβούλιο, που υποχρεούται όπως και η Γενική Συνέλευση να ακούσει 
προηγουμένως το υπό διαγραφή μέλος.



4. Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους που διαγράφεται, επέρχεται 
με την κοινοποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 
Γενικής Συνέλευσης, εάν ασκηθεί σ’ αυτή προσφυγή.

5. Στα μέλη, που διαγράφονται για τους λόγους που αναφέρονται 
στα εδάφια γ’ δ’ και ε’ της παραγράφου 1 του παρόντος, δεν 
επιστρέφονται οι υποχρεωτικές μερίδες.

Άρθρο 12
Σε περίπτωση θανάτου μέλους του Συνεταιρισμού ο κληρονόμος 

ή όταν υπάρχουν περισσότεροι κληρονόμοι αυτός που υποδείχθηκε με 
έγγραφη συμφωνία όλων, εφόσον έχει τις προϋποθέσεις του Νόμου και 
του Καταστατικού να γίνει μέλος υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις του μέλους που πέθανε. Η δήλωση - αίτηση του 
κληρονόμου για τη συνέχιση στο πρόσωπο του. της συνεταιριστικής 
ιδιότητας του μέλους που πέθανε υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
του Συνεταιρισμού μέσα σε προθεσμία 4 μηνών από την ημερομηνία του 
θανάτου του μέλους. Άλλως η ονομαστική αξία της συνεταιριστικής 
μερίδας του, μειωμένη ανάλογα όταν υπάρχει ζημιά, αποδίδεται στους 
κληρονόμους του στο τέλος της διαχειριστικής περιόδου στη διάρκεια της 
οποίας επήλθε ο θάνατος του μέλους.

Άρθρο 13
Δικαιώματα εξερχόμενων μελών

1. Ο συνεταίρος που με οποιοδήποτε τρόπο εξέρχεται από το 
Συνεταιρισμό, δεν μπορεί να ζητήσει την εκκαθάρισή του, ούτε έχει καμιά 
απαίτηση ή αξίωση πάνω στην περιουσία του. Δικαιούται μόνο στην 
επιστροφή της συνεταιρικής του μερίδας που καταβλήθηκε απ’ αυτόν 
καθώς και το μέρος από το καθαρό πλεόνασμα της ετήσιας διαχείρισης, 
που δικαιούται στο τέλος της χρήσης που εξήλθε, αφού αφαιρεθούν και 
στις δύο περιπτώσεις, οι ζημιές των προηγούμενων χρήσεων και οι 
κρατήσεις για τα απο θεματικά κεφάλαια που προ βλέπονται από το νόμο 
και το καταστατικό.

2. Η απόδοση της συνεταιρικής μερίδας και του δικαιώματος από 
το πλεόνασμα της χρήσης γίνεται μέσα σ’ ένα χρόνο από την ημερομηνία 
που το μέλος σύμφωνα με το νόμο έχασε τη συνεταιρική του ιδιότητα όχι 
όμως νωρίτερα από έξι μήνες απ’ αυτή.



3. Αν κατά την έξοδο συνεταίρων η εταιρική περιουσία με 
συνυπολογισμό των αποθεματικών και των εταιρικών μερίδων δεν 
επαρκεί για την κάλυψη των χρεών του Συνεταιρισμού, που τυχόν 
υπάρχουν, ο εξερχόμενος είναι υποχρεωμένος να καταβάλει στο 
Συνεταιρισμό για την κάλυψη του ελλείμματος την αναλογία του, που 
υπολογίζεται ανάλογα με τις συνεταιρικές μερίδες όλων των συνεταίρων 
μέχρι τέλος του έτους της εξόδου.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο πάντοτε παίρνει τα κατάλληλα μέτρα 
για την εξασφάλιση των απαιτήσεων του Συνεταιρισμού έναντι των 
συνεταίρων, που αποχωρούν ή διαγράφονται καθώς και για την 
εκπλήρωση άλλων υποχρεώσεών τους απέναντι στο Συνεταιρισμό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ - ΕΥΘΥΝΗ

Άρθρο 14
Συνεταιρική μερίδα

1. Κάθε μέλος συμμετέχει στο Συνεταιρισμό υποχρεωτικά με μια 
συνεταιρική μερίδα και έχει μια ψήφο.

2. Η συνεταιρική μερίδα ορίζεται σε 146,74 Ευρώ για τα μέλη και 
για αυτά που θα εγγραφούν. Η συνεταιρική μερίδα καταβάλλεται σε τρεις 
( 3 ) ισόποσες ετήσιες δόσεις.

3. Η συνεταιρική μερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλους τους 
συνεταίρους.

4. Αύξηση η μείωση της αξίας της μερίδας γίνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης.

5. Σε περίπτωση διάλυσης του Συνεταιρισμού τα μέλη του 
θεωρούνται πιστωτές για το ποσό της συνεταιρικής μερίδας που έχουν 
καταβάλει. Αυτή αποδίδεται μετά την εξασφάλιση όλων των άλλων 
υποχρεώσεων του Συνεταιρισμού.

6. Η μεταβίβαση των συνεταιρικών μερίδων είναι δυνατή μόνο με 
απόφαση του Δ. Σ. του Συνεταιρισμού, σε άλλα μέλη του συνεταιρισμού 
ήσε πρόσωπο που έχει τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του παρόντος 
καταστατικού.

5. Απαγορεύεται στο Συνεταιρισμό.



α) Ν’ αγοράζει ή να δέχεται σαν ενέχυρο τη μερίδα των μελών
του.

β) Να επιστρέφει τη συνεταιρική μερίδα στα μέλη του, αν αυτά 
δεν έχουν αποχωρήσει.

Άρθρο 15
Ευθύνη του Συνεταίρου για υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού
1. Η ευθύνη των μελών του Συνεταιρισμού για τις υποχρεώσεις 

του προς τρίτους είναι επικουρική.
2. Η έκταση της ευθύνης αυτής ορίζεται περιορισμένα μέχρι του 

εξαπλάσιου του ποσού της υποχρεωτικής μερίδας.
3. Κάθε νέο μέλος ευθύνεται όπως ορίζουν οι προηγούμενες 

παράγραφοι και για τις υποχρεώσεις του Συνεταιρισμού, που 
αναλήφθηκαν πριν από την είσοδό του σ’ αυτόν.

4. Η επικουρική ευθύνη των συνεταίρων απέναντι στους δανειστές 
του Συνεταιρισμού γεννάται μόνο εφόσον οι δανειστές δεν ικανοποιηθούν 
από τα περιουσιακά στοιχεία του Συνεταιρισμού ή των εγγυητών.

5. Οι συνεταίροι ευθύνονται με τον ίδιο παραπάνω τρόπο και μετά 
την έξοδό τους από τον Συνεταιρισμό για υποχρεώσεις, που 
δημιουργήθηκαν, όταν ήταν μέλη ή για προηγούμενες υποχρεώσεις, τις 
οποίες αποδέχθηκαν κατά την εγγραφή τους. Η αξίωση του 
συνεταιρισμού ή τρίτων κατά του συνεταίρου παραγράφεται μετά 
παρέλευση πενταετίας από την έξοδο του.

6. Οι αξιώσεις τρίτων από την ευθύνη των μελών του 
Συνεταιρισμού κατά τις προηγούμενες παραγράφους του παρόντος 
καταστατικού παραγράφονται μετά παρέλευση πενταετίας από τη λήξη 
του έτους μέσα στο οποίο γεννήθηκαν.

7. Η ευθύνη των συνεταίρων παύει οπωσδήποτε, όταν περάσει 
ένας χρόνος από το πέρας της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης του 
Συνεταιρισμού, εκτός αν ασκήθηκε εναντίον τους αγωγή μέσα στο έτος.

8. Δεν απαγγέλλεται προσωπική κράτηση κατά των μελών και των 
μελών των Οργάνων του Συνεταιρισμού για υποχρεώσεις του 
Συνεταιρισμού προς τρίτους και προς το Δημόσιο καθώς και για 
υποχρεώσεις μεταξύ μελών και Συνεταιρισμού.



Άρθρο 16
Υποχρεώσεις των συνεταίρων 
προς τρίτους

1. Οι δανειστές μέλους του Συνεταιρισμού δεν έχουν κανένα 
δικαίωμα στα πλεονάσματα της διαχειριστικής χρήσης ή στη συνεταιρική 
περιουσία ή στις συνεταιριστικές μερίδες υποχρεωτικές ή προαιρετικές 
για οφειλές του μέλους προς αυτούς.

2. Δεν υπόκειται σε κατάσχεση ή λήψη ασφαλιστικών μέτρων για 
χρέη των συνεταίρων προς τρίτους α) Το αντάλλαγμα για χρήση των 
περιουσιακών στοιχείων, που έχουν παραχωρηθεί στο Συνεταιρισμό β) τα 
προϊόντα της παραγωγής των μελών από την παράδοσή τους στο 
Συνεταιρισμό για πώληση ή κατά οποιοδήποτε τρόπο διάθεση στην αγορά 
αυτούσια ή μετά από μεταποίηση ή επεξεργασία και γ) το τίμημα των 
παραπάνω προϊόντων της περίπτωσης β.

3. Δεν επιτρέπεται η κατάσχεση στα χέρια του Συνεταιρισμού από 
τρίτους ως τρίτου α) χρημάτων, που έχουν ληφθεί από οποιαδήποτε 
τράπεζα ως δάνειο για λογαριασμό μέλους του ή προορίζονται για δάνειο 
προς αυτό, έστω και αν τα χρήματα αυτά τηρούνται στους λογαριασμούς 
του Συνεταιρισμού επ’ ονόματι του μέλους και β) απαιτήσεων για 
παροχές σε είδος του Συνεταιρισμού προς τα μέλη του.

Άρθρο 17
Κοινή χρήση περιουσιακών στοιχείων 
των μελών

1. Ο συνεταίρος με συμφωνία που καταρτίζεται μεταξύ αυτού και 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού με ιδιωτικό έγγραφο 
μπορεί να παραχωρήσει στο Συνεταιρισμό, για ορισμένο χρονικό 
διάστημα τη χρήση της καλλιεργήσιμης έκτασης ή τμήματα αυτής καθώς 
και των κινητών μέσων αγροτικής παραγωγής των οποίων είναι 
ιδιοκτήτης, νομέας ή κάτοχος. Η παραχώρηση της χρήσης αγροτικού 
ακινήτου δεν μπορεί να συμφωνηθεί για χρόνο μικρότερο από τέσσερα 
χρόνια. Η συμφωνία για την παραχώρηση της χρήσης αγροτικού ακινήτου 
για χρόνο μεγαλύτερο από εννέα ( 9 ) χρόνια καταρτίζεται με 
συμβολαιογραφικό έγγραφο. Ο συνεταίρος διατηρεί την κυριότητα στα 
κινητά και ακίνητα των οποίων τη χρήση παραχώρησε στο Συνεταιρισμό.



Για την παραχώρηση της χρήσης περιουσιακών στοιχείων από 
συνεταίρο που είναι νομέας ή κάτοχος απαιτείται η έγγραφη συναίνεση 
του ιδιοκτήτη.

2. Το ετήσιο ενοίκιο για την παραχώρηση της χρήσης κινητών και 
ακίνητων των συνεταίρων του Συνεταιρισμού καθώς και τα ειδικότερα 
δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των μερών καθορίζονται με τη συμφωνία 
παραχώρησης.

3. Συνεταίρος που παραχώρησε στο Συνεταιρισμό τη χρήση 
περιουσιακών στοιχείων κατά την πρώτη παράγραφο, αν αποχωρήσει από 
το Συνεταιρισμό πριν από τη λήξη του χρόνου της συμφωνίας δικαιούται 
να αναλάβει τη χρήση τους εκτός αν η ανάληψη βλάπτει προφανώς τα 
συμφέροντα του Συνεταιρισμού και αντίκειται στην καλή πίστη. Η 
ανάληψη γίνεται ύστερα από δήλωση του συνεταίρου στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Συνεταιρισμού. Η δήλωση πρέπει να υποβληθεί έξι μήνες 
πριν την έναρξη της καλλιεργητικής περιόδου στην οποία πρόκειται να 
χρησιμοποιηθεί το περιουσιακό στοιχείο που παραχωρήθηκε στο 
Συνεταιρισμό. Εκπρόθεσμη δήλωση ισχύει για την επόμενη 
καλλιεργητική περίοδο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού υποχρεούται να 
απαντήσει στο συνεταίρο που ζήτησε την ανάληψη της χρήσης των 
περιουσιακών στοιχείων μέσα σε προθεσμία 30 ημερών από την υποβολή 
της δήλωσης. Άρνηση του Διοικητικού Συμβουλίου να αποδώσει στο 
συνεταίρο τη χρήση των περιουσιακών του στοιχείων, γιατί η απόδοση 
βλάπτει προφανώς τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού, πρέπει να είναι 
πλήρως αιτιολογημένη.

Συνεταίρος στον οποίο δεν αποδίδεται η χρήση των 
παραχωρηθέντων περιουσιακών στοιχείων δικαιούται να ζητήσει από το 
αρμόδιο Δικαστήριο την επίλυση της διαφοράς.

Αν πριν από την έξοδο του συνεταίρου το κινητό καταστραφεί εκ 
τύχης ο συνεταίρος λαμβάνει το ετήσιο ενοίκιο του χρονικού διαστήματος 
έως τη λήξη του χρόνου της παραχώρησης.

Λαμβάνει επίσης κατά την έξοδό του από το Συνεταιρισμό 
αποζημίωση ανάλογη με την αξία που θα είχε το κινητό αν δεν είχε 
μεσολαβήσει η καταστροφή, εφόσον για τον ίδιο λόγο δεν είναι ο 
συνεταίρος δικαιούχος ασφαλιστικής αποζημίωσης.



4. Οποιαδήποτε διαφορά ως προς τη χρήση περιουσιακών 
στοιχείων μεταξύ συνεταίρων και Συνεταιρισμού επιλύεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Συνεταιρισμού. Ο συνεταίρος δικαιούται να 
προσφύγει στην πρώτη μετά την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μελών, για την επίλυση της 
διαφοράς, μη αποκλεισμένου του δικαιώματος του να επιδιώξει τη λύση 
των παραπάνω διαφορών δικαστικώς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

Άρθρο 18
1. Όργανα του Συνεταιρισμού είναι :
α) Η Γ ενική Συνέλευση
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο

Άρθρο 19
Συγκρότηση - ψήφοι

1. Η Γ. Σ. αποτελεί το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού και 
απαρτίζεται από όλα τα μέλη του, που έχουν εγγραφεί στο μητρώο του και 
διατηρούν την ιδιότητα του μέλους. Στη Γ. Σ. μετέχουν όλα τα μέλη, που 
έχουν εκπληρώσει όλες τις ληξιπρόθεσμες οικονομικές τους υποχρεώσεις 
προς τον συνεταιρισμό.

2. Τα μέλη μετέχουν στη Γ. Σ. και ενασκούν τα δικαιώματα, που 
έχουν ως συνέταιροι για τις υποθέσεις του Συνεταιρισμού.

3. Στη Γ. Σ. κάθε μέλος έχει μια ψήφο.
4. Τα μέλη του Δ. Σ. δικαιούνται να μετάσχουν στην ψηφοφορία 

για τα θέματα απαλλαγής από ευθύνη τους, μόνο με τις ψήφους που 
διαθέτουν τα ίδια.

5. Τα νομικά πρόσωπα συμμετέχουν στην Γ. Σ. του συνεταιρισμού 
δια του νομίμου εκπροσώπου τους ή από ειδικά για το σκοπό αυτό 
εξουσιοδοτημένο πρόσωπο.



1. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 20 
Αρμοδιότητες

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα, για το οποίο 
δεν προ βλέπεται άλλο αρμόδιο Όργανο.

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 
ανήκουν :

α) Η τροποποίηση του καταστατικού.
β) Η συγχώνευση ή μετατροπή ή παράταση της διάρκειας και η 

διάλυση του Συνεταιρισμού.
γ) Η εκλογή και η ανάκληση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των αντιπροσώπων σε Συνεταιριστικές Οργανώσεις 
ανωτέρου βαθμού.

δ) Η έγκριση του Ισολογισμού και του Λογαριασμού « 
Αποτελέσματα Χρήσης », και ο καθορισμός του τρόπου διάθεσης των 
πλεονασμάτων χρήσης.

ε) Η μεταβολή του ύψους των συνεταιρικών μερίδων.
στ) Η επιβολή εισφοράς στα μέλη του Συνεταιρισμού. Η 

επιβάρυνση των μελών από τυχόν ζημίες.
ζ) Η έγκριση του προγράμματος επιχειρηματικής δράσης και 

ανάπτυξης του Συνεταιρισμού και ο αντίστοιχος προϋπολογισμός.
η) Η έγκριση του ετησίου Προϋπολογισμού Εσόδων και Εξόδων.
θ) Η απαλλαγή από κάθε ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.
ι) Η ψήφιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και του 

Κανονισμού Υπηρεσιακής Κατάστασης Προσωπικού.
ια) Η απόφαση για την αγορά, την ανέγερση, την υποθήκευση, την 

ανταλλαγή και την πώληση ακινήτων του Συνεταιρισμού, η έγκριση 
ίδρυσης, επέκτασης, εκσυγχρονισμού και μίσθωσης βιοτεχνίας ή 
βιομηχανίας καθώς και η έγκριση για την σύναψη δανείου για τους 
σκοπούς αυτούς.

ιβ) Η απόφαση για την επιδίωξη αναγνώρισης του Συνεταιρισμού 
ως Ομάδας Παραγωγών, για συγκρότηση και λειτουργία από τα μέλη του 
Συνεταιρισμού Κλαδικών Οργανώσεων Παραγωγής Αγροτικού 
Συνεταιρισμού ( Κ. Ο. Π. Α. Σ. ), που αντιστοιχούν στους κλάδους



παραγωγής και στα βασικά προϊόντα ή δραστηριότητες του 
Συνεταιρισμού, και για Ομάδες Κοινής Εκμετάλλευσης ( Ο. Κ. Ε .).

ιγ) Ο ορισμός των ελεγκτών του άρθρου 17 του Ν. 2180 / 2000 
για την επόμενη οικονομική χρήση και ο καθορισμός της αμοιβής τους.

ιδ) Ο καθορισμός του ανώτατου ποσού και των όρων για τα δάνεια 
που μπορεί να συνάψει ο Συνεταιρισμός ή να χορηγήσει στα μέλη του.

ιε) Η απόφαση για συμμετοχή του Συνεταιρισμού σε κοινές 
επιχειρήσεις, σε νομικά πρόσωπα του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα, σε 
κοινωφελείς Οργανισμούς, σε Επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, σε Συνεταιριστικές Οργανώσεις ανωτέρου βαθμού, σε 
Συνεταιριστικές Εταιρείες, και η αποχώρησή του από αυτές.

ιστ) Η απόφαση για κάθε άλλο θέμα, που ειδικές διατάξεις του 
νόμου ή του παρόντος καταστατικού ορίζουν αρμόδια τη Γενική 
Συνέλευση.

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να μεταβιβάζει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο την άσκηση των με στοιχεία ( ι ) και ( ια ) της 
προηγούμενης παραγράφου αρμοδιοτήτων

Άρθρο 21 
Σύγκληση

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
σε τακτική συνεδρίαση μια φορά κάθε χρόνο. Η Συνέλευση 
πραγματοποιείται πάντοτε στην έδρα του Συνεταιρισμού μέσα σε έξι ( 6 ) 
το πολύ μήνες από την λήξη της χρήσης.

Η πρόσκληση περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τον 
τόπο και την ημερομηνία πραγματοποίησης και την ώρα έναρξης της 
συνεδρίασης και γνωστοποιείται στα μέλη του Συνεταιρισμού με την 
αποστολή της τουλάχιστον δέκα ( 10 ) ημέρες πριν από την έναρξη της 
συνεδρίασης.

Η τοιχοκόλληση της πρόσκλησης στο γραφείο του Συνεταιρισμού 
ή του Κοινοτικού ή Δημοτικού Καταστήματος αντικαθιστά την παραπάνω 
γνωστοποίηση της πρόσκλησης στα μέλη. Για την τοιχοκόλληση 
συντάσσεται πρακτικό, που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το 
Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού. Η ημέρα της 
αποστολ.ής ή τοιχοκόλλησης της πρόσκλησης και της συνεδρίασης της



Γενικής Συνέλευσης δεν προσμετρούνται στην παραπάνω προθεσμία των 
10 ημερών.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 
Συνέλευση του Συνεταιρισμού, όταν συντρέχει θέμα ειδικά προβλεπόμενο 
από το καταστατικό ή όταν η έκτακτη σύγκληση επιβάλλεται από το 
συμφέρον του Συνεταιρισμού κατά την κρίση του Συμβουλίου.

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται επίσης σε έκτακτη 
συνεδρίαση μετά από αίτηση του 1/5 των μελών του Συνεταιρισμού. Η 
αίτηση υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο και σ’ αυτήν αναφέρονται 
οι λόγοι της έκτακτης σύγκλησης και τα προς συζήτηση θέματα. Αν το 
Διοικητικό Συμβούλιο αρνηθεί ή αδρανήσει να συγκαλέσει έκτακτη 
Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι ( 20 ) ημέρες από την υποβολή της 
αίτησης, τα παραπάνω μέλη συγκαλούν απ’ ευθείας μόνα τους τη Γενική 
Συνέλευση.

4. Οι προσκλήσεις της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται:
α) Από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου όταν συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
β) Από όλους τους συνεταίρους, που υπέγραψαν την αίτηση 

έκτακτης σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης στην περίπτωση της 
παραγράφου 3 του άρθρου αυτού.

Άρθρο 22 
Απαρτία

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον κατά την 
έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται μέλη του 
Συνεταιρισμού με δικαίωμα ψήφου, τα οποία εκπροσωπούν πλέον του 
μισού ιΛ  του όλου αριθμού των ψήφων. Η ύπαρξη της απαρτίας 
βεβαιώνεται με την ανάγνωση του καταλόγου των μελών του 
Συνεταιρισμού, που είναι γραμμένα στο Μητρώο του Συνεταιρισμού. Αν 
δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την έναρξη της συνεδρίασης 
επαναλαμβάνεται η ανάγνωση του καταλόγου, ύστερα από μία ώρα και 
εφόσον διαπιστωθεί απαρτία, η συνέλευση εισέρχεται στην ημερήσια 
διάταξη και έγκυρα παίρνει αποφάσεις πάνω στα θέματά της με την 
πλειοψηφία των σε αυτήν εκπροσωπούμενων ψήφων, που προβλέπεται 
για κάθε περίπτωση στο άρθρο 23.



2. Αν στην πρώτη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάρξει 
απαρτία τότε η Γ ενική Συνέλευση συνέρχεται χωρίς νέα πρόσκληση στον 
ίδιο τόπο, την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας και με τα ίδια 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 
υπάρχει απαρτία οποιοσδήποτε και αν είναι ο αριθμός των 
εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.

3. Κατ’ εξαίρεση αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην :
- μεταβολή του σκοπού του Συνεταιρισμού.
- συγχώνευση με άλλο Συνεταιρισμό
- μετατροπή του Συνεταιρισμού
- διάλυση του Συνεταιρισμού και
- τροποποίηση του Καταστατικού,

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 
εφόσον στην έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται 
μέλη του Συνεταιρισμού, που έχουν δικαίωμα ψήφου και εκπροσωπούν 
τουλάχιστον τα δύο τρίτα 2/3 του όλου αριθμού των ψήφων. Εάν δεν 
συντελεστεί η απαρτία αυτή η Γ ενική Συνέλευση συνέρχεται σε 
επαναληπτική Συνέλευση, σύμφωνα με τη διαδικασία, που ορίζεται στην 
προηγούμενη παράγραφο, οπότε βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον στην 
έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται μέλη, που 
έχουν δικαίωμα ψήφου και εκπροσωπούν τουλάχιστον το μισό 'Λ του 
όλου αριθμού των ψήφων.

Άρθρο 23
Συνεδρίαση - Συζήτηση - Ψηφοφορία

1. Στην έναρξη της συνεδρίασης η Συνέλευση εκλέγει από τα μέλη 
της Πρόεδρο και Γραμματέα, ως και Εφορευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από τρία 3 τουλάχιστον μέλη. Μέχρι την εκλογή του, 
καθήκοντα Προέδρου της Συνέλευσης ασκεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή αν αυτός απουσάζει ο Αντιπρόεδρος ή το μεγαλύτερης 
ηλικίας μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που παρίσταται ή αν δεν 
παρίσταται κανένα, ένας από τους παλαιότερους συνεταίρους που 
υποδεικνύεται από την πλειοψηφία των παρόντων.

2. Για τη συζήτηση και τις αποφάσεις που παίρνονται κρατούνται 
πρακτικά από το Γραμματέα, υπογράφονται από τον Πρόεδρο, το 
Γραμματέα και τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής.



3. Η Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να πάρει αποφάσεις μόνο 
πάνω στα θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και 
περιέχονται στην πρόσκληση. Ειδικά τα θέματα αναβολής ή διακοπής της 
Συνέλευσης, σύγκλησης νέας, εκλογής προεδρείου, μεταβολής της σειράς 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν είναι αναγκαίο να 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

4. Οι ψηφοφορίες στις Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε 
φανερές και μυστικές. Οι φανερές μπορεί να γίνουν με έγερση των μελών 
ή με ανύψωση των χεριών ή με ονομαστική κλήση, ποτέ όμως με βοή. Οι 
μυστικές ψηφοφορίες γίνονται πάντοτε με ψηφοδέλτια υπό την εποπτεία 
και τον έλεγχο της Εφορευτικής Επιτροπής. Τα ψηφοδέλτια θεωρούνται 
έγκυρα εφόσον είναι ομοιόμορφα και δεν περιλαμβάνουν σημεία ή 
φράσεις άσχετες με το θέμα, που παραβιάζουν κατά την κρίση της 
Εφορευτικής Επιτροπής τη μυστικότητα της ψηφοφορίας.

5. Ψηφοφορία, που αφορά σε εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Συνεταιρισμού ή αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού σε ανωτέρου 
βαθμού Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις, στις οποίες συμμετέχει ή 
σε θέματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση ή απαλλαγή από ευθύνη των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, σε έγκριση Ισολογισμού και 
Απολογισμού και του Πίνακα Αποτελεσμάτων Χρήσης καθώς και σε 
προσωπικά θέματα είναι μυστική και γίνεται πάντοτε με ψηφοδέλτιο. Η 
ψηφοφορία πάνω στα άλλα θέματα είναι φανερή.

Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει κατά τις ψηφοφορίες να 
απομακρύνονται από την αίθουσα της ψηφοφορίας πρόσωπα που δεν 
έχουν δικαίωμα ψήφου. Ειδικά, τρίτα πρόσωπα απαγορεύεται να 
παρευρίσκονται κατά τον χρόνο της αποσφράγισης των ψηφοδελτίων και 
καταμέτρησης μέχρι και την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων.

Άρθρο 24 
Απόφαση

1 .Η απόφαση της Γ. Σ. πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
παίρνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτήν εκπροσωπούμενων 
ψήφων. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται και εάν 
υπάρχει και νέα ισοψηφία η πρόταση απορρίπτεται. Οι αποφάσεις της Γ. 
Σ. είναι υποχρεωτικές για όλα τα μέλη του συνεταιρισμού, έστω και εάν 
διαφωνούν ή είναι απόντα.



2. Η Γ. Σ. αποφασίζει με αυξημένη πλειοψηφία των 2/3 των 
ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτήν, για την διάλυση του 
Συνεταιρισμού, για την μεταβολή του σκοπού του, για την συγχώνευση 
του με άλλο συνεταιρισμό, για την μετατροπή του, την τροποποίηση του 
καταστατικού και για κάθε άλλο θέμα, όπου το παρόν καταστατικό ή ο 
νόμος απαιτεί αυξημένη πλειοψηφία.

3. Αν τα μέλη του Δ. Σ. δεν απαλλαγούν από την ευθύνη ή δεν 
εγκριθεί ο ισολογισμός, ο απολογισμός και ο πίνακας αποτελεσμάτων 
χρήσης, η γενική συνέλευση στην ίδια συνεδρίαση μετά την ανάγνωση 
της έκθεσης των ελεγκτών αποφασίζει για την ανάκληση ή μη των μελών 
του Δ. Σ. και την εκλογή νέου Δ. Σ. Αν τα μέλη του Δ. Σ. ανακληθούν, η 
Γ. Σ. στην ίδια συνεδρίαση εκλέγει προσωρινό Δ. Σ., το οποίο 
υποχρεούται μέσα σε προθεσμία 20 ημερών να συγκαλέσει Γ. Σ. των 
μελών του Συνεταιρισμού με θέμα την εκλογή νέου Δ. Σ.

4. Απόφαση της Γ. Σ., που λήφθηκε κατά παράβαση των 
διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού υπόκειται σε ακύρωση. Για 
την κήρυξη της ακυρότητας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Νόμου 
2810/2000.

11 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 25
Συγκρότηση -  Λειτουργία

1. Η Διοίκηση του Συνεταιρισμού ασκείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, που αποτελείται από πέντε 5 μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γ ενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού. Η 
διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τρία 3 χρόνια.

2. Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει ως επιπλέον μέλος του 
εκπρόσωπος του προσωπικού του Συνεταιρισμού, αν τρεις 3 μήνες πριν 
από τις εκλογές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ο αριθμός του 
ταχτικού προσωπικού του Συνεταιρισμού είναι μεγαλύτερος από είκοσι 
20 άτομα. Για τον υπολογισμό του αριθμού των μελών του τακτικού 
προσωπικού δεν λαμβάνονται υπόψη οι εποχιακοί εργάτες ή οι 
συνδεόμενοι με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου με το 
Συνεταιρισμό, που καλύπτουν ειδικές, έκτακτες, εποχικές ή πρόσκαιρες 
ανάγκες της Οργάνωσης. Ο εκπρόσωπος του προσωπικού συμμετέχει στο



Διοικητικό Συμβούλιο με δικαίωμα ψήφου μόνο σε θέματα προσωπικού, 
στα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται οι με οποιονδήποτε τρόπο προσλήψεις 
και απολύσεις προσωπικού και τα θέματα, που αφορούν στον Γενικό 
Διευθυντή.

3. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου διεξάγονται και οι Σύμβουλοι εκλέγονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος Καταστατικού.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του, το αργότερο 
μέσα σε πέντε ( 5 ) ημέρες συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 
εκλέγοντας στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση από τα μέλη 
του, κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των συγκροντούντων την απαρτία μελών 
του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και τον Ταμία. Την 
πρωτοβουλία συγκλήσεως έχει ο Σύμβουλος, που πλειοψήφησε. Σε 
περίπτωση αδικαιολόγητης παραλείψεως η σύγκληση γίνεται από τον 
αμέσως επόμενο. Η κατανομή αξιωμάτων γίνεται με μυστική ψηφοφορία. 
Τα ανωτέρω αξιώματα δεν συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.

5. Σύμβουλοι που λόγω διαρκούς κωλύματος τους απέχουν από τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα 
μεγαλύτερο από πέντε 5 μήνες ή που αδικαιολόγητα δεν προσήλθαν σε 
πέντε συνεχείς συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρούνται ότι 
παραιτήθηκαν από την ιδιότητα του Συμβούλου.

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση 
του Προέδρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει τακτές ημέρες 
συνεδρίασης. Τότε δεν χρειάζεται προηγούμενη πρόσκληση των μελών 
του. Συγκαλείται επίσης υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο ή τον 
Αντιπρόεδρο όταν το ζητήσουν δύο 2 τουλάχιστον από τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη αίτηση, η οποία περιέχει το σκοπό 
και τους λόγους σύγκλησης ως και προτεινόμενη ημερομηνία σύγκλησης. 
Σε περίπτωση άρνησης ή παράλειψης του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου 
να συγκαλέσουν Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την αίτηση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται με πρόσκληση, που υπογράφουν τρία 
3 τουλάχιστον μέλη.

7. Στις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να 
παραβρίσκονται άλλα μέλη του Συνεταιρισμού εκτός από :

α) Υπηρεσιακά στελέχη, συνεταίροι ή εμπειρογνώμονες ή ειδικοί 
σύμβουλοι που προσκαλούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο.



8. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε. απαρτία όταν τα 
παρόντα μέλη του είναι περισσότερα από τα απόντα.

9. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Απόλυτη πλειοψηφία υπάρχει 
όταν ο αριθμός των θετικών ψήφων είναι μεγαλύτερος του μισού του 
αριθμού των ψήφων των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

10. Μέλος του Δ. Σ. δεν μπορεί να ψηφίσει στις συνεδριάσεις του 
για θέματα που αφορούν στον ίδιο, στη σύζυγο του ή σε συγγενείς εξ’ 
αίματος ή εξ’ αγχιστείας μέχρι και του δεύτερου βαθμού.

Άρθρο 26 
Αρμοδιότητες

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό 
δικαστικά και εξώδικα. Την εκπροσώπηση του αυτή μπορεί να την 
αναθέτει στον Πρόεδρο ή σε άλλο μέλος ή στον Γενικό Διευθυντή ( 
Μάνατζερ ). Αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα που αφορούν τη 
διοίκηση, τη διαχείριση και γενικά τη λειτουργία του Συνεταιρισμού για 
επίτευξη του σκοπού του, μέσα στα πλαίσια του νόμου, του παρόντος 
Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Συνεταιρισμού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και των 
αποφάσεων της ΚΟΠΑΣ και της Ομάδας Παραγωγών ( Ο. Π .).

2. Ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο.
α) Θέτει σε εφαρμογή και εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης και εποπτεύει την εφαρμογή τους από τα λοιπά Όργανα και 
τις υπηρεσίες του Συνεταιρισμού.

β) Συγκαλεί τις τακτικές και τις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις και 
καθορίζει τα θέματα που θα συζητηθούν σ’ αυτές.

γ) Με επιφύλαξη της διάταξης του εδαφ. ε της παραγρ. 2 του 
άρθρου 20 του παρόντος Καταστατικού ορίζει τους αντιπροσώπους του 
Συνεταιρισμού σε όλες τις περιπτώσεις που προ βλέπεται ή επιβάλλεται η 
αντιπροσώπευση ή συμμετοχή αυτού.

δ) Καταρτίζει τον ισολογισμό και τον απολογισμό του 
Συνεταιρισμού και συντάσσει πρόγραμμα εργασιών του επόμενου έτους.

ε) Αποφασίζει για την εγγραφή νέων μελών και τη διαγραφή 
μελών σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.



στ) Αποφασίζει συνομολόγηση συμβάσεων οι οποίες 
συνεπάγονται διαρκείς ή μακροχρόνιες υποχρεώσεις για το Συν/σμό.

ζ) Αποφασίζει για την αποδοχή καταθέσεων των μελών και της 
παροχή δανείων σ’ αυτά μέσα στα όρια του Καταστατικού και των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.

η) Αποφασίζει για τα τρέχοντα έξοδα της διοίκησης και 
λειτουργίας του Συνεταιρισμού και ορίζει το ανώτερο χρηματικό ποσό, 
που ο ταμίας μπορεί να κρατάει στο ταμείο του για τα έξοδα αυτά.

θ) Αποφασίζει για την αγορά μηχανημάτων, εργαλείων, σκευών 
και λοιπών κινητών περιουσιακών στοιχείων και παντός αγαθού 
αναλώσιμου ή όχι για τις ανάγκες του Συνεταιρισμού και των μελών του.

ι) Επεξεργάζεται και υποβάλλει για έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Συνεταιρισμού ως 
και τον Οργανισμό του Προσωπικού καθώς και τον ειδικό Κανονισμό του 
Συνεταιρισμού ως Ομάδας Παραγωγών.

ια) Διορίζει και απολύει υπαλληλικό, εργατικό και εργατοτεχνικό 
προσωπικό του Συνεταιρισμού.

ιβ) Ασκεί την πειθαρχική εξουσία στο Προσωπικό του 
Συνεταιρισμού τακτικά ή όχι κατά τους όρους του Κανονισμού του 
Προσωπικού.

ιγ) Υπογράφει όλα τα έγγραφα του Συνεταιρισμού, που 
απευθύνονται στις Δημόσιες Αρχές ή σε τρίτους και δέχεται όλα τα 
έγγραφα, που απευθύνονται ή κοινοποιούνται στο Συνεταιρισμό.

ιδ) Προσλαμβάνει τον Γενικό Διευθυντή ( Μάνατζερ ). Η 
πρόσληψη γίνεται μετά από προκήρυξη που δημοσιεύεται στον ημερήσιο 
τύπο.

ιε) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τους εκπροσώπους στις 
εταιρίες.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει με ειδική 
απόφαση του την άσκηση αρμοδιοτήτων του σε στέλεχος ή υπάλληλο του 
Συνεταιρισμού. Ειδικότερα το Δ. Σ. μπορεί με απόφαση του να ορίζει 
Γ ενικό Διευθυντή ( Μάνατζερ ), στον οποίο να αναθέτει με σύμβαση την 
μερική ή ολική άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην εκείνων 
που κατά τον νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργεια, 
καθώς και την γενική διεύθυνση και διαχείριση των υποθέσεων του



Συνεταιρισμού. Με απόφαση του Δ. Σ. καθορίζονται τα δικαιώματα, οι 
υποχρεώσεις και οι αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή.

4. Αν ο Πρόεδρος ή μέλος του Δ. Σ. είναι αντίδικοι του 
Συνεταιρισμού, τον Συνεταιρισμό εκπροσωπεί το, ειδικώς από αυτό, 
εξουσιοδοτημένο μέλος του, εκτός αν η γενική συνέλευση διορίσει 
ειδικούς εκπροσώπους.

5. Το Δ. Σ. μπορεί να συγκροτεί επιτροπές γνωμοδοτικές ή να 
προσλαμβάνει ειδικούς επιστημονικούς συμβούλους για την επιβοήθηση 
του έργου του.

Άρθρο 27
Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει τις παρακάτω 
αρμοδιότητες:

α) Φροντίζει για την καλή λειτουργία των Υπηρεσιών του 
Συνεταιρισμού.

β) Προωθεί ή πραγματοποιεί τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και φροντίζει για την εκτέλεση των εργασιών του 
Συνεταιρισμού, σύμφωνα με το καταστατικό και τις αποφάσεις της 
Γ ενικής Συνέλευσης και ευθύνεται για την ακριβή τήρησή τους.

γ) Φροντίζει για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

δ) Επιβλέπει την ταμειακή και λογιστική υπηρεσία.
ε) Φρόντιζα μαζί με τον Ταμία να συνταχθούν οι μηνιαίες 

καταστάσεις του Ταμείου καθώς και ο ισολογισμός, ο Λογαριασμός 
Αποτελεσμάτων του έτους και να υποβληθούν στην κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

στ) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες 
συνεδριάσεις και φροντίζει για την αποστολή των προσκλήσεων για τις 
Γ ενικές Συνελεύσεις.

ζ) Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.
η) Εκθέτει την κατάσταση του Συνεταιρισμού και τη δράση του 

Διοικητικού Συμβουλίου στην τακτική Γ ενική Συνέλευση.
θ) Δίνει προς την Εποπτεύουσα Αρχή και τους Ελεγκτές όλες τις 

πληροφορίες, που ζητούνται απ’ αυτούς.



Άρθρο 28 
Ταμίας

1. Ο Ταμίας ενεργεί την ταμειακή εργασία σύμφωνα με το 
καταστατικό, τον κανονισμό λειτουργίας και τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

Ειδικότερα έχει τα εξής καθήκοντα :
α) Ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή με βάση την εντολή του 

Προέδρου ή του εξουσιοδοτημένου απ’ αυτόν προσώπου και κάνει τις 
απαραίτητες εξοφλήσεις κατά τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
Συνεταιρισμού.

β) Εκτελεί κάθε σχετική προς την υπηρεσία του απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

γ) Φυλάσσει το περιεχόμενο του Ταμείου, τα χρηματόγραφα και 
και τα αποδεικτικά έγγραφα.

δ) Συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του Ταμείου και καταρτίζει 
με το Λογιστή ή το Γραμματέα τον ετήσιο Ισολογισμό.

ε) Δίνει όλες τις αναγκαίες εξηγήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο.
στ) Καταθέτει σε λογαριασμό καταθέσεων του Συνεταιρισμού 

κάθε ποσό που υπερβαίνει τις τρέχουσες ανάγκες του Συνεταιρισμού στο 
Υποκατάστημα Τράπεζας, με την οποία συναλλάσσεται ο Συνεταιρισμός.

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί τα καθήκοντα 
του Ταμία να ανατεθούν σε υπάλληλο του Συνεταιρισμού ή στον 
Διευθυντή.

Άρθρο 29
Ευθύνη - Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται σύμμετρα για 

κάθε ζημία που προκάλεσαν με υπαιτιότητά τους στο Συνεταιρισμό.
2. Οι αξιώσεις του Συνεταιρισμού παραγράφονται μετά από τρία 

(3 ) έτη από την τέλεση της πράξης, εκτός αν πρόκειται για ζημία από 
δόλο, οπότε παραγράφονται μετά από δέκα (10 ) έτη.

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 
απασχολούνται με τις υποθέσεις του Συνεταιρισμού. Στην περίπτωση 
αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του καθορίζει το είδος 
της απασχόλησης, την χρονική διάρκεια, τον τόπο παροχής καθώς και 
αποζημίωση για την απασχόληση του μέλους. Το ύψος των



αποζημιώσεων αυτών καθορίζεται από την Γενική Συνέλευση των μελών 
κατόπιν εισηγήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να καθορίζει έξοδα κίνησης 
και παράστασης για την συμμετοχή των μελών του στις συνεδριάσεις του. 
Το ύψος των εξόδων κίνησης και παράστασης καθορίζει η Γενική 
Συνέλευση των μελών μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 30 
Αντιπρόσωποι

1. Από την Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού εκλέγονται οι 
αντιπρόσωποι στις ανωτέρου βαθμού συνεταιριστικές οργανώσεις, στις 
οποίες μετέχει ο Συνεταιρισμός. Ο αριθμός των αντιπροσώπων και ο 
αριθμός των ψήφων κάθε αντιπροσώπου καθορίζεται από τα καταστατικά 
των εν λόγω Οργανώσεων.

2. Σε κάθε περίπτωση οι αντιπρόσωποι ακολουθούν τη θητεία του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συνεταιρισμού τους. Αντιπρόσωπος που έχει 
εκλεγεί μέλος Διοικητικού Συμβουλίου Αγροτικής Συνεταιριστικής 
Οργάνωσης ανωτέρου βαθμού ή ΠΑΣΕΓΕΣ, ασκεί τα καθήκοντα του 
μέχρι τη λήξη της θητείας του Οργάνου στο οποίο είναι μέλος, πλην αν 
συντρέξουν οι προϋποθέσεις αυτοδίκαιος έκπτωσης.

Άρθρο 31 
Αρχαιρεσίες

1. Τις εκλογές για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού διενεργεί Εφορευτική Επιτροπή, η 
οποία εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών και αποτελείται από 
τρία ( 3 ) τουλάχιστον μέλη.

2. Οι εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία και με ενιαίο 
ψηφοδέλτιο. Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται με αλφαβητική σειρά τα 
ονοματεπώνυμα των υποψηφίων για το Διοικητικό Συμβούλιο και των 
υποψηφίων για τους αντιπροσώπους. Η δήλωση υποψηφιότητας 
κατατίθεται εγγράφως στα γραφεία του Συνεταιρισμού τρεις 3 ημέρες 
πριν την ημέρα των εκλογών.

3. Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερος του μισού ιΑ  του όλου αριθμού των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην περίπτωση, που προκύπτει κλάσμα, ισχύει ο αμέσως



επόμενος ακέραιος αριθμός. Ψηφοδέλτια, που περιέχουν αριθμό σταυρών 
προτίμησης μεγαλύτερο από τον οριζόμενο από το καταστατικό ή χωρίς 
σταυρό είναι άκυρα.

4. Εκλεγέντες θεωρούνται αυτοί, που συγκέντρωσαν τις 
περισσότερες ψήφους. Αν υπάρχει ισοψηφία γίνεται κλήρωση. Όσοι δεν 
εκλεγούν θεωρούνται επιλαχόντες κατά τη σειρά του αριθμού των ψήφων 
που έλαβαν. Οι επιλαχόντες καταλαμβάνουν κενούμενες θέσεις τακτικών 
μελών μέχρι τη λήξη της θητείας τους.

5. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής κωλύονται να εκθέσουν 
υποψηφιότητα για το αξίωμα μέλους Διοικητικού Συμβουλίου ή 
αντιπροσώπου. Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την διεξαγωγή των 
εκλογών. Το έργο της αρχίζει από την ανακήρυξη των υποψηφίων για τα 
διάφορα αξιώματα μετά την προηγούμενη διαπίστωση των σχετικών 
προϋποθέσεων, που προβλέπει το καταστατικό και ο νόμος. Βασικό έργο 
της Εφορευτικής Επιτροπής είναι η διαπίστωση στο πρόσωπο των 
ψηφοφόρων του δικαιώματος του εκλέγειν.

Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την έναρξη των εκλογών 
στον προγραμματισμένο χώρο και χρόνο, για την αδιάβλητη και ασφαλή 
διεξαγωγή τους, τη διαπίστωση του αποτελέσματος της ψηφοφορίας και 
στο τέλος τη ανακήρυξη των εκλεγέντων.

Κατά την πορεία των εκλογών κρίνει τις τυχόν υποβαλλόμενες 
ενστάσεις ή άλλες διαφωνίες, που ανακύπτουν.

Στο τέλος της διαδικασίας συντάσσει πρακτικό, το οποίο 
υπογράφεται από όλα τα μέλη. Το σύνολο του εκλογικού υλικού η 
Εφορευτική Επιτροπή παραδίδει με πρακτικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
το οποίο εκλέγεται.

6. Ανάκληση και ανακατανομή αξιωμάτων των μελών του Δ. Σ. 
γίνεται κατόπιν αποφάσεως των 2 /3  του συνόλου των μελών του.
Όταν προκύπτει κλάσμα ισχύει ο αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός.

7. Αν κενωθεί η θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 
υπάρχουν επιλαχόντα μέλη, το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση των 
λοιπών μελών του, συμπληρώνει τη κενή θέση εκλέγοντας σε αυτήν μέλος 
του Συνεταιρισμού.

Τα ως άνω οριζόμενα μέλη διατηρούν την ιδιότητα τους αυτή 
μέχρι τη σύγκληση της πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 
η οποία επικυρώνει την εκλογή τους, ή σε αντίθετη περίπτωση, εκλέγει



νέα μέλη. Σε περίπτωση παραίτησης της πλειοψηφίας ή του συνόλου των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διενεργούνται αρχαιρεσίες.

8. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος στα όργανα διοίκησης της 
συνεταιριστικής οργάνωσης όποιος καταδικάσθηκε με τελεσίδικη 
απόφαση σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, απάτη, υπεξαίρεση ( κοινή ή 
στην Υπηρεσία ), εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδορκία, απιστία, 
δωροδοκία, παράβαση καθήκοντος, υφαρπαγή ψεύδους βεβαίωσης, 
υπεξαγωγής εγγράφου, λαθρεμπορία και εμπορία ναρκωτικών.

Εάν κατά τη διάρκεια της θητείας του οργάνου διαπιστωθεί για 
μέλος του η ύπαρξη οποιουδήποτε από τα κωλύματα, που 
προαναφέρθηκαν, το μέλος αυτό εκπίπτει αυτοδικαίως από μέλος του 
οργάνου, οπότε εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 4 εδάφιο β 
και 7 του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 32
Ειδικές διατάξεις για τα Όργανα Διοίκησης

1. Εισηγητής των θεμάτων στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι ο 
Πρόεδρος του Συνεταιρισμού ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος 
σύμβουλος ή ο Γενικός Διευθυντής ή υπάλληλος του Συνεταιρισμού, που 
ορίζεται από τον Πρόεδρο ή τον Γ ενικό Διευθυντή.

2. Χρέη υπηρεσιακού γραμματέα σ’ όλα τα συλλογικά όργανα 
Διοίκησης εκτελεί υπάλληλος του Συνεταιρισμού, που ορίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις, που παίρνονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο καταχωρούνται σε ειδικά βιβλία πρακτικών 
συνεδριάσεων, που τηρούνται για το καθένα χωριστά. Τα πρακτικά κάθε 
συνεδρίασης υπογράφονται από τα μέλη που ήσαν παρόντα σε αυτή.

4. Τα βιβλία των πρακτικών, προτού να χρησιμοποιηθούν, 
θεωρούνται στην τελευταία τους σελίδα από την αρμόδια Δ. Ο. Υ.

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον κατά το χρόνο της έκδοσής τους 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του.

6. Τα αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
αντιπροσώπων παίρνουν τη θέση των τακτικών μελών σε περίπτωση 
θανάτου, ανάκλησης, παραίτησης, αποχής των τακτικών μελών από την 
άσκηση των καθηκόντων τους ή έκπτωσής τους σύμφωνα με τις διατάξεις



του νόμου και του παρόντος καταστατικού. Σε κάθε περίπτωση τα 
αναπληρωματικά μέλη συνεχίζουν τη θητεία των μελών που 
αντικαταστάθη καν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

Άρθρο 33
Εργασίες Συνεταιρισμού

1. Ο Συνεταιρισμός για την πραγματοποίηση του σκοπού του 
αναπτύσσει οποιαδήποτε δραστηριότητα, που προ βλέπεται από το παρόν 
καταστατικό και κάθε άλλη, που θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση, 
σύμφωνα με το Καταστατικό και μέσα στα όρια του νόμου.

2. Η Γενική Συνέλευση εκδίδει εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 
του Συνεταιρισμού, ο οποίος καθορίζει ενδεικτικά :

α) Τους όρους λειτουργίας του Συνεταιρισμού.
β) Τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συνεταίρων ως προς τη 

χρήση των εγκαταστάσεων μηχανημάτων και των υπηρεσιών του 
Συνεταιρισμού.

γ) Ότι κάθε μέλος θα υποβάλλει δήλωση καλλιέργειας σχετικά με 
την καλλιεργούμενη έκταση και τον προβλεπόμενο όγκο παραγωγής κατά 
ποικιλία.

δ) Τον τρόπο διάθεσης των προϊόντων, τις ποικιλίες που πρόκειται 
να καλλιεργηθούν ή να απομακρυνθούν καθώς και τις μεθόδους 
καλλιέργειας.

ε) Κριτήρια ποιότητας και μεγέθους ανάλογα με τον προορισμό 
των προϊόντων.

στ) Τις κυρώσεις για αθέτηση των υποχρεώσεων των συνεταίρων 
και τη διαδικασία επιβολής τους, και

ζ) Τις λεπτομέρειες της τήρησης των λογαριασμών στην 
περίπτωση αναγνώρισης του Συνεταιρισμού, ως Ομάδας Παραγωγών.

3. Οι παραπάνω κανονισμοί μπορεί να περιλάβουν διατάξεις, που 
να υποχρεώνουν τα μέλη στην εφαρμογή κοινών κανόνων στην παραγωγή 
και στην εμπορία των προϊόντων τους, στην τοποθέτηση στην αγορά 
ολόκληρης ή μέρους της παραγωγής τους και κάθε άλλη διάταξη που θα 
χρειάζεται, για την αναγνώριση του Συνεταιρισμού ως Ομάδα



Παραγωγών ή των Κ.Ο.Π.Α.Σ ως Ομάδων Παραγωγών και γενικά για την 
εφαρμογή των κανονισμών της Ε.Ε.

4. Ο Συνεταιρισμός διεξάγει τις εργασίες του με δικές του 
υπηρεσίες. Μπορεί όμως να χρησιμοποιήσει τις υπηρεσίες άλλων 
Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων ή και τρίτων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο στις περιπτώσεις αυτές ορίζει την αποζημίωση ή την αμοιβή 
για τη χρησιμοποίησή τους αυτή στη διεξαγωγή των εργασιών του 
Συνεταιρισμού.

5. Ο Συνεταιρισμός μπορεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου να επεκτείνει τις εργασίες του και γενικά να παρέχει αγαθά 
και υπηρεσίες που παρέχονται στα μέλη του και προς πρόσωπα που δεν 
είναι μέλη του Συνεταιρισμού, με τους όρους που το ίδιο το Διοικητικό 
Συμβούλιο θα καθορίζει. Σε καμιά όμως περίπτωση οι όροι αυτοί δεν 
μπορεί να είναι ευνοϊκότεροι από τους όρους που ισχύουν για τα μέλη 
του.

6. Τρίτοι, που χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες του Συνεταιρισμού δεν 
έχουν κανένα δικαίωμα πάνω στα αποτελέσματα της χρήσης.

7. Ο Συνεταιρισμός ανεξάρτητα προς την παροχή των υπηρεσιών 
του προς μη μέλη, που προβλέπει η προηγούμενη διάταξη της παρ. 5 του 
παρόντος άρθρου, μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να 
παρέχει γενικά τις υπηρεσίες του και να αναλαμβάνει την ενέργεια 
εργασιών για λογαριασμό του Δημοσίου, ή και κάθε άλλου νομικού 
προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, συμπεριλαμβανομένων και των 
Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εταιρειών τους κάθε 
μορφής, με αμοιβή.

Επίσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
αναπτύσσει ορισμένες δραστηριότητες σχετιζόμενες με την εφαρμογή της 
γεωργικής και κοινωνικής πολιτικής του κράτους ή και των κανονισμών 
της Ε. Ε. με αμοιβή, εφόσον ήθελαν ανατεθεί σ’ αυτόν.

8. Ο Συνεταιρισμός για την επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων 
στη διαχείριση των προϊόντων των μελών του, μπορεί κατά την κρίση του 
Δ. Σ. και ύστερα από απόφαση της Γεν. Συνέλευσης να αγοράζει τα 
προϊόντα των μελών του και να τα πουλάει στο όνομα του.



Άρθρο 34
Κανόνες παραγωγής και εμπορίας

1. Οι παραγωγοί, μέλη του Συνεταιρισμού υποβάλλουν δηλώσεις 
σχετικά με την καλλιεργούμενη έκταση, τον προβλεπόμενο όγκο 
παραγωγής καθώς και τις ποσότητες που έχουν πράγματι συγκομισθεί.

2. Ο Συνεταιρισμός παραλαμβάνει τα προϊόντα, που 
προσκομίζονται από τα μέλη, αφού προηγηθεί έλεγχος από τα αρμόδια 
όργανά του της ποιότητας της καλής κατάστασης κτλ. των προϊόντων, 
ώστε αυτά να είναι κατάλληλα για την κατά προορισμό χρήσης τους.

3. Ο Συνεταιρισμός θεσπίζει ελάχιστα κριτήρια ποιότητας, 
μεγέθους, συσκευασΐας, παρουσίασης και σήμανσης, ανάλογα με τον 
προορισμό των προϊόντων.

4. Ο Συνεταιρισμός βοηθά τα μέλη του με σκοπό την ορθή 
εφαρμογή των κανόνων που επιβάλει.

Άρθρο 35
Ειδικοί όροι ορισμένων εργασιών

1. α) Προμήθειες αναγκαίων ειδών.

Ο Συνεταιρισμός προμηθεύεται και διαθέτει στα μέλη του πρώτες 
ύλες και κάθε είδους παραγωγικά εφόδια ή καταναλωτικά αγαθά χρήσιμα 
για τις ανάγκες της οικιακής οικονομίας τους.

Τα είδη αυτά μπορεί ο Συνεταιρισμός να τα διαθέτει και προς 
πρόσωπα, που δεν είναι μέλη του Συνεταιρισμού, με όρους που καθορίζει 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Ειδικώς τα είδη κατανάλωσης, τα οποία 
προμηθεύεται ο Συνεταιρισμός με δάνεια της Αγροτικής Τράπεζας για την 
εξυπηρέτηση των μελών του, δεν μπορεί να τα διαθέτει σε πρόσωπα που 
δεν είναι μέλη του.

β) Δάνεια προς το Συνεταιρισμό.

Τα δάνεια, που χορηγούνται από την Αγροτική Τράπεζα της 
Ελλάδος στο Συνεταιρισμό, για διάφορους σκοπούς, συνάπτονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα όρια, που έχει θέσει η Γενική Συνέλευση, 
ανάλογα με τις ανάγκες του Συνεταιρισμού. Τα δάνεια αυτά 
παρακολουθούνται σε ειδικούς λογαριασμούς και δεν μπορούν να



χρησιμοποιηθούν για τη διενέργεια άλλων εργασιών ή για άλλους 
σκοπούς εκτός εκείνων για τους οποίους χορηγούνται.

γ) Δάνεια προς συνεταίρους.
1. Δάνεια χορηγούνται μόνο σε συνεταίρους και με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που καθορίζει και τους βασικούς όρους του 
δανείου.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδότησα τον 
πρόεδρο αυτού να εγκρίνει τη χορήγηση δανείων, που δεν υπερβαίνουν 
ορισμένο ποσό για κάθε συνεταίρο, με την επιφύλαξη της μεταγενέστερης 
έγκρισης απ’ αυτό.

3. Ο τόκος των δανείων που μπορεί να συνάψει ο Συνεταιρισμός ή 
να χορηγήσει στα μέλη του, ορίζεται πάντοτε μέσα στα όρια που 
αποφασίζει η Γ ενική Συνέλευση, οι εγγυητές όπου χρειάζονται, πρέπει να 
είναι συνεταίροι.

4. Τα δάνεια χορηγούνται κατά κανόνα για παραγωγικούς σκοπούς 
και χρησιμοποιούνται στην αγροτική εκμετάλλευση του 
δανειοδοτούμενου συνεταίρου. Δάνεια για καταναλωτικές ανάγκες 
χορηγούνται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία κάθε 
χρόνο ορίζει γενικά το ύψος που μπορεί να φθάσουν τα δάνεια αυτά. 
Επίσης μπορεί να χορηγείται στα μέλη πίστωση για εφοδιασμό τους με 
καταναλωτικά και λοιπά αγαθά με πίστωση από τα πρατήρια του 
Συνεταιρισμού ή της Ένωσης Συνεταιρισμών, στην οποία ανήκει ο 
Συνεταιρισμός.

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης , οι πιστώσεις αυτές για 
καταναλωτικά αγαθά μπορεί να χορηγούνται και με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 36
Είσπραξη απαιτήσεων από τα μέλη

1. Οι ληξιπρόθεσμες οφειλές των συνεταίρων βεβαιώνονται και 
γίνονται απαιτητές με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Ο συνέταιρος δικαιούται να ασκήσει ένσταση κατά της πράξης 
στην πρώτη μετά την κοινοποίηση της τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση.



3. Αν η ένσταση της προηγούμενης παραγράφου δεν ασκηθεί ή 
απορρκρθεί, μπορεί να ζητηθεί η έκδοση διαταγής πληρωμής με βάση την 
πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η διαταγή πληρωμής εκδίδεται από 
τον Ειρηνοδίκη, ανεξάρτητα από το ποσό της οφειλής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
ΕΛΕΓΧΟΣ -  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Άρθρο 37
Κρατική εποπτεία

1. Η εποπτεία επί των Α. Σ. Ο. κάθε βαθμίδας και των συν/κων 
εταιριών του άρθρου 32 του Ν. 2810 / 2000 ασκείται από τον Υπουργό 
Γ εωργίας.

2. Η εποπτεία αφορά στην σύννομη λειτουργία και στην 
υποβοήθηση του έργου τους και περιλαμβάνει ιδίως την εξακρίβωση της 
καταβολής της αξίας των συνεταιρικών μερίδων ή των άλλων 
ληξιπρόθεσμων οικονομικών υποχρεώσεων των μελών τους, την τήρηση 
των διατάξεων των νόμων, του καταστατικού και των αποφάσεων των Γ. 
Σ., καθώς και την εξακρίβωση της αλήθειας του ισολογισμού, των λοιπών 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και γενικά των τηρούμενων από τις 
συνεταιριστικές οργανώσεις βιβλίων και στοιχείων.

Άρθρο 38
Έλεγχος

1. Ο διαχειριστικός, λογιστικός και οικονομικός έλεγχος στο 
Συνεταιρισμό ασκείται σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2810/2000.

2. Οι ελεγκτές και ισάριθμοι αναπληρωτές τους ορίζονται από την 
προηγούμενη τακτική Γ. Σ. του Συνεταιρισμού. Η αμοιβή των ελεγκτών 
καθορίζεται με την απόφαση ορισμού τους. Οι ελεγκτές μπορούν να 
επαναδιορίζονταμ όχι όμως για περισσότερες από πέντε 5 συνεχείς 
χρήσεις και υποχρεούνται να υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Δ. 
Σ. του συνεταιρισμού και στην εποπτεύουσα αρχή, το αργότερο είκοσι 20 
ημέρες πριν από την Γ. Σ.

3. Οι ελεγκτές υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Δ. Σ. του 
Συνεταιρισμού, το οποίο υποχρεούται να το ανακοινώσει στην πρώτη



μετά τον έλεγχο Γ. Σ. των μελών της. Αντίγραφο του πορίσματος 
υποβάλλουν οι ελεγκτές στην εποπτεύουσα αρχή. Το Δ. Σ. υποχρεούται 
να καλεί εγγράφως τον ελεγκτή πέντε 5 τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση της Γ. Σ. για να παρίσταται σε αυτήν. Ο ελεγκτής 
υποχρεούται να παρίσταται στην Γ. Σ. και να παρέχει οποιαδήποτε 
πληροφορία ή διευκρίνηση του ζητηθεί.

Αν από το πόρισμα του ελέγχου υπάρχουν ενδείξεις ότι έχουν 
τελεστεί πράξεις, που τιμωρούνται από τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα 
ή των άλλων ειδικών ποινικών νόμων, οι ελεγκτές υποχρεούνται εντός 
δέκα 10 ημερών να υποβάλλουν το πόρισμα τους ή σχετική έκθεση τους 
στην Εισαγγελική Αρχή και να αναφέρουν στον Υπουργό Γεωργίας τις 
παραβάσεις του νόμου ή του καταστατικού.

Ο συνεταιρισμός θέτει στη διάθεση των ελεγκτών κατάλληλο 
χώρο, όλα τα βιβλία και τα στοιχεία και παρέχει κάθε πληροφορία που 
χρειάζεται ο ελεγκτής για την εκτέλεση του έργου του. Οι ελεγκτές 
δικαιούνται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους να ελέγχουν τα 
βιβλία, τους λογαριασμούς και κάθε άλλο στοιχείο του συνεταιρισμού, 
που κρίνεται χρήσιμο για την πλήρη και επιτυχή εκτέλεση του έργου τους.

Οι ελεγκτές ελέγχουν ιδίως :
α) τη νομιμότητα των αποφάσεων και των πράξεων των θεσμικών 

οργάνων του συνεταιρισμού.
β) Τη λογιστική τάξη και ιδίως αν τηρήθηκαν οι αρχές και οι
κανόνες της λογιστικής επιστήμης.
γ) Την οικονομική κατάσταση του συνεταιρισμού που προκύπτει 

από τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τα στοιχεία του 
ισολογισμού, του λογαριασμού « Αποτελέσματα Χρήσης » και των 
προσαρτημάτων. Στο πόρισμα πρέπει να προσδιορίζεται η πορεία της 
οικονομικής κατάστασης του συνεταιρισμού στο πλαίσιο του 
καταστατικού του σκοπού και των ετησίων προγραμμάτων δράσης του.

δ) Τη διαχειριστική τάξη, όσον αφορά τη νομιμότητα μόνο της 
πραγματοποίησης των δαπανών που αποσκοπεί κυρίως στη διαπίστωση 
τυχόν διαπραχθεισών ατασθαλιών, καταχρήσεων ή άλλων παραβάσεων 
και τον εντοπισμό των υπευθύνων.



4. Οι ελεγκτές με αίτηση τους προς το Δ. ·Σ. μπορεί να ζητήσουν 
τη σύγκλιση έκτακτης Γ. Σ., αναφέροντας σε αυτήν τα προς συζήτηση 
θέματα. Το Δ. Σ. συγκαλεί υποχρεωτικά τη Γ. Σ. μέσα σε ένα 1 μήνα από 
την υποβολή της αίτησης, με θέματα αυτά που αναφέρονται στην αίτηση.

Άρθρο 39
Διαχειριστική Χρήση

1. Η διαχειριστική χρήση δεν μπορεί να περιλαμβάνει 
περισσότερους από δώδεκα ( 12 ) μήνες. Εξαιρετικώς η πρώτη 
διαχειριστική χρήση μπορεί να ορίζεται για χρονικό διάστημα μέχρι 
είκοσι τέσσερις ( 24) μήνες.

2. Κατά τη λήξη της χρήσης κλείνονται τα βιβλία του 
Συνεταιρισμού, ενεργείται η απογραφή της περιουσίας του και 
καταρτίζονται ο Ισολογισμός και ο Λογαριασμός « Αποτελέσματα 
Χρήσης », που υποβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη 
μετά το τέλος της χρήσης τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με τις 
αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις και τις εκθέσεις λογοδοσίας για τα 
πεπραγμένα του έτους, που έληξε.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει πρόγραμμα δράσης και 
ανάπτυξης του Συνεταιρισμού για την επόμενη χρήση, το οποίο 
συνοδεύεται από Προϋπολογισμό Δαπανών και το υποβάλλει για έγκριση 
στη Γ ενική Συνέλευση.

4. Η πρόταση για μη έγκριση από τη Γενική Συνέλευση του 
Ισολογισμού, του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσης και του 
προγράμματος δράσης, πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογημένη.

Άρθρο 40
Διαχειριστικό υπόλοιπο - Πλεόνασμα - Κέρδη
1. Αν από τα ακαθάριστα έσοδα της Α. Σ. Ο. αφαιρεθούν οι κάθε 

είδους δαπάνες, οι ζημίες, οι αποσβέσεις και οι τόκοι των υποχρεωτικών 
και των προαιρετικών μερίδων, το υπόλοιπο που απομένει αποτελεί το 
διαχειριστικό υπόλοιπο της χρήσης. Το διαχειριστικό υπόλοιπο 
περιλαμβάνει πλεονάσματα και κέρδη. Τα πλεονάσματα προέρχονται από 
τις συναλλαγές του Συνεταιρισμού με τα μέλη του. Το πέραν του 
πλεονάσματος υπόλοιπο λογίζεται ότι προέρχεται από τις συναλλαγές με 
τρίτους και συνιστά κέρδη.



2. Από τα πλεονάσματα, πριν από την αφαίρεση ποσού για τις 
προαιρετικές μερίδες, κρατείται, ποσοστό δέκα τοις εκατό ( 10 % ) για το 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει στο ύψος του 
συνολικού ποσού των υποχρεωτικών μερίδων των μελών του 
Συνεταιρισμού και επαναφέρεται εάν το τακτικό αποθεματικό υστερήσει 
έναντι του συνολικού ποσού των υποχρεωτικών μερίδων των μελών. Το 
μέρος των πλεονασμάτων, που μεταφέρεται στο τακτικό αποθεματικό 
λογίζεται ως ισόποση εισφορά των μελών.

3. Το υπόλοιπο των πλεονασμάτων, που απομένει μετά την 
κράτηση της προηγούμενης παραγράφου, διατίθεται για την :

α) Ανάπτυξη του Συνεταιρισμού.
β) Απόδοση στα μέλη ανάλογα με τις συναλλαγές τους με το 

Συνεταιρισμό,
γ) Υποστήριξη άλλων δραστηριοτήτων που εγκρίνονται από τα

μέλη.
4. Τα ποσά της περίπτωσης β’ της προηγούμενης παραγράφου 

μπορεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να παραμείνουν στο 
Συνεταιρισμό ως εξατομικευμένες έντοκες καταθέσεις προθεσμίας των 
μελών. Το επιτόκιο που καταβάλλεται στην περίπτωση αυτή καθορίζεται 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
επιτόκιο δανεισμού του συνεταιρισμού από τις τράπεζες.

5. Στο τακτικό αποθεματικό περιέρχονται:
α) Τα κέρδη, όπως ορίζονται στην παράγραφο 1, μετά τη 

φορολόγησή τους.
β) Η κράτηση της παραγράφου 2.
γ) Τα έσοδα που περιέρχονται στο Συνεταιρισμό από χαριστική

αιτία.
δ) Κάθε άλλο έσοδο, για το οποίο δεν ορίζεται διαφορετικά από το

παρόν.
6. Στο έκτακτο αποθεματικό και ειδικά αποθεματικό περιέρχονται 

πλεονάσματα χρήσεως εκτός του τακτικού αποθεματικού, σύμφωνα με 
απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης.



Άρθρο 41
Ειδικά Αποθεματικά Κεφάλαια

1. Η Γενική συνέλευση του Συνεταιρισμού με απόφαση της, που 
λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ. 
2, μπορεί, μετά τις κρατήσεις για τακτικό και έκτακτο αποθεματικό, να 
διαθέτει από το καθαρό πλεόνασμα της διαχειριστικής χρήσης ποσοστό 
για το σχηματισμό ειδικών αποθεματικών κεφαλαίων που προορίζονται 
για την εξυπηρέτηση ειδικών σκοπών.

2. Στα ειδικά αποθεματικά κεφάλαια περιέρχεται και κάθε έκτακτη 
εισφορά των συνεταίρων, που επιβάλλεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για ορισμένο σκοπό.

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται 
όπως στην παραγρ. 1, να μεταβάλει το σκοπό της χρησιμοποίησης των 
ειδικών αποθεματικών ή να αποφασίσει την κατάργηση τους. Στην 
τελευταία περίπτωση ορίζεται και η τύχη του υφιστάμενου κεφαλαίου.

Άρθρο 42 
Έκτακτη Εισφορά

1. Εάν ο Συνεταιρισμός δεν μπορεί να πληρώσει τις οφειλές που 
έχουν λήξει ή εάν διαπιστωθεί κατά τη σύνταξη του Ισολογισμού ότι το 
παθητικό υπερβαίνει το ενεργητικό κατά το ένα τρίτο του συνολικού 
ποσού, της ευθύνης όλων των μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να συγκαλέσει αμέσως τη Γενική Συνέλευση με θέμα την 
επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη του.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην παραπάνω περίπτωση, 
υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση Ισολογισμό και έκθεση για την 
περιουσιακή κατάσταση του Συνεταιρισμού και προτείνει το ποσό της 
έκτακτης εισφοράς, που πρέπει να καταβάλλουν τα μέλη.

3. Για να επιβληθεί η έκτακτη εισφορά στα μέλη, πρέπει η Γενική 
Συνέλευση ν’ αποφασίσει μόνο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
του άρθρου 24 παρ. 2.



Άρθρο 43 
Τηρούμενα Βιβλία

1. Ο συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία, που προβλέπονται από τον 
Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων, καθώς και τα παρακάτω, θεωρημένα από 
την αρμόδια Δ Ο Υ., βιβλία :
Α) Βιβλίο μητρώου μελών
Β) Βιβλίο πρακτικών Γ. Σ. και του Δ. Σ.
Γ) Βιβλίο απογραφής και ισολογισμού.
Δ) Βιβλίο Μητρώου μελών Κλαδικής Οργάνωσης Παραγωγής ( ΚΟΠΑΣ ) 
του συνεταιρισμού στο οποίο καταχωρούνται τα ποιο πάνω στοιχεία.
Ε) Βιβλίο πρακτικών Κλαδικής Οργάνωσης Παραγωγής.
ΣΤ) Βιβλίο περιουσίας συνεταιρισμού, στο οποίο αναγράφονται τα 
περιουσιακά στοιχεία που αποκτά και κατέχει ο συνεταιρισμός.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ
ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 44
Προσωπικό Συνεταιρισμού

Το προσωπικό του Συνεταιρισμού, τακτικό, έκτακτο διέπεται από 
το άρθρο 38 του Ν. 2810 / 2000.

Άρθρο 45 
Δημοσιότητα

Με τη φροντίδα και ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου 
αποστέλλονται στην Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών, στην ΠΑΣΕΓΕΣ 
και στην Εποπτεύουσα Αρχή και τίθενται στον τηρούμενο απ’ αυτές 
ειδικό φάκελο :

Αντίγραφο της εγκριτικής απόφασης του Ειρηνοδικείου και του 
Καταστατικού καθώς και κάθε τροποποίηση αυτού.

Αρθρο 46
Τροποποίηση Καταστατικού

1. Η τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού γίνεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με ονομαστική φανερή ψηφοφορία, 
εκτός αν η Γ ενική Συνέλευση θα αποφασίζει διαφορετικά. Η απόφαση για



την τροποποίηση του Καταστατικού λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ. 2 και 4 του παρόντος.

2. Κάθε τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού ισχύει από την 
ημερομηνία, που καταχωρείται η εγκριτική αυτού απόφαση του 
Ειρηνοδικείου στο βιβλίο μητρώου των Αγροτικών Συνεταιρισμών που 
τηρείται στο Ειρηνοδικείο της περιφέρειας του Συνεταιρισμού.

Άρθρο 47 
Λύση

1. Ο Συνεταιρισμός λύεται:
α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ. 2 και 4 του 
παρόντος.

β) Αν κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως.
γ) Με απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου της έδρας του 

Συνεταιρισμού μετά από αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 2/3 
του συνολικού αριθμού των μελών του ή της εποπτεύουσας αρχής.

2. Η αίτηση για τη λύση στην περίπτωση γ’ υποβάλλεται από την 
εποπτεύουσα αρχή, αν η λειτουργία του Συνεταιρισμού απέβη παράνομη 
ή αν αδράνησε για δύο ( 2 ) τουλάχιστον συνεχείς διαχειριστικές χρήσεις 
ή αν συνάγεται εγκατάλειψη του σκοπού τους, λόγω μειωμένης 
δραστηριότητάς του. Η απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου 
υπόκειται σε έφεση.

Άρθρο 48 
Εκκαθάριση

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της λύσης του συνεταιρισμού, που 
επέρχεται από την κήρυξη του σε κατάσταση πτωχεύσεως κατά την οποία 
ακολουθείται η διαδικασία του εμπορικού Νόμου, η λύση ακολουθεί σε 
κάθε άλλη περίπτωση, το στάδιο της εκκαθάρισης.

2. Η εκκαθάριση διενεργείται από έναν ή περισσότερους άδικούς 
εκκαθαριστές, που ορίζονται από την Γ. Σ. Το νομικό πρόσωπο του 
λυθέντος συνεταιρισμού εξακολουθεί να υπάρχει και να λειτουργεί για τις 
ανάγκες της εκκαθάρισης.



3. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή αδράνειας των 
εκκαθαριστών, μετά από αίτηση μέλους ή πιστωτή του συνεταιρισμού, το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας του συνεταιρισμού διορίζει άλλους 
εκκαθαριστές, δικάζοντας κατά την διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας.

Άρθρο 49
Ενέργειες Εκκαθαριστών

1. Οι εκκαθαριστές έχουν υποχρέωση μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της περιουσίας της 
εκκαθαριζόμενης οργάνωσης και να συντάξουν ισολογισμό, αντίγραφο 
του οποίου υποβάλλουν στην εποπτεύουσα αρχή.

Αν η εκκαθάριση παρατείνεταμ ο ισολογισμός συντάσσεται στο 
τέλος κάθε έτους. Ο τελικός ισολογισμός καταρτίζεται στο τέλος της 
εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές γνωστοποιούν τη λύση της οργάνωσης με 
τη δημοσίευση της σε μια ημερήσια εφημερίδα και αν δεν εκδίδεται 
τέτοια σε περιοδική εφημερίδα, του Νομού της έδρας της και καλούν τους 
πιστωτές να αναγγείλουν τις απαιτήσεις τους.

2. Απαιτήσεις πιστωτών κατά της υπό εκκαθάριση οργάνωσης 
παραγράφονται μετά την πάροδο τριών 3 ετών από την ημερομηνία της 
δημοσίευσης της λύσεως της.

3. Από το προϊόν της εκκαθάρισης εξοφλούνται τα ληξιπρόθεσμα 
χρέη της εκκαθαριζόμενης οργάνωσης με την ακόλουθη σειρά : 
προηγείται η εξόφληση των οφειλών προς τους εργαζόμενους και 
ακολουθεί η εξόφληση των λοιπών δανειστών. Στη συνέχεια εξοφλούνται 
οι προαιρετικές μερίδες. Το υπόλοιπο του ενεργητικού που απομένει 
διανέμεται στα μέλη του.

Αρθρο 50
Το καταστατικό αυτό αποτελείται από 50 άρθρα, διαβάστηκε, 

συζητήθηκε και ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολο του από τη Γενική
Συνέλευση που πραγματοποιήθηκε 9..Γ.. Γ.Γ..̂ γ.?.?.. ..........................
θα ισχύει από την ημέρα της έγκρισης του από το Ειρηνοδικείο 
Προσοτσάνης και την καταχώριση του στο βιβλίο Μητρώο Αγροτικών 
Συνεταιρισμών που τηρείται σ’ αυτό.
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.1 γοοτικές Σννεταιοιοτ ικες Οργανώοεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Κυρώνουμε και εκδιδουμε τον ακόλουθο νόμο που ·!.τι 
η J>ουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A'.
Γ Ε Ν ΙΚ Ε Σ  Δ ΙΑ Τ Α Ξ Ε ΙΣ  

Ά ρ θρ ο  1.

Ορισμός - Σκοπός - Νομική μορφή.
I. *1̂ Τ'.ν.ό; rj*^εταιρισμός s(va: ε*;¡¿ουσία ένωσ-,r; αγρ οτων.

Ό / '.a Γ/ ε: σν.οττό την οΐ7.ονομΐ7.ή, 7.0ινωνιν.ή 7,7» το λ ιτυτι-
*/. ή TC αν αττ νςη. με την '.τότιμη συνεργασία •/.αι• την αμο:-
C2ία '.a tojv ;jιελών. μέσα σε μ.ια κοινή ε“ 7 2ίρηση

.) (J α*;’pcr.v.c; συνεταιρισμός ζίναι νομιτ,ό -pe σωτο ::: to-
Τ’. 7'.VJ 3!•/.α1íw /.a: ένει εμπορική ::¡ιότητα.

0. v .* · ? ατά ς ¿ις αυτού του νόμου υζάγσν»τα: ο: :<■;:οτ:-
·/.: iVSτα: ρισμοί, o:ι ενώσεις αγροτικ.ών σονέτα: ρίσκων, ε: y.εν-
τρ'.V.íς κλα 3Γ/.ες j ’j'νεταιριστικές ενώσει;ς ( Κ . :Κλ. Συν. Ε ν.),

συνεταιρισμών. που cavia

άρθρο 58, οι κοινέ; επιχειρήσεις οτις οποίες μετέχουν ο: αγρο
τικές συνεταιριστικές οργανώοεις, καθώς και οι συνεταιριστι- 
ν,ές εταιρείες (άρθρα 3 παρ. 4 και 5 9 ) .

Ά ρ θρ ο  3.

Δραστηριότητες αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων.

1. 11 αγροτική συνεταιριστική οργανωτή αναπτύσσει οποία: η-

η πανελλήνια συνομοσπονδία ενώσεων γεωργικών συνετό 
σμών ( Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ) και οι συνεταιριστικοί οργανισμοί.

4. Συμπληρωματικά, για θέματα που όεν ρυθμίζονται α .ο 
το νόμο αυτόν, εφαρμόζονται οι κανόνες του εμπορικού κα. του 
αστικού δικαίου.

Άρθρο 2.

Δομή αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων.

1. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις διακοίνοντα: 
σε πρωτοβάθμιες ή αγροτικούς συνεταιρισμούς, σε δευτερο
βάθμιες ή ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών και σε τοιτοβάθ- 
μιες ή κεντρικές κλασικές συνεταιριστικές ενώ σεις.'

2. Οι αγροτικοί συνεταιρισμοί συνιστώνται από φυσικά προ· 
σωπα. που έχουν τις προϋποθέσεις του άρθρου 8.

0: ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών αποτελούνται από
αγροτικούς συνεταιρισμούς της περιφέρειά; τους, σύυ,ισωνα 
με το άρθρο 47.

Οι κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις αποηλούν- 
-α: y-ο ενώσεις αγροτικών συνεταιρικών και συνιστώνται 
κατά κλάδο παραγωγής ή βασικό ποοϊόν. σύυ.σων* το
άρθρο 51.

•I. Δεν αποτελούν βαθμούς αγροτικών συνεταιριστικών οσ- 
γανώσεων η πανελλήνια συνομοσπονδία ενώσεων ’ -εωτ-ικώυ

ποτέ δραστηριότητα για την επιτευςη των σκοπών της.
Ιί αγροτική συνεταιριστική οργάνωση με τις δραστηριότη- 

τές της καλύπτει ολόκληρο το φάσμα της παραγωγής, μετα
ποίησης και εμπορίας των αγροτικών προϊόντων, της παρα
γω γής κα: προμήθειας γεωργικών εφοδίων, καθώς κα: της 
κατασκευής και προμήθειας των μέσων αγροτικής παραγω-

2. Ενδεικτικά δραστηριότητες των αγροτικών συνεταιρι
στικών οργανώσεων είναι ο: εξή ς:

α) II συλλογική καλλιέργεια και εκμετάλλευση γεωργι
κών εκτάσεων.

β) Η ίδρυση κα: λ.ειτουργία κοινών κτηνοτροφικών εκμε
ταλλεύσεων.

γ ) Η κατασκευή, συντήρηση, αγορά ή ενοικίαση αγροτι
κών μηχανημάτων και εργαλείων για εξυπηρέτηση των συ
νεταίρων και της οργάνωσης.

δ) Η ίδρυση και λειτουργία μονάδων για τη συσκευασια, 
επεξεργασία, μεταποίηση και γενικά την αξιοποίηση της α
γροτικής παραγωγής.

ε) Η διακίνηση και εμπορία των προϊόντων της αγροτικής 
παραγωγής των μελών τους και τρίτων, 

στ) Η άσκηση της αγροτικής πίστης, 
ζ) Η πρακτόρευση στην περιφέρειά τους ασφαλιστικών ε

ταιρειών. των οποίων η πλειονότητα των μετοχών ανήκει σε 
αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις ή και στην Α .Τ .Ε .

η) Η πρακτόρευση στην περιφέρειά τους οργανισμών ασφά
λισης αγροτικής παραγωγής κα: κεφαλαίου, 

θ ) Η παροχή τεχνικής βοήθειας στα μέλη, 
ι) II δημίουσγία συνεταιριστικών επιχειρήσεων για την προ-

συνεταισιστικοί
ιαται σύμφωνα με το ασθρο

οργανισμοί, που συνιστώνται σύν.σι·ωνα υ.ε το

μήθεια στα μέλη καταναλωτικών αγαθών.
:α) Η εκτέλεση εγγειοβελτιωτικών έργων και έργων αγρο

τικής οδοποιίας.
:5) Η παρέκβαση και η λήψη κάθε μέτρου προστασίας των 

αγροτικών προϊόντων των μελών τους και τρίτων.
"ι-Α II παροχή συνεταιριστικής εκπαίδευσης, 

ιδί II ίδρυση και λειτουργία αγροτοτουριστικών μονάδων και 
καταλυμάτων, η ανάπτυξη του οικοτουρισμού. του κοινωνικού 
τουρισμού κα; των αγροτοτουριστικών εργασιών.

ι'ε'ι Κάθε δραστηριότητα για τη βελτίωση της κοινωνική; 
και πολιτιστικής κατάστασης των αγροτών κα: του βιοτικού 
τους επιπέδου.
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Απαγορεύεται στις αγροτικές συνεταιριστικές οργανώ- 
α χορηγούν χρηματικά δάνεια σε μη μέλη τους ή να κα
ι εγγυήσεις υπέρ αυτών.

Για την εκπλήρωση των σκοπών τους οι αγροτικές συνε
κτικές οργανώσεις μπορούν να συμπράττουν σε κοινές επι- 
σεις με καταναλωτικούς συνεταιρισμούς, νομικά πρόσω- 
υ δημόσιου τομέα, κατά το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 1 2 5 6 /  

(ΦΕΚ '65), με κοινωφελείς οργανισμούς, συνεταιριστι- 
υργανώσεις άλλων χωρών και επιχειρήσεις οργανισμών 
ής αυτοδιοίκησης (0>Τ .Α .).

Ά ρθρο  4.

Έδρα —  Περιφέρεια —  Επωνυμία.

Έδρα της αγροτικής συνεταιριστικής οργάνωσης είναι 
μος ή η κοινότητα, όπου είναι εγκατεστημένη η διοίκησή

II περιφέρεια του αγροτικού συνεταιρισμού ορίζεται από 
ιοικητικά όρια ενός ή περισσότερων γειτονικών με το δήμο 
V κοινότητα της έδρας του συνεταιρισμού οργανισμών το- 
ς αυτοδιοίκησης, μέσα στα οποία βρίσκονται ο: αγροτικές 
ταλλεύσεις των μελών του.

. Δεν επιτρέπεται η  ίδρυση δεύτερου αγροτικού συνεταιρι- 
μέσα στην ίδια περιφέρεια. Κατεξαίρεση επιτρέπεται 

ρύση και λειτουργία πρωτοβάθμιων αγροτικών συνεταιρι- 
ών οργανώσεων ειδικού σκοπού με αντικείμενο την εκτέλεση 
κών εργασιών (δασικοί συνεταιρισμοί) και την παραγωγή 
οτικών, σηροτροφικών και μελισσοκομικών προσόντων 
ιευτικοί, σηροτροφικοί και μελίσσοκομικοί συνεταιρισμοί), 
ώς και ανθοκομικών και καλλωπιστικών φυτών (ανθοκομι- 
συνεταιρισμό1!) και γουναρικών (συνεταιρισμοί παραγωγής 

>«ρικών·). Δεν επιτρέπεται η ίδρυση δεύτερου αγροτικού 
ιταιρισμού ειδικού σ/.οπού στην ίδια περιφέρεια, στην οποία 
Γαυργεί ήδη ένας αγροτικός συνεταιρισμός του ίδιου ειδικού 
πού.
L Η επωνυμία του αγροτικού συνεταιρισμού και της ένωσης 
οτικών συνεταιρισμών περιλαμβάνει υποχρεωτικά την ιδιό- 
ά τους ως αγροτικών. Η επωνυμία του αγροτικού συνεταιρι- 
ύ περιλαμβάνει υποχρεωτικά και το όνομα του δήμου ή της 
νότητας όπου βρίσκεται η έδρα του. Η επωνυμία της ένω- 

αγρ οτικών σαν εταιρισμών περιλαμβάνε·. υποχρεωτικά και 
ονομασία του νομού της περιφέρειας της. Προκειμένου για 

ιοντικό συνεταιρισμό ειδικού σκοπού, η επωνυμία περιλαμβά- 
υποχρεωτικά και το σκοπό του.

5. Στην επωνυμία δεν περιλαμβάνονται ονόμαζα συνεταίρων 
ρίπων, χαθώ ς και επωνυμίες άλλων νομικών προσώπων.

6. Η  επωνυμία χρησιμοποιείται υποχρεωτικά στις συναλλα- 
; και σε κάθε νομική πράξη, την οποία επιχειρεί ή στην 
;ία μετέχει ο συνεταιρισμός.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β '.

Σ Υ Σ Τ Α Σ Η  ΑΓΡΟ ΤΙΚ Ο Υ  Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡΙΣ Μ Ο Υ  

Ά ρ ίρ ο  5.

'Οροί σύστασης.

1. Για τη σύσταση αγροτικού συνεταιρισμού απαιτείται η 
νταξη καταστατικού και η  υπογραφή του από πενήντα (50)  
υλάχιστο φυσικά πρόσωπα, που συγκεντρώνουν τις προϋπο- 
ίσεις για τα τακτικά μέλη ταυ άρθρου 8, καθώς και η έγκρι

του από το ειρηνοδικείο της έδρας του συνεταιρισμού, σύμ-
ονα με το άρθρο 7.
2. Για τη σύσταση συνεταιρισμών ειδικού σκοπού, ο ελάνι- 
ος αοιθμός των ιδρυτικών μελών ανέρχεται σε είκοσι (2 0 ) .

3. Mk απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, η οποία λαμβάνε- 
ζι με σύμφωνη γνώμη της Π  Α .Σ .Ε .ΓΕ.Σ .. μέσα σε ένα χρόνο 
τό την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου, ο ελάχιστος αριθμός 
¿ν ιδρυτικών μελών μπορεί να μειωθεί στο μισό ( 1 /2 ) ,  εφό- 
·.«» — w f - ü  via ανσοτικούς συνεταιρισμούς ορεινών ή ημιο

ρεινών περιοχών ή μικρών νησιών και συνεταιρισμούς ειδικού 
σκοπού.

' Αρθρο 6.

Τύπος κ.αι περιεχόμενο καταστατικού.

1. Το καταστατικό καταρτίζεται με ιδιωτικό έγγραφο που 
χρονολογείται και υπογράφεται από τους ιδρυτές.

2 . Τ ο καταστατικό πρέπει υποχρεωτικά να περιέχει:

α) Το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο και την κατοικία των 
ιδρυτικών μελών.

•β) Την επωνυμία, την έδρα και την περιφέρεια της συνεται
ριστικής οργάνωσης.

γ )  Τ ο σκοπό του συνεταιρισμού.
δ) Τους όρους εισόδου, αποχώρησης και διαγραφής των με

λών, καθώς και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους.
ε) Το ύψος της συνεταιρικής μερίδας, τον τρόπο κατα

βολής της και τη διαδικασία απόδοσής της σε περ.ίπτωση απο
χώρησης.

στ) Τ ις  προϋποθέσεις σύγκλησης της γενικής συνέλευσης, 
του διοικητικού συμβουλίου και του εποπτικού συμβουλίου.

ζ) Τη σύσταση και λειτουργία τοπικών συνελεύσεων, κλαδι
κών οργανώσεων παραγωγής αγροτικών συνεταιρισμών (Κ.Ο . 
Π .Α .Σ .)  και ομάδων κοινής εκμετάλλευσης (Ο .Κ .Ε .) (άρ
θρα 27, 40 και 4 1 ) .

η) Τα καθήκοντα των μελών' του διοικητικού συμβουλίου 
και που εποπτικού συμβουλίου.

θ )  Καθορισμό των ποσοστών επί των πλεονασμάτων χρή
σης για  δημιουργία αποθεματικών.

ι) Θέματα σχετικά με την κοινή χρήση περιουσιακών στοι
χείων των μελών.

ια) Τον ορισμό προσωρινού διοικητικού συμβουλίου, που θα  
μεριμνήσει για την έγκριση του καταστατικού και τη σύγκληση 
της πρώτης γενικής συνέλευσης προς ανάδειξη των οργάνων 
διοίκησης της συνεταιριστικής οργάνωσης.

ιβ) Τους όρους για την παροχή εργασίας προς το συνεται
ρισμό από τα μέλη του. καθώς και για  την παράδοση της πα
ραγωγής τους προς αυτόν.

3 . Το καταστατικό μπορεί ακόμη, να ορίζει:

α) Τη χρονική διάρκεια του συνεταιρισμού. Σε περίπτωση 
που δεν υπάρχει τέτοια πρόβλεψη, η διάρκεια του θεωρείται 
αόριστη.

δ) Τ α πρόσθετα βιβλία που ο συνεταιρισμός πρέπει να τηόεί. 
γ )  Κ άθε άλλη διάταξη που ο νόμος αυτός προβλέπει ή οι 

συνεταίροι επιθυμούν.

Ά ρθρο 7.

Έ γκριση —  Καταχώριση καταστατικού.

1. Το καταστατικό εγκρίνεται από το ειρηνοδικείο της περι
φέρειας όπου εδρεύει α συνεταιρισμός. Η αίτηση υποβάλλεται 
από το προσωρινό διοικητικό συμβούλιο και εκδικάζεται κατά 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο ερευνά 
αν συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις για  τη σύσταση: του 
συνεταιρισμού.

Αν το καταστατικό δεν είναι σύννομο, το ειρηνοδικείο, πριν 
εκδώσει την απόφασή του, προσκαλεί το διοικητικό συμβούλιοι 
του συνεταιρισμού και του υποδεικνύει τις απαραίτητες διορ
θώσεις. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συμμορφω
θεί μέσα σε δέκα ημέρες.

Κατά της απορριπτικής απόφασης κάθίε μέλος του προσω
ρινού διοικητικού συμβουλίου δικαιούται να ασκήσει έφεση στο 
μονομελές πρωτοδικείο.

Μετά την τελεσιδικία της εγκριτικής απόφασης το κατα
στατικό καταχωρίζεται σε ειδικό βιβλίο (μητρώο αγροτικών 
συνεταιρισμών), που τηρείται στο ειρηνοδικείο. Από την κα
ταχώριση αυτή ο συνεταιρισμός αποκτά νομική προσωπικό- 
τητα.

2. Θ: διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμό
ζονται και για την τροποποίηση του καταστατικού.
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3. Αντίγραφα της εγκριτικής απόβασης τοο οιχλ^ ^ κ»
και το» καταστατικού αποστελλβντοκ ατό τν* αγρστο»ιεπ«φ- 
ταιρισμό «την ένωση αγροτικών συνεταιρισμών τοοφψΒαφαί 
στην Π  Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . -

4. Ο: -ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών υποχρεούνται "ίνά 
τηρούν ειδικούς φακέλους για τους αγροτικούς σονάτα ορι
σμούς της περιφέρειας τους. Η Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . υποχρεούται 
επίσης να τηρεί φακέλους για όλους τους αγροτικούς συνεταιρι
σμούς της Χώρας και όλες τις ενώσεις.

Στον ειδικό φάκελο φυλάσσεται αντίγραφο του καταστατι
κού και της εγκριτικής απόφασης, στοιχεία για  τον αριθμό 
των συνεταίρων και το οιαχωρισμό τους σε τακτικά και ειδι
κά μέλη, πίνακας των ονομάτων των μελών του διοικητικού, 
του εποπτικού συμβουλίου και των αντιπροσώπων, καθώ ς και 
κάθε τροποποίηση των στοιχείων αυτών.

ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ  Γ .

ΜΕΔΙ-Ι —  ΔΙΚ Α ΙΩ Μ Α Τ Α  —  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε ΙΣ

Ά ρθρο 8.'

Μέλη.

1. Τακτικά μέλη αγροτικού συνεταιρισμού μπορούν να γί
νουν ενήλικοι, άνδρες ή γυναίκες, οι οποίοι ασχολούνται αυτο
προσώπως. επαγγελματικά και αποκλειστικά σε οποιοδήποτε 
κλάδο της αγροτικής οικονομίας και ιδίως στην παραγωγή 
προϊόντων γής. κτηνοτροφίας, αλιείας και μελισσοκομίας, κα
θώ ς και στην παραγωγή προϊόντων αγροτικής βιοτεχνίας και 
οικοτεχνίας.

Τακτικά μέλη μπορούν επίσης να γίνουν ενήλικοι, οι οποίοι 
ασχολούνται αυτοπροσώπως επαγγελματικά, αλλά όχι απο
κλειστικά, με τις παραπάνω εργασίες, εφόσον είναι κύριοι ή 
νομείς ή μισθωτές αγροτικής εκμετάλλευσης που βρίσκεται 
στην περιφέρεια του αγροτικού συνεταιρισμού και κατοικούν 
στο νομό, όπου έχει την έδρα του ο συνεταιρισμός ή σε γειτο
νικό νομό.

Ειδικά μέλη αγροτικού συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν 
ενήλικοι, οι οποίοι είναι μεν ιδιοκτήτες αγροτικής περιουσίας 
που βρίσκεται μέσα στην περιφέρεια του αγροτικού συνεταιρι
σμού. δεν ασχολούνται όμως αυτοπροσώπως και επαγγελματι
κά με την παραγωγή αγροτικών προϊόντων.

2. Τα μέλη του αγροτικού συνεταιρισμού μπορεί να είναι 
συγχρόνως ειδικά μέλη άλλου αγροτικού συνεταιρισμού, αν 
στην περιφέρεια του τελευταίου βρίσκεται τμήμα της αγροτι
κής τους εκμετάλλευσης.

ρείται η διαδικασία και συντρέχουν ο: προϋποθέσεις του \ 
και του καταστατικού.

3. Η  αίτηση για  την εγγραφή, μέλους υποβάλλεται στο 
κητικό συμβούλιο του αγροτικού συνεταιρισμού. Αν απορρ 
εισάγεται στην πρώτη τακτική ή έκτακτη γενική: συνέλ 
για  να κριθεί οριστικά.
■ Αν η γενική συνέλευση απορρίψει την αίτηση, ο ενδια: 
μενος δικαιούται να προσφύγει στο ειρηνοδικείο μέσα ;; 
κα μέρες από την κοινοποίησή της.

Το ειρηνοδικείο δικάζει κατά τη διαδικασία των ασ: 
στικών μέτρων και ή δια τάσσε: την εγγραφή του μελού 
απορρίπτει την προσφυγή.

Η απόφαση του ειρηνοδικείου υπόκειται σε έφεση.

Η ίδια διαδικασία εφαρμόζεται αν το διοικητικό συμβ 
δεν αποφασίσει ή αν παραλείψει να θέσει το θέμα στη γι 
συνέλευση ή αν η γενική συνέλευση αρνηθεί να αποφα: 
Η προθεσμία για  την άσκηση της προσφυγής αρχίζει απ 
λήξη των εργασιών της συνέλευσης.

4. Για την εγγραφή μέλους δασικού ή αλιευτικού συν 
ρισμού. το ειρηνοδικείο δικαιούται να εξετάσει τη σκοπι;. 
τα της εγγραφής σε συνδυασμέ με τη βιωσιμότητα το. 
νεταιρισμού.

5. Η συνεταιριστική ιδιότητα αποκτάται από την ημε: 
νία της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου ή της γεν 
συνέλευσης που δέχεται την αίτηση ή από την τελεσιδικία 
δικαστικής 'απόφασης που διατάσσει την εγγραφή, εφό: 
ενδιαφερόμενος έχει καταβάλει τη συνεταιρική του με 
σύμφωνα με το άρθρο 16.

Ά ρθρο 11.

Υποχρεώσεις —  Δικαιώματα μέλους.

1. Ο συνεταίρος υποχρεούται να παραμείνει μέλος το. 
νεταιρισμού τουλάχιστο για  πέντε (5 )  χρόνια. Το κατ: 
τικό μπορεί να προβλέπει μεγαλύτερο χρόνο.

2. Το τακτικό μέλος παρέχει την προσωπική του ερ- 
εθελοντικά στο συνεταιρισμό, ανάλογα με τ ι;  ανάγκες 
τελευταίου. Η  ειδικότερη εργασία ταυ κάθε μέλους κα 
ζετα: με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία μι 
να προσβληθεί από τον ενδιαφερόμενο στην πρώτη, μετά 
την απόφαση, τακτική ή έκτακτη γενική συνέλευση. Η  
φυγή του μέλους στη γενική συνέλευση αναστέλλει την 
λεση της απόφασης.

3. Ο συνεταίρος υποχρεούται να μην ανταγωνίζεται τ 
νεταιρισμό, στον οποίο είναι μέλος.

Ά ρ θρ ο  9.

Κωλύματα.

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του προηγούμενου 
άρθρου δεν μπορεί να γίνει μέλος αγροτικού συνεταιρισμού, 
όποιος ασκεί δραστηριότητες ανταγωνιστικές με εκείνες του 
συνεταιρισμού ή μετέχει σε νομικό πρόσωπο ή άλλη ένωση φυ
σικών προσώπων, που ασκεί τις δραστηριότητες αυτές.

2. Δεν μπορεί να γίνει μέλος αγροτικού συνεταιρισμού, 
όποιος τελεί υπό απαγόρευση ή έχει καταδι/ασθε! αμετάκλή
τα για κακούργημα ή εκ δόλου πλημμέλημα σε βάρος της 
περιουσίας αγροτικού συνεταιρισμού.

3 . Δεν μπορεί να γίνει τακτικό μέλος αγροτικού συνεταιρι
σμού, όποιος τελεί υπό δικαστική αντίληψη.

Ά ρθρο J 0.

Απόκτηση ιδιότητας μέλους.

1. Τα ιδρυτικά μέλη αποκτούν την ιδιότητα του τακτικού 
μέλους του αγροτικού συνεταιρισμού από τη; καταχώριση του 
καταστατικού σύμφωνα με το άρθρο 7 πα·ρ. I. υποχρεούνται 
■δε, χωρίς καθυστέρηση,^να καταβάλουν τη συνεταιρική τους 
μερίδα όπως ορίζει το άρθρο 16.

2. Η εγγραφή νέων μελών είναι υποχρεωτική, εφόσον τη

Ό  συνεταίρος παραδίδει την παραγωγή του στο συνετ 
σμό για ‘εμπορία ή και μεταποίηση υπό τις προϋποθέσεις 
ορίζει το καταστατικό και οι αποφάσεις των γενικών 
λεύσεων.

14. Το ειδικό μέλος έχει όλα τα δικαιώματα και τις 
χρεώσεις του τακτικού μέλους και ιδίως τις αναφερόο 
στην εμπορία και μεταποίηση του προϊόντος, που παρά· 
στη; ¡αγροτική του εκμετάλλευση, δεν δικαιούται όμω 
εκλέγεται.

5. Κ άθε μέλος του συνεταιρισμού δικαιούται να 
πληροφορίες σχετικά με την .πορεία των υποθέσεων το. 
νεταιρισμού. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ι 
χει τις σχετικές πληροφορίες στην πρώτη, μετά την υπ: 
της αίτησης, γενική συνέλευση των μελών.

Κ ά θε ,μέλος του συνεταιρισμού δικαιούται να παίρνει 
γραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης, του ισο 
σμού και του λογαριασμού κερδών και ζημιών. Δικά: 
επίσης να λαμβάνει γνώση του περιεχομένου των ατο;; 
του λογαριασμών και των αποφάσεων του συνεταιρισμού, 
φωνα με τους όρους του καταστατικού.

6. Κ άθε μέλος του συνεταιρισμού έχει δικαίωμα 
καθαρό πλεόνασμα της διαχειριστικής χρήσης και στο π 
της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των ά.ρ 
38 και 46 αντίστοιχα.
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- αραοοση•¿ΐβςςραραγίύγης των συνεταίρων

ρεωσεις των*'συνέταιρων για παράδ'οση της παρα- 
ς στο συνεταιρισμό «ξειδιχεόονται με τις δεατά- 

ιαταστατιχοό xet τις  σχετικές αποβάσεις των γε- 
Γεύσεων με βάση ιδίως τις ακόλουθες αρχές :

Η  αποχώρηση επέρχεται όταν εγκρίνει με τελεσίδικη δι
καστική απόφοοση η τροποποίηση τον καταστατικού ή πραγ- 
μ/ατοποιηδεί η συγχώνευση.

6 . Ο συνεταίρος υποχρεούται να επανορθώσει κάδε ζημία 
του συνεταιρισμού από την πρόωρη λύση της συνεταιριστικής 
σχέσης χωρίς σπουδαίο λόγο.

Ά ρ δ ρ ο  14.
δραστηριότητα των συνεταίρων και του συνεταιρι- 
οίζεται σε ένα ορισμένο προϊόν ή μια ομάδα συνα- 
'των ή σε μια ελάχιστη ποσότητα παραγωγής του 
ή των συναφών προϊόντων.

■υνεταιρο! αναλαμβάνουν την υποχρέωση να τηρούν 
κανόνες παραγωγής και ποιότητας, που εςασφα- 
σύμφωνη με τις συνδήκες της αγοράς προσφορά 

τος.

υνεταιριτμός έχει το δικαίωμα και την υποχρέωση 
την τήρηση τω; κανόνων παραγωγής και ποιότη- 

ροϊόντων.

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 
νη απαρτία και πλειοψηφία, ο: συνεταίρο: μπορούν 
«σσονται μερικά ή ολικά από την υποχρέωση για  
της παριαγωγής τους στο συνεταιρισμό.

όνες παραγωγής και ποιότητας καδώς και κοινοί 
ώλησης δεσπίζοντα: ή από το διοικητικό συμβού- 

τη γενική συνέλευση των συνεταίρων μ.ε ατυξημέ- 
α και πλειοψηφία.

συνεταίροι που έχουν συνάψει αποδεδειγμένα σύμβα
σης των προϊόντων τους σε τρίτους, πριν την εντα
τό συνεταιρισμό, μπορούν να απαλλάσσονται μερικά 
από την υποχρέωση για παράδοση της παραγωγής 
τον ο συνεταιρισμός έχε: ενημερωδεί έγκαιρα για  
;α, τον όγκο της παραγωγής και τις λοιπές λεπτο
ί? σύμβασης.

Ά ρ δρ ο  13.

Αποχώρηση μέλους.

Διαγραφή μέλους.

1. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να. διαγράψει το 
μέλος του συνεταιρισμού στο οποίο επήλδε κώλυμα από -,χ 
προβλεπόμενα στο άρδρο 9 .

2. Η  γενική συνέλευση του συνεταιρισμού αποφασίζει αιτιο
λογημένα για τη διαγραφή μέλους το οποίο:

α) έπαυσε να έχει τις προϋποθέσεις του άρδρου 8,
β) έβλαψε με πρόδεση τα συμφέροντα του συνεταιρισμού,
γ) αρνήδηκε αδικαιολόγητα την εκπλήρωση των υποχρεώ

σεων του απέναντι στο συνεταιρισμό,
δ) παραβίασε τη διάταξη του άρδρου 11 παρ. 3.

3. Τ η διαγραφή στη γενική συνέλευση εισηγείτα: το διοι
κητικό συμβούλιο, που υποχρεούται, όπως και η γενική, συνέ
λευση, να ακούσει προηγουμένως το οπό διαγραφή μέλος.

4. Κατά της απόφασης της γενικής συνέλευσης ή του διοι
κητικού συμβουλίου το μέλος το οποίο διαγράφηκε δικαιούται να 
προσφύγει στο ειρηνοδικείο μέσα σε δέκα (10 ) ημέρες από 
την κοινοποίηση της απόφασης. Το ειρηνοδικείο δικάζει κατά 
τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, η δε απόφασή του υ- 
πόκειτα: σε έφεση.

5. Η  διαγραφή επέρχεται δέκα (10) ημέρες μετά την κοι
νοποίηση της απόφασης της γενικής συνέλευσης ή του διοικη
τικού συμβουλίου ή από την τελεσιδικία της δικαστικής από
φασης.

0. Η γενική συνέλευση αποφασίζει αν το μέλος που διαγρά
φεται, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρδρων 9 παρ. 1 και 
14 παρ. 2  εδ. β', γ '  και δ', δικαιούται να αναλάβει την αξία  
της συνεταιρικής ταυ μερίδας.

«•/εταίρος δεν μπορεί να αποχωρήσει από το συνε- 
,τριν περάσει ο χρόνος για τον οποίο έχει δεσμευτεί, 
συντρέχει σπουδαίος λόγος.

Ά ρ όρ ο  15. 

Θάνατος μέλους.

υνεταίρος δηλώνει τη -αύλησή του να αποχωρήσει 
'/εταιρισμό τουλάχιστον έξι μήνες πριν από τη λή- 
Ιιαχειριστικής περιόδου, στη·/ οποία η αποχώρηση 
ι.
ιρίπτωση μεταγενέστερης δήλωσης η αποχώρηση 
από τη λήξη  της νέας διαχειριστικής περιόδου. Η  

ποχώρησης είναι ελιεύόερα ανακλητή κατά τη διάρ- 
διαχειριστικής περιόδου μέσα στην οποία υποολή-

κνεταίρος που αποχωρεί αναλαμβάνει τψ  ονομαστική 
συνεταιρικής του μερίδας ή του τμήματός της, 

ήδη καταβάλει, με ανάλογη μείωσή της σε περί- 
μίας του συνεταιρισμού. Το καταστατικό καθορίζει 
aria απόδοσης της συνεταιρικής μερίδας.

ο συνεταίρος που αποχωρεί είναι αέλος αιρετού ορ- 
συνεταιρισμού ή (αγροτικής συνεταιριστικής οογά- 

ότερου βαόμού, όεωρείται ότι παραιτήθηκε από τη 
από τψ  ημέρα που δήλωσε ότι όα  αποχωρήσει.

η γενική συνέλευση του συνεταιρισμού αποφασίσει 
λή των ειδικότερων δραστηριοτήτων του ή τη συγ- 
:ου με άλλον ή με άλλους συνεταιρισμούς, τα μέλη 
»νουν μπορούν να αποχωρήσουν απο το συνεταιρισμό 
περάσει ο χρόνος για τον οποίο έχουν δεσμευτεί. 
) για  την αποχώρηση πρέπει να γίνει μέσα σε δέκα 
ρες από τη λήψη της απόφασης της γενικής συνέ- 
πορει δε να ανακλητέ: μέσα σε ένα μήνα από τότε 
ήόηκε.

1. Σε περίπτωση θανάτου μέλους του συνεταιρισμού η ονο
μαστική αξία της συνεταιρικής μερίδας του, μειωμένη ανά
λογα όταν υπάρχει ζημία, αποδίδεται στους κληρονόμους του 
στο τέλος της διαχειριστικής περιόδου στη διάρκεια της ο
ποίας επήλδε ο θάνατος τοο μέλους.

2. Ο κληρονόμος ή, όταν υπάρχουν περισσότερο'! κληρονόμοι, 
αυτός που υποδείχθηκε με έγγραφη συμφωνία, εφόσον έχει τις 
προϋποθέσεις, υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις του μέλους που πέσανε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ .'

Σ Χ Ε Σ Ε ΙΣ  Μ Ε Λ Ω Ν  - Σ Υ Ν Ε Τ Α  ΙΡ ΙΣ  ΜΟ Τ

Άρ-Spo 16.
Συνεταιρική μερίδα.

1. Συνεταιρική μερίδα είναι το χρηματικό ποσό με το 
οποίο κά-5ε μέλος συμμετέχει στο συνεταιρισμό. Ká-Ss συνε
ταίρος δικαιούται να έχει μία μόνο συνεταιρική μερίδα.

2. Η  συνεταιρική μερίδα ανέρχεται στο ποσό των ς'κοσι 
πέντε χιλιάδων (25 .000) δραχμών τουλάχιστον, το οποίο κα
ταβάλλεται σε πέντε (5 ) ισόποσες ετήσιες δόσεις, όπως ορίζει 
το καταστατικό.

Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, η οποία εκδίδεται με 
σύμφωνη γνώμη της Π Α .Σ .Ε .Γ Έ .Σ ., η συνεταιρική μερίδα 
μπορεί να με:ω-3εί έως το ποσό των δέκα χιλιάδων (10 .000 )  
δρχ., εφόσον πρόκειται για αγροτικούς συνεταιρισμούς ορεινών 
ή ημιορεινών περιοχών ή μικρών νησιών.
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Με απόφαση tw Υπουργού Γεωργίας ύστερα από πρόταση 
της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . η συνεταιρική μερίδα μπορεί κάθε πέν
τε (5) χρόνια να αναπροσαρμόζεται.

3. Το καταστατικό μπορεί ναι καθορίζει τη συνεταιρική 
μερίδα σε ποσό ανώτερο από αυτό που ορίζεται στ:ς προηγού
μενες παραγράφους.

4. Η συνεταιρική μερίδα είνα: αμεταβίβαστη, αδιαίρετη 
και ίση γ:α όλους τους συνεταίρους.

Ά ρ θρ ο  17.

Ευθύνη του συνεταίρου για υποχρεώσεις τθυ συνεταιρισμού.

1. Γ;α τις υποχρεώσεις του συνεταιρισμού προς τρίτους τα 
μέλη ευρύνονται περιορισμένα μέχρι του τριπλάσιου της αξίας 
της συνεταιρικής μερίδα; καί για ίσο μέρος της οφειλής 
καθενός από αυτά.

Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει ότ: με απόφαση της 
Γ.Σ. των μελών, που λαμέ άνετα: με την αυξημένη απαρτία 
καί πλειοψηφία του άρθρου 25 παρ. 2. είνα: δυνατή η. θέσπι
ση υψηλότερου ορίου ευθύνης των συνεταίρων.

2. Η προσωπική ευθύνη των συνεταίρων απέναντι στους 
δανειστές του συνεταιρισμού γεννάτα; μόνο εφόσον οι δανει
στές δεν ικανοποιηθούν από τα περιουσιακά στοιχεία του συ
νεταιρισμού ή των εγγυητών, υφίστατα: δ: και γ ’.α χρέη του 
δημιουργήθηκαν πριν γίνουν μέλη του συνεταιρισμού.

3. Ο συνεταίρος ευρύνεται με τον ίδιο τρόπο καί μετά την 
έξοδο του από το συνεταιρισμό για χρέη, που δημιουργήθηκαν 
όταν ήταν μέλος. Η  αξίωση των τρίτων κατά του συνεταίρου 
παραγράφεται μετά παρέλευση ενός έτους από την έξοδό του.

4. Η ευθύνη του συνεταίρου παύει μετά την παρέλευση ενός 
έτους από την ημερομηνία που περατώθηκε η εκκαθάριση του 
συνεταιρισμού, εκτός αν μέσα στο έτος έχε: ασκηθεί εναντίον 
του αγωγή.

5. Δεν απαγγέλετα; προσωπική κράτηση κατά του συνεταί
ρου για χρέη του συνεταιρισμού προς τρίτους κα; το δημόσιο.

Ά ρθρο 18.

Υποχρεώσεις κα: δικαιώματα του συνεταιρισμού.

1. Το καταστατικό κα: ο εσωτερικός κανονισμός λειτουρ
γίας του συνεταιρισμού ορίζουν ειδικότερα τους όρους για την 
παροχή της προσωπικής εργασίας των συνεταίρων κατά το 
άρθρο Η .

2. Η τακτική γενική συνέλευση καθορίζει ελάχιστο ημερο
μίσθιο για την παροχή προσωπικής εργασίας των μελών του 
συνεταιρισμού, όχι κατώτερο από αυτό που ισχύει για  τον ανει
δίκευτο εργάτη, σύμφωνα με τις εθνικές συλλογικές συμβά
σεις εργασίας. Η σχέση του μέλους με το συνεταιρισμό δεν 
είναι σχέση εξαρτημένης εργασίας.

3. Ο συνεταιρισμός παραλαμόάνει την παραγωγή των συ
νεταίρων, η οποία παραδίνεται σ’ αυτόν σύμφωνα με το άρθρο 
β  παρ. 3, τη διακινεί και την εμπορεύεται σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών, στην οποία 
ανήκει και μέσα στα γενικά πλαίσια εμπορίας του προϊόντος, 
που τίθενται από την αντίστοιχη με το προϊόν κεντρική κλα
δική συνεταιριστική ένωση.

4. Ο συνεταιρισμός δεν δικαιούται να χρησιμοποιεί τρί
τους για την εκτέλεση εργασιών που μπορούν να γίνουν από 
τα μέλη του.

Ά ρθρο 19.

Υποχρεώσεις των συνεταίρων προς τρίτους.

1. Οι δανειστές μέλους αγροτικού συνεταιρισμού, για τα
7.ρέη του μέλους προς αυτούς, δεν έχουν δικαίωμα στη τυνε- 
■*!,0!·/.ή μερίδά, στα πλεονάσματα της χρήσης κα: στα κινητά 
η «ζήτ,τα, που η χρήση τους έχε: παραχωρτθεί από το μέλος 
"ο συνεταιρισμό, προτού γεννηθεί το δ-καίωμα του δανειστή.

2. Δεν υπόκειντα: σε κατάσνεσπ ιό λ-rór. ασοαλ.στικών

τρων για χρέη των συνεταίρων προς τρίτους α) το αντρ 
μα για  τη χρήση των περιουσιακών στοιχείων που έχτ  
ρα/ωρηθεί στο συνεταιρισμό, 6) τα προϊόντα της παρ: 
των μελών από την παράδοσή τους στο συνεταιρισμό για πώ
ληση ή διάθεση στην αγορά, αυτούσια ή μετά από μεταποίηση 
ή επεξεργασία και γ) το τίμημα των παραπάνω προϊόντων.

3. Δεν επιτρέπεται η κατάσχεση εις χειρ ας του συνεται
ρισμού ως τρίτου α) χρημάτων, που έχουν ληφθεί από πιστω
τικά ιδρύματα ως δάνειο για λογαριασμό μέλους του και β) 
απαιτήσεων για παροχές σε είδος του συνεταιρισμού προς τα 
μέλη του.

Ά ρ θρ ο  20.

Κοινή χρήση περιουσιακών στοιχείων των μελών.

1. Ο συνεταίρος μπορεί να παραχωρήσει στο συνεταιρισμό 
με ιδιωτικό έγγραφο για ορισμένο χρ όμ  τη χρήση τη; καλ
λιεργήσιμης έκτασης ή τμήματος αυτής, καθώς και των κι
νητών μέσων αγροτικής παραγωγής των οποίων είναι ιδιοκτή
της, νομέας ή κάτοχος. Ο συνεταίρος διατηρεί την κυριότητα 
στα κινητά και ακίνητα, τη χρήση των οποίων παρεχώρτσε 
στο συνεταιρισμό. Για την παραχώρηση της χρήσης περιου
σιακών στοιχείων από συνεταίρο που είναι νομέας ή κάτοχος 
απαιτείται συναίνεση του ιδιοκτήτη.

2. Το ετήσιο ενοίκιο για  την παραχώρηση της χρήσης των 
παραπάνω περιουσιακών στοιχείων καθορίζεται με συμφωνία 
των μερών.

3. Συνεταίρος που παραχώρησε στο συνεταιρισμό τη- χρή
ση περιουσιακών στοιχείων κατά την πρώτη παράγραφο, αν 
αποχωρήσει από το συνεταιρισμό πριν από τη λήξη του χρόνου 
της συμφωνίας, δικαιούται να αναλάβε. τη χρήση τους, εκτός 
αν η ανάληψη βλάπτει προφανώς τα συμφέροντα του συνεται
ρισμού και αντίκειτα: στην καλή πίστη.

Συνεταίρος, στον οποίο δεν αποδίδετα’ η χρήση των παρα- 
χωρηθέντων περιουσιακών στοιχείων, δικαιούται να ζητήσει 
από το ειρηνοδικείο την επίλυση της διαφοράς κατά τη δια
δικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Κατά της απόφασης του 
ειρηνοδικείου επιτρέπεται η άσκηση έφεσης.

Αν πριν από την έξοδο του συνεταίρου το κινητό καταστρα
φεί εκ τύχης, ο συνεταίρος λαμβάνει το ετήσιο ενοίκιο του 
χρονικού διαστήματος έως τη λ ή ξη  του χρόνου της παραχώ-

Λαμβάνει επίσης κατα την· εύ του από τυ συνεταιρισμό
αποζημίωση ανάλογη με την αξία  που θα  είχε το κινητό, αν 
δεν είχε μεσολαβήσει η  καταστροφή, εφόσον για τον ίδιο λόγο 
δεν είναι ο συνεταίρος δικαιούχος ασφαλιστικής αποζημίωσης.

4. Οποιαδήποτε διαφορά ως προς τη  χρήση περιουσιακών 
στοιχείων μεταξύ συνεταίρων και συνεταιρισμού επιλύεται
το διοικητικό συμβούλιο του συνεταιρισμού. Ο συνέταιρος δι
καιούται να προσφύγεί στην πρώτη μετά την απόφαση σου διοι
κητικού συμβουλίου τακτική ή έκτακτη γενική συνέλευση των 
μελών για την επίλυση της διαφοράς, μη, αποκλεισμένου ίου 
δικαιώματος του να επιδιώξει τη λύση των παραπάνω διάφορων 
δικαστικώς.

5. Κάθε άλλο θέμα που αναφέρεται στην παραχώρηση της 
χρήσης των κινητών και ακίνητων αγροτικών περιουσιακών 
στοιχείων και στα ειδικότερα δικαιώματα και στις υποχρεώ
σεις συνεταιρισμού1 και συνεταίρων ρυθμίζεται από "ο κατα
στατικό του συνεταιρισμού.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟ  Ε '.

ΔΙΟ ΙΚ Η ΣΗ  Τ Ω Ν  Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ω Ν  
Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡ ΙΣ Τ ΙΚ Ω Ν  Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Ε Ω Ν

Ά ρ θ ρ ο  21.

Γενική συνέλευση μελών.

1. Η  γενική συνέλευση είναι το -ανώτατο όργανο του συνεται
ρισμού και απαρτίζεται από όλα τα μέλη του.

Ο  ν β η ι · / · Λ  τ » »\ ι α > : ι ι · ν >  ? > ι.β  < λ ρ  . · « · ? ·  » » ·< ·#  » . λ
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3. Τα μέλη μετέχουν καε ψηφίζουν στη γενική 
ιτοπροσώπως.

Ά ρδρο 22.

Αρμοδιότητες.

1. Η  γενική συνέλευση αποφασίζει για κάδε δέμα  
:οίο δεν προδλέπεται άλλο αρμόδιο όργανό.

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης 
ν ήκουν:

α) Η  τροποποίηση του καταστατικού.
δ) Η  συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας και η διάλυση 

ου συνεταιρισμού.
γ )  Η  ψήφιση και η τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού 

ειτουργίας του συνεταιρισμού.
•δ) Η  συμμετοχή του συνεταιρισμού σε κο·νές επιχειρήσεις 

ΰμφωνα με το άρδρο 3 παρ. 4. σε συνεταιριστικές οργανώσει; 
νώτερσυ βαθμού, σε συνεταιριστικούς οργανισμούς ή σε συνε- 
αιριστικές εταιρείες του ορόφου 59 και η αποχώρησή του από 
υτές.

ε) Η  εκλογή, ανάκληση, αντικατάσταση και απαλλαγή από 
.ά-3ε ευδύνη των μελών του διοικητικού και του εποπτικού 
υμβουλίου. καδώς και των αντιπροσώπων σε συνεταιριστικές 
ρ'Όνώσεις ανώτεοου β-αδμού. συνεταιριστικούς οργανισμούς και 
•τ^ν Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .

στ) Η  έγκριση για την αγορά ή την πώληση ακινήτου ή την 
δ-ρυση βιοτεχνίας ή βιομηχανίας, καδώ ς και η έγκριση για  
:η σύναψη δανείου για  τους σκοπούς αυτούς.

ζ) Η  έγκριση του ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελε- 
ιμάτων χρήσης και ο καθαρισμός του τρόπου διαδέτης των 
τλεονασμάτων της χρήσης ή της επιβάρυνσης των μελών για 
τυχόν ζημίες.

η) Η  επιβολή ειδικής εισφοράς στα μέλη του -συνεταιρισμού 
για την εκπλήρωση συγκεκριμένων σκοπών, που πρέπει απα
ραίτητα να αναφέρονται στο καταστατικό-.

δ )  Η  έγκριση του προγράμματος ανάπτυξης του συνεταιρι
σμού για  τα επόμενα έτη και ο αντίστοιχος προϋπολογισμός.

ι) Κ άδε άλλο -δέμα το οποίο προ βλέπεται στο καταστατικό.

3. Η  γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της να μεταβιβά
ζει στο διοικητικό συμβούλιο την άσκηση :ων αρμοδιοτήτων 
της για την αγορά ή πώληση ακινήτου και ·:η σύναψη δανείου
για το σκοπό αυτόν, όόπωσ επεπίσης και να ε το διοικη-
τικό συμβούλιο, μέσα στα πλαίσια του προϋπολογισμού που εγ- 
κρίδηκε. να μεταφέρει κονδύλια από ένα λογαριασμό σε άλλον.

Ά ρδρο  23.

Σύγκληση —  Ψηφοφορία.

1. Η  γενική συνέλευση συγκ.αλείται από το διοικητικό συμ
βούλιο σε τακτική συνεδρίαση; μια φορά το έτος.

Η  συνέλευση πραγματοποιείται στην έδρα του συνεταιρισμού 
μέσα στο -πρώτο τετράμηνο του έτους. Η  διαδικασία της σύγ
κλησης κα-δοοίζεται από το καταστατικό.

2. Το διοικητικό ή το εποπτικό συμβούλιο μπορούν να συγ- 
καλέσουν έκτακτη γενική συνέλευση για λόγους οι οποίοι προ- 
βλέπονται από το νόμο ή το καταστατικό ή όταν τούτο επιβάλ
λεται από το συμφέρον του συνεταιρισμού.

3. Το ένα πέμπτο ( 1 /5 )  των μελών του συνεταιρισμού μπο
ρεί να ζητήσει από το διοικητικό συμβούλιο τη σύγκληση έκ
τακτης γενικής συνέλευσης.

Εάν το διοικητικό συμβούλιο αρνη-δεί ή αδρανήσει να συγκ.α- 
λέσει έκτακτη γενική συνέλευση μέσα σε δεκαπέντε (15,' 
ημέρες από την υποβολή της αίτησης, τα παριαπά/ω μέλη συγ- 
καλούν τη γενική συνέλευση.

4. Το ένα πέμπτο ( 1 /5 )  των μελών μπορεί να ζητήσει, κατά 
τους όρους του καταστατικού, την εγγραφή δεμάτων στην ημε
ρήσια διάταξη της γενικής συνέλευσης. Το διοικητικό συμ
βούλιο υποχρεούται να περί λάβει τα δέματα σε αυτή.

5. Η  συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να λάβει απόφαση 
μόνο πάνω σε δέματα τα οποία περιέχον-αι στη/ πρόσκληση.

θέματα αναβολής ή διακοπής της συνέλευσης, σόγκΑησν— 
νέας και εγγραφής νέων μελών δεν είναι αναγκαίο να αναγρά
φονται στην πρόσκληση.

6. Η  ψηφοφορία γίνεται όπως ορίζει το καταστατικό. Ειδικά 
για αρχαιρεσίες, παροχή εμπιστοσύνης, απαλλαγή οπό ευδΰνη. 
έγκριση απολογισμού και ισολογισμού και για προσωπικά δέ
ματα η- ψηφοφορία είναι μυστική.

7. Τα μέλη του διοικητικού κ.αι του εποπτικού συμβουλίου 
δεν έχουν δικαίωμα ψήφου σε δέματα απαλλαγής από ευδΰνη 
τους στο συνεταισισυό.

Ά ρ δρ ο  24.

Απαρτία.

1. Η  γενική συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον στην 
αρχή της συνεδρίασης είναι παρόντα τα μισά τουλάχιστον τα- 
κ.τικ-ά μέλη.

2. Εάν στην πρώτη σύγκληση της γενικής συνέλευσης δεν 
υπάρξει απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται χωρίς νέα 
πρόσκληση στον ίδιο τόπο, την ίδια μέρα κ.αι ώρα της επόμε
νης εβδομάδας κ.αι με τα ίδια δέματα ημερήσιας διάταξης. 
Τ η  φορά αυτή για να υπάρξει απαρτία αρκεί η παρουσία του
λάχιστον του ενός τετάρτου ( 1 /4 )  του συνόλου των τακ.τικών 
μελών.

3. Όπου απαιτείται η αυξημένη πλειοψηφία του άρδρου 
25 παρ. 2 , η επαναληπτική γενική συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία, αν είναι παρόντα τα μισά ( 1 /2 )  τουλάχιστο μέλη.

Ά ρ δ ρ ο  25.

Απόφαση.

1. Η  απόφαση της γενικής συνέλευσης στα δέματα της 
ημερήσιας διάταξης λαμβ άνετοι με τη1/ απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων κατά την ψηφοφορία συνεταίρων.

2. Για τη λήψη απόφασης σχετικά με την παράταση της 
διάρκειας του συνεταιρισμού, τη διάλυσή του, τη μεταβολή των 
σκοπών του. τη συγχώνευση του συνεταιρισμού, τη συμμετοχή 
του σε κοινές επιχειρήσεις ή σε συνεταιριστικές εταιρείες, 
σύμφωνα με τα άρδρα 3: παρ. 4 κ.αι 59 αντίστοιχα, την ανά
κληση του διοικητικού συμβουλίου, ταυ εποπτικού -συμβουλίου ή 
μελών αυτών, την ανάκληση αντιπροσώπων σε συνεταιριστι
κές οργανώσεις ανώτερου βαδμοΰ. σε συνεταιριστικούς οργα
νισμούς ή στην Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .. την τροποποίηση του καταστα
τικού του, την επιβάρυνση των μελών για κάλυψη τυχόν ζηλι
ών, την επιβολή ειδικής εισφοράς -στα μέλη και για κάδε άλ
λο δέμα, όπου ο νόμος αυτός ή το καταστατικέ; ταυ συνεταιρι
σμού απαιτεί αυξημένη πλειοψηφία, απαιτείται παρουσία των 
δύο τρίτων ( 2 /3 )  του συνόλου των μελών και πλειοψηφία των 
δύο τρίτων ( 2 /3 )  των παρόντων.

Ά ρ δ ρ ο  26.

Προσβολή αποφάσεων γενικών συνελεύσεων.

1. Απόφαση της γενικής συνέλευσης που έχει ληφδεί κα
τά παράβαση τον/ διατάξεων του νόμου ή του καταστατικού 
υπάκειται σε ακύρωση.

2. Η  ακύρωση κηρύσσεται από το ειρηνοδικείο της έδρας 
της συνεταιριστικής οργάνωσης μετά από αίτηση του ενός 
πέμπτου ( 1 /5 )  των μελών του συνεταιρισμού ή των αντιπρο
σώπων. Η  αίτηση για  τη / ακύρωση πρέπει να ασκηδεί μέσα 
σε τριάντα (3 0 ) ημέρες από τη-λήψη της απόφασης. Αν πρό
κειται για  ακύρωση εκλογής η  ανάκληση μελών του διοικη
τικού ή του εποπτικού συμβουλίου ή αντιπροσώπων, η αίτηση 
πρέπει να ασκηδεί μέσα σε (.16) ημέρες από τη λήψη της 
απόφασης. Το δικαστήριο δικάζει την -αίτηση κατά τη δια
δικασία των ασφαλιστικών μέτρων.

3:. Η αίτηση για την ακύρωση απόφασης της γενικής συ
νέλευσης δεν αναστέλλει τη; εκτέλεσή της. Αναστολή εκτε- 
λέσεως μπορεί να δοδεί από το- ειρηνοδικείο κατά τη διαδι
κασία των ασφαλιστικών μέτρων, ύστερα από αίτηση του ενός 
πέμπτου ( 1 /5 )  των μελών του συνεταιρισμού ή των αντιπρο
σώπων, ;α οποία ζήτησαν την ακέρωτη.
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4. Αν η ακυρωτική απόφαση αφορά την εκλογή ενός ή πε
ρισσότερων μελών του διοικητικού ή του εποπτικού συμ-βοολί
ου, για τα οποία δεν υπάρχουν χ/απληρωματ ικοί, τα υπόλοιπα 
μέλη, εφόσον είναι περισσότερα του μισού του όλου αριθμού 
τους, συγκαλού·; τη γενική συνέλευση με μόνο θέμα τη·; ανα- 
πλήρωσηι των μελών που ακυρώθηκε η εκλογή τους. Σε κό
λε άλλη περίπτωση με την ακυρωτική απόφαση διορίζεται 
συγχρόνως προσωρινό διοικητικό ή εποπτικό συμβούλιο ατό 
μέλη του συνεταιρισμού και διατάσσεται η διενέργεια εκλο
γών για ανάδειξη διοικητικού ή εποπτικού συμβουλίου ή με
λών αυτών μέσα σε ένα μήνα aró τη δημοσίευση της απόφα- 
σης.

Σε περίπτωση X/αστολής εκτελέσεως της απόφασης της 
γενικής συνέλευσης εκλογής διοικητικού ή εποπτικού συμβου
λίου ή μελών αυτών περισσότερων από τα μισά, για τα οποία 
δεν υπάρχουν αναπληρωματικοί, η απόφαση περιλαμβάνει και 
το διορισμό προσωρινού διοικητικού ή εποπτικού συμβουλίου 
από μέλη του συνεταιρισμού.

Ά :θ ο ο  27.• . ^
Τοπικές συνελεύσεις.

1. Το καταστατικό του αγροτικού συνεταιρισμού μπορεί να 
προβλέπει τη λειτουργία τοπικών συνελεύσεων των μελών του, 
όταν ειδικές εδαφολογικές, κοινωνικές και οικονομικές συν
θήκες την επιβάλλουν.

2. Οι τοπικές συνελεύσεις ασκούν τις δραστηριότητες που 
ορίζει ο αγροτικός συνεταιρισμός, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του καταστατικού του.

Η γενική συνέλευση αποφασίζει γ ια  κάθε διαφωνία που 
υπάρχει μεταξύ της τοπικής συνέλευσης και του διοικητι
κού συμβουλίου του αγροτικού συνεταιρισμού.

3. Το καταστατικό του αγροτικού συνεταιρισμού καθορί
ζει τον τρόπο λειτουργίας της τοπικής συνέλευσης και τη 
σχέση της με το διοικητικό συμβούλιο.

4. Δεν αποκλείεται τοπική συνέλευση του αγροτικού συνε
ταιρισμού να ταυτίζεται με κλαδική οργάνωση παραγωγής 
του ίδιου συνεταιρισμού (άρθρο 4 0 ) .

Ά ρ θ ρ ο  23.

Διοικητικό συμβούλιο —  Συγκρότηση.

J. Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από πέντε (5) 
τουλάχιστο μέλη.

2. Στις πρωτοβάθμιες αγροτικές συνεταιριστικές οργα
νώσεις συμμετέχει στο διοικητικό συμβούλιο εκπρόσωπος του' 
προσωπικού. Αν τρεις (3) μήνες πριν από τις εκλογές ο αριθ
μός των μελών του προσωπικού του συνεταιρισμού είναι με
γαλύτερος από είκοσι (2 0 ) ,  το προσωπικό εκπροσωπείται στο 
διοικητικό συμβούλιο από ένα μέλος του, που εκλέγεται από 
το σύνολό του. Για τον υπολογισμό του αριθμού των μελών 
του προσωπικού δεν λαμβάνονται υπόψη οι εποχιακοί εργάτες 
ή «  συνδεόμενοι με σύμβαση έργου με το συνεταιρισμό.
·. Ο εκπρόσωπος ταυ προσωπικού έχει όλα τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις των μελών του διοικητικού συμβουλίου, 
δεν δικαιούται όμως να εκλέγεται για  τα αξιώματα της παρ. 
10 αυτού του άρθρου. Αν δεν οριστεί εκπρόσωπος του προσω
πικού στο διοικητικό συμβούλιο, μέχρι την εκλογή εκπροσώ
που, μετέχει ο πρόεδρος του συλλόγου του προσωπικού. Αν δεν 
υπάρχει σύλλογος, ταί μέλη του διοικητικού συμβουλίου του 
συνεταιρισμού ορίζουν τα; εκπρόσωπο του προσωπικού.

3. Ο συνολικός αριθμός των μελών τθυ διοικητικού συμ
βουλίου είναι πάντοτε περιττός.

4. Τ ις εκλογές για την ανάδειξη των διοικητικών συμβου
λίων των αγροτικών συνεταιρισμών διενεργεί εφορευτική επι
τροπή, η οποία εκλέγεται από τη γενική συνέλευση το>ν μελών 
και αποτελείται από τρία (3 ) τουλάχιστο μέλη.

5. Ο. εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία με το σύ
στημα των συνδυασμών. Κάθε συνδυασμός περιλαμβάνει τους

υποψηφίους γι·α το διοικητικό συμβούλιο, οι οποίοι αναγράφον
ται στο ψηφοδέλτιο με αλφαβητική σειρά.

Στις εκλογές μπορούν να συμμετέχουν μεμονωμένοι υ ποψή- 
φιοι και συνδυασμοί, ανεξάρτητα από τον αριθμό των υποψη
φίων που περιλαμβάνουν.

6. Κ άθε μέλος του συνεταιρισμού ψηφίζει όσους υποψηφίους 
του συνδυασμού της προτίμησής του επιθυμεί, μέχρι τη  συμπλή
ρωση του αριθμού των μελών του εκλεγόμενου οργάνου, με σταυ
ρό που σημειώνεται δίπλα στο όνομα κάθε υποψηφίου.

1 Ψηφοδέλτια, που δεν έχουν σταυρό προτίμησης ή έχουν σταυ
ρούς περισσότερους από τον αριθμό των συμβούλων που -3α 
εκλεγούν, είναι έγκυρα και υπολογίζονται υπέρ του συνδυασμού, 
χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι σταυροί προτίμησης.

7. Οι έδρες του διοικητικού συμβουλίου κατανέμονται με
ταξύ των συνδυασμών ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη. 
Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό 
των εδρών του διοικητικού συμβουλίου. Το πηλίκο της διαί
ρεσης. και σε περίπτωση ύπαρξης κλάσματος ο πλησιέστερος 
προς το κλάσμα ακέραιος αριθμός, αποτελεί το εκλογικό μέτρο.

Αν το κλάσμα ισούτα: με το μισό της μονάδας, ως εκλογικό 
μέτρο θεωρείται ο μεγαλύτερος ακέραιος αριθμός. Κ άθε συν
δυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο διοικητικό συμβούλιο 
όσες φορές χωράει το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυ
ρων ψηφοδελτίων που έλαβε.

Μεμονωμένος υποψήφιος εκλέγεται μόνο αν λάβει αριθμό 
έγκυρων ψηφοδελτίων ίσο τουλάχιστο με το εκλογικό μέτρο. 
Οι έδρες που μένουν αδιάθετες κατανέμονται από μία στους 
συνδυασμούς εκείνους, που έχουν καταλάβει τουλάχιστο μία 
έδρα και συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από 
το 1 /3  του εκλογικού μέτρου κατά τη σειρά του αριθμού των 
υπολοίπων. Οι έδρες, που μένουν αδιάθετες και μετά την εφαρ
μογή της διάταξης του προηγούμενου εδαφίου, κατανέμονται 
μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο υπόλοιπο· ψη
φοδελτίων κατά τη σειρά της επιτυχίας.

Σε περίπτωση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση.

8. Από κάθε συνδυασμό εκλέγονται όσοι συγκέντρωσαν τους 
περισσότερους σταυρούς προτίμησης. Οι υπόλοιποι υποψήφιοι 
του συνδυασμού είναι; αναπληρωματικοί κατά τη σειρά του 
αριθμού σταυρών προτίμησης που πήραν.

9. Η διάρκεια της θητείας του διοικητικού συμβουλίου εί
ναι τριετής.

10. Το διοικητικό συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα αμέ
σως μετά την εκλογή του, εκλέγει μεταξύ των μελών του πρό
εδρο, αντιπρόεδρο, γενικό γραμματέα και ταμία, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του καταστατικού.

• Κ ατά τη διάρκεια της θητείας του διοικητικού συμβουλίου 
η από τα μέλη του απόφαση ανάκλησης και ανακατανομής α
ξιωμάτων μεταξύ των ίδιων προσώπων είναι δυνατή μόνο με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (21/3) του συνόλου των μελών 
του.

11. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του διοικητι
κού, του εποπτικού συμβουλίου και των αντιπροσώπων γίνονται 
ταυτόχρονα.

Ά ρθρο 29.

Αρμοδιότητες - Λειτουργία.

.1. Το διοικητικό συμβούλιο εκπροσωπεί το συνεταιρισμό, δι
καστικά και εξώδικα, σύμφωνα με τις διατάξεις του κατα
στατικού και αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τη 
διοίκηση και διαχείριση του συνεταιρισμού μέσα στα πλαίσια 
του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων της γενικής 
συνέλευσης.

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει την ά
σκηση ορισμένων· αρμοδιοτήτων του ή να αναθέτει τη διεξα
γωγή ορισμένων εργασιών και την υπογραφή των σχετικών 
πράξεων και εγγράφων σε ένα από τα μέλη του ή σε υπάλλη
λό του ή σε οποιοδήποτε τρίτο.
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3. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά μία 
ορά το μήνα. Ο: συνεδριάσεις του μπορεί να είναι δημόσιες 
,ατά τους όρους του καταστατικού.

4. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν τα 
,-αρόντα μέλη του είναι περισσότερα από τα απάντα.

5. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει με την απόλυτη 
:λειοψηφία των μελών του.

Ά ρθρο 30.

Ευθύνη - Αποζημίωση μελών διοικητικού συμβουλίου.

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται συμμέ- 
τρως για κάθε ζημιά που υπαιτίως προκάλεσαν στο συνεταιρι
σμό κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.

2. Το διοικητικό συμβούλιο, το εποπτικό συμβούλιο ή το ένα 
πέμπτο ( 1 /5 )  τουλάχιστον του αριθμού των μελών του συνε
ταιρισμού ή των αντιπροσώπων μπορούν να ασκήσουν αγωγή 
αποζημίωση; εναντίον μέλους ή μελών του διοικητικού συμ
βουλίου με αίτημα την αποκατάσταση τη; ζημιάς.

3. Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου παρέχεται απο
ζημίωση για την απασχόλησή τους με τις υποθέσεις του συνε
ταιρισμού. II αποζημίωση καθορίζεται στην αρχή της θητείας 
του διοικητικού συμβουλίου από τη γενική συνέλευση και εί
ναι ανεξάρτητη από τα έξοδα κίνησης και παράστασης και από 
άλλες δαπάνες, οι οποίες γίνονται προς χάρη του συνεταιρι
σμού και αποδίδονται στα μέλη, κατά τους όρους του κατα
στατικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Σ Τ .'

Ε Π Ο Π Τ Ε ΙΑ -Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ

Ά ρ θρ ο  31.

Εποπτεία - Έ λεγχος  - Συγκρότηση - Αρμοδιότητες και 
λειτουργία εποπτικού συμβουλίου.

1. Η  εποπτεία και ο έλεγχος της διοίκησης και της δια
χείρισης των υποθέσεων των αγροτικών συνεταιριστικών ορ
γανώσεων ασκείται από το εποπτικό συμβούλιο.

2. Το εποπτικό συμβούλιο αποτελείτα: από τρία (3) τουλάχι
στο μέλη, ένα από τα οποία εκλέγεται ως πρόεδρος. Για την ε
κλογή. συγκρότηση και λειτουργία του εποπτικού συμβουλίου 
εφαρμόζονται αναλόγιο; τα άρθρα 28. 29 και 30. Αεν μπορεί 
να εκλεγεί μέλος του εποπτικού συμβουλίου συνεταίρος που 
κατά την τελευταία διετία ήταν μέλος διοικητικού συμβου
λίου της ίδιας ή αγροτικής συνεταιριστικής οργάνωσης ανώ
τερου βαθμού.

Ο συνεταίρος δεν μπορεί να είναι συγχρόνως μέλος διοι
κητικού και εποπτικού συμβουλίου αγροτικής συνεταιριστικής 
οργάνωσης.

3. Το εποπτικό συμβούλιο ελέγχει την τήρηση των διατά
ξεων του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης. Έ χει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση των 
βιβλίων, εγγράφων και κάθε άλλου στοιχείου αναγκαίου για 
το λογιστικά— διαχειριστικό έλεγχο, καθώς και να ζητεί πλη
ροφορίες για την πορεία των υποθέσεων της συνεταιριστικής 
οργάνωσης.

4. Το εποπτικό συμβούλιο συντάσσει για κάθε διαχειριστι
κή περίοδο έκθεση την οποία υποβάλλει στη γενική συνέ
λευση πριν από την έγκριση των πεπραγμένων του διοικητικού 
συμβουλίου και του ισολογισμού. Η έγκριση των πεπραγμένων 
και του ισολογισμού είναι δυνατή και αν δεν υποβληθεί η έκ
θεση.

5. Το εποπτικό συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστο μια φο
ρά στους τρεις μήνες. Το διοικητικό συμβούλιο της συνεται
ριστικής οργάνωσης καθώς και το ένα δέκατο του αριθμού 
τιον μελών ή των αντιπροσώπων μπορεί να συγκαλέσει έκτα
κτα το εποπτικό συμβούλιο.

Ά ρθρο 32.

Σώμα ελεγκτών συνεταιριστικών οργανώσεων.

1. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις τελούν υπό 
την εποπτεία του Κράτους.

2. Η εποπτεία έχει ως σκοπό:

α) Τη νόμιμη λειτουργία των αγροτικών συνεταιριστικών 
οργανώσεων και ιδίως την τήρηση από τα όργανά τους του 
νόμου, του καταστατικού και των κανονισμών.

β) Το διαχειριστικό και λογιστικό έλεγχο των αγροτικών 
συνεταιριστικών οργανώσεων και γενικά την παρακολούθηση 
της οικονομικής κατάστασής τους.

γ) Την υποβοήθηση του έργου των αγροτικών συνεταιρι
στικών οργανώσεων για την ορθολογική οργάνωση, τη σωστή 
επιχειρηματική δράση, την αποδοτική λειτουργία και τη; πλη
ρέστερη άσκηση των δραστηριοτήτων τους.

δ) Την υποβοήθηση των εποπτικών συμβουλίων στην άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους.

3. Η εποπτεία ασκείται δια του σώματος ελεγκτών συ- 
ν ε τ α: ρ ι ·; τ ι κ ώ ν ο ρ γ α ν ώ σ ε ω ν .

4. ί ο τώΊ,7. 3Ά* τείτ»'. με προεδρικό διάταγμα, που εν,δί-
::τα: με π: ¿Τ7.;η *;vj Yr.Cj:*;oj Γεωργία; , ύστερα α::ό γνώμη
τη; Π Λ.Σ .Κ.Γίν V

Το σώμα ευετa: 0ύ·ττ6 τον Υπουργό Γεωργία;, πο υ ϊιο-
ρίζει το επ·ΖΧλύΛ - 2"3 -» ·ο:7.ητ:·Λ0 του συμβούλιο. Στο διοικητικό
συμβούλιο συμμετέχουν ένα μέλος του Διδακτικού Ερευνητι
κού Προσωπικού (Δ .Ε .Γ Ι.) οικονομικού μαθήματος ανώτα
του εκπαιδευτικού ιδρύματος, ειδικευμένο στη: διοίκηση επι
χειρήσεων, που ορίζεται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδεία: 
να: G-ρησκευμάτων, ους πρόεδρος, τέσσερα μέλη που ορίζοντα: 
από το διοικητικό συμβούλιο της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . και δύο μέλη 
που ορίζονται από τον Υπουργό Γεωργίας.

5. Το προεδρικό διάταγμα για τη συγκρότηση του σώμα
τος ελεγκτών προβλέπει ιδίως το συνολικό αριθμό των ελεγ
κτών, τη διάρθρωση του σώματος, τα προσόντα και τις απο
δοχές τους, τον τρόπο πρόσληψης, τους όρους και τη διαδικα
σία απόλυσής τους, τα ειδικότερα καθήκοντα, δικαιώματα και 
υποχρεώσεις τους. Με το ίδιο προεδρικό διάταγμα ρυθμίζεται 
ο τρόπος δ;ενέργεια; και η διαδικασία του ελέγχου.

6. Οι ελεγκτές προσλαμβάνονται με απόφαση του διοικη
τικού συμβουλίου του σώματος, η εργασιακή τους δε σχέση 
διέπεται από τις διατάξεις των άοθρων 3 παρ. 1 του Λ. 
1 8 5 9 /1 9 4 4  (ΦΕΚ 215) και 3 του Β .Α . 23/30.7 .1946  
( ΦΕΚ 226 Α ).

7. Κατά την εκτέλεση της εργασίας τους ο: ελεγκτές εί
ναι α;εξάρτητοι.

Οποιαδήποτε παρέμβαση στο έργο τους απαγορεύεται. Ο: 
ελεγκτές υποχρεούντα: να τηρούν εχεμύθεια για ό,τι μαθαί
νουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.

8. Όι ελεγκτές δικαιούνται, κατά την άσκηση των καθη
κόντων τους, να ελέγχουν τα βιβλία, τους λογαριασμούς και 
κάθε άλλο στοιχείο τη ς συνεταιριστικής οργάνωσης, που 
κρίνεται χρήσιμο για την πλήρη και επιτυχή εκτέλεση του 
έργου τους. Οφείλουν να εξακριβώνουν την αλήθεια και νο
μιμότητα των εγγράφων στα βιβλία και στα διάφορα στοιχεία 
των ελεγχόμενων, ιδίως δε να ελέγχουν τον ισολογισμό και 
τον απολογισμό των συνεταιριστικών οργανώσεων και να δια
πιστώνουν την ακρίβεια, την ειλικρίνεια και τη νομιμότητα 
των περιεχομένων. Οι ελεγκτές υποβάλλουν το πόρισμα των 
εργασιών τους στη γενική συνέλευση των μελών της συνεται
ριστικής οργάνωσης που ελέγχθηκε και στο όργανο, την ορ
γάνωση ή τα μέλη που ζήτησα';, σύμφωνα με την παράγραφο 
10, τη διενέργεια ελέγχου.

9. Οι ελεγκτές ευθύνονται συμμέτρως για κάθε ζημιά που 
υπαιτίως προκάλεσαν στην αγροτική συνεταιριστική οργάνω
ση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

10. Οι ελεγκτές διενεργούν έλεγχο μόνο μετά από πρόσκλη
ση της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ., του διοικητικού συμβουλίου, του επο
πτικού συμβουλίου, της γενικής συνέλευσης της αγροτικής συνε
ταιριστικής οργάνωσης ή του ενός πέμπτου ( 1 /5 )  των συνεταί
ρων ή των αντιπροσώπων. Ο νομάρχης, προκειμένου για τι; 
αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις της περιοχής του ν.α'·
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ο Υπουργός Γεωργίας, προκε'.μένου για τις τριτοβάθμιες αγρο
τικές συνεταιριστικες οργανώσεις ή τους συνεταιριστικούτ ορ
γανισμούς ή την Π Α .ΣΙΕ .Γ Ε .Σ .. μπορούν va ζητήσουν τη ο ε
νέργεια ελέγχου aró το σώμα ελεγκτών σχετικά με τα -εδά
φια ί ’ /.a: 6' της παραγράφου 2 αυτού του άρ-3ρου.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟ  Ζ '.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ω Ν  Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡ ΙΣ Μ Ω Ν

'Ap-Spo 33.

Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας.

Η γεν:/.ή συνέλευση. με την αυξημένη απαρτία κα. πλεο- 
ψηφία ίου άρ·3ρου 25 rap. 2 , εκδίδει εσωτερικό κανονισμό 
λειτουργίας του συνεταιρισμού, ο οποίος καβορίζει: a) τους 
όρους λειτουργίας του συνεταιρισμού, β) το δικαιώματα y.a: 
τις υποχρεώσεις των συνεταίρων ως προς τη χρήση των 
εγκαταστάσεων, μηχανημάτων κα: των υπηρεσιών του συνε
ταιρισμού, γ) τις κυρώσεις για  αβέτηση των υποχρεώσεων 
των συνεταίρων και τη διαδικασία επιβολής τους και δ) τις 
λεπτομέρειες της τήρησης των λογαριασμών μεταξύ συνεται
ρισμού και συνεταίρων.

'Ap-Spo 3 4 .

Είσπραξη απαιτήσεων από τα μέλη.

1. Οι ληξιπρόθεσμες οφειλές των συνεταίρων βεβαιώνον
ται και γίνονται απαιτητές με πράξη του διοικητικού συμ
βουλίου.

2. 0  συνεταίρος δικαιούται να ασκήσε·. ένσταση κατά της 
πράξης στην πρώτη, μετά την κοινοποίησή της. τακτ.κή ή 
έκτακτη γενική συνέλευση.

3'. Αν η ένσταση της προηγούμενης παραγράφου δεν ασκη- 
•5»! ή ατορριφόει. μπορεί να ζητηδεί η έκδοση διαταγής πλη
ρωμής με βάση την πράξη του διοικητικού συμβουλίου. Η 
διαταγή πληρωμής εκϊίδετα: από τον ε.ρηνοδίκη ανεξάρτη
τα από το ποσό της οφειλής. Αν η ένσταση γίνει δεκτή, το 
διοικητικό συμβούλιο δικαιούται να προσβά/,ει την απόφαση 
;ης γενικής συνέλευσης σύμφωνα με το óp-Spo 24. Το ειρη
νοδικείο, αν δεχ-ύεί την αίτηση του διοικητικού συμβουλίου, 
ιπιδικάζει την απαίτηση.

'Ap-Spo 35.

Τηρούμενα βιβλία.

1. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις τηρούν τα 
ιβλία που προβλέπονται από τον κώδικα φορολογικών στοι- 
είων.
2. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις υποχρεούνται 

ι τηρούν και τα παρακάτω βιβλία, θεωρημένα, από το επο- 
:ικό συμβούλιο:

ζ) Βιβλίο μητρώου των τακτικών και ειδικών μελών.
4)' Βιβλίο μητρώου μελών κλαδικής οργάνωσης παραγω- 
'«· Γ
γ) Βιβλίο πρακτικών γενικών συνελεύσεων, 
δ) Βιβλίο πρακτικών κλαδικής οργάνωσης παραγωγής, 
ε) Βιβλία πρακτικών συνεδριάσεων διοικητικών κα: επο
κων συμβουλίων.
η) Βιβλίο περιουσίας της αγροτικής συνετά:ριστ'κής
α/ωσης.
’,) KóSs άλλο βιβλίο που προβλέπεται από το καταστατι-
λ ?ί '
:Γ̂  'Ap-Spo 36 .

Οικονομική διαχείριση —  Προγραμματισμός.

. Η διαχειριστική χρήση της συνεταιριστικής οργάνωσης 
: ετήσια κα: λήγει την 31 Δεκεμβρίου κά-3ε έτους. Η 
:η μετά τη σύσταση της συνεταιριστικής οργάνωσης βια
στική χρήση λήγε: την 3) Δεκεμβρίου του επόμε'ου από 
ύσταση έτους.
‘Βατά τη λήξη της χρήσης γίνεται απογραφή /.ai cv<- 

•ντα: ο ισολογισμός και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων

. . . υ χ ν υ κ .  I ΙΓ ΐκ  I U N  )

χ;ή -η ς. τους οποίους το διοικητικό συμβούλ*.λποχρ ε ούτ α ι να 
•γνωστοποιήσει στο εποπτικέ συμβούλιο έναΡμήνα πριν από την 
τα/.τκή γενική συνέλευση.

3. Έ ω ς τη λ ή ξη  της οκαχειριστικής^ρσης το διοικητι
κό συμβούλιο συντάσσει πρόγραμμα δράσηΊς*τικαι α ναπτ.ξη ς  
της συνεταιριστικής οργάνωσης γ ια  τα επόμενα χρόνια. Το  
πρόγραμμα συνοδεύεται από προϋπολογισμό δαπανών και από 
αιτιολονκαένκ έκ-3εσκ για την ανάπτυξη της οργάνωσης.

4. Η πρώτη, μετά το τέλος της χρήσης, τακτική γενική 
συνέλευση εγκρίνει τον ισολογισμό κα: το λογαριασμό αποτε
λεσμάτων χρήσης κα-υώς .κα: το πρόγραμμα δράσης κα: ανά
πτυξη; της συνεταιριστικής οργάνωσης. Η μη έγκριση του 
ισολογισμού, του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης κα· του 
προγράμματος πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογημένη.,

5. Ο ισολογισμός, όπως έχει εγκριόεί, φυλάσσεται στον ει
δικό φάκελο του συγκεκριμένου αγροτικού συνεταιρισμού, που 
τηρείται στην αντίστοιχη ένωση αγροτικών συνεταιρισμοί. Ο 
ισολογισμός της ένωσης φυλάσσεται στον ειδικό φάκελό της, 
που τηρείται στην Π Α .Σ .Ε .Γ Έ .Σ .

6. Οι ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών υποχρεούνται να 
δημοσιεύουν τον ισολογισμό τους, μέσα σ’ ένα μήνα από την 
έγκρισή του, σε μια εφημερίδα που εκδίδετα: στο νομό που 
οδρου.υν. Οι κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις, οι 
συνεταιριστικοί οργανισμοί κα: η Π Α .Σ .Ε .Γ Έ .Σ . υποχρεούν- 
τα: να δημοσιεύουν τον ισολογισμό τους, μέσα σ' ένα μήνα 
από την έγκρισή του, σε μια εφημερίδα που εκδίδεται στο νο
μό που εδρεύουν και σε μια εφημερίδα της Λ-3ήνας, αν έχουν 
την έδρα τους εκτός Αττικής.

'Ap-Spo 37.

Απο-5εματ:κά.

1. Ποσοστό τουλάχιστο 10% από το κα-Sapó πλεόνασμα της 
διαχειριστικής χρήσης περιέρχεται σε λογαριασμό τακτικού 
αποπεμπτικού, το ύφος του οποίου πρέπει να φ-3άσει τουλάχιστο 
στο σύνολο της αξίας των συνεταιρικών μερίδων. Το κατα
στατικό μπορεί να προβλέπει μεγαλύτερο ύψος. Στο τακτικό 
απο·3εματικό περιέρχονται ακόμα:

α) Τα πρόστιμα που προβλέπονται από το καταστατικό και 
τα ποσά που προέρχονται από ποινικές ρήτρες.

β) Τ α  έσοδα που περιέρχονται στη συνεταιριστική οργάνωση 
οπό χαριστική αιτία, εκτός αν υπάρχει ειδικός όρος.

γ )  Κ άνε άλλο έσοδο για  το οποίο δεν ορίζεται από το κατα
στατικό ο ειδικός προορισμός του.

Το τακτικό απο3εματικό χρησιμοποιείται γιο την αντικατά
σταση και συντήρηση του πάγιου κεφαλαίου, για  επενδύσεις 
και κεφάλαιο κίνησης.

2. Μετά την αφαίρεση του ποσοστού για  το σχηματισμό τα- 
στικού αποόεματικού, η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 
με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρ-3ρου 25 παρ. 
2 την κράτηση ποσοστού από το κα-Sapó πλεόνασμα της διαχει
ριστικής χρήσης για τη δημιουργία έκτακτου και ειδικού απο· 
νεματικού. Στο ειδικό αποπεμπτικό περιέρχεται και κάνε έκ
τακτη εισφορά των συνεταίρων, που επιβάλλεται με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης για  ορισμένο σκοπό.

3. Το έκτακτο απο-3εματ:κό χρησιμοποιείται για την κάλυψη 
ζημιών στη*; παραγωγή κα: στα περιουσιακά στοιχεία της συ
νεταιριστικής οργάνωσης και των μελών της. Οι ζημιές στα 
περιουσιακά στοιχεία των σ'“-τσίρων καλύπτονται μόνο όταν 
η χρήση τους έχει παραχωρήσει στο συνετα.ρυμό. Το ειδικό 
αποόεματι/ο προορίζεται για την εξυπηρέτηση ειδικών σκο
πών.

4. Τα αποπεμπτικά σχηματίζονται αφού αφαιρε-3ούν από τα 
ακαθάριστα έσοδα τα πάσης φύσεως έξοδα της συνεταιριστικής 
οργάνωσης ως και πάσης φύσεως αποτόέτε:; κα: ν.αλυφ·3ούν 
τυχόν ζημιές προηγούμενων χρήσεων.
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των συγχωνευόμενων συνεταιρισμών. Η^αποτίμηση γίνεται 
στην τρέχουσα αξία των εκτιμώμενων^στοιχοίων asc επιτρο
πή. η «reía αποτελείται <awá: a) ένοτνΐέκπρόσωπο της ΓΙΑ. 
Σ.Ε.ΓΕ.Σ. sat 6) έναν εκπρόσωπο/καθενός;asó τους συγχω- 
νευόμενους αγροτικούς συνετά ιρ ισμθύ|ρ|||ρλ,* -

3. Μετά το τέλος τηις απογιραφής sa: αποτίμησης τα διοι
κητικά συμβούλια των συνεταιρισμών, πο> πρόκειται va συγ- 
χωνευθούν, συγκαλού·; τ3 μέλη τους σε κοινή γενική συνέλευ
ση. η «seta συνέρχεται και αποφασίζει -/.ατά τις διατάξεις
σ·;τού του νόμο».

Η συνέλευση βατή ε/.λέγε! το προσωρινό διοικητικό xa; επο
πτικό συμβούλιο το« νέου συνεταιρισμού xat ψηφίζει το κατα
στατικό τον. Το προσωρινό διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει ¿ο 
νέο καταστατικό για έγκριση, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 7.

4. Μετά την τελεσιδικία της εγκριτικής απόβασης το κα
ταστατικό καταχωρίζεται στο μητρώο αγροτικών συνεταιρι
σμών sou προβλέπει το άρθρο 7. Από την καταχώριση αυτή ο 
νέος συνεταιρισμός υπεισέρχεται σε ό λ α .τα  δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις των συνεταιρισμών πΟυ συγχωνεύτηκαν κα: 
συνεχίζει τις εκκρεμείς δίκες τους.

5. Μέσα σε ένα μήνα από τη σύσταση του νέου συνεταιρι
σμού το προσωρινό διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τα μέλη  
του σε γενική συνέλευση για την εκλογή των οργάνων του.

6. Με την επιφύλαξη της βιάταξης του άρθρου \ 3 παρ. 
5 τα μέλη των συνεταιρισμών που συγχωνεύτηκαν είναι μέ
λη του νέου συνεταιρισμού.

7. Οι συνεταιρικές μερίδες των συνεταιρισμών που συγ
χωνεύτηκαν αποτελούν το κεφάλαιο του νέου συνεταιρισμού. 
Αν οι συνεταιρικές μερίδες είναι άνισες, η κοινή γενική συνέ
λευση καθορίζει το ύψος της νέας συνεταιρικής μερίδας, τον 
τρόπο καταβολής της διαφοράς από τους συνεταίρους, που 
έχουν μικρότερες μερίδες και την τύχη της διαφοράς της με
ρίδας των συνεταίρων με μερίδα μεγαλύτερη από τη νέα με
ρίδα.

Ά ρ θρ ο  43.

Προσωπικό συγχωνευόμενων συνεταιριστικών οργανώσεων.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της νέας συνεταιριστικής ορ
γάνωσης αποφασίζει για τον αριθμό των υπαλλήλων τους 
οποίους χρειάζεται.

2. Αν ο αριθμός είναι μικρότερος από τον αριθμό των 
υπαλλήλων που υπηρετούν κατά τη συγχώνευση στ·ς ουγχω- 
νευόμενες συνεταιριστικές οργανώσεις, τριμελής επιτροπή κα 
θορίζει τον αριθμό των υπαλλήλων που διατηρούνται στη νέα 
συνεταιριστική οργάνωση. Η  επιτροπή αποφασίζει ύστερα από 
ερώτημα του διοικητικού συμβουλίου που υποβάλλεται μέσα 
σε δύο μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων του.

Η επιτροπή αποτελείται από έναν εκπρόσωπο της 1ΊΛ.Σ. 
Ε ΙΈ .Σ . ως πρόεδρο, από έναν εκπρόσωπο του διοικητικού 
συμβουλίου και από έναν εκπρόσωπο της ομοσπονδίας συνε
ταιριστικών υπαλλήλων γεωργικών οργανώσεων και αποφα
σίζει κατά πλειοψηφία μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή του 
ερωτήματος.

3. Οι πλεονάζοντες συνεταιριστικοί υπάλληλοι τοποθετούν 
ο*ι με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της ΠΑ..Σ.Ε. 
ΠΕ.Σ. στις πλησιέστερες αγροτικές συνεταιριστικές οργανώ- 
κις ή σε επιχειρήσεις στις οποίες αυτές μετέχουν. Για τις 
ιοποθετήσεις λαμβάνονται υπόψη ιδίως η αρχαιότητα, η κα
τάσταση υγείας και η οικογενειακή κατάσταση των τοποθε- 
ιουμένων.

4. Αγροτική συνεταιριστική οργάνωση, της οποίας οπάλ- 
■ηλοι έχουν τοποθετηθεί σε άλλη οργάνωση, σύμφωνα με τις 
ιροηγούμενες διατάξεις, δεν μπορεί για δύο έτη από τις το- 
«όετήσεις να προσλάβει υπαλληλικό προσωπικό. Κατεξαί- 
εση επιτρέπεται να προσληφθούν πτυχιούχοι ανώτατων εκ- 
αιδευτικών ιδρυμάτων.

5. Αν στο διάστημα των δύο ετών προκύψει ανάγκη να συ- 
σταθούν νέες θέσεις, σε αυτές επανέρχονται, εφόσον το ζη
τήσουν, οι υπάλληλοι που τοποθετήθηκαν σε άλλη οργάνωση 
σύμφωνα με την παράγραφο 3.

6. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται αναλογώς 
και στο προσωπικό των αγροτικών συνεταιριστικών οργανώ
σεων, των κοινοπραξιών, των κεντρικών ενώσεων και των 
συνεταιριστικών εταιρειών, που διαλύονται κατά τις διατά
ξεις  του νόμου αυτού ή μετασχηματίζονται σε κεντρικές κλα
δικές συνεταιριστικές ενώσεις ή συγχωνεύονται σε συνεταιρι
στικούς οργανισμούς.

Ά ρ θρ ο  44. - -

Διάλυση.

1. Ο  συνεταιρισμός διαλύεται:

α) Αν έλη ξε ο χρόνος διάρκειας του που ορίζει το κατα
στατικό και δεν απσφασίστηκε η παράτασή του από τη γενική 
συνέλευση.

δ) Αν αποφασίσει η γενική συνέλευση με την πλειοψηφία 
του άρθρου 25 παρ. 2.

γ )  Αν κηρυχθεί σε πτώχευση. Η  πτώχευση μπορεί να κη
ρυχθεί μόνο αφού αποτύχει η διαδι/.ασία του άρθρου 39.

δ) Αν εκδοθεί απόφαση του πολυμελούς πρωτοδικείου, ύστε
ρα από αίτηση του εποπτικού συμβουλίου του συνεταιρισμού ή 
του 1 /5  του συνολικού αριθμού των μελών του.

2. Αίτηση για διάλυση του συνεταιρισμού με δικαστική 
2-ύφαση μπορεί να υποβληθεί:

α) Αν η λειτουργία του συνεταιρισμού έχει αποβεί παρά
νομη. . . .

β) Αν ο συνεταιρισμός αδρανεί για  δύο συνεχείς διαχειρι
στικές περιόδους ή αν από τη μείωση της δραστηριότητας 
του για μακρύ χρονικό διάστημα συνάγεται εγκατάλειψη του 
σκοπού του.

γ ) Αν ο αριθμός των μελών έχει μειωθεί κάτω από τα ί 5 
το« ελάχιστου ορίου που προβλέπεται στις παραγράφους 1 και 
2 του άρθρου 5 του νόμου αυτού.

3. Η διάλυση του συνεταιρισμού επέρχεται:

α) Aso τη ληαη του χρονου διάρκειας του.

ί)  Από την ημερομηνία που η γενική συνέλευση έλαβε την 
απόφασή της ή, σε περίπτωση προσβολής της, σύμφωνα με το 
άρθρο 26. από την ημερομηνία που δημοσιεύτηκε η απόφαση 
του ειρηνοδικείου.

γ ) Από την τελεσιδικία της απόφασης του πολυμελούς πρω
τοδικείου για την πτώχευση ή τη διάλυσή του.

4. Η διάλυση τον συνεταιρισμού γνωστοποιείται από τον 
πρόεδρο του εποπτικού συμβουλίου στην ένωση συνεταιρισμών 
του νομού που έχει την έδρα του και στην Π Α .Σ .Ε .Γ Κ .Σ .

Ά ρ θρ ο  45.

Εκκαθάριση.

1. Τη διάλυση του συνεταιρισμού ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Εάν ο συνεταιρισμός κηρυχθεί σε πτώχευση, ακολουθείτο.: η 
διαδικασία του εμπορικού νόμου.

2. Η  εκκαθάριση διενεργείται από το εποπτικό συμβούλιο.

Η  γενική συνέλευση του συνεταιρισμού ή το πολυμελές 
πρωτοδικείο, ανάλογα με το λόγο διάλυσης, Μπορούν με την 
απόφασή τους να ορίσουν άλλους εκκαθαριστές. Σε περίπτωση 
νονάτου, παραίτησης ή αδράνειας των εκκαθαριστώ·;, μετά 
από αίτηση του εποπτικού συμβουλίου ή δανειστή του συνεται
ρισμού, το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας του συνεταιρι
σμού διορίζει άλλους εκκαθαριστές κατά τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας.

3. Ο συνεταιρισμός λογίζεται ότι υφίστατα: μέχρι πέρατος 
της εκκαθάρισης και για τις ανάγκες αυτής. Το εποπτικό 
συμβούλιο παραμένει το ίδιο, έστω και αν στο μεταξύ λήξει 
η θητεία του.



Ά ρθρο 38.

Καθαρό πλεόνασμα διαχειριστικής χρήσης.

1. Το απομένον καθαρό πλεόνασμα της διαχειριστικής -/ρή
σης διανέμεται στα -μέλη όπως ορίζεται στο καταστατικό.

2. Η γενική συνέλευση μπορεί va αποφασίσει, με την αυξη
μένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 2Γ. παρ. 2, va μη 
διανεμηθεί μέρος ή όλο το απομένον καθαρό πλεόνασμα της 
διαχειριστικής χρήσης στα μέλη του συνεταιρισμού, αλλά να 
χρησιμοποιηθεί για  την κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών.

Ά ρθρο  39.

'Εκτακτη εισφορά.

1. Αν η συνεταιριστική οργάνωση αδυνατεί να πληρώσει τις 
ληξιπρόθεσμες οφειλές της ή αν κατά τη σύνταξη του ισολο
γισμού διαπιστωθεί ότι το παθητικό υπερβαίνει το ενεργητικό 
κατα το ένα τρίτο του συνολικού ποσού της ευθύνης όλων των 
μελών, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσε: αμέ
σως τη γενική συνέλευση με θέμα την επιβολή έκτακτης ει
σφοράς στα μέλη.

2. Στη γενική συνέλευση υποβάλλεται ισολογισμός και έκ
θεση του διοικητικού συμβουλίου για την περιουσιακή κατάστα
ση της συνεταιριστικής οργάνωσης και την προτεινόμενη έκ
τακτη εισφορά.

3. Η έκτακτη εισφορά επιβάλλεται στα μέλη αν το αποφα
σίσει η γενική συνέλευση με την αυξημένη απαρτία και πλειο- 
ψηφία του άρθρου 25  παρ. 2.

4. Π ίνακας για τις έκτακτες εισφορές που επιβλήθηκαν 
και τις τυχόν καθυστερούμενες τακτικές εισφορές υποβάλλεται 
αμέσως από το διοικητικό συμβούλιο στο ειρηνοδικείο και κη
ρύσσεται απ’ αυτό εκτελεστός.

ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ Η'

Ε ΙΔ ΙΚ Ε Σ  Μ Ο ΡΦ ΕΣ Σ Υ Λ Λ Ο Γ ΙΚ Η Σ  Δ Ρ Α Σ Η Σ  
Τ Ω Ν  ΣΥ Ν Έ Τ Α ΙΡΩ Ν

'Αρθρο 40.

Κλαδικές οργανώσεις παραγωγής αγροτικού συνεταιρισμού.

1. Το καταστατικέ του αγροτικού συνεταιρισμού προβλέπει 
τη συγκρότηση και λειτουργία από τα μέλη του κλαδικών ορ
γανώσεων παραγωγής αγροτικού συνεταιρισμού (Κ .Ο .Π .Α .Σ .)  
που αντιστοιχούν στους, κλάδους παραγωγής και στα βασικά 
προϊόντα, όπως αναφέροντα: ενδεικτικά στο άρθρο 51. Για  
τη συγκρότηση Κ .Ο .Π .Α .Σ . απαιτείται η ύπαρξη τουλάχιστον 
πέντε (5 ) τακτικών μελών, τα οποία ασχολούνται κυρίως με 
το σχετικό προϊόν.

2. Η  Κ .Ο .Π .Α .Σ . αποτελεί ένωση φυσικών προσώπων χωρίς 
νομική προσωπικότητα.

Η  διοίκηση και εκπροσώπηση της Κ .Ο .Π .Α .Σ ., τα ειδικότε
ρα δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών της, καθώς και κά
θε άλλο θέμα σχετικό με τη συγκρότηση και λειτουργία της 
ρυθμίζονται από ειδικό κανονισμό λειτουργίας της Κ .Ο .Π .Α .Σ ., 
ο οποίος καταρτίζεται από τα μέλη της στα πλαίσια του κα
ταστατικού του αγροτικού συνεταιρισμού. Συμπληρωματικά 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του αστικού κώδικα που αφορούν 
τις εταιρείες και οι διατάξεις του καταστατικού του αγροτι
κού συνεταιρισμού στον οποίο ανήκει η Κ .Ο .Π .Α .Σ .

3. Σε κάθε Κ .Ο . Π  .Α .Σ . συμμετέχουν τα μέλη του συνεταιρι
σμού, τα οποία ασχολούνται κυρίως με την παραγωγή του 
σχετικού προϊόντος.

Η τακτική γενική συνέλευση του συνεταιρισμού αποφασίζει 
για τη συγκρότηση των Κ .Ο .Π .Α .Σ . και ορίζει τα μέλη τα 
οποία θα συμμετέχουν σε καθεμία από αυτές.

4. Οι δραστηριότητες πις οποίες^ κάθε Κ .Ο .Π .Α .Σ . ανα
πτύσσει, καθορίζονται από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συμβούλιο και το καταστατικό του αγροτικού συνεταιρισμού.

5. Σε περίπτωση διαφωνίας του διοικητικού «oaij 
ή της γενικής συνέλευσηςΛε την απόφαση της K.U.1Ij 
η απόφαση αυτή, παραπέμ^εται για κρίση μέσα σε τρει* 
το πολύ εργάσιμεςρτϊ«εβ£*από τη λήψη της ενώπιον ·, 
λούς επιτροπής, η οπο{3 απ<Γτελείταί από έναν ε/πρόσοή 
ενδιαφερόμενης Κ.Ο.ΠεΑτΣ.', έναν εκπρόσωπο του διομ̂  
συμβουλίου του αγροτικού συνεταιρισμού και έναν εκπρά ' ? 
του διοικητικού συμβουλίου της ένωσης στην οποία nr¡̂  
συνεταιρισμός ή, αν δεν -ανήκει σε ένωση, σ’ εκείνη το»ή|’ 
που έχει την έδρα του, ως πρόεδρο.

Η επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του διοικητικά, 
βουλίου της ένωσης για κάθε κλάδο παραγωγής ή i¿ 
προϊόν για χρονικό διάστημα τουλάχιστον ενός έτους. Q§
—ρόσωπος της ένωσης και του αγροτικού συνεταιρισμοίJL 
επιτροπή είναι μόνιμα μέλη για  όλη τη διάρκεια vxtTOsJ 
της.

Η  απόφαση της επιτροπής εκτελείται υποχρεωτικέ |  
το διοικητικό συμβούλιο του συνεταιρισμού. Η επιτροτή  ̂
καλείται με αίτηση οποιοσδήποτε μέλους της και, αν δεν 
σ-εί δυνατή η λήψη απόφασης, η απόφαση της Κ.Ο.ΠΕ 
εκτελείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο 
νεταιρισμού, εφόσον δεν συνιστά καταχρηστική άσ/.ηστ, 
ώματος. Οι αποφάσεις αυτές δεσμεύουν και υποχρεώναη 
τα μέλη της Κ .Ο .Π .Α .Σ ., τα δε αποτελέσματα: των ε; 
της ωφελούν ή επιβαρύνουν όλους τους συνεταίρους που 
χουν σ’ αυτή.

Ά ρ θρ ο  41.

Ομάδες κοινής εκμετάλλευσης (Ο.Κ.Ε.)

1. Στα πλαίσια του αγροτικού συνεταιρισμού και 
των μελών του μπορεί να συσταθεί ομάδα κοινής εκ.μετι 
σης με σκοπό την κοινή καλλιέργεια, την κοινή ε/.τροσς] 
ων, καθώς επίσης και την εκτέλεση των απαραίτητων ί 
υποδομής για την πρωτογενή παραγωγή. Η  Ο.Κ.Ε. m 
ένωση φυσικών προσώπων χωρίς νομική προσωπαότγι

2. Ομάδα κοινής εκμετάλλευσης μπορεί επίσης ν« 
θεί από μέλη δύο ή περισσότερων γειτονικών αγρότη» 
νεταιρισμών, όταν οι αγροτικές ιδιοκτησίες του; σινιά

3. Αν η Ο .Κ .Ε . συσταθεί από ιδιον.τήτες, νομείς ή μισΑ 
καλλιεργήσιμων εκτάσεων ή ζώων κτηνοτροφίας ή π 
η συστατική πράξη της ομάδας καθορίζει το μέγιστος 
των μελών του συνεταιρισμού, τα οποία μπορούν να

λτ· ·ΪΪ5· , , , ,
4. Αν συσταθουν ομάδες για την κοινή γεωργική eq  

λευση δημόσιων, εκκλησιαστικών. μοναστηριακών κ.αι ί 
κών εκτάσεων, ο αριθμός των μελών κ.αθορίζεται «áj 
πράξη παραχώρησης της χρήσης των εκτάσεων,

5. Θέματα σχετική με την εκπροσώπηση και τη íiq 
της Ο .Κ .Ε ., τις σχέσεις μεταξύ των μελών και της o¡ 
τις σχέσεις της ΟυΚ.Ε. και του συνεταιρισμού και γσ« 
διοίκηση και λειτουργία της, ρυθμίζονται από τη ον« 
πράξη της ομάδας κ.·α: τον ιδιαίτερο κανονισμό εκρει 
σης, ο οποίος κ.αταρτίζεται υποχρεωτική από τα μέλι 
Συμπληρωματική εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξει! 
Αστικού Κώδικα που αφορούν τις εταιρείες και τοi!  
στατικού του αγροτικού σαν εταιρισμού στον οποίο ανή«| 
μέλη της Ο .Κ .Ε.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟ  Θ '.

Σ Υ Γ Χ Ω Ν Ε Υ Σ Η  —  Δ ΙΑ Λ Υ Σ Η  —  ΕΚΚΑΘΑΡ|

Ά ρθρο 42.

Συγχώνευση.

1. Δύο ή περισσότεροι γειτονικοί αγροτικοί συνετή 
μπορούν να συγχωνευθούν.

2. Για τη συγχώνευση απαιτείται απόφαση των Λ  
συνελεύσεων. Αμέσως μετά την απόφαση εν-εργείται ι4  
τικ.ά απογραφή και αποτίμηση των περιουσιακών στ*·
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Ά ρ θρ ο  40.

Ενέργειi ς εν.·/.αθαριστών.

!. O; εκκαθαιρι-στές έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υπο
χρεώσεις -ου διοικητικού συμβουλίου.

2. Μ: την έναρξη τη ; εκκαθάρισης συντάσοετα: ισολογι
σμός. ο οποίος γνωστοποιείται στο αρμόνιο ειρηνοδικείο. Αν η 
εκκαθάριση παρατείνεται, ο ισο/.ογισμός συντάσσετα: στο τε- 
λο; κάθε χρόνου. Ο τελικός ισολογισμός καταρτίζεται στο 
τέλος της εκκαθάρισης.

3. Ο: εκκαθαρίστε; φροντίζουν γ:α τη διεκπεραίωση των 
εκκρεμών υποθέσεων κα: τη ρύθμιση- των εκκρεμών λογαρια
σμών του συνεταιρισμού.

Γνωστοποιούν τη διάλυση με δημοσίευση σε μία ημερήσια 
ή περιοδική εφημερίδα του νομού της έδρας του συνεταιρι
σμού κα: καλούν τους πιστωτές να αναγγείλουν τις απαιτή
σεις τους.

4. Απαιτήσεις πιστωτών κατά του συνεταιρισμού παραγρά
φονται τρία χρόνια μετά τη διάλυσή του.

5. Από το προϊόν της εκκαθάρισης εξοφλούνται: κατά τρώ
τε λόγο τα ληξιπρόθεσμα χρέη του συνεταιρισμού προς τρί
τους. Τα ποσά των επίδικων κα: μη ληξιπρόθεσμων απαιτή- 
σεων κατατίθενται στην Αγροτική Τράτεζα. Αν το ποσό του 
απομένει δεν εταρκεί για  την απόδοση των συνεταιρικών μερί
σων. τούτο διανέμεται μεταξύ των μελοιν.

6. Το υπόλοιπο του ενεργητικού, του ατομενει μετά την 
κάλυψη των αταιτήσεων των τρίτων και την απόδοση των συ
νεταιρικών μερίδων, τεριέρχεται στην ένωση αγροτικών συ- 
νσταιρισμών. στην οτοία ανήκει ο αγροτικός συνεταιρισμός 
του διαλύθηκε ή. αν δεν -ανήκε: σε ένωση, σ’ εκείνη του νο
μού του έχει την έδρα του.

7. Ο: λογαριασμοί της εκκαθάρισης κα: ο τελικός ισολο- 
γισμός εγκρίνοντα: ατό τη γενική συνέλευση. Αν η σύγκληση 
της γενικής συνέλευσης είναι αδύνατη, αυτοί κατατίθενται 
ατό τους εκκαθαρίστε; στο ειρηνοδικείο. Η εκκαθάριση τε- 
λειώνε: την ημέρα της εγκριτικής απόφασης της γενικής συ
νέλευσης ή της κατάθεσης του τελικού ισολογισμού στο ει
ρηνοδικείο.

8. Τα βιβλία και τα αρχεία του συνεταιρισμού του διαλύ
θηκε ταραδίδοντα: στην ένωση αγροτικών συνεταιρισμών, φυ- 
λάσσονται για  δέκα χρόνια και είναι τσοσιτά στους ενδιαφε- 
ροκένους. με εξαίρεση τα -βιβλία κα: στοιχεία τα οτοία τη
ρούνται με βάση τον κώδικα φορολογικών στοιχείων κα. φυ
λάσσονται γι-α δεκατέντε κα: έντεκα χρόνια αντίστοιχα.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟ  I '.

■ ΒΑΘΜ ΟΙ Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ώ Ν  Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡ ΙΣ Τ ΙΚ Ω Ν  
Ο ΡΓΑ Ν Ω Σ Ε Ω Ν —  Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .— Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡ ΙΣ Τ ΙΚ Ο Ι  
Ο ΡΓΑ Ν ΙΣΜ Ο Ι —  Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡ ΙΣ Τ ΙΚ Ε Σ  Ε Τ Α ΙΡ Ε ΙΕ Σ .

Ά ρ θρ ο  47.

Ένωση αγροτικών συνεταιρισμών — Σύσταση.

ί .  Αγροτικοί συνεταιρισμοί του έχουν την έδρα τους στον 
ίδιο νομό τονιστούν την ένωση αγροτικών συνεταιρισμών του 
νομού. Σε κάψε νομό συνιστάτα: μόνο μία ένωση αγροτικών 
συνεταιρισμών.

2. Έ δρα της ένωσης είναι μία κοινότητα ή ένας δήμος 
του νομού του ορίζεται στο καταστατικό της.

3. Το καταστατικό της ένωσης μτορεί να επιτρέπει τη λει
τουργία ταραρτημάτων της, μέσα στα όρια της περιφέρειας 
της, για  την πληρέστερη εκτλήρωση των σκοτών της. Το 
καταστατικό μπορεί ετίσης να προβλέπει τη λειτουργία 
αντίστοιχων τοτικών συνελεύσεων των -αντιπρόσωπων 
των συνεταιρισμών της περιοχής. αν λειτουργεί πα-ρ αρτη-μα 
της ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών. Ω ς τρος^τις τοπικές 
συνελεύσεις ισχύουν αναλόγως ο: -διατάξεις του άρθρου

4. Το καταστατικό της ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών 
¿γκρίνεται ατό το κατά τίτον αρμόδιο μονομελές πρωτοδικείο. 
Κατά τα λοιτά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρ
θρων 6 κα: 7.

Ά ρθρο  48.

1. Η
αντιπροσώ

Διοίκηση της ένωσης.

γενική συνέλευση της ένωσης αταρτίζεται ατό ·■ 
ιΐτους των αγροτικών συνεταιρισμών του νο^; 

οτοίο-ι έχουν εκλεγεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 
κ8. 1 ' (

2. Κ άθε αγροτικός συνεταιρισμός αντιπροσωπεύεται 
νωση ανάλογα με τον αριθμό των μελών του. Για κάθε τέμ 
τα (50 ) μέλη αγροτικού συνεταιρισμού εκλέγεται ένα; ^  
πρόσωπο;. Αν, με την αναλογία αυτή, περισσότερα από ώό 
κέντε (2 5 ) μέλη δεν αντιπροσωπεύονται στην ένωση. εχ),μ 
τα: -ένας ακόμη αντιπρόσωπος. Στους αγροτικούς ζνι-Λ 
σμο-ύς ειδικού σκαπού εκλέγεται ένας αντιπρόσωπος στην ¿3  
για μέχρι πενήντα (5 0 ) μέλη. Αγρότης που έχε: γ?αφ;:ί| 
λος σε περισσότερους από έναν αγροτικούς συνεταιρισμού;.! 
λη της ίδιας ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών, συμι-τί·/?..) 
ένα μόνο πρωτοβάθμιο αγροτικό συνεταιρισμό για την ε*)̂  
αντιπροσώπων στην ένωση. Την απόφασή του για συμμι» 
στις αρχαιρεσίες του πρωτοβάθμιου αγροτικού συνεταί;^ 
τη; επιλογής του δηλώνει εγγράφω; προς όλους τους τ:υ· 
βάθμιους αγροτικούς συνεταιρισμούς στους οποίους έχει η 
φτεί.

3. Η  γενική συνέλευση "ης ένωση; αγροτικών :υ·-:;ΐ| 
σμών συγ'καλείτα: τακτικά μέσα στο πρώτο τετράμηνο 
τους. Η  γενική συνέλευση συγκαλείτα: έκτακτα, -ότο'ν το 
σει τουλάχιστον το 1 /5  του συνολικού αριθμού των αν; 
πων.

4. Η  ιδιότητα του αντιπροσώπου αποβάλλεται όταν οι 
πρόσωπο; παυσει να είναι μέλος του συνεταιρισμού ή αν» 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Ο αντιπρόσωπος 
νεταιρισμού. ο οποίος ανακαλείται με απόφαση της 
συνέλευσής του. ασκεί τα καθήκοντα του μέχρι τη λι 
θητείας του, αν έχει εκλεγεί μέλος διοικητικού ή 
συμβουλίου αγροτικής συνεταιριστική; οργάνωσης 
βαθμού ή συνεταιριστικού οργανισμού ή της ΠΑ.Σ.Ί 
Ο αντιπρόσωπος παύε: να ασκεί τα καθήκοντα του ότ 
διαγράφει σύμφωνα με το άρθρο 14.

5. Το διοικητικό συμβούλιο της ένωσης αποτελε!π:| 
πέντε (5 )  τουλάχιστο μέλη -που εκλέγονται από τη 
νέλευση των αντιπροσώπων. Ο αριθμός των μελών του! 
τικού συμβουλίου της ένωσης ορίζεται από το κατσ 
είναι περιττές. Στο διοικητικό συμβούλιο μετέχει εστιπ 
εκπρόσωπος του προσωπικού. Ο εκπρόσωπος του πρ 
έχει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των μ, 
διοικητικού συμβουλίου μόνο όταν συζητούνται θέματα: 
πικού. Στα υπόλοιπα θέματα συμμετέχει μόνο με 
λόγου.
Σε περίπτωση ισοψηφίας στα θέματα προσωπικού 
η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου.

Τ α  λοιπά θέματα τα οποία αφορούν τη γενική 
το διοικητικό και το εποπτικό συμβούλιο ρυθμίζονται ι 
με τις διατάξεις αυτού του νόμου, ο: οποίες αναφ 
αντίστοιχα όργανα των αγροτικών συνεταιρισμών.

6. Η  διάρκεια της θητείας των αντιπροσώπων των ] 
κών συνεταιρισμών είναι τριετής. Σε κάθε όμως 
ο: αντιπρόσωποι ακολουθούν τη θητεία του διοικητικού] 
λίου του συνεταιρισμού τους. Το δεύτερ-ο εδάφιο τη; 
φευ 4 του άρθρου αυτού εφαρμόζεται αναλόγως.

7 . Η  μερίδα του αγροτικού συνεταιρισμού στην έν 
ται από το καταστατικό της. ανάλογα με τον σριί 
σικών προσώπων —  μελών των αγροτικών συνετό 
δε μεταβάλλεται σε περίπτωση μείωσης του αριθμού ] 
σικών προσώπων.

8. Κ άθε αντιπρόσωπος ένωσης αγροτικών 
αντιπροσωπεύει την ένωση σε μία μόνο συνεταιριστική ι 
ανώτερου βαθμού ή συνεταιριστικό οργανισμό ή στ» 
Σ .Ε .Γ .Ε Σ .



B p .;· 'AfSpo 49.
Δραστηριότητες της ένωσης.

% 1. Σκοπός της ένωσης eíva: ο συντονισμός v.a: η ενίσχυση
TW έργου των αγροτικών συνεταιρυμών που είναι μέλη της.

2. Σε συνεργασία μ-ε τις κεντρικές κλαδικές συνεταιριστι
κές ενώσεις. τους αρμόδιους κά·3ε φορά συνεταιριστικού; οργα
νισμούς y.a: τις υπηρεσίες της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .. η ένωση. γ·.α 
την εκπλήρωση τον σκοπού της. αναπτύσσει ιδίως τι; a χολ ου- 
•5ες δραστηριότητες:

a) Παρέχει στα μέλη της κάψε συνδρομή y.a: φροντίζει γι*  
τον εφοδιασμό τους με τα αγα-Ψά -ον είναι απαραίτητα για 
την πρωτογενή y.a: δεύτερογενή παραγωγή τους.

ό) Φρόντιζε: γ  : a τη διακίνηση. διαφήμιση y.a: εμπορία των 
προϊόντων των μελών της. Η διάταξη του άρθρου 18 παρ. 1} 

' εφαρμόζεται αναλόγως.
γ) Φρόντιζε: για την ίδρυση y.a: λειτουργία κέντρων επαγ

γελματικής y.a: συνεταιριστικής επιμόρφωση: των μελών της.

5) Πρακτόρευε: οτην περιφέρεια της τ:ς ασφαλιστικέ: ετα:- 
ρείες. που η πλειονότητα των μετοχών τους ν.ατέχετα: από 
αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις ή y.a: την ATE.

ε) Πρακτόρευε: οτην περιφέρεια της τους οργανισμούς 
ασφάλισης αγροτικής παραγωγής y.a: κεφαλαίου.

3. Η ένωτη δεν a σχολε ! τ a : με την πρωτογενή παραγωγή. 
Ιδρυε: κα: διευΨύνε·: μονάδες επεξεργασίας xa: μεταποίηση; 
των προϊόντων των μελών της, μόνο όταν γ;α τη λειτουργία 
τους απαιτείται η συνεργασία δόο ή περισσότερων μελών τη; 
ένωσης.

'Ap-Spo 50.

Κλαδικές οργανώσεις παραγωγής ενώσεων 
αγρ ο τ :κών συ νε τ α : ρισμών.

1. Το καταστατικό της ένωσης προβλέπει τη σύσταση κλα
δικών οργανώσεων παραγωγής ενώσεων αγροτικών συνεταιρι
σμών (Κ .Ο .Π ,Ε .Α .Σ .) κατά κλάδο παραγωγής ή βασικό
—·ΛΪΛυ

2. Κάψε Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ . απαρτίζετα: από του: εκπροσώπους 
των αντίστοιχων κλαδικών οργανώσεων παραγωγής των αγρο
τικών συνεταιρισμών— μελών της ένωσης.

Εάν όλα τα μέλη του αγροτικού συνεταιρισμού ασχολούνται 
κυρίως με την παραγωγή του σχετικού προιό-’τος. στην αντί
στοιχη Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ . συμμετέχουν ως -εκπρόσωπο: ο: αντιπρό
σωπο: του μέλους της.

3. Ο αριψμός των εκπροσώπων —  μελών κάψε Κ .Ο .Π .Ε . 
Α.Σ. είναι ανάλογος με τον αριΨμό των μελών των αντίστοι
χων κύ.αδικών οργανώσεων παραγωγής των αγροτικών συ
νεταιρισμών —- μελών της ένωσης ή, αν μετέχουν εκπρόσω
ποι ολόκληρου του αγροτικού συνεταιρισμού, με τον αριΨμό 

ίτων μελών του.

Για κάΨε πενήντα μέλη κλαδική; οργάνωσης παραγωγής 
αγροτικού συνεταιρισμού εκλέγεται ένας εκπρόσωπος στην αν
τίστοιχη Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ . Αν με την αναλογία αυτή περισσότερα 
από είκοσι πέντε (25 ) μέλη δεν εκπροσωπούντο, στην αντί
στοιχη Κ .Ο .Π  ,Ε.Α-Σ. εκλέγετο1: ένας ακόμη εκπρόσωπο·:.
0: διατάξεις του άρθρου 28  εφαρμόζονται αναλόγως.

Κλαδικές οργανώσει·; παραγωγής αγροτικών συνεταιρι
σμών, που συνιστώνται από λιγότερα από πενήντα μέλη, εκλέ
γουν έναν εκπρόσωπο στην αντίστοιχη Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ .

Αν στην περιφέρεια της ένωσης λειτουργεί μόνο μία κλα-
μέ- 
-·:α

::κη οργάνωση παραγγωγής
•μγ. r

ανροτ:*/.&> cuvs Tat piracy
/.ου; της. εκλέγονται δύο τουλάχιστον εκπρόσωποί 
την K .U .Π .Ε .Λ .Σ . ανεξάρτητα από το αριΨμό των μελών

V· Η Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ . είναι ένωση φυσικών προσώπων χωρίς 
νομική προσωπικότητα. Θέματα σχετικά με τη διοίκηση κα: 
/»ιτουργία της Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ .. τα δικαιώματα και τις υποχρε- 
ω'»:ς των μελών της ρυψμίζοντα: από ειδικό κανονισμό λει

τουργίας της Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ .. ο οποίο; καταρτίζεται από τα 
μέλη της στα πλαίσια του καταστατικού της ένωσης. Συμπλη
ρωματικά εφαρμόζονται ο: ΐίά τ ά ξεις  του αστικού κώοικα, που 
αφορούν τις εταιρείες T5'J y-a“2 î ':aTîy-î 'J ττι?
ένωσης στην οποία ανήκ ε^ ^ ^ ίί

Οι διατάξεις τω ν.. πσ^χγράφων 4 και 5 του άρΨρου 40  
εφαρμόζονται αναλόγως.

ΆρΨρο 51.

Κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις.

Σύσταση —  Διοίκηση.

I. Ο: κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις έχο.ν 
περιφέρεια ολόκληρη την επικράτεια και αφορούν συγκεκριμέ
νο κλάδο παραγωγ'ής ή βασικό π,ροιον απο αυτα που ενδεικτι
κά αναφέροντα: παρακάτω :

α) Δημητριακά —  Ό σπρια —  Ζωοτροφές 
,ν) Βαμβάκι 
γ ί Καπνός 
δ) Ελαιοκομικά 
ε) Αμπελουργικά 

στ) Οπωροκηπευτικά 
ζ) ΑνΨοκομιν.ά —  Καλλωπιστικά φυτά 
r.) Σπόρο: κα: πολλαπλασιαστικό υλικό 
•ό ) Κτην οτροφικά. γάλα και γαλακτοκομικά 
:) Πουλερικά κα: αυγά 

:α) Μέλι κα: μελισσοκομικά 
:ρ) Προϊόντα αλιείας 
:γ) Δασικά
:δ) Σύκα και ξηροί καρποί 
ιε) Σταφιδ-ς

'2. Ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών, στις οποίες λειτουρ
γούν Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ . που αφορούν συγκεκριμένο κλάδο παρα
γω γής ή βασικό προϊόν, συνιστούν την αντίστοιχη κεντρική 
κλαδική συνεταιριστική ένωση.

Για κάβε κλάδο παραγωγής ή βασικό προϊόν συνιστάτα: 
μόνο μία κεντρική κλασική συνεταιριστική ένωση. II έδρα τη; 
ένωσης ορίζεται στο καταστατικό της. ΚάΨε ένωση αγροτι- 
'/■ών συνεταιρισμών μπορεί να συμμετέχει σε περισσότερες κεν
τρικές κλασικέ: συνεταιριστικές ενώσεις.

.1. Η γενική συνέλευση; της κεντρικής κλασικής συνεταιρι
στικής ένωσης απαρτίζεται από του: αντιπροσώπους των ενώ
σεων —  μελών της. ο: οποίο: εκλέγονται από τη γενική συ
νέλευση τους. Οι αντιπρόσωποι πρέπει να είναι μέλη της αν
τίστοιχης με την κεντσική κλασική συνεταιοιστική ένωση 
Κ .Ο .Π .Ε .Α .Σ .

4. Ο αριόμος των αντιπροσώπων είναι ανάλογος με το ύ
ψος των συναλλαγών τη ; ένωσης με την κεντρική κλαδική 
συνεταιριστική ένωση, j -ην οποία ανήκει. Για τον υπολογισμό 
της αναλογίας λαμευνετσι υπόψη ο μέσος όρος των συναλλα
γών της τελευταίας. - ;:ν - , -  £·Λλογές. τριετίας. Ο υπο
λογισμό: γίνεται ν.άψ= τριετία.

Για τον υπολογισμό της αναλογίας κατά την πρώτη τριε
τία απο τη Λειτουργία της κεντρική: κλασικής συνεταιριστι
κή; ένωσης λαμβάνετα: υπόψη ο μέσος όρος του ύψους της 
παραγωγής από την ένωση αγροτικών συνεταιρισμών του 
σχετικού προιοντος κατά την τελευταία τριετία.

ο. Γο καταστατικό τγ·- vv i- : .v ;r.- κλαδική; συνεταιριστι
κή; ενεοσης κα·υορ:·,ε: τη. μερίδα συμμετοχής κάψε ένωσης 
αγροτικών συνεταιρισμέ, η οποία είναι μέλος της.

II μέρισα συμμέτοχη; της ένωση; είναι ανάλογη με το 
υψο; τ ω ν  σ.να/./.αγο,,  τη; μ; την κεντρική κλασική συνεται
ριστική ένωση, στην οποία ανήκει. Για τον υπολογισμό της 
αναλογία: ισχυου.· :: διατάξει: της παραγράφου 4. Τ : κατα
στατικό της κεντρικής κλαδικής συνεταιριστικής ένωσης 
μπορεί να όρισε: ανωσατο συμμετοχής y ¿.Sí ένωσης σ· 
.'.υτη. . σχετα με το υψο; των συναλλαγών.
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t i P H M E P I I  ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 1 0 4 5

ρίστικές ενώσεις, τις ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών 
και τους συνεταιριστικούς οργανισμούς, συντονίζει και ενισχύει 
το έργο τους.

γ) Διαπραγματεύεται ‘/.ai συνάπτει συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας, μετέχει δε στη διαιτητική ρύθ’ΐ.ιση των συλλογι
κών διαγορών εργασίας, που αφορούν το προσωπικό των αγρο
τικών συνεταιριστικών οργανώσεων και των συνεταιρι
στικών εταιρειών.

δ) Μπορεί να οργανώνει μόνιμες διαιτησίες για την επί
λυση των διαφορών των αγροτικών συνεταιριστικών οργα
νώσεων οποιουδήποτε δαρμού. Ο: διατάξεις τον άρθρου 902  
του κώδικα πολιτικής δικονομίας εφαρμόζονται αναλόγως.

ε) Γνωμοδοτεί γ·ια τις αναδιαρθρώσεις καλλιεργειών, για 
την ίδρυση κιαι λειτουργία μονάδων επεξεργασίας αγροτικών 
προϊόντων, για την παραχώρηση της χρήσης δημόσιων, εκ
κλησιαστικών, μοναστηριακών και δημοτικών καλλιεργήσιμων 
εκτάσεων σε ομάδες κοινής εκμετάλλευσης, για κάθε είδους 
επιχειρηματική επέκταση των αγροτικών συνεταιριστικών 
οργανώσεων και γενικά όπου ο νόμος αυτό·; ή τα καταστατι
κά των αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσει^ απαιτούν 
τη γνωμοδότησή της.

στ) Γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αναφέρετα: στις οι
κονομικές ενισχύσεις και στα κίνητρα που παρέχονται στις 
αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις και

ζ) Ιδρύει κέντρα εκπαίδευσης σε συνεργασία με τα Υπουρ
γεία Γεωργίας και Εθνικής Π αιδείας και Θρησκευμάτων, 
κάτω από τον προγραμματισμό και την εποπτεία των οποίων 
λειτουργεί η  εξωσχολική επαγγελματική γεωργική εκπαί
δευση και τα επαγγελματικά γεωργικά λύκεια αντίστοιχα.

3. Ο  πρόεδρος της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . συγκαλεί υποχρεωτι
κά, μία φορά το τρίμηνο, τα προεδρεία των διοικητικών συμ
βουλίων των τριτοβάθμιων συνεταιριστικών οργανώσεων 
και των συνεταιριστικών οργανισμών με σκοπό το συντο
νισμό των δραστηριοτήτων τους. Ο  πρόεδρος της Π Α .Σ .Ε . 
ΓΈ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτα τα προεδρεία 
των τριτοβάθμιων συνεταιριστικών οργανώσεων και των 
συνεταιριστικών οργανισμών, ύστερα από αίτηση μιας τρι
τοβάθμιας οργάνωσης ή ενός συνεταιριστικού οργανισμού.

Η ημερήσια διάταξη καθορίζεται από. τον πρόεδρο της 
Π Α .Σ.Ε .ΓΕ.Σ., μετά από προτάσεις που υποβάλλονται σ’ αυ
τόν το αργότερο τρεις ημέρες πριν από την τακτική ή έκτα
κτη σύγκληση των προεδρείων, θέματα σχετικά με τις λε
πτομέρειες σύγκλησης, διαδικασίας κιαι συζήτησης ρυθμίζον
ται από το καταστατικό της Π Α -Σ .Ε .Γ Ε .Σ .

'Α ρίρο 57 .

Συνεταιριστικοί οργανισμοί.

1. Σκοπός των συνεταιριστικών οργανισμών είναι ο 
συντονισμός των δραστηριοτήτων και η υποβοήθηση του έρ
γου των συνεταιριστικών οργανώσεων στους τομείς όπου 

η  ανάληψη κοινής δράσης θ α  συντελέσει στην αποτελεσματι
κότερη επιδίωξη των στόχων τους.

2. Αντικείμενο της δραστηριότητας συνεταιριστικών ορ
γανισμών ενδεικτικά μπορεί να είναι η παραγωγή, εμπορία 
και διάθεση λιπασμάτων, φυτοφαρμάκων, εργαλείων, μηχα
νημάτων και προϊόν τον απαραίτητων για  την πρωτογενή και 
δευτερογενή αγροτική παραγωγή, η διακίνηση των αγροτικών 
προϊόντων στο εσωτερικό και εξωτερικό, η αγορά και ανα
διανομή αγροτικής γης.

'Apipo 58.
Σύσταση— Λειτουργία— Διοίκηση συνεταιριστικών 

οργανισμών,.

1. Οι συνεταιριστικοί οργανισμοί συνιστώνται από ενώ
σεις αγροτικών συνεταιρισμών και έχουν περιφέρεια ολόκλη
ρη την επικράτεια.

Η  έδρα ορίζεται στο καταστατικό τους.

2. Για τη σύστοοση συνεταιριστικού οργανισμού απαιτεί

ται η απόφαση των γενικών συνελεύσεων πέντε (3 ) τουλά
χιστον ενώσεων αγροτικών συνεταιρισμών και η σύνταξη 
ν.α: έγκριση του καταστατικού του συνεταιριστικού οργανι
σμού. Π ριν από τη σύνταξη του καταστατικού τα ιδρυτικά 
μέλη οφείλουν να αποστείλουν έγγραφη πρόσκληση προς όλες 
τις ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών, για να συμμετά- 
σχουν στον υπό σύσταση συνεταιριστικό οργανισμό.

Το καταστατικό του συνεταιριστικού οργανισμού εγκλί
νεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας του. Για το 
παραδεκτό της αίτησης εγκρίσεως του καταστατικού, θα  
πρέπει κατά τη συζήτησή της να προσάγεται αντίγραφο της 
πρόσκλησης συμμετοχής προς τις ενώσεις αγροτικών συνεται
ρισμών.

Οι διατάξεις των άρθρων 6 κοκ 7 εφαρμόζονται αναλό
γως.

3. Η εγγραφή ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών σε συ
νεταιριστικό οργανισμό είναι: υποχρεωτική για  το συνεται
ριστικό οργανισμό εφόσον υποιβλτ/θει σχετική αίτηση.

Κ άθέ ένωση αγροτικών συνεταιρισμών μπορεί να συμ
μετέχει σε περισσότερους συνεταιριστικούς οργανισμούς.

4. Δεν επιτρέπεται η ίδρυση δεύτερου συνεταιριστικού 
οργανισμού του ίδιου σκοπού.

5. Το καταστατικό του συνεταιριστικού οργανισμού κα
θορίζει τη μερίδα συμμετοχής των ενώσεων αγροτικών 
συνεταιρισμών —  μελών του.

6 . Ό ργανα  διοίκησης του συνεταιριστικού οργανισμού 
είναι η γενική συνέλευση, το διοικητικό και το εποπτικό συμ
βούλιο.

7. Η  γενική συνέλευση του συνεταιριστικού οργανισμού 
αποτελείται από αντιπροσώπους των ενώσεων — ι μελών του, 
που εκλέγονται από τη γενική τους συνέλευση.

Το καταστατικό του συνεταιριστικού οργανισμού ρυθμίζει 
-δέματα σχετικά με τη συρορότηση, λειτουργία και τ 'ς  αρμο
διότητες της γενικής συνέλευσης.

/Καθορίζει επίσης τα κριτήρια προσδιορισμού του αριθμού 
των αντιπροσώπων ενιαία για  όλες τις ενώσεις —  μέλη του.

8. Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από επτά (7)  
τουλάχιστο μέλη. Οι αρμοδιότητες του διοικητικού συμβου
λίου ορίζονται από το καταστατικό του. Ο: διατάξεις των 
άρθρων 28, 29  και 30  εφαρμόζονται αναλόγως. Eistv.á για  
τη συμμετοχή εκπροσώπων του προσωπικού στο διοικητικό 
συμβούλιο συνεταιριστικού οργανισμού η πα:. 5 του άρθρου 
48 εφαρμόζεται αναλόγως.

9. Το εποπτικό συμβούλιο αποτελείται από πέντε (5 )  του- 
τουλάχιστο μέλη. Οι διατάξεις του άρθρου 31 εφαρμόζονται 
αναλόγως.

10. Οι συνεταιριστικοί οργανισμοί υποχρεοΰνται να χρησι
μοποιούν ως υποκαταστήματα ή παραρτήματα τις ενώσεις 
αγροτικών συνεταιρισμών και τους αγροτικούς συνεταιρισμούς 
αντίστοιχα.

11. Ανώνυμη εταιρεία, στην οποία μετέχουν αγροτικές συ
νεταιριστικές οργανώσεις και ο σκοπός και οι δραστηριότητες 
της συμπίπτουν με το σκοπό συνεταιριστικού οργανισμού, μπο
ρεί με απόφαση της γενικής της συνέλευσης να συγχωνευθει 
στον αντίστοιχο συνεταιριστικό οργανισμό. Η  διάταξη της 
παρ. 8 του άρθρου 61 εφαρμόζεται αναλόγως.

Άρθρο 59.
Συνεταιριστικές εταιρείες.

1. Αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις δεν μπορούν να 
ουνιστούν μεταξύ τους εταιρείες από τις προβλεπομενες από 
τον εμπορικό νόμο ή τον αστικό κώδικα. Κατεξαίρεση επι
τρέπεται η  σύσταση τέτοιων εταιρειών από ομοιόβαθμες συ
νεταιριστικές οργανώσεις, μετά από σύμφωνη γνώμη της Π Α .  
Σ .Ε .ΓΕ .Σ ., εφόσον η ένωση αγροτικών συνεταιρισμών ή η κεν
τρική κλαδική συνεταιριστική ένωση ανάλογα αρνοΰντα: να 
αναλάβουν την προτεινόμενη επιχειρηματική δραστηριότητα.

Αν συσταθεί ανώνυμη συνεταιριστική εταιρεία, οι μετοχές



ε:να; ονομαστικές και μεταβιβάζονται μόνο ομοιόβαδμη με 
συμμετέχουσες αγροτική συνεταιριστική οργάνωση. ύστερα 

erró άδεια του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. O; αγρο
τικέ; συνεταιριστικές οργανώσει; μέτοχο: - ης εταιρείας έχουν 
δινισίι.μα τροοίμησησ σε n? ρ ir ίωση υ.ετ·/: όασης μετοχών.

Αν συσταόεί συνεταιριστική εταιρεία περιορισμένης ευ·3ύ- 
•ης 'Ι ί .Π .Ε .ί .  τα εταιρικά μερίδια είναι αμεταβίβατσ o μπο- 
Ρ'.ύν όμως ο: εταίρε: με την αυξημένη τλειοψηφία του άρ-ύρου 
CIS nap. i  του ν. 3 1 9 0 /1 9δ5 να αποφασίζουν τη μεταβίβαση 
τους. Σε περίπτωση διάλυσης μ:ας η περισσότερων αγροτι-
7.ών συνεταιριστικών οργανώσεων τον συμμετέχουν στην 1ε. 
Π .Ε ., τα εταιρικά μερίδια του μέλους μεταβιβάζονται σε 
ου.οιίβα-δμη αγροτική συνεταιριστική οργάνωση στον υπ-οδεικνύ- 
εται ατό την εταιρεία. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώ
σεις— εταίροι της Ε .Π .Ε . έχουν δικαίωμα προτίμησης σε π ε
ρίπτωση μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων.

Αν συστα-5:! συνεταιριστική ομόρρυόμη ή ετερόρρυθμη εται
ρεία. το καταστατικέ της άρετε, να προβλέπει ή ότι η εται
ρεία διαλύεται μετά την αποχώρηση ή τη διάλυση μιας ατό 
τις αγσοτικές συνεταιριστικές οργανώσεις— μέλη της ή ότι η 
εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπόλοιπων μελών. Στην πε
ρίπτωση αυτή το μερίδιο της συνεταιριστικής οργάνωσης -ο :  
αποχώρησε ή διαλύθηκε κεταβιβάζεται σε ομοιόβα-δμη αγρο
τική συνεταιριστική οργάνωση, του υτοδεικνύετα: ατό την 
εταιρεία.

Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις— μέλη της τρο- 
σωτ.κής εταιρείας έχουν δικαίωμα τροτίμησης για τη μετα
βίβαση μεριδίου μέλους, του ατοχώρησε ή διαλύθηκε.

Οι ίδιες ρυθμίσεις ισχύουν και για  τη σύσταση εταιρείας 
του αστικού κώδικα.

2. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις μπορούν με 
τις προϋποθέσεις της ταρ. 1 να συστήσουν με φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, του δεν αναφέροντα: στο áp-Spo 3 ταρ 4. μό- 
νο ανώνυμες εταιρείες και εταιρείες τεριορισμένης ευίύνης. 
Στην τερίττωση αυτή οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις 
τρέπει να έχουν τουλάχιστον εξήντα τέντε εκατοστά (βο^έ) 
των μετοχών ή των εταιρικών μεριδίων.

Ο: διατάσεις τη; τροηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται 
αναλόγως μόνο ως τρος τις μετοχές ή τα εταιρικά μερίδια 
των αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων, του συκυετέχουν 
στις εταιρείες.

ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ ΙΑ .'

Κ Ρ Α Τ ΙΚ Η  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ  - Ε Ν ΙΣ Χ Υ Σ Η  
Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Ο Ν  Σ Υ Ν Ε Τ Α ΙΡ ΙΣ Μ Ω Ν

'Ap-Spo 60.

1. Με τροεδρικά διατάγματα, τα οτοία εκδιδονται ύστερα 
ατό κοινή τρύταση των Υπουργών Γεωργίας και Εθνικής Οι
κονομίας και γνώμη της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .. καθορίζονται κίνη
τρα και ενισχύσεις τρος τις αγροτικές συνεταιριστικές οργανώ
σεις. τους συνεταιριστικούς οργανισμούς και τις συνεταιριστι
κές εταιρείες.

2. Οι διατάξεις για κίνητρα, ενισχύσεις και άλλες φορο
λογικές απαλλαγές των συνεταιριστικών οργανώσεων διατη
ρούνται σε ισχύ, εκτός εάν ρητά καταργούνται με το νόμο 
αυτόν.

'Ap-Spo 61.
Οικονομικέ; ενισχύσεις— Φορολογικές αταλλαγές.

ί .  Η  Π Α .Σ .Ε .Γ Έ .Σ . ενισχύεται οικονομικά ατό τον Οργα
νισμό Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΟΠΑ) με την καταβολή σ' αυ
τή κά·$ε χρόνο ποσοστού ένα στα εκατό ( l f¿) ατό τα έσοδά 
του. του πραγματοποιούνται σύμφωνα με τη διάταξη του άρ- 
νσου 10 του ν. 41G 9/196J 'Φ ΕΚ 8 1 ) . ότως αντικατα- 
σνάόηκε με το áp-Spo 3 του ν.δ. 4 5 7 5 /1 9 6 6  (ΦΕΚ 227 ι και 
τροποτοιήνηκε με το άρ·δρο 4 της Π ρ ά ξη ς Νομο-δετικού Π ε 
ριεχομένου της 2 4 /2 5 .1 0 .1 9 7 7  του κυρώθηκε με το ν. 7 5 9 /  
1978 (ΦΕΚ 3 3 ) .  Η  οικονομική ενίσχυση καταβάλλεται μέσα 
στο τρώτο εξάμηνο κά·3ε έτους με βάση τα έσοδα του τραγμα-

τοτο:η·3ηκαν κατά τον τροηγούμενο χρόνο ατό τον OPA. σόι. 
ε^την παραπάνω διάταξη.

καταστατικά των αγροτικών συνεταιριστικών op-'j. 
ϊί ο: τροτοτοιήσεις τους δεν υτόκειντα: σε τέλος χαρ. 
ϊ-άλλη επιβάρυνση υτέρ του Δημοσίου ή υτέρ τρίτου.

ταςεις του παρέχουν εκάστοτε διε ικολύνσεις ή και 
= α~ο φόρους, τέλη χαρτοσήμου ή άλλα τέλη υτέρ 

του Δημοσίου. καλώ ς και ατό εισφορές ή δικαιώματα υτέρ 
οποιουδήτοτε τρίτου, για τη συγχώνευση επιχειρήσεων, εφαρ- 
μοζοντα: αναλόγως και στις αγροτικές συνεταιριστικές οργα
νώσεις του συγχωνεύονται.

4. Αγορές ακινήτων ατό συνεταιριστικές οργανώσεις για 
τη οημιουργια επιχειρήσεων μέσα στην περιφέρεια τους ή με- 
ταχεορισμένων κινητών μέσων αγροτικής ταραγωγής έχουν 
την ιοια φορολογική μεταχείριση ότως το Δημόσιο.

&· Οι εισφορές των μελών τρος τις .αγροτικές συνεταιρι
στικές οργανώσεις δεν υτόκεινται σε φάρο ή σε τέλος χαρτο
σήμου ή οτίΐαδήττοτε άλλη επιβάρυνση υτέρ τρίτου.

6. Οι καταύέσοις των μελών του συνεταιρισμού σε αυτόν, 
ο: αναλήψεις καταθέσεων και ο: χορηγήσεις δανείων ατό το 
συνεταιρισμέ στα μέλη του απαλλάσσονται ατό κά-3ε τέλο; 
χαρτοσήμου ή άλλο τέλος υτέρ του Δημοσίου και ατό κάθε 
εισφορά ή δικαίωμα υτέρ τρίτου.

7. Οτοιαβήποτε απαλλαγή ή εξαίρεση από άμεσους και 
έμμεσους φόρους, δικαιώματα ή εισφορές υπέρ του Δημοσίου χ,: 
οποιουδήποτε τρίτου, που τροίλέτονται ατό διατάξεις του 
ισχύουν για  τους γεωργικούς συνεταιρισμούς παντός 6α-$μοΰ 
και κοινοτραξίες, εφαρμόζονται και στις αγροτικές συνετά.· 
ριστικές οργανώσεις.

8. Δεν υτόκεινται σε φόρο μεταβίβασης ή τέλος ή άλλο ίι-! 
καίωμα υτέρ του Δημοσίου ή τρίτων οι πράξεις με τις «ποιες 
κινητά ή ακίνητα μεταβιβάζονται στις συνεταιριστικές οργα-! 
νώσεις μετά τη σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του νόμου, 
διάλυση κεντρικών ενώσεων συνεταιρισμών, κοινοπραξιών, 
αναγκαστικών συνεταιρισμών και συνεταιριστικών εταιρειών.

9. Ο: συναλλαγές μεταξύ αγροτικών συνεταιριστικών ορ-1 
•'■ανώσεων και των μελών τους δεν υτόκεινται σε φόρο κύκλοι ] 
εργασιών.

10. Συμβάσεις μεταξύ του Δημοσίου ή της Αγροτικής Tcá-1 
τεζας της Ελλάδος και αγροτικών συνεταιριστικών οργα
νώσεων, που αφορούν τη για λογαριασμό το-u Δημοσίου ή τη: I 
Αγροτικής Τράπεζα; της Ελλάδος συγκέντρωση, διν/είριιπ 
και διάόεση γεωργικών προϊόντων ή την προμήθεια και διανομί] 
γεωργικών εφοδίων ή άλλων αγα-3ών. κα·5ώς και η εξόφληση I 
των σχετικών λογαριασμών, δεν οπόκεινται σε τέλος χαρτοσή-1 
μου ή σε άλλη επιβάρυνση υπέρ τρίτου.

11. Απαλλάσσονται από το φόρο κύκλου εργασιών του ί>ϊ 
όρου 14 του ν. 1 6 2 0 /1 9 5 1 , «πως κά-3-ε φορά ισχύει, τα ασφίΊ 
λίστρα που αποκτώνται ατά ασφαλιστικές εταιρείες, των orci-j 
ων η τλειοψηφία πων μετοχών κατέχεται από αγροτικές 
ταιριστικές οργανώσεις ή και την A T E . κα-3ώς και τα 
φύσης δικαιώματα που απορρέουν από την ασφαλιστική σύμβσ 
και τα οποία αφορούν ασφαλίσεις αγροτικών προϊόντων, < 
μάτων. εγκαταστάσεων και γενικά γεωργικών ειδών. αγρό- 
κών αυτοκινήτων, κατοικιών αγροτών, της ζωής τους ως  ̂
ατυχημάτων αυτών κατά την εκτέλεση -αγροτικών εργασιών.!

12. Η  νόμιμη προμήθεια, για  τις ασφαλιστικές 
του καταρτίζονται ή ανανεώνονται με τη μεσολάβηση αγρι
κών συνεταιριστικών οργανώσεων, καταβάλλεται σ’ αυτές 
στον ειδικό λογαριασμό του τροβλέπεται από "ο áp-Spo 
ταρ. 4 του ν. 1 2 5 6 / J9S2. ανεξάρτητα ατό το οτν προηγήδ' 
ή όχι η. υπόδειξη- που προβλέτετα: ατό την ίδια πιο πάνω

Ιο. Στον προϋπολογισμό· εξόδων του Υπουργείου Γ-__Γ1
εγγράφετα: κά·3'ε χρόνο πίστωση για την οικονομική ενίσχν* 
της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . του διατί-δεται από αυτή αποκλειστικά? 
την αντιμετώπιση δαπανών συνεταιριστικής εκπαίδευσης, φ

I
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ρ-φωσης αιρετών στελεχών ή υταλλή·· 
ταιφιστικών οργανώσεων.

τολογισμό εγγρ άγεται κάΦε χρόνο τί- 
’Φεται με ατόφαση. τον Υτουργαύ Γεωρ- 

,ΓΕ.Σ . και στις αγροτικός συνεταιριστικές 
οργανώσεις δεύτερου καί τρίτον βαΦμού. για την ετιδόσηστ μ>- 
σΦών ετιστημονικού τροσωτιζού τον τροσλαμ-βάνεται ατό αυ-

14. Στον
στωση, η, 
ν·ας στην

ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ ΙΒ '.

π οινικες διατάζεις

' Αρθρο 62.

1. Τιμωρούνται με φυλάκιση ατό τρεις μήνες έως ένα έτος, 
εφόσον ατό άλλες διατάξεις δεν τροβλέτεται βαρύτερη τοι- 
νή. τα μέλη  τον διοικητικού συμβουλίου 7.α: os ντάλληλο: συ
νεταιριστικών οργανώσεων αν:

α) Εν γνώσει τονς ταρέχονν στη γενική σννέλενση ή σε 
εκείνον τον διενεργεί το διαχειριστικό έλεγχο ψευδή στοιχεία 
ή κινούνται ή ατοκιρύττουν αληΦή στοιχεία, γεγονότα ή 
περιστατικά τον αφορούν την οικονομική κατάσταση τον σννε
ταιρισμού.

β) (EJv γνώσει τονς τροδαίνουν σε ψευδείς ή εικονικές εγ
γραφές στα βιβλία τον συνεταιρισμού ή συντάσσουν ψευδείς ή, 
εικονικούς ισολογισμούς τον συνεταιρισμού.

γ) Αρνοννται να ταοαδώσονν ή ατοκρύττονν ατό εκείνον του 
διενεργεί διαχειριστικό έλεγχο τα τηρούμενα στοιχεία ή βι
βλία ή τα.ρεμτοδίζονν με οτοιονδήτοτε τράτο τη διενέργειά 
τον.

2. Με φυλάκιση ατό τρείς μήνες έως ένα έτος, εφόσον ατό 
άλλες διατάσεις δεν τροβλέτεται βαρύτερη κοινή, τιμωρούνται 
τα μέλη του ετοττικού συμβουλίου ή εκείνοι του διενεργούν 
διαχειριστικό έλεγχο, αν κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τονς ταιρέχουν εν γνώσει τονς ψευδή στοιχεία ή ατοκρύττονν 
ή αρνοννται αληΦή γεγονότα ή τεριστατικά. τον αφορούν τη 
διαχείριση ή την οικονομική κατάσταση τον συνεταιρισμού και 
τεριήλΨαν σε γνώση τονς οκό την ετοττεία ή τον έλεγχο τον 
έκαναν.

3. Τιμωρείται με φυλάκιση ατό τρεις μήνες έως ένα έτος 
ή με χρηματική τοινή ή και με τις δύο τοινές. εφόσον ατό άλ
λες διατάσεις δεν τροβλέτεται βαρύτερη τοινή, ότοιος τα
ρ εμτοδίζε: τις συνεδριάσεις τον διοικητικού ή τον ετοττικού 
σνμβονλίον ή της γενικής συνέλευσης των μελών των αγροτι
κών συνεταιριστικών οργανώσεων, χρησιμοτοιώντας σωματι
κή βία. ή ατειλή σωματικής βίας ή άλλης ταράνομης τρά- 
ςης ή ταρ άλειφης.

4. Τιμωρείται με φυλάκιση ατό τρεις μήνες έως ένα έτος, 
•εφόσον ατό ά λλ ες  διατάξεις δεν τροβλέτεται βαρύτερη τοινή, 
ότοιος:

α) Ενεργεί τράξεις διοίκησης ή διαχείρισης ή ετοττείας 
ή ελέγχου μετά τη λή ξη  της Φητείας τον.

δ) Ψηφίζει χωρίς δικαίωμα ή ψηφίζει τολλές φορές ή 
δίνει τολλατλή ψήφο ή με οτοιοδήποτε άλλο τρότο μτορεί να 
τροκαλέσει την ταραγωγή μη γνήσιον ατοτελέσματος εκλογής 
ή νοΦεύε: το γνήσιο ατοτέλεσμα εκλογής για την ανάδειξη  
διοικητικών συμβουλίων, ετοττικών συμβουλίων και αντιτρο- 
σώτων των αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ '.

Μ Ε ΤΑ ΒΑ Τ ΙΚ ΕΣ Δ ΙΑ Τ Α Ξ Ε ΙΣ

'ΑρΦρο 63.

Συγχωνεύσεις —  Προσαρμογή καταστατικών αγροτικών 
συνεταιρισμών και ενώσεων αγροτικών συνεταιρισμών.

I . Μέσα σε δέκα (10) μήνες ατό την έναρξη ισχύος αυτού 
του νόμου οι αγροτικοί συνιεταιρισμοί, το)ν ο το ίων ο: τεριφέ- 
ρειες συμτίττουν, υτοχρεούντα: να συγχωνευτούν σύμφωνα με 
το άρΦρο 42.

Κατεξαίρεση των διατάξεων τον άρΦρου 4 ταιρ. 2 ν,τ 3 
και τον τροηγούμενου εδαφίου είναι δυνατό να συνεχιστεί η 
λειτουργία ήδη ντάρχοντος κατά την έναρξη ισχύος τον νό
μον αγροτικού συνεταιρισμού, η τεριφέρεια τον οτοίον εκτείνε
ται σε τερισσότερονς ατό έναν Ο .Τ .Α ., υ.ε ατόφαση τη; Π Α . 
Σ.Ε.ΓΈ .Σ.. τον λαμβάνεται μετά ατό γνώμη της ένωσης 
αγροτικών συνεταιρ,ιομών της τεριφέρειας το αργότερο μέσα 
σε τρείς (3 )  μήνες ατό την έναρξη ισχύος αυτού τον νόμον. 
Η σχετική αίτηση υτοβάλλετα; στην J I Á ,Σ.Ε.ΓΕ.Σ. ατό τον 
ενδιαφερόμενο συνεταιρισμό μέσα σ’ ένα μήνα ατό τη δημοσίευ
ση του νόμον. Η  Π  Α .Σ .Ε .ΓΕ .Σ . υτοχρεούτα: να λάβε: υτόψη 
τη βιωσιμότητα τον συνεταιρισμού, την ανάττνξη αξιόλογης 
δραστηριότητας και γενικά την οικονομική του κατάσταση, 
ότως τροκ.ύττονν ατό τα τάγια τεριουσιακά τον στοιχεία, την 
ετήσια ακαθάριστη τρόσοδο, τα ετήσια τλεονάσματα χρήσης, 
τον αριΦμό των μελών τον τροσωτικού τον ατασχολεί και τη 
δραστηριότητα άλλων συνεταιρισμών τον δρουν στην ίδια τε- 
σιφέρεια.

Αλιευτικοί συνεταιρισμοί, στους οτοίονς έχε: ταραχωρηΦεί η 
εκμετάλλευση δημόσιων ιχ-ύυο τροφέ ίων και ο: οτοίο; λειτουργούν 
ήδη κατά την έναρξη ισχύος τον νόμον αυτού, διατηρούν τη νο
μική τους τροσωτικότητα και δεν συγχωνεύονται για τέντε χρό
νια ατό τη δημοσίευση τον νόμον, κατεξαίρεση σων διατάξεων 
του άρΦρου 4 ταρ. 3 και τον τρώτου εδαφίου της ταρονσας 
ταραγράφου.

Αγροτο τουριστικοί συνεταιρισμοί γυναικών, τον έχουν συστα- 
Φεί μέχρι την έναρξη ισχύος αυτού τον νόμον, σύμφωνα με τις 
διατάξεις τον ν. 6 2 1 /1 9 7 9 , διατηρούν τη νομική τους τρο
σωτικότητα και δεν συγχωνεύονται για τέντε (δ) χρόνια ατό 
τη δημοσίευση τον νόμον αυτού, κατεξαίρεση των διατάξεων 
του άρΦρον 4 ταρ. 3 . του άρΦρου δ και του τρώτου εδαφίου 
της ταρούσο.ς ταραγράφου.

2. Μέσα σε δεκαεττά (17 ) αήνες ατό την έναρξη ισχύος 
αυτού τον νόμον οι,ενώ σεις αγροτικών συνεταιρισμών, των 
οτοίων οι τεριφέρειες βρίσκονται μέσα στον ίδιο νομό, υτο
χρεούντα: να σνγχωνευΦούν με ανάλογη ως τρος τη διαδικα
σία συγχώνευσης εφαρμογή της διάταξης του άρΦρου 42, σε 
μία μόνο ένωση αγροτικών συνεταιρισμών, σύμφωνα με το 
άρΦρο 47.

Κατεξαίρεση μτορεί να ταραμείνει και δεύτερη ένωση 
ατό· τις ήδη λειτουργούσες μέσα στον ίδιο νομό μετά ατό ατό
φαση της Π  Α .Σ .Ε .ΓΕ .Σ ., του λαμβάνεται το αργότερο μέσα 
σε δύο (2) μήνες ατό την έναρξη ισχύος αυτού τον νόμον, 
ύστερα ατό αίτηση της ενδιαφερόμενης δευτεροβάΦμιας αγρο- 
τ κής συνεταιριστικής οργάνωσης, η  οτυία υτοβάλλετα; μέσα 
σ’ ένα μήνα ατό τη δημοσίευση· του νόμου αυτού.

3. Κατεξαίρεση των διατάξεων του άρΦρου 47 ταρ. 1 
τρωτοβάΦμιοι γεωργικοί συνεταιρισμοί, του βρίσκονται στα 
διοικητικά όρια δύο νομών κ,αι την 1 .1 0 .8 4  ανήκαν σε ένωση 
γεωργικών συνεταιρισμών νομού εκτός των διοικητικών ορίων 
του νομού της έδρας τους, μαορούν να ταραμείνουν μέλη της 
ένωσης αυτής, με ατόφαση της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ., του λαμ- 
βάνεται μέσα σε τρεις (3 ) μήνες ατό την έναρξη ισχύος του 
νόμου αυτού, ύστερα ατό αίτηση του συνεταιρισμού και γνώμη 
της ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών του νομού τους και της 
ένωσης στην οτοία ανήκουν.

4. Για τις συγχωνεύσεις των αγροτικών συνεταιριστικών 
οργανώσεων, του τροβλέτοντα: ατό τις τροηγούμενες ταρα- 
γράφους. ο. εκτρόσωτος της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . στην ετιοροτή 
ατογραφής και ατοτίμησης του άρΦρου 42 καρ. 2 ανατλη- 
ρούται ατό εκτρόσωτο του τοτικού υκοκαταστήματος της
ATE .

δ. Αγροτικός συνεταιρισμός, ο οτοίος έντεκα ( Η )  μήνες 
μετά την έναρξη ισχύος αυτού του νόν/.υ δεν συγκεντρώνει 
τις τροϋτοΦέσεις για τη σύσταση αγροτικού συνεταιρισμού, 
όκως αυτές τροβλέτοντα: στο άρΦρο υ.τοχρεούται μέσα 
στον ετόμενο μήνα να συγχωνευΦεί με αγροτικό συνεταιρισμό 
γειτονικής τεριφέρειας.

6. Σ τις τερίττώσεις των τροηγούμενων ταραγράφων το κα
ταστατικό της νέας. υ.ετά τν> συν/íW  krr ---------



1 4 8 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

·,ς οργάνωσης πρέπει να είναι σύμφωνο με τις διατάξεις 
του νόμου.
Οι αγροτικοί συνεταιρισμοί και ο; ενώσεις αγροτικών 
ιρισμώνρ· που δεν εμπίπτουν στις ρυθμίσεις των προη- 
ων παραγράφων, υποχρεούνται, μέσα σε δέκα (1 0 ) και 
:τά (17) μήνες αντίστοιχα, από την έναρξη ισχύος 
του νόμου, να προσαρμόσουν τα καταστατικά τους σόμ- 
με τις διατάξεις του.
συνεταιρική μερίδα, που έχει ήδη καταβληθεί από τα 
αυτών των αγροτικών συνεταιρισμών, αφαιρείτα: από το 
:ου άρθρου 16 παρ. 2 . Αν απομένει υπόλοιπο, καταδάλ- 
σε πέντε ισόποσες δόσεις.

Αγροτική συνεταιριστική οργάνωση, η οποία δεν συμμορ- 
«  έγκαιρα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, διαλύε
ι απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου, μετά από αίτη- 
ς αρμόδιας διεύθυνσης γεωργίας.

Ά ρθρο 64.

Προσαρμογή του καταστατικού της Π Λ .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .

Μέσα σε είκοσι (20) μήνες από την έναρξη ισχύος αυ- 
ου νόμου, η γενική συνέλευση της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . υπο- 
ται να προσαρμόσει το καταστατικό της, σύμφωνα μ.ε 
ιατάξεις του.
Οι εκλογές για την ανάδειξη των νέων οργάνων της 
Σ.Ε.ΓΕ.Σ. διενεργούνται σύμφωνα με τη διάταξη του 
>υ 76 παρ. 2.
Η γενική συνέλευση εκλέγει το νέο διοικητικό και επο- 
συμβούλιο της ΠΑ.ΣυΕ.ΓΈ.Σ., σύμφωνα με τις δία

ς του άρθρου 55 παρ. 3 και 4 του καταστατικού της.

Η διάταξη του άρθρου 63 παρ. 8 εφαρμόζεται αναλόγως 
;ια την IIΑ .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . Αρμόδιο δικαστήριο και αρμόδια 
υνση γεωργίας είναι το πολυμελές πρωτοδικείο και η διεύ- 
; γεωργίας της έδρας της.

Ά ρθρο 65.

Κεντρικές ενώσεις γεωργικών συνεταιρισμών.

Μέσα σε δύο (2 ) μήνες από τη λήξη της προθεσμίας 
παραγράφου 2 του άρθρου 63 οι κεντρικές ενώσεις γεωρ- 
ν συνεταιρισμών, των οποίων η περιφέρεια περιορίζεται 
στα όρια ενός μόνο νομού και αποτελούνται από ενώσεις 

γικών συνεταιρισμών και γεωργικούς συνεταιρισμούς του 
ι αυτού, συγκαλούν γενική συνέλευση των μελών τους για 
ποφασίσουν τη διάλυσή τους και.τη  χωρίς αντάλλαγμα 
βίδαση του συνόλου της κινητής και ακίνητης περιουσίας 
στην ένωση αγροτικών συνεταιρισμών του νομού της 

ς τους.
> δεν αποφασισθεί η διάλυση και μεταβίβαση, οι κεντρικές 
εις γεωργικών συνεταιρισμών διαλύονται με απόφαση 
πολυμελούς πρωτοδικείου, ύστερα από αίτηση της αρμόδιας 
>υνσης γεωργίας, εφαρμοζόμενων αναλόγως των διατα- 
ι χυτού του νόμου' για  την εκκαθάριση.

ο υπόλοιπο του ενεργητικού, που απομένει μετά την κάλυψη 
απαιτήσεων των τρίτων και την απόδοση των συνεταιρι- 
μερίδων, περιέρχεται στην ένωση αγροτικών συνεταιρι-

> του νομού της ιέόρας της κεντρικής ένωσης γεωργικών 
ταιρισμώ,ν που διαλύεται.
,ν στο νομό παραμείνει και δεύτερη ένωση αγροτικών συ- 
ιρισμών, σε εφαρμογή της διατάξεως τη; παρ. 2 του άρ-
> 63. το ποσό που θ α  περιέλθει σε κάθε ένωση καθορίζε- 
από τριμελή επιτροπή, η οποία αποτελείται από έναν εκ- 
•ωπο κάθε ένωσης και έναν εκπρόσωπο της Π  Α .Σ .Ε .ΓΕ .Σ .

Ί δραστηριότητες των διαλυόμενων κεντρικών ενώσεων 
ώνται από τις αντίστοιχες κατά νομό ενώσεις αγροτικών 
τουρισμών.
. Από την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου η κεντρική συ- 
ιιριστική ένωση χαρουποπαραγωγών και μέσα σε ένα μήνα 

τη σύσταση της «κεντρικής κλαδικής συνε-οιοιστικης 
?ης οπωροκηπευτικών προϊόντων» και η κεντοική ένωση

φρουτοπαραγωγών Ελλάδος διαλΰονταιΐ. Οι διατάξεις αυτού 
του νόμου, που αναφέροντ 
αναλόγως.

Οι δραστηριότητες των 
σκούντα: από τις ενώσεις γεωργικών συνεταιρισμών του νομού. 
Ρεθύμνης και την κεντρική κλαδική ένωση οπωροκηπευτικών 
προϊόντων αντίστοιχα.

3. Μέσα σε δύο μήνες από την τροποποίηση των καταστατι- 
κών των ενώσεων γεωργικών συνεταιρισμών μελών τους, οι 
ακόλουθες κεντρικές ενώσεις συγκαλούν γενική συνέλευση των 
μελών τους για  να τροποποιήσουν, με απλή απαρτία και πλειο- 
ψηφία των παρόντων, τα καταστατικά τους για  να λειτουργή
σουν σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του νόμου, ως κεντρικές 
κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις ως εξή ς:

α) Η  Κεντρική Συνεταιριστική 'Ενωση Ελαιοπαραγωγών 
Ελλάδος «ΕΛΙΑΙΟΥΡΓΙΚΗ» ως «κεντρική κλαδική συνεται
ριστική ένωση ελαιοκομικών προϊόντων».

6) II Κεντρική Ένωση Κτηνοτροφικών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων Ελλάδος «Η Κ Τ Η Ν Ο Τ ΡΟ Φ ΙΚ Η » ως «κεν
τρική κλαδική συνεταιριστική ένωση κτηνοτροφικών προϊόν
των».

γ ) Η Κεντρική Ένωση Οινοποιητικών Συνεταιριστικών Ορ
γανώσεων Ελλάδος «Κ ,Ε.Ο .Σ.Ο Έ .» ως «κεντρική κλαδική 
συνεταιριστική ένωση αμπελουργικών προϊόντων».

δ) Η  Κεντρική Συνεταιριστική Ένωση Συκοπαραγωγών 
«Η  ΣΤΚΠΠΗ» ως «κεντρική κλαδική συνεταιριστική ένωση 
σύκων και ξηρών καρπών».

Πρωτοβάθμιος γεωργικός συνεταιρισμός, ο οποίος κατά την 
έναρξη ισχύος του νόμου αυτού είναι μέλος της «Κ .Ε.Ο .Σ.Ο .Ε.»  
ή της «ΣΥ Κ ΙΚ Η Σ», διατηρεί την ιδιότητα του μέλους της 
αντίστοιχης κεντρικής κλαδικής συνεταιριστικής ένωσης, κα
τά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 51 παρ. 2. Σε πε
ρίπτωση συγχώνευσης του συνεταιρισμού με άλλο συνεταιρι
σμό της ίδιας περιφέρειας, σε εφαρμογή του άρθρου 63  παρ. 
1 αυτού του νόμου, η ιδιότητα του μέλους συνεχίζεται από το 
συνεταιρισμό που θ α  προελθεί από τη συγχώνευση. Η  ιδιό
τητα πρωτοβάθμιου συνεταιρισμού ως μέλους κεντρικής κλα
δικής συνεταιριστικής ένωσης αποβάλλεται αυτοδίκαια απο 
την εγγραφή της ένωσης αγροτικών συνεταιρισμών, στην οποία 
ο συνεταιρισμός ανήκει ή. αν δεν ανήκει σε ένωση, εκείνης 
του νομού που έχει την έδρα του, στην αντίστοιχη κεντρική 
κλαδική ένωση, του άρθρου 51 παρ. 1 αυτού του νόμου. Σε πε
ρίπτωση μη εγγραφής της ένωσης στην αντίστοιχη κεντρική 
κλαδική ένωση η ιδιότητα πρωτοβάθμιου συνεταιρισμού ως μέ
λους της «Κ.Ε.Ο.Σ.Ο.Ε.» ή της «ΣΥΚΙΚΗΣ!» αποβάλλεται 
αυτοδίκαια τρεις (3 )  μήνες μετά από την ημερομηνία προ
σαρμογής του καταστατικού της κεντρικής ένωσης. Η  απόδοση 
της συνεταιρικής μερίδας και η εκκαθάριση των δικαιω
μάτων και υποχρεώσεων γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 13 αυτού του νόμου.

Α. Η  σύνθεση της γενικής συνέλευσης των μελών κάθε κεν
τρικής ένωσης γεω,ργικών συνεταιρισμών είναι όμοια με αυτή 
που ήδη υπάρχει κατά τη δημοσίευση αυτού του νόμου.

5. Κεντρική ένωση από τις αναφερόμενες σ.:ην παράγραφο 
3, η οποία δεν συμμορφώθηκε έγκαιρα με τις διατάξεις αυτού 
του άρθρου, διαλύεται με απόφαση του πολυμελούς πρωτοδι
κείου, μετά από αίτηση της αρμόδιας διεύθυνσης γεωργίας.

Ά ρθρο 66.

Κοινοπραξίες γεωογικών συνεταιοιστικών οογανωσεων
ν. 4 7 9 /1 9 4 3  (ΦΕΚ 2 6 4 ), ν. 9 2 1 /1 9 7 9  (ΦΕΚ 1 2 5 ).

1. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 05 εφαρμό
ζονται αναλόγως και στις ακόλουθες κοινοποαξίες γεωργικών 
συνεταιριστικών οργανώσεων:

α) Κοινοπραξία Συνεταιρισμών Αμπελουργών Επαρχίας 
Θηβών.

δ) Κοινοπραξία Συνεταιρισμών Βουπρασιας «Η Μ .4ΝΩ - 
ΛΑΔΑ».

χι στην εκκιαναριση, εφαρυ,οςοντα

διαλυόμενων κεντρικών ενώσεων
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γ ) Κοινοπραξία Συνεταιρισμών Α χ αίας «Ό Α Ρ Α Ξ Ο Σ » * ^

δ) Κοινοπραξία Συνεταιρισμών 'Αρτας. ' AaSSfls

ό) Κοινοπραξία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών 
Π έλλης «Κ .Ε.Γ.Σ. Π Ε Λ ».

στ) Κοινοπραξία Ενώσεων Γεωργικών Σονέταιρισμών Βε- 
ρ ο ίας— Α λε ξ ανδ ρ ε ί α ς— Ν  αούση ς «A A BEN  A ».

ζ) Κοινοπραξία Ενώσεων Συνεταιρισμών Βόλον— Αλκυοού 
— Κ .Υ .Δ .Ε .Π . «Κ Ε ΣΒΑ Κ ».

η) Κοινοπραξία Συνεταιριστικών Οργανώσεων Σηροτροφι- 
•/.ών Διαμερισμάτων «Η ΣΗ ΡΟ Τ ΡΟ Φ ΙΚ Η ».

Οι πιο πάνω κοινοπραξίες μπαροόν, μέσα σε δόο (2 ) .μήνες 
από τη λ ή ξη  της προθεσμίας της παρ. 2 τον άρδρου 6?, με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης των μελών τους, να τροπο
ποιήσουν το καταστατικέ τους και να συνεχίσουν τη λειτουρ
γία τους με τη μορφή της αστικής εταιρείας, εφόσον συντρέ
χουν οι προϋποθέσεις του άρδρου 59.

Ω ς προς τις ενώσεις γεωργικών συνεταιρισμών και τους 
γεωργικούς συνεταιρισμούς, που συμμετέχουν στις διαλυόμενες 
κοινοπραξίες, ισχόουν οι διατάξεις του άρδρου 6-3.

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς 
κάδε άλλη κοινοπραξία που δα  συσταδεί έως την έναρξη 
ισχύος αυτού του νόμου. f ■ :

2. Οι δραστηριότητες των κοινοπραξιών που διαλύονται με 
οποιοδήποτε τρόπο ασκούνται από τις τοπικές ενώσεις αγρο
τικών συνεταιρισμών ή από τις αντίστοιχες κεντρικές κλαδι
κές συνεταιριστικές ενώσεις, ανάλογα με τις διακρίσεις της 
παρ. 2 του άρθρου 68.

3. Μέσα σε δύο μήνες από την προσαρμογή των καταστατι
κών των ενώσεων γεωργικών συνεταιρισμών- μελών τους, οι 
ακόλουδες κοινοπραξίες συγκαλούν γενική συνέλευση των με
λών τους, για  να αποφασίσουν την τροποποίηση, των καταστα
τικών τους,, σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του νόμου, για να 
λειτουργήσουν ω ς κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώ
σεις, ως ε ξή ς:

α) Η  Κοινοπραξία 'Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών 
Διαχείρισης Εγ’χωρίων Προϊόντων « Κ .Τ .Δ .Ε .Π .»  ως «κεν
τρική κλαδική συνεταιριστική ένωση δημητριακών, οσπρίων 
και ζωοτροφών».

6 )Η  Κοινοπραξία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών Δια
χείρισης Νωπών ως «κεντρική κλαδική συνεταιριστική ένωση 
όπωροκηπευτικών».

Η  σύνδεση της γενικής συνέλευσης των μελών κάδε κοινο
πραξίας είναι όμοια με αυτή που υπάρχει κατά τη δημοσίευση 
αυτού του νόμου. * ’ 1

4. Μέσα σε δύο μήνες από την προσαρμογή των καταστα
τικών των ενώσεων γεωργικών συνεταιρισμών - μελών τους, 
ή  Κοινοπραξία Συνεταιριστικών Οργανώσεων Σουλτανίνας 
'«Κ·ΣΟΣ» και η κεντρική ένωση γεωργικών συνεταιρισμών κο
ρινθιακής σταφίδας συγκαλούν γενική συνέλευση των μελών 
τους, για να αποφασίσουν τη μεταξύ τους συγχώνευση με τη 
•δημιουργία νέου νομικού προσώπου, το οποίο ονομάζεται «Κεν
τρική Κλαδική Συνεταιριστική Ένωση Σταφίδας», σχηματί- 

. ζεται δβ και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις για τις
κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις.

Το τελευταία εδάφιο της παρ. 3 αυτού του άρδρου εφαρμό
ζεται αναλογώ ς.

Για τους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς - μέλη της Κ ΣΟ Σ  
εφαρμόζονται αναλόγιο ς οι διατάξεις της παραγράφου 3  του 
άρδρου 65.

5. Ο Αυτόν ου ας Σταφιδικός Οργανισμός «Α.Σ.Ο.» διαλύε
ται με προεδρικό διάταγμα, που εκδιδεται μετά από κοινή πρό
ταση των Υπουργώ» Εδνικής Οικονομία*. Οικονομικών και 
Γεωογίας μέσα σ’ έξι υ,ήνες από τη σύσταση της κεντρικής 
κλαδικής συνεταιριστικής ένωσης σταφίδας.

Από τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος η κεντρι
κή κλαδική συνεταιριστική ένωση σταφίδας υπεισέρχεται 
αυτόματα σ’ όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του 
«Α.Σ.Ο.» ως καδολικός διάδοχός του. Ο «Α.Σ.Ο.» παύει ·α  
ί/φίστατα: ως νομικό πρόσωπο από το τέλος της απογραφής της

¿περιουσίας του, που πρέπει να συντελεστεί μέσα σε δύο μήνες 
Ααπό την έκδοση του προεδρικού διατάγματος.

|ί ϋ 6 .  Με το προεδρικό διάταγμα διάλυσης του «Α.Σ.Ο.» ρυθμί
ζονται, έστω και κατά παρέκκλιση κειμένων διατάξεων, τα 
εξή ς δέματα:

α) Ο τρόπος και η διαδικασία απογραφής της περιουσίας 
του «Α .Σ.Ο .», η λεπτομερής διαδικασία για τη μεταβίβαση 
της κινητής και ακίνητης περιουσίας σου στην τριτοβάδμικ 
συνεταιριστική οργάνωση και γενικά κάδε δέμα σχετικό με 
την καδολική διαδοχή του.

δ) Τ α δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του .προσωπικού του 
«Α.Σ.Ο .» και κάδε άλλο δέμα σχετικό με την υπηρεσιακή 
σχέση κα> την ασφαλιστική του κάλυψη. 0 :  ρυδμίσεις αυτές 
δεν μπορούν να συνεπάγονται την απόλυση ή τον υποβιβασμό των 
μελών του προσωπικού του «Α.Σ.Ο.» ούτε και την απώλεια κε- 
κτημένων· δικαιωμάτων.

γ )  Κ άδε άλλο δέμα που δα προκόψει από την υποκατάστα
ση του «Α.Σ.Ο.» ή κρίκεται απαραίτητο για την εύρυδμη λει
τουργία της συνεταιριστικής οργάνωσης.

7. Η  μεταβίβαση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του 
Ά.Σ.Ο.. στην κεντρική κλαδική συνεταιριστική ένωση σταφί
δας απαλλάσσεται από φόρους, τέλη, τέλη χαρτοσήμου, εισφο
ρές, κρατήσεις ή δικαιώματα υπέρ του Δημοσίου, των οργανι
σμών τοπικής αυτοδιοίκησης ή οποιοσδήποτε άλλου φυσικού ή 
νομικού προσώπου, καδώς και από τα τέλη μεταγραφής.

8. Μέσα σε δύο μήνες από την ίδρυση κεντρικής κλαδικής 
συνεταιριστικής ένωσης μελισσοκομικών προϊόντων και κεν
τρικής κλαδικής συνεταιριστικής ένωσης ανδοκομικών και 
καλλωπιστικών φυτών, η Κοινοπραξία Μελισσοκομικών Συ
νεταιρισμών Ελλάδας «Η Μ ΕΛ ΙΣΣΟ Κ Ο Μ ΙΚ Η » και η Κοι
νοπραξία Ανδοκομικών Συνεταιρισμών Ελλάδας «Κ .Α .Σ.Ε.»  
συγκαλούν γενική συνέλευση, των μελών τους, για να απο
φασίσουν τη χωρίς αντάλλαγμα μεταβίβαση του συνόλου υτς 
κινητής και ακίνητης περιουσίας τους στις αντίστοιχες κεντρι
κές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις.

Αν δεν οποφασισδεί η μεταβίβαση, η «Μ ΕΛΙΣΣΟΚΟΜ Ι- 
Κ Η ». τ «Κοινοπραξία Μελισσοκομικών Συνεταιρισμόν Βο
ρείου Ελλάδος» και η «Κ .Α .Σ.Ε .» διαλύονται με απόφαση του 
πολυμελούς πρωτοδικείου, μετά από αίτηση της αρμόδιας διεύ- 
δυνσης γεωργίας, εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων 
για την εκκαδάριση αυτού του νόμου.

Μ ετά την εξόφληση των ληξιπρόδεσμων χρεών προς τρί
τους και την εξασφάλιση των «πίδικων και μη ληξιπρόθε
σμων απαιτήσεων, αφαιρούνται από το προϊόν της εκκαδάοισης 
οι κάδε μορφής επιδοτήσεις, δωρεάν παροχές ή  άλλου είδους 
χαριστικές παραχωρήσεις από μέρους του Δημοσίου ή των νο
μικών προσώπων του δημόσιου τομέα, όπως περιγράφεται στο 
άρδρο 1 παρι. 6  του ν. 1 2 5 6 /1 9 8 2 , προς τις κοινοπραξίες 
«Μ ΕΛΙΣΣΟ Κ Ο Μ ΙΚ Η ». «Κοινοπραξία Μελισσοκομικών Συ
νεταιρισμών Βορείου Ελλάδος» και «Κ .Α .Σ.Ε .» και αποδίδον
ται στην κεντρική κλαδική συνεταιριστική! ένωση μελισσοκο- 
(χικών προϊόντων και στην κεντρική κλαδική συνεταιριστική 
ένωση ανδοκομικών και καλλωπιστικών φυτών αντίστοιχα.

Το υπόλοιπο, που τυχόν', απομένει, διανέμεται στα κατά την 
έναρξη ισχύος του νόμου αυτού μέλη των κοινοπραξιών «ΜΕ- 
Ά ΙΣ Σ Ο Κ Ο Μ ΙΚ Η », ¡«Κοινοπραξία Μελισσοκομικών Συνεται
ρισμών Βορείου Ελλάδος» και « Κ Α Σ Έ .»  αντίστοιχα, σύμ
φωνα με τους όρους του καταστατικού, τους. :

9 . Οι αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων των μελών των 
¡κοινοπραξιών του άρδρου αυτού λαμβάνονται με απλή απαρ
τία και πλειοψηφία των παρόντων-.

10. Η  διάταξη του άρδρου 65 παρ. 5 εφαρμόζεται αναλό
γω ς σε όλες τις κοινοπραξίες του άρδρου αυτού.

Ά ρδρο 67.

Π ανελλαδικές ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών.

1. Μέσα σε δύο μήνες από την ίδρυση της κεντρικής
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ιιστικής ένωσης πουλερικών κα., αυγών 
ικών Συνεταιρισμών· Ελλάδας (Ε .Π .  

;λή οτπαρτία και πλειοψηφία των με- 
ιΐ-της συμβουλίου τη χωρίς αντάλλαγμα  
ίλου της κινητής κα: ακίνητης περιου- 

στην αντίστοιχη κεντρική κλαδική συνεταιριστική

ην εφαρμογή αυτής της διάταξης, η «Ε .Π  .Σ .Ε .», 
μεταβίβαση της περιουσίας της, διοικείται αΛ. το 
κητικό και εποπτικό συμβούλιο, που υπάρχει κατά 
ξη  ισχύος αυτού του '»μου.
δεν αποφασίζει η /μεταβίβαση, η « Ε .Π .Σ .Ε .»  δια- 

ε απόφαση του πολυμελούς πρωτοδικείου, μετά από αί- 
ης αρμόδιας διεύθυνσης γεωργίας, εφαρμοζόμενων· 
ς των διατάξεων αυτού του νόμου για  την εκκα-δά- 
ετά την εξόφληση των ληξιπρόθεσμων χρεών προς 
και την εξασφάλιση των επίδικων και μη ληξιπρό- 
απαιτήσεων αφαιρούνται από το προϊόν της εκκα-δά- 
κά-δε μορφής επιδοτήσεις, δωρεάν παροχές ή άλλου 

αριστικές παραχωρήσεις από μέρους του Δημοσίου ή 
,ικών προσώπων του δημόσιου τομέα, όπως περιγρά- 
ο άφ-δρο 1 παρ. 6 του ν. 1 2 5 6 /1 9 8 2 , προς την Έ νω - 
μοτροφικών Συνεταιρισμών Ελλάδας και αποδίδονται 
ντρική κλαδική συνεταιριστική ένωση πουλερικών και 
Γο υπόλοιπο, που τυχόν απομένει, διανέμεται στα κατά 
ρξη ισχύος του νόμου αυτού μέλη της «Ε .Π .Σ .Ε .» , 
ι με τους όρους του καταστατικού της.
[ ίδια διαδικασία και προθεσμία των προηγούμενων 
ιίφων ακολουθείται για  τη μεταβίβαση, της περιουσίας 
ιάλυση της Έ νωσης Αλιευτικών και Ιχλυοτροφικών 
ρισμών Ελλάδος (Ε .Α .Ι.Σ .Ε .) από τ·ην ίδρυση της 
ής κλαδικής συνεταιριστικής ένωσης προϊόντων αλι-

Άρ-δρο 68.

Αμιγώς συνεταιριστικές εταιρείες.

)ι ανώνυμες εταιρείες και οι εταιρείες περιορισμέ- 
ι-δύνης, που έχουν συστα-δεί από γεωργικές τσ- 
ττικές οργανώσεις χωρίς την άμεση συμμετοχή της 
συγ/,αλούν έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων 
εταίρων τους, μέσα σε δύο μήνες είτε από την έναρξη 
αυτού σου νόμου είτε από τη σύσταση της σχετικής 
:ο προϊόν με το οποίο απασχολείται η εταιρεία— κεν- 
κλαδικής συνεταιριστικής ένωσης.

I γενική συνέλευση αποφασίζει, με απλή απαρτία και 
Τφία των παρόντων μελών, τη με εξαγορά συγχώνευ- 
εσαιρείας με την ένωση αγροτικών συνεταιρισμών 

τη σχετική κεντρική κλαδική συνεταιριστική ένωση, 
•ις ακόλουθες διακρίσεις:
Εάν οι περιφέρειες των αγροτικών συνεταιριστικών 
αεων —  μετόχων ή εταίρων βρίσκονται μέσα στα 
ή ς  νομού ή η εταιρεία εξυπηρετεί κυρίως αγροτικές 
ριστικές οργανώσεις που βρίσκονται μέσα στα όρια 
όνο νομού, η γενική συνέλευση .αποφασίζει τη συγχώ- 
ια την ένωση αγροτικών συνεταιρισμών του νομού.

μέσα στον ίδιο νομό υπάρχουν περισσότερες από μία 
ς αγροτικών συνεταιρισμών, η εταιρεία συγχωνεύε
ι την. ένωση αγροτικών συνεταιρισμών, στην περιφέ- 
ης οποίας βρίσκεται η έδρα της εταιρείας κα- ο; κύ- 
γκαταστάσεις της.
Εάν οι περιφέρειες των αγροτικών συνεταιριστικών 
ΰσεων —  μετόχων ή εταίρων καλύπτουν δύο ή περισ- 
υς νομούς ή η εταιρεία εξυπηρετεί κυρίως αγροτικές 
εριστικές οργανώσεις, των οποίων οι περιφερειες κα- 
jv δύο ή περισσότερους νομούς, η γενική συνέλευση 
σίζει τη συγχώνευση με τη σχετική κεντρική κλαδική 
εριστική ένωση.
Η γενική συνέλευση των αναφερόμενων· στην παραγραφο 
ιρειών μπορεί να αποφασίζει, αντί για τη συγχώνευση, 
ίλυσήι τους ή την υπαγωγή τους στους όρους και προϋ- 
tie του άούοου 59,

4. Ό λ α  τα σχετικά με τη συγχώνευση δέματα ρυθμίζον
ται με ανάλογη εφαρμογή των άρδρων 68  και 69 του ν. 
2 1 9 0 /1 9 2 0 , όπως ισχύουν σήμερα, καλώ ς και του διατάγ
ματος της 24 Σεπτεμβρίου 1982  (ΦΕΚ 352  Α ).

5. Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού και μέχρι τη; 
ολοκλήρωση της διαδικασίας της συγχώνευσης, που προβλέπε- 
τα; από αυτό το άρδρο, απαγορεύεται:

α) Οποιαδήποτε μεταβίβαση μετοχών των συγχωνευόμενων 
ανώνυμων εταιρειών, ακόμη και μ.εταξύ των μετόχων.

β) Οποιαδήποτε αύξηση του μετοχικού τους κεφαλαίου.

6. Οι εταιρείες που συγχωνεύονται ή διαλύονται σύμφωνα 
με τις διατάξεις αυτού του άρδρου έχουν την ίδια φορολογι
κή μεταχείριση με το Δημόσιο ως προς τις μεταβιβάσεις των 
κινητών και ακινήτων τους.

7. Οι διατάξεις του άρ-δρου αυτού δεν εφαρμόζονται στις 
συνεταιριστικές εταιρείες των οποίων ο σκοπός και ο: δρα
στηριότητες δεν καλύπτουν το σκοπό τω ν κεντρικών κλαδι
κών συνεταιριστικών ενώσεων.

Άρ-δρο 69.

'Ατυπες συνεταιριστικές κοινοπραξίες —  Συνεταιριστικές 
ομόρρυ-δμες εταιρείες — 1 Ομάδες παραγωγών.

1. Δεν επιτρέπονται εφεξής οι άτυπης μορφής συνεργασίες 
μεταξύ αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων οποιουδή- 
ποτε βα-δμού ή μεταξύ αγροτικών συνεταιριστικών ορ•'•α
νώσεων και τρίτων με τη μορφή αφανούς εταιρείας ή κοινο
πραξίας, χωρίς νομική προσωπικότητα.

2. Οι άτυπης μορφής συνεργασίες, οι οποίες υπάρχουν ήδη 
κατά τη δημοσίευση αυτού του· νόμου, λύονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της συστατικής τους πράξης.

3. Οι συνεταιριστικές ομόρρυίδμες εταιρείες, που υφίσταν- 
τα: κατά τη δημοσίευση αυτού του νόμου, υποχρεούπαι μέσα 
σε ένα μήνα από τη σύμφωνη με το νόμο τροποποίηση των 
καταστατικών των μελών τους, vos προσαρμόσουν τα καταστα
τικά τους στο άρ-δρο 59 αυτού του νόμου. Η  διάταξη του άρ- 
•δσου 63  παρ. 8 εφαρμόζεται αναλογώ ς.

4. Οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία αναγνώρισης 
των ομάδων παρ αγωγών κα-δορίζαντα: με προεδρικό διάταγ
μα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση.· του Υπουργού Γεωργίας 
μέσα σε εξ: (6 ) μήνες από τη δημοσίευση αυτού του νόμου. 
Aró την έκδοση του προεδρικού αυτού διατάγματος το π.δ. 
614/ΊΕ 81 (ΦΕΚ 155Á ) καταργείται.

5. Ο. ομάδες παραγωγών, οι οποίες έχουν ήδη αναγνωρι
στεί με το π.δ. 6 1 4 /1 9 8 1  ή με υπουργικές αποφάσεις, υπό- 
κεινται στη διαδικασία αναγνώρισης, σύμφωνα με το προε
δρικό διάταγμα που εκδίδεται κατά την προηγούμενη παρά
γραφο.

Άρ.-δρο 70.

Μετατροπή εταιρειών σε αγροτικό συνεταιρισμό.

1. Οι εταιρείες του εμπορικού νόμου, που ασχολούνται με 
την παραγωγή, διακίνηση, συσκευασία, εμποοία και μεταποίη
ση αγροτικών προϊόντων και λειτουργούν ήδη κατά την έναρ
ξη  ισχύος αυτού του νόμου, μπορούν, μέσα σ’ έξι μήνες από 
τη δημοσίευσή του, να μετατραπούν σε αγροτικούς συνεταιρι
σμούς σύμφωνα με τις  διατάξεις του καταστατικού τους για  
την τροποποίησή του, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις, που 
επιβάλλονται από αυτόν το νόμο για την ίδρυση αγροτικού 
συνεταιρισμού.

2. Εταιρείες της προηγούμενης παραγράφου, που δε συ
γκεντρώνουν τις προϋποθέσεις των παραγράφων 2 και 3 του 
άρ·δρου 4 του νόμου αυτού, μπορούν, κζτεξαίρεση, να μετα
τραπούν σε αγροτικό συνεταιρισμό και να συνεχίσουν τη. λει
τουργία τους με τη μορφή αυτή μετά από προηγούμενη από
φαση της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ., που λαμβάνετα- με τη διαδικα
σία και τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρόρου 63, 
η οποία εφαρμόζεται αναλόγως.

3. Οι παραπάνω εταιρείες έχουν την ίδια φορολογική με
ταχείριση με το Δημόσιο ως προς τις μεταβιβάσεις τω» /.ινη-
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των και ακινήτων περιουσία·/ιών -α/ς στοιχείων στους -αγροτι
κούς συνεταιρισμούς στους οποίους μετατρέπονται.

Ά ρ θρ ο  71.

Εποπτείχ —  'Ε λεγχος —  Παράταση προθεσμιών —  
Σύσταση επιτροπής.

1. Η εποπτεία των αγ ροτικών συνεταιριστικών οργανώσε
ων ασκείται,. ¿ως ότου οργανωθεί το σώμα ελεγκτών, από ε
ξουσιοδοτημένα όργανα της A T E , τα οποία διενεργούν έλεγ
χο μόνο μετά ατό πρόσκληση της Π  Α .Σ .Ε .ΓΕ.Σ ., τον διοικη
τικού η τοο εποπτικού συμβουλίου, της γενικής συνέλευσης της 
αγροτικής συνεταιριστική.? οργάνωσης, του ενός πέμπτου (1 /5 )  
του όλου αριθμού των συνεταίρων ή των αντιπροσώπων, του 
νομάρχη ή του Υπουργού Γεωργίας, κατά τις διακρίσεις του 
άρθρου 32 παρ. 10.

Το τέλος 0,25%, που ε:σπράττετα: στα χορηγούμενα από 
τους συνεταιρισμούς στα μέλη τους δάνεια, όπως προβλέπε- 
τα: με το ϊ /γ μ α  της 13 .11 .1926 , από την ημερομηνία σύ
στασης του σώματος ελεγκτών συνεταιριστικών οργανώσεων 
αποδίδεται στην Π  Α .Σ  .Ε .ΓΕ.Σ . για την κάλυψη των 
δαπανών που απαιτούνται για τη σύσταση και λειτουργία του 
σώματος.

Το άρθρο μόνο του ν. 5 0 8 2 /1 9 3 1  κατχργείται από τη  
δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος για τη σύσταση του 
σώματος ελεγκτών συνεταιριστικών οργανώσεων.

2. Οι υπάλληλοι του εποπτικού κλάδου της Αγροτικής 
Τράπεζας της Ελλάδος παραμένουν στη; A TE . με την επι
φύλαξη της διάταξης της παρ. 4 του άρθρου' 72.

3. Ό λ ε ς  οι προθεσμίες που αναφέροντχι στις μεταβατικές 
διατάξεις του νόμου αυτού είναι δυνατό να παρατείνονται με 
απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφη
μερίδα της Κυβέρνησε ως, για  χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτε
ρο του μισού κάθε προθεσμίας.

4. Με απόφαση του Υπουργού Γεωργίας συγκροτείται επι
τροπή με σκοπό την παρακολούθηση και υποβοήθηση της 
εφαρμογής των μεταβατικών διατάξεων του νόμου.

Η επιτροπή ασχολείται ειδικότερα με τα ε ξή ς:

α) Φροντίζει για τη σύγκληση των γενικών συνελεύσεων 
γεωργικών συνεταιρισμών, ενώσεων γεωργικών συνεταιρι
σμών, κεντρικών ενώσεων, κοινοπραξιών γεωργικών συνε
ταιρισμών και της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ., για την κατά περίπτωση 
συγχώνευσή τους, προσαρμογή των καταστατικών τους στις 
διατάξεις του νόμου αυτού ή τη μετατροπή ή συγχώνευση σε 
κεντρικές κλαδικές συνεταιριστικές ενώσεις όταν διαπιστώνε
ται αδράνεια των αρμόδιων για  σύγκλησή τους οργάνων.

β) Γνωμοδοτεί για την εφαρμογή των μεταβατικών διατά
ξεων του νόμου αυτού και την επίλυση των αμφισβητήσεων που 
είναι δυνατό να προκόψουν.

Η επιτροπή είναι πενταμελής και αποτελείται από:

α) Τον προϊστάμενο της νομικής διεύθυνσης ταυ Υπουρ
γείου Γεωργίας, ως πρόεδρο.

β) Δύο εκπροσώπους της Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ., που ορίζοντα; με 
ιούς αναπληρωτές τους από το διοικητικό συμβούλιό της.

γ) Το διευθυντή της διεύθυνσης γεωργικού συνεργατισμού 
ου Υπουργείου Γεωργίας και

δ) Το διευθυντή της διεύθυνσης συνεταιρισμών της Αγρο- 
ικής Τράπεζας της Ελλάδος.

Η θητεία της επιτροπής λήγει με την ολοκλήρωση ε-φαρ- 
ογής των μεταβατικών διατάξεων. Καθήκοντα γραμματέα 
ης επιτροπής εκτελεί υπάλληλος της διεύθυνσης γεωργικού 
ινεργατισμού του Υπουργείου Γεωργίας, που ορίζεται με 
V απόφαση συγκρότησής της. Με την ίδια απόφαση ορίζε
ι: ο τρόπος λειτουργίας της επιτροπής και κάθε άλλη χνα- 
ιαία λεπτομέρεια.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  W ¿ a m  

Ε ΙΔ ΙΚ Ε Σ  Δ ΙΑ Τ Α Σ !'

Ά ρθρο 72.

Προσωπικό αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων.

1. Με κανονισμό, που εκδίδετχ: με κοινή απόφαση των Υ
πουργών Εργασίας και Γεωργίας, μετά από γνώση της II Α. 
Σ.Ε.ΓΕ.Σ. και της Ομοσπονδίας Συνεταιριστικών Υ παλλή
λων Γεωργικών Οργανώσεων (Ο Σ Υ Γ Ο ), ρυθμίζεται η υπτ- 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού των αγροτικών συνεται
ριστικών οργανώσεων.

2. Από τη δημοσίευση του παραπάνω κανονισμού στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως καταργούνται ο ν. 1859 /194-1  και 
το β.δ. 2 3 /3 0 .7 .1 9 4 6 , όπως τροποποιήθηκαν. Οι διατάξεις  
του άρθρου 3 παρ. 1 του ν. 1 8 5 9 /1 9 4 4  και του άρθρου 3 του 
β.δ. 2 3 /3 0 .7 .1 9 4 6  εξακολουθούν να ισχύουν.

3. Με κανονισμό, που εκδίδεται με κοινή απόφαση των Υ
πουργών Εργασίας και Γεωργίας, μετά από γνώμη τη ς Π Α . 
Σ.Ε.ΓΕ.Σ. και της Ο ΣΥ ΓΟ , ρυθμίζεται ο τρόπος κ χ ; η 
διαδικασία πρόσληψης προσωπικού στις αγροτικές συνεταιρι
στικές οργανώσεις, με ανάλογη εφαρμογή των'διατάξεων για  
τις προσλήψεις στο δημόσιο τομέα. Στον κανονισμό αυτόν μπο
ρεί να προβλέπεται η πρόσληψη ειδικών κατηγοριών προσωπι
κού κατά παρέκκλιση των διατάξεων αυτών.

4. Το Δημόσιο και τα νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα, 
όπως καθορίζονται -από την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν .1 2 5 6 /  
1982, μπορούν να αποσπούν υπαλλήλους τους σε αγροτικές συ
νεταιριστικές οργανώσεις, μετά από κοινή αίτηση της Π Α .  
Σ.Ε.ΓΕ.Σ. και της συνεταιριστικής οργάνωσης στην οποία 
χποσπάτχι ο υπάλληλος και σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων υπη
ρεσιακών συμβουλίων, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του 
υπαλληλικού κώδικα (άρθρα 144 επ. π.δ. 6 1 Ί /1 9 7 7 ) .

Ά ρθρο  73.

Αναγκαστικές συνεταιριστικές οργανώσεις.

1. Από τις υπάρχοντες αναγκαστικές συνεταιριστικές ορ
γανώσεις διατηρούνται μόνο οι συνεταιρισμοί δασσ/τημόνων 
(α.ν. 1 6 2 7 /1 9 3 9  —  ΦΒΚ 6 4 ι . οι ΤΟΈΒ, ο: οινοποιητικοί 
Σάμου (α.ν. 608-5 /1934  —  ΦΕΚ 8 5 ) ,  οι μαστίχης Χίου 
(α.ν. 1 3 9 0 /1 9 3 9 — ΦΒΚ 3 6 4 ) ,  ο κροκοπαραγωγών (ν.δ. 
8 1 8 /1 9 7 1  — ι Φ Ε Κ 9 ) ,  οι σύνδεσμοι κιτροπαραγωγών (ν. 
4878 /1931  —  ΦΕΚ 54) και οι διαχειρίσεως ακινήτου συνι- 
διοκτησίας και κοινής χορτονομής (ν.δ. 1 1 .7 .1 9 2 3  — * ΦΕΚ  
Í9 6 A ).

■Διατηρούνται επίσης και οι υπάρχουσες ενώσεις αυτών των
συνεταιρισμών.’

Τα μέλη αναγκαστικών συνεταιρισμών που διατηρούνται 
δικαιούνται ν-α είναι συγχρόνως τακτικά ή ειδικά μέλη αγρο
τικού συνεταιρισμού, -εφόσον έχουν τις απαραίτητες προϋποθέ
σεις.

. 2. Οι υπόλοιπες αναγκαστικές συνεταιριστικές οργανώσεις 
μπορούν μέσα σε έντεκα (1 1 ) μήνες από τη; έναρξη ισχύος 
αυτού του νόμου να μετατραπούν σε ελεύθερους συνεταιρι
σμούς, σύμφωνα με τις διατάξεις ταυ.·

Η ειδικότερη διαδικασία της μετατροπής ρυθμίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Γεωργίας, που -εκδίδεται ύστερα από 
σύμφωνη γνώμη της Π  Α .Σ Έ Γ Έ .Σ .

Η διάταξη του δεύτερου εδαφίου -της παραγράφου 1 του άρ
θρου 63 εφαρμόζεται και στους αναγκαστικούς συνεταιρισμούς, 
που μετατρέπονται σε ελεύθερους. Οι προθεσμίες του εδαφίου 
αυτού, αρχίζουν από τη  μετατροπή των αναγκαστικών συνεται
ρισμών σε ελεύθερους.

3. Αναγκαστικές συνεταιριστικές οργανώσεις, που δεν συμ
μορφώθηκαν με την προηγούμενη διάταξη, διαλύονται με από
φαση του μονομελούς πρωτοδικείου, μετά από αίτηση της διεύ
θυνσης γεωργίας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 21 παρ. 2 και 3 και 48 τι--
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]ς συνεταιρισμούς και τις ενώσεις τους ποι> διατηρούνται/.
5. Μ έλη των λειτουργούν των -αναγκαστικών συνεταίρε 
ιχειρίσεως οηοινήτου συν ιδιοκτησίας και χοινήςεχορτο 
-δίστανται υποχρεωτικά όλο·, θ’. ιδιοκτήτες εκτάσεωνί 
οίες διαχειρίζονται σύμφων-α με τις διατάξεις του ν.δ.
>23 Ο! συν εταιρισμοί αυτοί. άσχετα με τον τόπο της /.ατο'.χίας 
υς.
6. Με νόμο είν®-. δυνατή η σύσταση αναγκαστικών συνεται- 

;μών. που αποβλέπουν στην εκπλήρωση σκοπών κοινής ωφέ- 
;ιας ή δημόσιου ενδιαφέροντος ή κοινής εκμετάλλευσης γεωρ- 
χών εκτάσεων. Η  ίση μεταχείριση όσων συμμετέχουν σε ανα- 
εαστικούς συνεταιρισμούς εξασφαλίζεται.

Άρ-δοο 74 .

Παραχώρηση της εκμετάλλευσης κα- βελτίωσης δασών 
στους δασικούς συνεταιρισμούς —  Συνεταιρισμοί 

εκμετάλλευσης δημόσιων εκτάσεων.

1. Έ να  χρόνο μετά την έναρξη ισχύος του νόμου συ- 
ού η εκμετάλλευση των κάδε μορφής δασών, του ανή- 
,ουν στο Δημόσιο ή σε νομικά πρόσωπα του δημοσίου τομέα 
ου άρθρου 1 τ α :. 6 του ν. 1 2 5 6 /1 9 8 2 . ταραχωρείται στους 
ασκούς συνεταιρισμούς του άρθρου 4 ταρ. 3 του νόμου αυτού, 
στερα ατό αίτησή τους. Στους ίδιους συνεταιρισμούς είναι 
υνατό να ανατίθενται και εργασίες συντήρησης και βελτίω- 
ης των δασών αυτών, ύστερα ατό αίτησή τους.

2. Η παραχώρηση, εφόσον αφορά δάση του Δημοσίου, γίνε
ται μιε απόφαση του νομάρχη και χωρίς μίσδωμα. Σ τις  άλλες  
ιεριττώσεις η ταραχώρηση γίνεται με μίσδωμα και συντελεί- 
:αι με συμφωνία μεταξύ του ιδιοκτήτη του δάσους και του 
συνεταιρισμού.

Στην -απόφαση του νομάρχη και στη συμφωνία περιλαμβά
νονται οι όροι εκτέλεσης των απαραίτητων για την εκμετάλ
λευση -,συν τήρηση και βελτίωση του δάσους δασικών εργα
σιών.

Διαφωνία ως τρος τους όρους της συμφωνίας μεταξύ του 
ιδιοκτήτη και του συνεταιρισμού ειτιλύεται ατό το νομαρχιακό 
συμβούλιο του νομού της περιφέρειας του δάσους, με την εστι- 
φύλαξη της προσφυγής στο διοικητικό πρωτοδικείο.

3. Σε περίπτωση μη ύπαρξης δασικού συνεταιρισμού αού 
•ία ζητήσει την ταραχώρηση της εκμετάλλευσης, συντήρησης 
και βελτίωσης του δάσους, η αντίστοιχη τρος την περιφέρεια 
του δάσους ένωση αγροτικών συνεταιρισμών υποδεικνύει άλ
λο συνεταιρισμό μέλος της, στον οποίο γίνεται η ταραχώρη-

4. Εάν και μετά ατό την εφαρμογή της προηγούμενης παρα
γράφου δεν υπάρξει δασικός συνεταιρισμός για να αναλάβει 
την εκμετάλλευση, συντήρηση και βελτίωση του δάσους, ο ιδιο
κτήτης του μπορεί να προχωρήσει στην εκμετάλλευση, συντή
ρηση και βελτίωσή του με -αυτεπιστασία.

5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρό
ταση του Υπουργού Γεωργίας και ύστερα από γνώμη της 
Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .  μέσα σε ένα χρόνο από την έναρξη  
ισχύος αυτού του νόμου, κα-όσρίζοντα: η ακριβής διαδικασία, 
τα υποδείγματα συμφωνίας, οι εγγυήσεις κ.αι οι λοιπές λεπτο
μέρειες για  την παραχώρηση της εκμετάλλευσης, συντήρησης 
και βελτίωσης δασών στους δασικούς συνεταιρισμούς. Με το 
ίδιο προεδρικό διάτογμα κάδο:ίζονται και τα ποσοστά στα 
ακαθάριστα έσοδα, που προέρχονται από την εκμετάλλευση 
δασών του Δημοσίου, τα οποία αποδίδονται στους οργανισμούς 
τοπικής αυτοδιοίκητης και στο κεντρικό ταμείο γεωργίας, 
κτηνοτροφίας και δασών.

6. Από τις διατάξεις του άρ·δρου αυτού δεν θίγονται οι 
διατάξεις που αφορούν εθνικούς δρυμούς, τα αισθητικά δάση 
και τα διατηρητέα μνημεία της φύσης, καδώς και ο: διατά
ξεις  που αφορούν την καταβολή φόρου από τους ιδιοκτήτες 
των μη δημόσιων δασών.

7. Για την εκμετάλλευση γεωργικής γης, που ανήκει κατά
κυριότητα στο Δημόσιο ή σε νομικό πρόσωπο τΛυ δημόσιου 
"··■'’ -  ^ί'ί-ται στην παρ. 6 του άρδ-ρου 1 του ν. 1 2 5 6 /

1 9 8 2 , εκτείνεται στην περιοχή περισσότερων οργανισμέ, 
τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο .Τ .Α .) και ενδείκνυται για evice>y 
συνεταιριστική εκμετάλλευση, είναι δυνατή η σύσταση avc<¡. 
τικού συνεταιρισμού από κατοίκους αυτών των δήμων ή χ 5,_ 
ν-οτήτων, κατά παρέκκλιση των διατάξεων για τον ελάχιστο 
αριδμό μελών που απαιτείται γ ια  τη σύσταση δεύτερου α ν ; ς .  

τικού συνεταιρισμού στον ίδιο δήμο ή κοινότητα και για 
συμμετοχή σε δεύτερο αγροτικό συνεταιρισμό.

Άρ-λρο 75.

Μητρώο —  Φάκελοι αγροτικού συνεταιρισμού.

1. Το μητρώο αγροτικών συνεταιρισμών, που τηρείται στο 
ειρηνοδικείο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρδρο 7 παρ. \ 
είναι δημόσιο έγγραφο. Κ αδένας μπορεί να εξετάζει τις 
γραφές του μητρώου και να παίρνει επικυρωμένα αντίγραφα 
ή αποσπάσματα από αυτό. Το ειρηνοδικείο χορηγεί πιστοποιη
τικά για την ύπαρξη ή ανυπαρξία ορισμένης εγγραφής.

2 . Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με ,τοότατη 
Υπουργού Γεωργίας ύστερα από γνώμη της Π Α .Σ .ιύΤ Ε .^ ., 
καδορίζεται κάνε λεπτομέρεια σχετική με την τήρηση του 
μητρώου και των φακέλων των αγροτικών συνεταιρισμών, που 
τηρούνται στις ενώσεις αγροτικών συνεταιρισμών κα: στην 
Π  Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ ., σύμφωνα με τα οριζόμενα, στο άρ·3ρο 7 πα;. 
4., καδώ ς και ο τρόπος με τον οποίο κάδε ενδιαφερόμενος μπο
ρεί να λάβει γνώση των στοιχείων, που καταχωρίζονται -,·.α: 
φυλάσσονται στους φακέλους.

Ά ρ δ ρ ο  76.

Αρχαιρεσίες.

1. Οι αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις, που συγχω
νεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρδρο υ 63, διατη
ρούν το προσωρινό διοικητικό και εποπτικό συμβούλιο του άρ
θρου 42 παρ. 3 εδ. β' έως την εκλογή νέων οργάνων διοίκη
σής τους, σύμφωνα με τις επόμενες παραγράφους.

2. Οι εκλογές για  την ανάδειξη νέων οργάνων διοίκησης 
των αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων και αντιπροσώπων 
•ία διεξαχ-ίούν έως το τέλος του πρώτου εξαμήνου του 1986.

Η 'ίητεία των οργάνων διοίκησης των αγροτικών συνε
ταιριστικών οργανώσεων, που λήγει χρονικά, παρατείνεται 
έως τότε.

3. Ο: ακριβείς ημερομηνίες διεξαγωγής των εκλογών αυ
τών σε κά-όε βαδμό αγροτικής συνεταιριστικής οργάνωση; 
και στην Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ . και η διαδικασία διεξαγωγής του; 
κα-ίορίζονται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της 
Π Α .Σ .Ε .Γ Ε .Σ .

Ά ρδρο 77.
Από την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου παύει να ισχύει 

ο ν. 9 2 1 /1 9 7 9 . κα-ίώς κα: κά-ίε άλλη διάταξη που αν'ί- 
κειται στο νόμο αυτόν ή αναφέρεται σε -δέματα που ρυθμίζον
ται oreó αυτόν.

Το π.δ. 6 1 6 /1 9 7 9  (ΦΕΚ 183 Α ) εξακολουδεί να ισχύει.

Ά ρ δ ρ ο  78.

1. Από την 1η Μιαΐου 1985 , τα ποσά των συντάξεων π«’ 
καταβάλλονται από τον ΟΓΑ, όπως διαμορφώθηκαν μετά την 
αύξηση που αναφέρεται στο άρδρο 16  του ν. 1¡42¡2/19S4 
(Φ ΕΚ  2 7 /1 9 8 4 ) .  αυξάνονται κατά δύο χιλιάδες (2.000) 
δραχμές το μήνα.

2. Στο άρ·δρο 7 του ν. 4 1 6 9 /1 9 6 1  «περί Γεωργικών Κοινω
νικών Ασφαλίσεων», όπως -αντικαταστάδηκε με το άρδρο 7 τον 
ν.δ. 1 3 9 0 /1 9 7 3  «περί επεκτάσεως της ασφαλίσεως του ΟΓΑ 
και τροποποιήσεως και ουμπληρώσεως τηςιπερί αυτού νομοδι· 
σίας» και τροποποιήδηκε με το άρδρο 13 του ν. 1140/198  
«περί τροποποιήσεως και συμπλήρωσε ως του ν. 4169 /1961  ν-31 
άλλων τινών διατάξεων», προστί-ίετα: παράγραφος 11, ηοΛ'·3 
έχει ως ε ξή ς:
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«11. Οι γυναίκας, οι οποίες »ατά το χρόνο τοι> τοκετοί τους 
ίναι ασφαλισμένες στον κλάδο -ασ&ενείας τον Ο ΓΑ. δικαιο-ύν- 
3ΐ από τον οργανισμοό αυτόν εφάπαξ χρηματικό ποσό σαν επίσο- 
.α κυοφορίας και λοχείας καθ-ώς επίσης και 6οή$ημζ το· 
ετού σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε μαιευ- 
ήρ-ιο, στο οποίο- συμφωνία με την ισχίουσα νομοθεσία του ΟΓΑ 
εν πρυβλέπετα; η παιροχη μαιευτικής περίθαλψης, με δαπάνες 
ου οργανισμού -αυτού ή' δωρεάν.

Με Κανονισμό, που εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
ου άρ-3-ρου 14 και της παραγράφου 1 το-υ άρ-3-ρ ου 19  του ν. 
1 6 9 /1 9 6 1 , κα-λαρ-ίζεται το ύψος, -οι προϋποθέσεις και η ίια-

ογητικά και κά-ύε άλλη αναγκ-αία λεπτομέρεια για  τη; εταρ
ογ η των διατάξεων της παραγράφου αυτής».

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν από την 1η 
Γαΐου 198Π.

Άρ-3ρο 79.

Η ισχύς αυτού του νόμου αρχίζει από τη δημοσίευση του 
:ην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. εκτός τι διαφορετικά ορί- 
ιται στο νόυ,ο αυτόν.

Π  αραγγελουμε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερί
δα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή τσυ ως νόμου του 
Κράτους.

Α-5ήνα, 11 Απριλίου 1985

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Χ Ρ Η ΣΤΟ Σ  ΑΝΤ. Σ Α Ρ Τ Ζ Ε Τ Α Κ Η Σ

0 1  ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

Α Π Ο Σ ΤΟ Λ Ο Σ  Λ Α Ζ Α Ρ Η Σ  Γ Ε Ρ Α Σ ΙΜ Ο Σ  Α Ρ Σ Ε Ν Η Σ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Γ Ε Ω Ρ Γ . . Α Λ ΕΞ . Μ Α Γ Κ Α Κ Η Σ  Γ Ε Ρ Α Σ ΙΜ Ο Σ  Α Ρ Σ Ε Ν Η Σ
ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Σ Η Μ ΙΤ Η Σ  Ν ΙΚ Ο ΛΑ Ο Σ  Α Κ Ρ ΙΤ1 Δ Η Σ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΕΥΑ Γ- Γ ΙΑ Ν Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α Σ

Θεωρήΰηχε και τεΆηκε η Μεγάλη ΣγραγΙΛιι row Κ ρό ιοπς.

Α·3ήνα, 17 Απριλίου 1985

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  - Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ ΡΟ Σ  Μ Α ΓΚ Α Κ Η Σ

ΑΠΟ ΤΟ  ΕΘ Ν ΙΚ Ο  Τ Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ
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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2810 

Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδ ίδομε τον  ακόλουθο νόμο που ψήφ ισε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Ορισμός -  Σκοπός -  Νομική Μορ<ρή 

Διαβάθμιση -  Δραστηριότητες 1

1. Η Αγροτική Συνεταιρ ιστική Οργάνωση (ΑΧ Ό .) ε ίνα ι 
αυτόνομη ένωση προσώπων, η οποία συγκροτε ίτα ι εθ ε
λοντικά και επ ιδ ιώκει, με την αμοιβαία βοήθεια  των με
λών της, την οικονομική, κοινωνική,'πολιτιστική ανάπτυ
ξη και προαγωγή τους,.μέσω  μ ιας συνιδ ιοκτήτης και δη 
μοκρατικά δ ιο ικούμενης επ ιχείρησης. Ω ς Α Χ Ο .  θεωρού
ντα ι και οι αλιευτικοί, κτηνοτροφικοί, πτηνοτροφ ικοί, με- 
λ ισσοκομικο ί, σηροτροφ ικο ί, δασ ικο ί, αγροτουρ ισ τικο ί, 
αγροβ ιοτεχν ικο ί, ο ικοτεχν ικο ί και άλλο ι συνετα ιρ ισμο ί, 
οπο ιουδήποτε κλάδου ή δραστηρ ιότητας τη ς  αγροτικής 
οικονομίας.

2. Ο ι Α.Σ.Ο. δ ιακρ ίνοντα ι σ ε  πρωτοβάθμ ιες, δ ευτερο 
βάθμιες και τρ ιτοβάθμιες. Σ τις πρω τοβάθμ ιες υπάγονται 
ο ι Α γροτικο ί Συνετα ιρ ισμο ί (Α.Σ.), σ τ ις  δ ευτεροβάθμ ιες  
ο ι Ενώ σεις Αγροτικώ ν Συνεταιρ ισμών (Ε.Α.Σ.) και οι Κο ι
ν ο π ρ α ξ ίες  Α γροτ ικώ ν  Συνετα ιρ ισ τ ικώ ν  Ο ργανώ σεω ν  
(Κ.Α.Σ.Ο.) και σ τ ις  τρ ιτοβάθμ ιες ο ι Κ εντρ ικές Συνεταιρ ι
στ ικές 0 νώ σεις (ΚΕ.Σ.Ε.).

3. Ο ι μ ,Σ.Ο. όλω ν των βαθμιδών είναι νομ ικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δ ικα ίου και έχουν εμπορική ιδ ιότητα. Αναπτύσ
σουν κάθε ε ίδου ς  δραστηρ ιότητα  γ ια την επ ίτευξη των 
σκοπών τους στο  πλαίσ ιο  του νόμου και του  καταστατι
κού τους.

4. Για την εκπλήρωση των σκοπών τους, ο ι Α.Σ.Ο. μπο
ρεί να ιδρύουν υποκαταστήματα, παραρτήματα  ή γρα 
φεία στο εσω τερ ικό και το εξωτερικό, να συνιστούν νο
μικά πρόσωπα, να συμπράττουν σε κοινές επ ιχειρήσεις.

με καταναλω τικούς η άλλους συνετα ιρ ισμούς, νομικά 
πρόσωπα του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, με κοινωφε
λ ε ίς  οργανισμούς, με επ ιχε ιρήσεις οργανισμών τοπικής 
αυτοδ ιο ίκησης (Ο.Τ.Α.), με συνεταιρ ιστικές οργανώ σεις

άλλω ν χω ρώ ν και με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, στα 
πλαίσ ια τη ς  διακρατικής ή και δ ιεπαγγελματικής συνερ
γασίας.

Άρθρο 2
Περιφέρεια -  Έδρα - Επωνυμία

1. Η περ ιφ έρεια  της Α Χ Ο .  ορ ίζετα ι από το καταστατι
κό της.

2. Έ δρα  τη ς Α Χ Ο .  ε ίνα ι ο δήμος ή η κοινότητα, όπου 
ε ίνα ι εγκατεστημένη η δ ιοίκησή της.

3. Η επωνυμία της Α.Σ.Ο. εκφράζει τον  κύριο σκοπό ή 
τα  αντικείμενα  δραστηρ ιότητας της Α Χ Ο .  και περ ιλαμ
βάνει την ιδ ιότητά της ω ς αγροτικής, καθώς και την έδρα 
της.

Η επωνυμ ία  πρέπει να  δ ιακρ ίνετα ι από την επωνυμία 
άλλη ς Α.Σ.Ο. που έ χ ε ι την ίδ ια  περ ιφ έρε ια  κα ι τόν  ίδιο
σκοπό.

Η επωνυμία χρησ ιμοπο ιε ίτα ι υποχρεωτικά σ τ ις  συναλ
λαγές  και τ ις  νομ ικές πράξε ις της Α Χ Ό ..

Τα  έντυπα τη ς  Α.Σ.Ο. αναφ έρουν την  επω νυμ ία , την 
έδρα και τον  αρ ιθμό του φορολογικού τη ς μητρώου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ’
ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 3
Όροι σύστασης - Έγκριση 
Καταχώρηση καταστατικού

1. Για τη  σύσταση  αγροτικού συνεταιρ ισμού απα ιτε ίτα ι 
η σύνταξη καταστατικού και η υπογραφή του από  επτά 
(7) τουλάχιστον πρόσωπα, που συγκεντρώνουν τ ις  προϋ
ποθ έσ ε ις  του  άρθρου 5 του νόμου αυτού, καθώς και η έγ 
κρισή του από  το Ε ιρηνοδικείο  της έδρας του συνετα ιρ ι
σμού.

2. Για την έγκριση του καταστατικού κατατ ίθ ετα ι από 
το προσω ρινό διοικητικό συμβούλιο αίτηση στο  Ειρηνο-
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5ικείο, η οπο ία  εκδ ικάζετα ι κατά τη δ ιαδ ικασ ία  της εκού
σιας δικα ιοδοσίας.

3. Αν το  καταστατικό δεν  ε ίνα ι σύννομο, το Ειρηνοδι
κείο αναβάλλε ι τη λήψη τη ς  απ ό φ α σ η ς  και εκδ ίδει μη 
οριστική απόφαση με την οπο ία  κα λ ε ί το προσωρινό διοι
κητικό συμβούλ ιο  να προβε ί σ τ ις  απαρα ίτη τες  διορθώ
σ ε ις  ή να συμπληρώ σει τ ις  ελλε ίψ ε ις  μέσα σε δεκαπέντε 
(15) εργάσ ιμ ες ημέρες, από τη δημοσ ίευση  της παραπά
νω αποφάσεως. Στη συνέχε ια  εκδ ίδ ετα ι η απόφαση του 
Ε ιρηνοδικείου. Εάν με την απόφ αση  γ ίνει δεκτή η αίτη
ση, καταχω ρε ίτα ι το  καταστα τ ικό  σ το  Β ιβλ ίο Μητρώου 
Αγροτικώ ν Συνετα ιρ ισμών, που τη ρ ε ίτα ι στο  Ε ιρηνοδι
κείο, με μνεία  του αριθμού τη ς σ χετ ική ς  απόφασης. Από 
την καταχώρηση αυτήν, ο  Α Χ  αποκτά  νομική προσωπι
κότητα και εμπορική ιδ ιότητα. Η ίδ ια  διαδικασ ία τηρείται 
κα ι γ ια  την τροποπο ίηση  του καταστατικού . Κυρωμένο 
αντίγραφο τη ς εγκρ ιτ ικής απόφ αση ς του Ειρηνοδικείου 
και του καταστατικού α π οσ τέλλ ε ι η Γραμματεία του Ε ι
ρηνοδικείου στην εποπτεύουσα  αρχή, εντός ενός (1) μη
νάς από την καταχώρηση τη ς απόφασης.

4. Κατά της απόφασης του Ειρηνοδικείου μπορεί να 
ασκηθεί έφεση στο αρμόδιο δικαστήριο.

Άρθρο 4
Τύ π ο ς  -  Περιεχόμενο καταστατικού

1. Τ ο  καταστα τικό  του αγροτικού συνετα ιρ ισμού κα
ταρτ ίζετα ι με ιδ ιωτικό έγγραφο, που χρονολογείτα ι και 
υπογράφετα ι από τα  ιδρυτικά μέλη και γ ια  να είναι έγκυ
ρο πρέπει να καθορίζει τουλάχιστον:

α) Το  ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο ή επωνυμία και κα
τοικία ή έδρα των ιδρυτικών μελών.

β) Την επωνυμία, την έδρα και την  περ ιφ έρεια  του συ
νεταιρισμού.

γ) Το  σκοπό και τ ις  δ ρ ασ τηρ ιό τη τες  του συνετα ιρ ι
σμού.

δ) Τ ις  προϋποθέσεις ε ισόδου, εξόδου  και δ ιαγραφής 
τω ν μελών, καθώς και τα  δ ικα ιώ ματα και τ ις  υποχρεώ 
σ ε ις  αυτών"

ε) Το  ύψος της συνεταιρ ικής μερίδας, τον αριθμό των 
πρόσθετω ν υποχρεω τικώ ν και των προα ιρετικών μερ ί
δων που μπορεί να αποκτήσει το  μέλος, τον τρόπο κατα
βολής τη ς α ξ ία ς  του ς κα ι τη δ ιαδ ικασ ία  απόδοσης των 
μερίδων.
στ) Την έκταση ευθύνης των μελών.

ζ) Τους όρους σύγκλησης και λ ε ιτουργ ία ς  και τ ις  αρ
μοδ ιότητες των οργάνων διοίκησης (Γενική Συνέλευση, 
Δ ιο ικητικό Συμβούλιο).

η) Τον  καθορισμό των ελάχ ιστω ν ποσοστώ ν επ ί των 
πλεονασμάτω ν χρήσεω ς γ ια  το σχηματισμό αποθεματι- 
κών.

θ) Τη χρονική διάρκεια του συνεταιρισμού.
ι) Τον ορισμό προσωρινής δ ιο ίκησης γ ια  την έγκριση 

του καταστατικού και το  χρόνο σύγκλησης της πρώτης 
γενικής συνέλευσης, γ ια  την ανάδειξη των οργάνων δ ιο ί
κησης.

ια) Τον τρόπο ορισμού των ελεγκτών.
ιβ) Τη λύση και εκκαθάριση του Α Χ .
2. Το  καταστατικά μπορεί επίσης να προβλέπει και να

ρυθμίζει θέματα που δεν ρυθμίζονται με το  νόμο αυτόν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Π
ΜΕΛΗ -  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ -  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Άρθρο 5 
Μέλη

1. Μ έλη  του αγροτικού συνετα ιρ ισμού μπορεί να γ ί
νουν φυσικά πρόσωπα, που έχουν πλήρη ικανότητα για 
δικαιοπραξία, απασχολούντα ι σε οποιονδήποτε κλάδο ή 
δραστηριότητα της αγροτικής οικονομίας που εξυπηρε
τε ίτα ι από τις δραστηρ ιότητες του συνεταιρισμού, πλη
ρούν τους όρους του καταστατικού του και αποδέχονται 
να χρησιμοποιούν τ ις  υπηρεσ ίες του.

2. Εφόσον προβλέπετα ι στο  καταστατικό, μπορεί να 
γίνουν μέλη του συνετα ιρ ισμού  νομικά πρόσωπα, που 
έχουν ως καταστατικό σκοπό τους την άσκηση επιχείρη
ση ς αγροτικής παραγωγής, η οπο ία  εξυπηρετείτα ι από 
τ ις  δραστηρ ιότητες του συνετα ιρ ισμού. Ο ι ειδ ικότεροι 
όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής αυτών, καθώς και 
η εκπροσώπησή τους καθορίζονται από το  καταστατικό.

Άρθρο 6
Εγγραφή -  Αποχώρηση -  Διαγραφή μέλους

1. Το δ ιο ικητικό συμβούλιο του αγροτικού συνεταιρ ι
σμού αποφ ασ ίζε ι α ιτιολογημένα γ ια  την αποδοχή ή όχι 
της α ίτησης εγγραφής προσώπου ω ς μέλους του συνε
ταιρισμού, εντός προθεσμ ίας που ορ ίζετα ι από το κατα
στατικό.

2. Αν η αίτηση απορριφθεί ή αν το διοικητικό συμβού
λιο δεν αποφ ασ ίσει εντός της παραπάνω προθεσμίας, ο 
ενδ ιαφ ερόμενος μπορεί να προσφύγει εγγράφως στην 
πρώτη τακτική γενική συνέλευση, η οποία επιλαμβάνεται 
του αιτήματος και αποφ ασ ίζε ι οριστικά.

3. Το καταστατικό ορ ίζε ι τα  κωλύματα για την εγγρα- 
φ ή  μέλους, καθώς και το υ ς  όρους και τ ις  προϋποθέσεις 
απόχώρησης κάΓ δΙαγραφής του, την ελάχιστη χρονική 
διάρκεια της παραμονής του και τους όρους και το χρόνο 
απόδοσης των συνεταιρ ικών μερίδων.

Άρθρο 7
Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών

1. Τα  δικα ιώματα και ο ι υποχρεώ σεις των μελών προς 
το  συνεταιρ ισμό ορίζονται από το  καταστατικό, το οποίο 
πρ έπ ε ι να π ερ ιέχ ε ι υποχρεω τικά  δ ια τά ξε ις  που ρυθμί
ζουν:

α) Τη συμμετοχή των μελών σ τ ις  γενικές συνελεύσεις 
του συνεταιρισμού.

β) Το δικα ίωμα του εκλέγε ιν  και εκλέγεσθαι.
γ) Τη συμμετοχή στη διανομή των πλεονασμάτων της 

δ ιαχειρ ιστικής χρήσεως.
δ) Τη συμμετοχή του μέλους στ ις  δραστηριότητες και 

στις συναλλαγές του συνεταιρισμού.
2. Το  καταστατικό μπορεί να προβλέπει κυρώσεις κατά 

των μελών, γ ια  τη  μη εκπλήρω ση των υποχρεώ σεώ ν 
τους προς το συνεταιρισμό.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 8
Συνεταιρική μερίδα

1. Η συνεταιρική μερίδα είναι το ελάχιστο χρηματικό 
ποσό συμμετοχής κάθε μέλους στο κεφάλαιο του συνε
ταιρισμού. Κάθε μέλος συμμετέχει στο συνεταιρισμό με 
μια (') υποχρεωτική μερίδα και έχει μια ψήφο. Το ύψος 
και οι προϋποθέσεις καταβολής της αξίας της ορίζονται 
από το καταστατικό. Η συνεταιρική μερίδα είναι αδιαίρε
τη και ίση για όλα τα μέλη.

Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει όρους και προϋ
ποθέσεις για την απόκτηση από κάθε μέλος πρόσθετων 
υποχρεωτικών μερίδων, ανάλογα με το ύψος των συναλ
λαγών του με το συνεταιρισμό. Στην έννοια της συναλ
λαγής περιλαμβάνεται το άθροισμα της αξίας των προϊό
ντων, των εφοδίων και των υπηρεσιών που παρέχονται 
στα μέλη από το συνεταιρισμό, καθώς και των προϊό
ντων που διαθέτουν σε αυτόν ή μέσω αυτού σε τρίτους. 
Στην περίπτωση αυτήν το καταστατικό ορίζει τις ψή
φους που αντιστοιχούν στις πρόσθετες μερίδες. Ο συνο
λικός αριθμός των ψήφων στις πρωτοβάθμιες συνεταιρι
στικές οργανώσεις δεν μπορεί, σε καμιά περίπτωση, να 
υπερβεί τις τρεις (3).

2. Η αύξηση ή η μείωση της αξίας μερίδας γίνεται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης.

3. Το καταστατικό μπορεί επίσης να προβλέπει τους 
όρους και τις προϋποθέσεις για την απόκτηση προαιρετι
κών μερίδων από τα μέλη, τους εργαζόμενους στο συνε
ταιρισμό και τρίτους. Στην περίπτωση αυτήν μπορεί να 
προβλέπει προνόμια υπέρ των προαιρετικών μερίδων. Οι 
προαιρετικές μερίδες δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου.

4. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι οι υποχρεωτι
κές μερίδες είναι έντοκες. Ο χρόνος και ο τρόπος από
δοσης των τόκων ορίζεται στο καταστατικό.

5. Εάν το καταστατικό δεν απαγορεύει τη μεταβίβαση 
της συνεταιρικής μερίδας, αυτή είναι δυνατή μόνο με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του συνεταιρι
σμού, σε πρόσωπο που έχει τις προϋποθέσεις του άρ
θρου 5 του νόμου αυτού.

6. Σε περίπτωση θανάτου μέλους του συνεταιρισμού, ο 
κληρονόμος, ή όταν υπάρχουν περισσότεροι κληρονό
μοι, αυτός που υποδείχθηκε με έγγραφη συμφωνία τους, 
εφόσον έχει τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του νόμου 
αυτού, υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις υπο
χρεώσεις του μέλους που πέθανε. Αν δεν υποδειχθεί, η 
ονομαστική αξία της μερίδας, όπως τυχόν έχει προσαυ
ξηθεί ή μειωθεί ανάλογα, όταν υπάρχει ζημία, αποδίδε
ται στους κληρονόμους στο τέλος της χρήσης.

Άρθρο 9
Ευθύνη και υποχρεώσεις των μελών προς τρίτους 1

1. Η ευθύνη των μελών του αγροτικού συνεταιρισμού 
για τις υποχρεώσεις του προς τρίτους είναι επικουρική 
και περιορίζεται μέχρι του ορίου που ορίζει το καταστα
τικό. Η έκταση της ευθύνης αυτής ορίζεται από το κατα
στατικό ως ίση με το ποσό της υποχρεωτικής και των τυ
χόν πρόσθετων υποχρεωτικών μερίδων ή με ακέραιο 
πολλαπλάσιο του ποσού αυτού.

2. Τα μέλη έχουν την ευθύνη της προηγούμενης παρα
γράφου και μετά την έξοδό τους από το συνεταιρισμό,

για υποχρεώσεις που δημιουργήθηκαν όταν ήταν μέλη ή 
για προηγούμενες υποχρεώσεις, τις οποίες αποδέχθη
καν κατά την εγγραφή τους.

3. Αξιώσεις τρίτων, από την ευθύνη των μελών του συ
νεταιρισμού κατα τις παραγράφους 1 και 2, παραγράφο
νται μετά παρέλευση πενταετίας από τη λήζη του έτους 
μέσα στο οποίο γεννήθηκαν.

4. Η ευθύνη των μελών παύει οπωσδήποτε μετά την 
πάροδο ενός έτους από το πέρας της πτωχευσεως ή της 
εκκαθαρίσεως του συνεταιρισμού, εκτός αν μέσα στο 
έτος έχει ασκηθεί εναντίον τους αγωγή.

5. Δεν απαγγέλλεται προσωπική κράτηση των μελών 
και των οργάνων του συνεταιρισμού, για υποχρεώσεις 
του συνεταιρισμού προς τρίτους και το Δημόσιο, καθώς 
και για υποχρεώσεις μεταξύ μελών και συνεταιρισυού.

6. Οι δανειστές μέλους αγροτικού συνεταιρισμού δεν 
έχουν δικαίωμα επί της περιουσίας του συνεταιρισμού ή 
των πλεονασμάτων χρήσεων ή των συνεταιρικών μερί
δων, υποχρεωτικών ή προαιρετικών, για οφειλές του μέ
λους προς αυτούς.

7. Δεν υπόκεινται σε κατάσχεση ή στη λήψη ασφαλι
στικού μέτρου, για οφειλές των μελών προς τρίτους:

α) Το αντάλλαγμα για τη χρήση των περιουσιακών 
στοιχείων, που έχουν παραχωρηθεί στο συνεταιρισμό.

β) Τα προϊόντα της παραγωγής των μελών, που παρα
δόθηκαν στο συνεταιρισμό για πώληση ή διάθεση στην 
αγορά, αυτούσια ή μετά από μεταποίηση ή επεξεργασία.

γ) Το τίμημα των προϊόντων της περίπτωσης β".
8. Δεν επιτρέπεται η κατάσχεση στα χέρια του συνε

ταιρισμού, ως τρίτου, χρημάτων τα οποία έχουν ληφθεί 
από πιστωτικά ιδρύματα ως δάνειο για λογαριασμό μέ
λους, καθώς και παροχές σε είδος του αγροτικού συνε
ταιρισμού προς τα μέλη του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ
..4 . . ....

Άρθρτττο γ—”
Γενική Συνέλευση -  Αρμοδιότητες -  Σύγκληση

1. Η γενική συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο 
του συνεταιρισμού. Στη γενική συνέλευση μετέχουν όλα 
τα μέλη που έχουν εκπληρώσει όλες τις ληξιπρόθεσμες 
οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το συνεταιρισμό.

Στη γενική συνέλευση κάθε μέλος έχει μία (1) ψήφο.
Το καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι ο συνεταίρος δια

θέτει περισσότερες της μίας (1) ψήφους και μέχρι τρεις 
(3), σύμφωνα με την παράγραφό 1 του άρθρου 8 του νό
μου αυτού.

Η γενική συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα για το 
οποίο δεν προβλέπεται άλλο αρμόδιο όργανο.

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέ
λευσης ανήκουν:

α) Η τροποποίηση του καταστατικού.
β) Η συγχώνευση, η μετατροπή, η παράταση της διάρ

κειας και η διάλυση του συνεταιρισμού.
γ) Η εκλογή και η ανάκληση των μελών του διοικητι

κού συμβουλίου.
δ) Η έγκριση του ισολογισμού και του λογαριασμού 

«Αποτελέσματα Χρήσης» και ο καθορισμός του τρόπου 
διάθεσης των πλεονασμάτων της χρήσης.

ε) Η επιβάρυνση των μελών από τυχόν ζημίες, 
στ) Η μεταβολή του ύψους της συνεταιρικής μερίδας.
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ζ) Η επιβολή ειαφοράς στα μέλι·)·
η) Η έγκριση του προγράμματος επιχειρηματικής δρά

σης και ανάπτυξης του συνεταιρισμού και ο αντίστοιχος 
προϋπολογισμός.

θ) Η έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων και 
εξόδων.

ι) Η απαλλαγή από κάθε ευθύνη των μελών του διοικη
τικού συμβουλίου.

ια) Η ψήφιση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
και του Κανονισμού Υπηρεσιακής Καταστόσεως Προσω
πικού.

ιβ) Η απόφαση για την αγορά και πώληση ακινήτων.
ιγ) Η απόφαση για τη συγκρότηση και λειτουργία από 

τα μέλη του συνεταιρισμού Κλαδικών Οργανώσεων Πα
ραγωγής Αγροτικού Συνεταιρισμού (Κ.Ο.Π.Α.Σ.), που 
αντιστοιχούν στους κλάδους παραγωγής και στα βασικό 
προϊόντα ή δραστηριότητες του συνεταιρισμού.

ιδ) Ο ορισμός των ελεγκτών του άρθρου 17 για την 
επόμενη οικονομική χρήση και ο καθορισμός της αμοιβής 
τους.

ιε) Κάθε άλλο θέμα, που προβλέπεται στο καταστατι
κό.

3. Η γενική συνέλευση μπορεί, με απόφασή της, να 
μεταβιβάζει στο διοικητικό συμβούλιο την αρμοδιότητα 
για την άσκηση των, με στοιχεία ια ' και ιβ' της προηγού
μενης παραγράφου, αρμοδιοτήτων της.

4. Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το διοικητικό 
συμβούλιο σε τακτική σύνοδο μία φορά το χρόνο και συ
νεδριάζει στην έδρα του συνεταιρισμού μέσα σε έξι (6) 
το πολύ μήνες από τη λήξη της χρήσεως.

Η διαδικασία σύγκλησης της γενικής συνέλευσης και 
διεύθυνσης των εργασιών της, ορίζεται από το καταστα
τικό.

5. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτα
κτη γενική συνέλευση για λόγους, που προβλέπονται 
από το νόμο ή το καταστατικό ή όταν αυτό επιβάλλεται 
από το συμφέρον του συνεταιρισμού.

6. Το -ένα πέμπτο (1/5) των-μελών του συνεταιρισμούς, 
μπορεί να ζητήσει από το διοικητικό συμβούλιο τη σύγ-

_κληση-έκτακτης γενικής συνέλευσης, αναφέροντας υπο
χρεωτικά στην αίτησή του τα προς συζήτηση θέματα.

Αν το διοικητικό συμβούλιο δεν συγκαλέσει τη γενική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την υποβολή 
της αίτησης, τα παραπάνω μέλη έχουν το δικαίωμα σύγ
κλησής της.

Άρθρο 11 
Απαρτία 1

1. Η γενική συνέλευση συνεδριάζει εγκύρως, εφόσον 
κατά την έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντα ή αντι
προσωπεύονται μέλη του συνεταιρισμού με δικαίωμα 
ψήφου τα οποία εκπροσωπούν πλέον του μισού (1/2) 
του όλου αριθμού των ψήφων.

2. Αν διαπιστωθεί έλλειψη απαρτίας κατά την έναρξη 
της συνεδρίασης, η γενική συνέλευση συνέρχεται, χω
ρίς νέα πρόσκληση, στον ίδιο τόπο, την ίδια ημέρα και 
ώρα της επόμενης εβδομάδας και με τα Ιδια θέματα της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης. Στην επαναληπτική αυτή 
συνεδρίαση, απαρτία υπάρχει, οποιοσδήποτε και αν είναι 
ο αριθμός των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων.

3. Κατ’ εξαίρεση, αν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν στην: α) μεταβολή του σκοπού του συνεταιρι
σμού, β) συγχώνευση με άλλο συνεταιρισμό, γ) μετατρο

πή του συνεταιρισμού, δ) διάλυση του συνεταιρισμού και 
ε)τροποποίηση του καταστατικού, η γενική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εφόσον, 
στην έναρξη της συνεδρίασης, είναι παρόντα ή αντιπρο
σωπεύονται μέλη του συνεταιρισμού, που έχουν δικαίω
μα ψήφου και εκπροσωπούν τουλάχιστον τα δύο τρίτα 
(2/3) του όλου αριθμού των ψήφων. Εάν δεν συντελε- 
στεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται σε 
επαναληπτική συνέλευση, σύμφωνα με τη διαδιακασία 
που ορίζεται στην προηγούμενη παράγραφο, οπότε βρί
σκεται σε απαρτία, εφόσον στην έναρξη της συνεδρία
σης είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται μέλη, που 
έχουν δικαίωμα ψήφου και εκπροσωπούν τουλάχιστον 
το μισό (1/2) του όλου αριθμού των ψήφων.

4. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει και άλλα συγκεκρι
μένα θέματα, στα οποία, για τη λήψη αποφάσεων, απαι
τείται η απαρτία που προβλέπεται στην παράγραφο 3.

Άρθρο 12
Απόφαση

1. Η γενική συνέλευση αποφασίζει για τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με απόλυτη πλειοψηφία των σε αυ
τήν εκπροσωπούμενων ψήφων, εκτός αν ορίζεται διαφο
ρετικά από το νόμο αυτόν ή το καταστατικό. Οι αποφά
σεις της γενικής συνέλευσης είναι υποχρεωτικές για 
όλα τα μέλη του συνεταιρισμού, έστω και αν διαφωνούν 
ή είναι απόντα.

2. Κατ' εξαίρεση η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, 
που εκπροσωπούνται σε αυτήν:

α) για τη μεταβολή του σκοπού του συνεταιρισμού, 
β) για τη συγχώνευση με άλλο συνεταιρισμό, 
γ) για τη μετατροπή του συνεταιρισμού, 
δ) για τη διάλυση του συνεταιρισμού και 
ε) για την τροποποίηση του καταστατικού.
Το καταστατικό μπορεί να ορίζει και άλλα θέματα στα 

οποία, για τη λήψη.αποφάσεων, απαιτείται η αυξημένη 
απαρτία της παραγράφου β-του άρθρου 11-·κάΠη πλειο- ' 
ψηφία που προβλέπεται στην παρούσα παράγραφο.

3. Η γενική συνέλευσή αποφασίζει με μυστική ψηφο
φορία για τα θέματα που αφορούν:

α) Αρχαιρεσίες.
β) Απαλλαγή από την ευθύνη των μελών του διοικητι

κού συμβουλίου.
γ) Έγκριση του ισολογισμού, του απολογισμού και του 

πίνακα αποτελεσμάτων χρήσης, 
δ) Προσωπικά θέματα.
Αν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν απαλλα

γούν από την ευθύνη ή δεν εγκριθεί ο ισολογισμός, ο 
απολογισμός και ο πίνακας αποτελεσμάτων χρήσης, η 
γενική συνέλευση, στην ίδια συνεδρίαση, μετά την ανά
γνωση της έκθεσης των ελεγκτών, αποφασίζει για την 
ανάκληση ή μη των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
και την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.

Αν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ανακληθούν, η 
γενική συνέλευση, στην ίδια συνεδρίαση, εκλέγει προ
σωρινό διοικητικό συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται μέ
σα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών να συγκαλέσει γε
νική συνέλευση των μελών του συνεταιρισμού, με θέμα 
την εκλογή νέου διοικητικού ρυμβουλίου.

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να 
μετάσχουν στην ψηφοφορία για τα θέματα της απαλλα
γής από την ευθύνη τους, μόνο με τις ψήφους που δια
θέτουν τα ίδια.
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Άρθρο 13
Προσβολή αποφάσεων γενικών συνελεύσεων

1. Απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αντιβαί
νει στο νόμο ή στο καταστατικό, είναι άκυρη.

2. Η ακυρότητα αποφάσεων κηρύσσεται από το Μονο
μελές Πρωτοδικείο της έδρας του συνεταιρισμού, μετά 
από αίτηση κάθε μέλους ή τρίτου που έχει έννομο συμ
φέρον, η οποία εκδικάζεται κατά τη διαδικασία της εκού
σιας δικαιοδοσίας. Η αίτηση ασκείται μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη λήψη της απόφασης από τη 
γενική συνέλευση και κοινοποιείται στο συνεταιρισμό.

3. Η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου υπόκει- 
ται σε έφεση. Δικαίωμα άσκησης έφεσης έχει και η επο- 
πτεύουσα αρχή.

Η έφεση ασκείται εντός προθεσμίας δεκαπέντε (15) 
ημερών από την κοινοποίηση της απόφασής του.

Άρθρο 14
Διοικητικό Συμβούλιο

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται από τη γενική 
συνέλευση.

Ο αριθμός των μελών του ορίζεται από το καταστατικό 
και είναι πάντοτε περιττός. Τα μέλη δεν μπορεί να είναι 
λιγότερα από τρία (3).

Η διάρκεια της θητείας των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ορίζεται από το καταστατικό και δεν μπορεί 
να είναι μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) ούτε μικρότερη 
των δύο (2) ετών. Οι σύμβουλοι είναι επανεκλέξιμοι και 
ανακαλούνται ελευθέρως από τη γενική συνέλευση.

Αν τρεις (3) μήνες πριν από την εκλογή των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ο αριθμός του τακτικού προσω
πικού του συνεταιρισμού είναι μεγαλύτερος από είκοσι 
(20), στο διοικητικό συμβούλιο μετέχει, ως επιπλέον μέ
λος του, εκπρόσωπος του παραπάνω προσωπικού. Ο εκ
πρόσωπος αυτός συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου μόνο 
σε θέματα προσωπικού. _______

2. Το διοικητικό συμβούλιο εκπροσωπεί το συνεταιρι
σμό δικαστικώς και εξωδίκως. Την εκπροσώπησή του αυ
τή μπορεί να την αναθέτει στον Πρόεδρο ή σε άλλο μέ
λος του ή στον κατά την παράγραφο 9 του άρθρου αυτού 
Γενικό Διευθυντή (Μάνατζερ). Το διοικητικό συμβούλιο 
μπορεί επίσης να αναθέτει την άσκηση αρμοδιοτήτων 
του σε μέλος αυτού ή σε στέλεχος ή υπάλληλο του συ
νεταιρισμού.

3. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν 
τα παρόντα ή αντιπροσωπευόμενα μέλη του είναι περισ
σότερα από τα απάντα, σε καμία όμως περίπτωση δεν 
μπορεί οι παρόντες σύμβουλοι να είναι λιγότεροι από 
τρεις (3). Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει με την 
απόλυτη πλειοψηφώ των παρόντων και αντιπροσωπευό
μενων μελών.

4. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασί
ζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση του συνεταιρι
σμού, τη διαχείριση της περιουσίας και των υποθέσεών 
του και την επιδίωξη του σκοπού του. Οι αρμοδιότητες 
του διοικητικού συμβουλίου καθορίζονται στο καταστατι
κό.

5. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται 
συμμέτρως για κάθε ζημία που προκάλεσαν, με υπαιτιό- 
τητά τους, στο συνεταιρισμό κατά την άσκηση των καθη
κόντων τους. Οι αξιώσεις του συνεταιρισμού παραγρά
φονται μετά από τρία (3) έτη από την τέλεση της πράξης,

εκτός αν πρόκειται για ζημία από δόλο, οπότε παραγρά
φονται μετά από δέκα (10) έτη.

6. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να 
ψηφίζει στις συνεδριάσεις του για θέματα που αφορούν 
στον ίδιο, στη σύζυγο ή σε συγγενείς του εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας μέχρι και του δευτέρου βαθμού.

7. Το καταστατικό του συνεταιρισμού μπορεί να προ
βλέπει την παροχή στα μέλη του διοικητικού συμβουλί
ου:

α) Αποζημιώσεως, για την απασχόλησή τους με υπο
θέσεις του συνεταιρισμού, οι οποίες τους ανατίθενται με 
ειδική απόφαση του διοικητικού συμβουλίου.

β) Εξόδων κίνησης και παράστασης για τη συμμετοχή 
τους στις συνεδριάσεις του.

Το ύψος της αποζημιώσεως και των εξόδων κίνησης 
και παράστασης καθορίζεται με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, ύστερα από εισήγηση του διοικητικού συμ
βουλίου.

8. Αν ο πρόεδρος ή μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
είναι αντίδικοι του συνεταιρισμού, το συνεταιρισμό εκ
προσωπεί το, ειδικώς από αυτό, εξουσιοδοτημένο μέλος 
του, εκτός αν η γενική συνέλευση διορίσει ειδικούς εκ
προσώπους.

9. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα 
ορισμού από το διοικητικό συμβούλιο Γενικού Διευθυντή 
(Μάνατζερ), στον οποίο να αναθέτει με σύμβαση τη μερι
κή ή ολική άσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 
διοικητικού συμβουλίου, πλην εκείνων που, κατά το νόμο 
ή το καταστατικό, απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς 
και τη γενική διεύθυνση και διαχείριση των υποθέσεων 
του συνεταιρισμού. Με απόφαση του διοικητικού συμ
βουλίου καθορίζονται τα δικαιώματα, οι υποχρεώσεις και 
οι αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή.

Ο Γενικός Διευθυντής επιλέγεται μετά από προκήρυξη 
που δημοσιεύεται στον ημερήσιο τύπο.

Άρθρο 15 
----Αρχαιρεσίες

1. Οι εκλογές για την ανάδειξη τωνρελών του διοικη
τικού συμβουλίου διενεργούνται από εφορευτική επιτρο
πή. Η διαδικασία εκλογής των αντιπροσώπων και των 
αναπληρωτών τους σε ανώτερης βαθμίδας συνεταιριστι
κές οργανώσεις, συνεταιριστικές εταιρίες ή σε νομικά 
πρόσωπα, στα οποία συμμετέχει ο συνεταιρισμός, καθο
ρίζεται από το καταστατικό. Στις εκλογές των δευτερο
βάθμιων, των τριτοβάθμιων συνεταιριστικών οργανώσε
ων και της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. προεδρεύει της εφορευτικής 
επιτροπής δικαστικός λειτουργός διοριζόμενος από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας τους.

2. Η εκλογή διενεργείται με μυστική ψηφοφορία και με 
ενιαίο ψηφοδέλτιο. Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται με 
αλφαβητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων.

3. Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης δεν μπορεί να 
ορίζεται από το καταστατικό μεγαλύτερος του μισού 
(1/2) του όλου αριθμού των μελών του διοικητικού συμ
βουλίου. Στην περίπτωση που προκύπτει κλάσμα ισχύει ο 
αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός. Ψηφοδέλτια που 
περιέχουν αριθμό σταυρών μεγαλύτερο από τον οριζό
μενο από το καταστατικό ή χωρίς σταυρό είναι άκυρα.

4. Εκλεγέντες θεωρούνται αυτοί που συγκέντρωσαν 
τις περισσότερες ψήφους. Αν υπάρχει ισοψηφία γίνεται 
κλήρωση. Όσοι δεν εκλεγούν θεωρούνται επιλαχόντες 
κατά τη σειρά του αριθμού των ψήφων που έλαβαν.

γ
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5. Οι επιλαχόντες καταλαμβάνουν κενούμενες θέσεις 
τακτικών μελών μέχρι τη λήξη της θητείας τους.

6. Οι διαδικασίες διεξαγωγής των αρχαιρεσιών, της 
εκλογής της εφορευτικής επιτροπής και κάθε άλλο συ
ναφές θέμα ορίζονται από το καταστατικό.

7. Το διοικητικό συμβούλιο στην πρώτη, μετά την 
εκλογή του, συνεδρίαση συγκροτείται σε σώμα, σύμφω
να με το καταστατικό.

Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα 
και τις προϋποθέσεις ανακατανομής των αξιωμάτων στο 
διοικητικό συμβούλιο. Αν στο καταστατικό δεν υπάρχει 
σχετική πρόβλεψη, η ανακατανομή των αξιωμάτων μπο
ρεί να γίνει εφόσον αποφασισθεί από τα δύο τρίτα (2/3) 
του συνόλου των μελών του. Όταν προκύπτει κλάσμα 
ισχύει ο αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός.

8. Αν κενωθεί η θέση μέλους του διοικητικού συμβου
λίου, και δεν υπάρχουν επιλαχόντα μέλη, το διοικητικό 
συμβούλιο, με απόφαση των λοιπών μελών του, συμπλη
ρώνει την κενή θέση εκλέγοντας σε αυτήν μέλος του συ
νεταιρισμού.

Τα ως άνω οριζόμενα μέλη διατηρούν την ιδιότητά 
τους αυτή μέχρι τη σύγκληση της πρώτης τακτικής ή 
έκτατης γενικής συνέλευσης, η οποία επικυρώνει την 
εκλογή τους ή, σε αντίθετη περίπτωση, εκλέγει νέα μέ
λη.

Σε περίπτωση παραίτησης της πλειοψηφίας ή του συ
νόλου των μελών του Δ.Σ. διενεργούνται αρχαιρεσίες.

9. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος στα όργανα διοίκησης 
της συνεταιριστικής οργάνωσης όποιος καταδικάσθηκε 
με τελεσίδικη απόφαση σε οποιαδήποτε ποινή για: κλο
πή, απάτη, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), εκβίαση, 
πλαστογραφία, ψευδορκία, απιστία, δωροδοκία, παράβα
ση καθήκοντος, υφαρπαγή ψευδούς βεβαίωσης, υπεξα- 
γωγή εγγράφου, λαθρεμπορία και εμπορία ναρκωτικών.

Εάν κατά τη διάρκεια της θητείας του οργάνου διαπι
στωθεί για μέλος του η ύπαρξη οποιουδήποτε από τα 
κωλύματα που προαναφέρθηκαγ^το μέλος αυτό εκπίπτει 
αυτοδικαίως από'μέλος του οργάνου, οπότε εφαρμόζσ- 
νται οι διατάξεις των παραγράφων 5 και 8.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΠΟΠΤΕΙΑ -  ΕΛΕΓΧΟΣ

Άρθρο 16 
Κρατική εποτττεία 1 2

1. Η εποπτεία επί των Α.Σ.Ο. κάθε βαθμίδας και των 
συνεταιριστικών εταιριών (Σ.Ε.) του άρθρου 32 ασκείται 
από τον Υπουργό Γεωργίας. Με απόφαση του Υπουργού 
Γεωργίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως, συγκεκριμένα έργα εποπτείας μπορεί να ανατί
θενται σε υπαλλήλους του Υπουργείου Γεωργίας. Συγκε
κριμένα έργα ελέγχου μπορεί επίσης να αναθέτει ο 
Υπουργός Γεωργίας σε ορκωτούς ελεγκτές ή σε ελε
γκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών που έχουν άδεια 
άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικο
νομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με το π.δ. 
475/1991 (ΦΕΚ 176 Α'), καθώς και σε άλλους ειδικούς 
επιστήμονες ή εμπειρογνώμονες.

2. Η εποπτεία αφορά στη σύννομη λειτουργία και στην 
υποβοήθηση του έργου τους και περιλαμβάνει ιδίως την 
εξακρίβωση της καταβολής της αξίας των συνεταιρικών 
μερίδων ή των άλλων ληξιπρόθεσμων οικονομικών υπο
χρεώσεων των μελών τους, την τήρηση των διατάξεων

των νόμων, του καταστατικού και των αποφάσεων των 
γενικών συνελεύσεων, καθώς και την εξακρίβωση της 
αλήθειας του ισολογισμού, των λοιπών ετήσιων οικονο
μικών καταστάσεων και γενικά των τηρούμενων απο τις 
συνεταιριστικές οργανώσεις βιβλίων και στοιχείων.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Γεωργίας εντός ενός (1) έτους από τη δη
μοσίευση του νόμου αυτού, καθορίζονται το περιεχόμε
νο και ο τρόπος άσκησης της εποπτείας, τα καθήκοντα 
των οργάνων άσκησης αυτής, οι υποχρεώσεις των επο- 
πτευομένων προς την εποπτεύουσα αρχή, ιδίως για την 
παροχή εγγράφων ή άλλων αναγκαίων για την άσκηση 
της εποπτείας στοιχείων και πληροφοριών, καθώς και οι 
επιβαλλόμενες διοικητικές κυρώσεις από την εποπτεύ
ουσα αρχή, στην περίπτωση μη σύννομης λειτουργίας 
των συνεταιριστικών οργανώσεων της παραγράφου 1 
του άρθρου αυτού.

4. Με αποφάσεις του Υπουργού Γεωργίας, που δημο
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζεται 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την άσκηση της κρατικής 
εποπτείας.

Άρθρο 17 
Έλεγχος

1. Ο διαχειριστικός, λογιστικός και οικονομικός έλεγ
χος των Α.Σ.Ο. κάθε βαθμίδας ασκείται ως ακολούθως:

α) Στις Α.Σ.Ο. για τις οποίες συντρέχουν οι προϋποθέ
σεις ελέγχου των ανωνύμων εταιριών, με βάση τα προς 
εκτέλεση του κ.ν. 2190/1920 εκδοθέντα ή εκδοθησόμενα 
προεδρικά διατάγματα ή υπουργικές αποφάσεις, από μέ
λη των ορκωτών ελεγκτών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ίδιου νόμου, όπως κάθε φορά ισχύει.

β) Στις λοιπές Α.Σ.Ο., από ορκωτούς ελεγκτές ή από 
ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν 
άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις δια- 
τάξέις’του άρθρου 2 τοΐΓπ.δ. 475/1991.

2. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές μέλη και,υπάλ- 
ληλοι της ελεγχόμενης ή υπερκείμενης αυτής οργάνω
σης.

3. Οι ελεγκτές και ισάριθμοι αναπληρωτές τους ορίζο
νται από την προηγούμενη τακτική γενική συνέλευση 
των Α.Σ.Ο., πλην των ελεγκτών της πρώτης εταιρικής 
χρήσεως, οι οποίοι ορίζονται από το καταστατικό. Η 
αμοιβή των ελεγκτών ορίζεται με την απόφαση ορισμού 
τους ή από το καταστατικό. Οι ελεγκτές μπορούν να 
επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε 
(5) συνεχείς χρήσεις και υποχρεούνται να υποβάλλουν 
το πόρισμα του ελέγχου στο διοικητικό συμβούλιο της 
ελεγχόμενης οργάνωσης και στην εποπτεύουσα αρχή, 
το αργότερο είκοσι (20) ημέρες πριν από τη γενική συνέ
λευση.

4. Οι ελεγκτές υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου 
στο διοικητικό συμβούλιο της Α.Σ.Ο., το οποίο υποχρε- 
ούται να το ανακοινώσει στη πρώτη μετά τον έλεγχο γε
νική συνέλευση των μελών της. Αντίγραφο του πορίσμα
τος υποβάλλουν οι ελεγκτές στην εποπτεύουσα αρχή. 
Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καλεί εγγρά- 
φως τον ελεγκτή πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης, για να παρίστα- 
ται σε αυτήν.

Ο ελεγκτής υποχρεούται να παρίσταται στη γενική συ-
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νέλευση και να παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία ή διευ
κρίνιση του ζητηθεί.

Αν από το πόρισμα του ελέγχου υπάρχουν ενδείξεις 
ότι έχουν τελεστεί πράξεις, που τιμωρούνται από τις δια
τάξεις του Ποινικού Κώδικα ή των άλλων ειδικών ποινι
κών νόμων, οι ελεγκτές υποχρεούνιαι εντός δέκα (10) 
ημερών να υποβάλλουν το πόρισμά τους ή τη σχετική 
έκθεσή τους στην αρμόδια Εισαγγελική Αρχή και να 
αναφέρουν στον Υπουργό Γεωργίας τις παραβάσεις του 
νόμου ή του καταστατικού.

Οι ελεγχόμενοι έχουν υποχρέωση να θέτουν στη διά
θεση των ελεγκτών κατάλληλο χώρο, όλα τα βιβλία και 
τα στοιχεία και να παρέχουν κάθε πληροφορία που 
χρειάζεται ο ελεγκτής για την εκτέλεση του έργου του.

Οι ελεγκτές δικαιούνται κατά την άσκηση των καθηκό
ντων τους να ελέγχουν τα βιβλία, τους λογαριασμούς 
και κάθε άλλο στοιχείο της συνεταιριστικής οργάνωσης, 
που κρίνεται χρήσιμο για την πλήρη και επιτυχή εκτέλε
ση του έργου τους.

Οι ελεγκτές ελέγχουν ιδίως:
α) Τη νομιμότητα των αποφάσεων και των πράξεων 

των θεσμικών οργάνων των Α.Σ.Ο..
β) Τη λογιστική τάξη και ιδίως αν τηρήθηκαν οι αρχές 

και κανόνες της λογιστικής επιστήμης.
γ) Την οικονομική κατάσταση των Α.Σ.Ο., που προκύ

πτει από τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστά
σεων, τα στοιχεία του ισολογισμού, του λογαριασμού 
«Αποτελέσματα Χρήσης» και των προσαρτημάτων. Στο 
πόρισμα πρέπει να προσδιορίζεται η πορεία της οικονο
μικής κατάστασης των Α.Σ.Ο. στο πλαίσιο των καταστα
τικών τους σκοπών και των ετήσιων προγραμμάτων δρά
σης τους.

δ) Τη διαχειριστική τάξη, όσον αφορά τη νομιμότητα 
μόνο της πραγματοποίησης των δαπανών και αποσκοπεί 
κυρίως στη διαπίστωση τυχόν διαπραχθεισών ατασθα
λιών, καταχρήσεων ή άλλων παραβάσεων και τον εντο
πισμό των υπευθύνων.

5. α) Ο Υπουργός Γεωργίας μπορεί να ζητήσει από'1“  
τους ελεγκτές έκτακτο έλεγχο των Α.Σ.Ο. κάθε βαθμί
δας.

β) Οι ελεγκτές, με αίτησή τους προς το διοικητικό συμ
βούλιο, μπορεί να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης γενι
κής συνέλευσης, αναφέροντας σε αυτήν τα προς συζή
τηση θέματα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί υποχρε
ωτικά τη γενική συνέλευση μέσα σε ένα (1) μήνα, από 
την υποβολή της αίτησης, με θέματα τα αναφερόμενα 
στην αίτηση.

6. Με αποφάσεις του Υπουργού Γεωργίας, που δημο
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζεται 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την άσκηση του ελέγ
χου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Άρθρο 18
Διαχειριστική χρήση 1 2

1. Η διαχειριστική χρήση δεν μπορεί να περιλαμβάνει 
περισσότερους από δώδεκα (12) μήνες. Εξαιρετικώς η 
πρώτη διαχειριστική χρήση μπορεί να ορίζεται για χρονι
κό διάστημα μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες.

2. Κατά τη λήξη της χρήσης κλείνονται τα βιβλία της 
συνεταιριστικής οργάνωσης, ενεργείται η απογραφή της

περιουσίας της και καταρτίζονται ο ισολογισμός και ο 
λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσης», που υποβάλλο
νται από το διοικητικό συμβούλιο στην τακτική γενική 
συνέλευση μαζί με τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέ
σεις και τις εκθέσεις λογοδοσίας για τα πεπραγμένα του 
έτους που εληξε.

3. Το διοικητικό συμβούλιο συντάσσει πρόγραμμα δρά
σης και ανάπτυξης της Α.Σ.Ο. για την επόμενη χρήση, το 
οποίο συνοδεύεται από προϋπολογισμό δαπανών και το 
υποβάλλει για έγκριση στη γενική συνέλευση.

Άρθρο 19
Διαχειριστικό υπόλοιπο · Πλεονάσματα · Κέρδη

1. Αν από τα ακαθάριστα έσοδα της Α.Σ.Ο. αφαιρεθούν 
οι κάθε είδους δαπάνες, οι ζημίες, οι αποσβέσεις και οι 
τόκοι των υποχρεωτικών και των προαιρετικών μερίδων, 
το υπόλοιπο που απομένει αποτελεί το διαχειριστικό 
υπόλοιπο της χρήσης. Το διαχειριστικό υπόλοιπο περι
λαμβάνει πλεονάσματα και κέρδη. Τα πλεονάσματα 
προέρχονται από τις κατά το άρθρο 8 συναλλαγές της 
συνεταιριστικής οργάνωσης με τα μέλη της. Το πέραν 
του πλεονάσματος υπόλοιπο λογίζεται ότι προέρχεται 
από τις συναλλαγές με τρίτους και συνιστά κέρδη.

2. Εάν το καταστατικό προβλέπει συμμετοχή των προ
αιρετικών μερίδων στα πλεονάσματα ή στα κέρδη ή και 
στα δύο, τα ποσά που αναλογούν αφαιρούνται πριν από 
οποιαδήποτε άλλη χρησιμοποίηση των πλεονασμάτων 
και των κερδών.

3. Από τα πλεονάσματα, πριν από την αφαίρεση για τις 
προαιρετικές μερίδες, κρατείται ποσοστό δέκα τοις εκα
τό (10%) για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 
κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτι
κό αποθεματικό φθάσει στο ύψος του συνολικού ποσού 
των υποχρεωτικών μερίδων των μελών του συνεταιρι
σμού και επαναφέρεται εάν το τακτικό αποθεματικό 
υστερήσει έναντι του συνολικού ποσού των μερίδων των

•"μελών. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει μεγαλύτε
ρο ποσοστό κράτησής. Τό μέρος των πλεονασμάτων που' 
μεταφέρεται στο τακτικό αποθεματικό λογίζεται ως ισό
ποση εισφορά των μελών.

4. Το υπόλοιπο των πλεονασμάτων, που απομένει με
τά την κράτηση της προηγούμενης παραγράφου, διατί
θεται για την:

(α) ανάπτυξη του συνεταιρισμού,
(β) απόδοση στα μέλη ανάλογα με τις συναλλαγές 

τους με το συνεταιρισμό,
(γ) υποστήριξη άλλων δραστηριοτήτων που εγκρίνο- 

νται από τα μέλη,
όπως ειδικότερα ορίζεται στο καταστατικό.
5. Τα ποσά της περίπτωσης β' της προηγούμενης πα

ραγράφου μπορεί, με απόφαση της γενικής συνέλευ
σης, να παραμείνουν στο συνεταιρισμό ως εξατομικευ- 
μένες έντοκες καταθέσεις προθεσμίας των μελών. Το 
επιτόκιο που καταβάλλεται στην περίπτωση αυτήν καθο
ρίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το επιτόκιο δανεισμού του συνε
ταιρισμού από τις τράπεζες.

6. Στο τακτικό αποθεματικό περιέρχονται:
α) Τα κέρδη, όπως ορίζονται στην παράγραφο 1, μετά 

τη φορολόγησή τους.
β) Η κράτηση της παραγράφου 3.
γ) Τα έσοδα που περιέρχονται στο συνεταιρισμό από 

χαριστική αιτία.
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δ) Κάθε άλλο έσοδο, για το οποίο δεν ορίζεται διαφο
ρετικά από το καταστατικό.

Άρθρο 20 
Τηρούμενα βιβλία

1. Οι Α.Σ.Ο. τηρούν τα βιβλία που προβλέπονται από 
τον Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων, καθώς και τα παρακά
τω, θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., βιβλία: 

α) Βιβλίο μητρώου μελών.
β) Βιβλίο πρακτικών των γενικών συνελεύσεων και του 

διοικητικού συμβουλίου, 
γ) Βιβλίο απογραφής και ισολογισμού και 
δ) Κάθε άλλο βιβλίο, που προβλέπεται από το κατα

στατικό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'
ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ -  ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ -  ΠΤΩΧΕΥΣΗ 

ΔΙΑΛΥΣΗ -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 21
Συγχώνευση — Διαδικασία · Μετατροπή

1. Δύο ή περισσότερες Αγροτικές Συνεταιριστικές Ορ
γανώσεις μπορεί να συγχωνευθούν είτε με τη σύσταση 
νέας συνεταιριστικής οργάνωσης, στην οποία ενσωμα
τώνονται οι συγχωνευόμενες, είτε με την απορρόφηση 
μιας ή περισσότερων υφιστάμενων συνεταιριστικών ορ
γανώσεων από άλλη, η οποία ήδη λειτουργεί.

2. Για τη συγχώνευση απαιτείται:
α) Απόφαση των γενικών συνελεύσεων καθεμιάς από 

τις προς συγχώνευση συνεταιριστικές οργανώσεις, που 
λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, 
που ορίζεται στις παραγράφους 3 και 2 των άρθρων 11 
και 12, αντίστοιχα, του νόμου αυτού. Η απόφαση αυτή 
αφορά την έγκριση του σχεδίου σύμβασης συγχώνευ
σης και τις, κατά περίπτωση, τροποποιήσεις του κατα
στατικού, που απαιτούνται για την πραγματοποίηση της - 
συγχώνεϋσης."

β) Δημοσίευση των αποφάσεων της περιπτώσεως α ', 
περιληπτικά, σε μία εφημερίδα του νομού της έδρας των 
υπό συγχώνευση συνεταιριστικών οργανώσεων.

γ) Εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων των συγχω- 
νευόμενων Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων, 
από επιτροπή εμπειρογνωμόνων σύμφωνα με τις διατά
ξεις του άρθρου 9 του κ.ν. 2190/1920, που ορίζεται έπει
τα από κοινή αίτησή τους. Η επιτροπή αυτή εξετάζει 
τους όρους που περιλαμβάνονται στο σχέδιο σύμβασης 
της συγχώνευσης και συντάσσει έκθεση προς τις γενι
κές συνελεύσεις των μελών των προς συγχώνευση ορ
γανώσεων.

δ) Σύγκληση, μετά από πρόσκληση των διοικητικών 
συμβουλίων των υπό συγχώνευση συνεταιριστικών ορ
γανώσεων των μελών τους, σε κοινή γενική συνέλευση.
Η συνέλευση αυτή εκλέγει το προσωρινό διοικητικό συμ
βούλιο της νέας οργάνωσης, που προκύπτει από τη συγ
χώνευση.

ε) Εγκριση του καταστατικού κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 3 του νόμου αυτού.
στ) Καταχώρηση στο βιβλίο μητρώου Αγροτικών Συνε
ταιρισμών του εγκεκριμένου καταστατικού, με μνεία του 
αριθμού της εγκριτικής απόφασης του δικαστηρίου, σύμ
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 3.

Από την ημερομηνία αυτή συντελείται η συγχώνευση

και όλα τα περιουσιακά στοιχεία των συγχωνευομένων 
αποτελούν περιουσία της νέας συνεταιριστικής οργάνω
σης.

3. Μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 
καταχώρηση της εγκριτικής απόφασης στο βιβλίο μη
τρώου, το προσωρινό διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί 
εντός μηνός τα μέλη της νέας συνεταιριστικής οργάνω
σης σε γενική συνέλευση για την εκλογή του διοικητικού 
συμβουλίου της συνεταιριστικής οργάνωσης.

4. Μέλη, που δεν επιθυμούν τη συγχώνευση, μπορεί 
να αποχωρήσουν σύμφωνα με τους όρους του καταστα
τικού. Η τυχόν υπεραξία, που προκύπτει από την αποτί
μηση των περιουσιακών στοιχείων, απαλλάσσεται από 
κάθε φόρο και τέλος και εγγράφεται σε λογαριασμό του 
τακτικού αποθεματικού της νέας οργάνωσης.

5. Η συγχώνευση συνεπάγεται, από την ημέρα που συ- 
ντελείται, την καθολική διαδοχή της νέας συνεταιριστι
κής οργάνωσης σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώ
σεις των οργανώσεων που συγχωνεύθηκαν. Η νέα συνε
ταιριστική οργάνωση υποκαθίσταται αυτοδικαίως σε όλα 
γενικά τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της συγχω- 
νευθείσας οργάνωσης.

6. Τα μέλη των οργανώσεων που συγχωνεύθηκαν εί
ναι αυτοδικαίως μέλη της νέας οργάνωσης με όλα τα δι
καιώματα και τις υποχρεώσεις που ορίζει το νέο κατα
στατικό.

7. Οι συνεταιρικές μερίδες των οργανώσεων που συγ
χωνεύθηκαν αποτελούν κεφάλαιο της νέας οργάνωσης. 
Αν οι συνεταιρικές αυτές μερίδες είναι άνισες, η κοινή 
γενική συνέλευση της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, 
με απόφασή της, ορίζει τον τρόπο προσαρμογής των με
ρίδων που υπολείπονται του ύψους της συνεταιρικής 
μερίδας της νέας ή της απορροφούσας οργάνωσης.

8. Η συγχώνευση των οργανώσεων δεν επιφέρει δια
κοπή των δικών, στις οποίες είναι διάδικοι. Εκκρεμείς δί
κες των οργανώσεων που συγχωνεύθηκαν συνεχίζονται 
από τη νέα_οργάνωση.

:—9: Οι Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις, που-συγ- 
χωνεύονται, απαλλάσσονται της υποχρέωσης καταβο
λής κάθε φόρου, τέλους χαρτοσήμου και φόρου υπέρ 
τρίτων, που έχει σχέση με τη συγχώνευση. Για το Φόρο 
Συγκέντρωσης Κεφαλαίου ισχύουν οι διατάξεις του 
V. 1676/1986 (ΦΕΚ204Α-).

10. Οι κάθε είδους φορολογικές απαλλαγές και κίνη
τρα για την ενίσχυση των συγχωνεύσεων των Α.Σ.Ο., 
που θεσπίστηκαν και περιλαμβάνονται στις διατάξεις του 
άρθρου 33 του ν. 2169/1993 (ΦΕΚ 149 Α ). όπως αυτός 
ισχύει σήμερα, εξακολουθούν να ισχύουν.

11. Δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια Α.Σ.Ο. μπορεί να με
τατραπεί σε Ανώνυμη Εταιρεία (Α.Ε.) ή Εταιρεία Περιο
ρισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.). Η μετατροπή γίνεται με από
φαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 
εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία που ορίζεται στις πα
ραγράφους 3 και 2 των άρθρων 11 και 12, αντίστοιχα, 
του νόμου αυτού.

12. Κατά τα λοιπά για τη μετατροπή εφαρμόζονται 
ανάλογα οι διατάξεις των κ.ν. 2190/1920 και 3190/1955. 
Στις προερχόμενες από τη μετατροπή Α.Ε. ή Ε.Π.Ε. μπο
ρεί να εισέλθουν και νέοι μέτοχοι ή εταίροι, αντίστοιχα.

Άρθρο 22
Πτώχευση -  Διαδικασία

1. Η αγροτική συνεταιριστική οργάνωση κηρύσσεται
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σε κατάσταση πτώχευσης αν παυσει τις πληρωμές των
χρεών της.

2. Η πτώχευση κηρύσσεται από το Πολυμελές Πρωτο
δικείο της έδρας της συνεταιριστικής οργάνωσης μετά 
από αίτηση:

α) Οποιουδπποτε πιστωτή, που έχει έννομο συμφέρον.
β) Του διοικητικού συμβουλίου της Οργάνωσης.
γ Των εκκοΐαριστών.
3. Η υπό εκκαθάριση συνεταιριστική οργάνωση κηρύσ

σεται σε πτώχευση μόνον αν δεν έχει συντελεστεί η δια
νομή.

4. Αν υποβληθεί δήλωση παύσης πληρωμών ή αίτηση 
κήρυξης σε πτώχευση της συνεταιριστικής οργάνωσης 
από το διοικητικό συμβούλιο ή αν έχει κατατεθεί αίτηση 
για την κήρυξή της σε πτώχευση από οποιονδήποτε τρίτο, 
το διοικητικό συμβούλιο ή οι εκκαθαριστές συγκαλούν 
εντός δέκα (10) ημερών τη γενική συνέλευση με θέμα 
την επιβολή έκτακτης εισφοράς για να αποφευχθεί η κή
ρυξη της πτώχευσης.

Στη γενική συνέλευση υποβάλλεται Ισολογισμός και 
Έκθεση του διοικητικού συμβουλίου για την περιουσιακή 
κατάσταση της συνεταιριστικής οργάνωσης και την προ- 
τεινόμενη έκτακτη εισφορά.

Η γενική συνέλευση με απόφασή της, που λαμβάνεται 
με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία, επιβάλλει στα μέ
λη έκτακτη εισφορά, ανάλογα με τον αριθμό των υπο
χρεωτικών μερίδων τους και μέσα στα όρια της από το 
καταστατικό προβλεπόμενης ευθύνης. Η εισφορά αυτή 
βαρύνει και τα μέλη που αποχώρησαν για οποιονδήποτε 
λόγο μέσα στο τελευταίο, πριν από την υποβολή της αί
τησης, για την κήρυξη της πτώχευσης έτος.

Η εισφορά καταβάλλεται μέσα σε προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών από τη λήψη της απόφασης στη γενική συ
νέλευση.

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη, το διοικητικό 
συμβούλιο ή οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να υποβά
λουν στο Ειρηνοδικείο πίνακα για την έκτακτη εισφορά. 
Ο πίνακας κηρύσσεται εκτελεστός από το Ειρηνοδικείο.

5. Μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από την κατάθεση της 
δήλωσης της προηγούμενης παραγράφου ή από την κοι
νοποίηση στη συνεταιριστική οργάνωση, της αίτησης για 
την κήρυξή της σε πτώχευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να δηλώσει στο Πολυμελές Πρωτοδικείο 
αν συνεχίζει ή όχι τις πληρωμές.

6. Το Πολυμελές Πρωτοδικείο προσδιορίζει δικάσιμο 
για την εκδίκαση της αιτήσεως - δηλώσεως μετά την πά
ροδο της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου 
και αν διαπιστώσει ότι εξακολουθεί η κατάσταση παύσης 
των πληρωμών, κηρύσσει τη συνεταιριστική οργάνωση 
σε πτώχευση.

7. Από την κήρυξή της σε πτώχευση η συνεταιριστική 
οργάνωση διαλύεται. Η πτώχευση της οργάνωσης δεν 
συνεπάγεται την πτώχευση των μελών της.

8. Αν επιτευχθεί πτωχευτικός συμβιβασμός, επικυρώ
νεται από το Πολυμελές Πρωτοδικείο, οπότε η συνεται
ριστική οργάνωση αναβιώνει και συνεχίζει τις εργασίες 
της.

Μετά την κατάρτιση του συμβιβασμού οι πιστωτές δ̂ ν 
μπορούν να στραφούν κατά των μελών.

Η απόφαση, με την οποία επικυρώνεται ο συμβιβα
σμός, κοινοποιείται με φροντίδα της οργάνωσης, στον ει- 
ρηνοδικη και στην εποπτεύουσα αρχή.

9. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις περί 
πτωχεύσεως του Εμπορικού Νόμου.

Άρθρο 23 
Λύση

1. Οι Α.Σ.Ο. λύονται:
α) Αν έληξε ο χρόνος διάρκειάς τους, που ορίζεται στο 

καταστατικό και δεν αποφασίσθηκε η παράτασή του από 
τη γενική συνέλευση.

β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβά- 
νεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των πα
ραγράφων 3 και 2 των άρθρων 11 και 12 αντίστοιχα του 
νόμου αυτού.

γ) Αν κηρυχθούν σε κατάσταση πτωχεύσεως.
δ) Με απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας των Α.Σ.Ο. μετά από αίτηση του διοικητικού συμ
βουλίου ή των 2/3 του συνολικού αριθμού των μελών 
τους ή της εποπτεύουσας αρχής.

2. Η αίτηση για τη λύση στην περίπτωση δ' υποβάλλε
ται από την εποπτεύουσα αρχή, αν η λειτουργία των 
Α.Σ.Ο. απέβη παράνομη ή αν αδράνησαν για δύο τουλά
χιστον συνεχείς διαχειριστικές χρήσεις ή αν συνάγεται 
εγκατάλειψη του σκοπού τους, λόγω μειωμένης δραστη- 
ριότητάς τους.

Η απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου υπόκειται 
σε έφεση.

Άρθρο 24 
Εκκαθάριση

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της λύσης των Α.Σ.Ο. 
που επέρχεται από την κήρυξή τους σε κατάσταση πτω- 
χεύσεως κατά την οποία ακολουθείται η διαδικασία του 
Εμπορικού Νόμου, τη λύση ακολουθεί, σε κάθε άλλη πε
ρίπτωση, το στάδιο της εκκαθάρισης.

2. Η εκκαθάριση διενεργείται από έναν ή περισσότε
ρους ειδικούς εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη γενι
κή συνέλευση, εκτός εάν το καταστατικό ορίζει διαφορε
τικά.

Το νομικό πρόσωπο της λυθείσας Α.Σ.Ο. εξακολουθεί 
να υπάρχει και να λειτουργεί για τις ανάγκες της εκκα
θάρισης.

3. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή αδράνειας 
των εκκαθαριστών, μετά από αίτηση μέλους ή πιστωτή 
της Α.Σ.Ο., το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Α.Σ.Ο. διορίζει άλλους εκκαθαριστές, δικάζοντας κατά 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.

Άρθρο 25
Ενέργειες εκκαθαριστών

1. Οι εκκαθαριστές έχουν υποχρέωση, μόλις αναλά
βουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της πε
ριουσίας της εκκαθαριζόμενης οργάνωσης και να συντά
ξουν ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου, υποβάλλουν 
στην εποπτεύουσα αρχή.

Αν η εκκαθάριση παρατείνεται, ο ισολογισμός συ- 
ντάσσεται στο τέλος κάθε έτους. Ο τελικός ισολογισμός 
καταρτίζεται στο τέλος της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαρι- 
στές γνωστοποιούν τη λύση της οργάνωσης με τη δημο
σίευσή της σε μία ημερήσια εφημερίδα και αν δεν εκδί- 
δεται τέτοια σε περιοδική εφημερίδα, του νομού της 
έδρας της και καλούν τους πιστωτές να αναγγείλουν τις 
απαιτήσεις τους.

2. Απαιτήσεις πιστωτών κατά της υπό εκκαθάριση ορ
γάνωσης παραγράφονται μετά την πάροδο τριών (3)
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ετών από την ημερομηνία της δημοσίευσης της λύαεώς 
της.

3. Από το προϊόν της εκκαθάρισης εξοφλούνται τα λη
ξιπρόθεσμα χρέη της εκκαθαριζόμενης οργάνωσης με 
την ακόλουθη σειρά: προηγείται η εξόφληση των οφει
λών προς τους εργαζόμενους και ακολουθεί η εξόφλη
ση των λοιπών δανειστών. Στη συνέχεια εξοφλούνται οι 
προαιρετικές μερίδες.

Το υπόλοιπο του ενεργητικού που απομένει διατίθεται 
ούμφωνα με όσα ορίζονται στο καταστατικό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'
ΕΝΩΣΕΙΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΕΝΩΣΕΙΣ -  ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΕΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ

Άρθρο 26
Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.)

1. Δύο ή περισσότεροι Αγροτικοί Συνεταιρισμοί (Α.Σ.) 
μπορεί να συνιστούν Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών 
(Ε.Α.Σ.), η οποία έχει ως σκοπό την ενίσχυση, διεύρυν
ση και συντονισμό των δραστηριοτήτων των πρωτοβάθ
μιων συνεταιρισμών-μελών της.

Η Ε.Α.Σ. μπορεί, αν προβλέπεται από· το καταστατικό 
της, να αναλαμβάνει και η ίδια δραστηριότητες από αυ
τές που προβλέπονται για τα μέλη της είτε για λογαρια
σμό των μελών της είτε για λογαριασμό της.

2. Για τη σύσταση Ε.Α.Σ. απαιτείται απόφαση των γενι
κών συνελεύσεων των Α.Σ., που επιθυμούν τη σύστασή 
της, καθώς και σύνταξη, υπογραφή και έγκριση του κα
ταστατικού της. /

3. Έδρα της Ε.Α.Σ. είναι ο δήμος ή η κοινότητα όπου 
είναι εγκατεστημένη η διοίκησή της. Η περιφέρεια της 
Ε.Α.Σ. ορίζεται από το καταστατικό της.

4. Στην επωνυμία της Ε.Α.Σ. αναφέρεται η έδρα της. Η 
επωνυμία πρέπει να διακρίνεταΐάπό την επωνυμία άλλης 
Ε.Α.Σ., που έχει την ίδια έδρα.

5. Το καταστατικό της Ε.Α.Σ. εγκρίνεται από το Μονο
μελές Πρωτοδικείο της έδρας της, σύμφωνα με τα άρ
θρα 3 και 4 του νόμου αυτού, που εφαρμόζονται αναλό- 
γως.

6. Οι Α.Σ.Ο. μπορεί να πρακτορεύουν στην περιφέρειά 
τους ασφαλιστικές εταιρίες.

Άρθρο 27
Γενικές Συνελεύσεις Ε.Α.Σ. 1

1. Η γενική συνέλευση της Ε.Α.Σ. συγκροτείται από 
τους αντιπροσώπους των συνεταιρισμών -  μελών της.

Κάθε μέλος της Ένωσης διαθέτει μία τουλάχιστον ψή
φο.

2. Το καταστατικό της Ένωσης καθορίζει τη συμμετο
χή του συνεταιρισμού στην Ένωση με μία υποχρεωτική 
μερίδα και μία ψήφο. Ορίζει επίσης την αξία της μερίδας 
και τις προϋποθέσεις καταβολής της. Στο καταστατικό 
προβλέπονται επίσης οι όροι και προϋποθέσεις για την 
απόκτηση από κάθε μέλος πρόσθετων υποχρεωτικών 
μερίδων, ανάλογα με το ύψος των συναλλαγών του με 
την Ένωση για καθορισμένη περίοδο συναλλαγών. Στην 
περίπτωση αυτή το καταστατικό ορίζει τις αντιστοιχού
σες στις πρόσθετες μερίδες ψήφους. Ο συνολικός αριθ
μός των ψήφων δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να

υπερβεί τις πέντε (5).
3. Ο αντιπρόσωπος του συνεταιρισμού ασκεί στη γενι

κή συνέλευση της Ενωσης όλα τα δικαιώματα του συνε
ταιρισμού, ενεργώντας στο πλαίσιο των αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης και του διοικητικού συμβουλίου του 
συνεταιρισμού του.

4. Το καταστατικό του συνεταιρισμού - μέλους ορίζει 
τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία ορισμού και απώ
λειας της ιδιότητας του αντιπροσώπου.

Άρθρο 28
Διοικητικό Συμβούλιο Ένωσης Αγροτικών 

Συνεταιρισμών

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται από τη γενική 
συνέλευση των αντιπροσώπων της Ε.Α.Σ. με το σύστημα 
και τη διαδικασία του άρθρου 15 του νόμου αυτού.

2. Ο αριθμός των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
ορίζεται από το καταστατικό και δεν μπορεί να είναι μι
κρότερος των τριών (3).

3. Τα άρθρα 14 και 15 του νόμου αυτού εφαρμόζονται 
αναλόγως.

Άρθρο 29
Κεντρικές Συνεταιριστικές Ενώσεις (ΚΕ.Σ.Ε.)

1. Δύο ή περισσότερες Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρι
σμών μπορούν να συνιστούν μεταξύ τους Κεντρικές Συ
νεταιριστικές Ενώσεις (ΚΕ.Σ.Ε.).

Οι ΚΕ.Σ.Ε. έχουν ως αντικείμενο το συντονισμό και 
την ενίσχυση της συνεταιριστικής δράσης των μελών 
τους, καθώς και την ανάληψη εργασιών και παροχή υπη
ρεσιών σε ευρύτερη κλίμακα.

Οι ΚΕ.Σ.Ε. διεξάγουν τις εργασίες αυτές είτε για λο
γαριασμό τους είτε για λογαριασμό των μελών τους.

2. Το καταστατικό της ΚΕ.Σ.Ε. εγκρίνεται από το Μο
νομελές Πρωτοδικείο της έδρας της σύμφωνα με τα άρ- 
θρ<Γ3 και 4 του_νόμου_αυταύ, που εφαρμόζονται αναλό--^- 
γως.

3. Η έδρα της ΚΕ.Σ.Ε. είναι ο δήμος ή η κοινότητα 
όπου είναι εγκατεστημένη η διοίκησή της. Η περιφέρεια 
της ΚΕ.Σ.Ε. ορίζεται από το καταστατικό της. Η επωνυ
μία πρέπει να διακρίνεται από την επωνυμία άλλης 
ΚΕ.Σ.Ε. με την ίδια έδρα ή περιφέρεια.

4. Το καταστατικό των ΚΕ.Σ.Ε. μπορεί να προβλέπει τη 
συμμετοχή και πρωτοβάθμιων συνεταιρισμών, οι οποίοι 
δεν μετέχουν σε Ε.Α.Σ..

5. Η γενική συνέλευση της ΚΕ.Σ.Ε. συγκροτείται από 
τους αντιπροσώπους των μελών της, που εκλέγονται 
σύμφωνα με το καταστατικό των μελών τους. Κατά τα 
λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 27 και 28 για τις 
συνεταιρικές μερίδες.

Άρθρο 30
Κοινοπραξίες Αγροτικών Συνεταιριστικών 

Οργανώσεων (Κ.Α.Σ.Ο.)

1. Δύο ή περισσότερες Α.Σ.Ο. της ίδιας ή διαφορετικής 
βαθμίδας μπορεί να συνιστούν μεταξύ τους Κοινοπραξίες- 
Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (Κ.Α.Σ.Ο.), με 
σκοπό την προαγωγή των καταστατικών σκοπών και 
δραστηριοτήτων τους.

2. Οι Κ.Α.Σ.Ο. αποτελούν ίδια νομικά πρόσωπα και για 
τη σύστασή τους απαιτείται η σύνταξη καταστατικού,
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ου εγκρ(νεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 
δρας τους. Τα άρθρα 3 και 4 του νόμου αυτού εψαρμό- 
ονται αναλό /ως.
3. Η έδρα και η περιφέρεια της Κοινοπραξίας ορίζεται 

ιπό το καταστατικό της. Για την επωνυμία της Κοινοπρα
ξίας εφαρμόζεται αναλόγως η παράγραφος 4 του άρ
θρου 26 του νόμου αυτού.

4. Η γενική συνέλευση της Κοινοπραξίας συγκροτείται 
από τους αντιπροσώπους των Α.Σ.Ο., που μετέχουν σε 
αυτήν, οι οποίοι ορίζονται σύμφωνα με το καταστατικό 
τους.

Άρθρο 31
Ανάλογη εφαρμογή διατάξεων

Για τις Ε.Α.Σ., ΚΕ.Σ.Ε. και Κ.Α.Σ.Ο. εφαρμόζονται ανα
λόγως οι διατάξεις του νόμου αυτού που θεσπίζουν οι
κονομικές ενισχύσεις, φορολογικές απαλλαγές και κίνη
τρα ή αφορούν και ρυθμίζουν θέματα των πρωτοβάθμιων 
αγροτικών συνεταιρισμών (Α.Σ.), εφόσον δεν προβλέπε- 
ται ρητή εξαίρεση ή απόκλιση στις διατάξεις αυτές.

Άρθρο 32
Συνεταιριστικές Εταιρίες (Σ.Ε.)

1. Οι Α.Σ.Ο., κάθε βαθμίδας και οι Συνεταιριστικές 
Εταιρίες (Σ.Ε.) του άρθρου αυτού μπορεί να συνιστούν 
μεταξύ τους ή και με τρίτα φυσικά ή'νομικά πρόσωπα, 
που εδρεύουν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, ανώνυμες 
εταιρίες ή εταιρίες περιορισμένης ευθύνης.

2. Οι εταιρίες αυτές είναι συνεταιριστικές εταιρίες, 
εφόσον η πλειοψηφία των μετοχών τους ή των εταιρι
κών τους μεριδίων ανήκει σε Α.Σ.Ο. ή σέ Συνεταιριστικές 
Εταιρίες τους.

3. Οι μετοχές των ανώνυμων συνεταιριστικών εται
ριών είναι πάντοτε ονομαστικές.

4. Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης ονομαστικών μετο
χών ή μεριδίων συνεταιριστικής κατά την έννοια της πα
ραγράφου 2 εταιρίας, δικαίωμα-προτίμησης έχουν οι 
συμμετέχουσες στην εταιρία Α.Σ.Ο, Κ.Α.Σ.Ο. και Σ.Ε..

5. -θι-φορολογικές απαλλαγές, που προβλέπονται στο 
άρθρο 35 του νόμου αυτού, ισχύουν και για την ίδρυση 
των Σ.Ε..

6. Οι δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες Α.Σ.Ο. μπορεί 
να συγχωνευθούν με τις Σ.Ε. είτε με τη σύσταση νέας 
Σ.Ε. είτε με την απορρόφησή τους από υπάρχουσα Σ.Ε.. 
Στην περίπτωση αυτή απολαμβάνουν των προβλεπόμε- 
νων για τη συγχώνευση Α.Σ.Ο. κινήτρων και φορολογι
κών απαλλαγών.

7. Κατά τα λοιπά επί των Σ.Ε. εφαρμόζονται οι διατά
ξεις των κ.ν. 2190/1920 και 3190/1955.

Άρθρο 33
Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Αγροτικών

Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.) 1

1. Η Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Αγροτικών 
Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.) είναι ιδεολογική και συ
ντονιστική οργάνωση των Α.Σ.Ο. και δεν έχει εμπορική 
ιδιότητα. Μέλη της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. είναι Ενώσεις Αγροτι
κών Συνεταιρισμών. Το καταστατικό της μπορεί να προ
βλέπει ότι μέλη της μπορεί να γίνουν οι Κ.Α.Σ.Ο. και οι 
ΚΕ.Σ.Ε., οι κοινές τους επιχειρήσεις και οι Σ.Ε..

2. Η ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.:

α) Έχει περιφέρεια ολόκληρη την ελληνική επικράτεια 
και έδρα το δήμο που ορίζει το καταστατικό της.

β) Εκπροσωπεί τα μέλη της στο εσωτερικό και το εξω
τερικό και επιμελείται για την τήρηση των συνεταιριστι
κών αρχών και την ανάπτυξη της συνεταιριστικής ιδέας.

γ) Ασκεί κάθε δραστηριότητα, που προάγει τις δραστη
ριότητες των Α.Σ.Ο.. Δεν ενεργεί η ίδια πράξεις παραγω
γής, διακίνησης ή εμπορίας αγροτικών προϊόντων και γε
ωργικών εφοδίων εν γένει.

δ) Γ ια την εξυπηρέτηση των μελών της αναλαμβάνει 
την εκπόνηση μελετών, εργασιών, ερευνών και μπορεί 
να μετέχει σε κάθε διαγωνισμό για τη σύναψη συμβάσε
ων. Συνάπτει συμβάσεις έργου ή συμβάσεις παροχής 
υπηρεσιών, που έχουν σχέση με την αγροτικήιγενικά και 
συνεταιριστική ειδικά ανάπτυξη.

ε) Ιδρύει εκπαιδευτικά κέντρα, 
στ) Διαπραγματεύεται και συνάπτει συλλογικές συμβά
σεις εργασίας και μετέχει στη διαιτητική ρύθμιση των 
συλλογικών διαφορών εργασίας, που αφορούν στο προ
σωπικό των Α.Σ.Ο. κάθε βαθμίδας και των μελών της 
Σ.Ε..

ζ) Συντονίζει τις ενέργειες, που αφορούν στις Α.Σ.Ο. 
και ενισχύει το έργο των μελών της.

η) Γνωμοδοτεί μετά από αίτημα του Υπουργού Γεωργί
ας για θέματα, που αναφέρονται σε οικονομικές ενισχύ
σεις και κίνητρα, που παρέχονται στις Α.Σ.Ο., καθώς και 
επί σχεδίων νόμων, διαταγμάτων και αποφάσεων, πρυ 
αφορούν στα μέλη της.

3. θέματα σχετικά με τη συγκρότηση, λειτουργία και 
τις αρμοδιότητες της γενικής συνέλευσης και του διοικη
τικού συμβουλίου της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. ρυθμίζονται από το 
καταστατικό της.

Τα άρθρα 14 και 15 του νόμου αυτού εφαρμόζονται 
αναλόγως.

4. Η ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. υποχρεούται να τηρεί μητρώο των 
μελών της, στο οποίο φυλάσσονται τα καταστατικά και 
κάθε άλλο στοιχείο σχετικό με τα μέλη.

5. Η ετήσια εισφορά των μελών-της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. προς 
αυτήνκαθορίζεται από το καταστατικ2Γτης.

6. Το καταστατικό της ΠΑ,Σ.Ε.ΓΕ.Σ. εγκρινεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της.

7. Η ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. διέπεται από τις διατάξεις του νό
μου αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I'
ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 34

1. Τιμωρείται με φυλάκιση από τρεις (3) μήνες έως ένα 
(1) έτος, εφόσον από άλλες διατάξεις δεν προβλέπεται 
βαρύτερη ποινή, μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή 
υπάλληλος Α.Σ.Ο. και Σ.Ε. αν: 

α) Εν γνώσει του παρέχει στη γενική συνέλευση ή σε 
εκείνον που ασκεί την εποπτεία ή τον έλεγχο ψευδή 
στοιχεία ή αρνείται ή αποκρύπτει αληθή στοιχεία, γεγο
νότα ή περιστατικά, που αφορούν στην οικονομική κατά
στασή τους.

β) Εν γνώσει του προβαίνει σε ψευδείς ή εικονικές εγ
γραφές στα βιβλία τους ή συντάσσει ψευδείς ή εικονικούς 
ισολογισμούς.

γ) Αρνείται να παραδώσει ή αποκρύπτει από εκείνον 
που ασκεί έλεγχο ή εποπτεία, τα τηρούμενα στοιχεία ή 
βιβλία ή παρεμποδίζει με οποιονδήποτε τρόπο την άσκη-
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οη ελέγχου ή εποιττείας.
2. Με φυλάκιση από ένα (1) μήνα μέχρι ένα (1) έτος, 

εφόσον από άλλες διατάξεις δεν προβλέπεται βαρύτερη 
ποινή, τιμωρείται όποιος διενεργεί έλεγχο ή εποπτεία 
στις αναφερόμενες στην παράγραφο 1 οργανώσεις, αν 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του παρέχει εν γνώ- 
σει του ψευδή στοιχεία ή αποκρύπτει ή αρνείται αληθή 
γεγονότα ή περιστατικά, που αφορούν στη διαχείριση ή 
στην οικονομική κατάσταση των αναφερόμενων στην 
παράγραφο 1 οργανώσεων και περιήλθαν σε γνώση του 
από τον έλεγχο ή την εποπτεία, που διενήργησε σε αυ
τές.

3. Τιμωρείται με φυλάκιση από ένα (1) μήνα μέχρι ένα 
(1) έτος ή με χρηματική ποινή ή και με τις δύο ποινές, 
εφόσον από άλλες διατάξεις δεν προβλέπεται βαρύτερη 
ποινή, όποιος παρεμποδίζει τις συνεδριάσεις του διοικη
τικού συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης των μελών 
των αναφερόμενων στην παράγραφο 1 οργανώσεων, με 
χρήση σωματικής βίας ή απειλής σωματικής βίας ή άλ
λης παράνομης πράξης ή παράλειψης.

4. Τιμωρείται με φυλάκιση από ένα (1) μήνα μέχρι ένα 
(1) έτος, εφόσον από άλλες διατάξεις δεν προβλέπεται 
βαρύτερη ποινή, όποιος:

α) Ενεργεί πράξεις διοίκησης ή διαχείρισης ή ελέγχου 
μετά τη λήξη της θητείας του.

β) Ψηφίζει χωρίς δικαίωμα ή ψηφίζει πολλές φορές ή 
με οποιονδήποτε άλλο τρόπο μπορεί να προκαλέσει την 
παραγωγή μη γνήσιου αποτελέσματος εκλογής για την 
ανάδειξη διοικητικών συμβουλίων, οργάνων και αντιπρο
σώπων των Α.Σ.Ο. και της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ..

5. Με τις ποινές της προηγούμενης παραγράφου τι
μωρούνται τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, οι εκκα- 
θαριστές και οι υπάλληλοι των συνεταιριστικών οργα
νώσεων της παραγράφου 1, στους οποίους παραχώρησε 
το διοικητικό συμβούλιο την άσκηση ορισμένων αρμοδιο
τήτων του, για παράβαση των διατάξεων του νόμου ή 
του καταστατικού ή για ενέργειες που αντίκεινται στις

..αποφάσεις της γενικής συνέλευσης ή για μη εκτέλεση 
σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό των καθηκό
ντων τους, καθώς και για την παράλειψη σύνταξης του 
ισολογισμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ'
ΣΧΕΣΕΙΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ, ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΚΡΑΤΟΥΣ

Άρθρο 35
Οικονομικές ενισχύσεις -  Φορολογικές απαλλαγές 1

1. Τα καταστατικά των Αγροτικών Συνεταιριστικών Ορ
γανώσεων και οι τροποποιήσεις τους δεν υπόκεινται σε 
τέλος χαρτοσήμου ή άλλη επιβάρυνση υπέρ του Δημοσί
ου ή υπέρ τρίτου.

2. Διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, που παρέχουν 
κάθε φορά διευκολύνσεις ή απαλλαγές από φόρους, τέ
λη χαρτοσήμου ή άλλα υπέρ του Δημοσίου τέλη, εισφο
ρές ή δικαιώματα υπέρ οποιουδήποτε τρίτου για τη συγ
χώνευση επιχειρήσεων εφαρμόζονται ανάλογα και σας 
Α.Σ.Ο. κάθε βαθμίδας και στις εταιρίες τους, που συγχω
νεύονται, εφόσον αυτές πληρούν τις προβλεπόμενες 
από τις αντίστοιχες διατάξεις προϋποθέσεις.

3. Αγορές ακινήτων από Αγροτικές Συνεταιριστικές 
Οργανώσεις για τη δημιουργία επιχειρήσεων μέσα στην

περιφέρειά τους ή μεταχειρισμένων κινητών μέσων 
αγροτικής παραγωγής έχουν την ίδια φορολογική μετα
χείριση όπως το Δημόσιο.

4. Οι εισφορές των μελών προς τις Α.Σ.Ο. δεν υπόκει- 
νται σε φόρο ή σε τέλος χαρτοσήμου ή οποιαδήποτε άλ
λη επιβάρυνση υπέρ τρίτου.

5. Οι καταθέσεις των μελών του συνεταιρισμού σε αυ
τόν, οι αναλήψεις καταθέσεων και οι χορηγήσεις δανείων 
από το συνεταιρισμό στα μέλη του απαλλάσσονται από 
τέλη χαρτοσήμου ή άλλο τέλος υπέρ του Δημοσίου και 
από κάθε εισφορά ή δικαίωμα υπέρ τρίτου.

6. Απαλλάσσεται του φόρου μεταβίβασης ακινήτων η 
αξία του ακινήτου που μεταβιβάζεται στα μέλη των 
αγροτικών συνεταιρισμών πρώτης βαθμίδας, κατά το πο
σοστό που υποβλήθηκε αυτή σε φόρο μεταβίβασης κατά 
την αγορά από το συνεταιρισμό του ακινήτου, που μετα
βιβάζεται.

7. Ειδικά για απαλλαγές από τον Φ.Π.Α. έχουν εφαρ
μογή οι διατάξεις του ν. 1642/1986 (ΦΕΚ 125 Α ), όπως 
ισχύουν κάθε φορά.

8. Συμβάσεις μεταξύ Αγροτικών Συνεταιριστικών Ορ
γανώσεων και του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ., που αφορούν 
αγροτικά προϊόντα ή αγροτικά εφόδια και υπηρεσίες, 
δεν υπόκεινται σε τέλος χαρτοσήμου ή σε άλλη επιβά
ρυνση υπέρ τρίτου.

9. Η νόμιμη προμήθεια, για τις ασφαλιστικές συμβά
σεις, που καταρτίζονται ή ανανεώνονται με τη μεσολά
βηση Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων, κατα
βάλλεται σε αυτές αντί στον ειδικό λογαριασμό, που 
προβλέπεται από το άρθρο 13 παρ. 4 του ν. 1256/1982 
ανεξάρτητα από το αν προηγήθηκε ή όχι η υπόδειξη, που 
προβλέπεται από την ίδια πιο πάνω διάταξη.
10. Στον προϋπολογισμό εξόδων του Υπουργείου Γε

ωργίας μπορεί να εγγράφεται κάθε χρόνο πίστωση ελεγ
χόμενη απολογιστικά για την οικονομική ενίσχυση της 
ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ., που διατίθεται από αυτήν αποκλειστικά για 
δαπάνες συνεταιριστικής εκπαίδευσης, μετεκπαίδευσης 
ή επιμόρφωσης αιρετών στελεχών ή υπαλλήλων Αγροτι
κών Συνεταιρισηκών-Οργανώσεων, με Βάση τον ετήσιο 
προϋπολογισμό τους.
11. Οι προβλεπόμενες από-τις παραγράφους 9, 10 και 
16 του παρόντος άρθρου οικονομικές ενισχύσεις απαλ
λάσσονται από κάθε τέλος χαρτοσήμου ή άλλη επιβά
ρυνση υπέρ Δημοσίου, καθώς και από κάθε άλλη εισφο
ρά ή δικαίωμα υπέρ τρίτου.
12. Οι πρωτοβάθμιες Α.Σ.Ο. δεν υποχρεούνται να εγ- 

γράφονται στα Εμπορικά Επιμελητήρια της περιφέρειάς 
τους.
13. Τα πλεονάσματα της διαχειριστικής χρήσης των συ

νεταιριστικών οργανώσεων, που διανέμονται στα μέλη, 
υπόκεινται μόνο σε φορολογία εισοδήματος των μελών 
ανεξαρτήτως της καταβολής τους ή της εξατομικευμέ- 
νης διατήρησής τους ως κατάθεσης στη συνεταιριστική 
οργάνωση.
14. Οι Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις και οι 

εταιρίες τους εντάσσονται στους αναπτυξιακούς νό
μους.
15. Διατάξεις που θεσπίζουν κίνητρα ή απαλλαγές οικο

νομικής, φορολογικής ή άλλης φύσεως για τη μετατρο
πή εταιριών περιορισμένης ευθύνης σε ανώνυμες εταιρί
ες ή τη μετατροπή άλλου νομικού τύπου εμπορικών εται
ριών σε εταιρίες περιορισμένης ευθύνης, ισχύουν με τις 
ίδιες προϋποθέσεις και για τη μετατροπή δευτεροβάθ
μιας ή τριτοβάθμιας Α.Σ.Ο. σε ανώνυμη εταιρία ή εταιρία



περιορισμένης ευθύνης, εφόσον η πλειοψηφία των με
τοχών ή εταιρικώντους μεριδίων, αντίστοιχα, εξακολου
θεί να ανήκει στις Α.Σ.Ο., σύμφωνα με το άρθρο 32 του 
νόμου αυτού.

16. Η Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργι- 
κών Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.) ενισχύεται οικονομι
κά από τον οργανισμό Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσε
ων (ΕΛ.Γ.Α.) με την καταβολή σε αυτή, κάθε χρόνο, πο
σοστού δύο και μισότοις εκατό (2,5%) από τα έξοδά του, 
που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τη διάταξη του ε
δαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν. 
1790/1988 (ΦΕΚ 134 Α'), όπως κάθε φορά ισχύει.

Ομοίως ενισχύονται οικονομικά από τον οργανισμό 
Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.), η Γενική 
Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδος 
(ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.) και η Γενική Συνομοσπονδία Δημοκρατικών 
Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδος (ΣΥ.Δ.Α.Σ.Ε.) με την κα
ταβολή κάθε χρόνο στη ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε. ποσοστού 0,90% και 
στη ΣΥ.Δ.Α.Σ.Ε. ποσοστού 0,60% από τα ως άνω έσοδά 
του.

Η οικονομική ενίσχυση καταβάλλεται με απόφαση του 
Υπουργού Γεωργίας, μέσα στο πρώτο εξάμηνο κάθε 
έτους, με βάση τα έσοδα που πραγματοποιήθηκαν κατά 
τον προηγούμενο χρόνο από τον ΕΛ.Γ.Α. σύμφωνα με 
την παραπάνω διάταξη.

Αρθρο 36 
Κίνητρα

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό
ταση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών 
και Γεωργίας, μπορεί να καθορίζονται κίνητρα για τη 
συγχώνευση, την ανάπτυξη, καθώς και τη μετατροπή 
των Α.Σ.Ο. και Σ.Ε.. Τα εν λόγω κίνητρα πρέπει να αντα- 
ποκρίνονται στις ιδιαιτερότητες του συνεταιριστικού θε
σμού και στην ανάγκη ανάδειξης του εγγενούς δυναμι
κού του αγροτικού χώρου. Τα κίνητρα μπορεί να αναφέ- 
ρονται στις επενδύσεις, στην ανάπτυξη των Α.Σ.ζ), και 
Σ.Ε., στην απόκτησή"και κατάρτιση στελεχών, στην επι- 
λεξιμότητα για ανάθεση έργων και στην ενθάρρυνση 
ανάληψης πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων επ' ωφέ
λεια των μελών τους. Με προεδρικά διατάγματα καθορί
ζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις υπαγωγής των Α.Σ.Ο. 
και Σ.Ε. στα παραπάνω κίνητρα.

2. Ειδικές διατάξεις που προβλέπουν τη χορήγηση κι
νήτρων και οικονομικών ενισχύσεων ή άλλων φορολογι
κών απαλλαγών των Α.Σ.Ο. διατηρούνται σε ισχύ, εκτός 
αν καταργούνται με το νόμο αυτόν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ
ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αρθρο 37
Μητρώο -  Φάκελοι Αγροτικών Συνεταιρισμών 1

1. Το βιβλίο Μητρώου Αγροτικών Συνεταιρισμών τη
ρείται στο Ειρηνοδικείο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 3 του άρθρου 3.

2. Καθένας μπορεί να λαμβάνει γνώση των εγγραφών 
του βιβλίου Μητρώου και να παίρνει επικυρωμένα αντί
γραφα ή αποσπάσματα από αυτό.

3. Η γραμματεία του Ειρηνοδικείου χορηγεί πιστοποιη
τικά για την ύπαρξη ή όχι ορισμένης εγγραφής.

Αρθρο 38
Προσωπικό Αγροτικών 

Συνεταιριστικών Οργανώσεων

1. Το προσωπικό των Α.Σ.Ο. είναι:
α) Τακτικό, που διορίζεται σε θέσεις προβλεπόμενες 

από τον κανονισμό λειτουργίας τους και καλύπτει πά
γιες και διαρκείς ανάγκες της οργάνωσης.

β) Με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, που κα
λύπτει ειδικές, έκτακτες, εποχικές ή πρόσκαιρες ανά
γκες της οργάνωσης.

2. Η υπ' αριθμ. 27346/1990 κοινή απόφαση των Υπουρ
γών Γεωργίας και Εργασίας “Κανονισμός Υπηρεσιακής 
Κατάστασης Προσωπικού Αγροτικών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων» (ΦΕΚ 700 Β'/7.11.1990), όπως μεταγενέ
στερα τροποποιήθηκε, εξακολουθεί να ισχύει, για όσα 
θέματα δεν ρυθμίζονται διαφορετικά από το νόμο αυτόν.

Μέσα σε έξι (6) μήνες από τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, με κοινή απόφαση των Υπουργών Γεωργίας και 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο παραπάνω Κα
νονισμός Υπηρεσιακής Κατάστασης προσαρμόζεται υπο
χρεωτικά προς τις διατάξεις του νόμου αυτού.

Άρθρο 39
Ισχύς των άρθρων 31, 44 και 47 του ν. 2169/1993

Οι διατάξεις των άρθρων 31, 44 και 47 του ν. 
2169/1993 (ΦΕΚ 149 Α ), όπως ισχύει σήμερα, εξακο
λουθούν να ισχύουν. Οπου στους αναφερόμενους στα 
άρθρα αυτά ειδικούς νόμους γίνεται παραπομπή στην 
ισχύουσα νομοθεσία, εφαρμόζεται ο παρών νόμος.

Άρθρο 40
Μεταβατικές διατάξεις

1. Οι κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού υφιστά
μενες Α.Σ.Ο. κάθε βαθμίδας και η ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. έχουν  ̂
υποχρέωση, μέσα^αε-χιποιϋί̂ στίκή-προθεσΒία δύο (2) 
ετών, από τη δημοσίευση του νόμου αυτού, να προσαρ-_ 
μόσουν τα καταστατικά τους στις διατάξεις του παρό
ντος νόμου. Η προσαρμογή γίνεται με απόφαση της γε
νικής συνέλευσης των μελών τους που λαμβάνεται με 
την απαρτία και πλειοψηφία της παραγράφου 1 των άρ
θρων 11 και 12 αντιστοίχως και αντίστοιχη τροποποίηση 
του καταστατικού, που εγκρίνεται από το αρμόδιο δικα
στήριο.

Η προθεσμία αυτή μπορεί να παρατείνεται μέχρι ένα 
(1) έτος, με αποφάσεις του Υπουργού Γεωργίας, που δη
μοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Μετά την πάροδο της προθεσμίας της προηγούμε
νης παραγράφου οι Α.Σ.Ο. κάθε βαθμού που δεν προ
σάρμοσαν το καταστατικό τους, σύμφωνα με τη διάταξη 
της προηγούμενης παραγράφου, διαλύονται με απόφα
ση του αρμόδιου δικαστηρίου, μετά από αίτηση παντός 
έχοντος έννομο συμφέρον ή της εποιττεύουσας αρχής.

3. Οι Αγροτικοί Συνεταιρισμοί που κατά την έναρξη 
ισχύος του νόμου λειτουργούν με λιγότερα από τα προ- 
βλεπόμενα στο νόμο αυτόν μέλη εξακολουθούν τη λει
τουργία τους, κατά παρέκκλιση της διατάξεως της παρα
γράφου 1 του άρθρου 3 του νόμου αυτού.

4. Στις αρχαιρεσίες, για την εκλογή συλλογικών οργά
νων των Α.Σ.Ο. κάθε βαθμίδας και της ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ., κα
θώς και των αντιπροσώπων των Α.Σ.Ο. σε συνεταιριστι
κές οργανώσεις ανώτερης βαθμίδας και στην
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ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ., που θα διεξαχθούν από την έναρξη ισχύος 
του νόμου αυτού μέχρι την προσαρμογή των καταστατι
κών τους σύμφωνα με την παράγραφο 1, εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των καταστατικών, με εξαίρεση τα θέματα 
που ρυθμίζουν οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 
του άρθρου 15 του νόμου αυτού, οι ρποίες υπερισχύουν 
των διατάξεων των καταστατικών. 0 αριθμός των σταυ
ρών προτίμησης δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό (1/2) 
του όλου αριθμού των μελών του εκλεγόμενου οργάνου 
ή των αντιπροσώπων.

5. Η θητεία των μελών των υφιστάμενων κατά τη δη
μοσίευση του νόμου αυτού διοικητικών και εποπτικών 
συμβουλίων των Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώ
σεων κάθε βαθμίδας, των κοινοπραξιών αυτών και της 
ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ., καθώς και των αντιπροσώπων, λήγει την 
31η Δεκεμβρίου 2000. Με απόφαση του Υπουργού Γεωρ
γίας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-

ως, η προθεσμία αυτή μπορεί να παραταθεί μέχρι έξι (6) 
ακόμη μήνες.

Άρθρο 41
Καταργούμενες διατάξεις

Κάθε διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του νόμου 
αυτού ή που αναφέρεται κάι ρυθμίζει θέματα ρυθμιζόμε- 
να ειδικά από αυτόν καταργείται.

Άρθρο 42 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς των διατάξεων του νόμου αυτού αρχίζει από 
τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατά
ξεις του.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του 
ως Νόμου του Κράτους.

Αθήνα,8 Μαρτίου 2000 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Γ. ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ Ε. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ

ΓΕΩΡΠΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦ/ΣΕΩΝ

Γ. ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ Μ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Ε. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 8 Μαρτίου 2000
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Ε. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ



Ν . ΒΟΙΩΤΙΑΣ

ΓΕΩΡΓΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΡΑΧΟΒΑΣ «Η
ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΣ»

Δήμος Αράχοβας
Νομός Βοιωτίας Τηλ. (0267) 31519, 31701

Ιστορικά

Ο «Γυναικείος Αγροτουριστικός Βιοτεχνικός Συνεταιρισμός Αράχοβας» εδρεύει στην 
Αράχοβα του Νομού Βοιωτίας. Ιδρύθηκε το 1985 με πρωτοβουλία των γυναικών και με την 
υποστήριξη των υπ. Γεωργίας, ΕΟΜΜΕΧ, ΠΑΣΕΓΕΣ, Γενικής Γραμματείας Ισότητας και 
EOT.

Προϊόντα

Χειροποίητα Υφαντά
Χειροποίητα ολόμαλλα υφαντά σε παραδοσιακούς αργαλειούς. Για το χρωματισμό τους 
χρησιμοποιούνται «φυτικές βαφές».
Χρυσοκέντημα
Για παραδοσιακές φορεσιές, κεντήματα για το σπίτι, καθώς και χρυσοκεντήματα που 
απεικονίζουν εκκλησιαστικά θέματα.
Συνθέσεις αποξηραμένω ν λουλουδιών 
Διακοσμητικά.
Αντικείμενα από ζυμάρι 
Διακοσμπτικά.
Στολισμός μπουκαλιών
Για ποτά και παραδοσιακό τσίπουρο.
Τα προϊόντα εκτίθενται σε εκθετήριο που λειτουργεί μόνιμα στα γραφεία του 
συνεταιρισμού.

Τηλέφωνο (0267) 31519, 31701

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ
Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ

Κοινότητα Αγίου Γεωργίου 
Δήμος Ηρακλεωτών 
Νομός Γρεβευών 
Τηλ. (0462) 41615

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε το 1992. Οι 18 γυναίκες-μέλη δραστηριοποιούνται για τη 
διατήρηση και την προβολή της παράδοσης της περιοχής τους. Μέσα από τις δράσεις του 
συνεταιρισμού επιτυγχάνεται η οικονομική, η κοινωνική και η πολιτιστική ανάπτυξη των
μελών του.

Προϊόντα

Οι γυναίκες παρασκευάζουν χυλοπίτες, ευριστόν, τραχανάδες και πετουρα. Χρησιμοποιούν 
μόνο ντόπιες πρώτες ύλες και ακολουθούν παραδοσιακές τοπικές συνταγές. Αν είστε στον 
Αγιο Γεώργιο, μπορείτε να προμηθευθεπε τα προϊόντα από το συνεταιρισμό, από το 
σούπερ μάρκετ του κ. Νικόλαου Τζίκα, (0462) 41237, και από το παντοπωλείο της κ. 
Θεοδώρας Καραμεσίνης, (0462) 41206.

Τηλέφωνο (0462) 41615

Φαξ

Πληρωμή Με ανηκαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΔΑΛΙΑΣ
Ν . ΕΒ ΡΟ Υ

Δάσος Δαδιάς 
Κοινότητα Δαδιάς 
Δήμος Σουφλίου 
Νομός Έ βρου 
Τηλ. (0554) 32244, 
32404, 32303

Ιστορικό

Ο Γυναικείος Αγροτουρισηκός Συνεταιρισμός Δαδιάς ιδρύθηκε το 1994. Σήμερα έχει 45 
μέλη ηλικίας από είκοσι μέχρι εξήντα δυο ετών. Σκοπός του είναι η ανάπτυξη 
δραστηριοτήτων με τις οποίες τα μέλη του θα μπορέσουν να έχουν ένα πρόσθετο 
εισόδημα. Ο συνεταιρισμός λειτουργεί στη μεγάλη αίθουσα του ξυλινου αναψυκτηρίου, 
που βρίσκεται στο δάσος της Δαδιάς σε έκταση 750 στρεμμάτων, στο χώρο αναψυχής 
Κατρανιζίδων.

Την άνοιξη και το καλοκαίρι λειτουργεί το αναψυκτήριο καθημερινά. Εκεί μπορεί κανείς 
να γευτεί τις παραδοσιακές ντόπιες νοστιμιές, όπως παραδοσιακή πίτα στα κάρβουνα. Τον 
υπόλοιπο χρόνο λειτουργεί μόνο τα Σαββατοκύριακα. Τους καλοκαιρινούς μήνες επίσης οι 
γυναίκες του συνεταιρισμού παρασκευάζουν χειροποίητα παραδοσιακά ζυμαρικά, 
φτιαγμένα από αγνά υλικά του τόπου.

Προϊόντα

Τηλέφωνο

Φαξ

(0554)32244 , 32404, 32303

Πληρωμή

Παράδοση

Κατόπιν συνεννοήσεως 

Κατόπιν συνεννοήσεως

Σχόλια



ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΤΥΧΕΡΟΥ
Ν. ΕΒΡΟΥ

Κέντρο Οικοτεχνίας Φυλακτού 
Δήμος Τυχερού

Νομός Έ βρου 
Τηλ. (0554)41156 
Φαξ (0554) 41263

Ιστορικό

Ο Παραγωγικός Συνεταιρισμός Γυναικών Τυχερού έχει 120 μέλη ηλικίας 18-60 ετών. Από 
το 1996 λειτουργεί το Κέντρο Οικοτεχνίας Χειροτεχνίας Φυλακτού, που αποτελεί πυρήνα 
συσηηματοποίησης της οικοτεχνικής-χειροτεχνικής δραστηριότητας των γυναικών της 
περιοχής. Π ροωθεί τα προϊόντα τους στην ελληνική και ξένη αγορά και συμμετέχει σε 
πολλές τοπικές, πανελλήνιες και διεθνείς εκθέσεις. Πρόκειται για μια συλλογική 
προσπάθεια των γυναικών της ακριτικής περιοχής, με στόχους τη διατήρηση της 
παράδοσης και της πολιτιστικής κληρονομιάς, τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και τη 
βελτίωση του βιοτικού επιπέδου.

Προϊόντα

Ο συνεταιρισμός φτιάχνει, μεταξύ άλλων, χειροποίητα πετσετάκια, κιλίμια, δαντέλες, 
οργαντίνες, τραπεζομάντιλα και ταγάρια.

Τηλέφωνο (0554)41156

Φαξ (0554) 41263

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΤΡΙΓΩΝΟΥ Ή ΓΑΙΑ'
Ν. ΕΒΡΟΥ

680 07, Καναδάς, Δήμου Τριγώνου 
Νομός Έ βρου

Τηλ. (0556) 51500, 51285, 51828 
Φαξ (0556) 51500, 51460

Ιστορικό

Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Γυναικών Τριγώνου "Η Γαία" ιδρύθηκε στις 30 Σεπτεμβρίου 
του 1998 και στεγάζεται στο κτίριο του Δημοτικού Σχολείου, το οποίο δεν λειτουργεί πια. 
Οι δραστηριότητες των 52 μελών του συνεταιρισμού είναι κατά βάση αγροτουριστικές.

Προϊόντα

Ό λα τα προϊόντα είναι χειροποίητα και παρασκευάζονται με παραδοσιακό τρόπο από 
τοπικά αγροτικά προϊόντα. Έτσι, από το συνεταιρισμό μπορείτε να προμηθευθείτε 
θρακιώτικο κόκκινο τραχανά, ξινό ή καυτερό, κρκάδια (χυλοπίτες), κουσκούς, ουμάτς 
(άσπρος τραχανάς), μπιμπιρίτσα (είδος καρυκεύματος) και μαρμελάδες από φρούτα του 
δάσους (τσάπουρνο και κράνο).

Περιοχή

Ο Δήμος Τριγώνου βρίσκεται στα ελληνοβουλγαρικά σύνορα, έχει έδρα του το χωριό 
Δίκαια και βρίσκεται σε απόσταση 162χλμ. από την Αλεξανδρούπολη. Το χωριό Καναδάς 
απέχει 15χλμ. από τα Δίκαια και είναι κτισμένο δίπλα στον ποταμό Αρδα. Σε αυτή την 
ακριτική περιοχή μπορεί κανείς να περπατήσει στο δάσος του ορεινού όγκου Πενιαλόφου 
Πτερωτών, να επισκεφθεί τη Λαογραφική Συλλογή στο χωριό Πεντάλοφο, τα ερείπια 
Ακρόπολης στο χωριό Πετρωτά, καθώς και τα ερείπια βυζαντινού οχυρού κοντά στο χωριό 
Κόμαρα.

Τηλέφωνο (0556)51500 , 51285, 51828

Φαξ (0556)51500 , 51460

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ ΆΞΙΟΚΕΡΣΑ'
Ν. ΕΒΡΟΥ

68002 Χώρα Σαμοθράκης, Νομός Έ βρου 
Τηλ. (0551) 89270 
Φαξ (0551) 41533

Ιστορικό

Ο Γυυαικείος Αγροτουρισιικός Συνεταιρισμός Σαμοθράκης "Αξιόκερσα" ιδρύθηκε το 2000 
και αριθμεί 76 μέλη. Βασικοί σκοποί του είναι, αφενός, να προσφέρει ευκαιρία 
απασχόλησης στις γυναίκες του χωρίου και, αφετέρου, να στηρίξει το αγροτικό 
οικογενειακό εισόδημα. Ο Δήμος Σαμοθράκης στήριξε το συνεταιρισμό τόσο στο ξεκίνημά 
του όσο και στην παραγωγική λειτουργία του με την αξιοποίηση των αργαλειών του 
χειροτεχνικού κέντρου του ΕΟΜΜΕΧ.

Προϊόντα

Οι γυναίκες του συνεταιρισμού ασχολούνται με την παραδοσιακή κουζίνα και 
παρασκευάζουν γλυκά του κουταλιού και ζυμαρικά από αγνά υλικά ντόπιας παραγωγής. 
Επίσης, υφαίνουν στον αργαλειό κουρελούδες και κιλίμια.

Π εριοχή

Η Σαμοθράκη, με πληθυσμό 3.000 κατοίκων περίπου, βρίσκεται στο βορειοανατολικό 
Αιγαίο, κοντά στη Θράκη, και αποτελεί δήμο του Νομού Έ βρου. Είναι νησί καταπράσινο, 
με ιαματικές πηγές και στο κέντρο του υψώνεται το βουνό Φεγγάρι ή Σάος, το ψηλότερο 
του Αιγαίου (ύψος 1 .611μ.). Η αρχαία Σαμοθράκη, το ιερό των Μεγάλων Θεών, όπου 
τελούνταν τα Καβείρια μυστήρια, το Αρσινόειο, όπου τελούνταν η μύηση των πιστών, είναι 
χώροι που ελκυουν το ενδιαφέρον του επισκέπτη.
Σε τέσσερις ώρες από τη χώρα της Σαμοθράκης, μπορεί κανείς να ανέβει στην κορυφή 
Φεγγάρι ίου όρους Σάος και να απολαύσει τον καταρράκτη Φονιά, που πέφτει από ύψος 
20 μέτρων.

Τηλέφωνο (0551) 89270

Φαξ (0551) 41533

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



Ν . ΕΥΒΟΙΑΣ

ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ ΣΗΡΟΤΡΟΦΙΑΣ
ΑΓΡΟΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ (ΠΑΣΟΣΑΠ)

34003 Δήμος Κύμης-Νομός Εύβοιας 
Τηλ. (0222)23352, 23668, 58578

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός ξεκίνησε το 1985 με 15 ιδρυτικά στελέχη. Από τότε μέχρι σήμερα 
συνεχίζει την παράδοση της περιοχής με μόνο αντικείμενο τα κουκουλάρικα Κύμης.

Προϊόντα

Τα κουκουλάρικα Κύμης είναι χειροποίητα έργα τέχνης που κατασκευάζονται από 
κουκούλια μεταξοσκώληκα κεντημένα επάνω σε βελούδο. Στην παλιά αρχοντική Κύμη της 
Εύβοιας και στα γύρω χωριά της, σε κάθε σπίτι καλλιεργούταν ο μεταξοσκώληκας και 
παρήγαν μετάξι.

Τηλέφωνο (0222) 23352, 23668, 58578

Φαξ

Με αντικαταβολή 
Τ  α χυδρομ  ικώ ς

Σχόλια

Πληρωμή

Παράδοση



ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΛΙΜΝΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ
Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ

Λίμνη Εύβοιας, 340 05 Εύβοια 
Τηλ. (0227) 32359, 31500, 31273

Ιστορικό

Ο Χειροτεχνικός Συνεταιρισμός Γυναικών Λίμνης Ευβοίας ιδρύθηκε το 1988 με 
πρωτοβουλία του δήμου και τη συμπαράσταση του ΕΟΜΜΕΧ, ο οποίος πρόσφερε τους 
αργαλειούς και βοήθησε στην αναπαλαίωση του κτιρίου της παλαιός ΔΕΗ, όπου και 
στεγάζεται ο συνεταιρισμός. Σήμερα αριθμεί 35 μέλη.
Συμμετέχοντας σε αναπτυξιακά και κοινοτικά προγράμματα, εργάζεται για τη βελτίωση του 
βιοτικού επιπέδου των γυναικών και τη διασφάλιση ενός αναγκαίου συμπληρωματικού 
εισοδήματος, χωρίς να ξεφεύγει από το στόχο του, που είναι η διατήρηση της παράδοσης 
και της πολιτιστικής κληρονομιάς της περιοχής.

Προϊόντα

"Το κέντημα είναι γλέντημα, η μ όκα  είναι σιργιάνι κι αυτό το έρμο τ ’ αργαλειό είναι 
σκλαβιά μεγάλη" λέει ο λαϊκός στίχος, αλλά οι γυναίκες του συνεταιρισμού έκαναν τον 
αργαλειό εργαλείο δημιουργίας. Κουρελούδες, κιλίμια και χαλιά, με σχέδια που 
ακολουθούν την παράδοση του τόπου τους και χρώματα φυτικά, είναι τα προϊόντα του 
συνεταιρισμού. Το Λαογραφικό τμήμα του Μουσείου Λίμνης είναι πηγή έμπνευσης των 
γυναικών για τις νέες τους δημιουργίες.

Περιοχή

Η Λίμνη Ευβοίας, συνδυάζοντας το βουνό και τη θάλασσα, τα τελευταία χρόνια είναι ένα 
κατ' εξοχήν τουριστικό μέρος. Εκτός όμως από τη φυσική ομορφιά, η Λίμνη προσφέρει 
στον επισκέπτη την ευκαιρία να θαυμάσει την πλούσια συλλογή παραδοσιακών υφαντών, 
που, μαζί με άλλα αντικείμενα καθημερινής οικογενειακής και γεωργικής χρήσης, 
βρίσκεται στο Λαογραφικό Μουσείο της πόλης που στεγάζεται σε ένα αναπαλαιωμένο 
καραβοκύρικο αρχοντικό. Επίσης, μπορεί κανείς να επισκεφθεί παλιά μοναστήρια, το 
σπήλαιο δίπλα στη θάλασσα όπου ασκήτεψε ο Αγιος Χριστόδουλος, να ασχοληθεί με 
ναυτικά αθλήματα και να ακολουθήσει τις πεζοπορικές διαδρομές στους δασικούς 
δρόμους του βουνού και, βέβαια, να επισκεφθεί το συνεταιρισμό και να προμηθειτεί τα 
υφαντά του.

Τηλέφωνο (0227)32359 , 31500, 31273

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΚΡΟΥΣΩΝΑ «ΚΡΟΥΣΑΝΙΩΤΙΣΣΑ»
Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

Δήμος Κρουσώνα 
Νομός Ηρακλείου 
Κρήτη
Τηλ. (081) 711989

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός, που έχει 20 μέλη, ιδρύθηκε το 1999, στο πλαίσιο μιας προσπάθειας 
δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας, καθώς και διατήρησης των παραδόσεων του τόπου.

Προϊόντα

Στο σύντομο διάστημα λειτουργίας, τα μέλη του έχουν αναπτύξει σημαντικές 
δραστηριότητες στην παραγωγή παραδοσιακών γλυκών και αρτοσκευασμάτων με παλιές 
παραδοσιακές συνταγές και πρώτες ύλες που παράγει ο τόπος (κυδώνια, μήλα, λάδι, 
σταφίδα, κρασί, ρακί, τυροκομικά προϊόντα κ.λπ.). Τα προϊόντα διατίθενται από την έδρα 
του συνεταιρισμού στον Κρούσωνα. Δεκτές κάθε είδους παραγγελίες για κάθε κοινωνική 
εκδήλωση.

Τηλέφωνο (081) 711989

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΓΙΟΥ
ΑΝΤΩΝΙΟΥ

57006 Αγιος Αντώνιος- Θεσσαλονίκη 
Τηλ./Φαξ (0396) 41807

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε το 1999 από 26 γυναίκες, με την πλήρη υποστήριξη της 
Αναπτυξιακής Εταιρείας Ανατολικής Θεσσαλονίκης ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΑΕ και είνα,ι προς το 
παρόν, ο μοναδικός γυναικείος συνεταιρισμός στο Νομό Θεσσαλονίκης. Τρεις είναι οι 
κύριοι στόχοι του συνεταιρισμού: η ενίσχυση της τοπικής ανάπτυξης και οικονομίας, η 
προώθηση και διάδοση της παραγωγής παραδοσιακών προϊόντων υψηλής ποιότητας, η 
στήριξη και ενθάρρυνση παρόμοιων παραγωγικών και επιχειρηματικών πρωτοβουλιών, 
ιδιαίτερα γυναικείων.

Σε σύγχρονους εργαστηριακούς χώρους, οι γυναίκες παράγουν χειροποίητα παραδοσιακά 
προϊόντα (ψύλλο, ζυμαρικά, γλυκά κουταλιού, μαρμελάδες) υψηλής ποιότητας, 
χρησιμοποιώντας αγνά υλικά και συνταγές κατευθείαν από την ελληνική και ντόπια 
παράδοση. Και όπως λένε οι ίδιες "τα προϊόντα μ α ς  συμβάλλουν στη διαφύλαξη της 
ελληνικής παράδοσης κα ι ενσαρκώ νουν την ελπίδα ότι τα παραδοσ ιακά προϊόντα υψηλής 

ποιότητας Θα πάρουν τη θέση που τους αξίζει στη ζω ή  μ α ς  κα ι στη ζω ή των παιδ ιώ ν μας!'.

Το χωριό ίο  Αγίου Αντωνίου, το οποίο ανήκει στον δήμο Βασιλικών, απέχει 32χλμ. από τη 
Θεσσαλονίκη και βρίσκεται σε υψόμετρο 220μ. στα όρια με το Νομό Χαλκιδικής. Οι 
κάτοικοι είναι Πόντιοι από την Κερασούνια, την Ορτού και την Καισάρεια που έφτασαν 
εδώ μετά το 1923. Το ίδιο και οι Θρακιώτες κάτοικοί του, που ήλθαν από την Καλλίπολη 
και το Πλαγιάρι. Οι Σαρακατσάνοι του χωριού είχαν έναν οικισμό εκεί κοντά και 
ενώθηκαν μαζί τους. Ο πληθυσμός είναι περίπου 931 κάτοικοι και η απασχόλησή τους 
είναι η γεωργία και η κτηνοτροφία.
Λένε οι γυναίκες του συνεταιρισμού: "τώρα που τα κοπάδια κα ι ο ι δουλειές στα χωράφ ια  
λιγόστεψαν, τώρα που οι δουλειές στην πόλη δεν  υπάρχουν, εμείς που ζούμε στον τόπο 
που λατρεύουμε αγωνιούμε για το μέλλον, λαχταράμε να δημιουργήσουμε συνθήκες 
κατάλληλες για εργασία κα ι δημιουργία. Τέχνες και τεχνικές από την παράδοσή μ α ς  
μπορούν ίσω ς να γίνουν πηγές δημιουργίας, επικοινωνίας και, το κυριότερο, εργασίας".

Προϊόντα

Περιοχή

Τηλέφωνο

Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια

(0396)41807  

(0396)41807  

Με αντικαταβολή 

Κατόπιν συνεννόησης



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΗΠΕΙΡΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ
Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Εθνικής Αντιστάσεως 127, Επαρχιακή οδός Κατσικά- 
Κουτσελιου, Ιωάννινα 
Τηλ. & Φαξ (0651)91180

Ιστορικά

Ο Αγροτικός Γυναικείος Ηπειρωτικός Συνεταιρισμός (ΓΗΣ) ιδρύθηκε το 1998 έπειτα από 
αίτημα ίω ν αγροτισσών της ευρυτερης περιοχής των Ιωαννίνων. Σκοπός του καθίσταται η 
οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη των μελών του με τη συμμετοχή στην παραγωγή, 
μεταποίηση και εμπορία παραδοσιακών προϊόντων. Στεγάζεται σε κατάλληλα εξοπλισμένο 
εργαστήριο, στη δημιουργία του οποίου συνέθαλαν όλα τα μέλη του συνεταιρισμού. Το όλο 
πρόγραμμα επιδοτήθηκε από το Leader II.

Προϊόντα

Οι γυναίκες του συνεταιρισμού ασχολούνται με την παραδοσιακή κουζίνα, 
παρασκευάζοντας όλων των ειδών τις πίτες (με χειροποίητο φύλλο), τα ζυμαρικά 
(χυλοπίτες, τραχανά κ.ά.), μαρμελάδες και γλυκά του κουταλιού (χωρίς συντηρητικά). Ό λα  
φτιαγμένα με αγνά υλικά, από παραδοσιακές ηπειρώτικες συνταγές και σπιτική φροντίδα. 
Ο συνεταιρισμός αναλαμβάνει, μάλιστα, τον επισιτισμό εκδηλώσεων (συνέδρια, γιορτές 
κ.λπ.).
Τα προϊόντα του συνεταιρισμού τα βρίσκει κανείς σε τουριστικά καταλύματα του Ζαγορίου, 
στο νησάκι των Ιωαννίνων, στο κατάστημα της Έ νωσης Συνεταιρισμών στα Γιάννενα κ.α. 
και, φυσικά, μπορεί να τα παραγγείλει για να του σταλουν.

Περιοχή

Τα Ιωάννινα, με 56.496 κατοίκους, είναι το πολιτιστικό, εμπορικό και συγκοινωνιακό 
κέντρο της Ηπείρου. Η πόλη διατηρεί ακόμη τη γραφικότητα των παλαιότερων χρόνων με 
τα αρχοντικά σπίτια, τα μνημεία και τα μεγαλόπρεπα κτίρια των ιδρυμάτων από δωρεές των 
εθνικών ευεργετών. Στην πόλη των Ιωαννίνων μπορεί κανείς να επισκεφθεί το 
αρχαιολογικό, το δημοτικό και το λαογραφικό μουσείο, το κάστρο δίπλα στη λίμνη, το 
σπήλαιο με τις κατακόμβες και αυτό του Περάματος και, τέλος, το νησάκι στη λίμνη 
Παμβώιιδα.

Τηλέφωνο

Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια

(0651)91180  

(0651)91180  

Με αντικαταβολή 

Κατόπιν συνεννόησης



ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΣΟΦΑΔΩΝ
Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

Αγιος Γεώργιος 
Δήμος Σοφάδω ν 
Νομός Καρδίτσας 
Τηλ. (0443) 23880

Ιστορικό

Η αγάπη και το μεράκι για την παραδοσιακή φορεσιά οδήγησαν 14 γυναίκες του Δήμου 
Σοφάδω ν στο να ερευνήσουν και να καταγράφουν ό,τι αφορούσε στην παραδοσιακή 
φορεσιά και μέσω σεμιναρίων να λάβουν κάθε δυνατή επιμόρφωση πάνω στο θέμα αυτά 
που τόσο τις ενδιέφερε. Αποτέλεσμα όλων αυτών ήταν η δημιουργία το 1995 του 
Συνεταιρισμού Γυναικών Περιοχής Σοφάδω ν του Νομού Καρδίτσας.
Στόχοι του συνεταιρισμού είναι η κατασκευή αυθεντικών φορεσιών της περιοχής 
Σοφάδων, της περιοχής Καρδίτσας και της υπόλοιπης Ελλάδας, καθώς και η κατασκευή 
επιπλέον ειδών λαϊκής τέχνης.
Μέσα από τη συντονισμένη και συνεργατική δραστηριότητα των γυναικών, ο συνεταιρισμός 
επιδιώκει τη δημιουργία συμπληρωματικού ή κυρίου εισοδήματος για τα μέλη του.

Προϊόντα

Αυθεντικές παραδοσιακές παιδικές, γυναικείες και ανδρικές φορεσιές και διάφορα είδη 
λαϊκής τέχνης. Κατασκευάζονται όλα τα είδη στολών. Ολα τα μέλη γνωρίζουν όλες τις 
εργασίες που χρειάζονται για να κατασκευαστεί μία στολή: κόψιμο, ράψιμο, κέντημα στο 
χέρι ή στη μηχανή. Η κάθε στολή χρειάζεται διαφορετικά υφάσματα και διαφορετικές 
κλωστές. Το αποτέλεσμα είναι πάντοτε αξιοθαύμαστο. Η φιλοδοξία των παλαιών κατοίκων 
των Σοφάδων, προκειμένου να είναι οι πιο καλοντυμένοι, τους ωθούσε να ξοδεύουν 
πολλά χρήματα για ιδιαίτερα πλούσιες φορεσιές.
Θαυμάσια στην εμφάνιση, στην εξαιρετική ποιότητα, και πλούσια σε στολίδια είναι η 
πανάκριβη φορεσιά της Σοφαδίτισσας Καραγκούνας. Οι Σοφάδες ήταν στις αρχές του 
20ού αιώνα το κέντρο της μόδας για τη γυναικεία καραγκούνικη φορεσιά, η οποία τα 
τελευταία είκοσι χρόνια έπαψε να φοριέται.
Σήμερα τη συναντούμε στα λαογραφικά μουσεία και στους πολιτιστικούς συλλόγους. 
Φυλάσσεται επίσης ως οικογενειακό κειμήλιο από πολλές οικογένειες. Με βάση την ηλικία 
διακρίνεται σε βρεφική, παιδική, εφηβική, ηλικία γάμου, της μισότριβης και της γριάς. Η 
πιο σπουδαία θεωρούνταν της αρραβωνιασμένης και της νυφιάτικης. Κάθε ηλικία είχε τη 
χειμερινή και την καλοκαιρινή, την επίσημη και την καθημερινή. Η σοφαδίτικη 
καραγκούνικη φορεσιά αποτελείται από χρυσοκεντημένα κομμάτια όπως πουκάμισο 
(κάμψο), καβάδι, σαγιάς, τροεχλιάς, καλή ποδιά, δεύτερη ποδιά, ζωνάρι, μαντίλι, 
παπούτσια, χρυσαφικά.



Δραστηριότητες

Ο συνεταιρισμός διαθέτει φορεσιές προς ενοικίαση σε ιδιώτες και σε συλλόγους. Οι 
φορεσιές συνοδεύονται από τα ανάλογα κοσμήματα και υποδήματα.

Τηλέφωνο

Φαξ

(0443)23880

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ
Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ

Δήμος Βελβεντου 
50400 Νομός Κοζάνης 
Τηλ. (0464) 31993, 32210, 
Φαξ (0464) 31993

Ιστορικό

Στην κωμόπολη του Βελβεντου οι γυναίκες της περιοχής ίδρυσαν το 1985 τον Αγροτικό 
Βιοτεχνικό Συνεταιρισμό Βελβεντου. Ενωσαν το μεράκι, την τέχνη και τις γνώσεις τους σε 
μια κοινή προσπάθεια, προκειμένου να κάνουν γνωστή την παράδοση της περιοχής, μέσα 
από τα προϊόντα της γης τους.

Προϊόντα

Τα σπιτικά προϊόντα του Βελβεντου καλύπτουν τις απαιτήσεις του συγχρόνου καταναλωτή 
με τη μεγάλη ποικιλία των γεύσεων τους, τα αγνά υλικά και την εξαιρετική γεύση τους. 
Παρασκευάζονται σπιτικά γλυκά του κουταλιού σε τρεις γεύσεις: κολοκύθα, πορτοκάλι και 
σύκο. Σπιτικές μαρμελάδες σε δεκατρείς ξεχωριστές γεύσεις με έντονο άρωμα, φυσικό 
χρώμα και ολόκληρα κομματάκια φρουτου, όπως αχλάδι, ροδάκινο, φράουλα, κεράσι, 
πορτοκάλι, μανταρίνι, μήλο, βερίκοκο, νάσυ, βατόμουρο, καρότο με μέλι, σύκο και 
δαμάσκηνο.

Τηλέφωνο (04 6 4 )3 1 9 9 3 ,3 2 2 1 0

Φαξ (0464)31993 , 32210

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ

ΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΠΕΡΑΘΟΥ
ΝΑΞΟΥ

Κοινότητα Απειράνθου-Νάξου 
Τηλ. (0285) 61436

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε το 1987 από 23 γυναίκες, με πρωτοβουλία του τότε κοινοτάρχη 
Μανώλη Γλέζου. Οι γυναίκες του συνεταιρισμού δουλεύουν στα σπίηα τους όλο το χειμώνα 
μέχρι ίο  Μάιο και στη συνεχεία εκθέτουν τα δημιουργήματα τους. Επιθυμία τους είναι να 
συμμετέχουν όλες "οι ανεφαντούδες" ώστε μαζί να συμβάλουν "στη διατήρηση της Λαϊκής 

μ α ς παράδοσης κα ι της πολιτιστικής μ α ς  κληρονομιάς και ειδικότερα της υφαντουργικής 
μ α ς  τέχνης'1, όπως λένε χαρακτηριστικά οι ίδιες και συνεχίζουν:" Μ ε κανέναν τρόπο δεν  

θέλουμε η υφαντική να μηχανοποιηθεί. Θέλουμε τα υφαντά μ α ς  να βγαίνουν από την ψυχή 

και τα χέρια  των Α περαθή ισσω ν για να μπολιαστεί η παράδοση μ ε  τη γνήσια απεραθττικη 

ψυχή'. Ο συνεταιρισμός όμως αποτελεί ένα σημαντικό πόρο αλλά και κίνητρο για τις νέες 
ανεφαντούδες και συγχρόνως συντελεί στην προβολή του χωρίου τόσο στο εσωτερικό όσο 
και στο εξωτερικό.

Προϊόντα

Οι γυναίκες υφαίνουν στον αργαλειό -την κρεβαταριά όπως τη λένε- όλα τα παραδοσιακά 
τους δημιουργήματα. Ό λα  έχουν σχέση με το στολισμό του σπιτιού (κουρτίνες, μαξιλάρια, 
καλύμματα κ.ά.) και κάθε κομμάτι είναι μοναδικό, γι' αυτό και η κοστολόγησή του είναι 
συνάρτηση του φάρδους, του μήκους, της δαντέλας που έχει, του σχεδίου του κ.λπ.Οι 
γυναίκες του συνεταιρισμού καλούν όλους μας, να προτιμάμε τα δημιουργήματά τους για 
δώρα στους φίλους μας. Έτσι, και στηρίζουμε το συνεταιρισμό οικονομικά και 
συμβάλλουμε στην προβολή του υφαντού.

Περιοχή

Η Νάξος είναι το μεγαλύτερο νησί των Κυκλάδων και είναι πανέμορφη. Η Απείρανθος 
είναι ένα μικρό ορεινό χωριό της Νάξου, με σπίτια κατάλευκα, στενά δρομάκια, μια 
πλακόστρωτη πλατεία στην οποία φτάνετε μέσα από μια καμάρα και όπου πίνετε τον 
πρωινό καφέ σας στον ίσκιο πανύψηλων δένδρων. Χαρακτηριστικό της ένας πέτρινος 
πύργος, χτισμένος πάνω σε βράχια και καλυμμένος από κισσό και μπουκαμβίλιες. Τα 
υφαντά θα τα βρείτε στο εκθετήριο του συνεταιρισμού, απέναντι από την εκκλησία της 
Παναγίας, στο έμπα του χωριού.

Τηλέφωνο

Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια

(0285)61436

Με αντικαταβολή 

Κατόπιν συνεννόησης



Ν. ΛΕΣΒΟΥ

ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΜΕΣΟΤΟΠΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΡΕΣΟΥ-
ΑΕΣΒΟΥ

Κοινότητα Μεσοιόπου 
81105 Δήμος Ερεσού-Αντίσσης 
Νομός Λέσβου
Τηλ. (0253) 96090, 96442, 96298 
Φ αξ (0253) 96090

Ιστορικό

Η πρώτη σκέψη για τη δημιουργία του συνεταιρισμού ανήκει στον Αγροτικό Κτηνοτροφικό 
Συνεταιρισμό των ανδρών του χωρίου. Η όλη στρατηγική σχεδιάστηκε από την Κοινωνική 
Παρέμβαση σε συνεργασία με το τμήμα Αγροτικής Οικιακής Οικονομία της Γεωργικής 
Υπηρεσίας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Ετσι, το Δεκέμβριο του 1998 ιδρύεται από 26 
γυναίκες ο συνεταιρισμός με την επωνυμία Αγροτουριστικός Συνεταιρισμός Γυναικών 
Μεσοτόπου. Το Φεβρουάριο του 1999 ξεκινά η επαγγελματική δραστηριότητα και ένα 
μήνα μετά γίνεται μέλος του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Λέσβου. Μέσα 
σε έξι μήνες τα προϊόντα με τις παραδοσιακές συνταγές που παρασκεύασε ο 
συνεταιρισμός είχαν τόση ζήτηση, ώστε το παλιό εργαστήριο ανηκαταστάθηκε από μία 
σύγχρονη μικρή μονάδα παραγωγής με άρτιο μηχανολογικό εξοπλισμό.

Προϊόντα

Ποτά, τρόφιμα, γλυκά και βότανα είναι τα προϊόντα που μπορείτε να προμηθευθείτε από το 
συνεταιρισμό, με ένα απλό τηλεφώνημα. Αρκεί να υπάρχουν για να σας τα στείλουν, 
διαφορετικά θα περιμένετε λιγάκι, αφού, από ό,τι μαθαίνουμε, τα προϊόντα γίνονται 
ανάρπαστα. Σημειώστε ότι δεν χρησιμοποιούνται χρωστικές ουσίες και συντηρητικά και αν 
παρ’ ελπίδα βρεθεί προϊόν αλλοιωμένο, υπάρχει εγγύηση αλλαγής ή επιστροφής 
χρημάτων.

Π εριοχή

Ο Μεσότοπος, που βρίσκεται κοντά στην Ερεσό της Λέσβου, είναι ένα συνηθισμένο 
ελληνικό χωριό, με μία όμως σημαντική διαφορά. Εχει ήλιο 340 ημέρες το χρόνο. Αν 
προσθέσει κανείς σε αυτό τις όμορφες παραλίες του (επιτρέπεται το ελεύθερο camping), τα 
γραφικά ταβερνάκια δίπλα στη θάλασσα και την ηρεμία του τοπίου, τότε σίγουρα ο 
Μεσότοπος είναι ο ιδανικός τόπος για ημέρες ξεκούρασης, χαλάρωσης και ανανέωσης 
δυνάμεων, οποιαδήποτε στιγμή του χρόνου.
Οι πολιτιστικοί σύλλογοι της περιοχής με διάφορες εκδηλώσεις, κυρίως το πρώτο 15ήμερο 
του Αυγουστου, που κορυφώνονται με το 2ήμερο πανηγύρι στην Κοίμηση της Θεοτόκου 
στις 15 Αυγουστου, οι αναβιώσεις των εθίμων, όπως η υποδοχή του Αυγουστου με το 
άναμμα φωτιάς, και τα αρχαιολογικά αξιοθέατα είναι μερικά από τα ενδιαφέροντα που δεν 
θα σας αφήσουν να πλήξετε.

Τηλέφωνο (0253)96090 , 96442, 96298

Φαξ -

Πληρωμή Κατόπιν συνεννόησης

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ-ΑΓΡΟΤΟΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΣΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ
ΠΟΔΙΧΝΓΓΟΥ
Ν . Λ Ε Σ Β Ο Υ

81300 Πολιχνπος 
Νομός Λέσβου 
Τηλ. (0252) 42260, 
(0251)29217

Ιστορικό

Θέλοντας να διασώσουν την παράδοση, να αναβαθμίσουν το βιοτικό τους επίπεδο, να 
βγουν από τα σπίηα τους και να αυξήσουν το οικογενειακό τους εισόδημα, 31 νέες 
γυναίκες του Πολιχνίτου αποφάσισαν και ίδρυσαν το 1997 τον Αγροτουριστικό 
Αγροτοβιοτεχνικό Συνεταιρισμό Γυναικών Πολιχνίτου.
Εκτοτε, έχουν πάρει μέρος σε πολλές εκθέσεις στη Μυτιλήνη καθώς και σ’ αυτήν του 
ΕΟΜΜΕΧ. Βραβεύτηκαν από τον ΕΟΜΜΕΧ ως η τρίτη κατά σειρά επιχείρηση του νησιού. 
Εχουν ένα πλήρως εξοπλισμένο εργαστήριο και ένα εκθετήριο για υποδοχή πελατών.

Προϊόντα

Γλυκά του κουταλιού, μαρμελάδες, λικέρ, εργόχειρα: πλεκτά με βελονάκι, κοφτά μηχανής 
και κέντημα με σταυροβελονιές. Τα γλυκά του κουταλιού και οι μαρμελάδες φτιάχνονται 
με παραδοσιακές συνταγές που κληρονόμησαν από τις μητέρες και τις γιαγιάδες τους, και 
είναι χωρίς συντηρητικά. Τα φρούτα είναι από τα περιβόλια τους όπου δεν 
χρησιμοποιούνται λιπάσματα και φυτοφάρμακα. Τα λικέρ είναι με αγνά υλικά.
Μπορείτε επίσης να βρείτε προϊόντα του συνεταιρισμού στο ζαχαροπλαστείο "Μασκωτπσα" 
στη Μυτιλήνη και στα καταστήματα Λαγουτατζη στην Πέτρα και Βουρσουκη στο Μόλυβο.

Δραστηριότητες

Αναλαμβάνουν την παρασκευή διαφόρων λιχουδιών για γενέθλια, γιορτές, δημοτικές και 
πολιτιστικές εκδηλώσεις. Κάθε άνοιξη συλλέγουν και συσκευάζουν βότανα από τα άφθονα 
και μοναδικά της περιοχής τους. Επίσης ασχολούνται με την παρασκευή βρώσιμων ελιών 
και με την τυποποίηση αμπελόφυλλων.

Π εριοχή

Ο Πολιχνίτος είναι κωμόπολη της Λέσβου και διατηρητέος οικισμός λόγω της 
παραδοσιακής του μορφής με τους πλακόστρωτους δρόμους και τα πέτρινα σπίτια. Οι 
κάτοικοι ασχολούνται με τη γεωργία, την κτηνοτροφία (πολλά αιγοπρόβατα) και την αλιεία. 
Στους μεγάλους ελαιώνες υπάρχουν οι βρώσιμες ελιές, από τις οποίες παράγεται το 
φημισμένο λάδι. Κάθε σπίτι παρασκευάζει μοναδικά τυριά: παραδοσιακό κεφαλοτύρι, 
φέτα και λαδοτυρι, καθώς και γλυκά, ποτά, μαρμελάδες και τραχανά το καλοκαίρι. 
Δοκιμάστε τα φρέσκα ψάρια και την ξακουστή σαρδέλα του κόλπου Καλλονής και τις 
τοπικές συνταγές, όπως παραδοσιακό κεσκέκ, παπουτσάκια, πηχτή, παραδοσιακή τυρόπιτα 
με κρεμμύδια, χαλβά με σιμιγδάλι, κυδωνόπαστο, μπακλαβά. Κολυμπήστε στη μεγάλη 
παραλία των Βατερών (12χμ.) και στην παραλία της Νυφίδας, που είναι βραβευμένες από 
την ΕΕ με τη Γαλάζια σημαία.
Στα πανηγύρια και τις γιορτές, πολλοί οργανοπαίκτες τους διασκεδάζουν. Το καλοκαίρι 
γίνονται πολλές εκδηλώσεις, όπως κλήδονας, τράτα, γιορτή σαρδέλας, ναυτική εβδομάδα.



Στη γιορτή του πολιούχου του χωρίου, του Αγ. Γεωργίου, γίνεται περιφορά της εικόνας 
πάνω σε άλογο. Οι γυναίκες φπάχνουν παραδοσιακά φαγητά, όπως κεσκέη, μοσχάρι με 
μανέστρα, τα οποία μοιράζονται μετά τη Θεία Λειτουργία. Κατόπιν ακολουθουν 
διασκέδαση και χορός με παραδοσιακά τραγούδια και τοπικούς χορούς όπως ο 
καρσιλαμάς, ο συρτός και ο μπάλος.
Υπάρχουν πολλοί αρχαιολογικοί χώροι στο Λισβόρι και στον Αγ. Φωκά. Πρόσφατα έγιναν 
τα εγκαίνια του Λαογραφικου Μουσείου Πολιχνίτου, όπου έχουν συγκεντρωθεί 
παραδοσιακά αντικείμενα και φωτογραφίες.
Τέλος, λειτουργεί και Περιθαλλονηκό Μουσείο στη Βρίσα.

Τα εργόχειρα φτιάχνονται μόνο υστέρα από παραγγελία, αλλά υπάρχουν δείγματα 
στο εκθετήριο στον Πολιχνπο. Πληροφορίες: τηλ. (0252) 42260

Τηλέφωνο

Φαξ

(0252) 42260, (0251) 29217

Πληρωμή

Παράδοση

Με αντικαταβολή 

Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



Ο ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ
Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Δήμος Ζαγοράς-Πήλιο 
Νομός Μαγνησίας 
Τηλ. (0426) 23460

Ιστορικό

Ο Γυναικείος Αγροιουρισπκός Συνεταιρισμός Ζαγοράς ιδρύθηκε το Νοέμβριο του 1993 
από 50 γυναίκες. Ο σκοπός τους ήταν να αξιοποιήσουν τις παραδόσεις τους και να 
προσφέρουν υπηρεσίες με κέφι, μεράκι και ποιότητα. Η περιοχή της Ζαγοράς είναι 
πλούσια σε φρούτα, βότανα και λουλούδια. Αλλά υπάρχει και μια σπουδαία παράδοση, 
κυρίως στην κατασκευή γλυκών. Από εκεί αντλούνται συνταγές για προϊόντα αγνά, 
ποιοτικά και νόστιμα.

Προϊόντα

Τα προϊόντα κατασκευάζονται σε καινούριο εργαστήριο. Ετσι, υπάρχει δυνατότητα για 
μεγαλύτερη παραγωγή με καλύτερο ποιοτικό έλεγχο. Παρ'όλα αυτά δεν λείπει η σπιτική 
φροντίδα. Ολα τα προϊόντα είναι αγνά, φτιαγμένα αποκλειστικά από φρούτα και βότανα 
της περιοχής, χωρίς συντηρητικά και με τη νοστιμιά της παραδοσιακής ελληνικής κουζίνας.

Δραστηριότητες

Ο Γυναικείος Αγροτουρισπκός Συνεταιρισμός Ζαγοράς λειτουργεί κατάστημα, 
"καφεγλυκοπωλείο" στην κεντρική πλατεία της Ζαγοράς στη συνοικία του Αη Γιώργη. Εκεί 
μπορείτε να δοκιμάσετε γλυκά του κουταλιού, μαρμελάδες, σπιτικά λικέρ, σπιτικούς 
μεζέδες και παραδοσιακά γλυκά ταψιού συνοδευόμενα από ντόπιο τσίπουρο. Υπάρχει 
μεγάλη ποικιλία. Στον ίδιο χώρο λειτουργεί εκθετήριο με χειροτεχνίες, κοσμήματα, 
κεντήματα, συνθέσεις αποξηραμένων λουλουδιών, καλάθια για δώρα, βότανα της 
περιοχής, κρέμες και άλλα καλλυντικά φτιαγμένα από βότανα, ντόπιο λάδι και κερί. Τα 
είδη διατίθενται προς πώληση. Μια άλλη δραστηριότητα του συνεταιρισμού είναι η παροχή 
υπηρεσίας τροφοδοσίας. Ο συνεταιρισμός αναλαμβάνει την προετοιμασία γευμάτων, 
δεξιώσεων κ.ά.

Τηλέφωνο (0426)23460

Φαξ -

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΜΑΚΡΥΡΡΑΧΗΣ
Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Κοινότητα Μακρυρράχης 
Δήμος Ζαγοράς-Πήλιο 
Νομός Μαγγνησίας 
Τηλ. (0426) 32155

Ιστορικό

Μακρυρράχη είναι τόπος κατεξοχήν των λουλουδιών και γι αυτό είναι ιδιαίτερα 
φημισμένη. Οι γυναίκες της, που μεγαλώνουν μαθαίνοντας να τα αγαπουν και να τα 
φροντίζουν, αποφάσισαν να ενώσουν την πείρα τους και 20 από αυτές δημιούργησαν τον 
Αγροτικό Ανθοκομικό Συνεταιρισμό, του οποίου κύριοι στόχοι είναι η αναπαραγωγή, η 
καλλιέργεια και η διακίνηση των φυτών.

Προϊόντα

Ο συνεταιρισμός της Μακρυρράχης, που φημίζεται για τα λουλούδια της, καλλιεργεί 
καμέλιες, αζαλέες, ιβίσκους, ορτανσίες και γαρδένιες.

Τηλέφωνο (0426) 32155

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια
Ο συνεταιρισμός, στο κέντρο της Μακρυρράχης



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΛΩΣΣΑΣ Δ. ΣΚΟΠΕΛΟΥ
Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Κοινότητα Γλώσσας 
370 04, Δήμος Σκοπέλου 
Νομός Μαγνησίας 
Τηλ. (0424) 33224, 33581 
Φαξ (0424) 33364

Ιστορικό

Το 1999, 24 γυναίκες της Γλώσσας Σκοπέλου δημιούργησαν το συνεταιρισμό με σκοπό:

• Να στηρίξουν την εγχώρια οικονομία.
• Να ενισχυσουν το εισόδημα των γυναικών της περιοχής.
® Να Βελτιώσουν το κοινωνικό και πολιτιστικό επίπεδο των γυναικών του χωρίου.

Ο συνεταιρισμός ασχολείται με την παρασκευή παραδοσιακών νησιώτικων γλυκών, 
εδεσμάτων και ποτών με παραδοσιακές συνταγές και αγνά υλικά, σε γεύσεις αυθεντικές 
και μοναδικές. Επίσης δραστηριοποιείται για την αναβίωση εθίμων με έντονο το νησιώτικο 
χαρακτήρα. Ο συνεταιρισμός αναλαμβάνει την οργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων 
σύμφωνα με την παράδοση του νησιού (γλωσσιώτικος γάμος, βαφτίσια, συνεστιάσεις, 
λαϊκά πανηγύρια κ.ά.), καθώς και την τροφοδοσία σε εκδηλώσεις συνεδριακού χαρακτήρα 
εντός και εκτός του νησιού.
Ενδιαφέρον παρουσιάζει το εκθετήριο των προϊόντων με τη μορφή λαϊκού μουσείου, όπου 
εκτίθενται παλαιό χειροτεχνήματα.

Προϊόντα

Ο συνεταιρισμός παρασκευάζει παραδοσιακά γλυκά: χαμαλιά και ροζέδες (γλυκά που ως 
βάση έχουν την αμυγδαλόψιχα), γλυκά του κουταλιού (αμύγδαλο, δαμάσκηνο και φρούτων 
κάθε εποχής), μαρμέλαδες και γλυκά ταψιού. Επίσης φτιάχνει παραδοσιακά φαγητά: 
στριφτές τυρόπιτες Σκοπέλου, ροφ ός στιφάδο, κρέας με κυδώνια, κοχυλια και πεταλίδες 
με ρύζι, και χταπόδι με χόρτα.

Π εριοχή

Περίπου 4.000 χρόνια πριν, η Σκόπελος είχε το όνομα Πεπάρηθος. Στο νησί υπήρχαν 
πόλεις όπως η Κνωσός, η Πάνορμος και η Σελινους που μαρτυρουν την επιρροή του 
μινωικου πολιτισμού. Βασιλιάς της Σκοπέλου ήταν ο Στάφυλος, γιος της Αριάδνης (κόρης 
του Μίνωα της Κρήτης) και του θεού Διόνυσου. Το νησί είχε ως έμβλημα το σταφύλι και ο 
Πεπαρήθιος οίνος ήταν εξαιρετικά γνωστός στον αρχαίο κόσμο.
Η αρχαία Κνωσός είναι η σημερινή Γλώσσα, γραφική κωμόπολη, κτισμένη ανάμεσα σε 
πεύκα και αμυγδαλιές, με καλντερίμια και όμορφα σπίτια με ξύλινα μπαλκόνια.
Ο Αγροιουρισπκός Γυναικείος Συνεταιρισμός της Γλώσσας συνεχίζει την παράδοση, 
παρασκευάζοντας παραδοσιακά προϊόντα από υποπροϊόντα του οίνου, όπως μούστο, 
πετιμέζι, μουσταλευριά και ρετσέλια, αλλά και σκοπελίτικες τυρόπιτες και ωραίο ψωμί.



Οι γυναίκες της Γλώσσας σάς καλούν να ία απολαύσετε άλα αυτά, ζώντας λίγες ημέρες
στον άμορφο τόπο τους, και να περάσετε τις διακοπές σας δοκιμάζοντας ξεχωριστές
γεύσεις.

Τηλέφωνο

Φαξ

(0424)33224, 33581

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια

Κατόπιν συνεννόησης 

Κατόπιν συνεννόησης



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΠΟΡΤΑΡΙΑΣ
Ν . ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Δήμος Πορταριάς-Πήλιο 
Νομός Μαγνησίας 
Τηλ. (0428) 99400-99952

Ιστορικό

Ο Γυναικείος Αγροτοιουρισπκός Συνεταιρισμός Πορταριός Πηλίου και Περίχωρων «Η 
Ποριαριά» έχει έδρα την Πορταριό Πηλίου του Νομού Μαγνησίας. Ο συνεταιρισμός 
δραστηριοποιείται στη γεωγραφική περιφέρεια του Δήμου Πορταριός και των περίχωρων - 
συγκεκριμένα, στην Κοινότητα Μακρινίτσας και στις πρώην Κοινότητες Πορταριός, Αλλης 
Μεριάς, Κατηχωρίου και Σταγιατών. Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε το Μάρτιο του 1997 
υστέρα από μεγάλη επιθυμία των γυναικών του χωρίου για εργασία. Εχει 35 μέλη εκ των 
οποίων τα 25 είναι ενεργά. Μέλη μπορούν να είναι μόνο γυναίκες ενήλικοι, κάτοικοι ή 
δημότες της συγκεκριμένης περιφέρειας. Ο κύριος σκοπός του συνεταιρισμού είναι να έχει 
η γυναίκα της υπαίθρου μια σπουδαία απασχόληση στον τόπο της, κοντά στο σπίτι της, στα 
παιδιά της και γενικότερα στην οικογένειά της. Το εργαστήριο του συνεταιρισμού 
λειτουργεί σε καθημερινή βάση με ελεύθερο ωράριο για κάθε συνεταιρίστρια. Υπάρχει και 
εκθετήριο (κατάστημα λιανικής πώλησης) στο κέντρο της Πορταριός που παραμένει 
ανοιχτό όλη την ημέρα.

Προϊόντα

Οι γυναίκες ξεκίνησαν με την παρασκευή γλυκών του κουταλιού και μαρμελάδας όλων των 
φρούτων της περιοχής. Βασική προϋπόθεση, οι συνταγές να είναι παραδοσιακές χωρίς 
συντηρητικά και χρώματα. Επίσης, φτιάχνουν παραδοσιακά λικέρ, γλυκά ταψιού 
(μπακλαβάς, φωλιές κ.ά.), τραχανάδες, χυλοπίτες και πηλιορείτικα φαγητά. Επιπλέον, 
ασχολούνται με τη συλλογή αρωματικών φυτών και βοτάνων (ρίγανη, μέντα).

Τηλέφωνο (0428) 99952, 99400

Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Με ανηκαταβολή 

Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΥΠΑΙΘΡΟΥ Σταυρούπολη
Ν. ΞΑΝΘΗΣ

Δήμος Σταυρούπολης 
Νομός Ξάνθης
Τηλ. (0542) 22027, 22253, 22054

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός ίω ν γυναικών της Σταυρούπολης αποτελεί την οργανωμένη έκφραση της 
συμμετοχής ίω ν  κατοίκων ίου  χωρίου στην τουριστική προβολή του και στη δημιουργία 
εναλλακτικών δραστηριοτήτων. Οι κοινές εκδηλώσεις, η παραδοσιακή κουζίνα με την 
ποικιλία των εδεσμάτων και η συμμετοχή τής κάθε νοικοκυράς εξελίχθηκαν σε μια κοινή 
επιχείρηση Catering που συνδυάζει την παράδοση με τις σύγχρονες απαιτήσεις της 
αγοράς.
Ο συνεταιρισμός οι προϋποθέσεις για την απασχόληση των γυναικών της κωμόπολης και 
για την ικανοποίηση των καταναλωτών της περιοχής.

Διαμονή

Ο συνεταιρισμός διαθέτει επιπλωμένα δωμάτια Α'κατηγορίας με μπάνιο και κοινόχρηστο 
σαλόνι με τηλεόραση, τόσο στη Σταυρούπολη όσο και στα Κομνηνά (5χμ. από τη 
Σταυρουπολη) συνολικής δυναμικότητας 31 κλινών και τα οποία λειτουργούν όλο το 
χρόνο. Ο συνεταιρισμός διαθέτει 13 κλίνες στη Σταυρουπολη και 18 κλίνες στα Κομνηνά, 
5χμ. από τη Σταυρουπολη. Οι τιμές των δωμάτιων είναι 12.000 δρχ. την ημέρα για δίκλινο, 
14.000 δρχ. για τρίκλινο και 8000 δρχ. για μονόκλινο (με ημίδιπλο κρεβάτι). Με επιπλέον 
χρέωση σερβίρεται πρωινό, όπως και γεύματα για περισσότερα από 4 άτομα.

Δραστηριότητες

Από τις γυναίκες του συνεταιρισμού προσφέρεται ξενάγηση και πακέτο δραστηριοτήτων 
ανάλογα με τις επιθυμίες του επισκέπτη:

• Ε π ίσ κεψ η  στο Λ α ο γρ α φ ικ ό  Μ ουσείο.
• Περίπατος στα δρομάκια της κωμόπολης με τα παραδοσιακά σηπία.
® Εκδρομές στα δέκα (10) παρεκκλήσια που βρίσκονται γϋρω από τη Σταυρουπολη.
® Επίσκεψη στο Φράγμα του Νέστου, ένα από τα μεγαλύτερα της Ευρώπης.
® Επίσκεψη στο δασικό χωριό στη Χαϊντου.
® Εκδρομή στο αρχαίο κάστρο της Καλύβας, τοποθεσία με καταπληκτική θέα.
® Εκδρομή στο διατηρητέο μνημείο της φύσης και στον καταρράκτη του Λειβαδίτη, 

είτε με αυτοκίνητο είτε ακολουθώντας το Διεθνές Ορειβατικό Μονοπάτι Ε6.
® Ατελείωτες διαδρομές στα δασωμένα βουνά μέχρι τα βουλγαρικά σύνορα μέσα στη 

σπάνια χλωρίδα και ορνιθοπανίδα της Ροδόπης, ακολουθώντας το τεράστιο δίκτυο 
δασικών δρόμων και μονοπαπών.

® Κατάβαση του Νέστου με καγιάκ και φουσκωτά σκάφη, με οδηγό και εξοπλισμό.

Μέσα στις δραστηριότητες του συνεταιρισμού είναι επίσης η παρασκευή και πώληση 
γλυκών του κουταλιού (καρύδι και σύκο σε συσκευασία των 500γρ. και αξίας 1.000 δρχ.).



Π εριοχή

Κωμόπολη (πρωτεύουσα του ομώνυμου δήμου) κτισμένη δίπλα στον ποταμό Νέστο, η 
Σταυρούπολη βρίσκεται 28χμ. από την πόλη της Ξάνθης, στην καρδιά του ορεινού όγκου 
της Ροδόπης. Ηταν κέντρο καλλιέργειας και επεξεργασίας καπνού μέχρι τη δεκαετία του 
’60, με έντονα τα σημάδια της οικονομικής ευημερίας του πρόσφατου παρελθόντος 
αποτυπωμένα στην παραδοσιακή "πολεοδόμηση" και στα μακεδονικής και θρακικής 
αρχιτεκτονικής σπίτια της. Ιδανικό σημείο για διαμονή και ξεκούραση, αφετηρία για 
μικρές και μεγάλες εκδρομές στην Κοιλάδα του Νέστου και στα γύρω βουνά. Η πρόσβαση 
μπορεί να γίνει από την Ξάνθη ή από τη Δράμα με αυτοκίνητο, λεωφορείο ή τρένο, μέσα 
από τα δασωμένα βουνά της Ροδόπης. Το αεροδρόμιο της Καβάλας βρίσκεται σε 
απόσταση 40χμ.

Τηλέφωνο (0542) 22027, 22253, 22054
Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια



Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΘΕΣΠΡΩΤΙΚΟΥ Ή  ΜΙΚΡΗ ΛΑΚΚΑ
ΣΟΥΛΙ"

483 00 Θεσπρωτικό, Νομός Πρεβέζης 
Τηλ. (0683) 32686, 32134 
Φαξ (0683) 32686, 32900

Ιστορικό

Ο Αγροτικός Γυναικείος Συνεταιρισμός Θεσπρωτικου "Η Μικρή Λάκκα Σούλι" ιδρύθηκε το 
1995 και αριθμεί 17 μέλη. Σκοπός του είναι η οικονομική και η κοινωνική ανάπτυξη των 
μελών ίου. Στεγάζεται σε ένα παραδοσιακό πέτρινο κτίριο στο ιστορικό κέντρο του 
Θεσπρωτικου. Την προσπάθεια των γυναικών στήριξαν οικονομικά και εκπαιδευτικά η 
ΕΤΕΝΑΜ (Εταιρεία Ανάπτυξης Αμβρακικού), η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, το υπουργείο 
Γεωργίας (τρήμα Αγροτικής Οικιακής Οικονομίας) και το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ.

Προϊόντα

Οι γυναίκες ίου  συνεταιρισμού ασχολούνται με την παραδοσιακή κουζίνα, 
παρασκευάζοντας γλυκά του κουταλιού (σε περιορισμένη παραγωγή), ζυμαρικά, ππες και 
γλυκά ταψιού.

Περιοχή

Το Θεσπρωτικό βρίσκεται νοτιοανατολικά του Σουλίου και στο βόρειο τμήμα του Νομού 
Πρέβεζας. Απέχει 36χλμ. από την Πρέβεζα, την πρωτεύουσα του νομού. Είναι ημιορεινή 
περιοχή και η πλειονότητα των κατοίκων ασχολείται με τη γεωργία και την κτηνοτροφία.

Τηλέφωνο (0683) 32686, 32134

Φαξ (0683)32686 , 32900

Πληρωμή

Παράδοση

Προκαταβολή του αντίστοιχου ποσού σε λογιαριασμό του 
συνεταιρισμού

Μέσω μεταφορικών γραφείων

Σχόλια



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΦΥΛΛΙΔΟΣ
Ν. ΣΕΡΡΩΝ

620 42 Νέα Ζίχνη, Σέρρες
Τηλ.-Φαξ (0324) 23315, Κιν. (0946) 315120

Ιστορικό

Το 1997, δεκαπέντε γυναίκες της επαρχίας Φυλλίδος παρακολουθούν το επιμορφωτικό 
σεμινάριο σχετικά με τον Αγροτουρισμό που οργάνωσε το ΚΕΚ ΔΗΜΗΤΡΑ (Κέντρο 
Επαγγελματικής Κατάρτισης). Αυτές οι γυναίκες αποτέλεσαν τα ιδρυτικά μέλη του 
συνεταιρισμού. Το 1999 προστέθηκαν δέκα άτομα και σήμερα φτάνουν τα 34 μέλη. Ό λες 
τους έχουν παρακολουθήσει σεμινάρια εναλλακτικών μορφώ ν τουρισμού και 
αγροτουρισμού."Χρειάστηκε να ξεπεράσονν χαρακτηριστικά πον έχουν ο ι Ελληνίδες του 
αγροτικού χώρου όπω ς η έλλειψη ενημέρω σης και πληροφόρησης, η επιφυλακτικότατα 

και η καχυποψία για κάθε καινοτομία, η μειωμένη αυτοπεποίθηση, η αδυναμία οργάνωσης 
και η έλλειψη επιχειρηματικού πνεύματος προκειμένου να φτάσουν στη σημερινή  

δημιουργική λειτουργία του συνεταιρισμού' αναφέρει η πρόεδρος. Πιστές στην τοπική 
παράδοση, οι γυναίκες του συνεταιρισμού μέσα από τη δουλειά τους επιθυμούν να σας 
γνωρίσουν τον τόπο τους, την παράδοση αλλά και το σύγχρονο τρόπο ζωής των κατοίκων 
της περιοχής.

Προϊόντα

Σήμερα οι γυναίκες του συνεταιρισμού έχουν στην ιδιοκτησία τους ένα εργαστήριο 
παρασκευής τοπικών παραδοσιακών προϊόντων (γλυκά του κουταλιού, μαρμελάδες, λικέρ, 
χυμοί, ζυμαρικά) και ένα εστιατόριο παρασκευής τοπικών γευμάτων και εδεσμάτων (πίτες, 
τσουρέκια κ.ά).

Τηλέφωνο (0324) 23315, Κινητό (0946) 315120

Φαξ (0324) 23315

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΣΓΙΡΟΚΚΛΙ ΙΣΙΑΣ ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ
Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Ασπροκκλησιά Καλαμπάκας 
Δήμος Χασίων 
Νομός Τρικάλων 
Τηλ. (0432) 94477, 94458

Ιστορικά

Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε το φθινόπωρο του 1996 στα πλαίσια ενός προγράμματος της 
Νομαρχιακής Επιτροπής Λαϊκής Επιμόρφωσης (ΝΕΛΕ) Τρικάλων και του Κέντρου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης "ΚΟΧΛΙΑΣ".
Σήμερα ο συνεταιρισμός έχει δέκα μέλη. Παρασκευάζει αγνά προϊόντα με παραδοσιακές 
συνταγές που περνούν "από γιαγιά σε εγγονή".

Προϊόντα

Στα προϊόντα του συνεταιρισμού περιλαμβάνονται:

■ Γλυκά κουταλιού
■ Μαρμελάδες
■ Λικέρ
« Τραχανάς, γλυκός και ξινός.

Τηλέφωνο (0432) 94477, 94458

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΨΑΡΑΔΩΝ
Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ

Δήμος Πρεσπών 
Νομός Φλώρινας 
Τηλ. (0385) 46015

Ιστορικό

Το 1994, οι γυναίκες του χωρίου Ψ αράδες των Πρεσπών ίδρυσαν τον Αγροτοτουριστικό 
Συνεταιρισμό Ψ αράδων, αναλαμβάνοντας τη διαχείριση και τη λειτουργία του νεόκτιστου 
«Ξενοδοχείου Ψαράδες».

Δ ιαμονή

Το Ξενοδοχείο Ψ αράδες βρίσκεται στην ωραιότερη τοποθεσία του χωρίου και διαθέτει 30 
δωμάτια (μονόκλινα-δίκλινα) με θαυμάσια θέα στον όρμο της Μεγάλης Πρέσπας. Το 
ξενοδοχείο έχει καφέ-μπαρ και κυλικείο, όπου οι γυναίκες του συνεταιρισμού θα σας 
σερβίρουν τα παραδοσιακά τους γλυκά, προσφέροντάς σας την ξεχωριστή φιλοξενία τους.

Π εριοχή

Το χωριό Ψ αράδες, παραδοσιακό χωριό κτισμένο με μακεδονική αρχιτεκτονική, βρίσκεται 
στον όρμο της Μεγάλης Πρέσπας και συνδυάζει τα εντυπωσιακά βουνά με τη γαλήνη της 
λίμνης.
Γυρω από το χωριό υπάρχουν πολλοί παραδοσιακοί οικισμοί όπως και βυζαντινά 
μεταβυζανπνά μνημεία, που αξίζει να επισκεφθείτε.
Παραδοσιακά ταβερνάκια θα σας προσφέρουν εδέσματα της ντόπιας παραδοσιακής 
κουζίνας με τα ψάρια της λίμνης και τα δικά τους κηπευτικά.
Η παραλία «Κουλά» προσφέρεται για απολαυστικό κολύμπι, η λίμνη για βαρκάδες με τις 
ιδιόμορφες λιμνίσιες βάρκες και οι γύρω πόλεις, εντός και εκτός συνόρων, διδάσκουν την 
ιστορία της περιοχής.
Τον Αύγουστο, για 30 ημέρες, οι επισκέπτες έχουν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν 
ποικιλία πολιτιστικών εκδηλώσεων στο πλάισιο της εορτής «Πρέσπεια».

Τηλέφωνο (0385) 46015

Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια



ΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΝΥΜΦΑΙΟΥ «Η ΝΥΜΦΗ:
Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ

Κοινότητα Νυμφαίου 
53078 Νομός Φλώρινας 
Τηλ. (0386) 31117, 24007

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός ιδρύθηκε στο Νυμφαίο τον Απρίλιο του 1994. Αριθμεί 65 μέλη. Σκοποί 
του συνεταιρισμού είναι η οικονομική και πνευματική ανάπτυξη των μελών του, η 
διατήρηση και η ανάπτυξη του παραδοσιακού οικισμού του Νυμφαίου, των παραδόσεών 
του, της ιστορικής φυσιογνωμίας του και του φυσικού περιβάλλοντος του. Για την 
εκπλήρωση των στόχων του, ο συνεταιρισμός παράγει και εμπορεύεται παραδοσιακά 
προϊόντα. Αξίζει να σημειώσουμε ότι μέρος των κερδών του συνεταιρισμού μοιράζεται στις 
γυναίκες εταίρους, ενώ το μεγαλύτερο ποσοστό προσφέρεται στην κοινότητα Νυμφαίου 
για έργα και επενδύσεις.

Προϊόντα

Μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού, τραχανάδες, χυλοπίτες, λικέρ, ξυλοκατασκευές, 
χειροτεχνήματα του Νυμφαίου και της ευρύτερης περιοχής. Τα προϊόντα πωλουνται στο 
κατάστημα του συνεταιρισμού στο Νυμφαίο, όπου επίσης μπορείτε να βρείτε και τα 
προϊόντα της εταιρείας «Αρκτουρος».

Δραστηριότητες

Ο συνεταιρισμός έχει ένα εντευκτήριο καφενείο, «Ο Ντρόγκας», με παραδοσιακά γλυκά 
και πίτες που φτιάχνουν οι ίδιες οι γυναίκες. Διοργανώνει εκδηλώσεις με χορούς από 
παραδοσιακό συγκρότημα της περιοχής <ηις γιορτές Χριστούγεννα Πρωτοχρονιά, 
Αποκριές, Καθαρά Δευτέρα και Πρωτομαγιά, ενώ το Δεκαπενταυγουστο έχει την επιμέλεια 
παζαριού με εκθέσεις βιβλίου, ζωγραφικής και πώληση των προϊόντων του συνεταιρισμού.

Τηλέφωνο (0386) 31117, 24007

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Ταχυδρομικώς

Σχόλια



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΓΕΡΜΑΝΟΥ
Ν . Φ Λ Ω ΡΙΝ ΑΣ

Κοινότητα Αγίου Γερμανού 
530 77 Δήμος Πρεσπών 
Νομός Φλώρινας 
Τηλ. (0385) 51320

Ιστορικό

Οι γυναίκες των χωριών Αγ. Γερμανός, Πύλη και Λαιμός, το 1985, δημιούργησαν το 
Γυναικείο Αγροτουριστικό Συνεταιρισμό Αγίου Γερμανού, με σκοπό την παροχή 
καταλυμμάτων, την προβολή της παραδοσιακής κουζίνας αλλά και τη γνωριμία των 
επισκεπτών με το φυσικό και πολιτιστικό περιβάλλον της περιοχής. Αρωγοί στην 
προσπάθειά τους ήταν η Γενική Γραμματεία Ισότητας, η Νομαρχία Φλώρινας και ο EOT.

Διαμονή

Τέσσερα παραδοσιακό και ανακαινισμένα σπίτια στο χωριό Αγ. Γερμανός αποτελούν τον 
ξενώνα του συνεταιρισμοί), στον οποίο μπορούν να φιλοξενηθούν μέχρι 40 άτομα. Τη 
φροντίδα του ξενώνα όσο και τη λειτουργία του εστιατορίου έχουν οι ίδιες οι γυναίκες- 
μέλη, οι οποίες με γνήσιες παραδοσιακές συνταγές ετοιμάζουν φαγητό της περιοχής, όπως 
πρασόπιτα, τραχανά, κρεατόσουπα, τα γνωστό φασόλια των Πρεσπών και πολλά άλλα, 
προς τέρψιν όλων αυτών που θα επιλέξουν τον Αγ. Γερμανό στις Πρέσπες για να 
περάσουν κάποιες ημέρες.
Ο ξενώνας λειτουργεί και το χειμώνα και ζεσταίνεται με ξυλόσομπες. Βέβαια φεύγοντας 
θα έχετε πάντα τη δυνατότητα να πάρετε μαζί σας σπιτικές μερμελάδες, γλυκά του 
κουταλιού, ζυμαρικά κ.λπ.

Δραστηριότητες

Οι γυναίκες του συνεταιρισμοί) φροντίζουν επίσης και για τη βαθύτερη γνωριμία του 
επισκέπτη με τον τόπο τους. Ετσι, το πρώτο δεκαπενθήμερο του Αυγουστου 
διοργανώνονται μαθήματα παραδοσιακών χορών, τα οποία παρακολουθούν τόσο οι 
Ελληνες όσο και οι ξένοι φιλοξενούμενοι, οι οποίοι επίσης, με οργανωμένους περιπάτους, 
γνωρίζουν την ομορφιά του βουνου και της λίμνης που δεσπόζουν στην περιοχή.

Τηλέφωνο (0385) 51320

Φαξ

Πληρωμή

Παράδοση

Σχόλια



Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΑΝΩ ΚΑΛΛΙΝΙΚΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ
«Η ΠΕΛΑΓΟΝΙΑ»

Ταγματάρχου Σωτηρίου 6 
Ανω Καλλίνικη 
Νομός Φλώρινας 
Τηλ. (0385)46048 , 23318

Ιστορικό

Ο συνεταιρισμός «Πελαγονία» ιδρύθηκε το Μάιο του 1997 από γυναίκες της Ανω 
Καλλίνικης. Ιδρύθηκε με σκοπό να συμθάλει στη διατήρηση και τη διάδοση της ελληνικής 
λαϊκής τέχνης. Οι δέκα γυναίκες μέλη ασχολούνται με τη χειροτεχνία και ειδικότερα με την 
κατασκευή χειροποίητων παραδοσιακών φορεσιών της Φλώρινας αλλα και άλλων 
περιοχών της Ελλάδας.
Η κατασκευή αυθεντικών στολών, με τον πατροπαράδοτο τρόπο, απαιτεί γνώσεις 
ιστορικές, λαογραφικές και βέβαια αγάπη και μεράκι για το αντικείμενο.

Προϊόντα

Οι γυναίκες φτιάχνουν με το χέρι σε παραδοσιακό αργαλειό τις ακόλουθες στολές: του 
Αντάρτικου, των Αλώνων, του Κρατερου, καθώς και στολές «χειμερινού κάμπου» και 
«καλοκαιρινού κάμπου». Επίσης υπάρχουν οι στολές των: Ψ αράδω ν Φλώρινας,
Νυμφαίου, και Δροσοπηγής Φλώρινας. Για την κατασκευή χρησιμοποιούνται υλικά - 
υφάσματα και κλωστές- των παλιών τεχνίτων και ακολουθείται η παλιά μέθοδος ύφανσης, 
ραφής και κεντήματος. Η έμφαση δίνεται στην ποιότητα και στην αυθεντικότητα των 
φορεσιών.

Τηλέφωνο (0385) 46048, 23318

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΡΑΝΟΥ «Η ΑΓΡΟΤΙΣΣΑ»
Ν. ΧΑΝΙΩΝ

73005 Κοινότητα Καράνου 
Δήμος Μουσούρων 
Νομός Χανιών 
Τηλ. (0821) 67173, 67107

Ιστορικό

Το 1995 ιδρύθηκε ο «Σύλλογος Γυναικών Καράνου», ο οποίος έπειτα από δύο χρόνια 
διευρύνθηκε και μετονομάστηκε σε «Αγροτικός Συνεταιρισμός Γυναικών Καράνου»
(1997). Τα προϊόντα που παράγει είναι παραδοσιακά, φτιαγμένα μόνο με αγνά υλικά και 
χωρίς συντηρητικά. Ο συνεταιρισμός έχει 20 μέλη και συμμετέχει με μεγάλη επιτυχία σε 
διάφορες εκθέσεις.

Προϊόντα

Τα κύρια προϊόντα του συνεταιρισμού είναι: γλυκά του κουταλιού, ελιές (τουρσί, παστές, 
τσακιστές), χυλοπίτες, κουλουράκια κανέλας, πορτοκαλιού, κρασιού και λαδιού, τσικούδια, 
κρασί και αναλόγα με την εποχή, ξεροτήγανα, χόντρος, καλιτσούνια και πετιμέζι.

Τηλέφωνο (0821) 67173, 67107

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΤΟΠΟΛΙΩΝ «Η ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ»
Ν. ΧΑΝΙΩΝ

Κοινότητα Τοπολίων 
73010, Δήμος Μηθυμνης 
Επαρχία Κισσάμου 
Νομός Χανιών Κρήτη 
Τηλ. (0822) 23515

Ιστορικό

Ο Αγροτικός Συνεταιρισμός Γυναικών Τοπολίων «Η Συνεργασία» έχει έδρα τα Τοπόλια 
στην επαρχία Κισσάμου του Νομού Χανίων. Ιδρύθηκε το 1988 από 20 αγρότισσες της 
Κοινότητας Τοπολίων. Σκοπός του συνεταιρισμού είναι η οικονομική, η κοινωνική και η 
πολιτιστική ανάπτυξη των μελών του.

Ο συνεταιρισμός ασχολείται με την παραγωγή ειδών παραδοσιακής αγροτικής βιοτεχνίας 
και ΟΗΚοτεχνίας, όπως παραδοσιακά κεντήματα και υφαντό, κεντήματα χειρός, 
παραδοσιακά ξεροτήγανα, καλιτσοόνια, χορτοκαλίτσουνα, παραδοσιακά τοπολιανά 
παξιραδάκια, πετιμέζι, μουσταλευριό, ξινόχονδρος, χυλοπίτες, γλυκό κουταλιού, 
μαρμέλαδες, ανθόνερο και άλλα προϊόντα και εδέσματα παραδοσιακής αγροτικής 
βιοτεχνίας και οικοτεχνίας.

Προϊόντα

Τηλέφωνο

Φαξ

(0822)23515

Πληρωμή

Παράδοση

Κατόπιν συνεννόησης 

Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟΚΟΡΩΝΑ
Ν. ΧΑΝΙΩΝ

Δήμος Βάμου 
73008 Νομός Χανιών 
Τηλ. (0825) 23250 
Κιν. (0977) 395935-8

Ιστορικό

Η Βάμος ΑΕ είναι η επιχειρηματική δραστηριότητα μιας παρέας δέκα Βαμιανών που 
γεννήθηκε από την ανάγκη να συμβάλλουν στην αναγέννηση του τόπου τους και της 
ευρυτερης περιοχής. Οι δραστηριότητες της εταιρείας ξεκίνησαν το 1995 με απώτερο 
σκοπό να αναδειχθεί μια εικόνα της Κρήτης διαφορετική από αυτήν που αποτυπώνει ο 
επισκέπτης στα πολυσύχναστα τουριστικά θέρετρα. Μια προσπάθεια για να δοθεί η 
δυνατότητα να συνδυαστούν οι διακοπές με τον πολιτισμό και την ψυχαγωγία. Η βράβευση 
από τους δημοσιογράφους της ΕΡΑ (Φεβρουάριος 1998) της πρωτοτυπίας της ιδέας, και η 
επίσκεψη ίου προέδρου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κ. Σαντέρ (Απρίλιος 1998) 
αποιέλεσαν μια αναγνώριση των φιλόδοξων προσπαθειών της εταιρείας.

Προϊόντα

Η Βάμος ΑΕ παρασκευάζει: σπιτικές μαρμελάδες, γλυκά του κουταλιού, λάδι βιολογικής 
καλλιέργειας, λαδοτυρι, σπιτικά ζυμαρικά, πετιμέζι, ξίδι από ντόπιο κρασί, τσικουδιά, και 
σπιτικό σαπούνι με ελαιόλαδο.

Τηλέφωνο (0825) 23100,23250

Φαξ (0825) 23100,23250

Πληρωμή

Παράδοση

Με αντικαταβολή ή πιστωτική κάρτα VISA, ΕΜΠΟΡΟΚΑΡΤΑ, 
MASTERCARD, κατόπιν συνεννόησης

Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια

(0977)395935-8



ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΣ ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΑΒΑΛΟΧΩΡΙΟΥ
Ν . ΧΑΝΙΩ Ν

Δήμος Βάμου 
Νομός Χανίων 
Τηλ. (0825) 22038

Ιστορικό

Ο Γυναικείος Αγροτουρισπκός Συνεταιρισμός Γαβαλοχωρίου ιδρύθηκε το 1993 με σκοπό 
να διατηρήσει την παράδοση και ιδιαίτερα την τέχνη του κοπανελιου, ένα είδος δαντέλας 
που φτιάχνουν μόνο οι γυναίκες του χωρίου. Ο επισκέπτης μπορεί να θαυμάσει τις 
ομορφιές του Γαβαλοχωρίου, να φιλοξενηθεί σε έναν από τους ξενώνες και να 
προμηθευτεί από το πρατήριο του συνεταιρισμού τα παραγόμενα προϊόντα, καθώς και 
πολλά χειροποίητα είδη.

Προϊόντα

Στο συνεταιρισμό θα βρείτε: γλυκά του κουταλιού (νεράντζι, λεμόνι, κυδώνι, γκρεηπ-φρουτ 
κ.ά), βότανα (μαντζουράνα, φασκόμηλο, περγαμόντο), κουλουράκια με άρωμα 
πορτοκαλιού καθώς και τα τοπικά κοπανέλια σε πολλά σχέδια.

Περιοχή

Το Γαβαλοχώρι βρίσκεται 25χμ. βορειοανατολικά της πόλης των Χανίων και απέχει 3,5χμ. 
από την παραλία της Αλμυρίδας. Ζωσμένο στο πράσινο, το Γαβαλοχώρι, ένα εξαιρετικής 
φυσικής ομορφιάς χωριό, διατηρεί στο ακέραιο την παραδοσιακή αρχιτεκτονική, καθώς 
και την πολιτιστική του δράση. Αρχικά κατοικήθηκε από Δωριείς. Το 1092 μ.Χ. 
εγκαταστάθηκε εκεί ο Φίλιππος Γαβαλάς, στον οποίο το χωριό οφείλει τη σημερινή 
ονομασία του. Πολλά ιστορικά στοιχεία που μαρτυρουν την πορεία του χωρίου μέσα στους 
αιώνες εκτίθενται στο Ιστορικό και Λαογραφικό Μουσείο του χωρίου.

Τηλέφωνο (0825)22038

Φαξ (0825)22038

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια



ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΗΣ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ ΕΠΑΡΧΙΑΣ
ΚΙΣΣΑΜΟΥ
Ν. ΧΑΝΙΩΝ

Δήμος Κισσάμου 
73400 Νομός Χανιών 
Τηλ. (0822) 22005, 
Τηλ./Φαξ (0822) 24280

Ιστορικό

Ο «Συνεταιρισμός Γυναικών Παραδοσιακής Χειροτεχνίας Επαρχίας Κισσάμου» (ΣΥΝΠΕ) 
ιδρύθηκε τον Απρίλιο του 1995 για να προωθήσει τα οικοτεχνικά προϊόντα του Κισσάμου. 
Δραστηριοποιείται σε όλη την επαρχία. Τα μέλη του αριθμούν 140, από τα οποία τα 100 
περίπου είναι ενεργά.

Τα μέλη του συνεταιρισμού ασχολούνται με την υφαντική, το κέντημα (λευκό κέντημα, 
κρητική βελονιά, μακροβελονιά, σταυροβελονιά), την κατασκευή εργόχειρων με 
κουκούλια, μακραμέν (δεσιές), κρητικών φορεσιών, εικόνων, διακοσμητικών, καθώς και 
με τη ζωγραφική και την αγγειοπλαστική. Επίσης, οι γυναίκες φτιάχνουν πατροπαράδοτα 
παρασκευάσματα όπως χυλοπίτες, ξινόχονδρο, ξεροτήγανα, γλυκά κουταλιού και ελιές, και 
συλλέγουν αρωματικά φυτά όπως ρίγανη, μέντα, χαμομήλι, φασκόμηλο κ.ά.

Δραστηριότητες

Ο Συνεταιρισμός Γυναικών είναι υπεύθυνος για τη διακίνηση των οικοτεχνικών προϊόντων 
των μελών του.
Για την προώθηση των προϊόντων διοργανώνει εκθέσεις και συμμετέχει σε σχετικές 
εκθέσεις προϊόντων. Επίσης, φροντίζει την προώθησή τους και μέσω εμπόρων.

Προϊόντα

Τηλέφωνο

Φαξ

(0822)24280  

(0822)24280

Πληρωμή

Παράδοση

Με αντικαταβολή 

Κατόπιν συνεννόησης

Σχόλια

Σημείο πώλησης: Μόνιμο εκθετήριο στον Κίσσαμο (κεντρική πλατεία Ελευθερίου 
Βενιζέλου)



ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ & ΕΙΔΩΝ ΛΑΪΚΗΣ ΤΕΧΝΗΣ ΚΑΛΛΙΜΑΣΙΑΣ-ΧΙΟΥ
Ν. ΧΙΟΥ

Π
Καλλιμασιά, Δήμος Χίου
Νομός Χίου 
Τηλ. (0271) 51180, 

“

Ιστορικό

Ο Συνεταιρισμός Χειροτεχνίας & Λαϊκής Τέχνης Καλλιμασιάς ιδρύθηκε τον Οκτώβριο του 
1984 από το μεράκι και τη διάθεση μικρής ομάδας γυναικών να δημιουργήσουν και να 
διαδώσουν την παράδοση μέσα από το κέντημα, το ράψιμο, το πλέξιμο, και συγχρόνως να 
εξασφαλίσουν ένα συμπληρωματικό εισόδημα.
Ο συνεταιρισμός έχει 44 μέλη από τα οποία τα 25 είναι ενεργά. Διαθέτει εκθετήριο στην 
Καλλιμασιά, στην έδρα του συνεταιρισμού, όπου είναι και το εργαστήριό του.

Προϊόντα

Ο συνεταιρισμός παράγει:
Κεντήματα κάθε είδους, τα θέματα των οποίων αντλούνται από τη χιώτικη παράδοση. 
Υπάρχει η δυνατότητα παραγγελίας σε οποιοδήποτε μέγεθος, σχέδιο και ποιότητα 
σύμφωνα με την προτίμηση του πελάτη.
Πάνινες κούκλες με παραδοσιακές ενδυμασίες, οι οποίες γεμίζονται με βαμβάκι, από 
ειδική μηχανή, ζωγραφίζονται στο χέρι, φορούν τοπικές φορεσιές χωριών της Χίου και 
είναι συσκευασμένες ανά μία σε σελοφάν. Οι κούκλες παράγονται σε τρία διαφορετικά 
μεγέθη.

Τηλέφωνο (0 2 7 1 )5 1 1 8 0 ,5 1 2 2 3 ,5 1 3 5 6

Φαξ

Πληρωμή Με αντικαταβολή

Παράδοση Με αντικαταβολή

Σχόλια



Leader  gu

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ LEADER II

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER I I  (Δεσμοί Μεταξύ Δράσεων της 
Αγροτικής Οικονομίας) αποτελεί μια από τις σημαντικότερες μορφές 
παρέμβασης της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον αγροτικό χώρο, που η 
φιλοσοφία της γεννήθηκε μέσα από την ανάγκη επίλυσης των 
ανισοτήτων μεταξύ ανεπτυγμένων και καθυστερημένων περιοχών 
της Ε.Ε., αλλά και από την για αποκέντρωση των παρεμβάσεων.
Η Κ.Π. LEADER I I  εκφράζει την πλέον σύγχρονη αντίληψη για την 
αγροτική ανάπτυξη της χώρας μας, μέσα από οικονομικές και 
κοινωνικές διεργασίες που αλληλοσυμπληρώνονται.
Υπερβαίνει τη στενή αντιμετώπιση της αγροτικής δραστηριότητας και 
εισάγει την ιδέα της ολοκληρωμένης ανάπτυξης του αγροτικού 
χώρου. Δίνοντας έμφαση στον τοπικό χαρακτήρα της ανάπτυξης και 
λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα κοινωνικά και οικονομικά στοιχεία 
της εκάστοτε περιοχής παρέμβασης, συμβάλλει στην προώθηση της 
ενδογενούς αειφόρου ανάπτυξης, μέσα από την αξιοποίηση των 
τοπικών πόρων και τη συμμετοχή των τοπικών φορέων.

Τα επτά ιδιαίτερα γαοακτποισπκά τπε Κοινοτικιίε Ποωτοβουλίαε 
LEADER I I  είναι:

1) Η «εκ των κάτω προσέγγιση», δηλαδή η καταγραφή των 
αναγκών, ο σχεδιασμός της φύσης και των στόχων των 
παρεμβάσεων και η υλοποίηση τους, γίνεται με την ενεργό 
συμμετοχή του πληθυσμού της περιοχής.

2 ) Η χωρική προσέγγιση, όπου μια ομοιογενής χωρική ενότητα (σε 
εσωτερική συνοχή, κοινή ιστορία και παράδοση) αναπτύσσεται δια 
μέσου της κινητοποίησης των ενδογενών πόρων σε τοπικό επίπεδο.

3) Η δικτύωση των περιοχών και η συνεργασία, δηλαδή δικτύωση 
μεταξύ φορέων αλλά και επιχειρήσεων και διακρατική συνεργασία με 
άλλες περιοχές της Ευρώπης, για ανταλλαγή τεχνογνωσίας, 
εμπειριών, καινοτομικών δράσεων, μέσα από μια σχέση αλληλεγγύης 
για μια μακροχρόνια αναπτυξιακή διαδικασία.

4 ) Η «καινοτομία», δηλαδή η υλοποίηση δράσεων που συμβάλλουν 
στη δημιουργία νέων προϊόντων, παραγωγικών διαδικασιών, αγορών 
και υπηρεσιών.

5) Η ολοκληρωμένη πολυτομεακή προσέγγιση, μέσα από την οποία 
οι δράσεις και τα έργα του επιχειρησιακού σχεδίου



αλληλοσυμπληρώνονται και δημιουργούν έναν ολοκληρωμένο άξονα 
ανάπτυξης.

6) Η αποκεντρωμένη χρηματοδότηση και τέλος ,

7) Η τοπική εταιρική σχέση, που βρίσκει την έκφρασή της στις 
Ομάδες Τοπικής Δράσης (συνδυασμός δημοσίων και ιδιωτικών 
φορέων που από κοινού σχεδιάζουν μια κοινή στρατηγική και 
αποτελούν τους φορείς υλοποίησης του προγράμματος ).

Στην Ελλάδα κατά την περίοδο εφαρμογής της Κ.Π. LEADER I I  
(1 9 9 6 -2 0 0 1 ), υπεύθυνη αρχή για τη διαχείριση και παρακολούθηση 
του προγράμματος σε επίπεδο χώρας (ενδιάμεσος φορέας), 
ορίσθηκε, με σχετική σύμβαση που υπογράφηκε με την Ε.Ε., το 
Υπουργείο Γεωργίας.
Ως φορείς υλοποίησης του προγράμματος δραστηριοποιήθηκαν 49 

Ομάδες Τοπικής Δράσης για τοπικά αναπτυξιακά προγράμματα και 7 
Συλλογικοί Φορείς για την υλοποίηση θεματικών δράσεων στα 
πλαίσια της αγροτικής ανάπτυξης.

Η Αναπτυξιακή Εταιρεία Δράμας, ως Ο.Τ.Δ., είναι ο ενδιάμεσος 
φορέας μεταξύ Υπουργείου και τελικών δικαιούχων (φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου). Με την λειτουργία της 
Ο.Τ.Δ επιτυγχάνεται η αποκεντρωμένη διαχείριση και η μεταφορά 
ευθυνών προς τη βάση. Η Ο.Τ.Δ μπορεί να θεωρηθεί «καινοτόμος» 
μηχανισμός σε τοπικό επίπεδο, τόσο λόγω διάρθρωσης και τρόπου 
λειτουργίας όσο και ως αναπτυξιακός φορέας.

Γενικότερα η Κ.Π. LEADER I I  ήταν η ευκαιρία κοινωνικοοικονομικής 
ανάκαμψης των παρηκμασμένων αγροτικών περιοχών μέσα από την  
ενεργοποίηση των τοπικών πόρων και της τοπικής κοινωνίας.

Η αναπτυξιακή στρατηγική που εφαρμόσθηκε στα πλαίσια της 
κοινοτικής πρωτοβουλίας LEADER I I ,  συμπυκνώνεται στις ακόλουθες 
πολιτικές παρεμβάσεις:

Ολοκληρωμένη ανάπτυξη αγροτικού χώρου.

Ανάπτυξη ήπιων μορφών τουρισμού.

Προστασία και αξιοποίηση περιβάλλοντος.

Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των Μ.Μ.Ε.

Ενίσχυση ανθρώπινου δυναμικού.



Η Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER I I  στο Ν. Δράμας υλοποιήθηκε σε 
δυο φάσεις.
Μετά τη θετική αξιολόγηση των πρώτων αποτελεσμάτων υλοποίησης 
της Α ' φάσης, το Υπουργείο Γεωργίας, ανταποκρινόμενο θετικά στο 
αίτημα της Τοπικής Ομάδας, ενέκρινε συμπληρωματική 
χρηματοδότηση.

Έτσι συνολικά εντάχθηκαν 39 επενδύσεις που καλύπτουν τα μέτρα: 

03: Αγροτουρισμός
04: Μικρές επιχειρήσεις -  βιοτεχνίες, υπηρεσίες παρεχόμενες σε 
μικρή κλίμακα
05: Αξιοποίηση επιτόπου και εμπορία της γεωργικής και δασοκομικής 
παραγωγής καθώς και εκείνης της τοπικής αλιείας 
06: Διατήρηση και βελτίωση του περιβάλλοντος και του
περιβάλλοντος χώρου

με συνολικό προϋπολογισμό 1 .783 ,381  εκατ δρχ

ΜΕΤΡΟ 3 - Αγροτουρισμός 600 ,184  εκατ δρχ
ΜΕΤΡΟ 4 -  Μικρές Επιχειρήσεις 272,587 εκατ δρχ
ΜΕΤΡΟ 5 -  Γεωργία 830,082 εκατ δρχ
ΜΕΤΡΟ 6 - Περιβάλλον 80,528 εκατ δρχ
ΣΥΝΟΛΟ 1.783,381 εκατ δρχ

llfirtr ........ - ____ - - - - -  -____Β



ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

Η Κ.Π. LEADER I I  εφαρμόσθηκε σε μια περιοχή που περιλαμβάνει 2 
Δήμους και 27 πρώην κοινότητες και συγκεκριμένα, το σύνολο των 
διευρυμένων δήμων Κ. Νευροκοπίου (17  Δ.Δ) και Παρανεστίου (1 
Δ.Δ.), 8Δ.Δ. του δήμου Προσοτσάνη, την κοινότητα Σιδηρονέρου και 
το Δ.Δ. Λιβαδερού του νέου δήμου Δράμας.

Η περιοχή περιλαμβάνει στο σύνολο της ορεινές εκτάσεις και ένα 
τμήμα ημιορεινό με συνολική έκταση 2 .459 ,1  km 2 και πληθυσμό 
15.137 κατοίκους (στοιχεία απογραφής 1991), και αποτελεί το 17%  
του πληθυσμού του Ν. Δράμας. Τέλος η πληθυσμιακή πυκνότητα της 
περιοχής είναι 6 ,2  κάτοικοι ανά km 2 .
Η δημογραφική συρρίκνωση και η αναστροφή της ηλιακής 
πυραμίδας χαρακτηρίζουν την περιοχή. Ο πληθυσμός της περιοχής 
από το 1961 και μετά υφίσταται συνεχή μείωση, λόγω εξωτερικής 
μετανάστευσης (1 9 6 1 -1 9 7 1 ) και εσωτερικής μετανάστευσης (1971 - 
1981), στην οποία οδήγησε η παντελής έλλειψη προοπτικών 
ανάπτυξης και βελτίωσης της κοινωνικής και οικονομικής υποδομής.
Η κυρίαρχη οικονομική δραστηριότητα στην περιοχή παρέμβασης 
είναι ο πρωτογενείς τομέας, που όμως εμφανίζονται υψηλά ποσοστά 
ανεργίας και έλλειψη ιδιωτικών επενδύσεων καθώς και έλλειψη σε 
βασικές υποδομές υγείας, εκπαίδευσης, διοίκησης.
Παράλληλα όμως η περιοχή χαρακτηρίζεται από αφθονία φυσικών 
πόρων, με οικολογική και οικονομική σημασία. Η οροσειρά της 
Ροδόπης, με το Φαλακρό Όρος που αποτελεί τμήμα της, το Μενοίκιο 
Όρος και το Όρος Όρβηλος, με τα γεωργικά , φυσικά κλιματολογικά 
χαρακτηριστικά τους, την πλούσια πανίδα και χλωρίδα τους και την  
απαράμιλλη ομορφιά τους καθώς και η παρουσία του ποταμού 
Νέστου, δίνουν το στίγμα τους στην περιοχή παρέμβασης.



ΜΕΤΡΟ 3 
Αγροτουρισμός

Στα πλαίσια του μέτρου 3 υλοποιήθηκαν επενδύσεις που στόχευαν 
στη δημιουργία βασικής τουριστικής υποδομής και στην αναβάθμιση 
των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους επισκέπτες της περιοχή, 
στην οποία, πριν την εφαρμογή του προγράμματος, υπήρχε 
παντελής έλλειψη καταλυμάτων. Υπό αυτή την έννοια, η ανάπτυξη 
του αγροτουρισμού θεωρείται «καινοτομία» στην περιοχή.
Οι δράσεις χαρακτηρίζονται από συμπληρωματικότητα προς τον 
πρωτογενή τομέα και τις παραδοσιακές χειροτεχνίες και βιοτεχνικές 
δραστηριότητες και αξιοποιούν τους μέχρι σήμερα αδρανοποιημένους 
πλούσιους φυσικούς πόρους, την ιστορική και πολιτιστική 
κληρονομιά της περιοχής, με σεβασμό στον παραδοσιακό ιστό και το 
φυσικό περιβάλλον.

ΔΡΑΣΕΙΣ

Δράση 03-01:
Δημιουργία, εκσυγχρονισμός, επέκταση αγροτουριστικών 
καταλυμάτων

Δράση 03-02:
Εναλλακτικές μορφές τουρισμού 

Δράση 03 -04:
Κέντρα εστίασης και αναψυχής.

Έργα :11 με Συνολικό προϋπολογισμό : 600 ,184 εκατ. Δρχ. 
και ποσοστό ενίσχυσης : 60%

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Δημιουργήθηκαν :
3 ξενοδοχεία τύπου επιπλωμένων διαμερισμάτων, δυναμικότητας 63 
κλινών

4 ξενοδοχεία τύπου ενοικιαζόμενων δωματίων, δυναμικότητας 58 
κλινών

2 παραδοσιακές ταβέρνες



Εκσυνγοονίστηκαν :

1 επιχείρηση ενοικίασης ειδών σκι 
1 ταβέρνα

Εξασφαλίστηκαν :

38 νέες θέσεις απασχόλησης (μόνιμες και εποχικές)

ΜΕΤΡΟ 4
Μικρές επιχειρήσεις -  βιοτεχνίες, υπηρεσίες
παρεχόμενες σε μικρή κλίμακα

Στα πλαίσια του μέτρου αυτού, ενισχύθηκαν μικρές οικογενειακές, 
βιοτεχνικές επιχειρήσεις, που δραστηριοποιούνται σε κλάδους του 
δευτερογενή τομέα, εκτός της μεταποίησης γεωργικών προϊόντων.
Με την παραγωγή νέων προϊόντων, διαφόρων μικροαντικειμένων, 
γεωργικών εργαλείων και με την αξιοποίηση των τοπικών 
παραδοσιακών τεχνικών, έγινε ένα βήμα για τη δημιουργία ενός 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος, που αποτέλεσε το έναυσμα για 
νέες επενδυτικές δραστηριότητες και συντέλεσε στη συγκράτηση του 
τοπικού πληθυσμού, μέσα από τη βελτίωση των εισοδημάτων. Μέσα 
από τη λειτουργία αυτών των μονάδων, δόθηκε διέξοδος στην 
απασχόληση και διαφοροποιήθηκαν οι πηγές δημιουργίας 
εισοδήματος των κατοίκων της περιοχής, όπου η κυρίαρχη 
δραστηριότητα είναι ο πρωτογενής τομέας.

ΔΡΑΣΕΙΣ

Δράση 04-01:
Νέες μονάδες οικοτεχνίας. Χειροτεχνίας και ειδών λαϊκής τέχνης. 

Δράση 04-03:
Νέες βιοτεχνίες - μικρές επιχειρήσεις 

Δράση 04-04:
Εκσυγχρονισμός -  επέκταση βιοτεχνιών -  μικρών επιχειρήσεων 

Έργα : 8

Συνολικός προϋπολογισμός: 272 ,587  εκατ. Δρχ.

Ποσοστό ενίσχυσης : 60%



Αποτελέσυατα

Δηυιουονηθηκαν :
2 μονάδες χειροτεχνίας και ειδών λαϊκής τέχνης

1 βιοτεχνία κατασκευής γεωργικών μηχανημάτων

1 βιοτεχνία κατασκευής υδραυλικών ελαστικών σωλήνων υψηλής 
πίεσης

Εκσυνγοονίοθπκαν :

1 βιοτεχνία παραδοσιακών λευκών ειδών
2 συνεργεία επισκευής γεωργικών μηχανημάτων 
1 μονάδα κατασκευής διπλών υαλοπινάκων

ΕΕασωαλίσθπκαν :
19 νέες θέσεις απασχόλησης (μόνιμες και εποχικές)

ΜΕΤΡΟ 5
Αξιοποίηση επιτόπου και εμπορία της γεωργικής και δασοκομικής 
παραγωγής καθώς και εκείνης της τοπικής αλιείας.

Στα πλαίσια του μέτρου αυτού υλοποιήθηκαν επενδύσεις που 
συνέβαλαν στην καθετοποίηση της τοπικής οικονομίας της 
πρωτογενούς παραγωγής και την εμπορία.
Επιδίωξη του ήταν η αξιοποίηση των συγκριτικών πλεονεκτημάτων 
της περιοχής παρέμβασης στην παραγωγή αγροτικών προϊόντων 
(γεωργικών, κτηνοτροφικών, δασικών ) ποιότητας και
παραδοσιακών προϊόντων, με σύγχρονα μέσα και μεθόδους
παραγωγής, έτσι ώστε να ικανοποιούνται οι απαιτήσεις της αγοράς 
και να βελτιώνεται το εισόδημα των παραγωγών.
Με την υλοποίηση των επενδύσεων στα πλαίσια του μέτρου 5, 
δόθηκε στην περιοχή ένας αέρας αναπτυξιακός, που έδωσε 
προστιθέμενη αξία στο πρωτογενώς παραγόμενο προϊόν, αλλά 
επιπλέον είχε και πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα μέσα από τη 
διασύνδεση αυτών των επενδύσεων και με τα υπόλοιπα μέτρα του 
προγράμματος (αγροτουρισμός -  μικρές επιχειρήσεις ).



Γενικότερα υλοποιήθηκαν επενδύσεις που αφορούσαν τη δημιουργία 
διαλογητηρίων -  συσκευαστηρίων πατάτας , τη δημιουργία μονάδας 
αφυδάτωσης -  επεξεργασίας -  τυποποίησης λαχανικών και τέλος τη 
δημιουργία του εργαστηρίου παραδοσιακών ζυμαρικών και γλυκών 
του γυναικείου συνεταιρισμού Κοκκινογείων.

ΔΡΑΣΕΙΣ

Δράση 05-01:
Δράσεις τύπου Καν (Ε .Ο .Κ .) 8 6 6 /9 0  

Δράση 05-02  :
Λοιπές επενδύσεις τύπου Καν (Ε.Ο.Κ. ) 866 /90  

Δράση 05 -05  :
Αξιοποίηση δασικής παραγωγής 

Δράση 05-13  :
Επενδύσεις παραγωγής ειδών διατροφής (αρτοσκευάσματα, γλυκά, 
ζυμαρικά)

Δράση 05-19  :
Υποδομή στήριξης παραγωγής (εδαφολογικά, φυτοπαθολογικά 
εργαστήρια)

Έργα : 17

Συνολικός προϋπολογισμός : 830 ,082  εκατ. Δρχ.

Ποσοστό ενίσχυσης : 60%

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Δπυιουονήθπκαν :
7 διαλογητήρια -  συσκευαστήρια πατάτας
1 μονάδα αφυδάτωσης -  επεξεργασίας -  τυποποίησης 
αφυδατωμένων λαχανικών 
1 βιοτεχνία παραγωγής ζωοτροφών 
1 μονάδα τυποποίησης ξηρών καρπών 
1 πριστήριο ξυλείας
1 μονάδα επιτόπιας αξιοποίηση δασικών προϊόντων 
1 αρτοποιείο



1 εργαστήριο παραδοσιακών ζυμαρικών και γλυκών από γυναικείο 
αγροτουριστικό συνεταιρισμό.

Εκσυνγοονίσθπκαν:
1 μονάδα κοπής -  συσκευασίας - και τυποποίηση καφέ 
1 αρτοποιείο

Ιδρύθηκε :
1 εδαφολογικό εργαστήριο

ΕΕασωαλίσθπκαν :
138 νέες θέσεις απασχόλησης (μόνιμες και εποχικές)

ΜΕΤΡΟ 6
Διατήρηση και βελτίωση του περιβάλλοντος και του 
περιβάλλοντος χώρου

Η περιοχή παρέμβασης αποτελεί μια φυσική ενότητα που 
χαρακτηρίζεται από πλούσια οικοσυστήματα. Η διατήρηση και 
βελτίωση της οικολογικής αξίας αυτών, σε συνδυασμό με την  
ανάδειξη της πλούσιας ιστορικής και πολιτιστικής κληρονομιάς της 
περιοχής, είναι ο στόχος των έργων που υλοποιήθηκαν στα πλαίσια 
του μέτρο αυτού. Το μέτρο αυτό συνδέεται άμεσα με τον 
αγρστουρισμό την αύξηση του τουριστικού προϊόντος και την  
καθιέρωση εναλλακτικών μορφών τουρισμού.

ΔΡΑΣΕΙΣ 

Δράση 06 -01:
Ανάπλαση -  αξιολόγηση -ανάδειξη τοπίων, περιβάλλοντος και 
χώρων

Δράση 06 -14  :
Πολιτιστικά κέντρα, αίθουσες πολλαπλών χρήσεων

Δράση 06 -18  : 
Εκθεσιακοί χώροι

Έργα : 3



Συνολικός προϋπολογισμός: 80 ,528  εκατ. Δρχ 

Ποσοστό ενίσχυσης : 80%

Αποτελέσυατο 

Κατασκευάσθηκε :
1 τεχνίτη λίμνη και διαμορφώθηκε ο περιβάλλων χώρος της

Δημιουργήθηκαν :
1 χώρος πολλαπλών χρήσεων 
(εκθεσιακός χώρος - κέντρο νεότητας )

1 εκθεσιακός χώρος



Βασικές αξίες αρχικής λογικής ί.Ε.Α.ϋ.Ε.Β

1. χωρική προσέγγιση

2. η προσέγγιση "έκ τω ν  κάτω προς τα άνω» ή «συμμετοχική 

προσέγγιση»

3. η «οριζόντια εταιρική σχέση» - «Ομάδα Τοπικής Δράσης»

4. μέγιστη δυνατή τοπική αντιπροσωπευτικότητα

5. ολοκληρωμένη πολυτομεακή (όχι κάθετη-τομεακή) προσέγγιση

6. τοπική αποκέντρωση (μέθοδοι τοπικού σχεδιασμού- 

διαχείρισης)

7. περισσότεροι βαθμοί τοπικής ελευθερίας στην ανάληψη 

πρωτοβουλιών

8. μορφές «άμεσης δημοκρατίας», λαϊκές συνελεύσεις, τοπικό 

επίπεδο

9. έμφαση στις λιγότερο ανεπτυγμένες (ορεινές στη βάση τους) 

περιοχές

10. καινοτομικός χαρακτήρας ενεργειών, συνδεόμενων με 

στρατηγικό σχέδιο

11. ανάδειξη του «ενεργού πολίτη», που συμμετέχει στην 

ανάπτυξη του χώρου

12. ανάδειξη του «τοπικού επιχειρηματία» μέσα από τη 

«ζύμωση»,τοπικά

13. ανάδειξη του «τοπικού ηγέτη», μέσα από «εσωτερικές» 

διαδικασίες

14. δημιουργία «ψυχολογίας ομάδας» στον τοπικό πληθυσμό

15. μη παρέμβαση της «κεντρικής εξουσίας» που έχει ρόλο 

επιτελικό

16. ανάδειξη «τοπικών ικανοτήτων» μέσα από την 

συμμετοχή στην ομάδα

17. αειφόρος τοπική ανάπτυξη -  βιωσιμότητα του 

εγχειρήματος



18. ανταλλαγή εμπειριών (άτυπο δίκτυο) μεταξύ των 

τοπικών κοινωνιών

19. τόνωση των πολιτιστικών ιδιαιτεροτήτων του κάθε τόπου

Απόσπασμα από της σημειώσεις (σ ελ .134) στο μάθημα: 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ -  ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ, ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2001



ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ- ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

1) Πότε ιδρύθηκε ;

2) Από πιο πρόγραμμα είχε χρηματοδοτηθεί;

3) Τι μορφή έχει ( ΕΠΕ, Ο Ε );

4) Τα μέλη που την αποτελούν- πόσα ήταν και πόσα είναι τώρα ;

5) Πόσα άτομα εργάζονται- εργαζόταν (νέα μέλη);

6) Ηλικία των γυναικών; Με τι άλλο ασχολούνται και τι έκαναν στο παρελθόν;

7) Οικογενειακή κατάσταση αυτών και πως προσκλήθηκαν να συμμετάσχουν 
στον συνεταιρισμό;

8) Επίπεδο μόρφωσης;

9) Τι ακριβώς παράγει ο συνεταιρισμός και πόσο ακριβώς πουλάει το κάθε ένα 
από αυτά;

10) Τις πρώτες ύλες από που τις προμηθεύεται? Παράγουν τίποτα οι γυναίκες;

11) Ανάλογα με την εποχή αλλάζουν και τα παραγόμενα προϊόντα;

12) Υπάρχει κάποια οικονομική βοήθεια από τον δήμο ;

13) Άλλες μορφές εκδηλώσεων ;

14) Πέρα από τον συνεταιρισμό πωλούνται και αλλού τα προϊόντα;

15) Συμμετοχή σε διάφορες εκδηλώσεις? (τοπικό -  πανελλαδικό επίπεδο)

16) Είχαν εκπαιδευτεί οι γυναίκες σε κάποιο σεμινάριο ;

17) Πόσο πίστευαν ότι ο Συνεταιρισμός θα βοηθήσει στην ανάπτυξη της 
περιοχής;

18) Η Τ. Α. είχε βοηθήσει μέχρι σήμερα και με ποιους τρόπους ;



EOMMEX

Ιστορική αναδρομή
Ο EOMMEX δημιουργήθηκε με το νόμο 7 0 7 /7 7 , ως Ν .Π .Ι.Δ ., στο 
πλαίσιο του οποίου ενοποιήθηκαν οι οργανισμοί ΕΟΕΧ (χειροτεχνία) 
και ΚΕΒΑ (βιοτεχνία), με στόχο να προωθηθεί και να στηρίξει, με 
κάθε πρόσφορο τρόπο, τη βιοτεχνία και τη χειροτεχνία, στα πλαίσια 
της ασκούμενης κυβερνητικής πολιτικής. Από το 1977 έως το 1984, 
παρέχει δωρεάν υπηρεσίες τεχνικό -  οικονομικού συμβούλου, 
εισάγοντας την ιδέα της συστηματικής διοίκησης των επιχειρήσεων 
και της οργάνωσης εργασίας στο χώρο των MME, δημιουργώντας 
βαθμιαία μια αγορά για τους συμβούλους επιχειρήσεων. Το έργο του, 
την ίδια περίοδο, με νομοθετικές ρυθμίσεις, εμπλουτίζεται με μια νέα 
σειρά δραστηριοτήτων, όπως η ίδρυση εργαστηρίων ποιοτικού 
ελέγχου, η αξιολόγηση και η αξιοποίηση καινοτομιών και η ίδρυση 
και η συμμετοχή με υφιστάμενες επιχειρήσεις παραγωγής και 
εμπορίας βιοτεχνικών προϊόντων. Από το 1983, με τροποποίηση του 
νομικού πλαισίου αρχίζει η ενασχόληση του με χρηματοπιστωτικά 
θέματα όπως , δάνεια, οικονομικές ενισχύσεις, εγγυητικές επιστολές 
και η συμμετοχή του στην εφαρμογή των αναπτυξιακών νόμων, 
διευρύνοντας τους ορίζοντες στήριξης των MME.
Η εισαγωγή νέων τεχνολογιών στις MME, με τη δική του 
υποβοήθηση, η αξιολόγηση και η ενίσχυση καινοτομιών, η εισαγωγή 
νέων τεχνολογιών, η εισαγωγή της ιδέας του βιομηχανικού 
σχεδιασμού, της λειτουργίας του μάρκετινγκ, της οργάνωσης 
εκθέσεων προϊόντων MME καθώς και προγράμματα κατάρτισης 
αποτελούν για τα ελληνικά δεδομένα το κάτι πρωτοποριακό.
Ο EOMMEX παράλληλα εισέρχεται δυναμικά σε δραστηριότητες που 
αφορούν κοινοτικά χρηματοδοτικά προγράμματα με πρώτα τα ΠΟΜΠ 
(1984 -1986 ) και στη συνέχεια τα ΜΟΠ (1986-1993)καθώ ς και άλλα, 
ενώ προχωράει στην ίδρυση θυγατρικών εταιριών και συμμετέχει σε 
εταιρίες του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Την περίοδο 1994-2000  
συμμετέχει στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Βιομηχανίας (ΕΠΒ), ενώ 
παράλληλα υλοποιεί και άλλα προγράμματα της ευρωπαϊκής ένωσης 
όπως επαγγελματικής κατάρτισης, HORIZON,CRAFT, YOUTHSTART 
κ.λ.π. Στο πλαίσιο εφαρμογής του νόμου 2414 /199 6  μετατρέπεται 
σε ανώνυμη εταιρία με μοναδικό μέτοχο το Υπουργείο Ανάπτυξης και 
λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος , με βάση τους κανόνες 
ιδιωτικής οικονομίας. Μετά την ψήφιση του νόμου 2702 /199 9  , ο 
EOMMEX αναδιαρθρώνεται συνολικά, στο πλαίσιο της περιφερειακής 
ανάπτυξης της χώρας, αναπροσαρμόζεται , προκειμένου να συνεχίσει 
να συμβάλει οικονομικά και αποτελεσματικά στην αντιμετώπιση των 
αναγκών των μικρομεσαίων επιχειρήσεων.



Οι βασικοί στόχοι του οργανισμού για την περίοδο 1995-2000 ήταν 
οι εξής:
- συμβολή στο συστηματικό σχεδίασμά και την εφαρμογή της 
εθνικής πολιτικής για την ανάπτυξη των MME.
- προώθηση του επιχειρησιακού πνεύματος και ανάπτυξη ευνοϊκού 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος.
- ενίσχυση της δημιουργίας υλικών και άυλων υποδομών στήριξης 
των MME.

Για την εκπλήρωση των στόχων του οργανισμού, το ειδικευμένο 
στελεχιακό του δυναμικό εξυπηρέτησε περισσότερες από 50.000  
MME, με έργα ΙΟΟδις δρχ, σε όλη την Ελλάδα μέσω των κεντρικών 
γραφείων, των περιφερειακών Δ/νσεων και παραρτημάτων του, με 
δραστηριότητες και έργα στους τομείς :

- ανάπτυξη επιχειρηματικότητας και δημιουργία νέων 
επιχειρήσεων

- δράσεις για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των MME
- υποστήριξη των επενδυτικών δραστηριοτήτων των MME
- προώθηση της τεχνολογικής αναβάθμισης των επιχειρήσεων
- αξιοποίηση της κοινωνίας της πληροφορίας
- στήριξη της ελληνικής χειροτεχνίας και καλλιτεχνικής 

βιοτεχνίας
- προώθηση διεθνών συνεργασιών των MME
- επαγγελματική κατάρτιση των MME από το ΕΟΜΜΕΧ
- δημιουργία υποδομών στήριξης των επιχειρήσεων
- δραστηριότητες των κλαδικών ινστιτούτων ΕΟΜΜΕΧ

Ο ΕΟΜΜΕΧ όλα αυτά τα χρόνια λειτούργησε αποδοτικά ως δημόσιος 
οργανισμός και πρόσφερε σημαντικό αναπτυξιακό έργο. Μετά την 
ολοκλήρωση της οικονομικής εξυγίανσης και της επιχειρούμενης 
συστηματικής λειτουργικής αναδιάρθρωσης, θα μπορέσει να 
συνεχίσει να είναι ένας οργανισμός εργαλείο ανάπτυξης στα χέρια 
της πολιτείας, ένας φορέας ουσιαστικής στήριξης των MME.

Ο ρόλος του ΕΟΜΜΕΧ στην στήριξη των ελληνικών MME είναι 
εξαιρετικά σημαντικός, διότι είναι ο μοναδικός κρατικός φορέας με 
μακρά πορεία που είναι επιφορτισμένος με στην υποστήριξη και την 
υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης των μικρών επιχειρήσεων. Με 
την πολυετή εμπειρία και τον σημαντικό αριθμό ικανών και έμπειρων 
επιστημών που διαθέτει, την ειδική γνώση των προβλημάτων και 
αναγκών των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων και το ισχυρό 
δίκτυο συνεργασιών σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο που 
έχει αναπτύξει, σε συνδυασμό με την σημαντική τεχνογνωσία στον 
σχεδίασμά, υλοποίηση και διαχείριση πολιτικών και προγραμμάτων 
στήριξης των MME και ΠΜΕ οριοθετεί τον ρόλο του στους εξής 
άξονες:



- συμβούλους του Υπουργείου Ανάπτυξης
- φορέας υλοποίησης δράσεων υπέρ των MME
- επιτελικός Δημόσιος οργανισμός για τις MME 
που εξειδικεύονται στις παρακάτω δράσεις:

- σύσταση και λειτουργία του παρατηρητηρίου για τις MME
- συντονισμό υποστηρικτικών λειτουργιών MME
- συστηματική έρευνα και αξιολόγηση των δεδομένων και των 

τάσεων των MME
- σχεδίασμά και προώθηση μέτρων και δράσεων υπέρ των MME
- σχεδίασμά και προώθηση δράσεων βελτίωσης του

επιχειρηματικού περιβάλλοντος
- ανάπτυξη δομών και μηχανισμών πληροφόρησης
- ανάπτυξη και στήριξη της επιχειρηματικότητας
- ανάπτυξη και στήριξη της ανταγωνιστικότητας των MME

Ο ΕΟΜΜΕΧ του 21ου αιώνα φιλοδοξεί να επιτελέσει τον 
υποστηρικτικό του ρόλο στις επιχειρήσεις και την οικονομία, 
αναπτύσσοντας μία πολύπλευρη και συνεκτική δράση,
προσαρμοσμένη στις σημερινές συνθήκες και τις πραγματικές 
ανάγκες των MME, εκσυγχρονίζοντας το προφίλ και τα μέσα του , 
συντελώντας στην αναβάθμιση του επιχειρείν στην Ελλάδα.



ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ

Η ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε. είναι σήμερα η κορυφαία επαγγελματική οργάνωση 
των αγροτών. Εκπροσωπεί χιλιάδες αγρότες μέλη των αγροτικών 
συλλόγων, οι οποίοι ανήκουν στις Ομοσπονδίες Αγροτικών 
Συλλόγων, σ' όλους σχεδόν τους νομούς της χώρας.
Η ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε ιδρύθηκε το 1957 ενώνοντας τους Αγροτικούς 
Συλλόγους που υπήρχαν από τις αρχές του αιώνα χωρίς κεντρική 
εκπροσώπηση. Ωστόσο μόνο το 1983 αναγνωρίσθηκε επίσημα από 
την πολιτεία με το νόμο 13 61 /1983  και έπειτα από πολλούς αγώνες.

Κεντρικοί σκοποί και δράσεις της Συνομοσπονδίας αποτελούν:

1. Η διεκδίκηση, προαγωγή και διασφάλιση των οικονομικών και 
επαγγελματικών συμφερόντων των αγροτών

2. Η μελέτη των κοινωνικών, οικονομικών και επαγγελματικών 
προβλημάτων των αγροτών και η προώθηση των προσφορών 
για την αντιμετώπισή τους λύσεων.

3. Η επεξεργασία και η προώθηση θεσμών και η πρόταση λύσης 
μέτρων που συμβάλλουν στην ανύψωση του οικονομικού, 
πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου των αγροτών.

4. Η συνεργασία με τις δημόσιες αρχές, την τοπική αυτοδιοίκηση, 
τις συνεταιριστικές οργανώσεις, τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις άλλων παραγωγικών μονάδων, για τη 
διαμόρφωση, λήψη και εφαρμογή των αποφάσεων που 
αφορούν τους αγρότες και τους κάτοικους της υπαίθρου.

5. Η ενημέρωση της κυβέρνηση, της βουλής, των πολιτικών 
κομμάτων και της κοινής γνώμης για τα προβλήματα των 
αγροτών και τους τρόπους επίλυσης τους.

6. Η επαγγελματική εκπροσώπηση των ελλήνων αγροτών στα 
θεσμοθετημένα όργανα της ευρωπαϊκής ένωσης και στην 
οργάνωση των ευρωπαϊκών αγροτών.

7. Η ενημέρωση και επιμόρφωση των μελών της και των αγροτών 
γενικότερα, με σεμινάρια, συνέδρια, διαφημιστικές 
εκστρατείες.

8. Η έκδοση εφημερίδας και εντύπων.



9. Την αναβάθμιση της σχέσης της με τους δημόσιους και άλλους 
φορείς και τέλος

ΙΟ.Την ανάδειξη ζητημάτων που αφορούν το γεωργικό 
επάγγελμα, την ποιότητα ζωής του αγρότη



ΠΑΣΕΓΕΣ

Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Αγροτικών Συνεταιρισμών

Η ΠΑΣΕΓΈΣ είναι η κορυφαία αγροτική συνεταιριστική οργάνωση 
στην Ελλάδα. Ιδρύθηκε το 1935, είναι Ν .Π .Ι.Δ . , μη κερδοσκοπικός 
οργανισμός.
Αποτελεί τον ανώτατο ιδεολογικό, επαγγελματικό και συντονιστικό 
φορέα των Ελληνικών Αγροτικών Συνεταιρισμών εκπροσωπώντας:

■ 746 .812  αγρότες σε κάθε γωνιά της χώρας

■ 6 .350 Αγροτικούς Συνεταιρισμούς (πρωτοβάθμιες οργανώσεις)

■ 114 Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών (δευτεροβάθμιες 
οργανώσεις)

και συνεργάζεται με

2 5  αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις που λειτουργούν σε 
μορφή Κεντρικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (ΚΕΣΕ), 
Κοινοπραξία Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (ΚΑΣΟ) και 
Συνεταιριστικών Εταίρων .

Η ΠΑΣΕΓΕΣ σχεδιάζει αποτελεσματικές πολσικές με σκοπό να 
επιτύχει τους παρακάτω στρατηγικούς στόχους:
1. ανάπτυξη και διάδοση των αρχών του συνεργατισμού σε Εθνικό 
επίπεδο
2. αποτελεσματικό συντονισμό στην ανάπτυξη των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων των συνεταιριστικών οργανώσεων τόσο σε εθνικό 
όσο και σε διεθνές επίπεδο
3. αποτελεσματική αντιπροσώπευση των συνεταιριστικών 
οργανώσεων εντός και εκτός Ελλάδος.

Στα πλαίσια των ανωτέρων στρατηγικών στόχων η ΠΑΣΕΓΕΣ 
δραστηριοποιείται στα ακόλουθα πεδία:

Ι.Σχεδιασμός και ανάπτυξη του ελληνικού αγροτικού 
συνεταιριστικού κινήματος.

2 .μελέτη των προβλημάτων των συνεταιριστικών οργανώσεων και 
των φυσικών μελών τους, υπόδειξη λύσεων και στήριξη των 
συνεταιριστικών οργανώσεων στην ανάπτυξη των δραστηριοτήτων 
τους.



3. προσφορά συμβουλευτικών υπηρεσιών στις συνεταιριστικές 
οργανώσεις μέλη της, σε θέματα οργάνωσης και λειτουργίας των 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων.

4 . σχεδιασμός και εφαρμογή του αγροτικού συνεταιριστικού 
εκπαιδευτικού προγράμματος σε ετήσια βάση.



Ένωση Αγροτουριστικών, Οικοτεχνικών και Βιοτεχνικών 
Συνεταιρισμών Ελλάδας.

Η ένωση ιδρύθηκε τον Μάιο του 1999 μετά από προσπάθειες πολλών 
πρωτοβάθμιων Συνεταιρισμών και με τη στήριξη του Υπουργείου 
Γεωργίας, της ΠΑΣΕΓΕΣ και της Αγροτικής Τράπεζας.
Σκοπός της ένωσης , που έχει πανελλήνια εμβέλεια και είναι η 
μοναδική δευτεροβάθμια οργάνωση σ' αυτό το τομέα, είναι η 
ενίσχυση , η διεύρυνση και ο συντονισμός του έργου και των 
δραστηριοτήτων των μελών της. Βέβαια, για να γίνει ισχυρή και να 
μπορέσει να στηρίξει με επάρκεια τα μέλη της θα πρέπει να είναι και 
οικονομικά ανεξάρτητη και γΓ αυτό στους σκοπούς της 
περιλαμβάνονται και δράσεις που αφορούν την επιχειρηματική 
ανάπτυξη.
Σήμερα υπάρχουν πάνω από 100 Συνεταιρισμοί στους τομείς του 
Αγροτουρισμού και της αγροτικής Βιοτεχνίας και Οικοτεχνίας, 
διάσπαρτοι σ' όλη την χώρα όπου ο βαθμός και το επίπεδο της 
οργανωτικής τους κατάστασης ή της επιχειρηματικής τους δράσης 
διαφέρουν από περιοχή σε περιοχή.
Η ένωση προσπαθεί να παρεμβαίνει κάθε φορά που θα απαιτηθεί 
δημιουργώντας τις κατάλληλες συνθήκες για την ανάπτυξη τους και 
την προώθηση των προϊόντων και των υπηρεσιών τους.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης είναι πενταμελές, εκλέγεται για 
τρία χρόνια και η σύστασή του σήμερα έχει ως εξής :

Πρόεδρος: Φρόσω Χαρίτου (Αράχοβα)
Αντιπρόεδρος: Εύη Δεληπέτρου (Ζαγόρα)
Γραμματέας: Αγγελική Γκέγκε (Κύμη)
Ταμίας: Δάφνη Βαβλιάκη (Ζίχνη)
Μέλος: Μαρία Μπελλιά (Βελβενδός)



ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΑΜΠΕΛΑΚΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Γνωστός είναι για την επιτυχή δράση του ο περίφημος συνεταιρισμός 
των Αμπελακίων Θεσσαλίας, μίγμα συνεταιρισμού και εταιρείας που 
λειτούργησε το 1780-1811 . ο συνεταιρισμός αυτός είχε σκοπό να 
παράγει και να πωλεί τα προϊόντα των συνεταίρων (δηλαδή νήματα) 
και να διανέμει τα κέρδη ανάλογα με τη συμβολή του κάθε μέλους 
στα κεφάλαια και την εργασία. Εκτελούσε επίσης προμηθευτικές 
εργασίες και φρόντιζε για την περίθαλψη των ασθενών μελών και 
των οικογενειών τους. Στις μορφές αυτές των συνεταιρισμών 
οπωσδήποτε ήταν παρούσα η γυναίκα της υπαίθρου με την παροχή 
εργασίας και διάφορων άλλων υπηρεσιών.


