
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

ΣΧΟΛΗ : ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Τ Μ Η Μ Α : ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

« Η ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ. 

ΤΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΤΩΝ ΑΛΒΑΝΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΟ ΝΟΜΟ 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ»

ΣΠΟΥ ΔΑΣΤΡΙΑ:

ΚΑΛΑΜΑΤΑ 2006

ΝΤΡΕΟΥ ΣΟΥΖΑΝΑ 

ΕΠΙΒΛΕΠΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ.Δ



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΠΡΟΛΟΓΟΣ......................................................................................................................................1

ΕΙΣΑΓΩΓΗ........................................................................................................................................3

Α' ΜΕΡΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1:
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ

ΣΥΝΟΛΟ

1.1 Ιστορική αναδρομή................................................................................................................8

1.2 Τα αίτια της μετανάστευσης............................................................................................... 10

1.3 Το ζήτημα της μετανάστευσης στην Ε.Ε. σήμερα............................................................ 13

1.3.1. Η μετανάστευση στην Ευρώπη.............................................................................. 13

1.3.2. Ευρώπη όλο και μικρότερη σε ένα πληθυσμιακά μεγαλύτερο

κόσμο........................................................................................................................15

1.3.3. Το σύνδρομο της «Ευρώπης -  Φρούριο»............................................................. 17

1.3.4. Η Ευρώπη χρειάζεται τους μετανάστες................................................................. 18

1.3.5. Η Ευρωπαϊκή πραγματικότητα των 2 5 .................................................................19

1.4. Η μετανάστευση στην Ελλάδα σήμερα............................................................................. 20
1.4.1. Μετανάστευση και πληθυσμός ξένης υπηκοότητας στην

Ελλάδα.....................................................................................................................21

1.4.2. Η μετανάστευση ως δημογραφική συνιστώσα του πληθυσμού της

Ελλάδας..............................................................................................................25

1.4.3. Μετανάστευση και αγορά εργασίας στην Ελλάδα................................................ 27

1.4.4. Η μετανάστευση στην Ελληνική κοινωνία............................................................29

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 :

Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

2.1 Η Ελληνική πραγματικότητα............................................................................................ 32

2.1.1 Βασικοί νόμοι για την μετανάστευση...................................................................35

2.1.1.1. Καινοτομίες του 2910/ 2001.......................................................................... 35

2.1.1.2. Νέες ρυθμίσεις του Ν. 3386/2005.................................................................37

2.2. Είσοδος & διαμονή των μεταναστών στη χώρα...............................................................39



2.2.1 Είσοδος 

εργασίας..........

και παραμονή αλλοδαπών για παροχή εξαρτημένης 

...........................................................................................39

2.2.2. Κατηγορίες αδειών παραμονής αλλοδαπών......................................................44
2.2.3 Υποχρεώσεις και δικαιώματα αλλοδαπών............................................................ 55

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 :

Η ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

3.1 Κοινωνική ένταξη και Κοινωνική ενσωμάτωση.......................................................... 57

3.2 Η μεταναστευτική πολιτική και οι πολιτικές της κυβέρνησης ως προς την

μετανάστευση........................................................................................................... 61

Β ' ΜΕΡΟΣ

ΈΡΕΥΝΑ ΣΤΟΥΣ ΑΛΒΑΝΟΥΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ ΠΟΥ ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ ΣΤΟ ΝΟΜΟ

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4::

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΉΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

4.1 Οικονομική , κοινωνική και δημογραφική περιγραφή του Νομού............................ 65

4.2 Επιπτώσεις της μετανάστευσης στο Ν. Μεσσηνίας.................................................... 69

ΚΕΦΑΛΑΙ05:

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ

5.1 Σκοπός της έρευνας......................................................................................................... 73

5.2 Μεθοδολογία της έρευνας πεδίου.................................................................................. 76

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 :

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΥΠΤΟΥΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ

6.1 Τα αποτελέσματα της έρευνας πεδίου.............................................................................78

6.2 Συ μπεράσματα................................................................................................................ 109

6.3 Οι προτάσεις για την κοινωνική ενσωμάτωση των μεταναστών στις τοπικές

κοινωνίες.........................................................................................................................112

6.4 Η ψυχική υγεία των μεταναστών................................................................................ 114

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ...........................................................................................................................117

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (Άρθρα -  Αφιερώματα του ημερησίου τύπου)



ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ

Α.Ε.Ι Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα

Α.Ε.Π. Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν

Γ.Γ.Π Γ ενικό Γ ραμματέα Περιφέρειας

ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε. Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδος

Ε.Ε Ευρωπαϊκή Ένωση

Ε.Ν.Α.Ε. Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδας

Ε.Σ.Υ.Ε. Ένωση Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος

Η.Π.Α Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής

Ι.Κ.Α. Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Κ.Ε.Π. Κένιρο Εξυπηρέτησης Πολιτών

Κ.Υ.Α Κοινή Υπουργική Απόφαση

Ο.Α.Ε.Δ Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού

Ο.Η.Ε. Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών

Ο.Ν.Ε Οικονομική Νομισματική Ένωση

ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών 

Συνεταιρισμών

Π.Δ Προεδρικό Διάταγμα

Π.Κ. Ποινικός Κώδικας

Π.Ο.Υ Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας

Σ.Ε.Ε Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας

Τ.Ε.Ε Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια

Τ.Ε.Ι Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα

Υ.Δ. Υπουργείο Δικαιοσύνης

Υ.Δ.Τ Υπουργείο Δημόσιας Τάξης

ΥΠ.ΕΞ Υπουργείο Εξωτερικών

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωση



ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Στην παρούσα εργασία της οποίας ο τίτλος είναι « Η ενσωμάτωση των μεταναστών στις 

τοπικές κοινότητες: Το παράδειγμα των Αλβανών στο Νομό Μεσσηνίας», εξετάζονται οι 

μετανάστες που διαμένουν, εργάζονται και επιδιώκουν την ένταξη εντός του κοινωνικού 

συνόλου στην Ελλάδα και πιο συγκεκριμένα στο νομό Μεσσηνίας.

Η επιλογή του νομού Μεσσηνίας έγινε με σκοπό να παρουσιαστούν τα περιθώρια και οι 

δυνατότητες που υπάρχουν σε μια τέτοια τοπική κοινωνία, και αφορούν στην ένταξη και την 

ενσωμάτωση των μεταναστών. Γίνεται ειδικότερη αναφορά στους Αλβανούς του Νομού, που 

αποτελούν τη συντριπτική πλειοψηφία των μεταναστών. Επίσης, αξιολογείται όσο είναι 

δυνατόν από τα στοιχεία που έχουμε στη διάθεσή μας, αν η διαδικασία κοινωνικοποίησης και 

προσαρμογής των μεταναστών σε τοπικό επίπεδο είναι ευκολότερη και αποτελεσματικότερη 

απ’ ότι στις μεγάλες πόλεις.

Ακόμη, σ’ αυτή την επιλογή, μας οδήγησε η ανάγκη να εντοπίσουμε αν ανταποκρίνεται η 

πολιτική που ασκείται από το τοπικό επίπεδο προς τους ξένους. Τέλος, έγινε προσπάθεια 

εντοπισμού των κυριότερων προβλημάτων που απασχολούν τους μετανάστες και των μέτρων 

που προτείνουν οι ίδιοι στην πολιτεία ώστε να βελτιωθούν οι συνθήκες ζωής τους στην 

Ελλάδα.

Στην εισαγωγή, αναλύονται αρχικά οι όροι μετανάστης- πρόσφυγας- αλλοδαπός, καθώς και η 

σημασία- κατηγοριοποίηση της έννοιας μετανάστευση.

Στο πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζεται η ιστορική αναδρομή του φαινομένου της 

μετανάστευσης, πότε άρχισε, ποια πορεία ακολούθησε και σε ποιο στάδιο βρίσκεται αυτή την 

περίοδο. Στη συνέχεια ακολουθούν τα αίτια που οδήγησαν τους ανθρώπους να 

απομακρυνθούν από την χώρα τους και να εγκατασταθούν σε νέους τόπους, καταγράφονται οι 

κυριότερες αιτίες χωρίς να σημαίνει ότι δεν υπάρχουν άλλες.

Έπειτα, γίνεται εκτενής αναφορά στο ζήτημα της μετανάστευσης σήμερα στον ευρωπαϊκό 

χώρο αλλά και στην Ελλάδα. Αναλύεται το φαινόμενο της μετανάστευσης και η ευρωπαϊκή 

πραγματικότητα των 15 και μετέπειτα των 25, καθώς επίσης οι διαστάσεις που έχει πάρει 

αυτή στην ελληνική κοινωνία.

Στο δεύτερο κεφάλαιο περιγράφονται τα στάδια νομιμοποίησης των μεταναστών και οι 

βασικοί νόμοι που διέπουν αυτήν. Αναφερόμαστε δηλαδή στις καινοτομίες του Ν. 2910/2001

ι



και τις νέες ρυθμίσεις του Ν. 3386/2005. Επίσης, παρουσιάζεται αναλυτικά η διαδικασία που 

πρέπει να ακολουθήσουν οι αλλοδαποί ώστε να είναι νόμιμη η είσοδος και διαμονή τους στην 

χώρα, οι κατηγορίες αδειών παραμονής και τα απαιτούμενα έγγραφα που χρειάζονται για την 

χορήγησή της σε αυτούς. Τέλος, καταγράφονται τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που έχουν 

οι αλλοδαποί στην χώρα.

Το τρίτο κεφάλαιο, αφορά την αντιμετώπιση των μεταναστών από τις τοπικές κοινωνίες, 

ειδικότερα αναλύονται οι έννοιες κοινωνική ένταξη και κοινωνική ενσωμάτωση. Αναλύεται 

επίσης η μεταναστευτική πολιτική που ακολουθεί το κράτος απέναντι στους αλλοεθνείς, και 

κυρίως καταγράφονται οι απόψεις που έχουν οι κυβερνήτες των δύο μεγάλων κομμάτων για 

τους γραφειοκρατικούς δεδάλους με τους οποίους έρχονται αντιμέτωποι οι μετανάστες.

Το τέταρτο κεφάλαιο σχετίζεται με την οικονομική, κοινωνική και δημογραφική περιγραφή 

του Νομού Μεσσηνίας, ώστε να δούμε τις δυνατότητες που έχει ο τόπος αυτός να φιλοξενήσει 

και να εντάξει αυτούς τους ταλαιπωρημένους ανθρώπους στην κοινωνία του. Επιπλέον 

προσπαθούμε να εντοπίσουμε τις επιπτώσεις που προκαλούνται στην περιοχή σε διάφορους 

τομείς όπως ( οικονομία εργασία κ. α) από την εγκατάσταση των αλλοδαπών.

Στο πέμπτο κεφάλαιο καταγράφουμε το σκοπό της εργασίας μας που είναι να εξετάσουμε την 

σταδιοδρομία που ακολουθεί η ένταξη των μεταναστών στις σύγχρονες κοινωνίες, 

παρακολουθούμε τις προσπάθειες που γίνονται από μέρους των Αλβανών ώστε να ενταχθούν 

στην κοινωνία αλλά εντοπίζουμε και τις αιτίες που εμποδίζουν αυτήν την ενσωμάτωση, 

περιγράφουμε την μέθοδο εργασίας μας αλλά και το υλικό που είχαμε στην διάθεσή μας.

Στο έκτο κεφάλαιο σχολιάζουμε και αναλύουμε τα αποτελέσματα προκύπτουν από την 

έρευνα μας, δηλαδή πως η μετανάστευση με όλα τα σύμφυτα δυσχερή γεγονότα που αυτή 

περικλύει επιδρά στην Ελληνική κοινωνία, στους Έλληνες, αλλά και στην ψυχολογία των 

ίδιων των μεταναστών.

Τέλος, διατυπώνουμε τα συμπεράσματα στα οποία καταλήγουμε βασιζόμενοι στις απαντήσεις 

των Αλβανών που δόθηκαν στα ερωτηματολόγια. Ακόμη, εξετάσαμε το βαθμό που οι 

μετανάστες ενσωματώνονται στην ελληνική κοινωνία και αντίστοιχα αν εντάσσονται μέσα 

από τη συμμετοχή τους σε όλο το φάσμα των θεσμών τυπικών και άτυπων της ελληνικής 

κοινωνίας.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Μετανάστευση είναι η μόνιμη ή η προσωρινή μεταβολή του τόπου εγκατάστασης, ενός 

ατόμου, μιας ομάδας ή ενός κοινωνικού συνόλου 1 2 3. Ως συνεχής ροή προσώπων από και προς 

μια περιοχή η μετανάστευση είναι μία από τις τρεις βασικές δημογραφικές διαδικασίες ,η 

οποία συνεπάγεται τη μηχανική ή τεχνική ανανέωση και φθορά ενός πληθυσμού. Αυτός ο 

αρχικός γενικός ορισμός επιδέχεται διαφοροποιήσεις. Ειδικότερα με τον όρο «σύγχρονη 

μετανάστευση» αναφερόμαστε σε εκείνη την μεταβολή του τόπου εγκατάστασης ενός 

ατόμου ή του κοινωνικού συνόλου που παρατηρείται στα πλαίσια μιας σύγχρονης 

βιομηχανικής πολιτικής .

Στους ορισμούς αυτούς πρέπει να επικεντρωθούμε σε κάποια βασικά στοιχεία:

Στο ότι η «σύγχρονη» μετανάστευση διακρίνεται από την «παραδοσιακή» επειδή εντοπίζεται 

με το τέλος του δεύτερου παγκοσμίου πολέμου και την ανάπτυξη της βιομηχανικής περιόδου. 

Η σύγχρονη μετανάστευση αναφέρεται στην μετακίνηση πληθυσμών με κύριο τόπο 

προορισμού τους την Ευρώπη, ενώ η παραδοσιακή αναφέρεται κυρίως στην υπερπόντια 

μετανάστευση του τέλους του 19ου αιώνα και της αρχής του 20ου. Βασικός στόχος της 

μετακίνησης ή της μεταβολής αυτής είναι ο οικονομικός.

Έτσι λοιπόν προβαίνουμε στη διάκριση μεταξύ οικονομικού(ή απλά μετανάστη) και 

πρόσφυγα(πολιτικού πρόσφυγα).

Με απλά λόγια όταν αναφερόμαστε στο όρο μετανάστη εννοούμε εκείνο το μέλος μιας 

κοινωνίας που εγκαταλείπει εκούσια τη χώρα του για να εγκατασταθεί προσωρινά ή μόνιμα 

σε μια άλλη χώρα, συνήθως περισσότερο αναπτυγμένη οικονομικά με στόχο την αναζήτηση 

εργασίας. Αντίθετα όταν αναφερόμαστε στον όρο «πρόσφυγας» εννοούμε εκείνο το μέλος 

μιας κοινωνίας που λόγω διαφορετικών πολιτικών πεποιθήσεων, διώξεων και σοβαρών 

καταστρατηγήσεων των ανθρώπινων δικαιωμάτων εγκαταλείπει ακούσια τη χώρα του για να

1 Τσαούση. Δ., Η  κοινωνία του ανθρώπου: Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία, Gutenberg, Αθήνα, 1991 ,σ.238.

2 Οι τρεις βασικές δημογραφικές διαδικασίες είναι η γεννητικότητα (συχνότητα γεννήσεων ζώντων ), 

θνησιμότητα (συχνότητα θανόντων ) και η μετανάστευση (μηχανική ή τεχνητή ανανέωση και φθορά ενός 

πληθυσμού. Στο ίδιο , σ. 238-239.

3 Μουσούρου. Λ., Μετανάστευση και Μεταναστευτική Πολιτική, Gutenberg, Αθήνα ,1991, σ.16.
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ζητήσει άσυλο στους κόλπους μιας άλλης κοινωνίας που δεν αντιμετωπίζει αυτά τα 

προβλήματα.

Αυτό που μπορεί εύλογα κανείς να παρατηρήσει είναι ότι εάν και οι ορισμοί και οι 

προσεγγίσεις διαφέρουν για τις δύο κατηγορίες, συχνά μετανάστες και πρόσφυγες 

αντιμετωπίζουν προβλήματα ως προς την εγκατάστασή τους στη χώρα υποδοχής και συνεπώς 

σε ότι αφορά την διαδικασία ενσωμάτωσης και ένταξης τους στην κοινωνία της χώρας 

υποδοχής. Με άλλα λόγια παρόλο που αποτελούν δύο διαφορετικές νομικές και πολιτικές 

κατηγορίες πληθυσμών αναπτυγμένη οικονομικά με στόχο την αναζήτηση εργασίας. Επίσης 

οι ευρύτερες κοινωνικές ομάδες και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, τους αντιμετωπίζουν ως 

μια κοινωνική ομάδα, αλλά και οι ίδιοι προσπαθούν να αντεπεξέλθουν από κοινού στο κύριο 

πρόβλημα δηλαδή την κοινωνική τους ένταξη ή ενσωμάτωση σε μία δεδομένη και 

συγκεκριμένη κοινωνία.

Οι μεταναστεύσεις, κατατάσσονται σε κατηγορίες4 ανάλογα με το κριτήριο διάκρισης τους. 

Σύμφωνα με το σημαντικότερο, ίσως κριτήριο η μετανάστευση διακρίνεται ανάλογα με το αν 

πραγματοποιείται στα γεωγραφικά όρια της εθνικής επικράτειας:

■=> οπότε έχουμε τη λεγάμενη «εσωτερική μετανάστευση» 

και με το αν πραγματοποιείται στο διεθνή χώρο,

■=> οπότε έχουμε την «εξωτερική μετανάστευση».

Επίσης, σύμφωνα με τον τόπο προορισμού διακρίνουμε τη μετανάστευση σε:

■=> ευρωπαϊκή ή ενδοευρωπαΐκή και 

^  σε υπερπόντια ή διηπειρωτική.

4Μουσούρου Λ., Μετανάστευση και Μεταναστευτική πολιτική, Gutenberg, Αθήνα 1991.

Bastreiner A., Dassetto F., Immigrations et nouveax pluralisme, Une confrontation de societeseditions 

unversitaires, ouvertures sociologique, Bruxelles, 1990,. Όπως αναφέρεται στην «Έρευνα για τις μορφές 

κοινωνικής ένταξης των οικονομικών μεταναστών στην Αττικής», του Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ /ΑΔΕΔΥ , 

Αθήνα, 2004 .

Emmer .P.C. and Momer. Μ., «European Expansion and Migration, Eassys on the Intercontinental Migration 

from Africa, Asia and Europe», Oxford, Berg Publishers, New York, 1992,όπως αναφέρεται στην ίδια έρευνα. 

Champion.T., Fielding .T., Migration Processe and Patterns Volume I, Belhaven Press, London and New York 

1992, όπως αναφέρεται στη ίδια έρευνα.

Indra.D., Engendering Forced Migration, Theory and Practice,, Oxford, Berghanhn Books, New York 1994, 

όπως αναφέρεται στην ίδια έρευνα.
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Ο σε υπερπόντια ή διηπειρωτική.

Ανάλογα με την χρονική περίοδο πραγματοποίησης της μετανάστευσης πριν ή μετά το Β' 

Παγκόσμιο Πόλεμο διακρίνονται:

Ο σε προπολεμική ή

■=> μεταπολεμική μετανάστευση.

Τέλος, με βάση το αν είναι καταγεγραμμένη η μετανάστευση από τις Εθνικές αρχές ή όχι 

διακρίνεται σε:

■=> νόμιμη ή

^  παράνομη (λαθρομετανάστευση).

Ως χώρες αποστολής θεωρούμε τις χώρες που εξάγουν εργατικό δυναμικό και αποστέλλουν 

μετανάστες σε άλλες χώρες ενώ ως χώρες υποδοχής μεταναστών θεωρούνται οι χώρες που 

δέχονται το αντίστοιχο εργατικό δυναμικό.

Αν και όλες οι χώρες της Ε. Ε. είναι πλέον χώρες υποδοχής μεταναστών, οι διαφορές που 

παρατηρούνται σχετικά με μεταναστευτικές ροές, το μεταναστευτικό απόθεμα καθώς και την 

εθνικότητα και ιθαγένεια των μεταναστών είναι ιδιαίτερα σημαντικές. Για το λόγο αυτό, στις 

χώρες υποδοχής είναι απαραίτητος ένας διαχωρισμός μεταξύ μεταναστευτικών ροών και 

αποθέματος. Στην περίπτωση των ροών διαχωρίζεται η μεταναστευτική εισροή από τη 

μεταναστευτική εκροή και επομένως την καθαρή μετανάστευση. Οι μετανάστες ενδέχεται να 

είναι ξένης ιθαγένειας (αλλοδαποί),είτε ξένης ιθαγένειας αλλά εθνικότητας του κράτους στο 

οποίο εισέρχονται ή διαμένουν(π. χ. η περίπτωση των παλιννοστούντων ομογενών στην 

Ελλάδα).

Επίσης, ενδέχεται να έχουν την ιθαγένεια της χώρας υποδοχής και να επιστρέφουν σε αυτή 

(παλιννοστούντες) ή να στερούνται ιθαγένειας (ανιθαγενείς). Σε ότι αφορά τον πληθυσμό που 

βρίσκεται στη χώρα υποδοχής και δεν έχει μεταναστεύσει, χρησιμοποιούνται οι όροι γηγενείς 

ή ημεδαποί (δηλαδή αυτοί που έχουν περισσότερες από μία ιθαγένεια μεταξύ των οποίων και 

την ιθαγένεια της χώρας στην οποία διαμένουν).

Επιπλέον, υπάρχει διαφορά μεταξύ των όρων μετανάστης και αλλοδαπός αφού όπως 

αναφέρθηκε παραπάνω, κάποιος μπορεί να είναι μετανάστης χωρίς να είναι αλλοδαπός 

(παλιννοστούντες ή άτομα που αποκτούν την ιθαγένεια στη διάρκεια παραμονής τους στη 

χώρα υποδοχής) ή επίσης να είναι αλλοδαπός χωρίς να είναι μετανάστης (π.χ. παιδιά 

μεταναστών που γεννήθηκαν στη χώρα υποδοχής χωρίς να έχουν την αντίστοιχη ιθαγένεια).
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Τέλος, ειδικά στην περίπτωση της Ευρωπαϊκή Ένωσης γίνεται διάκριση μεταξύ των 

μεταναστών -  αλλοδαπών που είναι πολίτες μιας χώρας της Ε. Ε. και σε αυτούς που είναι 

πολίτες τρίτων χωρών.

I

I

I

I

I

I
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Α' ΜΕΡΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ

ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΟ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

1.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

Η μετανάστευση είναι ως γνωστόν, φαινόμενο το οποίο έχει τις ρίζες του πολύ βαθιά μέσα 

στο χρόνο και εξαρτάται από ιδιαίτερα χαρακτηριστικά που συνδέονται με την οικονομική 

κατάσταση, τις διεθνείς γεωπολιτικές συνθήκες ή την περίοδο κατά την οποία λαμβάνει χώρα. 

Διάφορες αιτίες όπως η στενότητα γης, ο υπερπληθυσμός, η φτώχεια και οι καταπιεστικές 

κοινωνίες ή ηγεσίες ώθησαν στο παρελθόν τον άνθρωπο στην απόφαση να μετακινηθεί. Στην 

πρόσφατη ιστορία ο ΕΓ Παγκόσμιος Πόλεμος συνδέθηκε με μεγάλες πληθυσμιακές 

μετακινήσεις καθώς οδήγησε στον εκτόπισμά και την αναγκαστική εργασία εκατομμυρίων 

ανθρώπων.

Το φαινόμενο των μαζικών μεταναστευτικών μετακινήσεων παρατηρείται και στην άμεση 

μεταπολεμική περίοδο ως αποτέλεσμα της εξέλιξης των βιομηχανικών κοινωνιών και των 

νέων γεωπολιτικών συνθηκών. Σημειώνονται μεταναστεύσεις από και προς την Ευρώπη και 

ιδιαίτερα προς τις βιομηχανικές χώρες του βορρά οι οποίες αυτή την περίοδο είχαν ανάγκη 

και προσέλκυσαν την χειρονακτική προσφυγική εργασία σε μαζική κλίμακα5. Ως προς την 

ελληνική εξωτερική μετανάστευση, στους νεώτερους χρόνους κινήθηκε σε διάφορες 

κατευθύνσεις. Στον 19 0 αιώνα σημειώνονται κινήσεις από τον αλύτρωτο κυρίως ελληνισμό, 

προς τα Βαλκάνια, τη Μικρά Ασία, και τη μέση Ανατολή. Μόλις κατά την τελευταία δεκαετία 

του 20ου αιώνα, που συμπίπτει με το τέλος του ψυχρού πολέμου, αλλά και με την αλματώδη 

ανάπτυξη της χώρας, μετατράπηκε η Ελλάδα από χώρα αποστολής μεταναστών σε τόπο 

προορισμού και Εδέμ των ονείρων για χιλιάδες απελπισμένους που καταφθάνουν καθημερινά, 

κατά κανόνα παράνομα, δια ξηράς, αέρος και θαλάσσης. Κάπως έτσι συνέβαινε και με τους 

δικούς τους ανθρώπους πριν από μερικές δεκαετίες, όταν μαζικά ενίσχυαν τις αγορές 

εργασίας της Γερμανίας, των Η. Π. Α., του Καναδά και της Αυστραλίας, για να θυμηθούμε 

μερικές από τις κυριότερες χώρες προορισμού των Ελλήνων. Η μόνη διαφορά με τους

5 Μαυρέας. Κ., διαστάσεις του κοινωνικού αποκλεισμού .Πόντιοι και Βορειοηπειρώτες πρόσφυγες στην Ελλάδα, 

από την περιοδική έκδοση του ΕΚΚΕ τεύχος 96-97 -Β '- Γ', Επιθεώρηση Κοινωνικών Ερευνών, 1998, σ.186.

8



σημερινούς επισκέπτες μας, είναι ότι αυτοί έρχονται απρόσκλητοι και ελλείψει νόμιμου οδού, 

διαβαίνοντας κρυφά τα σύνορα. Πολλοί απ’ αυτούς, ίσως μας ανταποδίδουν την επίσκεψη 

που μας όφειλαν από παλιά, τότε που πολλοί σημερινοί Ευρωπαίοι εταίροι μας, επίσης 

απρόσκλητοι ίδρυαν τις αποικίες στις δικές τους χώρες.

Γεγονός είναι, ότι η πολιτική της μετανάστευσης που δε βρισκόταν σε ύφεση τότε και της 

καταστολής που ακολούθησε η Ευρώπη κατά τα τελευταία τριάντα χρόνια, δεν εμπόδιζε 

όσους διεκδικούσαν μια θέση στον ήλιο να εφευρίσκουν ποικίλους τρόπους για να 

παραβιάζουν τα σύνορα. Το μόνο που κατάφερε ήταν να ανεβάσει στα ύψη τις αμοιβές και τα 

κέρδη των μεταφορέων και όσων βρήκαν την ευκαιρία να εμπορευθούν τον ανθρώπινο πόνο. 

Δυστυχώς, δεν έχουμε ακόμη κατανοήσει πλήρως, ότι κανένα αστυνομικό μέτρο και καμία 

Ευρώπη φρούριο δεν θα ανακόψει τα ρεύματα των μεταναστών, όσο παραμένει και αυξάνει 

το χάσμα ευημερίας ανάμεσα στις αναπτυγμένες και στις αναπτυσσόμενες χώρες. Η 

παγκοσμιοποίηση τελικά, δεν μπορεί να περιορίζεται μόνο στην ελεύθερη διακίνηση των 

κεφαλαίων και όχι και των ανθρώπων.

Κατά την διάρκεια της τελευταίας δεκαετίας, παρατηρούνται στην ευρύτερη περιοχή της 

Ευρώπης μετακινήσεις πληθυσμών κυρίως από χώρες Κεντρικής και Νοτιοανατολικής 

Ευρώπης προς τις περισσότερο αναπτυγμένες χώρες της Δυτικής Ευρώπης αλλά και τις χώρες 

που καλύπτουν το νότιο τμήμα της. Η Ελλάδα αποτέλεσε ουσιαστικό αποδέκτη αυτών των 

μεταναστευτικών ρευμάτων. Οι επιπτώσεις της εγκατάστασης μεταναστών στην οικονομία 

και την κοινωνία της χώρας είναι εμφανείς, ποικιλότροπες και ενίοτε έντονες6. Έτσι η 

Ελλάδα, από χώρα εξαγωγής εργατικού δυναμικού έχει μεταβληθεί τα τελευταία χρόνια σε 

πόλο υποδοχής μεταναστών και προσφύγων. Γνωρίζουμε σύμφωνα με έρευνες ότι ο αριθμός 

των αλλοδαπών που διέμενε στην Ελλάδα στις αρχές του 2001 αυξήθηκε κατά 630.000 σε 

σχέση με αυτόν του 1991 (από 167.000 σε 797.0007).

6 Καρασαββόγλου. Γ., Μετανάστευση και περιφερειακές αγορές εργασίας -  Η  περίπτωση εγκατάστασης γυναικείου 

εργατικού δυναμικού στο νομό Ξάνθης, εισήγηση στα πλαίσια του συνεδρίου. Η κοινωνία των 2/3 -  Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, Αθήνα 1999,σ.1.

7 βλ. «Eurostat .Demographic Statistics και Migration statistic» ,για στοιχεία σχετικά με την μεταναστευτική 

εισροή, στοιχεία στα οποία δεν αναφέρεται ούτε εκτιμάται η παράνομη μετανάστευση.
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1.2 ΤΑ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΗΜΕΡΑ

Η μετανάστευση, αν και πολύ παλιό φαινόμενο, πήρε στον 20ο αιώνα ιδιαίτερη σημασία, 

καθώς άλλαξε το Status του ευρωκεντρικού μοντέλου8, βασισμένο λίγο έως πολύ σε ένα 

ομοιογενές εθνικό κράτος. Ο Ravenstein (1889) ήταν από τους πρώτους που επιχείρησαν να 

ερμηνεύσουν την μετανάστευση διατυπώνοντας κάποιες αρχές οι οποίες αφορούσαν 

προβλήματα υπερπληθυσμού, δυσμενές νομικό πλαίσιο, υψηλή φορολογία και αρνητικό 

κοινωνικό περιβάλλον και θέτοντας ως κυρίαρχο κίνητρο τη βελτίωση της οικονομικής 

κατάστασης και του βιοτικού επιπέδου.

Η σύγχρονη μετανάστευση, συνδέεται άμεσα και έμμεσα με το δομικό οικοδόμημα της 

κοινωνίας σε τομείς όπως είναι: α) οι δημογραφικοί (γήρανση, υπογεννητικότητα), β) οι 

οικονομικοί (αγορά εργασίας, οικονομική διεύρυνση, κοινωνική ασφάλιση), γ) οι ευρύτερα 

κοινωνικοί- πολιτισμικοί (σύσταση μικτών γάμων, επαναπροσδιορισμός των ζητημάτων 

εθνικής ταυτότητας, αναδόμηση της κοινωνικής συνοχής και ζητήματα εθνικής παράδοσης) δ) 

πολιτικοί (ανώμαλες πολιτικές καταστάσεις, πολεμικές συρράξεις, διώξεις πολιτικών 

καθεστώτων, εσωτερικές συγκρούσεις, δημιουργία νέων κρατών) ε) γεωγραφικοί (απόσταση 

χωρών, ανομοιογένεια, δύσκολη πρόσβαση)

Η εκβιομηχάνιση και η οικονομική ανάπτυξη των χωρών της δύσης, σε αντίθεση με την 

οικονομική υστέρηση των υποανάπτυκτων χωρών, ωθεί ένα σημαντικό μέρος του εργατικού 

δυναμικού των αναπτυσσόμενων χωρών στις αναπτυγμένες οικονομικά χώρες, όπου 

προσδοκούν την επίτευξη καλύτερης εργασιακής προοπτικής, διασφαλίζοντας καλύτερες 

οικονομικές συνθήκες. Συνοψίζοντας, θα μπορούσαμε, να πούμε ότι η βασικότερη αιτία της 

μετανάστευσης πρέπει να αναζητηθεί στην διαφορά οικονομικής, πολιτικής (δημοκρατικής) 

και πολιτιστικής ανάπτυξης ανάμεσα στις Ευρωπαϊκές μητροπόλεις και στις χώρες της 

“περιφέρειας” σ’ ένα αιώνα που χαρακτηρίστηκε από συνεχή διεθνοποίηση, τεχνολογικό 

εκσυγχρονισμό και διάδοση ιδεολογιών χειραφέτησης με αποτέλεσμα τις πολλαπλές 

μετακινήσεις των πληθυσμών.

8 Ernest George Ravenstein, 1889, The lows o f Migration, by John Corbett (Anthropologie et sosietes). Όπως 

αναφέρεται στην έρευνα του Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ /ΑΔΕΔΥ, 2004, «Ερευνα για τις μορφές κοινωνικής 

ένταξης των οικονομικών μεταναστών στην Αττικής», Αθήνα.
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Ο οικονομικός μετανάστης αποτελεί τη συντριπτική πλειοψηφία του σύγχρονου 

μεταναστευτικού ρεύματος στην Ευρώπη, τη Βόρεια Αμερική και την Ωκεανία. Η πολιτική 

αστάθεια στις χώρες της Λατινικής Αμερικής και της Ανατολικής Ευρώπης, η επικράτηση 

απολυταρχικών καθεστώτων σε πολλές χώρες της Αφρικής και της Ασίας έχουν κλιμακώσει 

την πίεση που υφίστανται οι πολίτες των αναπτυσσόμενων και των υποανάπτυκτων χωρών 

στα ατομικά δικαιώματα τους και τις πολιτικές τους ελευθερίες, με αποτέλεσμα ένας 

αυξανόμενος αριθμός πολιτικών μεταναστών να διεκδικεί διέξοδο στις φιλελεύθερες χώρες 

της δύσης. Οι περισσότεροι σύγχρονοι μετανάστες έχουν σαν στόχους :την εύρεση εργασίας, 

τη βελτίωση της οικονομικής τους θέσης, την αναζήτηση καλύτερων προοπτικών και 

ευκαιριών ζωής, αλλά ταυτόχρονα τη συμμετοχή τους σε κοινωνίες με σύγχρονες και 

φιλελεύθερες κοινωνικές και πολιτικές δομές οργάνωσης, όπου μπορούν να εκφραστούν και 

να δημιουργήσουν σε κλίμα ελευθερίας και ανεκτικότητας της διαφορετικότητας τους.

Οι παράγοντες που γενικότερα ωθούν τους πολίτες να μεταναστεύουν εκτός από 

κοινωνικοοικονομικούς, σχετίζονται και με το προφίλ της περιοχής και με τα προσωπικά 

χαρακτηριστικά των ατόμων που μετακινούνται. Για παράδειγμα οι εισοδηματικές διαφορές 

μεταξύ χώρας προορισμού και χώρας προέλευσης επηρεάζουν θετικά τη μετανάστευση. Όσο 

αυξάνεται η διαφορά ανάμεσα στους μισθούς9 στη χώρα προορισμού και στη χώρα 

προέλευσης, τόσο αυξάνεται η μετανάστευση.

Σύμφωνα με τον Βο]αΓ5(1996)10 τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των ατόμων επηρεάζουν τη 

μετανάστευση. Για παράδειγμα, η μετανάστευση είναι περισσότερο διαδομένη στους νέους 

και στους πιο μορφωμένους. Το άνοιγμα των οικονομιών και γενικότερα ο διεθνής 

ανταγωνισμός μπορεί να επηρεάσει τη μετανάστευση. Κατά κανόνα η μετανάστευση 

διευκολύνεται στα πλαίσια ενός περισσότερο ανοικτού διεθνούς συστήματος, στο βαθμό που 

οι πλουσιότερες χώρες μπορούν να αναζητούν εξειδικευμένη εργασία από τις φτωχότερες 

χώρες.

9 Το βασικό μοντέλο μετανάστευσης στηριζόμενο στη διαφορά των μισθών ανάμεσα στη χώρα προέλευσης και 

στη χώρα προορισμού αναπτύχθηκε από τους Harris J.R & Todaro Μ.Ρ. «Migration, unemployment and 

development a two sector analysis», American Economic Review, 1970, vol.60

10 Bojars H.J, «Labor Economics», The Mc-Graw- Hill Companies, Inc., 1996,(εκδόσεις, Κρητική για την 

Ελληνική έκδοση του εν λόγω βιβλίου)
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Βέβαια η διεθνοποίηση της οικονομίας προσδιορίζει σε σημαντικό βαθμό και την παραγωγική 

διάρθρωση των οικονομιών και ως εκ τούτου και το ύψος και το είδος της μετανάστευσης. 

Τέλος, ο μετανάστης της σύγχρονης εποχής χρησιμοποιεί κάθε δυνατό μέσο και τρόπο για να 

φτάσει στον προορισμό του, υπερβαίνοντας κοινωνικό-πολιτισμικές διαφορές και διανύοντας 

τεράστιες γεωγραφικές αποστάσεις σε σχέση με παλαιότερα.
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1.3 ΤΟ ΖΗΤΗΜΑ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΗΜΕΡΑ

1.3.1 Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ11

Η Ευρώπη εξακολουθεί να είναι ένα από τα σημαντικότερα κέντρα μετανάστευσης εφόσον
1 Λ

περισσότερα από 20 εκατομμύρια αλλοδαπών ζουν στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης με 

κίνητρα και χαρακτηριστικά διαφορετικά. Ιδιαίτερα χώρες όπως η Ελλάδα, η Ισπανία και η 

Πορτογαλία οι οποίες παλιότερα ήταν χώρες αποστολής μεταναστών τα τελευταία χρόνια 

έγιναν χώρες υποδοχής και προορισμού, γεγονός που επηρεάζει την εφαρμογή στρατηγικών 

κοινωνικής πολιτικής.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΠΛΗΘΥΣΜΟ13

ΧΩΡΑ K AT ΑΓΕΓΓΡ AMEN ΟΙ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ

ΕΤΟΣ

ΚΑΤΑΓΡΑΦΗΣ

ΑΥΣΤΡΙΑ 748.000 9,3% 2000

ΙΣΠΑΝΙΑ 1.324.001 3,35% 2002

ΕΛΛΑΔΑ 797.093 7,3% 2001

ΓΑΛΛΙΑ 3.263.000 5,6% 1999

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 418.806 4,18% 2002

Τα στοιχεία που αναφέρονται στο προφίλ των μεταναστών στην Ευρώπη προέρχονται κυρίως από: Munz R, 

«Migration, Labour markets and migrants’ integration in Europe : A comparison, Hamburg Institute of 

International Economics», Paper for the EU -  U.S. Seminar on Integrating Immigrants into the Workforce, 2004.

12 Statistiques en bref, population et conditions socials, Theme 3, population et conditions de vie, Communautés 

européennes, 2003.

13 Βλ. Ετήσια έκθεση για «Πρόγραμμα Κοινοτικής Δράσης για την Καταπολέμιση του Κοινωνικού 

Αποκλεισμού 2002-2006», Πρόγραμμα Διακρατικής Ανταλλαγής, σελ.20
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Γεγονός αποτελεί η έλλειψη συνολικών ερευνητικών δεδομένων που θα μπορούσαν να 

συμβάλλουν στην πλήρη χαρτογράφηση των μεταναστευτικών ομάδων στη χώρα 

Στις αρχές του 2004 τα 34 -  47 εκατομμύρια από τα 455 εκατομμύρια που έχει η Ευρώπη των 

25, είναι μετανάστες14.Αποτελούν το 8% του συνολικού πληθυσμού της Ευρώπης. Σύμφωνα 

με τα στοιχεία του OECD / Soremi (2004) η μεγαλύτερη μεταναστευτική ροή το 2003 ήταν 

στη Γερμανία, στο Ηνωμένο Βασίλειο και στην Ιταλία. Την περίοδο 2000 -  2001 18,7 

εκατομμύρια μετανάστες βρίσκονταν στις 15 χώρες της Ε.Ε. Το ποσοστό απασχόλησης των 

μεταναστών που προέρχονται από χώρες εκτός της Δυτικής και Νότιας Ευρώπης είναι 

σχετικά χαμηλό και το ποσοστό ανεργίας είναι σχετικά υψηλό. Το ποσοστό των μεταναστών 

με πολύ χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, στο σύνολο των μεταναστών, είναι υψηλότερο από το 

αντίστοιχο ποσοστό των ιθαγενών στο σύνολο τους. Το ίδιο ισχύει και για το ποσοστό των 

μεταναστών με πολύ υψηλό εκπαιδευτικό επίπεδο. Αντίθετα για μετανάστες με μέτριο 

χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο, το ποσοστό τους στο σύνολο των μεταναστών είναι πολύ 

χαμηλότερο από το αντίστοιχο ελληνικό. Σ ’ ότι αφορά τη δομή των επαγγελμάτων υπάρχει 

υποεκπροσώπηση των μεταναστών σε θέσεις μέσου επιπέδου δεξιότητας και 

υπερεκπροσώπηση σε θέσεις ανειδίκευτης εργασίας ή χαμηλών δεξιοτήτων.

Σύμφωνα με τον Μπάγκαβο15 (2003) το φαινόμενο της μεταναστευτικής εισροής διευρύνεται 

για το σύνολο των χωρών της Ε.Ε. Ο ρόλος της μετανάστευσης παραμένει να είναι 

σημαντικός αν και δεν αναμένεται να αντιστρέφει το φαινόμενο της δημογραφικής γήρανσης 

των χωρών της Ευρώπης.

14 Βλ. Munz R, Migration, , «Labour markets and migrants’ integration in Europe : A comparison, Hamburg 

Institute of International Economics», Paper for the EU -  U.S. Seminar on Integrating Immigrants into the 

Workforce, June 2004.

15 Μπάγκαβος X., «Δημογραφικές Διαστάσεις της Μετανάστευσης στην Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση», 

στο Κασιμάτη Κ., (επιμ) Πολιτικές Μετανάστευσης και Στρατηγικές Ένταξης. Η περίπτωση των Αλβανών και των 

Πολωνών μεταναστών, Gutenberg, Αθήνα 2003β, σελ 45- 90.
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1.3.2 ΕΥΡΩΠΗ ΟΛΟ ΚΑΙ ΜΙΚΡΟΤΕΡΗ ΣΕ ΕΝΑ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΑ

ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΟ ΚΟΣΜΟ.

Εδώ και τρεις δεκαετίες η Ευρώπηδίνει την εντύπωση μιας γερασμένης κι κλειστοφοβικής 

ηπείρου, με αβέβαιο δημογραφικό μέλλον. Μοιάζει μ’ ένα «κάστρο» 16 που αποτελείται από 

την επέλαση των «νεοβαρβάρων», δηλαδή των εξαθλιωμένων μεταναστών και των 

προσφύγων του νότου που εγκαθίστανται στις πιο υποβαθμισμένες περιοχές των Ευρωπαϊκών 

πόλεων. Ενώ κάποτε έστελνε εκατομμύρια μετανάστες για να αποικίσουν διάφορες 

«ακατοίκητες» περιοχές της υδρογείου -  από το 1845 ως το 1930 πάνω από 50 εκατομμύρια 

Ευρωπαίοι, σχεδόν το % του πληθυσμού της ηπείρου μας, αναζητούν την τύχη τους μακριά 

από τις πατρίδες τους -  η σημερινή πλούσια αλλά γερασμένη και δημογραφικά φθίνουσα 

Ευρώπη, δέχεται πλέον μια άνευ προηγούμενου μεταναστευτική πλημμυρίδα από τις φτωχές 

χώρες τα Ασίας και της Αφρικής.

Ως αποτέλεσμα αυτού του σαρωτικού μεταναστευτικού κύματος, που έχει επηρεάσει λίγο ή 

πολύ όλες τις Ευρωπαϊκές χώρες και κοινωνίες, η Ευρώπη αλλάζει φυσιογνωμία17. 

Μετατρέπεται σταδιακά σε μια πολυπολιτισμική ήπειρο, προσιδιάζοντας στην πολιτισμική 

ποικιλομορφία των Η.Π.Α. Σε αντίθεση όμως με τις Η.Π.Α, που είναι ένα κράτος-χωνευτήρι 

που δημιουργήθηκε από μετανάστες, οι ευρωπαϊκές χώρες έχουν δομηθεί πάνω στο μοντέλο 

του έθνους -  κράτος και παρουσιάζουν σοβαρές δυσκολίες στην ενσωμάτωση και αφομοίωση 

των μεταναστών. Οι περισσότερες ευρωπαϊκές κοινωνίες δεν μπορούν εύκολα να αποδεχθούν 

το ξένο, το διαφορετικό και την πολυπολιτισμικότητα. Το πρόβλημα της Ευρώπης είναι ότι 

ζητά φθηνή εργασία και νέες πηγές άντλησης φόρων και ασφαλιστικών εισφορών, όχι όμως 

ανθρώπους.

Ακόμη τις δύο τελευταίες δεκαετίες του 20ου αιώνα η δημογραφική φυσιογνωμία του πλανήτη 

μας άλλαξε ριζικά. Στη νέα παγκόσμια δημογραφική τάξη πραγμάτων η θέση της Ευρώπης 

επιδεινώνεται χρόνο με το χρόνο. Ενώ, για παράδειγμα η Ευρώπη αντιπροσώπευε μετά τον 

Β ' Παγκόσμιο Πόλεμο το 22% του παγκόσμιου πληθυσμού και η Αφρική μόλις το 8%, 

σήμερα και οι δύο αυτές ήπειροι αντιπροσωπεύουν η καθεμιά τους περίπου 13% του

16 βλ. Στάμκου.Γ., «Ευρώπη και μετανάστες», εφημερίδα: Τα νέα, 11/11/2005.

17 Το Βήμα, «Ευρώπη: Οι μετανάστες αλλάζουν τις ισορροπίες», 16/6/2002.
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παγκόσμιου πληθυσμού. Ωστόσο το έτος 2050 η Αφρική θα έχει τριπλάσιο πληθυσμό από την 

Ευρώπη!

Μια σύγκριση ανάμεσα στις δύο μεγαλύτερες οικονομικές δυνάμεις στον κόσμο, ανάμεσα 

στις Η.Π.Α. και στην Ευρωπαϊκή Ένωση, φωτίζει ακόμη περισσότερο αυτή τη νέα 

δημογραφική τάξη πραγμάτων. Ακολουθώντας διαφορετική δημογραφική τροχιά ο 

πληθυσμός των Η.Π.Α., που το έτος 2000 ήταν κατά 93 εκατομμύρια μικρότερος από εκείνον 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 15 χωρών, προβλέπεται το 2050 να είναι κατά 53 εκατομμύρια 

μεγαλύτερος από την Ε. Ε των 15.

Ένα άλλο χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι η περίπτωση Ελλάδας-Τουρκίας. Τη δεκαετία του 

1950 η Τουρκία είχε 21 εκατομμύρια κατοίκους και η Ελλάδα 7 (αναλογία 1: 3). Σήμερα η 

Τουρκιά έχει 70 εκατομμύρια και η Ελλάδα 11 (αναλογία 1: 7).

Εξαιτίας της πτώσης των γεννήσεων, της αύξησης του μέσου όρου ζωής και της οριακής 

μετανάστευσης, ο πληθυσμός σε ολόκληρη την Ευρώπη θα γίνει όλο και μικρότερος και πιο 

γερασμενος. Για παράδειγμα το 2050 η Γερμανία θα είναι κατά 14% μικρότερη πληθυσμιακά, 

η Ιταλία και η Ουκρανία κατά 25%, ενώ η Ρωσική Ομοσπονδία και η Ουκρανία θα μειωθούν 

κατά 30-40%! Συμπερασματικά η Ευρώπη του 21ου αιώνα θα χαρακτηρίζεται από έναν 

πληθυσμό αριθμητικά λιγότερο, πιο γερασμένο και πιο πολυπολιτισμικό (εξαιτίας της 

μετανάστευσης). Κύριο χαρακτηριστικό της νέας ευρωπαϊκής πραγματικότητας θα είναι η 

γήρανση του πληθυσμού της, η οποία θα οδηγήσει σ’ ένα κόσμο πιο γκρίζο, όπου οι 

ηλικιωμένοι θα είναι περισσότεροι από τα παιδιά. Από την άλλη, η αθρόα είσοδος 

μεταναστών από τις μουσουλμανικές κυρίως χώρες θα οδηγήσει στο βαθμιαίο εξισλαμισμό 

της Ευρώπης του 21ου αιώνα, και που κάνει πολλούς Ευρωπαίους να αισθάνονται απειλή.
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1.3.3 ΤΟ ΣΥΝΔΡΟΜΟ ΤΗΣ «Ευρώπης -  Φρούριο»

Απέναντι στα εκατομμύρια των απελπισμένων λαθρομεταναστών και προσφύγων, που 

χτυπούν επίμονα τις πόρτες τους, οι πλούσιες και γερασμένες δημοκρατικές κοινωνίες της 

Ευρώπης, δεν έχουν και πολλά περιθώρια αντίδρασης. Όσες χώρες προσπαθούν να 

επιβάλλουν εμπόδια και σκληρούς ελέγχους στην μετακίνηση των λαθρομεταναστών, 

κινδυνεύουν να απομακρυνθούν από τις δημοκρατικές αρχές πάνω στις οποίες ιστορικά 

θεμελιώθηκαν. Οι σύγχρονες μέθοδοι υπεράσπισης των ευρωπαϊκών συνόρων από τα κύματα 

των μεταναστών αντί να προσφέρουν αποτελεσματική προστασία στους πολίτες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, περισσότερο βλάπτουν τα απομεινάρια της περίφημης Δυτικής 

φιλελεύθερης δημοκρατίας. Η κλειστοφοβική ιδέα της «Ευρώπης-Οχυρού», που προβλήθηκε 

από ορισμένες πολιτικές δυνάμεις, δεν έλυσε το πρόβλημα.

Απέναντι στη νέα πρόκληση η Ευρώπη έχει δύο βασικές επιλογές :

Η πρώτη, είναι να κλείσει τα σύνορα στους μετανάστες, περιορίζοντας μ’ αυτόν τον τρόπο τα 

ατομικά και δημοκρατικά δικαιώματα των πολιτών της σε μία σειρά από αστυνομικά μέτρα 

(π.χ. συνεχείς έλεγχοι ταυτοτήτων και διακίνησης), και να αποδεχθεί τη δημογραφική και 

οικονομική της παρακμή, σ’ έναν κόσμο που όλο και περισσότερο θα κυριαρχούν οι 

αναζωογονημένες από τη συνεχή μετανάστευση, Η.Π.Α.

Η δεύτερη επιλογή της είναι να διαχειριστεί έξυπνα τις ανθρώπινες ροές των μεταναστών και 

να εκμεταλλευτεί τη μετανάστευση για να αποφύγει τη δημογραφική συρρίκνωση, να σώσει 

τα ασφαλιστικά της συστήματα από την αναπόφευκτη κατάρρευση, και να δημιουργήσει μία 

πιο ανταγωνιστική οικονομία και πιο ανοικτή και πλουραλιστική κοινωνία, ανεκτή προς το 

διαφορετικό.
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1.3.4 Η ΕΥΡΩΠΗ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΤΟΥΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

Η Ευρώπη γνωρίζει πώς να διατηρήσει την οικονομική της ισχύ στο ανταγωνιστικό διεθνές 

περιβάλλον, θα πρέπει να σταματήσει τη γήρανση και το δημογραφικό της κατήφορο και να 

δεχθεί «νέο αίμα»από μετανάστες, όπως κάνει συστηματικά εδώ και δεκαετίες η Αμερική. 

Αυτή είναι η «λύση» που πρότεινε το 2000 μια σχετική έκθεση του Ο.Η.Ε. : «Αν οι 

αναπτυγμένες χώρες θέλουν να διατηρήσουν τη σημερινή αναλογία ενεργού προς γηράσκοντα 

πληθυσμό, πρέπει είτε ν ’ αυξήσουν κατά μια τουλάχιστον δεκαετία το όριο συνταξιοδότησης 

(δηλαδή από τα 65στα 75 χρόνια), είτε ν ’ αυξήσουν τον όγκο των εργαζομένων, υποδεχόμενες 

μεταναστευτικά ρεύματα πολύ μεγαλύτερα από αυτά που έχουν καταγραφεί ποτέ στην 

ιστορία»18.

Η συγκεκριμένη έκθεση πρότεινε μάλιστα και αριθμούς: ως το 2025 η Ευρωπαϊκή Ένωση θα 

χρειαστεί 153 εκατομμύρια μετανάστες μόνο και μόνο για να διατηρήσει το εργατικό της 

δυναμικό σταθερό. Ως το έτος 2050 η Ευρωπαϊκή Ένωση θα πρέπει να δεχτεί τουλάχιστον 

350 εκατομμύρια μετανάστες απλά και μόνο για να μπορέσει να διατηρήσει τη θέση της στην 

παγκόσμια οικονομική και γεωπολιτική σκακιέρα.

Αναμφίβολα η Ευρώπη χρειάζεται τους μετανάστες. Οι Ευρωπαίοι έχουν υψηλό μέσο όρο 

ζωής και γεννούν όλο και λιγότερα παιδιά. Δίχως τη μετανάστευση, ο πληθυσμός της Ε.Ε. 

των 25 κρατών-μελών θα κατρακυλήσει από τα 450 εκατομμύρια κατοίκους, που έχει σήμερα, 

σε λιγότερα από 400 εκατομμύρια κατοίκους, και μάλιστα ηλικιωμένους κατά το 1/3, μέχρι το 

2050.

Όπως ανάφερε σε σχετική ομιλία ο γενικός γραμματέας του Ο.Η.Ε. Κόφι Ανάν: « Στον 21° 

αιώνα οι μετανάστες χρειάζονται την Ευρώπη, αλλά και η Ευρώπη τους έχει ανάγκη. Μια 

κλειστή Ευρώπη θα είναι πιο φτωχή, πιο αδύναμη και ηλικιωμένη. Μια ανοικτή Ευρώπη θα 

είναι πιο δίκαιη, πιο πλούσια, πιο δυνατή και νεότερη. Υπό την προϋπόθεση ότι θα 

διαχειριστεί με επιτυχία την μετανάστευση».

18 Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών, «Γήρανση και Κοινωνία», Πρακτικά Πανελληνίου Συνεδρίου ΕΚΚΕ, 

Αθήνα 1994,.
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1.3.5 Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 25

Η διεύρυνση της Ένωσης με την ένταξη των 25 κρατών-μελών παρουσιάζει μια άνευ 

προηγουμένου πρόκληση για την ανταγωνιστικότητα και την εσωτερική συνοχή της Ένωσης ( 

οικονομική και κοινωνική) αλλά και της Ελλάδας ως μέλος της. Μπορεί οι ευκαιρίες για 

οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη που παρουσιάζονται με την διεύρυνση να είναι 

τεράστιες, όμως υποκρύπτουν τη δημιουργία νέων προβλημάτων κυρίως κοινωνικού 

χαρακτήρα (ξενοφοβία-ρατσισμό),αφού οι εμπειρίες των τελευταίων χρόνων δείχνουν μια 

ανεπάρκεια όχι μόνο της Ένωσης ως υπερεθνικού συνόλου αλλά και αρκετών εκ των κρατών- 

μελών της ξεχωριστά, ότι δεν μπορούν δηλαδή να αντέξουν την υποδοχή και ενσωμάτωση 

νέων οικονομικών μεταναστών.

Οι παράγοντες οι οποίοι θα έχουν αναμφίβολα επιπτώσεις στη μελλοντική πολιτική συνοχής, 

είναι:

Η διεύρυνση των οικονομικών ανισοτήτων στην Ε.Ε. :η διαφορά του κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. 

μεταξύ του 10% του πληθυσμού που ζει στις πλέον ευημερούσες περιφέρειες και του ίδιου 

ποσοστού που ζει στις λιγότερες ευημερούσες περιφέρειες στην Ε.Ε. των 25σε σύγκριση με 

την κατάσταση που επικρατεί στην Ε.Ε. των 15.

Η γεωγραφική μετατόπιση στο «μοντέλο/ πρότυπο» των ανισοτήτων19 : στην Ε.Ε. των 25 

κρατών-μελών, 11 όεκατομμύρια άτομα, ή το 25% του συνολικού πληθυσμού, θα ζει σε 

περιφέρειες με κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. κάτω του 75% του μέσου όρου της Ε.Ε., έναντι των 

68εκατομμυρίων ατόμων, ή το 18% του συνόλου, στην Ε.Ε. των 15 κρατών -μελών. Από 

αυτούς, τέσσερις στους δέκα πολίτες θα ζουν σε περιφέρειες που ανήκουν στα σημερινά 

κράτη-μέλη ενώ οι άλλοι έξι θα είναι υπήκοοι των υποψηφίων χωρών.

Μια λιγότερη ευνοϊκή κατάσταση απασχόλησης: τρία εκατομμύρια θέσεις εργασίας θα πρέπει 

να δημιουργηθούν προκειμένου να ευθυγραμμιστεί το μέσο επίπεδο απασχόλησης στα νέα 

κράτη-μέλη με εκείνο των υπολοίπων κρατών εξαιτίας της τάσης που παρατηρείται όσον 

αφορά τη μείωση του ποσοστού απασχόλησης και ενός υψηλότερου μακροπρόθεσμου 

ποσοστού ανεργίας νέων. Στη διευρυμένη Ε.Ε., θα συνεχίσουν να υπάρχουν σημαντικές 

ανισότητες απασχόλησης ανάλογα με την ηλικία, το φύλλο και το επίπεδο των προσόντων και 

ικανοτήτων.

19 Το Βήμα, Δημογραφία και Μετανάστευση, 16/6/2002.
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1.4 Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΣΗΜΕΡΑ

Το φαινόμενο της μετανάστευσης στην Ελλάδα20, αν και πάντα αποτελούσε μια πολύ 

σημαντική παράμετρος στην ιστορία του πληθυσμού της Ελλάδας, οι εξελίξεις των 

τελευταίων ετών οδήγησαν στη μετατροπή της, από χώρα εκροής σε χώρα εισροής 

μεταναστών. Η μεταβολή αυτή εμφανίζεται δειλά στο 2ο μισό της δεκαετίας του 1970, 

συνεχίζεται στη δεκαετία του 1980 και εντείνεται στη διάρκεια της τελευταίας δεκαετίας του 

20ου αιώνα. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον δίνεται στις μεταναστευτικές ροές της δεκαετίας του 1990 

λόγω του μεγέθους των ροών, των μεταβολών που παρατηρούνται στα χαρακτηριστικά των 

μεταναστών, αλλά και του γεγονότος ότι η εξέλιξη της μετανάστευσης συνδέθηκε για 1η 

φορά με την προσπάθεια χάραξης μιας μεταναστευτικής πολιτικής με γνώμονα το γεγονός ότι 

πλέον η Ελλάδα αποτελεί μια χώρα υποδοχής μεταναστών. Αν και στην Ελλάδα ήδη από το 

1975 παρατηρείται καθαρή μεταναστευτική εισροή, παρόλα αυτά οι διαφορές μεταξύ της 

περιόδου 1975-1990 και 1990 έως σήμερα είναι ιδιαίτερα σημαντικές. Βασικά, η καθαρή 

μεταναστευτική εισροή της περιόδου 1975-1990 συνδέεται με τη σταδιακή συρρίκνωση έως 

και παύση των μεταναστευτικών εκροών, την επιστροφή ελλήνων υπηκόων που είχαν 

μεταναστεύσει στο εξωτερικό κατά την πρώτη μεταπολεμική περίοδο (παλιννοστούντες) 

καθώς και την απαρχή της εισροής ξένων υπηκόων τρίτων χωρών στην Ελλάδα. Στη δεκαετία 

του ‘90 η ένταση των μεταναστευτικών ροών, συνδέεται αποκλειστικά με 2 «μορφές» 

μετανάστευσης, πρώτον την εισροή αλλοδαπών οι οποίοι δεν είναι υπήκοοι των χωρών της 

Ε.Ε. και οι οποίοι στη συντριπτική τους πλειοψηφία εισέρχονται παράνομα στη χώρα. 

Δεύτερον με την εισροή των ομογενών επαναπατριζόμενων οι οποίοι προέρχονται κυρίως από 

τις χώρες της πρώην Σοβιετικής Ένωσης.

20Βλέπε Άρθρο του Γιώργου Στάμκου, εφημερίδα « Τα Νέα», 11/11/2005.
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1.4.1 ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΞΕΝΗΣ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑΣ

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ.

Όπως προκύπτει από τα οριστικά αποτελέσματα της απογραφής του 2001, ο αριθμός των 

ατόμων ξένης υπηκοότητας21 σημείωσε ραγδαία αύξηση την περίοδο 1991-2001 (Πίνακας 2). 

Πιο συγκεκριμένα, ενώ το 1991 ο αριθμός των αλλοδαπών που διέμεναν στην Ελλάδα ήταν 

γύρω στις 167.000 δέκα χρόνια αργότερα ο αριθμός αυτός είχε σχεδόν πενταπλασιαστεί 

αγγίζοντας τις 800.000. Η ιδιαιτερότητα αυτής της περιόδου καθίσταται ακόμη πιο εμφανής 

εάν, μέσω των αποτελεσμάτων των διαδοχικών απογραφών, εξετάσουμε τις διαχρονικές 

μεταβολές του αριθμού των αλλοδαπών στη μεταπολεμική περίοδο. Παρατηρούμε αρχικά ότι 

ο αριθμός των αλλοδαπών αυξήθηκε μεταπολεμικά έως το 1981 ενώ τη δεκαετία 1981-1991 

σημείωσε ελαφρά κάμψη.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 1.2

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ ΣΤΑ ΕΤΗ ΤΩΝ 

ΑΠΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗ ΜΕΤΑΠΟΛΕΜΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ

Έτος Έλληνες υπήκοοι Ξένοι υπήκοοι Πραγματικός

στην Ελλάδα στο εξωτερικό στην Ελλάδα πληθυσμός

1951 7.602.230 37.413 30.571 7.632.801

1961 8.333.817 71.925 54.736 8.388.553

1971 8.676.073 218.908 92.568 8.768.641

1981 9.568.993 98.343 171.424 9.740.417

1991 10.092.624 41.910 167.276 10.259.900

2001 10.167.307 39.608 796.713 10.964.020

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε., Αποτελέσματα Απογραφών

Παρόλα αυτά η αύξηση που παρατηρήθηκε πριν το 1981 είναι πολύ ασθενής σε σχέση με την 

αντίστοιχη της δεκαετίας 1991-2001, δεκαετία κατά την οποία η σχετική μεταβολή του

21 Μπάγκαβος. X. -  Παπαδοπούλου. Δ., Μεταναστατευτικές τάσεις και Ευρωπαϊκή Μεταναστευτική Πολιτική, 

σειρά Μελέτες,, εκδ. ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ, Αθήνα ,σελ.50- 56.
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αριθμού των αλλοδαπών ήταν μεταξύ 4,5-5,5 φορές υψηλότερη από αυτή των τριών πρώτων 

μεταπολεμικών δεκαετιών.

Αναπόφευκτα, οι παραπάνω εξελίξεις και κυρίως αυτές της τελευταίας δεκαετίας, οδήγησαν 

στη διεύρυνση του ποσοστού του πληθυσμού ξένης υπηκοότητας στο συνολικό πληθυσμό. 

Ουσιαστικά, μετά την πάροδο των πρώτων 40 ετών και παρά τη διαχρονική αύξηση του 

ποσοστού αυτού, ο αριθμός των αλλοδαπών, αποτελούσε λιγότερο από το 2% του συνολικού 

πληθυσμού. Αντίθετα, την τελευταία δεκαετία, το ποσοστό αυτό σχεδόν πενταπλασιάστηκε 

με αποτέλεσμα το 2001 περίπου 7 στα 100 άτομα του συνολικού πληθυσμού να είναι άτομα 

ξένης υπηκοότητας, στη συντριπτική τους πλειοψηφία (γύρω στο 93%) πολίτες τρίτων χωρών. 

Για πρώτη φορά λεπτομερείς πληροφορίες για τις περιοχές συγκέντρωσης αλλοδαπών στην 

Ελλάδα διατέθηκαν από τη Στατιστική Υπηρεσία. Οι Χάρτες 1 & 2 δείχνουν την παρουσία 

αλλοδαπών ανά δήμο και υποδηλώνουν ένα μεγάλο φάσμα πυκνότητας του αλλοδαπού 

πληθυσμού που κυμαίνεται ανάμεσα στο 0 και 25%. Εξετάζοντας την παρουσία αλλοδαπών 

από χώρες εκτός Ε.Ε. παρατηρούμε ότι τα μεγαλύτερα ποσοστά (13-25%) επί του συνολικού 

πληθυσμού εμφανίζονται στα νησιά (Μύκονος, Κέα, Σκιάθος, Ζάκυνθος), στην Αττική κοντά 

στην Αθήνα και στα βορειοδυτικά σύνορα της χώρας. Τα χαμηλότερα ποσοστά (0-1,7%) 

βρίσκονται στα βορειοανατολικά διαμερίσματα της χώρας, γύρω από την Αλεξανδρούπολη 

και σε μερικές οικονομικά υποανάπτυκτες περιοχές.

Σε ότι αφορά την Πελοπόννησο και συγκεκριμένα την Καλαμάτα, το ποσοστό των 

αλλοδαπών από τρίτες χώρες κυμαίνεται από 2,1- 4%.
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ΧΑΡΤΗΣ 1:
Ποσοστό Μεταναστών επί συνόλου πληθυσμού ανά δήμο

(Πολίτες τρίτων χωρών)
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ΧΑΡΤΗΣ 2:
Ποσοστό Μεταναστών επί συνόλου πληθυσμού ανά δήμο 

(Πολίτες Ευρωπαϊκής Ένωσης)
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1.4.2 Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΩΣ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΣΥΝΙΣΤΩΣΑ ΤΟΥ

ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Τα αποτελέσματα των διαδοχικών απογραφών επιτρέπουν την εξέταση της συμβολής της 

μετανάστευσης στις μεταβολές του συνολικού πληθυσμού.

Όπως προκύπτει από τον Πίνακα 1.3, τις δύο πρώτες δεκαετίες η μετανάστευση επέδρασε 

αρνητικά στην αύξηση του πληθυσμού.

Είναι η περίοδος της σημαντικής μεταναστευτικής εκροής των Ελλήνων προς το εξωτερικό. 

Αντίθετα στις επόμενες 3 δεκαετίες η καθαρή μετανάστευση επιδρά θετικά στην αύξηση του 

πληθυσμού. Βέβαια το αξιοσημείωτο είναι ότι την εικοσαετία 1970-1990 η θετική 

συνεισφορά των μεταναστευτικών ροών στην αύξηση του πληθυσμού οφείλεται στην 

παλιννόστηση αυτών που είχαν μεταναστεύσει προς το εξωτερικό τις προηγούμενες δεκαετίες 

ενώ τη δεκαετία του 1990 οφείλεται στην εισροή των αλλοδαπών (περίπου το 92% της 

συνολικής καθαρής μετανάστευσης). Μάλιστα τη δεκαετία αυτή όχι μόνο η καθαρή 

μετανάστευση αλλά και η συνολική αύξηση του πληθυσμού οφείλεται σχεδόν αποκλειστικά 

στην καθαρή εισροή ξένων υπηκόων (περίπου κατά 90%) αφού η φυσική αύξηση του 

πληθυσμού είναι σχεδόν μηδενική γύρω στο 10% (3% της συνολικής αύξησης, ενώ το 

υπόλοιπο 7% οφείλεται στην καθαρή μετανάστευση Ελλήνων υπηκόων).
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ΠΙΝΑΚΑΣ : 1.3

Οι συνιστώσες της μεταβολής του πληθυσμού της Ελλάδας στις χρονικές περιόδους μεταξύ 

των απογραφών.

Καθαρή μετανάστευση

Χρονική
περίοδο Γ εννήσεις Θάνατοι Φυσική

αύξηση
Ελλήνων / 
Ξένων υπηκόων Συνολ. Συνολική

αύξηση

1951-
1960

1.533.249 577.212 956.037 -224.450 24.165 -200.285 755.752

1961-
1970

1.532.475 693.050 839.425 -497.169 37.832 -459.337 380.088

1971-
1980

1.438.877 801.509 637.368 255.552 78.856 334.408 971.776

1981-
1990

1.183.634 911.193 272.441 251.190 -4.148 247.042 519.483

1991-
2000

1.021.381 999.764 21.617 53.066 629.43
7

682.503 704.120

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων της Ε.Σ.Υ.Ε., Αποτελέσματα Απογραφών και 
Στοιχεία της Φυσικής Κίνησης του Πληθυσμού.

Η επίπτωση της εισροής των αλλοδαπών κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1990 στις 

μεταβολές του πληθυσμού της Ελλάδας είναι ακόμη πιο σημαντική εάν συνυπολογιστεί η 

συνεισφορά τους στη φυσική αύξηση του πληθυσμού. Αν και το μέγεθος της φυσικής 

αύξησης του αλλοδαπού πληθυσμού δεν μπορεί να προσδιοριστεί επακριβώς (δεν υπάρχει 

διαχωρισμός μεταξύ των γεννήσεων που προέρχονται από το γηγενή και τον αλλοδαπό 

πληθυσμό) η αύξηση αυτή είναι σίγουρα θετική. Σε αυτό συνηγορεί η νεανική ηλικιακή 

πυραμίδα του αλλοδαπού πληθυσμού (όπου γενικά η συχνότητα των γεννήσεων είναι 

υψηλότερη από τη συχνότητα των θανάτων) καθώς και η ανάλυση, έστω και μερική,
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στοιχείων που αφορούν τις γεννήσεις που προέρχονται από τον πληθυσμό ξένης 

υπηκοότητας22.

1.4.3 Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Εξετάζοντας αναλυτικά τη θέση που έχουν οι μετανάστες στην ελληνική αγορά εργασίας23, 

βλέπουμε ότι υπάρχει πρόσκρουση σε ότι αφορά το βαθμό κάλυψης του αλλοδαπού 

πληθυσμού ο οποίος δε μπορεί να είναι πλήρης μέσα από τα επίσημα στατιστικά στοιχεία, στο 

βαθμό που αφορά τους εργαζομένους οι οποίοι εισήλθαν ή διαμένουν παράνομα στην 

Ελλάδα. Επομένως τα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού24 25 δε μπορούν να δώσουν 

μια μερική εικόνα σχετικά με τη συμμετοχή, την ανεργία και την απασχόληση των 

αλλοδαπών στην Ελλάδα. Το κατά πόσο υπάρχουν υποεκτιμήσεις ή υπερεκτιμήσεις, μπορεί 

να κατανοηθεί εύκολα από τη διαφοροποίηση που υπάρχει σχετικά με τον πληθυσμό ξένης 

υπηκοότητας μεταξύ των αποτελεσμάτων της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού και αυτών της 

Απογραφής. Είναι χαρακτηριστικό ότι στο τέλος της δεκαετίας του 1990 αρχές της δεκαετίας 

του 2000, ο πληθυσμός ξένης υπηκοότητας ηλικίας 15 ετών κι άνω που προκύπτει από την 

Έρευνα Εργατικού Δυναμικού δεν ξεπερνούσε ετησίως τις 330.000, ενώ από την απογραφή 

του 2001 προκύπτει ότι υπήρχαν στην Ελλάδα περίπου 800.000 άτομα αλλοδαποί, εκ των
Λ Γ

οποίων οι 725.000 ήταν ηλικίας 15 ετών και άνω . Βέβαια, αυτή η υποεκτίμηση που υπάρχει 

της τάξεως του 1 προς 2,2 σίγουρα δεν είναι εξίσου σημαντική όταν αναφερόμαστε σε 

σχετικά μεγέθη (ποσοστά συμμετοχής, απασχόλησης, ανεργίας καθώς και ποσοστά 

απασχόλησης των αλλοδαπών σε συγκεκριμένους τομείς σε σχέση με τη συνολική τους 

απασχόληση). Δεν παύει όμως, να καθιστά προβληματική την οποιαδήποτε σύγκριση μεταξύ 

της θέσης των αλλοδαπών στον πληθυσμό με τη θέση που καταλαμβάνουν στην αγορά 

εργασίας, σύγκριση η οποία είναι εφικτή και ακριβής για ένα μεγάλο αριθμό χωρών της Ε.Ε.

22 Δρεττάκης. Μ., «Κατολίσθηση γεννητικότητας, γήρανση πληθυσμού -  Αντιστροφή της μετανάστευσης 1951- 

2000», Ελευθεροτυπία 11/8/02.

23 Μπάγκαβος. X. -  Παπαδοπούλου. Δ., Μεταναστατευτικές τάσεις και Ευρωπαϊκή Μεταναστευτική Πολιτική, 

σειρά Μελέτες,, εκδ. ΙΝΕ- ΓΣΕΕ / ΑΔΕΔΥ, Αθήνα, σελ.57 -  59.

24 Κύρια πηγή άντλησης εμπειρικών δεδομένων για την αγορά εργασίας και το εργατικό δυναμικό

25 Αποδεχόμαστε ότι στον αλλοδαπό πληθυσμό περίπου το 9% είναι ηλικίας 0-14 ετών
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Στην Ελλάδα, τα ποσοστά συμμετοχής των ξένων στο εργατικό δυναμικό είναι περίπου κατά 

14% υψηλότερα από αυτά των γηγενών. Η διαφορά αυτή παρουσιάζεται τόσο στους άντρες 

(13%), όσο και στις γυναίκες (13%). Επιπλέον, η διαφοροποίηση στη συμμετοχή αντρών και 

γυναικών η οποία υπάρχει στο γηγενή πληθυσμό συναντάται και στον αλλοδαπό πληθυσμό. 

Έτσι και στους δύο πληθυσμούς τα ποσοστά συμμετοχής των αντρών είναι αισθητά 

υψηλότερα από των γυναικών, κατά 55 και 57 % αντίστοιχα.

Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι, στην περίπτωση των αντρών η απόκλιση που παρατηρείται 

οφείλεται κυρίως στη συμμετοχή των ατόμων που βρίσκονται στις νεαρές ηλικίες (15-24 

ετών) όπου οι αλλοδαποί παρουσιάζουν εμφανώς υψηλότερα ποσοστά από τους γηγενείς 

(64,3 και 39,2% αντίστοιχα), ενώ στις γυναίκες η διαφορά αφορά τις ηλικίες άνω των 45 ετών 

όπου η συμμετοχή των αλλοδαπών γυναικών είναι κατά 47% υψηλότερη από αυτή των 

γηγενών.

Σε ότι αφορά την ανεργία26, στην Ελλάδα παρατηρούνται σχετικά μικρές διαφοροποιήσεις 

στα ποσοστά ανεργίας των αλλοδαπών σε σχέση με τους γηγενείς. Παρατηρούνται όμως 

έντονες διαφοροποιήσεις σε ότι αφορά τις διάφορες ηλικιακές ομάδες. Πιο συγκεκριμένα, ενώ 

το ποσοστό ανεργίας για το σύνολο του πληθυσμού σε ηλικία εργασίας (15-64 ετών) είναι 

υψηλότερο μόνο κατά 9% από αυτό των γηγενών, το ποσοστό ανεργίας των νέων ηλικίας 15- 

24 ετών είναι αισθητά υψηλότερο για το γηγενή από ότι για τον αλλοδαπό πληθυσμό (30.3 και 

22,3% αντίστοιχα), ενώ το αντίθετο συμβαίνει στις ηλικίες άνω των 45 ετών (5 και 9% 

αντίστοιχα). Επιπλέον, οι διαφορές που παρατηρούνται στις συγκεκριμένες ηλικιακές ομάδες, 

οφείλονται αποκλειστικά στα σημαντικά ποσοστά ανεργίας που παρατηρούνται στους άντρες, 

αφού ο κίνδυνος ανεργίας των γυναικών δε διαφοροποιείται αισθητά για το γηγενή και 

αλλοδαπό πληθυσμό.

Τέλος, η σύγκριση της ανεργίας ανδρών και γυναικών στο γηγενή και τον αλλοδαπό 

πληθυσμό αντιστοίχως, φανερώνει ότι η ανεργία πλήττει πολύ περισσότερο τις γυναίκες από 

ότι τους άντρες μιας και στους δύο πληθυσμούς τα ποσοστά ανεργίας των γυναικών είναι 

τουλάχιστον διπλάσια από αυτά των αντρών. Εν κατακλείδι, θα μπορούσε να υποστηριχθεί 

τόσο για τη συμμετοχή στο εργατικό δυναμικό όσο και για την ανεργία, οι διαφοροποιήσεις

26 Καρασαββόγλου. Α ,Γ., «Μετανάστευση και περιφερειακές αγορές εργασίας -  Η περίπτωση εγκατάστασης 

γυναικείου εργατικού δυναμικού στο νομό Ξάνθης», εισήγηση στα πλαίσια του συνεδρίου.// κοινωνία των 2/3 -  

Πάντειο Πανεπιστήμιο, Αθήνα 1999.
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που παρατηρούνται στον γηγενή πληθυσμό φαίνεται ως ένα βαθμό να αναπαράγονται και 

στην περίπτωση των αλλοδαπών εργαζομένων, αφού οι γυναίκες συμμετέχουν λιγότερο στο 

εργατικό δυναμικό και πλήττονται εμφανώς περισσότερο από την ανεργία.

Συνοψίζοντας, όπως στις υπόλοιπες χώρες της Ε.Ε., έτσι και στην Ελλάδα η απασχόληση των 

αλλοδαπών αναμφίβολα χαρακτηρίζεται από μια υπερ-εκπροσώπησή τους σε συγκεκριμένους 

τομείς της οικονομικής δραστηριότητας. Η υπέρ- εκπροσώπηση αυτή είναι συνάρτηση της 

ιδιαίτερης σημασίας ορισμένων «παραδοσιακών»27 τομέων της ελληνικής οικονομίας, αλλά 

και μιας διεύρυνσης της ζήτησης ανειδίκευτου εργατικού δυναμικού σε τομείς όπως οι 

κατασκευές και η παροχή υπηρεσιών προς τις οικογένειες.

Είναι χαρακτηριστικό ότι οι τομείς της μεταποίησης, των κατασκευών και της παροχής 

υπηρεσιών καλύπτουν περίπου το 65% της απασχόληση των αλλοδαπών. Εντύπωση πάντως 

προκαλεί το χαμηλό ποσοστό που συναντάται στη γεωργία, το οποίο μάλλον πρέπει να 

συνδυαστεί με το γεγονός ότι συχνά η απασχόληση των αλλοδαπών στο τομέα αυτό, είναι 

εποχική και παράνομη.

1.4.4 Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Η μετανάστευση εκτιμάται ότι θα αποτελέσει το βασικό παράγοντα δημογραφικών εξελίξεων 

στις επόμενες δεκαετίες. Το διπλό δημογραφικό πρόβλημα της Ελλάδας αλλά και των άλλων 

αναπτυγμένων χωρών συνίσταται στη χαμηλή γεννητικότητα και στην αυξημένη 

δημογραφική γήρανση του πληθυσμού. Οι εκτιμήσεις για τη φυσική αύξηση του πληθυσμού 

της χώρας είναι δυσοίωνες, γεγονός που συνεπάγεται ότι η αποφυγή της μελλοντικής μείωσης 

του πληθυσμού της χώρας συνδέεται άμεσα με την μεταναστευτική κίνηση των επόμενων 

ετών. Στο βαθμό που η χώρα θα επιλέξει να αξιοποιήσει τους μετανάστες για την 

αντιμετώπιση της πληθυσμιακής συρρίκνωσης, οφείλει να εντείνει τις προσπάθειες για την 

κοινωνικό-οικονομική ένταξη των μεταναστών. Ωστόσο η μεγάλη διαφορά γονιμότητας και 

βιοτικού επιπέδου μεταξύ των μεταναστών και του γηγενούς πληθυσμού, έχουν ανασταλτική 

επίδραση στη προσπάθεια κοινωνικής ένταξης των μεταναστών.

27 Εδώ γίνεται λόγος για την γεωργία, τον τουρισμό, τις μεταποιήσεις και την ναυτιλία
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Η σημασία της μετανάστευσης στη αγορά εργασίας, έγκειται στο γεγονός ότι ενισχύει 

πληθυσμιακά τις παραγωγικές ηλικίες. Οι εξελίξεις στο δημογραφικό πρόβλημα και την 

μετανάστευση είναι άρρηκτα συνδεδεμένες με το μέλλον του ασφαλιστικού συστήματος. 

Προκειμένου η κοινωνική συνοχή και δομή του ασφαλιστικού συστήματος να διατηρηθεί ως 

έχει, θα απαιτηθεί η ένταση και διάρκεια του μεταναστευτικού φαινομένου, ώστε να 

αναπληρωθούν οι κενές θέσεις που αναμένεται να δημιουργηθούν στο εργατικό δυναμικό. Σε 

όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής ένωσης ο μεταναστευτικός πληθυσμός εκτός κοινότητας 

παρουσιάζει παρόμοια ηλικιακή δομή, δηλαδή πιο νεανική από αυτή των γηγενών κατοίκων. 

Στους μετανάστες, είναι μικρό το ποσοστό ηλικιωμένων ατόμων και αυξημένη η αναλογία 

των νέων. Οι μετανάστες παρόλη την οικονομική ένδεια που τους χαρακτηρίζει, παντρεύονται 

περισσότερο από τους γηγενείς και αποκτούν περισσότερα παιδιά. Στην Ελλάδα οι 

μετανάστες αποτελούν:

■ έγγαμοι το 52,2% του συνόλου (193.971),

■ οι άγαμοι το 44,1% (164.035),

■ οι διαζευγμένοι το 2,6% (9819),

■ και οι χήροι το 1, 1 % (3816).

Η άθροιση των προστατευόμενων μελών οδηγεί στην εκτίμηση ότι ο αριθμός τους ανέρχεται 

προσεγγιστικά στις 329.128 άτομα (γίνεται η απλούστευση ότι στη κατηγορία 6+ μελών, τα 

προστατευόμενα μέλη είναι κατά μέσο όρο 7). Ο συνολικός αριθμός των αλλοδαπών στην 

χώρα αν αθροίσουμε τους μετανάστες που υπέβαλλαν αίτηση και τα προστατευόμενα μέλη 

τους φτάνει τους 700.760 ανθρώπους.

Η απογραφή των παλιννοστούντων ομογενών από την πρώην Σοβιετική Ένωση, βρήκε 

146.102 άτομα να έχουν εγκατασταθεί στη χώρα κατά τη περίοδο 1989-1999, από τους 

οποίους οι 26.102 ήρθαν στην Ελλάδα πριν την απογραφή του 1991 και οι υπόλοιποι 120.000 

μετά από αυτήν.

Οι 120.000 ομογενείς και οι 700.760 αλλοδαποί συνθέτουν ένα μεταναστευτικό απόθεμα 

820.769 ατόμων. Αξίζει να επισημανθεί ότι η μάζα των μεταναστών (86,3%) ανήκει στις 

παραγωγικές ηλικίες (15 έως 64 ετών) και η πληθυσμιακή πυραμίδα των μεταναστών, είναι 

κατά πολύ πιο νεανική από την αντίστοιχη των Ελληνικής υπηκοότητας κατοίκων της χώρας.
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Το γεγονός αυτό καταδεικνύει ότι οι μετανάστες καλούνται να αναπληρώσουν το γηράσκουν 

ελληνικό εργατικό δυναμικό, ως απόρροια της υπογεννητικότητας και της δημογραφικής 

γήρανσης της χώρας.

Στο σύνολο των αλλοδαπών που διαμένουν στη χώρα το 62,3% είναι άνδρες και μόλις το 

37,7% είναι γυναίκες. Η υπεροχή των ανδρών έναντι των γυναικών είναι εντονότερη στις 

παραγωγικές ηλικίες. Οι γυναίκες που υπέβαλαν αίτηση είναι μεγαλύτερες στην ηλικία από 

ότι οι άνδρες. Ενώ το 56% των ανδρών είναι κάτω των 29 ετών, στις γυναίκες το αντίστοιχο 

ποσοστό είναι μόλις 40%. Ο μέσος όρος ηλικίας του συνολικού πληθυσμού των αλλοδαπών 

γυναικών είναι 31,4 έτη, δηλαδή κατά 2,4 χρόνια μεγαλύτερος εκείνου των ανδρών (29 έτη). 

Τελειώνοντας μπορούμε να πούμε, ότι σχετικά με την καθαρά δημογραφική πτυχή του 

μεταναστευτικού φαινομένου οι εξελίξεις φανερώνουν την αναβάθμιση του ρόλου της 

μετανάστευσης ως συνιστώσα της πληθυσμιακής αύξησης. Παρόλα αυτά, ακόμη και η 

συνέχιση των μεταναστευτικών ρευμάτων δεν αναμένεται να αντιστρέφει δύο από τις 

σημαντικότερες τάσεις του πληθυσμού της Ευρώπης: 

α) τη σχετικά ασθενή αύξηση του συνολικού πληθυσμού και 

β) τη διεύρυνση της δημογραφικής γήρανσης.

Στην περίπτωση της Ελλάδας, οι εξελίξεις που παρατηρήθηκαν στη δεκαετία του 1990 είναι 

ιδιαίτερα έντονες και σίγουρα χωρίς ιστορικό προηγούμενο. Αναμφίβολα, η ένταση αυτή των 

μεταναστευτικών ρευμάτων σε συνδυασμό με τη διεύρυνση του ρόλου της μετανάστευσης 

για τις διαχρονικές μεταβολές του συνολικού πληθυσμού, συνηγορούν στην αναβάθμιση της 

σημασίας της μετανάστευσης ως δημογραφική συνιστώσα. Είναι άλλωστε χαρακτηριστικό 

ότι ένας πιθανός στόχος για αύξηση του συνολικού μεγέθους του πληθυσμού της Ελλάδας τις 

επόμενες δεκαετίες χωρίς την ύπαρξη καθαρής μεταναστευτικής εισροής, καθίσταται μάλλον 

ανέφικτος.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ

2.1 Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

Οι αλλαγές που επέφεραν οι σύγχρονες κοινωνικοπολιτικές συνθήκες και η μετατροπή της 

Ελλάδας σε χώρα υποδοχής προσφύγων δημιούργησαν νέα προβλήματα, τα οποία άλλες 

χώρες (λ.χ. Γερμανία, Αμερική, Αυστραλία) αντιμετώπισαν σε μεγάλο μήκος χρόνου είτε με 

νομιμοποίησή τους είτε με μέτρα καταστολής.

Επιπροσθέτως, η πίεση των αναγκών της προσαρμογής της οικονομίας στα κριτήρια της ΟΝΕ 

δυσκόλεψε αυτήν την κατάσταση. Η διογκούμενη ανεργία, οι διαρθρωτικές αλλαγές στην 

δομή της οικονομίας, το κύμα των παλιννοστούντων ομογενών και άλλα ζητήματα που 

χαρακτήρισαν έντονα την δεκαετία του 1990 αποτέλεσαν τη συγκυρία μέσα στην οποία 

έπρεπε να διευθετηθεί το μεταναστευτικό ζήτημα.

Απαραίτητες δομές και προϋποθέσεις για την ομαλή ένταξη κι αφομοίωση στην ουσία δεν 

υπήρχαν. Ούτε καν αντίστοιχες πολιτικές που θα μπορούσαν να ρυθμίσουν ζητήματα που την 

τελευταία δεκαετία παρουσιάστηκαν πολύ έντονα όπως η διεκδίκηση ατομικών, κοινωνικών 

και πολιτικών δικαιωμάτων, η ανάγκη για οικογενειακή συνένωση, το ζήτημα του κοινωνικού 

αποκλεισμού και η ένταξη στο κοινωνικό σύνολο.

Οι πρώτες προσπάθειες στον τομέα της μεταναστευτικής πολιτικής στην περασμένη δεκαετία 

είχαν τον χαρακτήρα δειλών μάλλον βημάτων στην κατεύθυνση του περιορισμού της 

παράνομης - κατά βάση- μετανάστευσης. Ωστόσο, η ασταθής πολιτική κατάσταση στα βόρεια 

σύνορα δημιούργησε ένα ανεξέλεγκτο ρεύμα μεταναστών στη χώρα μας, που διευκολύνθηκε 

από την ύπαρξη παρα-οικονομίας στην Ελλάδα. Η ύπαρξη μεγάλου αριθμού μεταναστών 

αναδείχθηκε σε σημαντικό πολιτικό θέμα, επειδή συνέτρεξαν κατά την περασμένη δεκαετία 

και μία σειρά από παράγοντες όπως η αυξημένη ανεργία, η μαζικότητα στα μεγάλα αστικά 

κέντρα, το αίσθημα οικονομικής και προσωπικής ανασφάλειας, η κατά καιρούς ένταση 

πολλών εθνικών θεμάτων και οι εν γένει σημαντικές ανακατατάξεις και αναστατώσεις του 

κοινωνικού ιστού.
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Η πρώτη απόπειρα πάντως μιας κάποιας ρύθμισης σε σχέση με τους «ξένους» τοποθετείται 

στα 1929 όπου με τον αντίστοιχο Νόμο 4310 της 6/16 Αυγούστου “ περί εγκαταστάσεως και 

κινήσεως αλλοδαπών εν Ελλάδι, αστυνομικού ελέγχου διαβατηρίων, απελάσεων και 

εκτοπίσεων” ρυθμίζονται τα πρώτα θέματα αλλοδαπών στην Ελλάδα και ο οποίος ίσχυσε για 

60 περίπου χρόνια. Βάσει αυτού ρυθμίζονταν ορισμένες υποχρεώσεις των αλλοδαπών έναντι 

του κράτους καθώς και ορισμένα δικαιώματα.

Το πρώτο αυθεντικό νομοθετικό βήμα μεταναστευτικής πολιτικής αποτέλεσε ο Ν.1975/199128 29 

“Είσοδος - έξοδος, παραμονή, εργασία, απέλαση αλλοδαπών, διαδικασία αναγνώρισης 

αλλοδαπών προσφύγων και άλλες διατάξεις”. Συμπληρώθηκε από ένα σωρό προεδρικά 

διατάγματα και υπουργικές αποφάσεις προκειμένου να αντιμετωπίσει πιεστικά προβλήματα 

που αναφύονταν συνεχώς κατά την εφαρμογή του. Σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του 

νόμου, άδεια παραμονής χορηγούνταν μόνο στους αλλοδαπούς που είχαν συμβόλαιο 

εργασίας και άδεια μόνιμης παραμονής μόνο μετά από 15 χρόνια για τους υπηκόους εκτός 

Ε.Ε. Επίσης, θεσπίζει το μέτρο της στη χώρα προέλευσης ή καταγωγής των αλλοδαπών, οι 

οποίοι παράνομα εισέρχονται ή εξέρχονται στο Ελληνικό έδαφος. Το 1997 με δύο προεδρικά 

διατάγματα επιχειρείται η πρώτη απόπειρα νομιμοποίησης η οποία όμως δεν έτυχε των 

καλύτερων αποτελεσμάτων και επιπροσθέτως οδήγησε σε μαζικές απελάσεις.

Τα Π. Δ. 358 και 359 διακρίνουν τους μετανάστες πλέον μόνο ανάμεσα σε νόμιμους και 

παράνομους εργαζόμενους αλλοδαπούς εξισώνοντάς τους με τους ημεδαπούς ως προς το 

μισθό και τις συνθήκες εργασίας. Γρήγορα, ωστόσο, ανέκυψε η ανάγκη για αναμόρφωση του 

εθνικού νομοθετικού πλαισίου. Οι λόγοι ήταν κυρίως δύο : 

λ  ένας ουσιαστικός και 

^  ένας διαδικαστικός.

Ο νέος Ν. 2910/2001 έχει τύχει έντονης κριτικής μιας και πολλοί είναι αυτοί που 

υποστηρίζουν ότι θα αυξήσει την παράνομη μετανάστευση λόγω της αδυναμίας να 

εξασφαλίσα υγειονομική περίθαλψη, της δυσκολίας ανανέωσης εγγράφων και της μικρής

28 Βλ. Μουσούρου Λ.,«Η Εξέλιξη και ανάπτυξη του δικαίου καταστάσεως αλλοδαπών κατά την Τελευταία 

δεκαετία», ΠΑΠΑΣΙΩΠΗ -  ΠΑΣΙΑ, 1997, σελ. 179, 181, 193-4 ΕΕΕυρΔ.,(ειδικό τεύχος: Μνήμη Δημητρίου 

Ευριγένη).

29 Βλ. Φ.Ε.Κ. Α’ αρ. 91, 2/5/01, Νόμος υπ’ αριθμόν 2910/2001 «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην 

Ελληνική επικράτεια. Κτήση της Ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση και άλλες διατάξεις».
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διάρκειάς τους καθώς και λόγω της υπερβολικής επιβάρυνσης των μεταναστών για την 

απόκτηση των απαιτού μενών εγγράφων και δικαιολογητικών. Τόσο τα κενά όσο και οι 

παραλείψεις αλλά και ο μεγάλος βαθμός «αναλγησίας» της ελληνικής νομοθεσίας απέναντι 

στο ευαίσθητο ζήτημα των μεταναστών ενδεχομένως να οφείλεται:

1. Στην αδυναμία ενσωμάτωσης του συνόλου των μεταναστών στη νόμιμη πλευρά της 

οικονομίας και την έξοδό της από το καθεστώς παρανομίας και μαύρης εργασίας.

2. Στα «δάνεια» από ξένες νομοθεσίες, τα οποία αποδείχθηκαν δυσλειτουργικά για την 

ελληνική πραγματικότητα.

Πρόσφατα, μόλις το προηγούμενο έτος θεσπίστηκε νέος νόμος που αφορά τους μετανάστες: ο 

Νόμος υπ’ αριθμ. 3386/2ΘΘ530, «Είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων 

χωρών στην Ελληνική επικράτεια».

Παρά το μεταρρυθμιστικό του χαρακτήρα, τυποποιεί δικαιώματα και υποχρεώσεις για τους 

μετανάστες, τα οποία ακολουθούν σε ορισμένες περιπτώσεις αντιφατικές κατευθύνσεις.

Ο αναγκαίος εξορθολογισμός του κανονιστικού πλαισίου θα μπορούσε για πρώτη φορά να 

δημιουργήσει τις κατάλληλες ισορροπίες μεταξύ της κατοχύρωσης των δικαιωμάτων για 

όσους διαμένουν μεγάλο χρονικό διάστημα στη χώρα, με τα αυτά των ημεδαπών.

Η αντίληψη που υιοθετείται παραπάνω, αποσιωπά το ζήτημα της διευκόλυνσης της νόμιμης 

παραμονής των μεταναστών στην Ελλάδα και της ανάγκης δημιουργίας σταθερών δομών 

μεταναστευτικής πολιτικής και ένταξης σε μια ανοιχτή πολυπολιτισμική κοινωνία.

Στο νέο νόμο συνυπάρχουν η αυστηρότητα των πολλαπλών υποχρεώσεων με τα περιορισμένα 

δικαιώματα και τη γραφειοκρατική λειτουργία του διοικητικού ελέγχου. Και τούτο γιατί κατ’ 

αρχάς η διαχείριση της μεταναστευτικής ροής αντιμετωπίζει τη μετανάστευση ως ένα 

πρόβλημα προς επίλυση και όχι ως ένα κοινωνικό φαινόμενο συνθετικό της εξέλιξης της 

ελληνικής κοινωνίας και απόλυτα συνυφασμένο με την διαμόρφωση της κοινωνικής 

πολιτικής.

Τέλος, μπορούμε να καταλήξουμε στο ότι η νομιμοποίηση αποσκοπεί στην προσωρινή 

τακτοποίηση της παραμονής και εργασίας ορισμένου αριθμού αλλοδαπών που διαμένουν 

παράνομα στη χώρα. Πρόκειται για ρύθμιση γνωστή σε όλα σχεδόν τα κράτη μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία όμως δεν στοιχειοθετεί σε καμία περίπτωση τακτική μέθοδο

30 Β λ.. Φ.Ε.Κ. 212, 13/8/05 Α’ Τεύχος, Νόμος υπ’ αριθμόν 3386/2005, «Είσοδος, Διαμονή και Κοινωνική 

Ένταξη Υπηκόων Τρίτων Χωρών στην Ελληνική Επικράτεια».
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αντιμετώπισης του μεταναστευτικού φαινομένου, αλλά λύση ανάγκης και για το λόγο αυτό, 

αποσπασματική ρύθμιση σε σχέση με την καθολική νομοθετική προσέγγιση της 

μετανάστευσης.

2.1.1 ΒΑΣΙΚΟΙ ΝΟΜΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ ΤΟΥ 2910/ 2001

Η πανσπερμία των νομοθετικών ρυθμίσεων που εισήγαγε ο Ν. 1975/1991 και οι κανονιστικές 

πράξεις που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιοδότησή του επέβαλαν στους συντάκτες του νέου νόμου 

την ανάγκη να κωδικοποιήσουν και να ενοποιήσουν σε ένα ενιαίο νομοθετικό πλαίσιο. Αυτή 

ήταν και η πρώτη προτεραιότητά τους. Έτσι ο 2910/2001 αποτελεί ως ένα βαθμό επανάληψη 

διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας.

Νέες ρυθμίσεις έκαναν την εμφάνιση τους, τροποποιώντας και συμπληρώνοντας την εικόνα 

της Ελληνικής μεταναστευτικής πολιτικής. Σύμφωνα με την εισηγητική έκθεση του 

Ν.2910/2001 οι θεσμικές αλλαγές31 που επιφέρει ο νέος νόμος είναι οι εξής:

• Η ανάθεση στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 

(Υ.Π.Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) του συντονισμού της μεταναστευτικής πολιτικής και η σύσταση 

κεντρικής Υπηρεσίας Αλλοδαπών και Μετανάστευσης καθώς και αντίστοιχων 

υπηρεσιών σε κάθε Περιφέρεια.

• Η δυνατότητα σύστασης γραφείων ευρέσεως εργασίας στις Ελληνικές Προξενικές 

αρχές.

• Η μεταφορά της αρμοδιότητας για τη χορήγηση άδειας παραμονής σε αλλοδαπό από 

τις αστυνομικές αρχές στον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

• Η δημιουργία Επιτροπών Μετανάστευσης, οι οποίες θα γνωμοδοτούν -κατόπιν 

ατομικής συνέντευξης με τον αλλοδαπό-ως προς το θέμα της χορήγησης ή μη άδειας 

παραμονής.

• Η κατοχύρωση των δικαιωμάτων των μεταναστών και η δυνατότητα ένταξής τους 

στην ελληνική κοινωνία.

31 Συνήγορος του Πολίτη, «Ειδική έκθεση του Συνήγορου του πολίτη σχετικά με τα προβλήματα εφαρμογής του 

νόμου 2910/2001», Αθήνα 2001.
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ψ Η ρύθμιση των υποχρεώσεων των μεταναστών, των υπηρεσιών, των εργοδοτών και 

των ιδιωτών και η πρόβλεψη των σχετικών ποινικών και διοικητικών κυρώσεων.

*■ Η διευθέτηση ζητημάτων απέλασης, ιδίως η δυνατότητα δημιουργίας ειδικών χώρων 

προσωρινής κράτησης αλλοδαπών.

* Η τροποποίηση της διαδικασίας απόκτησης Ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφηση.

* Η νομιμοποίηση αλλοδαπών που παραμένουν παράνομα στην ελληνική επικράτεια.

Επιπλέον, προσεχτική ανάγνωση του νόμου οδηγεί στη διαπίστωση ότι στον κατάλογο των 

προαναφερόμενων καινοτομιών θα πρέπει να υπάρχουν και άλλες μεταρρυθμίσεις, μεταξύ 

των οπίων ιδιαίτερα σημαντικές είναι οι ακόλουθες :

X Η σχεδόν πλήρης τροποποίηση της μέχρι πρότινος ισχύουσας «μετάκλησης» 

αλλοδαπών εργαζόμενων, με κύριο χαρακτηριστικό την υιοθέτηση διαδικασίας 

ανακοινώσεων για την κάλυψη θέσεων εργασίας από αλλοδαπούς εργαζόμενους.

X Η τροποποίηση των όρων οικογενειακής κατάστασης.

X Η μείωση του χρονικού ορίου της νόμιμης παραμονής στη χώρα για την απόκτηση 

άδειας αόριστης παραμονής.

X Η αποσύνδεση του ζητήματος «άσυλο-πρόσφυγες». Να μην τίθεται δηλαδή κοινό 

ζήτημα εισόδου και παραμονής τους στην Ελλάδα.

X Η υιοθέτηση γενικών κανόνων για το είδος και τη διάρκεια των χορηγούμενων 

προξενικών θεωρήσεων (visa).

X Η θεσμοθέτηση της εποχιακής απασχόλησης, σε εκτέλεση σχετικής διμερούς 

σύμβασης.

X Η δυνατότητα μετανάστευσης προς την Ελλάδα μη οικονομικά ενεργών αλλοδαπών.

X Η προνομιακή μεταχείριση των ανήλικων αλλοδαπών σε συνδυασμό με την 

κατοχύρωση του εκπαιδευτικού τους δικαιώματος.

X Η χορήγηση δικαιώματος μερικής απασχόλησης στον αλλοδαπό φοιτητή ή 

σπουδαστή.

X Η δυνατότητα αλλαγής εργοδότη εκ μέρους του αλλοδαπού εργαζόμενου.

Οι σημαντικότερες από τις παραπάνω νομοθετικές ρυθμίσεις μπορούσαν να κατανεμηθούν σε 

τρεις βασικές κατηγορίες:

α) η ενοποίηση των αρμοδιοτήτων και η αποκέντρωση υπηρεσιών μετανάστευσης,
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β) η τροποποίηση των όρων μετανάστευσης, και 

γ) το νομικό καθεστώς των μεταναστών.

Ακόμη, ο Ν.2910/2001 αποτυπώνει τη βούληση της πολιτείας για αλλαγή των όρων εισδοχής 

αλλοδαπών και σηματοδοτεί, μέσα από θεσμικές μεταρρυθμίσεις, αργή μεταστροφή προς πιο 

σύγχρονες αντιλήψεις για το χειρισμό και τη διευθέτηση των μεταναστευτικών ροών. Έτσι 

θεσπίζεται σύστημα «ποσοστώσεων» και διαδικασία «ανακοινώσεων» για την πρόσληψη 

αλλοδαπών στην ελληνική αγορά εργασίας, προβλέπεται η ίδρυση υπηρεσιών και επιτροπών 

μετανάστευσης σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο και τελικά προσδιορίζεται, σε ένα 

μάλλον διπολικό σχήμα, το αρμόδιο Υπουργείο για το συντονισμό και τη χάραξη της 

μεταναστευτικής πολιτικής.

ΟΙ ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ 3386/2005

Ο Ν.3386/2005 συνιστά το τρίτο κατά σειρά νομοθετικό εγχείρημα της τελευταίας 

δεκαπενταετίας στο πεδίο της μεταναστευτικής πολιτικής και φιλοδοξεί να δημιουργήσει ένα 

πλαίσιο άσκησης της μεταναστευτικής πολιτικής, εστιάζοντας θεωρητικά το ενδιαφέρον του 

στο τρίπτυχο- νομιμότητα -  ασφάλεια δικαιωμάτων -  κοινωνική ένταξη.

Διαμορφώνει νέες κατηγοριοποιήσεις και θέτει πολλαπλές προϋποθέσεις για την παραμονή 

των μεταναστών, ενώ επιδιώκει- κατά τη βούληση του νομοθέτη -  να αναλύσει ορθολογικά 

το κανονιστικό πλαίσιο και να απομακρυνθεί από τη λογική των έκτακτων παρεμβάσεων.

Στην πραγματικότητα, ο νέος νόμος αποτυπώνει συγκεκριμένες πολιτικές επιλογές οι οποίες 

ανιχνεύονται ευκρινέστερα σε τρία κυρίως πεδία :

1. Στους νέους μηχανισμούς άσκησης της μεταναστευτικής πολιτικής (ενοποίηση αδειών 

παραμονής και εργασίας, χορήγηση άδειας από το Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας, 

κλειστός αριθμός μεταναστών ανά νομό, ειδικότητα, και ιθαγένεια).

2. Στον έλεγχο του χρόνου παραμονής των μεταναστών (απαγόρευση μετακίνησης του 

μετανάστη σε άλλο νομό πριν από την πάροδο ενός έτους, διετής παραμονή πριν από 

την οικογενειακή επανένωση).
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3. Στην εργαλειοποίηση της κοινωνικής ένταξης των μεταναστών (πρόγραμμα ένταξης 

για όσους διαθέτουν μακρά διαμονή και συνεχή εργασία).

Τα πεδία αυτά αντιστοιχούν σε ισάριθμες πηγές θεσμικών εκκρεμοτήτων, οι οποίες αφενός 

περιορίζουν την ασφάλεια των δικαιωμάτων των μεταναστών και αφετέρου δεν εξυπηρετούν 

πάντα την εφαρμογή μίας οργανικής και μακροπρόθεσμης μεταναστευτικής πολιτικής.

Η πολιτική του ανώτατου-κλειστού αριθμού μεταναστών ανά νομό και ιθαγένεια που 

αναφέρεται παραπάνω, θα δημιουργήσει φαινόμενα κοινωνικού αποκλεισμού και θα ευνοήσει 

την εκμετάλλευση των νόμιμων και παράνομων μεταναστών.

Η πραγματικότητα απέδειξε ότι οι κυκλικές παλινωδίες μεταξύ νομιμότητας και παρανομίας 

στο πεδίο του μεταναστευτικού πληθυσμού, η διαχείριση της ανομίας και η εκμετάλλευση της 

υποτιμημένης και συχνά άτυπης εργασίας των μεταναστών προκάλεσαν μέχρι σήμερα μια 

έντονη ανασφάλεια δικαιωμάτων, και δρομολόγησαν τον κοινωνικό αποκλεισμό της δεύτερης 

γενιάς.

Η επιχειρούμενη κοινωνική χειραγώγηση των μεταναστών συνδυάζεται μεν με τις 

προϋποθέσεις παραμονής και εργασίας που γίνονται αυστηρότερες και την ενδεχόμενη 

παράταση της προσωρινής διαμονής, αλλά οπωσδήποτε δεν συμβάλλει στην ομαλή ένταξη 

των μεταναστών. Η ίδια αυστηριοποίηση, συνοδευόμενη από τον έλεγχο και την 

αστυνόμευση των συμπεριφορών, δημιουργεί περιθωριοποίηση, καλλιεργεί τις ανισότητες 

στον καταμερισμό της εργασίας και συνδέει τη μεταναστευτική με την αντεγκληματική 

πολιτική.

Το σημερινό νομοθετικό πλαίσιο, κρίνεται θεσμικά ανεπαρκές, ως προς τη διαμόρφωση 

ολοκληρωμένων και σταθερών δομών μεταναστευτικής πολιτικής, λειτουργικά στην ευρύτερη 

κοινωνική πολιτική.

Η υπαγωγή ή «ομηρία» των μεταναστών σε ένα καθεστώς πολλαπλών κατηγοριοποιήσεων 

και ανισοτήτων οδηγεί τελικά στον κοινωνικό αποκλεισμό και στην ανακύκλωση της 

κοινωνικής ανομίας. Υπό αυτήν την έννοια, ίσως η λύση του προβλήματος της 

μεταναστευτικής πολιτικής να ταυτίζεται με το μείζον πρόβλημα της σύγχρονης ελληνικής 

κοινωνίας : την ανάγκη εμπέδωσης και διεύρυνσης του κοινωνικού κράτους δικαίου.
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2.2 ΕΙΣΟΔΟΣ & ΔΙΑΜΟΝΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΗ ΧΩΡΑ

2.2.3 ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 19 του Ν. 2910/01& (Άρθρο 19 παρ. 2 & 3 του Ν. 3013/02, Άρθρο 32 παρ.10 του Ν.

3202/03)

1. Επιτρέπεται η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για παροχή εξαρτημένης εργασίας σε 

συγκεκριμένο εργοδότη και για συγκεκριμένο είδος απασχόλησης, για παροχή ανεξάρτητων 

υπηρεσιών ή έργου, αν του χορηγηθεί άδεια εργασίας από το Νομάρχη.

2 α. Στην έδρα κάθε περιφέρειας συγκροτείται Επιτροπή, η οποία αποτελείται από:

❖  το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας ή το Διευθυντή της αρμόδιας Υπηρεσίας Αστικής 

Κατάστασης και Αλλοδαπών και Μετανάστευσης, ως Πρόεδρο.

❖  τον προϊστάμενο του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας (.Σ.Ε.Π.Ε.)

❖  εκπρόσωπο της Ε.Ν.Α.Ε. (Ενωση Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος)

❖  εκπρόσωπο του Ο.Α.Ε.Δ. (Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού)

❖  εκπρόσωπο των εργαζομένων.

❖  εκπρόσωπο των εργοδοτών

❖  εκπρόσωπο της ΓΕΣΑΣΕ (Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδος) ή 

ΠΑΣΕΓΕΣ (Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών).

Η επιτροπή καταρτίζει στο τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους έκθεση στην οποία καταγράφονται 

οι υπάρχουσες ανάγκες σε εργατικό δυναμικό στην περιφέρεια και οι κενές θέσεις εργασίας, 

ανά ειδικότητα και νομό, που μπορεί να καλυφθούν από αλλοδαπούς. Κατά την κατάρτιση της 

έκθεσης λαμβάνονται υπόψη το συμφέρον της εθνικής οικονομίας, η προσφορά εργασίας από 

ημεδαπούς ή αλλοδαπούς που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα και η ζήτηση, 

β. Με βάση αυτήν την έκθεση καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 

Εξωτερικών ο ανώτατος αριθμός αδειών εργασίας που χορηγούνται κάθε έτος σε αλλοδαπούς 

κατά ιθαγένεια, νομό, είδος και διάρκεια απασχόλησης.

γ. Η απόφαση αυτή διαβιβάζεται από την επιτροπή στις Ν. Αυτοδιοικήσεις και στις Ελληνικές 32

32 Επιστημονική Επιτροπή, Ν. Μαπακιρτζή- Σ. Βουλγάρογλου- Μ. Μαλαπέτσα- Α. Ρεβύθης « Οδηγός του 

Μετανάστη», Κ. Ε. Κ. Ακμών ,2001.
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Προξενικές Αρχές έως ότου συσταθούν τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας Εξωτερικού.

3. Τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας Εξωτερικού καλούν με ανακοινώσεις τους, που 

δημοσιεύονται στα τοπικά μέσα ενημέρωσης, τους ενδιαφερομένους να υποβάλουν αιτήσεις 

για εργασία στην Ελλάδα. Με βάση τις αιτήσεις αυτές καταρτίζουν ονομαστικές καταστάσεις 

αλλοδαπών που επιθυμούν να εργασθούν στην Ελλάδα και τις αποστέλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. 

και στις Υπηρεσίες Εργασίας των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων.

4 .0  εργοδότης για να προσλάβει προσωπικό με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, ανεξάρτητων 

υπηρεσιών ή έργου υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια Υπηρεσία Εργασίας της Ν. Α.

5. Η Επιτροπή μπορεί να εγκρίνει την κάλυψη των θέσεων αυτών από αλλοδαπούς που δε 

διαμένουν στην Ελλάδα, εφόσον οι θέσεις εργασίας που υπάρχουν δεν καλύπτονται από 

ημεδαπούς ή αλλοδαπούς που διαμένουν στην χώρα. Ο εργοδότης επιλέγει από τις 

ονομαστικές καταστάσεις που προβλέπονται, τους αλλοδαπούς που τον ενδιαφέρουν και 

υποβάλλει αίτηση στο Νομάρχη για τη χορήγηση άδειας εργασίας σε αυτούς.

6. Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα:

α. Βεβαίωση του εργοδότη ότι θα προσλάβει τους αλλοδαπούς και ότι θα αναλάβει τις 

δαπάνες διαβίωσής τους μέχρι να λάβουν άδεια παραμονής ή, αν δεν τους χορηγηθεί άδεια, 

μέχρι να αναχωρήσουν από τη χώρα.

β. Εγγυητική επιστολή τράπεζας ποσού ίσου τουλάχιστον με τις τριμηνιαίες αποδοχές 

ανειδίκευτου εργάτη για την κάλυψη των δαπανών τρίμηνης διαβίωσης του αλλοδαπού στην 

Ελλάδα και ποσού που να καλύπτει τις δαπάνες επαναπροώθησής του στη χώρα προέλευσης.

7 α. Η άδεια εργασίας χορηγείται από τον οικείο Νομάρχη, εφόσον αναφέρεται σε ειδικότητα 

που περιλαμβάνεται στην Κ.Υ.Α. (Κοινή Υπουργική Απόφαση) της περίπτωσης β' της 

παραγράφου 2 του άρθρου 11 Ν.3202/03 με την οποία καθορίζεται ο αριθμός αδειών 

εργασίας κατά ιθαγένεια, νομό, είδος και διάρκεια απασχόλησης. Η χορήγηση της άδειας 

εργασίας γίνεται ύστερα από γνώμη της αστυνομικής αρχής του νομού για θέματα που 

αφορούν τη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας.

β. Ο κάτοχος της άδειας εργασίας μπορεί να εργασθεί σε άλλο νομό της ίδιας ή διαφορετικής 

περιφέρειας με τη συνδρομή των προϋποθέσεων της παραγράφου 10 του άρθρου 19 του Ν. 

21910/01, όπως προστέθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 32 του Ν. 3202/03, δηλαδή,
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• αν έχει λυθεί η αρχική εργασιακή σχέση και έχει αναγγελθεί ο λόγος λύσης

• έχει συνάψει νέα σύμβαση εργασίας με εργοδότη σε άλλο νομό,

• ή έχει θεωρηθεί η άδεια από την αρμόδια Υπηρεσία της Νομαρχίας του τόπου όπου θα 

εργασθεί για χρονικό διάστημα ίσο με αυτό που υπολείπεται

• και εφόσον πρόκειται για ειδικότητα, η οποία προβλέπεται στην ανωτέρω Κ. Υ. Α. και 

δεν έχει καλυφθεί από άλλο ημεδαπό ή αλλοδαπό εργαζόμενο.

8. Η άδεια εργασίας χορηγείται για περίοδο μέχρι ενός έτους. Μετά την πάροδο δύο ετών από 

τη χορήγηση της αρχικής άδειας η άδεια εργασίας έχει διετή διάρκεια.

9. Ο Νομάρχης διαβιβάζει την άδεια εργασίας στο Ελληνικό Προξενείο για να δοθεί θεώρηση 

εισόδου και την κοινοποιεί στην Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης

10. Η χορήγηση άδειας εργασίας από την αρμόδια Υπηρεσία της Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης ισχύει, στο πλαίσιο της διάρκειάς της σε οποιοδήποτε νομό της χώρας.

Υπάλληλοι στη Νομαρχία Αθηνών στην προσπάθεια τους να χορηγήσουν άδεια παραμονής 
σε αλλοδαπούς
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ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ν. 2910/01 άρθρα 12&23

Δυο μήνες πριν λήξει έως και την ημέρα που λήγει η άδεια εργασίας 
προσκομίζουν τα εξής δικαιολογητικά στα γραφεία εργασίας της ΝΟΜΑΡΧΙΑΣ.

1. Αίτηση ανανέωσης της άδειας εργασίας.

2. Άδεια εργασίας (πρωτότυπη και επικυρωμένη φωτοτυπία)

3. Αδεια παραμονής -  διαμονής (πρωτότυπη και επικυρωμένη φωτοτυπία)

4. Αντίγραφο φορολογικής δήλωσης θεωρημένο από την εφορία

5. Διαβατήριο (πρωτότυπο και φωτοτυπία)

6. Εκκαθαριστικό ή φορολογική δήλωση του τρέχοντος έτους

7. Φορολογική ενημερότητα

8. Σύμβαση εργασίας

9. Υπεύθυνη δήλωση εργοδότη ότι η σύμβαση εργασίας είναι σε ισχύ (με γνήσιο υπογραφής 

του εργοδότη θεωρημένο από την αστυνομία).

10. ΓΙΑ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ:

Ένσημα (απόσπασμα ατομικού λογαριασμού ασφάλισης ή βεβαίωση εργοδότη) από την 

ημερομηνία έκδοσης της άδειας εργασίας μέχρι την ημερομηνία υποβολής των 

δικαιολογητικών για την ανανέωση της άδειας εργασίας χωρίς κενό.

Αν όμως έχουν απασχοληθεί μικρότερο χρονικό διάστημα κατά τη διάρκεια της άδειας 

παραμονής τους, θα πρέπει να αποδείξουν απολύτως τεκμηριωμένα το λόγο για τον 

οποίο δεν εργάσθηκαν το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα.

11. ΓΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ:

• Καθαρίστριες, κηπουροί κλπ. 150 ένσημα

• Οικοδόμοι, αποκλειστικές νοσοκόμες 130 ένσημα χωρίς τις προσαυξήσεις.

ΟΓΑ: ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

α. Βιβλιάριο υγείας σε ισχύ (επικυρωμένη φωτοτυπία) ή

β. Δήλωση εργοδότη επικυρωμένη από τον ανταποκριτή του ΟΓΑ που να αναφέρει 

τουλάχιστον 150 ημερομίσθια, τα οποία να έχουν πραγματοποιηθεί απαραιτήτως κατά το

42



χρονικό διάστημα της ισχύος της άδειας εργασίας.

Τ.Ε. Β. Ε ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

α. Βιβλιάριο υγείας σε ισχύ ( επικυρωμένη φωτοτυπία ) ή

β. Βεβαίωση μη οφειλής στο συγκεκριμένο ασφαλιστικό φορέα.

Μετανάστες που περιμένουν στην ουρά για να πάρουν την άδεια παραμονής τους.
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2.2.4 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΔΕΙΩΝ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

1. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Εξαρτημένη εργασία είναι η εργασία η οποία παρέχεται σε ορισμένο εργοδότη για 

καθορισμένο ή μη χρόνο και έναντι καθορισμένου μισθού.

Χορήγηση άδειας παραμονής.

Άρθρο 21 Ν. 2910/01

Για την χορήγησή της σε αλλοδαπό που παρέχει εξαρτημένη εργασία στη χώρα είναι 

απαραίτητο να υποβάλει αίτηση στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του δυο μήνες 

πριν από τη λήξη της θεώρησης εισόδου.

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από:

I .Αντίγραφο του διαβατηρίου του με την ισχύουσα θεώρηση εισόδου του στη χώρα (βίζα). Η 

θεώρηση (βίζα) πρέπει να είναι για παροχή εξαρτημένης εργασίας.

2. Τρεις πρόσφατες έγχρωμες φωτογραφίες.

3. Επικυρωμένο αντίγραφο της άδειας εργασίας.

4. Επικυρωμένο αντίγραφο της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας

5. Αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής 

περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση. 

ό.Πιστοποιητικό υγείας που θα εκδίδεται από ελληνικά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα, ότι ο 

αλλοδαπός δεν πάσχει από νόσημα το οποίο, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 

Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. 

Τα έξοδα βαρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

7. Παράβολο 147 ευρώ από την Εφορία

8. Απλή δήλωσή του στην οποία να αναφέρεται η διεύθυνση κατοικίας του.

Αφού πάρει την άδεια εργασίας, προσκομίζει στο Δήμο ή στην Κοινότητα του τόπου 

κατοικίας του, δυο μήνες πριν από τη λήξη της και το αργότερο έως την ημέρα που λήγει η 

άδεια παραμονής του τα εξής δικαιολογητικά:

1. Αίτηση για ανανέωση της άδειας παραμονής.

2. Αντίγραφο του διαβατηρίου του (το διαβατήριο πρέπει να είναι σε ισχύ).

3. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της άδειας παραμονής.
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4. Τρεις έγχρωμες φωτογραφίες.

5. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας.

6. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της άδειας εργασίας.

7. Αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος της Εφορίας του τελευταίου οικονομικού έτους.

8. Βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη νοσηλείας, 

ιατρικής περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος και ότι έχει εκπληρώσει τις 

ασφαλιστικές του υποχρεώσεις ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο βιβλιαρίου υγείας θεωρημένο 

για το τρέχον έτος και καρτέλα ενσήμων.

9. Παράβολο 147 ευρώ από την Εφορία, όπως ορίζει το άρθρο 71 του Ν. 2910/01.

10. Απλή δήλωση του αλλοδαπού στην οποία να αναφέρεται η διεύθυνση κατοικίας του.

Μετά την πάροδο δύο ετών από τη χορήγηση της αρχικής άδειας η ανανέωσή της γίνεται με 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα της οικείας περιφέρειας ανά διετία και έχει ισόχρονη 

διάρκεια.

Ύστερα από συνολική δεκαετή παραμονή στην Ελλάδα και υπό τις αυτές προϋποθέσεις 

μπορεί με απόφαση του Γ. Γ. της οικείας περιφέρειας να χορηγείται άδεια παραμονής 

αόριστης διάρκειας.

Εφόσον ο αλλοδαπός κατέθεσε αίτηση ανανέωσης άδειας εργασίας ή άδειας διαμονής, πριν τη 

λήξη της προηγούμενης άδειας διαμονής, θεωρείται νομίμως διαμένων στη χώρα μέχρι η 

διοίκηση να αποφανθεί με απόφασή της επί του αιτήματος, (άρθρο 32 παρ.12 του Ν 3202/03) 

Αν ο αλλοδαπός είναι παντρεμένος και με παιδιά πρέπει να προσκομίσει επιπλέον:

1 .Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο διαβατηρίου όλων των μελών της οικογένειας άνω των 14 

ετών εις διπλούν.

2. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο των αδειών παραμονής όλων των μελών της οικογένειας εις 

διπλούν.

3. Δυο φωτογραφίες για κάθε μέλος της οικογένειας άνω των 14 ετών.

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης, μεταγενέστερης της άδειας 

παραμονής του από όπου να προκύπτει ο συγγενικός δεσμός.

5. Παράβολο από δημόσιο ταμείο 146,74 ευρώ για κάθε άτομο άνω των 14 ετών.

6. Απλή δήλωση του αλλοδαπού στην οποία να αναφέρεται η διεύθυνση κατοικίας του και ότι 

τα μέλη της οικογένειας έμεναν και θα συνεχίσουν να μένουν μαζί.

7. Βιβλιάριο υγείας θεωρημένο για το τρέχον έτος, εις διπλούν.
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8. Βιβλιάριο εμβολίων.

9. Πιστοποιητικό υγείας των παιδιών.

2. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Η ΕΡΓΟΥ 

Άρθρο 23 του Ν. 2910/01
Ανεξάρτητες υπηρεσίες ή έργο μπορεί να προσφέρει μία καθαρίστρια, οικιακή βοηθός, ένας 

κηπουρός κ.λπ. που δεν έχουν δική τους επιχείρηση, αλλά ούτε δουλεύουν υπό τις εντολές 

ενός εργοδότη, αλλά σε περισσότερους από ένα, δεν υπάρχει δηλαδή εξαρτημένη σχέση με 

ένα συγκεκριμένο εργοδότη.

Χορήγηση άδειας παραμονής για παροχή ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου.

Αρθρα 19,20,21,22 του Ν. 2910/01

Προκειμένου να χορηγηθεί άδεια παραμονής σε αλλοδαπούς που παρέχουν ανεξάρτητη 

υπηρεσία ή έργο ακολουθείται η ίδια διαδικασία που απαιτείται για τη χορήγηση άδειας 

παραμονής σε αλλοδαπούς που παρέχουν εξαρτημένη εργασία (εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων 19, 20, 21, 22).

Η μόνη διαφορά είναι ότι αντί της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας πρέπει να προσκομίσουν 

σύμβαση παροχής ανεξάρτητης υπηρεσίας ή έργου

Ανανέωση της άδειας παραμονής για παροχή ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου. (Άρθρο 23 Ν. 

2910/01)

Για την ανανέωση της άδειας παραμονής για την παροχή ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου 

ακολουθείται η ίδια διαδικασία με αυτή της ανανέωσης της εξαρτημένης εργασίας, όμως, αντί 

της σύμβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου μπορεί να προσκομίζεται:

α. Δήλωση του εργοδότη ότι θα απασχολήσει τον αλλοδαπό σε συγκεκριμένη εργασία 

συγκεκριμένο χρονικό διάστημα ή

β. Βιβλιάριο ενσήμων από το οποίο θα προκύπτει ότι έχει πραγματοποιήσει αριθμό 

ημερομισθίων ίσο με το μισό των εργάσιμων ημερών που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα
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από την έκδοση της άδειας εργασίας μέχρι την υποβολή της αίτησης για ανανέωσή της. 

γ. Φωτοτυπίες του μπλοκ αποδείξεων το οποίο θα θεωρηθεί από το Ι.Κ.Α.

3. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΟΧΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αρθρο 24 Ν. 2910/01

1 .Εποχιακή εργασία αλλοδαπού είναι η απασχόλησή του στην Ελλάδα για χρονικό διάστημα 

μέχρι έξι μήνες ανά ημερολογιακό έτος σε τομέα δραστηριότητας που συνδέεται με τις 

εποχές, με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου και υπό την προϋπόθεση ότι ο αλλοδαπός δε 

διατηρεί κατοικία στην Ελλάδα.

2 .0  εργοδότης που επιθυμεί να απασχολήσει αλλοδαπό για εποχιακή εργασία στην Ελλάδα 

υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια υπηρεσία της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης τουλάχιστον 

τρεις μήνες πριν από την έναρξη των εργασιών.

3. Ειδικά για τις χώρες Αλβανία και Βουλγαρία υπάρχει διακρατική συμφωνία εποχιακής 

απασχόλησης.

4. Η αίτηση διαβιβάζεται στον Ο.Α.Ε.Δ. προς έγκριση. Εάν ο Ο.Α.Ε.Δ εγκρίνει τη σχετική 

αίτηση, ο εργοδότης επιλέγει από τις ονομαστικές καταστάσεις που προβλέπονται από την 

παρ. 3 του άρθρου 19 και κάνει τις εξής ενέργειες:

Υποβάλλει αίτηση στο Νομάρχη για τη χορήγηση άδειας εργασίας σε αλλοδαπούς της 

επιλογής του, καταθέτοντας και τη σχετική έγκριση του Ο.Α.Ε.Δ. και τα εξής δικαιολογητικά: 

α. Υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη ότι θα προσλάβει τους συγκεκριμένους αλλοδαπούς και 

ότι αναλαμβάνει τις δαπάνες διαβίωσής τους μέχρι να λάβουν άδεια παραμονής ή στην 

περίπτωση που δεν τους χορηγηθεί άδεια παραμονής μέχρι να αναχωρήσουν από τη χώρα, 

β. Εγγυητική επιστολή από την τράπεζα.

γ. Ιδιωτικά συμφωνητικά εργασίας στα οποία αναφέρεται: το είδος, οι όροι εργασίας, το 

χρονικό διάστημα απασχόλησης και οι συμφωνημένες αποδοχές, οι οποίες δεν μπορούν να 

είναι κατώτερες από τις αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη.

δ. Οι Υπηρεσίες της Νομαρχίας διαβιβάζουν προς τις Προξενικές Αρχές ή στα Γραφεία 

Ευρέσεως Εργασίας του εξωτερικού τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων εργοδοτών και τα 

ιδιωτικά συμφωνητικά εργασίας.
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ε. Οι Προξενικές Αρχές καλούν τους αλλοδαπούς οι οποίοι πρέπει να παρουσιάζονται 

αυτοπροσώπως, προσκομίζοντας τα δικαιολογητικά του άρθρου 6 των παραρτημάτων των 

συμφωνιών που είναι:

■υ* Να είναι ηλικίας από 21 έως 60 ετών

Να είναι κάτοχοι λευκού ποινικού μητρώου.

*0* Να έχουν πιστοποιητικό υγείας επικυρωμένο

Να είναι κάτοχοι ανάλογου τίτλου σπουδών, όταν πρόκειται για εξειδικευμένη 

εργασία

-ν* Να είναι απαλλαγμένοι των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων.

Αφού ελεγχθούν τα παραπάνω από τις Προξενικές Αρχές καλούνται οι αλλοδαποί να 

υπογράψουν και να παραλάβουν τα ιδιωτικά συμφωνητικά, τα οποία επικυρώνονται από τις 

Προξενικές Αρχές και στη συνέχεια λαμβάνουν νόμιμη θεώρηση εισόδου για εργασία στην 

Ελλάδα.

4. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών για λόγους σπουδών Άρθρο 10 Ν.2910/01 

(Άρθρο 19 του Ν. 3013/02 παρ. 1β )

1. Η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για σπουδές σε Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., Ανώτερες 

Εκκλησιαστικές Σχολές και σχολικές μονάδες στην Ανωτέρα Σχολή Εκπαιδευτικών 

Τεχνολόγων και Τεχνικής Εκπαίδευσης, στην Ανώτερη Σχολή Τουριστικών Επαγγελμάτων 

του Ε.Ο.Τ., σε Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.), σε σχολείο Ελληνικής 

Γλώσσας των Πανεπιστημίων Αθηνών ή Θεσσαλονίκης ή στο Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας 

Θεσσαλονίκης επιτρέπεται, εφόσον προηγουμένως λάβει θεώρηση εισόδου για το λόγο αυτόν.

2. Για τη χορήγηση στον αλλοδαπό θεώρησης εισόδου για σπουδές πρέπει:

α. Να γίνει δεκτός σε ένα από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα που αναφέρονται στην παράγραφο 1. 

β. Να μπορεί να εξασφαλίσει τα έξοδα των σπουδών και της διαβίωσής του.

3. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί να έλθει για σπουδές στην Ελλάδα πρέπει να προσκομίσει στο 

ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας του:

Διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο .
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Βεβαίωση ελληνικού εκπαιδευτικού ιδρύματος (πρωτότυπο) ότι τον αποδέχεται να 

εγγραφεί σε αυτό.

Δήλωση ότι έχει εξασφαλίσει τα απαραίτητα οικονομικά μέσα για τις δαπάνες των 

σπουδών του στην Ελλάδα.

Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου από τις αρχές της χώρας του.

Χορήγηση άδειας παραμονής για σπουδές.

Άρθρο 11 Ν. 2910/01

Προκειμένου να χορηγηθεί άδεια παραμονής για σπουδές στην Ελλάδα πρέπει:

Να υποβάλει αίτηση στο Δήμο ή στην Κοινότητα του τόπου κατοικίας του δυο μήνες πριν από 

τη λήξη της θεώρησης εισόδου για σπουδές.

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από:

1. Αντίγραφο του διαβατηρίου του με τη θεώρηση εισόδου στη χώρα (βίζα), για σπουδές.

2. Τρεις έγχρωμες φωτογραφίες

3. Βεβαίωση από το αρμόδιο εκπαιδευτικό ίδρυμα ότι έχει, εγγραφεί σ ' αυτό.

4. Στοιχεία από τα οποία να προκύπτει ότι μπορεί να καλύψει τα έξοδα διαμονής και σπουδών 

στη διάρκεια ισχύος της άδειας παραμονής.

5. Βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ότι είναι ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξόδων 

νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης.

6. Πιστοποιητικό υγείας που θα εκδίδεται από ελληνικό κρατικό νοσηλευτικό ίδρυμα το οποίο 

θα βεβαιώνει ότι δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη 

δημόσια υγεία.

7. Παράβολο 147 ευρώ από την Εφορία, όπως ορίζεται στο άρθρο 71 του παρόντος νόμου.

8. Απλή δήλωση του αλλοδαπού στην οποία να αναφέρεται η διεύθυνση κατοικίας του.
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5. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ( Αρθρο 25. Ν. 2910/01)

Άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας

1 .Οι προϋποθέσεις για την είσοδο του αλλοδαπού στη χώρα για τη συγκεκριμένη 

δραστηριότητα είναι:

ψ Να διαθέτει επαρκείς οικονομικούς πόρους για την άσκηση της δραστηριότητας.

*■ Η δραστηριότητα αυτή να συμβάλει στην ανάπτυξη της Εθνικής Οικονομίας.

2. Η αίτηση για τη χορήγηση της άδειας υποβάλλεται στην ελληνική προξενική αρχή του 

τόπου κατοικίας του αλλοδαπού και συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα: 

α. Οικονομοτεχνική μελέτη στην οποία περιλαμβάνονται τουλάχιστον το είδος και το ύψος 

της επένδυσης, καθώς και οι πηγές χρηματοδότησης.

β. Πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας της χώρας προέλευσης.

γ. Στοιχεία που αποδεικνύουν την επιστημονική, τεχνική ή επαγγελματική του κατάρτιση, ως 

προς τη δραστηριότητα που θέλει να ασκήσει (πτυχία, κλπ).

δ. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρχών 

Χορήγηση άδειας παραμονής : Άρθρο 26 Ν. 2910/01

Στον αλλοδαπό που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής 

δραστηριότητας χορηγείται άδεια παραμονής, εφόσον υποβάλει αίτηση στο δήμο ή στην 

κοινότητα του τόπου κατοικίας του δύο τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη της θεώρησης 

εισόδου.

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από:

α. Αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, με την ισχύουσα θεώρηση 

εισόδου του στη χώρα μας. 

β. Τρεις έγχρωμες φωτογραφίες.

γ. Παράβολο από την εφορία, ( 293,50 ευρώ για δυο χρόνια).

δ. Αντίγραφο της άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας.

ε. Στοιχεία από τα οποία προκύπτει ότι μπορεί να καλύψει τα έξοδα διαμονής του και της 

δραστηριότητας που θα ασκήσει.
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στ. Βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα, στον οποίο είναι ασφαλισμένος, για την κάλυψη των 

εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης.

ζ. Πιστοποιητικό υγείας από ελληνικό κρατικό νοσηλευτικό ίδρυμα.

η. Απλή δήλωση στην οποία να αναφέρεται η διεύθυνση κατοικίας του.

6. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΥΝΕΝΩΣΗ

1. Ο αλλοδαπός που κατοικεί νόμιμα στην Ελλάδα επί δυο τουλάχιστον έτη μπορεί να ζητήσει 

την είσοδο και την εγκατάσταση στη χώρα των μελών της οικογένειας του εφόσον:

α. Τα μέλη της οικογένειας του πρόκειται να κατοικήσουν μαζί του.

β. Διαθέτει προσωπικό εισόδημα σταθερό για τις ανάγκες της οικογένειάς του, που δεν μπορεί 

να είναι μικρότερο από το ημερομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη, καθώς και κατάλληλο 

κατάλυμα και ασφάλιση υγειονομικής περίθαλψης, που μπορεί να καλύψει και τα μέλη της 

οικογένειάς του.

2. Ως μέλη της οικογένειας του αλλοδαπού θεωρούνται: 

α. ο /η σύζυγος

β. τα κάτω των 18 ετών τέκνα του

γ. τα άγαμα κάτω των 18 ετών τέκνα του /της συζύγου, εφόσον του /της έχει ανατεθεί η 

άσκηση της γονικής μέριμνα.

Χορήγηση άδειας παραμονής για οικογενειακή συνένωση.

Άρθρο 29 Ν. 2910
Προκειμένου να χορηγηθεί άδεια παραμονής για οικογενειακή συνένωση, το μέλος της 

οικογένειας που έχει έρθει με θεώρηση εισόδου στην Ελλάδα πρέπει να υποβάλει αίτηση στο 

δήμο ή στην κοινότητα του τόπου κατοικίας του.

Στους ανήλικους αλλοδαπούς που έχουν συμπληρώσει το 14ο έτος της ηλικίας τους 

χορηγείται ατομική άδεια παραμονής, η αίτηση υποβάλλεται από αυτόν που ασκεί τη γονική 

μέριμνα.
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Στους ανήλικους αλλοδαπούς που έχουν συμπληρώσει το 14ο έτος της ηλικίας τους 

χορηγείται ατομική άδεια παραμονής, η αίτηση υποβάλλεται από αυτόν που ασκεί τη γονική 

μέριμνα.

Για παιδιά ανήλικα κάτω των 14ων ετών καθώς και για τέκνα που γεννιούνται στην Ελλάδα, η 

παραμονή τους καλύπτεται από την άδεια παραμονής εκείνου που ασκεί τη γονική μέριμνα.

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από:

1. Αντίγραφο διαβατηρίου σε ισχύ με την ισχύσυσα θεώρηση εισόδου του στη χώρα 

2 Τρεις έγχρωμες φωτογραφίες.

3. Παράβολο 147 ευρώ από την Εφορία.

4..Πιστοποιητικό υγείας από ελληνικό κρατικό νοσηλευτικό ίδρυμα.

7. ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΟΥ ΣΥΖΥΓΟΥ ΕΛΛΗΝΑ 

Η ΠΟΛΙΤΗ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Άρθρο 33 Ν. 2910/01, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 19 του Ν. 3013/02, και Άρθρο 11 

Παρ. 4 και 5 του Ν. 3074/4-12-02

1. Στον αλλοδαπό, σύζυγο ημεδαπού ή πολίτη χώρας της Ευρωπαϊκής Ένωσης χορηγείται 

άδεια παραμονής, διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, η οποία επέχει και θέση άδειας 

εργασίας.

Η άδεια αυτή ανανεώνεται αυτοδικαίως για χρονικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών. Η 

ίδια άδεια καλύπτει και τα κάτω των 18 ετών τέκνα του αλλοδαπού, εφόσον αυτός ασκεί τη 

γονική μέριμνα.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την αυτοδίκαιη ανανέωση της άδειας παραμονής είναι, να 

προσκομίσει δυο μήνες πριν τη λήξη της αποδεικτικά στοιχεία ότι υφίσταται ο γάμος 

(υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 από τον /την Έλληνα /ιδα σύζυγο ή από πολίτη χώρας 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης).

2. Η άδεια αυτή δε χορηγείται ή αν έχει χορηγηθεί, ανακαλείται, εφόσον διαπιστωθεί ότι ο 

γάμος τελέστηκε με κύριο σκοπό ο αλλοδαπός να αποκτήσει άδεια παραμονής ή την ελληνική 

ιθαγένεια.
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σύζυγος ήταν Έλληνας πολίτης ή πολίτης χώρας της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή επαναπατρισθείς 

ή παλιννοστούντας ή ομογενής.

4. Ως μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη Ευρωπαϊκής Ένωσης θεωρούνται: 

α. Ο /η σύζυγος

β. Τα κάτω του 21ου έτους τέκνα τους

γ. Οι γονείς του /της συζύγου, εφόσον εξακριβωμένα συνοικούν με αυτούς.

5. Οι ως άνω αλλοδαποί μπορούν να αποκτήσουν αυτοτελή άδεια διαμονής για έναν από τους 

λόγους που προβλέπονται στον Ν. 2910/01, εφόσον συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:

α. Εφόσον υπερβούν το όριο της ηλικίας της περίπτωσης β της προηγούμενης παραγράφου 

β. εκδοθεί απόφαση διαζυγίου.

ΚΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ

Ιθαγένεια είναι ο νομικός δεσμός ενός προσώπου προς ένα συγκεκριμένο κράτος.

Εθνικότητα είναι ο δεσμός ενός προσώπου προς ένα συγκεκριμένο έθνος.

Αλλοδαπός είναι πρόσωπο που ανήκει στο λαό άλλου κράτους. Κάθε πρόσωπο που δεν έχει 

την ελληνική ιθαγένεια, συνεπώς είναι κάθε πρόσωπο που ανήκει στο λαό άλλου κράτους. 

Ανιθαγενής, ή άπολις ή άπατρις είναι το πρόσωπο που στερείται παντελώς ιθαγένειας.

Για τον Αλλοδαπό που επιθυμεί να αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση 

απαιτείται:

α. να έχει συμπληρώσει το 18° έτος της ηλικίας του. 

β. να μην έχει διαταχθεί η απέλασή του από τη χώρα.

γ. να μην έχει καταδικασθεί για κάποιο από τα αδικήματα τα οποία περιγράφονται στο άρθρο 

44 παρ. 1 α, β, γ,.

2. Αν ο αλλοδαπός είναι αλλογενής, απαιτείται επιπλέον να:

α. Διαμένει νόμιμα (να έχει άδεια παραμονής ή άλλο ισοδύναμο εγγράφο) δέκα συνολικά 

χρόνια κατά την τελευταία δωδεκαετία πριν την υποβολή της αίτησης πολιτογράφησης.

Για τον ανιθαγενή αλλοδαπό ή για τον αλλοδαπό που έχει αναγνωρισθεί ως πρόσφυγας αρκεί 

διαμονή στην Ελλάδα πέντε χρόνια μέσα στην τελευταία δωδεκαετία πριν από την υποβολή 

της αίτησης.
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Στον ανωτέρω κατά περίπτωση απαιτούμενο χρόνο δεν προσμετράται ο χρόνος που έκανε ο 

αλλοδαπός στην Ελλάδα, ως διπλωματικός ή διοικητικός υπάλληλος ξένης χώρας. Η χρονική 

επίσης προϋπόθεση δεν απαιτείται για τον αλλοδαπό που γεννήθηκε και κατοικεί στην 

Ελλάδα, καθώς και για όσους είναι σύζυγοι Ελλήνων ή Ελληνίδων που διαμένουν στην 

Ελλάδα και έχουν αποκτήσει μαζί τους τέκνα.

β. Να έχει επαρκή γνώση της Ελληνικής Γλώσσας, της Ελληνικής ιστορίας και γενικά του 

Ελληνικού πολιτισμού. Η πλήρωση της προϋπόθεσης αυτής ελέγχεται από την Επιτροπή 

Πολιτογράφησης.

ΑΛΛΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΑΔΕΙΑΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ

Άρθρο 37 παρ 1,2, 3 του Ν. 2910/01

(Άρθρο 20 Παρ. 1. Α, β, και Παρ.2 του Ν. 3013/02 και άρθρο 8 Παρ. 1. του Ν. 3146 /03) 
Επιτρέπεται να χορηγείται άδεια παραμονής για ένα έτος σε αλλοδαπό, που διαθέτει πόρους

για την κάλυψη των δαπανών διαβίωσης, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρόνο, 

εφόσον έχει λάβει ειδική θεώρηση εισόδου για το σκοπό αυτό.

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΓΙΑ ΑΛΛΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

Άρθρο 35 του Ν. 2910/01 (Άρθρο 19 Παρ. 7 α, β & γ του Ν. 3013/02)

Με τα άρθρα αυτά καθορίζεται η είσοδος και η παραμονή μελών διοικητικού συμβουλίου, 

διαχειριστών και προσωπικού αλλοδαπών εταιριών.

Άρθρο 36 του Ν. 2910/01 (Άρθρο 19 Παρ. 8. του Ν. 30)

Με τα άρθρα αυτά καθορίζεται η είσοδος και η παραμονή αλλοδαπών πνευματικών 

δημιουργών και μελών καλλιτεχνικών συγκροτημάτων και τσίρκων.
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2.2.5 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

Οι αλλοδαποί που έχουν λάβει άδεια παραμονής υποχρεούνται :

I. Να δηλώσουν στην αρμόδια Υπηρεσία αλλοδαπών και Μετανάστευσης κάθε αλλαγή 

της κατοικίας τους.

II. Να δηλώσουν στην αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης κάθε αλλαγή 

της αστικής και δημοτικής τους κατάστασης. Τέτοιες αλλαγές είναι αλλαγές 

ιθαγένειας, σύναψη ή λύση γάμου, γέννηση τέκνου, αλλαγή ή απώλεια της άδειας 

παραμονής του κ. ο. κ.

III. Να δηλώσουν στην αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης κάθε αλλαγή 

της εργασιακής τους σχέσης. Ιδιαίτερα τη λύση της σύμβασης εργασίας και τη 

σύναψη άλλης ή την ανταλλαγή του τύπου της.

IV. Να αναχωρούν αμέσως και χωρίς ιδιαίτερη ειδοποίηση από την χώρα μόλις λήξει η 

άδεια παραμονής τους, εκτός αν και εν τω μεταξύ έχουν υποβάλλει αίτημα για 

ανανέωσή της, εφόσον ο νόμος το επιτρέπει.

Γενικότερα , οι αλλοδαποί υποχρεούνται να τηρούν το Σύνταγμα και τους νόμους της χώρας. 

Να ασφαλίζονται, ιδιαίτερα αν αυτοαπασχολούνται, να υποβάλλονται σε φορολόγηση 

δηλώνοντας την κάθε είδους οικονομική δραστηριότητα τους στις κατά τόπου αρμόδιες 

Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες και υποβάλλοντας φορολογική δήλωση.

Και τέλος, να τηρούν τους κανόνες περιορισμού εγκατάστασης και κυκλοφορίας που τυχόν 

έχουν τεθεί από το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας στην οποία ζουν είτε ατομικά, είτε 

γενικότερα. 33

33 Βλ. Εγκύκλιος Ν.2910/ 2001 «Είσοδος και Παραμονή στην Ελλάδα πολιτογράφηση Ν. 2910/ 2001», Αθήνα, 

Εθνικό τυπογραφείο.



ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

Ο νόμος 2910/ 2001 επαναφέρει ρητά και επισημαίνει τα δικαιώματα των αλλοδαπών που 

εγγυάται κατ’ αρχήν το ίδιο το Σύνταγμα 1975/ 1985. Υπενθυμίζουμε ότι οι αλλοδαποί εξίσου 

με τους Έλληνες πολίτες προστατεύονται34 :

• Στην ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας τους και στη συμμετοχή τους στην 

κοινωνική οικονομική ζωή της χώρας. Απόλυτα προστατεύεται η ζωή, η τιμή και η 

ελευθερία. Περιορισμοί της ατομικής ελευθερίας, επιτρέπονται μόνο με πρόβλεψη 

νόμου.

• Κανένα έγκλημα, καμία ποινή χωρίς νόμο που να τον προβλέπει

• Απαγορεύονται τα βασανιστήρια και η γενική δήμευση της περιουσίας.

• Καθένας δικαιούται να δικάζεται από το φυσικό του δικαστή και όχι από έκτακτα 

δικαστήρια και επιτροπές.

• Η κατοικία είναι άσυλο όλων.

• Προστατεύεται η προφορική και γραπτή διάδοση των ιδεών δια του τύπου, με τους 

όρους του νόμου.

• Οι επιστολές και οι επικοινωνίες γενικά προστατεύονται από το νόμο.

• Προστατεύεται απόλυτα η ιδιοκτησία.

• Όλοι δικαιούνται σε προστασία από τα δικαστήρια.

• Προστατεύεται η οικογένεια.

• Ακόμη, προστατεύεται το δικαίωμα της απεργίας.

34 Βλ. «Η κυβέρνηση στο διαδίκτυο» ( Ελληνική Δημοκρατία) ,13/6/ 2001,( http//www.goverment.gr/metanastes 

html).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Η ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

3.1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ

Οι όροι ένταξη και ενσωμάτωση αποτελούν δύο από τους σημαντικότερους όρους της 

κοινωνιολογίας. Τους συναντάμε από πολύ νωρίς στα θεμέλια της κοινωνιολογικής επιστήμης 

να περιγράφουν και να αναλύουν τις σημαντικότερες διαδικασίες συμμετοχής, ελλιπούς 

συμμετοχής, ή μη συμμετοχής του ατόμου σε ένα κοινωνικό σύστημα και σε ένα οργανωμένο 

κοινωνικό σύνολο.

Πρώτα θα αναφερθούμε στους όρους Ένταξη (τον όρο Inclusion και όχι Insertion) και 

Αποκλεισμό (Exclusion). Ο άνθρωπος εντάσσεται στο κοινωνικό σύνολο με τη διαδικασία της 

κοινωνικοποίησης. Είναι αυτή η διαδικασία που ξεκινώντας από την μηδενική στιγμή της 

γέννησης του ανθρώπου ξεκινάει μια διαδικασία ένταξης και προσαρμογής του στην 

κοινωνία, που ολοκληρώνεται με το πέρας της ζωής του. Κατά την διάρκεια αυτής της 

διαδικασίας κοινωνικοποίησης κάποιοι παράγοντες παίζουν πρωταρχικό ρόλο στο βαθμό 

επίτευξης της κοινωνικής. Επίσης θα πρέπει να τονισθεί ότι η διαδικασία ένταξης δεν είναι 

μια και μοναδική, αντίθετα υπάρχουν πολλές διαφορετικές μορφές ένταξης τόσες όσες 

προωθεί ή έστω εκ των υστέρων νομιμοποιεί η ίδια η κοινωνία35.

Ο όρος κοινωνική ενσωμάτωση36 δεν υφίσταται γενικά και αόριστα, ούτε έχει το ίδιο 

περιεχόμενο σε κάθε εποχή και για κάθε εθνική κοινωνία. Ο όρος αποτελεί το προϊόν 

πολιτικής ερμηνείας και κοινωνικής διαπραγμάτευσης, ανάλογα με την πολιτική και την

35 Schnapper D., «La France de l’intégration. Sociologie de la Nation en 1990», éditions Gallimard, Paris, 1991. 

Όπως αναφέρεται στην «Έρευνα για τις Μορφές Κοινωνικής Ένταξης των Οικονομικών Μεταναστών»σε έρευνα 

του Ινστιτούτου Εγασίας της Γ.Σ.Ε.Ε./Α.Δ.Ε.Δ.Υ, Αθήνα 2004.

36 Schnapper D., «La relation a l’autre. Au cœur de la pensée sociologique», éditions Gallimard, Paris, 1998. 

Όπως αναφέρεται στην «Έρευνα για τις Μορφές Κοινωνικής Ένταξης των Οικονομικών Μεταναστών», του 

Ινστιτούτου Εγασίας της Γ.Σ.Ε.Ε./Α.Δ.Ε.Δ.Υ, Αθήνα 2004.
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οικονομική συγκυρία αλλά και τις ιδιαιτερότητες και τις ευαισθησίες της εκάστοτε κοινωνίας. 

Οι διαδικασίες ενσωμάτωσης συνδέονται άμεσα με την συγκρότηση κάθε κοινωνίας.

Μια κοινωνία «ενσωματώνει» τα μέλη της ανάλογα με τις αξίες και το ιδεολογικό υπόβαθρο 

με το οποίο έχει κατασκευαστεί. Οι μετανάστες δεν κάνουν τίποτε περισσότερο από το να 

αναδεικνύουν την εσωτερική εξέλιξη του έθνους και τους όρους συγκρότησης του: είναι η 

σχέση μεταξύ μεταναστών και εθνικού πολιτικού σχεδίου που έχει αλλάξει και όχι ο αριθμός 

των μεταναστών αυτός καθ’ αυτός που θέτει το πρόβλημα στην ενσωμάτωση τους. Η 

πολιτική χρήση του όρου ενσωμάτωση πρέπει να διακριθεί από την κοινωνιολογική του 

σημασία. Στην ουσία μιλάμε για τον ίδιο όρο που ακολούθησε δύο διαφορετικές έννοιες: μια 

πολιτική και μια επιστημονική. Οι δύο αυτές σημασίες επηρέασαν η μια την άλλη αλλά 

προφανώς δεν ταυτίζονται.

Ο επιστημονικός όρος είχε μια σταθερή και συγκεκριμένη πορεία, αναφέρεται σε μια 

θεμελιώδη διαδικασία σύστασης των κοινωνιών μας γι’ αυτό και χρησιμοποιήθηκε πολύ. Ο 

πολιτικός όρος γνώρισε σοβαρές μεταβολές ανάλογα με την πολιτικό-οικονομική συγκυρία 

και εξυπηρέτησε ιδεολογικά τις σχεδιαζόμενες και εφαρμοζόμενες πολιτικές ένταξης και 

ενσωμάτωσης.

Οι διαδικασίες ενσωμάτωσης, όπως προτείνονται από μια κοινωνία έχουν ένα χαρακτήρα 

νομιμότητας και συνέχειας. Εάν αυτές οι διαδικασίες δεν είναι συνεχείς, δηλαδή δεν ασκούν 

πάνω στο άτομο μια κοινωνικοποιητική δύναμη, αποτυχαίνουν.

Με άλλα λόγια αν ο κοινωνικός δεσμός που συνδέει τα μέλη μιας κοινωνίας μεταξύ τους 

αλλά και με το σύνολο της κοινωνίας χαλαρώσει τότε υπάρχει πρόβλημα περιθωριοποίησης 

και αποκλεισμού. Συνεπώς η διαδικασία ενσωμάτωσης αποτυχαίνει και εάν το φαινόμενο 

αποκτήσει ένα μαζικό χαρακτήρα δημιουργείται διάρρηξη της κοινωνικής συνοχής και 

αλληλεγγύης.

Ο όρος ενσωμάτωση έλκει την καταγωγή του από τον πατέρα της γαλλική κοινωνιολογίας 

Emile DurkheimKai χρησιμοποιείται κυρίως με δύο σημασίες : Η πρώτη αναφέρεται στην 

ενσωμάτωση της κοινωνίας (integration de la societe) δηλαδή στη διαδικασία σύστασης και 

διατήρησης της κοινωνίας στο σύνολο της, αντίληψη που υιοθετούν οι κλασικοί αμερικάνοι 

ανθρωπολόγοι.

Η δεύτερη που μας ενδιαφέρει περισσότερο, αναφέρεται στην ενσωμάτωση στην κοινωνία, 

δηλαδή στις σχέσεις του ατόμου με την κοινωνία, όπου η ενσωμάτωση δείχνει την ένταση
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αυτής της θετικής και μοναδικής σχέσης μεταξύ ατόμου και κοινωνίας37 (Integration a la 

societies). Στην περίπτωση των μεταναστών, έχουμε να εξετάσουμε την ανασύσταση της 

σχέσης του ατόμου με την κοινωνία υποδοχής και τους όρους συμμετοχής του σε αυτήν. Οι 

μετανάστες έρχονται ήδη κοινωνικοποιημένοι και έχοντας ενσωματωθεί σε μία άλλη 

κοινωνία, την κοινωνία καταγωγής τους. Έχουν ήδη υποστεί μία πρώτη κοινωνικοποίηση. 

Αυτό το χαρακτηριστικό αλλά και η ιδιομορφία των μεταναστών, τους κάνει κατ’ αρχήν 

διαφορετικούς από τα μέλη της κοινωνίας των γηγενών που δεν έχουν γνωρίσει τη διαδικασία 

αποκοινωνικοποίησης και επανακοινωνικοποίησης (delocalization και resocialisation).

Άρα, για να μπορέσουν οι μετανάστες να συμμετάσχουν στην κοινωνία υποδοχής, θα πρέπει 

να αποβάλλουν μέρος των αξιών και των συνηθειών της παλιάς κοινωνίας που μόλις 

εγκατέλειψαν και να υιοθετήσουν μέρος των νέων αξιών της κοινωνίας υποδοχής. Όσο πιο 

πετυχημένα πραγματοποιηθεί αυτή η διαδικασία τόσο mo ολοκληρωμένη και επιτυχής είναι 

και η ενσωμάτωση. Πολλοί κοινωνιολόγοι για να περιγράφουν αυτή την διαδικασία 

προτείνουν ως mo δόκιμο τον όρο «αποπολιτισμοποίηση» (acculturation) γιατί δείχνει mo 

ξεκάθαρα την απώλεια της παλιάς πολιτισμικής ταυτότητας και την υιοθέτηση μιας νέας38.

Με το όρο αυτό δεν εννοούν βέβαια ότι οι μετανάστες συμμετέχουν στην κοινωνία υποδοχής 

προς τη μία μόνο κατεύθυνση της απώλειας της δικής τους κουλτούρας και ταυτότητας αλλά 

ότι συμμετέχουν δυναμικά στη διαμόρφωση της εθνικής ταυτότητας και την επηρεάζουν 

καθοριστικά. Μόνο που αυτή η ανταλλαγή δεν φαίνεται και δεν μπορεί να είναι ισότιμη.

Οι πολλαπλές και ποικίλες μορφές ένταξης και ενσωμάτωσης αποτελούν επίσης μία σοβαρή 

διαπίστωση. Δεν υπάρχει μία και δεδομένη ένταξη ή ενσωμάτωση. Η κοινωνία δεν προωθεί 

στις περισσότερες των περιπτώσεων μία διαδικασία ένταξης ή μία διαδικασία ενσωμάτωσης 

που είναι κοινώς αποδεκτή, αλλά προωθεί πολλές, διαφορετικές και καμιά φορά 

αλληλοσυγκρουόμενες μορφές ένταξης και ενσωμάτωσης. Εδώ οι πολιτικοί όροι «ένταξη» 

και «ενσωμάτωση» έχουν πολύ μεγάλη βαρύτητα. Το τι είναι αποδεκτό και τι δεν είναι σε μία

37 ΟιπηρρβΓ Ό. ,1991,οπ.αν.,σελ. 96-97 και ΚβγηαικΙ1- Ό, σελ.199. Όπως αναφέρεται στην έρευνα του 

Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ /ΑΔΕΔΥ , 2004, «Ερευνα για τις μορφές κοινωνικής ένταξης των οικονομικών 

μεταναστών στην Αττικής» Αθήνα

38 Ινστιτούτο Εγασίας της Γ.Σ.Ε.Ε./Α.Δ.Ε.Δ.Υ, 2004, « Έρευνα για τις Μορφές Κοινωνικής Ένταξης των 

Οικονομικών Μεταναστών στην Αττική», Αθήνα.
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κοινωνία αποτελεί πάντα προϊόν πολιτικής ερμηνείας αλλά και κοινωνικής αποδοχής ή μη 

αποδοχής. Εδώ το παράδειγμα της πολυγαμίας είναι και πάλι πολύ χαρακτηριστικό.

Η πολυγαμία είναι ανεκτή στις μουσουλμανικές κοινωνίες αλλά δεν αναγνωρίζεται στα 

πλαίσια των σύγχρονων δυτικών κοινωνιών. Η πρακτική της λοιπόν στα πλαίσια αυτών των 

κοινωνιών αποτελεί προσβολή της δημόσιας τάξης και αιδούς και άρα είναι απορριπτέα από 

το σύνολο τόσο του πολιτικού κόσμου όσο του συνόλου αυτών των κοινωνιών. Οι δε 

μετανάστες που την «μεταφέρουν» ως πρακτική στις κοινωνίες υποδοχής, λόγω πολιτισμικής 

και θρησκευτικής ταυτότητας, αντιμετωπίζουν σοβαρέςπιθανότητες περιθωριοποίησης εάν 

και μιλάμε για την καθαρά ιδιωτική σφαίρα του ατόμου. Σε κάθε περίπτωση, αυτοί οι 

μετανάστες δε θεωρούνται «ενσωματωμένοι» στην κοινωνία υποδοχής αφού δεν υιοθετούν 

τις αξίες της.
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3.2 H MET ΑΝ ΑΣΤΕ ΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΤΗΣ 

ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ

Στο παρόν κείμενο θα προσπαθήσουμε να διαχωρίσουμε το φαινόμενο της 

μετανάστευσης, και ασφαλώς τις συνέπειες του, από τη μεταναστευτική πολιτική39 που 

ασκείται κατά καιρούς και που κύριο στόχο έχει να ελέγξει, να περιορίσει και να 

οργανώσει το μεταναστευτικό φαινόμενο. Η μεταναστευτική πολιτική ορίζεται ως το 

σύνολο των μέτρων και των υιοθετημένων κοινωνικών πρακτικών -  σύμφωνα με δύο 

αναγκαίους και συμπληρωματικούς άξονες -  οι οποίοι:

-❖ · Ρυθμίζουν και ελέγχουν την είσοδο, τη διαμονή και την απασχόληση των μη 

μελών μιας συγκεκριμένης κοινωνίας, συμπεριλαμβανομένων των μέτρων για 

ενθάρρυνση για επιστροφή ή προσωρινή διαμονή και για την καταπολέμηση της 

λαθρομετανάστευσης40.

^  Αντιμετωπίζουν τους ήδη εγκατεστημένους μεταναστευτικούς πληθυσμούς σε

εθνικό έδαφος. Με άλλα λόγια, ο δεύτερος άξονας αποτελεί τον άξονα της καθαρής 

κοινωνικής πολιτικής που διακρίνεται στις επιμέρους εθνικές πολιτικές ένταξης και 

ενσωμάτωσης των μεταναστών, είτε αυτές αφορούν την εκπαιδευτική πολιτική, 

είτε τη στεγαστική πολιτική, είτε τις πολιτικές της κοινωνικής ασφάλισης, υγείας 

και πρόνοιας, είτε τις πολιτικές απασχόλησης που εφαρμόζονται στους νόμιμους 

πληθυσμούς οι οποίοι δεν διαθέτουν την εθνικότητα της χώρας στην οποία είναι 

εγκατεστημένοι.

Ο παραπάνω ορισμός είναι πολυδιάστατος και καταδεικνύει τη μεγάλη σημασία που έχει 

η άσκηση μεταναστευτικής πολιτικής, τόσο για την εξωτερική επιβεβαίωση της εθνικής 

κυριαρχίας ενός εθνικού κράτους, όσο και για την εσωτερική συνοχή μιας εθνικής 

κοινωνίας. Θα λέγαμε ότι ο πρώτος άξονας αντιστοιχεί στην καθαρή «μεταναστευτική 

πολιτική» μιας χώρας και έχει χαρακτήρα περισσότερο «κατασταλτικό», «αστυνομικό», 

«αμυντικό» και «απωθητικό» και άρα αρνητικό ως προς το περιεχόμενό του (να μην 

εισέλθουν..., να μην εγκατασταθούν..., να μην νομιμοποιηθούν..., να επιστρέφουν στις 

χώρες τους...).

39 Βλ. πάνω στις αποικιοκρατικές πολιτικές και τις πολιτικές αφομοίωσης, το πολύ γλαφυρό και αναλυτικό 

άρθρο του Henry, 2000, σελ. 26-37.

40 «Οικονομικές διαστάσεις της μετανάστευσης. Επιπτώσεις στο Αγροτικό τομέα», ΙΜΕΓΙΟ, Αθήνα, 2005.
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Ο δεύτερος άξονας αντιστοιχεί στις λεγάμενες «πολιτικές ένταξης και ενσωμάτωσης» που 

έχουν χαρακτήρα κατ’ αρχήν θετικό και τείνουν να δημιουργήσουν τις νομικές και τυπικές 

προϋποθέσεις σύγκλισης των μεταναστευτικών πληθυσμών με τους πολίτες μιας 

κοινωνίας.

Οι άξονες όμως αυτοί δεν είναι σαφείς ούτε δεδομένοι, όσο και εάν δείχνουν ξεκάθαροι 

ως προς τους διακηρυγμένους στόχους του. Διαφέρουν από χώρα σε χώρα, από ήπειρο σε 

ήπειρο και από καιρό σε καιρό ανάλογα με τις παγκόσμιες και επιμέρους πολίτικο - 

οικονομικές συνθήκες και ανάλογα με τις διακρατικές συμφωνίες που κατά καιρούς 

συνάπτονται ανάμεσα σε δυο ή και περισσότερες χώρες. Ειδικότερα ο δεύτερος άξονας 

έγινε κατ’ επανάληψη αντικείμενο ανάλυσης και κριτικής, αφού γνώρισε πολλά στάδια με 

πολύ διαφορετικό περιεχόμενο κάθε φορά.

ΔΙΑΚΟΜ Μ ΑΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΟ Μ ΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΟ

Θα προσπαθήσουμε να καταγράψουμε την πολιτική που ακολουθούν τα δύο μεγάλα 

κόμματα41 στη χώρα.

Θα αναφερθούμε στις αντιλήψεις που έχει το ΠΑΣΟΚ για το ζήτημα της μετανάστευσης, ο 

αρχηγός του κόμματος Γ. Παπανδρέου τονίζει «ότι δεν χωρούν αποσπασματικές ρυθμίσεις 

ούτε προσφέρεται για μικροπολιτικές επιδιώξεις και σκοπιμότητες».Ακόμα υπογραμμίζει 

ότι τα μέτρα που έχουν παρθεί στη χώρα δεν συνθέτουν μια σύγχρονη και ολοκληρωμένη 

μεταναστευτική πολιτική και δεν απαντούν στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 

μετανάστες στα θέματα της εκπαίδευσης, της εργασίας, της κοινωνικής προστασίας ή των 

πολιτικών τους δικαιωμάτων. Επιπλέον προτείνει τη σύσταση Κοινοβουλευτικής 

Επιτροπής με αντικείμενο και στόχο της την διαμόρφωση και υποβολή προτάσεων για μια 

ουσιαστική και λειτουργική ένταξη των μεταναστών, στην Ελληνική κοινωνία.

Φοβική, ατελής και αναχρονιστική χαρακτηρίζεται η νομοθεσία της κυβέρνησης όσον 

αφορά τα ζητήματα των μεταναστών .

Το θέμα των μεταναστών και κατ’ επέκταση η σχετική πολιτική, αναπτύσσονται πλέον 

στη χώρα σε δύο άξονες, σε δύο μέρη : πρώτον το οργανωτικό της υποδοχής, η διαδικασία 

δηλαδή εισόδου και αδειοδότησης. Δεύτερον το τμήμα της κοινωνικής ένταξης και 

ενσωμάτωσης των μεταναστών και εν τέλει της αφομοίωσης όσων εξ αυτών το επιθυμούν. 

Η σημασία και των δύο πολιτικών είναι εξίσου σημαντική, σημαντικότερη όμως είναι η

41 Βλ. Λαμπρινίδη. Στ., «Απόψεις επωνύμως»,εφ. Έθνος, 28/11/2005.
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πολιτική της ένταξης, διότι αφορά την κοινωνική συνοχή. Το πρώτο μέρος της πολιτικής 

της Ν.Δ , όπως αποτυπώνεται στο πρόσφατο σχετικό νομοσχέδιό της, ενώ εμφανίζεται να 

επιχειρεί να περιορίσει κάποια γραφειοκρατικά προβλήματα, θέτει ταυτόχρονα 

αλλεπάλληλα εμπόδια νομιμοποίησης των μεταναστών, ακόμη και αυτών που ζουν στη 

χώρα εδώ και χρόνια. Αυτά τα εμπόδια θα οδηγήσουν τελικά σε αύξηση της μαύρης 

εργασίας, με ότι αρνητικό αυτό σημαίνει για τα ασφαλιστικά ταμεία, τις επιπτώσεις στη 

φορολογική πολιτική, τους δείκτες ανεργίας κ.λπ. Η οικογενειακή συνένωση των 

μεταναστών αντιμετωπίζεται ψυχρά και από απόσταση, η δε κινητικότητά τους τίθεται υπό 

ασφυκτικό έλεγχο, που θυμίζει άλλες εποχές και άλλους, τότε, υπαρκτούς τόπους και 

αποτυχημένα μοντέλα.

Η επίφαση απλοποίησης των διαδικασιών σε συνδυασμό με την απουσία πολιτικής 

ένταξης, υποκρύπτει μια βαθιά συντήρηση, μια καθηλωτική εσωστρέφεια, μια έλλειψη 

δυνατότητας χάραξης αποτελεσματικής και οραματικής πολιτικής, όπως άλλωστε μας έχει 

συνηθίσει η κυβέρνηση σε όλα σχεδόν τα νομοθετήματά της.

Όπως έχει διαμορφωθεί σήμερα η κατάσταση της χώρας, όπου το 10% των κατοίκων της 

περίπου χαρακτηρίζονται ως μετανάστες, είναι πολιτικά απαράδεκτη η έλλειψη πολιτικής 

για την ενσωμάτωση και κοινωνική ένταξη των μεταναστών42.

Η πολιτική της ένταξης δεν αφορά μόνο τους μετανάστες, αφορά όλους μας. Ο 

μετανάστης που δεν εντάσσεται περιθωριοποιείται και οδηγείται κάποτε σε έκνομες 

συμπεριφορές. Ο νομοθέτης τέτοια ενδεχόμενα και φαινόμενα οφείλει να προλαμβάνει και 

να τα αντιμετωπίζει. Η λειτουργική ένταξη των μεταναστών και των οικογενειών τους 

στην κοινωνία μας την κάνει πιο ασφαλή.

Δυστυχώς το νομοσχέδιο που έφερε η Ν.Δ στην Βουλή ουδόλως ασχολείται με το 

πρόβλημα της κοινωνικής ένταξης των μεταναστών. Ούτε προγράμματα, ούτε δομές, ούτε 

πολιτικές ούτε ειδικευμένοι ανθρώπινοι πόροι, ούτε κονδύλια προβλέπονται για τον 

κρίσιμο αυτό τομέα. Αντιμετωπίζει τους μετανάστες σαν ξένο σώμα στην χώρα, τους 

βλέπει σαν αναγκαίο κακό. Η Ν. Δ νομοθετεί για τους μετανάστες το 2005 με όρους 

προηγούμενης πενταετίας.

Η κοινωνική ένταξη των μεταναστών είναι μια επένδυση στο αύριο της χώρας. Η 

συμμετοχή των μεταναστών στην παραγωγική, πολιτική, πολιτιστική, και κοινωνική ζωή 

της χώρας ως ενεργών πολιτών μόνο όφελος μπορεί να προσκομίσει.

42 Βλ. Λαμπρνίδη. Σ τ., «Απόψεις επωνύμως», εφ. Έθνος, 28/11/2005.
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Β' ΜΕΡΟΣ

ΈΡΕΥΝΑ ΣΤΟΥΣ ΑΛΒΑΝΟΥΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ ΠΟΥ 

ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

ΕΙΡΑΣ
ΑΥΛΏΝΟΣ

Δ9ΡΙ0Υ
ΑΝ ΔΑΝΙΑΣ

ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ ΑΕΤΟΥ
0ΙΧΑΛ1ΑΣ  

ΤΡΙΠΥΛΑΣ Μ ΕΛΙΓΑΑΑ  

ΦΙΛΙΑΤΡΏΝ ΤΡΙΚΟΡΦΟΥ ΑΡΦΑΡΏΝ
ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΒΝ ΑΝΔΡΟΥΣΗΣ ΔΡΙΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ

ΠΑΠΑΦΛΕΣΣΑ ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΝΕΣΤΟΡΟΣ ΒΟΥΦΡΑΔΟΝ 

ΧΙΛΙΟΧΒΡΙΒΝ 

ΠΥΛΟΥ  

ΜΕΘΏΝΗΣ

ΜΕΣΣΗΝΗΣ

ΠΕΤΑΛΙΔ10Υ

ΑΙΠΕΙΑΣ

ΑΒΙΑΣ

ΛΕΥΚΤΡΒΝ

ΚΟΡΏΝΗΣ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

4.1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ

Ο νομός Μεσσηνίας είναι ένας από τους 52 νομούς της χώρας, διοικητικά ανήκει στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου και βρίσκεται στο νοτιοδυτικό τμήμα αυτής. Πρωτεύουσα του

Ο Νομός Μεσσηνίας συγκεντρώνει ποσοστό 1,6 του πληθυσμού της χώρας. Είχε ένα από 

τα υψηλότερα ποσοστά φυσικής μείωσης του πληθυσμού τα έτη 1998-2001( υπεροχή 

γεννήσεων / 1000 κατοίκους: -4,6 το 2001) και χαμηλή αναλογία μαθητών ανά 1000 

κατοίκους ( 52 έναντι μέσου όρου χώρας 59). Μεταξύ των απογραφών 1991 και 2001 ο 

πληθυσμός του αυξήθηκε 5,9%.

Η συνολική έκταση του νομού είναι 2.991 τ.μ. συγκεκριμένα, και όπως φαίνεται στο 

σχήμα που ακολουθεί:

νομού είναι η Καλαμάτα με πληθυσμό 61.373 άτομα4'.

ΣΧΗΜΑ: 4.1

ΜΟΡΦΟΛΟΓΙΑ ΝΟΜΟΥ

ΠΕΔΙΝΗ
34%

ΟΡΕΙΝΗ
40%

ΗΜΙΟΡΕΙΝΗ
26%

□  ΟΡΕΙΝΗ

□ ΠΕΔΙΝΗ

□ ΗΜΙΟΡΕΙΝΗ

Πηγή: Ιδία έρευνα

• 1013 τ.μ.44καλύπτουν οι πεδινές εκτάσεις, ποσοστό 34% 43

43 Στατιστική υπηρεσία Ν. Μεσσηνίας ,2001
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775 τ. μ.44 45 είναι οι ημιορεινές με ποσοστό 26% και

1201 τ. μ.46 καλύπτουν οι ορεινές εκτάσεις ποσοστό 40%.

Ο συνολικός πληθυσμός του νομού είναι 176.876 άτομα, σύμφωνα με την απογραφή του 

2001 και στον πίνακα που ακολουθεί κατανέμεται

ΠΙΝΑΚΑΣ 4

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΤΟΥΝ. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

Πληθυσμός Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Ποσοστό

Αστικός

Αγροτικός

38.059

46.196

46.500

46.121

84.559

92.317

47,81%

52,19%

Σύνολο 84.255 92.621 176.876 100%

Πηγή : Στατιστική υπηρεσία του Ν. Μεσσηνίας. 2001

Στο σημείο αυτό παρουσιάζουμε την κατανομή του πληθυσμού κατά μεγάλες ηλικιακές 

μονάδες τις τελευταίες 2 εικοσαετίες 1971-2001, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί.:

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΤΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (1961-2001)

ΕΤΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 0-14 15-64 >65
% % %

1971 173.060 26,8 57,8 15,4
1981 159.953 22,'7 57,3 19,9
1991 166.964 18,3 62,1 19,5
2001 176.876 13,88 59,29 16,58

Πηγή : Ιδία επεξεργασία στοιχείων της Ε.Σ.Υ.Ε

44 Στατιστική υπηρεσία Ν. Μεσσηνίας ,2001

45 Στατιστική υπηρεσία Ν. Μεσσηνίας ,2001

46 Στατιστική υπηρεσία Ν. Μεσσηνίας ,2001
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Στη διάρκεια της πρώτης εικοσαετίας (1971-1991) ο πληθυσμός του νομού Μεσσηνίας 

ήταν 22,7-26,8% νεανικός (άτομα 0-14 ετών) ενώ οι άνω των 65 ετών αποτελούσαν το 

15,4-20%. Τέλος ο ενδιάμεσος πληθυσμός (άτομα 15-64 ετών) αποτελούσε το 57%. Στη 

διάρκεια της δεύτερης 20ετίας (1991-2001), ο νεανικός πληθυσμός του νομού 

Μεσσηνίας μειώνεται αισθητά από 18,3% το 1991 κατέρχεται σε 13,88 το Ό1) επίσης, ο 

ηλικιωμένος πληθυσμός από 20% το '91 μειώνεται σε 16,5% το Ό1. Τέλος ο ενδιάμεσος 

πληθυσμός (15-64 ετών) παρουσιάζει ποσοστό 57-59,2%47 48.

Η Μεσσηνία αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα με την ανανέωση του πληθυσμού της, κάτι 

το οποίο αποδεικνύουν τα στοιχεία σε ορισμένους κρίσιμους δείκτες. Το 1996 είχε από τα 

υψηλότερα ποσοστά φυσικής μείωσης του πληθυσμού σε όλη την Ελλάδα ενώ το 1997 

κατείχε το τέταρτο υψηλότερο. Ακόμη τα έτη 1998-2001 είχε τα υψηλότερα ποσοστά 

φυσικής μείωσης του πληθυσμού ( υπεροχή γεννήσεων / 1000 κατοίκους: -4,6 το 2001)και 

χαμηλή αναλογία μαθητών δημοτικού ανά 1000 κατοίκους (52 έναντι 59μέσου όρου
, ,48χωράς) .

Μεταξύ των απογραφών 1991- 2001 ο πληθυσμός της χώρας αυξήθηκε 5,9%. Η 

συμμετοχή του νομού στο Α.Ε. Π της χώρας υποχωρεί ελαφρά, 1,2 % το 1995 και 1,07 το 

2001. Στη γεωργία αναλογεί 18% του προϊόντος του νομού το 2001 από 21% το 1997 και 

εκεί παράγεται 2,8% της συνολικής γεωργικής παραγωγής της χώρας. Στη μεταποίηση 

αναλογεί μόνο 0,3% του προϊόντος του νομού το 2001, από 5,8% το 1997. Οι επενδύσεις 

των βιομηχανικών επιχειρήσεων του νομού, αφού διατηρήθηκαν σε χαμηλά επίπεδα τη 2η 

ετία 1998-1999, το 2000 αυξήθηκαν σημαντικά, σύμφωνα με τα στοιχεία της ετήσιας 

Βιομηχανικής Έρευνας της ΕΣΥΕ.

Με κατά κεφαλήν προϊόν 2,9 εκατ. δρχ. κατατάσσεται 46ος με βάση το κριτήριο αυτό, με 

71% του μέσου όρου Ελλάδας το 2001( 52% του μέσου όρου της Ε. Ε-25). Ανά 100 

κατοίκους του αναλογούν 0,9 νέες κατοικίες ( μέσος όρος χώρας 1 το 2001). Το δηλωθέν

47 Πτυχιακή εργασία με θέμα «Υγειονομική κάλυψη της τρίτης ηλικίας στο Ν. Μεσσηνίας», σπουδάστρια

Γεωργακοπούλου Ζ., Καλαμάτα, 1999, σ. 2-11,4-16,.

48 Βλ. Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση νομού Μεσσηνίας (στατιστικά στοιχεία απογραφής 2001).
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εισόδημα 10,2 χιλ. ευρώ ανά φορολογούμενο το 2003 ( άνοδος 6%, 81% του μέσου όρου 

της Ελλάδας), οι φορολογούμενοι του πλήρωσαν το 2003 κατά μέσο όρο για φόρο 

εισοδήματος 651 ευρώ, έναντι μέσου όρου χώρας 1.076. Σε αυτόν αναλογεί 1,3% των 

φορολογούμενων ( άνοδος 3% το 2003), 1,1% του δηλωθέντος εισοδήματος της χώρας (+ 

10%) και 0,8% του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων (+12%). Είναι η 5η παραγωγός 

περιοχή ελαιόλαδου (1η το 2001) με 6% της παραγωγής της χώρας και η 8η στην παραγωγή 

πατάτας με 4% το 2002.

Η αναλογία τροχαίων ατυχημάτων ανά 1000 κατοίκους το 2001 ήταν 1 με μέσο χώρας 1,8, 

ενώ τα ατυχήματα αυξήθηκαν 12% το 2003. Ο τουρισμός παρουσιάζει αύξηση μέχρι 

σήμερα . Ο αριθμός κλινών των ξενοδοχείων από 5960 το 1997 αυξήθηκε σε 6225 το 

2002, οι διανυκτερεύσεις ημεδαπών από 234.454 ανέβηκαν σε 311.763 ενώ οι 

διανυκτερεύσεις αλλοδαπών από 155.676 έφθασαν τις 208.61549.

49 Βλ. Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση νομού Μεσσηνίας (στατιστικά στοιχεία απογραφής 2001).
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4.2 ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟ

Η μετανάστευση προκαλεί ένα ευρύ φάσμα οικονομικών, κοινωνικών, δημογραφικών 

πολιτιστικών και πολιτικών επιπτώσεων. Οι επιπτώσεις είναι υπαρκτές και έντονες τόσο 

στη χώρα αποστολής όσο και στη χώρα υποδοχής των μεταναστών. Η μετανάστευση 

αποτελεί κομβικό σημείο στις αλλαγές που υφίστανται ως προς τη δομή και τη μορφή τους 

οι σύγχρονες κοινωνίες. Οι χώρες υποδοχής μεταναστών μπορούν να ομαδοποιηθούν σε 

δύο μεγάλες κατηγορίες, τις χώρες εκείνες οι οποίες υποδέχονται τους αλλοδαπούς ως 

μελλοντικούς τους πολίτες και οι χώρες εκείνες οι οποίες υποδέχονται τους μετανάστες ως 

εργατική δύναμη. Στην πρώτη κατηγορία μπορούμε να εντάξουμε τις Η.Π.Α., την 

Αυστραλία, και το Καναδά, ενώ στη δεύτερη τις χώρες της Δυτικής Ευρώπης.

Σε κάθε περίπτωση οι μετανάστες πρώτης γενιάς έχοντας να αντιμετωπίσουν προβλήματα 

γλώσσας, διαφορετικής κουλτούρας και πολιτισμικών αξιών, υφίστανται σημαντική 

προκατάληψη και μία σειρά διακρίσεων, η οποία μπορεί να εξελιχθεί στη δεύτερη γενιά 

μεταναστών, ανάλογα με το βαθμό προσαρμογής τους στη κοινωνική οργάνωση της νέας 

τους χώρας. Οι μετανάστες δεύτερης γενιάς ακόμη κι αν παραμείνουν σε χαμηλή 

κοινωνική θέση εξαιτίας των εκπαιδευτικών προβλημάτων που θα αντιμετωπίσουν, 

πιθανότατα θα υιοθετήσουν ευκολότερα από τους γονείς τους τον τρόπο ζωής της νέας 

χώρας και θα έχουν μια σχετικά ομαλή διαδικασία κοινωνικοποίησης.

Ωστόσο σε κάθε περίπτωση οι μετανάστες θα εξακολουθήσουν να είναι η ομάδα με τη 

χειρότερη εργασία και κοινωνική ενσωμάτωση πολύ μετά την έναρξη του 

μεταναστευτικού ρεύματος.

Οι οικονομικές επιπτώσεις της μετανάστευσης αποτελούν αντικείμενο διισταμένων 

απόψεων. Οι αλληλεπιδράσεις που αναπτύσσονται είναι σύνθετες και ο βασικός στόχος 

είναι η διεύρυνση των επιπτώσεων της μετανάστευσης στο ρυθμό οικονομικής 

μεγέθυνσης, στους μισθούς των αυτοχθόνων εργαζομένων και τα δημόσια οικονομικά. Ο 

προσδιορισμός των οικονομικών επιπτώσεων της μετανάστευσης συνδέεται με την 

υιοθέτηση ή μη ορισμένων απλουστευτικών υποθέσεων50, όπως :

α) Η εισροή μεταναστών αυξάνει το εργατικό δυναμικό, ωστόσο η αύξηση Α.Ε.Π. 

επηρεάζεται εκτός από την αύξηση του εργατικού δυναμικού, και από την αύξηση της

50 Στατιστικά Δεδομένα για τους Μετανάστες στην Ελλάδα: «Αναλυτική μελέτη για τα διαθέσιμα στοιχεία 

και προτάσεις για τη συμμόρφωση με τα standards της Ευρωπαϊκής Ένωσης», ΙΜΕΡΟ, 15/ 09/ 2004.
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παραγωγικότητας της εργασίας, που οφείλεται στο γεγονός ότι οι μετανάστες εργάζονται 

με υποτυπώδη συνθήκες εργασίας και χαμηλότερες αμοιβές. Άρα η μετανάστευση έχει 

διπλή θετική επίπτωση στην οικονομική στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας υποδοχής, 

β) Η εισαγωγή φθηνού εργατικού δυναμικού επηρεάζει την ανταγωνιστικότητα της 

οικονομίας στη χώρα, βελτιώνοντας το συγκριτικό πλεονέκτημά της σε κλάδους έντασης 

εργασίας, οδηγώντας σε θετικές επιπτώσεις στο εμπορικό ισοζύγιο, 

γ ) Η εισαγωγή εργατικού δυναμικού, ενδέχεται να δημιουργήσει επενδυτικές ευκαιρίες, 

αυξάνοντας τις καθαρές επενδύσεις, τη παραγωγή, αλλά και την απασχόληση των 

αυτοχθόνων εργαζόμενων.

δ ) Η εργασία των αλλοδαπών, στο βαθμό που πρόκειται για νόμιμη απασχόληση, επιδρά 

στα δημόσια οικονομικά και αυξάνει τη μάζα των ετήσιων ασφαλιστικών εισφορών. Η 

αύξηση φορολογικών εσόδων βοηθά στο περιορισμό των δημοσίων ελλειμμάτων, 

περιορίζοντας την προσφυγή του κράτους στο δανεισμό, μειώνοντας έτσι το ύψος των 

επιτοκίων, γεγονός που επιφέρει θετικές επιπτώσεις στις επενδύσεις, την παραγωγή και 

την απασχόληση.

ε) Οι μετανάστες οι οποίοι καταλαμβάνουν θέσεις ανειδίκευτου προσωπικού, 

αποδεχόμενοι χαμηλότερες αμοιβές, έχουν παραγωγικότητα κατά πολύ υψηλότερη από τις 

αποδοχές τους, οδηγώντας έτσι σε βελτίωση της εγχώριας παραγωγικότητας. Το 

συγκεκριμένο όφελος μεγιστοποιείται όσο η εργασία των μεταναστών έχει διαφορετικά 

χαρακτηριστικά από των γηγενών εργαζομένων.

Η μετανάστευση θεωρείται σε μεγάλο βαθμό υπεύθυνη για την ανάπτυξη οπισθοδρομικών 

μορφών εκμετάλλευσης εργασίας και την παραβίαση του θεσμικού πλαισίου ρύθμισης των 

εργασιακών σχέσεων από την πλευρά της εργοδοσίας. Σύμφωνα με την μελέτη του 

Β ο] ογ8(1994) ο χαρακτήρας των μεταναστευτικών ρευμάτων έχει αλλάξει με αποτέλεσμα 

να είναι δύσκολο στη σημερινή εποχή να υποστηριχθεί η ύπαρξη οικονομικού οφέλους, 

καθώς τα νέα κύματα μεταναστών επιδεικνύουν μικρότερη κοινωνική κινητικότητα και 

μικρή ικανότητα αναβάθμισης των γνώσεων και των δεξιοτήτων τους. Οι αυτόχθονες 

εργαζόμενοι οι οποίοι απασχολούνται στους τομείς που κατευθύνονται οι μετανάστες και 

βρίσκονται περίπου στο ίδιο επίπεδο ειδίκευσης, υφίστανται τη μεγαλύτερη πίεση στις 

αμοιβές τους. Ωστόσο υπάρχει η δυνατότητα βελτίωσης της θέσης των υπολοίπων 

αυτοχθόνων εργαζομένων, καθώς ωφελούνται από την αύξηση της κερδοφορίας των 

επιχειρήσεων από την αύξηση της συνολικής ζήτησης που δημιουργεί νέες θέσεις 

εργασίας σε κλάδους παραγωγής πέρα από αυτούς που συγκεντρώνονται οι μετανάστες.
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Τα δημόσια οικονομικά επηρεάζονται θετικά από την παρουσία των μεταναστών, καθώς η 

αύξηση των φορολογικών εσόδων υπερβαίνει τις δημόσιες δαπάνες, που προκαλεί η 

παρουσία τους. Οι μετανάστες ενώ τυπικά δικαιούνται αναλογών κοινωνικών παροχών με 

τους αυτόχθονες, απολαμβάνουν λιγότερες, είτε διότι είναι νέοι σε ηλικία και έχουν 

μικρότερες ανάγκες πρόνοιας περίθαλψης και προστασίας.

Η μελέτη του Εθνικού Ινστιτούτου Δημογραφικών Μ ελετών της Γαλλίας, έδειξε ότι οι 

νεοεισερχόμενοι μετανάστες καταλαμβάνουν υποδεέστερες εργασίες, πρόσκαιρες και 

αμειβόμενες με χαμηλούς μισθούς. Αυτό επιτρέπει στους είδη εγκατεστημένους 

μετανάστες να μετακινούνται σε καλύτερης ποιότητας θέσεις εργασίας. Σταδιακά ο 

μετανάστης μαθαίνει να προστατεύεται από αυθαιρεσίες τις εργοδοσίας. Σύμφωνα με τη 

μελέτη οι επιπτώσεις έλευσης νέων μεταναστών είναι σημαντικότερες στους παλιούς 

μετανάστες, παρά τους αυτόχθονες εργαζόμενους.

Η συμμετοχή των αλλοδαπών εργαζόμενων ως ανειδίκευτων εργαζόμενων στο πρωτογενή 

και δευτερογενή τομέα γίνεται συχνά με χαμηλές αποδοχές, ανασφάλεια απασχόλησης, 

υποτυπώδεις συνθήκες διαβίωσης, επιτρέποντας τη διαμόρφωση χαμηλών κατώτατων 

ημερομισθίων στους κλάδους αυτούς. Τα χαμηλά ημερομίσθια αν και προκαλούν 

συρρίκνωση του πραγματικού εισοδήματος τόσο των ντόπιων όσο και των αλλοδαπών 

εργαζομένων, έχουν θετική επίδραση στην ανταγωνιστικότητα και την κερδοφορία των 

επιχειρήσεων, συμβάλλοντας αποφασιστικά στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας 

υποδοχής των μεταναστών.

Η μετανάστευση ενδέχεται να επηρεάσει θετικά την απασχόληση, καθώς οι νέοι 

μετανάστες απασχολούνται σε θέσεις εργασίας για τις οποίες δεν υπάρχει επαρκής 

προσφορά εργασίας από την πλευρά του εγχώριου εργατικού δυναμικού, με αποτέλεσμα 

να διατηρούνται και να αναπτύσσονται τομείς δραστηριότητας που απασχολούν 

μετανάστες και να μετατίθεται ο εγχώριος ενεργός πληθυσμός προς περισσότερο 

αποδοτικές δραστηριότητες ή καλύτερα αμειβόμενες θέσεις εργασίας. Στην αγορά 

εργασίας η διείσδυση των μεταναστών επιτρέπει σε ένα σημαντικό αριθμό ντόπιων 

εργαζομένων να ξεφύγουν από την προσφορά ανειδίκευτης εργασίας και να εξελιχθούν 

επαγγελματικά. Οι άνθρωποι αυτοί έχουν κάθε συμφέρον να μην εξελιχθούν οι μετανάστες 

επαγγελματικά προκειμένου να διατηρήσου την θέση τους. Οι μετανάστες ταυτόχρονα 

έχουν να αντιμετωπίσουν και την εχθρική στάση των ανειδίκευτων ντόπιων εργαζομένων 

οι οποίοι παρατηρούν ότι τα κατώτατα εγχώρια ημερομίσθια καθηλώνονται,
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υποβαθμίζοντας την οικονομική τους θέση και θεωρούν ως αποκλειστικά υπεύθυνους για 

την εξέλιξη αυτή τους μετανάστες.

Τα προβλήματα που υπάρχουν σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε σχέση με την υψηλή 

ανεργία και την οικονομική στενότητα στον τομέα των κοινωνικών δαπανών, καθιστούν 

την αγορά εργασίας και την κοινωνική προστασία ως δύο από τους βασικούς τομείς με 

τους οποίους συνδέεται η επιχειρηματολογία για την στήριξη ή αποτροπή της 

μετανάστευσης. Η συμμετοχή αλλοδαπών εργαζομένων εξελίσσεται σε δομικό και 

αναπόσπαστο κομμάτι της αγοράς εργασίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ

5.1 ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ

Η παρούσα έρευνα αναφέρεται σε αποτελέσματα έρευνας πεδίου που επικεντρώνονται 

στις μορφές κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής ενσωμάτωσης που υιοθετούν οι 

μετανάστες στον χώρο της Μεσσηνίας, καθώς επίσης και στον τρόπο με τον οποίο αυτή η 

ένταξη ή η μη ένταξη και η ενσωμάτωση γίνεται αντιληπτή από τους επίσημους φορείς 

που έρχονται σε επαφή με τους «οικονομικούς»μετανάστες.

Η έρευνα πεδίου πιο συγκεκριμένα πραγματοποιήθηκε από τον χειμώνα μέχρι την άνοιξη, 

με κύριο αντικείμενο την« Ενσωμάτωση των Μεταναστών στην Μεσσηνία»

Σύμφωνα με τη συγκεκριμένη έρευνα οι μορφές κοινωνικής ενσωμάτωσης των 

μεταναστών περνούν μέσα από τη συμμετοχή τους και το καθημερινό τους βίωμά σε 

όλους τους τομείς στα πλαίσια της ελληνικής κοινωνίας. Αυτή η συμμετοχή διερευνάται 

με γνώμονα κάποιες παραμέτρους που αποτελούν και τους κύριους άξονες που 

λειτουργούν ως μηχανισμοί ενσωμάτωσης.

Η βασική υπόθεση της έρευνας είναι: αν οι μετανάστες ενσωματώνονται στην ελληνική 

κοινωνία και αντίστοιχα αν εντάσσονται μέσα από τη συμμετοχή τους σε όλο το φάσμα 

των θεσμών τυπικών και άτυπων της ελληνικής κοινωνίας.

Αυτή η συμμετοχή επηρεάζεται και ως ένα πολύ σημαντικό βαθμό καθορίζεται από 

κάποιους παράγοντες ένταξης και ενσωμάτωσης που εδώ τους ονομάζουμε «μηχανισμούς 

ένταξης και μηχανισμούς ενσωμάτωσης». Ο ρόλος και η ακριβής λειτουργία αυτών των 

μηχανισμών πάνω στους μετανάστες και συγκεκριμένα στους Αλβανούς,μιας και 

αντιπροσωπεύουν το 7,5 %  του συνολικού ποσοστού των μεταναστών που βρίσκονται στο 

νομό Μεσσηνίας, αποτελούν τα ευρήματα αυτής της έρευνας.

Τα θέματα που διερευνώνται εμφανίζονται σε δύο μεγάλες ενότητες: η πρώτη διερευνά τα 

βασικά και δομικά κοινωνικά χαρακτηριστικά του δείγματος των μεταναστών και ως 

τέτοια καταγράφονται το φύλο, η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, η κατάσταση του 

νοικοκυριού, ο αριθμός των παιδιών, το ιστορικό διαμονής στην Ελλάδα και η 

ενδεχόμενη νομιμοποίηση, τα χαρακτηριστικά εκπαίδευσης και επαγγελματικής 

κατάρτισης, τα χαρακτηριστικά απασχόλησης, και τα στοιχεία του εισοδήματος τους.
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Η δεύτερη ενότητα διερευνά τους παράγοντες εκείνους που φαίνεται να καθορίζουν την 

ένταξη ή την ενσωμάτωση τους στην ελληνική κοινωνία. Ως τέτοιοι έχουν καταγραφεί ο 

χρόνος παραμονής στη χώρα υποδοχής, η διαδικασία νομιμοποίησης και ο χρόνος 

νομιμότητας στην Ελλάδα, η γλώσσα, το εκπαιδευτικό υπόβαθρο, η συμμετοχή στην 

απασχόληση στην Ελλάδα, η οικογενειακή συνένωση, η σταθερότητα στην κατοικία, η 

πολιτισμική και θρησκευτική ιδιαιτερότητα, οι σχέσεις με τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, οι 

σχέσεις με τους συλλόγους, οι άτυπες κοινωνικές σχέσεις και τέλος η σχέση με την 

ελληνική κοινωνία και τους έλληνες.

Οι παράγοντες που αναφέρονται εδώ εξαντλητικά δεν βρίσκονται στο ίδιο επίπεδο 

σπουδαιότητας ως προς την ένταξη και την ενσωμάτωση, επίσης δεν αναλύσαμε όλους 

τους παράγοντες διότι ο χρόνος που έχουμε για να εκπονήσουμε την εργασία δεν επαρκεί 

να τους καταγράψουμε όλους. Στόχο έχουμε να διαχωρίσουμε τις διαδικασίες ένταξης και 

τις διαδικασίες ενσωμάτωσης των μεταναστών, και να διαπιστώσουμε αν βοηθάνε τους 

αλλοδαπούς να ενταχθούν στην ελληνική κοινωνία. Ο διαχωρισμός δημόσιου και 

ιδιωτικού βίου του ατόμου, θεμελιώδες χαρακτηριστικό όλων των σύγχρονων 

δημοκρατικών κοινωνιών αποτελεί το κριτήριο της ένταξης ή της ενσωμάτωσης51. Τα 

στοιχεία λοιπόν που αναφέρονται στο χρόνο διαμονής στην Ελλάδα αποτελούν τη βάση 

για την έναρξη και την καταγραφή της διαδικασίας και της διάρκειάς της. Από εκεί και 

πέρα, το εκπαιδευτικό επίπεδο, η απασχόληση, η κατοικία και ότι σχετίζεται με το προφίλ 

του δημόσιου βίου του ατόμου εντάσσονται στις διαδικασίες ένταξης.

Η συμμετοχή στην εκπαίδευση αποτελεί την ειδοποιό διαφορά ανάμεσα στις δύο 

διαδικασίες. Η εκπαίδευση αποτελεί τον κυριότερο παράγοντα απαρχής της κοινωνικής 

ενσωμάτωσης. Με την έννοια αυτή, τα παιδιά της δεύτερης γενιάς, τα παιδιά των 

μεταναστών δεν εντάσσονται μόνο στην κοινωνία της οποίας συμμετέχουν στο 

εκπαιδευτικό της σύστημα, οι γονείς τους έχουν ενταχθεί όχι τα παιδιά, αλλά επιπλέον 

ενσωματώνονται σε αυτό το σύστημα. Για το λόγο αυτό και την κύρια ευθύνη της 

κοινωνικής ενσωμάτωσης των παιδιών των μεταναστών την έχει η Πολιτεία.

51 Βλ. «Έρευνα για τις μορφές κοινωνικής ένταξης των οικονομικών μεταναστών στην περιφέρεια Αττικής», 

Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ /ΑΔΕΔΥ, Αθήνα 2004 , σελ. 12-35.
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Με άλλα λόγια, ό,τι δηλαδή αγγίζει τον αυστηρά ιδιωτικό χώρο του ατόμου και τον τρόπο 

οργάνωσής του, όπως είναι: η οικογένεια, εντάσσεται για τη συγκεκριμένη έρευνα στις 

διαδικασίες ενσωμάτωσης που αποτελούν μία πιο σύνθετη και πολύπλοκη διαδικασία. 

Διαχωρίσαμε δηλαδή κοινωνιολογικά την ένταξη από την ενσωμάτωση βασιζόμενοι στο 

διαχωρισμό μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού βίου του ατόμου -μέλους μιας κοινωνίας. 

Οπωσδήποτε στην πράξη οι δύο διαδικασίες αλληλοπλέκονται, η δε ένταξη 

αναμφισβήτητα τροφοδοτεί τη διαδικασία ενσωμάτωσης και προηγείται αυτής. Αλλά η 

πραγματικότητα είναι πολύπλοκη και δεν στηρίζεται πάντα σε γραμμικές σχέσεις. Κατά 

συνέπεια, η ένταξη δεν οδηγεί πάντα σε ενσωμάτωση ακόμη και εάν στην πλειοψηφία των 

περιπτώσεων αποτελεί τον αναγκαίο προθάλαμο της.

Το φαινόμενο της μετανάστευσης διχάζει την ελληνική κοινωνία. Οι μηχανισμοί της 

διαμόρφωσης της συνοχής και αλληλεγγύης της ελληνικής κοινωνίας, όπως και των 

περισσότερων δυτικών κοινωνιών, υπακούουν σε πολύπλοκους και σύνθετους κανόνες: 

δίνοντας η μετανάστευση ως φαινόμενο το ιδεολογικό και κοινωνικό της στίγμα, 

αυτόματα δημιουργεί τις προϋποθέσεις για έναν ισχυρό πρόσθετο παράγοντα (εκτός των 

δομικών και θεσμικών παραγόντων) ομαδοποιήσεων (υπέρ ή κατά της ένταξης των 

μεταναστών) του ελληνικού πληθυσμού, θέτοντας έτσι όλους εκείνους τους όρους της 

ανασύστασης της ελληνικής κοινωνίας και κατά συνέπεια της ελληνικής εθνικής 

ταυτότητας.

Αυτή η μετατόπιση - μεταβολή, μέσα από τα πρότυπα ένταξης και ενσωμάτωσης που 

επιβάλλει η ελληνική κοινωνία για τους μετανάστες της, αλλά και οι ίδιες οι μορφές 

ενσωμάτωσης που εσωτερικεύονται και υιοθετούνται από τους μετανάστες, θα 

αποτελόσουν το αντικείμενο ανάλυσης. 52

52
Βλ. «Έρευνα για τις μορφές κοινωνικής ένταξης των οικονομικών μεταναστών στην περιφέρεια Αττικής», 

Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ /ΑΔΕΔΥ, ,Αθήνα 2004,, σελ.20-29.
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5.2 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΕΔΙΟΥ53

Ερωτήθηκαν συνολικά 100 μετανάστες Αλβανικής εθνικότητας, που διαμένουν στο νομό 

Μεσσηνίας. Το τυχαίο δείγμα αποτελούν 78 άνδρες και 22 γυναίκες. Δόθηκαν 100 

ερωτηματολόγια από 1 σε κάθε αλλοδαπό, με τις ερωτήσεις προσπαθήσαμε στο μέτρο που 

είναι δυνατόν να αντιληφθούμε αν οι άνθρωποι αυτοί έχουν ενσωματωθεί στην ελληνική 

κοινωνία ή όταν αυτό δεν είναι εφικτό, μελετήσαμε τους λόγους που εμποδίζουν τους 

μετανάστες να ενσωματωθούν με το ελληνικό κοινωνικό σύνολο.

Το πρώτο κεφάλαιο του Δεύτερου Μέρους αναλύει όλο το υλικό από την ποιοτική έρευνα 

των συνεντεύξεων με τους αλλοδαπούς.

Τα θέματα που διερευνώνται εμφανίζονται σε ένα ερωτηματολόγιο στο οποίο 

περιέχονται τα βασικά και δοιιικά κοινωνικά χαρακτηριστικά του δείγματος των 

μεταναστών και ως τέτοια καταγράφονται:

• το φύλο

• η ηλικία

• η οικογενειακή κατάσταση

• η κατάσταση του νοικοκυριού

• ο αριθμός και η ηλικία των παιδιών

• το ιστορικό διαμονής στην Ελλάδα και η ενδεχόμενη 

νομιμοποίηση

• τα χαρακτηριστικά εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης

• τα χαρακτηριστικά απασχόλησης

• τα στοιχεία υγείας

• τα στοιχεία του εισοδήματος τους

Ακόμα το ερωτηματολόγιο διερευνά τους παράγοντες εκείνους που φαίνεται να 

καθορίζουν την ένταξη ή την ενσωμάτωση τους στην ελληνική κοινωνία.

53 Βλ. «Έρευνα για τις μορφές κοινωνικής ένταξης των οικονομικών μεταναστών στην περιφέρεια Αττικής», 

Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ, Αθήνα 2004 , σελ. 16-20.
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Ως ιιηγανισιιούς κοινωνικής ένταξης έγουιιε καταγράνι/ει:

• το χρόνο παραμονής στη χώρα υποδοχής

• τη διαδικασία νομιμοποίησης και το χρόνο νομιμότητας στην Ελλάδα

• τη γλώσσα

• το εκπαιδευτικό υπόβαθρο

• τη συμμετοχή στην απασχόληση

• την κατοικία και τη σταθερότητα στην κατοικία

Ως ιιηγανισιιούς κοινωνικής ενσωιιάτω<ηκ έγουιιε καταγράψει:

• την οικογενειακή συνένωση

• τη συμμετοχή των παιδιών στη ελληνική εκπαίδευση

• τις σχέσεις τους με τον ευρύτερο δημόσιο τομέα

• τις σχέσεις τους με τους συλλόγους

• τις άτυπες κοινωνικές σχέσεις

• τη σχέση με την ελληνική κοινωνία και τους έλληνες.

Για κάθε μια κατηγορία έχουμε θέσει και μια αντίστοιχη ερώτηση, που σχετίζεται με αυτή, 

μερικές ερωτήσεις παραλήφθηκαν, γιατί στο σύνολο τους ήταν πολλές και απαιτούσαν 

πολύ χρόνο για να απαντηθούν από τους μετανάστες.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΠΟΥ ΠΡΟΚΥΠΤΟΥΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ

6.1 ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΕΔΙΟΥ

Σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής του 2001, στην χώρα βρίσκονται 762.191 

μετανάστες, 415.552 άντρες και 346.000 γυναίκες (54,5% άνδρες και 45,5% γυναίκες).

Ο αριθμός των μεταναστών αντιστοιχεί στο 7,0% του πληθυσμού της χώρας, ενώ η 

αναλογία στην κατά φύλο εξέταση είναι μεγαλύτερη στους άντρες έναντι των γυναικών 

(7,7% έναντι 6,3%).

Ο κύριος όγκος των μεταναστών, περίπου 80% βρίσκεται στις παραγωγικές ηλικίες 15-64 

ετών, περίπου 17% αυτών είναι ηλικίας 0-14 και το 3,5% είναι γεροντικός πληθυσμός(>= 

65 ετών). Οι μετανάστες δε οι οποίοι ανήκουν στον παραγωγικό πληθυσμό ηλικίας από 20 

μέχρι 44 ετών, αποτελούν πάνω από το ήμισυ του συνολικού πληθυσμού σε άνδρες και 

γυναίκες54.

Έχοντας υπ’ όψιν τις κατηγορίες που αφορούν τα βασικά και δομικά κοινωνικά 

χαρακτηριστικά, τους παράγοντες που σχετίζονται με τους μηχανισμούς κοινωνικής 

ένταξης και τους μηχανισμούς κοινωνικής ενσωμάτωσης καταγράψαμε τις παρακάτω 

απαντήσεις:

Σχετικά με τα βασικά δομικά κοινωνικά χαρακτηριστικά του δείγματος έχουμε τους 

παρακάτω πίνακες και διαγράμματα :

ΠΙΝΑΚΑΣ: 6 ΗΛΙΚΙΑ/ΦΥΛΟ

Ηλικία Άνδρες % Γυναίκες Ποσοστά Σύνολα %

-19 3 3,84 1 4,54 4 4

20-34 52 66,67 14 63,64 66 66

35-49 17 21,79 5 22,72 22 22

50-64 5 6,41 2 9,09 7 7

65- 1 1,28 0 0 1 1

Σύνολο 78 78 22 22 100 100%

Πηγή: Ίδια έρευνα

54 Ο παραγωγικός πληθυσμός ηλικίας από 20 μέχρι 44 ετών στο σύνολο της χώρας δεν υπερβαίνει το 38% 

του συνολικού πληθυσμού.

78



Ακολουθεί το σχετικό διάγραμμα 6 με το οποίο βλέπουμε την κατανομή των ηλικιών των 
μεταναστών του δείγματός μας.

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ :6

Πηγή : Ίδια έρευνα

Παρατηρούμε ό τ ι :
■ Στο δείγμα μας βρήκαμε με ποσοστό 4% άτομα ηλικίας μέχρι -19.

■ Το μεγαλύτερο συνολικό ποσοστό 66% είναι ηλικίας 20-34 ετών εκ των οποίων 

52 είναι άνδρες με αντίστοιχο ποσοστό 66,67% και 14 είναι γυναίκες με ποσοστό 

63,64%.

Τα περισσότερα άτομα που έχουν έρθει στην Ελλάδα είναι νεαρής ηλικίας διότι, οι 

νέοι έχουν όνειρα και εγκατέλειψαν την χώρα τους για να έχουν καλύτερο μέλλον. 

Ήρθαν εδώ για να δουλέψουν και να μαζέψουν χρήματα για να βοηθήσουν την 

οικογένεια τους αλλά και να μπορέσουν να ζήσουν και αυτοί οι ίδιοι πιο άνετα 

οικονομικά.

■ Ακολουθούν τα άτομα ηλικίας 35-49 ετών περίπου ποσοστό 22% και για τα δύο 

φύλα.

Εδώ εντοπίζουμε κυρίως όσους έχουν φτιάξει την δική τους οικογένεια, αυτοί 

απομακρύνθηκαν από την γυναίκα και τα παιδιά τους, για να ανταποκριθούν στις 

απαιτήσεις της ζωής αλλά και για να προσφέρουν ένα καλύτερο αύριο στην 

οικογένειά τους.
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■ Βρέθηκαν επίσης 7 άτομα ηλικίας 50-64 ετών, τα άτομα που ανήκουν σε τέτοιες 

ηλικίες έρχονται κυρίως για εργασία και δεν επιδιώκουν την μόνιμη παραμονή 

στην χώρα, με ποσοστό 7%.Και στην τελευταία κατηγορία εντοπίζουμε

■ Μόνο 1 άτομο ηλικίας 65 και άνω με ποσοστό 1,28%, όσοι έχουν μεγαλύτερη 

ηλικία βρίσκονται στην Ελλάδα για λόγους υγεία ή λόγω των παιδιών τους που 

έχουν μεταναστεύσει.

Ως προς την οικογενειακή κατάσταση των Αλβανών του δείγματος μας και όπως αυτή 

φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί.

ΠΙΝΑΚΑΣ: 6.1 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ / ΦΥΛΟ

Οικογενειακή

Κατάσταση
Άνδρες % Γυναίκες % Σύνολο %

Έγγαμος 23 29,48 16 72,72 39 39

Διαζευγμένος 8 10,25 2 9,09 10 10

Άγαμος 46 58,97 4 18,19 50 50

Χήρος 1 1,28 - - 1 1

Σύνολο 78 78 22 100 100 100

Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.1

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Ο ΑΝΔΡΕΣ 
□ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Πηγή : Ίδια έρευνα
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Παρατηρούμε τα εξής :

■ Από τους 78 άντρες οι 23 είναι παντρεμένοι και από τις 22 γυναίκες οι Ιό.Το 

ποσοστό των έγγαμων γυναικών είναι αρκετά μεγαλύτερο από των ανδρών αφού 

κατέχουν το 72,72% έναντι του29,48% των ανδρών.

■ Διαζευγμένοι είναι το 10%, δηλαδή 10,25 άνδρες και 9,09% γυναίκες.

■ Άγαμοι είναι το μεγαλύτερο ποσοστό 50%, απ’ τους οποίους οι άντρες κατέχουν το 

58,97% και οι γυναίκες το 18,19%.

■ Ενώ 1% είναι άντρας χήρος.

Διαπιστώνουμε ότι οι περισσότεροι άνδρες είναι άγαμοι με 58,97% ενώ οι περισσότερες 

γυναίκες είναι έγγαμες με 72,72%. Αυτό οφείλεται και στην νοοτροπία που έχουν οι ίδιοι 

«πιστεύουν ότι οι άνδρες μπορούν να παντρευτούν σ’ οποιαδήποτε ηλικία ενώ οι γυναίκες 

αν ξεπεράσουν τα 20-22 και δεν έχουν παντρευτεί τότε θα μείνουν στο ράφι λένε.»

Σχετικά με τα προστατευόμενα μέλη παρατηρούμε ό τ ι : 

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.2 ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΜΕΛΗ / ΦΥΛΟ

Προστ.μελ. / 

φύλο
Άνδρες % Γυναίκες % Σύνολο %

Ένα 16 21,34 5 20 21 58,34

Δύο 6 8 3 12 9 25

Τρία 4 5,33 1 4 5 13,89

Τέσσερα 1 1,33 0 0 1 2,77

Σύνολο 27 36 9 36 36 100

Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.2

Στο σύνολο των 100 Αλβανών του δείγματος της εργασίας μας, 36 άτομα από τα οποία 

είναι 27 άνδρες που έχουν προστατευόμενα μέλη με ποσοστό 75% και για γυναίκες που 

έχουν προστατευόμενα μέλη το ποσοστό είναι 25% το οποίο αντιστοιχεί σε 9 γυναίκες. 

Από τα 36 άτομα η πλειοψηφία το 58,34% δήλωσε (1) προστατευόμενο μέλος, τόσο οι 

άνδρες με ποσοστό 21,34% όσο και γυναίκες με ποσοστό 20%.Έπονται οι γυναίκες με 

ποσοστό 12% και οι άνδρες με 8%, που έχουν δύο προστατευόμενα μέλη. Ενώ τρία 

προστατευόμενα μέλη έχουν το 5,33% των ανδρών και το 4% των αντίστοιχων γυναικών. 

Τέλος παρατηρούμε ότι 4 προστατευόμενα μέλη έχει μόνο ένας άνδρας με ποσοστό 

1,33% από το δείγμα.
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Αφού είδαμε την οικογενειακή κατάσταση για να έχουμε μια πλήρης εικόνα θα 

εξετάσουμε και τον αριθμό των παιδιών που έχουν αυτές οι οικογένειες.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.3 ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΙΔΙΩΝ

ΑΡΙΘΜ.
ΠΑΙΔΙΩΝ

ΑΝΔΡΩΝ
%

ΓΥΝΑΙΚΏΝ
%

ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΔΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ
%

ΚΑΝΕΝΑ 52,57 13,64 41 3 44 44

ΈΝΑ 11,54 27,26 9 6 15 15

ΔΥΟ 26,92 36,36 21 8 29 29

ΤΡΙΑ 3,85 13,64 3 3 6 6

ΤΕΣΣΕΡΑ 2,56 4,55 2 1 3 3

ΠΕΝΤΕ 1,28 4,55 1 1 2 2

ΕΞΙ 1,28 0 1 0 1 1

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100 100

Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ : 6.3

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΙΔΙΩΝ

ΚΑΝΕΝΑ ΈΝΑ ΔΥΟ ΤΡΙΑ ΤΕΣΣΕΡΑ ΠΕΝΤΕ ΕΞΙ

Πηγή : Ίδια έρευνα
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Μέσω των στοιχείων του ανωτέρου πίνακα συμπεραίνουμε ότι: οι άνδρες με ποσοστό 

52,57% δεν έχουν αποκτήσει παιδί, αυτό δικαιολογείται και από το γεγονός ότι οι 

περισσότεροι από τους άνδρες του δείγματος μας είναι ανύπαντροι. Όσοι έχουν δυο 

παιδιά αντιπροσωπεύονται από το ποσοστό της τάξεως 26,92% . Αντίθετα για τις γυναίκες 

δεν ισχύει αυτό, αυτές συγκεντρώνουν ποσοστό 36,36% και έχουν δύο παιδιά, αυτό 

οφείλεται στο ότι οι γυναίκες παντρεύονται σε μικρή σχετικά ηλικία και οι πιο πολλές στο 

δείγμα μας είναι έγγαμες.

Με την ερώτηση «Αν διαμένουν συνέχεια στην Ελλάδα» επιδιώκουμε να δούμε η  

ποσοστό από το δείγμα μένει συνεχώς στη χώρα και αυτό θα μας οδηγήσει στο να 

καταλάβουμε κατά πόσο ο χρόνος παραμονής στη χώρα συμβάλει, ώστε να 

ενσωματωθούν στην ελληνική κοινωνία.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.4 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΗΝ ΧΩΡΑ

ΠΑΡΑΜ ΟΝΗ
ΣΤΗΝ
ΕΛΛΑΔΑ

ΑΝΔΡΩΝ
%

ΓΥΝΑΙΚΩΝ
% ΑΝΔΡΕΣ ΓΎΝΑΙΚΕ

Σ
ΣΥΝΟΛΙΚ

%

ΣΥΝΕΧΗΣ 62,82 54,55 49 12 61
ΜΗ
ΣΥΝΕΧΕΙΣ 37,18 45,45 29 10 39

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.4

ΣΥΝΕΧΗΣ Η ΜΗ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0
ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

37,18 45,45

62,82 54,55

□  ΜΗ ΣΥΝΕΧΕΙΣ
□  ΣΥΝΕΧΗΣ
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Από τα αποτελέσματα που προκύπτουν βλέπουμε ότι οι άνδρες υπερτερούν των γυναικών 

με ποσοστό 62,82% σε ότι αφορά την συνεχή τους παραμονή στην Ελλάδα και μόνο 

37,18% δεν μένει μόνιμα στην χώρα. Αντίθετα στις γυναίκες είναι φανερό μέσα από την 

έρευνα που πραγματοποιήθηκε ότι σε ποσοστό μεγαλύτερο των ανδρών που φτάνει το 

45,45% φεύγουν από την χώρα. Συμπερασματικά μπορούμε να πούμε ότι η πλειοψηφία 

του δείγματος μας παραμένει μόνιμα στην Ελλάδα, συνέπεια της παραμονής αυτής είναι 

να έχουν περισσότερες ευκαιρίες να ενταχθούν στο κοινωνικό σύνολο.

Ενδιαφέρον παρουσιάζουν τα στοιχεία του επόμενου πίνακα που αφορούν το γνωστικό 

τους επίπεδο.

ΠΙΝΑΚΑΣ: 6.5 ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ / ΦΥΛΟ

Γνώσεις Άνδρες % Γυναίκες % Σύνολο %

Αναλφάβητοι 25 32,5 1 4,54 26 26
Π / βάθμια 36 46,16 9 40,92 45 45
Δ / βάθμια 14 17,95 11 50 25 25
Τ / βάθμια 3 3,84 1 4,54 4 4

Σύνολο 78 100 22 100 100 100

Πηγη : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ : 6.5

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

□  ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ
□  ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ
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Διαπιστώνουμε τα εξής :

■ Το μεγαλύτερο ποσοστό 50% ανήκει σε γυναίκες που έχουν τελειώσει 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ενώ στους άνδρες το ποσοστό αυτό είναι σχετικά 

χαμηλό και φτάνει στο 17,95%.

■ Ακολουθούν οι άνδρες που έχουν επίπεδο Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, (αυτό 

σημαίνει ότι έχουν τελειώσει 8 τάξιο Δημοτικό σχολείο), συγκεκριμένα 45 άτομα 

με ποσοστό που ανέρχεται σε 46,16%.Ενώ το σύνολο των γυναικών που έχουν την 

ίδια εκπαίδευση έχουν ποσοστό 40,92%. Πιθανές αιτίες που οδηγούν σ’ αυτό το 

αποτέλεσμα για τους άνδρες είναι ότι: εγκατέλειπαν νωρίς το σχολείο γιατί έπρεπε 

να φροντίζουν το σπίτι και να εργάζονται για να μην έχουν οικονομική στενότητα. 

Ενώ για τις γυναίκες ο κύριος λόγος ήταν οικονομικός.

■ Προς έκπληξη μας διαπιστώσαμε ότι το ποσοστό 26% αντιστοιχεί σε αγράμματους 

ανθρώπους. Απ’ αυτούς το 32,05% κατέχουν οι άνδρες ενώ οι γυναίκες έχουν 

ποσοστό μόλις 4,54%.

■ Έπονται, με ποσοστό 17,95% οι άνδρες που έχουν Δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

■ Και στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση βρέθηκαν μόλις 4 άτομα, δηλαδή 4% απ’ τους 

οποίους 3 άνδρες με ποσοστό 3,84% και 1 γυναίκα με ποσοστό 4,54%.

Με βάση το χρόνο διαμονής των Αλβανών στην Ελλάδα θα μπορέσουμε να 

διαπιστώσουμε κατά πόσο έχουν συμβάλει ο χρόνος θετικά ή αρνητικά σε τομείς όπως ο 

κοινωνικός, ο οικονομικός ο πολιτισμικός και άλλοι.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.6 ΧΡΟΝΟΣ ΑΦΙΞΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΑΦΙΞΗ
ΣΤΗΝ
ΕΛΛΑΔΑ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

<1990 0 0 0 0 0

1991-1995 64,1 54,55 50 12 62

1996-2000 25,64 36,36 20 8 28

>2001 10,26 9,09 8 2 10

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100

Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.6

ΑΦΙΞΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Παρατηρούμε ότι :το σύνολο των ατόμων ( ανδρών και γυναικών) έχει έρθει στην Ελλάδα 

την περίοδο 1991-1995 με αντίστοιχο ποσοστό 64,1% για τους άνδρες και 54,55% για τις 

γυναίκες. Αυτό οφείλεται κυρίως στη μαζική είσοδο που έγινε το 1992, όταν άνοιξαν τα 

σύνορα.

Συνεχίζοντας βλέπουμε ότι την περίοδο 1996-2000 στην Ελλάδα έχουν έρθει το 36,36% 

των γυναικών καθώς και το 25,64% των ανδρών.

Ακόμη παρατηρούμε ότι το διάστημα 2001 έως σήμερα έχει μειωθεί πάρα πολύ η είσοδος 

των Αλβανών μεταναστών και έχει φτάσει σε χαμηλά επίπεδα σε 10,26% για τους άνδρες 

και σε 9,09% για τις γυναίκες.

Θα πρέπει να τονίσουμε ότι δεν υπήρχε έλευση Αλβανών στην Ελλάδα μέχρι το 1990, 

λόγω της ισχυρής αστυνόμευσης στα σύνορα και του κομμουνιστικού καθεστώτος που 

επικρατούσε στην Αλβανία, (τα ποσοστά αυτά αναφέρονται αποκλειστικά στο δείγμα των 

100 ατόμων.

Παρακάτω παρατίθεται ο πίνακας με τα αναγραφόμενα ποσοστά των ατόμων που έχουν 

πάρει άδεια παραμονής
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ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.7 ΆΔΕΙΕΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ

ΈΓΓΡΑΦΑ ΑΝΔΡΩΝ
%

ΓΥΝΑΙ 
ΚΩΝ %

ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚ
ΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛ.
%

ΚΑΝΕΝΑ
ΈΓΓΡΑΦΟ 5,12 4,5 4 1 5 5

ΒΕΒΑΙΩΣΗ 11,53 9,1 9 2 11 11
ΆΔΕΙΑ
ΠΑΡΑΜΟΝ
ΗΣ 44,89 50 35 11 46 46
ΆΔΕΙΑ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 35,9 36,4 28 8 36 36
ΚΑΡΤΑ
ΟΜΟΓΕΝ. 2,56 0 2 0 2 2
ΚΑΡΤΑ 10 
ΕΤΗΣ 0 0 0 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.7

ΑΔΕΙΕΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ

Σε ότι αφορά τις κάρτες παραμονής πρώτη θέση κατέχει η άδεια παραμονής στους 

άνδρες και στις γυναίκες με ποσοστά 44,89% και 50% αντίστοιχα.

Δεύτερη σε ποσοστά έρχεται η άδεια εργασίας με αντίστοιχους αριθμούς της τάξεως 

35,9% και 36,4%.
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Ακολουθεί η βεβαίωση με ποσοστά 11,53% για τους άνδρες και 9,1% για τις γυναίκες.

Τα επόμενα ποσοστά αφορούν αυτούς που δεν ένα έχουν κανένα έγγραφο και είναι 5,12% 

για τους άνδρες και 4,5% για τις γυναίκες.

Σε ότι αφορά την άδεια παραμονής αυτή εκδίδεται για ένα ή δύο έτη ανάλογα σκοπό για 

τον οποίο χορηγείται καλό θα ήταν να επισημάνουμε ότι δεν υπάρχει αλληλεξάρτηση 

μεταξύ των αδειών παραμονής και εργασίας, δηλαδή μπορεί κάποιος να έχει άδεια 

παραμονής κι να μην έχει άδεια εργασίας και το αντίστροφο. Η πλειοψηφία έχει άδεια 

παραμονής δύο ετών, αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι αλλοδαποί που έχουν πολλά 

χρόνια παραμονής στην Ελλάδα έχουν πλέον νομιμοποιηθεί, για να μπορούν να 

εργάζονται και να μην απελαύνονται από την αστυνομία.

Επίσης αξίζει να πούμε ότι η βεβαίωση εκδίδεται για ένα χρόνο και η κάρτα ομογενών έχει 

διάρκεια 3 χρόνια και δίδεται μόνο σε ομογενείς.

Και τέλος, στην τελευταία κατηγορία δεν έχουμε κανένα άτομο, διότι παρ’ όλες τις 

αιτήσεις που έχουν γίνει από τους αλλοδαπούς στο Υπουργείο Εξωτερικών μπορούμε να 

πούμε με βεβαιότητα ότι δεν έχει πάρει κανένας την δεκάχρονη άδεια παραμονής. Τη 

στιγμή που για να καταθέσει κάποιος τα χαρτιά του για την δεκάχρονη άδεια παραμονής 

πληρώνει παράβολα 1500Ευρώ, ένα ποσό το οποίο δεν είναι μικρό για τους μετανάστες.

Τέλος, ως προς τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας παραθέτουμε τον παρακάτω 

πίνακα.

Πίνακας : 6.8 ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ /ΦΥΛΟ

Κλάδος οικονομικής 

δραστηριότητας
Άνδρες % Γυναίκες % Σύνολο

Γ εωργία 31 39,74 4 18,18 35

Οικοδομή 40 51,28 40

Οικιακές υπηρεσίες 14 63,63 14

Πωλητές 1 1,28 2 9,09 3

Ξενοδοχεία 2 9,09 2

Τεχνική εταιρεία 3 3,84 - - 3

Ξυλουργείο 2 2,56 - - 2

Σύνολο 78 100 22 100 100

Πηγή :Ίδια έρευνα
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Σχετικά με την ειδικότητα των Αλβανών του δείγματος παραθέτουμε τον παρακάτω 

πίνακα :

Πίνακας : 6.9 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ / ΦΥΛΟ

Ειδικότητα Άνδρες % Γυναίκες % Σύνολο %

Εργάτες αγρών 27 34,61 2 9,09 29 43,7

Εργάτες Οικοδομή 21 26,92 21 26,92

Οδηγός 1 1,28 1 1,28

Ξυλουργός 1 1,28 1 1,28

Μαθηματικός 1 1,28 1 1,28

Καθαρίστρια 7 31,81 7 31,81

Ελαιοχρωματιστή 5 6,41 5 6,41

Γ εωπόνος 1 1,28 1 1,28

Δάσκαλος 1 1,28 1 1,28

Φύλακας 5 6,41 5 6,41

Πλακάς 4 5,12 4 5,12

Οικιακή βοηθός 5 22,72 5 22,72

Σερβιτόρος 2 2,56 2 2,56

Πωλήτρια 1 4,5 1 4,5

Καμαριέρα 2 9,09 2 9,09

Ελεύθερος επαγγελ. 3 3,84 3 3,84

Μουσικός 1 1,28 1 1,28

Κουζίνα 3 13,63 3 4,5

Καθηγήτρια 1 4,5 1 5,12

Υδραυλικός 4 5,12 4 4,5

Μπαρ/ σέρβις 1 4,5 1 4,5

Σύνολο 78 100 22 100 100 100

Πηγή : Ίδια έρευνα

Παρατηρούμε ότι η πλειοψηφία εξ αυτών είναι εργάτες αγρών με ποσοστό 34,61% και 

εργάτες οικοδομής με ποσοστό 26,92%.

Οι γυναίκες όπως και το σύνολο των αλλοδαπών γυναικών εργάζονται ως καθαρίστριες με 

ποσοστό 31,81 ως οικιακοί βοηθοί με 22,72 και ασχολούνται με την κουζίνα.
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ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.10 Η ΘΕΣΗ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ

ΠΟΙΑ ΘΕΣΗ ΚΑΤΕΧΟΥΝ 
ΣΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΤΟΥΣ

ΑΝΔΡΩΝ
%

ΓΥΝΑΙΚ.
%

ΑΝΔΡΕ
Σ

ΓΥΝΑΙΚΕ
Σ

ΣΥΝΟΛ
Ο

ΒΟΗΘΟΣ ΣΕ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 2,56 0 2 0 2
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝ 
ΟΣ ΜΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 5,12 0 4 0 4
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝ 
ΟΣ ΧΩΡΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1,28 4,54 1 1 1
ΜΙΣΘ.ΜΕ ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΜΙΣΘΟ 25,65 27,28 20 6 26
ΜΙΣΘΩΤΟΣ ΜΕ 
ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 65,39 63,64 51 14 65

ΆΛΛΟ 0 4,54 0 1 1

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.8

ΘΕΣΗ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΟΥΝ ΣΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ

□  ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ Ο ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Οι περισσότεροι μετανάστες και μετανάστριες είναι μισθωτοί με ημερομίσθιο με ποσοστά 

65,39% και 63,64%αντίστοιχα.Ακολουθούν οι μισθωτοί με μισθό με ποσοστό 25,65% για
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τους άνδρες και 27,28% για τις γυναίκες. Στην επόμενη θέση βρίσκονται οι 

αυτοαπασχολούμενοι χωρίς προσωπικό για τις γυναίκες με ποσοστό 4,54%, και οι 

αυτοαπασχολούμενοι με προσωπικό για τους άνδρες με ποσοστό 5,12%. Το φαινόμενο 

αυτό παρατηρείται γιατί η πλειοψηφία των Αλβανών απασχολείται σε χειρονακτικές 

εργασίες και συνήθως αυτές ανταμοίβονται με ημερομίσθιο.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.11 ΜΟΡΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ/ ΦΥΛΟ

ΠΟΙΑ ΜΟΡΦΗ ΕΧΕΙ 
Η ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΑΣ ΑΝΔΡΩΝ % ΓΥΝΑΙΚΩΝ% ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ 3,84 4,54 3 1 4

ΕΠΟΧΙΑΚΟ 23,07 31,81 18 7 25
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 29,51 18,19 23 4 27
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ
ΧΡΟΝΟΥ 43,58 45,46 34 10 44

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ:6.9
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Πηγή : Ίδια έρευνα
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Στον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ό τ ι :

Τα μεγαλύτερα ποσοστά των ανδρών και των γυναικών του δείγματος όσον αφορά την 

μορφή εργασίας τους συγκεντρώνονται στον τύπο εργασίας που είναι ορισμένου χρόνου 

με αντίστοιχα ποσοστά 43,58% καθώς και 45,46%.

Ακολουθεί η μορφή εργασίας αορίστου χρόνου με ποσοστά 29,51% για τους άνδρες και 

18,19% για τις γυναίκες. Αμέσως μετά βρίσκεται η μορφή εποχιακής εργασίας με 

ποσοστά 31,81 % για τις γυναίκες και 23,07% για τους άνδρες.

Στην τελευταία θέση είναι η κατηγορία της εργασίας που αφορά συγκεκριμένο έργο.

Η δεύτερη ενότητα περιλαμβάνει τους παράγοντες κοινωνικής ένταξης οι οποίοι ε ίνα ι:

X Χρόνος παραμονής στη χώρα 

X Η διαδικασία νομιμοποίησης 

X  Η γλώσσα

X Το εκπαιδευτικό υπόβαθρο καθώς και 

X Η συμμετοχή στην απασχόληση
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ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.12 ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΗΝ ΜΕΣΣΗΝΙΑ

ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΝΔΡΩΝ
%

ΓΥΝΑΙΚΏ
Ν %

ΆΝΔΡΕ
Σ

ΓΥΝΑΙΚΕ
Σ

ΣΥΝΟΛ
Ο

ΣΥΝΟΑΙΚ
%

>= 1 ΜΗΝΑ 0 0 0 0 0 0

2-3 ΜΗΝΕΣ 2,6 0 2 0 2 2

4-5 ΜΗΝΕΣ 3,8 4,55 3 1 4 4
6-12
ΜΗΝΕΣ 5,1 13,63 4 3 7 7
13-36
ΜΗΝΕΣ 26,9 31,82 21 7 28 28
<=36
ΜΗΝΕΣ 61,6 50 48 11 51 51

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.10

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟ

□ ΆΝΔΡΕΣ
□ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

>= 1 2-3 4-5 6-12 13-36 <=36
ΜΗΝΑ ΜΗΝΕΣ ΜΗΝΕΣ ΜΗΝΕΣ ΜΗΝΕΣ ΜΗΝΕΣ

Με βάση τις απαντήσεις που δόθηκαν από το δείγματος μας στην ερώτηση πόσο χρονικό 

διάστημα μένουν στο νομό Μεσσηνίας διαπιστώνουμε ότι τα πιο πολλά άτομα βρίσκονται 

στην περιοχή αυτή πάνω από 36 μήνες δηλαδή από 3 χρόνια και πάνω, με ποσοστά 61,6% 

γα τους άνδρες και 50% για τις γυναίκες.

Με κριτήριο το χρόνο παραμονής τους στη επόμενη θέση είναι όσοι μένουν από 1 χρόνο 

μέχρι και 3 χρόνια, εδώ ανήκουν το 26,9% των ανδρών και το 31,82% των γυναικών.
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Μηδαμινό είναι το ποσοστό των ατόμων εκείνων που βρίσκονται στην Μεσσηνία από 1 

μήνα μέχρι 1 χρόνο.

Στον παρακάτω πίνακα περιγράφουμε την διαδικασία έκδοσης έκδοση άδειας παραμονής 

όπως μας την περιέγραψαν οι μετανάστες από τα βιώματα τους.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.13 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΕΚΔΟΣΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΠΑΡ.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
ΕΚΔΟΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΎΝΑΙΚ. ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ 
ΗΤΑΝ ΠΟΛΎ 
ΔΥΣΚΟΛΟ

1,28 13,63 1 3 4

ΣΤΗΝ ΑΡΧΗ 
ΗΤΑΝ ΕΥΚΟΛΟ 21,79 0 17 0 17

ΑΠΑΙΤΗΤΙΚΗ 53,84 59,09 42 13 55

ΠΟΛΥΕΞΟΔΗ 14,1 18,19 11 4 15

ΧΩΡΙΣ
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

5,12 0 4 0 4

ΆΛΛΟ 3,87 9,09 3 2 5

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.11

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ ΚΑΡΤΑΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ
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□  ΓΥΝΑΙΚΩΝ %

□  ΑΝΔΡΩΝ %

Ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό των ανδρών και των γυναικών συμφωνούν στο ότι η 

διαδικασία έκδοσης κάρτας παραμονής είναι απαιτητική και για μιλήσουμε και στη 

γλώσσα των αριθμών τα ποσοστά αυτά έχουν ως εξής 53,84% και 59,09%.

Οι άνδρες πιστεύουν με ποσοστό 21,79% ότι η έκδοση της πολυπόθητης άδειάς τους στην 

αρχή ήταν πιο εύκολη γιατί ήταν η πρώτη εφαρμογή του νόμου το 1998 αργότερα όμως η 

διαδικασία αυτή δυσκόλεψε με την ψήφιση του ν.2910 το 2001.

Ενώ οι γυναίκες με ποσοστό 18,19% θεωρούν την διαδικασία πολυέξοδη καθώς είναι 

αναγκασμένες να αφήνουν την δουλειά τους για να καταθέσουν τα χαρτιά τους , ένας 

άλλος λόγος είναι ότι οι περισσότερες δεν έχουν ένσημα χρειάζονται δικηγόρο ώστε να 

τους βοηθήσει να συμπληρώσουν όλες τις απαραίτητες προϋποθέσεις για να τους 

χορηγηθεί η άδεια παραμονής. Την ίδια γνώμη συμμερίζεται και το 14,1% των ανδρών.

Για το 13,63% των γυναικών η διαδικασία αυτή ήταν πολύ πιο δύσκολη στην αρχή.
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Τα κύρια μέσα πληροφόρησης είναι τα εξής :

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.14 ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΓΙΑ ΑΔΕΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ /ΦΥΛΟ

ΜΕΣΑ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΑΝΔΡΩΝ % ΓΥΝΑΙΚΩΝ% ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΑΠΟ MME 39,74 31,82 31 7 38
ΚΡΑΤΙΚΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟ ΦΟΡΕΑ 15,39 9,09 12 2 14

ΦΙΛΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 23,08 27,28 18 6 24
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 17,95 22,72 14 5 19
ΑΠΟ
ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΟ
ΦΟΡΕΑ 0 9,09 0 2 2

ΆΛΛΟ 3,84 0 3 0 3

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.12
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Τα μέσα πληροφόρηση από τα οποία οι αλλοδαποί του δείγματος πληροφορήθηκαν για τις 

διαδικασίες και για τα χαρτιά που απαιτούνται για να εκδοθεί η άδεια παραμονής τους 

ε ίνα ι:

Η πλειοψηφία και των δύο φύλων συμφωνούν ότι πληροφορήθηκαν από τα Μέσα 

Μαζικής Ενημέρωσης για τους όρους έκδοσης των χαρτιών τους. Το ποσοστό τους είναι 

39,74% για τους άνδρες και 31,82% για τις γυναίκες.

Το επόμενο μέσο πληροφόρησής τους είναι το φιλικό τους περιβάλλον με ποσοστό 

23,08% για τους άνδρες και 27,28% για τις γυναίκες. Ακολουθεί με ποσοστό 17,95% για 

άνδρες και

22,72 % για τις γυναίκες, ισχυρίζονται ότι έμαθαν από το οικογενειακό τους περιβάλλον 

για την άδεια.

Το επόμενο στάδιο μελέτης και έρευνας είναι να διαπιστώσουμε το κατά πόσο γνωρίζουν 

τα άτομα αυτά την ελληνική γλώσσα.

ΠΙΝΑΚΑΣ: 6.15 ΓΝΩΣΕΙΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

ΓΝΩΡΙΖΟΥΝ
ΕΛΛΗΝΙΚΑ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΝΑΙ 65,4 81,82 51 18 69

ΟΧΙ 10,25 13,64 8 3 11

ΛΙΓΑ 24,35 4,54 19 1 20

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.13

ΓΝΩΣΕΙΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ

□ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

□ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ

Το μεγαλύτερο ποσοστό από τα σύνολο των ατόμων γνωρίζουν την Ελληνική γλώσσα με 

ποσοστά 81,82% για τις γυναίκες και 65,4% για τους άνδρες.

Στο επόμενο στάδιο βρίσκονται όσοι δεν ξέρουν με ποσοστά 13,64% για τις γυναίκες και 

το 10,25% για τους άνδρες.

Ακολουθούν με ποσοστό 24,35% οι άνδρες και οι γυναίκες που ξέρουν λίγα Ελληνικά με 

ποσοστό 4,54%.

Παρατηρούμε ότι οι γυναίκες συγκριτικά με τους άνδρες γνωρίζουν καλύτερα Ελληνικά 

πιθανότατα διότι στην καθημερινή τους ζωή επικοινωνούν περισσότερο με ντόπιους.

Από τον πίνακα που ακολουθεί φαίνεται η δυνατότητα που έχουν να επικοινωνίσουν με 

τους υπόλοιπους ανθρώπους που ζουν στην χώρα.

ΠΙΝΑΚΑΣ: 6.16 ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ / ΦΥΛΟ

ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΕΤΕ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΓΥΝΑΙΚΩΝ
ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΝΑΙ 94,88 95,46 74 21 95

ΟΧΙ 5,12 4,54 4 1 5

ΣΥΝΟΛΟ 100
100 78 22 100

Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.14

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ
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□ ΝΑΙ
□ ΌΧΙ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Οι απαντήσεις που δόθηκαν μας οδηγούν στο συμπέρασμα ότι όλοι σχεδόν οι άνθρωποι 

του δείγματος μπορούν να επικοινωνήσουν με τους γηγενείς, στο ίδιο επίπεδο βρίσκονται 

και τα δύο φύλα με ποσοστά πολύ κοντινά 94,88% για τους άνδρες και 95,46% για τις 

γυναίκες. Σε αυτό τους βοηθάνε και τα πολλά χρόνια παραμονής που έχουν στην χώρα.

Όσοι γνωρίζουν να γράφουν Ελληνικά καταγράφονται στο πιο κάτω πίνακα 

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.17 ΞΕΡΟΥΝ ΝΑ ΓΡΑΦΟΥΝ ΕΛΛΗΝΙΚΑ

ΓΝΩΡΙΖΕΤΕ  
ΓΡΑΦΗ ΕΛΑ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΝΑΙ 11,54 63,64 9 14 13

ΟΧΙ 88,46 36,36 69 8 77

ΣΥΝΟΛΟ >—
* ο ο 100 78 22 100

Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.15

ΓΝΩΣΕΙΣ ΓΡΑΦΗΣ
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□ ΌΧΙ
□ ΝΑΙ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Με ποσοστό 63,64% οι γυναίκες υπερτερούν κατά πολύ στις γνώσεις γραφής από τους 

άνδρες που έχουν ποσοστό 11,54%. Οι άνδρες με ποσοστό 88,46% έναντι στο 36,36% των 

γυναικών δεν ξέρουν να γράφουν. Αυτό προκύπτει και από το γεγονός ότι οι γυναίκες του 

δείγματός μας έχουν ψηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο από τους άνδρες.

Στην τρίτη ενότητα θα παρουσιάσουμε παράγοντες που αφορούν την ενσωμάτωση στην 

ελληνική κοινωνία. Θα καταγράψουμε τους σημαντικότερους από αυτούς, που ε ίνα ι:

>■ Η οικογενειακή συνένωση

>■ Πολιτισμική και θρησκευτική ιδιαιτερότητα του καθενός 

Σχέσεις με το ευρύτερο δημόσιο τομέα

Άτυπες κοινωνικές σχέσεις και τέλος η σχέση μ την ελληνική κοινωνία και τους 

Έλληνες.

Το κατά πόσο οι κρατικές υπηρεσίες ανταποκρίνονται στις ανάγκες των 

αλλοδαπών.

102



ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.18 ΕΝΤΥΠΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΕΝΤΥΠΩΣΕΙΣ
ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΟΛΎ ΚΑΚΗ 14,1 63,64 11 14 25

ΚΑΚΗ 44,87 13,63 35 3 38

ΜΕΤΡΙΑ 20,52 0 16 0 16

ΚΑΛΗ 10,26 18,19 8 4 12
ΠΟΛΎ ΚΑΛΗ

1,28 0 1 0 1
ΔΕΝ

ΓΝΩΡΙΖΩ 8,97 4,54 7 1 8

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.16

ΕΝΤΥΠΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

□ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

□ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΛΎ ΚΑΚΗ ΜΕΤΡΙΑ ΚΑΛΗ ΠΟΛΎ ΔΕΝ 
ΚΑΚΗ ΚΑΛΗ ΓΝΩΡΙΖΩ

Μέσα από τις απαντήσεις που έχουν δώσει οι Αλβανοί του δείγματός μας μπορούμε να 

συμπεράνουμε ότι έχουν την χειρότερη εντύπωση σε ότι αφορά τις υπηρεσίες που τους 

προσφέρονται από το κράτος. Τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες πιστεύουν ότι οι

103



κρατικές υπηρεσίες δε είναι επαρκείς ώστε να συμβάλουν αποτελεσματικά στην 

ενσωμάτωση τους. Κατά κάποιο τρόπο θα μπορούσαμε να πούμε ότι κυριαρχεί η κρατική 

αναλγησία. Η άποψη αυτή δηλώνεται με ποσοστά της τάξεως 77,22% για τις γυναίκες και 

58,97% για τους άνδρες.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.19 ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΑΚΡΙΒΕΙΑ
ΖΩΗΣ 0,56 2,29 1 2

ΕΥΡΕΣΗ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5,11 12,64 9 11

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ 10,79 6,89 19 6

ΓΛΩΣΣΑ 21,59 13,79 38 12

ΕΛΛΙΠΗΣ
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 3,4 3,44 6 3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΑΣΦΑΛΙΣΗ 13,06 12,64 23 11

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ
ΣΥΝΕΝΩΣΗ 2,84 10,34 5 9

ΆΔΕΙΑ
ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ 27,88 17,29 49 15

ΡΑΤΣΙΣΜΟΣ 14,77 20,68 26 18

Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.17

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΑΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

□  ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΑΝΔΡΩΝ

□  ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Για τους άνδρες πρωτεύον πρόβλημα είναι η άδεια παραμονής με ποσοστό 27,88% ,και 

για τις γυναίκες είναι ο ρατσισμός με ποσοστό 20,68%. Το επόμενο πρόβλημα που 

αντιμετωπίζουν οι άνδρες είναι η γλώσσα με ποσοστό 21,59%, ενώ για τις γυναίκες είναι 

άδεια παραμονής με ποσοστό 17,29%. Στα κύρια προβλήματα τους κατατάσσεται και το 

θέμα της κοινωνικής ασφάλισης και για τα δύο φύλα με ποσοστά 13,06% γι τους άνδρες 

και 12,64% για τις γυναίκες. Στο τελευταίο στάδιο βρίσκεται η ακρίβεια ζωής με αμελητέα 

ποσοστά και για όλους.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.20 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΤΑΜΕΙΑ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΟΓΑ 34,62 9,09 27 2 29

ΟΑΕΔ 2,56 0 2 0 2

ΙΚΑ 37,18 68,19 29 15 44

ΤΕΒΕ 12,82 0 10 0 10

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΣ 3,85 9,09 3 2 5

ΛΟΙΠΑ 8,97 13,63 7 3 10

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.18

Οι περισσότεροι είναι σφαλισμένοι στο I. Κ .Α και αυτό λόγο της μορφής που έχει η

εργασία τους τα αντίστοιχα ποσοστά είναι 68,19% για γυναίκες και 37,18% για τους 

άνδρες.

Έπονται όσοι ανήκουν στο Ο. Γ .Α με ποσοστά 34,62% για άνδρες λόγω του ότι πολλοί 

ασχολούνται με την γεωργία.

Κατά πόσο είναι ευχαριστημένοι από την απασχόληση στην Ελλάδα 

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.21 ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΒΑΘΜΟΣ 
ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΝΑΙ 88,46 22,72 69 5

ΟΧΙ 11,54 77,28 9 17

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22
Πηγή : Ίδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.19

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΓΥΝΑΙΚΩΝ %;
22,72

□ ΑΝΔΡΩΝ %
□ ΓΥΝΑΙΚΩΝ %

ΑΝΔΡΩΝ %;
88,46

Οι περισσότεροι από τους άνδρες με ποσοστό 88,46% δεν είναι ικανοποιημένοι από την 

απασχόληση καθώς και το 22,72% των γυναικών.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 6.22 ΑΙΤΙΕΣ ΠΟΥ ΤΟΥΣ ΟΔΗΓΗΣΑΝ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΑΙΤΙΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΔΡΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΆΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗΣ
ΣΥΓΓΕΝΕΙΑΣ 1,28 0 1 0 1
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ
ΕΓΓΥΤΗΤΑΣ 11,53 4,54 9 1 10

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 0 4,54 0 1 1
ΑΝΕΥΡΕΣΗ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 10,28 9,09 8 2 10
ΚΑΛΥΤΕΡΕΣ
ΣΥΝΘΗΚΕΣ
ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ 15,38 18,19 12 4 16
ΚΑΛΥΤΕΡΟ
ΜΕΛΛΟΝ 23,07 22,72 18 5 23
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ
ΛΟΓΟΙ 37,18 40,92 29 9 38

ΛΟΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ 1,28 0 1 0 1

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 78 22 100
ΠηγήΠδια έρευνα
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 6.20

ΛΟΓΟΙ ΑΦΗΞΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Οι οικονομικοί λόγοι ήταν η κύρια αιτία που τους ώθησε το μεγαλύτερο ποσοστό του 

δείγματός μας να έρθει στη χώρα με ποσοστά 40,92% για τις γυναίκες και 37,18 για τους 

άνδρες. Ένας άλλος λόγος είναι το καλύτερο μέλλον καθώς και οι καλύτερες συνθήκες 

ζωής που τους οδήγησαν να έρθουν εδώ. Τα ποσοστά είναι 40,91% για τους άνδρες και 

35,45% για τις γυναίκες. Ακολουθούν όλοι οι υπόλοιποι λόγοι με χαμηλά σχετικά 

ποσοστά.
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6.2 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Οι ενδείξεις που προέκυψαν από την έρευνα πεδίου με τις συνεντεύξεις και με τα 

ερωτηματολόγια μας δείχνουν ότι η πλειοψηφία των μεταναστών στον νομό Μεσσηνίας 

ήρθε με σκοπό να εγκατασταθεί και να ζήσει εδώ για μακρό χρονικό διάστημα. Πρόκειται 

κυρίως για άτομα νεαρής ηλικίας στην πλειοψηφία τους και για οικογενειάρχες που 

έχουν ένα-δύο παιδιά και βρίσκονται στην πλέον παραγωγική και αναπαραγωγική φάση 

της ζωής τους. Από τις απαντήσεις τους προκύπτει ότι η εγκατάστασή τους στην Ελλάδα 

και ειδικότερα στην Μεσσηνία είναι συνειδητή και επιδιωκόμενη. Εμφανίζουν εξαιρετικά 

μεγάλη σταθερότητα ως προς τη διαμονή τους στον ίδιο τόπο αλλά και την ίδια οικία. 

Ωστόσο αυτή η αισιόδοξη προοπτική του μετανάστη ανακόπτεται, πολλές φορές 

ανατρέπεται και ενίοτε απειλείται από την ανασφάλεια και τη διάρρηξη που προκαλείται 

στην ομαλή εξέλιξη της ζωής του εξαιτίας της έντασης των προβλημάτων απόκτησης της 

άδειας νόμιμης παραμονής στη χώρα και των συνακόλουθων δυσκολιών οικογενειακής 

συνένωσης που ανακύπτουν.

Οι απαιτήσεις αναφορικά με τις προϋποθέσεις και τις διαδικασίες απόκτησης της άδειας 

παραμονής και ο πρόσκαιρος χαρακτήρας της εξαιτίας της γραφειοκρατίας, των αναβολών 

και των καθυστερήσεων για την έκδοσή της αποτελούν το σοβαρότερο εμπόδιο του 

ομαλού βίου του μετανάστη στην Μεσσηνία. Εξάλλου, η επικράτηση του «πρόσκαιρου» 

στην αντίληψη των κρατικών υπηρεσιών αναφορικά με τους μετανάστες, εντείνεται από 

τα εμπόδια που δημιουργούνται στην οικογενειακή του συνένωση και την απουσία 

υπηρεσιών πληροφόρησης για τα δικαιώματα του και τις προϋποθέσεις άσκησής τους. Σε 

αντίθεση με αυτές τις τακτικές, οι προσδοκίες αλλά και οι πρακτικές των μεταναστών 

τείνουν προς τη μακρόχρονη και σταθερή παραμονή τους στον ίδιο τόπο.

Ένα πολύ σημαντικό κεφάλαιο για τους άξονες ένταξη - ενσωμάτωση των μεταναστών, 

είναι ο προσδιορισμός της σχέσης τους με τον ευρύτερο δημόσιο τομέα και με τις 

δημόσιες υπηρεσίες, τα σώματα ασφαλείας και τους τοπικούς φορείς (δήμους, νομαρχίες, 

κλπ). Δεδομένου ότι ο δημόσιος διάλογος επικεντρώνεται στην παρουσία και τη σχέση 

των μεταναστών με αυτές τις υπηρεσίες και ότι οι συγκεκριμένοι δημόσιοι και 

ημιδημόσιοι φορείς κατασκευάζουν την εικόνα των μεταναστών (αφού γίνονται εκ των 

πραγμάτων οι βασικοί δίαυλοι ερμηνείας της ποιότητας και της στάσης των μεταναστών 

απέναντι στην ελληνική κοινωνία), η καταγραφή του τρόπου που οι μετανάστες 

εσωτερικεύουν αυτή τη δύσκολη σχέση αποκτά κεντρικό ενδιαφέρον για την παρούσα

109



έρευνα. Γνωρίζοντας επίσης ότι αυτή η σχέση είναι ένας βασικός φορέας 

(επανα)κοινωνικοποίησης των μεταναστών στην κοινωνία υποδοχής, ίσως ο 

σημαντικότερος μετά την αγορά εργασίας, η βαρύτητα του ρόλου του είναι αυξημένη και 

η επίδραση που έχει στους μετανάστες πολύ σημαντική.

Προσπαθήσαμε λοιπόν να καταγράψουμε με όσο το δυνατόν μεγαλύτερη ακρίβεια αυτή τη 

σχέση καθώς και την αξιολόγηση που κάνουν οι μετανάστες για την παροχή των 

συγκεκριμένων υπηρεσιών. Στα βασικά συμπεράσματα αυτού του κεφαλαίου εντοπίζουμε 

τη σημασία της σχέσης των μεταναστών με τους κρατικούς και δημόσιους φορείς, την 

ένταση και την πυκνότητα αυτής της σχέσης, τον πρωταγωνιστικό ρόλο της τοπικής 

διοίκησης, του Ο. Α. Ε. Δ. και του I. Κ. Α. Θέλουμε εδώ να τονίσουμε ότι αυτή η εικόνα 

με βάση τις συνεντεύξεις όπου η άποψη για τις δημόσιες υπηρεσίες εμφανίζεται κάκιστη. 

Μία ερμηνεία που μπορεί να δοθεί σε αυτή την παρατήρηση είναι ότι οι μετανάστες στην 

πλειοψηφία τους πιστεύουν ότι δεν βοηθούνται από τις κρατικές υπηρεσίες κυρίως γιατί το 

ευνοούν αυτό οι μεταναστευτικοί νόμοι και η άγνοια των δημοσιών υπαλλήλων.

Ως γενικό συμπέρασμα σε σχέση με την γνώση, μπορεί να αναφερθεί ότι σημαντικό 

ποσοστό των μεταναστών που ζει στην Μεσσηνία δεν αντιμετωπίζει προβλήματα στην 

απλή ομιλία και επικοινωνία στην ελληνική γλώσσα, γεγονός πολύ σημαντικό για την 

αρχική ένταξη των μεταναστών στην τοπική κοινωνία και το εργασιακό τους περιβάλλον. 

Ωστόσο ένα εξίσου σημαντικό ποσοστό μεταναστών αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα 

στο να γράψουν ή να διαβάσουν στην ελληνική γλώσσα, γεγονός που είναι πιθανό να 

προκαλέσει προβλήματα κοινωνικοοικονομικής ένταξης καθώς και μειωμένες δυνατότητες 

εκπαιδευτικής και επαγγελματικής εξέλιξης και κατ’ επέκταση ευκαιρίες κοινωνικής 

κινητικότητας.

Το θέμα του κοινωνικού δεσμού ή με άλλα λόγια των κοινωνικών σχέσεων, είναι από τα 

σημαντικότερα για τις διαδικασίες ένταξης και ενσωμάτωσης όταν μάλιστα οι επίσημες 

κρατικές πολιτικές εμφανίζονται πολύ αδύναμες ως προς αυτόν τον άξονα. Πρέπει να 

πούμε ότι αυτό το χαρακτηριστικό αφορά το σύνολο των κοινωνικών πολιτικών στο 

ελληνικό κράτος-πρόνοιας και άρα το κοινωνικό σύνολο ανεξάρτητα από μετανάστες ή 

μη. Το θέμα λοιπόν των άτυπων σχέσεων, βοηθά στην εξισορρόπηση δράσης και 

στρατηγικής των επίσημων πολιτικών και σε αυτές τις σχέσεις εναποτίθενται μία σειρά 

από λειτουργίες ένταξης και ενσωμάτωσης.

Πρέπει επίσης να πούμε ότι, από μελέτες που έχουν πραγματοποιηθεί για τους μετανάστες 

σε άλλες χώρες κυρίως τις παραδοσιακές χώρες υποδοχής μεταναστών της Δυτικής 

Ευρώπης, φαίνεται ότι οι κοινωνικοί τους δεσμοί είναι ισχυροί και είναι αυτοί οι δεσμοί
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μαζί με τη μεταναστευτική στρατηγική που τους βοηθούν να παραμένουν ενταγμένοι στην 

κοινωνία υποδοχής.

Στην ερώτηση εάν «Επιλέξατε συνειδητά την Ελλάδα για χώρα μετανάστευσης» λάβαμε 

τις ακόλουθες απαντήσεις: οι άνδρες απαντούν θετικά με ποσοστό 65,38% και οι γυναίκες 

απαντούν θετικά με ποσοστό 54,55%.

Τα αποτελέσματα της έρευνας που αναφέρονται στα εισοδήματα των μεταναστών 

δείχνουν ότι οι περισσότεροι τα αξιολογούν ως ανεπαρκή αφού το μεγαλύτερο ποσοστό 

τους δαπανάται για την κάλυψη των πάγιων εξόδων κατοικίας και συγκεκριμένα για την 

πληρωμή του ενοικίου και για την υποστήριξη των άλλων μελών της οικογένειας με τη 

μορφή οικονομικής βοήθειας.

Είναι σημαντικό να επισημανθεί ότι η πλειοψηφία των μεταναστών αξιολογεί ως ευνοϊκές 

τις συνθήκες διαβίωσης αυτών και της οικογένειάς τους στη νέα χώρα υποδοχής. 

Αναφορικά με την εγκατάσταση των οικογενειακών μελών στην Ελλάδα, προκύπτει ότι η 

νομοθεσία περί οικογενειακής συνένωσης δεν τους βοήθησε αρκετά αυτό σημαίνει ότι 

διαπιστώνουν ελλείψεις οι οποίες επικεντρώνονται αφενός σε δυσκολίες οικονομικού 

χαρακτήρα και αφετέρου στην αδυναμία πρόσβασης ενός τμήματος των δικαιούχων στις 

αρμόδιες υπηρεσίες.

Επιπλέον, οι πρωτοβουλίες μόνιμης εγκατάστασης της οικογένειας στην Ελλάδα καθώς 

και η θετική αντιμετώπιση της ιδέας να εργαστούν μόνιμα εκλαμβάνονται ως στρατηγικές 

οι οποίες μαρτυρούν τον μακροπρόθεσμο χαρακτήρα του μεταναστευτικού τους σχεδίου. 

Ως προς τα ζητήματα διαμονής και κατοικίας στην Μεσσηνία διαπιστώνεται αξιόλογη 

σταθερότητα. Οι διαδικασίες ανεύρεσης κατοικίας χαρακτηρίζονται σχετικά εύκολες και 

δεν φαίνεται να διαφέρουν από εκείνες των γηγενών.

Εντούτοις αναφέρονται στις μη κατάλληλες συνθήκες των κατοικιών και δεν λείπουν, σε 

ορισμένες περιπτώσεις, τα φαινόμενα ρατσιστικής και ξενοφοβικής συμπεριφοράς σε 

βάρος τους. Τέλος, η απόκτηση μιας μόνιμης κατοικίας συμβάλλει στην απόφαση μόνιμης 

εγκατάστασης στην Ελλάδα και ενισχύει το αίσθημα ασφάλειας και αυτοεκτίμησης καθώς 

και την ισότιμη θέση των μεταναστών στη νέα χώρα υποδοχής.

Η πλειοψηφία τους αναφέρει ότι εργάζεται με πλήρη απασχόληση, με μορφή αορίστου 

χρόνου και σε μία μόνο εργασία ενώ ταυτόχρονα δεν αναζητούν άλλη απασχόληση πλην 

της βασικής τους και είναι ασφαλισμνένοι στο ΙΚΑ. Το ποσοστό των ανασφάλιστων 

μεταναστών είναι σημαντικό. Επίσης τα ποσοστά αυτών που δεν εργάζονται στην 

ειδικότητα που απέκτησαν στην χώρα τους είναι πολύ υψηλά. Τέλος, η πλειοψηφία των 

μεταναστών που ζουν στην Μεσσηνία, προσφεύγουν στα προσωπικά δίκτυα (φίλους,
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συγγενείς, γνωστούς κλπ.) στην προσπάθεια αναζήτησης εργασίας ενώ είναι αξιοσημείωτο 

το ποσοστό αυτών που απευθύνονται στα ιδιωτικά γραφεία ευρέσεως εργασίας.

Για το τέλος αφήσαμε τη συνολική αποτύπωση των προβλημάτων του μετανάστη στην 

Ελλάδα, και η οποία στοχεύει σε μία συμπερασματική αποτίμηση. Στην ερώτηση λοιπόν 

«Ποια είναι τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζετε στην Ελλάδα κατά σειρά 

προτεραιότητας» οι απαντήσεις που λάβαμε είναι οι ακόλουθες:

Ως προς το πρώτο δηλωθέν πρόβλημα, η άδεια παραμονής και η νομιμοποίηση είναι στην 

κορυφή των απαντήσεων. Ακολουθούν, ο ρατσισμός κυρίως στις γυναίκες, η γλώσσα και 

η εύρεση εργασίας στους άντρες. Επίσης, λίγα άτομα δηλώνουν την ακρίβεια, τις 

συνθήκες ζωής και το σπίτι, και ένα μεγαλύτερο ποσοστό θεωρεί πρόβλημα την 

οικογενειακή συνένωση, διότι δεν του επιτρέπει να φέρει την οικογένεια του στη χώρα.

6.3 ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΩΝ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΕΣ

Ως προς τις προτάσεις που πηγάζουν συνολικά από την έρευνα, μιλάμε για τα θέματα της 

νομιμοποίησης και τους όρους της προτεινόμενης διαδικασίας, για τη σύνδεση 

νομιμοποίησης και αγοράς εργασίας, για την οικογενειακή συνένωση και τις πρακτικές 

δυσκολίες της, για τη συμμετοχή στην εκπαίδευση και τη νομιμοποίηση των παιδιών της 

δεύτερης γενιάς, για τους μηχανισμούς πληροφόρησης και ενημέρωσης των κοινοτήτων 

των μεταναστών και για την πάταξη των δικτύων παραοικονομίας και εκμετάλλευσης που 

έχουν αναπτυχθεί στο νομό στα πλαίσια της ανάπτυξης του μεταναστευτικού φαινομένου. 

Μπορούμε λοιπόν να διακρίνουμε αυτές τις προτάσεις ανάλογα με την επίλυση των 

προβλημάτων-θεμάτων που δημιουργούνται από την τοπική κοινωνία στους μετανάστες 

που βρίσκονται σ’ αυτήν. Στο πλαίσιο αυτό οι προτάσεις αφορούν:

• τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, μέσα από την αντιμετώπιση της 

γραφειοκρατίας(δήμο,νομαρχία) των αντιφάσεων και των κενών της υπάρχουσας 

νομοθεσίας, μέσα από τις πρακτικές της διοίκησης που ακολουθούνται για την εφαρμογή 

του νόμου,
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• την εξέταση εναλλακτικών δυνατοτήτων για σταδιακή χαλάρωση της αποκλειστικής 

σχέσης αλληλεξάρτησης μεταξύ των τίτλων «άδεια παραμονής» και «άδεια εργασίας» και 

την άρση του φαύλου κύκλου χρήσης αυτών των δύο εγγράφων,

• την απουσία προθεσμιών για έκδοση της άδειας παραμονής,

• την επιμήκυνση του χρόνου ισχύος της κάρτας παραμονής σε τρία χρόνια ή

• τη βελτίωση και τη διεύρυνση του νόμου για οικογενειακή συνένωση,

• τη δυνατότητα άμεσης νομιμοποίησης των παιδιών που ενηλικιώνονται σε ελληνικό 

έδαφος και πήγαν σε ελληνικό σχολείο ίσως και τη δυνατότητα συμμετοχής τους στην 

ελληνική ιθαγένεια εάν το επιθυμούν. Ο παράγοντας της συμμετοχής στην ελληνική 

εκπαίδευση αποτελεί το βασικότερο παράγοντα κοινωνικής ενσωμάτωσης όλων των 

μεταναστών και των παιδιών τους στη χώρα υποδοχής. Ισχύει για μεγάλο μέρος των 

ευρωπαϊκών μεταναστευτικών πολιτικών γιατί να μην ισχύει και για την ελληνική;

• τη μείωση του αριθμού των ενσήμων που είναι απαραίτητα για την

έκδοση της άδειας εργασίας έτσι ώστε να είναι ρεαλιστική η συμπλήρωσή τους,

• την παροχή ταξιδιωτικών εγγράφων κατά την περίοδο αναμονής έκδοσης άδειας έτσι 

ώστε να μπορούν να ταξιδέψουν και ενδεχομένως να εγκαταλείψουν τη χώρα,

• την ανάγκη γνώσης της ελληνικής γλώσσας και χρήση κάθε διόδου επικοινωνίας από 

όλες τις πλευρές έτσι ώστε να ξεπεραστούν τα κατ’ άλλα αναμενόμενα προβλήματα σε 

επίπεδο επικοινωνίας. Γενναία επέκταση των προγραμμάτων ελληνομάθειας. Σ ’ αυτή την 

κατεύθυνση θα πρέπει να παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής σε όλους τους μετανάστες 

που διαθέτουν έστω και ένα έγγραφο νομιμοποίησης( άδεια παραμονής-άδεια εργασίας- 

βεβαίωση κατάθεσης αίτησης για άδεια παραμονής),

• την ενδυνάμωση όλων των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης για τους 

ήδη εγκατεστημένους και νομιμοποιημένους μετανάστες,

• τη μείωση των μεταναστευτικών ροών μέσα από τον έλεγχό τους και μέσα από τη 

σύσταση μέτρων που θα βοηθούν κυρίως τις χώρες που στέλνουν μετανάστες,

• την ενδυνάμωση των μέσων και των δικτύων ενημέρωσης έτσι ώστε να φτάνει η 

πληροφορία στους μετανάστες.
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βραχυπρόθεσμης μεταναστευτικής πολιτικής αντιμετωπίζουν και τους γραφειοκρατικούς 

δεδάλους της Ελλάδος.

Τα περισσότερα προβλήματα τους δημιουργούνται λόγω της απουσίας πολιτικής και 

νόμιμης κάλυψης, έτσι η ίδια η πολιτεία τους οδηγεί στην περιθωριοποίηση και τους 

αφήνει στην τύχη τους. Τόσα χρόνια η απουσία οργανωμένων βάσεων μέχρι το 2001 και η 

αστυνομία που είναι ο μοναδικός διαμεσολαβητής συνέβαλλε ώστε να υποθάλψουν 

φαινόμενα αυθαιρεσίας κατά των μεταναστών. Σ’ αυτήν την κατάσταση οδήγησε και η 

ελλιπής πληροφόρηση των γηγενών, η οποία υποβόσκει αισθήματα καχυποψίας έναντι 

των μεταναστών.

Όλα αυτά, αλλά και οι πολλαπλές απώλειες που βιώνουν, η έλλειψη ελέγχου που νιώθουν, 

η αβεβαιότητα και η ανασφάλεια που αισθάνονται, καθώς και η έλλειψη μακροπρόθεσμης 

μεταναστευτικής πολιτικής και το χαμηλό οικονομικό τους επίπεδο τους προκαλούν 

ψυχολογικά προβλήματα. Έχει διαπιστωθεί από έρευνα ότι το 1,9% - 19,6% των 

αλλοδαπών στο Νομό Μεσσηνίας έχε ι, κατάθλιψη και άλλα ψυχοσωματικά συμπτώματα 

όπως αρχική μορφή σχιζοφρένιας.

Οι γηγενείς πρέπει να τους αντιμετωπίσουν ως συνολικές υπάρξεις που προσπαθούν να 

δημιουργήσουν μια ταυτότητα. Η προαγωγή της ψυχικής υγείας θα πρέπει να αποτελεί 

πρωταρχικό στόχο για την κοινωνία διότι αυτό θα ενισχύσει τον κοινωνικό τους ιστό, 

πρέπει να δομηθούν δίκτυα κοινωνικής υποστήριξής τους. Η οικογένεια προσφέρει 

σημαντικά εφόδια και αυτό σημαίνει ότι η κρατική πολιτική θα πρέπει να προάγει και να 

διευκολύνει τις οικογενειακές συνενώσεις των μεταναστών. Διότι για να φέρει κάποιος την 

οικογένεια του εδώ χρειάζεται τουλάχιστον 2 χρόνια παραμονής στην Ελλάδα αφού 

καταφέρει να φτιάξει όλα τα απαραίτητα χαρτιά για την μεταφορά της οικογένειας του, 

τον τελευταίο λόγο έχουν οι Προξενικές Αρχές καθώς ο Πρόξενος έχει δικαίωμα που του 

επιτρέπει να αρνηθεί.

Το αρχικό στοιχείο και η εστίαση πρέπει να δοθεί σε πολιτικό και κοινωνικό επίπεδο θα 

πρέπει να υπάρχει ισορρόπηση των σχέσεων εξουσίας και του αγώνα για δίκαιη και 

ισότιμη πρόσβαση στους πόρους. Επίσης πρέπει να επιδιώξουν την εκρίζωση των 

προκαταλήψεων, των στερεοτύπων και του κοινωνικού αποκλεισμού που αισθάνονται οι 

γηγενείς.

Οι δυσκολίες προσαρμογής, η κοινωνική θέση, η ταχύτητα και η ευκολία μετανάστευσης, 

η επιφυλακτικότητα από τους γηγενείς είναι παράγοντες που επηρεάζουν τις εσωτερικές 

δυνάμεις των ξένων.
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Η Ελληνική πραγματικότητα έχει πολλές φωνές υπάρχουν πολλές διαφορετικές στάσεις 

από τους γηγενείς, η στάση είναι παράδοξο φαινόμενο ,οι άνθρωποι άλλα λένε και άλλα 

κανουν. Γενικά επικρατεί αλαλούμ όσον αφορά την μεταναστευτική πολιτική και αυτό σε 

αρνητικά αποτελέσματα και αναδεικνύει την ανάγκη να δημιουργηθούν υποδομές για να 

προστατεύουν τους υπογενέστερους. Αρνητική -  σε ευρύ ποσοστό -  είναι διεθνώς η 

γνώμη των πολιτών για την μετανάστευση. Οι Έλληνες είναι οι πιο αρνητικοί πολίτες της 

Δύσης ( 65% τη θεωρούν «κακό» για την χώρα και 34% «καλό»), ενώ παγκόσμια 47% τη 

θεωρούν «κακό» και 43% «καλό», δηλαδή η κοινή γνώμη εμφανίζεται διχασμένη. 

Σύμφωνα με έρευνα56, με αφορμή την Παγκόσμια Μέρα Μετανάστευσης σε δείγμα 55000 

πολιτών από 69 χώρες των 5 ηπείρων, στους οποίους ετέθη το ερώτημα «Πιστεύετε ότι η 

μετανάστευση είναι καλό ή κακό πράγμα για τη χώρα σας;»:

Το 43% των πολιτών απάντησε «καλό» ( 63% στην Αφρική, 56% στην Ασία, 

54% στη Β. Αμερική), το 47% «κακό» ( 67% Μ. Ανατολή, 61% Κεντρική και 

Ανατολική Ευρώπη, 53% Λατινική Αμερική, 50% Δ. Ευρώπη), ενώ το 10% δεν 

γνώριζε να απαντήσει.

Στη Δ. Ευρώπη, η Ελλάδα εμφανίζεται με το υψηλότερο αρνητικό ποσοστό (65%) 

έναντι 34% θετικό («καλό»), με δεύτερη τη Γερμανία (62% «κακό») και την 

Ιρλανδία (64% «καλό» έναντι 30% «κακό») στο άλλο άκρο, με δεύτερη σε 

θετικές απόψεις (54% ) την Ελβετία.

^  Στην Αν. Ευρώπη, οι περισσότερες χώρες δίνουν αρνητική ψήφο («κακό») και 

στη Μ. Ανατολή παρατηρείται μεγάλη διάσταση απόψεων. Η Τουρκία ( κατ’ 

εξοχήν χώρα προέλευσης μεταναστών ) εμφανίζει το υψηλότερο αρνητικό 

ποσοστό (87% «κακό»), ενώ στο Ισραήλ ( χτίστηκε από μετανάστες) 87% έχουν 

θετική άποψη.

^  Στις Η. Π. Α (χώρα μεταναστών), θετική άποψη είναι 51%, αλλά και η αρνητική 

φτάνει το 44%, στον δε Καναδά το 74% θεωρεί την μετανάστευση «καλό» και 

μόνο το 19% «κακό».

Δημογραφικά, συμπεραίνεται πως η θεωρεία της επίδρασης ( στις απόψεις) του φόβου της 

απώλειας θέσεων εργασίας δεν φαίνεται να επαληθεύεται -  δεν διαμορφώνει τις γνώμες 

ανέργων, εργαζόμενων. Αντίθετα, η ανεκτικότητα σχετίζεται άμεσα με το μορφωτικό 

επίπεδο αφού όσο αυτό αυξάνεται, αυξάνεται και η ανεκτικότητα.

56 Έρευνα : TNS ICAP -  «Gallup International Association», εφ. Ελευθεροτυπία -20/12/2005.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ



Ποιο είναι το φύλο σας ;
Άντρας /Burre Γυναίκα/Grúa

Τι ηλικία έχετε;
Sa vec jeni ? 
Κάτω των 19 
Poshte 19vjec

20-34
20-34

Οικογενειακή κατάσταση;
Gîte estite gjmtdja familiäre e juaj? 
Έγγαμος/η Διαζευγμένος/η
!/E maituar l/E ndare

35-49
35-49

50 - 64 
50-64

Άγαμος/η
Beqar/re

Αριθμός ιταιδιών;
Sa femîje keni?
'Eva Δύο Τρία Τέσσερα Πέντε Έξι
Nje Dy Tre Kater Pese Gjashte

I r ~ !
r _

I Γ

Ποια είναι η ιθαγένειά σας;
C'îare komesi keni?

65 και άνω 
65 e larte

Χήρος/α 
l/E Ve

Κανένα
Asnje

Πότε ήρθατε για ττρώτη φορά στην Ελλάδα;
Rur erdhet per here te pare ne Greqi?

Πριν αττό το 1990 Αϊτό το 1991-1995 Από το 1996-2000 Από το 2001 και έπειτα 
Para vitit 1990 Nga viti 1991-1995 Nga viti 1996- 2000 Nga viti 2001 e tutje

Μένετε συνέχεια στην Ελλάδα αττό τότε ττου ήρθατε για ττρώτη φορά;
8anon¡ vazhdimisht ne Greqi nga dita qe erdhet per here te pare?

NA) / PO ΌΧΙ/ JO

Σε περίπτωση που δεν διαμένατε μόνιμα στην Ελλάδα γιατί φύγατε από αυτήν;
Ne qofte se nuk banonit vazhdimisht ne Greqi per cfare arsye iket?

Απέλαση Εκούσια αποχώρηση Επαγγελματικοί λόγοι Οικονομικοί λόγοι
Me deshiren tuaj Arsye pune arsye ekonomike

Λόγοι υγείας C Οικογενειακή συνένωση
Arsye shendeti Bashkim familiar

Γ-----



Αττό ττότε μέχρι πότε μένετε στην περιοχή αυτή ( Καλαμάτα);
Nga ella date rrini ne kete qytet?

Μέχρι και ένα μήνα 
Deri ne nje muaj

2-3 μήνες 4-5 9-12 μήνες 13-36 μήνες
2-3 muaj 4-5 muaj 6-12 muaj 13-39 muaj

36 μήνες και άνω 
36 muaj dhe larte

Τα τελευταία 10 χρόνια πόσες χώρες διαμονής έχετε αλλάξει;
Dftjet vitet e fandst ne sa shtete keni banuar?

Mia
Nje

r
Δυο
Dy

Τρεις
Tre

Γ

Τέσσερις
Kater

Καμία
Asnje

Διέθετε ένα από τα παρακάτω έγγραφα;
Kerti naonje nqa letra! q© nenshkruben me poshte?

Κανένα έγγραφο Βεβαίωση Αδεια τταραμονής Άδεια Εργασίας
Asnje leter Veveosi Leje qendrimi Leje pune

Γ
Κάρτα Ομογενών 3ετής Κάρτα 10 έτους παραμονής
Karte omogjení 3 vjecare Karte 10 vjecare

Αν δεν έχετε κανένα απ' τα προηγούμενα έγγραφα είστε σε διαδικασία έκδοσής τους;
Ne qofte se nuk keni as nje leter nga ato jeni duke nxjerre ndonje leter?

ΝΑΙ/ PO 0X1/ JO

Ποιο είναι το πιο πρόσφατο αποδεικτικό εκπαίδευσης που αποκτήσατε στη χώρα σα<
Cila eshte deftesa e fundit qe morret nga shteti juaj?

Δεν γνωρίζει γραφή κ ανάγνωση 
Nuk di te shkruaj dhe te lexoj

Γνωρίζει γραφή κ ανάγνωση 
Di te shkruaj dhe te lexoj

Απολυτήριο α'βάθμ. εκπαίδευστ 
Deftese Svjecare

Πτυχίο ΑΕ I-TE I 
Universitete

Τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών 
Master

Απολυτήριο β'βάθμιας(λύκειο) 
Deftese Liceu

Γ

Γνωρίζετε την Ελληνική Γλώσσα;
Din* Greqïsht?

ΝΑΙ /P O 0X1/ JO



Μπορείτε να μιλήσετε / να επικοινωνήσετε;
Κβιιί mundess te flisni dhe fe komunikonf Greqisht?

0X1/ JO

Γ νωρίζετε γραφή;
Diffi te shkruani ( jjreqisnt)?

MAI/ PO

Γνωρίζετε ανάγνωση;
Manden« te lexoni?

ΝΑΙ/ PO
r ~

0X1/ JO

0X1/ JO

NAi/PO

Εργάζεστε στην Ελλάδα πάνω στην ειδικότητα που είχατε στη χώρα σας;
Ρυηοοΐ ηβ Οτβηί πώι ερβαδίίζίτηιη β Κοηί η© βηΐυάη ΐυβϊ?

ΝΑΙ/ ΡΟ

Τι δουλειά κάνετε;
ρυηβ .&©ηΙ?.

0X1/ J0
r ~

Ποια θέση κατέχετε στο συγκεκριμένο επάγγελμα;
Ca vendí keni tek puna Juaj?

Βοηθός οικογεν. επιχείρηση Αυτοαπασχολούμενος με προσ/κό Αυτο/μενος χωρίς προσωπικό

I----  ! Γ ~  Γ----
Μισθωτός με μισθό Μισθωτός με ημερομίσθιο

Γ ~  1----
Ποια μορφή έχει η σχέση εργασίας σας;

Συγκεκριμένο έργο Εποχιακό Ορισμένου χρόνου Αορίστου χρόνου

Μεγαλύτερο χρονικό διάστημα συνεχούς εργασίας σας τα δ χρόνια;
Κοάβ τηβ βςίβίβ ηβ Κβηί ρυηιω τ νβζίτάίΓηίεηί 5 νίίβί β ίυπάίί?

0-3 μήνες 3-6μήνες θ-12μήνες 1-2έτη 2 και παραπάνω έτη
Ο-θΓπυβ] 3-6ηιυ3] 6-120· ^  1-2νίβί 2ν\& β me shume



Σε ποιο ασφαλιστικό ταμείο κύριας ασφάλισης ανήκετε; 
Jeni te asfalizuar tek cita ....

Δεν γνωρίζω ΟΓΑ ΟΑΕΔ ΙΚΑ Ανασφάλιστος Λοιπά

Γ " r J T* ..

Μ·Μ·ΜΙ·|ΜΜ'

Γ ~ ~ Γ '

Τα ετήσια εισοδήματα σας επαρκούν για να ζήσετε;
Leket qe merrni ngr puna nje vit ju  dalin qe te jetont?

Μηδενικά εισοδήματα Ανεπαρκή Επαρκή Αρκετά
Nuk kam leke Nuk rne dalin Me mjaftojne Bolle míre

f
Λαμβάνετε ττρονοιακά επιδόματα, κοινωνικά βοηθήματα;
Ju ndihmone Sheti ketu?
NAi/PO ΌΧΙ/JO

Γ«α ποιο λόγο ήρθατε στην Ελλάδα;
Ciia eshte arsyeja qe ju sollt ne Greqi?

Άλλο Πολιτισμικής συγγένειας Λόγοι υγείας

Λόγοι γεωγραφικής εγγύτητας Καλύτερες συνθήκες διαβίωσης
Jete me te mire

Θρησκευτικοί λόγοι

Γ~
Καλύτερο μέλλον 

Te ardhme me te míre
Γ~

Οικονομικοί λόγοι Εκπαίδευση Ανεύρεση εργασίας
Arsye ekonomike Edukimi Per pune

Τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζετε στην Ελλάδα;
Gilat jane problemet me te mdhaja qe keni ketu?

Εγκληματικότητα Κοινωνική Ασφάλιση Ελλιπής Ενημέρωση Γλώσσα εκπαίδευση

Γ~  |—  Γ" Γ~
Οικογενειακή Συνένωση Ρατσισμός Ακρίβεια ζωής Εύρεση εργασίας Οικονομικά πρβλ

Αδεια παραμονής Άλλο

Σκέφτεστε να ζήσετε μόνιμα στην Ελλάδα;
Mentkm* fe rrini per gjithmone ne Greqi?

NAI/PO
Γ "

OXI / JO



Επιλέξατε συνειδητά την Ελλάδα για χώρα μετανάστευσης;

ΝΑΙ/ΡΟ 0X1/ JO
Γ~ “

Πότε εγκαταστάθηκε η οικογένεια σας στην Ελλάδα;
K a r  erdhi fam ilia  jo a j ne G req i?

Με ποιους συγκατοικείτε;
Me ke jetoni ne sh tep i?

Κανέναν Πεθερός/α Φίλος/η Παιδιά Αδελφός/η Πατέρας Σύζυγος 
Vetem Vjerrin/en Shok/qe Femije Vlla/moter Baban te shoqin

¡ ¡ l i l i  I
Η νομοθεσία περί οικογενειακής συνένωσης σας βοήθησε να φέρετε την 
οικογένειά σας στην Ελλάδα;
Weni per íitíhjen fam iliar» ju  ndihm ovi te s illn it  fam iljen ketu?
ΝΑΙ/ P O  0X1/ JO

Ποιες ενέργειες κάνατε για να βρείτε δουλειά στην Ελλάδα;
S i  u aktívizuat per te gjetur pu n e?

Πως βλέπετε το γεγονός ότι τα/το παιδιά/ παιδί σας πηγαίνουν σε Ελληνικό σχολείο;
S i  Ju duket qe fem ite e ju a j vene ne sh k o lle  G reke?

Θετικό Αρνητικό Αδιάφορο
Pozitive Negative Nuk me intereson
! ~  i  ̂ i

Ποια είναι η γνώμη σας για τις κρατικές υπηρεσίες στην Ε. προς τους μετανάστες;
Cfare  opinion* κβπϊ per sjelijeri e shtetit G rek ndaj im igranteve?

Πολύ κακή Κακή Μέτρια Καλή Πολύ καλή Δεν γνωρίζω
Shum e keq Keq Cka Mire Shum e mire Nuk e di

! 1” 1— Π~ Γ~
Ο* υπηρεσίες στην Ελλάδα βοηθούν τους μετανάστες να ενταχθούν στην Ελληνική Κοινωνία

0X1/ ϋΟ
!

ΝΑΙ/ Ρ Ο
Τ~'.



Είστε ικανοποιημένοι από την απασχόληση στην Ελλάδα;
Je n i te kenaqur n ga  puna qe ke n i?

NAI/PO 0X1/ JO
!—  !—

Οταν ήρθατε στην Ελλάδα γνωρίζατε Ελληνικά;
Kur erdhet ne G reqi d init G req ish t?

ΝΑΙ Καθόλου Μέτρια Λίγα Αρκετά
Po Jo  Pak Cka  Goxha

r~  γ ~ r~  r~
Π ω ς  θα περιγράφατε την διαδικασία έκδοσης της κάρτας παραμονής;
S j do ie pershkruanit...
Στην αρχή ήταν πολύ δύσκολο Στην αρχή ήταν εύκολο Απαιτητική
Ne filllm ishte me e veshtire Ne fillim ishte me e llehte E  veshtire

Γ Γ
Πολυέξοδη Χω ρίς προβλήματα Άλλο
Duhen shume leke Pa problème Tjeter

Από ποιόν πληροφορηθήκατε για την άδεια παραμονής;
Nga m esiitt per karten e qendrimit?

Από θρησκευτικό φορέα Από MME Κρατικό Δημόσιο φορέα Από σύλλογο

Φιλικό περιβάλλον Οικογενειακό περιβάλλον Άλλο

Γ “ Γ~ Γ “
Πόσο χρονικό διάστημα έχετε άδεια παραμονής;
Sa kohe keni tetra per te qendruar ketu?

0-8 μήνες 6-12μήνες 1-3 έτη 3-5έτη 5-10έτη πάνω  από 10 έτη

Οταν ήρθατε στην Ελλάδα αντιμετωπίσατε ρατσιστική συμπεριφορά από τους 
'Ελληνες;Περιγράψτε μας κάποια κατάσταση που βιώσατε.
K u r  e rd h e t  n e  ketu  ju  s o lle n  m e r a c is m  G rek et? P ersh k ru a n i d ick a  q e  ju  ka n d o d h u r



Πως φανταζόσασταν την Ελλάδα πριν έρθετε;Η κατάσταση που βρήατε την χώρα 
ήταν καλύτερη ή χειρότερη από τις προσδοκίες σας;
Si © perfyteroni G reqine para se  te v in it?  G jen d ja  qe qjetet ishte  me mire se  sa  e p risa it
apo m e keq?

Πως σας φαίνεται η συμπεριφορά των Ελλήνων απέναντι σας; Θέλουν 
αλλοδαπούς στην χώρα τους;Εσείς τι έχετε καταλάβει;
Si ju duket sjetfja e G rekeve ndaj ju v e ? 8 e so n i se  G reket Duan te huaj ne shtetin  e tyre

Τα παιδιά σας στο σχολείο αντιμετωπίζονται με ρατσισμό;Υπάρχει κάποια ιδαίτερη 
(ρατσιστική) συμπεριφορά από τους καθηγητές και τους συμμαθητές τους;
Besom! se  femijeve te tüaj ne sholie mesuset edhe nxenesit u sitien me racism  ose kane menure te
vecante kur femijet jane te huaj?

Εχει αλλάξει κάτι προς το καλύτερο/χειρότερο από τότε που αποκτήσατε τίτλο 
παραμονής σας στην Ελλάδα;
Ka nderruar d icka  n ga  dita qe m orret karten (me mire /me keq)

Πως επηρεάζει ο χρόνος της παραμονής σας στην Ελλάδα την προσαρμογή σας 
στην Ελληνική κοινωνία;
δί ικ Ι^ ο {η 6 νιίβί ηβ Κβηί ηβ 0 ηκ|ϊ ίβ ρβΓβΡίείβηί ηβ 5 ίιπβ53 ί β ΘΓβηϊκβ?

Τ ι θα θέλατε να αλλάξει μελλοντικά ως προς την αντιμετώπιση σας από τους 
ντόπιους και τι έχετε να προτείνετε εσείς για να μειωθεί η ρατσιστική συμπεριφορά;
C ’fare d esh iro n i te n d rysh o je  ne sje lljen  e popufiit ketu dhe c'fare m enoni ju  se  do  ndihm oj
te m o s te jene raciste  me ju ?
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ.Φύλλου212
23 Αυγούστου 2005

ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘΜ. 3386

Είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων 
χωρών στην Ελληνική Επικράτεια.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΟΡΙΣΜΟΙ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Άρθρο 1 
Ορισμοί

Για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού: 
α. Αλλοδαπός, είναι το φυσικό πρόσωπο που δεν έχει 

την ελληνική ιθαγένεια ή που δεν έχει ιθαγένεια.
β. Υπήκοος τρίτης χώρας, είναιτο φυσικό πρόσωπο που 

δεν έχει την ελληνική ιθαγένεια ούτε την ιθαγένεια άλλου 
κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά την έν- 
νοιατου άρθρου 17παρ. 1 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας.

γ. Ανιθαγενής, είναι το φυσικό πρόσωπο που πληροί τις 
προϋποθέσεις της Σύμβασης της Ν. Υόρκηςτου 1954 πε
ρί του καθεστώτος των ανιθαγενών. η οποία έχει κυρωθεί 
με τον. 139/1975 (ΦΕΚ176Α).

δ. Άδεια διαμονής, είναι κάθε είδους πιστοποίηση που 
παρέχεται από τις ελληνικές αρχές και με βάση την οποία 
επιτρέπεται σε υπήκοο τρίτης χώρας να διαμένει νόμιμα 
στην Ελληνική Επικράτεια, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 2 περίπτ. α' του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 
1030/2002 του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002 Τ ια  την 
καθιέρωση αδειών διαμονής ενιαίου τύπου για τους υπη
κόους τρίτων χωρών" (EEL 157/15.6.2002).

ε. Οικογενειακή επανένωση, είναι η είσοδος και η δια
μονή στη Χώρα των μελών της οικογένειας υπηκόου τρί
της χώρας που διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα, προκειμέ- 
νου να διατηρηθεί η ενότητα της οικογένειάς του, ασχέ

τως εάν οι οικογενειακοί δεσμοί δημιουργήθηκαν πριν ή 
μετά την είσοδό του στη Χώρα.

στ. Συντηρών, είναι ο υπήκοος τρίτης χώρας που διαμέ
νει νόμιμα στην Ελλάδα και υποβάλλει αίτηση οικογενεια
κής επανένωσης, προκειμένου να επιτραπεί η είσοδος και 
η διαμονή στα μέλη της οικογένειάς του στην Ελλάδα, 
όπως αυτά προσδιορίζοντ αι στον παρόντα νόμο.

ζ. Επί μακράν διαμένων, είναι ο υπήκοος τρίτης χώρας 
που αποκτά την ανωτέρω ιδιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 
67 του παρόντος.

η. Σπουδαστής, είναι ο υπήκοος τρίτης χώρας που έγι
νε δεκτός σε ένα από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, όπως αυ
τά ορίζονται στον παρόντα νόμο, και στον οποίο έχει επι- 
τραπεί η είσοδος και διαμονή στο έδαφος της Χώρας, 
προκειμένου να έχει ως κύρια δραστηριότητά του την πα
ρακολούθηση προγράμματος σπουδών.

θ. Ασυνόδευτος ανήλικος, είναι ο υπήκοος τρίτης χώ
ρας ή ανιθαγενής που δεν έχει συμπληρώσει το 18ο έτος 
της ηλικίας του και ο οποίος είτε εισέρχεται στην Ελληνι
κή Επικράτεια χωρίς να συνοδεύεται από τον κατά το νό
μο ή το έθιμο υπεύθυνο για την επιμέλειά του ενήλικο και 
για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η ανωτέρω κατάσταση 
είτε βρέθηκε χωρίς συνοδεία μετά την είσοδό του στη Χώ
ρα.

ι. Θύμα εμπορίας ανθρώπων, είναιτο φυσικό πρόσωπο 
που κατέστη θύμα των εγκλημάτων, τα οποία προβλέπο- 
νται στα άρθρα 323, 323 Α', 349, 351 και 351 Α' του Ποινι
κού Κώδικα, ανεξάρτητα από το εάν έχει εισέλθει στη Χώ
ρα νόμιμα ή παράνομα.

Άρθρο 2
Πεδίο εφαρμογής

1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού δεν έχουν εφαρμογή 
στις ακόλουθες κατηγορίες προσώπων, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά σε επί μέρους διατάξεις του: 

α. Στους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά την έν
νοια του άρθρου 17 παρ, 1 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει.
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β. Στους διαπιστευμένους σε Πρεσβείες, Προξενεία ή 
διεθνείς οργανισμούς με έδρα την Ελλάδα υπαλλήλους, 
καθώς και στους υπηκόους τρίτων χωρών που προσλαμ
βάνονται στις ως άνω υπηρεσίες ως διοικητικό προσωπι
κό, στις συζύγους και τα τέκνα αυτών.

γ. Στους πρόσφυγες και στα πρόσωπα που έχουν υπο
βάλει αίτηση για την αναγνώριση του καθεστώτος του 
πρόσφυγα, κατά την έννοια της Σύμβασης της Γενεύης 
του 1951, η οποία έχει κυρωθεί με το ν.δ. 3989/1959 (ΦΕΚ 
201 Α"), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

δ. Στα πρόσωπα που έχουν την άδεια να παραμείνουν 
στην Ελλάδα με βάση προσωρινή προστασία ή ζήτησαν 
την άδεια να παραμείνουν για το λόγο αυτόν και αναμέ
νουν τη σχετική απόφαση.

ε. Στα πρόσωπα που έχουν την άδεια να παραμείνουν 
στην Ελλάδα με βάση επικουρικές μορφές προστασίας, 
σύμφωνα με τις διεθνείς υποχρεώσεις και την εθνική νο
μοθεσία, ή ζήτησαν την άδεια να παραμείνουν για το λόγο 
αυτόν και αναμένουν τη σχετική απόφαση.

2. Πρόσωπα που έχουν περισσότερες ιθαγένειες, από 
τις οποίες η μία είναι ελληνική, ή κράτους-μέλουςτης Ευ
ρωπαϊκής Ένωσης θεωρούνται Έλληνες ή πολίτες των 
κρατών-μελών αντίστοιχα και εξαιρούνται από το πεδίο 
εφαρμογής του νόμου αυτού.

3. Πρόσωπα που έχουν περισσότερες ιθαγένειες, στις 
οποίες δεν συμπεριλαμβάνεται η ελληνική, είναι υποχρε
ωμένα να επιλέξουν ιθαγένεια, με δήλωσή τους στην αρ
μόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης, εφόσον 
είναι εφοδιασμένοι με διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγ
γραφο του οικείου κράτους.

4 .0  νόμος αυτός εφαρμόζεται, με την επιφύλαξη ευνοϊ
κότερων ρυθμίσεων που προβλέπονται:

α. Σε διμερείς και πολυμερείς συμφωνίες μεταξύ των 
κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Ευρωπαϊ
κής Ένωσης και των κρατών - μελών της αφ’ ενός, και τρί
των χωρών αφ’ ετέρου.

β. Σε διμερείς και πολυμερείς συ μφωνίες μεταξύ της Ελ
ληνικής Δημοκρατίας και τρίτων χωρών, πριν από την ημε
ρομηνία έναρξης ισχύος του νόμου αυτού, υπό τον όρο 
της αμοιβαιότητας.

γ. Στον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη της 18ης Οκτω
βρίου 1961, ο οποίος κυρώθηκε με το ν. 1426/1984 (ΦΕΚ 
32 Α).

Αρθρο 3
Σύσταση Διυπουργικής Επιτροπής 

Παρακολούθησης της Μεταναστευτικής Πολιτικής

1. Για το συντονισμό της μεταναστευτικής πολιτικής 
στην Ελλάδα συνιστάται Διυπουργική Επιτροπή, αποτε- 
λούμενη από τους Υπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Εξωτερικών, Εθνικής Αμυνας, Απασχόλησης και Κοινωνι
κής Προστασίας, Δικαιοσύνης, Δημόσιας Τάξης και 
Εμπορικής Ναυτιλίας, η οποία συνέρχεται τουλάχιστον 
δύο φορές το χρόνο.

2. Έργο της Επιτροπής είναι η επεξεργασία θεμάτων 
μετανάστευσης (νόμιμης και παράνομης), με βάση την 
εξελικτική πορεία του φαινομένου, η έκδοση κατευθυντή
ριων οδηγιών με σκοπό το συντονισμό των κατά περίπτω
ση εμπλεκόμενων φορέων, η παρακολούθηση του έργου 
τους και η εισήγηση μέτρων θεσμικού και τεχνικού χαρα
κτήρα προς την κατεύθυνση αποτελεσματικής αντιμετώ
πισης των σχετικών προβλημάτων. Η Επιτροπή συντονίζει

την εκπόνηση και την εφαρμογή των Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων Δράσης του άρθρου 66, για την κοινωνι
κή ένταξη των υπηκόων τρίτων χωρών.

3. Για τη διευκόλυνση του έργου της, η Διυπουργική Επι
τροπή επικουρείται από Ειδική Επιτροπή, η οποία συνέρ
χεται τουλάχιστον μία φορά ανά τρίμηνο, και έχει ως έργο 
την προετοιμασία των θεμάτων που εξετάζονται, καθώς 
και την εισήγηση των κατάλληλων μέτρων. Η ανωτέρω Ει
δική Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
αποτελείται από τεχνοκράτες, εμπειρογνώμονες και στε
λέχη των αναφερόμενων στην παράγραφο 1 του παρό
ντος Υπουργείων. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο 
Πρόεδρός της.

4. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομι
κών, Εξωτερικών, Εθνικής Άμυνας, Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Προστασίας, Δικαιοσύνης, Δημόσιας Τάξης και 
Εμπορικής Ναυτιλίας καθορίζονται τα ειδικότερα θέματα 
λειτουργίας της Επιτροπής της παραγράφου 1 του άρ
θρου αυτού και η γραμματειακή της υποστήριξη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΙΣ ΜΕΘΟΡΙΑΚΕΣ ΔΙΑΒΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 4
Σημεία εισόδου - εξόδου

1. Σε κάθε πρόσωπο επιτρέπεται να εισέρχεται στο ελ
ληνικό έδαφος και να εξέρχεται από αυτό μόνον από τις 
ελεγχόμενες μεθοριακέ·;: διαβάσεις.

2. Η είσοδος και η έξοδος εκτός των μεθοριακών διαβά
σεων της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να επιτρα- 
πεί κατά περίπτωση, για εξαιρετικούς λόγους, με απόφα
ση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, που καθορίζει και τον 
τρόπο διενέργειας του ελέγχου.

3. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο
μικών και Δημόσιας Τάξης, είναι δυνατόν να καθορίζονται 
στα σύνορα της Χώρας προσωρινά σημεία διέλευσης 
προσώπων, για λόγους δημόσιου συμφέροντος, υπό την 
προϋπόθεση ότι θα πληρούνται οι απαραίτητες προϋπο
θέσεις για την άσκηση ελέγχου της κυκλοφορίας των 
διερχόμενων προσώπων. Οι ώρες και ο συνολικός χρόνος 
λειτουργίας αυτώντων σημείων καθορίζονται με βάση τις 
ιδιαίτερες συνθήκες που επιβάλλουν την ανάγκη λειτουρ
γίας τους και σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνει τους 
οκτώ μήνες, εκτός και αν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιου συμ
φέροντος επιβάλλουντη λειτουργία τους για μεγαλύτερο 
χρονικό διάστημα.

Άρθρο 5
Άσκηση ελέγχου εισόδου

1. Κάθε πρόσωπο που εισέρχεται στο ελληνικό έδαφος 
ή εξέρχεται από αυτό υποβάλλεται σε έλεγχο κατά την 
άφιξη και την αναχώρησή του.

2 .0  έλεγχος των προσώπων που εισέρχονται στο ελλη
νικό έδαφος ή εξέρχονται από αυτό ανήκει στην αρμοδιό
τητα του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και ενεργείται από 
τις κατά τόπους αρμόδιες, για το σκοπό αυτόν, αστυνομι
κές αρχές.

3. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομι
κών, Εξωτερικών, Εθνικής Άμυνας, Δικαιοσύνης, Μετα
φορών και Επικοινωνιών, Δημόσιας Τάξης και Εμπορικής 
Ναυτιλίας καθορίζονται οι αερολιμένες, οι λιμένες και τα
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Είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων 
χωρών στην Ελληνική Επικράτεια.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομετον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΟΡΙΣΜΟΙ - ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Άρθρο 1 
Ορισμοί

Για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού: 
α. Αλλοδαπός, είναι το φυσικό πρόσωπο που δεν έχει 

την ελληνική ιθαγένεια ή που δεν έχει ιθαγένεια.
β. Υπήκοος τρίτης χώρας, είναι το φυσικό πρόσωπο που 

δεν έχει την ελληνική ιθαγένεια ούτε την ιθαγένεια άλλου 
κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης κατά την έν
νοια του άρθρου 17 παρ. 1 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας.

γ. Ανιθαγενής, είναι το φυσικό πρόσωπο που πληροί τις 
προϋποθέσεις της Σύμβασης της Ν. Υόρκης του 1954 πε
ρί του καθεστώτος των ανιθαγενών, η οποία έχει κυρωθεί 
με τον. 139/1975 (ΦΕΚ 176Α).

δ. Άδεια διαμονής, είναι κάθε είδους πιστοποίηση που 
παρέχεται από τις ελληνικές αρχές και με βάση την οποία 
επιτρέπεται σε υπήκοο τρίτης χώρας να διαμένει νόμιμα 
στην Ελληνική Επικράτεια, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 2 περίπτ. α' του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 
1030/2002 του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002 Τιατην 
καθιέρωση αδειών διαμονής ενιαίου τύπου για τους υπη
κόους τρίτων χωρών" (EEL 157/15.6.2002).

ε. Οικογενειακή επανένωση, είναι η είσοδος και η δια
μονή στη Χώρα των μελών της οικογένειας υπηκόου τρί
της χώρας που διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα, προκειμέ- 
νου να διατηρηθεί η ενότητα της οικογένειάς του, ασχέ

τως εάν οι οικογενειακοί δεσμοί δημιουργήθηκαν πριν ή 
μετά την είσοδό του στη Χώρα.

στ. Συντηρών, είναι ο υπήκοος τρίτης χώρας που διαμέ
νει νόμιμα στην Ελλάδα και υποβάλλει αίτηση οικογενεια
κής επανένωσης, προκειμένου να επιτραπεί η είσοδος και 
η διαμονή στα μέλη της οικογένειάς του στην Ελλάδα, 
όπως αυτά προσδιορίζονται στον παρόντα νόμο.

ζ. Επί μακρόν διαμένων, είναι ο υπήκοος τρίτης χώρας 
που αποκτά την ανωτέρω ιδιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 
67 του παρόντος.

η. Σπουδαστής, είναι ο υπήκοος τρίτης χώρας που έγι
νε δεκτός σε ένα από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, όπως αυ
τά ορίζονται στον παρόντα νόμο, και στον οποίο έχει επι- 
τραπεί η είσοδος και διαμονή στο έδαφος της Χώρας, 
προκειμένου να έχει ως κύρια δραστηριότητάτου την πα
ρακολούθηση προγράμματος σπουδών 

θ. Ασυνόδευτος ανήλικος, είναι ο υπήκοος τρίτης χώ
ρας ή ανιθαγενής που δεν έχει συμπληρώσει το 18ο έτος 
της ηλικίας του και ο οποίος είτε εισέρχεται στην Ελληνι
κή Επικράτεια χωρίς να συνοδεύεται από τον κατά το νό
μο ή το έθιμο υπεύθυνο για την επιμέλειά του ενήλικο και 
για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η ανωτέρω κατάσταση 
είτε βρέθηκε χωρίς συνοδεία μετά την είσοδό του στη Χώ
ρα.

ι. Θύμα εμπορίας ανθρώπων, είναι το φυσικό πρόσωπο 
που κατέστη θύμα των εγκλημάτων, τα οποία προβλέπο- 
νται στα άρθρα 323, 323 Α', 349, 351 και 351 Α' του Ποινι
κού Κώδικα, ανεξάρτητα από το εάν έχει εισέλθει στη Χώ
ρα νόμιμα ή παράνομα.

Αρθρο 2
Πεδίο εφαρμογής

1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού δεν έχουν εφαρμογή 
στις ακόλουθες κατηγορίες προσώπων, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά σε επί μέρους διατάξεις του: 

α. Στους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά την έν
νοια του άρθρου 17 παρ. 1 της Συνθήκης της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει.
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χερσαία σημεία στα σύνορα της Χώρας, μέσω των οποί
ων επιτρέπεται η είσοδος προσώπων στο ελληνικό έδα
φος και η έξοδος από αυτό, καθώς και το περιεχόμενο του 
κάθε μορφής ελέγχου, τα όργανα ελέγχου και η διαδικα
σία εφαρμογής των δικαστικών και διοικητικών πράξεων, 
που έχουν σχέση με την είσοδο και την έξοδο προσώπων 
από τη Χώρα. Με όμοια απόφαση είναι δυνατόν να καθο
ρίζεται απλούστερη διαδικασία ελέγχου προσώπων που 
μετέχουν περιηγητικού πλου (κρουαζιέρας) ή επιβαίνουν 
πλοίων αναψυχής ή αεροσκαφών ειδικά ναυλωμένων, κα
θώς και οι προϋποθέσεις και η διαδικασία εισόδου και 
εξόδου των υπό ναυτολόγηση ή απόλυση ναυτικών.

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Δημόσιας Τάξης, 
καθορίζονται τα έγγραφα, με τα οποία πρέπει να εφοδιά
ζονται οι υπήκοοι τρίτων χωρών που στερούνται ταξιδιω
τικών εγγράφων και δεν καθίσταται δυνατός ο έγκαιρος 
εφοδιασμός τους από τις διπλωματικές αρχές της Χώρας 
τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

Άρθρο 6
Θεώρηση εισόδου

1. Υπήκοος τρίτης χώρας, ο οποίος εισέρχεται στο ελ
ληνικό έδαφος οφείλει να έχει διαβατήριο ή άλλο ταξι
διωτικό έγγραφο που αναγνωρίζεται από διεθνείς συμβά
σεις.

2. Τα έγγραφα αυτά πρέπει να φέρουν, εφόσον αυτό 
απαιτείται από τις ισχύουσες διεθνείς συμβάσεις, το κοι
νοτικό δίκαιο και τις εθνικές ρυθμίσεις, θεώρηση εισόδου 
(VISA).

3. Η θεώρηση εισόδου χορηγείται από την προξενική 
αρχή, στην οποία υπάγεται ο τόπος κατοικίας του υπηκό
ου τρίτης χώρας, αφού ληφθούν υπόψη λόγοι που αφο
ρούν ιδίως στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της Χώρας και 
τη δημόσια υγεία και διακρίνεται σε θεώρηση βραχείας 
διαμονής (θεώρηση "Σένγκεν") και σε θεώρηση μακράς 
διαμονής (εθνική θεώρηση).

4. Η εθνική θεώρηση εκδίδεται βάσει των αντίστοιχων 
για την άδεια διαμονής νομοθετικών ρυθμίσεων του πα
ρόντος και η διάρκειά της συναρτάται, κατά περίπτωση, 
με εκείνη της προβλεπόμενης διαμονής.

5. Υπήκοοι τρίτων χωρών, που δεν έχουν υποχρέωση 
θεώρησης εισόδου, επιτρέπεται να εισέρχονται και να πα
ραμένουν στην Ελληνική Επικράτεια μέχρι τρεις μήνες 
συνολικά ή τμηματικά εντός διαστήματος έξι μηνών από 
την ημερομηνία της πρώτης εισόδου.

6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, θεώρηση εισόδου επι
τρέπεται να χορηγηθεί από τις υπηρεσίες ελέγχου διαβα
τηρίων κατά την άφιξη του υπηκόου τρίτης χώρας στο ση
μείο εισόδου, ύστερα από απόφαση του Υπουργού Δημό
σιας Τάξης.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο
νται οι προϋποθέσεις, τα δικαιολογητικά και η διαδικασία 
χορήγησης των θεωρήσεων εισόδου.

Άρθρο 7
Διέλευση υπηκόων τρίτων χωρών

1. Για την εφαρμογή του νόμου αυτού δεν συνιστά εί
σοδο στο ελληνικό έδαφος η διαμονή υπηκόου τρίτης χώ

ρας στη ζώνη διερχομένων αερολιμένος ή λιμένος της 
Χώρας με σκοπό να συνεχίσει το ταξίδι του στην αλλοδα
πή, με το ίδιο ή άλλο αεροσκάφος ή πλοίο.

2. Για τη διαμονή στη ζώνη διερχομένων απαιτείται θε
ώρηση εισόδου σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται από 
την κοινοτική νομοθεσία.

3. Ο υπήκοος τρίτης χώρας, που παραμένει στη ζώνη 
διερχομένων, υποχρεούται να αναχωρήσει. Αν δεν ανα
χωρήσει, επιβιβάζεται σε αεροσκάφος ή πλοίο, με φρο
ντίδα της αστυνομικής αρχής. Οι αερολιμενικές ή λιμενι
κές αρχές είναι υποχρεωμένες να συνδράμουν, εφόσον 
τους ζητηθεί.

4. Οι αρμόδιες αστυνομικές, τελωνειακές, λιμενικές και 
υγειονομικές αρχές διατηρούν το δικαίωμα να ελέγχουν 
τα πρόσωπα που παραμένουν στη ζώνη διερχομένων, 
εφόσον κρίνουν τούτο αναγκαίο.

5. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου μπορεί να υποχρεώσουν 
σε άμεση αναχώρηση διερχόμενο υπήκοο τρίτης χώρας 
αν διαπιστώσουν ότι δεν έχει θεώρηση εισόδου, όταν αυ
τή απαιτείται, και εισιτήριο για τη συνέχιση του ταξιδιού 
του, τόσο για τη χώρα προορισμού όσο και τις ενδιάμε
σες χώρες, από το έδαφος των οποίων κατ’ ανάγκη θα 
διέλθει.

Αρθρο 8 
Άρνηση εισόδου

1. Οι αποφάσεις απόρριψης αιτημάτων χορήγησης θε
ώρησης εισόδου, που λαμβάνονται από τις διπλωματικές 
και προξενικές αρχές, δεν χρήζουν ειδικής αιτιολογίας, 
εκτός από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στις ακό
λουθες κατηγορίες υπηκόων τρίτων χωρών και υπό την 
επιφύλαξη της συνδρομής λόγων δημόσιας τάξης και 
ασφάλειας:

α. Υπηκόους τρίτων χωρών, μέλη οικογένειας Έλληνα.
β. Υπηκόους τρίτων χωρών, μέλη οικογένειας πολίτη 

άλλου κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
γ. Υπηκόους τρίτων χωρών, των οποίων η είσοδος, δια

μονή, εγκατάσταση και απασχόληση στην Ελλάδα ζητεί
ται κατ’ εφαρμογή του κοινοτικού δικαίου.

δ. Αναγνωρισμένους πρόσφυγες και τα μέλη της οικο- 
γένειάς τους.

ε. Υπηκόους τρίτων χωρών, που απασχολούνται σε επι
χειρήσεις εγκατεστημένες σε άλλο κράτος-μέλοςτης Ευ
ρωπαϊκής Ένωσης και μετακινούνται στην Ελλάδα για την 
εκτέλεση εργασίας ή έργου, στο πλαίσιο σχετικής συμ
βατικής υποχρέωσης.

2. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου μπορούν να απαγορεύ
σουν, αιτιολογημένα, την είσοδο στην Ελλάδα υπηκόου 
τρίτης χώρας που έχει θεώρηση εισόδου, εφόσον διαπι
στώσουν ότι στο πρόσωπο αυτού συντρέχει μία, τουλάχι
στον, από τις παρακάτω περιπτώσεις:

α. Περιλαμβάνεται στον κατάλογο των υπηκόων τρίτων 
χωρών, για τους οποίους υπάρχει απαγόρευση εισόδου 
σύμφωνα με το άρθρο 82 του νόμου αυτού.

β Η είσοδός του μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη 
δημόσια τάξη και ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία.

γ. Το διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο που κατέ
χει δεν εξασφαλίζει την επάνοδό του στη Χώρα προέλευ
σης ή ιθαγένειάς του ή σε τρίτη χώρα.

δ. Έρχεται με σκοπό να παραμείνει στην Ελλάδα για λό
γο, ως προς τον οποίο απαιτείται η έκδοση άδειας διαμο
νής και δεν έχει την απαιτούμενη ειδική θεώρηση εισό
δου.
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ε. Δεν κατέχει τα απαραίτητα έγγραφα για να δικαιολο- 
γήσειτο σκοπό του ταξιδιού του και τα αναγκαία για τη συ
ντήρησή του οικονομικά μέσα. Είναι, όμως, δυνατόν ημε
δαπός, με δήλωση υποδοχής που συντάσσεται σε ειδικό 
προς τούτο έντυπο και κατατίθεται ως δικαιολογητικό 
στις αρμόδιες για το διαβατηριακό έλεγχο αρχές, να ανα
φέρει το σκοπό του ταξιδιού του υπηκόου τρίτης χώρας 
και να εγγυηθεί, με την κατάθεση στο Ταμείο Παρακατα
θηκών και Δανείων ποσού που καλύπτει τις δαπάνες επα- 
ναπροώθησής του ή απέλασής του και ποσού ίσου με τρι
μηνιαίες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη για την κά
λυψη μέρους ή του συνόλου των αναγκαίων για τη 
συντήρησή του εξόδων.

Σε περίπτωση συνδρομής μίας εκ των ανωτέρω περι
πτώσεων επιδίδεται στον υπήκοο τρίτης χώρας το προ- 
βλεπόμενο από τις διεθνείς συμβάσεις και κανονισμούς 
σχετικό έντυπο άρνησης εισόδου.

Ο Υπουργός Δημόσιας Τάξης μπορεί, με απόφασή του, 
να επιτρέπει στις ελεγχόμενες μεθοριακές διαβάσεις και 
στα προσωρινά σημεία διέλευσης προσώπων την είσοδο 
υπηκόου τρίτης χώρας, παρά την ύπαρξη απαγορευτικού 
λόγου της παραγράφου αυτής, εφόσον τούτο επιβάλλε
ται για σπουδαίους λόγους δημόσιου συμφέροντος ή 
ανωτέρας βίας ή διευκόλυνσης κίνησης ελληνικού πλοί
ου, η οποία δεν μπορεί να εξυπηρετηθεί με άλλο τρόπο.

3. Υπήκοος τρίτης χώρας, που έχει εισέλθει στην Ελλά
δα από τη ζώνη διερχομένων και δεν του επιτρέπεται η εί
σοδος στη Χώρα προορισμού, δεν γίνεται δεκτός για επα- 
νείσοδο, εάν δεν πληροί εκ νέου τις προϋποθέσεις του πα
ρόντος, εφόσον κατά την επιστροφή του μεσολάβησε 
είσοδός του σε τρίτη, ενδιάμεση, χώρα.

4. Δεν απαγορεύεται η είσοδος στην Ελλάδα προσώπου 
που αποδεικνύεται ότι έχει την ελληνική ιθαγένεια ή την 
ιθαγένεια κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
αν ακόμη στερείται διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγ
γράφου.

5. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου εφόσον, κατά την είσοδο 
στην Ελλάδα υπηκόου τρίτης χώρας που είναι κάτοχος 
άδειας διαμονής, διαπιστώσουν τη συνδρομή λόγων που 
δικαιολογούν την ανάκλησή της, οφείλουν να το γνωστο
ποιήσουν αμέσως στην αρμόδια Υπηρεσία αλλοδαπών 
και μετανάστευσης, προκειμένου να κινηθεί η σχετική δια
δικασία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΑΔΕΙΩΝ ΔΙΑΜΟΝΗΣ

Άρθρο 9
Τύποι αδειών διαμονής

1. Υπήκοος τρίτης χώρας, που έχει λάβει θεώρηση ει
σόδου στην Ελλάδα για έναν από τους λόγους που προ- 
βλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος, οφείλει να ζη
τήσει άδεια διαμονής για τον ίδιο λόγο, εάν πληροί τις 
προβλεπόμενες από το νόμο αυτόν προϋποθέσεις.

2. Καθιερώνονται οι παρακάτω κατηγορίες αδειών δια
μονής, καθώς και οι τύποι αδειών που περιλαμβάνονται σε 
αυτές. Οι τύποι αδειών διαμονής παρέχουν στον κάτοχο 
το δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας κατά τις 
ειδικότερες ρυθμίσεις του νόμου αυτού.

Α) Άδεια διαμονής για εργασία:
Α1. Εξηρτημένη εργασία ή παροχή υπηρεσιών ή έργου
Α2. Εποχιακή εργασία
Α3. Στελέχη εταιριών

Α4. Προσωρινή μετακίνηση για παροχή υπηρεσίας 
Α5. Αθλητές - Προπονητές 
Α6. Μέλη καλλιτεχνικών συγκροτημάτων 
Α7. Πνευματικοί δημιουργοί 
Α8. Μέλη ξένων αρχαιολογικών σχολών 
Β) Αδεια διαμονής για ανεξάρτητη οικονομική δραστη

ριότητα:
Β1. Ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα 
Β2. Ανάπτυξη επενδυτικής δραστηριότητας 
Γ) Αδεια διαμονής για ειδικούς λόγους:
Γ1.Σπουδές
Γ2. Επαγγελματική κατάρτιση
Γ3. Υπότροφοι-Ειδικά προγράμματα
Γ4. Σπουδές σε στρατιωτικές σχολές
Γ5. Απόκτηση ιατρικής ειδικότητας
Γ6. Οικονομικά ανεξάρτητα άτομα
Γ7. Ενήλικα τέκνα διπλωματικών υπαλλήλων
Γ8. Υπηρετικό προσωπικό διπλωματικών αποστολών
Γ9. Ανταποκριτές ξένου τύπου
Γ10. Λειτουργοί γνωστών θρησκειών
Γ11. Αθωνιάδα Σχολή
Γ12. Σπουδή, γνωριμία και άσκηση του μοναχικού βίου 
Γ13. Αρχηγοί οργανωμένων ομάδων τουρισμού 
Γ14. Ερευνητές
Δ) Άδεια διαμονής για εξαιρετικούς λόγους:
Δ1. Ανθρωπιστικοί 
Δ2. Δημόσιο Συμφέρον 
Δ3. Θύματα εμπορίας
Ε) Άδεια διαμονής για οικογενειακή επανένωση:
Ε1. Μέλη οικογένειας υπηκόου τρίτης χώρας 
Ε2. Αυτοτελής άδεια διαμονής μελών οικογένειας υπη

κόου τρίτης χώρας
Ε3. Μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη Ε,Ε.
ΣΤ) Άδεια διαμονής αόριστης διάρκειας.
Ζ)  Άδεια διαμονής επί μακράν διαμένοντος.
3. Οι παραπάνω άδειες εκδίδονται με τη μορφή αδειών 

διαμονής ενιαίου τύπου κατ’ εφαρμογή του Κανονισμού 
ΕΚ 1030/2002, με εξαίρεση τις άδειες τύπου Ε3, οι οποίες 
εκδίδονται με τη μορφή Δελτίου Διαμονής και Δελτίου 
Μόνιμης Διαμονής. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτε
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερι
κών και Δημόσιας Τάξης καθορίζεται η μορφή και το πε
ριεχόμενο των ανωτέρω Δελτίων.

4. Σε κάθε άδεια διαμονής αναγράφεται εάν επιτρέπε
ται στον κάτοχο η πρόσβαση στην αγορά εργασίας, με 
επιφύλαξη των ειδικών ρυθμίσεων του νόμου αυτού.

Άρθρο 10
Γ ενικές προϋποθέσεις δικαιώματος διαμονής

Το δικαίωμα διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών που ει
σέρχονται νόμιμα στην Ελλάδα, για έναν από τους λόγους 
του νόμου αυτού, τελεί υπό τις εξής προϋποθέσεις: 

α) Να είναι κάτοχοι ισχύοντος διαβατηρίου ή άλλου τα
ξιδιωτικού εγγράφου που αναγνωρίζεται από διεθνείς 
συμβάσεις.

β) Να μη συντρέχει κίνδυνος για τη δημόσια τάξη και 
ασφάλεια.

Η εξέταση λόγων που αφορούν στη δημόσια τάξη και 
ασφάλεια της Χώρας αποτελεί προαπαιτούμενο στοιχείο 
κατά την αρχική χορήγηση της άδειας διαμονής του υπη
κόου τρίτης χώρας, για την υπαγωγή στο καθεστώς του 
επί μακρόν διαμένοντος και για τη χορήγηση άδειας δια
μονής αόριστης διάρκειας, κατά την πρόβλεψη της παρ.
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2 του άρθρου 91. Οι αρμόδιες Υπηρεσίες Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης των Περιφερειών υποχρεούνται στο τέ
λος κάθε μήνα να αποστέλλουν στις κατά τόπους αστυ
νομικές διευθύνσεις ή διευθύνσεις ασφάλειας της Ελλη
νικής Αστυνομίας καταστάσεις με τα ακριβή στοιχεία των 
υπηκόων τρίτων χωρών, των οποίων ανανεώθηκαν οι 
άδειες διαμονής. Η συνδρομή λόγων δημόσιας τάξης και 
ασφάλειας, που ανακύπτουν μετά τη χορήγηση της αρχι
κής άδειας διαμονής, συνιστούν αιτία ανάκλησής της.

γ) Να μην αποτελούν κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Οι 
μόνες ασθένειες που μπορούν να δικαιολογήσουν άρνη
ση εισόδου ή του δικαιώματος διαμονής είναι εκείνες που 
προβλέπονται από την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας, κα
θώς και άλλες λοιμώδεις, μεταδοτικές ή παρασιτικές 
ασθένειες, οι οποίες επιβάλλουν τη λήψη μέτρων για την 
προστασία της δημόσιας υγείας. Η διαπίστωση, μετά την 
έκδοση της αρχικής άδειας διαμονής, ότι ο ενδιαφερόμε
νος πάσχει από ασθένεια, από την οποία προσεβλήθη με
τά την είσοδό του στη Χώρα, δεν αποτελεί λόγο για τη μη 
ανανέωση της άδειας διαμονής του ή την απομάκρυνσή 
του από το έδαφος της Χώρας.

δ) Να διαθέτουν πλήρη ασφάλιση ασθένειας, για το σύ
νολο των κινδύνων που καλύπτονται για τους ημεδαπούς.

ε) Να διαθέτουν πόρους για την κάλυψη των εξόδων 
επιστροφής τους στη Χώρα προέλευσης. Σε περίπτωση 
που για την επισιροφή τους προκαλείται δημόσια δαπά
νη, υποχρεούνται να την καλύψουν.

Αρθρο 11
Υποβολή αίτησης για χορήγηση και 

ανανέωση άδειας διαμονής

1. Ο υπήκοος τρίτης χώρας που αιτείται τη χορήγηση 
άδειας διαμονής στην Ελλάδα, για έναν από τους λόγους 
του νόμου αυτού, οφείλει, μετά την είσοδό του στη χώρα 
και πριν από τη λήξη της θεώρησης εισόδου, εκτός αν από 
τις διατάξεις του παρόντος ορίζεται διαφορετικά, να υπο
βάλει αίτηση για τη χορήγησή της. Αρμόδια για την εξέ
ταση της αίτησης είναι η Υπηρεσία Αλλοδαπών της Περι
φέρειας που λειτουργεί στο νομό του τόπου κατοικίας ή 
διαμονής του.

Οι αιτήσεις για τη χορήγηση και ανανέωση των αδειών 
διαμονής κατατίθενται στο δήμο ή την κοινότητα του τό
που κατοικίας ή διαμονής του αιτούντος.

Οι δήμοι και οι κοινότητες ελέγχουν την πληρότητα των 
δικαιολογητικών και διαβιβάζουν το σχετικό φάκελο στην 
αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών της Περιφέρειας, το αρ
γότερο εντός δεκαπέντε ημερών, αφότου υποβληθούν.

Για τις άδειες διαμονής που εκδίδονται από το Υπουρ
γείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω
σης, η σχετική αίτηση κατατίθεται στην αρμόδια Διεύθυν
ση του Υπουργείου.

2. Μαζί με την αίτηση χορήγησης ή ανανέωσης άδειας 
διαμονής, ο απών πρέπει να καταθέτει παράβολο, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 92 του νόμου αυτού, και να επι
συνάπτει τα απαιτούμενα για κάθε περίπτωση δικαιολο- 
γητικά που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Με 
όμοια απόφαση καθορίζεται ο τύπος και το περιεχόμενο 
των αιτήσεων, η διαδικασία επίδοσης των αδειών διαμο
νής στους δικαιούχους, καθώς και ο τύπος της βεβαίω
σης της επόμενης παραγράφου.

3. Η αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, καθώς και οι δή

μοι και οι κοινότητες, εφόσον τα απαιτούμενα δικαιολο- 
γητικά είναι πλήρη, χορηγούν στον υπήκοο τρίτης χώρας 
σχετική βεβαίωση κατάθεσης.

4. 0  υπήκοος τρίτης χώρας, ο οποίος κατέθεσε εμπρό
θεσμα αίτηση χορήγησης ή ανανέωσης της άδειας δια
μονής με όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και έχει λά
βει τη βεβαίωση της προηγούμενης παραγράφου, θεω
ρείται ότι νομίμως διαμένει στη Χώρα, έως ότου η 
Διοίκηση αποφανθεί επίτου αιτήματος του. Σε περίπτωση 
έκδοσης απορριπτικής απόφασης, η ανωτέρω βεβαίωση 
παύει, αυτοδικαίως, να ισχύει.

Άρθρο 12
Διαδικασία χορήγησης και ανανέωσης 

άδειας διαμονής

1. Η Περιφέρεια, αφού λάβει υπόψη της λόγους που 
αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της Χώρας, 
μπορεί να καλέσει, σύμφωνα με τις ρυθμίσεις των παρα
γράφων 2 και 3 του άρθρου αυτού, τον υπήκοο τρίτης χώ
ρας για συνέντευξη σε συγκεκριμένο τόπο και χρόνο, 
ενώπιον της Επιτροπής Μετανάστευσης. Εάν δεν εμφανι- 
σθεί προς συνέντευξη, η αίτηση απορρίπτεται. Η σχετική 
απόφαση εκδίδεται από την Περιφέρεια μέσα σε δύο μή
νες από την περιέλευση σε αυτήν του συνόλου των απαι- 
τούμενων δικαιολογητικών. Εκπρόθεσμες αιτήσεις απορ
ρίπτονται, εκτός εάν συντρέχουν, αποδεδειγμένως, λόγοι 
ανωτέρας βίας.

2. Η κλήση του υπηκόου τρίτης χώρας για συνέντευξη 
ενώπιον της Επιτροπές Μετανάστευσης γίνεται με από
δειξη. Μη εμφάνισή του δικαιολογείται μόνο για λόγους 
ανωτέρας βίας. Στην περίπτωση αυτή, ο υπήκοος τρίτης 
χώρας καλείται εκ νέου για συνέντευξη κατά την ανωτέρω 
διαδικασία και, εφόσον δεν εμφανισθεί, η αίτηση απορρί
πτεται.

3. Η Επιτροπή Μετανάστευσης παρέχει τη γνώμη της 
για κάθε περίπτωση που της ζητηθεί από τον Γ ενικό Γ ραμ- 
ματέατης Περιφέρειας.

4. Η άδεια διαμονής χορηγείται με απόφαση του Γενι
κού Γραμματέα της Περιφέρειας.

5. Δεν επιτρέπεται, κατά την ανανέωση άδειας διαμο
νής, η μετατροπή της από άδεια για εξηρτημένη εργασία 
σε ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα και το αντί
στροφο, πριν από την παρέλευση τριετίας από την έναρ
ξη ισχύος της αρχικής άδειας διαμονής. Σε περίπτωση 
ανανέωσης, κατά τα ανωτέρω, δεν απαιτείται η αντίστοι
χη για το σκοπό αυτόν ειδική θεώρηση εισόδου.

6. Η ισχύς της αρχικής άδειας διαμονής, με την επιφύ
λαξη ειδικών ρυθμίσεωντου νόμου αυτού, είναι ετήσια και 
η εκάστοτε ανανέωσή της διετής, έως την πλήρωση των 
προϋποθέσεων για τη χορήγηση άδειας διαμονής αόρι
στης διάρκειας ή για την υπαγωγή στο καθεστώς του επί 
μακρόν διαμένοντος.

7 Σε κάθε περίπτωση δεν επιτρέπεται η αλλαγή σκοπού 
για τους κατόχους αδειών διαμονής για τους λόγους που 
προβλέπονται στα άρθρα 16 έως και 23,28,30,32,33,34, 
36 έως και 43 και 45 του νόμου αυτού.

Αρθρο 13
Γνωμοδοτική Επιτροπή Μετανάστευσης

1. Σε κάθε νομό της Περιφέρειας συνιστάται πενταμε
λής Επιτροπή Μετανάστευσης, η οποία αποτελείται από 
τέσσερις υπαλλήλους της αρμόδιας Υπηρεσίας Αλλοδα
πών και Μετανάστευσηςτης Περιφέρειας, απότους οποί
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ους ο ένας είναι ο προϊστάμενός της, ο οποίος και προε
δρεύει, και από έναν εκπρόσωπο της αστυνομικής αρχής. 
Για την Περιφέρεια Αττικής, συνιστάται μία Επιτροπή για 
κάθε αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, 
συγκροτείται η Επιτροπή και ορίζονται τα τακτικά και ανα
πληρωματικά μέλη της, ο γραμματέας με τον αναπληρω
τή του, καθώς και ο εισηγητής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
μαζί με τον αναπληρωτή του. Ο εισηγητής και ο γραμμα
τέας είναι υπάλληλοι της αρμόδιας Υπηρεσίας Αλλοδα
πών και Μετανάστευσης.

2. Έργο της Επιτροπής Μετανάστευσης είναι η διατύ
πωση γνώμης για τη χορήγηση ή ανανέωση της άδειας 
διαμονής του υπηκόου τρίτης χώρας. Η Επιτροπή, για να 
διαμορφώσει τη γνώμη της, λαμβάνει υπόψη τα προβλε- 
πόμενα από τις επί μέρους διατάξεις του νόμου αυτού 
στοιχεία καιτην εν γένει προσωπικότητα του υπηκόου τρί
της χώρας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'
ΑΔΕ ΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Άρθρο 14
Διαδικασία μετάκλησης υπηκόου 

τρίτης χώρας για εργασία

1. Επιτρέπεται η είσοδος υπηκόου τρίτης χώρας στην 
Ελλάδα για απασχόληση με σχέση εξηρτημένης εργα
σίας σε συγκεκριμένο εργοδότη και για ορισμένο είδος 
απασχόλησης, εφόσον του έχει χορηγηθεί η αντίστοιχη 
θεώρηση εισόδου.

2. Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συγκροτείται Επιτροπή, 
η οποία αποτελείται από:

α. Τον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας ή τον Διευ
θυντή της αρμόδιας Υπηρεσίας Αλλοδαπών και Μετανά
στευσης, ως πρόεδρο.

β. Τον προϊστάμενο του Σώματος Επιθεωρητών Εργα
σίας (Σ.ΕΠ.Ε.).

γ. Εκπρόσωπο της Ένωσης Νομαρχιακών Αυτοδιοική
σεων Ελλάδος (Ε.Ν.Α.Ε.).

δ. Εκπρόσωπο του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατι
κού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.).

ε. Εκπρόσωπο του Εργατικού Κέντρου της έδρας της 
Περιφέρειας.

στ. Εκπρόσωπο των τοπικών Επιμελητηρίων.
ζ. Εκπρόσωπο της Γ ενικής Συνομοσπονδίας Ενώσεων 

Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΓΕ.Σ.Α.Σ.Ε.) ή της Πανελλή
νιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρι
σμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.), ως τακτικά μέλη μαζί με τους υπο
δεικνυόμενους, αντίστοιχους, αναπληρωτές τους.

3. Η Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Γ ενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας το Δεκέμβριο κάθε δεύτε
ρου έτους, η θητεία της είναι διετής και αρχίζει την 1η Ια
νουάριου του επόμενου έτους. Σε περίπτωση που δεν 
υποδειχθούντα μέλη απότους οικείους φορείς της προη
γούμενης παραγράφου, μέσα σε τριάντα ημέρες αφότου 
υποβληθεί σχετικό αίτημα, ο ορισμός γίνεται από τον Γε
νικό Γ ραμματέα της Περιφέρειας. Έργο της Επιτροπής 
είναι η κατάρτιση, κατά το τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους, 
έκθεσης στην οποία καταχωρίζονται οι υπάρχουσες ανά
γκες σε εργατικό δυναμικό στην Περιφέρεια και οι κενές 
θέσεις εργασίας ανά ειδικότητα, νομό και διάρκεια απα
σχόλησης, που μπορεί να καλυφθούν από υπήκοο τρίτης 
χώρας. Κατά την κατάρτιση της έκθεσης λαμβάνονται 
υπόψη, ιδίως, το συμφέρον της εθνικής οικονομίας, η

προσφορά εργασίας από ημεδαπούς ή υπηκόους τρίτων 
χωρών που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα και η ζήτηση 
ανά ειδικότητα. Η ανωτέρω έκθεση διαβιβάζεται στο 
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, το 
οποίο επισπεύδει την έκδοση της κοινής υπουργικής από
φασης της επόμενης παραγράφου. Η ίδια έκθεση κοινο
ποιείται και στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης.

4. Με βάση την έκθεση της ανωτέρω παραγράφου κα
θορίζεται, με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ο ανώτατος 
αριθμός αδειών διαμονής για εργασία, που χορηγούνται 
κάθε έτος σε υπηκόους τρίτων χωρών, ανά νομό, ιθαγέ
νεια, είδος και διάρκεια απασχόλησης, καθώς και κάθε 
άλλη σχετική λεπτομέρεια. Η απόφαση αυτή διαβιβάζεται 
στις οικείες Περιφέρειες, στονΟ.Α.Ε.Δ., στα συναρμόδια 
Υπουργεία, καθώς και στις οικείες ελληνικές προξενικές 
αρχές.

5. Η απόφαση αναρτάται σε εμφανές μέρος της οικείας 
ελληνικής προξενικής αρχής. Η ίδια αρχή δέχεται αιτή
σεις καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους και κάθε τρίμηνο δια
βιβάζει στην οικεία Περιφέρεια ονομαστικό κατάλογο 
όσων υπέβαλαν σχετικές αιτήσεις.

6. Κάθε εργοδότης, με βάση τον κατάλογο της προη
γούμενης παραγράφου, καταθέτει στο δήμο ή στην κοι
νότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του αίτηση για να 
προσλάβει προσωπικό με σύμβαση εξηρτημένης εργα
σίας, η οποία συνοδεύεται από εγγυητικές επιστολές τρά
πεζας ή του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων και οι 
οποίες αντιστοιχούν σε ποσό ίσο τουλάχιστον με τις τρι
μηνιαίες αποδοχές ανειδίκευτου εργάτη για την κάλυψη 
των δαπανών τρίμηνης διαβίωσης του υπηκόου τρίτης 
χώρας στην Ελλάδα και σε ποσό που καθορίζεται με την 
κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 90 του 
νόμου αυτού, που καλύπτει τις δαπάνες επαναπροώθη- 
σής του ή απέλασής του στη Χώρα προέλευσης. Η εγ
γυητική επιστολή, που αντιστοιχεί στις τριμηνιαίες απο
δοχές του ανειδίκευτου εργάτη, επιστρέφεται στον εργο
δότη μετά την έκδοση της άδειας διαμονής και όχι πριν 
από την πάροδο τριμήνου απάτην έναρξη ισχύος της. Αρ
μόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπηρεσία 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

7. Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας εκδίδει πράξη, 
με την οποία εγκρίνεται η απασχόληση του υπηκόου τρί
της χώρας για παροχή εργασίας σε συγκεκριμένο εργο
δότη, την οποία και διαβιβάζει στην αρμόδια ελληνική 
προξενική αρχή.

8. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Εξωτερικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα
σίας μπορεί να συνιστώνται, σε έδρες πρεσβειών και έμ
μισθων ελληνικών προξενικών αρχών, στο πλαίσιο διμε
ρών συμφωνιών και με την επιφύλαξη των διεθνών υπο
χρεώσεων της Χώρας, Γραφεία Εύρεσης Εργασίας, να 
καθορίζονται οι αρμοδιότητές τους, να προβλέπονται οι 
οργανικές θέσεις προσωπικού, να προσδιορίζονται οι κα
τηγορίες, οι κλάδοι και τα προσόντα του εν λόγω προσω
πικού, ο τρόπος πλήρωσης των ανωτέρω οργανικών θέ
σεων και να ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα.

9. Όπου στις ρυθμίσεις του παρόντος άρθρου αναφέ- 
ρεται η οικεία ελληνική προξενική αρχή, μετά τη σύσταση



ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 3335

των Γραφείων Εύρεσης Εργασίας εξωτερικού της προη
γούμενης παραγράφου, νοούνται, εφεξής, τα ανωτέρω 
Γ ραφεία.

Άρθρο 15
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής 

για εξηρτημένη εργασία

1. Στον υπήκοο τρίτης χώρας, που έχει λάβει θεώρηση 
εισόδου για την παροχή εξηρτημένης εργασίας στην Ελ
λάδα, χορηγείται άδεια διαμονής για εξηρτημένη εργα
σία, εφόσον έχει συνάψει σύμβαση εργασίας από την 
οποία προκύπτει ότι η αμοιβή του είναι ίση, τουλάχιστον, 
με τις μηνιαίες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη και 
προσκομίσει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που καθορί
ζονται με την απόφαση του άρθρου 11 παρ. 2 του νόμου 
αυτού.

2. Για την ανανέωση άδειας διαμονής για εξηρτημένη 
εργασία, ο υπήκοος τρίτης χώρας οφείλει, μέσα σε χρο
νικό διάστημα δύο μηνών πριν από τη λήξη της άδειας δια
μονής, να καταθέσει στο δήμο ή στην κοινότητα του τό
που κατοικίας ή διαμονής του αίτηση και δικαιολογητικά 
από τα οποία να προκύπτει:

α. Η εκπλήρωση των φορολογικών υποχρεώσεων.
β. Η συνδρομή των προϋποθέσεων που προβλέπονται 

στην προηγούμενη παράγραφο.
γ. Η πραγματοποίηση ελάχιστου αριθμού ημερομι

σθίων στον οικείο ασφαλιστικό φορέα, όπως αυτά καθο
ρίζονται στην απόφαση του άρθρου 90 παρ. 1 του νόμου 
αυτού.

Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Ο υπήκοος τρίτης χώρας επιτρέπεται να συνάπτει 
σύμβαση εργασίας με άλλο εργοδότη κατά τη διάρκεια 
ισχύος της αρχικής άδειας διαμονής του, με την προϋπό
θεση ότι δεν επέρχεται μεταβολή της ειδικότητας, για την 
οποία του χορηγήθηκε η ειδική θεώρηση εισόδου, καθώς 
και του ασφαλιστικού φορέα. Σε περίπτωση αλλαγής ερ
γοδότη, κατά τα ανωτέρω, ο εργαζόμενος οφείλει να ενη
μερώσει την αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανά
στευσης της Περιφέρειας, σε χρονικό διάστημα τριάντα 
ημερών από τη σύναψη της νέας σύμβασης. Η Περιφέ
ρεια ενημερώνει για την ανωτέρω μεταβολή την Επιτροπή 
του άρθρου 14 παρ. 2 του νόμου αυτού.

4. Ο κάτοχος της άδειας διαμονής για εργασία μπορεί 
να εργασθεί σε άλλο νομό της ίδιας ή διαφορετικής Περι
φέρειας μετά την πάροδο ενός έτους από τη χορήγηση 
της αρχικής άδειας και εφόσον συντρέχουν οι ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

α. έχει λυθεί η προηγούμενη εργασιακή σχέση και έχει 
γίνει αναγγελία του λόγου λύσης της και

β. έχει συνάψει ο υπήκοος τρίτης χώρας νέα σύμβαση 
εργασίας με εργοδότη σε άλλο νομό.

5. Μετά την πάροδο ενός έτους από τη χορήγηση άδει
ας διαμονής για εξηρτημένη εργασία, επιτρέπεται η ανα
νέωση της άδειας διαμονής για την παροχή υπηρεσιών ή 
έργου, εφόσον ο υπήκοος τρίτης χώρας έχει εκπληρώσει 
τις φορολογικές υποχρεώσεις και έχει πραγματοποιήσει 
ελάχιστο αριθμό ημερομισθίων στον οικείο ασφαλιστικό 
φορέα, που καθορίζονται στην απόφαση του άρθρου 90 
παρ. 1 του νόμου αυτού. Η κατά τα ανωτέρω χορηγούμε
νη άδεια διαμονής για παροχή υπηρεσιών ή έργου έχει 
διετή διάρκεια και είναι δυνατόν να ανανεώνεται ανά διε
τία. Περαιτέρω μεταβολή της ανωτέρω άδειας για παρο

χή υπηρεσιών ή έργου σε αντίστοιχη εξηρτημένης εργα
σίας δεν είναι δυνατή κατά το χρόνο ισχύος της, παρά μό
νο κατά την ανανέωσή της.

Αρθρο 16
Εποχιακή εργασία υπηκόων τρίτων χωρών

1. Εποχιακή εργασία υπηκόου τρίτης χώρας είναι η απα
σχόλησή του στην Ελλάδα για χρονικό διάστημα μέχρι έξι 
συνολικά μήνες, ανά ημερολογιακό έτος, σε τομέα δρα
στηριότητας που συναρτάται με πρόσκαιρη, εποχιακού 
χαρακτήρα, απασχόληση. Ο εποχιακά απασχολούμενος 
συμβάλλεται με συγκεκριμένο εργοδότη με σχέση εργα
σίας ορισμένου χρόνου. Στην οικεία σύμβαση θα πρέπει 
να αναφέρεται, ρητώς, το είδος απασχόλησης.

2. Ο εργοδότης, που επιθυμεί να απασχολήσει υπήκοο 
τρίτης χώρας για εποχιακή εργασία και προκειμένου να 
χορηγηθεί η αντίστοιχη θεώρηση εισόδου, οφείλει να λά
βει προηγούμενη έγκριση του Γενικού Γραμματέατης Πε
ριφέρειας, εφόσον προβλέπονται αντίστοιχες θέσεις 
στην απόφαση του άρθρου 14 του νόμου αυτού, ύστερα 
από αίτησή του που κατατίθεται στο δήμο ή στην κοινό
τητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του, τουλάχιστον 
τρεις μήνες πριν από την έναρξη των εργασιώντου, εφαρ- 
μοζομένης, κατά τα λοιπά, της διαδικασίας του άρθρου 
11 του νόμου αυτού. Μαζί με την αίτηση, ο εργοδότης κα
ταθέτει εγγυητική επιστολή τράπεζας ή του Ταμείου Πα
ρακαταθηκών και Δανείων που αντιστοιχεί στις αποδοχές 
ενός μηνάς του ανειδίκευτου εργάτη, η οποία επιστρέφε- 
ται στον εργοδότη μετά τη λήξη της άδειας διαμονής και 
την αναχώρηση του υπηκόου τρίτης χώρας από την Ελ
λάδα.

Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Δεν επιτρέπεται η ανανέωση άδειας διαμονής που 
έχει χορηγηθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυ
τού, για οποιονδήποτε από τους λοιπούς λόγους του νό
μου αυτού.

4. Κατάταλοιπά, η είσοδος, διαμονή και το χρονικό διά
στημα απασχόλησης υπηκόων τρίτων χωρών για εποχια
κή εργασία στην Ελλάδα ρυθμίζονται από διμερείς ή πο
λυμερείς διεθνείς συμφωνίες, οι οποίες και κατισχύουν

Άρθρο 17
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε μέλη 

διοικητικού συμβουλίου, διαχειριστές και 
προσωπικό εταιριών

1. Επιτρέπεται να εισέλθουν στη Χώρα, αφού προηγου
μένως λάβουν ειδική θεώρηση εισόδου:

α. Υπήκοοιτρίτωνχωρών, μέλη διοικητικών συμβουλίων, 
διαχειριστές και ανώτατα διευθυντικά στελέχη (γενικοί δι
ευθυντές, διευθυντές και υποδιευθυντές) θυγατρικών 
εταιριών και υποκαταστημάτων αλλοδαπών εταιριών που 
ασκούν νόμιμα εμπορική δραστηριότητα στην Ελλάδα.

β. Το αλλοδαπό υπαλληλικό προσωπικό, το οποίο απα
σχολείται αποκλειστικά σε εταιρίες που έχουν υπαχθεί σε 
διατάξεις του α.ν. 89/1967 (ΦΕΚ 132 Α'), α.ν. 378/1968 
(ΦΕΚ 82 Α') και του άρθρου 25 του ν. 27/1975 (ΦΕΚ 77 Α ), 
όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 4 του ν. 2234/1994 
(ΦΕΚ 142 Α'), καθώς και σε επιχειρήσεις του ν.δ. 
2687/1953 (ΦΕΚ 317 Α').

γ. Υπήκοοι τρίτων χωρών τεχνικοί, που απασχολούνται 
σε βιομηχανίες ή μεταλλεία υπό τους όρους που προβλέ- 
πονται στον α.ν. 448/1968 (ΦΕΚ 130 Α').
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δ. Το αλλοδαπό προσωπικό, που απασχολείται απο
κλειστικά σε εταιρίες, οι οποίες εγκαθιδρύονται στην Ελ
λάδα κατ’ εφαρμογή του άρθρου 26 του παρόντος.

2. Η άδεια διαμονής για εργασία χορηγείται για χρονικό 
διάστημα μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται 
ανά διετία.

3. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παρ. 1 του άρθρου 54 μέ
λη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται ατομική 
άδεια διαμονής που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια δια
μονής των συντηρούντων.

4. Η σχετική αίτηση για τη χορήγηση και ανανέωση της 
άδειας διαμονής, καθώς και για την οικογενειακή επανέ
νωση των υπηκόων τρίτων χωρών της παρ. 1 του νόμου 
αυτού, υποβάλλονται στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Με
τανάστευσης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης και η σχετική άδεια εκδίδεται 
από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. Η εξέταση λόγων που αφορούν τη δημό
σια τάξη και ασφάλεια δεν αποτελεί προαπαιτούμενο 
στοιχείο για τη χορήγηση των ανωτέρω αδειών. Εάν από 
την έρευνα των αρμόδιων αστυνομικών αρχών προκό
ψουν σχετικοί λόγοι, ανεξαρτήτως του χρονικού σημείου 
στο οποίο αναφέρονται, η άδεια διαμονής ανακαλείται.

Άρθρο 18
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε υπηκόους 

τρίτων χωρών που μετακινούνται από επιχείρηση 
εγκατεστημένη σε κράτος-μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου, 

με σκοπό την παροχή υπηρεσίας

1. Σε υπήκοο τρίτης χώρας, που απασχολείται νόμιμα 
σε επιχείρηση εγκατεστημένη σε κράτος - μέλος της Ευ
ρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώ
ρου και πρέπει να μετακινηθεί στην Ελλάδα για παροχή 
συγκεκριμένης υπηρεσίας, στο πλαίσιο σχετικής συμβα
τικής υποχρέωσης μεταξύ της ανωτέρω επιχείρησης και 
του αντισυμβαλλομένου, ο οποίος ασκεί τις δραστηριό- 
τητές του στην Ελλάδα, χορηγείται άδεια διαμονής, εφό
σον, πέραν των προϋποθέσεων του άρθρου 10 πληρού- 
νται και οι ακόλουθες ειδικές προϋποθέσεις:

α. Έχει λάβει ειδική θεώρηση εισόδου, εφόσον το προ- 
βλεπόμενο διάστημα διαμονής υπερβαίνει τους τρεις μή
νες.

β. Αποδεικνύειτη νόμιμη διαμονή του στο κράτος-μέλος 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο οποίο είναι εγκατεστημένη 
η επιχείρηση από την οποία μετακινείται.

γ. Η επιχείρηση από την οποία μετακινείται ο υπήκοος 
τρίτης χώρας αποδεικνύει ότι τον απασχολεί νόμιμα στο 
έδαφος του κράτους-μέλους, στο οποίο είναι εγκατεστη
μένη.

δ. Η επιχείρηση, από την οποία μετακινείται ο υπήκοος 
τρίτης χώρας έχει συνάψει σύμβαση για την παροχή της 
συγκεκριμένης υπηρεσίας με τον αντίστοιχο αντισυμβαλ
λόμενο στην Ελλάδα, στην οποία αναφέρονται ο σκοπός 
και το προβλεπόμενο διάστημα της μετακίνησης, καθώς 
και η ανάληψη των εξόδων διαμονής, ιατροφαρμακευτι
κής περίθαλψης και επιστροφής του.

2. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας διαμονής κατατίθε
ται στο δήμο ή στην κοινότητα του τόπου, στον οποίο εί
ναι εγκατεστημένος ο αντισυμβαλλόμενος. Αρμόδια για 
την εξέταση της αίτησης είναι η αντίστοιχη Υπηρεσία Αλ
λοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Η άδεια διαμονής χορηγείται με απόφαση του Γενι
κού Γραμματέα της Περιφέρειας για το χρόνο που απαι
τείται για την εκπλήρωση της αναληφθείσας συμβατικής 
υποχρέωσης από την επιχείρηση και δεν μπορεί να υπερ
βαίνει συνολικά το ένα έτος. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, 
εφόσον τούτο δικαιολογείται από την ανάγκη εκπλήρω
σης της συμβατικής υποχρέωσης της επιχείρησης, η 
ανωτέρω άδεια διαμονής μπορεί να ανανεωθεί για έξι, 
επιπλέον, μήνες.

4. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παρ. 1 του άρθρου 54 μέ
λη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται ατομική 
άδεια διαμονής που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια δια
μονής των συντηρούντων.

Άρθρο 19
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε υπηκόους 

τρίτων χωρών που μετακινούνται από επιχείρηση 
εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα με σκοπό την 

παροχή υπηρεσίας

1. Σε υπήκοο τρίτης χώρας, που απασχολείται ως εξει- 
δικευμένο τεχνικό προσωπικό σε επιχείρηση, η οποία εί
ναι εγκατεστημένη σε τρίτη χώρα και για τον οποίο προ- 
βλέπεται η παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών, στο πλαί
σιο σύμβασης προμήθειας, μεταξύ της ανωτέρω 
επιχείρησης και της αντίστοιχης που ασκεί τις δραατη- 
ριότητές της στην Ελλάδα, χορηγείται άδεια διαμονής, 
εφόσον πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

α. Είναι κάτοχος ισχύοντος διαβατηρίου και έχει λάβει 
ειδική θεώρηση εισόδου και

β. Η επιχείρηση, από την οποία μετακινείται ο υπήκοος 
τρίτης χώρας, έχει συνάψει σύμβαση προμήθειας, με την 
οποία προβλέπεται η παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών 
που αναφέρονται, αποκλειστικώς, στην εγκατάσταση, 
δοκιμαστική λειτουργία και συντήρηση των προμηθευό- 
μενων ειδών, το διάστημα παροχής των υπηρεσιών, ο 
αριθμός και η ειδικότητα των ατόμων που θα απασχολη
θούν, καθώς και η ανάληψη των εξόδων διαμονής, πλή
ρους ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και επιστροφής 
τους.

2. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας διαμονής κατατίθε
ται στο δήμο ή στην κοινότητα του τόπου στον οποίο είναι 
εγκατεστημένη η ημεδαπή επιχείρηση. Αρμόδια για την 
εξέταση της αίτησης είναι η αντίστοιχη Υπηρεσία Αλλο
δαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Η άδεια διαμονής χορηγείται με απόφαση του Γενι
κού Γ ραμματέα της Περιφέρειας για το χρόνο που απαι
τείται για την εκπλήρωση της αναληφθείσας και μόνο 
συμβατικής υποχρέωσης από την επιχείρηση και δεν μπο
ρεί να υπερβαίνει, συνολικά, τους έξι μήνες. Σε εξαιρετι
κές περιπτώσεις, εφόσον τούτο δικαιολογείται από την 
ανάγκη εκπλήρωσης της συμβατικής υποχρέωσης, η 
ανωτέρω άδεια διαμονής μπορεί να ανανεωθεί για έξι, 
επιπλέον, μήνες.

Άρθρο 20
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής 

αθλητών και προπονητών

1. Η είσοδος και διαμονή στη Χώρα υπηκόων τρίτων χω
ρών, αθλητών και προπονητών αθλήματος, που έχει ανα- 
γνωρισθεί από τις ελληνικές αθλητικές αρχές, για την εγ
γραφή, μεταγραφή ή πρόσληψή τους σε αναγνωρισμένο 
αθλητικό σωματείο σε Αθλητική Ανώνυμη Εταιρία (Α.Α. Ε.)
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ή σε Τμήμα Αμειβόμενων Αθλητών (Τ.Α.Α.), επιτρέπεται, 
ύστερα από έγκριση της ελληνικής αθλητικής ομοσπον
δίας του οικείου αθλήματος και χορήγηση ειδικής θεώ
ρησης εισόδου.

2. Αθλητής ή προπονητής, υπήκοος τρίτης χώρας, που 
επιθυμεί να έλθει στην Ελλάδα εν όψει εγγραφής, μετα
γραφής ή πρόσληψης, καταθέτει αίτηση στο δήμο ή στην 
κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του, εφόσον 
έχει εγγράφει, μεταγράφει' ή προσληφθεί σε ελληνικό 
αθλητικό σωματείο, Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α. και πληρούνται οι λοι
πές, προβλεπόμενες από το νόμο, προϋποθέσεις.

Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Η άδεια διαμονής χορηγείται με απόφαση του Γενι
κού Γραμματέα της Περιφέρειας για χρονικό διάστημα 
μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος, για όσο χρονικό διάστημα 
διατηρείται σε ισχύ έγγραφη συμφωνία συνεργασίας ή 
σύμβαση εργασίας του υπηκόου τρίτης χώρας.

4. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παρ. 1 του άρθρου 54 μέ
λη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται, ύστερα 
από αίτησή τους, ατομική άδεια διαμονής που λήγει ταυ
τόχρονα με την άδεια διαμονής των συντηρούντων.

5. Επιτρέπεται η είσοδος στη Χώρα, για προετοιμασία 
εν όψει συμμετοχής σε διεθνείς αθλητικές διοργανώσεις, 
σε αθλητές, υπηκόους τρίτων χωρών, τους προπονητές 
και λοιπό εξειδικευμένο προσωπικό που τους συνοδεύει, 
ύστερα από έγκριση της ελληνικής ομοσπονδίας του αντί
στοιχου αθλήματος που είναι αναγνωρισμένο από τις ελ
ληνικές αθλητικές αρχές. Η είσοδος επιτρέπεται, αφού 
λάβουν ειδική θεώρηση εισόδου, και αποδείξουν ότι δια
θέτουν επαρκείς πόρους διαβίωσης και πλήρη ασφάλιση 
ασθένειας.

Η άδεια διαμονής χορηγείται για όσο χρονικό διάστημα 
ισχύει η έγκριση της ελληνικής ομοσπονδίας του οικείου 
αθλήματος και δεν μπορεί να υπερβείτο έτος. Ανανέωση 
δεν είναι επιτρεπτή.

Άρθρο 21
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε μέλη 

καλλιτεχνικών συγκροτημάτων

1. Υπήκοοι τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι μέλη καλλιτε
χνικών συγκροτημάτων και οι εργαζόμενοι σε αυτά επι
τρέπεται να εισέλθουν στη Χώρα, εφόσον αποδεικνύουν 
την ανωτέρω ιδιότητα και εργασιακή σχέση τους και αφού 
λάβουν ειδική θεώρηση εισόδου.

2. Στους υπηκόους τρίτων χωρών της προηγούμενης 
παραγράφου χορηγείται άδεια διαμονής για εργασία, 
λαμβανομένης υπόψη και της ενιαίας δομής του καλλιτε
χνικού συγκροτήματος.

3. Η άδεια διαμονής για εργασία χορηγείται για χρονικό 
διάστημα μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, για όσο χρο
νικό διάστημα πρόκειται να διαρκέσουν οι παραστάσεις ή 
οι εκδηλώσεις στις οποίες συμμετέχουν.

Άρθρο 22
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής 

σε πνευματικούς δημιουργούς

1. Υπήκοοι τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι πνευματικοί δη
μιουργοί, ιδίως συγγραφείς, λογοτέχνες, σκηνοθέτες, 
ζωγράφοι, γλύπτες, ηθοποιοί, μουσικοί, τραγουδιστές,

χορογράφοι και σκηνογράφοι, επιτρέπεται να εισέλθουν 
στη Χώρα εφόσον έχουν συνάψει για το σκοπό αυτόν σχε
τική σύμβαση διάρκειας μεγαλύτερης των τριών μηνών με 
επιχείρηση ή οργανισμό, το αντικείμενο του οποίου συνί- 
σταται σε δραστηριότητες εκμετάλλευσης ή δημιουργίας 
προϊόντων πνευματικής ιδιοκτησίας και αφού λάβουν ει
δική θεώρηση εισόδου.

2. Στους υπηκόους τρίτων χωρών της προηγούμενης 
παραγράφου χορηγείται άδεια διαμονής για εργασία, για 
χρονικό διάστημα μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανα
νεώνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, για 
όσο χρονικό διάστημα ανανεώνεται η σύμβασή τους.

Άρθρο 23
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε μέλη 

ξένων αρχαιολογικών σχολών
1. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Πολιτισμού επιτρέπεται 
να χορηγείται σε υπήκοο τρίτης χώρας, μέλος ξένης αρ
χαιολογικής σχολής, η επιστημονική δραστηριότητα της 
οποίας υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Πολιτι
σμού, άδεια διαμονής για εργασία στο πλαίσιο της δρα
στηριότητας της σχολής, εφόσον προηγουμένως έχει λά
βει ειδική θεώρηση εισόδου από την αρμόδια ελληνική 
προξενική αρχή του τόπου κατοικίας του.

2. Η σχετική αίτηση κατατίθεται στην αρμόδια Διεύθυν
ση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του Υπουργείου Εσω
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, εφόσον 
ο υπήκοος τρίτης χώρας έχει γίνει δεκτός ως μέλος της 
οικείας αρχαιολογικής σχολής και πληρούνται οι λοιπές 
προϋποθέσεις, που προβλέπονται στο νόμο αυτόν.

3. Στους υπηκόους τρίτων χωρών της παραγράφου 1 
χορηγείται άδεια διαμονής για εργασία, για χρονικό διά
στημα μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, για όσο χρο
νικό διάστημα διαρκεί η επιστημονική τους δραστηριό-τη- 
τα.

4. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παρ. 1 του άρθρου 54 μέ
λη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται ατομική 
άδεια διαμονής που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια δια
μονής των συντηρούντων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'
ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΥΣ ΣΚΟΠΟΥΣ

Άρθρο 24
Άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηρ ιότητας

1. Επιτρέπεται η είσοδος υπηκόου τρίτης χώρας στη 
Χώρα, προκειμένου αυτός να ασκήσει ανεξάρτητη οικο
νομική δραστηριότητα, εφόσον πληρούνται, σωρευτικά, 
οι παρακάτω προϋποθέσεις:

α. Διαθέτει επαρκείς πόρους για την άσκηση της δρα
στηριότητας και κατ’ ελάχιστο εξήντα χιλιάδες (60.000) 
ευρώ, κατατεθειμένα σε λογαριασμό στο όνομα του αι- 
τούντος, που τηρείται σε αναγνωρισμένο τραπεζικό ίδρυ
μα. Μετά τη χορήγηση της ειδικής θεώρησης εισόδου, 
απαιτείται η κατάθεση του ανωτέρω ποσού σε αντίστοιχο 
ίδρυμα της ημεδαπής.

β. Η δραστηριότητα συμβάλλει στην ανάπτυξη της εθνι
κής οικονομίας και

γ. κατέχει ειδική θεώρηση εισόδου.
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2. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας εισόδου προς άσκη
ση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας υποβάλλε
ται στην ελληνική προξενική αρχή του τόπου κατοικίας 
του υπηκόου τρίτης χώρας μαζί με αντίστοιχη οικονομο
τεχνική μελέτη.

3. Η αίτηση, μαζί με την ανωτέρω οικονομοτεχνική με
λέτη και τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά, διαβιβάζεται 
στην αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
της Περιφέρειας στην οποία υπάγεται ο δήμος ή η κοινό
τητα, όπου ο ενδιαφερόμενος προτίθεται να εγκαταστα
θεί και να ασκήσει τη δραστηριότητα.

4. Η αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
της Περιφέρειας, ύστερα από γνώμη της Επιτροπής της 
επόμενης παραγράφου, εγκρίνει την άσκηση της συγκε
κριμένης οικονομικής δραστηριότητας και αποστέλλει τη 
σχετική πράξη στην αρμόδια ελληνική προξενική αρχή, η 
οποία τη γνωστοποιεί στον ενδιαφερόμενο και χορηγεί 
την αντίστοιχη ειδική θεώρηση εισόδου. Σε περίπτωση 
απόρριψης του αιτήματος του, ο υπήκοος τρίτης χώρας 
δεν μπορεί να υποβάλει νέα αίτηση πριν από την παρέ
λευση ενός έτους.

5. Στην έδρα κάθε Περιφέρειας, συνιστάται επταμελής 
Επιτροπή που συγκροτείται με απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας, στην οποία συμμετέχουν:

α) Ο προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Αλλοδα
πών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας, ως πρόεδρος.

β) Ένας προϊστάμενος τμήματος της ίδιας υπηρεσίας.
γ) Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Σχεδιασμού και 

Ανάπτυξης της Περιφέρειας.
δ) Ένας υπάλληλος της Δημόσιας Οικονομικής Υπηρε

σίας (Δ.Ο.Υ.) της έδρας της Περιφέρειας.
ε) Ένας εκπρόσωπος της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 

(Ν.Α.) της έδρας της Περιφέρειας.
στ) Ένας εκπρόσωπος της Τοπικής Ένωσης Δήμων και 

Κοινοτήτων (Τ.Ε.Δ.Κ.) του νομού που εδρεύει η Περιφέ
ρεια και

ζ) Ένας εκπρόσωπος Επιμελητηρίου της έδρας της Πε
ριφέρειας

ως τακτικά μέλη, μαζί με τα υποδεικνυόμενα αντίστοιχα 
αναπληρωματικά τους.

Η ανωτέρω Επιτροπή γνωμοδοτεί, μέσα σε ένα μήνα 
αφότου υποβληθεί το σχετικό αίτημα, αναφορικά με τη 
σκοπιμότητα άσκησης της δραστηριότητας. Ειδικότερα, 
εξετάζειτην αρτιότητα και δυνατότητα εφαρμογής της οι
κονομοτεχνικής μελέτης, τις περιβαλλοντικές επιπτώ
σεις, τις επιχειρηματικές εμπειρίες του υπηκόου τρίτης 
χώρας, το ύψος του διαθέσιμου κεφαλαίου και τις επι
πτώσεις στην απασχόληση, καθώς και τους ειδικούς πε
ριορισμούς που επιβάλλονται από την ισχύουσα νομοθε
σία.

Άρθρο 25
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής

1. Ο υπήκοος τρίτης χώρας, μετά την είσοδό του στη 
Χώρα, και στο πλαίσιο ισχύος της ειδικής θεώρησης εισό
δου για τη δραστηριότητα του προηγούμενου άρθρου, 
καταθέτει αίτηση για χορήγηση άδειας διαμονής στο δή
μο ή στην κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του, 
συνοδευόμενη από επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του 
διαβατηρίουτου. Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης εί
ναι η οικεία Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
της Περιφέρειας.

Η σχετική άδεια διαμονής εκδίδεται από τον Γενικό 
Γ ραμματέα Περιφέρειας και ισχύει για δύο έτη.

2. Η ανωτέρω απόφαση κοινοποιείται στη Γενική Γραμ- 
ματεία Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης.

3. Η άδεια διαμονής μπορεί να ανανεώνεται, για δύο έτη 
κάθε φορά, ύστερα από γνώμη της Επιτροπής του προη
γούμενου άρθρου, εφόσον:

α. Η εγκριθείσα δραστηριότητα εξακολουθεί να ασκεί
ται.

β. Πρόκειται για την ίδια δραστηριότητα.
γ. Έχουν εκπληρωθεί οι φορολογικές και ασφαλιστικές 

υποχρεώσεις και
δ. Η δραστηριότητα εξακολουθεί να ασκείται εντός των 

ορίων του ίδιου νομού.
4. Αν η άδεια διαμονής ανακληθεί ή δεν ανανεωθεί, επι

τρέπεται, με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περι
φέρειας, να χορηγηθεί στον υπήκοο τρίτης χώρας προ
θεσμία μέχρι έξι μήνες για την αναχώρησή του από την 
Ελλάδα, εφόσον τούτο κρίνεται αναγκαίο για την εκκαθά
ριση της επιχείρησής του.

Άρθρο 26
Άδεια διαμονής για ανάπτυξη 
επενδυτικής δραστηριότητας

1. Επιτρέπεται η είσοδος υπηκόου τρίτης χώρας στην 
Ελλάδα, προκειμένου να πραγματοποιήσει επένδυση 
ύψους τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ, τουλάχι
στον, που θα έχει θετικές επιπτώσεις στην εθνική οικονο
μία.

2. Η αίτηση για τη χορήγηση της άδειας διαμονής υπο
βάλλεται στην ελληνική προξενική αρχή του τόπου κατοι
κίας του υπηκόου τρίτης χώρας.

3. Η αίτηση μαζί με απαιτούμενα δικαιολογητικά διαβι
βάζεται στη Διεύθυνση Κεφαλαίων Εξωτερικού (Τμήμα 
Παρακολούθησης Ξένων Αμέσων Επενδύσεων) του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών. Τα δικαιολογη- 
τικά του προηγούμενου εδαφίου προσδιορίζονται με κοι
νή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομι
κών.

4. Εντός προθεσμίας είκοσι ημερών, το αργότερο, από 
την περιέλευση του φακέλου στο Υπουργείο Οικονομίας 
και Οικονομικών, ο Υπουργός Οικονομίας και Οικονομι
κών διαβιβάζει στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης πρόταση, κατόπιν αιτιολογη
μένης εισήγησηςτου Τμήματος Παρακολούθησης Ξένων 
Αμέσων Επενδύσεων του Υπουργείου, για τη σκοπιμότη
τα χορήγησης άδειας διαμονής στον αλλοδαπό, σε σχέ
ση με την επένδυση. Ο Υπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης αποφασίζει για την έγκριση 
της άδειας διαμονής

5. Η έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης διαβιβάζεται στην αρμόδια 
ελληνική προξενική αρχή, η οποία χορηγεί την ειδική θε
ώρηση εισόδου με την επιφύλαξη του άρθρου 8 του πα
ρόντος. Σε περίπτωση μη χορήγησης της έγκρισης της 
προηγούμενης παραγράφου, δεν μπορεί να υποβληθεί 
νέα αίτηση πριν από την παρέλευση ενός έτους.

6. Ο επενδυτής οφείλει να ενημερώνει το Τμήμα Παρα
κολούθησης Ξένων Αμέσων Επενδύσεων τόσο για την 
πραγματοποίηση της επένδυσης όσο και κατ’ έτος για την 
πρόοδο υλοποίησης αυτής, αντίστοιχα. Εάν μετά την πά
ροδο ενός έτους διαπιστωθεί ότι είτε δεν πραγματοποιή
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θηκε η επένδυση ή ότι δεν υπήρξε ανάλογη πρόοδος, ο 
Υπουργός Οικονομίας και Οικονομικών, με την ίδια διαδι
κασία της παραγράφου 4 του παρόντος, διαβιβάζει πρό
ταση στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, προκειμένου να αποφασίσει για την ανά
κληση ή μη της άδειας διαμονής, κατά τους όρουςτου άρ
θρου αυτού.

7. Με αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονο
μικών ρυθμίζονται τα ειδικότερα ζητήματα τεχνικού ή λε
πτομερειακού χαρακτήρα, που αναφέρονται είτε στην 
υλοποίηση της επένδυσης είτε στην άδεια διαμονής κατά 
τους όρους του άρθρου αυτού.

Άρθρο 27
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής

1. Ο υπήκοος τρίτης χώρας, μετά την είσοδό του στη 
Χώρα και στο πλαίσιο ισχύος της ειδικής θεώρησης εισό
δου του, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του προηγούμε
νου άρθρου, υποβάλλει αίτηση για χορήγηση άδειας δια
μονής στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, συνοδευόμενη από επικυρωμένο φωτοα
ντίγραφο του διαβατηρίου.

2. Η σχετική άδεια διαμονής εκδίδεται από τον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
ισχύει για τρία έτη και η οικεία απόφαση κοινοποιείται στο 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών.

3. Η άδεια διαμονής μπορεί να ανανεώνεται για ισόχρο
νο διάστημα, εφόσον:

α. Η εγκριθείσα δραστηριότητα εξακολουθεί να ασκεί
ται.

β. Πρόκειται για την ίδια δραστηριότητα ή επέκταση της 
αρχικής και

γ. Έχουν εκπληρωθεί οι φορολογικές και ασφαλιστικές 
υποχρεώσεις.

4. Αν η άδεια διαμονής ανακληθεί ή δεν ανανεωθεί, επι
τρέπεται να χορηγηθεί, με απόφαση του Υπουργού Εσω
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στον 
υπήκοο τρίτης χώρας προθεσμία μέχρι έξι μήνες για την 
αναχώρησή του από την Ελλάδα, εφόσον τούτο κρίνεται 
αναγκαίο για την εκκαθάριση της επιχείρησής του.

5. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 
54 μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται ατο
μική άδεια διαμονής που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια 
διαμονής των συντηρούντων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΓΙΑ ΕΙΔΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

Άρθρο 28
Χορήγηση άδειας διαμονής για λόγους σπουδών

1. Η είσοδος υπηκόου τρίτης χώρας στην Ελλάδα για 
σπουδές σε Πανεπιστήμια, Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.), Ανώτερες Εκκλησιαστικές Σχολές και 
Εκκλησιαστικές Σχολικές Μονάδες, Ανωτέρα Σχολή Εκ
παιδευτικών Τεχνολόγων Μηχανικών της Ανώτατης Σχο
λής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαιδεύσεως 
(Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ./Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.), στην Ανώτερη Σχολή Τουρι
στικών Επαγγελμάτων του Ε.Ο.Τ. και σε Τεχνικά Επαγ
γελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) επιτρέπεται εφόσον

προηγουμένως λάβει ειδική θεώρηση εισόδου. Στις 
σπουδές περιλαμβάνονται και οι μεταπτυχιακές. Στην έν
νοια των σπουδών εντάσσεται και ο κύκλος προετοιμα
σίας, εφόσον αυτός προβλέπεται από την κείμενη νομο
θεσία, ως τμήμα των σπουδών αυτών.

2. Υπήκοος τρίτης χώρας, που έχει λάβει ειδική θεώρη
ση εισόδου για σπουδές στην Ελλάδα, μπορεί να ζητήσει 
άδεια διαμονής για το σκοπό αυτόν, εφόσον συντρέχουν, 
σωρευτικά, οι εξής προϋποθέσεις:

α. Έχει εγγράφει στο οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα ή έχει 
γίνει αποδεκτός προς εγγραφή.

β. Διαθέτει επαρκείς πόρους για την κάλυψη των εξό
δων διαμονής και σπουδών για το χρόνο που ισχύει η 
άδεια διαμονής και

γ. Έχει καταβάλει τα απαιτούμενα τέλη εγγραφής στο 
εκπαιδευτικό ίδρυμα.

Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Δεν χορηγείται άδεια διαμονής για λόγους σπουδών 
στους υπηκόους τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στη 
Χώρα ως εργαζόμενοι ή ασκούντες ανεξάρτητη οικονομι
κή δραστηριότητα.

Άρθρο 29
Διάρκεια και ανανέωση της άδειας διαμονής

1. Η άδεια διαμονής για σπουδές ισχύει για ένα έτος και 
μπορεί να ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα, εφόσον ο 
κάτοχός της εξακολουθεί να πληροί τις προϋποθέσεις 
του προηγούμενου άρθρου. Αν η διάρκεια του προγράμ
ματος σπουδών είναι κατώτερη του ενός έτους, η άδεια 
διαμονής ισχύει για τη διάρκειατου προγράμματος σπου
δών. Ο συνολικός χρόνος διαμονής δεν μπορεί να υπερ- 
βεί την προβλεπόμενη από τις οικείες διατάξεις συνολική 
διάρκεια σπουδών προσαυξημένη κατά το ήμισυ. Στο 
χρόνο αυτόν προστίθεται ένα επιπλέον έτος για την εκμά
θηση της ελληνικής γλώσσας, εφόσον αυτό έχει ζητηθεί 
από το οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα.

2. Για την ανανέωση της άδειας διαμονής, ο υπήκοος 
τρίτης χώρας οφείλει, δύο τουλάχιστον μήνες πριν από τη 
λήξη της, να καταθέσει αίτηση στο δήμο ή στην κοινότη
τα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του που συνοδεύεται 
από βεβαίωση του αντίστοιχου εκπαιδευτικού ιδρύματος, 
από την οποία να προκύπτει η εγγραφή του και συμμετο
χή του στις εξετάσεις, καθώς και από πιστοποιητικό ανα
λυτικής βαθμολογίας από το οποίο προκύπτει η γενικότε
ρη πρόοδος των σπουδών του.

Άρθρο 30
Επαγγελματική κατάρτιση

1. Επαγγελματική κατάρτιση, για την εφαρμογή του πα
ρόντος, είναι η φοίτηση σε Ινστιτούτο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν. 
2009/1992 (ΦΕΚ18 Α'), όπως κάθε φορά ισχύει. Της εν λό
γω κατάρτισης μπορεί να προηγείται, όπου απαιτείται, με 
βάση το πρόγραμμα σπουδών της απαιτούμενης ειδικό
τητας, ένα προπαρασκευαστικό έτος εκμάθησης της ελ
ληνικής γλώσσας.

2. Η είσοδος υπηκόου τρίτης χώρας στην Ελλάδα για 
κατάρτιση σε δημόσια ή ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. επιτρέπεται, εφό
σον ο υπήκοος τρίτης χώρας γίνει δεκτός από αυτά και 
χορηγηθεί σχετική έγκριση φοίτησης από τον Οργανισμό 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.). 
Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη
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σκευμάτων και ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμ- 
βουλίουτουΟ.Ε.Ε.Κ., καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέ
σεις και τα πιστοποιητικά απόδειξης της γλωσσομάθειας 
όπου απαιτούνται για την έγκριση αυτή.

3. Στο πλαίσιο εφαρμογήςτου νόμου αυτού επιτρέπεται 
η είσοδος υπηκόων τρίτων χωρών και για την παρακο
λούθηση αδιαβάθμητου εκπαιδευτικού επιπέδου προ
γραμμάτων σε εργαστήρια ελευθέρων σπουδών, εφόσον 
ο υπήκοος τρίτης χώρας γίνει δεκτός σε αυτά και υπό την 
προϋπόθεση ότι τα ανωτέρω προγράμματα απαιτούν κα
νονική και όχι εξ αποστάσεως φοίτηση. Η σχετική βεβαί
ωση του εργαστηρίου ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας γίνεται 
δεκτός, καθώς και η διάρκεια των σχετικών προγραμμά
των θεωρείται από την αρμόδια Υπηρεσία της Νομαρχια
κής Αυτοδιοίκησης.

4. Η οικεία ειδική θεώρηση εισόδου και η αντίστοιχη 
άδεια διαμονής, καθώς και η ανανέωσή της, χορηγούνται 
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στα άρ
θρα 28 και 29 του νόμου αυτού, που εφαρμόζονται ανα- 
λόγως.

Άρθρο 31
Αλλαγή κατεύθυνσης σπουδών

Υπήκοος τρίτης χώρας, ο οποίος έχει λάβει θεώρηση ει
σόδου ή άδεια διαμονής για σπουδές ή για επαγγελματι
κή κατάρτιση στην Ελλάδα, μπορεί να αλλάξει εκπαιδευ
τικό ίδρυμα, δημόσιο ή ιδιωτικό ινστιτούτο επαγγελματι
κής κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) ή εργαστήριο ελευθέρων 
σπουδών, καθώς και κατεύθυνση σπουδών ή επαγγελμα
τικής κατάρτισης, μόνο μία φορά και εντός του πρώτου 
έτους σπουδών του, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
και υπό την πρόσθετη προϋπόθεση ότι δεν θα υπάρξει 
υπέρβαση του χρόνου διαμονής, που προβλεπόταν για 
τις αρχικές σπουδές.

Άρθρο 32
Σπουδές σε στρατιωτικές σχολές

Υπήκοοι τρίτων χωρών, που έχουν λάβει ειδική θεώρη
ση εισόδου και έχουν γίνει δεκτοί για φοίτηση στις Σχολές 
και τα Ειδικά Σχολεία των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμά
των Ασφαλείας ή Ακαδημίες του Εμπορικού Ναυτικού 
λαμβάνουν, κατ’ εξαίρεση, άδεια διαμονής για όσο χρόνο 
διαρκεί η φοίτησή τους σε αυτές.

Όσοι έχουν γίνει δεκτοί προς φοίτηση ως υπότροφοι 
των ανωτέρω Σχολών και Ειδικών Σχολείων δεν υποχρε- 
ούνται στην καταβολή παράβολου.

Άρθρο 33
Απόκτηση ιατρικής ειδικότητας

1. Για την απόκτηση ια τρ ικής ε ιδ ικότητας από υπήκοο 
τρίτης χώρας απαιτείται ειδική θεώρηση εισόδου και χο
ρηγείται από τον Γενικό Γραμματέα της οικείας Περιφέ
ρειας άδεια διαμονής διάρκειας ενός έτους, η οποία μπο
ρεί να ανανεώνεται ανά διετία και μέχρι την απόκτησή της. 
Προϋπόθεση για τη χορήγηση της άδειας διαμονής απο
τελεί και η προσκόμιση βεβαίωσης από νοσηλευτικό ίδρυ
μα που, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, παρέχει ει
δικότητα, ότι γίνεται δεκτός προς απόκτησή της.

2. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 
54 μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται, 
ύστερα από αίτησή τους, ατομική άδεια διαμονής που λή
γει ταυτόχρονα με την άδεια διαμονής των συντηρού- 
ντων.

Άρθρο 34
Συμμετοχή σε ειδικά προγράμματα

1. Υπήκοοι τρίτων χωρών, που μετέχουν σε προγράμ
ματα ανταλλαγών στο πλαίσιο διακρατικών συμφωνιών, 
σε προγράμματα συνεργασίας με χρηματοδότηση της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και υπότροφοι υπουργείων, 
οργανισμών, κοινωφελών ιδρυμάτων και του Ι.Κ.Υ., γίνο
νται δεκτοί για διαμονή στη Χώρα, εφόσον έχουν λάβει ει
δική θεώρηση εισόδου. Η ειδική θεώρηση εισόδου χορη
γείται, εφόσον προσκομισθεί στην αρμόδια ελληνική προ
ξενική αρχή βεβαίωση του φορέα πραγματοποίησης του 
αντίστοιχου προγράμματος ή χορήγησης της υποτρο
φίας.

2. Η άδεια διαμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα 
ίσο με το διάστημα εκτέλεσης του προγράμματος ή διάρ
κειας της υποτροφίας. Οι υπότροφοι της προηγούμενης 
παραγράφου δεν υποχρεούνται στην καταβολή παράβο
λου.

3. Σε υπηκόους τρίτων χωρών φοιτητές που συμμετέ
χουν σε προγράμματα με σκοπό την πρακτική άσκηση 
στο αντικείμενο των σπουδών τους, στο πλαίσιο διακρα
τικών συμφωνιών, χορηγείται άδεια διαμονής, με απόφα
ση του Γενικού Γ ραμματέα της οικείας Περιφέρειας, η 
οποία παρέχει πρόσβαση στην αγορά εργασίας, για διά
στημα έως έξι μηνών, με δυνατότητα ισόχρονης παράτα
σης, εφόσον προηγουμένως έχουν λάβει ειδική θεώρηση 
εισόδου.

Άρθρο 35
Επαγγελματική δραστηριότητα σπουδαστών 

υπηκόων τρίτων χωρών

Υπήκοοιτρίτων χωρών, που έχουν λάβει άδεια διαμονής 
για λόγους σπουδών, σύμφωνα μετά άρθρα 28,30,32 και 
34 του παρόντος, με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 
του προηγούμενου άρθρου, επιτρέπεται να εργάζονται 
μόνο με καθεστώς μερικής απασχόλησης, σύμφωνα με 
τους όρους της οικείας νομοθεσίας. Για το σκοπό αυτόν 
χορηγείται στον ενδιαφερόμενο υπήκοο τρίτης χώρας 
σχετική έγκριση από την Περιφέρεια με την επίδειξη της 
άδειας διαμονής του. Η διάρκεια της ανωτέρω έγκρισης 
είναι ισόχρονη με την άδεια διαμονής και μπορεί να ανα
νεώνεται παράλληλα με αυτήν.

Άρθρο 36
Χορήγηση άδειας διαμονής σε οικονομικά 

ανεξάρτητα άτομα

1. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας, 
χορηγείται άδεια διαμονής για ένα έτος σε υπήκοο τρίτης 
χώρας, εφόσον έχει λάβει ειδική θεώρηση εισόδου και 
διαθέτει επαρκείς πόρους, σε επίπεδο σταθερού ετήσιου 
εισοδήματος για την κάλυψη των δαπανών διαβίωσης, η 
οποία μπορεί να ανανεώνεται ανά έτος, εφόσον πληρού- 
νται οι λοιπές, προβλεπόμενες από το νόμο, προϋποθέ
σεις. Το ύψος των επαρκών πόρων καθορίζεται με κοινή 
υπουργική απόφαση σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 
90 του νόμου αυτού.

2 .0  παραπάνω υπήκοος τρίτης χώρας μπορεί να συνο
δεύεται και από τα κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 54 
μέλη της οικογένειάς του, στα οποία χορηγείται, ύστερα 
από αίτησή τους, ατομική άδεια διαμονής που λήγει ταυ
τόχρονα με την άδεια διαμονής του συντηρούντος. Η 
προϋπόθεση των επαρκών πόρων διαβίωσης θα πρέπει
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να συντρέχει είτε στο πρόσωπο του κάθε μέλους της οι
κογένειας είτε αθροιστικά για όλα τα μέλη αυτής.

Άρθρο 37
Χορήγηση άδειας διαμονής σε ενήλικα τέκνα 

διπλωματικών υπαλλήλων και σε υπηκόους τρίτης 
χώρας που υπηρετούν ως υπηρετικό προσωπικό 

διπλωματικών αποστολών

1. Στα ενήλικα τέκνα διπλωματικών υπαλλήλων που 
υπηρετούν στην Ελλάδα χορηγείται, με απόφαση του Γε
νικού Γραμματέα της Περιφέρειας, άδεια διαμονής για 
χρονικό διάστημα ίσο με το χρόνο υπηρεσίας των γονέων 
τους. Η ανωτέρω άδεια δενπαρέχει δικαίωμα πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας.

2. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρει
ας χορηγείται άδεια διαμονής σε υπηκόους τρίτων χω
ρών, οι οποίοι βρίσκονται στο εξωτερικό και καλούνται 
στην Ελλάδα, προκειμένου να εργασθούν ως ιδιωτικοί 
υπηρέτες μελών Διπλωματικών Αποστολών, σύμφωνα με 
το άρθρο 1 παράγραφος η' της Σύμβασης της Βιέννης 
του 1961 «Περί των Διπλωματικών Σχέσεων», η οποία έχει 
κυρωθεί με το ν.δ. 503/1970 (ΦΕΚ 108 Α').

3. Η άδεια διαμονής των υπηκόων τρίτων χωρών της 
προηγούμενης παραγράφου χορηγείται για χρονικό διά
στημα ίσο με το χρόνο που διαρκεί η σχέση τους με το μέ
λος της Διπλωματικής Αποστολής.

Άρθρο 38
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής 

σε ανταποκριτές ξένου τύπου

1. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρει
ας χορηγείται άδεια διαμονής στους ανταποκριτές ξένου 
τύπου, εφόσον κατέχουν ειδική θεώρηση εισόδου και 
έχουν διαπιστευθεί στη Γ ενική Γ ραμματεία Ενημέρωσης. 
Οι ανωτέρω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συνοδεύ
ονται και από τα κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 54 μέ
λη της οικογένειάς τους για τα οποία χορηγείται, ύστερα 
από αίτησή τους, ατομική άδεια διαμονής που λήγει ταυ
τόχρονα με την άδεια διαμονής των συντηρούντων.

2. Η άδεια διαμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα 
μέχρι ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για 
ισόχρονο διάστημα. Η αίτηση για τη χορήγηση της άδει
ας διαμονής της παραγράφου αυτής κατατίθεται στο δή
μο ή στην κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του, 
συνοδευόμενη από αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξι
διωτικού εγγράφου του υπηκόου τρίτης χώρας με την ει
δική θεώρηση εισόδου και βεβαίωση της Γενικής Γραμ
ματείας Ενημέρωσης για την ανωτέρω ιδιότητα του υπη
κόου τρίτης χώρας και για το χρονικό διάστημα της 
διαπίστευσής του.

Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

Άρθρο 39
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε 

λειτουργούς των γνωστών θρησκειών

1. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρει
ας επιτρέπεται να χορηγείται άδεια διαμονής σε λειτουρ
γούς όλων των γνωστών θρησκειών, υπηκόουςτρίτων χω
ρών, για ένα έτος που μπορεί να ανανεώνεται ανά διετία 
και εφόσον έχουν λάβει ειδική θεώρηση εισόδου. Η ειδική 
θεώρηση εισόδου δύναται να χορηγείται, εφόσον προ- 
σκομισθεί στην αρμόδια ελληνική προξενική αρχή βεβαί

ωση του οικείου μητροπολίτη, προκειμένου για λειτουρ
γούς της επικρατούσας θρησκείας ή του οικείου εκπρο
σώπου της γνωστής θρησκείας στη Χώρα, ότι οι ανωτέρω 
λειτουργοί θα ασκήσουν αποκλειστικά ιερατικά καθήκο
ντα. Η αίτηση για τη χορήγηση της άδειας διαμονής θα 
πρέπει να συνοδεύεται από αντίστοιχη βεβαίωση ανάλη
ψης των εξόδων διαβίωσης και πλήρους ιατροφαρμακευ
τικής περίθαλψης.

2. Οι ως άνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συνο
δεύονται και από τα κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 
54 μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται, 
ύστερα από αίτησή τους, ατομική άδεια διαμονής που λή
γει ταυτόχρονα με την άδεια διαμονής των συντηρού- 
ντων.

Άρθρο 40
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής για 

φοίτηση στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία 
του Αγίου Όρους

1. Η είσοδος ομόδοξου υπηκόου τρίτης χώρας για φοί
τηση στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική Ακαδημία του Αγίου 
Όρους επιτρέπεται, εφόσον προηγουμένως ο υπήκοος 
τρίτης χώρας λάβει ειδική θεώρηση εισόδου.

2. Ο υπήκοος τρίτης χώρας οφείλει, δύο τουλάχιστον 
μήνες πριν από τη λήξη της θεώρησης εισόδου, να υπο
βάλει στην Ιερά Επιστασία του Αγίου Όρους αίτηση για τη 
χορήγηση άδειας διαμονής. Μαζί με την αίτηση πρέπει να 
καταθέσει:

α. Αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγρά
φου με την ειδική θεώρηση εισόδου.

β. Βεβαίωση εγγραφής στην Αθωνιάδα Εκκλησιαστική 
Ακαδημία.

γ. Βεβαίωση Ιεράς Μονής ή ιδρύματος ή ιδιώτη ότι ανα
λαμβάνουν την κηδεμονία, τα έξοδα σπουδών και διαβίω
σής του στο Άγιον Όρος.

δ. Βεβαίωση της Ιεράς Επιστασίας ή της Ιεράς Μονής ή 
του ιδρύματος ή του ιδιώτη, που έχουν αναλάβει την κη
δεμονία του, ότι υποχρεούται προς πλήρη κάλυψη της ια
τροφαρμακευτικής περίθαλψης και των εξόδων νοσηλεί
ας του, καθώς και

ε. Πιστοποιητικό υγείας, που εκδίδεται από ημεδαπά 
κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θερα
πευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο υπήκοος τρίτης χώ
ρας δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο, σύμφωνα με τις 
ρυθμίσεις της Παγκόσμιας Οργάνωσης Υγείας, μπορεί να 
αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία.

3. Η άδεια διαμονής του υπηκόου τρίτης χώρας χορη
γείται με απόφαση του Γενικού Γ ραμματέα της Περιφέ
ρειας, ύστερα από εισήγηση της Ιεράς Επιστασίας.

4. Η άδεια διαμονής χορηγείται για το χρονικό διάστη
μα των ετών φοίτησης και μπορεί να ανανεώνεται για ένα 
ακόμη έτος.

Άρθρο 41
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής για σπουδή, 

γνωριμία και άσκηση του μοναχικού βίου

1 α. Σε υπήκοο τρίτης χώρας, ο οποίος έχει λάβει ειδική 
θεώρηση εισόδου, επιτρέπεται η χορήγηση άδειας δια
μονής στην περιοχή του Αγίου Όρους για σπουδή ή γνω
ριμία του Αγιορείτικου μοναχικού βίου, ύστερα από αίτη
σή του προς μία από τις είκοσι Ιερές Μονές του Αγίου 
Όρους και εισήγηση της Ιεράς Κοινότητας. Η άδεια εκδί- 
δεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέ
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ρειας, εφόσον η φιλοξενούσα Ιερά Μονή βεβαιώνει ότι 
αναλαμβάνει να του παρέχει κατάλυμα, τροφή και λοιπά 
έξοδα διαβίωσης και να τον ασφαλίσει για την κάλυψη των 
εξόδων νοσηλείας και πλήρους ιατροφαρμακευτικής πε
ρίθαλψης.

β. Η φιλοξενούσα Ιερά Μονή του Αγίου Όρους διαβιβά
ζει στην αρμόδια Διεύθυνση της Περιφέρειας την εισήγη
ση της Ιεράς Κοινότητας με την παραπάνω αίτηση του εν
διαφερομένου.

γ. Η άδεια έχει ισχύ ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται 
κάθε φορά για ίσο χρονικό διάστημα.

2. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
επιτρέπεται να χορηγείται άδεια διαμονής για ένα έτος, 
που μπορεί να ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα, σε 
υπήκοο τρίτης χώρας ο οποίος επιθυμεί να γνωρίσει το 
μοναχικό βίο ή να μονάσει, εφόσον έχει λάβει ειδική θεώ
ρηση εισόδου. Η ειδική θεώρηση εισόδου χορηγείται, 
εφόσον προσκομισθεί στην αρμόδια ελληνική προξενική 
αρχή βεβαίωση της οικείας Ιεράς Μονής ότι έχει γίνει δε
κτός για να γνωρίσει το μοναχικό βίο ή να μονάσει. Η αί
τηση για τη χορήγηση της άδειας διαμονής θα πρέπει να 
συνοδεύεται από αντίστοιχη βεβαίωση ανάληψης των 
εξόδων ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης.

Άρθρο 42
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής 

σε αρχηγούς οργανωμένων Ομάδων Τουρισμού

1. Χορηγείται ειδική θεώρηση εισόδου σε αρχηγούς ορ
γανωμένων Ομάδων Τουρισμού (Tour Leaders), μετά από 
σύμφωνη γνώμη της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργεί
ου Τουριστικής Ανάπτυξης, εφόσον οι ενδιαφερόμενοι 
υποβάλλουν σχετική αίτηση στην αρμόδια ελληνική προ
ξενική αρχή του τόπου κατοικίας τους.

2. Ο υπήκοος τρίτης χώρας οφείλει, πέντε ημέρες από 
την άφιξή του στη Χώρα, να καταθέσει στο δήμο ή στην 
κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του αίτηση για 
χορήγηση άδειας διαμονής συνοδευόμενη από τα σχετι
κά δικαιολογητικά.

Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η οικεία Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

3. Η ανωτέρω άδεια διαμονής, η οποία επιτρέπει στον 
κάτοχό της να ασκεί την εργασία για την οποία εισήλθε 
στη Χώρα, χορηγείται με απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα της Περιφέρειας για χρονικό διάστημα έως οκτώ μη
νών και δεν ανανεώνεται εντός του ίδιου έτους.

Άρθρο 43
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής σε 

υπηκόους τρίτων χωρών για την εκπόνηση 
ερευνητικού προγράμματος

1. Σε υπήκοο τρίτης χώρας που επιθυμεί να διαμείνει 
στην Ελλάδα, με σκοπό τη συμμετοχή του σε ερευνητικά 
προγράμματα σε δημόσιο ερευνητικό οργανισμό ή άλ
λους αντίστοιχους ερευνητικούς φορείς του δημόσιου 
τομέα ή ν.π.ι.δ., που εποπτεύονται από δημόσια αρχή, χο
ρηγείται άδεια διαμονής για την εκπόνηση ερευνητικού 
προγράμματος, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις 
του άρθρου 10 του νόμου αυτού και έχει συνάψει σύμβα
ση συνεργασίας με τον ερευνητικό οργανισμό, στην 
οποία αναγράφονται οι όροι συνεργασίας, ο χρόνος ολο
κλήρωσής της, καθώς και η ανάληψη των εξόδων διαμο
νής και επιστροφής του από τον αυτό οργανισμό.

2. Ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας, αφού 
προηγουμένως λάβει ειδική θεώρηση εισόδου, καταθέτει 
αίτηση στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας ή 
διαμονής του. Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι 
η οικεία Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της 
Περιφέρειας

Η άδεια διαμονής χορηγείται με απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας, είναι ετήσιας διάρ
κειας και μπορεί να ανανεώνεται κατ' έτος και για τον ίδιο 
λόγο, μέχρι την ολοκλήρωση του ερευνητικού προγράμ
ματος.

3. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και από τα κατά την παράγραφο 1 του άρθρου 
54 μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται, 
ύστερα από αίτησή τους, ατομική άδεια διαμονής που λή
γει ταυτόχρονα με την άδεια διαμονής των συντηρού- 
ντων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΩΝ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΓΙΑ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

Άρθρο 44
Χορήγηση και ανανέωση αδειών διαμονής 

για ανθρωπιστικούς λόγους

1. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Προστασίας, επιτρέπεται να χορηγείται άδεια 
διαμονής για λόγους ανθρωπιστικής φύσεως σε υπηκό
ους τρίτων χωρών:

α. Θύματα εργατικών ατυχημάτων και λοιπών ατυχημά
των, για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η θεραπεία ή συ- 
νταξιοδοτούνται για την ίδια αιτία.

β. Θύματα εγκληματικών πράξεων, εφόσον αυτές προ
κύπτουν από δικαστική απόφαση και για όσο χρονικό διά
στημα διαρκεί η θεραπεία τους.

γ. Πρόσωπα, τα οποία φιλοξενούνται σε ιδρύματα και 
σε νομικά πρόσωπα κοινωφελούς σκοπού.

δ. Ανήλικα, την επιμέλεια των οποίων έχουν ελληνικές 
οικογένειες ή οικογένειες υπηκόων τρίτων χωρών με νό
μιμη διαμονή στη Χώρα ή για τα οποία είναι εκκρεμής δια
δικασία υιοθεσίας.

ε. Πρόσωπα που πάσχουν από σοβαρά προβλήματα 
υγείας.

Η συνδρομή σοβαρών προβλημάτων υγείας, καθώς και 
η διάρκεια της θεραπείας, διαπιστώνονται με πρόσφατο 
πιστοποιητικό κρατικού νοσοκομείου ή νοσοκομείου του 
Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Σε περίπτωση κατά 
την οποία το πρόβλημα υγείας αναφέρεται σε λοιμώδες 
νόσημα, για την έκδοση της ανωτέρω απόφασης απαιτεί
ται σύμφωνη γνώμη του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης ότι δεν συντρέχει κίνδυνος για τη δημόσια 
υγεία. Προϋπόθεση για τη χορήγηση της ανωτέρω άδει
ας στις περιπτώσεις α', β' και ε' είναι η προηγούμενη κα
τοχή από τον αιτούντα άδειας διαμονής. Η διάρκεια της 
άδειας είναι μέχρι ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται κά
θε φορά για ισόχρονο διάστημα.

2. Σε περίπτωση συνδρομής λόγων που δεν εμπίπτουν 
στις ρυθμίσεις της προηγούμενης παραγράφου και οι 
οποίοι καθιστούν αναγκαία την παραμονή υπηκόου τρί
της χώρας, είναι δυνατή η χορήγηση άδειας διαμονής, με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, ύστερα από γνώμη της Επιτρο
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πής της παραγράφου 1 του άρθρου 89 του παρόντος. Η 
διάρκεια της ανωτέρω άδειας δεν μπορεί να υπερβεί τους 
έξι μήνες και δεν ανανεώνεται για την ίδια αιτία παρά μό
νο για έναν από τους λοιπούς λόγους που προβλέπονται 
στις διατάξεις του παρόντος.

3. Αρμόδια υπηρεσία για την υποβολή των παραπάνω 
αιτήσεων είναι η Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευ
σης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης.

4. Στις περιπτώσεις των προσώπων της παραγράφου 1 
που τα μέλη της οικογένειάς τους είναι κάτοχοι άδειας 
διαμονής για λόγους οικογενειακής επανένωσης είναι δυ
νατή η ανανέωση της άδειας διαμονής τους για ίσο χρο
νικό διάστημα με την ισχύ της άδειας για ανθρωπιστικούς 
λόγους. Η σχετική απόφαση εκδίδεται από τον Γενικό 
Γραμματέα της Περιφέρειας. Στην περίπτωση που δεν 
πληρούται η προϋπόθεση της περίπτωσης γ' του άρθρου 
53, η άδεια μπορεί να χορηγηθεί κατά παρέκκλιση της διά
ταξης αυτής.

5. Η άδεια διαμονής που χορηγείται για ανθρωπιστι
κούς λόγους μπορεί να ανανεωθεί για έναν από τους λοι
πούς λόγους του νόμου αυτού, εφόσον εκλείψουν οι λό
γοι για τους οποίους εκδόθηκαν ή εφόσον τούτο έχει ορι- 
σθεί με την απόφαση χορήγησής της.

6. Οι άδειες διαμονής του παρόντος άρθρου παρέχουν 
στον υπήκοο τρίτης χώρας δικαίωμα πρόσβασης στην 
αγορά εργασίας.

7. Οι άδειες διαμονής της παραγράφου 1 δεν υπόκεινται 
στην καταβολή παράβολου.

Άρθρο 45
Χορήγηση άδειας διαμονής για δημόσιο συμφέρον

1. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εξωτερικών χορηγείται 
άδεια διαμονής σε υπηκόους τρίτων χωρών, εφόσον αι
τιολογημένα συντρέχει δημόσιο συμφέρον. Η ανωτέρω 
άδεια διαμονής παρέχει στον υπήκοο τρίτης χώρας δικαί
ωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Η άδεια διαμονής 
χορηγείται για χρονικό διάστημα ενός έτους και μπορεί 
να ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα. Η αίτηση για τη 
χορήγηση της άδειας διαμονής της παραγράφου αυτής 
υποβάλλεται στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανά
στευσης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης.

2. Οι παραπάνω υπήκοοι τρίτων χωρών μπορούν να συ
νοδεύονται και απότακατάτηνπαράγραφο 1 του άρθρου 
54 μέλη της οικογένειάς τους, στα οποία χορηγείται ατο
μική άδεια διαμονής που λήγει ταυτόχρονα με την άδεια 
διαμονής των συντηρούντων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΣΕ ΘΥΜΑΤΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΩΝ

Άρθρο 46
Χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής 

σε θύματα εμπορίας ανθρώπων

1. Σε υπήκοο τρίτης χώρας, που έχει χαρακτηρισθεί θύ
μα εμπορίας ανθρώπων με πράξη του αρμόδιου Εισαγγε
λέα Πρωτοδικών κατά την έννοια της περίπτωσης ι' του 
άρθρου 1 του νόμου αυτού και ύστερα από αίτηση του θύ
ματος που υποβάλλεται είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 
του αρμόδιου εισαγγελέα χορηγείται σχετική άδεια δια

μονής, για την οποία δεν απαιτείται η καταβολή παράβο
λου.

2. Η άδεια αυτή χορηγείται με τη διαδικασία καιτις προ
ϋποθέσεις των επόμενων άρθρων.

Άρθρο 47
Ενημέρωση θυμάτων και ειδική μέριμνα για ανήλικους

1. Σε περίπτωση που οι αρμόδιες αστυνομικές ή εισαγ- 
γελικές αρχές πιθανολογήσουν ότι υπήκοος τρίτης χώ
ρας εμπίπτει στην κατηγορία των θυμάτων, όπως αυτά 
ορίζονται σύμφωνα με την περίπτωση ι'του άρθρου 1 του 
παρόντος, τον ενημερώνουν για τη δυνατότητα χορήγη
σης άδειας διαμονής περιορισμένης ισχύος, εφόσον συ
νεργάζεται στην καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων. 
Την ενημέρωση αυτή μπορεί να παρέχουν και οι αρμόδιοι 
φορείς κοινωνικής στήριξης που προβλέπονται στο πα
ράρτημα του π.δ. 233/2003 (ΦΕΚ 248 Α'), όπως κάθε φο
ρά ισχύει.

2. Στην περίπτωση υπηκόων τρίτων χωρών που είναι 
ασυνόδευτοι ανήλικοι, οι αρμόδιες εισαγγελικές ή αστυ
νομικές αρχές λαμβάνουν τα απαραίτητα μέτρα για να 
προσδιορίσουν την ταυτότητα και την ιθαγένειά τους και 
να θεμελιώσουν το γεγονός ότι δεν συνοδεύονται. Επί
σης, καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για τον τα
χύτερο δυνατό εντοπισμό της οικογένειάς τους και λαμ
βάνουν αμέσως τα απαραίτητα μέτρα για να εξασφαλί
σουν τη νομική τους εκπροσώπηση και, εφόσον 
χρειάζεται, την εκπροσώπησή τους στο πλαίσιο της ποινι
κής διαδικασίας.

Άρθρο 48
Προθεσμία περίσκεψης

1. Στα πρόσωπα των προηγούμενων διατάξεων παρέ
χεται, με πράξη της αρμόδιας εισαγγελικής αρχής, προ
θεσμία περίσκεψης, ώστε να συνέλθουν και να είναι σε θέ
ση να διαφύγουν από την επιρροή των δραστών των σχε
τικών αδικημάτων, για να μπορούν να λάβουν 
ανεπηρέαστη απόφαση σχετικά με τη συνεργασία τους 
με τις διωκτικές αρχές.

2. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει τον ένα 
μήνα. Ειδικά για τους ανήλικους, η ίδια προθεσμία μπορεί 
να παρατείνεται για έναν ακόμη μήνα με απόφαση της αρ
μόδιας εισαγγελικής αρχής και με κριτήριο την εξυπηρέ
τηση του συμφέροντος του ανηλίκου.

3. Μόνη η προθεσμία περίσκεψης δεν θεμελιώνει δικαί
ωμα διαμονής στη Χώρα. Κατά το ίδιο διάστημα, τα ανω
τέρω πρόσωπα δεν απελαύνονται, τυχόν δε εκδοθείσα 
απόφαση απέλασης ανακαλείται.

4. Με απόφαση της εισαγγελικής αρχής, η προθεσμία 
περίσκεψης μπορεί να τερματίζεται πριν από τη λήξη της, 
εφόσον:

α. διαπιστωθεί από την οικεία εισαγγελική ή αστυνομική 
αρχή ότι το ανωτέρω πρόσωπο εκουσίως επανασυνέδεσε 
τις σχέσεις του με τους δράστες των εγκλημάτων της πε
ρίπτωσης ι'του άρθρου 1 του νόμου αυτού ή

β. για λόγους δημόσιας τάξης και ασφάλειας.
Άρθρο 49

Περίθαλψη και παροχές κατά την περίοδο περίσκεψης

1. Κατά τη διάρκεια της περιόδου περίσκεψης, τα ανω
τέρω πρόσωπα έχουν πρόσβαση στην περίθαλψη, σύμ
φωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 7 του π.δ. 233/2003, 
όπως κάθε φορά ισχύει.
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2. Στα ίδια πρόσωπα διασφαλίζονται ικανές συνθήκες 
διαβίωσης, εφόσον δεν διαθέτουν επαρκείς πόρους.

3. Οι αρμόδιες εισαγγελικές και αστυνομικές αρχές 
φροντίζουν, κατά προτεραιότητα, για την προστασία και 
ασφάλεια των προσώπων αυτών, σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις. Επίσης, παρέχονται υπηρεσίες μετάφρασης 
και διερμηνείας, όταν τα θύματα αγνοούν την ελληνική 
γλώσσα, καθώς και κάθε αναγκαία νομική βοήθεια.

Άρθρο 50
Προϋποθέσεις χορήγησης και 
ανανέωσης άδειας διαμονής

1. Μετά την πάροδο της προθεσμίας περίσκεψης ή και 
πρινπαρέλθει αυτή, εφόσον συντρέξεις περίπτωση β'της 
παραγράφου αυτής, ο αρμόδιος Εισαγγελέας εξετάζει 
εάν πληρούται μία από τις ακόλουθες προϋποθέσεις και 
συντάσσει σχετική έκθεση:

α. Εάν κρίνεται σκόπιμη η παράταση της διαμονής του 
εν λόγω προσώπου στην Ελληνική Επικράτεια, προς δι
ευκόλυνση της διενεργούμενης έρευνας ή της ποινικής 
διαδικασίας.

β. Εάν το ανωτέρω πρόσωπο έχει επιδείξει σαφή βού
ληση συνεργασίας και

γ. Εάν το ίδιο πρόσωπο έχει διακόψει κάθε σχέση με 
τους φερόμενους ως δράστες των αδικημάτων της περί
πτωσης ι'του άρθρου 1 του νόμου αυτού.

2. Η εξέταση της αίτησης για τη χορήγηση της άδειας 
διαμονής γίνεται κατά προτεραιότητα και η χορήγησή της 
διενεργείται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Με την επιφύλαξη 
λόγων δημόσιας τάξης και ασφάλειας, εκδίδεται άδεια 
διαμονής διάρκειας δώδεκα μηνών, εάν συντρέχει μία από 
τις προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου και η 
οποία ανανεώνεται κάθε φορά για ισόχρονο διάστημα, 
εφόσον συνεχίζουν να πληρούνται οι ίδιες προϋποθέσεις.

3. Η ανωτέρω άδεια διαμονής διασφαλίζει δικαίωμα 
πρόσβασης στην αγορά εργασίας, η οποία ισχύει μόνο 
κατά τη διάρκειά της, στις παροχές και την περίθαλψη του 
άρθρου 49 του νόμου αυτού, καθώς και στις προϋποθέ
σεις επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης, σύμ
φωνα με τις ειδικότερες προβλέψεις του άρθρου 6 του 
π.δ. 233/2003.

Αρθρο 51
Ειδικοί λόγοι μη ανανέωσης και ανάκλησης 

της άδειας διαμονής

Η άδεια διαμονής δεν ανανεώνεται ή ανακαλείται, εφό
σον συντρέχει μία από τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

α. Εάν ο δικαιούχος επανασυνδέσει τις σχέσεις του 
ενεργώς και εκουσίως με τους εικαζόμενους δράστες 
των πράξεων που έχει καταγγείλει.

β. Εάν η αρμόδια αρχή κρίνει ότι η συνεργασία ή η κα
ταγγελία του θύματος είναι δόλια ή καταχρηστική.

γ. Όταν το θύμα παύει να συνεργάζεται.
δ. Εάν με πρωτοβουλίατης αρμόδιας εισαγγελικής ή δι

καστικής αρχής η σχετική διαδικασία διακοπεί.
ε. Όταν έχει εκδοθεί αμετάκλητη δικαστική απόφαση, 

με την οποία περατώνεται και η σχετική διαδικασία.

Άρθρο 52
Αλλαγή σκοπού διαμονής

Μέσα σε ένα μήνα από την περάτωση της σχετικής διαδι
κασίας με την έκδοση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης, 
μπορεί να χορηγείται στον κάτοχο άδειας διαμονής, με την

ιδιότητα του θύματος εμπορίας ανθρώπων, άδεια διαμο
νής για έναν από τους λόγους και υπό τις αντίστοιχες προ
ϋποθέσεις που προβλέπονται στο νόμο αυτόν, με απόφα
ση του Γ ενικού Γ ραμματέα της οικείας Περιφέρειας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I'
ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΓΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΩΣΗ

Άρθρο 53
Προϋποθέσεις για την οικογενειακή επανένωση

Ο υπήκοος τρίτης χώρας που κατοικεί νόμιμα στην Ελ
λάδα επί δύο τουλάχιστον έτη δικαιούται να ζητήσει την 
είσοδο και διαμονή στη χώρα μελών της οικογένειάςτου, 
εφόσον πληρούνται, σωρευτικά, οι κατωτέρω προϋποθέ
σεις:

α. Αποδεικνύει την ύπαρξη της οικογενειακής σχέσης.
β. Τα μέλη της οικογένειάς του πρόκειται να κατοική

σουν μαζί του.
γ. Αποδεικνύει ότι διαθέτει ετήσιο προσωπικό εισόδημα 

σταθερό και τακτικό, επαρκές για τις ανάγκες της οικογέ- 
νειάς του, το οποίο δεν προέρχεται από προσφυγή στο 
σύστημα κοινωνικής αρωγής της Χώρας. Το εισόδημα αυ
τό δεν μπορεί να είναι μικρότερο από τις ετήσιες αποδο
χές του ανειδίκευτου εργάτη, προσαυξημένο κατά 20% 
για τη σύζυγο και κατά 15% για κάθε τέκνο. Σε περίπτωση 
κατά την οποία και οι δύο σύζυγοι διαμένουν, νομίμως, 
στη Χώρα, εφόσον πρόκειται για επανένωση των τέκνων 
τους, δεν απαιτείται η ανωτέρω προσαύξηση, κατά 15%, 
για κάθε τέκνο.

δ. Διαθέτει πλήρη ασφάλιση ασθένειας ως προς το σύ
νολο των κινδύνων που καλύπτονται για τους ημεδα
πούς, η οποία να μπορεί να καλύψει και τα μέλη της οικο- 
γένειάς του.

Άρθρο 54 
Μέλη οικογένειας

1. Ως μέλη οικογένειας υπηκόου τρίτης χώρας που ει
σέρχονται στη Χώρα, στο πλαίσιο της οικογενειακής επα
νένωσης, νοούνται:

α. Οι σύζυγοι, εφόσον έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος 
της ηλικίας τους, καθώς και τα κάτω των 18 ετών άγαμα, 
κοινά τέκνα τους, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που 
έχουν υιοθετηθεί.

β. Τα λοιπά, κάτω των 18 ετών, άγαμα τέκνα του συντη- 
ρούντος ή του ετέρου των συζύγων, συμπεριλαμβανομέ
νων των τέκνων που έχουν υιοθετηθεί, εφόσον του έχει 
ανατεθεί η άσκηση της γονικής μέριμνας.

2. Σε περίπτωση πολυγαμίας, αν ο συντηρών έχει ήδη 
σύζυγο που ζει μαζί του στην Ελλάδα, δεν επιτρέπεται η 
οικογενειακή επανένωση με άλλη σύζυγο.

Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 1 περίπτωση β', δεν 
επιτρέπεται η οικογενειακή επανένωση ανήλικων τέκνων 
του συντηρούντος και άλλης συζύγου, πέραν των ανήλι
κων τέκνων αυτού με τη σύζυγο με την οποία έχειήδη επα
νενωθεί στη Χώρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του προη
γούμενου άρθρου.

Άρθρο 55
Υποβολή και εξέταση της αίτησης 

για οικογενειακή επανένωση

1. Ο συντηρών καταθέτει αίτηση στο δήμο ή στην κοι
νότητα τουτόπου κατοικίας ή διαμονήςτου για την έ-γκρι- 
ση οικογενειακής επανένωσης. Αρμόδια για την εξέταση
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της αίτησης είναι η αντίστοιχη Υπηρεσία Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

2. Η αίτηση γίνεται δεκτή, εφόσον πληρούνται οι προϋ
ποθέσεις των άρθρων 53 και 54 του νόμου αυτού. Ο Γενι
κός Γραμματέας της Περιφέρειας υποχρεούται να ζητή
σει προηγουμένως τη γνώμη της οικείας αστυνομικής αρ
χής για θέματα που αφορούν στη δημόσια τάξη και 
ασφάλεια της Χώρας, καθώς και τη γνώμη της αρμόδιας 
ελληνικής προξενικής αρχής προς διακρίβωση ύπαρξης 
της οικογενειακής σχέσης. Οι ανωτέρω γνώμες παρέχο
νται εντός διμήνου αφότου ζητηθούν.

3. Η απόφαση του Γενικού Γραμματέα, με την οποία ε- 
γκρίνεται η αίτηση για οικογενειακή επανένωση διαβιβά
ζεται στην οικεία ελληνική προξενική αρχή, η οποία χορη
γεί στα μέλη της οικογένειας του υπηκόου τρίτης χώρας 
τις απαιτούμενες ειδικές θεωρήσεις εισόδου, με την επι
φύλαξη των διατάξεων του άρθρου 8 του παρόντος.

Άρθρο 56
Χορήγηση άδειας διαμονής

1. Τα μέλη της οικογένειας του συντηρούντος, μετά την 
είσοδό τους στη Χώρα και πριν από τη λήξη της θεώρησης 
εισόδου, καταθέτουν αίτηση στο δήμο ή στην κοινότητα 
του τόπου κατοικίας ή διαμονής του για χορήγηση άδειας 
διαμονής για οικογενειακή επανένωση. Αρμόδια για την 
εξέταση της αίτησης είναι η αντίστοιχη Υπηρεσία Αλλο
δαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

Κατά την εξέταση της αίτησης του παρόντος και του 
επόμενου άρθρου εκτιμάται ιδιαιτέρως και το συμφέρον 
των ανήλικων τέκνων.

2. Για τα ανήλικα τέκνα η αίτηση υποβάλλεται από εκεί
νον που ασκεί τη γονική μέριμνα και τους χορηγείται ατο
μική άδεια διαμονής. Για την άδεια αυτή και μέχρι τη συ
μπλήρωση του δέκατου τέταρτου έτους ηλικίας του ανη
λίκου δεν απαιτείται η καταβολή παράβολου.

3. Οι αιτούμενες άδειες διαμονής χορηγούνται με από
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της οικείας Περιφέρειας το 
αργότερο μέσα σε εννέα μήνες, αφότου υποβλήθηκαν οι 
σχετικές αιτήσεις με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά.

Άρθρο 57
Διάρκεια και ανανέωση της άδειας διαμονής

1. Στα μέλη της οικογένειας χορηγείται ατομική άδεια 
διαμονής για χρονικό διάστημα ενός έτους, την οποία 
μπορούν να ανανεώνουν ανά διετία.

2. Το μέλος της οικογένειας, που επιθυμεί την ανανέω
ση της άδειας διαμονής για λόγους οικογενειακής επανέ
νωσης υποχρεούται, δύο τουλάχιστον μήνες πριν από τη 
λήξη της, να καταθέσει αίτηση στο δήμο ή στην κοινότη
τα του τόπου κατοικίας ή διαμονής του. Αρμόδια για την 
εξέταση της αίτησης είναι η αντίστοιχη Υπηρεσία Αλλο
δαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας. Κατά τα λοι
πά, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 11 
του νόμου αυτού.

3. Κατά την ανανέωση της άδειας διαμονής, όταν ο συ- 
ντηρών δεν έχει επαρκείς πόρους χωρίς προσφυγή στο 
σύστημα κοινωνικής αρωγής της Χώρας, όπως αναφέρε- 
ται στην παράγραφο 1 περίπτωση γ' του άρθρου 53 του 
νόμου αυτού, λαμβάνονται υπόψη οι συνεισφορές των με
λών της οικογένειας στο συνολικό εισόδημά της.

Άρθρο 58
Ανάκληση άδειας διαμονής

1. Η άδεια διαμονής για οικογενειακή επανένωση δεν 
χορηγείται ή ανακαλείται ή δεν ανανεώνεται, εκτός από 
τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 75 του νό
μου αυτού και στις ακόλουθες περιπτώσεις:

α. Ο συντηρών και τα μέλη της οικογένειάς του έπαυσαν 
να διάγουν πραγματικό συζυγικό ή οικογενειακό βίο.

β. Διαπιστωθεί ότι η οικογενειακή σχέση, ιδίως ο γάμος, 
η υιοθεσία ή η αναγνώριση τέκνων έχει συναφθεί με σκο
πό την καταστρατήγηση των διατάξεων του νόμου αυτού, 
προκειμένου να αποκτηθεί η άδεια διαμονής. Η οικογενει
ακή σχέση θεωρείται ότι έχει συναφθεί για το σκοπό αυ
τόν, ιδίως όταν δεν υπάρχει συμβίωση των μελών της οι
κογένειας ή δεν υφίσταται δυνατότητα επικοινωνίας τους 
ή όταν ο ένας σύζυγος αγνοεί θέματα που σχετίζονται με 
την προσωπική κατάσταση του ετέρου των συζύγων.

γ. Η διαμονή του συντηρούντος τερματισθεί και το μέ
λος της οικογένειας δεν διαθέτει αυτοτελές δικαίωμα δια
μονής, σύμφωνα με το άρθρο 60 του νόμου αυτού.

2. Οι αρμόδιες Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευ
σης της οικείας Περιφέρειας, που λειτουργούν στο νομό 
του τόπου κατοικίας ή διαμονής του, διενεργούν τους κα
τάλληλους σχετικούς ελέγχους, ιδίως μέσω προσωπικών 
συνεντεύξεων με τον συντηρούντο και τα μέλη της οικο- 
γένειάς του, τόσο κατά την αρχική χορήγηση όσο και κα
τά την ανανέωση των αδειών διαμονής. Έλεγχοι μπορούν 
να διενεργούνται σε κάθε περίπτωση που περιέρχεται 
στη γνώση των ανωτέρω υπηρεσιών και για οποιοδήποτε 
περιστατικό που μπορεί να δικαιολογήσει ανάκληση της 
άδειας διαμονής.

3. Πριν από την απόρριψη αίτησης, την ανάκληση ή την 
άρνηση ανανέωσης της άδειας διαμονής ή σε περίπτωση 
λήψης μέτρου απομάκρυνσης εις βάρος του συντηρού
ντος ή μελών της οικογένειάς του, λαμβάνονται υπόψη ο 
χαρακτήρας και η σταθερότητα των οικογενειακών δε
σμών του προσώπου, η διάρκεια διαμονής του στη Χώρα, 
καθώς και η ύπαρξη οικογενειακών, πολιτιστικών και κοι
νωνικών δεσμών με τη χώρα καταγωγής του.

Άρθρο 59
Δικαιώματα μελών οικογένειας υπηκόου τρίτης χώρας
Τα μέλη της οικογένειας του συντηρούντος έχουν, κατ’ 

αντιστοιχία με αυτόν, δικαίωμα:
α. Πρόσβασης στην εκπαίδευση.
β. Πρόσβασης στη μισθωτή εργασία και σε ανεξάρτητη 

οικονομική δραστηριότητα.
Η πρόσβαση αυτή, κατά το δωδεκάμηνο διάστημα δια

μονής από τη χορήγηση της αρχικής άδειας, κατά την πα
ράγραφο 1 του άρθρου 57 του νόμου αυτού, τελεί υπό 
τους όρους και τις προϋποθέσεις που θα καθοριστούν με 
την κοινή υπουργική απόφαση της παραγράφου 1 του άρ
θρου 90 του νόμου αυτού.

γ. Πρόσβασης στον επαγγελματικό προσανατολισμό, 
στη βασική και περαιτέρω κατάρτιση, καθώς και στην 
επανακατάρτιση.

Άρθρο 60
Αυτοτελής άδεια διαμονής μελών οικογένειας

1. Πρόσωπα που έχουν γίνει δεκτά για λόγους οικογε
νειακής επανένωσης δικαιούνται να αποκτήσουν αυτοτε
λή άδεια διαμονής στην Ελλάδα στις ακόλουθες περι
πτώσεις:
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α. Παρέλευσης πενταετίας από τη χορήγηση της άδει
ας διαμονής για οικογενειακή επανένωση, εφόσον δεν 
έχει χορηγηθεί άδεια διαμονής για έναν από τους λοιπούς 
λόγους του άρθρου αυτού.

β. Ενηλικίωσης.
γ. Θανάτου του συντηρούντος, εφόσον τα μέλη της οι

κογένειας διαμένουν στη Χώρα τουλάχιστον επί ένα έτος 
πριντο θάνατότου.

δ. Σε περίπτωση διαζυγίου ή ακύρωσης του γάμου ή 
αποδεδειγμένης διακοπής της έγγαμης συμβίωσης, εφό
σον:

ί. Ο γάμος διήρκεσε, έως την έναρξη της δίκης έκδοσης 
διαζυγίου ή ακύρωσης του γάμου ή αποδεδειγμένης δια
κοπής της έγγαμης συμβίωσης, επί τρία, τουλάχιστον, 
έτη από τα οποία το ένα έτος έχει διανυθεί στη Χώρα.

ϋ. Συντρέχουν ιδιαιτέρως δυσχερείς καταστάσεις, 
όπως σε περίπτωση που το μέλος της οικογένειας κατέ
στη θύμα οικογενειακής βίας, εν όσω υφίστατο ο γάμος.

2. Η διάρκεια της αυτοτελούς άδειας διαμονής δεν μπο
ρεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Περαιτέρω ανανέωσή της 
επιτρέπεται σύμφωνα με τις προβλέψεις του νόμου αυ
τού.

3. Στις ανωτέρω περιπτώσεις, το δικαίωμα διαμονής 
των ανήλικων τέκνων ακολουθεί την τύχη του δικαιώμα
τος διαμονής του γονέα, στον οποίο έχει ανατεθεί η επι
μέλεια.

4. Για τα τέκνα, η διάρκεια της αυτοτελούς άδειας δια
μονής δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος και μπορεί να 
ανανεώνεται ανά έτος, και σε κάθε περίπτωση έως και τη 
συμπλήρωση του 21ου έτους της ηλικίας τους. Περαιτέ
ρω ανανέωσή της επιτρέπεται σύμφωνα με τις προβλέ
ψεις του νόμου αυτού. Εάν η ανανέωσή της δεν πραγμα
τοποιηθεί μέσα σε προθεσμία ενός έτους, ο υπήκοος τρί
της χώρας υποχρεούται να εγκαταλείψει το ελληνικό 
έδαφος. Σε περίπτωση που η ανωτέρω αυτοτελής άδεια 
διαμονής ανανεωθεί για σπουδές, ο υπήκοος τρίτης χώ
ρας μπορεί, μετά το πέρας των σπουδών του, να την ανα
νεώσει σύμφωνα με τις προβλέψεις και τις προϋποθέσεις 
του νόμου αυτού.

5. Στους συζύγους επαναπατρισθέντος ή παλιννοστή- 
σαντος ή ομογενούς, που είναι υπήκοοι τρίτων χωρών, 
χορηγείται άδεια διαμονής η οποία ισχύει για όσο χρονι
κό διάστημα έχει νομιμοποιηθεί η διαμονή του ετέρου των 
συζύγων. Οι χήρες και τα ανήλικα τέκνα, εφόσον ο απο- 
βιώσας σύζυγος ήταν επαναπατρισθείς ή παλιννοστήσας 
ή ομογενής, λαμβάνουν αυτοτελή άδεια διαμονής, διάρ
κειας πέντε ετών. Οι άδειες διαμονής της πα-ρούσας χο
ρηγούνται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περι
φέρειας, είναι δυνατόν να ανανεώνονται, κάθε φορά, για 
ισόχρονο διάστημα και δεν υπόκεινται στην καταβολή πα
ράβολου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΜΕΛΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΕΛΛΗΝΑ 
Ή ΠΟΛΙΤΗ ΤΗΣΕ.Ε.

Αρθρο 61
Δελτίο διαμονής σε υπηκόους τρίτων χωρών, 

μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου 
κράτους - μέλους της Ε.Ε.

1. Σε μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου κρά
τους- μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που είναι υπήκο

οι τρίτων χωρών, τα οποία τον συνοδεύουν ή επιθυμούν 
να τον συναντήσουν, εφόσον αυτός διαμένει νόμιμα στη 
Χώρα και η διάρκεια διαμονής τους υπερβεί τους τρεις 
μήνες, χορηγείται "Δελτίο Διαμονής μέλους οικογένειας 
Έλληνα ή πολίτη κράτους - μέλους της Ε.Ε.1'. Το Δελτίο 
αυτό, το οποίο είναι ατομικό, για τα μέλη της οικογένειας 
της επόμενης παραγράφου, χορηγείται με απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα της οικείας Περιφέρειας, υπό την επι
φύλαξη εξέτασης λόγων δημόσιας τάξης και ασφάλειας 
και συνδρομής των προϋποθέσεων της παραγράφου 4 
του άρθρου αυτού. Το ανωτέρω Δελτίο έχει διάρκεια πέ
ντε έτη, ή την προβλεπόμενη περίοδο διαμονής του πολί
τη κράτους - μέλους της Ε.Ε., εφόσον αυτή είναι μικρότε
ρη των πέντε ετών. Οι κάτοχοι του Δελτίου Διαμονής δι
καιούνται να εργάζονται.

2. Ως μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου κράτους
- μέλους της Ε.Ε. νοούνται:

α. Οι σύζυγοι, καθώς και τα κάτω των 21 ετών κοινά τέ
κνα τους, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που έχουν 
υιοθετηθεί ή ανεξαρτήτως ηλικίας, εφόσον συντηρούνται 
από αυτούς.

β. Τα λοιπά τέκνα του Έλληνα ή πολίτη άλλου κράτους
- μέλους της Ε.Ε. ή του ενός έκτων συζύγων, τα οποία δεν 
έχουν συμπληρώσει το 21 ο έτος της ηλικίας τους, συμπε
ριλαμβανομένων των τέκνων που έχουν υιοθετηθεί, εφό
σον του έχει ανατεθεί η άσκηση της γονικής μέριμνας, ή 
ανεξαρτήτως ηλικίας, όταν συντηρούνται από αυτούς,

γ. Οι απευθείας ανιόντες του Έλληνα ή πολίτη κράτους
- μέλους της Ε.Ε. και του ετέρου των συζύγων, που συ
ντηρούνται από αυτούς.

3. Εφόσον πρόκειται για πολίτη άλλου κράτους - μέλους 
της Ε.Ε., που διαμένει στη Χώρα για λόγους σπουδών, ως 
μέλη της οικογένειάς του νοούνται μόνον οι σύζυγοι και 
τα συντηρούμενα τέκνα.

4. Το μέλος της οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου 
κράτους - μέλους της Ε.Ε. που επιθυμεί τη χορήγηση 
Δελτίου Διαμονής, κατά την παράγραφο 1, οφείλει να κα
ταθέσει αίτηση στο δήμο ή στην κοινότητα του τόπου κα
τοικίας ή διαμονής του σε διάστημα τριών μηνών από την 
ημερομηνία άφιξής του στη Χώρα, εφόσον:

α. Είναι κάτοχος ισχύοντος διαβατηρίου.
β. Αποδεικνύει εγγράφως την οικογενειακή του σχέση 

με τον Έλληνα ή πολίτη κράτους - μέλους της Ε.Ε..
γ. Αποδεικνύει τη νόμιμη διαμονή του πολίτη κράτους - 

μέλους της Ε.Ε. στη Χώρα.
δ. Αποδεικνύει στις περιπτώσεις β' και γ' της παραγρά

φου 2 ότι συντρέχει η προϋπόθεση του συντηρούμενου 
μέλους.

Εάν υπάρχουν σχετικές σοβαρές ενδείξεις, ζητείται 
από τις αρμόδιες αρχές να υποβληθεί ο ενδιαφερόμενος 
σε δωρεάν ιατρικές εξετάσεις, προκειμένου να πιστοποι
ηθεί ότι δεν πάσχει από ασθένειες που προβλέπονται από 
την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), καθώς και άλ
λες λοιμώδεις, μεταδοτικές ή παρασιτικές ασθένειες, οι 
οποίες δικαιολογούν τη λήψη μέτρων για την προστασία 
της δημόσιας υγείας. Αρμόδια για την εξέταση της αίτη
σης είναι η οικεία Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευ
σης της Περιφέρειας, η οποία και χορηγεί το Δελτίο Δια
μονής το βραδύτερο μέσα σε έξι μήνες αφότου υποβλη
θεί η σχετική αίτηση.

5. Το Δελτίο Διαμονής δεν χορηγείται, ανακαλείται ή δεν 
ανανεώνεται, εκτός από τις περιπτώσεις που αναφέρο- 
νται στο άρθρο 75 του νόμου αυτού και εφόσον:



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 3347

α. Ο Έλληνας ή πολίτης άλλου κράτους - μέλους της 
Ε.Ε. και τα μέλη της οικογένειάς του έπαυσαν να διάγουν 
πραγματικό συζυγικό ή οικογενειακό βίο.

β. Διαπιστωθεί ότι η οικογενειακή σχέση, ιδίως ο γάμος, 
η υιοθεσία ή η αναγνώριση τέκνων έχει συναφθεί με κύριο 
σκοπό την καταστρατήγηση των διατάξεων του νόμου αυ
τού, προκειμένου να αποκτηθεί το Δελτίο Διαμονής ή Μό
νιμης Διαμονής. Η οικογενειακή σχέση θεωρείται ότι έχει 
συναφθεί για το σκοπό αυτόν ιδίως όταν δεν υπάρχει συμ
βίωση των μελών της οικογένειας ή δεν υφίσταται δυνα
τότητα επικοινωνίας τους ή όταν ο ένας σύζυγος αγνοεί 
στοιχεία της ταυτότητας του ετέρου συζύγου. Τα στοι
χεία αυτά γνωστοποιούνται και στη Διεύθυνση Αστικής 
και Δημοτικής Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Άρθρο 62
Προϋποθέσεις διατήρησης δικαιώματος διαμονής

υπηκόων τρίτων χωρών, μελών οικογένειας Έλληνα 
ή πολίτη άλλου κράτους - μέλους της Ε.Ε.

1 Τα μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου κρά
τους- μέλους της Ε.Ε. διατηρούν προσωποπαγές δικαίω
μα διαμονής όταν:

α. Ο Έλληνας ή πολίτης άλλου κράτους - μέλους της 
Ε.Ε. αποβιώσει και τα μέλη της οικογένειας διαμένουν 
στην Ελλάδα επί ένα έτος τουλάχιστον πριν από το θάνα
τό του.

β. Εκδοθεί απόφαση διαζυγίου και ο γάμος διήρκεσε 
τρία τουλάχιστον έτη, εκ των οποίων το ένα έτος στην Ελ
λάδα ή η επιμέλεια των τέκνων έχει ανατεθεί νομίμως σε 
έναν από τους συζύγους που είναι υπήκοος τρίτης χώ
ρας.

γ. Συντρέχουν ιδιαιτέρως δυσχερείς καταστάσεις, 
όπως σε περίπτωση που το μέλος της οικογένειας κατέ
στη θύμα οικογενειακής βίας, ενόσω υφίστατο ο γάμος.

δ. Ο ένας των συζύγων απολαύει νομίμως του δικαιώ
ματος επικοινωνίας με ανήλικο τέκνο, υπό τον όρο ότι από 
τη σχετική δικαστική απόφαση ή την έγγραφη συμφωνία 
των συζύγων προκύπτει ότι οι επισκέψεις πρέπει να πραγ
ματοποιούνται στην Ελλάδα και για όσο διάστημα απαι
τείται.

2. Πριν από την απόκτηση του δικαιώματος μόνιμης δια
μονής, κατάτο επόμενο άρθρο, το δικαίωμα διαμονής εξα
κολουθεί υπό την προϋπόθεση ότι οι πολίτες άλλου κρά
τους - μέλους της Ε.Ε. αποδεικνύουνπως έχουν εισόδημα 
από ασκούμενη δραστηριότητα στη Χώρα ή διαθέτουν 
επαρκείς πόρους για τους ίδιους και τα μέλη της οικογέ- 
νειάς τους, ώστε να μην επιβαρύνουν κατά τη διάρκεια της 
διαμονής τους το σύστημα κοινωνικής πρόνοιας, καθώς 
και να έχουν πλήρη ασφαλιστική κάλυψη ασθένειας.

3. Σε περίπτωση που ο Έλληνας ή πολίτης άλλου κρά
τους - μέλους της Ε.Ε. αναχωρήσει από τη Χώρα ή απο- 
βιώσει, τα τέκνα και ένας των συζύγων, ο οποίος έχει την 
επιμέλειάτους, διατηρούντο δικαίωμα διαμονής, εφόσον 
τα τέκνα είναι εγγεγραμμένα σε εκπαιδευτικό ίδρυμα και 
για όσο χρόνο υπολείπεται μέχρι την ολοκλήρωση του κύ
κλου σπουδών, τον οποίο παρακολουθούν.

Άρθρο 63
Δελτίο μόνιμης διαμονής σε υπηκόους τρίτων χωρών, 

μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου 
κράτους - μέλους της Ε.Ε.

1. Τα μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου κρά
τους- μέλους της Ε.Ε., τα οποία διαμένουν νομίμως στη

Χώρα με τον Έλληνα ή πολίτη άλλου κράτους - μέλους 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για συνεχές χρονικό διάστημα 
πέντε ετών, έχουν δικαίωμα μόνιμης διαμονής στη Χώρα. 
Στην περίπτωση αυτή χορηγείται, με απόφαση του Γ ενι
κού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας και υπό την επι
φύλαξη λόγων δημόσιας τάξης και ασφάλειας, “Δελτίο 
Μόνιμης Διαμονής", το οποίο ανανεώνεται αυτοδικαίως 
ανά δεκαετία και παρέχει στον κάτοχο δικαίωμα πρόσβα
σης στην αγορά εργασίας.

2. Κατά παρέκκλιση της προηγούμενης παραγράφου, 
εφόσον αναγνωριστεί στον πολίτη άλλου κράτους - μέ
λους της Ε.Ε. δικαίωμα μόνιμης διαμονής πριν από τη συ
μπλήρωση συνεχούς διαστήματος πέντε ετών, τα μέλη 
της οικογένειας που διαμένουν μαζί του αποκτούν δικαί
ωμα μόνιμης διαμονής.

3. Το μέλος της οικογένειας Έλληνα ή πολίτη άλλου 
κράτους - μέλους της Ε.Ε. που επιθυμεί τη χορήγηση Δελ
τίου Μόνιμης Διαμονής, κατά τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου αυτού, οφείλει να υποβάλει σχετική αίτηση 
δύο μήνες πριν από τη λήξη της ισχύος του Δελτίου Δια
μονής του.

4. Διακοπή της διαμονής, η οποία δεν υπερβαίνει τα δύο 
συνεχόμενα έτη, δεν θίγει την ισχύ του Δελτίου Μόνιμης 
Διαμονής.

5. Σε περίπτωση που ο πολίτης άλλου κράτους - μέλους 
της Ε.Ε. απεβίωσε, ενόσω ακόμη εργαζόταν, αλλά πριν 
αποκτήσει το καθεστώς μόνιμης διαμονής στην Ελλάδα 
δυνάμει της παραγράφου 2, τα μέλη της οικογένειάς του 
που διέμεναν μαζί του στη Χώρα, έχουν δικαίωμα μόνιμης 
διαμονής στην Ελλάδα, υπό την προϋπόθεση ότι:

α. Ο πολίτης άλλου κράτους - μέλους της Ε.Ε. είχε δια- 
μείνει στη Χώρα μέχρι το χρόνο του θανάτου του επί δύο 
συνεχή έτη ή

β. Ο θάνατός του οφείλεται σε εργατικό ατύχημα ή 
επαγγελματική ασθένεια.

6. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 2 και 5 του άρ
θρου αυτού, τα μέλη της οικογένειας Έλληνα ή πολίτη 
κράτους - μέλους της Ε.Ε. που εμπίπτουν στην παράγρα
φο 1 περιπτώσεις α' και β'του προηγούμενου άρθρου και 
πληρούν τις αντίστοιχες προϋποθέσεις αποκτούν δικαίω
μα μόνιμης διαμονής εάν έχουν διαμείνει νομίμως στη Χώ
ρα για πέντε συνεχή έτη.

Άρθρο 64
Γ ενικές διατάξεις περί Δελτίων Διαμονής υπηκόων 

τρίτης χώρας, μελών οικογένειας Έλληνα 
ή πολίτη κράτους - μέλους της Ε.Ε.

1. Η ισχύς του Δελτίου Διαμονής, καθώς και το αδιάλει
πτο της διαμονής, δεν θίγονται από προσωρινές απου
σίες που δεν υπερβαίνουν τους έξι μήνες ετησίως ούτε 
από απουσίες μεγαλύτερης διάρκειας για την εκπλήρωση 
υποχρεωτικής στρατιωτικής θητείας ή από απουσία δώ
δεκα συνεχόμενων μηνών κατ’ ανώτατο όριο για σοβα
ρούς λόγους, ιδίως εγκυμοσύνης και μητρότητας, σοβα
ρής ασθένειας, σπουδών ή επαγγελματικής κατάρτισης 
ή μετακίνησης σε άλλο κράτος - μέλος της Ε.Ε. ή τρίτη 
χώρα.

2. Η έκδοση του Δελτίου Διαμονής και του Δελτίου Μό
νιμης Διαμονής δεν υπόκειται σε καταβολή παράβολου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ'
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ

Αρθρο 65 
Πεδίο εφαρμογής

1. Η κοινωνική ένταξη αποσκοπεί στη χορήγηση δικαιω
μάτων στους υπηκόους τρίτων χωρών, τα οποία διασφα
λίζουν αφ’ ενός την αναλογικώς ισότιμη συμμετοχή τους 
στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ζωή της Χώ
ρας και, αφ’ ετέρου, αποβλέπουν στην υποχρέωση σεβα
σμού των θεμελιωδών κανόνων και αξιών της ελληνικής 
κοινωνίας, ώστε να ικανοποιούνται οι στόχοι των δράσε
ων του ολοκληρωμένου προγράμματος, σύμφωνα με την 
πρόβλεψη της παραγράφου 4 του επόμενου άρθρου, με 
παράλληλη διατήρηση της εθνικής τους ταυτότητας.

2. Οι δράσεις κοινωνικής ένταξης μπορούν να εφαρμό
ζονται σε όλους τους υπηκόους τρίτων χωρών, των οποί
ων το νομικό καθεστώς εισόδου και διαμονής ρυθμίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, πρωτίστως δε 
σε εκείνους που η εργασία τους δεν έχει προσωρινό χα
ρακτήρα, καθώς και στα μέλη των οικογενειών τους, τα 
οποία γίνονται δεκτά στο πλαίσιο των ρυθμίσεων για την 
οικογενειακή επανένωση. Η επιτυχής ολοκλήρωση των 
δράσεων συναρτάται με τη χορήγηση σε αυτούς συγκε
κριμένων δικαιωμάτων αναλογών με εκείνα των ημεδα
πών. Από τις δράσεις κοινωνικής ένταξης μπορούν να 
ωφελούνται, επίσης, οι υπήκοοι τρίτων χωρών δεύτερης 
και τρίτης γενιάς, οι οποίοι έχουν γεννηθεί στη Χώρα μας, 
καθώς και οι πρόσφυγες και τα άτομα που τελούν υπό κα
θεστώς διεθνούς προστασίας.

3. Στο πλαίσιο των δράσεων κοινωνικής ένταξης μπορεί 
να συμπεριλαμβάνονται ευεργετικά μέτρα, ικανά να βοη
θήσουν την ανάπτυξη της Χώρας προέλευσης των υπη
κόων τρίτων χωρών, σε περίπτωση επιστροφής τους σε 
αυτή.

Άρθρο 66
Βασικές αρχές κοινωνικής ένταξης 

Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Δράσης

1. Για την ομαλή προσαρμογή και ένταξη των υπηκόων 
τρίτων χωρών που διαμένουν νομίμως στη Χώρα και με 
γνώμονα τη διαφορετικότητα και την πολιτισμική τους ιδι
αιτερότητα, το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, σε συνεργασία με τα καθ’ ύλην 
συναρμόδια Υπουργεία και φορείς, εφαρμόζει Ολοκλη
ρωμένο Πρόγραμμα Δράσης.

2. Οι βασικές αρχές που διέπουντο ανωτέρω Πρόγραμ
μα και δεσμεύουν όλους τους συμμετέχοντες φορείς εί
ναι οι ακόλουθες:

α. Η αποφυγή οποιοσδήποτε μορφής διακρίσεων σε βά
ρος υπηκόων τρίτων χωρών λόγω φύλου, φυλής, χρώμα
τος, εθνοτικήςή κοινωνικής προέλευσης, γενετήσιων χα
ρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, πο
λιτικών ή άλλων φρονημάτων, ιδιότητας μέλους εθνικής 
μειονότητας, περιουσίας, αναπηριών, ηλικίας ή γενετήσι
ου προσανατολισμού.

β. Η επιδίωξη εφαρμογής ίσης μεταχείρισης, σε κάθε 
πτυχή της οικονομικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ζωής, 
ανεξαρτήτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, με στό
χο την προώθηση της οικονομικής και κοινωνικής συνο
χής-

γ. Ο σεβασμός των θεμελιωδών δικαιωμάτων τους, 
όπως αυτά διασφαλίζονται από την εσωτερική έννομη τά

ξη, σχετικά με την προστασία της πολιτισμικής και θρη
σκευτικής ιδιαιτερότητας.

δ. Η υποστήριξη, ανάδειξη και προβολή της προσωπι
κής τους συμβολής στις ευρύτερες κοινωνικές, οικονομι
κές και πολιτιστικές δραστηριότητες, αλλά και των προ
σπαθειών τους για αυτοεξυπηρέτηση και προσωπική 
συμμετοχή στη βελτίωση της ποιότητας της ζωής τους.

ε. Η υποβοήθηση της συνοχής των οικογενειών τους και 
η ενίσχυση των υφιστάμενων υποστηρικτικών κοινωνικών 
δικτύων, στα οποία συμμετέχουν.

στ. Η ενίσχυση της ουσιαστικής συμμετοχής τους, ως 
εταίρων, στο σχεδίασμά, εφαρμογή και αξιολόγηση των 
πολιτικών κοινωνικής ένταξης και η ανάπτυξη προς τούτο 
ισχυρών συμβουλευτικών δομών.

3. Το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Δράσης διαρθρώνε
ται σε υποπρογράμματα ανάτομέα ένταξης των υπηκόων 
τρίτων χωρών στην ελληνική κοινωνία, όπως είναι τα υπο
προγράμματα για την παροχή πληροφοριών και διευκο
λύνσεων, προώθησης στην απασχόληση, εκμάθησης της 
ελληνικής γλώσσας, πολιτιστικής και πολιτισμικής στήρι
ξης, παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, ευαισθητοποίησης 
της κοινής γνώμης κ.λπ..

Στο πλαίσιο των ανωτέρω υποπρογραμμάτων, το 
Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και μεριμνά, σε 
συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία και φορείς, για 
την ανάληψη δράσεων και μέτρων πολιτικής, που αφο
ρούν τόσο θεσμικές παρεμβάσεις όσο και την ανάπτυξη 
των αναγκαίων υποδομών κ.αι υπηρεσιών. Με απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και των καθ’ 
ύλην αρμόδιων Υπουργών, καθορίζεται κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή των ρυθμίσεων του άρ
θρου αυτού.

4. Οι δράσεις που αναπτύσσονται και τα μέτρα που λαμ- 
βάνονται στο πλαίσιο του Ολοκληρωμένου Προγράμμα
τος αποβλέπουν στην επιτυχή ένταξη του υπηκόου τρίτης 
χώρας στην ελληνική κοινωνία και καλύπτουν τους ακό
λουθους, κυρίως, τομείς:

α. την πιστοποιημένη γνώση της ελληνικής γλώσσας, 
β. την επιτυχή παρακολούθηση εισαγωγικών μαθημά

των σχετικά με την ιστορία, τον πολιτισμό και τον τρόπο 
ζωής της ελληνικής κοινωνίας, 

γ. την ένταξη στην ελληνική αγορά εργασίας και 
δ. την ενεργό κοινωνική συμμετοχή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ
ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΠΙ ΜΑΚΡΟΝ ΔΙΑΜΕΝΟΝΤΟΣ 

Άρθρο 67
Προϋποθέσεις απόκτησης της ιδιότητας 

του επί μακράν διαμένοντος

1. Ο ενήλικος υπήκοος τρίτης χώρας που διαμένει νόμι
μα κατά τα πέντε τελευταία έτη στην Ελλάδα μπορεί να 
αποκτήσει την ιδιότητα του επί μακράν διαμένοντος. Το 
αντίστοιχο δικαίωμα έχει προσωποπαγή χαρακτήρα. Το 
ανωτέρω διάστημα πρέπει να είναι συνεχές, υπό την επι
φύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού. Για την 
απόκτηση της ανωτέρω ιδιότητας πρέπει να συντρέχουν 
σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 

α. Να διαθέτει για τον ίδιο και για τα εξαρτώμενα μέλη 
της οικογένειάς του σταθερούς και τακτικούς πόρους, οι 
οποίοι αξιολογούνται σύμφωνα με τη φύση τους.
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β. Να διαθέτει για τον ίδιο και τα εξαρτώμενα μέλη της 
οικογένειάςτου πλήρη ασφάλιση ασθένειας.

γ. Να διαθέτει κατάλυμα, το οποίο πληροί προδιαγρα
φές υγιεινής.

δ. Να συντρέχουν τα κριτήρια του επόμενου άρθρου.
2. Οι διατάξεις του κεφαλαίου αυτού δεν έχουν εφαρ

μογή στις ακόλουθες περιπτώσεις:
α. Στους κατόχους άδειας διαμονής για σπουδές, από

κτηση ιατρικής ειδικότητας, καθώς και για επαγγελματική 
κατάρτιση.

β. Στους κατόχους άδειας διαμονής, η οποία από τη φύ
ση της έχει προσωρινό χαρακτήρα, όπως στις περιπτώ
σεις των άρθρων 16, 18. 19και20παρ. 5.

γ. Στους υπαγόμενους στο καθεστώς της Σύμβασης 
της Βιέννης του 1961 για τις διπλωματικές σχέσεις, η 
οποία έχει κυρωθεί με το ν.δ. 503/1970 (ΦΕΚ 108 Α') και 
της σύμβασης της Βιέννης του 1963 για τις προξενικές 
σχέσεις, η οποία έχει κυρωθεί με το ν. 90/1975 (ΦΕΚ 150 
Α).

3. Οι περίοδοι διαμονής για τους λόγους που αναφέρο- 
νται στην προηγούμενη παράγραφο δεν προσμετρώνται 
για τον υπολογισμό της πενταετούς περιόδου.

4. Περίοδοι απουσίας, εφόσον είναι κατώτερες των έξι 
διαδοχικών μηνών και δεν υπερβαίνουν συνολικά τους δέ
κα μήνες εντός της πενταετίας, προσμετρώνται στον υπο
λογισμό της πενταετίας.

5. Αρμόδιο όργανο Yta τη χορήγηση της άδειας διαμο
νής του επί μακράν διαμένοντος είναι εκείνο που ανανέω
σε την οικεία άδεια διαμονής του πριν από τη συνδρομή 
των προϋποθέσεων και κριτηρίων απόκτησης της άδειας 
διαμονής του επί μακράν διαμένοντος.

Άρθρο 68
Κριτήρια απόκτησης της ιδιότητας 

του επί μακράν διαμένοντος

1. Προς απόκτηση της ιδιότητας του επί μακράν διαμέ- 
νοντος θα πρέπει να πληρούνται σωρευτικά και τα ακό
λουθα κριτήρια:

α. Επαρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας.
β. Γνώση στοιχείων της ελληνικής ιστορίας και του ελ

ληνικού πολιτισμού.
2. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων καθορίζονται οι φορείς και η διαδικασία 
πιστοποίησης της επάρκειας της γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας, καθώς και της γνώσης στοιχείων της ελληνικής 
ιστορίας και του ελληνικού πολιτισμού. Η διαπίστωση της 
συνδρομής των κριτηρίων της προηγούμενης παραγρά
φου γίνεται από την Επιτροπή του άρθρου 13 του παρό
ντος. Για το σκοπό αυτόν η Επιτροπή συντίθεται με δύο 
επιπλέον μέλη που έχουν την ιδιότητα καθηγητών δευτε
ροβάθμιας εκπαίδευσης και υποδεικνύονται από τον Δι
ευθυντή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του νομού.

Αρθρο 69
Ρύθμιση ειδικών θεμάτων επί μακράν διαμενόντων

Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Εξωτερικών, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Απα
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και Δημόσιας Τά
ξης και στο πλαίσιο των προβλέψεων της Οδηγίας 
2003/109/ΕΚ του Συμβουλίου της 25ης Νοεμβρίου 2003,

ρυθμίζονται όλα τα ειδικά θέματα που αναφέρονται στα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, στη διαδικασία διαπίστω
σης της ιδιότητας του επί μακράν διαμένοντος, καθώς και 
τα αντίστοιχα που αφορούν ζητήματα ανάκλησης ή απώ
λειας της ανωτέρω ιδιότητας, διασφάλισης των δικαιω
μάτων που απορρέουν από αυτήν, οριοθέτησης του δι
καιώματος κινητικότητας και ειδικών προϋποθέσεων 
προστασίας από την απέλαση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ'
ΟΛΙΓΟΗΜΕΡΗ ΔΙΑΜΟΝΗ

Άρθρο 70
Είσοδος υπηκόων τρίτων χωρών 

για ολιγοήμερη διαμονή

1. Υπήκοος τρίτης χώρας που εισέρχεται στη Χώρα για 
τουρισμό, συνέδρια, πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώ
σεις και γενικά για ολιγοήμερη διαμονή, μπορεί να παρα- 
μείνει προσωρινά χωρίς άδεια διαμονής, για όσο χρόνο 
ισχύει η προξενική θεώρηση ή για χρονικό διάστημα 
τριών μηνών, εάν πρόκειται για υπήκοο τρίτης χώρας 
στον οποίο επιτρέπεται η είσοδος χωρίς προξενική θεώ
ρηση.

2. Παράταση του χρόνου διαμονής μέχρι έξι μήνες μπο
ρεί να χορηγηθεί σε υπήκοο τρίτης χώρας για λόγους 
εξαιρετικούς, ιδιαίτερα λόγω ανωτέρας βίας, ανθρωπι
στικών, επαγγελματικών ή σοβαρών προσωπικών λόγων, 
εφόσον διαθέτει επαρκείς πόρους διαβίωσης. Η αίτηση 
υποβάλλεται, πριν από τη λήξη της θεώρησης εισόδου ή 
του ελεύθερου χρόνου διαμονής, στην αστυνομική αρχή 
του τόπου διαμονής και καταχωρίζεται στο διαβατήριό 
του υπό μορφή σχετικής σφραγίδας.

3. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο
μικών, Εξωτερικών και Δημόσιας Τάξης καθορίζεται το 
ύψος του απαιτούμενου συναλλάγματος για κάθε ημέρα 
διαμονής του υπηκόου τρίτης χώρας στην Ελλάδα. Με 
όμοια απόφαση είναι δυνατή η αναπροσαρμογή του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ'
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΗΚΟΩΝ 

ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

Άρθρο 71 
Δικαιώματα

1. Οι υπήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στην 
Ελλάδα ασφαλίζονται στους οικείους ασφαλιστικούς ορ
γανισμούς και έχουν τα ίδια ασφαλιστικά δικαιώματα με 
τους ημεδαπούς.

2. Οι διατάξεις του ν.δ. 57/1973, όπως κάθε φορά ισχύ
ει, για την κοινωνική προστασία, εφαρμόζονται και στους 
υπηκόους τρίτων χωρών που διαμένουν νόμιμα στην Ελ
λάδα.

3. Οι κρατούμενοι υπήκοοι τρίτων χωρών ενημερώνο
νται, σε γλώσσα την οποία κατανοούν, αμέσως μετά την 
εισαγωγή τους σε ίδρυμα, για τους κανόνες διαβίωσής 
τους σε αυτό, καθώς και για τα δικαιώματα και τις υπο
χρεώσεις τους. Διευκολύνεται, επίσης, η επικοινωνία 
τους με διπλωματικούς ή προξενικούς υπαλλήλους του 
Κράτους, του οποίου έχουν την ιθαγένεια ή από το οποίο 
προέρχονται, καθώς και με τους πληρεξούσιους δικηγό
ρους τους.

4. Οι πράξεις που προβλέπονται στα άρθρα 1 έως 3 του 
ν. 927/1979 (ΦΕΚ 139 Α') διώκονται αυτεπαγγέλτως.
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5. Υπήκοος τρίτης χώρας που διαμένει νόμιμα στην Ελ
λάδα και εξέρχεται προσωρινά από το ελληνικό έδαφος 
δικαιούται επανεισόδου, εφόσον η άδεια διαμονής του 
εξακολουθεί να ισχύει κατά το χρόνο της επανεισόδου 
του.

Άρθρο 72
Πρόσβαση των ανήλικων υπηκόων 

τρίτων χωρών στην εκπαίδευση

1. Ανήλικοι υπήκοοι τρίτων χωρών, που διαμένουν στην 
Ελληνική Επικράτεια, υπάγονται στην υποχρεωτική σχο
λική φοίτηση, όπως και οι ημεδαποί.

2. Οι ανήλικοι υπήκοοι τρίτων χωρών, που φοιτούν σε 
όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, έχουν, χωρίς περιο
ρισμούς, πρόσβαση στις δραστηριότητες της σχολικής ή 
εκπαιδευτικής κοινότητας.

3. Για την εγγραφή ανήλικων υπηκόων τρίτων χωρών 
στα δημόσια σχολεία απαιτούνται τα αντίστοιχα με τα 
προβλεπόμενα για τους ημεδαπούς δικαιολογητικά. Κατ’ 
εξαίρεση, με ελλιπή δικαιολογητικά μπορεί να εγγράφο- 
νται στα δημόσια σχολεία και τέκνα υπηκόων τρίτων χω
ρών, εφόσον:

α. Προστατεύονται από το ελληνικό κράτος με την ιδιό
τητα του πρόσφυγα και όσων τελούν υπό την προστασία 
της Ύπατης Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών.

β. Προέρχονται από περιοχές, στις οποίες επικρατεί 
έκρυθμη κατάσταση.

γ. Έχουν υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση ασύλου.
δ. Είναι υπήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν στην Ελ

λάδα, ακόμη και αν δεν έχει ρυθμισθεί η νόμιμη διαμονή 
τους σε αυτήν.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων μπορεί να καθορίζονται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις αναγνώρισης τίτλων σπουδών πρωτοβάθ
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που αποκτήθηκαν 
στη Χώρα προέλευσης και οι προϋποθέσεις κατάταξης σε 
βαθμίδες του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος, κα
θώς και εγγραφής μαθητών, οι οποίοι είναι υπήκοοι τρί
των χωρών, στα δημόσια σχολεία. Με όμοια απόφαση 
μπορεί να ρυθμίζονται θέματα προαιρετικής διδασκαλίας 
της μητρικής γλώσσας και πολιτισμού εκεί όπου υπάρχει 
ικανός αριθμός μαθητών που ενδιαφέροντος στο πλαίσιο 
των ενισχυτικών δράσεων του Υπουργείου Εθνικής Παι
δείας και Θρησκευμάτων και να καθορίζονται η εργασια
κή σχέση και τα προσόντα των εκπαιδευτικών που θα δι
δάσκουν τη μητρική γλώσσα και τα στοιχεία πολιτισμού 
της Χώρας προέλευσής τους.

5. Υπήκοοι τρίτων χωρών, που έχουν αποφοιτήσει από 
τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα, έχουν πρό
σβαση στην πανεπιστημιακή εκπαίδευση, υπό τους αυ
τούς όρους και προϋποθέσεις, όπως και οι ημεδαποί.

Άρθρο 73 
Υποχρεώσεις

1. Ο υπήκοος τρίτης χώρας είναι υποχρεωμένος να 
προσέρχεται ο ίδιος κατά την υποβολή της αίτησης για 
χορήγηση άδειας διαμονής, καθώς και για την ανανέωση 
αυτής. Σε κάθε άλλη περίπτωση, η σχετική πληρεξουσιό
τητα αποδεικνύεται εγγράφως με θεώρηση του γνήσιου 
της υπογραφής του εξουσιοδοτούντος από αστυνομική 
αρχή και με την προϋπόθεση τήρησηςτης παραγράφου 1 
του άρθρου 84 του νόμου αυτού. Επίδοση οποιουδήποτε 
εγγράφου ή δικαιολογητικών για τη χορήγηση της άδειας

διαμονής ή της ανανέωσής της, με δικαστικό επιμελητή ή 
τηλεομοιοτυπία, δεν είναι επιτρεπτή.

2. Ο υπήκοος τρίτης χώρας, κατά τη διάρκεια της δια
μονής του στην Ελλάδα, υποχρεούται να δηλώσει στις αρ
μόδιες Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης:

α. Κάθε μεταβολή της διεύθυνσης της κατοικίας του.
β. Κάθε μεταβολή της προσωπικής του κατάστασης, 

ιδίως δε την αλλαγή ιθαγένειας, τη σύναψη, λύση ή ακύ
ρωση γάμου ή τη γέννηση τέκνου.

γ. Την απώλεια ή ανανέωση ή μεταβολή του διαβατηρί
ου του ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου.

δ. Την απώλεια της άδειας διαμονής του.
ε. Κάθε μεταβολή στο πρόσωπο του εργοδότη και στο 

είδος της απασχόλησης.
στ. Την καταγγελία της σύμβασης εργασίας.
Ειδικά, η μεταβολή της διεύθυνσης κατοικίας γνωστο

ποιείται και στο οικείο αστυνομικό τμήμα.
Οι παραπάνω δηλώσεις γίνονται μέσα σε ένα μήνα αφό- 

του συμβεί το αντίστοιχο γεγονός.
3. Υπήκοος τρίτης χώρας, κάτοχος άδειας διαμονής, 

οφείλει να αναχωρήσει χωρίς άλλη ειδοποίηση μέχρι την 
τελευταία ημέρα της λήξης της ισχύος της, εκτός αν πριν 
από τη λήξη της έχει υποβάλει αίτηση για την ανανέωσή 
της και του έχει χορηγηθεί η βεβαίωση των παραγράφων 
3 και 4 του άρθρου 11 του παρόντος.

4. Υπήκοος τρίτης χώρας, στον οποίο δεν εγκρίθηκε η 
χορήγηση άδειας διαμονής ή η ανανέωσή της, καθώς και 
στην περίπτωση ανάκλησης της άδειας, υποχρεούται να 
εγκαταλείψει αμέσως το ελληνικό έδαφος χωρίς άλλες 
διατυπώσεις.

5. Υπήκοος τρίτης χώρας, που παραμένει στη Χώρα για 
χρονικό διάστημα μέχρι τριάντα ημερών από τη λήξη της 
άδειας διαμονήςτου ή παραβιάζει, για το ίδιο χρονικό διά
στημα, τη διάρκεια του αναγραφόμενου στην κατεχόμενη 
θεώρηση εισόδου ή του δικαιούμενου ελεύθερου χρόνου 
διαμονής του, καθώς και την προβλεπόμενη στην ομοιό
μορφη θεώρηση SCHENGEN διάρκεια διαμονής ή το δι
καιούμενο ελεύθερο χρόνο διαμονής του στον Ενιαίο Χώ
ρο, υποχρεούται κατά την αναχώρηση να καταβάλει το τε
τραπλάσιο του προβλεπόμενου παράβολου για άδεια 
διαμονής ετήσιας διάρκειας. Εάν ο χρόνος της παράνο
μης διαμονής είναι μεγαλύτερος των τριάντα ημερών, 
υποχρεούται να καταβάλει το οκταπλάσιο του προβλεπό
μενου παράβολου για ετήσια άδεια διαμονής. Η διαδικα
σία βεβαίωσης και καταβολής του ανωτέρω προστίμου 
καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οι
κονομικών και Δημόσιας Τάξης. Εξαιρούνται από την επι
βολή προστίμων οι ανήλικοι και όσοι έχουν την ιδιότητα 
του ομογενούς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ'
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΑΠΕΛΑΣΗ

Άρθρο 74
Περιορισμοί στην κίνηση και εγκατάσταση 

υπηκόων τρίτων χωρών

Οι υπήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν νομίμως στη 
Χώρα έχουν ελευθερία κίνησης και εγκατάστασης στο 
σύνολο της Επικράτειας. Μεπροεδρικό διάταγμα, που εκ- 
δίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών,
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Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης, μπορεί να απαγο
ρεύεται, για λόγους δημόσιου συμφέροντος, η διαμονή ή 
η εγκατάστασή τους σε ορισμένες γεωγραφικές περιο
χές της Χώρας.

Άρθρο 75 
Ειδικές ρυθμίσεις

1. Η άδεια διαμονής δεν χορηγείται ή ανακαλείται ή δεν 
ανανεώνεται, εφόσον:

α. Δεν πληρούνται ή δεν πληρούνται πλέον οι προϋπο
θέσεις του νόμου αυτού.

β. Αποδειχθεί με δικαστική απόφαση ή προκύπτει από 
αμετάκλητο βούλευμα του αρμόδιου δικαστικού συμβου
λίου ότι χρησιμοποιήθηκαν ψευδείς ή παραπλανητικές 
πληροφορίες, πλαστά ή παραποιημένα έγγραφα ή ότι 
διαπράχθηκε με οποιονδήποτε τρόπο απάτη ή ότι χρησι
μοποιήθηκαν άλλα παράνομα μέσα.

2. Η διάταξη του άρθρου 1 παρ. 2τουν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107 Α ) για την άσκηση προσφυγής κατά πράξεων του Γε
νικού Γραμματέα της Περιφέρειας, κατ’ ανάλογη εφαρ
μογή του άρθρου 8 του ν. 3200/1955 (ΦΕΚ 97 Α), δεν 
εφαρμόζεται για τις αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
της Περιφέρειας, που εκδίδονται κατ’ εφαρμογή του νό
μου αυτού.

Άρθρο 76
Προϋποθέσεις και διαδικασία διοικητικής απέλασης

1. Η διοικητική απέλαση αλλοδαπού επιτρέπεται εφό
σον:

α. Έχει καταδικασθεί τελεσίδικα σε ποινή στερητική της 
ελευθερίας τουλάχιστον ενός έτους ή, ανεξαρτήτως ποι
νής, για εγκλήματα προσβολής του πολιτεύματος, προδο
σίας της Χώρας, εγκλήματα σχετικά με την εμπορία και 
διακίνηση ναρκωτικών, νομιμοποίηση εσόδων από παρά
νομες δραστηριότητες, διεθνή οικονομικά ε-γκλήματα, 
εγκλήματα με χρήση μέσων υψηλής τεχνολογίας, εγκλή
ματα περί το νόμισμα, εγκλήματα αντίστασης, αρπαγής 
ανηλίκου, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομι
κής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, κλοπής, απά
της, υπεξαίρεσης, εκβίασης, τοκογλυφίας, του νόμου πε
ρί μεσαζόντων, πλαστογραφίας, ψευδούς βεβαίωσης, συ
κοφαντικής δυσφήμισης, λαθρεμπορίας, για εγκλήματα 
που αφορούν τα όπλα, αρχαιότητες, την προώθηση λα
θρομεταναστών στο εσωτερικό της Χώρας ή τη διευκό
λυνση της μεταφοράς ή προώθησής τους ή της εξασφάλι
σης καταλύματος σε αυτούς για απόκρυψη και εφόσον η 
απέλασή του δεν διατάχθηκε από το αρμόδιο δικαστήριο.

β. Έχει παραβιάσει τις διατάξεις του νόμου αυτού.
γ. Η παρουσία του στο ελληνικό έδαφος είναι επικίνδυ

νη για τη δημόσια τάξη ή ασφάλεια της Χώρας.
δ. Η παρουσία του στο ελληνικό έδαφος είναι επικίνδυ

νη για τη δημόσια υγεία και αρνείται να συμμορφωθεί 
προς τα μέτρα που καθορίζονται από τις ιατρικές αρχές 
για την προστασία της, αν και του έχει παρασχεθεί η απα
ραίτητη πληροφόρηση.

2. Η απέλαση διατάσσεται με απόφαση του οικείου 
Αστυνομικού Διευθυντή και, προκειμένου περί Γενικών 
Αστυνομικών Διευθύνσεων Αττικής και Θεσσαλονίκης, 
από τον αρμόδιο για θέματα αλλοδαπών Αστυνομικό Δι
ευθυντή ή ανώτερο Αξιωματικό, που ορίζεται από τον οι
κείο Γ ενικό Αστυνομικό Διευθυντή, αφού προηγουμένως 
δοθεί στον αλλοδαπό προθεσμία τουλάχιστον σαράντα 
οκτώ ωρών για να υποβάλει τις αντιρρήσεις του.

3. Εφόσον ο αλλοδαπός, εκ των εν γένει περιστάσεων, 
κρίνεται ύποπτος φυγής ή επικίνδυνος για τη δημόσια τά
ξη, με απόφαση των οργάνων της προηγούμενης παρα
γράφου, διατάσσεται η προσωρινή κράτησή του μέχρι 
την έκδοση, εντός τριών ημερών, απόφασης ως προς την 
απέλασή του. Εφόσον εκδοθεί απόφαση απέλασης, η 
κράτηση συνεχίζεται ως την εκτέλεση της απέλασης, σε 
καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
τρεις μήνες. Ο αλλοδαπός πρέπει να πληροφορείται στη 
γλώσσα που κατανοεί τους λόγους της κράτησής του και 
να διευκολύνεται η επικοινωνία με τον πληρεξούσιο δικη
γόρο του. Ο αλλοδαπός που κρατείται, παράλληλα με τα 
δικαιώματα που έχει σύμφωνα με τον Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας, μπορεί να προβάλει και αντιρρήσεις κατά 
της απόφασης κράτησής του ενώπιον του προέδρου ή 
του υπ’ αυτού οριζόμενου πρωτόδικη του διοικητικού 
πρωτοδικείου, στην Περιφέρεια του οποίου κρατείται.

4. Σε περίπτωση που ο προς απέλαση αλλοδαπός δεν 
κρίνεται ύποπτος φυγής ή επικίνδυνος για τη δημόσια τά
ξη ή ο πρόεδρος του διοικητικού πρωτοδικείου διαφωνεί 
ως προς την κράτησή του, με την ίδια απόφαση τάσσεται 
σε αυτόν προθεσμία προς αναχώρηση, η οποία δεν μπο
ρεί να υπερβαίνει τις τριάντα ημέρες.

5. Η κατά τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου αυτού 
απόφαση μπορεί να ανακληθεί ύστερα από αίτηση των 
διαδίκων, αν η αίτηση ανάκλησης στηρίζεται σε νέα στοι
χεία, κατ’ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 205 παρ. 6 του 
Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας (ν. 2717/1999).

Αρθρο 77
Προσφυγή κατά της διοικητικής απέλασης

Κατά της απόφασης απέλασης δικαιούται ο αλλοδαπός 
να προσφύγει μέσα σε προθεσμία πέντε ημερών από την 
κοινοποίησή της στον Υπουργό Δημόσιας Τάξης ή στο 
εξουσιοδοτούμενο από αυτόν όργανο. Η σχετική απόφαση 
εκδίδεται μέσα σε τρεις εργάσιμες ημέρες από την άσκη
ση της προσφυγής. Η άσκηση προσφυγής συνεπάγεται 
την αναστολή εκτέλεσης της απόφασης. Σε περίπτωση κα
τά την οποία με την απόφαση απέλασης έχει διαταχθεί και 
η κράτηση, η αναστολή αφορά μόνο την απέλαση.

Άρθρο 78
Αναστολή απέλασης

Αν δεν είναι εφικτή η άμεση απέλαση του αλλοδαπού 
από τη Χώρα για λόγους ανωτέρας βίας, ο Υπουργός Δη
μόσιας Τάξης ή το εξουσιοδοτημένο όργανο μπορεί, με 
απόφασή του, να αναστείλειτην εκτέλεση της απόφασης 
απέλασης. Με όμοια απόφαση επιβάλλονται στον αλλο
δαπό περιοριστικοί όροι.

Άρθρο 79
Προστασία από την απέλαση

1. Απαγορεύεται η απέλαση, εφόσον ο αλλοδαπός: 
α. Είναι ανήλικος και οι γονείς ή τα πρόσωπα που έχουν 

την επιμέλειάτου διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα.
β. Είναι γονέας ημεδαπού ανηλίκου και έχει την επιμέ

λεια ή έχει υποχρέωση διατροφής, την οποία εκπληρώνει, 
γ. Έχει υπερβεί το 80ό έτος της ηλικίας του. 
δ. Έχει αναγνωριστεί ως πρόσφυγας ή έχει ζητήσει την 

παροχή ασύλου, υπότην επιφύλαξη των άρθρων 32 και 33 
της Σύ μβασης της Γενεύης του 1951.

ε. Είναι ανήλικος στον οποίο έχουν επιβληθεί αναμορ
φωτικά μέτρα με απόφαση του Δικαστηρίου Ανηλίκων.
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Στην απαγόρευση της απέλασης περιλαμβάνονται και 
οι έγκυες γυναίκες κατά τη διάρκεια της κύησης και για έξι 
μήνες μετά τον τοκετό.

2. Δεν απαγορεύεται η απέλαση στις περιπτώσεις β' και 
γ' της προηγούμενης παραγράφου, όταν ο αλλοδαπός 
είναι επικίνδυνος για τη δημόσια τάξη ή την εθνική ασφά
λεια ή τη δημόσια υγεία.

Άρθρο 80
Δαπάνες απέλασης

1. Η δαπάνη απέλασης και τα έξοδα διατροφής καταλο
γίζονται στον αλλοδαπό. Αν ο αλλοδαπός δεν διαθέτει το 
αναγκαίο χρηματικό ποσό, τούτο καταβάλλεται από το 
Δημόσιο κατά το μέρος που δεν καλύπτεται από τον υπό
χρεο. Το καταβαλλόμενο από το Δημόσιο ποσό βεβαιώ
νεται ως δημόσιο έσοδο και εισπράττεται κατά τις διατά
ξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων 
(Κ.Ε.Δ.Ε.).

2. Αν η είσοδος ή η διαμονή του αλλοδαπού έχει επι- 
τραπεί με κατάθεση εγγυητικής επιστολής από τρίτο πρό
σωπο, τα έξοδα απέλασης, συμπεριλαμβανομένης και 
της δαπάνης διατροφής, βαρύνουν εις ολόκληροντον αλ
λοδαπό και το πρόσωπο που έχει καταθέσει την εγγυητι
κή επιστολή. Αν αυτοί αρνούνταιτην καταβολή τους, τότε 
η εγγυητική επιστολή καταπίπτει, ύστερα από έγγραφη 
παραγγελία της αρμόδιας για την απέλαση αρχής.

3. Εργοδότης, ο οποίος απασχολεί αλλοδαπό χωρίς την 
απαιτούμενη άδεια διαμονής, βαρύνεται με τη δαπάνη 
απέλασης και τα έξοδα διατροφής του.

4. Αν ο αλλοδαπός αρνείται να επιβιβασθεί στο μετα
φορικό μέσο, προκειμένου να απομακρυνθεί από τη Χώ
ρα, η απομάκρυνσή του μπορεί να πραγματοποιηθεί με 
συνοδεία αστυνομικής δύναμης μέχρι τη χώρα προορι
σμού του, ύστερα από απόφαση του Γενικού Γραμμα
τέα του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και εφόσον εξα
σφαλίζονται όλα τα εχέγγυο ασφαλούς μετάβασης, 
διαμονής και επιστροφής των συνοδών αστυνομικών. Η 
ρύθμιση αυτή εφαρμόζεται και για την περίπτωση άρ
νησης επιβίβασης, όταν συντρέχει απαγόρευση εισό
δου, κατά τις προβλέψεις του άρθρου 8 του νόμου αυ
τού.

Άρθρο 81
Ειδικοί χώροι παραμονής αλλοδαπών

1. Ο αλλοδαπός, στο πρόσωπο του οποίου συντρέχουν 
οι προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 76 του 
νόμου αυτού, κρατείται στην οικεία αστυνομική αρχή. Μέ- 
χρις ότου ολοκληρωθούν οι διαδικασίες απέλασής του 
παραμένει σε ειδικούς χώρους, οι οποίοι ιδρύονται με 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Δημόσιας Τάξης. 
Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι προδιαγραφές και 
οι όροι λειτουργίας των χώρων αυτών.

2. Την ευθύνη της φύλαξης των ειδικών χώρων παραμο
νής έχει η Ελληνική Αστυνομία.

Άρθρο 82
Ανεπιθύμητοι αλλοδαποί

1. Το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης τηρεί κατάλογο ανε
πιθύμητων αλλοδαπών. Τα κριτήρια και η διαδικασία 
εγγραφής και διαγραφής αλλοδαπών από τον κατάλογο 
αυτόν καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Εσωτερι

κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερι
κών, Εθνικής Άμυνας, Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης.

2. Αλλοδαπός που βρίσκεται στο ελληνικό έδαφος είναι 
υποχρεωμένος να εγκαταλείψειτη Χώρα, αφότου εγγρά
φει στον κατάλογο ανεπιθυμήτων, μέσα σε προθεσμία 
που ορίζεται κάθε φορά από τον Υπουργό Δημόσιας Τά
ξης. Αν δεν συμμορφωθεί, απελαύνεται.

3. Αλλοδαπός, στον οποίο δεν επιτρέπεται η είσοδος 
στη Χώρα, επειδή είναι εγγεγραμμένος στον κατάλογο 
ανεπιθύμητων αλλοδαπών, οφείλει να αναχωρήσει αμέ
σως, άλλως επαναπροωθείται αμέσως στη χώρα προέ
λευσης ή σε τρίτη χώρα, όπου μπορεί να επιτραπεί η εί
σοδος με ευθύνη και δαπάνες του ίδιου ή εκείνου που τον 
μετέφερε, οι οποίοι υποχρεούνται και στην καταβολή κά
θε άλλης αναγκαίας δαπάνης που απαιτείται μέχρι την 
αναχώρησή του. Στους μεταφορείς, όταν αρνούνται την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, επιβάλλεται, με 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, πρόστι
μο τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ έως δεκαπέντε χιλιάδες
(15.000) ευρώ, για κάθε μεταφερόμενο άτομο. Μετην ίδια 
απόφαση τα χρησιμοποιηθέντα μεταφορικά μέσα φυλάσ
σονται και αποδίδονται σε αυτούς μετά την εκπλήρωση 
των ανωτέρω υποχρεώσεων και την καταβολή του επι- 
βληθέντος προστίμου ή την προσκόμιση εγγυητικής επι
στολής αναγνωρισμένης τράπεζας, που καλύπτει το πο
σό των ανωτέρω υποχρεώσεών τους και του επιβληθέ- 
ντος προστίμου.

4. Με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών και 
χρηματική ποινή τριών χιλιάδων (3.000) έως δέκα χιλιά
δων (10.000) ευρώ τιμωρείται κάθε αλλοδαπός, ο οποίος 
επανέρχεται παράνομα στη Χώρα και είναι καταχωρημέ- 
νος στον κατάλογο των ανεπιθύμητων αλλοδαπών. Η 
άσκηση ένδικων μέσων δεν έχει ανασταλτικό αποτέλε
σμα.

5. Με απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης και Δημό
σιας Τάξης καθορίζεται η ειδικότερη διαδικασία για την 
εκτέλεση των αποφάσεων απέλασης, που εκδίδονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, καθώς και 
εκείνων που διατάσσονται με αποφάσεις ποινικών δικα
στηρίων, σύμφωνα με τα άρθρα 74 και 99 του Ποινικού 
Κώδικα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΖ'
ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 83
Παράνομη είσοδος και έξοδος από τη Χώρα

1. Ο υπήκοος τρίτης χώρας, που εξέρχεται ή επιχειρεί 
να εξέλθει από το ελληνικό έδαφος ή εισέρχεται ή επιχει
ρεί να εισέλθει σε αυτό χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις, τι
μωρείται με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών 
και χρηματική ποινή τουλάχιστον χιλίων πεντακοσίων 
(1.500) ευρώ. Θεωρείται επιβαρυντική περίπτωση και επι
βάλλεται φυλάκιση τουλάχιστον έξι μηνών και χρηματική 
ποινή τουλάχιστον τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ, αν αυτός 
που επιχειρεί να αναχωρήσει λαθραίως καταζητείται από 
τις δικαστικές ή αστυνομικές αρχές ή υπέχει φορολογικές 
ή πάσης φύσεως άλλες υποχρεώσεις προς το Δημόσιο ή 
είναι υπότροπος.

2. Αν ο υπήκοος τρίτης χώρας εισέλθει στο ελληνικό 
έδαφος ή εξέλθει από αυτό χωρίς τις νόμιμες διατυπώ
σεις, ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών, ύστερα από έ
γκριση του εισαγγελέα εφετών, στον οποίο αναφέρει σχε-
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τικώς χωρίς καθυστέρηση, μπορεί να απόσχει από την 
ποινική δίωξη για την πράξη αυτήν, οπότε γνωστοποιεί 
αμέσως την απόφασή του αυτή στον διοικητή της αστυ
νομικής υπηρεσίας ή λιμενικής αρχής που διαπίστωσε την 
παράνομη είσοδο ή έξοδο, προκειμένου αυτός, με από
φασή του, να επαναπροωθήσει τον υπήκοο τρίτης χώρας 
αμέσως στη χώρα προέλευσης ή καταγωγής του . Η έγκρι
ση του εισαγγελέα εφετών μπορεί να δοθεί με οποιοδή- 
ποτε πρόσφορο μέσο. Αν δεν καταστεί δυνατή η άμεση 
επαναπροώθηση του υπηκόου τρίτης χώρας, ο διοικητής 
της αστυνομικής ή λιμενικής αρχής, αφού συντάξει σχετι
κή έκθεση, παραπέμπει τον υπήκοο τρίτης χώρας στην 
αρμόδια διοικητική αρχή για απέλαση, σύμφωνα με το άρ
θρο 76 του νόμου αυτού. Η αρχή αυτή, αν η απέλαση δεν 
πραγματοποιηθεί μέσα σε τρεις μήνες, γνωστοποιεί τού
το στον αρμόδιο εισαγγελέα πλημμελειοδικών. Στην πε
ρίπτωση αυτή, ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών μπορεί να 
ανακαλέσει την απόφασή του για αποχή από την ποινική 
δίωξη, ύστερα από έγκριση το υ εισαγγελέα εφετών, εφό
σον δεν έχει παρέλθει ένα έτος από την ημέρα της παρά
νομης εισόδου στη Χώρα του υπηκόου τρίτης χώρας.

Άρθρο 84
Υποχρεώσεις υπηρεσιών και υπαλλήλων - Κυρώσεις

1. Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημο
σίου δικαίου, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, οι 
οργανισμοί και επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και οι ορ
γανισμοί κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται να μην πα
ρέχουν τις υπηρεσίες τους σε υπηκόους τρίτης χώρας, οι 
οποίοι δεν έχουν διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο 
που αναγνωρίζεται από διεθνείς συμβάσεις, θεώρηση ει
σόδου ή άδεια διαμονής και γενικά δεν αποδεικνύουν ότι 
έχουν εισέλθει και διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα. Εξαι
ρούνται τα νοσοκομεία, θεραπευτήρια και κλινικές, όταν 
πρόκειται για υπηκόους τρίτων χωρών που εισάγονται 
εκτάκτως για νοσηλεία και για ανήλικα παιδιά. Ειδικά για 
τις περιπτώσεις, κατά τις οποίες, στο πλαίσιο ανανέωσης 
της άδειας διαμονής, ο υπήκοος τρίτης χώρας αδυνατεί 
να προσκομίσει ισχύον διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγ
γραφο, είναι δυνατή η ανανέωση της ανωτέρω άδειας, με 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, εφό
σον επικαλείται ειδικώς και αιτιολογημένως αντικειμενική 
αδυναμία λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών ή καταστάσεων 
που επικρατούν στη χώρα του και το γεγονός αυτό επιβε
βαιώνεται από το Υπουργείο Εξωτερικών.

2. Εξαιρείται από τις ρυθμίσεις του πρώτου εδαφίου της 
προηγούμενης παραγράφου η περίπτωση θεώρησης του 
γνήσιου της υπογραφής κρατούμενων αλλοδαπών για 
εξουσιοδότηση σε δικηγόρους, προκειμένου να εκπρο
σωπηθούν ενώπιον δικαστικών αρχών και υπό την προϋ
πόθεση ότι αποδεικνύονται, εξ οιουδήποτε δημόσιου εγ
γράφου, τα στοιχεία της ταυτότητάς τους.

3. Οι διευθυντές φυλακών και κρατητηρίων υποχρεού- 
νται να παραλαμβάνουν και να φυλάσσουν διαβατήρια ή 
άλλα έγγραφα που αποδεικνύουν τη νομιμότητα της δια
μονής, καθώς και την ταυτότητα των κρατούμενων υπη
κόων τρίτων χωρών. Τα έγγραφα αυτά επιστρέφονται κα
τά την απόλυση του υπηκόου τρίτης χώρας. Αν ο υπήκο
ος τρίτης χώρας δεν έχει τα ανωτέρω έγγραφα, οι ως άνω 
υπάλληλοι οφείλουν να το γνωστοποιήσουν αμέσως στην 
πλησιέστερη αστυνομική αρχή ή στην πλησιέστερη Υπη
ρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης.

4. Οι υπάλληλοι των παραπάνω υπηρεσιών και φορέων 
που παραβαίνουν τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 
του άρθρου αυτού διώκονται πειθαρχικά και τιμωρούνται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα, για πα
ράβαση καθήκοντος.

Άρθρο 85
Υποχρεώσεις συμβολαιογράφων - Κυρώσεις

1. Κατά την κατάρτιση συμβολαιογραφικών πράξεων, 
στις οποίες συμβαλλόμενοι ή συμμετέχοντες καθ’ οιον- 
δήποτε τρόπο είναι υπήκοοι τρίτων χωρών, που παρίστα- 
νται αυτοπροσώπως ή δηλώνουν κατοικία ή διαμονή στην 
ημεδαπή, οι συμβολαιογράφοι υποχρεούνται να διαπι
στώνουν ότι αυτοί έχουν θεώρηση εισόδου ή άδεια δια
μονής και να κάνουν σχετική μνεία στη ν πράξη τους. Εξαι
ρούνται οι περιπτώσεις της σύνταξης πληρεξουσίων σε 
δικηγόρους προκειμένου να εκπροσωπήσουν υπηκόους 
τρίτων χωρών ενώπιον δικαστηρίων.

2. Οι συμβολαιογράφοι που παραβαίνουν τις διατάξεις 
της προηγούμενης παραγράφου διώκονται πειθαρχικά 
και τιμωρούνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ποινικού 
Κώδικα, για παράβαση καθήκοντος.

Άρθρο 86
Υποχρεώσεις εργοδοτών και εργαζόμενων 

υπηκόων τρίτων χωρών - Κυρώσεις

1. Δεν επιτρέπεται η πρόσληψη και η απασχόληση υπη
κόων τρίτων χωρών, εφόσον δεν έχουν άδεια διαμονής ή 
βεβαίωση της παραγράφου 3 του άρθρου 11 του νόμου 
αυτού ότι έχουν καταθέσει τα απαιτούμενα δικαιολογητι- 
κά για την έκδοσή της. Αν η κατάρτιση της σύμβασης ερ
γασίας, παροχής υπηρεσιών ή έργου αποτελεί προϋπό
θεση για τη χορήγηση της άδειας διαμονής, η ισχύς της 
σύμβασης τελεί υπό την αναβλητική αίρεση της χορήγη
σης αντίστοιχης άδειας.

2. Οι εργοδότες που απασχολούν εργαζόμενους, υπη
κόους τρίτων χωρών, οφείλουν να ενημερώνουν αμέσως 
την αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
της Περιφέρειας για κάθε πρόσληψη υπηκόου τρίτης χώ
ρας και για κάθε μεταβολή στο καθεστώς εργασίας του, 
όπως παράταση της σύμβασης και καταγγελία αυτής.

3. Στους εργοδότες που παραβιάζουν τις διατάξεις των 
παραγράφων 1 και 2 του άρθρου αυτού, πέραν άλλων κυ
ρώσεων που προβλέπονται από τη νομοθεσία επιβάλλε
ται, με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρει
ας, χρηματικό πρόστιμο που μπορεί να κυμαίνεται από 
τρεις χιλιάδες (3.000) ευρώ έως δεκαπέντε χιλιάδες
(15.000) ευρώ για κάθε παράνομο υπήκοο τρίτης χώρας.

4. Όποιος απασχολεί υπήκοο τρίτης χώρας που στερεί
ται άδειας διαμονής τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον 
τριών μηνών. Σε περίπτωση υποτροπής επιβάλλεται φυ
λάκιση τουλάχιστον έξι μηνών. Αν εργοδότης είναι νομικό 
πρόσωπο, οι ως άνω ποινές επιβάλλονται στο νόμιμο εκ
πρόσωπό του. Ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας, 
συνεκτιμώντας τις εν γένει περιστάσεις, διατάσσει και το 
κλείσιμο του καταστήματος ή της επιχείρησης για χρονι
κό διάστημα από έναν μέχρι έξι μήνες και σε περίπτωση 
υποτροπής, μέχρι δώδεκα μήνες. Προκειμένου για κέ
ντρα διασκέδασης, η ανωτέρω διακοπή λειτουργίας τους 
αφορά χρονικό διάστημα από δύο μέχρι δώδεκα μήνες 
και σε περίπτωση υποτροπής μέχρι είκοσι τέσσερις μή
νες. Αν υπάρξειτρίτη καταδικαστική απόφαση, για όλα τα 
ανωτέρω καταστήματα ή επιχειρήσεις διακόπτεται ορι-
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σπκά η λειτουργία τους με απόφαση του Γενικού Γραμ
ματέα της Περιφέρειας. Εκ νέου χορήγηση άδειας λει
τουργίας στο ίδιο πρόσωπο δεν είναι επιτρεπτή για χρο
νικό διάστημα πέντε ετών.

5. Όταν η παραβίαση των διατάξεων του παρόντος άρ
θρου γίνεται με σκοπό τηνπροαγωγή υπηκόωντρίτων χω
ρών σε πορνεία τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον δύο 
ετών και χρηματική ποινή τουλάχιστον έξι χιλιάδων
(6.000) ευρώ. Σε περίπτωση που το θύμα είναι ανήλικος ή 
ανήλικη, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι δέκα ετών και με 
χρηματική ποινή δέκα χιλιάδων (10.000) έως πενήντα χι
λιάδων (50.000) ευρώ, Με κάθειρξη και χρηματική ποινή 
πενήντα χιλιάδων (50.000) έως εκατό χιλιάδων (100.000) 
ευρώ τιμωρείται ο υπαίτιος αν το έγκλημα τελέστηκε: α. 
εναντίον προσώπου νεότερου των δεκαπέντε ετών, β. με 
απατηλά μέσα, γ. από τον ανιόντα συγγενή εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας ή από θετό γονέα, σύζυγο, επίτροπο ή από 
άλλον στον οποίο έχουν εμπιστευθεί τον ανήλικο για ανα
τροφή, διδασκαλία, επίβλεψη ή φύλαξη, έστω και προσω
ρινή, δ. από υπάλληλο ο οποίος, κατά την άσκηση της 
υπηρεσίας του ή επωφελούμενος από την ιδιότητά του 
αυτή, διαπράττει ή συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο 
στην πράξη. Τα παραπάνω αδικήματα θεωρούνται σε κά
θε περίπτωση αυτόφωρα. Η έκδοση αμετάκλητης καταδι- 
καστικής απόφασης γνωστοποι-είται με μέριμνα της αρ
μόδιας εισαγγελίας στον Γ ενικό Γ ραμματέα της Περιφέ
ρειας μέσα σε ένα μήνα από την έκδοσή της. Ο τελευταίος 
υποχρεούται, μέσα σε ένα μήνα από τη γνωστοποίηση 
της απόφασης, να αφαιρέσει την άδεια λειτουργίας του 
καταστήματος ή της επιχείρησης όπου τελέσθηκε το αδί
κημα, για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δώδεκα μηνών, 
μπορεί δε, συνεκτιμώντας και τις εν γένει περιστάσεις, να 
προβεί στην οριστική αφαίρεση της άδειας λειτουργίας.

6. Με ποινή φυλάκισης τιμωρείται και ο υπήκοος τρίτης 
χώρας, ο οποίος παρέχει εξηρτημένη εργασία ή υπηρε
σίες ή έργο ή ασκεί ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότη
τα χωρίς άδεια διαμονής.

7. Για την απασχόληση υπηκόων τρίτων χωρών από φυ
σικά ή νομικά πρόσωπα που συμβάλλονται με το Υπουρ
γείο Εθνικής Άμυνας, όπως ισχύει, απαιτείται και έγκριση 
της στρατιωτικής αρχής.

Άρθρο 87
Υποχρεώσεις λοιπών ιδιωτών και υπαλλήλων 

Κυρώσεις

1. Απαγορεύεται η εκμίσθωση ακινήτων σε υπηκόους 
τρίτων χωρών που δεν έχουν διαβατήριο ή άλλο ταξιδιω
τικό έγγραφο που αναγνωρίζεται από διεθνείς συμβάσεις 
ή θεώρηση εισόδου ή άδεια διαμονής.

2. Οι διευθυντές ξενοδοχείων και παραθεριστικών κέ
ντρων οφείλουν να ενημερώνουν την αστυνομική υπηρε
σία και την αρμόδια Υπηρεσία αλλοδαπών και μετανά
στευσης για την άφιξη και την αναχώρηση υπηκόων τρί
των χωρών που φιλοξενούν.

3. Στα πρόσωπα που παραβιάζουν τις διατάξεις των πα
ραγράφων 1 και 2, πέραν άλλων κυρώσεων που προβλέ- 
πονται από τη νομοθεσία, επιβάλλεται, με απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας, χρηματικό πρόστιμο χι- 
λίωνπεντακοσίων (1.500) ευρώ έως τρεις χιλιάδες (3.000) 
ευρώ.

4. Τα πρόστιμα της προηγούμενης παραγράφου επι
βάλλονται επίσης στα πρόσωπα που υποβάλλουν ανακρι
βείς δηλώσεις ή βεβαιώσεις που προβλέπονται στο νόμο

αυτόν και στις κατ’ εξουσιοδότηση εκδιδόμενες κανονι
στικές πράξεις. Τα ίδια πρόστιμα επιβάλλονται και στους 
υπηκόους τρίτων χωρών, οι οποίοι δεν εκπληρώνουν τις 
υποχρεώσεις που προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 
4 του άρθρου 73 του νόμου αυτού.

5. Όποιος διευκολύνει την είσοδο στο ελληνικό έδαφος 
ή την έξοδο από αυτό υπηκόου τρίτης χώρας, χωρίς να 
υποβληθεί στον έλεγχο που προβλέπεται στο άρθρο 5, τι
μωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον έξι μηνών και με χρη
ματική ποινή τουλάχιστον τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ.

6. Όποιος διευκολύνει την παράνομη διαμονή υπηκόου 
τρίτης χώρας, τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον έξι 
μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχιστον τριών χιλιά
δων (3.000) ευρώ.

7. Όποιος παράνομα κατέχει ή χρησιμοποιεί γνήσιο δια
βατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου, 
τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον έξι μηνών και με χρη
ματική ποινή τουλάχιστον τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ.

Με την ίδια ποινή τιμωρείται και όποιος παρακρατεί δια
βατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου ή 
αρνείται να παραδώσειτούτο στην αρμόδια υπηρεσία. Με 
την ίδια, επίσης, ποινή τιμωρείται όποιος κατέχει ή χρησι
μοποιεί πλαστό διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο.

8 .0  υπεύθυνος γραφείου ταξιδίων ή μετανάστευσης ή 
οποιοσδήποτε άλλος υποβάλλει για λογαριασμό τρίτου 
στην αρμόδια αρχή δικαιολογητικά έκδοσηςταξιδιωτικού 
εγγράφου, με στοιχεία που δεν ανταποκρίνονται στην 
ταυτότητα του προσώπου αυτού, τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον έξι μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχι
στον έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ. Με την ίδια ποινή τιμωρεί
ται και εκείνος, για λογαριασμό του οποίου υποβάλλονται 
τα δικαιολογητικά.

Άρθρο 88
Υποχρεώσεις μεταφορέων - Κυρώσεις

1. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αε
ροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους μεταφορικού μέσου 
που μεταφέρουν από το εξωτερικό στην Ελλάδα υπηκό
ους τρίτων χωρών, που δεν έχουν δικαίωμα εισόδου στο 
ελληνικό έδαφος ή στους οποίους έχει απαγορευθεί η εί
σοδος για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και αυτοί που τους 
προωθούν από τα σημεία εισόδου, τα εξωτερικά ή εσωτε
ρικά σύνορα, στην Ελληνική Επικράτεια και αντίστροφα 
προς το έδαφος κράτους - μέλους της Ε.Ε. ή τρίτης χώ
ρας ή διευκολύνουν τη μεταφορά ή προώθησή τους ή 
εξασφαλίζουν σε αυτούς κατάλυμα για απόκρυψη τιμω
ρούνται:

α. Με φυλάκιση τουλάχιστον ενός έτους και χρηματική 
ποινή πέντε χιλιάδων (5.000) έως είκοσι χιλιάδων (20.000) 
ευρώ για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο.

β. Με φυλάκιση τουλάχιστον δύο ετών και χρηματική 
ποινή δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) έως πενήντα χιλιάδων
(50.000) ευρώ για κάθε μεταφερόμενο πρόσωπο, αν η με
ταφορά ενεργείται κατ’ επάγγελμα ή αν ο υπαίτιος είναι 
δημόσιος υπάλληλος ή τουριστικός ή ναυτιλιακός ή ταξι
διωτικός πράκτορας.

γ. Με κάθειρξη και χρηματική ποινή τουλάχιστον εκατό 
χιλιάδων (100.000) ευρώ, αν από την πράξη μπορεί να 
προκύψει κίνδυνος για άνθρωπο.

δ. Με ισόβια κάθειρξη και χρηματική ποινή τουλάχιστον 
πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) ευρώ, αν στην περίπτω
ση γ' επήλθε θάνατος. Μετά την έκδοση τελεσίδικης από
φασης του δικαστηρίου δημεύονται τα μεταφορικά μέσα
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που χρησιμοποιήθηκαν για τη μεταφορά προσώπων, 
εκτός αν ο κύριος των μέσων αποδείξει ότι δεν γνώριζε το 
σκοπό για τον οποίο αυτά χρησιμοποιήθηκαν. Η προθε
σμία για την άσκηση ένδικου μέσου και η άσκησή του δεν 
αναστέλλουν την εκτέλεση της απόφασης. Για την εκδί
καση των κακουργημάτων που προβλέπονται στις περι
πτώσεις γ' και δ' αρμόδιο είναι το Τριμελές Εφετείο και 
εφαρμόζεται η διαδικασία που προβλέπεται στα άρθρα 
20 και 21 του ν. 663/1977 ((ΦΕΚ 215 Α), όπως ισχύει.

2. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αε
ροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους μεταφορικού μέσου 
υποχρεούνται να μη δέχονται για μεταφορά πρόσωπα, τα 
οποία δεν είναι εφοδιασμένα με τα απαιτούμενα ταξιδιω
τικά έγγραφα ή δεν έχουν υποστεί τον κανονικό αστυνο
μικό έλεγχο. Οι παραβάτες τιμωρούνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού. Η ανω
τέρω αξιόποινη πράξη θεωρείται τετελεσμένη, προκειμέ- 
νου μεν για θαλάσσια και εναέρια μεταφορικά μέσα, εφό
σον το πρόσωπο που επιβιβάσθηκε λαθραίως βρίσκεται 
μέσα σε αυτά κατά την έναρξη του ελέγχου από τα αρμό
δια κρατικά όργανα προ του απόπλου ή της απογείωσης 
ή μετά την άπαρση του πλοίου ή την απογείωση του αε
ροπλάνου, προκειμένου δε για άλλα μεταφορικά μέσα, 
εφόσον το πρόσωπο που αναχωρεί λαθραίως βρίσκεται 
μέσα σε αυτά κατά τον τελευταίο έλεγχο εξόδου ή πλη
σίον των συνόρων. Οι κυρώσεις της παραγράφου 3 του 
παρόντος εφαρμόζονται και στα πρόσωπα που αναφέρο- 
νται στην παράγραφο αυτή.

3. Αεροπορικές ή ναυτιλιακές εταιρείες ή ταξιδιωτικά 
γραφεία υποχρεούνται να μη δέχονται για μεταφορά και 
να λαμβάνουν κάθε μέτρο που να αποκλείει τη μεταφορά 
από το εξωτερικό στην Ελλάδα υπηκόων τρίτων χωρών 
που δεν είναι εφοδιασμένοι με τα απαιτούμενα διαβατή
ρια ή άλλα ταξιδιωτικά έγγραφα. Στις αεροπορικές εται
ρίες που παραβαίνουν τις παραπάνω υποχρεώσεις επι
βάλλεται με απόφαση του αερολιμενάρχη χρηματικό 
πρόστιμο από δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ έως 
τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ για κάθε μεταφερόμενο 
πρόσωπο. Στις ναυτιλιακές εταιρίες ή ταξιδιωτικά γρα
φεία, το ίδιο πρόστιμο επιβάλλεται με απόφαση του Γ ενι
κού Γραμματέα της Περιφέρειας.

4. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στις παραγράφους 1, 
2 και 3, καθώς και ταξιδιωτικά γραφεία και οι ιδιοκτήτες 
των μεταφορικών μέσων ευθύνονται εις ολόκληρον για 
τις δαπάνες διαβίωσης και τα έξοδα επαναπροώθησης 
των ανωτέρω προσώπων στο εξωτερικό. Την ίδια ευθύνη 
έχουν και όσοι εγγυήθηκαν τον επαναπατρισμό υπηκόου 
τρίτης χώρας, αν παραβιάσθηκαν όροι εισόδου ή διαμο
νής του στη Χώρα. Η διαδικασία βεβαίωσης και καταβο
λής του ανωτέρω προστίμου ενεργείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων 
(Κ.Ε.Δ.Ε.).

5. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της 
παραγράφου 1 ή οι ιδιοκτήτες των μεταφορικών μέσων ή 
οι αντιπρόσωποι αυτών στην Ελλάδα υποχρεούνται αμέ
σως μετά την άφιξη του μεταφορικού μέσου να παραδί
δουν στις υπηρεσίες του αστυνομικού ελέγχου διαβατη
ρίων δελτία άφιξης ή καταστάσεις των επιβατών που είναι 
υπήκοοι τρίτων χωρών, τους οποίους μεταφέρουν και 
προορίζουν για την Ελλάδα και αντίστροφα. Την ίδια υπο
χρέωση έχουν κατά την άφιξη αεροπλάνων μη τακτικών 
πτήσεων από τρίτες χώρες. Με απόφαση του Υπουργού 
Δημόσιας Τάξης καθορίζονται τα στοιχεία των ανωτέρω 
δελτίων ή καταστάσεων.

6. Οι ανωτέρω κυρώσεις δεν επιβάλλονται στις περι
πτώσεις διάσωσης ανθρώπων στη θάλασσα, καθώς και 
της μεταφοράς ανθρώπων που χρήζουν διεθνούς προ
στασίας, κατά τις επιταγές του διεθνούς δικαίου της θά
λασσας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΗ'
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Άρθρο 89
Λειτουργική αναδιάρθρωση και εποπτεία εφαρμογής

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης συνιστάται τριμελής Επιτροπή Μετανά
στευσης, η οποία παρέχει τη γνώμη της για όσες περι
πτώσεις παραπέμπονται σε αυτήν όταν η άδεια διαμονής 
χορηγείται ή ανανεώνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή 
με κοινή υπουργική απόφαση. Η Επιτροπή συγκροτείται 
με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης και αποτελείται από:

α. Τον πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 
στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, ως πρόεδρο της Επιτροπής, με τον ανα
πληρωτή αυτού.

β. Τον Προϊστάμενο της οικείας Γενικής Διεύθυνσηςτου 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης.

γ. Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Με
τανάστευσης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης, με τον αναπληρωτή αυτού. 
Στην Επιτροπή Μετανάστευσης συμμετέχει ως εισηγη
τής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Προϊστάμενος του αρμόδι
ου Τμήματος Αδειών Διαμονής της Διεύθυνσης Αλλοδα
πών και Μετανάστευσης του ίδιου Υπουργείου που χειρί
ζεται την υπόθεση, καθώς και υπάλληλος της ίδιας 
Διεύθυνσης ως γραμματέας με τους αναπληρωτές αυ
τών.

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού και επί 
μία πενταετία οι οργανικές θέσεις που έχουν συσταθεί με 
το άρθρο 76 παρ. 13 του ν. 2910/2001 (ΦΕΚ 91 Α ) και εί
ναι κενές καλύπτονται αποκλειστικά με μετατάξεις ή απο
σπάσεις υπαλλήλων από δημόσιες υπηρεσίες, ν.π.δ δ. και 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις μετά από αίτηση των ενδια
φερομένων. Οι αποσπάσεις της παραγράφου αυτής 
έχουν τριετή διάρκεια και μπορούν να ανανεωθούν για μια 
ακόμα τριετία. Οι σχετικές αποσπάσεις ή μετατάξεις διε- 
νεργούνται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από γνώμη 
του κατά περίπτωση αρμόδιου ή εποπτεύοντος Υπουρ
γού, χωρίς να απαιτείται γνώμη υπηρεσιακού συμβουλί
ου. Οι οργανικές θέσεις των υπηρεσιών, τις οποίες κατεί
χαν οι υπάλληλοι που μετατάσσονται, καταργούνται.

Οι μόνιμοι και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο
ρίστου χρόνου υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών, νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου και Νομαρχιακών Αυτοδιοι
κήσεων, που υπηρετούν με απόσπαση στη Διεύθυνση Αλ
λοδαπών και Μετανάστευσης του Υπουργείου Εσωτερι
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, καθώς και 
στις Διευθύνσεις Αστικής Κατάστασης και Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης των Περιφερειών, μπορούν, κατά πα
ρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, να μεταταγούν στις 
υπηρεσίες αυτές με ταυτόχρονη μεταφορά των οργανι
κών τους θέσεων, με απόφαση του Υπουργού Εσωτερι
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κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και ύστερα 
από γνώμη του κατά περίπτωση αρμόδιου ή εποπτεύο- 
ντος Υπουργού.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, 
μπορεί να συσταθούν συνολικά μέχρι τέσσερις διευθύν
σεις Αλλοδαπών και Μετανάστευσης στην Περιφέρεια 
Αττικής. Με όμοιο διάταγμα μπορεί να συσταθεί μία επι
πλέον διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης στο 
Νομό Θεσσαλονίκης. Με τα ίδια διατάγματα καθορίζεται 
η έδρα τους, η διάρθρωση των οργανικών μονάδων, η κα
τανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τους, καθώς και οι κλά
δοι από τους οποίους επιλέγονται οι προϊστάμενοι των 
οργανικών μονάδων και ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα.

4. Αρμόδιο για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση 
της εφαρμογής των διατάξεων του νόμου αυτού, καθώς 
και για το συντονισμό των συναρμόδιων φορέων, όπως 
και για την εκπροσώπηση της Χώρας στο εξωτερικό σε 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, για κάθε θέμα που σχετί
ζεται με την είσοδο, διαμονή και ένταξη των υπηκόων τρί
των χωρών στην Ελληνική Επικράτεια, είναι το Υπουργείο 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

5. Οι Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης και των Περιφερειών, οι αστυνομικές, λιμενικές 
ή αερολιμενικές αρχές και οι υπηρεσίες ελέγχου του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
είναι αρμόδιες να παρακολουθούν την εφαρμογή του νό
μου αυτού, να διενεργούν ελέγχους και να βεβαιώνουντις 
παραβάσεις. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά πε
ρίπτωση αρμόδιου Υπουργού μπορεί να ρυθμίζονται θέ
ματα που αναφέρονται στοντρόπο διενέργειας των ελέγ
χων και της διαδικασίας βεβαίωσης των παραβάσεων.

Άρθρο 90
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομι
κών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας καθο
ρίζεται ο ελάχιστος αριθμός ημερομισθίων ή το ελάχιστο 
χρονικό διάστημα ασφάλισης ανά έτος και ασφαλιστικό 
φορέα, προκειμένου να πληρούται η οικεία υποχρέωση 
στο πλαίσιο ανανέωσης των αδειών διαμονής του παρό
ντος, τα απαιτούμενα, κατά περίπτωση, σχετικά δικαιολο- 
γητικά, καθώς και οι όροι και προϋποθέσεις πρόσβασης 
στην εργασία της περίπτωσης β' του άρθρου 59 του νό
μου αυτού.

2. Όπου στις διατάξεις του παρόντος προβλέπεται ως 
προϋπόθεση η διάθεση επαρκών πόρων, το ύψος τούτων 
και ο τρόπος απόδειξης καθορίζεται με απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και του κατά περί
πτωση αρμόδιου Υπουργού. Με την ίδια απόφαση καθο
ρίζεται το ύψος της δαπάνης της επαναπροώθησης και 
των κάθε μορφής εξόδων επιστροφής.

3. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Απασχόλησης και Κοινωνι
κής Προστασίας και των κατά περίπτωση αρμόδιων 
Υπουργών μπορεί να καθορίζονται και άλλες κατηγορίες 
αδειών υπηκόων τρίτων χωρών, καθώς και οι ειδικότερες 
προϋποθέσεις, η διαδικασία και ο τύπος της άδειας δια
μονής για την υπαγωγή στις διατάξεις του νόμου αυτού.

4. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονο
μικών καθορίζεται το ύψος της αμοιβής όσων συμμετέ
χουν στις Επιτροπές των άρθρων 3 παρ. 3,13,14 παρ. 2, 
24.26 και 89 παρ. 1 του νόμου αυτού.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης καιτων κατά περίπτωση αρ
μόδιων Υπουργών, όπου τούτο απαιτείται, μπορεί να ρυθ
μίζεται κάθε ειδικό θέμα που αναφέρεται στην εφαρμογή 
των διατάξεων του νόμου αυτού.

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, μπορεί 
να ανακαθορίζονται οι υπηρεσίες, στις οποίες κατατίθε
νται οι αιτήσεις των υπηκόων τρίτων χωρών για τη χορή
γηση και ανανέωση των αδειών διαμονής τους, να καθο
ρίζεται η οικεία διαδικασία και να ρυθμίζεται κάθε σχετική 
λεπτομέρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΘ'
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 91
Μεταβατικές ρυθμίσεις

1. Για την πλήρωση των προϋποθέσεων προς απόκτηση 
της ιδιότητας του επί μακράν διαμένοντος, σύμφωνα με 
τις ρυθμίσεις του νόμου αυτού απαιτείται πενταετής νό
μιμη διαμονή στη Χώρα από την απόκτηση άδειας διαμο
νής σύμφωνα με το ν. 2910/2001.

2. Υπήκοος τρίτης χώρας ο οποίος έχει άδεια διαμονής 
κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, εφόσον συ
μπληρώσει δεκαετή συνεχή, νόμιμη διαμ ~>νή στη Χώρα δι
καιούται να λάβει άδεια διαμονής αόριστης διάρκειας, 
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που προέβλεπαν οι σχετι
κές ρυθμίσεις του ν. 2910/2001. Η άδεια χορηγείται ύστε
ρα από αίτηση του ενδιαφερομένου και απόφαση του Γε
νικού Γραμματέα της Περιφέρειας, μπορεί δε, να αναφέ- 
ρεται στην άσκηση εξηρτημένης εργασίας ή 
ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας ή στην παρο
χή υπηρεσιών ή έργου.

3. Για όσες άδειες διαμονής λήξουν μετά την 1.1.2006, 
οι προϋποθέσεις και η διαδικασία ανανέωσής τους υπά
γονται στις ρυθμίσεις του νόμου αυτού. Αιτήσεις για τη 
χορήγηση ή ανανέωση των αδειών διαμονής, που λήγουν 
μέχρι την 1.1.2006, διεκπεραιώνονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 2910/2001 από τις αρμόδιες, σύμφωνα με 
τον ανωτέρω νόμο, υπηρεσίες. Η διεκπεραίωση τούτων 
δεν μπορεί να υπερβεί διάστημα μεγαλύτερο του τριμή
νου από τη λήξη τους,

4. Συλλογικά όργανα, που προβλέπονται στο ν. 2910/ 
2001, εξακολουθούν να λειτουργούν μέχρι την ανασυ
γκρότησή τους. Κατάτηνπρώτη εφαρμογή του νόμου αυ
τού, η Επιτροπή του άρθρου 14 παρ. 3 συγκροτείται και 
καταρτίζει τη σχετική έκθεση κατά το τελευταίο τρίμηνο 
του τρέχοντος έτους.

5. Οι άδειες διαμονής για ανθρωπιστικούς λόγους, που 
έχουν εκδοθεί σύμφωνα με το άρθρο 37 παρ. 4 του ν, 
2910/2001 και είναι σε ισχύ, παρέχουν στον υπήκοο τρί
της χώρας δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά εργασίας.

6. Οι βεβαιώσεις και οι προσωρινές άδειες διαμονής 
που προβλέπονται από τις διατάξεις της παραγράφου 6 
του άρθρου 76 του ν. 2910/2001 αντικαθίστανται από 
προσωρινές άδειες διαμονής εξάμηνης διάρκειας, οι 
οποίες παρέχουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας, εφό
σον τα πρόσωπα, στα οποία χορηγήθηκαν οι βεβαιώσεις
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της ανωτέρω παραγράφου, κριθούν αλλογενείς υπήκοοι 
τρίτων χωρών και εξακολουθούν να διαμένουν στην Ελ
λάδα. Η ανανέωση των ανωτέρω αδειών διαμονής γίνεται 
με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των διατάξεων του 
νόμου αυτού.

7. Εκκρεμείς υποθέσεις, που υπάγονται στο άρθρο 31 
παρ. 2 του ν. 3202/2003 (ΦΕΚ 284 Α'), εξετάζονται σύμ
φωνα με τις ρυθμίσεις της διάταξης αυτής. Οι βεβαιώσεις 
που χορηγούνται κατ’ εφαρμογή της παύουν να ισχύουν, 
όταν οι υπήκοοι τρίτων χωρών εφοδιασθούν με διαβατή
ρια, οπότε και εμπίπτουν στις διατάξεις του νόμου αυτού.

8. Υπήκοοι τρίτων χωρών, οι οποίοι, ενόσω διέμεναν νό
μιμα στη Χώρα, προσλήφθηκαν ως προσωπικό για να ερ- 
γασθούν στην υπηρεσία διπλωματικής αποστολής ή με
λών αυτής και έλαβαν άδεια διαμονής σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 6 του ν. 2910/2001, θα την 
ανανεώσουν για έναν από τους λόγους του παρόντος. 
Μέχρι την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού και της υπο
βολής της σχετικής αίτησης, οι ανωτέρω υπήκοοι τρίτων 
χωρών θεωρούνται νομίμως διαμένοντες στη Χώρα.

9. Υπήκοοι τρίτων χωρών, οι οποίοι είχαν ζητήσει τον 
εφοδιασμό τους με Ειδικό Δελτίο Ταυτότητας Ομογε
νούς (Ε.Δ.Τ.Ο.) μέχρι την έναρξη ισχύος του ν. 2910/2001 
και το αίτημά τους απορρίφθηκε, διότι δεν απέδειξαν την 
ομογενειακή τους ιδιότητα, έχουν τη δυνατότητα υπαγω
γής στις διατάξεις του παρόντος, εφόσον υποβάλλουν 
σχετική αίτηση με τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την 
έναρξη ισχύος του.

10. α. Άδειες διαμονής, των οποίων η ισχύς παρατάθη- 
κε μέχρι τις 30.6.2004, σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν. 
3242/2004 (ΦΕΚ 102 Α'), καθώς και άδειες διαμονής που 
έληξαν μετά την ανωτέρω ημερομηνία και δεν έχουν ανα
νεωθεί, παρατείνονται, αυτοδικαίως, μέχρι 31.12.2005, 
χωρίς την ανάγκη έκδοσης σχετικής διαπιστωτικής πρά
ξης-

Υπήκοοι τρίτων χωρών, οι οποίοι υπάγονται στην ανω
τέρω ρύθμιση υποβάλλουν αίτηση για χορήγηση άδειας 
εργασίας από τη δημοσίευση του νόμου αυτού και μέχρι 
τις 31.10.2005. Οι Διευθύνσεις Εργασίας των Νομαρχια
κών Αυτοδιοικήσεων υποχρεούνται να εκδώσουντις άδει
ες εργασίας μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών 
αφότου υποβληθεί η σχετική αίτηση και όχι πέραν της 
31.12.2005.

Οι αιτήσεις για τη ν ανανέωση της άδειας διαμονής υπο
βάλλονται στους οικείους δήμους ή κοινότητες μέσα σε 
ένα μήνα από την ημερομηνία παραλαβής της άδειας ερ
γασίας . Σε όσες περιπτώσεις έχει εκδοθεί άδεια εργασίας 
και οι σχετικές αιτήσεις ανανέωσης της άδειας διαμονής 
απορρίφθηκαν ως εκπρόθεσμες ή εκκρεμούν, επανεξε
τάζονται, αυτεπαγγέλτως, από την οικεία Περιφέρεια. Σε 
όσες από τις ανωτέρω περιπτώσεις έχουν εκδοθεί άδειες 
εργασίας και δεν έχει υποβληθεί αίτηση για την ανανέω
ση της άδειας διαμονής στην αρμόδια Περιφέρεια ή δεν 
προαπαιτείται άδεια εργασίας, η αίτηση για τη χορήγηση 
άδειας διαμονής υποβάλλεται μέχρι την 31.10.2005. Οι 
ανωτέρω άδειες εκδίδονται σύμφωνα με τις διατάξειςτου 
ν. 2910/2001 και έχουν διάρκεια ισόχρονη με την ισχύ της 
άδειας εργασίας.

β. Οι αιτήσεις για τη λήψη άδειας εργασίας και διαμονής 
πρέπει να συνοδεύονται από τα δικαιολογητικά που προ- 
βλέπονται, κατά περίπτωση, από τις διατάξεις του ν. 
2910/2001, όπως ισχύει. Ειδικά για την εκπλήρωση των 
ασφαλιστικών υποχρεώσεων, που ρυθμίζονται από τον 
ίδιο νόμο και για το διάστημα από 1.7.2003 μέχρι την ημε

ρομηνία υποβολής της αίτησης για τη λήψη άδειας εργα
σίας, αρκεί η ασφαλιστική κάλυψη εκατόν πενήντα ημε
ρών ετησίως. Όσοι από τους ανωτέρω δεν πληρούν την 
προαναφερόμενη προϋπόθεση μπορούν να καταβάλουν 
οι ίδιοι τις εισφορές που απαιτούνται για ασφάλιση εκα
τόν πενήντα ημερών ετησίως στον αρμόδιο ασφαλιστικό 
φορέα εφάπαξ και χωρίς προσαυξήσεις.

γ. Η παρ. 12 του άρθρου 32 του ν. 3202/2003 (ΦΕΚ 284 
Α') για την κατάθεση αίτησης προς λήψη άδειας εργασίας 
και διαμονής ισχύει και για την παρούσα ρύθμιση.

11. α. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της αρμό
διας Περιφέρειας χορηγείται άδεια διαμονής σε υπηκό
ους τρίτων χωρών που διέμεναν στην Ελλάδα μέχρι 
31.12.2004 και δεν συντρέχουν στο πρόσωπό τους λόγοι 
δημόσιας τάξης και ασφάλειας. Η απόδειξη της διαμονής 
τους γίνεται από τη σχετική θεώρηση εισόδου στη χώρα 
ή από την ημερομηνία υποβολής αίτησης χορήγησης 
άδειας διαμονής για ανθρωπιστικούς λόγους ή από τη χο
ρήγηση αριθμού φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.) ή και 
από βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την καταβολή εν
σήμων. Ειδικά, στις περιπτώσεις που έχει απορριφθεί αί
τημα παροχής ασύλου, η διαμονή του πρώτου εδαφίου 
αποδεικνύεται από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής 
απορριπτικής απόφασης. Η ανωτέρω άδεια διαμονής 
επέχει και θέση άδειας εργασίας και έχει ετήσια ισχύ. Οι 
σχετικές αιτήσεις υποβάλλονται στους οικείους δήμους 
κατά το χρονικό διάστημα από 1.10.2005 μέχρι 
31.12.2005. Οι δήμοι υποχρεούνται, μέσα σε αποκλειστι
κή προθεσμία δύο μηνών από την υποβολή της αίτησης, 
να διαβιβάσουν τους σχετικούς φακέλους στην αρμόδια 
Περιφέρεια.

β. Στις ρυθμίσειςτης προηγούμενης παραγράφου υπά
γονται, αυτοτελώς, οι σύζυγοι των ανωτέρω υπηκόων, κα
θώς και τα ανήλικα τέκνα αυτών, με μόνη προϋπόθεση ότι 
συμβιώνουν με τους γονείς τους. Οι σύζυγοι και τα άνω 
των δεκατεσσάρων ετών τέκνα λαμβάνουν ατομική άδεια 
διαμονής.

γ. Γιατη χορήγηση της άδειας διαμονής απαιτούνταιτα 
ακόλουθα δικαιολογητικά:

ί. Υπεύθυνη δήλωση, κατά τις διατάξεις του ν. 1599/ 
1986, από την οποία προκύπτει ως λόγος διαμονής στην 
Ελλάδα συγκεκριμένη επαγγελματική απασχόληση. Στην 
ίδια υπεύθυνη δήλωση περιλαμβάνονται και τα κατά την 
περίπτωση β' μέλη της οικογένειας που συμβιώνουν με 
τον αιτούντα, καθώς και διαβεβαίωση ότι ο αϊτών δεν έχει 
τελέσει αξιόποινη πράξη. Εάν ο αϊτών δεν έχει συγκεκρι
μένη επαγγελματική απασχόληση, θα πρέπει να αναφέρει 
τον ειδικό λόγο διαμονής του στη Χώρα.

ϋ. Διαβατήριο ή ταξιδιωτικό έγγραφο, με εξαίρεση 
όσους ζήτησαν παροχή ασύλου και το αίτημά τους απορ
ρίφθηκε.

¡¡¡. Κατάθεση παράβολου με μορφή αποδεικτικού δι
πλοτύπου τύπου Β\

ίν Πιστοποιητικό υγείας που βεβαιώνει ότι ο υπήκοος 
τρίτης χώρας δεν πάσχει από νόσημα επικίνδυνο για τη 
δημόσια υγεία. Οι μόνες ασθένειες που μπορούν να δι
καιολογήσουν άρνηση εισόδου ή του δικαιώματος διαμο
νής είναι εκείνες που προβλέπονται από την Παγκόσμια 
Οργάνωση Υγείας, καθώς και άλλες λοιμώδεις, μεταδοτι
κές ή παρασιτικές ασθένειες, οι οποίες δικαιολογούν τη 
λήψη μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας.

ν. Βεβαίωση εξαγοράς εισφορών από τον οικείο ασφα
λιστικό φορέα, κατά τη δήλωση της περίπτωσης γ Γ, για 
ασφάλιση εκατόν πενήντα ημερών, με εξαίρεση τα μέλη 
της οικογένειας που δεν υπέχουν αντίστοιχη υποχρέωση.
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vi. Αποδεικτικό γιο την υποβολή αίτησης προς χορήγη
ση βιβλιαρίου υγειονομικής περίθαλψης.

νίί. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, προκει- 
μένου για ανήλικα τέκνα.

δ. Η διαδικασία εξαγοράς των ενσήμων δεν απαιτεί 
προηγούμενη χορήγηση αριθμού φορολογικού μητρώου
(Α.Φ.Μ.).

ε. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης μπορεί να καθορίζονται τυ
χόν απαιτούμενα πρόσθετα δικαιολογητικά. Για ειδικές 
κατηγορίες προσώπων, με την ίδια απόφαση είναι δυνα
τόν να ανακαθορίζονται τα οικεία δικαιολογητικά.

στ. Εγγραφή στους καταλόγους ανεπιθυμήτων, απο- 
κλειστικώς για λόγους παράνομης εισόδου, εξόδου, ερ
γασίας και διαμονής στη Χώρα, καθώς και συναφείς εκ
κρεμείς απελάσεις δεν αποτελούν παρακωλυτικό λόγο 
για τη χορήγηση της άδειας διαμονής. Υφιστάμενες για 
την ανωτέρω αιτία εγγραφές στον κατάλογο ανεπιθυμή- 
των θεωρούνται ότι έχουν, αυτοδικαίως, αρθεί.

ζ. Η παρ. 12 του άρθρου 32 του ν. 3202/2003 (ΦΕΚ 284 
Α') για την κατάθεση αίτησης προς λήψη άδειας διαμονής 
ισχύει και για την παρούσα ρύθμιση.

η. Ανανέωση των ανωτέρω αδειών διαμονής γίνεται για 
έναν από τους λόγους του νόμου αυτού, χωρίς να απαι
τείται ειδική θεώρηση εισόδου. Για την ανωτέρω ανανέω
ση απαιτείται, επιπροσθέτως, η προσκόμιση πιστοποιητι
κού ποινικού μητρώου τύπου Α'.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Κ'
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αρθρο 92
Παράβολα - Αναπροσαρμογή προστίμων 

Επικυρώσεις

1. Η αίτηση για τη χορήγηση και την ανανέωση των αδει
ών διαμονής συνοδεύεται από παράβολο, το οποίο, αν για 
λόγους αμοιβαιότητας δεν ορίζεται διαφορετικά, ορίζε
ται ως ακολούθως:

α. Για τις άδειες διάρκειας μέχρις ενός έτους σε εκατόν 
πενήντα (150) ευρώ

β. Για τις άδειες διάρκειας μέχρι δύο έτη σε τριακόσια 
(300) ευρώ.

γ. Γιατις άδειες διάρκειας μέχρι τρία έτη σε τετρακόσια 
πενήντα (450) ευρώ.

Τα παράβολα του άρθρου αυτού εισπράττονται μόνο με 
την έκδοση αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β' από την 
αρμόδια για την παραλαβή της αίτησης υπηρεσία.

2. Το παράβολο το οποίο καταβάλλεται κατά την υπο
βολή της αίτησης για την υπαγωγή στο καθεστώς του επί 
μακράν διαμένοντος ανέρχεται στο ποσό των εννιακο- 
σίων (900) ευρώ. Δεν υπόκεινται στην καταβολή του ανω
τέρω παραβόλου όσοι κατέχουν ήδη άδεια διαμονής αό
ριστης διάρκειας και ζητούν να υπαχθούν στο καθεστώς 
του επί μακράν διαμένοντος. Στο ίδιο παράβολο υπόκει- 
ται, όπου προβλέπεται, η δυνατότητα χορήγησης άδειας 
διαμονής αόριστης διάρκειας.

3. Τα πρόστιμα και τα παράβολα που προβλέπονται από 
τον παρόντα νόμο εισπράττονται υπέρ του Δημοσίου και 
αναπροσαρμόζονται με απόφαση των Υπουργών Εσωτε
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονο
μίας και Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης.

4. Τα αλλοδαπά δημόσια έγγραφα που απαιτούνται από 
τις διατάξεις του παρόντος πρέπει να είναι επικυρωμένα 
με την επισημείωση της Σύμβασης της Χάγης, όπου αυτή 
απαιτείται. Στις περιπτώσεις που δεν απαιτείται επισημεί-

ωση, τα έγγραφα αυτά πρέπει να φέρουν επικύρωση, από 
την ελληνική προξενική αρχή ή το ελληνικό Υπουργείο 
Εξωτερικών, του γνήσιου της υπογραφήςτου αλλοδαπού 
οργάνου.

5. Στους υπαλλήλους που κατέχουν οργανικές θέσεις ή 
είναι αποσπασμένοι στις Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Με
τανάστευσης των Περιφερειών καταβάλλεται ειδικό επί
δομα, το ύψος και ο τρόπος καταβολής του οποίου καθο
ρίζονται ετησίως με απόφαση των Υπουργών Εσωτερι
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονομίας και Οικονομικών.

6. α. Ποσοστό 30% επί των εισπραττόμενων εσόδων από 
τα παράβολα της παραγράφου 1 μεταφέρεται σε λογα
ριασμό που τηρείται στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δα
νείων με τίτλο "Έσοδα από παράβολα αδειών διαμονής 
υπέρ Ο.Τ.Α. α' βαθμού". Το προϊόν του λογαριασμού κα- 
τανέμεται στους Ο.Τ.Α. με απόφαση του Υπουργού Εσω
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Το 1/3 
του ανωτέρω ποσοστού καταβάλλεται ως επίδομα στους 
υπαλλήλους που απασχολούνται στις οικείες υπηρεσίες 
των Ο.Τ.Α. για την εξυπηρέτηση υπηκόων τρίτων χωρών. 
Το ύψος του επιδόματος ανά κατηγορία δημοτικών και 
κοινοτικών υπαλλήλων και ο τρόπος καταβολής του κα
θορίζονται ετησίως με απόφαση των Υπουργών Εσωτερι
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονο
μίας και Οικονομικών. Τα 2/3 του ανωτέρω ποσοστού δια
τίθενται αποκλειστικώς για την κάλυψη λειτουργικών 
δαπανών των ίδιων υπηρεσιών.

β. Ποσοστό 25% των εσόδων από τα παράβολα των πα
ραγράφων 1 και 2 διατίθεται για την κάλυψη δαπανών 
Υπουργείων, Περιφερειών και ν.π.δ.δ. που διαχειρίζονται 
θέματα μεταναστευτικήςπολιτικής, καθώς και γιατηνεπι
χορήγηση του Ινστιτούτου Μεταναστευτικής Πολιτικής. 
Από τους ίδιους πόρους καλύπτεται και η δαπάνη για την 
αποζημίωση των μελών, του γραμματέα και του εισηγητή 
των συλλογικών οργάνων που προβλέπονται από τις δια
τάξεις του παρόντος. Οι σχετικές πιστώσεις εγγράφονται 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και κατανέμονται με 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονο
μικών. Με όμοια απόφαση καθορίζονται οι λεπτομέρειες 
για την εφαρμογή των διατάξεων της περίπτωσης αυτής.

7. Αιτήσεις για τη χορήγηση άδειας διαμονής ανήλικων 
που φιλοξενούνται σε οπουδήποτε ίδρυμα ή σε νομικά 
πρόσωπα κοινωφελούς σκοπού υποβάλλονται από τον 
οριζόμενο εκπρόσωπο του ιδρύματος ή του νομικού προ
σώπου.

Άρθρο 93
Ενιαίο πληροφορικό σύστημα - Τήρηση μητρώου

1. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομι
κών, Εξωτερικών και Δημόσιας Τάξης οργανώνεται ενιαίο 
πληροφορικό σύστημα και προβλέπεται ενιαίος αριθμός 
μητρώου για όλους τους υπηκόους τρίτων χωρών που ει
σέρχονται νόμιμα στη Χώρα.

2. Μέχρι την έκδοση της κοινής υπουργικής απόφασης 
της προηγούμενης παραγράφου, οι αρμόδιες Υπηρεσίες 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης υποχρεούνται να τηρούν 
μητρώο υπηκόων τρίτων χωρών. Με απόφασητου Υπουρ
γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω
σης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη της Αρχής Προ
στασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και τη- 
ρουμένων πάντοτε των διατάξεων που αφορούν την
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αρμοδιότητά της, καθορίζονται τα προσωπικά δεδομένα 
των υπηκόων τρίτων χωρών που ζουν στην Ελλάδα, τα 
οποία μπορούν να συλλέγουν, αποθηκεύουν και επεξερ
γάζονται οι αρμόδιες Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανά
στευσης, καθώς και οι δήμοι και οι κοινότητες της Χώρας, 
προκειμένου να τηρούν μητρώο υπηκόων τρίτων χωρών 
και να αντιμετωπίζονται λοιπές ανάγκες εφαρμογής της 
σχετικής νομοθεσίας, σύμφωνα με τη ρύθμιση της παρα
γράφου 1 του άρθρου 41 του ν. 2910/2001. Με την ίδια 
απόφαση καθορίζονται οι διαδικασίες και οι φορείς συλ
λογής, τήρησης και επεξεργασίας των δεδομένων αυτών, 
οι προϋποθέσεις κοινοποίησής τους στα δικαιούμενα φυ
σικά πρόσωπα, στα οποία αφορούν, καθώς και η διαδικα
σία και οι προϋποθέσεις διασύνδεσης αρχείων.

Άρθρο 94
Γονείς ανήλικων ημεδαπών

Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας 
επιτρέπεται να χορηγείται το Δελτίο Διαμονής της παρα
γράφου 1 του άρθρου 61 του νόμου αυτού και με ανάλο
γη τήρηση των προϋποθέσεων του Κεφαλαίου ΙΑ' σε γο
νείς ανήλικων ημεδαπών.

Άρθρο 95 
Ανιθαγενείς

Οι διατάξεις του νόμου αυτού εφαρμόζονται αναλόγως 
και στους ανιθαγενείς.

Άρθρο 96
Δικαιολογητικά - Προϋποθέσεις

1. Όπου στις διατάξεις του νόμου αυτού προβλέπεται η 
υποβολή αίτησης για τη χορήγηση και ανανέωση άδειας 
διαμονής, τα σχετικά δικαιολογητικά καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρ
θρου 11 του νόμου αυτού.

2. Όπου προβλέπεται ρητά η συνδρομή ειδικών προϋπο
θέσεων για τη χορήγηση και ανανέωση άδειας διαμονής, 
ισχύουν παραλλήλως και οι γενικές προϋποθέσεις, όπως 
αυτές καθορίζονται στο άρθρο 10 του νόμου τούτου.

Άρθρο 97
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργείται 
κάθε γενική ή ειδική διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις 
του παρόντος ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που απο
τελούν αντικείμενο αυτού.

Άρθρο 98 
'Εναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από 1.1.2006, με εξαί
ρεση τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 89, τις παρα
γράφους 3, 4, 7, 10 και 11 του άρθρου 91 και την παρά
γραφο 5 του άρθρου 92, η ισχύς των οποίων αρχίζει από 
τη δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου 
του Κράτους.

Αθήνα, 18 Αυγούστου 2005

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Μ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Π. ΜΟΛΥΒΙΑΤΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Π. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΣΠ. ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Ν. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΟΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ε. ΜΠΑΣΙΑΚΟΣ Α. ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ Δ. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Μ.ΛΙΑΠΗΣ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ
ΤΑΞΗΣ

Γ. ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 18 Αυγούστου 2005
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α. ΠΑΠΑΛΗΓΟΥΡΑΣ
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. κοι λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 

Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ.
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βαο. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθοιι 327

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1

(2310)423 956 
(210)4135228 
(2610)638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδος 2
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1

ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

(2410) 597449 
(26610)89 122 
(26610)89 105 
(2810) 300 781 
(22510)46 654 
(22510)47 533

Σ ε  έντυπη μορφή:
•  Για τα  ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 euro, προσαυξανόμενη κατά 0,20 euro για  κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.
•  Για τα  φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 euro ανά σελίδα.
Σε μορφ ή CD:

Τ εύ χ ο ς  Π ερ ίο δ ο ς  E U R O

Α' Ετήσιο 150
A 3μηνιαίο 40
Α' Μηνιαίο 15
Β' Ετήσιο 300
Β' 3μηνιαίο 80
Β' Μηνιαίο 30
Γ Ετήσιο 50
Δ Ετήσιο 220
Δ' 3μηνιαίο 60

Τ εύχο ς Π ερ ίο δ ο ς  E U R O

Αναπτυξιακών Πράξεων Ετήσιο 50
Ν.Π.Δ.Δ. Ετήσιο 50
Παράρτημα Ετήσιο 50
Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 100
Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου Ετήσιο 5
Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων Ετήσιο 200
Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων Εβδομαδιαίο 5
Α.Ε. & Ε.Π.Ε Μηνιαίο 100

•  Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή cd-rom και μέχρι 100 σελίδες σε 5 euro προσαυξανόμενη κατά 
1 euro ανά 50 σελίδες.

•  Η τιμή πώλησης σε μορφή cd-rom δημοσιευμάτων μιας ετα ιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 euro ανά έτος.

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά : 210 - 4071010, fax:210-4071010 internet: http://www.et.gr.

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ.
Σε έντυπη μορφή_____________________________________Από το Internet

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 225 € 190 €
Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 320 € 225 €
Γ  (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 65 € ΔΩΡΕΑΝ
Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 320 6 160 €
Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ,Α.Π.Σ.) 160 € 95 €
Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 65 € ΔΩΡΕΑΝ
Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 33 € ΔΩΡΕΑΝ
Δελτίο Εμπορικής και Β ιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 65 € 33 €
Ανωτάτου Ειδικού Δ ικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 10 € ΔΩΡΕΑΝ
Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 2.250 € 645 €
Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 225 € 95 €
Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β ) και Τέταρτο (Δ') 450 €

*  Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 euro, ποσό το οποίο αφορά 
ταχυδρομικά έξοδα.

*  Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη A', Β', Δ’, Αναπτυ
ξιακών Πράξεων 8. Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 euro ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, γ ια δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 euro.

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το  ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου.

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις  ΔΟΥ.
* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη  δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέοω internet, με την καταβολή των αντίστοιχων 

ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ
* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, ο ι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το  μισό χρηματικό ποσό της 

συνδρομής Kat ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ.
* Η συνδρομή ισχύει γ ια ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές γ ια μικρότερο χρονικό διάστημα.
* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το  αργότερο μέχρι την 3 1ην Δεκεμβρίου κάθε έτους.
* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. ______________
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ΝΟΜΟΣ ΥΓΤ ΑΡΙΘ. 2910
Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικρά

τεια. Κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με πολιτογράφη
ση και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΟΡΙΣΜΟΙ - ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Άρθρο 1 

Ορισμοί

Για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού:
α. Αλλοδαπός είναι κάθε φυσικό πρόσωπο που δεν έχει 

την ελληνική ιθαγένεια ή που δεν έχει ιθαγένεια.
β. Πρόσφυγες είναι οι αλλοδαποί που πληρούν τις προϋ

ποθέσεις της Σύμβασης της Γενεύης του 1951 περί του νο
μικού καθεστώτος των προσφύγων και του συναφούς Πρω
τοκόλλου της Νέας Υόρκης του 1967, στους οποίους έχει α- 
ναγνωρισθεί η ιδιότητα του πρόσφυγα από τις αρμόδιες 
αρχές.

Άρθρο 2
Πεδίο εφαρμογής

1. Οι διατάξειςτου νόμου αυτού δεν έχουν εφαρμογή στις 
ακόλουθες κατηγορίες προσώπων, εκτός αν ορίζεται δια
φορετικά στις επί μέρους διατάξεις αυτού:

α. Στα πρόσωπα των οποίων η είσοδος και η έξοδος, κα
θώς και η εν γένει κίνηση, διαμονή, εγκατάσταση και απα
σχόληση στο ελληνικό έδαφος ρυθμίζονται από κανόνες 
του κοινοτικού δικαίου.

β. Στους πρόσφυγες. Οι πρόσφυγες υπάγονται στις ειδι
κές διατάξεις που τους αφορούν, εκτός αν ρητά ορίζεται 
διαφορετικά στις διατάξεις του νόμου αυτού. Πρόσφυγας 
συνεχίζει να υπάγεται στο καθεστώς των προσφύγων, έστω 
και αν εξέλιπαν οι λόγοι βάσει των οποίων αναγνωρίστηκε, 
εφόσον λόγω μακράς διαμονής απέκτησε ισχυρούς κοινω
νικούς, οικονομικούς και οικογενειακούς δεσμούς με τη χώ
ρα.

γ. Στα πρόσωπα που έχουν υποβάλει αίτηση για την ανα
γνώριση του καθεστώτος του πρόσφυγα κατά την έννοια 
της Σύμβασης της Γενεύης του 1951.

2. Πρόσωπα που έχουν περισσότερες ιθαγένειες, από τις

οποίες η μία είναι ελληνική, θεωρούνται ημεδαποί και έχουν 
τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των Ελλήνων πολιτών. 
Πρόσωπα που έχουν περισσότερες ιθαγένειες, στις οποίες 
δεν συμπεριλαμβάνεται η ελληνική, είναι υποχρεωμένα να ε- 
πιλέξουν με δήλωσή τους στην υπηρεσία αλλοδαπών και με
τανάστευσης ιθαγένεια, εφόσον είναι εφοδιασμένοι με δια
βατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο του οικείου κράτους.

3. Ευνοϊκότερες ειδικές ρυθμίσεις κρατικών διμερών ή 
πολυμερών συμφωνιών υπερισχύουν υπό τον όρο της αμοι
βαιότητας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΜΕΘΟΡΙΑΚΩΝ ΔΙΑΒΑΣΕΩΝ

Άρθρο 3

Σημεία εισόδου - εξόδου

1. Κάθε άτομο επιτρέπεται να εισέρχεται στο ελληνικό έ
δαφος και να εξέρχεται από αυτό μόνο από τις ελεγχόμενες 
μεθοριακές διαβάσεις.

2. Με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας Τάξης, Εσωτε
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Ά
μυνας, Εξωτερικών, Οικονομικών και Εμπορικής Ναυτιλίας 
καθορίζονται οι αερολιμένες, οι λιμένες και τα σημεία στα 
σύνορα της χώρας, μέσω των οποίων επιτρέπεται η είσοδος 
προσώπων στο ελληνικό έδαφος και η έξοδος από αυτό.

3. Η είσοδος και η έξοδος εκτός των μεθοριακών διαβά
σεων της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να επιτραπεί 
κατά περίπτωση, για εξαιρετικούς λόγους, με απόφαση του 
Υπουργού Δημόσιας Τάξης, που καθορίζει και τον τρόπο 
διενέργειας του ελέγχου.

Άρθρο 4

Αστυνομικός έλεγχος

1. Κάθε άτομο που εισέρχεται στο ελληνικό έδαφος ή ε
ξέρχεται από αυτό, υποβάλλεται σε αστυνομικό έλεγχο κα
τά την άφιξη και την αναχώρησή του.

2. Ο αστυνομικός έλεγχος των προσώπων που εισέρχο
νται στο ελληνικό έδαφος ή εξέρχονται από αυτό ανήκει 
στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και ε- 
νεργείται από τις κατά τόπους αστυνομικές αρχές.

3. Με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας Τάξης, Εσωτε
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερι
κών, Εθνικής Άμυνας, Οικονομικών, Δικαιοσύνης, και Εμπο
ρικής Ναυτιλίας καθορίζεται το περιεχόμενο του αστυνομι
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κού ή άλλης μορφής ελέγχου, τα όργανα ελέγχου και η δια
δικασία εφαρμογής των δικαστικών και διοικητικών πράξε
ων, που έχουν σχέση με την είσοδο και την έξοδο προσώ
πων από τη χώρα.

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Εξωτερικών και Δημόσιας Τάξης, καθορίζονταιτα 
έγγραφα μετά οποία πρέπει να εφοδιάζονται οι αλλοδαποί 
που στερούνται ταξιδιωτικών εγγράφων και δεν καθίσταται 
δυνατός ο έγκαιρος εφοδιασμός τους από τις διπλωματικές 
αρχές της χώρας τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 

ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

Αρθρο 5

Θεώρηση εισόδου

1. 0  αλλοδαπός που εισέρχεται στο ελληνικό έδαφος α
παιτείται να έχει διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο 
που αναγνωρίζεται από διεθνείς συμβάσεις.

2. Τα έγγραφα αυτά πρέπει να φέρουν, εφόσον αυτό α
παιτείται, και θεώρηση εισόδου (VISA).

3. Η θεώρηση εισόδου χορηγείται από την ελληνική προ
ξενική αρχή του τόπου κατοικίας του αλλοδαπού, αφού λη- 
φθούν υπόψη λόγοι που αφορούν στη δημόσια τάξη και α
σφάλεια της χώρας και στη δη μόσια υγεία και έχει διάρκεια 
τριών μηνών, αν δεν ορίζεται διαφορετικά από τις διατάξεις 
του παρόντος.

4. Αλλοδαποί που δεν έχουν υποχρέωση θεώρησης εισό
δου επιτρέπεται να εισέρχονται ελεύθερα στο ελληνικό έ
δαφος και να παραμένουν μέχρι τρεις μήνες συνολικά μέσα 
σε διάστημα έξι μηνών από την ημερομηνία της πρώτης ει
σόδου.

5. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, θεώρηση εισόδου επιτρέ
πεται να χορηγηθεί από τις υπηρεσίες ελέγχου διαβατη
ρίων κατά την άφιξη του αλλοδαπού στο σημείο εισόδου, ύ
στερα από απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης.

6. Με απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Δημόσιας Τάξης 
και Οικονομικών καθορίζεται η διαδικασία χορήγησης θεω
ρήσεων εισόδου, το είδος, οι προϋποθέσεις και η διαδικα
σία χορήγησης εισόδου για ειδικές περιπτώσεις, καθώς και 
το κατά περίπτωση επιβαλλόμενο τέλος χαρτοσήμου.

Άρθρο 6

Διέλευση αλλοδαπών
1. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου δεν συνιστά εί

σοδο στο ελληνικό έδαφος η παραμονή αλλοδαπού στη ζώ
νη διερχομένων αερολιμένος ή λιμένος της χώρας με σκο
πό να συνεχίσει το ταξίδι του στην αλλοδαπή, με το ίδιο ή άλ
λο αεροσκάφος ή πλοίο.

2. Γιατην παραμονή στη ζώνη διερχομένων δεν απαιτείται 
θεώρηση εισόδου. Με απόφαση των Υπουργών Εξωτερι
κών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και Δημόσιας Τάξης επιτρέπεται για λόγους γενικότερου 
δημόσιου συμφέροντος ή δημόσιας τάξης και ασφάλειας 
να ορισθεί θεώρηση για διερχόμενους επιβάτες, πολίτες ο
ρισμένων χωρών.

3 .0  αλλοδαπός που παραμένει στη ζώνη διερχομένων υ- 
ποχρεούται να αναχωρήσει. Αν δεν αναχωρήσει, επιβιβάζε
ται σε αεροσκάφος ή πλοίο, με φροντίδα της αστυνομικής 
αρχής. Οι αερολιμενικές ή λιμενικές αρχές είναι υποχρεω
μένες να συνδράμουν, εφόσον τους ζητηθεί.

4. Τα πρόσωπα που παραμένουν στη ζώνη διερχομένων υ- 
πόκεινται στον έλεγχο που κρίνεται αναγκαίος από τις αρ
μόδιες αστυνομικές, τελωνειακές, λιμενικές και υγειονομι
κές αρχές.

5. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου μπορεί να υποχρεώσουν 
σε άμεση αναχώρηση διερχόμενο αλλοδαπό, αν διαπιστώ
σουν ότι δεν έχει θεώρηση εισόδου, εφόσον απαιτείται, και 
εισιτήριο για τη συνέχιση του ταξιδιού του, τόσο για τη χώ
ρα προορισμού, όσο και τις ενδιάμεσες χώρες, από το έδα
φος των οποίων κατ’ ανάγκη θα διέλθει.

Άρθρο 7 

Άρνηση εισόδου

1.0  πρόξενος μπορεί να αρνηθεί, χωρίς αιτιολογία, τη χο
ρήγηση θεώρησης εισόδου. Αιτιολογία απαιτείται αν ο αλ
λοδαπός είναι σύζυγος, ανήλικο τέκνο ή γονέας πολίτη 
Κράτους - Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

2. Οι ελληνικές αρχές ελέγχου μπορούν να απαγορεύ
σουν την είσοδο στην Ελλάδα αλλοδαπού που έχει θεώρη
ση εισόδου, εφόσον διαπιστώσουν ότι στο πρόσωπο αυτού 
συντρέχει μία τουλάχιστον από τις παρακάτω περιπτώσεις:

α. περιλαμβάνεται στον κατάλογο των αλλοδαπών, για 
τους οποίους υπάρχει απαγόρευση εισόδου σύμφωνα με 
το άρθρο 49 του νόμου αυτού,

β. η είσοδός του μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δη
μόσια ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία, σύμφωνα μετά διεθνή 
δεδομένα και τον Π .Ο.Υ.,

γ. το διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο που κατέχει 
δεν εξασφαλίζει την επάνοδό του στη χώρα προέλευσης ή 
καταγωγής του ή σε τρίτη χώρα,

δ. έρχεται με σκοπό να παραμείνει στην Ελλάδα για λόγο 
για τον οποίο απαιτείται η έκδοση άδειας παραμονής και 
δεν έχει ακολουθήσει τη νόμιμη διαδικασία,

ε. δεν κατέχει τα απαραίτητα έγγραφα για να δικαιολογή
σει το σκοπό του ταξιδιού του και τα αναγκαία για τη συντή
ρησή του οικονομικά μέσα. Είναι όμως δυνατόν ημεδαπός, 
με δήλωση υποδοχής που συντάσσεται σε ειδικό προς τού
το έντυπο και κατατίθεται ως δικαιολογητικό στις αρμόδιες 
για την έκδοση των θεωρήσεων ή τον διαβατηριακό έλεγχο 
αρχές, να αναφέρει το σκοπό του ταξιδιού του αλλοδαπού 
και να εγγυηθεί με την κατάθεση στο Ταμείο Παρακαταθη
κών και Δανείων ποσού, που καλύπτει τις δαπάνες τυχόν ε- 
παναπροώθησής του ή απέλασής του και ποσού ίσου με τρι
μηνιαίες αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη για την κάλυ
ψη μέρους ή του συνόλου των αναγκαίων για τη συντήρησή 
του εξόδων.

3. Αλλοδαπός που έχει εισέλθει στην Ελλάδα απάτη ζώνη 
διερχομένων και δεν του επιτρέπεται η είσοδος στη χώρα 
προορισμού, δεν γίνεται δεκτός για επανείσοδο, εάν δεν 
πληροί εκ νέου τις προϋποθέσεις του παρόντος νόμου, ε
φόσον κατά την επιστροφή του μεσολάβησε είσοδός του σε 
τρίτη ενδιάμεση χώρα.

4. Δεν επιτρέπεται η απαγόρευση εισόδου στην Ελλάδα 
προσώπου που αποδεικνύεται ότι έχει την ελληνική ιθαγέ
νεια, και αν ακόμη στερείται διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιω
τικού εγγράφου.

Άρθρο 8
Χορήγηση και ανανέωση άδειας παραμονής

1. Αλλοδαπός που έχει λάβει θεώρηση εισόδου στην Ελ
λάδα, για έναν απότους λόγους που προβλέπονται στον πα
ρόντα νόμο, μπορεί να ζητήσει άδεια παραμονής για τον ί
διο λόγο, εφόσον πληροί τις προβλεπόμενες από το νόμο 
αυτόν προϋποθέσεις.
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2. Η άδεια παραμονής αλλοδαπού χορηγείται για συγκε
κριμένο σκοπό, ο οποίος αναγράφεται στην αίτηση.

3. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί τη χορήγηση άδειας παρα
μονής στην Ελλάδα οφείλει, δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη 
λήξη της θεώρησης εισόδου, να υποβάλλει στο δήμο ή την 
κοινότητα του τόπου κατοικίας ή διαμονήςτου αίτηση για τη 
χορήγηση της άδειας παραμονής.

4. Μαζί με την αίτηση πρέπει να καταθέτει αντίγραφο δια
βατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου με τη θεώρηση 
εισόδου και τα λοιπά προβλεπόμενα από τον παρόντα νόμο 
δικαιολογητικά.

5. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δι- 
καιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση του αλ
λοδαπού στην αρμόδια κατά περίπτωση υπηρεσία αλλοδα
πών και μετανάστευσης. Η υπηρεσία αυτή εξετάζει την αί
τηση μέσα σε ένα μήνα από την περιέλευσή της σε αυτήν 
και, αφού λάβει υπόψη τους λόγους που αφορούν στη δη
μόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας, καλεί τον αλλοδαπό σε 
συνέντευξη σε συγκεκριμένο τόπο και χρόνο, ενώπιον της 
Επιτροπής Μετανάστευσης.

6. Η κλήση του αλλοδαπού σε συνέντευξη γίνεται με από
δειξη. Μη εμφάνιση του αλλοδαπού δικαιολογείται μόνο για 
λόγους ανωτέρας βίας. Στην περίπτωση αυτήν ο αλλοδα
πός καλείται εκ νέου σε συνέντευξη κατά την ίδια πιο πάνω 
διαδικασία. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης μη εμφάνισης, η 
αίτηση απορρίπτεται.

7. Η άδεια παραμονής χορηγείται με απόφαση του Γενι
κού Γραμματέα της Περιφέρειας, ύστερα από γνώμη της Ε
πιτροπής Μετανάστευσης.

8. Με τη διαδικασία που προβλέπεται στις παραγράφους 
3 - 7 αυτού του άρθρου ανανεώνεται η άδεια παραμονής, ε
κτός αν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα νόμο

Άρθρο 9

Επιτροπή Μετανάστευσης

1. Σε κάθε περιφερειακή διεύθυνση αλλοδαπών και μετα
νάστευσης συνιστάταιτριμελής Επιτροπή Μετανάστευσης, 
η οποία αποτελείται από δύο υπαλλήλους της υπηρεσίας 
αλλοδαπών και μετανάστευσης, από τους οποίους ο ένας 
είναι ο προϊστάμενός της, και έναν εκπρόσωπο της αστυνο
μικής αρχής. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Πε
ριφέρειας ορίζονται τα μέλη της Επιτροπής, τακτικά και α
ναπληρωματικά, και ο γραμματέας με τον αναπληρωτή του. 
Με όμοια απόφαση ορίζεται ως πρόεδρος ο προϊστάμενος 
της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης, καθώς και 
εισηγητής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, με τον αναπληρωτή του, 
από τους υπαλλήλους της διεύθυνσης αλλοδαπών και με
τανάστευσης.

2. Έργο της Επιτροπής Μετανάστευσης είναι η διατύπω
ση γνώμης για τη χορήγηση ή την ανανέωση άδειας παρα
μονής του αλλοδαπού. Η Επιτροπή για να σχηματίσει γνώ
μη λαμβάνει υπόψη τα προβλεπόμενα από τις επί μέρους 
διατάξεις του παρόντος νόμου στοιχεία και την εν γένει 
προσωπικότητα του αλλοδαπού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΠΟΥΔΩΝ

Άρθρο 10

Είσοδος για λόγους σπουδών

1. Η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για σπουδές σε Α
νώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), Τεχνολογικά Εκπαι
δευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.), Ανωτέρα Σχολή Εκπαιδευτικών

Τεχνολόγων Μηχανικών της Σχολής Εκπαιδευτικών Λει
τουργών Επαγγελματικής και Τεχνικής Εκπαιδεύσεως 
(Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ./Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), στην Ανώτερη Σχολή Τουριστι
κών Επαγγελμάτων του Ε.Ο.Τ., σε Τεχνικά Επαγγελματικά 
Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.), σε σχολείο ελληνικής γλώσσας των 
Πανεπιστημίων Αθηνών ή Θεσσαλονίκης ή στο Κέντρο Ελ
ληνικής Γλώσσας Θεσσαλονίκης επιτρέπεται, εφόσον 
προηγουμένως λάβει θεώρηση εισόδου για το λόγο αυτόν. 
Στις σπουδές περιλαμβάνονται πτυχιακές και μεταπτυχια
κές, καθιύς και απόκτηση ειδικότητας στην περίπτωση ta- 
τρικών σπουδών.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη
σκευμάτων, που εκδίδεται κατ’ έτος, καθορίζεται ο αριθμός 
των θέσεων ανά σχολή, τμήμα ή εκπαιδευτήριο, που θα κα
ταλαμβάνουν οι αλλοδαποί φοιτητές ή σπουδαστές.

3. Για τη χορήγηση στον αλλοδαπό θεώρησης εισόδου 
για σπουδές πρέπει να συντρέχουν οι ακόλουθες προϋπο
θέσεις:

α. Να έχει γίνει δεκτός σε ένα από τα εκπαιδευτικά ιδρύ
ματα που αναφέρονται στην παράγραφο 1.

β. Να μπορεί να εξασφαλίσει τα έξοδα των σπουδών και 
της διαβίωσής του στην Ελλάδα.

4. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί να έλθει για σπουδές στην 
Ελλάδα οφείλει να προσκομίσει στο ελληνικό προξενείο του 
τόπου κατοικίας του:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο, 
β. βεβαίωση του οικείου ελληνικού εκπαιδευτικού ιδρύ

ματος ότι τον αποδέχεται να εγγράφει σε αυτό, 
γ. δήλωση ότι έχει εξασφαλίσει τα απαραίτητα οικονομι

κά μέσα για την αντιμετώπιση των δαπανών σπουδών και 
διαβίωσής του στην Ελλάδα,

δ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρ
χών.

Άρθρο 11

Χορήγηση άδειας παραμονής

1. Αλλοδαπός που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για σπου
δές στην Ελλάδα μπορεί να ζητήσει άδεια παραμονής για το 
σκοπό αυτόν, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προ
ϋποθέσεις:

α. έχει εγγράφει στο οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα, 
β. διαθέτει επαρκείς πόρους για την κάλυψη των εξόδων 

παραμονής και σπουδών για το χρόνο που καλύπτει η άδεια 
παραμονής,

γ. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξό
δων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης, 

δ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.
2. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας πα

ραμονής συνοδεύεται από:
α. βεβαίωση εγγραφής στο οικείο εκπαιδευτικό ίδρυμα, 
β. στοιχεία από τα οποία προκύπτει ότι μπορεί να καλύψει 

τα έξοδα διαμονής και σπουδών για το χρόνο που καλύπτει 
η άδεια παραμονής,

γ . αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κά
λυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περί
θαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση, 

δ. δήλωση, στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του κα
ταλύματος του,

ε. πιστοποιητικό υγείας, που εκδίδεται από ημεδαπά κρα
τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 
Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέ- 
σει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον 
ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.
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Άρθρο 12

Διάρκεια της άδειας παραμονής

Η άδεια παραμονής ισχύει για ένα έτος και μπορεί να α
νανεώνεται για ισόχρονο διάστημα. Ο συνολικός χρόνος 
παραμονής δεν μπορεί να υπερβεί την προβλεπόμενη από 
τις οικείες διατάξεις συνολική διάρκεια σπουδών προσαυ
ξημένη κατά το ήμισυ. Στο χρόνο αυτόν προστίθεται ένα ε
πιπλέον έτος για την εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας.

Άρθρο 13

Ανανέωση της άδειας παραμονής

Για την ανανέωση της άδειας παραμονής ο αλλοδαπός ο
φείλει, δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της, να υπο
βάλλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του 
αίτηση που συνοδεύεται από βεβαίωση του οικείου εκπαι
δευτικού ιδρύματος, από την οποία να προκύπτει η εγγρα
φή του και η συμμετοχή του στις εξετάσεις.

Άρθρο 14

Επαγγελματική κατάρτιση

1. Επαγγελματική κατάρτιση για την εφαρμογή του παρό
ντος είναι η φοίτηση σε Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρ
τισης (Ι.Ε.Κ.), σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο Ν. 
2009/1992 (ΦΕΚ 18 Α"), όπως ισχύει κάθε φορά. Της εν λό
γω κατάρτισης μπορεί να προηγείται ένα προπαρασκευα
στικό έτος εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε Σχολείο 
της Νέας Ελληνικής Γλώσσας Ελληνικού Πανεπιστημίου.

2. Η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για κατάρτιση σε 
δημόσια ή ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. επιτρέπεται εφόσον ο αλλοδαπός 
γίνει δεκτός από αυτά και χορηγηθεί σχετική έγκριση φοί
τησης από τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης.

3. Η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για την παρακο
λούθηση αδιαβάθμητου εκπαιδευτικού επιπέδου προγραμ
μάτων σε εργαστήρια ελεύθερων σπουδών επιτρέπεται, ε
φόσον ο αλλοδαπός γίνει δεκτός από αυτά και η σχετική βε
βαίωση του εργαστηρίου ότι γίνεται δεκτός και για τη 
διάρκεια των σχετικών προγραμμάτων θεωρηθεί από την 
αρμόδια υπηρεσία της οικείας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη
σης.

4. Η θεώρηση εισόδου και η άδεια παραμονής, καθώς και 
η ανανέωσή της χορηγούνται σύμφωνα με τις προϋποθέ
σεις που προβλέπονται στα άρθρα 10 έως 13 του νόμου αυ
τού, που εφαρμόζονται αναλόγως.

Άρθρο 15
Αλλαγή κατεύθυνσης σπουδών

Αλλοδαπός ο οποίος έχει λάβει άδεια παραμονής για 
σπουδές στην Ελλάδα, μπορεί να αλλάξει κατεύθυνση 
σπουδών ή επαγγελματικής κατάρτισης, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία και υπό την προϋπόθεση ότι ο συνολικός 
χρόνος παραμονής που προβλεπόταν για τις αρχικές σπου
δές δεν θα ξεπεραστεί.

Αρθρο 16

Συμμετοχή σε ειδικά προγράμματα

Αλλοδαποί που μετέχουν σε προγράμματα ανταλλαγών, 
σε προγράμματα συνεργασίας με χρηματοδότηση της Ευ
ρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και υπότροφοι υπουργείων, ορ
γανισμών και του Ι.Κ.Υ., γίνονται δεκτοί για παραμονή στη 
χώρα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8 έως 13 του 
νόμου αυτού που εφαρμόζονται αναλόγως. Με απόφαση

των Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά
των, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Δημόσιας 
Τάξης μπορεί να καθορίζονται οι λεπτομέρειες για την ε
φαρμογή αυτού του άρθρου.

Άρθρο 17

Σπουδές σε στρατιωτικές σχολές

Αλλοδαποί που έχουν γίνει δεκτοί για φοίτηση στις Σχο
λές των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας ή Α- 
καδημίες του Εμπορικού Ναυτικού λαμβάνουν άδεια παρα
μονής για όσο χρόνο διαρκεί η φοίτησή τους οε αυτές.

Άρθρο 18

Επαγγελματική δραστηριότητα αλλοδαπών 
φοιτητών και σπουδαστών

Αλλοδαποί που έχουν λάβει άδεια παραμονής για λόγους 
σπουδών, σύμφωνα μετά άρθρα 8 έως 16του νόμου αυτού, 
επιτρέπεται να ασκούν μόνο μερική απασχόληση, αφού λά
βουν άδεια εργασίας για μερική απασχόληση από το νο
μάρχη, που χορηγείται με την επίδειξη της άδειας παραμο
νής τους. Στην περίπτωση αυτήν εφαρμόζονται σε αυτούς 
οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας για τη μερική απα
σχόληση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 19

Χορήγηση άδειας εργασίας

1. Επιτρέπεται η είσοδος αλλοδαπού στην Ελλάδα για α
πασχόληση με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε συγκεκρι
μένο εργοδότη και για συγκεκριμένο είδος απασχόλησης, 
αν του χορηγηθεί άδεια εργασίας από το νομάρχη.

2. Ο Ο.Α.Ε.Δ. καταρτίζει στο τελευταίο τρίμηνο κάθε έ
τους έκθεση, στην οποία καταχωρούνται οι υπάρχουσες α
νάγκες σε εργατικό δυναμικό στην επικράτεια και οι κενές 
θέσεις εργασίας κατά ειδικότητα και περιφέρεια που μπο
ρεί να καλυφθούν από αλλοδαπούς. Κατά την κατάρτιση 
της έκθεσης λαμβάνονται υπόψη το συμφέρον της εθνικής 
οικονομίας, η προσφορά εργασίας από ημεδαπούς και αλ
λοδαπούς και η ζήτηση. Με βάση αυτήν την έκθεση καθο
ρίζονται, με απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων, Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Εξωτερικών, ο ανώτατος αριθμός αδει
ών εργασίας που χορηγούνται κάθε έτος σε αλλοδαπούς 
κατά ιθαγένεια, νομό, είδος και διάρκεια απασχόλησης, κα
θώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Η απόφαση αυ
τή διαβιβάζεται στις ελληνικές προξενικές αρχές και στα 
Γ ραφεία Ευρέσεως Εργασίας που λειτουργούν στο εξωτε
ρικό και στις υπηρεσίες εργασίας των Νομαρχιακών Αυτο
διοικήσεων.

3. Τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας εξωτερικού καλούν 
με ανακοινώσεις τους, που μπορεί να δημοσιεύονται στα 
τοπικά μέσα μαζικής ενημέρωσης, τους ενδιαφερομένους 
αλλοδαπούς να υποβάλλουν αιτήσεις για εργασία στην Ελ
λάδα. Με βάση τις αιτήσεις αυτές καταρτίζουν ονομαστι
κές καταστάσεις αλλοδαπών που επιθυμούν να εργασθούν 
ως μισθωτοί στην Ελλάδα και τις  αποστέλλουν στον 
Ο.Α.Ε.Δ. και στις υπηρεσίες εργασίας των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων.

4 .0  εργοδότης για να προσλάβει προσωπικό με σύμβαση
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εξαρτημένης εργασίας υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια υ
πηρεσία εργασίας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

5. Αν οι θέσεις που ζητούνται δεν καλύπτονται από ημε
δαπούς ή αλλοδαπούς που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα, 
ο Ο.Α.Ε.Δ. μπορεί να εγκρίνει την κάλυψη των θέσεων αυ
τών από αλλοδαπούς που δεν διαμένουν στην Ελλάδα. Αν ο 
Ο.Α.Ε.Δ. εγκρίνει την κάλυψη των θέσεων αυτών από το ε
ξωτερικό, ο εργοδότης επιλέγει από τις ονομαστικές κατα
στάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 αυτού του 
άρθρου τους αλλοδαπούς που τον ενδιαφέρουν και υπο
βάλλει αίτηση στο νομάρχη για τη χορήγηση άδειας εργα
σίας σε αυτούς.

6. Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα: 
α. βεβαίωση του εργοδότη ότι θα προσλάβει τους συ

γκεκριμένους αλλοδαπούς και ότι αναλαμβάνει τις δαπά
νες διαβίωσής τους μέχρι να λάβουν άδεια παραμονής ή, 
αν δεν τους χορηγηθεί άδεια, μέχρι να αναχωρήσουν από 
τη χώρα,

β. εγγυητική επιστολή τράπεζας ποσού ίσου τουλάχιστον 
με τις τριμηνιαίες αποδοχές ανειδίκευτου εργάτη για την 
κάλυψη των δαπανών τρίμηνης διαβίωσης του αλλοδαπού 
στην Ελλάδα και ποσού που καλύπτει τις δαπάνες επανα- 
προώθησής του ή απέλασής του στη χώρα προέλευσης.

7. Η άδεια εργασίας χορηγείται από το νομάρχη, ύστερα 
από γνώμη της αστυνομικής αρχής του νομού για θέματα 
που αφορούν τη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας.

8. Η άδεια εργασίας χορηγείται για περίοδο μέχρις ενός 
έτους και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για χρονικό 
διάστημα μέχρις ενός έτους. Απαραίτητη προϋπόθεση για 
την ανανέωση είναι η ύπαρξη σύμβασης εργασίας και η εκ
πλήρωση των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσε
ων εκ μέρους του αλλοδαπού. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί 
την ανανέωση οφείλει, πριν από τη λήξη της άδειας εργα
σίας, να υποβάλλει αίτηση στο νομάρχη για ανανέωση μετά 
σχετικά δικαιολογητικά.

9 .0  νομάρχης διαβιβάζει την άδεια εργασίας στο ελληνι
κό προξενείο για να δοθεί θεώρηση εισόδου και την κοινο
ποιεί στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης.

Άρθρο 20 

Θεώρηση εισόδου

Για τη χορήγηση σε αλλοδαπό θεώρησης εισόδου για την 
απασχόλησή του με σχέση εξαρτημένης εργασίας απαιτεί
ται να συγκεντρωθούν στην ελληνική προξενική αρχή του 
τόπου κατοικίας του τα εξής έγγραφα: 

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο και πιστοποιη
τικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρχών, που προ
σκομίζει ο αλλοδαπός και

β. άδεια εργασίας για το συγκεκριμένο αλλοδαπό που 
διαβιβάζει ο νομάρχης.

Άρθρο 21

Χορήγηση άδειας παραμονής

1. Στον αλλοδαπό που έχει λάβει θεώρηση εισόδου για 
την παροχή εξαρτημένης εργασίας στην Ελλάδα χορηγεί
ται άδεια παραμονής, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι ε
ξής προϋποθέσεις: 

α. έχει άδεια εργασίας, 
β. έχει συνάψει σύμβαση εργασίας, 
γ. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη εξόδων 

νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης και για 
την κάλυψη εργατικού ατυχήματος ή ότι έχει υποβληθεί 
σχετική αίτηση, 

δ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.

2. Η αίτηση του αλλοδαπού συνοδεύεται από: 
α. άδεια εργασίας, 
β. σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, 
γ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κά

λυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περί
θαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος ή ότι έ
χει υποβληθεί σχετική αίτηση, 

δ. δήλωση, στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του κα
ταλύματος του,

ε. πιστοποιητικό υγείας, που εκδίδεται από ημεδαπά κρα
τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 
Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέ- 
σει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον 
ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

Άρθρο 22

Διάρκεια και ανανέωση άδειας παραμονής

1. Η άδεια παραμονής για την παροχή εξαρτημένης ερ
γασίας χορηγείται για ένα έτος και μπορεί να ανανεώνεται 
κάθε φορά για όσο χρόνο ισχύει η άδεια εργασίας. Για την 
ανανέωση ο αλλοδαπός οφείλει δύο τουλάχιστον μήνες 
πριν τη λήξη της άδειας παραμονής, να υποβάλλει στο δή
μο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του αίτηση και δι- 
καιολογητικά από τα οποία να προκύπτει ότι:

α. έχει άδεια εργασίας,
β. έχει εκπληρώσει τις φορολογικές και ασφαλιστικές του 

υποχρεώσεις,
γ. εξακολουθούν να πληρούνται οι προϋποθέσεις που 

προβλέπονται στο άρθρο 21.
2. Μετά την πάροδο έξι ετών, η ανανέωση της άδειας πα

ραμονής γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και έχει διετή διάρ
κεια. Ύστερα από δεκαετή συνολική παραμονή στην Ελλά
δα και υπό τις αυτές προϋποθέσεις μπορεί με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης να χορηγείται άδεια παραμονής αόριστης διάρ
κειας, Και στις δύο αυτές περιπτώσεις κατά τα λοιπά έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις των παραγράφων 3 έως 6 του άρ
θρου 8 αυτού του νόμου.

3. Ο αλλοδαπός επιτρέπεται να συνάπτει σύμβαση ερ
γασίας με άλλο εργοδότη κατά τη διάρκεια ισχύος της ά
δειας εργασίας και της άδειας παραμιονής του. Για τη με
ταβολή αυτή οφείλει να ενημερώνει άμεσα τον οικείο νο
μάρχη.

Άρθρο 23

1. Οι διατάξεις των άρθρων 19,20,21 και 22 του νόμου αυ
τού εφαρμόζονται αναλόνως και στους αλλοδαπούς που ε
πιθυμούν να εισέλθουν στην Ελλάδα για την παροχή ανε
ξάρτητοί υπηρεσιών ή έργου.

2. Για την ανανέωση της άδειας εργασίας και της άδειας 
παραμονής των αλλοδαπών που αναφέρονται στην παρά
γραφο 1, αντί της σύμβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρε
σιών ή έργου μπορεί να προσκομίζεται δήλωση του εργο
δότη ότι θα απασχολήσει τον αλλοδαπό σε συγκεκριμένη 
εργασία για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα ή βιβλιάριο εν
σήμων ασφαλιστικού οργανισμού, από το οποίο να προκύ
πτει ότι ο αλλοδαπός έχει πραγματοποιήσει αριθμό ημερο
μισθίων ίσο τουλάχιστον με το μισό των εργάσιμων ημερών 
που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα από την έκδοση 
της άδειας εργασίας μέχρι την υποβολή της αίτησήςτου για 
την ανανέωσή της.
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Άρθρο 24
Εποχιακή εργασία αλλοδαπών

1. Εποχιακή εργασία αλλοδαπού είναι η απασχόλησή του 
στην Ελλάδα για χρονικό διάστημα μέχρι έξι συνολικά μή
νες ανά ημερολογιακό έτος σε τομέα δραστηριότητας που 
συναρτάται με το ρυθμό των εποχών, με σχέση εργασίας ο
ρισμένου χρόνου για συγκεκριμένο εργοδότη και είδος α
πασχόλησης και υπό την προϋπόθεση ότι ο αλλοδαπός δεν 
διατηρεί μόνιμη κατοικία στην Ελλάδα.

2 .0  εργοδότης που επιθυμεί να απασχολήσει αλλοδαπό 
για εποχιακή εργασία οφείλει να λάβει προηγούμενη έγκρι
ση του Ο.Α.Ε.Δ. σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 5 του 
άρθρου 19 του παρόντος, ύστερα από αίτησή του προς την 
αρμόδια υπηρεσία εργασίας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη
σης τουλάχιστον τρεις μήνες πριν από την έναρξη των ερ
γασιών του. Η αίτηση διαβιβάζεται στον Ο.Α.Ε.Δ. Κατά τα 
λοιπά η είσοδος και παραμονή αλλοδαπών για εποχιακή ερ
γασία στην Ελλάδα ρυθμίζονται από διμερείς ή πολυμερείς 
διεθνείς συμφωνίες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Αρθρο 25 

Θεώρηση εισόδου

1. Είσοδος για την άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δρα
στηριότητας είναι η είσοδος στη χώρα αλλοδαπού φυσικού 
προσώπου με σκοπό την άσκηση οικονομικής δραστηριό
τητας χωρίς εξάρτηση από κάποιον εργοδότη.

2. Επιτρέπεται η είσοδος αλλοδαπού στη χώρα, προκει- 
μένου αυτός να ασκήσει ανεξάρτητη οικονομική δραστη
ριότητα, εφόσον σωρευτικώς:

α. διαθέτει επαρκείς πόρους για την άσκηση της δραστη
ριότητας,

β. η δραστηριότητα συμβάλλει στην ανάπτυξη της εθνι
κής οικονομίας.

3. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας άσκησης ανεξάρτη
της οικονομικής δραστηριότητας υποβάλλεται στην ελληνι
κή προξενική αρχή του τόπου κατοικίας του αλλοδαπού και 
συνοδεύεται από τα εξής έγγραφα:

α. οικονομοτεχνική μελέτη, στην οποία περιλαμβάνονται 
τουλάχιστοντο είδος καιτο ύψος της επένδυσης, καθώς και 
οι πηγές χρηματοδότησης,

β. πιστοποιητικό φορολογικής ενημερότητας της χώρας 
προέλευσης,

γ. στοιχεία που αποδεικνύουντην επιστημονική ή τεχνική 
ή επαγγελματική του κατάρτιση, ως προς τη δραστηριότη
τα που επιθυμεί να ασκήσει,

δ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρ
χών.

4. Η αίτηση με τα δικαιολογητικά διαβιβάζεται στην υπη
ρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης στην περιφέρεια της 
οποίας βρίσκεται ο δήμος ή η κοινότητα, όπου προτίθεται 
να εγκατασταθεί και να ασκήσει τη δραστηριότητα που επι
θυμεί.

5. Η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης εξετάζει 
την σκοπιμότητα άσκησης της συγκεκριμένης οικονομικής 
δραστηριότητας. Η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευ
σης μπορεί να απαιτεί από τον αλλοδαπό να προσκομίσει 
και πρόσθετα δικαιολογητικά. Αν η υπηρεσία κρίνει σκόπιμη 
την άσκηση της συγκεκριμένης δραστηριότητας, διαβιβά
ζει την αίτηση μαζί με τα σχετικά έγγραφα στο αρμόδιο κα

τά περίπτωση όργανο ή υπηρεσία, το οποίο, αφού προβεί 
στον προβλεπόμενο από το νόμο έλεγχο, χορηγεί στον αλ
λοδαπό την προβλεπόμενη άδεια άσκησης της συγκεκριμέ
νης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας. Αν από το 
νόμο δεν προβλέπεται χορήγηση άδειας άσκησης της συ
γκεκριμένης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, η 
άδεια αυτή χορηγείται από την υπηρεσία αλλοδαπών και 
μετανάστευσης του τόπου όπου ο αλλοδαπός προτίθεται 
να ασκήσει τη δραστηριότητα αυτήν.

6. Η άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστη
ριότητας αποστέλλεται στην ελληνική προξενική αρχή, η ο
ποία τη γνωστοποιεί στον ενδιαφερόμενο.

7. Στον αλλοδαπό που έχει λάβει άδεια άσκησης ανεξάρ
τητης οικονομικής δραστηριότητας χορηγείται από το ελ
ληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας του θεώρηση εισό
δου.

Άρθρο 26

Χορήγηση άδειας παραμονής

1. Στον αλλοδαπό, που έχει λάβει θεώρηση εισόδου στην 
χώρα για άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότη
τας, χορηγείται άδεια παραμονής εφόσον:

α. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξό
δων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης, 

β. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.
2. Η αίτηση του αλλοδαπού συνοδεύεται και από:
α. στοιχεία από τα οποία προκύπτει ότι μπορεί να καλύψει 

τα έξοδα παραμονής του και της δραστηριότητας που θα α
σκήσει,

β. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κά
λυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής 
περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση, 

γ. δήλωση στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του κατα
λύματος του,

δ. πιστοποιητικό υγείας, που εκδίδεται από ημεδαπά κρα
τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα, το οποίο, σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 
Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.), μπορεί να αποτελέ- 
σει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον 
ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

Άρθρο 27

Διάρκεια και ανανέωση της άδειας παραμονής

1. Η άδεια παραμονής χορηγείται για δύο έτη και μπορεί 
να ανανεώνεται για ισόχρονο διάστημα.

2. Η ανανέωση χορηγείται εφόσον:
α. η εγκεκριμένη δραστηριότητα πράγματι εξακολουθεί 

να ασκείται,
β. πρόκειται για την ίδια δραστηριότητα ή συνέχεια ή εξέ

λιξη της αρχικής δραστηριότητας, 
γ. έχει εκπληρώσει τις φορολογικές και ασφαλισπκές του 

υποχρεώσεις.
3. Η αίτηση για την ανανέωση υποβάλλεται δύο τουλάχι

στον μήνες πριν τη λήξη της, στο δήμο ή την κοινότητα του 
τόπου κατοικίας του και συνοδεύεται από:

α. τα δικαιολογητικά από τα οποία προκύπτει ότι πληροί 
τις προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, 

β. τα δικαιολογητικά της παρ. 2 του άρθρου 26.
4. Μετά την πάροδο έξι ετών, η ανανέωση της άδειας πα

ραμονής γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και έχει διετή διάρ
κεια. Ύστερα από δεκαετή συνολική παραμονή στην Ελλά
δα και υπό τις αυτές προϋποθέσεις μπορεί, με απόφαση του



ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 1699

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, να χορηγείται άδεια παραμονής αόριστης διάρ
κειας. Και στις δύο αυτές περιπτώσεις κατά τα λοιπά έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις των παραγράφων 3 έως 6 του άρ
θρου 8.

5. Αν η άδεια παραμονής ανακληθεί ή δεν ανανεωθεί, επι
τρέπεται να χορηγηθεί στον αλλοδαπό προθεσμία μέχρι έ
ξι μηνών για την αναχώρησή του από την Ελλάδα, εφόσον 
τούτο κρίνεται αναγκαίο για την εκκαθάριση της επιχείρη
σής του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΓΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΥΝΕΝΩΣΗ

Άρθρο 28 

Θεώρηση εισόδου

1.0  αλλοδαπός που κατοικεί νόμιμα στην Ελλάδα επί δύο 
τουλάχιστον έτη μπορεί να ζητήσει την είσοδο και την εγκα
τάσταση στη χώρα μελών της οικογένειάς του εφόσον: 

α. τα μέλη της οικογένειας του πρόκειται να κατοικήσουν 
μαζί του,

β. ο αϊτών αλλοδαπός αποδεικνύει ότι διαθέτει προσωπι
κό εισόδημα σταθερό και επαρκές για τις ανάγκες της οικο- 
γένειάς του, που δεν μπορεί να είναι μικρότερο από το ημε
ρομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη, καθώς και κατάλληλο 
κατάλυμα και ασφάλιση υγειονομικής περίθαλψης, που 
μπορεί να καλύψει και τα μέλη της οικογένειάς του που θα 
συντηρούνται από αυτόν.

2. Ως μέλη οικογένειας του αλλοδαπού που εισέρχονται 
στη χώρα στο πλαίσιο της οικογενειακής συνένωσης νοού
νται:

α. ο σύζυγος,
β. τα κάτω των 18 ετών άγαμα τέκνα του, 
γ. τα κάτω των 18 ετών άγαμα τέκνα του συζύγου του, ε

φόσον του έχει ανατεθεί η άσκηση της γονικής μέριμνας.
3. Ο αλλοδαπός υποβάλλει στο δήμο ή την κοινότητα του 

τόπου κατοικίας του αίτηση για τη χορήγηση άδειας εισό
δου για οικογενειακή συνένωση. Η αίτηση αυτή συνοδεύε
ται από:

α. αντίγραφο της άδειας παραμονής, 
β. αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος ή δήλωσης 

φορολογίας εισοδήματος του τελευταίου οικονομικού έ
τους πριν την υποβολή της αίτησης, 

γ. πρόσφατο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασής 
του, από το οποίο προκύπτει ο συγγενικός δεσμός.

δ. δήλωσή του, ότι τα μέλη της οικογένειας θα κατοική
σουν μαζί με τον αλλοδαπό.

4. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δι- 
καιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση του αλ
λοδαπού στην υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης.

5. Ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας αποφαίνεται, 
ύστερα από γνώμη της αστυνομικής αρχής, για θέματα που 
αφορούν στη δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας για τη 
χορήγηση θεώρησης εισόδου. Αν αποφανθεί θετικά, η οι
κεία ελληνική προξενική αρχή χορηγεί στα μέλη της οικο
γένειας του αλλοδαπού τη θεώρηση εισόδου για οικογενει
ακή συνένωση, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρ
θρου 7 αυτού του νόμου.

Άρθρο 29
Χορήγηση άδειας παραμονής

1. Η αίτηση μέλους της οικογένειας αλλοδαπού για τη χο
ρήγηση άδειας παραμονής για οικογενειακή συνένωση

πρέπει να συνοδεύεται από πιστοποιητικό υγείας, που εκδί- 
δεται από ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέ
ντρα υγείας ή θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότιτο μέ
λος της οικογένειας δεν πάσχει από νόσημα, το οποίο μπο
ρεί να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία, σύμφωνα 
με τα διεθνή δεδομένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγεί
ας. Γιατα ανήλικα τέκνα η αίτηση υποβάλλεται από εκείνον 
που ασκεί τη γονική μέριμνα. Τα έξοδα βαρύνουντον ενδια
φερόμενο αλλοδαπό.

2. Στους ανήλικους αλλοδαπούς που έχουν συμπληρώσει 
το 14ο έτος της ηλικίας τους χορηγείται ατομική άδεια πα
ραμονής, η οποία λήγει με τη λήξη της άδειας παραμονής ε
κείνου που ασκεί τη γονική μέριμνα. Για όσους δεν έχουν 
συμπληρώσει το παραπάνω έτος της ηλικίας τους, καθώς 
και για τέκνα αλλοδαπών που γεννιούνται στην Ελλάδα, η 
παραμονή τους καλύπτεται από την άδεια παραμονής εκεί
νου που ασκεί τη γονική μέριμνα.

Αρθρο 30

Διάρκεια και ανανέωση της άδειας παραμονής

1. Η άδεια παραμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα 
μέχρις ενός έτους, μπορεί να ανανεώνεται για χρονικό διά
στημα μέχρις ενός έτους και ακολουθεί την τύχη της άδει
ας παραμονής του αλλοδαπού.

2. Αλλοδαπός που επιθυμεί την ανανέωση της άδειας πα
ραμονής για λόγους οικογενειακής συνένωσης υποχρεού- 
ται, δύο τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη της, να υποβάλει 
στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας του σχετική 
αίτηση. Κατάτα λοιπά εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
του άρθρου 8 του νόμου αυτού.

Άρθρο 31

Άσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας από 
μέλη οικογένειας αλλοδαπού

Τα πρόσωπα που γίνονται δεκτά για λόγους οικογενεια
κής συνένωσης επιτρέπεται να εργάζονται με σχέση εξαρ
τημένης εργασίας ή να παρέχουν ανεξάρτητες υπηρεσίες ή 
έργο ή να ασκούν ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα. 
Προς το σκοπό αυτόν απαπείται να λαμβάνουν άδεια εργα
σίας ή άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστη
ριότητας, προσκομίζοντας την άδεια παραμονής λόγω οι
κογενειακής συνένωσης, εφαρμοζομένων αναλόγως των 
διατάξεων των παραγράφων 61, 7.1. και 81 του άρθρου 66 
του παρόντος ως προς τη διαδικασία και τα λοιπά απαιτού- 
μενα δικαιολογητικά.

Άρθρο 32

Αυτοτελής άδεια παραμονής μελών 
οικογένειας αλλοδαπού

1. Πρόσωπα που έχουν γίνει δεκτά για λόγους οικογενει
ακής συνένωσης μπορούν να αποκτήσουν αυτοτελές δικαί
ωμα παραμονής στην Ελλάδα όταν:

α. ενηλικιωθούν,
β. αποβιώσει ο αλλοδαπός,
γ. ο αλλοδαπός ασκεί βία στα πρόσωπα αυτά,
δ. εκδοθεί απόφαση διαζυγίου του αλλοδαπού.
2. Η αίτηση για τη χορήγηση αυτοτελούς άδειας παραμο

νής συνοδεύεται ιδίως από ληξιαρχική πράξη γέννησης ή 
θανάτου ή δικαστική απόφαση διαζυγίου.

3. Η διάρκεια της αυτοτελούς άδειας παραμονής δεν μπο
ρεί να υπερβαίνει το ένα έτος και μπορεί να ανανεωθεί για 
ένα ακόμη έτος. Περαιτέρω ανανέωσή της επιτρέπεται μό
νο για λόγο που προβλέπεται από τον παρόντα νόμο.
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Άρθρο 33

Άδεια παραμονής αλλοδαπού, συζύγου Έλληνα 
ή πολίτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης

1. Στον αλλοδαπό, σύζυγο ημεδαπού ή πολίτη χώρας της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης χορηγείται άδεια παραμονής διάρ
κειας μέχρι πέντε ετών. Η άδεια αυτή ανανεώνεται κάθε φο
ρά με τη λήξη της για χρονικό διάστημα μέχρι πέντε έτη και 
επέχει θέση άδειας εργασίας.

2. Η άδεια αυτή δεν χορηγείται ή, αν έχει ήδη χορηγηθεί, 
ανακαλείται, εφόσον διαπιστωθεί ότι ο γάμος τελέστηκε με 
κύριο σκοπό την καταστρατήγηση των διατάξεων του πα
ρόντος νόμου, προκειμένου ο αλλοδαπός να αποκτήσει ά
δεια παραμονής ή την ελληνική ιθαγένεια. Ο γάμος θεωρεί
ται ότι έχει τελεσθεί για το σκοπό αυτόν ιδίως όταν δεν υ
πάρχει συμβίωση των δύο συζύγων ή δυνατότητα 
επικοινωνίας ή όταν ο ένας σύζυγος αγνοεί στοιχεία της 
ταυτότητας του άλλου συζύγου. Στις περιπτώσεις αυτές η 
υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης προβαίνει στους 
αναγκαίους ελέγχους για να διαπιστώσει τα στοιχεία ή άλ
λα περιστατικά από τα οποία αποδεικνύεται ή τεκμαίρεται ο 
παραπάνω σκοπός τέλεσης του γάμου. Τα στοιχεία αυτά 
γνωστοποιούνται και στη Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής 
Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'

ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
ΓΙΑ ΑΛΛΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

Άρθρο 34

Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών αθλητών 
και προπονητών

1. Η είσοδος στη χώρα αλλοδαπών αθλητών και προπονη
τών αθλήματος, που έχει αναγνωρισθεί από τις ελληνικές α
θλητικές αρχές, για την εγγραφή, μεταγραφή ή πρόσληψή 
τους σε αναγνωρισμένο αθλητικό σωματείο σε Αθλητική Α
νώνυμη Εταιρία (Α.Α.Ε.) ή σε Τμήμα Αμειβομένων Αθλητών 
(Τ.Α.Α.), επιτρέπεται ύστερα από έγκριση της ελληνικής α
θλητικής ομοσπονδίας του οικείου αθλήματος και χορήγηση 
θεώρησης εισόδου.

2. Ο αλλοδαπός αθλητής ή προπονητής που επιθυμεί να 
έλθει στην Ελλάδα εν όψει εγγραφής, μεταγραφής ή πρό
σληψης, οφείλει να προσκομίσει στο ελληνικό προξενείο 
του τόπου κατοικίας του:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο,
β. έγκριση της ελληνικής ομοσπονδίας του οικείου αθλή

ματος για την είσοδό του στην Ελλάδα για εγγραφή, μετα
γραφή ή πρόσληψη,

γ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρ
χών.

3. Αλλοδαπός αθλητής ή προπονητής, που έχει λάβει θε
ώρηση εισόδου για την εγγραφή, μεταγραφή ή πρόσληψη, 
μπορεί να ζητήσει άδεια παραμονής, εφόσον σωρευτικώς:

α. έχει εγγράφει, μεταγράφει ή προσληφθεί σε ελληνικό 
αθλητικό σωματείο, Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α.,

β. είναι υγιής και ασφαλισμένος για την κάλυψη των εξό
δων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης,

γ. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα.
4. Η αίτηση για τη χορήγηση άδειας παραμονής συνο

δεύεται από:
α. αντίγραφο της έγγραφης συμφωνίας συνεργασίας, αν 

πρόκειται για εγγραφή ή μεταγραφή αθλητή σε ερασιτεχνι
κό σωματείο ή της σύμβασης εργασίας, αν πρόκειται για εγ

γραφή ή μεταγραφή επαγγελματία ή αμειβόμενου αθλητή 
ή για πρόσληψη προπονητή με το συγκεκριμένο αθλητικό 
σωματείο Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α. στην ελληνική γλώσσα, 

β. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρα
τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 
Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέ- 
σει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον 
ενδιαφερόμενο αλλοδαπό,

γ. δήλωση στην οποία αναγράφεται η διεύθυνση του κα
ταλύματος του,

δ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος στην Ελ
λάδα για κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρ
μακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτη
ση,

ε. βεβαίωση της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού, με την 
οποία πιστοποιείται ότι ο αθλητής έχει δικαίωμα να ενταχθεί 
στη δύναμη αθλητικού σωματείου, Α.Α.Ε. ή Τ.Α.Α. του οικεί
ου αθλήματος ή ότι ο προπονητής έχει τα νόμιμα προσόντα 
για την άσκηση του επαγγέλματος του.

5. Η άδεια παραμονής χορηγείται για όσο χρονικό διά
στημα διατηρείται σε ισχύ η έγγραφη συμφωνία συνεργα
σίας ή η σύμβαση εργασίας του αλλοδαπού. Αν η συμφωνία 
αυτή παραταθεί, ανανεώνεται ισόχρονα και η άδεια παρα
μονής.

Άηθρο35

Είσοδος και παραμονή μελών διοικητικού 
συμβουλίου, διαχειριστών και προσωπικού εταιριών

1. Επιτρέπεται να εισέλθουν στη χώρα, αφού προηγουμέ
νως λάβουν ειδική θεώρηση εισόδου:

α. Αλλοδαποί, μέλη διοικητικών συμβουλίων, διαχειρι
στές και ανώτατα διευθυντικά στελέχη (γενικοί διευθυντές 
και διευθυντές) θυγατρικών εταιριών και υποκαταστημά
των αλλοδαπών εταιριών που ασκούν νομίμως εμπορική 
δραστηριότητα στην Ελλάδα.

β. Το αλλοδαπό υπαλληλικό προσωπικό που απασχολεί
ται αποκλειστικούς σε εταιρίες που έχουν υπαχθεί σε διατά
ξεις του Α.Ν. 89/1967 (ΦΕΚ 132 Α'), Α Ν. 378/1968 (ΦΕΚ 82 
Α') και του άρθρου 25 του Ν. 27/1975 (ΦΕΚ 77 Α'), όπως α- 
ντικαταστάθηκε από το άρθρο 4του Ν. 2234/1994 (ΦΕΚ 142 
Α'), καθώς και σε επιχειρήσεις του Ν.Δ. 2687/1953 (ΦΕΚ317 
Α).

γ. Αλλοδαποί τεχνικοί που απασχολούνται σε βιομηχανίες 
ή μεταλλεία υπό τους όρους που προβλέπονται στον Α.Ν. 
448/1968 (ΦΕΚ 130 Α').

δ. Αλλοδαποί, προερχόμενοι από τρίτες χώρες, οι οποίοι 
εργάζονται σε επιχειρήσεις εγκατεστημένες σε άλλο κρά
τος - μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αποσπώνχαι στην 
Ελλάδα σε θυγατρικές εταιρίες ή υποκαταστήματα αυτών 
των επιχειρήσεων.

ε. Άλλες κατηγορίες αλλοδαπών που μπορεί να καθορί
ζονται με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εργασίας και Κοινωνικών Α
σφαλίσεων και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού.

2. Οι αλλοδαποί που επιθυμούν να εισέλθουν στην Ελλά
δα για τον σκοπό που αναφέρεται στην παράγραφο 1 προ
σκομίζουν στο ελληνικό προξενείο του τόπου κατοικίας 
τους:

α. διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο, 
β. βεβαίωση της εταιρίας ότι θα απασχοληθούν σε αυτή 

στην Ελλάδα. Κατ’ εξαίρεση κατά την αρχική εγκατάσταση 
των εταιριών της περίπτωσης β' της παραγράφου 1 και για
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τη θεώρηση εισόδου του νόμιμου εκπροσώπου αυτών, αντί 
της βεβαίωσης της εταιρίας, πρέπει να προσκομίζεται βε
βαίωση του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας ή του Υπουρ
γείου Εμπορικής Ναυτιλίας, κατά περίπτωση, από την ο
ποία προκύπτει ο διορισμός του νόμιμου εκπροσώπου, 

γ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώουτων αλλοδαπών αρχών,
3. Στους αλλοδαπούς της παραγράφου 1 χορηγείται ά

δεια παραμονής, εφόσον:
α. Έχουν σύμβαση εργασίας με την εταιρία ή, εφόσον 

πρόκειται για μέλη διοικητικού συμβουλίου ή διαχειριστές, 
προσκομίσουν απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εται
ρίας για την ιδιότητά τους.

β. Είναι ασφαλισμένοι για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, 
ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης. Η ισχύς της παρ. 
11 του άρθρου θτου Ν. 2166/1993 δεν θίγεται.

γ. Προσκομίσουνπιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από 
ημεδαπά κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή 
θεραπευτήρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν 
πάσχει από νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδο
μένα και την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί 
να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βα
ρύνουν τον ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

δ. Δήλωση στην οποία να αναγράφεται η διεύθυνση του 
καταλύματος του.

4. Η άδεια παραμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα ε
νός έτους και μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρονικό διά
στημα.

5. Οι παραπάνω αλλοδαποί μπορούν να συνοδεύονται και 
από τα κατά το άρθρο 28 παράγραφος 2 μέλη της οικογέ- 
νειάςτους, στα οποία χορηγείται ατομική άδεια παραμονής 
που λήγει με τη λήξη της άδειας παραμονής των αλλοδα
πών, εφόσον προσκομίσουν το υπό στοιχείο γ' της παρα
γράφου 3 αυτού του άρθρου πιστοποιητικό.

Άρθρο 36

Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών πνευματικών 
δημιουργών και μελών καλλιτεχνικών 

συγκροτημάτων και τσίρκων

1. Αλλοδαποί πνευματικοί δημιουργοί, όπως συγγραφείς, 
λογοτέχνες, σκηνοθέτες, ζωγράφοι, γλύπτες, ηθοποιοί, χο- 
ρογράφοι, σκηνογράφοι, καθώς και μέλη καλλιτεχνικών συ
γκροτημάτων και τσίρκων και οι εργαζόμενοι σε αυτά επι
τρέπεται να εισέλθουν στη χώρα, εφόσον αποδεικνύουν τη 
συγκεκριμένη δραστηριότητά τους και αφού λάβουν θεώ
ρηση εισόδου στην Ελλάδα.

2. Στους αλλοδαπούς της παραγράφου 1 χορηγείται ά
δεια παραμονής, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής 
προϋποθέσεις:

α. είναι υγιείς και ασφαλισμένοι για την κάλυψη εξόδων 
νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης, 

β. έχουν εξασφαλίσει κατάλυμα και διαθέτουν τα οικονο
μικά μέσα για τη διαβίωσή τους.

3. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας πα
ραμονής συνοδεύεται από:

α. αντίγραφο σύμβασης εξαρτημένης εργασίας ή έργου, 
β. πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρα

τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α. ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 
Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέ- 
σει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον 
ενδιαφερόμενο αλλοδαπό,

γ. δήλωση στην οποία αναγράφεται η διεύθυνση του κα
ταλύματος του,

δ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος στην Ελ
λάδα για την κάλυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρ
μακευτικής περίθαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτη
ση και

ε. αποδεικτικά στοιχεία ότι διαθέτει τα απαραίτητα οικο
νομικά μέσα για τη διαβίωσή του.

4. Η άδεια παραμονής χορηγείται για χρονικό διάστημα 
μέχρις ενός έτους και μπορεί να ανανεώνεται κάθε φορά για 
χρονικό διάστημα μέχρι ένα έτος.

5. Τα μέλη καλλιτεχνικών συγκροτημάτων, που έρχονται 
στην Ελλάδα στα πλαίσια πολιτιστικών ή μορφωτικών α
νταλλαγών υπό την αιγίδα του Υπουργείου Πολιτισμού ή 
των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, επιτρέπεται να ει
σέρχονται στη χώρα, αφού λάβουν θεώρηση εισόδου που 
χορηγείται για όσο χρονικό διάστημα πρόκειται να διαρκέ
σουν οι εκδηλώσεις.

Άρθρο 37

Άλλες περιπτώσεις χορήγησης άδειας παραμονής
1. Επιτρέπεται να χορηγείται άδεια παραμονής σε αλλο

δαπό για ένα έτος, που μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρο
νικό διάστημα, εφόσον:

α. αποδεικνύει ότι διαθέτει πόρους για την κάλυψη των 
δαπανών διαβίωσής του χωρίς να παρέχει εξαρτημένη ερ
γασία ή να ασκεί ανεξάρτητη δραστηριότητα και ότι η προ
έλευση των πόρων αυτών είναι νόμιμη, 

β. έχει εξασφαλίσει κατάλυμα,
γ. είναι υγιής και είναι ασφαλισμένος για κάλυψη εξόδων 

νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περίθαλψης.
2. Η αίτηση του αλλοδαπού για τη χορήγηση άδειας πα

ραμονής συνοδεύεται από:
α. αποδεικτικά στοιχεία ότι διαθέτει τα απαραίτητα οικο

νομικά μέσα για τη διαβίωσή του, 
β. δήλωση, στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του κα

ταλύματος του,
γ. αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος για την κά

λυψη εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτικής περί
θαλψης ή ότι έχει υποβληθεί σχετική αίτηση, 

δ. πιστοποιητικό υγείας, που εκδίδεται από ημεδαπά κρα
τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα, το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και την 
Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) μπορεί να αποτελέ- 
σει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία. Τα έξοδα βαρύνουν τον 
ενδιαφερόμενο αλλοδαπό.

3. Ύστερα από δεκαετή συνολική παραμονή στην Ελλάδα 
και υπό τις αυτές προϋποθέσεις μπορεί, με απόφαση του Υ
πουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, να χορηγείται άδεια παραμονής αόριστης διάρ
κειας. Κατά τα λοιπά έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των πα
ραγράφων 3 έως 6 του άρθρου 8 του νόμου αυτού.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης επιτρέπεται να χορηγείται ά
δεια παραμονής μέχρις ενός έτους, η οποία μπορεί να ανα
νεώνεται κάθε φορά μέχρι ένα έτος:

α. Σε πρόσωπα που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις νόμι
μης παραμονής και για λόγους ανθρωπιστικής ιδίως (ρύσε
ως καθίσταται αδύνατη η αναχώρηση ή η απομάκρυνσή 
τους από την ελληνική επικράτεια.

β. Σε αλλοδαπούς οι οποίοι εξαναγκάζονται για λόγους α- 
νωτέρας βίας να μετακινηθούν από τη χώρα ιθαγένειάς 
τους. Η άδεια είναι προσωρινή και διαρκεί μέχρις ότου εξα- 
λειφθούν οι λόγοι για τους οποίους χορηγήθηκε, 

γ. Σε αλλοδαπούς επιστήμονες, οι οποίοι έχουν ιδιαιτέ
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ρως διακριθεί για την προσφορά τους στην έρευνα και την 
επιστήμη.

δ. Σε αλλοδαπούς επιστήμονες των νέων τεχνολογιών και 
ιδίως της πληροφορικής.

Άρθρο 38

Είσοδος αλλοδαπών για ολιγοήμερη παραμονή

Αλλοδαπός που εισέρχεται στη χώρα για τουρισμό, συνέ
δρια, πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις και γενικά για 
ολιγοήμερη παραμονή, μπορεί να παραμείνει προσωρινά 
χωρίς άδεια παραμονής, για όσο χρόνο ισχύει η προξενική 
θεώρηση ή για χρονικό διάστημα τριών μηνών, εάν πρόκει
ται για αλλοδαπό στον οποίο επιτρέπεται η είσοδος χωρίς 
προξενική θεώρηση. Παράταση του χρόνου παραμονής μέ
χρι έξι ακόμη μήνες μπορεί να χορηγηθεί στον αλλοδαπό, ε
φόσον διαθέτει επαρκείς πόρους διαβίωσης. Η αίτηση υπο
βάλλεται πριν από τη λήξη της θεώρησης ή του ελεύθερου 
χρόνου διαμονής στην αστυνομική αρχή του τόπου διαμο
νής του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

Αρθρο 39

1. Οι αλλοδαποί που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα α
σφαλίζονται στους οικείους ασφαλιστικούς οργανισμούς 
και απολαμβάνουν των ιδίων ασφαλιστικών δικαιωμάτων με 
τους ημεδαπούς.

2. Οι διατάξεις του Ν.Δ. 57/1973, όπως κάθε φορά ισχύει, 
για την κοινωνική προστασία, εφαρμόζονται και στους αλ
λοδαπούς που διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα.

3. Οι αλλοδαποί κρατούμενοι ενημερώνονται αμέσως με
τά την εισαγωγή τους σε κάποιο ίδρυμα, σε γλώσσα την ο
ποία κατανοούν, για τα κύρια στοιχεία της διαβίωσής τους 
στο ίδρυμα, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους. Διευ
κολύνεται η επικοινωνία τους με διπλωματικούς ή προξενι
κούς υπαλλήλους του Κράτους από το οποίο προέρχονται.

4. Οι πράξεις που περιγράφονται στα άρθρα 1 έως 3 του 
Ν. 927/1979 (ΦΕΚ 139 Α') διώκονται αυτεπαγγέλτως.

5. Αλλοδαπός που διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα και εξέρ
χεται προσωρινά από το ελληνικό έδαφος δικαιούται επα- 
νεισόδου, εφόσον η άδεια παραμονής του εξακολουθεί να 
ισχύει κατά το χρόνο της επανεισόδου του.

Άρθρο 40

Πρόσβαση των ανήλικων αλλοδαπών στην εκπαίδευση

1. Ανήλικοι αλλοδαποί, που διαμένουν στην ελληνική επι
κράτεια, υπάγονται στην υποχρέωση της ελάχιστης σχολι
κής φοίτησης, όπως και οι ημεδαποί.

2. Οι ανήλικοι αλλοδαποί που φοιτούν σε όλες τις βαθμί
δες της εκπαίδευσης έχουν χωρίς περιορισμούς πρόσβαση 
στις δραστηριότητες της σχολικής ή εκπαιδευτικής κοινό
τητας.

3. Για την εγγραφή αλλοδαπών ανηλίκων στα δημόσια 
σχολεία απαιτούνται τα αντίστοιχα με τα προβλεπό μένα για 
τους ημεδαπούς δικαιολογητικά. Κατ’ εξαίρεση, με ελλιπή 
δικαιολογητικά μπορεί να εγγράφονται στα δημόσια σχο
λεία τέκνα:

α. όσων προστατεύονται από το ελληνικό κράτος ως πρό
σφυγες και όσων τελούν υπό την προστασία της Ύπατης 
Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών,

β. όσων προέρχονται από περιοχές στις οποίες επικρατεί 
έκρυθμη κατάσταση,

γ. όσων έχουν υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση ασύλου.

δ. αλλοδαπών που διαμένουν στην Ελλάδα, ακόμη και αν 
δεν έχει ρυθμιστεί η νόμιμη παραμονή τους σε αυτήν.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευ μάτων μπορεί να καθορίζονται οι όροι και οι προϋ
ποθέσεις αναγνώρισης τίτλων σπουδών πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έγιναν στη χώρα προέ
λευσης και οι προϋποθέσεις κατάταξης σε βαθμίδες του ελ
ληνικού εκπαιδευτικού συστήματος, εγγραφής αλλοδαπών 
μαθητών χωρίς δικαιολογητικά στα δημόσια σχολεία. Με ό
μοια απόφαση μπορεί να ρυθμίζονται θέματα προαιρετικής 
διδασκαλίας της μητρικής γλώσσας και πολιτισμού εκεί ό
που υπάρχει ικανός αριθμός μαθητών, που ενδιαφέρονται 
στο πλαίσιο των ενισχυτικών δράσεων του Υπουργείου Ε
θνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, και να καθορίζονται η 
εργασιακή σχέση και τα προσόντα των εκπαιδευτικών, που 
θα διδάσκουν τη μητρική γλώσσα και τα στοιχεία πολιτι
σμού της χώρας προέλευσης.

5. Αλλοδαποί που έχουν αποφοιτήσει από τη δευτερο
βάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα έχουν πρόσβαση στην πα
νεπιστημιακή εκπαίδευση, υπό τους αυτούς όρους και προ
ϋποθέσεις όπως και οι ημεδαποί.

Άρθρο 41

Υποχρεώσεις αλλοδαπών

1. Ο αλλοδαπός, κατά τη διάρκεια της παραμονής του 
στην Ελλάδα, υποχρεούται να δηλώσει στην υπηρεσία αλ
λοδαπών και μετανάστευσης·

α. κάθε μεταβολή της κατοικίας του, 
β. κάθε μεταβολή της προσωπικήςτου κατάστασης, ιδίως 

δε την αλλαγή ιθαγένειας, τη σύναψη, λύση ή ακύρωση γά
μου ή τη γέννηση τέκνου,

γ. την απώλεια ή ανανέωση ή μεταβολή του διαβατηρίου 
του ή άλλου ταξιδιωτικού εγγράφου, 

δ. την απώλεια της άδειας παραμονής του και 
ε. κάθε μεταβολή στην απασχόλησή του, όπως μεταβολή 

εργοδότη, καταγγελία της σύμβασης εργασίας.
Οι παραπάνω δηλώσεις γίνονται μέσα σε ένα μήνα από τις 

παραπάνω μεταβολές.
Η υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης, καθώς και οι 

δήμοι και κοινότητες υποχρεούνται να τηρούν μητρώο αλ
λοδαπών.

2. Ο ασκών τη γονική μέριμνα δηλώνει στην υπηρεσία αλ
λοδαπών και μετανάστευσης τα αλλοδαπά τέκνα του που 
δεν έχουν συμπληρώσειτο 18οέτοςτηςηλικίαςτους. Σε πε
ρίπτωση που αυτός δεν διαμένει στην Ελλάδα, η δήλωση γί
νεται από εκείνον με τον οποίο κατοικούν.

3. Αλλοδαπός, κάτοχος άδειας παραμονής, οφείλει να α
ναχωρήσει χωρίς άλλη ειδοποίηση μέχρι την τελευταία η
μέρα της λήξης της ισχύος της, εκτός αν πριν από τη λήξη 
της έχει υποβάλει αίτηση για την ανανέωσή της.

4. Αλλοδαπός, στον οποίο δεν εγκρίθηκε παραμονή ή α
νανέωση της άδειας διαμονής του, υποχρεούται να εγκατα- 
λείψει αμέσως το ελληνικό έδαφος χωρίς άλλες διατυπώ
σεις.

5. Αλλοδαπός, που παραμένει στη χώρα για χρονικό διά
στημα μέχρι τριάντα ημερών από τη λήξη της άδειας παρα
μονής του ή παραβιάζει, για το ίδιο χρονικό διάστημα, τη 
διάρκεια του αναγραφόμενου στην κατεχόμενη θεώρηση 
εισόδου ή του δικαιούμενου ελεύθερου χρόνου παραμονής 
του, καθώς και την προβλεπόμενη στην ομοιόμορφη θεώ
ρηση SCHENGEN διάρκεια παραμονής ή το δικαιούμενο ε
λεύθερο χρόνο παραμονής του στον ενιαίο χώρο, υποχρε- 
ούται κατά την αναχώρηση να καταβάλει το τετραπλάσιο
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του προβλεπόμενου παράβολου για άδεια παραμονής ετή
σιας διάρκειας. Εάν ο χρόνος της παράνομης παραμονής 
είναι μεγαλύτερος των τριάντα ημερών, υποχρεούται να κα
ταβάλει το οκταπλάσιο του προβλεπόμενου παράβολου για 
ετήσια άδεια παραμονής. Με απόφαση των Υπουργών Ε
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξω
τερικών, Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης καθορίζονται ο 
τρόπος καταβολής του παραπάνω προστίμου και κάθε άλ
λη λεπτομέρεια που είναι αναγκαία για την εφαρμογή της 
παρούσας παραγράφου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ
ΑΠΕΛΑΣΕΙΣ

Αρθρο 42

Περιορισμοί στην κίνηση και εγκατάσταση
αλλοδαπών

1. Οι εγκατεστημένοι στη χώρα αλλοδαποί έχουν ελευθε
ρία κίνησης και εγκατάστασης στο σύνολο της επικράτειας. 
Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υ
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Εξωτερικών, Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τά
ξης, μπορεί να απαγορεύεται η παραμονή ή η εγκατάσταση 
αλλοδαπών σε ορισμένες γεωγραφικές περιοχές της χώ
ρας.

2. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, ΔημόσιαςΔι- 
οίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμό
διου Υπουργού μπορεί να επιβάλλονται σε συγκεκριμένο 
αλλοδαπό, για λόγους εθνικής ασφάλειας, δημόσιας τάξης 
ή δημόσιας υγείας, περιορισμοί που αναφέρονται ιδίως 
στην εγκατάσταση, παραμονή, μετάβαση σε ορισμένους 
τόπους, την άσκηση ορισμένου επαγγέλματος ή υποχρέω
ση εμφανίσεώςτου στις αστυνομικές αρχές.

Άρθρο 43

Ανάκληση της άδειας παραμονής

1. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας, ύ
στερα από εισήγηση των αρμόδιων υπηρεσιών του Υπουρ
γείου Δημόσιας Τάξης ή Υγείας και Πρόνοιας αντιστοίχως, 
ανακαλείται η άδεια παραμονής πέραν των γενικών λόγων 
ανάκλησης σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και για τους 
εξής λόγους:

α. εθνικής ασφάλειας και δημόσιας τάξης, 
β. προστασίας της δημόσιας υγείας, εφόσον ο αλλοδα

πός πάσχει από νόσημα που μπορεί να αποτελέσει κίνδυνο 
γι' αυτή σύμφωνα μετά διεθνή δεδομένα και την Π.Ο.Υ. και 
αρνείται να συμμορφωθεί προς τα μέτρα που καθορίζονται 
από τις ιατρικές αρχές για την προστασία της, αν και του έ
χει παρασχεθεί η απαραίτητη πληροφόρηση, 

γ. σε περίπτωση παραβίασης από τον αλλοδαπό των υπο
χρεώσεων που προκύπτουν γι’ αυτόν από τον παρόντα νό
μο ή υποβολής πλαστών δικαιολογητικών.

2. Η ανάκληση της άδειας παραμονής συνεπάγεται την υ
ποχρεωτική ανάκληση της άδειας εργασίας ή άδειας άσκη
σης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας.

Άρθρο 44

Διοικητική απέλαση

1. Η διοικητική απέλαση αλλοδαπού επιτρέπεται αν: 
α. Έχει καταδικασθεί τελεσίδικα σε ποινή στερητική της ε

λευθερίας τουλάχιστον ενός έτους ή, ανεξαρτήτως ποινής, 
για εγκλήματα προσβολών του πολιτεύματος, προδοσίας

της χώρας, εγκλήματα σχετικά με την εμπορία και διακίνη
ση ναρκωτικών, νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες, διεθνή οικονομικά εγκλήματα, εγκλήματα 
με χρήση μέσων υψηλής τεχνολογίας, εγκλήματα περί το 
νόμισμα, εγκλήματα αντίστασης, αρπαγής ανηλίκου, κατά 
της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής, κλοπής, απάτης, υπεξαίρεσης, εκβία
σης, τοκογλυφίας, του νόμου περί μεσαζόντων, πλαστο
γραφίας, ψευδούς βεβαίωσης, συκοφαντικής δυσφήμισης, 
λαθρεμπορίας, για εγκλήματα που αφορούν τα όπλα, αρ
χαιότητες, την προώθηση λαθρομεταναστών στο εσωτερι
κό της χώρας ή τη διευκόλυνση της μεταφοράς ή προώθη
σής τους ή της εξασφάλισης καταλύματος σε αυτούς για α
πόκρυψη και εφόσον η απέλασή του δεν διατάχθηκε από το 
αρμόδιο δικαστήριο.

β. Έχει παραβιάσει τις διατάξεις του παρόντος νόμου.
γ. Η παρουσία του στο ελληνικό έδαφος είναι επικίνδυνη 

για τη δημόσια τάξη ή ασφάλεια της χώρας ή για τη δημό
σια υγεία, εφόσον πάσχει από νόσημα που μπορεί να απο- 
τελέσει κίνδυνο γ ι’ αυτή σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα 
και την Π.Ο.Υ. και αρνείται να συμμορφωθεί προς τα μέτρα 
που καθορίζονται από τις ιατρικές αρχές για την προστασία 
της, αν και του έχει παρασχεθεί η απαραίτητη πληροφόρη
ση.

2. Η απέλαση διατάσσεται με απόφαση του οικείου Αστυ
νομικού Διευθυντή και προκειμένου περί Γενικών Αστυνομι
κών Διευθύνσεων Αττικής και Θεσσαλονίκης, από τον αρ
μόδιο για θέματα αλλοδαπών Αστυνομικό Διευθυντή ή ανώ
τερο Αξιωματικό, που ορίζεται από τον οικείο Γενικό 
Αστυνομικό Διευθυντή, αφού προηγουμένως δοθεί στον 
αλλοδαπό προθεσμία τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ω
ρών για να υποβάλει τις αντιρρήσεις του.

3. Εφόσον ο αλλοδαπός, εκ των εν γένει περιστάσεων, 
κρίνεται ύποπτος φυγής ή επικίνδυνος για τη δημόσια τάξη, 
με την ως άνω απόφαση διατάσσεται η κράτησή του που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις μήνες. Ο αλλοδαπός 
πρέπει να πληροφορείται στη γλώσσα που κατανοεί τους 
λόγους της κράτησής του. Ο αλλοδαπός που κρατείται έχει 
το δικαίωμα να προβάλει αντιρρήσεις κατά της απόφασης 
κράτησής του ενώπιον του προέδρου του διοικητικού πρω
τοδικείου στην περιφέρεια του οποίου κρατείται, ο οποίος 
κρίνει για τη νομιμότητά της, με ανάλογη εφαρμογή της δια- 
δικασίαςπου προβλέπεται στο άρθρο 243του Ν. 2717/1999 
(ΦΕΚ97Ά).

4. Σε περίπτωση που ο προς απέλαση αλλοδαπός δεν κρί- 
νεται ύποπτος φυγής ή επικίνδυνος για τη δημόσια τάξη ή ο 
πρόεδρος του διοικητικού πρωτοδικείου διαφωνεί ως προς 
την κράτησή του, με την ίδια απόφαση τάσσεται σε αυτόν 
προθεσμία προς αναχώρηση, η οποία δεν δύναται να υπερ
βαίνει τις τριάντα ημέρες.

5. Κατά της απόφασης απέλασης δικαιούται ο αλλοδαπός 
να προσφύγει εντός προθεσμίας πέντε ημερών από την κοι
νοποίησή της στον Γ ενικό Γ ραμματέα της αρμόδιας κατά 
τόπο περιφέρειας, ο οποίος αποφασίζει εντός τριών ημε
ρών από την άσκηση της προσφυγής. Η τυχόν άσκηση προ
σφυγής συνεπάγεται την αναστολή εκτέλεσης της απόφα
σης. Εφόσον με την απόφαση απέλασης έχει διαταχθεί και 
η κράτηση, η αναστολή αφορά μόνο την απέλαση.

6. Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας, ύστερα από γνώ
μη της Επιτροπής Μετανάστευσης, μπορεί και αυτεπαγ- 
γέλτως να αναστείλει προσωρινά την απέλαση, όταν αυτό ε
πιβάλλεται από λόγους ανθρωπιστικούς, ανωτέρας βίας ή 
δημόσιου συμφέροντος, όπως όταν συντρέχουν εξαιρετι
κοί λόγοι που αφορούν τη ζωή ή την υγεία του αλλοδαπού ή 
της οικογένειάςτου.
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7. Η απέλαση αλλοδαπών που βρίσκονται παράνομα στη 
χώρα και καταγγέλλουν πράξεις προαγωγής σε πορνεία 
μπορεί με διάταξη του εισαγγελέα πλημμελειοδικών και έ
γκριση του εισαγγελέα εφετών να αναστέλλεται μέχρι να 
εκδοθεί αμετάκλητη απόφαση για τις πράξεις που καταγ
γέλθηκαν. Αν η καταμήνυση αποδειχθεί ψευδής, η απέλαση 
εκτελείται. Για όσο χρόνο διαρκεί η αναστολή της απέλα
σης χορηγείται, με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περι
φέρειας, άδεια παραμονής στους αλλοδαπούς κατά πα
ρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος.

8. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών, Δικαιοσύνης και 
Δημόσιας Τάξης καθορίζεται η ειδικότερη διαδικασία για 
την εκτέλεση των αποφάσεων απέλασης, που εκδίδονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου, καθώς και 
εκείνων που διατάσσονται με αποφάσεις ποινικών δικαστη
ρίων, σύμφωνα με τα άρθρα 74 και 99 του Ποινικού Κώδικα.

Άρθρο 45

Κωλύματα απελάσεων

Αν δεν είναι εφικτή η άμεση απέλαση του αλλοδαπού από 
τη χώρα, ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας, ύστερα από 
εισήγηση του οργάνου που είναι αρμόδιο να διατάξει την α
πέλαση και γνώμη της Επιτροπής Μετανάστευσης, μπορεί 
με απόφασή του, να επιτρέψει την προσωρινή παραμονή 
αλλοδαπού στη χώρα. Με όμοια απόφαση επιβάλλονται 
στον αλλοδαπό περιοριστικοί όροι.

Άρθρο 46

Απαγορεύσεις απελάσεων

1. Απαγορεύεται η απέλαση, εφόσον ο αλλοδαπός:
α. είναι ανήλικος και οι γονείς του διαμένουν νόμιμα στην 

Ελλάδα,
β. είναι γονέας ημεδαπού ανηλίκου και ασκεί τη γονική 

μέριμνα ή έχει υποχρέωση διατροφής, την οποία εκπληρώ
νει,

γ. έχει υπερβεί το 80ό έτος της ηλικίας του.
2. Δεν απαγορεύεται η απέλαση στις περιπτώσεις β' και γ' 

της προηγούμενης παραγράφου, όταν ο αλλοδαπός είναι ε
πικίνδυνος για τη δημόσια τάξη ή την εθνική ασφάλεια ή τη 
δημόσια υγεία, εφόσον πάσχει από νόσημα που μπορεί να 
αποτελέσει κίνδυνο γι’ αυτή, σύμφωνα με τα διεθνή δεδο
μένα και την Π.Ο.Υ. και αρνείται να συμμορφωθεί προς τα 
μέτρα που καθορίζονται από τις ιατρικές αρχές για την προ
στασία της, αν και του έχει παρασχεθεί η απαραίτητη πλη
ροφόρηση.

Άρθρο 47

Δαπάνες απέλασης

1. Η δαπάνη απέλασης και τα έξοδα διατροφής βαρύνουν 
τον αλλοδαπό. Αν ο αλλοδαπός δεν διαθέτει το αναγκαίο 
χρηματικό ποσό, τούτο καταβάλλεται από το Δημόσιο κατά 
το μέρος που δεν καλύπτεται από τον υπόχρεο. Το κατα
βαλλόμενο από το Δημόσιο ποσό βεβαιώνεται ως δημόσιο 
έσοδο και εισπράττεται κατά τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε. Με 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Δημόσιας Τάξης 
ρυθμίζονται η διαδικασία και οι αναγκαίες λεπτομέρειες για 
την εφαρμογή αυτής της παραγράφου.

2. Αν η είσοδος ή η παραμονή του αλλοδαπού έχει επι- 
τραπεί με κατάθεση εγγυητικής επιστολής από τρίτο πρό
σωπο, τα έξοδα απέλασης, συμπεριλαμβανομένης και της 
δαπάνης διατροφής, βαρύνουν εις ολόκληρον τον αλλοδα

πό και το πρόσωπο που έχει καταθέσει την εγγυητική επι
στολή. Αν αυτοί αρνούνται την καταβολή τους, τότε η εγ
γυητική επιστολή καταπίπτει, ύστερα από έγγραφη παραγ
γελία της αρμόδιας για την απέλαση αρχής.

3. Εργοδότης, ο οποίος απασχολεί αλλοδαπό χωρίς ά
δεια εργασίας, βαρύνεται μετη δαπάνη απέλασης και τα έ
ξοδα διατροφής του.

4. Αν ο αλλοδαπός αρνείται να επιβιβασθεί στο μεταφο
ρικό μέσο, προκειμένου να απομακρυνθεί από τη χώρα, η α
πομάκρυνσή του δύναται να πραγματοποιηθεί με συνοδεία 
αστυνομικής δύναμης μέχρι τη χώρα προορισμού του, κα
τόπιν αποφάσεως του Γ ενικού Γ ραμματέα του Υπουργείου 
Δημόσιας Τάξης και εφόσον εξασφαλίζονται όλα τα εχέγ
γυο ασφαλούς μετάβασης, παραμονής και επιστροφής των 
συνοδών αστυνομικών.

Άρθρο 48

Χώροι κράτησης αλλοδαπών

1. Ο αλλοδαπός, στο πρόσωπο του οποίου συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρου 44, κρατείται στην οι
κεία αστυνομική αρχή. Μέχρις ότου ολοκληρωθούν οι δια
δικασίες απέλασής του μπορεί να παραμένει σε ειδικούς 
χώρους, οι οποίοι ιδρύονται με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμ
ματέα Περιφέρειας και λειτουργούν με μέριμνα της Περι
φέρειας. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται οι προδιαγρα
φές και οι όροι λειτουργίας αυτών των χώρων.

2. Την ευθύνη της φύλαξης των ειδικών χώρων έχει η Ελ
ληνική Αστυνομία.

Άρθρο 49

Ανεπιθύμητοι αλλοδαποί

1. Το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης τηρεί κατάλογο ανεπι
θύμητων αλλοδαπών. Τα κριτήρια και η διαδικασία εγγρα
φής και διαγραφής αλλοδαπών από τον κατάλογο αυτόν 
καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας Τάξης, 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξω
τερικών και Δικαιοσύνης.

2. Αλλοδαπός που βρίσκεται στο ελληνικό έδαφος είναι υ
ποχρεωμένος να εγκαταλείψει τη χώρα, αφότου εγγράφει 
στον κατάλογο ανεπιθύμητων, μέσα σε προθεσμία που ορί
ζεται κάθε φορά από τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης. Αν δεν 
συμμορφωθεί, απελαύνεται.

3. Αλλοδαπός, στον οποίο δεν επιτρέπεται η είσοδος στη 
χώρα, επειδή είναι εγγεγραμμένος στον κατάλογο ανεπιθύ
μητων αλλοδαπών, οφείλει να αναχωρήσει αμελλητί, άλλως 
επαναπροωθείται αμέσως στη χώρα προέλευσης ή σε τρί
τη χώρα, όπου μπορεί να επιτραπεί η είσοδος με ευθύνη και 
δαπάνες του ιδίου ή εκείνου που τον μετέφερε, οι οποίοι υ- 
ποχρεούνται και στην καταβολή κάθε άλλης αναγκαίας δα
πάνης που απαιτείται μέχρι την αναχώρησή του. Στους α
νωτέρω μεταφορείς, όταν αρνούνται την εκπλήρωση αυτών 
των υποχρεώσεών τους, επιβάλλεται, με απόφαση του Γε
νικού Γραμματέα Περιφέρειας, πρόστιμο ενός εκατομμυρί
ου έως πέντε εκατομμυρίων δραχμών, για κάθε μεταφερό- 
μενο άτομο. Με την ίδια απόφαση τα χρησιμοποιηθέντα με
ταφορικά μέσα φυλάσσονται και αποδίδονται σε αυτούς 
μετά την εκπλήρωση των ανωτέρω υποχρεώσεων και την 
καταβολή του επιβληθέντος προστίμου ή την προσκόμιση 
εγγυητικής επιστολής αναγνωρισμένης τράπεζας, που κα
λύπτει το ποσό των ανωτέρω υποχρεώσεών τους και του ε- 
πιβληθέντος προστίμου.

4. Με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών και χρη
ματική ποινή ενός εκατομμυρίου δραχμών τιμωρείται κάθε 
αλλοδαπός ο οποίος επανέρχεται παράνομα στη χώρα και
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είναι καταχωρημένος στον κατάλογοτων ανεπιθύμητων αλ
λοδαπών. Η άσκηση ενδίκων μέσων δεν έχει ανασταλτικό α
ποτέλεσμα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ'

ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 50

Παράνομη είσοδος και έξοδος από τη χώρα

1. Όποιος εξέρχεται ή επιχειρεί να εξέλθει από το ελληνι
κό έδαφος ή εισέρχεται ή επιχειρεί να εισέλθει σε αυτό χω- 
ρίςτις νόμιμες διατυπώσεις, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης 
τουλάχιστον τριών μηνών και χρηματική ποινή τουλάχιστον 
πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών. Θεωρείται επιβαρυντική 
περίπτωση και επιβάλλεται φυλάκιση τουλάχιστον έξι μη
νών και χρηματική ποινή τουλάχιστον ενός εκατομμυρίου 
δραχμών, αν αυτός που επιχειρεί να αναχωρήσει λάθρα κα
ταζητείται από τις δικαστικές ή αστυνομικές αρχές ή υπέχει 
φορολογικές ή συναλλαγματικές ή πάσης φύσεως άλλες υ
ποχρεώσεις προς το Δημόσιο ή είναι υπότροπος.

2. Αν αλλοδαπός εισέλθει στο ελληνικό έδαφος ή εξέλθει 
από αυτό χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις, ο εισαγγελέας 
πλημμελειοδικών, ύστερα από έγκριση του εισαγγελέα ε- 
φετών, στον οποίο αναφέρει σχετικώς χωρίς καθυστέρηση, 
μπορεί να απόσχει από την ποινική δίωξη για την πράξη αυ
τήν, οπότε γνωστοποιεί αμέσως την απόφασή του αυτή στο 
διοικητή της αστυνομικής υπηρεσίας ή λιμενικής αρχής που 
διαπίστωσετηνπαράνομη είσοδο ή έξοδο, προκειμένου αυ
τός με απόφασή του να επαναπροωθήσει τον αλλοδαπό α
μέσως στη χώρα προέλευσης ή καταγωγής του. Η έγκριση 
του εισαγγελέα εφετών μπορεί να δοθεί και με τηλεφωνικό 
σήμα. Αν δεν καταστεί δυνατή η άμεση επαναπροώθηση 
του αλλοδαπού, ο διοικητής της αστυνομικής ή λιμενικής 
αρχής, αφού συντάξει σχετική έκθεση, παραπέμπει τον αλ
λοδαπό αυτόν στην αρμόδια διοικητική αρχή για απέλαση, 
σύμφωνα μετο άρθρο 44του νόμου αυτού. Η αρχή αυτή, αν 
η απέλαση δεν πραγματοποιηθεί εντός τριών μηνών, γνω
στοποιεί τούτο στον αρμόδιο εισαγγελέα πλημμελειοδικών. 
Στην περίπτωση αυτήν ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών 
μπορεί να ανακαλέσει την απόφασή του για αποχή από την 
ποινική δίωξη, ύστερα από έγκριση του εισαγγελέα εφετών, 
εφόσον δεν έχει παρέλθει ένα έτος από την ημέρα της πα
ράνομης εισόδου του αλλοδαπού στη χώρα.

Άρθρο 51

Υποχρεώσεις υπηρεσιών και υπαλλήλων - κυρώσεις
1. Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου 

δικαίου, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, οι οργανι
σμοί και επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και οι οργανισμοί 
κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται να μην παρέχουν τις 
υπηρεσίες τους σε αλλοδαπούς, οι οποίοι δεν έχουν διαβα
τήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο ή θεώρηση εισόδου ή ά
δεια παραμονής ή γενικά δεν αποδεικνύουν ότιπαραμένουν 
νόμιμα στην Ελλάδα, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον 
παρόντα νόμο. Εξαιρούνται τα νοσοκομεία, θεραπευτήρια 
και κλινικές, όταν πρόκειται για αλλοδαπούς που εισάγο- 
νται εκτάκτως για νοσηλεία και για ανήλικα παιδιά.

2. Οι διευθυντές φυλακών και κρατητηρίων υποχρεούνται 
να παραλαμβάνουν και να φυλάσσουν διαβατήρια ή άλλα 
έγγραφα που αποδεικνύουν την ταυτότητα των κρατούμε
νων αλλοδαπών, καθώς και τις άδειες παραμονής και εργα
σίας τους. Τα έγγραφα αυτά επιστρέφονται κατά την από
λυση του αλλοδαπού. Αν ο αλλοδαπός δεν έχει τα έγγραφα 
αυτά ή δεν έχει άδεια παραμονής ή εργασίας, οι ως άνω υ

πάλληλοι οφείλουν να το γνωστοποιήσουν αμέσως στην 
πλησιέστερη αστυνομική αρχή ή στην πλησιέστερη υπηρε
σία αλλοδαπών και μετανάστευσης.

3. Οι υπάλληλοι των παραπάνω υπηρεσιών και φορέων 
που παραβαίνουν τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 
διώκονται πειθαρχικά και τιμωρούνται σύμφωνα με τις δια
τάξεις του Ποινικού Κώδικα για παράβαση καθήκοντος.

Αρθρο 52

Υποχρεώσεις συμβολαιογράφων - κυρώσεις

1. Κατά την κατάρτιση συμβολαιογραφικών πράξεων στις 
οποίες συμβαλλόμενοι ή συμμετέχοντες καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο είναι αλλοδαποί, οι οποίοι παρίστανται αυτοπροσώ
πως ή δηλώνουν κατοικία ή διαμονή στην ημεδαπή, οι συμ
βολαιογράφοι υποχρεούνται να διαπιστώνουν ότι αυτοί έ
χουν θεώρηση εισόδου ή άδεια παραμονής και να κάνουν 
σχετική μνεία στην πράξη τους. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις 
της σύνταξης πληρεξουσίων σε δικηγόρους προκειμένου 
να εκπροσωπήσουν αλλοδαπούς ενώπιον δικαστηρίων ή 
και άλλων αρχών.

2. Οι συμβολαιογράφοι που παραβαίνουν τις διατάξεις 
της προηγούμενης παραγράφου διώκονται πειθαρχικά και 
τιμωρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ποινικού Κώδι
κα για παράβαση καθήκοντος.

Άρθρο 53

Υποχρεώσεις εργοδοτών αλλοδαπών 
εργαζομένων - κυρώσεις

1. Δεν επιτρέπεται η πρόσληψη και η απασχόληση αλλο
δαπών, εφόσον δεν έχουν άδεια παραμονής. Αν η κατάρτι
ση της σύμβασης εργασίας ή έργου ή ανεξάρτητων υπηρε
σιών αποτελεί προϋπόθεση για τη χορήγηση της άδειας 
παραμονής, η ισχύς αυτής της σύμβασης τελεί υπό την α
ναβλητική αίρεση της χορήγησης αυτής της άδειας.

2. Οι εργοδότες που απασχολούν αλλοδαπούς εργαζό
μενους οφείλουν να ενημερώνουν αμέσως την υπηρεσία 
αλλοδαπών και μετανάστευσης, τα Γραφεία Ευρέσεως Ερ
γασίας της έδρας τους και την αρμόδια υπηρεσία του Υ
πουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για κάθε 
πρόσληψη αλλοδαπού και για κάθε μεταβολή στο καθε
στώς εργασίας του, όπως παράταση της σύμβασης, καταγ
γελία της σύμβασης, αποχώρηση.

3. Στους εργοδότες που παραβιάζουν τις διατάξεις των 
δύο παραγράφων 1 και 2, πέραν άλλων κυρώσεων που προ- 
βλέπονται από τη νομοθεσία, επιβάλλεται, με απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, χρηματικό πρόστιμο που 
μπορεί να κυμαίνεται από ένα εκατομμύριο έως πέντε εκα
τομμύρια δραχμές για κάθε παράνομο αλλοδαπό.

4. Όποιος απασχολεί αλλοδαπό που στερείται άδειας πα
ραμονής τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστοντριών μηνών. 
Σε περίπτωση υποτροπής επιβάλλεται φυλάκιση τουλάχι
στον έξι μηνών. Αν εργοδότης είναι νομικό πρόσωπο, οι ως 
άνω ποινές επιβάλλονται στον διευθύνοντα σύμβουλο ή 
στον διαχειριστή ή στον ασκούντο γενικά τη διοίκηση του 
νομικού προσώπου. Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
μπορεί επιπλέον, συνεκτιμώντας και τις εν γένει περιστά
σεις, να διατάξει το κλείσιμο του καταστήματος ή της επι
χείρησης για χρονικό διάστημα από έναν μέχρι έξι μήνες και 
για τρεις έως δώδεκα μήνες σε περίπτωση δεύτερης κατα
δίκης και εφόσον πρόκειται για κέντρα διασκέδασης από 
δύο μέχρι δώδεκα μήνες και από έξι μέχρι είκοσι τέσσερις 
μήνες αντίστοιχα. Αν υπάρξει τρίτη καταδίκη, το κατάστημα 
ή η επιχείρηση κλείεται οριστικά και δεν χορηγείται στο ίδιο 
πρόσωπο τέτοια άδεια για χρονικό διάστημα πέντε ετών.
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5. Όταν η παραβίαση των διατάξεων του παρόντος νόμου 
γίνεται με σκοπό την προαγωγή αλλοδαπών σε πορνεία τι
μωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον δύο ετών και χρηματική 
ποινή τουλάχιστον δύο εκατομμυρίων δραχμών. Σε περί
πτωση που το θύμα είναι ανήλικος ή ανήλικη, τιμωρείται με 
φυλάκιση τουλάχιστον τριών ετών και χρηματική ποινή του
λάχιστον πέντε εκατομμυρίων δραχμών. Το παραπάνω αδί
κημα θεωρείται σε κάθε περίπτωση αυτόφωρο και εκδικά- 
ζεται με τη σχετική διαδικασία. Η έκδοση τελεσίδικης κατα- 
δικασπκής απόφασης γνωστοποιείται με μέριμνα της 
αρμόδιας εισαγγελίας στον Γενικό Γραμματέα της Περιφέ
ρειας μέσα σε ένα μήνα από την έκδοσή της. Ο τελευταίος 
υποχρεούται μέσα σε ένα μήνα από τη γνωστοποίηση της α
πόφασης να αφαιρέσει την άδεια λειτουργίας του καταστή
ματος ή της επιχείρησης όπου τελέστηκε το αδίκημα, για 
χρονικό διάστημα τουλάχιστον δώδεκα μηνών, μπορεί δε, 
συνεκτιμώντας και τις εν γένει περιστάσεις, να προβεί στην 
οριστική αφαίρεση της άδειας λειτουργίας. Οι προβλεπό- 
μενες στην παρούσα παράγραφο ποινές δεν αποκλείουν τη 
σωρευτική επιβολή άλλων ποινών σε περίπτωση συνδρο
μής άλλων διατάξεων της ποινικής νομοθεσίας.

6. Με ποινή φυλάκισης τιμωρείται και ο αλλοδαπός, ο ο
ποίος παρέχει εξαρτημένη εργασία ή ανεξάρτητες υπηρε
σίες ή έργο ή ασκεί επάγγελμα ή άλλη ανεξάρτητη οικονο
μική δραστηριότητα χωρίς άδεια παραμονής.

7. Για την απασχόληση αλλοδαπών από φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα που συμβάλλονται με το Υπουργείο Εθνικής Άμυ
νας, για την κατασκευή έργων ειδικής φύσεως - υποδομής 
και εκείνων που προβλέπονται από το άρθρο 12 του Π.Δ. 
378/1987 (ΦΕΚ168 Α'), απαιτείται έγκριση της στρατιωτικής 
αρχής που προΐσταται του έργου.

Άρθρο 54

Υποχρεώσεις υπαλλήλων και λοιπών 
ιδιωτών - κυρώσεις

1. Απαγορεύεται η εκμίσθωση ακινήτων σε αλλοδαπούς 
που δεν έχουν διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο ή θε
ώρηση εισόδου ή άδεια παραμονής.

2. Οι διευθυντές ξενοδοχείων, παραθεριστικών κέντρων, 
κλινικών και θεραπευτηρίων οφείλουν να ενημερώνουν την 
αστυνομική υπηρεσία ή την υπηρεσία αλλοδαπών και μετα
νάστευσης για την άφιξη και την αναχώρηση αλλοδαπών 
που φιλοξενούν.

3. Στα πρόσωπα που παραβιάζουν τις διατάξεις των πα
ραγράφων 1 και 2, πέραν άλλων κυρώσεων που προβλέπο- 
νται από τη νομοθεσία, επιβάλλεται, με απόφαση του Γενι
κού Γ ραμματέα Περιφέρειας, χρηματικό πρόστιμο από πε
ντακόσιες χιλιάδες έως ένα εκατομμύριο δραχμές.

4. Τα πρόστιμα της προηγούμενης παραγράφου επιβάλ
λονται επίσης στα πρόσωπα που υποβάλλουν ανακριβή δή
λωση ή βεβαίωση ή δεν εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις που 
έχουν αναλάβει με τη βεβαίωση ή τη δήλωση που προβλέ- 
πεται στα άρθρα 10παρ. 3περ. γ', 11 παρ. 2περ. δ', 19παρ. 
6 περ. α', 21 παρ. 2 περ. δ', 26 παρ. 2 περ. γ', 28 παρ. 3 περ. 
δ', 34 παρ. 4 περ. γ', 35 παρ. 2 περ. β', 36 παρ. 3 περ. γ' και 
37 παρ. 2 περ. β'. Τα ίδια πρόσημα επιβάλλονται και στους 
αλλοδαπούς, οι οποίοι δεν εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις 
που προβλέπονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 
41.

5. Όποιος διευκολύνει την είσοδο στο ελληνικό έδαφος 
αλλοδαπού, χωρίς να υποβληθεί στον έλεγχο που προβλέ- 
πεται στο άρθρο 4, τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον 
τριών μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχιστον πεντακο- 
σίων χιλιάδων δραχμών.

6. Όποιος διευκολύνει την παράνομη παραμονή αλλοδα
πού ή δυσχεραίνει τις έρευνες των αστυνομικών αρχών για 
τον εντοπισμό, σύλληψη και απέλασή του, τιμωρείται με φυ
λάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και με χρηματική ποινή 
τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών.

7. Όποιος παράνομα κατέχει ή χρησιμοποιεί γνήσιο δια
βατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου, τι
μωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών και με χρη
ματική ποινή τουλάχιστον πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών. 
Με την ίδια ποινή τιμωρείται και όποιος παρακρατεί διαβα
τήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο άλλου προσώπου ή αρ- 
νείται να παραδώσει τούτο στην αρμόδια υπηρεσία. Με την 
ίδια ποινή τιμωρείται όποιος κατέχει ή χρησιμοποιεί πλαστό 
διαβατήριο ή άλλο ταξιδιωτικό έγγραφο.

8 .0  υπεύθυνος γραφείου ταξιδίων ή μετανάστευσης ή ο
ποιοσδήποτε άλλος υποβάλλει για λογαριασμό τρίτου στην 
αρμόδια αρχή δικαιολογητικά έκδοσης ταξιδιωτικού εγ
γράφου, με στοιχεία που δεν ανταποκρίνονται στην ταυτό
τητα του προσώπου αυτού, τιμωρείται με φυλάκιση τουλά
χιστον τριών μηνών και με χρηματική ποινή τουλάχιστον ε
νός εκατομμυρίου δραχμών. Με την ίδια ποινή τιμωρείται 
και εκείνος, για λογαριασμό του οποίου υποβάλλονται τα δι- 
καιολογητικά. Με απόφαση του νομάρχη επιβάλλεται και η 
οριστική αφαίρεση της άδειας λειτουργίας του γραφείου.

Άρθρο 55

Υποχρεώσεις μεταφορέων - κυρώσεις

1. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αε
ροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους μεταφορικού μέσου που 
μεταφέρουν από το εξωτερικό στην Ελλάδα αλλοδαπούς, 
που δεν έχουν δικαίωμα εισόδου στο ελληνικό έδαφος, ή 
στους οποίους έχει απαγορευθεί η είσοδος για οποιαδήπο
τε αιτία, καθώς και αυτοί που τους προωθούν στο εσωτερι
κό της χώρας, ή διευκολύνουν τη μεταφορά ή προώθησή 
τους, ή εξασφαλίζουν σε αυτούς κατάλυμα για απόκρυψη 
τιμωρούνται με φυλάκιση τουλάχιστον ενός έτους και χρη
ματική ποινή ενός εκατομμυρίου έως πέντε εκατομμυρίων 
δραχμών για κάθε μεταφερόμενο αλλοδαπό. Ειδικά πλοί
αρχοι ή κυβερνήτες πλοίων και πλωτών μέσων που μεταφέ
ρουν τους προαναφερόμενους αλλοδαπούς υπό συνθήκες 
που θέτουν σε κίνδυνο τη ζωή και την ασφάλειά τους τιμω
ρούνται με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο ετών ανά με
ταφερόμενο πρόσωπο. Με τις ίδιες ποινές τιμωρούνται και 
οι συμμετέχοντες στις ανωτέρω αξιόποινες πράξεις. Συνι- 
στά επιβαρυντική περίπτωση και επιβάλλεται φυλάκιση 
τουλάχιστο δύο ετών και χρηματική ποινή πέντε εκατομμυ
ρίων έως οκτώ εκατομμυρίων δραχμών για κάθε μεταφερό
μενο άτομο, αν η μεταφορά ενεργείται κατ' επάγγελμα ή με 
σκοπό το παράνομο κέρδος, ή αν ο υπαίτιος είναι δημόσιος 
υπάλληλος ή τουριστικός ή ναυτιλιακός ή ταξιδιωτικός πρά
κτορας, ή είναι υπότροπος. Μεταφορικά μέσα που χρησι
μοποιήθηκαν για τη μεταφορά προσώπων κατάσχονται και 
δημεύονται με απόφαση του δικαστηρίου, εκτός αν ο ιδιο
κτήτης αποδείξει ότι δεν γνώριζε το σκοπό για τον οποίο 
χρησιμοποιήθηκαν αυτά. Η άσκηση ενδίκου μέσου κατά 
των παραπάνω δικαστικών αποφάσεων δεν έχει ανασταλτι
κό αποτέλεσμα.

2. Πλοίαρχοι ή κυβερνήτες πλοίου, πλωτού μέσου ή αε
ροπλάνου και οδηγοί κάθε είδους μεταφορικού μέσου υπο- 
χρεούνται να μη δέχονται για μεταφορά από και στο εξωτε
ρικό πρόσωπα τα οποία δεν είναι εφοδιασμένα με τα απαι- 
τούμενα ταξιδιωτικά έγγραφα ή δεν έχουν υποστεί τον 
κανονικό αστυνομικό έλεγχο. Οι παραβάτες τιμωρούνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1. Η ανωτέρω α
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ξιόποινη πράξη θεωρείται τετελεσμένη, προκειμένου μεν 
για θαλάσσια και εναέρια μεταφορικά μέσα, εφόσον το 
πρόσωπο που επιβιβάσθηκε λάθρα βρίσκεται μέσα σε αυτά 
κατά την έναρξη του προ του απόπλου ή της απογειώσεως 
ελέγχου από τα αρμόδια κρατικά όργανα ή μετά την άπαρ
ση του πλοίου ή την απογείωση του αεροπλάνου, προκει
μένου δε για άλλα μεταφορικά μέσα, εφόσον το πρόσωπο 
που αναχωρεί λάθρα βρίσκεται μέσα σε αυτά κατά τον τε
λευταίο έλεγχο εξόδου ή πλησίον των συνόρων. Οι διατά
ξεις της παραγράφου 3 εφαρμόζονται και στα πρόσωπα 
που αναφέρονται στην παρούσα παράγραφο.

3. Αεροπορικές ή ναυτιλιακές εταιρείες ή ταξιδιωτικά 
γραφεία υποχρεούνται να μη δέχονται για μεταφορά και να 
λαμβάνουν κάθε μέτρο που να αποκλείει τη μεταφορά από 
το εξωτερικό στην Ελλάδα αλλοδαπών που δεν είναι εφο
διασμένοι με τα απαιτούμενα διαβατήρια ή άλλα ταξιδιωτι
κά έγγραφα. Στις αεροπορικές εταιρίες που παραβαίνουν 
τις παραπάνω υποχρεώσεις επιβάλλεται με απόφαση του α- 
ερολιμενάρχη χρηματικό πρόστιμο από πέντε εκατομμύρια 
έως δέκα εκατομμύρια δραχμές για κάθε μεταφερόμενο 
πρόσωπο. Στις ναυτιλιακές εταιρίες ή ταξιδιωτικά γραφεία, 
το ίδιο πρόστιμο επιβάλλεται με απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα Περιφέρειας.

4. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στις παραγράφους 1, 2 
και 3, καθώς και ταξιδιωτικά γραφεία και οι ιδιοκτήτες των 
μεταφορικών μέσων ευθύνονται εις ολόκληρο για τις δαπά
νες διαβίωσης και τα έξοδα επαναπροώθησης των ανωτέ
ρω προσώπων στο εξωτερικό. Την ίδια ευθύνη έχουν και ό
σοι εγγυήθηκαν τον επαναπατρισμό αλλοδαπού, αν παρα- 
βιάσθηκαν όροι εισόδου ή παραμονής του στη χώρα. Τα 
αρμόδια για τον καταλογισμό όργανα, ο τρόπος είσπραξης 
και διαχείρισης αυτών και κάθε άλλη λεπτομέρεια καθορί
ζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Δη
μόσιας Τάξης.

5. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στο πρώτο εδάφιο της 
παραγράφου 1 ή οι ιδιοκτήτες των μεταφορικών μέσων ή οι 
αντιπρόσωποι αυτών στην Ελλάδα υποχρεούνται αμέσως 
μετά την άφιξη του μεταφορικού μέσου να παραδίδουν στις 
υπηρεσίες του αστυνομικού ελέγχου διαβατηρίων δελτία ά
φιξης ή καταστάσεις των αλλοδαπών επιβατών που μετα
φέρουν και προορίζονται για την Ελλάδα και αντίστροφα. 
Την ίδια υποχρέωση έχουν κατά την άφιξη αεροπλάνων μη 
τακτικών πτήσεων από τρίτες χώρες. Με απόφαση του Υ
πουργού Δημόσιας Τάξης καθορίζονται τα στοιχεία των α
νωτέρω δελτίων ή καταστάσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ'

ΣΥΣΤΑΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 56

Σύσταση υπηρεσιών και έλεγχος

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α
ποκέντρωσης συνιστάται Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετα
νάστευσης. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζεται η 
διάρθρωση των οργανικών μονάδων της και η κατανομή 
των αρμοδιοτήτων μεταξύ τους, τα προσόντα του προσω
πικού της, καθώς και οι κλάδοι από τους οποίους επιλέγο
νται οι προϊστάμενοι των μονάδων της και ρυθμίζεται κάθε 
συναφές θέμα.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ

ντρωσης και Οικονομικών και γνώμη του Γενικού Γραμμα
τέα Περιφέρειας, μπορεί να συνιστώνται διευθύνσεις ή τμή
ματα αλλοδαπών και μετανάστευσης σε κάθε νομό της Πε
ριφέρειας ως μονάδες της. Ειδικά στην Περιφέρεια Αττικής 
μπορεί να συνιστώνται μέχρι τέσσερις διευθύνσεις, των ο
ποίων η κατά τόπο αρμοδιότητα καθορίζεται με το ίδιο προ
εδρικό διάταγμα. Με όμοιο διάταγμα καθορίζεται η έδρα 
τους, η διάρθρωση των οργανικών μονάδων τους και η κα
τανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τους, τα προσόντα του 
προσωπικού τους, καθώς και οι κλάδοι από τους οποίους ε
πιλέγονται οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων και 
ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα.

Με όμοιο προεδρικό διάταγμα μπορεί να συνιστώνται μο
νάδες που ασκούν αρμοδιότητες της περιφέρειας για θέ
ματα ιθαγένειας και ομογενών οι οποίοι υπάγονται στην αρ
μοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Εξωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνι
κών Ασφαλίσεων, μπορεί να συνιστώνται, σε έδρες πρε
σβειών και έμμισθων ελληνικών προξενικών αρχών, στα 
πλαίσια διμερών συμφωνιών και με την επιφύλαξη των διε
θνών υποχρεώσεων της Χώρας, Γ ραφεία Ευρέσεως Εργα
σίας, να καθορίζονται οι αρμοδιότητές τους, να συνιστώ- 
νται οι οργανικές θέσεις προσωπικού και να καθορίζονται οι 
κατηγορίες, οι κλάδοι και τα προσόντα του εν λόγω προσω
πικού, καθώς και οι κλάδοι από τους οποίους επιλέγονται οι 
προϊστάμενοι αυτών και να ρυθμίζεται κάθε συναφές θέμα. 
Οι υπάλληλοι των εν λόγω γραφείων ανακοινώνονται προς 
τις αλλοδαπές αρχές ως υπάλληλοι της πρεσβευτικής ή 
προξενικής αρχής και υπάγονται στην εποπτεία και τον πει
θαρχικό έλεγχο του προϊσταμένου της. Για τα πειθαρχικά 
παραπτώματα των ανωτέρω υπαλλήλων αρμόδιο είναι το υ
πηρεσιακό συμβούλιο του Υπουργείου Εξωτερικών. Οι το
ποθετούμενοι ή αποσπώμενοι υπάλληλοι στα γραφεία ευ
ρέσεως εργασίας λαμβάνουν τις αποδοχές στις θέσεις 
τους και επίδομα αλλοδαπής, η δαπάνη των οποίων βαρύ
νει τον προϋπολογισμό των φορέων από τους οποίους προ
έρχονται. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών, Ε
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οι
κονομικών ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες της καταβολής του 
εν λόγω επιδόματος.

4. Οι υπηρεσίες αλλοδαπών και μετανάστευσης του Υ
πουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης και των Περιφερειών, οι αστυνομικές, λιμενικές ή 
αερολιμενικές αρχές και οι υπηρεσίες ελέγχου του Υπουρ
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι αρμόδιες 
να παρακολουθούν την εφαρμογή του παρόντος νόμου, να 
διενεργούν ελέγχους και να βεβαιώνουν τις παραβάσεις. 
Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης μπορούν να ρυθμίζονται οι λεπτο
μέρειες εφαρμογής της παρούσας διάταξης.

5. Όπου στον παρόντα νόμο αναφέρεται "υπηρεσία αλλο
δαπών και μετανάστευσης” νοείται η διεύθυνση ή το τμήμα 
αλλοδαπών και μετανάστευσης της παραγράφου 2 που βρί
σκεται στο νομό, στον οποίο έχει την κατοικία του ή τη δια
μονή του ο αλλοδαπός ή προτίθεται να εγκατασταθεί, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά.

6. Μέχρι την έκδοση των προεδρικών διαταγμάτων των 
παραγράφων 1 και 2 αρμόδιες υπηρεσίες για την εφαρμο
γή του παρόντος νόμου είναι η Διεύθυνση Αστικής και Δη
μοτικής Κατάστασης στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και οι Διευθύνσεις Αυτο
διοίκησης και Αποκέντρωσης ή Διοίκησης και Τοπικής
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Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης στις Περιφέρειες. Η Επιτροπή 
Μετανάστευσης συγκροτείται, σε ό,τι αφορά τους υπαλλή
λους - μέλη της, από υπαλλήλους αυτών των υπηρεσιών.

7. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης, Δημόσιας Τάξης και Εργασίας 
καθορίζονται ο εξοπλισμός, τα αρχεία και τα λοιπά στοιχεία 
που παραδίδονται από τις υπηρεσίες των Υπουργείων Δη
μόσιας Τάξης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
του Ο.Α.Ε.Δ. στις υπηρεσίες αλλοδαπών και μετανάστευ
σης και ρυθμίζονται τα σχετικά με τη παράδοση θέματα.

Άρθρο 57

Εξουσιοδοτικές διατάξεις
1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι

οίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζεται ο τύπος και το πε
ριεχόμενο των αιτήσεων που αναφέρονται στα άρθρα 8,11, 
13, 19,21 έως 27,29,30,32 και 34 έως 37 και ο τύπος και το 
περιεχόμενο της άδειας παραμονής, καθώς και ο τύπος και 
το περιεχόμενο του μητρώου αλλοδαπών.

2, Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση συ ναρ- 
μόδιου Υπουργού μπορεί να καθορίζονται οι λεπτομέρειες 
για την εφαρμογή των άρθρων 5 έως 38.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ

ΚΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 
ΜΕ ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗ

Άρθρο 58

Προϋποθέσεις πολιτογράφησης

1. Αλλοδαπός που επιθυμεί να αποκτήσει την ελληνική ι
θαγένεια με πολιτογράφηση απαιτείται να:

α. είναι ενήλικος κατά το χρόνο υποβολής της δήλωσης 
πολιτογράφησης,

β. μην εκκρεμεί σε βάρος του απόφαση απέλασης,
γ. μην έχει καταδικασθεί τελεσίδικα σε ποινή στερητική 

της ελευθερίας τουλάχιστον ενός έτους ή, ανεξαρτήτως 
ποινής, για εγκλήματα προσβολών του πολιτεύματος, προ
δοσίας της χώρας, εγκλήματα σχετικά με την εμπορία και 
διακίνηση ναρκωτικών, τη νομιμοποίηση εσόδων από παρά
νομες δραστηριότητες, διεθνή οικονομικά εγκλήματα, ε
γκλήματα με χρήση μέσων υψηλής τεχνολογίας, εγκλήμα
τα περί το νόμισμα, εγκλήματα αντίστασης, αρπαγής ανηλί
κων, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, κλοπής, απάτης, υ
πεξαίρεσης, εκβίασης, τοκογλυφίας, του νόμου περί μεσα
ζόντων, πλαστογραφίας, ψευδούς βεβαίωσης, συκοφαντι
κής δυσφήμισης, λαθρεμπορίας, εγκλήματα που αφορούν 
τα όπλα, αρχαιότητες, την προώθηση λαθρομεταναστών 
στο εσωτερικό της χώρας ή τη διευκόλυνση της μεταφοράς 
ή προώθησής τους ή της εξασφάλισης καταλύματος σε αυ
τούς για απόκρυψη ή για παραβάσεις της νομοθεσίας για 
την εγκατάσταση και κίνηση αλλοδαπών στην Ελλάδα.

2. Αν ο αλλοδαπός είναι αλλογενής απαιτείται επιπλέον 
να:

α. Διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα δέκα συνολικά έτη την τε
λευταία δωδεκαετία πριν από την υποβολή της αίτησης πο
λιτογράφησης. Για τον ανιθαγενή αλλοδαπό ή για τον αλ
λοδαπό που έχει αναγνωρισθεί ως πρόσφυγας, αρκεί δια
μονή στην Ελλάδα πέντε έτη μέσα στην τελευταία 
δωδεκαετία πριν από την υποβολή της αίτησης. Στον ανω
τέρω κατά περίπτωση απαιτούμενο χρόνο δεν προσμετρά- 
ται ο χρόνος που διήνυσε ο αλλοδαπός στην Ελλάδα, ως δι
πλωματικός ή διοικητικός υπάλληλος ξένης χώρας. Η χρο

νική αυτή προϋπόθεση δεν απαιτείται γι’ αυτόν που έχει γεν
νηθεί και κατοικεί συνεχώς στην Ελλάδα, καθώς και γι' αυ
τούς που είναι σύζυγοι Ελλήνων ή Ελληνίδων που διαμέ
νουν στην Ελλάδα και έχουν αποκτήσει τέκνα. Για τους συ
ζύγους Ελλήνων διπλωματικών υπαλλήλων που υπηρετούν 
στο εξωτερικό, προσμετράται για τη συμπλήρωση του πα
ραπάνω χρόνου και ο χρόνος παραμονής τους στο εξωτε
ρικό, λόγω της υπηρεσίας των Ελλήνων συζύγων τους, ύ
στερα από πρόταση του Έλληνα πρεσβευτή για τη διαμόρ
φωση από αυτούς ελληνικής εθνικής συνείδησης.

β. Έχει επαρκή γνώση της ελληνικής γλώσσας, της ελλη
νικής ιστορίας και γενικά του ελληνικού πολιτισμού.

3. Οι διατάξεις των άρθρων 58 έως 64 εφαρμόζονται και 
στα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 2 του νόμου αυ
τού.

Άρθρο 59 

Δικαιολογητικά
1. Ο αλλοδαπός που επιθυμεί να πολιτογραφηθεί ως Έλ

ληνας υποβάλλει στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κα
τοικίας του αίτηση για πολιτογράφηση, που απευθύνεται 
προς τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α
ποκέντρωσης και συνοδεύεται από:

α. δήλωση πολιτογράφησης. Η δήλωση αυτή γίνεται ε
νώπιον του δημάρχου ή προέδρου της κοινότητας παρου
σία δύο Ελλήνων πολιτών ως μαρτύρων.

β. παράβολο ύψους πεντακοσίων χιλιάδων δραχμών, το 
οποίο μπορεί να αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης και Οικονομικών σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει 
το τριάντα τοις εκατό κάθε φορά.

γ. αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγρά
φου και, εφόσον δεν είναι γραμμένο με λατινικούς χαρα
κτήρες, μεταφρασμένο στην ελληνική γλώσσα, 

δ. άδεια παραμονής ή άλλο αποδεικτικό έγγραφο νόμιμης 
παραμονής του στη χώρα,

ε. πιστοποιητικό γέννησης ή βάπτισης. Αν ο αλλοδαπός εί
ναι πρόσφυγας και αδυνατεί να προσκομίσει πιστοποιητικό 
γέννησης, αρκεί η προσκόμιση της απόφασης χορήγησης 
σε αυτόν πολιτικού ασύλου. Η διάταξη αυτή ισχύει και για 
πρόσφυγες, των οποίων η αίτηση πολιτογράφησης εκκρε
μεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 

στ. εκκαθαριστικό σημείωμα ή αντίγραφο δήλωσης φο
ρολογίας εισοδήματος του τελευταίου οικονομικού έτους 
και

η. σημείωμα δακτυλοσκόπησης από το αστυνομικό τμήμα 
του τόπου κατοικίας του.

Αρθρο 60

Διαδικασία πολιτογράφησης

1.0  δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δι- 
καιολογητικών και διαβιβάζει την αίτηση μαζί με τα δικαιο- 
λογητικά στην αρμόδια για θέματα ιθαγένειας υπηρεσία 
της περιφέρειας. Οι διευθύνσεις αυτές εξετάζουν εάν πλη- 
ρούνται οι προϋποθέσεις των παραγράφων 1 περ. α' και 2 
περ. α' του άρθρου 58 για την περαιτέρω εξέταση της αίτη
σης από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. Αν δεν πληρούνται αυτές οι προϋποθέσεις, 
ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας απορρίπτει την αίτηση.

2. Αν πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, η αρμόδια διεύ
θυνση της Περιφέρειας ζητάει πιστοποιητικό ποινικού μη
τρώου τύπου Α', πιστοποιητικό μη απέλασης και επιπλέον ό
σα στοιχεία κρίνει απαραίτητα για το σχημαπσμό άποψης 
για τη γνώση της γλώσσας, για το ήθος και την προσωπικό
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τητα του αλλοδαπού. Στη συνέχεια ο φάκελος της υπόθε
σης διαβιβάζεται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης, μαζί με τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητικά και τη γνώμη της αστυνομικής αρχής του νομού 
για τα θέματα που αφορούν στη δη μόσια τάξη και ασφάλεια 
της χώρας.

3. Μετά από εξέταση του φακέλου η αρμόδια υπηρεσία 
του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο
κέντρωσης καλεί τον αλλοδαπό σε συνέντευξη σε συγκε
κριμένο τόπο και χρόνο ενώπιον της Επιτροπής Πολιτογρά
φησης, προκειμένου η Επιτροπή να διατυπώσει γνώμη για 
την αποδοχή ή μη της αίτησης από τον Υπουργό Εσωτερι
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η κλήση του 
αλλοδαπού σε συνέντευξη γίνεται με απόδειξη. Μη εμφάνι
ση του αλλοδαπού δικαιολογείται μόνο για λόγους ανωτέ- 
ρας βίας. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης μη εμφάνισης η αί
τηση απορρίπτεται.

Άρθρο 61

Απόφαση πολιτογράφησης

1. Η πολιτογράφηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η απόφαση που απορρίπτει αίτημα πολιτογράφησης 
δεν αιτιολογείται. Υποβολή νέας αίτησης για πολιτογράφη
ση επιτρέπεται μετά την παρέλευση έτους από την απόρρι
ψη της προηγούμενης.

Άρθρο 62 

Ορκωμοσία

1. Η ιδιότητα του 'Ελληνα πολίτη αποκτάται με την ορκω
μοσία του αλλοδαπού, που πρέπει να γίνει μέσα σε ένα έτος 
από τη δημοσίευση της απόφασης πολιτογράφησης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Ο όρκος που δίδεται έχει ως εξής: "Ορκίζομαι να φυ- 
λάττω πίστη στην Πατρίδα, υπακοή στο Σύνταγμα και τους 
νόμους του κράτους και να εκπληρώνω ευσυνείδητα τα κα- 
θήκοντά μου ως Έλληνας πολίτης." Η απόφαση πολιτογρά
φησης ανακαλείται αν ο όρκος δεν δοθεί μέσα στην ετήσια 
προθεσμία.

3. Ο όρκος δίνεται ενώπιον του Γενικού Γραμματέα Περι
φέρειας. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μπορεί να ορίζεται ότι ο 
όρκος δίδεται ενώπιον άλλου οργάνου.

Άρθρο 63

Πολιτογράφηση ομογενών που διαμένουν 
στο εξωτερικό

1. Η αίτηση πολιτογράφησης ομογενών που διαμένουν 
στο εξωτερικό υποβάλλεται στον Έλληνα Πρόξενο του τό
που κατοικίας τους, ο οποίος τη διαβιβάζει στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης με έκ
θεσή του. Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται και τα εξής:

α. δήλωση πολιτογράφησης, η οποία γίνεται ενώπιον του 
προξένου, παρουσία δύο Ελλήνων πολιτών, ως μαρτύρων,

β. αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού εγγρά
φου και εφόσον δεν είναι γραμμένο με λατινικούς χαρακτή
ρες, μεταφρασμένο στην ελληνική,

γ. πιστοποιητικό γέννησης ή βάπτισης,
δ. πιστοποιητικό ποινικού μητρώου των αλλοδαπών αρ

χών.
2. Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δη

μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από εξέταση

των στοιχείων του φακέλου του ομογενούς και τη γνώμη 
του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης για θέματα που αφορούν 
τη δημόσια τάξη και ασφάλεια, εισηγείται στον Υπουργό Ε
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης την α
ποδοχή ή μη του αιτήματος για πολιτογράφηση.

3. Οι διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του νόμου αυτού ε
φαρμόζονται και για την πολιτογράφηση του άρθρου αυ
τού.

Άρθρο 64

Επιτροπή Πολιτογράφησης

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α
ποκέντρωσης συνιστάται πενταμελής Επιτροπή Πολιτο
γράφησης, η οποία αποτελείται από:

α. τον προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής 
Υποστήριξης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης ως Πρόεδρο,

β. τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αστικής και Δημοτι
κής Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης,

γ. τον προϊστάμενο του Β' Τμήματος Ιθαγένειας του Υ
πουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης,

δ. ένα μέλος Δ Ε.Π. στο γνωστικό αντικείμενο της Κοινω- 
νιολογίας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, που προτεί- 
νεται από τον Πρόεδρο του οικείου Τμήματος με τον ανα
πληρωτή του και

ε. ένα μέλος Δ.Ε.Π. στο γνωστικό αντικείμενο της Ψυχο
λογίας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, που προτείνε- 
ται από τον Πρόεδρο του οικείου Τμήματος με τον αναπλη
ρωτή του.

2. Η Επιτροπή ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εσω
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Με όμοια 
απόφαση ορίζονται και οι αναπληρωτές του Προέδρου και 
των μελών της Επιτροπής. Χρέη γραμματέα της Επιτροπής 
Πολιτογράφησης ασκεί υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικη
τικού που υπηρετεί στη Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής 
Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης, που ορίζεται μαζί με τον αναπλη
ρωτή του με την ίδια ως άνω απόφαση. Στην Επιτροπή Πο
λιτογράφησης συμμετέχει ως εισηγητής, χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, ο υπάλληλος που χειρίζεται την υπόθεση.

3. Η θητεία των μελώντης Επιτροπής Πολιτογράφησης εί
ναι διετής.

4. Με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Δι
οίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών καθορίζεται η 
αμοιβή των μελώντης Επιτροπής, του γραμματέα και του ει
σηγητή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ'

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αρθρο 65

Εκκρεμείς αιτήσεις για θεώρηση εισόδου και 
για άδεια παραμονής

Άδεια παραμονής και πράσινη κάρτα 
που δεν έχουν λήξει

1. Αιτήσεις για τη χορήγηση θεώρησης εισόδου στην Ελ
λάδα, οι οποίες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νό
μου είναι εκκρεμείς σε ελληνικά προξενεία, εξετάζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

2. Εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
αιτήσεις για τη χορήγηση κάρτας παραμονής περιορισμέ
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νης χρονικής διάρκειας (πράσινης κάρτας), σύμφωνα τις 
διατάξεις του Π.Δ. 359/1997, όπως ισχύει σήμερα, καθώς 
και προσφυγές κατά αποφάσεων των αρμόδιων οργάνων 
του Ο.Α.Ε.Δ. ενώπιον της ειδικής επιτροπής του άρθρου 5 
του ίδιου προεδρικού διατάγματος εξετάζονται σύμφωνα 
με τις διατάξεις αυτού του διατάγματος. Μετά την ολοκλή
ρωση αυτής της εξέτασης τα Π.Δ/τα 358/1997 και 359/1997 
καταργούνται, με εξαίρεση την παρ. 3 του άρθρου 2 του 
Π.Δ. 359/1997, η οποία καταργείται από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. Κάρτες που έχουν ανακληθεί με βάση την 
παραπάνω καταργούμενη διάταξη επαναχορηγοΰνται εφό
σον δεν συντρέχει λόγος δημόσιας τάξης και ασφάλειας.

3. Αιτήσεις για τη χορήγηση ή την ανανέωση άδειας πα
ραμονής, πλην κάρτας παραμονής περιορισμένης χρονι
κής διάρκειας (πράσινης κάρτας), οι οποίες κατά την έναρ
ξη ισχύος του παρόντος νόμου είναι εκκρεμείς, διαβιβάζο
νται στις αρμόδιες σύμφωνα με τον παρόντα νόμο 
υπηρεσίες. Ομοίως αιτήσεις για τη χορήγηση άδειας εργα
σίας ή άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστη
ριότητας ή άδειας παραμονής αλλοδαπών που είναι κάτο
χοι άδειας εισόδου υποβάλλονται στις αρμόδιες σύμφωνα 
με τον παρόντα νόμο υπηρεσίες. Οι αιτήσεις αυτές συνο
δεύονται από τα δικαιολογητικά που προβλέπονταν από τις 
διατάξεις που ίσχυαν μέχρι την έναρξη ισχύος του παρό
ντος. Αν δεν προβλέπονταν τέτοια δικαιολογητικά, συνο
δεύονται από τα δικαιολογητικά που προβλέπονται από τις 
διατάξεις του παρόντος. Κατά τα λοιπά για τη χορήγηση 
της άδειας παραμονής και για την ανανέωσή της, καθώς και 
για τη χορήγηση άδειας εργασίας ή άδειας άσκησης ανε
ξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του παρόντος νόμου.

4. Κάρτες παραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας 
(πράσινες κάρτες) που ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος και πράσινες κάρτες που θα εκδοθούν σύμφωνα 
μιε την παράγραφο 2 αυτού του άρθρου θεωρούνται άδειες 
εργασίας και παραμονής στις οποίες εφαρμόζονται οι δια
τάξεις του παρόντος νόμου. Οι άδειες αυτές, εφόσον λή
γουν το αργότερο μέχρι την 31.12.2001, παρατείνονται αυ
τοδικαίως για ένα ακόμη εξάμηνο από την ημερομηνία λή
ξης τους. Όσες λήγουν μετά την παραπάνω ημερομηνία, 
ανανεώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νό
μου. Ομοίως πράσινες κάρτες, για τις οποίες εκκρεμούν κα
τά την έναρξη ισχύος του παρόντος αιτήσεις ανανέωσής 
τους, παρατείνονται αυτοδικαίως από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος μέχρι την 30.6.2002 και στη συνέχεια ανανε
ώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

5. Λοιπές άδειες παραμονής, που ισχύουν κατά την έναρ
ξη ισχύος του παρόντος νόμου και λήγουν το αργότερο μέ
χρι την 31.12.2001, παρατείνονται αυτοδικαίως για ένα α
κόμη εξάμηνο από την ημερομηνία λήξης τους. Όσες λή
γουν μετά την παραπάνω ημερομηνία, ανανεώνονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

6. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 19 
αυτού του νόμου δεν εφαρμόζονται κατά τον πρώτο χρόνο 
ισχύος του παρόντος νόμου.

Άρθρο 66

Παράνομοι αλλοδαποί

1. Επιτρέπεται η χορήγηση άδειας παραμονής σε αλλο
δαπούς που κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου 
διαμένουν παράνομα στην Ελλάδα, εφόσον:

α. Είναι κάτοχοι κάρτας παραμονής περιορισμένης χρονι
κής διάρκειας (πράσινης κάρτας) που έχει λήξει χωρίς να έ
χει υποβληθεί αίτηση για ανανέωσή της ή η αίτηση για ανα

νέωση έχει απορριφθεί ή κάρτας προσωρινής άδειας πα
ραμονής (λευκής κάρτας) ή άδειας παραμονής που έχει λή
ξει χωρίς να έχει υποβληθεί αίτηση για ανανέωσή της και 
διαμένουν μετά τη λήξη τους αποδεδειγμένα στη χώρα ή 

β. Έχουν ασκήσει προσφυγή κατά αποφάσεων των αρμό
διων οργάνων του Ο.Α.Ε.Δ. ενώπιον της ειδικής επιτροπής 
του άρθρου 5 του Π.Δ. 359/1997 και επιθυμούν να παραιτη
θούν από την προσφυγή προκειμένου να υπαχθούν στη δια
δικασία του παρόντος άρθρου ή 

γ. Εχουν υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση κάρτας πα
ραμονής περιορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινης 
κάρτας) για σοβαρούς ανθρωπιστικούς λόγους στην ειδική 
επιτροπή του άρθρου 5 του Π.Δ. 359/1997, επειδή δεν πλη
ρούσαν ορισμένες από τις νόμιμες προϋποθέσεις για τη χο
ρήγηση της πράσινης κάρτας ή 

δ. Αποδείξουν ότι διαμένουν στη χώρα, νόμιμα ή παράνο
μα, συνεχώς επί ένα έτος μέχρι την έναρξη ισχύος του πα
ρόντος.

2. ί. Οι αλλοδαποί των περιπτώσεων ά  και δ' της παρ. 1 του 
άρθρου αυτού οφείλουν μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 
δύο μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου να 
υποβάλουν στο δήμο ή την κοινότητα του τόπου κατοικίας 
τους αίτηση με δύο φωτογραφίες που συνοδεύεται από:

α. Επικυρωμένο αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιω
τικού εγγράφου ή πιστοποιητικού γέννησης ή οικογενεια
κής κατάστασης ή δελτίου ταυτότητας, 

β. Προκειμένου για αλλοδαπούς της περ. α' της παρ. 1: 
αα. το πρωτότυπο της πράσινης κάρτας, λευκής κάρτας 

ή άδειας παραμονής που έχει λήξει και 
ββ. Αν από το διαβατήριο ή το ταξιδιωτικό έγγραφο δεν 

συνάγεται ο χρόνος παραμονής του αλλοδαπού στην Ελ
λάδα, έγγραφα βέβαιης χρονολογίας ή λογαριασμούς 
Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε., Ε.ΥΔ.Α.Π. και κινητής τηλεφωνίας, καθώς και 
ασφαλιστήρια συμβόλαια, από τα οποία αποδεικνύεται ότι 
διέμεναν στην χώρα τουλάχιστον ένα έτος πριν από την έ
ναρξη ισχύος του παρόντος. Για τη διαπίστωση του χρόνου 
παραμονής του αλλοδαπού, τα προσκομιζόμενα έγγραφα 
δεν είναι απαραίτητο να καλύπτουν συνεχόμενα όλο το διά
στημα του έτους. Εύλογα ενδιάμεσα διαστήματα μπορεί να 
τεκμαίρονται.

γ. Προκειμένου για αλλοδαπούς της περ. δ' της παρ. 1, αν 
από το διαβατήριο ή από το ταξιδιωτικό έγγραφο δεν συνά
γεται ο χρόνος παραμονής του αλλοδαπού στην Ελλάδα, ε
πιπλέον λογαριασμούςΔ.Ε.Η.,Ο.Τ.Ε., Ε.ΥΔ.Α.Π. και κινητής 
τηλεφωνίας, καθώς και ασφαλιστήρια συμβόλαια, από τα ο
ποία αποδεικνύεται η τουλάχιστον ετήσια παραμονή τους 
στην Ελλάδα ή απόφαση δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλί
ου δήμων ή κοινοτήτων, των οποίων ο πληθυσμός δεν υ
περβαίνει τους 20.000 κατοίκους, με την οποία βεβαιώνεται 
ο χρόνος παραμονής του αλλοδαπού στην περιφέρειάτου. 
Για τη διαπίστωση του χρόνου παραμονής του αλλοδαπού, 
τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν είναι απαραίτητο να κα
λύπτουν συνεχόμενα όλο το διάστημα του έτους. Εύλογα 
ενδιάμεσα διαστήματα μπορεί να τεκμαίρονται.

ϋ. Οι αλλοδαποί της παραγράφου 1 μπορούν να αναγνω
ρίσουν ασφαλιστική προϋπηρεσία για μικτή ασφάλιση, για 
το απαιτούμενο χρονικό διάστημα του ενός έτους με ελάχι
στο αριθμό ημερών ασφάλισης διακοσίων πενήντα, χωρίς 
προσαύξηση για το διάστημα αυτό.

ϋι. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δι- 
καιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση του αλ
λοδαπού στην υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υ
πηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευσης για τη χορήγηση 
άδειας παραμονής.

3. Οι αλλοδαποί της περ. β' της παρ. 1 αυτού του άρθρου



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 1711

υποβάλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. μέσα σε αποκλειστική προθε
σμία δύο μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νό
μου παραίτηση από την προσφυγή και αίτηση με δύο φωτο
γραφίες για τη χορήγηση της προβλεπόμενης από την παρ. 
5 αυτού του άρθρου άδειας παραμονής, που συνοδεύεται 
από επικυρωμένο αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιω
τικού εγγράφου ή πιστοποιητικού γέννησης ή οικογενεια
κής κατάστασης ή δελτίου ταυτότητας. Ο 0. Α. Ε.Δ. υποχρε- 
ούται μέσα σε εύλογο χρόνο να διαβιβάσει στην υπηρεσία 
που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και 
μετανάστευσης την υποβληθείσα αίτηση του αλλοδαπού 
μαζί με την παραίτηση από την προσφυγή και τα λοιπά δι- 
καιολογητικά, αφού εξετάσει την πληρότητά τους.

4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου οι αιτήσεις 
αλλοδαπών της περ. γ' της παρ. 1 αυτού του άρθρου θεω
ρούνται ως απορριφθείσες και νέες τέτοιες αιτήσεις δεν επι
τρέπεται να υποβάλλονται. Οι αλλοδαποί αυτής της περί
πτωσης δικαιούνται να υποβάλλουν στον Ο.Α.Ε.Δ. μέσα σε α
ποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου αίτηση με δύο φωτογραφίες για τη χο
ρήγηση της προβλεπόμενης από την παράγραφο 5 αυτού 
του άρθρου άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από 
επικυρωμένο αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ταξιδιωτικού 
εγγράφου ή πιστοποιητικού γέννησης ή οικογενειακής κατά
στασης ή δελτίου ταυτότητας. Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται μέσα 
σε εύλογο χρόνο να διαβιβάσει στην υπηρεσία που ασκεί τις 
αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανάστευ
σης την υποβληθείσα αίτηση του αλλοδαπού μαζί με τα λοι
πά δικαιολογητικά, αφού εξετάσει την πληρότητά τους.

5. Η υπηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας 
αλλοδαπών και μετανάστευσης εξετάζει τις αιτήσεις των 
προηγούμενων παραγράφων σύμφωνα με τις διατάξειςτων 
παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 
Η άδεια παραμονής χορηγείται ανεξαρτήτως του λόγου για 
τον οποίο επιθυμεί να παραμείνει ο αλλοδαπός στην Ελλά
δα και έχει διάρκεια έξι μηνών.

6. ί. Αλλοδαπός στον οποίο έχει χορηγηθεί η εξάμηνη ά
δεια παραμονής που προβλέπεται στην προηγούμενη πα
ράγραφο, επιτρέπεται να λάβει άδεια εξαρτημένης εργα
σίας σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, εφόσον 
μέχρι τη λήξη του εξαμήνου προσκομίσει στην αρμόδια υ
πηρεσία εργασίας της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης αίτηση 
για τη χορήγηση άδειας εργασίας και για την ανανέωση της 
εξάμηνης άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. Την εξάμηνη άδεια παραμονής.
β. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου τύπου Α'.
γ. Πιστοποιητικό υγείας που εκδίδεται από ημεδαπά κρα

τικά νοσηλευτικά ιδρύματα ή κέντρα υγείας ή θεραπευτή
ρια και ιατρεία του Ι.Κ.Α., ότι ο αλλοδαπός δεν πάσχει από 
νόσημα το οποίο σύμφωνα με τα διεθνή δεδομένα και τον 
Π.Ο.Υ. δύναται να αποτελέσει κίνδυνο για τη δημόσια υγεία.

δ. Δήλωση στην οποία αναφέρεται η διεύθυνση του κατα
λύματος του.

ε. Αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος και ότι έ
χει εκπληρώσει τις ασφαλιστικές του υποχρεώσεις για την 
κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτι
κής περίθαλψης και για την κάλυψη εργατικού ατυχήματος.

στ. Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή αναγγελία προς 
τον Ο.Α.Ε.Δ. για την πρόσληψη ή δήλωση του εργοδότη ότι 
θα τον απασχολήσει για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα 
και ότι σε περίπτωση διακοπής της σχέσης εργασίας θα ε
νημερώσει σχετικά την υπηρεσία αλλοδαπών και μετανά
στευσης και το νομάρχη.

ϋ. Η άδεια εργασίας μαζί με το σχετικό φάκελο διαβιβάζο
νται από το νομάρχη υπηρεσιακά στην υπηρεσία που ασκεί

τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανά
στευσης, η οποία ανανεώνει την άδεια παραμονής σύμφω
να με τις διατάξεις του παρόντος.

71 Αλλοδαπός στον οποίο έχει χορηγηθεί η εξάμηνη ά
δεια παραμονής που προβλέπεται στην παράγραφο 5, επι
τρέπεται να λάβει άδεια εργασίας για την παροχή ανεξάρ
τητων υπηρεσιών ή έργου, εφόσον μέχρι τη λήξη του εξα
μήνου προσκομίσει στην αρμόδια υπηρεσία εργασίας της 
νομαρχιακής αυτοδιοίκησης αίτηση για τη χορήγηση άδει
ας εργασίας και για την ανανέωση της εξάμηνης άδειας πα
ραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. Τα υπό στοιχεία α', β', γ', δ' και ε' της παρ. 61 δικαιολο- 
γητικά.

β. Σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών ή σύμβαση έργου ή 
αναγγελία προς τον Ο.Α.Ε.Δ. για την πρόσληψη ή δήλωση 
του εργοδότη ότι θα τον απασχολήσει για συγκεκριμένο 
χρονικό διάστημα και ότι σε περίπτωση διακοπής της απα
σχόλησης θα ενημερώσει σχετικά την Υπηρεσία Αλλοδα
πών και Μετανάστευσης και το νομάρχη ή τέλος βιβλιάριο 
ενσήμων ασφαλιστικού οργανισμού από το οποίο να προ
κύπτει ότι ο αλλοδαπός έχει πραγματοποιήσει αριθμό ημε
ρομισθίων ίσο τουλάχιστον με το μισό των εργάσιμων ημε
ρών που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα από την ημε
ρομηνία χορήγησης της προσωρινής εξάμηνης άδειας 
παραμονής μέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησής 
του για την έκδοση της άδειας εργασίας.

ϋ. Η άδεια εργασίας μαζί με το σχετικό φάκελο διαβιβάζο
νται από το νομάρχη υπηρεσιακά στην υπηρεσία που ασκεί 
τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλοδαπών και μετανά
στευσης, η οποία ανανεώνει την άδεια παραμονής σύμφω
να με τις διατάξεις του παρόντος.

8. ί. Αλλοδαπός, στον οποίο έχει χορηγηθεί η εξάμηνη ά
δεια παραμονής που προβλέπεται στην παράγραφο 5, επι
τρέπεται να λάβει άδεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής 
δραστηριότητας, εφόσον μέχρι τη λήξη του εξαμήνου προ
σκομίσει στο δήμο ή την κοινότητα αίτηση για τη χορήγηση 
άδειας άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότη
τας και για την ανανέωση της εξάμηνης άδειας παραμονής. 
Η αίτηση συνοδεύεται από:

α. Τα υπό στοιχεία α', β', γ' και δ' της παρ. 61 δικαιολο- 
γητικά.

β. Αποδεικτικά στοιχεία ότι είναι ασφαλισμένος και ότι έ
χει εκπληρώσει τις ασφαλιστικές του υποχρεώσεις για την 
κάλυψη των εξόδων νοσηλείας, ιατρικής και φαρμακευτι
κής περίθαλψης.

γ. Οικονομοτεχνική μελέτη στην οποία περιλαμβάνονται 
τουλάχιστοντο είδος καιτο ύψος της επένδυσης, καθώς και 
οι πηγές χρηματοδότησης και στοιχεία που να αποδεικνύ- 
ουν την επιστημονική, τεχνική ή επαγγελματική του κατάρ
τιση ως προς τη δραστηριότητα που επιθυμεί να ασκήσει.

δ. Επίσημα αποδεικτικά στοιχεία επαρκών οικονομικών 
πόρων για την κάλυψη των εξόδων παραμονής και της δρα
στηριότητας που θα ασκήσει.

π. Ο δήμος ή η κοινότητα εξετάζει την πληρότητα των δι- 
καιολογητικών και τα διαβιβάζει μαζί με την αίτηση στην υ
πηρεσία που ασκεί τις αρμοδιότητες της υπηρεσίας αλλο
δαπών και μετανάστευσης. Η υπηρεσία αυτή χορηγεί την ά
δεια άσκησης ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 25 και ανανεώνει την ά
δεια παραμονής σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

Άρθρο 67

Οικογενειακή συνένωση

1. Ο αλλοδαπός που έχει άδεια παραμονής ή κάρτα πε
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ριορισμένης χρονικής διάρκειας (πράσινη κάρτα) κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος και διαμένει στην Ελλάδα δύο 
τουλάχιστον έτη μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος ο
φείλει να υποβάλει αίτηση για τη χορήγηση άδειας παρα
μονής για τα μέλη της οικογένειάς του για οικογενειακή συ
νένωση, εφόσοντα μέλη αυτά συγκατοικούσαν μαζί του μέ
χρι την παραπάνω ημερομηνία και στερούνται θεώρησης 
εισόδου ή άδειας παραμονής. Η αίτηση συνοδεύεται από τα 
δικαιολογητικά της παραγράφου 3 του άρθρου 28 και από 
υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 του αλλοδαπού ότι τα 
μέλη της οικογένειάς του συγκατοικούσαν με αυτόν μέχρι 
την παραπάνω ημερομηνία.

2. Η παραμονή στην Ελλάδα των μελών της οικογένειας 
αλλοδαπού, ο οποίος έλαβε την εξάμηνη άδεια παραμονής 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του προηγούμενου άρθρου, 
καλύπτεται από αυτήν την άδεια, εφόσον μέχρι την έναρξη 
ισχύος του παρόντος συγκατοικούσαν με αυτόν. Ο αλλοδα
πός οφείλει μέχρι τη λήξη του εξαμήνου να υποβάλει αίτη
ση για τη χορήγηση άδειας παραμονής στα παραπάνω μέ
λη της οικογένειάς του για οικογενειακή συνένωση. Η αίτη
ση συνοδεύεται από την εξάμηνη άδεια παραμονής, από τα 
υπό στοιχεία γ' και δ' της παραγράφου 3 άρθρου 28 και της 
παρ. 1 του άρθρου 29 δικαιολογητικά και από υπεύθυνη δή
λωση του Ν. 1599/ 1986 του αλλοδαπού ότι τα μέλη της οι- 
κογένειάς του συγκατοικούσαν με αυτόν μέχρι την παρα
πάνω ημερομηνία. Η άδεια παραμονής για οικογενειακή συ
νένωση χορηγείται ταυτόχρονα με την ανανέωση της 
άδειας παραμονής του αλλοδαπού, σύμφωνα με το προη
γούμενο άρθρο.

3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 
28 παρ. 2,29 παρ. 2,30,31 και 32 του παρόντος.

Άρθρο 68

Απαγόρευση απέλασης
Οι αλλοδαποί που υποβάλλουν τις αιτήσεις που προ- 

βλέπονται στα άρθρα 65 έως 67 του παρόντος νόμου, κα
θώς και τα μέλη της οικογένειάς τους δεν επιτρέπεται να 
απελαθούν λόγω έλλειψης άδειας παραμονής μέχρι την 
έκδοση της απόφασης για τη χορήγηση ή μη άδειας πα
ραμονής.

Άρθρο 69

Εκκρεμείς αιτήσεις και δηλώσεις πολιτογράφησης 

Ειδικές περιπτώσεις διαπίστωσης ιθαγένειας

1. Εκκρεμείς δηλώσεις για πολιτογράφηση που έχουν υ
ποβληθεί μέχρι τις 15.11.2000 εξετάζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ίσχυαν πριν από την έναρξη ισχύος του πα
ρόντος νόμου. Εκκρεμείς δηλώσεις για πολιτογράφηση 
που έχουν υποβληθεί μετά την ως άνω ημερομηνία εξετά
ζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Εκκρεμείς 
αιτήσεις πολιτογράφησης που δεν συνοδεύονται από αντί
στοιχες δηλώσεις πολιτογράφησης και που έχουν υποβλη
θεί πριν από την παραπάνω ημερομηνία δεν λαμβάνονται υ
πόψη.

2. Νέες αιτήσειςγια πολιτογράφηση που θα υποβληθούν, 
ύστερα από την απόρριψη προηγούμενης αίτησης πολιτο
γράφησης σύμφωνα με το προϊσχύον άρθρο 4 παρ. 2του Ν. 
2130/1993 (ΦΕΚ 62 Α'), εξετάζονται σύμφωνα με τις διατά
ξεις του παρόντος νόμου.

3. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας δια
πιστώνεται η κτήση ή μη της ελληνικής ιθαγένειας προσώ
πων που ζητούν να καθορισθεί η ιθαγένειά τους σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας (Ν.Δ.

3370/1955 - ΦΕΚ 258 Α'), όπως αυτός ισχύει, καθώς και με 
τις προϊσχύουσες αυτού σχετικές διατάξεις, και τις διεθνείς 
συμβάσεις και συνθήκες. Όπου στις διατάξεις του Κώδικα 
Ελληνικής Ιθαγένειας, όπως αυτός ισχύει, αναγράφεται η 
λέξη "νομάρχης”, εφεξής νοείται ο Γενικός Γραμματέας Πε
ριφέρειας.

4. Ελληνίδα που απέβαλε την ελληνική ιθαγένεια λόγω 
του γάμου της με αλλοδαπό την ανακτά, αν δηλώσει τη σχε
τική βούλησή της στον Γενικό Γ ραμματέα της Περιφέρειας 
ή στην ελληνική προξενική αρχή του τόπου της κατοικίας 
της ή της διαμονής της.

5. Αλλοδαπή που απέκτησε την ελληνική ιθαγένεια λό
γω του γάμου της με Έλληνα και διατηρεί την ιθαγένεια 
που είχε πριν από την τέλεση του γάμου, αποβάλλει την 
ελληνική ιθαγένεια, αν δηλώσει τη σχετική βούλησή της 
στον Γ ενικό Γ ραμματέα της Περιφέρειας ή στην ελληνική 
προξενική αρχή του τόπου της κατοικίας της ή της διαμο
νής της.

6. Τέκνο που γεννήθηκε πριν από την 8.5.1984 από μητέ
ρα Ελληνίδα κατά το χρόνο του τοκετού ή της τέλεσης του 
γάμου από τον οποίο γεννήθηκε το τέκνο, γίνεται Έλληνας, 
αν δηλώσει τη σχετική βούλησή του στον Γενικό Γραμματέα 
της Περιφέρειας ή στην ελληνική προξενική αρχή του τό
που της κατοικίας του ή της διαμονής του.

7. Τέκνο που γεννήθηκε από Έλληνα πατέρα και αλλοδα
πή μητέρα πριν από την ισχύ του Ν. 1250/1982, εφόσον θε
ωρείται γνήσιο σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 7 πα
ράγραφος 3 του παραπάνω νόμου, γίνεται Έλληνας, αν δη
λώσει τη σχετική βούλησή του στον Γενικό Γ ραμματέα της 
Περιφέρειας ή στην ελληνική προξενική αρχή του τόπου 
της κατοικίας του ή της διαμονής του.

8. Εάν το τέκνο είναι ανήλικο, η δήλωση της παραγράφου 
6 υποβάλλεται από τη μητέρα και η δήλωση της παραγρά
φου 7 από τον πατέρα.

9. Επιτρέπεται η αποποίηση της ελληνικής ιθαγένειας ε
φόσον ο ενδιαφερόμενος είναι ενήλικας, δηλώνει ότι έχει 
πάψει να υφίσταται πλέον γνήσιος δεσμός του με τη χώρα 
και διαμένει στην αλλοδαπή. Για την αποποίηση υποβάλλο
νται δήλωση ενώπιον του Έλληνα προξένου του τόπου δια
μονής του ενδιαφερομένου και αίτηση προς τον Υπουργό Ε
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η α
ποδοχή της αίτησης γίνεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη 
του Συμβουλίου Ιθαγένειας, με απόφαση του Υπουργού Ε
σωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ο χρόνος α
πώλειας της ιθαγένειας ανατρέχει στο χρόνο αποδοχής της 
αίτησης.

Άρθρο 70

Δηλώσεις - Κυρώσεις

1. Οι δηλώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις των 
άρθρων 65 έως 67 του παρόντος πρέπει να φέρουν θεώρη
ση για το γνήσιο της υπογραφής τους.

2. Τα πρόστιμα της παραγράφου 3 του άρθρου 54 αυτού 
του νόμου επιβάλλονται και στα πρόσωπα που υποβάλλουν 
ανακριβή δήλωση ή βεβαίωση ή δεν εκπληρώνουν τις υπο
χρεώσεις που έχουν αναλάβει με τη δήλωση ή βεβαίωση 
που προβλέπεται στο άρθρο 66 παρ. 2.ί.γ, παρ. 6.ί.ε και στ, 
παρ. 7.Ι.ακαιβ,παρ. 8.ί.α και στο άρθρο 67 παρ. 1 και 2 του 
παρόντος.

3. Γ ια την εφαρμογή των άρθρων 65 έως 67 τα δικαιολο- 
γητικά που απαιτούνται από ελληνικές δημόσιες υπηρεσίες 
εκδίδονται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος 
νόμου και της λοιπής κείμενης νομοθεσίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ'

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 71

Παράβολα - Αναπροσαρμογή προστίμων 
Επικυρώσεις

1. Η αίτηση για τη χορήγηση και την ανανέωση των αδει
ών παραμονής και εργασίας συνοδεύεται από παράβολο, 
το οποίο, αν για λόγους αμοιβαιότητας δεν ορίζεται διαφο
ρετικά, ορίζεται ως ακολούθως:

α. Για τις άδειες διάρκειας μέχρις ενός έτους σε πενήντα 
χιλιάδες δραχμές.

β. Γ ια τις άδειες διάρκειας από ένα έτος μέχρι δύο ετών σε 
εκατό χιλιάδες δραχμές.

γ. Γ ια τις άδειες διάρκειας από δύο έως έξι ετών σε εκα
τόν πενήντα χιλιάδες δραχμές.

δ. Για τις άδειες διάρκειας άνω των έξι ετών, σε τριακό
σιες χιλιάδες δραχμές.

2. Τα πρόστιμα και τα παράβολα που προβλέπονται από 
τον παρόντα νόμο εισπράττονται υπέρ του Δημοσίου και α
ναπροσαρμόζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσω
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομι
κών και Δημόσιας Τάξης.

3. Τα αλλοδαπά δημόσια έγγραφα που απαιτούνται από 
τις διατάξεις του παρόντος πρέπει να είναι επικυρωμένα με 
την επισημείωση της Σύμβασης της Χάγης, όπου αυτή α
παιτείται. Στις περιπτώσεις που δεν απαιτείται επισημείω- 
ση, τα έγγραφα αυτά πρέπει να φέρουν επικύρωση, από την 
ελληνική προξενική αρχή ή το ελληνικό Υπουργείο Εξωτε
ρικών, του γνησίου της υπογραφής του αλλοδαπού οργά
νου.

4. Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα νόμο θεωρήσεις 
εισόδου που χορηγούνται σε πολίτες τρίτων χωρών για 
σκοπούς μη τουριστικούς είναι εθνικές θεωρήσεις.

Άρθρο 72

Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργού-
νται:

α. τα άρθρα 1-4, 6-8,10-16,18-23, 26-33, 34παρ. 1 - 3 και 
35 του Ν. 1975/1991 (ΦΕΚ 184 Α'), όπως έχει τροποποιηθεί 
και συμπληρωθεί απότοΝ. 2452/1996 (ΦΕΚ 283 Α) καιτο Ν. 
2713/1999 (ΦΕΚ 89 Α ),

β. τα άρθρα 5,6, 7και9του Ν.Δ. 3370/1955 (Κώδικας Ελ
ληνικής Ιθαγένειας), όπως τροποποιήθηκαν από τον Α Ν. 
481/1968, το Ν. 1438/1984 (ΦΕΚ 60 Α') καιτο Ν. 2130/1993 
(ΦΕΚ 62 Α'), και οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 7, το άρ
θρο 8 και οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 9 του Ν. 
1438/1984 (ΦΕΚ60 Α),

γ. η παράγραφος 3 του άρθρου 4 και οι παράγραφοι 3 και 
4 του άρθρου 8 του Ν. 2130/1993 (ΦΕΚ 62 Α'), οι παράγρα
φοι 1 και2τουάρθρου9του Ν. 2307/1995, καθώςκαιηπα- 
ράγραφος 8 του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000, 

δ. το άρθρο 2του β.δ. 339/1965 (ΦΕΚ 82 Α'), 
ε. το άρθρο 4 του Ν. 927/1979 (ΦΕΚ 139 Α'), 
στ. κάθε γενική ή ειδική διάταξη, που αντίκειται στις δια

τάξεις του παρόντος ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που 
αποτελούν αντικείμενο αυτού.

Άρθρο 73

1. Συνιστάται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την ε
πωνυμία “Κέντρο Μελέτης της Μετανάστευσης", που έχει 
ως έργο την έρευνα και την εκπόνηση μελετών για το σχε

δίασμά και την εφαρμογή μεταναστευτικής πολιτικής και ε
ποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης.

2, Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, καθορίζονται οι ειδικό
τερες αρμοδιότητες του Κέντρου Μελέτης της Μετανά
στευσης, τα όργανα διοίκησής του, ο τρόπος διορισμού 
τους, η διάρθρωση των υπηρεσιών του και οι αρμοδιότητές 
τους, συ νιστώνται οι απαιτούμενες θέσεις προσωπικού, κα
θορίζονται οι πόροι του και ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια.

3. Με απόφαση των ανωτέρω Υπουργών καθορίζονται η 
αμοιβή των οργάνων διοίκησης του Κέντρου και οι αποδο
χές του προσωπικού αυτού.

Άρθρο 74

Οι διατάξεις της Π.Υ.Σ. 19/8.2.1990 (ΦΕΚ 16 Α ), που κυ
ρώθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 1878/1990 (ΦΕΚ 33 Α') και των 
άρθρων 2 και 3 του Ν. 1895/1990 (ΦΕΚ 116 Α), όπως τρο
ποποιήθηκαν με το άρθρο 39 του Ν. 1968/1991 (ΦΕΚ 150Α') 
και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 6 
του Ν. 2386/1996 (ΦΕΚ 43 Α') και του άρθρου 32 του Ν. 
2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α') για απόσπαση υπαλλήλων από τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα στη Γενική Γραμματεία Δημόσιας 
Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
σης και Αποκέντρωσης και τη διάθεσή τους στα γραφεία 
των βουλευτών και Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, για τη γραμματειακή υποστήριξη του έργου 
τους, εφαρμόζονται και για την απόσπαση υπαλλήλων στα 
γραφεία των κομμάτων που εκπροσωπούνται στη Βουλή ή 
στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Ο αριθμός των υπαλλήλων 
που μπορεί να αποσπώνται για τον ως άνω σκοπό στα πολι
τικά γραφεία των κομμάτων υπολογίζεται ως εξής:

α) Στα κόμματα που εκπροσωπούνται στη Βουλή και έλα
βαν κατά τις τελευταίες βουλευτικές εκλογές ποσοστό ψή
φων μικρότερο από 10%, ο αριθμός των δυνάμενων να α- 
ποσπασθούν υπαλλήλων ισούται με τον αριθμό είκοσι (20), 
προσαυξανόμενο με τον αριθμό του ποσοστού των ψήφων.

β) Στα λοιπά κόμματα που εκπροσωπούνται στη Βουλή, ο 
αριθμός των υπαλλήλων ισούται με το διπλάσιο του αριθ
μού του ποσοστού των ψήφων που έλαβαν, προσαυξανό
μενος κατά δέκα (10).

γ) Στα κόμματα που εκπροσωπούνται μόνο στο Ευρωπαϊ
κό Κοινοβούλιο, ο αριθμόςτων υπαλλήλων ισούται με τον α
ριθμό δέκα (10), προσαυξανόμενος με τον αριθμό του πο
σοστού των ψήφων που έλαβαν κατά τις τελευταίες βου
λευτικές εκλογές.

Για τον ανωτέρω υπολογισμό, ο αριθμός του ποσοστού 
των ψήφων στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη ακέραιη 
μονάδα.

Η διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 58 του Ν. 1943/1991 
(ΦΕΚ 50 Α'), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του 
Ν.2026/1992 (ΦΕΚ 43 Α'), εφαρμόζεται και για τους υπαλ
λήλους της περιπτώσεως γ'.

Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν από 9.4.2000.

Άρθρο 75

1. Στο άρθρο 54 του Π.Δ. 410/1995 (ΦΕΚ 231 Α') "Δημοτι
κός και Κοινοτικός Κώδικας" προστίθεται νέα παράγραφος 
3 και αναριθμείται η υφιστάμενη παράγραφος 3 σε 4, που έ
χει ως εξής:

"3.0  αριθμόςτων υποψήφιων συμβούλων από κάθε φύλο 
πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το 1 /3 
του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού.
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Τυχόν δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται στην επόμενη 
ακέραιη μονάδα, εφόσον το κλάσμα είναι ίσο με μισό της 
μονάδας και άνω."

2. Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 55 που 
Π.Δ. 410/1995 προστίθενται οι λέξεις "ή διαφορετικό ποσο
στό από το προβλεπόμενο στην παρ. 3 του ίδιου άρθρου".

3. Στο άρθρο 23 του Π.Δ. 30/1996 (ΦΕΚ 21 Α') "Κώδικας 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης“ προστίθεται παράγραφος 3 
και αναριθμούνται οι υφιστάμενες παράγραφοι 3, 4, 5 και 6 
σε 4,5,6 και 7, που έχει ως εξής:

"3.0  αριθμός των υποψήφιων συμβούλων από κάθε φύλο 
πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το 1/3 
του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού. 
Τ υχόν δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται στην επόμενη 
ακέραιη μονάδα, εφόσον το κλάσμα είναι ίσο με μισό της 
μονάδας και άνω."

4. Στις παραγράφους 4 και 6 του άρθρου 23 του Π.Δ. 
30/1996, όπως αναριθμήθηκαν σε παραγράφους 5 και 7 με 
την προηγούμενη παράγραφο, στην παρ. 1 του άρθρου 25 
και στην παρ. 2 του άρθρου 37 του ίδιου προεδρικού δια
τάγματος, οι λέξεις: "παράγραφος 3", "παράγραφοι 1 έως 
3", "παράγραφος 3“, "παρ. 3 του άρθρου 23" και "παρ. 4 του 
άρθρου 23" αντικαθίστανται με τις λέξεις: "παράγραφος 4", 
"παράγραφοι 1 έως 4", "παράγραφος 4", "παρ. 4του άρθρου 
23” και "παρ. 5 του άρθρου 23“.

Άρθρο 76

1. Η παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000 αντικαθίστα
ται ως εξής:

“2. Την ελληνική ιθαγένεια αποκτά ο ομογενής με απόφα
ση του γενικού γραμματέα της περιφέρειας, η οποία δημο
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έπειτα από 
γνώμη της οικείας προξενικής αρχής ως προς την ιδιότητά 
του ως ομογενούς. Την ιδιότητά του ως ομογενούς διερευ
νά τριμελής επιτροπή, η οποία αποτελείται από τον Έλληνα 
Πρόξενο και δύο μέλη. Με απόφαση των Υπουργών Εξωτε
ρικών και Οικονομικών ορίζονται τα μέλη κάθε επιτροπής 
και η αμοιβή τους. Οι οριζόμενοι ως μέλη της επιτροπής 
πρέπει απαραίτητα να είναι Έλληνες πολίτες."

2. Η απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας που 
προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο εκδίδεται μό
νο εφόσον δεν συντρέχει η προϋπόθεση της περ. γ'της παρ. 
1 του άρθρου 58 του παρόντος.

3. Η παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000 αντικαθίστα
ται ως εξής:

"3. Η ιδιότητα του ενδιαφερομένου ως ομογενούς διαπι
στώνεται ύστερα από συνέντευξή του ενώπιον της επιτρο
πής της προηγούμενης παραγράφου. Για τη διαπίστωση 
της ιδιότητας του ομογενούς η επιτροπή μπορεί να συνε- 
κτιμά οποιαδήποτε στοιχεία προσκομίσει ο ενδιαφερόμε
νος, από τα οποία τεκμαίρεται η ιδιότητά του αυτή."

4. Στο δεύτερο στίχο της παρ. 4 του άρθρου 1 του Ν. 
2790/2000 οι λέξεις" για την ελληνική καταγωγή του αιτού- 
ντος ομογενούς" ανπκαθίστανται από τις λέξεις "για την ι
διότητα ως ομογενούς του αιτούντος". Στον πρώτο στίχο 
του πέμπτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 1 του Ν. 
2790/2000 οι λέξεις "για την ελληνική καταγωγή" αντικαθί
στανται από τις λέξεις "για την ιδιότητα ως ομογενών".

5. Στον τρίτο στίχο του ίδιου ως άνω εδαφίου και στον ό
γδοο στίχο της παρ. 11 του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000 οι 
λέξεις "δικαιολογητικά" και "δικαιολογητικών" αντικαθίστα
νται από τις λέξεις "στοιχεία" και "στοιχείων". Στο δεύτερο ε
δάφιο της παρ. 4του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000 μετάτη λέ
ξη "Εξωτερικών" προστίθεται η λέξη "Οικονομικών". Στο έ
κτο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 1 μετά τις λέξεις “η

σύνθεσή τους" προστίθενται οι λέξεις "η αμοιβή των μελών 
τους και του γραμματέα τους".

6. Οι ομογενείς που έχουν έλθει στην Ελλάδα μέχρι τη δη
μοσίευση του παρόντος νόμου με θεώρηση εισόδου και δια
μένουν στη χώρα ανεξαρτήτως από το χρόνο λήξηςτου δια
βατηρίου ή της θεώρησης εισόδου, μπορούν να αποκτή
σουν την ελληνική ιθαγένεια ή το ειδικό δελτίο ταυτότητας 
της παραγράφου 11 κατά τα οριζόμενα στις ανωτέρω πα
ραγράφους, υποβάλλοντας τη σχετική αίτηση στο Γενικό 
Γραμματέα Περιφέρειας, τηρούμενης της διαδικασίας της 
παραγράφου 4 του άρθρου 1 εκτός από τη γνώμη της προ
ξενικής αρχής. Με την ίδια διαδικασία αποκτούν ελληνική ι
θαγένεια ή ειδικό δελτίο ταυτότητας γονείς ή τέκνα ομογε
νών που έχουν ήδη αποκτήσει ελληνική ιθαγένεια ή ειδικό 
δελτίο ταυτότητας, οι οποίοι έρχονται στη χώρα. Με την υ
ποβολή της αίτησης για κτήση ελληνικής ιθαγένειας ή για 
χορήγηση του ειδικού δελτίου ταυτότητας κατά τα ανωτέ
ρω, η οποία συνοδεύεται από σημείωμα δακτυλοσκόπησης, 
χορηγείται στον αιτούντα βεβαίωση εξάμηνης διάρκειας 
που μπορεί να ανανεώνεται για ίσο χρόνο μέχρι την έκδοση 
της σχετικής απόφασης και η οποία επέχει θέση άδειας πα
ραμονής και εργασίας.

Στους αλλογενείς συζύγους των παραπάνω χορηγείται 
προσωρινή άδεια παραμονής ισόχρονης διάρκειας.

7. Στο τέλος της παραγράφου 5 του άρθρου 1 προστίθε
ται εδάφιο που έχει ως εξής:

"Μετά τη δόση του όρκου ο αποκτών την ελληνική ιθαγέ
νεια, καθώς και τα ανήλικα τέκνα αυτού εγγράφονται στα 
Μητρώα Αρρένων και τα δημοτολόγια δήμου ή κοινότητας 
του κράτους που επιθυμεί με βάση τα στοιχεία που περι
λαμβάνονται στην απόφαση του γενικού γραμματέα της πε
ριφέρειας. Όσα από αυτά δεν καλύπτονται από την παρα
πάνω απόφαση συμπληρώνονται με την προσκόμιση οποι- 
ουδήποτε πρόσφορου αποδεικτικού στοιχείου."

8. Στην παράγραφο 7 του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000 
(ΦΕΚ 24 Α') προστίθενται εδάφια τρία, ως εξής:

"Επιτρέπεται ο εξελληνισμός του ονόματος και του επω
νύμου ομογενών των οποίων διαπιστώνεται ή έχει διαπι
στωθεί η ελληνική ιθαγένεια και έχουν εγγράφει' στα μη
τρώα αρρένων και στα δημοτολόγια, αν τα στοιχεία αυτά εί
χαν μεταβληθεί ή αλλοιωθεί στη χώρα από την οποία 
προέρχονται.

Ο εξελληνισμός γίνεται, κατά περίπτωση, με απόφαση 
του γενικού γραμματέα περιφέρειας ή του νομάρχη, μετά 
από αίτηση του ενδιαφερομένου. Με την ίδια απόφαση δια- 
τάσσεται και η διόρθωση των στοιχείων στο μητρώο αρρέ
νων και στο δημοτολόγιο."

9. Οι διατάξεις του Ν.Δ. 57/1973, όπως κάθε φορά ισχύει, 
για την κοινωνική προστασία εφαρμόζονται και στους ομο
γενείς που έχουν λάβει ειδικό δελτίο ταυτότητας ομογε
νούς σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

10. Εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νό
μου αιτήσεις ομογενών για την απόκτηση της ελληνικής ι
θαγένειας εξετάζονται με βάση τις διατάξεις του Ν. 
2790/2000, όπως αυτές τροποποιούνται με το παρόν άρ
θρο.

11. Για τα παραχωρηθέντα ή παραχωρούμενα, κατά τις 
διατάξεις του από 24.4.1985 προεδρικού διατάγματος 
(ΦΕΚ 239 Ά) και του άρθρου 5 παρ. 2 του Ν. 2790/2000 (ΦΕΚ 
24 Α'), οικόπεδα στους παλιννοστούντες ομογενείς από την 
τέως Σοβιετική Ένωση δεν οφείλεται τίμημα, οι δε βεβαιω- 
θείσες οφειλές από την αιτία αυτή προς την Αγροτική Τρά- 
πεζατης Ελλάδος διαγράφονται. Τυχόν καταβληθείσες δό
σεις του τιμήματος δεν επιστρέφονται.

Η μεταγραφή των κατά τις ανωτέρω διατάξεις εκδιδόμε-
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νων τίτλων κυριότητας απαλλάσσεται από κάθε φόρο, χαρ
τόσημο, εισφορά ή δικαίωμα υπέρ του Δημοσίου ή τρίτου.

12. Επί των παραχωρηθέντων ή παραχωρούμενων, κατά 
τις διατάξεις του από 24.4.1985 προεδρικού διατάγματος 
και του Ν. 2790/2000, οικοπέδων επιτρέπεται η εγγραφή υ
ποθήκης έκτου νόμου ή δικαστικής αποφάσεως ή η εγγρα
φή προσημείωσης υποθήκης, καθώς και η παραχώρηση 
συμβατικής υποθήκης εκ μέρουςτου δικαιούχου μόνο υπέρ 
πιστωτικών ιδρυμάτων, αναγνωριζομένων από την Τράπεζα 
της Ελλάδος και μόνο για την ασφάλεια των χορηγούμενων 
από αυτά δανείων ή άλλων εγγυήσεων, που προορίζονται α
ποκλειστικά για την ανέγερση χτισμάτων επί των οικοπέδων 
ή για την επέκταση ή επισκευή των επ' αυτών χτισμάτων.

13. α. Στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης συνιστώνται δέκα (10) θέσεις του κλά
δου ΠΕ Διοικητικού, πέντε (5) θέσεις του κλάδου ΠΕ Κοινω
νιολόγων και πέντε (5) θέσεις του κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού.

β. Στην Περιφέρεια Αττικής συνιστώνται είκοσι (20) θέ
σεις του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, έξι (6) θέ
σεις του κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων και δέκα (10) θέσειςτου 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

γ. Σε καθεμία από τις λοιπές Περιφέρειες συνιστώνται δέ
κα (10) θέσεις του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
τέσσερις (4) θέσειςτου κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων και οκτώ 
(8) θέσειςτου κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού."

14. Ηπαρ. 10του άρθρου 1 του Ν. 2790/2000 (ΦΕΚ24Λ) 
καταργείται.

Άρθρο 77

1. Οι υφιστάμενες, δυνάμει των διατάξεων της παρ. 5 του 
άρθρου 39 του Ν. 2218/1994 (ΦΕΚ90 Λ'), όπως τροποποιή
θηκε με την περ. γ' της παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 
2307/1995 (ΦΕΚ113 Λ') και της παρ. 18 του άρθρου δεύτε
ρου του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Λ'), προσωποπαγείς θέσεις, 
με την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργούνται.

Οι υπάλληλοι που κατέχουν τις θέσεις αυτές μετατάσσο
νται αυτοδικαίως με τη δημοσίευση του παρόντος νόμου 
στην υπηρεσία της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης που θεω
ρήθηκαν αρχικώς αποσπασμένοι, σύμφωνα με την παρ. 4 
του άρθρου 39του Ν. 2218/1994, σε κενή οργανική θέση και 
στον αντίστοιχο κλάδο και αν δεν υπάρχει κενή οργανική θέ
ση ή αντίστοιχος κλάδος, σε προσωποπαγή θέση ή και σε 
προσωρινό κλάδο, που συνιστάται αυτοδίκαια, με την έναρ
ξη ισχύος του παρόντος νόμου.

Διοικητικές πράξεις άρσεως της αποσπάσεως των ανω
τέρω ή της διαπίστωσης της αποσπάσεως δεν λαμβάνονται 
υπόψη και οι υπάλληλοι μετατάσσονται στη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση στην οποία θεωρήθηκαν αρχικώς αποσπα- 
σμένοι.

Αποσπάσεις των υπαλλήλων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 21 του άρθρου 15 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'), 
ή για λόγους συνυπηρέτησης συζύγων ή για λόγους υγείας, 
διατηρούνται σε ισχύ, χωρίς να θίγεται η κατά τα ανωτέρω 
μετάταξή τους.

Για την αυτοδίκαιη μετάταξη των ανωτέρω εκδίδεται δια- 
πιστωτική πράξη του Νομάρχη, που δημοσιεύεται στην Ε
φημερίδα της Κυβερνήσεως. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των παραγράφων 6, 7 και 9 του άρθρου 39 του 
Ν. 2218/1994, ήπαρ. 6του άρθρου 83του Κώδικα Πολιτικών 
και Στρατιωτικών συντάξεων, όπως προστέθηκε με τη ν παρ. 
4 του άρθρου 2 του Ν. 2512/ 1997 (ΦΕΚ 38 Α') και συμπλη
ρώθηκε με την παρ. 3του άρθρου 29του Ν. 2768/1999 (ΦΕΚ 
273 Α') και οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 22 του Ν. 
2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α ).

Από τις διατάξεις της παρούσας παραγράφου εξαιρού
νται όσοι εκ των ανωτέρω έχουν κριθεί και κατέχουν, κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, θέση προϊσταμένου 
τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας, οι οποίοι διατηρούν την προσωποπαγή 
θέση που κατέχουν στο Υπουργείο που υπηρετούν.

2. Στο άρθρο 104 του Π.Δ. 30/1996 (ΦΕΚ 21 Α') προστίθε
ται παράγραφος 6, που έχει ως εξής:

"6. Σε κάθε Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση συνιστάται αυτοδί
καια, στην περίπτωση που δεν έχει συσταθεί με τον Οργανι
σμό της παραγράφου 1 καμία θέση Γενικού Διευθυντή, μία 
θέση με το βαθμό αυτόν. Για την προαγωγή στη θέση αυτή 
κρίνονται όλοι οι υπάλληλοι των κλάδων ΠΕτης οικείας Νο
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης τηρουμένων και των λοιπών δια
τάξεων, για προαγωγή στο βαθμό του Γ ενικού Διευθυντή, 
του Υπαλληλικού Κώδικα. Με τον Οργανισμό της παραγρά
φου 1 είναι δυνατόν να περιορίζονται οι κλάδοι του προη
γούμενου εδαφίου, εφόσον συστήνονται και άλλες θέσεις 
Γ ενικών Διευθυντών."

Αρθρο 78

1. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 1 του Ν. 2622/1998 
(ΦΕΚ 134 Α'), όπως η παράγραφος 2 τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 2 του Ν. 2838/2000 (ΦΕΚ 179 Α'), αντικαθίστανται ως 
εξής:

"1. Στο Υπουργείο Δημόσιας Τάξης συνιστώνται, σύμφω
να με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρ
θρου, κεντρική και περιφερειακές Αστυνομικές Υπηρεσίες 
Συνοριακής Φύλαξης και Δίωξης Λαθρομετανάστευσης, με 
αποστολή την αποτροπή παράνομης εισόδου αλλοδαπών 
στη χώρα, τον εντοπισμό και τη σύλληψη των παρανόμως 
εργαζομένων ανά την επικράτεια και την παραπομπή τους 
στη δικαιοσύνη ή την επαναπροώθησή τους αλλοδαπών, 
καθώς και τον εντοπισμό και τη σύλληψη προσώπων που δι
ευκολύνουν την παράνομη είσοδο και εργασία αλλοδαπών 
και την παραπομπή τους στη δικαιοσύνη, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

2. Υπηρεσίες Συνοριακής Φύλαξης και Δίωξης Λαθρομε
τανάστευσης μπορεί να ιδρύονται κυρίως σε παραμεθόρι
ους και όμορους αυτών νομούς ή σε γειτνιάζοντες με τους 
τελευταίους νομούς ή σε νησιά που βρίσκονται εγγύς των 
θαλάσσιων συνόρων της χώρας, καθώς και σε οποιονδήπο- 
τε άλλο νομό παρατηρείται αυξημένη παράνομη εγκατά
σταση και απασχόληση αλλοδαπών. Η ίδρυση, η οργάνωση, 
η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των Υπηρεσιών Συνο
ριακής Φύλαξης και Δίωξης Λαθρομετανάστευσης καθο
ρίζονται με προεδρικό διάταγμα, που προτείνεται από τους 
Υπουργούς Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης."

2. Η παράγραφος 4 του άρθρου 4του Ν. 2622/1998 (ΦΕΚ 
138 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

"4. Για το χρόνο εργασίας και η ς  άδειες των Συνοριακών 
Φυλάκων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που ισχύ
ουν για το αστυνομικό προσωπικό."

3. Το εδάφιο στ'της παρ. 8του άρθρου 4του Ν. 2622/1998 
αντικαθίσταται ως εξής:

"στ. Στις περιπτώσεις που για το αστυνομικό προσωπικό 
προβλέπεται απόλυση για λόγους υγείας ή θέση του σε υ
πηρεσία γραφείου. Η κρίση της σωματικής ικανότητας γί
νεται από τα όργανα και με τη διαδικασία που προβλέπονται 
για το αστυνομικό προσωπικό."

4. Μετάθεση ή απόσπαση Συνοριακού Φύλακα ή Ειδικού 
Φρουρού μπορεί να διαταχθεί για λόγους συνυπηρέτησης 
με αστυνομικό ή πυροσβεστικό ή στρατιωτικό υπάλληλο ή 
δικαστικό λειτουργό. Η διαδικασία, τα αρμόδια όργανα και 
οι προϋποθέσεις της μετάθεσης ή απόσπασης αυτών, κα



1716 ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

θώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης.

5. Η διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 28 του Ν. 2800/2000 
(ΦΕΚ 41 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

"4. Για το πολιτικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας 
και του Πυροσβεστικού Σώματος συγκροτούνται αντίστοι
χα υπηρεσιακά συμβούλια, με απόφαση του Αρχηγού του 
οικείου Σώματος, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α"). Οι γραμματειακές υπηρεσίες στα 
παραπάνω συμβούλια παρέχονται με μέριμνα των αρμό
διων για θέματα πολιτικού προσωπικού Υπηρεσιών των οι
κείων Αρχηγείων."

Άρθρο 79

Η διάταξη της παρ. 30 του άρθρου 9 του Ν. 2266/1994 
(ΦΕΚ 218 Α') καταργείται. Μετατάξεις που έχουν ολοκλη
ρωθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος θεωρούνται 
νόμιμες.

Άρθρο 80

1. Στην περ. 41.1. της παρ. 41 του άρθρου 1 του Ν. 
2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α") οι λέξεις "και τις κοινότητες: 1. Α- 
ξού, 2. Ζωνιανών, οι οποίες καταργούνται" διαγράφονται.

2. Στην περ. 41.4. της παρ. 41 του άρθρου 1 του Ν. 
2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α ) μετά τις λέξεις "15. Χώνου" προστί
θενται οι λέξεις "16. Αξού, 17. Ζωνιανών".

3. Μέχρι τη διενέργεια των επόμενων γενικών Δημοτικών 
και Κοινοτικών Εκλογών, οι δήμοι των περ. 41.1. και 41.4. 
της παρ. 41 του άρθρου 1 του Ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α'), ό
πως ανασυγκροτούνται με τις προηγούμενες παραγρά
φους, διοικούνται από τα υφιστάμενα αντίστοιχα όργανα δι
οίκησης.

Άρθρο 81 

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόμου, αν δεν ορίζεται διαφορετι
κά στις επί μέρους διατάξεις του, αρχίζει ένα μήνα από τη 
δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με ε
ξαίρεση τις διατάξεις των άρθρων 56 έως 64, 72 περιπτώ
σεις β', γ' δ' και ε' και 75 έως 80, των οποίων η ισχύς αρχίζει

από τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυ
βερνήσεως.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως Νόμου 
του Κράτους.

Αθήνα, 26 Απριλίου 2001 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
οι υπουργοί

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Α. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

<ΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ Γ. ΠΑΠΑΝΤΠΝΙΟΥ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΞΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΑΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Γ. ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ Α. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

Ε. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ X. ΠΑΠΟΥΤΣΗΣ
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Μ. ΧΡΥΣΟΧΟΪΑΗΣ X. ΒΕΡΕΛΗΣ

Θεωρήθηκε καί τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 27 Απριλίου 2001
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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ΙΝΩΝΙΑ
ΣΜΟΣ
ΗΜΑ
ΧΝΕΣ
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ΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΝΣΗΜΕΡΑ

ς 28 Νοεμβρίου
> 1989 καταφεύγει 
ΐν Ουγγαρία η 
ιμάνα γυμνάστρια 
ντια Κομανέτσι, που 
τέπληξε με τις 
τυχίες της στους 
υμπιακούς Αγώνες 
ί  Μόντρεαλ

περισσότερα...»

Οι δρόμοι για έντα ξη  των μεταναστώ ν
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Από τον Σταύρο Λαμπρινίδη, ευρωβουλευτή του ΠΑΣΟΚ

Οι συνεχιζόμενες εξεγέρσεις στη Γαλλία φέρνουν στο προσκήνιο, με τρόπο 
επιτακτικό, το μείζον ζήτημα της ευρωπαϊκής μεταναστευτικής πολιτικής, η 
οποία κινδυνεύει σήμερα να καταστεί όμηρος δύο ακραίων, εκ διαμέτρου 
αντίθετων, σχολών σκέψης.

Σύμφωνα με την πρώτη, το ζητούμενο μιας κοινωνίας δεν είναι η ανοχή και ο 
σεβασμός στη διαφορετικότητα των μεταναστών, αλλά η «αυτοματοποιημένη» 
και άκριτη αποδοχή της, ως αναπόσπαστου τμήματος της ίδιας της πολιτιστικής 
της ταυτότητας. Στην ακραία της εκδοχή, η άποψη αυτή πρεσβεύει ότι κάθε 
σοβαρή πολιτική για την αρμονική ένταξη των μεταναστών είναι σχεδόν 
ταυτόσημη με την καταναγκαστική «αφομοίωσή» τους και τη συνειδητή 
καταστροφή της ταυτότητάς τους. Ωστόσο, όταν η θεωρία αυτή συνδυαστεί με 
την οικονομική εξαθλίωση οι κίνδυνοι γκετοποίησης είναι μεγάλοι.

Σύμφωνα με τη δεύτερη, αμιγώς ξενοφοβική και αδιέξοδη σχολή, ο κάθε 
μετανάστης, από τη στιγμή που επέλεξε να εγκατασταθεί σε μια τρίτη χώρα, 
χάνει αυτομάτως το δικαίωμα στη διαφορετικότητα. Οι «ξένοι», αν και κατά τα 
άλλα ευπρόσδεκτοι όταν μεγαλώνουν τα παιδιά μας, φροντίζουν τους 
ηλικιωμένους μας, κτίζουν τα σπίτια μας, δεν δικαιούνται να πίνουν τον καφέ 
τους στα καφενεία μας, ή να κυκλοφορούν στους δρόμους μας. Για να γίνει 
αποδεκτός ένας μετανάστης πρέπει να ασπαστεί πλήρως τη δική μας ταυτότητα, 
να γίνει δηλαδή «σαν και εμάς». Υπάρχει, φυσικά, και ο τρίτος δρόμος. Αυτός 
της ενεργούς υποστήριξης της αρμονικής ένταξης -οικονομικής, κοινωνικής και 
πολιτιστικής- των μεταναστών, με παράλληλη αναγνώριση και στήριξη της 
διαφορετικότητάς τους. Η γλώσσα της χώρας υποδοχής, τα ήθη, τα έθιμα και η 
λειτουργία της πολιτείας, θα πρέπει να διδάσκονται υποχρεωτικά σε όλους τους 
μετανάστες, ενώ παράλληλα η Πολιτεία θα πρέπει να τους παρέχει τη 
δυνατότητα ελεύθερης έκφρασης της πολιτισμικής τους ιδιαιτερότητας και 
ισότιμης πρόσβασης σε εκπαίδευση, δουλειές, στέγαση και πολιτική συμμετοχή 
στα θέματα που άπτονται της καθημερινότητάς τους.

I Δ ΙΑΒΑΣ!
*  Χθες ήτ 
» Σκιές ο? 
β Το τρέν

I ΓΕΑΟΙΟΓΙ

Τα τελευταία χρόνια το ΠΑΣΟΚ έχει πρωτοπορήσει στην Ευρώπη σε δύο 
τουλάχιστον σημαντικότατους τομείς, που πιστεύω ότι σταδιακά θα καταστούν 
πανευρωπαϊκά πρότυπα αρμονικής ένταξης. Ο πρώτος αφορά στον προ 
δεκαετίας νόμο του Γ. Παπανδρέου, με τον οποίο θεσπίστηκε ειδικό καθεστώς

I ΕΠΩΝΥΜί 

Χθες ήτα>
Από τον Γι 
αναλυτή
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Α νπγνωμιες

Μεταναοτευτική πολιτική, η ελλαδική περίπτω

Για ευνόητους λόγους είναι αδιανόητη η χορήγηση ελ/
υπηκοότητας σε γείτονες

>άψτε στο ΒΗΜΑ 
>vîma@dolnet.gr

>ώτες σελίδες
ΤΟ ΒΗΜΑ

IP-ΒΗΜΑ.

ΣΤ. ΠΑΠΑΘΕΜΕΛΗΣ

Η
 Η καταρράκωση του πολυπολιτισμικού μοντέλου τις τελευταίες εβδομάδες στη Γαλλία 
ως τώρα μεταναοτευτική πολιτική των ευρωπαϊκών χωρών στο μικροσκόπιο. Οι μεταν 
ασιατικές-αφρικανικές και πρώην ανατολικές χώρες κατά κανόνα γεύονται τους καρπί 
δυτικοευρωπαϊκού κοινωνικού κράτους.

Στην περίπτωση της Γαλλίας όλοι οι Αφρικανοί είναι γάλλοι πολίτες. Ομως εκπαίδευση, στέγασι 
απασχόληση, δεν μετάλλαξαν τους αλλοεθνείς σε Γάλλους. Αν και «ισόψηφοι», ως μη ομόφυλι 
ενεργεί κατά το συμφέρον του (Θουκυδίδης Α, 141). Τελικά σήμερα ο πολύ πολιτισμός γίνεται >

Ανάλογος ο καημός των Αμερικανών: «Το μέγεθος της μεξικανικής μετανάστευσης, (23.000.0C 
εγγύτητά της, η παρανομία της, ο συγκεντρωτισμός της σε ορισμένες περιοχές, η επιμονή της, 
προηγούμενο εξηγούν τις δυσκολίες μιας αφομοίωσης, η οποία είναι ελάχιστη στους τομείς της 
της εκπαίδευσης, της επαγγελματικής κατάρτισης, της συμμετοχής στην πολιτική και τα ποσοσ 
μεικτών γάμων. Αυτοί οι μετανάστες ζουν στις ΗΠΑ αλλά νιώθουν Μεξικανοί». Συμπέρασμα: Αι 
απειλή για την αμερικανική ταυτότητα και ένα βήμα για μια πολυεθνική κοινωνία, στους αντίπε 
«χωνευτηρίου» που συμβόλιζε πάντοτε τις ΗΠΑ. (Huntington, «Nouvel Observateur» 27/1/20C

Η ευρωπαϊκή δημογραφική γήρανση προσανατόλισε στη «λύση» της μετανάστευσης. Τα πρόσς
Ανάπτυξη γεγονότα οδήγησαν πολλούς ερευνητές να αρθρώσουν έναν μάλλον αντίθετο λόγο. Ετσι, σε π| 

επιστημονική ημερίδα στο Παρίσι («Figaro» 18/11/2005) ο Υβ Μαρί Λολάν, πρόεδρος του Ινστι 
Γεωπολιτικής των Πληθυσμών, εκτίμησε το κόστος της μετανάστευσης και της ένταξης ( εκπαΚ 
επαγγελματική κατάρτιση, υγεία, εγκληματικότητα, ασφάλιση, κατοικία) σε 36 δισ. ευρώ ετησίι 
80% του ελλείμματος του Δημοσίου, 13,5% των όλων δημοσίων δαπανών, 3,5 φορές η τρύπα 
ασφαλιστικών ταμείων, 2 φορές ο προϋπολογισμός έρευνας και ανώτατης εκπαίδευσης, 87% τ 
αμυντικού προϋπολογισμού.

Τα διεθνώς συμβαίνοντα υποχρεώνουν οπωσδήποτε σε μια επανεξέταση της ελλαδικής περίπτα 

χώρα μας ως τα σήμερα δεν υφίσταται μια συγκροτημένη μεταναοτευτική πολιτική. Σχεδόν όλ( 
μετανάστες μπήκαν παράνομα. Νομιμοποιήθηκαν 700.000. Μόνον όμως οι 335.000 είναι ασφα 
ΙΚΑ, ενώ οι ανομιμοποίητοι είναι τουλάχιστον 400.000.

mailto:ma@dolnet.gr
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■\ Βιβλιοθήκης

Λοι Σαββάτου

αυτότητο

Εκδόσεις

Αρχείο
Αιάψορα
ιικοινωνία

Προτάσεις για νομιμοποίηση χωρίς 
μεσάζοντες
Της ΙΩΑΝ Ν ΑΣ ΣΩΤΗΡΧΟΥ

Τα προβλήματα που παρουσιάζονται στην καινούργια  
διαδικασία νομιμοποίησης των μεταναστών αλλά και 
προτάσεις για την ευχερέστερη εφαρμογή του νέου νόμου 
εξέθεσ αν σε χθεσινή συνέντευξη Τύπου εκπρόσωποι του 
Δικτύου Κοινωνικής Υποστήριξης Προσφύγων και 
Μεταναστών, του Ελληνικού Φόρουμ Μεταναστών, της 
Ελληνικής Ενωσης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και 
του Πολίτη, της νεοσύστατης Πρωτοβουλίας Δικηγόρων 
για τα Δικαιώματα Μεταναστών και Προσφύγων και των

μεταναστευτικων κοινοτήτων.

Εντοπίζοντας τις δυσκολίες στη γραφειοκρατική «οδύσσεια», λόγος που και 
στο παρελθόν οδήγησε στο περιθώριο της νομιμότητας πολλούς αλλοδαπούς 
με υπαιτιότητα της διοίκησης, καθιστώντας τους «μεσάζοντες» απαραίτητο 
είδος αλλά και στην απουσία πολιτικής βούλησης για την επίλυση του θέματος 
μακροπρόθεσμα αιτήθηκαν ρυθμίσεων που θα διευρύνουν τη διαδικασία 
νομιμοποίησης των μεταναστών προκειμένου να αρθούν τα αδιέξοδα και να 
αρχίσει η ουσιαστική επίλυση του μεταναστευτικού ζητήματος

Συγκεκριμένα:

*Ζήτησαν να γίνουν δεκτά και άλλα αποδεικτικά έγγραφα της παραμονής τους 
πέραν αυτών που ορίζει ο νόμος όπως παλαιότερα δικαιολογητικά για έκδοση 
αδειών παραμονής ή εργασίας, πιστοποιητικά εγγραφής των παιδιών τους σε 
δημόσια σχολεία, βεβαιώσεις νοσοκομείων, θεωρημένα μισθωτήρια, βιβλιάρια 
τραπεζών, λογαριασμοί κινητών τηλεφώνων ή κάρτες απεριορίστων 
διαδρομών καθώς δεν μπορούν να διαθέτουν όλοι θεωρημένη άδεια εισόδου: 
ιδιαίτερα όσοι μπήκαν από χώρες Σένγκεν κι ακόμη όσοι εισήλθαν παράνομα, 
οι οποίοι δεν μπορούν να διαθέτουν ούτε τις άλλες προϋποθέσεις αφού 
απαγορεύεται στη διοίκηση η συναλλαγή μαζί τους - ΑΦΜ, μητρώο 
ασφαλισμένου κ.λπ.

*Θεώρησαν απαράδεκτο τον αποκλεισμό των αιτούντων άσυλο από τις 
διαδικασίες νομιμοποίησης καθώς εκκρεμούν περισσότερες από 53.000 
σχετικές αιτήσεις, το άσυλο χορηγείται με το σταγονόμετρο (μόλις 11 άτομα 
αναγνωρίστηκαν συνολικά το 2004 και μέχρι πρόσφατα για το 2005 23 
άτομα), ενώ μέχρι τον περασμένο Απρίλιο είχαν απορριφθεί μόνο 707 αιτήσεις.

Επίσης, κάλεσαν σε ρύθμιση για μια σειρά αδικιών που προκύπτουν από τον 
νόμο και τις μεταβατικές διατάξεις του, όπως:

*Από τους αλλοδαπούς που διαθέτουν άδειες παραμονής, που έχουν λήξει, 
απαιτούνται 300 ένσημα ενώ για όσους ήρθαν πριν από την 31/12/2004 και 
δεν απέκτησαν ποτέ άδεια παραμονής απαιτούνται 150 ένσημα. Αυτά 
απαιτούνται ακόμη και από όσους είναι ασφαλισμένοι.

*Μπορεί ο νόμος να ορίζει ότι αίρονται οι απελάσεις λόγω παράνομης εισόδου, 
αλλά ερμηνευτική εγκύκλιος αναδιατυπώνει αυθαίρετα το νόμο εξαιρώντας 
μόνο τις διοικητικές απελάσεις και όχι τις δικαστικές.

*Δεν θεωρείται αποδεικτικό παραμονής το ότι τα παιδιά μεταναστών φοιτούν 
σε δημόσια σχολεία.

wap.ei·:

ΕΛΛΑΔΑ
με μια μ α τιά ...

Αποκάλυψη με 
πλήθος σκιές

«Μ ιλάνε» το 
τελευταία μηνύματ

ΔΣΘ: Να αποδοθοί 
ευθύνες

Κωνσταντόπουλοτ: 
Ζήτημα εθνικής 
ανεξαρτησίας

Οκτώ ώρες η Αρχή 
Vodafone, Ericssor

Εξι από τα θύματα  
δείχνουν Κορωνιό

Στον Μαρκογιαννά 
σταμάτησε η 
προκαταρκτική

Συμμαχία Nokia - 
Sanyo

Δημαρχιακός θώκ< 
Αθηναίων

Και μετά την ΓΕιπιλ; 
ποιος;

Σε συνέντευξη ογ 
«Ρεπούμπλικα»

Δηλητήρια Γιάννας 
και μετά «δεν τα 
είπα»

Η αποκάλυψη της, 
διάψευσης

Νόσος τω ν Π τηνώ ν

«Συναγερμός μέχρ 
τέλος Απριλίου»

Αλλοι δύο κύκνοι ς 
γρίπη στη 
Θεσσαλονίκη

Μην «πυροβολείτε 
τα πουλιά

Σενάρια φρίκης αη  
την Αφρική

15.000 δοκιμαστιι; 
εμβόλια

Αγρότες - κυνηγοί

Προληπτικά μέτρα 
βιοασφόλειας

*Σε εγκύκλιό του, μεσουσών των προθεσμιών που τρέχουν, το υπουργείο Πτηνοτροφικές
Εργασίας καλεί σε επανεξέταση των ενσήμων για τις εκκρεμείς άδειες εργασίας μονάδες



Ι ' ί Ά ' Ο . Η )  , Ι . Ι , Κ )  I Ι / / / . Ά  ι ΐ  Ί  ( ,  ΙίιΙΚ)} !.·'//

ΠΙΝΑΚΑΣ Α.1.
ΛΑΑΟΑΛΙΙΟΙ ΑΝΛ ΥΙΙΙΙΚΟΟΤΗΤΑ ΚΑ

ΧΏΡΑ Υ Π Η Κ Ο Ο Τ Η Τ Α Σ ΑΛΛΟΔΑΠΟ Ι

0  Σ Ι  Ο
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
ΤΏΝ  Α Λ 

Λ Ο Δ Α Π Ώ Ν

ΑΝ \Ρ1 Σ

4  Σ Ί Ο  
ΣΥ Ν Ο Λ Ο  

ΤΏΝ 
ΑΝΔΡΏΝ

ΓΥΝΑΙΚ

Α Λ Β Α Ν Ι Α 2 4 1 5 0 I 6 5 .0 4 195262 72 .6 4 4 1 (
Β Ο Υ Λ Γ Α Ρ Ι Α 25168 6 , 8 4 10494 3 , 9 4 οι:
Ρ Ο Υ Μ Α Ν Ι Α ! 005 4 4.6*'; ! 1444 4 , 3 4 51
Π Α Κ Ι Σ Τ Α Ν ! 0034 2 .94 10-132 3 . 9 4
Ο Υ Κ Ρ Α Ν Ι Α 952 1 2.6*; 1882 0 . 7 4 τ
Π Ο Λ Ώ Ν Ι Α 863 1 2 . 3 4 4764 1.8% ΛΛ ,
Γ Ε Ω Ρ Γ Ι Α 75-1X 25 >4 274 1 1,04· 47
ΙΝΔ ΙΑ 6405 ι .7*; 6068 2 . 3 4 1
Α Ι Γ Υ Π Τ Ο Σ 6221 1,74 5704 2 , 1 4
Φ Ι Λ Ι Π Π Ι Ν Ε Σ 53X2 1.44 904 0 . 3 4 43
Μ Ο Λ Δ Α Β Ι Α 4396 1.24 1 138 0 . 4 4 31
Σ Υ Ρ Ι Α 3454 ί ).9· ί 3148 1.24 1
Ρ Ω Σ Ι Α 3 I 39 0 , 8 4 757 0 . 3 4 *

Μ Π Α Γ Κ Λ Α Ν Τ Ε Σ 3024 0 , 8 4 2890 1.1 4
Ι Ρ Α Κ 2X33 0 , 8 4 2365 0 . 9 4 4
Α Ρ Μ Ε Ν Ι Α 2734 0 . 7 4 1 354 0 , 5 4 12
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δικαιωματικά!
Ηλεκτρονική Επιθεώρηση για τα 

Ανθρώ π ινα Δικαιώματα  
τεύχος 1- Απ ρίλιος 2000

Φ Ο Β Ο Υ  Τ Ο Υ Σ  Ξ Ε Ν Ο Υ Σ ;

του Φ ώ τη Μ ιχα λό π ο υ λο υ

π ερ ιεχ ό μενα

ΥΠΑΡΧΕΙ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΕΛΛΑΔΑ  
ΚΑΙ ΜΑΣ ΧΩΡΑΕΙ ΟΛΟΥΣ
Πώς το Σκούττισμα των 
Στοιχειωδών Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων Ωφελεί μια Άνευρη 
Προεκλογική Εκστρατεία

ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ ΚΑΙ 
ΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
Λαθρομετανάστευση και Λάθρα 
Ανάγνωση Στοιχείων

21 Μ ΑΡΤΙΟΥ 2000: ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ  
ΗΜΕΡΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ
και η Εγχώρια Νύχτα της 
Πληροφόρησης

ΜΙΑ ΠΡΟ ΣΩ ΠΙΚΗ ΙΣΤΟΡΙΑ. 
της L au ra  L o li  και του Φ ώ τη  
Μ ιχ α λό π ο υ λο υ

ΕΛΛΗΝΕΣ ΧΑΙΝΤΕΡ;
Είναι ο Χάιντερ μεμονωμένο 
φαινόμενο της Αυστρίας;

Δ ΙΑ Λ Ο ΓΟ Σ ΕΛΕΥΘ ΕΡΟΤΥΠΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΠΣΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΞΕΝΟΦΟΒΙΑ

ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ΕΠΣΕ ΠΡΟΣ ΤΟ 
ΕΣΡ ΓΙΑ ΡΑΤΣΙΣΤΙΚΟ  
ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟ ΜΗΝΥΜΑ ΤΗΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΥΜΜΑΧΙΑΣ,
23 Μαρτίου 2000

Αλλοδαποί και Εγκληματικότητα:

Λαθρομετανάστευση και Λάθρα Ανάγνωση Στοιχείων

Σ Χ Ε Τ ΙΚ Α  Κ Ε ΙΜ Ε Ν Α

Αλλοδαποί οι ένοχοι για το 58% των 
εγκλημάτων, Ελ.Τύπος , 9/3/2000, 
σελ. 30-31

Το κατά ξένων έγκλημα ή πώς 
γεννιέται ο ρατσισμός, Στ. 
Σκούρτης, Αυγή, 9-3-2000, σελ.7

το υ  Φ ώ τ η  Μ ι χ α λ ό π ο υ λ ο υ Τι τους απασχολεί περισσότερο, 
Έθνος, 21/3/2000, σελ.5

Η φερόμενη ή πραγματική -σε αρκετές περιπτώσεις- αύξηση των δεικτών της εγκληματικότητας 
που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια, αποτελεί το πιο ισχυρό επιχείρημα των κάθε είδους 
ξενόφοβων αντιλήψεων για να υποστηρηχθεί η ανάγκη περιορισμού της μετανάστευσης μέσα 
από ένα αυστηρότερο και σαφώς πιο κατασταλτικό νομικό πλαίσιο.

Με τους ντόπιους τι γίνεται;, Κ. I. 
Αγγελόπουλος, Καθημερινή, 
23/3/2000, σελ. 12, (σχόλιο για την 
αποσιώπηση της εγκληματικότητας 
που προέρχεται από Έλληνες)

Συστηματικά το μεγάλο κύμα μετανάστευσης που επιρρεάζει και την Ελλάδα από τις αρχές της 
δεκαετίας του '90 παρουσιάζεται ως η κύρια αιτία πρόκλησης εγκλημάτων και μάλιστα όπως 
αυτά που χαρακτηρίζονται ιδιαίτερα ειδεχθή. Συχνά - πυκνά τις ρατσιστικές (ωμές ή 
συγκαλυμμένες) απόψεις που εμφανίζονται στα μέσα έρχονται να υποστηρίξουν έρευνες, 
στατιστικές και επίσημα στοιχεία προερχόμενα από κρατικές πηγές.

Έθνος, 24/3/00, σ. 35 (Η 
καταχώρηση της ΝΔ όπου 
αναφέρεται ο αριθμός 1 
εκατομυρίου λαθρομεταναστών. Η 
αναφορά της καταχώρησης είναι 
ενδεικτική καθώς φιλοξενείται από 
την πλειοψηφία των εντύπων)

Σ' όλες τις περιπτώσεις ζητούμενο αποτελεί (πέρα από την αξιοπιστία των πηγών) και ο τρόπος 
παράθεσης - αξιοποίησης των στοιχείων έτσι ώστε να μην προξενούνται εσφαλμένες 
εντυπώσεις προκειμένου να εξυπηρετηθούν φορείς θέσεων που, παράλληλα με την 
υπερεκμετάλλευση των αλλοδαπών, επιδιώκουν και την μετατροπή τους σε μόνιμους 
αποδιοπομπαίους τράγους.

Σύμφωνα με δημοσίευμα του “Ελεύθερου Τύπου" της 9ης Μάρτη, οι οικονομικοί μετανάστες 
φέρονται ως υπεύθυνοι του 58% των εγκλημάτων που τελέστηκαν κατά το 1999 (οι πηγές 
προέρχονται από το υπουργείο Δημοσίας Τάξης). Μια πιο προσεκτική ανάγνωση των στοιχείων 
που παρατίθενται αποδεικνύουν ότι παρά την γενική πτώση του δείκτη των ποινικών 
αδικημάτων (158 ανθρωποκτονίες το 1999 έναντι 163 του 1998), παρατηρείται μεγάλη 
συμμετοχή των αλλοδαπών έναντι των Ελλήνων σε αδικήματα που αφορούν πλαστογραφίες 
(238 Έλληνες έναντι 1.460 αλλοδαπών) και παράνομη διακίνηση λαθρομεταναστών, των 
εαυτών τους δηλαδή! (427 Έλληνες και 4.962 ξένοι). Αλήθεια, ποιοι άραγε έχουν ανάγκη να 
προσφύγουν σε τέτοιες ενέργειες όπως πλαστογραφήσεις διαβατηρίων, βίζας και κάθε είδους 
εγγράφων εκτός από τους ίδιους τους μετανάστες, σε ελάχιστους των οποίων παρέχεται η 
δυνατότητα νομιμοποίησης; (μόλις 250 χιλ. πρόκειται να παραλάβουν την πράσινη κάρτα). Με 
τον τρόπο αυτό καταγραφής της εγληματικότητας εμφανίζεται κατακόρυφη αύξηση της 
ανάμειξης τους στην τέλεση αδικημάτων.

ΑΝΑΚΟ ΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΕΠΣΕ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΠΑΓΚΟ ΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΚΑΤΑ  
ΤΟΥ ΡΑΤΣΙΣΜΟΥ
20 Μαρτίου 2000

Η λαθροχειρία όμως δε φαίνεται να σταματά εδώ καθώς οι αναγωγές των ποσοστών στα 
τελεσθέντα εγκλήματα γίνονται επί ενός υποτιθέμενου αριθμού Αλβανών μεταναστών που 
φθάνει τις 250.000 άτομα ( Ελ.Τύπος, σ. 31), ενώ είναι γνωστό τοις πάσι ότι αυτή η 
πληθυσμιακή ομάδα αποτελεί την συντριπτική πλειοψηφία των ξένων εργαζομένων που 
διαβιούν στη χώρα μας. Πώς λοιπόν νομιμοποιούνται φορείς τέτοιου είδους κινδυνολογίας να 
μειώνουν τον αριθμό των αλλοδαπών, όταν αυτό αποδεικνύει αυξημένη συμμετοχή στην 
εγκληματικότητα, ενώ δεν διστάζουν να αναφέρονται σε υπεράνω του εκατομυρίου άτομα όταν 
υπάρχει προσπάθεια εντυπωσιασμού, όπως συνέβη με την προεκλογική καταχώρηση της ΝΔ;

Στην “Αυγή” της Τετάρτης 29 Μάρτη ο Στ. Σκούρτης, αξιοποιώντας τα ίδια επίσημα στοιχεία του 
υπουργείου καθ'όλη την προηγούμενη δεκαετία (1988-1998), καταλήγει σε διαφορετικά 
συμπεράσματα καθώς ο δείκτης παραβατικότητας των μεταναστών φαίνεται να ακολουθεί μια 
πορεία αντίστοιχη της πληθυσμιακής τους αύξησης, σαφώς μικρότερη αναλογικά με τον αριθμό 
τους και σε συνδυασμό με το γεγονός ότι αποτελούν κυρίως νέο (ηλικιακά) και ιδιαίτερα ενεργό 
τμήμα του πληθυσμού.

Σύμφωνα με τα στοιχεία αυτά, στα θεωρούμενα εγκλήματα κατά της ανθρώπινης ζωής η 
ανάμειξη των αλλοδαπών ανέρχεται γύρω στο 6% (ποσοστό σαφώς μικρότερο του αριθμού 
τους), ενώ οι ανθρωποκτονίες από πρόθεση -όπου εμφανίζεται μεγαλύτερη συμμετοχή, 22% το 
1997 και 28,6% το 1998 - αφορούν στη συντριπτική τους πλειοψηφία ενδοκοινοτικό φαινόμενο, 
καθώς οι ενέργειες αυτές στρέφονται κυρίως κατά ομοεθνών τους. Συγκεκριμένα το 1988 οι 
λιγότεροι από 200.000 αλλοδαποί συμμετείχαν 0,6% στην εγκληματικότητα. Το ποσοστό αυτό 
αυξάνεται σε 1,1% το 1990, 2,4% το 1994, 3,4 το 1996 για να φθάσει στο 4,9% το1998. Τα 
παραπάνω ποσοστά αφορούν στο σύνολο της παραβατικότητας περιλαμβάνοντας και τις 
παραβάσεις περί τροχαίων ατυχημάτων. Χωρίς αυτή την κατηγορία η συμμετοχή τους 
κυμαίνεται στο 6,7% και 7,7% για τα έτη 1997 και 1998 αντίστοιχα. Η κατηγορία με μεγάλη 
συμμετοχή ξένων είναι εκείνη που περιλαμβάνει εγκλήματα κατά της ιδιοκτησίας (κλοπές 
κυρίως) όπου το ποσοστό ανέρχεται σε 22,4% για το '97 ενώ για το'98 σε 32%.



Σε καμία περίπτωση επομένως δεν αποδεικνύεται συμμετοχή που δικαιολογεί ποσοστά της 
τάξης του 50%, καθώς τέτοια νούμερα φαίνεται να προκύπτουν από τον συνυπολογισμό ειδικών 
κατηγοριών εγκλημάτων, που έτσι κι αλλιώς αναγκάζονται να διαπράττουν οι μη νόμιμοι 
αλλοδαποί (παράνομη είσοδος στη χώρα, πλαστογραφήσεις εγγράφων), ή επίσης από την 
επιλεκτική εκτίμηση του πραγματικού αριθμού τους. Η “λάθρα” ανάγνωση των στοιχείων που 
αφορούν στην παρουσία των ξένων εργαζομένων προς χάριν εντυπωσιασμού, δημιουργίας 
κλίματος ανασφάλειας και ξενοφοβίας, ούτε στην ομαλή διαβίωση και ένταξή τους στην ελληνική 
κοινωνία, ούτε στο πρόβλημα της λαθρομετανάστευσης συμβάλλει θετικά.

δικαιωματικά!
τεύχος 1, Απρίλιος 2000
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Αλλοδαποί μαθητές
Θέσεις και οπόψεις του Μενέλαου Χρόνη 

Από τις καλές προθέσεις στις μυλόπετρες της απόρριψης

Η ένταξη των αλλοδαπών μαθητών στο εκπαιδευτικό μας σύστημα αποτελεί την σοβαρότερη πρόκληση του σύγχρονου μεταναστευτικοΰ προβλήματος στην χώρα μας. Κι 
αυτό γιατί από την φύση της η παιδεία αποτελεί το πρίσμα με το οποίο η κοινωνία κοιτάζει το μέλλον της σε βάθος μερικών δεκαετιών' οι επιθυμίες και οι προτεραιότητες που 
τίθενται στο παρόν προκαθορίζουν την ποιότητα των επερχόμενων γενεών, αλλά και τον τρόπο με τον οποίο οι μελλοντικοί πολίτες θα αντιλαμβάνονται τον κόσμο τους και 
την σχέση τους μ' αυτόν. Επομένως η στάση της πολιτείας, των πολιτικών και των πολιτών στο θέμα της εκπαίδευσης των τέκνων των μεταναστών και των παλιννοστούντων 
ομογενών χρειάζεται σοβαρή μελέτη και υπολογισμό, με τελικό ζητούμενο την θέση των ξένων στην ελληνική κοινωνία, την ποιότητά τους ως ανθρώπων και εργαζομένων 
Ακόμη είναι σαφές ότι οι σχετικές αποφάσεις θα καθορίσουν όχι μόνο την τύχη των παιδιών των μεταναστών, αλλά και την μορφή της ίδιας της κοινωνίας μας, επιλέγοντας 
είτε ένα φοβικό-κλειστό μοντέλο συμπεριφοράς και οργάνωσης είτε μια εξωστρεφή-ανοικτή κοινωνία που δεν διστάζει να διαλέγεται γόνιμα με την εποχή της, στάση που 
συνόδευσε τις δημιουργικότερες στιγμές της ελληνικής κοινωνίας στην ιστορική της πορεία.

Η γενική θεώρηση της υπάρχουσας κατάστασης δείχνει ότι οι προθέσεις της πολιτείας είναι σίγουρα κολές, όμως το αποτέλεσμα πολύ απέχει από το επιθυμητό. Το 
δυσοίωνο δυστυχώς είναι ότι -σύμφωνα με δημοσιογραφικές πληροφορίες- η ελληνική κυβέρνηση είναι έτοιμη να καταργήσει το υπάρχον ευνοϊκό νομοθετικό καθεστώς με 
διατάξεις σαφώς συντηρητικότερες.

Γενική π ερ ιγρα φ ή  τη ς  κατάστασης σ ήμ ερα

Η ένταση του μεταναστευτικού ρεύματος κατά την τελευταία δεκαετία είχε σαν αποτέλεσμα την εγγραφή σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης περίπου 100 .000  
αλλοδαπών μαθητών. Ο αριθμός είναι δηλωτικός της βαθιάς αλλαγής που έχει ήδη συντελεστεί στο ελληνικό σχολείο, η οποία είναι ευθέως ανάλογη με αυτήν της ελληνικής 
κοινωνίας. Συγχρονικά το πρόβλημα το οποίο μας απασχολεί μπορούμε να το δούμε από δύο πλευρές: Τι προβλέπουν οι νόμοι; Τι συμβαίνει στην πράξη και πώς αυτή 
επηρεάζεται από την κρατούσα άποψη στο κοινωνικό σώμα;

Η μελέτη των ισχυουσών εγκυκλίων και των διατάξεων, τις οποίες το Υπουργείο Παιδείας έχει κατά καιρούς εκδόσει (από το 1977, με το πρώτο κύμα των Ποντίων από τις 
χώρες της πρώην Σοβιετικής Ένωσης, ως το 1999) δημιουργεί θετική εικόνα, αφού χαρακτηρίζονται από ανθρωπιστική ευαισθησία: η έννοια «μαθητής* προτάσσεται κάθε 
άλλης ιδιότητας. Δεν υπάρχει καμμία πρόβλεψη που να δημιουργεί πρόσκομμα εισαγωγής σε οποιοδήποτε αλλοδαπό μαθητή στο σύστημα της δημόσιας δωρεάν εκπαίδευσης. 
Είναι εξαιρετικά σημαντικό το ότι σε κανένα σημείο της σχετικής νομοθεσίας δεν συναντάται διάθεση διάκρισης των ξένων σε κατηγορίες, δεν απαιτούνται δικαιολογητικά 
επιπλέον αυτών που χρειάζονται οι Έλληνες μαθητές, ούτε καν ζητείται έγγραφο νόμιμης παραμονής των γονέων στην χώρα μας (άλλωστε και μετά την τελευταία ρύθμιση 
του Υπουργείου Εσωτερικών ελάχιστοι μετανάστες απέκτησαν την πολυπόθητη πράσινη κάρτα, εξ αιτίας του κυκεώνα της γραφειοκρατίας και της ανεπάρκειας των 
μηχανισμών). Αυτό που -δικαιολογημένα φυσικά- απαιτείται είναι η πιστοποίηση της ισοτιμίας του τίτλου που φέρει ο κάτοχος από την πατρίδα του με τον αντίστοιχο 
ελληνικό, ώστε να ενταχθεί ο μαθητής στην κατάλληλη βαθμίδα εκπαίδευσης.

Νομοθετικά προβλέπονται και άλλοι δημιουργικοί θεσμοί, όπως η «διαπολιτισμική αγωγή» για την «αποτελεσματική και συμμετοχική-ενεργητική ένταξη* των μαθητών 
αυτών στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. Ακόμη έχουν θεσμοθετηθεί τάξεις υποδοχής στις περιοχές με μεγάλο αριθμό αλλοδαπών, φροντιστηριακά τμήματα μέσα στο 
σχολείο με κύριο στόχο την γλωσσική υποστήριξη, μάθημα γλώσσας και κουλτούρας της χώρας προέλευσης, επιλογή εκπαιδευτικών με ειδικά προσόντα για τις τάξεις 
υποδοχής (γνώση της μητρικής γλώσσος των μαθητώ ν), ξεχωριστή πρόνοια για την αξιολόγηση και την προαγωγή των μαθητών στα δύο πρώτα έτη της φοίτησης.

Όπως διαπιστώσαμε το γράμμα του νόμου πράγματι χαρακτηρίζεται από σύγχρονο πνεύμα, αυτό ακριβώς που επιβάλλει η παιδαγωγική και κοινωνική ευαισθησία. Τα 
πράγματα όμως είναι εξ ίσου ρόδινα και στην πράξη; Η απάντηση είναι σαφώς αρνητική. Βέβαια πρέπει να παραδεχτούμε ότι δεν είναι μόνο οι αλλοδαποί μαθητές θύματα τις 
αναντιστοιχίας μεταξύ καλών προθέσεων και της εφαρμογής τους. Το ίδιο ισχύει και για τους Έλληνες σε όλα τα επίπεδα του εκπαιδευτικού μας συστήματος. Όμως κανείς δεν 
μπορεί να αρνηθεί πως η δυνατότητα αντίδρασης και πίεσης του ξένου γονιού είναι ανύπαρκτη, αφού είναι εντελώς ανίσχυρος λόγω της συνολικής του υποβάθμισης.

Σταχυολογώντας ορισμένες δυσλειτουργίες αναφέρουμε κατ' αρχάς το πρόβλημα της τάξης, στην οποία καλείται να εγγράφει ο μαθητής. Ως βασικό κριτήριο λαμβάνετοι 
η ηλικία του και η πιο πρόσφατη τάξη στην οποία είχε φοιτήσει στην πατρίδα του και όχι ο βαθμός γνώσης της ελληνικής γλώσσας. Έτσι τα παιδιά που δεν έχουν την τύχη να 
ξεκινήσουν από τις μικρές τάξεις του δημοτικού, αλλά εγγράφονται σε μεγαλύτερη λόγω ηλικίας, συνήθως απορρίπτονται στο τέλος της χρονιάς ή εγκαταλείπουν με δική 
τους πρωτοβουλία το σχολείο, αφού είναι φυσικό ότι δεν μπορούν να παρακολουθήσουν το μάθημα. Η ενισχυτική διδασκαλία που προβλέπει ο νόμος τελικά ελάχιστα βοηθά, 
αφού οι διαδικασίες οργάνωσής της είναι χρονοβόρες, ενώ δεν υπάρχει καμία μέριμνα για την πρόσληψη δασκάλων και καθηγητών με γνώση της μητρικής γλώσσας των 
ξενόγλωσσων μαθητών, που σαφώς θα βελτίωνε την επίδοσή τους.

Στο παραπάνω πρόβλημα προτείνεται ως αντίδοτο η δημιουργία τάξεων υποδοχής με αμιγή σύσταση από ξένους ή παλιννοστούντες μαθητές, μέτρο που όπως είδαμε 
προβλέπεται από τον νόμο και ήδη εφαρμόζεται σε ορισμένες περιοχές (Μενίδι, Ασπρόπυργος κλπ) . Και σ' αυτήν την περίπτωση όμως δεν λείπουν δυστυχώς οι παρενέργειες. 
Η συγκέντρωση αλλοδαπών ή ομογενών μαθητών σε ξεχωριστή τάξη δημιουργεί ένα «γκέτο», το οποίο βάζει φραγμό στην ομαλή και ταχεία ένταξη των μαθητών στο σώμα 
του σχολείου. Οι επιδόσεις είναι καλύτερες, η διαδικασία της κοινωνικοποίησης όμως δυσκολότερη. Το δίλημμα μεταξύ άμεσης ένταξης στην κανονική τάξη ή στην τάξη 
υποδοχής εξακολουθεί να προκαλεί αντιγνωμίες στην σχολική κοινότητα, ενώ οι υπάρχουσες προτάσεις δεν οδηγούν στην ριζική αντιμετώπιση του θέμοτος.

Η στάση της σ χολ ικής κο ινότητας

Η αυξημένη παρουσία αλλοδαπών και ομογενών μαθητών αναντίρρητα άλλαξε το τοπίο στο ελληνικό σχολείο και δημιούργησε προβλήματα που δύσκολα μπορούν να 
υπερπηδηθούν. Όμως στο στενό σχολικό περιβάλλον υπάρχει η διάθεση να λυθούν τα ποικίλα ζητήματα που προκύπτουν.

Οι δάσκαλοι αντιμετωπίζουν μια ακόμη επαγγελματική πρόκληση. Η δυσκολία μιας τάξης, η οποία περιλαμβάνει έτσι κι αλλιώς ανομοιογενές μαθητικό υλικό, μετστρέπεται 
σε πραγματικό πονοκέφαλο και πηγή άγχους όταν προστίθενται παιδιά που έχουν ελαττωμένη ή ανύπαρκτη γνώση της ελληνικής γλώσσας, διαφορετικές σχολικές εμπειρίες 
από την χώρο υποδοχής, άλλη νοοτροπία και κουλτούρα. Οι υποστηρικτικοί θεσμοί όπως είδαμε δεν λειτουργούν, η δυνατότητα για ατομική βοήθεια μέσα στην τάξη είναι 
σχεδόν μηδενική. Έτσι μένει τελικά η στυφή γεύση της αποτυχίας. Η στάση των διδασκόντων απέναντι στους μαθητές αυτούς καθορίζεται ασφαλώς από τις παιδαγωγικές 
αρχές και την σχολική νομοθεσία, αν και δεν είναι πάντοτε ενιαία μια κοι αναπόφευκτα παίζουν τον ρόλο τους και οι προσωπικές απόψεις, γεγονός φυσικά αντιεπαγγελματικό. 
Είναι πάντως κοινή η ομολογία ότι το σχολείο βιώνει τον ρατσισμό σε μικρότερο βαθμό από την ίδια την κοινωνία.

Ομαλές και χωρίς συχνές εξάρσεις κρίσεων, είναι οι σχέσεις των μαθητών μεταξύ τους. Σπάνια παρατηρούνται σοβαρά προβλήματα, ακόμη κι όταν παράγοντες εκτός 
σχολείου λειτουργούν εμπρηστικά. Τα πράγματα γίνοντοι έκρυθμα κάποιες φορές, όταν οι εφηβικές παρέες επενδύσουν ευκαιριακά τις ρήξεις τους με τον μανδύα του 
«ντόπιου» και του «ξένου», όπως άλλωστε γινόταν πάντα μεταξύ των εφηβικών ομάδων. Όταν αυτά τα προβλήματα μένουν μέσα στα όρια της σχολικής κοινότητας 
διευθετούνται γρήγορα, χάρις στην επέμβαση του Συλλόγου των καθηγητών. Τα παιδιά, ελληνόπουλα και ξένα, βρίσκουν εύκολα τον δικό τους κώδικα επικοινωνίας μέσα από 
το παιχνίδι και την παρέα. Αντίθετα φαίνεται ότι στα σχολεία όπου δεν φοιτούν ξένοι μαθητές οι ξενοφοβικές στάσεις και ρατσιστικές απόψεις είναι πιο διαδεδομένες.

Η ενασχόληση των γονέων και του ευρύτερου σχολικού περίγυρου με το θέμα της παρουσίας αλλοδαπών μαθητών στο σχολείο, κατά κανόνα λειτουργεί ανασχετικά στην 
αναζήτηση της καλύτερης παιδαγωγικά λύσης. Η ανησυχία του γονιού είναι φυσικά εύλογη: αφορά την δυσλειτουργία της τάξης, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει σε 
υστέρηση την επίδοση του δικού του παιδιού. Η κρατούσα στις μέρες μας αρνητική άποψη στο κοινωνικό σώμα για την παρουσία των μεταναστών στην χώρα μας, ενισχύει 
κάποιους γονείς στην άσκηση πίεσης προς τον διευθυντή του σχολείου ή τον προϊστάμενο εκπαίδευσης, για απομάκρυνση των ανεπιθύμητων αλλοδαπών και Τσιγγάνων 
μαθητών. Συχνά εμπλέκονται και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης επιδεινώνοντας το πρόβλημα. Δημιουργούνται εντάσεις και διαπληκτισμοί, άνωθεν επεμβάσεις με κριτήριο το 
πολιτικό κόστος... Η εμπειρία αποδεικνύει δυστυχώς, πως όταν η κοινή γνώμη ασχολείται ευκαιριακά με το θέμα κάθε φορά που ξεπηδάει στην δημοσιότητα, και με μάλλον 
αποσπασματική γνώση, περιορίζεται η δυνατότητα του σχολείου να ασκήσει τον παιδαγωγικό και κοινωνικοποιητικό ρόλο του.

Όσοι θεωρούν αξεπέραστο πρόβλημα και οπωσδήποτε επιζήμια την παρουσία των νεαρών αλλοδαπών στις σχολικές τάξεις, πρέπει να αναλογιστούν ποια μορφή θα πάρει 
η κοινωνία μας όταν οι αποκλεισμοί και η ελιτίστικη πρακτική εφαρμοστούν ήδη από τα άγουρα χρόνια της σχολικής κοινότητας. Η σύγχρονη παιδαγωγική επιστήμη θεωρεί 
προτεραιότητα την ενσωμάτωση και όχι τον αποκλεισμό, όπως αθόρυβα αλλά αρκετά επιτυχημένα γίνεται με τους μαθητές με αναπηρίες. Σε σχολείο του Χαϊδαρίου πρόσφατα



δοκιμάστηκε η ένταξη τυφλού μαθητή ως ισότιμου μέλους κανονικής τάξης του δημοτικού. Το «πείραμα» ήταν σωστά προετοιμασμένο και είχε απρόσμενα (για τους 
δύσπιστους) μεγάλη επιτυχία. Το σημαντικότερο ήταν ότι δάσκαλοι και συμμαθητές ανακάλυψαν ότι μπορούν άριστα να συνεργαστούν και ανεμπόδιστα να προοδεύσουν από 
κοινού με το νέο μέλος της τάξης. Τι μας οποτρέπει λοιπόν οπό το να καταβάλουμε συντονισμένη προσπάθεια για να αντιμετωπίσουμε με ανάλογο τρόπο την σχέση κάθε 
μειονεκτικού μαθητή με την εκπαιδευτική διαδικασία, με πυξίδα μας την αγάπη και την ανθρωπιά;

Παιδιά  στο κο ινω νικό  περιθώ ριο

Η δυσκολία της ενσωμάτωσης μεγάλου μέρους των αλλοδαπών μαθητών στην σχολική ζωή, προδιαγράφει το προσωπικό τους μέλλον ζοφερό. Πέρα από το πρόβλημα 
της γλώσσας, πρέπει να συνυπολογίσουμε και τα ψυχικό τραύματα και τις δυσκολίες προσαρμογής που προκαλεί το βίαιο ξεριζωμό και η ένταξη σε άγνωστο περιβάλλον σε 
τρυφερή ηλικία. Στις σχολικές τάξεις είναι συνηθισμένο το θέαμα πληγωμένων παιδιών που βιώνουν εξακολουθητικά την σχολική αποτυχία και ταλανίζονται από ψυχολογικά 
προβλήματα και συναισθηματική ανασφάλεια' εκδηλώνονται είτε με παθητική-αμυντική στάση είτε με ευεξήγητα επιθετική συμπεριφορά. Η οικονομική ανέχεια της 
οικογένειάς τους επιτείνει το πρόβλημα, σπρώχνοντάς τα πρώιμα στην αγορά εργασίας.

Οι στατιστικές δείχνουν το αναμενόμενο: το ποσοστό της εγκατάλειψης του σχολείου είναι πολύ μεγάλο μεταξύ των παιδιών των μεταναστών, των παλιννοστούντων 
Ποντίων και Βορειοηπειρωτών, των Τσιγγάνων... (Η Ελλάδα έχει το υψηλότερο ποσοστό σχολικής εγκατάλειψης στην Ευρώπη). Το περιμένει για πάντα το σκληρό κυνήγι του 
μεροκάματου του ανειδίκευτου εργάτη, το οποίο βιώνουν τραυματικά από τα άγουρα χρόνια τους. Η ύπαρξη λίγων αλλοδαπών μαθητών που αριστεύουν στο ελληνικό σχολείο 

(μόνο όταν ξεκινούν από τις μικρές τάξεις του δημοτικού) δεν πρέπει να μας κρύβει την οδυνηρή πραγματικότητα

Τι θα ψ έρ ε ι το μέλλον;

Όπως αναφέραμε στον πρόλογο του σημειώματος, υπάρχουν πληροφορίες ότι ο νέος νόμος για την μετανάστευση, που πρόκειται να έλθει σύντομα στην Βουλή, 
προβλέπει την απαγόρευση φοίτησης στο σχολείο των παιδιών των οποίων οι γονείς δεν έχουν αποκτήσει έγγραφα νόμιμης διαμονής στην χώρα μας. Αν πράγματι έτσι συμβεί 
θα είναι μια θλιβερή οπισθοδρόμηση: η ανθρωπιστική μεταχείριση ανήλικων παιδιών θα δώσει την θέση της σε λογικές νομικίστικης διαχείρισης ανθρώπινων ζωών. Πρωτίστως 
βέβαια θα έχει χάσει την ψυχή της η ελληνική κοινωνία.

Γιατί άραγε να προτιμούμε απαίδευτο το παιδί του μετανάστη; Είναι αυτονόητα καταστροφικό για μια χώρα να έχει υψηλό ποσοστό αναλφάβητων-ανειδίκευτων μελών, 
με ανυπολόγιστες επιπτώσεις στην οικονομία και στην κοινωνική συνοχή. Μπορεί βέβαια κάποιος να μπει στον πειρασμό να υποθέσει ότι λαμβάνεται ένα τέτοιο μέτρο για να 
συνεχιστεί το σημερινό καθεστώς της βαριάς και ανεμπόδιστης εκμετάλλευσης, στην οποία αδυνατεί να αντιδράσει ο νομικά και μορφωτικά πλήρως υποβαθμισμένος 
μετανάστης. Πολύ σοβαρά πρέπει να ληφθεί υπ' όψιν και η γνώμη των ειδικών κοινωνιολόγων και εγκληματολόγων, οι οποίοι προειδοποιούν ότι κάποια από τα σημερινά 
παιδιά των φαναριών φυσιολογικό θα κυλήσουν σε αντιδραστικές-εγκληματικές συμπεριφορές, αφού βιώνουν αφόντοστη σκληρότητα και εκμετάλλευση στα χέρια του  
ιζήματος της μετανάστευσης. Ποιο συμφέρον έχει λοιπόν η ελληνική κοινωνία να αφήσει εκτός σχολείου το σύνολο σχεδόν των νεαρών μεταναστών; Πώς θα εξηγηθεί άραγε 
ένα τέτοιο μέτρο;

Και στην καλύτερη περίπτωση, ον δηλαδή δεν θεσμοθετηθούν τελικά λογικές αποκλεισμού, πρέπει η ελληνική Πολιτεία να καθορίσει ακριβέστερο τον στόχο της σχετικά 
με την εκπαίδευση των αλλοδαπών μοθητών. Θέλει να τους κάνει Έλληνες ή να τους δώσει τα απαραίτητα γνωστικά εφόδια με παράλληλη φροντίδα για καλλιέργεια της 
ιδιαίτερης πολιτιστικής τους ταυτότητας; Όπως αναφέραμε παραπάνω ο ισχύων νόμος θεωρητικά ενδιαφέρεται για το δεύτερο. Πρακτικό όμως δεν γίνεται απολύτως τίποτε 
και οι διατάξεις του Υπουργείου Παιδείας είναι «νεκρό γράμμα» με ευθύνη του ίδιου. Βέβαια υπάρχει και η πίεση αυτών που αντιμετωπίζουν με δέος τέτοιες διαδικασίες. Για 
παράδειγμα, αρκετοί θα επαναστατήσουν στην ιδέα της διδασκαλίας της αλβανικής ιστορίας στους Αλβανούς μαθητές, εντός του ελληνικού σχολείου. Ας σκεφτούν όμως ότι 
και εμείς έχουμε την αντίστοιχη δικαιολογημένη απαίτηση για τους Έλληνες μαθητές που φοιτούν σε χώρες του εξωτερικού, είτε πρόκειται για παιδιά μεταναστών είτε για 
μέλη ελληνικής μειονότητας. Σε τέτοια θέματα πολιτισμένος και δημοκρατικός τρόπος αντιμετώπισης είναι να παρέχουμε στους «άλλους», χωρίς αδικαιολόγητους φόβους, ό,τι 
πιστεύουμε πως μας ανήκει δικαιωματικά, όταν βρισκόμαστε στην ίδια θέση. Το καλύτερο μέτρο θα ήταν η επιδίωξη διακρατικών συμφωνιών με τις ενδιαφερόμενες χώρες 
(όπου αυτό είναι δυνατό λόγω των σοβαρότατων προβλημάτων των περισσότερων απ' αυτές), για να εφαρμοστούν τα διεθνώς ισχύοντα.

Τα παιδιά των μεταναστών που ζουν στην Ελλάδα μιλούν τα ελληνικά κατά κονόνα πολύ καλύτερα από την μητρική τους γλώσσα. Η ίδια η ζωή προοδευτικό και αβίαστα 
πολλά από αυτά θα τα κάνει περισσότερο Έλληνες και λιγότερο Αλβανούς, Βουλγάρους, Γεωργιανούς...Πολλοί από τους γονείς τους, όπως κάθε μετανάστης, νοσταλγούν να 
επιστρέφουν κάποτε στην πατρίδα. Τα παιδιά τους θα είναι σε θέση να τους ακολουθήσουν; Μήπως τελικά θα είναι πολιτισμικά ξένοι στην χώρα καταγωγής τους και νομικά 
αποδιοπομπαίοι στην χώρα όπου μεγάλωσαν και την κουλτούρα της οποίος υιοθέτησαν; Τι θ ' απογίνει μ' αυτά τα παιδιά; Ας έχουμε σαν οδηγό την ευκολία με την οποία 
εντόχθηκαν στην ζωή της Ελλάδας τα παιδιά των μεταναστών μας στην Δυτική Γερμανία, επειδή ακριβώς έτυχαν σωστής ελληνικής παιδείας στην χώρα υποδοχής.

Η κατάσταση επιβάλλει πια στην ελληνική κοινωνία να πάρει τις οριστικές αποφάσεις της σχετικά με το μεταναστευτικό ζήτημα, πρόβλημα δύσκολο και με πολλές 
παραμέτρους. Ας ληφθεί υπ' όψιν όχι μόνο το κριτήριο της καταγωγής αλλά και ο ανθρωπισμός. Θα ήταν ανάξιο της σύγχρονης Ελλάδας το αποτέλεσμα ουτής της κυοφορίας 
να είναι η μετατροπή της Ελληνικής Ιθαγένειας σε κοινωνικό και οικονομικό προνόμιο. Και το κυριότερο: ας μην επιτρέψουμε να εκπέσει η παιδεία μας σε εργαλείο διαλογής 
ανθρώπων και σε κρησάρα διακρίσεων και αποκλεισμών.



ΕΜΒΑΣΗ

•λιτικός λόγος, κοινωνικές επιστήμες και μετανάστευση
ΜΝΑΣ ΒΕΝΤΟΥΡΑ*

άζοντας τα πρακτικά της συζήτησης που προηγήθηκε της ψήφισης του νέου νόμου για τους μετανάστες στη Βουλή, 
ιστώνουμε πόσο έχει μεταβληθεί τα τελευταία χρόνια ο λόγος των ελληνικών πολιτικών κομμάτων για τη 
ϋνάστευση και τους μετανάστες: πολλοί βουλευτές έχουν υιοθετήσει όρους των κοινωνικών επιστημών όπως 
\υπολιτισμική κοινωνία» ή «εθνότητα» και υπερασπίζονται τη διατήρηση της «πολιτισμικής ιδιαιτερότητας» 
ωρίζοντας την «αφομοίωση» από την «ένταξη». Στις τοποθετήσεις τους έχουν ενταχθεί αρκετά από τα αποτελέσματα 
□ρικών ερευνών των τελευταίων ετών για τα οφέλη της ελληνικής οικονομίας από την εισροοή των μεταναστών, ενω 
ισχέτιση της ανεργίας με τη μετανάστευση εξοβελίζεται πλέον στο χώρο του «μύθου». 1 Το επίκεντρο του σχετικού 
η μετανάστευση λόγου μοιάζει να έχει μετατοπιστεί από την αρχική κινδυνολογία, αλλά και από την ωφελιμιστική 
ειρηματολογία που επικρότησε στη συνέχεια, προς το ζήτημα της «κοινωνικής ένταξης».

ά τις εν λόγω μετατοπίσεις, υπάρχει ένα σημείο το οποίο εξακολουθεί να θεωρείται αυτονόητο από τη συντριπτική 
ονότητα των βουλευτών που έλαβαν το λόγο στη σχετική συζήτηση: πρόκειται για το ενιαίο και συνεκτικό της 
'ώνιας στην οποία «εντάσσονται» οι «ξένοι». Η συναίνεση αυτή βασίζεται στις βαθιά ριζωμένες και αυτονόητες 
λήψεις ότι τα κοινωνικά σύνολα ορίζονται βάσει του κοινού πολιτισμού και του κοινού εθνικού ανήκειν, ότι είναι 
αδή φυσικό και αναγκαίο ο καθένας να ανήκει σε ένα έθνος και ότι τα άτομα προσδιορίζονται απόλυτα από τα εθνικά 
ιτισμικά σύνολα στα οποία ανήκουν.

ιερά επιπλέον, οι θεωρήσεις περί της εσωτερικής κοινωνικο-πολιτισμικής ομοιογένειας εθνών και εθνοτήτων 
ιχύονται εκ νέου, από άλλα μονοπάτια, μέσα δηλαδή από την «πολιτισμική ή εθνοτική στροφή» στην πολιτική 
ορεία και στη μελέτη των πολιτικών και κοινωνικών συγκρούσεων. Η διεθνής πολιτική συγκυρία, η διατύπωση 
ιριών περί «σύγκρουσης των πολιτισμών» και οι επικρατούσες στις κοινωνικές επιστήμες κατηγορίες ανάλυσης έχουν 
ΐγήσει στην ακόμα πιο ευρεία διάδοση και νομιμοποίηση των εθνικών και εθνοτικών ερμηνευτικών πλαισίων στην 
ισληψη και ανάλυση των διεθνών και των κοινωνικών συγκρούσεων. Με την έμφαση που αποδίδεται στα πολιτισμικά 
ομένα και τη ρητορεία περί πολυπολιτισμικών κοινωνιών, υποβαθμίζεται η σημασία οικονομικών και άλλων 
στάσεων ετερογένειας, ενώ οι πολιτισμικές διαφορές εξομοιώνονται σχεδόν αποκλειστικά με τη συνύπαρξη ποικίλων 
ικών ή εθνοτικών ομάδων. Μέσα ακριβώς από την πληθώρα των αναφορών στο «δικαίωμα στη διαφορά» των 
Ίκών ή εθνοτικών ομάδων, παραβλέπεται το γεγονός ότι «διαφορές» ενυπήρχαν και ενυπάρχουν σε κάθε κοινωνία,
' «εισάγονται» δηλαδή αποκλειστικά από τους μετανάστες, εφόσον όλοι οι πολιτισμοί και όλες οι κοινωνίες 
φοροποιούνται εσωτερικά από τοπικές, ταξικές, έμφυλες και άλλες ποικιλότητες.

)ν διαρκώς αναδιαμορφούμενο πολιτικό και επιστημονικό λόγο περί της ένταξης των μεταναστών στην ελληνική 
νωνία συγχέονται συχνά στοιχεία της παραδοσιακά ισχυρής εθνικής μυθολογίας με θραύσματα της σύγχρονης 
Γορείας περί «πολυπολιτισμικότητας», διαμορφώνοντας μια αναπαράσταση της -«πολυπολιτισμικής» πλέον- 
•νληνικής κοινωνίας» ως ένα «πολύχρωμο μωσαϊκό μονόχρωμων εθνικών ή πολιτισμικών ψηφίδων».2 Η επιβολή μιας 
□παράστασης ή μιας ερμηνευτικής πλαισίωσης δεν αποτελεί όμως απλά μέρος της εξήγησης τού υπό εξέταση 
ινομένου, αλλά κοινωνική πράξη με συνέπειες καθώς συμβάλλει στη συγκρότηση συλλογικοτήτων, στον τρόπο 
τανόησηςτων εμπειριών και στη διαμόρφωση πρακτικών. Οπως είναι γνωστό, οι κατηγορίες ανάλυσης που 
ησιμοποιούνται από τους πολιτικούς και τους κοινωνικούς επιστήμονες δεν αναπαριστούν απλώς τον κόσμο, αλλά 
ιτουργούν ως επεξεργαστές των πληροφοριών και επιτελεστικά.

ittp//parliament.gr/ergasies/showfile.asp?file=es050802.txt, 2 έως 4/8/05.

R. Brubaker, Ethnicity without groups, Κέμπριτζ Μασσ., Λονδίνο, Harvard University Press, 2004.

Η Λίνα Βεντούρα διδάσκει ιστορία και κοινωνιολογία των μεταναστεύσεων στο Τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 
)λιτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου
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'^Συλλήψεις Αλβανών σε Καλαμάτα και περιφέρεια

Επιχειρήσεις σκούπα
και στ

Η αύξηση της εγκληματικότητας είναι ένα Αλβανών 
θέμα που τα τελευταία χρόνια έχει απασχο- και διαμέΐ/ι 
λήσει αρκετά και τη Μεσσηνία. Τα στοιχεία Απάτην 
και οι εκτιμήσεις των αρμοδίων λένε ότι τα έχουν συ
ποσοστά δεν έχουν αυξηθεί τόσο, ώστε να κούς ποι
προκαλούν ιδιαίτερη ανησυχία. Όμως οι γραφα
Μεσσήνιοι και ιδιαίτερα οι κάτοικοι της φέρεια. 
υπαίθρου, έχουν αρχίσει να νιώθουν ανα- “σκούπα 
σφάλεια, εξαιτίας των όσων ακούν να δια- Δήμου Μρ 
δραματίζονται με πρωταγωνιστές -κυρίως- χθες,
αλλοδαπούς. γνωστά

Τα δύο κρούσματα λεωφορειοπειρατίας ριμένουν
στη Βόρεια Ελλάδα από Αλβανούς και η εργοδότες 
τραγική κατάληξη του πρώτου, έχει εξοργί- Εξάλλο(ι 
σει τους Έλληνες,.οι οποίοι ζητούν την προ- μαρχείο
στασία της περιουσίας τους και της σωματι- σύσκεψη
κής τους ακεραιότητας. περιοχή

Μέσα στα πλαίσια αυτά και στη Μεσσηνία / αντιμετώι 
από χθες έχει ξεκινήσει επιχείρηση I Στη σύ 
“σκούπα" για τη σύλληψη και την απέλαση |  Μεσσήνης

α ιλ ι

το|υ.
στ;

οι οποίοι παράνομα εργάζονται 
ουν στο νομό μας.
Αστυνομική Διεύθυνση Μεσσηνίας 
^κροτηθεί συνεργεία με Αστυνομι- 
ελέγχουν τα στοιχεία και τα έγ- 
οδαπών σε Καλαμάτα και Περι- 

Χθες το βράδυ, επιχείρηση - 
οργανώθηκε στην περιοχή του 

σσήνης. Ενδεικτικό είναι ότι από 
λάχιστον στην Καλαμάτα, στα 
έκια δεν υπήρχαν Αλβανοί να πε- 
στα πεζοδρόμια για εφήμερους

το πρωί της Τετάρτης στο Δη- 
-ης Μεσσήνης, πραγματοποιήθηκε 
με θέμα την εγκληματικότητα στην 

ι αι κατατέθηκαν προτάσεις γκ την 
ιΐ ιισή της.
ψκεψη πήραν μέρος ο Δήμαρχος 

Παύλος Πτωχός, ο Δήμαρχος Αν-

δρούσας Γιώργος Κρουστούρης, ο Δήμαρ
χος Αριστομένους Δημήτρης Κυριαζόπου- 
λος και ο Πρόεδρος της Κοινότητας Τρικόρ- 
φου Παναγιώτης Καράμπελας.

Από την πλευρά της Ελληνικής Αστυνο- 
[ μίας παρευρέθηκαν, ο Αστυνομικός Διευθυ
ντής Μεσσηνίας Φώτης Αντωνόπουλος, ο 
Διοικητής του Αστυνομικού Τμήματος Μεσ
σήνης και οι Διοικητές των Αστυνομικών 

. Σταθμών Τρικόρφου και Αριστομένους.
Στη σύσκεψη κάτατέθηκαν προτάσεις για 

άμεση παρέμβαση των οργάνων της Πολι
τείας, ώστε να εξασφαλισθεί η ασφάλεια 
των πολιτών. Ακόμα, τονίστηκε πως οι Μεσ- 
σήνιοι που παρέχουν εργασία σε αλλοδα
πούς, πρέπει πάντα να εξακριβώνουν αν 
αυτοί διαθέτουν λευκή ή πράσινη κάρτα.

Πάντως, υπολογίζεται ότι στη Μεσσηνία 
διαμένουν 10-12.000 αλλοδαποί υπήκοοι 
(νόμιμοι - παράνομοι).

π



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΊΑ 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ.....................................
ΤΜ ΗΜ Α.............................................

Πληροφορίες:.....................................
Ταχ. Δ /νση:.........................................
Τηλέφωνο:.....................................

ΒΕΒΑΙΩΣΗ

Βεβαιώνεται ότι ο/η .....................  ...............  (επώνυμο) ................................ (όνομ«) 1 0 0

................................... (πατρώνυμο), υπήκοος ................................  εμπίπτει στις ρυθμίσεις

του άρθρου 91, παρ. 10 του ν....... /2005.

Για την υποβολή αίτησης για τη χορήγηση/ανανέωση της άδειας εργασίας του 

απαιτείται η ασφάλιση τουλάχιστον 150 ημερών ετησίως για τα χρονικά διαστήματα 

από 1.7.2003 έως 30.6.2004 και από 1.7.2004 έως 30.6.2005 από το ...............
(ασφαλιστικός φορέας).

Ο ανωτέρω υπήκοος τρίτης χιόρας οφείλει να μας προσκομίσει σχετική 

απόφαση του ασφαλιστικού του φορέα.

.........., ....../..../2005

Ο Τμηματάρχης
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Μ ε τ ά  τ ι ς  ε π ι χ ε ι ρ ή σ ε ι ς  (<σ κ ο ύ π α
>>

Για απέλαση προωθήθηκαν χθες 48 Αλβανοί
Άριστα αποτελέσματα επέφεραν οι επιχειρή
σεις “ σκούπα" της Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Μεσσηνίας, που είχαν στόχο τη σύλληψη και 
απέλαση Αλβανών που διαμένουν και εργά
ζονται παράνομα στο νομό μας.

Προχθές το βράδυ - όπως έγραψε χθες το 
“ θάρρος"- πραγματοποιήθηκε εκτεταμένη 
αστυνομική επιχείρηση στην ευρύτερη πε
ριοχή του Δήμου Μεσσήνης. Ομάδα αν- 
δρών, αποτελούμενη από 20 αστυνομικούς 

διαφόρων τμημότων, ξεκίνησε τους ελέγ

χους από την περιοχή του Ασπροχώματος 
και συνέχισε οπήν κεντρική πλατεία ττ ς 
Μεσσήνης. Έλεγχοι πραγματοποιήθηκαν 
και στα διερχόμενα, από το δρόμο Μεσσ ί- 
νης -Πύλου, αυτοκίνητα. Κατά την επιχεί
ρηση αυτή ελέγχθησαν συνολικό 85 άτο|1α 
και 40 οχήματα. Για εξακρίβωση στοιχείων 
προσήχθησαν σε Αστυνομικά Τμήματα 40 
άτομα, ενώ συνελήφθησαν 16 αλλοδαποί 
λαθρομετανάστες. Επίσης, βεβαιώθηκαν 
και 10 παραβάσεις. Τέσσερις σε βαθμό

πλημμελήματος και 6 σε βαθμό πταίσματος.
Χθες το πρωί, με λεωφορείο της Αστυνο

μικής Διεύθυνσης προωθήθηκαν για απέ
λαση 48 Αλβανοί. Όπως δήλωσε στο 
“Θάρρος” ο Αστυνομικός Διευθυντής Μεσ
σηνίας Φώτης Αντωνόπουλος, οι επιχειρή
σεις "σκούπα” θα συνεχισθούν, στα πλαί
σια πρόληψης και καταστολής της εγκλημα
τικότητας, αλλά και της εμπέδωσης του αι
σθήματος ασφαλείας στους πολίτες.

Παράλληλα, θα συνεχισθούν κοι οι επα

φές με Δημάρχους της Μεσσηνίας. Ήδη, ο 
κ. Αντωνόπουλος έχει συναντηθεί με τους 
Δημάρχους της Μεσσήνης, της Κυπαρισ
σίας και των Φιλιατρών, έχουν δε πραγμα
τοποιηθεί συσκέψεις, με τη συμμετοχή ίων 
τοπικών αρχών. Στόχος είναι η κατάθεση 
προτάσεων για την πρόληψη και καταστολή 
της εγκληματικότητας. Τις επόμενες ημέρες 
θα πραγματοποιηθούν συσκέψεις στους 
Δήμους Πύλου, Γαργαλιάνων και Νέσιο- 
ρος.
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Με γοργούς ρυθμούς προχωρά η ενσωμάτωση των μεταναστών, που 
έφθασαν στη Ελλάδα τα πρώτα χρόνια της δεκαετίας του '90, 
δημιουργώντας τη δεύτερη γενιά μεταναστών στη χώρα μας, όπως συνέβη 
και με τις κλασικές ευρωπαϊκές χώρες υποδοχής μεταναστών. Συνολικά 
περίπου 15.500 μαθητές που φοιτούν σήμερα στα ελληνικά σχολεία 
γεννήθηκαν στη χώρα μας από γονείς αλλοδαπούς ή παλιννοστούντες.

Με γοργούς ρυθμούς προχωρά η ενσωμάτωση των μεταναστών στην 
Ελλάδα

<νολογίσ 
¡κοινωνία 
S Feed ϋ  

sek fonts

t e a l E s ta te
Offers

Όπως προκύπτει από έρευνα του Ινστιτούτου Παιδείας Ομογενών και 
Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης (ΙΠΟΔΕ), η οποία δημοσιεύεται σήμερα στην 
εφημερίδα «Καθημερινή», από τους συνολικά 98.241 μαθητές με 
αλλοδαπούς γονείς που φοιτούν στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση, καθώς και στα ΤΕΕ, οι περίπου 10.500 γεννήθηκαν στη χώρα 
μας (ποσοστό 10,7%). Αντίστοιχα, από τους 31.873 μαθητές με γονείς 
παλιννοστούντες οι περίπου 4.900 γεννήθηκαν στην Ελλάδα (ποσοστό 
15,4%).

Ενδεικτικό της κοινωνικής ενσωμάτωσης των μεταναστών στην Ελλάδα 
είναι ότι συνολικά το 42,7% των αλλοδαπών μαθητών στα ελληνικά σχολεία 
βρίσκονται στη χώρα μας από έξι χρόνια και άνω, ενώ το 57,3% κατοικεί 
στην Ελλάδα έως 5 χρόνια.

Το 9% των μαθητών

Στείλτε μια ηλε 
κάρτα απ<

ChiosOnlir.

αλλοδαποί ή παλιννοστούντες
ιήσεις με e m a il: :

Εγγραφή ®

Διαγραφή Ο
ηρώσιε το email σας και 
τ  το πλήκτρο "Αποστολή" 
λαμβάνετε καθημερινά 
ia il με τους τίτλους των
J)V.

Αποστολή

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΙΠΟΔΕ, κατά το προηγούμενο σχολικό έτος σε 
σύνολο 1.460.464 μαθητών στην Ελλάδα οι 130.114 ήταν αλλοδαποί και 
παλιννοστούντες (δηλαδή ποσοστό 9%) εκ των οποίων οι 98.241 
αλλοδαποί και 31.873 παλιννοστούντες.

Μεταξύ των αλλοδαπών μαθητών η συντριπτική πλειονότητα -ποσοστό 
72,4%- γεννήθηκε στην Αλβανία και ακολουθούν με μικρότερα ποσοστό οι 
μαθητές που γεννήθηκαν στη Βουλγαρία (3%), στη Γεωργία (2,2%), στη 
Ρωσία (2,1%), στην Ουκρανία (1,5%), στη Ρουμανία (1,2%) και την 
Αρμενία (1,1%).

Αντίθετα, μεταξύ των μαθητών που οι γονείς των οποίων είναι 
παλιννοστούντες, οι περισσότεροι γεννήθηκαν σε χώρες της πρώην 
Σοβιετικής Ένωσης. Το 22,6% των μαθητών γεννήθηκε στη Γεωργία, το 
19,6% στη Ρωσία, το 8,2% στο Καζακστάν.

Ποσοστό 13,6% είναι Βορειοηπειρώτες μαθητές, οι γονείς των οποίων 
παλιννόστησαν από την Αλβανία.

Επίσης, το 5,3% των μαθητών γεννήθηκαν στη Γερμανία και 
παλιννόστησαν τα τελευταία χρόνια, ενώ το 2,1% των μαθητών 
γεννήθηκαν στις ΗΠΑ.

Οι περισσότεροι αλλοδαποί μαθητές φοιτούν σα δημοτικά και στα Γυμνάσια. 
Στην προσχολική εκπαίδευση φοιτούν 11.083 αλλοδαποί και 
παλιννοστούντες μαθητές (ποσοστό 8% επί του συνόλου), στα Δημοτικά 
σχολεία 67.149 μαθητές (ποσοστό 10,6%), στα Γυμνάσια 33.385 μαθητές 
(ποσοστό 10,17%) και στα Ενιαία Λύκεια και ΤΕΕ 18.497 μαθητές (5,13%).
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Στα χέρια της Ασφάλειας Καλαμάτας

κ υ κ Αο μ α
ρααιροηών με αλλοδαπές

Μέσω μικρών αγγελιώ ν, που δ η μο σ ίευε σε  
ί τοπική εφ ημερ ίδα , σπείρα μαστροπών προ

σπαθούσε να βρει "π ελάτες· στη Μ εσσηνία.
Η α γγελία , η  καταχώριση τη ς  οποίας είναι 

π αράνομη, δ η μ ο σ ιεύ θη κ ε στην εφ η μ ερ ίδ α  
για μερ ικές  ημ έρες.

"Δ ιαφ ήμιζε" δύο ν εα ρ ές  Ε λλη νο ϊτα λ ίδες  
“με πολλά προσόντα" οι οπ οίες επ ιθυ μ ο ύ 
σαν “γνω ριμ ία  με κυρ ίο υς  γ ια  εφ ή μ ερ η  
σχέση".Η καταχώριση τρ ά β η ξε την προσοχή 
και των αξιω ματικώ ν το υ  Τμ ήμα τος Α σ φ α
λεία ς Κ αλαμάτας.

Κάλεσαν τον  α ρ ιθμ ό  του  κινητού τηλεφ ώ 
νου που υπήρχε στην αγγελία  και ως "πελά

τες" έκλεισαν συνάντηση.
Στη  συνάντηση αηοκα λύφ θη κε ότι οι "Ελ- 

ληνο ϊτα λίδες” Μάνικα και Ρ ίτα  ήταν Αλβανί
δες.

"Π ροστάτης" και εμ ί των "ραντεβού" γρ α μ 
μ α τέα ς και ταμ ία ς ένα ς 27χρονος τυπ ογρά
φ ος από την Αθήνα]

Για κά θε "εφ ήμερη σχέση" η Μ άνικα και η 
Ρίτα εισέπροττον 20.000 δραχμές. Κ ρατού
σαν γ ια  τον εα υ τό  ςους 7 000, πλήρωναν το  
"γ ρ α μ μ α τέα * με 4.0<)0 και τ α  υπόλοιπα τα  
έσ τελνα ν στο  “συντονιστή" του  κυκλώ ματος  
που βρίσκεται στην Αθήνα.

Οι Αστυνομικοί συνέλαβαν τον εκτελοΰντα

χρέη  "γραμματέα" 27χρονο τυπ ογράφ ο από 
την Α θήνα Δ ημήτριο  Τρ ιάντο  το υ  Ιωάννη, τη  ί 
1 θχρονη Μ άνικα Κ ούρτι κα ι την  26χρονη Μα- ) 
ριόννα Ριζάι.

Σ τα  χέρ ια  το υ  Τρ ιάντου  βρ έθη κα ν  απ οδεί
ξε ις  αποστολής χρημάτω ν στο "συντονιστή" 
τη ς  ομ άδα ς στην Αθήνα Σπυρίδωνα Α νασ τα
σίου, ο οπ οίος α να ζη τε ίτα ι από τη ν  Α σφ ά
λεια  Αττικής.

’ νΐες ο- τ ρ ε ις  σ υ λ λη φ θέντες  οδηγή θη κα ν  
στην Ε ισ ΐ:, γελεία  γ ια  την  απ αγγελία  τω ν κ α 
τηγοριώ ν που προβλέπει ο π οινικός νόμος  
και θ α  ο δ η γ η θο ύν  και πάλι σ ή μ ερα  γ ια  να  
απσλογηθούν.
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ΑΙΤΗΣΗ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΛΛΟΔΑΠΟΥ

ΕΠΩΝΥΜΟ.....................................
(surname)
ΟΝΟΜΑ..........................................
(first name)
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ..................................
(father’s name)
ΕΤΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ.........................
(date of birth)
ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ......................................
(nationality)
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ

(num. of residence permit) 
ΕΚΔ. ΑΡΧΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

(region of issue) 
Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

ΠΡΟΣ

Ν.Α. Αθηνών-Πειραιώς 
Νομαρχία Αθηνών 
Δ/νση Εργασίας

Παρακαλώ να μου ανανεώσετε την 
άδεια εργασίας για παροχή 
εξαρτημένης εργασίας σύμφωνα με 
το άρθρο 19 του Ν. 2910/01

(home address)
ΠΟΛΗ....................
(city)
ΤΗΛΕΦΩΝΟ.........
(telephone number)

Αθήνα..................................................

Ο /Η Δηλ
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Μ1

Υ π ο υ ρ γ ε ίο  Ε σ ω τερ ικ ώ ν , Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  &  Α π ο κ έν τρ ω σ η ς

Αίτηση για άδεια διαμονής
Η  α κ ρ ίβ ε ια  τω ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  π ου  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι μ ε  α υ τή  τη ν  α ίτη σ η  μ π ο ρ ε ί ν α  ε λ ε γ χ θ ε ί  

μ ε  β ά σ η  τ ο  α ρ χ ε ίο  ά λλω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  (ά ρ θ ρ ο  8 π α ρ . 4  Ν . 1 5 9 9 /1 9 8 6 )

(πρόσφατη έγχρωμη 
φωτογραφία 

ενδιαφερομένου)

*Αρ. Πρωτ. υπηρεσίας 
υποδοχής

♦Ημερομηνία *Α/Α Βεβαίωσης 
που χορηγήθηκε

[ 5  Π ρ ο ς τη ν  Δ /νσ η  Α λλοδαπ ώ ν &  Μ ετα ν ά σ τευ σ η ς  Υ Π Ε ΣΔ Δ Α  (ή) τη ν  Υ π ηρεσ ία  Αλλοδαπ ώ ν &  Μ ετα ν ά σ τευ σ η ς  

Ν ο μ ο ύ  Π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς

(Δ ια  το υ  Δ ή μ ο υ  /  Κ ο ιν ό τ η τ α ς

0 2  Π α ρ α κ α λ ώ  να  μ ο υ  χ ο ρ η γ η θ ε ί Α δ ε ια  Δ ια μ ο ν ή ς  σ τη ν  Ε λλά δ α .

Μ ε  α το μ ικ ή  μο υ  ε υ θ ύ ν η  κα ι γ ν ω ρ ίζο ν τα ς  τ ις  κ υ ρ ώ σ εις , π ου π ρ ο β λέπ ο ντα ι απ ό τ η ς  δ ια τά ξ ε ις  τ η ς  παρ. 6  το υ  

ά ρ θ ρ ο υ  2 2  τ ο υ  Ν . 1 5 9 9 /1 9 8 6 , δηλώ νω  ό τι τα  π α ρ α κ ά τω  σ το ιχ ε ία  ε ίν α ι α λ η θ ή ._

(ΤΟΠΟΣ) . (ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ)

Υπογραφή ενδιαφερομένου

Q Q I  Σ Κ Ο Π Ο Σ  

♦ Κ Ω Δ ΙΚ Ο Σ

Α Ρ Χ ΙΚ Η  Χ Ο Ρ Η Γ Η Σ η [ _ ] α Ν Α Ν Ε Ω Σ Η γ  Ι ε Π Α Ν Ε Κ Δ Ο Σ Η  ΕΚ  Ν Ε Ο Υ  Χ Ο Ρ Η Γ Η Σ Η  I I Α Λ Λ Α ΓΗ  Σ Τ Ο ΙΧ Ε ΙΩ Ν  □

Α ΙΤ ΙΟ Λ Ο Γ ΙΑ  (Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  ε π α ν έ κ δ ο σ η ς )

U J  Σ Τ Ο ΙΧ Ε ΙΑ  Ε Ν Δ ΙΑ Φ Ε Ρ Ο Μ Ε Ν Ο Υ

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥ

Α1. ΕΠΩΝΥΜΟ 

Α2. ΟΝΟΜΑ 

Α3. ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Α4. ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΕΡΑ 

Α5. ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΕΡΑΣ 

Α6. ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΕΡΑΣ

Α7. ΗΜΕΡΟΜ ΓΕΝΝΗΣΗΣ ΑΒ. ΧΩΡΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ

Α9. ΦΥΛΟ Α Π · Π  Α10. ΙΘΑΓΕΝΕΙΑ / ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ

Α11. ΑΝΙΘΑΓΕΝΗΣ [  i Α12. Έχω κάνει αίτηση για πολιτογράφηση στην Ελλάδα [_

Α13. ΑΦΜ Α14. ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΟΥ

Α15. AMA Α16. ΤΑΜΕΙΟ

*  Συμπληρώνονται από την Υπηρεσία



Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΞΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

Β1. Τ Υ Π Ο Σ

Β 2. Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  Β 3. Η Μ Ε Ρ Ο Μ Η Ν ΙΑ  Λ Η Ξ Η Σ

Β 4 Χ Ω Ρ Α  Ε Κ Δ Ο Σ Η Σ

Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΗΜΕΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ

Παρακαλώ να επικοινωνείτε μαζί μου στην παρακάτω διεύθυνση 

Γ1. Ο Δ Ο Σ  Γ2 Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  Γ3. Τ .Κ .

Γ 4 . Δ Η Μ Ο Σ  / Κ Ο ΙΝ Ο Τ Η Τ Α  Γ5 . Ν Ο Μ Ο Σ

Γ6. Τ Η Λ Ε Φ Ω Ν Ο  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ  Σ Π ΙΤ ΙΟ Υ  Κ ΙΝ Η Τ Ο

Δ. ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

Στην Ελλάδα διαμένω με Άδεια Διαμονής 

Δ 1 . Ε Κ Δ Ο Υ Σ Α  Α Ρ Χ Η  Δ 2 . Τ ύ π ο ς

Δ  3 . Ε Κ Α  Δ  4 . Α ρ . Φ α κ έ λ ο υ / Μ η τρ ώ ο υ

Δ  5 . Α ρ . Α δ ε ια ς  Δ  6 . Κ α τη γ ο ρ ία  Α δ ε ια ς

Δ  7 . Δ ιά ρ κ ε ια  Ισ χ ύ ο ς  Ε κ δ ό θ η κ ε  Λ ή γ ε ι

Δ  8 . Ε ίμ α ι ο  κ ά τ ο χ ο ς  τ η ς  ά δ ε ια ς  δ ια μ ο ν ή ς  ! j  Δ  9 . Α ν α γ ρ ά φ ο μ α ι σ τη ν  ά δ ε ια  δ ια μ ο ν ή ς

γ ο ν έ α  | | σ υ ζύ γ ο υ  |

Δ  10. Ε ίμ α ι α ν α γ ν ω ρ ισ μ έ ν ο ς  π ρ ό σ φ υ γ α ς  

Δ  12. Α ιτ ή θ η κ α  ά σ υ λ ο  σ τ ις

] Δ  11. Δ ια μ έν ω  μ ε  ε π ικ ο υ ρ ικ ή  π ρ ο σ τα σ ία  [

| Δ  13. Α ιτή θ η κ α  επ ικ ο υ ρ ικ ή  π ροσ τα σ ία

σ τ ις  Q

Δ  14. Ε ίχα  ά δ ε ια  δ ια μ ο ν ή ς  π ου  έ λ η ξ ε  σ τ ις  ί Δ 15. Δ ε ν  ε ίχ α  π ο τέ  ά δ ε ια  δ ια μ ο ν ή ς  |

Δ  16. Η α ίτη σ ή  μ ο υ  γ ια  ά σ υ λ ο / ε π ικ ο υ ρ ικ ή  π ρ ο σ τα σ ία ς  α π ο ρ ρ ιφ θ η κ ε  σ τ ις  

Δ  17. Ε ίχ α  θ ε ώ ρ η σ η  ε ισ ό δ ο υ  (VISA) π ου  έ λ η ξ ε  σ τ ις  

Δ 18. Σ τ η ν  Ε λ λ ά δ α  ή ρ θ α  γ ια  π ρ ώ τη  φ ο ρ ά  σ τ ις

Ε. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Ε ΐα .  Α γ α μ ο ς  [__] Ε 1β . Έ γ γ α μ ο ς  Π ”]  Ε  1γ. Δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ο ς  ί /  Ε  1δ . Σ ε  χ η ρ ε ία  [

Ε  2. Α ρ ιθ μ ό ς  α ν ή λ ικ ω ν  ά γ α μ ω ν  τ έ κ ν ω ν  Ε 2 α . Σ τη ν  Ε λλά δ α  Ε 2β . Ε κ τ ό ς  Ε λ λ ά δ ο ς

Ε 3. Α ρ ιθ μ ό ς  ε ν ή λ ικ ω ν  τ έ κ ν ω ν  Ε 3 α . Σ τη ν  Ε λλά δ α  Ε 3β . Ε κ τ ό ς  Ε λ λ ά δ ο ς

ΣΤ. ΔΙΑΜΟΝΗ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΕΙΣΟΔΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Χ Ω Ρ Α Α Π Ο
Μ Ε  Α Δ Ε ΙΑ  Χ Ω Ρ ΙΣ  Α Δ Ε ΙΑ  

Δ ΙΑ Μ Ο Ν Η Σ  Δ ΙΑ Μ Ο Ν Η Σ

Ζ. ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

Ν Α Ι Q  Ο Χ Ι

Ν Α ! Q  Ο Χ Ι

Ζ1. Ε π ιθ υ μ ώ  να  δ ια μ ε ίν ω  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  μ ό ν ιμ α  

Ζ  2. Ε π ιδ ιώ κω  ν α  μ ε τ α ν α σ τ ε ύ σ ω  π ερ α ιτ έ ρ ω

Ζ  3. Α ν  ν α ι, σ ε  π ο ια  χ ώ ρ α ;
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Η. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
Στην Ελλάδα συγκατοικώ με τα ακόλουθα πρόσωπα

Η1. ΣΥΓΓΕΝΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

Η2. ΕΠΩΝΥΜΟ 

Η3. ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑΣ Η4. ΟΝΟΜΑ 

Η5. ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΜΗΤΕΡΑ Η6. ΟΝΟΜΑ

Η7. ΕΠΩΝΥΜΟ 

Η8. ΗΜΕΡ. ΓΕΝΝΗΣΗΣ 

Η9. ΧΩΡΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ

Η10. ΦΥΛΟ α □  θ α [ Ί  θ α |

Η 11. Ε Κ Α

Η12. ΑΡ. ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟΥ 

Η13. ΗΜΕΡ ΛΗΞΗΣ 

Η14. ΧΩΡΑ ΕΚΔΟΣΗΣ

Η15. Επιθυμώ την .— . .— . ,— . ,— , Γ
αναγραφή στην άδειά μου ΝΑΙ J ΟΧΙ [ ; ΝΑΙ ; j ΟΧΙ | j ΝΑΙ

Η. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
Στην Ελλάδα συγκατοικώ με τα ακόλουθα πρόσωπα

Η1. ΣΥΓΓΕΝΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

Η2. ΕΠΩΝΥΜΟ 

Η3. ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑΣ Η4. ΟΝΟΜΑ 

Η5. ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΜΗΤΕΡΑ Η6. ΟΝΟΜΑ

Η7. ΕΠΩΝΥΜΟ 

Η8. ΗΜΕΡ. ΓΕΝΝΗΣΗΣ 

Η9. ΧΩΡΑ ΓΈΝΝΗΣΗΣ

Η10. ΦΥΛΟ α Ο  θ Μ  α Π  θ , ] α

Η11. ΕΚΑ

Η12. ΑΡ. ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟΥ 

Η13. ΗΜΕΡ. ΛΗΞΗΣ 

Η14. ΧΩΡΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 

Η15. Επιθυμώ την
αναγραφή στην άδειά μου ΝΑΙ | ! ΟΧΙ |_J ΝΑΙ ; j ΟΧΙ I I  ΝΑΙ

θ □

] ΟΧ, □

θ □

ΟΧΙ □
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β.ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Θ1. Ε ρ γ ά ζ ο μ α ι [ ] ©2. Ε ίμ α ι ά ν ε ρ γ ο ς  | | © 3  Π α ίρ ν ω  ε π ίδ ο μ α  α ν ε ρ γ ία ς  | \

0 4 . Τ Υ Π Ο Σ  0 5 . Ε ΙΔ ΙΚ Ο Τ Η Τ Α  © 6  Τ Ο Μ Ε Α Σ
Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η Σ  Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η Σ

I. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

I 1. Ε τ ή σ ιο  κ α θ α ρ ό  ε ισ ό δ η μ α  α π ό  ε ρ γ α σ ία  σ τ η ν  Ε λλάδα  

I 2. Π α ίρ ν ω  σ ύ ν τ α ξ η  [~ ] 13. Α π ό

I 4. Π α ίρ ν ω  ε π ίδ ο μ α  [  1 15. Α π ό

I 6. Α ρ ιθ μ ό ς  π ρ ο σ ώ π ω ν π ου  σ υ ν τη ρ ο ύ ν τα ι α π ό ε μ έ ν α  σ τη ν  Ελλάδα

ΙΑ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ε Π ΙΠ Ε Δ Ο  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ Α Π Ο Φ Ο ΙΤ Η Σ Α Ε Π ΙΠ Ε Δ Ο  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ Α Π Ο Φ Ο ΙΤ Η Σ Α

ΙΑ  1. Α Ν Α Λ Φ Α Β Η Τ Ο Σ

Ν Α Ι Ο Χ Ι

□  □ ΙΑ  4. Μ ε τ α δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια  Ε κ π α ίδ ευ σ η

Ν Α Ι Ο Χ Ι

□  □
ΙΑ  2. Α ' β ά θ μ ια  Ε κ π α ίδ ευ σ η □  □ ΙΑ  5. Π α ν ε π ισ τη μ ια κ ή  ε κ π α ίδ ε υ σ η □  □
ΙΑ  3 8  β ά θ μ ια  Ε κ π α ίδ ευ σ η □  □ ΙΑ  6. Μ ε τ α π τ υ χ ια κ έ ς  σ π ο υ δ ές □  □

ΙΒ 1 . Μ η τ ρ ικ ή  γλώ σ σ α

ΙΒ. ΑΛΛΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

ΙΒ 2 . Θ ρ ή σ κ ε υ μ α

ΙΒ  3 . Ε θ ν ικ ή  κ α τα γ ω γ ή

ΙΒ4. Γ ν ω ρ ίζω  Ε λλη ν ικ ά Ε Π ΙΠ Ε Δ Ο Κ α θ ό λ ο υ  Λ ίγ ο  Μ έ τ ρ ια Κ α λά Π ο λ ύ  κα λά

Ν α  μ ιλώ □  □  □ □ □
Ν α  δ ια β ά ζω □  □  □ Π □
Ν α  γ ρ ά φ ω □  □  □ □ □

(Σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τα ι α π ό  τ ο ν  υ π ο β ά λ λ ο ν τα  τ η ν  α ίτη σ η , ό τα ν  α υ τ ό ς  δ ε ν  ε ίν α ι τ ο  π ρ ό σ ω π ο  γ ια  τ ο  ο π ο ίο  θ α  ε κ δ ο θ ε ί
η ά δ ε ια  δ ια μ ο ν ή ς )

Αίτηση τ (ΕΠΩΝΥΜΟ)

(ΟΝΟΜΑ) του (ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ)

Ιθαγένειας κάτοχο του με αριθμό

διαβατηρίου / ΑΔΤ, κατοίκου οδός

αριθμός ΤΚ

Παρακαλώ να χορηγηθεί Αδεια Διαμονής στην Ελλάδα στ ανωτέρω (πίνακας Α) ενδιαφερόμεν 

Την αίτηση υποβάλω ως

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που προβλέπονται από της διατάξεις της 

παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι τα στοιχεία της παρούσας αίτησης είναι 

αληθή._

(Τ Ο Π Ο Σ ) (Η Μ Ε Ρ Ο Μ Η Ν ΙΑ )

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ
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' V. Rates of participation in workforce and 
rates of unemployment in Greece, 

1999-2001 average (%)
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Π ίν α κ α ς  8 . Α λ λ ο δ α π ο ί  κ α τ ά  υ π η κ ο ό τ η τ α ,  φ ύ λ ο  κ α ι χ ρ ό ν ο  π α ρ α μ ο ν ή ς  σ τ η ν  Ε λ λ ά δ α  π ο υ  δ ή λ ω σ α ν  ό τ ι ε γ κ α τ α σ τ ά θ η κ α ν  γ ια  ε ρ γ α σ ία .

Σ ύ ν ο λ ο  Ε λ λ ά δ ο ς  κ α ι π ε ρ ιφ έ ρ ε ιε ς

Απογραφή πληθυσμού της 18ης Μαρτίου 2001

Υπηκοότητα

Χρόνος παραμονής
Αμφοτέρων των φύλων Αρρενες Θήλεις

Σύνολο 1 έτος 1 - 5 έτη 5 και άνω έτη Σύνολο 1 έτος 1 - 5 έτη 5 και άνω έτη Σύνολο 1 έτος 1 - 5 έτη 5 και άνω έτη
1 2 3 4 6 7 8 9 11 12 13 14

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 413.241 50.595 193.342 169.304 244.643 29.174 111.799 103.670 168.598 21.421 81.543 65.634
Αγία Ελένη 9 0 4 5 3 0 2 1 6 0 2 4

Αγιος Βικέντιος-Γρεναδίνες 22 1 9 12 13 0 4 9 9 1 5 3
Άγιος Κιτς & Νέβις 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Άγιος Μαρίνος 3 0 1 2 0 0 0 0 3 0 1 2

Αγκόλα 7 4 0 3 6 3 0 3 1 1 0 0
Αγκουίλλα 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0

Αζερμπαϊτζάν 37 5 23 9 21 3 12 6 16 2 11 3
Αίγυπτος 4.958 558 1.913 2.487 4.265 508 1.689 2.068 693 50 224 419
Αιθιοπία 717 77 304 336 193 24 88 81 524 53 216 255
Αϊτή 42 4 16 22 25 4 9 12 17 0 7 10

Ακτή Ελεφαντοστού 37 3 13 21 22 1 11 10 15 2 2 11
Αλβανία 240.671 19.967 105.542 115.162 154.801 12.645 65 479 76.677 85.870 7.322 40.063 38.485
Αλγερία 172 17 104 51 128 14 76 38 44 3 28 13
Ανδόρα 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Αντίγκουα & Μπαρμπούντα 6 0 4 2 6 0 4 2 0 0 0 0
Αντίλλες Ολλανδικές 5 0 2 3 3 0 1 2 2 0 1 1

Αργεντινή 102 20 33 49 50 8 18 24 52 12 15 25
Αρμενία 3.551 370 2.013 1.168 1 599 172 894 533 1.952 198 1.119 635

Αρούμπα 10 1 2 7 7 0 1 6 3 1 1 1
Αυστραλία 1.210 374 310 526 583 191 152 240 627 183 158 286
Αυστρία 513 103 145 265 188 51 54 83 325 52 91 182

Αφγανιστάν 180 129 26 25 167 129 24 14 13 0 2 11
Βανουάτου 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Βέλγιο 506 103 152 251 217 45 67 105 289 58 85 146
Βενεζουέλα 52 16 22 14 14 6 6 2 38 10 16 12
Βιέτ Ναμ 65 3 8 54 37 1 5 31 28 2 3 23
Βολιβία 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 3

Βοσνία-Ερζεγοβίνη 163 24 93 46 62 13 30 19 101 11 63 27
Βουλγαρία 27.506 4.828 16.247 6.431 10.779 1.986 6.219 2.574 16.727 2.842 10.028 3.857



Ουγγαρία 9 2 7 0
Ουζμπεκιστάν 6 2 3 1
Ουκρανία 290 65 194 31
Πακιστάν 1.082 146 650 286

Ιεριοχές μη οριζόμενες 2 0 1 1
Περού 2 0 0 2
Πολωνία 108 13 33 62
Πόρτο Ρίκο 1 1 0 0
Πορτογαλία 2 0 0 2
Ρουάντα 1 0 0 1
Ρουμανία 1.712 284 1.102 326

Ρωσική Ομοσπ. 255 58 135 62
Σιγκαπούρη 1 0 0 1
Π.Γ.Δ.Μ. 5 3 2 0
Σλοβακία 1 1 0 0
Σουηδία 6 1 4 1
Σουρινάμ 1 0 1 0
Σρι Λάνκα 3 0 0 3
Συρία 9 2 5 2

Τανζανία 1 0 0 1
Τζαμάικα 3 0 0 3
Τουρκία 22 6 4 12
Τσεχία 2 1 1 0
Τυνησία 2 1 -  1 0
Φ ιλιππ ίνες 7 0 2 5
Φινλανδία 3 0 1 2
Χιλή 2 0 0 2

Ελ Σαλβαδόρ 1 0 0 1
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 28.866 3.916 14.295 10.655

Αγία Ελένη 1 0 1 0
Κγιος Βικέντιος-Γρεναδίνες 1 0 1 0

Αίγυπτος 167 20 73 74
Αιθιοπία 5 0 1 4
Αϊτή 5 0 5 0

Αλβανία 15.322 1.341 6.703 7.278
Αλγερία 1 0 0 1

Αντίλλες Ολλανδικές 2 0 1 1
Αργεντινή 5 0 2 3



3
2

60
ι46

0
1

41
1
0
1

Ι84
69

0
3
0
2
1
2
8
1
2

15
0
1
1
1
1
0

114
1
o

146
2
3

H8
0
o
3

0
0

16
143

0
0
3 
1 
0 
0

197
11
0
2
0
0
0
0
2
0
0
4
0
1 
0 
0 
0 
o

2.427
0
0

19
0
0

874
0
0
0

3 
1

42
634

0
0

14
0
0
0

700
37

0
1
0
2
1
0
4 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
o 
o
0

8.485
1
0

65
0
3

4.384
0
0
0

0
1
2

269
0
1

24
0
0
1

187
21

0
0
0
0
0
2
2
1
2
7
0
0
1
1
1
0

6.902
0
0

62
2
0

5.160
0
0
3

6
4

230
36

2
1

67
0
2
0

628
186

1
2
1
4
0
1
1
0
1
7
2
1
6
2
1
1

11.052
0
1

21
3
2

4.904
1
2
2

2
2

49
3
0
0

10
0
0
0

87
47
0
1
1
1
0
0
0
0
0
2
1
o
o
o
o
o

1.489
0
0
1 
o 
o

467
0
0
0

4
2

152
16

1
0

19
0
0
0

402
98

0
1
0
2
0
0
1
0
0
0
1
1
2
1
0
0

5.810
0
1
8
1
2

2.319
0
1
2

0
0

29
17

1
1

38
0
2
0

139
41

1
0
0
1
0
1
0
0
1
5
0
0
4
1
1
1

3.753
0
0

12
2
0

2.118
1
1
0



Πορτογαλία
Πράσινο Ακρωτήριο 

Ρουάντα 
Ρουμανία

Ρωσική Ομοσπ.
Σενεγάλη 

Σιέρρα Λεόνε 
Π.Γ.Δ.Μ.
Σλοβακία 
Σλοβενία 
Σουδάν 
Σουηδία 
Σρι Λάνκα 
Συρία 
Ταϊβάν 
Ταϊλάνδη 
Τανζανία 
Τζαμάικα 
Τουβαλού 
Τουρκία 
Τσεχία 
Τυνησία 
Φ ιλιππίνες 
Φινλανδία 
Χιλή

Ελ Σαλβαδόρ 
ΑΤΤΙΚΗ

Αγία Ελένη
Άγιος Βικέντιος-Γρεναδίνες 

Άγιος Κιτς & Νέβις 
Άγιος Μαρίνος 

Αγκόλα 
Αγκουίλλα 

Αζερμπαϊτζάν 
Αίγυπτος 
Α ιθιοπία 
Αϊτή

Ακτή Ελεφαντοστού

8 1 2
1 0 0
4 0 2

3.739 936 2.376
366 116 209

4 0 2
1 1 0

70 21 24
44 11 20

3 1 1
3 2 0

17 3 5
18 0 2
56 6 23

1 0 0
1 1 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0

23 7 7
11 3 3

9 0 1
45 13 10

5 0 - 1
5 0 1
1 0 0

196 .409  20 .494 92.573
7 0 3

14 1 7
1 0 1
2 0 0
6 3 0
1 0 1

13 2 6
4.020 305 1.571

693 74 298
28 4 8
27 2 8



5 0 2
1 0 0
3 0 1

2.529 698 1.563
115 37 69

4 0 2
1 1 0

53 17 19
25 5 16

0 0 0
3 2 0
6 1 3

16 0 2
48 6 17

0 0 0
0 0 0
1 0 0
1 0 0
0 0 0

18 6 6
4 1 0
8 0 1

23 12 2
0 0 0
3 0 0
0 0 0

110.806 11.129 51.749
2 0 1
8 0 4
1 0 1
0 0 0
6 3 0
1 0 1
8 1 3

3.391 267 1 368
186 23 86

15 4 3
17 1 7

3 1 0 2
0 0 0 0
1 0 1 0

1.210 238 813 159
251 79 140 32

0 0 0 0
0 0 0 0

17 4 5 8
19 6 4 9

3 1 1 1
0 0 0 0

11 2 2 7
2 0 0 2
8 0 6 2
1 0 0 1
1 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 1
5 1 1 3
7 2 3 2
1 0 0 1

22 1 8 13
5 0 1 4
2 0 1 1
1 0 0 1

85.603 9.365 40 .824 35 .414
5 0 2 3
6 1 3 2
0 0 0 Û
2 0 0 2
0 0 0 0
0 0 0 0
5 1 3 1

629 38 203 388
507 51 212 244

13 0 5 8
10 1 1 8
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Αλβανία
Αλγερία
Ανδόρα

Αντίγκουα & Μτταρμττούντα
Αντίλλες Ολλανδικές 

Αργεντινή 
Αρμενία 

Αυστραλία 
Αυστρία 

Αφγανιστάν 
Βανουάτου 

Βέλγιο 
Βενεζουέλα 
Βιέτ Ναμ 
Βολιβία

Βοσνία-Ερζεγοβίνη 
Βουλγαρία 
Βραζιλία 

Γάζα (Λωρίδα)
Γ αλλία 
Γερμανία 
Γεωργία 
Γιβραλτάρ 

Γιουγκοσλαβία 
Γ κάμπια 
Γκαμπόν 
Γκάνα 
Γκουινέα 

Γουαδελούπη 
Γουατεμάλα 
Γουιάνα 
Γ ρενάδα 
Γ ροινλανδία 
Δανία

Δομηνικανική Δημοκρ 
Δομήνικος 
Ελβετία

Εμιράτα (Ηνωμ. Αραβ.)

106.456 7.051 47.165
99 10 56
2 0 2
1 0 0
2 0 1

69 12 24
1.220 120 682

360 101 82
160 31 37
70 24 24

1 1 0
181 21 53
34 12 13
23 0 4

3 0 0
72 9 47

8 540 1.535 5.309
186 32 63
41 6 15

1.100 221 320
1.028 220 301
2.336 406 1.534

6 1 4
647 99 314

8 0 3
2 0 2

282 22 125
4 1 2
7 0 6
8 4 3
1 0 1
1 0 1
3 1 0

104 29 28
24 5 3
47 5 8

132 30 28
6 1 4
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O
1
1

33
418
177
92
22

O
107

9
19
3

16
696

91
20

559
507
396

1
234

5
0

135
1
1
1
o
o
2

47
16
34
74

1

7
0
0
0

18
221
109
55
11

0
58
8
8
3
9

308
70
4

353
342
286

0
121

1
0

36
0
0
1
0
0
1

28
14
33
53

62.451 3.877 26 616 31.958 44 005 3.174 20.549
77 8 43

1 0 1
1 0 0
2 0 1

32 4 13
538 47 294
160 54 38
65 15 13
58 24 23
0 0 0

83 9 25
10 5 4
14 0 3
0 (T 0

18 1 10
2.080 376 1.316

44 7 16
33 6 11

470 112 152
417 112 140
473 85 278

1 0 0
299 47 139

5 0 1
0 0 0

220 19 102
4 1 2
7 0 6
4 4 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0

53 19 15
4 0 2
2 1 0

48 11 16
R Λ ■·

26 22 2 13
0 1 0 1
1 0 0 0
1 0 0 0

15 37 8 11
197 682 73 388
68 200 47 44
37 95 16 24
11 12 0 1
0 1 1 0

49 98 12 28
1 24 7 9

11 9 0 1
0 3 0 0
7 54 8 37

388 6.460 1.159 3.993
21 142 25 47
16 8 0 4

206 630 109 168
165 611 108 161
110 1.863 321 1.256

1 5 1 4
113 348 52 175

4 3 0 2
0 2 0 2

99 62 3 23
1 0 0 0
1 0 0 0
0 4 0 3
0 1 0 1
0 1 0 1
1 2 1 0

19 51 10 13
2 20 5 1
1 45 4 8

21 84 19 12


