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Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η

Σε τούτη την πτυχιακή εργασία,  το θέμα στο οποίο θα επ ικε 

ν τ ρώσουμε  το ενδ ιαφέρον  μας ε ίναι  «Η κοι νωνική  πολιτ ική του 

Δήμου Ζακυνθίων».  Απλούστερα,  θα μελετηθε ί  η κοι νωνική  π ο 

λ ι τ ική,  δ ί νοντάς  της μια σφαιρική ε ικόνα για την έννοια  και  το 

περ ι εχόμενό  της,  καθώς θα συσχετ ίσουμε  την πτυχή της κο ι νω 

ν ικής  πολ ι τ ι κής  με την ΤΑ και ε ιδ ικότερα  τους πρωτοβάθμιους  

ΟΤΑ. Θα δ ι ευκρι ν ίσουμε ,  κατά πόσο ε ίναι  ελεύθερη η ΤΑ να 

ασκήσε ι  κο ι νων ική  πολιτ ική χωρίς  την συνδρομή και  την επο- 

πτεία του κράτους  και  θα ερευνήσουμε  τον Δήμο Ζακυνθίων,  

για να δούμε  πως και  πόσο ενδ ιαφέρετα ι  για την κοινωνική ευ 

ημερία  και  την κοινωνική πρόνοια των δημοτών του.

Σκοπός  της πτυχ ιακής  εργασίας  ε ίναι  να ε ξε τάσουμε  αν α 

σκεί  κο ινωνική  πολιτ ική ο Δήμος Ζακυνθ ίων ,  ώστε να ανα πτυ 

χθεί  η ευημερ ία  των πολιτών του.  Οι επ ιμέρους  στόχοι  αναφέ-  

ρονται  στα ακόλουθα ερωτήματα:  Κατά πόσο ασκε ίτα ι  κο ι νων ι 

κή πολ ιτ ική  από τον Δήμο Ζακυνθίων;  Έχουν  αποτελεσματ ικό-  

τητα τα κο ινωνικά  προγράμματα και  οι  κο ι νων ικοί  φορείς  που 

χρησ ιμοπο ι ε ί ;  Ποια η άποψη των δημοτών για την κοινωνική 

πολιτ ική  του Δήμου;

Το Α '  Μέρος  αναφέρεται  στην κοι νωνική  πολιτ ική  των ΟΤΑ, 

προσδ ι ορ ί ζ οντ ας  και  ορ ιοθετώντας  την κοι νωνική  πολιτ ική και 

τοπ οθ ετώντας  την πάνω στον θεσμό της ΤΑ. Συγκεκριμένα ,  το 

πρώτο κεφάλαιο  είναι  αφιερωμένο στην κατανόηση της έννοιας  

της Κ.Π. ,  ενώ το δεύτερο καταδε ικνύε ι  τα όρια της,  αναφέρο-  

ντας  το θεσμικό  πλαίσιο που στην συντον ίζε ι .

Το Β '  Μέρος  αναλύει  τον Δήμο Ζακυνθ ίων ,  τα χαρα κτηρ ι 

στ ικά του,  τις  κοινωνικές  υποδομές  του,  τα κοι νων ικά  πρ ο 

γράμματα  που χρησιμοποιε ί  και  τις δαπάνες  που κάνε ι  καλύ 

πτοντας  όλα αυτά.  Αναλυτ ικότερα,  το πρώτο κεφάλαιο πε ρ ι 

γράφε ι  τον Δήμο,  αναδε ικνύε ι  τα χαρακτηριστ ικά  του και  πα 

ρουσιάζε ι  την ο ικονομική ισχύς του,  το δεύτερο κεφάλαιο απο 
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τυπώνε ι  τις κοι νων ικές  υποδομές  του Δήμου,  το τρ ί το  κεφάλαιο 

πραγματεύετα ι  τους κοι νων ικούς  φορείς  που δ ρ α σ τη ρ ιο πο ι ο ύ 

νται  στον Δήμο Ζακυνθίων ,  ενώ το τέταρτο εξε τάζε ι  τα κ ο ι ν ω 

νικά προγράμματα  που λε ι τουργούν  στα πλαίσια  του Δήμου.

Το Γ '  Μέρος  ε ίναι  η έρευνα που έγινε  στους  δημότες  του 

δήμου αναδε ικνύοντας  τα προβλήματα του και  προτε ί νοντας  

λύσει ς  αντ ιμετώπισής  τους.  Αποτελε ίτα ι  από ένα κεφάλαιο  που 

αναλύοντα ι  τα δ ιανεμόμενα  προς τους δημότες  ερωτηματολόγ ια .

Στην συνέχε ια  της εργασίας ,  ακολουθούν  τα συμπεράσματα  

που αναδε ίχθηκαν  μέσω της πτυχ ιακής  εργασ ίας  για το Δήμο 

Ζακυνθ ίων  και  οι προτάσει ς  που πρέπει  να συμ περ ιλάβε ι  στο 

πρόγραμμά του για την αντ ιμετώπιση των προβλημάτων  που 

παρουσιάζοντα ι  στην επικράτε ια  του Δήμου Ζακυνθίων .

Η εκπόνηση της εργασίας  αυτής,  συντελέσθηκε  με την χ ρ η 

σιμοποίηση των μεθοδολογ ικών  εργαλείων ,  της επ ι τ όπ ιας  έρ ε υ 

νας  που ήταν το βασικότερο μεθοδολογικό  εργαλε ίο ,  καθώς συ- 

λλέχθηκαν  με αυτό τα περισσότερα στοιχε ία  της έρευνας ,  της 

συλλογής  υλικού,  καθώς σε κάποιες  περ ιπτώσε ι ς  καταγράφηκαν  

στοιχε ία  μέσω αυτού και  των ερωτηματολογ ίων ,  καθώς  κ α τ α 

γράφτηκαν  οι απόψεις  των δημοτών.

Θερμές  ευχαριστ ί ες  σε όλους εκείνους  που με βοήθησαν  να 

συγκεντρώσω το απαραίτητο  υλικό για την δ ι εκπερα ίωση  της 

εργασίας  και  τον καθηγητή μου,  Δρ. Σωτηρόπουλο  Δημήτρη.
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m e Po £  A*
Η Κοινωνική Πολιτική των ΟΤΑ



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  I 

Τ Α Π Ε Ρ Ι . . .  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  

Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ  Ζ Η Τ Η Μ Α Τ Α

1. Ε ι σ α γ ω γ ι κ ά :  π ρ ο σ δ ι ο ρ ι σ μ ό ς  ε ν ν ο ι ώ ν

Κ α τ ’ αρχήν πρέπει  να προσδιορ ίσουμε  τις έννοιες  κοινωνικό  

κράτος  ή κράτος -πρόνο ιας ,  κοινωνική πολιτική και κοι νων ι 

κές υπηρεσ ίες .  Ξεκινώντας  α π ’ την έκταση της ορ ιοθέτησης  

των εννο ιών  αυτών,  φαίνεται  ότι  οι κοι νων ικές  υπηρεσί ε ς  είναι  

ένα τμήμα της κοινωνικής  πολιτ ικής ,  καθώς και  η κοινωνική 

πολι τ ι κή  ε ίνα ι  ένα και  μόνο μέρος ή καλύτερα κλάδος  του κρά 

τους  πρόνο ιας .

> Κοινωνικό  κράτος  ή κράτος-πρόνο ιας:  ε ίναι  μια έ ν 

νο ια  που διαφέρε ι  στον χαρακτηρισμό  της όχι  μόνο από 

ερευνητή  σε ερευνητή αλλά και  από χώρα σε χώρα,  πα- 

ραδε ί γματ ι ,  στην Αγγλία αναφέρετα ι  ως κράτος  ευημε 

ρίας,  με στόχο την ευημερία  όλων ανεξαρτήτως  των 

πολ ιτών .  Ο όρος «κράτος  ε υημ ερ ία ς » ... εκφράζε ι  π ε ρ ισ 

σότερο  την ηθική αυτή διάσταση,  που εμπερι έχ ε ι  την 

υπόθεση  ότι στις σύγχρονες  καπ ι ταλ ιστ ι κέ ς  κο ι νωνί ες  

ε ίναι  εφικτή η ευημερία όλων των πολιτών,  για την επ ί 

τευξη της οποίας  η κοινωνική  λ ε ι τουργ ία  του κράτους  

παίζε ι  τον κεντρικό ρ ό λ ο Χ. Ως κράτος-πρόνο ιας  χα ρ α 

κτηρ ί ζ ετα ι  στην Γαλλία κυρίως με κο ι νωνικοπολ ιτ ικό  

περ ιεχόμενο ,  στο οποίο συγκεντρώνετα ι  όλη ισχύς  της 

π τυχής  αυτής,  στην χρυσή τομή της άμβλυνσης  των κο ι 

νων ικών ανισοτήτων και της συστηματ ικής  κάλυψης  των 1

1 Στασινοπούλου Όλγα, Κράτος Πρόνοιας. Ιστορική Εξέλιξη - Σύγχρονες Θεω
ρητικές Προσεγγίσεις ,  2η εκδ., Βιβλιοθήκη Κοινωνικής Επιστήμης και Κοινω
νικής Πολιτικής - Gutenberg, Αθήνα: 2003,  σ. 19.
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κοι νωνικών  κ ινδύνων και αναγκών των π ο λ ι τ ώ ν 1 . Ή 

στην Γερμανία  που χρησιμοποιε ί τα ι  ο όρος  κοι νων ικό  

κράτος ,  ο οποίος  υποδ ηλ ώνε ι ... ι στορ ικά  την κ α θ ο ρ ι 

σμένη μορφή του αστ ικού κράτους  και το ι δεολογ ικό  

πρότυπο 2 3. Η εξέλιξη του κράτους -πρόνο ιας  για να υ λ ο 

ποιηθε ί  και  ολοκληρωθε ί  η σημερινή μορφή που γ ν ω ρ ί 

ζουμε πέρασε  από στάδια πολλών α ιώνων.  Εν αρχήν 

(αν και  δεν είχε θεσμική υπόσταση)  είχε  ξεκ ι νήσε ι  από 

την στήριξη και  φροντίδα των φτωχών  και  αδυνάτων ,  

εν συνεχε ία  και  με το πέρασμα των α ιώνων  φτάσαμε  

στην όψη που ξέρουμε  (όμως ακόμα κι έτσι  πολλές  χ ώ 

ρες δεν απολαμβάνουν  ούτε τις κο ι νων ικέ ς  υπηρεσί ες  

του σημερινού  κράτους-πρόνοιας ,  ούτε  έχουν  την σ τ ή 

ριξη του,  διότι  δεν «κατέχουν» κάποιο  σύγχρονο  μ ο 

ντέλο κράτους -πρόνοιας ) .  Είναι  απαραί τητο  ο τ ρόπος  

οργάνωσης  του «κο ι νω ν ικού4» να επ ι χ ε ι ρ ε ί τα ι  από μία  

δύναμη η οποία να μην  ταυτ ίζεται ,  ούτε  με  τους  κ α τ ό 

χο υς  του κεφαλαίου,  ούτε με  τους ερ γαζόμενους .  Η ρ ύ θ 

μιση της κο ι νωνίας  είναι  πλέον πολι τ ική.  Αυτή  η δ ύ ν α 

μη, δ ιαμέσου της οποίας  συντελε ί τα ι  και η ρύθμ ιση  της  

κοινωνίας,  ε ίναι  το κράτος -πρόνο ιας .5

> Κοινωνική πολιτ ική : Για τον καθορ ισμό  του π ε ρ ι ε χ ομ έ 

νου της υπάρχουν  πολλές  κατευθύνσε ι ς ,  δ ι έπεται  από  

ορ ισμένους  κύρ ιους  σ τ ό χ ο υ ς 6, καλύπτε ι  δ ιάφορους  τ ο 

2 Ματθαίος Ανδρέας, Αλληλοεπίδραση κανόνων δικαίου κοινωνικής ασφάλισης  
και πρόνοιας στους κλάδους αναπηρίας, γήρατος και ο ικογενειακών βαρών,  
Σάκκουλας,  Κομοτηνή: 1996.
3Στασινοπούλου Όλγα,  ό.π.,  σ. 20.
4 «Κοινωνικό» είναι  ο γώοος αέσα στον οποίο το άτοιιο εντάσσεται  ωο «κο ι 
νωνική» κατηνοοία. Το άτουο υπάοτει uòvo ως ιιέλος uiac κοινωνικός ομάδας 
και ως τέτοια συνάπτει σγέσειε τόσο με τα άτουα της οιιάδας όσο και με τα 
άτοαα άλλων ομάδων. Η κοινωνία ειηοανίέεται ως το σύνολο ατόιχων που ανή
κουν σε κοινωνικές οιιάδες (άρα και ως σύνολο των κοινωνικών οιιάδων που 
αναπτύσσουν σγέσεις ιιεταδ,ύ τους) - (Ρόμπολης Σάββας & Χλέτσος Μιχάλης,  
1995).
5 Ρόμπολης Σάββας & Χλέτσος Μιχάλης, Η κοινωνική πολιτική μετά την κρίση 
του κράτους-πρόνοιας,  Παρατηρητής, Θεσσαλονίκη: 1995, σσ. 36-37.
6Σε αυτούς τους στόχους θα αναφερθούμε στη συνέχεια.
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με ί ς  7 του κοινωνικού βίου,  εκδηλώνετα ι  με  ορισμένα  

μέσα και εκφράζεται  από πολλούς  φορε ί ς8’9. Η μικρή σε 

όγκο β ιβλιογραφία  σε σχέση με την έκταση της θ εμα 

τολογ ίας  αυτής,  η μη παρακολούθησή  της με έρευνες  

και  μελέτες  όπως και η μη εκτεταμένη έρευνα - μελέτη 

για την οργάνωση των κοι νων ικών  υπηρεσιών  από την 

κρατ ική  δ ιοίκηση 10 οδηγούν σε ελλιπή και  ανεπαρκής  

οργάνωση  των κοινωνικών υπηρεσιών  και  ευρύτερα 

στην κοινωνική πολιτ ική.  Μια πρώτη προσέγγ ιση για 

τον χαρακτηρισμό του θέματος  και  την κατανόηση του 

περ ι εχομένου  της εστ ιάζεται  στον ορισμό ότι ,  κοινω

νική πολιτική είναι  η πολιτική που ασκείται  με σκο 

πό την άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων και  

την αποτροπή φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού.  

Η κοι νων ική  πολιτ ική ασκε ίτα ι  με σκοπό να ευημερή-  

σουν τα άτομα της κοινωνίας ,  να βοηθηθούν  άτομα με 

ε ιδ ικέ ς  ανάγκες  και  γεν ικότερα  να εν ισχυθούν  και  υ- 

ποστηρ ιχθούν  άλλοτε ευπαθε ί ς  ομάδες  ατόμων και άλ 

λοτε  το κοινωνικό σύνολο.  Για να επ ι τευχθε ί  ο σκοπός 

αυτός  πρέπει  να προηγηθε ί  ο σγεδιασι ιός  11 της Κ.Π. ,  

έτσι  ώστε να προσδιορ ιστούν  οι στόχοι  και  να καθο ρ ι 

στούν  τα μέτρα άσκησης Κ.Π.  και  κ α τ ’ επέκταση να 

αποτυπωθούν  μέθοδοι ,  πρακτ ικές  και  τρόποι  που θα 

ακολουθηθούν  και  θα συντελέσουν  στην άσκηση της 

Κ.Π.  Ένας  ευρύς ορισμός για τον προσδ ιορ ισμό  του 

περ ι εχομένου  της κο ι νων ικής  πολ ιτ ικής  είναι :  Κο ιν ω 

νική πολι τ ική είναι  μια συνολική πολιτ ική,  που β ε λ τ ι ώ 

7 Απασχόληση,  Υγεία, Νεολαία, Οικολογία, Αθλητισμός,  Πολιτισμός, Κοινω
νική Ασφάλιση,  Παιδεία κ.ο.κ.
8 Υπουργεία,  Περιφέρειες,  Νομαρχίες,  Δήμους,  Κοινότητες, Συλλόγους κ.α.
9Κουκιάδης Ιωάννης, Παραδώσεις Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής Νο
μοθεσίας,  τ.1,  Σάκκουλας,  Θεσσαλονίκη: 1981, σ. 93.
10 Στην συγκεκριμένη πρόταση ως κρατική διοίκηση νοούνται  τα ακόλουθα:  
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Α 
σφαλίσεων & Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.
11 Για τον Σχεδιασμό της κοινωνικής πολιτικής θα αναφερθούνε εκτενέστερα  
σε άλλο υποκεφάλαιο,  παρακάτω.
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νει την ευημερ ία των πιο αδύναμων τμημάτων  της κο ι 

νωνίας,  δημ ιουργ ε ί  συνθήκες  β εβ α ιό τη τα ς  και πρ ο ο π τ ι 

κής στους  εργαζόμενους ,  επιδ ιώκε ι  την κατανομή  του 

ε ισοδήματος ,  του πλούτου και των ευκα ιρ ιών  και οικο-  

δομε ί  προϋποθέσε ι ς  για μια κοι νωνία με  ισχυρά τα 

στοιχε ία  της αλληλεγγύης  και της σ υ ν ο χ ή ς . 12

> Κοινωνικές  υπηρεσίες:  Αποτελούμενες  ως σύνολο

(κρατ ικές ,  ι δ ιωτ ικές  και  υπηρεσί ες  εθελοντ ικού  τομέα)  

απώτερο στόχο έχουν την ε ξασφάλιση  άμεσης  φ ρ ο ν τ ί 

δας και  ε ξυπηρέτησης  δ ιαφόρων αναγκών  (που ποικί -  

λουν κατά περίπτωση)  των π ρ ο σ ώ π ω ν 13 που α πε υ θύ ν ο 

νται .  Οι κοι νων ικές  υπηρεσί ες  ε ίνα ι  ένα σύνολο ο ρ γ α 

νωμένων δραστηριοτήτων  δημοσίων,  ι δ ιωτ ικών  και ε θ ε 

λοντ ικών  φορέων,  οι οποίοι  επ ι δ ιώκουν  τη δ ιατήρηση,  

τη βελ τ ίωση  ή την αποκατάσταση της  ι κανότη τας  α τ ό 

μων ή ομάδων να ανταποκρί νονται  στ ις  ανάγκες  δ ι α β ί 

ωσης και κο ι νωνικής  συ μμε το χή ς14. Κάθε  πολ ίτης  οιου-  

δήποτε  κράτους  έχει  την δική του γνώμη και  στάση έ 

ναντ ι  των κοι νωνικών υπηρεσιών,  δηλαδή καθένας  α 

παντά με δικό του τρόπο στα ερωτήματα :  Ποι ες  κ ο ι ν ω 

νικές  υπηρεσί ες  πρέπει  να προσφέροντα ι ;  Με ποιον  

τρόπο;  Και  σε ποιους να προσφέροντα ι ;  Όπως  και  σε 

ποιον βαθμό ε ίναι  «σωστό» να προσφέροντα ι ;  Σύμφωνα 

με τον Σταθόπουλο:  Για ι δ εολογ ικούς ,  κο ι νων ικούς ,  

ο ικονομικούς ,  ι στορικούς  λόγους  όλες  οι κο ι νων ικέ ς  

υπηρεσί ες  δεν τυγχάνουν του ίδιου βαθμού α π ο δ ο χ ή ς 15. 

Αυτό ε ίναι  απολύτως λογικό και  σωστό ,  δ ι ότ ι  από χ ρ ο 

12Νέτας Βίκτωρας, «Επιδρομή κατά του βασικού μισθού και του οκταώρου»,  
Ιούνιος 1998, διαθέσιμο σε: http:/ /www.hri.Org/E/1998/98-06-16.dir/sti les /  
analisi .htm. 24/2 /2007.
13 Εννοώντας άλλοτε τα ευπαθή μέλη της κοινωνίας κατά περίπτωση, παρα-  
δείγματι παιδιά και βρέφη, ηλικιωμένοι, άτομα με ειδικές ανάγκες κ.ο.κ.  και 
άλλοτε την κοινωνία ως σύνολο.
14Αμίτσης Γαβριήλ, Αρχές Οργάνωσης και Λειτουργίας του Συστήματος Κ ο ι ν ω 
νικής Πρόνοιας. Το Ελληνικό μοντέλο των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευ
ρωπαϊκή εμπειρία,  Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα: 2001,  σ. 48.
15 Σταθόπουλος Πέτρος, Κοινωνική Πρόνοια. Μια γενική θεώρηση,  Έλλην,  
Αθήνα: 1999, σ. 226.
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νική περίοδο σε χρονική περίοδο και  από κοι νων ία  σε 

κο ινων ία  υπάρχουν  δ ιαφορετ ικά  πρότυπα,  ο ικονομίες  

και  ανάγκες ,  έτσι  ώστε και  κατά περ ίπτωση να υ πά ρ 

χουν  δ ιαφορετ ικές  παρεχόμενες  κοι νων ικέ ς  υπηρεσίες ,  

χαρακτηρ ιζόμενε ς  και  βασι ζόμενες  από τις εκάστοτε  

συνθήκες  δ ιαβίωσης  του πληθυσμού.

2.  Α ν α δ ρ ο μ ή  Κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  Π ο λ ι τ ι κ ή ς

Η κο ινωνική  πολιτ ική ίσως προϋπήρχε  ανέκαθεν .  Δεν είναι  

δυνατό να οριστε ί  το ακριβές  χρονικό σημείο που ξεκίνησε,  

όπως επ ισημα ίνε ι  και ο Θεο δω ρόπουλος :16

«Σχεδόν  σ ’ ολόκληρη την ιστορία της αν 

θρωπότητας  υπήρξε πάντοτε  κάποιο είδος  

και  μορφή κοινωνικής πολιτικής».

Παλα ιότερα ,  δεν υπήρχαν  δ ικαιώματα των εργαζομένων για 

τον τρόπο απασχόλησης  (προστασία  από εργατ ικά ατυχήματα,  

ωράριο  εργασ ίας ,  συμμετοχή σε συνδικαλιστ ικά  μέσα κ.α. )  και 

την κο ινωνική  ασφάλιση (υγε ιονομική περ ίθαλψη και  συντά 

ξεις) ,  ούτε  άσκηση Κ.Π. όπως επ ι δόματα ανέργων,  ο ικονομικές  

ε ν ισχύσε ι ς  αναπήρων  ή μέτρα προστασίας  και  φροντ ί δας  φτω

χών,  αστέγων ,  ναρκομανών,  φυλακισμένων .  Όλα τα προηγούμε 

να,  άρχ ισαν  να παραχωρούντα ι  από το κράτος  κατά κανόνα τις 

τ ελευτα ί ε ς  δεκαετ ίε ς  ή και  σε κάποιες  μεμονωμένες  περ ιπτ ώ

σεις  στ ις  αρχές  του 20ου αιώνα.

Οι άνθρωπο ι  εκε ίνων των παλαιοτέρων  εποχών ευρισκόμενο ι  

σε τέ το ιου  ε ίδους  ισχνών καταστάσεων  με ε ξευτελ ιστ ική  ή και 

μηδαμινή  πο ιότητα  ζωής - σύ νη θε ς  φ α ι νό μ ε νο -  αρκούνταν  μόνο 

σε φ ιλανθρωπ ί ε ς  και  φ ιλαλληλίες  συνανθρώπων τους· οι  οποίοι ,  

ο ι κε ιοθελώς ,  χωρίς  καμία απολύτως υποχρέωση  προσέφεραν  ε 

16 Θεοδωρόπουλος Σωτήρης, «Το κοινωνικό κράτος σήμερα. Ρόλος, προβλή
ματα και προοπτικές.  Η Ελληνική εμπειρία», στο: Διαστάσεις της Κοινωνικής  
Πολιτικής Σήμερα,  Ιδρυμα Σάκη Καράγιωργα, Αθήνα: 1993, σ. 319.
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λεημοσύνη  ή και  άλλα χρηματ ικά ή υλικά βοηθήματα .  Αυτή η 

συνε ισφορά είχε  όμως αποσπασματ ικό  χαρα κτή ρα  και α ν απ τ υσ 

σόταν ε ί τε  στα πλαίσια της τοπικής  κο ι νό τητας  ε ί τε  μέσα από 

μορφές  οργάνωσης  με βάση την παραγωγική  δραστηρ ιό τητα  (π.χ.  

συντεχν ίες )  . Σημαντ ικό  στοιχείο μεταξύ αυτών των «ομάδων» 

συνήθως  εργασιακού  τύπου ήταν η αλληλεγγύη και  προστασία  

των μελών των ενώσεων τους.

Μέχρι  την αρχή της β ιομηχαν ικής  επ ανάστασης  η κο ι νωνική  

πολι τ ική  ε ίχε  το νόημα της β οήθε ιας  προς τους  φτωχούς,  ενώ κα 

τά τον 19° αιώνα με τατ έθηκε  το κέντρο β ά ρ ο υς  της κο ι νων ικής  

πολ ι τ ικής  στον τομέα της κοι νωνικής  ασφάλ ισης  των εργατ ικών  

σ τ ρ ω μ ά τ ω ν Ι8. Λίγο αργότερα,  δηλαδή στα τέλη του 19ου αιώνα 

αρχί ζε ι  μια νέα περίοδος  κατά την οποία αρχ ί ζε ι  να αποκτά (η 

κοι νων ική  πολιτ ική)  θεσμική υπόσταση και  έκτοτε  συνεχώς  να 

αναπτύσσετα ι .

Κάνοντας  μια αναδρομή για την Κ.Π. με τους  κυρ ιότερους  

σταθμούς  ανάπτυξή της,  πριν καν αρχίσει  να αποκτά θεσμική 

υπόσταση,  παρατηρε ί τα ι  ότι  κατά την δ ιάρκε ια  του ανθρώπινου  

ε ίδους ,  από τις εποχές  των αρχαίων λαών έως και  τους  τ ε λ ε υ 

ταίους  σχετ ικά  αιώνες ,  αν και  δεν υφ ίστατα ι  επί  της ουσίας  

κοι νων ική  πολ ιτ ική ,  ωστόσο παρατηρούνται  κάποια  δε ίγματα  

και  μέτρα άσκησης  της για τους φτωχούς και  αδυνάτους :

0  Αρχαίο ι  ανατολικοί  λαοί: τον κυρ ιότ ερο  ρόλο  παίζε ι  η 

θρησκε ία και η οργανωμένη δράση των ι ερών θεσμών,  καθώς  

και η ε ξάπλωση εθιμ ικών κανόνων ρύθ μ ισης  της α ν α π α ρα γω 

γής από την τοπική κοινότητα για όσους  δεν καλύπτον τα ι  από  

την ο ι κ ο γ έ ν ε ι α . 17 18 19

0  Αρχαία  Ελλάδα:  η κοινωνική πολιτ ική στον ελλαδικό  χ ώ 

ρο φαίνε ται  ότι  άρχισε να ασκείται  από τους  («χαραγμένους»  

στην ιστορία μας) αρχαίους  χρόνους  δ ί νοντας  μεγάλη σ η μ α 

17Στασινοπούλου Όλγα, ό.π.,  σ. 34.
18 Καρασάββογλου Αναστάσιος - Τερζίδης Κώστας, «Απασχόληση,  Ανεργία  
και Κοινωνική Πολιτική», στο: Διαστάσεις της Κοινωνικής Πολιτικής Σήμερα,  
Ίδρυμα Σάκη Καράγιωργα, Αθήνα: 1993, σ. 223.
19Ό.π., σ. 35.
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σία και  πα ίρνοντας  ειδικά μέτρα (προσφέροντας  «κοι νωνικές  

υπηρεσ ί ε ς»  στον βαθμό της εκάστοτε  καταστάσεως  που ήταν 

εφικτός )  γ ια την υγεία και  την κοινωνική προστασία .

0  Ρωμαϊκή περίοδος:  η ρύθμιση  της κο ι νωνικής  αναπαρα

γωγής  και της φροντ ίδας  καθορίζεται  στα χρόνια  της ακμής  

από τ ις  ανάγκε ς  της επεκτατ ικής  πολ ι τ ικής  και των πολέμων,  

που επ ι δρούν  στη δ ιαμόρφωση των αναγκών της αγροτ ικής  

κοι νωνίας ,  ενώ στα χρόνια  της παρακμής  και κρ ίσης  προέχει  

η ανάγκη επ ιβολής  κοι νωνικής  ε ιρήνης  και συ γκράτησης  του 

ε ξαθλ ιωμένου  άεργου και άστεγου πληθυσμού.  [...] Στον το 

μέα της  υγ ιε ινής  έπαιξαν  θετικό ρόλο έργα υποδομής,  όπως η
20δημ ιουργ ία  υδραγωγείων,  η αποξήρανση ελών κ.λπ.

0  Μεσαιων ική Ευρώπη: τον κύριο ρόλο στην οργανωμένη  

παρέμβαση  τον παίζει  η Εκκλησία,  που παρέχει  και  το απα 

ρα ί τη το  ι δεολογ ικό  υπόβαθρο με έντονο το στοιχε ίο  της άσκη

σης του κο ι νωνικού  ε λέ γχου .2'

0  Β υζαντ ινό  κράτος:  θεωρείται  σταθμός  στην ανάπτυξη  της  

οργα νω μέν ης  συλλογ ικής  κάλυψης  στους  προκαπι ταλ ισ τ ι κούς  

χρόνους .  Διατυπώνονται  και  ακολουθούνται  νέες  για την ε 

ποχή αντ ιλήψε ις ,  για την αξία του ανθρώπου,  την απε λ ευθέ 

ρωση  των δούλων και των αιχμαλώτων και τη φροντ ίδα  των
r 22φ υ λ α κ ι σ μ έ ν ω ν .

0  Αναγέννηση:  αρχίζει  να δ ιαμορφώνεται  η αντ ίληψη της  

πρόνο ιας  ως δικαιώματος,  [. . .] η φιλανθρωπία  ε ξακολουθε ί  

να απο τ ελ ε ί  το θεμέλιο λίθο της π ρό ν ο ια ς20 21 22 23. Εμφανές  χαρα 

κτηρ ιστ ικό  της περιόδου αυτής ήταν η στάση και  αντ ίληψη 

που επ ικρατούσε  για την αντ ιμετώπιση της φτώχειας.  Σημείο  

τομής  ήταν ο νόμος περί  φτωχών που εκδόθηκε  από τη β α σ ί 

λ ισσα  της  Αγ γλ ίας  Ελ ισάβε τ  το 1601 και ήταν ο πρώτος  νόμος  

κο ι νων ική ς  πρόνοιας  στον κόσμο . 24

20Ό .π ., σ. 37.
21 Όπως πριν.
22 Βλ. σχετικά, ό.π. ,  σσ. 38-39.
23Ό .π . , σ. 39.
24 Ανεξάρτητες Αυτόνομες Αγωνιστικές Ριζοσπαστικές Παρεμβάσεις - Συ-
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0  Τ ο υ ρ κ ο κ ρ α τ ο ύ μ ε ν η  Ελλάδα :  με την πάροδο  των χρόνων 

και  φτάνοντας  στην Ελλάδα επί  Τουρκοκρατ ίας  συναντάμε  

ως κύριους  φορείς  άσκησης κοι νων ικής  πολ ι τ ι κής  τον κλήρο 

- σ υ ν ή θ ω ς  κατώτερο (κ λήρο ) -  και  τα μοναστήρ ια  επ ι τελώ-  

ντας  ρολό υψίστης  σημασίας ,  όπου ανέλαβαν  να παραδ ίδουν  

μαθήματα στα ε λληνόπαιδα  ... της ε λ λην ικής  γ λώσσας  και της  

ορθόδοξης  χρ ισ τ ιαν ι κής  θρησκε ίας  , κυρίως  όμως,  ανέπτυξαν  

σε συνεργασία  με τις κοινότητες  σημαντ ι κή  δράση συ νδέ ο 

ντας την πρόνοια με το ζήτημα της εθν ικής  επ ιβ ίωσης  και της  

συνέχε ιας  του Ελλην ισμού .* 25 26 27

Συνοψί ζοντας  τις φάσεις  στην εξέλιξη του κοι νων ικού  κ ρ ά 

τους ανά τον κόσμο,  μπορούμε  να δ ιακρί νουμε  τέσσερι ς  κατη-
, 27γοριες:

Πί ν α κας  I : Χ ρ ο ν ο λ ο γ ι κ έ ς  φάσε ι ς  εξ έ λ ι ξ η ς  του  κ ο ι ν ω ν ι κ ο ύ  κ ρ ά 
τους  ανά τον  κόσμο.

Χρο νο λογ ικ ή  Περ ίοδος Χ α ρ α κ τ η ρ ι σ μ ό ς

1880 έως 1920 Απαρχές

1920 έως 1940 Εδραίωση

1945 έως 1975 Επέκταση («Χρυσή Εποχή»)

1975 έως Κρίση ^  Μεταρρύθμ ιση
Πηγή: Ματσαγγάνης  Μάνος (2004 ) ,  «Διάλεξη  2. Κ ο ιν ω ν ικ ή  πολιτική  
στις χώ ρες  της Ευρωπαϊκής  Ένωσης»,  δ ιαθέσιμ ο  σε:
ht tp :/ /www.aueb.  gr /d eos /Matsaganis / l ec ture%202 ,ppt .

Εκείνο το σημείο που άλλαξε  στην συνέχε ια  κατά την π ά ρ ο 

δο των χρόνων - σ ε  όλα τα μήκη και  πλάτη της γης ,  σε όλα τα 

έθνη και  όλους  τους λα ο ύ ς -  καθώς αναπτυσσόταν  και  ε κ σ υ γ 

χρονι ζόταν  η κοινωνική πολιτ ική ήταν εν πρώτοι ς  η σηι ιασία 

της και  δεύτερον  το περιεγόι ιενό της,  έχοντας  άλλη κάθε φορά 

συστατ ική  ουσία και  προερχόμενη όλο και  πιο κοντά  στον ά ν 

σπειρώσεις - Κινήσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, «Ιστορική Αναδρομή»,  
διαθέσιμο σε: http:/ /www.paremvasis.gr/asf3 3 .htm. 22 /4 /2007 .
25Μάρδας Γιώργος, Κοινωνική Πολιτική Εκπαίδευση και Οικονομία,  Θεωρία - 
Διοικητική - Εθνικό και Διεθνές Πεδίο,  Εκδόσεις Παπαζήση,  Αθήνα: 2000,  σ. 
153.
26Στασινοπούλου Όλγα, ό.π.,  σ. 40.
27 Ματσαγγάνης Μάνος, «Διάλεξη 2. Κοινωνική πολιτική στις χώρες της Ευ
ρωπαϊκής Ένωσης»,  Νοέμβριος 2004, διαθέσιμο σε: http:/ /www.aueb.gr/deos/  
Matsaganis/lecture%202,ppt.  24/4/2007.
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θρωπο,  τα δ ικαιώματά του και  τις ανάγκες  του.

α. Η  ι στορ ική  αναδροαή στο διεθνή γώοο

Αν θεωρήσουμε  ως θεμέλιο λίθο της κοι νων ικής  πολιτ ικής  τα 

τέλη του 19ου αιώνα όπου ξεκινά να έχει  θεσμική υπόσταση,  

πρώτο σημείο  αναφοράς  ανάγεται  το 1880 στην Γερμανία από 

τον σ ί δηρους  καγκελάρ ιο  Βϊσμαρκ,  ο οπο ίος  θεσπίζε ι  ορ γανωμέ

νο σύστημα  κο ινωνικής  ασφάλισης,  βασ ισμένο  στην αρχή της  

κο ι νής  ε υθύνης  εργατών και εργοδοτών,  έτσι  γεννάται  το σύ γ 

χρονο  κρ άτ ος -πρ όν ο ια ς 28,29. Έτσι ,  ξεκ ίνησε  να επέρχετα ι  μια νέα 

αλλαγή στη σημασία  της Κ.Π. και από την έννοια  της ο ικονομ ι 

κής βοήθειας  των απόρων & της προστασίας  των φτωχών και 

αδυνάτων  εξελίσσετα ι  στην έννοια της κοι νων ικής  προστασίας .  

Εν αρχήν  προβλεπόταν  μόνο για τους ασφαλ ισμένους ,  αργότερα 

όμως εκτε ίνε το  και  για τους μη ασφαλ ισμένους  και  η νέα της 

ονομασία  ανάγετα ι  σε κοινωνική α σ φ άλ ισ η . Η κοινωνική ασφά

λιση υ ιοθετ ήθηκε  και από άλλα κράτη της Ευρώπης ,  όπως η Α υ 

στρία,  η Ουγγαρία,  η Νορβηγία,  η Ρουμανία,  η Μεγάλη Βρετανία,  

η Πολωνία.  28 29 30

Ακολούθως  και  συγχρόνως  επεκτε ίνοντας  αυτόν τον νέο θε 

σμό ε ισάγετα ι  εντός  του παιγνίου αυτού και  η Γαλλία.  Συγκ ε 

κρ ιμένα ,  στο συνέδριο  του Παρισιού  το 1889 μπαί νουν  θεμέλια  

των αρχών της Δημόσιας  Αντ ίληψης,  ενώ προχωρούν  σε πολλές  

χ ώ ρ ε ς  οι ρυ θ μ ίσ ε ι ς  για την παιδική μέριμνα,  την παιδεία,  την 

κ α τ ο ι κ ί α 31. Χρονολογ ικά,  ίσως κάποια κράτη φαίνεται  να εισή- 

χθησαν  νωρ ίς  στο θεσμό της κοι νων ικής  ασφάλισης ,  αν όμως 

εξε τάσουμε  το πότε πραγματ ικά άρχισε  να ασκε ίτα ι  αυτός  ο θ ε 

σμός  θα δ ιαπ ιστώσουμε  ότι  η χρονολογ ική  σειρά κατάταξης  αλ 

λάζει .  Η  ιστορ ία της κο ι νωνικής  ασφάλ ισης  στην Ευρώπη έχει

28Στασινοπούλου Όλγα, ό.π.,  σσ. 47-48.
29 Ανεξάρτητες Αυτόνομες Αγωνιστικές Ριζοσπαστικές Παρεμβάσεις - Συ
σπειρώσεις - Κινήσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης,  «Ιστορική Αναδρομή»,  
διαθέσιμο σε: http:/ /www.paremvasis .gr/asf3 3.htm. 22 /4 /2007.
30Στασινοπούλου Όλγα, ό.π.,  σ. 48.
31 Όπως πριν.
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της ρ ί ζ ες  της [. . .] στ ις  αρχές του 19ου αιώνα.  Όμως,  η γ εν ίκευση  

της κο ι νωνικής  ασφάλ ισης  πραγματοποιε ί ται  στην  Γερμαν ία  το 

1883 μέχρι  το 1889, στην Αυστρία το 1888, στην  Δανία  το 1891 

μέχρι  το 1892, στο Βέλγ ιο  το 1894, στο Λουξ εμβ ού ργο  το 1901 

και στην Γαλλ ία  το 1930  . Λίγο-λίγο,  ολοένα και  αυξανόταν  η 

ισχύς της Κ.Π. και  εντός της επ ικράτε ιας  των κρατών  που την 

εφάρμοζαν  και  από χώρα σε χώρα που την υλοπο ιούσαν .  Κ α τ ’ 

αυτόν τον τρόπο ε ισήχθη ο όρος κρ ά το ς -π ρό ν ο ια ς .

Σιγά-σι γά  άρχισε  να εκτε ίνεται  όλο και  π ερ ισσότερο  και  με 

τά τον Β'  Παγκόσμιο Πόλεμο άνθισε σε ολόκληρο τον ευ ρ ω π α ϊ 

κό χώρο αλλά και  δ ι εθνώς σε μεγάλες  χώρες  (όπως η Η.Π.Α. )  

με την επέκταση των κοινωνικών δαπανών και  την ανάπτυξη 

του κοινων ικού  κράτους ,  κατέχοντας  πλέον εντ ελώς  δ ι α φ ο ρ ε τ ι 

κή σημασία.  Το στάδιο από τον Β ' Παγκόσμιο  Πόλεμο  μέχρι  και  

το τέλος  της δ εκαε τ ίας  1960 έχει  χα ρακ τη ρ ι σθε ί  ως η χρυσή  ε π ο 

χή  του κράτους  πρόνο ιας  ή η εδραίωση του κλασ ικού  κράτους  

πρόνο ι ας . 32 33

Στην επόμενη δεκαπενταετ ία ,  από τη αρχή της δεκαετ ία ς  του 

1970 έως και  τα μέσα της δεκαετ ίας  του 1980 επέρχετα ι  η ε π ο 

χή της κρίση του κοινωνικού κράτους,  που χαρ ακτηρ ί ζ ε τα ι  από 

την αμφισβήτηση  και έντονη κρι τ ική στην ι δεολογ ία  και  στην έ 

μπρακτη εφαρμογή  συστημάτων  κράτους  πρόνοιας .  Ακολουθε ί  ο 

σύγχρονος  προνο ιακός  πλουραλισμός  με αναδ ιάρθρωση  του μ η 

χαν ισμού  του κο ι νωνικού  κράτους  και της αν αζή τησης  νέων σχ έ 

σεων στην κάλυψη αναγκών,  με  στόχο την ο ι κοδόμηση  μ ιας  γ νή 

σιας  «Κοινωνίας  της Φροντ ί δας» .34

β. Η ιστορικό αναδοοι ιή στην Ελλάδα

Η σύγχρονη Ελλάδα δεν έχει  αναπτυχθε ί  στον μέγ ιστο  βαθμό 

ως προς  την ευημερία των πολιτών της ώστε να έχε ι  την δ υ να 

τότητα να κρατα ιώσε ι  την κοινωνική πολιτ ική  που ασκεί τα ι  από

32Ρόμπολης Σάββας & Χλέτσος Μιχάλης, ό.π.,  σ. 97.
j3 Στασινοπούλου Όλγα, ό.π.,  σ. 52.
34Βλ. σχετικά, ό.π.,  σ. 43.
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τους κρατ ικούς  ( δημόσιους) ,  ι δ ιωτ ικούς  ή εθελοντ ικούς  φορείς .  

Εύλογο ε ίναι  το ερώτημα του Σωτηρόπουλου:  Σε τι χρησ ιμεύε ι  η 

ιστορική  αναδρομή  στην εξέλιξη του κράτους  πρόνοιας  όταν,  σε 

σύγκριση  ακόμη και με  το πρόσφατο παρελθόν,  οι κο ι νων ικοο ι 

κονομ ικ έ ς  συνθήκες  έχουν αλλάξει  τόσο,  ώστε  το επε ί γον  να μην  

ε ίναι  η ι στορ ική  επισκόπηση αλλά η ε νασχόληση  με  τη σημερινή  

κρίση και τ ις  αμφίβολες  προοπτ ικές  του ασφαλ ιστ ι κού  συσ τήμα

τος και του συστήματος  κοι νωνικής  πρόν ο ι ας ;35 36 37

Πολλά σημεία και όψεις  του κράτους  πρόνο ιας  στο ελληνικό 

σύστημα κο ινων ικών  υπηρεσιών παραμένουν  αμετάβλητα χωρίς 

μετατροπές  ή μεταβολές  - α ν  όχι ρ ιζ ικές  α λλ α γέ ς -  ώστε να με- 

τ εξελ ι χθε ί  η όλη φιλοσοφία  του κοι νων ικού  κράτους  σε ένα 

πραγματ ικά  κράτος  ευημερίας .  Τέτοιες  σταθερές  όψεις  είναι ,  ως  

γνωστόν,  ο τ ρόπος  χρηματοδότησης  της κο ι νωνικής  πολι τ ικής,  το 

νομοθε τ ι κό  πλαίσιο,  η ανισότητα των παροχών και η εσωτερική  

οργάνωση  και λ ε ι τουργ ία  του ασφαλ ιστ ι κού  συστήματος  ’ . Με 

την παραμονή  μας σε αυτού του ε ίδους  πολιτ ικών κοινωνικής  

πρόνο ιας ,  ζούμε  σ ’ ένα σύστημα πολωμένο,  χωρισμένο σε δύο 

κατηγορί ε ς  ατόμων,  το οποίο θα προφυλάσσε ι  και ε ννοε ί  ορ ι 

σμέν ες  επ αγ γ ελματ ι κ έ ς  κατηγορί ες  και αποκλε ί ε ι  άλλες  ομάδες  

του πληθυσμού  από επαρκή ασφαλιστ ική  και προνοιακή κάλυψη,  

ενώ ταυ τόχρονα  κρατά το μεγάλο μ έρος  των μ ισθωτών  ε γκλ ω β ι 

σμένο σε ένα σύστημα που τους προσφέρε ι  γ λ ίσχρε ς  συντάξε ι ς

35 Σωτηρόπουλος Δημήτρης, ««Όψις Βαβυλωνίας»: Ερμηνείες της μεταπολε
μικής ανάπτυξης του κράτους πρόνοιας στην Ελλάδα», στο: Βενιέρης Δημή
τρης & Παπαθεοδώρου Χρίστος (επιστημονική επιμέλεια) , Η κοινωνική πολι
τική στην Ελλάδα. Προκλήσεις και προοπτικές,  γ' έκδ., Ελληνικά Εράμματα,  
Αθήνα: 2003,  σ. 89.
36Ό .π ., σ. 91.
37 Σε αυτά απορεί  κανείε να προσθέσει ποοιοανή uóviua Υαρακτηοιστικά όπως 
τία —ίΐέγοι πρόσφατα— συγκριτικά ελλιπείς  δηιιόσιεε δαπάνεα via κοινωνικέ  
προστασία, την ανισότητα πόοων και παοογών. την αναλονία των έηιιεσων 
ποοα τόνε άοεσουε  (oóoovc ιιε τ ove οποίουε Υοηματοδοτείται. μεταδύ άλλων,  
και η κοινωνική πολιτική, τη διαΥείοιση των αποθεοατικών των ασφαλιστικών  
τααείων από το κοάτοε. την πολυδιάσπαση των ασφαλιστικών ιροοέων. την πο- 
λυνοιι ία και  tic συνακόλουθες ιιενάλεε ανισότητες ιιεταδύ των ταιιείων eoe ποοα 
τ te παοονέε ασιοάλισηε και ποόνοιαε και, τέλοε. tic ανεπαοκείε  ολικέ ε υποδο-  
uéc και τα οδυμένα διοικητικά ποοβλόυατα τόσο του συστήματοε υνείαε όσο 
και των ασφαλιστικών και ποονοιακών ιροοέων. (Σωτηρόπουλος Δημήτρης,  
2003) .
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και επιδόματα,  δ ιάτρητη  κοινωνική πρόνοια και  κακής  πο ιότητας  

υγ ε ιονομική  π ε ρ ί θα λψ η ,38

Στα μέσα του 20 ου αιώνα κι έπειτα,  τα ε ισοδήματα  του α γρ ο 

τικού πληθυσμού και  γεν ικότερα των κατο ίκων της υπαίθρου  

ήταν πενιχρά και  ανεπαρκή ως προς την ι κανότητα  συντηρήσε -  

ως των ο ικογενε ιών  αυτών.  Ως αποτέλεσμα,  αυτή η πίεση που 

είχε ασκηθεί  στον αγροτικό πληθυσμό,  ε ίχε την αποδημία,  κ υ 

ρίως προς τα ελληνικά αστικά κέντρα και  κ α τ ’ επέκταση και  

προς το εξωτερικό  - ά λ λ ε ς  χώρες,  που θα μπορούσαν  να π ρ ο 

σφέρουν  ( σ ’ αυτούς  και  τις ο ικογένε ιές  τους)  αξ ιοπρεπε ί ς  σ υ ν 

θήκες  δ ιαβ ίωση ς - ,  έτσι  κατά τον Σωτηρόπουλο:  η παρακμή  των  

ε ι σοδημάτων  στην ύπαιθρο οδήγησε  σε με γάλη  μ ε τανάστευση ,  αρ 

χ ικά  προς τα αστ ικά κέντρα (έπειτα και προς  το ε ξ ω τ ε ρ ι κ ό ) : το 

1951, το 47,5% του συνολικού πληθυσμού της  Ελ λάδας  ζούσε  σε 

αγροτ ικ ές  περιοχές,  ενώ το 1971 το ποσοστό  αυτό ε ίχε  μ ε ιωθ ε ί  

στο 35 ,2%>39. Από τους  κύριους  προορ ισμούς  του μεταναστευτ ι -  

κού ρεύματος ,  ήταν οι χώρες:  Γερμανία ,  Βέλγ ιο ,  Αυστραλ ία ,  

Η.Π.Α. ,  Καναδάς.

Στο ελληνικό σύστημα κοινωνικής  πρόνο ιας  υπήρχαν  πολλές  

ανομοιότητες  τις προηγούμενες  δεκαετ ίες ,  σημε ιωτέα  ε ίναι  η 

περ ίπτωση προ ι δρύσεως  του Ο.Γ.Α. ,  στην οποία,  ενώ πληθυ-  

σμιακά το μεγαλύτερο  μέρος αποτελούν  οι  κάτο ικο ι  αγροτ ικών  

περιοχών,  όλη αυτή η μάζα του πληθυσμού μένε ι  ανασφάλιστη .  

Το 1961,  ι δρύετα ι  ασφαλιστ ικό  ταμείο για τους  αγρότες ,  ο Ο ρ 

γαν ισμός  Γεωργικών  Ασφαλίσεων  (Ο.Γ.Α. ) ,  όμως δ ικαίωμα συ- 

ν ταξ ιοδότησης  έχουν μόνο οι εργαζόμενοι  ασφαλ ισμένο ι  - α υ τ ο ί  

και  μόνο,  που ε ίχαν πληρώσει  ε ισφορές  στο ασφαλ ιστ ικό  ταμε ίο  

του Ο .Γ . Α . -  και  σ ’ αυτούς δεν συμπερ ιλάμβαναν  τους  α ν ά π η 

ρους.  Ως συνέπεια ,  είχε,  να μένουν χωρίς  κάποια  σύνταξη-  

βοήθημα αλλά και χωρίς  ασφαλιστ ική κάλυψη ι α τ ρ ο φ α ρ μ α κ ε υ 

τ ικής  πε ρ ίθαλψης .40

38Σωτηρόπουλος Δημήτρης, ό.π.,  σ. 92.
39Ό .π . , σσ. 105-106.
40Βλ. ενδεικτικά, ό.π.,  σ. 113, παραπέμπεται σε: Βασιλικόν Ίδρυμα Ερευνών,
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Ανομο ιομορφ ία  και ως προς την περιοχή κατο ικίας  (αστικά 

κέντρα  - ύπα ιθρο )  παρουσιάζε ι  το ελληνικό σύστημα κο ι νω ν ι 

κής πρόνο ιας ,  όπως θα δούμε κατωτέρω,  καθώς και  μη κάλυψη 

ια τροφα ρμα κε υτ ική ς  περίθαλψης  και  συντάξεων  γεν ικότερα  (για 

ένα μεγάλο μέρος  του πληθυσμού) .  Βάση της συγγραφής  του 

Σωτηρόπουλου  : Η δυσαναλογία  μεταξύ  υπαίθρου και αστ ικών  

κέντρων  ως προς  την ασφαλιστ ική κάλυψη των κατο ίκων  τους ε ί 

ναι ε ν τ υπωσ ιακή  : για παράδειγμα,  το 1964 ο αγροτ ικός  πληθ υ 

σμός  καλυπτό ταν  μόνο από τον Ο.Γ.Α. ,  ενώ ο αστ ικός  από 205 

δ ιαφ ορε τ ι κ ούς  φορ ε ί ς · το ένα τ έταρτο του ενεργού  πληθυσμού  

δεν ε ίχε  συνταξ ιοδοτ ι κή  κάλυψη και το ένα πέμπτο του συ νολ ι 

κού πληθυσμού  στερούνταν  ιατροφαρμακευ τ ι κής  π ερ ίθα λψ ης .4Ι

Εν τέλει ,  οι ε ισφορές  του συστήματος  κοι νων ικής  ασφάλισης  

αθρο ί ζονταν  αφενός  από τους εργαζόμενους ,  αφετέρου από τους 

εργοδότες ,  ενώ το υπόλοιπο (εν συνόλω· αρκετά σημαντ ικό  μέ

ρος χρηματοδότησης)  προσθέτονταν  από το κράτος  ως κο ι νων ι 

κή ε ι σ φ ο ρ ά 41 42. Βέβαια,  ένα ακόμη σημείο χρήζουσας  σημασίας  

και  αναφοράς  ήταν η σχέση κράτους-πολί τη  που συνδέονταν  

μέσω των πελατε ιακών  δικτύων,  αναφορικά  όπως επ ισημαίνε ι  ο 

Σωτηρόπουλος :  Η πρόσληψη νέων υπαλλήλων γ ινόταν  μέσω των  

γνωστών  πελατ ε ιακών  δ ι κ τ ύω ν 43 τα οποία,  σε συνδυασμό με  τα 

«π ισ τοπο ιη τ ι κά  κοι νωνικών  φρονημάτων»,  επέτρεπαν  την πρό 

σβαση των συντηρητ ι κών  πολι τών στ ις  κρατ ι κές  υπηρεσ ίε ς  και  

παροχές ,  αποκλε ίοντας  αυτόματα τους  αριστ ερούς  πολ ί τες  για 

λόγους  π ο λ ι τ ι κ ο ύ ς .44

Κοινωνική προστασία εν Ελλάδι: έρευνα επί της υφισταμένης καταστάσεως  
και προοπτικοί,  Βασιλικόν Ίδρυμα Ερευνών, Αθήνα: 1970, σ. 108.
41Ό.π. ,  παραπέμπεται σε: Βασιλικόν Ίδρυμα Ερευνών,  Κοινωνική προστασία  
εν Ελλάδι: έρευνα επί της υφισταμένης καταστάσεως και προοπτικοί,  Βασι
λικόν Ίδρυμα Ερευνών,  Αθήνα: 1970, σ. 37.
42 Βλ. ενδεικτικά,  ό.π., σ. 115.
43'0.π.,  σ. 107, παραπέμπεται σε: Τσουκαλάς Κ., Κράτος, κοινωνία,  εργασία  
στη μεταπολεμική Ελλάδα,  Θεμέλιο,  Αθήνα: 1986 & Σωτηρόπουλος Δημήτρης,  
Η κορυφή του πελατειακού κράτους: οργάνωση, στελέχωση και πολιτικοποίηση  
της κεντρικής διοίκησης στη Ελλάδα, 1974-2000,  Ποταμός, Αθήνα: 2001,  σσ. 
15-17,  66-67,  148-149.
44Ό .π . , σσ. 107-108.
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3.  Ο ρ ι ο θ έ τ η σ η  ό ρ ω ν :  κ ο ι ν ω ν ι κ ή  π ο λ ι τ ι κ ή  & κ ο ι ν ω ν ι 

κ έ ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς

Στην εποχή μας,  όλοι  έχουμε δ ικαιώματα,  δ ιότ ι  ζούμε  σε μια 

ελεύθερα δημοκρατ ική  χώρα.  Η κοινωνική πολ ιτ ική  πρέπε ι  να 

ασκε ίτα ι  με σκοπό την πραγματ ική ευημερία  των πολ ιτών  ( σ τ η 

ρ ίζοντας  και φροντ ί ζοντας  τους) ,  και  όχι  απλά καλύπτοντας  μ ε 

ρικές ανάγκες  μεμονωμένων  ομάδων του πληθυσμού .  Πλέον,  η 

κοι νωνική  πρόνοια ασκε ίτα ι  - σ τ ην  χώρα μας,  αλλά και  στις  π ε 

ρ ισσότερες  χώρες  του κόσμ ου -  με εντελώς δ ιαφορετ ικά  μέσα 

και  σταθμά α π ’ ότι  παλαιότερες  δεκαετ ίες .  Χαρακτηρ ιστ ικό  

γνώρισμα ε ίναι  το στάδιο  της Κ.Π. του σήμερα ,  το οποίο ε ίναι  

ο σύγχρονος  προνοιακός  πλουραλισμός ,  βάση του οποίου  κύριο 

μέλημα του εκάστοτε  κράτους  είναι  η προσφορά  κοι νων ικής  

φροντ ίδας .

Οι ανθρώπινε ς  κοινωνίες ,  προκαπ ι ταλ ιστ ι κέ ς  και κ α π ι τ α λ ι 

στικές,  προσδιορ ί ζοντα ι  σε μεγάλο βαθμό από δύο κο ι νωνικά  γ ε 

γονότα,  που από κοινού συνθέτουν  δύο όψε ις  του ίδιου νο μ ί σμ α 

τος [. . .] από τη μία ε ίναι  η κοινωνική αν ισότητα  και από την ά λ 

λη η κοι νωνική  σ τρωμάτωση45. Εδώ,  δ ικαίως  γ εννάτα ι  το ε ρ ώ τη 

μα: Πως σχετ ί ζοντα ι  η κοινωνική ανισότητα  και  η κοι νων ική  

στρωμάτωση με την κοινωνική πολιτ ική;  Και  στ ις  δύο αυτές  

περ ιπτώσε ις ,  ευκόλως  δ ιακρίνεται  η δ ιαφοροπο ίηση  του π λ η θ υ 

σμού.  Στην πρώτη,  κοινωνική ανισότητα,  δ ιακ ρ ί νε τα ι  η δ ιαφορά 

ανάμεσα στο μέγεθος  του πλούτου κάθε ατόμου της κοι νων ίας ,  

δηλ.  της «δύναμης» που μπορεί  να ασκήσει  βάση του πλούτου  

του στο κοι νωνικό σύνολο.  Στην δεύτερη,  κο ινωνική  στ ρ ω μά 

τωση,  παρουσιάζετα ι  ο κοινωνικός  δ ιαχωρ ισμός  (συνήθως  ε μ 

φαν ίζετα ι  και  με ρατσισμό)  των ατόμων ή ομάδων  του π λ η θ υ 

σμού βάση της προαναφερθε ίσας  αυτής «δύναμης»  του πλούτου,

45 Μοσχονάς Ανδρέας, Τάξεις και στρώματα στις σύγχρονες κοινωνίες,  Οδυσ-  
σέας, Αθήνα: 1998, σ. 11.
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η οποία μπορε ί  να μας κατηγοριοποιήσε ι ,  ανάλογα με την προς 

δ ιάθεση συνολ ικής  αξίας του πλούτου μας.  Λόγω των α ντ ι δ ια 

στολών  αυτών,  πρέπει ,  να επεμβαίνε ι  το κοινωνικό κράτος ,  α 

σκώντας  πολιτ ική  και  δημιουργώντας  μέτρα και  σταθμά ως προς 

τον πλούτο,  την ανισότητα των ατόμων και την δ ιαφοροποίηση 

της κο ι νων ικής  στρωμάτωσης ,  ώστε,  να δημιουργηθε ί  μια κο ι 

νων ία  ευημερ ίας  και  ι σομερισμού του πλούτου.

α. «Τι εστ ί ;»  κοι νωνική  πολιτ ική

Στην Ελλάδα  η κρατική κοινωνική πολιτ ική υστερε ί  στην 

απασχόληση ,  με αποτέλεσμα εκτός της φτώχε ιας  που κυριαρχε ί  

(λόγω των υπερβολ ικά  χαμηλών μισθών)  να έχει  αντ ίκτυπο και 

στην ανεργία .  Όπως  επ ισημαίνουν  οι Καρασάββογλου  και  Τερ- 

ζ ί δη ς : 46

«Η κο ι νων ικοπολι τ ική  δράση αποβλέπε ι  στη 

δ ιασφάλιση  μιας ανθρώπινης  και  αξ ιοπρεπούς  

ζωής  με ιωνεκτούντων  ατόμων [...] όσον αφορά 

το ε ισόδημα,  την κατοικία ,  το επίπεδο μόρ

φωσης ,  τους μη έχοντες  εργασία  κ.λπ.».

Σαφώς  ένας  καλύτερα δ ιατυπωμένος  ορισμός  που περιγράφε ι  

την κο ινωνική  πολιτ ική,  ο οποίος λαμβάνε ι  άλλη μια βασική 

μεταβλητή  έχοντας  υπόψη και την εκάστοτε  κατάσταση του 

κρ άτους -πρόνο ιας ,  σύμφωνα με τον Ηλία Γεωργαντά  ε ί να ι : 47 

Ο όρος  Κ.Π. «υπονοεί  μια εξε ιδ ίκευση στο ε 

π ίπεδο  των θεσμών που σκοπό έχει  τη δ ι εύ 

ρυνση της κοινωνικής  ευημερίας  σε βαθμό που 

να επ ι τρέπε ι  την αναπαραγωγή των ίδ ιων των 

θεσμών που την προστατεύουν».

Βέβαια ,  σ ’ αυτό το σημείο θα ήταν σκόπιμο να αναφερθούμε  

σε μια ακόμη οριοθέτηση για την κοινωνική πολιτ ική που πη 

46Καρασάββογλου Αναστάσιος-  Τερζίδης Κώστας, ό.π.,  σ. 223.
47 Γεωργαντάς Ηλίας, «Κοινωνικές πολιτικές σε κρίση και ο ρόλος των τοπι
κών θεσμών: Η περίπτωση της Μεγάλης Βρετανίας», στο: Διαστάσεις της 
Κοινωνικής Πολιτικής Σήμερα,  Ίδρυμα Σάκη Καράγιωργα, Αθήνα: 1993, σ. 
551.
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γάζει  από την σύμπτυξη των συγγραμμάτων  της Όλγα  Στασινο-  

πούλου48 και  του Ιωάννη Κουκιάδη49:

Η κοινωνική  πολι τ ική είναι  ένα ολοκληοωρένο  σύστηρα  που 

γρρσ ιροπο ι ε ί τα ι  από το κράτος,  ώστε να α να π τυγ θ ε ί  η κοι νωνική  

ευηρερ ία  via το σύνολο των ατόρων που δ ι έπουν  την κοι νωνία  

και ιδίως via τ ις ε υπαθεί ς  κοινωνικές  οράδες.

Στους  ορισμούς  της κοινωνικής  πολ ιτ ικής ,  σύμφωνα  με τον 

Μάρδα τέσσερα ε ίναι  τα χαρακτηριστ ικά  στο ι χε ιά  που πρέπε ι  

να συμ περ ιληφθούν :50

ΐ. κύριος  φορέας  της κοι νων ικής  πολ ι τ ι κής  ε ίναι  το κ ρ ά 

τος ή ευρύτερος  δημόσιος  τομέας ,

ii. η ύπαρξη κοι νων ικών  αναγκών σε άτομα ή κοι νωνικέ ς  

ομάδες ,

iii. η επιδ ίωξη της κοινωνικής  ισορροπ ίας  και

iv. η επιδ ίωξη της βελτ ίωσης  του επιπέδου της κοι νων ικής  

ανάπτυξης .

Σύμφωνα με τα τέσσερα άνωθεν χαρακτηρ ιστ ικά  στοιχε ία ,  

που υποστηρ ίζ ε ι  ο Μάρδας ότι  πρέπε ι  να συμπερ ιλαμ βά νον τα ι  

στους  ορ ισμούς  της κοι νων ικής  πολιτ ικής ,  τον ί ζε ι  ό τ ι : 51 

«Όταν λέμε κοινωνική πολιτ ική εννοούμε  ένα 

σύνολο ενεργε ιών  (πράξεων,  μέτρων,  θεσμών)  

του κοινων ικού  συνόλου με τη μορφή είτε 

κρατ ικής  πρωτοβουλ ίας  (κυρίως)  ε ίτε  ι δ ιω τ ι 

κής,  που αποσκοπούν  στην πρόληψη,  α π ο τ ρ ο 

πή και επανόρθωση των υλικών και  ηθ ικών  

δε ινών,  τα οποία προσβάλουν  τα μέλη του 

κοι νων ικού  συνόλου».

β. Κο ινωνικέ ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  θεσρική υπόσταση

Οι κοι νων ικές  υπηρεσί ες  ή καλύτερα οι «πρ οσωπικές  κο ι ν ω 

48 Βλ. ενδεικτικά, Στασινοπούλου Όλγα, ό.π.,  σ. 19-23.
49Βλ. ενδεικτικά, Κουκιάδης Ιωάννης, ό.π., σ. 60-61.
50Μάρδας Γιώργος, ό.π.,  σ. 17.
51 Ό.π. ,  σ. 23.
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νικές υ π ηρ εσ ί ε ς» 52 53 είναι  ένα σύνολο υπη ρεσιών,  κρατικών και  

μη κρατικών ,  οι οποίες στοχεύουν  στην εξατομικευμένη  φρο-
f -1

ντίδα και  κάλυψη αναγκών . Διακρί νονται  ή καλύτερα  κατηγο

ρ ιοπο ιούντα ι  βάση συγκεκριμένων  κριτηρίων.  Δύο απ’ τα κρ ι 

τήρια  αυτά μπορούμε  να βρούμε στην ελληνική β ιβλιογραφία,  

και  ε ί ν α ι : 54

1. Θεσμικό  / οργανωτικό κριτήριο,  οι κοι νων ικέ ς  υπηρεσίες  

δ ιακρ ί νοντα ι  σε οργανικές  και λε ι το υ ργ ικ ές 55 56. Οι οργαν ι 

κές κοι νων ικέ ς  υπηρεσί ες  ε ίναι  οι φορε ί ς  του δημοσίου  και 

ι δ ιωτ ικού  τομέα που παρέχουν  προνο ιακές  υπηρεσί ες ,  οι 

λ ε ι τουργ ικέ ς  χορηγούν36.

2. Κοινωνικοπολ ιτ ικό  κριτήριο,  οι κο ι νωνικέ ς  υπηρεσίες  

δ ιακρ ί νοντα ι  σε υπηρεσίες  με την ευρεία και την στενή 

έννοια .  Με τον όρο «ευρεία έννοια» εννοούμε  τις παροχές  

που εξασφαλί ζουν  αξ ιοπρεπε ί ς  συνθήκες  δ ιαβ ίωσης ,  εν α- 

ν τ ι θ έσ ε ι  με τον όρο «στενή έννοια» που εννοούμε  υπ η ρε 

σίες  φροντ ί δας  που στοχεύουν  στην κάλυψη ατόμων με αυ 

ξημένα  προβλήματα ή συναφείς  ανάγκες .  Το κοινωνικοπο-  

λιτικό  κρ ιτήριο  χρησιμοποιε ί τα ι  για την τυποποίηση  των 

μηχαν ισμών  οργάνωσης  των κοι νων ικών  υπηρεσιών .  Η ε 

φαρμογή  του γ ίνεται  με δύο μοντέλα:

ί. Το υπολε ιμματικό  που αφορά μόνο τα ευπαθή 

μέλη της κοινωνίας ,  όπως άτομα ή ομάδες:  με ε ιδικές  

ανάγκες ,  με δύσκολη ο ικονομική  κατάσταση,  που δεν 

έχουν  ο ικογένε ια ,  αλλοδαπούς ,  ε γκληματ ίε ς ,  ασθε 

νε ί ς  χρόν ιων  νοσημάτων  κ.λπ.

ii. Το θεσμικό  το οποίο δεν απορρίπτε ι  κανένα

52 Αναφέρονται  ως «προσωπικές κοινωνικές υπηρεσίες»,  διότι μέσω αυτών 
παρέχεται εξατομικευμένη φροντίδα.
53 Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε., Κοινωνική  
Πολιτική και Τοπική Αυτοδιοίκηση. Παρούσα Κατάσταση και Προοπτικές,  
Ε.Ε.Τ.Α.Α. ,  Αθήνα: 1995, σ. 19.
34Βλ. σχετικά, Γαβριήλ Αμίτσης, σσ. 49-50.
55 Ό.π. ,  σ. 49, παραπέμπεται σε: βλ. σχετικά, Κρεμαλής Κ., Το Δικαίωμα του 
Ατόμου για Κοινωνική Πρόνοια,  A. Ν. Σάκκουλας, Αθήνα: 1991, σ. 72.
56 Δηλαδή είναι εκείνοι οι φορείς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα που χο 
ρηγούν προνοιακές υπηρεσίες.
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μέλος της κοινωνίας ,  αλλά συμ πε ρ ιλαμβάνε ι  όλους 

τους  πολίτες  χωρίς δ ιακρίσεις ,  πρ οτ ιμήσε ι ς  και  ε π ι 

λογές .

Τέλος ,  ένα ολοκληρωμένο  δίκτυο κο ι νωνικών  υπηρεσ ιών  στ ις  

σύγχρονες  κο ι νωνί ες  πρέπει  να έχει  σαφώς συ γκε κρ ιμ ένους  σ κ ο 

πούς  και ακρ ιβε ί ς  στόχους  (όπως ε ίχαμε αναφερθε ί  και  στην α ρ 

χή),  αλλά συγχρόνως  να εμπεριέχει  ε ιδ ικά προσδιορ ισμένα  και  

σαφή μ έ σ α 51. Μια ακόμη απλή αναφορά,  θα είχε ουσία στο σ ύ γ 

γραμμα του Σ τ α θ όπ ου λο υ 57 58, διότι  ως πέντε  βασικο ί  στόχοι  χ α 

ρακτηρ ί ζοντα ι  οι εκατέρωθεν:

1. Προστασία  ατόμων με δ ιάφορες  μορφές  αν ικανότητας ,

2. Ενημέρωση και βοήθεια προς το καταναλωτ ικό  κοινό,

3. Ανάπτυξη  της κοινωνικής  ευθύνης και  λ ε ι τουργ ικότητας  

των πολιτών,

4. Προώθηση νομοθεσίας  και  κο ι νων ικών  παρεμβάσεων  με 

σκοπό την παροχή ίσων ευκαιριών στους  πολ ίτ ες  μιας κ ο ι 

νων ίας  &

5. Θεσμοθέτηση  μέτρων για την στοιχε ιώδη  ο ικονομική  ε 

πάρκεια .

Όλα τα παραπάνω για να μετατραπούν  από θεωρία  σε πράξη 

πρέπε ι  να χρηματοδοτηθούν  με ο ικονομ ικούς  πόρους .  Η κάλυψη 

ως προς  την χρηματοδότηση αυτών των κο ινων ικών  υπηρεσιών  

μπορεί  να προέρχετα ι  από πόρους της Ευρωπα ϊκής  Ένω ση ς  ( μ έ 

σω των Κοινοτ ικών  Πλαισίων  Στήριξης) ,  από Εθν ικούς  πόρους  

(μέσω των υπουργε ίων ,  περ ιφερε ιών  κ.λπ. )  ή την από κοινού 

χρηματοδότηση ,  καθώς και με την συμβολή πολλές  φορές  ν ο 

μαρχιών  και  δήμων.

4. Σ χ ε δ ι α σ μ ό ς  Κ ο ι ν ω ν ι κ  ής  Π ο λ  ι τ ι κ ή ς

57 Σταθόπουλος Πέτρος, ό.π.,  σ. 229.
Ο.π., σ. 229. Για περισσότερες λεπτομέρειες,  ανάλυση και ειδικότερη προ

σέγγιση του θέματος.
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Ο σχεδ ιασμός  δεν έχει  μια συγκεκριμένη έννοια ή μια ακρ ι 

βής ο ρ ι ο θ έ τ η σ η 39, όμως θα ήταν σημαντ ικό  να τον απ οτυπώσου

με. Ως γνωστό  είναι  μια δ ιφορούμενη έννοια άλλοτε  μπορεί  να 

χαρ ακτηρ ιστε ί  ως ενέργεια και  άλλοτε  ως κ α τά στ αση . Όταν  τον 

συναντούμε  με την έννοια της ενέργε ιας  νοε ί τα ι  η εν ίσχυση της 

άποψης  των ε ιδ ικών για την ορθότερη λήψη απ όφα ση ς59 60 σε θ έ 

ματα που σχετ ί ζοντα ι  με την κοινωνική πολιτ ική.  Όταν  όμως 

έχει  την σημασ ία  της κατάστασης  (με την έννοια ενός σχεδίου)  

τότε  ε ξηγε ί τα ι  σαν ένα σχέδιο αποτελούμενο  από δ ιάφορα στ ά 

δια που πρέπε ι  να ακολουθηθούν  με σειρά προτερ α ιό τητ ας61.

Ο σχεδ ιασμός  συναντάται  παντού και  εκτός  κοι νων ικής  πολ ι 

τ ικής ,  δ ι ότ ι  μπορούμε  (μέσω αυτού)  να κάνουμε  προβλέψε ι ς ,  

δηλ.  να πάρουμε  απαντήσεις  για τις συνέπε ι ες  ή και  γενικότερα  

τα αποτελέσματα  κάποιων καταστάσεων  πριν καν ξεκ ινήσουμε  

να δ ι αχε ιρ ιστούμε  το πρόβλημα.  Επικεντρώνοντας  όμως στο θέ 

μα μας,  αν εξε τάσουμε  τον σχεδιασμό στον δημόσιο τομέα και 

συγκεκρ ιμένα  σε θέματα σχετικά με την Κ.Π. παρατηρούμε  ότι  

από τους  δ ιά φ ο ρο υς  χώ ρο υς  εφαρμογής  του σχεδ ιασμού  κ ο ιν ω ν ι 

κής  π ο λ ι τ ικ ή ς  ξεχωρίζουν  τρε ις  στενά συνδεδεμένο ι  μεταξύ  τους, 

οι οποίο ι  και έχουν  επηρεάσει  συ γκεκρ ιμένες  μ ο ρ φ ές  σχεδ ιασμού  

κ ο ινω ν ικ ή ς  π ο λ ι τ ικ ή ς:62

1. Ο χ ώ ρ ο ς  των κοινωνικών παροχών (υγεία, παιδεία,  

πρόνοια ,  κατοικία,  κοινωνική  ασφάλιση),

59 Ούτε στην ελληνική ούτε και στη διεθνή βιβλιογραφία μπορούμε να βρούμε 
για τον σχεδιασμό έναν ακριβή ορισμό, κάθε μελετητής τον χαρακτηρίζει με 
δικό του τρόπο,  ωστόσο χρησιμοποιείται πολύ συχνά και στις δύο βιβλιογρα
φίες.
60 Ο σχεδιασμός δεν είναι μόνο αυτά που γίνονται αλλά και αυτά που «δεν 
γίνονται».  Το κράτος (με την ευρεία έννοια,  περιλαμβάνοντας την τοπική αυ
τοδιοίκηση,  περιφερειακή διοίκηση, υπουργεία κ.λπ.) παίρνει αποφάσεις για 
διάφορα ζητήματα και κάθε φορά επιλέγει το αν πάρει μέτρα ή όχι, κάποιες 
φορές αποφασίζει  να μην έχει συμμετοχή αυτό είναι μια απόφαση, που είχε 
προηγηθεί  ο σχεδιασμός στον οποίο προσμετρήθηκαν τα υπέρ και τα κατά, τα 
καλά και τα κακά, τα θετικά και τα αρνητικά στοιχεία. Έτσι αν και δεν έγινε 
τίποτα (ως αποτέλεσμα),  ωστόσο λήφθηκε μια απόφαση (να μείνει αμέτοχο) ,  
άρα είναι θέμα σχεδιασμού κοινωνικής πολιτικής όταν το κράτος δεν λαμβά
νει  μέτρα για κάποια ζητήματα.
61 Βλ. ενδεικτικά,  Ιατρίδης Σ. Δημήτρης, Σχεδιασμός Κοινωνικής Πολιτικής.  
Θεωρία και Πράξη του Κοινωνικού Σχεδιασμού,  Κοινωνιολογική & Ανθρωπο-  
λογική Βιβλιοθήκη - Gutenberg, Αθήνα: 1990, σσ. 15-29.
62Ό .π . , σ. 29.
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2. Ο χώ ρο ς  της πολεοδομ ίας  και ο ικ ιστ ικής ,  και

3. Ο χώ ρο ς  της κεντρ ικής  κρατικής  ανάπτυξης.

Ο σχεδιασμός  έχει  ε ισαχθε ί  σε  όλες τις κο ι νων ικέ ς  λ ε ι τουργ ί ες  

του ευρύτερου κράτους ,  δ ίνοντας  αξιόπιστες ,  επαρκεί ς ,  λογ ικές  

και  συμφέρουσες  λύσεις ,  σύμφωνα με τον Ιατρ ίδη:  Ο δημόσ ιος  

τομέας  με τ ις  δ ιο ικη τ ικ ές  του δομές και υπ η ρ εσ ίε ς  θεμελ ιώ νε ι  

την παρεμβατική  πολιτ ική  του κράτους και καλύπτε ι  όλους  σχ ε 

δόν τους  χ ώ ρ ο υς  λ ε ι το υργ ία ς  του κο ινω νικού  συστήματος .  [...] 

Έτσ ι  λοιπόν,  ο δημόσ ιος  τομέας προώθησε  τη συστημα τ ική  λήψη

αποφάσεων για την πρόληψη και λύση προ β λη μά τω ν  της κοινω-
,  63νιας.

Ξεκινώντας  από την αρχή,  θα παρουσιάσουμε  τον τρόπο λύ 

σης ενός κοινων ικού  ζητήματος  για να κατανοήσουμε  τον σχε 

δίασμά κοι νων ικής  πολιτ ικής  ( επ ικεντρώνοντας  το ενδ ιαφέρον  

μας στον ίδιο τον σχεδιασμό) .  Κ α τ ’ αρχήν,  πρέπε ι  να ε ξε τά 

σουμε τα παρακάτω στάδια ώστε να μπορέσουμε  να σ χ ε δ ι ά σο υ 

με την κοινωνική πολιτ ική  που θα ακολουθήσουμε :

1. πρόγνωση των κοινωνικών αναγκών,

2. εξακρίβωση για αλλαγή ή περαι τέρω βελτ ίωση,

3. σχεδ ιασμός  πολιτ ικής  και  στρατηγ ικής  λήψης  α π ο φ ά 

σεων,

4. κατανομή πόρων μεταξύ ανταγων ι ζόμενων  α ιτημάτων ,

5. σχεδιασμός  και  έλεγχος  συγκεκρ ιμένων  προγραμμάτων  

και

6. αξ ιολόγηση προγραμμάτων.

Για να έχουμε έναν επ ι τυχημένο σχεδ ιασμό της Κ.Π.  καταρ-  

χήν πρέπε ι  να προσεγγ ίσουμε  το κοι νωνικό πρόβλημα.  Για να 

ολοκληρωθε ί  η προσέγγ ιση του κοινων ικού  προβλήματος ,  π ρ έ 

πει  να έχουν μελετηθε ί  και δ ι ευρυνθε ί  οι γ νώσε ι ς  μας ε στ ιά ζο 

ντας  και  εντοπ ί ζοντας  τους παράγοντες  που ακολουθούν:  (α) τα 

ποσοτ ικά  αλλά και  ποιοτ ικά χαρακτηριστ ικά  των ατόμων  ή ο 

μάδων που αφορά το πρόβλημα,  (β) τη δομή και  τα προβλήματα

63 Ό πως πριν.
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των ήδη υπαρχόντων  υπηρεσιών,  (γ) τις αντ ιλήψε ι ς  και  στάσεις  

του πληθυσμού  ως προς τι είναι  αποδεκτό ,  (δ) τις επ ικε ίμενες  

αλλαγές  στο περ ιβάλλον  των χρηστών ή υπηρεσιών,  (ε) τα ο ι 

κονομικά  ζητήματα,  το κόστος  των παρεχόμενων  υπηρεσιών  & 

το κόστος  των προτε ι νόμενων  λύσεων,  και  τέλος,  (στ) το υπάρ-  

χον θεσμικό  πλαίσιο και  των τυχόντων κενών που έχει .

Τέλος ,  αρχ ί ζουμε  τον σχεδιασμό,  λαμβάνοντας  μία προς μία 

όλες  τις παραμέτρους  που καταγράφοντα ι  με τα ακόλουθα στά 

δια:

1. Εντοπισμός  των προβλημάτων που πρέπει  να αντιμε-  

τωπισθούν ,

2. Επιλογή του καταλληλότερου τρόπου επίλυσής  τους,

3. Προσδ ιορισμός των μέτρων και δράσεων που θα ε 

φαρμοστούν  &

4. Καθορισμός  των μέσων αντ ιμετώπισης  του πρ οβλ ή

ματος  καθώς και των χρον ικών πλαισίων που πρέπει  

να επιλυθούν.

Αφού ολοκληρωθε ί  ο σχεδ ιασμός ,  τ ίθεται  σε εφαρμογή το 

σχέδιο  και  εντός  των χρονοδ ιαγραμμάτων  που εμπερ ιέχε ι  ο λ ο 

κληρώνοντα ι  όλες  οι φάσεις  και τα στάδια που το απαρτ ίζουν.

5. Η κ ο ι ν ω ν ι κ ή  π ο λ ι τ ι κ ή  σ τ ο ν  ε υ ρ ω π α ϊ κ ό  χ ώ ρ ο

Η κοινων ική  πολιτ ική εντάσσεται  στις προστατευτ ικές  πολ ι 

τ ικές  της Ενωμένης  Ευρώπης.  Α ντ ικε ίμ ενο  της κο ινω νικής  π ο λ ι 

τ ικής  ε ίνα ι  η αντ ιμετώπιση  των κο ινω νικώ ν  προβλημάτω ν  κά

πο ιας  χώρας ,  όπως η ανεργία, η φτώχεια,  οι συνθήκες  δ ια β ίω 

σης, η δ ιανομή  του ε ισοδήματος  κ τ λ .6Α

Η σύνθεση  του μοντέλου κοι νων ικής  πρόνο ιας  στα κράτη-  

μέλη της Ευρωπα ϊκής  Ένωσης  σχηματ ί ζ ετα ι  από τους κατά τό-

^Π ανάγου  Βασίλειος -  Τσούντας Κωνσταντίνος,  Διακρατική και Υπερεθνική 
Συνεργασία.  Το οικουμενικό και το ευρωπαϊκό πλαίσιο,  Παπαζήση, Αθήνα: 
2002,  σ. 411.
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πους (εθνικούς)  θεσμούς  που ισχύουν σε κάθε  χώρα,  όπως το ν ί 

ζει  και  ο Αμίτσης:  Το ευρωπαϊκό μοντέλο  κ ο ινω ν ικ ή ς  πρόνο ιας  

συγκροτε ί τα ι  με  βάση τα κοινά χ α ρ α κ τη ρ ισ τ ικ ά  των εθν ικών  

προνο ιακών συστημάτω ν και τη σύνθεσή τους  σε κύρ ιο υς  άξονες  

αρχών και μη χα ν ισμώ ν  υλοπο ίηση ς65'66 67 68. Αυτό όμως,  αν και  « εν ι 

σχύει» τις εθνικές  πολιτ ικές  χρηματοδοτώντας  τις,  δεν τις ι 

σχυροποιε ί ,  διότι  η ευρωπαϊκή κοινότητα κατέχε ι  ρόλο επ ικ ο υ 

ρικό σε αντ ίθεση με τα κράτη-μέλη τα οποία σχεδ ιάζουν  κ ο ι ν ω 

νικές  πολιτ ικές  δ ι ευθετώντας  και  τις ε ισφορές  από την κ ο ι ν ό τη 

τα με δικό τους τρόπο.  Η παρέμβαση των Δ ιεθ νώ ν  Ο ργαν ισμώ ν  

στο πεδίο των κοινω νικώ ν  υπηρεσιών χ α ρ α κ τ η ρ ί ζ ε τ α ι  από την  

έλλε ιψη δ εσμευτ ικώ ν  για τα κράτη μέλη πολιτ ικών.  Π ρο ω θ ο ύντα ι  

βέβα ια  στρα τηγ ικές  κο ινω νικοπολ ι τ ικής  σύ γκλ ισ η ς  ή σ υ ν τ ο ν ι 

σμού των εθν ικών  συστημάτων κο ινω νικής  πρόνοιας ,  που δεν  

επηρεάζουν  όμως την οργάνωση και λ ε ι το υργ ία  των εσω τερ ικώ ν  

μη χα ν ισμώ ν  παροχής  κοινωνικών υπ η ρ εσ ιώ ν 61. Επίσης ,  κατά τον 

Μοσχονά:  [.. .] τα μέτρα  κο ινωνικής  πο λ ι τ ικ ή ς  της  Ε υρω π α ϊκή ς  

Κ οινότητα ς  (α) ε ίναι  αποτέλεσμα της κρ ίσης  του κρά το υς  π ρ ό 

νο ιας  στα κράτη-μέλη  καθώς και των κο ινω ν ικώ ν  επ ιτα γώ ν  της  

νεο φ ιλελεύθ ερη ς  φόρμουλας για την ολοκλήρω ση της εσ ω τερ ικ ή ς  

αγοράς  και (β) τ ε ίνουν  να επηρεάζουν  τη δ ια δ ικα σ ία  αναδ ιάρ-
S ο

θρωσης του εθν ικού  κράτους  πρόνοιας  . Κ α τ ’ αυτόν τον τρόπο 

η Ένωση ,  προσφέροντας  με τον επ ικουρικό της ρόλο εν ίσχυση,  

η πλουτοφόρα αυτή πηγή δεν αξ ιοπο ι ε ί τα ι  κατά τρόπο αξ ιόλογο  

και  επωφελή ώστε να ισχυροποιηθούν  αδύναμα σημεία χρήζοντα  

άσκησης  κοι νων ικής  πολιτ ικής  αλλά μετρ ιάζοντα ι  καταστάσε ις

65Αμίτσης Γαβριήλ, ό.π.,  σ. 79.
66 Το ευρωπαϊκό μοντέλο πρόνοιας ναοακτηοίζεται από τρεις Βασικές αέίες:  
καθολικότητα ί c it izens h i v ). ανάνκπ (need) και παρέαΒασπ (desert) .  Οι συνκε-  
κριαένες αί ίες ,  όπως αναλύονται  από τον Ρ. Taylor -  Goobv. “Sustaining  
state  welfer  in hard times: who wil l  foot the b i l l ? ”. Journal  o f  European  
Soc ia l  P o l i c y . 11/2/2001.  σ. 137. συνκοοτούν το ιδεολογικό υπόβαθρο άσκη
σης κοινωνικής πολιτικής στην ευρωπαϊκή περιφέρεια  (υποσημείωση,  Αμίτσης  
Γαβριήλ, 2001) .
67Αμίτσης Γαβριήλ, ό.π.,  σ. 70.
68Μοσχονάς Ανδρέας,  «Υπερεθνικό “κράτος πρόνοιας” : θεωρία και πρακτική,  
στο: Διαστάσεις της Κοινωνικής Πολιτικής Σήμερα,  Ίδρυμα Σάκη Καράγιωρ-  
γα, Αθήνα: 1993, σ. 96.
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χωρίς  τρόπο επικερδή και  επωφελή για τα ευπαθή και  μη άτομα 

του κο ι νων ικού  συνόλου.  Έτσι απουσ ιάζε ι  μέχρι  και σήμερα μια  

«κοινή»  κο ινω νική  πολιτική,  δηλαδή μια κοινωνική  πολιτ ική  που 

θα χ α ρ ά σ σ ε τα ι  και αποφασίζετα ι  σε κο ινοτ ικό  επίπεδο,  θα είναι  

υποχρεω τ ική  για όλα τα κράτη μέλη και θα υποκαθιστά  τις εθνι-  

κες π ο λ ί τ ι κ ε ς .

Σε ευρωπαϊκό  επίπεδο για το κοι νων ικό  κράτος  δεν υπάρχουν  

συγκεκ ρ ιμένο ι  θεσμοί  που να καθορί ζουν  το εύρος  του και  τις 

αρμοδ ιότητέ ς  του,  ούτε για την κοι νωνική  πολιτ ική δεν υπάρχε ι  

στον ευρωπαϊκό  ή και διεθνή χώρο κάποιο  συλλογ ικό  όργανο 

που να δεσμεύε ι  κάποιες  χώρες - ό π ο υ  α πα ι τ ε ί τα ι -  για τα κο ι 

νων ικά  ζητήματα,  ε ιδ ικότερα όμως για τις κοι νων ικές  υ πη ρεσ ί 

ες υπάρ χε ι  ένας  δ ιεθνής  μηχανισμός ,  μέσω του οποίου ρυθμ ί ζο 

ν τα ι  ζητήματα  κοι νων ικών  υπηρεσιών,  σύμφωνα με τον Αμίτση:  

[. . .] όσον αφορά τον τομέα των κο ινω νικώ ν  υπηρεσιών,  ε ν το π ί 

ζεται  uòvo ένα ς  δ ιεθνής  μη χα ν ισ μό ς  δ εσμ ευτ ική ς  ισχύος  [...] 

πρόκε ι τα ι  για τον Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Χάρτη του Συμβουλίου  

της Ευρώπης.

Η Ευρωπα ϊκή  Ένωση φροντίζε ι  να επ ιμελε ί τα ι  για τους Ευ 

ρωπα ίους  πολ ίτ ες  ως προς τα κοι νων ικά ζητήματα,  τόσο στην 

αρχή,  τα οποία  εκλάμβανε  υπόψη στις  συνθήκες ,  όσο και  μετέ- 

πε ι τα  π ροσαρμόζοντας  τις πράξεις  των οργάνων της σε θέματα 

αναφορ ικά  με την Κ.Π. Το 1986, η Ε.Ε.Π. έδωσε νέα ώθηση  

στην «κο ινω ν ική  πολιτ ική  », ιδ ια ίτερα στον τομέα της υγε ίας  και 69 70 *

69 Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε., ό.π.,  σ. 
112 .

70Αμίτσης Γαβριήλ,  ό.π.,  σ. 71.
' θ  Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης υιοθετήθηκε στις 18 Οκτωβρίου 1961 

και τέθηκε σε ισχύ στις 26 Φεβρουάριου 1965 ολοκληρώνοντας τις παρεμβά
σεις του Συμβουλίου της Ευρώπης στο πεδίο των δικαιωμάτων του ανθρώπου 
που είχαν εγκαινιαστεί  το 1950 με την υιοθέτηση της Ευρωπαϊκής Σύμβασης  
για την Προστασία των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και των Θεμελιωδών Ε
λευθεριών.  Ο Χάρτης περιέχει έναν αναλυτικό κατάλογο κοινωνικών δικαιω
μάτων που διακρίνονται σε δύο βασικές κατηγορίες:

• δικαιώματα που αφορούν κάθε άτομο (υγεία, κοινωνική ασφάλεια,  
κοινωνική πρόνοια,  χρήση κοινωνικών υπηρεσιών)

• δικαιώματα που αφορούν συγκεκριμένες ομάδες ή κατηγορίες προσώ
πων (προστασία των παιδιών και των νέων,  της μητέρας και του παι
διού, της οικογένειας, των μεταναστών εργαζομένων και των μελών 
της οικογένειας τους).
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της ασφάλε ιας  στο χώ ρο  εργασίας,  στο δ ιάλογο  με τα ξύ  των κοι-  

νωνικων ε τα ίρω ν και στην ο ικονομική και κο ινω νική  συνοχή.

Η απασχόληση ε ίναι  ένας τομέας  χρήζουσας  σημασίας  για 

την ο ικονομική πολιτ ική  στην ευρωπαϊκή κο ι νότητα ,  σύμφωνα 

με τους Πανάγου & Τσούντα:  η κο ινωνική  πολ ιτ ική  της Κ ο ινό 

τητας  α ποτελε ί  προέκταση  της ελεύθερης  κυκ λο φ ο ρ ία ς  των ε ρ γ α 

ζομένων, που έχει  ως συνέπεια  τη δημ ιουργ ία  κο ινή ς  α γοράς  ε ρ 

γασίας. Αρχικά στόχευε  στον συντονισμό των εθν ικώ ν  πολιτ ικών.  

Στη συνέχε ια  αποτέλεσε  αντικε ίμενο  δ ιεκδ ίκη ση ς  για τη δ η μ ιο υ ρ 

γία της «κο ινω νικής  Ε υρώ π ης» .74,75

6.  Σ υ σ χ ε τ ι σ μ ό ς ,  α λ λ η λ ε π ί δ ρ α σ η  κ α ι  α λ λ η λ ε ξ ά ρ τ η σ η  

τ η ς  κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  π ο λ ι τ ι κ ή ς  & τ ω ν  κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  υ π η ρ ε 

σ ι ώ ν  με  τ ο υ ς  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ ς  Τ ο π ι κ ή ς  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς 72 73 74 75 76

Η φράση κοι νωνική  πολιτ ική είναι  ο συνδυασμός  των λέξεων 

«κ ο ιν ω ν ικ ό ς » και  «π ο λ ι τ ικ ή ». Αφενός μεν ως κο ινω νικόα  ο ρ ί ζ ε 

ται  αυτός  που αναφέρετα ι  στην κοινωνία  και  κ α τ ’ επέκταση 

στην περ ίπτωσή μας νοούντα ι  οι θεσμοί  που σχ ετ ί ζοντα ι  με την 

κοινωνία  και  τα κοι νων ικά ζητήματα,  αφετέρου  δε ως πολιτ ική  

ορ ίζεται  ένα σύνολο προγραμμάτων  και  δράσεων  που εφαρμόζε ι

72 Πανάγου Βασίλειος -  Τσούντας Κωνσταντίνος,  Παγκοσμιοποίηση,  Ολοκλή
ρωση & Συνεργασία στη Σύγχρονη Διεθνή Κοινωνία,  τ. 2, Εμμανουηλίδης,  
Αθήνα: 2004,  σ. 418.
73 Η Ενιαία Ευρωπαϊκέ Ποά£σ ποοέβλεπε αφενός την ενκαθίδουση m a c  ενιαίαο  
εσωτεοικήο avooàc (ελεύθερη κυκλοφορία εμπορευμάτων, προσώπων,  υπηρε
σιών και κειοαλαίων) και αιοετέοου την ενίσΥυση τ ne οικονομικήε  και κοινωνι-  
κΰε συνογήε τηο κοινότηταο. Το πρώτο σκέλοο παοαπέιιπει σε ένα συνκεκοιιιέ-  
νο τοόπο ούθιιισηο τηε διαδικασίαε συσσώοευσπο κεφαλαίου,  ενώ το δεύτερο 
συνεπάγεται τη συνκοότηση evóc συγκεκριμένου καθεστώτοα πολιτικύο vouiuo-  
ποίησηο (Μοσχονάε Avóoéac.  1993).
74Πανάγου Βασίλειος -  Τσούντας Κωνσταντίνος,  ό.π. ,  σ. 411.
75 Η κοινωνική πολιτική της κοινότητας αποτελείται από δύο βασικά σκέλη,  
δηλ. αφ’ ενός την πολιτική απασχόλησης και επαγγελματικής κατάρτισης και 
αφ’ ετέρου το κοινωνικό καθεστώς προστασίας των εργαζομένων (Πανάγου  
Βασίλειος -  Τσούντας Κωνσταντίνος,  2004).
76 Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης χωρίζονται σε δύο κατηγορίες τους 
πρωτοβάθμιους και τους δευτεροβάθμιους. Στην 1η κατηγορία ανήκουν οι 
Δήμοι και Κοινότητες και στην 2η κατηγορία ανήκουν οι Νομαρχίες.
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ο ιοσδήποτε  οργαν ισμός  σε κάθε λε ι τουργ ία  του.  Επομένως ,  αν 

προσπ αθ ήσ ου με  να ορίσουμε  την φράση «κοινωνική πολιτική  

των ΟΤΑ»,  με απλά λόγια θα λέγαμε ότι  είναι :  Οι δράσε ις  και 

τα ποονοάααατα  που EipaouòCei ένας  Qpvaviouóc Τοπικής Α υ τ ο 

δ ιο ίκηση  c σε κάθε τοπική λειτουονία ,  ώστε να αναπτυχθε ί  εντός  

uiac  τοπ ικήζ  κο ινωνίας .

Η Τοπική Αυτοδιο ίκηση,  έχει  αναπτύξε ι  σημαντ ικές  δρασ τη 

ρ ιό τητες  για την κοινωνία,  στον κρίσιμο αυτό (κοινωνικά)  τ ο 

μέα που έπετα ι  κοινωνική πολιτ ική.  Αυτό όμως,  επ ι τυγχάνετα ι  

μόνο με την συμβολή του κράτους  ή μόνο στην «περιοχή» των 

δημοσ ίων  υποθέσεων  που το κράτος  αφήνε ι  να αναπτυχθε ί  η 

Τ.Α.  Οι δήμοι  και  οι νομαρχίες ,  αποτελώντας  την Τ.Α. - ό χ ι  τυ 

χ α ί α - ,  ε ίναι  εκε ίνο ι  οι φορείς  που έχουν άμεση σχέση και  επ ι 

κο ι νωνία  με τον πολίτη,  καθώς τα κοι νων ικά  προβλήματα  πρ ώ 

τα αναγν ωρ ί ζοντα ι  από τους εκπροσώπους  της Τ.Α. (λόγω της 

αμεσότητας  αυτής)  και  εν συνεχε ία από στελέχη και  φορείς  του 

κράτους .

Θετ ικά  βήματα για την εξέλιξη και  των κοι νων ικών  υπ η ρε 

σιών προβλέπετα ι  με την δράση των φορέων των Οργανισμών 

Τοπικής  Αυτοδ ιο ίκησης  (ΟΤΑ),  όμως (όπως προαναφέραμε )  α- 

κόμα κι  εδώ αποφασί ζε ι  και  επ ιλέγε ι  η κεντρική δ ιοίκηση για 

να προωθηθε ί  προς  τους Δήμους,  τις Κο ινότητες  αλλά και την 

Νομαρχ ιακή  Αυτοδ ιο ίκηση κάποια πρωτοβουλ ία  που θα ε φαρ 

μοστε ί  για το κοινωνικό σύνολο ή για κάποια κατηγορία  από τις 

ευπαθε ί ς  κο ι νωνικέ ς  ομάδες.

Τέλος ,  η Τ.Α.  πρέπει  να ισχυροποιηθε ί ,  ως προς την ελευ θε 

ρία των επ ιλογών της,  για τις μικρές  τοπ ικές  κοι νων ίες  που 

δρασ τηρ ιοπο ι ε ί τ α ι  και  να επανδρωθεί ,  ώστε  να οργανώνει  και 

δ ι ο ικε ί  αυτοτελώς ,  κυρίως  ζητήματα κοι νων ικού  περ ιεχομένου,  

δ ιότ ι  οι αδυναμί ες  και  ελλείψε ις  των κατά τόπους  κοινωνιών 

κατά κανόνα αποκλί νουν  μεταξύ τους,  καθώς το κράτος  παίρνε ι  77

77 Στην συγκεκριμένη πρόταση ως κεντρική διοίκηση νοούνται  τα ακόλουθα:  
Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης & Υπουρ
γείο Εθνικής Οικονομίας.
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συλλογ ικές  αποφάσει ς  για το σύνολο της ελλην ικής  ε π ι κρ ά 
τειας.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  II  

Θ Ε Σ Μ Ι Κ Ο  Π Λ Α Ι Σ Ι Ο  

Α Σ Κ Η Σ Η Σ  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  

Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ

1. Θ ε σ μ ι κ ό  π λ α ί σ ι ο  κ α ι  κ ο ι ν ω ν ι κ ή  π ο λ ι τ ι κ ή

Το θεσμικό  πλαίσιο σαν έννοια θα την προσεγγ ί ζαμε  ως: 

σγετ ική  αε την άσκηση κο ινω νικής  πολ ιτ ικήε  vouoXoyia καθώς  

και το κα νο ν ισ τ ικό  πλαίσιο  που δ ιέπει  το (ροοέα υπό διαπρανιιά-  

τ ε υ σ η . Πιο απλά,  θα μπορούσαμε  να ορίσουμε  ως θεσμικό πλ α ί 

σιο ένα σύνολο  από: νόμους ,  προεδρικά και  νομοθετ ικά  δ ιατ άγ 

ματα,  αποφάσε ι ς  πρωθυπουργού,  αποφάσει ς  υπουργε ίων ,  κοινές  

υπουργ ικέ ς  αποφάσει ς ,  εγκυκλίους ,  κώδικες ,  ψηφίσματα,  συ 

στατ ικές  πράξε ι ς ,  καταστατ ικά,  κανον ισμούς ,  νομ ικές  βάσεις  

κ . ο . κ .

Το θεσμικό  πλαίσιο άσκησης κοι νων ικής  πολ ι τ ι κής  αναφέρε-  

ται  σε νομοθετ ικέ ς  ρυθμίσε ι ς  που καλύπτουν  τις δ ιάφορες  κο ι 

νων ικές  υπηρεσί ες .  Αυτές  οι νομοθετ ικέ ς  ρυθμίσε ι ς ,  πλαισιώ-  

νουν  μονάδες  (φορε ί ς  και  προγράμματα)  άσκησης  Κ.Π. για τις 

ευπαθε ί ς  κο ι νωνικέ ς  ομάδες78 79.

78 Οι μονάδες άσκησης κοινωνικής πολιτικής μπορεί να είναι: Το κοινωνικού  
χαρακτήρα πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.),  Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων  
(Κ.Α.Π.Η.) ,  Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών & Κέντρα Δη
μιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία, Παιδικοί Σταθμοί καθώς και 
Βρεφονηπιακοί  Σταθμοί κ.α.
79 Μερικές από τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες και συγχρόνως οι κυριότερες  
(κατά προσέγγιση) είναι οι ακόλουθες: Ηλικιωμένοι,  Άτομα Με Ειδικές Ανά
γκες (Α.Μ.Ε.Α.) ,  Παιδιά & Βρέφη, Ναρκομανείς,  Πρώην Φυλακισμένοι,  Πα- 
λιννοστούντες,  Αθίγγανοι,  Άνεργοι,  Μονογονε'ίκές Οικογένειες,  Πολύτεκνες  
Οικογένειες.
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2. Η δ ι α μ ό ρ φ ω σ η  κα ι  ε φ α ρ μ ο γ ή  του θ ε σ μ ι κ ο ύ  π λ α ι σ ί ο υ

Το θεσμικό πλαίσιο  αποτελεί ται  από νο μοθετήματα ,  π ρ ο ε 

δρικά δ ιατάγματα,  υπουργ ικές  ( δ ιυπουργ ικέ ς  κ .λπ. )  αποφάσε ι ς ,  

κ.α.  τα οποία συντελούν  το υπολε ιμματ ικό  μοντέλο  άσκησης  

Κο ινων ικής  Πολιτ ικής .

Μελετώντας  το θεσμικό πλαίσιο βλέπουμε τα ακόλουθα:

> Ν.Δ.  57/1973 (Φ.Ε.Κ.  149Α/1 973):  «Περί  λήψεως  μέτρων 

κοι νων ικής  προστασίας  των ο ικονομικώς  αδυνάτων κ.λπ.»

Το νομοθετ ικό  δ ιάταγμα προβλέπε ι  παροχή κο ι νων ικής  π ρ ο 

στασίας  από το κράτος  σε ορισμένες  κατηγορ ίε ς  α τ ό μ ω ν 80 κ α 

θώς και  την σύσταση τοπικών επι τροπών πρ οστ ασ ίας  σε κάθε 

δήμο ή κοινότητα,  τη δυνατότητα παροχής  ι α τροφαρ μακ ευ τ ική ς  

και  νοσοκομε ιακής  περ ίθαλψης  και  την παροχή  εφάπαξ ο ι κ ο νο 

μικού βοηθήματος .  Η παρεχόμενη προστασία  αφορά και  ο μ ο γ ε 

νείς  και  αλλοδαπούς .

> Ν.Δ.  162/1973 (Φ.Ε.Κ.  227Α/ 1 973):  «Περί  μέτρων π ρ ο 

στασίας  υπερηλ ίκων  και  χρον ίως  πασχόντων  ατόμων»

Το νομοθετ ικό  δ ιάταγμα προβλέπε ι  ως θ εσμούς  προστασίας  

την περίθαλψη σε ο ίκους  ευγηρίας ,  κέντρα πρ οστασ ίας  γήρατος ,  

καθώς και  θ εραπευτήρια  χρόνιων παθήσεων.  Συγκεκρ ιμένα ,  από 

τον εσωτερικό  κανον ισμό λε ι τουργ ίας  του ι δρύματος  ρ υθ μ ί ζ ο 

νται  το δ ια ι τολόγιο  και  η παρεχόμενη προς  τους  πε ρ ιθ α λ π ό μ ε 

νους  ι α τροφαρμακευτ ική  και  νοσοκομειακή  περ ίθαλψη .

> Ν. 2071/1992 (Φ.Ε.Κ.  123Α/1 992):  «Ε κσυ γχρον ισμός  και  

οργάνωση συστήματος  υγείας»

Προβλέπε ι  την κ α τ ’ οίκον νοσηλε ία  και  καθ ι ερώνοντα ι  η 

πρωτοβάθμ ια  φροντ ί δα  υγε ίας  και  σε ε ιδ ικές  περ ιπτώσε ι ς  δύνα-

80Άτομα από ευπαθείς ομάδες, όπως άπορους, σε καταστάσεις εκτάκτων ανα
γκών (σεισμοί  κ.α.),  μειωμένης σωματικής ή διανοητικής κατάστασης κ.ο.κ.
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ται  και  η προσφορά σε δευτεροβάθμια φροντ ί δα  υγε ίας .  Δ ιάκρι 

ση σε: πρωτοβάθμ ια ,  δευτεροβάθμια και  τρ ι τοβάθμια  περ ίθαλ 

ψη, καθώς  παρέχετα ι  από δημόσιους  αλλά και  ι δ ιωτ ικούς  φο 

ρείς.

> Ν. 2082 /1992  (Φ.Ε.Κ.  158Α/1 992):  «Αναδιοργάνωση της 

Κοινων ικής  Πρόνοιας  και  καθιέρωση θεσμών Κοινωνικής  

Προστασίας»

Ε ισάγοντα ι  νέο ι  θεσμοί  κοινωνικής  προστασίας  όπως,  η ημε 

ρήσια δημιουργ ική  απασχόληση βρεφών και  νηπίων,  καθώς και 

η οργάνωση  εκτέλεσης  ταχύρυθμων εκπα ιδευτ ικών  πρ ογραμμά

των για την κατάρτ ιση  και  εκπαίδευση του ως άνωθεν  προσωπ ι 

κού,  και  η ί δρυση από την Τ.Α. παιδ ικών,  βρεφικών και  βρεφο

νηπ ιακών  σταθμών,  με σκοπό την ημερήσια  φροντ ί δα  και δη

μ ιουργ ική  απασχόληση των νηπίων και  βρεφών.

>  Ν. 2643/1998  (Φ.Ε.Κ.  220Α/ 2 8 .9.1998) :  «Μέριμνα για την 

απασχόληση προσώπων ε ιδ ικών κατηγοριών  και  άλλες 

δ ιατάξε ι ς»

Θεσπ ί ζ ε τα ι  η υποχρέωση των φορέων του δημοσίου  τομέα να 

απασχολούν  άτομα ευπαθών κοι νωνικά ομάδων,  ε ιδ ικότερα  ά

τομα με ε ιδ ικέ ς  ανάγκες ,  πολυτέκνων  ο ικογενε ιών ,  ατόμων που 

έλαβαν  μέρος  στην εθνική αντ ίσταση κ.α.  καθώς ισχύουν  ε ι δ ι 

κοί  όροι  και  προϋποθέσε ις  για τις συνθήκες  εργασίας  των ατό 

μων με ε ιδ ικές  ανάγκες.

> Ν. 2646 /1998  (Φ.Ε.Κ.  236Α/ 2 0 . 10.1998):  «Ανάπτυξη του 

Εθν ικού  Συστήματος  Κοινωνικής  Φροντ ί δας  και άλλες 

δ ιατάξε ι ς»

Θεσπ ί ζ ε τα ι  συντον ισμός  και η ισόρροπη παροχή υπηρεσιών  

κο ι νων ικής  φροντ ί δας  μέσω Εθνικών Προγραμμάτων ,  ανάπτυξη 

εθελοντ ισμού  και  μέτρα προστασίας  για Α.Μ.Ε.Α.  και  ευπαθών 

πληθυσμ ιακά  ομάδων που τελούν σε κατάσταση εκτάκτου ανά 

γκης.
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> N. 3106/2003 (Φ.Ε.Κ.  30A/ 10.2.2003) :  «Αναδ ιοργάνωση  

του Εθνικού Συστήματος  Κοινωνικής  Φροντ ίδας  και  άλλες 

δ ιατάξει ς» .

Μετατρέπε ι  το Εθνικό Κέντρο Άμεσης  Κο ινων ικής  Βοήθειας  

σε αυτοτελές  Ν.Π.Δ.Δ.  Το Ε.Κ.Α.Κ.Β.  ως σκοπό  έχει  εκτός  των 

άλλων και την παροχή των υπηρεσιών  προσωρ ινής  παροχής  σ τ έ 

γης,  δ ιατροφής  και  ένδυσης,  καθώς και ψυ χο λογ ικής  βοήθειας  

βραχείας  δ ιάρκε ιας  σε άτομα,  ο ικογένε ιε ς  και  πληθυσμ ιακές  

ομάδες .  Προχωρε ί  σε υπαγωγή των Κέντρων Φροντ ίδας  Ο ικ ογέ 

νε ιας  (ΚΕ.Φ.Ο. )  στους  ο ικείους  ΟΤΑ. Εγκρί νε ι  την λε ι τουργ ία  

των προγραμμάτων  «Βοήθεια  στο σπίτι» υπό την εποπτε ία  του 

υπουργε ίου  υγε ίας  και  πρόνοιας ,  καθώς αναθέτετα ι  και  η ο ρ γ ά 

νωση και  λε ι τουργ ία  των Παιδικών Εξοχών Κρατ ικού  Π ρ ο γρ ά μ 

ματος στις νομαρχ ιακές  αυτοδιοικήσε ις  ή σε νομικά  πρόσωπα 

εποπτευόμενα  από το υπουργείο  υγε ίας  και  πρόνο ιας .

> Δ.Κ.Κ.  άρθρο 75, παρ. I, εδ. δ «Απασχόληση»

Αρμοδιότητα  των δήμων και κοι νοτήτων  εκτός  των άλλων ε ί 

ναι  και  η προτροπή των ανέργων,  έτσι  ώστε  να συμβάλουν  οι 

πρωτοβάθμ ιο ι  ΟΤΑ στην αντ ιμετώπιση της ανεργ ίας  με την ί 

δρυση και  λε ιτουργία  των Κέντρων Επαγγελματ ικού  Π ρ ο σ α ν α 

τολ ισμού και  των Κ.Ε.Κ. ,  με την ανάπτυξη  συμβουλευτ ικών  

δράσεων κ.λπ.

> Δ.Κ.Κ.  άρθρο 75, παρ. I, εδ. ε «Κοινων ική Προστασία  και  

Αλληλεγγύη»

Αρμοδιότητα  των πρωτοβάθμιων  ΟΤΑ, ε ίνα ι  η εφαρμογή  π ο 

λ ι τ ικώ ν  ή συμμετοχή  σε δράσεις  που αποσκοπούν  στην υ π ο σ τ ή ρ ι 

ξη και κο ινω νική  φροντίδα της β ρ εφ ικ ή ς  και π α ιδ ικ ή ς  η λ ικ ία ς  

και της τρ ίτης  ηλικίας,  με  την ίδρυση και λ ε ι το υ ρ γ ία  νομικών  

προσώπων και ιδρυμάτων,  όπως παιδ ικών και β ρ εφ ο ν η π ια κ ώ ν  

σ τα θ μ ώ ν 81 κ.λπ. ,  η υποστήρι ξη  και  φροντ ίδα των ευπαθών  κοι-  81

81 Δανόπουλος Γιώργος (επιστημονική επιμέλεια) , Κώδικας Δήμων και Κ ο ιν ο 
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νωνικά  ομάδων ,  στήριξη και  φροντ ίδα των αστέγων και  ο ικονο 

μικά αδυνάτων ,  η ανάπτυξη του εθελοντ ισμού  κ.λπ.

> Δ.Κ.Κ.  άρθρο 75, παρ.  I, εδ. στ «Παιδε ία ,  πολ ι τ ισμός  και 

αθλητ ισμός»

Μία εκ των αρμοδιοτήτων  των ΟΤΑ πρώτου βαθμού είναι  και 

η συνε ισφορά:  στην παιδεία ( ίδρυση β ιβλιοθηκών κ . τ .λ . ) ,  στον 

πολ ιτ ισμό  (κατασκευή κ ι νηματογράφων κ.τ .λ . )  και  στον αθλη 

τ ισμό ( δημ ιουργ ία  κέντρων άθλησης των πολιτών κ.τ .λ . ) .

> Δ.Κ.Κ.  άρθρο 83, παρ.  2 «Δημοτική Συγκοινων ία»

Οι δήμοι  και  κοινότητες  μπορούν να δ ι ενεργούν  μεταφορές  

μαθητών  από και  προς το σχολείο μόνο,  εφόσον δεν υπάρχε ι  

άλλο πρόσφορο  μέσο δημόσιας  συγκοινωνίας .

> Δ.Κ.Κ.  άρθρο 187 «Εκποίηση ο ικοπέδων  σε άστεγους  δη

μότες»

Είναι  δυνατή η απευθε ίας  εκποίηση σε άστεγους  ή ο ι κονομ ι 

κά αδύνατους  δημότες  από τους δήμους και  τις κο ι νότητες .

> Δ.Κ.Κ.  άρθρο 202 «Επιχορηγήσε ις  και  βοηθήματα»

Οι πρωτοβάθμ ιο ι  ΟΤΑ έχουν την δυνατότητα  να εν ισχύσουν  

ο ικονομ ικά  είτε  άστεγους  ή αδύνατους  δημότες ,  είτε με επ ι χο 

ρηγήσε ι ς  συλλόγους ,  οργανώσεις  κ.λπ.

> Δ.Κ.Κ.  άρθρα 254 έως 264. «ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ Ο

ΤΙΚΕΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΙΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ»

Τα πρ οηγούμενα  άρθρα του Δ.Κ.Κ. ,  αναφέροντα ι  σε κάθε 

δημοτ ική  ή κοι νοτ ική  κοι νωφελής  επ ι χε ίρηση και  κατα δε ικν ύ 

ουν λεπτομερέστατα  κάθε ζήτημα που προκύπτε ι  από την δη 

μ ιουργ ία  έως και  την λύση της.

τήτων. Ν. 3463 /2006  (Φ.Ε.Κ. A'  114 /8 .6 .2006) , Ε.Ε.Τ.Α.Α. ,  Αθήνα: 2006,  σ. 
129.

45



μ Ε Ρ Ο £  Β '

Η Άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής 
στο Δήμο Ζακυνθίων



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  I

Ο Δ Η Μ Ο Σ  Ζ Α Κ Υ Ν Θ Ι Ω Ν

1. Η Σ ύ σ τ α σ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ

Βάση του Ν. 2539/1997,  άρθρο 1, «περί  σύστασης  δήμων  

και κο ινοτήτων» με το υ π ’ αριθμόν Φ.Ε.Κ.  244Α/ 0 4 . 12.1997,  

γ ί νε τα ι  συνένωση  των κοινοτήτων:  Βασιλικού,  Μπόχαλης ,  Α 

μπελοκήπων ,  Γαϊταν ιού  και  Αργασίου με τον Δήμο Ζακυνθίων 

και  πλέον  φέρουν  ως δήμος την ονομασία,  Δήμος Ζακυνθ ίων  

και  ως δημοτ ικά  δ ιαμερίσματα,  Δημοτ ικό  Διαμέρ ισμα «(το όνο 

μα του τέως  ΟΤΑ) του Δήμου Ζακυν θ ίων » .82' 83

82 Οι διοικητικές μεταβολές που έχουν συμβεί στον Δήμο Ζακυνθίων από το 
1912 έως και σήμερα είναι:

28 /08 /1912

28 /08 /1912
28 /09 /1912
28 /09 /1912
28 /09 /1912
28 /09 /1912
28 /09 /1912

18/12/1920

18/12/1920

18/12/1920

31 /10 /1924

31 /10 /1924

17/08/1925

17/08/1925

17/08/1925

17/08/1925

16/05/1928
16/05/1928
16/05/1928

{Φ.Ε.Κ. 256Α} Σύσταση του Δήμου με έδρα τον οικισμό Ζάκυν
θος.
{Φ.Ε.Κ. 256Α} Ο οικισμός Βασιλικός προσαρτάται στο Δήμο.  
{Φ.Ε.Κ. 256Α} Ο οικισμός Κήποι προσαρτάται στο Δήμο.
{Φ.Ε.Κ. 256Α} Ο οικισμός Αργάσι προσαρτάται στο Δήμο.  
{Φ.Ε.Κ. 256Α} Ο οικισμός Βλόντος προσαρτάται στο Δήμο.  
{Φ.Ε.Κ. 256Α} Ο οικισμός Νερατζούλαι προσαρτάται στο Δήμο.  
{Φ.Ε.Κ. 256Α} Ο οικισμός Ξηροκάστελλον προσαρτάται στο Δή
μο.
Αναγνώριση του οικισμού Μονή Αγίου Νικολάου των Ξένων και 
προσάρτησή του στο Δήμο.
Αναγνώριση του οικισμού Μονή Στροφάδων και προσάρτησή του 
στο Δήμο.
Αναγνώριση του οικισμού Λιμήν Ζακύνθου και προσάρτησή του 
στο Δήμο.
{Φ.Ε.Κ. 273Α} Ο οικισμός Βασιλικός αποσπάται από το Δήμο 
και ορίζεται έδρα της Κοινότητας Βασιλικού.
{Φ.Ε.Κ. 273Α} Ο οικισμός Ξηροκάστελλον αποσπάται από το 
Δήμο και προσαρτάται στην Κοινότητα Βασιλικού.
{Φ.Ε.Κ. 213Α} Ο οικισμός Αργάσι αποσπάται από το Δήμο και 
ορίζεται έδρα της Κοινότητας Αργασίου.
{Φ.Ε.Κ. 213Α} Ο οικισμός Βλόντος αποσπάται από το Δήμο και 
προσαρτάται στην Κοινότητα Αργασίου.
{Φ.Ε.Κ. 213Α} Ο οικισμός Νερατζούλαι αποσπάται από το Δήμο 
και προσαρτάται στην Κοινότητα Αργασίου.
{Φ.Ε.Κ. 213Α} Ο οικισμός Καλλιτέρος αποσπάται από το Δήμο 
και προσαρτάται στην Κοινότητα Αργασίου.
Ο οικισμός Μονή Αγίου Νικολάου των Ξένων καταργείται.
Ο οικισμός Λιμήν Ζακύνθου καταργείται.
Ο οικισμός Κήποι καταργείται.
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2 . Ι σ τ ο ρ ι κ ή  Α ν α δ ρ ο μ ή  τ η ς  Ζ α κ ύ ν θ ο υ

Από τα προϊστορ ικά  χρόνια υπάρχουν  ενδε ίξ ε ι ς  για την Ζ ά 

κυνθο καθώς αναφέρουν  στα έργα τους οι αρχα ίο ι  Έλ λη νες  σ υ γ 

γραφε ίς  (Ηρόδοτος ,  Θουκυδίδης ,  Παυσαν ίας  κ.α. ) .  Ο Όμηρος  

την αναφέρει  ως Υλήεσσα (δασωμένη) και θ εω ρε ί  πρώτο ο ικ ιστή  

της τον Ζάκυνθο, γιο του βασιλ ιά  της Φ ρυγ ίας  Δάρδανου .  Η  μ υ 

θολογία  θέλει τους  θεούς  Άρτεμη και Α πό λλω να  να τρ ι γυ ρ ίζο υν  

γοητευμένο ι  στο νησ ί  από τις ομορφιές  του. Οι κ ά το ικ ο ί  του π ο 

λέμησαν  στο πλευρό του Οδυσσέα κατά τον Τρωικό Πόλεμο  κι 

αργότερα  κέρδ ισαν  την ανεξαρτησία  τους από την Η γεμον ία  της  

Ιθάκης  και απέκτησαν  δημοκρατική  δ ια κ υ β έ ρ ν η σ η .83 84 85 86

Η Ζάκυνθος  έχει  αποτελέσε ι  πολλά σημεία  σταθμούς  στην 

ιστορία,  καθώς κατά τον Πελοποννησ ιακό  Π όλεμο  συμμάχησε  με  

τους  Αθηναίους .  Η  Ζάκυνθος  υποτάχτηκε  σ τους  Μ α κεδό ν ες  του 

Μ εγάλου Α λεξά νδρο υ  κι αργότερα στους Ρ ω ραίους ,  που τ ις  πα- 

ραχώ ρησαν  σχετική αυτονομία  . Αργότερα,  στα χ ρ ό ν ια  του Μ ε 

γάλου Κ ω νσταντ ίνου  η Ζάκυνθος  ανήκε στην επαρχ ία  της Ι λ λ υ ρ ί 

ας. Ο χ ρ ισ τ ια ν ισ μ ό ς  έφτασε στο νησί  με  τη Μ αρία  Μ αγδαληνή  το 

34 μ.Χ. όπως θέλει  η παράδοση . Στη δ ιάρκε ια  των β υζα ντ ινώ ν  

χρό νω ν  λ εηλατε ί τα ι  από πε ιρατές  και Βάνδαλους.  Αλλά  και α ρ γ ό 

τερα υπέστη πολλά από τους Σ τ α υ ρ ο φ ό ρ ο υ ς ^ . Μερικούς  αιώνες  

αργότερα,  ενώ υπαγόταν  υπό το Ενετικό καθεστώς  (1484-1797)

04/12/1997 {Φ.Ε.Κ. 244Α} Η Κοινότητα Βασιλικού καταργείται και συνε-  
νούται με το Δήμο.

04 /12/1997 {Φ.Ε.Κ. 244Α} Η Κοινότητα Μπόχαλης καταργείται και συνε-  
νούται με το Δήμο.

04 /12/1997 {Φ.Ε.Κ. 244Α} Η Κοινότητα Αμπελόκηπων καταργείται και συ- 
νενούται  με το Δήμο.

04 /12/1997 {Φ.Ε.Κ. 244Α} Η Κοινότητα Γαϊτανιού καταργείται και συνενού-  
ται με το Δήμο.

04 /12/1997 {Φ.Ε.Κ. 244Α} Η Κοινότητα Αργασίου καταργείται και συνενού-  
ται με το Δήμο.

83 Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης, Λεξικό Διο ικητι
κών Μεταβολών των Δήμων και Κοινοτήτων,  Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.  - Ε.Ε.Τ.Α.Α. ,  Αθή
να: 2002,  cd-rom.
84 Ν.Α.Ζ.  «Ιστορία - Πολιτισμός.  Ένα νησί με πλούσιο παρελθόν»,  2001,
http:/ /www.zakvnthos.gr/greek/historv/historv.htm. 24 /10 /2006 .
85'0.π., http:/ /www.zakvnthos.gr/greek/historv/history.htm. 24 /10 /2006 .
86Ό.π. ,  http://www.zakvnthos.gr/greek/historv/historv.htm. 24 /10 /2006 .
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υπήρχαν  ταξ ικές  δ ιαιρέσε ις  (που είχαν επιβάλε ι  οι Ενετοί ) ,  οι 

οποί ες  κατηγορ ιοπο ιούσαν  τους κατο ίκους  στους  ευγενείς. , τους 

αστούς  και  το λαό (ποπολάροι  ονομαζόταν  ο λαός  κατά την το 

πική του ονομασία) .  Η όλη καταπίεση προς  το λαό οδήγησε  στο 

«ξεσήκωμά του» για την δι εκδίκηση των δ ικα ιωμάτων  του, 

πράγμα  που έγ ινε  μένοντας  στην ιστορία  ως «ρεμπελιό  των πο 

πολάρων».
Το 1800,  η Ζάκυνθος  με όλα τα υπόλοιπα  Ιόνια Νησιά απο 

τελούν  την «Επτάνησο Πολιτεία»,  το πρώτο «ανεξάρτητο»  

Ελληνικό  κράτος ,  που υπαγόταν υπό την προστασία  της Ρωσ ί 

ας. Το 1 809 καταλαμβάνετα ι  από τον Αγγλικό  στόλο,  εν συνε 

χεία το 1818,  ενώ υπαγόταν  υπό τον Αγγλικό  στρατό -πρά γμα  

που απ οτελούσε  πλεονέκτημα για τους Έλληνες ,  λόγω της μη 

πρόσβασης  των Τούρκων στο νησ ί - ,  γ ί νε τα ι  έδρα της Φιλικής 

Ετα ιρ ίας ,  φ ιλοξενώντας  ηγέτες  και  αγωνιστές  της επανάστασης .  

Το 1864,  ύστερα  από πολλά χρόνια αγώνων όλων των Επτανη-  

σίων πρ αγματοπο ι ε ί τα ι  η Ένωση  με την «μητέρα» Ελλάδα.  Από 

τότε  ακολουθε ί  την ιστορική εξέλιξη του ελλην ικού  κράτους .

Τέλος ,  ι δ ια ί τερης  μνείας  για την Ζάκυνθο αποτελούν  τ έσσ ε 

ρις μεγάλες  μορφές  για τον πολιτ ισμό της,  που έμε ιναν  «χαραγ

μένες» στην ιστορία της,  τρεις γεννημένο ι  στη Ζάκυνθο,  «παι 

διά της Ζακύνθου» ,  α π ’ αυτούς δύο πο ιητές  ο Διονύσιος  Σολω

μός και  ο Ανδρέας  Κάλβος,  και ένας πο ιητής  και  πεζογράφος  ο 

Ούγγος  Φώσκολος  καθώς και ένας γεννημένος  στην Κων σταντ ι 

νούπολη  πεζογράφος ,  που μεγάλωσε στη Ζάκυνθο,  ο Γρηγόριος  

Ξενόπουλος .

3.  Π ε ρ ι γ ρ α φ ή  σ τ α τ ι σ τ ι κ ώ ν  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  κ α ι  γ ε ν ι κ ό τ ε ρ ω ν  

χ α ρ α κ τ η ρ ι σ τ ι κ ώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ

Η έκταση του Δήμου Ζακυνθίων είναι  46.406 στρέμματα και 

ο πληθυσι ιός  του ανέρχεται  στους 16.475 κατο ίκους  βάση της
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απογραφής  του 2001,  (βάση των στοιχε ίων  αυτών,  συ μ πε ρ α ί 

νουμε  πως αναφερόμαστε  σε έναν πολύ μεγάλο δήμο ως προς  

την έκτασή εν συναρτήσει  με τους κατο ίκους ) ,  ο δε ίκτης  π υ 

κνότητας  του πληθυσμού είναι  μόλις  355 κάτο ικο ι  ανά τ .χμ. ,  

συμπέρασμα:  ο δήμος  αυτός είναι α ρ α ιο κα το ικ η μ έ νο ς .

Συγκρι τ ικά ,  σύμφωνα με τους πίνακες  II  & III ,  η έκταση 

των δημοτ ικών  δ ιαμερ ισμάτων  Αμπελοκήπων,  Αργασίου ,  Β α σ ι 

λικού,  Γαϊ ταν ιού  και  Μπόχαλης  με πυκνότητα πληθυσμού  203,  

1 10, 43,  235 και  217 κάτοικοι  ανά τ.χμ. ,  καλύπτουν  το σ υ ν τρ ι 

πτικό ποσοστό  της εκτάσεως του δήμου 87 ,68% ενώ το δη μο τ ι 

κό δ ιαμέρισμα  Ζακυνθ ίων  (έδρα του δήμου και  πυκνοκατο ικη -  

μένο σε σχέση με τα υπόλοιπα) ,  το οποίο έχε ι  την μεγαλύτερη 

πυκνότητα πληθυσμού α π ’ όλα τα άλλα δ ιαμερ ίσματα  με 1.969 

κατο ίκους  ανά τ.χμ. ,  καλύπτε ι  μόλις  το 12,32% της συνολ ικής  

έκτασης  του Δήμου.

Πί νακαα II: Έ κ τ α σ η του Λήμου Ζα κυ ν θ ί ων
Δ Η Μ Ο Σ  ΖΑ Κ Υ Ν Θ ΙΩ Ν

Δ η μ ο τ ικ ό  Δ ια μ έρ ισ μ α  (τέω ς  Ο ΤΑ ) Έ κ τα σ η  σ ε  σ τρ έμ μ α τα %

Α μ π ελο κή π ω ν 7 .003 15,09%
Α ργασ ίου 7 .000 15,08%
Β ασ ιλ ικού 16.508 35,57%
Γα ϊταν ιού 6 .000 12,93%
Ζ α κυνθ ίω ν 5 .717 12,32%
Μ π όχα λης 4 .17 8 9 ,00%

Σ ύ νο λο 4 6 .4 06 100 ,00%
Πη γ ή :  Υ Π . Ε Σ . Δ . Δ . Α .

Πληθυσμ ιακά,  βάση του πίνακα I I I  η κατανομή του Δήμου 

ε ίναι  ως εξής:  το 8,64% του συνολικού  πληθυσμού  κατο ικε ί  

στους  Αμπελόκηπους ,  το 4,68% στο Αργάσι ,  το 4 ,30% στο Β α 

σιλικό,  το 8,56% στο Γαϊτάν ι  και  το 5 ,51% στην Μπόχαλη ,  εν 

συνόλω η περ ιφέρε ια  του Δήμου αποτελε ί τα ι  από το 31 ,69% του 

συνολικού  πληθυσμού ,  αντ ίθετα με την έδρα του Δήμου,  που 

αποτελε ί  το 68,31% (ποσοστό υπερδ ιπλάσ ιο  του πρώτου) .  Δ ι α 

κρ ίνουμε ,  ότι  η ποσόστωση ανάμεσα στα δύο φύλα ε ίναι  για 

τους άνδρες  50,40% του συνολικού πληθυσμού ,  και  για τις γ υ 

ναίκε ς  αντ ιστο ί χως  το υπόλοιπο 49,60%.
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Κα τ α ν ο μ ή  π ληθ υ σμ ού  κατά Α.Α. και  κατά φύλο
Πληθυσμός κατά φύλο

Δημοτικό Διαμέρισμα
Αμφοτέρων

φύλων Άντρες Γ υναίκες

Α μ π ελ ο κ ή π ω ν 1.423 8,64% 723 4,39% 700 4,25%
Α ρ γ α σ ίο υ 771 4,68% 401 2,43% 370 2,25%
Β α σ ιλ ικ ο ύ 709 4,30% 362 2,20% 347 2,11%
Γ α ϊτα ν ίο υ 1.411 8,56% 700 4,25% 711 4,32%
Ζ α κ υ ν θ ίω ν 11.254 68,31% 5.632 34,19% 5.622 34,12%
Μ π ό χ α λ η ς 907 5,51% 485 2,94% 422 2,56%
Σ ύ νο λ ο  Δ ή μ ο υ 16.475 100,00% 8.303 50,40% 8.172 49,60%

Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .

Σε σύγκριση  με τον νομό (Ζακύνθου) ,  την περ ιφέρε ια  (Ιονί-  

ων Νήσων)  αλλά και ολόκληρη την χώρα,  παρατηρούντα ι  τα ε 

ξής στοιχε ία :  πρώτον,  ο πραγματ ικός  πληθυσμός  του δήμου Ζα- 

κυνθ ίων  αντ ιπροσωπεύε ι  ποσοστό της τάξεως 42,23% του συν ο 

λικού πληθυσμού  του νομού - πο σοσ τό  αρκετά μεγάλο,  αν θ εω

ρήσουμε  ότι  ε ίναι  ένας από τους έξι  συνολικά δήμους  του ν ο 

μού,  όμως παράλληλα και  δ ικαιολογημένο  αν αναφέρουμε  ότι  

ε ίνα ι  μητροπολι τ ικός  δήμος - ,  δεύτερον,  σε σχέση με την δ ιο ι 

κητ ική περ ιφέρε ια  Ιονίων Νήσων αντ ιπροσωπεύε ι  το 7,74% του 

πραγματ ικού  πληθυσμού -ποσοσ τό  πολύ μικρό αν θέσουμε  ως 

χαρ ακτηρ ιστ ικό ,  ότι  ο νομός  είναι  ο τρί τος  α π ’ τους  τέσσερις  

σε πληθυσμός  με ελάχιστη δ ιαφορά από τον δεύτερο της πε ρ ι 

φέρε ιας  και  ότ ι  ο δήμος Ζακυνθίων αντ ιπροσωπεύε ι  το 42,23% 

του πληθυσμού  ολόκληρου του ν ο μο ύ - ,  ενώ τρίτον,  σε σχέση με 

το σύνολο  του πραγματ ικού  πληθυσμού ανά την Ελλάδα,  αντί-  

προσωπεύε ι  μόλις  το 0,15% του πληθυσμού αυτού,  επομένως 87

87 Συγκριτικά, με τον πληθυσμό του Δήμου ανά την Ελλάδα, αν όλοι  οι δήμοι  
είχαν το μέγεθος του, τότε θα ήταν ένας από τους 667, αφού υπάρχουν πε
ρισσότεροι,  σημαίνει  ότι ο πληθυσμός του είναι πάνω από αυτόν του μέσου 
δήμου, συνεπώς είναι μεγαλύτερος από τον μέσο ελληνικό δήμο πληθυσμια-  
κά, ή αλλιώς σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα IV,  υπάρχουν 1.034 ΟΤΑ, 
άρα αφού στην απογραφή του 2001 καταμετρήθηκε πραγματικός πληθυσμός  
στην Ελλάδα 10 .964.020 άτομα, δηλ. κατά μέσο όρο σε κάθε ΟΤΑ υπάρχει  
πραγματικός πληθυσμός 10.604 ατόμων, όμως αφού ο πραγματικός πληθυ
σμός του δήμου είναι 16.475 άτομα, συγκριτικά με τον μέσο όρο του πληθυ
σμού όλων των δήμων της ελληνικής επικράτειας είναι ένας σχετικά μεγάλος  
δήμος -συγκριτικά και μόνο με το σύνολο των δήμων της Ελλάδας- .

Πίνακας  IV: Κατανομή Δήμων και Κοινοτή-  
των ανά την ελληνική επικράτεια.__________

Κατηγορία ΟΤΑ Συχνότητα Ποσοστό
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μπορούμε  να τον χαρακτηρίσουμε  ως ένα π ο λ ύ  m  κ ο 6 δή 

μο σε σχέση με τον συνολικό πληθυσμό της ελλην ικής  ε π ι κρ ά 

τειας  (και  όχι  με τον μέσο πληθυσμιακά ελλην ικό  δήμο) .

Σύμφωνα,  με τα στοιχε ία  του πίνακα V παρατ ηρο ύμ ε  ότι  κ α 

τά την δεκαετ ία  1991 - 2001 υπάρχε ι  μια ανοδ ική  αύξηση του 

συνολικού πληθυσμού του Δήμου κατά 2.411 κατο ίκους ,  δηλ.  

μια ποσοστ ια ία  αύξηση της τάξεως του 14,63%.

Πί νακαο  V :  Κατανοι ιή πλυθυσι ιού  κατά  
φές 1991 & 2001.

ο ι κ ι σ μό  στις ε θ ν ι κ έ ς  απογ ρα-

ΔΗΜΟΣ ΖΑΚΥΝΘΙΩΝ

Δημοτικό Διαμέρισμα  

(τέως ΟΤΑ)
Οικισμός

Πληθυσμός 

α π ο γρ α φ ή ς1991

Πληθυσμός 

απονοαφής 2001

Αυπελοκήττων Αμπελόκηποι 1064 1177

Καλπάκι 66 246

Σύνολο - Αμπελοκήπων 1130 ~  1423

Αονασίου Αργάσι 407 569

Καλλιτέρος 133 202

Σύνολο - Αργασίου 540 771

Βασιλικού Βασιλικός 187 257

Άγιος Ιωάννης 0 2

Άνω Βασιλικός 159 230

Καλονήσι (νησί) 0 0

Ξηροκάστελλον 177 220

Σύνολο - Βασιλικού 523 " 709

Γ αϊτανίου Γ αϊτάνι 1025 1411

Σ ύ νολο -Γ α ϊτα ν ιού 1025 1411

Ζακυνθίων Ζάκυνθος 10236 11196

Μονή Στροφάδων (επί της 

νησίδος Στροφάδων) 1 58

Σύνολο - Ζακυνθίων 10237 11254

Μ π όχα λ ικ Μπόχαλη 503 730

Ακρωτήρι 53 80

Κυδώνι 53 97

Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .

Δήμος 909 87,9 %
Κοινότητα 125 12,1 %
Σύνολο 1.034 100,0 %

Πηγή: Reposition strategy, «Η Reposition
strategy καταγράφει και διαθέτει σε ηλεκτρο
νική μορφή όλα τα αποτελέσματα των δημοτι
κών εκλογών 2002-2006»,  Φεβρουάριος 2007,  
διαθέσιμο σε: http:// www, repo s it ion, gr/
downloads/inc/ESWTERIKES%20SELlDES%2  
Pent upo%20mas. pdf. 15/4/2007.
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Πίνακας  V I : Ο π λ η θ υ σ μ ό ς  του Δήμου  Ζακυ ν θ ί ων  κ α τ η γ ο ρ ι ο π ο ι η μ έ ν ο ς  κατά φύλο και η λ ι κ ι α κ έ ς  κλάσε ι ς  για κάθε Δημοτ ι κό

Δ η μ ο τικό  Δ ια μ έρ ισ μ α Σύνολο  κατά
Ζ α κυ νθ ίω ν Α μ π ελοκήπ ω ν Α ρνασ ίου Β ασ ιλ ικού Γ α ϊτανίου Μ π ό χα λης ηλικίες

1 
Α

μ
φ

ο
τέ

ρ
ω

ν 
φ

ύ
λω

ν Σύνολο 11254 1423 771 709 1411 907
0-14 1873 263 160 127 253 167 2843
15-24 1533 219 109 82 182 108 2233
25-39 2783 369 203 184 376 221 4136
40-54 2303 280 149 155 271 189 3347
55-64 1030 109 62 50 126 81 1458
65-79 1338 151 74 90 163 124 1940
80 ετώ ν και άνω 394 32 14 21 40 17 518

Ά
ντ

ρ
ες

Σύνολο 5632 723 401 362 700 485 8303
0-14 943 138 79 69 122 89 1440
15-24 823 100 59 38 90 71 1181
25-39 1402 200 100 90 187 117 2096
40-54 1180 143 85 85 128 102 1723
55-64 503 59 33 27 64 33 719
65-79 611 70 38 46 93 64 922
80 ετώ ν και άνω 170 13 7 7 16 9 222

Γ 
υ

να
ίκ

ες

Σύνολο 5622 700 370 347 711 422 8172
0-14 930 125 81 58 131 78 1403
15-24 710 119 50 44 92 37 1052
25-39 1381 169 103 94 189 104 2040
40-54 1123 137 64 70 143 87 1624
55-64 527 50 29 23 62 48 739
65-79 727 81 36 44 70 60 1018
80 ετώ ν  και άνω 224 19 7 14 24 8 296

Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .
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Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα,  στην ηλικ ιακή  κα τα 

νομή του πληθυσμού ,  παρατηρε ίτα ι  ομο ιογένε ια  στον αριθμό 

των δύο φύλων,  σε όλες τις κλάσεις  των ηλικ ιών .  Επίσης ,  αν 

προσέξουμε  στην κλάση ηλικιών [25-39] ,  παρατηρούμε  ότι  σε 

αντ ιστο ι χ ία  με τις υπόλοιπες  ( ίσου πλάτους  κλάσε ι ς  ηλικίας) ,  

υπάρχε ι  μεγαλύτερη θετική δ ιαφορά,  δηλ.  στον πληθυσμό υ π ά ρ 

χει  μεγαλύτερος  αριθμός  ατόμων των ηλ ικ ιών  αυτών  α π ’ ότι  

των υπολοίπων .

Στην παρακάτω κατανομή του πίνακα VII,  βλέπουμε  την κα- 

τηγορ ιοπο ίηση  των κατοίκων του δήμου Ζακυνθ ίων ,  κατά δ η μ ο 

τικό δ ιαμέρ ισμα και  κατά δημοτ ικότητα.  Το σύνολο  του μόν ι 

μου πληθυσμού του Δήμου κατά την εθνική απογραφή  του 2001 

ανέρχεται  σε 16.382 κατοίκους ,  από αυτούς  το ποσοστό  15,41% 

αποτελε ί τα ι  από αλλοδαπούς ,  το 14,29% αποτελε ί τα ι  από ε τ ε 

ροδημότες  ( ε γγραμμένο ι  σε άλλον δήμο,  αλλά δ ιαμένουν  στον 

Ζακυνθ ίων)  και  ποσοστό 70,30% οι οποίο ι  ε ίναι  κάτοικο ι  του 

δήμου και  ε γγραμμένο ι  στα μητρώα του.  Επίσης ,  ένα άλλο ε ξ ί 

σου σημαντ ικό  στοιχε ίο  είναι  ο καταμερ ισμός  των αλλοδαπών 

στα δημοτ ικά δ ιαμερίσματα  του Δήμου,  έτσι :  το 75,20% των 

αλλοδαπών  κατο ίκων  διαμένε ι  στην έδρα του Δήμου και  το υ 

πόλοιπο 24 ,80% στην περιφέρε ια  του Δήμου.  Πιο συ γκ ε κ ρ ιμ έ 

να,  το 4 ,36% κατο ικε ί  στο Δ.Δ. Αμπελοκήπων ,  το 3,17% στο 

Δ.Δ.  Αργασίου ,  το 3,72% στο Δ.Δ. Βασιλ ικού ,  το 5,43% στο 

Δ.Δ.  Γαϊταν ιού  και  το υπόλοιπο 8,12% στο Δ.Δ.  Μπόχαλης .

Π ί ν α κ α  VII:  Ο μόνι μος πληθυσ μός του Δήμου  κατά  δ η μ ο τ ι κ ό τ η τ α

Δημοτικό Διαμέρισμα Μόνιμος Πληθυσμός
Σύνολο Ομοδημότες Ετεροδημότες Αλλοδαποί

Αμπελοκήπων 1.425 1.219 96 110
Αργασίου 793 664 49 80
Βασιλικού 734 604 36 94
Γ αϊτανίου 1.401 1.115 149 137
Ζακυνθίων 11.140 7.312 1.930 1.898
Μπόχαλης 889 603 81 205
Σύνολο 16.382 11.517 2.341 2.524

Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .
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Βάση της εθν ικής  απογραφής  πληθυσμού (που διεξήχθη την 

18η Μαρτ ίου  2001) ,  όπως φαίνεται  και  από τον πίνακα VIII  τα 

στο ιχε ία  γ ια τον ο ικονομ ικός  ενεργό και  ο ικονομικώς  μη ενερ 

γό πληθυσμό  έχουν ως εξής:  οι πρώτοι  αποτελούν  το 44,83% 

του συνολ ικού  πληθυσμού εν αντ ιθέσε ι  προς τους δεύτερους
O Q

που αποτελούν  το 55,17% . Στον παρακάτω πίνακα,  που μας

δε ίχνε ι  τον ο ικονομ ικώς  ενεργό και  μη ενεργό πληθυσμό,  τους 

απασχ ολο ύμε νο υς  κατά τομέα ο ικονομικής  δραστηριότητας  και 

τους  άνεργους  παρατηρούμε  ότι  η ανεργία  πλήττε ι  τον Δήμο με 

ποσοστό  17,91% στο σύνολο των ο ικονομικά  ενεργών,  ποσοστό 

υπέρογκο  όταν η ανεργία στην Ελλάδα κυμαίνετα ι  μεταξύ 8,5% 

έως 10% και  ο μέσος όρος της Ευρωζώνης  δεν ξεπερνά το 

8% 88 89 90. Οι απασχολούμενο ι  κατέχουν το 37,38% σε σύγκριση με 

το σύνολο του πληθυσμού,  από το ποσοστό αυτό,  χωρίζοντας  

τους  κατά τομέα ο ικονομικής  δραστηριότητας  έχουμε την πα ρα 

κάτω ε ικόνα:

> Στον  Πρωτογενή τοαέα εργάζονται  692 άτομα ή το 12,32% 

του συνόλου  των απασχολουμένων,

> Στον  Δευτερογενή τομέα εργάζονται  1.364 άτομα ή το 

24 ,27% του συνόλου των απασχολουμένων ,

> Στον  Τ ριτογενή τοαέα εργάζονται  3.681 άτομα ή το 

55 ,90% του συνόλου των απασχολουμένων  και  τέλος

> Απομένουν  422 άτομα ή ποσοστ ιαία  το 7,51% του συνό

λου των απασχολουμένων,  των οποίων δεν δ ιατ ίθ εντα ι  ε 

παρκή  στοιχε ία  για τον τομέα απασχόλησής  τους.

Η παραπάνω πληροφορία  μας δε ίχνε ι ,  ότι  από το σύνολο των 

εργαζομένων  που δ ιαμένουν  στον Δήμο,  η πλε ιοψηφία του πλη 

θυσμού (55 ,90%)  απασχολε ίται  στον τρ ι τογενή  τομέα (υπηρ ε 

88 Ποσοστό πολύ μεγάλο, διότι μας δείχνει ότι αυτοί που μπορούν να εργα
στούν είναι λιγότεροι από τους μη οικονομικά ενεργούς (παιδιά, ηλικιωμέ
νοι , Α.Μ.Ε.Α. ,  κ.λπ.).
89 Οι χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης που κύριο νόμισμα έχουν το ευρώ.
90 Βλέπε σχετικά, Επιτελείο περιοδικού ΕΠΙΛΟΓΗ, «Απασχόληση: Ανεργία  
8,6% στην Ελλάδα,  7,3% στην Ευρωζώνη», Απρίλιος 2007,  http:// 
www.econom ics .gr/a l lm edia /  gr/publication/articcle/at it le.asp?articleid=902  
i ,  30 /4 /2007 .
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σιών και  τουρισμού) .  Αυτό βέβαια,  ε ίναι  λογ ικό ,  γ ιατ ί  α ν α φ ε 

ρόμαστε  στο Δήμο μιας πρωτεύουσας  νομού  και  συγχρόνως  σε 

έναν απολύτως τουρ ιστ ικό  Δήμο.  Εν συνεχε ία ,  στον π ί νακα που 

ακολουθε ί ,  μπορούμε  να δ ιακρίνουμε  αναλυτ ικότερα ,  στοιχε ία  

του πληθυσμού ως προς  την δυνατότητα απασχόλησης  ή μη των 

δημοτών (οικονομικά  ενεργούς  και  ο ικονομικά  μη ενεργούς  δ η 

μότες):

Πίνακοκ V i l i : Κατανοι ιύ  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώς  ε ν ε ρ γ ών  και  μη ε ν ε ρ γ ώ ν  κατά  
τομ έ α  α π α σ χ ό λ η σ η ς 91,92

Δημοτικό
Διαμέρισμα

Οικονομικώς ενεργοί

Ο
ικ

ον
ομ

ικ
ώ

ς 
μη

 ε
νε

ργ
οί

Σύνολο

Απασχολούμενοι Άνεργοι

1>Ο

Π
ρω

το
γε

νή
ς

Τ
ομ

έα
ς

Δ
ευ

τε
ρο

γε
νή

ς
Τ

ομ
έα

ς

Τ
ρι

το
γε

νή
ς

Τ
ομ

έα
ς

Χ
ω

ρί
ς 

στ
οι

χε
ία

 
κλ

άδ
ου

 ο
ικ

ον
. 

δρ
ασ

τη
ρι

ότ
ητ

ας

Σύνολο

Αμπελοκήπων 669 576 163 110 287 16 93 574
Αργασίου 346 263 54 40 146 23 83 361
Βασιλικού 299 266 93 42 106 25 33 353
Γ αϊτανίου 625 582 99 118 344 21 43 594
Ζακυνθίων 5.046 4.111 199 978 2.601 333 935 4.880
Μπόχαλης 400 361 84 76 197 4 39 377
Σύνολο Δήμου 7.385 6.159 692 1.364 3.681 422 1.226 7.139

Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .

Στον πίνακα IX,  ο οποίος  περ ιγράφε ι  την φυλετ ική  και  ηλι-  

κιακή κατανομή του πληθυσμού ως προς τους  ο ικονομ ικά  ε ν ε ρ 

γούς  και  μη, παρατηρούμε  ότι  η ανεργία δεν πλήττε ι  ι δ ια ί τερα  

ένα α π ’ τα δύο φύλα (άντρες  -  γυνα ίκες ) ,  όμωα α ισθητή δ ι α φ ο 

ρά δ ιακρί νε τα ι  ως προς  τους ο ικονομικά μη ενεργούς  πολ ίτες ,  

όπου οι άντρες  κατέχουν  ποσοστό 35,83% (2 .546 άτομα) ,  οι  γ υ 

ναίκε ς  όμως με τ εράστ ια  δ ιαφορά - σ χ ε δ ό ν  δ ι π λ ά σ ι α -  ε κ τ ι ν ά σ 

σονται  σε ποσοστό της τάξεως του 64,17% (4 .560 άτομα) ,  αυτό 91 92

91 Επειδή οι αριθμοί που εμφανίζονται στον πίνακα αποτελούν στοιχεία από 
άτομα ηλικίας 10 ετών και άνω δεν συμπεριλαμβάνονται στην στήλη οικονο-  
μικώς μη ενεργοί  1.951 άτομα (ηλικίας έως 10 ετών). Έτσι,  στο σύνολο  του 
Δήμου οι οικονομικώς μη ενεργοί είναι 9090.
92 Το σύνολο των στοιχείων που παραθέτει ο πίνακας, αναφέρεται  σε 14.524  
άτομα, επειδή περιλαμβάνει μόνο άτομα ηλικίας 10 ετών και άνω, για τον 
λόγω αυτό τονίζεται ότι το σύνολο του πληθυσμού είναι 16.475 άτομα πραγ
ματικός πληθυσμός.
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δε ίχνε ι  ότι  οι γυναίκες  δεν δουλεύουν,  μένοντας  στο σπίτ ι  να 

το συντηρούν  ή και  με τα παιδιά τους.

Πί ν α κα£  I X : Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ς  εν εργο ί  και  μη ε ν ε ργ ο ί ,  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι  και  
ά ν ε ρ γ ο ι  κατά φυλετ ι κή  και  ηλ ι ακή κα ταν ομή .

Κατηγορία

Οικονομικώς ενεργοί
Σύνολο

οικονομικώς
ενεργών

Απασχο-
λούμενοι

Άνεργοι \ Οικονομικώς
Σύνολο

Ανέργων
Νέοι

Άνεργοι
Παλαιοί I μη ενεργοί 
Άνεργοι \

Α
μφ

οτ
έρ

ω
ν 

φ
ύλ

ω
ν Σύνολο 7.529 6.271 1.258 454 804j 7.106

10-19 ετών 307 129 178 125 53| 1.803
20-24 ετών 842 588 254 159 95j 284
25-29 ετών 1.064 845 219 97 122! 268
30-34 ετών 3.241 2.802 439 70 369! 866
45-64 ετών 1.934 1.766 168 3 165| 1.568
65" ετών 141 141 0 0 Oj 2.317

Α
ντ

ρε
ς

Σύνολο 4.824 4.173 651 267 384| 2.546
10-19 ετών 201 99 102 69 33# 858
20-24 ετών 542 395 147 102 4δ| 87
25-29 ετών 625 511 114 61 53 j 34
30-34 ετών 1.979 1.784 195 35 160g 110
45-64 ετών 1.361 1.268 93 0 93J 429
65" ετών 116 116 0 0 0# 1.028

Γ υ
να

ίκ
ες

Σύνολο 2.705 2.098 607 187 420j 4.560
10-19 ετών 106 30 76 56 20j 945
20-24 ετών 300 193 107 57 50 j 197
25-29 ετών 439 334 105 36 69j 234
30-34 ετών 1.262 1.018 244 35 209# 756
45-64 ετών 573 498 75 3 72! 1.139
65" ετών 25 25 0 0 Of 1.289

Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .

Αν συγκρ ί νουμε  τα δύο φύλα ως προς τους ο ικονομικά  μη 

ενεργούς  κατά ηλικίες ,  παρατηρε ίτα ι  το ίδιο ακριβώς φα ι νόμ ε 

νο,  στις  ηλ ικ ί ε ς  μέχρι  δεκαεννέα χρονών που κυρίως  ε ίναι  οι 

μαθητέ ς  υπάρχε ι  σχετ ικότητα στα δύο φύλα,  αφού κατά βάση 

δεν μπορούν  να εργαστούν  (λόγω της ι δ ιότητάς  τους ως μαθη

τές) ,  όμως  στ ις  ηλικίες  [20 έως 29] που αντ ιπροσωπεύε ι  τους 

νέους ,  βλέπουμε  ποσοστό 23,18% για τους άντρες  και  για τις 

γυνα ίκες  - τ ρ ε ισ ή μ ι σ ι  φορές επ ά νω -  ποσοστό 82,57%.  Έτσ ι  και 

η φυλετ ική  σχέση των ο ικονομικών  ενεργών με τους ο ικονομικά  

μη ενεργούς ,  γ ια τους άντρες  είναι  90,61% οι ο ικονομικά  ενερ 

γοί  και  μόλις  9,39% οι ο ικονομικά μη ενεργοί ,  ενώ για τις γ υ 

ναίκε ς  64 ,96% και  35,04% αντ ίστοιχα.  Σύμφωνα,  με τα πρ ο η 
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γούμενα  στοιχε ία  οι γυναίκες  σε αυτές τις ηλ ικ ί ες  με συχνότητα 

περίπου 1 στις  3 μένουν οικονομικά μη ενεργές .  Παρόμοιο  φ α ι 

νόμενο ,  παρουσιάζετα ι  και  σε όλες τις υπόλο ιπε ς  κλάσε ις  των 

ηλ ικ ιών  [30 έως 65],  εδώ βέβαια δ ικα ιολογε ί τα ι  σε μεγάλο 

βαθμό,  διότι  πλέον οι γυναίκες  μένουν στο σπίτ ι  οι οποί ες  ε ρ 

γάζοντα ι  για το νο ικοκυριό  τους,  ως παντρεμένε ς  κατά πλειο-  

ψηφία.  Στις ηλικίες  [65+ ετών] υπάρχε ι  ομο ιομορφία ,  αφού α 

φήνουν  την εργασία όλοι  και  χαρακτηρί ζονται  ως συνταξιούχο ι .

Α κ ο λ ο ύ θ ω ς ,  θα δούμε τον πίνακα X,  στον οποίο  π α ρ ο υ σ ιά 

ζεται  το μορφωτικό επίπεδο του πληθυσμού του Δήμου Ζακυν-  

θίων.

Πί να κ α ς  X : Ο π λ η θ υ σ μ ό ς  του Δήμου  Ζα κ υ ν θ ί ω ν  η λ ι κ ί α ς  10 ετών  και
άνω,  κ α τ α ν ε μ η μ έ ν ο ς  κατά φύλο,  ο μ ά δ ε ς  η λ ι κ ι ώ ν  και  επί  
πεδο ε κ π α ί δ ε υ σ ης . ____________________________________________

Ε π ίπ εδο  εκπ α ίδ ευσ η ς  
και ομάδες ηλικιώ ν

Π ραγματικός π λ η θυ σ μ ό ς  2001

Σύνολο Α ντρ ες Γυνα ίκες

Σύνολο 14.635 7.370 7.265
Κ άτοχο ι Μ εταπ τυχιακο ύ - Δ ιδακτο ρ ικο ύ  

Τίτλου 55 38 17

10-19 ετών 0 0 C
20-24 ετών 2 1 1
25-29 ετών 6 4 2
30-44 ετών 26 16 1C
45-64 ετών 20 16 4

65 ετών και άνω 1 1 C
Π τυχ ιούχο ι Α νω τάτω ν Σχολώ ν 1.107 540 567

10-19 ετών 0 0 C
20-24 ετών 39 12 27
25-29 ετών 126 44 82
30-44 ετών 526 237 282
45-64 ετών 338 202 136

65 ετών και άνω 78 45 32
Π τυχ ιούχο ι TEI (K A TE - ΚΑ ΤΕΕ) 345 184 161

10-19 ετών 0 0 C
20-24 ετών 19 8 11
25-29 ετών 61 29 32
30-44 ετών 185 101 84
45-64 ετών 70 42 26

65 ετών και άνω 10 4 6
Π τυχ ιούχο ι Α νω τέρω ν Σχολώ ν 510 214 296

10-19 ετών 10 3 7
20-24 ετών 109 36 7 2

25-29 ετών 100 38 62
30-44 ετών 188 79 102
45-64 ετών 89 48 41

65 ετών και άνω 14 10 A

( σ υ ν έ χ ε ι α  σ τ η ν  ε π ό μ ε ν η  σ ε λ ί δ α )
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( σ υ ν έ χ ε ι α  α π ό  τ η ν  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  σ ε λ ί δ α )
Α π ό φ ο ιτο ι Μ έσ η ς  εκπ α ίδ ευσ η ς 3.305 1.672 1.633

10-19 ετών 219 102 117
20-24 ετών 478 259 21 £
25-29 ετών 510 240 27C
30-44 ετών 1.302 643 65Ε
45-64 ετών 608 322 28Ê

65 ετών και άνω 188 106 82
Τ ελείω σ α ν  τη  Γ  τά ξη  Γυμνασ ίου 1.948 1.033 91 Î

10-19 ετών 690 327 362
20-24 ετών 178 103 76
25-29 ετών 219 120 9ί
30-44 ετών 510 284 226
45-64 ετών 257 149 106

65 ετών και άνω 94 50 44

Α π ό φ οιτο ι Σ το ιχ ε ιώ δ ο υ ς  Ε κπ αιδεύσ εω ς 5.613 2.921 2.692

10-19 ετών 786 400 386
20-24 ετών 280 196 84

25-29 ετών 288 172 116
30-44 ετών 1.297 684 612
45-64 ετών 1.803 890 912

65 ετών και άνω 1.159 579 586
Δ εν  τελ ε ίω σ α ν  το  Δ η μ ο τικό  αλλά  
γ νω ρ ίζο υ ν  γραφ ή και ανάγνω ση 1.204 562 642

10-19 ετών 396 220 176
20-24 ετών 5 3 2
25-29 ετών 4 2 2
30-44 ετών 37 25 12
45-64 ετών 215 81 134

65 ετών και άνω 547 231 316
Α γρ ά μ μ α το ι (μη  γνω ρ ίζοντες  

γρα φ ή και ανάγνω σ η) 548 206 342

10-19 ετών 9 7 2
20-24 ετών 16 11 ί
25-29 ετών 18 10 6
30-44 ετών 36 20 16
45-64 ετών 102 40 62

65 ετών και άνω 367 118 24Ε
Π η γ ή :  Ε . Σ . Υ . Ε .

Ο π ίνακας  που μόλις  ε ίδαμε,  παρουσίασε  το μορφωτικό επ ί 

πεδο του Δήμου.  Έτσι ,  σύμφωνα με αυτόν,  κατά επίπεδο εκ πα ί 

δευσης ,  έ χουμε  τα εξής αποτελέσματα:  Αγράμματοι  το 3,74% 

του πληθυσμού  άνω των 10 ετών,  δεν τελε ίωσαν  το δημοτ ικό 

αλλά γνωρί ζουν  γραφή και ανάγνωση το 8,23% του πληθυσμού 

άνω των 10 ετών,  απόφοιτο ι  στο ι χε ιώδους  εκπα ίδευσης  38,35% 

(αρκετά  μεγάλο μέρος,  περίπου 2 στους  5), το ποσοστό 13,31% 

τελε ίωσε  την Γ '  τάξη γυμνασίου ,  αποφο ίτησαν  από την μέση 

εκπα ίδευση  το 22,58% (περίπου 1 στους  5), οι πτυχ ιούχοι  ανω- 

τέρων σχολών είναι  3,48% (πολύ μικρό ποσοστό) ,  το 2 ,36% εί-

61



ναι  πτυχ ιούχοι  Τ.Ε.Ι .  (και  παλα ιοτέρων  Κ.Α.Τ.Ε.  και  

Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ) ,  το 7,56% πτυχ ιούχοι  ανώτατης  εκπαίδευσης  και  

τέλος  μόλις  το 0,38% κατέχουν μεταπτυχ ιακό ή δ ι δακτορ ικό  

τ ί τλο.  Συνοψί ζοντας  λίγο περισσότερο τα ίδια στο ι χε ία  π α ρ α τ η 

ρούμε ότι  αγράμματοι  όπως και πριν 3 ,74%,  ξέρουν  να δ ι αβ ά 

ζουν ή έχουν απολυτήριο  έως και  γυμνασίου  το 63 ,64% (α ρκ ε 

τοί  περ ισσότερο ι  α π ’ τους μισούς,  οι 3 στους  5 από τον π λ η θ υ 

σμό άνω των 10 ετών) ,  έχουν απολυτήριο  λυκε ίου  ή ε ίναι  πτυ- 

χ ιούχο ι  ανώτερων σχολών το 26,07% (1 στους  4),  ενώ κάτοχοι  

τ ί τλου τρ ι τοβάθμιας  εκπαίδευσης  το 9,92% (1 στους  10) και  τ έ 

λος μεταπτυχ ιακό  ή δ ιδακτορικό τίτλο 0 ,38% (μόνο 55 άτομα 

από τις 14.635 κατο ίκους  ηλικίας  άνω των 10 ετών) .

Συγκρι τ ικά  στα δύο φύλα,  ενώ σχεδόν στις  π ερ ισσότερες  

βαθμίδες  οι  δ ιαφορά μεταξύ τους κυμαίνετα ι  από 1,18% έως και  

6,67%,  στους αγράμματους  η μεταξύ τους δ ιαφορά ανδρών  και  

γυνα ικών  είναι  24,82%,  με τις γυναίκες  να υπερ ισχ ύο υν  με π ο 

σοστό 62,41% έναντ ι  των αντρών 37,59%.  Αυτό βέβαια,  ε στ ιά 

ζεται  στο ότι  παλαιότερα  πολλές γυναίκες  δεν πήγα ιναν  σ χ ο λ ε ί 

ο, διότι  αν προσέξουμε  όσο ερχόμαστε  προς  τις  ν εα ρότερες  η 

λικίες  το ποσοστό αυτό αντ ιστρέφετα ι  και  υπερ ισχύ ου ν  οι ά 

ντρες  στις  ηλικίες  [10 μέχρι  19] με ποσοστό 77 ,78% έναντ ι  των 

γυναικών  με 22,22% μόνο.  Επίσης,  μεγάλη δ ιαφορά μεταξύ των 

δύο φύλων υπάρχε ι  και  στους τ ί τλους  με ταπτυχ ιακής  και  δ ι δ α 

κτορ ικής  εκπαίδευσης  38,18%,  όπου οι άντρες  υπ ερ ισχύουν  έ 

ναντ ι  των γυναικών  με ποσοστό 69,09% και  οι  γυνα ίκε ς  α κ ο 

λουθούν  με 30,91% και  εδώ αντ ίστοιχα  παρατ ηρε ί τα ι  ότι  όσο 

ερχόμαστε  σε μ ικρότερες  ηλικίες  οι  γυνα ίκε ς  ολοένα  και  α υ ξ ά 

νουν το ποσοστό τους  στην κατηγορία αυτών των σπουδών ,  έτσι  

στις  ηλικ ίες  [20 έως 24] η δ ιαφορά μηδεν ίζ ετα ι  και  κατέχουν  

και  τα δύο φύλα ποσοστό  της τάξεως του 50 ,00%.  Έτσ ι  κι εδώ 

βγαίνε ι  το συμπέρασμα ότι οι γυναίκες  δεν σπούδαζαν  π α λ α ι ό 

τερα,  σε σχέση με τους άντρες  που μερικοί  ακολουθούσαν  α κ ό 

μα και  μεγάλες  εκπα ιδευτ ικέ ς  βαθμίδες ,  γ ι ’ αυτό και  δεν ε ίχαν 

μεγάλα ποσοστά στην βαθμίδα αυτή οι γυνα ίκες .
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Σε π ροηγούμενο  πίνακα,  ε ίχαμε κατανέμε ι  τον μόνιμο πλη 

θυσμό του δήμου κατά ομοδημότες ,  ε τεροδημότες  και αλλοδα

πούς ,  καθώς  ε ίχαμε  αναλύσει  τα στοιχε ία  και ε ίδαμε αυτήν την 

κατανομή  σε επίπεδο δημοτ ικού δ ιαμερ ίσματος  και  στο σύνολο 

του Δήμου.  Τώρα,  θα δούμε στον πίνακα XI,  με στοιχε ία  του 

έτους  2006,  την κατανομή των μεταναστών  που νόμιμα δ ιαμέ 

νουν  στον Δήμο Ζακυνθίων ,  σε σχέση με την κάθε χώρα προέ 

λευσής  αυτών.

Π_ί votKotc X I : Ο αρ ι θμός  των νόμ ι μων  μ ε τ α ν α σ τ ώ ν  στον Αήμο  
Ζα κ υ ν θ ί ω ν  κατά χώρα π ρ ο έ λ ε υ σ η ς .

Χώρα π ρ ο έλ ε υ σ ή ^ Μ ετα νά ς^ ε^ %
Αλβανία 3.266 71,05%
Βουλγαρία 281 6,11%
Ρουμανία 211 4,59%
Ουκρανία 196 4,26%
Πολωνία 164 3,57%
Γ εωργία 103 2,24%
Πακιστάν 88 1,91%
Ρωσία 65 1,41%
Λοιπές Χώρες 223 4,85%
Σύνολο 4 .597 100,00%

Π η γ ή :  Δ ή μ ο ς  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

Βάση του ανωτέρω πίνακα,  παρατηρούμε  ότι  κύρια χώρα 

προέλευση  των μεταναστών,  είναι  η Αλβανία που με συντρ ιπτ ι 

κή πλε ιοψηφ ία  κατέχε ι  την πρώτη θέση με ποσοστό 71,05% του 

γεν ικού  συνόλου  των μεταναστών.  Ακολουθε ί ,  πολύ ισχνά στην 

δεύτερη  θέση η Βουλγαρία  με ποσοστό  6,11%,  αμέσως μετά η 

Ρουμαν ία  με 4 ,59%,  η Ουκρανία  με 4,26%,  η Πολωνία  με 

3,57%,  η Γεωργ ία  με 2,24% και ακολουθούν  το Πακιστάν  με 

1,91% και  η Ρωσία με 1,41%, ενώ υπολε ίπετα ι  ποσοστό 4,85% 

του γεν ικού  συνόλου των μεταναστών που δ ιαμένουν  στον Δήμο 

Ζακυνθ ίων ,  το οποίο κατέχουν εν συνόλω άλλες  χώρες  πρ οέ 

λευσης  (όπως η Μεγάλη Βρετανία,  η Γαλλία,  η Ιταλία,  η Α ίγ υ 

πτος ,  η Συρία ,  η Κίνα,  το Μπαγκλαντές  αλλά και  αρκετές  άλλες 

χώρες) .

Συγκρ ί νοντας  τα στοιχε ία  της Ε.Σ.Υ.Ε.  κατά την απογραφή 

του 2001 (π ί νακας  VII) με αυτά του δήμου κατά το έτος 2006 

(π ί νακας  XI) ,  πηγάζε ι  το συμπέρασμα,  ότι  μέσα στο χρονικό
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πλαίσιο  αυτής  της πενταετ ίας ,  το σύνολο των νόμ ι μων  μετανα 

στών που δ ιαμένουν  στον δήμο σχεδόν διπλασιάστηκε . αφού π ο 

σοτικά ήταν 2.524 άτομα και έφτασαν τα 4.597 άτομα,  ως π ο 

σοστό,  βλέπουμε  ότι  προστέθηκαν  επ ιπλέον  ( επήλθε  αύξηση)  

στον ίδιο αυτό πληθυσμό των μεταναστών +82 ,13% επί  του α ρ 

χικού συνόλου του 2001,  με αποτέλεσμα τον π α ρ ’ ολίγων δ ι 

πλασιασμό του πληθυσμού των μεταναστών.  Βέβαια ,  υπάρχουν  

και  αλλοδαποί  που δ ιαμένουν  μη νόμιμα και  το ποσοστό  αυτό 

σε σχέση με τους ημεδαπούς  αυξάνεται ,  αλλά λόγω των ά γνω 

στων αυτών στοιχε ίων  δεν μπορούμε  να αποδώσουμε  συμ πε ρ ά 

σματα.

4.  Η Ο ρ γ α ν ω τ ι κ ή  Δ ο μ ή  τ ο υ  Δ ή μ ο υ

α. Προσωπικό

Το π ρ ο σ ω π ι κ ό  του Δήμου Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  α π ο τ ε λ ε ί τ α ι  εν συ-  

ν όλω  ( μ ό ν ι μ ο ι  κα ι  σ υ μ β α σ ι ο ύ χ ο ι )  από 119 ά τ ο μ α ,  τα ο π ο ί α  

κ α τ α μ ε ρ ί ζ ο ν τ α ι  σ τ ι ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  του.  Εξ α υ τ ώ ν ,  μ ό ν ι μ ο ι  ε ί 

να ι  101 υ π ά λ λ η λ ο ι  κα ι  σ υ μ β α σ ι ο ύ χ ο ι  18,  κ α θ ώ ς  κα ι  κατά  

ε π ί π ε δ ο  ε κ π α ί δ ε υ σ η ς  α ν α λ ύ ο ν τ α ι  σ τον  π ί ν α κ α  X I I :

Πί ν α κας  X I I :  K c ιτανομή πρ
Π  Ρ

οσ ωπ ι κού  1
Τ  Ρ

Γ ο υ  Δήμου
Λ Ρ Y  Ρ

Μόνιμοι
1 I . C .

1 0

1 X .

4

Ü . P .

5 2

Τ ■ L .

3 5 101
Συμβασιούχοι 0 0 8 1 0 18
Σύνολο 1 0 4 6 0 45 1 1 9

Π η γ ή :  Δ ή μ ο ς  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

β. Αιρετοί

Οι τοπ ικοί  άρχοντες  - εκλεγμένοι  σύμβουλο ι  του Δήμου ε ί 

ναι  ε ίκοσι  ένας και  βέβαια συν έναν ακόμα που ηγε ί τα ι  αυτών 

και  ε ίναι  ο Δήμαρχος .  Οι αιρετοί  του Δήμου και  η ι δ ιότητα του 

καθενός  ως προς  την εξουσία και  την θέση στο δημοτ ικό  σ υ μ 

βούλιο,  καταγράφοντα ι  στον πίνακα XII I  που ακολουθε ί :
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Πί να κ α ς  XIII :  Κα τ α γ ρ α φ ή  α ι ρετών  π ρ ο σ ώπ ων
Ονοματεπώνυμο

WÊÊÊIÊÊÊÊÊÊÊIÊKÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊiÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊKÊÊÊÊnÊÊÊ
Ιδιότητα

Τσαγκαρόπουλος Κωνσταντίνος Δήμαρχος

Βασιλόπουλος Χαράλαμπος Αντιδήμαρχος

Μοθωναίου-Νερούλη Αικατερίνη Αντιδήμαρχος

Γιακουμέλος Ιωάννης Αντιδήμαρχος

Ακτύπης Διονύσιος Πρόεδρος Δ.Σ.

Ξένος Αλφρέδος Αντιπρόεδρος Δ.Σ.

Ζήβας Γεώργιος Γραμματέας Δ.Σ.

Χιώνης Χρηστός Δημοτικός Σύμβουλος

Ξένος Ιωάννης Δημοτικός Σύμβουλος

Τσαγκαρουσιανός Διονύσιος Δημοτικός Σύμβουλος

Ιθακίσιος Διονύσιος Δημοτικός Σύμβουλος

Κουνέλη-Μαρίνου-Ξανθού Ιωάννα Δημοτική Σύμβουλος

Πλέσσας Αναστάσιος Δημοτικός Σύμβουλος

Αναστόπουλος Κωνσταντίνος Δημοτικός Σύμβουλος

Καπανδρίτης Διονύσιος Δημοτικός Σύμβουλος

Μπετίνης Ευστάθιος-Αγαμέμνονας Δημοτικός Σύμβουλος

Αβράμης Παναγιώτης Δημοτικός Σύμβουλος

Ξένος Σπυρίδων Δημοτικός Σύμβουλος

Αρμένης Γεώργιος Δημοτικός Σύμβουλος

Ααδικός Διονύσιος-Δημήτριος Δημοτικός Σύμβουλος

Κοντονής Διονύσιος Δημοτικός Σύμβουλος

Κορφιάτης Ιωάννης Δημοτικός Σύμβουλος
Π η γ ή :  Δ ή μ ο ς  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

γ. Ο ικονοαικά  στο ιγε ία

Τα προϋπολογ ισθέντα  ο ικονομικά  στοιχε ία  του Δήμου Ζ α

κυνθ ίων  για την περίοδο του ο ικονομικού έτους  2007 είναι :  

ν' τα έσοδα € 3 7 .414.057,15 

ν' τα έξοδα € 37 .414.057,15 & 

ν' το αποθεματ ικό  € 0,00.
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Για την τρέχουσα αυτή οικονομική περ ίοδο  (2007) ,  ο Δήμος  

έχει  προϋπολογ ίσε ι  επ ι χορηγήσε ι ς  -  χρηματοδοτήσε ι ς ,  για τους 

οργαν ισμούς  του σχετ ικά με την άσκηση κο ι νων ικής  πολ ι τ ι κής  

τα στοιχε ία  (ποσά)  που αναγράφονται  παρακάτω.  Αυτά κατά 

περ ίπτωση  είναι:

1. Παιδ ικο ί  Βρεφονηπιακοί  Σταθμοί € 1 .000.000,00

2. Νηπιαγωγε ία € 300 .000 ,00

3. Κέντρο Πληροφόρησης  Νέων ( ΙΑΜΟΣ) € 100.000,00

4. Κ.Α.Π.Η. € 100.000,00

5. Αθλητ ισμός:

ο Οργαν ισμός  Δημοτ ικών Σταδίων € 200 .000 ,00

ο Αθλητ ικός  Οργανισμός € 100.000,00

6. Πολιτ ισμός :

ο Οργαν ισμός  Φιλαρμονικής € 150.000,00

ο Πολι τ ιστ ικο ί  Σύλλογο ι93 € 15.000,00

Συνολικά ,  όλα τα παραπάνω χρηματοδοτ ικά πακέτα  και  επι-

χορηγήσε ις  που θα διανέμε ι  ο Δήμος για την κο ινωνική  π ο λ ι τ ι 

κή το ο ικονομικό  έτος 2007,  αθροί ζοντα ι  σε € 1 .965.000,00 .  

Αυτό το ποσό ε ίναι  το 5,25% του συνολικού  προϋπολογ ισμού ,  

ποσοστό  πολύ μικρό για άσκηση κο ι νων ικής  πολ ι τ ικής  και  ποσό 

ακόμη πιο μικρό για έναν μητροπολιτ ικό  δήμο.

0. Λοιπά  στ ρ ι γ ε ί  a

Σύμφωνα,  με την τελευταία  τροποποίηση  του Οργανισμού  

Εσωτερ ικών  Υπηρεσιών  του Δήμου Ζακυνθίων ,  ο τομέας  της 

κο ινων ικής  πολ ιτ ικής  (την οποία ασκεί  ο Δήμος) ,  όχι  μόνο δεν 

ε ίναι  οργανωμένη  και δ ιαρθρωμένη κατάλληλα για να μπορεί  να 

αποδώσε ι  προς  τους δημότες  του,  αλλά δεν υπ άρχε ι  και  δεν α 

σκε ί τα ι  χωριστά από τις υπόλοιπες  υπηρεσί ες  του Δήμου,  σε ε 

π ίπεδο  ούτε καν αυτοτελούς  γραφε ίου .94

93 Πολιτιστικοί Σύλλογοι και λοιπές οργανώσεις και εταιρείες πολιτιστικού ή 
κοινωνικού χαρακτήρα.
94 Αναλυτικότερα μπορούμε να δούμε την διάρθρωση των υπηρεσιών του Δή
μου στο παράρτημα II.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  II

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Ε Σ  Υ Π Ο Δ Ο Μ Ε Σ

1. Υ π ο δ ο μ έ ς  ά σ κ η σ η ς  κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  π ο λ ι τ ι κ ή ς

Οι κο ινων ικέ ς  υποδομές  του Δήμου Ζακυνθ ίων  κατά κατηγο-
, , 95,96ρια ε ίναι  :

1. Κο ινων ική  Πολιτ ική:

a. Πέντε  Παιδικοί  Βρεφονηπ ιακοί  Σ ταθμο ί95 * 97 98 (Π.Β.Σ. ) ,

b. Έ ντε κα  νηπιαγωγεία ,

c . Ένα  Κέντρο Πληροφόρησης  Νέων (Κ.Π.Ν. ) ,

d. Ένα  Κέντρο Ανοιχτής  Προστασίας  Ηλικ ιωμένων  

(Κ.Α.Π.Η. ) ,
go

e. Μία μονάδα « Κ ο ιν ω ν ικ ή  Μέρ ιμν α»  και

f. Μία μονάδα «Βοήθεια στο Σπί τ ι»99.

2. Αθλητ ισμός :

a. Έ να ς  Οργανισμός  Δημοτ ικών  Σ τ α δ ί ω ν 100 και

b. Έ να ς  Αθλητ ικός  Ο ργ αν ι σμ ός101.

3. Πολι τ ισμός :

a. Ως Ν . Π . Δ . Δ . 102:

ί. Ένα  Πολιτ ιστ ικό Κέντρο,

95 Βλ. σχετικά, Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων (Τ.Ε.Δ.Κ.)  Νομού Ζα
κύνθου,  «Δήμος Ζακυνθίων»,  2007,  http:/ /www.zakvnthos.org.gr/zakinthion  
l .htm- 13/4 /2007.
%Βλ. ενδεικτικά, Σ. Ν.,  «Λογοδοσία Δήμαρχου Ζακυνθίων. Θετικό διαχειρι
στικό πρόσημο 9 .897 .000  ευρώ», Ημέρα τση Ζάκυθος,  16-6-2006,  σ. 20.
97 Και οι πέντε παιδικοί & βρεφονηπιακοί σταθμοί λειτουργούν ως ένα 
Ν.Π.Δ.Δ .
98 Το πρόγραμμα «Κοινωνική Μέριμνα» απευθύνεται μόνο στους κατοίκους 
του Δ.Δ.  Ζακυνθίων (έδρα) του Δήμου.
99 Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» απευθύνεται μόνο στην περιφέρεια του 
Δήμου,  δηλ. στα Δ.Δ.  Αμπελοκήπων, Αργασίου, Βασιλικού,  Γαϊτανιού και 
Μπόχαλης.
100Έχει  στην ευθύνη του μόνο το Εθνικό Στάδιο Ζακύνθου.
101 Έχει στην ευθύνη του τα γήπεδα ποδοσφαίρου που λειτουργούν στα περι
φερειακά Δημοτικά Διαμερίσματα και τα γήπεδα τένις που λειτουργούν στην 
έδρα του Δήμου.
102Αυτά τα Ν.Π.Δ.Δ .  λειτουργούν υπό την εποπτεία της Δ.Ε.Π.Α.Ζ.
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ϋ .  Ένα  Δημοτικό Θέατρο και  

iii .  Ένας  Οργανισμός  Φιλαρμον ικής .

b. Ως Ν.Π. Ι .Δ. :

i. Μία Δημοτική Αναπτυξ ιακή  Επιχε ίρηση 

(Δ.Α.Ε.Ζ. )  και

ii. Μία Δημοτική Επιχε ίρηση Πολ ιτ ιστ ικής  Α ν ά 

πτυξης  (Δ.Ε.Π.  Α.Ζ.) .

c . Ως Δημοτ ικές  Υπηρεσίες  λε ι τουργούν:  Το Μουσείο  

Ξ ε ν όπ ου λο υ 103.

d. Ως Πολ ιτ ιστ ικο ί  Σύλλογοι  και  Εταιρ ίες :

i. «Πλατύφορος» εταιρία μελέτης  έρευνας  π ρ ο α 

γωγής  πολιτ ισμού,

ii. Κι νηματογραφική  Λέσχη Ζακύνθου ,

iii. Χορωδία  Ζακύνθου «Η Φανερωμένη» ,

iv. Καλλ ιτεχν ική  Ομάδα Ζακύνθου  «Ο Αυλός»,

V .  Ναυτικό  Μουσείο Ζακύνθου,

vi. Αυλαία Τέχνης  Ζακύνθου,  

vi i .  Τραγουδ ιστάδες  τση 104 Ζάκυνθος ,  

vi l i .  Μαθητική Μαντολινάτα - Χορωδία  Ζακύνθου ,  

ix. Σύλλογος  Φίλων Μουσικού  Γυμνασίου  - Λ υ 

κείου Ζακύνθου,

X .  Χορωδία «το Φιόρο του Λεβάντε» ,

xi. Φιλόμουση Κίνηση Ζακύνθου ,

xii .  Πολιτ ιστ ικό  Σωματείο «Ο Ωρα ίος  Βασιλικός»  

και

xi i i .  Πολ ιτ ιστ ικός  Σύλλογος  Γαϊ ταν ιού .

4. Για την ε ξυπηρέτηση πολιτών:

a. Ένα  Κέντρο Εξυπηρέτησης  Πολ ιτών  - Κ.Ε.Π.  Δήμου 

Ζακυνθίων .

103 Το μουσείο φιλοξενείται στο χώρο της κατοικίας του μεγάλου Έλληνα πε- 
ζογράφου - Γρηγορίου Ξενόπουλου.
104Εννοώντας «της», αλλά χρησιμοποιείται και στην ονομαστική πτώση.
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2.  Κ ο ι ν ω ν ι κ έ ς  υ π ο δ ο μ έ ς  ε υ ρ ύ τ ε ρ ο υ  κ ο ι ν ω ν ι κ ο ύ  χ α ρ α 

κ τ ή ρ α

Οι υπόλο ιπε ς  κοινωνικές  υποδομές  που δραστηριοπο ιούνται  

στην επ ικράτε ια  του Δήμου Ζακυνθίων,  οι οποίες  προσφέροντα ι  

ε ίτε  προς  τους  δημότες  άλλα είτε προς  οπο ιονδήποτε  άλλο ( επ ι 

σκέπτη ,  φ ιλοξενούμενο ,  τουρίστα κ.λπ. )  ε ίναι :

1. Εθν ικό  θαλάσσιο  πάρκο Ζακύνθου,

2. Ενετ ικό  Κάστρο,

3. Μεταβυζαντ ι νό  Μουσείο Ζακύνθου,

4. Μουσε ίο  Σολωμού και  Επιφανών Ζακυνθίων  και

5. Δημόσια  Βιβλιοθήκη Ζακύνθου.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  I I I  

Φ Ο Ρ Ε Ι Σ  Α Σ Κ Η Σ Η Σ  

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ

1. Π α ι δ ι κ ο ί  Β ρ ε φ ο ν η π ι α κ ο ί  Σ τ α θ μ ο ί 101

α. Πρά£η σύστασης

Βάση του Ν. 28 80/3 0 .01.2001,  άρθρο 26 οι κρατ ικο ί  και 

βρεφονηπ ιακο ί  σταθμοί  που έχουν ι δρυθε ί  υπάγονται  στην επο- 

πτε ία  των ο ικε ίων  δήμων , ύστερα ακολουθε ί  η απόφαση 

3553 /29 .08 .1997  του γενικού γραμματέα της περ ιφέρε ιας  Ιονίων 

Νήσων ,  έτσι  γ ί νετα ι  σύσταση στον Δήμο Ζακυνθίων  ενός 

Ν .Π .Δ.Δ.  με την επωνυμία «Δημοτ ικοί  Παιδ ικο ί  και  Βρεφονη

π ιακοί  Σταθμοί  Δήμου Ζακυνθίων».  Το νέο αυτό νομικό πρ ό σω 

πο περ ιλαμ βά νε ι  τους τρεις  ακόλουθους  σταθμούς:

1. 1ος Παιδ ικός  και  Βρεφονηπιακός  Σταθμός  Αγίου Διο

νυσ ίου ,

2. 2ος Παιδ ικός  και  Βρεφονηπιακός  Σταθμός  Κρυονερίου 

&

3. 3ος Παιδ ικός  και  Βρεφονηπιακός  Σταθμός  Γαϊτανιού.  

Μετά  από την υ π ’ αριθμό 7 /15.01.2003 απόφαση Δημοτικού

Συμβουλ ίου  του Δήμου Ζακυνθίων,  ε γκρ ίν εται  η έναρξη και 

λ ε ι τουργ ία  δύο ακόμη περ ιφερε ιακών  Π.Β.Σ. ,  οι  οποίο ι  λ ε ι 

τουργούν :  ένας  στο Δ.Δ. Αργασίου και  ένας στο Δ.Δ.  Αμ πε λο 

κήπων  του Δήμου Ζακυνθίων.

101 Βλέπε ενδεικτικά, Δήμος Ζακυνθίων, «Παιδικοί Σταθμοί», 2006,  http:// 
www.dimoszakvnthion.gr/dimotikoi paidikoi stathmoi.htm. 25/10 /2006 .  
Ι02Σύμφωνα με τον προηγούμενο νόμο, οι κρατικοί και βρεφονηπιακοί σταθ
μοί που λειτουργούν στην περιφέρεια οιοσδήποτε δήμου υπάγονται πλέον  
στην εποπτεία του.
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β. Σκοπός
Σκοπός  των παιδ ικών και βρεφονηπιακών  σταθμών του Δή

μου Ζακυνθ ίων  είναι :  η φύλαξη,  αγωγή,  φροντ ί δα ,  δ ι α π α ι δ α γ ώ 

γηση,  ψυχαγωγία,  δ ιατροφή και ασφάλεια  των πα ιδ ιών  προσχο-  

λικής ηλικίας .  Πιο συγκεκριμένα οι Π.Β.Σ.  του Δήμου ως σκοπό 

έχουν:

1. Την βοήθεια και  συμπαράσταση στην εργαζόμενη  μη

τέρα,

2. Την καθημερινή  φροντίδα και  αγωγή των νηπίων ,

3. Να βοηθηθούν  τα παιδ ιά ώστε να αναπτυχθούν  σω μ α τ ι 

κά,  νοητικά,  συναισθηματ ικά  και  κο ινων ικά  και

4. Να παρέχουν  ημερήσια διατροφή στα παιδ ιά  που φ ιλ ο 

ξενούν τηρώντας  τους κανόνες  υγ ι ε ι νής  και  ασφαλε ίας .

Συνεπώς  εκτός  από τον κοινωνικό χαρακτήρα  τους  οι Π.Β.Σ.  

δ ιαπαιδαγωγούν  και  κοι νων ικοποιούν  τα παιδ ιά  μέσα από δ ι ά 

φορες  δραστηρ ιότητες  που εφαρμόζοντα ι  από την δημιουργ ική  

απασχόληση.

V. Παρεγ όμε νε ς  υπηρεσίες

Οι Π.Β.Σ.  λε ι τουργούν  από 1η Σεπτεμβρίου  έως και  31 Ι ο υ 

λίου κάθε έτους,  για πέντε  ημέρες την εβδομάδα  Δευτέρα μέχρι  

Παρασκευή  και  με ημερήσιο πρόγραμμα 7:00 πμ - 3:00 μμ. Υ 

πάρχουν  πέντε  Π.Β.Σ.  ο 1ος έχει  τρία τμήματα ,  ο 2ος τέσσερα 

και  οι υπόλο ιπο ι  τρεις  από ένα τμήμα ο καθένας .  Κάθε τμήμα 

αποτελε ί τα ι  από 30 έως και 35 παιδιά.  Συνολ ικά ,  τα πα ιδάκια  

που φ ιλοξενούνται  για το 2006 - 2007 ( 1η Σεπτεμβρίου  2006 

έως και  31η Ιουλίου 2007) ανέρχονται  στα 320,  ενώ οι  α ι τήσε ι ς  

που ε ίχαν γ ίνε ι  ήταν για 380 παιδιά.  Η επιλογή των πα ιδ ιών  α υ 

τών που θα φ ιλοξενηθούν  από τους πέντε  σταθμούς  γ ί νε τα ι  με 

κρ ιτήρ ια  των ετήσιων  ε ισοδημάτων των ο ικογενε ιών ,  με π ρ ο τ ε 

ραιότητα επ ιλογής  των παιδ ιών που ανήκουν  σε ο ικογένε ι ες  με 

τα χαμηλότερα  ε ισοδήματα καθώς και  με κρ ι τήρ ιο  τις ε ρ γ α ζ ό 

μενες  μητέρες ,  οι οποίες  έχουν μεγαλύτερη ανάγκη από κάποια  

άλλη μητέρα την φύλαξη των παιδ ιών τους από τους πα ιδ ικούς
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σταθμούς .  Για τις παρεχόμενες  υπηρεσί ες  του σταθμού,  οι ο ι 

κογένε ι ες  πληρώνουν  μηνιαία συνδρομή για κάθε παιδ ί  ανερχό-  

μενη σε € 50 μηνιαίως.

Το καθημερι νό  πρόγραμμα των παιδ ιών  είναι:

'λ Κινητ ικές  και  ρυθμικές  ασκήσεις ,

'λ Παραμύθια ,

'λ Δραματοπο ίηση ,

'λ Κουκλοθέατρο,

^  Πα ιχν ί δ ια  λόγου & φαντασίας ,

'λ Κατασκευές  & χειροτεχνία,  

ν' Θεατρ ικό  παιχν ίδ ι  και

ν' Πα ιχν ί δ ια  με τα οποία μπαίνουν οι βάσεις  της α νά γν ω 

σης και  της γραφής.

Η δ ι δασκαλ ία  συνδυάζε ι  σύγχρονες  μεθόδους  μάθησης  με 

παρ αδ οσ ι ακ ές  τέχνες  όπως το παιχν ίδ ι  και  το παραμύθ ι  προσφέ-  

ροντας  στο παιδ ί  την πολύπλευρη νοητ ική,  συνα ισθηματ ική  και 

ψυχοσωματ ική  ανάπτυξη καθώς και  την προετο ιμασία  του και 

μετάβασή  του από το ο ικογενε ιακό στο σχολικό περιβάλλον.  

Στους  Π.Β.Σ.  φοιτούν  παιδ ιά ηλικίας  από δυόμιση ετών έως την 

ε ισαγωγή τους  στο δημοτικό σχολείο.  Τα μέσα που χ ρησ ιμο 

πο ιούντα ι  γ ια την δ ιαπαιδαγώγηση των παιδ ιών  είναι :  

ν ' Το ομαδικό παιχνίδι ,  

ν ' Η ατομική δημιουργία ,  

ν ' Η ψυχαγωγία  και 

ν ' Η πνευματ ική  άσκηση.

δ. Δ ιο ίκηση

Η διο ίκηση  των Π.Β.Σ. ,  δηλ.  του Ν.Π.Δ.Δ.  «Δημοτικο ί  Παι 

δ ικοί  και  Βρεφονηπ ιακοί  Σταθμοί  Δήμου Ζακυνθ ίων»  αποτελεί -  

ται  από ενδεκαμελές  Διοικητικό Συμβούλιο .  Το Διο ικητ ικό  

Συμβούλ ιο  απαρτ ίζ ετα ι  από τους ακόλουθους  (βάση της ε ι δ ικ ό 

τητάς  τους  εντός  του συμβουλίου) :
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Πί ν α κας  XIV: Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Συμβού λιο Π.Β.Σ.
Ονοματεπώνυμο Ιόιότη τα.

Τσαγκαρουσιανός  Διονύσιος Πρόεδρος

Δημοτικός  Σύμβουλος

Καλημέρη Αδαμαντ ίνη Αντ ιπρόεδρος

Μουζάκης  Παναγ ιώτης Μέλος

Εκπ/πος  Γονέων  & Κηδεμόνων

Γουσέτη  Βρεττή Μέλος

Εκπ/πος  εργαζομένων  Π.Β.Σ.

Μυλωνάς  - Μαυράτζης  

Νικόλαος

Μέλος

Διακάκης  Παναγ ιώτης Μέλος

Βογκ Αμιλία Μέλος

Παναγοπούλου  Κωνσταντ ί να Μέλος

Ξένος  Διονύσιος Μέλος

Νικολοπούλου  Καλλιόπη Μέλος

Δράγωνα Ελένη Μέλος
Π η γ ή :  Δ η μ ο τ ι κ ο ί  Π α ι δ ι κ ο ί  κ α ι  Β ρ ε φ ο ν η π ι α κ ο ί  Σ τ α θ μ ο ί  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

ε. Προσωπικό

Για τις παρεχόμενες  υπηρεσίες  του Ν.Π.Δ.Δ.  «Δημοτ ικο ί  

Παιδ ικο ί  και  Βρεφονηπιακοί  Σταθμοί  Δήμου Ζακυνθ ίων» ,  α π α 

σχολε ί τα ι  προσωπικό  55 ατόμων,  εκ των οπο ίων  12 άτομα ε ίναι  

μόν ιμο ι  υπάλληλο ι  και  43 άτομα με σύμβαση έργου.  Από τους 

πέντε  Π.Β.Σ.  οι δύο ε ίναι  κεντρικοί  και  έχουν από τρία και  τ έ σ 

σερα τμήματα αντ ιστο ί χως  και  οι υπόλο ιπο ι  τρε ι ς  ε ίναι  π ε ρ ι φ ε 

ρε ιακοί  (στα Δ.Δ. Αμπελοκήπων,  Αργασίου  και  Γαϊ ταν ιού )  απο-  

τ ελούμενο ι  από ένα τμήμα,  σε κάθε τμήμα απ ασχολούντα ι  έ- 

νας /μ ία  νηπ ιαγωγός  και  δύο βοηθοί .  Οι υ πά λλη λο ι  που ε ρ γ ά ζ ο 

ν τα ι  στους  Π.Β.Σ.  (κατά είδος εργασιακής  σχέσης  μόν ιμο ι  και  

συμβασιούχο ι  και  κατά επίπεδο εκπα ίδευσης)  φα ί νοντα ι  στον 

ακόλουθο  πίνακα.
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niva_K_a_g__X_V: Π ίνα κας  κα τανομή ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  Π.Β.Σ.
Π.Ε. Τ .Ε . Δ .Ε . Υ .Ε . Σύνολο

Μ όν ιμ ο ι 3 2 4 3 12
Σ υ μ β α σ ιο ύ χο ι 7 5 15 16 43
Σύνολο 10 7 19 19 55

Π η γ ή :  Δ η μ ο τ ι κ ο ί  Π α ι δ ι κ ο ί  κ α ι  Β ρ ε φ ο ν η π ι α κ ο ί  Σ τ α θ μ ο ί  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

στ. Οικονοιχικά στοιγεία

Τα ο ικονομ ικά  στοιχε ία  των Π.Β.Σ.  του έτους 2006 ήταν:

S  τα έσοδα € 947.572,00 

Ζ τα έξοδα € 919.755,00  &

■S το αποθεματ ικό  € 27.817,00.

Από τα ανωτέρω ποσά τα € 607.780,00  δαπανήθηκαν  για την 

πληρωμή  των υπαλλήλων  και  τα υπόλοιπα  για τις λοιπές  λ ε ι 

τουργ ικές  ανάγκες  των σταθμών.

Τα προϋπολογ ισθέντα  οικονομικά στοιχε ία  για το ο ικονομικό 

έτος 2007,  ε ίναι  τακτ ική επιχορήγηση από τον Δήμο Ζακυνθίων 

€ 1 .000 .000,00  και  συνδρομές  € 176.000 (320 παιδ ιά  x € 50 ανά 

μήνα x 11 μήνες) ,  καθώς και  27.817,00 αποθεματ ικό  χρήσεως 

2006.  Εν συνόλω ανέρχονται  σε € 1.203.817,00.

C. Λοιπά στοιγεία

Οι Πα ιδ ικο ί  και  Βρεφονηπιακοί  Σταθμοί  του Δήμου Ζακυν 

θίων,  σύμφωνα  με το προσωπικό παρουσιάζουν  προβλήματα έλ 

λε ιψης  χώρου ,  δηλαδή οι υποδομές  των Π.Β.Σ.  ε ίναι  επαρκεί ς  

μόνο για τα στοιχε ιώδη.

2.  Κ έ ν τ ρ ο  Π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η ς  Ν έ ω ν  ( « Ι Α Μ Ο Σ » )

α. Σύσταση

Το Κέντρο  Πληροφόρησης  Νέων του Δήμου Ζακυνθίων  λε ι 

τουργε ί  κάτω από την εποπτεία της Αστικής  Μη Κερδοσκοπικής  

Ετα ιρε ίας  «ΙΑΜΟΣ»,  η οποία ι δρύθηκε  κατά κύριο λόγο,  για 

την εποπτε ία  και  λε ι τουργία  του Κ.Π.Ν. ,  καθώς στόχος  της ε ί 
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ναι  η υποστηρ ίζ ε ι  των δραστηριοτήτων  των ν έων .  Η έναρξη λ ε ι 

τουργ ίας  του Κ.Π.Ν.  ξεκίνησε  για πρώτη φορά το 2003.

β. Σκοπός

Σκοπός  του Κέντρου Πληροφόρησης  Νέων  ε ίναι  η παροχή  

πληροφόρησης  των νέων,  κυρίως σε θέματα σχετ ι ζόμενα  με την 

εκπαίδευση και  την επαγγελματ ική  κατάρτ ιση.  Αλλά και  η π ρ ο 

σφορά γνώσεων και  βάσεων σχετικά με την πληροφορ ική  και  

τις νέες  τεχνολογίες .

y. Π α ρ ε γ ό uevsc υπηρεσίεα

Το Κ.Π.Ν.  του Δήμου Ζακυνθίων λε ιτουργε ί  σε ετήσια  βάση 

καθημερ ι νά  (εκτός Σαββάτου και  Κυριακής)  και  ώρες  από 9:30 

έως 12:30 και 16:00 έως 20:00.  Οι νέοι  έχουν  την δυνατότητα  

να ενημερώνονται  μέσω του δικτύου ηλεκτρον ικών  υπολογ ιστών  

με σύνδεση στο δ ιαδίκτυο που τους δ ιατ ίθ εντα ι ,  σε τομε ί ς  όπως 

η εκπαίδευση ,  η επαγγελματ ική  κατάρτ ιση,  σε πρ ογράμματα  της 

Ευρωπαϊκή  Ένωσης  που αφορούν τους νέους ,  σε προγράμματα  

της Γεν ικής  Γραμματε ίας  Νέας  Γενιάς  κ.α. ,  να ε ξασκηθούν  σε 

δ ιάφορα προγράμματα  των Η/Υ και να εργαστούν  (κάνοντας  ε ρ 

γασί ες  κ .λπ. )  στο εργαστήρι  πληροφορικής .

Μέσω των μαθημάτων πληροφορικής  μπορούν  να σ υ μ μ ετ έ 

χουν στα μαθήματα που δ ιοργανώνει  το Κ.Π.Ν.  και  να α π ο κ τή 

σουν το π ιστοποιητ ικό  π ιστοποίησης  γνώσεων  πληροφορ ικής  

ECDL ύστερα από εξετάσεις .

Άλλο χαρακτηριστ ικό  του Κ.Π.Ν.  ε ίναι  το πάρκο κυκλοφο-  

ριακής αγωγής  που δ ιαθέτε ι  για την εκπα ίδευση  και  ε νημέρωση 

νεαρών  ατόμων και  παιδ ιών,  προκε ιμένου  να αποκτήσουν  γ ν ώ 

σεις  σχετ ικά  με τον ασφαλή τρόπο οδικής  κυκλοφορίας .

Επίσης ,  το Κ.Π.Ν.  συνεργάζεται  με το ΔΗ.ΣΥ.Ν (Δημοτ ικό  

Συμβούλιο  Νέων)  Ζακύνθου,  όπου τα μέλη του πρ αγματοπο ιούν  

πολ ι τ ιστ ικέ ς  εκδηλώσεις ,  καθώς τους παρέχε ι  τους  χώρους  του 

για τις συναντήσε ις  τους.  Το ΔΗ.ΣΥ.Ν. ,  μετ έχε ι  στην δ ιο ίκηση 

της Εταιρε ίας  «ΙΑΜΟΣ» με δύο από τα εννέα  μέλη της,  τα ο-
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ποια αναδε ικνύοντα ι  κατόπιν  δ ι ενέργε ιας  εκλογών των μελών 

του ΔΗ.ΣΥ.Ν.

Τέλος ,  το Κ.Π.Ν.  δ ιαθέτε ι  μία αίθουσα πλήρως εξοπλισμένη 

τ εχνολογ ικά ,  ώστε να μπορούν οι νέο ι  να δ ι δάσκοντα ι  και  να 

πληρ οφο ρο ύντ α ι  (όπως προαναφέραμε) ,  η οποία δ ιαθέτε ι  έξι 

η λεκ τρον ικούς  υπολογ ιστές ,  καθώς αποτελε ί τα ι  και  από μία α 

κόμη α ίθουσα  που στεγάζει  το δ ιο ικητ ικό  τμήμα του κέντρου 

πληροφόρησης .  Η συμμετοχή των νέων  ε ίναι  μεγάλη,  καθώς οι 

ε π ι σκε πτό με νο ι  το κέντρο πληροφόρησης ,  κυμαίνοντα ι  κ α τ ’ έ 

τος από 1.000 έως 1.500 άτομα.  Για την συμμετοχή σε μαθή μα

τα πληρ οφο ρ ι κής  απαιτε ί ται  αίτηση,  αν και μετέχουν  όλοι  όσοι  

κάνουν  αί τηση συμμετοχής .

0. Δ ιο ίκηση

Η δ ι ο ίκηση  της Αστικής  Μη Κερδοσκοπικής  Εταιρε ίας  «ΙΑ- 

ΜΟΣ» του Δήμου Ζακυνθίων αποτελε ί τα ι  από Διο ικητ ικό  Συμ 

βούλιο εννέα  μελών.  Δύο μέλη συμμετέχουν  από το ΔΗ.ΣΥ.Ν.  

Αυτο ί  ε ίνα ι  (βάση της ε ιδ ικότητάς  τους):  103

Πί να κ α ς  X V I : Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Συ μβού λ ι ο  Α σ τ ι κ ή ς  Μη Κ ε ρ δ ο σ κ ο π ι κ ή ς  Ε-  
________________ τ α ι ρ ε ί α ς  « Ι Α Μ Ο Σ » 103_______________________________________

Ο V ο μ a τε π ώ ν υ μ ο Ιδιότητα

Ξένος  Ιωάννης Πρόεδρος

Πάγκαλη  Μαρίνα Αντ ιπρόεδρος

Λαδικός  Δ ιονύσιος Μέλος

Βαλίσης  Αλέξανδρος Μέλος

Μαυροπόδης  Διονύσιος Μέλος

Αγγελώσης  Ευάγγελος Μέλος

Παπαδάτου  Αικατερίνη Μέλος
Π η γ ή :  Κ έ ν τ ρ ο  Π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η ς  Ν έ ω ν  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

103 Λόγω μη διενέργειας εκλογών του ΔΗ.ΣΥ.Ν.  το διοικητικό συμβούλιο α
παρτίζεται από επτά μέλη, διότι το ΔΗ.ΣΥ.Ν. Ζακύνθου δεν μετέχει στο διοι
κητικό συμβουλίου της εταιρείας «ΙΑΜΟΣ».
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ε. Προσωπικό

Για τις παρεχόμενες  υπηρεσίες  του Κέντρου  Πληροφόρησης  

Νέων Δήμου Ζακυνθίων ,  απασχολε ίτα ι  προσωπικό  1 άτομο ως 

μόνιμη υπάλληλος ,  επιπέδου εκπαίδευσης  Δ.Ε.  και  ως συμβα-  

σιούχοι  εργάζονται  ιδ ιώτες  οι  οποίοι  συνάπτουν  σύμβαση ο ρ ι 

σμένου χρόνου,  οι  οποίοι  δεν αποτελούν  συγκεκρ ιμένο  αριθμό 

κ α τ ’ έτος αλλά κυμαίνοντα ι  βάση των απα ι τούμενων  υ π η ρ ε 

σιών,  οι οποίες  (υπηρεσίες )  ε ίναι  αντ ίστο ι χε ς  των δ ιαφορετ ικών  

προγραμμάτων  που γ ί νονται  κάθε χρόνο και  των αριθμό των 

συμμετεχόντων .

στ. Οικονοΐί ΐκά στοι γε ία

Τα οικονομικά  στοιχε ία  (έξοδα)  του Κέντρου  Πληροφόρησης  

Νέων του Δήμου Ζακυνθ ίων  είναι  αποκλε ιστ ική  δαπάνη του 

Δήμου,  η οποία για το έτος 2007 έχει  πρ οϋ πολ ογ ι σθε ί  στο ύψος  

των € 100.000,00.

C. Λοιπά στοι γε ία

Σύμφωνα με την μοναδική μόνιμη υπάλληλο  του Κ.Π.Ν.  ο 

χώρος που δ ιατ ίθ εντα ι  ε ίναι  επαρκεί ς  το ίδιο και  οι Η/Υ προς 

κο ι νόχρηστη χρήση,  καθώς δεν έχουν αναφερθε ί  παράπονα ούτε 

για τα ανωτέρω στοιχε ία ,  αλλά ούτε και  για κάποια  άλλα.

3.  Κ έ ν τ ρ ο  Α ν ο ι κ τ ή ς  Π ρ ο σ τ α σ ί α ς  Η λ ι κ ι ω μ έ ν ω ν

α. Σύσταση

Κ α τ ’ αρχήν η εφαρμογή του Κ.Α.Π.Η.  ε γκρ ίθηκε  από το Υ 

πουργε ίο  Υγείας  και  Πρόνοιας  με υπουργ ική  απόφαση και  στη 

συνέχε ια  με απόφαση Νομάρχη έγινε σύσταση του Ν.Π.Δ.Δ.  με 

την επωνυμία «Κέντρο Ανοικτής  Προστασίας  Ηλ ικ ιωμένων  Δή

μου Ζακυνθίων».  Η λε ι τουργία  του ξεκ ίνησε  το έτος  1981.
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β. Σκοπός

Σκοπός  του Κ.Α.Π.Η.  Δήμου Ζακυνθ ίων  είναι :  πρώτον,  η 

πρόληψη  των ψυχολογ ικών και  κοι νων ικών  προβλημάτων  των 

ηλ ικ ιωμένων ,  ώστε να παραμε ίνουν  αυτόνομα,  ι σότ ιμα και  ε 

ν εργά  μέλη του κοινωνικού συνόλου,  δεύτερον,  η δ ιαφώτιση 

και  συνεργασ ία  του ευρύτερου κοινού και  ε ιδ ικών φορέων σχε 

τικά με τα προβλήματα και  τις ανάγκες  των ηλικ ιωμένων.

Ο Δήμος  Ζακυνθ ίων  καταβάλει  δ ιαρκώς  προσπάθε ια  για την 

αναβάθμιση  του θεσμού,  έτσι  επ ι τυγχάνε ι  να περ ιβάλλοντα ι  οι 

ηλ ικ ιωμένο ι  από αγάπη,  σεβασμό και  κατανόηση ευρισκόμενοι  

σε ο ικε ίους  χώρους.

y. Παοεγόι ιενεζ  υπηρεσίεα

Οι υπηρε σ ί ε ς  που προσφέρε ι  το Κέντρο Ανοικτής  Προσ τα σ ί 

ας Ηλ ικ ιω μένων  στα μέλη του είναι:

Ζ Οργανωμένη  ψυχαγωγία (εκδρομές  με πούλμαν  εντός 

και  εκτός  Ελλάδας,  επ ισκέψε ις  σε μουσεία κ.λπ. )  και 

Ζ Εντευκτήρ ιο  στο οποίο λε ι τουργε ί  καντ ίνα που πρ ο 

σφέρε ι  ροφήματα,  αναψυκτ ικά  κ.α.  καθώς βρίσκουν 

συντροφιά  και  απασχόληση.

Το σύνολο  των εγγεγραμμένων  μελών που απολαμβάνουν  τις 

υπηρεσ ί ε ς  του Κ.Α.Π.Η. ,  σύμφωνα με στοιχε ία  του έτους  2007 

ανέρχοντα ι  σε 663 άτομα.

<5. Διοίκηση

Το Κ.Α.Π.Η.  δ ιο ικε ί ται  κατά βάση,  από επταμελές  συ μβ ού 

λιο και  ι σάρ ιθμα  αναπληρωματ ικά  μέλη.  Αυτά ε ί ν α ι 104:

> Ο Δήμαρχος  (πρόεδρος) ,

Ζ Έ ν α ς  Δημοτ ικός  Σύμβουλος  (αντ ιπρόεδρος) ,

Ζ Ένα  αιρετό μέλος του Κ.Α.Π.Η.  (μέλος)

Ζ Έ να ς  κοινων ικός  λε ι τουργός  (μέλος) ,

Ζ Έ να ς  δημότης  (μέλος) ,

104 Οι γραμματειακή υποστήριξη ανατίθεται σε έναν μόνιμο υπάλληλο του Δή
μου.
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S  Ένας  εκπρόσωπος  των εργαζομένων  του Κ.Α.Π.Η.  ( μ έ 

λος)  και

■S Ένας  εκπρόσωπος  των Τοπικών Συλλόγων  των Σ υ ν τ α 

ξιούχων (μέλος) .

ε. Προσωπικό

Οι ιδ ιότητες  των ατόμων που μπορούν να αποτελούν  το π ρ ο 

σωπικό είναι :

> Κοινων ικός  λει τουργός ,

> Φυσικοθεραπευτής ,

> Εργοθεραπευτής ,

> Ιατρός  Φυσικής  Ιατρικής  και  Απο καταστάσεως  ή Γηρί -  

ατρος  ή Παθολόγος ,

> Αδελφή Επισκέπτρ ια  κατά προτ ίμηση και  ελλε ίψε ι  α υ 

τής Αδελφή Νοσοκόμα Ανωτέρων Σχολών  και

> Οικογενε ιακή  Βοηθός

Όμως  το πραγματ ικό  προσωπικό είναι  1 άτομο επιπέδου  ε κ 

παίδευσης  Υ.Ε. ,  απασχολούμενο  με την καθαρ ιότητα  του 

Κ.Α.Π.Η. ,  όλα τα άλλα δ ι ενεργούνται  κατά δύναμη από ένα α ι 

ρετό μέλος του Κ.Α.Π.Η.  και  δύο «βοηθούς» επ ιλ εγμένους  από 

το αιρετό αυτό μέλος,  οι  οποίοι  προσπαθούν  να κρατήσουν  το 

Κ.Α.Π.Η.  σε λε ι τουργ ία .

Ευκόλως  εννοούμενο ,  ε ίναι  ότι  το Κ.Α.Π.Η.  συνεχ ί ζ ε ι  να 

λε ι τουργε ί  επειδή ενδ ιαφέρονται  οι ηλ ικ ιωμένοι ,  καθώς  το χ ρ η 

σιμοποιούν  ως ψυχαγωγικό μέσο για να αντλούν  κάποιε ς  ώρες 

για επ ικο ι νωνία  με ομοε ι δε ί ς  τους.

στ. Οικονοαικά στοι γε ία

Τα ο ικονομικά  στοιχε ία  του Κ.Α.Π.Η.  ε ίνα ι  δαπάνη του δ ή 

μου,  η οποία έχει  προϋπολογιστε ί  για το ο ικονομ ικό  έτος  2007,  

σε € 100.000,00.
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4. Δ η μ ο τ ι κ ή  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η  Π ο λ ι τ ι σ τ ι κ ή ς  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ζ α 

κ ύ ν θ ο υ  ( Δ . Ε . Π . Α . Ζ . )

α. Πράξη Σύστασπζ

Η Δ.Ε .Π.Α.Ζ.  αποτελεί  μία Αμιγή Δημοτική Επιχε ίρηση,  

σύμφωνα  με το {Φ.Ε.Κ. 16Β} του έτους  1992, ι δρύετα ι  η

Δ.Ε.Π.Α.Ζ.  και  το 1999 βάση του {Φ.Ε.Κ.  439Β}του 1999 και 

της απόφασης  υ π ’ αριθμόν 549/1999 του Δημοτικού Συμβουλίου  

του Δήμου Ζακυνθίων  γ ίνεται  τροποποίηση στον αριθμό του 

Διο ικητ ικού  Συμβουλίου ,  προκε ιμένου από εννέα μέλη να αυξη

θούν σε έντεκα.

β. Σκοπ ός

Σκοπός  της Δ.Ε.Π.Α.Ζ.  είναι  η οργάνωση καθώς και  ο συ 

ν τ ον ισμός  όλων των πολ ιτ ιστ ικών  δραστηριοτήτων  του Δήμου 

Ζακυνθίων .

V. Διο ίκηση

Η δ ιο ίκηση της Δ.Ε.Π.Α.Ζ.  αποτελε ί τα ι  από ενδεκαμελές  

Δ ιο ικητ ικό  Συμβούλιο.  Η διοίκηση της αποτελε ί τα ι  από:

> Τέσσερι ς  αιρετούς  εκπροσώπους  του Δήμου,

> Έ να ν  εκπρόσωπο των εργαζομένων  της Δ.Ε.Π.Α.Ζ. ,

> Ένα ν  εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα και

> Πέντε  δημότες  οι οποίοι  κατέχουν  γνώσε ις  επί  του α 

ν τ ικε ιμένου  της επιχε ίρησης .

Οι  απαρτ ίοντε ς  το δ ιο ικητικό συμβούλιο της Δημοτ ικής  Επ ι 

χ ε ίρησης  Πολ ιτ ιστ ικής  Ανάπτυξης  Ζακύνθου αναλυτ ικότερα ε ί 

ναι  (βάση στους  ε ιδ ικότητάς  τους):

Π ί ν α κ α ς  XVII :  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  Δ . Ε. Π. Α . Ζ.
Ο V ο μ ο.τεπ ώ ν υ μ ο Ιόιότη τα.

Ξένος  Ιωάννης Πρόεδρος

Σταμίρη  Δήμητρα Αντ ιπρόεδρος

Πλέσσας  Αναστάσιος Μέλος
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Ζήβας  Γεώργιος Μέλος

Λαδικός  Διονύσιος Μέλος

Δεμέτης  Ιωάννης Μέλος

Βίτσος  Σπυρίδων Μέλος

Μούτσιος  Βασίλε ιος Μέλος

Παράσχη Αδαμαντ ία Μέλος

Μάργαρη Αλέκα Μέλος

Έγκαρχος  Νικόλαος Μέλος
Π η γ ή :  Δ η μ ο τ ι κ ή  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η  Π ο λ ι τ ι σ τ ι κ ή ς  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ζ α κ ύ ν θ ο υ

δ. Προσωπικό

Για την λε ι τουργ ία  της η Δ.Ε.Π.Α.Ζ. ,  απασχολε ί  προσωπικό  

9 ατόμων με σύμβαση διάρκε ιας  ορισμένου χρόνου και  2 άτομα 

με σύμβαση δ ιάρκε ιας  αορίστου χρόνου εργασ ίας .  Οι υ π ά λ λ η 

λοι ,  κατά τύπο σύμβασης  έργου και  κατά βαθμίδα  σπουδών φ α ί 

νοντα ι  στον ακόλουθο πίνακα.

Πί νακας  XVIII :  Πί ν α κας  κα ταν ομή ς  πρόσω  
— ___ 1 A Ρ

πι κοό  της  Δ.Ε  
Y Ε

Π . A . Ζ.

Σύμβ ασ η  α ορ ίσ του  χρόνου 2 0 2
Σύμβ ασ η  ορ ισ μ ένο υ  χρ ό νο υ 3 6 9
Σύνολο 5 6 11

Π η γ ή :  Δ η μ ο τ ι κ ή  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η  Π ο λ ι τ ι σ τ ι κ ή ς  Α ν ά π τ υ ξ η ς  Ζ α κ ύ ν θ ο υ

ε. Οικονομικά στοι γε ία

Τα οικονομικά  στοιχε ία της Δ.Ε.Π.Α.Ζ.  γ ια το ο ικονομ ικό  

έτος 2006 ήταν:

Ζ τα έσοδα € 260.625,29

ν' τα έξοδα € 278.076,16  &

ν' το αποθεματ ικό  (ζημιογόνο)  € -27 .817 ,00 .

στ. Λοιπά στοι γε ία

Η Επιχε ίρηση δραστηρ ιοπο ι ε ί ται  στους εκατέρωθεν  τομείς :  

ν' Πολιτ ισμός :  Ευθύνεται  για την λε ι τουργ ία  του Δ η μ ο τ ι 

κού Θεάτρου και του Πνευματ ικού  Κέντρου ,  καθώς
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συμβάλε ι  στην πολιτ ιστ ική παράδοση αναδε ικνύοντας  

τις  τοπ ικέ ς  θεατρικές  παραστάσε ις  «ομιλ ίες» και  ενι- 

σχύοντας  τοπικές  χορό-μουσικές  εκδηλώσεις  που ανα 

δε ίχνουν  την πολιτ ιστική παράδοση,  

ν' Καλλ ιτ εχν ική  εκπαίδευση:  Συμβάλε ι  στις  καλλι τεχν ικές  

τάσε ι ς  των νέων ατόμων,  προσδ ίδοντας  σχολές  χορού,  

ζωγραφικής  και φωτογραφίας ,  

ν ' Ψυχαγωγία  και δ ιασκέδαση:  Εντε ίνε ι  την ψυχαγωγία  

των δημοτών,  λε ι τουργώντας  τις δύο κ ι νηματογραφικέ ς  

λέσχες  «Φώσκολος» και  «Χρήστος  Νέγκας».  

ν' Επ ι τηρε ί  και  εποπτεύει  την Φιλαρμονική  του Δήμου 

Ζακυνθίων .

Η Δημοτική  Επιχε ίρηση Πολιτ ιστ ικής  Ανάπτυξης  Ζακύνθου,  

ε ίναι  υπό δ ιάλυση,  καθώς αντ ιμε τωπί ζε ι  σοβαρότατα  ο ικονομ ι 

κά προβλήματα .  Όμως ,  η πολιτ ιστ ική ανάπτυξη σύμφωνα με δη

λώσει ς  των α ιρετών  θα συνεχ ιστούν  από άλλη επ ι χε ίρηση  που 

θα ι δρυθε ί  για να αντ ικαταστήσε ι  την Δ.Ε.Π.Α.Ζ.

5.  Δ η μ ο τ ι κ ή  Α ν α π τ υ ξ ι α κ ή  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η  Ζ α κ ύ ν θ ο υ  

( Δ . Α . Ε . Ζ . ) 105

α. Σύσταση

Η Δημοτική  Αναπτυξιακή Επιχε ίρηση Ζακύνθου αποτελε ί  μία 

Αμιγή Δημοτ ική  Επιχε ίρηση,  η οποία συστάθηκε  και  άρχισε  να 

λε ι τουργε ί  το 1999.

β. Σκοπόα

Σκοπός  της Δ.Α.Ε.Ζ.  ε ίναι  ο σχεδιασμός  κατάρτ ισης  προ 

γραμμάτων  και  η σύνταξη προτάσεων  για την ανάπτυξη επ ι χε ι 

ρηματ ικών  δραστηριοτήτων ,  ο σχεδιασμός  και  υλοποίηση  επεν 

δυτ ικών  έργων & προγραμμάτων ,  η προστασία  του πε ρ ιβ άλ λο 

105 Η Δ.Α.Ε.Ζ.  ιδρύθηκε με την σύνεση των Δήμων Ζακυνθίων και Λαγανά,  
έτσι δεν περιβάλλεται από δραστηριότητες μόνο του Δήμου Ζακυνθίων.
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ντος  και  η ευαισθητοποίηση  του πληθυσμού σχετ ικά  με π ο λ ι τ ι 

στ ικά & περ ιβαλλοντ ικά  θέματα,  η εκτέλεση μ ικρών  τεχν ικών  

έργων και  η παροχή υπηρεσιών  προς τους πολίτες .

V. Διοίκηση

Η διοίκηση της Δ.Α.Ε.Ζ.  αποτελε ί τα ι  από επταμελές  Δ ι ο ικ η 

τικό Συμβούλιο .  Η διο ίκηση της αποτελε ί τα ι  από:

> Τέσσερις  αιρετούς  εκπροσώπους  των Δήμων (δύο από 

τον καθένα) ,

> Έναν  εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα και

> Δύο δημότες  οι οποίοι  κατέχουν γνώσε ις  επί  του αντ ι 

κε ιμένου της επιχε ίρησης.

δ. Προσωπικό

Για την λε ι τουργ ία  της η Δ.Α.Ε.Ζ. ,  απασχολε ί  προσωπ ικό  20 

ατόμων με σύμβαση δ ιάρκε ιας  ορισμένου χρόνου.  Οι υ π ά λ λ η 

λοι ,  κατά τύπο σύμβασης  έργου και  κατά βαθμίδα  σπουδών φ α ί 

νοντα ι  στον ακόλουθο πίνακα.

n i v o t K a c  XIX:  Πίνακ ας κατανί ι μ ή ς  προσ  
Τ F

τοπικού τη 
Λ F

ς Δ . Α . Ε . Ζ  
Y F

Σύμβ ασ η  Ο ρ ισ μένου  
Χ ρ όνου 3 4 13

T .E.

0

Z.UVOAO

20
Σ ύμβ ασ η  Α ορίσ του  
Χ ρ όνο υ 0 0 0 0 0

Σύνολο 3 4 13 0 2 0
Π η γ ή :  Δ η μ ο τ ι κ ή  Α ν α π τ υ ξ ι α κ ή  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η  Ζ α κ ύ ν θ ο υ

ε. Οικονοαικά στοι γε ία

Τα οικονομικά  στοιχε ία  της Δημοτ ικής  Αναπτυξ ιακής  Ε π ι 

χε ίρησης  Ζακύνθου για το ο ικονομικό έτος  2006 αναλύοντα ι  

ακολούθως:

^  τα έσοδα € 539.216,83 

^  τα έξοδα € 723.566,17 &

'S το αποθεματ ικό  (ζημιογόνο)  € -1 84 .349 ,34 .

84



στ. Λο ιπά  στο ι γ ε ία

Η Επιχε ίρηση δραστηριοποι ε ί τα ι  στους  εκατέρωθεν  τομείς:

Ζ Υπηρεσίες :  Προσπαθεί  να μετέχε ι  σε χρηματοδοτούμε 

να προγράμματα  από την Ε.Ε.  και  αφού εγκριθούν  τα 

υλοπο ι ε ί  προσφέροντας  τις υπηρεσί ες  τους προς τους 

πολ ίτες .  Αυτήν την περίοδο «τρέχει» τρία προγρ άμμ α

τα κοι νων ικής  μέριμνας προς  τους δημότες ,  δύο «Βοή

θεια στο Σ π ί τ ι » 106 και ένα «Κοινωνική  Μέριμνα».

Ζ Εκπαίδευση :  Παρέχει  κυρίως προς τους άνεργους  αλλά 

και  στους  εργαζόμενους  προγράμματα  επ ιμόρφωσης  και 

κατάρτ ισης  για τις νέες τεχνολογ ίες .

■S Τουρισμός :  Ενισχύει  την προβολή και  ανάδε ιξη των 

Δήμων Ζακυνθίων  και  Λαγανά,  ως προς τα κάλλη και 

τις ομορφι ές  αυτών των περιοχών  προσελκύοντας  τον 

τουρισμό,  για την οικονομική τους ανάπτυξη.

Ζ Τεχν ικός  και δ ιο ικητ ικός  τομέας:  Αναλαμβάνε ι  την ε κ 

πόνηση μελετών για την εκτέλεση αναπτυξ ιακών  έργων 

ι δ ιωτ ικού  και  δημόσιου χαρακτήρα.  Σε περ ιπτώσε ις  μ ι 

κρών τεχνικών έργων αναλαμβάνε ι  την εκτέλεσή τους,  

ενώ παρέχε ι  και  υπηρεσί ες  υποστήρ ιξης  των δήμων.

Η Δ.Α.Ε.Ζ.  ε ίναι  υπό διάλυση,  καθώς αντ ιμετωπί ζε ι  σοβαρό

τατα και  υπέρογκα  οικονομικά προβλήματα,  τα οποία επιδρούν 

σε δυ σλ ε ι τουργ ία  αυτής καθώς οι υπάλληλο ι  απεργούν  και  απέ 

χουν από τις εργασίες  τους καθώς δεν πληρώνονται .

6.  Κ έ ν τ ρ ο  Ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η ς  Π ο λ ι τ ώ ν  ( Κ . Ε . Π . )  Δ ή μ ο υ  

Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

α. Σύσταση

Τα Κέντρα  Εξυπηρέ τησης  Πολ ι τών  (Κ.Ε.Π.)  δημιουργήθηκαν  

στο πλαίσιο  των Επι χε ιρησιακών Προγραμμάτων  «Κοινωνία  της

Ι06Το ένα πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» το έχει αναλάβει για τον Δήμο  
Λαγανά,  για τα άλλα δύο θα επεκταθούμε σε επόμενο κεφάλαιο.
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Πληροφορίας» ,  «Πολι τε ία»  και «ΑΣΤΕΡΙΑΣ».  Τα πρώτα άρχ ισαν  

να λ ε ι τουργούν  στις  3-7-2001,  ενώ σήμερα,  ε ίναι  ε ξοπλ ισμένα  

και σε πρώτη λ ε ι τουργ ία  1.014 Κ.Ε.Π. (με προοπτ ική  να φτάσουν  

τα 1.054) τα οποία εξυπηρετούν  περίπου 50 .000  πολ ί τε ς  που τα 

επ ισκέπτονται  καθημερ ι νά  ανά τη χ ώ ρ α . 107

β. Σκοπός

Το Κ.Ε.Π.  ως σκοπό έχει  την ενημέρωση των πολ ιτών  και  

την εξυπηρέτηση τους,  καθώς ως δ ι αμεσολαβητής  εμπλέκετα ι  

στις  καθημερι νές  συναλλαγές  που γ ί νοντα ι  μεταξύ πολίτη  και  

δημοσίου.

y. Παοενοαενε ς  υπηοεσί εζ

Το Κέντρο Εξυπηρέτησης  Πολιτών που λε ι τουργε ί  στον Δ ή 

μου Ζακυνθ ίων  - κ α θ ώ ς  και όλα τα υπόλο ιπα  της χ ώ ρ α ς -  π α ρ έ 

χουν στον πολίτη υπηρεσί ες  σχετ ι ζόμενες  με έ γγραφα που μ πο 

ρεί  να παραλαμβάνε ι  χωρίς  την δ ιαμεσολάβηση  της γ ρ α φ ε ι ο 

κρατίας .  Το ωράριο λε ι τουργ ίας  ε ίναι  καθημερ ι νέ ς  8:00 μέχρι  

20:00 και  το Σάββατο 8:00 μέχρι  14:00.

δ. Προσωπικό

Για την λε ι τουργ ία  του Κ.Ε.Π. ,  εργάζονται  συνολ ικά  έξι  υ 

πάλληλοι ,  αναλυτ ικότερα η εκπαίδευσή τους  και  ο τύπος  ε ρ γ α 

σίας τους (μόνιμοι  / συμβασιούχο ι )  καταγράφοντα ι  παρακάτω:

Πί ν α κ α ς  κα ταν ομή ς  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  του  Κ. Ε. Π.
Π .E. T .E. Δ .Ε . Υ .Ε . Σ ύ νο λο

Μ όνιμ ο ι 0 1 1 0 2
Συμ β α σ ιο ύχο ι 3 0 1 0 4
Σύνολο 3 1 2 0 6

Π η γ ή :  Κ . Ε . Π .  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν

107 Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.),  «Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολι
τών», 2005,  ht tp:/ /www.infosoc.gr/infosoc/el-GR/epktp/Parakolovthish aito 
logish/EthsiaEktheshEkteleshs/vear2005/good practices/kep.htm. 1 1/3/2007.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VI

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ

Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ

1. Ε ι σ α γ ω γ ή

α. Γεν ικά  yia τα προνpà uua ia  «Βοήθεια στο Σπί τ ι»  και «Κο ινωνι 

κή Méoiuva»

Τα προγρ άμμ ατα  «βοήθεια στο σπίτι» και  «κοινωνική  μέριμνα» 

παρέχουν  στήρι ξη  στην 3η ηλικία και  ε ιδ ικότερα  σε άτομα που 

ζουν μόνα τους  και  χρε ιάζονται  ιδ ιαί τερη φροντ ίδα.  Είναι  μονά 

δες κο ι νων ικής  προστασίας  που έχουν ως στόχο την παροχή οργ α 

νωμέ νης  και  συστηματ ικής  πρωτοβάθμιας  κοι νων ικής  φροντ ίδας  

από ε ι δ ικούς  επ ιστήμονες  και  καταρτ ισμένα  άτομα σε μη αυτοε-  

ξυπηρετο ύμ ενο υς  πολίτες ,  ηλ ικ ιωμένους  και  Α.Μ.Ε.Α.  Εξασ φαλ ί 

ζουν την αξ ιοπρεπή  και  αυτόνομη δ ιαβ ίωση,  την παραμονή στο 

φυσικό ,  ο ικογενε ιακό  και  κοινωνικό περ ιβάλλον  και  την αναβά θ 

μιση της πο ιότητας  ζωής τους.  Αυτά τα δύο προγράμματα  «βοή

θεια στο σπίτ ι»  και  «κοινωνική μέριμνα» δεν έχουν μόνο στόχο 

την παροχή  στήρ ιξης  στους ηλ ικ ιωμένους  και  τα Α.Μ.Ε.Α. ,  αλλά 

αγγ ίζουν  και  ένα ακόμη ευαίσθητο σημείο  κοι νων ικού  χαρακτήρα 

που αντ ιμ ε τω π ί ζ ε ι  η κοινωνία μας, την πρόσβαση στην αγορά ερ 

γασίας  γυνα ικών  που είναι  επιφορτ ισμένες  με την φροντ ί δα  ηλ ι 

κ ιωμένων .

Πάνω α π ’ όλα πρέπει  να επ ισημάνουμε  ότι  τα προγράμματα  

«βοήθε ια  στο σπίτ ι» και  «κοινωνική μέριμνα» ε ίναι  μια δομή που 

εν τάσ σοντα ι  για την λε ι τουργία  τους στα Περ ιφερε ιακά  Επ ι χ ε ιρη 

σιακά Προγράμματα  (Π.Ε.Π. )  και στον άξονα προτερα ιότητας  5, 

μέτρο 5.3 «Δι ευκόλυνση της πρόσβασης  των γυνα ικών  στην αγορά 

εργασ ίας  / ανάπτυξης  και  ενδυνάμωσης  των κο ι νων ικών  υ π η ρ ε 
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σιών απασχόλησης»  του Γ'  Κοινοτ ικού Πλαισ ίου  Στήρι ξης  

(Κ.Π.Σ.  III) ,  με υπέρτατο σκοπό την δ ι ευκόλυνση  πρόσβασης  

στην αγορά εργασίας  των γυναικών που ε ίναι  επ ιφορτ ισμένε ς  με 

την φροντ ί δα  των ηλικ ιωμένων καθώς και  την αποφυγή κ α τα σ τ ά 

σεων κοι νων ικού  αποκλεισμού.

Οι δύο μονάδες  άσκησης  κοινωνικής  πολ ι τ ι κής  που δ ιαθέτε ι  ο 

Δήμος κ α τ ’ ουσία αναβαθμί ζουν  τις προσφερόμενες  ουσιώδης  υ 

πηρεσ ίες  κο ι νων ικής  πρόνοιας  με συνέπεια  και  την αναβάθμιση  

της πο ιότητας  ζωής των εξυπηρετούμενων  από τις μονάδες  αυτές .  

Η επ ι χορηγούμενη  λε ι τουργία  τους από την Ευρωπα ϊκή  Ένωση  θα 

είναι  έως και  το έτος 2009,  στη συνέχε ια  ε ίνα ι  απόφαση του Δ ή 

μου εάν θα συνεχ ιστε ί  η λε ι τουργία τους,  δ ι ότ ι  απα ιτούντα ι  η ο ι 

κονομική εν ίσχυση,  ο σχεδιασμός  και  ο προ γρ αμμ ατ ι σμ ός  για α υ 

τές τις μονάδες ,  με επιβάρυνση της ίδιας της Τ . Α . 108

Βάση των στοιχε ίων  της Ε.Σ.Υ.Ε.  κατά το έτος 2001 ο συ ν ο λ ι 

κός πληθυσμός  του Δήμου Ζακυνθίων  ανέρχετα ι  σε 16.475 κ α το ί 

κους.  Ο δε ίκτης  γήρανσης  της περιοχής  (σύμφωνα με τους π ί να 

κες VI & IX)  ε ίναι  12,38% για τους άντρες  και  15,77% για τις 

γυνα ίκες ,  συνολικά για τον πληθυσμό του Δήμου ο δε ίκ της  γ ή 

ρανσης ανέρχετα ι  σε 14,06%. Ο εξαρτώμενος  πληθυσμός  στην π ε 

ριοχή του Δήμου Ζακυνθίων,  βάση της απογραφής  του 2001 ε ίναι  

(επίσης ,  σύμφωνα με τους πίνακες  VI & IX)  για τους  άντρες  

41 ,90%,  ενώ αντ ίστο ι χα  για τις γυναίκες  το 66 ,90%,  παρόλα αυτά 

ο δε ίκτης  για το σύνολο του εξαρτώμενου  πληθυσμού  ανέρχετα ι  

σε 54,30%.

β. Τι προσφέρουν  και σε ποιους απευθύνονται

Τα προγράμματα  «βοήθεια στο σπίτι» και  «κοι νων ική  μέριμνα» 

προσφέρουν  τις εκατέρωθεν  υπηρεσί ες  / δραστηριότητε ς :  

Συμβουλευτ ική  και  ψυχοσυναισθηματ ική  στήριξη,  

Νοσηλευτ ική  μέριμνα,

Φροντ ί δα  του νοικοκυριού ,

108 Στην συγκεκριμένη πρόταση ως τοπική αυτοδιοίκηση νοείται ο Δήμος Ζακυν
θίων.
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iy Συντροφιά ,

Μικροαγορές ,  

t> Πληρωμή λογαριασμών,

& Βοήθε ια  στην ατομική υγιε ινή &

£> Άλλες  υπηρεσ ί ε ς  που κρίνονται  αναγκαίες  όπως η μετακ ί 

νηση με αυτοκί νητο  (που δ ιαθέτε ι  ο φορέας  υλοπο ίησης  του 

προγράμματος ) .

Όλες  οι  προαναφερθε ίσες  υπηρεσί ες  παρέχοντα ι  με περιοδικές  

επ ισκέψε ι ς  του προσωπικού  στο σπίτ ι  των εξυπηρετούμενων με 

συχνότητα  καθημερ ι νή ,  εβδομαδια ία  ή δεκαπενθήμερη  αναλόγως 

την ανάγκη κάθε μέλους του προγράμματος  και  την κάλυψη όλων 

των υπολο ίπων  μελών.  Οι εξυπηρετούμενο ι  δηλ.  αυτοί  στους  ο 

πο ίους  απευθύνετα ι  το πρόγραμμα ε ίναι  σε: 

ί> Μη αυτοεξυπηρετούμενους  πολίτες ,

Ηλ ικ ιω μέν ου ς  και 

Άτομα με αναπηρίες .

Βέβαια  από τις ανωτέρω κατηγορί ες  προτερα ιότητα  έχουν τα 

άτομα ε ι δ ικότερων  κατηγοριών  τα οποία:

■S Δεν εξυπηρετούντα ι  μόνα τους,

■S Δ ιαβ ιώνουν  μοναχικά ή

■S Ε ίναι  Α.Μ.Ε.Α.  που ζουν αυτόνομα ή με την ο ικο γέ 

νε ια  τους  και αντ ιμετωπί ζουν  κ ινδύνους  απομόνωσης  

και  αποκλε ισμού.

2.  Το  π ρ ό γ ρ α μ μ α  « Κ ο ι ν ω ν ι κ ή  Μ έ ρ ι μ ν α »

Το π ρ ό γ ρ α μ μ α  της  κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  μ έ ρ ι μ ν α ς  α σ κ ε ί τ α ι  μόνο 

στ ην  π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  του  Δ.Δ.  Ζ α κ ύ ν θ ο υ  ( έ δρ α )  του  Δή μ ου .  Η 

σ υ μ μ ε τ ο χ ή  στο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  α ν έ ρ χ ε τ α ι  σε 127 η λ ι κ ι ω μ έ ν ο υ ς  

ε ξ υ π η ρ ε τ ο ύ μ ε ν ο υ ς  α π ’ το ε ξ α μ ε λ έ ς  π ρ ο σ ω π ι κ ό  του π ρ ο γ ρ ά μ 

μ α τ ο ς  « Κ ο ι ν ω ν ι κ ή  Μ έ ρ ι μ ν α » ,  το ο πο ίο  α π ο τ ε λ ο ύ ν  κατά  κ α τ η 

γ ο ρ ία :
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S  Δύο κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί ,

S  Δύο ν ο σ η λ ε ύ τ ρ ι ε ς  & 

y  Δύο ο ι κ ι α κ ο ί  βοηθο ί .

Σ το υ ς  η λ ι κ ι ω μ έ ν ο υ ς  γ ί ν ε τ α ι  ε π ί σ κ ε ψ η  μ ία  φ ο ρ ά  την  ε β δ ο μ ά 

δα,  ε κ τό ς  από ε ξ α ί ρ ε τ ε ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  που  χ ρ ε ι ά ζ ε τ α ι  π ιο  τ α 

κτ ικά .

Στον  π ί ν α κ α  X X I  που  α κ ο λ ο υ θ ε ί  δ ι α κ ρ ί ν ε τ α ι  το π ρ ο σ ω π ι κ ό  

κατά  σχ έση  ε ρ γ α σ ί α ς  ( υ π α λ λ ή λ ο υ  -  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς )  κα ι  κατά  

μ ο ρ φ ω τ ι κ ό  ε π ί πε δ ο :

Πί ν α κας  X X I : Πί ν α κας  καταν ομής  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  του π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς
« Κ ο ι ν ω ν ι κ ι Μ έ ρ ι μ ν α »

------ — Π.Ε. Τ.Ε . Δ .Ε . Υ .Ε . Σ ύ νο λο
Μ όνιμο ι 0 0 0 0 0
Σ υ μ β ασ ιούχο ι 0 3 1 2 6
Σύνολο 0 3 1 2 6

Π η γ ή :  Δ . Α . Ε . Ζ .

Η χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ ή  του  αρ χ ικ ά  θα γ ι ν ό τ α ν  από  την  Ε υ ρ ω 

πα ϊκ ή  Έ ν ω σ η  με π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  75% και  από ε θ ν ι κ ο ύ ς  

π ό ρ ο υ ς  25% έως  κα ι  το έ τος  2007 ,  ό μ ω ς  δ ό θ η κ ε  π α ρ ά τ α σ η  

έως  κα ι  το 2009 ,  το κ ό σ τ ο ς  της  σ υ ν ο λ ι κ ή ς  δ α π ά ν η ς  του  α ν έ ρ 

χ ε τ α ι  σ τ ι ς  € 4 9 8 . 6 6 7 , 0 3  τα οπο ία  κ α λ ύ π τ ο ν τ α ι  75% από την  

Ε .Ε.  και  25% από ε θ ν ι κ ο ύ ς  π όρ ο υ ς .  Γ ια  την  μ ε τ έ π ε ι τ α  σ υ ν έ 

χ ιση  του π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  (με τά  το έ τος  2 0 0 9 )  θα β ρ ί σ κ ε τ α ι  

σ την  ε υ χ έ ρ ε ι α  του  Δή μ ο υ ,  ε π ι λ έ γ ο ν τ α ς  εάν  θα το υ π ο σ τ η ρ ί ξ ε ι  

ε ξ ’ ο λ ο κ λ ή ρ ο υ  κα ι  κ υ ρ ίω ς  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά ,  α υτό  β έ β α ι α  ε ί ν α ι  π ο 

λύ δ α π α ν η ρ ό .

3.  Το  π ρ ό γ ρ α μ μ α  « Β ο ή θ ε ι α  στ ο  Σ π ί τ ι »

Το π ρ ό γ ρ α μ μ α  « Β ο ή θ ε ι α  στο Σ π ί τ ι »  α σ κ ε ί τ α ι  μόνο  στην  

π ε ρ ι φ έ ρ ε ι α  του Δή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  πλ ην  του  Δ η μ ο τ ι κ ο ύ  Δ ι α 

μ ε ρ ί σ μ α τ ο ς  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  (στο  οπο ίο  α σ κ ε ί τ α ι  το π ρ ό γ ρ α μ μ α  

« κ ο ι ν ω ν ι κ ή  μ έ ρ ι μ ν α » ) .  Η σ υ μ μ ε τ ο χ ή  των  ε ξ υ π η ρ ε τ ο ύ μ ε ν ω ν  

στο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  « Β ο ή θ ε ι α  στο Σπ ί τ ι »  α ν έ ρ χ ε τ α ι  σ τ ι ς  119 π ε 
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ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  ( δη λ .  119 άτομ α  που ε ξ υ π η ρ ε τ ο ύ ν τ α ι  α π ’ το π ρ ό 

γ ρ α μ μ α ) ,  α ν α λ υ τ ι κ ό τ ε ρ α  μ π ο ρ ο ύ μ ε  να δο ύμ ε  τον  αρ ιθ μ ό  ε ξ υ 

π η ρ ε τ ο ύ μ ε ν ω ν  κατά  Δ .Δ . ,  στον  π α ρ α κ ά τ ω  π ί να κ α :

Πί ν α κ α ς  X X I I : Πί νακας  κ α τ α ν ο μ ή ς  ε ξ υ 
π η ρ ε τ ο ύ μ ε ν ω ν  ατ όμων  κ α 
τά Δ.Δ.  από το π ρό γ ρ α μ μ α  
«Βοή θε ι α  στο Σπί τ ι » .

Δ η μ ο τικό  Δ ια μέρ ισ μα
Α ρ ιθμός

εξυ π η ρ ετο ύ μ ενω ν
α τό μ ω ν

Αμπελόκηποι 21
Αργάσι 25
Βασιλικός 32
Γ αϊτάνι 29
Μπόχαλη 12
Σ ύ ν ο λ ο  εξυπ ηρ ετούμενω ν  
α π ό  το  "Β οήθεια  σ το  Σπ ίτι"

119

Π η γ ή :  Δ . Α . Ε . Ζ .

Τις  119 π α ρ α π ά ν ω  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  ε ξ υ π η ρ ε τ ε ί  το ε π τ α μ ε λ έ ς  

π ρ ο σ ω π ι κ ό  που  το α π α ρ τ ί ζ ο υ ν :

y  Δύο κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί ,  

y  Δύο ν ο σ η λ ε ύ τ ρ ι ε ς  & 

y  Τ ρ ε ι ς  ο ι κ ι α κ ο ί  βοηθο ί .

Σ τ ο υ ς  η λ ι κ ι ω μ έ ν ο υ ς  γ ί ν ε τ α ι  ε π ί σ κ ε ψ η  μία φο ρά  την  ε β δ ο μ ά 

δα,  ε κ τ ό ς  από  ε ξ α ί ρ ε τ ε ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  που  χ ρ ε ι ά ζ ε τ α ι  π ιο  τ α 

κ τ ι κ ά .

Σ το ν  π ί ν α κ α  X X I I I  που  α κ ο λ ο υ θ ε ί  δ ι α κ ρ ί ν ε τ α ι  το π ρ ο σ ω 

π ι κό  κ α τά  σ χ έ σ η  ε ρ γ α σ ί α ς  με την Δ . Α . Ε . Ζ .  κα ι  κατά  μ ο ρ φ ω 

τ ικό  ε π ί π ε δ ο :

Πί να κ α ς  X X I I I : Πί ν α κ α ς  κα ταν ομή ς  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  του π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  
« Βο ή θ ε ι α  στο Σπίτ ι»

Μ ό ν ιμ ο ι
Π.Ε.

0
Τ.Ε.

0
Δ .Ε .

0
Υ.Ε .

0
Σύνολο

0
Σ υ μ β α σ ιο ύ χ ο ι 0 3 1 3 7
Σ ύ νο λο 0 3 1 3 7

Π η γ ή :  Δ . Α . Ε . Ζ .

Ο σ υ ν ο λ ι κ ό ς  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ό ς  του  έρ γο υ  αυ το ύ  α ν έ ρ χ ε τ α ι  

σ τ ι ς  € 5 1 1 . 3 2 3 , 0 2  κ ό σ τ ο ς  το οπο ίο  κ α λ ύ π τ ε τ α ι  75% μέσω της 

χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η ς  του  από την  Ε.Ε.  κα ι  25% από ε θ ν ι κ ο ύ ς  π ό 

ρου ς .  Η χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η  αυτή  ε ί ν α ι  έως  το 2007 .  Το π ρ ό 
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γ ρ α μ μ α  πήρε  α ν α β ο λ ή  για 2 ε π ι π λ έ ο ν  έ τ η ,  έ τ σ ι  λ ή γ ε ι  το 

2009 ,  με ε ξ α ί ρ ε σ η  να α π ο τ ε λ ο ύ ν  οι  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  των  δ ή μω ν  

που θα το σ υ ν ε χ ί σ ο υ ν  με ο λ ο κ λ η ρ ω τ ι κ ά  δ ι κ ά  τ ο υ ς  έ ξ ο δα .
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Μ Ε Ρ ° Σ r

Ανάλυση Ερωτηματολογίων



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  I 

Α Ν Α Λ Υ Σ Η

Ε Ρ Ω Τ Η Μ Α Τ Ο Λ Ο Γ Ι Ω Ν

1. Η ά π ο ψ η  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  γ ι α  

τ η ν  π α ρ ο ύ σ α  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ

Η αντ ιστο ι χ ία  του δε ίγματος  με τον πληθυσμό του Δήμου ε ί 

ναι  1 άτομο δε ίγματος  προς 1.000 άτομα πραγματ ικό  πληθυσμό 

ή αλλιώς  επ ιλέχθηκε  ως δείγμα το 0,1% του πραγματ ικού  πλη

θυσμού του Δ ή μ ο υ 109. Η επιλογή του δε ιγματοληπτ ικού  πλ ηθυ 

σμού έγ ινε  σε αναλογία  ανδρών - γυνα ικών  σύμφωνα με την 

απογραφή 2001,  η οποία ανέρχεται  σε 50,40% και  49,60% αντ ί 

στοιχα  (σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα III) ,  έτσι  επιλέ-  

χθηκε  δε ίγμα 8 ατόμων από κάθε φύλο.

Στις  ερωτήσε ις :  «Έχετε  επισκεφθεί  το Κ.Ε.Π.  του Δήμου  

Ζακυνθ ίων;»  και  «Αν ναι ,  πόσες φορές έχετε  εξυπηρετηθεί ;» ,  

οι απαντήσε ι ς  που δόθηκαν ήταν 14 θετ ικές  και  2 αρνητικές  

στην πρώτη ερώτηση,  καθώς από τις 14 αυτές  απαντήσει ς  2 έ 

χουν εξυπηρετηθε ί  από καμία έως και  μία φορά,  8 από δύο έως 

και  πέντε  φορές ,  3 από έξι  έως και  δέκα φορές και  μόλις  1 απά

ντηση  ήταν έντεκα και  άνω. Τα αντ ίστο ι χα  ποσοστά ε ίναι  13% 

δεν έχουν επ ισκεφθε ί  ποτέ το Κ.Ε.Π. ,  αντ ιθέτως  με το 87% που 

το έχουν  επ ισκεφθε ί ,  οι οποίοι  δ ιακρ ίνοντα ι  βάση των επ ανα 

λήψεων  εξυπηρέτησης  του σε 14% καμία έως μία, υπερέχουν  οι 

επαναλήψε ι ς  ε ξυπηρετήσε ι ς  από δύο έως πέντε  με 57%, στην 

δεύτερη  θέση με 21% είναι  αυτοί  που έχουν εξυπηρετηθε ί  από 

έξι  έως δέκα φορές  και  τέλος πάνω από δέκα φορές είναι  το 7%

109Ως πραγματικός πληθυσμός νοείται 16.475 άτομα, βάση της απογραφής του 
2 0 0 1 .
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του δε ίγματος .  Παρακάτω φαίνονται  τα δ ιαγράμματα  με τα ως 

άνω στοιχεία:
Δ ι ά γ ρ α μ μ α  I Δ ι ά γ ρ α μ μ α  Ιί

Από το 87% που ανπαντησε θετικά, 

"Πόσες φορές έχετε εξυπηρετηθεί;"

Στο δ ιάγραμμα III,  φαίνεται  η χρησ ιμότητα  της Δ.Ε.Π.Α.Ζ.  

ως προς την άποψη των δημοτών για την πολ ιτ ιστ ική  ανάπτυξη 

του Δήμου και  αντ ιστο ί χως  στο δ ιάγραμμα I V  η χρησιμότητα  

της Δ.Α.Ε.Ζ.  για την γεν ικότερη ανάπτυξη του τόπου (δήμου) :  
Α ι ά γ ρ ά μ μ α  III

Χρησιμότητα της Δ.Ε.Π.Α.Ζ,.

1 1 %  6 °/ο

□ Πολύ ■ Αίγο □ Καθόλου □ Δεν γνωρίζω

Α ι ά γ ρ ά μ μ α  IV

Χρησιμότητα της Δ.Α.Ε.Ζ.

6 3 %

6%
2 5 %  6 %

□ Πολύ ■ Αίγο □ Καθόλου □ Δεν γνωρίζω
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Σε επόμενη ερώτηση που απευθύνθηκε  προς τον δ ε ι γματολη

πτ ικό πληθυσμό μας,  «Είστε ευχαριστημένος  / η από την πο

λιτική που ασκείται  στον Δήμο για τα κοινωνικά ζητήμα

τα;»,  απάντησαν  ως εξής:  3 είναι  πολύ ευχαριστημένο ι ,  7 λίγο 

και  6 καθόλου ,  η κατανομή αυτή δ ιακρ ί νετα ι  στο διάγραμμα V, 

που ακολουθε ί :
Α ι ά γ ρ ά ο κ α  V

Στο δ ιάγραμμα που είδαμε το 19% των ερωτηθέντων  απάντη

σε ότι  ε ίναι  πολύ ευχαριστημένοι ,  το 44% είναι  λίγο ευχαρ ι 

στημένο ι ,  ενώ το 38% δεν είναι  ευχαριστημένο ι  από αυτήν την 

γραμμή πολ ι τ ι κής  που ακολουθε ίται  από τους αιρετούς  εν συ 

ναρ τήσε ι  με τα κοινωνικά ζητήματα (αυτή η κατηγορία αν και 

δεν κατέχε ι  το υψηλότερο  ποσοστό,  αντ ιπροσωπεύε ι  αρκετά με

γάλο μέρος  του πληθυσμού) .

Στην ερώτηση «Ποια θεωρείται  τα τρία κυριότερα προ

βλήματα του Δήμου;» ,  δόθηκαν από τα 16 συνολικά ερωτημα

τολόγ ια  37 απαντήσει ς  κοινωνικών προβλημάτων ,  διότι  9 απή- 

ν τησαν  και  στα τρία,  5 απήντησαν με δύο προβλήματα,  ενώ άλ

λοι  2 δεν έδωσαν  καμία απάντηση.  Σύμφωνα με την αξιολόγηση 

αυτή των δημοτών,  καταγράφθηκαν  τα ακόλουθα στοιχε ία  (που 

α πε ι κον ί ζοντα ι  στο διάγραμμα VI):
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Δ ι ά γ ρ ά ι ι ι ι α  VI

Κυριότερα κοινωνικά προβλήματα που  
αντιμετωπίζει ο Δήμος Ζακυνθίων

□  Χαμηλού  επιπέδου υποδομές κυρίως δρόμοι □ Έ λ λ ε ιψ η  πάρκου

□  Λ ίγες  πολιτισ τικές εκδηλώ σεις □  Ανεργία

□  Εξυπηρέτηση από τον Αήμο (χρονοβόρα) ·Έ λ λ ε ιψ η  σύγχρονου νοσοκομείου

□  Δεν υπάρχουν ή Δεν γνωρίζουν

Ποσοστό Στήριξης

Τέλος τα χαρακτηριστ ικά  του πληθυσμού που εξε τάσαμε  κ α 

τά ηλικία,  επίπεδο μόρφωσης αλλά και  ο ικογενε ιακή  κατάσταση 

έχουν ως εξτ 

τολόγια:

^  Ηλικία:

,, σύμφωνα με τ

Έως  24 : 02

25 έως 44 : 08

45 έως 65 : 05

65 και  άνω : 01

S  Επίπεδο μόρφωσης:

• Πανεπ ιστημιακής  Εκπαίδευσης

• Τεχνολογ ικής  Εκπαίδευσης

• Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης

• Υποχρεωτ ικής  Εκπαίδευσης

02

03

08

0 3
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' S  Ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ή  κ α τ ά σ τ α σ η :

Άγαμοι  / ες : 04

Έγγαμο ι  / ες : 11

Διαζευγμένο ι  / ες : 01

Χήροι  / ες : 00

2.  Η ά π ο ψ η  τ ω ν  γ ο ν έ ω ν  τ ω ν  π α ι δ ι ώ ν  π ο υ  φ ι λ ο ξ ε ν ο ύ 

ν τ α ι  α π ό  τ ο υ ς  Π . Β . Σ .  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  ως  π ρ ο ς  

τ ι ς  π ρ ο σ φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς

Ο αριθμός  του δε ίγματος  ανέρχεται  σε 16 άτομα,  που αντ ι 

στοιχ ε ί  στο 5% του πληθυσμού των φ ιλοξενούμενων  βρεφών και 

νηπ ίων .  Τα δύο φύλα είναι  κατανεμημένα  σε 8 άτομα α π ’ το 

καθένα.  Η ηλ ικ ιακή κατανομή παρουσιάζε ι  τα εξής χαρα κτηρ ι 

στικά :

• Έ ω ς 3 4  : 11

• 35 έως 44 : 05

• 45 και  άνω : 00

Και  αντ ίστο ι χα  το επίπεδο μόρφωσης του δε ιγματοληπτ ικού  

πληθυσμού  είναι :

• Πανεπ ιστημιακής  Εκπαίδευσης  : 03

• Τεχνολογ ικής  Εκπαίδευσης  : 07

• Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  : 06

• Υποχρεωτ ικής  Εκπαίδευσης  : 00

Στην ερώτηση «Πόσα παιδιά σας φιλοξενούντα ι  από τους  

Π.Β.Σ.  του Δήμου Ζακυνθίων;»,  λάβαμε  τις απαντήσεις :  για 

ένα πα ιδ ί  13 απαντήσει ς ,  για δύο παιδ ιά  3 απαντήσει ς ,  ενώ για 

τρία παιδ ιά  και  πάνω δεν λάβαμε απάντηση.  Στο δ ιάγραμμα που 

ακολουθε ί  φαί νε ται  αναλυτ ικά,  η παρουσίαση  των δεδομένων 

που πήραμε  α π ’ την προηγηθε ίσα απάντηση.
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Α ι ά γ ο ά ι ι α α  V I I

Πόσα παιδιά σας φιλοξενούνται στους Π.Β.Σ.

Από την ερώτηση προς  τους γονείς  των φ ιλοξενούμενων  π α ι 

διών από τους Π.Β.Σ. ,  «Είστε ευχαρ ιστημένος  / η από τις υ 

πηρεσίες  των Π.Β.Σ.  του Δήμου Ζακυνθίων;» ,  απάντησαν  14 

άτομα πολύ,  2 λίγο,  ενώ δεν βρέθηκαν απαντήσε ι ς  καθόλου.  

Αντ ικαθιστώντας  με ποσοστά πολύ ευχαρ ισ τη μέν ο ι  ε ίναι  το 

87,5% του πληθυσμού του δε ίγματος  ενώ το 12,5% ε ίναι  λίγο 

ευχαριστημένοι .

Σε επόμενη ερώτηση,  «Θεωρείτε  πολλά τα χρήματα  για την  

μηνιαία συνδρομή των παιδιών στους Π . Β . Σ . ; » 110, όλο ι α πά 

ντησαν  όχι,  δηλαδή δεν θεωρεί  κανένας  μεγάλη την μηνια ία  

συνδρομή.

Τέλος,  όταν ερωτήθηκαν  για τα κυρ ιότερα  προβλήματα  των 

Π.Β.Σ.  και  τι  προτε ί νουν  και  συγκεκριμένα  «Αναφερθε ίτε  στα 

κυριότερα προβλήματα των Π.Β.Σ.  που θα θέλατε  να ε π ιλ υ 

θούν»,  πήραμε  5 μόνο απαντήσεις  από τα 16 ερ ω τηματολόγ ια  οι 

οποίες  συμφωνούσαν  στο να γίνουν μ ικρότερα  τμήματα  υ π ο δ ο 

χής των παιδ ιών .  Αυτό σημαίνε ι  προφανώς ,  ότι  ο αριθμός  30 

έως 35 παιδ ιά ανά τμήμα είναι  υπερβολ ικά  μεγάλος ,  αν μη τι 

άλλο να μην ελέγχοντα ι  τα παιδ ιά,  προκαλώντας  φασαρ ίες  και  

τσακωμούς .

110 Η μηνιαία συνδρομή ανέρχεται σε € 50, όπως έχουμε αναφέρει  και σε 
προηγούμενο κεφάλαιο, καθώς αναλύαμε τους Π.Β.Σ. ως προς τον σκοπό και 
τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους.
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3.  Η ά π ο ψ η  τ ω ν  ν έ ω ν  π ο υ  σ υ μ μ ε τ ά σ χ ο υ ν  σ τ ι ς  π ρ ο σ φ ε -  

ρ ό μ ε ν ε ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  τ ο υ  Κ . Π . Ν .  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  

γ ι α  το  Κ . Π . Ν .

Το δε ίγμα που εξετάσαμε  αντ ιστοι χε ί  στο 1% του πρα γματ ι 

κού πληθυσμού  που απολαμβάνε ι  τα προνόμια των υπηρεσιών 

του Κ.Π.Ν. ,  κατά την κατανομή των ερωτηματολογ ίων ,  ήταν 7 

άντρες  και  6 γυναίκες ,  με ηλικιακή κατανομή:

Έ ω ς  16

1 7 έως 20

2 1 έως 25 

26 και  άνω

08

03

02

00

Οι ανωτέρω στην ερώτηση «Είστε  ευχαριστημένος  / η από 

τις υπηρεσ ίες  του Κ.Π.Ν.  του Δήμου Ζακυνθίων;»,  απάντησαν 

13 πολύ,  ενώ δεν βρέθηκε καμία απάντηση λίγο ή καθόλου.

Σε επόμενη  ερώτηση,  «Θεωρείτε  αρκετές  τις υπηρεσίες  που 

σας προσφέ ρον τα ι  από το Κ.Π.Ν. ;»,  οι ερωτηθέντες  απάντη 

σαν με 12 θετ ικές  και  1 αρνητική απάντηση.  Διαγραμματ ικά 

φαίνε τα ι  παρακάτω:
A ιά γ ρ ά ι ι  uà  V i l i

Είστε ευχαρ ι 
στημένος  / η από 
τις παρεχόμενες  
υπηρεσ ίες  του 
Κέντρου Πληρο
φόρησης  Νέων;

Κατά την δυνατότητα  αναφοράς  νέων υπηρεσιών  που θα ή θ ε 

λαν να παρέχοντα ι  από το Κ.Π.Ν. ,  δόθηκε  μία απάντηση μόνο,  

η οποία ήταν η δυνατότητα δ ιασκέδασης  και  ψυχαγωγίας  μέσω 

των Η/Υ.  Αυτό αντ ιστοι χε ί  ως ποσοστό στο δείγμα 8%.
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4. Η ά π ο ψ η  τ ω ν  η λ ι κ ι ω μ έ ν ω ν  π ο υ  σ υ μ μ ε τ ά σ χ ο υ ν  σ τ ι ς  

δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς  τ ο υ  Κ . Α . Π . Η .  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  Ζ α κ υ ν θ ί ω ν  

γ ι α  τ ι ς  π α ρ ε χ ό μ ε ν ε ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  τ ο υ  Κ . Α . Π . Η .

Ο πραγματ ικός  πληθυσμός  είναι  663 άτομα,  εμε ί ς  επ ιλέξαμε  

δε ίγμα 3% και  κατανε ίμαμε  20 ερωτηματολόγ ια ,  επ ιλέγοντας  10 

άντρες  και  10 γυναίκες ,  στο σύνολό τους η ο ικογενε ιακή  τους 

κατάσταση ήταν:

Κατά την ερώτηση προς το δείγμα,  αν ε ίνα ι  ευχαρ ιστημένο ι  

με τις υπηρεσί ες  του Κ.Α.Π.Η. ,  πήραμε τις ακόλουθες  α πα ντ ή 

σεις:  17 απάντησαν  πολύ,  3 καθόλου,  ενώ δεν πήραμε  απάντηση 

λίγο.  Αυτό μετατρέπετα ι  σε ποσοστό:  85% και  15% αντ ίστο ι χα .

Στην ερώτηση,  «Θεωρείτε  αρκετές  τις  υπηρεσ ίες  που σας  

π ροσφέρονται  από το Κ.Α.Π.Η.;» ,  απάντησαν  7 ναι  και  13 όχι.  

Η δ ιαγραμματ ική  απε ικόνιση παρουσιάζετα ι  ως εξής:
Δ ι ά γ ρ α μ μ α  IX

• Άγαμοι  / ες : 01

• Έγγαμο ι  / ες : 09

• Δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ο ι / ες : 03

01

• Χήροι  / ες 07

Επάρκεια προσφερόμενων υπηρεσιών Κ.Α.Π.Η.

Ναι
35%

Όχι
65%
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Στην τ ελευτα ία  ερώτηση,  που ζητήθηκε  να αναφερθούν  οι 

ερωτώμενο ι  στα κυριότερα προβλήματα του Κ.Α.Π.Η. ,  πήραμε 

18 απαντήσε ι ς  για έλλειψη χώρου,  15 απαντήσε ι ς  έλλειψης  πρ ο 

σωπικού  και  3 να αυξηθούν οι εκδρομές ,  ενώ 2 δεν απάντησαν  

καθόλου .  Σε ποσοστά ως προς το σύνολο είναι :  έλλειψη χώρου 

90%, έλλε ιψη  προσωπικού  75% ενώ αύξηση των εκδρομών 15%.

5. Η ά π ο ψ η  τ ω ν  χ ρ η σ τ ώ ν  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  « Κ ο ι ν ω 

ν ι κ ή  Μ έ ρ ι μ ν α »  ως  π ρ ο ς  τ η ν  α π ο δ ο τ ι κ ό τ η τ ά  τ ο υ

Στο πρόγραμμα  κοινωνικής  φροντ ί δας  που ασκείται  μόνο 

στην έδρα του Δήμου Ζακυνθίων,  δηλ.  το «Κοινωνική  Μέρ ι 

μνα»,  συμμετέχουν  127 άτομα,  πα ίρνοντας  το 10% του πλ ηθυ 

σμού για δε ίγμα  συγκροτήσαμε  13 ερωτηματολόγ ια  τα οποία 

απευθύνθηκαν  προς  του ηλικ ιωμένους .  Η κατανομή αντρών και 

γυνα ικών  ήταν από 6 και 7 άτομα αντ ίστοι χα .  Ενώ η ο ι κο γε 

νειακή  κατάσταση των ηλικ ιωμένων ήταν:

• Άγαμοι  / ες : 01

• Έγγαμο ι  / ες : 04

• Διαζευγμένο ι  / ες : 02

• Χήροι  / ες : 06

Κατά την ερώτηση,  «Είστε  ευχαρ ιστημένος  / η από τις υ 

πηρεσ ίες  του προγράμματος  «Κοινωνική Μέριμνα» του Δή

μου Ζακυνθ ίων;» ,  απαντήθηκαν  τα εξής:  πολύ 8 απαντήσεις ,  

λ ίγο 5 απαντήσε ι ς ,  ενώ δεν λήφθηκε  απάντηση καθόλου.  Οι α 

νωτέρω  απαντήσε ι ς  φαίνονται  στο διάγραμμα X.

Στην ερώτηση,  «Θεωρείται  επαρκείς  τις υπηρεσίες  που σας 

π ροσφέ ρον τα ι  από το προσωπικό του «Κοινωνική Μέρι 

μνα»;»,  πήραμε  τις εξής απαντήσεις :  11 θεωρούν  ότι  ε ίναι  ε 

παρκεί ς  οι παρεχόμενες  υπηρεσίες  του προγράμματος ,  ενώ 2 τις 

θ εωρούν  ότι  δεν είναι  επαρκείς .  Ποσοστ ια ία  μετατρέπετα ι  αυτή 

η πληροφορ ία  σε 84,6% επαρκείς  και  15,4% μη επαρκείς .
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Σε δυνατότητα νέων υπηρεσιών από το πρόγραμμα  πήραμε  8 

απαντήσει ς  στις οποί ες  αναγράφηκε « τακτ ικότερη  επ ίσκεψη»,  

δηλαδή κατά τους ηλ ικ ιωμένους  -  χρήστες  του προγράμματος  

δεν επαρκεί  η εβδομαδιαία  επίσκεψη,  αλλά συγχρόνως  αποδε ι -  

κνύεται  ότι  οι υπηρεσί ες  επαρκούν διότι  δεν αναγράφηκαν  νέες  

υπηρεσί ες  που θα ήθελαν  οι ηλ ικ ιωμένοι  αλλά επ ισημάνθηκε  η 

πιο τακτική επ ίσκεψη που σημαίνε ι  όχι  αρκετό  προσωπικό .  
Α ι ά γ ρ ά μ μ α  X

Είστε ευχαριστημένοι από τις υπηρεσίες του "Κοινωνική
Μέριμνα";

0 2 4 6 8 10
Απαντήσεις χρηστών του προγράμματος

6.  Η ά π ο ψ η  τ ω ν  χ ρ η σ τ ώ ν  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  « Β ο ή θ ε ι α  

σ τ ο  Σ π ί τ ι »  ως  π ρ ο ς  τ η ν  α π ο δ ο τ ι κ ό τ η τ ά  τ ο υ

Στο πρόγραμμα κοι νων ικής  φροντ ίδας  συμμετέχουν  άτομα 

μόνο από τα περ ιφερε ιακά δημοτικά δ ιαμερ ίσματα  του Δήμου 

Ζακυνθ ίων ,  οι χρήστες  των υπηρεσιών του πρ ογρ άμματος  «Β ο

ήθεια στο Σπίτ ι»  ε ίναι  119 άτομα,  από αυτούς  το δε ίγμα μας 

ανέρχεται  σε 10%, άρα και τα δ ιανεμόμενα  ερ ω τηματολόγ ια  α 

νέρχοντ αι  στα 12. Η φυλετ ική κατανομή ήταν 50-50,  έτσι  από 

κάθε φύλο ε ίχαμε  απαντήσει ς  6 ατόμων.  Οι ανωτέρω,  που σ υ μ 

μετε ίχαν  στην έρευνα κατά δ ιάκριση ο ικογενε ιακής  κατάστασης  

χωρίζονται :
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0 0• Άγαμοι  / ες

• Έγγαμο ι  / ες : 06

• Δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ο ι / ες : 00

• Χήροι  / ες : 05

Στη ερώτηση που απευθύνθηκε  προς το δε ίγμα «Είστε  ευχα

ριστημένος  / η από τις υπηρεσίες  του προγράμματος  «Βοή

θεια στο Σπίτι»  του Δήμου Ζακυνθίων;» ,  πήραμε  τις απαντή

σεις  11 πολύ,  1 λίγο,  ενώ δεν απάντησε  ουδείς  καθόλου.  Ακο

λουθε ί  η δ ιαγραμματ ική  απεικόνιση των στοιχε ίων  αυτών:  
Α ι ά Ύ ο ά ο α α  XI

Είστε ευχαριστημένοι από τις υπηρεσίες του 
"Βοήθεια στο Σπίτι";

II
9 2 %

□ Πολύ □ Λίγο □Καθόλου

Σε επόμενη ερώτηση,  «Θεωρείτε  επαρκείς  τις υπηρεσίες  

που σας προσφέροντα ι  από το προσωπικό  του «Βοήθεια στο

Σπίτι»;» ,  απάντησαν  12 άτομα θετικά,  ενώ αρνητική απάντηση 

δεν βρέθηκε  σε αυτό το ερώτημα.  Συνεπώς ,  όλοι  θεωρούν  ότι  το 

προσωπικό  παρέχε ι  τις μέγιστες  δυνατές  υπηρεσί ες ,  για την βο

ήθε ια  και  στήρι ξη  των χρηστών του προγράμματος  «Βοήθεια 

στο Σπίτ ι» .

Στην δυνατότητα  αναφοράς  νέων υπηρεσιών  δεν σημειώθηκε  

καμία  απάντηση.
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Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η

Στόχος  μας σ ’ αυτήν την πτυχιακή εργασία ήταν να μελετη

θεί  η άσκηση κοι νων ικής  πολιτ ικής  από το Δήμο Ζακυνθίων,  

μελετώντας  αν καλύπτε ι  τ ις  πραγματ ικές  κο ινω νικές  ανάγκες  των 

δημοτώ ν  του, με  ποιον τρόπο και αν αυτός  ο τρόπος  ε ίναι αποτε 

λ εσ μ α τ ικό ς .

Η μεθοδολογ ία  της μελέτης  αυτής  έγινε  μέσω της επιτόπιας  

έρευνας ,  της συλλογής  υλικού και των ερωτηματολογ ίων .

Η πτυχ ιακή εργασία προσπαθε ί  να προσδ ιορ ίσε ι  την έννοια 

της κο ι νων ικής  πολιτ ικής ,  καθώς και  τα όριά της.  Εξετάζε ι  τα 

χαρ ακ τ ηρ ιστ ικά  γνωρίσματα του Δήμου Ζακυνθ ίων ,  μελετά τους 

φορε ί ς  και  τα κοι νωνικά προγράμματα που ασκεί  κοινωνική πο 

λι τ ική και  ερευνά για να κάνει  γνωστές  τις απόψεις  των δημο

τών σχετ ικά  με την πολιτ ική που ασκε ίτα ι  για τα κοι νωνικά ζη 

τήματα.

Τα συμπεράσματα  της πτυχ ιακής  εργασίας  είναι :  (α) ο ικονο 

μικό πρόβλημα  του δήμου,  (β) έλλειψη υποδομών των φορέων 

κο ινων ικής  πολ ιτ ικής ,  (γ) έλλειψη προσωπικού  και  (δ) προσπ ά

θεια του Δήμου για κοινωνική πολιτ ική άλλα όχι  αρκετή.
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Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α

Στόχος  μας σ ’ αυτήν την πτυχιακή εργασία ήταν να μελετη

θεί  η άσκηση κο ι νων ικής  πολιτ ικής  από το Δήμο Ζακυνθίων,  

μελετώντας  αν καλύπτε ι  τ ις  πραγματ ικές  κο ινω νικές  ανάγκες  των 

δημοτώ ν  του, με  ποιον τρόπο και αν αυτός  ο τρόπος  ε ίναι α ποτε 

λ εσ μ α τ ικό ς .  Από αυτά τα στοιχε ιά που έχουν προηγηθε ί  μπο 

ρούμε να πούμε  τα εξής:

> Ο Δήμος  βάση των ισχνών ο ικονομικών  του πόρων δεν 

μπορεί  να ασκήσει  την καλύτερη κοι νωνική  πολιτ ική,  

όμως ακόμα και τους ισχνούς  αυτούς  πόρους  που έχει  

στην δ ιάθεσή του,  δεν τους επενδύε ι  για την κοινωνική 

πολι τ ι κή  (εν ισχύοντας  τα κοι νωνικά ζητήματα και  τις 

κο ι νων ικέ ς  ανάγκες  μόνο με το 5,25% του συνολικού 

προϋπολογ ισμού  του).  Με αποτέλεσμα,  να μην έχει  ε 

π ι τύχε ι  τον σκοπό του,  δ ιότ ι  δεν ε ίναι  σε θέση να «α

νο ι χτε ί»  κάνοντας  χρηματοδοτήσε ις  ουσίας  και έργου 

προς  τους  φορείς  και  τις μονάδες  που έχει ,  αλλά και 

δεν δ ίνε ι  χρήματα τόσα ώστε να μπορέσουν  να επωφε-  

ληθούν  όλες οι κοινωνικά αδύναμες  κατηγορί ες  του 

Δήμου (λ.χ.  Κ.Α.Π.Η. ,  μένει  ανενεργό το οποίο δ ιατ ί 

θεται  μόνο ως τόπος σύναξης  των ηλ ικ ιωμένων) .

> Ξεπερνώντας  προς στιγμήν τα ο ικονομικά  του Δήμου 

βλέπουμε  την προσπάθεια  που κάνει ,  να επ ιφέρε ι  στην 

περ ιφέρε ιά  του προγράμματα  κοι νων ικής  πολ ιτ ικής  που 

χρηματοδοτούντα ι  από την Ε.Ε. ,  αυτό ε ίναι  ένα θετικό 

αποτέλεσμα  - α ν  και  πρ ο σω ρ ιν ό -  γ ιατ ί  παρέχε ι  στους 

δημότες  του κάποιες  νέες υπηρεσί ες  ε ξυπηρέτησης  με 

τις μονάδες  «Κοινω νικής  Μ έριμνας»  και  «Βοήθεια  στο 

Σ π ίτ ι» .  Όμως ,  η άσκηση κοι νων ικής  πολ ι τ ι κής  με τ έ 

τοιο τρόπο είναι  παροδική και  σε βάθος χρόνου θα φα

νερωθούν  τα πραγματ ικά αποτελέσματα ,  δ ιότ ι  μετά το 

πέρας  των «δωρεάν πόρων» το ο ικονομικό αντ ίκρισμα
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απέναντ ι  στο Δήμο από αυτές τις μονάδες  θα ε ίναι  δ υ 

σάρεστο με συνέπεια την αδυναμία  του να τις εν ισχύ-  

σει  ο ικονομικά  άρα και  την παύση τους ,  έτσι  φαί νε ται  

ένα μεγάλο κενό στο άμεσο μέλλον  για την άσκηση 

Κ.Π. που σύντομα θα επέλθει .

> Σημαντ ικό  στοιχείο βεβαία είναι  και  η αδυναμία  ως 

προς  το προσωπικό -  ιδίως των προγραμμάτων  κ ο ι νω 

ν ικής  φροντ ί δας  και κ α τ ’ επέκταση των φορέων.

> Κυρίαρχο στοιχε ίο για την άσκηση κο ινων ικής  πολικής  

ε ίναι  οι υποδομές  των φορέων.  Πρέπε ι  να υπάρχουν  

υποδομές  βάση των προτύπων,  έτσι  ώστε  να μπορούν  

να γ ίνουν  αποτελεσματ ικο ί  για την μέγ ιστη  απόδοση 

του Δήμου στα κοινωνικά φαινόμενα.  Σε αρκετούς  κ ο ι 

νων ικούς  φορείς  του Δήμου Ζακυνθίων  υπάρχε ι  έντονη 

έλλειψη χώρου (Π.Β.Σ. ,  Κ.Α.Π.Η. ) .

> Εν συνεχε ία  χρε ιάζεται  εξε ιδ ίκευση,  άρτ ια  γνώση και 

επανεκπα ίδευση  με σεμινάρια (όπου απα ιτ ε ί τα ι )  ή α κό 

μα και πρόσληψη προσωπικού ανώτατης  εκπα ίδευσης ,  

ώστε να ανταπεξέρχεται  στα ανατ ιθέμενα  καθήκοντά  

του,  διότι  παρουσιάζεται  κατά πλε ιοψηφ ία  προσωπικό  

δευτεροβάθμ ιας  εκπαίδευσης ,  άρα δεν έχε ι  τα κ α τά λ 

ληλα καταξ ιωμένα στελέχη να μπορέσουν  να αντεπε-  

ξέλθουν  στις  κοινωνικές  υποχρεώσε ι ς  του Δήμου,  π ρ ο 

γραμματ ί ζοντας  και σχεδ ιάζοντας  την κο ι νων ική  π ο λ ι 

τική και  αυτό φαίνεται  από τα κο ινων ικά  προβλήματα  

που παρουσιάζονται .

Τέλος ,  βασικότερο όλων ε ίναι  το ο ικονομ ικό  πρόβλημα  που 

παρουσιάζε ι  ο Δήμος.  Για να ασκηθεί  κο ινωνική  πολ ιτ ική  με 

πρότυπα,  κανόνες  και  σύγχρονες  μεθόδους  πρέπε ι  πάνω α π ’ όλα 

να μερ ιμνήσε ι  η κεντρική δ ιοίκηση για τους  πόρους ,  χρ η μα τ ο 

δοτώντας  την τοπική αυτοδιοίκηση για να δημ ιουργήσε ι  έργα 

για το κο ι νων ικό  σύνολο που θα επ ιφέρουν  άλλα βοήθεια  και 

άλλα ευημερία,  δ ιαφορετ ικά  δεν ιιπορεί να λειτουονήσει  κράτος  

πρόνοιας .
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Π Ρ Ο Τ Α Σ Ε Ι Σ

Ο Δήμος  Ζακυνθ ίων  προσπαθε ί  να ασκήσει  κοινωνική 

πολιτ ική  αλλά δεν δαπανά υψηλά ποσά,  επειδή έχει  πολλά κενά 

του πρ οτε ί ν ε τα ι  να:

> Δημιουργήσε ι  νέους  φορείς  κοι νων ικής  πολ ιτ ικής ,  δηλ. 

να ασχοληθε ί  με την δημιουργ ία ενός ή και  δύο 

Κέντρων  Ημερήσιας  Φροντ ί δας  Ηλ ικ ιωμένων ,  ενός 

Κέντρου  Δημιουργικής  Απασχόλησης  Παιδ ιών  και  ενός 

Κέντρου  Δημιουργικής  Απασχόλησης  Παιδ ιών  με 

Αναπηρία.

> Δημιουργήσει  επιπλέον μονάδες  κοι νων ικής  πρόνοιας  

όπως το «Κοινωνική Μέριμνα» και  το «Βοήθεια  στο 

Σπίτ ι»  και  να ενισχύσει  τις ήδη υπάρχουσες .

> Κατασκευάσε ι  επιπλέον υποδομές  για τους Π.Β.Σ. ,  

ώστε  να γ ίνουν κι άλλοι  οι οποίοι  θα δέχονται  

περ ισσότερα  βρέφη και  νήπια.

> Να προσφέρε ι  μέσω προγραμμάτων  νέες  γνώσε ις  και 

εμπε ιρ ίε ς  σε όλο το προσωπικό που σχετ ί ζε τα ι  με την 

κο ινωνική  πολιτ ική του Δήμου ώστε να ε ίναι  άρτια 

εκπαιδευμένο .
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Εφημερίδα «Ημέρα τση Ζάκυθος»



ιοI ίπικαιρότητα Ημερα τςη ζακυθος Η  Παρασκευή 16 ιουνιρυ 2006 [

Λογοδοσία Δημάρχου Ζακυνθίων

)ετικό διαχειριστικό πρόσημο 9.897.000 ευρώ
Λε τη συμπλήρωση τρεισήμισι χρόνων στο "τι

μόνι" του Δήμου Ζοκυνθίων, ο Δήμαρχος, Ά- 
κης Τσαγκαρόπουλος, προχώρησε χθες το 

ίδυ, στη λογοδοσία του, παρουσία των ουνεργα- 
1/ του και αρκετών δημοτών, στην αίθουσα του 
■υματικού Κέντρου. Μεταξύ άλλων ο κ. Τοαγκα- 
ιουλος, ανέφερε τα εξής:

Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Α  Σ Τ Ο ΙΧ Ε ΙΑ
ιαματική μείωση του χρέους της ΔΕΥΑΖ κατά
81.000 ευρώ, δηλαδή 

ά 59,9%.

ξηση του χρέους στο Δήμο (όπως εμφανίζεται ) κατά
24.000 ευρώ

νολική μείωση χρέους Δήμου, ΔΕΥΑΖ και λοιπών επι- 
)ήσεων κατά

21.000 ευρώ

ύξηση του χρέους στο Δήμο οφείλεται στους παρακά- 
λόγους:

Τρεισήμισι χρόνια δεν έχουμε πάρει ούτε ένα ευρώ α
τούς ΚΑΠ, εξαιτίας παλαιών οφειλών. Το ποσό που έ- 
παρακρατηθεί έως σήμερα είναι 6.000.000 ευρώ. 

\ποπληρώθηκε δάνειο του Συνδέσμου Ύδρευσης στο 
ιίο ήταν ο Δήμος εγγυητής, ύψους 900.000 ευρώ.

Τατά την τριετία 2003-2006 αποπληρώθηκαν και οφει- 
προς τρίτους, ύψους 3.521.000 ευρώ.

Από τη ΔΕΗ παρακρατήθηκε από τα τέλη καθαριότη- 
, το ποσό των 500.000 ευρώ , για την υπογείωση των 
ωδίων στις οδούς Τερτσέτη, Κολυβά και Φιλιτά.

Α. Τσαγκαρόττουλος:"αποκτά 

κοινω νικό πρόσω πο ο Δήμος"!
•Εκδηλώσεις μνήμης για σεισμούς του 1953

•Παρουσιάσεις Βιβλίων

•Ε ιδ ικές Εκδόσεις (Λεύκωμα Σολωμού)

•  Επιμορφωτικά σεμινάρια (Νέος Νόμος μελέτης και 
εκτέλεσης έργων με αυτεπιστασία, Χαμένη Ατλαντίδα, κ.ά)

Η “Ή μερα” 
με μια

Με την ψήφο και συμβούλων 
της μειοψηφίας... Πέρασε 
η κεφαλαιοποίηση των δα
νείων στο Δήμο Ζακυνθίων 
- Απογοήτευση και αντιπα
ραθέσεις στην αντιπολίτευ-

π Εντείνονται οι κινητοποιήσεις 
σε ΑΕΙ-ΤΕΙ: Άφησαν απ’ έ
ξω τους σπουδαστές του 
TEI Ζακύνθου... - Παρά
σταση διαμαρτυρίας στη 
Νομαρχία πραγματοποιή-

Ι
θηκε χθες

Συνεχίζεται η ταλαιπωρία των 
αγροτών: Στενεύουν τα πε
ριθώρια για τα ατομικά δι
καιώματα - Ατελείωτες... 
ουρές στην Ένωση για να 
προλάβουν όλοι τις ημερο
μηνίες - Μόλις 3.000 από 
τους 8.000 δικαιούχους έ
χουν ως σήμερα εξυπηρε-

σύνολο των προαναφερόμενων είναι: 10.921.000 ευ- 
Συγκρίνοντας την αύξηση του χρέους του Δήμου κα-
1 .024.000 ευρώ , σε σχέση με το ποσό των
921.000 ευρώ, έχουμε ένα θετικό διαχειριστικό πρό- 
ο της τάξεως των 9.897.000 ευρώ.

Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Α
αιδικοί Σταθμοί, (ειδικευμένο προσωπικό, πρότυπο 
ρόγραμμα σ ίτ ισης, βελτίωση κτιρ ιακών 
/καταστάσεων, εκπαίδευση στους ηλεκτρονικούς 
τολογιστές σε συνεργασία με τον ΙΑΜΟ, κ.ά)

ΑΠΗ

ενισχύσαμε, ενδυναμώσαμε και θεσμοθετήσαμε εκδη- 
ιεις, αυξήσαμε την συμμετοχή, προσφέρουμε ιατρική 
ιακολούθηση, πολλαπλασιάσαμε ποιοτικά και ποσοτι- 
πς εκδρομές, ανταποδώσαμε στην Τρίτη ηλικία αυτά 
I τους οφείλονταν)

0ΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 

ιναβάθμιση των προγραμμάτων που ήδη λειτουργού- 
, έναρξη νέων, ενίσχυση των προγραμμάτων με ειδι- 
μένους γιατρούς και με νοσηλευτικό προσωπικό, 
οτοβάθμια περίθαλψη στο σπίτι του πάσχοντα, οικιακή 
θεία, πάνω από 150 σπίτια βρίσκουν ανακούφιση και 
ριξη από τον Δήμο Ζακυνθίων)ΙΑΜΟΣ (δημιουργική α- 
ιχόληση των νέων και έναρξη λειτουργίας του Κέ- 
ου Πληροφόρησης Νέων)

,ημοτικό Συμβούλιο Νέων (αναβάθμιση)

Ιάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής (οργάνωση και 
/αβάθμιση της λειτουργίας του)

ΠΕ (σύσταση και λειτουργία, οι έρευνες του οποίου 
ας έχουν δώ σει στο ιχεία  γ ια την πρόληψη και 
/τιμετώπιση της εγκληματικότητας στον τόπο μας)

ΤΕΠ Βασ ιλ ικού (συστήσαμε και σε λίγο καιρό 
/καινιάζουμε το ΚΕΠ του Βασιλικού) 

γροτικό Ιατρείο Αργασίου (συνεργασία με το ΔΥΠΕ 
νίων Νήσων)

-Ιεκροταφεία (παρέμβαση στην καθαριότητα, 
ϋπρεπισμός, παροχή νερού, επεκτάσεις στα κοινοτικά 
τιμητήρια, ανασύσταση του οργανισμού λειτουργίας 
ον Δημοτικών Κοιμητηρίων)

Δ ΕΥΑΖ
Αποχέτευση (ολοκλήρωση του προηγούμενου 
τοχετευτικού δικτύου - επέκταση στο Γαϊτάνι και στα 
αμίνια)

πέκταση Δικτύου Ύδρευσης (Δ.Δ. Αμπελοκήπων, 
ασιλικού, Βαρρές, Παναγούλα, Νερατζούλες) 

,ντικατάσταση Δικτύου Ύδρευσης (Αγ. Νεκταρίου, 
εφαλά, Φανερωμένη, Αμπελόκηπο ι, Μπόχαλη,

Ν.Εργατικές Κατοικίες, Ξηροκάστελλο, Στραβοπόδη, 
περιοχή αεροδρομίου, κλπ)

•  Γεωτρήσεις - Κατασκευή Δεξαμενών - Συνδέσεις 
(περιοχή Βρυσσάκια - υδροδότηση Βασιλικού - Αργάσι)

•Αναβάθμιση Βιολογικού

•Λειτουργία και αναβάθμιση όλων των αντλιοστασίων 
της αποχέτευσης της πόλης 

•Σύνδεση Πυροσβεστικής Υπηρεσίας 

•Σύνδεση Κεντρικής Δεξαμενής (Αγ. Αννα - Κόκκινη) 

•Χημείο

Π Ρ Α Σ ΙΝ Ο  ■ Κ Α Θ Α Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α
•  Καθαριότητα (ενισχύσαμε την πεζή καθαριότητα, 

αναβάθμιση και ανασύσταση των υπηρεσιών)

•Πράσινο (ενδυνάμωση της υπηρεσίας)

•  Καθαρισμοί χείμαρρων και όμβριων (διορθώσεις και 
καθαρισμοί, αντιμετώπιση στις πλημμύρες)

Α Θ Λ Η Τ ΙΚ Α
•Γήπεδα (Γαϊτάνι, Αμπελόκηποι)

•Υποδοχή Ολυμπιακής Φλόγας 

•Αθλητικό Πανόραμα (ALPHA Bank)

•Τουρνουά MINI ΒΟΛΕΪ 

•Πρωτάθλημα Βετεράνων Badminton 

•Φεστιβάλ Γενικής Γυμναστικής (θεσμοθετήσαμε)

•  Υποστήριξη Ποδοσφαιρικών Ομάδων & Αθλητικών 
Συλλόγων

•Ράλ ι Αντίκα

Δ Ε Π Α Ζ
•  Δημιουργικά Εργαστήρια (θέατρο, χορός, μουσική, 

ζωγραφική, κ.ά)

•Χορωδία Δήμου Ζακυνθίων "Φιόρο του Λεβάντε" 

•Ανακαίνιση κινηματογράφου "Φώσκολος"

•Εκθέσεις εικαστικών 

•θεσμοθέτηση ορατόριου Μεγ. Δευτέρας 

Π Ο Λ ΙΤ ΙΣ Μ Ο Σ
•  Καρναβάλι (αναβάθμιση, υποστήριξη, 

θεσμοθέτηση)

•  Χριστούγεννα (καθιέρωση και διαφορετική 
προσέγγιση του εορτασμού)

•  Φιλαρμονική (ανταλλαγή επισκέψεων σε άλλα 
κράτη, συναυλίες, κ.ά)

•  Συμμετοχή σε ιστορικούς πανελλαδ ικούς 
εορτασμούς (Δωρεά προτομής Δ. Σολωμού στο 
Μεσολόγγι)

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΕΛΕΤΩΝ
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΦΙΟΡΕΝΤΙΝΟΣ - ΠΑΥΛΟΣ ΔΕΣΥΛΛΑΣ

Στη διάθεση σας 
όλο το 24ωρο

Καποδιστρίον κ ' Κομοντον γωνία 
(έναντι Μητροπόλε ως), Ζάκυνθος 
Τη λ.: 26950 27271, 48114 
Κιν.: 6977597656, 6944817800 
Τη λ. ννκτός: 26950 28183, 83400

ΤΟ Υ Ρ ΙΣ Μ Ο Σ
•Προβολή (καρναβάλι, εκδηλώσεις, κ.ά)

•  Δημοσ ιεύσε ις (εφημερ ίδες, περ ιοδικά , ε ιδ ικ έ ς  
εκδόσεις, ηλεκτρονικά μέσα)

•  Δημιουργία ιστοσελίδας του Δήμου (www.dimos 
zakynthion.gr)

•Τηλεοπτικές Εκπομπές (υποστήριξη και συμμετοχή) 

Ε Ρ ΓΑ  Υ Π Ο Δ Ο Μ Η Σ
•  Μ ελέτη Β ιώσιμης Ανάπτυξης (Στρατηγικός 

Σχεδιασμός)

•  Κυκλοφοριακό (πεζοδρόμηση Αλ. Ρώμα. αστική 
συγκοινωνία, κατασκευή κόμβων, χώροι στάθμευσης)

•Τερτσέτη - Κολυβά,Αγ. Λαζάρου - Ταβουλάρη, Φιλιτά, 
Αργάσ ι, Αμπελόκηποι, Βασ ιλ ικός, Καλλιτέρο 
(πεζοδρόμια, φωτισμός, υπογείωση καλωδίων ΔΕΗ, 
ασφαλτόστρωση, όμβρια)

•  Ν έες Εργατικές Κατο ικ ίες  (ανάπλαση Πρώτης 
Πλατείας, όμβρια, φωτισμός)

•Δημοτική Οδοποιία

•Δ . Ρώμα (φωταγώγηση)

•  Α ναπλάσε ις στην Πόλη (Σκάλα Αγ. Νεκταρίου, 
Φανερωμένη, Πλ. Αγίου Δ ιονυσίου, Πλ. Ανδρέα 
Κάλβου)

· 3 ο  Δημοτικό Σχολείο (στατική ενίσχυση)

•Μπόχαλη (ανάπλαση & πλακόστρωση )

•  Γαϊτάνι (αναπλάσεις κεντρικών δρόμων- Αϊ Γιάννη 
-εροβούνια, κεντρική πλατεία εκκλησίας)

•  Γήπεδο Αμπελοκήπων (εξωραϊσμός & τοποθέτηση 
χλοοτάπητα)

•Αγροτική Οδοποιία

•Δημοτικό Μέγαρο (ολοκλήρωση εργασιών)

•  Φωτισμός Δημοτικών Διαμερισμάτων (αντικατάσταση 
και επέκταση)

•Παιδ ικές Χαρές (εξωραϊσμοί και αναβάθμιση)

•Ευρυζωνικά δίκτυα (προώθηση).

τηθεί

Περιφέρεια: Έξι έργα του Δή
μου Ελατίων οτο "Θησέας"

Σχολές Γονέων: Επιτυχής η 
λειτουργία του προγράμμα- 

8 τος
?
; Φάκελος Παιδεία: Κι είμαστε 

ακόμα ζωνταvoi.....

Π Σύλλογος Δασκάλων και Νη
πιαγωγών: "Παιδικά τρα
γούδια" του Α. Ξένου

; 3ο Δημοτικό: Η αποχαιρετι
στήρια εκδήλωση των απυ- 

ij ψοίτων

Ημερίδα για τη λήψη δανείων

Η Αστυνομία τιμά απόστρα- 
τους και συνταξιούχους

ΝΕΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 1.000 τ .μ . ΑΝΕΤΟ ΠΑΡΚΙΓΚ 2000 τ .μ .

6° ΧΛΜ. ΕΘΝΙΚΗ! ΟΔΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ-ΚΕΡΙΟΥ, ΜΟΥΖΑΚΙ 
r u ,  A QLL - ^ Π Δ 7 Q  f t  ? A Q S D

http://www.dimos
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Απόσπασμα
Από το πρακτικό της 7ης/8-3-2007 
Συνεδρίασης του Δ.Σ.

Περίληψη
Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών 
Δήμου Ζακυνθίων.

Στη Ζ ά κυ νθ ο  κα ι στην Α ίθ ο υ σ α  του Δ η μ α ρ χ ια κ ο ύ  Μ εγάρου  του Δήμου  
Ζ α κυ νθ ίω ν , σ ή μ ερ α  την 8 Μ αρτίου 2007, η μ έρα  Π έμπτη  και ώ ρα  6 .0 0 ' μ.μ., 
σ υ νή λθ ε  σ ε  σ υ νεδ ρ ία σ η  το Δ ημοτ ικό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  του Δ ήμ ου  Ζακυνθ ίω ν , 
ύσ τερα  α π ό  την 1 -3 -2007  έγγραφ η π ρ ό σ κ λ η σ η  του κ. Π ροέδρου  αυτού και 
αφ ού επ ιδ ό θ η κ ε  ν ό μ ιμ α  σε ό λου ς τους Δ ημ . Συμβούλου ς, σύμφ ω να  με τα 
ά ρ θ ρ α  95 ,96 ,97  του Ν. 3463/06 (Φ Ε Κ  Α ’ 114/2006  Δ .Κ .Κ .). Στη συ νεδρ ίαση  
ήταν π α ρ ώ ν  και ο Δ ή μ α ρ χ ο ς  Ζακυνθ ίω ν, κ. Κ ω ν/νο ς  Τ σ α γ κα ρ ό π ο υ λο ς .

Α φ ο ύ  δ ια π ισ τώ θ η κ ε  νόμ ιμη  απαρτ ία , δ εδομ ένου  ότι σ ε σύ νολο  ε ίκοσ ι ένα  
(21) μ ελώ ν  ευ ρ έθ η κα ν  π αρόντα  ε ίκοσ ι (20), ήτοι:

Παρόντες Απόντες
1. - Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Α κ τ ύ π η ς  1.- Α ν α σ τά σ ιο ς  Π λ έσ σ α ς
2 . - Γ εώ ρ γ ιο ς  Ζ ή β α ς
3 . - Χ ρ η σ τ ό ς  Χ ιώ ν η ς
4 . - Ιω άννη ς Ξ έ ν ο ς
5 . - Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Τ σ α γ κα ρ ο υ σ ιά ν ο ς
6 . - Χ α ρ ά λ α μ π ο ς  Β α σ ιλ ό π ο υ λ ο ς
7 . - Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Ιθ ακή σ ιο ς
8 . - Ιω άννα  Κ ου νέλη  -  Ξανθού
9 . - Κ ω ν /νο ς  Α ν α σ τό π ο υ λ ο ς
10. - Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Κ α π α ν δ ρ ίτ η ς
11. - Ιω άννη ς  Γ ια κ ο υ μ έλο ς
12. - Α ικα τερ ίνη  Μ ο θ ω να ίο υ  -  Ν ερούλη
13. - Ε υ σ τά θ ιο ς  Μ π ετ ίν η ς
14. - Π α να γ ιώ τη ς  Α β ρ ά μ η ς
15. - Σ π υ ρ ίδ ω ν  Ξ έ ν ο ς
16. - Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Λ α δ ικ ό ς
17. - Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Κ ο ν το νή ς
18. - Α λ φ ρ έδ ο ς  Ξ έ ν ο ς
19. - Ιω άννη ς Κ ορ φ ιά τη ς
20 . - Γ εώ ρ γ ιο ς  Α ρ μ έ ν η ς

Στη συνέχε ια , ο  κ. Π ρό εδρο ς θέτει υ π ό ψ η  του Δ .Σ . το 12° θέμα  της 
η μ ερ ή σ ια ς  δ ιά τα ξη ς  « Ψ ήφ ιση Ο ργα ν ισ μ ού  Ε σ ω τερ ικώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  Δ ήμου  
Ζ α κυ νθ ίω ν»  κα ι π α ρ α κ α λ ε ί τον κ. Δ ή μ α ρ χο  να  ε ισ η γηθ ε ί σχετ ικά .

Ο  κ. Δ ή μ α ρ χ ο ς  αφού έλαβε τον λό γο  καταθέτει στο Σ ώ μ α  το 
ο λο κλη ρ ω μ ένο  σ χ έδ ιο  τρ ο π ο π ο ίη σ η ς  του Ο .Ε .Υ  του Δ ή μ ο υ  Ζ α κυ νθ ίω ν  το 
ο π ο ίο  δ ια μ ο ρ φ ώ θ η κ ε  σύμφ ω να  με τις π ρ ο δ ια γρ α φ ές  π ο υ  τίθεντα ι α π ό  τον νέο
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Κ Δ Κ  τις εγ κυ κλ ίο υ ς  του Υ Π Ε Σ Δ Α  και σ τοχεύουν  στην  π ισ τ ο π ο ίη σ η  τω ν u i a  
γ ια  την Δ ια χ ε ιρ ισ τ ική  του ς Ε π ά ρ κ ε ια  ενόψ ει Δ ' Κ Π Σ ..
Τ ο  Σ τρατηγ ικό  Σ χέδ ιο  Β ιώ σ ιμ η ς  Α ν ά π τυ ξη ς  του Δ ή μ ο υ  Ζ α κυ νθ ίω ν  π ρ ο β λ έπ ε ι 
γ ια  την εφ αρμογή  του Ε π ιχ ε ιρ η σ ια κο ύ  σ χ εδ ια σ μ ο ύ  ένα ν  σ ύ γχρο νο  
Ο ρ γα ν ισ μ ό  Ε σ ω τερ ική ς  Υ π η ρ εσ ία ς  π ο υ  θα  β ελ τ ισ το π ο ιή σ ε ι την 
απ οδοτ ικό τη τα  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  αλλά  κα ι τω ν ερ γ α ζο μ έν ω ν  .

Π αράλληλα  με την σ υ νερ γα σ ία  τω ν π ρ ο ϊσ τά μ ενω ν  τω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  α λ λά  και 
του συ λλόγου  τω ν ερ γα ζο μ ένω ν  του Δ ήμου , ενσ ω μ α τώ θ η κα ν  π ρ ο σ α ρ μ ο γ έ ς  
π ο υ  π ρ ο έκυ ψ α ν  α π ό  την μέχρ ι σήμερα  εμ π ε ιρ ία  κα ι σ το χ εύ ο υ ν  στην  β ελτ ίω ση  
της π ο ιό τη τα ς  τω ν π α ρ εχ ο μ ένω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  π ρ ο ς  του ς δημότες.

Ο  υφ ισ τάμενος Ο ρ γα ν ισ μ ό ς  ισχύει α π ό  το έτος 1999  (Φ Ε Κ  1997/99  τ.Β ') 
κα ι α π ό  τότε ουδεμ ία  τρ ο π ο π ο ίη σ η  έγ ινε . Στο δ ιά σ τη μ α  αυτό  μ εταφ έρθηκαν  
ν έε ς  αρμοδ ιό τητες σ του ς  Δ ή μ ο υ ς  α π ό  την Κ εντρ ική  Δ ιο ίκ η σ η  ενώ  καλε ίτα ι ο 
Δ ή μ ο ς  Ζ α κυ νθ ίω ν  να αντεπ εξέλθ ε ι τ ις α υ ξη μ έν ες  α π α ιτ ή σ ε ις  ε ν ό ς  σύ γχρονου  
αστ ικού  Μ η τροπ ολ ιτ ικού  κέντρου.
Ε ιδ ικό τερα  με το π α ρ ό ν  σ χ έδ ιο  π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς  του Ο .Ε .Υ  π ρ ο τε ίνο ν τα ι τα εξής: 
1 . ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

α) Συν ίστατα ι Γραφείο Γενικού Γραμματέα ( σ ύ μφ ω να  με τις δ ια τά ξε ις  του 
Ν .3463/06  κα ι του α ρ .2 6  π α ρ .4  Ν .2130 /93  ). 

β) Συν ίστατα ι Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου -  Τύπου και Δημόσιων 
Σχέσεων
γ) Συν ίστατα ι Γ ραφείο Προγραμματισμού & Ανάπτυξης -  Ειδικών 
Συμβούλων η Ειδικών συνεργατών η Επιστημονικών συνεργατών γ ια
την επ ισ τημονοτεχν ική  υπ οσ τή ρ ιξη  του Δ ήμ ου  σ ε  θ έμ ατα  ε κ π ό ν η σ η ς  και 
εφ αρ μογή ς επ ιχ ε ιρ η σ ια κ ο ύ  σ χεδ ιασμού , εφ α ρ μ ο γές  υ ψ η λή ς  τ εχ νο λο γ ία ς  και 
ε ιδ ικώ ν  τεχν ικώ ν  έργω ν
δ) Συν ίστατα ι Γραφείο Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου σ ύ μ φ ω να  με τις 
εγκυ κλ ίο υ ς του Υ Π .Ε Σ .Δ .Δ .Α .  γ ια την π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  κα ι β ελτ ίω ση  της 
α π οδ ο τ ικό τη τα ς  των υ π η ρ εσ ιώ ν  και φ ορ έω ν  του Δ ή μ ο υ  
ε) καταργε ίτα ι η εν ια ία  Δ /ση  Δ ιο ικη τ ικώ ν  κα ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και 
Συν ίσταντα ι η Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και η Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών με στόχο να  υ π ά ρ χ ε ι μ εγαλύτερη  λε ιτουργ ικότητα  
δ εδομένου  ότι τα α ντ ικε ίμ ενα  των δύο  ν έω ν  δ ιευ θ ύ νσ εω ν  ε ίνα ι τελε ίω ς 
δ ιαφ ορετ ικά  μεταξύ του ς .ε ιδ ικότερα  η δ ιεύθυνση  ο ικ ο νο μ ικ ώ ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  
υπ ερφ ορτ ίζετα ι με τη σύσταση  γραφ ε ίου  δ ιπ λ ο γ ρ α φ ικ ο ύ  σ υ σ τή μ α το ς  , 
γραφ είο  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  κα ι γραφ είο  ε κ δ ό σ εω ς  α δ ε ιώ ν  υγε ιονομ ικού  
ενδ ιαφ έροντος.
Ε ν ώ  αντ ίσ το ιχα  στη δ ιεύ θυνσ η  Δ ιο ικη τ ικώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  συσ τήνετα ι ν έο  τμήμα 
μ ετανασ τώ ν κα ι α λ λ ο δ α π ώ ν  π ρ ο κε ιμ ένο υ  να  ε ξυ π η ρ ετη θ ο ύ ν  καλύτερα  ο 
μ εγάλο ς α ρ ιθ μ ό ς  μ εταναστώ ν.
Ε π ίσ η ς  καταργε ίτα ι το αυτοτελές γραφ ε ίο  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  α ιρ ετώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  και 
δ ημ ιουργε ίτα ι τμήμα  Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων με γραφ εία  
Δ ημοτ ικού  Συ μ βο υλ ίο υ  κα ι Γραφ είο  Δ η μ α ρ χ ια κ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  
στ) Συν ίστατα ι η εν ια ία  Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών π ο υ  π ρ ο έρ χ ετα ι 
α π ό  την σ υ γχώ νευ σ η  τη ς η Δ/ση Σ υ νερ γε ίω ν  τεχν ικώ ν  -  Η /Μ  Έ ρ γ ω ν  και 
καθαρ ιό τη τα ς κα ι της Δ /σ η ς  Α ν α π τυ ξ ια κ ώ ν  Έ ρ γ ω ν  , Π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  , 
Ο ρ γά ν ω σ η ς  κα ι Π λη ρ οφ ο ρ ική ς  Α Ε Π Ο Π .
Στη νέα  δ ιεύ θυνσ η  δημ ιουργούντα ι το Τ μ ή μ α  Π ο λ εο δ ο μ ία ς , το Τ μ ή μ α  
Π ερ ιβ ά λλο ντο ς  , το τμήμα  Κ αθαρ ιό τη τα ς κα ι Π ράσ ινου , 
η) Συν ίστατα ι η Διεύθυνση Δημοπκής Αστυνομίας με τμήματα  Ελέγχου  
Ε μ π ο ρ ικ ώ ν  δραστηρ ιο τή τω ν - π ρ ο σ τα σ ία ς  π ερ ιβ ά λλο ν το ς  - δημοτ ικής 
π ερ ιο υ σ ία ς  κα ι τμήμα ελέγχου  κυκλοφ ορ ίας και σ τά θ μ ευ σ η ς

1 3 0



2. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
Γ ια  την ε π α ρ κ ή  π λ ή ρ ω σ η  τω ν Δ /σεω ν -  Τ μ η μ ά τω ν  -  Γραφ ε ίω ν  π ρ ο β λ έπ ο ν τα ι 
ο ι π α ρ α κ ά τ ω  ν έ ε ς  θ έσ ε ις  ο ι ο π ο ίε ς  θα καλυφ θούν σ ταδ ια κά  στο μ έλλον  :

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Ν Ε Ε Σ

ΠΕ Ο ΙΚΟ Ν Ο Μ ΙΚΟ Υ - ΛΟ ΓΙΣΤΙΚΟ Υ 2

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ. 2

ΠΕ 4 ΑΡΧ ΙΤΕΚΤΟ Ν Ω Ν 2

ΠΕ5 ΜΗΧ. ΗΛΕΚ. Μ ΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ 6 ΤΟ Π Ο ΓΡΑΦ Ω Ν 1

ΠΕ 12 ΧΗ Μ ΙΚΩ Ν  Μ ΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Ν Ε Ε Σ

Τ Ε  3 ΤΕΧΝ . ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ. 1

Τ Ε  11 ΕΠ Ο Π ΤΩ Ν  ΔΗΜ ΟΣΙΑΣ ΥΓΕ ΙΑΣ 1

Τ Ε  17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1

Τ Ε  2 2 Δ/ΝΣΗΣ MON ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤ/ΣΗ Σ 1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Ν Ε Ε Σ

Δ Ε  1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 25

Δ Ε  2 ΕΠ Ο Π ΤΩ Ν  ΚΑΘ ΑΡΙΟ ΤΗ ΤΑΣ 1

Δ Ε  5 ΕΡΓΟ Δ Η ΓΩ Ν

Δ Ε  6 ΣΧΕΔΙΑΣΤΩ Ν 2

Δ Ε  19 Π ΛΗ ΡΟ Φ Ο ΡΙΚΗ Σ 1

Δ Ε  23 ΕΙΔ ΙΚΟΥ Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚΟ Υ 8

Δ Ε  24 Η ΛΕΚΤΡΟ ΛΟ ΓΩ Ν 4

Δ Ε  26 Μ Η ΧΑΝ Ο ΤΕΧΝ ΙΤΗ Σ 1

Δ Ε  28 ΧΕΙΡΙΣΤΩ Ν  ΜΗΧ. ΕΡΓΩ Ν 1

Δ Ε  29 Ο ΔΗ ΓΩ Ν  ΑΥΤ/ΤΩΝ 2

Δ Ε  30 ΤΕΧΝ ΙΤΩ Ν 2

Δ Ε  35 Κ Η Π Ο ΥΡΩ Ν 1

Δ Ε  38 ΧΕΙΡΙΣΤΩ Ν  Η/Υ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 4 8
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Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Ν Ε Ε Σ

Υ Ε  1 Κ ΛΗ ΤΗ ΡΩ Ν  -  Θ Υ Ρ Ω Ρ Ω Ν 1

Υ Ε  16 ΕΡΓΑ Τ Ω Ν  ΚΑΘ /ΤΑΣ ΕΣ. ΧΩ ΡΩ Ν 2

Υ Ε  16 ΕΡΓΑ Τ Ω Ν  ΚΑΘ ΑΡΙΟ ΤΗ ΤΑΣ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3

3. ΕΤΗ ΣΙΑ  ΔΑΠ ΑΝ Η  Ν ΕΩ Ν  Θ ΕΣΕΩ Ν

1 . - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Π Ε  9 X 1 4  μ ή ν ε ς  X  1641  €  μ η ν ια ίω ς  =  2 0 6 .7 6 6  €

2 .  - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  T E  4 Χ  1 4  μ ή ν ε ς  X  1 5 6 0  €  μ η ν ια ίω ς  =  8 7 .3 6 0  €

3 . - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Δ Ε  4 8  X  1 4  μ ή ν ε ς  X  1 3 7 9  €  μ η ν ια ίω ς  =  9 2 6 .6 8 8  €

4 .  - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Υ Ε  3 X 1 4  μ ή ν ε ς  X  1 1 8 4  €  μ η ν ια ίω ς  =  4 9 .7 2 8  €

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  1 .2 7 0 .5 4 2  €  ε τ η σ ίω ς  X  2  =  2 .5 4 1 .0 8 4  €
Ο  κ. Π ρό εδ ρο ς  π α ρ α κ α λ ε ί το Δ .Σ . ό π ω ς  απ οφ ασ ίσ ε ι σχετ ικά .

Το Δημοτικό Συμβούλιο
Α φ ού  έλαβε υ π ό ψ η  του την ε ισ ή γη σ η  του κ. Δ η μ ά ρ χ ο υ  κα ι μετά  α π ό  

δ ια λογ ική  συ ζήτηση , αφού α κολού θ η σ ε  ψ ηφ οφ ορ ία
Κ α τ ά  τ τ λ ε ι ο ψ η φ ί α

Αφ ού  ψ ήφ ισαν  υ π έρ  της π ρ ό τα σ η ς  του κ. Δ η μ ά ρ χο υ  δ έκα  τρ ε ις  (13) ήτοι οι 
κ.κ. Δ. Α κ τύ π η ς , X . Χ ρή σ το ς , Γ. Ζ ή β α ς , I. Ξ ένο ς, Δ. Τ σ α γ κ α ρ ο υ σ ιά ν ο ς , X . 
Β α σ ιλ ό π ο υ λο ς , Δ . Ιθακήσ ιος, Κ. Α να σ τό π ο υ λο ς , Δ . Κ α π α ν δ ρ ίτ η ς , I. 
Γ ια κουμέλος , Α . Μ ο θ ω να ίο υ  Ν ερούλη , I. Κ ουνέλη  -  Ξ α νθ ο ύ  κα ι I. Κ ορ φ ιά τη ς  
κατά ψ ήφ ισαν  τ έσ σ ερ ις  (4) ήτοι ο ι κ.κ. Ε. Μ π ετ ίνη ς , Α . Ξ ένο ς , Σ .Ξ έ ν ο ς  και 
Γ .Α ρμ ένη ς.
Ο ι κ.κ. Δ .Κ ο ντο νή ς , Δ .Λ α δ ικ ό ς , Π. Α β ρ ά μ η ς  δεν π ή ρ α ν  μ έρ ο ς  στην  
ψ ηφ οφ ορ ία  γ ιατί α π ο χ ώ ρ η σ α ν .
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι ,  τρ ο π ο π ο ιε ί τον Ο . Ε. Υ . Δ ήμ ου  Ζ α κ υ ν θ ίω ν  ω ς  κάτω θι:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΡΘΡΟ 1. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Ο  Δήμος Ζακυνθίων δ ιαρθρώ νετα ι ω ς  εξή ς

I . ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

1 Γραφ είο  Γεν ικού Γραμματέα
2 Ιδ ια ίτερο  Γ ραφ ε ίο  Δ η μ ά ρ χο υ  -  Τ  ύπ ο υ  και Δ η μ ο σ ίω ν  Σ χ έσ εω ν
3 Γραφ είο  Ν ο μ ικο ύ  Συμβούλου
4 Γ ραφ ε ίο  Συ ντον ισ μού  Ν ομ ικώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  και Δ ημ ο τ ικώ ν  Ε π ιχ ε ιρ ή σ εω ν
5 Γ ραφ ε ίο  Π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  και Α ν ά π τ υ ξη ς  -  Ε ιδ ικ ώ ν  Σ υ μ β ο ύ λ ω ν  

ή Ε ιδ ικ ώ ν  Συ νερ γα τώ ν  ή Ε π ισ τη μ ο ν ικ ώ ν  Συ νερ γα τώ ν
6 Γ ραφ είο  Υ π η ρ ε σ ία ς  Ε σ ω τερ ικο ύ  Ε λ έ γ χ ο υ



II. ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

1 Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ω Ν  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν
2 Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν
3 Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ω Ν  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν
4 Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η Σ  Α Σ Τ Υ Ν Ο Μ ΙΑ Σ

ΑΡΘΡΟ 2. Σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  διευθύνσεων

1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Γραφ είο  π ρο ϊσ τά μ ενο υ  Δ ιεύθυνσης

1.1 Τμήμα Διοίκησης και Αποκέντρωσης
1.1.1 Γ  ραφ είο  Π ροσω π ικού
1.1.2 Γρ αφ ε ίο  Π ολ ιτ ική ς Π ρο σ τασ ία ς
1.1.3 Γ  ραφ ε ίο  Π ρω τοκόλλου  κα ι Δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η ς  -  Α ρ χ ε ίο
1.1.4 Γρ αφ ε ίο  Ε κ λο γώ ν

1.2 Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης - Ληξιαρχείο

1.2.1 Γρ α φ ε ίο  Μ η τρώ ω ν  Α ρ ρ ένω ν  κα ι Σ τρα τολογ ία ς
1.2.2 Γρ α φ ε ίο  Γεν ικού  Μ ητρώ ου Δ η μ ο τώ ν  (Δημοτολόγ ιο), Ε κ λο γ ικώ ν  
Κ α τα λό γω ν  κα ι Π ο λ ιτο γράφ η σ η ς
1.2.3 Γ  ραφ ε ίο  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο υ

1.3 Τμήμα Κέντρου Εξυπηρετήσεις Πολιτών
1.3.1 Γ ραφ ε ίο  Ε ξυ π η ρ έτη σ η ς  π ο λ ιτώ ν
1.3.2 Γ ραφ ε ίο  Ε σ ω τερ ική ς  Α ν τα π ό κρ ισ η ς

1.4 Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων
1.4.1 Γ ραφ ε ίο  Δ ημ ο τ ικού  Συμβουλ ίου
1.4.2 Γ ραφ ε ίο  Δ η μ α ρ χ ια κ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς

1.5 Τμήμα Μεταναστών & Αλλοδαπών
1.5.1 Γ  ραφ ε ίο  Ε ν η μ έρ ω σ η ς  α λ λο δ α π ώ ν - έκδοσ η  π α ρ α β ο λ ώ ν
1.5.2 Γ  ραφ ε ίο  Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  α ιτήσ εω ν  α δ ε ιώ ν  δ ια μ ονή ς

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Γ  ραφ ε ίο  π ρ ο ϊσ τά μ ενο υ  Δ ιεύθυνσ η ς

2.1 Τμήμα Οικονομικό
2.1.1 Γ ρ α φ ε ίο  Ε σ ό δ ω ν  και Π ερ ιουσ ία ς
2.1.2 Γ  ραφ είο  Λογ ισ τηρ ίου
2.1.3 Γ ραφ είο  Μ ισθοδοσ ία ς
2.1 .4 Γ  ραφ ε ίο  Π ρομηθε ιώ ν  και Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  Υ λ ικώ ν
2.1.5 Γ  ραφ είο  Δ ιπλογραφ ικού
2.1.6 Γραφ ε ίο  Έ κδ ο σ η ς  Α δ ε ιώ ν  Καταστημάτω ν Υ γε ιονομ ικού

Ενδ ιαφ έρ οντο ς  -  Α δ ε ιώ ν  κατάληψ ης Κ ο ινο χρήσ τω ν  χώ ρ ω ν  
(επα γγελμ α τ ική ς  χρ ήσ η ς  -  ο ικοδομώ ν)
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2.2
2 .2.1
2 .2.2

Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας
Γραφ είο  Ε ίσ π ρ α ξη ς  Ε σ ό δ ω ν  
Γραφείο Εξόδω ν

3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Γ  ραφ ε ίο  π ρ ο ϊσ τά μ ενο υ  Δ ιεύ θ υ νσ η ς  
Γραφ ε ίο  κ ίνησ η ς οχημάτω ν

3.1 Τμήμα Μελετών και Επίβλεψης Έργων

3.1.1 Γ  ραφ είο  Μ ελετώ ν και Ε π ίβ λ εψ η ς  Έ ρ γ ω ν

3.1.2 Γραφ είο  Συ γκο ινω ν ια κώ ν  Μ ελετώ ν και Έ ρ γω ν

3 .1 .3  Γραφ ε ίο  Μ η χα νογρά φ η σ η ς  και σ υ ντή ρ η σ η ς  
ε ξο π λ ισ μ ο ύ  π λη ρ ο φ ο ρ ική ς

3.2 Τμήμα Εκτέλεσης και Συντήρησης Δημοτικών 
Έργων

3.2.1 Γ ραφ είο  Συντήρησης Δ ημοτ ικώ ν  και Σ χολ ικώ ν  Κ τ ιρ ίω ν
3.2.2 Γ ραφ είο  Ε κτέλεση ς Δ ημοτ ικώ ν  Έ ρ γ ω ν  και Ε ρ γα σ ιώ ν
3.2.3 Γ  ραφ είο  συντήρησης και επ ισ κευή ς οχημάτω ν

3.4 Τμήμα Πολεοδομίας

Γ ραφ είο  π ρο ϊσ τάμ ενου

3.4.1 Γ ραφ είο  Π ολεοδομ ικώ ν  Εφ αρ μογώ ν
3.4.2 Γραφ είο  Ε λέγχου  Κατασκευώ ν
3.4.3 Γραφ είο  εκ δ ό σ εω ς  αδ ε ιώ ν  εγκα τασ τάσ εω ς κα ι λ ε ιτου ργ ία ς  υ π α ίθ ρ ια ς  
δ ια φ ή μ ισ η ς  κα ι επ ιγ ρ α φ ώ ν
3.4.4 Γραφ ε ίο  Π ολεοδομ ικού  Σχεδ ιασμού

3.5 Τμήμα Περιβάλλοντος

3.5.1 Γ  ραφ ε ίο  Ε κ π ό ν η σ η ς  & Ε φ α ρ μ ο γή ς  Π ερ ιβ α λλο ν τ ική ς  Π ο λ ιτ ική ς
3 .5 .2  Γ  ραφ ε ίο  α γρο τ ικώ ν  π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  επ ιδ ο τή σ εω ν  & α π ο ζη μ ιώ σ ε ω ν
3.5 .3  Έ κ δ ο σ η  α δ ε ιώ ν  κυκλοφ ορ ία ς  ζω ή λα τω ν  ο χη μ ά τω ν  κα ι π ρ ο σ τ α σ ία ς  & 

π ε ρ ίθ α λ ψ η ς  α δ έσ π ο τω ν  ζώ ω ν
3 .5 .4  Γ ραφ ε ίο  Π α ρ α γ ω γή ς  Κ α λ λ ω π ισ τ ικ ώ ν  Φ υτώ ν  (φ υτώ ρ ιο)

3. 6 Αυτοτελές Γραφείο Δημοτικού Φωτισμού και Ηλεκτρολογικών
Εγκαταστάσεων Δημοτικών Κτιρίων

3.7 Τμήμα Καθαριότητας & πρασίνου

3.7.1 Γραφ ε ίο  π ερ ισ υ λ λ ο γ ή ς  α π ο ρ ρ ιμ μ ά τω ν  και κ α θ α ρ ισ μ ο ύ  κο ιν ό χρ η σ τω ν  
χ ώ ρ ω ν

3.7.2 Γ  ραφ ε ίο  Δ η μ ο τ ικώ ν  Α π ο χ ω ρ η τ η ρ ίω ν
3.7.3 Γραφ ε ίο  Δ η μ ο τ ικώ ν  Σφ αγε ίω ν
3.7.4 Γραφ ε ίο  Σ υ ντή ρ η σ η ς  π ρ α σ ίν ο υ  & κ η π α ρ ίω ν
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5 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
Γραφ ε ίο  π ρ ο ϊσ τά μ ενο υ  Δ ιεύθυνσ η ς

5.1 Τμήμα ελέγχου εμπορικών δραστηριοτήτων

5.1.1 Γραφ ε ίο  ελέγχου  εμ π ο ρ ικ ώ ν  δραστηρ ιοτήτω ν και καταστημάτω ν 
υ γ ε ιο νομ ικο ύ  ενδ ιαφ έροντο ς

5 .1 .2  Γ  ραφ ε ίο  ελ έγχου  υ π α ίθ ρ ια ς  δ ιαφ ήμ ισ η ς κα ι επ ιγ ρ α φ ώ ν

5.2 Τμήμα προστασίας περιβάλλοντος - δημοτικής περιουσίας και 
ελέγχου κυκλοφορίας και

στάθμευσης

5.2.1 Γ  ραφ είο  π ρ ο σ τα σ ία ς  π ερ ιβ ά λλοντο ς κα ι Δ ημ ο τ ική ς  Π ερ ιουσ ία ς
5 .2 .2  Γραφ είο  Π ολεοδομ ικού  κα ι Χω ροταξ ικού  Ελέγχου
5 .2 .3  Γ  ραφ είο  Ε λέγχου  κυκλοφ ορ ία ς και σ τάθμευσ ης οχημάτω ν
5 .2 .4  Γ ραφ είο  Σ χολ ικώ ν  φ υλάκω ν

ΑΡΘΡΟ 3.ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

1. Καθήκοντα Γ. Γραμματέα
Α σ κ ε ί γ εν ική  ε π ο π τ ε ία  και έλ εγχο  σε όλες τις υ π η ρ εσ ίε ς  του Δήμου , α μ έσ ω ς  
μετά το Δ ήμ αρχο , τη λε ιτουργ ία  τω ν ο π ο ίω ν  συντον ίζε ι και π ρ ο σ υ π ο γρ ά φ ε ι τα 
έγγρ αφ α  π ο υ  υπογράφ οντα ι α π ό  το Δ ήμαρχο .

2. Γ ραφείο Δημάρχου -  Τύπου και Δημόσιων σχέσεων
Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  κα ι ρύθμ ιση  των σ υ να ντή σ εω ν  κα ι ε π ικ ο ιν ω ν ιώ ν  του 
Δ η μ ά ρ χ ο υ  κα ι τήρηση  η μερολογ ίου  των π ρ ο σ ω π ικ ώ ν  επ α φ ώ ν  του, εντό ς κι 
ε κ τό ς  του Δήμου . Δ ιεξα γω γή  της π ρ ο σ ω π ικ ή ς  αλληλογραφ ία ς  του Δημάρχου . 
Τ ή ρ η σ η  ε ιδ ικού  π ρ ω το κό λ λο υ  Δ ημάρχου .
Τ ή ρ η σ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  αρχε ίου  Δ η μ ά ρ χ ο υ .
Τ ή ρ η σ η  π ρ α κ τ ικ ώ ν  τω ν σ υ ν α ν τή σ εω ν  του Δ η μ ά ρ χ ο υ  με δ ιά φ ο ρ ο υ ς  
φ ο ρ ε ίς .
Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  τω ν  π ρ ο ς  υ π ο γ ρ α φ ή  ε γ γρ ά φ ω ν  τω ν  δημ οτ ικώ ν  υπ η ρ εσ ιώ ν , 
μ έρ ιμ να  γ ια  την υπ ο γρ αφ ή  τους α π ό  το Δ ή μ α ρ χ ο  κα ι π ε ρ α ιτ έ ρ ω  π ρ ο ώ θ η σ η  
το υ ς  σ τ ις  ο ικ ίε ς  υ π η ρ εσ ίε ς .
Δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  κ ά θ ε  ε ρ γ α σ ία ς  π ο υ  ανατ ίθετα ι α π ό  το Δ ή μ α ρ χ ο  κα ι η ο π ο ία  
δ εν  α νή κ ε ι σ την  αρμοδ ιότητα  τω ν υ π ο λο ίπ ω ν  υπηρεσ ιώ ν .
Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  με τα μ έσα  μ α ζ ικ ή ς  ε ν η μ έρ ω σ η ς  γ ια  θ έματα  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  το 
Δ ή μ ο .
Π α ρ α λ α β ή  του ημ ερήσ ιου  κα ι π ερ ιο δ ικο ύ  τύπου , κ α θ ώ ς  και ό λω ν  των 
ε ν τ ύ π ω ν  π ο υ  α π ο σ τ έ λ λ ο ν τ α ι σ το  Δ ή μ ο .
Α π ο δ ε λ τ ιω π ο ίη σ η  τω ν  δημ οσ ιευ μά τω ν  π ο υ  αφ ορούν  το Δ ήμ ο  και τήρηση  
σ χ ετ ικο ύ  αρχε ίου .
Τ ή ρ η σ η  αρχ ε ίο υ  β ιβ λ ίω ν  και εντύπω ν  κα ι ε π ιμ έλ ε ια  ε ν η μ έρ ω σ η ς  της 
β ιβ λ ιο θ ή κ η ς  του Δ ήμου .
Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  ό λω ν  τω ν δημ οσ ιευμάτω ν  π ο υ  αφ ορούν  το Δήμο , σύνταξη  
τω ν σ χ ετ ικώ ν  α π α ν τή σ εω ν  και επ ιμ έλ ε ια  γ ια  τη δ η μ οσ ίευ σ η  τους.
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Σ ύ ν τα ξη  τω ν  ο εΛ τ ιω ν  τ υ π ο υ  κα ι ε π ιμ εΛ ε ια  γ ια  τη ο η μ υ ο ιε υ υ ι ι  luu t,. 
Δ ιο ρ γά νω σ η  τω ν σ υ νεν τεύ ξεω ν  τύπου του Δ η μ ά ρχου .
Ε π ιμ έ λ ε ια  γ ια  την δ η μ ο σ ίευ σ η  των δ ια κη ρ ύ ξεω ν  κα ι α ν α κ ο ιν ώ σ εω ν  π ο υ  
εκδ ίδοντα ι α π ό  τις υ π η ρ ε σ ίε ς  του Δήμου.
Ε π ιμ έ λ ε ια  ε ν η μ ερ ω τ ικ ώ ν  εκ δ ό σ εω ν  του Δ ήμου .
Σ χ εδ ια σ μ ό ς , ε ισ ή γη σ η  κα ι εφ αρμογή  π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  π ρ ο β ο λ ή ς  του έρ γο υ  και 
τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  π ο υ  π α ρ έχ ε ι ο  Δήμος.

3. Γραφείο Νομικών Συμβούλων
Π αρο χή  κάθε ζη το ύ μ ενη ς  γ νώ μ η ς  και σ υ μ β ο υ λή ς  σ τ ις  υ π η ρ εσ ίε ς  του Δ ή μ ο υ  
κ α ι τω ν  Ν ο μ ικ ώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  του.
Π α ρ ά σ τ α σ η  ε ν ώ π ιο ν  ό λ ω ν  τω ν  δ ικ α σ τη ρ ίω ν , δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ή ε ισ α γ γ ε λ ικ ώ ν  
α ρ χ ώ ν  κ .λ .π . με σ κ ο π ό  την  υ π ερ ά σ π ισ η  των σ υ μ φ ερ ό ν τω ν  κα ι δ ικ α ιω μ ά τω ν  
του Δ ήμου  κα ι τω ν Ν ο μ ικ ώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  του.
Ν ο μ ική  ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  κα ι γ νω μ οδότησ η  γ ια  π ρ ά ξ ε ις  τη ς  Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  
π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  το Δ ή μ ο . Ν ο μ ικ ή  ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ικ ώ ν  σ υ μ β ά σ εω ν  
του Δ ήμου , σ υ μ β ο λα ίω ν , σ υ μ β ά σ εω ν  ερ γ α σ ία ς  κα ι έργου , δ ια κη ρ ύ ξεω ν , 
δ η μ ο π ρ α σ ιώ ν  κ .λ .π .
Π α ρ α κολο ύ θ η σ η  κα ι δ ιε ξα γω γή  όλω ν τω ν δ ικ α σ τ ικώ ν  υ π ο θ έσ εω ν  του Δ ή μ ο υ  
κα ι των Ν ο μ ικώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  του. Ε ξεύρ εσ η  τω ν  τ ίτλω ν  ιδ ιο κ τη σ ία ς  τω ν 
α γορ α ζομ ένω ν , μ ισ θ ω μ ένω ν , μ εταβ ιβ α ζομ ένω ν  κ .λ .π . π ε ρ ιο υ σ ια κ ώ ν  
σ το ιχ ε ίω ν  του Δ ήμ ου .
Σύνταξη  α ν τ ικρ ού σ εω ν  ε π ί τω ν  ασ κουμ ένω ν  π ρ ο σ φ υ γ ώ ν  γ ια  ε π ιβ ο λ ή  τελώ ν  
κα ι π ρ ο σ τ ίμ ω ν .
Έ λ ε γ χ ο ς  τω ν  α μ ο ιβ ώ ν  τω ν  δ ικ α σ τ ικ ώ ν  ε π ιμ ε λ η τ ώ ν  κα ι π λ η ρ ε ξ ο υ σ ίω ν  
δ ικ η γό ρ ω ν  σ τ ις  υ π ο θ έ σ ε ις  του Δήμου  κα ι τω ν Ν ο μ ικ ώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  του. 
Συντήρηση  της α ν α γ κ α ία ς  υ π ο δ ο μ ή ς  του Γραφ ε ίου  γ ια  να  α ν τα π ο κ ρ ιθ ε ί σ τ ις  
π ρ ο η γ ο ύ μ εν ε ς  δραστηρ ιό τη τες. (Συγκέντρω ση  νόμ ω ν , δ ια ταγμ άτω ν , 
γνω μ οδοτήσ εω ν , α π ο φ ά σ εω ν  και νομ ο λο γ ία ς  π ο υ  α φ ο ρο ύν  θ έμ ατα  π ο υ  
α π α σ χο λο ύ ν  το Δ ήμ ο .)

4. Γραφείο Συντονισμού Νομικών Προσώπων και Δημοτικών 
Επιχειρήσεων
Ε ν ε ρ γ ε ί κ ά θ ε  ν ό μ ιμ η  δ ια δ ικ α σ ία  γ ια  τη σ ύ σ τ α σ η  α π ό  το Δ ή μ ο  Ν ο μ ικ ώ ν  
Π ρ ο σ ώ π ω ν  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  μορφής.
Σ υ ν ερ γά ζε τα ι με τη Δ ιο ίκ η σ η  τω ν Ν ο μ ικ ώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  κα ι τω ν  Δ η μ ο τ ικ ώ ν  
Ε π ιχ ε ιρ ή σ εω ν  κα ι με τ ις υ π η ρ εσ ίε ς  αυτώ ν και π α ρ έ χ ε ι δ ιο ικητ ική  υ π ο σ τή ρ ιξη  
σ ε  όλα  τα θέματα  τη ς λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τους.
Ε ν η μ ερ ώ ν ε ι το Δ ή μ α ρ χ ο  π ά ν ω  στα  π ρ ο β λ ή μ α τ α  π ο υ  α ν τ ιμ ε τ ω π ίζ ο υ ν  τα 
Ν ομ ικά  Π ρ ό σ ω π α  κα ι ο ι Ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  του Δ ήμ ου  κα ι ε ισ η γε ίτα ι τις, σ ύ μ φ ω να  
με τα υπ όψ η  του σ το ιχε ία , ενδεδ ε ιγμ ένες λύσε ις .
Τ η ρ ε ί ε ιδ ικ ό  α ρ χ ε ίο  με ότι α φ ο ρ ά  τη σ ύ σ τα σ η  κα ι τα  ό ρ γ α ν α  Δ ιο ίκ η σ η ς  τω ν  
Ν ομ ικώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  κα ι Ε π ιχε ιρήσ εω ν.
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι την  ε ισ α γ ω γ ή  σ το  Δ η μ ο τ ικ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  τω ν  ε ισ η γ ή σ ε ω ν  τω ν  
Ν ο μ ικ ώ ν  Π ρ ο σ ώ π ω ν  κα ι Δ η μ ο τ ικ ώ ν  Ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  π ο υ  υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι σ ε  
αυτό λόγω  αρμοδ ιότητας.
Σ υ νερ γά ζετα ι με τα Ν ο μ ικ ά  Π ρ ό σ ω π α  κα ι τ ις Δ η μ ο τ ικ έ ς  Ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  γ ια  την 
οργάνω ση  α π ό  αυτά  εκδ η λώ σ εω ν  αναλόγου ενδ ιαφ έροντος.

5. Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης -  Ειδικών Συνεργατών
Τ ο  αντ ικε ίμ ενο  ε ν ε ρ γ ο π ο ίη σ η ς  της υ π η ρ εσ ία ς  σ ε  ζη τή μ α τα  Π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  
ε ίνα ι η π α ρ ο χ ή  επ ισ τη μ ο ν ικ ο τ εχν ικ ή ς  υ π ο σ τή ρ ιξη ς  σ το  σ ύ νο λο  τω ν θ εμ άτω ν  
ά σ κ η σ η ς  π ο λ ιτ ικ ή ς  α π ό  τη ν  Δ η μ ο τ ικ ή  Α ρ χ ή  μ ε σ κ ο π ό  την  α ν ά π τ υ ξ η  τη ς
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π ε ρ ιο χ ή ς  του Δ ή μ ο υ  κα ι την α ν τ ιμ ετώ π ισ η  τω ν τ ο π ικ ώ ν  π ρ ο β λ η μ ά τω ν . Στην 
κατεύθυνση  αυτή θα  συ νερ γά ζετα ι με τις α ντ ίσ το ιχ ες  υ π η ρ εσ ίε ς  του Δήμου , τις 
υ π η ρ εσ ίε ς  τη ς Ν .Α ., της Π ερ ιφ έρε ια ς , των κεντρ ικώ ν  φ ορέω ν, την Τ Ε Δ Κ , και 
λ ο ιπ ο ύ ς  φ ορε ίς .
Ε νδ ε ικ τ ικά  τα θ εματ ικά  αντ ικε ίμ ενα  δ ρ α σ τη ρ ιο π ο ίη σ η ς  της υ π η ρ εσ ία ς  
π ερ ιλαμ βάνουν :

> Θ έμ α τα  τ ο π ικ ή ς  ο ικο νο μ ική ς  α νάπ τυ ξη ς  —  Τ ο υ ρ ισ τ ικ ή ς  Α ν ά π τ υ ξη ς  .
> Θ έμ α τα  σ υ μ μ ετο χή ς  σε Ε θ ν ικ ά  και Ε υ ρ ω π α ϊκ ά  π ρ ο γρ ά μ μ α τα "
> Θ έμ α τα  π ρ ο σ τ α σ ία ς  του π ερ ιβ ά λλο ν το ς  Ο ρ γα ν ισ μ ώ ν  κα ι Ε π ιχ ε ιρ ή σ εω ν  

του Δ ή μ ο υ  .
Ο ι α ρ μ οδ ιό τη τες  του Γραφ είου  π ερ ιλαμ βάνο υν :

> Τ η ν  Τ εχν ική  Υ π ο σ τή ρ ιξη  τω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  τω ν χ ρ ο νο δ ια γρ α μ μ ά τω ν  των 
έρ γ ω ν  κα ι Δ ρ ά σ εω ν  π ο υ  εντάσσοντα ι στον α να π τυ ξ ια κ ό  σ χ εδ ία σ μ ά  του 
Δ ή μ ο υ

> Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  α π ό  το ε ξω τ ερ ικ ό  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν  του 
Δ ή μ ο υ  π ο υ  ε π η ρ ε ά ζο υ ν  τις δ ρ α σ τη ρ ιό τη τ ε ς  του -εθν ικό ς, 
π ε ρ ιφ ε ρ ε ια κ ό ς  κα ι ν ο μ α ρ χ ια κ ό ς  π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ό ς , χρηματοδοτήσε ις , 
κ α τευ θ ύ νσ ε ις  τω ν σ υ λλο γ ικώ ν  ο ρ γά νω ν  της Τ .Α , π ρ ο γρ ά μ μ α τα  
Ε υ ρ ω π α ϊκ ά  κ.λ .π .

> Σ υ ν εχή ς  έρ ευ να  και π α ρ α κο λο ύ θ η σ η  τω ν εξελ ίξ εω ν  στην π ερ ιο χ ή  του 
Δ ή μ ο υ  κα ι τ ε κ μ η ρ ίω σ η  το υ ς  μ έσ ω  τη ς σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η ς  σ το ιχ ε ίω ν  
κα ι σ ύ ν τ α ξη ς  στατιστικώ ν π ιν ά κ ω ν  π ο υ  π ερ ιγρ ά φ ο υ ν  την ο ικονομ ική  
.πολ ιτ ισ τ ική , κο ινω ν ική  κ λ π  κατάσταση  της.

> Σ υ ν ε χ ή ς  ε π ικ α ιρ ο π ο ίη σ ή  το υ ς  και ο ρ γ ά ν ω σ η ς  του ς  σ ε  ολοκληρω μένο  
π λη ρ ο φ ο ρ ια κό  σύστημα

> Φ ρο ντ ίζε ι γ ια  την σ υ γκέντρω σ η  μελετώ ν κα ι τ ε χ νο γ νω σ ία ς  π ο υ  είναι 
δ υ νατόν  να  βοηθή σ ουν  τ ις ε π ιδ ιώ ξ ε ις  του Δ ήμου .

> Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  σ το ιχ ε ίω ν  κα ι π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  και 
ε ξ α γ ω γ ή  σ υ μ π ερ α σ μ ά τω ν  γ ια  τον π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ό  της δ ρ ά σ η ς  του 
Δ ήμ ου .

> Σ υ νερ γά ζετα ι με το Γεν ικό  Γραμματέα , τους Ε ιδ ικού ς
επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ ς  Συνεργάτες, τους Π ρο ϊσ ταμ ένου ς  κα ι τα επ ισ τη μο ν ικά
Στελέχη  του Δ ήμ ου  γ ια  την επ εξερ γασ ία  π ρ ο τά σ εω ν  π ρ ο ς  την Δημοτική

αρχή-
> Ε νη μ ερ ώ ν ε ι τη Δημοτ ική  α ρ χή  για π ρ ο γρ ά μ μ α τα  τη ς Ε .Ε
> Π ρ ο β α ίν ε ι σ την κατάρτ ιση  α ιτήσ εω ν  σ υ μ μ ετο χή ς  του Δ ήμ ο υ  σε

σ υ γκ εκρ ιμ ένα  π ρ ο γρ ά μ μ α τα  και π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί κα ι α ξ ιο λο γ ε ί την 
υ λ ο π ο ίη σ η  του ς .

> Η δ ια σ ύ νδ εσ η  και ε π ικ ο ιν ω ν ία  με τους εθ ν ικ ο ύ ς  σ υ ντο ν ισ τέ ς  και τα 
α ρ μ ό δ ια  Κο ινοτ ικά  όργανα

> Η ε κ π ό νη σ η  ο ικονομ ικοτεχν ικώ ν  μελετών
> Η π ρ ο ώ θ η σ η  της α π α σ χό λη σ η ς  .
> Η υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  κα ι ο σ υ ν τ ο ν ισ μ ό ς  τη ς  δ ρ ά σ η ς  του Δ ή μ ο υ  με 

μ ικ ρ ο μ ε σ α ίε ς  επ ιχ ε ιρ ή σ ε ις  κα ι γε ιτον ικού ς Ο Τ Α
> Η σ υ ν ερ γα σ ία  με τις α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ εσ ίε ς  γ ια  τον σ χ εδ ίασ μ ά

π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  β ελτ ίω σης της δ ια χ ε ίρ ισ η ς  σ τερ εώ ν  κα ι υγρώ ν 
α π ο β λ ή τω ν  του Δήμου.

> Η ε κ τ ίμ η σ η  π ε ρ ιβ α λ λ ο ν τ ικ ώ ν  ε π ιπ τ ώ σ ε ω ν ,  μ ε λ λ ο ν τ ικ ώ ν  δ ρ ά σ εω ν  
α π ό  το Δ ή μ ο  ή άλλους φορείς.

> Η δ ια τ ύ π ω σ η  π ρ ο τά σ εω ν  για την α π ο κα τά σ τα σ η  χώ ρ ω ν , και 
α π ο μ ά κ ρ υ ν σ η  ο χλου σ ώ ν  δραστηρ ιοτήτω ν.

Ο ι ε ιδ ικ ο ί σ υ ν ερ γά τ ες  και οι επ ισ τη μ ο ν ικ ο ί σ υ νερ γά τες  α σ κ ο ύ ν  καθήκοντα  
επ ιτ ελ ικ ά  κα ι δ εν  έχο υ ν  α π ο φ α σ ισ τ ικ έ ς  αρμοδ ιό τητες ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  μορφής.

137



Π α ρ έχο υ ν  σ υ μ β ο υ λ έ ς  και δ ια τυ π ώ νο υ ν  εξε ιδ ικ ευ μ έν ες  γ νώ μ ε ς , γ ρ α π τά  ή 
π ρ ο φ ο ρ ικά , γ ια  το συ γκεκρ ιμ ένο  τομέα δραστηρ ιο τή τω ν του δ ή μ ο υ  τον ο π ο ίο  
έχουν  ο ρ ισ τε ί να  εξυπ ηρ ετήσ ου ν . Τ ο  συμβουλευτ ικό  του ς  έρ γο  απ ευθύνετα ι 
π ρ ο ς  το δ ή μ α ρ χ ο , το δ η μ ο τ ικ ό  σ υ μ β ο ύ λ ιο  κα ι τη δ η μ α ρ χ ια κ ή  ε π ιτ ρ ο π ή  
α νά λο γα  με τις α ρμ οδ ιό τη τες  τους.
Ε ιδ ικ ά  ο ι επ ισ τη μ ο ν ικ ο ί συ νερ γά τες  π α ρ έχ ο υ ν  υ π η ρ εσ ίε ς , μ έσ α  στον  κύκλο  
τω ν γ νώ σ εω ν  τους, σ ε εξε ιδ ικευμένα  επ ισ τη μ ο ν ικά  κα ι τ εχ ν ικά  θέματα, π ο υ  
μ π ο ρ ε ί ν α  α ναφ έροντα ι στη δ ιενέργε ια  ερευνώ ν, ε κ π ό ν η σ η  μ ελετώ ν , σύνταξη  
εκθ έσ εω ν , υ π ο β ο λ ή  π ρ ο τά σ εω ν , ή ε ισ η γή σ εω ν  επ ε ξ ε ρ γ α σ ία  κα ι π α ρ ο υ σ ία σ η  
σ το ιχε ίω ν  α π α ρ α ιτή τω ν  γ ια  την π ρα γμ ά τω σ η  των σ κ ο π ώ ν  του δήμου , π α ρ ο χή  
επ ισ τη μ ο ν ική ς  ή τεχνολογ ική ς βοήθε ια ς σε ε ιδ ικά  θέματα  π ο υ  α π α σ χ ο λ ο ύ ν  τις 
ο ρ γ α ν ω τ ικ έ ς  μ ο ν ά δ ε ς  του δ ή μ ο υ , σ υ σ τη μ α τ ικ ή  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τη ς 
ε π ισ τ ή μ η ς  κα ι τ ε χ νο λο γ ία ς  σ το ν  τομέα  τη ς δ ρ α σ τη ρ ιό τη τα ς  τους, τήρηση  
α ρχ ε ίο υ  ελ λη ν ικώ ν  κα ι ξένω ν  β ιβ λ ιο γραφ ικώ ν  δ εδ ο μ ένω ν  ή σ ε  κάθε άλλη  
ερ γα σ ία  π ο υ  του ς ανατ ίθετα ι α π ό  το Δ ήμ αρχο .

3.5.1 Γραφείο Εκπόνησης και Εφαρμογής Περιβαλλοντικής Πολιτικής
Έ χ ε ι την ευθύνη  της εφ αρ μ ο γή ς  της κ ε ίμ ενη ς ν ο μ ο θ ε σ ία ς  σ ε  θέματα  
Π ερ ιβ ά λλο ν το ς  α ρμ οδ ιό τη τα ς  του Δ ήμου  κα ι της 6. Γραφείο Εσωτερικού 
Ελέγχου

Α ρ μ ο δ ιό τη τ ε ς  του γραφ είου  ε ίνα ι :

Η εφ αρ μογή  της κ ε ίμ ενη ς ν ο μ ο θ εσ ία ς  κα ι τω ν ε γ κυ κλ ίω ν  π ο υ  αφ ορούν  τις 
δ ια δ ικ α σ ιώ ν  εσ ω τερ ικο ύ  έλεγχου .

> Η κατάρτ ισ η  π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  επ ιθ εω ρ ή σ εω ν  εσ ω τερ ικ ο ύ  ελέγχου , 
σ ύ μ φ ω να  με τις π ρ ο β λ επ ό μ εν ε ς  α π ό  το εγχε ιρ ίδ ιο  δ ια δ ικ α σ ίε ς .

> Η υ λ ο π ο ίη σ η  π ρ ο γρ ά μ μ α το ς  ε π ιθ εω ρ ή σ εω ν  εσ ω τερ ικ ο ύ  ελ έγχου
> Η καταγραφ ή  κα ι π α ρ α κο λο ύ θ η σ η  τω ν  α π ο τ ελ εσ μ ά τω ν  -  π ο ρ ισ μ ά τ ω ν  

ε π ιθ ε ω ρ ή σ ε ω ν  εσω τερ ικού  ελέγχου
> Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τη ς ε να ρ μ ό ν ισ η ς  των Μ ο νά δ ω ν  του Τ Δ  με την κε ίμ ενη  

ν ο μ ο θ εσ ία
> Η δ ια μ ό ρ φ ω σ η  π ρ ο τά σ εω ν  γ ια  α νάληψ η  δ ιο ρ θ ω τ ικ ώ ν  π ρ ο λ η π τ ικ ώ ν  

εν ερ γ ε ιώ ν  ε π ί τη βάσ ε ι τω ν α π ο τ ελ εσ μ ά τω ν  τω ν ε λ έ γ χ ω ν  κα ι τω ν 
δ ια τ υ π ω μ έν ω ν  σ τό χω ν  του σ υσ τήματος υ λ ο π ο ίη σ η  του Τ Δ .

ΑΡΘΡΟ 4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Γ ραφείο προϊστάμενου Διεύθυνσης

Ε π ο π τ εύ ε ι την εύρυθμη  λε ιτουργ ία  των 
υ π η ρ εσ ιώ ν  της Δ ιεύθυνσης.
Σε π ερ ίπ τ ω σ η  μη π λ ή ρ ω σ η ς  τη ς θ έση ς του Δ ιευθυντού τη ς  Δ /σ η ς  , καθήκοντα  
Δ ιευθυντή  εκτελεί ένα ς  εκ τω ν εκάστοτε π ρ ο ϊσ τα μ ένω ν  τω ν  Τ μ ή μ α τω ν  της 
Δ /σ η ς  κα τό π ιν  α π ό φ α σ η ς  του Δ ημ άρχου  λαμβάνοντα ς υ π ό ψ η  την αρχα ιότητα  
του.
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1.1 Τμήμα Διοίκησης και Αποκέντρωσης

1.1.1 Γραφείο Προσωπικού-Διοικητικών Λειτουργιών
Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τη ν  σ ύ ν τ α ξη  του  Ο .Ε .Υ .  κ α ι ε ισ η γ ε ίτ α ι ιε ρ α ρ χ ικ ά  τ ις  
τ ρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  κ α θ ώ ς  κα ι τ ις π ρ ο σ α ρ μ ο γ έ ς  αυτού  σ τ ις  εκάστοτε ισ χύ ου σ ες 
δ ια τά ξε ις . Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι τη δ ιεν έρ γ ε ια  δ ια γ ω ν ισ μ ώ ν  κα ι την εφ αρμογή  κάθε 
ά λ λη ς  ν ό μ ιμ η ς  δ ια δ ικ α σ ία ς  γ ια  τις π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του Δ ήμου  
κα ι γεν ικά  γ ια  τα θ έματα  υπ η ρ εσ ια κή ς κατάστασης όλου  του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του 
Δ ήμ ο υ . Μ ερ ιμ νά  γ ια  την έκδοση  π ισ το π ο ιη τ ικ ώ ν  υ π η ρ εσ ια κώ ν  μ εταβολώ ν , 
μ ισ θ ο λο γ ικώ ν  κ λ ιμ α κ ίω ν  .μετατάξεω ν του α νω τέρ ω  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ . Τ ηρ ε ί 
ε ν η μ ερ ω μ έν ο υ ς  α το μ ικ ο ύ ς  φ ακέλο υ ς  γ ια  ό λο  το π ρ ο σ ω π ικ ό  κ α θ ώ ς  κα ι γ ια  
τους συ ντα ξ ιού χου ς του Δήμου. Τηρε ί Μ ητρώ α  τω ν τακτ ικώ ν υπαλλήλω ν, των 
σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ω ν  κα ι του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ χ έσ η  ε ρ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικού  δ ικα ίου . 
Τ η ρ ε ί δ ια ρ κ ώ ς  ε ν η μ ερ ω μ ένο  π ίν α κ α  π ο υ  εμ φ α ν ίζε ι την κατανομή  του 
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ τ ις  Δ /νσ ε ις , Τμήματα , Γραφ εία  κα ι Υ π η ρ εσ ίε ς .  Μ ερ ιμ νά  γ ια  την 
σ ύ ντα ξη  τω ν  π ιν ά κ ω ν  α ρ χα ιό τη τα ς  των υ π α λ λ ή λ ω ν . Ε π ιμ ε λ ε ίτα ι της 
σ υ γκ έν τρ ω σ η ς  ό λω ν  τω ν  α π α ιτο ύ μ ενω ν  σ το ιχ ε ίω ν  κα ι ενεργε ί τα απαρα ίτη τα  
γ ια  την α π ο ν ο μ ή  τω ν συ ντά ξεω ν  και του μ ην ια ίου  ισ ό β ιο υ  β οηθή ματο ς του 
Τ Α Δ Κ Υ  σ του ς Δ η μ ο τ ικο ύ ς  Υ π α λλ ή λο υ ς  .
Α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι σ το υ ς  ερ γ α ζό μ ε ν ο υ ς  τις εγ κύ κλ ιε ς  δ ια τα γ έ ς  κα ι α π ο φ ά σ ε ις  του 
Δ η μ ά ρ χ ο υ , τ ις  α ν α φ ερ ό μ ε ν ε ς  σ την  κα τά σ τασ η  τω ν  ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν  κα ι στην  
λε ιτουργ ία  τω ν υπ η ρ εσ ιώ ν .
Α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι το ισ χ ύ ο ν  κάθε φ ορά  ω ρ ά ρ ιο  ερ γ α σ ία ς . Δ ια χ ε ιρ ίζε τα ι τ ις 
δ ια δ ικ α σ ίε ς  ελ έγχο υ  π α ρ ο υ σ ία ς ,  π α ρ ο χ ή ς  α δ ε ιώ ν , α ξ ιο λ ό γ η σ η ς  κα ι ά σ κ η σ η ς  
π ε ιθ α ρ χ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  σ το  π ρ ο σ ω π ικ ό  του Δ ή μ ο υ , με ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χ έσ η  
ε ρ γ α σ ία ς  , σ ύ μ φ ω να  με τ ις εκάστοτε  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τά ξε ις . Γ ια  την τήρηση 
του ω ρ α ρ ίο υ  α π ό  του ς υ π α λ λή λο υ ς  π ο υ  α π α σ χο λο ύ ν τα ι σ ε  εξω τερ ικ ές 
υ π η ρ εσ ίε ς  α ρ μ ό δ ιο  ε ίνα ι το αντίστοιχο τμήμα.
Ύ σ τ ερ α  α π ό  συνεννόηση  με τους ιεραρχ ικά  α ρ μ ό δ ιο υ ς  π ρο ϊσ ταμ ένο υ ς  του και 
το Δ ή μ α ρ χ ο , μ ερ ιμ ν ά  γ ια  την ε ισ α γ ω γ ή  θ εμ ά τω ν  υ π η ρ ε σ ια κ ή ς  κ α τά σ τα σ η ς  
τω ν  υ π α λ λή λω ν  στο Υ π η ρ ε σ ια κ ό  Συμβούλ ιο  .
Σ υ ν τ ά σ σ ε ι κα ι τη ρ ε ί ε ιδ ικ ό  α ρ χ ε ίο , τω ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν  τω ν  ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν  του 
Δ ή μ ο υ  με σ χ έσ η  ε ρ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικού  δ ικα ίου .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  έκδοση  ά δ ε ια ς  τελέσεω ς πολ ιτ ικώ ν  γάμω ν.

1.1.2 Γραφείο Πολιτικής Προστασίας
Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  κα ι ε κ π ό νη σ η  σ χ εδ ίω ν  α ν τ ιμ ε τώ π ισ η ς  εκτάκτω ν α ναγκώ ν  
Δ ια τή ρ η σ η  σ υ νερ γε ίο υ  επ ιφ υ λα κή ς  σε καθημερ ινή  β άσ η  
Συ γκρό τη σ η , ο ρ γ ά ν ω σ η  και δ ιο ίκηση  ε ιδ ικ ώ ν  σ υ νερ γε ίω ν  αμ έσου  
ε π ε μ β ά σ ε ω ς  και α π ο κ α τά σ τα σ η ς  ζη μ ιώ ν  σ ε  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  επ ε ιγό ντω ν  
π ερ ισ τα τ ικώ ν
Σ υ γκρ ό τη σ η  και γραμμ α τε ια κή  υποσ τήρ ιξη  τω ν  π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ω ν  α π ό  το νόμο  
συντον ισ τ ικώ ν  ο ρ γά νω ν  π ολ ιτ ική ς  π ρ ο σ τα σ ία ς
Έ κ δ ο σ η  α να κο ινώ σ εω ν  π ρ ο ς  τα τοπ ικά  μέσα εν η μ έρ ω σ η ς  γ ια  π ρ ο ε ιδ ο π ο ίη σ η  
τω ν  π ο λ ιτ ώ ν  α π ό  ε π ε ρ χ ό μ ε ν α  έντονα  κ α ιρ ικ ά  φ α ιν ό μ ενα  ή α ν τ ίσ το ιχα  
α ν α μ ε ν ό μ ε ν α  π ερ ισ τα τ ικ ά  ύστερα  α π ό  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  με το υ ς  φ ορε ίς  της 
π ερ ιφ έρ ε ια ς  και του κέντρου.
Σ υ ν ερ γα σ ία  με τις α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ εσ ίε ς  του Ν ομ ού  κα ι τη ς Π ερ ιφ έρ ε ια ς  γ ια  την 
κ α τά ρ τ ισ η  γ ε ν ικ ό τ ερ ο υ  σ χ εδ ίο υ  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η ς  εκ τά κ τω ν  α ν α γ κ ώ ν  κα ι τον 
επ ιμ ερ ισ μ ό  τω ν αρμοδ ιο τήτω ν  κάθε φορέα.

1.1.3 Γ ραφείο Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης - Αρχείο
Π α ρ α λα μ β ά ν ε ι,  π ρ ω το κο λλε ί, κα ταχω ρε ί στο β ιβ λ ίο  κα ι δ ιε κ π ερ α ιώ νε ι την 
ε ισ ερ χό μ ενη  α λ λη λο γρ α φ ία  π ο υ  του π α ρ α δ ίν ετα ι α π ό  τον π ρ ο ϊσ τά μ ενο  της
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Δ /ν σ η ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν .  Σ την  έ ν ν ο ια  του ό ρ ο υ  " δ ιε κ π ε ρ α ιώ ν ε ι"  
π ερ ιλ α μ β ά ν ετα ι κα ι η υ π ο χρ έω σ η  π α ρ ά δ ο σ η ς  τω ν εγ γρ ά φ ω ν  σ τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  
υ π η ρ εσ ίε ς  γ ια  εν έρ γ ε ια , μ α ζ ί με τα σ το ιχ ε ία  του ς, ό π ο υ  α υ τά  αφ ο ρ ο ύ ν  
τρ έχουσες ή σ ε  εκκρεμότητα  υπ οθέσ ε ις  του Δήμου.

Π α ρ α δ ίδ ε ι σ τ ο υ ς  κ λη τή ρες  του Δ ή μ ο υ  την α λ λη λο γρ α φ ία  του Δ ή μ ο υ  γ ια  τη 
νόμ ιμη  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  της.
Π ρ ο β α ίν ε ι σ τη ν  ε π ίδ ο σ η  κα ι α νάρ τηση  στον  π ίν α κ α  α ν α κ ο ιν ώ σ εω ν , ό λω ν  
τω ν  γ ια  το σ κ ο π ό  αυτό  ε π ιδ ιδ ο μ έ ν ω ν  σ το  Δ ή μ ο  α π ο φ ά σ ε ω ν ,  κ λ ή σ εω ν  
π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  κλπ , με την υπ οχρέω σ η  έγκα ιρη ς σ υ λ λο γή ς  α υ τώ ν  σ ε  εύλογο  
χρόνο , α ρ χ ε ιο θ έ τη σ η ς  τους, τηρούμενης π ρ ο ς  τούτο  της κ α θ ο ρ ισ μ ένη ς  
δ ιαδ ικασ ία ς.
Έ χ ε ι την ευ θ ύ νη  τη ς δ ια φ ύ λα ξη ς  κα ι δ ια σ φ ά λ ισ η ς  τω ν  α ρ χ ε ίω ν  του Δ ήμ ο υ , 
την καλή δ ια τή ρ η σ η  τω ν  ο π ο ίω ν  φ ροντ ίζε ι με ιδ ια ίτερη  επ ιμ έλ ε ια .
Ε φ ό σ ο ν  τα δ ιε κ π ε ρ α ιο ύ μ ε ν α  έγγρ αφ α  α φ ο ρ ο ύ ν  υ π ο θ έ σ ε ις  τω ν  ο π ο ίω ν  ο ι 
φ άκελο ι τηρούντα ι α π ό  τα επ ιμ έρ ο υ ς  γραφ ε ία  π ο υ  τ ις  χ ε ιρ ίζο ν τα ι, τα σ χ έδ ια  
αυτώ ν π α ρ α δ ίδ ο ν τα ι στα γραφεία  αυτά, ευθύς μετά την δ ιε κ π ερ α ίω σ η  αυτών.

1.1.4 Γραφείο Εκλογών
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι γ ια  την  εφ α ρ μ ο γή  τη ς  ε κ λ ο γ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς  κα ι ε κ τ ελ ε ί τα 
καθήκοντα  π ο υ  ανατ ίθεντα ι στο Δ ήμο  α π ό  τον εκ λο γ ικ ό  νόμο.
Δ ιε κ π ερ α ιώ ν ε ι κάθε ερ γα σ ία  εκλο γ ική ς  φ ύσης π ο υ  α νατ ίθ ετα ι με ν ό μ ο  σ του ς 

Δ ή μ ο υ ς

1.2 Τμήμα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης

1.2.1 Γραφείο Μητρώων Αρρένων, Στρατολογίας.
Μ ερ ιμνά  γ ια  την κατάρτιση των ετήσ ιω ν  μ η τρ ώ ω ν  α ρ ρ ένω ν  κα ι των 
σ τρατολογ ικώ ν  π ιν ά κ ω ν  και την υποβολή  αυτώ ν α ρ μ ο δ ίω ς .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την τήρηση  τω ν δ ια δ ικα σ ιώ ν  εγγρ αφ ή ς α δ ή λω τω ν , δ ια γραφ ή ς, 
μ ετεγγραφ ής κα ι λ ο ιπ ώ ν  μ εταβολώ ν σ τα  μητρώ α α ρ ρ ένω ν .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την  ε ξ α κ ρ ίβ ω σ η  τη ς ιθ α γ έ ν ε ια ς  ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ω ν  π ο λ ιτώ ν , 
ε ν η μ ερ ώ ν ε ι τα  μ η τρ ώ α  α ρ ρ έν ω ν  με τ ις  ε κ δ ιδ ό μ ε ν ε ς  α ρ μ ο δ ίω ς  α π ο φ ά σ ε ις  
εγγραφ ής, δ ια γραφ ή ς, μετεγγραφ ής και λ ο ιπ ώ ν  μ εταβολώ ν.
Ε ίνα ι υ π εύ θ υ νο  γ ια  την δ ιατήρηση τω ν μ η τρ ώ ω ν  α ρ ρ ένω ν  και τω ν 
σ τρ α το λ ο γ ικ ώ ν  π ιν ά κ ω ν  σ ε  καλή κα τάσ τασ η  κα ι τη δ ια σ φ ά λ ισ η  του ς  α π ό  
κάθε α π ώ λ ε ια  ή φ θορά.
Ε κ δ ίδ ε ι τα  π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ά  κα ι β ε β α ιώ σ ε ις  α π ό  τα μ η τρ ώ α  
αρρένων.
Ε κ δ ίδ ε ι τα  α ν α γ κ α ία  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ά  γ ια  την ε ισ α γ ω γ ή  τω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  σ τ ις  
στρατ ιω τ ικές σ χολές .
Σ υ ντάσ σ ε ι κα ι τη ρ ε ί τα μητρώ α δ ια φ ό ρ ω ν  α π ο γ ρ α φ ώ ν  σ τρ α το λο γ ικ ο ύ  
ενδ ιαφ έροντος.

1.2.2 Γραφείο Γενικού Μητρώου Δημοτών (Δημοτολόγιο) Εκλογικών 
Καταλόγων και Πολιτογράφησης .
Συντάσσε ι, ε ν η μ ερ ώ ν ε ι και τηρεί υ π εύ θ υ να  τα β ιβ λ ία  δ ημ οτολογ ίου .
Κ α τ α χ ω ρ ε ί σ το  δ η μ ο τ ο λ ό γ ιο  κάθε φ ύ σ εω ς  μ ε τ α β ο λ έ ς  λ ό γ ω  γ ε ν ν ή σ εω ς , 
γάμου, θανάτου , δ ια ζυ γ ίω ν , α λλα γή ς  επ ω νύ μ ο υ , π ρ ο σ θ ή κ η ς  π α τρ ώ νυ μ ο υ , 
μ ητρω νύμου , κύρ ιο υ  ο νό μ α το ς  κα ι λ ο ιπ ώ ν  σ το ιχ ε ίω ν  κ α τό π ιν  α π ο φ ά σ ε ω ν  
των ο ικ ε ίω ν  α ρ χ ώ ν  με αντίστο ιχη  ενημ έρω ση  των εκ λο γ ικώ ν  καταλόγω ν. 
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την εγγραφ ή  αδήλω τω ν, την ε ξα κρ ίβ ω σ η  τη ς ιθ α γ έν ε ια ς  αυτώ ν, 
κ α θ ώ ς  κα ι γ ια  τη δ ιό ρ θ ω σ η  των κά θ ε  φ ύ σ εω ς  εσ φ α λ μ έν ω ν  ε γ γ ρ α φ ώ ν  στο  
Δημοτολόγ ιο , κ α τό π ιν  α π ο φ ά σ εω ν  τω ν ο ικ ε ίω ν  αρχώ ν.
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Τ η ρ ε ί γ ια  κάθε  ο ικ ο γ έν ε ια  ιδ ια ίτερο  φ άκελο  με τα σ το ιχε ία  και δ ικα ιο λογη τ ικά  
και α ρχε ίο  α π ο φ ά σ εω ν  μεταβολώ ν στο Δ ημοτολόγ ιο  .
Ε κδ ίδ ε ι τα π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ά  π ρ ο σ ω π ικ ή ς , ο ικο γεν ε ια κή ς  κ α τα σ τά σ εω ς  και 
τ α υ το π ρ ο σ ω π ία ς  τω ν  δημοτώ ν.
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν  σ χ ε τ ικώ ν  με το υ ς  δ η μ ό τ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ω ν  του 
Κ ώ δ ικα  Δ ή μ ω ν  κα ι Κ ο ινο τή τω ν  και του Κ ώ δ ικα  Ε λ λη ν ικ ή ς  Ιθαγένειας. 
Σ υ ν τά σ σ ε ι τα π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς  σ τατ ισ τ ικά  σ τ ο ιχ ε ία  π ο υ  ε ίνα ι α ν α γ κ α ία  σ τ ις  
υ π η ρ εσ ίε ς  του Δ ή μ ο υ  και στη Γεν ική  Στατιστική  Υ π η ρ ε σ ία  του Κ ρά του ς. 
Ε ν ε ρ γ ε ί π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  α ιτ ή σ ε ις  π ο υ  α π ε υ θ ύ ν ο ν τ α ι στο  Δ ή μ ο  α π ό  τ ις  
Δ η μ ό σ ιε ς  Α ρ χ έ ς  κα ι τα Ν ομ ικά  Π ρ ό σ ω π α  π ο υ  έχουν σ χ έσ η  με τις 
αρμοδ ιότητες του Γραφ είου .
Τ η ρ ε ί του ς ε κ λ ο γ ικ ο ύ ς  καταλόγου ς κα ι φ ροντίζε ι γ ια  την κατά  νόμο  
α ναθ εώ ρ ησ η  αυτών.

1.2.3 Γραφείο Ληξιαρχείου
Η υ π η ρ εσ ία  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο υ  δ ιεξάγετα ι με την άμ εση  και υπεύθυνη  καθοδήγησ η  
του π ρ ο ϊσ τα μ ένο υ  αυτής.
Τ α  υ π η ρ ε σ ια κ ά  α ν τ ικ ε ίμ ενα  της υ π η ρ εσ ία ς  του Λ η ξ ια ρ χ ε ίο υ  ε ίνα ι τα 
α να φ ερ ό μ ενα  σ το ν  ισ χύ ο ν τα  κάθε φορά Λ η ξ ια ρ χ ικ ό  νόμ ο  κα ι τα ε κ δ ιδ ό μ ενα  
Π ρ ο εδ ρ ικά  Δ ια τά γμ α τα  κα ι Υ π ο υ ρ γ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ις .
Ε νδε ικ τ ικά  μ ερ ιμ νά  γ ια  την θ εώ ρηση  των λ η ξ ια ρ χ ικώ ν  β ιβ λ ίω ν  κα ι τηρε ί αυτά 
υπ εύθυνα . Σ υ ντάσ σ ε ι κα ταχω ρ ίζε ι στα ο ικ ε ία  β ιβ λ ία  τις λ η ξ ια ρ χ ικ έ ς  π ρ ά ξ ε ις  
γ εννήσ εω ς (β απ τ ίσ εω ν) γά μ ω ν  και θανάτων.
Σ υ ν τ ά σ σ ε ι κ α τ α χ ω ρ ίζ ε ι σ το  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  α π ό  το ν ό μ ο  β ιβ λ ίο , ε κ θ έ σ ε ις  
βαπ τ ίσ εω ν , δ ια ζυ γ ίω ν , μεταβολής θρησκεύματος, α ν α γ νω ρ ίσ εω ς  ή 
α π ο κ η ρ ύ ξ ε ω ς  τ έ κ ν ω ν  κ λ π .,  εφ ό σ ο ν  τα γ ε γ ο ν ό τα  αυ τά  έ λ α β α ν  χ ώ ρ α  στην  
π ερ ιφ έρ ε ια  του Λ η ξ ια ρ χ ε ίο υ  κα ι δεν υπάρχε ι σ ε  αυτό συντεταγμένη λη ξ ιαρχ ική  
π ρ ά ξη , στο  π ε ρ ιθ ώ ρ ιο  της ο π ο ία ς  να  κα ταχω ρηθε ί η μεταβολή.
Α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι α ρ μ ο δ ίω ς  τ ις  γ εννή σ ε ις , τ ις  β α π τ ίσ ε ις ,  του ς γ ό μ ο υ ς ,  τους 
θ α νά το υ ς  κα ι γ εν ικ ά  τ ις  μ ετα β ο λές  της π ρ ο σ ω π ικ ή ς  κ α τα σ τά σ εω ς  φ υ σ ικώ ν  
π ρ ο σ ώ π ω ν  π ο υ  λα μ β ά νο υ ν  χώ ρ α  στην π ερ ιφ έρε ια  του Ληξιαρχε ίου .

1.3 Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών

1.3.1 Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών
Ε νη μ ερ ώ νε ι κα ι π λ η ρ ο φ ο ρ ε ί τους π ο λ ίτ ε ς  γ ια  τ ις εν έργε ιες  π ο υ  απ α ιτού ντα ι 
Δ ιαθέτε ι γ ια  δ ιευ κό λυ νσ η  τους έντυπα  α ιτήσ εω ν  κατά το άρθρο  3 π α ρ . 3 του 
Κ ώ δ ικα  Δ ιο ικη τ ικ ή ς  Δ ια δ ικ α σ ία ς  (ν.2690/1999).
Ε λέγχε ι την π λη ρ ό τη τα  τω ν α ιτήσ εω ν  των Π ολ ιτώ ν  και σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  γ ια  
τη δ ιε κ π ερ α ίω σ η  τη ς υ π ό θ εσ η ς  απ α ιτού ντα ι δ ικα ιολογητ ικά  π ο υ  δεν 
υ π ο β ά λλο ν τα ι μ α ζ ί με την α ίτηση, το Κ .Ε .Π . τα α να ζη τά  και τα π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι 
με ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  π ρ ό σ φ ο ρ ο  τρ όπ ο  α π ό  τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ εσ ίε ς ,  μ ετά  α π ό  
σχετική  εξου σ ιο δ ό τησ η  τω ν πολ ιτώ ν.
Δ ια β ιβ ά ζ ε ι π λ ή ρ ε ις  τ ο υ ς  φ α κ έ λ ο υ ς  τω ν  υ π ο θ έ σ ε ω ν  τω ν  π ο λ ιτ ώ ν ,  σ τη ν  
α ρ μ ό δ ια  γ ια  τη δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τους υ π η ρ ε σ ία  με ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  π ρ ό σ φ ο ρ ο  
τρόπο . Τ ο  τελ ικό  έγγρ αφ ο  αποστέλλετα ι α π ό  την α ρ μ ό δ ια  υ π η ρ εσ ία  κα ι π ά λ ι 
στο  Κ .Ε .Π . υ π ο β ο λ ή ς  της α ρ χ ικ ή ς  α ίτησης, α π ό  το ο π ο ίο  το π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι ο 
π ο λ ίτ η ς  ή του α π ο σ τέλ λ ετα ι α π ό  το Κ .Ε .Π . στην δ ιεύθυνση  π ο υ  έχε ι δ η λω θ ε ί 
με συστημένη  επ ισ το λή  και με αντικαταβολή.
Ε π ιπ λ έ ο ν  π α ρ έ χ ε ι κα ι τ ις ε ξή ς  υπ η ρ εσ ίε ς  :
Ε π ικ ύ ρ ω σ η  δ ιο ικη τ ικώ ν  εγγράφω ν,
Θ εώ ρ η σ η  γνήσ ιου  υπογραφ ής,
Χ ο ρ ή γη σ η  π α ρ α β ο λ ώ ν , κ ινητώ ν επ ισ ήμ ω ν  και υ π εύθυ νω ν  δηλώ σεω ν ,
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Χ ο ρ ή γη σ η  του α π ο δ ε ικ τ ικ ο ύ  φ ορολογ ική ς ενημερότητας, μ εσ ω  η λεκτρον ική ς  
δ ια σ ύ νδ εσ η ς  με το σ ύ σ τη μ α  Τ Α Χ ΙΣ .

1.3.2 Γραφείο Εσωτερικής Ανταπόκρισης
Π α ρ α λα μ β ά ν ε ι τ ις α ιτή σ ε ις  τω ν π ολ ιτώ ν  π ο υ  α π ο σ τέλ λο ντα ι α π ό  τα Κ .Ε .Π . η 
δ ιε κ π ερ α ίω σ η  τω ν ο π ο ίω ν  εμ π ίπ τε ι σ τ ις  αρμ οδ ιό τη τες  του Δ ή μ ο υ . Τ ο  Τ μ ή μ α  
π ρ ο ω θ ε ί τα α ιτήματα  σ τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  γ ια  τη δ ιε κ π ερ α ίω σ η  του ς υ π η ρ εσ ίε ς  του 
Δ ήμ ου , π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί τη δ ια δ ικ α σ ία  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η ς  κα ι την  τή ρη σ η  τω ν 
νομ ικώ ν  χ ρ ο ν ικώ ν  π ρ ο θ εσ μ ιώ ν , π α ρ α λα μ β ά ν ε ι το σχετ ικό  έγγρ α φ ο  κα ι το 
α π ο σ τέλ λ ε ι στο Κ .Ε .Π . της α ρ χ ική ς  υ π ο β ο λή ς  τη ς α ίτησης. Ε π ίσ η ς  το Τ μ ή μ α  
τηρε ί τα σ χ ετ ικά  με τη δ ια κ ίνη σ η  τω ν α νω τέρ ω  α ν α φ ερ ό μ εν ω ν  α ιτή σ εω ν  
π ολ ιτώ ν  στατιστικά  στο ιχε ία , υποδέχετα ι και δ ια χε ιρ ίζετα ι τα π α ρ ά π ο ν α  κα ι τις 
π ρ ο τά σ ε ις  τω ν  π ο λ ιτώ ν  γ ια  β ελτ ιώ σε ις  τω ν δ ιο ικη τ ικώ ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν .

1 . 4 Τ Μ Η Μ Α  Υ Π Ο Σ Τ Η Ρ Ι Ξ Η Σ  Α ΙΡ Ε Τ Ω Ν  Ο Ρ Γ Α Ν Ω Ν

1.4.1 Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την ενη μ έρ ω σ η  των εκλεγομ ένω ν  Δ η μ ο τ ικώ ν  Σ υ μ β ο ύ λ ω ν  σ ε  
σ χέσ η  με την ο ρ κ ω μ ο σ ία  τους και την εγκατάσ ταση  τους στο  Δ ή μ ο . Μ ερ ιμ νά  
γ ια  την συ γκρότηση  του Δημοτικού  Συμβουλ ίου  σ ε  σ ώ μ α  κα ι γ ια  την εκλογή  
τω ν μ ελώ ν  της Δ η μ α ρ χ ια κ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  και τω ν  λ ο ιπ ώ ν  Ε π ιτ ρ ο π ώ ν  και 
Συμβουλ ίω ν .
Συ νερ γά ζετα ι με τον Δ ή μ α ρ χ ο  και τον Π ρόεδρο  του Δ η μ ο τ ικο ύ  Συ μ β ο υ λ ίο υ , γ ια  
τον κα θο ρ ισ μ ό  τω ν θ εμ ά τω ν  π ο υ  συ ζητούντα ι σ τ ις  σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ις  του 
Δημοτ ικού  Συμβουλ ίου .
Συγκεντρώ νε ι τους φ α κ έλο υ ς  των θεμάτω ν  κ α θ ώ ς  και τ ις π ά ν ω  σ ε  αυτά  
ε ισ η γή σ ε ις  τω ν εντεταλμένω ν δ ιο ικητ ικώ ν οργάνω ν  του Δ ήμου , του ς ο π ο ίο υ ς  
θέτει υ π ό ψ η  τω ν ενδ ιαφ ερομ ένω ν  Δ ημοτ ικώ ν  Σ υ μ β ο ύ λω ν  γ ια  την ενημ έρω σ η  
το υ ς  ..
Συντάσσε ι κα ι κ ο ιν ο π ο ιε ί με τους κλητήρες του Δ ή μ ο υ  την η μ ερ ή σ ια  δ ιά τα ξη  
τω ν π ρ ο ς  σ υ ζή τησ η  θ εμ ά τω ν  του Δημοτ ικού  Συ μ β ο υ λ ίο υ , σ ύ μ φ ω να  με τις 
δ ια τά ξε ις  του Δ η μ ο τ ικο ύ  και Κο ινοτ ικού  Κώ δ ικα .
Σ υ ν τά σ σ ε ι κα ι τ η ρ ε ί τα π ρ α κ τ ικ ά  τω ν σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν  του  Δ η μ ο τ ικ ο ύ  
Συμβουλ ίου , κ α θ ώ ς  κα ι τ ις α π ο φ ά σ ε ις  π ο υ  π α ίρ νο ν τα ι, κ α τα χω ρ ώ ν τα ς  τα 
σ τα  ε ιδ ικ ά  β ιβ λ ία . Ε φ ό σ ο ν  τα π ρ α κ τ ικ ά  κ α τα ρ τ ίζο ν τα ι μ ε  τη χ ρ ή σ η  
μ αγνητοφ ω ν ική ς σ υ σ κ ευ ή ς , τηρεί με κανονική , α ρ ίθ μ η σ η  κα ι θ εώ ρ η σ η , τα 
φύλλα στα ο π ο ία  π ερ ιέχο ντα ι τα α πομαγνητοφ ω νημένα  κε ίμ ενα  τα ο π ο ία  και 
β ιβλ ιοδετε ί στο τέλο ς κάθε χρόνου.
Τ η ρ ε ί και δ ια φ υ λ ά σ σ ε ι τα π ρ α κ τ ικ ά  και τ ις  α π ο φ ά σ ε ις  του Δ η μ ο τ ικ ο ύ  
Συ μβουλ ίου  σ ε  ε ιδ ικ ό  α ρ χ ε ίο  γ ια  την ασφ άλε ια  του ο π ο ίο υ  ε ίνα ι υ π εύ θ υ νο . 
Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  την  υ π ο γ ρ α φ ή  κα ι την  ε π ικ ύ ρ ω σ η  με το ν  τ ρ ό π ο  π ο υ  
π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  το ν  ε ιδ ικ ό  κ α ν ο ν ισ μ ό  τω ν  π ρ α κ τ ικ ώ ν  του  Δ η μ ο τ ικ ο ύ  
Συμβουλ ίου  α π ό  τα μέλη  τους.
Εφ όσον  τα π ρ α κ τ ικ ά  τηρούντα ι με το σύστημα τη ς μαγνητοφ ώ νησης, μ α ζ ί με 
την η μ ερή σ ια  δ ιά τα ξη  τη ς σ υ νεδ ρ ία σ η ς  α π ο σ τέλ λο ντα ι και α ντ ίγραφ α  τω ν 
π ροηγού μ ενω ν .
Συ νερ γά ζετα ι με του ς  Δ ικη γό ρ ο υ ς  του Δ ήμ ο υ  γ ια  την έγκα ιρη  π ρ ο σ κ ό μ ισ η  
α π ό  αυτήν τω ν τυ χόν  γ νω μ ο δ ο τή σ εω ν  π ο υ  το υ ς  έχουν  ζη τηθ ε ί, γ ια  την 
ενημ έρω ση  του Δ ημοτ ικού  Συμβουλίου.
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Έ χ ε ι κατά κύρ ιο  λόγο, την αρμοδ ιότητα , τηρούμενης και της ττροβλεπομένης 
δ ια δ ικ α σ ία ς , να  α σ κ ε ί με έναν  εκ  τω ν υ π α λ λ ή λ ω ν  του τα καθή κοντα  του 
Ε ιδ ικού  Γρ αμμ α τέα  του Δ ημοτ ικού  Συμβουλίου .
Π α ρ έχ ε ι π ρ ο ς  τα μέλη του Δ ημοτ ικού  Συμβουλ ίου  και κατά την συ νεδρ ίαση  
α λ λά  και εκ τό ς  αυ τή ς π λη ρ ο φ ο ρ ίε ς  σχετ ικά  με τους κα νό νες  π ο υ  δ ιέπ ο υ ν  τη 
λε ιτουργ ία  τω ν οργάνω ν  στα ο π ο ία  ανήκουν.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  τη δ η μ οσ ίευ σ η  τω ν α π ο φ ά σ εω ν  π ο υ  π α ίρ νο ντα ι, με τον τρόπο  
π ο υ  ο ρ ίζε τα ι κ ά θ ε  φ ορά  κα ι α ν ά λο γα  με την π ε ρ ίπ τ ω σ η , α π ό  τον  Δ ημοτ ικό  
κα ι Κ ο ινο τ ικό  Κ ώ δ ικ α  κα ι α π ό  ά λλες  σ χετ ικές  δ ιατάξε ις . Υ π ο β ά λ λ ε ι αντίγραφ α 
τω ν  α π ο φ ά σ εω ν  στην α ρ μ ό δ ια  γ ια  τον έλεγχο  αυτώ ν  δ ιο ικητική  αρχή . 
Ε νη μ ερ ώ ν ε ι α ν ε λ λ ιπ ώ ς  το τηρούμενο  α π ό  αυτό  ευρετήρ ιο  τω ν α π ο φ ά σ εω ν  
του Δ ημ ο τ ικο ύ  Συ μ βο υλ ίο υ  και π α ρ α κο λο υ θ ε ί την έκβασ η  της δ ιο ικη τ ική ς 
τελ ε ίω σ η ς  τους.
Κ ο ιν ο π ο ιε ί τ ις α π ο φ ά σ ε ις  του Δημοτ ικού  Συμβουλ ίου , κ α θ ώ ς  και τα κυρωτικά 
α υ τώ ν  έγ γρ α φ α  της α ρ μ ό δ ια ς  δ ιο ικη τ ική ς  α ρ χή ς , σ τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  γ ια  την 
εκτέλεση  τους υ π η ρ εσ ίε ς  του Δήμου.
Ε κ δ ίδ ε ι α ν τ ίγ ρ α φ α  τω ν  α π ο φ ά σ ε ω ν  του Δ η μ ο τ ικο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  κα ι τα 
ε π ικ υ ρ ώ ν ε ι ύσ τερα  α π ό  ε ιδ ική  π ρ ο ς  τούτο ε ξο υ σ ιο δ ό τη σ η  του Δ ημ άρχου , 
μ όνον  α ν  π ρ ό κ ε ιτα ι να  χρ η σ ιμ ο π ο ιη θ ο ύ ν  γ ια  την ε ξυ π η ρ έτη σ η  της 
υπηρεσ ία ς .
Τ η ρ ε ί το β ιβ λ ίο  ερ ω τή σ εω ν  κα ι ε π ερ ω τή σ εω ν  π ο υ  κα ταθ έτουν  τα μέλη του 
Δ η μ ο τ ικο ύ  Συ μ βο υλ ίο υ  στο Π ροεδρε ίο .
Τ η ρ ε ί ε π ίσ η ς  β ιβ λ ίο  τω ν  ε π ιτ ρ ο π ώ ν  π ο υ  σ υ γκρ ο το ύ ν τα ι α π ό  το Δ η μ ο τ ικό  
Συμβούλ ιο .
Δ ια β ιβ ά ζ ε ι σ ε  α υ τές  του ς  φ ακέλο υ ς  τω ν θ εμ ά τω ν  π ο υ  π α ρ α π έ μ π ο ν τ α ι γ ια  
μ ελέτη  κα ι επ ιμ ελ ε ίτα ι,  σ υ ν ερ γα ζό μ ενο  με τα μέλη  αυτώ ν, γ ια  τη λε ιτουργ ία  
τους.
Τ η ρ ε ί τα π ρ α κ τ ικ ά  τω ν  σ υ ν εδ ρ ιά σ εω ν  τους. Σ υ ντάσ σ ε ι τα ο ρ ισ τ ικ ά  κε ίμενα  
τω ν  π ρ ο τ ά σ ε ω ν  κα ι τω ν  γ ν ω μ ο δ ο τ ή σ εω ν  αυτώ ν, ε κ τό ς  α ν  η ευ θ ύ νη  αυτή 
α ν α λ α μ β ά ν ε τ α ι α π ό  τα  μ έλη  το υ ς  κα ι σ υ ν ερ γ ά ζε τ α ι με τον  Π ρ ό ε δ ρ ο  του 
Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  κα ι τον  Δ ή μ α ρ χ ο , γ ια  την  ε ισ α γ ω γ ή  τ ο υ ς  π ρ ο ς  
σ υ ζή τησ η  στο Δ ημοτ ικό  Συμβούλ ιο .
Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τη λ ε ιτου ργ ικό τητα  και την ε υ π ρ ε π ή  εμ φ άν ισ η  τη ς  α ίθ ο υ σ α ς  
σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν  του Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ , ιδ ια ίτ ερ α  κατά  το χ ρ ό ν ο  της 
π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ η ς  τω ν  σ υ ν εδ ρ ιά σ εω ν  του, ε ξα σ φ α λ ίζο ν τα ς  τ ις κα τάλληλες  
σ υ νθή κες  γ ια  την π α ρ α κο λο ύ θ η σ η  τους α π ό  το κοινό.
Α σ κ ε ί κάθε άλλη  εργασ ία  π ο υ  δεν π ερ ιλαμβάνετα ι στον π α ρ ό ντα  Ο ργαν ισμό , 
π ο υ  ό μ ω ς  ε ίν α ι ευ ν ό η το  ότι έ χ ε ι σ χ έσ η  με τη λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  του Δ η μ ο τ ικ ο ύ  
Συμβουλίου .
Ο φ ε ίλ ε ι ν α  α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι χ ω ρ ίς  καθυ σ τέρ ησ η  σ τον  Π ρ ό εδ ρ ο  του Δ ημοτ ικού  
Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  την  π α ρ α π ο μ π ή  θ εμ ά τω ν  α π ό  την Δ η μ α ρ χ ια κ ή  Ε π ιτ ρ ο π ή  σε 
αυτό  γ ια  τη π ερ α ιτ έρ ω  λήψ η  απ οφ ά σ εω ν  π ά ν ω  σ' αυτά.
Συ ντάσ σ ε ι κα ι κ ο ιν ο π ο ιε ί την η μ ερή σ ια  δ ιά ταξη  τω ν π ρ ο ς  σ υ ζή τη σ η  θεμάτω ν 
τω ν Δ ημ ο τ ικώ ν  Ε π ιτρ ο π ώ ν .
Τ η ρ ε ί τα π ρ α κ τ ικ ά  τω ν  σ υ ν εδ ρ ιά σ εω ν  αυ τώ ν  κα ι κα τα χω ρ ε ί τα π ρ α κ τ ικ ά  και 
τ ις λ α μ β α ν ό μ εν ε ς  α π ο φ ά σ ε ις  σ ε  ε ιδ ικό  β ιβλ ίο  γ ια  κάθε επ ιτ ρ ο π ή .
Δ ιε ξ ά γ ε ι κά θ ε  υ π η ρ ε σ ια κ ή  υ π ό θ εσ η  π ο υ  σ χ ετ ίζε τα ι με τη λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  κα ι τα 
θ έματα  τω ν Δ ημ οτ ικώ ν  Ε π ιτρ ο π ώ ν .
Π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι το υ ς  φ α κ έλο υ ς  τω ν θ εμ ά τω ν  κα ι λ ο ιπ ώ ν  ε γ γρ ά φ ω ν  π ο υ  
π α ρ α π έ μ π ο ν τ α ι π ρ ο ς  μελέτη  σ τ ις  Ε π ιτ ρ ο π έ ς  κα ι π ρ ο β α ίν ε ι σ τ ις  εν έργε ιες  
π ο υ  απ α ιτού ντα ι κάθε φορά.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την επ α ν ε ισ α γ ω γή  των θεμάτω ν  στο Δ ημ οτ ικό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  π ρ ο ς  
λήψ η  ορ ισ τ ική ς  α π όφ α σ η ς .
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I ηρει πρωτοκοΛΛΟ των υποοεσεων που εκκρεμουν ενώπιον των Αημοτικων 
Επιτροπών.
Τ η ρ ε ί π ρ ω τό κ ο λ λο  ε ισ ερ χομ ένω ν  και ε ξερ χό μ ενω ν  εγ γρ ά φ ω ν

1.4.2 Γραφείο Δημαρχιακής Επιτροπής
Λ ε ιτο υ ρ γε ί π α ρ εμ φ ερ ώ ς  π ρ ο ς  τ ις αρμοδ ιότητες του Γραφ ε ίου  Δ ημ ο τ ικο ύ  
Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  κα ι εφ αρ μ ό ζε ι τ ις α ντ ίσ το ιχες δ ια δ ικα σ ίε ς , εκ τό ς  αν  ορ ίζετα ι 
δ ια φ ο ρ ετ ικ ά  α π ό  σ υ γκ εκρ ιμ έν ε ς  δ ια τά ξε ις  του Δ η μ ο τ ικ ο ύ  κα ι Κ ο ιν ο τ ικ ο ύ  
Κώ δ ικα .

1.5Τμήμα Μεταναστών και Αλλοδαπών

1.5.1 Γ ραφείο Ενημέρωσης αλλοδαπών- έκδοση παραβολών

Μ ερ ιμ νά  γ ια  την ενη μ έρ ω σ η  των α λ λ ο δ α π ώ ν  , ενη μ ερ ώ νε ι γ ια  τα α π α ρ α ίτη τα  
δ ικα ιο λο γη τ ικά  π ο υ  οφ ε ίλουν  να υ π ο β ά λο υ ν  γ ια  την χ ο ρ ή γη σ η  κα ι α ν α ν έω σ η  
Ά δ ε ια ς  Δ ια μ ο νή ς  τους.
Α ρ χ ε ιο θ ετε ί του ς φ ακέλο υ ς  τω ν  ενδ ιαφ ερομ ένω ν  Α λ λ ο δ α π ώ ν .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την π α ρ ά δ ο σ η  στους δ ικ α ιο ύ χο υ ς  τη ς Ά δ ε ιε ς  Δ ια μ ο ν ή ς  ό π ο υ  
έχο υ ν  εκδοθ ε ί α π ό  την Π ερ ιφ έρε ια  , κ α θ ώ ς  κα ι γ ια  τ ις  Ε γ κρ ιτ ικ έ ς  π ρ ο ς  
ερ γασ ία .
Ε ισ π ρ ά ττε ι κα ι εκδ ίδ ε ι τα π α ρ ά β ο λα .

1.5.2 Γραφείο Διαχείρισης αιτήσεων αδειών διαμονής

Μ ερ ιμ νά  γ ια  την σ υ γκ έντρω σ η  και τον τελ ικό  έλ εγχο  σ ε  κάθε π ε ρ ίπ τ ω σ η  
δ ικ α ιο λο γη τ ικώ ν  π ο υ  οφ ε ίλουν  να υ π ο β ά λο υ ν  ο ι υ π ή κ ο ο ι τρ ίτω ν χ ω ρ ώ ν  γ ια  
την χο ρ ή γη σ η  κα ι α ν α ν έω σ η  Α δ ε ια ς  Δ ια μ ο νή ς  τω ν στην  Ε λ λη ν ικ ή  Ε π ικ ρ ά τ ε ια  
γ ια  ένα  α π ό  του ς λ ό γ ο υ ς  του Ν όμου  3386/05.
Π ρ ο ώ θ η σ η  τω ν δ ικ α ιο λο γη τ ικώ ν  σ τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  της π ε ρ ιφ έρ ε ια ς  
του Ν ομ ού  γ ια  την έγκρ ιση .
Μ η χα νο γρ α φ ε ί τα δ ικα ιο λογητ ικά  ( Σύστημα  Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  Α ιτή σ εω ν  Α δ ε ιώ ν  
Δ ια μ ο ν ή ς  ).
Ε κ δ ίδ ε ι Β εβ α ιώ σ ε ις  Κ α τά θ εσ η ς  Α ίτη σ η ς  γ ια  Έ κ δ ο σ η  Ά δ ε ια ς  Δ ιαμ ο νή ς .

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ραφείο προϊστάμενου Διεύθυνσης
Μ ελετά  κα ι ε ιση γε ίτα ι τη λήψ η  μέτρω ν γ ια  τη β ελτ ίω ση  τω ν  ο ικ ο νο μ ικ ώ ν  του 
Δ ήμου .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την κατάρτ ιση  του π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  ε σ ό δ ω ν  κα ι ε ξ ό δ ω ν  του 
Δ ήμ ο υ , επ ο π τ εύ ε ι κα ι π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί την π ο ρ ε ία  ε κ τ ε λ έσ εω ς  αυτού  κα ι έχ ε ι τ ις 
ευ θ ύ νες  της τη ρ ή σ εω ς  τω ν δ ια τά ξεω ν  του " π ε ρ ί Ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κα ι 
Λ ο γ ισ τ ικού  τω ν Δ ή μ ω ν  και Κο ινοτήτω ν" Δ ιατάγματος. Μ ερ ιμ νά  γ ια  τη σύ ναψ η  
δανε ίω ν, συντάσσε ι τους κα νον ισμού ς επ ιβ ο λ ή ς  β ε β α ιώ σ εω ς  και ε ισ π ρ ά ξ εω ς  
τω ν εσ ό δ ω ν  του Δ ήμ ου  γενικά.
Σε π ερ ίπ τω σ η  μη π λ ή ρ ω σ η ς  της θ έσ η ς  του Δ ιευθυντού  τη ς Δ /σ η ς  , καθήκοντα  
Δ ιευθυντή  εκτελεί ένα ς  εκ τω ν εκάστοτε π ρ ο ϊσ τα μ ένω ν  τω ν Τ μ ή μ α τω ν  της 
Δ /σ η ς  κατόπ ιν  α π ό φ α σ η ς  του Δ ημ άρχου  λαμβάνοντα ς υ π ό ψ η  την αρχα ιό τη τα  
του.
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2.1 Τμήμα Οικονομικό

2.1.1 Γραφείο Εσόδων και Περιουσίας
Ε ισηγε ίτα ι: α) γ ια  την επ ιβ ο λή , κατάργηση, μ ε ίω σ η  ή α ύ ξη σ η  τω ν υ π έρ  του 
Δ ήμου  φ όρω ν , τελώ ν, δ ικα ιω μ ά τω ν  και ε ισφ ορώ ν , σ ύ μ φ ω να  με τις κε ίμενες 
δ ια τά ξε ις , β) γ ια  την εκμετάλλευση  τη ς Δ η μ ο τ ική ς  π ερ ιο υ σ ία ς . Εκτελε ί κάθε 
εργασ ία , σ ύ μ φ ω να  με τ ις κε ίμ ενες δ ια τά ξε ις  κα ι τους ισ χύ οντες  κανον ισμούς, 
π ο υ  α φ ο ρ ά  στην  β εβ α ίω σ η  τω ν εσ ό δ ω ν  του Δ ήμου: α) α π ό  φ όρους, τέλη, 
δ ικα ιώ μ ατα , κλπ . κα ι β) α π ό  την εκμετάλλευση  της Δ η μ ο τ ικ ή ς  π ερ ιο υ σ ία ς . 
Δ ιε κ π ερ α ιώ ν ε ι τη δ ια δ ικ α σ ία  σ ύ ναψ η ς δανε ίω ν.
Ε λ έγχ ε ι τα σ το ιχ ε ία  β εβ α ιώ σ εω ς  κάθε Δ ημ ο τ ική ς  π ρ ο σ ό δ ο υ , β εβα ιώ νε ι αυτά 
κα ι α π ο σ τ έλ λ ε ι στο Τ α μ ε ίο  του Δ ήμου  τους ο ικ ε ίο υ ς  β εβ α ιω τ ικο ύ ς  τίτλους 
χρ ημ α τ ικώ ν  κα τα λόγω ν  κλπ.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την  χ ο ρ ή γη σ η  τω ν α δ ε ιώ ν  α) χ ρ ή σ ε ω ς  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τω ν  χώ ρω ν , 
γ ια  υ π α ίθ ρ ια  δ ια φ ή μ ισ η  κα ι υ π α ίθ ρ ιο  εμ π ό ρ ιο , κα ι β) ε γ κα τά σ τα σ η ς  και 
λ ε ιτου ρ γ ία ς  θ εάτρω ν, κ ινηματογράφ ω ν και π α ρ εμ φ ερ ώ ν  επ ιχ ε ιρ ή σ εω ν  π ου  
π ρ ο β λ έπ ο ν τ α ι α π ό  τ ις δ ια τά ξε ις  των Α Ν . 445 /1937  και 446/1937. 
Π α ρ α κο λο υ θ ε ί γ εν ικά  την φ ορολογητέα  α π ό  το Δ ή μ ο  ύλη κα ι συγκεντρώ νει 
σ τ ο ιχ ε ία  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ ις  Δ η μ ο τ ικ έ ς  φ ο ρ ο λ ο γ ίε ς .  Ε κ τ ε λ ε ί κάθε  
π ρ ο π α ρ α σ κ ευ α σ τ ικ ή  ερ γα σ ία  π ο υ  αφ ορά  στη δ ια γραφ ή  β εβα ιω θ έντω ν  ή 
επ ισ τρο φ ή  α χρ εω σ τή τω ς  ε ισ π ρ α χθ έντω ν  φ όρω ν, τελώ ν  και δ ικ α ιω μ ά τω ν  και 
καταρτ ίζε ι του ς  ο ικ ε ίο υ ς  π ίν α κ ε ς  δ ια γραφ ή ς ή επ ισ τρο φ ή ς . Εκτελε ί κάθε 
ερ γα σ ία  π ο υ  α φ ο ρά  στη  δ ια δ ικα σ ία  ε κ μ ισ θ ώ σ εω ς  ή ε κ π ο ιή σ ε ω ς  π ρ α γμ ά τω ν  
του Δ ή μ ο υ . Δ ιε ξά γ ε ι κάθε π ρ ο π α ρ α σ κ ευ α σ τ ικ ή  ερ γα σ ία  γ ια  τη δ ικαστική ή 
δ ιο ικητική  επ ίλ υ σ η  τω ν φ ορολογ ικώ ν δ ιαφ ορώ ν μεταξύ του Δ ήμου  και των 
δημοτώ ν.
Εκδ ίδ ε ι κα ι κ ο ιν ο π ο ιε ί α π ο σ π ά σ μ α τα  των β εβα ιω τ ικώ ν  κα ταλόγω ν  και μερ ιμνά 
γ ια  την έ κ δ ο σ η  κα ι την κο ιν ο π ο ίη σ η  α π ο φ ά σ εω ς  κα τα λογ ισ μού  ή επ ιβ ο λή ς  
π ρ ο σ τ ίμ ω ν  σ ε  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π α ρ α β ά σ ε ω ς  τω ν κ ε ίμ ενω ν  φ ο ρ ο λο γ ικώ ν  και 
ά λ λω ν  δ ια τά ξεω ν  κα ι τω ν  ισ χυόντω ν κα νο ν ισ μ ώ ν  του Δήμου .

2.1.2 Γραφείο Λογιστηρίου
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι τ η ς  ε κ κ α θ ά ρ ισ η ς  κα ι ε ν το λή ς  π λ η ρ ω μ ή ς  κ ά θ ε  δ α π ά ν η ς  του 
Δ ήμου . Ε ιδ ικ ό τ ερ α  ελέγχε ι τα δ ικα ιολογητ ικά  κάθε δ α π ά ν η ς  γ ια  να 
δ ια π ισ τώ σ ε ι αν  αυτά  ε ίνα ι π λή ρ η  και σύμφ ω να  με το Ν όμο . Μ ετά  τον έλεγχο  
τω ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικώ ν  εκ δ ίδ ε ι τα χ ρ η μ α τ ικά  εντάλματα  κα ι μ έσ α  στα  ό ρ ια  των 
π ισ τώ σ εω ν  του π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ο ύ .
Μ ετά  την  υ π ο γ ρ α φ ή  τω ν  εν τα λμ ά τω ν  α π ό  το υ ς  α ρ μ ο δ ίο υ ς  τα π ρ ω τ ό τ υ π α  
σ τέλνο ν τα ι σ το  Τ α μ ε ίο  κα ι τα σ τελέχη  αφ ού  κ α τα χ ω ρ η θ ο ύ ν  σ τα  σ χετ ικά  
β ιβλ ία , π α ρ α μ έ ν ο υ ν  στο  αρχε ίο .
Τ η ρ ε ί τα  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  το Ν ό μ ο  β ιβλ ία .

2.1.3 Γραφείο Μισθοδοσίας
Φ ροντ ίζε ι γ ια  την μ ισ θ ο δ ο σ ία  ό λω ν  των ερ γα ζο μ ένω ν  στο Δ ήμ ο , ανεξάρτητα  
σ χ έσ εω ς  εργασ ία ς , συγκεντρώ νει π αρασ τατ ικά  έγγραφ α π λη ρ ω μ ή ς  σε 
σ υ νερ γα σ ία  με τη Ο ικονομ ική  Υ π η ρ ε σ ία  κα ι σ υ ντάσσ ε ι τις
μ ισ θ ο δ ο τ ικ έ ς  κα τασ τάσ ε ις . Φ ροντ ίζε ι γ ια  την α σ φ ά λ ισ η  όλω ν  των 
ερ γα ζο μ ένω ν , σ υ ντάσ σ ε ι
ό λ ε ς  τ ις κ α τα σ τά σ ε ις  γ ια  τα ασφ αλ ισ τ ικά  ταμεία , με τα ο π ο ία  έχε ι επ αφ ή  και 
α λ λη λο ενη μ έρ ω σ η .
Τ η ρ ε ί τα  μ ισ θ ο λ ο γ ικ ά  μ η τρ ώ α  ό λω ν  τω ν  ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν  κα ι σ υ ν τ ά σ σ ε ι τ ις  
κ α τ α σ τ ά σ ε ις  κα ι β ε β α ιώ σ ε ις  α π ο δ ο χ ώ ν  τω ν  ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν  γ ια  την Δ .Ο .Υ . 
κ α θ ώ ς  κα ι τ ις β εβ α ιώ σ ε ις  α π ο δ ό σ εω ς  φόρου, χα ρ το σ ή μ ο υ  κ .λ .π
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Ε ίν α ι υ π εύ θ υ ν ο  κα ι α ρ μ ό δ ιο  γ ια  κάθε  μ ισ θ ο λο γ ικό  κα ι ο ικ ο ν ο μ ικ ό  θ έμ α  τω ν 
ε ρ γ α ζο μ έν ω ν  του Δ ήμ ου  κα ι τηρεί τα α π ό  το Ν όμο  α π α ιτ ο ύ μ εν α  β ιβλ ία .

2.1.4 Γραφείο Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι κα ι εν ερ γ ε ί, μ ετά  την  δ ιε ν έρ γ ε ια  τω ν  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ω ν  
δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κα ι τη ν  υ π ο γ ρ α φ ή  του σ υ μ φ ω ν η τ ικ ο ύ  α π ό  την  Δ /Ν Σ Η  
Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν ,  ό λ ε ς  τις δ ια δ ικ α σ ίε ς  γ ια  την  π α ρ α γ γ ε λ ία  τω ν  
π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  κα ι την έγκα ιρη  π α ρ α λ α β ή  τω ν κάθε ε ίδ ο υ ς  π ρ ο μ η θ ευ ό μ εν ω ν  
υ λ ικώ ν  κα ι ε ιδ ώ ν  , μηδέ ε ξα ιρ ο υ μ έν ω ν  τω ν  κάθε ε ίδ ο υ ς  α υ το κ ινή τω ν  και 
λ ο ιπ ώ ν  μ η χ α ν ικ ώ ν  μ έσ ω ν  , π λ ή ν  εκε ίνω ν  π ο υ  π ρ ο ο ρ ίζο ν τα ι γ ια  την 
εκτέλεση  έρ γ ω ν , την  ε ισ α γ ω γ ή  το υ ς  σ την  α π ο θ ή κ η  του  Δ ή μ ο υ  μ ε  τη 
σ υ ν ο δ ε ία  τω ν  π ο σ ο τ ικ ώ ν  π α ρ α σ τ α τ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  κα ι την  π α ρ ά δ ο σ η  
τ ο υ ς  γ ια  κ ά θ ε  π ερ ίπ τ ω σ η  σ τ ις  ο ικ ε ίε ς  υ π η ρ εσ ίε ς  του Δ ήμου .
Ε ίν α ι υ π εύ θ υ νο  γ ια  την ασφ αλή  φύλαξη  κα ι κα λή  συντήρη σ η  του 
α π ο θ η κ ε υ μ έ ν ο υ  υ λ ικο ύ  κα ι τη ν  α κ ρ ίβ ε ια  αυτού  ό π ω ς  π ρ ο κ ύ π τ ε ι,  σ ε  κάθε  
σ τ ιγμ ή  α π ό  το β ιβ λ ίο  υλ ικού . Χ ρ η σ ιμ ο π ο ιε ί β ο ηθη τ ικά  έ ν τυ π α  α π ο δ ε ίξ εω ν , 
δελτ ίω ν, καρ τελώ ν  κ .λ .π . τα ο π ο ία  εγκρ ίνοντα ι α π ό  τον Δ ή μ α ρ χο .
Ε ισ η γ ε ίτ α ι τη ν  ε κ π ο ίη σ η , μ ετά  α π ό  σ χετ ική  γ ν ω μ ο δ ό τ η σ η  , ό π ο υ  
α π α ιτ ε ίτ α ι,  τ η ς  Δ /Ν Σ Η Σ  Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  , του  γ ια  ά χ ρ η σ το υ  γ ια  το 
Δ ή μ ο  υ λ ικο ύ  ή την κα τασ τροφ ή  αυτού  λό γω  π α λ α ιό τ η τ α ς  κα ι ε ν ερ γ ε ί 
γ ια  την τή ρ η σ η  τη ς α ν α γ κ α ία ς  γ ια  το σ κ ο π ό  αυτό δ ια δ ικ α σ ία ς .
Ε ν ε ρ γ ε ί τα ν ό μ ιμ α  γ ια  τον  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό  του α ν τ ιτ ίμ ο υ  κ ά θ ε  ζ η μ ία ς  π ο υ  
π ρ ο κύ π τ ε ι,  λ ό γ ω  α π ώ λ ε ια ς  ε ιδ ώ ν  ή υλ ικώ ν  γεν ικά  σ ε  β ά ρ ο ς  του έχο ν το ς  την 
ευθύνη  γι' αυτή υπολόγου .
Ο  υ π ά λ λ η λ ο ς  σ το ν  ο π ο ίο  έχ ε ι α να τ εθ ε ί η δ ια χ ε ίρ ισ η  του υ λ ικο ύ , ευ θ ύ νετα ι 
π ρ ο σ ω π ικ ά  γ ια  κάθε ζη μ ία  του Δήμου  π ο υ  θα  π ρ ο έ λ θ ε ι α π ό  α μ έλε ια  του, γ ια  
την  δ ια τ ή ρ η σ η  κα ι γ εν ικ ά  σ υ ντή ρ η σ η  σ ε  κα λή  κ α τά σ τα σ η  του α π ' αυ τόν  
δ ια χ ε ιρ ιζο μ ένο υ  υλ ικού  κα ι γ ια  κάθε αντ ικανον ική  δ ιά θ εσ η  τέτο ιου υλ ικού . 
Τ η ρ ε ί κα ι ενημ ερώ νε ι έγκα ιρα  κα ι σω σ τά  τα α π α ιτού μ ενα  β ιβλ ία  
χ ρ εο π ίσ τω σ η ς  μηχανώ ν, μηχανημάτω ν  και λ ο ιπ ώ ν  εξαρτημάτω ν  του Δ ήμου . 
Ε π ιμ ε λ ε ίτα ι τον εφ οδ ιασ μ ό  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  με τα α ν α γ κ α ία  γ ια  την λ ε ιτου ργ ία  
τους είδη.
Π α ρ α κο λο υ θ ε ί τ ις τ ιμ ές τω ν ε ιδώ ν  τα ο π ο ία  δ ια χ ε ιρ ίζε τα ι κα ι ε νη μ ερ ώ νε ι τον 
Δ ή μ α ρ χ ο  κα ι τ ις ε π ιτ ρ ο π έ ς  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν , σ χετ ικά  με αυτές.
Τ η ρ ε ί σ τα τ ισ τ ικού ς π ίν α κ ε ς  γ ια  τα π ρομη θευόμ ενα  είδη , κάθε χρόνο , με όλα  τα 
σ τ ο ιχ ε ία  π ο υ  δ ιε υ κ ο λ ύ ν ο υ ν  τον έ λ εγ χ ο  τω ν  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  κα ι την κα λύ τερη  
ο ρ γά νω σ η  τους.
Α ξ ιο λ ο γ ε ί τα σ τα τ ισ τ ικ ά  σ τ ο ιχ ε ία  κ α τ α ν ά λ ω σ η ς  τω ν  δ ια φ ό ρ ω ν  υ λ ικ ώ ν  σ ε  
σ χ έ σ η  με το β α θ μ ό  α π ο ρ ρ ό φ η σ η ς  α υ τώ ν , ω ς  κα ι τα  χ ρ ο ν ικ ά  ό ρ ια ,  τ ις  
δ ια δ ικ α σ ίε ς  π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ η ς  τω ν π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  κα ι ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι γ ια  την 
έγκα ιρη  έ να ρ ξη  τω ν α π α ιτο ύ μ ενω ν  π ρ ο μ η θ ευ τ ικώ ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν , π α ίρ ν ο ν τα ς  
υ π ό ψ η  την  α νά γ κη  συ ντον ισ μού  τω ν π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  σ ε  μ ια  ε ν ια ία  π ρ ο μ ή θ ε ια , 
σ ύ μ φ ω να  με τον  εκάστοτε  ισ χύοντα  κανον ισμ ό  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  τω ν Ο Τ Α  , ό π ο υ  
επ ιβ ά λλ ετα ι η εφ αρμογή  του.

2.1.5 Γ ραφείο Διπλογραφικού
Τ η ρ ε ί την εφ αρ μογή  του δ ιπ λο γρ α φ ικο ύ  σ υ σ τή μ α το ς  σ ύ μ φ ω να  με το 
Π Δ 315 /1999 .
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2.1.6 Γραφείο Εκδόσεως Αδειών Καταστημάτων Υγειονομικού Ενδ/ντος
Μ ερ ιμ νά  α) γ ια  τη χορήγηση  α δ ε ιώ ν  ίδ ρ υ σ η ς  και λ ε ιτου ργ ία ς  ό λω ν  των 
κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  κ α ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν ,  ο ι ό ρ ο ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τω ν  ο π ο ίω ν  
κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι α π ό  υ γ ε ιο ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις ,  β) Χ ο ρ ή γ η σ η  τω ν  α δ ε ιώ ν  
λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μ ο υ σ ικ ή ς  σ τα  δ η μ ό σ ια  κ έντρα , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  
α σ τ υ ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κα ι χ ο ρ η γο ύ ν τα ι σ ύ μ φ ω να  με την Α 5 /3 0 1 0 7 8 5  
υ γε ιο νομ ική  δ ιά τα ξη , ό π ω ς  αυτή ισχύε ι κάθε φορά.
γ) γ ια  χ ο ρ ή γη σ η  τω ν  αδ ε ιώ ν  εγκα τάσ τασ η ς  κα ι λ ε ιτου ργ ία ς  ψ υχα γω γ ικώ ν  
π α ιγ ν ίω ν , π ο υ  π ρ ο β λ έπ ο ν τ α ι α π ό  ασ τυνομ ικ ές  δ ια τά ξε ις  κα ι δεν  υπάγοντα ι 
σ τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του  Ν. 2000 /1991 , ό π ω ς  α υ τ έ ς  ισ χ ύ ο υ ν  κάθε  φ ο ρά . δ )γ ια  
επ ιβ ο λή  τω ν δ ιο ικη τ ικώ ν  κυρώ σεω ν σε π α ρ α β ά τε ς  των ό ρ ω ν  λ ε ιτουργ ία ς των 
κ α τα σ τη μ ά τω ν  (π ρ ο σ ω ρ ιν ή  α φ α ίρ εσ η  ή α ν ά κ λ η σ η  ά δ ε ια ς  ή σ φ ρ ά γ ισ η )  
σ ύ μ φ ω να  με τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ιατάξεις.

2.2 Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας
Τ α  Γραφ εία  π ο υ  συγκροτούν  την Ταμε ιακή  Υ π η ρ εσ ία  του Δήμου , λε ιτουργούν 
κάτω  α π ό  την ε ν ια ία  δ ιεύθυνση  του Π ρο ϊσ τάμ ενου  του Τ μ ή μ α το ς  Ταμε ίου  
(Δ ημοτ ικού  Τ α μ ία )  κα ι με τις αρμοδ ιότητες π ο υ  π ερ ιγρ ά φ οντα ι γ ια  το καθένα 
α π ό  αυτά. Ο  Δ η μ ο τ ικ ό ς  Τ α μ ία ς  με π ρ ο σ ω π ικ ή  του ευθύνη  ε π ο π τ ε ύ ε ι και 
δ ιε ξά γε ι δ ια  τω ν  ε ιδ ικ ώ ν  ορ ιζομ ένω ν  δ ια χ ε ιρ ισ τ ικώ ν  οργάνω ν , την Τ αμ ε ια κή  
Υ π η ρ ε σ ία  του Δ ή μ ο υ , ό π ω ς  ορ ίζουν  οι δ ια τάξε ις  του Δημοτ ικού  και Κο ινοτ ικού  
Κ ώ δ ικ α  κα ι ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  π ε ρ ί Ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κα ι Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  τω ν 
Δ ή μ ω ν  και ε ιδ ικότερα:
Κ ατευθύνε ι κα ι ε λ έγχ ε ι τα υπ α γόμ ενα  σ' αυτόν  όργανα . Ε ίνα ι υ π εύ θ υ νο ς  γ ια 
την π ερ ιο υ σ ία  σ ε  μετρητά, χρεόγραφ α και κ ινητές α ξ ίε ς  του Δήμου , κ α θ ώ ς  και 
γ ια  την φ ύλα ξη  κα ι δ ια τήρηση  των δ ιαφ όρω ν  π α ρ α κ α τα θ η κ ώ ν  και εγ γυ ή σ εω ν  
εν γένει.
Ε π ο π τ ε ύ ε ι τη ν  τή ρ η σ η  τω ν π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ω ν  α π ό  τ ις  ο ικ ε ίε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  
λογ ισ τ ικώ ν  και ταμ ε ια κώ ν  β ιβλίων, π α ρ α κο λο υ θ ε ί την όλη κ ίνηση  τω ν Ε σ ό δ ω ν  
κα ι Ε ξόδ ω ν , ευ θ υ νό μ ενο ς  γ ια  κάθε π α ρ α τυ π ία  ή π α ρ ά λ ε ιψ η  και ρ υ θ μ ίζε ι τα 
της χρ η μ α τ ική ς  δ ια χ ε ίρ ισ η ς  των δ ιαχε ιρ ισ τ ικώ ν  και ε ισ π ρα κτο ρ ικώ ν  οργάνω ν.

2.2.1 Γ ραφείο Είσπραξης Εσόδων
Ε ν ερ γ ε ί π ρ ιν  α π ό  κάθε  χρ η μ α τ ική  κα τά θ εσ η  έλ εγ χ ο  τω ν δ ιπ λ ο τ ύ π ω ν  
ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν ,  π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι τ ις  ε ισ π ρ ά ξ ε ις ,  ε κ δ ίδ ο ν τ α ς  γ ρ α μ μ ά τ ιο  
τα κτο π ο ιημ ένω ν  ε ισ π ρ ά ξ εω ν  και τις καταθέτει στο Δ ημοτ ικό  Ταμείο . Ε κδ ίδ ε ι τα 
γρ α μ μ ά τ ια  ε ίσ π ρ α ξ η ς  των δ ιαφ όρω ν  Ε σ ό δ ω ν  του Δ ήμου . Τ η ρ ε ί τα α π ό  τον 
Ν ό μ ο  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  λογ ιστ ικά  β ιβλ ία  εσόδω ν , καταρτ ίζε ι τους μ η ν ια ίο υ ς  και 
ετήσ ιου ς λ ο γ α ρ ια σ μ ο ύ ς  της δ ια χε ίρ ισ η ς εσόδω ν , συντάσσε ι τους στατιστ ικούς 
π ίν α κ ε ς  π ο υ  υ π ο β ά λλο ν τα ι στο Υ π ο υ ρ γ ε ίο , Π ερ ιφ έρ ε ια  κ .λπ ., συγκεντρώ νε ι 
τα σ το ιχ ε ία  π ο υ  α π α ιτού ντα ι γ ια  τον ετήσ ιο  α π ο λ ο γ ισ μ ό  εσ ό δ ω ν  του Τ αμ ε ίο υ  
κα ι καταρτ ίζε ι τον  α π ο λ ο γ ισ μ ό  αυτού.
Π ρ ο β α ίν ε ι σε: Δ ιε ν έρ γ ε ια  ε ισ π ρ ά ξεω ν  α ντ ίσ το ιχω ν  οφ ε ιλώ ν  π ρ ο ς  τον Δήμο , 
γ ια  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  α ιτ ία  στα Γραφ εία  του Δ ή μ ο υ  ή μ έσ ω  τω ν δημ οτ ικώ ν  
ε ισ π ρ α κ τό ρ ω ν , έ κ δ ο σ η  α ντ ίσ το ιχω ν  γραμ μ α τ ίω ν  ε ισ π ρ ά ξ εω ν  κα ι σχετ ική  
ε ν η μ έρ ω σ η  π ε ρ ιο δ ικ ο ύ  Α ρχε ίο υ  οοφειλετώ ν, κατά οφειλέτη, τήρηση  των 
δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  / ελέγχου τω ν  Δ η μ ο τ ικώ ν  Ε ισ π ρ α κ τ ό ρ ω ν  και 
κ α τα γρ α φ ή  τω ν  δ ιε ν ερ γ ο υ μ έν ω ν  ε ισ π ρ ά ξ εω ν , σ ύ μ φ ω ν α  με τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  
δ ια δ ικ α σ ίε ς  κα ι σ χ ε τ ικ ή  ενη μ έρ ω σ η  του Τ μ ή μ α τ ο ς  Λ ο γ ισ τ ικ ή ς  Ε σ ό δ ω ν /  
Εξόδω ν.
Κ ύ ρ ια  ευ θ ύ νη  του  Γρ αφ ε ίου  αυτού  ε ίνα ι η ε ίσ π ρ α ξ η  τω ν  κ α θ υ σ τ ερ η μ έν ω ν  
ο φ ε ιλ ώ ν  π ο υ  έ χ ο υ ν  β εβ α ιω θ ε ί α π ό  τις α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  κα ι α φ ο ρ ο ύ ν  
φ ό ρ ο υ ς , τέλη  κα ι δ ικ α ιώ μ α τα  φ ο ρ ο λο γο υ μ ένω ν . Σ ε σ υ ν ε ρ γ α σ ία  με τους
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δ ικη γό ρ ο υ ς  του Δ ή μ ο υ  ε ισηγε ίτα ι σ τον  Δημοτικό  Τ α μ ία , ό π ο τ ε  απα ιτε ίτα ι, την 
λήψ η α ναγκασ τ ικώ ν  μ έτρω ν  ε ίσ π ρ α ξη ς  κατά των οφ ειλετώ ν , σ ύ μ φ ω να  με τον 
Κ .Ε .Δ .Ε .  κα ι π ρ ο β α ίν ε ι σ ε  ό λ ε ς  τ ις  α π α ιτ ο ύ μ ε ν ε ς  π ρ ο ς  τούτο  ε ν έ ρ γ ε ιε ς .  
Ενδε ικτ ικά  το Γραφ είο  π ρ ο β α ίν ε ι σε:
Π αραλαβή  των β εβα ιω τ ικώ ν  κα ταλόγω ν  των υ π ό χρ εω ν  οφ ε ιλετώ ν  του Δ ή μ ο υ  
κατά κατηγορ ία  π ρ ο σ ό δ ο υ  α π ό  το α ρμ όδ ιο  Τμήμα  τη ς Δ /νση ς.
Έ κ δ ο σ η  κα ι μ έρ ιμ να  γ ια  την κ ο ιν ο π ο ίη σ η  α το μ ικώ ν  ή ε ιδ ικ ώ ν  π ρ ο σ κ λ ή σ ε ω ν  
π ρ ο ς  τους οφειλέτες του Δήμου .
Α ρχ ική  ενημ έρω ση  π ερ ιο δ ικο ύ  αρχε ίου  οφειλετών κατά οφειλέτη ό π ο υ  
αναγράφ οντα ι τα οφ ειλόμενα  π ο σ ά  κατά κατηγορία π ρ ο σ ό δ ο υ . 
Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τη ς  ε κ τ έ λ εσ η ς  τω ν  ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν ,  π ο υ  α ν α τ ίθ ε ν τα ι σ τ ο υ ς  
Δ η μ ο τ ικ ο ύ ς  Ε ισ π ρ ά κ το ρ ε ς . Κ α τα νο μ ή  των π ρ ο ς  ε ίσ π ρ α ξ η  π ο σ ώ ν  σ το υ ς  
ε ισπράκτορες.
Π ροβα ίνε ι στην  εκτέλεση  κατασχέσ εω ν, α π α ρ α ίτη τη ς  ε ν έρ γ ε ια ς  γ ια  δ ιεν έργε ια  
π λ ε ισ τη ρ ια σ μ ώ ν  κα ι γ εν ικά  σε ότι π ρ ο β λέπ ετα ι γ ια  την α να γκα σ τ ικ ή  ε ίσ π ρ α ξη  
οφειλών.
Ε ν ε ρ γ ε ί σ ύ μ φ ω ν α  με τ ις  κ ε ίμ ε ν ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κα ι το ν  ο ικ ε ίο  κ α ν ο ν ισ μ ό  του 
Δ ή μ ο υ , γ ια  τη β ε β α ίω σ η  κα ι ε ίσ π ρ α ξ η  τω ν δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  χ ρ ή σ ε ω ς  τω ν  
Δ ημοτ ικώ ν  Σφαγείω ν.

2.2.2 Γ ραφείο εξόδων
Ενεργε ί τον έλεγχο  τω ν εκδοθ έντω ν  και δ ια β ιβ α σ θ έν τω ν  στο Τ α μ ε ίο  
ενταλμάτω ν και β ά σ ε ι α υ τώ ν , π ρ ο β α ίν ε ι σ την  π λ η ρ ω μ ή  τω ν  δ ικ α ιο ύ χ ω ν  
σ ύ μ φ ω ν α  με τ ις  ο ικ ε ίε ς  δ ια τά ξε ις  π ε ρ ί λογ ισ τ ικού  τω ν  Δ ή μ ω ν  κα ι Κ ο ινο τή τω ν  
κα ι τη ς λ ο ιπ ή ς  Ν ομοθεσ ίας.
Τ η ρ ε ί τα π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  τον Ν ό μ ο  λ ο γ ισ τ ικ ά  τ α μ ε ια κ ά  β ιβ λ ία  ε ξό δ ω ν , 
καταρτ ίζε ι του ς μ η ν ια ίο υ ς  και ε τή σ ιο υ ς  λ ο γα ρ ια σ μ ο ύ ς  τη ς δ ια χ ε ίρ ισ η ς  ε ξόδω ν , 
σ υ ν τ ά σ σ ε ι τ ο υ ς  σ τ α τ ισ τ ικ ο ύ ς  π ίν α κ ε ς  π ο υ  υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι σ τα  Υ π ο υ ρ γ ε ία ,  
Π ερ ιφ έρ ε ια  κ .λπ . σ υ γκ εντρ ώ νε ι τα σ το ιχ ε ία  π ο υ  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι α π ' τον ε τή σ ιο  
α π ο λ ο γ ισ μ ό  ε ξ ό δ ω ν  κα ι κ α τα ρ τ ίζε ι τον  α π ο λ ο γ ισ μ ό  αυτού . Π ρ ο β α ίν ε ι σ τη ν  
ενη μ έρ ω σ η  του Γραφ ε ίου  Λ ο γ ισ τηρ ίο υ  του Ο ικ ο νο μ ικ ο ύ  Τ μ ή μ α το ς . Τ η ρ ε ί το 
φ υσ ικό Τ α μ ε ίο  στα Γραφ ε ία  του Δήμου.
Δ ιεν ερ γε ί τ ις χρ η μ α τ ικ έ ς  δ ο σ ο λη ψ ίε ς  με τις Τ ρ ά π ε ζ ε ς  σ ύ μ φ ω να  με τις ο δ η γ ίε ς  
του Ο ικ ο νο μ ικ ο ύ  Τ μ ή μ α το ς  (Γραφ είου  Ε σ ό δ ω ν  και Π ερ ιο υ σ ία ς) .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την π λ η ρ ω μ ή  τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  και α μ ο ιβ ώ ν  σ το υ ς  με κάθε σ χ έσ η  
ερ γασ ία ς  ερ γα ζό μ ενο υ ς  στο Δήμο.
Μ ερ ιμ ν ά  γ ια  την  α π ό δ ο σ η  τω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  κ ρ α τ ή σ ε ω ν  υ π έ ρ  τρ ίτω ν , π ο υ  
αντ ιστο ιχούν στα ε π ί μ έρο υ ς  εντάλματα π ληρω μής.

3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ραφείο Διεύθυνσης
Σ το  Γ ραφ ε ίο  Δ ιεύ θ υ νσ η ς  υπάγοντα ι ο  Δ ιευθυντής κα ι το π ρ ο σ ω π ικ ό  
δ ιο ικητ ική ς υ π ο σ τή ρ ιξη ς  της Δ /νση ς Τ εχν ικώ ν  Υ π η ρ εσ ιώ ν .
Ο  Δ ιευ θ υ ν τή ς  τω ν  Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  του Δ ή μ ο υ  δ ιευ θ ύ ν ε ι τ ις Τ ε χ ν ικ έ ς  
υ π η ρ εσ ίε ς  του Δ ή μ ο υ  στο  σ ύ νο λο  τους, δ ίν ο ν τα ς  π ρ ο ς  αυτές τ ις 
α π α ιτού μ εν ες  κα τευθύνσε ις  κα ι εντολές των ο π ο ίω ν  ελέγχε ι κα ι την εφ αρμογή  
του π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  τους .
Σε π ερ ίπ τω σ η  μη π λ ή ρ ω σ η ς  της θ έσ η ς  του Δ ιευθυντού  της Δ /σ η ς  , καθήκοντα  
Δ ιευθυντή  εκτελεί ο  εκάστοτε π ρο ϊσ τάμ ενο ς  του Τ μ ή μ α το ς  Μ ελετώ ν κα ι
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Ε π ίβ λ εψ η ς  Έ ρ γ ω ν  ή ο  π ρο ϊσ τάμ ενο ς  του Τ μήματος Π ολεοδομ ία ς, κατόπ ιν  
α π ό φ α σ η ς  του Δ η μ ά ρ χ ο υ  λαμβάνοντας υπ όψ η  την αρχα ιότητα  του.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  τη σ ύ ντα ξη  των π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  των έρ γω ν  κα ι τω ν π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  
τω ν Τ εχν ικώ ν  Υ π η ρ εσ ιώ ν .
Π ροβα ίνε ι σ τον  έλ εγχο  και την θ εώ ρηση  τω ν συ ντασσομένω ν  μελετών, έργω ν 
κα ι π ρομηθε ιώ ν .
Ε ισ η γ ε ίτ α ι γ ια  το ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό  β ρ α χ υ π ρ ο θ έσ μ ω ν  μ εσ ο π ρ ό θ ε σ μ ω ν  και 
μ α κ ρ ο π ρ ο θ έσ μ ω ν  έρ γω ν  του Δήμου.
Π α ρ α κο λο υ θ ε ί κα ι σ υντον ίζε ι την π ο ρ ε ία  των έρ γω ν  και αναθέτε ι σε 
ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  τ μ ή μ α  ή γραφ ε ίο  τω ν  Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  α ν εξά ρ τη τα  α π ό  
α ρ μ ο δ ιό τ η τ α , τ υ χ ό ν  έ κ τα κ τ ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  π ο υ  ε ίνα ι α π α ρ α ίτ η τ ε ς  γ ια  την 
εύρυθμη  εκτέλεση  τω ν έργων.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  τη σύμφ ω νη  με τις κ ε ίμ ενες δ ια τά ξε ις  δ ιεν έρ γ ε ιε ς  των 
δ ια γω ν ισ μ ώ ν  εκ τελ έσ εω ς έργω ν κα ι π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  καθώ ς κα ι γ ια  την π α ρ α λα β ή  
αυτών.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την π α ρ ο χ ή  σ το ιχ ε ίω ν  π ρ ο ς  την Ο ικ ο νο μ ικ ή  Υ π η ρ ε σ ία  γ ια  την 
π ρ ό β λ εψ η  π ισ τώ σ εω ν , α ναμ όρφ ω σ η  π ισ τώ σ εω ν  π ο υ  αφ ορούν  την εκτέλεση  
έρ γω ν  κα ι π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  γ ια  τη λε ιτουργ ία  τω ν Τ εχν ικώ ν  Υ π η ρ εσ ιώ ν .
Γ ε ν ικ ά  έ χ ε ι ό λ ε ς  τ ις  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  την  εκά σ το τε  
Ν ο μ ο θ εσ ία . Ε π ιλ α μ β ά ν ε τ α ι γ ια  κάθε υ π η ρ εσ ια κ ό  π ρ ό β λ η μ α  τω ν  Τ ε χ ν ικ ώ ν  
Υ π η ρ εσ ιώ ν .
Τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  υπ ο σ τή ρ ιξη ς , σ υ γκεντρώ νε ι ό λ ε ς  τ ις εγκυ κλ ίο υ ς , 
δ ια τα γές  , ν ο μ ο θ εσ ία  κλπ . π ο υ  αφ ορούν τ ις Τ εχν ικ ές  Υ π η ρ εσ ίε ς .  Ε π ιμ ελ ε ίτα ι 
τω ν  α π α ρ α ίτ η τ ω ν  δ ιο ικ η τ ικώ ν  εν ερ γ ε ιώ ν  γ ια  την εκτέλεση  τω ν έρ γ ω ν  (π.χ. 
δ η μ ο σ ιε ύ σ ε ις  δ ια κ η ρ ύ ξεω ν ) . Π α ρ α κο λο υ θ ε ί τ ις  χ ρ η μ α το δ ο τή σ ε ις  τω ν  έρ γω ν  
α π ό  τ ις  δ ιά φ ο ρ ε ς  χ ρ η μ α το δ ο τ ικ έ ς  π η γ έ ς  ( ίδ ιο ι π ό ρ ο ι,  Σ .Α .Τ .Α . , δά νε ια , 
ε π ιχ ο ρ η γ ή σ ε ις  κλπ .). Τ η ρ ε ί το Β ιβ λ ίο  Α ν α λ ή ψ εω ς  Δ α π α ν ώ ν  και σ υ ντάσ σ ε ι τις 
Ε κ θ έσ ε ις  Α ν α λ ή ψ ε ω ς  Δ α π α νώ ν . Συγκεντρώ νε ι τ ις π ισ τ ο π ο ιή σ ε ις  τω ν  έργω ν 
με τα σ υ νο δ ευ τ ικ ά  δ ικ α ιο λ ο γη τ ικά  και τα α π ο σ τέλ λ ε ι στο  λ ο γ ισ τή ρ ιο  γ ια  την 
έκδοση  εντάλματος.

Γραφείο κίνησης οχημάτων
Τ η ρ ε ί κα ι ε ν η μ ερ ώ ν ε ι α ν ε λ λ ιπ ώ ς  τα β ιβλ ία  π ο υ  ορ ίζοντα ι α π ό  το Ν ό μ ο  γ ια  την 
κ ίνηση  τω ν ο χη μ ά τω ν
Χ ο ρ η γ ε ί τ ις εν το λές  γ ια  τη π ρ ο μ ή θ ε ια  των κα υ σ ίμ ω ν  κα ι ελέγχε ι την κανον ική  
π α ρ α λ α β ή  τους.
Μ ερ ιμ ν ά  ώ σ τ ε  τα ο χή μ α τα  του Δ ή μ ο υ  κα ι α π α ιτ ο ύ μ ε ν α  γ ια  τ ις α ν ά γ κ ε ς  του 
τμ ή μ α το ς  κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς  αυτοκ ίνη τα  να β ρ ίσ κο ντα ι έτο ιμ α  γ ια  κ ίνηση  
τ ις  ο ρ ιζό μ ε ν ε ς  ,ώ ρ ε ς  χρ η σ ιμ οπ ο ίη σ η ς  τους .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την  σ τελέχω ση  σε π ρ ο σ ω π ικ ό  τω ν ο χη μ ά τω ν  κα ι των 
μηχανημάτω ν.

3.1. Τμήμα Μελετών και Επίβλεψης Έργων

Ο  Π ρ ο ϊσ τά μ εν ο ς  του Τ μή μ α το ς  δ ιευθύνει τη λε ιτουργ ία  τω ν Γρ α φ ε ίω ν  π ου  
υ π ά γο ν τα ι στο  τμ ήμ α  αυτό. Επ ιμ ελε ίτα ι τη ς σ υ ντά ξεω ς μελετώ ν Δ ημ ο τ ικώ ν  
Έ ρ γ ω ν  και π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  αρμοδ ιότητας του τμήματος του.
Π α ρ α κο λο υ θ ε ί τ ις  π ισ τ ώ σ ε ις  π ο υ  δ ιατίθεντα ι γ ιά  την εκτέλεση  τω ν  δημ οτ ικώ ν  
έργων.
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την π α ρ ά δ ο σ η  στο  Γραφ είο  Δ ιεύ θ υ νσ η ς  τω ν α π α ρ α ίτη τω ν  
σ το ιχ ε ίω ν  λ ο γ ισ τ ική ς  π α ρ α κο λο ύ θ η σ η ς  των έργων.
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3.1.1 Γραφείο Μελετών και Επίβλεψης Έργων
Τ ηρ ε ί α ρ χ ε ίο  των σχετ ικώ ν  με τη σύνταξη μελετώ ν κα ι εκτέλεση  έρ γω ν  και 
π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  δ ια τά ξεω ν και το ενημερώ νει συνεχώ ς.
Μ ε  εντολή του Π ρο ϊσ ταμ ένου  του τμήματος και σ ύ μ φ ω να  με τ ις ο δ η γ ίε ς  του, 
σ υ ντά σ σ ε ι τις μ ελέτες τω ν δημοτ ικώ ν  έργω ν. Γ ια  τη σ ύ ντα ξη  κάθε μ ελέτης 
συ λλέγε ι τα α π α ρ α ίτη τα  σ το ιχε ία  , σ υ ντάσσ ε ι τα σ χετ ικά  σ χέδ ια , τα 
ε π ε ξ ε ρ γ ά ζ ε τ α ι κ α ι κά νε ι τ ο υ ς  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς  κα ι με τ ις  ο δ η γ ίε ς  του  
Π ρο ϊσ ταμένου  του ολοκληρώ νε ι την μελέτη.
Σ υ ν τ ά σ σ ε ι σ υ γ γ ρ α φ έ ς  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ω ν , δ ια κ η ρ ύ ξ ε ις  κα ι π ρ ο σ κ λ ή σ ε ις  
ε κ δ ή λ ω σ η ς  ενδ ιαφ έροντος, ό ταν  π ρόκε ιτα ι γ ια  α νά θ εσ η  μ ελετώ ν  σ ε  ιδ ιώ τες. 
Ε π ίσ η ς  συ ντάσσ ε ι τα π ιν ά κ ια  αμο ιβώ ν. Α κ ό μ α  σ υ ντά σ σ ε ι π ρ ο μ ελ έτες , 
π ρ ο κα τα ρ κ τ ικ έ ς  εκθ έσ ε ις  κα ι σ χ εδ ια γράμμ α τα  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τεχν ικά  θ έματα  
του Δήμου . Συγκεντρώ νει στατιστικό υλικό κα ι συντάσσε ι σ τατ ισ τ ικού ς π ίν α κ ε ς  
κα ι δ ιαγράμματα . Μ ερ ιμ νά  γ ια  τις α ν α θ έσ ε ις  τω ν έρ γ ω ν  κα ι π ρ ο μ η θ ε ιώ ν , 
ε π ιβ λ έ π ε ι γ ια  την εκτέλεση  τους.

3.1.2 Γραφείο Συγκοινωνιακών Μελετών και Έργων
Σ υ ντάσ σ ε ι και ε π ιβ λ έ π ε ι μ ελέτες σ υ γκο ινω ν ια κώ ν  έρ γω ν . Ε π ιβ λ έ π ε ι την 
συντήρηση , κα τασκευή  κα ι π α ρ α λα μ β ά ν ε ι σ υ γ κο ινω ν ια κά  έργα . Μ ερ ιμ νά  γ ια  
τη λήψ η κυ κλοφ ορ ια κώ ν  μ έτρω ν  και ρ υ θμ ίσ εω ν  κα ι γ ια  την οδ ική  σ ή μανσ η , 
ο ρ ιζό ν τ ια  και κάθετη.

3.1.3 Γραφείο Μηχανοργάνωσης και συντήρησης εξοπλισμού 
Πληροφορικής
Τ ο  γ ρ α φ ε ίο  ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι γ ια  την κα λή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τω ν  σ υ σ τ η μ ά τ ω ν  
μ η χ α ν ο ρ γ ά νω σ η ς  του Δ ή μ ο υ  (δ ίκτυα ή π ρ ο σ ω π ικ ά  συσ τήματα , δ η μ ιο υ ρ γ ία  
δ ικ τυ α κώ ν  τόπ ω ν , ηλεκτρον ικό  ταχυδρομε ίο  κλπ .). Εφ ' ό σ ο ν  τέτο ιες ερ γ α σ ίε ς  
σ υ ν τ η ρ ή σ ε ω ς  ή κα ι ν έω ν  ε γ κα τα σ τά σ εω ν  ( ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  ή λ ο γ ισ μ ικ ο ύ )  
ανατ ίθ εντα ι ερ γο λα β ικά  σ ε  εξω τερ ικά  συνεργε ία , ε π ιβ λ έ π ε ι την καλή  εκτέλεση  
τω ν σχετ ικώ ν  σ υ μ β ά σ εω ν  συντήρησης ή εγκατάσ τασης. Σ υ ν τ ά σ σ ε ι μ ελ έτ ε ς  
κα ι υ π ο β ά λ λ ε ι π ρ ο τ ά σ ε ις  γ ια  κα λύ τερ η  ο ρ γ ά ν ω σ η , ε π έ κ τ α σ η ,  
ε κ σ υ γ χ ρ ο ν ισ μ ό ,  ν έ ε ς  ε φ α ρ μ ο γ έ ς  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τη ν  μ η χανο ργά νω σ η  του 
Δ ήμ ο υ  και την α ξ ιο π ο ίη σ η  υ π η ρ εσ ιώ ν  π λη ρ ο φ ο ρ ική ς  .

3.2 Τμήμα Εκτέλεσης και Συντήρησης Δημοτικών Έργων

3.2.1 Γ ραφείο Συντήρησης Δημοτικών και Σχολικών Κτιρίων
Φ ροντ ίζε ι γ ια  τη σ υ ντήρηση  τω ν Δ η μ ο τ ικώ ν  κα ι σ χ ο λ ικώ ν  κτ ιρ ίω ν  
α ρμ οδ ιό τη τα ς  του Δ ήμ ο υ , κα ι ε π ιβ λ έ π ε ι τ ις  α ν τ ίσ τ ο ιχ ε ς  ε ρ γ α σ ίε ς  π ο υ  
εκτελούντα ι με α υ τεπ ισ τασ ία .

3.2.2 Γραφείο Εκτέλεσης Δημοτικών Έργων και Εργασιών
Έ χ ε ι σ α ν  α ντ ικε ίμ ενο  τ ις ερ γα σ ίε ς  γ ια  την συ ντήρη σ η  τω ν δ η μ ο τ ικώ ν  οδώ ν, 
π ε ζ ο δ ρ ο μ ίω ν ,  σ υ ν τ ή ρ η σ η  κτ ιρ ίω ν , δ ιά φ ο ρ ε ς  ο ικ ο δ ο μ ικ έ ς  ε ρ γ α σ ίε ς ,  
ξυ λου ρ γ ικ ές  ερ γα σ ίε ς , π λ α κ ο σ τρ ώ σ ε ις  κ α θ ώ ς  κα ι έρ γ α  π ο υ  εκτελούντα ι με 
αυτεπ ισ τασ ία .

3.3.3 Γ ραφείο συντήρησης και επισκευής οχημάτων
Α σ χο λ ε ίτα ι με την συ ντήρηση  των αυτοκ ινή τω ν  κα ι τω ν  α υ το κ ινο υ μ ένω ν  ή 
φ ορητώ ν μηχανημάτω ν  του Δήμου. Σε σ υ νερ γασ ία  με το Γραφ ε ίο  Π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  
κα ι την Α π ο θ ή κη  του Δ ήμ ου  επ ιμελε ίτα ι γ ια  τις π ρ ο μ ή θ ε ιε ς  α νταλλακτ ικώ ν  γ ια  
τα π α ρ α π ά ν ω  αυτοκ ίνη τα  κα ι μηχανήματα .
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3.4 Τμήμα Πολεοδομίας 

Γραφείο Προϊσταμένου
Σ το  Γραφ είο  ττλην του προ ϊσ ταμένου  υπάγετα ι και το π ρ ο σ ω π ικ ό  
δ ιο ικη τ ική ς  υ π ο σ τή ρ ιξη ς
Ο  π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  του τμήματος δ ιευθύνε ι τη λε ιτουργ ία  του, δ ίνο ντα ς τις 
α π α ιτ ο ύ μ ε ν ε ς  κ α τευ θ ύ νσ ε ις  κα ι εντολές, ελ έγ χ ο ν τα ς  την εφ αρμογή  τους. 
Θ ε ω ρ ε ί τ ις  μ ε λ έ τ ε ς  κα ι τ ις π ισ τ ο π ο ιή σ ε ις  α ρ μ ο δ ιό τ η τ α ς  του τμήματο ς. 
Ε ιδ ικ ό τ ερ α  έχε ι τ ις α ρμ οδ ιό τη τες  π ο υ  π ρ ο β λ έπ ο ν τα ι σ το  Π .Δ. 337/1994. Το  
Τ μ ή μ α  Π ο λ ε ο δ ο μ ία ς  έχε ι την ευθύνη  γ ια  την έκδ ο σ η  τω ν ο ικ ο δ ο μ ικώ ν  
α δ ε ιώ ν  σ την  π ε ρ ιο χ ή  ευ θ ύ νη ς  του κ α θ ώ ς  κα ι του σ χ εδ ια σ μ ο ύ  κα ι της 
εφ α ρ μ ο γή ς  τω ν  ο λο κλη ρ ω μ ένω ν  σ υ νολ ικώ ν  π α ρ εμ β ά σ εω ν  στην δ ιο ικητ ική  
π ε ρ ιο χ ή  του Δ ήμ ου .

3.4.1 Γραφείο Πολεοδομικών Εφαρμογών

Έ χ ε ι την  ευ θ ύ νη  γ ια  την  έκδ ο σ η  τω ν ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν  σ ύ μ φ ω να  με την 
υφ ιστάμενη νομ οθ εσ ία .

3.4.2 Γ ραφείο Ελέγχου Κατασκευών
Ε φ α ρ μ ο γή  της δ ια δ ικ α σ ία ς  δ ια τήρηση ς ή κα τεδάφ ισ η ς κτ ισμάτω ν και τη 
σύνταξη  εκθ έσ εω ν  επ ικ ινδ ύ νω ν  ο ικοδομώ ν.

3.4.3 Γραφείο εκδόσεως αδειών εγκαταστάσεως και λειτουργίας
υπαίθριας διαφήμισης και επιγραφών

Στα  π λ α ίσ ια  τω ν  αρμ οδ ιο τή τω ν  του μ ερ ιμνά  σ ε  σ υ ν ερ γα σ ία  με τις α ρ μ ό δ ιε ς  
υ π η ρ εσ ίε ς  του Δ ή μ ο υ , της Ν ο μ α ρ χ ια κή ς  Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  Ζακύ νθου  κα ι του 
Υ Π .Π Ο . γ ια  την έ κ δ ο σ η  των α π α ιτο υ μ ένω ν  α δ ε ιώ ν  δ ιαφ ημ ισ τ ικώ ν  π ιν α κ ίδ ω ν  
σ ε  υ π α ίθ ρ ιο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  κα ι π ρ ο σ ό ψ ε ις  κτ ιρ ίω ν  σ ύ μ φ ω να  με τις ισ χύ ο υ σ ες  
εκάστοτε  δ ια τά ξε ις  κα ι Υ π ο υ ρ γ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ις  π ε ρ ί υ π α ίθ ρ ια ς  δ ια φ ή μ ισ η ς  και 
την κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τω ν  α δ ε ιώ ν  αυτώ ν α ρ μ ο δ ίω ς  (Δ/νση Ο ικον. Υ π η ρ εσ ιώ ν , 
Δ ημ ο τ ική  Α σ τυ ν ο μ ία  κλπ .)
Μ ερ ιμ ν ά  γ ια  την  σ ύ μ φ ω ν α  με τ ις  κ ε ίμ εν ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  α π ο ξ ή λ ω σ η  τω ν 
π α ρ ά ν ο μ ω ν  δ ιαφ ημ ισ τ ικώ ν  π ιν α κ ίδ ω ν  κα/ επ ιγραφ ώ ν .

3.4.4 Γραφείο Πολεοδομικού Σχεδιασμού

Έ χ ε ι την ευθύνη  (α) του π ο λ εο δ ο μ ικ ο ύ  σ χ εδ ια σ μ ο ύ  σ τα  δ ιο ικη τ ικά  ό ρ ια  του 
Δ ήμ ο υ , τη ς σ ύ ν τα ξη ς  ή της π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  των σ χ ετ ικώ ν  μελετών, των 
επ εκ τά σ εω ν  κα ι τ ρ ο π ο π ο ιή σ εω ν  του σχεδ ίου  π ό λ ε ω ς  (β) του σ χεδ ιασ μ ού  των 
σ υ νο λ ικ ώ ν  π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν  π α ρ εμ β ά σ εω ν , α ν α π λ ά σ εω ν , ρυ θμ ίσ εω ν  κλπ . (γ) 
της σ υ γκ έντρ ω σ η ς  κα ι τήρησης αρχε ίω ν  και χαρ τώ ν  αρμοδ ιότητα ς του (δ) της 
κ α τ ά ρ τ ισ η ς  κα ι έ κ δ ο σ η ς  π ρ ά ξ ε ω ν  α ν α λ ο γ ισ μ ο ύ  π ρ ο σ κ ύ ρ ω σ η ς  κα ι 
τ α κ το π ο ίη σ η ς  ο ικ ο π έδ ω ν . Συνεργά ζετα ι με τ ις θ εσμοθετημένες Ε π ιτ ρ ο π έ ς  
αντ ίσ το ιχω ν  αρμοδ ιοτήτω ν  κα θώ ς και με τ ις  α ν τ ίσ το ιχ ες  Υ π η ρ ε σ ίε ς  της 
Ν ο μ α ρ χ /α κή ς  Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  Ζ ακύ νθου  και Π ερ ιφ έρ ε ια ς Ιον ίων Νήσω ν.

3.5 Τμήμα Περιβάλλοντος

Ε κ π ό ν η σ η ς  κα ι εφ α ρ μ ο γή ς  π ερ ιβ α λλο ντ ικ ή ς  π ο λ ιτ ικ ή ς  του Δ ήμ ου  σ ύμφ ω να  
με την κε ίμ ενη  ν ο μ ο θ εσ ία  κα ι τ ις κα τευθύνσε ις  τη ς Ε .Ε  και ε ισηγε ίτα ι 
α ν α λ ό γ ω ς  σ τ ις  υ π η ρ εσ ίε ς .
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Ο  έλ εγχο ς  τή ρη σ η ς  τω ν  π ερ ιβ α λλο ντ ικώ ν  όρω ν  κα ι η ε π ιβ ο λ ή  κ υ ρ ώ σ εω ν  γ ια  
π α ρ α β ά σ ε ις  της ν ο μ ο θ εσ ία ς  .
Η άσ κησ η  α ρ μ οδ ιο τή τω ν  σε θέματα π ερ ιβ α λλο ντ ικ ή ς  π ρ ο σ τ α σ ία ς  
Η εκπ ό νη σ η  π ερ ιβ α λλο ν τ ικώ ν  μελετών
Η π α ρ ο χή  υ π ο σ τή ρ ιξη ς  π ερ ιβ α λλο ντ ικώ ν  θεμάτω ν κατά  την σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  -  
ε π ικ α ιρ ο π ο ίη σ η  Τ Δ Ε  τω ν π ρ ο ς  υ λο π ο ίη σ η  έρ γω ν  του Δ ή μ ο υ  
Η π α ρ ο χ ή  π ερ ιβ α λ λ ο ν τ ικ ή ς  π λη ρ ο φ ό ρ η σ η ς
Η π α ρ ο χ ή  τεχν ική ς  υ π ο σ τή ρ ιξη ς  σ ε  θέματα  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  π ρ ο ς  τ ις 
υ π η ρ εσ ίε ς  του Δήμου .

3.5.2 Γραφείο αγροτικών προγραμμάτων επιδοτήσεων & 
αποζημιώσεων
Σ ε  σ υ ν ερ γα σ ία  με την  Δ /νση  Γ εω ρ γ ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  Α υ τ ο δ ιο ίκ η σ η ς  
μερ ιμνά , γ ια  την  εφ α ρ μ ο γ ή  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  του κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  125 7 /99  τη ς  
Ε .Ε  π ο υ  αφ ορά  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τα  νέω ν Γ εω ρ γώ ν  π ρ ό ω ρ η ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  
Α γροτώ ν , ε ξ ισ ω τ ική ς  α π ο ζη μ ίω σ η ς  , ε κ σ υ γχρ ο ν ισ μ ο ύ  κα ι α ν α δ ιά ρ θ ρ ω σ η ς  
Γ εω ρ γ ικώ ν  εκμεταλλεύσεω ν  ( σχέδ ια  βελτ ίω σης ), β ιο λ ο γ ική ς  γ εω ρ γ ία ς  και 
κτηνοτροφ ίας, συ ντήρηση ς και επ ισ κ ευ ή ς  α να β α θ μ ίδ ω ν  , δ ια τήρη σ η ς 
α υ τοχθόνω ν  ε ιδώ ν  του ζω ικ ο ύ  και φυτικού Β α σ ιλ ε ίο υ  . Ε κπ α ιδ ευ τ ικ ά  
π ρ ο γρ ά μ μ α τα  α γρ ο τώ ν  (Κ Ε Τ Ε ) , π ρ ό γρ α μ μ α  μ α κ ρ ο χ ρ ό ν ια ς  π α ύ σ η ς  
κα λλ ιερ γε ιώ ν  επ ιδ ο τή σ ε ις  α γροτ ικώ ν  π ρ ο ϊό ν τω ν  κα ι ζώ ω ν , επ ιδ ό τη σ η  Ο .Σ .Δ .Ε  
(επ ιλ έξ ιμ α  π ρ ό β α τα  , μ οσχάρ ια , θ η λά ζο υ σ ες  α γ ε λ ά δ ε ς  , κ α λλ ιέρ γε ιε ς  
σ τεμμάτω ν  αρ α β ο σ ίτο υ  κ .λ .π .)

3.5.3 Έκδοση αδειών κυκλοφορίας ζωήλατων οχημάτων και 
προστασίας και περίθαλψης αδέσποτων ζώων
Μ ερ ιμ ν ά  γ ια  την έ κ δ ο σ η  α δ ε ιώ ν  κ υ κ λ ο φ ο ρ ία ς  ζω ή λ α τ ω ν  ο χ η μ ά τ ω ν , την 
α ν α ν έω σ η  α υ τώ ν  κα ι γ εν ικ ά  γ ια  την τήρηση  τω ν δ ια τ ά ξ ε ω ν  τω ν  νό μ ω ν , τω ν  
Π .Δ . κα ι τω ν  Υ π ο υ ρ γ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ εω ν  α ναφ ορ ικά  με τα ζω ή λα τα  οχήματα . 
Σ υ γκ ρ ό τη σ η  σ υ ν ε ρ γ ε ίω ν  π ε ρ ισ υ λ λ ο γ ή ς  α δ έ σ π ο τ ω ν  σ κ ύ λ ω ν  σ τα  ό ρ ια  του 
Δήμου.
Π α ρ ο χή  ια τρ ο φ α ρ μ α κ ευ τ ικ ή ς  π ε ρ ίθ α λ ψ η ς  στα  ζώ α  π ο υ  π ε ρ ισ υ λ λ έ γ ο ν τ α ι . 
Ε κτέλεση  ερ γ α σ ιώ ν  φ ύ λα ξη ς  .καθαρ ιότητας .α π ο π ερ ά τω σ η ς , σ ή μ α νσ η ς , κα ι 
σ ίτ ισ η ς  τω ν ζώ ω ν . Μ ερ ιμ νά  γ ια  την υ γε ιονομ ικά  α π ο δ ε κ τ ή  λ ε ιτου ργ ία  ε ιδ ικώ ν  
εγκατασ τάσεω ν  φ ιλο ξεν ία ς τω ν αδ έσ π οτω ν  ζώ ω ν  .
Τ ή ρ η σ η  α τ ο μ ικ ώ ν  μ η τρ ώ ω ν  γ ια  τα ζώ α  π ο υ  ε ισ έ ρ χ ο ν τ α ι ή ε ξ έ ρ χ ο ν τα ι του 
κυνοκομε ίου . Φ ύλα ξη  ό λ ω ν  τω ν εγκατασ τάσεω ν  του Κ υ νοκομ ε ίο υ . Μ έχρ ι να  
δ η μ ιο υ ρ γη θ ε ί Δ η μ ο τ ικ ό  Κ υ νο κο μ ε ίο  σ υ νερ γά ζετα ι με τη ν  Ν .Α . κα ι ιδ ιω τ ικ ο ύ ς  
φ ορε ίς  στο π λ α ίσ ιο  τω ν υφ ιστάμενω ν π ρ ο γρ α μ μ α τ ικώ ν  σ υ μ β ά σ εω ν .

3.5.4 Γραφείο Παραγωγής Καλλωπιστικών Φυτών (φυτώριο)
Α σ χο λ ε ίτα ι με την π α ρ α γ ω γ ή  κα λλω π ισ τ ικώ ν  φ υτώ ν  γ ια  τα κ η π ά ρ ια  του 

Δ ή μ ο υ

3.6 Αυτοτελές Γ ραφείο Δημοτικού Φωτισμού και Ηλεκτρολογικών
Εγκαταστάσεων Δημοτικών κτιρίων

Τ ο  Γ ρ α φ ε ίο  α υ τό  ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι γ ια  τη σ υ ν τή ρ η σ η  του  δ η μ ο τ ικ ο ύ  φ ω τ ισ μ ο ύ  
(αντ ικατάσταση  λα μ π τή ρ ω ν , συντήρηση τω ν υ π ο γ ε ίω ν  γ ρ α μ μ ώ ν , συ ντήρηση  
τω ν υ π ο γ ε ίω ν  γ ρ α μ μ ώ ν , συντήρηση  φ ω τ ισ τ ικώ ν  σ ω μ ά τω ν , εο ρ τα σ τ ικο ύ
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φ ω τισ μού  κλπ .)  κ α θ ώ ς  και γ ια  την κανον ική  λε ιτουργ ία  κά θ ε  ηλεκτρολογ ική ς 
ε γ κα τάσ τα σ η ς  του Δήμου.
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι γ ια  τη β ελτ ίω ση  τω ν δ ικ τύ ω ν  κα ι γ ια  την ο μ α λή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  των 
φ ω τε ινώ ν  σηματοδοτώ ν.
Ε π ιμ ε λ ε ίτ α ι γ ια  τη σ υ ν τή ρ η σ η  ό λ ω ν  τω ν  ά λ λ ω ν  π λ η ν  η λ εκ τρ ο φ ω τ ισ μ ο ύ  
η λ ε κ τ ρ ο λ ο γ ικ ώ ν  εγ κα τα σ τά σ εω ν .

3.7 Τμήμα Καθαριότητας & Πρασίνου

3.7.1 Γραφείο Περισυλλογής Απορριμμάτων και Καθαρισμού 
Κοινόχρηστων χωρών

Π α ρ α κο λο υ θ ε ί την π α ρ ο υ σ ία  του εργατοτεχν ικού  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  στον τόπ ο  των 
ερ γ α σ ιώ ν  κα ι εφ α ρ μ ό ζε ι το ω ρ ά ρ ιο  ε ρ γ α σ ία ς  τω ν υ π α γ ο μ έν ω ν  σ ' αυτό 
εργατοτεχν ιτώ ν  κα ι υπαλλήλω ν.
Συ λλέγε ι & α π ο κ ο μ ίζ ε ι τα α π ο ρ ρ ίμ μ α τα  τω ν  κο ινό χρη σ τω ν  χ ώ ρ ω ν  , ενεργεί 
τον κ α θ α ρ ισ μ ό  τω ν  ο δώ ν  & κ ρ α σ π έδ ω ν  α π ό  τις φερτές ύλες, ασ χολε ίτα ι με το 
κ α τ ά β ρ ε γ μ α  & κ α θ α ρ ισ μ ό  τω ν δ ρ ό μ ω ν  κα ι το π λ ύ σ ιμ ο  τω ν  κ ά δ ω ν . 
Α π ο ρ ρ υ π α ίν ε ι τη ν  π ό λ η  α) α π ό  τα π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς  δ ια φ η μ ισ τ ικ ά  κα ι άλλα  
έν τυ π α  π ο υ  έ χ ο υ ν  το π οθ ετηθ ε ί α υ θ α ίρ ετα  σ ε  δ ιά φ ο ρ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  ή έχουν  
το π ο θ ετη θ ε ί κ α νο ν ικ ά  στους π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  κα ι π α ρ α μ έ νο υ ν  σ  
α υ τ ο ύ ς  μ ετά  τη ν  λ ή ξη  τη ς ν ό μ ιμ η ς  δ ιά ρ κ ε ια ς  το υ ς  β) π ρ ο β α ίν ε ι σ τον  
κ α θ α ρ ισ μ ό  τω ν  δ ια φ ό ρ ω ν  συνθημάτω ν  κ .λ .π .
Ε π ο π τ ε ύ ε ι τη ν  κα λή  εκτέλεση  τω ν α ν α τ ιθ έ μ ε ν ω ν  εκ ά σ το τ ε  ερ γ α σ ιώ ν  
α π ο κ ο μ ιδ ή ς  α π ο ρ ρ ιμ μ ά τ ω ν  κα ι κ α θ α ρ ισ μ ο ύ  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τω ν  χ ώ ρ ω ν  της 
π ερ ιφ έρ ε ια σ  του Δ ή μ ο υ  καθώ ς κα ι με την καθαρ ιό τη τα  κα ι την α π ο κ ο μ ιδ ή  των 
κ λα δ ιώ ν  κα ι τω ν  χ ό ρ τω ν  στους α νω τέρω  χώ ρ ο υ ς .

3.7.2 Γραφείο Δημοτικών Αποχωρητηρίων
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την ομαλή  λειτουργ ία  κα ι καθαρ ισ μό  τω ν Δ ημοτ ικώ ν  
αφ οδευτηρ ίω ν.

3.7.3 Γ ραφείο Δημοτικών Σφαγείων
Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γή  του Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  δ ιο ίκ η σ η ς  κα ι 
δ ια χ ε ίρ ισ η ς  τω ν  Δ η μ ο τ ικώ ν  Σφαγείων.
Ε ν ε ρ γ ε ί σ ύ μ φ ω ν α  με τ ις  κ ε ίμ ε ν ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κα ι τον  ο ικ ε ίο  κ α ν ο ν ισ μ ό  του 
Δ ή μ ο υ , γ ια  τη β εβ α ίω σ η  κα ι ε ίσ π ρ α ξ η  τω ν  δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  χ ρ ή σ ε ω ς  τω ν 
Δ η μ ο τ ικώ ν  Σφ αγε ίω ν .
Ε ισ η γ ε ίτα ι σ χ ε τ ικ ά  με τον ε ξοπ λ ισ μ ό , τη β ελ τ ίω σ η  της λ ε ιτου ργ ικό τη τα ς  και τη 
δ ιά θ εσ η  της χ ρ ή σ ε ω ς  των χώ ρ ω ν  και εγκα τασ τάσ εω ν  τω ν Σφ αγε ίω ν.
Τ η ρ ε ί τα  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  το Ν ό μ ο  κα ι τον  ο ικ ε ίο  κ α ν ο ν ισ μ ό  του Δ ή μ ο υ  
Υ π ο δ ε ικ ν ύ ε ι κ ά θ ε  μ έτρο  π ο υ  θ εω ρ ε ί α ν α γ κ α ίο  γ ια  την α ρ τ ιό τερ η  λ ε ιτου ργ ία  
τω ν Σφ αγε ίω ν.

3.7.4 Γ ραφείο συντήρησης πρασίνου και κηπαρίων
Α σ χ ο λ ε ίτ α ι με την  εκτέλεση ερ γα σ ιώ ν  φ ύτευσης . σ υ ντή ρ η σ η ς  , 
φ υ το π ρ ο σ τ α σ ία ς  κα ι φ υ τοδ ια κοσμ ησ ης τω ν π ά ρ κ ω ν  και π λ α τ ε ιώ ν  τη ς π ό λ η ς  
κα ι τω ν  π ρ ο α σ τ ίω ν  καθώ ς κα ι α νω τέρω  με την καθαρ ιό τη τα  και την 
α π ο κ ο μ ιδ ή  τω ν  κ λ α δ ιώ ν  και των χό ρ τω ν  σ το υ ς  χώ ρ ου ς .
Ε π ίσ η ς  α σ χ ο λ ε ίτ α ι με την συντήρηση  τω ν δ ενδ ρ ο σ το ιχ ιώ ν  , το κλάδ εμα , την 
κ ο π ή  κα ι α ν τ ικα τά σ τα σ η  των επ ικ ίν δ υ νω ν  κα ι γ έρ ικω ν  δ ένδρω ν .
Μ ερ ιμ νά  γ ια  την τοποθέτηση  και συντήρηση  τω ν εγκα τασ τάσ εω ν  αυτομάτω ν 
π ο τ ισ μ ά τω ν .
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5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Γραφείο Προϊσταμένου Διεύθυνσης
Συ νερ γά ζετα ι με τους φ ορε ίς  εκτός Δήμου  π ο υ  σ χ ετ ίζο ντα ι με τις λ ε ιτου ργ ίε ς  
της Δ /νσ η ς Δημοτ ική ς Αστυνομ ία ς.
Συ γκεντρώ νε ι σ το ιχε ία  χ ρ ή σ ιμ α  γ ια  τον π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ό  κα ι α π ο λ ο γ ισ μ ό  της 
Υ π η ρ ε σ ία ς  σ ε  σ υ ν ερ γα σ ία  κα ι με τ ις  Δ ιο ικη τ ικ έ ς  κα ι Ο ικ ο ν ο μ ικ έ ς  Υ π η ρ ε σ ίε ς  
του Δήμου .
Π α ρ έ χ ε ι γ ρ α μ μ α τε ια κή  υ π ο σ τή ρ ιξη  στην Υ π η ρ ε σ ία  κα ι ε κ δ ίδ ε ι β ε β α ιώ σ ε ις  
μ ό ν ιμ η ς  κατο ικ ία ς γ ια  μεταδημότευση
Σε π ερ ίπ τω σ η  μη π λ ή ρ ω σ η ς  της θ έση ς του Δ ιευθυντού  τη ς Δ /σ η ς , καθήκοντα  
Δ ιευθυντή  εκτελεί ένα ς  εκ τω ν εκάστοτε π ρ ο ϊσ τά μ ενω ν  τω ν Τ μη μά τω ν  της 
Δ /σ η ς  κατόπ ιν  α π ό φ α σ η ς  του Δ ημάρχου  λαμβάνοντα ς υ π ό ψ η  την αρχα ιότητα  
του.

5.1 Τμήμα ελέγχου εμπορικών δραστηριοτήτων

5.1.1 Γραφείο ελέγχου εμπορικών δραστηριοτήτων και καταστημάτων 
υγειονομικού ενδιαφέροντος
Έ λ ε γ χ ο ς  των δ ια τάξεω ν π ο υ  αφορούν:
καταστήματα  και ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  υγειονομ ικού ενδ ιαφ έροντο ς και κο ινοχρήσ του ς 
χ ώ ρ ο υ ς , το υ π α ίθ ρ ιο  π λ α ν ό δ ιο  ή σ τάσ ιμ ο  ε μ π ό ρ ιο  ,τ ις  ε μ π ο ρ ο π α ν η γ ύ ρ ε ις ,  
τους μ ικρο π ω λη τές , τα κυλ ικε ία , τη λε ιτουργ ία  π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς  επ ιτη δ ευ μ ά τω ν  
και επαγγελμάτω ν , τη λε ιτουργ ία  θεάτρω ν και κ ινηματογράφ ω ν, τη μουσ ική  σ ε  
δ η μ ό σ ια  κέντρα, την εγκα τάσ τασ η  και λε ιτουργ ία  ψ υ χ α γω γ ικ ώ ν  π α ιδ ιώ ν  π ο υ  
δ εν  υ π ά γον τα ι στο Ν. 2000/91 , την κοινή ησυχ ία , το ω ρ ά ρ ιο  λ ε ιτου ρ γ ία ς  τω ν 
κέντρω ν  δ ια σ κ έδ α σ η ς  κα ι τω ν  συναφ ώ ν κα τασ τημ άτω ν  κα ι τω ν εμ π ο ρ ικ ώ ν  
κα τασ τημ άτω ν , την ε π ιθ εώ ρ η σ η  α μ α ξω μ ά τω ν  κα ντ ινώ ν , την κα τά λη ψ η  
δημ οτ ικώ ν  και κο ινοχρήσ τω ν  χώ ρω ν , την λε ιτουργ ία  τω ν  λα ϊκώ ν  α γορώ ν , την 
εγκα τάσ τασ η  και λ ε ιτουργ ία  τω ν λούνα  π ά ρ κ  και τω ν  τσ ίρ κω ν , ελέγχε ι την 
τή ρ η σ η  τω ν δ ια τ ά ξ εω ν  υ γ ε ιο ν ο μ ικο ύ  ε ν δ ια φ έρ ο ν το ς  σ ε  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις ,  
καταστήματα , θέατρα, κ ινηματογράφ ους, ψ υ χα γω γ ικά  π α ίγ ν ια ,  εκμ ισ θ ω τή ρ ια  
μ ο τ ο π ο δ η λ ά τ ω ν  κα ι κ α ν τ ίν ε ς  κα ι π ρ ο β α ίν ε ι στη  β ε β α ίω σ η  π ρ ο σ τ ίμ ω ν  
σ ύ μ φ ω να  με τις κα νον ισ τ ικ ές  α π ο φ ά σ ε ις  του Δ ημ ο τ ικο ύ  Συμβουλ ίου .

5.1.2 Γραφείο ελέγχου υπαίθριας διαφήμισης και επιγραφών
Ελέγχ ε ι την τήρηση  τω ν δ ια τά ξεω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  την υ π α ίθ ρ ια  

δ ιαφ ή μ ισ η

5.2 Τμήμα προστασίας περιβάλλοντος -  δημοτικής περιούσιας και 
ελέγχου κυκλοφορίας και

στάθμευσης οχημάτων

5.2.1 Γ ραφείο προστασίας περιβάλλοντος και Δημοτικής περιουσίας
Ελέγχ ε ι τ ις δ ια τά ξε ις  π ο υ  αφορούν:
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τη ν  α λ ιε ία ,  τα  υ π ό γ ε ια  ύ δ α τα , το  ά ν ο ιγ μ α  π η γ α δ ιώ ν ,  τη ν  εκ τέλ εσ η  
γ εω τρ ή σ εω ν  κα ι τ ις χ ρ ή σ ε ις  αυτώ ν, τα εσ ω τερ ικά  ύδατα ( λ ιμ νο θάλασ σ ες , 
π ο τ α μ ο ί,  ιχ θ υ ο κ α λ λ ιέ ρ γ ε ιε ς ) ,  την π ρ ο σ τ α σ ία  α σ τ ικ ο ύ  κα ι π ερ ια σ τ ικ ο ύ  
π ρ α σ ίν ο υ , ελ έγχ ε ι τ ις δημοτ ικ ές εγκα τασ τάσ ε ις  κα ι τη δημοτ ική  π ερ ιουσ ία , 
ελέγχε ι την τή ρηση  τω ν δ ια τά ξεω ν  π ο υ  αφ ορούν  την καθαρ ιό τη τα  και την 
α π ο χ έτ ευ σ η , ελ έγχ ε ι την τήρηση  τω ν  δ ια τά ξεω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τα στερεά, 
υγρά  κα ι α έρ ια  α π ό β λ η τα  ω ς  π η γ έ ς  ρ ύ π α ν σ η ς  του π ερ ιβ ά λ λ ο ν το ς  και της 
θ ά λασ σ α ς , α π ό  π η γ έ ς  ξηράς, ελέγχε ι και β εβα ιώ νε ι π α ρ α β ά σ ε ις  σύμφ ω να  με 
τ ις κα νο ν ισ τ ικ ές  α π ο φ ά σ ε ις  του Δ ημ οτ ικού  Συμβουλ ίου .

5.2.2. Γραφείο πολεοδομικού και χωροταξικού ελέγχου
Ενεργε ί ε ισ η γή σ ε ις  ε π ί θεμάτω ν αρμοδ ιότητος του, π ρ α γμ α το π ο ιε ί αυτοψ ίες με 
ένστολο  π ρ ο σ ω π ικ ό  κα ι φροντίζει γ ια  την τήρηση αρχε ίου  δ ια τά ξεω ν  που  
αφ ορούν  σ ε  θ έματα  π ο λ εο δ ο μ ία ς  και χω ρ ο τα ξ ία ς  κ α θ ώ ς  κα ι αρχείο  
δραστηρ ιο τή τω ν  του Γραφείου.

5.2.3 Γραφείο έλεγχου κυκλοφορίας και στάθμευσης οχημάτων
Μ ερ ιμ νά  γ ια  τον  έλ εγχο  κα ι τη ρύθμ ιση  της κυκλοφ ορ ία ς, π ρ ο β α ίν ε ι στη 
β εβα ίω σ η  π α ρ α β ά σ εω ν  στάθμευσης, στον  έλεγχο  των ε κ π ο μ π ώ ν  ρ ύ π ω ν  και 
θ ο ρ ύ β ω ν  τω ν οχημάτω ν, ελέγχει την τήρηση των δ ια τά ξεω ν π ο υ  αφ ορούν  τις 
υ π ο χ ρ εώ σ ε ις  α υ τώ ν  π ο υ  εκτελούν έργα  και εναπ ο θ έτο υν  υλ ικά  κα ι εργαλε ία  
σ τ ις  ο δο ύ ς  και τους δημοτ ικούς χώ ρου ς, π ρ ο β α ίν ε ι στη β εβα ίω σ η  π ροσ τ ίμ ω ν  
σ ύ μ φ ω να  με τ ις  κα νον ισ τ ικ ές  α π ο φ ά σ ε ις  του Δ ημοτ ικού  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  και 
ε ιση γε ίτα ι α ρ μ ο δ ίω ς  γ ια  θέματα  σ τάθμευσ ης, κυκλοφ ορ ία ς, σ ή μ α ν σ η ς  και 
δ ια γρ α μ μ ίσ εω ν  οδώ ν.

5.2.4 Γ ραφείο Σχολικών Φυλάκων
Καθήκοντα  του φ ύλακα  του σ χολ ικού  κτιρ ίου είνα ι :

> Ν α  καθ ισ τά  την π α ρ ο υ σ ία  του εμφανή
> Ν α  επ ιτη ρ ε ί την καλή κατάσταση  των κτιρ ιακώ ν εγκα τασ τάσ εω ν  του 

σ χολε ίου
> Ν α  επ ιτη ρ ε ί την καλή κατάσταση  τω ν υ π α ίθ ρ ιω ν  χώ ρ ω ν  του σχολείου
> Ν α  ελέγχε ι την ε ίσοδο  εξω σ χο λ ικώ ν  ατόμω ν σε χώ ρ ο υ ς  του σχολείου
> Ν α  δ ια π ισ τώ νε ι την καλή λε ιτουργ ία  του φωτισμού, τω ν υδραυλικώ ν 

κα ι λ ο ιπ ώ ν  εγκατασ τάσεω ν του σχολε ίου
> Ν α  ε π ιβ λ έπ ε ι την ασφ άλ ιση  τω ν χώ ρ ω ν  του σ χολε ίου  (με την έννοια 

ότι θα  δ ια π ισ τώ νε ι εάν οι ευάλω το ι σε φ θορές -  κ λ ο π έ ς  χώ ρ ο ι του 
σ χολε ίο υ  ε ίνα ι κλε ιδω μένο ι και τα κλειδ ιά  βρ ίσκοντα ι ασ φ αλ ισ μ ένα  σε 
π ρ ο κα θ ο ρ ισ μ ένη  θέση)

> Ν α  ενημερώ νε ι α μ έσ ω ς  γ ια  ο π ο ιο δ ή π ο τε  σ υ μ βάν  το Δ ιευθυντή  του 
σ χολε ίο υ  το αρμ όδ ιο  π ρ ό σ ω π ο  του Δήμου  και την καθ ’ ύλη αρμόδ ια  
υ π η ρ εσ ία  (π.χ. ο ικε ία  Α στυνομ ική  Α ρχή , Π υροσβεστική , Δ Ε Η , κλπ)

> Ν α  σ υ μ π λη ρ ώ ν ε ι και να  υπογράφ ε ι το δελτίο  συμβάντω ν  -  π α ρ ο υ σ ία ς  
με την έναρξη  κα ι λήξη  της β ά ρ δ ια ς  του αντίστο ιχα, να π α ρ α δ ίδ ε ι και να 
π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι ενυπ όγραφ α  τον υλ ικοτεχνικό  ε ξο π λ ισ μ ό  στο τέλος της 
β ά ρ δ ιά ς  του στο τηρούμενο β ιβλ ίο  π α ρ ά δ ο σ η ς  του ε ξο π λ ισ μ ο ύ

155



ΚΕΦΑΛΑΙΟ B
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΔΗΜΟΤΩΝ

ΑΡΘΡΟ 5 : ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Μ ε σ κ ο π ό  τη δ ιο ικητική  εξυπηρέτηση  των δημ οτώ ν  τω ν Δ ημ οτ ικώ ν  
Δ ιαμ ερ ισμάτω ν , ανατίθετα ι σ ε δημοτ ικούς υ π α λλή λου ς της κα τη γο ρ ία ς  Δ Ε , η 
π ερ ιο δ ική  α π α σ χό λη σ ή  τους στα Δ ημοτ ικά  Δ ιαμ ερ ίσματα . Η α νά θ εσ η  γίνεται με 
α π ό φ α σ η  Δ ημάρχου .

> Η  α π ό φ α σ η  καθορ ίζε ι :
1. - Τ ο υ ς  συ γκεκρ ιμ ένου ς υπ αλλή λου ς και τα Δημοτικά  Δ ια μ ερ ίσ μ α τα  στα ο π ο ία  
θα α π α σ χο λο ύ ν τα ι
2 . - Τη  συχνότητα  α π α σ χό λη σ ή ς  τους σ ε  κάθε Δ ιαμ έρ ισ μ α
3. - Τ ο  ω ρ ά ρ ιο  α π α σ χ ό λ η σ ή ς  τους
4 . - Τ α  καθήκοντά  τους
5. - Τ υ χόν  ά λλα  σ χετ ικά  ζητήματα
Τα  καθήκοντα  τω ν π ρ ο η γου μ ένω ν  υπαλλήλω ν  π ο υ  θα  π ερ ιγ ρ α φ ο ύ ν  στην 
α π ό φ α σ η  ε ίνα ι δυνατόν να  π ερ ιλαμ βάνο υν  τα εξής :

> Π α ρ ά δ ο σ η  -  π α ρ α λα β ή  π ισ τοπο ιη τ ικώ ν , α ιτήσ εω ν, β εβα ιώ σ εω ν , 
ε ιδ ο π ο ιη τη ρ ίω ν  κα ι λ ο ιπ ώ ν  εγγράφ ω ν

> Υ π ο β ο ή θ η σ η  τω ν δημοτώ ν στη  σύνταξη εγγράφ ω ν
> Συ γκέντρω ση  αιτημάτων, π ρ ο τά σ εω ν  και π α ρ α π ό ν ω ν
> Ε νη μ έρ ω σ η  -  π ληροφ όρησ η  τω ν δημοτώ ν
> Σ υ νερ γα σ ία  με τους α ρμ όδ ιου ς  υπ αλλή λου ς τω ν  δ η μ ο τ ικώ ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  

κα ι μ έρ ιμνα  γ ια  την έγκα ιρη  δ ιεκπ ερ α ίω σ η  τω ν υ π ο θ έσ εω ν  τω ν  δημοτώ ν
> Δ ιο ικη τ ική  υποστήρ ιξη  τω ν Τ ο π ικ ώ ν  Συμβουλ ίω ν

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ -  ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ

ΑΡΘΡΟ 6 : ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ -  ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ
Ο  Π ρο ϊσ τάμ ενο ς κάθε δ ιο ικητικής ενότητας (Δ/νσης, Τ μ ή μα το ς , Α υ τοτελού ς 
Γ  ραφ είου) ευθύνετα ι έναντι του α μ έσ ω ς  υπερκε ίμενου  δ ιο ικη τ ικού  ε π ιπ έ δ ο υ  γ ια  
την απ οτελεσ μα τ ική  και αποδοτ ική  εκτέλεση των λ ε ιτου ργ ιώ ν  τη ς  ενότητας, 
π ρ ο γρ α μ μ α τ ίζο ντα ς , οργανώ νοντας, στελεχώ νοντας, σ υ ντο ν ίζο ν τα ς  και 
ελέγχοντα ς ε ις  ε π ί μ έρους δραστηρ ιότητες, έτσι ώ σ τε  να  εκ π λη ρ ώ νο ν τα ι οι 
π ερ ιο δ ικ ο ί (ετήσ ιο ι και μ εσοπ ρόθεσμ ο ι)  στόχοι του Δ ή μ ο υ  με β ά σ η  αντ ίστο ιχα  
π ρ ο γρ ά μ μ α τα  δράσης.
Ε ιδ ικό τερα  ο π ρ ο ϊσ τά μ ενο ς  :

> Δ ια τυ π ώ νε ι σ ε  συνεργασ ία  με το ιεραρχ ικά  α νώ τερο  δ ιο ικη τ ικό  ε π ίπ ε δ ο  
του ς σ τό χου ς  και τα π ρ ο γρ ά μ μ α τα  δράσ η ς  της δ ιο ικη τ ική ς  ενότητας 
κ α θ ώ ς  και τους αντ ίστο ιχους π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ο ύ ς , σ ε  σ υ ν ερ γα σ ία  με τις 
Ο ικ ο νο μ ικ έ ς  Υ π η ρ εσ ίε ς .

> Φ ροντ ίζε ι γ ια  την υλοπο ίηση  τω ν κατά π ερ ίπ τ ω σ η  α π ο φ ά σ εω ν  τω ν 
ιεραρχ ικά  α νω τέρω ν  δ ιο ικητ ικώ ν  επ ιπ έδ ω ν .

> Α π ο φ α σ ίζ ε ι κα ι υπογράφ ει τα σχετ ικά  έγγραφ α γ ια  τ ις α π ο φ ά σ ε ις  π ο υ  
απ οκεντρώ νοντα ι στον υ π η ρ εσ ια κό  μηχαν ισμό  μετά α π ό  ε ξου σ ιοδ ότησ η  
του Δ ημ άρχου .

> Μ ερ ιμ νά  γ ια  τη στελέχω ση, την οργάνω ση , τον σ υ ντο ν ισ μ ό  και τον 
έλ εγχο  τω ν δραστηρ ιοτήτω ν τη ς δ ιο ικητ ικής ενότητας με τ ρ ό π ο  ώ στε να
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υλο πο ιού ντα ι αποτελεσ ματ ικά  τα π ρ ο γρ ά μ μ α τα  δ ρ ά σ η ς  κα ι οι κατά 
π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π ο φ ά σ ε ις  ή εντολές.

> Ε π ο π τ εύ ε ι,  α ξ ιο λο γ ε ί και π ροσανατολ ίζε ι το π ρ ο σ ω π ικ ό  της δ ιο ικητ ικής 
ενότητας, μ ερ ιμ νώ ντα ς γ ια  την ανάπτυξη  κα ι επ ιμ ό ρ φ ω σ ή  του, τη 
β ελτ ίω σ η  τω ν συνθηκώ ν  ερ γασ ία ς  κα ι τη δ ια τήρηση  αρμ ον ικώ ν  
ε ρ γ α σ ια κώ ν  σ χέσ εω ν .

> Μ ερ ιμ νά  γ ια  την κατάρτιση του κανον ισμού  λ ε ιτου ργ ία ς  της δ ιο ικητ ικής 
ενότητας, ε ισηγε ίτα ι μεταβολές των δ ια τά ξεώ ν  του και π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί την 
κανον ική  εφ αρμογή  των εγκεκρ ιμένω ν κανον ισμώ ν.

> Π ρο ετο ιμά ζε ι τους α π ο λο γ ισ μ ο ύ ς  δ ρ ά σ ε ις  και ο ικονομ ικού ς 
α π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς , σ ε  συνεργασ ία  με τις Ο ικ ο νο μ ικ έ ς  Υ π η ρ εσ ίε ς . Καταρτίζε ι 
μ η ν ια ίο υ ς  ή τρ ιμην ια ίου ς α π ο λο γ ισ μ ο ύ ς  δ ρ ά σ η ς  κα ι αναφ έρει ιεραρχ ικά  
γ ια  τ ις  υ π ο θ έσ ε ις  π ο υ  εκκρεμούν και τ ις  α π ο κ λ ε ίσ ε ις  α π ό  τον 
π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ό .

> Π α ρ α λα μ β ά ν ε ι την αλληλογραφ ία  που  σχετ ίζετα ι με τις αρμοδ ιό τητες της 
δ ιο ικη τ ική ς  μ ο νά δ α ς  του, την χαρακτηρ ίζε ι και την δ ιανέμε ι σ τ ις  αρμόδ ιες  
υ π η ρ εσ ια κ έ ς  μ ονάδες  ή υ π α λλή λου ς π α ρ έχ ο ν τα ς  τις α να γκα ίε ς  οδηγ ίες 
γ ια  τ ις  εν έργε ιες  π ο υ  π ρ έπ ε ι να  γίνουν.

> Ε ισ η γε ίτα ι γ ια  θέματα  αρμοδ ιότητας τω ν δ ιο ικη τ ικώ ν  μ ονά δω ν  που  
επ ο π τ εύ ε ι π ρ ο ς  τον π ρο ϊσ τάμ ενο  του ανω τέρου  ιεραρχ ικά  ε π ιπ έ δ ο υ  και 
τα α ρ μ ό δ ια  π ο λ ιτ ικά  όργανα  κα ι π αρ ίσ τατα ι, εφ όσον  απ α ιτηθε ί, στις 
σ υ ν εδ ρ ιά σ ε ις  σ υ λλογ ικώ ν  οργάνω ν  και επ ιτρ ο π ώ ν .

> Έ χ ε ι το δ ικ α ίω μ α  τρ ο π ο π ο ίη σ η ς  ή α π ό ρ ρ ιψ η ς  των υ π η ρ εσ ια κώ ν  
ε ισ η γή σ εω ν  τω ν  κατώ τερω ν ιεραρχ ικά  ε π ιπ έ δ ω ν  με ενυπόγραφ η  
π ά ντο τ ε  σ η μ ε ίω σ η  του στα σχετ ικά  έγγραφ α  κα ι π α ρ ά λ λη λη  υπ ο χρ έω σ η  
έ γ κα ιρ η ς  κα ι α ιτ ιολογημένης ενημ έρω σ η ς του ανώ τερου  ιεραρχ ικά  
επ ιπ έδ ο υ .

> Έ χ ε ι την ευθύνη  ελέγχου κα ι θ εώ ρ η σ η ς  ό λω ν  των εγγρ άφ ω ν  των 
υ π α λ λή λω ν  της δ ιο ικητ ικής μ ονάδα ς π ο υ  επ ο π τ εύ ε ι κ α θ ώ ς  και των 
ε ισ η γή σ εω ν  τους π ρ ο ς  τα ανώ τερα  ιεραρχ ικά  ε π ίπ εδ α . Ό λα  τα έγγραφα, 
κα τασ τάσ ε ις  κ λ π  του Δ ήμου  μηχανογραφ ούντα ι α π ό  τον αρμόδ ιο  
υ π ά λ λη λο  κα ι θεω ρούντα ι με τη μονογραφ ή του ς α π ό  τους α ρμ όδ ιου ς  
π ρ ο ϊσ τα μ ένο υ ς .

> Δ έχετα ι τους π ο λ ίτ ε ς  και π α ρ έχε ι τ ις α ν α γ κα ίε ς  δ ιευ κρ ινήσ ε ις  σε 
π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π α ρ α π ό ν ω ν  και δ ιαφ ορώ ν  σ χ ετ ικώ ν  με τις υ π η ρ εσ ίε ς  π ου  
επ ο π τεύ ε ι.  Ε ισ η γε ίτα ι συστήματα  ενημ έρω σ η ς  τω ν δημοτώ ν  σχετ ικά  με 
τις π ρ ο σ φ ερ ό μ εν ε ς  υπηρεσ ίες , τα δ ικα ιώ ματα  και τ ις υ π ο χ ρ εώ σ ε ις  τους 
έναντι του Δ ή μ ο υ  σε συ νερ γασ ία  με το Γραφ ε ίο  Τ ύ π ο υ  κα ι Δ η μ ο σ ίω ν  
Σ χ έσ εω ν .

> Συ γκεντρώ νε ι στο ιχε ία  χρήσ ιμ α  γ ια  τον π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ό  και 
α π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν  δραστηρ ιοτήτω ν της δ ιο ικη τ ική ς  μ ο νά δ α ς  του σε 
σ υ ν ερ γα σ ία  με τ ις υπ η ρ εσ ίε ς  π ρ ο γρ α μ μ α τ ισ μ ού  κα ι μ ηχανοργάνω ση ς.

> Συ νερ γά ζετα ι με π ρο ϊσ τα μ ένο υ ς  ά λ λω ν  δ ιο ικη τ ικώ ν  ενοτήτω ν των 
υ π η ρ εσ ιώ ν  ή θυγατρ ικώ ν  φ ορέω ν του Δ ήμ ου  γ ια  το συ ντον ισμό  και την 
ο λο κλή ρ ω σ η  τω ν λε ιτουργ ιώ ν του Δήμου.

> Συ νερ γά ζετα ι με τους φ ορείς εκτός Δ ήμ ου  π ο υ  σχετ ίζοντα ι με τις 
λ ε ιτου ργ ίε ς  της δ ιο ικητ ική ς μονάδας.

> Ε ίν α ι υ π εύ θ υ νο ς  γ ια  τη νομ ιμότητα τω ν εν ερ γ ε ιώ ν  της δ ιο ικητ ικής 
μ ο ν ά δ α ς  του.

> Π α ρ α κο λο υ θ ε ί τη νομοθεσ ία , τ ις εξελ ίξε ις  της επ ισ τή μ η ς  κα ι τεχνολογ ία ς 
π ο υ  έχουν  σ χ έσ η  με τις λε ιτουργ ίες τη ς δ ιο ικη τ ική ς ενότητας. 
Ε νη μ ερ ώ ν ε ι το π ρ ο σ ω π ικ ό  κα ι μερ ιμνά  γ ια  την τήρηση  τω ν νομ ικώ ν  
δ ια τά ξεω ν , την εφ αρμογή  κα ινοτομ ιώ ν κα ι την π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  της
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λε ιτουργ ία ς της δ ιο ικητ ικής μονάδα ς στ ις  εξελ ίξε ις  τω ν εξω τερ ικού  
π ερ ιβάλλοντος.

> Μ ερ ιμνά  γ ια  τη βελτίω ση της αποτελεσματ ικότητας της δ ρ ά σ ε ις  της 
δ ιο ικητ ικής ενότητας, τη βελτ ίω ση  της α π ό δ ο σ η ς  του α νθρ ώ π ινου  
δυναμ ικού  κα ι των τεχν ικώ ν μέσω ν, την καλύτερη εξυπ ηρ έτησ η  του 
δημότη και την καλύτερη ανταπόκρ ιση  της δ ιο ικη τ ική ς μ ο νά δ α ς  στ ις 
τοπ ικ ές  ανάγκες.

> Εκτελεί τ ις λε ιτουργ ίες της μ ονάδα ς π ο υ  επ οπ τεύ ε ι, ο ι ο π ο ίε ς  δεν  είναι 
δυνατό να  εκτελεσθούν α π ό  τους υ π α λλή λου ς της.

ΑΡΘΡΟ 7 : ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ

Ο ι π ρ ο η γο ύ μ εν ες  αρμοδ ιότητες των ε π ί μ έρους υ π η ρ εσ ιώ ν  κα ι των 
Π ρο ϊσ ταμ ένω ν  τους θ εω ρούντα ι ω ς  η γενική  π ερ ιγραφ ή  του ρόλου  τους και 
α π ο τελο ύ ν  το β ασ ικό  π λα ίσ ιο  λε ιτουργ ία ς τους.
Λ επ το μ ερ έσ τερ ες  π ερ ιγρ α φ ές  αρμοδ ιοτήτω ν μ πο ρο ύν  να  γ ίνουν  με τη σύνταξη  
κα νον ισ μ ώ ν  ή εγκυ κλ ίω ν  λε ιτουργ ία ς των δ ιο ικητ ικώ ν μονάδω ν.
Ο  λ επ τομ ερ ή ς  τρ ό π ο ς  λε ιτουργ ίας της κάθε υπ η ρεσ ία ς , η δ ιά ρ θ ρ ω σ η  των 
τμημάτω ν σε γραφεία , οι αρμοδ ιότητες των υπ εύθυνω ν  γραφ ε ίω ν  και οι θ έσ ε ις  
ερ γ α σ ία ς  κάθε γραφείου , η ανάθεση  καθηκόντω ν και οι π ερ ιγρ α φ ές  
καθηκόντω ν τω ν υ π α λλή λω ν  κα θώ ς και ο π ο ια δ ή π ο τε  άλλη  εσω τερ ική  
δ ια δ ικα σ ία  δ ιο ίκη σ η ς  ή λε ιτουργ ία ς του Δήμου, ο ρ ίζοντα ι με α π ο φ ά σ ε ις  
Δ η μ ά ρ χο υ  ή καθορ ίζοντα ι με ε ιδ ικού ς κανον ισμ ού ς λ ε ιτου ργ ία ς  π ο υ  
συντάσσοντα ι με α π όφ α σ η  του Δ ημάρχου  μετά α π ό  ε ισ ή γηση  τω ν α ρ μ ό δ ιω ν  
προ ϊσ ταμ ένω ν .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 8 : ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Τρεις (3) θ έσ ε ις  Ε ιδ ικ ώ ν  Συ νερ γα τώ ν  ή Ε ιδ ικώ ν  Σ υ μ β ο ύ λω ν  ή 
Ε π ισ τη μ ο ν ικ ώ ν  Συ νερ γα τώ ν  (άρθρο  67  του Ν. 1416/84  ό π ω ς  
τρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  με το ά ρθρ ο  26  του Ν. 1832/89 κα ι το ά ρ θ ρ ο  12 του 
Ν .2130 /93  και το ά ρ θ ρ ο  57 του Ν .2218/94).
Μία (1) θέση  Μ ετακλητού  Γραμμ ατέα  (Ν .2130/93  ά ρ θ ρ ο  26  π α ρ .4 ).

ΑΡΘΡΟ 9 : ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ

Μ ία  (1) θ έση  Ν ο μ ικο ύ  Συμβούλου , ό π ω ς  δ ιέπ ετα ι α π ό  τ ις δ ια τά ξε ις  του 
ά ρ θ ρ ο υ  245  του ν. 1188, ό π ω ς  τρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  με το ά ρ θ ρ ο  21 του ν. 
3274 /2004
και Μία (1) θέση  Δ ικη γό ρ ο υ  ό π ω ς  δ ιέπ ετα ι α π ό  τ ις δ ια τά ξε ις  του ά ρ θ ρ ο υ  245  

κα ι ε π ό μ ε ν α  του Ν .1 188/81 ό π ω ς  τρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  με το ά ρ θ ρ ο  26  του Ν. 
1832/89.

ΑΡΘΡΟ 10 : ΘΕΣΗ ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

Μία (1) θέση  Μ ετακλητού  Γεν ικού  Γρ αμμ α τέα  (άρθρο  241 του Ν. 1188/81 
ό π ω ς  α ντ ικα τασ τάθη κα ν  με τ ις δ ια τά ξε ις  του ά ρθρου  67  π α ρ . 1 του Ν. 
1416/84 , ά ρθρου  26  π α ρ . 3 Ν .1832/89 και σ υ μ π λ η ρ ώ θ η κα ν  με τ ις δ ια τά ξε ις  
ά ρ θ ρ ο υ  34 Ν. 2130/93 , π ο υ  αφ ορούν  τους Γεν ικού ς  Γ ρ α μ μ α τε ίς  Δ ήμ ω ν .
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ΑΡΘΡΟ 11 : ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

> Ο ι θ έσ ε ις  τω ν κατηγορ ιώ ν  Π Ε , ΤΕ και ΔΕ κατατάσσοντα ι στους 
β α θ μ ο ύ ς  Δ (εισαγωγικός), Γ, Β και A (καταληκτικός).

> Ο ι θ έσ ε ις  της κα τηγορ ία ς  Υ Ε  κατατάσσοντα ι σ του ς β α θ μ ο ύ ς  Ε 
(εισαγωγικός), Δ, Γ και Β (καταληκτικός).

> Τ α  π ρ ο σ ό ν τα  δ ιο ρ ισ μ ού  τω ν θ έσ εω ν  π ερ ιγρ ά φ οντα ι στο  Π.Δ. 
37α/87 και το Π.Δ. 22/90.

> Ο ι θ έσ ε ις  π ο υ  π ρ ο β λ έπ ο ν τα ι ανά  κατηγορ ία  και κλάδο  ε ίνα ι οι εξής:

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  Π Α Ν Ε Π ΙΣ Τ Η Μ ΙΑ Κ Η Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ Ε Σ Ε ΙΣ Ν Ε Ε Σ

Π Ε 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2

Π Ε 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (0) 2

ΠΕ Ο ΙΚΟ Ν Ο Μ ΙΚΟ Υ  - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ Υ 1 2

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ. 2 2

Π Ε  4 Α ΡΧ ΙΤ ΕΚΤ Ο Ν Ω Ν 2 2

ΠΕ5 ΜΗΧ. ΗΛΕΚ. Μ ΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1

ΠΕ 6 ΤΟ Π Ο ΓΡΑ Φ Ω Ν 2 1

ΠΕ Μ Η ΧΑΝ ΙΚΩ Ν  Π ΕΡ ΙΒΑ ΛΛ Ο Ν ΤΟ Σ 1

Π Ε  14 Δ Α ΣΟ Λ Ο ΓΩ Ν 1

ΠΕ 23 ΕΙΔ ΙΚΟΥ Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚΟ Υ 1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1 4 9

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ ΙΚ Η Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ Ε Σ Ε ΙΣ Ν Ε Ε Σ

Τ Ε  2 ΚΟ ΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕ ΙΤΟ ΥΡΓΩ Ν 1

Τ Ε  3 ΤΕΧΝ . ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ. 1 1

Τ Ε  11 ΕΠ Ο Π ΤΩ Ν  ΔΗ Μ Ο ΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1

Τ Ε  13 ΤΕΧΝ . ΓΕΩ Π Ο ΝΩ Ν 1

Τ Ε  17 ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΟ ΓΙΣΤΩΝ 1 1

Τ Ε  22 Δ /ΝΣΗΣ MON ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤ/ΣΗ Σ 1

ΤΕ  23 ΕΙΔ ΙΚΟ Υ Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚΟ Υ 1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 5 4
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚ Π Α ΙΔ ΕΥΑ

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ Ε Σ Ε ΙΣ Ν Ε Ε Σ

ΔΕ 1 ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΩΝ 19 25

Δ Ε  2 ΕΠ Ο Π ΤΩ Ν  ΚΑΘ ΑΡΙΟ ΤΗ ΤΑΣ 1 1

Δ Ε  5 Ε ΡΓΟ Δ Η ΓΩ Ν 2

Δ Ε  6 ΣΧΕΔ ΙΑΣΤΩ Ν 1 2

Δ Ε  19 Π Λ Η ΡΟ Φ Ο Ρ ΙΚ Η Σ 1

ΔΕ  23 ΕΙΔ ΙΚΟΥ Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο Υ 6 8

Δ Ε  24 Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Λ Ο ΓΩ Ν 4 4

Δ Ε  26 Μ Η ΧΑ Ν Ο ΤΕΧΝ ΙΤΗ Σ 1

Δ Ε  28 ΧΕΙΡ ΙΣΤΩ Ν  ΜΗΧ. ΕΡΓΩ Ν 1 1

Δ Ε  29 Ο ΔΗ ΓΩ Ν  ΑΥΤ/ΤΩ Ν 9 2

Δ Ε  30 ΤΕΧΝ ΙΤΩ Ν 8 2

Δ Ε  35 Κ Η Π Ο Υ Ρ Ω Ν 1 1

Δ Ε  38 ΧΕΙΡ ΙΣΤΩ Ν  Η/Υ 3

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 5 5 4 8

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ Ε Σ Ε ΙΣ Ν Ε Ε Σ

Υ Ε  1 Κ ΛΗ ΤΗ ΡΩ Ν  -  Θ ΥΡΩ Ρ Ω Ν 3 1

Υ Ε  16 ΕΡΓΑ Τ Ω Ν  ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΣ. Χ Ω Ρ Ω Ν 2 2

Υ Ε  16 ΕΡΓΑ Τ Ω Ν  ΚΑΘ ΑΡΙΟ ΤΗ ΤΑΣ 28

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3 3 3

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Τ ΙΚ Η Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ

Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  Ε ΙΔ ΙΚ Η Σ  Π Ε Ρ ΙΟ Ρ ΙΣ Μ Ε Ν Η Σ  
Δ ΙΑ Β Α Θ Μ ΙΣ Η Σ  (Β  Μ έ ρ ο υ ς  τ ο υ  Ν .1 1 8 8 /8 1 )

Κ λ ά δ ο ς  Θ έ σ ε ις

Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Α Δ ΙΑ Β Α Θ Μ ΙΣ Τ Ω Ν  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  
(Β  Μ έ ρ ο υ ς  το υ  Ν . 1 1 8 8 /8 1 )

Κ λ ά δ ο ς  Θ έ σ ε ις

Α Ρ Θ Ρ Ο  1 2  : Π Ρ Ο Σ Ω Ρ ΙΝ Ε Σ  Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Μ Ε  Σ Χ Ε Σ Η  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ
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ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Όλες οι επόμενες θέσεις κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο καταργούνται.

Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ Ε Σ Ε ΙΣ

Δ Ε  14 ΕΛ ΕΓΚ Τ Ω Ν  ΕΣΟ Δ Ω Ν  ΕΞΟ Δ Ω Ν 1

Α Ρ Θ Ρ Ο  1 3  : Π Ρ Ο Σ Ω Ρ ΙΝ Ε Σ  Θ Ε Σ Ε ΙΣ  ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ο Υ  Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ  Α Ο Ρ ΙΣ Τ Ο Υ  Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

Ό λες οι επόμενες θέσεις κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο καταργούνται. 
Ισάριθμες τακτικές οργανικές θέσεις θα πληρούνται σταδιακά στον παρόντα 
οργανισμό.

Ε ΙΔ ΙΚ Ο Τ Η Τ Α Θ Ε Σ Ε ΙΣ

Ξ Υ Λ Ο Υ Ρ Γ Ο Σ 1

ΣΧΟ ΛΙΚΟ Ι Φ Υ Λ Α Κ Ε Σ 7

Ε Ρ Γ Α Τ Ε Σ  ΚΑΘ ΑΡ ΙΟ ΤΗ ΤΑΣ 9

Ε Ρ ΓΑ Τ Ρ ΙΑ  Ν Ε Κ Ρ Ο Τ Α Φ Ε ΙΟ Υ  (Μ ΕΡΙΚΗΣ 
Α Π Α ΣΧ Ο Λ Η ΣΗ Σ )

1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 18

Α Ρ Θ Ρ Ο  1 4  : Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Μ Ε  Σ Χ Ε Σ Η  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ  ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ο Υ  Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ  Ο Ρ ΙΣ Μ Ε Ν Ο Υ  
Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

Ε ίκ ο σ ι (2 0 )  θ έ σ ε κ  δ ια φ ό ρ ω ν  ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  ν ια  τ η ν  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  ε π ο χ ια κ ώ ν ,  
π ε ρ ιο δ ικ ώ ν ,  π ρ ό σ κ α ιρ ω ν  α ν α γ κ ώ ν  (Ν . 2 5 0 3 /9 7  ά ρ θ ρ ο  1 8  π α ρ ά ν ο . 1 2 ).

ΑΡΘΡΟ 15 : ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου προΐστανται μόνιμοι υπάλληλοι 
των εξής κλάδων :_____________________________ ________________________________

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Η  Ε Ν Ο Τ Η Τ Α Π Ρ Ο Τ Ε ΙΝ Ο Μ Ε Ν Ο Ι Κ Λ Α Δ Ο Ι 
Π Ρ Ο ΪΣ Τ Α Μ Ε Ν Ω Ν

Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ
Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Υ
Τ Υ Π Ο Υ  &
Δ Η Μ Ο Σ ΙΩ Ν
Σ Χ Ε Σ Ε Ω Ν

Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ
Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ Δ Ι Κ Η Γ Ο Ρ Ο Σ
Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Υ



Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ
Σ Υ Ν Τ Ο Ν ΙΣ Μ Ο Υ
Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν
Π Ρ Ο Σ Ω Π Ω Ν  &
Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Ω Ν
Ε Π ΙΧ Ε ΙΡ Η Σ Ε Ω ΝW

Α Υ Τ Ο Τ Ε Λ Ε Σ
Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ
Π Ρ Ο Γ /Σ Μ Ο Υ  & Ε Ι Δ Ι Κ Ο Ι  Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Τ Ε Σ
Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  -
Ε ΙΔ ΙΚ Ω Ν  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ω Ν

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ω Ν Π Ε  1
Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1
Τ Μ Η Μ Α
Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Η Σ - Π Ε  1
Α Π Ο Κ Ε Ν Τ Ρ Ω Σ Η Σ και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1

Τ Μ Η Μ Α
Α Σ Τ ΙΚ Η Σ  &
Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η Σ Π Ε  1 και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1
Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η Σ  -
Λ Η Ξ ΙΑ Ρ Χ Ε ΙΟ

Τ Μ Η Μ Α
Κ Ε Ν Τ Ρ Ο Υ Π Ε  1 και ελλείψ ει α υ το ύ  Τ Ε  17
Ε Ξ Υ Π Η Ρ Ε Τ Η Σ Η Σ και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1
Π Ο Λ ΙΤ Ω Ν

Τ Μ Η Μ Α  Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ Π Ε  1 και ελλείψ ει α υ το ύ  Τ Ε  2 2
&  Δ Η Μ Α Ρ Χ ΙΑ Κ Η Σ  Ε Π ΙΤ Ρ Ο Π Η Σ και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1

Τ Μ Η Μ Α Π Ε  1
Μ Ε Τ Α Ν Α Σ Τ Ω Ν  & Α Λ Λ Ο Δ Α Π Ω Ν Τ Ε  1 7  και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε  1

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Η  Ε Ν Ο Τ Η Τ Α Π Ρ Ο Τ Ε Ι Ν Ο Μ Ε Ν Ο Ι  Κ Λ Α Δ Ο Ι  
Π Ρ Ο ΪΣ Τ Α Μ Ε Ν Ω Ν

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  
Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν

Π Ε1 ή  Π Ε  και ελλείψ ει α υ το ύ  Τ Ε  17  
και ελλείψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1

Τ Μ Η Μ Α  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ο ΠΕ1 ή  Π Ε  και ελλείψ ει α υ το ύ  Τ Ε  17  
και ελλ είψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1

Τ Μ Η Μ Α  Τ Α Μ Ε ΙΑ Κ Η Σ  
Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Σ

Π Ε  1 ή Π Ε  και ελλείψ ει α υ το ύ  Τ Ε  17  
και ελλ είψ ει α υ το ύ  Δ Ε 1

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Τ Η Σ  Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ω Ν  
Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν

Π Ε  3  ή Π Ε  4  ή Π Ε  5  ή Π Ε  6  ή Π Ε  

1 4

κ α ι ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ώ ν  Τ Ε  3
Τ Μ Η Μ Α  Μ Ε Λ Ε Τ Ω Ν  
&  Ε Π ΙΒ Λ Ε Ψ Η Σ  Ε Ρ Γ Ω Ν Π Ε  3  ή Π Ε  4  ή Π Ε  5  ή Π Ε  6

κ α ι ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ώ ν  Τ Ε  3
Τ Μ Η Μ Α  Ε Κ Τ Ε Λ Ε Σ Η Σ  

&  Σ Υ Ν Τ Η Ρ Η Σ Η Σ Δ Ε  5
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ΤΜ Η Μ Α  Π Ο Λ ΕΟ Δ Ο Μ ΙΑ Σ ΠΕ 3 ή ΠΕ 4 ή Π Ε  5

ΤΜ Η Μ Α  Π ΕΡ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ
Π Ε  14

ΤΜ Η Μ Α  Κ Α Θ Α Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ  
& Π ΡΑΣΙΝ Ο Υ Δ Ε  2

Α Υ Τ Ο Τ Ε Λ Ε Σ  ΓΡΑ Φ Ε ΙΟ  
ΔΗ Μ . Φ Ω ΤΙΣΜ Ο Υ 
& Η ΛΕΚ /ΚΩ Ν  Ε ΓΚ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Ε Ω Ν  
ΔΗ Μ . ΚΤΙΡΙΩΝ

Δ Ε  24

Δ ΙΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  Δ Η Μ Ο Τ ΙΚΗ Σ  
ΑΣΤΥΝ Ο Μ ΙΑΣ

ΠΕ 23 και ελλείψει αυτού ΤΕ  23 και 
ελλείψει αυτού

Δ Ε  23 και ελλείψει αυτού Δ Ε  1
Τ Μ Η Μ Α  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Υ
ΕΜ Π Ο ΡΙΚΩ Ν
Δ ΡΑ ΣΤ Η ΡΙΟ Τ Η Τ Ω Ν

ΠΕ23 και ελλείψει αυτού ΤΕ  23 και 
ελλείψει αυτού Δ Ε  23

ΤΜ Η Μ Α  Π ΡΟ ΣΤΑΣΙΑΣ  
Π ΕΡ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ  
ΔΗ Μ Ο Τ ΙΚΗ Σ  Π ΕΡΙΟ ΥΣΙΑΣ  
&  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Υ  Κ Υ Κ Λ Ο Φ Ο Ρ ΙΑ Σ  
&  ΣΤ Α Θ Μ ΕΥΣΗ Σ

ΠΕ23 και ελλείψει αυτού ΤΕ  23 και 
ελλείψει αυτού Δ Ε  23

> Μετακίνηση Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας γίνεται μόνο σε θέση 
Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας αντίστοιχου επ ιπέδου.

> Σε π ερ ίπτω ση  μη πλήρω σης θέσης ή απουσ ίας ή κωλύματος 
προ ϊσταμένου Δ ιεύθυνσης τα καθήκοντα του ασκεί αναπληρωτής που 
ορίζεται με απόφ αση Δημάρχου .

> Τον  Προϊστάμενο Τμήματος που απουσ ιάζε ι ή κωλύεται αναπληρώνει 
στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό υπάλληλος και ο αρχαιότερος, 
που  υπηρετεί στην ίδια οργανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο 
ανήκει προορ ίζετα ι για κατάληψη θέσεων Προϊσταμένων.

ΑΡΘΡΟ 16 : ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

> Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού οι υπηρετούντες στο 
Δήμο υπάλληλο ι κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών 
κλάδων.

> Η κατανομή του προσω π ικού στις επ ί μέρους οργανικές μονάδες γίνεται με 
απόφαση Δημάρχου, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των 
μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώ σεις των υπαλλήλων.

> Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από  τη δημοσίευση του στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη 
σχετική απόφαση.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ : ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ

Στον προϋπολογ ισμό  του τρέχοντος έτους υπάρχουν εγκεκριμένες π ισ τώ σεις στους 
αντίστοιχους Κ.Α. για την κάλυψη της μ ισθοδοσίας του υπηρετούντος προσω π ικού .
Η μελλοντική επ ιβάρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου από  την απόφαση αυτή 
δεν είναι δυνατό να υπολογιστεί.-



ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘ1ΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ
ΕΝΟΤΗΤΑ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΕΝΟΤΗΤΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ
ΚΛΑΔΟΙ
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
Μ. ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

Γεν. Εποπτεία & 
Έλεγχος των 
Υπηρεσιών

1 1
Μετακλητός

Γεν.
Γ ραμματέας

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
ΤΥΠΟΥ & 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ

Γραμματειακή
Υποστήριξη
Δημάρχου
Επικοινωνία
Δημόσιες Σχέσεις
κ.λ.π.

4 4

1 ΔΕ 1 
1 ΔΕ 29 
1 ΥΕ 1 

Μετακλητή 
Ιδ.

Γ ραμματεύς

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΝΟΜΙΚΟΥ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

Νομική
Υποστήριξη
Δήμου
Ζακυνθίων

1 1 Δικηγόρος

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΝΟΜΙΚΩΝ
ΠΡΟΣΩΠΩΝ &
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1 1 ΤΕ 2

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΡΟΓ/ΣΜΟΥ & 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ -  
ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

Επιστημονο-
τεχνική
Υποστήριξη
Δημάρχου

3 3 Ειδικοί
Συνεργάτες

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ
ΕΛΕΓΧΟΥ

Εξωτερικός
Συνεργάτης
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

ΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΥΘΥΝΤΗΣ ΔΙΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕ 1 και ελλείψει αυτού ΤΕ 22 ή ΤΕ 17 και ελλείψει αυτού ΔΕ1

ΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ
JOTHTA ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΙ

ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ
ΠΕ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1 ή ΔΕ 1

ΛΗΜΑ ΓΡΑΦΕΙΟ 1 1 ΔΕ 1 ΠΕ 1 και ελλείψει αυτού
ΟΙΚΗΣΗΣ- ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΕ 22 ή ΤΕ 17 και
ΙΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 8 ελλείψει αυτού ΔΕ1

ΓΡΑΦΕΙΟ 5 1 ΔΕ38
ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 1 ΔΕ 1
ΔΙΕΚ/ΣΗΣ 1 ΥΕ 1
ΑΡΧΕΙΟΥ 2 ΥΕ 16

1 1 ΔΕ 1
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΛΟΓΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΗΤΡΩΩΝ 
ΑΡΡΕΝΩΝ & 2 2 ΔΕ 1

/ΙΗΜΑ 
ΙΤΙΚΗΣ &

ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΑΣ
ΠΕ 1 και ελλείψει αυτού

1ΜΟΤΙΚΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΕ 22 ή ΤΕ 17 και
ΥΓΑΣΤΑΣΗΣ - ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ 8 ελλείψει αυτού ΔΕ 1
ΙΞΙΑΡΧΕΙΟ ΕΚΛΟΓΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΛΟΓΩΝ & 
ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗΣ

3 3 ΔΕ 1

1 ΠΕ 1
ΓΡΑΦΕΙΟ 3 1 ΔΕ 1
ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 1 ΔΕ 38

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΙΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕ 1 και ελλείψει αυτού
ΕΝΤΡΟΥ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 2 2 ΔΕ 1 ΤΕ 22 ή ΤΕ 17 και
ΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΣΥΝ 5 ΘΕΣΕΙΣ ελλείψει αυτού ΔΕ1
)ΛΙΤΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ
1 ΠΕ 1

ΙΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 3 2 ΔΕ 1
ΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 6 ΠΕ 1 και ελλείψει αυτού

1 ΤΕ 22 ΤΕ 22 ή ΤΕ 17 και
ΓΡΑΦΕΙΟ
ΔΗΜΑΡΧΙΑΚΗΣ
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

3 2 ΔΕ 1 ελλείψει αυτού ΔΕ1

ΙΗΜΑ Γραφείο Ενημέρωσης
ΞΤΑΝ ΑΣΤΩΝ & αλλοδαττών-έκδοση 3 7 ΠΕ 1 και ελλείψει αυτού
^ΛΟΔΑΠΩΝ παραβολών 7 ΔΕ 1 ΔΕ1

Γ ραφείο Διαχείρισης 
αιτήσεων αδειών 
διαμονής

4
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕ1 ή ΠΕ και ελλείψει αυτού ΤΕ 17 και ελλείψει αυτού ΔΕ1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ
ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΙ

ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 1 ΔΕ 1
ΕΣΟΔΩΝ & 2 1 ΔΕ 38
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

1 ΠΕ 1
ΓΡΑΦΕΙΟ
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

2 1 ΔΕ 1

ΤΜΗΜΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 1 ΠΕ 1

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 2 1 ΤΕ 17

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΕ 1 ή ΠΕ και ελλείψει
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 12 1 ΠΕ αυτού ΤΕ 17 και

& 3 Τ Ε  17 ελλείψει αυτού ΔΕ1
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
ΥΛΙΚΩΝ

1 ΔΕ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΗΣ 
ΑΔΕΙΩΝ ΚΑΤ/ΤΩΝ ΥΓ.

1 1 ΠΕ

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 2 2 ΔΕ 1

ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΦΕΙΟ 4 1 ΠΕ
ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ 3 ΔΕ 1 ΠΕ 1 ή ΠΕ και ελλείψει
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΣΟΔΩΝ 7 αυτού ΤΕ 17 και 

ελλείψει αυτού ΔΕ1
ΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΞΟΔΩΝ

3
3 ΔΕ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ •I i t  J η u t ·

Και ελλείψει αυτών ΤΕ 3

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ
ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΙ

ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

3

5
2 ΔΕ 1 
1 ΥΕ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 2 ΥΕ 16
ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ & 
ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΕΡΓΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ 
& ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΕΡΓΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙ- 1 ΠΕ 5

ΑΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ & 1 ΠΕ 3
ΕΡΓΩΝ

8
1 ΠΕ 6 
1 ΠΕ 4 ΠΕ 3 ή ΠΕ 4 ή ΠΕ 5 ή ΠΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ 1 ΤΕ 3 Και ελλείψει αυτών ΤΕ :
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ & 1 ΔΕ 6
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 1 ΔΕ 5
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

1 ΔΕ 19
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Τ Μ Η Μ Α  Ε Κ ΤΕΛ ΕΣΗ Σ  
& ΣΥ Ν Τ Η Ρ Η ΣΗ Σ  

Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Ω Ν  ΕΡΓΩΝ

V

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ & ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ & ΥΔΡ/ΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

28

1 ΔΕ 5
2 ΔΕ 24
1 ΔΕ 29 
4 ΔΕ 30
2 ΥΕ 16 
2 ΔΕ 24 
1 ΔΕ 28
1 ΔΕ 29 
4 ΔΕ 30
2 ΥΕ 16 
1 ΔΕ 24
1 ΔΕ 29
2 ΔΕ 30 
1 ΔΕ 6 

1 ΔΕ 29 
1 ΔΕ 24 
1 ΔΕ 26

Δ Ε  5

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 2 ΔΕ 1
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 1 ΔΕ 29

2 ΠΕ 3
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 1 ΠΕ 4

Τ Μ Η Μ Α  Π Ο Λ Ε Ο Δ Ο Μ ΙΑ Σ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 1 ΠΕ 5 ΠΕ 4 ή ΠΕ 3 ή ΠΕ 6
1 ΠΕ 3

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΕΩΝ 14 1 ΠΕ 4
ΑΔΕΙΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ 1 ΤΕ 3
& 1 ΠΕ 4
ΛΕΙΤΟΥΡΠΑΣ ΥΠΑΙΘΡΙΑΣ 1 ΠΕ 6
ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ & 1 ΔΕ 6
ΕΠΙΓΡΑΦΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ 6
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ &
ΕΦΑΡΜΟΓΉΣ 1 1 ΠΕ 14
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Τ Μ Η Μ Α  Π Ε Ρ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν ΤΟ Σ ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΕ 14
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 2 6 2 ΔΕ 1
ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΩΝ &
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ

ΕΚΔΟΣΗ ΑΔΕΙΩΝ 2 1 ΔΕ 29
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΖΩΗΛΑΤΩΝ 2 ΥΕ 16
ΟΧΗΜΑΤΩΝ &
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ -
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ
ΑΔΕΣΠΟΤΩΝ ΖΩΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 1
ΚΑΛΟΠΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ ΤΕ 13
( ΦΥΤΟΡΙΟ )

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΕΡΙΣΥΛΛΟΓΉΣ 2 ΔΕ 2
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 14 1 ΔΕ 28

Τ Μ Η Μ Α  ΚΑΘ Α ΡΙΟ ΤΗ ΤΑ Σ 2 ΔΕ 29
& Π Ρ Α ΣΙΝ Ο Υ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 9 ΥΕ 16

ΑΠΟΧΩΡΗΤΗΡΙΩΝ 2
2 ΥΕ 16

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 24
ΣΦΑΓΕΙΩΝ 2

2 ΥΕ 16
ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ Δ Ε  2
ΠΡΑΣΙΝΟΥ & ΚΗΠΑΡΙΩΝ 6 2 ΔΕ 35

1 ΔΕ 29
3 ΥΕ 16

Α Υ Τ Ο Τ Ε Λ Ε Σ  ΓΡΑΦ ΕΙΟ  Δ Η Μ . 2 ΔΕ 24
Φ Ω Τ ΙΣ Μ Ο Υ  & Η ΛΕ Κ Τ/Κ Ω Ν 5 5 1 ΔΕ 29 ΔΕ 24
ΕΓΚ Α ΤΑ ΣΤΑ ΣΕΩ Ν 2 ΥΕ 16
Δ Η Μ . Κ Τ ΙΡ ΙΩ Ν
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Τ Η Σ

Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η Σ

Α Σ Τ Υ Ν Ο Μ ΙΑ Σ

Π Ε  2 3  και ελλείψ ει α υ το ύ  Τ Ε  2 3  και ελλείψ ει α υ το ύ  
Δ Ε  2 3  και ελ λε ίψ ει α υ το ύ  Δ Ε  1

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Η Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΕ Σ Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ Σ Υ Ν Ο Λ Ο Κ Λ Α Δ Ο Ι Π Ρ Ο Τ Ε ΙΝ Ο Μ Ε Ν Ο Ι

Ε Ν Ο Τ Η Τ Α Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Η Σ Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ Κ Λ Α Δ Ο Ι
Ε Ν Ο Τ Η Τ Α Σ Π Ρ Ο ΪΣ Τ Α Μ Ε Ν Ω Ν

1 ΠΕ 23
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 1 ΤΕ 11
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 8 2 ΔΕ 1
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ & 3 ΔΕ 23

ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 1 ΥΕ 1 ΠΕ 23 ή ΤΕ 23 ή ΔΕ 23
ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 12 και ελλείψ ει α υ τώ ν  Δ Ε  1
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 4
ΥΠΑΙΘΡΙΑΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ 3 ΔΕ 23
& ΕΠΙΓΡΑΦΩΝ 1 ΥΕ 16

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 1 ΠΕ 12
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & 4 2 ΔΕ 1
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 1 ΥΕ 16

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕ 23 ή ΤΕ 23 η ΔΕ 23
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟ
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ & 13
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ & ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 1 ΤΕ 23
ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ & 9 8 ΔΕ 23

ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ
ΦΥΛΑΚΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ
1. - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Π Ε  9 X 1 4  μήνες X  1641 €  μ η ν ια ίω ς  = 2 0 6 .7 6 6  €
2 . - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Τ Ε  4  X  14 μήνες X  1560  €  μ η ν ια ίω ς  = 87 .360  €
3 . - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Δ Ε  4 8  X  14 μήνες X  1379  €  μ η ν ια ίω ς  = 92 6 .6 8 8  €
4 . - Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Υ Ε  3 X  14 μήνες X  1184  €  μ η ν ια ίω ς  = 49 .7 2 8  €
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  1 .270 .542  € ε τ η σ ί ω ς Χ 2  = 2 .5 4 1 .0 8 4 €

Η α π ό φ α σ η  π ή ρ ε  αρ ιθμ ό  65.
Α φ ού  σ υ ντά χθ η κε  το π α ρ ό ν  π ρ α κ τ ικό  υπογράφ ετα ι.

Ο  Π ρ ό εδ ρ ο ς  Τ α  Μ έλη
Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Ιθ ακή σ ιο ς  Χ .Χ ιώ νη ς , I.Ξένος, Γ. Ζ ή β α ς ,

Δ . Τ σ α γ κα ρ ο υ σ ιά ν ο ς , Χ .Β α σ ιλ ό π ο υ λ ο ς ,
I. Κ ου νέλη -Ξα νθού , Δ. Α κ τ ύ π η ς ,
Κ. Α ν α σ τό π ο υ λ ο ς , Δ . Κ α π α ν δ ρ ίτ η ς ,
I. Γ ια κουμέλος , Α . Μ ο θ ω ν α ίο υ  -  Ν ερούλη , 
Ε. Μ π ετ ίνη ς , Π. Α β ρ ά μ η ς ,
Σ. Ξ ένο ς, Δ . Λ α δ ικ ό ς , Γ. Α ρ μ έ ν η ς ,
Δ. Κοντονής, Α . Ξ ένο ς , I. Κ ορ φ ιά τη ς ,

Α κ ρ ιβ έ ς  α π ό σ π α σ μ α  
Ο  Π ρ ό εδ ρ ο ς  του Δ ημ οτ ικού  Συμβουλ ίου

Δ ιο ν ύ σ ιο ς  Ιθακήσ ιος

Ο  Γραμ^ ατέα ςτ ."UV8S.ÜM
ΑΧΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

ίΥΠΟΥ λ

syod l ·

Α Δ ! ΜΟΥ
ÎJjV. 

f* ί2 /
τγ*α srnsr “  *
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E p ωτη ματολόγια



ΈΦΩΤΉΜΑΤΟΛΟΤΙΟ

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του τμήματος Τοπικής 
βυτοδιοίκησης του β.Τ.Ε.Ι .  Καλαμάτας, διεξάγεται η έρευνα με θέμα 
«Π κοινωνική πολιτική του δήμου Ζακυνθίων». Το ερευνητικό πεδίο 
είναι οι δημότες του δήμου Ζακυνθίων.

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο, γ ι '  αυτό σας παρακαλούμε να το 
συμπληρώσετε με ειλικρίνεια και σαφήνεια.

1. Φ ύλλο: a  β ν τ ρ α ς  □ β . Τυνοάκα □

2. Η λικία: a  έως 24
β . 25 έως 44 _

Î 4 5  έως 64 ~
65 και άνω  L

3. Ο ικογενειακή κατάσταση: 
a  Ά γ α μ ο ς /η  
β . Έ γ γ α μ ο ς /η

Î  Διαζευγμένος /  η 
Χήρος / a

4. Π οιο είνα ι το επίπεδο εκπαίδευση ε σ ά ς  
a  Π ανεπιστημιακή ‘Εκπαίδευση  
β. Τ εχνολογικ ή  Εκπαίδευση _  
γ . δευτεροβάθμια Εκπαίδευση =  
δ. Υποχρεω τική Εκπαίδευση F 
ε. Ά λ λ ο : ...................................... L

5. Ε χ ετ ε  επισκεφθεί το % Ε .Π . του δήμου Ζακυνθίων; 
α Π α ι □ f i  Ό χι □

6. β ν  ναι, πόσες φ ορές έχετε εξυπηρετηθεί; 
a  Ο έως 1
β . 2 έως 5  _
γ . 6 έως 10 ~
δ. Π άνω  από 10

7. Π ιστεύεται η δ .Ε Η .β .Ζ . είναι χρήσιμη γ ι α  την πολιτιστική  ανάπτυξη του δήμου 
Ζακυνθίω ν; 
a  Π ο λύ  Γ

β . Λ ίγ ο  Γ
γ .  Κ αθόλου L
δ. δ ε ν  γνω ρ ίζω  [_

8. Π ιστεύεται η δ .β . E. Ζ. είναι χρήσιμη γ ι α  την ανάπτυξη του δήμου Ζακυνθίω ν;
a  Π ο λύ  Π
β . β ί γ ο  L
γ .  Κ άθόλου F
δ. δ εν  γνω ρ ίζω  L

9. Ε ίστε ευχαριστημένος /  η από την πολιτική  π ο υ  ασκείτοα στον δήμο γ ι α  τα  κοινω νικά  
ζητήματα;
a  Π ο λύ  Π

β . β ί γ ο  _
γ .  Κ ρ$όλου L

10. Π οια  θεωρείτε τα  τρ ία  κυριότερα κοινω νικά  προβλήματα  του δ  ήμου;
a ________________________________________________________________________

f i

y

Σ α ς  ευχαριστούμε γ ι α  τον χ ρ ό νο  που διαθέσατε και την αξιοπιστία τω ν απαντήσεώ ν σας.
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Έ (ΡΩΊΚΜΑΊΌΛΟΓΙΟ

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του τμήματος Τοπικής 
Λυτοδιοίκησης του Λ-Τ.Έ.Ι. "Καλαμάτας, διεξάγεται η έρευνα με θέμα 
«Π κοινωνική πολιτική του 3ήμου Ζακυνθίων». Το ερευνητικό πεδίο 
είναι οι γονείς των παιδιών που φιλοξενούνται από τους Π.<Β.Σ. του 
Δήμου Ζακυνθίων.

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο, γ ι '  αυτό σας παρακαλούμε να το 
συμπληρώσετε με ειλικρίνεια και σαφήνεια.

1. Φ ύλλο: a  Λ ντρ α ς □ β . Τυναίκα □

2. Η λικία: a  έως 34
β . 35  έως 44 _
γ .  45  και άνω  L

3. Ο ικογενειακή κατάσταση:

ί Διοα,ευγμσν< 
Χ ή ρ ο ς /a

4. Π οιο είνα ι το επίπεδο εκποάδευσηεσας 
a  Π ανεπιστημιακή Εκπαίδευση  
β. Τ εχνολογικ ή  Εκπαίδευση _
γ .  Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση _
δ. Υποχρεω τική Εκπαίδευση Γ
ε. Λ λ λ ο : ...................................... L

5. Π όσα π α ιδ ιά  σας φ ιλοξενούντα ι από τουςΠ /Β .Σ . του Δήμου Ζακυνθίω ν; 
a  Έ να  '
β . Δύο
γ . Τρία ή άνω

6. Ε ίστε ευχαριστημένος /  η από τις υπηρεσίες τω ν Π  SB. Σ . του Δήμου Ζακυνθίω ν; 
a  Π ο λύ  _
β . Λ ίγ ο  L
γ .  "Καθόλου L

7. Θεωρείτε π ο λ λ ά  τα  
a  H a i □

την μηνιαία συνδρομή τω ν πα ιδ ιώ ν στους Π  SB. Σ.;

8. Λ να φ ερθείτε στα κυριότερα προβλήματα  των Π. (Β. Σ . π ου  θα θέλατε ν α  επιλυθούν.

Σ α ς ευχαριστούμε γ ι α  τον χρ ό νο  π ου  διαθέσατε και την αξιοπιστία τω ν απαντήσεω ν σας.
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Έ (ΡΩΊΚΜ ΑΐΟΛΟΤΙΟ

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης του Α-Τ.Έ.Ι. Καλαμάτας, διεξάγεται η έρευνα με θέμα 
«Ν κοινωνική πολιτική του Δήμου Ζακυνθίων». Το ερευνητικό πεδίο 
είναι οι συμμετέχοντες στις προσφερόμενες υπηρεσίες του Κέντρου 
ϋΐληροφόρησης ‘Νέων του Δήμου Ζακυνθίων.

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο, γ ι '  αυτό σας παρακαλούμε να το 
συμπληρώσετε με ειλικρίνεια και σαφήνεια.

1. Φ ύλλο: a  Α ντρ α ς □ β . Τυναίκα Q

2. Η λικία: a  έως 16
β . 17  έως 20  
γ .  21 έως 2 5 _
δ. 2 6  και άνω  L

3. Ε ίστε ευχαριστημένος /  η από τις υπηρεσίες του Κ ^ ΐ .Ν  του Δήμου Ζακυνθίω ν;
a  Ν ο λ ύ  Μ
β . Α ίγ ο  L
γ  Κ αθόλου L

4. Θεωρείτε αρκετές τις υπηρεσίες π ο υ  σας προσφέρονται από το KTC.N ;
a  Ν α ι □ β . Ό χι □

5. Α να φ ερθείτε σε νέες υπηρεσίες π ου  θα θέλατε ν α  σας παρέχει το Κ 9 Τ .Ν

Σ α ς ευχαριστούμε γ ι α  τον χρ ό νο  που  διαθέσατε και την αξιοπιστία τω ν απαντήσεω ν στες.
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Έ(ΡΩ<ΒίΜΑ<ΤθΛΟΤΙΟ

Ττα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του τμήματος ‘Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης του Α-Τ.Έ.Ι. Καλαμάτας, διεξάγεται η έρευνα με Θέμα 
«ΤΓ κοινωνική πολιτική του 2ήμου Ζακυνθίων». Το ερευνητικό πεδίο 
είναι οι ηλικιωμένοι που συμμετέχουν στις δραστηριότητες του 
3C-A-Tt.TC. του 3ήμου Ζακυνθίων.

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο, γ ι '  αυτό σας παρακαλοΰμε να το 
συμπληρώσετε με ειλικρίνεια και σαφήνεια.

1. Φ ύλλο: a  Α ντρ α ς Q β . Τυναίκα □

2. Ο ικογενειακή κατάσταση: 
a  Α νο μ ο ς  /  η 
β . Έ γ γ α μ ο ς /η  
γ. α ιαςευγμενος /  η 
ο. Χήρος / a

3. Ε ίστε ευχαριστημένος/ η από τις υπηρεσίες του % A Tt.Tf.. του 3ήμου Ζακυνθίω ν; 
a  ΤΓολύ Γ
β . Α ίγ ο  L
γ . ‘Καθόλου L

4. Θεωρείτε αρκετές τις υπηρεσίες που σας προσφέρονται όσιό το ‘KA-4T-4C.;
a  % αι □ β . Ό χι Q

5. Α να φ ερθείτε στα κυριότεραπροβλήματα  του Κ,β.ϋΤ.θΓ.. π ου  θα θέλατε ν α  επιλυθούν.

<Σας ευχαριστούμε γ ι α  τον χρ ό νο  που διαθέσατε και την αξιοπιστία τω ν απαντήσεω ν σας.
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έ φ ο ί ή μ α ί ό λ ο γ ιο

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του τρήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης του Α-Τ.Έ.Ι. %αλαμάτας, διεξάγεται η έρευνα με θέμα 
«Jf κοινωνική πολιτική του θήμου Ζακυνθίων». Το ερευνητικό πεδίο 
είναι οι συμμετέχοντες στις υπηρεσίες του κοινωνικού προγράμματος 
«Χ,οινωνική Μέριμνα» του Πήμου Ζακυνθίων.

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο, γ ι '  αυτό σας παρακαλούμε να το 
συμπληρώσετε με ειλικρίνεια και σαφήνεια.

1. Φ ύλλο: a  Α ντρ α ς □ β .Τ υ ν α ίκ α  □

2. Ο ικογενειακή κατάσταση:
a  Α γα μ ο ς  / η  Π
β . Έ γγαμ ος /  η ~

ί θιαζευγμενος /  η 
Χήρος/α □

3. ‘Είστε ευχαριστημένος /  η από τις υπηρεσίες του προγράμματος «Ίζβίνωνική Μ έριμνα» του 
Πήμου Ζακυνθίω ν; 
a  Εΐολύ Γ_
β . Α ίγ ο  L
γ . Τζαθόλου L

4. Θεωρείτε επαρκείς τις υπηρεσίες π ου  σας προσφέροντοα οστό το προσω πικό του «Κοινωνική  
Μ έριμνα»;
a  λ ία ι □ β . Ό χι □

5. Α να φ ερθείτε σε νέες υπηρεσίες π ου  θα θέλατε ν α  σας π α ρέχει το προσω πικό του 
«λο ινω νικ ή  Μέριμνοο>.

Σ α ς ευχαριστούμε γ ι α  τον χρ ό νο  π ου  διαθέσατε και την αξιοπιστία τω ν απαντήσεώ ν σας.
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Έ (ΡΩΊΚΜΑΊΌΛΟΤΙΟ

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του τμήματος Τοπικής 
Λυτοδιοίκησης του A-TÆ.I. Καλαμάτας, διεξάγεται η έρευνα με θέμα 
«Η κοινωνική πολιτική του Άήμου Ζακυνθίων». Το ερευνητικό πεδίο 
είναι οι συμμετέχοντες στις υπηρεσίες του κοινωνικού προγράμματος 
«<Βοήθεια στο Σπίτι» του 3ήμου Ζακυνθίων.

Το ερωτηματολόγιο είναι ανώνυμο, γ ι '  αυτό σας παρακαλούμε να το 
συμπληρώσετε με ειλικρίνεια και σαφήνεια.

1. Φ ύλλο: a  Α ντρ α ς Q β .Τ υ ν α ίκ α  □

2. Ο ικογενειακή κατάσταση: 
a  Α γ α μ ο ς /η  
β . Έ γ γ α μ ο ς /η  

: Αιαξευγριενος /  η
Χήρος

3. Ε ίστε ευχαριστημένος /  η από τις υπηρεσίες του προγράμματος «(Βοήθεια στο Σ πίτι»  του 
3ήμου Ζακυνθίω ν: 
a  Τ ΐολύ Γ_
β . Λ ίγ ο  L
γ .  Κ αθόλου L

4. Θεωρείτε επαρκείς τις υπηρεσίες π ου  σας προσφέρονται από το προσω πικό του «(Βοήθεια 
στο Σπίτι»;
a  Ν α ι □ β . Ό χι □

5. Α να φ ερθείτε σε νέες υπηρεσίες π ου  θα θέλατε ν α  σας π α ρέχει το προσω πικό του «(Βοήθεια 
στο Σπίτι».

Σ α ς  ευχαριστούμε γ ι α  τον χρ ό νο  που διαθέσατε και την αξιοπιστία τω ν απαντήσεω ν σας.
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