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ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ
ΜΕΡΟΣ 1°

Η ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ- 
ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°
Η ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

1.1 Ορισμός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1.2 Οι οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Σύντομη Ιστορική Αναφορά

1.3 0 ρόλος των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1.4 Η αναγκαιότητα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1.5 Τα κύρια χαρακτηριστικά της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1.6 Διαχρονική Εξέλιξη των Ο.Τ.Α. Ά βαθμού στην Ελλάδα

1.6.1 Η εξέλιξη της δομής μέχρι το 1975

1.6.2 Η δομή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης από το 1975 μέχρι το 1984

1.6.3 Η περίοδος των πρόσφατων μεταρρυθμίσεων(1984-1997)

1.6.4 Η σύγχρονη εποχή του «I. Καποδίστρια»(1997-2007)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°
ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ

2.1 Η Ιστορία της Άρτας

2.2 Μορφολογικά χαρακτηριστικά

2.2.1 Γεωγραφικά στοιχεία 

2.2.3 Φυσικοί πόροι

2.2.4 Φυσικές ομορφιές

2.3 Πληθυσμιακά χαρακτηριστικά

2.3.1 Δημογραφικά στοιχεία

2.4 Απασχόληση-Οικονομία

2.4.1 Απασχόληση ανά οικονομικό τομέα σε επίπεδο δήμων και 
κοινοτήτων
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2.4.2 Απασχόληση ανά οικονομικό τομέα του νομού και του δήμου 

Αρταίων

2.4.3 Γενική εικόνα

ΜΕΡΟΣ 2°
ΔΟΜΗ-ΛΕΙΤΟΥΡΓίΑ & ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°
Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Ο.Ε.Υ.)

1.1 Γενικά για τους Οργανισμούς Εσωτερικών Υπηρεσιών

1.2 0  Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Αρταίων

1.2.1 Συγκρότηση των Υπηρεσιών του Δήμου Αρταίων

1.2.2 Ανάλυση της διάρθρωσης των Υπηρεσιών του Δήμου Αρταίων

1.3 Οργανόγραμμα Υπηρεσιών

1.4 Οργανόγραμμα Υπηρεσιών βάσει κανονισμού

1.5 Αρμοδιότητες των Υπηρεσιών

1.6 Διαπιστώσεις -Συμπεράσματα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°
Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ

2.1 Η Οικονομική των Ο.Τ.Α.

2.2 Οικονομικοί Πόροι των Ο.Τ.Α.

2.2.1 Έσοδα και Έξοδα των Ο.Τ.Α.

2.2.2 Οικονομικά στοιχεία του Δήμου Αρταίων τα 2 τελευταία έτη

2.3 Το Οικονομικό κύκλωμα των Ο.Τ.Α.

2.3.1 Επιχορηγήσεις

2.3.2 Ποσό κατανομής των επιχορηγήσεων στο Δήμο Αρταίων

2.4 Το χρηματοδοτικό πλαίσιο

2.5 Τομείς παρεμβάσεων-Προτάσεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°
ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ

3.1 Το προσωπικό των Ο.Τ.Α.

3.2 Το Σύστημα προσλήψεων προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)
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3.3 Κατηγορίες και κλάδοι προσωπικού του Δήμου Αρταίων

3.4 Το προσωπικό του Δήμου Αρταίων

3.5 Συμπεράσματα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4°
Η ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΡΤΑΙΩΝ

4.1 Η εισαγωγή της πληροφορικής στους Ο.Τ Α.

4.2 Το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα των Ο.Τ.Α. και ο Δήμος 

Αρταίων

4.3 Η πληροφορική στο Δήμο Αρταίων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5°
ΤΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ

5.1 Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου

5.1.1 Αθλητικό Κέντρο Δήμου Αρταίων

5.1.2 Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.)

5.1.3 Δημοτικό Ωδείο

5.1.4 Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί

5.2 Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Δημοτικές Επιχειρήσεις)

5.2.1 Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Αρταίων (Δ.Ε.Α.Δ.Α.)

5.2.2 Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Δήμου Αρταίων 

(Δ.Ε.Υ.Α.Α.)

5.2.3 Διαδημοτική Επιχείρηση Χονδρεμπορίου Γεωργικών Προϊόντων και 

Αποθηκών Πρακτορείων Μεταφορών Δήμων Αρταίων-Πέτα.

ΜΕΡΟΣ 3°
ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΝΕΩΝ ΜΟΡΦΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

3.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
3.1.1 Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων(Κ,Ε.Ε,)

3.1.2 Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.)
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3.2 ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

3.2.1 Τηλεϊατρική

3.2.2 Κέντρο Πρόληψης Άρτας

3.2.3 Δομή Στήριξης Γυναικών που πλήττονται από τον Κοινωνικό 

Αποκλεισμό (Παιδικός Σταθμός)

3.2.4 Περίπτερο Τουριστικής Προβολής-Πληροφόρησης και Προώθησης 

Τοπικών Προϊόντων του Δήμου Αρταίων.

3.3 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

3.3.1 Δίκτυο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ»

3.3.2 Ηλεκτρονική Αυτοδιοίκηση

3.3.3 Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών (G.I.S.)

3.3.4 Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο

3.3.5 CRM (Citizen Relationship Management)

3.3.6 ERP OTA (Enterprise Resource Planning)

3.3.7 Μητροπολιτικό Δίκτυο Οπτικών Ινών Άρτας

3.4 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ & ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ
3.4.1 ISO 9001

3.4.2 Σύσταση Επιτελικής Μονάδας

ΜΕΡΟΣ 4°
ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ & ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Έρευνα

Γενικά συμπεράσματα 

Προτάσεις

Βιβλιογραφία 

Ηλεκτρονική βιβλιογραφία 
Παράρτημα
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Κατά την φοίτησή μου στο τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης της σχολής 

Διοίκησης & Οικονομίας του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας, που έχω την τιμή να είμαι 

σπουδάστρια, ανέλαβα την υποχρέωση εκπόνησης πτυχιακής εργασίας για 

την ολοκλήρωση των σπουδών μου σε αυτό.

Σκοπός της εργασίας αυτής είναι να κατανοηθεί, όσο το δυνατόν καλύτερα, 

η λειτουργία και οργάνωση ενός Δήμου και πώς μπορεί να αναπτύσσεται και 

να εξελίσσεται ανάλογα με τις ανάγκες που υπάρχουν.

Το πρώτο μέρος περιλαμβάνει μια ιστορική αναδρομή στην πορεία της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Ελλάδα από το 1833 με το Ν. «Περί συστάσεως 

των Δήμων» έως και σήμερα με το N. «I. Καποδίστρια» 2539/97. Καθώς 

επίσης, γίνεται μια αναφορά στα γενικά χαρακτηριστικά του Δήμου Αρταίων, 

ήτοι, η ιστορία της πόλης, η μορφολογία εδάφους, ο πληθυσμός και η 

απασχόληση.

Στο δεύτερο μέρος γίνεται μια παρουσίαση της οργανωτικής και 

λειτουργικής δομής του Δήμου Αρταίων, όπου έγινε και η έρευνα. Στο σημείο 

αυτό θα πρέπει να αναφερθεί ότι για την σωστή εκτέλεση της έρευνας 

δρομολογήθηκε η σύνταξη ενός δομημένου ερωτηματολογίου, το οποίο 

περιείχε 10 ερωτήσεις κλειστού τύπου και θα απευθυνόταν τόσο σε αιρετά 

όργανα του Δήμου, όσο και σε κοινωνικούς φορείς, σε εργατικά συνδικάτα και 

σε πολιτιστικούς συλλόγους.

Το τρίτο μέρος παρουσιάζει αναλυτικά τις προοπτικές ενσωμάτωσης νέων 

μορφών οργάνωσης στο Δήμο Αρταίων.

Στο τέταρτο μέρος γίνεται μια εκτίμηση από την επεξεργασία των 

δεδομένων της έρευνας, φτάνοντας στα γενικά συμπεράσματα και στις 

προτάσεις.

Συνυπολογίζοντας το σύνολο των πληροφοριακών στοιχείων που 

συλλέχθηκαν βιβλιογραφικά και αφορούσαν σε ιστορικά, κοινωνικά, 

οικονομικά, δημογραφικά, αναπτυξιακά και πολιτιστικά στοιχεία από τη μια 

πλευρά, καθώς επίσης και τα αποτελέσματα από την επεξεργασία των 

δεδομένων της έρευνας από την άλλη, εκτιμάται ότι η παρούσα εργασία 

μπορεί πέρα από τις τυχόν αδυναμίες και ελλείψεις της-αντικειμενικές και
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υποκειμενικές-να αποτελέσει τη βάση χρήσιμων αναλύσεων σε τοπικό 

επίπεδο και ότι ως προς τούτο, έχει πετύχει στο σκοπό της.

Ευχαριστώ θερμότατα τον κύριο Ανδρέα Αλεξόπουλο για την συνεργασία 

και την επιμέλεια του, έτσι ώστε να διεκπεραιωθεί ορθά αυτή η εργασία. 

Επίσης, ευχαριστώ τον Δήμαρχο Αρταίων κύριο Παναγιώτη Οικονομίδη, τους 

Αντιδημάρχους, τους υπαλλήλους του Δημαρχείου Άρτας και ιδιαίτερα την 

κυρία Φωφώ Γεωργούλα, Προίσταμένη του Τμήματος Οικονομικών 

Υπηρεσιών, για τις πληροφορίες και τη βοήθεια που μου παρείχαν.

Η εργασία αυτή αφιερώνεται στους γονείς μου.
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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η φοίτηση στο τμήμα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας, τα 

ερεθίσματα που μου δόθηκαν από την διδασκαλία και τις γνώσεις των 

καθηγητών της σχολής, καθώς και η πρακτική μου άσκηση στο Δήμο 

Αρταίων, ήταν οι κυριότερες αιτίες που μου καλλιέργησαν την ανάγκη να 

προβώ σε μια πιο βαθιά μελέτη των Οργανισμών Α’ βάθμιας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.

Με την παρούσα εργασία μου θα παρουσιάσω ένα μικρό δείγμα, το οποίο 

απεικονίζει συνοπτικά τον Δήμο Αρταίων, στον οποίο ολοκλήρωσα την 

εξάμηνη πρακτική μου άσκηση.

Στόχος μου είναι να μεταφέρω αυτή την εικόνα προς τα έξω και να 

δημιουργήσω τις προϋποθέσεις για προβληματισμό και εκτενέστερη ανάλυση 

του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των δυνατοτήτων της και των 

προσπαθειών κάθε Ο.Τ.Α. για ανταπόκριση στο ρόλο του, όπως αυτός έχει 

θεσπιστεί με τις ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. Ως εκ τούτου, κύριο μέλημά 

μου είναι να προσφέρω κι εγώ, έστω με αυτό τον τρόπο-ως σπουδάστρια- 

στην συνολική προσπάθεια αναβάθμισης του Δήμου Αρταίων.

Εύχομαι η εργασία μου να γίνει κατανοητή και να ευχαριστήσει εκείνους 

που θα τη μελετήσουν.

Ευχαριστώ θερμά
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ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦ1ΕΣ

Ο.Τ.Α: Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Ν.Π.Δ.Δ.: Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 

Ν.Π.Ι.Δ.: Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου 

Δ.Κ.Κ.: Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας

Ε.Ε.Τ.Α.Α.: Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Ανάπτυξης

Ε.Σ.Υ.Ε.: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδας

Γ.Π.Σ.: Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο

Ο.Ε.Υ.: Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών

Π.Ε.; Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση

Τ.Ε.: Τεχνολογική Εκπαίδευση

Δ.Ε.: Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Υ.Ε.: Υποχρεωτική Εκπαίδευση

Κ.Ο.Κ.: Κώδικάς Οδικής Κυκλοφορίας

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.: Κεντρική Ένωση Δήμων & Κοινοτήτων Ελλάδας

Κ.Α.Π.: Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι

Σ.Α.Τ.Α.: Συλλογική Απόφαση Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Π.Δ.Ε.: Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα

Ε.Π.Τ.Α.: Ειδικό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Π,Ε.Π.: Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα

Ε.Τ.Π.Α.: Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης

Ε.Κ.Τ.: Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο

Ε.Γ.Τ.Π.Ε.: Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού &_Εγγυήσεων 

Χ.Μ.Π.Α.: Χρηματοδοτικό Μέσο Προσανατολισμού της Αλιείας 

Α.Σ.Ε.Π.: Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 

A.E.L: Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

Τ.Ε.Ι.: Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.; Υπουργείο Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης &_Αποκέντρωσης

Ε.Κ.Υ.: Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσιών

Τ.Π.Α.: Τοπική Πρωτοβουλία Απασχόλησης

Δ.Ε.Α.Δ.Α.: Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Αρταίων

Δ.Ε.Υ.Α.Α.: Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης & Αποχέτευσης Άρτας

Κ.Α.Π.Η.: Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων
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Κ.Π.Α.: Κέντρο Πρόληψης Αρτας

Κ.Ε.Ε.: Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων

Κ.Ε.Κ.: Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης

Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.: Εργαστήριο Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και

Κατάρτισης

Κ.Ε.Π.: Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.: Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας

Γ.Σ.Π.: Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών

Κ.Π.Σ.: Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης

Ο.Π.Σ.: Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα

Κ.τ Π.: Κοινωνία της Πληροφορίας

Ι.Γ.Μ.Ε.: Ινστιτούτο Γεωλογικών Μελετών Ελλάδας
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ΜΕΡΟΣ 1°

Η ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°
Η ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

1.1 Ορισμός me Τοπικήο Αυτοδιοίκησης

Με τον όρο «Αυτοδιοίκηση» νοείται η άσκηση αρμοδιοτήτων από 

διοικητική μονάδα που βρίσκεται εκτός του σώματος των κεντρικών κρατικών 

υπηρεσιών, είναι οργανωμένη ως ξεχωριστό νομικό πρόσωπο και έχει δικό 

της προσωπικό. Οι οργανισμοί της Αυτοδιοίκησης είναι φορείς αρμοδιοτήτων, 

αλλά και δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, έχουν δική τους περιουσία, δικό 

τους προϋπολογισμό, διορίζουν και απασχολούν δικούς τους υπαλλήλους1. Η 

Αυτοδιοίκηση διακρίνεται σε α)τοπική και β)καθ’ ύλη ή κατά υπηρεσίες. Όταν 

ο κύκλος των αυτοδιοικούμενων υποθέσεων συνδέεται με συγκεκριμένη 

εδαφική περιφέρεια , όπως για παράδειγμα οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, τότε αναφερόμαστε στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, η οποία 

στοχεύει στην προαγωγή των τοπικών υποθέσεων και την ικανοποίηση των 

αναγκών της περιοχής αυτής2. Σήμερα, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

διακρίνονται σε Τοπική Αυτοδιοίκηση Ά και 'Β βαθμού.

1.2 Ορνανισυοί Τοπικηο Αυτοδιοίκησης Ά βαθυού- Σύντομη Ιστορική Αναφορά

Η συγκρότηση του τοπικού διοικητικού συστήματος ήταν το πρώτο μέλημα 

του Κυβερνήτη Ιωάννη Καποδίστρια. Πρώτα επεδίωξε τον απεγκλωβισμό των 

κοινοτήτων από τον ασφυκτικό έλεγχο των προεστών και την υπαγωγή τους 

στο ενιαίο διοικητικό σύστημα της χώρας. Η Βαυαρική Αντιβασιλεία με το 

Βασιλικό Διάταγμα του 1833 έθεσε και ολοκλήρωσε τα θεμέλια της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. Τότε, η χώρα διαιρέθηκε σε δήμους και μάλιστα με αιρετή 

διοίκηση, αν και το πολίτευμα ήταν απόλυτη μοναρχία. Οι Βαυαροί επέλεξαν 

τον όρο «δήμος» για να αντικαταστήσουν τον όρο «κοινότητα» για δυο 

λόγους:

1. για να τον αντιδιαστείλουν προς τις κοινότητες που είχε οργανώσει και 

είχε κάνει αποδεκτές η Οθωμανική Αυτοκρατορία,

2. για να ζωντανέψουν τη βαθύτατα ελληνική έννοια του δήμου, θεσμού 

που υπήρχε στις πόλεις-κράτη της ελληνικής αρχαιότητας.
1. Εισαγωγή στο Δίκαιο και τους Πολιτικούς Θεσμούς, Β ενιαίου Λυκείου 1999,σελ.169
2. Π. Δαντόγλου «Γενικό Διοικητικό Δίκαιο» σελ.226
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To 1863, με την έλευση του Γεωργίου Ά ανατέθηκε σε επιτροπή να 

συντάξει σχέδιο ψηφίσματος «Περί Δήμων και Δημαιρεσιών» για την 

μεταρρύθμιση του δημοτικού συστήματος και την εισαγωγή της Δημοκρατικής 

ΑΡΧής στΠν λειτουργία των δήμων.
Η διάκριση σε δήμους και κοινότητες έγινε το 1912. Οι δεκαετίες που 

ακολούθησαν ως τις μέρες μας μετέβαλλαν ριζικά τις πολιτικές και κοινωνικές 

συνθήκες. Η εσωτερική μετανάστευση συντέλεσε στην ερήμωση των χωριών, 

στη συγκέντρωση των ανθρώπων στα αστικά κέντρα και στην αποδυνάμωση 

της κοινοτικής αυτοδιοίκησης3.

Σήμερα, κύριος στόχος όλων σχεδόν των σύγχρονων Κυβερνήσεων είναι 

να εξασφαλίσουν μία αποτελεσματική χρήση των πόρων, να εδραιώσουν μια 

κοινωνική και δίκαιη κατανομή των εισοδημάτων και να διατηρήσουν ένα 

υψηλό επίπεδο απασχόλησης με μια λογική σταθερότητα τιμών. Πέρα από 

όλους τους άλλους παράγοντες, η επιτυχία των στόχων αυτών εξαρτάται σε 

ένα μεγάλο βαθμό από το πόσο αποτελεσματικά είναι οργανωμένος ο 

δημόσιος τομέας, ώστε οι μηχανισμοί που διαθέτει να επιστρέψουν στις 

κυβερνήσεις την ορθή εκτέλεση του έργου τους. Εξάλλου, η δραστηριότητα 

του δημοσίου τομέα, από καθαρά οικονομική άποψη, προσέδωσε στις 

κυβερνήσεις τον πρόσθετο χαρακτηρισμό του «επιχειρηματία», ενώ η 

συνεχής μεγέθυνση του τομέα αυτού έδειξε ότι είναι δύσκολη-αν όχι αδύνατη- 

η άσκηση μιας αντικειμενικά δίκαιης μεταχείρισης. Είναι λοιπόν αναμενόμενο 

κάθε κυβέρνηση να την απασχολεί το εξής βασικό ερώτημα: Ποια μορφή 

οργάνωσης του δημόσιου τομέα είναι πιο αποτελεσματική για την επιτυχία 

των παραπάνω στόχων;

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι αυτόνομη διοίκηση με κύριο σκοπό τη 

διαχείριση των τοπικών κοινών υποθέσεων από ένα αντιπροσωπευτικό 

όργανο της τοπικής κοινωνίας4.

1.3 Ο ρόλος των οονανισυών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι ένα από τα κύρια θεμέλια κάθε 

δημοκρατικού καθεστώτος, παρέχοντας το δικαίωμα συμμετοχής των πολιτών 

στη διαχείριση των δημοσίων υποθέσεων της περιφέρειάς τους, με τη δική

3. Εισαγωγή στο Δίκαιο και τους Πολιτικούς θεσμούς Β Ενιαίου Λυκείου 1999, σελ.170
4. Τσενές Ηλίας «Τοπική Αυτοδιοίκηση, θεωρία και Πράξη» Εκδόσεις ΦΟΙΒΟΣ, Αθήνα 1986,σελ.11-12
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τους ευθύνη και για το δικό τους όφελος, εντός βέβαια των πλαισίων του 

Άρθρου 102 του Συντάγματος, το οποίο-εκτός των άλλων ορίζει ότι:

1. Η διοίκηση των τοπικών υποθέσεων ανήκει στους Ο.Τ.Α

2. Οι Ο.Τ.Α έχουν διοικητική αυτοτέλεια και οι αρχές τους εκλέγονται με 

την καθολική και μυστική ψηφοφορία.

3. Το κράτος ασκεί στους Ο.Τ.Α. εποπτεία, χωρίς όμως αυτή να εμποδίζει 

την πρωτοβουλία και την ελεύθερη δράση τους

4. Το κράτος μεριμνά ώστε να εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την 

εκπλήρωση της αποστολής των Ο.Τ.Α.

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποτελούν ξεχωριστά υποκείμενα 

δικαίου, που ασκούν διοίκηση και λειτουργούν κατά τους κανόνες του 

δημοσίου δικαίου. Η θέσπισή τους ανταποκρίνεται στην ικανοποίηση 

οικονομικών και κοινωνικών ιδιαιτεροτήτων. Έτσι, η κρατική εξουσία 

εξειδικεύει αποτελεσματικά την διοικητική της μέριμνα, αφού αδυνατεί να 

γνωρίζει τις ιδιαιτερότητες των τοπικών υποθέσεων.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση (και γενικά η Αυτοδιοίκηση) έχει διπλή έννοια, 

δηλαδή πολιτική και νομική-τεχνική. Ο τρόπος της ανάδειξης των αρχών των 

αυτοδιοικούμενων οργανισμών αποτελεί το κυρίαρχο στοιχείο της πολιτικής 

έννοιας. Σύμφωνα με τη νομική-τεχνική έννοια (που είναι και η κρατούσα), η 

αυτοδιοίκηση συνίσταται στην άσκηση διοικητικών καθηκόντων από νομικά 

πρόσωπα δημοσίου δικαίου, υπό την επίβλεψη του κράτους, Συνεπώς, η 

αυτοδιοίκηση αποτελεί διοικητικό σύστημα. Οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης διακρίνονται από τους καθ’ ύλη αυτοδιοικούμενους

οργανισμούς από το εδαφικό στοιχείο, δηλαδή την ύπαρξη ορισμένης 

διοικητικής περιφέρειας και από το εδαφικό στοιχείο, δηλαδή τους 

διοικούμενους. (δημότες).

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση αποτελεί δημιούργημα του κράτους και η εξουσία 

της είναι δοτή, αφού υπάρχει κατά παραχώρηση της πολιτείας και ρυθμίζεται 

από αυτή5.

Ο θεσμός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στη χώρα μας έχει πλούσια 

προϊστορία, όπως προκύπτει από την εμφάνισή του κατά τα πρώτα χρόνια 

της ίδρυσης του νεοελληνικού κράτους και από τις αλλεπάλληλες 

μεταμορφώσεις του.

5. Η Ελληνική νομική επιστήμη καταγράφει τα στοιχεία του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης διακρίνοντάς τα 
αφ' ενός σε τυπικά, δηλαδή την ύπαρξη εδαφικού νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, τη σύμπραξη του λαού, 
την αυτοτέλεια και την εποπτεία και αφ 'ετέρου σε ουσιαστικό, δηλαδή την άσκηση τοπικής δημόσιας εξουσίας.
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Ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι πολύ αναβαθμισμένος τα 

τελευταία χρόνια. Η Ευρωπαϊκή Ένωση την θεωρεί ως τον μοχλό της Τοπικής 

και Περιφερειακής Ανάπτυξης.

1.4 Η ανανκαιότητα πκ Τοπικήο Αυτοδιοίκησης

Οι βασικοί λόγοι που .θεμελιώνουν την αναγκαιότητα ύπαρξης της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης σαν μορφή οργάνωσης του δημοσίου τομέα είναι οι

εξής:
1. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι μια αποτελεσματική μέθοδος παροχής 

ορισμένων αγαθών και υπηρεσιών. Η αποτελεσματικότητα της 

οφείλεται στους παρακάτω λόγους:

ο Τα μέλη που συγκροτούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση προέρχονται 

από τον τοπικό πληθυσμό και έχουν πλήρη γνώση των τοπικών 

προβλημάτων.

ο Η διοίκηση των μονάδων αυτών ασκεί μια πολύπλευρη 

δραστηριότητα - θεωρητικά τουλάχιστον - να εξασφαλίσει 

μεγαλύτερο βαθμό συντονισμό.

ο Ο δημόσιος τομέας γενικά ωφελείται από την ύπαρξη της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η οποία επιφορτίζεται με ευθύνες από 

τις επιμέρους υπηρεσίες της Κεντρικής Διοίκησης.

2. Με την ανεξαρτησία που απολαμβάνει η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει τη 

δυνατότητα να παίρνει πρωτοβουλίες και να αποκτά εμπειρίες με 

αποτέλεσμα να είναι πρωτοπόρος στην προσφορά νέων υπηρεσιών ή 

μεθόδων διοίκησης και επιτυχημένων ιδεών που μεταδίδονται και σε 

άλλους φορείς.

3. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση ενθαρρύνει τα πολιτικά δικαιώματα ή τη 

δημοκρατία. Αυτό πραγματοποιείται με τη συμμετοχή ενός μεγάλου 

αριθμού πολιτών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Αν ληφθεί δε 

υπόψη ότι στις διοικήσεις των μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

συμμετέχουν αρκετές χιλιάδες πολιτών που εκλέγονται με ψηφοφορία, 

γίνεται εύκολά αντιληπτό το ποσό σημαντικός είναι ο θεσμός της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης τόσο στην καλλιέργεια του δικαιώματος του 

«εκλέγειν» και «εκλέγεσθαι», όσο και στην διατήρηση και προαγωγή
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των θεσμών. Πρέπει ακόμα να σημειωθεί ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση 

δίνει τη δυνατότητα σε πολλά άτομα να αποκτήσουν σε πρώτο στάδιο 

μια πολιτική εμπειρία που τα διευκολύνει να προωθηθούν στην 

πολιτική σε εθνικό επίπεδο.

4. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση θεωρείται από μερικούς ως φραγμός ή ως 

άμυνα απέναντι στην ισχυρή κεντρική διοίκηση και την κατάχρηση 

εξουσίας. Βέβαια, κατά τον 19° αιώνα επικρατούσε η άποψη ότι η 

ύπαρξη ενός ισχυρού συστήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης βοηθούσε 

στην υπερδυνάμωση της πολιτικής ισχύος και στην μείωση του 

κινδύνου για υπερσυγκέντρωτισμό. Σήμερα, η τάση που επικρατεί είναι 

ότι η τοπική Αυτοδιοίκηση αποτελεί ένα «μέσο» επηρεασμού της 

κεντρικής διοίκησης

5. Η αναγκαιότητα του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μπορεί ένα 

ακόμη και αποτέλεσμα παραδοσιακών ή ιστορικών λόγων6.

1.5 Τα κύρια γαρακτηριστικά πκ Τοπικής Αυτοδιοίκησηο

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι μια μορφή αποκέντρωσης. Όμως από τη 

γενική ανασκόπηση του θεσμού τόσο στην Ελλάδα, όσο και στις 

περισσότερες χώρες της Ευρώπης, προκύπτει αναμφισβήτητα το γεγονός ότι 

επικρατεί μια σοβαρή σύγχυση στο περιεχόμενο αυτής7.

Υπάρχουν πάντως ορισμένα βασικά χαρακτηριστικά που καθορίζουν τα 

όρια της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ως μια διακεκριμένη μορφή διαχείρισης των 

κοινών υποθέσεων, τα οποία είναι τα παρακάτω:

1. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση εκλέγεται8. Παρά το ότι στην πράξη οι τοπικές 

εκλογές είναι σε μεγάλο βαθμό επηρεασμένες από το πολιτικό στοιχείο, 

από θεωρητική άποψη το χαρακτηριστικό αυτό είναι εκείνο που 

προσδίδει στην Τοπική Αυτοδιοίκηση την απαραίτητη αυτοτέλεια.

2. Κάθε μονάδα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης έχει υπευθυνότητα μόνο για 

τις υποθέσεις, οι οποίες υπάγονται στην έκταση που ανήκει στη 

δικαιοδοσία της.

3. Σε αντίθεση με τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου(Ν.Π.Δ.Δ.), τους 

Δημόσιους Οργανισμούς και τις Δημόσιες Επιχειρήσεις που κατά 

κανόνα προσφέρουν τις υπηρεσίες μιας εξειδικευμένης

Θ.Τσενές Ηλίας «ΤΑ. θεωρία και Πράξη» Εκδ.ΦΟΙΒΟΣ, Αθήνα 1986,σελ13
7.Ελάχιστα συντάγματα ή νόμοι οριοθετούν με σαφήνεια το περιεχόμενο της T  Α „ ώστε να αποφεύγεται η σύγχυση μεταξύ αυτής 
και των άλλων μορφών αποκέντρωσης
S. σε καμία περίπτωση στην ιστορία της T  Α . δεν προβλέπεται αντίστοιχο σύστημα χωρίς ανάδειξη της διοίκησης μέσα από τη 
διαδικασία των εκλογών
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δραστηριότητας, η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει πολλούς σκοπούς να 

εξυπηρετήσει. Οι σκοποί αυτοί, αποκλειστικά τοπικού ενδιαφέροντος, 

αναφέρονται τόσο στην εκτέλεση έργων , όσο και στην προσφορά 

αγαθών και υπηρεσιών. Έτσι, μια μονάδα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

μπορεί να είναι υπεύθυνη για την παροχή εκπαίδευσης , την κατασκευή 

των δρόμων, την προστασία του περιβάλλοντος, τις συγκοινωνίες και 

για πολλές άλλες δραστηριότητες.

4. Η δομή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι καθορισμένη9. Το σύνταγμα 

του 1975'° καθορίζει τη συγκρότηση της πρώτης βαθμίδας που την 

αποτελούν οι δήμοι και οι κοινότητες, ενώ για άλλες ανώτερες βαθμίδες 

παρέχεται η εξουσιοδότηση να καθοριστούν με νόμους, χωρίς μέχρι 

σήμερα να έχει πραγματοποιηθεί η έκδοση των νόμων αυτών.

5. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση εποπτεύεται από την Κεντρική Διοίκηση11 και 

αποκτά εξουσία που της παρέχεται από το Κοινοβούλιο, δεν πρέπει να 

δημιουργήσει την εσφαλμένη εντύπωση ότι λειτουργεί ως ενδιάμεσος 

φορέας της Κεντρικής Διοίκησης για τη διαχείριση και προσφορά 

ορισμένων υπηρεσιών. Θεωρητικά τουλάχιστον, ενώ υπάγεται στην 

εποπτεία της Κεντρικής Διοίκησης, ενεργεί παράλληλα και σε 

συνεργασία με αυτή απολαμβάνει συνταγματική αυτονομία και 

αυτοτέλεια.

6. Η δυνατότητα που παρέχεται στην Τοπική Αυτοδιοίκηση για την 

επιβολή φορολογίας, ώστε να έχει ικανοποιητικό βαθμό ανεξαρτησίας 

και ευελιξίας για την υλοποίηση των σκοπών της12.

Ι.ΘΔιαγρονική Εξέλιξη των Ο.T A  A βαθυού στην Ελλάδα.

1.6.1 Η εξέλιξη πκ δουήε υέγρι το 1975

Η ιστορική παράδοση της αυτοδιοίκησης ξεκινά από την Αρχαία Ελλάδα, 

όπου η ιδέα της αυτονομίας και ανεξαρτησίας των πόλεων δημιούργησε τις 

γνωστές πόλεις-κράτη και την βάση του αρχαίου ελληνικού πολιτισμού. Με 

την πάροδο των χρόνων ο θεσμός ατόνησε και τη συνέχει αναπτύχθηκε και 

πάλι κατά την περίοδο της Τουρκοκρατίας, συμβάλλοντας τα μέγιστα στην
9.σε όλες σχεδόν τις ευρωπαϊκές χώρες, η διάρθρωση της καθορίζεται ρητά από συνταγματικές διατάξεις και μπορεί, πέρα από την 
πρώτου βαθμού Τ Α ., με τις διατάξεις αυτές να καθορίζονται και ανωτέρω βαθμίδες αυτής.
10 Αρθρο 102 §1
11. η ύπαρξη της Τ Α . σε όλες τις δημοκρατικές χώρες, είτε αυτή καθορίζεται από το Σύνταγμα, είτε από απλούς νόμους, είναι 
αποτέλεσμα της δυνατότητας των μονάδων T Α. να ασκούν εξουσία στην έκταση που τους επιτρέπουν οι νόμοι αυτοί.
12. Τσενές Ηλίας «Τ.Α. Θεωρία και Πράξη» Εκδ. ΦΟΙΒΟΣ, Αθήνα 1986, σελ14-15
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διατήρηση της εθνικής μας συνείδησης και προετοιμασίας του γένους για το 

μεγάλο αγώνα της απελευθέρωσης.

Οι βάσεις για ένα σύγχρονο σύστημα Τοπικής Αυτοδιοίκησης τέθηκαν το 

έτος 1822 από τον πρώτο κυβερνήτη της Ελλάδας Ιωάννη Καποδίστρια, με 

την καθιέρωση των Κοινοτικών και Επαρχιακών Δημογεροντιών13.

Το σύστημα που εισήγαγε και εφάρμοσε ο Καποδίστριας ήταν μάλλον ένα 

σύστημα τοπικής διοίκησης που ταυτιζόταν με την Κεντρική Διοίκηση και 

ελεγχόταν άμεσα από αυτή παρά ένα σύστημα παράλληλης, με την Κεντρική 

Διοίκηση, Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η διάρθρωση του ελληνικού κράτους, 

σύμφωνα με το I ψήφισμα στης 13 Απριλίου του 1828 και διάφορα άλλα 

νομοθετήματα και διοικητικές πράξεις του Κυβερνήτη, ήταν όπως 

εμφανίζονται στο παρακάτω σχήμα:

Τμήματα (13)—► Επίτροποι

Επαρχίες (62) —> Επαρχιακές Δημογεροντίες

Πόλεις
Κωμοπόλεις —> Κοινοτικές Δημογεροντίες 
Χωριά

Από την πλευρά της διοικητικής διαίρεσης, η χώρα διαιρέθηκε σε 13 

τμήματα( νομούς), σε 62 επαρχίες και σε πόλεις, κωμοπόλεις και χωριά.

Από την πλευρά της διοίκησης, ο Επίτροπος του τμήματος, ήταν ο 

αντιπρόσωπος της κυβέρνησης και οι δημογεροντίες αποτελούσαν την τοπική 

διοίκηση των επαρχιών, των πόλεων, των κωμοπόλεων και των χωριών14

Ουσιαστικά βήματα μια πραγματική Τοπική Αυτοδιοίκηση έγιναν στις 27 

Δεκεμβρίου 1833 με το Νόμο «Π ερ ί συστάσεως των Δήμων». Η βασική 

αρχή που τέθηκε με το νόμο αυτό ήταν «ό λο  το βασίλειο θέλει διαιρεθεί σε 

δήμους» και ότι «π α ν  χωρίον, έχον τουλάχιστον τριακόσιους κατοίκους 

δύναται να σχηματίσει ιδίαν δημοτικήν αρχήν». Το παραπάνω νομοθέτημα- 

προϊόν του Βαυάρου νομομαθούς Μάουερ, μέλους της αντιβασιλείας του 

Όθωνα-ήταν επηρεασμένο από τις επικρατούσες την εποχή εκείνη αντιλήψεις 

για την αυτοδιοίκηση και ιδιαίτερα στη Γαλλία και την Γερμανία. Κατά το νόμο 

αυτό, οι δήμοι αποτελούσαν τα θεμέλια της Επικράτειας και καθορίστηκαν τα 

δικαιώματα των μελών του δήμου, καθώς και τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις των δήμων15. Ο νομοθέτης του 1833 έθεσε τις γενικές βάσεις
13. ο Καποδίστριας φαίνεται ότι μετέφερε στην Ελλάδα τις σύγχρονες τότε ευρωπαϊκές σκέψεις και την αντίστοιχη 
πρακτική9κυρίως της Γαλλίας) περί διοικητικής διαίρεσης και τοπικής διοίκησης της χώρας.
14. στο σημείο αυτό,θα πρέπει να σημειωθεί ότι τσ σύστημα πσυ εγκατέστησε ο Καποδίστριας απέβλεπε περισσότερο στην 
αντιπροσώπευση της Κυβέρνησης στην Περιφέρεια, παρά στην αυτοδιοίκηση των τοπικών υποθέσεων.
15. Π.Πουλή, «Διοικητικό Δίκαιο και Θεσμοί» τόμος ά Εκδ. Αντ. Ν. Σάκκουλα, Αθήνα 1992,σελ 94 * γ>



για την βελτίωση της τοπικής Αυτοδιοίκησης. Τη δημοτική αρχή αποτελούσαν 

ο δήμαρχος, η πάρεδροι και το δημοτικό συμβούλιο. Η διάρθρωση της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης με το νέο αυτό νόμο έγινε σε επίπεδο δήμων, οι 

οποίοι διαβαθμίστηκαν σε τάξεις και αντικατέστησαν τις επαρχιακές και 

κοινοτικές δημογεροντίες. Το μέγεθος (τάξη) κάθε δήμου ήταν συνάρτηση του 

πληθυσμού, ενώ για τον καθορισμό της έκτασης ελήφθησαν υπόψη τα 

γεωφυσικά χαρακτηριστικά κάθε περιοχής. Με βάση τα κριτήρια αυτά 

δημιουργήθηκαν 3 τάξεις δήμων, ως έξης

ο Α’ τάξη με πληθυσμό πάνω από 10.000 κατοίκους 

ο Β’ τάξη με πληθυσμό από 2.000-10.000 κατοίκους 

ο Γ τάξη με πληθυσμό μέχρι 2.000 κατοίκους 

Από το περιεχόμενο ολόκληρου του νόμου, δεν προκύπτει διαφοροποίηση 

του σκοπού των δήμων ανάλογα με την τάξη που άνηκε ο καθένας και έτσι 

μπορεί να υποθέσει κανείς ότι η διαβάθμιση σε τάξεις απέβλεπε στη 

διαφορετική σύνθεση των δημοτικών αρχών για μια περισσότερο 

αποτελεσματική λειτουργία και διοίκηση. Παρά το γεγονός όμως ότι ο νόμος 

του 1833 υπέστη πολλές και σημαντικές τροποποιήσεις, οι θεσπισθείσες 

διατάξεις του παρέμειναν με ελάχιστες μεταβολές για πολύ χρονικό και ο βίος 

του διήρκησε 80 περίπου χρόνια. Βέβαια, σε όλη τη χρονική διάρκεια που 

ίσχυσε ο νόμος, επικρατούσε η τάση για τη δημιουργία μεγάλων δήμων με τη 

συνένωση μικρών χωριών, είτε μεταξύ τους, είτε με τις πόλεις και κωμοπόλεις.

Το Σύνταγμα του 1864 κατοχυρώνει για πρώτη φορά τον τρόπο εκλογής 

των δημοτικών αρχών με άμεση, καθολική και δια σφαιριδίων ψηφοφορία. Η 

επανάσταση του 1909 και οι συνταγματικές μεταρρυθμίσεις του 1911 άγγιξαν 

και το θεσμό της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Ο Νόμος ΔΝΖ' στις 10 Φεβρουάριου 1912 «Π ερ ί συστάσεως δήμων και 

κοινοτήτων» άλλαξε ουσιαστικά το πρόσωπο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

στην Ελλάδα και οι διατάξεις του αποτελούσαν τον κορμό όλων των μετέπειτα 

νομοθετημάτων σχετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Ως προς τη δόση όμως, 

ελάχιστες μεταβολές σημειώθηκαν και συνέχισε να ισχύει το σύστημα του Α’ 

βαθμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης με αρμοδιότητα για όλους τους σκοπούς. Μια 

πρώτη και πιο σημαντική μεταβολή θεωρείται η επαναφορά του θεσμού της 

κοινότητας, δηλαδή την Τοπική Αυτοδιοίκηση συγκροτούν μονάδες σε 

επίπεδο δήμου και σε επίπεδο κοινότητας. Κατά την πρώτη εφαρμογή του
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νόμου δημιουργήθηκαν 6.000 δήμοι και κοινότητες, δηλαδή 5.558 μονάδες 

περισσότερες από όσες υπήρχαν κατά την απογραφή του 1890.

Σύμφωνα με το Άρθρο 1 του νόμου, δήμους αποτελούν οι πρωτεύουσες 

των νομών και πόλεις που έχουν πληθυσμό πάνω από 10.000 κατοίκους, ενώ 

σαν βάση για τις κοινότητες τέθηκε το ελάχιστο όριο του πληθυσμού των 300 

κατοίκων με δυνατότητα εφόσον πληρούνται ορισμένες προϋποθέσεις, να 

αναγνωρίζονται κοινότητες και με πληθυσμό μικρότερο από 300 κατοίκους16.

Ανεξάρτητα από το κατά πόσο έγινε χρήση της διάταξης αυτής, πρέπει να 

γίνει δεκτό ότι η διάταξη έδινε κάποια λύση στα προβλήματα που 

δημιουργούσε η καθαρά στενή τοπική βάση στην ίδρυση κοινοτήτων και η 

έλλειψη Β’ βαθμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Τέλος, ως προς τη σύνθεση των δημοτικών και κοινοτικών αρχών, ο νόμος 

καθόριζε τα εξής:

ο Για κοινότητες μέχρι 1.000 κατοίκους, συμβούλιο 5 μελών,

ο Για κοινότητες από 1.001 μέχρι 2.000 κατοίκους, συμβούλιο 6 μελών,

ο Για κοινότητες από 2.001 μέχρι 4.000 κατοίκους, συμβούλιο 9 μελών,

ο Για κοινότητες από 4.001 μέχρι 6.000 κατοίκους, συμβούλιο 12 μελών

ο Για κοινότητες πάνω από 6.000 κατοίκους, συμβούλιο 15 μελών 

Οι δήμοι διοικούνται από το δημοτικό συμβούλιο, τους παρέδρους και τη 

δημαρχιακή επιτροπή. Η δε διαβάθμιση της σύνθεσης των δημοτικών 

συμβουλίων ήταν η εξής:

ο Για δήμους μέχρι 30.000 κατοίκους, 3 πάρεδροι και 18 σύμβουλοι, 

ο Για δήμους από 30.001 μέχρι 100.000 κατοίκους, 4 πάρεδροι και 24 

σύμβουλοι.

ο Για δήμους πάνω από 100.000 κατοίκους,4 πάρεδροι και 30 

σύμβουλοι.

Το Σύνταγμα του 1927 και συγκεκριμένα το άρθρο 107 αποτελεί το πρώτο 

συνταγματικό κείμενο που αναφέρεται στη δομή και σε άλλα ζητήματα της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Συγκεκριμένα, το άρθρο 107 προσδιόρισε τη 

διοικητική διαίρεση του κράτους και αντικατέστησε τους Νόμους με τις 

Περιφέρειες και καθορίζει τη δομή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η οποία 

αναπτύσσεται τουλάχιστον σε 2 βαθμούς, από τους οποίους ο πρώτος 

περιλαμβάνει υποχρεωτικά τις κοινότητες. Το 1954 δημοσιεύθηκε ο νέος

16.μια άλλη επίσης καινοτομία που εισήγαγε ο Νόμος ΔΝ "Ζ ήταν οι σύνδεσμοι κοινοτήτων. Δηλαδή δύο ή 
περισσότερες κοινότητες είχαν τη δυνατότητα να ιδρύσουν ιδιαίτερο νομικό πρόσωπο «..προς θεραπεία κοινών 
τοπικών συμφερόντων ή εκτέλεσιν κοινών τοπικών υπηρεσιών»
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Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας17 αφού ττροηγήθηκε η συνταγματική 

διάταξη του Συντάγματος του 1952.

Η δομή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης παρέμεινε και πάλι αμετάβλητη, όπως 

είχε διαμορφωθεί με το νόμο ΔΝΖ’ εκτός βέβαια από το ελάχιστο όριο 

πληθυσμού των κοινοτήτων που ορίστηκε σε 500 κατοίκους.

Το Σύνταγμα του 1968 καθόρισε περιοριστικά τη δομή της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης18, οριζόταν ότι την Τοπική Αυτοδιοίκηση συνιστούν οι δήμοι και 

οι κοινότητες, χωρίς να αφήνει έτσι περιθώρια στον κοινό νομοθέτη για τη 

διαφορετική διάρθρωση εκτός από αυτή του Α’ βαθμού.

1.6.2 Η δουή t o c  Τοπικής Αυτοδιοίκησης από το 1975 μέγρι το 1984

Το Σύνταγμα του 197519 περιελάμβανε την πιο πληρέστερη και σύγχρονη 

διάταξη σχετικά με την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Πιο συγκεκριμένα, 

αποσαφηνίζεται πλήρως η δομή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η οποία 

διαρθρώνεται σε βαθμίδες και που την πρώτη βαθμίδα αποτελούν οι δήμοι και 

οι κοινότητες, ενώ οι υπόλοιπες βαθμίδες καθορίζονται από τον κοινό 

νομοθέτη. Η συνταγματική διάταξη, περισσότερο σαφής και πλήρης από την 

αντίστοιχη διάταξη του Συντάγματος του 1927, άνοιγε πλέον το δρόμο στον 

κοινό νομοθέτη να διαρθρώσει ένα σύστημα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

προσαρμοσμένο στις σύγχρονες ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας. Ο νέος 

Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικάς20 που δημιουργήθηκε σε εφαρμογή της 

συνταγματικής διάταξης είναι οπωσδήποτε περισσότερο σαφής και 

προσαρμοσμένος στα ελληνικά δεδομένα, πλην όμως κατά την άποψη μας, 

απέχει κατά πολύ από μια ορθολογική δομή του συστήματος της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.

Οι καινοτομίες που εισήγαγε ο νέος Κώδικας σχετικά με τη δομή της ρητής 

συνταγματικής επιταγής καθιερώνεται πλέον η πρώτη βαθμίδα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, την οποία αποτελούν οι δήμοι και κοινότητες. Η εσωτερική 

διάρθρωση της πρώτης βαθμίδας δηλαδή το μέγεθος των δήμων και 

κοινοτήτων διαμορφώθηκε ως εξής:

ο -Ως προ τους Δήμους, ίσχυε και πάλι το ίδιο καθεστώς που είχαν 

εγκαταστήσει οι προηγούμενη Κώδικές21, δηλαδή δήμους αποτελούσαν 

οι πρωτεύουσες των νομών και οι πόλεις με πληθυσμό πάνω από
17. Ν.Δ. 2888/1954 ΦΕΚ 139/1-7-54Τ.Α.
18. με την τταράγραφο 1 tou άρθρου 121.
19 Άρθρο 102. 20. Ν. 1065/1980. 21 .Νόμοι του 1954 και 1975 21



10.000 κατοίκους. Εισήγαγε όμως ο νέος Κώδικας μια σημαντική 

καινοτομία, σύμφωνα με την οποία δήμοι με πληθυσμό πάνω από

150.000 κατοίκους διαιρούνται σε διαμερίσματα22. Μάλιστα, ο νόμος 

καθορίστηκε για τις τρεις (3) μεγαλύτερες πόλεις και τον αριθμό των 

διαμερισμάτων, στα οποία μπορούσε να διαιρεθούν. Μια τέτοια 

διάρθρωση με την δημιουργία δημοτικών διαμερισμάτων στους 

μεγάλους δήμους, έδινε λύση σε πολλά προβλήματα που 

αντιμετώπιζαν οι δήμοι αυτοί.

ο Ως προς τις Κοινότητες, ο νέος Κώδικας23 καθόριζε ελάχιστο όριο 

πληθυσμού για να αποτελέσει ένας συνοικισμός ιδιαίτερη κοινότητα, 

τους 1.000 κατοίκους. Είναι προφανές ότι διπλασιασμός του ελάχιστου 

ορίου πληθυσμού απέβλεπε- και πολύ σωστά- στον περιορισμό του 

αριθμού των κοινοτήτων.

Τέλος, σε ό,τι αφορά τη σύνθεση των δημοτικών και κοινοτικών αρχών, ο 

Νόμος 1270/198224, ο οποίος τροποποίησε και συμπλήρωσε το Δημοτικό και 

Κοινοτικό Κώδικα Καθόρισε τις εξής συνθέσεις:

Α) Για του Δήμους:

ο Με πληθυσμό μέχρι 5.000 κατοίκους, συμβούλιο 11 μελών, 

ο Με πληθυσμό από 5.001-10.000 κατοίκους, συμβούλιο 15 μελών, 

ο Με πληθυσμό από 10.001-30.000 κατοίκους, συμβούλιο 19 μελών, 

ο Με πληθυσμό 30.001-60.000 κατοίκους, συμβούλιο 25 μελών, 

ο Με πληθυσμό 60.001-100.000 κατοίκους συμβούλιο 31 μελών, 

ο Με πληθυσμό 100.001-150.000 κατοίκους συμβούλιο 35.μελών, 

ο Με πληθυσμό 150.001-500.000 κατοίκους συμβούλιο 39 μελών, 

ο Με πληθυσμό 500.001 και πάνω, συμβούλιο 41 μελών.

Β) Για τις Κοινότητες:

ο Με πληθυσμό μέχρι 2.000 κατοίκους, συμβούλιο 7 μελών, 

ο Με πληθυσμό από 2.001-5.000 κατοίκους, συμβούλιο 9 μελών, 

ο Με πληθυσμό από 5.001 και πάνω, συμβούλιο 11 μελών.

Σύμφωνα με τα παραπάνω, πρώτη βαθμίδα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

απασχολεί 6.038 άτομα ως δημάρχους και προέδρους κοινοτήτων και 39.423
22. Αρθρο 2,§3 και Αρθρο 110.
23. Άρθρο 3,§1.
24. ΦΕΚ 93/10-8-1982 Τ.Α 22



άτομα ως συμβούλους. Με βάση τα στοιχεία αυτά, στους μεν δήμους αναλογεί 

ένας σύμβουλος για κάθε 1.370, στις δε κοινότητες αναλογεί ένας σύμβουλος 

για κάθε 89. κατοίκους. Η τόσο μεγάλη διαφορά στις αναλογίες οφείλεται 

αποκλειστικά στο γεγονός ότι υπάρχει μεγάλος αριθμός κοινοτήτων με μικρό 

αριθμό κατοίκων25.

1.6.3 Η περίοδος των προσφάτων ιιεταρρυθμίσεων (1984-1997)

Το πρόβλημα της αναδιάρθρωσης των διοικητικών και εδαφικών ενοτήτων 

στην Ελλάδα είναι τόσο παλιό, όσο και το νεοελληνικό κράτος. Η Ελλάδα είναι 

η μόνη χώρα που παρουσιάζει έντονο πρόβλημα αναδιάρθρωσης, λόγω του 

μεγάλου κατακερματισμού και του μικρού μεγέθους των Πρωτοβάθμιων 

μονάδων αυτοδιοίκησης.

Η προσπάθεια για την αντιμετώπιση του προβλήματος της 

πολυδιάσπασης άρχισε από το 1984 με μια σειρά μεταρρυθμίσεων26.

Με το νόμο 1416/84 τροποποιείται ο Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικάς, με 

στόχο την ενδυνάμωση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της ενίσχυση της 

αποκέντρωσης. Ο Νόμος εισήγαγε σημαντικούς νέους θεσμούς, όπως την 

δυνατότητα σύστασης Δημοτικών / Κοινοτικών Επιχειρήσεων. Παράλληλα, 

επιχειρεί και μια πρώτη διαρθρωτική επέμβαση στην διοικητικοί και εδαφική 

δομή, με τη σύσταση επαρχιών στο νησιωτικό χώρο και τη θεσμοθέτηση νέου 

τρόπου συνένωση των κοινοτήτων27. Από την εφαρμογή των σχετικών 

διατάξεων του Νόμου 1416/84 προέκυψαν δεκαεπτά (17) νέοι δήμοι Η 

δεύτερη προσπάθεια για την ανακυττάρωση των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, επιχειρείται δυο μόλις χρόνια αργότερα28. Οι σχετικές με τα 

θέματα της πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης διατάξεις του Α’ μέρους29 

προέβλεπαν δυνατότητα συνενώσεων κοινοτήτων σε δήμους, ανεξάρτητα 

από τον πληθυσμό τους. Η μόνη προϋπόθεση που χρειαζόταν ήταν να 

βρίσκονται μέσα στα πλαίσια ειδικά προσδιορισμένων για το σκοπό αυτό 

χωρικών μονάδων, που ονομάζονται τώρα «γεωγραφικές περιοχές».

Η συνένωση αυτή εξ’ ορισμού περιλαμβάνει όλους τους Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης της γεωγραφικής περιοχής. Υπάρχει όμως 

δυνατότητα παραμονής ορισμένων δήμων, αλλά και κοινοτήτων εκτός 

γεωγραφικής περιοχής. Με την εφαρμογή του Ν. 1622/1986 καθιερώθηκαν
25. Πηγή: Τσενές Ηλίας «ΤΛ . θεωρία και Πράξη» Εκδ.ΦΟΙΒΟΣ, Αθήνα 1986, σελ.34,35,40
26. di μεταρρυθμίσεις αυτές εισήχθησαν με τους Νόμους 1416/84,1622/86, 2218/94 και 2539/97
27. προωθείται και αναβαθμίζεται επίσης και η διακοινστική συνεργασία , με τη θεσμοθέτηση των «αναπτυξιακών συνδέσμων».
28. με tdv Νόμο 1622(ΦΕΚ 9Ζ*/14-7-86) ΓΙΑ ΤΗΝ Τοπική Αυτοδιοίκηση, Περιφερειακή Ανάπτυξη και Δημοκρατικό Προγραμματισμό
29. Αρθρα 1-18 -, -,



κίνητρα για εθελοντικές συνενώσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

πλην όμως στα 10 χρόνια που ίσχυσε ο νόμος αυτός τα αποτελέσματα ήταν 

πενιχρά και τα προβλήματα οξύνονταν. Από την εφαρμογή του Ν. 1622/1984 

προέκυψαν έως σήμερα 59 νέοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

1.6.4 Η σύνχρονη επογή του Καποδίστρια (Ί 997-2007)

Το 1997 θεσπίστηκε ο Νόμος 2539/199730. Με το Νόμο προωθείται η 

υποχρεωτική συνένωση των Ο.ΤΑ 31 συγκροτείται ισχυρή Πρωτοβάθμια 

Τοπική Αυτοδιοίκηση, δηλαδή, Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ικανοί να 

παρέχουν ευρύ φάσμα υπηρεσιών μεταξύ των κατοίκων των μεγάλων 

αστικών κέντρων και των κατοίκων της υπαίθρου. Μέχρι την ψήφιση του 

Ν.2539/97, του γνωστού μας «Καποδίστρια»- όπως ονομάστηκε-με τον 

οποίο έγινε υποχρεωτική συνένωση Ο.Τ.Α., ο συνολικός αριθμός τους ήταν 

5.923, από τους οποίους οι 4.555 είχαν πληθυσμό πάνω από 1.000 

κατοίκους, δηλαδή δεν είχαν ούτε καν το νόμιμο πληθυσμό που χρειάζεται 

σύμφωνα με το νόμο για να γίνουν σήμερα κοινότητες. 351 δε κοινότητες 

είχαν πληθυσμό από 15 έως 100 κατοίκους. Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι με 

το νόμο 2539/97 καταργήθηκαν από 1/1/98 όλοι οι υπάρχοντες Α’ βάθμιοι 

Ο.Τ.Α., οι οποίοι όπως προαναφέραμε ήταν 5.923 και συγκροτήθηκαν 1.029 

νέοι, εκ των οποίων οι 922 είναι δήμοι και 107 κοινότητες. Με τη συνένωση 

των μικρών Ο.Τ.Α. σε μεγάλους Δήμους, επιδιώκεται η δημιουργία ισχυρών 

διοικητικών κέντρων σε ευρύτερη τοπική κλίμακα και ταυτόχρονα η 

οργανωτική και λειτουργική αναβάθμιση των νέων Ο.Τ.Α., σε συνδυασμό με 

τη θεσμοθέτηση εγγυήσεων για την ενδοδημοτική αναπτυξιακή ισορροπία, η 

οποία θα συμβάλλει στο συντονισμό και την αυξημένη αποδοτικότητα των 

δημοσίων επενδύσεων, οι οποίες πλέον θα κατευθύνονται σε έργα τεχνικής 

υποδομής και κοινωνικού εξοπλισμού.

Οι δήμοι και οι κοινότητες που ιδρύονται με το ανωτέρω Σχέδιο Νόμου 

προέρχονται από τη συγχώνευση των υφισταμένων δήμων ή κοινοτήτων, οι 

οποίοι καταργούνται.

Η εδαφική περιφέρεια των δήμων περιλαμβάνει το άθροισμα της εδαφικής 

περιφέρειας των καταργηθέντων, οι δημότες των οποίων καθίστανται 

αυτοδικαίως δημότες των νέων δήμων ή κοινοτήτων.

30. Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», ο οποίος δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Ά 244/4-12-97
31. σε αντίθεση με τους νόμους 1416/84 και 1622/86 ^



Το νομικό πρόσωπο των νέων Ο.Τ Α. είναι καθολικός και ειδικός διάδοχος 

του νομικού προσώπου του καταργούμενου Ο.Τ.Α. και από την έναρξη της 

λειτουργίας τους υπεισέρχονται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις.

Σύμφωνα με το Άρθρο 1 του Σχεδίου Νόμου η Πρωτοβάθμια Τοπική 

Αυτοδιοίκηση συγκροτείται σε 900 δήμους και 133 κοινότητες, όπως φαίνεται 

και στον παρακάτω πίνακα:

Διοικητική διαίρεση των Περιφερειών
Περιφέρεια Νομοί Δήμοι Κοινότητες Πληθυσμός

Δήμων
Πληθυσμός
Κοινοτήτων

Αν. Μακεδονία 

και Θράκη

5 47 8 554.630 15.866

Αττικής 4 91 33 3.456.094 67.313

Βορείου

Αιγαίου

3 35 1 189.945 286

Δυτικής

Ελλάδος

3 72 2 706.572 1.115

Δυτικής

Μακεδονίας

4 44 17 283.501 9.514

Ηπείρου 4 57 19 329.642 10.087

Θεσσαλίας 4 93 11 722.346 12.500

Ιονίων Νήσων 4 33 6 191.783 1.952

Κεντρικής

Μακεδονίας

7 126 8 1.699.858 9.119

Κρήτης 4 68 2 539.413 641

Νοτίου Αιγαίου 2 45 13 252.208 5.273

Πελοπόννησος 5 100 7 601.950 5.478

Στερεός

Ελλάδας

5 89 6 574.513 7.767

Σύνολα 54 900 133 10.111.455 146.911

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α.

Τα κριτήρια διάκρισης των δήμων και των κοινοτήτων είναι τα ακόλουθα:

1. ως προς τους νέους Ο.Τ.Α. είναι πληθυσμιακό κριτήριο, δηλαδή το 

όριο των 1.000 κατοίκων.
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2. ως προς τους Ο.Τ.Α. που παραμένουν χωρίς μεταβολή είναι το 

κριτήριο της ιδιαίτερης γεωγραφικής θέσης όπως αυτό προσδιορίζεται 

από τη μορφολογία του εδάφους, την απόσταση από τον πλησιέστερο 

Ο.Τ.Α. και τις συνθήκες του οδικού δικτύου.

Από τα κριτήρια αυτά προκύπτει ότι η συγκρότηση των δήμων βασίζεται 

στη γειτνίαση και την αλληλεξάρτηση μικρών ή μεγαλυτέρων οικιστικών 

μονάδων, που συναποτελούν μια διοικητική ενότητα32. Η συγκρότηση των 

κοινοτήτων βασίζεται στην αντικειμενική αδυναμία μιας οικιστικής μονάδας ή 

μιας υποενότητας οικιστικών μονάδων να αλληλεξαρτηθούν από άλλες και να 

συναποτελέσουν με αυτές μια διοικητική ενότητα33.

Οι δήμοι που παραμένουν χωρίς μεταβολή είναι εκείνοι που από τη θέση 

τους δεν είναι δυνατόν να συνενωθούν με άλλους Ο.Τ.Α. (νησιά) ή η 

χωροθέτησή τους επαρκεί για να φέρουν εις πέρας την αποστολή τους.

Οι καταργούμενοι Ο.Τ.Α. παύουν να λειτουργούν από την 1η Ιανουάριου 

1999 και υποκαθίστανται από τους νέους δήμους και κοινότητες. Οι πρώην 

Ο.Τ.Α αναγνωρίζονται ως εδαφικές ή διοικητικές διαιρέσεις της προερχόμενης 

από συνένωση κοινότητας αποτελούν Κοινοτικά Διαμερίσματα.

Τα Δημοτικά Διαμερίσματα που συγκροτούνται με βάση το παρόν Σχέδιο 

Νόμου διακρίνονται σε τρεις (3) κατηγορίες:

ο -Εκείνα που έχουν περισσότερους από 300 κατοίκους, στα οποία ο 

πρόεδρος του τοπικού συμβουλίου είναι δημοτικός σύμβουλος.

ο Εκείνα που έχουν λιγότερους από 300 κατοίκους και εκπροσωπούνται 

με τριμελές τοπικό συμβούλιο, πρόεδρος του οποίου είναι δημαρχιακός 

πάρεδρος

ο Το Δημοτικό Διαμέρισμα, που αποτελεί την έδρα του νέου δήμου το 

οποίο δεν εκπροσωπείται από δικά του όργανα, αλλά υπάγεται 

απευθείας στη Δημοτική Αρχή.

Από 1-1-1999 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 2539/97 οι 

επαρχίες ως μονάδες της διοικητικής διαίρεσης της χώρας καταργούνται. Η 

κατάργηση αυτή δεν έχει συνέπειες στην κατανομή, τη διάρθρωση και τη 

λειτουργία των δημοσίων υπηρεσιών, την υπηρεσία της Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης, καθώς και την υπηρεσία των νομικών προσώπων δημοσίου 

και ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου τομέα

32. προϋποθέτει, δηλαδή, ιην ύπαρξη λειτουργικής ανοιχτής πόλης
33 δηλαδή βασίζεται στην αδυναμία ένταξης σε λειτουργική ανοιχτή πόλη.
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Κεφάλαιο 2°
Γενικά χαρακτηριστικά του Νομού Άρτας

2.1 Η Ιστορία της Άρταο

Η ιστορική αφετηρία της Άρτας, χάνεται στα βάθη των αιώνων. Από την 

αρχαιότητα, έπαιξε πρωταγωνιστικό ρόλο στις ιστορικές εξελίξεις. Κτισμένη 

στη Θέση της αρχαίας Αμβρακίας — ονομαστής αποικίας των Κορινθίων — 

στην αριστερή όχθη του ποταμού Αράχθου είναι πόλη αμφιθεατρική. Μετά το 

συστηματικό αποικισμό που έκαναν σι Κορίνθιοι στην Αμβρακία το 625 π.Χ., 

η πόλη γρήγορα αναδείχθηκε σε σπουδαίο εμπορικό, διοικητικό και 

πολιτιστικό κέντρο.

Κατά τους ελληνιστικούς χρόνους, η Αμβρακία φτάνει στο αποκορύφωμα 

της δόξας της, όταν ο βασιλιάς των Μολοσσών Πύρρος, την έκανε 

πρωτεύουσα του κράτους του το 295 π.Χ., στολίζοντάς τη με πλήθος 

γλυπτών και οικοδομημάτων, όπως αναφέρουν οι πηγές. Αντιπροσωπευτικά 

δείγματα του πολιτισμού της κατά τα χρόνια αποτελούν το μικρό Θέατρο και 

τα βάθρα της γέφυρας, όπου πάνω τους στήθηκε αργότερα το θρυλικό 

γεφύρι.

Το 1204, μετά την κατάληψη της Κωνσταντινούπολης από τους 

Σταυροφόρους, γίνεται η πρωτεύουσα του Δεσποτάτου της Ηπείρου. Το 130 

έως και το 150 αιώνα, υπήρξε σημαντικό εμπορικό κέντρο της βορειοδυτικής 

Ελλάδας και ακμάζει. Ακόμα και στα σκοτεινά χρόνια της τουρκοκρατίας, η 

Άρτα διατηρεί κάποια προνόμια και πρωτοστατεί στον απελευθερωτικό αγώνα 

του 1821.

Δυστυχώς, η ιστορία, μεσαιωνική και σύγχρονη — για διαφορετικούς 

λόγους κάθε φορά — υπήρξε αδικαιολόγητα φειδωλή για την άλλοτε ακμαία 

πρωτεύουσα του Δεσποτάτου της Ηπείρου και η Βυζαντινή Άρτα δε βρήκε την 

αναγνώριση που της έπρεπε και που της άξιζε.

Ευτυχώς όμως, τα σημαντικά μνημεία που κοσμούν την πόλη, είναι 

αδιάψευστοι μάρτυρες και σιωπηλοί κήρυκες της σημαντικής και μακραίωνης 

ιστορίας της.

Αρκετές δε φορές, σπουδαίοι άνθρωποι έσκυψαν με περισσή αγάπη και 

φροντίδα πάνω σε αυτά, για να ρίξουν φως στην ιστορία τους και να
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απαλύνουν τα τραύματά τους από τους κατά καιρούς βανδαλισμούς και τη 

φθορά του χρόνου34.

2.2 Μορφολονικά γαρακτηριστικά

2.2.1 Γεωνραφικά στοιγεία

Πρωτεύουσα του Νομού είναι η Άρτα. Βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα 

της Ελλάδας και ανήκει γεωγραφικά και διοικητικά στην Ήπειρο, 

καταλαμβάνοντας το νοτιοανατολικό Τμήμα της Ηπείρου. Έχει έκταση 47.973 

τ.χλμ. Συνορεύει (Β) με τους Νομούς Ιωαννίνων και Τρικάλων, (Α) με τους 

Νομούς Τρικάλων, Καρδίτσας και Αιτωλοακαρνανίας, (Ν) με το Νομό 

Αιτωλοακαρνανίας και (Δ) με τους Νομούς Πρεβέζης και Ιωαννίνων, ενώ (Ν) 

βρέχεται από τον Αμβρακικό Κόλπο35.

2.2.2 Γεωλονικά στοιγεία

Έδαφος: Η Κατανομή του εδάφους κατά κατηγορίες έχει ως εξής:

> το 18,6 % είναι πεδινό

> το 11 % είναι ημιορεινό και

> το 70,4% είναι ορεινό.

Όρη: Τα κυριότερα όρη είναι τα εξής:

> τα Αθαμανικά όρη ή Τζουμέρκα (2.469 μ.)

> το Ξεροβούνι (1.614μ.) και

> τα όρη του Βάλτου (1.782 μ.)

Πεδιάδες: Στο ΝΔ Τμήμα του νομού σχηματίζεται μια ευρεία παραθαλάσσια 

πεδινή έκταση, η πεδιάδα της Άρτας, που είναι και η μεγαλύτερη πεδιάδα της 

Ηπείρου.

Ποταυοί: Ο Άραχθος εισβάλλει στο νομό Άρτας από τα ΒΔ, τον διαρρέει, 

σχηματίζει στην περιοχή της Άρτας ένα «S», ποτίζει την πεδιάδα και μετά από 

μια διαδρομή 143 χλμ. χύνεται στον Αμβρακικό κόλπο. Το νομό διαρρέει και ο 

Λούρος, που ποτίζει και αυτός την πεδιάδα και εκβάλλει στον Αμβρακικό.

34. Κώστας Θ. Γιαννέλος «Τα βυζαντινά μνημεία της Αρτας» Εκδόσεις Νομαρχιακής Εττιτροττής Τουριστικής Προβολής
35. Ιστοσελίδες Νομού Αρτας , Γεωγραφικά και Στατιστικά στοιχεία nc0iar-«a-:äK3s a:
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Λιμνοθάλασσες: Στα ΝΔ παράλια του νομού σχηματίζονται δύο μεγάλες 

λιμνοθάλασσες, οι οποίες βρίσκονται μεταξύ των εκβολών του Λούρου και του 

Αράχθου και χωρίζονται με ένα στενό κομμάτι ξηράς:

> η Τσουκαλού με επιφάνεια 22 τ.χλμ.

> η Λογαρού με επιφάνεια 30 τ.χλμ.

Ακτές: Οι ακτές του Αμβρακικού κόλπου είναι πολυσχιδείς. Η Θάλασσα είναι 

αβαθής, εξαιτίας των προσχώσεων των ποταμών Λούρου και Αράχθου.

Κλίυα: Στα παράλια Τμήματα του νομού και στο δυτικό Τμήμα το κλίμα είναι 

μεσογειακό. Στο εσωτερικό γίνεται ηπειρωτικό, εξαιτίας των μεγάλων ορεινών 

όγκων.

Τα χαρακτηριστικά που ορίζουν τη φυσιογνωμία του Δήμου είναι ο γεωργικός 

χαρακτήρας της πεδινής και ημιορεινής ζώνης και η έντονη οικιστική 

ανάπτυξη της πεδινής ζώνης36

2.2.3 Φυσικοί Πόροι

Οι φυσικοί πόροι του Δήμου είναι:

ο οι υδάτινοι πόροι από τον Άραχθο που χρησιμοποιούνται για την 

άρδευση,

ο οι πεδινές εκτάσεις, οι οποίες σε συνδυασμό με τους υδάτινους πόρους 

αποτελούν γη υψηλής παραγωγικότητας, 

ο δάση και βιότοποι

2.2.4 Φυσικές ομορφιές

Η Αρτα, η δεύτερη σε πληθυσμό και η πρώτη σε ιστορία πόλη της 

Ηπείρου, είναι μοναδική σε ομορφιά γιατί εκτός από τα αναρίθμητα 

αρχαιολογικά μνημεία της — σημάδια της μακραίωνης Ιστορίας της — και 

εκτός από την ομορφιά της, προσφέρει στον επισκέπτη τη δυνατότητα του 

συνδυασμού βουνού και Θάλασσας. Η πόλη είναι ορμητήριο για κάθε 

εξόρμηση και δραστηριότητα.

Στο διάβα της κοιλάδας του Αχελώου, αναπτύσσονται οικοσυστήματα 

μοναδικά, που περιλαμβάνουν είδη — φυτικά και ζωικά — ςτττάνια στον 

ευρωπαϊκό χώρο. Αρκούδες, ζαρκάδια, γύπες, λύκοι κι αετοί ζουν στις

36. Ιστοσελίδα Νομού Αρτας Τουριστική Προβολή, Φυοτκές Ομορφιές.
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απρόσιτες εκτάσεις, τεκμήριο ότι το οικοσύστημα βρίσκεται σε άριστη 

κατάσταση. Τα νερά του δεν αποτέλεσαν μόνο δίαυλο επικοινωνίας των 

ντόπιων πληθυσμών, αλλά και σημείο προστριβών. ‘Ίχνη των πολιτισμών 

που δραστηριοποιήθηκαν στις κοίτες του διατηρούνται έως σήμερα, όπως 

συντρίμμια κάστρων, πλακόστρωτα μονοπάτια, πέτρινες τοξωτές γέφυρες και 

βυζαντινές εκκλησίες.

Οι εκβολές του Αχελώου στο Ιόνιο πέλαγος σχηματίζουν ένα εκτεταμένο 

δέλτα που χαρακτηρίζεται ως ένας από τους πιο σημαντικούς υδροβιότοπους 

της Μεσογείου. Καλαμιώνες, βάλτοι με πλούσια βλάστηση, υφάλμυρες 

λιμνοθάλασσες, αμμοθίνες σπάνιες πλέον στο μεσογειακό περιβάλλον και 

υδρολίβαδα συνθέτουν ένα εκπληκτικό τοπίο εξαιρετικής βιολογικής σημασίας 

και η αειφόρος ανάπτυξή του επιτυγχάνεται μέσω των γλυκών νερών και των 

φερτών υλών του Αχελώου.

Επίσης, στο δέλτα του ποταμού φιλοξενείται μια πλούσια ορνιθοπανίδα 

που σε συνδυασμό με την ποικιλία των ειδών αναδεικνύουν την αξία Του.

Η ιδιαιτερότητα του να μην παγώνει τον χειμώνα, τον καθιστά καταφύγιο 

για να διαχειμάζουν είδη που Θα εξολοθρεύονταν στα ψυχρά κλίματα της 

βορειότερης βαλκανικής.

Η ανθρώπινη δραστηριότητα όμως στην Περιοχή — όπως αυτή 

εκφράζεται μέσα από εντατικές καλλιέργειες, αποστραγγίσεις, λαθροθηρία, 

αυθαίρετη δόμηση, απόθεση αποβλήτων, εγκιβωτισμό της κοίτης του 

ποταμού — προκαλεί ισχυρές πιέσεις στην βιωσιμότητα των υδροτόπων.

Ο Αμβρακικός κόλπος είναι ένας από τους μεγαλύτερους και 

σημαντικότερους υδροβιότοπους της Ελλάδας και προστατεύεται από διεθνείς 

συνθήκες για την προστασία του οικοσυστήματος. Αποτελείται από το δέλτα 

των ποταμών Αράχθου και Λούρου και από 4 λιμνοθάλασσες.

Αξίζει δε να σημειωθεί ότι ένα βασικό χαρακτηριστικό των λιμνοθαλασσών 

είναι η μεγάλη βιολογική παραγωγικότητά τους. Με τις ιδιαιτερότητες της 

διαμόρφωσής τους λειτουργούν ως φυσικά εκτροφεία ψαριών. Επίσης, είναι 

καταφύγιο για 250 είδη πουλιών — μερικά από τα οποία είναι εξαιρετικά 

σπάνια — αλλά και ποικιλία αμφιβίων. Αξίζει λοιπόν, κανείς να περιμένει να 

δει τα μαγικά ηλιοβασιλέματα για να θαυμάσει τα νερά βαμμένα με 

χρυσοκίτρινα, πορτοκαλί και πορφυρένια χρώματα.
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Ο Αραχθος είναι ένα ποτάμι που γεννιέται στα κορφοβούνια της Πίνδου, 

θεριεύει από τα Τζουμέρκα και σβήνει στον Αμβρακικό κόλπο. Εκπληρώνει 

ένα ταξίδι δυναμικό ανάμεσα στα βράχια, μαγευτικό και ζωντανό κάτω από τα 

γεφύρια, αναζωογονητικό σαν την ανθρώπινη φλέβα.

Τα Τζουμέρκα, που δεσπόζουν περήφανα πάνω από την Άρτα, είναι το 

τέλειο μέρος για τους λάτρεις της άγριας φύσης, του υψόμετρου και του 

κυνηγιού. Αποτελούν ένα άγριο και δυσπρόσιτο τοπίο που από μακριά 

φαντάζει παραμυθένιο κι από κοντά επιβλητικό. Είναι δε, μία από τις 

τελευταίες περιοχές που δεν έχουν ακόμα υποκύψει στην τεχνολογία και στην 

υπερανάπτυξη. Η φύση ζει στο δικό της ήρεμο ρυθμό εναλλαγής των εποχών 

και λέξεις, όπως δέος και θαυμασμός, δεν επαρκούν για να περιγράφει κανείς 

την μεγαλειότητά της. Μοιράζει την ομορφιά της σε δεκάδες μικρά χωριά, 

σκαρφαλωμένα στα άγρια και καταπράσινα βουνά της Πίνδου, εύκολα όμως 

προσβάσιμα λόγω του πυκνού και καλά διατηρημένου οδικού δικτύου.

Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι η πόλη μας είναι αμφιθεατρικά χτισμένη 

στους πρόποδες του λόφου Περάνθης, του οποίου το κωνοφόρο δάσος δίνει 

έναν τόνο ομορφιάς στην πόλη37

2.3 Πληθυσμιακά χαρακτηριστικά

2.3.1 Δηυονοαφίκά στοιγεία

Ο Νομός Άρτας συγκροτείται από 13 δήμους και 3 κοινότητες:

1. Δήμος Αρταίων

2. Δήμος Αγνάντων

3. Δήμος Αράχθου

4. Δήμος Αθαμανίας

5. Δήμος Αμβρακικού

6. Δήμος Βλαχερνών

7. Δήμος Γεωργίου Καραϊσκάκη

8. Δήμος Ηρακλείας

9. Δήμος Κομποτίου

10. Δήμος Ξηροβουνίου

11. Δήμος Πέτα

37,Πηγή: Ιστοσελίδα Νομού Αρτας, www.nomarxia-artas.gr Τουριστική Προβολή, Φυσικές ομορφιές.
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12. Δήμος Τετραφυλλίας

13. Δήμος Φιλοθέης

14. Κοινότητα Θεοδωριανών

15. Κοινότητα Κομμένου

16. Κοινότητα Μελισσουργών

Σύμφωνα με την τελευταία απογραφή του 2001, ο πληθυσμός του δήμου 

Αρταίων ήταν 23.863 κάτοικοι, ενώ ο πληθυσμός της πόλης ανήλθε σε 21.642 

κατοίκους. Η εξέλιξη του πληθυσμού, συγκριτικά με το 1991, είναι σχετικά 

αμετάβλητη, αφού ο πληθυσμός αυξήθηκε από 23.710 κατοίκους το 1991, σε 

23.863 κατοίκους το 2001. Εξέλιξη, που όμως είναι θετική εάν αναλογισθούμε 

ότι ο πληθυσμός του νομού — το ίδιο χρονικό διάστημα — γνώρισε ελαφρά 

μείωση, αφού από 78.719 κατοίκους το 1991 μειώθηκε σε 77.334 κατοίκους 

το 200138

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

ΠΕΡΙΟΧΗ 1991 2001

Δήμος Αρταίων 23.710 κάτοικοι 23.863 κάτοικοι

Νομός Άρτας 78.719 κάτοικοι 77.334 κάτοικοι

2.4 Απασγόληση — Οικονουία

Τα στοιχεία για τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό και την επαγγελματική 

του κατανομή ελήφθησαν από την απογραφή της Εθνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας Ελλάδας (Ε.Σ.Υ.Ε.) του έτους 2001. Με τη βοήθεια των πινάκων 

παρατίθενται στοιχεία για τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό και την 

επαγγελματική δραστηριότητα του πληθυσμού ανά τομέα στο δήμο Αρταίων, 

αλλά και στο νομό γενικότερα.

Σε ό,τι αφορά το Νομό Άρτας και σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής 

του 2001, ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός ανέρχεται στο 35,3% του 

συνολικού πληθυσμού του νομού, ενώ τα ποσοστά ανεργίας ανέρχονται στο 

10% του οικονομικά ενεργού πληθυσμού. Σε ανάλογα επίπεδα κυμαίνεται ο
38. Επίσης, στο Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο (Γ.Π.Σ.) της πόλης, λαμβάνεται ως δεδομένο ότι τα αποτελέσματα των τελευταίων 

απογραφών είναι πλασματικά, καθώς πολλοί κάτοικοι της Άρτας και των ευρύτερων περιοχών είναι εγγεγραμμένοι κυρίως στα χωριά 

τους, με αποτέλεσμα κατά την απογραφή να μετακινούνται και να μην απογράφονται στον τόπο διαμονής τους.
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οικονομικά ενεργός πληθυσμός του δήμου Αρταίων που ανέρχεται στο 35,4%, 

ενώ το ποσοστό ανεργίας φτάνει στο 12,2 %.

2.4.1 Απασχόληση ανά o i k o v o u i k ó  τουέα σε επίπεδο δήμων και κοινοτήτων

Πρωτογενής

Τομέας

Δευτερογενής

Τομέας

Τριτογενής

Τομέας

Α/Α Δήμοι

&Κοινότητες

Κάτοικοι % Κάτοικοι % Κάτοικοι %

1 Δ.Αγνάντων 440 37 310 26,1 342 28,8

2 Δ.ΑΘαμανίας 724 41,2 381 21,7 549 31,2

3 Δ.Αμβρακικού 1.125 62,1 243 13,4 402 22,2

4 Δ.Αράχθου 1.257 58,4 155 7,2 609 28,3

5 Δ.Αρταίων 779 10,5 1.675 22,5 4.661 62,7

6 Δ.Βλαχέρνας 461 44,7 203 19,7 307 29,7

7 Δ.Γεωργίου 

Καραϊσκάκη

625 58,9 152 14,3 255 24

8 Δ. Ηράκλειας 522 69,5 91 11,4 153 19,1

9 Δ.Κομποτίου 364 36,5 138 13,8 474 47,5

10 Δ.Ξηροβουνίου 957 54,6 319 18,2 431 24,6

11 Δ.Πέτα 561 39,6 292 20,6 503 35,5

12 Δ.Τετραφυλλίας 461 56,6 100 12,3 226 27,8

13 Δ.Φιλοθέης 534 51,8 177 17,2 279 27,1

1 Κ.Θεοδωριανών 118 42,9 66 23,7 80 28,8

2 Κ.Κομμένου 168 62,9 25 9,4 71 26,6

3 Μελισσουργών 49 13,4 117 31,9 160 43,6

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε.

2.4.2 Απασχόληση ανά οικονομικό τουέα του νομού και του δήυου Αρταίων

Το μεγαλύτερο Τμήμα του πληθυσμού του νομού απασχολείται στον 

πρωτογενή και τριτογενή τομέα, σε αντίθεση με την απασχόληση του δήμου 

Αρταίων. Συγκεκριμένα, σε επίπεδο νομού, στον πρωτογενή Τομέα 

απασχολείται ποσοστό 40,2 %, στον δευτερογενή 19,1 % και στον τριτογενή

40,7 %.
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Αντίθετα, στο δήμο Αρταίων, στον πρωτογενή τομέα απασχολείται πολύ 

μικρό ποσοστό 6,1 %, στον δευτερογενή 24,5 % και στον τριτογενή το 

υπόλοιπο 69,4 %.
Πρωτογενής

Τομέας(Γεωργία-
Κτηνοτροφία-
Δασοκομία)

Δευτερογενής
τομέας(Βιομηχανία-

Βιοτεχνία)

Τριτογενής 
Τομέας(Εμπόριο- 

Υπηρεσίες-Τ ουρισμός)

Νομός Άρτας 40,2% 19,1% 40,7%
Δήμος Αρταίων 6,1% 24,5% 69,4%

Πηγή: Ε.ΣΎ.Ε.

□ A γενης
τομέας( Γεωργία, Κτηνοτροφία, 
Αλιεία,Δασοκομία)

□ Β γενής
τομέας( Βιομηχανία, Βιοτεχνία)

□ Γ γενής τομέας(Εμττ όριο, 
Υπηρεσίες,Τουρισμός)

Νομός Αρτας Δήμος Αρταίων

Διάγραμμα 1°

Ποωτονενιίο τουέαε39

Στον Δήμο Αρταίων, οι απασχολούμενοι στον πρωτογενή τομέα ανέρχονται 

στους 386. Η αγροτική παραγωγή επικεντρώνεται σε: 

ο Εσπεριδοειδή (όλες οι ποικιλίες και τα είδη) 

ο Αραβόσιτος 

ο Βαμβάκι

ο Καπνός (ανατολικού τύπου) 

ο Ακτινίδια 

ο Κηπευτικά υπαίθρου 

ο Θερμοκήπια

Βέβαια, δεν είναι απαραίτητο να αναφερθούμε σε μικροκαλλιέργειες.

39.Γεωργία-Κτηνοτροφία- Αλιεία - Δασοκομία
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Όσον αφορά την κτηνοτροφία, περιλαμβάνει τις εξής εναλλακτικές 

εργασίες απασχόλησης: 

ο Αιγοπροβατοτροφεία 

ο Αγελαδοτροφεία 

ο Χοιροτροφεία 110. 

ο Πτηνοτροφία40

Στο νομό επίσης, υπάρχουν περίπου 80 μελισσοτρόφοι — μελισσοκόμοι 

με συνολικό αριθμό μελισσοκομείων 7.500, με δυνατότητα ανάπτυξης του 

κλάδου, εφόσον ο νομός είναι πλούσιος σε κάθε είδος ανθοφορίας.

Τέλος, σχετικά με την αλιεία, είναι αξιοσημείωτο το γεγονός ότι οι κάτοικοι 

της ευρύτερης περιοχής γύρω από τον Αμβρακικό κόλπο στηρίζουν σε 

μεγάλο ποσοστό το εισόδημά τους από αυτή. Ο Αμβρακικός κόλπος, 

άλλωστε, αποτελεί πηγή πλούτου για την περιοχή, καθώς εκεί οι ντόπιοι αλλά 

και οι απλοί επισκέπτες έχουν τη δυνατότητα να αλιεύουν πολλά είδη ψαριών. 

Αξιοσημείωτες είναι και οι γραφικές εγκαταστάσεις, όπου οι ψαράδες της 

λιμνοθάλασσας πιάνουν τα ψάρια. Αρκετοί είναι και οι αλιευτικοί 

συνεταιρισμοί, όπου δραστηριοποιούνται στις λιμνοθάλασσες της περιοχής. 

Επίσης, στις παραλίμνιες εκτάσεις έχουν αναπτυχθεί και λειτουργούν 

εκτροφεία χελιών. Σύγχρονες και δυναμικές μονάδες με πωλήσεις σε όλη την 

Επικράτεια, αλλά και εξαγωγική δραστηριότητα.

Δευτερογενής τομέας41:

Οι απαςτχολούμενοι στον δευτερογενή τομέα στον δήμο Αρταίων 

ανέρχονται στους 1.547.

Τριτονενής τουέας42 :

Οι απασχολούμενοι στον τριτογενή τομέα στην της Άρτας ανέρχονται 

στους 4.639. Ενδεικτικά, σε αυτό το σημείο μπορεί να σημειωθεί ότι το 2001 ο 

νομός Άρτας συγκέντρωσε μόνο το 4,4% του συνόλου των ξενοδοχειακών 

μονάδων της Περιφέρειας και το 1,2% του συνόλου των επιχειρήσεων 

ενοικιαζόμενων δωματίων. Από το σύνολο των διαθέσιμων κλινών στο νομό - 

κατά την ίδια περίοδο - το 76% ανήκει σε ξενοδοχειακές μονάδες.

40. cnró την οποία εκτρέφονται 10.500.000 πτηνά κρεατοπαραγωγής από πτηνοτροφικές μονάδες εκμετάλλευσης
41. Βιομηχανία- Βιοτεχνία
42. Εμπόριο-Υπηρεσίες-Τουρισμός
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Απασχολούμενοι
Περιοχή Οικονομικά

ενεργοί

Ά γενής 

τομέας

'Β γενής 

τομέας

Τ  γενής 

τομέας

Δεν

δήλωσαν

Σύνολο

Νομός

Άρτας
27.775 9.599 4.571 9.722 1.082 24.974

Δήμος

Αρταίων
7.528 3.386 1.547 4.369 303 6.605

Πηγή: ΕΣΥΕ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ

□ Ν.Αρτας
□ Δημ. Αρταίων

Αγενής Β γενής Γ γενής Δεν δήλωσαν
τομέας τομέας τομέας

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΙ ΤΟΜΕΙΣ

Διάγραμμα 2°

2.4.3 Γενική εικόνα

Η πόλη της Άρτας έχει χαρακτήρα αστικό, αφού αποτελεί το διοικητικό και 

εμπορικό κέντρο του νομού. Όπως έχει ήδη αναφερθεί, ένα μεγάλο ποσοστό 

των κατοίκων της ευρύτερης περιοχής ασχολείται με την γεωργία και κυρίως 

την καλλιέργεια εσπεριδοειδών, στην εύφορη πεδιάδα της Άρτας.

Από την άλλη, οι εμπορικές δραστηριότητες περιορίζονται στο κέντρο της 

πόλης. Γενικά λοιπόν, παρουσιάζεται συγκέντρωση της προσφοράς εργασίας.

Η οικονομική ζωή της πόλης και η ανάπτυξή της τα τελευταία χρόνια 

δημιουργεί θετικό κλίμα ως προς τις δυνατότητες εύρεσης εργασίας (κυρίως 

τις νεαρές ηλικίες).

Το εμπόριο, οι υπηρεσίες και η γεωργία είναι οι βασικοί κλάδοι 

απασχόλησης του πληθυσμού της περιοχής. Ένα σημαντικό ποσοστό 

καταλαμβάνει και ο κλάδος των κατασκευών με την έντονη οικοδομική
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δραστηριότητα. Χαμηλά είναι τα ποσοστά απασχόλησης στις βιομηχανίες και 

στις βιοτεχνίες.
Επάγγελμα Νομός Άρτας Δήμος Αρταίων

Γεωργία, Κτηνοτροφία, 

Δάση,Θήρα,Αλιεία
9.634 392

Ορυχεία 31 3
Βιομηχανία-Βιοτεχνία 1.709 609
Ηλεκτρισμός,Ύδρευση, Φωταέριο, Ατμός 239 102
Οικοδομήσεις και Δημόσια Έργα 2.735 877
Εμπόριο, Εστιατόρια, Ξενοδοχεία 3.218 1.515
Μεταφορές, Επικοινωνίες, 

Αποθηκεύσεις
1.257 480

Τράπεζες, Ασφάλειες 270 125
Λοιπές Υπηρεσίες 5.129 2.301
Νέοι 1.668 506
Δεν δήλωσαν κλάδο δραστηριότητας 1.885 618

Σύνολο 27.775 7.528
Πηγή: ΕΣΥΕ

5% 5% 25%

□ Γεωργία, Κτηνοτροφία,
Δάση,Θήρα,Αλιεία

ο Ορυχεία

□ Βιομηχανία-Βιοτεχνία

α  Ηλεκτρισμός,Ύ δρευση,Φωταέριο,Ατμός 

Ξ Οικοδομήσεις και Δημόσια Έργα

□ Εμπόριο, Εστιατόρια, Ξενοδοχεία

□ Μεταφορές, Επικοινωνίες, 
Αποθηκεύσεις

□ Τράπεζες, Ασφάλειες 

Β Λοιπές Υπηρεσίες

□  Νέοι

□  Δεν δήλωσαν κλάδο δραστηριότητας

Διάγραμμα 3°
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ΜΕΡΟΣ 2°
ΔΟΜΗ -ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

ΑΡΤΑΙΩΝ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°
Ο Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών (Ο.Ε.Υ)

1.1. Γενικά για τους Ορνανισμούς Εσωτερικών Υπηρεσιών

Όταν αναφερόμαστε στον οργανισμό κάποιου φορέα, και στην προκειμένη 

περίπτωση στον Δήμο Αρταίων, εννοούμε ένα σύνολο διατάξεων που 

καθορίζουν το τυπικό σύστημα οργάνωσης του φορέα αυτού. Δηλαδή, όλους 

τους πάγιους κανόνες που καθορίζουν την διάκριση των υπηρεσιών, την 

εσωτερική διάρθρωση και κατανομή των αρμοδιοτήτων, τον τρόπο 

λειτουργίας και διοίκησης και την στελέχωση του προσωπικού.

Η σύνταξη του Ο.Ε.Υ αποσκοπεί στην υποβάθμιση του Δήμου για την όσο 

το δυνατόν καλύτερη διαχείριση των τοπικών υποθέσεων, ώστε μέσα από την 

ορθολογική οργάνωση των υπηρεσιών του να ανταποκρίνεται στις 

αρμοδιότητες που του παρέχει ο Νόμος, να εξυπηρετεί τον πολίτη και να 

προωθεί την τοπική ανάπτυξη.

Η σύνταξη ενός Ο.Ε.Υ. πρέπει να αναφέρεται:

ο στην επιλογή των λειτουργιών που εκτελούνται από τις εσωτερικές 

υπηρεσίες του Δήμου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης

ο στο σχεδίασμά της οργανωτικής δομής των υπηρεσιών (κάθετη και 

οριζόντια διαίρεση της εργασίας, μηχανισμοί συντονισμού κ.α) και 

ο στον προγραμματισμό των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό μέσω της 

πρόβλεψης των απαιτούμενων οργανικών θέσεων.

Ως εκ τούτου43 με τον Ο.Ε.Υ. καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 

υπηρεσιών σε διευθύνσεις, τμήματα και γραφεία, οι αρμοδιότητές τους και οι 

θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού.

Παράλληλα, με τον Ο.Ε.Υ ορίζονται: 

ο η συγκρότηση των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. 

ο η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών, 

ο οι αρμοδιότητες αυτών και 

ο οι διαβαθμίσεις του προβλεπόμενου προσωπικού 

Ο Ο.Ε.Υ ψηφίζεται από το δημοτικό η κοινοτικό συμβούλιο, η από το 

διοικητικό συμβούλιο των νομικών προσώπων, ιδρυμάτων και συνδέσμων
43. Αρθρο 12§1
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των Ο.T.A. Ο Ο.Ε.Y στην περίπτωση των νομικών προσώπων εγκρίνεται από 

το οικείο δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο. Ακολούθως, ο Ο.Ε.Υ. 

νομιμοποιείται από τον Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας. Η απόφαση αυτή του 

Γενικού Γραμματέα εκδίδεται μετά από ομόφωνη γνώμη του οικείου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως

Τα δημοτικά και κοινοτικά συμβούλια, κατά την κατάρτιση του Ο.Ε.Υ. 

πρέπει να λαμβάνουν πάντοτε υπόψη τις πραγματικές ανάγκες τους, σε 

συνάρτηση με τις οικονομικές τους δυνατότητες.

1.2 Ο Ορνανισιιός Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήυου Αρταίων

1.2.1 Συνκρότηση των Υπηρεσιών του Anuou Αρταίων

Τις Υπηρεσίες του Δήμου Αρταίων συγκροτούν οι κάτωθι Υπηρεσιακές 

Μονάδες:

1. ο Δήμαρχος

2. η Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών

3. η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

1.2.2 Ανάλυση ττκ διάρθρωσης των Υπηρεσιών του Δήυου Αρταίων

Η διάρθρωση των Υπηρεσιακών Μονάδων του Δήμου Αρταίων αναλύεται 

ως εξής:

Α’ ΔΗΜΑΡΧΟΣ
1. Ιδιαίτερο γραφείο Δημάρχου

2. Γραφείο Αντιδημάρχων

3. Γ ραφείο Ειδικού Συνεργάτη

4. Γ ραφείο Τ ύπου και Δημοσίων Σχέσεων
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Β’ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1. Γραφείο Προϊστάμενου

2. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου

3. Γ ραφείο Δημαρχιακής Επιτροπής

4. Γραφείο Αρχείου -  Πρωτοκόλλου

5. Γραφείο Δημοτολογίου

6. Γ ραφείο Ληξιαρχείου -  Πολιτικών γάμων

7. Γ ραφείο Παιδείας και Αθλητισμού

8. Γ ραφείο Προσωπικού

9. Ταμειακή Υπηρεσία

10. Γ ραφείο Εσόδων -  Εξόδων(Λογιστήριο)

11. Γραφείο Μηχανοργάνωσης

12. Γραφείο Γεωργοκτηνοτροφικών Υποθέσεων

13. Γ ραφείο Αδειών Καταστημάτων

14. Γ ραφείο Δημοτικής Αστυνομίας

15. Γ ραφείο Προγραμματισμού

Γ’ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
1. Γ ραφείο Προϊστάμενου

2. Γ ραφείο Αυτεπιστασίας

3. Γραφείο Τεχνικών Έργων και Μελετών

4. Τμήμα Πράσινου

5. Τμήμα Σφαγείων

6. Τμήμα Δημοτικού Κοιμητηρίου

7. Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικό

8. Τμήμα Πολεοδομίας και Χωροταξίας

9. Τμήμα Οδοποιίας

10. Τμήμα Καθαριότητας

11 Τμήμα Παιδικών Χαρών και Κήπων
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1 .3  O p v a v ó y p a u u a  Υ π η ρ εσ ιώ ν

A) ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ

Β) ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ
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η  ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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Δ) ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

44



1 .4  O p v a v ó y p a u u a  Υ π η ρ εσ ιώ ν  Β άσει κ α ν ο ν ισ υ ο ύ

Δήμαρχος 

Γενικός Γραμματέας
Ά Γ ραφείο Δημάρχου & Δημοσίων Σχέσεων 

Β’ Διεύθυνση Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών
1. Γραφείο Προϊσταμένου

2. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου- Δημαρχιακής Επιτροπής

3. Γ ραφείο Δικαστικών Υποθέσεων

4. Γ ραφείο Αρχείου -  Πρωτοκόλλου -  Δακτυλογράφησης -  

Διεκπεραίωσης

5. Γ ραφείο Μητρώων -  Δημοτολόγιο -  Στρατολογίας -  Εκλογικών

6. Γραφείο Παιδείας & Αθλητισμού

7. Γραφείο Υπηρεσιακών Μεταβολών -  Τηρήσεως Ατομικών Φακέλων 

Προσωπικού

8. Γ ραφείο Γ εωκτηνοτροφικών -  Στατιστικών Υποθέσεων -  Επιτροπές

9. Γ ραφείο Λογιστηρίου -  Προϋπολογισμού -  Εκκαθάρισης Δαπανών

10. Γραφείο Βεβαιώσεων Φόρων & Τελών Δικαιωμάτων

11. Γ ραφείο Μηχανοργάνωσης -  Μηχανογράφησης

12. Ταμεία

Γ’ Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών
1. Γραφείο Προϊσταμένου

2. Τμήμα Οδοποιίας -  Οικοδομικών -  Κοινόχρηστων Χώρων

3. Τμήμα Πολεοδομικού Σχεδιασμού

4. Τμήμα Καθαριότητας -  Συντήρησης Πρασίνου -  Κοιμητηρίου

5. Τ μήμα Προμηθειών -  Αποθήκης Υλικού

6. Τμήμα Ηλ/κών Εγκαταστάσεων, Φωτισμού Κίνησης & Συντήρησης 

Μηχανημάτων
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1.5 Αουοδιότητεο των Υπηρεσιών

Ά ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάργου

1. Το Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου διεξάγει την αλληλογραφία του 

Δημάρχου και τηρεί αρχείο αυτής, καθορίζει τις ημέρες και τις ώρες που 

ο Δήμαρχος δέχεται το κοινό, τους πολιτικούς και υπηρεσιακούς 

παράγοντες, τις Επιτροπές και τους Συλλόγους.

2. Αναλαμβάνει την καταγραφή των παραπόνων των πολιτών, φροντίζει 

να ενημερώσει τον Δήμαρχο και εν συνεχεία τα διαβιβάζει στις 

αρμόδιες Υπηρεσίες για να επιλυθούν.

3. Παραλαμβάνει από τα Γραφεία του Δήμου τους φακέλους των 

εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από τον Δήμαρχο, καθώς και 

τα εισερχόμενα έγγραφα, τα οποία πρέπει να ελεγχθούν από τον 

Δήμαρχο.

4. Τηρεί το ημερολόγιο των συναντήσεων και των συμμετοχών του 

Δημάρχου σε Επιτροπές. Παραλαμβάνει τα πρακτικά των 

συναντήσεων, τα αρχειοθετεί και παρακολουθεί την εξέλιξη των 

θεμάτων.

5. Επίσης, διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που του αναθέτει ο Δήμαρχος.

Γ ραφείο Αντιδηυάργων

Οι Αντιδήμαρχοι είναι οι σύμβουλοι που ορίζει ο Δήμαρχος. Η θητεία τους 

είναι διετής, εκτός εάν το Δημοτικό Συμβούλιο, με απόφασή του, την 

περιορίσει σε ένα χρόνο. Στο Δήμο Αρταίων, ορίστηκαν πέντε(5) 

Αντιδήμαρχοι και η θητεία τους είναι διετής. Οι Αντιδήμαρχοι ασκούν τα 

καθήκοντα και τις αρμοδιότητες που τους μεταβιβάζει ο Δήμαρχος. Το 

ανωτέρω γραφείο διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Αντιδημάρχου, 

τηρεί αρχείο και διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που τους αναθέτει ο 

Αντιδήμαρχος.

Γ ραφείο Ειδικού συνεργάτη
Ο Ειδικός Συνεργάτης του Δημάρχου δεν έχει αποφασιστικές αρμοδιότητες 

και ο ρόλος τους είναι συμβουλευτικός.
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1. Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες γραπτά ή 

προφορικά πάνω σε κάποιο συγκεκριμένο θέμα που απασχολεί τον 

Δήμο.

2. Φροντίζει για την διοργάνωση δεξιώσεων, γευμάτων και καταρτίζει τα 

σχετικά προγράμματα.

3. Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση υποδοχής, φιλοξενίας και 

ξενάγησης προσωπικοτήτων, καθώς και για την διαδικασία μετάβασης 

στο εξωτερικό της Δημοτικής Αντιπροσωπείας.

Γραφείο Προνραίΐυατισιιού

Ο Ειδικός Συνεργάτης στο Γραφείο Προγραμματισμού έχει τις εξής 

αρμοδιότητες:

1. Ασχολείται με υποθέσεις και καθήκοντα που του αναθέτει ο Δήμαρχος 

και ειδικότερα το γραφείο αυτό ασχολείται με τον οικονομικό 

προγραμματισμό του Δήμου και των Δημοτικών Επιχειρήσεων, 

αξιοποιώντας τα στατιστικά δεδομένα και εισηγείται μετά από εντολή 

του Δημάρχου στο Δημοτικό Συμβούλιο μεθόδους που βελτιώνουν την 

απόδοση των εσόδων του Δήμου και των επιχειρήσεων και μειώνουν 

τα έξοδα τους.

2. Καταρτίζει οικονομικές μελέτες που αφορούν την αξιοποίηση ενεργών 

πόρων του Δήμου και των επιχειρήσεων και προτείνει τη δημιουργία 

νέων πόρων.

3. Καταρτίζει και ενημερώνει στατιστικούς πίνακες και κάθε οικονομική 

δραστηριότητά τους για την αξιοποίηση των δεδομένων τους από τις 

διάφορες υπηρεσίες.

4. Εισηγείται μετά από εντολή του Δημάρχου στο Δημοτικό Συμβούλιο τη 

σύναψη δανείων με στόχο μόνο την αντιμετώπιση οικονομικών 

προβλημάτων, αλλά και την αξιοποίηση και δημιουργία νέων 

οικονομικών δυνατοτήτων για το Δήμο.

5. Εισηγείται τη δημιουργία δημοτικών επιχειρήσεων με αναπτυξιακό 

χαρακτήρα και την ανάληψη από τις υπάρχουσες επιχειρήσεις νέων 

δραστηριοτήτων.

6. Ενημερώνεται από τη Νομοθεσία που αφορά τις δημοτικές 

επιχειρήσεις, συντάσσει τις ιδρυτικές αποφάσεις και τα καταστατικά
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των επιχειρήσεων και φροντίζει για την έγκαιρη προώθηση όλων των 

διαδικασιών που έχουν σχέση με την ίδρυση και επέκταση των 

δημοτικών επιχειρήσεων.

7. Συνεργάζεται με όλους τους αναπτυξιακούς φορείς της πόλης και 

περιοχής και παρακολουθεί ανελλιπώς την δραστηριότητα των 

επιχειρήσεων , ενημερώνεται για τις ανάγκες και τις προοπτικές.

8. Φροντίζει για την σύναψη σχετικών προγραμματικών συμβάσεων 

(Ν. 1416/1984) με το Δημόσιο, τους οργανισμούς για προώθηση 

θεμάτων που αφορούν την πόλη και την περιοχή.

9. Και τέλος, είναι υπεύθυνο για τη μηχανοργάνωση του Δήμου.

Β’ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γραφείο Προϊσταυένου
1. Ο Προϊστάμενος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, προΐσταται 

και εποπτεύει τα γραφεί ΤΩΝ Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών.

2. Εισηγείται στον Δήμαρχο για την κατανομή και την τοποθέτηση κατά 

γραφεία του προσωπικού, καθώς και τις ανάγκες της υπηρεσίας σε 

προσωπικό.

3. Αναθέτει σε οποιοδήποτε γραφείο, ανεξαρτήτως αρμοδιότητας τυχόν 

έκτακτες υπηρεσίες απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία του 

Δήμου.

4. Επιβλέπει την πορεία των δημοτικών υποθέσεων, συζητάει τα 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι υπάλληλοι πάνω στο αντικείμενο 

εργασίας τους και μεταβιβάζει τα αιτήματα στο Δήμαρχο.

5. Παραλαμβάνει την αλληλογραφία, επιβλέπει την κατανομή της στα 

γραφεία και υπογράφει μόνο τα έγγραφα για τα οποία εξουσιοδοτείται 

από τον Δήμαρχο.

6. Φροντίζει για την σύνταξη και παρακολούθηση του προϋπολογισμού.

7. Καταρτίζει και υποβάλει στο Δημοτικό Συμβούλιο την ετήσια λογοδοσία 

του Δημάρχου.
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Γραφείο Δημοτικού Συιιβουλίου

1. Το ανωτέρω γραφείο συγκεντρώνει τα έγγραφα, αναφορές, αιτήσεις και 

άλλα που απευθύνονται στο Δημοτικό Συμβούλιο και φροντίζει για τις 

σχετικές ενέργειες.

2. Διατυπώνει σε συνεργασία με τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου 

την κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης των θεμάτων που πρόκειται να 

συζητηθούν στο Δημοτικό Συμβούλιο και την κοινοποιεί κατά τις 

ισχύουσες διατάξεις στα μέλη t o u . Φροντίζει ώστε κάθε θέμα που 

έρχεται για συζήτηση στο Δημοτικό Συμβούλιο να συνοδεύεται από 

πλήρη φάκελο, καθώς επίσης και από εισηγήσεις όταν αυτό κρίνεται 

απαραίτητο από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου ή τον 

Δήμαρχο.

3. Ο Υπάλληλος του γραφείου αναλαμβάνει τα καθήκοντα του Ειδικού 

Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου, ο οποίος προετοιμάζει τις 

συνεδριάσεις, παρίσταται σε αυτές φροντίζοντας για την κανονική 

διεξαγωγή τους και συντάσσει τα προβλεπόμενα από το Νόμο 

πρόχειρα πρακτικά που υπογράφονται από τους παρόντες Δημοτικούς 

Συμβούλους, βάσει των οποίων συντάσσονται οι αποφάσεις του 

Δημοτικού Συμβουλίου.

4. Φροντίζει να αποστέλλονται στην εποπτεύουσα αρχή- Περιφερειακό 

Διευθυντή- οι αποφάσεις που παίρνει το Δημοτικό Συμβούλιο για τον 

έλεγχο ή έγκριση που ορίζει ο Νόμος. Όλες οι πράξεις αποστέλλονται 

μέσα σε προθεσμία 10 ημερών από τη συνεδρίαση μαζί με αντίγραφο 

του αποδεικτικού δημοσίευσης. Μετά τον έλεγχο και την έγκρισή τους, 

κοινοποιεί τις αποφάσεις στις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για την 

υλοποίησή τους.

5. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης των αποφάσεων, ενημερώνει τον 

Δήμαρχο και τους αρμόδιους Προϊστάμενους των Υπηρεσιών και 

μέριμνα για την έγκαιρη προώθησή τους από τις αρμόδιες Υπηρεσίες 

του Δήμου.

6. Στο ανωτέρω γραφείο απασχολείται ένας (1 ) υπάλληλος, κλάδου Δ.Ε.
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Γραφείο Δπυαργιακής Επιτροπής
1. Το γραφείο Δημαρχιακής Επιτροπής, καταρτίζει σύμφωνα με τις 

οδηγίες του Προέδρου της Δημαρχιακής Επιτροπής την ημερήσια 

διάταξη των συνεδριάσεών της, φροντίζει για την έγκαιρη επίδοση των 

σχετικών προσκλήσεων στα μέλη της.

2. Ο Υπάλληλος του γραφείου αναλαμβάνει τα καθήκοντα του Ειδικού 

Γραμματέα της Δημαρχιακής Επιτροπής, ο οποίος προετοιμάζει τις 

συνεδριάσεις, παρίσταται σε αυτές και συντάσσει τα προβλεπόμενα 

από το Νόμο πρόχειρα πρακτικά που υπογράφονται από τα παρόντα 

μέλη, βάσει των οποίων συντάσσονται οι αποφάσεις της Δημαρχιακής 

Επιτροπής.

3. Φροντίζει να υποβάλλονται στην εποπτεύουσα αρχή για έλεγχο και 

έγκριση. Μετά ντον έλεγχο και την έγκριση κοινοποιεί τις αποφάσεις 

στις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για εκτέλεση.

4. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης των αποφάσεων, ενημερώνει τον 

Δήμαρχο και τους αρμόδιους Προϊστάμενους των Υπηρεσιών.

5. Εκτελεί κάθε εργασία που είναι σχετική με δημοπρασίες και τους 

διαγωνισμούς που αφορούν την Δημαρχιακή Επιτροπή, τηρώντας τα 

αντίστοιχα δικαιολογητικά έγγραφα.

6. Παρακολουθεί σε συνεργασία με την κατά περίπτωση αρμόδια 

υπηρεσία την τήρηση του ειδικού φακέλου των εγγυητικών επιστολών 

καλής εκτέλεσης, καθώς και την επιστροφή αυτών στους 

ενδιαφερομένους.

7. Στο ανωτέρω γραφείο απασχολείται ένας (1 ) υπάλληλος κλάδου Δ Ε.

Γ ραφείο Αργείου -Πρωτοκόλλου
1. Τηρεί το Γενικό Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχόμενων 

εγγράφων. Παραλαμβάνει τα Φύλλα Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

Νόμους, Διατάγματα, Εγκυκλίους και άλλα που αφορούν τις λειτουργίες 

των Ο.Τ.Α., τα αρχειοθετεί και τα κοινοποιεί στις υπηρεσίες που το 

αντικείμενό τους είναι σχετικό.

2. Μετά από αιτήσεις που υποβάλλουν οι Υπηρεσίες του Δήμου, φροντίζει 

για την αγορά βιβλίων, συγγραμμάτων, περιοδικών, εντύπων και

50



άλλων. Φροντίζει για την διανομή της αλληλογραφίας του Δήμπου σε 

όλες τις Υπηρεσίες.

3. Επιδίδει τις προσκλήσεις για την Συνεδρίαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου στους Δημοτικούς Συμβούλους. Υπάλληλος του τμήματος 

παρίσταται στα Δημοτικά Συμβούλια για να διευκολύνει το έργο.

4. Μεριμνά για την συντήρηση και επισκευή των φωτοτυπικών, 

γραφομηχανών, ηλεκτρονικών μηχανημάτων και άλλων που είναι 

απαραίτητα για τη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και 

την προμήθεια τους.

5. Τηρεί το Γενικό Αρχείο του Δήμου, εισερχομένων και εξερχόμενων, 

στην πρωτότυπη έκδοσή τους ή σε αντίγραφα επικυρωμένα και εκδίδει 

αντίγραφα των εγγράφων που υπάρχουν στο Γενικό Αρχείο

6. Στο ανωτέρω γραφείο απασχολείται ένας(1 ) υπάλληλος, κλάδου Δ.Ε.

Γ ραφείο Δημοτολογίου -  Μητρώου Αρρένων -  Στρατολογίας
1. Εκδίδει πιστοποιητικά γεννήσεων, οικογενειακής περιουσιακής 

κατάστασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών, τα οποία 

προσωπογραφεί και φροντίζει για την έγκαιρη και άμεση παράδοσή 

τους.

2. Συντάσσει, τηρεί και φυλάσσει υπεύθυνα τα βιβλία Δημοτολογίου και 

τα ενημερώνει συνεχώς. Φροντίζει για την εγγραφή όλων των 

μεταβολών των δημοτών, όπως γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι ή 

μεταδημοτεύσεις.

3. Επιλαμβάνεται των θεμάτων Ιθαγένειας, πολιτογράφησης, καθορισμού 

ηλικίας, όπως και για κάθε θέμα που αφορά τον δημότη σχετικό με την 

διόρθωση εσφαλμένης εγγραφής, ως προς την ηλικία, επωνυμία κ.α.

4. Τηρεί για κάθε οικογένεια φάκελο με τα σχετικά δικαιολογητικά 

Δημοτολογίου και Μητρώου Αρρένων. Διεξάγει την αλληλογραφία που 

έχει σχέση με το αντικείμενο αυτό.

5. Κάθε έτος φροντίζει για την σύνταξη του Μητρώου Αρρένων και την 

έγκαιρη αποστολή του στη Νομαρχία. Επίσης, φροντίζει για την 

εγγραφή όλων των μεταβολών του(εγγραφή αδήλωτου -  αλλαγή 

επωνύμου- προσθήκες κύριου ονόματος -  πατρώνυμου).
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6. Καταρτίζει τους στρατολογικούς πίνακες, εκδίδει πιστοποιητικά για την 

στρατολογική χρήση και φροντίζει για την παρουσίαση των υπόχρεων.

7. Τηρεί και ενημερώνει τους εκλογικούς καταλόγους, πραγματοποιώντας 

για αυτό μια σειρά από ενέργειες, όπως η παραλαβή δικαιολογητικών 

και η έγκαιρη αποστολή τους στη Νομαρχία. Φροντίζει για την 

παράδοση των εκλογικών βιβλιαρίων στους δικαιούχους κα μεριμνά για 

την οποιαδήποτε αλλαγή και κατά νόμο αναθεώρηση των εκλογικών 

καταλόγων.

Γραφείο Ληξιαρχείου

1. Τηρεί τα Ληξιαρχικά Βιβλία(γεννήσεων, γάμων, θανάτων, εκθέσεων) 

και καταχωρεί σε αυτά τα σχετικά ληξιαρχικά γεγονότα.

2. Τηρεί τα Βοηθητικά Βιβλία του Ληξιαρχείου και τους φακέλους και 

υποφακέλους ληξιαρχικών γεγονότων, δικαστικών αποφάσεων, αδειών 

Εισαγγελικής Αρχής ή Ειρηνοδίκη, Εκθέσεων Επιθεώρησης 

πιστοποιητικών ιερέων και γιατρών.

3. Εκδίδει αντίγραφα, αποσπάσματα και βεβαιώσεις από τα ληξιαρχικά 

βιβλία, ως και αντίγραφα και δικαιολογητικά σύνταξης των πράξεων 

που υπάρχουν στο αρχείο.

4. Καταχωρεί στα βιβλία κάθε μεταβολή που επέρχεται στις ληξιαρχικές 

πράξεις, βάσεις δικαστικών αποφάσεων ή αποφάσεων Νομάρχη και 

εντολών Εισαγγελικής Αρχής ή Ειρηνοδίκη.

5. Επιμελείται της αποστολής αντιγράφων ή αποσπασμάτων των 

συντασσόμενων πράξεων, μέσα στη νόμιμη προθεσμία στους Δήμους 

και τις Κοινότητες και άλλες Υπηρεσίες, όπως ο Νόμος ορίζει για την 

ενημέρωση των οικείων Μητρώων Αρρένων και Δημοτολογίων.

6. Επιμελείται της σύνταξης και υποβολής των υπό του Νόμου 

οριζόμενων στατιστικών και λοιπών στοιχείων στη Στατιστική 

Υπηρεσία.

7. Διεξάγει όλη τη γραφική υπηρεσία, τη σχετιζόμενη με το Ληξιαρχείο.

8. Μεριμνά για κάθε εργασία που έχει σχέση με την έκδοση αδειών 

τέλεσης πολιτικών γάμων, την προετοιμασία της αίθουσας και την 

έκδοση αδειών τέλεσης πολιτικών γάμων, την προετοιμασία της 

αίθουσας και την τακτοποίηση των λοιπών λεπτομερειών για τους
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πολιτικούς γόμους που τελούνται στο Δημαρχείο, καθώς και την 

τήρηση των σχετικών βιβλίων.

9. Στο ανωτέρω γραφείο απασχολείται ένας(1 ) υπάλληλος, κλάδου Δ.Ε.

Γραφείο Παιδείας και Αθλητισμού
1. Κύριο μέλημα του ανωτέρω γραφείου είναι ο εκσυγχρονισμός και η 

ανάπτυξη των υποδομών που αναφέρονται στην Παιδεία.

2. Συνεργάζεται με την Δημοτική Επιτροπή Παιδείας για την λύση των 

προβλημάτων της Παιδείας στον Δήμο. Τηρεί τα πρακτικά των 

προβλημάτων της Παιδείας στον Δήμο. Τηρεί τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων της Επιτροπής και συντάσσει τις αποφάσεις.

3. Συνεργάζεται με την Τεχνική Υπηρεσία για την καταγραφή και την 

αποκατάσταση των ζημιών που έχουν υποστεί τα Σχολικά Κτίρια, 

καθώς και με τις Σχολικές Επιτροπές για την διάθεση κονδυλίων για τις 

λειτουργικές ανάγκες των σχολείων(θέρμανση, φωτισμός, καθαριότητα, 

τηλέφωνα).

4. Στο ανωτέρω γραφείο απασχολούνται δύο(2) υπάλληλοι. Ο υπάλληλος 

που έχει σαν αντικείμενο την παιδεία είναι κλάδου Π.Ε. και ο 

υπάλληλος που έχει σαν αντικείμενο τον αθλητισμό είναι κλάδου Δ.Ε.

Γ ραφείο Προσωπικού

1. Φροντίζει για την τήρηση των ατομικών φακέλων -  καρτελών των 

υπαλλήλων, καθώς και του ημερομίσθιου προσωπικού που 

απασχολείται στον Δήμο, όπως προβλέπεται από τους Νόμους και 

τους κανονισμούς που ισχύουν εκάστοτε.

2. Εφαρμόζει τους Νόμους και τα Διατάγματα που αφορούν το 

Προσωπικό και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τις 

κείμενες διατάξεις.

3. Τηρεί τους ατομικούς φακέλους, το βιβλίο αδειών, τα δελτία παρουσίας 

των υπαλλήλων και ελέγχει και παρακολουθεί την προσέλευση και 

αποχώρηση του προσωπικού.

4. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις του προσωπικού κατά σχέση 

εργασίας, κλάδο και βαθμό και συντάσσει τους πίνακες αρχαιότητας.
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5. Παρακολουθεί και εφαρμόζει τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και 

πληροφορεί σχετικά το προσωπικό. Εφαρμόζει τις αποφάσεις των 

οργάνων που ασκούν πειθαρχικό έλεγχο και ενημερώνει αντίστοιχα 

τους υπηρεσιακούς φακέλους των εργαζομένων.

6. Συντάσσει τις συμβάσεις έργου με το προσωπικό ορισμένου χρόνου.

7. Παρακολουθεί τις υπηρεσιακές και μισθολογικές μεταβολές του 

προσωπικού, όπως για παράδειγμα πρόσληψη, τοποθέτηση, 

μετακίνηση, προαγωγή, μετάταξη, αναγνώριση προϋπηρεσίας, ποινές, 

λύση υπαλληλικής σχέσης και άλλες, σύμφωνα με τις εντολές του 

Δημάρχου και τις κείμενες διατάξεις ενημερώνει σχετικά τους 

ενδιαφερομένους και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις.

8. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσωπικού του Δήμου, 

αυτές υπογράφονται από τον προϊστάμενο, θεωρούνται από τον 

Δήμαρχο και εν συνεχεία διαβιβάζονται στο Ταμείο προς πληρωμή και 

εξόφληση.

9. Συντάσσει βεβαιώσεις αποδοχών και αναλυτικούς πίνακες με τα 

στοιχεία των δικαιούχων και τα ποσά των αμοιβών που καταβλήθηκαν 

στο προσωπικό κατά τη διάρκεια του έτους. Αντίγραφα των ανωτέρω, 

τα χρησιμοποιούν οι υπάλληλοι στην Εφορία.

10. Φροντίζει για την ασφάλιση του προσωπικού, συντάσσει τις ειδικές 

καταστάσεις για όλα τα Ασφαλιστικά Ταμεία και μεριμνά για την έγκαιρη 

εξόφλησή τους.

11. Διενεργεί τα σχετικά κατά τις ισχύουσες διατάξεις για την 

συνταξιοδότηση των υπαλλήλων του Δήμου από τα αντίστοιχα 

Ασφαλιστικά Ταμεία.

12. Στο γραφείο Προσωπικού απασχολούνται τρεις(3) υπάλληλοι, κλάδου 

Δ.Ε. Ο καθένας έχει σαν αντικείμενο την μισθοδοσία, την τήρηση των 

ατομικών φακέλων και τις άδειες του προσωπικού αντίστοιχα.

Ταμειακή Υπηρεσία
Τα όργανα που εκτελούν τις διάφορες εργασίες στο Ταμείο είναι τα εξής: 

ο Ο Ταμίας

ο Ο Ελεγκτής των εσόδων 

ο Ο Ελεγκτής των Εξόδων
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Τα όργανα αυτά διαχειρίζονται τα έσοδα και τα έξοδα του Δήμου και είναι 

υπεύθυνα για την έγκαιρη είσπραξη των βεβαιωμένων εσόδων του Δήμου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεων Δημοσίων Εσόδων, και για 

τη διενέργεια των πληρωμών, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και 

για κάθε άλλη πράξη ή παράλειψη που αφορά την ανατιθέμενη σε αυτούς 

διαχείριση. Στην Ταμειακά Υπηρεσία απασχολούνται τρεις (3) υπάλληλοι, 

κλάδου Δ.Ε

Ο Ταμίας:

1. Εισπράττει τα έσοδα, όπως αυτά προβλέπονται από τον 

προϋπολογισμό του τρέχοντος Οικονομικού Έτους, καθώς και τα μη 

εισπραχθέντα έσοδα προηγούμενων ετών.

2. Ενεργεί τις πληρωμές με βάση τα χρηματικά εντάλματα προς τρίτους 

και τις πληρωμές των εργαζομένων του Δήμου, καθώς και κάθε 

άλλης οικονομικής υποχρέωσης του Δήμου.

3. Καταρτίζει, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, απολογιστικές 

καταστάσεις εισπραχθέντων εσόδων, ως και των πληρωθέντων 

χρηματικών ενταλμάτων κατά κεφάλαιο και κωδικό εσόδων και 

εξόδων του Δήμου, Στο τέλος κάθε οικονομικού έτους καταρτίζει τον 

απολογισμό των εσόδων και εξόδων.

Ο Ελεγκτής των Εσόδων:
1. Ελέγχει τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής με τα δικαιολογητικά και 

παραστατικά έγγραφα που συνοδεύουν, τα θεωρεί, τα υπογράφει και 

τα προωθεί προ πληρωμή

2. Τηρεί τα βιβλία και τα έντυπα που προβλέπονται από το Νόμο και την 

φροντίζει για την συνεχή και σωστή ενημέρωσή τους

Γραφείο Εσόδων -Εξόδων 

Τμήμα Εσόδων:
1. Φροντίζει για την έγκαιρη βεβαίωση και την συνεχή συστηματική 

παρακολούθηση των πηγών εσόδων του Δήμου, καθώς και την έγκυρη 

είσπραξη κάθε απαίτησης.
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2. Τηρεί το βιβλίο εσόδων και κάθε άλλο που οι κείμενες διατάξεις 

απαιτούν.

3 Κοινοποιεί τα φορολογικά αποσπάσματα και τις λοιπές ειδοποιήσεις 

που έχουν σχέση με τα οικονομικά του Δήμου.

4 Εκδίδει τα τριπλότυπα είσπραξης κατά τη διάρκεια των συναλλαγών, 

καθώς και βεβαιώσεις μη οφειλής όταν τις ζητούν οι δημότες.

5 Φροντίζει για την έκδοση αδειών παραχώρησης πεζοδρομίων.

6 Φροντίζει για την έκδοση αδειών λειτουργίας καταστημάτων 

υγειονομικού ενδιαφέροντος.

7 Φροντίζει για την έκδοση αδειών διαφήμισης

8 Φροντίζει για την έκδοση αδειών μικροπωλητών λαϊκών αγορών

9 Βεβαιώνει τις οφειλές από την κατασκευή πλακοστρώσεων και 

κράσπεδων.

10 Βεβαιώνει τις οφειλές από τις μισθώσεις των περιουσιακών στοιχείων 

του Δήμου.

11 Εισπράττει τα τέλη καθαριότητας και φωτισμού, τα τέλη ύδρευσής, τα 

τέλη χρήσεως πεζοδρομίου, τα τέλη αδειών οικοδομής, τα τέλη 

διαφήμισης, τα τέλη παρεπιδημούντων και τα τέλη επιβίβασης 

οχημάτων στο εξωτερικό.

12 Φροντίζει για την είσπραξη των προστίμων Κ.Ο.Κ.

13 Εισπράττει το δημοτικό τέλος 5% και όλων εν γένει των δημοτικών 

φόρων, τελών και δικαιωμάτων.

14 Διενεργεί ελέγχους τήρησης των κείμενων διατάξεων, κανονισμών και 

αποφάσεών αποκλειστικά και μόνο πάνω σε θέματα οικονομικής και 

φορολογικής πολιτικής του Δήμου.

Τμήμα Εξόδων:
1 Παρακολουθεί συστηματικά και φροντίζει για την έγκαιρη τακτοποίηση 

όλων των δαπανών και υποχρεώσεων του Δήμου.

2 Τηρεί όλα τα βιβλία που ορίζονται από το Νόμο και τα αρχεία όλων των 

χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής.

3 Επιμελείται της εκκαθάρισης και εντολής πληρωμής κάθε δαπάνης του 

Δήμου, συμπεριλαμβανομένου και της μισθοδοσίας και ασφάλισης του 

προσωπικού, καθώς και των έργων αυτεπιστασίας, ελέγχοντας τα 

δικαιολογητικά παραστατικά κάθε δαπάνης προς διαπίστωση του
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νόμιμου ή όχι και αν υπάρχει η αντίστοιχη πίστωση στον 

προϋπολογισμό.

4 Εκδίδει τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής στα ονόματα των 

δικαιούχων, καταχωρεί αυτά στα οικεία βιβλία και μετά την υπογραφή 

τους από τους αρμόδιους προϊστάμενους, να αποστέλλει στο Ταμείο 

προς πληρωμή.

Γραωείο Μηγανορνάνωσης -  Μηχανογράφησης
1 Μεριμνά για την προμήθεια και εγκατάσταση του απαιτούμενου 

λογισμικού για τις Υπηρεσίες του Δήμου.

2 Φροντίζει για την τακτική συντήρηση και αναβάθμιση του Λογισμικού.

3 Τηρεί τα αντίγραφα ασφαλείας των εφαρμογών και των δεδομένων σε 

όλες τις εφαρμογές του Δήμου.

4 Μεριμνά για την εκπαίδευση του προσωπικού του Δήμου σε 

συνεργασία με το αρμόδιο γραφείο του τμήματος προσωπικού.

5 Μεριμνά για την προμήθεια και εγκατάσταση του απαιτούμενου 

εξοπλισμού για τις Υπηρεσίες του Δήμου.

6 Φροντίζει για την τακτική συντήρηση και αναβάθμιση του εξοπλισμού 

και είναι υπεύθυνο για την ασφάλεια του εξοπλισμού.

7 Στο γραφείο αυτό απασχολείται ένας (1) υπάλληλος κλάδου Δ.Ε. αλλά 

σύντομα υπάρχει ενδεχόμενο πρόσληψης για άλλον έναν υπάλληλο 

Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

Γραωείο Γεωρνοκτηνοτροφίκών Υποθέσεων

1 Επιμελείται της συγκέντρωσης στοιχείων και τήρησης μητρώου των 

εκτρεφόμενων μικρών και μεγάλων ζώων από τους δημότες και η 

έκδοση πιστοποιητικών κυριότητας.

2 Επιμελείται της συγκέντρωσης των αιτήσεων και λοιπών 

δικαιολογητικών των κατοίκων αναφορικά με τις εξισωτικές 

αποζημιώσεις και λοιπές επιδοτήσεις και ενισχύσεις της γεωργικής 

παραγωγής και της κτηνοτροφίας και η προώθησή τους στις αρμόδιες 

επιτροπές και υπηρεσίες για τα περαιτέρω.

3 Στο γραφείο αυτό απασχολείται ένας (1 ) υπάλληλος κλάδου Δ.Ε.
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Γραφείο Αδειών Καταστηιιάτων
1 Εκδίδει τις προβλεπόμενες άδειες καταστημάτων Υγειονομικού 

ενδιαφέροντος και επιβλέπει την τήρηση της νομοθεσίας για τη σωστή 

λειτουργία τους.

2 Συγκροτεί τις απαραίτητες επιτροπές ελέγχου καταστημάτων σε 

συνεργασία με το αρμόδιό γραφείο επιτροπών.

3 Εισηγείται την έκδοση κανονιστικών και περιοριστικών αποφάσεων 

λειτουργίας καταστημάτων κατά περιοχές και χρονικές περιόδους στα 

όρια του Δήμου

4 Στο γραφείο αυτό απασχολείται ένας (1) υπάλληλος, κλάδος Δ.Ε 

Γ ραφείο Δημοτικής Αστυνομίας
1 Ελέγχει την τήρηση της καθαριότητας σε όλους τους δημοσίους, 

δημοτικούς και κοινόχρηστους χώρους γενικά του Δήμου, όπως 

καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις, τις κανονιστικές πράξεις και 

τις αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου και του Δημάρχου, που 

εκδίδονται κάθε φορά για το σκοπό αυτό

2 Ελέγχει την τήρηση των νόμων περί τοιχοκόλλησης αφισών και 

υπαίθριας διαφήμισης, ώστε να αποφεύγεται η ρύπανση.

3 Ελέγχει την στάθμευση και την κυκλοφορία κάθε οχήματος, σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις

4 Είναι υπεύθυνο για την τήρηση των διατάξεων και των περιορισμών

που ισχύουν για την ανοικοδόμηση γενικά και ειδικότερα με τον έλεγχο 

των αδειών των ανεγειρόμενων οικοδόμων, σύμφωνα με τις άδειες του 

Τμήματος Πολεοδομίας και Πολεοδομικών Εφαρμογών

υποδεικνύοντας τις παραβάσεις.

5 Είναι υπεύθυνο για την τήρηση των διατάξεων που αφορούν την 

αποχέτευση, την μόλυνση του περιβάλλοντος και την προστασία του 

υπογείου υδατικού δυναμικού.

6 Είναι υπεύθυνο για την ασφάλεια των κτιρίων και εγκαταστάσεων του 

Δήμου και των Νομικών του Προσώπων, σε στενή συνεργασία με τους 

εντεταλμένους φύλακες των χώρων αυτών.

7 Είναι υπεύθυνο για την ασφάλεια των Ταμείων του Δήμου και των 

Χρηματαποστολών.
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8 Τηρεί την τάξη στις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου και της 

Δημαρχιακής Επιτροπής, καθώς και κάθε εκδήλωσης που 

πραγματοποιείται υπό την αιγίδα του Δήμου Αρταίων.

9 Ελέγχει τις παραβάσεις και επιβάλλει κυρώσεις σε όλους τους 

ανωτέρω παραβάτες.

Γ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Γραφείο Προϊσταμένου
1. Εποπτεύει και ελέγχει τις οργανικές μονάδες των οποίων πρόίσταται 

και κατευθύνει τους υφισταμένους του υπαλλήλους.

2. Συντονίζει τις ενέργειες των μονάδων υπαλλήλων και συνεργείων που 

υπάγονται σε αυτόν με βάση τις γενικότερες κατευθύνσεις του 

Δημάρχου.

3. Μεριμνά και είναι υπεύθυνος για την ορθή και γρήγορη διεκπεραίωση 

των δημοτικών υποθέσεων για την εξυπηρέτηση του κοινού.

4. Εισηγείται ιεραρχικά τη λήψη πλέον αποδοτικών μέτρων για την 

εύρυθμη, αποδοτική και παραγωγική λειτουργία των οργανωτικών 

μονάδων που πρόίσταται.

5. Φροντίζει για την καλή λειτουργία και την συντήρηση όλων των 

δημοτικών έργων και εγκαταστάσεων, όπως για παράδειγμα ύδρευσης, 

οδοποιίας, κήπων, παιδικών χαρών, σφαγείων, κοιμητηρίων, 

καθαριότητας, φωτισμού, δημοτικών χώρων κ.ά

6. Μεριμνά για την συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων χρήσιμων για 

την κατάρτιση του προγράμματος εκτελεστέων έργων και προμηθειών 

και μεριμνά για την έγκαιρη κατάρτισή τους και υποβολή για έγκριση.

7. Μεριμνά για τον έλεγχο και θεώρηση μελετών συγκριτικών πινάκων, 

πιστοποιητικών και άλλων στοιχείων εκτέλεσης δημοτικών έργων, 

σύμφωνα με όσα ορίζουν οι σχετικές διατάξεις περί εκτέλεσης έργων 

και προμηθειών του Ο.Τ.Α.

8. Διαχειρίζονται τις πιστώσεις του προϋπολογισμού που προορίζονται 

για την εκτέλεση των έργων.
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9. Παρακολουθεί και εφαρμόζει τη νομοθεσία που διέπει τις τεχνικές 

υπηρεσίες γενικά, καθώς και αυτής που αφορά την εκτέλεση έργων και 

προμηθειών του Ο.Τ.Α.

Γραφείο Αυτεπιστασίας
Το ανωτέρω τμήμα αποτελείται από τεχνίτες, συντηρητές και εργάτες 

τοποθετημένους σε διάφορα συνεργεία. Σκοπός του τμήματος είναι η 

κατασκευή μικρής εμβέλειας έργων υποδομής, όπως πεζοδρόμια, τοίχοι 

αντιστήριξης εντός των κοινόχρηστων δημοτικών χώρων. Επίσης, μεριμνά για 

τον καθαρισμό των φρεατίων όμβριων υδάτων, φρεατίων αποχέτευσης, για 

την συντήρηση των δημοτικών δρόμων, για τις περιφράξεις των δημοτικών 

οικοπέδων, καθώς και για τον καθαρισμό ρεμάτων.

Γ ραφείο Τεχνικών Έργων και Μελετών

1. Είναι υπεύθυνο για τον προγραμματισμό μελετών και κατασκευών 

νέων έργων και συντηρήσεων ( χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλισμός, 

ανθρώπινο δυναμικό, πόροι κ.ά.)

2. Εισηγείται της σκοπιμότητας ανάθεσης συγκεκριμένων μελετών 

τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός Δήμου (προμελέτες προκαταρκτικές 

μελέτες, οριστικές μελέτες, μελέτες εφαρμογής) Καταρτίζει τις 

προδιαγραφές των μελετών και τηρεί τις διαδικασίες ανάθεσης 

συγκεκριμένων μελετών σε τρίτους (σύνταξη διακηρύξεων, τεχνικών 

προδιαγραφών, αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, εισήγηση 

σχετικών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων κ.ά.)

3. Παρακολουθεί την εκπόνηση μελετών τεχνικών έργων που ανατίθενται 

σε τρίτους, τηρεί τις διαδικασίες παρακολούθησης ελέγχου και 

παραλαβής των μελετών από ποιοτικής και συμβατικής άποψης.

4. Συντάσσει τις τεχνικές μελέτες, είτε για έργα που θα εκτελεσθούν με 

αυτεπιστασία, είτε για έργα που Θα ανατεθούν σε τρίτους.

5. Φροντίζει για την παρακολούθηση και τήρηση της νομοθεσίας που έχει 

σχέση με την ανάθεση, παρακολούθηση, εκτέλεση και παραλαβή 

μελετών και τεχνικών έργων.
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6. Συντάσσει τις τεχνικές προδιαγραφές για την προμήθεια μηχανημάτων, 

τεχνικού εξοπλισμού και γενικότερα προμηθειών για την υλικοτεχνική 

υποδομή του Δήμου.

7. Τηρεί τα απολογιστικά κα στατιστικά στοιχεία της εκτέλεσης των 

τεχνικών έργων.

8. Ετοιμάζει το πρόγραμμα δράσης των ειδικών συνεργείων που 

συγκροτούνται είτε από το υπάρχον προσωπικό, είτε με προσλήψεις 

ορισμένου χρόνου προσωπικού για εποχιακές και έκτακτες ανάγκες, 

για την εκπόνηση μελετών, επίβλεψη έργων, κατασκευή έργων και 

γενικά των συντηρήσεων της υλικοτεχνικής υποδομής του Δήμου.

9. Φροντίζει για την κανονική στελέχωση και την εκπαίδευση του 

προσωπικού των συνεργείων.

10. ,Εισηγείται της αναγκαιότητας χρησιμοποίησης συνεργείων τρίτων με 

την ανάθεση των σχετικών εργασιών. Επιβλέπει τις εργασίες που 

εκτελούνται από συνεργεία τρίτων από τεχνική και χρονική άποψη.

Τμήμα Πρασίνου
1. Ασχολείται με την οργάνωση, την ανάπτυξη και την συντήρηση χώρων 

πρασίνου σε αστικό και ημιαστικό περιβάλλον. Η ταχύτατη 

πολεοδομική ανάπτυξη της πόλης της Αρτας απαιτεί, με βάση τις 

σύγχρονες αντιλήψεις, την ανάπτυξη κοινόχρηστων χώρων πρασίνου 

για διάκοσμο και αναψυχή, αλλά και την προστασία του 

περιβάλλοντος. Έτσι, το αντικείμενο των εργασιών του αφορά την 

διαμόρφωση, συντήρηση, περιποίηση και γενικά την ανάπτυξη του 

πρασίνου σε δενδροστοιχίες δρόμων, σε πλατείες και πάρκα.

2. Φροντίζει για την δενδροφύτευση όλων των πεζοδρομίων, 

δενδροστοιχιών, πάρκων, νησίδων κ.ά., καθώς και για την περιποίηση 

αυτών.

3. Επιμελείται το κλάδεμα των δενδροστοιχιών και την κοπή των δέντρων, 

όταν αυτά είναι επικίνδυνα να προκαλέσουν ζημιά σε περιουσίες των 

πολιτών.

4. Μεριμνά για τη διαφύλαξη και προστασία των μηχανημάτων του 

Τμήματος, καθώς και για την αποθήκευση των υλικών του Τμήματος.
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Τμήμα Σφαγείων

Ο Δήμος Αρταίων, προκειμένου να προάγει και να διαφυλάσσει κατά το 

δυνατό τη Δημόσια Υγεία, έχει δημιουργήσει και λειτουργεί συγκρότημα 

Δημοτικών Σφαγείων, με πλήρη σφαγειοτεχνικό εξοπλισμό, το οποίο έχει 

θέσει στη διάθεση των ενδιαφερομένων της ευρύτερης περιοχής του Δήμου 

Αρταίων και όλου του Νομού Άρτας. Το ανωτέρω τμήμα φροντίζει για την 

καταγραφή των σφαγέντων ζώων και την εν συνεχεία βεβαίωση και είσπραξη 

των τελών και δικαιωμάτων. Επίσης, μεριμνά για την καθαριότητα των χώρων 

του Δημοτικού Σφαγείου και για τη συντήρηση και διαφύλαξη των 

μηχανημάτων.

Τμήμα Δημοτικού Κοιμητηρίου

1. Είναι υπεύθυνο και φροντίζει για την καλύτερη και εύρυθμη λειτουργία 

του Κοιμητηρίου, όπως και για την εφαρμογή του εκάστοτε Κανονισμού 

Λειτουργίας του, που έχει ψηφισθεί από το Δημοτικό Συμβούλιο.

2. Επιβάλλει τις προβλεπόμενες από τον κανονισμό κυρώσεις σε 

περίπτωση παραβάσεων.

3. Βεβαιώνει και εισπράττει τα τέλη και τα δικαιώματα που απορρέουν α 

την λειτουργία του.

4. Μεριμνά για την καθαριότητα, τη συντήρηση και την φύλαξη του 

Δημοτικού Κοιμητηρίου.

Τμήμα Ηλεκτρομηγανολονικό

1. Συντάσσει μελέτες και επιβλέπει τα ηλεκτρομηχανολογικά έργα της 

πόλης, των κοινόχρηστων χώρων, οδών, πλατειών και δημοτικών 

κτιρίων και συντηρεί τα αντίστοιχα έργα.

2. Έχει την ευθύνη για το δίκτυο φωτεινής σηματοδότησης, για την 

επέκταση, επισκευή, συντήρηση και βελτίωσή του.

3. Μεριμνά για την τοποθέτηση νέων παρκόμετρων στάθμευσης και την 

εξεύρεση νέων χώρων στάθμευσης.

4. Συντάσσει μελέτες ηλεκτροφωτισμού της πόλης, των κοινόχρηστων 

χώρων, οδών, πλατειών και δημοτικών κτιρίων, επιβλέπει και συντηρεί 

τα αντίστοιχα έργα.
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5. Έχει την ευθύνη κάλυψης με μικροφωνικές εγκαταστάσεις των 

εκδηλώσεων του Δήμου, τη συντήρηση και λειτουργία των 

μηχανημάτων αυτών και των αντίστοιχων μονίμων εγκαταστάσεων και 

έχει την ευθύνη για το σύνολο των ηλεκτρομηχανολογικών 

εγκαταστάσεων (θέρμανσης, κλιματισμού, ανελκυστήρων, 

σιντριβανιών, τηλεπικοινωνιών, ραδιοδικτύου, πληροφοριακών 

συστημάτων παρκόμετρων κ.ά.) την επέκταση, επισκευή, συντήρηση 

και βελτίωσή τους, καθώς και ασφαλή λειτουργία αυτών.

Tunua rioA£o5ouiac και Χωροταξίας
1. I. Έχει την ευθύνη των πράξεων αναλογισμού και τακτοποίησης, 

καθώς και της σύνταξης και επίβλεψης των πράξεων εφαρμογής.

2. Εφαρμόζει τους τίτλους ιδιοκτησίας με βάση τους τίτλους.

3. Είναι υπεύθυνο για το κτηματολόγιο της πόλης σε συνεργασία με τις 

άλλες εμπλεκόμενες Δημόσιες Αρχές.

4. Παρακολουθεί την εξέλιξη των πολεοδομικών εφαρμογών και των 

μελετών ανάπλασης περιοχών του Δήμου.

5. Τηρεί το αρχείο Σχεδίων και Χαρτών της πόλης.

6. Παρακολουθεί την εξέλιξη του Σχεδίου της πόλης και τηρεί αρχείο 

φακέλων, αφενός για τις τροποποιήσεις που έχουν ήδη εκδοθεί 

διατάγματα ή αποφάσεις και αφετέρου για όλα τα θέματα που 

εκκρεμούν προς τροποποιήσεις.

7. Καταρτίζει τις πάσης φύσεως πολεοδομικές μελέτες που αφορούν 

επεκτάσεις και τροποποιήσεις του Σχεδίου Πόλης και τηρεί τη 

διαδικασία έγκρισης των πολεοδομικών μελετών.

8. Αναζητεί, καταγράφει και εξασφαλίζει ιδιωτικούς δρόμους και ρέματα 

που περιέρχονται στην κυριότητα του Δήμου.

9. Τηρεί αρχείο φακέλων οικοδομικών αδειών, ελέγχει τα σχέδια που 

συνοδεύουν την αίτηση για την έκδοση οικοδομικής άδειας ως προς 

τους όρους δόμησης.

10. Είναι υπεύθυνο για τον χαρακτηρισμό επικίνδυνων κτισμάτων και 

μεριμνά για την διαδικασία κατεδάφισης των επικίνδυνων κτισμάτων.

11. .Χαρακτηρίζει τα αυθαίρετα και επιβάλλει τυχόν πρόστιμα.

12. Έκδικάζει τυχόν εκτάσεις και τηρεί το σχετικό Αρχείο.
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Τμιίυα Οδοποιίας

1. Το γραφείο οδοποιίας απαρτίζεται από μηχανικούς, οι οποίοι έχουν την 

ευθύνη και επιμελούνται τη σύνταξη μελετών που έχουν σχέση με τα 

έργα οδοποιίας, καθώς και τη σύνταξη εκείνων που έχουν σχέση με 

διαμορφώσεις κοινόχρηστων χώρων, όπως για παράδειγμα μελέτες 

πλακοστρώσεων, εξωραίσμού κοινόχρηστων χώρων κ.ά.

2. Επιμελείται και έχει την ευθύνη για την καλή εκτέλεση και συντήρηση 

των έργων οδοποιίας, ήτοι για την κατασκευή και συντήρηση οδών, 

πλακοστρώσεων πεζοδρομίων και πλατειών.

3. Επιμελείται και έχει την ευθύνη των πάσης φύσεως έργων που 

αφορούν τις κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, τις ονοματοποθεσίες και τις 

απαριθμήσεις οδών.

Τμήμα Καθαριότητας
1. Μεριμνά για την καθαριότητα των οδών και πλατειών και γενικά όλων 

των κοινόχρηστων χώρων, εντός και εκτός σχεδίου, καθώς και για την 

περισυλλογή και αποκομιδή των απορριμμάτων των οικιών και 

καταστημάτων.

2. Μεριμνά για τον καθαρισμό, συντήρηση και τακτική απολύμανση των 

κοινόχρηστων αφοδευτηρίων του Δήμου, τον άμεσο καθαρισμό του 

χώρου όπου τελείται η λαϊκή αγορά και την απολύμανση αυτού, καθώς 

και άλλων κοινόχρηστων χώρων για την αποφυγή δημιουργίας εστιών 

μόλυνσης.

3. Μεριμνά για το κατάβρεγμα και πλύσιμο των κεντρικών δρόμων της 

πόλης τους θερινούς μήνες.

4. Μεριμνά για την συντήρηση και καλή λειτουργία των αυτοκινήτων της 

υπηρεσίας.

5. Παρακολουθεί την κατάσταση των οδών, πλατειών και λοιπών 

κοινόχρηστων χώρων από πλευράς καθαριότητας, βλαβών, κακής 

χρήσης κ.ά. και ενημερώνει σχετικά τον Προϊστάμενο του Τμήματος 

Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου για τα περαιτέρω.

6. Μεριμνά για τον κανονισμό φωτισμού των οδών, πλατειών και 

κοινόχρηστων χώρων, για την τήρηση του ειδικού βιβλίου 

αντικατεστημένων ηλεκτρικών λαμπτήρων, για την ενημέρωση του
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αρμόδιου γραφείου για τις βλάβες σε φωτιστικά σώματα και την εν 

συνεχεία έγγραφη ενημέρωση της Δ.Ε.Η.

7. Επίσης, μεριμνά για τον καθαρισμό και τη διαχείριση των χώρων 

υγειονομικής ταφής των απορριμμάτων.

Tmiua Παιδικών Χαρών και Κήπων

Φροντίζει για τη δημιουργία Παιδικών Χαρών και Κήπων και μεριμνά για 

την ποιότητα, αισθητική και καλή συντήρηση αυτών. Αναλυτικότερα:

1. Μεριμνά για την περιποίηση και προστασία των χώρων πρασίνου 

εντός των Παιδικών Χαρών και Κήπων, την καθαριότητα και τον 

καλλωπισμό τους, την κατασκευή , την συντήρηση, επισκευή και 

τοποθέτηση των διαφόρων οργάνων, πάρκων και λοιπών, με γνώμονα 

αφενός την καλή λειτουργία τους και αφετέρου την πλήρη ασφάλεια 

των παρευρισκομένων.

2. Μεριμνά για την αποτελεσματική φύλαξη και συνεχή εποπτεία όλων 

των Παιδικών Χαρών του Δήμου.

3. Φροντίζει για τη λήψη παντός μέτρου προς αποφυγή ατυχημάτων.

Επίσης, στο τμήμα αυτό, υπάγονται όλα τα συνεργεία: (α) Ξυλουργικών

εργασιών και (β) Υδραυλικών εργασιών του Δήμου με τους αντίστοιχους 

τεχνίτες, ξυλουργούς και υδραυλικούς.

Ο δε Προϊστάμενος του Τμήματος, σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο της 

Διεύθυνσής του καθώς και με τις άλλες υπηρεσίες προγραμματίζει τις 

ενέργειες αυτών σύμφωνα με τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου.

1. Εισηγείται στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσής του προτάσεις 

ανανέωσης και εκσυγχρονισμού του εν γένει τεχνολογικού και 

μηχανολογικού εξοπλισμού που χρησιμοποιεί το Τμήμα.

2. Μεριμνά για την διαφύλαξη και προστασία των μηχανημάτων του 

Τμήματος, καθώς και για την ασφαλή αποθήκευση όλων των υλικών 

του Τμήματος.

3. Μεριμνά για την διαφύλαξη, προστασία, συντήρηση και επισκευή των 

μικροεργαλείων του Τμήματος.
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1.6 Διαπιστώσεις -Συμπεράσματα

Από το ισχύον οργανόγραμμα παρατηρούμε ότι:

1 παρόλο που υπάρχουν δυο Διευθύνσεις, δεν υπάρχουν οι αντίστοιχοι 

Διευθυντές, αλλά μόνο Προϊστάμενοι

2 Προβλέπεται θέση Γενικού Γραμματέα, η οποία κατοχυρώνεται με τους 

νόμους 1065/80 και 1188/81, και μόνο τώρα τελευταία σχεδιάζεται να 

καλυφθεί. Ο Γενικός Γραμματέας θα προΐσταται αμέσως μετά τον 

Δήμαρχο και θα προσυπογράφει τα έγγραφα αυτού. Ο ρόλος του, από 

τον Νόμο, δεν προβλέπεται ουσιαστικός στην Διοίκηση του Δήμου, 

αλλά είναι τυπικός περισσότερο και περιορίζεται στο να παρέχει 

συμβουλές και εξειδικευμένη εργασία στον Δήμαρχο

3 Στον καινούργιο Ο.Ε.Υ. που σχεδιάζεται να ψηφιστεί σύντομα, θα 

υπάρχουν αλλαγές στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, όπου 

αυξάνονται τα τμήματα, για την καλύτερη λειτουργία της Υπηρεσίας 

αυτής. Επίσης η Οικονομική Υπηρεσία αναβαθμίζεται και αποτελεί 

αυτοτελές τμήμα με δικό του προϊστάμενο. Απεγκλωβίζεται, δηλαδή, η 

Διεύθυνση Οικονομικών από τις διοικητικές Υπηρεσίες, γιατί είναι ένας 

τομέας άκρως σημαντικός.
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Κεφάλαιο 2°
Η Οικονομική Ανάλυση Του Δήμου Αρταίων

2.1 Η Οικονομική των Ο.Τ.Α

Σύμφωνα με το Σύνταγμα, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Θα 

πρέπει να έχουν δημοκρατική συγκρότηση, αποκλειστική αρμοδιότητα για την 

διοίκηση των τοπικών υποθέσεων, διοικητική και πολιτική αυτοτέλεια και 

οικονομική αυτοδυναμία. Από τις συνταγματικές αυτές επιταγές, μόνο η 

δημοκρατική συγκρότηση των Ο.Τ.Α. έχει εκπληρωθεί πλήρως μέχρι σήμερα. 

Η οριοθέτηση των τοπικών υποθέσεων δεν είναι διασαφηνισμένη, ενώ η 

διοικητική αυτοτέλεια και η οικονομική αυτοδυναμία είναι απέχει πολύ από την 

πραγμάτωσή τους, με αποτέλεσμα την διαιώνιση της εξάρτησης και 

χειραγώγησης των Ο.Τ.Α. από την κεντρική εξουσία.

Βέβαια, οι αντιστοιχίες μεταξύ του Κράτους και των Ο.Τ.Α. δεν είναι τόσο 

απλές ή ανάλογες. Ο βασικός λόγος είναι ότι οι Ο.Τ.Α. δεν είναι συνήθως 

ανεξάρτητες οικονομικές οντότητες με αυτόνομους και ανεξάρτητους 

οικονομικούς στόχους και οικονομικά μέσα, αλλά εξαρτώνται σε μικρότερο ή 

μεγαλύτερο βαθμό από την Κεντρική Διοίκηση οικονομικά, πολιτικά και φυσικά 

νομοθετικά.

Τα αδιέξοδα της Κεντρικής Διοίκησης, στη διαχείριση των τοπικών 

υποθέσεων, τα τελευταία χρόνια, έχουν οξυνθεί και έχουν κάνει επιτακτική τη 

διαδικασία κάποιου βαθμού αποκέντρωσης, δηλαδή της μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων από την Κεντρική Διοίκηση στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Η υφιστάμενη εξάρτηση των Ο.Τ.Α. από την Κεντρική Διοίκηση, είναι μία 

από τις βασικές αρνητικές συνέπειες του ισχύοντος συγκεντρωτικού 

συστήματος διοίκησης. Και ενώ, όπως προαναφέρθηκε, της δίνονται 

αρμοδιότητες, αυτές δεν συνοδεύονται από τους αντίστοιχους πόρους, με 

αποτέλεσμα να μην είναι δυνατόν να ανταποκριθεί πολλές φορές στο σκοπό 

της. Από την άλλη, η αναγκαιότητα της οικονομικής αυτοδυναμίας των Ο.Τ.Α., 

έχει πολλαπλώς αναγνωρισθεί και τονισθεί, κυρίως σε θεωρητικό επίπεδο. Οι 

Ο.Τ.Α. δεν μπορούν να επιτελέσουν ορθά και αποτελεσματικά το κοινωνικό 

της έργο, δηλαδή, την διοίκηση και διαχείριση των τοπικών υποθέσεων, αν
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δεν εξασφαλίσουν τον έλεγχο σε ένα σημαντικό μέρος των πόρων που 

αποκτάται για την υλοποίηση αυτού του έργου44.

2.2 Οικονομικοί πόροι των Ο Τ Α 45

Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με τις συνταγματικές 

επιταγές έχουν στόχο «...την προαγωγή των τοπικών συμφερόντων και την 

ικανοποίηση των αναγκών των κατοίκων της οικείας Περιφέρειας...». Η 

αναζήτηση των επαρκών πόρων για την εκπλήρωση των σκοπών του κάθε 

Δήμου και η χρηστή διαχείρισή τους είναι απαραίτητος όρος για την 

εκπλήρωση αυτών των αναγκών. Η αναζήτηση αυτών των πόρων γίνεται, είτε 

στα πλαίσια της κρατικής επιχορήγησης, είτε μέσω της αναζήτησης τοπικών 

πόρων.

Πολλές φορές, στην πράξη, υπάρχει και αιωρείται το δίλημμα «Κρατική 

οικονομική ενίσχυση ή τοπική φορολογία;» ή αλλιώς «απαίτηση οικονομικών 

πόρων από την Κεντρική Διοίκηση ή επέκταση της Τοπικής φορολογίας;» 

Ανεξάρτητα πάντως από το πώς αντιμετωπίζεται το ζήτημα αυτό από το 

Κράτος ως Κεντρική Διοίκηση, έχει την υποχρέωση να εξασφαλίζει την 

οικονομική αυτοδυναμία των Ο.Τ.Α.46

Στα πλαίσια αυτά, και με δεδομένη την τάση να μεταφέρονται συνεχώς 

νέες αρμοδιότητες στους δήμους, χωρίς να συνοδεύονται πάντα από τους 

απαραίτητους πόρους, η σωστή οικονομική διαχείριση των πόρων των 

δήμων, αποτελεί σημαντικό στοιχείο στην εκπλήρωση των στόχων τους, ως 

στοιχείο τοπικής κοινωνίας και αυτοδιοίκησης. Πολύ περισσότερο σήμερα, 

που οι εξελίξεις στις πηγές χρηματοδότησης σε συνδυασμό με τις γενικότερες 

οικονομικές εξελίξεις47 δίνουν την δυνατότητα στους δήμους να σχεδιάζουν 

την οικονομική τους πολιτική με την χρήση νέων «εργαλείων»48

Το σημερινό θεσμικό πλαίσιο με την πολυπλοκότητα και την πολυαριθμία 

των πηγών χρηματοδότησης των Ο.Τ.Α., τους έχει οδηγήσει σε αδυναμία 

αντιμετώπισης των οικονομικών προβλημάτων τους, τα οποία αυξάνονται 

λόγω των αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται συνεχώς στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση49.
44. Χρήσιμος Σταύρος «Η οικονομική των ΟΤΑ» TEI Καλαμάτας. 2005
45 αριθ.2 της 3-1-1989 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως(τ. Α) δημοσιεύθηκε ο Ν. 1828/1989 «Αναμόρφωση της 
φορολογίας εισοδήματος και άλλες διατάξεις».συγκεκριμένα, στο Κεφάλαιο Δ' και στα άρθρα από 25 μέχρι και 28 του παραπάνω 
Νόμου περιέχονται οι διατάξεις που αφορούν τους οικονομικούς πόρους της T Α..
46. για την ακρίβεια ,και το ίδιο το άρθρο του Συντάγματος(Αρθρο 102) «απαιτεί από το Κράτος να μεριμνά για την εξασφάλιση 
των αναγκαίων πόρων για την εκπλήρωση της αποστολής τους.
47. όπως για παράδειγμα την σταθεροποίηση του πληθωρισμού κ.ά.
48. όπως leasing και άλλα τραπεζικά προϊόντα.
49. Ν. 1828/1989, ΦΕΚ Α 2/3-1-1989 «Οικονομική Αυτοτέλεια των ΟΤΑ» Υπουργείο Εσωτερικών, Αθήνα1989
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2.2.1 Έσοδα & Έξοδα των Ο.Τ.Α

Τα έσοδα των δήμων τα διακρίνουμε σε:

1. τακτικά

2. έκτακτα και

3. έσοδα από διάφορες πηγές50.

Τα τακτικά έσοδα των δήμων είναι αυτά που προέρχονται από: 

ο τους θεσμοθετημένου ς υπέρ αυτών πόρους 

ο τα εισοδήματα της κινητής και ακίνητης περιουσίας τους 

ο τα ανταποδοτικά τέλη και δικαιώματα 

ο τους φόρους, τα τέλη, τα δικαιώματα και τις εισφορές 

ο τα τοπικά δυνητικά τέλη και τις εισφορές 

Τα έκτακτα έσοδα των δήμων είναι αυτά που προέρχονται από: 

ο το αντίτιμο της προσωπικής εργασίας 

ο τα δάνεια, τις δωρεές, τα κληροδοτήματα και τις κληρονομιές 

ο την εκποίηση περιουσιακών στοιχείων και 

ο κάθε άλλη πηγή51

Η μεγαλύτερη πηγή εσόδων είναι τα ανταποδοτικά τέλη και δικαιώματα. Με 

την πρόταση «θεσμοθετημένοι υπέρ αυτών πόροι», νοούνται οι Κεντρικοί 

Αυτοτελείς Πόροι (Κ.Α.Π.), οι οποίοι προέρχονται από τις παρακάτω πηγές 

εσόδων:

ο φόρο εισοδήματος φυσικών και νομικών προσώπων 

ο τέλη κυκλοφορίας αυτοκινήτων 

ο Φόρο Ακίνητης Περιουσίας (καταργήθηκε)

ο Φόρους που έχουν θεσπιστεί υπέρ της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και δεν 

καταργούνται με τον παρόντα Νόμο.

Οι παραπάνω τέσσερις (4) πηγές εσόδων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 25, αποτελούν το νέο τρόπο χρηματοδότησης της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, ο οποίος είναι ανεξάρτητος από τη βούληση της Κεντρικής 

Διοίκησης, αφού από δω και στο εξής, οι Ο.Τ.Α. θα γνωρίζουν το ύψος των 

εσόδων τους, το οποίο κάθε χρόνο θα αυξάνεται ανάλογα με την απόδοση 

των φόρων. Σύμφωνα δε, με την διάταξη της παραγράφου 4 του ιδίου 

άρθρου, οι παραπάνω Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι κατατίθενται στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, σε ειδικό λογαριασμό με τίτλο «Κεντρικοί
50. στις παραγράφους 1και 2 του άρθρου 25 του Ν.1828/89 απαριθμούνται και περιγράφονται με σαφήνεια οι 
πηγές των τακτικών και έκτακτων εσόδων των δήμων.
51. τα έσοδα από διάφορες πηγές είναι αυτά που προέρχονται από άλλες πηγές, όπως για παράδειγμα από την
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Αυτοτελείς Πόροι των Δήμων και Κοινοτήτων» και κατανέμονται κάθε μήνα σε 

όλους τους Ο.Τ.Α., με κριτήρια που καθορίζονται με κοινή απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του 

Υπουργού Οικονομικών και Εθνικής Οικονομίας, ύστερα από πρόταση της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.52

Τα έξοδα των δήμων προέρχονται από: 

ο Γενικά έξοδα 

ο Ειδικά έξοδα

ο Πληρωμές για μεταβιβάσεις εισοδημάτων σε τρίτους 

ο Πληρωμές για εξυπηρέτηση δημόσιας πίστης 

ο Λοιπές δαπάνες 

ο Αποθεματικό

52. Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων
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2.2.2 Οικονουικά στοιγεία του Δήυου Αρταίων τα 2 τελευταία έτη

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ
ΕΤΟΣ 2005 2006

Συνολικά Έσοδα 7.556.105,65€ 8.560.214,23€

Τακτικά 3.605.552,46€ 3.902.914,166

Ιδια Τακτικά 1.686.110€ 1.889.769,636

Έκτατα 3.100.231,84€ 3.796.322,82€

Επιχορηγήσεις 4.386.805.586 4.761.916,366

ΚΑΠ 1.552.716,07€ 1.599.093,186

Ίδια 3.107.498,17€ 3.462.876,016

Τέλη και Δικαιώματα 1.321.358,77€ 1.505.813,656

Φόροι -  Τέλη 1.443.281,00€ 1.650.509,176

Μισθοδοσία 1.429.813.65€ 1.471.357,306

Κόστος Ανταποδοτικών 792.610,42€ 964.058,696

Έσοδα Ανταποδοτικών 828.328,696 974.286,136

Δάνεια 61.801,91€ 335.421,866

Τοκοχρεολύσια 174.626,56€ 142.365,376

Επενδύσεις 2.585.801,91€ 2.213.989,736

Σύνολο Εσόδων 6.917.109,32€ 7.900.173,156

Σύνολο Βεβαιωθέντων 7.298.641,236 8.987.342,636

Πηγή: Δήμος Αρταίων

Συγκρίνοντας τα έσοδα με τα έξοδα των τελευταίων χρόνων, παρατηρούμε 

ότι σε σχέση με το 2005, σήμερα τα έσοδα είναι σαφώς αυξημένα, όπως και 

τα έξοδα. Μπορούμε να πούμε ότι η οικονομική διαχείριση του Δήμου 

Αρταίων είναι μέτρια, εφόσον οι απολογισμοί είναι ισοσκελισμένοι, δηλαδή δεν 

παρουσιάζει ούτε κέρδη, αλλά και ούτε ζημίες και για αυτό το λόγο δεν 

μπορούσαν να γίνουν επενδύσεις.

Όσον αφορά τα δάνεια, βλέπουμε ότι είναι αρκετά αυξημένα. Αυτό συνέβη 

επειδή ο Δήμος προέβην σ’ αυτά, προφανώς για να καλύψει κάποιες 

εκκρεμότητες ή και ανάγκες του, άλλα και συγκεκριμένα για ολοκληρώσεις 

έργων. Η παρουσία μεγάλης αύξησης δανείων σημαίνει ότι υπήρχε σοβαρή
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έλλειψη χρημάτων, είτε από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είτε από τους 

ίδιους οικονομικούς πόρους του Δήμου.

2.3 Το Οικονουικό κύκλωμα των Ο.Τ.Α

Ένας Δήμος, προκειμένου να πραγματοποιήσει τους σκοπούς του: 

ο αγοράζει υλικά και υπηρεσίες, καταβάλλοντας χρήματα 

ο χρησιμοποιεί τα υλικά και τις υπηρεσίες, παράγοντας έργα ή κοινωνικό 

έργο

ο αποκτά έσοδα από την πώληση των υπηρεσιών που παράγει 

ο ρευστοποιεί τις απαιτήσεις τους από τους δημότες.

Οι παραπάνω διαδικασίες αποτελούν ένα κύκλωμα, το οποίο απεικονίζεται 

στο παρακάτω διάγραμμα:

ΥΛΙΚΑ
------------------- \

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΕΞΟΔΑ

------------------- /
ΕΡΓΑ

ΧΡΗΜΑΤΑ
ΠΩΛΗΣΕΙΣ

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ
ΔΗΜΟΤΕΣ

ΕΠΙΧΟΡΗΓΉΣΕΙΣ < ΦΟΡΟΙ
ΤΕΛΗ

Όπως παρατηρούμε από το διάγραμμα, εκτός από το κλασικό κύκλωμα, 

βλέπουμε κι ένα συμπληρωματικό κύκλωμα, κατά το οποίο μεταφέρονται 

πόροι από το Κράτος στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Οι Πόροι αυτοί προέρχονται 

από τους φόρους και τα τέλη που επιβάλλει το Κράτος στους πολίτες και
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κατευθύνονται προς την Τοπική Αυτοδιοίκηση για να μετατραπούν σε έργα και 

παροχές κοινωνικού χαρακτήρα Οι πόροι αυτοί, συνθέτουν τις ονομαζόμενες 

επινοοηνήσεκι53·

Έτσι λοιπόν, το Κράτος, μέσω των μηχανισμών του, επιχορηγεί τους 

Ο.Τ.Α. με ποσά που πρέπει να διατεθούν για λειτουργικές δαπάνες ή για 

δημιουργία επενδυτικών αγαθών και δραστηριοτήτων.

Ως εκ τούτου, οι κρατικές επιχορηγήσεις αποτελούν βασική πηγή 

χρηματοδότησης των δαπανών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης,, όχι μόνο στην 

Ελλάδα, αλλά και σε άλλες χώρες54.

2.3.1 Επιγοοπνήσειρ

Όπως έχει προαναφερθεί ένας νέος τρόπος χρηματοδότησης της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, ο οποίος είναι ανεξάρτητος από την Κεντρική Διοίκηση, είναι 

οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι (Κ.Α.Π.). Η απόδοση αυτών των πόρων, 

καλύπτει το Κόστος των υπηρεσιών για τις αρμοδιότητες που έχουν 

μεταβιβασθεί στους Ο.Τ.Α. Στην ουσία, οι Κ.Α.Π. συνιστούν τις επιχορηγήσεις 

της Κεντρικής Διοίκησης προς την Τοπική Αυτοδιοίκηση και (με βάση την 

διάκριση των εσόδων) αντιστοιχούν στους θεσμοθετημένους πόρους. Από το 

30% του φόρου εισοδήματος, τα 2/3 διατίθενται για τις γενικές δαπάνες των 

Ο.Τ.Α. και το 1/3 διατίθεται αποκλειστικά για την χρηματοδότηση επενδυτικών 

δραστηριοτήτων των Ο.Τ.Α.

Μία άλλη, εξίσου σημαντική, πηγή χρηματοδότησης είναι η Συλλογική 

Απόφαση Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Σ.Α.Τ.Α.), η οποία αποτελεί τακτική ετήσια 

Κρατική επιχορήγηση για τους Ο.Τ.Α. Οι δικαιούχοι Ο.Τ.Α. θα χρησιμοποιούν 

τις πιστώσεις της Σ.Α.Τ.Α. αποκλειστικά για επενδυτικές δραστηριότητες, 

όπως αυτό ρητά προβλέπεται από το Νόμο και Θα γνωστοποιούν άμεσα τα 

σχετικά έργα στην αρμόδια Περιφερειακή Διοίκηση, προκειμένου να ελεγχθεί 

αυστηρά η πιστή εφαρμογή των σχετικών αποφάσεων και εγκυκλίων. Κάθε 

ποσό κατανομής της Σ.Α.Τ.Α. για τον Δήμο, ο Δήμος το διαμορφώνει και το 

κατανέμει ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε Υπηρεσίας. Δηλαδή, εννοούμε, 

την ανάθεση έργων ή την τελειοποίηση κάποιων άλλων έργων ή συμμετοχή 

σε κάποιο Πρόγραμμα του Δήμου και άλλα πολλά.

53. χωρίς την ύπαρξη του συμπληρωματικού κυκλώματος των επιχορηγήσεων, θα ήταν αδύνατο να ερμηνευτεί το συνολικό 
κύκλωμα του Δήμου, αλλά και η προέλευση των επιχορηγήσεων.
54. η έννοια των επιχορηγήσεων δεν είναι πάντα σαφής. Υπάρχει κυρίως σύγχυση μεταξύ των επιχορηγήσεων και των 
φορολογικών εσόδων, τα οποία εισπράττει η Κεντρική Διοίκηση και τα αποδίδει στην Τοπική Αυτοδιοίκηση (ή σε κάποια άλλη 
κατώτερη βαθμίδα διοίκησης). Αρα, οι επιχορηγήσεις, κάτω από σποιαδήποτε μορφή κι αν δοθούν, φαίνεται ότι ωφελούν όλους 
τους ΟΤΑ, γιατί αυξάνουν τα έσοδά τους, Πηγή: Χρήσιμος Σταύρος «Η Οικονομική των ΟΤΑ» TEI Καλαμάτας, 2005

75



Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι55 έχει καταρτιστεί το νέο Αναπτυξιακό 

Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το ονομαζόμενο Πρόγραμμα 

«ΘΗΣΕΑΣ». Τα Πρόγραμμα αυτό, έχει στόχο την υποστήριξη των Ο.Τ.Α. Α' 

βαθμού, ως προς την πραγματοποίηση επενδύσεων τοπικής ανάπτυξης, 

καθώς και την βελτίωση της ποιότητας των υφιστάμενων υποδομών και των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, με γνώμονα την αρμονική και ισόρροπη βιώσιμη 

ανάπτυξη56 Έχει πενταετή διάρκεια (2004-2009), η οποία μπορεί, ακόμα και 

να παραταθεί για δύο (2) επιπλέον έτη (2009-2011 ).

2.3.2 Ποσό κατανομήο των επιχορηγήσεων στο Δήμο Αρταίων

ΠΟΣΟ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΡΤΑΙΩΝ

Τακτική Επιχορήγηση (ΚΑΠ) 2006 1.602.567,78
Τακτική Επιχορήγηση 2006 1.691.420,76
% Μεταβολή Τακτική Επιχορήγηση 2005- 2006 0,06
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί (1η,2Π ,3π2κατανομη) 2006 403.521,64
Αθλητικά κέντρα (1η ,2η κατανομή) 2006 170.212,77
ΣΑΤΑ(1Π &2Π κατανομή) 2006 495.116,65
Πολιτική Προστασία (1π κατανομή) 2006 67.498,17
Επισκευές-συντηρήσεις σχολείων (1η, 2η, 3η κατανομή ) 2006 137.400,15

2.4 Το Χρηματοδοτικό Πλαίσιο

Το βασικό χρηματοδοτικό μέσο για την Τοπική Ανάπτυξη είναι το 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, μέσω του οποίου εξασφαλίζονται σι 

χρηματοδοτικοί πόροι που απαιτούνται για χρηματοδότηση ενός 

προγράμματος /άξονα /μέτρου /έργου /υποέργο. Το Π.Δ.Ε. καταρτίζεται από 

το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, ύστερα από προτάσεις που 

υποβάλλουν τα αρμόδια Υπουργεία και οι Νομαρχίες, οι δε διαδικασίες του 

Π.Δ.Ε. διεκπεραιώνονται από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών. Τα 

κονδύλια του Π.Δ.Ε. βρίσκονται σε πλήρη αντιστοιχία με τις προτεραιότητες 

που τίθενται για την χρηματοδότηση των συγχρηματοδοτούμενων από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή προγραμμάτων και επαρκούν για να υλοποιήσουν τα 

προγράμματα σύμφωνα και με τις δεσμεύσεις που έχουν αναληφθεί.

55 Ν.3274/2004 (Αρθρα 6-13, Φεκ 195
56 Υπουργείο Εσωτερικών, Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης www.vpes.ar για το Πρόγραμμα Θησέας»
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Το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων καθορίζει τους πόρους που 

μπορούν να διατεθούν για την χρηματοδότηση έργων και αφορά δαπάνες που 

πραγματοποιούνται για έργα υποδομής και οικονομικής ανάπτυξης της 

χώρας, σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. Αντίστοιχα, για την 

Περιφερειακή και Τοπική Ανάπτυξη υπάρχει το Περιφερειακό Πρόγραμμα 

Δημοσίων Επενδύσεων, το οποίο χρηματοδοτεί τα έργα τεχνικού και 

κοινωνικού εξοπλισμού και συγχρηματοδοτεί τις ιδιωτικές παραγωγικές 

επενδύσεις και τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης. Επίσης, το 

Εθνικό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και οι Δημόσιες Επιχειρήσεις και 

Οργανισμοί χρηματοδοτούν άλλα έργα, παραγωγικές επενδύσεις και 

προγράμματα.

Ένα ακόμη σημαντικό μέρος των πόρων των Ο.Τ.Α., προέρχεται από το 

Ειδικό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Π.Τ.Α.), το οποίο αποτελεί το 

χρηματοδοτικό μέσο υλοποίησης της θεσμικής μεταρρύθμισης, που 

εφαρμόστηκε με το Ν. 2539/97, όπως προβλέπεται από το Αρθρο 13 αυτού.

Σύμφωνα λοιπόν, με αυτό το Άρθρο § 1, καταρτίστηκε το Ε.Π.Τ.Α., ως 

ειδικό αναπτυξιακό πρόγραμμα, για την πραγματοποίηση των υποδομών και 

την υποστήριξη της οργάνωσης και λειτουργίας των δήμων, καθώς και για την 

πραγματοποίηση των αναγκαίων δημοσίων επενδύσεων τοπικής ανάπτυξης.

Επίσης, το Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (Π.Ε.Π.) Ηπείρου 

2000-2006, είναι ένα από τα Προγράμματα του Γ Κοινοτικού Πλαισίου 

Στήριξης (2000-2006) για την Ελλάδα και συγχρηματοδοτείται από τα εξής 

Διαρθρωτικά Ταμεία:

1. ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣίΕ.Τ.Π.Α.)
Στόχος του είναι η προώθηση της οικονομικής και κοινωνικής συνοχής 

με την διόρθωση των κυριότερων οικονομικών ανισορροπιών και την 

συμμετοχή στην ανάπτυξη και στην αναδιάρθρωση των περιφερειών, 

εξασφαλίζοντας ταυτόχρονα συνεργία με τις παρεμβάσεις των άλλων 

διαρθρωτικών ταμείων.

2. ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ (Ε.Κ.Τ.)
Είναι το βασικό μέσο της κοινωνικής κοινοτικής πολιτικής και παρέχει 

χρηματοδοτικές ενισχύσεις στα έργα επαγγελματικής κατάρτισης, 

επανεκπαίδευσης και δημιουργίας θέσεων απασχόλησης, καθώς 

επικεντρώνεται ιδιαίτερα στους νέους άνεργους, στους άνεργους
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μακράς διάρκειας, στις μειονεκτούσες κοινωνικά ομάδες και στις 

γυναίκες.

3. ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΓΕΩΡΓΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ & 

ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ (Ε.Γ.Τ.Π.Ε.)
Είναι το χρηματοδοτικό μέσο της πολιτικής αγροτικής ανάπτυξης, που 

αποτελεί τον δεύτερο πυλώνα της Κοινής Γεωργικής Πολιτικής και 

χρηματοδοτεί τις ενέργειες ανάπτυξης των αγροτικών περιοχών στο 

σύνολο της επικράτειας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

4. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΜΕΣΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΑΛΙΕΙΑΣ 

Είναι το χρηματοδοτικό μέσο που παρεμβαίνει στο σύνολο των 

παράκτιων περιοχών, με στόχο την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας 

των διαρθρώσεων της αλιείας και την ανάπτυξη των εμπορικών 

βιώσιμων επιχειρήσεων, προσπαθώντας να διατηρήσει την ισορροπία 

μεταξύ της αλιευτικής ικανότητας και των διαθέσιμων πόρων.

2.5 ΤΟΜΕΙΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ — ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η φυσιογνωμία του Δήμου Αρταίων αναμένεται να μεταβληθεί σημαντικά 

τα επόμενα χρόνια με την εκτέλεση σημαντικών έργων υποδομή, η 

ολοκλήρωση των οποίων, φιλοδοξεί να δημιουργήσει τις προϋποθέσεις που 

απαιτούνται για την προώθηση της περαιτέρω ανάπτυξής του.

Τα σημαντικότερα έργα των οποίων η κατασκευή κρίνεται απαραίτητη 

είναι, με σειρά προτεραιότητας, τα εξής:

4- Ολοκλήρωση του έργου της Αποχέτευσης -Βιολογικού καθαρισμού 

Άρτας, με επέκταση στις περιοχές Κωστακιοί - Κεραμάτες -Άγιοι 

Ανάργυροι - Φιλοθέη 150.000 €

1 Αντιπλημμυρική προστασία του Δήμου Αρταίων 1.120.000 €

4- Ανάπλαση του Ιστορικού κέντρου της Άρτας και ανάπλαση των Δ.Δ. 

Λιμίνης και Κωστακιών, καθώς και της υποβαθμισμένης λόγω 

σκουπιδότοπου περιοχής ιδιαίτερου φυσικού κάλους 31.000 €

4 Κατασκευή Χ.Υ.Τ.Α. σε διαδημοτική συνεργασία 4.130.000 €
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4- Βελτίωση, εκσυγχρονισμός και επέκταση δικτύων ύδρευσης του Δήμου 

Αρταίων (ορθολογική διαχείριση και αξιοποίηση υδάτινων πόρων)

50.000 €

I Κατασκευή βιοτεχνικού πάρκου για την συγκέντρωση των βιοτεχνικών 

μονάδων, ούτως ώστε να καταστεί δυνατός ο έλεγχος των 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων και κυρίως αυτών που προέρχονται από 

την ρίψη των εσπεριδοειδών 20.000 €

1 Ανάδειξη αρχαιολογικών μνημείων 1.800.000 €

4- Ανάδειξη ανάπλαση φυσιολατρικών μονοπατιών και παλαιών μύλων 

και γεφυρών με εκθετήρια παραδοσιακών προϊόντων 1.150.000 €

4- Μελέτη - κατασκευή παιδικών σταθμών 15.000.000 €

4 Οργάνωση ελεγχόμενης κυνηγητικής περιοχής και Καταφύγιο 

θηραμάτων και άγριων ζώων 14.000 €

4- Οικοτουρισμός 125.000 €

4- Προγράμματα επιμόρφωσης των νέων της περιοχής στους τομείς της 

Γεωργίας, της Πληροφορικής και του Τουρισμού 80.000 €

4- Δημιουργία παιδικής χορωδίας και Θεατρικής σκηνής 75.000 €

4- Βελτίωση — ανακαίνιση του τμήματος της παλαιός Εθνικής Οδού 

Ιωαννίνων-Άρτας 3.050.000 €

I Συντήρηση - Βελτίωση Μουσείου Άρτας 4.570.000 €

4- Ανάπλαση παραποτάμιας περιοχής ποταμού Αράχθου, το οποίο είναι 

ενταγμένο και επιχορηγούμενο από το Γ  Κ.Π.Σ. με: 75% συμμετοχή 

από το Ε.Τ.Π.Α. και 25% κρατική συμμετοχή 13.220.000 €

I Συντήρηση Δημαρχείου Άρτας, το οποίο είναι επιχορηγούμενο από το 

Ε.Τ.Π.Α. 50.080.000 €

4- Πεζοδρόμηση δημοτικών οδών στο Ιστορικό Κέντρο Άρτας 790.000 €

I  Διάνοιξη και κατασκευή δημοτικών οδών στην Περιοχή του Τριγώνου

500.000 €

4- Βελτίωση ηλεκτροφωτισμού στην Περιοχή Βαλαώρας 347.000 €

4 Κατασκευή Δημοτικής Πινακοθήκης 30.000.000 €
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Κεφάλαιο 3
Το Προσωπικό του Δήμου Αρταίων

3.1 Το Προσωπικό των Ο.Τ,Α

Το προσωπικό της Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποτελείται από στελέχη 

ειδικευμένα στο χώρο της εργασίας τους και τα οποία προσπαθούν να 

παρέχουν τις κατάλληλες υπηρεσίες για την καλύτερη εξυπηρέτηση των 

πολιτών τους. Το ανθρώπινο δυναμικό του Δήμου συγκροτείται από άτομα 

διαφόρων ειδικοτήτων που το καθένα ξεχωριστά προσφέρει τις υπηρεσίες του 

ανάλογα με τη βαθμίδα στην οποία ανήκει.

Ο υπηρεσιακός μηχανισμός των Ο.Τ.Α., είναι ένα ζωντανό κύτταρο, το 

οποίο παίζει σημαντικό ρόλο για την αναβάθμιση, εξέλιξη και λειτουργία ενός 

Δήμου και γενικά όλου του Νομού, στον οποίο υπάγεται. Ως εκ τούτου λοιπόν, 

το Προσωπικό των Ο.Τ.Α. δεν αποτελεί ένα ομοιογενές, αλλά ένα 

διαφοροποιημένο σύνολο προσώπων που παρέχουν υπηρεσίες στους Ο.Τ.Α.

Βασικό κριτήριο διάκρισης του προσωπικού, είναι το νομικό καθεστώς της 

σχέσης που συνδέει τον υπάλληλο με την αρμόδια υπηρεσία του. Μία από τις 

διακρίσεις είναι μεταξύ του τακτικού προσωπικού και του έκτακτου57.

Στο τακτικό προσωπικό περιλαμβάνονται και εκ των συμβασιούχων, όσοι 

υπάλληλοι συνδέονται με σχέση αορίστου χρόνου. Οι υπάλληλοι αυτοί πρέπει 

να κατέχουν οργανικές θέσεις58

Αντίστροφα, έκτακτοι υπάλληλοι, είναι οι συμβασιούχοι που καλύπτουν 

εποχικές ή απρόβλεπτες ή επείγουσες ανάγκες. Η σχέση τους είναι ορισμένου 

χρόνου και δεν τοποθετούνται σε οργανικές θέσεις. Εδώ, περιλαμβάνονται και 

σι συμβάσεις μίσθωσης έργου, όπου δεν υπάρχει υπαλληλική σχέση του 

συμβασιούχου με τη δημόσια υπηρεσία.

Το προσωπικό που κατέχει οργανικές θέσεις (τακτικό προσωπικό) 

εντάσσεται με βάση το μορφωτικό του επίπεδο σε μία από τις ακόλουθες 

κατηγορίες:

Π.Ε Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (Πτυχίο Α.Ε.Ι.)

Τ.Ε. Τεχνολογική Εκπαίδευση (Πτυχίο Τ.Ε.Ι.)

Δ.Ε. Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (Απολυτήριο Λυκείου)

Υ.Ε. Υποχρεωτική Εκπαίδευση (Απολυτήριο Δημοτικού)
57. με την διάκριση αυτή διαφαίνεται το κατά πόσο το συγκεκριμένο προσωπικό καλύπτει πάγιες, διαρκείς ή 
έκτατες ανάγκες των ΟΤΑ και των λοιπών Νομικών Προσώπων.
58. θέσεις δηλαδή, που να έχουν δημιουργηθεί με συγκεκριμένες διατάξεις και να προβλέπονται στον Οργανισμό 
της Υπηρεσίας.

80



Η κατάταξη των θέσεων κάθε κατηγορίας σε κλάδους και ειδικότητες και ο 

καθορισμός των τυπικών προσόντων κατά κλάδο και ειδικότητα γίνονται με τις 

οργανικές διατάξεις κάθε υπηρεσίας59.

Οι παραπάνω κατηγορίες διαφοροποιούνται ως προς τον εισαγωγικό και 

τον καταληκτικό βαθμό και ως προς την ταχύτητα της βαθμολογικής και 

μισθολογικής τους κλίμακας. Επίσης, διαφοροποιούνται και ως προς τις 

δυνατότητές τους να αναλάβουν καθήκοντα προϊσταμένου.

3.2.Το Σύστημα Προσλήψεων Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)

Έχει αναγνωρισθεί διεθνώς, ότι το πρόβλημα της επιλογής και της 

στρατολόγησης του προσωπικού στη Δημόσια Διοίκηση συνδέεται με την 

επιτυχία της αποστολής της. Σύμφωνα με το Ν. 2 190/1994 έχει καθιερωθεί 

στο Δημόσιο Τομέα, ενιαίο σύστημα προσλήψεων προσωπικού. Ο Νόμος 

αυτός υποδείκνυε την δημιουργία και συγκρότηση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και την λειτουργία του ως ανεξάρτητη αρχή. 

Το Α.Σ.Ε.Π. δεν υπόκειται σε έλεγχο από κυβερνητικά όργανα ή άλλη 

διοικητική αρχή και οι πράξεις του δεν υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο, ούτε 

από άποψη νομιμότητας.

Το Α.Σ.Ε.Π. έχει ως αποκλειστική αποστολή την εφαρμογή των νόμων και 

κανονισμών που διέπουν την επιλογή των διορισθέντων στους Ο.Τ.Α. Η 

αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. επεκτείνεται τόσο στο τακτικό, όσο και στο έκτακτο 

προσωπικό, δηλαδή τόσο τους μόνιμους, όσο και τους συμβασιούχους 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. Το ενιαίο αυτό σύστημα 

προσλήψεων, διασφαλίζει διαφάνεια, αντικειμενικότητα, αδιάβλητες και 

αξιόπιστες εξετάσεις κριτηρίων επιλογής και αποβλέπει κυρίως στην έγκυρη 

και σωστή επιλογή των υποψηφίων για την υπηρεσία. Για την πλήρωση των 

θέσεων και την πρόσληψη προσωπικού κατατίθεται προς τους πολίτες 

σχετική προκήρυξη, δηλαδή πανελλήνιος διαγωνισμός και ο διορισμός γίνεται 

με απόφαση του Δημάρχου.

59. Άρθρο 35§1 του Ν. 2190/1994.
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3.3.Κατηνορίες και κλάδοι προσωπικού του Δήμου Αρταίων

Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο Αρταίων (μόνιμοι και 

συμβασιούχοι), ανάλογα με το επίπεδο εκπαίδευσης διακρίνεται σε 

προσωπικό:

ο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

ο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

ο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

ο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.)

Στην κατηνορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) υπάγονται οι εξής 

κλάδοι:

Π.Ε. 1.Διοικητικοί

Π.Ε. 3 Πολιτικών μηχανικών

Π.Ε. 4 Αρχιτεκτόνων

Π.Ε. 5 Μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρολόγων μηχανικών, μηχανολόγων - 

ηλεκτρολόγων μηχανικών 

Π.Ε. 11 Πληροφορικής

Στην κατηνορία Τεγνολονικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) υπάγονται σι εξής 

κλάδοι:

Τ.Ε. 3 Τεχνολόγων πολιτικών μηχανικών

Τ.Ε. 4 Τεχνολόγων μηχανολόγων ή ηλεκτρολόγων - μηχανικών

Τ.Ε. 5 Τεχνολόγων Τοπογράφων μηχανικών

Τ.Ε. 17 Διοικητικών - λογιστικών

Τ.Ε. 19 Πληροφορικής

Στην κατηνορία Δευτεοοβάθυιαο Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) υπάγονται οι εξής 

κλάδοι:

Δ.Ε. 1 Διοικητικοί

Δ.Ε. 5 Δομικών έργων

Δ.Ε. 14 Ελεγκτών εσόδων και εξόδων Ο.Τ.Α.

Δ.Ε. 15 Εισπρακτόρων 

Δ.Ε. 29 Οδηγών αυτοκινήτων 

Δ.Ε. 30 Τεχνιτών
Δ.Ε. 35 Δενδροκηπουρών — δενδροκόμων — κηπουρών — ανθοκόμων

82



Στην κατηγορία Υπογρεωτικικ Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) υπάγονται οι εξής 

κλάδοι:

Υ.Ε. 1 Κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκόντων 

Υ.Ε. 14 Βοηθητικό προσωπικό 

Υ.Ε. 16 Εργάτες (γενικά)

3.4.ΪΟ Προσωπικό του Δήμου Αρταίων

Το προσωπικό ενός Δήμου, οι αντίστοιχες θέσεις, βαθμίδες και ειδικότητες 

που θα καλύπτονται για κάθε υπηρεσία, ορίζονται από τις ανάγκες, οι οποίες 

παρουσιάζονται σε κάθε Δήμο ξεχωριστά.

Έτσι και ο Δήμος Αρταίων, ρυθμίζει τις αντίστοιχες Θέσεις, βαθμίδες και 

ειδικότητες, τις οποίες πρέπει να καλύψει και ανάλογα με τις ανάγκες του 

μπορεί να τις υλοποιήσει.

Το προσωπικό που απασχολείται στο Δήμο Αρταίων σε οργανικές θέσεις 

μόνιμοι υπάλληλοι και συμβασιούχοι), το 2006 ανέρχεται συνολικά σε 51 

άτομα, ενώ βάσει του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών (Ο.Ε.Υ.) 

προβλέπονται 65 άτομα.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΣΟΣΤΟ0/»
Μόνιμοι 22 43,1
Συμβασιούχοι 29 56,9

Σύνολο 51 100
Πηγή: Δήμος Αρταίων

Διάγραμμα 4ο
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Η ποιοτική και ποσοτική ανάλυση του προσωπικού του Δήμου Αρταίων, κατά 

κλάδο και ειδικότητα, φαίνεται αναλυτικά στους παρακάτω πίνακες:

ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΒΑΣΕΙ Ο.Ε.Υ.

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ 

ΒΑΣΕΙ Ο.Ε.Υ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

Π.Ε.1 3 1 1

Π.Ε.3 2 2

Π.Ε.4 2

Π.Ε.5 1

Π.Ε.11 1

Τ.Ε.3 3 1 1

Τ.Ε.4 1 1

Τ.Ε.5 1 1

Τ.Ε.17 1

Τ.Ε.19 1 1

Δ.Ε.1 10 6 1

Δ.Ε.5 2 2 1
Δ.Ε.14 1 1 1

Δ.Ε.15 1 1 1

Δ.Ε.29 3 2 1 1

Δ.Ε.30 2 2 1 2

Δ.Ε.35 1 1 1 2

Υ.Ε.1 1 1 1

Υ.Ε.14 1 1

Υ.Ε.16 20 1 18
ΣΥΝΟΛΟ 58 22 7 29

Πηγή: Δήμος Αρταίων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΣΟΣΤΟ0/«,

Π.Ε. Τ..Ε Δ.Ε. Υ.Ε. Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

Μόνιμοι 3 2 15 2 13,6 9,1 68,2 9,1
Συμβασιούχοι 0 1 9 19 0 3,4 31 65,6
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Σύνολο 3 3 24 21 5,9 5,9 47 41,2
Πηγή: Δήμος Αρταίων

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

□  Μόνιμοι
□  Συμβασιούχοι

Διάγραμμα 5°

Με βάση τον παραπάνω πίνακα και το σχεδιάγραμμα παρατηρούμε ότι 

στο σύνολο του προσωπικού, η Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση καλύπτει το 

ποσοστό 47%. Ακολουθεί η Υποχρεωτική Εκπαίδευση με ποσοστό 41,2% και 

τέλος η Πανεπιστημιακή και Τεχνολογική Εκπαίδευση, σι οποίες 

καταλαμβάνουν το ίδιο ποσοστό 5,9 %.
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ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

9% 14%

0
68%

9%
ΟΠΈ.
□  ΤΈ­
Ρ Α.Ε.
□  ΥΈ.

Διάγραμμα 7ο

Σύμφωνα με το παραπάνω σχεδιάγραμμα, το μόνιμο Προσωπικό κατά το

68,2 % αποτελείται κυρίως από Προσωπικό Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

ακολουθεί η Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση με ποσοστό 13,6%. Αξιοσημείωτο 

είναι το γεγονός ότι στα ίδια ποσοστά κυμαίνονται η Τεχνολογική και 

Υποχρεωτική Εκπαίδευση με 9,1%.

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ

0%

γ 3%

31%
ΟΠΈ.
□  ΤΈ.
□  ΔΕ.
□  ΥΈ.

66%

Διάγραμμα 8ο
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Όπως φαίνεται στο παραπάνω σχεδιάγραμμα, η Υποχρεωτική 

Εκπαίδευση καλύπτει το 65,6% του συνόλου, ακολουθεί η Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση με ποσοστό 31% και τέλος η Τεχνολογική Εκπαίδευση με 

ποσοστό 3,4%.

3.2 Συυπεοάσυατα

Το γεγονός ότι το προσωπικό αποτελείται κυρίως από άτομα που 

προέρχονται από Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οφείλεται σε μεγάλο βαθμό 

στο ότι ο Δήμος Αρταίων, αλλά και όλοι οι Δήμοι γενικότερα, δεν έχουν προβεί 

σε προσλήψεις για ένα μεγάλο χρονικό διάστημα.

Ωστόσο, είναι αρκετά ενθαρρυντικό ότι στον καινούργιο Οργανισμό 

Εσωτερικών Υπηρεσιών έχει προβλεφθεί μεγάλη αύξηση του αριθμού των 

οργανικών θέσεων και ιδιαίτερα στους κλάδους Πανεπιστημιακής και 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. Έχει επισημανθεί, δηλαδή, η ανάγκη για 

εξειδικευμένα στελέχη, τα οποία θα αναλάβουν ουσιαστικούς ρόλους, 

ανάλογα με την ειδικότητά τους. Επίσης, αφού τα Α.Ε.Ι. και τα Τ.Ε.Ι. έχουν 

αποφοίτους με καινούργιες ειδικότητες, έχουν προβλεφθεί αρκετές θέσεις.

Φαίνεται, λοιπόν, πως έχει γίνει πια κατανοητό από την διοίκηση, ότι το 

προσωπικό είναι βασικός παράγοντας για την καλή και αποδοτική λειτουργία 

του Δήμου και ο κύριος μοχλός της υλοποίησης των στόχων που έχει θέσει.
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Κεφάλαιο 4°

Η πληροφορική στο Δήμο Αρταίων

4.1 Η Εισαγωγή τηρ Πληροφορικής στους Ο.Τ.Α.

Οι Ο.Τ.Α. μετέχουν ενεργά στην Κοινωνία της Πληροφορίας, διότι βάσει 

του Συντάγματος αποτελούν μέρος της Ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης και σε 

αυτούς ανήκει η διοίκηση των τοπικών υποθέσεων. Ο ρόλος τους είναι να 

αναδειχθούν πραγματικά σε φορείς τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης.

Και βάσει του Συντάγματος πάλι, η ολοκληρωμένη προσέγγιση για τις 

τοπικές υποθέσεις, δίνει πρωταρχικά μεγαλύτερο βάρος και έμφαση στα 

ζητήματα των υπηρεσιών προς τον πολίτη. Βέβαια, και τα ζητήματα της 

ανάπτυξης, κατέχουν σημαντική θέση στις προτεραιότητες των Ο.Τ.Α., διότι 

μέσω της ανάπτυξης θα υπάρχει γενικό όφελος για όλους. Όλ’ αυτά βέβαια, 

θα επιτευχθούν αναμφισβήτητα με την εισαγωγή και καθιέρωση των 

τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών στους Ο.Τ.Α., ώστε να 

δημιουργηθεί ένα ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα60.

4.2 Το Ολοκληρωυένο Πληροφοριακό Σύστηυα και ο Δήυορ Αρταίων

Η εισαγωγή και εφαρμογή ολοκληρωμένων και σύγχρονων 

πληροφοριακών για την κάλυψη τουλάχιστον των βασικών λειτουργιών των 

Ο.Τ.Α. θα βοηθήσει στην αποτελεσματικότερη λειτουργία του κάθε Ο.Τ.Α. 

Επιπλέον, η δημιουργία ενιαίου οργανωτικού, αλλά και πληροφοριακού 

περιβάλλοντος στους Ο.Τ.Α. θα έχει σημαντικές συνέπειες στη λειτουργία του 

συνόλου της Αυτοδιοίκησης και θα δημιουργήσει τις προϋποθέσεις για την 

ένταξη των Ο.Τ.Α. στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα της Δημόσιας 

Διοίκησης της χώρας.

Στο πλαίσιο της εφαρμογής του Ν. 2539/97 για την «Συγκρότηση της - 

Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» υλοποιήθηκε το Ειδικό Πρόγραμμα 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Π.Τ.Α.), το οποίο χρηματοδοτεί την εφαρμογή του 

προγράμματος «I. Καποδίστριας». Το υποπρόγραμμα 2 του Ε.Π.Τ.Α. 

καλύπτει τις βασικές δαπάνες οργάνωσης, μηχανοργάνωσης και κατάρτισης

60. Πηγή: Αναστασία Βουτυνιώτη «Εφαρμογές Πληροφορικής στους ΟΤΑ» TEI Καλαμάτας 2004
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του ανθρώπινου δυναμικού των νέων Ο.Τ.Α. που προέκυψαν από 

συνενώσεις.

Οι στόχοι του προγράμματος μηχανοργάνωσης των Ο.Τ.Α. είναι οι εξής:

1. η μηχανοργάνωση των νέων δήμων του Ν. 2539/97 με ταχύ 

ρυθμό, ώστε να ικανοποιηθούν έγκαιρα σι ανάγκες οργάνωσης και 

λειτουργίας τους και

2. η τεχνική και οικονομική υποστήριξη των δήμων που δεν 

εντάχθηκαν στο πρόγραμμα «I. Καποδίστριας» για την αναβάθμιση 

και επέκταση του μηχανογραφικού τους συστήματος και με 

ειδικότερο στόχο την εφαρμογή του Διπλογραφικού Λογιστικού 

Συστήματος.

Η εικόνα των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α., όπως διαμορφώνεται μετά την 

εφαρμογή του Ν. 2539/97 παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα:
Ο.Τ.Α. Αριθμός Ο.Τ.Α. πριν 

εφαρμογή του Ν. 2539/97

Αριθμός Ο.Τ.Α. μετά την 

εφαρμογή του Ν.2539/97

Δήμοι 456 900

Κοινότητες 5318 133

Σύνολο 5774 1033
Πηγή: «Εφαρμογές Πληροφορικής στους ΟΤΑ», Α.Βουτυνιώτη

Επειδή οι νέοι Ο.Τ.Α. διαφοροποιούνται βάσει:

1. του πληθυσμού

2. της υφιστάμενης οργανωτικής δομής και στελέχωσης και

3. της υπάρχουσας μηχανογραφικής υποδομής,

κρίθηκε αναγκαίο να ομαδοποιηθούν οι Ο.Τ.Α. σε κατηγορίες, για τις οποίες 

θα υπάρξει διαφοροποιημένη προσέγγιση ως προς την προμήθεια 

μηχανογραφικού εξοπλισμού.

Κατ’ αρχήν, οι Ο.Τ.Α. κατετάγησαν στις παρακάτω κατηγορίες 

(πληθυσμιακή κατάταξη βάσει του πληθυσμού απογραφής 1991).

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Ο.Τ.Α.

A Δήμοι και Κοινότητες με πληθυσμό μέχρι 3000 

κατοίκους

Β Δήμοι και Κοινότητες με πληθυσμό από 3001 μέχρι
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3000 κατοίκους

Γ Δήμοι και Κοινότητες με πληθυσμό από 5001 10000 

κατοίκους

Δ Δήμοι και Κοινότητες με πληθυσμό μεγαλύτερο 10000 

κατοίκους

Πηγή: «Εφαρμογές Πληροφορικής στους ΟΤΑ», Α.Βουτυνιώτη

Εν συνεχεία, λαμβάνοντας υπόψη τις διαφοροποιήσεις των Ο.Τ.Α. σχετικά 

με την οργανωτική δομή, την υπάρχουσα στελέχωση, την διασπορά των 

δημοτικών διαμερισμάτων και την υπάρχουσα μηχανογραφική κατάσταση του 

κάθε Ο.Τ.Α., κατέταξαν τελικά τους ΟΤΑ. στις κατηγορίες A, Β, Γ και Δ (τελική 

μηχανογραφική κατάταξη) με διαφορετικές μηχανογραφικές ανάγκες.

4.3 Η Πληροφορική στο Δήμο Αρταίων

Ο Δήμος Αρταίων κατατάχθηκε στην Δ’ κατηγορία, αφού ανεξάρτητα από 

τον αριθμό των υπαλλήλων είχε μηχανογράφηση που λειτουργούσε και που 

χρειαζόταν απλώς αναβάθμιση και επέκταση.

Μέχρι τις αρχές του 2000, η εισαγωγή της πληροφορικής στο Δήμο 

Αρταίων ήταν περιορισμένη. Υπήρχε μόνο ενδεικτικά ένα είδος «βασικής 

μηχανογράφησης». Περιοριζόταν δηλαδή, σε μερικούς προσωπικούς 

υπολογιστές με εφαρμογές Ληξιαρχείου, Δημοτολογίου, Μ. Αρρένων, 

Πρωτοκόλλου και Μισθοδοσίας. Επίσης, στην γραμματεία του δημοτικού 

συμβουλίου γίνεται εφαρμογή του προγράμματος επεξεργασίας κειμένου 

(WORD).

Από τότε, δε, που έγινε η προμήθεια νέου εξοπλισμού, δεν έχουν 

σημειωθεί σημαντικές αλλαγές. Δεν έχει γίνει καμία ουσιαστική αναβάθμιση, 

ούτε ως προς το hardware, ούτε ως προς το software. Αυτό είχε σαν 

αποτέλεσμα, τα μηχανήματα να έχουν απαξιωθεί και οι εφαρμογές να μην 

ανταποκρίνονται σωστά και αποδοτικά στο καινούργιο θεσμικό πλαίσιο.

Τα προγράμματα που εγκατέστησε ο Δήμος Αρταίων σε πρώτη φάση, 

ήταν:

ο WINDOWS 98 

ο Λειτουργικό Σύστημα LINUX

ο MICROSOFT OFFICE(Word, Excel, Access, Power Point)
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ο Και εφαρμογές, εξειδικευμένες σε δήμους, όπως: 

ο Ληξιαρχείο 

ο Δημοτολόγιο 

ο Μητρώο Αρρένων 

ο Πρωτόκολλο 

ο Μισθοδοσία- Λογιστήριο

Βέβαια, μετά από την εφαρμογή του Διπλογραφικού Συστήματος στους 

Ο.Τ.Α., ο Δήμος Αρταίων εγκατέστησε και την εφαρμογή Οικονομικής 

Διαχείρισης με βάση το Διπλογραφικό Σύστημα.

Ως προς το Hardware, ο Δήμος Αρταίων θα προμηθευτεί 1 υπολογιστή 

server και 13 υπολογιστές χρηστών συνδεδεμένους σε ένα ενιαίο δίκτυο.

Έτσι, όλοι οι σταθμοί εργασίας θα είναι σε θέση να χρησιμοποιούν όλες 

τις εγκατεστημένες εφαρμογές. Δύο από τους σταθμούς εργασίας θα 

εγκατασταθούν στα δημοτικά διαμερίσματα με πληθυσμό πάνω από 1.000 

κατοίκους. Στη συνέχεια, αυτά θα συνδεθούν με τον κεντρικό υπολογιστή 

(server) του Δήμου Αρταίων σε δίκτυο. Επίσης, προβλέπεται, ο Δήμος 

Αρταίων να προμηθευτεί 15 εκτυπωτές τεχνολογίας laser και 3 εκτυπωτές 

κρουστικούς. Όλες αυτές οι προμήθειες θα εκτελεστούν σύμφωνα με τις 

προδιαγραφές και τις οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.61

Ωστόσο, για να έχει επιτυχία αυτό το τεράστιο έργο μηχανογράφησης των 

Ο.Τ.Α., το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. ορίζει μέσα στην προμήθεια να περιέχεται σαν 

αναπόσπαστο κομμάτι και η εκπαίδευση του προσωπικού στο καινούργιο 

πληροφοριακό σύστημα. Με τον όρο αυτό, όλοι οι Δήμοι, ακόμα και οι πιο 

μικροί, οι οποίοι δεν διαθέτουν στελέχη με γνώσεις υπολογιστών, θα πρέπει 

να επιμορφώσουν το υπάρχον προσωπικό, ώστε να θέσει γρήγορα τις 

εφαρμογές σε λειτουργία. Ακόμα, για να μην υπάρξει καμία άλλη 

καθυστέρηση, η προμήθεια θα περιλαμβάνει και την εισαγωγή δεδομένων των 

υπηρεσιών του Δήμου. Αφού ολοκληρωθεί η μηχανογράφηση του Δήμου, 

ακολουθώντας κοινές προδιαγραφές, θα υπάρχει συμβατότητα των 

υπολογιστικών συστημάτων, δυνατότητα δικτύωσης και πρόβλεψη για την 

επικοινωνία με το Διαδίκτυο (Internet) και τους λοιπούς Ο.Τ.Α.

Η μηχανογράφηση του Δήμου Αρταίων, έτσι όπως προδιαγράφεται, είναι 

σχεδόν σίγουρο ότι θα επιτύχει τον στόχο της.

61. Υπουργείου Εσωτερικών και Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης
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Πρώτα απ’ όλα, ο υπηρεσιακός μηχανισμός του Δήμου το εργατικό 

δυναμικό) θα έχει την δυνατότητα να ενημερώνεται σωστά και να εκτελεί τις 

εργασίες του με μεγαλύτερη ευκολία και ασφάλεια. Με τον τρόπο αυτό, το 

προσωπικό του Δήμου Αρταίων θα λειτουργεί αποδοτικότερα και πλέον 

εύρυθμα και κατά συνέπεια ο Δήμος θα λειτουργεί ορθά και αποτελεσματικά. 

Παράλληλα, οι δημότες σαν κύριοι αποδέκτες των υπηρεσιών του Δήμου, Θα 

εξυπηρετούνται καλύτερα και με γρήγορους ρυθμούς, αφού δεν θα τίθεται 

πλέον θέμα καθυστερήσεων για έκδοση πιστοποιητικών, δοσοληψίες για 

πληρωμές τελών και φόρων και πληροφορίες για άλλα θέματα που τους 

απασχολούν. Τέλος, οι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου θα μπορούν να έχουν 

έγκαιρη, αλλά και έγκυρη πληροφόρηση, για να αντεπεξέλθουν στο επιτελικό 

τους έργο, με κύριο στόχο την ανάπτυξη του Δήμου και την εξυπηρέτηση των 

δημοτών.
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Κεφάλαιο 5°

Τα Νομικά Πρόσωπα Δήμου

5.1 Νομικά Πρόσωπα Δηιιοσίου Δικαίου

Οι δήμοι και οι κοινότητες62, μπορούν να ιδρύουν ένα δημοτικό ή κοινοτικό 

ίδρυμα με σκοπό την περίθαλψη ή την κοινωνική πρόνοια, όπως για 

παράδειγμα νοσοκομεία, βρεφοκομεία, ορφανοτροφεία, γηροκομεία, 

παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. Επίσης, μπορούν να συστήσουν 

δημοτικά ή κοινοτικά νομικά πρόσωπα με τη μορφή του νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου, όπως ύδρευσης ή την ικανοποίηση ορισμένης τοπικής 

ανάγκης, όπως για παράδειγμα φιλαρμονική, βιβλιοθήκη, θέατρο και άλλα 

διάφορα.

Σημειώνεται, επίσης63 μεταβιβάστηκαν στους Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού τα σχολικά 

κτίρια της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και προβλέφθηκε 

η σύσταση δημοτικών ή κοινοτικών νομικών προσώπων με την επωνυμία 

«Σχολικές Επιτροπές», με σκοπό τη διαχείριση των πιστώσεων για την λήψη 

των δαπανών των σχολείων.

Η ίδρυση γίνεται με διάταγμα64 το οποίο εκδίδεται με απόφαση του 

δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου και πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών 

και του καθ’ ύλη αρμόδιου Υπουργού και με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

της Περιφέρειας (αφορά τα λοιπά δημοτικά και κοινοτικά πρόσωπα). Η 

απόφαση της σύστασης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Δήμος Αρταίων έχει συστήσει τέσσερα (4) Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 

Δικαίου.

5.1.1 Αθλητικό Κέντρο Δήυου Αρταίων

Το Αθλητικό Κέντρο του Δήμου Αρταίων είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου που λειτουργεί υπό την διεύθυνση θμελούς διοικητικού συμβουλίου 

που ορίζεται από τον Δήμαρχο και το Δημοτικό Συμβούλιο.

Σκοπός του Αθλητικού Κέντρου είναι:

ο Η υποστήριξη του μαζικού και του σωματειακού αθλητισμού.

62. Σύμφωνα με το Άρθρο 190 too Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα.
63. ότι με το Άρθρο 5 του Ν. 1894/90,
64. αφορά τα ιδρύματα.
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ο Η υποστήριξη και η ανάπτυξη του σχολικού αθλητισμού όλων των 

βαθμιδών του πανεπιστημιακού, στρατιωτικού και εργοστασιακού 

αθλητισμού.

Σήμερα, λειτουργούν στο χώρο:

>  Κολυμβητήριο Ολυμπιακών προδιαγραφών με θερμαινόμενη 

πισίνα και μικρή πισίνα εκμάθησης. Καθημερινά δε, αθλούνται 

εκατοντάδες παιδιά.

> Κλειστό γυμναστήριο 1.400 θέσεων πλήρως εξοπλισμένο.

> Δημοτικό στάδιο με καινούργιο χλωροτάπητα και πλήρως 

ανακαινισμένα αποδυτήρια.

5.1.2 Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωιιένων (Κ.Α.Π.Η.)

Το Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων Άρτας συστάθηκε το 1982 

από τον τότε Δήμαρχο της πόλης. Διοικείται από συμβούλιο με εφτά (7) μέλη 

και Πρόεδρος του είναι ο Δήμαρχος Αρταίων.

Σκοπός του Κ.Α.Π.Η. είναι:

ο Η πρόληψη αλλά και αντιμετώπιση ψυχολογικών, ατομικών ή 

οικογενειακών προβλημάτων.

ο Η διαφώτιση και συμμετοχή του ευρύτερου κοινού και των ειδικών 

τοπικών παραγόντων, σχετικά με τα προβλήματα και τις ανάγκες των 

ηλικιωμένων.

ο Η αξιοποίηση και δραστηριοποίηση των μελών για δημιουργική 

απασχόληση και παραγωγικό έργο με σκοπό και την οικονομική του 

ενίσχυση.

Για την σωστή λειτουργία του εν λόγω σκοπού, οι υπάλληλοι που 

απασχολούνται στο Κ.Α.Π.Η. είναι οι εξής:

Μία Π) κοινωνική λειτουονός (Τεχνολογικής Εκπαίδευσης), της οποίας τα 

καθήκοντα είναι:

❖  Συμβάλλει στην αντιμετώπιση ψυχολογικών, ατομικών ή οικογενειακών 

προβλημάτων, σεβόμενη την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια και τα 

δικαιώματα του μέλους.

❖  Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Κέντρου και έχει την 

ευθύνη για την οργάνωση, εκπαίδευση και αξιοποίηση των εθελοντών,
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καθώς και τη διοικητική και μόνο παρακολούθηση της πρακτικής 

ασκήσεως των σπουδαστών, που τυχόν εκπαιδεύονται στο Κέντρο.

❖  Είναι υπεύθυνη για την επικοινωνία με τους τοπικούς φορείς του 

Δήμου, με σκοπό τη διαφώτιση και συμμετοχή τους στο πρόγραμμα.

❖  Οργανώνει, σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα, τις διάφορες 

ψυχαγωγικές ή μορφωτικές εκδηλώσεις του Κέντρου, στα πλαίσια μιας 

καλής συνεργασίας με τους δημότες ή ιδιώτες εθελοντές, εφόσον 

υπάρχουν, και γενικά αντιμετωπίζει κάθε έκτακτο θέμα, που αφορά την 

λειτουργία του Κέντρου.

Έναο (1) Ιατρός — παθoλóvoç (Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης), ο οποίος 

παρέχει τις ιατρικές του υπηρεσίες και μετά από εξέτασή του φροντίζει την 

παραπομπή των μελών σε άλλες ειδικότητες, συνιστά διενέργεια 

παρακλινικών εξετάσεων και παρέχει οδηγίες για φαρμακευτική αγωγή, 

επισκεπτόμενος σε έκτακτες περιπτώσεις και στο σπίτι το μέλος που έχει την 

ανάγκη του.

Ένας (1) Φυσιοθεραπευτής (Τεχνολογικής Εκπαίδευσης), ο οποίος είναι 

υπεύθυνος, ύστερα από γραπτή εντολή του γιατρού, να εφαρμόζει 

φυσιοθεραπευτική αγωγή στα μέλη του Κέντρου που έχουν ανάγκη από αυτή. 

Ακόμη, σε έκτακτες και ειδικές περιπτώσεις, όπως κρίνει ο γιατρός, 

φυσιοθεραπευτική αγωγή, μπορεί να εφαρμοστεί και στο σπίτι των μελών. 

Μία (1) επισκέπτρια υγείας (Τεχνολογικής Εκπαίδευσης), η οποία είναι 

υπεύθυνη για την πρόληψη λοιμώξεων, για την πραγματοποίηση εμβολίων 

στα μέλη και την επιμέλεια και τον έλεγχο της καθαριότητας και της υγιεινής 

του Κέντρου. Γενικά, βοηθά στην αγωγή της υγείας του Κέντρου.

Δύο (2) βοηθοί νοσοκόυοι (Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης), οι οποίοι είναι 

υπεύθυνοι για να βοηθούν τον γιατρό, τις ημέρες και τις ώρες που λειτουργεί 

το Κέντρο.

Μία (1) οικογενειακή βοηθός (Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης), η οποία 

προσφέρει τις υπηρεσίες της κυρίως στο σπίτι των μελών για τις περιπτώσεις 

που ζουν μόνοι τους και έχουν ιδιαίτερες ανάγκες βοήθειας.

Η βοήθεια συνίσταται στην παροχή υπηρεσιών μέσα στο σπίτι, όπως για 

παράδειγμα ελαφρό μαγείρεμα, καθαριότητα, προμήθεια τροφίμων και 

διάφορες άλλες μικροεξυπηρετήσεις έξω από το σπίτι. Επίσης, μεριμνά για 

την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό όλων των χώρων του Κέντρου.
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Το Κ.Α.Π.Η. προσφέρει στα μέλη του:

ο Φυσιοθεραπείες

ο Βοήθεια στο σπίτι για τα άτομα που ζουν μόνα τους ή για αυτά που 

έχουν ιδιαίτερες ανάγκες εξυπηρετήσεως μέσα και έξω από το σπίτι. 

Το επονομαζόμενο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι».

ο Φροντίδα και οδηγίες για ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή 

περίθαλψη, όπως για παράδειγμα συνταγογράφηση των απαραίτητων 

φαρμάκων.

ο Οργανωμένη ψυχαγωγία, όπως λουτροθεραπεία, γυμναστική,

μαθήματα χορού και ένταξη σε χορωδία.

ο Επιπλέον, οργανώνει ενημερωτικές ομιλίες και επιμορφωτικές 

συνεστιάσεις, κατασκηνώσεις και παρέχει εισιτήρια για θεατρικές 

παραστάσεις.

Το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», εφαρμόζεται στην Άρτα από το 2004 

από την Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Αρταίων (Δ.Ε.Α.Δ.Α.) και 

απευθύνεται σε άτομα τρίτης ηλικίας. Στο πρόγραμμα αυτό, εντάσσονται 

κυρίως άτομα χαμηλού οικονομικού επιπέδου, κοινωνικά αποκλεισμένα και 

σωματικά ανήμπορα που έχουν ανάγκη από ψυχολογική υποστήριξη, 

νοσηλευτική φροντίδα και βοήθεια στο σπίτι, χωρίς οικογενειακό ή κοινωνικό 

περίγυρο. Υπάρχουν βέβαια, και πολλές περιπτώσεις, που άτομα της τρίτης 

ηλικίας εξυπηρετούνται έχοντας υποστηρικτικό οικογενειακό περιβάλλον, το 

οποίο όμως αδυνατεί να τα φροντίσει σε καθημερινή βάση.

Σκοπός αυτού του προγράμματος, που έλαβε ενθουσιώδης υποδοχή από 

τους ηλικιωμένους είναι η στήριξη των μελών και των οικογενειών τους. Με τη 

βοήθεια κάποιων υποστηρικτικών υπηρεσιών έχει σαν στόχο να κάνει το 

άτομο ενεργό μέλος της κοινωνίας, να αντιμετωπίζει τα προβλήματά του με 

την στήριξη ενός πλαισίου κοινωνικής φροντίδας σε καθημερινή βάση και να 

καταφέρνει να παραμείνει στο οικείο περιβάλλον αποφεύγοντας τον 

ιδρυματισμό.

Σήμερα, το Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου Αρταίων 

φιλοξενεί περίπου 2.500 άτομα της τρίτης ηλικίας, άτομα δηλαδή από 60 ετών 

και άνω, άντρες και γυναίκες που κατοικούν στο Νομό Αρτας, χωρίς διάκριση 

οικονομικών δυνατοτήτων.
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5.1.3 Δηυοτικό Ωδείο

Σύμφωνα με την αριθ. 96/1986 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Αρταίων65 ιδρύθηκε Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Δημοτικό 

Ωδείο Άρτας» που υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου Αρταίων και διοικείται 

από 7μελές διοικητικό συμβούλιο.

Σκοπός του Δημοτικού Ωδείου είναι:

ο Η διδασκαλία και διάδοση της μουσικής και η προετοιμασία των 

σπουδαστών για μουσική σταδιοδρομία.

ο Η πολιτιστική ανάπτυξη των κατοίκων της πόλης και η ψυχαγωγία 

αυτών.

ο Κάθε άλλη δραστηριότητα για την ανάπτυξη του πολιτιστικού επιπέδου.

Το Δημοτικό Ωδείο στελεχώνεται από 11 μουσικούς, σι οποίοι διδάσκουν: 

Στο Κλασικό τμήμα: πιάνο, κιθάρα, βιολί, φλάουτο και κλαρινέτο.

Στο Παραδοσιακό Τμήμα: κλαρίνο, βιολί, λαούτο και κρουστά.

Στο Λαϊκό Turiua: μπουζούκι, ακορντεόν και αρμόνιο.

Στο Μοντέρνο τυήυα: ηλεκτρική κιθάρα και ντραμς.

Επίσης, λειτουργούν τμήματα φωνητικής, όπως μονωδίας, χορωδίας και 

βυζαντινής μουσικής. Τα Θεωρητικά τμήματα στηρίζουν και εμβαθύνουν στην 

απόκτηση μουσικής παιδείας μέσω του συστήματος όρφ. Για την Πρώτη 

επαφή με την μουσική και τον ρυθμό υπάρχει η Θεωρία, που βοηθά στην 

κατανόηση της μουσικής. Στη συνέχεια, η Αρμονία, η Αντίστιξη, και η Φυγή- 

Φούγκα, που παρέχουν ανώτερα και ανώτατα πτυχία μουσικής στους 

σπουδαστές. Φυσικά, δεν λείπουν οι συχνές εκδηλώσεις σε ειδικά 

διαμορφωμένο χώρο, καθώς και οι εμφανίσεις σε διάφορες πολιτιστικές 

εκδηλώσεις που οργανώνει ο Δήμος Αρταίων.

5.1.4.Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί

Στα όρια του Δήμου Αρταίων λειτουργούν πέντε (5) δημοτικοί παιδικοί 

σταθμοί, στους οποίους συστεγάζονται και δύο (2) βρεφονηπιακοί σταθμοί. 

Υπεύθυνοι για την ομαλή λειτουργία και την περιποίηση των 340 παιδιών που 

φιλοξενούν είναι 41 υπάλληλοι. Οι παιδικοί και οι βρεφονηπιακοί σταθμοί

65. ΦΕΚ αριθ. 401/11-6-86, τεύχος δεύτερο
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λειτουργούν από τις 7:00 έ ω ς  τις 15:00 και εξασφαλίζουν την φύλαξη, την 

σίτιση και την καθαριότητα των παιδιών για τις ώρες αυτές.

Τα παιδιά, με παιχνίδια και τραγούδια, κοινωνικοποιούνται και παίρνουν το 

«πρώτο βάπτισμα του πυρός» για την ομαλή είσοδό τους στην κοινωνία. 

Επίσης, το πρόγραμμα φροντίζει να παρέχει στα παιδιά και προσχολική 

αγωγή, με την εκμάθηση απλών πραγμάτων, ώστε να διευκολυνθούν στην 

μετέπειτα σχολική τους πορεία. Πρόεδρος των παιδικών σταθμών είναι ο 

Δήμαρχος Αρταίων.

5.2.Νουικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου - AnuoTiKéc Επιγειοήσεκ

Οι δήμοι και οι κοινότητες66 μπορούν να ιδρύουν δημοτικές ή κοινοτικές 

επιχειρήσεις μόνοι τους ή από κοινού με άλλους δήμους ή κοινότητες, ή με 

φυσικά πρόσωπα ή με ήδη υπάρχουσες επιχειρήσεις.

Οι επιχειρήσεις αυτές έχουν σαν σκοπό:

ο την εκτέλεση ή την εκμετάλλευση έργων για την εξυπηρέτηση του 

κοινού,

ο την παραγωγή αγαθών ή την παροχή υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση 

του κοινού και

ο την ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την πραγματοποίηση εσόδων.

Οι παραπάνω επιχειρήσεις λειτουργούν με τη μορφή του Νομικού 

Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) και διέπονται από τους Κανόνες της 

ιδιωτικής οικονομίας.

Η σύσταση της επιχείρησης γίνεται μετά από πλήρη οικονομοτεχνική 

μελέτη, με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου που λαμβάνεται 

με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του αρμόδιου 

Περιφερειακού Διευθυντή που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Η πράξη του Περιφερειακού Διευθυντή περιλαμβάνει όλα τα 

στοιχεία της απόφασης του δημοτικού ή Κοινοτικού συμβουλίου και αποτελεί 

το καταστατικό της επιχείρησης.

Στην απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου για την σύσταση 

δημοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης αναφέρονται η επωνυμία, ο σκοπός, η 

διάρκεια και ή έδρα της επιχείρησης, η διοίκηση, το κεφάλαιο, οι πόροι, τα 

σχετικά με τη διάλυση και την εκκαθάριση της επιχείρησης, καθώς και

66. σύμφωνα με το Άρθρο 277 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα
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οποιοδήποτε άλλο στοιχείο χρήσιμο και αναγκαίο για την κρίση του δημοτικού 

ή κοινοτικού συμβουλίου.

Σύμφωνα δε, με το67 .Όργανα διοίκησης των δημοτικών ή κοινοτικών 

επιχειρήσεων είναι το διοικητικό συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από πέντε 

(5) έως έντεκα (11) μέλη, τα οποία ορίζονται από το δημοτικό ή κοινοτικό 

συμβούλιο. Τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου εγκρίνει το δημοτικό ή 

κοινοτικό συμβούλιο για θέματα που αφορούν την ψήφιση του 

προϋπολογισμού, την αγορά ή την εκποίηση ακινήτων και την επέκταση των 

εγκαταστάσεων της επιχείρησης.

5.2.1 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ - 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΑΡΤΑΣ 

(Δ.Ε.Α.Δ.Α. - Δ.Ε.Π.ΔΑ)

Η Δ.Ε.Α.Δ.Α. είναι από τις πρώτες δημοτικές επιχειρήσεις με σύσταση το 

1992, πριν από την οποία είχε συσταθεί μια επιχείρηση που θα μπορούσε να 

εξασφαλίσει κάποιους εργαζομένους στη Δημοτική Ραδιοφωνία, η οποία δεν 

ήταν υπό καθεστώς πλήρης λειτουργίας. Για το λόγο αυτό, συστήθηκε μια 

επιχείρηση προβολής και δημοσιότητας στην οποία εντάχθηκε και η Δημοτική 

Ραδιοφωνία και Κάτι λίγοι σκοποί.

Το 1997 θεωρήθηκε ότι ήταν πλεονασμός να υπάρχουν δύο Δ.Ε. και έτσι 

έγινε μία συγχώνευση και σι σκοποί της Δ.Ε.Π.Δ.Α. μεταφέρθηκαν στη 

Δ.Ε.Α.Δ.Α. όπου και λειτουργεί μέχρι σήμερα.

Η επιχείρηση διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, που τα μέλη 

του ορίζονται μαζί με αναπληρωτές από το Δημοτικό Συμβούλιο. Από τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου τρία(3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι της πόλης και τα 

υπόλοιπα δύο(2) είναι εκπρόσωποι φορέων της περιοχής που έχουν σχέση 

με το αντικείμενο. Σε περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους 

από είκοσι(20) εργαζόμενους, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

προστίθεται και εκπρόσωπος αυτών(χωρίς αλλαγή της συστατικής πράξης).

Σκοπός της επιχείρησης είναι η κοινωνική, πολιτιστική, τουριστική και 

οικονομική ανάπτυξη του Δήμου Αρταίων και της ευρύτερης περιοχής.

67.Άρθρο 282 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα
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Συγκεκριμένα:

1. Αξιοποίηση και λειτουργία τουριστικών μονάδων και εκμετάλλευση 

αυτών.

2. Δημιουργία και εκμετάλλευση ξενοδοχείων, εστιατορίων, ξενώνων, 

κυλικείων, αναψυκτηρίων και χώρων αναψυχής.

3. Οργάνωση και λειτουργία γραφείου τουρισμού με τμήματα εκδόσεων 

τουριστικών φυλλαδίων, εντύπων, πινάκων και αντικείμενα 

τουριστικού ενδιαφέροντος.

4. Δημιουργία και εκμετάλλευση θεάτρων, κινηματογράφων,

ή στεγασμένων, παραχωρημένων κατά χρήση ή κυριότητα.

5. Δημιουργία και εκμετάλλευση εργαστηρίου εικαστικών τεχνών, 

πινακοθήκες και βιβλιοθήκες.

6. Διενέργεια εκδηλώσεων πολιτιστικού και καλλιτεχνικού ενδιαφέροντος 

όπως συναυλίες, θεατρικές παραστάσεις, χορευτικές παρουσιάσεις, 

διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, δεξιώσεις και φιλοξενίες.

7. Ανάληψη αναθέσεων εργασιών καθαριότητας δημοτικών, κοινοτικών

και ιδιωτικών οδών και χώρων, πλατειών, κοινοχρήστων χώρων 

υπαίθριων και στεγασμένων και ότι άλλο έχει σχέση με την 

καθαριότητα καθώς και την περισυλλογή και αποκομιδή

απορριμμάτων, όπου ο Δήμος αδυνατεί να αντεπεξέλθει στις 

υποχρεώσεις του.

8. Εργασίες σημάνσεως και διαγραμμίσεως οδών, πλατειών και λοιπών 

χώρων.

9. Εργασίες τοποθέτησης πινακίδων οδών, πλατειών και λοιπών χώρων.

10. Εργασίες αλλαγής λαμπτήρων, ηλεκτρικών βραχιόνων και γενικά 

εκτέλεση εργασιών, μεταφορών Τεχνικών μικροέργων και ενέργεια 

προμηθειών.

11. Λειτουργία και εκμετάλλευση χώρων συντήρησης μηχανολογικού 

εξοπλισμού, οχημάτων και λοιπών πάγιων και επισκευής αυτών

12. Εργασίες συντήρησης πρασίνου, όπου η υπηρεσία του Δήμου 

αδυνατεί.

13. Οργάνωση και λειτουργία φυτωρίου, καλλωπιστικών δένδρων, 

θάμνων και ανθών και εκμετάλλευση αυτού.
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14. Οργάνωση και λειτουργία λαϊκών-τταραγωγικών αγορών και κεντρικών 

λαχαναγορών και εκμετάλλευση αυτών.

15. Οργάνωση και λειτουργία ξυλουργικού εργαστηρίου και εργαστηρίου 

μεταλλικών κατασκευών και εκμετάλλευση αυτού.

16. Οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση σφαγείων.

17. Οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση εκθεσιακού κέντρου.

18. Οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση υπηρεσιών δημοτικών 

κοιμητηρίων.

19. Δημιουργία και λειτουργία βρεφονηπιακών σταθμών.

20. Λειτουργία γραφείου στήριξης κοινωνικής και ψυχικής υγείας και 

Πρόνοιας.

21. Λειτουργία κλειστών και ανοιχτών γυμναστηρίων, γηπέδων, ομαδικών 

και ατομικών αθλημάτων και αγωνισμάτων.

22. Λειτουργία και εκμετάλλευση πίστας μηχανοκίνητου και ποδηλατικού 

αθλητισμού.

23. Οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση αστικών τοπικών 

συγκοινωνιών, σύμφωνα με τις εγκεκριμένες μελέτες του Δήμου.

24. Οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση διαφημιστικού γραφείου, 

υπαίθριας, ηλεκτρονικής και ραδιοτηλεοπτικής διαφήμισης.

25. Αξιοποίηση και εκμετάλλευση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του 

Δήμου, όπως αυτές θα παραχωρούνται κατά χρήση ή κυριότητα.

26. Συμμετοχή με άλλους φορείς ή επιχειρήσεις με τρόπους 

συγχωνεύσεων, κοινοπραξιών, απορροφήσεων ή δημιουργίας νέων 

μικτών επιχειρήσεων.

27. Εκμετάλλευση, σύσταση, οργάνωση και λειτουργία μορφών 

ηλεκτρονικής ανάπτυξης.

28. Εκμετάλλευση μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης.

29. Οργάνωση, υλοποίηση και διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

30. Εκμετάλλευση ή συνεκμετάλλευση λατομείου και μονάδας παραγωγής 

αδρανών υλικών.

31. Διαχείριση ανακυκλώσιμων υλικών.

32. Κατασκευή και εκμετάλλευση ή συνεκμετάλλευση στεγασμένων 

χώρων στάθμευσης με αυτοχρηματοδότηση ή μέσω προγραμμάτων 

της Ε.Ε.
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33. Διαχείριση και εκμετάλλευση συστήματος ελεγχόμενης στάθμευσης.

Στα περιουσιακά στοιχεία της Δ.Ε.Α.Δ.Α. ανήκουν: 

α) Το τουριστικό περίπτερο του Προφήτη Ηλία. 

β) Ο χώρος αναψυκτηρίου Κρυστάλλη. 

γ) Ο χώρος των ΚΤΕΛ. 

δ) Το Θέατρο.

ε) Οι περιοχές στάθμευσης(πάρκινγκ).

Όλα τα παραπάνω ανήκουν στην κυριότητα του Δήμου Αρταίων, αλλά 

παραχωρούνται στη Δ.Ε. νια εκμετάλλευση.

Η Δ.ΕΑ.Δ.Α., επειδή είναι επιχείρηση κερδοσκοπικού χαρακτήρα, δεν 

μπορεί να χρηματοδοτηθεί από κανένα νομικό πρόσωπο. Τα έσοδα της 

λοιπόν, προέρχονται από την εκμετάλλευση των περιουσιακών στοιχείων που 

της παρέχονται, όπως και από δάνεια, κληρονομιές, εισφορές και δωρεές.

Όσον αφορά το τομέα απασχόλησης, στη Δ.Ε.Α.Δ.Α. εργάζονται 25 άτομα 

από τα οποία:

- 14 άτομα ανήκουν στο τεχνικό προσωπικό (8 άτομα στο Τομέα 

καθαριότητας).

- 2 οδηγοί.

-1 γενικών καθηκόντων (τεχνίτης).

- 3 για διαφήμιση της ραδιοφωνίας.

- 5 για γραφικές εργασίες.

Όπως αναφέρθηκε στην αρχή του κεφαλαίου, ο νέος Κώδικας Δήμων και 

Κοινοτήτων θα επιφέρει αλλαγές στις Δ.Ε. Η Δ.Ε.Α.Δ.Α. επηρεάζεται άμεσα 

από αυτές τις αλλαγές.

Σύμφωνα με το άρθρο 259 του νέου Κώδικα, η επιχείρηση θα έχει το 

πλεονέκτημα χρηματοδότησης από τον οικείο Ο.Τ.Α Συγκεκριμένα, η Δ. 

Ε.Α.Δ.Α. εφόσον λυθεί, Θα ανασυσταθεί ως κοινωφελής επιχείρηση, χωρίς 

όμως να έχει το δικαίωμα μεγάλης εκμετάλλευσης, αλλά θα μπορεί να 

χρηματοδοτηθεί από το Δήμο για τις δραστηριότητες και τις παρεχόμενες από 

αυτόν υπηρεσίες

Επιπλέον, ο Δήμος μπορούσε να αναθέσει στη Δ.Ε.Α.Δ.Α εργασίες ύψους 

8.000.000 δραχμών τότε(21.000 € περίπου) ενώ τώρα με το νέο Κώδικα το 

ποσό αυτό έχει αυξηθεί στα 45000€.
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Επίσης, η συγχώνευση της Δ.Ε.Π.ΔΑ. με την Δ.Ε.Α.Δ.Α. κρίθηκε άσκοπη, 

αφού με την εφαρμογή του καινούριου κώδικα θα χωριστούν σε δύο. Έτσι, σι 

υπάρχοντες σκοποί θα μοιραστούν στις δύο διαφορετικές πλέον επιχειρήσεις, 

από τους οποίους θα γίνει ξεκαθάρισμα σε κερδοσκοπικού χαρακτήρα και σε 

κοινωφελή.

Τέλος, όταν η Δ.Ε.Α.Δ.Α μετατραπεί σε κοινωφελής επιχείρηση, η 

διεξαγωγή για παράδειγμα διαφόρων εκδηλώσεων δεν θα επιφέρει έσοδα 

στην επιχείρηση, αλλά τα χρήματα που θα συγκεντρωθούν θα είναι αυτά που 

θα καλύπτουν τα έξοδα των εκδηλώσεων.

Η Δ.Ε.Α.Δ.Α πρέπει μετά την απαραίτητη οικονομοτεχνική μελέτη να 

ενταχθεί στις ρυθμίσεις που προβλέπει ο νέος Κώδικας Δήμων και 

Κοινοτήτων, ώστε να μετατραπεί σε βιώσιμη και λειτουργική επιχείρηση, με 

την αξιοποίηση του προσωπικού και των μέσων που διαθέτει.

5.2.2 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡΤΑΣ 

(Δ.Ε.Υ.Α.Α.).

Ο τομέας ύδρευση και αποχέτευσης αποτελούσε και αποτελεί τομέα 

βασικής υποδομής68 . Οι Δ.Ε.Υ.Α.Α. είναι Ν.Π.Ι.Δ. κοινωφελούς χαρακτήρα 

που διέπονται από τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας. Θέματα που 

αφορούν τη διοίκηση, οργάνωση, εκτέλεση, λειτουργία, συντήρηση έργων, τις 

πηγές χρηματοδότησης ρυθμίζονται με διατάξεις του ιδρυτικού τους νόμου. 

Για τα υπόλοιπα δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα.

Έργα της αρμοδιότητας της Δ.Ε.Υ.Α.Α. μπορεί να είναι δίκτυα ύδρευσης, 

δίκτυα αποχέτευσης όμβριων και ακάθαρτων υδάτων, μονάδες επεξεργασίας 

λυμάτων και αποβλήτων, δίκτυα τηλεθέρμανσης και δραστηριοτήτων 

συγκέντρωσης, μεταφοράς και διάθεσης απορριμμάτων

Η Δ.Ε.Υ.Α.Α. ιδρύθηκε το 1985 μετά από απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου και διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο που τα μέλη 

του ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές. Από τα επτά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τέσσερις(4) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Άρτας, ένας(1) 

είναι εκπρόσωπος του κοινωνικού φορέα Σύλλογος Μηχανικών Άρτας και 

δύο(2) είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου Άρτας που έχουν πείρα ή γνώσεις 

σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης.

68.με βάση το άρθρο 1 του Ν. 1069/80
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Σκοπός της Δ.ΕΎ.Α.Α. είναι η αντιμετώπιση, ριζικά, μεθοδικά και 

μακροχρόνια, όλου του κυκλώματος ύδρευσης και αποχέτευσης της πόλης 

της Άρτας με την εκτέλεση και λειτουργία των συναφών έργων ύδρευσης και 

αποχέτευσης και η εξασφάλιση της χρηματοδότησης των έργων αυτών από 

το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων.

Στην περιουσία της επιχείρησης ανήκουν τα έργα ύδρευσης και 

αποχέτευσης της περιοχής αρμοδιότητας της επιχείρησης τα οποία 

εκτελέστηκαν ή θα εκτελεστούν με βάση τις μελέτες που εγκρίθηκαν ή θα 

εγκριθούν, όλοι οι υπόνομοι που υπάρχουν και οι εγκαταστάσεις ύδρευσης 

και αποχέτευσης ακάθαρτων και όμβριων υδάτων, όλοι οι υπόνομοι ή ανοιχτοί 

αγωγοί που εκβάλλουν άμεσα ή έμμεσα στο δίκτυο καθώς επίσης και οι 

μονάδες επεξεργασίας πόσιμου ύδατος και υγρών αποβλήτων.

Τα έσοδα της επιχείρησης69 προέρχονται αναλυτικά από:

1. Το ειδικό τέλος για τη μελέτη, κατασκευή και επέκταση των έργων 

ύδρευσης και αποχέτευσης, για μια δεκαετία από την 1η Ιανουάριου 

του επομένου χρόνου από τη σύσταση της επιχείρησης που 

υπολογίζεται σε ποσοστό 80% επί της αξίας του ύδατος που 

καταναλώθηκε.

2. Το ειδικό τέλος 3% επί του ακαθάριστου εισοδήματος από 

οικοδομές που βρίσκονται στην περιφέρεια του Δήμου, το οποίο 

καταβάλλεται για μια δεκαετία από την έναρξη του επομένου από τη 

σύσταση της επιχείρησης έτους.

3. Δωρεάν επιχορήγηση από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων 

σε ποσοστό μέχρι 35% επί των δαπανών, μελετών και κατασκευών 

των πάσης φύσεως έργων ύδρευσης και αποχέτευσης.

4. Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου αποχέτευσης.

5. Η δαπάνη διακλάδωσης και σύνδεσης προς τον αγωγό ύδρευσης 

και της αποχέτευσης.

6. Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου της ύδρευσης.

7. Το τέλος χρήσεως υπονόμων.

8. Αξία ύδατος που καταναλώνεται.

9. Η εγγύηση χρήσεως του υδρομετρητή.

69.θεσπίζονται από τις διατάξεις του Ν.1069/80, άρθρα 10 έως και 16, 27 και 28
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10. Δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων και συνδέσεων 

ύδρευσης ή αποχέτευσης υδρομετρητών ή άλλων συναφών 

εργασιών.

11. Οι συνεισφορές τρίτων για την εκτέλεση κατά προτεραιότητα έργων.

12. Οι πρόσοδοι από την περιουσία ή το τμήμα από την εκποίηση 

αυτής.

13. Δάνεια, κληρονομιές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις.

14. Εσοδα που εισπράττονται από την εφαρμογή των διατάξεων των 

άρθρων 27 και 28 του Ν. 1069/80, καθώς και κάθε άλλη νόμιμη 

πρόσοδος.

Η Δ.Ε.ΥΑ.Α. απασχολεί 52 εργαζόμενους από τους οποίους οι 42 είναι με 

σύμβαση αορίστου χρόνου και οι υπόλοιποι είναι με σύμβαση έργου λόγω 

κατασκευαστικής περιόδου.

Σύμφωνα με το νέο Κώδικα, αυτού του είδους οι επιχειρήσεις δεν 

υπόκεινται σε κάποια αλλαγή και παραμένουν ως έχουν. Τέλος, 

κατατάσσονται στην κατηγορία των επιχειρήσεων ειδικού σκοπού.

5.2.3 ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΧΟΝΔΡΕΜΠΟΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ.

Η Διαδημοτική Επιχείρηση Χονδρεμπορίου Γεωργικών Προϊόντων και 

Αποθηκών Πρακτορείων Μεταφορών είναι αμιγής Δ.Ε. με έτος σύστασης το 

1995. Χαρακτηρίζεται ως διαδημοτική διότι πέραν του Δήμου Άρτας έχει 

συμμετοχή και ο Δήμος Πέτα μιας που ο χώρος φιλοξενίας των 

εγκαταστάσεων βρίσκεται στα διοικητικά όρια του Δήμου Πέτα.

Βασικός σκοπός της επιχείρησης είναι η οργάνωση και η διαχείριση της 

διαδημοτικής λαχαναγοράς-χονδρεμπορίου. Για την ίδρυση της η κατανομή σε 

ποσοστά είναι:

-Δήμος Άρτας :64%

-Δήμος Πέτα :36%

Η επιχείρηση διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, που τα μέλη 

του ορίζονται μαζί με αναπληρωτές από τα Δημοτικά Συμβούλια των Δήμων 

Αρτας και Πέτα. Συγκεκριμένα:

- Τρεις(3) από το Δήμο Αρταίων με τους αναπληρωτές τους.

- Δύο(2) από το Δήμο Πέτα με τους αναπληρωτές Τους.
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Σκοπός του επενδυτικού αυτού έργου είναι:

1. Η δημιουργία συγκεντρωμένων και οργανωμένων εμπορικών 

λειτουργιών για την εξυπηρέτηση των κατοίκων των Δήμων και 

της ευρύτερης περιοχής.

2. Η ποιοτική αναβάθμιση του κέντρου των Δήμων με την 

κατάλληλη οργάνωση του χώρου κα τον περιορισμό της 

ρύπανσης

3. Η δημιουργία ενός ευέλικτου μηχανισμού, ώστε με τα κατάλληλα 

εκείνα επιστημονικά στελέχη να υπάρχει μεγαλύτερη 

αποτελεσματικότητα στην απορρόφηση κονδυλίων από 

επιχορήγηση Δημοσίου για καλύτερη λειτουργία της 

λαχαναγοράς.

4. Η δημιουργία πηγής εισοδήματος της επιχείρησης από την 

εκμίσθωση των νέων καταστημάτων της Δημοτικής Αγοράς.

Πόροι της επιχείρησης είναι τα έσοδα που προέρχονται από την άσκηση 

της δραστηριότητάς της, οι πρόσοδοι από την περιουσία της, δάνεια, 

κληρονομιές και λοιπές επιχορηγήσεις.

Το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης είναι 64.000€ το οποίο 

καταβάλλεται με την ανάλογη του ποσοστού συμμετοχής του κάθε Δήμου.

Όσον αφορά τυχόν αλλαγές που θα προκύψουν με την εφαρμογή του νέου 

Κώδικα δεν υπάρχουν επαρκή στοιχεία και αυτό γιατί βρισκόμαστε σε 

μεταβατική περίοδο. Μπορεί όμως να σημειωθεί ότι η Διαδημοτική Επιχείρηση 

Χονδρεμπορίου Γεωργικών Προϊόντων και Αποθηκών Πρακτορείων 

μεταφορών θα πρέπει μέχρι το τέλος του 2007 να λυθεί. Μετά τη λύση της, θα 

ξανασυσταθεί σαν Α.Ε. εφόσον ο νέος Κώδικας δεν επιτρέπει την ύπαρξη των 

διαδημοτικών επιχειρήσεων.
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ΜΕΡΟΣ 3°
ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗΣ ΝΕΩΝ ΜΟΡΦΩΝ

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
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3.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

3.1.1 Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Κ.Ε.Ε.)

Η Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Γ.Ε.Ε.) του Υπουργείου 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις ευρωπαϊκές 

εξελίξεις και τις ιδιαιτερότητες της χώρας, δημιουργεί διαρκώς δομές δια βίου 

μάθησης, οι οποίες παρέχουν προγράμματα εκπαίδευσης στους ενηλίκους. 

Σήμερα, στη χώρα μας, έχουν συγκροτηθεί και λειτουργούν ως κρατικές 

πλέον, οι εξής δομές δια βίου εκπαίδευσης και επιμόρφωσης ενηλίκων 

πολιτών (18 ετών και άνω):

ο Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) 

ο Κέντρα Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Κ.Ε.Ε.) 

ο Σχολές Γονέων

ο Νομαρχιακές Επιτροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης (Ν.Ε.Λ.Ε.) 

ο Κέντρα δια βίου Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης Ενηλίκων από 

Απόσταση (Κ.Ε.Ε.Ε.Α.)

ο Κέντρα Μελετών δια βίου Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης Ενηλίκων 

(Κ.Ε.Ε.Ε.)

ο Κέντρα Επιμόρφωσης Εκπαιδευτών-Επιμορφωτών Ενηλίκων (K. Ε.

Ε. Ε. Ε.)

Ο Δήμος Αρταίων, λοιπόν, σύντομα θα δημιουργήσει ένα Κέντρο 

Εκπαίδευσης Ενηλίκων, του οποίου τα εκπαιδευτικά προγράμματα θα 

απευθύνονται σε όλους τους ενήλικες της πόλης ανεξαρτήτως φύλου, 

καταγωγής, θρησκείας, μορφωτικού επιπέδου, άνεργους ή εργαζομένους 

Πρωταρχικός στόχος του Θα είναι η απόκτηση νέων βασικών δεξιοτήτων και 

η αναβάθμιση αυτών που ήδη υπάρχουν. Μοναδικές προϋποθέσεις για την 

συμμετοχή τους θα είναι, αφενός η αναγνώριση και η αποδοχή από τους 

ενδιαφερομένους ότι η δια βίου μάθηση είναι μια διαδικασία με πολλαπλά 

οφέλη για τους ίδιους, για την πόλη, για την κοινωνία, και αφετέρου, οι 

περιορισμοί παρακολούθησης σε σχέση με την υφιστάμενη εκπαιδευτική 

κατάσταση-επίπεδο του υποψηφίου, που Θα προσδιορίζεται από το 

πρόγραμμα, το οποίο θα επιθυμεί να παρακολουθήσει.
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3.1.2 Εργαστήριο Ειδικής Επαννελιιατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

LEÆ3: Κ.)

Ο Δήμος Αρταίων σε συνεργασία με την Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης σε λιγότερο από 2 μήνες θα δημιουργήσουν το Εργαστήριο 

Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Άρτας, το οποίο Θα 

είναι αυτοτελές σχολείο Ειδικής Αγωγής.

Σε αυτό θα εγγράφονται μαθητές απόφοιτοι δημοτικού σχολείου και σι 

τάξεις που θα λειτουργούν θα είναι ανάλογα με τις εξειδικεύσεις και τις 

εκπαιδευτικές ανάγκες των φοιτώντων. Σε όλους τους απόφοιτους του 

Ε.Ε.Ε.ΕΚ. θα χορηγείται ο ίδιος Τίτλος Σπουδών70

Οι μαθητές που θα φοιτούν στο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. θα είναι βασικά, μαθητές με 

διαγνωσμένες ως «σοβαρές» ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, οι οποίες θα είναι 

αποτέλεσμα:

ο Συγκεκριμένης αναπηρίας (νοητική ανεπάρκεια, νοητική 

ανωριμότητα, ιδιαίτερα σοβαρά προβλήματα στην όραση και ακοή, 

προβλήματα αυτισμού κ.ά.)

ο Πολλαπλών αναπηριών (νοητική ανεπάρκεια με σοβαρά 

προβλήματα όρασης και ακοής, νοητική ανεπάρκεια με αυτισμό) 

ο Σύνθετων γνωστικών, συναισθηματικών και κοινωνικών δυσκολιών.

Οι ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες θα πιστοποιούνται από τα Κέντρα 

Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.) και μέχρι πλήρους 

ανάπτυξης αυτών από αναγνωρισμένες Ιατροπαιδαγωγικές Υπηρεσίες, οι 

οποίες θα προτείνουν και την κατάλληλη εκπαιδευτική δομή για το 

συγκεκριμένο μαθητή. Εκτός από την πιστοποιημένη εκπαιδευτική ανάγκη 

ενός μαθητή που πρόκειται να εγγράφει στο Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., θα απαιτείται και 

απολυτήριο δημοτικού σχολείου, καθώς και αίτηση-υπεύθυνη δήλωση του 

γονέα ή κηδεμόνα.

Οι ανάγκες των λειτουργικών εξόδων του Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. θα καλυφθούν από 

τις σχολικές επιτροπές και ο εξοπλισμός του θα καλυφθεί από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες του ΥΠ.Ε.Π.Ο., αλλά και μέσα από τα εξοπλιστικά προγράμματα 

του Γ  Κ.Π.Σ.

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. θα είναι οι εξής:

70. ο οποίος θα εττέχει θέση πιστοποιητικού 1 του άρθρου 6 του Ν.2009/1992
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ο Πλήρη προγράμματα ακαδημαϊκών γνώσεων και σχολικών 

δεξιοτήτων

ο Επαγγελματική εκπαίδευση στα φυτικά και ζωικά προϊόντα 

ο Χειροτεχνία 

ο Κεραμική 

ο Κηπευτική 

ο Ανθοκομία 

ο Κηροπλαστική

3.2 ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

3.2.1 Τηλεϊατρική

Στο εγγύς μέλλον, οι κοινωνικοί φορείς θα έχουν τη δυνατότητα με ένα 

απλό τηλεφώνημα από οποιοδήποτε σημείο της Ελλάδας ή από τον Χώρο 

του Κ.Α.Π.Η. να έχουν μια διάγνωση για την καρδιακή τους λειτουργία, με την 

βοήθεια της Τηλεϊατρική. Αυτή η παροχή θα υλοποιηθεί και στον Δήμο 

Αρταίων με τη βοήθεια του ειδικού κέντρου της CARDIO EXPRESS. Η 

CARDIO EXPRESS διαθέτει σύγχρονη τεχνολογία καρδιολογικής 

συμβουλευτικής Τηλεδιάγνωσης και οργάνωση που βασίζεται σε 

κατοχυρωμένα δικαιώματα, για τα οποία η CARDIO EXPRESS έχει συμβληθεί 

κατά αποκλειστικότητα στην Ελλάδα. Οι υπηρεσίες που θα μπορεί να 

προσφέρει στα μέλη του Κ.Α.Π.Η. (καρδιοπαθείς ή μη) θα αφορούν στην 

καρδιολογική παρακολούθηση και στις ιατρικές συμβουλές για αγωγή 

διάσωσης όλο το 24ωρο, από ειδικά εκπαιδευμένους καρδιολόγους του 

Κέντρου Ελέγχου της CARDIO EXPRESS. Το Κέντρο Ελέγχου Θα είναι 

εξοπλισμένο με ηλεκτρονικά όργανα Τηλεϊατρικής, δίκτυα πληροφορικής, 

εξειδικευμένο λογισμικό και συστήματα τηλεπικοινωνιών προηγμένης 

τεχνολογίας.

Η Τηλεδιάγνωση θα γίνεται με την εξής διαδικασία:

Θα τοποθετείται ο τηλεκαρδιογράφος στο στέρνο του ασθενούς, με τη 

βοήθεια νοσηλευτή ή κοινωνικού λειτουργού του Κ.Α.Π θα εφαρμόζεται το 

ακουστικό τηλεφώνου πάνω στον τηλεκαρδιογράφο και στη συνέχεια θα 

καλείται τηλεφωνικά το Κέντρο Ελέγχου, όπου θα πληροφορείται ο γιατρός για

110



την συμπτωματολογία του ασθενούς. Αυτές οι πληροφορίες θα συγκρίνονται 

με τις αντίστοιχες του προσωπικού ιατρικού φακέλου, του ασθενούς που 

εμφανίζονται αμέσως στην οθόνη του MA'.

Στη συνέχεια, ο τηλεκαρδιογράφος θα διαβιβάζει με ηχητικό 

κωδικοποιημένο σήμα, ένα πλήρες καρδιογράφημα σε μόλις 42 

δευτερόλεπτα. Με αυτόν τον τρόπο, θα επιτυγχάνεται μια έγκυρη και έγκαιρη 

διάγνωση. Κατόπιν αυτών, το προσωπικό του Κέντρου Ελέγχου θα δώσει τις 

κατάλληλες οδηγίες και συμβουλές, στον ασθενή, καθησυχάζοντάς τον αν δεν 

διαγνωστεί κάποιο πρόβλημα.

Στην αντίθετη περίπτωση, το Κέντρο Ελέγχου θα συντονίσει σε 

συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς71 την ασφαλή μεταφορά και θα 

διαβιβάσει την διάγνωση μαζί με το ιατρικό ιστορικό στο νοσοκομείο 

προορισμού του ασθενούς, με σκοπό την αποφυγή καθυστερήσεων στην 

εισαγωγή και την έναρξη της θεραπευτικής αγωγής.

Ο τηλεκαρδιογράφος με την επωνυμία CB-12L θα είναι μια μικρή σε 

μέγεθος φορητή συσκευή72 δεν χρειάζεται ειδική εγκατάσταση, δεν θα 

απαιτείται καλωδιακή σύνδεση με το τηλέφωνο, θα λειτουργεί με μια απλή 

μπαταρία των 9V και η χρήση του θα είναι απλούστατη και δεν θα απαιτείται 

καμία ιδιαίτερη εκπαίδευση.

3.2.2 Κέντρο Πρόληψης Άρταο

Το πρόβλημα των ναρκωτικών πλέον είναι εντός των τειχών και όχι προ 

των πυλών και χρειάζεται την ενημέρωση, την ευαισθητοποίηση και την 

ενεργοποίηση όλων για την αντιμετώπισή του. Το Κέντρο Πρόληψης Άρτας 

δέχεται αιτήματα πολλών χρηστών, οι οποίοι ζητούν βοήθεια προκειμένου να 

μπορέσουν να κάνουν απεξάρτηση και τα οποία το Κ.Π.Α. μόνο να 

διαχειριστεί μπορεί, αφού δεν υπάρχουν οι σχετικές δομές στην Αρτα που θα 

μπορέσουν να τους φιλοξενήσουν. Για παράδειγμα, για να μπορέσει να 

ενταχθεί ένας έφηβος ή ένας νέος στο στεγνό θεραπευτικό Πρόγραμμα του 

ΚΕΘΕΑ ή του ΟΚΑΝΑ στην Πάτρα, θα πρέπει να περάσει μια δοκιμαστική 

περίοδο περίπου τριών (3) μηνών. Στους μήνες αυτούς, θα πρέπει είτε να 

πηγαίνει καθημερινά στην Πάτρα, είτε να νοικιάσει ένα δωμάτιο και να μένει 

εκεί, προκειμένου να κριθεί αν είναι έτοιμος να μπει στο πρόγραμμα. Από τη

71. ΕΚΑΒ, κέντρα περίθαλψης, νοσοκομεία,
72. δηλαδή θα χωράει στην παλάμη ενός χεριού
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στιγμή που μπαίνει στην κοινότητα φιλοξενείται. Σ’ αυτό όμως το διάστημα 

των τριών μηνών είναι εξοντωτικά δύσκολο όσον αφορά το οικονομικό 

κομμάτι να μπορέσει η οικογένειά του να αντεπεξέλθει. Αυτό το νόημα έχει η 

δημιουργία ενός Συμβουλευτικού Σταθμού, ώστε και οι γονείς να στηρίζονται 

μέσα από τα πλαίσια μιας ομάδας γονέων θεραπευτικού πλέον 

προγράμματος και οι νέοι να μπαίνουν σε μια ομάδα επιλογής προκειμένου 

να προετοιμάζονται γι’ αυτή τη διαδικασία. Να ελέγχονται για ένα μικρό 

διάστημα κι όταν είναι έτοιμοι να μπουν μέσα στο πρόγραμμα.

Το αίτημα για Συμβουλευτικό Σταθμό στην Άρτα βρίσκεται σε καλό δρόμο. 

Προς το παρόν γίνεται μια διερεύνηση των αναγκών στην ευρύτερη περιοχή, 

οπότε σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα, ίσως και μέχρι το τέλος του έτους 

να υπάρχει η δυνατότητα για πιο συγκεκριμένες αναφορές επί της 

πιθανότητας δημιουργίας ενός Συμβουλευτικού Σταθμού στην πόλη μας που 

θα διασυνδέεται με τα θεραπευτικά προγράμματα του ΚΕΘΕΑ.

3.2.3. Δομή Στήριξης Γυναικών που πλήττονται από τον Κοινωνικό 

Αποκλεισμό

Η ανάγκη καθημερινής «φύλαξης»- επίβλεψης των παιδιών, τόσο της 

προσχολικής, όσο και της πρώτης ηλικίας, δημιουργεί σειρά προβλημάτων 

στις γυναίκες- ιδιαίτερα στις μητέρες αλλά και στους πατέρες σε περιπτώσεις 

μονογονεϊκών οικογενειών- και δυσχέρεια στην εργασία.

Στο πλαίσιο αυτό, προτείνεται η δημιουργία ενός Παιδικού Σταθμού στην 

πόλη της Άρτας, το οποίο θα αναλαμβάνει τη φύλαξη παιδιών προσχολικής 

ηλικίας, δίνοντας προτεραιότητα στα παιδιά μονογονεϊκών οικογενειών, 

εργαζόμενων μητέρων ή γυναικών που θέλουν να μπουν στην εργασία

3.2.3 Περίπτερο Τουρισπκιίο ΠροβολποΠληροφόρησης και Προώθησης 

Τοπικών Προϊόντων

Σκοπός του έργου αυτού είναι να γνωρίσουν οι διερχόμενοι τουρίστες την 

πόλη και την ευρύτερη περιοχή της Άρτας, ώστε μελλοντικά να την εντάξουν 

στις τουριστικές εξορμήσεις τους. Ταυτόχρονα, θα δίνεται η δυνατότητα στους 

τουρίστες να πραγματοποιήσουν μια άμεση επίσκεψη στην πόλη της Άρτας

112



επισκεπτόμενοι τα ιστορικά μνημεία της ττόλης73.Εττίσης, θα διατίθενται 

χάρτες και βιβλία για την Άρτα, όπως και ο τουριστικός οδηγός που θα 

δημιουργηθεί στα πλαίσια του Προγράμματος.

Βασικές κατευθύνσεις του έργου είναι:

1 η προβολή και προώθηση της τοπικής αγροτικής παραγωγής και της 

λαϊκής τέχνης και παράδοσής της περιοχής.

2 η δημιουργία ενός εκθετηρίου74 για τα προϊόντα που θα κατασκευάζουν 

οι νέοι και νέες της Άρτας σε συνεργασία με το Κέντρο Δημιουργικής 

Απασχόλησης, άλλα και οι υπόλοιποι παραδοσιακοί τεχνίτες της Άρτας 

και

3 η δημιουργία θετικής εικόνας για την πόλη της Άρτας στον διερχόμενο 

και η Τουριστική προβολή της περιοχής

3.3 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ

3.3.1 Δίκτυο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ»

Το έργο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ»75 έχει σκοπό την διαμόρφωση ενός ενιαίου τεχνικού 

και λειτουργικού περιβάλλοντος επικοινωνίας των δημοσίων υπηρεσιών, 

μεταξύ τους, αλλά και με τους πολίτες και τις επιχειρήσεις. Το έργο 

υλοποιείται από την Υπηρεσία Ανάπτυξης Πληροφορικής του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης στο Πλαίσιο του 

προγράμματος «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ».

Το έργο αυτό είναι ένα έργο, μέσω του οποίου επιδιώκεται η ανάπτυξη και 

ο εκσυγχρονισμός της τηλεπικοινωνιακής υποδομής του δημόσιου τομέα. 

Πρόκειται για ένα δίκτυο πρόσβασης και κορμού για τους φορείς του 

Δημοσίου, με σκοπό να καλύψει όλες τις ανάγκες για την μεταξύ τους 

επικοινωνία με τηλεφωνική επικοινωνία μεταξύ των φορέων, με δεδομένα76 

και με video, ενώ σε πρώτη προτεραιότητα είναι η σύνδεση των Κ.Ε.Π στον 

ενιαίο τηλεπικοινωνιακό κορμό της δημόσιας διοίκησης, παρέχοντας σε αυτά 

υπηρεσίες τηλεφωνίας, τηλεδιάσκεψης, πρόσβασης στο Διαδίκτυο, ασφάλειας 

και πιστοποίησης και υποδομές e-learning.
73. Κάστρο, Γεφύρι της Άρτας, Παρηγορήτισσα κλπ.
74. δεν θα πραγματοποιεί πωλήσεις
75. Μελέτη και Δημιουργία του Εθνικού Δικτύου Δημόσιας Διοίκησης,
76. επικοινωνία υπολογιστικών συστημάτων- internet.
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Οι στόχοι του ΣΥΖΕΥΞΙΣ είναι οι εξής:

1. Η βελτίωση της λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών, με την 

αναβάθμιση της μεταξύ τους επικοινωνίας, μέσω της παροχής 

προηγμένων τηλεματικών υπηρεσιών με χαμηλό κόστος.

2. Η ενοποιημένη εξυπηρέτηση των πολιτών, με αυτοματοποιημένα 

και φιλικά προς τον χρήστη συστήματα πληροφόρησης και 

διεκπεραίωσης συναλλαγών με το Δημόσιο.

3. Μετατροπή σε εσωτερική της τηλεφωνίας των δημοσίων υπηρεσιών 

πανελλαδικά.

4. Η μείωση του κόστους της επικοινωνίας μεταξύ των φορέων του 

Δημοσίου Τομέα με ταυτόχρονη αύξηση της ταχύτητας και 

ασφάλειας διακίνησης των πληροφοριών.

5. Η αποτελεσματική εκμετάλλευση των πληροφοριακών συστημάτων 

των φορέων του Δημοσίου Τομέα μέσω της λειτουργικής 

διασύνδεσής τους, της εγκατάστασης ιεραρχικού δικτύου 

εξυπηρετητών και της διαχείρισης των τελικών χρηστών σύμφωνα 

με τη λογική κλειστών περιβαλλόντων.

6. Η αξιοποίηση των δυνατοτήτων που παρέχονται μετά από την 

απελευθέρωση των τηλεπικοινωνιών και από την ανάπτυξη 

εναλλακτικών τρόπων υλοποίησης και χρηματοδότησης 

τηλεπικοινωνιακών έργων.

7. Η εκμετάλλευση εναλλακτικών πηγών πληροφοριών.

8. Η αποφυγή επικαλύψεων-επαναλήψεων σε βάσεις δεδομένων και 

δικτυακές εγκαταστάσεις.

9. Η αποτελεσματική διαχείριση της διακίνησης των δεδομένων των 

φορέων του Δημόσιου Τομέα και η Κεντρική και κατανεμημένη 

υποστήριξη των τηλεματικών εφαρμογών.

10. Η δημιουργία προϋποθέσεων συμβατότητας στις εσωτερικές 

δικτυακές εγκαταστάσεις των δημοσίων φορέων.

11. Η εύκολη και γρήγορη αναζήτηση από τον πολίτη πληροφοριών 

που έχουν ως πηγή φορείς του Δημοσίου Τομέα.

12. Η βελτίωση της εξυπηρέτησης του πολίτη, ιδιαίτερα για διαδικασίες 

που απαιτούν εμπλοκή περισσότερων του ενός φορέων, τελικό 

στόχο την παροχή υπηρεσιών μιας στάσης77

77. one-stop service
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Εν κατακλείδι, απώτερος δε στόχος του δικτύου ΣΥΖΕΥΞΙΣ είναι η 

δημιουργία αποτελεσματικής Δημόσιας Διοίκησης με ευέλικτες δομές και 

σχήματα που θα διευκολύνουν τόσο τον συντονισμό των εσωτερικών 

διαδικασιών των φορέων μέσω της πληροφοριακής και δικτυακής υποδομής 

που ήδη υπάρχει ή θα δημιουργηθεί, όσο και η αναβάθμιση της εξωτερικής 

εικόνας των φορέων μέσω των νέων υπηρεσιών που θα προσφέρονται στους 

πολίτες όπως για παράδειγμα ηλεκτρονική εξυπηρέτηση μέσω Internet και 

προηγμένα τηλεφωνικά κέντρα εξυπηρέτησης.

Για τους παραπάνω λόγους, ο Δήμος Αρταίων θα εφαρμόσει άμεσο 

μέλλον μια ενιαία τηλεφωνική γραμμή78 δωρεάν χρέωσης σε όλες τις 

υπηρεσίες του Δήμου. Αυτό θα εξυπηρετεί όλους τους υπαλλήλους του Δήμου 

να επικοινωνούν μεταξύ τους ηλεκτρονικά και τηλεφωνικά χωρίς χρέωση, 

ούτως ώστε να μην υπάρχει ιδιαίτερη καθυστέρηση των αιτημάτων και 

υποθέσεων των πολιτών.

3.3.2 Ηλεκτρονική Αυτοδιοίκηση

Η Αυτοδιοίκηση, αποτελεί το διοικητικό κορμό της χώρας και το εργαλείο 

με βάση το οποίο θα μπορέσει να υλοποιηθεί η επιλογή της αποκέντρωσης. Η 

μέχρι σήμερα εισαγωγή νέων τεχνολογιών στην Αυτοδιοίκηση παρά τις 

σημαντικές καθυστερήσεις που παρουσιάστηκαν, έχει ήδη υλοποιηθεί σε ένα 

μέρος, με εξειδικευμένα πληροφοριακά συστήματα και σήμερα βρίσκεται 

έτοιμη να κάνει ένα μεγάλο βήμα για την παραπέρα ολοκλήρωσή του.

Λέγοντας Ηλεκτρονική Αυτοδιοίκηση εννοούμε μια νέα μορφή Δημόσιας 

Διοίκησης, η οποία χρησιμοποιεί ευρύτατα τις τεχνολογίες της πληροφορικής 

και των τηλεπικοινωνιών, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται η ποιοτική αναβάθμιση 

της εξυπηρέτησης των πολιτών και η βελτίωση των συνθηκών εργασίας των 

υπαλλήλων. Με άλλα λόγια, είναι μια πολιτική και τεχνολογική στρατηγική που 

επικεντρώνεται στην χρήση των νέων μέσων από τις τοπικές κοινωνίες. Το 

Κράτος και η Αυτοδιοίκηση τροφοδοτούν το Πληροφοριακό Σύστημα του ΟΤΑ 

με διοικητική κυρίως πληροφορία79 και ζητούν αντίστοιχες πληροφορίες.

Σήμερα, η επικοινωνία με τους κλασικούς τρόπους μεταφοράς 

πληροφορίας80 Όταν το Κράτος και οι φορείς της Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ, 

Νομαρχίες) αποκτήσουν πληροφοριακά συστήματα με δυνατότητες ασφαλούς
78. ψηφιακή και τηλεφωνική
79. εγκύκλιοι, διάφορα έγγραφα tea.
80. βιχ,έγγραφα, δισκέτες
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επικοινωνίας, τότε όλη αυτή η διοικητική επικοινωνία θα γίνεται με 

ηλεκτρονικό τρόπο.

Ως Πληροφοριακό Σύστηυα ΟΤΑ ορίζεται το σύνολο των μηχανογραφικών 

εφαρμογών και το σύνολο των φυσικών αρχείων, στο οποίο αποθηκεύονται 

και φυλάσσονται τα στοιχεία και τα λοιπά δεδομένα που απαιτούνται ,ώστε ο 

ΟΤΑ να λειτουργεί ορθά και αποτελεσματικά. Η προσπάθεια της ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης στους ΟΤΑ, θα δώσει την ευκαιρία και την δυνατότητα οι 

πολίτες να έρχονται σε άμεση επαφή με υποσυστήματα του Πληροφοριακού 

Συστήματος του ΟΤΑ (μέσω Internet) για να αντλήσουν τις πληροφορίες που 

χρειάζονται και να επικοινωνήσουν με τις υπηρεσίες του ΟΤΑ για 

οποιεσδήποτε συναλλαγές τους.

Οι δημότες της Αρτας είναι υποστηρικτές της σύνδεσης των σύγχρονων 

τεχνολογιών επικοινωνίας και των τοπικών Κοινοτήτων και πιστεύουν ότι τα 

νέα μέσα, όπως το διαδίκτυο, άλλα και κάποια άλλα όπως τα Γεωνραφικά 

Συστήυατα Πληροφοριών μπορούν να είναι ιδιαίτερα αποτελεσματικά στην 

λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, συνεισφέρουν στην τοπική ανάπτυξη 

και στην λήψη των τοπικών αποφάσεων.

Επιπρόσθετα, στην προσπάθεια αυτή για τον εκσυγχρονισμό της τοπικής 

και Δημόσιας Διοίκησης, το Κράτος προσπάθησε να εφαρμόσει διάφορα 

προγράμματα που έχουν ως κύριο στόχο τους την εισαγωγή νέων 

τεχνολογιών και της Πληροφορικής. Ένα από αυτά είναι το Επιχειρησιακό 

Σχέδιο «Ηλεκτρονική Κυβέρνηση για την εξυπηρέτηση του πολίτη» του Γ  ΚΠΣ 

και το οποίο, μεταξύ των άλλων, περιλαμβάνει την ανάπτυξη ψηφιακών 

υπηρεσιών του Δήμου προς τον πολίτη.

Οι υπηρεσίες αυτές στοχεύουν στην εξυπηρέτηση του πολίτη σε 

διάφορους τομείς, όπως τον δημοσιονομικό, τον χρηματοοικονομικό, τον 

τομέα της διοικητικής εξυπηρέτησης του πολίτη και αυτόν της περιφερειακής 

ανάπτυξης. Οι παραπάνω τομείς διακρίνονται ανάλογα με το αντικείμενό τους 

στα ακόλουθα επίπεδα λειτουργικότητας.

❖  Απλή δημοσίευση /παροχή πληροφοριών του Δήμου

❖  Ανταλλαγή πληροφοριών με τους πολίτες με τη χρήση του 

Διαδικτύου

❖  Υλοποίηση συναλλαγών με τους πολίτες

116



❖  Συνδυασμένες υπηρεσίες με άλλους φορείς της Δημόσιας 

Διοίκησης

3.3.3 Γεωνραφικά Συστήυατα Πληροφοριών (G.I.S.)

Ο Δήμος Αρταίων έχει σαν στόχο στο απώτερο μέλλον να εγκαταστήσει 

στις λειτουργίες του Δήμου τα Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών. Αυτά 

είναι ολοκληρωμένα συστήματα, τα οποία συλλέγουν, επεξεργάζονται, 

αποθηκεύουν, διαχειρίζονται, αναλύουν και αποδίδουν δεδομένα που 

προέρχονται από φαινόμενα που λαμβάνουν χώρα και εξελίσσονται στον 

γεωγραφικό χώρο.

Είναι διεθνώς γνωστά σαν Γ.Σ.Π. ή G.I.S81 και είναι μια καλά οργανωμένη 

τεχνολογία, με την οποία μπορεί να γίνει ανάλυση δεδομένων του 

γεωγραφικού χώρου σε περιβάλλον Η/Υ.

Τα Γ.Σ.Π. έχουν πολλές εφαρμογές, σε διάφορες υπηρεσίες που 

διαχειρίζονται χάρτες όπως η Γεωγραφική Υπηρεσία Στρατού, ο Ο.Τ.Ε., το 

Ι.Γ.Μ.Ε., η Τοπική Αυτοδιοίκηση, αλλά και οι ιδιώτες. Ειδικά για την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, χρησιμοποιώντας Γ.Σ.Π. μπορεί να δημιουργηθούν εφαρμογές 

που να καλύπτουν πολλές δραστηριότητες και τομείς ενός Δήμου. Για 

παράδειγμα, μια εφαρμογή «Πολεοδομία-Κτηματολόγιο» μπορεί να 

αποτελέσει τον πυρήνα ενός Δημοτικού Γεωγραφικού Συστήματος 

Πληροφοριών και να δώσει ουσιαστική λύση στην μηχανοργάνωση των 

περισσότερων τμημάτων της Τεχνικής Υπηρεσίας των Δήμων.

Προαπαιτούμενο για κάθε είδους εφαρμογή είναι να γίνει η εισαγωγή του 

χαρτογραφικού υπόβαθρου του Δήμου στο υπολογιστικό σύστημα 

(ψηφιοποίηση), που η κλίμακα να ποικίλλει ανάλογα με τις απαιτήσεις της 

γεωμετρικής ακρίβειας της εφαρμογής. Όσο πιο πρόσφατα ενημερωμένο και 

μεγαλύτερης κλίμακας είναι το χαρτογραφικό υπόβαθρο του κάθε Δήμου, 

τόσο αυξάνουν σι δυνατότητες υλοποίησης πολλών εφαρμογών λόγω της 

μείωσης της προκαταρκτικής εργασίας που πρέπει να προηγηθεί.

Εν κατακλείδι, ένα G.I.S82 είναι μια τράπεζα πληροφοριών, που μπορεί 

όμως να διαχειριστεί σαν στοιχείο τη γεωγραφική και γεωμετρική συνιστώσα 

των πληροφοριών που αποθηκεύονται.

81. Geographical Information Systems
82. Γεωγραφικό Σύστημα Πληροφοριών.
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3.3.4 Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο

Επιπλέον, αξίζει να σημειωθεί ότι συνίστανται και κάποια άλλα 

υποσυστήματα /έργα της Ηλεκτρονικής Αυτοδιοίκησης, όπως για παράδειγμα 

το Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο.

Έχοντας, λοιπόν, μια ολιγόωρη συζήτηση με τον Δήμαρχο της πόλης, μου 

εξέφρασε την ανάγκη του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου, αλλά και τις 

συνεχείς εκκλήσεις τους για την εφαρμογή του.

Σκοπός της εφαρμογής Πρωτοκόλλου θα είναι η δημιουργία ενός ενιαίου 

ηλεκτρονικού αρχείου για την καταχώρηση και αναζήτηση όλων των 

εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων του Δήμου, αλλά και των 

υπηρεσιακών εγγράφων που θα διακινούνται εσωτερικά στον Δήμο, θα είναι 

ενιαίο για όλες τις υπηρεσίες του Δήμου που θα χρειάζονται τη λειτουργία της 

πρωτοκόλλησης, θα καταργεί διπλές αριθμήσεις /καταχωρήσεις εγγράφων, θα 

ελέγχει τη φυσική και ηλεκτρονική αρχειοθέτηση εγγράφων, έτσι ώστε να 

μπορούν οι ενδιαφερόμενοι να βρίσκουν εύκολα το έγγραφο που θα ζητούν.

Επιπλέον, θα επιτρέπει την πρόσβαση από διεσπαρμένα γεωγραφικά 

σημεία, τη δυνατότητα εύρεσης συγκεκριμένων εγγράφων από τους 

ενδιαφερομένους και θα εξασφαλίζει την ακεραιότητα των δεδομένων που θα 

περιέχονται στην εφαρμογή, αφού δεν θα επιτρέπει την αλλαγή και 

επεξεργασία δεδομένων παρά μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις και μόνο από 

εξουσιοδοτημένους πόρους.

3.3.5 Cz.R.M. (Citizen Relationship Management)

Μια άλλη εφαρμογή-εξίσου σημαντική-που θέλει να ενσωματώσει ο Δήμος 

Αρταίων στις υπηρεσίες του, προκειμένου να οργανωθούν ακόμα καλύτερα 

και να λειτουργούν ορθά και αποτελεσματικά είναι η «Διαχείριση Σχέσεων με 

τον πολίτη», διεθνώς γνωστή ως Cz.R.M.83. Το ανθρώπινο δυναμικό του 

Δήμου, έχοντας μελετήσει τη διαφορετικότητά της από τα υπόλοιπα 

συστήματα, διαπίστωσαν ότι θα αποτελέσει πολύτιμο εργαλείο μεγάλης αξίας 

για τον πολίτη στις καθημερινές συναλλαγές του με τον Δήμο μας.

Η πρόσβαση στο σύστημα αυτό επιτυγχάνεται με όλους τους σύγχρονους 

τρόπους επικοινωνίας. Κάθε δημότης θα μπορεί να πληροφορηθεί για θέματα
83. Citizen Relationship Management
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που τον αφορούν, να καταθέσει αιτήσεις για οποιοδήποτε έγγραφο χρειάζεται, 

να υποβάλλει παράπονα ή καταγγελίες από το σπίτι του, το γραφείο του ή 

οποιοδήποτε χώρο με πρόσβαση στο Internet. Ακόμα, θα έχει τη δυνατότητα 

επικοινωνώντας τηλεφωνικά με τον υπάλληλο /χρήστη του συστήματος, να 

καταθέσει αιτήσεις για οποιοδήποτε έγγραφο χρειάζεται, να υποβάλλει 

παράπονα ή καταγγελίες. Επιπλέον, όλες σι έγγραφες μορφές επικοινωνίας, 

ήτοι, έγγραφο κλασικού ταχυδρομείου, fax, e-mail, θα διεκπεραιώνονται με τη 

βοήθεια αυτού του συστήματος με τον ίδιο αποτελεσματικό τρόπο.

Ακόμα και ο δημότης που θα βρίσκεται σε κάποιο άλλο Δημοτικό 

Διαμέρισμα, θα επικοινωνεί με τον υπάλληλο /χρήστη του συστήματος, έτσι 

ώστε να μπορεί με αποτελεσματικότητα και σε μικρό χρονικό διάστημα, να 

υποβάλλει το οποιοδήποτε αίτημα, παράπονο ή καταγγελία.

Με αυτόν τον τρόπο, θα δίνεται η δυνατότητα σε μία συγκεκριμένη 

υπηρεσιακή μονάδα του Δήμου, να εξετάσει συγκεντρωτικά και αναλυτικά τα 

αιτήματα/ παράπονα/ καταγγελίες των δημοτών. Παράλληλα, θα δίνεται η 

ευχέρεια να λαμβάνονται οι πληροφορίες αυτές ταξινομημένες και 

«φιλτραρισμένες» με διάφορα κριτήρια και επιλογές.

Επίσης, θα είναι δυνατόν να παρακολουθείται η «ετοιμότητα» και 

αποδοτικότητα του ίδιου του Δήμου, όπως για παράδειγμα ο αριθμός των 

διεκπεραιωμένων υποθέσεων ανά υπάλληλο, τμήμα, διεύθυνση κ.ά. Όμοια, 

θα είναι ελεγχόμενο το σημείο^θώε), στο οποίο θα βρίσκεται κάθε 

περίπτωση ξεχωριστά, αλλά και ομαδοποιημένα.

3.3.6 E.R.P. OTA (Enterprise Resource Planning)

Σήμερα, οι δημότες προσέρχονται στις εγκαταστάσεις του Δήμου και 

υποχρεούνται να έρχονται σε επαφή με διαφορετικές υπηρεσίες του Δήμου, 

ανάλογα με τις ανάγκες τους, ενώ σύνηθες είναι το γεγονός να χρειάζεται να 

εξυπηρετηθούν από διαφορετικές υπηρεσίες για ένα και μόνο θέμα.

Για το λόγο αυτό, ο Δήμος Αρταίων επιθυμεί να εντάξει ένα ακόμα 

υποσύστημα της Ηλεκτρονικής Αυτοδιοίκησης, σχεδιασμένο και αναπτυγμένο 

στην ίδια φιλοσοφία λειτουργίας των άλλων εφαρμογών.

Με τον τρόπο αυτό, η «αυτόνομη» λειτουργία κάθε υπηρεσίας και 

αντίστοιχα κάθε εφαρμογής λογισμικού, θα εμποδίζει την απεικόνιση της
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πραγματικής κατάστασης του Δήμου στη Διοίκηση, που θα βοηθούσε στη 

λήψη των κατάλληλων αποφάσεων.

Το σύστημα αυτό θα αλλάξει τη φιλοσοφία λειτουργίας του Δήμου Αρταίων 

και θα συνεισφέρει στη βελτιστοποίηση όλων των επιμέρους υπηρεσιών και 

λειτουργιών. Θα συνίσταται στη δημιουργία ενός ενοποιημένου συστήματος 

υπηρεσιών και διαχείρισης διαδικασιών, όπου όλοι οι χρήστες θα «βλέπουν» 

ένα κοινό σύστημα, ανεξάρτητα από τη λειτουργία που θα θέλουν να 

εκτελέσουν.

Έτσι, λοιπόν, το σύστημα E.R.P. του Δήμου Αρταίων αποτελεί το κέντρο 

των διοικητικών και διαχειριστικών λειτουργιών του Δήμου. Σε αυτό το 

σύστημα, τα στοιχεία θα εισάγονται δομημένα σε τυποποιημένους πίνακες, 

που περιγράφουν λεπτομερώς συγκεκριμένες «οντότητες», όπως δημότης, 

κατοικία, μεταφορικό μέσο κ.ά. Όλες σι εφαρμογές θα «βλέπουν» όλα τα 

στοιχεία που τους αφορούν, θα τα επεξεργάζονται και θα ενημερώνουν τον 

χρήστη για τις πληροφορίες που ζητήθηκαν. Η δομημένη, ταξινομημένη και 

συγκεντρωμένη πληροφορία που θα βρίσκεται στο σύστημα του E.R.P Δήμου 

Αρταίων θα μπορεί να αποτελέσει εξαιρετική πηγή απεικόνιση της λειτουργίας 

του Δήμου μας.

3.3.7 Μητροπολιτικό Δίκτυο Τοπικών Ινών Άρτας

Ο Δήμος Αρταίων πρόσφατα ανακοίνωσε τη δημόσια διαβούλευση του 

τεύχους προκήρυξης του διαγωνισμού του έργου «Μητροπολιτικό Δίκτυο 

Οπτικών Ινών Αρτας» που χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Κοινωνία της Πληροφορίας».

Το έργο84 είναι ενταγμένο στην πρόσκληση 145 στο πλαίσιο της 

κατηγορίας πράξης «Υποδομές Κοινωνίας της Πληροφορίας στο τομέα των 

επικοινωνιών» του Άξονα 4 Μέτρου 4.2 «Ανάπτυξη Υποδομών και Δικτύων 

Τοπικής Πρόσβασης» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κοινωνίας της 

Πληροφορίας» του Γ  ΚΠΣ.

Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στο ποσό των 1.092.436,98€®5

S4. κωδικός ΟΠΣ 111488.
85. μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ Πηγή: Δήμος Αρταίων
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3.4 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ

3.4.1 ISO 9001

Με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας και της αποδοτικότητας των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες, ο Δήμος Αρταίων θα 

προχωρήσει σύντομα στον ανασχεδιασμό των υπηρεσιών, μαζί με την 

απαιτούμενη οργανωτική και υλικοτεχνική υποδομή. Ο ανασχεδιασμός αυτός 

εντάχθηκε στο διεθνώς αναγνωρισμένο πρότυπο ποιότητας ISO 9001 ώστε 

να έχει μια δοκιμασμένη και έγκυρη δομή. Αυτό το σύστημα ποιότητας, 

στοχεύει στην παροχή υπηρεσιών στους πολίτες, σύμφωνα με συγκεκριμένες 

προδιαγραφές, με το χαμηλότερο δυνατό κόστος, στο συντομότερο δυνατό 

χρόνο, με τρόπο αξιόπιστο, απαλλαγμένο από λάθη και τέλος, με μετρήσιμα 

ποιοτικά και ποσοτικά χαρακτηριστικά.

Τα στοιχεία αυτού του συστήματος είναι τα ακόλουθα:

1. Διαδικασίες λειτουονίας

Σε κάθε δραστηριότητα του Δήμου περιγράφεται με σαφήνεια, ποιοι 

εμπλέκονται, τι ενέργειες πραγματοποιούνται, ποιες μεθοδολογίες 

ακολουθούνται και πώς τεκμηριώνονται τα αποτελέσματα των 

ενεργειών τους.

2. Συλλονή και επίλυση προβλπιιάτων

Το σύνολο των αιτημάτων των πολιτών συγκεντρώνονται σε ένα 

κεντρικό κόμβο. Καταχωρούνται ηλεκτρονικά σε μια βάση 

δεδομένων και στη συνέχεια προγραμματίζεται η υλοποίησή τους. 

Ακολουθεί, ενημέρωση του πολίτη, για την κατάληξη του αιτήματος 

του. Αναφορικά με τα παράπονα των πολιτών, η διαδικασία 

προβλέπει τη συγκέντρωση των παραπόνων σε κεντρικό σημείο, 

την καταγραφή και την ανάλυση των αιτιών που τα προκάλεσαν, 

καθώς και τη λήψη διορθωτικών μέτρων, ώστε να μην 

επαναληφθούν ανάλογα παράπονα.

3. Αξιολόνηση από τους πολίτες

Το σύστημα προβλέπει την αξιολόγηση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών από τους πολίτες, μέσω ερωτηματολογίων που

121



δημοσιεύονται στον Τοπικό Τύπο, το Περιοδικό του Δήμου, καθώς 

και μέσω τηλεφωνικών συνεντεύξεων.

Στις περιπτώσεις που τα αποτελέσματα απέχουν από τους στόχους 

αποφασίζονται διορθωτικές ενέργειες, ώστε να αποφευχθούν 

παρόμοιες αποκλίσεις στο μέλλον.

4. Εισανωνή νέας τεχνολονίας και Πληροφοριακών Συστημάτων

Με την εισαγωγή της νέας τεχνολογίας σε ότι αφορά τη συλλογή και 

τη μεταφορά δεδομένων με on-line συνδέσεις, καθώς και την 

ανάπτυξη εξειδικευμένων προγραμμάτων, καθίστανται εύκολα 

μετρήσιμοι οι δείκτες ποιότητας, ενώ γίνεται εφικτός ο 

προσδιορισμός του κόστους κάθε υπηρεσίας.

5. Μηχανισμός εσωτερικού ελένχου

Για την εφαρμογή του Συστήματος Ποιότητας, έχει δημιουργηθεί 

ένας μηχανισμός εσωτερικού ελέγχου από το προσωπικό του 

Δήμου, ώστε να προσδιορίζονται οι αποκλίσεις από τις 

προβλεπόμενες διαδικασίες και να ακολουθούν οι διορθωτικές 

ενέργειες για την αποκατάσταση και εξάλειψη της αιτίας που τις 

προκάλεσε.

3.4.2 Σύσταση Επιτελικής Μονάδας

Σύμφωνα με τις υφιςπάμενες δομές στον Οργανισμό το έλλειμμα επιτελικής 

μονάδας είναι ιδιαίτερα εμφανές αν αναλογιστούμε ότι πραγματικά επιτελικό 

χαρακτήρα, αναπτυξιακά και προγραμματικά, έχουν τα γραφεία Εθνικών και 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και εκείνο της Έρευνας, Ανάπτυξης και 

Διαχείρισης Ποιότητας. Τα γραφεία αυτά δεν έχουν την επαρκή στελέχωση για 

να ανταποκριθούν στο πλήθος των αναγκών που καλούνται να ανταποκριθούν. 

Οι επιπτώσεις αυτής της κατάστασης αντανακλούνται και σε ζητήματα 

εσωτερικής οργάνωσης αλλά και σε θέματα ευρύτερου σχεδιασμού, 

προγραμματισμού και συμμετοχής σε προγραμματικές διαδικασίες. Αδυναμία 

επίσης εντοπίζεται στην επικοινωνία και το συντονισμό με αναπτυξιακούς 

φορείς που συμμετέχει ο Δήμος Κορυδαλλού όπως ο ΑΣΔΑ και η ΑΝΔΗΠ.
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Στόγοι

Η επιτελική μονάδα του ΟΤΑ σε στενή συνεργασία με τις υπηρεσίες και τα 

πολιτικά όργανα θα ασκεί τις εξής λειτουργίες:

α) Πληροφόρηση για τις εξελίξεις στο ευρύτερο εξωτερικό περιβάλλον 

Για παράδειγμα πληροφόρηση για τις εξελίξεις και τις αλλαγές:

- των πλαισίων του εθνικού, περιφερειακού και νομαρχιακού 

προγραμματισμού

- του θεσμικού πλαισίου

- των Δημόσιων πολιτικών

- των προγραμμάτων της Ε.Ε.

β) Πληροφόρηση, τεκμηρίωση, πρόβλεψη των εξελίξεων στη περιοχή του 

Ο.Τ.Α.

Οι λειτουργίες αυτές έχουν μια τεχνική και μια κοινωνική διάσταση. Στα 

πλαίσια της τεχνικής η μονάδα καταγράφει, παρακολουθεί και τεκμηριώνει τις 

εξελίξεις σε οικονομικά πληθυσμιακά κλπ μεγέθη της περιοχής τηρώντας 

συστηματικά αρχεία περιγραφής τους, τα οποία προσπαθεί να τα οργανώσει 

σε ένα ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα.

Στο πλαίσιο της κοινωνικής διάστασης η μονάδα και οι αντίστοιχες υπηρεσίες 

του ΟΤΑ με έρευνες αναγκών, οργάνωση συναντήσεων, επαφών με τοπικούς 

φορείς καταγράφουν αιτήματα, επιθυμίες, επιδιώξεις, προτάσεις.

γ) Ανάλυση/ Διάγνωση

- Επισημαίνει προβλήματα

- Διερευνά αίτια

- Αναλύει δυνατότητες και προοπτικές

- Εκτιμά θετικές και αρνητικές επιπτώσεις μελλοντικών παρεμβάσεων

δ) Σχεδιασμός/ Προγραμματισμός

- Ολοκληρώνει με λεπτομερειακές αναλύσεις το σχεδίασμά των 

επιλεγμένων από τα πολιτικά όργανα σχεδίων
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- Συντάσσει προγράμματα δράσης και προϋπολογισμού από κοινού με 

τους προϊσταμένους των υπηρεσιών

- Μεριμνά για την εκπόνηση μελετών/ ερευνών

> Οικονομικής/κοινωνικής/πολιτιστικής ανάπτυξης

> Πολεοδομίας/ Χωροταξίας

> Περιβαλλοντικής προστασίας

> Αξιολόγησης επενδύσεων

> Οργάνωσης/ Μηχανοργάνωσης

> Εσωτερικών δομών

ε) Παρακολούθηση/ Αξιολόγηση

Η μονάδα παρακολουθεί την εφαρμογή των Προγραμμάτων και αξιολογεί 

τα αποτελέσματα:

της δράσης του Δήμου

της δράσης άλλων τοπικών φορέων

της δράσης υπερτοπικών φορέων που παρεμβαίνουν στην περιοχή

στ) Συντονισμός με άλλους φορείς που εμπλέκονται στις αναπτυξιακές και 

προγραμματικές διαδικασίες όπως επί του συγκεκριμένου ο ΑΣΔΑ, η ΑΝΔΗΠ, 

η Νομαρχία, η Περιφέρεια.

ζ) Συνεργασία και εκπροσώπηση (μετά από συμφωνία με την πολιτική 

ηγεσία) σε υπερεθνικούς οργανισμούς όπως IULA, eurocities, Local Agenda 

21 κλπ

Μέτρα Υλοποίησης στόγου / πολιτικές:

• Δημιουργία Διεύθυνσης Προγραμματισμού

Στη συγκεκριμένη διεύθυνση θα ενταχθούν τα προαναφερόμενα γραφεία αλλά 

και θα δημιουργηθούν και συμπληρωματικές δομές που θα καλύπτουν 

ολόκληρο το φάσμα των στόχων του προγραμματισμού. Οι λειτουργίες της 

Διεύθυνσης θα επικεντρώνονται στους παραπάνω τομείς

• Δημιουργία Τοπικού Παρατηρητηρίου Ανάπτυξης
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Η πρόταση για την ίδρυση Τοπικών Παρατηρητηρίων διατυπώθηκε από τη 

συνδιάσκεψη της Κωνσταντινούπολης, με κεντρική ιδέα τη δημιουργία 

μηχανισμών υποβοήθησης της διαδικασίας εφαρμογής της Habitat Agenda 

κυρίως σε αστικούς οικισμούς. Ένα Τοπικό Αστικό Παρατηρητήριο αποτελεί 

έναν εξουσιοδοτημένο θεσμό σε τοπικό επίπεδο, στο οποίο απασχολείται 

ειδικευμένο προσωπικό, με αντικείμενο

° Τη διάγνωση και παρακολούθηση των συνθηκών και τάσεων 

αστικής ανάπτυξης

° Τη συστηματική συλλογή και επεξεργασία στοιχείων και τον 

υπολογισμό αστικών δεικτών

° Την ανάπτυξη εργαλείων και μεθόδων παρακολούθησης της 

αστικής ανάπτυξης

° Την προώθηση της επαφής και συνεργασίας μεταξύ των φορέων 

λήψης αποφάσεων και των ενδιαφερομένων ομάδων της τοπικής 

κοινωνίας (κοινωνικές ομάδες και οργανώσεις, ιδιωτικός τομέας, μη 

κυβερνητικές οργανώσεις κλπ).

° Την παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης και κατάρτισης προς 

τους ΟΤΑ που συμμετέχουν.

° Την δικτύωση με άλλα Τοπικά και Εθνικά Παρατηρητήρια για την 

ανταλλαγή γνώσεων, πληροφορίας, βέλτιστων πρακτικών κλπ

Τα Τοπικά Αστικά Παρατηρητήρια συνθέτουν, σε εθνικό επίπεδο, ένα δίκτυο 

το οποίο αποτελεί το Εθνικό Αστικό Παρατηρητήριο και το οποίο, με τη σειρά 

του, είναι ενταγμένο στο Παγκόσμιο Δίκτυο Εθνικών Παρατηρητηρίων.

Τα Τοπικά Αστικά Παρατηρητήρια μπορούν να αποτελόσουν ένα σημαντικό 

μηχανισμό υποβοήθησης αλλά και αναβάθμισης της λειτουργίας των ΟΤΑ 

που θα τα ιδρύσουν. Η λειτουργία τους απαντά με σταθερό και αξιόπιστο 

τρόπο στις ανάγκες των ΟΤΑ για τεχνική και επιστημονική στήριξη όχι μόνο 

για την εφαρμογή της Habitat Agenda, αλλά και για τη γενικότερη αναβάθμιση 

και ενδυνάμωση του ρόλου τους.

Σε αυτό το πρότυπο λειτουργίας των Τοπικών Αστικών Παρατηρητηρίων θα 

μπορούσαν να σχεδιαστούν και τα προαναφερθέντα παρατηρητήρια.
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ΜΕΡΟΣ 4°
ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ & ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
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Έρευνα -  Ερωτηυατολόνιο

Για την περάτωση της πτυχιακής μου εργασίας ήταν απαραίτητο να 

προβώ σε μια έρευνα, για την εκτέλεση της οποίας δρομολογήθηκε η σύνταξη 

ενός δομημένου ερωτηματολογίου, το οποίο θα περιείχε δέκα (10) ερωτήσεις 

κλειστού τύπου και θα απευθυνόταν τόσο σε αιρετά όργανα, όσο και σε 

κοινωνικούς φορείς, σε εργατικά σωματεία και σε πολιτιστικούς συλλόγους. 

Στόχος της έρευνας ήταν να διαπιστωθεί και να κατανοηθεί πόσο 

συνειδητοποιημένοι είναι οι πολίτες της Άρτας για τις ανάγκες της πόλης, αλλά 

και των ιδίων και αν και κατά πόσο επιθυμούν τις αλλαγές στον τόπο τους. 

Ωστόσο, θα πρέπει να αναφέρουμε ποια πρόσωπα ορίζονται σε κάθε ομάδα: 

Α. Αιρετά όρνανα

1. ο Δήμαρχος Άρτας

2 .

3.

4.

5.

6 .

7.

8.

9.

10 .

Γ  Αντιδήμαρχοι

>
Μέλη του Δ.Σ.

Β. Κοινωνικοί Φορείς

1. Γενικό Νοσοκομείο Άρτας

2. Πυροσβεστική Υπηρεσία

3. Δασαρχείο

4. Αστυνομία

5. Αγροφυλακή

6. Κ.Α.Π.Η.

7. Σύλλογος Α.Μ.Ε.Α. Άρτας

8. Κ.Ε.Π.

9. Ερυθρός Σταυρός

10. Π.Ι.Κ.Π.Α.
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Γ. Εργατικά σωματεία

1. Υπαλλήλων Ο.Τ.Ε.

2. Υπαλλήλων Δ.Ε.Η.

3. ελαιοχρωματιστών

4. ηλεκτρολόγων

5. υδραυλικών

6. ξυλουργών

7. οικοδόμων

8. δασκάλων

9. καθηγητών

10. τραπεζικών υπαλλήλων

Δ. Πολιτιστικοί Σύλλονοι

1. Μουσικοφιλολογικός Σύλλογος Άρτας «Σκουφάς»

2. Πολιτιστικός Σύλλογος «Μακρυγιάννης»

3. Λαογραφικός Σύλλογος «το Εργαστήρι»

4. Σύλλογος «Φίλων του Χορού»

5. Σύλλογος Θεάτρου «Α.Θ.Ο.Α.»

6. Σύλλογος «Δασκάλων και Νηπιαγωγών»

7. Σύλλογος «Φίλοι του βιβλίου»

8. Ελληνικός Ορειβατικός Σύλλογος

9. Πολιτιστικός Σύλλογος «Καλλιπάτειρα»

10. Πολιτιστικός Σύλλογος «Αρτινή Παρέα»
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

1. Πιστεύετε ότι η έλλειψη οικονομικών πόρων οδηγεί πολλές φορές στην 

αδράνεια κάποιων σημαντικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων του 

Δήμου;

9

Αιρετά όργανα Κοινωνικοί Εργατικά Πολιτιστικοί
φορείς συνδικάτα σύλογοι

Στο παραπάνω διάγραμμα παρατηρούμε ότι το 70% των αιρετών πιστεύει 

ότι η έλλειψη των οικονομικών πόρων σπρώχνει τις επιχειρηματικές 

δραστηριότητες του Δήμου στην αδράνεια, το 20% διαφώνησε και το 10% δεν 

είχε άποψη. Μαζί τους συμφώνησε και το 60% των κοινωνικών φορέων του 

Δήμου, ενώ το 20% διαφώνησε και το υπόλοιπο 20% μας αγνόησε. Επίσης, 

βλέπουμε ότι και το 80% από τα εργατικά συνδικάτα είναι υπέρ αυτής της 

άποψης, ένα μόλις 10% είναι κατά και ένα 10% δεν γνώριζε αν αυτό αληθεύει

2. Όσον αφορά τα πληροφοριακά συστήματα, σε τι βαθμό πιστεύετε ότι 

ενημερώνονται οι δημότες μέσω Internet για θέματα που αφορούν το 

Δήμο;

□ ΛΙΓΟ 

Ο ΠΟΛ Ύ

□ ΚΑΘΟΛΟΥ 

ΟΔΞ/ΔΑ

Αιρετά όργανα Κοινωνικοί Εργατικά Πολιτιστικοί
φορείς συνδικάτα σύλογοι

129



Όσον αφορά τα πληροφοριακά συστήματα, βλέπουμε ότι το 50% των 

αιρετών απάντησαν ότι οι πολίτες ενημερώνονται λίγο από το Internet για 

δημοτικά θέματα, το 30% καθόλου και το 20% δεν θέλησε να πει την γνώμη 

του. Στις ίδιες κλίμακες βρίσκονται και οι πολιτιστικοί σύλλογοι. Ένα επίσης 

μεγάλο ποσοστό,60%, των εργατικών συνδικάτων εξέφρασαν την επιθυμία 

τους για ανάπτυξη των δυνατοτήτων του Δήμου σε θέματα πληροφορικής, 

αφού οι παρεχόμενες υπηρεσίες του είναι λίγες, το 20% δήλωσε ανυπαρξία 

αυτής και το 20% αδιαφόρησε. Ωστόσο, το 40% των κοινωνικών φορέων 

απάντησε ότι η πληροφορική στο Δήμο Αρταίων είναι λίγο υποβαθμισμένη, το 

50% ότι είναι ανύπαρκτη και το 10% προτίμησε να μην απαντήσει.

3. Πιστεύετε ότι το προσωπικό του Δήμου θα πρέπει να συγκροτηθεί και να 

αναβαθμιστεί με άτομα εξειδικευμένης εκπαίδευσης;

Από το παραπάνω διάγραμμα παρατηρούμε ότι το 70% των αιρετών 

οργάνων υποστήριξε με απάθεια ότι το προσωπικό του Δήμου θα πρέπει να 

στελεχωθεί με περισσότερα άτομα εξειδικευμένης εκπαίδευσης και το 30% 

διαφώνησε. Στους κοινωνικούς φορείς το 60% απάντησε θετικά στο ότι το 

προσωπικό θα πρέπει να αναβαθμιστεί, ενώ το 30% αρνητικά και το 10% 

αδιάφορα. Το ίδιο συνέβη και με τους πολιτιστικούς συλλόγους, όπου το 60% 

είπε ότι ο Δήμος έχει ανάγκη από υπαλληλικό προσωπικό με ειδικές γνώσεις 

πάνω στο τμήμα που θα αναλάβει και το 40% όχι. Στην ίδια κλίμακα με τους 

αιρετούς υπάγονται και τα εργατικά συνδικάτα όπου το 70% υποστηρίζει ότι 

σαφώς και θα πρέπει να υπάρχει εξέλιξη, το 20% είπε όχι και το 10% δεν 

θέλησε να μας απαντήσει γιατί όπως μας είπε δεν γνώριζε την κατάσταση του 

προσωπικού στο Δήμο.
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4. Σε τι βαθμό θεωρείτε ότι λειτουργούν αποτελεσματικά οι Υπηρεσίες του 
Δήμου;

Αιρετά όργανα Κοινωνικοί Εργατικά Πολιτιστικοί
φορείς συνδικάτα σύλογοι

□  ΛΙΓΟ

□ ΠΟΛΎ

□ ΚΑΘΟΛΟΥ

□ ΔΞ/ΔΑ

Παρατηρούμε λοιπόν ότι οι υπηρεσίες του Δήμου, σύμφωνα με το 70% 

των αιρετών δεν λειτουργούν σε μεγάλο βαθμό ορθά κι αποτελεσματικά, γι’ 

αυτό και προβαίνουν συνεχώς σε στρατηγικές εξέλιξης, το 20% δήλωσε 

αρκετά ευχαριστημένο, ενώ το 10% καθόλου. Μαζί τους συμφώνησε και οι 

κοινωνικοί φορείς, καθώς το 70% είπε ότι οι υπηρεσίες εξυπηρετούν λίγο 

καθυστερημένα τους πολίτες, το 10% πολύ σωστά και το 10% φάνηκε 

δυσάρεστημένο. Στην ίδια κατηγορία κατατάσσεται και το 70% των εργατικών 

συνδικάτων λέγοντας κι αυτό με τη σειρά του ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες 

του Δήμου δεν λειτουργούν ικανοποιητικά και το 30% καθόλου. Καθώς επίσης 

και το 60% υποστηρίζει λίγο, το 10% πολύ, το 20% καθόλου και το 10% δεν 

θέλησε να εκφράσει την άποψή του.

5. Θεωρείτε ότι ο Δήμος ανταποκρίνεται και βοηθά στα προβλήματα των 

νέων και γενικότερα στα κοινωνικά προβλήματα του τόπου μας;

10
9
8
7
6
5

□  ΝΑΙ
□  ΟΧΙ

3
2
1

□  Δ=/ΔΑ

Αιρετά όργανα Κοινωνικοί φορείς Εργατικά
συνδικάτα

Πολιτιστικοί
σύλογοι
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Στο παραπάνω διάγραμμα, βλέπουμε ότι ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό των 

αιρετών, όπως το 80%, θεωρεί πως ο Δήμος Αρταίων είναι κοντά στους νέους 

και βοηθά στα προβλήματά τους, ενώ τον 20% όχι. Το ίδιο ακριβώς συμβαίνει 

και με τους πολιτιστικούς συλλόγους. Επίσης, το 90% των κοινωνικών 

φορέων δίνει τη δική του θετική ψήφο στο Δήμο για την συμπαράσταση του 

σε όλες τις κοινωνικές ομάδες της πόλης. Ενώ και το 70% των εργατικών 

συνδικάτων είπε ναι και το 30% όχι.

6. Πιστεύετε ότι υπάρχουν σημαντικές ανάγκες του Δήμου που δεν έχουν 

ικανοποιηθεί-υλοποιηθεί μέχρι στιγμής;

□  ΝΑΙ
□  ΟΧΙ
□  ΔΞ/ΔΑ

Αιρετά όργανα Κοινωνικοί Εργατικά Πολιτιστικοί
φορείς συνδικάτα σύλογοι

Τα αιρετά όργανα σε προεκλογικές τους εκστρατείες δηλώνουν «θα» και 

«θα». Αυτό σημαίνει ότι κάθε φορά ο Δήμος Αρταίων έχει κάποιες ανάγκες, οι 

οποίες είτε δεν πρόλαβαν να ολοκληρωθούν, είτε δεν άρχισαν ποτέ να 

γίνονται. Το 80% μας απάντησε ακριβώς το ίδιο, ενώ ένα 10% απάντησε πως 

αυτό δεν ισχύει και ένα 10% δεν γνώριζε κάτι επ’ αυτού του θέματος. Ένα 

ακόμη 80% των πολιτιστικών συλλόγων υποστηρίζει το ίδιο. ΟΙ κοινωνικοί 

φορείς και τα εργατικά συνδικάτα συμφωνούν κάθετα με τους 

προαναφερθέντες, καθώς το 10% κάθε ομάδας δεν ήθελαν να απαντήσουν.

132



7. Θεωρείτε ότι πρέπει να δημιουργηθούν και άλλες υπηρεσίες στο Δήμο

μας;

Στο παραπάνω διάγραμμα φαίνεται καθαρά η έντονη επιθυμία για 

δημιουργία νέων υπηρεσιών στο Δήμο Αρταίων καθώς το 60% των αιρετών, 

το 70% των κοινωνικών φορέων, το 90% των εργατικών συνδικάτων και το 

60% των πολιτιστικών συλλόγων τάσσονται υπέρ αυτής, ενώ τα υπόλοιπα 

ποσοστά βρίσκονται να θέλουν το Δήμο ως έχει, δίχως αναβάθμιση και 

εκσυγχρονισμό

8. Πιστεύετε ότι θα πρέπει να ασκηθεί διαφορετική και φυσικά βελτιωμένη 

πολιτική στρατηγική στα τοπικά ζητήματα του Δήμου;

Παρατηρούμε ότι στο θέμα της ανανέωσης του Δήμου, σαφώς και το 90% 

των αιρετών συμφωνούν, όπως επίσης και οι πολιτιστικοί σύλλογοι. Καθώς 

επίσης, και το 80% των κοινωνικών φορέων και των εργατικών συνδικάτων 

συμφωνούν με την άποψη ότι σε κάποια τοπικά ζητήματα θα πρέπει να
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υιοθετηθεί μια νέα στρατηγική ανάπτυξης προκειμένου η Άρτα να αρχίσει πάλι 

να λειτουργεί με γοργούς και σταθερούς ρυθμούς.

9. Σε τι βαθμό η Αρτα έχει προοπτικές ανάπτυξης νέων επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων;

9 τ ­
[ - - ] --------------------------------------------------------- — — 1

. 1 1 L  F

------- ----

α  ΛΙΓΟ 

αΠΟΛΎ

□  ΚΑΘΟΛΟΥ

□ ΔΞ/ΔΑ

Αιρετά όργανα Κοινωνικοί Εργατικά Πολιτιστικοί
φορείς συνδικάτα σύλογοι

Όσον αφορά τις προοπτικές ανάπτυξης νέων επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων, το 80% των αιρετών πιστεύει ότι η Άρτα έχει πολλές 

δυνατότητες αλλά και πλεονεκτήματα. Το ίδιο πιστεύει και το 80% των 

εργατικών συνδικάτων, το 70% των πολιτιστικών συλλόγων και το 50% των 

κοινωνικών φορέων.

10. Πιστεύετε ότι οι Δημοτικές Επιχειρήσεις πρέπει να δραστηριοποιηθούν και 

σε άλλους τομείς;

Στο παραπάνω διάγραμμα παρατηρούμε ότι σύμφωνα με το 90% των 

αιρετών και των εργατικών συνδικάτων οι Δημοτικές Επιχειρήσεις θα πρέπει 

να δραστηριοποιηθούν και σε άλλους τομείς. Το ίδιο υποστηρίζει και το 80%
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των πολιτιστικών συλλόγων και το 70% των κοινωνικών φορέων. Επίσης, 

βλέπουμε ότι αρκετοί είναι και εκείνοι, οι οποίοι δεν επιθυμούν να 

απαντήσουν.
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Γενικά συιιπεράσυατα

Από την ανάλυση του Δήμου Αρταίων γεννιούνται κάποια γενικά 

συμπεράσματα:

Πρώτα απ’ όλα, η γενική εικόνα της πόλης της Αρτας παρουσιάζει ένα 

κοινωνικό, αναπτυξιακό πολιτιστικό κέντρο δραστηριοτήτων με τις ξεχωριστές 

και τις δημοτικές επιχειρήσεις του.

Ωστόσο, υπάρχουν αρκετές σημαντικές αδυναμίες και ελλείψεις στην 

οργάνωση και λειτουργία του Δήμου.

Όσον αφορά την Οικονομική Πολιτική παρατηρείται ότι σύμφωνα με τα 

δυο τελευταία ετήσια απολογιστικά στοιχεία του, δεν διεξάγεται καλή 

διαχείριση των οικονομικών πόρων του, είτε των ιδίων, είτε των 

προερχόμενων από πόρους της Ε.Ε. Βλέπουμε επίσης, ότι το αποθεματικό 

του Δήμου δεν βρίσκεται σε τόσο καλή κατάσταση, αφού προβαίνει συχνά σε 

επιχορηγήσεις.

Παρ’ όλα αυτά, οι απολογισμοί κάθε χρόνο είναι ισοσκελισμοί, δηλαδή δεν 

επέρχεται ούτε κέρδος, ούτε ζημία.

Σχετικά με το προσωπικό του Δήμου, διαφαίνεται ότι οι πληρούμενες 

θέσεις είναι πολύ λιγότερες από τις προβλεπόμενες, σε ποσοστό 20% και οι 

περισσότερες από αυτές είναι Δ.Ε. και Υ.Ε.. Σημειώνεται επίσης ότι υπάρχει 

σημαντική έλλειψη συστηματικής επιμόρφωσης και εκπαίδευσης του 

υπηρετούντος προσωπικού.

Παράλληλα, δεν διαθέτει αρκετά στελέχη με γνώσεις Η/Υ. Μέχρι σήμερα, 

στο Δήμο Αρταίων υπάρχει μια αργή και ελλιπής εισαγωγή της Πληροφορικής 

Απουσιάζουν οι τυποποιημένες και αποτελεσματικά οργανωμένες μέθοδοι 

εργασίας, με αποτέλεσμα να υπάρχουν καθυστερήσεις και μη ικανοποίηση 
του δημότη

Προτάσεκ

Ο Δήμος Αρταίων, ως πλησιέστερος προς τον πολίτη παρατηρητής, βιώνει 

με ιδιαίτερα άμεσο και πολλές φορές άσχημο τρόπο τα προβλήματα που 

δημιουργούνται. Για να επιλυθούν αυτά τα προβλήματα, απαιτείται η 

αναγκαιότητα εκσυγχρονισμού, ώστε να γίνει περισσότερο αποτελεσματικός
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Το προσωπικό ενός Δήμου είναι βασικός παράγοντας για την καλή και 

αποδοτική λειτουργία του και κύριος ο μοχλός της υλοποίησης των στόχων 

που έχει θέσει. Για το λόγο αυτό απαιτείται η άμεση πρόσληψη προσωπικού, 

επιστημονικού και μη, ή μετάταξη υπαλλήλων, έτσι ώστε να λυθεί το 

πρόβλημα της μη επάρκειας τους για την άμεση και γρήγορη εξυπηρέτηση 

του Δημότη.

Παράλληλα κι εφόσον προβλέπεται νέος Ο.Ε.Υ., επιδιώκεται μεγάλη 

αύξηση του αριθμού των οργανικών θέσεων και ιδιαίτερα στους κλάδους Π.Ε. 

και Τ.Ε.. Έτσι, επισημαίνεται η ανάγκη για εξειδικευμένα στελέχη, τα οποία θα 

αναλάβουν ουσιαστικούς ρόλους, ανάλογα με την ειδικότητα τους.

Επίσης, θα πρέπει να κατασκευαστούν νέα-ευρύχωρα γραφεία, ώστε οι 

συνθήκες εργασίας των υπαλλήλων να ευνοούν τη μέγιστη απόδοση του 

έργου τους και κατά συνέπεια την ικανοποίηση του δημότη.

Επιπλέον, αφού ολοκληρωθεί η μηχανογράφηση του Δήμου, ο 

υπηρεσιακός μηχανισμός του Δήμου, ο υπηρεσιακός μηχανισμός του θα έχει 

τη δυνατότητα να ενημερώνεται σωστά και να εκτελεί τις εργασίες του με 

μεγαλύτερη ευκολία και ασφάλεια. Με τον τρόπο αυτό, ο Δήμος Αρταίων θα 

λειτουργεί αποτελεσματικά.

Επιπρόσθετα, ο Δήμος Αρταίων δεν διαθέτη αρκετά στελέχη με γνώσεις 

Η/Υ. Για αυτό το λόγο θα πρέπει να επιμορφωθεί το υπάρχον προσωπικό με 

ειδικά σεμινάρια υποχρεωτικής παρακολούθησης ανά τμήματα και κατηγορίες 

γνώσεων, ώστε να θέσει γρήγορα τις εφαρμογές Πληροφορικής σε λειτουργία.

Όσον αφορά την οικονομική πολιτική του Δήμου Αρταίων, θα πρέπει να 

δοθεί η πρέπουσα βαρύτητα στην διαχείριση των οικονομικών πόρων87.

Τέλος, οι δημότες σαν κύριοι αποδέκτες των υπηρεσιών του Δήμου θα 

εξυπηρετούνται καλύτερα και με γρήγορους ρυθμούς, αφού δεν θα τίθεται 

πλέον θέμα καθυστερήσεων, όπως επίσης και οι αιρετοί εκπρόσωποί του 

Δήμου θα μπορούν να έχουν έγκαιρη, αλλά και έγκυρη πληροφόρηση, για να 

ανταπεξέλθουν στο επιτελικό τους έργο, με κύριο στόχο την ανάπτυξη του 

Δήμου Αρταίων και την σωστή εξυπηρέτηση των δημοτών

87. Σ ε α υ τό  το  σ η μ είο , αξίζει ν α  σ η μ ε ιω θ ε ί  ότι « . ..  δ ια  ν α  ε κ π λ η ρ ώ σ ο υ ν  τη ν  α π ο σ τ ο λ ή  τω ν , οι Ο .Τ .Α , κ α τά  τ ο ν  κ α λ ύ τ ε ρ ο ν  δ υ ν α τ ό ν  τ ρ ό π ο ν ,  έ χ ο υ ν  α ν ά γ κ η  

ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  μ έ σ ω ν  και κ α λ ή ς  δ ια χ ε ίρ ισ η ς  α υ τώ ν . Π ρ έ π ε ι π α ρ ’ εκ ά σ το υ  Ο .Τ .Α  ν α  κ α τα β λ η θ ή  π ρ ο σ π ά θ ε ια ,  α ξ ιο π ο ιή σ ε ω ς  τ ω ν  π ό ρ ω ν  το υ  κ α ι δ η μ ιο υ ρ γ ία ς  

ν έ ω ν  το ιο ύ τω ν , δ ια  ν ' α π ο κ τ ή σ η  ο ύ τ ο ς  α υτοτέλεια ν , ν α  αυτοδ ιο ικ ήτα ι ο υ σ ία σ τ ικ ώ ς  κα ι ν α  π α ύ σ η  π λ έ ο ν  ν α  στηρ ίζετα ι μ ό ν ο ν  ε ις  τ α ς  κ ρ α τ ικ ό ς  επ ιχ ο ρ η γ ή σ ε ις  

και ε ις  τα  δ ά ν ε ια  τα  π α ρ ε χ ό μ ε ν α  εκ  τ ο υ  Δ η μ ο σ ίο υ , του  Τ α μ είο υ  Π α ρ α κ α τα θ η κ ώ ν , τ η ς  Α γρ ο τικ ή ς  Τ ρ α ττέζη ς  και τ ω ν  ά λ λ ω ν  Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν . . . .»
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ



ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

1) Πιστεύετε ότι η έλλειψη οικονομικών πόρων οδηγεί πολλές φορές στης 

αδράνεια κάποιων σημαντικών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων;

ΝΑΙ Ο  ΟΧΙ I I: ■ *ΔΞ/ΔΑ I C

2) Όσον αφορά τα πληροφοριακά συστήματα, σε τι βαθμό πιστεύετε ότι 

ενημερώνονται οι δημότες μέσω internet για θέματα που αφορούν το 

Δήμο;

ΛΙΓΟ I y , -  ΠΟΛΥ I ΚΑΘΟΛΟΥ Q ]  *ΔΞ/ΔΑ

3) Πιστεύετε ότι το προσωπικό του Δήμου θα πρέπει να συγκροτηθεί και 

να αναβαθμιστεί με άτομα εξειδικευμένης εκπαίδευσης;

ΝΑΙ Ο  ΟΧΙ Ο  *ΔΞ/ΔΑ Ο

4) Σε τι βαθμό θεωρείτε ότι λειτουργούν αποτελεσματικά οι Υπηρεσίες του 

Δήμου;

ΛΙΓΟ I ΠΟΛΥ Q  ΚΑΘΟΛΟΥ Q ]  *ΔΞ/ΔΑ Q j

5) Θεωρείτε ότι ο Δήμος ανταποκρίνεται και βοηθά στα προβλήματα των 

νέων και γενικότερα στα κοινωνικά προβλήματα του τόπου μας;

ΝΑΙ CH ΟΧΙ □  *ΔΞ/ΔΑ I C

6) Πιστεύετε ότι υπάρχουν σημαντικές ανάγκες του Δήμου που έχουν 

ικανοποιηθεί -  υλοποιηθεί μέχρι στιγμής;

ΝΑΙ I2J ΟΧΙ [ [ J  *ΔΞ/ΔΑ | [
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7) Θεωρείτε ότι πρέπει να δημιουργηθούν και άλλες υπηρεσίες στο Δήμο 

μας;

ΝΑΙ Π ΟΧΙ Π *ΔΞ/ΔΑ ΕΕ
8) Πιστεύετε ότι θα πρέπει να ασκηθεί διαφορετική και φυσικά βελτιωμένη 

στρατηγική στα τοπικά ζητήματα του Δήμου;

ΝΑΙ ΟΧΙ Q  *ΔΞ/ΔΑ ΕΕ
9) Σε τι βαθμό η Αρτα έχει προοπτικές ανάπτυξης νέων επιχειρηματικών 

δραστηριοτήτων;

ΛΙΓΟ Q ] ΠΟΛΥ Q ]  ΚΑΘΟΛΟΥ [ *ΔΞ/ΔΑ [

10)Πιστεύετε ότι οι Δημοτικές Επιχειρήσεις πρέπει να δραστηριοποιηθούν 

και σε άλλους τομείς;

ΝΑΙ Q ] ΟΧΙ *ΔΞ/ΔΑ [

*(Δ-/ΔΑ= Δεν -έρω/ Δεν Απαντώ)
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ΛΕΛίοα 1 απο

Μ  ΚΕΙΜΕΝΟ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΠΑΡΑΘΥΡΟΥ

ΑΡΙΘ.: 8 2 9 3 /9 7  Βλέπετε το πλήρες κείμενο

Είδος Εγγράφου: ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Αρχή έκδοσης: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ
ΦΕΚ: 647Β
ΠΕΡΙΟΧΗΣ: ΑΡΤΑΣ
Έτος: 1997

Μέγεθος κειμένου: 316,324 KB

ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΕΚΤΥΠΩ2

Αριθ. ΕΣ.829 3 /3 1 .7 .9 7  (ΦΕΚ 647 Β) : Απορρόφηση - Συγχώνευση της Δ.Ε.Π.Δ.Α. στη Δ.Ε.Α.Δ.Α. kc 
διεύρυνση - επέκταση τω ν σκοπών της Δ.Ε.Α.Δ.Α.

0  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΕΡ/ΚΟΥ Δ/ΝΤΗ Ν. ΑΡΤΑΣ

Εχοντας υπόψη:
1. Τις δ ιατάξεις τω ν άρθρων 277 έως και 292 του Π.Δ. 410/95.
2. Τις δ ιατάξεις του Π.Δ. 250/89 που αφορά τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτω ν του Υπουργού Εσωτερικώ 
στους Νομάρχες.
3. Την αριθ. 2 50 2 7 /9 .4 .8 4  απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών όπως τροποποιήθηκε με την παρ. ΐ :  
του άρθρου 5 του Ν. 2307/95.
4. Τις αριθ. 6 /97  και 8 /97  αποφάσεις των Δ ιο ικητικώ ν Συμβουλίων της Δημοτικής Επιχείρηση 
Προβολής και Δημοσιότητας Αρτας (Δ.Ε.Π.Δ.Α.) και της Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης Δήμοι 
Αρταίων (Δ .Ε .Α .Δ .Α.) αντίστοιχα, με τις  οποίες αποφασίζεται η απορρόφηση - συγχώνευση τη« 
ΔΕΠΔΑ με την  ΔΕΑΔΑ και την επέκταση της ΔΕΑΔΑ με τους σκοπούς της ΔΕΠΔΑ καθώς και τ ι 
μεταβίβαση, τω ν περιουσιακών στοιχείων και τω ν υποχρεώσεων της απορροφούμενης ΔΕΠΔΑ προι 
την ΔΕΑΔΑ.
5. Την αριθμό 155 /97  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με τη ν  οποία αποφασίζει την  παύση τω\ 
δραστηριοτήτω ν της ΔΕΠΔΑ, την απορρόφηση της από την  ΔΕΑΔΑ και τη  συγχώνευση τους καθώ< 
και τη ν  επέκταση τω ν σκοπών της ΔΕΑΔΑ.
6. Την από Ιουν ίου  1997 οικονομοτεχνική μελέτη σκοπιμότητας της Δημοτικής Επιχείρηση« 
Ανάπτυξης Δήμου Αρταίω ν, αποφασίζουμε:
Α) Την παύση τω ν δραστηριοτήτω ν της Δ.Ε.Π.Δ.Α., τη ν  απορρόφηση της από τη Δ.Ε.Α.Δ.Α. και τγ 
συγχώνευση τους. Η διαδοχή θα είναι καθολική.
Β) Την επέκταση τω ν σκοπών της Δ.Ε.Α.Δ.Α. και με τους σκοπούς της απορροφούμενης Δ.Ε.Π.Δ.Α. 
ως κατωτέρω:
1) Η προβολή τω ν δραστηριοτήτω ν του Δήμου Αρταίων μέσα απ όλα τα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
όπου αυτές επ ιβάλλεται να γίνουν γνωστές.
2) Η ενθάρρυνση και η προβολή της ερασιτεχνικής δημιουργίας ιδιαίτερα μέσα από τα τοπικά μέσα 
μαζικής ενημέρωσης.
3) Η αξιοποίηση και εκμετάλλευση όλων των προσφερομένων Δημοτικώ ν δ ιαφημιστικώ ν χώρων.
4) Η ανάδειξη της τοπ ικής δημοσιότητας και ε ιδ ικότερα η δημιουργία ραδιοφωνικώ ν και τηλεοπτικών 
εκπομπών, ενημερω τικού, ψυχαγωγικού και επ ιμορφω τικού χαρακτήρα με σκοπό τη μετάδοσή τους 
από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης.
5) Η παροχή εκπ αιδευτικώ ν, καλλιτεχνικώ ν, επ ιμορφωτικών και ψ υχαγω γικώ ν υπηρεσιών.
6) Η διοργάνωση συνεδρίω ν, συσκέψεων, ημερίδων και εκδηλώσεων τοπικού ενδιαφέροντος.
7) Η διοργάνωση επ ιμορφω τικώ ν σεμιναρίων με τη συνδρομή άλλων φορέω ν και ειδικότερα μέσα 
από τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ο ικονομικής Κοινότητας.
8) Η παραγωγή δ ιαφημιστικώ ν μηνυμάτων με σκοπό την  προβολή του Δήμου Αρταίων αλλά και εν 
γένει του παραγωγικού και επιχειρηματικού δυναμικού της περιοχής μέσα από τα Μ.Μ.Ε.
9) Οι εκδόσεις συγγραμμάτω ν και εντύπων τοπικού ενδιαφέροντος.
γ) Την εισφορά τω ν κάτωθι περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Π.Δ.Α. προς τη ν  Δ.Α.Δ.Α. όπως αυτά 
εκτιμήθηκαν ως κατωτέρω :

ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ -  ΕΚΠΟΜΠΗ
α/α ΕΙΔΟΣ ΠΟΣ. ΕΚΤΙΜΗΣΗ
1 Linear DB ELECTRONICA ΚΑ 1000 1 1.100.000
2 PLL LACE 0 -20  W 1 250.000
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3 Φ ίλτρο εξόδου 800W LACE 1 120.000
4 Κεραία 4 δίπολων μεΟΑ\/ΙΤΥ 1 300.000
5 Ενισχυτής RF LACE 700 W 1 400.000
6 Ιστός κεραίας 13μ. (παλαιός) 1 150.000
7 Ιστός κεραίας 25 μ. 1 550.000
8 Radio Link (πομπός -  δέκτης) 1 800.000
9 radio link 1 80.000
ΣΥΝΟΛΟ 3.750.000

ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ -  STUDIO
α/α ΕΙΔΟΣ ΠΟΣ. ΕΚΤΙΜΗΣΗ
1 Κονσόλα μίξης LEM STUDIO 16/4 1 700.000
2 Τροφοδοτικά κονσόλας τύπου LEM PS- 

100
1 50.000

3 Γραφικός ισοσταθμιστής LEM GE-10-10 1 80.000
4 Γεννήτρια STEREO τύπου ESSE GI- 

MSE07
1 150.000

5 Δέκτης για m on itor τύπου PIONEER F 
223L

1 30.000

6 Ενισχυτής για m onitor τύπου PIONEER 
A 110

1 30.000

7 Ηχεία για m on ito r BOSE 2 60.000
8 Μικρόφωνα τύπου SHURE PROLOGUE 

14L
5 120.000

9 Βάσεις μικροφώνου επιτραπέζιες 4 15.000
10 Βάσεις μ ικροφώ νου κρεμαστές 2 7.000
11 Ραδιοκασ/φω νο μικρής κασέτας SILVER 

STM 30
1 10.000

12 Μ αγνητόφω νο ανοικτής τα ινίας ΑΚΑΙ 1 20.000
13 ΠΙΚ ΑΠ TECHNICS SL 1200 ΜΚ2 2 220.000
14 ΠΙΚ ΑΠ TECHNICS SL BD22 2 100.000
15 Κασετόφωνο TECHNICS RS313 W 1 30.000
16 Κασετόφωνο TEAC 450 K 1 60.000
17 Κασετόφωνο SANSUI 317 1 72.034
18 MIXER BETTER 1 20.000
19 Κασετόφωνο TECHNICS RS -  TR232 1 30.000
20 Κασετόφωνο PHILIPS FC 931 1 60.000
21 CD Player SANSUI CDX217 1 70.000
22 CD p layer SONY CD 305 1 60.000
23 TUNER AKAI 1 40.000
24 Ηχεία B8iW 2 80.000
25 Compressos -  L im iter (m ono) 2 100.000
26 Σταθεροποιητής τάσεως 1 70.000
27 Κονσόλα PHONIC MTR 90 PRO 1 50.000
ΣΥΝΟΛΟ 2.334.034

ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΕΚΠΟΜΠΗ
α/α ΕΙΔΟΣ ΠΟΣ. ΕΚΤΙΜΗΣΗ
1 link RADIO /T V  κεραίες & Πομπός 70W 

+ 3 panel
1 4 .428 .000

2 Πομπός 25W 1 1.180.250
ΣΥΝΟΛΟ 5.608.250

ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ -  STUDIO
α/α ΕΙΔΟΣ ΠΟΣ. ΕΚΤΙΜΗΣΗ
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1 Δορυφορικό κάτοπτρο & Δέκτης 
PROSAT

1 40.000

2 Τηλεοράσεις SHARP 5 300.000
3 Τηλεόραση THOMPSON 14" 1 76.500
4 Τηλεόραση PHILIPS 14" 1 60.000
5 Τηλεόραση SONY 14" 1 60.000
6 Τηλεόραση PHILIPS 21 " 1 120.000
7 m on ito r com puter COMMODORE 1084 1 60.000
8 C om puter Amiga A500Plus 1 150.000
9 C om puter Amiga A1200 1 911.864
10 Genlock Rentail (για A500) 1 80.508
11 Genlock Electronic (για A 1200) 1 130.000
12 Video Comp DVE10 1 800.000
13 Μικρόφωνα πέτου 5 40.000
14 Μικρόφωνα πυκνωτικά (εξ. 

συνεντεύξεω ν)
2 13.702

15 S w itcher (επιλογέας) PANASONIC J700 1 710.000
16 video PANASONIC FS-200 3 1.350.000
17 Video PANASONIC 7650 1 1.575.000
18 video PANASONIC 7750 1 1.985.000
19 video PANASONIC V8000 1 850.000
20 Μονταζιέρα + Τροφοδοτικό 

PANASONIC AG800
1 1.313.125

21 Κονσόλα PANASONIC MX50 1 1.500.000
22 Μ ικτής Ηχου Μ -6 4 0 1 72.540
23 Κάμερα PANASONIC MS4 1 826.000
24 Κάμερες PANASONIC FIO MARK II 3 2.800.000
25 Video φορητό κάμερας 7450 1 861.250
26 M onitor κάμερας (view finde r) 

PANASONIC
2 360.000

27 AG-S745 + 2x  AG-BP 212 3 300.000
28 4X WV-T30E +3X AG-IA82 7 538.000
29 Παρελκόμενα 1 500.000
30 Προβολείς 8 240.000
31 Μηχανισμοί τέντας για κινητά σκηνικά 2 98.000
32 Κ ινητή οροφή 1 153.274
33 Μονωτικά για studio τηλεόρασης 50 93200
34 Ηλεκτρολογικά υλικά 1 85623
ΣΥΝΟΛΟ 19.053.586

ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΑ
α/α ΕΙΔΟΣ ΠΟΣ. ΕΚΤΙΜΗΣΗ
1 Δορυφορικά κάτοπτρα 2 800.000
2 Πομποί δορυφορικώ ν 6 1.200.000
3 Αναμεταδότες δορυφορικών 6 1.500.000
4 Κεραίες δορυφορικών 2 400.000
5 Ιστός 1 400.000
ΣΥΝΟΛΟ 4.300.000

ΔΙΑΦΟΡΑ
α/α ΕΙΔΟΣ ΠΟΣ. ΕΚΤΙΜΗΣΗ
1 Ενισχυτές ιδιοκατασκευής 2 50.000
2 RAK μηχανημάτω ν 1 15.000
3 Τραπέζι στουντίου Ειδήσεων 1 20.000
4 Τραπέζι στουντίου Μηχανημάτων 2 20.000
5 Τραπέζη στουντίου Ραδιοφώνου 1 20.000
6 AIR CONTISIONER DYNAMIC + Υλικά 

τοποθετ.
1 311.960
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7 AIR CONTISIONER ELECTRA 1 279.651
8 Γραφομηχανή OLIVETTI 1 54.237
9 Αριθμομηχανή 1 34.000
10 FAX SHARP 1 100.000
11 Τηλέφω να 2 15.000
12 Ψυγείο ZANUSSI 1 55.000
13 Γραφεία 5 80.000
14 Βιβλιοθήκες 4 100.000
15 Κασέτες (ΕΡΓΑ-ΠΑΙΔΙΚΑ- 

ΝΤΟΚΥΜΑΝΤΕΡ)
300 1.200.000

16 Κασέτες (ΕΙΔΗΣΕΙΣ-ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ- 
ΑΘΛΗΤΙΚΑ)

200 300.000

17 Δίσκοι CD 180 540.000
18 Δίσκοι Βινιλίου 1900 2.850.000
19 Καρέκλες & Πολυθρόνες BAREZE 10 227.964
20 Φραγές υπεραστικών τηλεφώνων 2 10.806
21 Βιβλιοθήκη 175χ110χ35 1 32.204
22 Μ εταλλικά έπιπλα γραφείου 15 148.301
ΣΥΝΟΛΟ 6.464.133

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 41.510.003

Δ) Την εκχώρηση τω ν παρακάτω υποχρεώσεων και απαιτήσεων της Δ.Ε.Π.Δ.Α. προς την Δ.Ε.Α.Δ.Α 
όπως αυτές εμφ α ίνοντα ι στην έκθεση των ελεγκτώ ν μετά το  κλείσιμο των βιβλίων και στοιχείων τη< 
Δ.Ε.Π.Δ.Α. ως κατωτέρω

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ Δ.Ε.Π.Δ.Α.

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΔΡΧ.
Τ.Π.Υ. 770 /95 ΜΠΟΚΟΓΙΑΝΝΗ Δ. 118.000
Τ.Π.Υ. 788/95 ΣΤΑΥΡΟΥ ΒΑΣ. 94.400
Τ.Π.Υ. 816 /96 ΜΠΟΚΟΓΙΑΝΝΗ Δ. 118.000
Τ.Π.Υ. 825 /96 ΣΤΑΥΡΟΥ ΒΑΣ. 70.800
Τ.Π.Υ. 895 /97 ΣΚΟΥΤΕΡΗ ΥΙΟΙ ΟΕ. 20.000
Τ.Π.Υ. 897 /97 ΣΑΤΟΣ ΔΗ Μ. 20.000

Τ.Π.Υ. 913 /97 ΠΑΝΟΣ ΜΑΝΘΟΣ 40.000
Τ.Π.Υ. 921 /97 ΛΑΜΔΑ Α.Ε. 162.368
Τ.Π.Υ. 934 /94 ΛΑΜΔΑ Α.Ε. 162.368
Τ.Π.Υ. 936 /97 ΚΑΚΟΛΥΡΗΣ Α.Ε. 253.880
Τ.Π.Υ. 937/97 ΓΕΩΡΓ.ΠΤΗΝ.ΣΥΝ. 177.000
Τ.Π.Υ. 938 /97 ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Γ. 250.000
Τ.Π.Υ. 939 /97 HELEXPO 120.000
Τ.Π.Υ. 940 /97 HELEXPO 32000

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΑΜΕΙΟΥ 574.650
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 2.214.466

ΠΑΘΗΤΙΚΟ
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΡΧ.
ΣΕΗΛΑΠΕ ΔΙΑΦΟΡΑ/94 99.249
ΚΕΦΗΣ Δ. 533/95 20.237
ΚΩΤΣΗΣ Κ. 40/95 23.600
ΤΖΑΡΗΣ ΧΡ. 504/95 42.126
ΤΣΙΡΩΝΗ ΥΙΟΙ 14.46.213/95 69.001
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ΣΑΤΟΣ Δ. 1703,1708,1718,
1831/96

33.151

ΣΑΤΟΣ Δ. 1993/97 1.500
ΣΑΤΟΣ Δ. 1913/97 103.666
ΚΕΦΑΛΑ ΒΑΣΩ ΜΙΣΘΟΙ 461.787
ΜΑΣΤΡΟΓΙΑΝΝΗΣ Σ. ΜΙΣΘΟΙ 303.097
ΚΩΤΣΗΣ ΚΩΣΤΑΣ ΜΙΣΘΟΙ 171.028
Ι.Κ .Α  ΙΟΥΝΙΟΥ 97 73.200
ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΙΣ.ΙΟΥΝ./97 139.374
ΑΜΟΙΒΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ (2 ΧΡΗΣΕΩΝ) 244.200
Φ.Μ.Υ. B ΤΡΙΜ. 97 61.808
Φ.Μ.Υ. Γ Δ ΙΜ .9 7 241.684
Δ.Ε.Υ.Α.Α. (ΕΠΙΣΤΡ. ΔΑΝΕΙΟΥ) 23.000.000
ΤΡΙΤΩΝ (ΕΠΙΣΤΡ. ΔΑΝΕΙΟΥ) 5.388.241
ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12.000.000
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 42.476.949

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 42 .476 .949  
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ - 2 .214.466 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 40.262 .483

Ε) Την αύξηση του αρχικού κεφαλαίου της Δ.Ε.Α.Δ.Α. κατά 1.247.520 δρχ. ως καθαρή εισφορά noi 
προέκυψε από τα αποτελέσματα της απορροφούμενης Δ.Ε.Π.Δ.Α. μετά τη ν  εισφορά των τη 
παραγράφου (γ ) εκτιμουμένω ν περιουσιακών στοιχείω ν και την  εκχώρηση τω ν της παραγράφου (δ 
υποχρεώσεων και απαιτήσεων.
ΣΤ) Την δ ιεύρυνση τω ν σκοπών της Δ.Ε.Α.Δ.Α. και με τους παρακάτω αναφερομένους σκοπούς.
1) Αξιοποίηση και λειτουργία  Τουριστικών Μονάδων και εκμετάλλευση αυτών παραχωρουμένων καπ 
χρήση ή κυρ ιότητα.
2) Δημιουργία και εκμετάλλευση Ξενοδοχείων, Εστιατορίων, Ξενώνων, Κυλικείων, Αναψυκτηρίων 
χώρων αναψυχής και συναφών, παραχωρουμένων κατά χρήση ή κυριότητα.
3) Οργάνωση και λειτουργία  Γραφείου Τουρισμού, με τμήματα εκδόσεων, Τουριστικώ ν φυλλαδίων 
εντύπων, πινάκων, χαρτιών, και συναφών Τουριστικού ενδιαφέροντος αντικειμένω ν κα 
εκμετάλλευση αυτού.
4) Δημιουργία και εκμετάλλευση θεάτρων, Κ ινηματογράφω ν, Συνεδριακών κέντρων Συναυλιακών 
χώρων, και α ιθουσών υπαιθρίων ή στεγασμένων, παραχωρουμένων κατά χρήση ή κυριότητα.
5) Δημιουργία και εκμετάλλευση εργαστηρίου Εικαστικών Τεχνώ ν, Π ινακοθήκης, Βιβλιοθήκης, 
Φ ω τογραφιοθήκης.
6) Δ ιενέργεια εκδηλώσεω ν Πολιτιστικού και Καλλιτεχνικού ενδ ιαφέροντος όπως Συναυλίες, 
θεατρ ικές παραστάσεις, Χορευτικές παρουσιάσεις, Δ ιαλέξεις, ημερίδες, Συνέδρια, Σεμινάρια, 
Δεξιώσεις, Φ ιλοξενίες, Μετακλήσεις Επιστημόνων και Καλλιτεχνώ ν και συναφών.
7) Ανάληψη αναθέσεων εργασιών Καθαριότητας Δημοτικώ ν, Κοινοτικών και ιδιωτικών οδών κα 
χώρων, πλατειών, κοινοχρήστω ν χώρων υπαιθρίων και στεγασμένω ν και ότι άλλο έχει σχέση με την 
καθαριότητα καθώς και τη ν  περισυλλογή και αποκομιδή απορριμμάτων όπου ο Δήμος αδυνατεί να 
ανταπεξέλθει στις υποχρεώσεις του.
8) Εργασίες σημάνσεως και διαγραμμίσεως οδών, πλατειών και λοιπών χώρων.
9) Εργασίες τοποθετήσεως πινακίδων οδών, πλατειών και λοιπών χώρων.
10) Εργασίες αλλαγής λαμπτήρων, ηλεκτρ ικώ ν βραχιόνων, ασβεστοχρισμάτων, αποψιλώσεων και 
γενικά εκτέλεση εργασιών, μεταφορών, τεχν ικώ ν μικροέργω ν και δ ιενέργεια προμηθειών 
τηρουμένω ν τω ν σχετικώ ν διατάξεων του κώδικα.
11) Λειτουργία και εκμετάλλευση χώρων συντήρησης μηχανολογικού εξοπλισμού , οχημάτων και 
λοιπών παγίων και επισκευής αυτών.
12) Εργασίες συντήρησης πράσινου όπου η υπηρεσία του Δήμου αδυνατεί.
13) Οργάνωση και λειτουργία  φυτω ρίου καλλωπιστικών δένδρω ν, θάμνων και ανθέων και 
εκμετάλλευση αυτού.
14) Οργάνωση και λειτουργία  Λαϊκών - Παραγωγικών αγορών και κεντρ ικώ ν Λαχαναγορών και 
εκμετάλλευση αυτώ ν.
15) Οργάνωση και λειτουργία  Ξυλουργικού Εργαστηρίου και εργαστηρίου μεταλλικώ ν κατασκευών 
και εκμετάλλευση αυτού.
16) Οργάνωση, λειτουργία  και διαχείριση Σφαγείων.
17) Οργάνωση, λειτουργία  και εκμετάλλευση Εκθεσιακού κέντρου και χώρων Γενικών και κλαδικών
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εκθέσεων όπως αυτοί θα παραχωρούνται κατά χρήση ή κυριότητα.
18) Οργάνωση λειτουργία  και εκμετάλλευση υπηρεσιών Δημοτικώ ν Κοιμητηρίων.
19) Δημιουργία και λειτουργία  Βρεφονηπιακών Σταθμών.
20) Λειτουργία Γραφείου στήριξης Κοινωνικής και ψυχικής Υγείας και Πρόνοιας.
21) Οργανισμός Αθλησης, Λειτουργία Κλειστών και Ανοικτώ ν Γυμναστηρίων, Γηπέδων, ομαδικών κι 
ατομικώ ν αθλημάτω ν και αγωνισμάτων.
22) Λειτουργία και εκμετάλλευση πίστας Μηχανοκίνητου και ποδηλατικού Αθλητισμού.
23) Οργάνωση, λειτουργία  και εκμετάλλευση Αστικών Τοπικών Συγκοινω νιώ ν, σύμφωνα με τ  
εγκεκρ ιμένες  μελέτες του Δήμου.
24) Οργάνωση, λειτουργία  και εκμετάλλευση Δ ιαφημιστικού Γραφείου, Υπαίθριας, ηλεκτρονικής κ< 
Ραδιοτηλεοπτικής Διαφήμισης.
25) Αξιοποίηση και εκμετάλλευση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Δήμου όπως αυτές θ 
παραχωρούνται κατάχρηση ή κυριότητα.
26) Συμμετοχή με άλλους φορείς ή επιχειρήσεις με τρόπους συγχωνεύσεων, κοινοπραξιών 
απορροφήσεων ή δημιουργίας νέων Μικτών Επιχειρήσεων.
27) Εκμετάλλευση, σύσταση, οργάνωση και λειτουργία  σύγχρονων μορφών ηλεκτρονική 
ανάπτυξης.
28) Εκμετάλλευση Μηχανολογικού Εξοπλισμού της Επιχείρησης.
29) Οργάνωση, Υλοποίηση και Διαχείριση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.
30) Εκμετάλλευση ή συνεκμετάλλευση λατομείου και μονάδας παραγωγής αδρανών υλικών.
31) Δ ιαχείριση ανακυκλώσιμων υλικών (συλλογή - δ ιαλογή - συσκευασία - εμπορία).
32) Κατασκευή και εκμετάλλευση ή συνεκμετάλλευση στεγασμένων χώρων στάθμευσης μ 
αυτοχρηματοδότηση ή μέσω προγραμμάτων της Ε.Ο.Κ.
33) Δ ιαχείριση και εκμετάλλευση συστημάτων ελεγχόμενης στάθμευσης.
Από τ ις  δ ιατάξεις της  απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τοι 
Δήμου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

ΑΡΙΘ.: 3 6 5 /8 5  Βλέπετε το πλήρες κείμενο 

Είδος Εγγράφου: ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 
ΦΕΚ: 130Α

Μέγεθος κειμένου: 10,148 KB

Π.Δ. 3 6 5 /1 7 -7 -8 5  (ΦΕΚ 130 Α ')  : Προσαρμογή της συστατικής πράξης της Δημοτικής Επιχείρησί 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Αρτας, στις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 1416/84.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

' Εχοντας υπόψη:
1 .Τις δ ιατάξεις της παρ.3 του άρθρου 1 του Ν. 1069/80 (ΦΕΚ Α' 191 /1980).
2. Τις δ ιατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 1065/80 (ΦΕΚ Α' 168 /1980), όπως αντί καταστάθηκε από τι 
δ ιατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 1416/84 (ΦΕΚ Α' 18/1984).
3. Την με αριθμό 25027/1984 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που δημοσιεύθηκε στ 
2 4 4 /19 .4 .8 4  (ΦΕΚ τεύχ. Β').
4 . Την 31 /85  απόφαση του δημοτικού Συμβουλίου Ά ρ τα ς .
5. Την με αριθμό 329 /2 .5 .85  γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας.
Με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, αποφασίζουμε:

Ά ρ θ ρ ο  μόνο.
Εγκρίνετα ι η 31 /85  απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Ά ρ τα ς  περί προσαρμογής της συστατική* 
πράξης της  Δ ημοτικής Επιχείρησης Ύ δρευσης και Αποχέτευσης Ά ρ τα ς  στις δ ιατάξεις του άρθρου 3( 
του Ν. 1416/84 , με την οποία η παράγραφος 8 του άρθρου μόνου του Προεδρικού Διατάγματοι 
472 /82  (ΦΕΚ 85 /12 .7 .82  τεύχ. Α') που αναφέρεται στη σύσταση στο Δήμο Αρταίων Νομού Άρτα< 
ενιαίας επ ιχείρησης ύδρευσης αποχέτευσης με το όνομα «Δημοτική Επιχείρηση Ύ δρευσης κα 
Αποχέτευσης Ά ρ τα ς» , αντικαθίστατα ι ως εξής:
«Η Δημοτική  Επιχείρηση Ύ δρευσης Αποχέτευσης Ά ρ τα ς  δ ιο ικείτα ι από επταμελές (7) διοικητικό 
συμβούλιο που τα μέλη του ορίζονται μαζί με αναπληρωτές με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου. 
Από τα επτά μέλη του δ ιο ικητικού συμβουλίου: 
α)τέσσερις (4) είνα ι α ιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Ά ρ τα ς .
β) Έ νας (1 ) είναι εκπρόσωπος του κοινωνικού φορέα Σύλλογος Μηχανικών Ά ρ τα ς , και
γ)Δύο (2 ) είναι δημότες ή κάτοικο του Δήμου Ά ρ τα ς  που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το
αντικε ίμενο  της Επιχείρησης.
Στα μέλη του δ ιο ικητικού συμβουλίου προστίθεται και εκπρόσωπος τω ν εργαζομένων (χωρίς αλλαγή 
της συστατικής πράξης) όταν η επιχείρηση απασχολεί πάνω από είκοσι (20) εργαζομένους.
Η θητεία του δ ιο ικητικού συμβουλίου ακολουθεί τη θητεία του δημοτικού συμβουλίου και λήγει μόλις 
εγκατασταθούν τα νέα μέλη».
Στον Υπουργό Εσωτερικών αναθέτουμε τη δημοσίευση και την  εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

Αθήνα, 28 Ιουν ίου  1985
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ÊÊÈ ΚΕΙΜΕΝΟ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΟΥ

ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΠΑΡΑΘΥΡΟΥ

ΑΡΙΘ.: 1 0 6 9 /8 0  Βλέπετε το πλήρες κείμενο 
Είδος Ε γ γ ρ ά φ ο υ : ΝΟΜΟΙ 

ΦΕΚ: 191Α

Μέγεθος κειμένου: 150,653 KB

ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΕΚΤΥΠΩ:

Ν. 1069/80  (ΦΕΚ - 191 Α') : Περί κινήτρω ν δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως κι 
Αποχετεύσεως

Άρθρο 1 Ν. 1069 /80  : Αντικείμενο - φορείς Επιχειρήσεων
1. Δια τη ν  άσκησιν των πάσης φύσεως δραστηριοτήτω ν του κυκλώματος υδρεύσεως kc 
αποχετεύσεως ο ικ ιστικώ ν κέντρων της Χώρας, εξαιρέσει τω ν πόλεων Αθηνών, Θεσσαλονίκης kc 
Βόλου και τω ν μειζόνων αυτών περιοχών, δύναται να συνιστώνται κατά την  παρ. 3 του παρόντο 
άρθρου εις έκαστον Δήμον ή Κοινότητα της Χώρας ή υπό πλειόντων Δήμων ή Κοιοτήτων ή Δήμω 
και Κοινοτήτω ν ενια ίο ι επιχειρήσεις υδρεύσεως και αποχετεύσεως. Αι ανωτέρω Επιχειρήσει 
αποτελούν ίδια Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δ ικαίου κο ινω φελούς χαρακτήρος, διεπόμενα υπό τω· 
κανόνων της ιδ ιω τικής οικονομίας, εφ ' όσον δεν ορίζεται άλλως υπό νόμου.
Αι δ ιατάξεις της  παρούσης παραγράφου δύνανται να εφαρμόζωνται και εις περιπτώσεις μετατροπή 
εις επ ιχείρησιν συνεστημένω ν συνδέσμων Δήμων ή Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων.
Αι επ ιχειρήσεις υδρεύσεως και αποχετεύσεως λειτουργούν υπό μορφήν Δημοτικής ή Κοινοτική* 
επιχειρήσεως και διέπονται ως προς την δ ιο ίκησιν, οργάνωσιν, εκτέλεσ ιν, λειτουργίαν, συντήρηση 
των έργων της αρμοδιότητός τω ν καθώς και τας πηγάς της χρηματοδοτήσεώς των υπό τω\ 
διατάξεω ν του παρόντος νόμου, εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά τω ν σχετικών διατάξεων το ι 
"Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικος.
2. Αι προβλεπόμεναι υπό της προηγούμενης παραγράφου επιχειρήσεις είναι αρμόδιοι δια την 
μελέτην, κατασκευήν, συντήρησιν, εκμετάλλευσ ιν, δ ιο ίκησιν και λειτουργίαν των δικτύων υδρεύσεαχ 
και αποχετεύσεως ακαθάρτω ν και όμβριων υδάτων, ως και μονάδων επεξεργασίας λυμάτω ν κα 
αποβλήτων της περιοχής αρμοδιοτήτός των.
3. Η σύστασις εκάστης επιχειρήσεως ενεργείτα ι δΠ αποφάσεως των οικείων Δημοτικών ή Κοινοτικών 
Συμβουλίω ν, δΓ ής θα ορίζεται η επωνυμία, έδρα, οι δ ικα ιολογούντες την  σύστασιν αυτής λόγοι, τα 
παραχωρούμενα εις αυτήν περιουσιακά στοιχεία, ο τρόπος εκμεταλλεύσεω ς τω ν έργων ή υπηρεσιών 
και τα εξ αυτώ ν έσοδα, ως και η περιοχή της επιχειρήσεως.
Προκειμένου περί μετατροπής συνδέσμου εις επιχείρησιν απαιτείται απόφασις των δημοτικών και 
κο ινοτικώ ν συμβουλίω ν τω ν Δήμων και Κοινοτήτων τω ν μετεχόντω ν εις τούτον.
[Αρχή Τροποποίησης]
Η απόφαση για σύσταση της επιχείρησης ή μετατροπής συνδέσμου σε επιχείρηση εγκρίνετα ι με 
πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
- ANTIK. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 5 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Ν. 2839/00 , ΦΕΚ-196 Α' [Τέλος Τροποποίησης]

Άρθρο 2 Ν. 1069 /80  : Δ ιεύρυνσις αντικειμένου και επέκτασις περιοχής αρμοδιότητος
[Αρχή Τροποποίησης]
1. Με αποφάσεις τω ν δημοτικώ ν ή κοινοτικώ ν συμβουλίων, που εγκρ ίνοντα ι από τον Γενικό 
Γραμματέα της ο ικείας Περιφέρειας, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί 
να δ ιευρυνθεί ο σκοπός τω ν επιχειρήσεων και να περιλάβει, εκτός από την  ύδρευση, την αποχέτευση 
και την  άρδευση και τους ακόλουθους τομείς στην περιοχή της αρμοδιότητάς τους: 
α) τη συγκέντρω ση, μεταφορά και διάθεση απορριμμάτων,
β) τη μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, διο ίκηση και λειτουργία  των δ ικτύω ν 
τηλεθέρμανσης,
γ) τη μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, επίβλεψη, διοίκηση και λειτουργία των δ ικτύω ν 
φυσικού αερίου, σύμφωνα με την  υπάρχουσα νομοθεσία, 
δ) τη ν  εμφιάλω ση και εμπορία νερού,
ε) τη διαχείρ ιση, αξιοποίηση και εμπορία των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, που προέρχονται από 
τα αντικείμενα  δραστηριότητας των δημοτικών επ ιγειο ιίσεω ν ύδοειισηπ χ-m n n m crcn rm r λ -γ,.,*-
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δραστηριοτήτω ν τω ν οικείων οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με την κείμε> 
νομοθεσία.
Με τη ν  ίδια απόφαση ρυθμίζονται τα θέματα της μεταβίβασης αρμοδιοτήτω ν, υποχρεώσεων, πόρο 
και συναφώ ν θεμάτω ν, αναγκαίων για την  εκτέλεση τω ν παραπάνω έργων. Αν συμπεριληφθεί στοι 
σκοπούς της επιχείρησης η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, επίβλεψη, διοίκηση κ 
λειτουργία  τω ν δ ικτύω ν φυσικού αερίου, μπορεί η τυχόν υφ ιστάμενη αμιγής δημοτική ή διαδημοτιι· 
επιχείρηση φυσικού αερίου να απορροφάται από τη δημοτική επιχείρηση ύδρευσης και αποχέτευσι 
με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του οικείου Δήμου, που εκδίδετα ι ύστερα από πρόταση τα 
Δ ιο ικητικώ ν Συμβουλίω ν των δύο επιχειρήσεων -  ANTIK. ΤΗΣ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 2 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 
ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 ΤΟΥ Ν. 3274/04, φΕΚ-195 Α'. ΕΙΧΕ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 7 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟ 
57 ΤΟΥ Ν. 2218 /94 , ΤΗΝ ΠΑΡ. ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Ν. 2839/00, ΦΕΚ-196 Α' [Τέλος Τροποποίησης] 
[Αρχή Τροποποίησης]

2. Η περιοχή αρμοδιότητας συνιστώμενης επιχείρησης δήμου ή κο ινότητας μπορεί να επεκτείνετα ι: 
α) στις εδαφ ικές περιφέρειες όμορων δημοτικώ ν ή κοινοτικώ ν διαμερισμάτων του Ν. 2539/1997 tc 
ίδιου δήμου ή κο ινότητας ή τμημάτω ν αυτών μετά από απόφαση του δημοτικού ή k o iv o t ik c  
συμβουλίου, η οποία εγκρ ίνετα ι με πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύετι 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, β) στις εδαφ ικές περιφέρειες όμορων δήμων ή κοινοτήτω ν 
δημοτικώ ν ή κο ινοτικώ ν διαμερισμάτων ή τμημάτω ν αυτών μετά από σύμφωνη γνώμη τω ν οικείω 
δημοτικώ ν ή κο ινοτικώ ν συμβουλίων με απόφαση του δ ιο ικητικού συμβουλίου, η οποία εγκρ ίνετα ι μ 
πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεωι 
Στην περίπτωση που οι όμοροι δήμοι ή κο ινότητες ή τα όμορα δημοτικά ή κοινοτικά διαμερίσματ 
υπάγονται σε όμορους δήμους ή κο ινότητες δ ιαφορετικώ ν Περιφερειώ ν η σχετική απόφασ 
εγκρ ίνετα ι με πράξη τω ν Γενικών Γραμματέων τω ν οικείω ν Περιφερειώ ν, που δημοσιεύεται στη 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
3. Οι Δήμοι και οι Κοινότητες νησιών που γειτν ιάζουν θεω ρούνται όμοροι για την εφαρμογή τω 
διατάξεω ν της προηγούμενης παραγράφου -ANTIK, της ΠΑΡ. 2 ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΠΑΡ. 3 ΑΠΟ ΤΗΙ 
ΠΑΡ. 7 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 2839/00 , ΦΕΚ-196 Α' [Τέλος Τροποποίησης]

Άρθρο 3 Ν. 1069/80 : Δ ιο ικητικόν Συμβούλιον της Επιχειρήσεως
1. Η υπό ενός μόνου Δήμου συνιστωμένη επιχείρησις δ ιο ικείτα ι υπό Δ ιο ικητικού Συμβουλίου τοι 
οποίου τα μέλη, ο Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος ορίζονται κατά τας περί συγκροτήσεως της Επιτροπή' 
Δημοτικώ ν Επιχειρήσεων του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικος διατάξεις. '"Ενα από τα μέλη το ι 
δημοτικού ή κο ινοτικού συμβουλίου που ορίζονται ως μέλη του δ ιο ικητικού συμβουλίου τη< 
επιχείρησης προέρχεται από τη μειοψηφία" (προσθ. του μέσα σε "" εδαφίου από την παρ. 1 το ι 
άρθρου 6 του Ν. 2307 /95 , ΦΕΚ-113 Α '). "Η προσαρμογή της σύνθεσης του δ ιο ικητικού συμβουλίοι 
των επιχειρήσεων ύδρευσης και αποχέτευσης που συνιστώνται από ένα μόνο δήμο ή κοινότητα προ< 
τη διάταξη του προηγούμενου εδαφίου γ ίνετα ι οπωσδήποτε μέσα σε έξι (6) μήνες από τη δημοσίευσΓ 
του παρόντος" (προσθ. του μέσα σε "" εδαφ. από τη ν  παρ. 10 του άρθρου 13 του Ν. 2503/97, ΦΕΚ 
107 Α ').
2. Προκειμένου περί επιχειρήσεως συνιστωμένης υπό πλειόντων Δήμων ή Κοινοτήτων ή Δήμων κα 
Κοινοτήτω ν ή μετατροπής συνδέσμου εις επιχείρησιν, αύτη δ ιο ικείτα ι, υπό συμβουλίου ο αριθμός των 
μελών του οποίου ορίζεται δια των περί συστάσεως της επιχειρήσεως ή μετατροπής του συνδέσμου 
αποφάσεων τω ν ο ικείω ν Δημοτικώ ν ή Κοινοτικών Συμβουλίων. Οι εκπρόσωποι εκάστου Δήμου r 
Κοινότητος και οι αναπληρωταί αυτών ορίζονται δΓ αποφάσεως του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού 
Συμβουλίου.
Το Συμβούλιο συγκαλούμενον υπό του Δημάρχου ή Προέδρου της Κοινότητος της έδρας τηο 
επιχειρήσεως εκλέγει μεταξύ τω ν μελών του τον Πρόεδρον και το ν  Αντιπρόεδρον αυτού κατά toc 
περί εκλογής Προέδρου του δημοτικού συμβουλίου διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικος. 
[Αρχή Τροποποίησης]
Σε περίπτωση συμμετοχής στην επιχείρηση άλλου δήμου ή κο ινότητας ο αριθμός των αντιπροσώπων 
αυτών στο Δ ιο ικητικό  Συμβούλιο της Επιχείρησης ορίζεται με τη ν  κατά τη ν  παρ. 2 περ. β) του 
άρθρου 2 του παρόντος εκδιδόμενη πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας - ANTIK. ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΠΑΡ. 8 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Ν. 2839/00, ΦΕΚ-196 Α ’ [Τέλος Τροποποίησης]
3. Του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου μετέχει, άνευ ψήφου, ως εισηγητής τω ν προς συζήτησιν θεμάτων ο 
Γενικός Δ ιευθυντής της επιχειρήσεως.
4. Καθήκοντα γραμματέω ς του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου ασκεί εις τω ν υπαλλήλων της επιχειρήσεως, 
οριζόμενος υπό του Προέδρου τούτου.
5. Δια τα εκ Δημάρχων και Προέδρων κοινοτήτω ν μέλη του δ ιο ικητικού  συμβουλίου και τους
αναπληρωτάς αυτώ ν ΐσγύουν Π Ι ΠΡΓ)ί i m  F k -X n v i i i r v r r v r n r  w c I n m  μ if l iß n m -r .x w  Α '■
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και Κοινοτικού Κώδικος.
6. Μέλη του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου δεν δύναται να είναι συγγενείς μεταξύ των εξ αίματος 
αγχιστείας μέχρι του τρ ίτου βαθμού συμπεριλαμβανομένου, ουδέ να είναι υφ ' οιανδήποτε μορφί 
εργολάβοι ή προμηθευταί της επιχειρήσεως ή μέλη Δ ιο ικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλοι ομοειδοι 
επιχειρήσεως.
[Αρχή Τροποποίησης]
7. Στον Πρόεδρο του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου στην περίπτωση που δεν είναι Δήμαρχος μπορεί \ 
καταβάλλετα ι για τ ις  παρεχόμενες στην επιχείρηση υπηρεσίες του αποζημίωση καθοριζόμενη \. 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μετά από πρόταση του Δ ιοικητικού Συμβουλίου τγ 
Επιχείρησης, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 50%  του ποσού των εξόδων παράστασης ne 
εισπράττει ο Δήμαρχος του οικείου δήμου ή αν πρόκειται για κο ινοτική επιχείρηση το 50% τα: 
εξόδων παράστασης του Προέδρου της οικείας κοινότητας. Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρο 
του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου λόγω ασθένειας ή άδειας πέραν του μηνός, η αποζημίωση αυτ 
καταβάλλετα ι εξ ημισείας σε αυτόν και τον αναπληρωτή του. Κατά τον ίδιο τρόπο στον Πρόεδρο, τ 
μέλη και το ν  Γραμματέα του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου, μπορεί να παρέχεται, για τη συμμετοχή to l  
στις συνεδριάσεις αυτού, αποζημίωση.
Η αποζημίωση του Προέδρου, των μελών, του εισηγητή και γραμματέα του Δ.Σ. της επιχείρηση 
καθορίζεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μετά από πρόταση του Δ ιοικητικό 
Συμβουλίου της Επιχείρησης και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ύψος του ποσού που εισπράττουν τ 
μέλη του δημοτικού ή κο ινοτικού συμβουλίου του οικείου δήμου ή κο ινότητας ως αποζημίωση για τ 
συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του δημοτικού ή κο ινοτικού συμβουλίου.
Με όμοια απόφαση, που εκδίδεται μετά από εισήγηση του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου, μπορεί ν 
ορίζεται ότι ένα από τα μέλη του έχει πλήρη απασχόληση με αμοιβή στην επιχείρηση και ν 
καθορίζοντα ι οι αρμοδιότητές του και το ύψος της αμοιβής του - ANTIK. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 9 ΤΟ 
ΑΡΘΡΟΥ 8 ΤΟΥ Ν. 2839 /00 , ΨΕΚ-196 Α ’ [Τέλος Τροποποίησης]

Άρθρο 4 Ν. 1069/80  : Λειτουργία Δ ιοικητικού Συμβουλίου, απαρτία και λήψ ις αποφάσεως
1. Το Δ ιο ικη τικόν  Συμβούλιον συνέρχεται υποχρεω τικός εντός του πρώτου πενθημέρου εκάστοι 
μηνός, ως και όταν αι υποθέσεις της επιχειρήσεως απαιτούν τούτο.
2. Το Δ ιο ικη τικόν  Συμβούλιον συγκαλείτα ι υπό του Προέδρου δΓ εγγράφου προσκλήσεως προς ε\ 
έκαστον τω ν μελών επιδιδομένης τρεις τουλάχιστον πλήρεις ημέρας προ της οριζομένης δια τη\ 
συνεδρίασιν.
Επίσης συγκαλείτα ι υποχρεωτικώς οσάκις ζητήση τούτο  το ήμισυ τουλάχιστον του όλου αριθμού τω\ 
μελών του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου. Η πρόσκλησις δέον να αναφέρη τα θέματα της ημερησίαι 
διατόξεως.
Εις κατεπειγούσας περιπτώσεις η πρόσκλησις δύναται να επιδοθή την  αυτήν ημέραν τη< 
συνεδριάσεως.
3. Το Δ ιο ικη τικόν  Συμβούλιον συνεδριάζει εις την  έδραν της επιχειρήσεως και ευρίσκεται εν απαρτίο 
εφ ' όσον υφ ίστατα ι απόλυτος πλειοψηφία του όλου αριθμού τω ν μελών αυτού. Απόλυτος πλειοψηφίς 
είναι ο αμέσως μεγαλύτερος ακέραιος του ημίσεος του αριθμού τούτου.
4. Εις ήν περίπτωσιν ο αριθμός τω ν μελών του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου είναι άρτιος, τούτο 
ευρίσκετα ι εν απαρτία εφ ' όσον παρίσταται το ήμισυ του όλου αριθμού τω ν μελών αυτού.
5. Αι αποφάσεις του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται κατ' απόλυτον πλειοψηφίαν των 
παρόντων, εν ισοψηφία επικρατούσης της ψήφου του Προέδρου.

Άρθρο 5 Ν. 1069/80 : Αρμοδιότητες Δ ιο ικητικού Συμβουλίου και Προέδρου αυτού
1. Το Δ ιο ικη τικόν  Συμβούλιον δ ιο ικεί την  επιχείρησιν και δ ιαχειρ ίζετα ι την περιουσίαν και τους 
πόρους ταύτης, αποφασίζει δε επί παντός αφορώντος τη ν  επιχείρησιν θέματος, πλην των 
περιπτώσεων καθ' άς άλλως ορίζεται εν τω παρόντι νόμω.
2. Το Δ ιο ικητικόν  Συμβούλιον ιδία :
α) Επιμελείται τω ν υποθέσεων και των συμφερόντω ν της Επιχειρήσεως. 
β) Διορίζει το ν  Γενικόν Δ ιευθυντήν της επιχειρήσεως.
[Αρχή Τροποποίησης]
γ) Ψηφίζει το  ετήσιο πρόγραμμα των έργων κατασκευής, συμπλήρωσης και συντήρησης του δικτύου 
ύδρευσης και αποχέτευσης των έργων κατασκευής, συμπλήρωσης και συντήρησης των δ ικτύων των 
δραστηριοτήτω ν, οι οποίες περιλαμβάνονται στους σκοπούς της επιχείρησης σύμφωνα με τις
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ANTIK. ΤΗΣ ΠΑΡ. 2γ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 5 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 ΤΟΥ Ν. 3274/04, ΦΕΚ-195 Α' 
ΕΙΧΕ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 2γ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν. 2307/95 , ΦΕΚ-113 A [Τέλο 
Τροποποίησης]
δ) Ψ ηφίζει ένα μήνα τουλάχιστον προ της ενάρξεως εκάστου ο ικονομικού έτους, τον ετήσιο 
προϋπολογισμόν εσόδων και εξόδων της επιχειρήσεως, το σκέλος τω ν εξόδων του οποίο 
προσαρμόζεται εις το κατά το προηγούμενον εδάφ ιον πρόγραμμα εκτελεστέω ν έργων. Επί τη βάσ 
της πορείας τω ν εσόδων και των τυχόν παρουσιαζομένων αναγκών, δύναται κατά την διάρκειαν το 
ο ικονομικού έτους, να τροποποιήται ο προϋπολογισμός υπό του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου, όπε 
αποφασίζει και περί χορηγήσεως εκτάκτω ν και συμπληρωματικών πιστώσεων, 
ε) Αποφασίζει περί αναθέσεως συντάξεως μελετών, έργων και προμηθειών και εγκρίνει ταύτας. 
Επίσης αποφασίζει περί του τρόπου εκτελέσεως τω ν έργων και εγκρ ίνει τας προς τούτο αναγκαία 
δαπάνας. (Καταργήθηκε το τρ ίτο  εδάφιο της περ. ε ’ της παρ.2 από την  παρ. 2 του άρθρου 6 του Ι\ 
2307 /95 , ΦΕΚ-113 Α ’).
Εις περίπτωσιν μη υπάρξεως τεχνικής υπηρεσίας εις την επιχείρησιν, τον Δήμον ή την Κοινότητ 
δύναται να α ιτε ϊτα ι την  σύνταξιν μελετών ή την  εποπτείαν συντάξεως αυτών ή την επίβλεψι 
εκτελέσεω ς έργω ν παρά τω ν αρμοδίων τεχνικώ ν Υπηρεσιών της Νομαρχίας ή του Υπουργείο; 
Δημοσίων Έ ργων εντός του πλαισίου της αρμοδιότητος αυτών, στ) Αποφασίζει περί πάση 
εκποιήσεως ή εκμισθώσεως ακινήτω ν ή κινητών ανηκόντω ν εις την  επιχείρησιν, περί εγέρσεω 
αγωγών και παραιτήσεως από ασκηθεισών το ιούτω ν ή παραιτήσεως από ενδίκων μέσων, περ 
συμβιβασμών δ ικαστικώ ν ή εξωδίκων, ως και δια την σύναψ ιν υπό της επιχειρήσεως πάσης φύσεω 
δανείων, δυνάμενον προς ασφάλειαν αυτών να εκχωρή εν όλω ή εν μέρει προσόδους τη· 
επιχειρήσεως και να παρέχη δικαιώματα υποθήκης επί ακινήτω ν αυτής.
ζ) Εγκρίνει τας τη εκθέσεις ο ικονομικής καταστάσεως της επιχειρήσεως α ίτινες περιλαμβάνου' 
απολογισμόν εσόδων - εξόδων, ισολογισμόν και κατάστασιν ρευστότητος και υποβάλλει ταύτας τ( 
βραδύτερον εντός τεσσάρων μηνών από της λήξεως του οικονομικού έτους εις τον Νομάρχην 
(ΟΠΟΥ ΣΤΗΝ ΠΕΡ. ζ' ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 5 ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ Η ΛΕΞΗ "ΝΟΜΑΡΧΗΣ" ΕΦΕΞΗΙ 
ΝΟΕΙΤΑΙ Ο "ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ" - ΤΡΟΠΟΠ. ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡ. 14 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν 
2307/95 , ΦΕΚ-113 Α ’).
η) Αποδέχεται την  συμμετοχήν φυσικών ή νομικώ ν προσώπων ή οργανισμών τοπικήί 
αυτοδιο ικήσεω ς ή επιχειρήσεων κοινής ωφελείας εις την  δαπάνην κατασκευής αγωγών, τους onoiouc 
ταύτα επ ιθυμούν να κατασκευάση κατά προτεραιότητα η επιχείρησις και καθορίζει τους ópouc 
καταβολής της δαπάνης της συμμετοχής ταύτης, τας τυχόν παρασχεθείσας εγγυήσεις, ως και πάσα\ 
συναφή λεπτομέρειαν.
3. Εξαιρουμένων τω ν περιπτώσεων καθ' άς απαιτείται έλεγχος τω ν αποφάσεων κατά τας δ ιατάξεκ 
του άρθρ.
20, το Δ ιο ικητικόν  Συμβούλιον δύναται δΓ αποφάσεως του, δημοσιευομένης εις την Εφημερίδα τηο 
Κυβερνήσεως να μεταβιβάση μέρος των λοιπών αρμοδιοτήτω ν αυτού εις συνιστωμένας υπό τούτου 
επίτροπός, αποτελουμένας εκ τριώ ν τουλάχιστον τακτικώ ν μελών αυτού, αναπληρουμένων ως και εν 
τω Διοικητικά) Συμβουλίω . Δια της αποφάσεως ορίζεται και ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος εκάστης 
τω ν επιτροπών.
Αι επίτροποί αύται λαμβάνουν εγκύρως αποφάσεις αντί του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου επί των 
μεταβιβασθέντω ν εις ταύτας θεμάτων και υποθέσεων μόνον εν ομοφωνία των αποτελούντων αυτάς 
μελών, αναπεμπομένου άλλως του ζητήματος εις το Δ ιο ικητικόν Συμβούλιον προς λήψιν αποφάσεως. 
Επί τω ν θεμάτω ν της παρούσης παραγράφου δύναται να ανατίθηντα ι εις επίτροπός ομοίως 
συνιστωμένας προπαρασκευαστικοί και γνωμοδοτικαί εργασίαι.
4. Ο Πρόεδρος ή τούτου κωλυομένου ο Αντιπρόεδρος του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου α) εκπροσωπεί 
την  επ ιχείρησιν ενώπιον των δικαστηρίων και πάσης αρχής και δίδει τους επιβαλλομένους εις αυτήν 
όρους, β) δύναται εν προφανεί κινδύνω εκ της αναβολής και άνευ αποφάσεως του Δ ιοικητικού 
Συμβουλίου να εγείρη και αντικρούη αγωγάς και ασκή ένδικα μέσα, να διορίζη πληρεξουσίους και να 
προβαίνη εις πάσαν δ ικαστικήν ή εξώδικον πράξιν προστατευτικήν τω ν συμφερόντων της 
επιχειρήσεως, τω ν πράξεων τούτω ν υποβαλλομένων αμέσως εις το Συμβούλιον προς έγκρισ ιν και γ) 
υπογράφει τα συμβόλαια της επιχειρήσεως.

Άρθρο 6 Ν. 1069/80  : Γενικός Δ ιευθυντής της Επιχειρήσεως
1. Των υπηρεσιών της επιχειρήσεως προίσταται Γενικός Δ ιευθυντής, όστις δέον να τυγχάνει 
πτυχιούχος ανω τάτης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής.
Τα λοιπά προσόντα, η διαδικασία προσλήψεως και αναπληρώσεώς του, αι αποδοχαί, τα καθήκοντα, 
τα δικαιώματα, ως και οι αρμοδιότητες εν γένει ορίζονται δια του κατά το άρθρ. 7 του παρόντος 
ΠΟΟβλεΠΟυένου Ο ονανίσΐΙΟ ΙΙ FmiVTFniirrir Y r i n n o - r l n / -
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2. Ο Γενικός Δ ιευθυντής της επιχειρήσεως μεριμνά δια :
α) την εκτέλεσ ιν  του σκοπού δι όν συνεστήθη η επιχείρησις, β) την κατάρτισιν του ετήσιο 
προγράμματος κατασκευής, επεκτάσεως και συντηρήσεως τω ν δ ικτύω ν υδρεύσεως κι 
αποχετεύσεως.
γ) την κατάρτισ ιν καθ' έκαστον έτος προγράμματος επενδύσεων δια το επόμενον ο ικονομικόν έτο< 
ως και τα επόμενα τέσσερα οικονομικά έτη, υποδεικνύω ν τας εγκεκρ ιμένος ή προτεινομένας πηγά 
χρηματοδοτήσεως τούτου , δ) την σύνταξιν δύο τουλάχιστον μήνας προ της ενάρξεως εκάστο 
ο ικονομικού έτους του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της επιχειρήσεως, ε) την κατάρτισιν τω 
αναγκαίων αναμορφώσεω ν και τροποποιήσεων εις τα προγράμματα κατασκευής των έργων και το 
ετήσιον προϋπολογισμόν εσόδων και εξόδων, στ) την  σύνταξιν του ετησίου απολογισμού τη 
επιχειρήσεως εντός τρ ιώ ν μηνών από της λήξεως εκάστου ο ικονομικού έτους.
3. Ο Γενικός Δ ιευθυντής ελέγχει την καθημερινήν εργασίαν της επιχειρήσεως, ασκεί εποπτείαν εΓ 
της διεξαγω γής τω ν εργασιών εκάστης υπηρεσίας έχων την  δ ιο ίκησιν του προσωπικού αυτής kc 
εισηγείτα ι προς το Δ ιο ικητικόν Συμβούλιον επί :
α) αναθέσεως μελετώ ν εκτέλεσης έργων και προμηθειών κατά τας εκάστοτε ισχυούσας διατάξεις, β 
πάσης εκποιήσεως ή εκμισθώσεως ακινήτων ή κ ινητώ ν πραγμάτων ανηκόντω ν εις την επιχείρησιν, γ 
εγέρσεως αγωγώ ν και ασκήσεως ενδίκων μέσων παραιτήσεως από τούτω ν και συμβιβασμού, δ 
συνάψεως δανείω ν και ε) συμμετοχής φυσικώ ν ή νομικώ ν προσώπων ή Οργανισμών Τοπική» 
Αυτοδιοικήσεως ή επιχειρήσεων κοινής ω φελείας εις την  δαπάνην κατασκευής έργων τα οποκ 
επιθυμούν να κατασκευάση η επιχείρησις κατά προτεραιότητα, ως και επί των όρων της το ιαύτηι 
συμμετοχής.
4. Ο Γενικός Δ ιευθυντής έχει την μέριμνα και την  ευθύνην της εκτελέσεω ς των αποφάσεων το ι 
Δ ιο ικητικού Συμβουλίου και τω ν επιτροπών της παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος, μετέχει δε τω\ 
συνεδριάσεων του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου εισηγούμενος τα προς συζήτησιν θέματα, άνευ ψήφου.
5. Ο Γενικός Δ ιευθυντής αποφασίζει περί :
α) "εκτελέσεω ς προμηθειών και αναλήψεως υποχρεώσεων, εφόσον η ολική δαπάνης δεν υπερβαίνε 
τα δύο εκατομμύρια  (2 .000 .000 ), επιτρεπομένης της αυξομείωσης του χρηματικού αυτού ορίου μί 
απόφαση του δ ιο ικητικού  συμβουλίου της επιχείρησης" (αντικ . της περ. α' της παρ. 5 από την  παρ. 2 
του άρθρου 6 του Ν. 2307/95, ΦΕΚ-113 Α ') β) τοποθετήσεως του προσωπικού εις toc 
προβλεπομένας υπό της επιχειρήσεως θέσεις ως και χορηγήσεως αδειών εις αυτό.
6. Μέχρι του διορισμού Γενικού Δ ιευθυντού, τα καθήκοντα αυτού ασκεί ό δΓ αποφάσεως του 
Δ ιο ικητικού Συμβουλίου της επιχειρήσεως οριζόμενος υπάλληλος αυτής, ο κατά βαθμόν ανώτερος και 
επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος.

Άρθρο 7 Ν. 1069 /80  : Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχειρήσεως - Προσωπικόν
1. ΔΓ Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, συντασσομένου δΓ αποφάσεως του Δ ιο ικητικού 
Συμβουλίου της επιχειρήσεως, εγκρινομένης υπό του Υπουργού Εσωτερικών μετά γνώ μην των 
οικείω ν Δ ημοτικώ ν ή Κοινοτικών Συμβουλίων, καθορίζεται η οργάνωσις, η σύνθεσις και η αρμοδιότης 
των υπηρεσιών, ο αριθμός των θέσεων του πάσης φύσεως προσωπικού αναλόγως προς τας ανάγκας 
της επιχειρήσεως, η κατά μισθολογικά κλιμάκια κατανομή τω ν θέσεων του προσωπικού καθ' ομάδας 
ε ιδ ικοτήτω ν και αναλόγω ς της βαθμίδος εκπαιδεύσεως, αι αποδοχαί, και ο τρόπος προσλήψεως και 
απολύσεως και το αρμόδιον προς τούτο όργανον.
(ΟΠΟΥ ΣΤΗΝ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 7 ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ Η ΛΕΞΗ "ΝΟΜΑΡΧΗΣ" ΕΦΕΞΗΣ ΝΟΕΙΤΑΙ Ο 
"ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ" ΕΦΕΞΗΣ ΝΟΕΙΤΑΙ Ο "ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ" - ΤΡΟΠΟΠ. ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΠΑΡ. 14 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν. 2307/95, ΦΕΚ- 113 Α ').
2. Το κατά την  προηγουμένην παράγραφον προσωπικόν της επιχειρήσεως συνδέεται μετ' αυτής δια 
συμβάσεως εργασίας ιδ ιω τικού δικαίου, επιφυλασσομένης της ισχύος τω ν διατάξεω ν της παρ. 4 του 
παρόντος άρθρου.
3. Το υπηρετούν επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικόν Δήμων, Κοινοτήτων ή άλλων 
φορέων, το οποίον ησχολείτο εις τας υπηρεσίας υδρεύσεως και αποχετεύσεως καθίσταται από της 
συστάσεως της ο ικείας επιχειρήσεως προσωπικόν ταύτης, υφ ήν σχέσιν υπηρετεί και καταλαμβάνει 
αντιστο ίχους θέσεις εκ τω ν προβλεφθησομένων υπό του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας της παρ. 
1 του παρόντος άρθορυ.
[Αρχή Τροποποίησης]
4. Αν απορροφηθεί η δημοτική επιχείρηση φυσικού αερίου από τη δημοτική επιχείρηση ύδρευσης και 
αποχέτευσης, το προσωπικό που υπηρετούσε στην πρώτη και κατείχε οργανικές θέσεις, μπορεί με 
απόφαση του ο ικείου Δημοτικού Συμβουλίου και σύμφωνη γνώμη του δ ιο ικητικού συμβουλίου της 
Δ.Ε.Υ.Α. να μεταφ έρετα ι στη δημοτική επιχείρηση ύδρευσης και αποχέτευσης και να καταλαμβάνει τις 
ανάλογες με την ε ιδ ικότητά  του θέσεις που έγουν ποοβλεωθεί r r m v  D n v m /im iA
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Υπηρεσίας της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού - ΠΡΟΣΘ. ΠΑΡ. 4 ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 7 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 
ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 ΤΟΥ Ν. 3274/04, ΦΕΚ-195 Α' ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗ ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΡΑΦΩ 
ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ [Τέλος Τροποποίησης]
5(4). Τ ακτικόν  διαβαθμισμένον προσωπικόν Δήμων και Κοινοτήτων ή άλλων φορέων υπηρετούν ε 
υπηρεσίας υδρεύσεως και αποχετεύσεως, δύναται τη αιτήσει του και μετ’ απόφασιν του παρά ι  
Νομαρχία Υπηρεσιακού Συμβουλίου, να μετατάσσεται με τας άς κατέχει θέσεις εις την επιχείρηση 
διεπόμενον ως προς πάσας τας υπηρεσιακός του μεταβολάς και δικαιώματα υπό των εκάστο* 
ισχυουσών ειδ ικώ ν περί του προσωπικού τούτου διατάξεων των Δήμων. "Ομοίως τακτικ 
διαβαθμισμένο προσωπικό δήμων και κοινοτήτω ν ή άλλων φορέων, που υπηρετούσε ή υπηρετεί c 
υπηρεσίες ύδρευσης και αποχέτευσης, μπορεί με αίτησή του να αποσπάται στην επιχείρηση, μ 
απόφαση του αρμόδιου για διορισμό οργάνου και σύμφωνη γνώμη του διο ικητικού συμβουλίου τγ  
δημοτικής επιχείρησης, ύδρευσης αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.), για διάστημα μέχρι πέντε έτη. 
απόσπαση αυτή μπορεί να παραταθεί για άλλα πέντε έτη, με την ίδια διαδικασία.
Οι αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές του αποσπώμενου αυτού προσωπικού βαρύνουν τη 
Δ.Ε.Υ.Α." (προσθ. εδαφ ίω ν από το άρθρο 11 παρ. 3 του Ν. 2130/93 , ΦΕΚ 62 Α ').

(Σημείωση : Με την  παρ. 9 του άρθρου 27 του Ν. 3013/02, ΦΕΚ-102 Α' ορίζεται ότι : «Το τακτικ  
διαβαθμισμένο προσωπικό δήμων και κο ινοτήτω ν ή άλλων φορέων που είχε αποσπαστεί σ 
Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.). σύμφωνα με τις  διατάξεις της παρ. 4 το 
άρθρου 7 του ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α '). όπως ισχύουν, μπορεί με αίτηση του και μετά απόφασ 
του ο ικείου υπηρεσιακού συμβουλίου να μετατάσσεται στις δημοτικές επιχειρήσεις ύδρευση 
αποχέτευσης, όπου έχει αποσπαστεί.
Το προσωπικό αυτό, ως προς τις υπηρεσιακές του μεταβολές και τα δικαιώματά του, διέπεται από τι 
εκάστοτε ισχύουσες ε ιδ ικές διατάξεις για το προσωπικό των Ο.Τ.Α.»).

6 (5 ). Αι κατά τας εκάστοτε κειμένας διατάξεις επί του προσωπικού των Οργανισμών Τοπικήι 
Αυτοδιοικήσεω ς αρμοδιότητες του Δημάρχου ασκούνται προκειμένου περί του κατά τη> 
προηγουμένην παράγραφον προσωπικού, υπό του Προέδρου του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου τηι 
επιχειρήσεως.
7 (6 ). Αι εκάστοτε ισχύουσαι διατάξεις περί πειθαρχικού δικαίου τω ν μονίμων δημοτικώ ν κα 
κοινοτικώ ν υπαλλήλων εφαρμόζονται αναλόγως και επί του προσωπικού της παρ. 4 του παρόντο< 
άρθρου.
8 (7 ). Προκειμένου περί του επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού της επιχειρήσεακ 
εφαρμόζοντα ι αι εκάστοτε ισχύουσαι πειθαρχικοί δ ιατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

Άρθρο 8 Ν. 1069 /80  : Περιουσία της επιχειρήσεως
1. Εις τη ν  περιουσίαν της επιχειρήσεως ανήκουν τα επί τη βάσει τω ν εγκεκριμένω ν ή 
εγκριθησομένω ν μελετώ ν εκτελεσθέντα ή εκτελεσθησόμενα έργα υδρεύσεως και αποχετεύσεως των 
περιοχών αρμοδιότητος της επιχειρήσεως, άπασαι αι υπάρχουσαι υπόνομοι και εγκαταστάσεις 
υδρεύσεως και αποχετεύσεως ακαθάρτων ή όμβριων υδάτων ως επίσης και άπασαι αι εκβάλουσαι 
αμέσως ή εμμέσως εις το δ ίκτυον υπονόμοι ή ανο ικτο ί αγωγοί, και αι μονάδες επεξεργασίας ποσίμου 
ύδατος και υγρώ ν αποβλήτων.
2. Αι εκ της εκτελέσεω ς των έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως προκύπτουσαι επιφάνεια 
περιέρχονται εις την  Επιχείρησιν, ήτις δύναται να διαθέτη και έναντι συμβολικού τιμήματος εις τον 
ο ικείον Δήμον ή Κοινότητα προς δημιουργίαν κοινοχρήστω ν χώρων ή προς εκπλήρωσιν άλλου 
κο ινω φελούς σκοπού.
3. Αι δ ιατάξεις περί προστασίας των δημοτικών και κο ινοτικώ ν κτημάτω ν εφαρμόζονται και επί της 
περιουσίας της επιχειρήσεως.

Άρθρο 9 Ν. 1069 /80  : Υποκατάστασις εις δικαιώματα και υποχρεώσεις
1. Η επιχείρησις άμα τη συστάσει της υποκαθίσταται αυτοδικαίως και άνευ ετέρας διατυπώσεως εις 
άπαντα εν γένει τα δικαιώματα και υποχρεώσεις τω ν συμμετεχόντω ν εις ταύτην Δήμων και 
Κοινοτήτω ν ή του Συνδέσμου και των παρ’ αυτοίς οργανισμών υδρεύσεωςαποχετεύσεως, τας 
αναφερομένας εις την  ύδρευσιν και αποχέτευσιν.
2. Αι εκκρεμείς  δίκαι συνεχίζονται υπό και κατά της επιχειρήσεως άνευ άλλης διατυπώσεως, μη 
επερχομένης εκ της ως άνω διαδοχής βίαιας διακοπής τούτων.
3. Επιμέλεια του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου της επιχειρήσεως ενεργείτα ι απονραωά τπο πεοιουσίαο πεοί
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ής αι διατάξεις του άρθρ. 8 εντός 6μήνου από της συατάσεως της, προς τον σκοπόν καθορισμού tc 
ενεργητικού και παθητικού της επιχειρήσεως.
Απόσπασμα της εκθέσεως απογραφής περιέχον περιγραφήν τω ν αποκτωμένων υπό τγ 
Επιχειρήσεως, ακινήτω ν και εμπραγμάτων δικαιωμάτων, μετά της υπό του άρθρ. 9 του Β.Δ/ tc 
533/1963, ως τροποποιηθέν ισχύει σήμερον, προβλεπομένης περιλήψεως, θεωρημένον υπό tc 
Νομάρχου μεταγράφετα ι ατελώς εις τα οικεία βιβλία μεταγραφώ ν του αρμοδίου Υποθηκοφυλακείου. 
(ΟΠΟΥ ΣΤΗΝ ΠΑΡ. 3 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 9 ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ Η ΛΕΞΗ "ΝΟΜΑΡΧΗΣ" ΕΦΕΞΗΣ ΝΟΕΙΤΑΙ 
"ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ" ΕΦΕΞΗΣ ΝΟΕΙΤΑΙ Ο "ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ" - ΤΡΟΠΟΠ. ΑΠΟ ΤΗ 
ΠΑΡ. 14 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν. 2307/95, ΦΕΚ-113 Α').
4. Από της συστάσεως της επιχειρήσεως οι συμμετέχοντες εις την επιχείρησιν Δήμοι και Κ οινότητί 
ως και Σύνδεσμοι στερούντα ι του δικαιώματος επιβολής τελώ ν και δικαιωμάτων υδρεύσεως κ( 
αποχετεύσεως.

Άρθρο 10 Ν. 1069/80  : Πόροι της Επιχειρήσεως 
Πόροι της  Επιχειρήσεως είναι :
α. Το ε ιδ ικόν τέλος δια την  μελέτην και κατασκευήν έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως. 
β. Το ε ιδ ικόν τέλος επί του εισοδήματος εξ οικοδομών, 
γ. Το τέλος συνδέσεως μετά του δικτύου αποχετεύσεως.
δ. Η δαπάνη διακλαδώσεως και συνδέσεως προς τον αγωγόν υδρεύσεως και αποχετεύσεις, 
ε. Το τέλος συνδέσεως μετά του δ ικτύου υδρεύσεως. 
στ. Το τέλος χρήσεως υπονόμου, 
ζ. Η αξία καταναλισκόμενου ύδατος. 
η. Η εγγύησ ις χρήσεως υδρομετρητού.
θ. Η δαπάνη μετατοπίσεως αγωγών διακλαδώσεως και συνδέμων υδρεύσεως ή αποχετεύσεωι 
υδρομετρητώ ν ή άλλω ν συναφών εργασιών.
1. Αι συνεισφορά! τρ ίτω ν προς εκτέλεσ ιν κατά προτεραιότητα έργων.
ια. Επιχορήγησις εκ του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων δια την μελέτην και κατασκευή\ 
έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως.
ιβ. Αι πρόσοδοι εκ της  περιουσίας ή το τίμημα εκ της εκποιήσεως ταύτης. 
ιγ. Δάνεια, κληρονομια ί, δωρεαί και λοιπαί επιχορηγήσεις.
2. Οι πόροι της Επιχειρήσεως της παρ. 1 εδαφ. (α) και (β) χρησιμοποιούνται αποκλειστικώς δια την 
μελέτην, κατασκευήν, ανακατασκευήν ή επέκτασιν έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως ή την 
εξόφλησ ιν τοκοχρεω λυσίω ν εκ δανείων, ο δε του εδαφ. (ία) αποκλειστικώς, δια την μελέτην, 
κατασκευήν, ανακατασκευήν ή επέκτασιν έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως. "3. Στους nôpouc 
της επιχείρησης, που δ ιευρύνετα ι με το αντικείμενο της τηλεθέρμανσης, περιλαμβάνονται :
α) η χρέωση σύνδεσης με το δίκτυο τηλεθέρμανσης,
β) τα εισπραττόμενα ποσά για τη δαπάνη της μεταπόπισης αγωγών και συνδέσεων τηλεθέρμανσης,
εναλλακτώ ν ή άλλων συναφώ ν εργασιών,
γ) η αξία τω ν καταναλισκομένω ν θερμικών μονάδων,
δ) οι συνεισφορές τρ ίτω ν για εκτέλεση έργων τηλεθέρμανσης κατά προτεραιότητα και ε) τα 
εισπραττόμενα ποσά για οποιαδήποτε απαραίτητη δαπάνη σχετική με τις  προσφερόμενες υπηρεσίες 
από το νέο αντικε ίμενο  της επιχείρησης.
Τα ανωτέρω εφαρμόζοντα ι αναλόγως και στις περιπτώσεις διευρύνσεως του αντικειμένου τω ν 
επιχειρήσεων, σύμφωνα με την  παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 1069/80.
[Αρχή Τροποποίησης]
4. Οι δ ιατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1069/80 εφαρμόζονται αναλόγω ς και για την υπηρεσία της 
τηλεθέρμανσης" (προσθ. τω ν παρ. 3 και 4 από την  παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 2307/95, ΦΕΚ-113 
Α ') -  ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ Η ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 10 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 ΤΟΥ Ν. 3274/04, 
ΦΕΚ-195 Α' [Τέλος Τροποποίησης]
[Αρχή Τροποποίησης]
4. Στους πόρους της επιχείρησης, της οποίας δ ιευρύνετα ι ο σκοπός και περιλαμβάνει και τη μελέτη, 
κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, επίβλεψη, διοίκηση και λειτουργία  τω ν δικτύων φυσικού 
αερίου, τη ν  εμφιάλω ση και εμπορία του νερού και τη διαχείρ ιση, αξιοποίηση και εμπορία των 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας περιλαμβάνονται: 
α) το τέλος σύνδεσης με το δ ίκτυο φυσικού αερίου,
β) τα εισπραττόμενα ποσά για τη δαπάνη μετατόπισης αγωγών και συνδέσεων του φυσικού αερίου ή 
άλλων εργασιών,
γ) η αξία του καταναλισκόμενου φυσικού αερίου,
δ) ΟΙ συνεΐσωοοέο το ίτω ν ν ίπ  εκΤΡλΤΓΤΠ fm/MW  m n m i/m 'i η trr>l/-iii i y n - τ λ  Γ .η η τ Γ η η .Α ^ —·—
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ε) τα εισηραττόμενα ποσά για οποιαδήποτε απαραίτητη δαπάνη σχετική με τις προσφερόμενι 
υπηρεσίες από τα νέα αντικείμενα της επιχείρησης και
στ) τα έσοδα από την εμπορία εμφιαλωμένου νερού και των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 
ΠΡΟΣΘ. ΝΕΑΣ ΠΑΡ. 4 ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 10 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 ΤΟΥ Ν. 3274/04, ΦΕΚ-195 / 

[Τέλος Τροποποίησης]
[Αρχή Τροποποίησης]
5. Οι δ ιατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1069/1980 εφαρμόζοντα ι αναλόγως και για τα αντικείμενα τη 
τηλεθέρμανσης, του φυσικού αερίου και των άλλων δραστηριοτήτω ν, στις οποίες έχει δ ιευρυνθεί τ 
αντικείμενο της επιχείρησης, σύμφωνα με τη ν  παράγραφο 1 του άρθρου 2 του Ν. 1069/1980
ΠΡΟΣΘ. ΠΑΡ. 5 ΣΤΟ ΑΡΘΡΟ 10 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 4 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 33 ΤΟΥ Ν. 3274/04, ΦΕΚ-195 / 

[Τέλος Τροποποίησης]

Άρθρο 11 Ν. 1069 /80  : Ειδικόν τέλος δια την μελέτην, κατασκευήν και επέκτασιν έργων υδρεύσεω 
και αποχετεύσεως
1. Επιβάλλεται υπέρ τω ν κατά τας διατάξεις του παρόντος νόμου συσταθησομένων επιχειρήσεων 
προς τον σκοπόν μελέτης, κατασκευής ή επεκτάσεως έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως και δι< 
μίαν δεκαετίαν από της 1ης Ιανουάριου του επομένου της συστάσεως των έτους πρόσθετον ειδικό' 
τέλος υπολογιζόμενον εις ποσοστόν 80%  επί της αξίας του καταναλισκόμενου ύδατος. Το αυτό τέλο 
επιβάλλεται και εν περιπτώσει επεκτάσεως της Επιχειρήσεως.

(Σημείωση : Με τη ν  παρ. 3 του άρθρου 26 του Ν. 3013 /02 , ΦΕΚ-102 Α' ορίζεται ότι : «Παρατείνετα 
για μία δεκαετία  από την, κατά περίπτωση, λήξη του ο χρόνος επιβολής του πρόσθετου ειδ ικο ί 
τέλους 80%  υπέρ τω ν Δ.Ε.Υ.Α., που προβλέπεται από την  παράγραφο 1 του άρθρου 11 του ν 
1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α ')» ).

2. Το κατά την  προηγούμενην παράγραφον τέλος βεβαιούται και εισπράττεται υπό της επιχειρήσεακ 
κατά τα ορισθησόμενα υπό του κανονισμού λειτουργίας και διαχειρίσεως αυτής.

Άρθρο 12 Ν. 1069 /80  : Ειδικόν τέλος επί των εισοδημάτων εξ οικοδομών
1. (Καταργήθηκε από την  παρ. 2 του άρθρου 43 του Ν. 2065/92 , ΦΕΚ-113 Α ').
2. Το ως άνω ειδ ικόν τέλος υπολογίζεται άνευ ουδεμιάς εκπτώσεως, επί του ακαθαρίστου 
εισοδήματος εξ ο ικοδομώ ν περιλαμβανομένου και του τεκμαρτού εξ ιδιοκατοικήσεως, του αμέσωο 
προηγουμένου έτους.
3. Καθ' όμοιον τρόπον υπολογίζεται, από του επομένου της δημοσιεύσεως του παρόντος νόμου έτους 
και το υφ ισ τάμενον ε ιδ ικόν τέλος 3% επί του ακαθαρίστου εισοδήματος εξ οικοδομών των κειμένων 
εις τας περιοχάς Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Βόλου και της μείζονος περιοχής αυτών και υπέρ των 
αντιστοίχω ν υπηρεσιών υδρεύσεως και αποχετεύσεως, δι ' όν χρόνον επιβάλλεται τούτο, 
καταργουμένης πόσης αντιθέτου διατάξεως.
4. Το τέλος τούτο  βεβαιούται απ' αυθείας υπό του αρμοδίου Ο ικονομικού Εφόρου εις βάρος των 
υποχρέων, επί τη  βασει τω ν υποβαλλομένων υπό τούτω ν δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος και 
τω ν οριστικώ ν εν γένει στοιχείων του εξ οικοδομών εισοδήματος και καταβάλλεται εις το Δημόσιον 
Ταμείον εντός τω ν προθεσμιών καταβολής του φόρου εισοδήματος, εφαρμοζομένων αναλόγως δια 
την εν γένει βεβαίωσιν και είσπραξιν του τέλους τούτου , ως ισχύουν εκάστοτε, των διατάξεων του 
Ν.Δ. 3323/1955 "περί φορολογίας του εισοδήματος".
5. Το ειδ ικόν τέλος  επί του εισοδήματος καταβάλλεται από της ενάρξεως του επομένου από της 
συστάσεως της Επιχειρήσεως έτους.
6. Δια κοινών αποφάσεων των Υπουργών Εσωτερικών και Ο ικονομικών ορίζονται τα του τρόπου 
αποδόσεως εις τας δ ικα ιούχους επιχειρήσεις των εσόδων εν γένει του κατά τα άνω ειδικού τέλους ως 
και πάσα άλλη αναγκαία λεπτομέρεια δια την  εφαρμογήν τω ν διατάξεω ν του παρόντος άρθρου.
7. Τα εισηραττόμενα εκ του τέλους τούτου ποσά κατανέμοντα ι εντός του πρώτου εξαμήνου του 
επομένου ο ικονομ ικού έτους δΓ αποφάσεων του Υπουργού Εσωτερικών εις όλας τας Επιχειρήσεις, 
βάσει του πραγματικού πληθυσμού των μετεχόντω ν εις αυτάς Δήμως και Κοινοτήτων του 
εμφαινομένου εις τους δημοσιευθέντας εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως πίνακος της τελευτα ίας 
απογραφής.
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Άρθρο 13 Ν. 1069/80 : Συμβολή Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων
1. Το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων συμβάλλει δια δωρεάν επιχορηγήσεως κατά ποσοστόν μέχ; 
35% εις τας δαπάνας μελετών και κατασκευών τω ν  πάσης φύσεως έργων υδρεύσεως κι 
αποχετεύσεως αρμοδιότητος τω ν δια του παρόντος συσταθησομένων επιχειρήσεων εντός του ορίο 
των εγκρ ινομένω ν, δια τον σκοπόν αυτόν κατ' έτος, πιστώσεων.
2. Προκειμένου περί τω ν εν εκτελέσει τμημάτω ν έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως εις πόλεις μ 
πραγματικόν πληθυσμόν 10.000 κατοίκων και άνω, όπως αυτός εμφανίζεται εις τους επίσημου 
πίνακας αποτελεσμάτων της τελευτα ίας απογραφής του πληθυσμού, οι οποίοι έχουν δημοσιευθή ει 
την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, η χρηματοδότηις των εκ του ΠΔΕ θα εξακολουθήση να γίνετα ι υπ 
τους αυτούς μέχρι τούδε όρου και δια διάστημα μη δυνάμενον να υπερβή τους 12 μήνας από τη 
ισχύος του παρόντος νόμου. Από της παρελεύσεως της ανωτέρω προθεσμίας η χρηματοδότησις προ 
αποπεράτωσιν τω ν εν εκτελέσει έργων εκ του ΠΔΕ εις τας ανωτέρω πόλεις θα γίνετα ι αποκλειστικά) 
προς τας δημοτικός και κο ινοτικός επιχειρήσεις υδρεύσεως και αποχετεύσεως και θα διέπεται υπό τω 
διάταξεω ν της παρ. 1 του παρόντος άρθρου.
3. Προκειμένου περί εκτελέσεως νέων έργων υδρεύσεως και αποχετεύσεως εις πόλεις τη 
προηγουμένης παραγράφου η χρηματοδότησις εκ του ΠΔΕ θα γ ίνετα ι συμφώνως προς τας διατάξει 
της παρ. 1 του παρόντος άρθρου προς τας οικείας επιχειρήσεις υδρεύσεως και αποχετεύσεως.
4. Η δ ιάταξις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου έχει εφαρμογήν και επί της Δημοτικής Επιχειρήσεω 
Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως Δήμων και Κοινοτήτων Μείζοντος περιοχής Βόλου, προκειμένου περ 
έργων και μελετώ ν πέραν των υπό της κυρωθείσης δια του Ν. 775/1978 συμβάσεως δανείου τοι 
Ελληνικού Κράτους και της Δ ιεθνούς Τραπέζης Ανασυγκροτήσεω ς και Αναπτύξεως προβλεπόμενω' 
και περιγραφομένω ν εις το παράρτημα 2 αυτής.

Άρθρο 14 Ν. 1069/80  : Χρόνος ενάρξεως συμβολής Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 
Η χρηματοδότησ ις εκ του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων θα πραγματοποιείται συμμέτρακ 
προς την  υπό τω ν ο ικείω ν Επιχειρήσεων χρηματοδότησιν τω ν μελετώ ν και έργων ε ίτε εξ ιδίων πόρων, 
ε ίτε εκ δανεισμού, εξαιρέσει του έτους συστάσεως τω ν δια του παρόντος συσταθησομένων 
Επιχειρήσεων κατά το οποίον η συμβολή του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων δύναται ve 
προηγείται.

Άρθρο 15 Ν. 1069/80  : Δαπάνη συνδέσεως μετά των δ ικτύω ν αποχετεύσεως και υδρεύσεως 
Οι ιδ ιοκτήτα ι τω ν ακινήτω ν των συνδεομένων ή μελλόντω ν να συνδεθούν μετά τω ν δικτύων, 
υποχρεούνται να προκαταβάλλουν εις την επιχείρησιν την  δαπάνην κατασκευής της προς σύνδεσιν 
του ακινήτου των διακλαδώσεως από της ρυμοτομικής γραμμής μέχρι της θέσεως του αγωγού 
υδρεύσεως ή της υπονόμου. Η οριστική δαπάνη εκκαθαρίζετα ι υπό της επιχειρήσεως, μετά την 
εκτέλεσ ιν της εργασίας. Η δαπάνη διακλαδώσεως συνδέσεως ακινήτου δύναται μετ' απόφασιν του 
Δ ιο ικητικού Συμβουλίου της επιχειρήσεως να υπολογίζεται γενικώ ς δι' άπαντα τα ακίνητα με βάσιν το 
ήμισυ του μέσου πλάτους της οδού και την  κατά το τρέχον μέτρον μέσην τιμήν δαπάνης 
διακλαδώσεως. "Η μέση αύτη τιμή δαπάνης διακλάδωσης ορίζεται με απόφαση του Δ ιοικητικού 
Συμβουλίου της επιχείρησης" (αντικ . του τελευτα ίου εδαφ ίου του άρθρου 15 από την παρ. 5 του 
άρθρου 6 του Ν. 2307 /95 , ΦΕΚ-113 Α').

Άρθρο 16 Ν. 1069/80  : Τέλος χρήσεως υπονόμου και τέλος υδρεύσεως
1. Οι ιδ ιοκτήτα ι τω ν ακ ινήτω ν τω ν συνδεομένων μετά των δ ικτύω ν υποχρεούνται εις την  καταβολήν 
του τέλους χρήσεως υπονόμου και τέλους υδρεύσεως, εισπραττομένου δια των λογαριασμών 
καταναλώσεως ύδατος κατά τα εν άρθρ. 25 και 26 του παρόντος οριζόμενα. Δια τους ήδη 
συνδεδεμένους μετά τω ν δ ικτύω ν το τέλος χρήσεως οφ είλετα ι από της  συστάσεως της επιχειρήσεως. 
Συνοφ ειλέτα ι εις ολόκληρον του τέλους χρήσεως μετά των ιδ ιοκτητώ ν τυγχάνουν και οι οπωσδήποτε 
ποιούμενοι χρήσ ιν του ακινήτου.
2. Το τέλος χρήσεως υπονόμου οφείλεται και υπό ιδ ιοκτήτου ακ ινήτου , συνδεθέντος αυθαιρέτως καθ'
οιονδήποτε τρόπον αμέσως ή εμμέσως μετά του δικτύου αποχετεύσεως της επιχειρήσεως και δι' όσον 
χρόνον δ ιαρκεί ή μέλλει να διαρκέση η το ιαύτη σύνδεσις. Η εις τας περιπτώσεις αυθαιρέτου 
συνδέσεως η καταβολή του τέλους χρήσεως υπονόμου υπό του υποχρέου δεν απαλλάσσει τούτον 
τω ν λοιπών συνεπειών. Δια την σύνδεσιν της εσωτερικής εγκαταστόσεω ς, αποχετεύσεως των 
ακινήτω ν μετά TOU δικτύου υ π ο ν ό ι ΐ η π  η ο ΙΓ Ε -τ π ι  n n n f l c m i l n  «·■ ■ ---- ·>■ · ~ ~ ~ ------ --------------
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της κατασκευής της εξωτερικής διακλαόώσεως, μετά την πάροδον της οποίας άρχεται η υποχρέωο 
καταβολής του τέλους χρήσεως υπονόμου. "Στις περιπτώσεις ακινήτω ν που χρησιμοποιούνται ar 
β ιομηχανίες, β ιοτεχνίες, εκπαιδευτήρια, επιχειρήσεις λουτρώ ν, ξενοδοχείων, νοσοκομεία)' 
κο ινω φελώ ν ιδρυμάτων, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση ακινήτω ν, που καθορίζονται από ι 
δ ιο ικητικό συμβούλιο, κατά κατηγορίες και αναλόγως του υδρυαλικού και ρυπαντικού φορτίου ι 
τέλος σύνδεσης με το δ ίκτυο αποχέτευσης, καθώς και το τέλος χρήσης υπονόμου, καθορίζονται μ 
αποφάσεις του δ ιο ικητικού συμβουλίου της επιχείρησης" (αντικ . του προτελευταίου εδαφίου της πα( 
2 από την  παρ. 6 του άρθρου 6 του Ν. 2307/95, ΦΕΚ-113 Α ').
Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή οργανισμοί τοπικής αυτοδιοικήσεως 
επιχειρήσεις κο ινής ωφελείας, επιθυμούντο την  εκτέλεσ ιν υπό της επιχειρήσεως έργων αποχετεύσεω 
κατά προτεραιότητα, υποχρεούνται εις συνεισφοράν αυτών εις την  δαπάνην εκτελέσεως τω ν έργω 
τούτω ν.

Άρθρο 17 Ν. 1069/80 : Διαχείρισις
1. Η ο ικονομ ική  διαχείρ ισις εκάστης επιχειρήσεως ενεργείτα ι επί τη βάσει ίδιου Προυπολογισμο 
εσόδων και εξόδων. Η επιχείρησις έχει ιδίαν ταμ ιακήν υπηρεσίαν, δ ιατάκτης δε των δαπανών αυτή 
είναι ο Γενικός Δ ιευθυντής εν συμπράξει μετά του προϊσταμένου τω ν οικονομικών υπηρεσιών τη 
Επιχειρήσεως ή οι νόμιμοι αναπληρωταί των.
2. Το ο ικονομ ικόν έτος της διαχειρίσεως αντιστοιχεί προς το ο ικονομ ικόν έτος της Δημοτικής ι 
Κοινοτική διαχειρίσεως, άμα δε τη λήξει αυτού κλείοντα ι οι ενιαύσιοι λογαριασμοί και ενεργείτα ι ι 
απογραφή της περιουσίας της επιχειρήσεως.

"Άρθρο 18 Ν. 1069/80  : Δ ιαχειρ ιστικός έλεγχος 
[Αρχή Τροποποίησης]
Ο τακτικός ο ικονομ ικός έλεγχος της διαχείρισης της επιχείρησης ενεργείτα ι από δύο (2) ο ρ κ ω το ί 
ελεγκτές  λογιστές, οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Ορκωτών Λογιστών της nap. 1 το ι 
άρθρου 13 του π.δ. 226 /1992 και διορίζονται από τον  Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας στην αρχή 
κάθε ο ικονομ ικού έτους -  ΑΝΤΙΚ. ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΕΔΑΦΙΟΥ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 18 ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡ. 3 ΤΟ> 
ΑΡΘΡΟΥ 18 ΤΟΥ Ν. 3320/05  , ΦΕΚ-48 Α' [Τέλος Τροποποίησης]
Με την  απόφαση διορισμού ορίζεται και η αμοιβή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ/TOc 
226/92, ΦΕΚ-120 Α'" (αντικ . του άρθρου 18 από την  παρ. 7 του άρθρου 6 του Ν. 2307/95, φΕΚ-113 
Α ').

Άρθρο 19 Ν. 1069/80 : Ενημερωτικόν Τεύχος
Η επιχείρησις υποχρεούται όπωις καθ' έκαστον έτος συντάσση Ειδικόν Ενημερωτικόν Τεύχος 
Καταναλωτού.
Εις το τεύχος τούτο  θα αναγράφω νται, μεταξύ άλλων, τα ουσιώδη και αναγκαία προς ενημέρωσιν επί 
της δραστηριότητας της επιχειρήσεως στοιχεία, τα οποία θα λαμβάνω νται εκ του ετησίου 
απολογισμού και τω ν εκθέσεων οικονομικής καταστάσεως, της απογραφής της περιουσίας της, του 
ετησίου Προγράμματος Επενδύσεων μετά των πηγών χρηματοδοτήσεώς του, εκ του αποτελέσματος 
του δ ιαχειρ ιστικού ελέγχου, των δαπανών διοικήσεως λειτουργίας και συντηρήσεως, της 
παραγωγικότητας της Επιχειρήσεως, της καταστάσεως του προσωπικού, τω ν αμοιβών της διοικήσεως 
και του προσωπικού, ως και έτερα στοιχεία επί τω ν πάσης φύσεως δραστηριοτήτων της 
επιχειρήσεως.
Το Ειδικόν Ενημερω τικόν Τεύχος υπογραφόμενον υπό του Προέδρου και του Γενικού Δ ιευθυντού της 
Επιχειρήσεως αποστέλλεται, μερίμνη της επιχειρήσεως, το βραδύτερον εντός έξ μηνών από της 
λήξεως του ο ικονομ ικού έτους εις τους καταναλωτάς της επιχειρήσεως προς ενημέρωσιν των.
Η μη σύνταξις ή η μη αποστολή του ανωτέρω τεύχους συνιστά παράβασιν καθήκοντος.

"Άρθρο 20 Ν. 1069/80  : Εποπτεία επί των επιχειρήσεων
1. Ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας ασκεί έλεγχο νομ ιμότητας στις εξής αποφάσεις του 
δ ιο ικητικού συμβουλίου :
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α) Για τη ν  ψήφιση του προϋπολογισμού της επιχείρησης και του τεχνικού προγράμματος έργω
καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.
β) Για τη ν  αγορά και εκποίηση ακινήτων κτημάτων.
γ) Για τη ν  επιβάρυνση τω ν ακινήτω ν της επιχείρησης με εμπράγματα δικαιώματα.
δ) Για τη  σύναψη δανείων.
ε) Για τ ις  μελέτες, τα έργα και τις  προμήθειες.
2. Ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας ελέγχι τον ισολογισμό, τον απολογισμό και την έκθεο 
πεπραγμένων και μπορεί να διατάξει τη διενέργεια έκτακτου διαχειρ ιστικού και ταμιακού ελέγχου ar 
ορκω τούς λογιστές" (αντικ . του άρθρου 20 από τη ν  παρ. 11 του άρθρου 13 του Ι\Ι. 2503/97, ΦΕΙ 
107 Α ').

Άρθρο 21 Ν. 1069/80 : Κανονισμοί λειτουργίας και διαχειρίσεως
1. "Με κανονισμούς, που συντάσσονται και ψ ηφ ίζοντα ι από το δ ιο ικητικό  συμβούλιο τγ 
επιχειρήσεως και ελέγχοντα ι από το δημοτικό ή κο ινοτικό  συμβούλιο του δήμου ή της κοινότητο 
στον οποίο ανήκει η επιχείρηση, ρυθμίζονται κάθε φορά τα σχετικά με τη λειτουργία  και διαχείριο 
της επιχείρησης, σύμφωνα με τις γενικής παραδοχής λογιστικές και οργανω τικές αρχές" (αντικ . τγ 
nap. 1 από την  παρ. 9 του άρθρου 6 του Ν. 2307 /95 , ΦΕΚ-113 Α').
2. Οι ανωτέρω κανονισμοί δύνανται να τροποποιούνται, εφ ’ όσον επιβάλλεται τούτο εκ των αναγκώ 
λειτουργίας της επιχειρήσεως κατά την  αυτών ως άνω διαδικασίαν.
3. Μέχρι της συντάξεως των υπό του παρόντος άρθρου προβλεπομένων κανονισμών λειτουργίας κ( 
δ ιαχειρ ίσεως της επιχειρήσεως, εφαρμόζονται οι υπάρχοντες αντίστο ιχο ι κανονισμοί του Δήμου 
Συνδέσμου και εν περιπτώσει μη υπάρξεως το ιούτω ν αι σχετικο ί περί Δήμων και Κοινοτήτω 
διατάξεις.

Άρθρο 22 Ν, 1069/80 : Έργα - Προμήθειαι
1. Τα έργα και αι προμήθειαι δια την κατασκευήν, συντήρησιν και λε ιτουργ ίαν των συστημάτω 
υδρεύσεως και αποχετεύσεως εκτελούντα ι υπό της επιχειρήσεως.
Περί του τρόπου εκτελέσεω ς των έργων και ενεργείας των προμηθειών αποφασίζει το Δ ιο ικητικό ’ 
Συμβούλιον της επιχειρήσεως.
2. Αι εκάστοτε ισχύουσαι διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικος περί εκσκαφών προι 
ανεύρεσειν ύδατος και εγκαταστάσεως δικτύου υδρεύσεως εφαρμόζονται και προκειμένου περί τω' 
επιχειρήσεων του παρόντος.

"Άρθρο 23 Ν. 1069/80  : Κανονισμοί δικτύων
1. Με απόφαση του δ ιο ικητικού συμβουλίου της επιχείρησης που εγκρ ίνετα ι από το δημοτικό ί 
κο ινοτικό  συμβούλιο του δήμου ή κοινότητας στον οποίο ανήκει η επιχείρηση, εκδίδεται κανονισμός 
με τον  οποίο καθορίζονται τα της λειτουργίας του δ ικτύου αποχετεύσεως, και ιδίως οι πρόσθετει 
υποχρεώσεις που επ ιβάλλονται στις βιομηχανίες ή β ιοτεχνίες, οι ουσίες των οποίων η διάθεση καθ 
οιονδήποτε τρόπο στο δ ίκτυο απαγορεύεται, η επιτρεπόμενη συγκέντρωση ρυπαινουσών ουσιών, tc 
όρια τω ν φυσ ικώ ν και λοιπών παραμέτρων των υγρών βιομηχανικών αποβλήτων που διατίθενται στο 
δ ίκτυα , τα της χρησιμοποιήσεως των υδάτων και τω ν προϊόντων της αποχετεύσεως, οι όροι 
προστασίας τω ν υδατικώ ν αποδεκτών γενικώς και τα των υλικώ ν κατασκευής των δικτύων 
αποχέτευσης.
2. Με τη ν  ίδια ως άνω διαδικασία εκδίδεται κανονισμός, με τον οποίο ορίζεται ο τρόπος λειτουργίαο
του δ ικτύου αποχετεύσεως και ιδίως τα υπόχρεα για σύνδεση ακ ίνητα , ο αριθμός των εξωτερικών 
διακλαδώσεων, για τη ν  αποχέτευση των όμβριων υδάτων τω ν ακινήτω ν, για την  αποχέτευση 
χαμηλών χώρων και επ ιφανειών, για την διαδικασία σύνδεσης με το δίκτυο αποχέτευσης, για τη 
διακοπή τω ν συνδέσεων, οι αντίστοιχες υποχρεώσεις γενικώ ν τω ν ιδ ιοκτητώ ν ακινήτω ν των 
κατοίκω ν και λοιπών οργανισμών ή επιχειρήσεων κοινής ωφελείας, καθώς και τα σχετικά δικαιώματα 
των οργάνω ν της επιχειρήσεως, το μήκος συνδέσεως για ακίνητα που έχουν προσόψεις σε 
περισσότερες από μία οδούς που λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του τέλους συνδέσεως, ο 
τρόπος υπολογισμού της επιβάρυνσης τω ν ακινήτω ν στο ίδιο οικόπεδο στο οποίο υφίσταται κάθετη 
ιδ ιοκτησία, ο τρόπος κατασκευής από την επιχείρηση της εξω τερικής διακλάδωσης για τη σύνδεση 
ακινήτω ν, τω ν οποίων οι υπόχρεοι για αυτό δεν υποβάλλουν μέσα στην προθεσμία που έχει τάξει η 
επιχείρηση τα δικα ιολονπτικά non π π π ιτπ Γ ιντπ ι \/·π  m w  cLo-cXc-m-, m r  —  —  —  ------------ 7~ -
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τω ν δαπανών συνδέσεων στην περίπτωση αυτή, καθώς και κάθε λεπτομέρεια σχετικά με · 
λειτουργ ία , συντήρηση και εκμετάλλευση των έργων της επιχείρησης.
3. Με απόφαση του δ ιο ικητικού συμβουλίου της επιχείρησης που εγκρ ίνετα ι από το δημοτικό 
κο ινοτικό  συμβούλιο του δήμου ή κοινότητας στον οποίο ανήκει η επιχείρηση καθορίζονται όλα ι 
σχετικά με τη λειτουργία  του δικτύου υδρεύσεως και ιδίως ο τρόπος του καθορισμού κάθε φορά π  
τιμής του ύδατος, της διανομής αυτού, τα σχετικά με τη διαδικασία σύνδεσης με το δίκτυ 
υδρεύσεως, τη  διακοπή των συνδέσεων, την εγγύηση χρήσεως υδρομετρητώ ν, τις διακλαδώσεις το 
δ ικτύου, τα υπόχρεα για σύνδεση ακίνητα, οι υπόχρεοι καταβολής των τελώ ν υδρεύσεως πάσΓ 
φύσεως και οι υποχρεώσεις τους, καθώς και οι αντίστοιχες από αυτά κυρώσεις και γενικά κά6 
λεπτομέρεια για τη λειτουργία , συντήρηση και εκμετάλλευση των έργων ύδρευσης της επιχείρησης. 
Μέχρι τη ν  έκδοση αυτώ ν των κανονισμών εφαρμόζονται τα τιμολόγια που ισχύουν και οι κανονισμι 
τω ν υπηρεσιών υδρεύσεως και αποχετεύσεως του δήμου ή κο ινότητας ή συνδέσμου από του 
οποίους ιδρύετα ι η επιχείρηση" (αντικ. του άρθρου 23 από την  παρ. 10 του άρθρου 6 του Γ* 
2307/95 , ΦΕΚ-113 Α ').

Άρθρο 24 Ν. 1069/80 : Απαλλοτριώσεις
1. Τα υπό της επιχειρήσεως εκτελούμενα έργα χαρακτηρίζονται δημοσίας ωφελείας, τα δε δια ταύτο 
ως και δια τας συναφείς εγκαταστάσεις αναγκαιούντα ακίνητα, απαλλοτριούνται αναγκαστικώς υπέ 
και δαπάναις αυτής, κατόπιν αποφάσεως του Δ ιο ικητικού Συμβουλίου, εφαρμοζομένων κατά τι 
λοιπών τω ν περί αναγκαστικώ ν απαλλοτριώσεων τω ν Δήμων και Κοινοτήτω ν εκάστοτε ισχυουσώ 
διατάξεω ν. Καθ' όμοιον τρόπον συνιστώνται αναγκαστικώ ς και δουλεία ι οιασδήποτε μορφής.
2. Αι δ ιατάξεις  του Ν.Δ. 797/1971 "περί αναγκαστικώ ν απαλλοτριώσεων" και αι δΓ αυτώ' 
δ ιατηρηθείσαι εξαιρέσεις επί Δήμων και Κοινοτήτων, ισχύουν και δια τας υπέρ της επιχειρήσεω· 
απαλλοτριώσεις, επιφυλασσομένων των ειδ ικω τέρω ν διατάξεων του Δημοτικού και Κοινοτικοί 
Κώδικος.
3. Εφ' όσον τα έργα πρόκειται να κατασκευασθούν εις χώρους προβλεπόμενους δΓ οδούς, πλατείας r 
λοιπούς κο ινοχρήστους χώρους του εδαφ. α' της παρ. 1 του άρθρου 2 του από 17/7-16.8.1923 το ι 
Ν .Δ /τος "περί σχεδίου πόλεων, κωμών και συνοικισμών του Κράτους και της  οικοδομής αυτών" r 
υπέρ του Δήμου ή της Κοινότητος απαλλοτρίωσις δύναται να επισπεύδεται υπό της Επιχειρήσεωι 
δαπάναις αυτής.

Άρθρο 25 Ν. 1069/80 : Τιμολόγια
1. "Με απόφαση του δ ιο ικητικού συμβουλίου που εγκρ ίνετα ι από το οικείο δημοτικό ή κοινοτικέ 
συμβούλιο καθορίζονται χωριστά τιμολόγια για την  υπηρεσία υδρεύσεως και αποχετεύσεως" (αντικ. 
της παρ. 1 από τη ν  παρ. 11 του άρθρου 6 του Ν. 2307 /95 , ΦΕΚ-113 Α ').
2. Τα εκ τω ν τελώ ν τω ν υπηρεσιών υδρεύσεως και αποχετεύσεως έσοδα δέον υποχρεωτικώς να 
καλύπτουν τας αναγκαίας δαπάνας προσωπικού, λειτουργίας και συντηρήσεως των δικτύων, 
αποσβέσεις παγίων εγκαταστάσεων και τοκοχρεωλυσίων συναφθέντω ν δανείων.
3. "Τα έσοδα από τα τέλη  επιτρέπεται να υπερβαίνουν τις  δαπάνες της προηγουμένης παραγράφου 
για την  εκτέλεση έργων σύμφωνα με το σκοπό της επιχείρησης μετά τη ν  πάροδο της δεκαετίας, όπως 
αναγράφεται στο άρθρο 11 και 12 του νόμου αυτού. Το ποσοστό καθορίζεται με απόφαση του 
Δ ιο ικητικού Συμβουλίου, που εγκρ ίνετα ι από το ο ικείο δημοτικό ή κο ινοτικό συμβούλιο" (αντικ. της 
παρ. 3 από τη ν  παρ. 11 του άρθρου 6 του Ν. 2307 /95 , ΦΕΚ-113 Α ').

"Άρθρο 26 Ν. 1069/80  : Διαφοροποίηση τελώ ν
Με απόφαση του δ ιο ικητικού συμβουλίου, η οποία εγκρ ίνετα ι από το ο ικείο δημοτικό ή κοινοτικό 
συμβούλιο μπορεί :
α) να καθορίζεται ε ιδ ικό τιμολόγιο ύδρευσης και αποχέτευσης για τους κατοίκους των δήμων ή 
κο ινοτήτω ν ή συνοικισμώ ν αυτών που μετέχουν στην επιχείρηση οι οποίοι εξυπηρετούνται με δικό 
τους δ ίκτυο ανεξάρτητο από το ενιαίο δίκτυο της επιχείρησης και β) να θεσπίζονται διαφορετικά 
τιμολόγια  κατά περιοχές ανάλογα με τα εκτελούμενα έργα ή με το κόστος λειτουργίας των 
εγκαστάσεω ν της περιοχής" (αντικ. του άρθρου 26 από την  παρ. 12 του άρθρου 6 του Ν. 2307/95, 
ΦΕΚ-113 Α ').
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Άρθρο 27 Ν. 1069/80 : Ποινικοί διατάξεις
1. Απαγορεύεται η άνευ εγγράφου αδείας της επιχειρήσεως εκτέλεσ ις οιασδήποτε εργασκ 
αποχετεύσεως έξω του σίφωνος, εις όν καταλήγουν αι εσωτερικοί εγκατάστασις αποχετεύσεως το 
ακινήτου.
Επίσης απαγορεύεται κατά πάσαν περίπτωσιν η εκτέλεσ ις οιασδήποτε εργασίας, επί σκοπώ λαθραίο 
αποχετεύσεως ακαθάρτω ν ή όμβριων υδάτων ακινήτου τινός εις το δ ίκτυον αποχετεύσεως.
2. Η παράβασις τω ν διατάξεων της παρ. 1 τιμω ρείτα ι δια φυλακίσεως μέχρις έξ μηνών και δι 
χρηματικής ποινής μέχρι 30.000 δραχμών.
Εάν η αξιόποινος πράξις εγένετο επί σκοπώ λαθραίας αποχετεύσεως πλειόνων ακινήτων, δια τπ 
κατασκευής υπονόμου μέλλοντος να εξυπηρετήση ταύτα και συνδέσεως αυτού μετά του δικτύο 
αποχετεύσεως, ο υπαίτιος ταύτης τιμωρείται δια φυλακίσεω ς μέχρις ενός έτους και δια χρηματική 
ποινής 30.000 έως 80.000  δραχμών.
3. Η επιχείρησις δύναται πάντοτε να παρίσταται ως πολιτικώς ενάγουσα, τόσον εν τη προδικασία 
όσον και εν τη κυρία διαδικασία προς επιδίωξιν της εκ των αξιοποίνων τούτω ν πράξεω 
αποζημιώσεως και αποκαταστάσεως, ως και της χρηματικής ικανοποιήσεώς της, λόγω της εξ αυτώ 
ηθικής βλάβης της, τηρουμένω ν αναλόγως τω ν διατάξεω ν τω ν άρθρ. 63 επ. και 82 επ. Κωδ.Ποιν 
Δ ικονομίας.
4. Εις τας προβλεπομένας υπό της παρ. 1 περιπτώσεις η επιχείρησις δικαιούται δι' αιτήσεώς τηο 
υποβαλλομένης εις τον  εισαγγελέα Πρωτοδικών, να α ιτήσηται κατά την  διαδικασίαν του άρθρ. 22 τοι 
Α.Ν. 1539/1938 "περί προστασίας των δημοσίων κτημάτω ν" την άμεσον επαναφοράν τον 
πραγμάτων εις τη ν  προτέραν κατάστασιν, ήτις διατάσσεται υποχρεωτικώς, εφ ' όσον ήθελ 
διαπιστωθή αυθαίρετος κατασκευή αποχετευτικού έργου. Η απόφασις του εισαγγελέως Πρωτοδικών 
εκδιδομένη εντός της συντομωτέρας δυνατής προθεσμίας εκτελείτα ι δια συνεργείου της επ ιχειρήσει^ 
υπό την προστασίαν της αρμοδίας αστυνομικής αρχής, ήτις παρακολουθεί την  ακριβή τήρησ ιν αυτής 
Αι απαιτηθησόμεναι δια την  το ιαύτην επαναφοράν τω ν πραγμάτων εις την  προτέραν κατάσταση 
δαπάναι, βεβαιούνται υπό της επιχειρήσεως εις βάρος του δράστου, εφ ' όσον ήθελεν ούτο< 
καταδικασθή υπό του αρμοδίου δικαστηρίου, κατά τας δ ιατάξεις της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, ή 
εν περιπτώσει απαλλαγής τούτου, εφ ' όσον ήθελεν υποχρεωθή εις την καταβολήν των τοιούτωχ 
δαπανών, του δικαστηρίου υποχρεωτικώς αποφαινομένου επί της το ιαύτης καταβολής ή μη. A 
δαπάναι αύται εισπράττονται κατά τας περί εισπράξεως τω ν εσόδων της επιχειρήσεως κειμέναι 
διατάξεις.
5. Ο παραβαίνων τας υπό τω ν εν άρθρ. 21 του παρόντος προβλεπομένων κανονισμών λειτουργία ι 
και διαχειρ ίσεως της επιχειρήσεως, επιβαλλομένας υποχρεώσεις εφ ' όσον υπό ετέρας τινός διατάξεωι 
δεν προβλέπεται βαρυτέρα ποινή, τιμωρείται, εάν μεν ενήργησεν εκ προθέσεως δια της ποινής τη ι 
φυλακίσεω ς μέχρις έξ μηνών ή δια χρηματικής ποινής ή και δ ι' αμφοτέρω ν τω ν ποινών τούτω ν, εάν 
δε ενήργησεν εξ αμέλειας δια χρηματικής ποινής.

Άρθρο 28 Ν. 1069/80 : Αστυνόμευσις των δ ικτύω ν υδρεύσεως και αποχετεύσεως
1. Η αστυνόμευσις τω ν συστημάτων υδρεύσεως και αποχετεύσεως της επιχειρήσεως ως και η, κατά 
τας δ ιατάξεις του από 18/21.3 .1924 Δ /τος "περί κωδικοποιήσεως του Ν. 2853 κλπ. "αστυνόμευσις 
δημοσίων υδάτων εις την  περιοχήν ταύτην, ανατίθετα ι εις τους τεχν ικούς υπαλλήλους της 
επιχειρήσεως, και εν ελλείψ ει εφαρμόζονται αι εκάστοτε ισχύαυσαι δ ιατάξεις περί αστυνομεύσεως 
τω ν δημοτικώ ν και κο ινοτικώ ν έργων.
2. Πάσα αμέσως ή εμμέσως προξενουμένη βλάβη επί τω ν πάσης φύσεως ή κατηγορίας υπονόμων ή 
ετέρω ν στοιχείω ν τω ν συστημάτων υδρεύσεωςαποχετεύσεως έργων, εν εκτελέσει τετελεσμένω ν, ως 
και πάσα παράβασις τω ν εν τη προηγουμένη παραγράφω διατάξεω ν, περί αστυνομεύσεως των 
δημοσίων υδάτων, βεβαιούται δια πρωτοκόλλου συντασσομένου υπό τω ν κατά την ανωτέρω 
παράγραφον αρμοδίων υπαλλήλων, εφαρμοζουένων κατά τα λοιπά αναλόγως των διατάξεων των 
παρ. 2 έως 5 του άρθρου 24 του από 25 Νοεμ. 1929 Π .Δ /τος "περί κωδικοποιήσεως τω ν "περί 
κατασκευής και συντηρήσεως οδών κειμένων διατάξεω ν, ως το  άρθρον τούτο  αντικατεστάθη δια του 
άρθρ. 4 του Α.Ν. 1966 /1939  "περί συμπληρώσεως τω ν περί εκτελέσεω ς δημοσίων έργων κειμένων 
διατάξεω ν". "Τις αρμοδιότητες του επιθεωρητή δημόσιων έργων, σύμφωνα με τ ις  ανωτέρω διατάξεις, 
ασκεί ο γεν ικός δ ιευθυντής της επιχειρήσεως. Η βεβαίωση τω ν ποσών της ζημίας διενεργείτα ι από 
τη ν  επιχείρηση και εισπράττεται σύμφωνα με τις  δ ιατάξεις για τη ν  είσπραξη των εσόδων της 
επιχείρησης" (αντικ . τω ν δύο τελευτα ίω ν εδαφίων της παρ. 2 από τη ν  παρ. 13 του άρθρου 6 του Ν. 
2307/95 , φΕΚ-113 Α ').
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Άρθρο 29 N. 1069 /80  : Δήλωσις των ιδ ιοκτητών περί του τρόπου αποχετεύσεως των ακινήτω ν των
1. Ο ιδ ιοκτήτης, συνιδ ιοκτήτης, νομεύς ή συνομεύς ακινήτου κειμένου εις την περιοχήν τγ 
επιχειρήσεως, επί δε συνιδιοκτησίας κατά τας δ ιατάξεις του Ν. 3741/1929 "περί ιδιοκτησίας κα 
ορόφους" και τω ν άρθρ. 1002 και 1117 του Αστικού Κώδικος και ο εις όν εχορηγήθη η άδει 
κατασκευής της οικοδομής, ως και ο διαχειρ ιστής ταύτης, καλούμενος υπό της επιχειρήσεωι 
υποχρεούται όπως, εντός της τασσομένης αυτώ προθεσμίας ουχί ελάσσονος του μηνός, δηλώσ 
εγγράφω ς τον τρόπον αποχετεύσεως του ακινήτου του και επιτρέπη και δ ιευκολύνη τον υπό τγ 
επιχειρήσεως έλεγχον της ακρίβειας της δηλώσεώς του.
2. Ο μη υποβάλλων την  εν τη προηγουμένη παραγράφω δήλωσιν ή ο μη υποβάλλων εντός της υπ 
της επιχειρήσεως ταχθείσης προθεσμίας ή ο αμέσως αρνούμενος εις τα όργανα της επιχειρήσεως τη 
εντός του ακινήτου είσοδον προς έλεγχον της ακρίβειας της το ιαύτης δηλώσεώς ή ο παρακωλύω 
καθ' ο ιονδήποτε τρόπον την διενέργειαν του ειρημένου ελέγχου, τιμω ρείτα ι δια φυλακίσεως μέχρι 
μηνών ή δια χρηματικής ποινής. Ο υποβάλΑων ψευδή δήλωσιν τιμω ρείτα ι δια φυλακίσεως μέχρις ε 
μηνών ή δια χρηματικής ποινής.

Άρθρο 30 Ν. 1069 /80  : Μεταβατικοί διατάξεις
Έργα και μελέται υδρεύσεως ή αποχετεύσεως τω ν οποίων η κατασκευή και η εκπόνησις αντιστοιχώ 
ήρχισε προ της συστάσεως επιχειρήσεως υδρεύσεως και αποχετεύσεως εις τινα  Δήμον ή Κοινότητ 
εκτελούντα ι κατά της ισχυούσας διατάξεις.

Άρθρο 31 Ν. 1069 /80  :
Η ισχύς του παρόντος νόμου άρχεται από της δημοσιεύσεως αυτού δια της Εφημερίδος τη 
Κυβερνήσεως.
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 654
27 ΜαΤου 2003

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Α ρ ιθ . 4 7 7 8

Τ ρ ο π ο π ο ίη σ η  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ό '& Τ ω τ ε ρ ικ ή η -Υ π η ρ ε σ ία ς  
(Ο .Ε .Υ .)  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  Α ρ χα ίω ν . }

Ο  Γ Ε Ν ΙΚ Ο Σ  ΓΡ Α Μ Μ Α Τ Ε Α Σ Π Ε Ρ ΙΦ Ε Ρ Ε ΙΑ Σ  Η Π Ε ΙΡ Ο Υ

Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :
1. Τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τ ω ν  ά ρ θ ρ ω ν  α) 12  τ ο υ  Ν. 1 1 8 8 /8 1 , β ) 8 4  

τ ο υ  Π .Δ . 4 1 0 / 8 8 ,  γ )  2 6  τ ο υ  Ν. 1 8 3 2 /8 9 , δ ) 2 6 π α ρ .  6  τ ο υ  Ν. 
2 1 3 0 / 9 3 ,  ε )  8  π α ρ . 5  τ ο υ  Ν. 2 3 0 7 /9 5 ,  σ τ) 7  κα ι 1 8  π α ρ . 12 
τ ο υ  Ν . 2 5 0 3 / 9 7 ,  Q 18 π α ρ . 2 τ ο υ  Ν. 2 5 3 9 /9 7 .

2 .  Τ η  σ ύ μ φ ω ν η  γ ν ω μ ο δ ό τ η σ η  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Σ υ μ ­
β ο υ λ ίο υ  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  3 7  τ ο υ  Ν . 2 1 9 0 / 9 4  η  ο π ο ία  δ ια τ υ π ώ ­
ν ε τ α ι  σ τ ο  α ρ ιθ μ .  3 /1 7 -4 - 0 3  π ρ α κ τ ικ ό  τ ο υ .

3 .  Τ η ν  1 3 2 /2 0 0 3  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  
Α ρ τ α ίω ν  π ο υ  α φ ο ρ ά  τ η ν  τ ρ ο π ο π ο ίη σ η  τ ο υ  Ο .Ε .Υ .

4 .  Τ η ν  α ρ ιθ μ .  2 0 9 2 1 /1 9 - 9 - 2 0 0 1  Φ Ε Κ  1 2 7 1  Β '/2 - 1 0 -2 0 0 1  
α π ό φ α σ η  τ ο υ  Γ ε ν ικ ο ύ  Γ ρ α μ μ α τ έ α  Π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  Η π ε ίρ ο υ  
“Α ν ά θ ε σ η  - μ ε τ α β ίβ α σ η  α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν " , α π ο φ α σ ίζ ο υ μ ε :

Ε γ κ ρ ίν ο υ μ ε  τ η ν  α ρ ιθ μ .  1 3 2 /2 0 0 3  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ η μ ο τ ι­
κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  Α ρ τα ίω ν  π ο υ  α φ ο ρ ά  τ η ν  τ ρ ο π ο π ο ίη σ η  
τ ο υ  Ο .Ε ,Υ τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  ό π ω ς  α ν α λ υ τ ικ ά  ο ρ ίζ ε τ α ι σ ’ α υ τή  κα ι 
σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ η ν  ο π ο ία  η  δ ιά ρ θ ρ ω σ η  τ ω ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  κ α ι η  
δ ια β ά θ μ ισ η  τ ω ν  θ έ σ ε ω ν  έ χ ο υ ν  ω ς  ε ξ ή ς :

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α.

Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Σ Η  ΚΑΙ Α Ρ Μ Ο Δ ΙΟ Τ Η Τ Ε Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν  Δ Η Μ Ο Υ  
ΑΡΤΑΙΩΝ

Ά ρ θ ρ ο  1

Δ ιά ρ θ ρ ω σ η  υ π η ρ ε σ ιώ ν
Ο ι δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α τα ν έ- 

μ ο ν τ α ι σ τ ις  ε ξ ή ς  δ ιο ικ η τ ικ έ ς  ε ν ό τ η τ ε ς :
1 . Α υ τ ο τ ε λ έ ς  Γ  ρ α φ ε ίο  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  π ο λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  

κ α ι
δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς .
2 . Α υ τ ο τ ε λ έ ς  γ ρ α φ ε ίο  π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς .
3 . Ν ο μ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς
4 . Δ /ν σ η  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  

■ - Τ μ ή μ α  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν .
- Τ μ ή μ α  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν .
- Τ μ ή μ α  φ ύ λ α ξ η ς  σ χ ο λ ικ ώ ν  κ τ ιρ ίω ν
5 . Δ ιε ύ θ υ ν σ η  τ ε χ ν ικ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν .
- Τ μ ή μ α  Τ ε χ ν ικ ώ ν  Έ ρ γ ω ν  κα ι μ ε λ ε τ ώ ν .

- Τ μ ή μ α  Π ο λ ε ο δ ο μ ία ς .
- Τ μ ή μ α  Π ο λ ε ο δ ο μ ικ ο ύ  Σ χ ε δ ια σ μ ο ύ , χ ω ρ ο τ α ξ ία ς  κα ι 

Π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν  ε φ α ρ μ ο γ ώ ν .
- Τ μ ή μ α  Δ /κ ή ς  κα ι Λ ο γ ισ τ ικ ή ς  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς .
- Τ  μ ή μ α  Α ν ά π τ υ ξ η ς .
6 . Δ /ν σ η  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς
- Τ μ ή μ α  π ρ α σ ίν ο υ
- Τ μ ή μ α  κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς
7 . Δ /ν σ η  Κ έ ν τ ρ ο υ  Ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η ς  Π ο λ ιτ ώ ν  (Κ .Ε .Π .).
- Τ μ ή μ α  ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  π ο λ ιτ ώ ν .
- Τ μ ή μ α  Ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  Α ν τ ά π ό κ ρ ισ η ς .
8 . Δ /ν σ η  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α σ τ υ ν ο μ ία ς
- Τ μ ή μ α  έ ν σ τ ο λ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ
- Τ μ ή μ α  ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ  κα ι υ π ο σ τ η ρ ικ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι­

κ ο ύ .

Ά ρ θ ρ ο '2 .

Α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  Α υ τ ο τ ε λ ο ύ ς  Γ  ρ α φ ε ίο υ  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  π ο λ ι­
τ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  κα ι Δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς .

2 .1  - Γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ή  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η
Δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η , '  α ν α π α ρ α γ ω γ ή , δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  κ α ι

α ρ χ ε ιο θ έ τ η σ η  π ρ ο σ ω π ικ ή ς  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ία ς  κ α ι α π ο φ ά ­
σ ε ω ν  Δ η μ ά ρ χ ο υ . Ρ ύ θ μ ισ η  σ υ ν α ν τ ή σ ε ω ν  κ α ι ε π ικ ο ιν ω ν ιώ ν  
τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ  κ α ι τ ή ρ η σ η  η μ ε ρ ο λ ο γ ίο υ  τ ω ν  π ρ ο σ ω π ικ ώ ν  
ε π α φ ώ ν  τ ο υ  ε ν τ ό ς  κ α ι έ κ τ ο ς  Δ ή μ ο υ .

Τ ή ρ η σ η  ε ιδ ικ ο ύ  π ρ ω τ ο κ ό λ λ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ , π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
α ρ χ ε ίο υ  ε γ γ ρ ά φ ω ν , π ρ α κ τ ικ ώ ν  σ υ ν α ν τ ή σ ε ω ν  ή  σ υ μ β ο υ ­
λ ίω ν  σ τ α  ο π ο ία  μ ε τ έ χ ε ι  ο  Δ ή μ α ρ χ ο ς .  Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  σ τ ο ι­
χ ε ίω ν  ή  ε γ γ ρ ά φ ω ν  π ο υ  π ρ έ π ε ι  ν α  υ π ο γ ρ α φ ο ύ ν  α π ό  τ α  ό ρ ­
γ α ν α  κ α ι μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  υ π ο γ ρ α φ ή  κα ι δ ιε κ π ε ρ α ίω σ ή  
τ ο υ ς .  Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίω ν  α π ο φ ά σ ε ω ν τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ  κ α ι τ ω ν  
λ ο ιπ ώ ν  α π ο φ ά σ ε ω ν  τ ω ν  π ο λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν . Δ ιε κ π ε ρ α ίω ­
σ η  κ ά θ ε  υ π η ρ ε σ ία ς  π ο υ  α ν α τ ίθ ε τ α ι α π ό  τ ο ν  Δ ή μ α ρ χ ο  κ α ι 
δ ε ν  α ν ή κ ε ι σ τ η ν  α ρ μ ο δ ιό τ η τ α  τ ω ν  υ π ο λ ο ίπ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν . 
Π α ρ ο χ ή  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν γ ια τ ις  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  κ α ι τ ι ς  υ π η ­
ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  π ρ ο ς  τ ο υ ς  π ο λ ίτ ε ς .

2 .2  - Γ ρ α μ μ α τ ε ία  Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ ,  Π ρ ο έ δ ρ ο υ  
Δ .Σ . ,

Δ η μ α ρ χ ια κ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς , Α ν τ ιδ η μ ά ρ χ ω ν , Ε π ιτ ρ ο π ώ ν
Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ , Τ ο π ικ ώ ν  Σ υ μ β ο υ λ ίω ν
Κ α τ ά ρ τ ισ η  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  τ ο υ  Δ η μ ο τ ι­

κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  τ η ς  η μ ε ρ ή σ ια ς  δ ιά τ α ξ η ς  τ ω ν  σ υ ν ε δ ρ ιά ­
σ ε ω ν  τ ο υ  Δ .Σ .  κ α ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τ ο υ  Δ .Σ .  γ ια  τ α  
θ έ μ α τ α  κ ά θ ε  σ υ ν ε δ ρ ία σ η ς  κα ι τ ο ν  χ ρ ό ν ο  κ α ι τ ό π ο  δ ιε ξ α ­
γ ω γ ή ς  α υ τ ή ς .
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Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η , α ν α π α ρ α γ ω γ ή  και α π ο ­
σ τ ο λ ή  σ τ α  μ έ λ η  τ ο υ  Δ .Σ . τω ν  δ ιά φ ο ρ ω ν  ε ισ η γ ή σ ε ω ν  κα ι 
γ ε ν ικ ά  τ ο υ  ε ν η μ ε ρ ω τ ικ ο ύ  υ λ ικ ο ύ  π ο υ  α ν τ ισ τ ο ιχ ε ί σ τα  θ έ ­
μ α τα  τ ω ν  σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν . Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  το ν  χ ώ ρ ο  τω ν σ υ ­
ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν ,  τ η ν  κ α λή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τω ν  ε γ κ α τ α σ τ ά σ εω ν  κα ι 
τ η ν  ύ π α ρ ξ η  τ η ς  κ α τ ά λ λ η λ η ς  υ λ ικ ο τ ε χ ν ικ ή ς  υ π ο δ ο μ ή ς .

Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  π ρ α κ τ ικ ώ ν  κ α τά  τ η ν  δ ιά ρ κ ε ια  τω ν σ υ ν ε ­
δ ρ ιά σ ε ω ν , α ρ χ ε ίο υ  π ρ α κ τ ικ ώ ν  κα ι α π ο φ ά σ εω ν  το υ  Δ .Σ . 
Δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η  κα ι α ν α π α ρ α γ ω γ ή  τω ν  α π ο φ ά σ ε ω ν τ ο υ  
Δ .Σ . κ α ι α π ο σ τ ο λ ή  τ ο υ ς  σ τ η ν  Δ /ν σ η  Τ ο π ικ ή ς  Α υ τ ο δ ιο ίκ η ­
σ η ς  κα ι Δ / σ η ς  τ ο υ  Ν ο μ ο ύ  και ό π ο υ  α π α ιτ ε ίτ α ι. Ε ν η μ έ ρ ω ­
σ η  τω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  γ ια  τ ις  ε γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  απ ο- 
φ ά σ ε ις τ ο υ Δ .Σ .  Ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  α ρ μ ο δ ίω ν  ε π ιτ ρ ο π ώ ν τ ο υ  
Δ .Σ . γ ια  τ α  θ έ μ α τ α  π ο υ  π α ρ α π έ μ π ο ν τ α ι σ ε  α υ τ έ ς  απ ό τ ο  
Λ Σ. π ρ ο ς  μ ε λ έ τ η  ω ς  κα ι π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  δ ια δ ικ α σ ία ς  
ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία ς  τ ο υ ς  κ α ι π ρ ο ε τ ο ιμ α σ ία  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  
V  α ν ε ισ α γ ω γ ή  τ ο υ ς  σ το  Δ η μ ο τ ικ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  π ρ ο ς  λ ή ψ η  
ο ρ ισ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ·"

Π α ρ ο χ ή  κ ά θ ε  τ ο υ ς  'Ό ο μ υ ο τ ε ια κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  
π ρ ο ς  τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  τ ο υ  Δ .Σ . ,  τ η  /Δ η μ α ρ χ ια κ ή  Ε π ιτρ ο π ή , 
τ ο υ ς  Α ν τ ιδ η μ ά ρ χ ο υ ς , τ ο ν  Γ εν ικ ό  Γ ρ α μ μ α τ έ α , τ ο υ ς  ε ιδ ι­
κ ο ύ ς  Σ υ μ β ο ύ λ ο υ ς  ή  ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ ς  σ υ μ β ο ύ λ ο υ ς  ή ε ιδ ι­
κ ο ύ ς  σ υ ν ε ρ γ ά τ ε ς  κ α ι τ ο  Γ ρ α φ ε ίο  Ν ο μ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς . 
Π α ρ ο χ ή  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  π ρ ο ς  
τ ις  μ ό ν ιμ ε ς  κ α ι έ κ τ α κ τ ε ς  ε π ιτ ρ ο π έ ς  π ο υ  σ υ ν ισ τ ά τ ο  Δ η μ ο ­
τ ικ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο ,  τ α  Τ ο π ικ ά  σ υ μ β ο ύ λ ια  ( ε ν η μ έ ρ ω σ η  γ ια  τ α  
θ έ μ α τ α  κ α ι τ ο ν  χ ρ ό ν ο  σ υ ν ε δ ρ ία σ η ς , 'δ ια ν ο μ ή  ε ισ η γ ή σ ε ω ν  
π ρ ο ς  τ α  μ έ λ η  τ ω ν  ε π ιτ ρ ο π ώ ν , τ ή ρ η σ η  π ρ α κ τ ικ ώ ν , τ ή ρ η σ η  
α ρ χ ε ίο υ  π ρ α κ τ ικ ώ ν , δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η  - α ν α π α ρ α γ ω γ ή  ε ι ­
σ η γ ή σ ε ω ν  κ ,λ ,π .) .

Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  ε κ π ρ ο σ ώ π ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ ε  δ ιά φ ο ­
ρ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κ α ι ό ρ γ α ν α .

Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  α π ο σ τ ο λ ή  σ τ ο ιχ ε ίω ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  π ρ ο η -  
γ ο υ μ έ ν ο υ ς  ε κ π ρ ο σ ώ π ο υ ς ,  ε π ικ ο ιν ω ν ία , π α ρ α λ α β ή  κα ι 
ε σ ω τ ε ρ ικ ή  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τω ν  ε κ θ έ σ ε ω ν  τ ω ν  εκ π ρ ο σ ώ ­
π ω ν π ρ ο ς  τ ο ν  Δ ή μ ο .

Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  α π ο φ ά σ ε ω ν  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ  και Α ντι- 
δ η μ ά ρ χ ω ν .

2 .3  - Δ η μ ο σ ιό τ η τ α  - ε π ικ ο ιν ω ν ία  - Δ ιε θ ν ε ίς  σ χ έ σ ε ις .
Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία , κ α τ ά ρ τ ισ η , ε ισ ή γ η σ η  κα ι ε κ τ έ λ ε σ η  π ρ ο ­

γ ρ α μ μ ά τ ω ν  π ρ ο β ο λ ή ς  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  κ α ι τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  π ο υ  
π α ρ έ χ ε ι  ο  Δ ή μ ο ς .

Ο ρ γ α ν ω τ ικ ή  π ρ ο ε τ ο ιμ α σ ία  κ α ι υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  ε ν η μ ε ρ ω τ ι­
κώ ν σ υ ν ε δ ρ ίω ν ,  σ υ ν ε λ ε ύ σ ε ω ν , ε ο ρ τ ώ ν , δ ε ξ ιώ σ ε ω ν  και γ ε ­
ν ικ ά  ε κ δ η λ ώ σ ε ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  δ η μ ο σ ιε ύ σ ε ω ν  τ ο υ  τ ύ π ο υ  ή  ε κ π ο ­
μ π ώ ν  σ τ α  Μ έ σ α  Μ α ζ ικ ή ς  Ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  κ α ι μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  
π ρ ο ε τ ο ιμ α σ ία  α ν ά λ ο γ ω ν  δ η μ ο σ ιε ύ σ ε ω ν  μ ε  σ τό χ ο  τ η ν  
π ρ ο ά σ π ισ η  τ ω ν  σ υ μ φ ε ρ ό ν τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο υ ς  δ η μ ο σ ιο γ ρ ά φ ο υ ς  κα ι ο ρ γ ά ν ω σ η  
τ ω ν  σ υ ν ε ν τ ε ύ ξ ε ω ν  τ ύ π ο υ . Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο ν  Τ ο π ικ ό  Τ ύ ­
π ο  γ ια  τ α  τ ο π ικ ά  θ έ μ α τ α .

Δ η μ ο σ ίε υ σ η  δ ια κ η ρ ύ ξ ε ω ν  κ α ι α ν α κ ο ιν ώ σ ε ω ν  τω ν  υ π η ­
ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . Σ χ ε δ ια σ μ ό ς , ε ισ ή γ η σ η  κα ι ε φ α ρ μ ο γ ή  
π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  π ρ ο β ο λ ή ς  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  κα ι τ ω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  
π ο υ  π α ρ έ χ ε ι  ο Δ ή μ ο ς .

Ε π ιμ έ λ ε ια  ε ν η μ ε ρ ω τ ικ ώ ν  ε κ π ο μ π ώ ν τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ τα  M M E 
κα ι ε ν η μ ε ρ ω τ ικ ώ ν  εκ δ ό σ ε ω ν . Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  ε ιδ ή σ ε ω ν  απ ό 
τ ο  χ ώ ρ ο  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  υ λ ικ ο ύ , σ χ εδ ια σ μ ό ς , ε ι ­
σ ή γ η σ η  κ α ι ε φ α ρ μ ο γ ή  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  δ ια ν ο μ ή ς  τ ο υ ς .

Τ ή ρ η σ η  π λ η ρ ο φ ο ρ ια κ ο ύ  α ρ χ ε ίο υ  δ η μ ο σ ιε ύ σ ε ω ν  ή  ε κ ­
π ο μ π ώ ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ ο  Δ ή μ ο  κ α θ ώ ς  κα ι τ ω ν  σ χ ετ ικ ώ ν  
α π α ν τ ή σ ε ω ν .

Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  γ ια  τ η ν  
τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  το π ικ ώ ν , ε θ ν ικ ώ ν , δ ιε θ ν ώ ν  κ α ι ξ έ ν ω ν  φ ο ­
ρ έω ν .

Ε π ιμ έ λ ε ια τ η ς  δ ιο ρ γ ά ν ω σ η ς , τ η ς  υ π ο δ ο χ ή ς , φ ιλ ο ξ ε ν ία ς  
κα ι ξ ε ν ά γ η σ η ς  τ ω ν  ξ έ ν ω ν  α ν τ ιπ ρ ο σ ω π ε ιώ ν . Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  
τω ν  α ιρ ε τ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  κα ι τω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  γ ια  τ η  δ ιο ρ γ ά ­
ν ω σ η  τ ω ν  σ υ ν α ν τ ή σ ε ω ν  μ ε  π ρ ο σ κ ε κ λ η μ έ ν ο υ ς  α π ό  τ ο  ε ξ ω ­
τ ε ρ ικ ό  κα ι α ν τ ισ τ ο ίχ ω ν  ε π ισ κ έ ψ ε ω ν τ η ς  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α ρ χ ή ς .

Ε π ιμ έ λ ε ια  γ ια  τ η ν  δ η μ ιο υ ρ γ ία  σ ε λ ίδ ω ν  π ρ ο β ο λ ή ς  τ ω ν  
ισ τ ο ρ ικ ώ ν  μ ν η μ ε ίω ν  κα ι ά λ λ ω ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  ( τ ο υ ρ ισ τ ι ­
κώ ν, ε δ α φ ικ ώ ν  κ .λ .π .)  σ τ ο  IN T E R N E T .

Π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν  γ ια  κ ά θ ε  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ α  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ , γ ια  τ α  δ ικ α ιώ μ α τ ά  τ ο υ ς  κ α ι τ ι ς  ε ν έ ρ γ ε ι ε ς  π ο υ  
α π α ιτ ο ύ ν τ α ι γ ια  τ η ν  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τω ν  υ π ο θ έ σ ε ώ ν  τ ο υ ς .  
Π α σ α * ->βή α π ό  τ ο υ ς  Δ η μ ό τ ε ς  υ π ο δ ε ίξ ' . ... υ π ο τ ά σ ε ω ν  
κα ι n o f  7·Λ ω ν. Δ ιά θ ε σ η  ε ν η μ ε ρ ω τ ικ ώ ν  φ ι. ·ω ν , ο δ η ­
γ ιώ ν , ε ν τ ύ π ω ν  σ χ ε τ ικ ώ ν  μ ε  τ η ν  ε ξ υ π η ρ έ τ τ  τ ω ν  δ η μ ο ­
τώ ν . Σ υ ν ε χ ή ς  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  κ α ι Σ υ ν ε ·  μ ε  τ α  N o  
μ ικ ά  π ρ ό σ ω π ο  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ ε  θ έ μ α τ ^  ^ ο υ  τα ι τ ο υ  έ ρ ­
γ ο υ  τ ο υ ς  κα ι π ρ ο β ο λ ή  α υ τ ο ύ  α π ό  τ α  Μ έ σ α  Ε π ικ ο ιν ω ν ία ς .

Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι μ έ σ ω  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν ,  γ ια  τ ο ν  
ε μ π λ ο υ τ ισ μ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  μ ε  ε ίδ η  δ ια κ ό σ μ η σ η ς  κ α ι μ ε γ α -  
φ ω ν ικ ή ς  μ ε τ ά δ ο σ η ς  τ ω ν  ο ρ γ α ν ω μ έ ν ω ν  α π ό  α υ τ ό ν  ε ο ρ ­
τ ώ ν  κα ι ά λ λ ω ν  π α ρ ο μ ο ίω ν  ε κ δ η λ ώ σ ε ω ν .

Τ ο  τ η ρ ο ύ μ ε ν ο  β ιβ λ ίο  ε θ ν ικ ώ ν  κ α ι τ ο π ικ ώ ν  ε ο ρ τ ώ ν  π ε ρ ι ­
λ α μ β ά ν ε ι  λ ε π τ ο μ ε ρ ώ ς  σ τ ο ιχ ε ία  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  δ ιο ρ γ ά ­
ν ω σ η  α υ τώ ν . Τ η ρ ε ί  τ ο  β ιβ λ ίο  ε π ισ ή μ ω ν  π ρ ο σ ώ π ω ν , ό π ω ς  
α υ τά  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι.

Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  ε κ τ ύ π ω σ η  κ α ι α π ο σ τ ο λ ή  τ ω ν  
π ρ ο σ κ λ ή σ ε ω ν  σ τα  π ρ ό σ ω π α  π ο υ  κ α λ ο ύ ν τ α ι σ τ ις  δ ιο ρ γ α -  
ν ω μ έ ν ε ς  α π ό  τ ο  Δ ή μ ο  ε κ δ η λ ώ σ ε ις .

Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  κ α τ ά λ λ η λ η  δ ια κ ό σ μ η σ η  τ ο  υ  Δ η μ ο τ ικ ο ύ  
κ α τ α σ τ ή μ α τ ο ς  κα ι τ ω ν  α ιθ ο υ σ ώ ν  α υ τ ο ύ  κ α τ ά  τ ι ς  δ ιο ρ γ α -  
ν ω μ έ ν ε ς  α π ό  τ ο ν  Δ ή μ ο  τ ε λ ε τ έ ς  γ ε ν ικ ά .

Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ ο ν  σ η μ α ιο σ τ ο λ ισ μ ό  κ α ι τ η ν  δ ια κ ό σ μ η σ η  
γ ε ν ικ ά  τ η ς  π ό λ η ς  κ α ι τ ω ν  δ η μ ο τ ικ ώ ν  κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  κ α τ ά  
τ ις  ε θ ν ικ έ ς  κ α ι λ ο ιπ έ ς  ε ο ρ τ α σ τ ικ έ ς  ε κ δ η λ ώ σ ε ις .  Ε ν η μ ε ­
ρ ώ ν ε ι τ ο ν  Δ ή μ α ρ χ ο  γ ια  τ ις  δ ιά φ ο ρ ε ς  γ ιο ρ τ έ ς  γ ε ν ικ ά  κ α ι 
δ ε ξ ιώ σ ε ις  π ο υ  ο ρ γ α ν ώ ν ο ν τ α ι α π ό  ά λ λ ε ς  α ρ χ έ ς ,  σ ω μ α ­
τ ε ία , ο ρ γ α ν ώ σ ε ις ,  σ υ λ λ ό γ ο υ ς  κ α ι ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κ α ι n o u  
έ χ ε ι  κ λ η θ ε ί  ν α  π α ρ α σ τ ε ί  κ α ι σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  γ ια  τ ο ν  σ κ ο π ό  
α υ τ ό  ά μ ε σ α  μ ε  τ ο  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  γ ρ α φ ε ίο  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ  
ώ σ τ ε  η  ε κ π λ ή ρ ω σ η  τ ω ν  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ω ν  α υ τ ώ ν  (τ ο υ  Δ η ­
μ ά ρ χ ο υ ) να  ε ίν α ι π λ ή ρ η ς .

Π ρ ο έ ρ χ ε τ α ι σ τ ις  α ν α γ κ α ίε ς  υ π η ρ ε σ ια κ έ ς  ε ν έ ρ γ ε ι ε ς  κ α ι 
ε ισ η γ ε ίτ α ι  τ ι ς  α π α ’ιτ ο ύ μ ε ν ε ς  δ ια δ ικ α σ ίε ς  γ ια  τ η ν  α π ο ν ο μ ή  
τ ιμ η τ ικ ώ ν  δ ια κ ρ ίσ ε ω ν  ε ν η μ ε ρ ώ ν ο ν τ α ς  γ ια  τ ο  σ κ ο π ό  α υ τ ό  
ε ιδ ικ ό  β ιβ λ ίο .

Μ ε ρ ιμ ν ά  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ η ν  
έ γ κ α ιρ η  ψ ή φ ισ η  τ ω ν  π ισ τ ώ σ ε ω ν  π ο υ  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι γ ια  τ η ν  
π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ η  ό λ ω ν  τ ω ν  π ρ ο α ν α φ ε ρ ο μ έ ν ω ν  δ ρ α σ τ η ­
ρ ιο τ ή τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Α ρ θ ρ ο  3

Α υ τ ο τ ε λ έ ς  γ ρ α φ ε ίο  Π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  
Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η , β ε λ τ ίω σ η  κα ι σ ω σ τ ή  

λ ε ιτ ο υ ρ γ ία τ ο υ  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .
Ε ισ ή γ η σ η  γ ια  κ α τ α ν ο μ ή  α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν  κ α ι σ υ ν τ ο ν ισ μ ό ς  

τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  Μ η χ α ν ο ρ γ ά ν ω σ η ς .
Ε κ π α ίδ ε υ σ η  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ ε  θ έ μ α τ α  Μ η ­

χ α ν ο ρ γ ά ν ω σ η ς  κ α ι χ ρ ή σ η ς  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ι ­
σ μ ο ύ .

Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ ο ν  σ υ ν τ ο ν ισ μ ό  κ α ι τ η ν  ο μ α λ ή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία

A
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τ ω ν  ε φ α ρ μ ο γ ώ ν  π ο υ  δ ε ν  α ν α π τ ύ σ σ ε ι ο ίδ ιο ς  ο Δ ή μ ο ς  κα­
θ ώ ς  κ α ι η  α ν ά π τ υ ξ η  μ ικ ρ ώ ν  ε φ α ρ μ ο γ ώ ν  π ο υ  ε ν δ έ χ ε τ α ι να  
π ρ ο κ ύ ψ ο υ ν  α ν ά λ ο γ α  μ ε  τ ις  α ν ά γ κ ε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . 

Ε π ο π τ ε ία τ η ς  σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  ε φ α ρ μ ο γ ώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . 
Δ η μ ιο υ ρ γ ία ,  ο ρ γ ά ν ω σ η  κα ι δ ια τ ή ρ η σ η  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ι­

κ ή ς  Β ιβ λ ιο θ ή κ η ς  γ ια  τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  τ ο υ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  
κα ι τ ω ν  ε φ α ρ μ ο γ ώ ν .

'Ε λ ε γ χ ο ς  α π ό δ ο σ η ς  τ ο υ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς .
Β ε λ τ ίω σ η ,  ε π έ κ τ α σ η  κα ι τ υ χ ό ν  μ ε τ α τ ρ ο π ή  τ ο υ  μ η χ α ν ο ­

γ ρ α φ ικ ο ύ  κ έ ν τ ρ ο υ .
Σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι  ό τ ι ο  ρ ό λ ο ς  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι­

σ μ ο ύ  - ο ρ γ ά ν ω σ η ς  κ α ι π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  ε ίν α ι ε π ιτ ε λ ικ ό ς  και 
γ ν ω μ ο δ ο τ ικ ό ς  π ρ ο ς  τ α  π ο λ ιτ ικ ά  ό ρ γ α ν α , τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  
κ α ι τ ο υ ς  θ υ γ α τ ρ ικ ο ύ ς  φ ο ρ ε ίς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι π ά ν το τε  μ ε ­
τ ά  α π ό  σ χ ε τ ικ ή  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε τ α ξ ύ  τ ο υ ς  δ ια μ ο ρ φ ώ ν ε ιπ ς  
ε ισ η γ ή σ ε ις  τ ο υ .
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Γ ρ α φ ε ίο  Ν ο μ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς .
Ο ι α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  σ υ ν ο ψ ίζ ο ν τα ι ω ς  κά τω ­

θ ι:
1. Π α ρ ο χ ή  ν ο μ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  π ρ ο ς  τ α  π ο λ ιτ ικ ά  Ό ρ ­

γ α ν α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  γ ια  τ η ν  π ρ ο ώ θ η σ η  τ ω ν  επ ιδ ιώ ξ ε ω ν  - σ τ ό ­
χ ω ν  - σ υ μ φ ε ρ ό ν τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

2 .  Π α ρ έ χ ε ι  σ τα  π ο λ ιτ ικ ά  π ρ ό σ ω π α , τ ο ν  π ρ ό ε δ ρ ο  το υ  
Δ .Σ .  κ α ι σ τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  κ ά θ ε  ζ η τ ο ύ μ ε ν η  γ ν ώ μ η  και σ υ μ ­
β ο υ λ ή  γ ια  κ ά θ ε  θ έ μ α  π ο υ  α ν α φ έ ρ ε τ α ι σ ε  υ π ο θ έ σ ε ις  α ρ ­
μ ο δ ιό τ η τ α ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  τ ω ν  Ν ο μ ικ ώ ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  κα ι επ ι­
χ ε ιρ ή σ ε ω ν  α υ τ ο ύ .

- 3 .  Μ ε λ ε τ ά , ε ρ ε υ ν ά  κ α ι ε δ ρ α ιώ ν ε ι  ν ο μ ικ ά  κ ά θ ε  υ π ό θ ε σ η  
π ο υ  ε ίν α ι  σ υ ν δ ε δ ε μ έ ν η  μ ε  τ α  σ υ μ φ έ ρ ο ν τ α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

4 .  Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  σ ’ ό τ ι  α φ ο ρ ά  τ η ν  π ρ ο σ τα σ ία  τ η ς  Δ η ­
μ ο τ ικ ή ς  π ε ρ ιο υ σ ία ς  α π ό  ν ο μ ικ ή  ά π ο ψ η .

5 .  Ε π ε ξ ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  σ ε  τ ε λ ικ ή  φ ά σ η  τ α  α π ό  τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ υ ν τ α σ σ ό μ ε ν α  σ χ έ δ ια  σ υ μ φ ω ν ιώ ν , δ ια κ η ρ ύ ­
ξ ε ω ν , κ α ν ο ν ισ τ ικ ώ ν  π ρ ά ξ ε ω ν  κ .λ .π . π ο υ  α ν ά γο ντα ι σ το ν  
κ ύ κ λ ο  τ η ς  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ά ς  τ ο υ ς .

6 . Σ υ ν τ ά σ σ ε ι  τ α  σ χ έ δ ια  ό λ ω ν  τ ω ν  π ρ ά ξ εω ν  σ υ μ φ ω ν ία ς  
π ο υ  ε ν ε ρ γ ε ί  ο  Δ ή μ ο ς  ή  τ α  ιδ ρ ύ μ α τ α . Ν ο μ ικ ά  π ρ ό σ ω π α  και 
ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  α υ τ ο ύ  μ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  π ρ ό σ ω π α  (φ υ σ ικ ά  ή  
ν ο μ ικ ά ) .

7 . Ε π ιλ α μ β ά ν ε τ α ι  τ ω ν  υ π ο θ έ σ ε ω ν  κ λ η ρ ο δ ο σ ιώ ν  κ α ι δ ω ­
ρ ε ώ ν  κ ιν η τ ώ ν  κα ι α κ ιν ή τ ω ν , ε π ε ξ ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο  τ ις  δ ια δ ικ α ­
σ ίε ς  ν ο μ ιμ ο π ο ίη σ η ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  έ ν α ν τ ι α υτώ ν.

8 . Ε π ε ξ ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  ν ο μ ικ ά  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ικ έ ς  σ υ μ β ά σ ε ις  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Σ υ μ β ό λ α ια ,  σ υ μ β ά σ ε ις  ε ρ γ α σ ία ς  και έ ρ γ ο υ , δ ια κ η ρ ύ ­
ξ ε ις  κ .λ ,π .

9 .  Π α ρ α σ τ ά σ ε ις  σ ε  ό λ α  τ α  Δ ικ α σ τ ή ρ ια  γ ια  ό λ ε ς  τ ις  υ π ο ­
θ έ σ ε ι ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  ε ν η μ ε ρ ο ύ μ ε ν ο  π ρ ο ς  τ ο ύ τ ο  επ α ρ κ ώ ς  
κ α ι ε γ κ α ίρ ω ς .

1 0 . Π α ρ α σ τ ά σ ε ις  σ τ ις  δ ιο ικ η τ ικ έ ς  α ρ χ έ ς  γ ια  τη ν  π ρ ο ά ­
σ π ισ η  τ ω ν  σ υ μ φ ε ρ ό ν τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

1 1 . Ε ισ η γ ε ίτ α ιτ η ν  κ α τ ά ρ γ η σ η  δ ικ ώ ν , σ ε  ό σ ε ς  π ε ρ ιπ τ ώ ­
σ ε ις  η  σ υ ν έ χ ισ ή  τ ο υ ς  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  α λ υ σ ιτ ε λ ή ς  και α σ ύ μ ­
φ ο ρ η .

1 2 . Τ η ρ ε ί  β ιβ λ ίο  π ο ρ ε ία ς  Δ ικ α σ τ ικ ώ ν  υ π ο θ έ σ εω ν , γ ν ω ­
μ ο δ ο τ ή σ ε ω ν  κ α ι α ρ χ ε ίο  Ε γ κ υ κ λ ίω ν , γ ν ω μ ο δ ο τ ή σ ε ω ν , Νό­
μ ω ν , Δ ια τ α γ μ ά τ ω ν , α π ο φ ά σ ε ω ν  σ ε  θ έ μ α τ α  νομ ικά .

1 3 . Τ η ρ ε ί  κ α ι ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  τ ο ν  δ ια ρ κ ή  Κ ώ δικα  ν ο μ ο θ ε ­
σ ία ς  ή  ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  ν ο μ ικ ό  β ο ή θ η μ α  π ρ ο μ η θ ε ύ ε τ α ι ο Δ ή ­
μ ο ς  γ ια  τ η ν  δ ιε υ κ ό λ υ ν σ ή  τ ο υ .
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Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  κα ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν .

5 .1  Α ν τ ικ ε ίμ ε ν α  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  

Η Δ ιε ύ θ υ ν σ η  έ χ ε ι  ω ς  α ν τ ικ ε ίμ εν α :

Σ τ η ν  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  δ ικ α ιο δ ο σ ία  τ η ς  υ π ά γ ο ν τα ι τ α  θ έ μ α ­
τ α  τ η ς  Τ ο π ικ ή ς  Α υ τ ο δ ιο ίκ η σ η ς , σ ε  ό ,τ ι α φ ο ρ ά  τ ο ν  Κ ώ δ ικ α  
τ η ς  π ε ρ ί  Δ ή μ ω ν  κα ι Κ ο ιν ο τή τω ν  Ν ο μ ο θ ε σ ία ς , η  π α ρ ο χ ή  
α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν  σ τ ο υ ς  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  Τ ο π ικ ή ς  Α υ τ ο δ ιο ίκ η ­
σ η ς , η  α π ο κ έ ν τ ρ ω σ η  η  π ε ρ ιφ ε ρ ε ια κ ή  α ν ά π τυ ξ η  κ α ι γ ε ν ι­
κ ό τ ε ρ α  ό ,τ ι  α ν ά γ ε τ α ι σ τ η ν  ε ξ έ λ ιξ η  κα ι σ τ η ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  
τ η ς .

Η ε κ π α ίδ ε υ σ η , ο ι έ ρ α ν ο ι, η  π ε ρ ίθ α λ ψ η , η ίδ ρ υ σ η  Δ η μ ο ­
σ ίω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  κ α ι ά λ λω ν  Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  σ τ η ν  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  η  σ τα τ ισ τ ικ ή , ο  τ ο υ ρ ισ μ ό ς  κ α ι κ ά θ ε  ά λ λ η  α ρ ­
μ ο δ ιό τ η τ α  π ο υ  υ π ά γ ε τ α ι σ τ ο ν  τ ο μ έ α  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι δ ε ν  
π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ε τ α ι  σ τ ο ν  π α ρ ό ν τ α  Ο ρ γ α ν ισ μ ό .

Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ η ς  εγ κ α τ ά σ τ α σ η ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  σ τα  

Δ η μ ο τ ικ ά  κ α τα σ τή μ α τα .
Ε ισ η γ ε ίτ α ι  σ τ ο ν  Δ ή μ α ρ χ ο  τ η ν  τ ο π ο θ έ τ η σ η , κ α τα ν ο μ ή , 

μ ε τ α κ ίν η σ η , μ ε τ ά τ α ξ η  κ α ι ό λ ε ς  τ ις  υ π ό λ ο ιπ ε ς  μ ε τ α β ο ­
λ έ ς  σ τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κα ι α ρ χ ε ίω ν  π ο υ  έ χ ο υ ν  
σ χ έ σ η  μ ε τ ά  θ έ μ α τ α  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Τ η ν  δ ιο ικ η τ ικ ή  μ έ ρ ιμ ν α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , τ η ν  λ ε π ο υ ρ γ ία  σ υ ­
ν τ ή ρ η σ η  τ ο υ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  κ α τ α γ ρ α φ ή ς  κ α ι σ τη  σ υ ν έ χ ε ια  
α ξ ιο π ο ίη σ η ς  τ ω ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  δ η μ ο τ ικ ή ς  κ α τ ά σ τ α σ η ς  κα ι 
τ ο υ  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο υ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  κ α ι τ η ν  τ ή ρ η σ η  τω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  Ο ικ ο ν ο μ ι­
κ ο ύ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  κα ι ε λ έ γ χ ο υ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (π ε ρ ιο δ ικ ο ί 
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ί,  α π ο λ ο γ ισ μ ο ί, τ α μ ε ια κ ά  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α , 
ε σ ω τ ε ρ ικ ό ς  έ λ ε γ χ ο ς ,  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η  κ .λ .π .).

Τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  κα ι τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  β ε β α ίω σ η ς  τ ω ν  
κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  ε σ ό δ ο υ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α ­
σ ιώ ν  ε λ έ γ χ ο υ  τ ω ν  δ α π α ν ώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . Τ η ν  δ ια χ ε ιρ ισ π κ ή  
π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  π ε ρ ιο υ σ ία ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  κα ι τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  Ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν , 
π λ η ρ ω μ ώ ν  κ α ι γ ε ν ικ ό τ ε ρ α  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  λ ο γ ισ τ ικ ή ς  
α π ε ικ ό ν ισ η ς  τ ω ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  π ρ ά ξ ε ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Τ η ν  δ ιο ικ η τ ικ ή  κ α ι ο ικ ο ν ο μ ικ ή  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  τω ν  Ν .Π .Δ .Δ . 
κα ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι σ τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  π ς  ε γ κ ύ κ λ ιε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κ α ι 
α π ο φ ά σ ε ις  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ , π ς  α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  σ τ η ν  κ α τά ­
σ τ α σ η  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι σ τ η ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τω ν  υ π η ρ ε ­
σ ιώ ν .

Α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι σ τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ ο  ισ χ ύ ο ν  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  ω ρ ά ­
ρ ιο  ε ρ γ α σ ία ς  κα ι ε π ιβ λ έ π ε ι  μ έ σ ω  τ ο υ  Γ ρ α φ ε ίο υ  σ ε  θ έ μ α ­
τ α  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ η ν  α κ ρ ιβ ή  τ ή ρ η σ ή  τ ο υ .

Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι μ ε  τ η ν  Δ /ν σ η  Τ ε χ ν ικ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  κα ι 

π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  ω ς  κα ι μ ε  τ α  Γ ρ α φ ε ία  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  π ο ­
λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  σ ε  θ έ μ α τ α  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  - ο ρ γ ά ν ω ­
σ η ς  π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  κ α ι σ ε  θ έ μ α τ α  ε ν δ ια φ έ ρ ο ν τ ο ς  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  Ε υ ρ ω π α ϊκ ή ς  Έ ν ω σ η ς .

Τ α  α ν π κ ε ίμ ε ν α  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  υ λ ο π ο ιο ύ ν τ α ι μ ε  τ η ν  
δ ρ α σ τ η ρ ιο π ο ίη σ η  τ ω ν  π α ρ α κ ά τ ω  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ε ν ο τ ή τ ω ν .

5 .2  Τ μ ή μ α  Δ ιο ικ η π κ ώ ν  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν .

5 .2 .1  Θ έ μ α τ α  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .
Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τ η ν  σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  τ η ς  ν ο ­

μ ο θ ε σ ία ς  κ α ι τ η ν  κ α ν ο ν ικ ή  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν  γ ε ν ικ ώ ν  ρ υ θ μ ί­
σ ε ω ν  τ η ς  π ο λ π ε ία ς  σ ε  θ έ μ α τ α  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  π ρ ό σ λ η ψ η ,  
α π ό λ υ σ η , π ρ ο α γ ω γ ή , π α ρ α ίτ η σ η , τ ο π ο θ έ τ η σ η  κ.λ_π. τ ο υ
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π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  μ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χ έ σ η  ε ρ γ α σ ία ς  
σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  ε κ ά σ τ ο τ ε  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  ε λ έ γ χ ο υ  π α ρ ο υ σ ία ς , π α ρ ο χ ή ς  
α δ ε ιώ ν , α ξ ιο λ ό γ η σ η ς  κ α ι ά σ κ η σ η ς  π ε ιθ α ρ χ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  
σ τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  μ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χ έ σ η  ε ρ γ α ­
σ ία ς  μ ε  τ ις  ε κ ά σ τ ο τ ε  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  μ η τ ρ ώ ω ν  κ α ι φ α κ έ λ ω ν  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ , μ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  ε ρ γ α σ ια κ ή  σ χ έ σ η  μ ε  τ η ν  σ υ ­
γ κ έ ν τ ρ ω σ η  κ α ι κ α τ α γ ρ α φ ή  τ ω ν  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  μ ε τ α β ο λ ώ ν . 
Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η ς  κα ι κ α τ α γ ρ α φ ή ς  
τ ω ν π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν π ο υ  έ χ ο υ ν  σ χ έ σ η  μ ε  τ ο ν  κ α θ ο ρ ισ μ ό  τω ν  
κ ά θ ε  φ ύ σ ε ω ς  α μ ο ιβ ώ ν  κ α ι π α ρ ο χ ώ ν  π ρ ο ς  τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  
ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  ε ρ γ α σ ια κ ή ς  σ χ έ σ η ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Π α ρ ο χ ή  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν ,  π ρ ο φ ο ρ ικ ώ ν  ή γ ρ α π τ ώ ν  π ρ ο ς  
-C  π ρ ο σ ω π ικ ά  τ ο υ  Δ ή μ ,ο υ  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  υ π η ρ ε σ ια κ ή  
τ>··υ κ α τ α σ τ σ  -■*>·,.

έ ρ ιμ γ α  γ ·χ· τ η ν ;ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  μ η χ - . .  , ρ α φ ικ ώ ν  σ το ι- 
ν ~ ω  ο υ  : .σο ü s o ô  α  π< >ύηγ · ΰ  :- ;ν α  σ τ ο ιχ ε ία  και 
uTi έ χ ε ι  σ χ έ σ η  μ ε  : ι ς  u ir ; , ;  ' . . α κ έ ς  μ ε τ α β ο λ έ ς  τ ο υ .

Ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν  Σ υ λ λ ο γ ικ ώ ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν  ε ρ γ α σ ία ς  Kat 
τ ω ν  ν ό μ ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ ι ς  α μ ο ιβ έ ς  ό λ ο υ  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ι­
κο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  μ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χ έ σ η  ε ρ γ α σ ία ς .

Τ η ρ ε ί  δ ια ρ κ ώ ς  ε ν η μ ε ρ ω μ έ ν ο  π ίν α κ α  π ο υ  ε μ φ α ν ίζ ε ι  τ η ν  
ο ρ γ α ν ικ ή  δ ιά ρ θ ρ ω σ η  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι τ η ν  
κ α τα ν ο μ ή  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ τ ις  α ν τ ίσ τ ο ιχ ε ς  θ έ σ ε ις .

'Ύ σ τ ε ρ α  α π ό  σ υ ν ε ν ν ό η σ η  μ ε  τ ο ν  Δ /ν τ ή  κ α ι τ ο ν  Π ρ ο ϊ­
σ τ ά μ ε ν ο  τ ο υ  τ μ ή μ α τ ο ς  π λ η ρ ο φ ο ρ ε ί  τ ο  Υ π η ρ ε σ ια κ ό  Σ υ μ ­
β ο ύ λ ιο  γ ια  κ ά θ ε  υ π ό θ ε σ η  π ο υ  α ν ή κ ε ι σ τ η ν  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ά  
τ ο υ , π ρ ο β α ίν ε ι  σ τ ις  ε ν δ ε ικ ν υ ό μ ε ν ε ς  ε ν έ ρ γ ε ιε ς  π ά ν ω  σ τ ις  
α π ό  α υ τ ό  ε κ δ ιδ ό μ ε ν ε ς  γ ν ω μ ο δ ο τ ή σ ε ις  ή  α π ο φ ά σ ε ις  κα ι 
ε ισ η γ ε ίτ α ι  α ν α λ ό γ ω ς  σ τ ο ν  Δ /ν τ ή  ε ν η μ ε ρ ώ ν ο ν τ α ς  

π ε ρ ί  τ ω ν  ε ισ η γ ή σ ε ω ν  α υ τ ώ ν  τ ο ν  π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο  τ ο υ  τ μ ή ­
μ α τ ο ς .

5 .2 .2  Δ ιο ικ η τ ικ ή  μ έ ρ ιμ ν α
Χ α ρ α κ τ η ρ ίζ ε ι  μ ε  τ α  σ τ ο ιχ ε ία  τ ω ν  φ α κ έ λ ω ν  τ ο υ  α ρ χ ε ίο υ , 
π ρ ω τ ο κ ο λ λ ε ί,  δ ι ε κ π ε ρ α ιώ ν ε ι  κ α ι α ρ χ ε ιο θ ε τ ε ί  τ η ν  α λ λ η ­

λ ο γ ρ α φ ία  π ο υ  τ ο υ  π α ρ α δ ίδ ε τ α ι .
Σ τ η ν  έ ν ν ο ια  τ ο υ  ό ρ ο υ  " δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η “ π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε τ α ι  

κα ι η  υ π ο χ ρ έ ω σ η  τ η ς  π α ρ ά δ ο σ η ς  τ ω ν  δ ια φ ό ρ ω ν  ε γ γ ρ ά ­
φ ω ν  σ τ α  α ρ μ ό δ ια  γ ρ α φ ε ία  γ ια  ε ν έ ρ γ ε ια ,  μ α ζ ί μ ε τ ά  ε π ισ υ -  
ν α π τ ό μ ε ν α  σ τ ο ιχ ε ία  ό π ο υ  α υ τ ά  α φ ο ρ ο ύ ν  τ ρ έ χ ο υ σ ε ς  ή  ε κ ­
κ ρ ε μ ε ίς  υ π ο θ έ σ ε ις  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Π α ρ α δ ίδ ε ι  σ τ ο υ ς  α ρ μ ό δ ιο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  δ ιε κ π ε ρ α ιω -  
τ ικ ώ ν  κ α θ η κ ό ν τ ω ν  τ η ν  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ία  γ ε ν ικ ά  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  
γ ια  τ η ν  ν ό μ ιμ η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ ή  τ η ς .

Π ρ ο β α ίν ε ι  σ τ η ν  α ν ά ρ τ η σ η ,  σ τ ο  π λ α ίσ ιο  τ ω ν  α ν α κ ο ιν ώ ­
σ ε ω ν , ό λ ω ν  γ ια  τ ο  σ κ ο π ό  α υ τ ό  ε π ιδ ιδ ο μ έ ν ω ν  σ τ ο  Δ ή μ ο  
α π ο φ ά σ ε ω ν , κ λ ή σ ε ω ν  κ .λ .π . μ ε  τ η ν  υ π ο χ ρ έ ω σ η  έ γ κ α ιρ η ς  
σ υ λ λ ο γ ή ς  α υ τ ώ ν  σ ε  ε ύ λ ο γ ο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τ η μ α , α ρ χ ε ιο θ έ ­
τ η σ η ς  α υ τ ώ ν  τ η ρ ο ύ μ ε ν η ς  κ α ι ο ια σ δ ή π ο τ ε  ά λ λ η ς  κ α θ ο ρ ι­
σ μ έ ν η ς  δ ια δ ικ α σ ία ς .

Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ η ς  δ ια φ ύ λ α ξ η ς  τ ω ν  α ρ χ ε ίω ν  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ  κ α ι τ η ς  κ α λ ή ς  δ ια τ ή ρ η σ η ς  α υ τώ ν .

Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  ε ν ε ρ γ ώ ν  κ α ι ισ τ ο ρ ι­
κώ ν α ρ χ ε ίω ν  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

Π α ρ έ χ ε ι κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  γ ια  
τ ις  α ν ά γ κ ε ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (τ η λ ε φ ω ν ικ ό  κ έ ­
ν τ ρ ο , τ έ λ ε ξ ,  φ α ξ , α σ φ ά λ ε ια  κ τ ιρ ίω ν , γ ρ α φ ε ίω ν , φ ω τ ο α ν τ ι-  
γ ρ α φ ή σ ε ις ,  δ α κ τ υ λ ο γ ρ α φ ή σ ε ις  κ .λ .π .) . κα ι φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  
τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  τ ω ν  Δ η μ ο τ ικ ώ ν  κ α τ/τ ω ν .

5 .2 .3  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο  - Τ έ λ ε σ η  Π ο λ ιτ ικ ώ ν  Γ ά μ ω ν  
Τ ή ρ η σ η  κ α ι σ υ ν ε χ ή ς  ε ν η μ έ ρ ω σ η  α ρ χ ε ίω ν  σ τ α  ο π ο ία  κ α ­

τ α γ ρ ά φ ο ν τ α ι τ α  λ η ξ ια ρ χ ικ ά  γ ε γ ο ν ό τ α  π ο υ  σ υ μ β α ίν ο υ ν

σ τ η ν  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  ή τ ο ι  γ ε ν ν ή σ ε ις ,  γ ά μ ο ι,  θ ά ν α - 
Tot κ α θ ώ ς  ε π ίσ η ς  κα ι κ ά θ ε  μ ε τ α γ ε ν έ σ τ ε ρ ο  γ ε γ ο ν ό ς  π ο υ  
σ υ ν δ έ ε τ α ι  μ ε  α υ τ ά  ό π ω ς  β α π τ ισ ε ις ,  δ ια ζ ύ γ ια  κ .λ .π . σ ύ μ ­
φ ω ν α  π ά ν τ ο τ ε  μ ε  τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  θ ε σ μ ο θ ε τ η μ έ ν ε ς  δ ια δ ικ α ­
σ ίε ς .

Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίω ν  ε π ισ ή μ ω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν  λ η ξ ια ρ χ ικ ώ ν  γ ε ­
γ ο ν ό τ ω ν .

Π ε ρ ιο δ ικ ή  ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  κ ρ α τ ικ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  γ ια  τ ις  
γ ε ν ν ή σ ε ις ,  θ α ν ά τ ο υ ς  π ο υ  σ υ ν έ β η σ α ν  σ τ η ν  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ η ς  δ η μ ο τ ικ ή ς  κ α τ ά σ τ α σ η ς  κ α ι τ ω ν  α ν τ ι­
σ τ ο ίχ ω ν  τ μ η μ ά τ ω ν  ά λ λ ω ν  Ο ΤΑ  γ ια  τ α  λ η ξ ια ρ χ ικ ά  γ ε γ ο ν ό ­
τ α  π ο υ  ε π η ρ ε ά ζ ο υ ν τ α  σ τ ο ιχ ε ία  μ η τ ρ ώ ω ν , α ρ χ ε ίω ν  π ο υ  τ η ­
ρ ο ύ ν "  τ ι  "  - a  τ μ ή μ α τ α  α υ τ ά .

Σ υ ν ε ρ  a  μ .  τ α  Λ η ξ ια ρ χ ε ία  ά λ λ ω ν  0 ΤΛ. σ ε  π ε ρ ιπ τ ώ ­
σ ε ις  μ ε ?  θ ρ ο ν ιώ ν  ή  n p c  τ θ ή  ,η ς  λ η ξ ια ρ χ ικ ά  π μ α ς - ω  π ο υ  
β ρ ίσ τ ε  α χω , : . . ν ε ς ε κ ε ί . .

Μ ε, .·ν α  v ie  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  θ ε σ μ ο θ ε τ η μ έ ν ω ν  ύ ιύ δ ικ ά τ . 
α ιώ ν  η ν  δ ιε ξ α γ ω γ ή  των. π ο λ ιτ ικ ώ ν  γ ό μ ω ν  και σ υ ν ε ρ ­
γ α σ ία  μ ε  τ ις  ά λ λ ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (Γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ή  
υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  κ α ι έ σ ο δ α )  γ ια  τ ο ν  σ κ ο π ό  α υ τό .

5 .2 .4  Δ η μ ο τ ικ ή  κ α τ ά σ τ α σ η
Κ α τ ά ρ τ ισ η  ε τ η σ ίω ς τ ο υ  μ η τ ρ ώ ο υ  α ρ ρ έ ν ω ν , τ ή ρ η σ η  τ ω ν  

α ρ χ ε ίω ν  α υ τώ ν , ε ν η μ έ ρ ω σ η  κ α ι τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  τ ω ν  μ ε ­
τ α β ο λ ώ ν  π ο υ  ε π έ ρ χ ο ν τ α ι σ ε  α υ τ ά  (α λ λ α γ ή  ε π ω ν ύ μ ο υ , 
π ρ ο σ θ ή κ η ς  π α τ ρ ο ν ύ μ ο υ , μ η τ ρ ο ν ύ μ ο υ ,  κ υ ρ ίο υ  ο ν ό μ α τ ο ς  
κ .α . σ τ ο ιχ ε ίω ν ) .

Κ α τ ά ρ τ ισ η  ε τ η σ ίω ς  τ ω ν  σ τ ρ α τ ο λ ο γ ικ ώ ν  π ιν ά κ ω ν  κ α ι έ κ ­
δ ο σ η  τ ω ν  α π α ιτ ο υ μ έ ν ω ν  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ώ ν . Έ κ δ ο σ η  τ ω ν  
α π α ιτο ύ  μ ε ν ώ ν  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ώ ν  γ ια  τ η ν  ε ισ α γ ω γ ή  τ ω ν  ε ν ­
δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ω ν  σ τ ις  δ ιά φ ο ρ ε ς  σ τ ρ α τ ιω τ ικ έ ς  σ χ ο λ έ ς .

Σ ύ ν τ α ξ η  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ ω ν  μ η τ ρ ώ ω ν  δ ια φ ό ρ ω ν  α π ο γ ρ α -  
φ ώ ν  σ τ ρ α τ ο λ ο γ ικ ο ύ  ε ν δ ια φ έ ρ ο ν τ ο ς .

Δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  γ ια  τ η ν  ε γ γ ρ α φ ή  α δ ή ­
λ ω τ ω ν , τ η ν  ε ξ α κ ρ ίβ ω σ η  τ η ς  ιθ α γ έ ν ε ια ς  α υ τ ώ ν  κ α θ ώ ς  κ α ι 
τ η ν  δ ιό ρ θ ω σ η  τ ω ν  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  ε σ φ α λ μ έ ν ω ν  ε γ γ ρ α φ ώ ν  
σ τ α  μ η τ ρ ώ α .

Π α ρ α λ α β ή  α ιτ ή σ ε ω ν  κ α ι δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  α υ τ ώ ν  γ ια  θ έ ­
μ α τ α  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  Ε λ λ η ν ικ ή  Ιθ α γ έ ν ε ια .

Ε π ιμ έ λ ε ια  τ η ς  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  τ η ς  ε κ λ ο γ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς  
π ο υ  α ν α τ ίθ ε ν τ α ι σ τ ο ν  Δ ή μ ο  α π ό  τ ο ν  Ε κ λ ο γ ικ ό  ν ό μ ο .

Π α ρ α λ α β ή  σ χ ε τ ικ ώ ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν  κ α ι έ κ δ ο σ η  σ υ ν α ­
φ ώ ν  μ ε  τ α  ε κ λ ο γ ικ ά  β ιβ λ ιά ρ ια  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ώ ν .

Π α ρ ά δ ο σ η  ε κ λ ο γ ικ ώ ν  β ιβ λ ια ρ ίω ν  σ τ ο υ ς  δ ικ α ιο ύ χ ο υ ς  
δ η μ ό τ ε ς .

Τ ή ρ η σ η  ε κ λ ο γ ικ ώ ν  κ α τ α λ ό γ ω ν  κ α ι φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  κ α ­
τ ά  τ ο ν  ν ό μ ο  α ν α θ ε ώ ρ η σ η  α υ τ ώ ν .

Έ κ δ ο σ η  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ώ ν  ε γ γ υ τ έ ρ ω ν  σ υ γ γ ε ν ώ ν  β ά σ ε ι  
ε ν ό ρ κ ο υ  β ε β α ιώ σ ε ω ν  μ α ρ τ ύ ρ ω ν .

Έ κ δ ο σ η  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ώ ν  π ο υ  α ν ά γ ο ν τ α ι σ τ ο ν  κ ύ κ λ ο
α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν  τ ο υ  ε ν  λ ό γ ω  γ ρ α φ ε ίο υ  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  

ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κ α ι ν ό μ ο υ ς .
5 .2 .5  Κ ο ιν ω ν ικ ή  Π ο λ ιτ ικ ή
Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  κ ο ιν ω ν ι­

κώ ν π α ρ ο χ ώ ν  α π ό  τ ο ν  Δ ή μ ο  η  ο π ο ία  γ ίν ε τ α ι  σ ε  τ ρ ία  ε π ίπ ε ­

δ α
1. Σ ε  ε π ίπ ε δ ο  α τ ο μ ικ ή ς  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η ς .
Α φ ο ρ ά  τ η  β ο ή θ ε ια  κ α ι τ η ν  π ρ ο σ π ά θ ε ια  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η ς
π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν  κ α τ ο ίκ ω ν  ή τ ο ι  π ρ ο σ ω π ι­

κώ ν- ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ώ ν . Π ρ ο ς  τ ο ύ τ ο  α ν α π τ ύ σ σ ε ι σ υ ν ε ρ γ α σ ία  
μ ε  σ υ ν α φ ε ίς  ε π ισ τ η μ ο ν ικ έ ς  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  ψ υ χ ο λ ό γ ο υ ς ,  ψ υ ­
χ ιά τ ρ ο υ ς , π α ιδ α γ ω γ ο ύ ς  κ .λ .π . κ α ι μ ε  Α ρ χ έ ς  ή  Υ π η ρ ε σ ίε ς  
Δ η μ ό σ ιε ς  α λ λ ά  κ α ι τ ο υ  ιδ ιω τ ικ ο ύ  τ ο μ έ α  π ο υ  σ χ ε τ ίζ ο ν τ α ι
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ά μ ε σ α  ή  έ μ μ ε σ α  μ ε  τ α  ω ς  ά νω  π ρ ο β λ ή μ α τ α  κα ι α ρ μ ο δ ιό ­
τ η τ ε ς  ( τ υ π ικ έ ς  ή  ο υ σ ια σ τ ικ έ ς )  γ ια  τ η ν  λ ύ σ η  τ ω ν  ή  τ η ν  α ν τ ι­
μ ε τ ώ π ισ ή  τ ω ν .

2 . Σ ε  ε π ίπ ε δ ο  ο μ ά δ α ς .
Α φ ο ρ ά  τ η ν  δ η μ ιο υ ρ γ ία  ο μ ά δ ω ν  α τ ό μ ω ν  μ ε  ε ιδ ικ έ ς  α ν ά ­

γ κ ε ς  ή  σ υ ν α φ ή  π ρ ο β λ ή μ α τ α . Ο ι ο μ ά δ ε ς  α υ τ έ ς  μ π ο ρ ο ύ ν  
να  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  σ ε  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  χ ώ ρ ο  κα ι χ ρ ό ν ο . Κ α τα ­
β ά λ λ ε τ α ι  π ρ ο σ π ά θ ε ια ,  μ έ σ α  α π ό  α υ τ ό ν  τ ο ν  τ ρ ό π ο , κ ο ιν ω ­
ν ικ ο π ο ίη σ η ς  τ ω ν  α τ ό μ ω ν  α υ τώ ν  κα ι γ ε ν ικ ό τ ε ρ η ς  ή α π ό  π ε ­
ρ ισ σ ό τ ε ρ ε ς  π λ ε υ ρ έ ς  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  τ ω ν  ε ιδ ικ ώ ν  π ρ ο β λ η ­
μ ά τ ω ν  τ ω ν  ο μ ά δ ω ν  α υ τώ ν .

Ε π ίσ η ς  α ξ ιο π ο ιε ί  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  τ η ς  Ε υ ρ ω π α ϊκ ή ς  Έ ν ω ­
σ η ς  κ α ι π α ρ ε μ β α ίν ε ι  μ έ σ α  α π ό  α υ τά  σ τ ο ν  χ ώ ρ ο  α υ τ ό ν  σ ε  
σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ι ς  υ π ό λ ο ιπ ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι τ α  
Ν .Π .Δ .Δ . ω ς  κ α ι τ ι ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  τ ο υ  γ ια  τ η ν  λ ύ σ η  π ρ ο ­
β λ η μ ά τ ω ν  τ ο υ .

3 . Σ ε  ε π ίπ ε δ ο  Κ ο ιν ό τ η τ α ς . '
Α φ ο ρ ά  τ η ν  τ ή ρ η σ η  σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  γ ια  τ ις  σ υ ν α ­

φ ε ίς  α ν ά γ κ ε ς  τ ω ν  κ α το ίκ ω ν , ώ σ τ ε  ν α  ε ν η μ ε ρ ώ ν ε τ α ι  η  Δ ι­
ο ίκ η σ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  γ ια  τ η ν  χ ά ρ α ξ η  τ η ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  π ο λ ιτ ι­
κ ή ς  τ ο υ .

Δ ιο ρ γ α ν ώ ν ε ι  ε κ δ η λ ώ σ ε ις  και π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  σ ε  σ υ ν ε ρ ­
γ α σ ία  μ ε  τ ο  Γ ρ α φ ε ίο  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  π ο λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  κα ι 
δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς  κ α ι ά λ λ ω ν  φ ο ρ ε ίς  μ ε  σ κ ο π ό  τ η ν  ε ν η μ έ ρ ω ­
σ η  τ ω ν  κ α τ ο ίκ ω ν  σ ε  θ έ μ α τ α  κ ο ιν ω ν ικ ο ύ  π ρ ο β λ η μ α τ ισ μ ο ύ .

Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  μ ε  τ ο  ΚΑΠΗ γ ια  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  κ ο ιν ω ν ι­
κώ ν π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν .  Τ η ρ ε ί  ά μ ε σ η  ε π α φ ή  κ α ι σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε ­
τ α ι σ υ σ τ η μ α τ ικ ά  μ ε  ό λ ε ς  τ ις  κ ο ιν ω ν ικ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  π ο υ  
λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  σ τ ο ν  Ν ο μ ό  γ ια  τ η ν  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  τ η ς  α π ώ τ ε ­
ρ η ς  α π ο σ τ ο λ ή ς  τ ο υ .

Σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Δ ιο ίκ η σ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  ε ν ε ρ γ ε ί  γ ια  
τ η ν  δ η μ ιο υ ρ γ ία  ν έ ω ν  τ ο μ έ ω ν  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  δ ρ ά σ η ς  σ ε  τ ο π ι­
κ ό  ε π ίπ ε δ ο  σ ε  θ έ μ α τ α  υ γ ιε ιν ή ς  κα ι κ ο ιν ω ν ικ ο ύ  σ χ ε δ ια -  
σ μ ο ύ .

Τ η ρ ε ί  κ α ι ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  κ α τ α σ τ ά σ ε ις  κ α ι ε ιδ ικ ο ύ ς  φ α κ έλ -  
λ ο υ ς  μ ε  ά τ ο μ α  ή  τ ι ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  π ο υ  α ν τ ιμ ε τ ω π ίζ ο υ ν  π ρ ο ­
β λ ή μ α τ α  κ α ι έ χ ο υ ν  α ν ά γ κ η  ιδ ια ίτ ε ρ η ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  φ ρ ο ν τ ί­
δ α ς .

Ο ι υ π ο θ έ σ ε ις  π ο υ  α ν ά γ ο ν τ α ι σ ε  π ρ ο σ ω π ικ ά  ή  ο ικ ο γ ε ν ε ι­
α κ ά  π ρ ο β λ ή μ α τ α  α ν α ξ ιο π α θ ο ύ ν τ ω ν  γ ε ν ικ ά  α τ ό μ ω ν , θ ε ω ­
ρ ο ύ ν τ α ι ε μ π ισ τ ε υ τ ικ έ ς  γ ι ’ α υ τ ό  κ α ι ο ι υ π ε ύ θ υ ν ο ι υ π ά λ λ η ­
λ ο ι  π ο υ  τ ι ς  χ ε ιρ ίζ ο ν τ α ι  δ ε σ μ ε ύ ο ν τ α ι γ ια  τ ο  α π ό ρ ρ η τ ο  α υ ­
τ ώ ν  π λ η ν  Δ ιε υ θ υ ν τ ο ύ  κ α ι Δ η μ ά ρ χ ο υ .

5 .2 .6  Π ο λ ιτ ισ μ ο ύ  - Α θ λ η τ ισ μ ο ύ  κ α ι ν ε ο λ α ία ς
Α σ χ ο λ ε ίτ α ι  μ ε  τ η ν  δ ια φ ύ λ α ξ η  τ η ς  π ο λ ιτ ισ τ ικ ή ς  κ λ η ρ ο ­

ν ο μ ιά ς  σ α ν  λ α ϊκ ή  τ έ χ ν η ,  τ α  ή θ η , έ θ ιμ α , θ ε σ μ ο ύ ς ,  ιδ έ ε ς  
κ .λ .π . π ο υ  α π ο τ ε λ ο ύ ν  μ έ ρ ο ς  τ η ς  π ο λ ιτ ισ τ ικ ή ς  π α ρ ά δ ο σ η ς  
τ η ς  τ ο π ικ ή ς  κ ο ιν ω ν ία ς  κ α ι τ η ς  ε υ ρ ύ τ ε ρ η ς  π ε ρ ιο χ ή ς .

Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ίζ ε ι  κ α ι ε ισ η γ ε ίτ α ι  δ ιά φ ο ρ ε ς  ε κ δ η λ ώ σ ε ις  
σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  π ο λ ιτ ισ μ ο ύ  τ η ς  π ό λ η ς .  ·

Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  κ α ι φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  τ η ν  π α ρ ο χ ή  ο ρ γ α ν ω τ ι­
κ ή ς  κ α ι δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  σ τ ο υ ς  
Δ η μ ο τ ικ ο ύ ς  φ ο ρ ε ίς  Π ο λ ιτ ισ τ ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν .

Δ ια τ η ρ ε ί  α ρ χ ε ίο  ό λ ω ν  τω ν  φ ο ρ έ ω ν  π ο λ ιτ ισ μ ο ύ  π ο υ  
υ π ά ρ χ ο υ ν  σ τ ο  Δ ή μ ο  κ α ι σ τ η ν  ε υ ρ ύ τ ε ρ η  π ε ρ ιο χ ή  κα ι σ υ ­
ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  μ α ζ ί τ ο υ ς  γ ια  τ η ν  π ρ ο α γ ω γ ή  τ ο υ  π ο λ ιτ ισ μ ο ύ .

Α σ χ ο λ ε ίτ α ι  μ ε  τ η ν  σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  κ α ι τ ε κ μ η ρ ίω σ η  σ τ ο ι­
χ ε ίω ν  γ ια  τ η ν  υ φ ισ τ ά μ ε ν η  κ α τά σ τα σ η  σ τ ο  χ ώ ρ ο  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ  σ τ ο υ ς  τ ο μ ε ίς :

- Π ο λ ιτ ισ τ ικ έ ς  Υ π η ρ ε σ ίε ς
- Υ π η ρ ε σ ίε ς  Α θ λ η τ ισ μ ο ύ
- Π α ιδ ε ία ς ,  ν ε ό τ η τ α ς ,  ε λ ε ύ θ ε ρ ο υ  χ ρ ό ν ο υ

Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η ν  π ο ιό τ η τ α  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  π ο υ  π α ρ έ ­

χ ο ν τα ι π ρ ο ς  τ ο υ ς  δ η μ ό τ ε ς  ε ίτ ε  μ έσ ω  τω ν  ιδ ρ υ μ ά τ ω ν  τ ο υ  
Δ ή μ ο υ , τ ω ν  ν ο μ ικ ώ ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι τ ω ν  ε π ιχ ε ι-  
ρ ή σ ε ώ ν  τ ο υ  ε ίτ ε  μ έ σ ω  ά λ λ ω ν  φ ο ρ έ ω ν .

Ε ισ η γ ε ίτ α ι κα ι σ χ ε δ ιά ζ ε ι τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  δ ρ ά σ η ς  τ ο υ  
Δ ή μ ο υ  σ τ ο  χ ώ ρ ο  τ η ς  π α ρ ο χ ή ς  τω ν  π ιο  πά νω  υ π η ρ ε σ ιώ ν .

Τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  α υ τ ά  ε ίν α ι δ υ ν α τ ό ν  να  π ε ρ ιλ α μ β ά ­
νο υ ν :

α) Τ η ν  ίδ ρ υ σ η  κα ι ο ρ γ ά ν ω σ η  ν έ ω ν  Ιδ ρ υ μ ά τω ν  - Ν ο μ ικ ώ ν  
π ρ ο σ ώ π ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

β) Τ η ν  β ε λ τ ίω σ η  τ ω ν  ή δ η  π α ρ ε χ ο μ έ ν ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν .

γ ) Τ η ν  π α ρ ο χ ή  ν έ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  α π ε υ θ ε ία ς  α π ό  τ ο ν  Δ ή ­
μο .

δ) Τ η ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ω ν  σ χ ο λ ικ ώ ν  επ ιτ ρ ο π ώ ν .

Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι μ ε  τ ι ς  δ ιε υ θ ύ ν σ ε ις  ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  γ ια  τ η ν  
π ρ ο ώ θ η σ η  τ η ς  π ε ρ ιβ α ν τ ο λ ο γ ικ ή ς  ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  κα ι ε ξ ε ιδ ί-  
κ ε υ σ ή ς  τ η ς .

Ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  τ ις  σ χ ο λ ικ έ ς  μ ο ν ά δ ε ς  γ ια  τα  .εθ ν ικ ά  - Ε υ ­
ρ ω π α ϊκ ά  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  κα ι σ τ η ρ ίζ ε ι  τ η ν  υ λ ο π ο ίη σ η  α υ ­
τώ ν.

Ε ίνα ι υ π ε ύ θ υ ν ο  γ ια  τ η ν  π ο λ ιτ ισ τ ικ ή  ο ρ γ ά ν ω σ η  κ α ι τ ο ν  
π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό , εν ώ  π α ρ ά λ λ η λ α  ε ν θ α ρ ρ ύ ν ε ι  τ ο ν  π ο λ ιτ ι­
σ τ ικ ό  δ ιά λ ο γ ο  και ε μ ψ υ χ ώ ν ε ι  τ ις  κ ο ιν ω ν ικ ές  ο μ ά δ ε ς  κα ι 
ά τ ο μ α  μ ε  σ κ ο π ό  τ η ν  κ ο ιν ω ν ικ ή  ισ ό τ η τ α  ό λω ν  τ ω ν  π ο λ ιτ ι­
σ τ ικ ώ ν  μ ο ρ φ ώ ν  κα ι τ η ν  α ν ά π τυ ξ η  τ η ς  π ο λ ιτ ισ τ ικ ή ς  ζ ω ή ς  
μ ε  τ η ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν .

Δ ιο ρ γ α ν ώ ν ε ι σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  Δ η μ ο τ ικ έ ς  ε π ιχ ε ιρ ή ­
σ ε ις  κ ύ κ λ ο υ ς  μ α θ η μ ά τ ω ν  π ά ν ω  σ ε  θ έ μ α τ α  ε λ ε ύ θ ε ρ ο υ  
χ ρ ό ν ο υ  κ α ι π ο λ ιτ ισ μ ο ύ  ό π ω ς  μ ο υ σ ικ ή , θ έ α τ ρ ο , ζ ω γ ρ α φ ι­
κή κ .λ .π . κ α θ ώ ς  κα ι σ ε  θ έ μ α τ α  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ α  κ ο ιν ω ν ικ ά  
π ρ ο β λ ή μ α τ α  τ η ς  ε π ο χ ή ς  μ α ς  ( σ χ έ σ ε ις  δ ύ ο  φ ύ λ ω ν , σ υ μ ­
β ο υ λ ε υ τ ικ ή  γ ο ν έ ω ν , θ έ μ α τ α  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  κ .λ .π .).

Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τ η ν  ο ρ γ ά ν ω σ η  κ α λ λ ιτ εχ ν ικ ώ ν  ε κ δ η λ ώ σ ε ­
ω ν σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ι ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (μ ο υ σ ι­
κή, Θ έ α τ ρ ο  κ ,λ ,π .)  π α ιδ ικ ώ ν  - σ χ ο λ ικ ώ ν  ε κ θ έ σ ε ω ν , α π ο ν ο ­
μ ή  β ρ α β ε ίω ν  κ .λ .π .

Δ ιο ρ γ α ν ώ ν ε ι σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  δ η μ ο τ ικ έ ς  ε π ιχ ε ιρ ή ­
σ ε ις  κ α ι ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  σ ε ιρ έ ς  α ν ο ικ τώ ν  δ ια λ έ ξ ε ω ν  γ ια  τ ο  
ε υ ρ ύ  κ ο ιν ό .

Ε ρ ε υ ν ά τ ο  π ώ ς  ο ι ν έ ο ιτ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  κ α τά  τ η ν  δ ιά ρ κ ε ια τ ο υ  
ε λ ε ύ θ ε ρ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  τ ο υ ς ,  ψ υ χ α γ ω γ ο ύ ν τ α ι, σ υ ζ η τ ο ύ ν  κ α ι 
π ρ ο β λ η μ α τ ίζ ο ν τ α ι κ α ι α υ τ ο σ χ ε δ ιά ζ ο υ ν  σ ε  ν έ ο υ ς  τ ρ ό π ο υ ς  
έ κ φ ρ α σ η ς  κ α ι ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  μ ε τ α ξ ύ  τ ο υ ς  κα ι ε ισ η γ ε ίτ α ι  
τ ρ ό π ο υ ς  π α ρ έ μ β α σ η ς  σ τ ο ν  τ ο μ έ α  α υ τό .

Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι,  σ τ α π λ α ίσ ια τ η ς  α ν ά π τ υ ξ η ς τ ο υ  α θ λ η τ ισ μ ο ύ , 
σ τ η ν  ε μ ψ ύ χ ω σ η  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν  σ τ η ν  α θ λ η τ ικ ή  ιδ έ α , π ο υ  
β ο η θ ά  σ τ η ν  σ ω μ α τ ικ ή  δ ιά π λ α σ η , σ τ η ν  π ν ε υ μ α τ ικ ή  ε υ ε ξ ία ,  
σ τ η ν  ο λ ο κ λ η ρ ω μ έ ν η  π ρ ο σ ω π ικ ό τ η τ α  τ ο υ  α τ ό μ ο υ , σ τ η ν  
κ α λ λ ιέ ρ γ ε ια  τ η ς  ψ υ χ ή ς  κ α ιτ ο υ  χ α ρ α κ τ ή ρ α  κα ι τ έ λ ο ς  σ τ η ν  
υ γ ε ία .

Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  δ η μ ιο υ ρ γ ία  α θ λ η τ ικ ώ ν  χ ώ ρ ω ν , δ ίν ο ­
ν τ α ς  δ υ ν α τ ό τ η τ α  σ τ ο υ ς  δ η μ ό τ ε ς  γ ια  ε λ ε ύ θ ε ρ η  ά θ λ η σ η .

Δ ιο ρ γ α ν ώ ν ε ι α θ λ η τ ικ έ ς  σ υ ν α ν τ ή σ ε ις  π ο υ  β ο η θ ο ύ ν  κ υ ­
ρ ίω ς  τ ο υ ς  ν έ ο υ ς  ν α  σ τ ρ α φ ο ύ ν  κ α ι να  ε π ιδ ο θ ο ύ ν  σ ε  κ ά θ ε  
μ ο ρ φ ή  α θ λ η τ ικ ή ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ α ς .

Δ η μ ιο υ ρ γ ε ί  τ ι ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  γ ια  τ η ν  α ν ά π τυ ξ η  τ ο υ  μ α ­
ζ ικ ο ύ  - λ α ϊκ ο ύ  Α θ λ η τ ισ μ ο ύ  ό π ο υ  α ν α π τύ σ σ ο ν τα ι ο ι φ υ σ ι­
κ έ ς  δ υ ν α τ ό τ η τ ε ς  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν  ο  μ α ζ ικ ό ς  χ α ρ α κ τ ή ρ α ς  κ α ι 
τ ο  ε π ίπ ε δ ο  υ γ ε ία ς .

Ε π ίσ η ς  φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  τ η  δ ιά δ ο σ η  τ ο υ  α θ λ η τ ισ μ ο ύ  κα ι ε ι-  
σ η γ ε ίτ α ι π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  ό π ω ς  "Α θ λ η τ ισ μ ό ς  κα ι π α ιδ ί" ,

"Α θ λ η τ ισ μ ό ς  κα ι γ υ ν α ίκ α “, "Α θ λ η τ ισ μ ό ς  γ ια  ε ιδ ικ ά  π α ι­
δ ιά " κα ι π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  γ ια  ν ε φ ρ ο π α θ ε ίς  και σ ε  σ ύ ν ε ρ γ α -
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σ ία  μ ε  τ ις  δ η μ ο τ ικ έ ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  κ α ι ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  φ ρ ο ­
ν τ ίζ ε ι γ ια  τ η ν  υ λ ο π ο ίη σ ή  τ ο υ ς .

Σ τ η ν  δ ικ α ιο δ ο σ ία  κ α ι σ τ ο ν  έ λ ε γ χ ό  τ ο υ  υ π ά γ ο ν τ α ι ό λ α  τ α  
α θ λ η τ ικ ά  δ η μ ο τ ικ ά  γ ή π ε δ α  κ α ι γ υ μ ν α σ τ ή ρ ια  κα ι κ ά θ ε  δ η ­
μ ο τ ικ ή  α θ λ η τ ικ ή  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η .

5 .2 .7 .  Σ τ α τ ισ τ ικ ή ς  - Α γ ρ ο τ ικ ή ς  Α ν ά π τ υ ξ η ς .
Α σ χ ο λ ε ίτ α ι μ ε  σ τ α τ ισ τ ικ ά  σ τ ο ιχ ε ία ,  β ε β α ιώ σ ε ις  μ ο ν ίμ ο υ  

κ α τ ο ικ ία ς , β ε β α ιώ σ ε ις  κ τ η μ α τ ο λ ο γ ίο υ  κα ι μ ε  τ ο ν  ε υ α ίσ θ η ­
τ ο  Α γ ρ ο τ ικ ό  τ ο μ έ α .

Έ ρ χ ε τ α ι  σ ε  ε π α φ ή  μ ε  τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ η μ ο σ ίο υ  τ ις  
σ χ ε τ ικ έ ς  μ ε  α γ ρ ο τ ικ ά  θ έ μ α τ α  κ α ι σ υ μ β ά λ λ ε ι  μ ε  ε ισ η γ ή ­
σ ε ις  σ τ η ν  α ν ά π τ υ ξ η  τ ο υ  σ υ ν ε τ α ιρ ισ τ ικ ο ύ  π ν ε ύ μ α τ ο ς  τω ν  
α γ ρ ο τ ώ ν  - Δ η μ ο τ ώ ν .

Ε ισ η γ ε ίτ α ι  τ η ν  α ν ά π τ υ ξ η  κ α ι ε κ μ ε τ ά λ ε υ σ η  τ η ς  α γ ο ο τ ι-  
κ ή ς  π ε ρ ιο υ σ ία  τ ο  Δ ή μ ο υ  κα ι η ·. ιβ ά λ λ ε ι  μ έ σ ω  π ρο \. β α μ ­
μ ά τ ω ν  τ η ς  Ε ρ ω π α ϊκ ή ς  Έ ν .  η ς  σ τ η ν  β ε λ τ ίω σ η  τ ω ν  
π γ ρ ο τ ικ ώ ν  ε κ μ ε τ π λ ε ύ σ ε ω ν  , σ τ η ν  ε κ π α ίδ ε υ σ η  τ ω ν  

I Α γ ρ ο τώ ν  - Δη'Ο :ύ  ■ Τε  ν έ ε ο  ; ω-·ρυ;ές κ α λ λ ιέ ρ ν ε ια ς  ω ς  κ α ι 
ο τ η ν  β ί λ τ ω σ η  ,ροοηματόςτους.

1. Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ ο υ ς  ν ό μ ο υ ς ,  δ ια τ ά γ μ α τ α  α π ο φ ά σ ε ις  
κα ι ε γ κ υ κ λ ίο υ ς  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν τ α  ο ικ ο ν ο μ ικ ά  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι 
φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  τ η ν  κ α τ ά ρ τ ισ η  μ ε τ ά  α π ό  σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  δ ιε -  
ρ ε ύ ν η σ η  τ ω ν  ε τ η σ ίω ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  δ α π α ν ώ ν  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι τ ω ν  α ν τ ισ τ ο ίχ ω ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι­
σ μ ώ ν  ε σ ό δ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

2. Μ ε λ ε τ ά  κ α ι κ ά ν ε ι π ρ ο τ ά σ ε ις  σ χ ε τ ικ ά  μ ε  τ η ν  κ α λ ύ τ ε ρ η  
ο ρ γ ά ν ω σ η  τ ω ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν .

3 . Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  κ α ι ε π ο π τ ε ύ ε ι  τ η ν  π ο ρ ε ία  ε κ τ έ λ ε σ η ς  
τ ο υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  κ α ι ε ισ η γ ε ίτ α ιτ η ν  α ν α μ ό ρ φ ω σ ή  τ ο υ  
κα ι ε λ έ γ χ ε ι  τ ο υ ς  α π ο λ ο γ ισ τ ικ ο ύ ς  π ίν α κ ε ς  π ο υ  έ χ ο υ ν  κα- 
τ α ρ τ ισ θ ε ί  α π ό  τ ι ς  α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  τ μ ή μ α τ ο ς .

4 . Μ ε λ ε τ ά  κ α ι ε ισ η γ ε ίτ α ι  μ έ τ ρ α  γ ια  τ η ν  β ε λ τ ίω σ η  τ ο υ
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι τ η ν  μ ε γ α λ ύ τ ε ρ η  α π ό ­

δ ο σ η  τ ω ν  δ η μ ο τ ικ ώ ν  π ρ ο σ ό δ ω ν  κ α ι τ η ν  σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  τ ω ν  
δ α π α ν ώ ν .

5 . Π ρ ο ϊσ τ α τ α ι τ ο υ  τ μ ή μ α τ ο ς  κ α ι π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  κ α ι 
ε λ έ γ χ ε ι  τ η ν  σ ω σ τ ή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  ό λ ω ν  τ ω ν  ε π ί  μ έ ρ ο υ ς  γ ρ α ­
φ ε ίω ν  τ ο υ  κ α ι γ ε ν ικ ά  α σ χ ο λ ε ίτ α ι μ ε  κ ά θ ε  θ έ μ α  π ο υ  α ν ή κ ε ι 
σ τ η ν  α ρ μ ο δ ιό τ η τ α  τ ω ν  ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν .

5 .3 .1 .  Έ σ ο δ α  - Δ η μ ο τ ικ ή  π ε ρ ιο υ σ ία  - κ λ η ρ ο δ ο τ ή μ α τ α .
1. Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  σ τ ο ιχ ε ίω ν  γ ια  τ η ν  ε ξ α κ ρ ίβ ω σ η  τ ω ν  υ π ό ­

χ ρ ε ω ν  κ α ι τ ο υ  ύ ψ ο υ ς  τ ω ν  χ ρ η μ α τ ικ ώ ν  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ω ν  
π ρ ο ς  τ ο  Δ ή μ ο  τ ω ν  φ υ σ ικ ώ ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  ή  τ ω ν  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  
ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  τ η ς  π ε ρ ιο χ ή ς ,  γ ια  φ ό ρ ο υ ς ,  ε ισ φ ο ρ έ ς ,  τ έ λ η ,  
δ ικ α ιώ μ α τ α  π ο υ  π ε ρ ιο δ ικ ά  π ρ έ π ε ι  ν α  κ α τ α β ά λ λ ο ν τ α ι σ τ ο  
Δ ή μ ο  μ ε  β ά σ η  τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  δ ια τ ά ξ ε ις  τ η ς  ν ο ­
μ ο θ ε σ ία ς .

2 . Έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  α κ ρ ίβ ε ια ς  τ ω ν  μ ε γ ε θ ώ ν  μ ε  β ά σ η  τ α  
ο π ο ία  υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τ α ι  τ ο  ύ ψ ο ς  α ν ά  υ π ό χ ρ ε ο  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ ­
μ έ ν ω ν  φ ό ρ ω ν , ε ισ φ ο ρ ώ ν ,  τ ε λ ώ ν ,  δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  κ .λπ . Σ υ ­
ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  Γ  ρ . Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  γ ια  
τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ ε χ ν ικ ή ς  φ ύ σ η ς  μ ε γ ε θ ώ ν  ( ε π ιμ ε τ ρ ή σ ε ις ) .

3 . Δ η μ ιο υ ρ γ ία  κ α ίτ ή ρ η σ η 'α ρ χ ε ίω ν  υ π ο χ ρ έ ω ν  γ ια  τ η ν  
κ α τ α β ο λ ή  τ ω ν  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  π ο σ ώ ν  π ο υ  α π ο τ ε λ ο ύ ν  τα κ τ ικ ά  
έ σ ο δ α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .  4 . Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  σ τ ο ιχ ε ίω ν  κ α ι π ε ρ ιο δ ι­
κ ο ί υ π ο λ ο γ ισ μ ο ί  τ ο υ  ύ ψ ο υ ς  τ ω ν  ο φ ε ιλ ο μ έ ν ω ν  π ο σ ώ ν  κα τά  
κ α τ η γ ο ρ ία  π ρ ο σ ό δ ο υ  κ α ι υ π ό χ ρ ε ο .

5 . Κ α τ ά ρ τ ισ η  β ε β α ιω τ ικ ώ ν  κ α τ α λ ό γ ω ν  υ π ο χ ρ έ ω ν  κα ι 
α ν τ ισ τ ο ίχ ω ν  ο φ ε ιλ ο μ έ ν ω ν  π ο σ ώ ν  κ α τ ά  κ α τ η γ ο ρ ία  π ρ ο σ ό ­
δ ο υ .

6 . Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  υ π ο χ ρ έ ω ν  γ ια  τ η ν  
κ α τ α β ο λ ή  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ν  ο φ ε ιλ ο μ έ ν ω ν  π ο σ ώ ν  κα ι

μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π ο υ  ισ χ ύ ο υ ν  γ ια  
τ ις  π ρ ο σ φ υ γ έ ς  τω ν  υ π ο χ ρ έ ω ν  ό τ α ν  α μ φ ισ β η τ ο ύ ν  τ ο  ύ ψ ο ς  
τω ν  ο φ ε ιλ ο μ έ ν ω ν  π ο σ ώ ν .

7. Ο ρ ισ τ ικ ο π ο ίη σ η  τ ω ν  β ε β α ιω τ ικ ώ ν  κ α τ α λ ό γ ω ν  μ ε τ ά  
τ η ν  ο λ ο κ λ ή ρ ω σ η  τω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  τω ν  τ υ χ ό ν  π ρ ο σ φ υ γ ώ ν  
γ ια  τ η ν  ε κ τ ε λ ε σ η  τω ν  α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν .

8. Τ ή ρ η σ η  τω ν  α ν τ ισ τ ο ίχ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κ α ι έ κ δ ο σ η
β ε β α ιώ σ ε ω ν /α δ ε ιώ ν  π ο υ  σ χ ε τ ίζ ο ν τ α ι μ ε  τ η ν  ε ίσ π ρ α ξ η

δ ια φ ό ρ ω ν  τ ε λ ώ ν , δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  ή  ε ισ φ ο ρ ώ ν .
9 . Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  τ η ς  δ η μ ο τ ικ ή ς  α κ ίν η τ η ς  π ε ρ ιο υ σ ία ς .
10. Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  α ξ ιο π ο ίη σ η / ε κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η  τ η ς  δ η ­

μ ο τ ικ ή ς  α κ ίν η τ η ς  π ε ρ ιο υ σ ία ς  (μ ισ θ ώ σ ε ις ,  κ α τ ά ρ τ ισ η  σ χ ε ­
τ ικ ώ ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν  κ .λ π .) .

11. Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  κ λ η ρ ο δ ο τ η μ ά τ ω ν  π ρ ο ς  τ ο  Δ ή μ ο  
ύ π νο  ν ο  τ η ν  α ξ ιο π ο ίη σ ή  τ ο υ π

: : ίή ρ η σ η  τω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π ο ι η τ  ·.; ; .  - α ι  μ ε  τ ι ς  δ ω - 
. , ' έ ς  n p r r  - π Δ ή μ ο

- : φ η σ τ - τ  ν  .· δ ια δ « α ; ::ώ ν  λ ε ιτ ο α ρ γ ία ς  ιο υ  δ η μ ο τ ικ ο ύ
τ ο ιμ τ ν  ‘X: ο υ  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ο υ  ς ισ χ ο ο ν τ ε ς  ν ό μ ο υ ς  κα ι

τ ο υ ς  ω ^ κ ο τ ε ρ ο υ ς  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ ς  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς ,  δ ιο ίκ η σ η ς  
κα ι δ ια χ ε ίρ ισ ή ς  τ ο υ .

- Σ χ ε δ ια σ μ ό ς , ε ισ ή γ η σ η  κ α ι ε φ α ρ μ ο γ ή  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  
β ε λ τ ίω σ η ς  κα ι α ν α ν έ ω σ η ς  κ ο ιν ώ ν  κ α ι ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ώ ν  τ ά ­
φ ω ν .

- Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κ α ι α ρ χ ε ίω ν  κ α τ α γ ρ α φ ή ς  τ ω ν
γ ε γ ο ν ό τ ω ν  κ α ι π λ η ρ ο φ ο ρ ια κ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  κ α ι σ χ ε τ ίζ ο ­

ν τ α ι μ ε  τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ο υ  δ η μ ο τ ικ ο ύ  κ ο ιμ η τ η ρ ίο υ .
- Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ή  Υ π η ρ ε σ ία  γ ια  τ η ν  τ ή ­

ρ η σ η  τω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κ α ι α ρ χ ε ίω ν  π ο υ  σ χ ε τ ίζ ο ν τ α ι μ ε  τ ι ς  
ο ικ ο ν ο μ ικ έ ς  δ ο σ ο λ η ψ ίε ς  τ ω ν  π ο λ ιτ ώ ν  ω ς  π ρ ο ς  τ η  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ία  τ ο υ  δ η μ ο τ ικ ο ύ  κ ο ιμ η τ η ρ ίο υ  κ α ι τ η ν  α π ό δ ο σ η  τ ω ν  
ε ισ π ρ α τ τ ο μ έ ν ω ν  π ο σ ώ ν  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ έ ς  
δ ια δ ικ α σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

- Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α , τ η  φ ύ λ α ξ η , τ η  δ ια κ ό -  
σ μ η σ η  κα ι τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  κ α ν ό ν ω ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  σ τ ο υ ς  
χ ώ ρ ο υ ς  τ ο υ  κ ο ιμ η τ η ρ ίο υ .

- Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η  σ υ ν τ ή ρ η σ η /κ α τ α σ κ ε υ ή  τ ω ν  τ ά φ ω ν  κ α ι 
τ η  σ υ ν τ ή ρ η σ η  τ η ς  τ ε χ ν ικ ή ς  υ π ο δ ο μ ή ς  κ α ι τ ο υ  π ρ ά σ ιν ο υ  
σ τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς , τ α  κ τ ίρ ια  κ α ι γ ε ν ικ ά  σ τ ις  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ις  
τ ο υ  δ η μ ο τ ικ ο ύ  κ ο ιμ η τ η ρ ίο υ .

- Ε κ τ έ λ ε σ η  ε ρ γ α σ ιώ ν  τ α φ ή ς ,  ε κ τ α φ ή ς .
- Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ω ν  λ α ϊκ ώ ν  α γ ο ρ ώ ν  τ ο υ  Δ ή ­

μ ο υ
- Ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν  δ η μ ο τ ικ ώ ν , ν ο μ α ρ χ ια κ ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  

π ε ρ ί  λ α ϊκ ώ ν  α γ ο ρ ώ ν
- Ε π ο π τ ε ία τ η ς  ο ρ θ ή ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς
- Χ ο ρ ή γ η σ η  θ έ σ ε ω ν  λ α ϊκ ή ς  α γ ο ρ ά ς ,  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  

Σ ω μ α τ ε ίο  π α ρ α γ ω γ ώ ν  - π ω λ η τ ώ ν .
- Ε ισ ή γ η σ η  γ ια  τ η  λ ή ψ η  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  α ν α γ κ α ίο υ  μ έ ­

τ ρ ο υ  γ ια  τ η ν  κ α λ ύ τ ε ρ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ο υ ς
5.3.2. Έ λ ε γ χ ο ς  Δ α π α ν ώ ν  - Λ ο γ ισ τ ικ ή  ε σ ό δ ω ν  - ε ξ ό δ ω ν
1. Π α ρ α λ α β ή  τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  π α ρ α σ τ α τ ικ ώ ν  π ο υ  α π α ι­

τ ο ύ ν τ α ι κ α τά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  γ ια  τ η ν  π λ η ρ ω μ ή  τ ω ν  ο φ ε ιλ ώ ν  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ τ ο υ ς  α ν τ ίσ τ ο ιχ ο υ ς  δ ικ α ιο ύ χ ο υ ς .

2. Έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ν  π α ρ α σ τ α τ ικ ώ ν , έ λ ε γ ­
χ ο ς  τ η ς  ε π ά ρ κ ε ια ς  τ η ς  α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  π ίσ τ ω σ η ς  τ ο υ  Π ρ ο ϋ ­
π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι έ κ δ ο σ η  χ ρ η μ α τ ικ ώ ν  ε ν τ α λ μ ά ­
τω ν  π λ η ρ ω μ ή ς . Α π ο σ τ ο λ ή  τ ω ν  ε ν τ α λ μ ά τ ω ν  σ τ ο  Τ α μ ε ίο  γ ια  
τ η  δ ιε ν έ ρ γ ε ια  τ ω ν  π λ η ρ ω μ ώ ν .

3. Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν , α ρ χ ε ίω ν  κ α ι γ ε ν ικ ά  λ ο γ α -  
ρ ια σ μ ώ ν τ ο υ  λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ ις  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  K at τ ι ς  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιο ύ μ ε ν ε ς  π λ η ­
ρ ω μ έ ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .
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4 . Κ α τ ά ρ τ ισ η  τ ω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  π ρ ο ς  π λ η ­
ρ ω μ ή  κ α ι π λ η ρ ω θ έ ν τ ω ν  εξ ά δ ω ν .

5 . Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίω ν  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  π α ρ α σ τα τ ικ ώ ν  κα ι α ν τ ί­
σ τ ο ιχ ω ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν  π ο υ  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιο ύ ν τ α ι γ ια  τ η ν  
ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ο υ  λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . Π α ­
ρ ο χ ή  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  σ τ ο ιχ ε ίω ν  π ο υ  ζ η τ ο ύ ν τ α ι α π ό  Δ η μ ό σ ιε ς  
Ε λ ε γ κ τ ικ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ις  δ ια δ ικ α σ ίε ς  π ο υ  
ισ χ ύ ο υ ν  ε κ ά σ τ ο τ ε .

6 . Λ ο γ ισ τ ικ ή  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  τ ω ν  Ν .Π .Δ .Δ . τ ο υ  Δ ή μ ο υ .
5 .3 .3  Τ α μ ε ίο  - Δ ια χ ε ίρ η σ η  Ν .Π .Δ .Δ . τ ο υ  Δ ή μ ο υ
- Δ ια μ ό ρ φ ω σ η  κ α ι π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ ω ν τ α μ ε ια κ ώ ν  π ρ ο ­

γ ρ α μ μ ά τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  μ ε  τ η  σ υ ν ε χ ή  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τω ν  
υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ω ν  κ α ι τ ω ν  α ν α μ ε ν ό μ ε ν ω ν  ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν .

- Π α ρ α λ α β ή  τ ω ν  Χ ρ η μ α τ ικ ώ ν  Ε ν τ α λ μ ά τ ω ν  π λ η ρ ω μ ώ ν  
κ α ι δ ι ε ν έ ρ γ ε ια  τ ω ν  π λ η ρ ω μ ώ ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  δ ικ α ιο ύ χ ο υ ς  μ ε ­
τ ά  α π ό  έ λ ε γ χ ο  τ ω ν  τ υ χ ό ν  ε π ιπ ρ ό σ θ ε τ ω ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν  
π ο υ  ο ρ ίζ ε ι  ο  ν ό μ ο ς  ό τ ι π ρ έ π ε ι  ν α  π ρ ο σ κ ο μ ίζ ο υ ν  ο ι δ ικ α ι­
ο ύ χ ο ι (π .χ . φ ο ρ ο λ ο γ ικ ή  ε ν η μ ε ρ ό τ η τ α  σ τ η ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η  τω ν  
Ε τ α ιρ ε ιώ ν ) .

- Κ α τ α γ ρ α φ ή  τ ω ν  δ ιε ν ε ρ γ ο ύ μ ε ν ω ν  π λ η ρ ω μ ώ ν  σ ύ μ φ ω ­
ν α  μ ε  τ ι ς  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια δ ικ α σ ίε ς .

- Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  α π ό δ ο σ η  τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  κ ρ α τ ή σ ε ω ν  
υ π έ ρ  τ ρ ίτ ω ν  π ο υ  α ν τ ισ τ ο ιχ ο ύ ν  σ τ α  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  ε ν τ ά λ μ α τ α  
π λ η ρ ω μ ή ς .

- Δ ιε ν έ ρ γ ε ια  ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν  α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  ο φ ε ιλ ώ ν  π ρ ο ς  τ ο  
Δ ή μ ο  μ έ σ ω  Δ η μ ο τ ικ ώ ν  ε ισ π ρ α κ τ ό ρ ω ν . Έ κ δ ο σ η  τω ν  α ν τ ί­
σ τ ο ιχ ω ν  γ ρ α μ μ α τ ίω ν  ε ισ π ρ ά ξ ε ω ν  κα ι σ χ ε τ ικ ή  ε ν η μ έ ρ ω σ η  
τ ο υ  π ε ρ ιο δ ικ ο ύ  α ρ χ ε ίο υ  ο φ ε ιλ ε τ ώ ν  κ α τά  ο φ ε ιλ έ τ η .  Τ ή ρ η ­
σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  ε λ έ γ χ ο υ  Δ η μ ο τ ι­
κώ ν ε ισ π ρ α κ τ ό ρ ω ν .

- Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ η ς  τ ω ν  υ π ο χ ρ ε ­
ώ σ ε ω ν  τ ω ν  ο φ ε ιλ ε τ ώ ν  π ρ ο ς  τ ο  Δ ή μ ο  κα ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  
π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ω ν  γ ια  τ ι ς  κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  ο φ ε ιλ έ ς .

- Κ α τ ά ρ τ ισ η  τ ω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  π ρ ο ς  π λ η ­
ρ ω μ ή  κ α ι π λ η ρ ω θ έ ν τ ω ν  ε ξ ό δ ω ν .

- Π α ρ α λ α β ή  τ ω ν  β ε β α ιω τ ικ ώ ν  κ α τ α λ ό γ ω ν  τ ω ν  υ π ό χ ρ ε ­
ω ν  κ α ι τ ω ν  α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  ο φ ε ιλ ο μ έ ν ω ν  σ τ ο  Δ ή μ ο  π ο σ ώ ν  κα ­
τ ά  κ α τ η γ ο ρ ία  π ρ ο σ ό δ ο υ .  Έ κ δ ο σ η  κα ι μ έ ρ ιμ ν α  γ ια τ η ν  κ ο ι­
ν ο π ο ίη σ η  α τ ο μ ικ ώ ν  ή  ε ιδ ικ ώ ν  π ρ ο σ κ λ ή σ ε ω ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  
ο φ ε ιλ έ τ ε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

- Α ρ χ ικ ή  ε ν η μ έ ρ ω σ η  π ε ρ ιο δ ικ ο ύ  α ρ χ ε ίο υ  ο φ ε ιλ ε τ ώ ν  κ α ­
τ ά  ο φ ε ιλ έ τ η  ό π ο υ  α ν α γ ρ ά φ ο ν τ α ι τ α  ο φ ε ιλ ό μ ε ν α π ο σ ά  α ν ά  
κ α τ η γ ο ρ ία  π ρ ο σ ό δ ο υ .

- Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν , α ρ χ ε ίω ν  κα ι γ ε ν ικ ά  λ ο γ α ρ ια ­
σ μ ώ ν  τ ο υ  λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ α  ε ισ π ρ α κ τ έ α  κ α ι τ α  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ έ ν τ α  έ σ ο δ α  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια δ ικ α σ ίε ς .

- Κ α τ ά ρ τ ισ η  τ ω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  ε ισ π ρ α χ θ έ -  
ν τ ω ν  κ α ι ε ισ π ρ α κ τ έ ω ν  ε σ ό δ ω ν .

- Τ ή ρ η σ η  φ υ σ ικ ο ύ  τ α μ ε ίο υ  σ τ α  γ ρ α φ ε ία  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . Δ ιε ­
ν έ ρ γ ε ια  χ ρ η μ α τ ικ ώ ν  δ ο σ ο λ η ψ ιώ ν  μ ε  τ ι ς  Τ ρ ά π ε ζ ε ς .

- Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίω ν  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  π α ρ α σ τ α τ ικ ώ ν  κα ι α ν τ ί­
σ τ ο ιχ ω ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν  π ο υ  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιο ύ ν τ α ι γ ια  τ η ν  
ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ο υ  λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . Π α­
ρ ο χ ή  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  σ τ ο ιχ ε ίω ν  π ο υ  ζ η τ ο ύ ν τ α ι απ ό Δ η μ ό -  
σ ιε ς / Ε λ ε γ κ τ ικ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  δ ια δ ικ α σ ίε ς  
π ο υ  ισ χ ύ ο υ ν  ε κ ά σ τ ο τ ε .

- Τ η  δ ιο ικ η τ ικ ή  κ α ι ο ικ ο ν ο μ ικ ή  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  τω ν  Ν .Π .Δ .Δ . 
τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

5 .3 .4  Γ ρ α φ ε ίο  Κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  - Δ η μ ό σ ια ς  υ γ ε ία ς
- Χ ο ρ ή γ η σ η  α δ ε ιώ ν  ίδ ρ υ σ η ς  κ α ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  ό λω ν  τω ν
κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  κ α ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν ,  ο ι ό ρ ο ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς

τ ω ν  ο π ο ίω ν  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι α π ό  υ γ ε ιο ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

- Χ ο ρ ή γ η σ η  α δ ε ιώ ν  μ ικ ρ ο π ω λ η τ ώ ν  και η  κ α τ α σ κ ε υ ή , 
λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  κ α ι ε κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η  π ε ρ ιπ τ έ ρ ω ν  κα ι κ υ λ ικ ε ίω ν  
ε ν τ ό ς  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν  χ ώ ρ ω ν .

- Χ ο ρ ή γ η σ η  τω ν  α δ ε ιώ ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η ς  κα ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  
θ ε ά τ ρ ω ν , κ ιν η μ α τ ο γ ρ ά φ ω ν  κα ι π α ρ ε μ φ ε ρ ώ ν  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ­
ω ν  π ο υ  π ρ ο β λ ε π ο ν τ α ι α π ό  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν  Ν ό μ ω ν .

- Χ ο ρ ή γ η σ η  τω ν  α δ ε ιώ ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μ ο υ σ ικ ή ς  σ ε  δ η μ ό ­
σ ια  κ έ ν τ ρ α  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι από α σ τ υ ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  
κα ι χ ο ρ η γ ο ύ ν τ α ι μ ε  τ η ν  Α 5 /3 0 1 0 /8 5  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή  δ ιά τ α ξ η .

- Χ ο ρ ή γ η σ η  τω ν  α δ ε ιώ ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η ς  και λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  
ψ υ χ α γ ω γ ικ ώ ν  π α ιχ ν ιδ ιώ ν  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  α σ τ υ ­

ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κα ι δ ε ν  υ π ά γ ο ν τα ι σ τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τ ο υ  ν. 
2 0 0 0 /1 9 9 1 .

- Ε π ιβ ο λ ή  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  κ υ ρ ώ σ εω ν  σ ε  π α ρ α β ά τ ε ς  τω ν
ό ρ ω ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τω ν  κ α τα σ τη μ ά τω ν  (π ρ ο σ ω ρ ιν ή  ή .ο ρ ι­
σ τ ικ ή  α ν ά κ λ η σ η  ά δ ε ια ς  ή  σ φ ρ ά γ ισ η  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ις  ισ χύ - 
ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις ) .  _

'- Μ ε λ έ τ η  κ α ι εφ α ρ μ ο γ η ^ π ρ ο γ ρ ά μ ιμ ά τ ω ν  β ε λ π ω σ η ς  τ η ς  
δ η μ ό σ ια ς  υ γ ε ία ς .

- Μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  - τ ή ρ η σ η  τω ν  π ρ ο β λ ε π ό -  
μ ε ν ω ν  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  ύ δ ρ ε υ ­
σ η  α π ο χ έ τ ε υ σ η , κ ο ιμ η τ ή ρ ια , δ η μ ο τ ικ ο ύ ς  χ ώ ρ ο υ ς  ά θ λ η ­
σ η ς , γ υ μ ν α σ τ ή ρ ια , κ α τ α σ κ η ν ώ σ ε ις , δ η μ ο τ ικ έ ς  κα ι λ α ϊκ έ ς  
α γ ο ρ έ ς ,  τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  κα ι τ η ν  δ ια χ ε ίρ η σ η  τω ν  α π ο ρ ­
ρ ιμ μ ά τ ω ν , λ ο υ τ ρ ώ ν  κα ι α π ο χ ω ρ η τ η ρ ίω ν , π α ιδ ικ ο ύ ς , β ρ ε ­
φ ικ ο ύ ς , β ρ ε φ ο ν η π ια κ ο ύ ς  σ τ α θ μ ο ύ ς  κ α ι ν η π ια γ ω γ ε ίω ν , 
κ έ ν τ ρ ω ν  ψ υ χ α γ ω γ ία ς  κα ι α ν α ψ υ χ ή ς  η λ ικ ιω μ έ ν ω ν , τ η ν  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ία  π ε ρ ιπ τ έ ρ ω ν  κ α ι κ υ λ ικ ε ίω ν  ε ν τ ό ς  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν

χ ώ ρ ω ν , τ η ν  η χ ο ρ ύ π α ν σ η  κα ι τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ία  τ ο υ  π ε ρ ι­
β ά λ λ ο ν τ ο ς  γ ε ν ικ ό τ ε ρ α .

- Ζ η τ ή μ α τ α  σ χ ο λ ικ ή ς  υ γ ιε ιν ή ς  - σ χ ο λ ικ ά  κ υ λ ικ ε ία .
- Α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  α ν θ υ γ ιε ιν ώ ν  ε σ τ ιώ ν  (α π ό  

σ τ ά σ ιμ α  ν ε ρ ά ,  ε γ κ α τ α λ ε λ ε ιμ μ έ ν α  σ π ίτ ια , ο ικ ό π ε δ α  χ ω ρ ίς  
π ε ρ ίφ ρ α ξ η  κ .λ .π .) .

- Ε φ α ρ μ ο γ ή  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  κ α τ α π ο λ έ μ η σ η ς  έ ν τ ό μ ω ν  >
κ α ΐτ ο ω κ π κ λ 'ν  ιιγΓΙΓ»/η|»·«·ήη Η η |ΐπ π ϊη ρ ------------- -----------------

5 .4  Τ μ ή μ α  φ ύ λ α ξ η ς  σ χ ο λ ικ ώ ν  κ τ ιρ ίω ν  
Μ ε α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς :
Γ ε ν ικ ό τ ε ρ α τ η ν  κ α λή  κ α τά σ τα σ η  τ ω ν  κ τ ιρ ια κ ώ ν  ε γ κ α τ α ­

σ τ ά σ ε ω ν  τ ω ν  Σ χ ο λ ε ίω ν , τ ω ν  γ ύ ρ ω  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν  υ π α ί­
θ ρ ιω ν  χ ώ ρ ω ν  τ ω ν  σ χ ο λ ε ίω ν .

Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α
- φ ρ ο ν τ ίδ α  ώ σ τ ε  ό λ ο ι ο ι χ ώ ρ ο ι ο ι ο π ο ίο ι σ τ ε γ ά ζ ο υ ν  υ λ ι­

κ ό  κ α ι ε ξ ο π λ ισ μ ό  να  ε ίν α ι α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ι
- έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  χ ώ ρ ω ν  τ ο υ  κ τ ιρ ίο υ  π ο υ  σ τ ε γ ά ζ ο υ ν  μ ε γ ά ­

λ η ς  α ξ ία ς ε κ π /κ ό  υ λ ικ ό  κα ι Η /Υ
- έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  χ ώ ρ ω ν  υ γ ιε ιν ή ς  τ ω ν  σ χ ο λ ικ ώ ν  κ τ ιρ ίω ν
- έ λ ε γ χ ο ς  τ ω  δ ια δ ρ ό μ ω ν  έ ξ ω  α π ό  τ η ν  α ίθ ο υ σ α  δ ιδ α σ κ α ­

λ ία ς
- έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  α θ λ η τ ικ ώ ν  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  κ α τά  τ ι ς  ώ ρ ε ς  

λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ω ν  σ χ ο λ ε ίω ν
- έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  α τ ό μ ω ν  π ο υ  ε ισ έ ρ χ ο ν τ α ι σ το ν  α ύ λ ε ιο  χ ώ ­

ρ ο  τ ο υ  σ χ ο λ ε ίο υ  κα ι σ υ ν ε ν ν ό η σ η  μ ε  τ ο υ ς  Δ / ν τ έ ς τ ω ν  σ χ ο ­
λ ικ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν , α π ο μ ά κ ρ υ ν σ η ς  ε κ ε ίν ω ν  π ο υ  δ ε ν  έ χ ο υ ν  
θ έ σ η  σ τα  σ χ ο λ ε ία , μ ε  τ η  σ υ ν δ ρ ο μ ή  π ά ν τ ο τ ε  τ η ς  Α σ τ υ ν ο ­
μ ία ς .

- Γ  εν ικ ά  κ α τ α γ ρ α φ ή  ό λ ω ν  τ ω ν  γ ε γ ο ν ό τ ω ν  κ α ι ε ν η μ έ ρ ω ­
σ η  τ ω ν  υ π ε ύ θ υ ν ω ν .

Ά ρ θ ρ ο  6

Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν
6 .1  Κ ύ ρ ια  Α ν τ ικ ε ίμ ε ν α  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  
Η Δ ιε ύ θ υ ν σ η  έ χ ε ι  ω ς  κ ύ ρ ια  α ν τ ικ ε ίμ ε ν α :

1/



1) Τ η  μ ε λ ε τ η  κα ι ε κ τ ε λ ε σ η  τω ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  π ο υ  γ ί ­
ν ο ν τ α ι μ ε  α υ τ ε π ισ τ α σ ία  ή  τ η ν  μ ε λ έ τ η  κ α ι ε π ίβ λ ε ψ η  τω ν  τ ε ­
χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  π ο υ  γ ίν ο ν τ α ι α π ό  τ ρ ίτ ο υ ς .

Τ α  έ ρ γ α  α υ τ ά  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  σ ε  γ ε ν ικ έ ς  γ ρ α μ μ έ ς  έ ρ γ α  
ο δ ο π ο ιία ς ,  κ τ ιρ ια κ ά  έ ρ γ α ,  έ ρ γ α  δ ια μ ό ρ φ ω σ η ς  υ π α ιθ ρ ίω ν  
χ ώ ρ ω ν , έ ρ γ α  π ρ α σ ίν ο υ , η λ ε κ τ ρ α φ ω τ ισ μ ο ύ  κ α ι κ υ κ λ ο φ ο - 
ρ ια κ ο ύ .

2) Ε ρ γ α σ ίε ς  σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  τ ο υ  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ο υ  δ ο μ η μ έ ν ο υ  
χ ώ ρ ο υ  σ τ η ν  π ε ρ ιο χ ή  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (ο δ ο π ο ιία , δ η μ ο τ ικ ά  κ α ι 
σ χ ο λ ικ ά  κ τ ίρ ια , υ π α ίθ ρ ιο ι χ ώ ρ ο ι,  χ ώ ρ ο ι π ρ α σ ίν ο υ , ε γ κ α ­
τ α σ τ ά σ ε ις  η λ ε κ τ ρ ο φ ω τ ισ μ ο ύ , σ ή μ α ν σ η ς  ο δ ώ ν ) .

3 ) Τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  ε ρ γ α σ ιώ ν  σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  κ α ι ε π ισ κ ε υ ή ς  
τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ ε ω ς  ο χ η μ ά τ ω ν , μ η χ α ν η μ ά τ ω ν , σ υ γ κ ρ ο τ η ­
μ ά τ ω ν , σ υ σ κ ε υ ώ ν  κ α ι γ ε ν ικ ά  τ ε χ ν ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  π ο υ  
χ ρ η σ ιμ ο π ο ιο ύ ν  ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

4 ) Τ η  φ ρ ο ν τ ίδ α  / i r  τ  β ε λ τ ίω σ η  —ς  π ο ιό τ η τ α  πυ π α  
λ ε ο δ ο μ ικ ο ύ  κ α ι ο ικ ισ τ ικ ο ύ  π ε η · .v r o c  τ η τ  ,α ιο χ ή ς  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ ·.

5) Τ ι - ' '  τ η  ··... ' ' ε ο  · · · · · · · ·  · .· · - . ~ ς  κα-
θ α ρ ιό τ , ; ·  .‘ ν - - . . ο ι /  ' ’ ς , β ε λ ­
τ ίω σ η ς  κ α ι ε π έ κ τ ι  ;ς  χ ώ ρ ω ν  π ρ α σ ίνο 'σ  κ.Λ .π.

6 ) Δ ια χ ε ίρ η σ η  α π ο ρ ρ ιμ μ ά τω ν ^  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  κ ο ιν ο χ ρ ή ­
σ τω ν  χ ώ ρ ω ν  γ ε ν ικ ά , π ρ ο σ τ α σ ία  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  κ .λ .π .

7) Σ ύ ν τ α ξ η  μ ε λ ε τ ώ ν  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν .
Τ ο  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  τ η ς  Δ /ν σ η ς  υ λ ο π ο ιε ίτ α ι  μ ε  τ η ν  δ ρ α σ τ η -  

ρ ιο π ο ίη σ η  τ ω ν  π α ρ α κ ά τ ω  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ε ν ο τ ή τ ω ν .
6 .2  Τ μ ή μ α  Τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  κ α ι μ ε λ ε τ ώ ν .
6 .2 .1  Γ ρ α φ ε ίο  έ ρ γ ω ν  κα ι μ ε λ ε τ ώ ν .
1. Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  μ ε λ ε τ ώ ν  κ α ι κ α τ α σ κ ε υ ώ ν  ν έ ω ν  έ ρ ­

γ ω ν  κ α ι σ υ ν τ η ρ ή σ ε ω ν  κ α ι κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  
υ λ ο π ο ίη σ η ς  (χ ρ ο ν ο δ ιά γ ρ α μ μ α , τ ε χ ν ικ ό ς  ε ξ ο π λ ισ μ ό ς , α ν ­
θ ρ ώ π ιν ο  δ υ ν α μ ικ ό , π ό ρ ο ι  κ .λ .π .) .

^ Σ υ ν ε ρ γ α σ ί α  μ ε  τ ο  Γ  ρ α φ ε ίο  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι Λ ο γ ισ τ ι­
κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  γ ια  τ η ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  υ λ ο π ο ίη ­
σ η ς  τ ο υ  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  κα ι τ η ν  τ ή ρ η ­
σ η  α π ο λ ο γ ισ τ ικ ώ ν  κ α ι σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν .

3 . Ε ισ ή γ η σ η  γ ια  τ η ν  σ κ ο π ιμ ό τ η τ α  α ν ά θ ε σ η ς  σ υ γ κ ε κ ρ ι­
μ έ ν ω ν  μ ε λ ε τ ώ ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  σ ε  τ ρ ίτ ο υ ς  ε κ τ ό ς  Δ ή μ ο υ  
( π ρ ο μ ε λ έ τ ε ς ,  π ρ ο κ α τ α ρ κ τ ικ έ ς  μ ε λ έ τ ε ς ,  ο ρ ισ τ ικ έ ς  μ ε λ έ ­
τ ε ς ,  μ ε λ έ τ ε ς  ε φ α ρ μ ο γ ή ς ) .

Κ α τ ά ρ τ ισ η  π ρ ο δ ια γ ρ α φ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια ­
δ ικ α σ ιώ ν  α ν ά θ ε σ η ς  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ω ν  μ ε λ ε τ ώ ν  σ ε  τ ρ ίτ ο υ ς  
(Σ ύ ν τ α ξ η  δ ια κ υ ρ ή ξ ε ω ν , τ ε χ ν ικ ώ ν  π ρ ο δ ια γ ρ α φ ώ ν , α ξ ιο λ ό ­
γ η σ η  ε κ δ η λ ώ σ ε ω ν  ε ν δ ια φ έ ρ ο ν τ ο ς ,  ε ισ ή γ η σ η  σ χ ε τ ικ ώ ν  
α π ο φ ά σ ε ω ν , σ ύ ν τ α ξ η  σ υ μ β ά σ ε ω ν  κ .λ .π .) .

4 . Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  ε κ π ό ν η σ η ς  μ ε λ ε τ ώ ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  
έ ρ γ ω ν  π ο υ  α ν α τ ίθ ε ν τ α ι σ ε  τ ρ ίτ ο υ ς ,  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α ­
σ ιώ ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  ε λ έ γ χ ο υ  κ α ι π α ρ α λ α β ή ς  τω ν  μ ε ­
λ ε τ ώ ν  α π ό  π ο ιο τ ικ ή ς  κ α ι σ υ μ β α τ ικ ή ς  ά π ο ψ η ς .

5 . Σ ύ ν τ α ξ η  τ ε χ ν ικ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν  ε ί τ ε  γ ια  έ ρ γ α  π ο υ  θ α  ε κ τ ε -  
λ ε σ θ ο ύ ν  μ ε  α υ τ ε π ισ τ α σ ία , ε ί τ ε  γ ια  έ ρ γ α  π ο υ  θ α  α ν α τ ε ­
θ ο ύ ν  σ ε  τ ρ ίτ ο υ ς .

6 . Ε π ίβ λ ε ψ η  ε κ τ έ λ ε σ η ς  τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  π ο υ  ε κ τ ε λ ο ύ -  
ν τ α ι ε ί τ ε  μ ε  α υ τ ε π ισ τ α σ ία , ε ί τ ε  α π ό  τ ρ ίτ ο υ ς .  Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  
δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  κ α ι ε λ έ γ χ ο υ  ε κ τ έ λ ε σ η ς  κα ι 
π α ρ α λ α β ή ς  τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  α π ό  π ο ιο τ ικ ή ς ,  π ο σ ο τ ικ ή ς  κα ι 
σ υ μ β α τ ικ ή ς  ά π ο ψ η ς .

7 . Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ η ς  
Ν ο μ ο θ ε σ ία ς  π ο υ  έ χ ε ι  σ χ έ σ η  μ ε  τ η ν  α ν ά θ ε σ η , π α ρ α κ ο λ ο ύ ­
θ η σ η . ε κ τ έ λ ε σ η  κ α ι π α ρ α λ α β ή  μ ε λ ε τ ώ ν  κ α ι τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ ­
γ ω ν .

8 . Σ ύ ν τ α ξ η  τ ε χ ν ικ ώ ν  π ρ ο δ ια γ ρ α φ ώ ν  γ ια  τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ια  
μ η χ α ν η μ ά τ ω ν , τ ε χ ν ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  κ α ι γ ε ν ικ ό τ ε ρ α

π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  γ ια  τ η ν  υ λ ικ ο τ ε χ ν ικ ή  υ π ο δ ο μ ή  t o u  Δ ή μ ο υ .
9 . Τ ή ρ η σ η  α π ο λ ο γ ισ τ ικ ώ ν  κα ι σ τα τ ισ τ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  μ ε  

τ ο  Γ  ρ α φ ε ίο  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι λ ο γ ισ τ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  τ η ς  
Δ /ν σ η ς  κ α ι σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  ά λ λ ε ς  σ υ ν α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε ­
σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  σ ε  ό ,τ ι α φ ο ρ ά  τ ις  α ν ω τ έ ρ ω  π ρ ο μ ή θ ε ιε ς .

10. Ε τ ο ιμ α σ ία  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  δ ρ ά σ η ς  τ ω ν  ε ιδ ικ ώ ν  
σ υ ν ε ρ γ ε ίω ν  π ο υ  σ υ γ κ ρ ο τ ο ύ ν τ α ι ε ίτ ε  α π ό  τ ο  υ π ά ρ χ ο ν  π ρ ο ­
σ ω π ικ ό  ε ί τ ε  μ ε  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  ο ρ ισ μ έ ν ο υ  χ ρ ό ν ο υ  π ρ ο σ ω π ι­
κ ο ύ  γ ια  ε π ο χ ια κ έ ς  κα ι έ κ τ α κ τ ε ς  α ν ά γ κ ε ς  γ ια  τ η ν  ε κ π ό ν η σ η  
μ ε λ ε τ ώ ν ,  ε π ίβ λ ε ψ η  έ ρ γ ω ν , κ α τα σ κ ε υ ή  έ ρ γ ω ν  κ α ι γ ε ν ικ ά  
τ ω ν  σ υ ν τ η ρ ή σ ε ω ν  τ η ς  υ λ ικ ο τ ε χ ν ικ ή ς  υ π ο δ ο μ ή ς  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ . (κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  α ν α γ κ α ίω ν  έ ρ γ ω ν , σ υ ν τ η ρ ή σ ε ω ν , ε π ε μ ­
β ά σ ε ω ν . κ α θ ο ρ ισ μ ο ί π ρ ο τ ε ρ α ιο τ ή τ ω ν  κ .λ ,π .) .

11. Α ν ά λ υ σ η  τ ο * 1 " ο ο η γ ο 1 m jfv o u  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  γ ια  τ ο ν
κ α θ ο ρ ισ μ ό  τ ω ν  c ■■····. ; σ υ ' 'ε  ~ ·ω ν  σ ε  " κ ό ε ξ ο -
π λ ι ι ό , ε ρ  ••ιέ.. .. . · .. . τ ε τ
π ο σ ό τ η τ ε ς  %ων y— ’ ε .  < λ ,π .

1 ?  Φ ρ ο ν τ ίδ τ  τν ΐκ ή  σ τ ε λ έ χ ^ ^  .· « σ  /ή ν  εκ -
τι·-, ,υ ε υ σ η  τ ο υ  \ . . ;  a # σ υ ν ε ρ  ,χν >·.·

13 . Ε ισ ή γ η ο  ν π r  γ . . . ο ίη σ η ς
σ υ ν ε ρ γ ε ίω ν  τ ρ ίτ ω ν  μ ε  τ η  ,^ υ ε σ τ , ίω ν  σ χ ε τ ικ ώ ν  ε ρ γ α ­
σ ιώ ν . Ε π ίβ λ ε ψ η  ε ρ γ α σ ιώ ν  π ο υ  ε κ τ ε λ ό ύ ν τ α ι α π ό  σ υ ν ε ρ ­
γ ε ία  τ ρ ίτ ω ν  α π ό  τ ε χ ν ικ ή  κ α ι χ ρ ο ν ικ ή  ά π ο ψ η .

14 . Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  Γ  ρ α φ ε ίο  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι Λ ο γ ισ τ ι­
κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  κα ι τ ο  Ο ικ ο ν ο μ ικ ό  τ μ ή μ α  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ι­
ρ η  π ρ ο μ ή θ ε ια  τ ω ν  υ λ ικ ώ ν τ ω ν  έ ρ γ ω ν  π ο υ  ε κ τ ε λ ο ύ ν  τ α  Σ υ ­
ν ε ρ γ ε ία .

1 5 . Σ ύ ν τ α ξ η  ε π ιμ ε τ ρ ή σ ε ω ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  π ο υ  ε κ τ ε λ ό ύ ν τ α ι  
κ α ι έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  π ισ τ ο π ο ιή σ ε ω ν  π ο υ  υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι α π ό  
σ υ ν ε ρ γ ε ία  τ ρ ίτ ω ν . Ε ν η μ έ ρ ω σ η  κ α ι σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  Γ  ρ α ­
φ ε ίο  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι Λ ο γ ισ τ ικ ή ς  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  κ α ι μ ε  τ ο  Ο ι­
κ ο ν ο μ ικ ό  τ μ ή μ α .

1 6 . Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κ α τ α γ ρ α φ ή ς , σ υ γ κ έ ν τ ρ ω ­
σ η ς  κα ι ε ν η μ έ ρ ω σ η ς  τ ο υ  Γ  ρ α φ ε ίο υ  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι Λ ο γ ι­
σ τ ικ ή ς  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  τ η ς  Δ /ν σ η ς  μ ε  π ρ ω τ ο γ ε ν ή  κ υ ρ ίω ς  
σ τ ο ιχ ε ία  α π α σ χ ό λ η σ η ς  τ ε χ ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , α π α σ χ ό λ η ­
σ η ς  μ η χ α ν η μ ά τ ω ν , α ν ά λ ω σ η  υ λ ικ ώ ν  κα ι μ ε  σ τ ο ιχ ε ία  π ρ ο ­
ό δ ο υ  κ α θ ’ ε ν ό ς  α π ό  τ α  έ ρ γ α  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  δ ρ ά σ η ς  
τ ω ν  σ υ ν ε ρ γ ε ίω ν .

6 .2 .2 .  Γ  ρ α φ ε ίο  Η λ ε κ τ ρ ο μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ο ύ .
1) Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  μ ε λ ε τ ώ ν  κ α ι κ α τ α σ κ ε υ ώ ν  ν έ ω ν  

έ ρ γ ω ν  κ α ι σ υ ν τ η ρ ή σ ε ω ν  η λ ε κ τ ρ ο φ ω τ ισ μ ο ύ  κ α ι κ α θ ο ρ ι­
σ μ ό ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  υ λ ο π ο ίη σ η ς  ( χ ρ ο ν ο δ ιά γ ρ α μ μ α , τ ε ­
χ ν ικ ό ς  ε ξ ο π λ ισ μ ό ς ,  α ν θ ρ ώ π ιν ο  δ υ ν α μ ικ ό , π ό ρ ο ι  κ ,λ ,π .) .

2 ) Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  Γ  ρ α φ ε ίο  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι Λ ο γ ισ τ ι­
κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  γ ια  τ η ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  υ λ ο π ο ίη ­
σ η ς  τ ο υ  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  κ α ι τ ή ρ η σ η  
α π ο λ ο γ ισ τ ικ ώ ν  κ α ι σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν .

3 ) Σ ύ ν τ α ξ η  τ ε χ ν ικ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν  γ ια  έ ρ γ α  η λ ε κ τ ρ ο φ ω τ ι-  
σ μ ο ύ  π ο υ  θ α  ε κ τ ε λ ε σ θ ο ύ ν  μ ε  α υ τ ε π ισ τ α σ ία , ε ί τ ε  α π ό  τ ρ ί ­
τ ο υ ς .  Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  κ α ι 
ε λ έ γ χ ο υ  ε κ τ έ λ ε σ η ς  κα ι π α ρ α λ α β ή ς  τω ν  ω ς  ά ν ω  έ ρ γ ω ν  
α π ό  π ο ιο τ ικ ή ς ,  π ο σ ο τ ικ ή ς  κ α ι σ υ μ β α τ ικ ή ς  ά π ο ψ η ς .

4 ) Σ ύ ν τ α ξ η  τ ε χ ν ικ ώ ν  π ρ ο δ ια γ ρ α φ ώ ν  γ ια  τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ια  
υ λ ικ ώ ν  η λ ε κ τ ρ ο μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ώ ν .

5) Ε κ τ έ λ ε σ η  ε ρ γ α σ ιώ ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  ε π έ κ τ α σ η ,  σ υ ­
ν τ ή ρ η σ η ,  ε π ισ κ ε υ ή  κ α ι β ε λ τ ίω σ η  τ ο υ  δ ικ τ ύ ο υ  η λ ε κ τ ρ ο φ ω -  
τ ισ μ ο ύ  τ ω ν  ο δ ώ ν  κ α ι γ ε ν ικ ά  τ ω ν  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν  υ π α ιθ ρ ίω ν  
χ ώ ρ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  κ α θ ώ ς  κ α ι τ ο υ  φ ω τ ισ μ ο ύ  γ ια  τ η ν  α ν ά ­
δ ε ιξ η  τ ω ν  Δ η μ ο τ ικ ώ ν  κ τ ιρ ίω ν , μ ν η μ ε ίω ν  κ α ι χ ώ ρ ω ν  τ η ς  π ε ­
ρ ιο χ ή ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

6) Ε κ τ έ λ ε σ η  ε ρ γ α σ ιώ ν π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  σ υ ν τ ή ρ η σ η  κ α ι 
ε π ισ κ ε υ ή  ή  β ε λ τ ίω σ η  τ ω ν  η λ ε κ τ ρ ο μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ώ ν  σ υ ­
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σ κ ε υ ώ ν  ή  Η/Μ  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  τω ν  κ τ ιρ ίω ν  και γ ε ν ικ ά  τ ω ν  
ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

7 ) Σ υ ν τ ή ρ η σ η  κ α ι ε π ισ κ ε υ ή  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  κ ινητώ ν μ η χ α ­
ν η μ ά τ ω ν  κ α ι ο χ η μ ά τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

8 ) Ε τ ο ιμ α σ ία  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  δ ρ ά σ η ς  τ η ς  ε ιδ ικ ο ύ  
σ υ ν ε ρ γ ε ίο υ  π ο υ  σ υ γ κ ρ ο τ ε ίτ α ι ε ί τ ε  α π ό  τ ο  υ π ά ρ χ ο ν  π ρ ο ­
σ ω π ικ ό , ε ί τ ε  μ ε  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  ο ρ ισ μ έ ν ο υ  χ ρ ό ν ο υ  γ ια  τ ι ς  
α ν ά γ κ ε ς  τ ο υ  Γ ρ α φ ε ίο υ .

6 .2 .3  Γ ρ α φ ε ίο  κ υ κ λ ο φ ο ρ ια κ ο ύ  Σ χ ε δ ια σ μ ο ύ  και ε φ α ρ ­
μ ο γ ώ ν .

1. Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  σ τ ο ιχ ε ίω ν , ε π ί  τ ό π ο υ  δ ιε ρ ε ύ ν η σ η  κ α ι 
κ α τ α γ ρ α φ ή  α δ υ ν α μ ιώ ν  π ο υ  έ χ ο υ ν  σ χ έ σ η  μ ε  θ έ μ α τ α  τ ο υ  
κ υ κ λ ο φ ο ρ ια κ ο ύ  κα ι σ υ γ κ ο ιν ω ν ια κ ο ύ  σ χ ε δ ια σ μ ο ύ .

:2, Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  τ ω ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  π ο υ  σ υ γ κ ε ν τ ρ ώ ν ο ν τ α ι - 
κ α τ α γ ρ ά φ ο ν τ α ι σ τα  π λ α ίσ ια  τ ω ν  α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν  τ ο υ  γ ρ α ­
φ ε ίο υ ,  σ χ ε δ ια σ μ ό ς  κ α ι ε ισ ή γ η σ η  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  ε π ε μ β ά ­
σ ε ω ν , μ έ σ α  σ τ α  ό ρ ια  t o u  Δ ή μ ο υ , γ ια  τ η ν  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  κ α ­
τ ά σ τ α σ η ς  ό σ ο ν  α φ ο ρ ά  κ υ κ λ ο φ ο ρ ίά κ ά  κα ι σ υ γ κ ο ιν ω ν ια κ ά  
θ έ μ α τ α . .*·*'■ '■  ' " · '·“>,-··

3 .  Σ τ α  π λ α ίσ ια  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν , ε κ ­
π ό ν η σ η  μ ε λ ε τ ώ ν :α )  γ ια  τ η ν  κ υ κ λ ο φ ο ρ ία  κα ι τ η ν  σ τ ά θ μ ε υ ­
σ η  τ ω ν  ο χ η μ ά τ ω ν .

β )  τ ι ς  π ρ ο δ ια γ ρ α φ έ ς  κ α ι τ ο  δ ίκ τ υ ο  α σ τικ ώ ν  σ υ γ κ ο ιν ω ­
ν ιώ ν .

γ )  Τ η ν  ρ ύ θ μ ισ η  τ η ς  κ υ κ λ ο φ ο ρ ία ς  κ α ι τ η ς  σ τ ά θ μ ε υ σ η ς .
4 .  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  τ ο υ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  ε λ ε γ χ ό μ ε ν η ς  σ τ ά θ μ ε υ ­

σ η ς .
5 .  ’Ε λ ε γ χ ο ς  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  α π ο φ ά σ ε ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ χ ε τ ι­

κ έ ς  μ ε  τ η ν  ρ ύ θ μ ισ η  κ υ κ λ ο φ ο ρ ια κ ώ ν  κ α ι σ υ γ κ ο ιν ω ν ια κ ώ ν  
π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν .

6 . Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ α  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  Γ ρ α φ ε ία  σ υ ν α ρ μ ό δ ια  
γ ια  τ ο  κ υ κ λ ο φ ο ρ ια κ ό , σ τ ά θ μ ε υ σ η  κα ι ε λ ε γ χ ό μ ε ν η  σ τ ά θ ­
μ ε υ σ η .

7 . Ε ισ ή γ η σ η  α ν ά θ ε σ η ς  σ ε  τ ρ ίτ ο υ ς  κ α ι ε π ίβ λ ε ψ η  ε κ π ό ­
ν η σ η ς  α ν α λ ο γ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν  π ο υ  ε κ π ο ν ο ύ ν τ α ι απ ό τ ρ ίτ ο υ ς .

8 . Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  α ν τ ισ τ ο ίχ ο υ  α ν τ ικ ε ιμ έ ν ο υ  Ν ο μ α ρ χ ια ­
κ έ ς  ή  Κ ε ν τ ρ ικ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  κ α ι φ ο ρ ε ίς ,  γ ια  τ η ν  από κ ο ιν ο ύ  
ρ ύ θ μ ισ η  θ ε μ ά τ ω ν , ό τ α ν  α π α ιτ ε ίτ α ι, κ υ κ λ ο φ ο ρ ια κ ο ύ  κ α ι 
σ υ γ κ ο ιν ω ν ια κ ο ύ  σ χ ε δ ια σ μ ο ύ  π ο υ  α π α σ χ ο λ ο ύ ν  τ ο ν  Δ ή μ ο .

9 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια τ η ν τ ο π ο θ έ τ η σ η  π ιν α κ ίδ ω ν  κ υ κ λ ο φ ο ρ ια -  
κ ώ ν  γ ε ν ικ ά  σ τ ο υ ς  ε ν δ ε δ ε ιγ μ έ ν ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς .

1 0 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  α π ό  τ ο υ ς  υ π ο χ ρ έ ο υ ς ,  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α ­
σ ία  μ ε  τ ο  τ μ ή μ α  έ ρ γ ω ν  κ α ι μ ε λ ε τ ώ ν , κ α τ α σ κ ε υ ή  τ ω ν  π ε ζ ο ­
δ ρ ο μ ίω ν  τ η ς  π ό λ η ς .

1 1 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  α π ό  τ ο υ ς  υ π ο χ ρ έ ο υ ς  π λ ή ρ η  α π ο ­
κ α τ ά σ τ α σ η  τ ω ν  τ ο μ ώ ν  π ο υ  ε κ τ ε λ έ σ τ η κ α ν  κα ι τω ν  φ θ ο ρ ώ ν  
π ο υ  έ γ ιν α ν  σ ε  β ά ρ ο ς  τ ω ν  ο δ ώ ν  κ α ι π ε ζ ο δ ρ ο μ ίω ν , ε π ίβ λ ε ­
ψ η  τ ω ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  α υ τ ώ ν  κ α ι ε ισ ή γ η σ η  γ ια  τ η  λ ή ψ η  μ έ τ ρ ω ν  
κ α τά  τ ω ν  α ρ ν ο υ μ έ ν ω ν  ή  ε κ τ ε λ ο ύ ν τ ω ν  α υ τ έ ς  μ ε  π λ η μ μ έ -  
λ ε ια .

6 .3  Τ μ ή υ α  γ ρ α φ ε ίο υ  Π ο λ ε ο δ ο μ ικ ο ύ  Σ χ ε δ ια σ μ ο ύ , Χ ω ­
ρ ο τ α ξ ία ς  κ α ι Π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν  Ε φ α ρ μ ο γ ώ ν .

Σ τ ις  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  α ν ή κ ο υ ν :
1. Η σ υ μ μ ε τ ο χ ή  σ α ς  δ ια δ ικ α σ ίε ς  χ ω ρ ο τ α ξ ικ ο ύ  κ α ιπ ο λ ε -  

ο δ ο μ ικ ο ύ  σ χ ε δ ια σ μ ο ύ .
2 .  Ο ι ε ισ η γ ή σ ε ις  γ ια  έ γ κ ρ ισ η ,  ε π έ κ τ α σ η , τ ρ ο π ο π ο ίη σ η  

ρ υ μ ο τ ο μ ικ ώ ν  σ χ ε δ ίω ν .
3 .  Η ε π ίβ λ ε ψ η  χ ω ρ ο τ α ξ ικ ώ ν , π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν , ε ιδ ικ ώ ν  χ ω ­

ρ ο τ α ξ ικ ώ ν , Γ .Π .Σ ., Σ .Χ .Ο .Ο .Α .Π . κα ι ά λ λ ω ν  μ ελ ετ ώ ν .
4 . Η δ ια τ ύ π ω σ η  π ρ ο τ ά σ ε ω ν  γ ια  τ ο  χ α ρ α κ τ η ρ ισ μ ό  ο ικ ι­

σ μ ώ ν  ή  μ ε μ ο ν ω μ έ ν ω ν  κ τ ιρ ίω ν  ω ς  δ ια τ η ρ η τ έ ω ν  και μ έ ρ ι­
μ ν α  γ ια  τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ία  κ α ι α ν ά δ ε ιξ η  τ η ς  π ο λ ιτ ισ τ ικ ή ς  κ λ η ­
ρ ο ν ο μ ιά ς .

5. Η μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  α ξ ιο π ο ίη σ η  σ ύ γ χ ρ ο ν ω ν  π ο λ ε ο δ ο μ ι­
κώ ν ε ρ γ α λ ε ίω ν  α π ό  τ ο  Δ ή μ ο  γ ια  τ η ν  ο ικ ισ τ ικ ή  α ν ά π τυ ξ η , 
τ η ν  κ ά λ υ ψ η  σ τ ε γ α σ π κ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  κα ι τ η ν  α ν ά π λ α σ η  π ε ­
ρ ιο χ ώ ν  (π .χ . ζ ώ ν ες  ε ιδ ικ ή ς  ε ν ίσ χ υ σ η ς , ζ ώ ν ες  ε ιδ ικ ώ ν  κ ιν ή ­
τ ρ ω ν , ζ ώ ν ες  ε ν ε ρ γ ο ύ  π ο λ ε ο δ ο μ ία ς ,  κ ο ιν ω ν ικ ό ς  σ υ ν τ ε λ ε ­
σ τ ή ς  δ ό μ η σ η ς , μ ε τ α φ ο ρ ά  σ υ ν τ ε λ ε σ τ ο ύ  δ ό μ η σ η ς ) .

6 . Η σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  α ν τ ίσ τ ο ιχ ο υ  ε π ιπ έ δ ο υ  Ν ο μ α ρ χ ια κ έ ς  
ή  κ ε ν τ ρ ικ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  κα ι φ ο ρ ε ίς  γ ια  τ η ν  α π ό  κ ο ιν ο ύ  ρ ύ θ ­
μ ισ η  θ ε μ ά τ ω ν  π ο λ ε ο δ ο μ ικ ο ύ , α σ τ ικ ο ύ  σ χ ε δ ια σ μ ο ύ  π ο υ  
α π α σ χ ο λ ο ύ ν  τ ο ν  Δ ή μ ο  κ α ι τ η ν  α ν ά π τ υ ξ η  α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  κ ο ι­
νώ ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν .

7. Η π α ρ ο χ ή  π ρ ο ς  κ ά θ ε  ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  
π ο υ  σ χ ε τ ίζ ο ν τ α ι μ ε  τ ο  σ χ έ δ ιο  π ό λ η ς  κα ι γ ε ν ικ ά  τ η ν  π ο λ ε ο -  
δ ο μ ικ ή  α ν ά π τυ ξ η  τ ο υ  δ ή μ ο υ  κα ι έ κ δ ο σ η  σ χ ετ ικ ώ ν  β ε β α ιώ ­
σ ε ω ν  (υ ψ ο μ έ τ ρ ω ν  ο δ ώ ν , π λ ά τ ο υ ς  ο δ ώ ν  κ α ι π ε ζ ο δ ρ ο μ ίω ν , 
ρ υ μ ο τ ο μ ία ς ,  π ρ ο ϋ φ ισ τ α μ έ ν ω ν  ο ικ ο π έ δ ω ν  κα ι κ τ ισ μ ά τω ν , 
ο ικ ο π έ δ ω ν  ε ν τ ό ς  σ χ ε δ ίο υ  π ό λ ε ω ς ) .

8 . O f  π ρ ο τ ά σ ε ις  γ ια_την>;κ α λ ύ τ ε ρ η  α ξ ιο π ο ίη σ η  τ ω ν  κ ο ι­
ν ό χ ρ η σ τ ώ ν  κα ι κ ο ιν ω φ ε λ ώ ν  χ ώ ρ ω ν  (χ ω ρ ο θ έ τ η σ η  π ε ρ ι­
π τ έ ρ ω ν , κ α τ α λ ή ψ ε ις  κ ο ιν ό χ ρ η σ τ ω ν  χ ώ ρ ω ν , χ ω ρ ο θ έ τ η σ η  
σ χ ο λ ε ίω ν  κ α ι ά λ λ ω ν  ε ιδ ικ ώ ν  κ τ ιρ ίω ν , χ ω ρ ο θ έ τ η σ η  δ ια φ η ­
μ ίσ ε ω ν ) .

9 . Η ε κ τ έ λ ε σ η  ε ρ γ α σ ιώ ν  γ ια  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ο υ  σ χ ε δ ίο υ  
π ό λ η ς  ή  τ ω ν  ε κ τ ό ς  σ χ ε δ ίο υ  Δ η μ ο τ ικ ώ ν  ο δ ώ ν  ε π ί τ ο υ  ε δ ά ­
φ ο υ ς  (κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  γ ρ α μ μ ώ ν , σ ύ ν τ α ξ η  κα ι 
έ λ ε γ χ ο ς  τ ο π ο γ ρ α φ ικ ώ ν  δ ια γ ρ α μ μ ά τ ω ν  κ .λ .π .) .

10. Η τ ή ρ η σ η  τω ν  σ χ ετ ικ ώ ν  δ ια δ ικα σ ιώ ν , κ α τά ρ τ ισ η ς , έκ δ ο ­
σ η ς  κα ι εφ α ρ μ ο γ ή ς  π ρ ά ξ εω ν  α ν α λο γ ισ μ ο ύ , π ρ ο σ κ υ ρ ώ σ εω ς , 
τα κ το π ο ιή σ εω ς  και α δ υ ν ά το υ  τ α κ το π ο ιή σ εω ς  ο ικο π έδ ω ν.

1 1 . Η μ έ ρ ιμ ν α  γ ια  τ η ν  έ κ δ ο σ η  τ ιμ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  α π ο ζ η μ ίω ­
σ η ς  α κ ιν ή τ ω ν  σ ε  ε φ α ρ μ ο γ ή  π ρ ά ξ ε ω ν  κα ι α π α λ λ ο τ ρ ιώ σ ε ­
ω ν  κ α ι η  σ ύ ν τ α ξ η  τ ω ν  σ χ ε τ ικ ώ ν  π ιν ά κ ω ν  α π ο ζ η μ ιώ σ εω ν .

12 . Η ε π ίβ λ ε ψ η  τ ο π ο γ ρ α φ ικ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν , κ τ η μ α τ ο γ ρ ά -  
φ η σ η ς ,  π ρ ά ξ ε ω ν  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  κ α ι σ υ μ μ ε τ ο χ ή  σ τ η  δ ια δ ικ α ­
σ ία  κ ύ ρ ω σ ή ς  τω ν .

13 . Η ε κ π ό ν η σ η  τ ο π ο γ ρ α φ ικ ώ ν  κ α ι κ τ η μ α τ ο λ ο γ ικ ώ ν  μ ε ­
λ ε τ ώ ν  γ ια  τ ι ς  α ν ά γ κ ε ς  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  κ α ι τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  
( τ ο π ο γ ρ α φ ικ έ ς  α π ο τ υ π ώ σ ε ις ,  κ τ η μ α τ ο λ ο γ ικ ο ύ  π ίν α κ ε ς  
κ α ι δ ια γ ρ ά μ μ α τ α ) .

14 . Η τ ή ρ η σ η  κα ι ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ ο υ  α ρ χ ε ίο υ  π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν  
σ χ ε δ ίω ν  κ α ι κ τ η μ α τ ο λ ο γ ίο υ , π α ρ ο χ ή  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  π λ η ρ ο ­
φ ο ρ ία ς  σ ε  ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ο υ ς  κ α ι χ ο ρ ή γ η σ η  β ε β α ιώ σ ε ω ν  
π ο υ  σ χ ε τ ίζ ο ν τ α ι μ ’ α υ τά .

6 .4  Τ μ ή μ α  Π ο λ ε ο δ ο μ ία ς .
Σ τ ις  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  α ν ή κ ο υ ν :
1. Ό λ ε ς  ο ι π ο λ ε ο δ ο μ ικ έ ς  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  π ο υ  π α ρ α χ ω - 

ρ ο υ ν τ α ι μ ε  ν ό μ ο υ ς  σ τ ο  Δ ή μ ο .
2 . Ό π ο υ  σ ε  σ χ έ σ η  μ ε  τ ι ς  ε ιδ ικ έ ς  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ  π ρ ο ϊ­

σ τ α μ έ ν ο υ  τ η ς  π ο λ ε ο δ ο μ ία ς  α ν α φ έ ρ ε τ α ι  “ο π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  
τ η ς  Τ ε χ ν ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς “ θ α  ν ο ε ίτ α ι ω ς  α ρ μ ό δ ιο ς  ο  π ρ ο ϊ­
σ τ ά μ ε ν ο ς  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  Π ο λ ε ο δ ο μ ία ς .

3 . Ο  π ρ ο έ λ ε γ χ ο ς  γ ια  τ η ν  έ κ δ ο σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν .
4 . Ο έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  μ ε λ ε τ ώ ν  κ α ι η  έ κ δ ο σ η  τ ω ν  ο ικ ο δ ο μ ι­

κώ ν α δ ε ιώ ν .
5 . Η έ κ δ ο σ η  α δ ε ιώ ν  π ε ρ ιτ ο ίχ ισ η ς ,  κ α τ ε δ ά φ ισ η ς , εκ σ κ α ­

φ ή ς , ε π ιχ ω μ ά τ ω σ η ς , κ ο π ή ς  δ έ ν δ ρ ω ν  κ α ι ν ο μ ιμ ο π ο ίη σ η ς  
κ α τ α σ κ ε υ ώ ν .

6 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ ο π ο γ ρ α φ ικ ώ ν  δ ια γ ρ α μ μ ά τ ω ν  γ ια  έ κ δ ο σ η , 
α ν α θ ε ώ ρ η σ η  κα ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν .

7. Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  Α ρ χ ιτ ε κ τ ο ν ικ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν  γ ια  έ κ δ ο σ η , 
α ν α θ ε ώ ρ η σ η  κα ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν .

8 . 0  σ τ α τ ικ ό ς  έ λ ε γ χ ο ς  μ ε λ ε τ ώ ν  γ ια  έ κ δ ο σ η , α ν α θ ε ώ ρ η ­
σ η  κα ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν .



9016 Ε Φ Η Μ Ε Ρ ΙΣ  ΤΗ Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η ΣΕ Ω Σ (ΤΕ Υ Χ Ο Σ Δ Ε Υ ΤΕ Ρ Ο )

9 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  η λ ε κ τ ρ ο μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ώ ν  μ ε λ ε τ ώ ν  γ ια  
έ κ δ ο σ η ,  α ν α θ ε ώ ρ η σ η  ή  ε ν η μ έ ρ ω σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν  
( ισ χ υ ρ ά  κ α ι α σ θ ε ν ή  ρ ε ύ μ α τ α , π υ ρ ο π ρ ο σ τ α σ ία , θ έ ρ μ α ν ­
σ η , ύ δ ρ ε υ σ η ,  α π ο χ έ τ ε υ σ η , α ν ε λ κ υ σ τ ή ρ α ς ) .

1 0 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  μ ε λ ε τ ώ ν  θ ε ρ μ ο μ ό ν ω σ η ς , γ ια  έ κ δ ο σ η , 
α ν α θ ε ώ ρ η σ η  ή ε ν η μ έ ρ ω σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν .

1 1 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  φ ο ρ ο λ ο γ ικ ώ ν

12. Η έ κ δ ο σ η  π ρ ά ξ ε ω ν  έ γ κ ρ ισ η ς  εγ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  Ρ α ­
δ ιο ε π ικ ο ιν ω ν ία ς

13. 0  έ λ ε γ χ ο ς  α ρ τ ιό τ η τ α ς  κα ι ο ικ ο δ ο μ η σ ιμ ό τ η τ α ς  ο ικ ο ­
π έ δ ω ν  κ α ι χ ο ρ ή γ η σ η  σ χ ε τ ικ ώ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  και β ε β α ιώ ­
σ ε ω ν .

14. Ε π ιλ α μ β ά ν ε τ α ι κ ά θ ε  θ έ μ α τ ο ο  σ χ ε τ ικ ο ύ  " ε τ η  σ τ α τ ι­
κή  ε π ά ρ κ ε ια  κα ι α σ φ ά λ ε ια  ο 'κ α δ ο ,κ  ·', κ σ ·τ  ν  < δ ια

_ χ ή ρ η τ έ ω \  KTifj; .»ν κ .λ .ί: .
c  15 . Η έ κ δ ο σ η ^ α π ο φ τ  . ω ν ε τ ο ιμ ό ρ ρ ο π ω ν , επ ικ ιν  . ;·.·ωο 

ε τ ο ιμ ό ρ ρ ο π ω ν  ν μ ά " ω »  κ α ι κ ,τ σ σ κ ε υ ώ ν  

1C! ·"'■  έ λ ε γ χ  : μ ε λ ε τ ώ ν α π ο κ · * · . .ρ ο π ώ ν  
..κ ιν δ ύ ν ω ς  ε τ ο ιμ ό ρ ρ ο π ω ν  κ τ ιο μ α ΐι^ ν  κι..; · ..α σ κ ε υ ώ ν .

17. Η τ ή ρ η σ η  μ η τ ρ ώ ο υ  ιδ ιω τ ώ ν  μ ε λ ε τ η τ ώ ν .

1 8 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  ο ικ ο δ ο μ ώ ν  α π ό  ά π ο ψ η  ο ρ θ ή ς  ε φ α ρ ­
μ ο γ ή ς  τ ω ν  ρ υ μ ο τ ο μ ικ ώ ν  κα ι ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  γ ρ α μ μ ώ ν .

1 9 . Η χ ο ρ ή γ η σ η  β ε β α ιώ σ ε ω ν  κα ι θ ε ώ ρ η σ η  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  
α δ ε ιώ ν  γ ια  σ ύ ν δ ε σ η  μ ε  δ ίκ τ υ α  κ ο ιν ή ς  ω φ έ λ ε ια ς .

2 0 .  Η χ ο ρ ή γ η σ η  β ε β α ιώ σ ε ω ν  χ ώ ρ ω ν  κ ύ ρ ια ς  χ ρ ή σ η ς  (κ α ­
τ α σ τ ή μ α τ α  κ .τ .λ .)

2 1 .  Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  α υ θ α ιρ έ τ ω ν  κ α ι ε π ιβ ο λ ή  τω ν σ χ ε τ ι­
κ ώ ν  κ υ ρ ώ σ ε ω ν  ( έ κ θ ε σ η  α υ τ ο ψ ία ς  γ ια  κ α τ ε δ ά φ ισ η  α υ θ α ί­
ρ ε τ ω ν ,  ε ξ έ τ α σ η  ε ν σ τ ά σ ε ω ν , κ α τ ε δ ά φ ισ η  α υ θ α ίρ ε τ ω ν , 
ε ξ έ τ α σ η  ε ν σ τ ά σ ε ω ν , κ α τ ε δ ά φ ισ η  α υ θ α ιρ έ τ ω ν  σ ε  σ υ ν ε ρ ­
γ α σ ία  μ ε  τ ο  τ μ ή μ α  έ ρ γ ω ν  κ α ι μ ε λ ε τ ώ ν , ε π ιβ ο λ ή  π ρ ο σ τ ίμ ω ν  
κ α ι ε ισ φ ο ρ ώ ν )

2 2 .  Η δ ια δ ικ α σ ία  ε π ιβ ο λ ή ς  κ υ ρ ώ σ ε ω ν  σ ε  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  
α λ λ ο ίω σ η ς  α ρ χ ιτ ε κ τ ο ν ικ ώ ν  κ α ι σ τ α τ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  δ ια τ η ­
ρ η τ έ ω ν  κ τ ιρ ίω ν .

2 3 .  Η τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  α) χ α ρ τ ώ ν  κ α ι ρ υ μ ο τ ο μ ικ ώ ν  δ ια ­
γ ρ α μ μ ά τ ω ν

β ) Δ ια τ α γ μ ά τ ω ν  κ α ι σ χ ε τ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς  
γ )  ό ρ ω ν  δ ό μ η σ η ς
δ ) Π ιν α κ ίδ ω ν  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  ρ υ μ ο τ ο μ ικ ώ ν  σ χ ε δ ίω ν  
ε )  Τ ε χ ν ικ ώ ν  ε κ θ έ σ ε ω ν  κ α ι δ ια γ ρ α μ μ ά τ ω ν  ε φ α ρ μ ο γ ή ς

2 4 .  Η σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  ν ο μ α ρ χ ια κ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  κ ε ­
ν τ ρ ικ έ ς  Υ π η ρ ε σ ίε ς  κα ι σ υ ν α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ  γ ια  τ η ν  υ λ ο π ο ίη σ η  τ ω ν  α ν ω τ έ ρ ω .

6 .5 .  Τ μ ή μ α  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι λ ο γ ισ τ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς . 
ΤΑ Ϊ Γ ρ α μ μ α τ ε ια κ η  υ π ο σ τ ή ρ ιξ ή  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς ·

Π α ρ ο χ ή  γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Τ ε ­
χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  κ α ι Π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  (δ ια κ ίν η σ η  ε ισ ε ρ ­
χ ο μ έ ν ω ν  /  ε ξ ε ρ χ ό μ ε ν ω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν , τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίω ν  ε γ ­
γ ρ ά φ ω ν , δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η  κ α ι α ν α π α ρ α γ ω γ ή  κ ε ιμ έ ν ω ν , 
α ν α π α ρ α γ ω γ ή  σ χ ε δ ίω ν , π α ρ ο χ ή  '/ε ν ικ ώ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  
π ρ ο ς  τ ο υ ς  π ο λ ίτ ε ς  κ ,λ ,π .)

Β . Τ ε κ μ η ρ ίω σ η  Τ ε χ ν ικ ώ ν  κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  
τ ω ν  έ ρ γ ω ν

- Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  υ λ ικ ο ύ  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ ε χ ν ικ ο ύ  φ υ σ ικ ο ύ  α ρ ­
χ ε ίο υ  (π .χ . σ ε  φ α κ έ λ ο υ ς )  τ ω ν  έ ρ γ ω ν  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  σ ε  
τ ρ ία  ε π ίπ ε δ α :

- Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ιζ ό μ ε ν α  έ ρ γ α
- Υ π ό  ε κ τ έ λ ε σ η  έ ρ γ α
- Α π ο π ε ρ α τ ω θ έ ν τ α

Σ τ ο  α ρ χ ε ίο  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  έ γ γ ρ α φ α , 
έ ν τ υ π α , α λ λ η λ ο γ ρ α φ ία , π α ρ α σ τ α τ ικ ά , μ ε λ έ τ ε ς ,  σ χ έ δ ια

κλπ  π ο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ίζ ε ι,  ε κ τ ε λ ε ί  ή  έ χ ε ι  α π ο π ε ρ α τ ώ σ ε ι  η 
Δ ιε ύ θ υ ν σ η .

- Τ ή ρ η σ η  τ ε χ ν ικ ή ς  β ιβ λ ιο θ ή κ η ς  κα ι α ρ χ ε ίο υ  τ ε χ ν ικ ή ς  ν ο ­
μ ο θ ε σ ία ς . Η τ ε χ ν ικ ή  β ιβ λ ιο θ ή κ η  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  τ α  φ υ λ λ ά ­
δ ια  τω ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ώ ν  κ α ι σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  ό λ ω ν  
τω ν  μ η χ α ν η μ ά τ ω ν  / ο χ η μ ά τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

- Τ ή ρ η σ η  τ ε χ ν ικ ο ύ  π λ η ρ ο φ ο ρ ια κ ο ύ  α ρ χ ε ίο υ  τ ω ν  έ ρ γ ω ν
τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς .  Σ τ ο  α ρ χ ε ίο  τ η ρ ο ύ ν τ α ι κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  π ο ­
σ ο τ ικ ά  κα ι τ ε χ ν ικ ά  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  τ ω ν  έ ρ γ ω ν  π ο υ  π ρ ο ­
γ ρ α μ μ α τ ίζ ο ν τ α ι,  ε κ τ ε λ ο ύ ν τ α ι ή  έ χ ο υ ν  α π ο π ε ρ α τ ω θ ε ί  (π .χ . 
σ τ ο ιχ ε ία  τ α υ τ ό τ η τ α ς  έ ρ γ ο υ ,  σ τ ο ιχ ε ία  μ ε λ ε τ η τ ώ ν  /  α ν α δ ο ­
χώ ν, β α σ ικ ά  μ ε γ έ θ η  τ ο υ  έ ρ γ ο υ ,  χ ρ ο ν ο δ ια γ ρ ά μ μ α τ α ,  φ ά ­
σ ε ις  /  σ τ ά δ ια  ε κ τ έ λ ε σ η ς ,  α ν α λ ώ σ ε ις  υ λ ικ ώ ν , α ν α λ ώ σ ε ις  
μ η χ α ν ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ ,  α ν α λ ώ σ ε ις  α ν θ ' ο υ  δ υ ν α μ ι­
κο ύ  κ λ π ) ,μ ε  1 ~ · ” τ ο ι- ·^  Ό α σ τ α  ό (π .χ  δ ε
τ ία  π ρ ο ό δ ο υ  ε ρ γ α σ ιώ ν  γ γ υ ρ  κ- ή ο  .ς , Π Λ η ρ ω μ ές  8 p » c  
λ ά β ω ν , δ ε λ τ ία  ε ρ γ α σ ία - η τ  Y  τττίΓ  Ού, òahv ' α γ ο ρ ά ς  υλι- 
!· ' κλ

Τ ·';Λ=. ò  ; ο σ ιο λ ο γ - ικ ΰ ύ  α ρ χ ε ίο υ  έ ρ .  ΐ ς  Δ  ' - θ υ ν -  
σ η ς . Σ τ ο  α ρ χ ε ίο  τ η ρ ο ύ ν τ α ι κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  ό α π α ν ε ς  κ α ι α ν α ­
λ ώ σ ε ις  π ο υ  α ν τ ισ τ ο ιχ ο ύ ν  σ τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  κ α θ ' ε ν ό ς  α π ό  τ α  
έ ρ γ α  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς .  Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ή  
Υ π η ρ ε σ ία .

- Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  έ ρ γ ω ν  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν ­
σ η ς .

- Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  τ ω ν  δ ια τ ιθ ε μ έ ν ω ν τ ε χ ν ικ ώ ν  μ έ σ ω ν  κ α ι
α ν θ ρ ώ π ιν ο υ  δ υ ν α μ ικ ο ύ  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  κ α ι τ η ς  χ ρ ή σ η ς

τ ο υ ς  σ τ ις  ε π ί  μ έ ρ ο υ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  κ α ι έ ρ γ α  τ η ς  Δ ιε ύ ­
θ υ ν σ η ς .

- Π α ρ ο χ ή  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  π ρ ο ς  τ α  α ιρ ε τ ά  ό ρ γ α ν α  δ ιο ίκ η ­
σ η ς  κα ι τ ις  υ π ό λ ο ιπ ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο σ  Δ ή μ ο υ ,  ε ί τ ε  κ α τά  π ε ­
ρ ίπ τ ω σ η  (μ ε τ ά  α π ό  σ χ ε τ ικ ή  ζ ή τ η σ η )  ε ί τ ε  μ ε  σ υ σ τ η μ α τ ικ ό  
τ ρ ό π ο  (π .χ . μ ε  π ε ρ ιο δ ικ έ ς  α π ο λ ο γ ισ τ ικ έ ς  κ α τ α σ τ ά σ ε ις )  
γ ια  τ η ν  π ο ρ ε ία  ε ξ έ λ ιξ η ς  τ ω ν  έ ρ γ ω ν  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  α π ό  
χ ρ ο ν ικ ή ς , ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  κ α ι κ ο σ τ ο λ ο γ ικ ή ς  ά π ο ψ η ς .

- Ε ξ α γ ω γ ή  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  π ο υ  
α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  τ ω ν  έ ρ γ ω ν  κ α θ ώ ς  κ α ι τ η ν  α ξ ιο π ο ί­
η σ η  τ ω ν  δ ια τ ιθ έ μ ε ν ω ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  μ έ σ ω ν  κ α ι τ ο υ  τ ε χ ν ικ ο ύ  
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .

- Π α ρ ο χ ή  γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  
(δ ια κ ίν η σ η  ε ισ ε ρ χ ο μ έ ν ω ν  /  ε ξ ε ρ χ ο μ έ ν ω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν ,  τ ή ­
ρ η σ η  α ρ χ ε ίω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν ,  δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η  κ α ι α ν α π α ­
ρ α γ ω γ ή  κ ε ιμ έ ν ω ν , α ν α π α ρ α γ ω γ ή  σ χ ε δ ίω ν , π α ρ ο χ ή  γ ε ν ι ­
κώ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  π ο λ ίτ ε ς  κ λ π ) .

- Χ ε ιρ ισ μ ό ς  τ ο υ  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  π ο υ  ε ίν α ι
α ν α γ κ α ίο ς  γ ια  τ η ν  α π ο δ ο τ ικ ή  ε κ τ έ λ ε σ η  τ ω ν  δ ρ α σ τ η ρ ιο ­

τ ή τ ω ν  τ ο υ  Γ  ρ α φ ε ίο υ .
- Π α ρ ο χ ή  γ ε ν ικ ώ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  δ η μ ό τ ε ς  γ ια  

θ έ μ α τ α  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς .
Γ . Σ χ ε δ ια σ τ ικ έ ς  ε ρ γ α σ ίε ς
- Ε κ τ έ λ ε σ η  κ ά θ ε  σ ύ σ η ς  σ χ ε δ ια σ τ ικ ώ ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  γ ια  τ ι ς  

α ν ά γ κ ε ς  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς .
- Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  σ χ ε δ ίω ν .
Δ . Λ ε ιτ ο υ ρ γ ίε ς  Π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  - Α π ο θ ή κ η ς
- Δ ια χ ε ίρ η σ η  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  υ λ ικ ο ύ  π ο υ  α π α ι­

τ ε ίτ α ι  γ ια  τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν ,  ε π ισ κ ε υ ώ ν  ή  σ υ ­
ν τ η ρ ή σ ε ω ν  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ο  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (υ λ ικ ά  ε ν σ ω μ α τ ω μ έ ν α  σ τ α  έ ρ γ α ,  α ν τ α λ λ α κ τ ι­
κά, λ ιπ α ν τ ικ ά , κ α ύ σ ιμ α , λ ιπ ά σ μ α τ α , φ υ τ ο φ ά ρ μ α κ α , κ λ π .) .

- Δ ια χ ε ίρ η σ η  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  τ ω ν  μ η χ α ν η μ ά τ ω ν , ο χ η μ ά ­
τ ω ν , σ υ σ κ ε υ ώ ν , ε ρ γ α λ ε ίω ν ,  ε π ίπ λ ω ν , μ η χ α ν ώ ν  γ ρ α φ ε ίο υ  
κα ι λ ο ιπ ώ ν  π α γ ίω ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν .

- Δ ια χ ε ίρ η σ η  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  π ο υ  π α ρ έ χ ο ν τ α ι
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α π ό  τ ρ ίτ ο υ ς  ( μ ισ θ ώ σ ε ις  μ ε τ α φ ο ρ ικ ώ ν  μ έ σ ω ν  κα ι μ η χ α ν η ­
μ ά τ ω ν , α σ φ α λ ίσ ε ις  κ λ π .) . κ α θ ώ ς  κα ι γ ια  τ α  α ν α λώ σ ιμ α  ε ί ­
δ η  γ ρ α φ ε ίο υ  (γ ρ α φ ικ ή  ύ λ η , έ π ιπ λ α  κ λ π .).

- Ε τ ο ιμ α σ ία  τ ω ν  ε τ η σ ίω ν  Π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  Π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  
σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

- Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  τ ω ν  α ιτ ή σ ε ω ν  ε κ δ ή λ ω σ η ς  α ν α γκ ώ ν π ρ ο ­
μ ή θ ε ια ς  ε ιδ ώ ν  α π ό  τ ις  ε π ί  μ έ ρ ο υ ς  δ ιο ικ η τ ικ έ ς  ε ν ό τ η τ ε ς  
τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

- Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  γ ια  τ η ν  έ γ κ ρ ισ η  τ η ς  σ κ ο π ι­
μ ό τ η τ α ς  κ ά θ ε  π ρ ο μ ή θ ε ια ς  κ α ι τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  γ ια  τ η ν  κα- 
τ α κ ύ ρ ω σ η  τ ω ν  π ρ ο ς  π ρ ο μ ή θ ε ια  ε ιδ ώ ν  σ ε  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο υ ς  
π ρ ο μ η θ ε υ τ έ ς  ( Δ ια κ η ρ ύ ξ ε ις ,  δ ια γ ω ν ισ μ ο ί, λ ή ψ η  π ρ ο σ φ ο ­
ρ ώ ν , α ξ ιο λ ό γ η σ η  π ρ ο σ φ ο ρ ώ ν , π α ρ α γ γ ε λ ίε ς  ε ιδ ώ ν  κ λπ .).

- Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  ε κ τ έ λ ε σ η ς  κ ά θ ε  π α ρ α γ γ ε λ ία ς  
μ έ χ ρ ι  κ α ι τ η ς  π α ρ α λ α β ή ς  τ ω ν  π α ρ α γ γ ε λ θ έ ν τ ω ν  ε ιδ ώ ν .

- Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η  σ ύ σ τ α σ η  κα ι υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  τ η ς  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ία ς  ε π ιτ ρ ο π ώ ν  μ ε  μ έ λ η  α π ό  τ ο ν  π ο λ ιτ ικ ό  ή  υ π η ρ ε ­
σ ια κ ό  μ η χ α ν ισ μ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , π ο υ  σ υ σ τ ή ν ο ν τ α ι γ ια  τ η ν  κ α ­
τ ά ρ τ ισ η  π ρ ο δ ια γ ρ α φ ώ ν , τ η  δ ιε ν έ ρ γ ε ια  δ ια γ ω ν ισ μ ώ ν , τ η  
λ ή ψ η  κ α ι α ξ ιο λ ό γ η σ η  τ ω ν  π ρ ο σ φ ο ρ ώ ν , τ η ν  π α ρ α λ α β ή  τω ν  
π α ρ α γ γ ε λ λ ο μ έ ν ω ν  ε ιδ ώ ν  (π ο σ ο τ ικ ή  /  π ο ιο τ ικ ή  /  ε ν  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ία  π α ρ α λ α β ή  /  ο ρ ισ τ ικ ή  π α ρ α λ α β ή ) .

- Ε τ ο ιμ α σ ία  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  α π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  τ ω ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά ­
τ ω ν  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν .

- Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  χ α ρ α κ τ η ρ ι­
σ μ ο ύ  υ λ ικ ώ ν  /  ε ξ ο π λ ισ μ ο ύ  ω ς  α χ ρ ή σ τ ω ν  ή  υ λ ικ ώ ν  π ο υ  
π λ ε ο ν ά ζ ο υ ν  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  κ α τ α σ τ ρ ο φ ή ς , 
α π ο μ ά κ ρ υ ν σ η ς  ή  ε κ π ο ίη σ η ς  τ ω ν  υ λ ικ ώ ν  α υ τώ ν .

- Δ ιε ν έ ρ γ ε ια  ε ρ ε υ ν ώ ν  α γ ο ρ ά ς  γ ια  τ η ν  τ ε κ μ η ρ ίω σ η  τ η ς
δ ια θ ε σ ιμ ό τ η τ α ς  τ ω ν  ε ιδ ώ ν  π ο υ  ε ν δ ια φ έ ρ ο υ ν  τ ο  Δ ή μ ο

κ α ι τ η  λ ή ψ η  σ τ ο ιχ ε ίω ν  τ ιμ ώ ν  π ρ ο μ ή θ ε ια ς .  '
- Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  π α γ ίω ν  κ ιν η τ ώ ν  π ε ρ ιο υ σ ια κ ώ ν  σ τ ο ι­

χ ε ίω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  (μ η χ α ν ή μ α τ α , ο χ ή μ α τα , σ υ σ κ ε υ έ ς ,  ε ξ ο ­
π λ ισ μ ό ς  κ λ π ) .

Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  κ α τ α ν ο μ ή ς  τ ω ν  π α γ ίω ν  α υ τώ ν  σ τ ις  
ε π ιμ έ ρ ο υ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς .

- Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π α ρ α λ α β ή ς  
τ ω ν  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  π α γ ίω ν  ή  α ν α λω σ ίμ ω ν  σ το ιχ ε ίω ν  ή  υλικώ ν.

Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η ,  έ λ ε γ χ ο ς  τ ω ν  α π ο δ ε ικ τ ικ ώ ν  π α ρ α λ α β ή ς  
κ α ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  γ ια  τ η ν  α ν τ ίσ τ ο ιχ η  π λ η ρ ω μ ή  
τ ω ν  π ρ ο μ η θ ε υ τ ώ ν .

- Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  π α ρ α λ α β ή ς  π α γ ίω ν  ή  α να ­
λ ω σ ίμ ω ν  υ λ ικ ώ ν  α π ό  τ η ν  Α π ο θ ή κ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι ε ν η μ έ ­
ρ ω σ η  τ ω ν  δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ ώ ν  β ιβ λ ίω ν  α π ο θ ε μ ά τ ω ν  τ η ς  Α πο­
θ ή κ η ς  (κ α τ ά  π ο σ ό τ η τ α  κ α ι α ξ ία ).

- Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η  φ ύ λ α ξ η  κ α ι τ α κ τ ο π ο ίη σ η  τ ω ν  ε ιδ ώ ν  
τ η ς  Α π ο θ ή κ η ς .

- Τ ή ρ η σ η  τ ω ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  χ ο ρ ή γ η σ η ς  τω ν  ε ιδ ώ ν  π ο υ  
τ η ρ ο ύ ν τ α ι  τ α  α π ο θ έ μ α τ α  τ η ς  Α π ο θ ή κ η ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ τ ις  
ε π ιμ έ ρ ο υ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς .

Σ χ ε τ ικ ή  ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ ω ν  δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ ώ ν  β ιβ λ ίω ν  α π ο θ ε ­
μ ά τ ω ν  τ η ς  α π ο θ ή κ η ς .

- Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  κ α ι ε ν η μ έ ρ ω σ η  γ ια  τ ις  α ν α λ ώ σ ε ις  κα ι 
τ η ν  α ν ά γ κ η  α ν α ν έ ω σ η ς  τ ω ν  α π ο θ ε μ ά τ ω ν  τ η ς  Α π ο θ ή κ η ς .

- Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  ιδ ια ίτ ε ρ η ς  α π ο θ ή κ η ς  υ λ ικ ώ ν  γ ρ α φ ε ίο υ .
6 .6  Τ μ ή μ α  Α ν ά π τ υ ξ η ς
1. Π ρ ο β ο λ ή  τ ο υ  Δ ή μ ο υ
Φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ια  τ η ν  έ κ δ ο σ η  δ ια φ η μ ισ τ ικ ο ύ  υ λ ικ ο ύ  π ρ ο β ο ­

λ ή ς  τ ω ν  ισ τ ο ρ ικ ώ ν  μ ν η μ ε ίω ν , τ ω ν  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  κα ι γ ε ν ικ ά  
τ ω ν  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

Π ρ ο γ ρ α μ μ α π σ μ ό ς  γ ια  τ η  σ υ μ μ ε τ ο χ ή  σ ε  ε κ θ έ σ ε ις  (το υ ­
ρ ισ τ ικ έ ς ,  ε μ π ο ρ ικ έ ς ,  κ .λ .π .) ,  ο ρ γ ά ν ω σ η  α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  ε κ θ έ ­
σ ε ω ν  σ τ ο ν  Ε κ θ ε σ ια κ ό  χ ώ ρ ο  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

2 . Α ξ ιο π ο ίη σ η  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Π ε ρ ιο υ σ ία ς  
Σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  Τ μ ή μ α  Π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν  Ε φ α ρ μ ο γ ώ ν  

γ ια  τ η ν  κ α τα γ ρ α φ ή  κα ι τ η ν  υ π ο β ο λ ή  π ρ ο τ ά σ ε ω ν  γ ια  τ η ν  
α ξ ιο π ο ίη σ η  τ η ς  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Π ε ρ ιο υ σ ία ς .

■ 3 . Σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  Δ η μ ο τ ικ ώ ν -Δ ια δ η μ ο τ ικ ώ ν  κα ι υ π ε ρ τ ο π ι­
κώ ν ε τ α ιρ ε ιώ ν - ε π ιχ ε ιρ η σ ε ω ν .

Π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ ω ν  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  τω ν  υ φ ισ τ ά μ ε ­
ν ω ν  ε τ α ιρ ε ιώ ν  κα ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν , σ τ ις  ο π ο ίε ς  σ υ μ μ ε τ έ χ ε ι  ο 
Δ ή μ ο ς  κ α θ ’ ο ιο ν δ ή π ο τ ε  τ ρ ό π ο  κα σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ α  α ρ ­
μ ό δ ια  ό ρ γ α ν α  δ ιο ίκ η σ ή ς  τ ο υ ς .

4 . Κ ο ιν ο τ ικ ά  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α
Α ν α ζ ή τη σ η  κα ι α ξ ιο π ο ίη σ η  Κ ο ινο τ ικ ώ ν  κα ι Ε θ ν ικ ώ ν  π ρ ο ­

γ ρ α μ μ ά τ ω ν , μ ε  σ τ ό χ ο  τ η ν  α ν ά π τυ ξ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ ε  τ ο μ ε ίς  
π ο υ  σ χ ετ ίζ ο ν τ α ι μ ε  τ η ν  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ α , τ η ν  
α π α σ χ ό λ η σ η , τ ο  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν , τ ο ν  π ο λ ιτ ισ μ ό  κα ι τ ο ν  τ ο υ ρ ι­
σ μ ό .

5 . Α ν ά δ ε ιξ η  δ ια τ ή ρ η σ η  τ ο υ  χ α ρ α κ τ ή ρ α  τ η ς  π ό λ η ς .
Κ α τά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  υ π ο β ο λ ή  π ρ ο τ ά σ ε ω ν  γ ια  τ η ν  έ κ δ ο σ η

κ α ν ο ν ισ τ ικ ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  γ ε ν ικ ό τ ε ρ α  τ η ν  α ι­
σ θ η τ ικ ή  τ ω ν  κ ο ιν ό χ ρ η σ τ ω ν  χ ώ ρ ω ν  κ α ι π λ α τ ε ιώ ν  κα ι τ η ν  
υ π ό δ ε ιξ η  χ ρ ή σ ε ω ν  ο ικ ο δ ο μ ικ ώ ν  υ λ ικ ώ ν  κα ι χ ρ η μ ά τ ω ν  σ ε  
δ η μ ό σ ια  κα ι ιδ ιό κ τ η τ α  κ τ ίρ ια .

Α ρ θ ρ ο  7

Δ /ν σ η  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς
7 .1  Τ μ ή μ α  π ρ α σ ίν ο υ
1. Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  σ υ ν τ ή ρ η σ η  τ ω ν  π λ α τ ε ιώ ν , α λ σ υ λ ίω ν , 

ν η σ ίδ ω ν  κα ι δ ε ν δ ρ ο σ τ ο ιχ ιώ ν , τ η  φ ύ τ ε υ σ η  δ έ ν δ ρ ω ν , θ ά ­
μ ν ω ν  κα ι φ υ τ ώ ν  κ α ι τ ο ν  ε μ π λ ο υ τ ισ μ ό  τ ο υ  υ π ά ρ χ ο ν τ ο ς  
π ρ α σ ίν ο υ  τ η ς  π ό λ η ς  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ις  μ ε λ έ τ ε ς .

2 . Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τ η ν  ε ξ α σ φ ά λ ισ η  τ ω ν  σ υ ν α φ ώ ν  υ λ ικ ώ ν  
κ α ι μ έσ ω ν , γ ια  τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  έ ρ γ ω ν  α ν ά π τ υ ξ η ς  κ α ι σ υ ν τ ή ­
ρ η σ η ς  τ ο υ  π ρ α σ ίν ο υ  τ η ς  π ό λ η ς .

3 .  Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ η ς  π ο ιο τ ικ ή ς  κ α ι π ο σ ο τ ικ ή ς  α π ό δ ο ­
σ η ς  τω ν  σ υ ν ε ρ γ ε ίω ν  κα ι τ η ς  π α ρ ο υ σ ία ς  τω ν  ε ρ γ α ζ ο μ έ ­
νω ν.

4 . Σ υ ν τ ά σ σ ε ι μ ε λ έ τ ε ς ,  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  τ μ ή μ α  μ ε λ ε ­
τ ώ ν  κ α ι έ ρ γ ω ν , δ ια μ ό ρ φ ω σ η ς  π λ α τ ε ιώ ν , α λσ ώ ν , δ ε ν δ ρ ο -  
σ τ ο ιχ ιώ ν  κα ι ν η σ ίδ ω ν  μ ε  γ ν ώ μ ο ν α  τ ις  ο ικ ο λ ο γ ικ έ ς  κα ι λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ικ έ ς  α π α ιτ ή σ ε ις  τ ο υ  φ υ τ ικ ο ύ  π λ η θ υ σ μ ο ύ  κ α ι τ η ν  
α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ή  έ ν τ α ξ η  τ ο υ  π ρ α σ ίν ο υ  σ τ ο  σ ύ ν ο λ ο  τω ν  
λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν  π ο υ  ε ξ υ π η ρ ε τ ε ί  τ ο  κ ά θ ε  έ ρ γ ο  κα ι έ χ ε ι  σ τ ό χ ο  
τ η ν  α ν α β ά θ μ ισ η  τ η ς  π ο ιό τ η τ α ς  ζω ή ς.

5 . Μ ε λ ε τ ά  τ ο ν  σ χ ε δ ία σ μ ά  τ ο υ  τ ρ ό π ο υ  ά ρ δ ε υ σ η ς  τ ο υ  
π ρ α σ ίν ο υ  τ η ς  π ό λ η ς .

6 . Έ χ ε ι  τ η ν  ε π ίβ λ ε ψ η  τ η ς  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  τ ω ν  μ ε λ ε τ ώ ν  έ ρ ­
γ ω ν  π ρ α σ ίν ο υ  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  τ μ ή μ α  έ ρ γ ω ν  κ α ι μ ε ­
λ ε τ ώ ν  κ α ιτ ο  τ μ ή μ α  π ο λ ε ο δ ο μ ία ς  κ α ιπ ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν ε φ α ρ -  
μ ο γ ώ ν .

7 . Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  τ ω ν  π ρ α σ ίν ω ν  κ ο ιν ο ­
χ ρ ή σ τ ω ν  χ ώ ρ ω ν  κ α θ ώ ς  κα ι τ ω ν  π α ιδ ικ ώ ν  χ α ρ ώ ν  σ ε  σ υ ­
ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  γ ρ α φ ε ίο  κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς .

8 . Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι ώ σ τ ε  τ α  ν έ α  έ ρ γ α  π ρ α σ ίν ο υ  ή  π α ιδ ικ ώ ν  χ α ­
ρ ώ ν  π ο υ  δ η μ ιο υ ρ γ ο ύ ν τ α ι ν α  ε ίν α ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ικ ά , ά ν ε τ α  γ ια  
τ ο  ε υ ρ ύ  κ ο ιν ό , α σ φ α λ ή  γ ια  τ α  π α ιδ ιά  π ο υ  σ υ χ ν ά ζ ο υ ν  σ ’ α υ ­
τ ά  κ α ι γ ε ν ικ ά  να  ε ξ υ π η ρ ε τ ο ύ ν  α ς  α ν ά γ κ ε ς  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  
δ η μ ιο υ ρ γ ο ύ ν τ α ι.

9 . Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι κα τά  π ε ρ ιό δ ο υ ς  ν α  α ν α ν ε ώ ν ε ι τ ο υ ς  χ ρ ω μ α ­
τ ισ μ ο ύ ς  τ ω ν  ο ρ γ ά ν ω ν  τ ω ν  π α ιδ ικ ώ ν  χ α ρ ώ ν  κα ι γ ε ν ικ ό τ ε ρ α  
τ η ν  σ υ ν τ ή ρ η σ ή  τ ω ν .

10. Κ α τ α ρ τ ίζ ε ι π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  ε π ίκ α ιρ η ς  φ ύ τ ε υ σ η ς  κα ι 
σ π ο ρ ά ς  κα ι μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ ο ν  έ γ κ α ιρ ο  ε φ ο δ ια σ μ ό  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ  μ ε  τ ο υ ς  α π α ρ α ίτ η τ ο υ ς  σ π ό ρ ο υ ς , φ υ τ ά , θ ά μ ν ο υ ς , δ έ ν -



δ ρ α  κ .λ .π . ω ς  ε π ίσ η ς  μ ε  ε ρ γ α λ ε ία ,  μ η χ /τα , α ντ/κά , λ ιπ ά ­
σ μ α τ α  κ .λ .π .

1 1 . Κ α λ λ ιε ρ γ ε ί  κ α ι φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  τ α  φ υ τά , τ α  δ ε ν δ ρ ύ λ ια  τ ο υ  
φ υ τ ω ρ ίο υ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι τ ο  π ρ ά σ ιν ο  γ ε ν ικ ά .

1 2 . Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η ν  π α ρ ο υ σ ία  τ ο υ  ε ρ γ α τ ο τ ε χ ν ικ ο ύ  
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  κα ι ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  το  γ ρ α φ ε ίο  
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .

13 . Ε ισ η γ ε ίτ α ι  τ η ν  κ α θ ιέ ρ ω σ η  τ ο μ έ ω ν  Kat ζω νώ ν ε υ θ ύ ­
ν η ς  σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  κ α ι κ α λ λ ιέ ρ γ ε ια ς  τ ο υ  π ρ α σ ίν ο υ  και γ ια  
τ η ν  σ ύ ν τ α ξ η  τ ω ν  α ν α γ κ α ίω ν  γ ια  τ ο  σ κ ο π ό  α υ τό  σ υ ν ε ρ γ ε ί­
ω ν.

14 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η  δ η μ ιο υ ρ γ ία  ό σ ο  τ ο  δ υ ν α τό ν  κ α λ υ τ έ ­
ρ ω ν  φ υ σ ικ ώ ν  σ υ ν θ η κ ώ ν  ζ ω ή ς  σ τ ο ν  Δ ή μ ο .

Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  κα ι μ έ σ α  α π ό  τ ις  δ ια δ ικ α σ ίε ς  τ ο υ  
Δ ή μ ο υ  κ α ι τ ω ν  λ ο ιπ ώ ν  α ρ μ ο δ ίω ν  φ ο ο έ ω ν τ ο υ  Δ η μ ο σ ίο υ ,

. ν ια τ τ ' / ε ξ α φ ά ν ισ η  ρ τ η  μ ' . ίω π  σ ^ ο ..  - .ά χ ισ τ ο α ιν α τ . ω ν  
ρ τ ο ιχ ε ία  ·· η χ ο μ υ π α ν σ η ς .  ρ ύ ιια ν σ η ς  τ η ς  α τ μ ό σ φ α ιρ α ς  

- ( .κ α υ σ α έ ρ ια  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς ,  α φ ισ σ ο ρ ύ π σ ν σ η ς , β ιο μ η χ α ν ι­
κή·'., ρ ύ π α ν σ η ς ,  ο α μ ο μ υ .τ α ν σ η ί .α ιλ π ιπ ώ ν ^ σ ' π ε ρ ίπ τ ω ­
σ η  ρ υ π ά ν σ ε ω ν .  j .- . j i ·

■ 3. Δ έ χ ε τ α ι  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Δ ιο ι . .η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  
τ ις  α ν α φ ο ρ έ ς  τ ω ν  π ο λ ιτ ώ ν  κα ι τ ω ν  ά λ λ ω ν  α ρ μ ο δ ίω ν  υ π η ­
ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο σ  σ ε  σ χ έ σ η  μ ε  τ ο  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν  κα ι ε ν ε ρ γ ε ί  
γ ρ ή γ ο ρ α  κ α ι μ ε θ ο δ ε υ μ έ ν α  π ρ ο ς  κ ά θ ε  κ α τ ε ύ θ υ ν σ η  γ ια  τ η  
λ ή ψ η  τ ω ν  ε ν δ ε δ ε ιγ μ έ ν ω ν  μ έ τ ρ ω ν .

1 6 . Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  τ η ν  ά σ κ η σ η  κ α τ ά λ λ η λ η ς  π ρ ο π α γ ά ν ­
δ α ς , σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  γ ρ α φ ε ίο  Δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς  κα ι ε π ι­
κ ο ιν ω ν ία ς  κ α ι Δ ιε θ ν ώ ν  σ χ έ σ ε ω ν , σ τ ο ν  Α ρ τιν ό  λ α ό , ώ σ τ ε  ν α  
τ ο υ  ε ξ ά ρ ε ι τ ο  ε ν δ ια φ έ ρ ο ν  ν α  ε π α γ ρ υ π ν ε ί  ο  ίδ ιο ς  ο π ο λ ίτ η ς  
γ ια  τ ο  π ρ ά σ ιν ο  π ο υ  υ π ά ρ χ ε ι  κα ι ν α  ε ν δ ια φ έ ρ ε τ α ι  ά μ ε σ α  ο  
ίδ ιο ς ,  ν α  γ ίν ε ι  σ υ μ μ έ τ ο χ ο ς ,  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  λ ο ιπ έ ς  
Δ η μ ό σ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  γ ια  τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  ε π έ κ τ α σ η ς τ ο υ  
π ρ α σ ίν ο υ  κ α ι τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ία  τ ο υ  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς .

Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  σ υ ν τ ή ρ η σ η  τ ο υ  π ρ α σ ίν ο υ  τ ο υ  Δ η μ ο τ ι­
κ ο ύ  Κ ο ιμ η τ η ρ ίο υ .

7 .2  Τ μ ή μ α  Κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς
1. Μ ε λ ε τ ά ,  σ υ ν τ ά σ σ ε ι  τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  α π ο κ ο μ ιδ ή ς  

α π ο ρ ρ ιμ μ ά τ ω ν ,  ο δ ο κ α θ α ρ ισ μ ο ύ , π λ ύ σ η  ο δ ώ ν , π ε ζ ο δ ρ ό ­
μ ω ν  κ α ι κ ά θ ε  π ρ ό γ ρ α μ μ α  π ο υ  α φ ο ρ ά  τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ ω ν  
υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ω ν  π α ρ ε χ ο μ έ ν ω ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  Δ η μ ό τ ε ς .

2 .  Ε ισ η γ ε ίτ α ι  τ ρ ό π ο υ ς  α ύ ξ η σ η ς  τ η ς  π α ρ α γ ω γ ικ ό τ η τ α ς  
μ ε  χ ρ η σ ιμ ο π ο ίη σ η  π ρ α κ τ ικ ώ ν  κ α ι σ υ γ χ ρ ό ν ω ν  τ ε χ ν ο λ ο γ ι­
κ ώ ν  μ έ τ ρ ω ν .

3 .  Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  κ α ι ε λ έ γ χ ε ι  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τω ν  π ρ ο ­
γ ρ α μ μ ά τ ω ν  κ α ι τ ο  λ ε ιτ ο υ ρ γ ικ ό  α π ο τ έ λ ε σ μ α  τ η ς  π ρ ο σ π ά ­
θ ε ια ς  τ η ς  κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς  γ ε ν ικ ά .

4 . Σ υ ν τ ά σ σ ε ι  κ α ι π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  ό λ ε ς τ ι ς  ε κ θ έ σ ε ις  δ α π ά ­
ν η ς  γ ια  τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ια  υ λ ικ ώ ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς  π α ρ α κ ο λ ο υ ­
θ ώ ν τ α ς  τ ις  σ χ ε τ ικ έ ς  π ισ τ ώ σ ε ις  τ ο υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ .

5 . Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η ν  ο μ α λ ή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ο υ  χ ώ ρ ο υ  α π ο ­
κ ο μ ιδ ή ς  κ α ι τ α φ ή ς  α π ο ρ ρ ιμ μ ά τ ω ν .

6 . Ε ισ η γ ε ίτ α ι  γ ια  τ ο ν  τ ε χ ν ο λ ο γ ικ ό  ε ξ ο π λ ισ μ ό  κα ι τ η ν  
α ν α ν έ ω σ ή  τ ο υ  κ α θ ώ ς  κ α ι τ ις  ε τ ή σ ιε ς  ο ικ ο ν ο μ ικ έ ς  α ν ά γ κ ε ς  
τ η ς  κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς .

7 . Ε λ έ γ χ ε ι  κ α ι π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η ν  α π ο κ ο μ ιδ ή  τω ν  α π ο ρ - 
ρ ιμ μ ά τ ω ν τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  α π ό ρ ρ ιψ η  και τ ο ν "  
ε ν τ α φ ια σ μ ό  τ ω ν .

8 . Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  τ ο ν  κ α θ α ρ ισ μ ό  τ ο υ  ο δ ικ ο ύ  δ ικ τ ύ ο υ  τ η ς  
π ό λ η ς ,  τ ω ν  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν  χ ώ ρ ω ν , τω ν  π λ α τε ιώ ν , ε σ τ ιώ ν  
μ ό λ υ ν σ η ς ,  π ά ρ κ ω ν , κ ή π ω ν , π α ιδ ικ ώ ν  χ α ρ ώ ν , Λ αϊκώ ν α γ ο ­
ρ ώ ν . ν ε κ ρ ο τ α φ ε ίο υ  κ .λ .π .

9 . Σ χ ε δ ιά ζ ε ι  τ ο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  δ ρ ά σ η ς  τ ο υ  σ υ ν ε ρ γ ε ίο υ  και 
κ α θ ο ρ ίζ ε ι  τ ις  α ν ά γ κ ε ς  τ ο υ  σ ε  τ ε χ ν ικ ό  ε ξ ο π λ ισ μ ό , ε ρ γ α ­

λ ε ία , α ν θ ρ ώ π ιν ο  δ υ ν α μ ικ ό  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς ,  π ο σ ό τ η τ ε ς  
υ λ ικ ώ ν , κα τά  ε ίδ ο ς  κ .λ .π .

Ε π ιβ λ έ π ε ι a n o  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  και τ ε χ ν ικ ή ς  ά π ο ψ η ς  τ ις  ε ρ ­
γ α σ ίε ς  π ο υ  ε κ τ ε λ ε ί  το  σ υ ν ε ρ γ ε ίο .  Σ χ ε δ ιά ζ ε ι  κα ι ο ρ γ α ν ώ ν ε ι  
κα ι ε π ε μ β α ίν ε ι  α μ ε σ α  σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  ε π ε ιγ ό ν τ ω ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  

ε κ τ ό ς  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς .
10. Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί τ η ν  ε ρ γ α σ ία  τ ο υ  ε ρ γ α τ ο τ ε χ ν ικ ο ύ  

π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κα ι π α ρ έ χ ε ι τ α  α π α ρ α ίτ η τ α  σ τ ο ιχ ε ία  σ τ ο  α ρ ­
μ ό δ ιο  Γ ρ α φ ε ίο  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  τ η ν  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  κ ά θ ε  
θ έ μ α τ ο ς  π ο υ  α φ ο ρ ά  τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ά , ό π ω ς  ε π ίσ η ς  σ τ ο ιχ ε ία  
μ ισ θ ο δ ο σ ία ς , α δ ε ιώ ν , α π ο υ σ ιώ ν  κ .λ .π .

11. Μ ε λ ε τ ά  και ε ισ η γ ε ίτ α ι σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Δ /'ν σ η  
κ α ι το  α ν τ ίσ τ ο ιχ ο  γ ρ α φ ε ίο , π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  κα ι ο ρ γ ά ­
ν ω σ η ς  κα ι τ ις  λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  
α ν α κ ύ κ λ ω σ η ς  α π ο ρ ρ ιμ μ ά τ ω ν .

ή  E ie r . ·? rat ΐ "  λ ή ιΐ·η  μ έ τ ρ ω ν  κ ι. ,  π ·Γ'  ' "ω ν  κ α ­
τ ά λ λ η λ ω ν  μ έσ ω ν  γ ια  ιη .  n o r  û o -' .ω ν ε ρ γ α ζ ο μ ι -'·>ν κ α ­
τ ά  τ η ν  ά σ κ η σ η  τω ν  κα&ηκή·.··~ .·;·. π . ς .

13 Φ ρ ο ν τ ίζε ι γ ισ  τ η ν  ιρ η σ η  τω ν  κ α ν ί κα ι

e ' v  αλι.. α π ό  ->υς χ ώ ρ ο υ ς  α π α σ χ ό λ η σ η ς ·. ,.· · ,·4  /ω ν .
ι4 .  Ε π ιλ α μ β ά ν ε τ α ι κα ι α ν τ ιμ ε τ ω π ίζ ε ι,  σ ε  σ ύ ν ε ρ γ ο  e i a  μ ε  

τ ις  λ ο ιπ έ ς  σ υ ν α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  κ ά θ ε  θ έ μ α  
π ο υ  ά π τ ετ α ι τω ν  θ ε μ ά τ ω ν  Δ η μ ό σ ια ς  υ γ ε ία ς .

15. Ε ισ η γ ε ίτ α ι γ ια  τ η ν :α ν α γ κ α ιό τ η τ α  α ν ά θ ε σ η ς  ε ρ γ α ­
σ ιώ ν  σ ε  τ ρ ίτ ο υ ς .  Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τ ις  δ ια δ ικ α σ ίε ς  α ν ά θ ε σ η ς  
τ έ τ ο ιω ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  σ ε  τ ρ ά ο υ ς ,  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ι ς  λ ο ι­
π έ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , ό τα ν  α π α ιτ ε ίτ α ι μ ε  β ά σ η  τ ι ς  
δ ια δ ικ α σ ίε ς  τα υ  Δ ή μ ο υ  κα ι ε π ιβ λ έ π ε ι  τ ι ς  ε ρ γ α σ ίε ς  π ο υ  
ε κ τ ε λ ο ύ ν τ α ι από τ ρ ά ο υ ς .

16 . Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ίζ ε ι τ η ν  κ ίν η σ η  ο χ η μ ά τ ω ν , π α ρ α κ ο λ ο υ ­
θ ε ί  τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ια  κ α ι κ α τ α ν ά λ ω σ η  κ α υ σ ίμ ω ν , έ χ ε ι  ά μ ε σ η  
ε π α φ ή  μ ε  τ α  σ υ ν ε ρ γ ε ία  σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν .

Τ η ρ ε ί  κ α ι ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  α ν ε λ λ ε ιπ ώ ς  τ α  β ιβ λ ία  κ ίν η σ η ς  
α υ τ /τω ν , σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  κ α ι ε π ισ κ ε υ ή ς ,  π ρ ο μ ή θ ε ια ς  υ λ ικ ώ ν .

1 7 . Τ η ρ ε ί  γ ια  κ ά θ ε  έ ν α  ε ιδ ικ ό  φ ά κ ε λ ο  ό λ α  τ α  σ τ ο ιχ ε ία  
ο τ υ  ω ς  κα ι τ α  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  τ ο υ  σ τ ο ιχ ε ία .

1 8 . Τ η ρ ε ί  σ τα τ ισ τ ικ ά  σ τ ο ιχ ε ία  τ η ς  κ ίν η σ η ς  κ α ι λ ε ι τ ο υ ρ ­
γ ία ς  τω ν  α υ το κ ιν ή τ ω ν .

1 9 . Δ ια χ ε ίρ ισ η  ΧΥΤΑ.

Ά ρ θ ρ ο  8

Δ /ν σ η  Κ έν τρ ο σ  Ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η ς  Π ο λ ιτ ώ ν
8 .1  Σ τ ις  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ ,  ε ίν α ι η  π α ρ ο χ ή  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  

π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  κα ι η δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τ ω ν  υ π ο θ έ σ ε ω ν  τ ω ν  
π ο λ ιτ ώ ν , απ ό τ η ν  υ π ο β ο λ ή τ η ς  α ίτ η σ η ς  μ έ χ ρ ι  τ η ν  έ κ δ ο σ η  
τ η ς  τ ε λ ικ ή ς  π ρ ά ξ η ς  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία μ ε τ ις  κ α θ ' ύ λ η ν  α ρ μ ό ­
δ ι ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  τ ω ν  Κ .Ε .Π .

8 .2  Τ μ ή μ α  ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  π ο λ ιτ ώ ν
Ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι κα ι π λ η ρ ο φ ο ρ ε ί  τ ο υ ς  π ο λ ίτ ε ς  γ ια  τ ις  ε ν έ ρ -  

γ ε ις  π ο υ  α π α ιτο ύ ν τα ι γ ια  τ η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  
υ π ο θ έ σ ε ω ν .

Π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι α ιτ ή σ ε ις  π ο λ ιτ ώ ν  γ ια  τ η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  
υ π ο θ έ σ ε ώ ν τ ο υ ς  α π ό  τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ η μ ο σ ίο υ ,  τ α  
σ τ ο ιχ ε ία  τ ω ν  ο π ο ίω ν κ α τ α χ ω ρ ε ί σ ε  ε ιδ ικ ό  π ρ ω τ ό κ ο λ λ ο . 
Δ ια θ έ τ ε ι  γ ια  δ ιε υ κ ό λ υ ν σ ή  τ ο υ ς  έ ν τ υ π α  α ιτ ή σ ε ω ν  κ α τά  τ ο  
ά ρ θ ρ ο  3  π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  3  τ ο υ  Κ ώ δ ικ α  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς Δ ια δ ικ α -  
σ ία ς ( Ν .  2 6 9 0 / 1 9 9 9 ) .

Ε λ έ γ χ ε ι  τ η ν  π λ η ρ ό τ η τ α  τ ω ν  α ιτ ή σ ε ω ν  τ ω ν  π ο λ ιτ ώ ν  κ α ι 
σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  γ ια  τ η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τ η ς  υ π ό θ ε σ η ς  
α π α ιτ ο ύ ν τ α ι δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ α , π ο υ  δ ε ν  υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι μ α ζ ί 
μ ε  τ η ν  α ίτ η σ η , τ ο  Κ .Ε .Π . τ α  α ν α ζ η τ ά  κ α ι τ α  π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι  
μ ε  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  π ρ ό σ ιο ο ρ ο  τ ρ ό π ο  α π ό  τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ­
ρ ε σ ίε ς ,  μ ε τ ά  από σ χ ε τ ικ ή  ε ξ ο υ σ ιο δ ό τ η σ η  τ ω ν  π ο λ ιτ ώ ν .



Ε Φ Η Μ Ε Ρ ΙΣ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Π Σ  (ΤΕ ΥΧ Ο Σ ΔΕΥΤΕΡΟ ) 9019

Δ ια β ιβ ά ζ ε ι  π λ ή ρ ε ις  τ ο υ ς  φ α κ έ λ ο υ ς  τω ν  υ π ο θ έ σ ε ω ν τ ω ν  
π ο λ ιτ ώ ν , σ τ η ν  α ρ μ ό δ ια  γ ια  τ η ν  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ ή  τ ο υ ς  υ π η ­
ρ ε σ ία ,  μ ε  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  π ρ ό σ φ ο ρ ο  τ ρ ό π ο . Τ ο  τ ε λ ικ ό  έ γ ­
γ ρ α φ ο  α π ο σ τ έ λ λ ε τ α ι  α π ό  τ η ν  α ρ μ ό δ ια  υ π η ρ ε σ ία  κ α ι π ά λι 
σ τ ο  Κ .Ε .Π . υ π ο β ο λ ή ς  τ η ς  α ρ χ ικ ή ς  α ίτ η σ η ς , α π ό  τ ο  ο π ο ίο  
τ ο  π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι  ο  π ο λ ίτ η ς  ή  τ ο υ  α π ο σ τ έ λ λ ε τ α ι α π ό  το  
Κ .Ε .Π . σ τ η  δ ιε ύ θ υ ν σ η  π ο υ  έ χ ε ι  δ η λ ω θ ε ί  μ ε  σ υ σ τ η μ έ ν η  ε π ι­
σ τ ο λ ή  κ α ι μ ε  α ν τ ικ α τ α β ο λ ή .

Ε π ιπ λ έ ο ν  π α ρ έ χ ε ι  κ α ι τ ι ς  ε ξ ή ς  υ π η ρ ε σ ίε ς :
- Ε π ικ ύ ρ ω σ η  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν
- Θ ε ώ ρ η σ η  γ ν η σ ίο υ  υ π ο γ ρ α φ ή ς
- Χ ο ρ ή γ η σ η  π α ρ α β ο λ ώ ν  κ ιν η τ ώ ν  ε π ισ ή μ ω ν  κ α ι υ π ε ύ θ υ ­

ν ω ν  δ η λ ώ σ ε ω ν
- Χ ο ρ ή γ η σ η  τ ο υ  α π ο δ ε ικ τ ικ ο ύ  φ ο ρ ο λ ο γ ικ ή ς  ε ν η μ ε ρ ό τ η ­

τ α ς ,  μ έ σ ω  η λ ε κ τ ρ ο ν ικ ή ς  δ ια σ ύ ν δ ε σ η ς  μ ε  τ ο  σ ύ σ τ η μ α  
T A X IS

8 .3  Τ μ ή μ α  Ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  Α ν τ α π ό κ ρ ισ η ς  
Σ ’ α υ τ ό  α π ο σ τ έ λ λ ο ν τ α ι α π ό  τ α  Κ .Ε .Π . α ιτ ή σ ε ις  π ο λ ιτ ώ ν ,, 

η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ η  τ ω ν  ο π ο ίω ν  ε μ π ίπ τ ε ι  σ τ ις  
α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  t o u  ο ικ ε ίο υ  Ο .Τ .Α  α' β α θ μ ο ύ . Τ ο  Τ μ ή μ α  
π ρ ο ω θ ε ί  τ α  α ιτ ή μ α τ α  σ τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  γ ια  τ η  δ ιε κ π ε ρ α ίω σ ή  
τ ο υ ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η  δ ια δ ικ α σ ία  δ ιε κ π ε ρ α ί­
ω σ η ς  κ α ι τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  ν ό μ ιμ ω ν  χ ρ ο ν ικ ώ ν  π ρ ο θ ε σ μ ιώ ν , 
π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι  τ ο  σ χ ε τ ικ ό  έ γ γ ρ α φ ο  κα ι τ ο  α π ο σ τ έ λ λ ε ι σ τ ο  
Κ .Ε .Π . τ η ς  α ρ χ ικ ή ς  υ π ο β ο λ ή ς  τ η ς  α ίτ η σ η ς .

Ε π ίσ η ς  τ ο  Τ μ ή μ α  τ η ρ ε ί  τ α  σ χ ε τ ικ ά  μ ε  τ η  δ ια κ ίν η σ η  τ ω ν  
α ν ω τ έ ρ ω  α ν α φ ε ρ ο μ έ ν ω ν  α ιτ ή σ ε ω ν  π ο λ ιτ ώ ν  σ τ α τ ισ τ ικ ά  
σ τ ο ιχ ε ία ,  υ π ο δ έ χ ε τ α ι  κ α ι δ ια χ ε ιρ ίζ ε τ α ι τ α  π α ρ ά π ο ν α  κα ι 
τ ι ς  π ρ ο τ ά σ ε ις  τ ω ν  π ο λ ιτ ώ ν  γ ια  β ε λ τ ιώ σ ε ις  τω ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  
δ ια δ ικ α σ ιώ ν .

Ά ρ θ ρ ο  9

Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α σ τ υ ν ο μ ία ς  
Ο ι α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ η ς  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η ς  Δ /ν σ η ς  ε ίν α ι α υ τ έ ς  

π ο υ  α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι κ ά τ ω θ ι σ τα  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  τ μ ή μ α τ α  κ α ι α υ- 
τ έ  π ο υ  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι α π ό  Π .Δ ., ν ό μ ο υ ς κ α ι ε γ κ υ κ λ ίο υ ς  κ ά ­
θ ε  φ ο ρ ά  ( β λ έ π ε  Π .Δ . 2 3 /2 0 0 2 ) .

9 .1  Τ μ ή μ α  ε ιδ ικ ο ύ  έ ν σ τ ο λ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
Ο ι α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ  α ν ω τ έ ρ ω  τ μ ή μ α τ ο ς  ε ίν α ι:
1 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  

τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α , τ η ν  κ υ κ λ ο φ ο ρ ία  κα ι τ η ν  σ τ ά θ μ ε υ σ η  τ ω ν  
ο χ η μ ά τ ω ν , τ η ν  ο ικ ο δ ό μ η σ η ,  τ η  ύ δ ρ ε υ σ η ,  τ η ν  ά ρ δ ε υ σ η ,  
τ η ν  α π ο χ έ τ υ σ η ,  τ η ν  η χ ο ρ ύ π α ν σ η , τ η  ρ ύ π α ν σ η  τ ω ν  θ α ­
λ α σ σ ώ ν  α π ό  π η γ έ ς  ξ η ρ ά ς ,  τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ία  τ ω ν  ε π ίγ ε ιω ν  
κ α ι υ π ό γ ε ιω ν  υ δ ά τ ιν ω ν  α π ο θ ε μ ά τ ω ν  κ α ι τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ία  
τ ο υ  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  ( ά ρ θ ρ ο  2 4  Π .Δ /τ ο ς  4 1 0 /9 5 )  (Α 2 3 1 ).

2 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ω ν  ε μ π ο ρ ο π α ν ή γ υ ρ ω ν  (ά ρ θ ρ ο  2 4  Π .Δ /τ ο ς  
4 1 0 /9 5 ) .

3 . Τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ η ς τ η ρ η σ η ς τ ω ν δ ια τ ά ξ ε ω ν π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η  λ ε ι τ ο υ ρ γ ία  τ ω ν  π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  ε π ιτ η δ ε υ μ ά τ ω ν  κ α ι 
ε π α γ γ ε λ μ ά τ ω ν  ( ά ρ θ ρ ο  2 4  Π .Δ /τ ο ς  4 1 0 /9 5 ) .

4 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  δ η μ ο τ ικ ώ ν  ή  κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  ε ρ γ α σ τ η ρ ίω ν  κα ι 
τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ ω ν  υ γ ρ ώ ν , σ τ ε ρ ε ώ ν  κ α ι α έ ρ ιω ν  α π ο β λ ή τ ω ν , 
τ η ς  ρ ύ π α ν σ η ς  τ ω ν  υ δ ά τ ω ν  κα ι τ η ς  θ ά λ α σ σ α ς  (ά ρ θ ρ ο  2 4  
Π .Δ /τ ο ς  4 1 0 / 9 5 ) .

5 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  ό λ ω ν τ ω ν  κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  κα ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν , 
τ ω ν  ο π ο ίω ν  ο ι ό ρ ο υ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι α π ό  υ γ ε ιο ­
ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  ( ά ρ θ ρ ο  2 4  Π .Δ /τ ο ς  4 1 0 /9 5 ) .

6 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η ν  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ α  γ ε ν ικ ά  τω ν  μ ικ ρ ο π ω λ η τ ώ ν  κα ι τ η  λ ε ι ­

τ ο υ ρ γ ία  κ υ λ ικ ε ίω ν  σ ε  κ ο ιν ό χ ρ η σ τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  (ά λ σ η , κ ή ­
π ο υ ς  κ .λ ,π .) (ά ρ θ ρ ο  2 4  Π .Δ /το ς  4 1 0 /9 5 ) .

7 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η  κ α ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  θ ε ά τ ρ ω ν , κ ιν η μ α τ ο γ ρ ά ­
φ ω ν  κα ι π α ρ ε μ φ ε ρ ώ ν  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι 
α π ό  τ ο υ ς  Α .Ν . 4 4 5 /1 9 3 7  (Α 22 ) κα ι 4 4 6 /1 9 3 7  (Α 2 3 ) (ά ρ θ ρ ο  
2 4  Π .Δ / τ ο ς  4 1 0 /9 5 ) .

8 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  μ ο υ σ ικ ή ς  σ ε  δ η μ ό σ ια  κ έ ν τ ρ α , ύ σ τ ε ρ α  α π ό  
σ χ ε τ ικ ή  ά δ ε ια  ό π ω ς  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  α σ τ υ ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ­
ξ ε ις  κα ι χ ο ρ η γ ο ύ ν τ α ι σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ η ν  Α 5 /3 0 1 0 /8 5  υ γ ε ιο ­
ν ο μ ικ ή  δ ιά τ α ξ η  (Β 5 9 3 )  (ά ρ θ ρ ο  2 4  Π .Δ /τ ο ς  4 1 0 /9 5 ) .

9 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
τ η ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η  κ α ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  ψ υ χ α γ ω γ ικ ώ ν  π α ιδ ιώ ν , 
π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  α σ τ υ ν ο μ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κα ι δ ε ν  
υ π ά γ ο ν τ α ι σ τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  ο τυ  Ν. 2 0 0 0 /1 9 9 1  (Α 206.; (ά ρ ­
θ ρ ο  2 4  Π .Δ /τ ο ς  4 1 0 /9 5 ) .

1 0 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  γ ια  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  γ ια  τ η ν  
κ ο ιν ή  η σ υ χ ία , τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  κα ι α ισ θ η τ ικ ή  τω ν  π ό λ ε ω ν , 
ε υ κ ο σ μ ία  κα ι ε υ τ α ξ ία  [Αστ. Δ ια τ ά ξ ε ις  6 / 1 9 9 6  (Β  1 0 2 8 ) κα ι 
3 / 1 9 9 6 ,  (Β  1 5 ) ά ρ θ ρ ο  17  τ η ς  Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς  Δ ιά τ α ξ η ς  
Y 1 β / 2 0 0 0 / 1 9 9 5  κα ι ά ρ θ ρ ο  4 1 7  Π .Κ ., (Β  3 4 3 ) } .

1 1 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ω ν  κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  κ α ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  
υ γ ε ιο ν ο μ ικ ο ύ  ε ν δ ια φ έ ρ ο ν τ ο ς ,  θ ε ά τ ρ ω ν , κ ιν η μ α τ ο γ ρ ά ­
φ ω ν , ψ υ χ α γ ω γ ικ ώ ν  π α ιδ ικ ώ ν , ε κ μ ίσ θ ω σ η ς  μ ο τ ο π ο δ η λ ά ­
τ ω ν  [Α .Ν. 2 5 2 0 /1 9 4 0 ,  (Α 2 7 3 )  Ν . 2 3 2 3 /1 9 9 5 ,  (Α 145) Π .Δ . 
1 8 0 /1 9 7 9 , (Α 1 7 5 ) ό π ω ς  ισ χ ύ ε ι. Υ γ ε ιο ν ο μ ικ έ ς  κα ι Α σ τ υ ν ο ­
μ ικ έ ς  Δ ια τ ά ξ ε ις ] .

1 2 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ η ν  σ τ ά θ μ ε υ σ η  τ ω ν  ο χ η μ ά τ ω ν  [ ά ρ θ ρ ο  3 4  τ ο υ  ν. 
2 6 9 6 / 1 9 9 9  Κ .Ο .Κ ., (Α 5 7 )] .

1 3 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ η  σ ή μ α ν σ η  τ ω ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  π ο υ  ε κ τ ε λ ο ύ ν τ α ι σ τ ις  
ο δ ο ύ ς  [ ά ρ θ ρ ο  9 τ ο υ  Ν. 2 6 9 6 /1 9 9 9 , (Α 5 7 ) ] .

1 4 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ η  ρ ύ θ μ ισ η  τ η ς  κ υ κ λ ο φ ο ρ ία ς  μ ε  υ π ο δ ε ίξ ε ις  κα ι 'σ ή ­
μ α τ α  τ ω ν  τ ρ ο χ ο ν ό μ ω ν  [ά ρ θ ρ ο  3  τ ο υ  ν . 2 6 9 6 /1 9 9 9 , (Α 5 7 )] .

1 5 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ ις  ε κ π ο μ π έ ς  ρ ύ π ω ν , θ ο ρ ύ β ω ν  κ .λ .π  α π ό  ο χ ή μ α τ α  
[ ά ρ θ ρ ο  15 π α ρ . 1 τ ο υ  ν . 2 6 9 6 /1 9 9 9 , (Α 5 7 ) ] .

1 6 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ ις  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  α υ τώ ν  π ο υ  ε κ τ ε λ ο ύ ν  έ ρ γ α  κα ι ε ν α ­
π ο θ έ τ ο υ ν  υ λ ικ ά  κα ι ε ρ γ α λ ε ία  σ τ ις  ο δ ο ύ , σ τ ο  δ η μ ο τ ικ ό  ή 
κ ο ιν ο τ ικ ό  δ ίκ τ υ ο  [ά ρ θ ρ ο  4 7  τ ο υ  ν . 2 6 9 6 / 1 9 9 9 ,  (Α 5 7 )] .

1 7 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  τ ο υ  Γ ε ν ικ ο ύ  
Ο ικ ο δ ο μ ικ ο ύ  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  κα ι τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  γ ια  τ ις  ε π ι­
κ ίν δ υ ν ε ς  ο ικ ο δ ο μ έ ς  [Ν. 1 5 7 7 /1 9 8 5 , ( Α 2 1 0 ) ,  Ν . 6 5 4 /1 9 7 7 . 
(Α 2 0 7 ) ,  Ν. 1 6 4 7 /1 9 8 6 , (Α 141) κ α ι Π .Δ . τ η ς  1 3 -4 -1 9 2 9 , (Α 
1 5 3 )]  κα ι ά ρ θ ρ ο  2 7  π α ρ . 3  τ ο υ  Γ ε ν ικ ο ύ  Ο ικ ο δ ο μ ικ ο ύ  Κ α­
ν ο ν ισ μ ο ύ  Ν . 1 5 7 7 /1 9 8 5  (Α 2 1 0 ) .

1 8 . 0  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  γ ια  τ η ν  ε π ί­
β λ ε ψ η  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  δ ια κ ο π ή ς  ε ρ γ α σ ιώ ν  λ ό γ ω  έ λ λ ε ιψ η ς  μ έ ­
τ ρ ω ν  α σ φ α λ ε ία ς  κ α ι υ γ ιε ιν ή ς  [ ά ρ θ ρ ο  1 1 6  τ ο υ  Π .Δ . 
1 0 7 3 /1 9 8 1 , (Α 2 6 0 ) ] .

19 . Ο έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  γ ια  τ ο  ω ρ ά ­
ρ ιο  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τω ν  κ έ ν τ ρ ω ν  δ ια σ κ έ δ α σ η ς  κ α ι τω ν  σ υ ν α ­
φ ώ ν  κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν , κ α θ ώ ς  κα ι τ ω ν  ε μ π ο ρ ικ ώ ν  κ α τ α σ τ η ­
μ ά τ ω ν  [ά ρ θ ρ α  2 3 , 2 4  κ α ι 4 6 τ ο υ  Ν . 2 2 2 4 / 1 9 9 4 ,  (Α 1 1 2 ) , ά ρ ­
θ ρ ο  8  τ ο υ  Ν . 2 2 0 7 /1 9 9 4 ,  (Α 6 5 ) , ά ρ θ ρ ο  1 4  π α ρ . 2  τ ο υ  Ν. 
2 1 9 4 / 1 9 9 4 ,  (Α 3 4 )  κα ι κ ο ιν ή  Υ π ο υ ρ γ ικ ή  α π ό φ α σ η  1 0 1 1 /2 2 /
19 - ιβ /1 9 9 4 , (Β  7 2 4 ) , ό π ω ς  τ ρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  μ ε  τ η ν  κ ο ινή  
Υ π ο υ ρ γ ικ ή  α π ό φ α σ η  1 0 1 1 /2 2 /1 9 - κ θ ’ 1 9 9 5 ,  (Β  1 0 5 5 )].



2 0 . Η α ψ α ιρ ε σ η  ά δ ε ια ς  ο ικ ο δ ο μ ή ς  γ ια  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ι ­
σ φ ο ρ έ ς  [ ά ρ θ ρ ο  41 π α ρ . 2  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  Α σ φ ά λ ισ η ς  Ι.Κ.Α 
8 1 6  β '- 6 5 .  ό π ω ς  α ν τ ικ α τ α σ τ ά θ η κ ε  μ ε  τ η ν  π α ρ . 3 Α ΥΚ Υ Φ 
2 1 / 2 1 / 1 4 7 3 / 1 9 7 2 ,  (Β  3 2 4 ) ] .

2 1 . Η ε π ιθ ε ώ ρ η σ η  α μ α ξ ω μ ά τ ω ν  κ ο ν τ ιν ώ ν  ω ς  π ρ ο ς  τ η ν  
ε μ φ ά ν ισ ή  τ ο υ ς  [α π ό φ α σ η  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε μ π ο ρ ίο υ  ΚΙ 
2 1 1 3 / 1 9 9 5 ,  (Β 7 8 6 ) ] .

2 2 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  τ ο υ ρ ισ τ ικ ο ύ  ε ν δ ια φ έ ρ ο ­
ν τ ο ς , σ χ ε τ ικ ά  μ ε  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ η ς  τ ο υ ρ ισ τ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε ­
σ ία ς  ( β ε β α ίω σ η  π α ρ α β ά σ ε ω ν , ε κ τ έ λ ε σ η  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  κ υ ­
ρ ώ σ ε ω ν  κ .λ π . [ν. 3 9 3 / 1 9 7 6 ,  (Α 1 9 9 ), ν . 2 1 6 0 / 1 9 9 3 ,  (Α 1 1 8 )] .

2 3 . Η π ρ ο σ τ α σ ία  σ π η λ α ίω ν  [α π ό φ α σ η  Υ Π .Π .Ε . 
3 4 5 9 3 / 1 9 8 3 .  (Β  3 9 8 8 )  σ ε  σ υ ν δ υ α σ μ ό  μ ε  κ ο ιν ή  Υ π ο υ ρ γ ικ ή  
α π ό φ α σ η  Γ Ν Ο Σ /5 7 2 6 3 / 1 9 9 4 ,  (Β  8 9 4 ) ] .

2 4  Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο - 
οούν Γ η ς α λ ιε Υ ’ Ο' '  εσ ω τ η ρ '.κ π  ύ δ α τ α  (λ ιι* ·/ ι  ά λ α τ ο ς  λ ί ­
μ ν ε ς  ιχ θ υ ο τ ρ ο ψ  π α τα ί. ο ί) ; 3 .Δ . 6 6 6 / 1 9 6 0  (Α V  ... ■ ί Δ .  
4 2 0 / 1 9 7 0  7 Α 2 7 ). . ""Ο^Ο/Υ 7 2 ;  (Α 7 0 ) κα ι ά ρ θ ρ ο  8 το υ  Ν . 
2 3 3 2 / 1 9 9 5  (ÂW 3  : : :

2 ;  ιφ α ρ η  τ  . ,ο  : τ .  δ ι  . n o u  α ψ ο -
ρ ο υ  χο υ ς  χ ι  . ογ μ  · ,α σ η  , : .  · _ .ω ν  ν ο μ ά δ ω ν
[Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή  δ ιά τ α ξ η  Α 5 / 6 9 6 /1 9 8 3  (Β  2 4 3 ) ] .

2 6 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ ις  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  κ α ν ο ν ισ τ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ις  π ο υ  ε κ δ ί­
δ ο υ ν  τ α  Δ η μ ο τ ικ ά  ή  Κ ο ιν ο τ ικ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ια ,  κ α θ ώ ς  κ α ι τ η ν  
ε π ιβ ο λ ή  τ ω ν  π ό σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  π ρ ο σ τ ίμ ω ν  π ο υ  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι 
μ ε  τ ι ς  κ α ν ο ν ισ τ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ις  ( ά ρ θ ρ ο  3 7  Π .Δ / τ ο ς  
4 1 0 /9 5 ) .

2 7 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  γ ια  τ η ν  π ρ ο ­
σ τ α σ ία  τ ο υ  α σ τ ικ ο ύ  κ α ι π ε ρ ια σ τ ικ ο ύ  π ρ α σ ίν ο υ .

2 8 . Η φ ρ ο ύ ρ η σ η  τ ω ν  α γ ρ ο τ ικ ώ ν  κ τ η μ ά τ ω ν  γ ια  τ η ν  π ρ ό ­
λ η ψ η  τ η ς  κ λ ο π ή ς , τ η ς  φ θ ο ρ ά ς  κ α ιτ ω ν  ά λ λ ω ν  α δ ικ η μ ά τ ω ν . 
Η π ρ ο α ν ά κ ρ ισ η  γ ι ’ α υ τ ά  τ α  α δ ικ ή μ α τ α  κ α ι η  δ ίω ξ η  κα ι η  ε κ ­
δ ίκ α σ η  ό σ ω ν  δ ιώ κ ο ν τ α ι σ ε  β α θ μ ό  π τ α ίσ μ α τ ο ς  κ α τά  τ ο υ ς  
ο ρ ισ μ ο ύ ς  τ ο υ  α ν ω τ έ ρ ω  ν ό μ ο υ .  Η α σ τ υ ν ο μ ία  γ ια  τ α  α ρ -  
δ  υ τ ικ ά  ύ δ α τ α  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ο ν  α ν ω τ έ ρ ω  ν ό μ ο  κα ι τ ι ς  λ ο ι­
π έ ς  σ υ ν α φ ε ίς  δ ια τ ά ξ ε ις .  Ο ι α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  ε κ τ ε ίν ο ν τ α ι  
σ τ η ν  α γ ρ ο τ ικ ή  έ κ τ α σ η , α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι σ τ α  α γ ρ ο τ ικ ά  κ τ ή μ α ­
τ α , τ α  α κ ίν η τ α  κ α ι κ ιν η τ ά  τ α  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιο ύ μ ε ν α  γ ια  α γ ρ ο ­
τ ικ έ ς  ή  κ τ η ν ο τ ρ ο φ ικ έ ς  ε ρ γ α σ ίε ς  ή  σ χ ε τ ιζ ό μ ε ν α  μ ε  τ έ τ ο ιε ς  
ε ρ γ α σ ίε ς  ό π ω ς  α υ τ ά  α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  σ το ν  ω ς  
ά νω  ν ό μ ο  κ α ι τ ις  λ ο ιπ έ ς  σ χ ε τ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

2 9 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ η ν  κ α τ ά λ η ψ η  κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν  χ ώ ρ ω ν  [ά ρ θ ρ α  1 3  τ ο υ  
Β .Δ . 2 4 - 9 / 2 0 .1 0 .1 9 8 8 ,  (Α 1 7 1 ) , ό π ω ς  α ν τ ικ α τ α σ τ ά θ η κ ε  μ ε  
τ ο  ά ρ θ ρ ο  8  τ ο υ  Ν . 1 0 8 0 /8 0 ,  (Α 2 4 6 ) ,  τ ο  ά ρ θ ρ ο  5 4  π α ρ . 4  
τ ο υ  Ν . 1 4 1 6 / 1 9 8 4 ,  (Α 1 8 ), τ ο  ά ρ θ ρ ο  2 6  π α ρ . 4  τ ο υ  Ν. 
1 8 2 8 /8 9 ,  (Α 2) κ α ι τ ο  ά ρ θ ρ ο  6  ε δ ά φ ιο  τ ρ ί τ ο  τ ο υ  Ν . 
1 8 0 0 /1 9 9 0 , (Α 1 2 5 ) σ ε  σ υ ν δ υ α σ μ ό  μ ε  τ ο  ά ρ θ ρ ο  4 5 8  τ ο υ  
Π .Κ ., ό π ω ς  α ν τ ικ α τ α σ τ ά θ η κ ε  μ ε τ ο  ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ . 1 2 τ ο υ Ν .  
2 2 0 7 /1 9 9 4 ,  (Α 6 5 )  σ ε  σ υ ν δ υ α σ μ ό  μ ε  δ ια τ ά ξ ε ις  π ο υ  α ν α φ έ-  
ρ ο ν τ α ι σ τ ο  υ π α ίθ ρ ιο  ε μ π ό ρ ιο  χ ω ρ ίς  ά δ ε ια  ε π έ κ τ α σ η ς  κ α ­
τ α σ τ η μ ά τ ω ν ] ,

3 0 . Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  τ ή ρ η σ η ς  τ ω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  π ο υ  α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ ο  υ π α ίθ ρ ιο  ε μ π ό ρ ιο  κ α ι τ ι ς  λ α ϊκ έ ς  α γ ο ρ έ ς  [ν. 
2 3 2 3 /9 5  (Α 1 4 5 ) , α π ο φ . Υ φ υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε μ π ο ρ ίο υ  ΚΙ 2 1 1 3 /9 5  
(Β  7 8 6 )  κ α ι α π ό φ α σ η  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε μ π ο ρ ίο υ  Α -2 
6 8 1 3 /9 5 ,  (Β  1 0 8 5 ) ] .

3 1 . Η β ε β α ίω σ η  μ ό ν ιμ η ς  κ α τ ο ικ ία ς  γ ια  μ ε τ α δ η μ ό τ ε υ σ η  
[ ά ρ θ ρ ο  3 2  τ ο υ  Ν.- 1 5 1 6 /8 5  (Α 2 0 )  κ α ι ά ρ θ ρ ο  18 τ ο υ  Π .Δ . 
4 1 0 /9 5 ,  (Α 2 3 1 ) ] .

3 2 . Η θ ε ώ ρ η σ η  τ ω ν  τ ιμ ο κ α τ α λ ό γ ω ν  τω ν  δ ω μ α π ω ν  τω ν  ξ ε ­
ν ο δ ο χ ε ια κ ώ ν  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  κα ι κ α τα λ υ μ ά τω ν  σ τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ ­

σ ε ις  π ου  α υ τ έ ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  σ ε  ν ο μ ο ύ  ή  ν η σ ιά  π ο υ  δ ε ν  ε δ ρ ε υ -  
ο υ ν υ π η ρ ε σ ίε ς τ ο υ  E O T  (ά ρ θ ρ ο  1 4 τ η ς  5 0 3 0 0 7 /7 6  α π ό φ α σ η ς  
τ ο υ  Γ .Γ . E O T . η  ο π ο ία  κ υ ρ ώ θ η κ ε  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  8  τ ο υ  Ν . 1 6 5 2 /8 6 , 
(Α 167) και η  κ ο ινή  Υ π ο υ ρ γ ικ ή  α π ό φ α σ η  1 9 4 7 /9 4 . (Β 8 4 6 )] .

3 3 . Η φ ύ λ α ξ η  τω ν  δ η μ ο τ ικ ώ ν  ή  κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  ε γ κ α τ α σ τ α -  
σ ω ν  κα ι τ η ς  δ η μ ο τ ικ ή ς  ή κ ο ιν ο τ ικ ή ς  π ε ρ ιο υ σ ία ς .

Ω ς  π ρ ο ς  τ ο ν  ε ιδ ικ ό τ ε ρ ο  τ ρ ό π ο  ά σ κ η σ η ς  α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν  
ρ υ θ μ ίζ ο ν τ α ι τ α  ε ξ ή ς ,  ε π ί μ έ ρ ο υ ς ,  θ έ μ α τ α : 

α) Ο έ λ ε γ χ ο ς  γ ια  τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  ε κ τ ε ίν ε τ α ι  σ ε  ό λ ο υ ς  
τ ο υ ς  δ η μ ό σ ιο υ ς ,  δ η μ ο τ ικ ο ύ ς ,  κ ο ιν ο τ ικ ο ύ ς  κ α ι κ ο ιν ό χ ρ η ­
σ τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  κα ι σ ε  τ ό π ο υ ς  α γ ο ρ ά ς .

Γ ια  τ η ν  ά σ κ η σ η  τ η ς  α ρ μ ο δ ιό τ η τ α ς  α υ τ ή ς  ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι 
ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τ ο υ  Ν .Δ . 8 0 5 /1 9 7 1  (A 1) κ α ι τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 6  
π α ρ . 1 τ ο υ  Ν. 1 0 8 0 /8 0  (Α 2 4 6 ) .

β ) Ο έ λ ε γ χ :  · - τ - τ τ  ■ ."■ ·’· % ε ν σ η τ ω ν ’’ ^ ' ·  ν : ,  ' • " ■ ω ς ο χ η ­
μ ά τ ω ν  ( ,τ  j i t ' μ ; . ;  ·.: . σ τ α θ -
j i t · 1 jrjvj noe . ν'·· · . · -» —..  ̂Q i/ iu ..

τ η ν  e  T. j- .r :—  · · <ο·δ*'·τ-- - r  - '· · · - e-ν / '· · ·  -·ντα ι

ο ιδ ια τ ά ξ ε -  υ  α μ ? ·. ’ λ · 2 6  W ap. e  X  .n u .  τ ω ν  
ά ρ θ ρ ω ν  1 ί ι  ·?· "Τ.η ■ i Λ ;  Τ

γ )  Γ  ια  τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ . . . „ ο δ ο ύ ,  (σ η ς ,  τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ η ς
Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α σ τ υ ν ο μ ία ς  δ ικ α ιο ύ τ α ι ν α  ε ισ έ ρ χ ε τ α ι  σ ε  α υ ­
λ έ ς ,  σ ε  α ν ε γ ε ιρ ό μ ε ν ε ς  ο ικ ο δ ο μ έ ς  κα ι π ό σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  κ τ ί-  
σ μ α τα , σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  κ α ι ν α  ε λ έ γ ­
χ ε ι  τ η ν  ύ π α ρ ξ η  ά δ ε ια ς  ο ικ ο δ ό μ η σ η ς  σ ε  ισ χ ύ , τ η ν  α ν α γ ρ α ­
φ ή  τ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τ η ς ,  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  ό ρ ω ν  τ η ς  κ α θ ώ ς  κ α ι 
τ η ν  ύ π α ρ ξ η  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ ω ν  ό ρ ω ν  κ ά θ ε  ά λ λ η  σ χ ε τ ικ ή ς  
ά δ ε ια ς .

δ ) Ο  έ λ ε γ χ ο ς  τ η ς  α π ο χ έ τ ε υ σ η ς  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  κ α ι τ η ν  π α - 
ρ ε μ π ό δ ισ η  ε π ιχ ω μ ά τ ω σ η ς  ή  δ ό μ η σ η ς  τ η ς  φ υ σ ικ ή ς  ρ ο ή ς  
τ ω ν  χ ε ιμ ά ρ ρ ω ν ,  τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ ω ν  ν ε ρ ώ ν  π ο υ  χ ύ ν ο ν τ α ι 
σ τ ο υ ς  χ ε ίμ α ρ ρ ο υ ς  κ α ι π ο τ α μ ο ύ ς  γ ια  ν α  μ η  π ε ρ ιέ χ ο υ ν  λ ύ ­
μ α τ α  β ιο μ η χ α ν ικ ώ ν  κ α ι β ιο τ ε χ ν ιώ ν , ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν ,  ή  ο ι­
κ ιώ ν, τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  γ ια  π α ρ ά ν ο μ ε ς  σ υ ν δ έ σ ε ις  α κ ιν ή τ ω ν  μ ε  
υ δ ρ ο φ ό ρ ο υ ς  α γ ω γ ο ύ ς  ή  α γ ω γ ο ύ ς  τ ω ν  α κ ά θ α ρ τ ω ν  ή  β ρ ό ­
χ ιν ω ν  ν ε ρ ώ ν  ω ς  κα ι π α ρ ά ν ο μ ε ς  ε π ε κ τ ά σ ε ις  τ ω ν  α γ ω γ ώ ν  
α υ τώ ν .

Γ  ια  τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  α υ τ ό  τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ η ς  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α σ τ υ ­
ν ο μ ία ς  δ ικ α ιο ύ τ α ι να  ε ισ έ ρ χ ε τ α ι  σ ε  α υ λ έ ς  κ α ι ο ικ ή μ α τ α  
π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς ,  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ς  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

ε )  Ο  έ λ ε γ χ ο ς  γ ια  τ η  μ ό λ υ ν σ η  τ ο υ  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  ε κ τ ε ί ­
ν ε τ α ι  σ ε  κ ά θ ε  π η γ ή  κ α ι α ιτ ία  π α ρ ο δ ικ ή  ή  μ ό ν ιμ η  π ο υ  π ρ ο -  
κ α λ ε ί ρ ύ π α ν σ η  ή  μ ό λ υ ν σ η  σ τ ο  φ υ σ ικ ό  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν  (γ η , α έ ­
ρ α , π ο τ ά μ ια , λ ίμ ν ε ς ,  θ ά λ α σ σ ε ς  κ ,λ π .) . Σ τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  υ π ό -  
κ ε ιν τ α ι κ α ι ο ι ε σ τ ί ε ς  κ α ύ σ ε ω ς  π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  κ τ ιρ ίω ν  
( ο ικ ίε ς ,  ξ ε ν ο δ ο χ ε ία ,  κ α τ α σ τ ή μ α τ α , ν ο σ ο κ ο μ ε ία ,  β ιο τ ε ­
χ ν ίε ς ,  β ιο μ η χ α ν ίε ς  κ .λ π .) ω ς  κ α ι η  η χ ο ρ ύ π α ν σ η .

Ο  έ λ ε γ χ ο ς  γ ια  τ η ν  μ ό λ υ ν σ η  τ ο υ  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  π ε ρ ι­
λ α μ β ά ν ε ι κ α ι τ η  ρ ύ π α ν σ η  α π ό  ο σ μ έ ς ,  α π ό  ε γ κ α τ ά λ ε ιψ η  
σ τ ε ρ ε ώ ν  α ν π κ ε ιμ έ ν ω ν  ή  υ π ο λ ε ιμ μ ά τ ω ν  σ ε  δ η μ ό σ ιο υ ς  κ α ι 
ιδ ιω τ ικ ο ύ ς  χ ώ ρ ο υ ς ,  π ο υ  δ η μ ιο υ ρ γ ο ύ ν τ α ι  α π ό  κ ά θ ε  ε ίδ ο υ ς  
δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ α .

σ τ) Η π ρ ο σ τ α σ ία  τ ο υ  υ π ο γ ε ίο υ  υ δ α τ ικ ο ύ  δ υ ν α μ ικ ο ύ  π ε ­
ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  κ α ι τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  γ ια  τ η ν  π ρ ό λ η ψ η  π α ρ ά ν ο μ ο υ  
α ν ο ίγ μ α τ ο ς  π η γ α δ ιώ ν  κ α ι ε κ τ έ λ ε σ η  γ ε ω τ ρ ή σ ε ω ν ,  τ ο ν  
έ λ ε γ χ ο  τ η ς  υ π ε ρ ά ν τ λ η σ η ς  π ο υ  δ η μ ιο υ ρ γ ε ί  κ ιν δ ύ ν ο υ ς  
ε ξ ά ν τ λ η σ η ς  κ α ι ε λ ά τ τ ω σ η ς  τ ο υ  υ π ό γ ε ιο υ  υ δ α τ ικ ο ύ  δ υ ν α ­
μ ικ ο ύ , τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ η ς  π α ρ ά ν ο μ η ς  π ώ λ η σ η ς ,  δ ιά θ ε σ η ς ,  
μ ε τ α φ ο ρ ά ς  ή  α λ λ α γ ή ς  χ ρ ή σ ε ω ς  τ ο ν ,  τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ία  α π ό  
τ η ν  ρ ύ π α ν σ η  κ α ι μ ό λ υ ν σ η  τ ό σ ο  τ ω ν  υ π ό γ ε ιω ν  ό σ ο  κ α ιτ ω ν  
ε π ιφ α ν ε ια κ ώ ν  ν ε ρ ώ ν .

9 .2  Τ μ ή μ α  ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ  κ α ι υ π ο σ τ η ρ ικ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι­
κ ο ύ
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1. Σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  υ λ ικ ο ύ  κ α ι τ ή ρ η σ η  τ ε χ ν ικ ο ύ  φ υ σ ικ ο ύ  
α ρ χ ε ίο υ  (π .χ . σ ε  φ α κ έ λ ο υ ς ) .

2 . Τ ή ρ η σ η  β ιβ λ ιο θ ή κ η ς  κ α ι α ρ χ ε ίο υ  ν ο μ ο θ ε σ ία ς .

3 . Τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ίο υ  τ ω ν  δ ια τ ιθ έ μ ε ν ω ν  τεχ ν ικ ώ ν  μ έ σ ω ν  
κ α ι α ν θ ρ ώ π ιν ο υ  δ υ ν α μ ικ ο ύ  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς .

4 .  Π α ρ ο χ ή  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  π ρ ο ς  τ α  α ιρ ε τ ά  ό ρ γ α ν α  δ ιο ί­
κ η σ η ς  κ α ι τ ι ς  υ π ό λ ο ιπ ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

5 . Ε ξ α γ ω γ ή  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  κ α τα σ τά σ εω ν .

6 . Π α ρ ο χ ή  γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  
(δ ια κ ίν η σ η  ε ισ ε ρ χ ο μ έ ν ω ν /ε ξ ε ρ χ α μ έ ν ω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν , τ ή ρ η ­
σ η  α ρ χ ε ίω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν ,  δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η  κα ι α ν α π α ρ α ­
γ ω γ ή  κ ε ιμ έ ν ω ν , α ν α π α ρ α γ ω γ ή  σ χ ε δ ίω ν , π α ρ ο χ ή  γ ε ν ικ ώ ν  
π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν .  .

7 . Χ ε ιρ ισ μ ό ς  τ ο υ  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ο ύ  εξ ο π λ ισ μ ο ύ .

8 . Π α ρ ο χ ή  γ ε ν ικ ώ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  π ρ ο ς  τ ο υ ς  δ η μ ό τ ε ς  
γ ια  θ έ μ α τ α τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς . '·  '

9 . Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η  τ ο υ  τ μ ή μ α τ ο ς  έ ν σ τ ο λ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ ε  
ό λ α  t a  θ έ μ α τ α  π ο υ  ά π τ ο ν τ α ι τ ω ν  ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  το υ  ε π ισ τ η ­
μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β.
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Γ ε ν ικ ό ς  Γ  ρ α μ μ α τ έ α ς

Η Δ ιε ύ θ υ ν σ η  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  
α σ κ ε ίτ α ι  α π ό  τ ο ν  Γ ε ν ικ ό  Γ ρ α μ μ α τ έ α , σ τα  π λ α ίσ ια  τω ν  α ρ ­
μ ο δ ιο τ ή τ ω ν ,  π ο υ  τ ο υ  ε κ χ ω ρ ε ί  ο  Δ ή μ α ρ χ ο ς  μ ε  α π ό φ α σ ή  
τ ο υ .  Ο  Γ ε ν ικ ό ς  Γ  ρ α μ μ α τ έ α ς  ε υ θ ύ ν ε τ α ι  έ ν α ν τ ι τ ω ν  Π ο λ ιτ ι­
κ ώ ν  Ο ρ γ ά ν ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι ιδ ια ίτ ε ρ α  έ ν α ν τ ι τ ο υ  Δ η μ ά ρ ­
χ ο υ ,  γ ια  τ η ν  κ α ν ο ν ικ ή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ο υ  υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  μ η χ α ­
ν ισ μ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ίζ ο ν τ α ς , ο ρ γ α ν ώ ν ο ν τ α ς , 
σ υ ν τ ο ν ίζ ο ν τ α ς  κ α ι ε λ έ γ χ ο ν τ α ς  τ ις  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό ­
τ η τ ε ς  τ ω ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  έ τ σ ι  ώ σ τ ε  ν α  εξ α σ φ α λ ίζ ε τ α ι μ ε  α π ο ­
δ ο τ ικ ό  τ ρ ό π ο  η  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ό τ η τ α  δ ρ ά σ η ς  τ ο υ ς  σ τη ν  
ε π ιδ ίω ξ η  τ ω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  σ τ ό χ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , μ ε  β ά σ η  τ α  
π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  π ο υ  α π ο φ α σ ίζ ο υ ν  ε κ ά σ τ ο τ ε  τ α  π ο λ ιτ ικ ά  
ό ρ γ α ν α .

Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  ο  Γ ε ν ικ ό ς  Γ  ρ α μ μ α τ έ α ς :

1 : Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η  σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  α π ό  τ α  π ο λ ιτ ικ ά  ό ρ γ α ­
ν α  τ ω ν  θ ε μ ά τ ω ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  μ ε λ λ ο ν τ ικ ά  α π ο φ ά σ ε ις  τ ο υ  
Δ ή μ ο υ  κ α ι γ ια  τ α  ο π ο ία  ζ η τ ε ίτ α ι  η  ε π ε ξ ε ρ γ α σ ία  /σ υ μ β ο λ ή /  
τ ε κ μ η ρ ίω σ η  ε κ  μ έ ρ ο υ ς  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ .

2 .  Κ α τ α ν έ μ ε ι τ α  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν α  θ έ μ α τ α  σ τ ις  δ ιά φ ο ρ ε ς  
υ π η ρ ε σ ίε ς  κ α ι δ ίν ε ι  ε ν τ ο λ έ ς  γ ια  τ η ν  π ρ ο ε τ ο ιμ α σ ία  τ ω ν  
α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  ε ισ η γ ή σ ε ω ν .

3 .  Μ ε ρ ιμ ν ά , μ ε  τ η  β ο ή θ ε ια  τ ο υ  γ ρ α φ ε ίο υ  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι­
σ μ ο ύ , γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  π ρ ο ε τ ο ιμ α σ ία  τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  ε ι ­
σ η γ ή σ ε ω ν  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ  (ΥΜ) π ρ ο ς  τ α  
π ο λ ιτ ικ ά  ό ρ γ α ν α .  Ο ι κ υ ρ ιό τ ε ρ ε ς  α π ό  τ ις  ε ισ η γ ή σ ε ις  α υ τ έ ς  
π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  ε ν α λ λ α κ τ ικ έ ς  λ ύ σ ε ις  κα ι π ρ ο τ ά σ ε ις  γ ια  τ η  
λ ή ψ η  α π ο φ ά σ ε ω ν  κ α ι τ η  δ ια μ ό ρ φ ω σ η  θ έ σ ε ω ν , π ρ ο τ ά σ ε ­
ω ν , σ τ ό χ ω ν , μ ε θ ο δ ο λ ο γ ία ς ,  π ο λ ιτ ικ ώ ν  δ ρ ά σ η ς  και π ρ ο ­
γ ρ α μ μ ά τ ω ν  δ ρ ά σ η ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

4 . Π ρ ο ω θ ε ί  κ α ι υ π ο σ τ η ρ ίζ ε ι ,  ε ν ώ π ιο ν  τ ω ν  π ο λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ ­
γ ά ν ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  τ ι ς  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  ε ισ η γ ή σ ε ις  τ ο υ  Υ π η ρ ε ­
σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ .

5 .  Υ π ο σ τ η ρ ίζ ε ι  τ α  π ο λ ιτ ικ ά  ό ρ γ α ν α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι ιδ ια ί­
τ ε ρ α  τ ο  Δ ή μ α ρ χ ο ,  δ ια τ υ π ώ ν ο ν τ α ς  σ ε  τ ε λ ικ ή  μ ο ρ φ ή  τ ις  
α π ο φ ά σ ε ις  τ ω ν  ο ρ γ ά ν ω ν  α υ τώ ν .

6 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  ε τ ο ιμ α σ ία  κ α ι ε ισ ή γ η σ η

π ρ ο ς  τ ο ν  Π ο λ ιτ ικ ό  Μ η χ α ν ισ μ ό  τω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  π ρ ο γ ρ α μ ­
μ ά τ ω ν  δ ρ ά σ η ς  το υ  Δ ή μ ο υ .

7 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  ε τ ο ιμ α σ ία  κ α ι ε ισ ή γ η σ η  
π ρ ο ς  τ ο ν  Π ο λ ιτ ικ ό  Μ η χ α ν ισ μ ό  τω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο ­
γ ισ μ ώ ν  δ ρ ά σ η ς  κα ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

8 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  υ λ ο π ο ίη σ η  τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  π ρ ο τ ά ­
σ ε ω ν  τ ο υ  Π ο λ ιτ ικ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α θ ό σ ο ν  
ε ξ α ρ τ ά τ α ι α π ό  τ η  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ α  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  
Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ .

9 . Ο ρ γ α ν ώ ν ε ι, σ υ ν τ ο ν ίζ ε ι κα ι ε / έ γ χ ε ι  τ ις  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η ­
τ ε ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  το υ  Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ  κ α τά  
τ ρ ό π ο  ώ σ τ ε  ν α  υ λ ο π ο ιο ύ ν τ α ι κ α ν ο ν ικ ά  τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  
δ ρ ά σ η ς  ή  ο ι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  α π ο φ ά σ ε ις  κα ι ε ν τ ο λ έ ς  τ ο υ  
Π ο λ ιτ ικ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ .
- 10. Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  ε τ ο ιμ α σ ία  ί .ν π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  

α π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  δ ρ ά σ η ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ ύ μ φ ω ν α  π ρ ο ς  τ ο  α ν τ ί­
σ τ ο ιχ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  ή τ ις  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  α π ο φ ά σ ε ις  κα ι 
ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  σ χ ετ ικ ά  το ν  Π ο λ ιτ ικ ό  Μ η χ α ν ισ μ ό .

11 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  ε τ ο ιμ α σ ία  τ ω ν  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  
α π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  τ ω ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  δ ρ ά σ η ς  κα ι λ ε ιτ ο υ ρ ­
γ ία ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  σ χ ε τ ικ ά  τ ο ν  Π ο λ ιτ ικ ό  Μ η ­
χ α ν ισ μ ό .

1 2 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  ε τ ο ιμ α σ ία  τ ω ν  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  Κ α ν ο ν ι­
σ μ ώ ν  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η  δ ο μ ή  κα ι τ ις  δ ια δ ικ α σ ίε ς  λ ε ιτ ο υ ρ ­
γ ία ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κα ι υ π ο β ά λ λ ε ι τ ο υ ς  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ ς  α υ τ ο ύ ς  
π ρ ο ς  έ γ κ ρ ισ η  σ τ α  δ ιο ικ η τ ικ ά  π ο λ ιτ ικ ά  ό ρ γ α ν α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ . 
Ε ισ η γ ε ίτ α ι,  ό τα ν  χ ρ ε ιά ζ ε τ α ι, τ η  μ ε τ α β ο λ ή  δ ια τ ά ξ ε ω ν  τ ω ν  
Κ α ν ο ν ισ μ ώ ν  α υ τώ ν.

1 3 . Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί κα ι ε υ θ ύ ν ε τ α ι  γ ια  τ η ν  κ α ν ο ν ικ ή  ε φ α ρ ­
μ ο γ ή  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ν  Κ α ν ο ν ισ μ ώ ν . Μ ε β ά σ η  τ ις  δ ια τ ά ­
ξ ε ις  τ ω ν  Κ α ν ο ν ισ μ ώ ν  α υ τώ ν  π α ίρ ν ε ι τ ι ς  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  
γ ια  τ η  θ έ σ η  τ ο υ  α π ο φ ά σ ε ις  κ α ι μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  έ γ κ α ιρ η  
ε τ ο ιμ α σ ία , σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  κ α ι υ π ο β ο λ ή  π ρ ο ς  τ α  π ο λ ιτ ικ ά  
ό ρ γ α ν α  τ ω ν  ε γ γ ρ ά φ ω ν  π ο υ  π ρ έ π ε ι  ν α  υ π ο γ ρ ά φ ο ν τ α ι α π ό  
τ α  ό ρ γ α ν α  α υ τά .

14 . Σ τ α  π λ α ίσ ια  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ν  Κ α ν ο ν ισ μ ώ ν  ή  μ ε τ ά  
α π ό  ε ιδ ικ έ ς  ε ξ ο υ σ ιο δ ο τ ή σ ε ις τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ  ε λ έ γ χ ε ι/ υ π ο -  
γ ρ ά φ ε ι  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  έ γ γ ρ α φ α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

1 5 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  τ η ς  ν ο μ ο ­
θ ε σ ία ς  ή  τ ω ν  ρ υ θ μ ίσ ε ω ν  π ο υ  π ρ ο κ ύ π τ ο υ ν  α π ό  α π ο φ ά σ ε ις  
τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε σ ω τ ε ρ ικ ώ ν  ή  τ η ς  Ν ο μ α ρ χ ία ς  κα ι α φ ο ­
ρ ο ύ ν  τ ι ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

1 6 . Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ό τ η τ α ς  
δ ρ ά σ η ς  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Μ η χ α ν ισ μ ο ύ , τ η ν  π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  
τ η ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  σ τ ις  α ν ά γ κ ε ς  τ η ς  τ ο π ικ ή ς  κ ο ιν ω ν ία ς  
κ α ι τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  α π ό δ ο σ η ς  τ ο υ  σ τ ε λ ε χ ια κ ο ύ  δ υ ν α μ ι­
κ ο ύ  κ α ι τω ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  μ έ σ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .
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Α Ρ Μ Ο Δ ΙΟ Τ Η Τ Ε Σ  Π Ρ Ο ΪΣ Τ Α Μ Ε Ν Ω Ν  
Ο  Π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  μ ια ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς  (Δ ιε ύ θ υ ν -  

σ η ς /Τ μ ή μ α τ ο ς )  ε υ θ ύ ν ε τ α ι  έ ν α ν τ ι τ ο υ  α μ έ σ ω ς  υ π ε ρ κ ε ίμ ε ­
ν ο υ  δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  ε π ιπ έ δ ο υ  γ ια  τ η ν  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ή  κ α ι 
α π ο δ ο τ ικ ή  ε κ τ έ λ ε σ η  τ ω ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν  τ η ς  ε ν ό τ η τ α ς , π ρ ο ­
γ ρ α μ μ α τ ίζ ο ν τ α ς , ο ρ γ α ν ώ ν ο ν τ α ς , σ τ ε λ ε χ ώ ν ο ν τ α ς , σ υ ν τ ο ­
ν ίζ ο ν τ α ς  και ε λ έ γ χ ο ν τ α ς  τ ις  ε π ί  μ έ ρ ο υ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς ,  
έ τ σ ι  ώ σ τ ε  να  ε κ π λ η ρ ώ ν ο ν τ α ι ο ι π ε ρ ιο δ ικ ο ί  ( ε τ ή σ ιο ι κ α ι μ ε ­
σ ο π ρ ό θ ε σ μ ο ι)  σ τ ό χ ο ι τ ο υ  Δ ή μ ο υ  μ ε  β ά σ η  α ν τ ίσ τ ο ιχ α  π ρ ο ­
γ ρ ά μ μ α τ α  δ ρ ά σ η ς .

Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  ο  π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  ή  τ ο υ  Τ μ ή ­
μ α τ ο ς :

- Δ ια τ υ π ώ ν ε ι σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο  ιε ρ α ρ χ ικ ά  α ν ώ τ ε ρ ο  
δ ιο ικ η τ ικ ό  τ ο υ ς  σ τ ό χ ο υ ς  κ α ι τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  δ ρ ά σ η ς
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τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς  κ α θ ώ ς  κ α ι τ ο υ ς  α ν τ ίσ τ ο ιχ ο υ ς  
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς ,  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ις  Ο ικ ο ν ο μ ικ έ ς  
Υ π η ρ ε σ ίε ς .

- Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ια  τ η ν  υ λ ο π ο ίη σ η  τω ν  κ α τά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π ο ­
φ ά σ ε ω ν  τ ω ν  ιε ρ α ρ χ ικ ά  α ν ω τ έ ρ ω ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ε π ιπ έ δ ω ν .

- Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  σ τ ε λ έ χ ω σ η ,  τ η ν  ο ρ γ ά ν ω σ η , το ν  σ υ ­
ν τ ο ν ισ μ ό  κ α ι τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ ω ν  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  τ η ς  δ ιο ικ η ­
τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς  μ ε  τ ρ ό π ο  ώ σ τ ε  ν α  υ λ ο π ο ιο ύ ν τ α ι α π ο τ ε λ ε ­
σ μ α τ ικ ά  τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  δ ρ ά σ η ς  κ α ι ο ι κ α τά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  
α π ο φ ά σ ε ις  ή  ε ν τ ο λ έ ς .

- Ε π ο π τ ε ύ ε ι ,  α ξ ιο λ ο γ ε ί  κ α ι π ρ ο σ α ν α τ ο λ ίζ ε ι  τ ο  π ρ ο σ ω π ι­
κό  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς ,  μ ε ρ ιμ ν ώ ν τ α ς  γ ια  τ η ν  α ν ά ­
π τ υ ξ η  κ α ι ε π ιμ ό ρ φ ω σ ή  τ α υ , τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ ω ν  σ υ ν θ η κ ώ ν  
ε ρ γ α σ ία ς  κ α ι τ η  δ ια τ ή ρ η σ η  α ρ μ ο ν ικ ώ ν  ε ρ γ α σ ια κ ώ ν  σ χ ·'-  
σεα ■

- ί σ ιμ ά ζ ε ιτ ο υ ς  α π υ λ ο τ  σ μ ο ύ ς  δ ρ ά σ τ , α ι ο , κ ο ν  - 
κ ο ύ ς  α π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς ,  σ ε  σ ι >· ε ρ γ α σ α  μ ε  τ ις  Ο ικ ο ν ο μ ικ έ  : 

' •π η ρ ε σ ίε ς .
Κ α τ α ρ τ ίζ ε ι  μ η ν ια ίο υ ς  ή  ιρ ιμ η ν ια ίο υ ς  ο ” * . 'σ · - ν  --.ύς 

,ρ ά ι  ... „ ο ι  α ν α φ έ ρ ε ι ιε ο α ρ χ ικ α  γ ί 'α τ ις  u n p t o u - . , λ.-··. 
κ ρ ε μ ο ύ ν  κ α ι τ ι ς  α π ο κ λ ίσ ε ις  α π ό  τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό .

- Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  μ ε  τ η ν  Υ π η ρ ε σ ία  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  γ ια  
τ η ν  α π ό  κ ο ιν ο ύ  δ ια τ ύ π ω σ η  κ ά θ ε  φ ύ σ η ς  ε ισ η γ ή σ ε ω ν  σ χ ε ­
τ ικ ώ ν  μ ε  π ρ ο τ ά σ ε ις ,  α ξ ιο λ ό γ η σ η  ε ν α λ λ α κ τ ικ ώ ν  λ ύ σ ε ω ν , 
δ ια τ ύ π ω σ η  σ τ ό χ ω ν , μ ε θ ο δ ο λ ο γ ία ς ,  π ο λ ιτ ικ ώ ν  κα ι π ρ ο ­
γ ρ α μ μ ά τ ω ν  δ ρ ά σ η ς  π ο υ  α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι σ τ ις  λ ε ιτ ο υ ρ γ ίε ς  
τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς .

- Π α ρ α λ α μ β ά ν ε ι τ η ν  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ία  π ο υ  σ χ ε τ ίζ ε τ α ι μ ε  
τ ι ς  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  τ ο υ  τ η ν  χ α ρ α ­
κ τ η ρ ίζ ε ι  κ α ι τ η ν  δ ια ν έ μ ε ι  σ τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  υ π η ρ ε σ ια κ έ ς  μ ο ­
ν ά δ ε ς  ή  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  π α ρ έ χ ο ν τ α ς  τ ις  α ν α γ κ α ίε ς  ο δ η γ ίε ς  
γ ια  τ ι ς  ε ν έ ρ γ ε ι ε ς  π ο υ  π ρ έ π ε ι  ν α  γ ίν ο υ ν .

- Ε ισ η γ ε ίτ α ι  γ ια  θ έ μ α τ α  α ρ μ ο δ ιό τ η τ α ς  τ ω ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  
μ ο ν ά δ ω ν  π ο υ  ε π ο π τ ε ύ ε ι  π ρ ο ς  τ ο ν  π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο  τ ο υ

α ν ώ τ ε ρ ο υ  ιε ρ α ρ χ ικ ά  ε π ιπ έ δ ο υ  κ α ι τ α  α ρ μ ό δ ια  π ο λ ιτ ικ ά  
ό ρ γ α ν α  κ α ι π α ρ ίσ τ α τ α ι,  ε φ ό σ ο ν  α π α ιτ η θ ε ί ,  σ τ ις  σ υ ν ε ­
δ ρ ιά σ ε ις  σ υ λ λ ο γ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  κ α ι ε π ιτ ρ ο π ώ ν .

- Έ χ ε ι  τ ο  δ ικ α ίω μ α  τ ρ ο π ο π ο ίη σ η ς  ή  α π ό ρ ρ ιψ η ς  τω ν  
υ π η ρ ε σ ια κ ώ ν  ε ισ η γ ή σ ε ω ν  τω ν  κ α τ ώ τ ε ρ ω ν  ιε ρ α ρ χ ικ ά

ε π ιπ έ δ ω ν  μ ε  ε ν υ π ό γ ρ α φ η  π ά ν τ ο τ ε  σ η μ ε ίω σ ή  τ ο υ  σ τ α  σ χ ε ­
τ ικ ά  έ γ γ ρ α φ α  κ α ι π α ρ ά λ λ η λ η  υ π ο χ ρ έ ω σ η  έ γ κ α ιρ η ς  κα ι α ι­
τ ιο λ ο γ η μ έ ν η ς  ε ν η μ έ ρ ω σ η ς  τ ο υ  α ν ώ τ ε ρ ο υ  ιε ρ α ρ χ ικ ά  ε π ι­
π έ δ ο υ .

- Δ έ χ ε τ α ι  τ ο υ ς  π ο λ ίτ ε ς  κ α ι π α ρ έ χ ε ι  τ ι ς  α ν α γ κ α ίε ς  δ ιε υ -  
κ ρ ιν ή σ ε ις  σ ε  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π α ρ α π ό ν ω ν  κ α ι δ ια φ ο ρ ώ ν  σ χ ε ­
τ ικ ώ ν  μ ε  τ ι ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  π ο υ  ε π ο π τ ε ύ ε ι .  Ε ισ η γ ε ίτ α ι  σ υ σ τ ή ­
μ α τ α  ε ν η μ έ ρ ω σ η ς  τ ω ν  δ η μ ο τ ώ ν  σ χ ε τ ικ ά  μ ε  τ ις  π ρ ο σ φ ε -  
ρ ό μ ε ν ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  τ α  δ ικ α ιώ μ α τ α  κ α ι τ ι ς  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  
τ ο υ ς  έ ν α ν τ ι τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Υ π η ρ ε σ ία  
Δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς  κ α ι ε π ικ ο ιν ω ν ία ς .

- Σ υ γ κ ε ν τ ρ ώ ν ε ι  σ τ ο ιχ ε ία  χ ρ ή σ ιμ α  γ ια  τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι­
σ μ ό  κ α ι α π ο λ ο γ ισ μ ό  τ ω ν  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  
μ ο ν ά δ α ς  τ ο υ  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ η ν  Υ π η ρ ε σ ία  Π ρ ο γ ρ α μ α -  
τ ισ μ ο ύ  κα ι Μ η χ α ν ο ρ γ ά ν ω σ η ς .

- Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  μ ε  π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ο υ ς  ά λ λ ω ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  
ε ν ο τ ή τ ω ν  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  ή  θ υ γ α τ ρ ικ ώ ν  φ ο ρ έ ω ν  τ ο υ  Δ ή ­
μ ο υ  γ ια  τ ο ν  σ υ ν τ ο ν ισ μ ό  κ α ι τ η ν  ο λ ο κ λ ή ρ ω σ ή  τω ν  λ ε ιτ ο υ ρ ­
γ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

- Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  μ ε  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  ε κ τ ό ς  Δ ή μ ο υ  π ο υ  σ χ ε τ ί­
ζ ο ν τ α ι μ ε  τ ι ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί ε ς  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  μ ο ν ά δ α ς .

- Ε ίν α ι υ π ε ύ θ υ ν ο ς  γ ια  τ η ν  ν ο μ ιμ ό τ η τ α  τ ω ν  ε ν ε ρ γ ε ιώ ν  
τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  τ ο υ .

- Π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η  ν ο μ ο θ ε σ ία ,  τ ι ς  ε ξ ε λ ίξ ε ις  τ η ς  ε π ισ τ ή ­

μ η ς  κα ι τ ε χ ν ο λ ο γ ία ς  κα ι τ ις  ε ξ ε λ ίξ ε ις  σ τ ο ν  τ ο π ικ ό , ε λ λ η ν ι ­
κό κ α ι δ ιε θ ν ε ς  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν ,  π ο υ  έ χ ο υ ν  σ χ έ σ η  μ ε  τ ις  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ίε ς  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς .  Ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  τ ο  π ρ ο ­
σ ω π ικ ό  κα ι μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ω ν  ν ο μ ικ ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ­
ω ν, τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  κ α ιν ο τ ο μ ιώ ν  κα ι τ η ν  π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  τ η ς  
λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  σ τ ις  ε ξ ε λ ί ξ ε ις  τ ο υ  
ε ξ ω τ ε ρ ικ ο ύ  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς .

- Μ ε ρ ιμ ν ά  γ ια  τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ό τ η τ α ς  
τ η ς  δ ρ ά σ η ς  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς ,  τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  
α π ό δ ο σ η ς  τ ο υ  α ν θ ρ ώ π ιν ο υ  δ υ ν α μ ικ ο ύ  κ α ι τ ω ν  τ ε χ ν ικ ώ ν  
μ έ σ ω ν , τ η ν  κ α λ ύ τ ε ρ η  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  τ ο υ  δ η μ ό τ η  κ α ι τ η ν  
κ α λ ύ τ ε ρ η  α ν τ α π ό κ ρ ισ η  τ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  σ τ ις  τ ο ­
π ικ έ ς  α ν α γ κ ε ς .

- Ε κ τ ε λ ε ί τ ι ς λ ε ι τ ο υ ρ ν ί ε ς τ η ς  μ ο ν ά δ α ς  π ο υ  ε π ο π τ ε ύ ε ι ,  ο ι
,- Γ.,.ν σ υ· ό  ε κ τ ε λ ε σ θ ο ύ ν  α π ό  Τ^ υ ς  υ π ο λ

η ς ·
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! Σ υ  τ ο ν ισ μ ο ύ  Δ η μ ο τ ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν
Τ ο  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  α π ο τ ε λ ε ί  σ υ μ β ο υ λ ε υ τ ικ ό  ό ρ γ α ν ο  υ π ο ­

σ τ ή ρ ιξ η ς  τ η ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ ,  τ ο υ  σ υ ­
ν τ ο ν ισ μ ο ύ  κ α ι τ η ς  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  τ ω ν  υ π η ­
ρ ε σ ιώ ν .

Σ τ ο  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  μ ε τ έ χ ο υ ν  σ ε  μ ό ν ιμ η  β ά σ η  ο  Δ ή μ α ρ χ ο ς ,  
ο ι Α ν τ ιδ ή μ α ρ χ ο ι,  ο  Γ ε ν .  Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  κ α ι ο ι  π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ι  
τω ν  Δ ιε υ θ ύ ν σ ε ω ν  κ α ι τ ω ν  α υ τ ο τ ε λ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν . Σ τ ο  Σ υ μ ­
β ο ύ λ ιο  μ π ο ρ ε ί  ν α  σ υ μ μ ε τ έ χ ο υ ν  κ α τ ά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  κ α ι ά λ λ ο ι ,  
ό π ω ς  α ιρ ε τ ο ί,  υ π η ρ ε σ ια κ ά  σ τ ε λ έ χ η  κ α ι ε κ π ρ ό σ ω π ο ι  Ν ο μ ι­
κώ ν π ρ ο σ ώ π ω ν  κ α ι ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .  Ό τ α ν  τ ο  
Σ υ μ β ο ύ λ ιο  σ υ ζ η τ ά  θ έ μ α τ α  σ χ ε τ ικ ά  μ ε  τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ ο υ  
Δ ή μ ο υ ,  σ υ μ μ ε τ έ χ ε ι  κ α ι ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  τ ο υ  σ ω μ α τ ε ίο υ  τ ω ν  
ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν .

Π ρ ό ε δ ρ ο ς  τ ο υ  ο ρ γ ά ν ο υ  ε ίν α ι  ο  Δ ή μ α ρ χ ο ς ,  ο  ο π ο ίο ς  κ α - 
θ ο ρ ίζ ε ιτ ο ν τ ρ ό π ο  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  κ α ι τ α  θ έ μ α τ α  τ η ς  η μ ε ­
ρ ή σ ια ς  δ ιά τ α ξ η ς  τ ω ν  σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν .  Γ  ρ α μ μ α τ έ α ς  τ ο υ  
Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ε ίν α ι  ο  Γ ε ν .  Γ ρ α μ μ α τ έ α ς  ή  έ ν α  υ π η ρ ε σ ια κ ό  
σ τ έ λ ε χ ο ς ,  ο ρ ιζ ό μ ε ν ο  α π ό  τ ο ν  Δ ή μ α ρ χ ο .  Α ρ μ ο δ ιό τ η τ α  τ ο υ  
Γ ρ α μ μ α τ έ α  ε ίν α ι  η  ε π ίδ ο σ η  τ η ς  η μ ε ρ ή σ ια ς  δ ιά τ α ξ η ς  τ ω ν  
σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν , η  ε ιδ ο π ο ίη σ η  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  κ α ι η  ε τ ο ιμ α σ ία  
σ υ ν ο π τ ικ ώ ν  π ρ α κ τ ικ ώ ν .

Τ ο  Γ ρ α φ ε ίο  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  υ π ο σ τ η ρ ίζ ε ι  τ η  λ ε ι ­
τ ο υ ρ γ ία  τ ο υ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  μ ε  τ ε χ ν ικ ή  κ α ι ε π ισ τ η μ ο ν ικ ή  υ π ο ­
σ τ ή ρ ιξ η  κα ι φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  σ ε  σ υ ν ε ρ γ α σ ία  μ ε  τ ο ν  Γ  ρ α μ μ α τ έ α  
τ ο υ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  γ ια  τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό  τ η ς  η μ ε ρ ή σ ια ς  
δ ιά τ α ξ η ς  τ ω ν  σ υ ν α ν τ ή σ ε ώ ν  τ ο υ  κ α ι τ η ν  ε τ ο ιμ α σ ία  σ υ ν ο ­
π τ ικ ώ ν  π ρ α κ τ ικ ώ ν . Τ α  π ρ α κ τ ικ ά  α υ τ ά  κ ο ιν ο π ο ιο ύ ν τ α ι σ ε  
π ά γ ια  β ά σ η  σ ε  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ο υ ς  τ ω ν  μ η  α υ τ ο ­
τ ε λ ώ ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ε ν ο τ ή τ ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  
δ ίν ε τ α ι κα ι σ χ ε τ ικ ή  τ α κ τ ικ ή  ε ν η μ έ ρ ω σ η  α π ό  τ ο υ ς  π ρ ο ϊ­
σ τ α μ έ ν ο υ ς  Δ ιε υ θ ύ ν σ ε ω ν . ·

Σ κ ο π ό ς  τ ο υ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ε ίν α ι  γ ε ν ικ ά  η  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ή  
κα ι π α ρ α γ ω γ ικ ή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  ο  
π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  κ α ι ο  α π ο λ ο γ ισ μ ό ς  τ η ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η ­
τ α ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , η  α λ λ η λ ο ε ν η μ έ ρ ω σ η  κ α ι η  ο ρ ιζ ό ν τ ια  σ υ ­
ν ε ρ γ α σ ία  μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  κ α ι η  ε π ίλ υ σ η  δ ια τ μ η μ α -  
τ ικ ώ ν  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν .

Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  τ ο  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  σ υ γ κ α λ ε ίτ α ι  μ ε  ε υ θ ύ ν η  τ ο υ  
Δ η μ ά ρ χ ο υ  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  μ ία  φ ο ρ ά  τ ο  μ ή ν α . Τ α  κ υ ρ ιό τ ε ρ α  
θ έ μ α τ α  π ο υ  σ υ ζ η τ ο ύ ν τ α ι σ τ ο  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο υ ν :

- Τ α  π ε ρ ιο δ ικ ά  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  δ ρ ά σ η ς  κ α ι τ ι ς  δ ρ α σ τ η ­
ρ ιό τ η τ ε ς  γ ε ν ικ ά  των ε π ιμ έ ρ ο υ ς  υ π η ρ ε σ ιώ ν  tou Δ ή μ ο υ .

- Τ η ν  κ α τ α ν ο μ ή  τ η ς  ε υ θ ύ ν η ς  κ α ι τ ο ν  σ υ ν τ ο ν ισ μ ό  τ ω ν  ε π ι-
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μ έ ρ ο υ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  / ε ν ε ρ γ ε ιώ ν  τ ο υ  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  
δ ρ ά σ η ς  π ο υ  έ χ ο υ ν  α ν α τ ε θ ε ί  σ τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  το υ  Δ ή μ ο υ .

- Τ η ν  π ρ ό ο δ ο  τ ω ν  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  /  ε ν ε ρ ­
γ ε ιώ ν  τ ω ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  δ ρ ά σ η ς .

- Τ η ν  ε π ισ ή μ α ν σ η  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  σ τ η ν  π ο ρ ε ία  ε κ τ έ λ ε σ η ς  
τ ω ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  δ ρ ά σ η ς  και τ η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τω ν υ π η ρ ε ­
σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  τ η ν  α ν α ζ ή τ η σ η  κα ι σ υ μ φ ω ν ία  α ν τ ισ τ ο ί­
χ ω ν  λ ύ σ ε ω ν  κα ι τ η ν  ε ισ ή γ η σ η  σ χ ετ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ εω ν  π ρ ο ς  
τ α  π ο λ ιτ ικ ά  ό ρ γ α ν α  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

1 2 .2  Σ υ ν τ ο ν ισ τ ικ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ια  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς
Σ ε  κ ά θ ε  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ,  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  Σ υ ν το ν ισ τ ικ ά  Σ υ μ β ο ύ ­

λ ια  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  μ ε  ρ ό λ ο  π α ρ α π λ ή σ ιο  μ ε  ό τ ι π ρ ο β λ έ π ε τ α ι 
γ ια  τ ο  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  /  Σ υ ν το ν ισ μ ο ύ  Δ ή ­
μ ο υ , α λ λ ά  π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ ν ο  σ τ ο  δ ιο ικ η τ ικ ό  ε π ίπ ε δ ο  τ η ς  Δ ι­
ε ύ θ υ ν σ η ς .  Ο  τ ρ ό π ο ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  κ ά θ ε  Σ υ ν τ ο ν ισ τ ικ ο ύ  
Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ε ξ ε ιδ ικ ε ύ ε τ α ι  μ ε  β ά σ η  τ ις  ιδ ια ίτ ε ρ ε ς  σ υ ν θ ή ­
κ ε ς  κ α ι α ν ά γ κ ε ς  τ η ς  α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς  ,μ ε 
α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ ,  μ ε τ ά  α π ό  ε ισ ή γ η σ η  τ ο υ  α ρ μ ό δ ι-  
o u  π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ο υ  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  κα ι σ υ ζ ή τ η σ η  σ το  Σ υ μ β ο ύ ­
λ ιο  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  /  Σ υ ν τ ο ν ισ μ ο ύ  Δ ή μ ο υ .

1 2 .3  Ο λ ο μ έ λ ε ι ε ς  Τ μ η μ ά τ ω ν  ή Α υ τ ο τ ελ ώ ν  Γ ρ α φ ε ίω ν .
Σ τ ο  ε π ίπ ε δ ο  τ ω ν  Τ μ η μ ά τ ω ν  ή Α υ τ ο τ ελ ώ ν  Γ ρ α φ ε ίω ν  ο

σ υ ν τ ο ν ισ μ ό ς  κα ι η  σ υ μ μ ε τ ο χ ή  τω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν τ ο υ  Δ ή μ ο υ  
ε ξ α σ φ α λ ίζ ε τ α ι μ ε  τ α κ τ ικ έ ς  σ υ ν τ ο ν ισ τ ικ έ ς  σ υ σ κ έ ψ ε ις  μ ε  
α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  τ η ν  α λ λ η λ ο ε ν η μ έ ρ ω σ η  κα ι τη ν  επ ισ ή μ α ν σ η  
κ α ι α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  τ ω ν  σ χ ετ ικ ώ ν  λ ε ιτ ο υ ρ ­
γ ιώ ν , τ η  β ε λ τ ίω σ η  τ η ς  π ο ιό τ η τ α ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  κλπ.

1 2 .4  Δ ια τ μ η μ α τ ικ έ ς  ο μ ά δ ε ς  ε ρ γ α σ ία ς
Γ ια τ ις  α ν ά γ κ ε ς  δ ρ α σ τ η ρ ιο τ ή τ ω ν  π ο υ  α π α ιτο ύ ν  σ υ μ μ ε ­

τ ο χ ή  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι α π ό  τ α  δ ύ ο  Τ μ ή μ α τ α , δ η μ ιο υ ρ γ ο ύ -  
ν τ α ι ο μ ά δ ε ς  ε ρ γ α σ ία ς  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  ο ρ ίζ ο ν τα ι σ υ ν τ ο ν ι­
σ τ έ ς  μ ε  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ .

1 2 .5  Ο λ ο μ έ λ ε ι ε ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  Δ ή μ ο υ .
Τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  σ υ ν α ν τ ά τα ι σ ε  ο λ ο μ έ λ ε ια  σ ε  

τ α κ τ ικ ή  β ά σ η  μ ε  τ ο  Δ ή μ α ρ χ ο  κ α ι τ η  Δ η μ ο τ ικ ή  Α ρχή μ ε  
α ν π κ ε ίμ ε ν ο  τ η ν  ε ν η μ έ ρ ω σ ή  τ ο υ  γ ια  τ η ν  π ο ρ ε ία  το υ  Δ ή ­
μ ο υ  , τ η ν  ε ν η μ έ ρ ω σ η  τ η ς  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α ρ χ ή ς  γ ια τ ις  α π ό ψ ε ις  
τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι τ η ν  ά μ ε σ η  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  π ρ ο β λ η μ ά ­
τ ω ν  κ α ι δ υ σ λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν .

Ά ρ θ ρ ο  13

Κ α ν ο ν ισ μ ο ί Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ω ν  Υ π η ρ ε σ ώ ν τ ο υ  Δ ή μ ο υ .
Ο ι θ έ σ ε ι ς  ε ρ γ α σ ία ς  κ ά θ ε  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε ν ό τ η τ α ς  μ ε  τ ις  

α ν ά λ ο γ ε ς  π ε ρ ιγ ρ α φ έ ς  ε ρ γ α σ ία ς ,  η  ε σ ω τ ε ρ ικ ή  κ α τα ν ο μ ή  
α ν τ ικ ε ιμ έ ν ω ν  κ α ι η  α ν ά θ ε σ η  α ρ μ ο δ ιο τ ή τ ω ν  σ τ ο  π ρ ο σ ω π ι­
κ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ ,  κ α θ ώ ς  κ α ι ο π ο ια δ ή π ο τ ε  ά λ λ η  ε σ ω τ ε ρ ικ ή  
δ ια δ ικ α σ ία  δ ιο ίκ η σ η ς  ή  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  Δ ή μ ο υ , ο ρ ίζ ο ν τ α ι 
μ ε  α π ο φ ά σ ε ις  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ  μ ε τ ά  α π ό  ε ισ ή γ η σ η  τ ο υ  Γ  ρ α ­
φ ε ίο υ  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  κ α ι σ υ ζ ή τ η σ η  τ ο  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  Σ υ ­
ν τ ο ν ισ μ ο ύ  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  σ τ ο  π λ α ίσ ιο  ε ν ό ς  εν ια ίο υ , κω δικο- 
π ο ιη μ έ ν ο υ  κ α ι τ α κ τ ικ ά  α ν α θ ε ω ρ ο ύ μ ε ν ο υ  Κ α νον ισ μο ύ

Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ η ς  κ ά θ ε  υ π η ρ ε σ ία ς  ή  τ ο υ  σ υ ν ό λ ο υ  τ ω ν  
υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ . Ο Ρ Γ Α Ν ΙΚ Ε Σ  Θ Ε Σ Ε ΙΣ .

Ά ρ θ ρ ο  15 

Θ έ σ ε ις  Δ ικ η γ ό ρ ω ν .
Μ ία (1) θ έ σ η  Δ ικ η γ ό ρ ο υ  (ό π ω ς  δ ιέ π ε τ α ι  α π ό  τ ις  δ ια τ ά ­

ξ ε ις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 4 5  κα ι ε π ό μ ε ν α  τ ο υ  Ν. 1 1 8 8 /8 1 , ό π ω ς  
τ ρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  μ ε  τ ο  ά ρ θ ρ ο  2 6  τ ο υ  Ν. 1 8 3 2 /8 9 ) .

Ά ρ θ ρ ο  16

ΤΑ ΚΤΙΚΕΣ Ο Ρ Γ Α Ν ΙΚ Ε Σ  Θ Ε Σ Ε ΙΣ  Μ Ε  Σ Χ Ε Σ Η  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ
Δ Η Μ Ο ΣΙΟ Υ  ΔΙΚΑ ΙΟ Υ
- Ο ι θ έ σ ε ις  τω ν  Κ Α Τ Η ΓΟ ΡΙΩ Ν  Π Ε , Τ Ε  κα ι Δ Ε  κ α τ α τ ά σ ­

σ ο ν τα ι σ τ ο υ ς  β α θ μ ο ύ ς  Δ  (ε ισ α γ ω γ ικ ό ς ) , Γ , Β  κα ι A (κ α τα ­
λ η κ τ ικ ό ς ) .

- Ο ι θ έ σ ε ις  τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  Υ Ε  κ α τ α τ ά σ σ ο ν τ α ι σ τ ο υ ς  
β α θ μ ο ύ ς  Ε (ε ισ α γ ω γ ικ ό ς ) , Δ , Γ  κ α ι Β  (κ α τ α λ η κ τ ικ ό ς ) .

- Τ α  π ρ ο σ ό ν τα  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  τ ω ν  θ έ σ ε ω ν  π ε ρ ιγ ρ ά φ ο ν τ α ι · 
σ το  Π .Δ . 3 7 α /8 7 , σ τ ο  Π .Δ . 2 2 /9 0  κ α ι

Ο ι θ έ σ ε ις  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α ν ά  κ α τ η γ ο ρ ία  και κ λ ά δ ο
ε ίν α ι ο ι ε ξ ή ς :

ΚΑ ΤΗ ΓΟ ΡΙΑ  Π Α Ν Ε Π ΙΣΤ Η Μ ΙΑ Κ Η Σ Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ
Κλάδος Θέσεις

ΠΕΙ ! Διοικητικών 5 (πέντε)
ΠΕ3 1 Πολιτικών μηχ/κών 5 Π
ΠΕ4 1 Αρχιτεκτόνων μηχ/κών 4 (τέσσσερις)
ΠΕ5 1 Ηλεκτρολόγων Μηχ/κών 1 (μία)
ΠΕ5 1 Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων 1 (μία)
ΠΕ6 1 Τοπογράφων Μηχ/κών 3 (τρεις)
ΠΕ9 1 Γεωπόνων(άρχπ/κής τοπίου ή φυτ/κής παραγ) 1 (μία)
ΠΕ11 j Πληροφορικής (Οικονομικού) 1 (μία)
ΠΕ I Πολιτ. Μηχ. ή Αρχπ. Μηχ. (Πολεοδόμος) 1 (μία)
ΠΕ I Πολιτ. Μηχ. ή Αρχπ. Μηχ. (Χωροταξίας) 1 (μία)
ΠΕ 23 Ειδικού προσωπικού 3 (τρεις)
ΠΕ 18 Ιατρών εργασίας 1 (μία)
ΠΕΙ Οικονομικού - Λογιστικού
Κατεύθυνσης Λογιστικής 2 (δύο)
ΠΕ Περιβαντολόγος (πτυχίο περιβάλλοντος) 1 (μία)
ΠΕ Μηχ/κών Περιβαντολόγων (Πτυχίο 1 (μία)
Μηχ/κών Περιβάλλοντος)
ΠΕ 11 Πληροφορικής Η/Υ 2 (δύο)

ΣΥΝΟΛΟ 33 (τριάντα τρεις)
ΚΑ ΤΗ ΓΟ ΡΙΑ  Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Π Κ Η Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ
Κλάδος θέσεις

ΤΕ2 Κοινωνικών Λεπουργών 1 (μία)
ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών μηχανικών 5 (πέντε)
ΤΕ4 Τεχνολόγων ηλεκτρολόγων μηχ/κών 1 (μία)
ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων μηχ/κών 2 (δύο)
TE 11 Εποπτών Δημόσιος υγείας 3 (τρεις)
ΤΕ 13 Τεχνολόγων Γεωπονίας (Αρχιτεκτονικής 2 (δύο)
τοπίου η Αστικού πρασίνου
TE 17 Τεχν. Διοικ/κών-Λογιστών 6 (έξη)
ΤΕ22 Διοίκησης μονάδων Ton. Αυτ/σης 2 (δύο)
ΤΕ Δημόσιας Διοίκησης 2 (δύο)
ΤΕ23 Ειδικού προσωπικού 2 (δύο)
ΤΕ 19 Πληροφορικής 2 (δύο)
ΤΕ 1 Βιβλιοθηκονόμων 1 (μία)
ΤΕ Συντηρητών έργων τέχνης 1 (μία)
ΣΥΝΟΛΟ 30 (τριάντα)

Ά ρ θ ρ ο  14:

Ε ιδ ικ έ ς  θ έ σ ε ις :
Μ ία (1) θ έ σ η  Γ ε ν ικ ο ύ  Γ ρ α μ μ α τ έ α .
Μ ία  (1) θ έ σ η  ιδ ια ιτ έ ρ ο υ  Γ ρ α μ μ α τ έ α .
Δ ύ ο  (2) θ έ σ ε ις  Ε ιδ ικ ώ ν  Σ υ ν ε ρ γ α τ ώ ν  ή  Ε ιδ ικ ώ ν  Σ υ μ β ο ύ ­

λ ω ν  ή  Ε π ισ τ η μ ο ν ικ ώ ν  Σ υ ν ε ρ γ α τ ώ ν  (ά ρ θ ρ ο  6 7  Ν. 1 4 1 6 /8 4  
ό π ω ς  τ ρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  μ ε  τ ο  ά ρ θ ρ ο  2 6  τ ο υ  Ν. 1 8 3 2 /8 9  κα ι 
τ ο  ά ρ θ ρ ο  1 2  τ ο υ  Ν . 2 1 3 0 / 9 8  κα ι τ ο  ά ρ θ ρ ο  5 7  το υ  Ν. 
2 2 1 8 /9 4 ) .

ΚΑΤΗ ΓΟ ΡΙΑ Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο Β Α Θ Μ ΙΑ Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ  
Κλάδος Θέσεις

ΔΕΙ Διοικητικών 32 (τριανταδύο)
ΔΕ Εποπτών - φυλάκων 30 (τριάντα)
ΔΕ 2 Εποπτών καθ/τας 1 ( μία)
ΔΕ5 Δομικών έργων 10 (δέκα)
ΔΕ6 Σχεδιαστών 4 (τέσσερις)
ΔΕ23 Ειδικού Προσωπικού ι'Δημοτική Αστυνομία) 17 (δεκαεπτά)
ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 3 (τρεις)
ΔΕ28 Χειριστών μηχ/Των έργων 4 (τέσσερις)



9024 Ε Φ Η Μ Ε Ρ ΙΣ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η ΣΕ Ω Σ (ΤΕ Υ Χ Ο Σ Δ Ε Υ ΤΕ Ρ Ο )

ΔΕ29 Οδηγών 1C (δέκα)
ΔΕ30 Τεχνιτών γενικά 6 (έξι)
ΔΕ35 Δενδροκηπουρών και κηπουρών - ανθοκάμων 15 (δεκαπεντε) 
ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ 3 (τρεις)
ΣΥΝΟΛΟ 135 (εκατόν τριάντα πέντε)

Κ Α Τ Η ΓΟ ΡΙΑ  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Τ ΙΚ Η Σ  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η Σ  
Κλάδος Θέσεις

YE ! Κλητήρων · Γενικών καθηκόντων 3 (τρεις)
ΥΕ2 Επιστατών καθαριότητας 1 (μία)
ΥΕ10 Εργατών Νεκροταφείων 5 (πέντε)
YE 16 Εργατών καθαριότητος · γενικών καθηκόντων 30 (τριάντα) 
ΣΥΝΟΛΟ * 39 (τριάντα εννέα)

Α ρ θ ρ ο  17

Π ρ ο σ ω ρ ιν έ '. :  θ έ σ ε ις  μ : σ χ έ σ η  ε ρ γ α σ ία ή  
- δ η μ ο σ ίο υ  Δ ικ α ίο υ  ,

Κλάδος Θεσεις
ΠΕ3 Πολιτικών Μηχ/κώ 1 '< ιία)
ΤΕ'Τεχνολόγων Μηχ/r α)
Δϊ' I Διοικητικών : "· ■> .· Τ ύο'
ΔΕ5 Δομικών έργων ' έ (δύο,
ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων ■ Τ (μία)
ΔΕ28 Χειριστών μηχ/των 1 (μια)
ΔΕ29 Οδηγών 1 (μία)
ΔΕ30 Τ εχνιτών γενικά 4 (τέσσερις)
YE 16 Εργατών καθ/τος - Γ ενικών καθηκόντων 2 (δύο)
ΣΥΝΟΛΟ 15 (δεκαπέντε)

- ο ι θ έ σ ε ις  τ ο υ  α ν ω τ έ ρ ω  ά ρ θ ρ ο υ  κ ε ν ο ύ μ ε ν ε ς  μ ε  ο π ο ι- 
ο ν δ ή π ο τ ε  τ ρ ό π ο  κ α τ α ρ γ ο ύ ν τ α ι

Α ρ θ ρ ο  18

Π ρ ο σ ω ρ ιν έ ς  θ έ σ ε ι ς  μ ε  Σ ύ μ β α σ η  ε ρ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  
δ ικ α ίο υ  Α ο ρ ίσ τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  ο λ ικ ή ς  Α π α σ χ ό λ η σ η ς .

Ειδικότητα Θέσεις
Εργατών καθαριότητος - γενικών καθηκόντων 3 (τρεις)
Δενδροκηπουρών 2 (δύο)
ΣΥΝΟΛΟ 5 (πέντε)

Α ρ θ ρ ο  19

Θ έ σ ε ις  μ ε  σ χ έ σ η  ε ρ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  
χ ρ ό ν ο υ

Ειδικότητα 
Οδηγών αυτ/των 
Εργατών γενικών καθηκόντων 
Εργατών Νεκροταφείου 
Τεχνιτών (γενικά)
Χειριστών μηχ/των 
Μηχανοτεχνιτών αυτ/των 
θοηθητικού γενικού Προσωπικού 
Ηλεκτροτεχνιτών αυτ/των 
Ιατρών 
Τοπογράφων 
Δομικών έργων 
ΣΥΝΟΛΟ

Α ρ θ ρ ο  2 0  

Θ Ε Σ Ε Ι Σ  Π Ρ Ο Τ Σ Τ Α Μ Ε Ν Ω Ν
Σ τ ις  δ ιο ικ η τ ικ έ ς  ε ν ό τ η τ ε ς  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  

π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  τ ω ν  ε ξ ή ς  κ λ ά δ ω ν :
- Α υ τ ο τ ε λ έ ς  Γ  ρ α φ ε ίο  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  Π ο λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  

κ α ι Δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 ή  
Π Ε 11

- Α υ τ ο τ ε λ έ ς  Γ  ρ α φ ε ίο  Π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ι­
μ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Π Ε 1 1  ή  Τ Ε  1 9 .

- Σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  κ α ι ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  υ π η ρ ε ­
σ ιώ ν  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Π Ε 1 .

- Σ τ ο  τ μ ή μ α  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ι­

μ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Τ Ε 2 2  ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  
Τ Ε  17 κα ι ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ώ ν  Δ Ε  I.

- Σ το  τ μ ή μ α  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ιώ ν  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ι­
μ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  T E I 7 , ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  
Τ Ε 2 2  κα ι ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Δ Ε  1.

-Τ μ ή μ α  φ ύ λ α ξ η ς  σ χ ο λ ικ ώ ν  κ τ ιρ ίω ν  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  
υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 κ α ι ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Τ Ε  2 2  .

- Σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Τ ε χ ν ικ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  κα ι π ε ρ ιβ ά λ λ ο ­
ν τ ο ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 3 ή  Π Ε 4  ή  Π Ε 5  ή 
Π Ε 6 .

- Σ το  τ μ ή μ α  τ ε χ ν ικ ώ ν  έ ρ γ ω ν  κ α ι μ ε λ ε τ ώ ν  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ­
ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 3  ή  Π Ε 4  ή Π Ε 5  ή  Π Ε 6

- Σ τ ο  τ μ ή μ α  π ο λ ε ο δ ο μ ία ς  r  . . ι ,  \  ■ ' ■ ^ λ λη -
: c  Η Ε 3 ή  Π Ε 4  π ο λ ε ο δ ό μ ο ς  ι ,  A , η ΠΕΘ ή  TUrli.

- Σ το  τ μ ή μ α  π ο λ ε ο δ ο μ ικ ώ ν  εο ,.υ μ μ ρ γ ώ ν  πριεΚΓία.ϊΎ’ · μ ό ­
ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ 'Ά ο ς  Π Ε 3  ή  Π Ε 4  π ^ λ ε σ δ ό μ ο ς ή  : 'Έμ ή Οχ.6 ή 
Π Ε 5.

- Σ τ η  Δ /ν σ η  π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  π ρ  , / ψ  ·,αλ-
λ η λ ο ς  Π Ε  Π ε ρ ιβ α ν τ ο λ ό γ α ς  ή  Π Ε  Μ η χ /κ ο ς  Π ε ρ ιβ α ν τ ο λ ό -  
γ ο ς  ή  Π Ε 9 .

- Σ τ ο  τ μ ή μ α  π ρ α σ ίν ο υ  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  
Π Ε 9  ή  Τ Ε 1 3 .

- Σ τ ο  τ μ ή μ α  κ α θ /τ α ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε  
Μ η χ /κ ό ς  Π ε ρ ιβ α ν τ ο λ ό γ ο ς  ή  Τ Ε  11 κα ι ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ώ ν  Δ Ε 2 .

- Σ τ ο  τ μ ή μ α  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  κ α ι λ ο γ ισ τ ικ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  
π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  
ΤΕ  17 , ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Δ Ε  1.

- Σ τ ο  τ μ ή μ α  Α ν ά π τ υ ξ η ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  
ΠΕ1 ή  Π Ε 11  ή  Π Ε 3 .

- Σ τ η  Δ /ν σ η  Κ έ ν τ ρ ο υ  Ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  Π ο λ ιτ ώ ν  π ο λ ιτ ώ ν  
π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 ή  Π Ε  11 .

- Τ μ ή μ α  ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  π ο λ ιτ ώ ν  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  
Υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 1 ή  Π Ε  1 1 , ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τώ ν  Τ Ε 2 2  ή  Τ Ε  1 9 .

- Τ μ ή μ α  ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  Α ν τ α π ό κ ρ ισ η ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  
Υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε  1 ή  Π Ε  1 1 , ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τώ ν  Τ Ε 2 2  ή  Τ Ε  19.

- Σ τ η  Δ /ν σ η  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Α σ τ υ ν ο μ ία ς  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ιμ ο ς  
υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 2 3  ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Τ Ε 2 3 .

- Τ μ ή μ α  ε ιδ ικ ο ύ  έ ν σ τ ο λ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  π ρ ο ίσ τ α τ α ι μ ό ν ι­
μ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε 2 3  ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Τ Ε 2 3 .

- Τ μ ή μ α  ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ  κ α ι υ π ο σ τ η ρ ικ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
μ ό ν ιμ ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  Π Ε  Μ η χ /κ ό ς  Π ε ρ ιβ α ν τ ο λ ό γ ο ς  ή  Π Ε  
Π ε ρ ιβ α ν τ ο λ ό γ ο ς  ε λ λ ε ίψ ε ι  α υ τ ο ύ  Τ Ε  11.

Η ε π ιλ ο γ ή  τ ω ν  π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ω ν  Δ ιε υ θ ύ ν σ ε ω ν  κα ι τ μ η μ ά ­
τω ν  γ ίν ε τ α ι π ά ν τ ο τ ε  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ η ν  ισ χ ύ ο υ σ α  κ ά θ ε  φ ο ­
ρ ά  Ν ο μ ο θ ε σ ία  κ α ι σ ε  κ α μ ία  π ε ρ ίπ τ ω σ η  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  ν α  
π ρ ο ίσ τ α ν τ α ι υ π ά λ λ η λ ο ι  μ ε  β α θ μ ό  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  α π ό  ά λ λ ο υ ς  
υ π α λ λ ή λ ο υ ς  τ ο υ  ιδ ίο υ  τ μ ή μ α τ ο ς  κ α ι τ η ς  ίδ ια ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς .

Α ρ θ ρ ο  21  

Τ ε λ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις
- Κ α τά  τ η ν  έ ν α ρ ξ η  τ η ς  ισ χ ύ ο ς  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ο ρ γ α ν ι­

σ μ ο ύ  ο ι υ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ε ς  σ τ ο ν  Δ ή μ ο  υ π ά λ λ η λ ο ι κ α τ α τ ά σ σ ο ­
ντα ι σ τ ις  α ν τ ίσ τ ο ιχ ε ς  θ έ σ ε ι ς  τ ω ν  σ χ ε τ ικ ώ ν  κ λ ά δ ω ν .

- Η κ α τ α ν ο μ ή  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ τ ις  ε π ιμ έ ρ ο υ ς  ο ρ γ α ν ι­
κ έ ς  μ ο ν ά δ ε ς  γ ίν ε τ α ι  μ ε  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ η μ ά ρ χ ο υ , λ α μ β ά -  
ν ο ν τ α ς  υ π ό ψ η  τ ις  λ ε ιτ ο υ ρ γ ικ έ ς  α ν ά γ κ ε ς  τω ν  μ ο ν ά δ ω ν , τ α  
π ρ ο σ ό ν τ α , τ η ν  ε μ π ε ιρ ία  κ α ι τ ι ς  ε ιδ ικ έ ς  γ ν ώ σ ε ις  τ ω ν  υ π α λ ­
λ ή λ ω ν .

- Η ισ χ ύ ς  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  α ρ χ ίζ ε ι  α π ό  τ η  δ η ­
μ ο σ ίε υ σ ή  τ ο υ  σ τ η ν  ε φ η μ ε ρ ίδ α  τ η ς  Κ υ β έ ρ ν η σ η ς ,  ο π ό τ ε  
π α ύ ε ι ν α  ισ χ ύ ε ι κ ά θ ε  σ χ ε τ ικ ή  α π ό φ α σ η .

δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έ ν ο υ

θέσεις 
5 (πέντε)
10 (δέκα)
2 (δύο)
6 (έξη)
2.(δύθ)
2 (δύο)
5 (πέντε)
1 (μια)
1 (μία)
1 (μία)
5 (πέντε)
40 (σαράντα)
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Α κ ρ ο τ ε λ ε ύ τ ιο  Ά ρ θ ρ ο  '

Κ ά λ υ ψ η  δ α π ά ν η ς
Σ τ ο ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ ο υ  τ ρ έ χ ο ν τ ο ς  έ τ ο υ ς  υ π ά ρ χ ο υ ν  

ε γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  π ισ τ ώ σ ε ις  σ τ ο υ ς  α ν τ ίσ τ ο ιχ ο υ ς  κ ω δ ικ ο ύ ς

Α ρ ιθ μ ο ύ ς  γ ια  τ η ν  κ ά λ υ ψ η  τ η ς  μ ισ θ ο δ ο σ ία ς  τ ο υ  υ π η ρ ε- 
τ ο ύ ν τ ο ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κα ι τ υ χ ό ν  π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ο υ .

Η δ α π ά ν η  π ο υ  π ρ ο κ α λ ε ίτ α ι σ ε  β ά ρ ο ς  τ ο υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι­
σ μ ο ύ  α π ό  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τ η ς  α π ό φ α σ η ς  α υ τ ή ς  δ ε ν  ε ίν α ι δ υ ­
ν α τ ό ν  ν α  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ τ ε ί .

- Α υ τ ο τ ε λ έ ς  Γ ρ α φ ε ίο  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  
Π ο λ ιτ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν  κα ι 
Δ η μ ο σ ιό τ η τ α ς  
- Ν α μ ικ ή ς - υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς

Δ /Ν Σ Η  ΔΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ω Ν  ΚΑΙ 
Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν

-ΤΜ Η Μ Α  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ω Ν  
Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΩ Ν  
-Τ Μ Η Μ Α  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  
Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΩ Ν

- Τ Μ Η Μ Α  Φ Υ Λ Α Ξ Η Σ 
Σ Χ Ο Λ ΙΚ Ω Ν  ΚΤΙΡΙΩ Ν 
-Δ /Ν Σ Η  Κ Ε Ν Τ Ρ Ο Υ  
Κ Ε Ν Τ Ρ Ο Υ  Ε Ξ Υ Π Η Ρ Ε Τ Η Σ Η Σ  
Π Ο Λ ΙΤΩ Ν
-Τ Μ Η Μ Α  Ε Π ΙΚ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΑ Σ 
Π Ο Λ ΙΤΩ Ν
-Τ Μ Η Μ Α  Ε Σ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Η Σ  
Α Ν Τ Α Π Ο Κ Ρ ΙΣ Η Σ
-Δ /Ν Σ Η  Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η Σ  Α ΣΤ Υ Ν Ο Μ ΙΑ Σ 
-ΤΜ Η Μ Α  Ε ΙΔ ΙΚ Ο Υ  Ε Ν Σ Τ Ο Λ Ο Υ  
Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ
-ΤΜ Η Μ Α  Ε Π ΙΣ Τ Η Μ Ο Ν ΙΚ Ο Υ  ΚΑΙ 
Υ Π Ο Σ Τ Η Ρ ΙΚ Τ ΙΚ Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ

Π Ρ Ο Τ Ε 1Ν Ο Μ Ε Ν Ο  Ο Ρ ΓΑ Ν Ο ΓΡΑ Μ Μ Α  

Δ Η Μ Ο Υ  ΑΡΤΑΙΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ Ο Ρ ΓΑ Ν Α /

Γ Ε Ν ΙΚ Ο Σ  ΓΡΑ Μ Μ Α ΤΕΑ Σ

- Α υ τ ο τ ε λ έ ς  Γ  ρ α φ ε ίο  
Π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς

- Σ υ μ β ο ύ λ ιο  Σ υ ν τ ο ν ισ μ ο ύ  
Υ π η ρ ε σ ιώ ν
Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  ΤΕΧΝ ΙΚ Ω Ν  
Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν  ΚΑΙ 
Π Ε ΡΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ 
-ΤΜ Η Μ Α  ΤΕΧΝ ΙΚ Ω Ν  Ε Ρ Γ Ω Ν  

ΚΑΙ Μ ΕΛ ΕΤΩ Ν  
-ΤΜ Η Μ Α  Π Ο Λ Ε Ο ΔΟ Μ ΙΚ Ο Υ  
Σ Χ Ε Δ ΙΑ Σ Μ Ο Υ  ΧΩ ΡΟ ΤΑ ΞΙΑ Σ 
ΚΑΙ Π Ο Λ ΕΟ ΔΟ Μ ΙΚ Ω Ν  

Ε Φ Α Ρ Μ Ο Γ Ω Ν
- ΤΜ Η Μ Α  Π Ο Λ Ε Ο ΔΟ Μ ΙΑ Σ

-Τ Μ Η Μ Α  ΔΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ Η Σ ΚΑΙ 
Λ Ο ΓΙΣ Τ ΙΚ Η Σ  Υ Π Ο Σ Τ Η Ρ ΙΞ Η Σ

-ΤΜ Η Μ Α  Α Ν Α Π Τ Υ ΞΗ Σ

- Δ /Ν Σ Η  Π Ε ΡΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ

-Τ Μ Η Μ Α  Π ΡΑ ΣΙΝ Ο Υ
- ΤΜ Η Μ Α  Κ Α Θ Α ΡΙΟ ΤΗ ΤΑ Σ

Η α π ό φ α σ η  α υ τ ή  ν α  δ η μ ο σ ιε υ θ ε ί  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ίδ α  τ η ς  Κ υ β ε ρ ν ή σ ε ω ς .

Ά ρτα , 2 3  Μ α ΐο υ  2 0 0 3

Μ ε ε ν τ ο λ ή  Γ ε ν ικ ο ύ  Γ ρ α μ μ α τ έ α  Π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  
Ο  Δ /ν τ ή ς

ΙΩ Α Ν ΝΗ Σ Ρ Α Π Τ Η Σ
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Α Θ Η Μ Α

2 7  Ο Κ Τ Ω Β Ρ Ι Ο Υ  1 S 8 S
ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Δ ιο ρ θ ώ σ εις  Σ φ α λ μ ά τω ν
Διόρθωση σφάλματος στην απόφαση Φ. 4 5 4 .1 /3 2 1 /4 8 1 1 3 5 /1 9 8 9  

τοο Υπουργού Εθνικής Άμυνας .......................................................18

ισοχή της εγγύησης του Δημοσίου προς τις Τράπεζες για α) τη χορή­
γηση δανείων κεφαλαίου κίνησης σε βιοτεχνικές επιχειρήσεις, και β) 
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φωνα με τις πράξεις του Διοικητή της Τράπεζας Ελλάδος αριθμ.
1611/8 .9 .89 και 1 6 2 0 /5 .1 0 .8 9  αντίστοιχα ..............................  1

οποποίηση της 1 1 3 2 0 0 /9 7 2 9 /1 0 .1 1 .8 6  απόφασης Τπουργού Οι­
κονομικών με την οποία παρασχέθηκε η εγγύηση του Δημοσίου για 
τη δανειοδότηση των πληγέντων από τους σεισμούς που σημειώθη­
καν το Σεπτέμβρη 1986 στο Νομό Μεσσηνίας..............................  2

,θαρισμός εισφορών και παροχών των γιατρών του ΙΚΑ που διορίστη­
καν στο Ε.Σ.Τ. και επέλεξαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
38 του Ν. 181 3 /8 8  ως φορέα ασφάλισης τον Ειδικό Λογ/σμό Πρό­
νοιας Προσωπικού του ΙΚΑ και το Ν. 1 0 3 /7 5  .................... . . . .  3

>ε·.α κατοχής Β’ Θέσης στον Ιωάννη Δρακόπουλο .............. .. 4
οποποίηση του κανονισμού μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας
Επιχείρησης Πολεοδομίας και Στέγασης..........................................  5

οποποίηση του 2 7 3 /8 1  Προεδρικού Δ/τος «περί συστάσεως στο 
Δήμο Νέας Ερυθραίας Νομικού Προσώπου με το όνομα Πνευματικό
και Εκπολιτιστικό Κέντρο Ν. Ερυθραίας..........................................  6

οποποίηση της 2 6 6 1 4 /2 7 .1 0 .1 9 8 8  απόφασης του Νομάρχη Ανατ.
, Αττικής περί συστάσεως Συνδέσμου με την επωνυμία «Σύνδεσμος
Δημοτικού Νεκροταφείου»....................................................................  7

οποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. του ΚΑΠΗ Ά ρτας.........  8
οποποίηση του Οργαινισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας
Πέτα Ν. Ά ρ τα ς .....................................................................................  9

στάση ίδιου νομικού προσώπου στην Κοινότητα Μέλισσας Ν. Καρδί­
τσας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Κοι­
νότητας Μέλισσας».................................................................................. 10

στάση ίδιου νομικού προσώπου στην Κοινότητα Μελισσοχωρίου Ν. 
Καρδίτσας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού ΣχοΛειου
Κοινότητας Μελισσοχωρίου»..................................................................11

στάση ίδιου νομικού προσώπου στην κοινότητα Πτελοπούλας Ν. 
Καρδίτσας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχο­
λείου oat Νηπιαγωγείου Κοινότητας Πτελοπούλας»....................... 12

στάση ίδιου νομικού προσώπου στην Κοινότητα Λεονταρίου Ν. Καρ­
δίτσας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Γυμνασίου και Αυκείου
Κοινότητας Λεονταρίου».........................................................................13

στάση ίδιου νομικού προσώπου στην Κοινότητα Θραψιμίου Ν. Καρδί­
τσας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Κοι­
νότητας θραψιμίου» ................................................................................14

στάση ίδιου νομικού προσώπου στο Δήμο Μουζακίου Ν. Καοδίτσας 
με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Σου Δημοτικού Σχολείου και
Σου Νηπιαγωγείου Δήμου Μουζακίου»...............................................15

στάση ίδιου νομικού προσώπου στην Κοινότητα Λεονταρίου Ν. Καο- 
όίτσας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου
ναι Νηπιαγωγείου Κοινότητας .λεονταρίου» ..................................... 16

πσυ-οισότηση της Επιτροπής Προμηθειών και Παραλαβών του 
ΚΕΠΕ για χρονικό διάστημα ενός έτους .......................................... 17

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αριθ. 2 0 7 9 3 3 6 /1 7 0 7 0 /0 0 2 5 "  (1)
Παροχή της εγγύησης του Δημοσίου προς πς Τράπεζες για α) τη χορήγηση 

δανείων κεφαλαίου κίνησης σε βιοτεχνικές επιχειρήσεις και β) τη ρύθ­
μιση οφειλών από δάνεια των ανωτέρω Επιχειρήσεων, σύμφωνα με τις 
πράξεις του Διοικητή της Τράπεζας Ελλάδος αριθμ. 1611/8.9.89 και 
1 6 20 /5 .10 .89  αντίστοιχα.

Ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των Α.Ν. 747/4 5  ΚΑΙ 9 /6 7  σε συνδυασμό με τις δια­

τάξεις του Ν. 1266/82  (άρθρο 8).
2. Την απόφαση μας 6 7 6 5 1 /2 1 4 2 /2 8 .7 .7 8  όπως τροποποιήθηκε συ­

μπληρώθηκε και ισχύει σήμερα, με την οποία παρασχέθηκε η εγγύηση του 
Δημοσίου στις Εμπορικές Τράπεζες για τη χρηματοδότηση της βιοτεχνίας 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην απόφαση της τέως Νομισματικής Επιτρο­
πής αριθ. 197 /1 1 /3 .4 .7 8 .

3. Τις πράξεις του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος αριθμ. 1611/ 
8 .9 .89  και 1620/5 .10 .89  με τις οποίες α) καταργείται για τη χορήγηση 
δανείων κεφαλαίου κίνησης από το ειδικό κεφάλαιο της ANE 197/78 το 
ανώτατο όριο χρηματοδότησης (40%) και β) εγκρίνεται επί νέας βάσεως η 
ρύθμιση οφειλών ληξιπροθέσμων και μη από πάσης φύσεως, δάνεια και εγ­
γυητικές επιστολές, καταργουμένης της πράξης Δ /τή Τράπεζας Ελλάδος 
αριθμ. 1270/1 .4 .88 , όπως ισχύει, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε η εγγύηση του Δημοσίου που έχει παρασχεθεί με την από­
φαση αριθμ. 6 7 6 5 1 /2 1 4 2 /2 8 .7 .7 8  όπως έχει τροποποιηθεί, συμπληρω­
θεί και ισχύει σήμερα να ισχύσει και για α) την κάλυψη των δανείων κεφα­
λαίου κίνησης που θα χορηγηθούν σύμφωνα με την πράξη του Διοκητή της 
Τράπεζας της Ελλάδος αριθμ. 1 6 11 /8 .9 .89  και β /  τη ρύθμιση των οφει­
λών των βιοτεχνικών επιχειρήσεων από εγγυημένα βιοτεχνικά δάνεια που 
θα γίνεται σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που καθορίζονται στην 
πράξη του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος αριθμ. 1620/5.10.89.

Οι οφειλές που θα προκόψουν μετά τη ρύθμιση θα καλύπτονται κατά το 
ποσοστό που οι ρυθμιζόμενες οφειλές καλύπτονται κατά τη χρονική στιγμή 
της ρύθμισης με βάση τα οριζόμενοι στην απόφασή μας αριθμ. 67651/ 
2 1 4 2 /2 8 .7 .7 8 , όπως αυτή διευκρινίστηκε με το αριθμ. 5 5683 /5071 / 
26 .4 .88  έγγραφό μας.

Οι Τράπεζες σε περίπτωση καθυστέρησης πέρα από τρεις (3) μήνες της 
καταβολής οποιοσδήποτε δόσης που προκύπτει από την εν λόγω ρύθμιση δι­
καιούνται. εφόσον θέλουν να εξοφληθούν από τον εγγυητη Ελληνικό Δημό­
σιο οι εγγυημένες απαιτήσεις τους, να κηρύξουν αμέσως ληξιπρόθεσμο και 
απαιτητό ολόκληρο το ποσό των οφειλών που ρυθμίστηκαν και να ακολου­
θούν τη διαδικασία κατάπτωσης της εγγύησης του Δημοσίου.

Το Ελληνικό Δημόσιο, ως εγγυητικής αναλαμβάνει την υποχρέωση εξό­
φλησης των απαιτήσεως των Τραπεζών που θα περιλαμβάνουν το ανεξό­
φλητο εγγυημένο ποσό κεφαλαίου, όσους από τους εγγυημένους κατά τη 
•χρονική στιγμή της ρύθμισης τάκους παραμένουν ακόμη ανεξόφλητοι, 
όσους από τους ανεξόφλητους νέους τάκους μέχρι και ένα τρίμηνο μετά την 
οποιαδήποτε πρώτη καθυστερημένη δόση αναλογούν πάνω στο εγγυημένο 
τιιήμα των ουθμιζόμενων οφειλών και τέλος όσα από τα αναλογούντα επί-
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Î ,  χ ι« ν .3μού μισθολογίου προσωπικού της ΔΕΠΟΣ, αποφασίζουμε: 
Τροποποιείται ο κανονισμός μισθολογίου προσωπικού της ΔΕΠΟΣ που 

Ίρεθτκε με την υπ’ αριθ. 3 7 3 5 8 /4 5 0 /1 4 .9 .1 9 8 1  απόφάση του Τπ. 
T~*C f) ' μ ; Β' 603) «περί μισθολογίου προσωπικού ΔΕΠΟΣ», με την αντι- 
, ι ,—.η της παραγράφου 1 του άρθρου 9 αυτού, ως κάτωθι:
«1. 0  παρών κανονισμός ρυθμίζει άπαντα τα μισθολογεχά θέματα του 

ββωπικού της ΔΕΠΟΣ και κατισχύει πάσης άλλης διάταξης ή συλλογε­
ίς σύιεΒασης, μόνον εφόσον είναι ευνοϊκότερος αυτών, διαφορετικά ισχύ- 
»  οε άλλες διατάξεις ή συλλογικές συμβάσεις εργασίας, από την ημερομη- 
■ aw  ασχίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο και όχι αργότερα 
ä  τότε που κηρύχτηκαν υποχρεωτικές».
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Οκτώβρη 1989
Ο Υ Π ΟΥ ΡΓΟΣ

ΚΟΣΤΑΣ ΛΙΑΣΚΑΣ 
------- +-------

ιθ. Δ.Ε. 23600 (6)
σπσποίηση του 273 /81  Προεδρικού Δ/τος «περί συστάσεως στο Δήμο 
Νέας Ερυθραίας Νομικού Προσώπου με τα όνομα Πνευματικά και Εκ­
πολιτιστικό Κέντρο Ν. Ερυθραίας.

0  ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη:

..Τ ις  διατάξεις:
ι) Του άρθρου 175 του 7 6 /8 5  Π. Δ/τος.
5) Του 331/1983  Π.Δ/τος.
I .  Την αριθ. 107 /1989  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νέας Ερυ- 
ίας του Νομού Αττικής.
1 παράγραφος 1 του άρθρου 5 του 2 7 3 /8 1  Π.Δ/τος, όπως αυτή 
ποποιήθηκε με τη 1 2 9 7 9 /8 7  απόφαση του Νομάρχη Ανατολικής 
ικής «περί συστάσεως Νομικού Προσώπου με το όνομα Πνευματικό 
•.κπολιτιστικό Κέντρο Δήμου Νέας Ερυθραίας αντικαθίσταται ως

'ο συνιστώμενο νομικό πρόσωπο διοικείται από Ιίμελές Διοικητικό 
βούλιο αποτελαύμενο από το ΔήμασχοΤυς Πρόεδρο ή από αντικατα- 
τη του που θα ορίσει ο Δήμαρχος.
.ατά τα λοιπά ισχύει όπως έχει το 2 7 3 /8 1  Π.Δ/γμα όπως αυτό έχει 
ιοποιηθεί με τη 1 2 9 7 9 /8 7  απόφαση του Νομόφχη Ανατ. Αττικής, 
ί απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγία Παρασκευή, 29 Σεπτεμβρίου 1989

Ο Νομάρχης 
ΧΡΙΣΤΟΣ ΓΟΤΛΑΣ

-------♦------
21340 (7)

τοποίηση της 2 6 6 1 4 /2 7 .1 0 .1 9 8 8  απόφασης του Νομάρχη Ανατ. Ατ- 
ικής περί συστάσεως Συνδέσμου με την επωνυμία «Σύνδεσμος Δημοτι- 
ού Νεκροταφείου».

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ
Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις του άρθρου 177 του 7 6 /8 5  Π.Δ/τος όπως αυτές αντι- 

στάθηκαν από τις όμοιες ταυ άρθρου 12 του Ν. 1832/89. 
τΗΝ 2 6 6 1 4 /2 7 .1 0 .1 9 8 8  απόφασή μας, που δημοσιεύθηκε στο 

''9.11.1988 ΦΕΚ (Τεύχος Β') και αφορά στη σύσταση συνδέσμου με 
πωνυμία «Σύνδεσμος Δημοτικού Νεκροταφείου Νομού Αττικής».
Τη 239 /1 9 8 8  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αμαρουσίου. 
Τη 2 /1 9 8 9  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου αε 
πωνυμία «Σύνδεσμος Δημοτικού Νεκροταφείου Νομού Αττικής», απο- 
όυμε:
οποποιούμε το άρθρο 1 της 2 6 6 1 4 /2 7 .1 0 .1 9 8 8  απόφασής μας που 
σιεύτηκε στο 32Ò /9 .11.1988 ΦΕΚ (Τεύχος Β’) και αφορά στη σύ- 
·\ συνδέσμου με την επωνυμία «Σύνδεσμος Δημοτικού Νεκροταφείου 
ύ Αττικής» και ορίζουμε ως μέλος του ανωτέρω συνδέσμου και το 
Αμαρουσίου.

:τά τα λοιπά ισχύει όπως έχει η 2 6 6 1 4 /2 7 .1 0 .1 9 8 9  απόφασή μας. 
απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγία Παρασκευή, 12 Οκτωβρίου 1989
Ο Νοαάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΟΤΛΑΣ

Αριθ. ΕΣ 10.157 (8)
Τροποποίηση και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. του ΚΑΠΗ Άρτας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΡΤΑΣ

Έχοντας υπόψη:-
1. Τις διατάξεις του άρθρου 26 Ν. 1832 /89  «Τροποποίηση και συμπλή­

ρωση της νομοθεσίας για την τοτακή αυτοδιοίκηση την αποκέντρωση και 
άλλες διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586 /86  «βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και των Οργανι­
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις.

3. Τις διατάξεις του 3 7 0 /1 9 8 7  Π.Δ/τος. ,
4. Τις αριθ. 5 3 5 6 0 /6 .8 .1 9 8 6  και 756 4 3 /1 6 .1 .8 7  εγκυκλίους του 

ΤΠ.ΕΣ.
5. Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 35 του Ν. 1735/87 προσλήψεις 

στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δι­
καιώματα και άλλες διατάξεις».

6. Την apt0. I 1 /88  απόφαση του Διοικητικού Συμβοπυλίου του ΚΑΠΗ 
του Δήμου Αρταίων, με την οποία τροποποιείται ο Ο.Ε.Τ. του ΚΑΠΗ και 
προσαρμόζεται σατις διατάξεις του Ν. 1586/86 .

7. Την αριθ. 2 4 3 /8 8  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αρταίων με 
την οποία εκφέρεται σύμφωνη γνώμη του αναφορικά με την τροποποίηση 
και προσαρμογή του Ο.Ε.Τ. του ΚΑΠΗ στις διατάξεις του Ν. 1586/86.

8. Τη γνωμοδότηση τουΤπηρεσιακού Συμβουλίου του άρθρου 14 παρ. 9 
Ν. 1 5 8 6 /8 6 , που περιλαμβάνεται στο αριθ. 2 /8 9  πρακτικό του για μερική 
έγκριση της τροποποίησης του υπόψη Ο.Ε.Τ. και

9. Το σχετικό φάκελλο. αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε εν μέρει την αριθ. 11 /8 8  απόφαση του Διοικητικού Συμβου­

λίου του ΚΑΠΗ Άρτας, που αφορά την τροποποίηση και προσαρμογή του 
Ο.Ε.Τ. στις διατάξεις του Ν. 15 8 6 /8 6  και του οποίου η διάρθρωση των 
υπηρεσιών και η διαβάθμιση των θέσεων έχουν ως κατωτέρω:

Άρθρο Ιο

Α. Η όλη Τπηρεσία του ΚΑΠΗ απαρτίζεται από τις κατωτέρω Τπηρε- 
σίες: ~

1. Διοικητική Τπηρεσία
2. Κοινωνική Τπηρεσία
3. ΐγειονομική Τπηρεσία
4. Βοηθητικό προσωπικό.
Β. Οι Τπηρεαίες του προηγουμένου άρθρου υποδιαιρούνται στα παρα­

κάτω γραφεία:

Άρθρο 2ο

1. Διοικητική Τπηρεσία 
Γραφείο Γραμματείας
2. Κοινωνική Τπηρεσία.
Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας.
3. ΐγειονομική Τπηρεσία
α. Γραφείο Ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης 
β. Γραφείο Φυσικοθεραπείας 
γ. Γραφείο Εργοθεραπείας
4. Βοηθητικό προσωπικό 
Οικογενειακή βοηθός.

Άρθρο 3ο.

Η οργανική σύνθεση και διαβάθμιση των θέσεων του μονίμου προσωπι­
κού καθορίζονται ως κατωτέρω:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Κατηγορία ΤΕ.’

1. Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών:
Μία (1) θέση Κοινωνικού Λειτουργού με βαθμό Γ - Α.
2. Κλάδος ΤΕ8 Αδελφών Νοσοκόμων:
Μία (1) θέση Αδελφής Νοσοκόμου με βαθμό Γ - Α.
3. Κλάδος ΤΕ10 Φυσιοθεραπευτών:
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτών με βαθμούς Γ  - Λ.
4. Κλάδος ΤΕ18 Εργοθεραπευτών: .
Μία (11 θέση Εργοθεραπευτή με βαθμό Φ· - Α.

Κατηγορία ΤΕ·'·
Κλάδος T E I5 Οικογενειακών Βοηθών:
Μία 111 θέση οικογενειακής βοηθού με βαθειό Δ - Γ.
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Άρθρο 4o

B. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
Κατηγορία ΔΕ

1. Κλάδος ΔΕ7 Βοηθών Νοσοκόμων:
Μία (1) θέση Βοηθού Νοσοκόμου με βαθμό Γ -»Α.
Η ανωτέρω θέα-η καταργείταε ôtoev με οποιοδήποτε τρόπο κενωθεί.

Άρθρο 5ο
Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΤ ΧΡΟΝΟΤ 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
1. Μία (1) θέση Οικογενειακής βοηθού.

Άρθρο 6ο
Από τον παρόντα Οργανισμό καθοριζόμενες αρμοδιότητες των γραφείων 

καε Υπηρεσιών θα ασκούνται ως κατωτέρω:
Α' Τμήμα Διοικητικό 

1J  Γ ραφείο Γ  ραμματείας
Γα καθήκοντα του Γραμματέα του ΚΑΠΗ είναι:
Η τήρηση του Πρωτοκόλου αλληλογραφίας εισερχομένων και εξερχομέ- 

νων εγγράφων του ΚΑΠΗ και η διεκπεραίωση αυτών.
Η κανονική τήρηση του αρχείου του ΚΑΠΗ.
Η μέριμνα για τη δημοσίευση των πάσης (ρύσεως ανακοινώσεων του

ΚΑΠΗ.
Η κανονική τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ­

βουλίου και η έκδοση και δημοσίευση αυτών.
Η κανονική επίδοση προσκλήσεων *στοος Διοικητικούς Συμβούλους.
Η εγγραφή και δακτυλογράφηση των εγγράφων του. ΚΑΠΗ και η εκτέ­

λεση κάθε γραφικής Υπηρεσίας. Η μέριμνα για την παραλαβή αλληλογρα­
φίας του ΚΑΠΗ και η παράδοση της εξερχομένης αλληλογραφίας.

Επιμελείται για την ταχεία και ακριβή διεξαγωγή των Υπηρεσιών του 
ΚΑΠΗ μονογράφοντας τα έντυπα που συντάσσονται από αυτόν και είναι 
υπεύθυνοι για κάθε καθυστέρηση αταξία πλημέλημα ή πλημελή ενέργεια 
υπόθεσης του ΚΑΠΗ και εισηγείται στον Πρόεδρο του Δ.Σ. τις υποθέσεις 
και τις κατά τον νόμο ενέργειές του.

Η παρακολούθηση των Νόμων και της Νομαρχίας και η μέριμνα της 
εφαρμογής τους και η εκτέλεση διαταγών προς την εύρυθμη λειτουργία εν 
γένει της Διοικητικής Υπηρεσίας.

Β’ Κοινωνική Υπηρεσία 
Γραφείο Κοινωνικού Λειτουργού
Προΐσταται ο αρχαιότερος ΚοινωνυϊοςΆειτουργός ο οποίος είναι και συ­

ντονιστής της καλής λειτουργίας όλων των Υπηρεσιών του ΚΑΠΗ. 
Αναλυτικώτερα έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες. φ

α) Συνεργάζεται με τα μέλη με σκοπό να συμβάλλει στην αντιμετώπιση 
Έθγάν Φυχολογικών ατου,ικών ή οικογενειακών προβληκάτων/σεβόιεενος 
την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια και τα δικαιώματα του μέλους!)

β) Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του κέντρου και έχει την ευ­
θύνη της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών του Κέντρου δηλ. του Ια­
τρείου, Φυσικοθεραπευτηρίου και των άλλων ειδικοτήτων, που αποσκοπούν 
στην καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελών.

γ) Συνεργάζεται με την Διοίκηση του Κέντρου και έχει την ευθύνη για την 
Οργάνωση, εκπαίδευση και αξιοποίηση των εθελοντών καθώς και τη Διοι­
κητική και μόνο παρακολούθηση της πρακτικής ασκήσεως των σπουδα­
στών των Σχολών Κοινωνικής Εργασίας και άλλων σπουδαστών και παρα- 
ϊατρικών επαγγελμάτων, που τυχόν θα εκπαιδεύονται στο Κέντρο.

δ) Έχει την ευθύνη της επικοινωνίας με τους Τοπικούς παράγοντες της 
περιοχής και της Κοινότητας, που λειτουργεί το Κέντρο με σκοπό την δια­
φώτιση και συμμετοχή τους στο πρόγραμμα.

ε) Οργανώνει σύμφωνα με το εγκεκριμμένο πρόγραμμα, τις διάοορεε εκ­
δηλώσεις, ψυχαγωγικές μορφωτικές κλπ. του Κέντρου στα πλαίσια καλήσ 

_ συνεργασίας με τους Δημότες ή ιδιώτες εθελοντές εφόσον υπάρχουν και με 
τα ιιέλη και -Γενικά αντιιιετωπίϊει κάθε έκτακτο θέιια. που ασ>οοά την λεΓ- 
τουρνία του Κέντρου.

Γ” Υγειονομική Υπηρεσία
1. Στο Ιατρείο προΐσταται ο ̂ Γιατρός, ο οποίος παρέχει τις Ιατοικές του 

υπηοεσίες, ποοντίζει για την ύστερα από εξέτασή του. παραπομπή των με­
λών σε άλλες ειδικότητες, συνιστά διενέργεια παοακλινικών εξετάσεων και 
παρέχει οδηγίες για φαρμακευτική αγωγή, επισκεπτόμενος έκτακτες —εοι- 
πτώσεις και στο σπίτι το μέλος που έχει την ανάγκη του.
Ξ. Στο ίατοείο του Κέντρου υπηρετεί αδελσή Νοσοκόμα της οποίας το έργο 
είναι:

α| Να βοηθά τον Ιατρό τις ημέοες και τις ώρες που λειτουργεί το Ιατρείο. 
3) Μαζί με τον Γ ιατρό έχει την ευθύνη για την φύλαξη και διαχείριση του 

Φαρμακευτικού και Υγειονομικού Υλικού του κέντρου.
γ) Επισκέπτεται με εντολή του Ιατρού τα μέλη στο σπίτι τους και παρεχει

δ) Επισημαίνει τις περιπτώσεις των μελών που χρειάζονται οδηγίες και 
παρέχει πληροφορίες σχετικά με θέματα ατομικής και Δημόσιας Υγείας.

Γ  ενικά επιλαμβάνεται με κάθε θέμα υγείας που αφορά τα μέλη και τις 
οικογένειές τους.

Στο Φυσικοθεραπευτήριο του Κέντρου προΐσταται ο Φυσιοθεραπευτής ο 
οποίος ύστε'ρά από γραπτή εντολή του Ιατρού εφαρμόζει φυσικοθεραπευτική 
αγωγή στα μέλη του Κέντρου που έχουν ανάγκη από αυτήν. Φυσιοθερα­
πευτική αγωγή μπορεί να εκτελεστεί στο σπίτι μελών σε έκτακτες και ειδι­
κές ανάγκες τους που κρίνει ο Γιατρός.

Στο Εργοθεραπευτήριο, προΐσταται ο Εργοθεραπευτής, ο οποίος έχει ως 
έργο του~την άξίόποιησή και την δραστηριοποίηση του μέλους χια δημιουρ- (< 

γική απασχόληση και παρατακτικό έοτο ιιε σκοπό και την οικονομική του 
ενίσνυση.

Επίσης βοηθά το μέλος στην άσκηση για αυτό εξυπηρέτηση και στην ανά­
πτυξη ειδικών ενδιαφερόντων. Ο Εργοθεραπευτής μπορεί να παρέχει τις 
Υπηρεσίες του και στο σπίτι του μέλους όταν υπάρχει ειδική για τούτο ανά- 
γκη.

Βοηθητικό Προσωπικό
_Η οικογενειακή βοηθός προσφέρει τις Υπηρεσίες της κυρίως στο σπίτι 

τών μελών γεα" τις περιπτώσεις που ζουν μόνοι τους και έχουν ιδιαίτερες 
ανόιγκες βοήθειας. Η βοήθεια συνίσταται στην παροχή Υπηρεσιών μέσα στο 
σπίτι όπως είναι π.χ. ελαφρά μαγείρεμα καθαριότητα, προμήθεια τροφίμων 
και διάφορες άλλες μικροεξυπηρετήσεις έξω από το σπίτι. Επίσης μεριμνά 
για την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό όλων των χώρων του ΚΑΠΗ.

Το Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας του Δήμου μπορεί να χρησιμοποιηθεί 
σαν Κέντρο Πρακτικής άσκησης σπουδαστών Σχολών Κοινωνικής εργα­
σίας και άλλων παραϊατρικών επαγγελμάτων. Ανάμεσα στις δραστηριότη­
τες του Κέντρου είναι και η κινητοποίηση και χρησιμοποίηση εθελοντικού 
προσωπικού σ’ άλα τα προγράμματα, που θα προέρχονται κατά προτίμηση 
από το Δήμο και την περιοχή που λειτουργεί το Κέντρο.

Αρθρο 7ο
----Η-κατανομή του προσωπικού στα τμήματα και γραφεία“ένεργείταΐ με

απόφαση του Προέδρου -του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΑΠΗ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρτα, 9 Οκτωβρίου 1989 
Ο Νομαρχών Διευθυντής 

I. ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ

Aptfl. ΕΣ 10.156 (9)

Νοσηκευτικες φροντιοες και οοηγιες.

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας 
Πέτα Ν. Άρτας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΡΤΑΣ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν .1 832 /1989  των Νόμων 1476/ 
1984 και 1586/1986  και του Π.Δ. 3 7α /1987 .

2. Τις 53560/6 .8 .1986 . 7 5 6 4 3 /1 6 .1 .1 9 8 7  και 27111/13 .7 .1987  
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 3 3 /1 9 8 9  απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Πέτα 
αναφορικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Yπηρεσίας της 
Κοινότητας που έχει εγκριθεί με την αριθ. Ε Σ .9 1 3 5 /1 7 .7 .1 9 8 7  απόφαση 
της Νομαρχίας αντικαθισταμένου του άρθρου 3 αυτού ως ακολούθως: 

ΜΕΡΟΣ Α'
Η υπηρεσία της κοινότητας διαρθρούται ως εξής:
Γ ραμματεία:
Αυτή περιλαμβάνει τις παρακάτω θέσεις.
1. Κατηγορία ΔΕ:
α) Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού με βαθμούς Γ  - Α.
β) Κλάδος ΔΕ14 Ελεγκτών εσόδων και εξόδων ΟΤΑ.
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Γ-Α. 
γ) Κλάδος ΔΕΙ 5 εισπρακτόρων ΟΤΑ 
Μία θέση με βαθμούς Γ-Α.
2. Κατηγορία ΥΕ
α) Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Γ  ενικών Καθηκόντων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Γ. 
β) Κλάδος ΥΕ10 Υδρονομέων 
Μία (II θέση με βαθμούς Δ-Γ. 
γ) Κλάδος Υ ΕΙ6 εργατών Γ ενικά
Μία ( 11 θέση νε βαθμούς Δ-Γ (εργάτη για την αποκομιδή των απορριμά- 

των και καθαριότητα κοινοχρήστων χώσων και πλατείας.
Μία (11 θέση του κλάδου ΤΕ16 Υδρονομέων με βαθμούς Δ-Γ. 

ΜΕΡΟΣ Β
Προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας Ι.Δ. αοοίστου χρόνου της παρ. 1



ΕΠΩΝΥΜΙΑ -  ΕΠΟΠΤΕΙΑ -  ΣΚΟΠΟΣ ·..4> ,
'λρΟρο 1 '

• 1 . -  Σάμφωνα με την 96/1986 απόψααη του Δημοτικοί Συμβουλίου ταυ 
Δήμου Αρχαίων που εγκρίθηκε με την *αριθ, ,ΕΣ 6660/19Θ6 όμοια τομ 
Νομάρχη "Αρτας και άημοσιεήτηκε οτο Φ£Κ40ΐ/Ί 1-6-86 τ ε ίχος  Δεόχερο,  
ιδράϋηκε Νομική Πρόσωπο με την επωνυμία "ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΑΡΤΑΣ h 
που υπάγεται στην εποπτεία χου Δήμου Αρχαίων,

2 . -  Σκοπός χου Νομικοά Προοώπου ε ίνα ι  ; Η διδασκαλία και διάδοση 
της Μουσικής στο Δήμο Αρχαίων και η προετοιμασία των σπουδαστών 
•για μουσική αταδ ιοδρομία,  η πολιτ ιστικ ή ανάπτυξη των κατοίκων της 
πόλεως και η ψυχαγωγία αυτών, καθώς και κάθε α'λλη δραστηριότητα 
για την ανά,πτυξ,η του πολιτ ιατικοό  επιπέδου,

ΠΟΡΟΙ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ.ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
’“Αρθρο 2 -

1 ,  -  Πόροι του Νομικοά Προσώπου είναι,;  
α) ‘̂τήαια Επιχορήγηση του Δήμου 'ιρτοίων.

Κρατική Επιχορήγηση, J 
V )  Κάθε φάσεως δωρεάς, εισφοράς,  κληροναμίες και κληροδοσίες,  
δ) Οι εισπρα'ξεις από το αντίτ ιμο των υπηρεσιών που παρέχονται από 

το Νομικό Πρόσωπο,· /_ > iJf^Ç^vpse./
2 ,  -  Τα αντίτιμα που κατα βάλλοντα ι για τ ι ς  διάφορες υπηρεσίες  

που ‘παρέχει το Ωδείο καθορίζονται με αποφάσεις του Διο ικητικοί Συμ­
βουλίου,

3 .  -  Το Διοικητικό Συμβοόλιο με απόφασή του μπορεί να εξα ιρε ί ,με  
ρικά ή ολικά', από την καταβολή του αντίτ ιμου ,  σπουδαστές του Ωδείου,  
Υΐα λόγους οικονομικής δυαπραξίας,  σαν επιβράβευση της απόδοσής τουε,  
μαθητές,  μουσικούς και παιδιά των μουσικών της Φιλαρμονικής του·
Δήμου κ . λ , π .  —  !

4 .  -  Το Διοικητικό Συμβοόλιο με απόφασή του μπορεί να προσδιορί­
ζ ε ι  έπαθλα και vu δ ί ν ε ι  υποτροφίες σε. αρ ιοτοΰχους σπουδαστές του 
Ωδείου, ■»'· *

5 .  -  Οι διατάζε ις  που ιαχάουν -εκόστοτε γιο τους Δήμους και ctpo-
ρου'ν του προϋπολογισμό, το οικον.  έτος,  τον απολογισμό,  την τομιο-  
κή υπηρεσία,  τη όιαχείρηση, τα δάνεια και την περιουσία,  εφαρμόζον > 
τσι ανάλογα και Υΐα το Ωδείο, '
Ιί Ταμιακή υπηρεσία του Νομικού Προσώπου δ ιεξά γετα ι  από το Δημοτικό 
Ταμείο που διεξόΥ-1 και την ταμιακή υπηρεσία του Δήμου,

6 .  -  Το Ωδείο εκτελε ί  έργα και προμηθευ'ετο ι πράγματα, αόμφωυα με
τ ι ς  όι-.ιτάξεις που ισχυουν εκόατοτε για εκτέλεαη έργων και προμήθεια

• * · ' ' . . · · · · * “ , # ·< 
^μαγμάτων από τους Δήμους, { . · · V  .·/-· . · ·

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ , ;v  V ' = .. /  ^  ' ν
■'·· .· · ·· . . ’Ά ρθρο 3 ' · ·;#

. 1 , -  Το Νομικό Πρόοωπο Δ ιο ϊκε ίτα ι  από εφταμελές Διο ικητικό Συμβού­
λιο  που. αποτελείται από τους;:;/
α ) Δήμαρχο'λρτα ίωγ ή Αντιδήμαρχο που ορ.ίζει ο Δήμαρχος, ως Πρόεδρο,

* /» *



μ J Δϋο Δημοτικούς Συμβούλους. '
γ) Τέσσερα φιλόμουασ μύλη απόιδ ιώτες,  .
Τα μόλη  ̂ με στοιχεία β-γ ορ ίζοντα ι 'από το Δημοτικό Συμβούλιο,
Το Δ ιο ικ η τ ικ ό  Συμβούλιο, εκ}.όγει οπό τα μύλη του τον .Αντιπρόεδρο κα ι ' 
Γράμματός αυτού,.  · _ί *
Η 3ητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί τη Δημοτικό Περίοδο.

Το Νομικό Πρόαωπο εκπροσωπείτοι ατα δικαστήρια και αε κόΟε Αρχή 
από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει  ή κωλύεται' από τον Αντι­
πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου',· . . ’

2 , -  Το αξίωμα του μόλους του Διοικητικού Συμβουλίου ε ίν α ι  τιμη­
τικό κ : ν' ·ίμια3ο. Απαγορεύεται να παρόχεται αμοιβή στα μόλη του Δ ι ­
οικητικού  Συμβουλίου για οποισόήποτε υπηρεσία προς το Νομικό Πρόσω­
πο του Ωδείου,  με εξαίρεση δαπόνες που πρκγμοτοποίησαV σε διατεταγ­
μένη υπηρεσία για το Ωδείο και εγκρί3ηκαν από το Δ ιο ικη τ ικό  Συμβού­
λ ι ο ,  όπως και σε περίπτωση εφαρμογής της πσραγρόφού 6 του όρ3ρου 
174 του Π,Δ 76/1985 π ερ ί  Δ,Κ,Κ, . ;

3·.~ 0 Πρόεδρος του Διοι'κητικού’ Συμβουλίου εκπροσωπεί το Νομικό 
Πρόσωπο σ τ ι ς  Δημόσιες,  Δημοτικός και Εκκληαιοάτικός1 Αρχός,  άε παβε 
δικαστήρια οποιουδήποτύ βα3μού και δικάιοδοσίας,όπως και αε σχέση 
με κό3ε τρίτο  πρόσωπα φυσικό if νομικό, συγκαλεί/κο ι δ ι ε υ θ ύ νε ι  τ ις  
σ υνεδριάσ εις  του Διοικητικού Συμβουλίου, ελόγχε ι  την εφαρμογή των 
Νόμων και των αποφύσεων· του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογρόφει 
τα όγγραφα, τα πρακτικό και τα βντόλματα πληρωμές.

4 ,  — Κόάε νόο Διοικητικό Συμβούλια στην πρώτη αυν'εδρίασή του εκ­
λ έ γε ι  από τα μέλη του τον Αντιπρόεδρο,  α οποίος  αντικαΟιστό στα 
κ·ο3ηκοντό του τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιόζε ι  if κωλύεται και τον 
Γεν, Γράμμοτόα,

5 ,  -  Σε περίπτωαη αποχώρησης μόλους του Διο ικητικού  Συμβουλίου,
~ό Πρόεδρος κ ί ν ε ί  τη διαδικασία α να ιιλ (fiiujo if g του,  Ε'ν το μόλος του 
Δ.Σ που αποχώρησε if ru V και Αντιπρόεδρος if Γενικός Γράμμο πόας,  τότε 
μετό τη συμπλήρωση του Δ.Σ,  ακόλουθείτδι η διαδικασία εκλογής Αντί 
προόδρου if Γενικού Γραμματόα, . * ’

6 ,  -  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνόρχεται αε τσκτικός κατ, όκτακ- 
τ ε ς  συνεδριάσ εις  μετό σπό πρόσκληση του Προόδρου’του.
Σε τακτική συνεδρίαση σ υ νόρ χε τα ι . μία φορό το μήνα.
Σε όκτακτη συνεδρίαση συνόρχεται:  
a . 'Οπότε 3εωρήσει οκόπιμο ο Πρόεδρός και
0. Εόν το Ζητήσουν εγγρόφως τόασερα τουλόχιστον από τα μόλη του.
Λυτό που αφορούν την πρόσκληση των μελών του Δ,Σ.  γ ιο  συνεδρίαση,  
η πλειοψηφία που απαιτείται για τη λήψη αποφόσεως, α όλεγχος  και η 
εκτόλεση των αποφάσεων, ρυθμίζονται σύμφωνα με τ ι ς  δ ι σ τ ό ζ ε ι ς  που 
ισχύουν γιο  τα Δημοτικό Συμβούλια,

7 . -  ϊ ο  Διο ικητικό Συμβούλιο μπορεί,  με απόφ·;σή του ,  νο. ονα8όσε;· 
σε μόλη του τη φροντίδα.και επιμόλεια ωριαμόνων τομόων’της δραστη­
ριότητας' του Ωδείου. |

Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο  
'Αρ3ρο 4*

Το προσωπικό του Ωδείου αποτελείται από το Διδακτικό Σώμα κσι



'dM ém Ê
- 3 -  . > .

το Δ ιο ικ η τ ικ ό  not Βοηθητικό προσωπικό, ·  ̂ ; <r
Η 'πρόσληψη του προσωπιμού γ ί ν ε τ α ι  με α πόφααη .του Διο ικητικού  

Συμβουλίου not σύμφωνα πόντανε με τ ι ς  ιαχιίουαες δ ι σ τ ά ζ ε ι ς .
ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΣΩΜΛ

Άρθρο 5 *
1 .  -  Το Διδακτικό Σώμα του Ωδείου σποτελείται αϊτό; ,

α. Το Διευθυντή .
0.  Τους Καθηγητές 
Υ.. Τους Δασκάλους
δ,- Τους Επιμελητές,  · '

2 .  -  Τα προσόντα των μελών του Διδακτικού Σώματος ε ίνα ι  αυτό που 
ορίζονται  από την ·εκόστοτε νομοθεσία π ε ρ ί  Ωδείων,

3 .  -Ό ρ γα νά  του Διδακτικού Σώματος ε ί ν α ι  ο Δ/ντής.  και ο Σύλλο­
γος του Διδακτικοό Προσωπικού,

Άρθρο 6 *
1 . -  Ο Διευθυντής προσλαμβόνετα ι .με απόφαση του Διο ικητικού  Συμ­

βουλίου.  'ν7';.■' àv-u
2 , -  Ο Διευθυντής έχει  οαν κυρία καθήκοντα; 

α,Να συ-γκαλεί τ ι ς  συνελεόσεις του Διδακτικού Σώματός και να προεδ­
ρεύει  c 'αυτές .
β.Να σ υ ν τ ο ν ί ζ ε ι  το έργο των συλλογικών οργόνων του διδακτικού σώμα­
τος και να ε λέγχε ι  την εφαρμογή των αποφόσεών τους,  
γ .  Να επεξεργάζεται  με το διδακτικό προσωπικό το γε ν ικ ό  πρόγραμμα 
εκπαίδευσης,  με στόχο τη συνεχή όνοδο της εκπαιδευτικής στάθμης,  
δ.Να ε λ έ γ χ ε ι  την εφαρμογή του εκπαιδευτικού προγράμματος, 
ε.' Ne υπογράφει τα πρακτικό<των συνελεύσεων του διδακτικού σώματος, 
στ .  Να συντάσσει και συνυπογράφει με τον Πρόεδρο του Διο ικητικού  
Συμβουλίου όλα τα έγγραφα εκπα ιδευτικού χαρακτήρα * 
ζ .  Να ε λ έ γ χ ε ι  τα προσόντιι των υποψρφίων για πρόσληψη σε θέση διδακ­
τικού προσωπικού και vu ειαηγείταν στο Διο ικητικό Συμβούλιο,  
η. Να κατευθύνει  κάθε εργασία που σ χ ε τ ί ζ ε τ α ι  με τη σωστή λειτουργία  
της εκπαιδευτικής ne ι καλλιτεχνικής δραστηριότητας του Ωδείου,  
θ. Να . επ ιβλέπε ι  για την τήρηση γων Νόμων και των Κανονισμών.

3 .  -  Τον Διευθυντή ότα^ απουσιάζει ή κωλύεται, στην εκτέλεση των
καθηκόντων .του, αναπληρώνει ο ιεραρχικά ανώτερος από τους καθηγητές 
του Ωδείου,!  \·•λ  ̂ ■ ;

4 .  -  Με κοινή απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και
του Διευθυντή ε ίν α ι  δυνατόν να ο ρ ίζ ο ν τ α ι ,  από τα μέλη τρυ διδακτικού  
προσωπικού , βοηθοί του Διευθυντή σ τ ι ς  διάφορες σχολές .  Με την ίδια 
απόφαση καθορίζεται  ακριβώς ο ρόλος και οι αρμοδιότητες που αναλαμ­
βάνουν τα πρόσωπα αυτό. ί/ · ,. ._· ·'.

‘ V: ? £ } ? ' '  1 ο ι  καθηγητές » ■ : - · · / · · " , - .
'’Αρθρο Ί ■ ■ "

1 , -  Οι καθηγητές κ ι ι  οι δάσκαλοι προαλαμβάνοντίΗ με απόφαση του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ύστερα σπόσυνεργασία με το διευ 
θυντή .

με
2 . -  Οι καθηγητές εκτός βπό το διδακτικό τους έργο,  επιφορτίζονται  

την επίβλεψη των επιμελητών της- ε ιδ ικότητός τους και οργανώνουν

1



ο ντ ίστο ιχα θέματα πρακτικές εξίακηαης του μαθέματος,
ΟΙ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΣ: i

* Άρθρο 8 ..
1 .  -  Οι επιμελητές  διακρίνοντα ι σε ίίμιο3ους και έμμισθους,  :
2 .  -  Ο Τμιαθας επιμελητές ορίζεται  με κοινέ^απέφααη του Διευθυ­

ντή και του ^αθηγητέ της αντίστοιχης  ε ιδ ικ έτηρας,  ο οποίος επιφορ­
τ ί ζ ε τ α ι  με την ρπίβλεψέ του,

3.  -  0 έμμισθος επιμελητές προσλαμβάνεται με κοινέ  απέφααη του 
Προέδρου του Διοικητικού  Συμβουλίου και του Διευθυντέ μετέ απέ πρέ- 
τσση του ΚαΟηγητέ της αντίστοιχης ε ιδ ικ ότητας.

. ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ .
Άρ 3 ρ ο 9

1 ,  -  0 σύλλογος του διδακτικού προσωπικού αυγκαλείταί απύ το 
Δ ιευθ υντέ  αε τοτιτικές κα ι έκτοκτες συνελεύσεις ,

2 ,  -  Τακτικές συνελεύσεις  γ ίνονται  α)Πριν απέ την έναρξη του δι 
δακτικού έτους (αρχές Σεπτεμβρίου) β) .Στο δεύτερο δεκαέμερο του Γενο 

οΡη, (γ ια  θέματα προόδου των μαθητών κ , λ , π ) .  και γ)Πρ ιι^,απέ τ ι·ς ετήσιες
. , . ε ξ ε τ ύ σ ε ι ς  του Ι ο υ ν ίο υ ,  . . jmî'.ç *·' :·:■;*< ·■·?.·■■■.: - -

3 ,  Σε. έκτακτες συνελεύσεις  αυγκαλείται ο σύλλογος του διδακτικού 
προσωπικού, ύπατε άεωρέσει οκύπιμο ο Δ /ντές  έ το ζ;ήτέσεΐ το 1 /3  
του ολικού αριθμού του διδακτικού προσωπικού, ,

4 ,  -  Οι καθηγητές κ.:ι δύακαλοι ε ιδοποιούνται για την ημέρα και 
ώρα της συνέλευσης δύο τουλάχιστον ημέρες πριν απύ τη σύγκλησέ της,

5 ,  - . Ο σύλλογος βρίσκεται σε απαρτία με το μιαύ συν 1 τουλίχιστον  
των μελών του,

6 ,  - . Οι απολύσεις του αυλλύγου παίρνονται με απλέ πλειοψηφία,σε  
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώμη με την οποία έ χ ε ι  ταχθεί" σ 
Δ / ν τ έ ς  έ ο ·ί ντ ικαταστύτης του,

7 ,  - .  Ο Σύλλογος του διδακτικού προσωπικού επιλαμβάνεται ύλων των 
εκπαιδευτικών και Καλλιτεχνικών θεμύτων, αποφασίζει για την κατάσ­
τρωση, το συντονισμέ  και την εφαρμογέ του ‘εκπαιδευτικού προγρύμμα- 
τ ο ς ,  . ισχολείται με θέματα πειθαρχίας και βαθμολογίας των σπουδαστώ" 
του Ωδείου και τέλος επεξεργάζεται κα μ-με το Διευθυντέ προτε ίνε ι  
στον Πρύεόρο του Διοικητικού  Συμβουλίου και ε ισηγείται στο Διοικητι  
κύ Συμβούλιο κ:ί3ε θέμα που οφορέ την Χρέοδο της εκπαίδευσης,  την 
κ α λ λ ιτ ε χ ν ικ έ  παρουσίαση και '-̂ η σωστέ λειτουργία του Ωδείου,

8 , -  Ο Σύλλογος των διδασκύντων συνεργάζεται με τη σπουδαστικέ 
κοινύτητα και το σύλλογο γονέων κ*:ι κηδεμένων,

9«~ Ο Διευθυντές# if ta το συντονισμέ ,της εκπα ίδευσης,μπορεί  να 
κ·:λεί  σε συνελεύσεις  συνεργασίας τους διδάσκοντες ομοειδέ  μα βήματα 
έ έσους διδέσκουν τα μαθέμ^τα ενές:κλύδου,  .

ΕΙΔΙΚΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ
'Αρθρο '.C . ! ■'..'■*·■.· ' ■ · ' · ' · ■

• 1 , -  Θέματα έπως: Το ακαδημαϊκέ Inat διδακτικέ  έ τ ο ς , ο ι  ημέρες αρ­
γ ί α ς , ο ι  εγγραφές,  μετεγραφές και τα απαιτούμενα δικαιολογητικέμ η 
φοίτηση,  οι  απουσίες , ,  τα προγρίμματα διδασκαλίας,  ο έλεγχος επίδοσης 
και προέδου, ο τρέπος και ο χρένος των προαγωγικών κ ι ι  πτυχιακών-



όιπλωμ:τικών εζετύαεων η βαθμολογική κλίμακα και η «ί)ΐόοση τι ν̂ arco 
τελεσμίτων,  τα όικ:ιώματο και οι  υποχρεώσεις των σπουδαστών,ο rcgi- 
θορχικύς έλεγχος  και οι αντ ίστοιχες  κυρώσεις,  τα βιβλία αρχείου  

. ρυθμίζονται  με βάση την εκύςτοτε ιαχύουσα ν'ομοθεσ ία περί Ωδείων,
ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ .  ·

. ... 'Λρθρο 11
1. Η σφραγίδα κσ ι το έμβλημα του Ωδείου καθορίζονται με σπύφαση 

του Δ ιο ικ η τ ικ ο ί  Συμβουλίου; , _ ·
’ 'Δρθρο 12'

1 .  -  Οι δ α οτ ίζ ε ις  που ισχύουν κ·ίάε φορύ για τα Μομικο Πρύσωκα 
'Δημοσίου Δικαίου,  που υπάγονται στην εποπτεία τ°υ Δήμου, εφαρμύζο- . 
ντοι και σκύ το Ωδείο,

2 ,  -  θύματα που * δεν προβλύπονται από το Νόμο ή τον Κανονισμέ,
ρυθμίζονται  με’ αποφύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου,  . .

'Λρθρο 13
1,~  Τροποποίηση ή.συμπλήρωση αυτού του Κανονισμού γ ί ν ε τ α ι  με 

απίφαση του Δημοτικού Συμβουλίου,-* . .""«νΛ',;
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