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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η παρούσα εργασία έχει ως αντικείμενο μελέτης τη μεταρρύθμιση στην 

Τοπική Αυτοδιοίκηση και ερευνά, ιδιαίτερα στην περίπτωση του Δήμου 

Αγρίνιου.

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονιστεί ότι η Τοπική Αυτοδιοίκηση ως 

θεσμός, αλλά και ως τρέχουσα πραγματικότητα στους Δήμους της χώρας έχει 

μέχρι σήμερα συσσωρεύσει τεράστια πολιτική και κοινωνική εμπειρία. 

Βρίσκεται στο κρισιμότερο σημείο της πορείας της με συσσωρευμένο ένα 

τεράστιο πλούτο οργανωτικών και διοικητικών εμπειριών. Χρειάζεται όμως, 

επειγόντως μια επανατοποθέτηση της πορείας της ώστε να μπορέσει να είναι 

περισσότερο αποτελεσματική και χρήσιμη στην διαχείριση των τοπικών 

ζητημάτων προς όφελος της κοινωνίας των πολιτών. Αυτό μπορεί να 

επιτευχθεί με την μελέτη και την καταγραφή της υπάρχουσας κατάστασης 

,την κατανόηση των νέων απαιτήσεων από τον οριστικό Ευρωπαϊκό 

προσανατολισμό της χώρας, αλλά και από τα γενικότερα μηνύματα και τις 

αλλαγές που επιβάλλονται λόγω παγκοσμιοποίησης.

Μέσα στα πλαίσια αυτά, αυτά το πρόγραμμα «Καλλικράτης» είναι 

αναγκαίο εφόσον απαντά στο αίτημα για ένα δήμο ισχυρό και αποτελεσματικό 

που μπορεί να ανταποκρίνεται στις προκλήσεις του 21ου αιώνα. Η θέση αυτή 

αποτελεί προϋπόθεση για την αποκέντρωση της πολιτικής εξουσίας , ώστε να 

βρεθεί πλησιέστερα στην πολιτική. Αυτή είναι η απάντηση της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης γι' αυτό και κρίνεται αναγκαία η νέα διοικητική μεταρρύθμιση. 

Οπωσδήποτε, όμως είναι προφανές ότι η νέα μεταρρύθμιση πρέπει να 

στοχεύει σε ένα δήμο με αναπτυξιακό και κοινωνικό ρολό που θα είναι ο 

βασικός πυλώνας της τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης. Απαραίτητη 

προϋπόθεση για να συμβεί αυτό είναι η μεταρρύθμιση να συνοδεύεται με 

γενναία αναδιανομή αρμοδιοτήτων και πόρων ανάμεσα στο κεντρικό κράτος 

και την Τοπική Αυτοδιοίκηση και όχι με περιοριστικές δημοσιονομικά λογικές 

καθώς και λογικές περισσότερο εναγκαλισμού κρότους και Τοπική
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Αυτοδιοίκηση που θα την οδηγήσουν στη μείωση της αποτελεσματικότητας 

και του κύρους της, σε περαιτέρω, δηλαδή αποδυνάμωση.

Επίσης μελετάτε η σημασία της μεταρρυθμιστικής προσπάθειας στην 

Τοπική Αυτοδιοίκηση, ενώ παράλληλα δίνεται η φυσιογνωμία της τοπικής 

αυτοδιοίκησης του Δήμου Αγρίνιου

Τέλος, θα πρέπει να επισημάνω ότι μια δυσκολία που συνάντησα στην 

εκπόνηση της πτυχιακής εργασίας μου και ευθύνεται για κάποιες σημαντικές 

ελλείψεις που παρουσιάζονται σε συγκεκριμένα σημεία, είναι η έλλειψη 

συνεργασίας από ορισμένους υπαλλήλους του Δήμου Αγρίνιου που κατέχουν 

κεραία και μοναδική θέση για την συγκέντρωση του απαιτούμενου υλικού για 

την εργασία μου παρόλη την συνεχή και επίμονη προσπάθεια προσεγγίσεις 

τους, από μέρους μου.
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ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ

1.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

Το σημερινό σύστημα διακυβέρνησης των δήμων και κοινοτήτων στη 

χώρα μας αποτελεί τον καρπό μίας μακράς ιστορικής πορείας η οποία έχει ως 

αφετηρία της το νόμο ΔΝΖ/1912 του Ελ. Βενιζέλου, ο οποίος αποτέλεσε 

χαρακτηριστικό δείγμα της μεταρρυθμιστικής ορμής και ποιότητας του 

αστικού εκσυγχρονισμού στη χώρα μας1. Η συνέχεια χαρακτηρίστηκε από 

παλινδρομήσεις και πολιτικές σκοπιμότητες που οδήγησαν στην εγκατάλειψη 

της δομο-λειτουργικής διαφοροποίησης του συστήματος και την παγίωση ενός 

«δημαρχο-κεντρικού» μοντέλου. Το ζήτημα του συστήματος διακυβέρνησης, 

ακόμη και κατά την περίοδο των σχετικά πρόσφατων μεταρρυθμίσεων δεν 

αντιμετωπίστηκε συστηματικά και εξακολουθεί να αποτελεί, από πολλές 

πλευρές, ένα κρίσιμο έλλειμμα για την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση στη χώρα 

μας.

Με το νόμο ΔΝΖ' του 1912 δημιουργήθηκε στην Ελλάδα ένα σύστημα 

οργάνωσης της πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης, το οποίο βασίστηκε στη 

διαφοροποίηση μεταξύ δήμων και κοινοτήτων2.

Αξίζει να σημειωθεί ότι με τα άρθρα 56 και 57 του ΔΚΚ/1954, 

καθιερώθηκε το αμιγές σύστημα της εκλογής κατά συνδυασμούς με 

επικεφαλής δήμαρχο και απαγορεύτηκαν οι υποψηφιότητες που επιτρέπονταν 

προηγουμένως (άρθρ. 3 ν. 1454/1950). Έτσι οι ψηφοφόροι μπορούσαν να 

χρησιμοποιούν, πλέον, τα ψηφοδέλτια των συνδυασμών χωρίς να 

επιτρέπονται διαγραφές ή εγγραφές άλλων. Αντίθετα, σύμφωνα με την ως 

τότε ισχύουσα νομοθεσία, ο ψηφοφόρος μπορούσε να διαγράψει

'Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Το σύστημα διακυβέρνησης των νέων Πρωτοβάθμιων OTA, 
τελική έκθεση, Αθήνα, Οκτώβριος 2008, σ.4
2 Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Το σύστημα διακυβέρνησης των νέων Πρωτοβάθμιων OTA, 
τελική έκθεση, Αθήνα, Οκτώβριος 2008, σ.6
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οποιονδήποτε από τους υποψηφίους και να τον αντικαταστήσει με 

μεμονωμένο υποψήφιο ή με υποψήφιο άλλου συνδυασμού.

Επρόκειτο για μία ρύθμιση που ενίσχυε τη θέση των συνδυασμών υποψηφίων 

δημάρχων και μάλιστα σε μία περίοδο που δεν υπήρχαν πλέον οι άμεσα 

εκλεγόμενοι Πάρεδροι που είχε καθιερώσει ο ν. ΔΝΖ/1912.

Ενόψει των δημοτικών εκλογών του Απριλίου του 1959 

τροποποιήθηκαν τελικά και πάλι οι σχετικές με την ανάδειξη των 

δημοτικών αρχών διατάξεις της νομοθεσίας με στόχο να περιορισθεί ο 

κομματισμός στην αυτοδιοίκηση.

Η μεταδικτατορική κυβέρνηση που προέκυψε από τις εκλογές της 17ης 

Νοεμβρίου 1974 προώθησε την ψήφιση ορισμένων νόμων με εκλογικές, 

κυρίως, διατάξεις, ενόψει των πρώτων ελεύθερων δημοτικών και κοινοτικών 

εκλογών που έγιναν στις 30 Μαρτίου 1975 και ενώ στη Βουλή δεν είχαν 

ολοκληρωθεί οι διαδικασίες για την ψήφιση νέου συντάγματος. Με τις εν λόγω 

νέες ρυθμίσεις καθιερώθηκε η άμεση πλέον εκλογή και του προέδρου 

κοινότητας, ενώ θεσπίστηκαν δύο διαφορετικά εκλογικά συστήματα για τις 

κοινότητες, αφενός που είχαν πληθυσμό έως πέντε χιλιάδες κατοίκους και 

όλους τους Ο.Τ.Α., αφετέρου που είχαν μεγαλύτερο πληθυσμό. Μετά τη ριζική 

ανατροπή του πολιτικού σκηνικού με τις βουλευτικές εκλογές του 1981, η νέα 

κυβερνητική πλειοψηφία διατήρησε, ουσιαστικά, το παλαιό σύστημα, 

περιορίζοντας, απλά, το ποσοστό των εδρών που ελάμβανε ο επιτυχών 

συνδυασμός στα τρία πέμπτα (από τα δύο τρίτα) και παρέχοντας, πλέον, σε 

όλους τους επιλαχόντες συνδυασμούς που κάλυπταν το εκλογικό μέτρο τη 

δυνατότητα να εκπροσωπούνται στο δημοτικό ή το κοινοτικό συμβούλιο. Έτσι 

διατηρήθηκε η κυβερνητική σταθερότητα στους Ο.Τ.Α., ενώ παράλληλα 

διευκολύνθηκε η εκπροσώπηση και των μικρότερων συνδυασμών στα 

δημοτικά και τα κοινοτικά συμβούλια .

3 Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Το σύστημα διακυβέρνησης των νέων Πρωτοβάθμιων OTA,
τελική έκθεση, Αθήνα, Οκτώβριος 2008, σ.8
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Κατά τις αρχές της δεκαετίας του '80, έγιναν προσπάθειες για ενίσχυση 

του πολιτικού- συμμετοχικού στοιχείου κατά τη διαχείριση των τοπικών 

υποθέσεων. Έτσι, λίγο μετά την καθιέρωση της «λαϊκής συμμετοχής στα 

Νομαρχιακά Συμβούλια, ένα νέο νομοθέτημα (ν. 1270/1982) εισήγαγε στην 

Ελλάδα το ιταλικής προέλευσης όρο «δημοτική αποκέντρωση» 

(Decentramento Communale). Ο νόμος 1270/1982 καθιέρωσε και τα 

Συνοικιακά Συμβούλια στους υπόλοιπους Ο.Τ.Α. Σύμφωνα με το άρθρο 60 

παρ. 1ν. 1270/1982, « με σκοπό την προώθηση της λαϊκής συμμετοχής στις 

τοπικές υποθέσεις κάθε δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο με απόφασή του 

μπορεί να διαιρέσει την περιοχή του δήμου ή της κοινότητας σε συνοικίες και 

να συγκροτήσει αντίστοιχα συνοικιακά συμβούλια». Θεσμό δημοτικής 

αποκέντρωσης αποτέλεσαν και οι Πάρεδροι των συνοικισμών που είχαν 

απογραφεί ως αυτοτελείς και διέθεταν τουλάχιστον 75 κατοίκους. Τέλος, αξίζει 

να σημειωθεί και το γεγονός ότι με το άρθρο 15 του ν. 1270/1982 

καθιερώθηκε ο θεσμός των Αντιδημάρχων σε δήμους με πληθυσμό 

μεγαλύτερο από 10.000 κατοίκους (2-3 Αντιδήμαρχοι, ανάλογα με τον 

πληθυσμό). Ως αντιδήμαρχοι ορίζονταν σύμβουλοι του επιτυχόντος 

συνδυασμού για διετή θητεία από το Δήμαρχο, ο οποίος τους μεταβίβαζε 

αρμοδιότητές του. Επρόκειτο για μία πρώτη προσπάθεια αποσυμφόρησης των 

δημαρχιακών καθηκόντων υπό τον έλεγχο του ίδιου του δημάρχου ο οποίος 

επέλεγε τους αντιδημάρχους ελεύθερα κατά την κρίση του, ενώ προσδιόριζε 

με απόφασή του τον κύκλο των καθηκόντων τους4.

4Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Το σύστημα διακυβέρνησης των νέων Πρωτοβάθμιων OTA,
τελική έκθεση, Αθήνα, Οκτώβριος 2008, σ.10

7



1.2 Η ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ

Το αναθεωρημένο σύνταγμα περιλαμβάνει αρκετές καινοτομίες ως προς 

τη ρύθμιση των θεμάτων Τοπικής Αυτοδιοίκησης που αφήνουν ευρέα 

περιθώρια για μία ριζική αναδιοργάνωση του δεύτερου βαθμού. Δύο είναι τα 

βασικά σημεία του νέου συνταγματικού πλαισίου που έχουν ιδιαίτερη σημασία 

προς την κατεύθυνση αυτή. Το πρώτο αφορά τον αυατηρό καθορισμό δύο 

αυτοδιοίκητων βαθμών (Α) και το δεύτερο τις αρμοδιότητες και την κατανομή 

τους.

Α. Η περιοριστική καθιέρωση δύο αυτοδιοικητικών βαθμών

Σύμφωνα με το αναθεωρημένο σύνταγμα η διοίκηση των τοπικών 

υποθέσεων ανήκει στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και 

δεύτερου βαθμού (άρθ.102 παρ.1).

Β. Οι αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α. και η κατανομή τους

Αξιοσημείωτη πρωτοβουλία του αναθεωρητικού νομοθέτη υπήρξε 

αναμφισβήτητα και η προσπάθεια αποσαφήνισης των αρμοδιοτήτων των 

Ο.Τ.Α., τόσο σε σχέση με την κεντρική και περιφερειακή διοίκηση όσο και 

μεταξύ τους5.

5ΚΕΔΚΕ- ΙΤΑ, Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση, Νοέμβριος 2005, σ.3-8



Γ. Οι οικονομικές καινοτομίες

Εξαιρετικά σημαντικές για το ρόλο και την προοπτική της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης στη χώρα μας, είναι οι ρυθμίσεις που αφορούν τα οικονομικά 

της. Πυρήνας των ρυθμίσεων αυτών είναι η ρητή κατοχύρωση της 

οικονομικής αυτοτέλειας που εξειδικεύεται αφενός με τη διασφάλιση πόρων 

από τον κρατικό προϋπολογισμό και αφετέρου με την καθιέρωση ιδίων 

πόρων6.

Επιπλέον, σημαντικό βήμα προς την κατεύθυνση της διασφάλισης της 

οικονομικής αυτοτέλειας της Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποτελεί και η 

συνταγματική καθιέρωση, για πρώτη φορά, τοπικών εσόδων των Ο.Τ.Α. 

Συγκεκριμένα στο τελευταίο εδάφιο της παρ.5 του άρθρου 102 προβλέπεται 

ότι: «Νόμος ορίζει τα σχετικά με τον καθορισμό και την είσπραξη τοπικών 

εσόδων απευθείας από τους οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης». Επιπλέον, 

σημαντική αναμφίβολα είναι και η ρητή κατοχύρωση της αρχής της 

οικονομικής διαφάνειας, της οποίας, δυστυχώς, το έλλειμμα είναι σοβαρό σε 

ό,τι αφορά τη διαχείριση αυτών των πόρων7.

6 Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Το σύστημα διακυβέρνησης των νέων Πρωτοβάθμιων OTA, 
τελική έκθεση, Αθήνα, Οκτώβριος 2008, σ. 13-24
7 Ινστιτούτο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Το σύστημα διακυβέρνησης των νέων Πρωτοβάθμιων OTA, 
τελική έκθεση, Αθήνα, Οκτώβριος 2008, σ.24-28
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1.3 ΟΙ ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Μία σημαντική τομή ως προς το καταστατικό πλαίσιο διακυβέρνησης 

των Ο.Τ.Α. και τη δημοτική αποκέντρωση πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο των 

αναγκαστικών συνενώσεων που επέβαλλε το πρόγραμμα «I. Καποδίστριας». 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ.10 του ν. 2539/1997, στους δήμους και τις 

κοινότητες, που συνιστώνται με τον παρόντα νόμο, η εδαφική περιφέρεια 

κάθε καταργούμενου OTA και κάθε προσαρτώμενου συνοικισμού, αποτελεί 

υποδιαίρεση της ενιαίας εδαφικής περιφέρειας του νέου δήμου ή κοινότητας 

και προσδιορίζεται με τον όρο « Δημοτικό ή Κοινοτικό Διαμέρισμα», το οποίο 

περιλαμβάνει και τον πληθυσμό του καταργηθέντος Ο.Τ.Α.

Το πρόγραμμα «I. Καποδίστριας», επέλεξε σύμφωνα με τα παραπάνω, 

να συγκεντρωθεί η ευθύνη για τη λήψη των αποφάσεων στα όργανα του 

δήμου, κυρίως, στο δημοτικό συμβούλιο, ενώ τα τοπικά συμβούλια των 

δημοτικών διαμερισμάτων -  των τέως Ο.Τ.Α., περιορίσθηκαν σε γνωμοδοτικά 

και ελεγκτικά, κυρίως, καθήκοντα. Με τις σχετικές ρυθμίσεις επιδιώκονταν η 

διασφάλιση της διοικητικής συνοχής των νέων δήμων χωρίς να αποκλείεται 

και η αποσυγκέντρωση ορισμένων αποφασιστικών αρμοδιοτήτων από τα 

κεντρικά όργανα προς τα τοπικά συμβούλια ή προς τον πρόεδρό τους.

Το πρόγραμμα «I. Καποδίστριας» προέβλεψε τη δημιουργία επτά 

διαφορετικών τύπων Ο.Τ.Α., έτσι ώστε να υπάρξει ορθολογικότερη διοικητική 

οργάνωση αλλά και να προσαρμοσθεί το θεσμικό πλαίσιο στη σύγχρονη 

πραγματικότητα και τις διοικητικές αναπτυξιακές ανάγκες της ελληνικής 

κοινωνίας.

Με βάση τα παραπάνω συνάγεται ότι η διοικητική μεταρρύθμιση που 

συντελέστηκε με το πρόγραμμα «I. Καποδίστριας», αξιολογούμενη με βάση 

τους στόχους που είχαν αρχικά τεθεί, δεν ανταποκρίθηκε με επάρκεια σε
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αυτούς8. Οπωσδήποτε, όμως, με το πρόγραμμα αυτό διαμορφώθηκαν εκείνες 

οι συνθήκες υπέρβασης παλιών καταστάσεων και πρακτικών που οφείλονταν 

στις κατακερματισμένες τοπικές κοινωνίες με αδύναμη Τοπική Αυτοδιοίκηση, 

ώστε σήμερα πια να αναμένεται η νέα διοικητική μεταρρύθμιση ως φυσική και 

ενδεδειγμένη αναγκαιότητα. Ωστόσο, το πρόγραμμα «I. Καποδίστριας» και η 

νέα διοικητική δομή που αυτό εισήγαγε, ναι μεν βελτίωσαν την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, αλλά δεν την κατέστησαν ισχυρή και αποτελεσματική9.

8 ΚΕΔΚΕ, Η πρόκληση μιας νέας μεταρρύθμισης της Πρωτοβάθμιας Τοπικής αυτοδιοίκησης, Μάρτιος 
2008, σ. 57
9 ΚΕΔΚΕ, Η πρόκληση μιας νέας μεταρρύθμισης της Πρωτοβάθμιας Τοπικής αυτοδιοίκησης, Μάρτιος 
2008, σ.58
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1.4 ΓΕΝΙΚΑ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΤΩΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ, ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ ΤΗΣ, ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ.

Οι δημοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές 

υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, με 

στόχο την προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των 

συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της τοπικής κοινωνίας. Οι αρμοδιότητες 

που πρέπει να ασκούνται υποχρεωτικά από το σύνολο των δήμων της χώρας 

ανεξαρτήτως μεγέθους και χωρικής κατηγορίας και για τις οποίες θα 

εξασφαλίζονται όλοι οι αναγκαίοι πόροι για την εκπλήρωση της αποστολής 

τους αφορούν, κυρίως, στους παρακάτω τομείς:

Α) Τομέας Ανάπτυξης

Β) Τομέας Περιβάλλοντος

Γ) Τομέας της Ποιότητας Ζωής και εύρυθμης λειτουργίας των πόλεων και των 

οικισμών

Δ) Τομέας Συγκοινωνίας 

Ε) Τομέας Απασχόλησης

ΓΓ) Τομέας Υγείας, Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 

Ζ) Τομέας της Παιδείας, του Πολιτισμού και του Αθλητισμού 

Η) Τομέας της Πολιτικής Προστασίας.
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Κρατικές αρμοδιότητες

Οι Δήμοι και οι Κοινότητες αναλαμβάνουν τη διοίκηση κρατικών 

αρμοδιοτήτων σε τοπικό επίπεδο που του έχει ανατεθεί από την πολιτεία για 

την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών και του δημόσιου συμφέροντος, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
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1.5 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ

Με τον νόμο 3852 (ΦΕΚ Α 87/7-6-2010) τέθηκε σε εφαρμογή το 

πρόγραμμα «Καλλικράτης», το οποίο, προσπαθεί να επιτύχει αφενός την 

διοικητική, την οικονομική, την πολιτική και την ηθική επαναθεμελίωση της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, αφετέρου δε την ριζική αλλαγή του κεντρικού 

κράτους αναδεικνύοντας τον επιτελικό, τον συντονιστικό και τον ελεγκτικό 

χαρακτήρα του.

Οι αλλαγές που επέρχονται δεν αφορούν μόνο μια βαθμίδα ή μια 

κατηγορία φορέων αυτοδιοίκησης, αλλά διαπερνούν το σύνολο της διοίκησης 

και της αυτοδιοίκησης. Για να επιτευχθούν οι στόχοι του προγράμματος 

υιοθετείται μια νέα αντίληψη που εστιάζεται όχι μόνο στην αποκέντρωση 

αρμοδιοτήτων, αλλά και στην αποκέντρωση πόρων και προσωπικού καθώς και 

στην αποκέντρωση λογοδοσίας και ευθύνης. Η νέα αρχιτεκτονική για την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση στοχεύει, στην εξοικονόμηση πόρων με τον δραστικό 

περιορισμό των Ο.Τ.Α. και των Νομικών τους Προσώπων, στην μείωση των 

λειτουργικών τους δαπανών και της σπατάλης μέσα από την δημιουργία 

οικονομιών κλίμακας σε οικονομικούς και ανθρώπινους πόρους, στην 

αντιμετώπιση προβλημάτων επικάλυψης αρμοδιοτήτων και αντιφατικών -  

αντικρουόμενων αποφάσεων, στην αναπτυξιακή προοπτική- μέσα από την 

λειτουργική αυτονομία των νέων Ο.Τ.Α. αξιοποιώντας τα τοπικά και 

περιφερειακά συγκριτικά πλεονεκτήματα, στην ενίσχυση της κοινωνικής 

συνοχής, στην αξιοποίηση του αυτοδιοικητικού δυναμικού για την 

αποτελεσματική διευθέτηση των τοπικών υποθέσεων και την εξυπηρέτηση 

του πολίτη. Στο νέο μοντέλο για την Τοπική Αυτοδιοίκηση οι νέοι οργανισμοί 

Ο.Τ.Α. α' (Δήμοι) και β' (Περιφέρειες) βαθμού πλέον δεν θα έχουν σχέσεις 

ελέγχου και ιεραρχίας, αλλά συνεργασίας, δηλαδή οι νέοι δήμοι δεν θα έχουν 

ιεραρχική προς τα πάνω σχέση με τις υπό δημιουργία περιφέρειες, όπως μέχρι
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σήμερα συνέβαινε τόσο με τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, όσο και την 

Περιφερειακή Διοίκηση, αλλά οριζόντιες10.

Στο πλαίσιο της αποκέντρωσης της διοίκησης, από 1-1-2011 στους 

νέους οργανισμούς Ο.Τ.Α α' βαθμού (δήμοι) μεταφέρονται αρμοδιότητες σε 

κρίσιμους για την τοπική ανάπτυξη και την εξυπηρέτηση του πολίτη, τομείς 

όπως Περιβάλλον, Ποιότητα Ζωής και Εύρυθμης Λειτουργίας των Πόλεων, 

Κοινωνική Προστασία και Αλληλεγγύη, Παιδεία, Πολιτισμός και Αθλητισμός, 

Αγροτική Ανάπτυξη -  Κτηνοτροφία -  Αλιεία.

Σημαντικής σημασίας για την αποτελεσματική άσκηση των νέων 

αυτοδιοικητικών αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στο πρόγραμμα 

«Καλλικράτης» είναι η διασφάλιση των αναγκαίων οικονομικών πόρων.

Με το πρόγραμμα «Καλλικράτης» επιχειρείται μια «ομοσπονδοποίηση» 

της χώρας, μέσω της δημιουργίας ισχυρών οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και της μεταφοράς αρμοδιοτήτων στην περιφέρεια.

Αιρετό πρόσωπο σε πρόσφατη συνέντευξη του αναφέρει ότι το μεγάλο 

στοίχημα για τον «Καλλικράτη» ξεκίνησε αμέσως μετά την ψήφισή του 

καθόσον οι νέες διαδικασίες, το πλήθος των υπουργικών αποφάσεων, οι 

αρμοδιότητες που μεταφέρει στους Ο.Τ.Α., το προσωπικό που θα απαιτηθεί 

να στελεχώσει τις νέες υπηρεσίες, οι οικονομικοί πόροι που θα απαιτηθούν για 

την χρηματοδότηση, δημιουργούν νέα δεδομένα και απαιτούν σωστή 

προετοιμασία από όλους τους φορείς αλλά και εμπειρία-τεχνογνωσία στην 

εφαρμογή σύγχρονων εργαλείων διοίκησης από το στελεχιακό δυναμικό των 

νέων δημοτικών αρχών11.

'νίρ:/Λ1ΐηκ^3(Ιηνιη6η36ρ3ηοηυ5^^3ροίχοιη/2010/()8,Τ>^-ρο8ΐ_9096.1ιΐιη1

11 http://dimotikadrwmenaepanomis.blogspot.com/
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ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΠΑΛΑΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΥ ΚΑΘΕΣΤΟΤΩΣ:

Παλαιό καθεστώς Καθεστώς Καλλικράτη

Δήμοι Πρωτοβάθμιοι OTA. 
Συνολικά 910 δήμοι και 

124 κοινότητες. Οι

Πρωτοβάθμιοι OTA. 
Περιορισμός σε 325 δήμους 
μέσω εθελοντικών ή

περισσότεροι είχαν 
προκύψει από 

συνενώσεις το 1997 με 
τον «Καποδίστρια». 

Διαιρούνταν σε 
δημοτικά διαμερίσματα

αναγκαστικών συνενώσεων. 
Ανάληψη μέρους των 
αρμοδιοτήτων των νομαρχιών. 
Διαιρούνται σε δημοτικές 
ενότητες, οι οποίες ταυτίζονται 
ουσιαστικά με τους δήμους που 
συνενώθηκαν. Αυτές με τη 
σειρά τους διαιρούνται σε 
κοινότητες, οι οποίες 
ταυτίζονται με τα παλαιά 
δημοτικά διαμερίσματα

Νομαρχίες Δευτεροβάθμιοι OTA. 
Συνολικά 57 νομαρχίες 

και 19 επαρχεία

Καταργήθηκαν

Περιφέρειες Συνολικά 13. 
Υπεύθυνες για το 

συντονισμό των OTA, 
τον έλεγχο 

νομιμότητας των 
πράξεών τους και την 

εφαρμογή της 
κυβερνητικής πολιτικής 

σε περιφερειακό 
επίπεδο. 0 

περιφερειάρχης 
διοριζόταν απ' την 

κυβέρνηση

Παρέμειναν στα ίδια 
γεωγραφικά όρια, αλλά πλέον 
αποτελούν δευτεροβάθμιους 
OTA με αιρετό περιφερειάρχη 
και συμβούλιο. Ανάληψη 
μέρους των αρμοδιοτήτων των 
νομαρχιών.

Αποκεντρωμένες
Διοικήσεις

Δεν υπήρχαν Συνολικά 7. 0 επικεφαλής τους 
(γενικός γραμματέας) 
διορίζεται απ' την κυβέρνηση. 
Ανέλαβαν σε γενικές γραμμές 
τις αρμοδιότητες των παλαιών 
περιφερειών.
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Δημοτικές
επιχειρήσεις

Περίπου 6.000 Νομικά 
Πρόσωπα και 

επιχειρήσεις των 
Δήμων

Μειώνονται σε περίπου 1.500 
μέσω συνενώσεων ή 
καταργήσεων

Χρηματοδότηση
ΟΤΑ

Κρατικός 
προϋπολογισμός, 

ευρωπαϊκά 
προγράμματα, 

δημοτικά τέλη, ίδιοι 
πόροι (π.χ. δημοτικές 

επιχειρήσεις, 
εκμίσθωση παραλιών 
και λατομείων κ.ά.)

Παραμένουν τα προηγούμενα. 
Προστίθεται μερίδιο από 
κρατικούς φόρους (ΦΠΑ, 

φορολογία εισοδήματος, φόρο 
ακίνητης περιουσίας)

Αυτοδιοικητικές
εκλογές

Κάθε 4 χρόνια, μήνα 
Οκτώβριο.
Εάν ο πρώτος

Κάθε 5 χρόνια, μήνα Ιούνιο, 
μαζί με τις Ευρωεκλογές 
(εξαιρούνται οι εκλογές του
ΊΓ\Λ ΓΛ

συνδυασμός δεν 
συγκέντρωνε 42%, η 
διαδικασία
επαναλαμβανόταν την 
επόμενη Κυριακή 
μεταξύ των δύο 
πρωτευσάντων

ζυιυ^.
Απαιτείται απόλυτη 
πλειοψηφία για την ανακήρυξη 
συνδυασμού ως νικητή. Εάν 
δεν επιτευχθεί, η διαδικασία 
επαναλαμβάνεται την επόμενη 
Κυριακή μεταξύ των δύο 
πρωτευσάντων

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

2.1 ΕΡΕΥΝΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

Η ταυτότητα του δήμου

Α. Έκταση

Η έκταση της περιοχής του Δήμου Αγρίνιου υπολογίζεται σε 

162.7281ση2 και ο πληθυσμός του σε 105.659.

Β. Πληθυσμός

Ονομασία Έκταση Πληθυσμός 1999 Πληθυσμός 2001

Αγρίνιο 84.020 40.934 44.030

Άγιος Κων/νος 2.650 5.395 5.196

Δοκίμι 13.425 2.198 1760

Σύνολο πόλης 100.095 48.527 51.406

Άγιος Νικόλαος 

Τριχωνίδας

2.200 231 186

Καλύβια 33.651 2006 186

Καμαρούλα 6.732 922 718

Σκουτεσιάδα 20.090 395 366

Σύνολο Δήμου 162.728 52.081 54.253

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου
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ΗΛΙΚΙΑΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

ΗΛΙΚΙΕΣ Δ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
0-4 1879 1754
5-9 2001 1812
10-14 2136 1999
15-19 2281 2095
20-24 1814 1780
25-29 1878 2096
30-34 2228 2335
35-39 2050 2228
40-44 2207 2208
45-49 1997 1840
50-54 1744 1680
55-59 1234 1303
60-64 1358 1619
65-69 1307 1505
70-74 1019 1236
75-79 562 809
80-84 285 419
85+ 157 319
ΣΥΝΟΛΟ 28137 29037

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου

Ο πληθυσμός του νομού Αιτωλοακαρνανίας είναι κατά κύριο λόγο, 

αγροτικός, αφού μόνο το 33% και 25% αντίστοιχα είναι αστικός.

Παράλληλα, το ποσοστό των αλλοδαπών αντιστοιχεί στο 1/10 του 

πληθυσμού.

Μορφωτικοί δείκτες ανδρών και γυναικών (βλέπε παράρτημα 1 σελίδα 

76).
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Μορφολογικά στοιχεία

Ο Δήμος Αγρίνιου είναι κυρίως πεδινός, ενώ ένα μέρος του είναι 

ημιορεινό. Ο βασικός υδάτινος πόρος του είναι ο ποταμός Αχελώος, ενώ 

υπάρχουν αρκετές ατομικές γεωτρήσεις. Δεν υφίστανται παράλια, ενώ οι τύποι 

των καλλιεργειών που ευδοκιμούν είναι το καλαμπόκι, το τριφύλλι, οι ελιές και 

τα εσπεριδοειδή.

Οικονομική δραστηριότητα

Ο Δήμος Αγρίνιου διαθέτει πρωτογενή τομέα οικονομικής

δραστηριότητας ο οποίος αφορά, κυρίως, τη γεωργία και την κηπευτική. 

Πρωταρχικός στόχος του δήμου είναι η ικανοποιητική παραγωγική 

δραστηριότητα, ενώ το βασικότερο πρόβλημα είναι η φθίνουσα

ανταγωνιστικότητα των αγροτικών περιοχών

Μέχρι σήμερα, ο πρωτογενής τομέας ανάπτυξης βασίστηκε

αποκλειστικά στη στήριξη των επιδοτήσεων της Ε.Ε. και αποτελεί το 75% της 

οικονομικής δραστηριότητας του δήμου. Ωστόσο, υπάρχει μία αδυναμία 

προσαρμογής στις νέες συνθήκες. Για το λόγο αυτό, απαιτούνται 

πρωτοβουλίες που θα στοχεύουν στη βιωσιμότητα και το σωστό 

προσανατολισμό της διάρθρωσης των καλλιεργειών.

Από την άλλη πλευρά, ο δευτερογενής τομέας αποτελεί το 20% της 

οικονομικής ανάπτυξης και αφορά τις μεταποιητικές βιοτεχνίες και την παροχή 

υπηρεσιών. Τέλος, ο τριτογενής τομέας καταλαμβάνει το 5% της παραγωγής 

και ασχολείται με την πώληση των προϊόντων.
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Προσβασιμότητα

Το οδικό δίκτυο του Δήμου Αγρίνιου είναι αρκετά ανεπτυγμένο, ενώ το 

ύπαρχον σιδηροδρομικό δίκτυο, που επρόκειτο να καλύψει την απόσταση 

Αγρίνιο- Κρυονέρι, δε λειτουργεί. Λιμάνι δεν υφίσταται στο δήμο, ενώ το 

αεροδρόμιο που υπάρχει είναι, κατά κύριο λόγο, στρατιωτικό και ανήκει στην 

αεροπορία.

Οι τύποι των μέσων μαζικής μεταφοράς που λειτουργούν στην περιοχή 

είναι το λεωφορείο του αστικού Κ.Τ.Ε.Λ. και η αστική συγκοινωνία. 

Παράλληλα, η συχνότητα των μέσων μαζικής μεταφοράς για τα λεωφορεία 

είναι ανά μία ή ανά δύο ώρες, ενώ για την αστική γραμμή ανά μισή ώρα. Να 

σημειωθεί επίσης ότι καθημερινά, μετακινούνται για την εργασία τους προς το 

δήμο 400,περίπου άτομα, ενώ εκτός του δήμου γύρω στα 500 άτομα.

Υφιστάμενες υπηρεσίες

Ο Δήμος Αγρίνιου έχει παράρτημα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, όπου 

στεγάζονται όλες, σχεδόν οι υπηρεσίες του. Πιο συγκεκριμένα λειτουργούν οι 

υπηρεσίες:

α) Δ.Ε.Η.

β) Ο.Τ.Ε.

γ) Ι.Κ.Α.

δ) Ε.Λ.Τ.Α. οι οποίες εδρεύουν εντός του Ο.Τ.Α. Επίσης, υπάρχουν και δύο 

Κ.Ε.Π. από τα οποία το πρώτο ανήκει στο Δήμο Αγρίνιου και το δεύτερο στη 

Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση.

ε) Δ.Ε.Υ.Α.(επιχείρηση του Δήμου)
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Διοικητική εξυπηρέτηση

Υπάρχουν διοικητικές υπηρεσίες για την εξυπηρέτηση των πολιτών οι 

οποίες εδρεύουν στο Δήμο Αγρίνιου ή έχουν υποκατάστημα εκεί. Οι υπηρεσίες 

αυτές είναι οι εξής:

□  Κ.Ε.Π. (2 γραφεία)

□  Γραφείο υγιεινής

□  Γ ραφείο συγκοινωνιών

□  Δήμος

□  Αποκεντρωμένες υπηρεσίες της διοίκησης που βρίσκονται στην έδρα του 

δήμου.
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2.2 ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΟΥ

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

α) Υποδομές

Στο Δήμο Αγρίνιου έχει γίνει η αποκατάσταση του Χ.Α.Δ.Α.(Χώρος 

Ανεξέλεγκτης Διάθεσης Αποβλήτων), ενώ απομένει ένα μικρό τμήμα υπό 

εκτέλεση, είναι περιφραγμένος και τα αστικά απόβλητα μεταφέρονται στο 

Χ.Υ.Τ.Α.(Χώρος Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων), στη δεύτερη 

γεωγραφική ενότητα που βρίσκεται στο Δήμο Στράτου.

Η ανακύκλωση ξεκίνησε να λειτουργεί από το Δεκέμβριο του 2008. 

Έχουν, ήδη, τοποθετηθεί ειδικοί κάδοι για ανακύκλωση χαρτιού, γυαλιού και 

άλλων υλικών, όπου συλλέγονται τα αναλώσιμα αντικείμενα και μεταφέρονται 

στο Σ.Μ.Α.Υ.(Σταθμός Μεταφόρτωσης Αναλώσιμων Υλικών) και στη συνέχεια 

στο Κ.Δ.Α.(Κέντρο Διαχώρισης Απορριμμάτων) Ιωαννίνων, όπου γίνεται 

διαχωρισμός τους.

Ως περιβαλλοντικές υποδομές πρέπει να αναφερθούν το Σ.Μ.Α. 

Αγρίνιου (Σταθμός Μεταφοράς Αναλώσιμων Υλικών) και ο Χ.Υ.Τ.Α. δεύτερης 

γεωγραφικής ενότητας. Επίσης στο Χ.Υ.Τ.Α. μεταφέρονται μόνο τα αστικά 

απόβλητα (στέρεα μη απόβλητα). Μελλοντικά, ο Δήμος Αγρίνιου, ως 

«Καλλικρατικός», θα επιδιώξει την επέκταση της ανακύκλωσης σε όλα τα 

δημοτικά διαμερίσματα που θα τον απαρτίζουν. Στο Νομό υπάρχει και ο 

φορέας διαχείρισης στερεών αποβλήτων, όπου διαχειρίζεται το Χ.Υ.Τ.Α. στις 

δευτερογενείς γεννήσεις και βρίσκεται στο Δ.Δ Στράτου. Βασική επιδίωξη, σε 

όλα τα δημοτικά διαμερίσματα, εφόσον δημιουργηθεί ο «Καλλικρατικός» 

δήμος, είναι να μην υπάρχει ούτε ένας Χ.Α.Δ.Α.
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Όσον αφορά το περιβάλλον, ο Δήμος Αγρίνιου έχει ως στόχο τη 

βελτίωσή του. Βασική μελέτη του είναι η συντήρηση του πάρκου, ενώ για το 

περιαστικό δάσος έχει γίνει μελέτη στην οποία συμπεριλαμβάνεται και το 

μικρό δασύλλιο του παλαιού ναού του Αγίου Χριστοφόρου. Επίσης, ως 

πρωταρχικός στόχος του δήμου είναι εργασίες αναβάθμισής του με επέμβαση 

στο περιβάλλον, ανάδειξη του περιβάλλοντος, δημιουργία μονοπατιών, έτσι 

ώστε να έχουν προσβασιμότητα οι πολίτες προκειμένου να τα επισκέπτονται, 

διάφοροι χώροι αναψυχής, κιόσκια, θέσεις θέας, θέσεις στάθμευσης.

Τέλος, βασική προτεραιότητα είναι η προστασία του πράσινου με τη 

δημιουργία πυροσβεστικών ασφαλειών, σε περίπτωση πυρκαγιάς, αλλά και η 

μη εκμετάλλευση των δασικών εκτάσεων. Θα πρέπει να διατηρηθεί η 

καθαριότητα των λιμνών και η αξιοποίησή τους (π.χ. ιχθυοκαλλιέργειες), έτσι 

ώστε να ενισχυθεί ή οικονομία και ο τουρισμός του δήμου, αλλά και του 

Νομού γενικότερα.

β )Πολεοδομΐα

Στο Δήμο Αγρίνιου υπάρχει διεύθυνση Πολεοδομίας η οποία έχει ως 

στόχο να βελτιώσει την όψη της πόλης δημιουργώντας χώρους που θα 

βελτιώσουν την αισθητική και τη λειτουργικότητά της (πάρκα, δρόμοι , 

πεζόδρομοι)

γ) Κυρίαρχα πεδία τοπικής αυτοδιοίκησης

Το κυρίαρχο πεδίο Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Δήμου είναι το εμπόριο, 

στο χώρο του οποίου αναπτύσσονται καταστήματα έτοιμων ενδυμάτων,
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υποδημάτων, εστιατόρια, καφενεία, καφετέριες, ξενοδοχειακές μονάδες και 

τεχνικές εταιρείες ανέγερσης οικοδομών.

Από την άλλη πλευρό, ευδοκιμεί η καλλιέργεια γεωργικών 

εκμεταλλεύσεων ατομικής εκμετάλλευσης (καλαμπόκι, τριφύλλι), οι ελιές και 

τα εσπεριδοειδή (πορτοκάλια, μανταρίνια).

δ) ΤΟΠΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ

Υπάρχει ανάπτυξη της αλιείας, καθώς γίνεται εκμετάλλευση των λιμνών 

(εκτροφή αθερίνας, τσουρουκλών). Ο τουρισμός δεν είναι ανεπτυγμένος, ενώ 

στον τομέα της βιομηχανίας υπάρχει μόνο η επεξεργασία και η συσκευασία 

ρυζιού και οσπρίων.

Από την άλλη πλευρά, ανεπτυγμένη είναι, κυρίως, η μεταλλοπλαστική, 

στην οποία περιλαμβάνεται η κατασκευή πλαστικών βαρελών, τελάρων και 

δεξαμενών διαφόρων ειδών. Επίσης, υπάρχουν μικρές βιοτεχνίες επεξεργασίας 

τυροκομικών προϊόντων, καθώς επίσης και ελαιοτριβεία.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

ΘΕΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Α) Κ.Ε.Κ.

Υπάρχει Νομαρχιακό Κ.Ε.«.(Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης) το 

οποίο είναι Α.Ε., ενώ ένας από τους βασικούς μετόχους του είναι ο Δήμος 

Αγρίνιου. Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι η διαχείριση και
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υλοποίηση Ευρωπαϊκών και κοινοτικών προγραμμάτων που εμπεριέχουν 

κατάρτιση και των συνοδευτικών τους μέτρων, Προγραμμάτων Κατάρτισης 

Εθνικών και Διεθνικών Φορέων, επιχειρήσεων και συναφών δραστηριοτήτων.

Δύο από τις βασικές επιδιώξεις της δημιουργίας της εταιρείας είναι:

□  Να αποτελέσει τεχνικό, οικονομικό και αναπτυξιακό σύμβουλο 

συνεχιζόμενης κατάρτισης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των φορέων και των 

παραγωγικών δυνάμεων της περιοχής, μέσω της καταγραφής, έρευνας και 

μελέτης των δυνατοτήτων τοπικής ανάπτυξης, να συμβάλει στην αναπτυξιακή 

προσπάθεια για την καταπολέμηση της ανεργίας στοχεύοντας στην 

απασχόληση, μέσω της αξιοποίησης των εθνικών και κοινοτικών κονδυλίων 

και μέσω της εκπόνησης και υλοποίησης αναπτυξιακών προγραμμάτων 

εθνικού και κοινοτικού περιεχομένου, αξιοποιώντας στο μέγιστο βαθμό τη 

συσσωρευμένη εμπειρία στα ζητήματα της τοπικής απασχόλησης και 

οικονομίας. Παράλληλα, ν' αναλάβει την εκπόνηση μελετών καταπολέμησης 

της ανεργίας.

□  Να υποστηρίζει τους τοπικούς φορείς κατά τρόπο που να εξασφαλίζεται ο 

συντονισμός δράσης και η συγκέντρωση των πρωτοβουλιών τους για την 

απασχόληση μέσω προγραμμάτων κατάρτισης.

Βάσει των προκηρύξεων που παρουσιάζει η Ε.Ε., προκύπτουν 

προκηρύξεις και στα Κ.Ε.Κ. τα οποία καλούνται να καταθέσουν προτάσεις 

στους αντίστοιχους φορείς. Οι φορείς αυτοί αξιολογούν τις προτάσεις των 

Κ.Ε.Κ. και βγάζουν τα ανάλογα συμπεράσματα.

Τα προγράμματα που αναλαμβάνουν τα Κ.Ε.Κ. υλοποιούνται από 

επιστημονικό προσωπικό και αφορούν κάποιες ώρες θεωρίες και κάποιες 

πρακτικής. Η πρακτική πραγματοποιείται σε διάφορους φορείς του δημόσιου 

και ιδιωτικού τομέα, ενώ μέσω των Κ.Ε.Κ. προωθούνται άτομα σε διάφορες 

εργασίες. Επιπλέον, τα Κ.Ε.Κ. είναι πιστοποιημένα από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. (Εθνικό 

Κέντρο Πιστοποίησης) και περιλαμβάνουν επιδοτούμενα Ευρωπαϊκά 

Προγράμματα.
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Β) Κ.Π.Α.

Στο δήμο Αγρίνιου υπάρχει Κ.Π.Α(Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης) 

(Κ.Π.Α.).Γενικότερα τα Κ.Π.Α. λειτουργούν στο πλαίσιο των Δημοσίων 

Υπηρεσιών Απασχόλησης (Δ.Υ.Α.) με παροχή υπηρεσιών εξατομικευμένης 

προσέγγισης ανέργων. Αυτή τη στιγμή λειτουργούν 119 Κ.Π.Α. και Τοπικές 

Υπηρεσίες με συνολικό προϋπολογισμό για την τρέχουσα προγραμματική 

περίοδο 2000-2006, 115 εκ. Ευρώ. Στα Κ.Π.Α. έχει ανατεθεί η εξατομικευμένη 

προσέγγιση των ανέργων, καθώς και των ανέργων που ανήκουν στις 

ευπαθείς, κοινωνικά, ομάδες.

Η αποστολή των Κ.Π.Α. προκύπτει από την Κοινή Δήλωση Αποστολής η 

οποία εκδόθηκε ως αποτέλεσμα κοινού προβληματισμού και συνεργασίας των 

επικεφαλής των Δ.Υ.Α. της Ευρώπης ( Ε.Ε./Ε.Ο.Χ.)το Νοέμβριο του 1998. Τα 

κύρια σημεία της είναι τα εξής:

□  Οι Δ.Υ.Α. προσφέρουν εύκολη πρόσβαση στην αγορά εργασίας και 

αποτελεσματική διαμεσολάβηση σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο σε 

όλους τους αναζητούντες εργασία και σε όλες τις επιχειρήσεις που αναζητούν 

προσωπικό.

□  Όταν δεν υπάρχουν άμεσα ικανές κενές θέσεις εργασίας για κάθε άνεργο 

αναζητούντα εργασία, όταν τα προσφερόμενα προσόντα δεν πληρούν τη 

ζήτηση της αγοράς ή όταν άλλα προβλήματα εμποδίζουν την επιτυχή 

ενσωμάτωση, οι Δ.Υ.Α. προσφέρουν πρόσβαση σε περισσότερο εξειδικευμένες 

υπηρεσίες σύμφωνα με τις προσωπικές- ατομικές ανάγκες.

□  Στις επιχειρήσεις προσφέρονται ποιοτικές υπηρεσίες ώστε να καλύπτουν 

τις ανάγκες τους σύμφωνα με τις συνθήκες της αγοράς εργασίας.

□  Οι Δ.Υ.Α. αναπτύσσουν τα χαρακτηριστικά μιας επιχείρησης παροχής 

υπηρεσιών.
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□  Οι νέες τεχνολογίες πληροφόρησης και επικοινωνίας θα χρησιμοποιηθούν 

ολοκληρωτικά για τη βελτίωση των υπηρεσιών προς τους πελάτες.

□  Η κατά περίπτωση διαχείριση των ανέργων αναζητούντων εργασία 

αποσκοπεί στην έγκαιρη δράση και στην προκαθορισμένη παροχή υπηρεσιών 

που ανταποκρίνονται στις ατομικές ανάγκες.

□  Ο σχεδιασμός και η παροχή υπηρεσιών προώθησης και στήριξης της 

απασχόλησης στηρίζεται σε μία συνεχή παρακολούθηση των συνθηκών και 

των τάσεων της αγοράς εργασίας.

□  Οι Δ.Υ.Α. προσπαθούν να ενδυναμώσουν το συντονισμό κατά την παροχή 

των υπηρεσιών.

□  Οι Δ.Υ.Α. διαμορφώνουν μία στρατηγική συνεργασίας που θα εμπλέκει και 

άλλους πρωταγωνιστές- συντελεστές της αγοράς εργασίας.

□  Η συνεργασία των Δ.Υ.Α. σε ευρωπαϊκό επίπεδο θα πρέπει να 

ενδυναμωθεί (Ο.Α.Ε.Δ., 2001)

Ως αποστολή, λοιπόν, του σύγχρονου Κ.Π.Α. μπορεί να θεωρηθεί: « η 

συμβολή στη βελτίωση των συνθηκών της τοπικής εργασίας ιδιαίτερα μέσω 

της εξατομικευμένης παροχής υπηρεσιών προς τους προσφέροντες και τους 

αναζητούντες απασχόληση». (Ο.Α.Ε.Δ., 2001)12.

12 , , ,
Οδηγός Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού προσανατολισμού στον τομέα της

Απασχόλησης ΕΚΕΠ, Αθήνα 2007
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ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΝΟΜΙΑΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

Κ.Α.Π.Η.

Μέσα από ένα ολοκληρωμένο δικτύου υποστήριξης δομών, ο δήμος 

Αγρίνιου έχει υποδείξει ευαισθησία απέναντι στα άτομα τρίτης ηλικίας, 

θέτοντας τα στο προσκήνιο και όχι στο παρασκήνιο. Ο θεσμός των 

Κ.Α.Π.Η.(Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων) υποστηρίζεται από τη 

Δημοτική Αρχή και την τοπική κοινωνία, εφόσον δίνεται η δυνατότητα στα 

άτομα της τρίτης ηλικίας να είναι ενεργά μέλη της.

Το διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τακτικό Δ.Σ. και αναπληρωτές 

Δ.Σ. Το πρόγραμμα των Κ.Α.Π.Η. έχει χαρακτήρα ισότιμης ομαδικής 

συναναστροφής και συμπεριφοράς, χωρίς διακρίσεις και ατομικές 

ιδιαιτερότητες.

Με τη βοήθεια και συμπαράσταση των μελών του Δ.Σ. του Κ.Α.Π.Η. και 

των υπηρεσιών των υπαλλήλων των Κ.Α.Π.Η. εκτελούνται με απόλυτη 

επιτυχία όλες οι δραστηριότητες των Κ.Α.Π.Η. Οι δραστηριότητες αυτές 

περιλαμβάνουν:

□  Ψυχαγωγία και δημιουργική απασχόληση

□  Απασχόληση των μελών και δραστηριοποίηση στη χειροτεχνία

□  Προγράμματα και σεμινάρια

□  Ψυχαγωγικές εκδηλώσεις

□  Πολιτιστικές εκδηλώσεις

□  Φυσιοθεραπεία
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□  Ιατρο-κοινωνικά (ομιλίες και ενημερώσεις ιατρικού και κοινωνικού 

περιεχομένου)

□  Ψυχική και σωματική υγεία, διατροφή

□  Βελτίωση υγείας

□  Παροχή ιατρού για την ιατρική υποστήριξη σε όλα τα μέλη ανεξαρτήτων 

ταμείων

□  Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»

Στο δήμο Αγρίνιου είναι καταγεγραμμένα 1200 άτομα από τα οποία περίπου 

τα 100 -150 επισκέπτονται τα Κ.Α.Π.Η. καθημερινά.

ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ

Το Πρόγραμμα «Βοήθεια το Σπίτι» αποτελεί εναλλακτική προσέγγιση 

στη φροντίδα του ηλικιωμένου και σχεδιάστηκε από το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας σε συνεργασία με το Υπουργείο Εσωτερικών και την ΚΕΔΚΕ. 

Σύμφωνα με αυτό το πρωτοποριακό πρόγραμμα ο ηλικιωμένος απολαμβάνει 

τις φροντίδες που χρειάζεται κοντά στο οικείο του περιβάλλον, 

ελαχιστοποιώντας έτσι την πιθανότητα κοινωνικού αποκλεισμού με την τυχόν 

εισαγωγή του σε ίδρυμα, στην περίπτωση που δεν υπάρχει οικογένεια ή αυτή 

έχει πάψει να δείχνει το ανάλογο ενδιαφέρον.

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών, η 

παραμονή των ηλικιωμένων στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον και η 

βελτίωση της ποιότητας ζωής τους.

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα απευθύνεται σε:
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□  Μοναχικά άτομα

□  Ηλικιωμένους που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν πλήρως και 

χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα.

□  Ηλικιωμένα άτομα χωρίς επαρκείς οικονομικούς πόρους τω οποίων το 

εισόδημα δεν επαρκεί για να εξασφαλίσουν τις υπηρεσίες που χρειάζονται.

Το προσωπικό που απασχολείται στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» 

είναι κοινωνικές λειτουργοί, νοσηλεύτριες και οικογενειακές βοηθοί. 

Παράλληλα, οι παρεχόμενες υπηρεσίες του παραπάνω προσωπικού είναι οι 

εξής: --------------- -------------------------- --—  . ----------

Α. Κοινωνική λειτουργός:

□  Πλήρης καταγραφή και μελέτη των αναγκών των ηλικιωμένων που ζουν 

στο σπίτι

□  Παροχή συμβουλευτικής και ψυχολογικής στήριξης σε θέματα που 

απασχολούν τον ηλικιωμένο

□  Πληροφορίες για τα δικαιώματα και ενημέρωση των εξυπηρετουμένων για 

διάφορα θέματα( ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, πρόνοιας κ.α.)

□  Συνεργασία με άλλους φορείς (Κ.Φ.Η., Ι.Κ.Α., Ο.Γ.Α. κ.α.)

Β. Νοσηλεύτρια:

□  Παροχή πρωτοβάθμιας νοσηλευτικής φροντίδας και συμβουλευτικής σε 

θέματα υγείας του ηλικιωμένου από εξειδικευμένη νοσηλεύτρια. Η 

νοσηλευτική φροντίδα αφορά στη μέτρηση της αρτηριακής πίεσης σφυγμών, 

τον έλεγχο σακχάρου του αίματος, αιμοληψίες και μεταφορά αίματος και 

ούρων στο νοσοκομείο
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□  Καταγραφή της φαρμακευτικής αγωγής του ηλικιωμένου και 

παρακολούθηση τήρησης της σωστής λήψης αυτών

□  Εκπαίδευση των ηλικιωμένων και της οικογένειας όταν υπάρχουν 

προβλήματα σακχαρώδη διαβήτη, υψηλής πίεσης κ.α.

□  Συνταγογράφηση, συνοδεία των ηλικιωμένων στο γιατρό.

Γ. Οικογενειακή βοηθός:

□  Καθαριότητα του σπιτιού, βοήθεια στην ατομική υγιεινή και φροντίδα των 

ηλικιωμένων

□  Ελαφρύ μαγείρεμα, πληρωμή λογαριασμών, αγορά φαρμάκων

□  Συντροφιά στον ηλικιωμένο, συζήτηση μαζί του, συντροφιά στον ασθενή 

ηλικιωμένο που νοσηλεύεται στο νοσοκομείο.

Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» για την τρίτη ηλικία λειτουργεί στο 

Κ.Α.Π.Η. του Αγρίνιου και από το 1998 εξυπηρετεί ηλικιωμένους που ζουν 

στην πόλη μας.

Το έτος 2009 εξυπηρετούνται, περίπου 85 περιπτώσεις ηλικιωμένων 

ατόμων. Ο αριθμός αυτός ποικίλλει και αρκετές φορές είναι μικρότερος 

εξαιτίας του ότι αρκετά άτομα αποβιώνουν επειδή είναι υπερήλικα και με 

επιβεβαρυμμένη υγεία. Επίσης, η συχνότητα των επισκέψεων ποικίλλει 

ανάλογα με τις ανάγκες των ηλικιωμένων. Σε γενικές γραμμές, γίνονται 

αρκετές επισκέψεις (μία με τρεις φορές την εβδομάδα). Υπάρχουν όμως, και 

περιπτώσεις που οι επισκέψεις γίνονται 2 δύο με τρεις φορές το μήνα ή και 

καθημερινά όταν το επιτρέπουν οι ανάγκες.

32



Κ.Δ.Α.Π.

Το Κ.Δ.Α.Π.(Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών)«Η Φαντασία» 

του Δήμου Αγρίνιου ιδρύθηκε το 1997, ξεκινώντας από το Ευρωπαϊκό 

Πρόγραμμα NOW και την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) και ενισχύθηκε από το Δήμο μας για τη μετέπειτα 

λειτουργία του.

Πρόκειται για ένα χώρο 200 τ.μ. περίπου και στελεχώνεται από δύο 

έμπειρες νηπιαγωγούς Πανεπιστημιακή Εκπαίδευσης, ειδικά καταρτισμένες στη 

δημιουργική απασχόληση παιδιών ηλικίας 5-12 ετών και πλαισιώνεται από 

ηθοποιό, μουσικό, γυμναστή, ζωγράφο και γλύπτη.

Στόχος του Κ.Δ.Α.Π. είναι να καλύψει, την ανάγκη, τόσο των γονιών 

για εξασφάλιση του ελεύθερου χρόνου, όσο και των παιδιών για ελεύθερη 

έκφραση και δημιουργία.

Η δημιουργική απασχόληση δίνει στα παιδιά τη δυνατότητα:

□  Να περάσουν ευχάριστα και δημιουργικά τον ελεύθερο χρόνο τους, 

μακριά από την τηλεόραση, αναβιώνοντας την «παλιά γειτονιά»

□  Να εκφραστούν με το δικό τους τρόπο και να αναπτύξουν τις 

δυνατότητάς τους (κλίσεις, ταλέντα)

□  Να παίξουν και να αυτενεργήσουν σε ένα ζεστό, φιλικό και ασφαλές 

περιβάλλον

□  Να καλλιεργήσουν τη φαντασία τους και να ξεφύγουν από ένα στείρο 

τρόπο σκέψης

□  Να γνωρίσουν καινούριους φίλους και να καλλιεργήσουν την 

κοινωνικότητά τους και το ομαδικό πνεύμα
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□  Να ευαισθητοποιηθούν σε θέματα που αφορούν το περιβάλλον, την 

παράδοση και την τέχνη, αναπτύσσοντας, έτσι κριτική σκέψη και πολύπλευρη 

προσωπικότητα.

Το Κ.Δ.Α.Π. φιλοξενεί κάθε χρόνο περισσότερα από 400 παιδιά του δήμου 

μας, ηλικίας 5-12 ετών, που απασχολούνται δημιουργικά τις απογευματινές 

ώρες και τα πρωινά του Σαββάτου. Μάλιστα, λόγω της μεγάλης συμμετοχής 

το Πρόγραμμα χωρίζεται σε δύο πεντάμηνα: το χειμερινό και το εαρινό.

Τα παιδιά έχουν τη δυνατότητα να έρθουν στο Πρόγραμμα μία φορά την 

εβδομάδα και για τρεις ώρες και να παρακολουθήσουν τα εξής:

□  Θεατρικό παιχνίδι

□  Μουσικοκινητική έκφραση

□  Ζωγραφική, πυλό, κατασκευές

□  Παιδικό βιβλίο

□  Περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση

□  Επαφή με την παράδοση

□  Ομαδικά και επιτραπέζια παιγνίδια

□  Κουκλοθέατρο- θέατρο σκιών

□  Προβολή σλάιτς με θέματα: διάστημα, δεινόσαυροι, παιγνίδια με την 

τέχνη κ.α.

□  φτιάξιμο λαχταριστών λιχουδιών

Επίσης, στο «Φαντασία» λειτουργούν και τα παρακάτω τμήματα:

□  παραδοσιακοί χοροί
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□  μούσικοτεχνικά παιχνίδια

□  θεατρική ομάδα παιδιών 5-8 ετών

□  θεατρική ομάδα παιδιών 8-11 ετών

□  θεατρική ομάδα εφήβων

Το καλοκαίρι (από 15 Ιουνίου ως 31 Ιουλίου) το Κ.Δ.Α.Π. λειτουργεί 

σε πρωινή βάση, διευκολύνοντας, κυρίως, τους εργαζόμενους γονείς. Επίσης, 

το πρόγραμμα διάρκειας 5 ωρών καθημερινά περιλαμβάνει εκμάθηση 

κολύμβησης στην πισίνα του δημοτικού σταδίου. Το πρόγραμμα αυτό 

πλαισιώνεται από δύο έμπειρες γυμνάστριες, ενώ οι δραστηριότητες του 

κέντρου είναι προσαρμοσμένες στην καλοκαιρινή διάθεση των παιδιών.

Η «Φαντασία» διοργανώνει εκδηλώσεις, όχι μόνο για τα παιδιά του 

κέντρου, αλλά και για όλα τα παιδιά του δήμου μας, όπως:

□  γιορτές (Χριστούγεννα, Αποκριές, καλοκαιρινές διακοπές)

□  εκθέσεις παιδικού βιβλίου και επαφή με διακεκριμένους συγγραφείς

□  παιχνίδια σε παιδότοπους

□  επισκέψεις σε εκθέσεις ζωγραφικής, στο Πάρκο, στα μουσεία, εκδρομές 

περιβαλλοντικού και οικολογικού χαρακτήρα.

□  επισκέψεις στο χώρο εργασίας καλλιτεχνών και επαγγελματιών του τόπου 

(π.χ. ζωγράφους).

Τέλος, τα τελευταία χρόνια, στη «Φαντασία» λειτουργεί η πρώτη 

παιδική δημοσιογραφική ομάδα που εκδίδει τα νέα της «Φαντασίας» σε ετήσια 

έκδοση.
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Κ.Η.Φ.Η.

Τα Κ.Η.Φ.Η.(Κέντρο Ημερήσιας Φιλοξενίας Ηλικιωμένων) είναι 

σύγχρονες ανοιχτές δομές ημερήσιας φιλοξενίας ηλικιωμένων οι οποίοι δεν 

μπορούν να εξυπηρετηθούν απόλυτα και το περιβάλλον που τους φροντίζει 

εργάζεται ή αντιμετωπίζει σοβαρό οικονομικό πρόβλημα ή προβλήματα υγείας, 

αδυνατώντας να ανταποκριθεί στη φροντίδα που έχουν αναλάβει.

Βασικός στόχος του προγράμματος είναι να παραμένουν τα ηλικιωμένα 

άτομα στο οικείο και φυσικό τους περιβάλλον, έτσι ώστε να υπάρχει 

διατήρηση της συνοχής της οικογένειας. Επίσης, επιδιώκεται εναρμόνιση της 

οικογενειακής και εργασιακής ζωής των μελών της οικογένειας με το 

ηλικιωμένο άτομο, η αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και κοινωνικού 

αποκλεισμού και τέλος, η υποστήριξη ώστε να διατηρήσουν την αυτονομία 

τους, την κοινωνική συμμετοχή και το κοινωνικό περιβάλλον.

Τα Κ.Η.Φ.Η. συνδέονται με τα Κ.Α.Π.Η. της πόλης μας. Είναι εγγεγραμμένα 

25 περίπου μέλη. Επίσης, συνεργάζονται με τοπικούς φορείς που παρέχουν 

παρεμφερείς κοινωνικές υπηρεσίες με μονάδες υγείας, καθώς και με το Εθνικό 

Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.).

ΙΑΤΡΟΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΓΙΑ ΤΣΙΓΓΑΝΟΥΣ

Ο Δήμος Αγρίνιου ασχολείται με τους Τσιγγάνους με σκοπό να τους 

παρέχει ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, απασχόληση και εκπαίδευση. 

Ειδικότερα, στο πρόγραμμα της εκπαίδευσης δίνεται βαρύτητα στην αρχική, 

βασική εκπαίδευση και καταβάλλονται προσπάθειες για την προσέλκυση, όσο 

το δυνατόν μεγαλύτερου αριθμού παιδιών στην πρωτοβάθμια και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση.
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Στον τομέα της υγείας, παρέχει στους Τσιγγάνους ιατρική φροντίδα, 

εμβολιασμούς και αιματολογικές εξετάσεις, ενώ στον τομέα της απασχόλησης 

παρέχονται επαγγελματικές δεξιότητες στους , έτσι ώστε να είναι ικανοί να 

ενταχθούν στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης.

ΑΛΛΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΟΜΕΣ

Ο.ΚΑ.ΝΑ.

Ο Οργανισμός Κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.) ιδρύθηκε βάσει του 

νόμου 2161/93που ψηφίστηκε από το σύνολο του κοινοβουλευτικού 

σώματος, ενώ η λειτουργία του ξεκίνησε το 1991. Πρόκειται για ένα 

αυτοδιοικούμενο Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου που τελεί υπό την 

εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας. Σύμφωνα με τον ιδρυτή του 

νόμου, ο Ο.ΚΑ.ΝΑ. έχει ως κύριους σκοπούς:

□  Το σχεδίασμά, την προώθηση, το διυπουργικό συντονισμό και την 

εφαρμογή εθνικής πολιτικής σχετικά με την πρόληψη, τη θεραπεία και την 

αποκατάσταση των ουσιοεξαρτημένων ατόμων

□  Τη μελέτη του προβλήματος των ουσιοεξαρτήσεων σε εθνικό επίπεδο, 

την παροχή έγκυρων και εμπεριστατωμένων πληροφοριών και την 

ευαισθητοποίηση του κοινού

□  Την ίδρυση και την αποτελεσματική λειτουργία κέντρων πρόληψης, 

θεραπευτικών μονάδων και κέντρων κοινωνικής και επαγγελματικής 

επανένταξης.

Ο Ο.ΚΑ.ΝΑ., από την ίδρυσή του έως σήμερα, επιδιώκει να 

ανταποκριθεί στο διττό του ρόλο ως εθνικού συντονιστικού φορέα και ως 

φορέα ανάπτυξης υπηρεσιών και προγραμμάτων πρόληψης, θεραπείας και 

επανένταξης.
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Για τη χάραξη και το συντονισμό της εθνικής πολιτικής για τα 

ναρκωτικά, ο Ο.ΚΑ.ΝΑ. συνεργάζεται με φορείς της χώρας, καθώς και με 

Ευρωπαϊκούς Διεθνείς Οργανισμούς, ενώ για τη μελέτη του προγράμματος 

κατά των ναρκωτικών σε εθνικό επίπεδο, συνεργάζεται στενά με το Εθνικό 

Κέντρο Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης για τα ναρκωτικά και την τοξικομανία 

(Ε.Κ.ΤΕ.Π.Ν.).

Στον τομέα της πρόληψης, ο Ο.ΚΑ.ΝΑ., σε συνεργασία με την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, έχει αναπτύξει ένα εκτεταμένο δίκτυο Κέντρων Πρόληψης σε 

όλη την Ελλάδα, ενώ παράλληλα, αναπτύσσει ποικίλα προγράμματα στον 

τομέα της θεραπείας και της κοινωνικής επανένταξης που καλύπτουν τις 

διαφορετικές ανάγκες των εξαρτημένων ατόμων. Να σημειωθεί ότι σήμερα 

λειτουργούν 71 κέντρα σε 49 νομούς της χώρας σε συνεργασία με την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση. Πιο συγκεκριμένα, στο Αγρίνιο, λειτουργεί εξωτερικό ιατρείο 

ουσιοεξαρτημένων ατόμων σε συνεργασία με το Γενικό Νοσοκομείο Αγρίνιου.

Ο Ο.ΚΑ.ΝΑ. ξεκίνησε την λειτουργία του για τον Δήμο Αγρίνιου το 1999 με 
τριετής διάρκεια με στόχο να γίνονται προτάσεις σχεδιασμοί για να υλοποιηθεί 
το πρόγραμμα.

Είναι μια μη κερδοσκοπική εταιρεία 

Α. Συμμετέχουν το 50% : 

α) Ο Δήμος Αγρίνιου

β) Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αιτωλοακαρνανίας 

γ) Επιμελητήριο Αιτωλοακαρνανίας 

δ) Μητρόπολη Αιτωλοακαρνανίας 

ε) Ιατρικός Σύλλογος 

ζ) Οδοντιατρικός Σύλλογος Αγρίνιου 

η) Β' Ε.Λ.Μ.Ε. Αιτωλοακαρνανίας 

θ) Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Αγρίνιου 

ι) Σύλλογος πολιτών "διέξοδος"
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Β. Και το υπόλοιπο 50% από τον Ο.ΚΑ.ΝΑ.

Σκοπός του κέντρου είναι η έγκαιρη και έγκυρη παρέμβαση στα αίτια 

που δημιουργούν το πρόβλημα των εξαρτημένων έτσι ώστε να ενισχύονται 

εκείνες οι άξιες και στάσεις ζωής που στοχεύουν οπό "ευ ζην". Οι 

παρεμβάσεις περιλαμβάνουν ενημερώσεις, ευαισθητοποίησης , εκπαίδευσης 

και κινητοποίησης της τοπικής κοινωνίας, για την προαγωγή της ψυχικής 

υγείας και την πρόληψη των εξαρτήσεων.

Το πρόγραμμα πρόληψης απευθύνεται σε ατομικό και συλλογικό 

επίπεδο που αφορούν:

α) Παιδιά πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

β) Νέους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

γ) Εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

δ) Εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

ε) Γονείς

ζ )Νέους στρατευμένων 

η) Στελέχη υγείας

θ) Στελέχη και ευρύτερα μέλη της τοπικής κοινότητας 

ι) Χρήστες ψυχοτρόπων ουσιών και τις οικογένειες τους 

κ) Ομάδες εθελοντών.
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Στο Δήμο Αγρίνιου υπάρχουν δυο τμήματα:

α) Πρόσληψης και Επανένταξης: που αφορά τους χρήστες αλλά και τις 

οικογένειες τους που με διάφορες συμβουλές και υποστήριξη βοηθούνται 

αλλά και την επανένταξη τους.

β) Θεραπευτικό: είναι η θεραπεία υποκατάστασης που δίνεται στους 

χρήστες.

Τέλος ο Ο.ΚΑ.ΝΑ. ασχολείται επίσης και με την ενημέρωση που 

πραγματοποιείται σε σχολεία αλλά και με διάφορα σεμινάρια που γίνονται.

ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Ο Δήμος Αγρίνιου ενδιαφέρεται για θέματα πολιτικής προστασίας, όπως 

είναι η προστασία των δασών από τις πυρκαγιές, καθώς και η αποκατάσταση 

τεχνικών έργων στις πυρόπληκτες περιοχές. Εξάλλου, υπάρχει ο νόμος 998/79 

στο Φ.Ε.Κ. 289/29-12-1979/τ.Α' «Περί προστασίας των δασών και των 

δασικών εν γένει εκτάσεων της χώρας». Επίσης, υπάρχει ο κατάλληλος 

εξοπλισμός (πυροσβεστικά οχήματα ξηρός και εναέρια), ενώ είναι 

ανεπτυγμένος και ο εθελοντισμός.

Ο Δήμος Αγρίνιου ενδιαφέρεται και για τα ζήτημα των πλημμύρων 

προσπαθώντας να αντιμετωπίζει κάθε φορά τα προβλήματα που αυτές 

επιφέρουν και παράλληλα να τα προλαμβάνει. Για το λόγο αυτό υπάρχει 

συνεργείο καθαρισμού χειμάρρων και αποκατάστασης τεχνικών έργων 

αντιπλημμυρικής προστασίας. Παράλληλα, ο δήμος είναι πάντα έτοιμος στην 

αντιμετώπιση των σεισμών.
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ΘΕΜΑΤΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

Παιδικοί Σταθμοί

0 Δήμος Αγρίνιου διαθέτει 8 παιδικούς σταθμούς, ενώ παράλληλα 

υπάρχει ένας απογευματινός παιδικός σταθμός στο Δημοτικό Διαμέρισμα Αγίου 

Κωνσταντίνου και ένας παιδικός σταθμός στο Δημοτικό Διαμέρισμα Δοκιμίου.

Ο Δήμος Αγρίνιου διαθέτει 30 νηπιαγωγεία, ενώ ένα από αυτά βρίσκεται 

στο Δημοτικό Διαμέρισμα Δοκιμίου. Ακόμα ορισμένα νηπιαγωγεία στεγάζονται 

σε μη κατάλληλα εξοπλισμένους χώρους αλλά και δεν επαρκούν για τους 

δημότες. —  ---------—

Ο Δήμος Αγρίνιου συντηρεί αρκετούς παιδικούς σταθμούς . Υπάρχουν 

πάρα πολλά προβλήματα σε σχέση με τη συντήρηση και την επισκευή τους. 

Μάλιστα, πολλές φορές, το κόστος είναι τόσο υψηλό που ο δήμος δεν μπορεί 

να το καλύψει.

ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Φεστιβάλ Καλοκαιριού

Ο Δήμος Αγρίνιου διοργανώνει το Διεθνές Φεστιβάλ Παραδοσιακών 

Χορών και το φεστιβάλ μαθητικών θιάσων. Το πρώτο λαβαίνει χώρα κατά 

τους καλοκαιρινούς μήνες και κυρίως κατά το μήνα Αύγουστο. Ο θεσμός 

αυτός λαβαίνει χώρα εδώ και πολλά χρόνια στο Αγρίνιο, όπου 

συγκεντρώνονται χορευτικά συγκροτήματα από όλο τον κόσμο 

δημιουργώντας αυτό που λέμε «το γαϊτανάκι των λαών».

Παράλληλα, λειτουργεί το Φεστιβάλ των μαθητικών θιάσων.
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ΣΧΟΛΕΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ- ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ

Στο Αγρίνιο λειτουργούν:

α) Το κέντρο δημιουργικής απασχόλησης που ανήκει στο Κ.Δ.Α.Π. και 

συμμετέχουν 400 παιδιά.

β) Το σκακιστικό σύλλογο ο οποίος ξεκίνησε τη λειτουργία του το 

2002 με στόχο την προώθηση του πνευματικού αυτού παιχνιδιού.

Πιο συγκεκριμένα, το σκάκι αποτελεί ένα από τα πιο δημοφιλή 

επιτραπέζια παιχνίδια στρατηγικής που άλλοτε έχει περιγράφει ως τέχνη και 

άλλοτε ως επιστήμη. Το σκάκι έχει μεγάλη εκπαιδευτική αξία και θεωρείται ως 

μία συνεχής διαδικασία κρίσης, σύγκρισης και δημιουργικής σκέψης που 

απαιτεί οργανωμένη κριτική σκέψη και αυτοσυγκέντρωση. Επίσης, στο σκάκι 

είναι απαραίτητη η κατάστρωση σχεδίου. Ο παίκτης εμπεδώνει τις έννοιες του 

στρατηγικού σχεδιασμού, του προγραμματισμού, της αυτοσυγκέντρωσης, της 

λήψης αποφάσεων για θέματα στα οποία οι παράμετροι μεταβάλλονται 

συνεχώς με αποτέλεσμα την αναποφασιστικότητα και αναπτύσσει 

μεθοδικότητα, πειθαρχία επιμονή και υπομονή. Να σημειωθεί, επίσης, ότι τα 

τελευταία χρόνια, περισσότερα από 400 παιδιά έχουν παρακολουθήσει τα 

μαθήματα σκακιού της συγκεκριμένης σχολής.

γ) Το εικαστικό εργαστήριο που περιλαμβάνει το εργαστήριο 

ζωγραφικής, Αγιογραφίας, κεραμικής (για εφήβους, ενήλικες και παιδιά), 

φωτογραφίας (εφήβους και ενήλικες). Ιδρύθηκε το 2003 και σήμερα αποτελεί 

ζωντανά κύτταρο πολιτισμού στην πόλη του Αγρίνιου, ενώ τα μαθήματα των 

ειδικοτήτων που προαναφέρθηκαν παρακολουθούν 400, περίπου, παιδιά, 

έφηβοι και ενήλικες.

δ) Φιλαρμονική η οποία ξεκίνησε το 1986 ως τμήμα του Γυμναστικού 

Συλλόγου «Ηρακλής». Διακόπηκε το 1940 και ανασυγκροτήθηκε το 1949 με 

την επωνυμία «Μουσικός Σύλλογος ΟΡΦΕΥΣ». Το 1960, στο δήμο Αγρίνιου,
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συστάθηκε νομικό πρόσωπο φιλαρμονικής του Δήμου, όπου σε συνεργασία με 

το « Μουσικό Σύλλογο ΟΡΦΕΥΣ», συντηρούσε και διοικούσε τη φιλαρμονική.

Το 1996 ο Δήμος ανέλαβε εξ ολοκλήρου τη χρηματοδότηση και 

διοίκηση της. Σήμερα αριθμεί 130 μουσικούς, μέλη της, και 200 περίπου 

μαθητές οι οποίοι διδάσκονται δωρεάν μουσική και στελεχώνουν τη 

φιλαρμονική.

Οι δραστηριότητες της φιλαρμονικής είναι ποικίλες. Από το 2007, 

καθιερώθηκε ένας καινούριος πολιτιστικός θεσμός στην πόλη, που 

ονομάσθηκε «Τραγουδώντας στις γειτονιές της πόλης» και περιλαμβάνει 

συναυλίες σε διάφορες γειτονιές. Επίσης, καθιερώθηκε και γιορτάζεται και στο 

Αγρίνιο η Παγκόσμια Ημέρα Μουσικής, θεσμός που αγκαλιάστηκε με θέρμη 

από το κοινό της πόλης μας.

Η παρουσία της φιλαρμονικής είναι έντονη με παρελάσεις στις τοπικές 

γιορτές, λιτανείες, συναυλίες και γενικά έχει ενεργό ρόλο σε κάθε πολιτιστική 

δραστηριότητα. Μάλιστα, πραγματοποιεί 50 με 60 εμφανίσεις το χρόνο σε 

Ελλάδα και εξωτερικό.

Τμήμα της φιλαρμονικής είναι και η «Ορχήστρα Ποικίλης Μουσικής». 

Συγκροτήθηκε το 1998 από τα μέλη της φιλαρμονικής του Δήμου με σκοπό 

την ενασχόληση και με άλλα είδη μουσικής (λάτιν, τζαζ κ.α.). Η «Ορχήστρα 

Ποικίλης Μουσικής» αποτελείται από 40-50 μουσικούς και τραγουδιστές 

ανάλογα με το ρεπερτόριο και τη μορφή της εκδήλωσης που καλύπτει κάθε 

φορά.

ε) Τμήμα των παραδοσιακών χορών. Το τμήμα αυτό ιδρύθηκε το 1977, 

ενώ σκοπός του είναι η διάσωση της πολιτιστικής κληρονομιάς μας, των 

τοπικών χορών, εθίμων και δρωμένων, καθώς και η διάδοση των 

παραδοσιακών χορών. Μάλιστα, το πνευματικό κέντρο διαθέτει μία αξιόλογη 

συλλογή παραδοσιακών φορεσιών και σε τακτά χρονικά διαστήματα η 

συλλογή εμπλουτίζεται με υλικό από νέες περιοχές. Παράλληλα, το τμήμα 

οργανώνει διαλέξεις και σεμινάρια λαογραφικού περιεχομένου, ενώ κάθε
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χρόνο, την τελευταία εβδομάδα του Αυγούστου, διοργανώνει το Διεθνές 

Φεστιβάλ παραδοσιακών χορών «το Γαϊτανάκι των λαών».

Το τμήμα εκμάθησης παραδοσιακών χορών έχει αντίκτυπο σε όλες τις 

γειτονιές της πόλης και σε όλα τα δημοτικά διαμερίσματα, αφού φιλοξενούνται 

860 μαθητές κάθε χρόνο. Οι εκμάθηση των χορών γίνεται από έμπειρους 

καθηγητές με ειδικότητα στους παραδοσιακούς χορούς.

ΜΟΥΣΕΙΑ

Το μουσείο του Αγρίνιου είναι:

Το Αρχαιολογικό Μουσείο το οποίο κτίστηκε με δωρεά των αδελφών 

Παπαστράτου και εγκαινιάστηκε το 1969. Περιέχει ευρήματα από τους 

αρχαιολογικούς χώρους όλου του νομού. Τα εκθέματα του Μουσείου 

καλύπτουν το χρονικό διάστημα από τη νεολιθική εποχή ως την περίοδο της 

Ρωμαιοκρατίας. Στον αύλειο χώρο του Μουσείου εκτίθενται πολλές επιτύμβιες 

στήλες, καθώς και δύο ρωμαϊκοί κορμοί γυναικείων αγαλμάτων από το Στράτο 

του 2ου αιώνα μ.Χ.

Στην πρώτη αίθουσα βρίσκονται η προθήκη Ν°1 περιέχει κεραμικά 

ευρήματα. Η προθήκη Ν°2 περιέχει κλασσικά αγγεία του 4ου και 3ου αιώνα π.Χ. 

η προθήκη Ν°3 περιέχει νεολιθικά ευρήματα, ενώ η προθήκη Ν°4 περιέχει 

χαρακτηριστικά ερυθρόμορφα αγγεία της κλασσικής εποχής ληκύθους και 

αμφορείς του 4ου αιώνα.

Η προθήκη Ν°5 παρουσιάζει αγγεία της πρωτογεωμετρικής και 

γεωμετρικής εποχής του 9ου και 8ου προχριστιανικού αιώνα. Παράλληλα, στην 

αίθουσα 2 βρίσκονται η προθήκη Ν°6 η οποία περιλαμβάνει πήλινα βαρίδια 

αργαλειού και ακροκέραμα. Στην προθήκη Ν°7 θα δούμε και χάλκινα 

ευρήματα της μυκηναϊκής εποχής, δρεπάνια, αιχμές ακοντίων και χάλκινους
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καθρέπτες. Επίσης, υπάρχει και μία σειρά μαρμάρινων προτομών του 

Μελέαγρου από πρότυπο του Σκόπα, προτομή ήρωα ή θεού, αντίστοιχη 

προτομή θεάς ή ηρωίδας, κεφαλή Έρωτα, μία προτομή διπλής Αφροδίτης. Τα 

σημαντικότερα εκθέματα της αίθουσας αυτής είναι τα θαυμάσια ακρωτήρια 

από το ηρώο της Αλυζίας του 2ου μ.Χ. αιώνα.

ΑΛΛΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΙΝΑΙ:

α) Το Μπριτζ, το οποίο σε συνεργασία με την ελληνική ομοσπονδία 

Μπριτζ ξεκίνησε μαθήματα το Νοέμβριο του 2009 και ακόμη βρίσκεται στα 

αρχικά στάδιά του

β) Ερασιτεχνικό θέατρο. Στο σημείο αυτό πρέπει να τονίσουμε ότι ο 

δήμος Αγρίνιου ήταν από τους πρώτους δήμους της χώρας που λειτούργησε 

τμήμα ερασιτεχνικού θεάτρου πριν από την ίδρυση περιφερειακών θεάτρων

Οι θεατρικές παραστάσεις δεν είναι αυτοσκοπός. Στόχος είναι η διδασκαλία 

του θεάτρου που δίνει τη δυνατότητα στους μαθητές να έρχονται σε επαφή 

με την ουσία του θεάτρου και την έκφραση μέσα από το λόγο και τις κινήσεις 

του σώματος. Οπωσδήποτε, δε λείπουν οι παραστάσεις οι οποίες αποτελούν 

αναγνώριση του κόπου και των προσπαθειών των μαθητών, αλλά και 

πρόκληση στο ενδιαφέρον των μαθητών

γ) Ερασιτεχνικό κουκλοθέατρο.

ΘΕΜΑΤΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ί) Στο Δήμο Αγρίνιου υπάρχει το Δ.Α.Κ. ( Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο), το 

οποίο θεωρείται το στολίδι της άθλησης του δήμου και της ευρύτερης 

περιοχής. Πρόκειται για το μεγαλύτερο και πιο οργανωμένο αθλητικό χώρο
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του νομού. Το 1959 άρχισε η περιμάνδρωση του. Οι αγώνες ξεκίνησαν από το 

1986 με τα Παπαστράτεια, ενώ κάθε χρόνο φιλοξενεί πάρα πολλές αθλητικές 

δραστηριότητες. Τα έσοδα προέρχονται από διάφορα προγράμματα και 

εκδηλώσεις στους χώρους του σταδίου. Τέλος, στο Δ.Α.Κ. γυμνάζονται 

καθημερινά 1000 δημότες της πόλης.

ϋ) Υπάρχουν τα γήπεδα Φιλελλήνων, Εργάνης και Καραπαπά.

ϋί) Δεν υπάρχουν ομάδες επιχορηγούμενες από τον Ο.Τ.Α. 

ίν) Άλλες αθλητικές δραστηριότητες του δήμου είναι:

□  Μαζικός αθλητισμός

□  Κολύμβηση για όλους

□  Γυμναστική γυναικών

□  Ρίπς-ροης
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2.3 ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΣΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

ΟΡΓΑΝΩΣΗ

α) Ο Δήμος Αγρίνιου έχει συντάξει Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 21091/13111/2007 τεύχος Β'. Τροποποιήθηκε 

για τελευταία φορά το 2009 με αριθμό 321/2009 κατόπιν απόφασης του 

δημοτικού συμβουλίου. Δεν παρουσιάζει ιδιαίτερα προβλήματα. Ιδιαίτερο 

φόρτο έχουν η διεύθυνση διοικητικών υπηρεσιών, όσον αφορά την πρόσληψη 

μόνιμου προσωπικού, η διεύθυνση πολεοδομίας σχετικά με τις οικονομικές 

άδειες και τέλος η οικονομική υπηρεσία όσον αφορά την εκκαθάριση 

δαπανών.

Συγκεκριμένα το προσωπικό του Δήμου Αγρίνιου αποτελείται από τους εξής 

κλάδους κατηγοριών :

Οργανικές θέσεις

Ε κπ α ίδ ευ σ η Ε ιδ ικ ό τη τα
Ά το μ α  που  

υ π η ρ ετο ύ ν

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 13
Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 8

Π.Ε.
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
1

Π.Ε. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

Π.Ε.
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
2

Π.Ε. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
Π.Ε ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
Π.Ε. ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
Π.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1
Π.Ε. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 3

Π.Ε.
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ
3

Π.Ε.
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΓΠΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
4

Τ.Ε.
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1
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Τ.Ε.
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
2

Τ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1
Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2
Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΛΟΓΙΣΤΩΝ 5

Τ.Ε.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ- 

ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ
1

Τ.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2

Τ.Ε.
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
2

Τ.Ε. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5

Τ.Ε.
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ
2

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 29
Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2
Δ.Ε. ΔΟΜΙΚΩΝ. ΕΡΓΩΝ 1

Δ.Ε.
ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 

Ο.Τ.Α.
1

Δ.Ε. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 8
Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 4

Δ.Ε.
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
2

Δ.Ε.
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
4

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 18
Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΩΝ 16
Δ.Ε. ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 7

Δ.Ε.
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ Η/Υ- 

ΑΥΤΟΜΑΤΊΣΜΟΥ Η/Υ
5

Υ.Ε.
ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΘΥΡΩΡΩΝ/ΓΕΝΙΚΩΝ

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
6

Υ.Ε. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2
Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 38
Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ Η ΠΡΑΣΙΝΟΥ 2

Υ.Ε.
ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ
4

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 1
Σ ύνολο 208

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου
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Αορίστου χρόνου

Προσωρινές προσωποπαγείς

Εκπαίδευση Ειδικότητα
Άτομα που 
υπηρετούν

Βάση του Νόμου

Π.Ε. ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 2 Ν.2503/97
Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
1 ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/111440/86

Τ.Ε. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 1 Ν.2503/97
Δ.Ε. ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 Ν. 1476/84
Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 Ν. 1874/90
Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
2 ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/111440/86

Ν. 1735/87
Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΩΝ 6 Ν. 1874/90

Ν. 1735/87
Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
5 ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/111440/86

Ν. 1476/84
Ν. 1735/87

Σύνολο 19

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου

β) Δ.Ε.Υ.Α.-Κ.Ε.Π.Π.Α. ( Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού Πρόνοιας 

Αγρίνιου), ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Επίσης, έχουμε δημοτικούς παιδικούς σταθμούς, 

βρεφονηπιακούς σταθμούς, δημοτικό αθλητικό κέντρο, Κ.Α.Π.Η., Πνευματικό 

Κέντρο, Παπαστράτειο φιλαρμονική και Δημοτική Βιβλιοθήκη. Καταργήθηκε η 

Δ.Ε.Π.Υ.Α. (Δημοτική Επιχείρηση Παροχής Υπηρεσιών Αναψυχής Αγρίνιου), 

ενώ συγχωνεύτηκαν τα δύο Κ.Α.Π.Η. Αγρίνιου και Αγίου Κωνσταντίνου.

γ) Ο Δήμος Αγρίνιου θα επηρεαστεί πάρα πολύ διότι συγχωνεύονται με το 

Δήμο Αγρίνιου άλλοι 7 δήμοι ( Δήμος Στράτου, Νεάπολης, Παρακαμπυλίων, 

Παναιτωλικού, Θεστιέων, Παραβόλας και Αγγελοκάστρου), με συνολικό πλέον 

πληθυσμό, κατά την απογραφή, 98.000 κατοίκων, η έκταση θα γιγαντωθεί, 

ενώ σε έκταση και σε πληθυσμό αντιστοιχεί, περίπου στο μισό νομό.
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

I) Με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα καθορίζονται οι στρατηγικοί στόχοι 

και οι προτεραιότητες της τοπικής ανάπτυξης, καθώς και η οργάνωση των 

Υπηρεσιών του Δήμου, των Νομικών του Προσώπων και των Επιχειρήσεων 

του ενώ παράλληλα εξειδικεύονται οι δράσεις της για την επίτευξη των 

στόχων αυτών.

Ο Στρατηγικός Σχεδιασμός του Δήμου Αγρίνιου ξεκινά από τη βασική 

αρχή ότι οι κάτοικοι της πόλης πρέπει να ζουν σε μία πόλη βιώσιμη, 

συμφιλιωμένοι με τις πραγματικότητές της, σε μία πόλη που να μην 

δυσανασχετούν κατοικώντας σε αυτήν και θέτει τέσσερις γενικούς στόχους.

Ο πρώτος γενικός στόχος είναι η «βελτίωση της λειτουργικής ενότητας της 

πόλης και των συνθηκών διαβίωσης και εξυπηρέτησης των κατοίκων και των 

επισκεπτών της».

Ο γενικός Στόχος 1 περιλαμβάνει ως επιμέρους στόχους:

- Βελτίωση της προσβασιμότητας των πολιτών στους χώρους κατοικίας, 

εργασίας, εκπαίδευσης και αναψυχής

- Περιβαλλοντικές πολιτικές, τις οποίες χρειάζεται ο Δήμος για να βελτιώσει τις 

συνθήκες διαβίωσης των κατοίκων, (στη διαχείριση των Υδατικών Πόρων - 

Λυμάτων, στη διαχείριση των Απορριμμάτων, στην προστασία - 

αποκατάσταση και ανάδειξη φυσικού περιβάλλοντος)

- Κυκλοφοριακές παρεμβάσεις - αντιμετώπιση του προβλήματος στάθμευσης

- Αναζωογόνηση υποβαθμισμένων περιοχών.
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Ο δεύτερος γενικός στόχος είναι η «προώθηση της κοινωνικής πολιτικής, της 

παιδείας, του πολιτισμού και του αθλητισμού».

Ο γενικός Στόχος 2 περιλαμβάνει ως επιμέρους στόχους:

- Κοινωνικές - πολιτιστικές - αθλητικές δράσεις, για τη βελτίωση της ποιότητας 

ζωής των κατοίκων και των συνθηκών του Δήμου

- Αντιμετώπιση προβλημάτων ειδικών κατηγοριών πληθυσμού

- Ενίσχυση κοινωνικής συνοχής και προστασία κοινωνικών ομάδων οι οποίες 

αντιμετωπίζουν προβλήματα οικονομικού και κοινωνικού αποκλεισμού

- Προώθηση πολιτικών για να διασφαλισθεί η ποιότητα της υγείας του 

πληθυσμού

- Προστασία και ανάδειξη της ιστορικής και πολιτιστικής κληρονομιάς και την 

ανάπτυξη σύγχρονων θεσμών πολιτιστικής ταυτότητας της πόλης

- Βελτίωση των υποδομών παιδείας (Πανεπιστήμιο, σχολικά κτίρια κλπ)

- Ανάπτυξη αθλητικών υποδομών.

Ο τρίτος γενικός στόχος είναι η «προώθηση της ανταγωνιστικότητας και της 

εξωστρέφειας της τοπικής οικονομίας και υποστήριξη μετεξέλιξης προς την 

κοινωνία της γνώσης, με παράλληλα ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού».

Ο γενικός Στόχος 3 περιλαμβάνει ως επιμέρους στόχους:

- Προώθηση της απασχόλησης και την επιχειρηματικότητας στο Δήμο, με 

δεδομένη την υφιστάμενη κατάσταση και τις επικρατούσες γενικές συνθήκες 

του Πολεοδομικού Συγκροτήματος Αγρίνιου και των Δ.Δ. που συνολικά τον 

συνθέτουν
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- Ενίσχυση της ποιοτικής και βιώσιμης επιχειρηματικότητας των Μ.Μ.Ε. 

επιχειρήσεων για την παραγωγή προϊόντων ή υπηρεσιών ποιότητας και 

προστιθέμενης αξίας

- Αναβάθμιση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος με την δημιουργία του 

κατάλληλου πλαισίου για τη διευκόλυνση της λειτουργίας των επιχειρήσεων 

και την αναβάθμιση των θεσμών και υποδομών που υποστηρίζουν την 

επιχειρηματική δραστηριότητα και την προστασία του καταναλωτή

- Κάλυψη του ελλείμματος σε έρευνα και καινοτομία μέσω της σύνδεσης της 

με την παραγωγική διαδικασία και την αναβάθμιση των δεξιοτήτων του 

ανθρώπινου δυναμικού

- Ανάδειξη και ενίσχυση της επιχειρηματικής διάστασης του τομέα του 

αθλητισμού και πολιτισμού

- Προώθηση του τουρισμού

- Εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού για ευκολότερη πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας.

Ο τέταρτος γενικός στόχος είναι η «ψηφιακή σύγκλιση και η βελτίωση της 

διοικητικής ικανότητας του Δήμου».

Ο γενικός Στόχος 4 περιλαμβάνει ως επιμέρους στόχους:

- Αξιοποίηση των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών προκειμένου να 

δημιουργηθεί μια ανοιχτή κοινωνία με περισσότερες ευκαιρίες για τους πολίτες 

και τις επιχειρήσεις, υψηλότερη παραγωγικότητα και καλύτερη ποιότητα ζωής

- Βελτίωση της διοικητικής ικανότητας του Δήμου με επιμέρους ενέργειες οι 

οποίες επιδιώκουν μία πολιτοκεντρική αποτελεσματική και ευέλικτη διοίκηση.
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Οι στόχοι αυτοί θα επιδιωχθεί να υλοποιηθούν μέσω έξι αξόνων 

προτεραιότητας, ο καθένας εκ των οποίων περιλαμβάνει συγκεκριμένα Μέτρα 

και Δράσεις.

ΑΞΟΝΑΣ 1: Περιβάλλον - Ποιότητα ζωής και κάλυψη των βασικών 

περιβαλλοντικών υποδομών με έμφαση: α. στη Διαχείριση Υδατικών Πόρων, 

β. στη Συλλογή -Διάθεση Λυμάτων, γ. στη Αποκομιδή -Διαχείριση 

Απορριμμάτων, δ. στην προστασία του Περιβάλλοντος, ε. οδικά έργα, 

αναπλάσεις, κυκλοφοριακές παρεμβάσεις, κ.λ.π.

ΑΞΟΝΑΣ 2: Παιδεία, με έμφαση στον εκσυγχρονισμό των εγκαταστάσεων που 

ανήκουν στον Δήμο και στην αξιοποίηση των Δημοτικών Κτιρίων για συναφείς 

δραστηριότητες. Πολιτισμός, με αξιοποίηση της ιστορικής κληρονομιάς του 

Δήμου ώστε να διαμορφωθεί πολιτιστική ταυτότητα υψηλού επιπέδου. 

Αθλητισμός, με ανάπτυξη αθλημάτων, δημιουργία σύγχρονων υποδομών και 

συνθηκών άθλησης για το κοινό

ΑΞΟΝΑΣ 3: Προώθηση Επιχειρηματικότητας - Ανάπτυξη - Απασχόληση, με 

έμφαση στην αξιοποίηση των προϊόντων του Πρωτογενή Τομέα, στην 

Προβολή - Τουριστική Αξιοποίηση της περιοχής, και στη δημιουργία συνθηκών 

ανάπτυξης.

Α=ΟΝΑΣ 4: Κοινωνική Μέριμνα - Προστασία Υγείας, με έμφαση σε δράσεις για 

την Τρίτη ηλικία, τις ευπαθείς ομάδες και την ενίσχυση των Υποδομών Υγείας.
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ΑΞΟΝΑΣ 5: Πολεοδομικός και Χωροταξικός Σχεδιασμός - Αναδιάρθρωση 

Σχεδίων Πόλης - Επεκτάσεις Οικισμών, με έμφαση στη ριζική αναδιάρθρωση 

της πόλης του Αγρίνιου που προβλέπει το νέο ΓΠΣ.

ΑΞΟΝΑΣ 6: Διοικητική μεταρρύθμιση και εκσυγχρονισμός - Αναδιάρθρωση των 

Δημοτικών Επιχειρήσεων, με έμφαση σ αναπτυξιακές δραστηριότητες 

προστασίας του περιβάλλοντος και συνεργασιών σε δημοτικό και διαδημοτικό 

επίπεδο.

II) Νόμος 3463/2006 «Νέος Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας» αναφέρετε 

ρητά στα άρθρα 203-207 την υποχρέωση των Ο.Τ.Α. για εκπόνηση 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Στο πλαίσιο αυτό ο Δήμος Αγρίνιου εκπόνησε 

τριετές Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 2007-2010 περιλαμβάνοντας και σε αυτό 

και το τεχνικό πρόγραμμα του δήμου. Η διαδικασία με την οποία εκπονήθηκε 

το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ήταν με την δημιουργία διεπιστημονικής 

μονάδας έργου του Δήμου Αγρίνιου αποτελούμενοι από τους αρμόδιους 

διευθυντές υπηρεσιών οι οποίοι ήταν και υπεύθυνοι για την εκπόνηση του 

επιχειρησιακού προγράμματος.

III) Ο Δήμος Αγρίνιου από το 2008 συμμετέχει στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα 

URBAN NOSE (URBACT II) Δίκτυο Κοινωνικών Επιχειρήσεων Πρόγραμμα 

URBACT είναι ένα Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα με σκοπό την ανταλλαγή εμπειριών, 

μέσω διαφόρων έργων , ανάμεσα στις Ευρωπαϊκές Πόλεις και να 

κεφαλαιοποίηση/διασπείρει την γνώση σε όλα τα θέματα που σχετίζονται με 

την βιωσιμότητα αστική ανάπτυξη.

Το συγκεκριμένο έργο έχει σαν στόχο να δημιουργήσει ένα δίκτυο αστικών 

κοινοτικών επιχειρήσεων .Το δίκτυο αυτό θα υποστηρίξει το ξεκίνημα των 

νέων πρωτοβουλιών των κοινωνικών επιχειρήσεων προσφέροντας 

συμβουλευτικές υπηρεσίες, εκπαιδευτικές δραστηριότητες και τεχνογνωσία
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(θερμοκοιτίδα). Η κεντρική ιδέα είναι ότι οι κοινωνικές επιχειρήσεις μπορούν 

να αποτελέσουν κινητήρια δύναμη για τη βιώσιμη ανάπτυξη μιας αστικής 

περιοχής σύμφωνα με την στρατηγική της Λισσαβόνας Γκέτεμποργκ, μπορούν 

να αυξήσουν την κοινωνική συνοχή και να βελτιώσουν την αστική οικονομία. 

Το δίκτυο θα μεταφέρει τις βελτιωτικές πρακτικές στις κοινωνικές πολιτιστικές 

της επικράτειας και της τοπικής διακυβέρνησης .

Από τις 500 προτάσεις έργων που υποβλήθηκαν το 2008, εγκρίθηκε μόνον 30 

έργα (μόλις το 6%) ανάμεσα σε αυτά και το έργο Urban Nose με εταίρο τον 

Δήμο Αγρίνιου. Συνεπώς αποτελεί ιδιαίτερη επιτυχία η συμμέτοχη του Δήμου 

Αγρίνιου σε αυτήν την Πανευρωπαϊκή ανταγωνιστική διαδικασία και 

λαμβάνοντας υπόψη το συγκεκριμένο αντικείμενο του έργου είναι επίσης 

εξαιρετική ευκαιρία η επιτυχής υλοποίηση του και η επίτευξη των αρχικών 

στόχων του. Ειδικότερα μέσω του παρόντος έργου ο δήμος Αγρίνιου 

προσπαθεί να βάλει τις βάσεις για την ίδρυση και λειτουργία μιας 

Θερμοκοιτίδας Κοινωνικών Επιχειρήσεων, δηλαδή επιχειρήσεις με αντικείμενο 

το περιβάλλον, την υγεία, τον βιώσιμο τουρισμό ,την βιώσιμη γεωργία, την 

προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς κλπ. Στην προσπάθεια αύτη θα 

βοηθήσει από το Επιστημονικό Πάρκο Πατρών και τους εξειδικευμένους 

συμβούλους του , καθώς και την Τοπική Επιτροπή Υποστήριξης. Τελικό 

παραδοτέο του έργου είναι το Τοπικό Σχέδιο Δράσης που θα περιγράφει τον 

τρόπο υλοποίησης των ανωτέρω (θερμοκοιτίδα κοινωνικών επιχειρήσεων).

Το έργο έχει ξεκινήσει από τον Απρίλιο 2008 και αναμένεται να ολοκληρωθεί 

έως Ιούνιο του 2011.

Συντονιστής του έργου είναι Δήμος Γέλας (Ιταλία), ενώ εταίροι είναι: 

α) Δήμος Αγρίνιου (Ελλάδα) 

β) Δήμος Κορωπίου(Ελλάδα) 

γ) Δήμος Ξατίβα ( Ισπανία)
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δ) Δήμος Γκρενόμπλ ( Γάλλιο)

ε) Δήμος Αθηένου (Κύπρος) 

ζ) Δήμος Μπράιτον ( Μ.Βρετανία ) 

η) Δήμος Αλκομπάτσα (Πορτογαλία) 

θ) Δήμος Πόρι (Φινλανδία)

Επίσης ο Δήμος Αγρίνιου συμμετέχει και στο Ελληνικό δίκτυο υγιών πόλεων το 

οποίο επαναδραστηροποιείται με σκοπό να εφαρμοστεί η συνθήκη του 

Ζάγκρεμπ «Υγεία για όλους».

Τα προβλήματα που μέχρι τώρα παρατηρούνται από την συμμετοχή του στα 

Ευρωπαϊκά Προγράμματα έχουν να κάνουν με την απορρόφηση πόρων 

(πιστοποιητικά δαπανών). Η αρχή πληρωμών του ελληνικού υπουργείου 

Οικονομικών λειτούργει εντελώς γραφειοκρατικά σε αντίθεση με τις άλλες 

Ευρωπαϊκές Πόλεις που συμμετέχουν στο πρόγραμμα.

Ναι υπάρχουν σχέσεις με την γραμματεία του URBAN.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

Οι παρακάτω πίνακες (βλέπε παράρτημα 2 σελίδα 78) είναι ενδεικτικοί 

και αποτυπώνουν σε κάποιο βαθμό την οικονομική κατάσταση του δήμου 

Αγρίνιου. Ο Δήμος, αν και σε δύσκολους καιρούς, κατορθώνει να διαχειρίζεται 

με τον καλύτερο τρόπο τα οικονομικά του ζητήματα και να μην καταλήγει 

στην υπερχρέωση.

Η περιουσία του Ο.Τ.Α. περιλαμβάνει τα εξής: οικόπεδα, κτίρια, τα 

οποία χρησιμοποιεί ο ίδιος ο δήμος για τη στέγαση δικών του υπηρεσιών, τα 

νοικιάζει ή τα χρησιμοποιεί για πολιτιστικές εκδηλώσεις, ενώ κάποια από αυτά 

τα απαλλοτριώνει. Υπάρχουν αθλητικές εγκαταστάσεις οι οποίες αξιοποιούνται,
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καθώς επίσης σχολικά κτίρια και παιδικές χαρές. Επίσης, υπάρχουν διάφορα 

κληροδοτήματα, αγροκτήματα ή διαμερίσματα τα οποία ενοικιάζονται.

Ακόμη, υπάρχουν κληρονομιές σε μετρητά χρήματα οι οποίες 

αξιοποιούνται κατά την επιθυμία του κληροδότη. Υφίστανται και οι 

καπναποθήκες Παπαστράτου οι οποίες έχουν δοθεί στο δήμο, ενώ γίνονται 

μελέτες προκειμένου αυτές να αξιοποιηθούν. Επίσης, το δημοτικό πάρκινγκ 

δημιουργήθηκε από το δήμο για να διευκολύνει την κυκλοφορία των πολιτών. 

Επιπρόσθετα, στο δήμο ανήκει και στο δημοτικό πάρκο, ενώ πολλά κτίρια από 

δωρεές πουλήθηκαν προκειμένου να γίνει παιδικός σταθμός.

Δεν υπάρχει δημοσιονομικός έλεγχος, εκτός από τους ορκωτούς 

λογιστές οι οποίοι, σε ειδικές περιπτώσεις κάνουν τον έλεγχο και υποβάλλουν 

όλα τους τα στοιχεία στο Ελεγκτικό Συνέδριο.

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

α) Η διαδικασία επιλογής πρόσληψης γίνεται :

Προκήρυξη μέσω Α.Σ.Ε.Π.

Υπάρχει αυτοδιοίκητοι διαχείριση του προσωπικού (επίβλεψη ,τοποθέτηση, 

ανάθεση καθηκόντων, εσωτερική μετακίνηση)

Επιλέγονται τα άτομα που πληρούν τα κατάλληλα κριτήρια των θέσεων , 

ιδιαίτερο ρόλο στην πρόσληψη έχουν τα παρακάτω κριτήρια: τα χρόνια 

ανεργίας, ποσοστό αναπηρίας και τέλος εάν προέρχεται από πολύτεκνη 

οικογένεια.

Σε περίπτωση έντασης ατόμου το οποίο πιστεύει ότι αδικήθηκε, τα 

αποτελέσματα στέλνονται ξανά στο Α.Σ.Ε.Π., γίνεται έλεγχος ώστε να 

διαπιστωθεί εάν έχει γίνει η νόμιμοι διαδικασία επιλογής του προσωπικού.

Οι σχέσεις του Δήμου με το Α.Σ.Ε.Π. είναι άριστες.
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β) Οι προαγωγές των προϊσταμένων γίνονται σύμφωνα με την κατηγορία του 

κλάδου τους (Π.Ε.Τ.Ε.Δ.Ε). Οι προϊστάμενοι επιλέγονται κάθε τρία χρόνια . Η 

επιλογή γίνεται από το Υ.Σ. (Υπηρεσιακό Συμβούλιο) Ο.Τ.Α.

γ) Οι μετακινήσεις δεν γίνονται συχνά, παρά μόνο για τις παρακάτω 

περιπτώσεις:

• Σε περίπτωση που κάνει χρήση της εντοπιότητας του.

• Για οικογενειακούς λόγους.
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΕΡΩΤΗ Μ ΑΤΟΠΟΥ

Ποσοτική ανάλυση δημογραφικών δεδομένων δείγματος

Δημογραφικά χαρακτηριστικά

Σκοπός της ερευνάς μου είναι να ερευνήσω και να αποτυπώσω τις 

απόψεις των δημοτών του νέου μελλοντικού διευρυμένου δήμου με την 

συμπλήρωση από τους δημότες των περιφερειακών Δήμων του Αγρίνιου αλλά 

και τους δημότες του ήδη υπάρχοντος Δήμου Αγρίνιου, ενός 

ερωτηματολογίου που αποτελείται από 10 ποικιλόμορφες ερωτήσεις και το 

μέγεθος του δείγματος που θα χρησιμοποιήσω είναι 50 άτομα (δημότες).

Τα στοιχεία που προέκυψαν θα παρουσιαστούν με την μορφή γραφημάτων σε 

τύπου πίτας που έγιναν με την βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή.
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Φύλο των δημοτών

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (%)

Άνδρας 31 62%

Γυναίκα 19 38%
Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 1: Φύλο

Γράφημα 1: Ποσοστιαία απεικόνιση των δημοτών του δείγματος ανά φύλο

Στον παραπάνω πίνακα 1, γράφημα 1 απεικονίζεται το ποσοστό του 

δείγματος ανά φύλο. Οι άνδρες είναι 31 άτομα που μεταφράζεται στο 62% 

του συνολικού δείγματος και οι γυναίκες είναι 19 που αντιστοιχεί στο 38% του 

συνολικού δείγματος.
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Ηλικία των δημοτών

Ηλικία Δείγμα Ποσοατό (% )
18-45 35 70%
>=46 15 30%

Σύνολο δείγματος 50 100%
Πίνακας 2: Ηλικία

>=46

70%

Γράφημα 2: Ποσοστιαία απεικόνιση των δημοτών του δείγματος ανά ηλικία

Στον παραπάνω πίνακα 2, γράφημα 2 απεικονίζεται το ποσοστό του 

δείγματος ανά ηλικιακή ομάδα (18-45, >=46). Τα άτομα που ανήκουν στην 

πρώτη ηλιακή ομάδα είναι 35 και μεταφράζεται στο 70% του συνολικού 

δείγματος και τα άτομα που ανήκουν στην δεύτερη ηλικιακή ομάδα είναι 15 

και αντιστοιχεί στο 30% του συνολικού δείγματος.
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Ερώτηση 1: Ανήκετε σε κάποιον δήμο που συνενώθηκε με τον Δήμο Αγρίνιου
με το πρόγραμμα «Καλλικράτης»;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )
Ναι 30 60%
Όχι 20 40%

Σύνολο δείγματος 50 100%
Πίνακας 3:Ερώτηση 1

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 60% είναι το «Ναι» και ακολουθεί η απάντηση «Όχι» με ποσοστό 

40%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος συνενώθηκε ο δήμος τους 

με τον Δήμο Αγρίνιου με το πρόγραμμα «Καλλικράτης».
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Ερώτηση 2: Γνωρίζετε τις αλλαγές που έγιναν στο δήμο σας με το πρόγραμμα 

«Καλλικράτης»;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )
Ναι 44 88%
Όχι 6 12%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 4:Ερώτηση 2

Όχι
12%

Ναι
88%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 88% είναι το «Ναι» και ακολουθεί η απάντηση «Όχι» με ποσοστό 

12%. Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος γνωρίζουν τις αλλαγές που 

στο δήμο τους με το πρόγραμμα «Καλλικράτης».

63



Ερώτηση 3: Συμφωνείτε με την εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης»;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )

Ναι 10 20%
Όχι 40 80%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 5: Ερώτηση 3

Ναι
20%

80%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 80% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

20%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος δεν συμφωνούν με την 

εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης».
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Ερώτηση 4: Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του προγράμματος
«Καλλικράτης» θα βοηθηθεί ο δήμο σας;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )

Ναι 9 18%
Όχι 41 82%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 6: Ερώτηση 4

Ναι
18%

82%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 82% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

18%.

Λρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι με την 

εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης» δεν θα βοηθηθεί ο δήμο τους.
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Ερώτηση 5: Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του προγράμματος

«Καλλικράτης» θα ζημιωθεί ο δήμο σας;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )
Ναι 43 86%
ΌΧ' 7 14%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 7: Ερώτηση 5

Όχι
14%

Ναι
86%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 86% είναι το «Ναι» και ακολουθεί η απάντηση «Όχι» με ποσοστό 

14%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι με την 

εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης» θα ζημιωθεί ο δήμο τους.
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Ερώτηση 6: Πιστεύετε ότι το πρόγραμμα «Καλλικράτης» έκανε τις 

αποδοτικότερες συγχώνευσης δήμων για τους δημότες τους;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )
Ναι 22 44%
Όχι 28 56%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 8: Ερώτηση 6

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 56% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

44%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι το 

πρόγραμμα «Καλλικράτης» δεν έκανε τις αποδοτικότερες συγχώνευσης 

δήμων για τους δημότες τους.
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Ερώτηση 7: Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του προγράμματος

«Καλλικράτης» μπορεί να υπάρξει αποδοτική συνεργασία μεταξύ των

υπαλλήλων των πρώην δήμων και των υπαλλήλων του Δήμου Αγρίνιου;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )
Ναι 12 24%
Όχι_________ 38 76%

Σύνολο δείγματος 50 100%
Πίνακας 9: Ερώτηση 7

Ναι

76%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 76% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

24%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι με την 

εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης» δεν μπορεί να υπάρξει 

αποδοτική συνεργασία μεταξύ των υπαλλήλων των πρώην δήμων και των 

υπαλλήλων του Δήμου Αγρίνιου.
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Ερώτηση 8: Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του προγράμματος

«Καλλικράτης» θα υπάρχει ίση ανάπτυξη των περιφερειακών δήμων με τον

κεντρικό δήμο συνένωσης (Δήμο Αγρίνιου) ή θα επέλθουν σε δεύτερη μοίρα;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )
Ναι 7 28%
Όχι 43 72%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 10: Ερώτηση 8

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 72% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

28%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι με την 

εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης» δεν θα υπάρχει ίση ανάπτυξη 

των περιφερειακών δήμων με τον κεντρικό δήμο συνένωσης (Δήμο Αγρίνιου) 

ή θα επέλθουν σε δεύτερη μοίρα.
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Ερώτηση 9: Πιστεύετε ότι το πρόγραμμα «Καλλικράτης» έπρεπε να μπει σε 

εφαρμογή αυτήν την χρονική περίοδο της (οικονομικής κρίσης) ή να μελετηθεί 

ακόμα περισσότερο από τους αρμόδιους και να εφαρμοστή μια καταλληλότερη 

χρονική περίοδο;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (%)
Ναι 5 10%
Όχι 45 90%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 11: Ερώτηση 9

Ναι
10%

Όχι
90%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 90% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

10%.

Λρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι το 

πρόγραμμα «Καλλικράτης» δεν έπρεπε να μπει σε εφαρμογή αυτήν την 

χρονική περίοδο της οικονομικής κρίσης ή να μελετηθεί ακόμα περισσότερο 

από τους αρμόδιους και να εφαρμοστή μια καταλληλότερη χρονική περίοδο.
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Ερώτηση 10: Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του προγράμματος

«Καλλικράτης» θα βελτιωθεί η ποιότητα ζωής των δημοτών του νέου

διευρυμένου δήμου;

Πιθανές απαντήσεις Δείγμα Ποσοστό (% )

Ναι 11 22%
Όχι 39 78%

Σύνολο δείγματος 50 100%

Πίνακας 12: Ερώτηση 10

Ναι
22%

78%

Στο παραπάνω γράφημα βλέπουμε ότι η απάντηση με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 78% είναι το «Όχι» και ακολουθεί η απάντηση «Ναι» με ποσοστό 

22%.

Άρα οι περισσότεροι δημότες του δείγματος πιστεύουν ότι με την 

εφαρμογή του προγράμματος «Καλλικράτης» δεν θα βελτιωθεί η ποιότητα 

ζωής των δημοτών του νέου διευρυμένου δήμου.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Με βάση όσα προαναφέρθηκαν, ειδικότερα όσον αφορά το Δήμο 

Αγρίνιου, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι η συγκεκριμένη περιοχή Ο.Τ.Α. 

έχει αξιοποιήσει με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τις δυνατότητες που ήδη 

διαθέτει.

Πιο συγκεκριμένα, έχει αναπτύξει σε σημαντικό βαθμό τους 

οικονομικούς της πόρους και έχει δώσει σημαντική ώθηση σε κάθε τομέα της 

κοινωνικής της δραστηριότητας. Μάλιστα, σε αρκετές περιπτώσεις είναι 

πρωτοποριακή σε σχέση με τους υπόλοιπους Δήμους, τόσο της 

Αιτωλοακαρνανίας όσο και του υπόλοιπου Ελληνικού χώρου. Οπωσδήποτε, 

όμως, γίνονται αξιόλογες προσπάθειες από το Δήμο και τους πολίτες 

προκειμένου να επιτευχθεί η περαιτέρω ανάπτυξη της περιοχής η οποία θα 

ωφελήσει, στον υπέρτατο βαθμό, τόσο τους κατοίκους που ανήκουν σ' αυτή 

όσο και την Ελληνική Περιφέρεια στο σύνολό της.

Σε ότι αφορά το ερωτηματολόγιο που τέθηκε στην κρίση των δημοτών 

του Δήμου Αγρίνιου και συγκεκριμένα σε 50 δημότες (Άνδρες - Γυναίκες) 

ηλικίας 18 ετών και άνω, μπορούμε εύκολα να συμπεράνουμε ποιες είναι οι 

απόψεις των δημοτών για τον πρώην και ναν μεγαλύτερο δήμο.

Ποιο αναλυτικά η έρευνα μας οδηγεί στα εξής συμπεράσματα, ότι το 

μεγαλύτερο ποσοστό είναι ενημερωμένο για τις αλλαγές που έγιναν στο δήμο 

τους με το νέο πρόγραμμα, κάτι που δείχνει ότι ενδιαφέρονται για τα όσα 

συμβαίνουν στο δήμο τους, αν και δεν συμφωνούν με την εφαρμογή του 

προγράμματος , διότι θεωρούν ότι δεν θα ωφελήσει και δεν πρόκειται να 

βοηθήσει το δήμο, αντιθέτως θα τον ζημιώσει.

Επίσης, βλέπουμε ότι θεωρούν πως ο δήμος δεν έχει κάνει τις 

αποδοτικότερες και απαραίτητες συγχώνευσεις. Ακόμα, ένα μεγάλο ποσοστό 

πιστεύει ότι οι υπάλληλοι δεν θα έχουν καλή συνεργασία μεταξύ τους με
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αποτέλεσμα τη μείωση της αποδοτικότητας τους. Ακόμη, θεωρούν ότι οι 

δήμοι που συγχωνεύτηκαν με το Δήμο Αγρίνιου, δεν θα έχουν την ¡δια 

αντιμετώπιση με τον κεντρικό δήμο και πως οι πρώην δήμοι θα επέλθουν σε 

δεύτερη μοίρα.

Τέλος, λόγο της οικονομικής κατάστασης που αντιμετωπίζει αυτή την 

περίοδο η χώρα μας , θεωρούν ότι το πρόγραμμα «Καλλικράτης» θα έπρεπε 

να εφαρμοστή κάποια άλλη χρονική περίοδο και όχι αυτή, διότι λόγο της 

(οικονομικής κρίσης)επηρεάζετε και ο δήμος. Πιστεύουν ότι θα έπρεπε να έχει 

μελετηθεί και σχεδιαστεί καλύτερα το νέο πρόγραμμα ώστε να μπορεί να 

ανταπεξέλθει στις προκλήσεις που παρουσιάζονται και να μην μπορεί να 

αδικήσει τους πρώην δήμους σε έργα ανάπτυξης και υποδομών αλλά να 

υπάρχει ισότιμη αντιμετώπιση για όλους και μια καλύτερη ποιότητα ζωής των 

δημοτών κάτι που πιστεύουν ότι με την ισχύουσα εφαρμογή του 

προγράμματος δεν θα υπάρξει.
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Παράρτημα 2

Ανακεφαλαίωση αποτελεσμάτων πίνακες εσόδων οικονομικού έτους 2009

Τακτικά έσοδα

\ος Αρχικά
Προϋπολ/σθέντα

αναμορφώσεις Τελικός προϋπ. βεβαιωθέντα Διαγρα (ρέντα Τελ. Βεβαιωθ. Εισπραχθ. Εισπρ.
Υπόλ.

ιδων

)σοδοι από 
/.περιουσία

228.620,00 295,74 228.915,74 127.429,90 0,00 127.429,90 108,611,33 18 .8 18 ,57

)δα από κιν.
ιουσία

295.000,00 0,00 295.000,00 148.369,16 0,00 148.369,16 148.369,16 0,00

)δα από 
αποδ. Τέλη 
δικαιώματα

4.074.821,25 0,00 4.074.821,25 3 .532 .578 ,55 0,00 3.532.578,55 3 .532 .578 ,55 0,00

)δα από λοιπά 
η δικαιωμ.

παροχή

ιρες.

1.715,000,00 0,00 1.715,000,00 533,882,49 0,00 533,882,49 533,882,49 0,00

)οι και εισφ. 1.532.132,06 966,77 1.533,098,83 485.604,37 5.270,96 480.333,41 410.695,84 69.637 ,57

)δα από
¡ορηγήσεις
λειτουργ.δαπ

14.000.000,00 181.882,10 14.181.882,10 13 .54 7 .9 19 .9 6 0,00 13.547.919.96 13 .54 7 .9 19 .9 6 0,00

ιό τακτ, 
δα

398.000.000 0,00 398.000.000 55.552,00 0,00 55.552,00 55.552,00 0,00

Ολ. Κ.Α 22.243.573,31 183.144,61 22.426.717,92 18 .43 1 .33 6 ,4 3 5.270,96 18.426.065,47 18 .337 .609 ,33 88 .45 6 ,14

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου
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Έκτακτα έσοδα

Εσοδα από 
:κποίηση 
ανητής και 
ακίνητης 
περιουσίας

233.000,00 0,00 233.000,00 39.194,20 0,00 39.194,20 39.194,20 0,00

Εκτακτες 
επιχορηγήσεις 
/ια κάλυψη

437.264,50 1.198.745,54 1.636.010,04 939.356,92 0,00 939.356,92 939.356,92 0,00

λειτουργικών
5απανών

Επιχορηγήσεις 
{\α επενδύσεις

19.317.551,64 2.799.983,89 22.117.535,53 8.636.274,30 0,00 8.636.274,30 8.636.274,30 0,00

Ιωρεές-
(ληρονομιές-
(ληροδοσίες

6.000,00 2.934,70 8.934,70 2.894,70 0,00 2.894,70 2.894,70 0,00

Ίροσαυξήσεις-
ιρόστιμα-
ιαράβολα

1.697.150,00 0,00 1.697.150,00 727.241,25 180.000,00 547.241,25 529.622,33 17.618,92

νοιπά έκτακτα 
σόδα

107.205,50 1.108.079,26 1.215.284,76 1.043.102,14 0,00 1.043.102,14 1.021.594,94 21.507,20

Ιύνολα Κ.Α 21.798.171,64 5.109 26.907.915,03 11.388.063,51 180.000,00 11.208.063.51 11.168.937,39 39.126,12

ΠΗΓΗ: Δήμος Αγρίνιου
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Παράρτημα 3

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

ΕΡΕΥΝΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΝΕΝΩΣΗ ΤΩΝ ΔΗΜΩΝ ΑΓΡΙΝΙΟΥ ΒΑΣΗ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ».

I I
Φυλό Άνδρας / Γυναίκα

Ηλικία 18-45 , >=46

Α/Α

ΕΡΕΥΝΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΝΕΝΩΣΗ ΤΩΝ ΔΗΜΩΝ 
ΑΓΡΙΝΙΟΥ ΒΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

«ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ».

Παρακαλώ κυκλώστε 
την απάντηση που είναι 
ποιο κοντά στην άποψη 

σας. ΝΑΙ / ΟΧΙ

1

Ανήκετε σε κάποιον δήμο που θα συνενωθεί με 
τον δήμο Αγρίνιου με το πρόγραμμα 

«Καλλικράτης»; ΝΑΙ / ΟΧΙ

2
Γνωρίζετε τις αλλαγές που θα γίνουν στο δήμο 

σας με το πρόγραμμα «Καλλικράτης»; ΝΑΙ / ΟΧΙ

3
Συμφωνείτε με την εφαρμογή του 

προγράμματος «Καλλικράτης»; ΝΑΙ / ΟΧΙ

4
Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του 

προγράμματος «Καλλικράτης» θα βοηθηθεί ο 
δήμο σας;

ΝΑΙ / ΟΧΙ
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5

Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του 
προγράμματος «Καλλικράτης» θα ζημιωθεί ο 

δήμο σας;
ΝΑΙ / ΟΧΙ

6

Πιστεύετε ότι το προγράμματος «Καλλικράτης» 
έκανε τις αποδοτικότερες συγχώνευσης δήμων 

για τους δημότες τους;
ΝΑΙ / ΟΧΙ

7

Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του 
προγράμματος «Καλλικράτης» μπορεί να υπάρξει 
αποδοτική συνεργασία μεταξύ των υπαλλήλων 

των πρώην δήμων και των υπαλλήλων του 
δήμου Αγρίνιου;

ΝΑΙ / ΟΧΙ

Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του

8
προγράμματος «Καλλικράτης» θα υπάρχει ίση 
ανάπτυξη των περιφερειακών δήμων με τον 

κεντρικό δήμο συνένωσης (δήμο Αγρίνιου) ή θα 
επέλθουν σε δεύτερη μοίρα;

ΝΑΙ / ΟΧΙ

9

Πιστεύετε ότι το πρόγραμμα «Καλλικράτης» 
έπρεπε να μπει σε εφαρμογή αυτήν την χρονική 
περίοδο της (οικονομικής κρίσης) ή να μελετηθεί 
ακόμα περισσότερο από τους αρμόδιους και να 

εφαρμοστή μια καταλληλότερη χρονική περίοδο;

ΝΑΙ / ΟΧΙ

10

Πιστεύετε ότι με την εφαρμογή του 
προγράμματος «Καλλικράτης» θα βελτιωθεί η 

ποιότητα ζωής των δημοτών του νέου 
διευρυμένου δήμου;

ΝΑΙ / ΟΧΙ

Ευχαριστώ!!
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