
ΤΕΙ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 
ΣΧΟΛΗ: Σ.Δ.Ο. 
ΤΜΗΜΑ: Τ.Α.

ΕΡΓΑΣΙΑ:
« Η Κοινωνική Πολιτική του Δήμου

Καλαμάτας »

ΣΠΟΤΔΑΣΤΡΙΑ: 
ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΡ.ΜΗΤΡΩΟΤ: 99281

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ: 
κ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΛΑΜΑΤΑ 2010

ΣΔΟ(ΛΜΤΑ)



Την εργασ ία  αυτή  θέλω να την αφ ιερώ σω  στους Γονείς μου



1. Περιεχόμενα.........................................................

2. Συντομογραφίες...................................................

3. Πρόλογος.............................................................

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

4

6

1.1 Η Ιστορική Ανάδρομη της Κ.Π...................................................................... 8

1.2 Η Έννοια της Κ.Π........................................................................................ 10

1.2.1 Σχηματική Απεικόνιση..............................................................................12

1.3 Ο Σκοπός της Κ.Π.......................................................................................13

1.4 Οι Φορείς Υλοποίησης................................................................................13

1.5 Πεδία Δράσης της Κ.Π............................................................................... 15

1.6 Οι Βασικές Αρχές που κυριαρχούν στην Κοινωνική Πολιτική.................. 19

1.7 Το Κοινωνικό Κράτος / Κράτος Προνοίας................................................. 21

1.7.1 Η Κρίση του Κοινωνικού Κράτους / Κράτους Προνοίας.........................22

1.8 Ευρωπαϊκή Ένωση και Κοινωνική Πολιτική.............................................. 24

1.9 Η Κοινωνική Πολιτική στην Ελλάδα.......................................................... 27

1.9.1 Η Κοινωνική Πολιτική &Τ.Α.................................................................... 28

1.9.2 Το Θεσμικό Πλαίσιο................................................................................30

1.9.3 Οι Θεσμικές Ρυθμίσεις για τις δομές άσκησης Κ.Π από την Τ Α ........... 32

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ
2.1 Η Πόλη της Καλαμάτας...............................................................................34

2.2 Ο Δήμος Καλαμάτας...................................................................................35

2.2.1 Ο Μόνιμος Πληθυσμός του Δήμου Καλαμάτας......................................35

2.2.2 Τα Δημοτικά Διαμερίσματα..................................................................... 37

2.2.3 Ο Χάρτης των Τοπικών Διαμερισμάτων................................................. 38

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
3.1 Η Συγκρότηση των Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας............................39

3.2 Οι Ευπαθείς Ομάδες...................................................................................45

3.3 Η Κοινωνική Πολιτική του Δήμου Καλαμάτας.............................................59

3.4 Δημοτικός Κοινωνικός Φορέας του Δήμου Καλαμάτας............................. 60

3.4.1 Η Ιστορική Ανασκόπηση και η Ίδρυση του............................................. 61

3.4.2 Οργάνωση & Λειτουργία......................................................................... 62

3.4.2.1 Οργανόγραμμα.....................................................................................62

3.4.2.2 Λειτουργία.............................................................................................63

- 1 -



3.4.2.3 Αρμοδιότητες........................................................................................ 63

3.4.3 Υλικοτεχνική Υποδομή...........................................................................65

3.4.4 Έσοδα..................................................................................................... 65

3.4.4.1 Οικονομική Παρουσίαση.......................................................................66

3.4.5 Προγράμματα & Δράσεις του Δ.Κ.Φ........................................................84

3.4.5.1 Προγράμματα........................................................................................ 84

3.4.5.2 Δραστηριότητες..................................................................................... 89

3.4.6 Συνεργασία με άλλους φορείς..................................................................92

3.4.7 Συμπεράσματα........................................................................................ 94

3.4.8 Προτάσεις................................................................................................ 95

3.4.9 Η Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις».............................................................. 96

3.4.9.1 Η Οικονομική Παρουσίαση της «Φάρις»...............................................99

3.4.9.2 Η Απολογιστική Έκθεση του Δ.Σ. της «Φάρις».................................. 100

3.5 Οι Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί.....................................................................101

3.5.1 Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί του Δήμου Καλαμάτας................................ 102

3.5.2 Κτιριακή Υποδομή................................................................................... 107

3.5.3 Συμπεράσματα....................................................................................... 108

3.6 Το Κέντρο Προστασίας Ηλικιωμένων.........................................................110

3.6.1 Ίδρυση των Κ.Α.Π.Η. Καλαμάτας........................................................... 110

3.6.2 Σκοπός Ίδρυσης.....................................................................................112

3.6.3 Τα Μέλη των Κ.Α.Π.Η.............................................................................112

3.6.4 Οργάνωση & Λειτουργία.........................................................................114

3.6.5 Εθελοντισμός.......................................................................................... 118

3.6.6 Προσωπικό............................................................................................. 118

3.6.7 Πόροι....................................................................................................... 121

3.6.8 Προγράμματα......................................................................................... 132

3.6.9 Συμπεράσματα Κ.Α.Π.Η..........................................................................135

3.7 Πρόγραμμα Βοήθειας στο Σπίτι................................................................ 136

3.7.1 Θεσμικό Πλαίσιο ΠΒΣ.............................................................................139

3.7.2 Το Π.Β.Σ. του Δήμου Καλαμάτας.......................................................... 139

3.7.3 Υπηρεσίες............................................................................................... 143

3.7.4 Συνεργασίες με άλλους φορείς...............................................................144

3.7.5 Η Χρηματοδότηση...................................................................................145

3.7.6 Ο Απολογισμός του Προγράμματος....................................................... 145

- 2 -



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
4.1 Κέντρο Ενημέρωσης Πληροφόρησης και Ευαισθητοποίησης για
Ψυχοδραστικες Ουσίες ...................................................................................147

4.1.1 Πρόλογος................................................................................................147

4.1.2 Ίδρυση των Κέντρων Πρόληψης.............................................................147

4.1.3 Το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. Ν. Μεσσηνίας.............................................................. 148

4.1.4 Σκοποί Ίδρυσης..................................................................................... 149

4.1.5 Οργάνωση...............................................................................................150

4.1.6 Χρηματοδότηση...................................................................................... 150

4.1.6.1 Χρηματοδότηση Προγραμμάτων..........................................................151

4.1.7 Προγράμματα.......................................................................................... 155

4.1.8 Υλοποίηση Προγράμματος Πρόληψης....................................................156

4.1.9 Δραστηριότητες.......................................................................................156

4.1.10 Πρόγραμμα «Παιχνιοθήκη».................................................................. 166

4.1.11 Σχηματική Απεικόνιση............................................................................169

4.1.12 Συμπεράσματα & Προτάσεις................................................................. 170

4.2 Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες.................. 172

4.2.1 Εισαγωγή................................................................................................ 172

4.2.2 Κτιριακή Υποδομή...................................................................................172

4.2.3 Υπηρεσίες................................................................................................ 173

4.2.3.1 Υπηρεσίες - Δραστηριότητες............................................................... 174

4.2.4 Οι Τομείς του Κέντρου............................................................................ 175

4.2.5 Συνεργασίες.............................................................................................177

4.2.6 Οι Προγραμματισμένες Ενέργειες του Κέντρου......................................178

4.2.7 Εθελοντισμός...........................................................................................179

4.2.8 Στατιστική Ανάλυση των Μελών του Κέντρου..........................................181

4.2.9 Στατιστική Ανάλυση των Μελών -  Εθελοντών του Κέντρου...................189

4.2.10 Συμπεράσματα...................................................................................... 196

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
5.1 Ερωτηματολόγιο για τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς................. 197

5.2 Ερωτηματολόγιο για το Κ.Α.Π.Η................................................................ 213

5.3 Ερωτηματολόγιο για το «Προγράμματος Βοήθειας στο Σπίτι».................. 234

5.4 Γενικά Συμπεράσματα για τις Κοινωνικές Υπηρεσίες του Δ. Κ.............. 248

5.5 Βιβλιογραφία.............................................................................................. 253

- 3 -



Α.Μ.Ε.Α: Άτομα με Ειδικές Ανάγκες.

Β.Π.Σ.: Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί.

Γ.Γ.Α.: Γενική Γραμματεία Αθλητισμού

Δ.ΕΠ.Α.Κ.: Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Καλαμάτας.

Δ.Κ.Κ.: Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας.

Δ.Κ.Φ.:Δημοτικός Κοινωνικός Φορέας.

Δ.Σ.: Διοικητικό Συμβούλιο.

Δ.Σ.: Δημοτικό Συμβούλιο.

ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.Κ: Δημοτικό Περιφερειακό Θέατρο Καλαμάτας.

Ε.Κ.Υ.:Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσιών.

Ε.Κ.Τ.: Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο.

Ε.Π.Ι.Ψ.Υ: Επιστημονικό Πανεπιστήμιο Ινστιτούτο Ψυχικής Υγιεινής.

Ε.Τ.Π.Α.: Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης.

Κ.Α.Π.Η.:Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων.

Κ.Δ.: Κεντρική Διοίκηση.

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.: Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος.

Κ.Ε.Ε.Λ.: Κέντρο Ελέγχου Ειδικών Λοιμώξεων.

ΚΕ.Θ.Ε.Α.: Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων.

Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.με Α: Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης Κατάρτισης 

Ατόμων με Αναπηρίες.

Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο.: Κέντρο Ενημέρωσης -  Πληροφόρησης Ευαισθητοποίησης για 

Ψυχοδραστικές Ουσίες.

Κ.Π.Σ.: Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης.

Κ.Π.: Κοινωνική Πολιτική.

Κ.Υ.: Κοινωνικές Υπηρεσίες

Ν.Α.Μ.: Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Μεσσηνίας.

Ν.Π.: Νομικό Πρόσωπο.

Ν.Π.Δ.Δ.: Νομικό Πρόσωπο Δημόσιου Δικαίου.

Ν.Π.Ι.Δ.: Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου.

Ο.Ε.Υ.: Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Ο.Τ.Α.: Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Ο.ΚΑ.ΝΑ.: Οργανισμός Κατά των Ναρκωτικών.

- 4 -



Π.Β.Σ.:Πρόγραμμα Βοήθειας στο Σπίτι.

Π.Ε.Π.: Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα.

Π.Δ.: Προεδρικό Διάταγμα.

Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.: Πανελλήνιος Οργανισμός Εργαζόμενων σε Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Π.Σ.: Παιδικοί Σταθμοί.

Σ.Υ.Υ.:Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες.

Σ.Κ.Λ.: Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών.

Τ.Α.: Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Τ.Ε.Δ.Κ.: Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων.

Υ.Ε.Δ.Δ.Α: Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

Υ.Υ.Κ.Α.: Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Φ.Ε.Κ: Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβέρνησης.

- 5 -



Στην σημερινή εποχή η ύπαρξη Κοινωνική Πολιτική θεωρείται απαραίτητη. 

Ο σπουδαιότερος λόγος ύπαρξης της είναι τα συνεχώς αυξανόμενα κοινωνικά 

προβλήματα που αντιμετωπίζει ο σύγχρονος άνθρωπος. Αυτό συνεπάγεται 

στην ενεργό συμμετοχή των τοπικών φορέων, καθώς και άλλων κοινωνικών 

ομάδων με σκοπό την αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών.

Ως ευαισθητοποιημένη πολίτης της μικρής τοπικής κοινωνίας που ζω και 

εξαιτίας της σπουδαιότητας της ύπαρξης της Κοινωνική Πολιτική θεώρησα ότι 

είναι σημαντικό να ασχοληθώ με το συγκεκριμένο θέμα «Η Κοινωνική Πολιτική 

του Δήμου Καλαμάτας» η εργασία αυτή έχει σαν μελέτη την περίπτωση του 

δήμου Καλαμάτας και σκοπός της είναι η διερευνήσει τον τρόπο άσκησης 

κοινωνικής πολιτικής στο Δήμο και τυχόν αδυναμίες κατά την άσκησης της.

Ο λόγος επιλογής του θέματος αυτού είναι η διεύρυνση των γνώσεων μου 

στο αντικείμενο καθώς και η απόκτηση της κατάλληλης εμπειρίας για την 

αντιμετώπιση των πρακτικών ζητημάτων που θα παρουσιασθούν κατά την 

διάρκεια εργασίας μου σε κάποιο Δήμο της περιοχής.

Η παρούσα εργασία περιλαμβάνει τα εξιίο κεφαλαία

ν' 1° Κεφαλαίο: Η έννοια της Κοινωνική Πολιτική - Ιστορικής Εξέλιξη και 

Κοινωνική Πολιτική και Ευρωπαϊκή Ένωση, 

ν' 2° Κεφαλαίο: Γενικά Στοιχεία για τον Δήμο Καλαμάτας(πληθυσμός -  

Τοπικά διαμερίσματα).

ν' 3° Κεφαλαίο: Η Συγκρότηση των Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας και 

οι Φορείς άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής, 

ν' 4° Κεφαλαίο : Οι Επιμέρους Δράσεις.
ν' 5° Κεφαλαίο: Ερωτηματολόγια, Συμπεράσματα -  Προτάσεις και 

Βιβλιογραφία.

Μέθοδοι που χρησιμοποιήθηκαν για την υλοποίηση της εονασίας: 

ν' η Μελέτη Βιβλιογραφίας, 

ν' η Επιτόπια Ερευνά.

ν' οι Προφορικές Συνεντεύξεις σε υπάλληλους των φορέων, 

ν' η Ερευνά μέσω ερωτηματολογίου, 

ν' μέσω Ιηίθτηθί.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1θ
Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ



Η κοινωνική πολιτική δεν είναι ένα φαινόμενο που εμφανίστηκε σήμερα, αλλά 

έχει τις ρίζες της στο ξεκίνημα της ιστορίας του ανθρώπου. Εμφανίζεται σε 

κάθε κοινωνία, αλλά όχι με την μορφή που έχει σήμερα.

Στην αρχαιότητα, οι άνθρωποι δημιουργούσαν ομάδες όπου τα μέλη τους 

στήριζαν και βοηθούσαν ο ένας τον άλλον όταν υπήρχε ανάγκη.

Στην προκαπιταλιστική περίοδο και κυρίως την περίοδο της φεουδαρχίας 

η συμβολή της κοινωνικής πολιτικής είναι σημαντική και στοχεύει κυρίως στην 

βοήθεια και την προστασία των φτωχών.

Στην περίοδο του Μεσαίωνα και την περίοδο του Βυζαντίου η ανάπτυξη 

της κοινωνικής πολιτικής επηρεάζεται σημαντικά από το Χριστιανισμό. Η 

Αναγέννηση ταυτίζεται με την ανάπτυξη των δικαιωμάτων και για πρώτη φορά 

η Πρόνοια εμφανίζεται σαν δικαίωμα.

Στην περίοδο του Καπιταλισυοίι η κοινωνική πολιτική εμφανίζεται με 

συστηματική και οργανωμένη μορφή. Ως απόρροια της αντίσταση που 

προέβαλε η εργατική τάξη στην καταπίεση και οικονομική εξαθλίωση.

Μέχρι τον 20° αιώνα η κοινωνική πολιτική δεν παρουσιάζει σημαντική 

ανάπτυξη και κυμαίνεται σε χαμηλά επίπεδα. Παρότι έχουν εφαρμοστεί 

διάφορα μέτρα.

Ουσιαστική ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους εμφανίζεται μετά το Β' 

Παγκόσμιο πόλεμο (Μεταπολεμική περίοδο) με παράλληλη ανάπτυξη του 

αστικού Κράτους. Βασική αρμοδιότητα του Κράτους είναι η κάλυψη των 

αναγκών απασχόλησης, παιδείας, υγείας-πρόνοιας.

Το 1945 και υετά το Κοινωνικό Κράτος επηρεάζεται σημαντικά από την 

Γαλλική Επανάσταση σε θέματα που αφορούν την κοινωνική ισότητα και την 

αλληλεγγύη.

Η περίοδοο 1950-1960 χαρακτηρίστηκε σαν «χρυσή εποχή» λόγο της 

ανάπτυξης του ποσοστού της μισθωτής εργασίας, με αποτέλεσμα την 

ενδυνάμωση του Κοινωνικού Κράτους. Επίσης αυτή την εποχή 

κατοχυρώνονται για πρώτη φορά τα κοινωνικά δικαιώματα των εργαζομένων
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όσον αφορά την αύξηση του εργατικού μισθού με διάφορες παροχές σε είδος 

και σε χρήμα.1

Μετά τον Β ' Πανκόσυιο πόλευο οι περισσότερες χώρες της Ευρώπης 

κυβερνώνται από σοσιαλιστικά κόμματα (Νορβηγία, Σουηδία, Δανία). Η 

κοινωνική, συνισταμένη έχει βασικές αρχές: την συλλογικότητα και την 

αλληλεγγύη.

Η αλληλεγγύη συνδέεται με την ανάπτυξη του εργατικού κινήματος. Έτσι 

έχουμε την ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους και την δημιουργία δυο 

μοντέλων πρόνοιας.

^  Το υπολειμματικό μοντέλο: το οποίο χρησιμοποιεί μεθόδους κάλυψης, 

ενώ το κράτος λειτουργεί σαν δίχτυ ασφαλείας για την αποφυγή 

συνθηκών εξαθλίωσης και ακολουθήθηκε από την ελεύθερη αγορά.

^  Το θεσμικό - αναδιανεμητικό μοντέλο: χρησιμοποιεί μεθόδους 

καθολικής κάλυψης.

Ύστερα από την καπιταλιστική κρίση της δεκαετίας του 1970 και τις κριτικές 

που ασκήθηκαν που το χαρακτήρισαν σπάταλο, από διάφορα κινήματα όπως 

του μαρξισμού, φεμινισμού, αντιρατσισμου σε συνδυασμό με την οικονομική 

κρίση είχαν σαν αποτέλεσμα την συρρίκνωση του.

Η κρίση αυτή εκδηλώθηκε σε τρεις υοοΦές:

1η μορφή: Η Οικονομική Κρίση η αιτία πρόκλησης της το χάσμα εσόδων- 

εξόδων της κοινωνικής ασφάλισης και την ραγδαία αύξηση της ανεργίας, την 

αύξηση των δαπανών για την υγεία κ.λ.π.

2η μορφή: Η Κρίση της Αποτελεσματικότητας η κρίση αυτή έχει σαν 

αποτέλεσμα να καταρρεύσουν οι βάσεις της Κοινωνικής Προστασίας αυτό 

οφείλεται στην εξασθένιση του ρόλου που είχε ως τότε το κράτος, οι αλλαγές 

που επήλθαν στις εργασιακές σχέσεις όπως η πρόωρη συνταξιοδότηση, και 

τα υψηλά ποσοστά ανεργίας.

3η μορφή: Η κρίση της Νομιμοποίησης ο λόγος της κρίσης αυτής η αλλαγή 

στο σύστημα κοινωνικής ασφάλισης και τον κλονισμό της ‘’αλληλεγγύης" της 

βασικής αρχής για την στήριξη του κοινωνικού κράτους. 1

1 Πετίμης Π. -Γάβαρης Δ. «Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνική Πολιτική. Η σύγχρονη 
Προβληματική».
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Την περίοδο του 1970-1980 οι κριτικές συνεχίστηκαν εναντίον του 

Κοινωνικού Κράτους. Η κρίση αυτή συνεχίζεται και ως σήμερα.

Οι κοινωνικές πολιτικές διαμορφώνονται, σε σχέση με τον τύπο και το 

επίπεδο της κοινωνικοοικονομικής ανάπτυξης, τα διαρθρωτικά 

χαρακτηριστικά και τις αντιφάσεις της κάθε κοινωνίας δηλαδή με τον τύπο της 

κοινωνικής αναπαραγωγής. Αυτό σημαίνει ότι αλλάζοντας την υλική βάση της 

κοινωνίας, κατά την ιστορική εξέλιξη, οι κοινωνικές πολιτικές αλλάζουν και 

αντιστοιχούν στους μετασχηματισμούς και τις ανάγκες του καταμερισμού της 

εργασίας σε κάθε κοινωνία.2

Η έννοια της Κοινωνικής Πολιτικής, δεν μπορεί να προσδιοριστεί με ακρίβεια 

είναι ασαφής στο ευρύ κοινό, αλλά πολλές φορές και από άτομα που 

στελεχώνουν την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Παρ’ όλα αυτά έχουν σημειωθεί 

αρκετές προσπάθειες για τον προσδιορισμό της Κοινωνικής Πολιτικής με 

αποτέλεσμα να υπάρχει μεγάλος αριθμός ορισμών με τους οποίους όμως δεν 

αποδίδεται η σημερινή της κατάσταση.

Οι διαφοροποιήσεις στον καθορισμό της έννοιας αυτής οφείλονται στο ότι η 

Κ.Π. διευρύνει συνεχώς την θεματική της ενότητα κατά αυτόν τον τρόπο που 

δεν μπορούμε να δώσουμε έναν κοινά αποδεκτό ορισμό για όλα τα στάδια 

εξελίξεως της.

Παρατηρείται, λοιπόν το φαινόμενο άλλοι να την ταυτίζουν με την επίλυση 

ενός κοινωνικού προβλήματος όπως η ενσωμάτωση διαφόρων κοινωνικών 

ομάδων στο κοινωνικό σύνολο, άλλοι να πιστεύουν ότι το αντικείμενο της 

είναι η βελτίωση των όρων διαβίωσης των ασθενέστερων κοινωνικών ομάδων 

και κάποιοι άλλοι ότι ο στόχος της είναι η διατήρηση της κοινωνικής συνοχής. 

Παρακάτω αναφέρονται ορισμοί σε μια προσπάθεια προσέγγισης του 

εννοιολογικού περιεχομένου της Κοινωνικής Πολιτικής. Οι Ορισμοί που 

μπορούμε να δοθούν, έτσι ώστε να αντιληφθούμε την έννοια της Κοινωνικής 

Πολιτικής μπορούν να είναι οι εξής:

2 Πετίμης Π.- Γάβαρης Δ. «Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνική Πολιτική. Η σύγχρονη 
Προβληματική».
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1) «Ένα πακέτο μέτρων και δράσεων που αποσκοπούν στην βελτίωση 

της ποιότητας ζωής. Στην ανακούφιση και την προστασία των 

ασθενέστερων οικονομικών ομάδων, στην αλληλεγγύη μεταξύ των 

μελών της κοινωνίας, το σεβασμό της διαφορετικότητα ενίσχυση του 

κοινωνικού ιστού και την εδραίωση αισθήματος ασφάλειας και 

δικαιοσύνης»3

2) «Η Κοινωνική Πολιτική ως συλλογική κοινωνική πράξη η οποία είναι 

προσανατολισμένη στην από κοινού εξασφάλιση των συνθηκών 

διευρυμένης αναπαραγωγής της συνολικής κοινωνίας»4

Με τον ορισμό αυτόν ο συγγραφέας θέλει να τονίσει ότι η Κοινωνική 

Πολιτική μπορεί να ασκηθεί από πολλούς φορείς, η συλλογική δράση των 

φορέων αυτών θα έχει καλύτερα αποτελέσματα στην αντιμετώπιση των 

κοινωνικών προβλημάτων ορισμένων ατόμων. Για παράδειγμα μια κοινωνική 

υπηρεσία μπορεί να παραπέμψει ορισμένες περιπτώσεις σε μια άλλη 

κοινωνική υπηρεσία για την καλύτερη δυνατή αντιμετώπιση του προβλήματος.

3) «Η κοινωνική πολιτική μπορεί να εκφράσει, ιεραρχήσει και να καλύψει 

κοινωνικές ανάγκες, με ένα σύνολο ρυθμίσεων και μέτρων σε τομείς 

όπως η εκπαίδευση, η απασχόληση, η υγεία, η κατοικία, η πρόνοια, οι 

ασφαλιστικές παροχές και οι προσωπικές κοινωνικές υπηρεσίες 

σύμφωνα με τα προστάγματα της κοινωνικής δικαιοσύνης»5

4) «Ένα σύνολο θεσμών και μέτρων, από τα οποία επιτυγχάνεται η 

κοινωνική ανάπτυξη. Ειδικότερα η Κοινωνική Πολιτική είναι ένα σύνολο 

μέτρων και θεσμών όπου επιτυγχάνεται η βελτίωση των όρων 

διαβίωσης των κοινωνικών ομάδων»6

Επίσης μπορούμε να πούμε ότι «η Κοινωνική πολιτική είναι η οργανωμένη 

και προγραμματισμένη προσπάθεια της πολιτείας, για την εξασφάλιση της 

ευημερίας των πολιτών της, με βάση πάντα τα θεμελιώδη δικαιώματα του 

ανθρώπου που είναι η αναγνώριση της αξίας του και ο σεβασμός της 

αξιοπρέπειας του».

3 ΙΝΤΕΡΝΕΤ www.pin.gr Κοινωνικές Πολιτικές και Τ Α.
4 Π. Γετίμης-Δ.Γράβαρης Κοινωνικό Κράτος και Κ.Π. Εκδόσεις Θεμέλιο, Αθήνα 1993.
5 Π. Γετίμης-Δ.Γράβαρης Κοινωνικό Κράτος και Κ.Π. Εκδόσεις Θεμέλιο, Αθήνα 1993.
6 Αθανασίου Ιγν. Κατσου, Καθηγητή Σχολής Κοινωνικής Προνοίας Ε.Π.Α.Α «Στοιχεία 
Κοινωνικής Πολιτικής» Αθήνα 1969.
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Ο ορισμός της έννοιας της κοινωνικής πολιτικής μπορεί να απεικονίζεται 

σχηματικά παρακάτω (Σχήμα 1).

ΣΧΗΜΑ 1
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Θεμελιακό σκοπό της Κοινωνικής Πολιτικής αποτελεί η διαμόρφωση 

κατάλληλων συνθηκών, για την ολόπλευρη ανάπτυξη των ατόμων όπου 

κεντρική θέση κατέχει το ζήτημα της επίτευξης της ισότητας ή τουλάχιστον 

της μειωμένης ανισότητας.7

Οι αντικειμενικοί στόχοι της Κοινωνικής Πολιτικής είναι η:8

4- Κοινωνική Ασφάλιση ή Κοινωνική Ασφάλεια.

4- Εξασφάλιση Εργασίας και η προστασία αυτής.

4- Προστασία Κοινωνικών Ομάδων και η βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης 

των ανθρώπων με χαμηλή οικονομική ή κοινωνική αντοχή π.χ. άστεγοι, 

σεισμόπληκτοι κ.λ.π

4- Προώθηση για την Ισότητα των δυο Φύλλων.

Οι παραπάνω αντικειμενικοί στόχοι της Κ.Π. αφορούν την Κ.Π. «ως πράξιν», 

και οι οποίοι στόχοι ασκούνται από το Κράτος ή από φορείς όπως Ο.Τ.Α.

, Ιδρύματα, Σωματεία κ.λ.π.

ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ:9

4- Οι Κεντρικοί Φορείς: Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Εσωτερικών, και 

Υπουργείο Εργασίας.

4- Οι Τοπικοί Φορείς: Ο.Τ.Α., Νομαρχίες, Περιφέρειες.

4- Οι Κοινωνικές Υπηρεσίες: είναι οι φορείς της Κ.Π. σύμφωνα με τον Kahn 

που προτείνει του διαχωρισμό σε δυο κατηγορίες.

Στην πρώτη κατηγορία εντάσσονται όλες οι Κοινωνικές Υπηρεσίες με σκοπό 

την βελτίωση συνθηκών διαβίωσης των ανθρώπων και την επίλυση 

προβλημάτων που τους απασχολούν. Οι Υπηρεσίες αυτές ονομάζονται « 

Υπηρεσίες Κοινής Ωφέλειας», όπως η υπηρεσία ύδρευσης -  αποχέτευσης.

7 Στασινόπουλου Όλγα «Ζητήματα Σύγχρονης Πολιτικής» Αθήνα 2002.
8 Κατσου Ιγν. Αθανασίου Καθηγητή Σχολής Κοινωνικής Προνοίας Ε.Π.Α.Α «Στοιχεία
Κοινωνικής Πολιτικής» Αθήνα 1969. σελίδα 4.
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Στην δεύτερη κατηγορία εντάσσονται οι υπηρεσίες που απευθύνονται 

σε συγκεκριμένες ομάδες ανθρώπων που τις έχουν άμεσα ανάγκη. Ο 

κύριος σκοπός τους είναι να επιδιώκουν είναι να στηρίξουν τις ομάδες 

αυτές και να αντικαταστήσουν τα προβλήματα τους όσο βέβαια αυτό 

επιτρέπεται.

Τέτοιες Υπηρεσίες είναι: 

ν' Οι Παιδικοί Σταθμοί.

ν' Τα Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.).

ν' Οι Κατασκηνώσεις.

ν' Ο Οικογενειακός Προγραμματισμός.

ν' Η Σίτιση και Περιποίηση.

ν' Τα Κέντρα Απασχόλησης.

Οι Κοινωνικές υπηρεσίες ένουν τους ε£ής σκοπούς την: 10

ν' ανάπτυξη της κοινωνικής ευθύνης και λειτουργικότητας των 

πολιτών με προγράμματα και υπηρεσίες που αποσκοπούν την 

στήριξη της οικογένειας και της κοινωνικής ψυχαγωγίας, 

ν' Θεσμοθέτηση μέτρων, για την οικονομική επάρκεια για άτομα που 

δεν έχουν την δυνατότητα να εξασφαλίσουν μια οικονομική 

ανεξαρτησία.

ν' Ενημέρωση του καταναλωτικού κοινού, για να μπορεί να βάση 

της παρεχόμενης πληροφορίας να γνωρίζει ποιες κοινωνικές 

υπηρεσίες υπάρχουν και τι μας προσφέρουν και ποια η 

χρησιμότητα τους.

ν' Προστασία ατόμων με διάφορες ανικανότητες, όπως ή διανοητική 

ή σωματική αναπηρία, αλκοολισμός και άλλες καταστάσεις που 

χρήζουν προστασία.

3 Μ.Π. Σταθοπούλος «Οργάνωση και λειτουργία Προσωπικών και Κοινωνικών 
Υπηρεσιών» 1999. σελίδες 236-237.
10 Μ.Π. Σταθοπούλος «Οργάνωση και λειτουργία Προσωπικών και Κοινωνικών 
Υπηρεσιών» 1999. σελίδες 229-230.
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Πεδία Δράσης πκ Κοινωνικής Πολιτικής εννοούμε τις κατηγορίες των 

ατόμων που χρειάζονται βραχυπρόθεσμη ή μακροπρόθεσμη φροντίδα η 

οποία μπορεί να εκδηλωθεί με πολλούς τρόπους από την συμπαράσταση 

μέχρι την συμβουλευτική έως και την τακτική φροντίδα και κατά συνέπεια την 

θεραπευτική παρέμβαση. Μπορούμε να αναφερόμαστε και στα άτομα εκείνα 

που έχουν αναλάβει την παροχή σε άτομα του άμεσου κοινωνικού περίγυρου 

και σε άτομα που έχουν αναλάβει την σύνδεση ατόμων με κοινωνικές 

υπηρεσίες.

Τα Πεδία Δράσης είναι τα ε£ής:
4- Η Κοινωνική Ασφάλιση

Η Κοινωνική Ασφάλιση αποτελεί την βασική αρχή της Κ.Π. Η Κοινωνική 

Ασφάλιση συντελεί στην διατήρηση και επέκταση της μισθωτής εργασίας 

καθώς προστατεύουν τους εργαζομένους από: 1) την ανεργία 2) την ασθένεια 

3) το ατύχημα 4) την αναπηρία, δηλαδή στην ανικανότητα του εργαζομένου να 

εργαστεί καθώς και τα άτομα που δεν εργάζονται λόγω ηλικίας.

Η Κοινωνικό Ασφάλιση εξασφαλίζει ένα ελάχιστο όριο αγοραστικής δύναμης 

για τα άτομα που έχασαν την ιδιότητα τους ως εργαζόμενοι 

(απασχολούμενοι).11

Η Λειτουονία του συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης επηρεάζεται από: Α) 
εσωτερικούς παράγοντες που καθορίζουν την μορφή, το περιεχόμενο και το 

επίπεδο παροχής και οι παράγοντες αυτοί είναι: 1) οι ανισότητες των 

παροχών 2) το χαμηλό εισόδημα τους 3) τα επίπεδα και η μη διαχείριση 

αυτοτέλειας των πόρων τους 4) την διοίκησης και λειτουργία των 

ασφαλιστικών ταμείων. Β) και εξωτερικούς παράγοντες που καθορίζουν το 

επίπεδο του οικονομικού δυναμισμού του συστήματος των κοινωνικών 

ασφαλίσεων και οι παράγοντες αυτοί είναι η: 1) ανεργία 2) μείωση των πόρων 

3) γήρανση του πληθυσμού.

Είναι σημαντικό να αναφερθούμε στο γεγονός ότι η χώρας μας 

αντιμετωπίζει κρίση στην Κοινωνική Ασφάλιση και αυτή εκδηλώνεται με την 

ανισορροπία του οικονομικού ισοζυγίου που έχει σαν αποτέλεσμα την 

προοδευτική διόγκωση των ελλειμμάτων της Κοινωνικής Ασφάλισης. 11

11 Ίδρυμα Σάκη Καράγιωργα, «Διαστάσεις Κ.Π. σήμερα». Αθήνα 1993.
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Η κρίση αυτή αντιμετωπίζεται με την εύρεση πόρων για την κάλυψη των 

ελλειμμάτων. Οι πόροι αυτοί προέρχονται: 1) από την αύξηση εισφορών 2) 

την διεύρυνση τους στην ιδιωτική ασφάλιση και 3) την επιδείνωση και 

υποβάθμιση του επίπεδου παροχών.

Αυτό που πρέπει να επιτευχθεί είναι η δημιουργία νέου συστήματος 

ασφάλισης το οποίο θα έχει κοινωνικό χαρακτήρα όσον αφορά την 

χρηματοδότηση και τις παροχές, πρέπει να λαμβάνει υπόψη κάθε φόρα τις 

διαφοροποιήσεις, τις δημογραφικές συνθήκες του πληθυσμού την ικανότητα 

σύγχρονων κοινωνικά ασφαλιστικών αναγκών κ.λ.π.

4- Η Εκπαιδευτική Πολιτική
Η Εκπαιδευτική Πολιτική ως πεδίο δράσης είναι επειδή παρατηρείται ότι η 

φτώχεια συνδέεται στενά με το χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο έχουν 

υλοποιηθεί πολλές μελέτες οι οποίες έδειξαν ότι υπάρχει μια αμφίδρομη 

αιτίαση σχέση μεταξύ της φτώχειας και της εκπαίδευσης δηλαδή το χαμηλό 

εκπαιδευτικό επίπεδο μπορεί να θεωρηθεί ως φτωχογόνος παράγοντας και 

ταυτόχρονα ως αποτέλεσμα της φτώχειας. Σε παλαιότερη έρευνα είχε 

διαπιστωθεί ότι το 90% των ατόμων που αποκλείονται από την εκπαίδευση 

προέρχονται από φτωχές οικογένειες.

Η αύξηση του εκπαιδευτικού συστήματος δεν αρκεί, για να επιτευχθεί η 

μείωση των εισοδηματικών ανισοτήτων και κατά συνέπεια η μείωση της 

φτώχειας.

Η εκπαίδευση στην χώρας μας έχει αρχίσει να χάνει τον Δημόσιο 

Χαρακτήρα της και στρέφεται στο μοντέλο της ελεύθερης αγοράς το οποίο 

επιτείνει την αντίθεση μεταξύ των στόχων της οικονομικής ανάπτυξης και της 

κοινωνικής πολιτικής αυτό σημαίνει ότι υπάρχει αύξηση ανισοτήτων στην 

παροχή εκπαίδευσης και επωφελούνται αυτοί που διαθέτουν οικονομική 

δύναμη και σε αντίθεση από αυτούς εκείνοι που δεν διαθέτουν οικονομική 

άνεση αποκλείονται από την παροχή εκπαίδευσης.

Οι οιιάδες που μπορεί να αποκλειστούν από την εκπαίδευση είναι:

Α) Οι λαθρομετανάστες: οι μειονότητες των λαθρομεταναστών που είναι 

υποχρεωμένοι να φοιτήσουν σε ένα σύστημα που δεν λαμβάνει υπόψη του τις 

ιδιαιτερότητες τους.
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Β) Τα άτομα με ειδικές ανάγκες: επειδή δεν υπάρχουν οι απαραίτητες 

προϋποθέσεις που να τους εξασφαλίζουν εύκολη πρόσβαση.12

4- Η Στεγαστική Πολιτική

Μετά την αύξηση που σημειώθηκε την περίοδο 1955 μέχρι 1979 ο 

στεγαστικός τομέας της Ελλάδος υφίσταται μεγάλη κρίση και αυτό 

οφείλεται σε εξωγενής και ενδογενής παράγοντες και συνδέεται με την 

εξάντληση ορισμένων από τους ευνοϊκούς όρους της περιόδου ανάπτυξης 

και την εμφάνιση νέων δεδομένων. Και έχει σαν αποτέλεσμα την μείωση 

των επενδύσεων.

Η παρατεταμένη κρίση έχει σαν αποτέλεσμα στην μη αύξηση 

εισοδημάτων και την εξαφάνιση άλλων πηγών χρηματοδότηση της 

στέγασης. Οι ομάδες του πληθυσμού που έχουν πληγεί από την κρίση 

είναι εκείνες που αδυνατούν να αγοράσουν σπίτι είναι κυρίως τα νέα 

νοικοκυριά.

4- Η Οικογενειακή Ρήξη και η Μονογονεϊκότητα 

Η Οικογενειακή Ρήξη και η Μονογονεϊκότητα ως πεδίο δράσης της Κ.Π. 

έχει άμεση ανάγκη από την διασφάλιση ενός ελάχιστου εισοδήματος που 

θα προσφέρει την στήριξη στις μητέρες που ζουν μόνες τους για μια 

αξιοπρεπή ζωή.

Στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνεται η κατηγορία της προστασίας 

προβληματικών και ασθενών ομάδων του πληθυσμού μέσω της παροχής 

υπηρεσιών ή εισοδήματος και της ενίσχυσης σημαντικών κοινωνικών 

θεσμών όπως η οικογένεια.13

Οι παpάvovτεc που οδήνησαν στην υονονονεϊκότητας είναι η: 1) αύξηση 

των διαζυγίων 2) αύξηση των παιδιών έκτος γάμου 3) επικράτηση νέων 

σχημάτων οικογενειακής ζωής.

Η αύξηση της μονογονεϊκότητας οφείλεται σε δυο λόγους: 1) στην ισότιμη 

θέση που έχουν στην σημερινή εποχή τα παιδιά έκτος γάμου και έχουν ίσα 

δικαιώματα με τα παιδιά που γεννιούνται μέσα σε γάμο, και 2) η συμβολή

12 Ίδρυμα Σάκη Καράγιωργα, «Οι Κοινωνικές Ανισότητες και ο Κοινωνικός Αποκλεισμός». 

Εκδόσεις “ Εξάντας”Αθήνα 1998.

13 Λαμπίρη -  Δημάκη «Οικογενειακή και Κοινωνική Πολιτική φροντίδα για την οικογένεια». 

Αθήνα 1990.
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του κράτους στις γονικές υποχρεώσεις των γονέων απέναντι στα παιδιά 

τους ανεξάρτητα την μελλοντική σχέση των γονέων.

Στην δεκαετία 1990 ο αριθμός των μονογονεϊκών οικογενειών αυξήθηκε και 

αυτό συνεπάγεται στην αύξηση της ζήτησης δομών που να καλύπτουν τις 

ανάγκες τους.

Η Ελλάδα δεν έχει προχωρήσει σε νέες δομές για κοινωνικούς, 

πολιτιστικούς, οικονομικούς, πολιτικούς λόγους και λόγω της απουσίας των 

ομάδων πίεσης για την ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για τα άτομα που 

ζουν σε συνθήκες φτώχειας της απουσίας συγκροτημένης πολιτική, για την 

οικογένεια και την στελέχωση των δομών αυτών.Το επίδομα που δίνεται στις 

μονογονεικες οικογένειες από το ελληνικό κράτος ανέρχεται σε 44,00ευρώ.

Οι λόγοι μη ύπαρξης δομών στην κάλυψη των αναγκών των μονογονεϊκών 

οικογενειών οφείλεται ακόμα και σε πιο βαθιά αιτία όπως η εύρεση του τύπου 

χρηματοδότησης για την σύσταση, οργάνωση, λειτουργία των δομών αυτών 

και την απουσία της επιστημονικής συνεργασίας μεταξύ των φορέων.

4- Η Περιβαντολλογική Πολιτική
Η αύξηση των οικονομικών δραστηριοτήτων σε πολύ μικρές μονάδες 

χαμηλής οργάνωσης και η παραγωγικότητα έχουν σαν αποτέλεσμα την 

επιβάρυνση του περιβάλλοντος και αυξάνει το κόστος κάθε πολιτικής 

προστασίας του. Η προτεραιότητα που δίνει το κράτος στην πολιτική 

οικονομική ανάπτυξη και οι ανάγκες για έργα εθνικής, περιφερειακής 

υποδομής επιβάλλουν την κατασκευή έργων πολλά από τα οποία έχουν 

αρνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον.

Το χαμηλό επίπεδο και οι κοινωνικές αντιλήψεις που επικρατούν στην 

χώρα μας δεν ευνοούν την σωστή διαχείριση των πόρων και της προστασίας 

του περιβάλλοντος.

Η Περιβαντολλογική Πολιτική επηρεάζεται και από το γεγονός ότι δεν 

διερευνώνται τα προβλήματα που αντιμετωπίζει το ελληνικό περιβάλλον και 

δεν υπάρχει εξειδίκευση για την μελέτη αυτών των προβλημάτων.

Πάρα τα πολλά προβλήματα η χώρα μας δεν έχει αναγνώριση την αναγκαία 

προστασία του περιβάλλοντος και την έχει κατοχύρωση συνταγματικά. Τα 

Νομοθετικά Πλαίσια Πολιτικής για το περιβάλλον αποτελούν οι Ν.360/76 και 

Ν.1650/86 και πολλά αλλά Π.Δ. και Υπουργικές Αποφάσεις.
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Σημαντικά Προβλήματα που αντιμετωπίζει η πολιτική αυτή κατά την άσκηση 

της είναι:
Α) Οι αδυναμίες που παρουσιάζονται στην χάραξη στρατηγικής και την 

υιοθέτηση αποτελεσματικής κοινωνικής πολιτικής για το περιβάλλον. Το 

πρόβλημα αυτό οφείλεται στη μη:

■ Ελληνική συσχέτιση της ανάπτυξης πολιτικής με την 

Περιβαντολλογική Πολιτική.

■ τοποθέτηση των περιβαντολογικών θεμάτων σε προτεραιότητα.

■ συνεργασία των αρμόδιων φορέων.

Β) Δεν εφαρμόζεται το Θεσμικό Πλαίσιο εξαιτίας του ότι δεν υπάρχει μελέτη 

για την υπάρχουσα κατάσταση και στην έλλειψη ευθύνης των αρμοδίων 

φορέων.

Η Περιβαντολλογική Πολιτική σήμερα ασκείται από την Κεντρική Διοίκηση, 

η Τ.Α. και οι άλλοι φορείς δεν δραστηριοποιούνται σε αυτό τον τομέα, γιατί 

δενέχουν ανάλογη εμπειρία καθώς και τους απαραίτητους πόρους. Οι Ο.Τ.Α. 

δεν έχουν θέσει την Περιβαντολλογική Πολιτική ως βασική τους 

προτεραιότητα. Η βάση για την Κ.Π. του περιβάλλοντος δηλαδή η αλληλεγγύη 

και η συμμετοχή δεν υιοθετούνται στα πλαίσια της Περιβαντολλογικής 

Πολιτικής.

Οι βασικές αρχές που κυριαρχούν στην άσκηση κοινωνικής 

πολιτικής είναι οι εξής:

4- Η Άυβλυνση των Κοινωνικών Ανισοτήτων και Ειδικά γάτο 

Εισοδηυατικήζ Ανισότητας-, η Εισοδηματική Πολιτική σε συνδυασμό με την 

ανισότητα του πλούτου και την ανισότητα στους όρους διαβίωσης αποτελεί 

βασικό χαρακτηριστικό γνώρισμα της κοινωνίας μας. Άλλες κοινωνικές 

ανισότητες, που πρέπει να εξαλειφθούν είναι αυτές, που 

προέρχονται από το διαφορετικό φύλο, τη θρησκεία, από διαφορετική 

οικονομική κατάσταση κ.λ.π.
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4- Η Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής: αναφέρεται στην αναγνώριση από 

πλευράς κράτους για το γεγονός ότι το κοινωνικό σύνολο έχει και 

ιδιωτικές ανάγκες, οι οποίες είναι βασικές για την επιβίωση του και τις οποίες 

το κράτος οφείλει να καλύπτει, για παράδειγμα η κατοικία.

4- Η Συυυετογή σ τκ  Αποφάσεις Οικονουικού και Κοινωνικού 

Περιεγουένου: αναφέρεται στο γεγονός ότι τα άτομα, που

ενδιαφέρονται για τα κοινωνικοοικονομικά θέματα, πρέπει να συμμετέχουν 

στη λήψη αποφάσεων. Η λήψη αποφάσεων από τα άτομα αυτά επιδιώκει 

να υποκαταστήσει το διαχωρισμό ανάμεσα σε αυτούς που αναφέρονται στις 

αποφάσεις και σε αυτούς που τις λαμβάνουν πολιτικής.

4- Η Αργή της Κοινωνικής Ασφάλειας: η Αρχή της Κοινωνικής Ασφάλειας 

αποτελεί είναι ένας θεσμός, με τον οποίο το κράτος μας παρέχει εισόδημα και 

τις υγειονομικές υπηρεσίες για ολόκληρο τον πληθυσμό.

Εν ολίγοις είναι η κάλυψη, από τους κινδύνους που επιφέρουν απώλεια της 

δυνατότητας ή ικανότητας για εργασία. Δεν συμβάλλει μόνο στη μείωση 

των αρνητικών συνεπειών ενός κοινωνικού κινδύνου, αλλά προσπαθεί με 

διαφόρους τρόπους να καταπολεμήσει τις αιτίες που προκαλούν αυτούς τους 

κοινωνικούς κινδύνους. Αφορά τόσο σε χρηματοδοτήσεις όσο και σε θεσμικά 

μέτρα, με τα οποία επιτυγχάνεται η διατήρηση της οικονομικής ανάπτυξης.

Εκτός των άλλων η κοινωνική ασφάλιση αποτελεί το πρωταρχικό στοιχείο 

μιας σύγχρονης κοινωνικής πολιτικής και αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι η 

εργασία αποτελεί την κύρια πηγή εισοδημάτος για το μεγαλύτερο μέρος του 

πληθυσμού. Η κύρια μέριμνα της διανομής και τις διαφύλαξης του είναι η 

αντιμετώπιση των κινδύνων που απειλούν το εισόδημα.

Οι τρόποι αντιμετώπισης από τους κίνδυνους είναι: α) η χρησιμοποίηση της 

οικογενειακής αλληλεγγύης, β) η οργάνωση παροχής κοινωνικών υπηρεσιών 

με βάση τον φιλανθρωπισμό, γ) η ιδιωτική ασφάλιση, με την οποία 

παρέχονται ασφαλιστικές παροχές ανάλογα με το ύψος της εισφοράς του 

εργαζομένου και δ) η οργάνωση αυτοβοήθειας μέσω των σωματείων 

αλληλοβοήθειας. 14

14 Ιωάννης Δ. Κουκιάδης «Παραδόσεις Κ.Π. και Κοινωνικής Νομοθεσίας 
Θεσσαλονίκης, Εκδόσεις Σακκουλα 1981.
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Η Κοινωνική Πολιτική έχει μια πορεία ανάπτυξης και εξέλιξης αρκετών 

δεκαετιών. Μετά από τον Β' Παγκόσμιο Πόλεμο άρχισε η ανάπτυξη 

του Κοινωνικού Κράτους (ή Κράτους Πρόνοιας) με τη σημερινή του μορφή 

και λειτουργία.

Μετά από την δεκαετία 1980 άρχισε να χρησιμοποιείται ο όρος “Κράτος 

Προνοίας” με την έννοια ότι το κράτος σχεδιάζει και ακολουθεί προνοιακή 

πολιτική, η οποία θεωρείται ικανή να αντιμετωπίσει όλες τις βασικές ανάγκες 

του σύγχρονου ανθρώπου. Ο όρος αυτός χρησιμοποιείται πιο συχνά στις 

κοινωνικές επιστήμες. Ενώ ο όρος “Κοινωνικού Κράτους” χρησιμοποιείται 

περισσότερο στη συνταγματική επιστήμη. Οι ανάγκες της επιστήμης αυτής 

επιτάσσουν να θεωρείται πιο σωστός ο όρος “Κοινωνικό Κράτος”, επειδή 

προσδιορίζει με μεγαλύτερη ακρίβεια το περιεχόμενο και την κανονιστική 

λειτουργία της.

Ο όρος “Κοινωνικό Κράτος” σημαίνει ένα ολόκληρο το σύστημα ή 

πλέγμα μέσων και μέτρων, που χρησιμοποιεί το κράτος παρεμβαίνοντας στην 

κοινωνία και κατά συνεπεία και στην οικονομία μιας χώρας, με πρωταρχικό 

στόχο να προστατεύσει και έπειτα βελτιώσει την κοινωνική ευημερία, για το 

σύνολο της κοινωνίας για συγκεκριμένα άτομα ή και κοινωνικές ομάδες, και 

πάντα με τις ανθρωπινές αξίες και αρχές και συχνά διαφορετικές, από αυτές 

που απορρέουν από τους νόμους. Τον παραπάνω ορισμό μπορούμε να τον 

χρησιμοποιήσουμε και σαν ορισμό της Κ.Π.

Δύο Σηυαντικά Μέτοα που ορίζει το Κοινωνικό Κράτος είναι η:

4- Δημιουργία αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης και κοινωνικής 

δικαιοσύνης.

4- παρέμβαση στις σχέσεις μεταξύ των διαφόρων κοινωνικών τάξεων, με 

στόχο την βελτίωση των όρων διαβίωσης των ασθενέστερων και η 

κοινωνική προστασία των εργαζομένων.

Οι δοαστηοιότητεο του κοινωνικού κοάτουο διακοίνονται σε δύο 

κατηνοοίεο:

4- στην πρώτη κατηγορία εντάσσετε η παροχή κοινωνικών υπηρεσιών, για 

παράδειγμα η υγεία, η κοινωνική ασφάλιση, η πρόνοια, η εκπαίδευση, 
προστασία από την ανεργία κ.λ.π.
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στην δεύτερη κατηγορία εντάσσονται οι φορολογικές απαλλαγές και 

επιδοτήσεις, οι οποίες δίνονται σε διάφορες μορφές.

Στην σημερινή κοινωνία αντιμετωπίζει την έλλειψη κοινωνικής συνοχής, 

από κοινωνική απομόνωση, μοναξιά, με αποτέλεσμα την ραγδαία αύξηση 

κοινωνικών προβλημάτων και την δημιουργία νέων κατά συνέπεια την 

εμφάνιση νέων κοινωνικών αναγκών. Οι νέες ανάγκες, πρέπει να 

καλυφθούν από την πλευρά του κράτους.

Για την κοινωνική συνοχή το “Κοινωνικό Κράτος”, πρέπει να δώσει βάση 

στην διαφύλαξη της άρα και ταυτοχρόνως και στην ποιότητα ζωής. Η 

κοινωνική συνοχή αποτελεί αυτοτελή στόχο στρατηγικής σημασίας για το 

“Κοινωνικό Κράτος -  Κράτος Πρόνοιας”, μπορεί να επιτευχθεί με το 

σχεδίασμά και την εφαρμογή κρατικών πολιτικών. Πάντα στον σωστό 

σχεδίασμά των κρατικών πολιτικών, πρέπει να λαμβάνει υπόψη του τον 

τύπο και το επίπεδο της κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης και τα 

διαρθρωτικά χαρακτηριστικά της κάθε κοινωνίας.15

Στην δεκαετία του 1970 προέκυψε η κρίση στο οικονομικού σύστηματος 

με αποτέλεσμα την κρίση του “Κοινωνικού Κράτους / Κράτος Προνοίας”. Η 

κρίση του οικονομικού συστήματος είχε σαν αποτέλεσμα την αναδίπλωση 

του εθνικού κράτους πρόνοιας και στην αναδιάρθρωση της σχέσης 

κεντρικού -  τοπικού. Με την κρίση οι νέες συνθήκες που διαμορφώθηκαν 

ήταν α) η μείωση των κοινωνικών δαπανών σε βασικούς τομείς, για 

παράδειγμα στην υγεία, πρόνοια, στέγαση και ασφάλιση, β) η υποβάθμιση 

του αξιακού πλαισίου κοινωνικών δικαιωμάτων, και γ) η μετατόπιση του 

περιεχομένου των κοινωνικών λειτουργιών του κράτους σε σχέση με την 

επαναδιαπραγμάτευση της σχέσης κεντρικού - τοπικού.

13 Π. Γετίμης - Δ. Γράβαρης, Κοινωνικό κράτος και κοινωνική πολιτική, Αθήνα, 
Εκδόσεις Θεμέλιο, 1993
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Από αυτή την κρίση η μόνη διέξοδος ήταν η η ανάδειξη του τοπικού, 

το οποίο θα εντοπίζει τα προβλήματα και θα αναλάβει την διατύπωση 

αιτημάτων, για την κάλυψη νέων αναγκών μέσω της εφαρμογής 

τοπικών πολιτικών κοινωνικού χαρακτήρα.

Κύοιο Χαρακτηριστικό τηο Κρίσης του “Κοινωνικού KDáτoυc /  Κράτος 

Ποονοίαο”

4- είναι η διαφορά των απόψεων για τον χαρακτήρα, τις αιτίες που 

προκαλούν την κρίση και τις επιπτώσεις αυτής. Οι διαφορετικές 

απόψεις σηματοδοτούν την αναδιάρθρωση των κοινωνικών 

υπηρεσιών με έμφαση στη διαπλοκή κρατικού και μη κρατικού, 

δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.

Η αναδιάρθρωση της φοοντίδαο επιδιώγθηκε υε δύο τρόπους:

4- Ο πρώτος τρόπος: είναι η ανάπτυξη τοπικών υπηρεσιών από μη 

κυβερνητικές και εθελοντικές οργανώσεις. Η δράση των 

εθελοντών κρίνεται πολύ απαραίτητη και ουσιαστική π.χ. τα 

Κ.Α.Π.Η. και το «Πρόγραμμα Βοήθεια στο σπίτι».

4- Και ο δεύτερος τρόπος: ο προσανατολισμός προς την ανεπίσημη 

φροντίδα, δηλαδή τη φροντίδα που παρέχεται από την οικογένεια, 

τους φίλους και τη γειτονιά.
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1 . 8  ΕΤ!Ρ£ΐΓΟΑί£ΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΝ1 ΚΗΣ ΠΟΜ ΤΙΚΗΣ

Η Ευρωπαϊκή Κοινωνική Πολιτική αποτελεί μια από τις πολιτικές 

εναρμόνισης και υποκίνησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ο Στόγοα της είναι η 

ανάπτυξη κάποιων τομέων σε όλη την Επικράτεια της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Οι τομείς αυτοί είναι η εξής η:

4- Ανάπτυξη υψηλού Επιπέδου Απασχόλησης.

4- Συνεργασία μεταξύ των Κρατών -  Μελών.

4- Επαγγελματική Εκπαίδευση.

4- Προστασία των Εργαζομένων με βάση το Κοινωνικό Καθεστώς.

4- Καταπολέμηση του Κοινωνικού Αποκλεισμού και η Συγκρότηση της 

Επιτροπής Κοινωνικής Εργασίας.

Οι Ηυεοουηνίες που σηυάδεψαν την Ευρωπαϊκή Κοινωνική Πολιτική:16 

4- Το 1957 η «Συνθήκη της Ρώμης» όπου με την συνθήκη αυτή 

εμφανίζεται για πρώτη φόρα η Κ.Π. στα εσωτερικά της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Τα πιο σημαντικά άρθρα είναι του γ' μέρους, τίτλος III της 

Συνθήκης, άρθρα 117-128, τα οποία προβλέπουν την εναρμονισμένη 

σχέση μεταξύ των Κρατών -  Μελών, με σκοπό την προώθηση της 

Ευρωπαϊκής Κοινωνικής Πολιτικής.

4- Το Δεκέμβριο 1989 ψηφίστηκε στο Στρασβούργο «ο Κοινοτικός Χάρτης 

των Θεμελιωδών Κοινωνικών Δικαιωμάτων των Εργαζομένων», από το 

Ευρωπαϊκό Συμβούλιο των Υπουργών Κοινωνικών Υποθέσεων.

Ο Κ ο ιν ο τ ι^  Χάρτης αποτελεί το σημαντικό υπόβαθρο της κοινωνικής 

διάστασης του ευρωπαϊκού οικοδομήματος στο πνεύμα της συνθήκης της 

Ρώμης, όπως συμπληρώθηκε με την ενιαία ευρωπαϊκή πράξη και 

περιλαμβάνει κοινωνικά δικαιώματα τα οποία αφορούν στην:

■ Κοινωνική Προστασία.

■ Απασχόληση και την Αμοιβή.

■ Ίση Μεταχείριση Ανδρών και Γυναικών.

■ Προστασία Παιδιών και Εφήβων.

■ Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας.

■ Προστασία Ηλικιωμένων.

16 www.europa.eu.int
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■ Προστασία της Υγείας και της Ασφαλείας στο Χώρο Εργασίας.

■ Ελευθερία του Συνεταιρίζεστε και στην Συλλογική Διαπραγμάτευση.

■ Ελεύθερη Κυκλοφορία και Εγκατάσταση.

±- Το 1992 η «Συνθήκη του Μάστριχ» όπου ορίζεται το Πρωτόκολλο, για 

την Κ.Π. και υπογράφτηκε από 12 Κράτη -  Μελή με βάση το 

Πρωτόκολλο τα Κράτη -  Μελή έχουν την δυνατότητα χρήσης των 

οργάνων - μηχανισμών - διαδικασιών της Συνθήκης, για να λάβουν και 

να εφαρμόσουν στο βαθμό που αφορούν τις πράξεις και τις αποφάσεις 

που απαιτούνται για την υλοποίηση τις συγκεκριμένης συμφωνίας.

±. Το 1994 όπου η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσιάζει την «Λεύκη Βίβλο» 

που αφορά στην αναπτυξιακή διάσταση της Κ.Π., για την περίοδο 1995- 

1999. Τα θέματα της Λευκής Βίβλου είναι η απασχόληση, κοινωνική 

ασφάλιση, ισότητα ευκαιριών, οικογενειακή ζωή.

Στις 2/11/1997 υπογράφεται από την κυβέρνηση των Κρατών -  Μελών 

και από τους Αρχηγούς των Κρατών η «Συνθήκη του Άμστερνταμ», η 

οποία άρχισε να ισχύει από την 1/5/1999. Ο στόχος της συνθήκης αυτής 

είναι να παγιωθούν οι μηχανισμοί που λειτουργούσαν με την «Συνθήκη 

του Μάστριχ» και να θέσουν με προτεραιότητα συγκεκριμένες κοινωνικές 

κατευθύνσεις που αφορούν τους τομείς απασχόλησης.

Τα Ευρωπαϊκά Προνοάυυατα της Κοινωνικής Πολιτικήν

I  Το ΙΝΤΕΠΡΕΘ III μια Κοινοτική Πρωτοβουλία που αφορά την 

διασυνοριακή, διεθνική, διαπεριφερειακή συνεργασία με σκοπό την 

ανάπτυξη του Κοινοτικού Χώρου.

Η πρωτοβουλία αυτή υλοποιείται σε τρεις δέσμες:17

■ Η Πρώτη Δέσμη αφορά διασυνοριακή συνεργασία και στοχεύει στην 

προώθηση της ολοκληρωμένης περιφερειακής ανάπτυξης μεταξύ 

γειτονικών μεθοριακών περιφερειών, συμπεριλαμβανομένων των 

εξωτερικών και ορισμένων θαλάσσιων συνόρων. Ο κύριος όγκος 

των χρηματοδοτικών πόρων διατίθεται για την δέσμη αυτή.

■ Η Δεύτερη Δέσμη αφορά την διεθνική συνεργασία και ο στόχος της 

να ενισχύσει την αρμονική ενοποίηση του Κοινοτικού Εδάφους.

17 Αθ. Δ. Παπαδασκαλοπουλος & Μαν. Σ. Χριστοφακης «Περιφερειακός
Προγραμματισμός». Εκδόσεις Παπαζηση. Αθήνα 2002.
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■ Η Τρίτη Δέσμη διεθνική- διαττεριφερειακή συνεργασία με σκοπό την 

βελτίωση των πολιτικών και των μεθόδων, για την περιφερειακή 

ανάπτυξη και την συνοχή, μέσω διεθνικής-διαπεριφερειακής 

συνεργασίας. Η δέσμη αυτή από οικονομικής πλευράς είναι η 

μικρότερη.

4- To EQUAL μια Κοινοτική Πρωτοβουλία με σκοπό την διεθνική 

συνεργασία, για την προώθηση νέων μεθόδων καταπολέμησης των 

διακρίσεων και ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. Στα πλαίσια αυτής της 

πρωτοβουλίας ή διαμόρφωση μιας εξειδικευμένης στρατηγικής 

απασχόλησης στις κατευθύνσεις της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την 

απασχόληση.

Οι προτεινόμενες δράσεις αφορούν αυτούς που πλήττονται από τις μορφές 

διακρίσεων λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας , 

ηλικίας, η σεξουαλικών προτιμήσεων.

4- To URBAN μια Κοινοτική Πρωτοβουλία που αφορά την οικονομική και 

κοινωνική αναβάθμιση των πόλεων και των αστικών συνοικιών σε κρίση. 

Με βασικό σκοπό την προώθηση βιώσιμης αστικής Ανάπτυξης.18

1Β www.inferegio.eu.it
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Η Κοινωνική Πολιτική στην Ελλάδα ασκείται μέσα από ένα πολλαπλό δίκτυο 

υπηρεσιών που υπάγονται:

4- Στον Δημόσιο Τομέα: όπου εκεί ανήκουν όλες οι Κρατικές Υπηρεσίες 

Κοινωνικής Πολιτικής, κυρίως του Υπουργείο Υγείας και Προνοίας τόσο 

σε κεντρικό όσο και σε περιφερειακό, νομαρχιακό επίπεδο. Επίσης 

συμπεριλαμβάνονται οι Κεντρικές Υπηρεσίες οι οποίες παρέχονται από 

Ν.Π.Δ.Δ. και οι φορείς του α' βαθμού Τ.Α. Ένα σημαντικό 

χαρακτηριστικό των φορέων του Δημόσιου Τομέα είναι να αποτελούν 

θεσμοθετημένα όργανα με νομική υπόσταση και να παρέχουν τις 

κεντρικές υπηρεσίες τους Δωρεάν, αφού τα έσοδα τους προέρχονται 

από την φορολογία.

4- Στον Ιδιωτικό Τοιιέα: ο τομέας αυτός αποτελείται από Ιδιωτικούς 

Κερδοσκοπικούς Φορείς που λειτουργούν με την αδεία των Κρατικών 

Αρχών, έτσι ώστε να τηρούνται οι σχετικές προδιαγραφές, για την καλή 

λειτουργία -  εποπτεία των συγκεκριμένων οργανισμών. Οι οργανισμοί 

αυτοί, μπορεί να είναι οι Ιδιωτικοί Βρεφικοί και Παιδικοί Σταθμοί, οι 

Οίκοι Ευγηρίας κ.λ.π. οι φορείς αυτοί έχουν σαν στόχο το οικονομικό 

κριτήριο και οι δαπάνες για τις υπηρεσίες προέρχονται από τους άμεσα 

ή έμμεσα από τους ιδίους τους ενδιαφερομένους ή τις οικογένειες τους.

4- Τα Άτυπα Δίκτυα Φροντίδας: στον τομέα αυτόν εντάσσονται οι Φορείς 

όπως η οικογένεια, οι φίλοι, οι γείτονες κ.λ.π. Σε πολλές περιπτώσεις 

επικρατεί η αντίληψη ότι τα Άτυπα Δίκτυα υποκαθιστούν ή 

συμπληρώνουν σε αρκετά μεγάλο βαθμό το Κρατικό Δίκτυο Κρατικών 

Υπηρεσιών.

4- Οι Εθελοντικές οργανώσεις: στον τομέα αυτό μπορούν να 

συμπεριληφθούν μεγάλες ή μικρές Εθελοντικές οργανώσεις και να 

αναπτύξουν δραστηριότητες τοπικό ή εθνικό ή διεθνές επίπεδο π.χ. Ο 

Ερυθρός Σταυρός. Οι οργανώσεις αυτές μπορούν να ιδρυθούν από 

φυσικά πρόσωπα με κίνητρο τους το ηθικό αίσθημα προσφοράς προς 

τον συνάνθρωπο που μας έχει ανάγκη.
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Στην χώρα μας όπως και στον υπόλοιπο κόσμο υπάρχουν συνεχώς 

αλλαγές στα οικονομικά, κοινωνικά, και πολιτικά δεδομένα. Ζούμε σε μια 

κοινωνία που είναι εμφανές το φαινόμενο του κοινωνικού αποκλεισμού, της 

φτώχειας, της περιθωριοποίησης καθώς και η έλλειψη νέων ευκαιριών. Στην 

κοινωνία αυτή είναι απαραίτητη η παρέμβαση των Φορέων.

Ο ρόλος της Τ.Α. είναι πολύ σημαντικός επειδή οι φορείς Τ.Α. βρίσκονται 

πιο κοντά στον πολίτη (δημότη) στην κοινωνία που ζει και αναπτύσσει την 

λειτουργία των θεσμών του κοινωνικού κράτους.

Σε σχέση με την Κεντρική Διοίκηση οι Ο.Τ.Α. υπερτερούν σε ένα βασικό 

σημείο στην άσκηση κοινωνικής πολιτικής ως προς τον τρόπο προσέγγισης 

στην ουσία των προβλημάτων καθώς επίσης και στην καθημερινότητα των 

δημοτών. Άρα οι Δήμοι και οι Νομαρχίες αποτελούν τους "Πρώτους Δέκτες” 

των κοινωνικών προβλημάτων λόγω της άμεσης επαφής με των πολίτη.

Η Κοινωνική Πολιτική είναι ένα σύστημα κοινωνικής ασφάλειας που 

αποτελείται από τρεις βασικούς τομείς(άξονες):

1) Τον Τομέα της Υγείας.

2) Τον Τομέα της Κοινωνικής Ασφάλειας.

3) Τον Τομέα της Κοινωνικής Προνοίας.

Λόγω της αύξησης των κοινωνικών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι 

πολίτες δημιουργήθηκε η Επιστημονική Εταιρεία «Διαδημοτικό Δίκτυο Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης»μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και στην οποία 

ως σήμερα συμμετέχουν 130 δήμοι.19

Πρέπει να τονίσουμε ότι η Κ.Π. της Τ.Α. δεν πρέπει να περιοριστεί μόνο στο 

Τομέα της Προνοίας, άλλα πρέπει να αναλάβει και άλλες δράσεις και να 

παρεμβαίνει σε τομείς που θα βελτιώνουν την Ποιότητα Ζωής των κατοίκων -  

πολιτών του Δήμου. Για παράδειγμα οι τομείς αυτοί μπορεί να είναι ο τομέας 

του Περιβάλλοντος, ή ο τομέας του Πολιτισμού. Να συμβάλει και σε ειδικές

19 ww://sfedona \Λ/οιτΙρΓΘ88.οοιη(προσπελαθεί 25/5/09) Ημερίδα "Κ.Π. & Τ.Α.” που 
διοργάνωσε ο Δήμος Κορινθίων και το τμήμα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής του Πανεπιστημίου Πελοπόννησου.
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κατηγορίες πληθυσμού που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό. Για 

παράδειγμα μετανάστες, ναρκομανείς, φορείς του aids.

Αυτό έχει σαν επακόλουθο η Κ.Π. των Ο.Τ.Α. να ανταποκριθούν σε νέου 

τύπου κοινωνικές ανάγκες που συνδέονται συχνά με την προσωπικότητα και 

ιδιαιτερότητα του αποδέκτη, γι’ αυτό θεωρείται το καλύτερο επίπεδο άσκησης 

Κ.Π. με βασικό γνώρισμα στις νέες αυτές ανάγκες δεν μπορεί να 

ανταποκριθεί ή κρατική Κ.Π. με τον γραφειοκρατικό χαρακτήρα της.

Η Κοινωνική Πολιτική που ασκεί η Τοπική Αυτοδιοίκηση στην Ελλάδα 

γίνεται μέσω των υπάρχουσων υπηρεσιών και μέσω οργανωτικών σχημάτων 

που έχουν θεσμοθετηθεί από την Πολιτεία και αφορούν συγκεκριμένους 

πληθυσμιακούς στόχους.

Αναφορικά με τις οργανωτικές δομές μέσω των οποίων οι Ο.Τ.Α., μπορούν να 

ασκούν Κ.Π. σε τοπικό επίπεδο είναι ορισμένες και αναφέρονται:

1) στην δυνατότητα σύστασης κοινωνικής υπηρεσίας με τροποποίηση του 

Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών του (Ε.Κ.Υ.) η οποία μπορεί να 

αναπτύσσει τις δραστηριότητες που δεν καλύπτονται από τα νομικά 

πρόσωπα ειδικών σκοπών. Για παράδειγμα οι υπηρεσίες ενημερωτικού 

χαρακτήρα, διοργανώσεις-εκδηλώσεις κ.λ.π. στις περιπτώσεις αυτές δεν 

μπορεί να υπάρχει ειδική επιχορήγηση και τα έξοδα της υπηρεσίας 

καλύπτονται, από τα γενικά έσοδα των Ο.Τ.Α.

2) την σύσταση ενός νομικού προσώπου με τους ίδιους σκοπούς το οποίο 

μπορεί να έχει την μορφή:

S Ν.Π.Δ.Δ.: η μορφή αυτή συνηθίζεται περισσότερο και είναι και 

καλύτερη.

S Ή με την μορφή Ν.Π.Ι.Δ.: δηλαδή Δημοτική Επιχείρηση ή Αστική μη 

Κερδοσκοπική μαζί με άλλα Νομικά Πρόσωπα. Η αρμοδιότητα είναι 

του Υπουργείου Προνοίας.20

Ένας σηυαντικός τρόπος άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής από τους Δήυους 

είναι μέσω της ανάπτυξης κοινωνικών προγραμμάτων, που μπορούν να 

κατηγοριοποιηθούν ως εξής:

20 «Ε.Ε.Τ.Α.Α. Κ.Π. και Τ.Α. , Μελέτη ΚΕΔΚΕ -  Ε.Ε.Τ.Α.Α. »Αθήνα 1995 , σελίδες 
43-44.
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4- «Ποονοάυυατα Πρόληψης»·, στο χώρο της ψυχικής υγείας και 

εξάρτησης από ναρκωτικά. Οι Φορείς εκτέλεσης αυτών των 

προγραμμάτων ο δήμοι μέσω συμβουλευτικών σταθμών.

4- «Ποονοάυυατα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωυένων (Κ.ΑΠ.Η.)»: όπου 

παρέχονται υπηρεσίες σε ηλικιωμένα άτομα.

4- «Ποονουιακά Ποονοάυυατα: όπου αφορούν Α.Μ.Ε.Α.»: με στόχο την 

δημιουργική απασχόληση, άπορους με στόχο την στήριξη, ενώ 

παράλληλα αναπτύσσει προγράμματα ειδικών κατηγοριών. Μετά το 

1999 έχουμε ειδικό πρόγραμμα για τους Τσιγγάνους.

4- «Ποονοάυυατα Επαγγελματικής Κατάρτισης»: με στόχο την ένταξη των 

γυναικών και άνεργων στην αγορά εργασίας. Οι υπεύθυνοι φορείς 

στασυγκεκριμένα προγράμματα είναι οι Δήμοι που χρηματοδοτούνται 

από το Ε.Κ.Τ.

4- «Πολιτιστικά Ποονοάυυατα και Ποονοάυυατα Αθλησης»·, κυρίως για 

παιδιά, γυναίκες και οργανώνονται μέσω πνευματικών κέντρων και με 

την συνεργασία των δήμων με την Γενική Γραμματεία Αθλητισμού 

(Γ.Γ.Α.) και το Υπουργείο Πολιτισμού.

Σύμφωνα με τα παραπάνω προγράμματα υπερτερεί όλων το «Πρόγραμμα 

Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.ΑΠ.Η.)» και τα «Πολιτιστικά 

Προγράμματα και Προγράμματα Άθλησης». Τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα 

παρατηρείται αύξηση ενδιαφέροντος στον τομέα της πρόληψης σε θέματα 

υγείας, και εξάρτησης από τα ναρκωτικά.

Όσον αφορά την άσκηση κοινωνικής Πολιτικής από τους Ο.Τ.Α το θεσμικό 

πλαίσιο είναι αρκετά περιορισμένο. Στον Δ.Κ.Κ. αναφέρονται οι εξής 

ρυθμίσεις:

4- Άρθρο 24 όπου αναφέρεται ότι μια από τις αρμοδιότητες της Τ.Α. είναι η 

προαγωγή των κοινωνικών συμφερόντων των κατοίκων της. Σύμφωνα με το 

άρθρο αυτό είναι υποχρέωση της Τ.Α η κατασκευή και συντήρηση και η
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λειτουργία: 1) των δημοτικών ή κοινοτικών κέντρων νεότητας και 

παιδικών χαρών 2) των παιδικών βρεφονηπιακών σταθμών και 

νηπιαγωγείων 3) κέντρων ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, 

Κ.Α.Π.Η. 4) βρεφοκομείων και ορφανοτροφείων 5) κέντρων 

υποστήριξης και αποκατάστασης Α.με Α. καθώς και για την μελέτη και 

εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων.

4- Άρθρο 26 όπου αναφέρεται ότι οι κρατικοί παιδικοί σταθμοί που έχουν 

ιδρυθεί από τις διατάξεις του από 2/11/1935 Α.Ν. από την έναρξη ισχύος 

αυτού του άρθρου υπάγονται στην εποπτεία του Δήμου ή της Κοινότητας στη 

διοικητική περιφέρεια που λειτουργούν. Οι κρατικοί παιδικοί σταθμοί 

λειτουργούν ως δημοτικά ή κοινοτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

4- Άρθρο 93 όπου αναφέρεται ότι το Δημοτικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για 

την λήψη αποφάσεων που αφορούν την ίδρυση και λειτουργία των παιδικών 

και βρεφικών σταθμών και γενικότερα τα κέντρα που παρέχουν κοινωνικές 

υπηρεσίες.

4- Άρθρο 205 όπου αναφέρεται με απόφαση του Υπουργείου Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης κάθε έτος επιχορηγούνται Δήμοι ή Κοινότητες, Ν.Π., 

Τ.Ε.Δ.Κ., Σύνδεσμοι Δήμων ή Κοινοτήτων , Κ.Α.Π.Η. των Ο.Τ.Α. για σκοπούς 

και δραστηριότητες του Υπουργείου. Η επιχορήγηση αποτελεί τακτικό έσοδο 

και καλύπτει ανάγκες λειτουργίας, κατασκευής και των εγκαταστάσεων καθώς 

και αγορά του χώρου κατασκευής και ο εξοπλισμός.

4- Άοθοο249 όπου αναφέρεται ότι οι Δήμοι και οι Κοινότητες μπορούν 

με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου να : 1) εκποιούν 

απευθείας χωρίς δημοπρασία οικόπεδα που έχουν στην κατοχή τους σε 

άστεγους ή οικονομικά αδύναμους πολίτες με προτεραιότητα αυτούς 

που κατοικούν στον Δήμο ή την Κοινότητα. 2) καθορίζουν της 

κατηγορίες των δικαιούχων συμφωνάνε διάφορα κριτήρια όπως το 

ύψος του ετήσιου εισοδήματος, ο αριθμός των ανήλικων τέκνων, 

καταστροφές και θεομηνίες, η κατάσταση υγείας των μελών της 

οικογένειας κ.λ.π Αν οι όροι είναι ίσοι δίνεται δημοσία κλήρωση.21

21 Κ.Δ.Κ, μέρος τέταρτο «Οικονομική Διοίκηση - Περιουσία- Έργα -  Απαλλοτριώσεις 

-Τ μ ή μ α  Περιουσία σελίδα 25. Καλαμάτα Οκτ.2002.
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Οι Ο.Τ.Α., μπορούν να παρέχουν υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα 

στους δημότες τους συστήνοντας κοινωνική υπηρεσία με τροποποίηση του 

Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών τους, όπως ορίζει Ν.1188/81. Η 

κοινωνική υπηρεσία, μπορεί να αναπτύσσει δραστηριότητες, που δεν 

αναπτύσσονται από τα νομικά πρόσωπα ειδικών σκοπών, όπως 

διοργάνωση εκδηλώσεων, παροχές συμβουλών κ.α. Τα έξοδα της 

υπηρεσίας αυτής θα καλύπτονται από τα γενικά έσοδα των Ο.Τ.Α. Μια 

άλλη οργανωτική δομή μέσω της οποίας οι OTA, μπορούν να παρέχουν 

κοινωνικές υπηρεσίες είναι τα αυτοτελή νομικά πρόσωπα, που έχουν τη 

μορφή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ., δηλαδή η δημοτική επιχείρηση ή η αστική μη 

κερδοσκοπική εταιρία, (άοθοο 11 83 Ν .2072/92),

Οι παραπάνω οργανωτικές δομές παρουσιάζουν πλεονεκτήματα και 

μειονεκτήματα, τα οποία σχετίζονται με την ευελιξία κατά

τη λειτουργία, τις χρηματοοικονομικές προϋποθέσεις και τη διαδικασία 

σύστασης.

Τα μειονεκτήματα των Ν.Π.Δ.Δ. είναι τα εξής:

4-- Να λειτουργούν με βάση τους κανόνες του δημόσιου λογιστικού.

4- Να υφίστανται περιορισμούς στις προσλήψεις προσωπικού.

4- Οι διαδικασίες ανάθεσης έργου ή μελέτης, η απασχόληση 

επιστημονικού δυναμικού, οι πληρωμές που πρέπει να γίνουν σε 

εκτέλεση ανειλημμένων υποχρεώσεων είναι διαδικασίες χρονοβόρες 

και γραφειοκρατικές.

Τα υειονεκτιίυατα των δηυοτικών επιχειρήσεων είναι τα εξής:

4- Η σύστασή τους και η εξασφάλιση της βιωσιμότητας τους απαιτεί την 

εξεύρεση περιουσιακών στοιχείων.

4- Οι επιχειρήσεις παροχής κοινωνικών υπηρεσιών δεν έχουν ως σκοπό 

την απόκτηση εσόδων ακόμα και αν αυτές τιμολογηθούν.
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Τα πλεονεκτήυατα των αστικών υη κερδοσκοπικών εταιριών είναι τα ε£τκ:
4- Να έχουν ευέλικτη δομή (δεν παρουσιάζουν δεσμεύσεις όσον αφορά το 

προσωπικό που απασχολούν).
4- Να προάγουν τη συνεργασία μεταξύ των Ο.Τ.Α.
4- Να προάγουν το συντονισμό των ενεργειών των Ο.Τ.Α.

4- Και να χρηματοδοτούνται για την άσκηση δραστηριοτήτων, που εμπίπτουν 
στις αρμοδιότητες του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Από τα παραπάνω συμπεραίνεται ότι το δικαίωμα των πολιτών σε κοινωνικές 
υπηρεσίες δεν κατοχυρώνεται ρητά σε κάποια διάταξη του Συντάγματος, αλλά 

συνάγεται από κάποιες άλλες. Αυτό θα μπορούσε ίσως να οδηγήσει στην άποψη 
ότι η παράλειψη του νομοθέτη να κατοχυρώσει ρητά το δικαίωμα των πολιτών 
στις κοινωνικές υπηρεσίες δεν αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα, εφόσον σε 
επόμενες διατάξεις κατοχυρώνεται η αρχή του Κράτους Δικαίου και ορίζονται οι 
ομάδες - στόχοι των υπηρεσιών αυτών.

Μπορούμε να αναφέρουμε ότι σημαντική ήταν τα αποτελέσματα που
είχε ο Ν. 2646/98. με τον οποίο επιμερίστηκε η παροχή κοινωνικών υπηρεσιών 
σε τοπικό, περιφερειακό, νομαρχιακό και κεντρικό 
επίπεδο Η ανάληψη της ευθύνης για την παροχή συγκεκριμένων 
υπηρεσιών από το κάθε επίπεδο θα έχει ως αποτέλεσμα την 
αποτελεσματικότερη κάλυψη των αναγκών των πολιτών, αφού το κάθε 
επίπεδο διοίκησης επιφορτίζεται με συγκεκριμένες δραστηριότητες.

Μια πολύ σημαντική πτυχή του θεσμικού πλαισίου, που διέπει την 
άσκηση κοινωνικής πολιτικής από τους Ο.Τ.Α. είναι η παραχώρηση στην 
Τ.Α. της αρμοδιότητας να ιδρύει δημοτικές επιχειρήσεις, Ν.Π.Δ.Δ., 
Ν.Π.Ι.Δ., αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρίες και να αναπτύσσει 
διαδημοτική συνεργασία με άλλους Ο.Τ.Α. με στόχο την προαγωγή των 
κοινωνικών συμφερόντων των κατοίκων της και προσπαθώντας να επιτευχθεί ο 
στόχος αυτός όσο πιο αποτελεσματικά από την Τ.Α. διότι είναι σε θέση να 
γνωρίζει τις ανάγκες των δημοτών της από την Κ.Δ. Παρά το γεγονός ότι 
η αρμοδιότητα αυτή είναι πολύ σημαντική για την Τ.Α. το θεσμικό πλαίσιο που 
τη διέπει είναι αρκετά περιορισμένο.

Η Τ.Α. θεωρείται σημαντικός φορέας, για την παροχή πρωτοβάθμιας 
κοινωνικής φροντίδας. Ο Ν. 2646/98 προσφέρει τις λύσεις για πολλά 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι Ο.Τ.Α. κατά την ανάπτυξη των κοινωνικών 
δράσεων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2θ
Ο ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ



Ο Δήμος Καλαμάτας ειδικά τα τελείται χρόνια αποτελεί ένα από τους πιο 

αναπτυγμένους δήμους της χώρας σε κοινωνικό και πολιτιστικό επίπεδο 

με επίκεντρο φυσικά την πόλη της Καλαμάτας.

Η πόλη της Καλαμάτας είναι η πρωτεύουσα του νομού και η δεύτερη 

πόλη της Πελοποννήσου είναι πολύ όμορφη σαν πόλη και έχει χτιστεί στην 

θέση της αρχαίας πόλης των Φαρών, το όνομα της το έχει πάρει από την 

εικόνα της Παναγίας της Καλαμάτας.

Τα πλεονεκτήυατα της πόλης 22

@ είναι ότι είναι χτισμένη αμφιθεατρικά στον μεσσηνιακό κόλπο.

@ ότι αποτελείται από βουνό και θάλασσα.

^  και φιλοξενεί το λιμάνι του νομού.

Το γραφικό της σημείο είναι η παλιά πόλη όπου αξίζει να επισκεφθεί κανείς 

ερχόμενος στην πόλη:23

' τον Ιερό Ναό Αγίων Αποστόλων και τον Μητροπολιτικό Ναό της 

Υπαπαντής του Χριστού.

@ την Δημοτική Πινακοθήκη.

@ το Μοναστήρι των Καλογριών εκεί όπου οι καλογριές υφαίνουν 

μόνες τους παραδοσιακά υφαντά όπως τα λεγάμενα καλαματιανά 

μαντήλια.

* το Κάστρο της πόλης.

^  το Μπενακειο Αρχαιολογικό Μουσείο εκεί όπου βρίσκεις την 

πλούσια συλλογή αρχαιολογικών ευρημάτων π.χ. χάρτες, 

αναπαραστάσεις μέσα από τις οποίες φαίνεται η πορεία του 

Μεσσηνιακού Πολιτισμού.

Αποτελεί έναν ευχάριστο προορισμό για έλληνες και ξένους επισκέπτες. 

Στην Μεσσηνιακή Πρωτεύουσα οι επισκέπτες έχουν πολλές επιλογές τόσο 

στην διασκέδαση όσο και στην ψυχαγωγία.

22 http://www.messinia.gr «Δικτυακή Πύλη Ν Α. Μεσσηνίας».

23 Χρυσός συν -  οδηγός «Ν. Μεσσηνίας -  Καλαμάτα σελίδα 679, Μαϊος 2006 -  

Απρίλιος 2007.
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Ο επισκέπτης μπορεί είτε να περιπλανηθεί στα σοκάκια του Ιστορικού 

Κέντρου, είτε να διασχίσει την Κεντρική πλατεία της πόλης και να 

κατευθυνθεί προς το Υπαίθριο Μουσείο των σιδηροδρόμων καθώς και να 

διασχίσει την παραλιακή και να κατευθυνθεί προς την δυτική παράλια που 

βρίσκεται η Μαρίνα.

Άλλες δραστηριότητες που μπορεί να ασχοληθεί ο επισκέπτης είναι ο 

αθλητισμός γιατί έχει αρκετές αθλητικές εγκαταστάσεις. Οι παράλιες της 

Καλαμάτας προσφέρονται για κολύμπι, όσο και για διάφορα αλλά σπορ 

όπως το ψάρεμα.

Η διανομή τους στην πόλη της Καλαμάτας είναι εύκολη γιατί διαθέτει 

αρκετά ξενοδοχεία εντός και έκτος πόλης. Αξίζει να επισκεφθούν και τα 

υπόλοιπα Δημοτικά διαμερίσματα.

Οι Φορείς που εδρεύουν στον Δήυο Καλαυάτας είναι:

@ Το Αστυνομικό Τμήμα.

@ Η Πυροσβεστική Υπηρεσία.

@ Το Νοσοκομείο.

® ΤαΕΛ.ΤΑ.

" Ο Σταθμός Ο.Σ.Ε.

@ Η Το Κεντρικό Ληξιαρχείο Καλαμάτας.

«  Δ.Ο Υ. Καλαμάτας.

Ο πληθυσμός του Δήμου Καλαμάτας ανέρχεται σε 57.620 κάτοικοι και 

με συνολική έκταση 253.209 στρέμματα. Τα μορφολογικά 

χαρακτηριστικά του δήμου είναι η σύνθεση ορεινών, ημιορεινών και 

πεδινών εκτάσεων.

Στο σχήμα 1 απεικονίζεται ο πληθυσμός του Δήμου Καλαμάτας βάση 

την ηλικία τους.
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Παρατηρήσεις για τον πληθυσμό του Δήμου Καλαμάτας 

Από το παρακάτω σχήμα συμττεραινεται ότι το:
■' 18% αποτελείται από παιδικό πληθυσμό (0-14 ετών).

22% του πληθυσμού αποτελείται από το νέο παραγωγικό 

πληθυσμό (15-29 ετών).

@ 41% αποτελεί το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού και

αποτελείται από τον ώριμο παραγωγικό πληθυσμό (30-59 ετών)

19% αποτελείται από γεροντικό και μη παραγωγικό πληθυσμό (60- 

85 ετών).

Αυτό που παρατηρείται είναι ότι το ποσοστό του γεροντικού 

πληθυσμού που αντιστοιχεί στο 19% είναι σχεδόν ίδιο με το ποσοστό 

του παιδικού πληθυσμού το 18% που σημαίνει ότι υπάρχει αυξημένη 

γήρανση του πληθυσμού στο Δήμο Καλαμάτας.

Σχήμα 1

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ

0-14 ετών 15-29 ετών 30-59 ετών 60-85 ετών
ΗΛΙΚΙΕΣ

Πηγή:Απογραφή του πληθυσμού ΕΣΥΕ 2001 (www.statistics.gr)
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Ο Δήμος Καλαμάτας με το οικιστικό συγκρότημα της Καλαμάτας και τα 13 

Τοπικά Διαμερίσματα επεκτείνεται στο κεντρικό και ανατολικό τμήμα του 

Μεσσηνιακού Κόλπου, από Δυτικά συνορεύει με τον Δήμο Θούριας και 

Μεσσήνης, από ανατολικά με τους Δήμους Πελλάνας και Μυστρά του Ν. 

Λακωνίας , από την βόρεια πλευρά με το Δήμο Φαλαισίας του Ν. Αρκαδίας και 

νότια με το Δήμο Αβίας του Ν. Μεσσηνίας. Το 1997 και μετά την εφαρμογή 

του προγράμματος «I. Καποδίστρια» ο Δήμος Καλαμάτας περιλαμβάνει 14 

τοπικά διαμερίσματα. Τα Δημοτικά Διαμερίσματα και οι Οικισμοί τους 

αναφέρονται παρακάτω στον πίνακα 1.
ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΔΗΜΟΤΙΚΑ
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ

ΟΙΚΙΣΜΟΙ

ΕΔΡΑ ΚΑΛΑΜΑΤΑ ΚΑΛΑΜΑΤΑ, ΚΟΥΤΑΛΑ, MENINA, ΜΟΝΗ 

ΒΕΛΑΝΙΔΙΑΣ, ΜΠΟΥΡΝΙΑΣ, ΠΡΟΦΗΤΗΣ ΗΛΙΑΣ

ΑΛΑΓΟΝΙΑ ΑΛΑΓΟΝΙΑ, ΜΑΧΑΛΑΣ

ΚΑΡΒΕΛΙ ΚΑΡΒΕΛΙ, ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑ, ΕΜΙΑΛΟΙ, ΚΑΤΩ ΚΑΡΒΕΛΙ

ΑΡΤΕΜΙΣΙΑ ΑΡΤΕΜΙΣΙΑ, ΘΕΟΤΟΚΟ

ΛΑΔΑ ΛΑΔΑΣ, ΑΓΙΑ ΜΑΡΙΝΑ, ΑΓΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΑΝΤΙ ΚΑΛΑΜΟΣ ΑΝΤΙΚΑΛΑΜΟΣ

ΝΕΔΟΥΣΑ ΝΕΔΟΥΣΑ

ΠΗΓΕΣ ΠΗΓΕΣ, ΣΚΟΥΡΟΛΑΚΟΣ

ΣΠΕΡΧΟΓΕΙΑ ΣΠΕΡΧΟΓΕΙΑ

ΑΣΠΡΟΧΩΜΑ ΑΣΠΡΟΧΩΜΑ, ΑΚΟΒΙΤΙΚΑ, ΚΑΛΑΜΙΟ, ΚΑΤΣΙΚΟΒΟ

ΒΕΡΓΑ ΠΑΡΑΛΙΑ ΒΕΡΓΑΣ, ΑΝΩ ΒΕΡΓΑ, ΚΑΤΩ ΒΕΡΓΑ

ΜΙΚΡΗ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑ ΜΙΚΡΑ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑ

ΕΛΑΙΟΧΩΡΙΟΥ

ΕΛΑΙΟΧΩΡΙΟ, ΑΡΑΧΟΒΑ, ΔΙΑΣΕΛΛΑ, ΜΟΝΗ 

ΔΙΜΙΟΒΗΣ, ΠΕΡΙΒΟΛΑΚΙΑ

ΛΕΪΚΑ ΛΑΝΚΑ, ΚΑΤΣΑΡΑΙΪΚΑ, ΞΕΡΟΚΑΜΠΙ, ΣΠΙΤΑΚΙΑ

Πηγή: http://www.kalamata.gr “Δημοτικά Διαμερίσματα &Ο ικισμοί του Δήμου

Καλαμάτας”
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Παρακάτω απεικονίζεται ο Χάρτης των Δημοτικών Διαμερισμάτων του Δήμου 

Καλαμάτας.

Πηγή: http://www.messinia.gr «Δικτυακή Πύλη Ν.Α. Μεσσηνίας».

http://www.messinia.gr


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3θ
Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ



Οι Κεντρικές Υπηρεσίες του Δήυου Καλαυάτας συγκροτούνται από την:

1. Διεύθυνση Ανάπτυξη -  Συντονισμού.

2. Διεύθυνση Διοίκησης -  Οικονομίας.

3. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών.

4. Διεύθυνση Περιβάλλοντος.

5. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας.

6. Διεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών.

Έκτος από tic Κεντρικές Υπηρεσίες του Δήυου Καλαυάτας υπάγονται και τα:

1. Ν.Π.Δ.Δ.:

& Ο Δημοτικός Κοινωνικός Φορέας.

@ Το Α' Κ.Α.Π.Η -  Β' Κ.Α.Π.Η.

@ Οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί.

@ Ο Οργανισμός Αθλητισμού και Νεολαίας.

@ Η Δημοτική Φιλαρμονική.

@ Ο Σύνδεσμος Ύδρευσης του Δήμου Καλαμάτας, Μεσσήνης και 

Κοινοτήτων περιοχής Καλαμάτας.

2. Ν.Π.Ι.Δ.:όπου υπάγονται οι Επιχειρήσεις που ιδρύει ο ίδιος ο Δήμος 

Καλαμάτας. Οι Επιχειρήσεις αυτές είναι:

@ Η Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Ανάπτυξης Καλαμάτας

(ΔΕ.ΤΑ.Κ).

@ Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Καλαμάτας

(Δ.Ε.Υ.Α.Κ).

@ Η Δημοτική Επιχείρηση Ανασυγκρότησης Καλαμάτας (Δ.Ε.Α.Κ).

Η Αναπτυξιακή Δημοτική Επιχείρηση Καλαμάτας (Α.Δ.Ε.Κ).

@ Η Κεντρική Αγορά Καλαμάτας(Κ.Α.Κ. Α.Ε.).

J Το Δημοτικό Πνευματικό Κέντρο Καλαμάτας με το όνομα

«Πανταζοπούλειος Λαϊκή Σχολή».

@ Η Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις» όπου με την ίδρυση της

συγχωνεύτηκαν οι εξής δημοτικές επιχειρήσεις:

1) Το Δημοτικό Περιφερειακό Θέατρο Καλαμάτας (ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.Κ.).
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2) Η Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Ανάπτυξη Καλαμάτας 

(Δ.Ε.Π.Α.Κ.).

3) Η Δημοτική Επιχείρηση Επαγγελματικής Κατάρτισης Καλαμάτας

(Κ.Ε.Κ.).

Και στην πορεία η Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις» θα συγχωνευτεί με τον 

Δημοτικό Κοινωνικό Φορέα.

Πιο Αναλυτικά μερικές από της Δημοτικές επιχειρήσεις:
@ Η Αναπτυξιακή Δημοτική Επιχείρηση Καλαμάτας (Α.Δ.Ε.Κ.).

Η Αναπτυξιακή Δηυοτική Επιγείοηση Καλαυάτας έγει σαν στόχο την\

1. διαχείριση και ανάπτυξη προγραμμάτων της βιομηχανικής περιοχής, 

του Βιοτεχνικού Πάρκου και των δυο εμπορικών κέντρων.

2. προώθηση και στήριξη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών στο χώρο της 

Καλαμάτας.

Για την περίοδο 2009 - 2010 η το Διοικητικό Συμβούλιο αναφέρεται στον 

πίνακα 1

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΚΛΕΙΔΩΝΑΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΥΡΚΟΥΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΚΑΜΒΥΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΜΠΑΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΓΚΡΕΚΗΣ ΠΑΥΛΟΣ 

ΚΫΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΜΠΟΥΧΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΡΑΠΤΕΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΛΙΑΚΟΥΝΑΚΟΥ ΒΕΝΕΤΙΑ

www.Kalamata.gr 

Πίνακας 1

24 www.Kalam ata.gr «Αναπτυξιακή Δημοτική Επιχείρηση Καλαμάτας».
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@ Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Καλαμάτας (Δ.ΕΎ.Α.Κ.) 

Η Δηυοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Καλαυάτας:

1. έχει ιδρυθεί το 1982 με τον Ν. 1069/80 είναι Νομικό Πρόσωπο 

Ιδιωτικού Δικαίου μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα.

2. Με αρμοδιότητες στην Ύδρευση και Αποχέτευση όμβριων και 

ακαθάρτων στα όρια του Δήμου Καλαμάτας. Ο βιολογικός καθαρισμός 

είναι έκτος από Δήμο εξυπηρετεί σήμερα και το Δήμο Μεσσήνης. Το νερό 

που χρησιμοποιούνται οι δημότες, από τις πηγές από το Δ.Δ. Πηδήματος 

και η Δ.ΕΎ.Α.Κ. το προμηθεύεται από το Σύνδεσμο Ύδρευσης .

Η Επιχείρηση υδροδοτεί 32.000 ακίνητα στο Δήμο Καλαμάτας και 5.000 

ακίνητα στα Δημοτικά Διαμερίσματα του Δήμου Καλαμάτας.

Για την περίοδο 2009 - 2010 η το Διοικητικό Συμβούλιο αναφέρεται στον 

πίνακα 2 .25

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΟΥΡΔΕΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ“

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΗΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΚΟΥΜΟΥΝΔΟΥΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΝΤΑΓΙΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΠΑΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

Ί ί ΑΠΑΦΛΕΣΣΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟ Σ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΓΑΖΟΥΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΧΕΛΑ ΜΑΡΙΑ

Πηγή: www.Kalannata.gr 

Πίνακας 2

25 www.Kalamata.gr «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Καλαμάτας 

(Δ.ΕΎ.Α.Κ)».
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@ Ο Αθλητικός Φορέας Καλαμάτας 

Οι Στόχοι του Αθλητικού Φορέα είναι οι εξής\

1. την υποστήριξη ψυχαγωγικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων σε 

Περιφερειακό και Νομαρχιακό Επίπεδο καθώς και σε Εθνικό και 

Διεθνές Επίπεδο, των φορέων τοπικού χαρακτήρα και των ατόμων με 

ειδικές ανάγκες.

2. η συνεργασία με αθλητικούς φορείς, για την ανάπτυξη του αθλητισμού 

καθώς και την λειτουργία επιτροπών, για την αξιοποίηση κάθε 

δυνατότητας ανάπτυξης του αθλητισμού.

3. η δημιουργία αθλητικών κέντρων καθώς και η συντήρηση τους, για την 

κάλυψη αθλητικών αναγκών των δημοτών.

4. η ανάπτυξη μαζικού, σχολικού αθλητισμού όλων των βαθμιδών, για την 

προβολή της αθλητικής παράδοσης του Δήμου Καλαμάτας.

5. η καλλιέργεια των αθλητικών ιδεών και πνεύματος σε όλους τους 

δημότες χωρίς ανταγωνισμούς και οικονομικά κίνητρα.

Για την περίοδο 2009 - 2010 η το Διοικητικό Συμβούλιο αναφέρεται στον 

πίνακα 3 .26
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΒΛΑΣΣΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΑΚΑΛΙΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

ΜΠΕΣΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΠΑΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΚΑΡΤΑΛΙΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

www.Kalamata.gr 

Πίνακας 3

26 www.Kalam ata.gr «Αθλητικός Φορέας Καλαμάτας».
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@ Το Δημοτικό Πνευματικό Κέντρο Καλαμάτας με το όνομα 

«Πανταζοπούλειος Λαϊκή Σχολή».

Η «Πανταζοπούλειος Σγολή» πεοιλαυβάνει: αίθουσες διδασκαλίας μαθημάτων 

και διαλέξεων, κινηματοθέατρο, με στόχο την μόρφωση των δημοτών. Το 

Πνευματικό Κέντρο Στεγάζεται σε ένα κτίριο στο κέντρο της πόλης στο οποίο 

στεγάζονται δωρεάν η «Λαϊκή Βιβλιοθήκη» και η « Πινακοθήκη Σύγχρονης 

Ελληνικής Τέχνης».

Για την περίοδο 2007 - 2010 η το Διοικητικό Συμβούλιο αναφέρεται στον 

πίνακα 4 .27

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο Σεβασμιώτατος Μητροπολίτης Μεσσηνίας κ.

Χρισόστομος

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο Δήμαρχος Καλαμάτας Παναγιώτης Νίκας

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΜΑΡΓΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Πρόεδρος του «Δικηγορικού Συλλόγου 

Καλαμάτας»

ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Πρόεδρος του «Συλλόγου προς διάδοσιν 

των Γραμμάτων»

ΝΤΑΡΑΧΑΝΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ Εκπρόσωπος του «Δημοτικού Συμβουλίου 

Καλαμάτας»

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Πρόεδρος του «Ιατρικού Συλλόγου Μεσσηνίας

www.Kalamata.gr 

Πίνακας 4

@ Η Δημοτική Φιλαρμονική.

Η Δηυοτική Φιλαουονική έγει σαν στόγους την:

1. ψυχαγωγία των δημοτών.

2. διδασκαλία της μουσικής σε πνευστά, έγχορδα, κρούστα όργανα.

3. ανάπτυξη του μουσικού αισθήματος.

4. συμβολή για την διεξαγωγή των Εθνικών Εορτών και γενικότερα 

των εκδηλώσεων του Δήμου.

www.Kalamata.gr Δημοτικό Πνευματικό Κέντρο Καλαμάτας - «Πανταζοπούλειος 

Λαϊκή Σχολή»
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Η Δημοτική Φιλαρμονική ιδρύθηκε το 1890 με την επωνυμία «Φιλαρμονική 

Εταιρεία Καλαμών» το 1939 μετεξελίχθηκε σε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου με την εποπτεία του Δήμου Καλαμάτας με την επωνυμία «Δημοτική 

Φιλαρμονική». Είναι ένας μουσικός - πολιτιστικός οργανισμός και πυρήνας 

πολιτιστικής δραστηριότητας. Και έχει τιμηθεί πολλές φορές για το έργο που 

προσφέρει.

Οι Δοαστηοιότητες που συυυετέγει στην Καλαυάτα και την ευρύτερη περιοχή 

είναι:

1. παρελάσεις.

2. Θρησκευτικές εκδηλώσεις.

3. Τελετές της Εκκλησίας.

4. σε κάθε μορφή εθιμοτυπικής εκδήλωσης.

Επίσης διοργανώνει συναυλίες σε κλειστούς και υπαίθριους χώρους.

Οι Σηυαντικές Evioveiec via την Φιλαουονικήσ.

1. Το 1996 συμμετείχε μαζί με τέσσερις άλλες Φιλαρμονικές στον 

εορτασμό των εκατό χρόνων ολυμπιακών Αγώνων στο Παναθηναϊκό 

Στάδιο.

2. η συμμετοχή της σε αρκετά Φεστιβάλ Φιλαρμονικών.

3. έχει δώσει αρκετές συναυλίες σε διάφορα μέρη της Ελλάδος, όπως 

Κέρκυρα, Λουτράκι, Φιλιατρά κ.λ.π.

Για την περίοδο 2009 - 2010 η το Διοικητικό Συμβούλιο αναφέρεται στον
'  γ- 28πίνακα 5.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΚΛΕΙΔΩΝΑ!

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΧΕΙΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΝΙΚΗΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΦΛΕΒΑΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΑΡΧΟΝΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΓΚΟΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΟΤΤΑΡΗΣ ΗΛΙΑΣ 

www.Kalamata.gr 

Πίνακας 5

www.Kalamata.gr «Η Δημοτική Φιλαρμονική».
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Ο Δήμος Καλαμάτας ευαισθητοποιημένος στα κοινωνικά 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι πολίτες- δημότες στηρίζει όσο 

αυτό είναι δυνατό τις Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες είτε τα άτομα αυτά 

προέρχονται από την 3η ηλικία, είτε είναι άνεργες γυναίκες, είτε 

αλλοδαποί κ.λ.π. Στηρίζει τις Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες , για την 

καταπολέμηση της Ανεργίας, της Φτώχειας, του Κοινωνικού 

Αποκλεισμού.

Υλοποιεί με επιτυχία το «Πρόγραμμα Βοήθειας στο Σπίτι» το οποίο 

προσφέρει κατ’ οίκον υπηρεσίες σε άτομα:

@ ηλικιωμένα.

@ με αναπηρίες.

& μη επαρκώς εξυπηρετούμενα.

■' με χαμηλό εισόδημα.

Ο κύριοι στόνοι τουο είναι η:

£ παραμονή τους στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον.

αποφυγή ιδιωτικής φροντίδας.

@ αποφυγή κοινωνικού αποκλεισμού.

@ αξιοπρεπή επίπεδο διαβίωσης τους.

Ένας βασικός στόχος του Προγράμματος είναι η ένταξη των Γυναικών 

στην αγορά εργασίας.

Οι Υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας παρέχονται από ειδικό 

επιστημονικό προσωπικό σε πέντε βασικούς τομείς.

Οι του ε κ  αυτοί είναι:

1. Ο Τομέας της Αγωγής Υγείας και Πρόληψης.

2. Ο Τομέας της Εργοθεραπείας.

3. Ο Τομέας της Φυσιοθεραπείας.

4. Ο Τομέας της Συμβουλευτικής και Ψυχοσυναισθηματικής 

υποστήριξης και ατόμων και των οικογενειών τους.

5. Ο Τομέας της Νοσηλευτικής Πρωτοβάθμιας Φροντίδας.
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Ο ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

I
ΥΛΟΠΟΙΕΙ δυο Προγράμματα Βοήθειας στο Σπίτι με την εποτττεία από 

τον Κοινωνικό Τομέα της Κοινωφελούς Επιχείρησης «Φάρις»

1) Π.Β.Σ. στην πόλη 2) Π.Β.Σ. στα Τοπικά
της Καλαμάτας Διαμερίσματα

1) Π.Β.Σ. στην πόλη της Καλαυάτας.

• Με σκοπό την εξυπηρέτηση ηλικιωμένων ατόμων κατ’ οίκον που 

έχουν άμεση ανάγκη.

• Λειτουργεί από το 1998.

• Απασχολεί: α) μόνιμο προσωπικό τρία άτομα εκ τον οποίον μια 

Κοινωνική Λειτουργό, μια Νοσηλεύτρια, και μια Οικογενειακή Βοηθό, 

β) Έντεκα άτομα μερικής απασχόλησης.

• Εξυπηρετεί περίπου 200 άτομα.

2) Π.Β.Σ. στα Δηυοτικά Διαυερίσυατα:

• Εφαρμόζεται σε 11 Τοπικά Διαμερίσματα του ορεινού όγκου του 

Ταϋγέτου που έχουν ενταχθεί στα Ο.Π.Α.Α.Χ. Τα Τοπικά 

Διαμερίσματα είναι Αλαγονίας, Αρτεμίσιας, Μέδουσας, Πηγών, Λαδά, 

Ελαιοχωρίου, Βέργας, Λεϊκων και Μ. Μαντινείας, Καρβελιού.

• Με σκοπό την με σκοπό την εξυπηρέτηση ηλικιωμένων ατόμων κατ’ 

οίκον που έχουν άμεση ανάγκη.

• Λειτουργεί από 29/09/04.

• Απασχολεί τέσσερα άτομα δυο Κοινωνικοί Λειτουργοί, μια 

Νοσηλεύτρια, και μια Οικογενειακή Βοηθό.

• Εξυπηρετεί περίπου 80 άτομα.
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Ο Δήμος Καλαμάτας πρωτοπορεί για μια ακόμη φόρα και ιδρύει «το 

Δημοτικό Παντοπωλείο» το 1998.

Το Δηυοτικό Παντοπωλείο:

• Απασχολεί τριάντα Γυναίκες.

• Ο αριθμός των εξυπηρετουμένων οικογενειών ξεπερνά τις χίλιες 

οικογένειες.

• Χωρίζεται σε τρία καταστήματα: 1) ένα κατάστημα τροφίμων. 2) 

ένα κατάστημα Υποδημάτων. 3) ένα κατάστημα Ρουχισμού. 

Στεγάζονται στο ισόγειο του κτιρίου του Βιοτεχνικού Πάρκου.

• Βοήθα ευπαθείς κοινωνικές ομάδες π.χ. μετανάστες, αθίγγανους 

κ.λ.π.

• Συμπληρώνει της προσπάθειες της εκκλησίας, Ερυθρού 

Σταυρού και όσους άλλους φορείς δραστηριοποιούνται στο 

συγκεκριμένο τομέα.

• Στόχος του είναι η δωρεάν παροχή βασικών καταναλωτικών 

αγαθών σε οικογένειες ή άτομα που έχουν ανάγκη.

• Η λειτουργία του στηρίζεται σε εθελοντική πρόσφορα, από μια 

11 μελής ομάδα από το Δημοτικό Συμβούλιο που φυσικά 

εκπροσωπούνται και οι δημοτικές παρατάξεις της 

αντιπολίτευσης. Η ομάδα αυτή συνεργάζεται με την Δημοτική 

επιχείρηση «Φάρις».

• Η επιλογή των δικαιούχων γίνεται από την Δημοτική Επιχείρηση 

«Φάρις», η οποία έχει και τον οικονομικό έλεγχο, και την ευθύνη 

της διαχείρισης.

• Τα αγαθά διανέμονται Δωρεάν και για την διευκόλυνση του 

Δημοτικού Παντοπωλείου σε ειδικές περιπτώσεις θα στηρίζεται 

οικονομικά από τον Δήμο.
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Η διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση και η καταπολέμηση 

των διακρίσεων και του κοινωνικού αποκλεισμού είναι στις υποχρεώσεις της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για τη δημιουργία μιας τοπικής κοινωνίας 

με κοινωνική συνοχή.

Για αυτό τον λόγο ο Δήμος Καλαμάτας και τα Νομικά του Πρόσωπα, για 

την προώθηση της απασχόλησης και την στήριξη «Ευπαθών Κοινωνικά 

Ομάδων» χρηματοδοτήθηκαν από το Ε.Κ.Τ. και υλοποιήθηκαν τα παρακάτω 

έργα:

1) Ολοκληρωμένη αστική ανάπτυξη της περιοχής Ράχης.

2) Σχέδιο Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών «ΕΛΑΙΑ II».

3) Τοπική Πρωτοβουλία Προώθησης της Απασχόλησης Καλαμάτας 

«ΖΩΦΟΡΟΣ».

4) Ολοκληρωμένη υποστήριξη και παρέμβαση ενίσχυσης της 

επιχειρηματικότητας υπέρ των Ελλήνων Τσιγγάνων (EQUAL).

5) Σ.Υ.Υ. για μακροχρόνια άνεργους άνω των 45 ετών.

Τα συγκεκριμένα έργα ανέρχονται στο πόσο των 1.945.402,00€ του 

συνολικού Προϋπολογισμού. Τα ωφελούμενα άτομα των παραπάνω έργων 

ανέρχονται σε 822.

Στα συνκεκοιυένα έονα παρέγουν τις εξής υπηρεσίες:

@ Κατάρτιση σε διάφορα γνωστικά αντικείμενα, για την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων.

@ Συνοδευτικές και Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, για την ενδυνάμωση και 

εμψύχωση του ατόμου.

@ Συμβουλευτικές Υπηρεσίες, για την προώθηση στην απασχόληση.

@ Προώθηση σε θέσεις, για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 1

1) Ολοκληοωυένη αστική ανάπτυξη της πεοιοχής Payne: απευθύνεται 

σε μέλη ευπαθών κοινωνικά ομάδων της περιοχής της Ράχης.

Τα συγκεκριμένα έργα ανέρχονται στο πόσο των 475.638€ του συνολικού 

Προϋπολογισμού. Τα ωφελούμενα άτομα που των παραπάνω έργων 

ανέρχονται σε 230.
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Με tic εξής δράσεις:

Κατάρτισης.

<§ Συμβουλευτικής ενεργειών.

@ Ευαισθητοποίησης.

@ Και την Προώθησης της Απασχόληση μέσω του ΟΑΕΔ υποστηρίζοντας 

είτε με την:

• δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.

• ίδρυση νέας επαγγελματικής στέγης.

• Απόκτηση εργασιακής εμπειρίας.

Πιο συγκεκριμένα οι Δραστηριότητες του Προγράμματος στον πίνακα 1.

Α/Α Τίτλος Ενέονειας Προϋπολονισυός

Αριθμός
Ωφελουυένων

Φορέας
Υλοποίησης

1

Συνοδευτικές

Υποστηρικτικές Υπηρεσίες 51.750,00 € 60
Φ.Π.Σ.Υ.Υ.-
Ε.Π.Ε.Κ.Α.

2 Δράση Συμβουλευτικής σε 

Άνεργους 49.990,00 € 100

Α.Δ.Ε.Κ.
&

Φ.Π.Σ.Υ.Υ.-
Ε.Π.Ε.Κ.Α.

3

Κατάρτιση Άνεργων με 

αντικείμενο την 

Γραμματειακή Υποστήριξη 

γραφείων -  επιχειρήσεων 

με χρήση Η/Υ

74.600,00 € 25

Κ.Ε.Κ.

Δήμου

Καλαμάτας

4

Δράσεις Δημοσιότητας -  

Ευαισθητοποίησης 15.000,00 € Α.Δ.Ε.Κ.

5

Κατάρτιση Εργαζομένων- 

Αυτοαπασχολούμενων 8.760,00 €

10 CONSUL Κ.Ε.Κ. 

Δήμου 

Καλαμάτας

6 Προώθηση στην 

Απασχόληση

245.538,00 €

Ν.Θ.Ε.: 9 

Ν.Ε.Ε.:11 

Stage: 15

Ο.Α.Ε.Δ.

7 Ενέργειες Υποστήριξης 

της Επιχειρηματικότητας 30.000,00 € Α.Δ.Ε.Κ.

Πηγή: w w w .Kalamata.gr “ Ολοκληρωμένη αστική ανάπτυξη της περιοχήςΡάχης”

Πίνακας 1
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2)Σγέδιο Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών «ΕΛΑΙΑ II»:

το πρόγραμμα αυτό υλοποιείται στην περιοχή της Καλαμάτας και ο 

Προϋπολογισμός του ανέχεται σε 316.944,00€, παρέχοντας Συμβουλευτικές 

και Συνοδευτικές Υπηρεσίες σε 300 μέλη των Κοινωνικών Ομάδων. Οι 

Κοινωνικές Ομάδες και ο αριθμός των μελών στον πίνακα 2.

Α/Α Κοινωνικές Ομάδες Αοιθμός των Μελών

1 Α.Μ.Ε.Α. 8

2 Πρόσφυγες 2

3 Μετανάστες 100

4 Παλιννοστούντες 13

5

Ειδικές Πολιτισμικές 

Ομάδες 114

6

Πρώην Χρήστες ή 

Απεξαρτημένα Άτομα 3

7

Ειδικές Κατηγορίες 

Γυναικών που απειλούνται 

με Κοινωνικό Αποκλεισμό

60

Σύνολο:300

Πηγή: w w w . Kalamata.gr ’’Σχέδιο Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 

«ΕΛΑΙΑ II» “

Πίνακας 2

Στα 300 αυτά άτομα την παροχή των Σ.Υ.Υ. ανέλαβε το ΕΠΕΚΑ, ενώ τις 

δραστηριότητες του έργου ανέλαβε ο Δήμος Καλαμάτας με το πόσο του 

προϋπολογισμού να ανέρχεται στο ύψος των 63.338,80€.

Οι Ενέργειες του Δήυου Καλαυάτας στο συνκεκριυένο ποόνοαυυα:

1) καταγράφει τις αδυναμίες οργανωμένης παρέμβασης στις ευπαθείς 

κοινωνικές ομάδες.

2) σαν Δήμος προετοιμάζεται, για την υποβολή προτάσεων για την προώθηση 

της απασχόλησης μέσα από χρηματοδοτικές δυνατότητες της Δ' 

Προγραμματικής Περιόδου.
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Ο Δήμος Καλαμάτας πιστεύει στην οικοδόμηση μιας δίκαιης Κοινωνίας, 

και αποτελεί το μέτρο των προσπαθειών πιο βαθιά αποστολή της 

πολιτικής τους με πρωταρχικό Στόχο τον άνθρωπο. Η πολιτική αυτή 

μπορεί να υλοποιηθεί με την:

1) ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ Αυτοδιοίκησης , Εκκλησίας, 

Κοινωνικών Φορέων, και τις Εθελοντικές Οργανώσεις Προσπαθώντας 

να περάσει το μήνυμα ότι το πρόβλημα είναι υπόθεση όλων και όχι 

του ενός.

2) επαγρύπνηση των τοπικών κοινωνιών, για την Ολοκληρωμένη 

ανάπτυξη πολιτικών καταπολέμησης της φτώχειας και του φαινομένου του 

Κοινωνικού Αποκλεισμού.

3 )Τοπική Πρωτοβουλία Προώθησή rnc AnaayóÁnonc Καλαμάταc 

«ΖΩΦΟΡΟΣ»:

Το πρόγραμμα αυτό αφορά μέλη Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων από όλη 

την Καλαμάτα. Χρηματοδοτείται από το Κ.Π.Σ.

Με tic δοάσεισ.

® Κατάρτισης.

@ Συμβουλευτικών -  Υποστηρικτικών ενεργειών.

* Ευαισθητοποίησης.

1 Και την Προώθησης της Απασχόληση μέσω του Ο.Α.Ε.Δ. 

υποστηρίζοντας είτε με την:

• δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.

• ίδρυση νέας επαγγελματικής στέγης.

• απόκτηση εργασιακής εμπειρίας

Πιο συγκεκριμένα οι Δραστηριότητες του Προγράμματος στον πίνακα 3.
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Α/Α Τίτλος Ενέργειας Προϋπολογισμός

Αριθμός
Ωφελούμενων

Φορέας

Υλοποίησης

1 Δράση Συμβουλευτικής 46.764,00 € 30
Δήμος

Καλαμάτας

2 Δράση Συμβουλευτικής 15.518,00 € 10

Ο Σύλλογος 

κατά των εξαρτ. 

Ουσιών Ν. 

Μεσσηνίας 

ΙΘΑΚΗ

3

Δράση Συμβουλευτική 

Παλιννοστούντες, μετανάστες, 

πρόσφυγες, Τσιγγάνους, ανήλικους 

παραβάτες, αρχηγούς μονογονεϊκών 

οικογενειών

101.322,00 € 65 Φ.Π.Σ.Υ.Υ.-
Ε.Π.Ε.Κ.Α.

4 Εκμάθηση Ελληνικής Γλώσσας σε 

ανέργους Παλιννοστούντες, 

μετανάστες, πρόσφυγες

55.350,00 € 20
Φ.Π.Σ.Υ.Υ.-
Ε.Π.Ε.Κ.Α.

5

Κατάρτιση ανέργων και ατόμων 

ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 

α) τεχνικές πωλήσεων. 

β) βασικές δεξιότητες Στην χρήση 

Η/Υ.

γ) εκπαίδευση στην φύλαξη ατόμων 

& παιδιών με προβλήματα 

αυτοεξυπηρέτησης

162.000,00 € 3*15=45

CONSUL Κ.Ε.Κ. 

Δήμου 

Καλαμάτας

6 Προώθηση στην Απασχόληση 711.740,00 € Ν.Θ.Ε.: 40 

Ν.Ε.Ε..-25 

Stage: 30

Ο.Α.Ε.Δ.

7 Δράσεις Δημοσιότητας -  

Ευαισθητοποίησης
25.000,00 € ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ

ΦΟΡΕΑΣ

ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Πηγή: w w w .Kalamata.gr “Τοπική Πρωτοβουλία Προώθησης της Απασχόλησης 

Καλαμάτας «ΖΩΦΟΡΟΣ»”

Πίνακας 3
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4) Ολοκληρωμένη υποστήριξη και παρέμβαση ενίσχυσης rnc 

επιγειοηυατικότητας υπέρ των Ελλήνων Τσιγγάνων (EQUAL): Ο Δήμος 

Καλαμάτας κοι το Κ.Ε.Κ. του Δήμου συμμετέχουν στην «ΦΥΛΩΝ ΕΝΩΣΙΣ» 

που υλοποιεί το έργο «Ολοκληρωμένη υποστήριξη και παρέμβαση ενίσχυσης της 

επιχειρηματικότητας υπέρ των Ελλήνων Τσιγγάνων» .

Ο Βασικός σκοπός του έργου: η ενίσχυση του επιχειρηματικού_πνεύματος και 

την προώθηση της επιχειρηματικότητας των άνεργων Τσιγγάνων.

Ο Στόγος των δράσεων: η υποστήριξη Τσιγγάνων για την ανάπτυξη, για την 

ανάπτυξη κάθε επιχειρηματικής δράσης σε νόμιμο οικονομικό περιβάλλον.

0 προϋπολογισμός των δράσεων: που είχε αναλάβει ο Δήμας είναι

36.000,00€.

Ο Δήμος σε μια προσπάθεια Ευαισθητοποίησης της Τοπικής Κοινωνίας 

δημοσιοποιεί της δράσεις του:

1) Οργάνωσε στις 12/07/07 ημερίδα ευαισθητοποίησης με θέμα 

την«Ενίσχυση Επιχειρηματικότητας των Τσιγγάνων».

2) Οργάνωσε στις 19/12/07 ημερίδα με θέμα τις «Πολιτικές υπέρβασης - 

Οδηγός Επιχειρηματικότητας των Τσιγγάνων».

3) Αναρτήσει όλες τις δράσεις του έργου στο διαδίκτυο.

4) Έκδωσε έναν Οδηγό Επιχειρηματικότητας που αποτελείται από ένα 

συνοπτικό κείμενο και αναφέρεται κυρίως σε οικονομικούς όρους και τις 

διαδικασίες ίδρυσης της επιχείρησης.
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Το έργο αυτό, πρέπει να αντιμετωπίσει πολλά προβλήματα, μερικά από αυτά 

βασικά προβλήματα είναι:

• Ο Κοινωνικός Αποκλεισμός των Τσιγγάνων από την κοινωνική 

και οικονομική ζωή του Δήμου.

• Η ύπαρξη προκαταλήψεων της τοπικής κοινωνίας.

5) ΣΎ.Υ. νια ιιακρογρόνια άνεργους άνω των 45 ετών: το πρόγραμμα 

αυτό αναφέρεται στις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες στα 

πλαίσια του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ειδικών 

Μειονεκτουμένων Ομάδων», όπως Μακροχρόνιοι Άνεργοι. Το ύψος του 

Προϋπολογισμού ανέρχεται σε 160.565,00€.

Την υλοποίηση του σχεδίου ολοκληρωμένης παρέμβασης (υποέργο) 

αυτό το έχει αναλάβει το Κ.Ε.Κ. Καλαμάτας με τίτλο «Αποθηκάριοι -  

Διαχείριση Αποθεμάτων» και ο Δήμος Καλαμάτας ανέλαβε το κομμάτι την 

παροχή Συνοδευτικών υπηρεσιών με το ύψος του Προϋπολογισμού 

ανέρχεται σε 23.375,00€. Παρέχοντας έργο με τρία στελέχη και 20 άτομα 

που έχουν ωφεληθεί.

Στόνοζ του ποονοάυυατο€ κατάρτισης «Αποθηκάριοι - Διαγείοιση 

Αποθευάτων» είναι η προώθηση των ίσων ευκαιριών, για τη συμμετοχή 

των καταρτιζομένων στην αγορά εργασίας, η κοινωνική τους ενσωμάτωση, 

η ευαισθητοποίηση των εργοδοτών και του κοινωνικού συνόλου, η 

άμβλυνση του κινδύνου του κοινωνικού και εργασιακού αποκλεισμού, 

καθώς επίσης και η επιμόρφωση τους, έτσι ώστε να απασχοληθούν ως 

διαχειριστές αποθηκών σε εμπορικές επιχειρήσεις. Στο Νομό Μεσσηνίας, 

δραστηριοποιούνται αρκετές επιχειρήσεις και διαπιστώνουμε ότι όχι μόνο 

υπάρχει το μέγεθος της αγοράς, για να απορροφήσει τους καταρτισθέντες 

στο συγκεκριμένο πρόγραμμα, αλλά και εμφανίζει αναπτυξιακή πορεία 

που θα δημιουργήσει ακόμα καλύτερες προοπτικές.
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Η  ολοκληοω υένη  παοέυβαση υπέο ειδ ικώ ν υειονεκτουσώ ν  

ουάδω ν, όπω<ζ Μ ακροχρόνια  άνεργοι άνω  τω ν 45 ετώ ν:

@ Την υλοποίηση του σχεδίου ολοκληρωμένης παρέμβασης (υποέργο) 

αυτό το έχει αναλάβει το Κ.Ε.Κ. Καλαμάτας με τίτλο «Αποθηκάριοι -  

Διαχείριση Αποθεμάτων» και ο Δήμος Καλαμάτας ανέλαβε το κομμάτι 

την παροχή Συνοδευτικών υπηρεσιών με το ύψος του 

Προϋπολογισμού ανέρχεται σε 23.375,00€. Παρέχοντας έργο με τρία 

στελέχη και 20 άτομα που έχουν ωφεληθεί.

@ Η υλοποίηση του προγράμματος κατάρτισης από το Κ.Ε.Κ. Δήμου 

Καλαμάτας με τίτλο «Αποθηκάριοι - Διαχείριση Αποθεμάτων» στο 

πλαίσιο του έργου "Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις υπέρ ειδικών 

μειονεκτουσών ομάδων: Φυλακισμένοι, Μακροχρόνια άνεργοι άνω 

των 45 ετών εγκρίθηκε με απόφαση του Υπουργείου 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με την υπ' αριθμό 

185968/25-9-2006.

<§ Το πρόγραμμα κατάρτισης «Αποθηκάριοι - Διαχείριση Αποθεμάτων» 

αφορούσε στην υλοποίηση σχεδίου ολοκληρωμένης παρέμβασης υπέρ 

των μακροχρόνια ανέργων άνω των 45 ετών από το Κ.Ε.Κ. του 

Δήμου Καλαμάτας και το Δήμο Καλαμάτας ως Φορέα Συνοδευτικών 

Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.

@ Την υλοποίηση του σχεδίου ολοκληρωμένης παρέμβασης (υποέργο) 

αυτό το έχει αναλάβει το Κ.Ε.Κ. Καλαμάτας με τίτλο «Αποθηκάριοι -  

Διαχείριση Αποθεμάτων» και ο Δήμος Καλαμάτας ανέλαβε το κομμάτι 

την παροχή Συνοδευτικών υπηρεσιών με το ύψος του 

Προϋπολογισμού ανέρχεται σε 23.375,00€. Παρέχοντας έργο με τρία 

στελέχη και 20άτομα που έχουν ωφεληθεί. Στα πλαίσια του υποέργου 

αυτού ο Δήμος διοργάνωσε στις 12/4/08 μια εκδήλωση με ομιλητή τον 

κ. Γιάννη Πανούση καθηγητή του Πανεπιστημίου Αθηνών στο τμήμα 

Επικοινωνίας και Μ.Μ.Ε. με βασικά θέματα την ανεργία, κοινωνικό 

αποκλεισμό, φτώχεια, εγκληματικότητα.
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@ Ο χρόνος διάρκειας του προγράμματος κατάρτισης «Αποθηκάριοι - 

Διαχείριση Αποθεμάτων» ήταν 500 ώρες από τις οποίες οι 350 ήταν 

θεωρία που πραγματοποιήθηκε στις εγκαταστάσεις του Κ.Ε.Κ. του 

Δήμου Καλαμάτας και οι 150 ώρες ήταν πρακτική που 

πραγματοποιήθηκε σε τέσσερα Super Markets της Καλαμάτας.

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟ Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ

τ
Χωρίζεται σε δυο Φάσεκ Συνοδευτικών Υποστηρικτικών

Υπηρεσιών

1η Φάση 2η Φάση

Τις ενέργειες Σ.Υ.Υ. Τις ενέργειες Σ.Υ.Υ.
Α' κατηγορίας. Β' κατηγορίας.

Περιλαμβάνει ενέργειες που 

αφορούν την προσέγγιση, 

ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και 

ενεργοποίηση των ωφελουμένων.

Περιλαμβάνει ενέργειες που

αφορούν στην προβολή,

δημοσιότητα, και στην

ενημέρωση — ευαισθητοποίηση

του κοινωνικού συνόλου.
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Δpαστnpιóτnτεc τγκ 1ης Φάσης:

• Η ανάπτυξη συνεδριών και η παρακολούθηση τους.

• Η ενημέρωση ωφελουμένων για τη σημασία των συνεδριών, το 

πρόγραμμα και το αντικείμενό τους.

• Η διερεύνηση των ικανοτήτων, δεξιοτήτων και ενδιαφερόντων των 

χρηστών.

• Η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, όπως τόνωση , 

αυτοπεποίθησης, υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης της 

οικογένειας, διευκόλυνση της πρόσβασης σε Δημόσιες Υπηρεσίες, 

καλλιέργεια ικανοτήτων για ομαδική εργασία, και την επίλυση 

διαφορών στον εργασιακό χώρο.

• Η υποστήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας, όπου παρέχουν 

βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου, για τη δημιουργία 

επιχειρήσεων.

• Η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων.

• Η υποστήριξη των καταρτιζομένων για ένταξη στην αγορά εργασίας 

μέσω των δράσεων του Ο.Α.Ε.Δ. που αφορούν επιχορηγούμενες 

νέες θέσεις εργασίας, καθώς και την ενίσχυση της συνεταιριστικής / 

επιχειρηματικής δραστηριότητας.

• Τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η εισαγωγή στο απαιτούμενο 

εργασιακό ήθος, η σύνταξη βιογραφικού, η παρουσίαση εαυτού, η 

προετοιμασία για συνέντευξη με τον εργοδότη / η προσομοίωση σε 

εργασιακό περιβάλλον κ.λ.π.

• Εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός, καθώς μετέπειτα 

καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφισταμένων επαγγελματικών 

δεξιοτήτων.

• Η τήρηση εκπαιδευτικού και οικονομικού φακέλου ανά πρόγραμμα 

με όλα τα προβλεπόμενα στο σύστημα διαχείρισης ενεργειών Σ.Υ.Υ. 

στην προκήρυξη και τη σύμβαση.
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• Η εσωτερική παρακολούθηση και διαμορφωτική αξιολόγηση 

παρεχομένων ΣΎΎ.

• Η σύνταξη αναλυτικής έκθεσης υλοποίησης της 

πραγματοποιηθείσας Ολοκληρωμένης Παρέμβασης.

• Η σύνταξη έκθεση αξιολόγησης των στελεχών ΣΎΎ. των 

ωφελουμένων και των στόχων των ΣΎΎ. με βάση τα αποτελέσματα 

τόσο της εσωτερικής όσο και της εξωτερικής αξιολόγησης.

Δραστηριότητες της2ης Φάσης:

• Η ανάπτυξη δικτύων με επιχειρήσεις.

• Η ενεργοποίηση εθελοντών.

• Η ενεργό συμμετοχή των ωφελουμένων στη διοργάνωση 

εκδηλώσεων κοινωνικού χαρακτήρα.

• Η παρέμβαση του φορέα συνολικά στον πληθυσμό των ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων.

• Η διοργάνωση ημερίδων - συνεδρίων.

• Η συλλογή - δημιουργία - διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού.

• Η αναζήτηση και προβολή πληροφοριών μέσω του ίηΐΘΓηΘί.

• Διάφορες ανακοινώσεις και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο.

• Η συνεργασία με τοπικούς φορείς.

• Η συμμετοχή των φορέων σε εθνικά και διεθνή δίκτυα.

Μια σημαντική ενέργεια για το Δήμο Καλαμάτας είναι η ίδρυση "Δημοτικού 

Ιατρείου” για τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες όπως μετανάστες, ηλικιωμένοι 

κ.λ.π.
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Η άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής από το Δήμο Καλαμάτας ξεκίνησε το 1982 

με τη δημιουργία ενός Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.). 

Το 1985 ιδρύεται το δεύτερο Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων. Τα 

δυο αυτά κέντρα αποτελούν μια μορφή κρατικής παρέμβασης που αποσκοπεί 

στην πρόληψη της περιθωριοποίησης ή της διατήρησης της τρίτης ηλικίας σε 

κατάσταση ενεργούς κοινωνικής παρουσίας.

Στα πλαίσια της άσκησης κοινωνικής πολιτικής ο Δήμος Καλαμάτας το 1993 

ιδρύει τον Δημοτικό Κοινωνικό Φορέα, ο οποίος ασκεί μια μορφή κοινωνικής 

παρέμβασης προληπτικού χαρακτήρα μέσα από συμβουλευτική βοήθεια, 

ενημέρωση, σε συνεργασία με άλλους φορείς, που έχει σαν σκοπό την 

επίλυση κοινωνικών προβλημάτων με αποτέλεσμα να παράγει σημαντικό 

έργο.

Μετά το 1997 όπου τελικά η ευθύνη των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών 

περνάει στο Δήμο. Στα επόμενα βήματα άσκησης κοινωνικής πολιτικής το 

1998 ήταν η συμμετοχή του Δήμου Καλαμάτας στην ίδρυση και λειτουργία του 

Κέντρου Ενημέρωσης - Πληροφόρησης και Ευαισθητοποίησης για 

Ψυχοδραστικές Ουσίες (Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο.). Καθώς και το Κέντρο Κοινωνικής 

Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες 

(ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.με.Α.),το οποίο είναι ένα Αξιόλογο Κέντρο Στήριξης των Ατόμων 

με Αναπηρίες και των οικογενειών τους. Η συνεργασία Δήμου Καλαμάτας και 

των παραπάνω φορέων είναι αρκετά καλή με σημαντικά αποτελέσματα.

Το 2008 ο Δήμος Καλαμάτας ιδρύει την Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις» 

συγχωνεύοντας άλλες Δημοτικές Επιχειρήσεις.

Στα παρακάτω κεφαλαία θα αναλυθούν οι Φορείς Άσκησης Κοινωνικής 

Πολιτικής που είναι οι εξής: α) Ο Δ.Κ.Φ. β) Οι Δημοτικοί Παιδικοί 

Βρεφονηπιακοί Σταθμοί γ) Το Α' Κ.Α.Π.Η. -  Β' Κ.Α.Π.Η. Καθώς επίσης και οι 

άλλοι Φορείς που συνεργάζεται ο Δήμος Καλαμάτας που είναι: α) 

Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. β) ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.με.Α. Ένα σημαντικό πρόγραμμα όπου 

εφαρμόζεται στον Δήμο Καλαμάτας είναι το λεγόμενο «Πρόγραμμα Βοήθειας 

στο Σπίτι», με εύθηνη του Δήμου και τις Επιχείρησης «Φάρις».
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Ο ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ



Στα πλαίσια άσκησης κοινωνικής πολιτικής ο Δήμος Καλαμάτας είναι 

ιδιαίτερα ευαισθητοποιημένος, για τα κοινωνικά προβλήματα των 

πολιτών του. Τα σημαντικότερα προβλήματα με τα οποία ασχολείται 

είναι το αλκοόλ, ναρκωτικά, aids, κάπνισμα, φυματίωσης, 

εμμηνόπαυσης, και αντισύλληψης κ.λ.π.

Κύριος Στόγος του Δήμου Καλαμάτας είναι η λειτουργία νέων 

υπηρεσιών και η εφαρμογή προγραμμάτων που αποσκοπούν στην 

προστασία της υγείας, την αξιοπρέπεια, καθώς και την αναβάθμιση της 

ποιότητας ζωής των πολιτών. Για να υλοποιήσει τον σκοπό του προέβη 

στην ίδρυση του Δ.Κ.Φ.

Η ίδρυση του Δ.Κ.Φ αποτελεί την βάση για τον σχεδίασμά και την 

υλοποίηση παρεμβάσεων με στόχο την βελτίωση της ποιότητας ζωής 

των πολιτών. Οι παρεμβάσεις αυτές απευθύνονται σε στήριξη 

κοινωνικών ομάδων που χρίζουν βοήθεια π.χ. οι φτωχές οικογένειες.

Ο Κοινωνικός Φορέας δεν μένει ανενεργός απέναντι στα προβλήματα 

που αντιμετωπίζουν οι αναξιοπαθούσες οικογένειας γι’ αυτό τον λόγο 

προσπαθεί να παρέχει οικονομικές παροχές.

Οι Σκοποί του Δ.Κ.Φ Καλαυάτας είναι οι g£ric:
•  Η αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων όπως ναρκωτικά, 

αλκοολισμός κ.λ.π.

•  Η ενημέρωση για πρόληψη - πρόνοια.

•  Η διοργάνωση ομιλιών - ημερίδων για θέματα κοινωνικού 

χαρακτήρα που έχουν σαν στόχο την ευαισθητοποίηση του 

ευρύτερου πληθυσμού.

•  Η συνεργασία με άλλους φορείς.
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Η ύπαρξη Δημοτικού Κοινωνικού Φορέα στο Δήμο Καλαμάτας ήταν 

ανύπαρκτη πριν το 1993.29 Όμως εξαιτίας των αυξημένων κοινωνικών 

αναγκών κρίθηκε απαραίτητη η παρουσία του στην περιοχή.

Οι κύριοι εμπνευστές, για την ίδρυση του Κοινωνικού Φορέα ήταν ο κ. 

Ελευθερωτής και ο κ. Μαλαπάνης ο οποίος ήταν και ο πρώτος 

πρόεδρος του Δ.Κ.Φ του Δήμου Καλαμάτας.

Ο τότε Νομάρχης Μεσσηνίας κ. Ελ. Τριαντάφυλλου με την υπ’ 

αριθμόν 5223/18-03-1993 αποφάσισε την σύσταση Νομικού Προσώπου 

στο Δήμο Καλαμάτας Νόμου Μεσσηνίας με την επωνυμία «Δημοτικού 

Κοινωνικού Φορέα Δήμου Καλαμάτας» έχοντας βέβαια υπόψη:

1) τις διατάξεις του άρθρου 137 του Δημοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα.

2) την υπ’ αριθμόν 21/1993 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Καλαμάτας, για την σύσταση Νομικού Προσώπου Δημοσίου 

Δικαίου που δημοσιεύτηκε στο Φύλλο της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης 250/12-04-1993 Τ.Β.

Παρόλο που ιδρύθηκε το 1993, όπως προανέφερα η λειτουργία του 

άρχισε την 01-06-1996. Ο βασικός λόγος καθυστέρησης της λειτουργίας 

του ήταν η έλλειψη προσωπικού. Από τότε μέχρι σήμερα δεν έχει 

παύσει να είναι ενεργή η παρουσία του σε κάθε έκφραση της κοινωνικής 

ζωής του πολίτη.

29 Αρ. Φυλ. Φ.Ε.Κ 250/1993
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ΤΟΜΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: προβλέπεται να στελεχώνεται από ένα 

ιατρό, δυο κοινωνικούς λειτουργούς. Στόχος του κοινωνικού τομέα είναι η 

παρέμβαση σε άτομα μέσω κάποιων ημερίδων, συναντήσεων επιστημόνων, 

εκδηλώσεις κ.λ.π.

ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ-ΑΓΩΓΗΣ: προβλέπεται να στελεχώνεται από ένα 

ψυχολόγο, ένα κοινωνικό λειτουργό, ένα παιδοψυχολόγο, ένα λογοθεραπευτη 

Από δύο ιατρούς έναν γυναικολόγο και ένα ψυχίατρο. Στόχος του τομέα αυτού 

είναι η ερευνά -  διάγνωση και η παραπομπή περιπτώσεων στους 

κατάλληλους φορείς.

ΤΟΜΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ: προβλέπεται να στελεχώνεται από ένα 

κοινωνιολόγο ο οποίος θα είναι ο προϊστάμενος του τομέα από ένα ψυχολόγο 

και δυο κοινωνικούς λειτουργούς. Στόχος του τομέα κοινωνικής ερευνάς είναι 

η εφαρμογή προγραμμάτων για νέους, παιδία, γυναίκες, ιδρύματα.
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η σημερινή κατάσταση είναι η εξήα

Δυο άτομα από τον Δήμο Καλαμάτας αποσπασμένα ο ένας με 

ειδικότητα ΠΕ οικονομολόγος που παρέχει γραμματειακή υποστήριξη 

και ένας με ειδικότητα ΤΕ που παρέχει κοινωνική εργασία και 

συμβουλευτική υποστήριξη.

,4,2,2 ΑΕΠΟϊΡΠΑ
Η λειτουργία του Κοινωνικού Φορέα διέπεται από το άρθρο 203 του 

Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων που αφορά τα δημοτικά νομικά 

πρόσωπα. Ο Δ.Κ.Φ διοικείται από 11 μέλες Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από:

•  τον πρόεδρο ο οποίος μπορεί να είναι ο Δήμαρχος, Αντιδήμαρχος 

ή Δημοτικός Σύμβουλος. Αυτήν την περίοδο πρόεδρος είναι η κ 

Οικονομάκου Μαρία.

•  δύο Δημοτικούς Σύμβουλους ο ένας είναι της πλειοψηφίας και ο 

άλλος της μειοψηφίας.

•  οκτώ εκπροσώπους Κοινωνικών Φορέων οι οποίοι είναι απλοί 

πολίτες.

Η θητεία των μελών του Διοικητικό Συμβούλιο ορίζεται από το Δημοτικό 

Συμβούλιο και η οποία λήγει με την εγκατάσταση νέου Δ.Σ., δηλαδή 

ακολουθεί την θητεία του Δ.Σ της Δημοτικής Αρχής.

Όταν ο πρόεδρος λείπει ή κωλύεται αντικαταστήστε από τον 

Αντιπρόεδρο ο οποίος έχει εκλέγει από το Δ.Σ. για μια τετραετία.

Αουοδιότητες του Διοικητικού ΣυυΒουλίου είναι η:

•  Εκπλήρωση του σκοπού ίδρυσης του Δ.Κ.Φ.

•  Διαχείριση της περιούσιας του και την κατανομή αρμοδιοτήτων 

στα μέλη του.

•  Συνεργασία με άλλους φορείς.
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Αοιιοδιότητεο του Πρόεδρου είναι να:

•  παρακολουθεί την λειτουργία του Νομικού Προσώπου.

•  διενεργεί τις δαπάνες που έχει αποφασίσει το Δ.Σ.

•  επιμελείται της εκτέλεσης των αποφάσεων του Δ.Σ.

•  εκδίδει χρηματικά εντάλματα πληρωμής.

•  υπογράφει εγγυήσεις και επίσημα έγγραφα.

•  Προεδρεύει στο Δ.Σ και εκτελεί της αποφάσεις του.

Η συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου για την περίοδο 2009-2010 

είναι η εξής30:

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΡΑΤΖΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΠΑΡΘΕΝΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

“ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ 

ΚΑΡΟΥΣΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΟΛΓΑ " 

ΜΑΑΑΜΑ-ΤΑΤΣΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣΣΤΑΥΡΟΣ ~ 

ΤΣΟΚΑΛΑΚΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΜΗΛΙΤΣΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΣΚΙΑΔΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ 

Πηγή: www.Kalamata.gr

30 www.Kalamata.gr Νομικά Πρόσωπα «Κοινωνικός Φορέας Δήμου Καλαμάτας» 

Προσπελάστηκε 26/6/2009
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Ο Δήμος Καλαμάτας είναι αρκετά μεγάλος όσον αφορά τα γεωγραφικά του 

όρια και κατά συνέπεια πληθυσμό του. Γι’ αυτό το λόγο κρίνεται αναγκαία 

στον Κοινωνικό Φορέα ύπαρξη υλικοτεχνικής υποδομής. Σήμερα υπάρχει μια 

αίθουσα όπου διεξάγονται διάφορες εκδηλώσεις του Κοινωνικού Φορέα, 

όπως οι ενημερωτικές ομιλίες για θέματα που αφορούν την πρωτογενή 

πρόληψη -  πρόνοια στον τομέα της υγείας.

Επίσης υπάρχουν ειδικοί χώροι στον Κοινωνικό Φορέα, για την υποδοχή 

των πολιτών που αντιμετωπίζουν προβλήματα, με σκοπό την αντιμετώπιση 

τους, υστέρα από διεξαγωγή συζητήσεως με την κοινωνική λειτουργό.

Στην αρχή της λειτουργίας του στεγαζόταν στο κτίριο του Δημαρχείου επί 

της οδού Αριστομένους. Από το Μάρτιο του 1993 το κτίριο που στεγάζεται ο 

Κοινωνικός Φορέας βρίσκεται σε κεντρικό σημείο της πόλης, έτσι ώστε να 

είναι εφικτή η πρόσβαση σε κάθε ενδιαφερόμενο πολίτη. Παλαιοτέρα το 

ισόγειο λειτουργούσε ως αίθουσα εκδηλώσεων του Δημοτικού Κοινωνικού 

Φορέα σήμερα όμως στεγάζονται οι υπηρεσίες Δημοτολογίου, Ληξιαρχείου 

και το Γραφείο Αλλοδαπών και οι υπηρεσίες του Δημοτικού Κοινωνικού 

Φορέα στον δεύτερο όροφο στον οποίο ο χώρος είναι αρκετά μικρός με 

αποτέλεσμα κάθε φόρα που θέλει να διοργάνωση κάποια εκδήλωση ψάχνει 

ειδικό χώρο εκδηλώσεων.

!Ι

Η Διαχείριση των εσόδων γίνεται από τον Δήμο Καλαμάτας. Τα 

έσοδα προέρχονται από:

•  Ετήσια επιχορήγηση από το Δήμο ύψους 100,000ευρω περίπου 

και με τα οποία καλύπτει τα πάγια έξοδα του και τις 

δραστηριότητες.

•  Έσοδα από κληρονομιές, εισφορές, δωρεές κ.λ.π.

•  Παροχές από το Κράτος με την μορφή επιχορηγήσεων.
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Για την περίοδο 2003-2005 το Δ.Σ. πραγματοποίησε μια μελέτη για την 

οικονομική κατάσταση του φορέα.
Στις αρμοδιότητες του Δ.Σ. είναι η σύνταξη προϋπολογισμού και 

απολογισμού. Ο προϋπολογισμός κάθε έτους συντάσσεται ανάλογα με τα 

στοιχεία (βεβαιωθέντα / εισπραχθέντα και τις δαπάνες) που διαθέτουν από 

την λειτουργία του φορέα για το έτος αυτό.

Η μελέτη αυτή έχει στηριχθεί στους προϋπολογισμούς και Ισολογισμούς των 

ετών 2003-2005 και περνώντας υπόψη τα στοιχεία αυτά παρουσιάζεται η 

παρακάτω εικόνα.

ΤΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΟΥ Δ.Κ.Φ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005
ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΤΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΟΥ Δ.Κ.Φ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

ΕΤΗ

2003 2004 2005
ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ 

ΕΣΟΔΑ 120.000€ 120.000€ 90.000€

ΔΩΡΕΕΣ 1500€ 5080€ 2494€

ΔΙΑΦΟΡΕΣ
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

2750€ 3900€ 6600€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΙΠΟ

1.704,67€ 699,75€ 14.906,98€

ΣΥΝΟΛΟ 125.955€ 129.680€ 114.001€

Πηγή: Η Οικονομική Μελέτη του Δ.Σ.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ

±- Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εσόδων το 2004 είναι λίγο 

αυξημένο Σε σχέση με το 2003 Και το 2005 αυτό γιατί το 2004 δόθηκαν 

περισσότερες δωρεές.
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■i Το πόσο των προϋπολογισθέντων εσόδων για το έτος 2005 είναι 

μειωμένο, γιατί η επιχορήγηση του Δήμου Καλαμάτας ήταν 

90.000ευρω μικρότερη από το 2003 και το 2004 που ήταν 

120.000ευρω.

ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΔΩΡΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2003-2005.

Το Ύψος των Τακτικών Εσόδων
ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

Σ χήμα ί ( Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).

Το Ύψος των Δωρεών

Σχήμα 2 (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ
ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2003-2005.

Το Σύνολο Εσόδων

ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2003-
2005

114.000 ΕΥΡΩ 
2005

125.955 ΕΥΡΩ 
2003

129.680 ΕΥΡΩ 
2004

Σχήμα 3 (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).
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ΤΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

ΤΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΕΤΗ
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 2003 2004 2005

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 24.100,00€ 36.700,00€ 33.100,00€

ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 20.100,00€ 19.170,00€ 19.600,00€

ΕΞΟΔΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

46.994,60€ 43.931,72€ 40.983,83€

ΠΑΓΙΑ
ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ

700,00€ 700,00€

ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 29.260,10€ 24.377,98€ 16.717,11€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 4.800,00€ 4.800,00€ 3.600€

ΣΥΝΟΛΟ 125.954,70€ 129.679.70€ 114.00,90€

Πηγή: Η Οικονομική Μελέτη του Δ.Σ.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ

I- Τα έξοδα λειτουργίας μειώνονται σταδιακά από το έτος 2003 - 2004 - 

2005 αυτό οφείλεται και στην μειωμένη δραστηριότητα του Δ.Κ.Φ.

4- Οι δαπάνες παρουσιάζουν μείωση σταδιακά από το έτος 2003 - 2004 - 

2005 αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι τα έτη αυτά οι δημότες της 

Καλαμάτας δεν συμμετείχαν σε εκδηλώσεις που πραγματοποίησε ο 

Δήμος και επίσης δεν δαπανήθηκαν πολλά χρήματα στις 

αναξιοπαθούσες οικογένειες.

^  Οι δαπάνες των προγραμμάτων αυξήθηκαν το 2004 σε σχέση με το 

2003 και 2005. Το 2004 είχαν καταχωρηθεί περισσότερες 

αναξιοπαθούσες οικογένειες σε σχέση με τα έτη 2003 και 2005.
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ (ΓΙΑ
ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ).

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

□  ΕΣΟΔΑ

Σχήμα4 (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).

ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ.

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

Σχήμαδ (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).
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ΤΑ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΟΥ Δ.Κ.Φ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΠΙΝΑΚΑΣ 3

ΤΑ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

ΕΤΗ
2003 2004 2005

ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΕΣΟΔΑ

48.500€ 63.000€ 55.750€

ΔΩΡΕΕΣ 1000€ 3000€ 2000€
ΔΙΑΦΟΡΕΣ
ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

3482€ 3928€ 3520€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΙΠΟ

1.704,67€ 699,75€ 1.202,21€

ΣΥΝΟΛΟ 54.678€ 70.628€ 62.478€

Πηγή: Η Οικονομική Μελέτη του Δ.Σ.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ

±- Το πόσο των απολογισθεντων εσόδων το 2004 είναι λίγο 

αυξημένο από αυτό του 2003 και αυτό γιατί το 2004 δόθηκαν 

περισσότερες δωρεές σε αντίθεση με το 2005 που μειώνεται.

4- Το πόσο των απολογισθεντων εσόδων για το έτος 2005 είναι 

μειωμένο ήταν 2.000ευρω μικρότερη σε σχέση με το 2004 που 

ήταν 3000ευρω ακόμα μικρότερο το πόσο του 2003 που ήταν 

1000ευρω.

4- Το σύνολο των απολογισθεντων εξόδων αυξάνονται από το 

2003-2005 σταδιακά αυτό οφείλεται στην στο γεγονός ότι ο 

Δήμος Καλαμάτας δαπάνησε περισσότερα χρήματα, για την 

υλοποίησης των προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων του.
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ (ΔΩΡΕΩΝ 

ΚΑΙ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2003-2005.

Το Ύψος των Τακτικών Εσόδων

ΛΟΙΠΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΠΟΣΑ

Σχήμαβ (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).

Το Ύψος των Δωρεών 

ΔΩΡΕΕΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

Σχήμα7 (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα).
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΑΠΟΛΟΠΣ0ΕΝΤΩΝ
ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2003-2005.

Σχήμαδ (Πηγή: Η μελέτη για την οικονομική κατάσταση του φορέα.)
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ΤΑ ΑΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΤΟΥ Δ.Κ.Φ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΠΙΝΑΚΑΣ 4

ΤΑ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2003-2005

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
ΕΤΗ

2003 2004 2005

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 7.158,43€ 10.568,71€ 15.349,67€

ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ 18.809,56€ 13.658,11€ 10.558€

ΕΞΟΔΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

20.293,21€ 24.360,36€ 21.387,19€

ΠΑΓΙΑ
ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ

— — —

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ
— — —

ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 7.725,64€ 7.133,02€ 16.605,15€

ΣΥΝΟΛΟ 53.986,84€ 55.720,20€ 63.900,40€
Πηγή: Η Οικονομική Μελέτη του Δ.Σ.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ

4- Το σύνολο των αττολογισθεντων εσόδων αυξάνεται σταδιακά, 

από το ένα έτος στο άλλο.

4- Το σύνολο των απολογισθεντων εσόδων είναι αυξημένο το 

2005 σε σχέση με το 2003 και το 2004 αυτό οφείλεται στην στο 

γεγονός ότι ο Δήμος Καλαμάτας ίσως να μην δαπάνησε 

περισσότερα χρήματα, για την υλοποίησης των προγραμμάτων 

το 2005.
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Για την περίοδο 2007-2009 η οικονομική κατάσταση του φορέα 

σύμφωνα με τους Προϋπολογισμούς του 2007, 2008 και 2009 και 

τους Απολογισμούς 2007, 2008 έχει την εξής εικόνα.

ΤΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-2009

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2007

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2008

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2009

ΤΑΚΤΙΚΑ
ΕΣΟΔΑ

Λοιπά Τακτικά 
έσοδα (400.000,00). 
Έσοδα από Ακίνητη 
Περιουσία(2.000,00).

Λοιπά Τακτικά 
έσοδα(400.000,00). 
Έσοδα από Ακίνητη 
Περιουσία(2.000,00).

Έσοδα από Ακίνητη 
Περιουσία 
(1.000,00).

ΣΥΝΟΛΟ
ΤΑΚΤΙΚΩΝ
ΕΣΟΔΩΝ

402.000,00€ 402.000,00€ 1.000,00€

ΕΚΤΑΚΤΑ
ΕΣΟΔΑ

Δωρεές-
Κληρονομιές(2.400,00).

Χρηματοδότηση από 
Περιφερειακά 
Επιχειρησιακά 

Προγράμματα (24.187,00).

Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου 
& Τρίτων(11-500,00).

Δωρεές-
Κληρονομιές(2.400,00).

Επιχορηγήσεις
(16.930,90).

Εισπράξεις υπέρ 
Δημοσίου & 

Τρίτων(14.500,00)

Επιχορήγηση
(16.930,90).

Εισπράξεις υπέρ 
Δημοσίου & 

Τρίτων(8.100,00).

Λοιπά Τακτικά 
Έσοδα(8.398,00) το 

πόσο αυτό δεν 
μπόρεσαν να το 

καταχωρήσουν σε 
καμία τάξη γι’ αυτό 
και πήγε στην τάξη 

των Λοιπών 
Τακτικών Εσόδων.

ΣΥΝΟΛΟ
ΕΚΤΑΚΤΩΝ

ΕΣΟΔΩΝ

38.087,00€ 33.830,90€ 33.428,90€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΙΠΟ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
2006

35.388,25€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 

39.010,27€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2008 

53.444,18€

ΣΥΝΟΛΟ 475.475,25€ 474.841,17€ 87.873,08€

Πηγή: Οι Προϋπολογισμοί του 2007, 2008 και 2009.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

4- Το έτος 2007 και 2008 παραμένουν σταθερά η επιχορήγηση του 

Δήμου ανέρχεται 400.000,00ευρω και τα έσοδα ακίνητης περιουσίας

2.000,00ευρω. Μια σημαντική αλλαγή παρουσιάζεται το έτος 2009 

όπου τα τακτικά έσοδα ανέρχονται μόλις το πόσο των 1.000,00ευρω 

που προέρχεται από τα έσοδα ακίνητης περιουσίας.

4- Τα έκτακτα έσοδα το 2007 είναι αυξημένα και ωφελείται στο ότι η 

χρηματοδότηση από περιφερειακά επιχειρησιακά προγράμματα και 

ανέρχεται στο πόσο των 24.187,00ευρω.

ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

(ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2007- 
2009.

ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΚΑΙ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

450 .000. 00

400 .000. 00

350.000. 00

300.000. 00

250 .000. 00

200.000. 00

150.000. 00

100.000. 00 

50.000,00

0,00

402 .000,00 402 .000,00
1
Λ

Λ

58.087,00 13.830,90 33.428,90
λ

1 000'°ΙϋΙ
___ --J  ̂ψΓ

□ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ
□ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ

2007 2008
ΕΤΗ

2009

Σχήμα 1 (Πηγή: Οι Προϋπολογισμοί του 2007, 2008 και 2009).
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2007-2009.

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-
2009

4.841,17
ΕΥΡΩ

475.475,25
ΕΥΡΩ

Σχήμα 2 (Πηγή: Οι Προϋπολογισμοί του 2007, 2008 και 2009).
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ΤΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-2009

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2007

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2008

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2009

ΕΞΟΔΑ 471.275,50€ 474.292,37€ 85.236,89€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 4.199,75€ 1.548,80€ 3.636,19€

ΣΥΝΟΛΟ 475.475,25€ 475.841,17€ 87.873,08€

Πηγή: Οι Προϋπολογισμοί του 2007, 2008 και 2009.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

4- Τα προϋπολογισθέντα έξοδα για τα έτη 2007 και 2008 παραμένουν 

σχεδόν στα ιδία επίπεδα, ενώ το 2009 παρουσιάζουν δραματική 

πτώση επειδή ο Δήμος Καλαμάτας δεν δαπάνησε αρκετά χρήματα.

ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-2009

500.000. 00

450 .000. 00
/

400 .000,00

350.000,00
✓

300.000,00 /

250 .000,00 /

200 .000,00

150.000,00

100.000,00

50 .000,00
/

0,00

471.275,50 474.292,37

I I
I

II

1

/  I

I
85.236,89

\

I ^ _'  ί___
\ /  \  /  __ )

□  ΕΞΟΔΑ

2007 2009

Σχήμα 3 (Πηγή: Οι Προϋπολογισμοί του 2007, 2008 και 2009).
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΩΝ
ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2007-2009.

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-
2009

Σχήμα 4 (Πηγή: Οι Προϋπολογισμοί του 2007, 2008 και 2009).
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ΤΑ ΑΠΟΛΟΓΙΣ0ΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΟΥ Δ.Κ.Φ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-2008

ΠΙΝΑΚΑΣ 3

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2007

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2008

ΤΑΚΤΙΚΑ
ΕΣΟΔΑ

100.55,76€ 100.483,67€

ΕΚΤΑΚΤΑ
ΕΣΟΔΑ

4.240,82€ 17.211,84€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΙΠΟ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2006 

21.602,79€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 

39.010,27€

ΣΥΝΟΛΟ 126.399,37€ 156.705,78€

Πηγή: Οι Ισολογισμοί 2007-2008.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

4- Το σύνολο των απολογισθεντων εσόδων είναι αυξημένο το 

2008 σε σχέση με το 2007 αυτό οφείλεται στην στο γεγονός ότι 

ο Δήμος Καλαμάτας πιθανόν να μην δαπάνησε αρκετά 

χρήματα, για την υλοποίησης των προγραμμάτων το 2007.

Ο Ταμειακός Απολογιστικός Πίνακας του 2008 με απόφαση του Δ.Σ. του 

Δ.Κ.Φ με την Αριθμ. Απόφαση 03/09 και του 2007 με την απόφαση του 

Δ.Σ. με την αριθμ. Απόφαση 08/07 παρουσιάζονται παρακάτω στον 

πίνακα 2 & 3.
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΠΣ0ΕΝΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ.

ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ ΓΑΙ ΤΑ ΕΤΗ 2007 & 2008

120.000,00 

100.000,00 /  

80.000,00 ·/  

60.000,00 χ

40.000. 00

20.000. 00

0,00 ̂
2007 2008

□ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 

Ο ΕΚΤΑΚΤΑ Ε4ΣΟΔΑ

ΕΤΗ

Σχήμα 1 (Πηγή: Οι Ισολογισμοί του 2007, 2008 ).

ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007 & 2008.

ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ

Σχήμα 2 (Πηγή: Οι Ισολογισμοί του 2007, 2008).
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ΤΑ ΑΠΟΛΟΠΣΘΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ ΤΟΥ Δ.Κ.Φ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-2009

ΠΙΝΑΚΑΣ 4

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2007

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2008

ΕΞΟΔΩΝ 91.011,012€ 103.261,60€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 35.388,25€ 53.448,18€

ΣΥΝΟΛΟ 126.399,37€ 156.705,78€

Πηγή: Οι Ισολογισμοί 2007-2008.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

4- Το σύνολο των απολογισθεντων εξόδων αυξάνονται το 2008 σε 

σχέση με το 2007.

ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ 

ΕΤΗ 2007 & 2008.

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ 0 ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007 &
2008

□  ΣΥΝΟΛΟΕΞΟΔΩΝ

ΕΤΗ

Σχήμα 3 (Πηγή: Οι Ισολογισμοί του 2007, 2008).
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ
ΕΞΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007 & 2008.

ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΩΝ ΕΞΟΔΩΝ

Σχήμα 4 (Πηγή: Οι Ισολογισμοί του 2007, 2008).
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Από την στιγμή λειτουργίας του ο Δ.Κ.Φ. ήταν ενεργός και δεν σταμάτησε 

στιγμή να παρεμβαίνει με αποτελεσματικό τρόπο στα κοινωνικά προβλήματα 

που αντιμετωπίζουν οι δημότες.

Τα κοινωνικά προβλήματα είναι έντονα και ασκούν πιέσεις σε καθημερινή 

βάση γι’ αυτό το λόγο δόθηκε έμφαση στην πρόληψη και την αφύπνιση των 

πολιτών, για την καλυτέρευση της ποιότητας ζωής τους.

Αυτό επιτυγχάνεται με την μελέτη των προβλημάτων που παρουσιάζονται 

και βάση των οποίων διενεργείται ο σχεδιασμός των κατάλληλων 

προγραμμάτων για την αντιμετώπιση τους, και τα οποία προγράμματα τα 

υλοποιεί. Σ’ αυτά τα προγράμματα είναι ανοικτός σε κάθε συνεργασία με 

άλλους τοπικούς φορείς και εθελοντές που έχουν τους ίδιους σκοπούς με τον 

Κοινωνικό Φορέα.

Το ετήσιο πρόγραμμα δράσης του Δ.Κ.Φ καταρτίζεται από την άρχη του 

έτους από μια ομάδα εργασίας η οποία αποτελείται από μια ψυχολόγο, μια 

κοινωνική λειτουργό και μια οικιακή βοηθό.

Παρακάτω αναφέρονται τα προγράμματα και οι εκδηλώσεις που 

πραγματοποιεί ο Κοινωνικός Φορέας:
4- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Στήριξης Απόρων Πολιτών»
Η κύρια δράση του Κοινωνικού Φορέα όσον αφορά το πρόγραμμα είναι η 

οικονομική στήριξη των πολιτών σε τακτά χρονικά διαστήματα που θα είναι 

αποδεκτές αυτής της βοήθειας, πρέπει να πληρούν κάποια κριτήρια.

Τα κριτήρια αυτά είναι τα εξής:

1. Η οικονομική κατάσταση (χαμηλό εισόδημα.

2. Η οικογενειακή κατάσταση.

3. Τα προβλήματα υγείας.

Συνήθω€ αφορούν.

* αναξιοπαθούσες οικονένειες.

Για την διαπίστωση της πραγματικής κατάστασης σε κάθε περίπτωση που 

παρουσιάζεται καθοριστικό ρόλο διαδραματίζει η Κοινωνική Λειτουργός η
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οποία επισκέπτεται τα άτομα αυτά, για να γνωρίσει το χώρο που ζουν και να 

έρθει σε επαφή μαζί τους, δηλαδή να διεξάγει κοινωνική ερευνά η οποία είναι 

πολύ δύσκολη λόγω της αντιμετώπισης που έχει από αυτά τα άτομα είτε 

επειδή πολλές φόρες διαπιστώνει ότι υπάρχουν κι αλλού είδους προβλήματα. 

Μ’ αυτό τον τρόπο αξιολογούνται οι περιπτώσεις που αντιμετωπίζουν έντονα 

κοινωνικά προβλήματα και χρειάζονται άμεση βοήθεια.

Το πρόγραμμα αυτό συστηματοποιήθηκε με το Δημοτικό Παντοπωλείο το 

οποίο λειτουργεί από την αρχή του έτους με την βοήθεια εθελοντών και είναι 

υπεύθυνο για την διανομή Αγάθων σε απόρους πολίτες.

4- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Συνεργασίας με τα Τοπικά Διαμερίσματα Μέσω του 

Δημοτικού Παντοπωλείου»
Ο Κοινωνικός Φορέας του Δήμου Καλαμάτας μετά από την καταγραφή και 

χαρτογράφηση διαπίστωσε ότι κάτοικοι συγκεκριμένων περιοχών 

αντιμετωπίζουν έντονα κοινωνικά προβλήματα και χρειάζονται άμεση βοήθεια. 

Τέτοιες περιοχές είναι η Ράχη, Φραγκοπήγαδο όπου συμβιώνουν ευπαθείς 

οικογένειες. Τους διανέμουν αγαθά μέσω του Δημοτικού Παντοπωλείου. Το 

πρόγραμμα αυτό χρηματοδοτείται από το Ειδικό Πρόγραμμα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Π.Τ.Α)

4- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΖΩΦΟΡΟΣ
Ο προϋπολογισμός του έργου φτάνει 24.187ευρω.Το Πρόγραμμα 

χρηματοδοτείται από το Κ.Π.Σ. και απευθύνεται κυρίως σε ευαίσθητες 

κοινωνικές ομάδες όπως: 

ΐ Άνεργες γυναίκες.

* Μετανάστες, 

ϊ Αθίγγανοι.

*  Α.Μ.Ε.Α.

ϊ Αρχηγοί Μονογονεικων Οικογενειών.

Πρώην Χρήστες Ουσιών.

Ο ρόλος του Δ.Κ.Φ. είναι η:

Δημοσιοποίηση των ενεργειών του προγράμματος με έκδοση 

φυλλαδίων, έντυπων, αφισών κ.λ.π.
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I Ευαισθητοποίηση της αγοράς εργασίας με την διοργάνωση ημερίδων, 

συναντήσεων, σεμιναρίων, για την πληροφόρηση των υπηρεσιών της 

πολιτείας και των εργοδοτών κ.λ.π.

ί -  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Η Επιτροπή Εθελοντών για την Στήριξης 

Μεταναστών»
Ο Δήμος Καλαμάτας με το πρόγραμμα αυτό απλώνει ένα χέρι φιλίας και 

συμπορευσης στους μετανάστες του δήμου, γιατί οι μετανάστες δικαιούνται το 

σεβασμό, την αγάπη και την φροντίδα μας.

Η προσπάθεια για την βοήθεια που θέλουν να προσφέρουν γίνεται μέσω 

κάποιων δράσεων. Οι δράσεις αυτές είναι η:

1) Ενημέρωση για νομικά και εργασιακά θέματα, σε προγράμματα 

επαγγελματικής κατάρτισης.

2) Στήριξη για την επίλυση καθημερινών προβλημάτων.

3) Παροχή έκτακτης ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης.

4) Εύρεση προσωρινής διαμονής.

5) Προσφορά εκπαιδευτικής βοήθειας στα παιδιά των μεταναστών.

6) Οργάνωση πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων όπως την 

Ημερίδα για τις Γυναίκες Μετανάστριες που πραγματοποιήθηκε στο 

Πνευματικό Κέντρο πριν λίγο καιρό.

Ο Δήμος Καλαμάτας απλώνει χέρι βοήθειας και φίλιας στους μετανάστες της 

πόλης. Θεωρεί ότι οι μετανάστες δικαιούνται πρώτα από όλα τον σεβασμό, 

την αγάπη μας και την φροντίδα μας. Γι’ αυτό καλεί τους πολίτες να 

βοηθήσουν την προσπάθεια αυτή με την ενεργή συμμετοχή τους 

πλαισιώνοντας την Επιτροπή σε όλες τις εκδηλώσεις προσφέροντας ρούχα, 

τρόφιμα, παιχνίδια, παλαιά έπιπλα κ.λ.π.

± ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Αγαπώ το Σχολείο και το καλοκαίρι»
Το πρόνοαυυα αυτό:

I ξεκινάει από τις 1/7 και λήγει 10/8 είναι μόνο για την διάρκεια του 

καλοκαιριού.

* υλοποιείται μέσα σε σχολικό χώρο.
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Β Απευθύνεται σε παιδιά από 6-12 ετών και έχει απασχολήσει γύρω στα 

200 παιδιά.

Β πρανυατοποιείται σε επιλεγμένα Δημοτικά Σχολεία και αφορά 

εργαζομένους γονείς.

Οι Στόχοι του προνοάυυατος είναι η:

1. δημιουργική απασχόληση των παιδιών -  μαθητών του δημοτικού κατά 

τις καλοκαιρινές διακοπές.

2. ανάπτυξη δημιουργικότητας των παιδιών.

3. υγιής συμπεριφορά των παιδιών.

Οι παραπάνω στόχοι επιτυγχάνονται μέσω του παιχνιδιού, των θεατρικών, 

τον αθλητισμό κ.λ.π. Το κόστος ανέρχεται περίπου σε 13.500 ευρώ.

4- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «για τους Αθίγγανους»
Ένα μεγάλο βάρος για τον Κοινωνικό Φορέα λόγω τις υλοποίηση του 

προγράμματος «Στέγασης των Αθίγγανων» του Υπουργείου Εσωτερικών 

όπου υπάρχει ή δυνατότητα σύναψης στεγαστικού δανείου για την απόκτηση 

κατοικίας με βάση πίνακα μοριοδότησης ο οποίος καταρτίστηκε σύμφωνα με 

τα στοιχεία των αιτήσεων τους. Οι φάκελοι τους παραμένουν στα γραφεία του 

Δ.Κ.Φ για τις μελλοντικές δανειοδοτήσεις. Συνεργαστήκε παράλληλα με την 

Νομαρχία για την μεταστέγαση των Αθίγγανων στο καταυλισμό της 

«Μπιρμπίτα».

Το ποόνοαυυα απευθύνεται σε Αθίγγανους του διαμένουν στον Δήμα 

Καλαμάτας.

Δραστηριότητα Προνράυυατος:
1. Οι Ενημερωτικές Παρεμβάσεις με στόχο την καλύτερη δυνατή 

προσέγγιση των προβλημάτων που αντιμετωπίσουν.

2. Η παραλαβή αιτήσεων για τα δάνεια.

3. Ο έλεγχο προσκομισθέντων δικαιολογητικών και προώθηση τους στο 

αρμόδιο Υπουργείο.

4. Η πληροφόρηση -  ευαισθητοποίηση σε θέματα υγείας -  προνοίας σε 

συνεργασία με το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο.

5. Η καταγραφή προβλημάτων που αφορούν την ποιότητα ζωής των 

Αθίγγανων.
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4- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «για την Φιλοξενία Παιδιών από την Πρώην 

Γ ιουνκοσλαβία»
Για την υλοποίηση αυτού του προγράμματος υπάρχει συνεργασία μεταξύ του 

Δημοτικού Κοινωνικού Φορέα με τον Ελληνικό Ερυθρό Σταύρο Αθηνών. Την 

περίοδο των εορτών των Χριστουγέννων και του Πάσχα και κατά την 

καλοκαιρινή περίοδο πραγματοποιείται το πρόγραμμα φιλοξενίας των παιδιών 

ηλικίας από 8 - 16 σε ανάδοχες οικογένειες του Δήμου που θέλουν να 

συμμετέχουν.

4- ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Αναξιοτταθούντων»
Στόγοζ τους είναι η παροχή υπηρεσιών σε οικογένειες και άτομα Κατά την 

περίοδο της Σχολικής Χρονιάς προσφέρει σχολικά είδη στους μαθητές των 

οικογενειών που έχουν καταγράφει στην υπηρεσία και βρίσκονται κάτω από 

τα όρια της φτώχειας, και στους ανασφαλίστους πολίτες προσφέρει κατά την 

διάρκεια των εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα.

Στα πλαίσια του ποονοάυυατοζ αυτού:

Πραγματοποιούνται Φιλανθρωπικές Επισκέψεις στα Ιδρύματα τις 

πόλης με στόχο την στηρίξουν ψυχολογικά τα άτομα αυτά. 

Προσφέρονται Είδη Πρώτης Ανάγκης για την επιβίωση τους.

* Παρέχεται Ψυχοοικονομική Στήριξη των ατόμων που βρίσκονται κάτω 

από τα όρια της φτώχειας.

» Καταγράφονται Προβλήματα-Αιτήματα των Αναξιοπαθούντων 

Οικογενειών με την δημιουργία Επιτροπής που απασχολούνται με την 

επιστημονική ανάλυση των αιτημάτων.

Η Επιτροπή έγει σαν στόγο την:

1. πραγματική διάσταση του προβλήματος.

2. εύρεση τρόπων για την καταπολέμηση της φτώχειας.

Για την υλοποίηση όλων των προγραμμάτων του Δ.Κ.Φ σημαντικό ρόλο 

παίζει και η συμμετοχή των πολιτών -  δημοτών. Εκτός από τους υπάλληλους 

του σημαντική είναι και η πρόσφορα των εθελοντών. Σε πρώτο στάδιο 

απαραίτητη η συμμετοχή τους στο Δηυοτικό Παντοπωλείο, όπου μπορούν να 

προσφέρουν ρούχα, τρόφιμα κ.λ.π. και να ασχοληθούν με την 

τακτοποίηση αγαθών που προσφέρονται από πολίτες ή τις επιχειρήσεις, 

καθώς και με την καταγραφή σε υπολογιστή την διανομή πραγμάτων. Στο
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στάδιο αυτό σημαντική είναι η βοήθεια και για την Επιτροπή Μεταναστών, 

επειδή ο όγκος δουλείας είναι αρκετά μεγάλος για την επιτροπή και ο αριθμός 

των μελών δεν επαρκή οι εθελοντές μπορούν να βοηθήσουν είτε τα μέλη της 

επιτροπής σε διάφορες δουλείες όπως έκδοση και διανομή φυλλαδίων, με 

προσκλήσεις είτε με την άμεση επαφή με τους μετανάστες.

Έκτος από τα προγράμματα ο Δ.Κ.Φ πραγματοποιεί διάφορες 

δραστηριότητες και σε συνεργασία με άλλους φορείς. Αυτές οι δραστηριότητες 

είναι οι εξής:

• Δημιουργία εκδηλώσεων για την στήριξη των Α.με.Α. με στόχο μη 

αποκλεισμό τους π.χ. έκθεση κεραμικής που έγινε με στόχο την 

εμψύχωση των παιδιών με αναπηρίες.

* Εφαρμογή του Π.Β.Σ. που απευθύνεται σε άτομα της τρίτης ηλικίας 

μέσω του προγράμματος αυτού μπορούν να επικοινωνήσουν 

άμεσα με το περιβάλλον τους και αν χρειαστεί να παρέμβουν. Όπου 

με την πρόσληψη ικανού αριθμού συμβασιούχων στελεχώθηκε και 

επεκτάθηκε το πρόγραμμα.

Το «Π.Β.Σ.» της Καλαμάτας παρέχει νοσηλευτική, οικογενειακή 

βοήθεια περίπου σε 200 οικογένειες μόνο στην περιοχή της Καλαμάτας 

και ταυτόχρονα εξυπηρετεί άτομα με κινητικά προβλήματα, με ειδικό 

αυτοκίνητο.

ί Οργάνωση Ομάδων Εθελοντών, για την παροχή βοήθειας.

I Τις Παγκόσμιες Ημέρες που προτείνει ο Παγκόσμιος Οργανισμός 

Υγείας γίνονται εκδηλώσεις σε συνεργασία με άλλους φορείς. Αυτές 

οι Παγκόσμιες Ημέρες είναι η:

1. Παγκόσμια Ημέρα κατά των Ναρκωτικών συνεργάζεται με το 

Κ.Ε.Π..Ε.Ψ.Ο.

2. Παγκόσμια Ημέρα για το aids.

3. Παγκόσμια Εβδομάδα Μητρικού Θηλασμού συνεργάζεται με

τον Ερυθρό Σταυρό.

Πραγματοποιεί εκδηλώσεις σε ανοιχτό ή κλειστό χώρο και 

αποσκοπούν στην ενημέρωση και την πρόληψη για τα θέματα αυτά,
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όπως ομιλίες από ειδικούς, διανομή φυλλαδίων για την ενημέρωση του

κοινού.

I Εκστρατείες Ενημέρωσης για την πρωτογενή πρόληψη -  πρόνοια

με:

1. Ενημερωτικές Ομιλίες σε χώρος εργασίας

2. Σεμινάρια

3. Διανομή ενημερωτικού υλικού.

4. Δημοσίευση άρθρων είτε μέσα από ηλεκτρονικά έντυπα είτε 

του ηλεκτρονικού τύπου, για θέματα, όπως το αλκοόλ, τα 

ναρκωτικά, το κάπνισμα, την φυματίωσης, αντισύλληψης και 

σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης των νέων (σεμινάριο από το 

Ελληνικό Σεξολογικο Ινστιτούτο σε εκπαιδευτικούς της α' και 

β' βαθμίας εκπαίδευσης).

ί Συμμέτοχη του Δ.Κ.Φ. στο Συμβούλιο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. ως 

Επιτελικού Στελέχους όπου έχει σαν προτεραιότητα την πρόληψη 

και αντιμετώπιση των ναρκωτικών.

Ο Δ.Κ. επιμένει να ιδρυθεί ένας Συμβουλευτικός Σταθμός για τα

ναρκωτικά καθώς και ένας Κοινωνικός Ξενώνας.

* Ημερίδες σε συνεργασία με το Α' Κ.Α.Π.Η. και της Ουρολογικής 

Κλινικής.

ί Καταγραφή και Ερευνά για την οικονομική και κοινωνική κατάσταση 

πολιτών με κοινωνικά προβλήματα με σκοπό την ψυχολογική τους 

στήριξη.

< Ενημερωτικές Εκδηλώσεις που απευθύνονται σε γονείς και μαθητές 

σε συνεργασία με το Κέντρο Ελέγχου Ειδικών Λοιμώξεων Αθηνών 

(Κ.Ε.Ε.Λ.) για την ενημέρωση των πολιτών με θέμα τα λοιμώδες 

νοσήματα όπως aids.

* Πραγματοποιεί Συναυλίες και Εράνους σε συνεργασία μα άλλους 

φορείς με σκοπό φιλανθρωπικό, όπως για το Χαμόγελο του Παιδιού 

και τον Αντικαρκινικό Αγώνα.

* Κατά την διάρκεια των γιορτών Πάσχα -  Χριστουγέννων προσφέρει 

τρόφιμα, δώρα, και πραγματοποιεί γεύματα αγάπης σε άπορες 

οικογένειες. Διανέμει σχολικά σε οικογένειες και ιδρύματα κατά την 

έναρξη του σχολικού έτους. Λόγω αυξημένων κοινωνικών αναγκών οι
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δραστηριότητες αυτές υλοποιούνται όλο τον χρόνο. Γι’ αυτό το λόγο 

σχεδιάστηκε το «Δημοτικό Παντοπωλείο» . Ο Δ.Κ.Φ. ανταποκρίνεται 

ακόμα και στην πληρωμή λογαριασμών, ενοικίων κ.λ.π.

Έμφαση στον μη αποκλεισμό των μεταναστών. Προσπαθεί με τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο να στηρίξει τους οικονομικούς μετανάστες 

διοργανώνοντας εκδηλώσεις πρόσφατα έγινε στο Πνευματικό 

Κέντρο Ημερίδα για τις γυναίκες μετανάστριες. Ταυτόχρονα ξεκίνησε 

πρόγραμμα εκδρομών και ξενάγησης τους σε πολιτιστικούς 

προορισμούς της Μεσσηνίας, ώστε να γίνει πράξη η ένωση των 

πολιτισμών μας και η ενσωμάτωση τους στην ιστορία μας και των 

πολιτισμό μας.

I Συνεργάζεται και με το Νοσοκομείο Καλαμάτας για την διοργάνωση 

εθελοντικής αιμοδοσίας.

*  Πραγματοποιούνται Ημερίδες, Σεμινάρια, και Ομιλίες για κοινωνικά 

θέματα με σκοπό την ενημέρωση -  πρόληψη -  ευαισθητοποίηση.

Απολογιστική Έκθεση για τα Προγράμματα του Δ.Κ.Φ. για τα έτη 2007 & 

2008 (συμπεράσματα).

Η Απολογιστική Έκθεση που έγινε από το Δ.Σ του Δ.Κ.Φ είχε τα εξής 

συμπεράσματα:

* Ο Δ.Κ.Φ. σύμφώνα με την Απολογιστική Έκθεση εξυπηρετεί τους 

Δημότες που το έχουν ανάγκη και δραστηριοποιείται σε δυο άξονες:

1. Δέχεται ευέλικτα και δημιουργικά τα αιτήματα των δημοτών 

και φορέων για την ανάπτυξη νέων δραστηριοτήτων.

2. Διατηρεί και Επεκτείνει τις υπάρχουσες δραστηριότητες του.

I Ο Δ.Κ.Φ. για τις εκδηλώσεις που διοργανώνει κατά την διάρκεια του 

έτους δεν προβλέπει ετήσιο πρόγραμμα δράσης.

s Τα στοιχεία για τα προγράμματα και τις δραστηριότητες αντλήθηκαν 

από τη Απολογιστική Έκθεση του Δ.Κ.Φ. για τα έτη 2007 & 2008. Με 

βάση την έκθεση αυτή έχουν καταγράφει τετρακόσια αιτήματα, από 

τα οποία τα περισσότερα ικανοποιήθηκαν σε μεγάλο βαθμό, για την 

ικανοποίηση των αιτημάτων αυτών ο Δ.Κ.Φ. συνεργάζεται με άτομα, 

φορείς και υπηρεσίες από όλη την Ελλάδα. Στα αρχεία του Φορέα
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έχουν καταγράφει εκατόν πενήντα οικογένειες από την περιοχή της 

Καλαμάτας τις οποίες στηρίζουν καθημερινά.

Η συνεργασία με άλλους φορείς ορίζεται από το Φ.Ε.Κ. 250/1993 για την 

επίτευξη των στόχων ο Δ.Κ.Φ., πρέπει να συνεργάζεται αποτελεσματικά και 

με άλλους φορείς.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Αγαπώ το Σγολείο και το καλοκαίρι» για την υλοποίηση 

του προγράμματος αυτού συνεργάζεται με:

Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Ανάπτυξης Καλαμάτας

(Δ.ΕΠ.Α.Κ.) για την ανάπτυξη κοινών προγραμμάτων.

1 Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο.

5 Κατασκηνώσεις για να υποδεχτούν παιδιά που έχουν επιλέγει με 

διάφορα Κοινωνικά Κριτήρια.

Με Σχολεία του Δήμου με γονείς και παιδιά.

Για τους ηλικιωμένους συνεργάζεται:

Β Κ.Α.Π.Η.

Β Π.Β.Σ.

 ̂ Παιδικούς Σταθμούς με στόχο την διοργάνωση προγράμματος 

διασύνδεσης των δυο γενεών.

Γ ια την διοργάνωση εκδηλώσεων σε διάφορα Δημοτικά Διαμερίσματα.

Για τα ΑΜΕΑ συνεργάζεται:

Β Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α. με Α. 

ί Και το Ειδικό Σχολείο

Με στόχο την διοργάνωση ημερίδων για την ενημέρωση των πολιτών.

Υπάρχει συνεργασία με το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. και Κ.Ε.Ε.Λ. για την ανάπτυξη 

δραστηριοτήτων και την παραπομπή περιπτώσεων στους φορείς αυτούς, 

όπου παραπέμπονται γονείς για συμβουλευτική υποστήριξη για θέματα 

επικοινωνίας, διαταραχές συμπεριφοράς και ψυχολογική στήριξη σε παιδιά 

και νέους για προβλήματα συμπεριφοράς 

Στο παρελθόν υπήρξε και συνεργασία μεταξύ φοιτητών του ΤΕΙ Καλαμάτας 

και του Δ.Κ.Φ. Όπου φοιτητές είχαν ασχοληθεί με την διανομή ενημερωτικών 

φυλλαδίων στο κέντρο της Καλαμάτας
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Συνεργάζεται επίσης και υε άλλους φορείς όπως:

I Την Κοινωνική Υπηρεσία της Νομαρχίας. 
Ψυχιατρικό Ιατρείο του Νοσοκομείου.
Τον Ερυθρό Σταυρό.

1 Τον Σύλλογο « Ιθάκη».
Αστυνομία.

■ Εκκλησία.
I Γηροκομείο.

Σγηυατική Απεικόνιση ττκ Συνερνασίοκ υε άλλοικ Φοοεκ

>

1. ΕΡΥΘΡΟ ΣΤΑΥΡΟ
2. ΙΘΑΚΗ
3. ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
4. ΕΚΚΛΗΣΙΑ
5. ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ
6. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ(ΜΕ ΤΗΝ 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ & ΤΗΝ 
ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΟΜΑΡΧΙΑΣ
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Μετά από την ερευνά μου για τον Δημοτικό Κοινωνικό Φορέα του Δήμου Καλαμάτας 
οδηγήθηκα στα εξής συμπεράσματα:

4- Ο Δ.Κ.Φ. δεν μένει ανενεργός στα προβλήματα των πολιτών και συμβάλει στην 
επίλυση των κοινωνικών προβλημάτων τους.

4- Δεν μπορεί να αντεπεξέλθει αποτελεσματικά στα προγράμματα του λόγω 
έλλειψης προσωπικού. Η Κοινωνική Λειτουργός είναι υποχρεωμένη να έχει 
αρμοδιότητες που αφορούν το διοικητικό έργο κατά συνέπεια να παρακωλύεται 
το δικό της έργο.

4- Το υπάρχον προσωπικό κάνει πολλές προσπάθειες να ανταποκριθεί στην 
εκπλήρωση του σκοπού του Δ.Κ.Φ.

4- Ενώ είναι αυτόνομος ελέγχεται από το Δ.Σ. με αποτέλεσμα να επηρεάζεται η 
οικονομική διαχείριση και τα προγράμματα του.

4* Ο Δ.Κ.Φ στεγάζεται σένα κτίριο κοντά στο Δημαρχείο και αυτό έχει σαν 
αποτέλεσμα την εύκολη πρόσβαση υπάλληλων στις υπηρεσίες του Δήμου για 
την διεκπεραιώσει υποθέσεων του Φορέα. Άλλα δεν έχει εύκολη πρόσβαση από 
Α.ΜΕ.Α., επειδή δεν διαθέτει μπάρα ανάπηρων.

4- Στο κτίριο του Φορέα στεγάζονται και άλλες υπηρεσίες του Δήμου και αυτό έχει 
σαν αποτέλεσμα την μη ύπαρξη χώρου για εκδηλώσεις έτσι υποχρεούται σε κάθε 
εκδήλωση α αναζητεί χώρο.

4- Δεν έχει αναγράφει στον Ο.Ε.Υ. με αποτέλεσμα να μην έχει στελεχωθεί από 
επιστημονικό προσωπικό όπως Ψυχολόγο, Ψυχίατρο κ.λ.π. και το οποίο παίζει 
σημαντικό ρόλο στην υλοποίηση των προγραμμάτων.

4- Δίνει αρκετή βάση στην συνεργασία με άλλους φορείς για την υλοποίηση των 
στόχων και τα καταφέρνει αρκετά καλά πάρα τα προβλήματα του.

4- Καλύπτει τις κοινωνικές ανάγκες των δημοτών κυρίως με την συνεργασία με 
άλλους Τοπικούς Φορείς και όχι με τις δικές του δυνάμεις αφού δεν διαθέτει 
αρκετό προσωπικό.

4- Έχει αναπτύξει πολύ μεγάλο αριθμό δραστηριοτήτων που απευθύνονται σε 
κατηγορίες όπως αθίγγανοι, Α.Μ.Ε.Α. κ.λ.π. άλλα δεν έχει αναπτύξει άλλες 
δραστηριότητες όπως την στήριξη μονογονεϊκων οικογενειών.

4- Πολλά από τα προγράμματα δεν υλοποιούνται σωστά λόγω της:1) έλλειψης 
επιστημονικού προσωπικού. 2) έλλειψης οικονομικών πόρων. 3)έλλειψη 
χρονικού περιθωρίου. 4) μη συμμετοχή πολιτών-δημοτών. 5) έλλειψη κτιριακής 
υποδομής.

I  Η κυρία πηγή εσόδων είναι ο Δήμος Καλαμάτας με την ετήσια οικονομική 
ενίσχυση άλλα ο Δήμος έχει να καλύψει αρκετές ανάγκες έτσι ώστε να μην
μπορεί να απόδοση στο μέγιστο οικονομικό αποτέλεσμα.
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4- Δεν προβλέπεται κάποιο ετήσιο πρόγραμμα δράσης για τις εκδηλώσεις που 
πραγματοποιεί.

4- Το ύψος των οικονομικών πόρων που δαπανείται κάθε χρόνο στο Δ.Κ.Φ., για την 
κάλυψη των δραστηριοτήτων- προγραμμάτων μεταβάλλεται από χρόνο σε χρόνο 
και αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι κάθε χρόνο αλλάζει ο αριθμός των 
εγγεγραμμένων οικογενειών και ατόμων που χρειάζονται την βοήθεια του Φορέα 
καθώς και στην μεταβολή του αριθμού των εκδηλώσεων ενημερωτικού- 

επιμορφωτικού χαρακτήρα.

4- Υποστήριξη από τον Δ.Κ.Φ. του έργου των τοπικών φορέων και ο συντονισμός 
των δράσεων τους.

4- Οργάνωση ομάδας για την ανίχνευση προβλημάτων υγείας κατάλληλα 
στελεχωμένη έτσι ώστε να εξασφαλιστεί η επιστημονική παρακολούθηση των 
περιπτώσεων.

4- Δημιουργία κατάλληλων χώρων για την συναισθηματική και ψυχολογική στήριξη 
ατόμων με προβλήματα.

4- Δημιουργία εργαστηρίου για επαγγελματική κατάρτιση ατόμων με κοινωνικές, 
μαθησιακές και ψυχοσωματικές δυσκολίες.

4- Να μεταστεγαστεί σε μεγαλύτερο χώρο, με αυτό λύνεται το πρόβλημα της 

στέγασης σε περίπτωση εκδηλώσεων.

4- Να προβεί σε μέτρα λήψης για όλες τις Κοινωνικές Ομάδες. Να 

αναπτύξει δράσεις π.χ. για τις Μονογονεϊκες Οικογένειες που όσο 

περνάει ο καιρός αυξάνονται. Με το να αναπτύξει δράσεις για όλες τις 

Κοινωνικές Ομάδες παράλληλα θα εφαρμόζεται και ολόπλευρη Κ.Π.

4- Ο Δ.Κ.Φ να παρεμβαίνει όχι μόνο αποκαταστατικά (δηλαδή μετά την 

διαπίστωση του προβλήματος) στην λύση των κοινωνικών 

προβλημάτων, αλλα προληπτικά.

4- Στις δραστηριότητες του Φορέα να ενταχθεί η ενημέρωση των πολιτών 

για θέματα όπως υγείας που απασχολούν τους πολίτες π.χ. 

διατροφή(νευρική ανορεξία, παχυσαρκία), οστεοπόρωση κ.λ.π. Να 

διοργάνωση ενημερωτικές εκδηλώσεις για τα θέματα αυτά, ή να 

δημιουργήσει ίσως και μια τηλεφωνική γραμμή υγείας, όπου θα 

καταγράφει-συμβουλεύει για προβλήματα υγείας.
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Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΦΑΡΙΣ



Ο Δημοτικός Κοινωνικός Φορέας στο άμεσα μέλλον θα διαλυθεί (συγχωνευτεί) το 
έργο της θα πραγματοποιηθεί μέσω της Κοινωφελούς Επιχείρησης «Φάρις» η 
οποία θα αναλάβει τον τομέα των κοινωνικών προβλημάτων και τον πολιτιστικό 
τομέα θα αναλάβει το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.Κ. και η Δ.Ε.Π.Α.Κ.

Η Κοινωφελής Επιχείρησης «Φαρις» θα συνεχίσει να προσφέρει ένα έργο 
ανακούφισης, ευαισθητοποίησης, πρόληψης, και δημιουργίας για το κάλο πάνω 
απ’ όλα των δημοτών και έπειτα της πόλης.

Η Δηυοτική Επιγείοηση «Φάρις»
Η Δημοτική Επιχείρηση «Φαρις» είναι ο επίσημος φορέας της πολιτικής του 

Δήμου στους τομείς του Πολιτισμού, της Κατάρτισης και Προώθησης στην 
Απασχόληση, της Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Ιδρύθηκε στις 1/12/2008 με τον 
Ν.3463/2006(Φ.Ε.Κ. 2434) ως αποτέλεσμα της μετεξέλιξης της Δημοτικής 
Επιχείρησης Πολιτιστικής Ανάπτυξης Καλαμάτας (Δ.Ε.Π.Α.Κ.), του Δημοτικού 
Περιφερειακού Θεάτρου Καλαμάτας (ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.Κ.) και του Κέντρου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) και για την ενσωμάτωση των δράσεων του 
Δημοτικού Κοινωνικού Φορέα.
Σκοπός της «Φάρις» είναι να:

I ■ αναδείξει την σύγχρονη καλλιτεχνική δημιουργία.
4- καλλιεργήσει στα παιδιά και γενικά στους νέους την αγάπη για τις τέχνες.
4 δημιουργήσει μια σχέση ανάμεσα στο Δήμο και τους δημότες με έμφαση 

στις κοινωνικές ομάδες που έχουν ανάγκη στήριξης και προστασίας.
Οι Τουείς Υποστήριξης:

4- Ο Χορός: με την λειτουργία του Διεθνούς Κέντρου Χορού (ΔΙ.ΚΕ.ΧΟ.), το 
οποίο διοργανώνει το Διεθνές Φεστιβάλ Χορού της Καλαμάτας.

Το Διεθνές Κέντρο Χορού: ιδρύθηκε το 1995 ένας σημαντικός πολιτιστικός 
φορέας με δραστηριότητες, όπως χορευτικές εκδηλώσεις, μια από τις πιο 
σημαντικές δραστηριότητες είναι το Διεθνές Φεστιβάλ Χορού της Καλαμάτας το 
οποίο διοργανώνεται κάθε χρόνο τον Ιούλιο με πολλούς επισκέπτες από όλη την 
Ελλάδα και το εξωτερικό, καθώς και επισκέπτες από τον πολιτικό, καλλιτεχνικό, 
επιχειρηματικό χώρο.
Το Φεστιβάλ Χορού της Καλαμάτας: έχει μεγάλη απήχηση και από τον Τύπο με 
καλές κρητικές επίσης παρουσιάζεται και σε ευρωπαϊκά και αμερικανικά 
περιοδικά που ασχολούνται με το χορό μαζί με μεγάλες διοργανώσεις του 
εξωτερικού.
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4- Η Καλλιτεχνική Παιδεία: με την λειτουργία των Σχολών του Δημοτικού 
Ωδείου, την Σχολή Χορού, και το Εικαστικό Εργαστήρι.

Πιο Αναλυτικά
Το Δημοτικό Ωδείο αποτελεί μουσικό εργαστήρι της «Φαρις», το οποίο λειτουργεί 
από το 1985 και στεγάζεται σε ένα κτίριο του 19ου αιώνα, νότια του Κάστρου. Στο 
Δημοτικό Ωδείο διδάσκεται κλασική, παραδοσιακή, βυζαντινή μουσική.

Κάθε χρόνο φοιτούν πάνω από 500 παιδιά, από το 1985 μέχρι σήμερα 10.000 
μαθητές έχουν περάσει από το Ωδείο και έχει δώσει 30 διπλώματα και 120 
πτυχία, και συνεχίζει δίνοντας υποτροφίες σε Ακαδημίες του Εξωτερικού.
Η Συμφωνική Ορχήστρα, η μαθηματική Συμφωνική Ορχήστρα, η τρίφωνη παιδική 
χορωδία κάνουν αισθητή την παρουσία τους σε Καλαμάτα σε εκδηλώσεις, όπως 
στο Πνευματικό Κέντρο ‘’Καλλιτεχνικά Καφενεία” και σε γειτονικές πόλεις. 
Σημαντικό είναι το γεγονός των συνεργασιών τους με ελληνικούς και ξένους 
πολιτιστικούς φορείς π.χ. Εθνική Λυρική Σκηνή, Παιδική Χορωδία της Βιέννης.
Η Δημοτική Σχολή Χορού: κάθε διδακτικό έτος αποτελείται από ένα πλήρες 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα με μαθήματα μπαλέτου, τζάζ, σύγχρονου χορού κ.λ.π. 
και διοργανώνει επιμορφωτικά προγράμματα για τους μαθητές και τους 
καθηγητές.

Αποτελείται από ειδικά τμήματα προετοιμασίας για πτυχία Βασιλικής Ακαδημίας 
Χορού του Λονδίνου^.ΑΌ.) και γι’ αυτό συνεργάζεται με καθηγητές - εξεταστές 
της ίΤΑ.Ω. Το 1995 ιδρύθηκε το Διεθνές Κέντρο Χορού Καλαμάτας το οποίο έχει 
επίδραση θετικά στην λειτουργία της σχολής.
Το Εικαστικό Εργαστήρι: ήταν μια δραστηριότητα της Δ.Ε.Π.Α.Κ. προσφέρει την 
δυνατότητα σε παιδιά και ενήλικες να ασχοληθούν με την εικαστική δημιουργία. 

Λειτουργούν τμήματα ζωγραφικής, κεραμικής, γλυπτικής, αγιογραφίας κ.λ.π. 

Διοργανώνει πολιτιστικές εκδηλώσεις στα πλαίσια των οποίων διοργανώνει 
εκθέσεις για το κοινό της Καλαμάτας.

4- Το Θέατρο: όπου συνεχίζονται οι δραστηριότητες του ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.Κ.
4- Η Καλλιτεχνική Δημιουργία: όπου όλο το χρόνο διοργανώνονται εικαστικές 

εκθέσεις στην Δημοτική Πινακοθήκη και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων στους 
χώρους πολιτισμού.

Η Δημοτική Πινακοθήκη: ανήκε στην Δ.Ε.Π.Α.Κ. και στεγάζεται από το 1995 σε 
ένα νεοκλασικό κτίριο στο Ιστορικό Κέντρο της πόλης και το 2007 πήρε το όνομα 
του Χαράκτη Α. Τάσσου που καταγόταν από την Μεσσηνία, λόγω τις δωρεάς 
χαρακτικών του από την συλλογή του. Τα έργα της Δημοτικής Πινακοθήκης έχουν 
αυξηθεί λόγω των δωρεών αρκετών καλλιτεχνών.
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Μεγάλο ενδιαφέρον έχουν οι εκθέσεις που διοργανώνει η Δημοτική Πινακοθήκη 
ή με την συνεργασία εικαστικών φορέων.

I- Της Κοινωνικής Αλληλεγγύης: στον τομέα αυτόν υλοποιούνται
προγράμματα κατάρτισης μέσω του Κ.Ε.Κ. με προώθηση της Απασχόλησης 
με δράσεις υπέρ των ευπαθών κοινωνικών ομάδων όπως το Δημοτικό 
Παντοπωλείο, το «Πρόγραμμα Βοήθειας στο Σπίτι», και την ένταξη των 
οικονομικών μεταναστών.

Το Κ.Ε.Κ. του Δήμου Καλαμάτας δραστηριοποιείται στους τομείς της 
πληροφόρησης, εκπαίδευσης, και υποστήριξης της επαγγελματικής ένταξης 
ανέργων κάθε ηλικίας. Υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης, αναπτυξιακές μελέτες, ημερίδες.
Τα πεδία που ασχολείται είναι:
1) Τα Επαγγέλματα Οικονομίας και Διοίκησης.
2) Τα Επαγγέλματα Τεχνικά και Μεταφορών.
3) Τα Επαγγέλματα Περιβάλλοντος.
4) Τα Επαγγέλματα Πληροφορικής και Επικοινωνιών.

Το Διοικητικό Συυβούλιο της «Φάρις»

Η Συγκρότηση του Δ.Σ. της "Φάρις” απεικονίζεται στον πίνακα 1.
Δ.Σ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΤΑ ΜΕΛΗ

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ

ΚΛΕΙΔΩΝΑΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ
ΠΟΛΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΟΥΡΚΟΥΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΜΠΑΣΑΚΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΔΙΚΑΙΟΥΛΑΚΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΚΟΥΚΟΥΤΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ Δ.Κ.Φ. ΣΠΑΝΟΥ ΑΘΗΝΑ

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΠΟΤΣΕΑ ΣΟΦΙΑ

Πηγή: \Nww.ka\ama\a "Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις»”
Πίνακας 1
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Μετά από την συνεδρίαση της Δημοτικής Επιχείρησης «Φάρις» , για την 

έγκριση των εσόδων -  εξόδων των μηνών Δεκεμβρίου 2008 έως Αυγούστου 

2009 αυτά που προέκυψαν που αναφέρονται στον πίνακα 1.
Πίνακας 1

ΕΣΟΔΑ -  ΕΞΟΔΑ ΤΗΣ «ΦΑΡΙΣ»

Έσοδα Έξοδα

2.210.836,17€ 2.455,449,19€

Πηγή:Απολογιστική Έκθεση του Δ.Σ. της Επιχείρησης «Φάρις».

Συμπέρασμα: Η Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις» παρουσιάζει έλλειμμα 

περίπου 250.000 ευρώ.

Σε περαιτέρω ερευνά διαπιστώθηκε ότι:
Ο τομέας της Μουσικής παρουσιάζει περισσότερο έλλειμμα. Την περίοδο του 

μήνα Δεκεμβρίου -  Ιανουάριο 2008 έως Αυγούστου 2009 αυτά που 

προέκυψαν που αναφέρονται στον πίνακα 2.
Πίνακας 2

ΕΣΟΔΑ -  ΕΞΟΔΑ στον τοιιέα τικ  Μουσικής

Έσοδα Έξοδα

159.114,51€ 356.215,14€

Πηγή:Απολογιστική Έκθεση του Δ.Σ. της Επιχείρησης «Φάρις».

Το Δημοτικό Θέατρο παρουσιάζει έλλειμμα . Την περίοδο του μήνα 

Δεκεμβρίου -  Ιανουάριο 2008 έως Αυγούστου 2009 αυτά που προέκυψαν 

που αναφέρονται στον πίνακα 3.
Πίνακα 3.

ΕΣΟΔΑ -  Ε=ΟΔΑ του Δηυοτικού Θεάτοου

Έσοδα Έξοδα

272.555,45€ 423.291,95€

Πηγή:Απολογιστική Έκθεση του Δ.Σ. της Επιχείρησης «Φάρις».
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Η  Α πολογιστική Έκθεση του Δ.Σ. της «Φάοιο>

Παρά την μικρή διάρκεια λειτουργίας η Επιχείρηση κλείνει με 

Έλλειμμα ύψους 300.000,00 ευρώ, για τον μήνα Δεκέμβριο 2008 μπήκε 

μέσα με το πόσο των 50.000,00ευρώ ενώ για τους μήνες Ιανουάριο -  

Αύγουστο 2009 μπήκε μέσα με το πόσο των 250.000,00 ευρώ. Αυτό το 

έλλειμμα έχει σαν αποτέλεσμα μπορεί να επιφέρει κίνδυνους για το 

μέλλον της Επιχείρησης.

Ο πρόεδρος της «Φάρις» κ. Αθανάσιος Ηλιόπουλος το έλλειμμα αυτό 

είναι και αποτέλεσμα ότι το νομικό πρόσωπο διαδέχθηκε την Δ.ΕΠ.Α.Κ. 

που βρισκόταν σε οικονομικό αδιέξοδο και γι’αυτό τον λόγο γίνονται 

προσπάθειες οικονομικής ανάκαμψης της επιχείρησης με σκληρή 

δουλεία. Σαν πρώτο θετικό στοιχείο είναι ότι η επιχείρηση έχει πείσει 

τους συνεργάτες της και τους πολίτες, για την φερεγγυότητα της.

Πρέπει να σημειωθεί το γεγονός ότι η συγχώνευση αταίριαστων 

δημοτικών Επιχειρήσεων είναι δύσκολο να είναι βιώσιμη και να 

αποτελεί ένα βιώσιμο νομικό πρόσωπο αυτό φαίνεται και από την 

Απολογιστική Έκθεση του Δ.Σ.

- 100-



ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ 
ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ



Σύμφωνα με το άρθρο 26 του Δ.Κ.Κ. οι Κρατικοί Παιδικοί Σταθμοί που έχουν 

ιδρυθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του αναγκαστικού νόμου από 2/11/1935 ΦΕΚ 

527Α' υπάγονται στους Δήμους & Κοινότητες. Η μεταβίβαση αυτή στους Ο.Τ.Α. α' 

βαθμού έγινε το 1997 και αποτελούν Ν.Π.Δ.Δ. και λειτουργούν με βάση των 

κανονισμό λειτουργίας ο οποίος καθορίζεται με απόφαση του οικείου Δημοτικού ή 

Κοινοτικού Συμβουλίου και με την έγκριση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας 

Ο κανονισυόα λειτουργίας τους διαμορφώνεται με βάση το πρότυπο κανονισμό 

λειτουργίας που εκδίδεται με κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργείων 

Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και το Υπουργείο Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και την γνώμη της ΚΕΔΚΕ ,31

Οι Κρατικοί Παιδικοί Σταθμοί αντιμετωπίζουν έντονα προβλήματα. Τα προβλήυατα 

αυτά είναι τα ε & κ :32

1. οι επιχορηγήσεις που προέρχονται από το Υπουργείο Εσωτερικών 

Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης δεν καλύπτει τα έξοδα λειτουργίας 

ούτε και τις μισθοδοσία των υπάλληλων.

2. η έλλειψη προσωπικού σε εκπαιδευτικούς και βοηθούς προσωπικού είναι 

μεγάλη με αποτέλεσμα να επιβαρύνονται τα τμήματα παιδιών με μεγαλύτερο 

αριθμό παιδιών.

3. τα ακατάλληλα κτίρια αφού δεν υπάρχουν κατάλληλες υλικοτεχνικές 

υποδομές.

Με τα προβλήματα αυτά οι Παιδικοί Σταθμοί δεν μπορούν να επιτελέσουν το έργο 

τους σωστά.

Ο βασικός σκοπός τους είναι η ημερήσια φροντίδα, η δημιουργική απασχόληση 

υγιών νηπίων. 33 Οι Σκοποί των Παιδικών Σταθμών αναφέρονται παρακάτω 

αναλυτικότερα.

www.Deekme.gr
32 Δημοτικός Κοινοτικός & Νομικός Τύπος. Πανελλήνια Εφημερίδα στην υπηρεσία των 
Οργανισμών και των υπάλληλων A' & Β' Βαθμού Αυτοδιοίκησης ΠΟΕ-ΟΤΑ. 
«Ενημερώνει τους γονείς». 10/11/2005 σελίδα 6.
33 Γαβριήλ Ν.Αμίτσης «Αρχές Οργάνωσης και Λειτουργίας του συστήματος Κοινωνικής 
Πρόνοιας. Το ελληνικό μοντέλο των κοινωνικών υπηρεσιών και η ευρωπαϊκή εμπειρία». 
Αθήνα 2001, Εκδόσεις Παπαζηση.
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Σκοπός τους είναι:
4- Να αποτελούν χώρο αγωγής.

4- Η διανομή των παιδιών προσχολικής ηλικίας να είναι ασφαλής, έτσι ώστε να:

1) βοηθήσουν στην σωματική, πνευματική, νοηματική ανάπτυξη του παιδιού.

2) βοηθήσουν τα παιδιά της προσχολικής ηλικίας, για την ομαλή μετάβαση από 

το οικογενειακό περιβάλλον στο σχολικό περιβάλλον.

3) προετοιμάσουν τα παιδιά για την είσοδο τους στους δημοτικό.

4) παρέχουν ενιαία προσχολική αγωγή ανάλογα με τα σύγχρονα επιστημονικά 

δεδομένα.

5) παρέχεται στο παιδί ένα ευχάριστο περιβάλλον και να ασχολείται με 

διάφορες δραστηριότητες, όπως η μουσική.

4- εξυπηρετούν τους εργαζομένους γονείς και να τους ενημερώνουν για τα θέματα 

σύγχρονης παιδαγωγικής ψυχολογίας.

Για να εφαρμοστούν αυτοί οι σκοποί πρέπει να εφαρμοστούν σύγχρονα 

εκπαιδευτικά προγράμματα.

Ο Θεσμός των Β.Π.Σ καθιερώθηκε λόγω των συγχρόνων κοινωνικών αιτημάτων 

και κυρίως από της εξόδου της μητέρας στην αγορά εργασίας καθώς επίσης και 

την διατύπωση της επιστήμης για την ανάγκη καθοδήγησης των μικρών παιδιών 

από ειδικά πρόσωπα.

Τελικά με τον Ν. 2503/97 οι Β.Π.Σ μεταβιβάστηκαν στους δήμους με την 

προϋπόθεση ο πληθυσμός τους να ανέρχεται σε 4.000 κάτοικους και να αποτελούν 

ένα Ν.Π.Δ.Δ . Στον Δήμο Καλαμάτας λειτουργούν επτά Β.Π.Σ.

Οι Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Καλαμάτας έχουν σαν στόχο την 

καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερησία διατροφή, διαπαιδαγώγηση και 

ψυχαγωγία βρεφών και νηπίων εργαζόμενων γονέων.

Οι Πόροι προέρχονται από:
4- Το Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωση. Ο 

προϋπολογισμός φτάνει γύρω στα 2.000.000ευρω και παραμένει σχεδόν 

σταθερό κάθε έτος.

4- Από δωρεές, εισφορές ιδιωτών, από Ενοριακούς Ναούς κ.λ.π.
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Πολύ σημαντικό κρίνεται το γεγονός ότι με βάση την απόφαση που δημοσιεύτηκε 

στο ΦΕΚ το Διοικητικό Συμβούλιο των Β.Π.Σ., μπορεί να επιβάλει στις οικογένειες 

των παιδιών μηνιαία οικονομική ενίσχυση.

Προϋποθέσεις Ενράφπς
Μπορούν να γραφτούν όλα τα παιδιά έκτος από αυτά που πάσχουν από 

σωματικές, πνευματικές, ή ψυχικές παθήσεις. Προηγούνται τα παιδιά των 

εργαζόμενων γονέων και τα παιδιά των οικογενειών που αντιμετωπίζουν 

οικονομικά προβλήματα, τα ορφανά παιδιά, παιδιά αγάμων ή διαζευγμένων 

μητέρων, και τα παιδιά πολύτεχνων οικογενειών.

Δικαιολονπτικά Εγράφΐκ
1. πιστοποιητικό γέννησης.

2. βεβαίωση εργοδότη ότι εργάζονται και οι δυο γονείς ή επρόκειτο να 

εργαστούν.

3. βεβαίωση γιατρού για την καλή σωματική και ψυχική υγεία του παιδιού 

καθώς και το βιβλιάριο υγείας του παιδιού με τα εμβόλια του.

4. αντίγραφο φορολογικής δήλωσης για το τρέχον οικονομικό ς και αντίγραφο 

του εκκαθαριστικού σημειώματος.

5. αίτηση από τον πατέρα ή μητέρα ή τον κηδεμόνα του παιδιού.

6. υπεύθυνη δήλωση για την οικονομική τους κατάσταση και κάθε 

δικαιολογητικό που μπορεί να θεωρηθεί απαραίτητο από το Δ.Σ.

Για τα παιδιά των μεταναστών έκτος από τα παραπάνω δικαιολογητικό

απαραίτητη είναι η αδεία παραμονής στην χώρα μας.

Η Διοίκηση
Το Ν.Π.Δ.Δ διοικείται από 7μέλες Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται

από:

1. το Δήμαρχο ως πρόεδρο ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που ορίζεται από 

αυτόν με την ιδιότητα καθηγητή μέσης εκπαίδευσης.

2. Όταν απουσιάζει η κωλύεται ο πρόεδρος τον αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος που εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και έχει την 

ιδιότητα ελευθέρου επαγγελματία.

3. έναν Δημότη (γονέα παιδιού) όπου υποδεικνύεται μαζί με τον 

αντικαταστατή του από τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων.

4. έναν Δημότη (εργαζόμενο σε Δημοτικό Σταθμό) όπου υποδεικνύεται από 

τους εργαζόμενους.

5. τρεις Δημοτικούς Συμβούλους με την ιδιότητα ελευθέρου επαγγελματία.
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Τα μέλη του Δ.Σ. μαζί με τους αναπληρωτές ορίζονται από το Δημοτικό 

Συμβούλιο. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 4ης ακολουθεί την θητεία της 

δημοτικής περιόδου και λήγει με τον ορισμό νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

Πολύ σημαντικό κρίνεται το γεγονός ότι τα μέλη του Δ.Σ. των Π.Β.Σ. του Δήμου 

Καλαμάτας σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, πρέπει να έχουν ιδιότητα συναφή 

με αυτή των Π.Σ. παρόλα αυτά στην περίπτωση του Δήμου Καλαμάτας αυτό ισχύει 

επειδή δεν βρέθηκαν μέλη με αντίστοιχη ιδιότητα έκτος από το μέλος που 

εκπροσωπεί τους εργαζόμενους.

Η συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου για την περίοδο 2009-2010 αναφερεται 

στο πίνακα 1.

Πίνακας 1

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Π  ΚΟΥΡΚΟΥΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΧΡΥΣΟΜΑΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΕΛΗ

ΚΑΤΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Π0Λ|ΤΗΣΔΗΜΗΤΡ|0Σ  

ΨΗΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 

ΣΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΚΑΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΜΑΛΙΑ 
ΛΥΓ0ΥΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡ|ος  

ΣΤΑΘΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

Πηγή: www.kalamata.gr «Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί Καλαμάτας» 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κάθε Παιδικός Σταθμός φιλοξενεί περίπου 50 παιδιά από 2,5 ετών και άνω σε 

καθένα από αυτούς τους αναλογούν 2 νηπιαγωγοί και 2 βοηθοί νηπιαγωγών 

δηλαδή αναλογούν ως εξής: 34

Δυο άτομα Προσωπικό 50 παιδιά
1 Νηπιαγωγός ___► 25 παιδιά

1 Βοηθός ----------- -----► 25 παιδιά

34 www.kalamata.gr/default.asp?stat¡c=142«Δημoτικoí Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 
Καλαμάτας» προσπελάστηκε 26/6/2009
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Σε πολλούς παιδικούς δεν υπάρχει η βοηθός. Επίσης ανά παιδικό σταθμό 

αναλογεί ένας Μάγειρας και δυο Καθαρίστριες και ένας Διαχειριστής ο νόμος 

προβλέπει και έναν Γιατρό ανά παιδικό σταθμό στους παιδικούς σταθμούς της 

Καλαμάτας δεν υπάρχει Γιατρός.

Αναλυτικά οι αρμοδιότητες του προσωπικού:
Ο Μάγειρας:

4- είναι υπεύθυνος για το μαγειρείο, για την παρασκευή φαγητού. Απαραίτητη 

είναι η τήρηση των όρων υγιεινής στους χώρους του μαγειρείου.

4. περιλαμβάνει από τον Διαχειριστή καθημερινά την αναγκαία ποσότητα υλικών 

και υπογράφει το σχετικό δελτίο.

4- είναι υπεύθυνος για την διανομή του φαγητού και την συγκέντρωση των ειδών 

εστίασης καθώς και την τακτοποίηση τους.

4- προτείνει την λήψη μέτρων για την σωστή λειτουργία του μαγειρείου.

Η Καθαρίστρια:

4- εκτελεί εργασίες καθαριότητας εσωτερικών και εξωτερικών χώρων με τα 

υλικά που προμηθεύεται από τον Διαχειριστή.

Ο Διαχειριστής:

4- απασχολούνται σε εργασίες γραφείου πάντα με την καθοδήγηση της 

Διευθύντριας του Παιδικού Σταθμού.

Νηπιαγωγοί:

I· εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών για την εφαρμογή 

προγράμματος με διάφορα είδη όπως παιχνίδια, είδη καθαριότητας κ.λ.π.

4- ενημερώνει τους υπεύθυνους για καθετί που έχει να κάνει με περιστατικά 

που έχουν σχέση με την υγεία των παιδιών.

4- παρακολουθεί την καθαριότητα και την διατροφή των παιδιών.

4- επειδή έρχονται σε επαφή με τα παιδία καθημερινά τα βοηθούν να 

αυτοεξυπηρετούνται μόνα τους.

4- διαμορφώνουν το ημερήσιο πρόγραμμα, έτσι ώστε να βοηθούν τα παιδιά 

στην σωστή σωματική και ψυχική εξέλιξη του παιδιού.

4- είναι υπεύθυνοι για την σωματική ακεραιότητα του παιδιού και για κανένα 

λόγο δεν επιτρέπεται η κακή μεταχείριση των φιλοξενουμένων παιδιών.
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Αναλυτικά Μερικοί από τους Δημοτικούς Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς 

Σταθμούς Καλαμάτας35
Α ' Δηυοτικός Βρεφονηπιακός Σταθυός στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτήριο στην οδό 

βασ. Σοφίας 15.

Πίνακας 1
ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΑ ΠΑΙΔΙΑ: 52 νήπια & 13 βρέφη

Προσωπικό: 13 υπάλληλοι

ΤΕΣΣΕΡΙΣ ΤΕ/ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΤΕΣΣΕΡΙΣ ΔΕ/ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ

ΕΝΑΣ ΔΕ/ΜΑΓΕΙΡΑΣ

ΕΝΑΣ ΥΕ/ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ

ΤΡΕΙΣ ΥΕ/ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Πηγή: www.kalamata.gr «Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί Καλαμάτας».

Γ ' Δηυοτικός Βρεφονηπιακός Σταθυόζ στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτήριο στην περιοχή 

της Τέντας στο Παλαιό Στρατόπεδο.

Πίνακας 2
ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΑ ΠΑΙΔΙΑ: 50 νήπια

Προσωπικό: 7 υπάλληλοι
ΔΥΟ ΤΕ/ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΔΥΟ ΔΕ/ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ
ΕΝΑΣ ΔΕ/ΜΑΓΕΙΡΑΣ

ΔΥΟ ΥΕ/ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Πηγή: www.kalamata.gr«Δημoτικoí Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί Καλαμάτας». 

Δ ' Δηυοτικός Βρεφονηπιακός Σταθυό€ στεγάζεται σε μισθωμένο κτήριο.

Πίνακας 3

ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΑ ΠΑΙΔΙΑ: 42 νήπια

Προσωπικό: 7 υπάλληλοι

ΔΥΟ ΤΕ/ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΔΥΟ ΔΕ/ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ
ΕΝΑΣ ΔΕ/ΜΑΓΕΙΡΑΣ
ΔΥΟ ΥΕ/ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Πηγή: νΛΛΛ/ν Ι̂θΓηθίθ^ΓβΔημοτικοί Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί Καλαμάτας».
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£ ' Δηυοτικός Βρεφονηπιακός Σταθυός στεγάζεται σε μισθωμένο κτήριο επί των 

οδών Τριών Ναυάρχου & Χίου.

Πίνακας 4

ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΑ ΠΑΙΔΙΑ: 50 νήπια

Προσωπικό: 8 υπάλληλοι

ΔΥΟ ΤΕ/ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΔΥΟ ΔΕ/ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ
ΕΝΑΣ ΔΕ/ΜΑΓΕΙΡΑΣ
ΕΝΑΣ ΥΕ/ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ
ΔΥΟ ΥΕ/ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Πηγή: www.kalamata.gr «Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί Καλαμάτας»

ΣΤ' Δηυοτικός Βρεφονηπιακός Σταθυός στεγάζεται σε μισθωμένο κτήριο στην οδό 

Λακωνικής 266.

Πίνακας 5

ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΑ ΠΑΙΔΙΑ: 40 νήπια

Προσωπικό: 6 υπάλληλοι

ΕΝΑΣ ΠΕ/ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ
ΤΡΕΙΣ ΤΕ/ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΕΝΑΣ ΔΕ/ΜΑΓΕΙΡΑΣ
ΕΝΑΣ ΥΕ/ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Πηγή: www.kalamata.gr «Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθμοί Καλαμάτας»

3 .5 . 2  ΚΠ^ΧΑΚΗ ΎΙΊΟ&ΟΜΗ
Οι χώροι των Β.Π.Σ πρέπει να περιλαμβάνουν αίθουσες παιχνιδιού όπου 

παίρνουν τον χρόνο τους ευχάριστα παίζοντας κουκλοθέατρο, ακούγοντας μουσική 

κ.λ.π. κουζίνα, τραπεζαρία, μπάνιο.

Οι περισσότεροι χώροι των Β.Π.Σ του Δήμου Καλαμάτας είναι παλιοί και θέλουν 

άμεσα οικοδομικές εργασίες π.χ. βάψιμο για να γίνει ο χώρος πιο όμορφος για τα 

παιδιά.

www.kalamata.gr «Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Καλαμάτας» 
προσπελάστηκε 26/6/2009
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3 =. S =. 3 2ΓΤΡ]ΠΙΕΡΆΧ:!Ν]Α,ΤΆ
Από Γενική άποιιιη οι Π.Β.Σ. έγουν σοβαρά προβλήυατα. όπως:

4- η έλλειψη προσωπικό.

4- ακατάλληλα κτίρια.

4- και γενικά δεν υπάρχουν υλικοτεχνικές υποδομές.

4- και η επιχορήγηση τους προέρχεται από το Υ.Ε.Δ.Δ.Α. δεν 

καλύπτουν τα έξοδα των Παιδικών Σταθμών.

Στους Δηυοτικοί Βρεφονηπιακοί Παιδικοί Σταθυοί του Δήιιου

Καλαυάτας:

4- Ένα Βασικό Σημείο είναι ότι τα μέλη του Δ.Σ. των Π.Β.Σ. του Δήμου 

Καλαμάτας σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, πρέπει να έχουν 

ιδιότητα συναφή με αυτή των Παιδικών Σταθμών. Στην περίπτωση 

των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Καλαμάτας δεν ισχύει κάτι 

τέτοιο για τον λόγο ότι δεν βρέθηκαν μέλη με αντίστοιχη ιδιότητα 

έκτος από το μέλος που εκπροσωπεί τους εργαζόμενους.

4- Η Κτιριακή Υποδομή υστερεί. Πολλά από τα κτίρια χρήζουν 

επισκευές, όπως βάψιμο κ.λ.π.

4- ο Νόμος προβλέπει και έναν Γιατρό ανά παιδικό σταθμό στους 

παιδικούς σταθμούς της Καλαμάτας δεν υπάρχει Γιατρός.

4- Πολύ σημαντικό κρίνεται το γεγονός ότι με βάση την απόφαση που 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ, μπορεί να επιβάλουν στις οικογένειες των 

παιδιών μηνιαία οικονομική ενίσχυση.

Στον Δήμο Καλαμάτας οι Γονείς των παιδιών αντιδρούν στην πρόθεση της 

Δημοτικής αρχής Καλαμάτας να επιβάλει τροφεία στους Δημοτικούς παιδικούς & 

βρεφονηπιακούς σταθμούς. Το ποσό θα ανέρχεται σε 550 Ευρώ για 11 μήνες, 

δηλαδή 50 Ευρώ μηνιαίως για κάθε παιδί.

Και παλαιότερα είχε τεθεί το ζήτημα τροφεία άλλα ύστερα από πίεσης του 

διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων "Αλληλεγγύη” τότε είχε δεσμευτεί η 

Δημοτική Αρχή ότι δεν θα επιβάλλει τροφεία στους Δημοτικούς παιδικούς & 

βρεφονηπιακούς σταθμούς.
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Σύμφωνα με την εισήγηση του πρόεδρου των Δημοτικών Παιδικών & 

Βρεφονηπιακών Σταθμών κ. Γιώργου Κουρκουτά το θέμα τις τροφεία θα αρχίσει να 

ισχύει από το νέο σχολικό έτος 2010-2011 και οι Γονείς θα καλούνται να 

πληρώσουν 550Ευρώ για 11 μήνες δηλαδή 50Ευρώ που θα δίνεται στο πρώτο 

δεκαήμερο κάθε μήνα εκτός από τον Αύγουστο. Για την τροφεία -καταβολή του 

ποσού θα εξαιρούνται οι κατηγορίες που δίνονται και προτεραιότητα κατά τις 

έγγραφες. Οι κατηγορίες αυτές είναι:

- Οι Πολύτεκνες -  Τρίτεκνες Οικογένειες.

- Οι Οικογένειες όπου ο ένας από τους δύο Γονείς έχει αναπηρία 67%.

- Οι Άπορες Οικογένειες.

- Τα Ορφανά Παιδιά από έναν ή και από τους δύο Γονείς.

- Τα Παιδιά Μονογονεϊκών Οικογενειών.

- Τα Παιδιά των Οικογενειών που ο πατέρας υπηρετεί την στρατιωτική του 

θητεία.

Αυτό που καταγγέλλεται από τον Σύλλογο Γονέων για το Δήμο Καλαμάτας είναι 

ότι προσπαθεί να ιδιωτικοποίηση τους Π.Σ. και έχει να πληρώσει τους 

προμηθευτές των Π.Σ. από το περασμένο Οκτώβρη. Αναφέρει ότι κανείς δεν 

εγγυάται ότι το πόσο των 50Ευρώ δεν θα αυξηθεί εφόσον αυτό μπορεί να γίνει 

εύκολα με μια τροποποίηση. Για όλους αυτούς τους λόγους καλεί τους Γονείς να 

συσπειρωθούν και να μην υποκύψουν στο να γίνουν οι Παιδικοί Σταθμοί Μαγαζιά 

που αν δεν πληρώνεις δεν θα μπαίνεις.
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ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΒΟΗΘΕΙΑΣ
ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ



Το 1979 λειτούργησε πειραματικά το πρώτο Κ.ΑΠ.Η ήταν η πρώτη 

παρέμβαση στον τομέα της ανοικτής περίθαλψης στην Ελλάδα. Έπειτα 

λειτούργησαν οκτώ Κ.ΑΠ.Η. με φορείς εθελοντικές οργανώσεις, ενώ από το 

1981 ιδρύονταν από την Τ.Α. η νομική τους μορφή είναι αυτή των Ν.Π.Δ.Δ.

Οι ηλικιωμένοι αποδέχτηκαν με μεγάλη ικανοποίηση την δημιουργία των 

Κ.Α.Π.Η, αυτό είχε σαν αποτέλεσμα την άνοδο των Κ.Α.Π.Η. Με την ρύθμιση 

του άρθρου 24 του ΔΚΚ τα Κ.Α.Π.Η, μπορούν να ιδρύονται και να λειτουργούν 

από την Τ.Α. και Κέντρα αναψυχής και ψυχαγωγίας ηλικιωμένων, 

και να είναι υπεύθυνη , για την μελέτη και εφαρμογή κοινωνικών

προγραμμάτων.

Για την ίδρυσή τους απαιτείται έκδοση Π.Δ., ύστερα από απόφαση του 

οικείου δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, που ορίζει τα όργανα της 

διοίκησης, το σκοπό, τους πόρους, την περιουσία και το όνομα του ιδρύματος. 

Το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης χρηματοδοτεί τους Ο.Τ.Α 

με ετήσια επιχορήγηση, που αποτελεί τακτικό έσοδο αυτής. Η επιχορήγηση 

αυτή χρησιμοποιείται για την εκπλήρωση ειδικών σκοπών του Κ.ΑΠ.Η., 

δηλαδή για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας του, την αγορά οικοπέδων, την 

κατασκευή εγκαταστάσεων και την αγορά του αναγκαίου εξοπλισμού.36

Το Α ' Κέντρο Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) του Δήμου 

Καλαμάτας ιδρύθηκε το 1982 με την υπ’ αριθμόν Γ3/1807/6-7-1982 ΦΕΚ 

713/17-9-1982 με απόφαση του Υπουργείου Υγείας και Προνοίας και 

Εσωτερικών και του Δημοτικού Συμβουλίου Καλαμάτας εγκρίθηκε η 

εφαρμογή Προγράμματος Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων στο Δήμο 

Καλαμάτας και με την υπ1 αριθμ. 71744/17-9-1982 ΦΕΚ 936/17-11-1982 

κοινή Απόφαση των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας και Εσωτερικών 

συστήθηκε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου.

36 Μάρκος Γ. Καραναστάσης. Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας. Αθήνα, 1998.
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Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία Κέντρο Ανοικτής Προστασίας 

Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμάτας υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και 

Πρόνοιας.

Το Α ' Κ.ΑΠ.Η. του Δήυου Καλαυάτας:

4- Το Α' Κ.ΑΠ.Η. ξεκίνησε να λειτουργεί στις 16 Ιουνίου 1983 υπό τη 

δημαρχεία του Σταύρου Μπένου. Στεγάζεται σε ένα κτίριο, το οποίο αρχικά 

δόθηκε ως οικόπεδο αποκλειστικά για την κατασκευή του. Είναι δωρεά ενός 

ανδρόγυνου.

4- Είναι Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο με έδρα το Δήμο Καλαμάτας, έχει δική 

του περιουσία, διοίκηση και σφραγίδα που φέρει την επωνυμία του Κέντρου, 

συντάσσει δικό του προϋπολογισμό και τηρεί ιδιαίτερα βιβλία διαχειρίσεως και 

λειτουργίας.

Η λειτουργία άρχισε από το 1983 ως το 1988 ενός μόνο Κ.ΑΠ.Η. έδειξε ότι 

υπήρχαν οι απαραίτητες προϋποθέσεις για τη δημιουργία και Β' Κ.ΑΠ.Η. Οι 

προϋποθέσεις αυτές ήταν η επιτυχία του θεσμού των Κ.ΑΠ.Η., ο μέχρι τότε 

μεγάλος αριθμός των μελών του A  Κ.ΑΠ.Η., με τα νέα μέλη να μπορούν να 

εγγραφούν στο Β' Κ.ΑΠ.Η., ώστε να υπάρξει μείωση του αριθμού των μελών 

του Α' Κ.ΑΠ.Η και τέλος η εξυπηρέτηση των νέων μελών από άποψη 

τοποθεσίας.

Μετά το σεισμό του 1986 ο πληθυσμός της πόλης μετακινήθηκε σε άλλες 

περιοχές, εκτός του κέντρου, με αποτέλεσμα να είναι δύσκολη η μετακίνηση 

των ηλικιωμένων στο Α' Κ.ΑΠ.Η. λόγω αποστάσεως.

Τελικά το 1985 με την υπ' αριθμόν 40/1985 με απόφαση του Υπουργείου 

Υγείας και Προνοίας και Εσωτερικών και του Δημοτικού Συμβουλίου 

Καλαμάτας εγκρίθηκε η εφαρμογή Β' προγράμματος Ανοικτής Προστασίας 

Ηλικιωμένων στο Δήμο.

Το Β' Κ.ΑΠ.Η. του Δήυου Καλαμάτας:

4- Βρίσκεται στο βορειοδυτικό τμήμα της πόλης άρχισε να 

χτίζεται το 1987 και λειτουργεί από τον Ιανουάριο του 1988. Στεγάζεται σε 

ένα προκατασκευασμένο λυόμενο που κατασκευάστηκε από την LIONS μία 

κυπριακή φιλανθρωπική οργάνωση, η οποία το χρηματοδότησε αρχικώς.
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4- Το Β' Κ.ΑΠ.Η. λειτουργεί, επίσης ως Ν.Π.Δ.Δ., έχει τους δικούς του 

πόρους, δικό του Δ.Σ. και υπηρεσίες.

Η κύρια ενασχόληση του Α' και Β' Κ.Α.Π.Η. είναι τα προβλήματα και οι 

ιδιαιτερότητες της 3ης ηλικίας, καθώς και η φροντίδα των ηλικιωμένων. 

Στόχος τους η εφαρμογή προγράμματος εξωιδρυματικής προστασίας 

υπερηλίκων, η παροχή ιατρικοινωνικής προστασίας στα ηλικιωμένα άτομα 

της περιοχής του Δήμου Καλαμάτας, έτσι ώστε να παραμένουν στην

οικογένεια και στην κοινότητα 37

Οι Σκοποί των ΚΑΠΗ είναι η:

4- Ψυχολογική υποστήριξη των ηλικιωμένων.

4- Πρόληψη για τα κοινωνικά και ψυχολογικά προβλήματα που 

αντιμετωπίζει η τρίτη ηλικίας.

4- Ερευνά για τα προβλήματα της τρίτη ηλικίας 

4- Παροχή φροντίδας για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.

4- Παροχή ενημέρωσης για νοσοκομειακή περίθαλψη.

4- Διαφώτιση και η Συνεργασία του ευρύτερου κοινού και των ειδικών 

φορέων σχετικά με τα προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων.

3  £  
^  !Ι 'Ο

Τα ιιέλη του Β’ Κ.Α.Π.Η.

ΙΆ ΜΕΛΗ ΤΟΝ ΚΑΠΗ

Τα κριτήρια έvvoaΦnc των υελών είναι τα ε£ήσ.

1) είναι η ηλικία πρέπει να είναι 60 ετών και άνω.

2) πρέπει να είναι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου παρουσιάζονται 

περιπτώσεις μελών που έρχονται από το εξωτερικό, από χωριά, αλλά 

και από την Αθήνα. Τα συγκεκριμένα μέλη κατάγονται από την 

Καλαμάτα και έρχονται στην πόλη για μεγάλα χρονικά διαστήματα.

37 www.kalam ata.gr «Κέντρο Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμάτας».
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Τα ιιέλη του Α' Κ.Α.Π.Η·

Τα κριτήρια έννοαωηο των υελών είναι τα ε£ήο: 1) πρέπει να είναι 

μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Καλαμάτας, και 2)πρέπει να είναι πάνω 

από 60 ετών. Χωρίς διάκριση της οικονομικής κατάστασης τους. 

Σύμφωνα με απόφαση του Δ.Σ. τα μέλη των ΚΑΠΗ δεν καταβάλλουν 

κανένα ποσό για την εγγραφή τους. Μόνο με απόφαση του Δ.Σ. του Α' 

Κ.Α.Π.Η., πρέπει να καταβάλλουν Ο,50€ στο κυλικείο για κάθε είδος 

αναψυκτικού ή καφέ που ζητούν. Το κόστος συμμετοχής των 

ηλικιωμένων σε εκδρομές και συνεστιάσεις ορίζεται στο ήμισυ της 

κανονικής τιμής. Ο αριθμός των μελών ανέρχεται στους 1.300, από 

τους οποίους οι 200 είναι ενεργοί και οι υπόλοιποι συμμετέχουν 

περιστασιακά π.χ σε εκδρομές ή άλλα προγράμματα ψυχαγωγίας.

Τα δικαιολονητικά που είναι απαραίτητα via την εννοαωή των 

ηλικιωυένων είναι: 1) η ταυτότητά τους. 2)το βιβλιάριο ασθένειας, και 3) 

δύο φωτογραφίες.

Στα ιιέλη των Κ.Α.Π.Η. παρέχεται:

I Το Εντευκτήριο στο οποίο λειτουργεί καντίνα που προσφέρει 

ροφήματα, αναψυκτικά κ.λ.π., όπου βρίσκουν συντροφιά μεταξύ 

τους τα μέλη.

I Η Οονανωυένη αιυνανωνία όπως εκδρομές, συνεστιάσεις, 

επιμόρφωση όπως διαλέξεις, ομιλίες, δανεισμός βιβλίων από τη 

βιβλιοθήκη του κέντρου κ.λπ.

I Η Κοινωνική εονασία στους ίδιους και το άμεσο περιβάλλον τους 

σε μια προσπάθεια επίλυσης των κοινωνικών και ψυχολογικών 

προβλημάτων, που απασχολούν την 3η ηλικία, με στόχο την 

ενεργό συμμετοχή τους και προσφορά στο κοινωνικό σύνολο.

Η Φροντίδα και οδηγίες για ιατρική, φαρμακευτική και 

νοσοκομειακή περίθαλψη.

I Η Φυσιοθεραπεία, με σκοπό τη θεραπεία μυοσκελετικών και 

νευρολογικών παθήσεων.
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* Κατ' οίκον βοήθεια με την οικογενειακή βοηθό της οποίας κύριος 

ρόλος είναι οι επισκέψεις στα σπίτια μοναχικών και ανήμπορων 

μελών για παροχή υπηρεσιών όπως καθαρισμός, μαγείρεμα, 

πλύσιμο κ.λ.π.

ί Η Εονοθεοαπεία με στόχο τη λειτουργική αποκατάσταση ατόμων 

που πάσχουν από νευρολογικές παθήσεις και την αξιοποίηση 

των δυνατοτήτων τους για δημιουργική ενασχόληση.

Σχήμα!
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Τα Κ.Α.Π.Η. διοικούνται από το 7μέλες Διοικητικό Συμβούλιο και απαρτίζεται και 

από επτά αναπληρωματικά μέλη.Τα οποία μέλη του καθώς και ο Γραμματέας 

εκλέγονται στην αρχή της δημοτικής περιόδου με την προϋπόθεση να είναι 

κάτοικοι του Δήμου Καλαμάτας, με εξαίρεση την Κοινωνική Λειτουργό. Η θητεία 

του Δ.Σ. ακολουθεί την Δημοτική Περίοδο.

Το Δ.Σ. αποτελείται από:

■ Τον Πρόεδρος που μπορεί να είναι ο Δήμαρχος ή ο Αντιδήμαρχος ορίζεται από 

τον Δήμαρχο.
■ Ένας Δημοτικός Σύμβουλος, που ορίζεται με απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου.

■ Ένα Αιρετό Μέλος των Κ.Α.Π.Η., το οποίο εκλέγεται από τα ίδια τα μέλη.

1 Ένας Κοινωνικός Λειτουργός, υπάλληλος του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας, που ορίζεται από το Υπουργείο.

■ Ένας Δημότης, που προτείνει ο Δήμαρχος ανάμεσα σε πρόσωπα, τα οποία 
ασχολούνται με τα ανθρωπιστικά επαγγέλματα. Το πρόσωπο 
αυτό ορίζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

■ Ένας εκπρόσωπος των Τοπικών Συλλόγων των Συνταξιούχων.
1 Ένας εκπρόσωπος των εργαζόμενων του Κ.Α.Π.Η.

Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρόντες είναι το ήμισυ του 

αριθμού των μελών πλέον ενός συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου.

Οι Αποφάσεις του Δ.Σ. των Κ.ΑΠ.Η.

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΓΚΡΙΣΗ

που αφορούν τη διαχείριση της περιουσίας 

π.χ δωρεές, δάνεια.

Εγκρίνονται με απόφαση τον Δ.Κ.Κ.

που αφορούν διοικητικά αντικείμενα έκτος 

της διαχείρισης της περιουσίας.

Εκτελούνται άμεσα ανάλογα με τις 

ισχύουσες διατάξεις.

Το Δ.Σ αποφασίζει για το ύψος της δαπάνης όπως στην περίπτωση δωρεάς 

φάρμακων σε μέλη ανασφάλιστα.
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Οι Αουοδιότητες του Δ.Σ. και του Πρόεδρου των Κ.ΑΠ.Η είναι η εξής:

* Πρόεδρος:
1) Συγκαλεί το Δ.Σ. και προεδρεύει αυτού και ασκεί τη γενική εποπτεία και τον 

έλεγχο της λειτουργίας των Κ.ΑΠ.Η.
2) Παραγγέλλει μαζί με το Δ.Σ. την πληρωμή των εξόδων του προϋπολογισμού, 

όπως και κάθε άλλη έκτακτη δαπάνη.

3) Εισήγηση των θεμάτων στο Δ.Σ., που πρέπει να συζητηθούν και πάνω 

στα οποία θα ληφθούν αποφάσεις.

4) Υπογράφει έγγραφα, όπως τα εντάλματα πληρωμών , τις μμισθοδοτικές 

καταστάσεις του προσωπικού καθώς επίσης και τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ. μαζί με το Γραμματέα.

5) Εκπροσωπεί τα Κ.ΑΠ.Η. ενώπιον Δικαστηρίων και στις συναλλαγές 

αυτού με φυσικά και κάθε άλλου είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
και Ιδιωτικού Δικαίου και Οργανισμούς.
Επίσης:

1)0 Πρόεδρος μπορεί να συγκαλέσει το Δ.Σ όσες φόρες το κρίνει απαραίτητο 

και όταν υπάρξει ι σχετικό αίτημα των μελών του.

■ Δ.Σ.:

1) Μέριμνα για την εκπλήρωση των στόχων των Κ.Α.Π.Η.

2) είναι Υπεύθυνο για την σωστή Διαχείριση της περιουσίας.

3) Ελέγχει την λειτουργία των Κ.Α.Π.Η.

4) Αναθέτει στα μέλη του δραστηριότητες .

Επίσης το Δ.Σ.:

1) είναι σε απαρτία όταν παρόντες είναι τα μισά μέλη του και ο Πρόεδρος ή ο 

Αντιπρόεδρος.

2) συγκαλείται μετά από πρόσκληση του Πρόεδρου τουλάχιστον μια φόρα τον 

μήνα.

3) οι αποφάσεις του λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που 

βρίσκονται στην συνεδρίαση. Σε περίπτωση ισοψηφία υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου.

4) απαρτίζεται από 7μέλη, τα οποία είναι υποχρεωμένα να προσέρχονται στις 

συνεδριάσεις του, για να αποφασίζουν για θέματα που αφορούν την λειτουργία 
των Κ.Α.Π.Η.
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5) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του καθώς και οι αποφάσεις του 

καταχωρούνται με χρονολογική σειρά σε ένα ειδικό βιβλίο, που είναι 

αριθμημένο και μονογραφημένο από τον Πρόεδρο και σφραγισμένο σε κάθε 

σελίδα με τη σφραγίδα του Κ.Α.Π.Η. Τα πρακτικά και οι αποφάσεις του Δ.Σ. 

τηρούνται με ευθύνη του Γραμματέα του Δ.Σ. και υπογράφονται από τον ίδιο 

των Γραμματέα, τον Πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. που συμμετείχαν στη 

συνεδρίαση. Και στην αρχή της επόμενης συνεδριάσεως του γίνεται 

ανάγνωσή τους και έπειτα επικυρώνεται.

Η Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου Α' Κ.Α.Π.Η. για την περίοδο 

2009-2010
Πίνακας 1

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΥΔΟΥΝΗΣ ΑΡΓΥΡΗΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΡΤΑΛΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΤΑΜ ΕΛΗ

ΚΟΖΟΜΠΟΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

" ΚΟΥΤΙΒΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΟΤΣΑΡΗ -  ΤΣΑΟΥΣΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΚΩΣΤΕΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

" ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ

Πηγή^θΙθίπθΙθ.ςΓ «Κέντρο Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμάτας».

Η Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου Β' Κ.Α.Π.Η, για την περίοδο 

2009-2010
Πίνακας 2

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΤΑΓΙΛΕΛΗ

ΝΤΑΛΙΑΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΛΟΥΚΑΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 

ΚΟΥΤΣΟΛΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΣΤΡΑΥΡΙΑΝΝΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑ

Πηγή^αΙθηβΙθ-ςΓ «Κέντρο Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμάτας».
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Εθελοντική προσφορά στα Α 'κα ι Β'Κ.Α.Π.Η.

Στο Α' Κ.ΑΠ.Η. πολύ σημαντική είναι η προσφορά των εθελοντών. Η ομάδα 

των εθελοντών αποτελείται από 20 άτομα. Απασχολούνται στο 

κυλικείο, σε γιορτές και γενικά σε δημόσιες εμφανίσεις του Κ.ΑΠ.Η., καθώς 

και σε θεατρικές παραστάσεις, που διοργανώνονται. Αν οι εθελοντές 

διαθέτουν κάποια συναφή προσόντα ή έχουν κάποια σχετική ιδιότητα, τότε 

αυτό θεωρείται ένα καλό προτέρημα για το Κ.ΑΠ.Η. Εθελοντές, που διαθέτει 

το Α' Κ.ΑΠ.Η. με τέτοια ιδιαίτερα προσόντα είναι δύο νοσηλευτές και δύο 

νοσηλεύτριες του Ερυθρού Σταυρού, δύο δάσκαλοι και δύο απόφοιτοι 

λυκείου.

Στο Β' Κ.ΑΠ.Η. δεν προσφέρει τις υπηρεσίες του κανένας 

εθελοντής. Παλαιότερα, πραγματοποιούσαν την πρακτική τους άσκηση οι 

εθελοντές του Ερυθρού Σταυρού. Οι εθελοντές τότε προσέφεραν τις 

υπηρεσίες τους περισσότερο στα προγράμματα και λιγότερο ή και καθόλου 

εκεί, όπου και χρειάζονταν. Παλαιότερα, λειτουργούσε ομάδα 

αυτοβοήθειας στα σπίτια.

Σήμερα, εθελοντικά προσφέρονται τα ίδια τα μέλη του Β' Κ.ΑΠ.Η. για 

την περάτωση ορισμένων μικρών εργασιών, όπως είναι το κλάδεμα των 

λουλουδιών και διάφορες άλλες εργασίες στο προαύλιο του κτιρίου του 

Κ.ΑΠ.Η. Πολλές φορές, αναφέρεται η δωρεά μικρών χρηματικών ποσών 
από τα ίδια τα μέλη για την καλύτερη λειτουργία του Κ.ΑΠ.Η.

Το προσωπικό του Α ' Κ.Α.Π.Η είναι:

δ Η Κοινωνική Λειτουργός.

* Ο Φυσιοθεραπευτής.

* Ο Επισκέπτης Υγείας ή Νοσηλευτής.

* Η Οικογενειακή Βοηθός.

Το παραπάνω προσωπικό είναι μόνιμο του Α' Κ.ΑΠ.Η.

* Γιατρός όπου επισκέπτεται το Α' Κ.ΑΠ.Η. μόνο δύο ώρες την ημέρα.
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Το προσωπικό του Β ' Κ.Α.Π.Η είναι:

Η Κοινωνική Λειτουργός.

* Η Φυσιοθεραπεύτρια.

* Η Εργοθεραπεύτρια.

Το παραπάνω προσωπικό είναι μόνιμο του Β' Κ.ΑΠ.Η. 

ι Οικογενειακή Βοηθός δεν είναι μόνιμη υπάλληλος η οποία προέρχεται 

από την Δ.Ε.Π.Α.Κ.

Σημαντικό είναι το γεγονός ότι ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Β' Κ.ΑΠ.Η. προβλέπει την πρόσληψη Επισκέπτης Υγείας ή Νοσηλευτής 

και Οικογενειακής Βοηθού , αλλά δυστυχώς δεν έχουν προσληφθεί αυτό 

οφείλεται στο ότι ο Δήμος δεν επιχορηγεί την μισθοδοσία του 

συγκεκριμένου προσωπικού.

Τα Καθήκοντα του Προσωπικού

Η Κοινωνική λειτουρνός:

I Είναι υπεύθυνη για τον συντονισμό της καλής λειτουργίας όλων των 

υπηρεσιών των Κ.ΑΠ.Η.

I Συνεργάζεται με τα μέλη, με στόχο να συμβάλλει στην αντιμετώπιση 

ψυχολογικών, ατομικών ή οικογενειακών προβλημάτων, σεβόμενη την 

αξιοπρέπεια και τα δικαιώματα κάθε μέλους.

I Έχει την διοικητική ευθύνη, για την σωστή λειτουργία των Υπηρεσιών των 

την Διοίκηση των Κ.Α.Π.Η.

* Συνεργάζεται με την Διοίκηση των Κ.Α.Π.Η για την οργάνωση και 

εκπαίδευση των εθελοντών, καθώς και τη διοικητική και μόνο παρακολούθηση 

της πρακτικής άσκησης των σπουδαστών των σχολών Κοινωνικής Εργασίας και 
των Παραϊατρικών επαγγελμάτων, που τυχόν εκπαιδεύονται.
* Ευθύνεται για την επικοινωνίας με τους τοπικούς παράγοντες με στόχο την 
συμμετοχή τους στα προγράμματα.

6 Είναι υπεύθυνη για Οργάνωση διάφορων εκδηλώσεων που πραγματοποιεί 

το Κ.ΑΠ.Η. συνεργασία με τους δημότες ή ι εθελοντές και τα μέλη.

■ Είναι υπεύθυνη για την αντιμετώπιση κάθε έκτακτου θέματος, που αφορά 

στη λειτουργία των Κ.ΑΠ.Η.
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Ο Φυσιοθεραπευτής:
*  Παρέχει τις υπηρεσίες του στα μέλη που χρειάζονται φυσιοθεραπευτική 

αγωγή. Οι υπηρεσίες αυτές, μπορούν να εφαρμοστούν σε περίπτωση ανάγκης 
και στο σπίτι των μελών.

Η Επισκέπτοια υνείαο ή νοσηλευτής:

ϊ Είναι υπεύθυνη, για την φύλαξη και διαχείριση του φαρμακευτικού υλικού, 

ί Βοηθά τον Γιατρό κατά την διάρκεια λειτουργίας του ιατρείου.

! επισκέπτεται τα μέλη στο σπίτι τους, για να τους παράσχει νοσηλευτικές 

οδηγίες. Με εντολή πάντα του Γ ιατρού.

& Δίνει έμφαση στις περιπτώσεις των μελών που χρειάζονται οδηγίες.

I Παρέχει τις απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με θέματα ατομικής 

υγιεινής.

Ο Γιατρόο:

* Παρέχει τις ιατρικές υπηρεσίες του.

I Αν το κρίνει απαραίτητο τους ζητάει να κάνουν ιατρικές εξετάσεις.

? Χορηγεί στα μέλη φαρμακευτική αγωγή αν χρειάζεται ή τους παραπέμπει 

σε άλλους γιατρούς.

ί Αν χρειαστεί επισκέπτεται στο σπίτι τα μέλη που τον έχουν ανάγκη.

Η Οικονενειακή Βοηθός:

* Παρέχει τις υπηρεσίες στο σπίτι των μελών και κυρίως σε περιπτώσεις που 
ζουν μόνοι τους και όταν αυτοί το έχουν ανάγκη.

» Οι υπηρεσίες της είναι κατά κύριο λόγο μέσα στο σπίτι π.χ. μαγείρεμα, 

καθαριότητα κ.λ.π. και εκτός σπιτιού π.χ. αγορά διάφορων ειδών πρώτης 

ανάγκης, να επισκεπτουν γιατρούς, για την χορήγηση φάρμακων κ.λ.π.

Η Εονοθεοαπεύτοια:

1 Ασχολείται με την δραστηριοποίηση του μέλους, με στόχο την δημιουργική 
του απασχόληση.

* Παρέχει πληροφορίες, για την αυτοεξυπηρέτηση των μελών.

ί Όταν αυτό χρειαστεί, μπορεί να παρέχει τις υπηρεσίες της και στα σπίτι των 
μελών.
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■ Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Καλαμάτας.

■ Δωρεές.

■ Κληρονομιές.

■ Έσοδα από χρήματα των μελών του Κ.Α.Π.Η.

■ Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών, που 

παρέχονται από το νομικό πρόσωπο.
■ Έσοδα από την ίδια του την περιουσία του.
■ Επιχορήγηση από κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε απ' ευθείας προς 

το νομικό πρόσωπο είτε προς το Δήμο Καλαμάτας για το νομικό τούτο 

πρόσωπο.

■ Και από κάθε άλλη Νόμιμη Πρόσοδος.

Για το Α' Κ.Α.Π.Η παρακάτω παρουσιάζονται ο Προϋπολογισμός για το έτος 

2008 και 2009 καθώς και ο Ισολογισμός 2008.

Προϋπολονισυός 2008 και Ισολονισυός 2008.

Προϋττολογισθέντα ΕΣΟΔΑ Α' ΚΑΠΗ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 202.000,00€
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 79.000,00€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 92.938,87€
ΣΥΝΟΛΟ 373.938,87€

Πηγή: Προϋπολογισμός 2006

Προϋττολογισθέντα ΕΞΟΖΙΑ Α' ΚΑΠΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 367.444,51€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 6.494,36€

ΣΥΝΟΛΟ 373.938,87€
Πηγή: Προϋπολογισμός 2008.

Αττολογισθεντα ΕΣΟΔΑ Α' ΚΑΠΗ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 150.601,18€
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 46.884,61€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 92.938,87€
ΣΥΝΟΛΟ 290.424,66€

Πηγή: Ισολογισμός 2008.
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Αττολογισθεντα Ε=ΟΔΑ Α' ΚΑΠΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 239.917,40€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 50.507,26€

ΣΥΝΟΛΟ 290.424,66€
Πηγή: Ισολογισμός 2008.

Ποοϋπολονισυός 2009

Προϋττολογισθέντα ΕΣΟΔΑ Α' ΚΑΠΗ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 201.000,00€
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 49.463,38€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2008 50.507,26€
ΣΥΝΟΛΟ 300.970,64€

Πηγή: Προϋπολογισμός 2009.

Προϋπολογισθέντα Ε=ΟΔΑ Α' ΚΑΠΗ
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 293.163,38€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 7.807,26€
ΣΥΝΟΛΟ 300.970,64€

Πηγή: Προϋπολογισμός 2009.
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Σχηματική Απεικόνιση Προϋπολονισθέντων (Τακτικών & Έκτακτων)
Εσόδων -  Εξόδων του 2008

Α' Κ.Α.Π.Η.

(Σχήμα 1) Πηγή: Προϋπολογισμός 2008.

Σχηματική Απεικόνιση Απολονισθέντων (Τακτικών & Έκτακτων) 
Εσόδων -  Εξόδων του 2008.

Α' Κ.Α.Π.Η.

(Σχήμα 2) Πηγή: Ισολογισμός 2008.
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Σχηματική Απεικόνιση Προϋπολονισθέντων (Τακτικών & Έκτακτων)
Εσόδων -  Εξόδων του 2009.

(Σχήμα 3) Πηγή: Προϋπολογισμός 2009.

Παοατηοήσεκ

@ Αυτό που παρατηρείται είναι ότι για τα έτη 2008-2009 τα 

προϋπολογισθέντα έσοδα είναι μικρότερα από τα έξοδα.

■' Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εσόδων για το 2008 ήταν

281.000,00ευρω ενώ το 2009 μειώθηκε 250.463,38ευρω αυτό 

οφείλεται και στην μη παροχή ή μείωση κάποιων εισφορών όπως 

οι δωρεές για το 2008 ήταν 3.000,ΟΟευρω και η επιχορήγηση από 

το Υπουργείο Υγείας 3.000,ΟΟευρω.

@ Το σύνολο των προϋπολογισθέντων εξόδων, για το 2008 ήταν 

367.444,51 ευρώ ενώ για το 2009 μειώθηκε στο πόσο των 

293.163,38 ευρώ. Επειδή υπήρχαν έξοδα π.χ. για το 2008 μόνο 

έξοδα αδελφοποισεων ήταν 80.000,00 ευρώ , για το 2009 μόνο 

έξοδα μειώθηκαν 50.000,00 ευρώ.
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Για το Β' Κ.Α.Π.Η π α ρ α κά τω  π α ρουσ ιάζοντα ι ο Π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ό ς  γ ια  το  έτος

2008  και 2009  καθώ ς και ο Ισ ολογ ισ μ ός 2008.

Προϋπολονισυόζ 2008 και Ισολονισυόζ 2008

Προϋττολογισθέντα ΕΣΟΔΑ Β' ΚΑΠΗ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 150.500,00€
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 57.500,00€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 44.380,13€
ΣΥΝΟΛΟ 252.380,13€

Πηγή: Προϋπολογισμός 2008.

Προϋττολογισθέντα Ε=ΟΖ!ιΑ Β' ΚΑΠΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 251.380,13€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 768,98€

ΣΥΝΟΛΟ 252.380,13€
Πηγή: Προϋπολογισμός 2008.

Αττολογισθεντα ΕΣΟΔΑ Β' ΚΑΠΗ
ΕΣΟΔΑ 233.921,28€

ΣΥΝΟΛΟ 233.921,28€
Πηγή: Ισολογισμός 2008.

Αττολογισθεντα Ε=<ΟΔΑ Β'ΚΑΠΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 197.265,22€

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 36.656,06€

ΣΥΝΟΛΟ 233.921,28€
Πηγή: Ισολογισμός 2008.
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Ποοϋπολονισυός 2009

Προϋττολογισθέντα ΕΣΟΔΑ Β' ΚΑΠΗ
ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 150.600,00
ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 745.271,74

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2008 36.656,06
ΣΥΝΟΛΟ 932.527,80

Πηγή: Προϋπολογισμός 2009.

Προϋττολογισθέντα ΕΞΟ£ΐΑ Β' ΚΑΠΗ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 930.952,25
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 1.575,55

ΣΥΝΟΛΟ 932.527,80
Πηγή: Προϋπολογισμός 2009.

Σχηματική Απεικόνιση Προϋπολονισθέντων (Τακτικών & Έκτακτων) 
Εσόδων -  Εξόδων του 2008 Εσόδων -  Εξόδων του 2009.

Β' Κ.Α.Π.Η.

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ - ΕΞΟΔΑ

(Σχήμα 4) Πηγή: Προϋπολογισμός 2008.
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Σχηματική Απεικόνιση Απολονισθέντων (Τακτικών & Έκτακτων)
Εσόδων -  Εξόδων του 2008.

Β' Κ.Α.Π.Η.

(Σχήμα 5) Πηγή: Ισολογισμός 2008
Σχηματική Απεικόνιση Προϋττολονισθέντων (Τακτικών & Έκτακτων) 
Εσόδων -  Εξόδων του 2009.

Β' Κ.Α.Π.Η.

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝΤΑ ΕΣΟΔΑ - ΕΞΟΔΑ

(Σχήμα 6) Πηγή: Προϋπολογισμός 2009
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Πιο συνκεκοιυένα το Έσοδο των Κ.Α.Π.Η. νια τα έτη 2008 και 2009

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2008

Β' Κ.Α.Π.Η.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2008

Α' Κ.Α.Π.Η.

ΤΑΚΤΙΚΑ
ΕΣΟΔΑ

Λοιπά Τακτικά έσοδα: 
(150.000,00) επιχορήγηση Δήμου 

Καλαμάτας.
Τόκοι από Χρηματικές 
Καταθέσεις(500,00).

Λοιπά Τακτικά 
έσοδα:(200.000,00) 
επιχορήγηση Δήμου 

Καλαμάτας. 
Τόκοι από Χρηματικές 
Καταθέσεις(2.000,00).

ΣΥΝΟΛΟ
ΤΑΚΤΙΚΩΝ
ΕΣΟΔΩΝ

150.500,00€ 202.000,00€

ΕΚΤΑΚΤΑ
ΕΣΟΔΑ

Επιχορήγηση: (2.000,00) από 
Υπουργείο Υγείας & Πρόνοιας 
(2.000,00) από δωρεές από 

ιδιώτες

Λοιπά Έκτακτα Έσοδα:(2.000,00) 
το πόσο αυτό δεν μπόρεσαν να το 
καταχωρήσουν σε καμία τάξη γι’ 

αυτό και πήγε στην τάξη των 
Λοιπών Εσόδων.

Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου & 
Τρίτων:(500,000).

Φόροι: (13.000,00).

Εισφορές Ασφαλιστικών 
Οργανισμών (38.371,74).

Κρατήσεις για εξόφληση Δανείων: 
(4.000,00)

Δωρεές-
Κληρονομιές:(3.000,00).

Επιχορήγηση: (4.000,00) από 
Υπουργείο Υγείας & Πρόνοιας.

Λοιπά Έκτακτα
Έσοδα:(3.000,00) το πόσο αυτό 

δεν μπόρεσαν να το 
καταχωρήσουν σε καμία τάξη γι’ 

αυτό και πήγε στην τάξη των 
Λοιπών Εσόδων.

Εισπράξεις υπέρ 
Τρίτων:(1.000,00).

Εισφορές σε ασφαλιστικούς 
Οργανισμούς: (40.000,00).

Φόροι: (28.000,00).

ΣΥΝΟΛΟ
ΕΚΤΑΚΤΩΝ

ΕΣΟΔΩΝ

57.500,00€ 79.000,00€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΙΠΟ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 
44.380,13€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2007 
92.938,87€

ΣΥΝΟΛΟ 252.380,13€ 373.938,87€

Πηγή: Προϋπολογισμός 2008 και 2009.
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ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2009

Β' Κ.Α.Π.Η.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2009

Α' Κ.Α.Π.Η.

ΤΑΚΤΙΚΑ
ΕΣΟΔΑ

Λοιπά Τακτικά
έσοδα:(150.000,00).επιχορήγηση 

Δήμου Καλαμάτας.
Τόκοι από Χρηματικές 
Καταθέσεις(600,00).

Λοιπά Τακτικά
έσοδα(200.000,00).επιχορήγηση 

Δήμου Καλαμάτας 
Τόκοι από Χρηματικές 
Καταθέσεις(1.000,00)

ΣΥΝΟΛΟ
ΤΑΚΤΙΚΩΝ
ΕΣΟΔΩΝ

150.600,00€ 201.000,00€

ΕΚΤΑΚΤΑ
ΕΣΟΔΑ

Επιχορήγηση: (4.000,00) από 
Υπουργείο Υγείας & Πρόνοιας. 

Δωρεές από Ιδιώτες: (5.000,00). 
Επιχορήγηση: της Δ/νσης 

Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης(ΟΠΑΠ) με το ύψος του 

πόσου να φτάνει τα 
600.000,00ευρω.

Λοιπά Έκτακτα Έσοδα:(62.000,00) 
το πόσο αυτό δεν μπόρεσαν να το 
καταχωρήσουν σε καμία τάξη γι’ 

αυτό και πήγε στην τάξη των 
Λοιπών Εσόδων. 

Εισπράξεις υπέρ Δημοσίου & 
Τρίτων:(5.500,00).
Φόροι: (23.000,00). 

Εισφορές Ασφαλιστικών 
Οργανισμών: (45.771,74).

Λοιπά Έκτακτα
Έσοδα:(4.000,00) το πόσο αυτό 

δεν μπόρεσαν να το 
καταχωρήσουν σε καμία τάξη γι’ 

αυτό και πήγε στην τάξη των 
Λοιπών Εσόδων.

Κρατήσεις υπέρ 
Τρίτων:(1.500,00).

Εισφορές σε ασφαλιστικούς 
Οργανισμούς: (30.463,38)

Φόροι: (13.500,00).

ΣΥΝΟΛΟ
ΕΚΤΑΚΤΩΝ

ΕΣΟΔΩΝ

745.271,74€ 49.463,38€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΙΠΟ

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2008 
36.656,06€

ΧΡΗΜΑΤΙΚΌ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 2008 
50.507,26€

ΣΥΝΟΛΟ 932.656,06€ 300.970,64€

Πηγή: Προϋπολογισμός 2008 και 2009.
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Σύγκριση του Α '  Κ.Α.Π.Η. και του Β' Κ.Α.Π.Η.

Προϋπολογισμός 2008

Α' Κ.Α.Π.Η. Β' Κ.Α.Π.Η.
ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

373.938,87€ 373.938,87€ 252.380,13€ 252.380,13€
Πηγή: Προϋπολογισμός 2008

Προϋπολογισμός 2009

Α' Κ.Α.Π.Η. Β' Κ.Α.Π.Η.
ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ

300.970,64€ 300.970,64€ 932.527,80€ 932.527,80€
Πηγή: Προϋπολογισμός 2009

Σχηματική Απεικόνιση των οικονομικών πόρων του Α' Κ.Α.Π.Η και του 

Β' Κ.Α.Π.Η ν ια το  2008.
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Σχηματική Απεικόνιση των οικονομικών πόρων του Α' Κ.Α.Π.Η και του 

Β' Κ.Α.Π.Η. νιατο 2009.

ΠΟΡΟΙ Α' & Β' ΚΑΠΗ ΓΙΑ ΤΟ 2009

300.970,64
24%

Β'ΚΑΠΗ

(Σχήμα7) Πηγή: Προϋπολογισμός 2009.

Παρατηρήσεις

@ Για το έτος 2008 υπερτερεί ελάχιστα στο οικονομικό κομμάτι το 

Α ’ Κ.Α.Π.Η. σε σχέση με το Β' Κ.Α.Π.Η. αυτό οφείλεται λόγω τις 

επιχορήγησης του Δήμου Καλαμάτας που για το Α ’ Κ.Α.Π.Η. 

ήταν 200.000,00ευρω ενώ για το Β' Κ.Α.Π.Η 150.000,00ευρω.

@ Για το έτος 2008 υπερτερεί με μεγάλη διάφορα στο οικονομικό 

κομμάτι το Β' Κ.Α.Π.Η. σε σχέση με το Α ' Κ.Α.Π.Η. αυτό 

οφείλεται λόγω τις έκτακτης επιχορήγηση της Διεύθυνσης 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΟΠΑΠ) 600.000,00ευρω (από τα 

οποία τα 580.000,00ευρω θα χρησιμοποιηθούν για την 

κατασκευή κτιρίου και τα 20.000,00ευρω, για την αποπληρωμή 

του οικοπέδου).
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Προγράμματα Α' Κ.Α.Π.Η.
Τα παρακάτω προγράμματα υλοποιούνται στο χώρο στέγασης του Α' ΚΑΠΗ 

όπου εκεί βρίσκεται ένα εργαστήριο για τον σκοπό αυτό. Πραγματοποιούνται 

σε διαφορετική χρονική στιγμή. Έχουν σαν στόχο την ψυχαγωγία των 

ηλικιωμένων.

■ Ζωγραφική.

■ Αγιογραφία.

■ Χορός.

■ Χορωδία.

■ Ορχήστρα.

■ Γυμναστική.

■ Ομάδα πρώτων βοηθειών.

■ Εκδρομές.

■ Θεατρική Ομάδα.

■ Κεραμική.

■ Σύνδεση γενεών. Ένα από τα πιο σημαντικά προγράμματα 
περιλαμβάνει την επίσκεψη των μελών του Κ.ΑΠ.Η. σε σχολεία, παιδικούς 
σταθμούς και σχολεία για ΑμΕΑ, με σκοπό τη μετάδοση στα παιδιά της 
πολιτιστικής παιδείας.

Στα πλαίσια της 1ης Οκτωβρίου που είναι Παγκόσμιας Ημέρας της 3ης Ηλικίας 
το Α’ Κ.Α.Π.Η. διοργανώνει διάφορες εκδηλώσεις, όπως 
συνεστιάσεις με ιδιωτικά εκπαιδευτήρια και παιδικούς σταθμούς. Ανάμεσα 
τους βρίσκονται τα Εκπαιδευτήρια Μπουγά και Παναγιωτόπουλου κ.λ.π.

Πολύ σημαντικό είναι το γεγονότος ότι στις συνεστιάσεις
του Α' Κ.Α.Π.Η. είναι φανερή η απουσία των δημοτικών

σχολείων του Δήμου. Παρά τις προσκλήσεις του Κ.Α.Π.Η., 
δεν πραγματοποιούνται επισκέψεις από τα δημοτικά σχολεία του Δήμου 
Καλαμάτας. Σύμφωνα με την άποψη της Κοινωνικής Λειτουργού του Α’ 
Κ.Α.Π.Η., η έλλειψη εκδήλωσης ενδιαφέροντος από τα δημόσια σχολεία 
οφείλεται στο γεγονός ότι οι καθηγητές δεν είναι ευαισθητοποιημένοι για 
θέματα, που αφορούν την τρίτη ηλικία.
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Προγράμματα Β' Κ.Α.Π.Η.
Για την πραγματοποίηση των στόχων και την παροχή όσο το δυνατόν 

περισσότερων υπηρεσιών στα μέλη του κέντρου εφαρμόζονται πολλά 

προγράμματα, που στόχο έχουν την ψυχαγωγία, την ενεργό 

συμμετοχή και προσφορά τους στο κοινωνικό σύνολο. Τα προγράμματα του 

Β' Κ.Α.Π.Η. είναι τα εξής:

■ «Τα Ψυχαγωγικά Προγράμματα» με την οικονομική συμμετοχή του 

Δήμου γίνονται μονοήμερες ή πολυήμερες εκδρομές σε διάφορα μέρη 

της Ελλάδος ή έκτος Ελλάδος π.χ. κρουαζιέρα στους Αγίους Τόπους 

και συνδυασμένες με επισκέψεις σε άλλα Κ.Α.Π.Η. που έχουν 

αδελφοποιηθεί.

■ «Τα Πολιτιστικά Προγράμματα» πιστοί στις τις παραδόσεις και την 

ιστορία του τόπου μας γίνεται κάθε χρόνο στο Β' Κ.Α.Π.Η. ο εορτασμός 

των εθνικών επετείων, των θρησκευτικών εορτών και ο εορτασμός της 

Ημέρας για την 3ης Ηλικίας που είναι 1η Οκτωβρίου κ.λ.π. και σε 

συνεργασία με παιδικούς σταθμούς η συλλόγους παρουσίαση 

θεατρικών παραστάσεων.

■ «Τα Προγράμματα Ενεργοποίησης» στα οποία ηλικιωμένος έχει την 

δυνατότητα να δημιουργήσει. Στόχος του Προγράμματος είναι να 

συμμετέχει σε δραστηριότητες με αποτέλεσμα να νιώθει χρήσιμο μέλος 

της κοινωνίας.

Στην κατηγορία αυτών των Προγραμμάτων συμπεριλαμβάνονται:

1) Η Ζωγραφική: Τα μέλη του Β' Κ.Α.Π.Η. κατευθύνει ένας δάσκαλος από 

την Δ.Ε.Π.Α.Κ. Δραστηριοποιούνται στην δημιουργία χριστουγεννιάτικων ή 

πασχαλινών καρτών, οι οποίες στέλνονται σε 

υπηρεσίες ή φορείς, με τους οποίους το Β' Κ.Α.Π.Η. συνεργάζεται, σε άλλα 

Κ.Α.Π.Η., της χώρας ή στους ίδιους τους ηλικιωμένους του Β’ Κ.Α.Π.Η. 

Σημαντική διάκριση για το ΚΑΠΗ ήταν το 1996 η ομάδα ζωγραφικής πήρε το 

πρώτο βραβείο σε πανελλήνιο διαγωνισμό πασχαλινής κάρτας.

Σημαντική η δημιουργία αφίσας για τον εορτασμό του 

Ευρωπαϊκού Έτους της Ηλικίας, όπως επίσης και η κατασκευή αφίσας 

αιμοδοσίας σε συνεργασία με το Νοσοκομείο Καλαμάτας.
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2) Η Αγγειοπλαστική: Λειτουργεί με δάσκαλο από την Δ.Ε.Π.Α.Κ.. Τα έργα 

αυτά συνήθως χαρίζονται σε άλλα Κ.Α.Π.Η. που πραγματοποιούν επισκέψεις 

στο ΕΓ Κ.Α.Π.Η. Καλαμάτας.

3) Η Φυσική ανωνή: Το πρόγραμμα αυτό λειτουργεί με γυμνάστρια από τη 

Νομαρχία. Στο πρόγραμμα αυτό είναι μεγάλη ανταπόκριση των ηλικιωμένων.

4) Οι Παραδοσιακοί γοοοί: Την ευθύνη του προγράμματος έχει αναλάβει 

εθελοντικά δασκάλα από το Σύλλογο "Παρθενώνα", ενώ παλαιότερα 

λειτουργούσε με τη βοήθεια του Μορφωτικού Συλλόγου ή του Κέντρου 

Λαογραφικών Μελετών, σε μια προσπάθεια διατήρησης και διάδοσης της 

λαϊκής μας παράδοσης.

5) Η Χορωδία: Με υπεύθυνο από τη Δ.Ε.Π.Α.Κ. χρωματίζει κάθε εορταστική 

εκδήλωση του κέντρου, ενώ έχει κάνει αξιόλογες εμφανίσεις σε εκδηλώσεις 

του Δήμου Καλαμάτας. Η χορωδία του Β' Κ.Α.Π.Η. συμμετέχει επίσης, στην 

αναπαράσταση της 23ης Μαρτίου.

6) Το Θέατρο: Σημαντική είναι η βοήθεια που προσφέρει το ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.Κ. Με 

εθελοντική βοήθεια ερασιτεχνών ηθοποιών, η ομάδα αυτή έχει 

αξιόλογες παραστάσεις, οι οποίες πραγματοποιούνται στο Κάστρο, στο 

Πνευματικό Κέντρο.

Ένα σημαντικό πρόγραμμα που διακόπηκε ήταν το πρόγραμμα 

αλφαβητισμού με την βοήθεια της Νομαρχιακή Επιτροπή Λαϊκής 

Επιμόρφωσης (Ν.Ε.Λ.Ε.).

■ «Τα Επιμορφωτικά Προγράμματα» όπου συμπεριλαμβάνονται οι:

1) Εκπαιδευτικές ΕκδοουέΓ. σε αρχαιολογικούς χώρους, μουσεία κ.λ.π.

2) Ουιλίες: που πραγματοποιούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα από 

ειδικούς επιστήμονες πάνω σε θέματα κοινωνιολογίας, ψυχολογίας 

κ.λ.π. Στόχος του προγράμματος αυτού είναι η άνοδος του πνευματικού 

επιπέδου και η ευαισθητοποίηση πάνω στα διάφορα κοινωνικά 

προβλήματα.

■ «Το ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Αγωγής Υγείας και Προληπτική Ιατρική», όπου 

εφαρμόζεται από τον Κοινωνικό Φορέα του Δήμου Καλαμάτας και έχουν 

σαν στόχο την ενημέρωση των ηλικιωμένων για παθήσεις. ΓΓαυτό τον 

λόγο σε τακτά χρονικά διαστήματα πραγματοποιούνται συναντήσεις με 

τους ηλικιωμένους καθώς γίνονται και προληπτικές εξετάσεις.
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ΓΙΑ ΤΑ\ Κ.Α.Π.Η
■ Ένα από τα βασικά προτερήματα του Α' Κ.Α.Π.Η. είναι η αξιοποίηση της 

προσφοράς των εθελοντών οι οποίοι απασχολούνται κυρίως σε δημόσιες 
εμφανίσεις του Κ.Α.Π.Η., στις θεατρικές παραστάσεις κ.λ.π. Η εθελοντική 
αυτή προσφορά καλύπτει τα τυχόν ελλείμματα στο τομέα του προσωπικού σε 
αντίθεση όμως με το Β' Κ.Α.Π.Η. όπου δυστυχώς δεν υπάρχουν εθελοντές, οι 
μόνοι που βοηθούν είναι τα ίδια τα μέλη του Β' Κ.Α.Π.Η. πραγματοποιώντας 
εθελοντικές εργασίες π.χ. στο προαύλιο του κτιρίου του Κ.Α.Π.Η., 

περιποιούνται τα λουλούδια κ.λ.π.
■ Ένα μέρος των Προγραμμάτων επιβαρύνονται υπάλληλοι από άλλες 

υπηρεσίες όπως την Δ.ΕΠ.Α.Κ. , την Νομαρχία, ή από Τοπικούς Συλλόγους 
κ.λ.π. αυτό δείχνει και την έλλειψη του προσωπικού ειδικά στο Β' Κ.Α.Π.Η.

■ Το Α' Κ.Α.Π.Η. απασχολεί τέσσερις μόνιμους υπάλληλους ενώ το Β' Κ.Α.Π.Η. 
τρεις, παρά το γεγονός ότι ο Ο.Ε.Υ. του Β' Κ.Α.Π.Η. προβλέπει την 
πρόσληψη Επισκέπτη Υγείας ή Νοσηλευτή και Οικογενειακή Βοηθός, αλλά ο 

Δήμος Καλαμάτας δεν χρηματοδοτεί για τις συγκεκριμένες θέσεις.
■ Η Κοινωνική Λειτουργός έχει αρκετές αρμοδιότητες.
■ Απαραίτητη η δημιουργία και τρίτου Κ.Α.Π.Η. π.χ. στην παράλια για να 

εξυπηρετούνται πιο εύκολα οι ηλικιωμένοι που διαμένουν εκεί.
■ Το Α' Κ.Α.Π.Η. έχει αυξημένο αριθμό δραστηριοτήτων για παράδειγμα την 

περίοδο τον Χριστουγέννων αγιογράφησαν εικόνες, όπου και τις δώρισε σε 
επίσημα πρόσωπα της πόλης μας.

■ Το Β' Κ.Α.Π.Η. για το 2009 έχει αυξημένα έσοδα λόγω τις επιχορήγησης του 
Διεύθυνσης Εταιρικής Κοινωνικής Εύθηνης (ΟΠΑΠ) 600.000,ΟΟευρώ τα 
οποία θα δοθούν για την ανέγερση νέου κτιρίου και την αποπληρωμή του 
οικοπέδου του Β' Κ.Α.Π.Η.
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ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ



Ένα σημαντικό πρόγραμμα είναι το «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Βοήθειας στο Σπίτι »που 

υλοποιείται στο Δήμο Καλαμάτας, από την Δημοτική Επιχείρηση Φάρις σε 

συνεργασία με τον Δήμο.

Γενικά νια το Π.Β.Σ.

Η έγκριση του Π.Β.Σ. εγκαινιάστηκε το 1994 και το πρόγραμμα εφαρμόστηκε 

για πρώτη το 1996 σε πιλοτικό επίπεδο. Το 1997 ξεκίνησε η εφαρμογή του 

προγράμματος "Βοήθειας στο Σπίτι” και για την υλοποίηση του επιλεκτηκαν 

κάποιοι δήμοι. Ο αριθμός των δήμων ανέρχεται στους 102 και είχαν αναλάβει 

την προώθηση δράσεων για πέντε έτη.

Έχουυε δυο κατηγορίες δήυων.

S Η πρώτη κατηγορία είναι οι δήμοι που επιχορηγούνται από το 

Υ.Ε.Δ.Δ.Α με το πόσο των 12.000.000δρχ.(35.300ευρω)για κάθε 

επόμενο χρόνο από τα τρία χρόνια του προγράμματος και

6.000.000 δρχ.(17.650ευρω) για τα υπόλοιπα δυο χρόνια, 

ν' Η δεύτερη κατηγορία είναι οι δήμοι που επιχορηγούνται από 

Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

±- ΟΙ ΜΟΡΦΕΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ: που παρέχονται από το Π.Β.Σ. καθώς και την 

συχνότητα παροχής αυτών για το σύνολο των ατόμων που 

εξυπηρετούνται κατά αύξουσα σειρά απεικονίζονται στους παρακάτω 

πίνακες.

Μορφές Κοινωνικόν Φροντίδας
Πίνακας 1

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 39%

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΦΟΡΕΩΝ 21%

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ 19%

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ/ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 16%

ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ ΣΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 5%

Πηγή: ΚΕΔΚΕ "Π.Β.Σ Αθήνα 2002. "

Στα πλαίσια της μορφής Κοινωνικής Εργασίας αυτή που προσφέρεται 

περισσότερο είναι η υποστηρικτική κοινωνική εργασία.
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Μορφές Νοσηλευτικής Φροντίδας
Πίνακας 2

ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 26%

ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ 24%

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ 19%

ΣΥΝΟΔΕΙΑ 13%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 10%

ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ 8%

Πηγή: ΚΕΔΚΕ ‘’Π.Β.Σ Αθήνα 2002. "

Στα πλαίσια της μορφής Νοσηλευτικής Φροντίδας οι περισσότεροι που 

εξυπηρετούνται έχουν ανάγκη από θεραπευτικές παρεμβάσεις.

Μορφές Οικονενειακής Βοήθειας
Πίνακας 3

ΣΥΝΤΡΟΦΙΑ 28%

ΣΙΤΙΣΗ 11%

ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΔΟΥΛΕΙΕΣ 27%

ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΤΟΜΙΚΗ ΥΓΙΕΙΝΗ 10%

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΟΙΚΕΙΑΣ 24%

Πηγή: ΚΕΔΚΕ ’’Π.Β.Σ Αθήνα 2002.’’

Στα πλαίσια της μορφής Οικογενειακής Βοήθειας οι περισσότεροι έχουν 

ανάγκη από την συντροφιά του προσωπικού που συμμετέχουν στο 

πρόγραμμα.

-  137 -



Για την λειτουργία της μονάδας «Βοήθειας στο Σπίτι» θεωρείται απαραίτητη η 

ύπαρξη ενός συνόλου από άρθρα τα οποία θα καθορίζουν την οργάνωση και 

την λειτουργία του. Παρακάτω αναφέρεται η νομοθεσία που διέπει την μονάδα 

«Βοήθειας στο Σπίτι».38

Η Υπουργική Απόφαση με αριθμό 4035/01(ΦΕΚ 1127Β) αναφέρει: « Το 

σύστημα Διαχείρισης -  Αξιολόγησης -  Παρακολούθησης και Ελέγχου -  

Διαδικασία Εφαρμογής της Ενέργειας «Βοήθειας στο Σπίτι» και των «Κέντρων 

Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» συγχρηματοδοτούμενης από Ε.Κ.Τ. στα 

πλαίσια των Π.Ε.Π.».

Περιλαμβάνει 13 άρθρα τα οποία περιέχουν στοιχεία που αφορούν το 

πλαίσιο ένταξης των ενεργειών του προγράμματος «Βοήθειας στο Σπίτι », 

τους στόχους τους, οι ωφελούμενες ομάδες, οι δράσεις που αφορούν τον 

συντονισμό και την υποστήριξη των υλοποιούμενων ενεργειών, οι τελικοί 

δικαιούχοι των πράξεων υπεύθυνοι για την εποπτεία τους, οι δράσεις που θα 

επιλεγούν, για να υλοποιηθούν και τα κριτήρια με τα οποία θα αξιολογηθούν 

οι πράξεις και οι όροι υλοποίησης τους.

Οι όροι υλοποίησης τους αφορούν την πρόσληψη του απαραίτητου 

προσωπικού, για την στελέχωση της μονάδας. Επίσης αναφέρονται οι 

δαπάνες για τα έπιπλα και τον υπόλοιπο εξοπλισμό που απαιτείται για τις 

νέες δομές, για αμοιβές και έξοδα τρίτων και η αντιστοιχία τους σε 

λογαριασμούς του Ενιαίου Λογιστικού Σχεδίου. Τέλος αναφέρεται ο τρόπος 

που θα αποδίδει η επιχορήγηση και ο έλεγχος που θα διεξάγεται στις 

ενέργειες.

Το πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι είναι ένα έργο που εντάσσεται στα 

πλαίσια των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.). Τα 

Π.Ε.Π. είναι υποπρογράμματα του Γ' Κ.Π.Σ. Ένας από τους κυριότερους 

άξονες προτεραιότητας είναι η ανάπτυξη ενεργών πολιτικών για την 

απασχόληση του

38 www.nomotelia.gr/service/showdoc.asp7Param Οϋ=205430 & ϋοϋΝθίτιβ 
=5594/01...
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I  Η ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η συγνότπτα Παρογτκ Κοινωνικικ Εργασίας
Πίνακας 1

ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ 38,07%

ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 33,96%

ΔΥΟ ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 14,11%

ΤΡΕΙΣ ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 9,28%

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ 9,28%

Πηγή: ΚΕΔΚΕ” Π.Β.Σ Αθήνα 2002. ”

Η συγνότπτα Παρογικ Οικογενειακής Βοήθειας
Πίνακας 2

ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ 25,70%

ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 41,03%

ΔΥΟ ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 15,75%

ΤΡΕΙΣ ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 10,13%

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ 7,39%

Πηγή: ΚΕΔΚΕ” Π.Β.Σ Αθήνα 2002. ”

Η συγνότπτα Παροχής Νοσηλευτικής Φροντίδας
Πίνακας 3

ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ 31,06%

ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 33,86%

ΔΥΟ ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 16,44%

ΤΡΕΙΣ ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 9,96%

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ 8,68%

Πηγή: ΚΕΔΚΕ ” Π.Β.Σ Αθήνα 2002.”

Παρατηρείται ότι μεγάλο μέρος των ατόμων που εξυπηρετούνται από το 

πρόγραμμα τους παρέχεται Κοινωνική Εργασία μια φόρα το δεκαπενθήμερο. 

Ενώ η Νοσηλευτική Φροντίδα όπως και η Οικογενειακή Βοήθεια μια φόρα την 

εβδομάδα.
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ανθρωπινού δυναμικού και πιο συγκεκριμένα του μέτρου 5.3 που αφορά την 

διευκόλυνση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας/ Ανάπτυξη 

και ενδυνάμωση των κοινωνικών υπηρεσιών απασχόλησης εντάσσεται το 

Π.Β.Σ.

Υπό την έγκριση της Περιφέρειας οι Δήμοι θέλοντας να επιτύχουν το στόχο 

αυτού του μέτρου υλοποίησαν το Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι .Την 

εποπτεία για την εφαρμογή του προγράμματος την έχει το Υπουργείο Υγείας 

και Πρόνοιας και ασκείται από τη Διεύθυνση Ηλικιωμένων και Ατόμων με 

Ειδικές Ανάγκες (Α.Μ.Ε.Α.). Επίσης η εφαρμογή του συντονίζεται από την 

7μελή Επιτροπή Παρακολούθησης που συστήνεται από την Κεντρική Ένωση 

Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος (ΚΕΔΚΕ).

Κύριος Στόγος του υέτοου:

ν' Είναι η εξασφάλιση αναγκαίου χρόνου στο πληθυσμό εργάσιμης 

ηλικίας που εξυπηρετούν τ’ άτομα που χρήζουν εξυπηρέτηση, ώστε να 

είναι σε θέση ν’ αναζητήσουν εργασία και ν’ απασχοληθούν κυρίως οι 

γυναίκες για να εξυπηρετήσουν αυτούς που δεν μπορούν να 

αυτοεξυπηρετηθούν μόνοι τους.

ν' Συντελεί η δημιουργία προϋποθέσεων να ενταχθούν οι γυναίκες της 

Περιφερείας στο εργατικό δυναμικό και να απασχοληθούν, 

ν' Η τόνωση της απασχόλησης σε τομείς που αφορούν κοινωνικές 

υπηρεσίες εξυπηρετώντας γυναικείο εργατικό δυναμικό το οποίο θα 

καλύψει κατά κύριο λόγο τις συγκεκριμένες θέσεις εργασίας.

Η λειτουργία του προγράμματος ξεκίνησε για πρώτη φόρα πιλοτικά στο Δήμο 

Καλαμάτας στις 2/9/1998 με Φορέας Υλοποίησης του προγράμματος το Α' 

Κ.Α.Π.Η. με ευθύνη του Δήμου.

Ο Δήυος Καλαυάτας υπονοεούτω να:

ν' μέριμνα για την εφαρμογή τήρησης των αρχών και των στόχων του 

προγράμματος.

ν' παρέχει τις αναγκαίες διευκολύνσεις και να εξασφάλιση τα απαραίτητα 

μέσα στα στελέχη του προγράμματος, για την άσκηση του έργου τους.
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ν' συνεργάζεται με αρμόδιους φορείς όπως οι Υπηρεσίες Υπουργείων και 

τις Περιφέρειας που έχουν ευθύνη την Εποπτεία των Προνομιακών -  

Κοινωνικών Προγραμμάτων.

ν' διευκολύνει την Επιτροπή Παρακολούθησης και να ανταποκρίνεται από 

τυχόν ανάγκες που θα προκόψουν από την παρακολούθηση.

Το πρόγραμμα συντονίζετε και εποπτεύεται από επτά μέλη Επιτροπή 

Παρακολούθησης ή οποία έχει αποφασιστικό, εποπτικό, συντονιστικό ρόλο σε 

θέματα οργάνωσης, εποπτείας, και διαχείρισης.

Προσωπικό

Το Π.Β.Σ. στο δημοτικό διαμέρισμα Καλαμάτας υλοποιείται από τρεις 

μόνιμους υπαλλήλους και 11 άτομα μερικής απασχόλησης, ενώ το δεύτερο 

πρόγραμμα υλοποιείται στα δημοτικά διαμερίσματα του Ταΰγετου με τέσσερα 

άτομα προσωπικό. Με τις συμβάσεις έργου απασχολείται και μια ψυχολόγος 

η οποία έχει βοηθήσει πάρα πολύ στην υλοποίηση του προγράμματος. 39

Το ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ « Βοήθειας στο Σττίτι » του Δήμου Καλαμάτας: είναι ένα 

πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας .

■ Στόγος του:

- είναι η παροχή οργανωμένης φροντίδας σε ηλικιωμένους και 

σε άτομα με αναπηρίες στα άτομα αυτά από ειδικό 

καταρτισμένο προσωπικό, εθελοντές, και φορείς.

- είναι η καλυτέρευση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων.

■ Εξασφαλίζει: την διαβίωση των ηλικιωμένων αυτόνομα και παράλληλα 

την παρουσία τους στο κοινωνικό και οικογενειακό περιβάλλον.

■ Απευθύνεται: στην τρίτη ηλικία σε άτομα:

- μοναχικά.

- μη αυτοεξυπηρετούμενα.

- που δεν μπορούν να μετακινηθούν στην πόλη.

- που χρειάζονται ψυχολογική στήριξη και νοσηλευτική 

φροντίδα.

www.tharrosnews.gr προσπελάστηκε 25/5/2009.
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Με προτεραιότητα αυτούς που:

- χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα

- δεν έχουν επαρκείς οικονομικούς πόρους για να βελτιώσουν 

την ποιότητα ζωής τους.

- ζουν μοναχικά ή είναι εγκατελειμενα.

■ Στελεχώνεται από:

- καταρτισμένα στελέχη π.χ. οικιακούς βοηθούς.

- ειδικούς επιστήμονες π.χ. κοινωνικούς λειτουργούς, 

νοσηλευτές.

Στο Δήμο Καλαμάτας υλοποιούνται δυο Προγράμματα Βοήθειας στο Σπίτι με 

την εποπτεία από τον Κοινωνικό Τομέα της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

«Φάρις»

Δυο Προγράμματα Βοήθειας στο Σπίτι:

1° στην πόλη της Καλαμάτας

• Με σκοπό την εξυπηρέτηση ηλικιωμένων ατόμων κατ’ οίκον που 

έχουν άμεση ανάγκη.

• Λειτουργεί από το 1998.

• Απασχολεί: α) μόνιμο προσωπικό τρία άτομα εκ τον οποίον μια 

Κοινωνική Λειτουργό, μια Νοσηλεύτρια, και μια Οικογενειακή Βοηθό, 

β) Έντεκα άτομα μερικής απασχόλησης.

• Εξυπηρετεί περίπου 200 άτομα.

2° στα Τοπικά Διαμερίσματα.

• Εφαρμόζεται σε 11 Τοπικά Διαμερίσματα του ορεινού όγκου του 

Ταϋγέτου που έχουν ενταχθεί στα Ο.Π.Α.Α.Χ. Τα Τοπικά 

Διαμερίσματα είναι Αλαγονίας, Αρτεμίσιας, Μέδουσας, Πηγών, Λαδά, 

Ελαιοχωρίου, Βέργας, Λεϊκων και Μ. Μαντινείας, Καρβελιού.

• Με σκοπό την με σκοπό την εξυπηρέτηση ηλικιωμένων ατόμων κατ’ 

οίκον που έχουν άμεση ανάγκη.

• Λειτουργεί από 29/09/04.

• Απασχολεί τέσσερα άτομα δυο Κοινωνικοί Λειτουργοί, μια 

Νοσηλεύτρια, και μια Οικογενειακή Βοηθό.

• Εξυπηρετεί περίπου 80 άτομα.
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Οι υπηρεσίες παρέχονται με περιοδικές επισκέψεις του προσωπικού στο σπίτι 

των ηλικιωμένων. Οι υπηρεσίες αυτές χωρίζονται ως εξής στις υπηρεσίες 

Κοινωνικής Λειτουργούς, Νοσηλεύτριας, και Οικογενειακής Βοηθού.

4- Στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Λειτουργούς είναι η: 
ν' Κοινωνική και Συμβουλευτική Στήριξη, 

ν' Προώθηση ατομικών-κοινωνικών δικαιωμάτων, 

ν' Ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας.

4- Στις Υπηρεσίες της Νοσηλεύτριας είναι η: 
ν' Ατομική Υγιεινή.

ν ' Εκπαίδευση των οικογενειών για ζητήματα παροχής φροντίδας 

σε ειδικές περιπτώσεις ή για θεραπευτικές παρεμβάσεις όπως 

μέτρηση σακχάρου. 

ν ' Νοσηλευτική μέριμνα, 

ν ' συνοδεία στο ΙΚΑ ή στο Νοσοκομείο.

4- Στις Υπηρεσίες της Νοσηλεύτριας είναι η:
ν' Συντροφιά και φροντίδα του νοικοκυριού, 

ν' Εξωτερικές δουλείες είτε μικροαγορές είτε πληρωμή 

λογαριασμών.

ν' Βοήθεια στην ατομική υγιεινή και άλλες υπηρεσίες που

κρίνονται απαραίτητες, 

ν' Καθαριότητα της οικείας.
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Το ΠΒΣ συνεργάζεται υε:

ν' αρμόδιους τοπικούς φορείς (Κοινωνικό Φορέα), 

ν' ιατρικό προσωπικό, 

ν' το νοσοκομείο, 

ν' υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας.

Πιο συγκεκριμένα οι φορείς που συνεργάζονται απεικονίζονται στο σχήμα 1.

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

/ /  1)Α'ΚΑΠΗ /  1) ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ \
/  2) Β' ΚΑΠΗ \ /  2) ΕΡΥΘΡΟΣ \

/ 3) ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ \ /  ΣΤΑΥΡΟΣ \
4) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 3)ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ

V ΠΡΟΝΟΙΑΣ / V ΦΟΡΕΑΣ /
4) ΑΣΥΛΟ ΑΝΙΑΤΩΝ

Σχήμα 1.

Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού τα Κ.Α.Π.Η., μπορούν να 

συνεργαστούν με τα αντίστοιχα προγράμματα τον Ερυθρού Σταυρού, όπως 

το Πρόγραμμα «Αγωγής Υγείας - Φροντίδα των Ηλικιωμένων» και 

«Εθελοντών Νοσηλευτικής».

Η Πρόσφορα Εθελοντών είναι απαραίτητη, οι Εθελοντές που προσφέρουν 

υπηρεσίες είναι πολύ λίγοι. Η πρόσφορα τους είναι η μεταφορά ηλικιωμένων 

και κυρίως ατόμων με κινητικά προβλήματα. Η μεταφορά ηλικιωμένων γίνεται 

από εθελοντές λόγω του ότι δεν παρέχεται αυτοκίνητο από τον Δήμο 

Καλαμάτας στο Π.Β.Σ.
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■ Οι Πόροι του Π,Β.Σ. προέρχονται από:

ν' Επιχορήγηση του Υπουργείου Υγείας και Εσωτερικών Δημοσίας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 

ν' Επιχορήγηση του Δήμου, 

ν' Χορηγίες, Δωρεές, Επιδοτήσεις κ.λ.π.

Στην αρχή εφαρμογής του προγράμματος χρηματοδοτούνταν από το 

Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα. Έπειτα από την Ε.Ε. και το Δήμο Καλαμάτας.

Σήμερα χρηματοδοτείται από το:

■ Το Υπουργείο Υγείας και Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης.

■ Το Αποκέντρωσης Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

■ Τον Δήμο Καλαμάτας ο οποίος προσφέρει καθετί διευκόλυνση για την 

υλοποίηση του προγράμματος Επίσης καλύπτει και τα λειτουργικά έξοδα 

του προγράμματος.

■ Και από Χορηγίες, Δωρεές, Επιδοτήσεις κ.λ.π.

Ο Προϋπολογισμός του προγράμματος ανέρχεται σε 30.000 χιλ. ευρώ το 

χρόνο.

Ο αριθμός των εξυπηρετούμενων ατόμων από το «Πρόγραμμα Βοήθειας 

στο Σπίτι» ανέρχεται περίπου στα 185 άτομα, αλλά ο αριθμός αυτός κατά την 

υλοποίηση του προγράμματος αυξομειώνεται και αυτό οφείλεται σε 

διαφόρους παράγοντες για παράδειγμα θανάτους αυτό το γεγονός έχει σαν 

αποτέλεσμα ο αριθμός των ατόμων να μειώνεται.

Ο Δήμος Καλαμάτας δεν έχει πρόβλημα κατάργησης του προγράμματος. 

Για το πρόγραμμα του Ταΰγετου ο Δήμαρχος έχει ζητήσει πλήρη αναφορά της 

κατάστασης των ατόμων που έχουν ανάγκη, για να συνεχιστεί και εκεί. 

Κανονικά συνεχίζεται ως το τέλος του 2009 και θα προσπαθήσουν να 

συνεχίσει και το 2010. 40

\λλλλλ/ . .tharrosnews.gr προσπελάστηκε 25/5/2009.
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Το βασικό πρόβλημα που εντοπίζεται στα πλαίσια του προγράμματος 

είναι ότι οι ηλικιωμένοι επιθυμούν να είναι πιο συχνές οι επισκέψεις του 

προσωπικού και να διαθέτουν περισσότερο χρόνο για την καλύτερη 

δυνατή κάλυψη των αναγκών τους αυτό ίσως να μην είναι εφικτό λόγω 

του μικρού αριθμού προσωπικού.

Είναι απαραίτητη η πρόσφορα αυτοκίνητου από έναν εθελοντή για την 

μεταφορά των ηλικιωμένων και προσωπικού.

Στα πλαίσια αυτών των προγραμμάτων και κυρίως στην Βοήθεια στο 

Σπίτι υπάρχει συνεργασία με τον Κοινωνικό Φορέα του Δήμου 

Καλαμάτας.

Για να ερευνήσω εάν το πρόγραμμα αυτό καλύπτει της ανάγκες των 

ηλικιωμένων και κατά πόσο έχει βελτίωση την ποιότητα ζωής των 

ηλικιωμένων και προχωρήσω στην ανάλυση σχετικού 

ερωτηματολογίου.
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Για την αντιμετώπιση της υφιστάμενης κατάστασης στον τομέα της 

Πρωτογενούς Πρόληψης και η Προστασία της Υγείας των Πολιτών ο ρόλος 

του Κοινωνικού Φορέας Καλαμάτας είναι πολλαπλός και πολυδιάστατος. Για 

να επιτελέσει το κοινωνικό έργο που έχει αναλάβει να διεκπεραιώσει είναι 

αναγκαία η συνεργασία του με τοπικούς φορείς. Οι τοπικοί φορείς 

αναλαμβάνουν ενεργό ρόλο στην σύγχρονη κοινωνία με κύριο σκοπό την 

βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών και την ανάπτυξη 

προγραμματισμένης κοινωνικής πολιτικής.

Η αντιμετώπιση των πολιτών απέναντι στους φορείς αυτούς ήταν αρχικά 

αρνητική ιδιαίτερα στο Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο., γιατί υπέθεσαν ότι θα λειτουργούσε ως 

Κέντρο Απεξάρτησης Χρηστών. Τελικά με τη πάροδο του χρόνου η στάση 

των πολιτών άλλαξε βλέποντας ευεργητικά αποτελέσματα που είχε η εκτέλεση 

του κοινωνικού έργου των φορέων καθώς και της γνώσεις των στελεχών που 

παρείχαν χρήσιμες πληροφορίες.

Με την πρωτοβουλία του Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ) το 

1995 με απόφαση της διακομματικής Επιτροπής της Βουλής, ανέλαβαν να 

σχεδιάσουν και να υποστηρίξουν, τα κέντρα πρόληψης. Και με την ψήφιση 

του Ν. 2161 για την δημιουργία Κέντρων Πρόληψης στην πρωτεύουσα κάθε 

νόμου.

Τα Κέντρα Πρόληψης διαφοροποιούνται ως δομές, από τα προγράμματα 

θεραπείας και προστατεύουν καθαρά και μόνο την Πρόληψη. Για τον λόγο να 

μην παραμεληθεί ή να αποτελέσει δευτερεύουσα προτεραιότητα εποπτεύονται 

από Επιστημονικούς Φορείς, όπως ο Ο.ΚΑ.ΝΑ. και το Επιστημονικό 

Πανεπιστήμιο Ινστιτούτο Ψυχικής Υγιεινής (Ε.Π.Ι.Ψ.Υ) Το Ε.Π.Ι.Ψ.Υ. 

στελεχώνεται από Επιστημονικά Στελέχη Ψυχικής Υγείας που 

παρακολουθούν συνεχώς Σεμινάρια που διοργανώνει ο Ο.ΚΑ.ΝΑ. με άλλους
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φορείς, όπως ο ΚΕ.Θ.Ε.Α. Με την συνεχή ενημέρωση τους από το Εθνικό 

Κέντρο Τεκμηρίωσης και Πληροφορίας για το Ναρκωτικά και την Τοξικομανία.

Ο υπεύθυνος για προγράμματα πρόληψης είναι ο Ο.ΚΑ ΝΑ., οποίος 

εγκρίνει την σύσταση ή μη των Κέντρων Πρόληψης. Για να γίνει η έγκριση 

αυτή σπουδαίο ρόλο διαδραματίζει ο σχεδιασμός των Προγραμμάτων 

Πρωτογενούς Πρόληψης να είναι σύμφωνα με τους κανονισμούς του 

Ο.ΚΑ.ΝΑ.

Σήμερα στην Ελλάδα λειτουργούν περίπου 56 κέντρα πρόληψης ως μη 

κερδοσκοπικές εταιρίες. Αυτά τα κέντρα δεν έχουν ωράριο λειτουργίας το 

οποίο προσαρμόζεται σύμφωνα με τις ανάγκες των προγραμμάτων καθώς και 

των ατόμων που συμμετέχουν σ'αυτά. Το προσωπικό των κέντρων αυτών 

είναι άρτια εκπαιδευμένο σε θέματα πρόληψης. Η επιμόρφωση τους 

πραγματοποιείται από το Ε.Π.Ι.Ψ.Υ.

Διαθέτουν υψηλές προδιαγραφές λειτουργίας οι οποίες έχουν τεθεί από την 

αρχή από τον Ο.ΚΑ.ΝΑ. Με τα δεδομένα αυτά εξασφαλίζονται υπηρεσίες 

ποιότητας και διαμορφώνεται ένα πρότυπο λειτουργίας και για άλλες 

υπηρεσίες Κ.Π. που λειτουργούν είτε υπό την αιγίδα Ο.Τ.Α. ως Ν.Π.Δ.Δ. είτε 

υπό την αιγίδα Δημοτικών Επιχειρήσεων Κοινωνικής Φροντίδας και Κ.Π. ως 

Ν.Π.Ι.Δ.

Τα Κέντρα Πρόληψης κατοχυρώνονται ως αναπόσπαστο τμήμα της τοπικής 

κοινωνίας και των κοινωνικών υπηρεσιών που παρέχονται σε τοπικό επίπεδο.

Μετά την έγκριση του ΟΚΑΝΑ το 1998 συστήθηκε το Κέντρο 

Ενημέρωσης -  Πληροφόρησης Ευαισθητοποίησης για ψυχοδραστικές 

ουσίες Ν. Μεσσηνίας και έχει την μορφή αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας

Άρχισε να λειτουργεί σε συνεργασία:

❖  Με την Τοπική Αυτοδιοίκηση Α' και Β' βαθμού.

❖  Με τον Ο.ΚΑ.ΝΑ.

❖  Με άλλους Τοπικούς Φορείς.
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Το κέντρο στελεχώνεται από επιστημονικό προσωπικό με εκπαίδευση 

στην Πρόληψη.

Τα μέλη του ΚΕΠΕΨΟ Ν. Μεσσηνίας αναφέρονται παρακάτω στον 

πίνακα 1.

1) Δήμος Καλαμάτας

2) Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
Μεσσηνίας

7) Δήμος Άριος

3) Ιερά Μητρόπολη Μεσσηνίας 8) Α ΈΛΜΕ Μεσσηνίας

4) Τοπική Ένωση Δήμων & 
Κοινοτήτων

9) Δικηγορικός Σύλλογος Μεσσηνίας

5) Σύλλογος Δασκάλων &
Νηπιαγωγών
Μεσσηνίας

10) Ένωση Συλλόγων & Κηδεμόνων Δήμου 
Καλαμάτας

6) Φαρμακευτικός Σύλλογος 
Μεσσηνίας

11) Σύνδεσμος Κοινωνικών Λειτουργών Ν.Τ. 
Μεσσηνίας - ΣΚΛΕ

Πηγή: "Το Ενημερωτικό Φυλλάδιο ΚΕΠΕΨΟ”2009. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

Οι βασικότεροι σκοποί ίδρυσης του ΚΕΠΕΨΟ είναι οι εξής η:

❖  Παροχή Έγκυρων Πληροφοριών.

• Πληροφόρηση σε διάφορες ομάδες π.χ. εκπαιδευτικών, 

μαθητών.

• Ενημέρωση για θεραπείες σε άτομα εξαρτημένα.

• Ενημέρωση στις οικογένειες εξαρτημένων ατόμων.

❖  Εφαρμογή Προγραμμάτων Πρόληψης που αποσκοπούν στην 

ψυχοσωματική, πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη του ανθρώπου.

❖  Πρόληψη για τη μη διάδοση Ψυχοδραστικών Ουσιών.

❖  Αποτροπή τις Χρήσης Ψυχοδραστικών Ουσιών ως μέσο 

αντιμετώπισης των διαφόρων αίτιων που οδηγούν στην χρήση ουσιών.
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ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ :

Σχήμα 1

Η χρηματοδότηση, μπορεί να είναι οι εξής : 

Προϋπολονισυού
❖  Το 50% του το δίνει το Υπουργείο Εσωτερικών.

Απολονισιιού (έ£οδα)

❖  50% από τον Ο.ΚΑ.ΝΑ.

❖  50% από την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

❖  Από Συλλόγους.

❖  Και από τυχόν Δωρεές.
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Το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. υλοποιεί τριετές προγράμματα. Τα πόσα των οποίων 

αποφασίζονται από την Διοίκηση του Κέντρου σύμφωνα με τα έξοδα και 

γενικά τις ανάγκες τους. Έπειτα αποστέλλονται στον Ο.ΚΑ.ΝΑ. αποφασίζεται 

η μείωση ή αύξηση των ποσών, όταν θα συμφωνηθούν από κοινού τα 

συγκεκριμένα πόσα τότε ψηφίζονται και εφαρμόζονται.

Παρακάτω θα παρουσιαστούν τα πόσα του 1ου προγράμματος(πίνακας 1) και 

του τελευταίου(πίνακας 2) που έληξε 31/12/2008.

ΕΞΟΔΑ ΠΡΩΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ
ΕΞΟΔΑ

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ

1998 (Α' ΕΤΟΣ) 11.201.101δρχ. 

(32.871,9€)

22.179.408δρχ.

(65.090€)

33.380.509δρχ. 

(97.961,90€)

1999 (Β ' ΕΤΟΣ) 12.555.997δρχ. 

(36.848,12€)

20.946.330δρχ. 

(61,471,25€)

33.380.509δρχ. 

(97.961,90€)

2000 (Γ ΈΤΟΣ) 15.143.483δρχ. 

(44.441,62€)

23.945.630δρχ. 

(70.273,3€)

39.089.113δρχ. 

(114.714,94€)

Πίνακας 1

ΕΞΟΔΑ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ
ΕΞΟΔΑ

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ

2006 (Α ' ΕΤΟΣ) 54.503€ 91.468,58€ 145.972€

2007 (Β' ΕΤΟΣ) 47.010,01€ 111 097,20€ 158.107,21€

2008 (Γ ΈΤΟΣ) 47.650€ 115.529,10€ 163.179€

Πίνακας 2
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ΣΧΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ
^  Τα Λειτουργικά έξοδα του Α' Προγράμματος αυξάνονται σταδιακά από το 

1998-2000. "Ενώ τα Λειτουργικά έξοδα του Τελευταίου το 2006 είναι 54.503 

€δηλαδή πιο αυξημένα από τα έτη 2007 και 2008 με μεγαλύτερη διάφορα 

αύξησης από το 1999 (12.555.997δρχ.) έως το2000(15.143.483δρχ.).

^  Η Μισθοδοσία του Α' Προγράμματος το 1998 είναι 22.179.330δρχ. ενώ το 

1999 σημειώνεται μικρή πτώση στα20.946.330 δρχ. και το 2000 αυξάνεται με 

μικρή διάφορα 23.945.630δρχ.. Ενώ Μισθοδοσία του Τελευταίου το αυξάνεται 

σταδιακά. Το 2006 ανέρχεται σε 91.468.,58€ και φτάνει το πόσο των 

115.529,10€ για το 2008, δηλαδή πολύ μεγαλύτερα πόσα από του Α' 

προγράμματος.
ν' Και κατά συνέπεια των το σύνολο των εξόδων του Α' Προγράμματος το 

1998 και 1999είναι το ίδιο 33.380,509δρχ., το 2000 είναι αυξημένο 

39.089.113δρχ.. Ενώ του Τελευταίου αυξάνεται από 145.972€ σταδιακά και 

φτάνει τα 163.179€.

Η μεταβολή των πόσων του Α' προγράμματος και του Τελευταίου έχει 

διάφορα και αυτό οφείλεται κυρίως και στην αύξηση δραστηριοτήτων.

ΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΤΗ 2006-2007-2008

ΕΤΗ

Σχήμα 1
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Η ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΕΤΗ

Σχήμα 3
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Η ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΤΟΥ 1ου ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Σχήμα 4

ΤΑ ΕΞΟΔΑ ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

— — 2006
— 2007

2008

ΕΤΗ

Σχήμα 5
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Τ Α  Ε Ξ Ο Δ Α  Τ Ο Υ  1 ο υ  Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ο Σ

ΕΤΗ 1998-1999-2000

39.089.113

33.380.509

------ 1998

—  1999 
2000

ΕΤΗ

Σχήμα 6

♦  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Πρόληψης Πρωτογενούς Ουσιοεξαρτήσεων»:

Το ποόνοαυυα α υ τό :

•  Απευθύνεται: απευθύνονται σε πολλές ομάδες τις λεγάμενες 

ομάδες - στόχοι όπως: μαθητές, εκπαιδευτικοί, γονείς κ.λ.π.

• Στοχεύει: στην ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόμου, των 

δεξιοτήτων, και της αυτοεκτίμησης.

• Περιλαιιβάνει: δράσεις για την ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και 

τη διαρκή εκπαίδευση.

• ε(ραουό£εται: από το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. για 3 χρόνια.
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Για την υλοποίηση του συνκεκοιυένου ποονοάυυατοα:

❖  Υπάρχει επιστημονική συνεργασία με:

• τον Ο.ΚΑ.ΝΑ.

• τις διάφορες ομάδες εθελοντών που είναι άρτιοι 

εκπαιδευμένοι σε προγράμματα πρόληψης.

• πολλά Κέντρα Πρόληψης σε Διεθνές και Εθνικό Επίπεδο.

❖  Αποτελείται κυρίως από ιατρικό προσωπικό:

• Ψυχολόγους.

• Κοινωνικούς Λειτουργούς, κ.λ.π.

Το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. αποδεικνύει καθημερινά ότι είναι ένας ζωντανός 

οργανισμός κομμάτι της τοπικής κοινωνίας της Καλαμάτας που παρά τις 

δυσκολίες που συναντά στη λειτουργία του, καταφέρνει να θέτει στόχους και 

να τους εκπληρώνει με τον καλύτερο δυνατό τρόπο.

Υλοποιεί προγράμματα που απευθύνονται σε πολλές Ομάδες - Στόχοι που 

έχουν σχέση με τα προβλήματα της χρήσης εξαρτησιογόνων ουσιών. 

Σχηματική απεικόνιση στο σχήμα 1.

Οι λενόυενες ουάδες-στόγοι είναι οι εξής:

1) Η Σχολική Κοινότητα (εκπαιδευτικούς).

2) Οι Νέους (Μαθητές).

3) Η Οικογένεια (Γονείς).

4) Ο Ευρύτερος Πληθυσμός.

Τους δίνουν την δυνατότητα να έρθουν σε επαφή με νέους ανθρώπους και 

να συζητήσουν τα προβλήματα τους προσπαθώντας να τα λύσουν μαζί.
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Οι Ομάδες - Στόχοι είναι η έξης:
■ «ΓΟΝΕΙΣ»
Το πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχους:41

■ Την ευαισθητοποίηση των Γονέων σε θέματα διαπαιδαγώγησης.

■ Στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων των προσωπικών και κοινωνικών 

δεξιοτήτων που θα τους βοηθήσουν στο να βελτιώσουν την 

επικοινωνία με τα παιδιά τους.

■ Στην παροχή εκπαίδευσης των Γονέων που έχει σαν αποτέλεσμα 

να μπορούν οι Γονείς να βοηθήσουν τα παιδιά τους, έτσι ώστε να 

διαμορφώσουν την κοινωνικής τους ταυτότητα.

■ Στην στήριξη των γονέων στο δύσκολο έργο τους.

■ Στην Ανταλλαγή εμπειριών και με άλλους Γ ονείς.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:

1) Ενημερωτικές Συναντήσεις που έγουν σαν σκοπό την:

> ορθή πληροφόρηση σε θάματα ουσιοεξαρτήσεων.

> ευαισθητοποίηση των πολιτών για το συγκεκριμένο θέμα.

> ενημέρωση για τους σκοπούς του προγράμματος.

> ώθηση των Γονέων στο Πρόγραμμα Πρόληψης.

Τέτοιες ενημερωτικές συναντήσεις με:

> Γ ονείς της Κυπαρισσίας με τον Κοινωνικό Φορέα 

του Δήμου.

> Γονείς του Νηπιαγωγείου της Βέργας με το Σύλλογο Γονέων.

> και τους Νηπιαγωγούς.

2) Σεμινάρια που έγουν σαν σκοπό:

> να αγγίξουν σε βάθος το πρόβλημα των Ουσιοεξαρτήσεων.

Έχουμε Σεμινάρια για:

> Γ ονείς στην Καλαμάτα.

> Γ ονείς στην Κυπαρισσία

3) Βιωματικές Ομάδες που έχουν σαν σκοπό την:

> Καλή επικοινωνία Γονέων και Παιδιών.

41 Ενημερωτικό φυλλάδιο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο Ν.Μεσσηνίας 2009.
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Υπάρχουν βιωματικές Ομάδες για:

> Γονείς στην Καλαμάτα.

> Γονείς στην Κυπαρισσία.

> Γονείς της Μεσσήνης.

4) Δημιουργικά Εργαστήρια που έγουν σαν σκοπό την:

> Δημιουργική απασχόληση των παιδιών.

> αξιοποίηση των δεξιοτήτων των παιδιών.

> ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ των Γονέων με τα Παιδιά.

> καταπολέμηση της μοναξιάς.

> συνεργασία με αλλά Παιδιά.

Τέτοια Δημιουργικά Εργαστήρια είναι το:

> Παιχνίδι του Χθες.

> Εργαστήρι Κατασκευής Χαρταετών (η Γιορτή των Χαρταετών).

5) Δηυιουονία Ουάδων Γονέων Εθελοντών που έγουν σαν σκοπό:

> Ανάπτυξη συνεργασίας με Ομάδες Γονέων.

Υπάρχουν Δημιουργικές Ομάδες των:

> Εθελοντών στην Καλαμάτα.

> Εθελοντών στην Βέργα.

6) Ανάπτυξη συνεχόυεντκ συνεργασίας με Συλλόγους Γονέων και 

Κηδευόνων και την Ομάδα Γονέων του Νόυου Μεσσηνίαο.

Συνεργασία με το Σύλλογο:

> Γ ονέων 2ου Δημοτικού Σχολείου Καλαμάτας.

> Γονέων 12ου Δημοτικού Σχολείου Καλαμάτας.

> Γονέων 2ου Νηπιαγωγείου Βέργας.

Συνεργασία με την Ομάδα:

> Γ ονέων της Κυπαρισσίας.

■ «ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ » (ΣΧΟΛΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ)
Οι εκπαιδευτικοί μέσα από το επάγγελμα τους, μπορούν να βοηθήσουν 

σημαντικά στον τομέα της πρόληψης.

Προσπαθώντας να αξιοποιούν τις προσωπικές και κοινωνικές τους 

δεξιότητες βοηθούν τους μαθητές στο να διαμορφώσουν την προσωπικότητα 

τους όσο το δυνατόν καλύτερα.
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Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ενημερωτικές Συναντήσεις που έγουν σαν σκοπό την:

> ενημέρωση σε θέματα Ουσιοεξάρτησεων.

> ενημέρωση, σχετικά με το Πρόγραμμα Πρωτογενούς Πρόληψης του 

Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο.

Τέτοιες Ενημερωτικές Συναντήσεις με:

> Προϊσταμένους Α' θμιας Εκπαίδευσης.

> Σχολικούς Συμβούλους Α' θμιας Εκπαίδευσης.

2) Ηυερίδες που σαν σκοπό έχουν:

> την σωστή πληροφόρηση στον τομέα της Πρόληψης των 

Ουσιοεξαρτήσεων.

> μπορούν να ασχοληθούν σε βάθος με θέματα που αφορούν 

στρατηγικές της Πρόληψης στο Σχολείο.

Ημερίδα που έχει πραγματοποιηθεί είναι στην:

> Καλαμάτα με Στελέχη Υγείας «Απώλεια και Πένθος στηρίζοντας το 

παιδί που πενθεί».

3) Βιωυατικέο Ομάδες που σαν σκοπό την:

> Ενίσχυση της επικοινωνίας Παιδιών με Εκπαιδευτικούς.

Υπάρχουν δυο Βιωματικές Ομάδες για τους:

> Δασκάλους με θέμα «Circle Time στην τάξη».

> Καθηγητές στην Καλαμάτα «Stress Distress, Burn-Out» του 

Εκπαιδευτικού.

4) Ομάδεο Εονασίαο που έγουν σαν σκοπό την:

> Ανάπτυξη συνεργασίας με Εκπαιδευτικούς.

Υπάρχουν Ομάδες για:

> Δάσκαλους με θέμα «Τα Ψυχαγωγικά Παιχνίδια» επεξεργασία 

εκπαιδευτικού υλικού «Παιχνίδι Παιδιών» του Ε.Π.Ι.Ψ.Υ. -Ο.ΚΑ.ΝΑ.

5) Δημιουονικά Εοναστήρια στκ πλατείες έχουν σαν σκοπό την:

> Ανάπτυξη συνεργασίας με διάφορους τρόπους μεταξύ των 

Εκπαιδευτικών, Γονέων, Μαθητών.

Υπάρχουν Δημιουργικά Εργαστήρια:

> Ελεύθερη Δημιουργία.

> Το Παιχνίδι του Χθες.

> Δημιουργικό Παιχνίδι.
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6) Ανάπτυξη Συνεργασίας με τα Σγολεία Α 'και Β' Εκπαίδευσης του Νόυου 

που έχουν σκοπό την:

> Ανάπτυξη συνεργασίας που ξεκίνησε με Σχολεία στο Σχολικό Έτος 

2000-2001, οπού κινητοποιήθηκαν πολλά Σχολεία για θέματα 

Πρόληψης Ουσιοεξαρτήσεων.

Συνεργασία με διάφορα Σχολεία, όπως το:

> 4° Δημοτικό Σχολείο Καλαμάτας.

> 2° Τ.Ε.Ε. Κυπαρισσίας.

7) Δημιουονία Οιιάδων Εθελοντών που έγουν σαν σκοπό την:

> Προαγωγή δράσεων Εθελοντισμού.

> Δημιουργία συνεργασίας με διάφορα Σχολεία.

Υπάρχουν 4 Ομάδες Εθελοντών:

> Καθηγητών.

> Γονέων.

> Δασκάλων.

> Μικτή Καθηγητών, Γ ονέων, Δασκάλων.

Η Υλοποίηση Ενημερωτικών Συναντήσεων, Σεμιναρίων και Βιωματικών 

Ομάδων έχουν σαν στόχο την:

• ανάπτυξη καλής επικοινωνίας μεταξύ του εκπαιδευτικού και του μαθητή.

• ανάπτυξη στήριξης των εκπαιδευτικών στο παιδαγωγικό τομέα.

• συνειδητοποίηση του ρόλου των εκπαιδευτικών στον τομέα πρόληψης.

■ «ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ»
Η διαπαιδαγώγηση στην προσχολική αγωγή παίζει σημαντικό ρόλο στην 

δημιουργία της προσωπικότητας του κάθε άτομου.

Οι σκοποί που υπάρχει παρέμβαση είναι η:
> Ανάπτυξη της δημιουργικότητας.

> Ενίσχυση των κοινωνικών και ατομικών δεξιοτήτων.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ουάδεο Ερνασίαο - Βιωματικές Ομάδες που σαν σκοποί την:

> ανάπτυξη των ατομικών δεξιοτήτων.

> ερεύνα για θέματα Ψυχολογικής Υγείας.

Υπάρχουν 2 Ομάδες Εργασίας - Βιωματικές Ομάδες:
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> η Βιωματική Ομάδα « Circle Time », με θέμα το εξής :Τα Ψυχοπαιδικά 

Παιχνίδια, χρησιμοποιούν εκπαιδευτικό υλικό.

> Παιχνίδι Παιδιών, για θέματα Πρόληψης εξαρτησιογόνων Ουσιών.

2) Ενημερωτικές Συναντήσεις που έγουν σκοπό την:

> ευαισθητοποίηση σε θέματα Ουσιοεξαρτήσεων.

> ενημέρωση, για την στην προσχολική ηλικία.

Έγιναν 4 Ενημερωτικές Συναντήσεις με:

> την Σχολική Σύμβουλο προσχολικής αγωγής Νόμου Μεσσηνίας.

> Διευθύντριες Νηπιαγωγείων.

> Προϊστάμενο Α'θμιας Εκπαίδευσης.

> Νηπιαγωγούς.

3) Δηυιουρνία Ουάδων Εθελοντών που έγουν σαν σκοπό την:

> Προαγωγή δράσεων Εθελοντισμού.

Υπάρχει 1 Ομάδα Εθελοντών:

> Εθελοντών Εκπαιδευτικών του Νόμου Μεσσηνίας.

4) Ανάπτυξη Συνεχόμενης Συνεργασίας υε σκοπό την:

> δημιουργία συνεργασίας με διάφορα Σχολεία.

Υπάρχει συνεργασία με το:

> Νηπιαγωγείο της Βέργας.

■ « ΜΑΘΗΤΕΣ »
Το πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχους:

■ να μπορούμε να ενισχύσουμε της κοινωνικές και ατομικές δεξιότητες 

μας.

Οι σκοποί που υπάρχει παρέμβαση είναι η:
> σωστή ανάπτυξη της προσωπικότητας.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ενημερωτικές Συναντήσεις που έχουν σαν σκοπό την:

> Σωστή ενημέρωση σε θέματα Ουσιοεξαρτήσεων.

> ενημέρωση, για το Πρόγραμμα Πρωτογενούς Πρόληψης του 

Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο.

> ενημέρωση κυρίως για θέματα ψυχικής και κοινωνικής ανάπτυξης. 

Τέτοιες Ενημερωτικές Συναντήσεις με:

> 2 Ομάδες Μαθητών του 1ου Λυκείου Καλαμάτας.
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> 1 Ομάδα Μαθητών του Μουσικού Γυμνάσιου και Λυκείου 

Καλαμάτας.

>  Μαθητές Γυμνάσιου και Λυκείου Κυπαρισσίας.

> Μαθητές 1ου και 2ου Τ.Ε.Ε Κυπαρισσίας.

2) Β ιω υ α τ ι^  Ουάδεο που σαν σκοπό να:

>  προσπαθούν να βελτιώσουν την ικανότητα του άτομου. 

να μπορεί να αποφασίζει υπεύθυνα και σωστά.

> Στην ανάπτυξη στάσεων και συμπεριφορών με στόχο την 

επιλογή σωστού τρόπου ζωής.

Μερικές βιωματικές ομάδες αναφέρονται παρακάτω:

>  1° Γυμνάσιο Καλαμάτας.

>  1° Γυμνάσιο Μεσσήνης.

3) Βιωυατικά εοναστήοια έγουν σαν σκοπό την:

>  δημιουργία πνεύματος ομαδικότητας.

>  Ενδυνάμωση προσωπικότητας τους.

>  ενίσχυση της αυτοεκτίμησης.

>  δυνατότητα κριτικής λήψης αποφάσεων.

Μερικά βιωματικά εργαστήρια αναφέρονται παρακάτω:

> Βιωματικό εργαστήρι «Ποιος φοβάται το λύκο. Ένα ταξίδι στο 

συμβολικό κόσμο του παραμυθιού».

>  Βιωματικό εργαστήρι «Εγώ ο έφηβος συναισθήματα και 

προβληματισμοί των νέων στα πρώτα βήματα της εφηβείας».

4) 1ος διανωνισυός «Το Δηυιουονικό Παιγνίδι» via υαθπτέο Δπιιοτικού 

και Γυιινασίου έγει σαν σκοπό την:

>  Ενίσχυση της εφευρετικότητας και της φαντασίας των παιδιών.

>  Ανάπτυξη της συνεργασίας.

Μερικές από τις δραστηριότητες αναφέρονται παρακάτω:

> Δημιουργικά εργαστήρια των μαθητών με συντονιστές τους 

εκπαιδευτικούς.

>  Έκθεση των δημιουργιών των παιδιών στο Πνευματικό Κέντρο 

Καλαμάτας.
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5) Εβδομάδα Εκδηλώσεων νια την Πανκόσυια Ημέρα κατά των Ναρκωτικών 

στογεύει στην:

> ευαισθητοποίηση και ενημέρωση στο πρόβλημα των 

ουσιοεξαρτήσεων.

Μια από αυτές τις δραστηριότητες αναφέρεται παρακάτω:

> «Αγώνες σκάκι παιδιών και ενηλίκων».

6) Δημιουργικά Εργαστήρια στκ Πλατείες έγουν σαν στόγο την:

> ανάπτυξη ατομικών ικανοτήτων.

> ενίσχυση κοινωνικών δεξιοτήτων.

> εξάλειψη των ψυχοκοινωνικών αιτιών της ουσιοεξάρτησης των νέων.

Το Δημιουργικό εργαστήριο αναφέρονται παρακάτω:

> «Το Παιχνίδι του Χθες».

Ταυτόχρονα με την δημιουργία Δημιουργικών Εργαστηριών και το 

"Πρόγραμμα Παιγνιοθήκη” οι νέοι με την φαντασία τους προσπαθούν να 

συμμετέχουν και να δημιουργούν με τον πιο αποτελεσματικό τρόπο. Όλοι 

αυτοί οι παράγοντες μπορούν να παίξουν σημαντικό ρόλο στην μείωση των 

αιτιών που οδηγούν ένα νέο παιδί στην χρήση ουσιών.

Στην υλοποίηση των Δημιουργικών Εργαστηριών παίζει σημαντικό ρόλο η 

συμμετοχή της Ομάδας Εθελοντών του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. που αποτελείται από 

Καθηγητές, Γονείς, Δασκάλους.42

1 « ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΧΟΛΕΣ ΟΑΕΔ »
Το πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχο:

■ Την διασφάλιση της Ποιότητας ζωής.

■ Την ενίσχυση δεξιοτήτων.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ενηυερωτικές Συναντήσεις που σαν σκοπό την:

> Παροχή πληροφοριών σε θέματα Πρόληψης.

Τέτοιες Ενημερωτικές Συναντήσεις με το:

> Τμήμα Ηλεκτρολόγων.

> Τμήμα Μηχανικών.

4;ί Ενημερωτικό φυλλάδιο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο Ν. Μεσσηνίας 2009.
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> « ΧΟΡΕΥΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ »
Το πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχο την:

■ Την ευαισθητοποίηση σε θέματα Υγείας.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:

1) Ενημερωτικές Συναντήσεις που σαν σκοπό την:

> παροχή πληροφοριών σε θέματα Πρόληψης.

> ευαισθητοποίηση σε θέματα Υγείας.

Τέτοιες Ενημερωτικές Συναντήσεις είναι η:

> Ενημερωτική Συνάντηση στο Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. με Προέδρους και τα 

Διοικητικά Συμβούλια.

Β « ΚΕΝΤΡΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΡΑΤΕ ΚΑΙ ΠΟΛΕΜΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ»
Το [πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχο:

■ την ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση για το φαινόμενο των 

Ουσιοεξαρτήσεων.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ενημερωτικές Συναντήσεις που σαν σκοπό την:

> ενημέρωση.

Τέτοια Ενημερωτική Συνάντηση είναι στο:

> Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. με τους Προέδρους και τα Δ.Σ. των Κέντρων.

Β « ΣΤΕΛΕΧΗ ΥΓΕΙΑΣ »
Το πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχο:

■ Ενεργοποίηση των στελεχών της υγείας στον τομέα της πρωτογενούς 

πρόληψης.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:

1) Ενηυερωτικές Συναντήσεις που έγουν σαν στόγο την:

> ενημέρωση σε θέματα Ουσιοεξαρτήσεων.

Τέτοια Ενημερωτική Συνάντηση με:

> Στελέχη Υγείας.

2) Ημερίδα:

> Ημερίδα για στελέχη Υγείας και Παιδείας.
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■ « ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ »
Το πρόγραμμα πρόληψης έχει σαν στόχο:

■ Την συνειδητοποίηση των νέων στο γεγονός ότι η χρήση ουσιών δεν 

αποτελεί διέξοδο στα προβλήματα τους που αντιμετωπίζουν κατά τη 

διάρκεια της στρατιωτικής τους θητείας.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ενηυερωτικέο Συναντήσεις που έχουν σαν στόγο την:

> Ενημέρωση στο θέμα των Ουσιοεξαρτήσεων.

Τέτοιες Ενημερωτική Συνάντηση είναι με:

> Υποαξιοματικούς δετούς υποχρέωσης.

Τέτοια Βιωματική Ομάδα- Ομάδα Εργασίας.

> Βιωματική Ομάδα με Υποαξιοματικούς δετούς Υποχρέωσης.

I  « ΕΥΡΥΤΕΡΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ»
Υλοποίηση Ενημερωτικών Συναντήσεων και Σεμιναρίων καθώς και
εκδηλώσεων με στόχο:

■ Τη διαμόρφωση μιας ισχυρής αντίληψης της πρόληψης σε θέματα που 

αφορούν την ψυχοσωματική υγεία, την ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ 

των μελών της κοινότητας , την ενεργητική συμμετοχή τους στο 

κοινωνικό σύνολο για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής του τόπου , την 

ανάπτυξη της ατομικής και συλλογικής ευθύνης στην εύρεση 

εναλλακτικών λύσεων στα κοινωνικά προβλήματα.

Οι δραστηριότητες που έχουν υλοποιηθεί είναι:
1) Ενημερωτικές Συναντήσεις και Εκδηλώσεις που έχουν σαν στόνο την:

> ενημέρωση της Κοινότητας για θέματα Υγείας και Ουσιοεξαρτήσεων.

Τέτοιες Εκδηλώσεις είναι:

> η Εβδομάδα Εκδηλώσεων για την Παγκόσμια Ημέρα κατά των 

Ναρκωτικών.

> η Συμμετοχή του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. στην ετήσια Έκθεση «Ανθεστήρια 

2000».

> οι Συνεντεύξεις, ενημέρωση για το πρόγραμμα του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. στα 

τοπικά MME.

2) Ενηυερωτικές Συναντήσεις που έχει σαν στόγο:

> ενημέρωση για θέματα Υγείας.
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Τέτοιες Ενημερωτικές Συναντήσεις με:

> Εκπροσώπους της Νομαρχιακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης .

> Φορείς και Συλλόγους με το Ν. Μεσσηνίας.

Επίσης παρέχονται και πληροφορίες στους χρήστες των εξαρτησιογόνων 

ουσιών και στις οικογένειες τους για τα υπάρχουσα θεραπευτικά 

προγράμματα.

Το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. στα πλαίσια του Επιστημονικού Προγράμματος 

Πρόληψης των Ουσιοεξαρτήσεων ενθαρρύνει την συμμετοχή των 

παιδιών στην δημιουργική απασχόληση με την λειτουργία της 

‘Παιγνιοθήκης "Χίλια Χρώματα” 43

Το ττρόνραυιια αυτό δίνει την δυνατότητα σε παιδιά δια<ροοων 

ηλικιών να:

I παίζουν με πρωτότυπα παιχνίδια που έχουν κατασκευάσει 

παιδιά- μαθητές του Νομού μας. 

ϊ δημιουργούν διάφορων ειδών παιχνίδια από φυσικό υλικό, 

δ συμμετέχουν και πρωταγωνιστούν σε εκδηλώσεις.

I Μαζί με τους Γονείς του να συμμετέχουν σε δημιουργικά 

εργαστήρια έκφρασης όλη την σχολική χρόνια.

Ολες οι δραστηριότητες που εντάσσονται στο πρόγραμμα αυτό 

συμβάλλουν:

I αναπτύσσει το αίσθημα συνεργάζομαι σαν ομάδα.

* ενθαρρύνει την έκφραση συναισθημάτων και σκέψεων, 

ί στήριξη του παιδιού στην ανάπτυξη της αυτοπεποίθησης.

4:3 Ενημερωτικό φυλλάδιο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο Ν. Μεσσηνίας Παιγνιοθήκη «Χίλια 

Χρώματα» 2009.
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* εύρεση στόχων και προσδοκιών.

I Συμβάλει σημαντικά στην ενίσχυση των ατομικών και κοινωνικών 

δεξιοτήτων.

” Ο ΧΩΡΟΣ ΤΗΣ ΠΑΙΓΝΙΟΘΗΚΗΣ ”
Η Παιννιοθήκη υλοποιείται:

I σε Σχολεία του Νομού με την συνεργασία των Συλλόγων Γονέων. 

ί στο χώρο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο 

I σε Χώρους Φορέων.

" ΤΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΑ *’
Στην Παιγνιοθήκη συμπεριλαμβάνονται 45 παιχνίδια που δημιούργησαν 

μόνα τους 280 παιδιά μαθητές Νηπιαγωγείου, Δημοτικού, και Γυμνασίου του 

Ν. Μεσσηνίας για τον διαγωνισμό το Δημιουργικό Παιχνίδι που 

πραγματοποίησε το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο την περίοδο 2000-2001.

Έχουν κατασκευαστεί από φυσικό υλικό και κοιτάζοντας τις δημιουργίες των 

παιδιών αυτών διαπιστώνεις ότι μπορούν να δημιουργήσουν πρωτότυπες 

κατασκευές, γιατί διαθέτουν αρκετή έχουν φαντασία.

" ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΕΚΦΡΑΣΗΣ ”
Τα Εργαστήρια «Έκφρασης & Δηυιουρνίαρνπου δηυιουονούνται κατά 

την περίοδο της χρονιάς είναι:
ι Μάσκες.

I Σκάκι, 

ί Ζυμάρι.

I Ψηφιδωτό.

I Ζωγραφική. 

ί Μαριονέτες.

I "ΑΓοίιπόοΙόο” Δημιουργίες από φυσικά υλικά.
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"ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ”

Οι εκδηλώσεις κατά την περίοδο τικ χρονιάς είναι:

I Το Θέατρο των Μασκών.

Η Γιορτή των Χαρταετών.

Οι Δημιουργίες στην Άμμο.

Περιμένοντας τα Χριστούγεννα.

Ο  Απολονισυόc  των Δραστηριοτήτων του Κέντρου για το 2009

Το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. πραγματοποίησε μια επιτυχή περίοδο υλοποίησε 129 

Δραστηριότητες εντός και εκτός Καλαμάτας στις οποίες Δραστηριότητες 

συμμετείχαν 4.494 άτομα.
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΠΡΟΛΗΨΗΣ

4 .1 .1 1

ΟΠΟΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΗΡΙΞΗ

Θ/ΜΟΣ

)ΧΟΓ ΓΟΝΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔ /ΚΟΙ 

ΝΗΠ/ΓΟΙ

ΜΑΘΗΤΕΣ

ΣΧΟΛΕΣ

ΣΤΕΛΕΧΗ

ΥΓΕΙΑΣ

ΣΤΡΑΤΙΩΤ.

ΜΟΝΑΔΕΣ

ΕΥΡΥΣ

ΠΛΗΘ/ΜΟΣ

ΤΟΠΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΩΝ 

4ΉΛΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ

Πηγή: "Το Ενημερωτικό Φυλλάδιο ΚΕΠΕΨΟ” 2009 

ΣΧΗΜΑ 1
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I Το Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. αποτελεί ένα πρότυπο μοντέλο, για την άσκηση Κ.Π. 

στον Δήμο Καλαμάτας το οποίο αξίζει την υποστήριξη όλων μας. 

Αποδεικνύεται καθημερινά ένας ζωντανός οργανισμός κομμάτι της 

τοπικής κοινωνίας της Καλαμάτας παρόλο που μπορεί να συναντήσει 

δυσκολίες στην λειτουργίας θέτει στόχους όπου της ολοκληρώνει με 

τον αποτελεσματικό τρόπο. Περιλαμβάνει αρκετές δραστηριότητες 

όπως ενημερωτικές συναντήσεις εκδηλώσεις κ.λ.π που είναι ανοιχτές 

για την τοπική κοινωνία με την συμμετοχή τοπικών φορέων με στόχο 

την υποστήριξη των νέων.

Απαραίτητο να ακολουθηθεί μια συντονισμένη πολυεπίπεδη Κ.Π. τα 

αποτελέσματα μπορούν να φάνουν μετά την εφαρμογή της σταθερής 

πολιτικής πρόληψης σε συγκεκριμένο χρόνο.

Να εξασφαλιστούν πόροι για έρευνα και να αυξηθούν τα προγράμματα 

πρόληψης για την χάραξη πολιτικής στην περιοχή του Νόμου 

Μεσσηνίας.

Είναι καλύτερα να προλαβαίνουμε από το να θεραπεύουμε. Η 

πρόληψη παραμελείται από τα τοπικά Μ.Μ.Ε. δίνεται μεγαλύτερη 

έμφαση στην χρήση ουσιών παρά στην στις δραστηριότητες 

πρόληψης. Το πρόβλημα αυξάνεται συνεχώς με μεγάλη ταχύτητα και 

πολλές φόρες ξεπερνά τις ταχύτητες αντίδρασης της κοινωνίας και των 

φορέων. Η ευαισθητοποίηση και η ενημέρωση είναι απαραίτητη.

* Η Πρόληψη μπορεί να γίνει από ειδικά εκπαιδευμένα στελέχη που να 

συντονίζουν τις δράσεις σε τοπικό επίπεδο με βάση τις προδιαγραφές 

του εθνικού επίπεδου αυτό μπορεί να επιτευχθεί με οργανωμένο 

πλαίσιο. Σε επίπεδο τοπικών κοινωνιών όλοι μπορούν να 

συνεισφέρουν όπως Γονείς, Εκπαιδευτικοί, Μέλη της Τοπικής 

Κοινωνίας, Εκπρόσωποι της Εκκλησίας. Απαραίτητη προϋπόθεση 

στην τοπική κοινωνία η αύξηση κατάλληλων δικτύων ώστε να 

καθοριστεί ο τρόπος συμβολής του καθενός.
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■ πραγματοποίησε μια επιτυχή περίοδο υλοποίησε πολλές 

δραστηριότητες εντός και εκτός Καλαμάτας στις οποίες 

συμμετείχαν 4.494 άτομα.

Οι Τοπικοί Φορείς δεν έχουν ουσιαστική συμμετοχή δεν 

ανταποκρίνονται σωστά και όσο πρέπει στις δράσεις του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο. 

Αυτή η άρνηση πρέπει να καταργηθεί δεν οφείλεται μόνο στην 

γραφειοκρατία, άλλα και στην απάθεια του έμψυχου δυναμικού που 

θέτει προφάσεις και κωλύματα της κρατικής μηχανής, για να 

αποφεύγει οποιαδήποτε ανάμειξη.



" Τ® ΜΗΝΥΜΑ ΪΜ®Υ[Γ1@ΥΡΓ®Υ ■

Το πρόβλημα των ναρκωτικών έχει πάρει 
διαστάσεις σύγχρονης μάστιγας σε όλο 
τον κόσμο, με καταστροφικές συνέπειες 
για τα παιδιά μας. Γι’αυτό έχει
κινητοποίηση την αντίδραση των 
κοινωνιών σε παγκόσμιο επίπεδο. Είναι 
ένα πρόβλημα του οποίου η αντιμετώπιση 
απαιτεί ευελιξία και αποστασιοποίηση από 
δογματισμούς. Είναι ένα πρόβλημα που 
πρέπει να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο ενός 
κράτους δικαίου, το οποίο θα εξασφαλίζει 
το κατάλληλο νομικό πλαίσιο, για την 
μείωση της προσφοράς, της ζητήσης και 
της βλάβης από τα ναρκωτικά. Απαιτεί μια 
σφαιρική και ισορροπημένη πολιτική στο 
πλαίσιο και της ευρύτερης επιδίωξης για 
την δημιουργία ενός χώρου δικαιοσύνης, 
ελευθερίας και ασφάλειας.

« Κ Ω Σ Τ Α  Σ Η Μ ΙΤ Η  »



ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙ ΑΤΟΝΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ)

I
I

I



ί ϊ  ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΑΤΟΝΟΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (ΚΕΚΪΚΑΝΕΑ)

4.2.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης Κατάρτισης Ατόμων με 

Αναπηρίες Μεσσηνίας (Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ.) είναι μια μονάδα Κοινωνικής 

Φροντίδας του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και αποτελεί 

Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου και την ευθύνη, για την εποπτεία την έχει 

ο Διοικητής της Διεύθυνσης Υγειονομικής Περιφερείας Πελοποννήσου 

(ΔΎ.ΠΕ).

Η λειτουργία του Κέντρου ξεκίνησε στις 3/12/2003 με βασικό σύνθημα « Ας 

Βγούμε από το Σπίτι». Ο αρχικός σκοπός ήταν η δημιουργία ενός Πρότυπου 

και Σύγχρονου Κέντρου, για την Φροντίδα και Στήριξη των Ατόμων με 

Αναπηρίες που να είναι αναγνωρισμένο Πανελλήνια και οι προσφερόμενες 

Υπηρεσίες πάνω από όλα να είναι ποιοτικές.

Οι Στόγοι του Κ.Ε.Κ.Υ.ΚΛ.υε Α. Μεσσηνίας

> Μεγάλη προσέλκυση μελών.

> Ενεργοποίηση της Τοπικής Κοινωνίας.

> Ευαισθητοποίηση των πολιτών.

> Ενημέρωση των πολιτών σχετικά με θέματα Αναπηρίας.

> Η δυνατή κάλυψη όλων των κατηγοριών Αναπηρίας.

> Αύξηση του αριθμού των Εθελοντών.

> Σύγχρονα Προγράμματα Φυσικής Αποκατάστασης.

> Πρόληψη Αναπηριών με Παρεμβατικά Προγράμματα.

> Στήριξη των Οικογενειών καθώς και των ιδίων των Ατόμων με 

Αναπηρίες, για να παραμείνουν ενεργά μέλη της Τοπικής Κοινωνίας.

4.2.2 ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ
Το Κέντρο στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτίριο και συνολικά ο χώρος περιλαμβάνει 

1.200 τ.μ. που αποτελείται από:

> υπερσύγχρονες εγκαταστάσεις.

> Εξοπλισμό άριστο.
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Διοικητικό Συυβούλιο

Το Δ.Σ. απεικονίζεται στον πίνακα 1.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΟΥΤΣΗΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΨΥΧΙΔΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΑΜΠΑΛΗ

ΜΕΛΗ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕΡΖΗΣ 

ΜΑΡΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΜΑΝΑΚΟΣ

Ενημερωτικό Φυλλάδιο « Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. Ν.ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ»2009.

πίνακα 1

Προσωπικό

Η Υπεύθυνη Διοικητικά και Επιστημονικά είναι η Φένια Εξακουστίδου. 

Το Προσωπικό απεικονίζεται στον πίνακα 2.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΜΑΛΑΠΕΤΣΑ

ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΚΡΙΔΗ

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ ΛΟΥΚΑΣ ΚΑΦΑΣΗΣ

Ενημερωτικό Φυλλάδιο « Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. Ν.ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ»2009.

πίνακα 2

4 . 2 . 3  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Οι Υπηρεσίες

Οι Υπηρεσίες που παρέχονται είναι οι εξής:

> Ενημέρωσης.

> Εκπαίδευσης.

> Άθλησης.

> Δημιουργικής Απασχόλησης.

> Υποστήριξης και Αποκατάστασης.

Οι Υπηρεσίες αυτές παρέχονται δωρεάν στα μέλη.
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4.2.3.1 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Το Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.με.Α. Μεσσηνίας λειτουργεί σε πρωινή και απογευματινή 

βάση καθημερινά. Αναπτύσσει προγράμματα ατομικών θεραπειών, 

ομαδικών δραστηριοτήτων, και εκδηλώσεις ψυχαγωγικού και 

εκπαιδευτικού χαρακτήρα.

Οι Υπηρεσίες των Ποονοαιιυάτων είναι οι ε£ήσ.

> Κοινωνική Υποστήριξη.

> Ψυχολογική θεραπεία.

> Φυσιοθεραπείας.

> Εργοθεραπείας.

> Εκπαίδευση.

> Λογοθεραπεία από εθελοντές λογοθεραπευτές.

> Συμβουλευτική σε θέματα διαπροσωπικών σχέσεων.

> Ενημέρωση για θέματα που σχετίζονται με Αναπηρίες και τα σχετικά 

προγράμματα γι’ αυτές τις Αναπηρίες.

Πολιτιστικέο και Κοινωνικέο Εκδηλώσεις είναι:

> Εκθέσεις με έργα των μελών.

> Εκδρομές και Επισκέψεις.

> Εκπαιδευτικές, Ενημερωτικές Συναντήσεις και Σεμινάρια.

> Εκδηλώσεις επετειακού περιεχομένου, Κοινωνικής 

Ευαισθητοποίησης και εορτασμός των Παγκόσμιων Ημερών.

Ο υάδες

Οι Ομάδες αυτές Βοηθούν το ΚΕΚΥΚΑμεΑ. Σήμερα λειτουργούν 22 Ομάδες. 

Οι Ομάδες αυτές λειτουργούν για:

> Λογοτεχνία.

> Μαγειρική -  Ζαχαροπλαστική.

> Σκάκι.

> Ελληνική Παράδοση.

> Τραγούδι και Χορός.

> Θεατρικό Παιχνίδι.
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> Ζωγραφική.

> Κεραμική.

> Χειροτεχνία και διάφορες Κατασκευές.

> Γραφή και Ανάγνωση.

> Δημιουργική Απασχόληση.

> Γυμναστική.

> Κοινωνικοποίηση.

> Κοινωνικές Δεξιότητες.

4.2.4 01 ΤΟΜΕΙΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
Το ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ γωρίζεται υε πέντε τουεκ:

> Τομέας Δημιουονικής Απασγόλησης: περιλαμβάνει ψυχαγωγικές -  

εκπαιδευτικές ομάδες που απευθύνεται σε ΑΜΕΑ. Ο τομέας 

υποστηρίζεται από το δίκτυο εθελοντών και με τις συνεργασίες με το 

Δήμο, ΝΕΛΕ.

> Τουέας Ψυγοκοινωνική Υποστήριξη: όπου τα ΑΜΕΑ κάνουν

συμβουλευτική ατόμων ή τις οικογένειας όπου χρειάζεται και 

ψυχολογική στήριξη.

> Τουέας Ανωνιίς Υνείας: όπου πραγματοποιούνται προγράμματα 

Αγωγής Υγείας και απευθύνονται στα άτομα με αναπηρία.

> Τουέας Διοικητικής και Οικονουικήο Υποστήοιξηο: υποστηρίζει όσον 

αφορά την οικονομική και διοικητική του διαχείριση.

> Τουέαο της Φυσικής και Λειτουονικής Αποκατάστασης: περιλαμβάνει 

την Εργοθεραπεία, Φυσιοθεραπεία, Λογοθεραπεία η οποία 

περιλαμβάνει σαν σκέλος της την Θεραπευτική Ιππασία.

Ένα σημαντικό Πρόγραμμα που υλοποιεί το Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.με.Α. είναι «Το 

Πρόγραμμα Θεραπευτικής Ιππασίας» το πρόγραμμα αυτό βρίσκεται στο 

δεύτερο χρόνο λειτουργίας ξεκίνησε το Μαίο του 2008, αυξάνοντας συνεχώς 

τις ώρες και τις ημέρες συναντήσεων, καθώς αυξάνονται και οι αιτήσεις 

συμμετοχής στο πρόγραμμα.
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Η πρωτοβουλία , για να αρχίσει πρόγραμμα αυτό έγινε από την 

Λογοθεραπευτρια του Κ.Ε.ΚΎ.Κ.Α.μεΑ. κ. Αμαλία Δουλάμη και από 

τον

καθηγητή Ιππασίας κ. Νικόλαο Δρούγα με την υποστήριξη φυσικά των 

ανθρώπων του κέντρου, του Δ.Κ.Φ. και τις οργάνωσης Λάιονς. Έτσι ξεκίνησε 

το πρόγραμμα με ένα άλογο και 9 παιδιά που συμμετείχαν.

Ο καθηγητής Ιππασίας κ. Νικόλαος Δρούγας πριν λειτουργήσει την Σχολή 

του σαν κέντρο θεραπευτικής ιππασίας έκανε μάθημα σε δυο παιδιά με 

αυτισμό, και η μετέπειτα γνωριμία του με την Λογοθεραπευτρια του κέντρου 

σηματοδότησε την αρχή αυτού του σπουδαίου προγράμματος.

Στην αρχή χρειάστηκαν πολλές προσπάθειες για να πειστούν οι γονείς των 

παιδιών και οι τοπικοί φορείς για το Πρόγραμμα Θεραπευτικής Ιππασίας και 

να το στηρίξουν . Τελικά με την βοήθεια των Εθελοντών και του Συλλόγου 

Γονέων Κ.Ε.ΚΎ.Κ.Α.μεΑ.

Το Πρόνοαυυα υλοποιείται:

> από την Σχολή Ιππασίας του Νίκου Δρούγα. Η Σχολή αυτή αποτελεί την 

6° εξουσιοδοτημένο κέντρο Θεραπευτικής Ιππασίας στην Ελλάδα. Η Σχολή 

διαθέτει χώρους για τις θεραπευτικές συνεδρίες και την φιλοξενία των αλόγων. 

Επίσης διαθέτει και ένα ανεξάρτητο στίβο για τα παιδιά.

Για τον σκοπό αυτό διατίθεται ένα άλογο που έχει αγοραστεί και εκπαιδευτεί, 

για την θεραπευτική Ιππασία και συντηρείται οικονομικά από τον Δ.Κ.Φ. του 

Δήμου Καλαμάτας και την Οργάνωση Lions. Η Σχολή διαθέτει δυο αλόγα , για 

να εξυπηρετείται καλύτερα το πρόγραμμα.

Οι συυυετέγοντες στο Πρόνοαυυα: είναι 14 παιδιά με αυτισμό και νοητική 

στέρηση και οι συνεδρίες τους γίνονται σχεδόν σε καθημερινή βάση με έναν 

ένας εκπαιδευτή και τρεις τρις Εθελοντές.

Συνεργασίες και Εθελοντές

Εκτός από τον Δ.Κ.Φ. του Δήμου Καλαμάτας και την Οργάνωση Lions 

σημαντική κρίνεται και η συνεργασία με τη μη Κυβερνητική Οργάνωση. 

Κοινωνική Ανάπτυξη Νέων η οποία συνέβαλε μέσω Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων Εθελοντισμού να έρθουν στην Ελλάδα δυο Εθελοντές και μια 

Τρίτη σπουδάστρια Λογοθεραπείας. Εάν συμμετείχαν και άλλοι εθελοντές θα
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έδιναν την ευκαιρία και σε αλλά παιδιά να συμμετέχουν στο πρόγραμμα, αφού 

η βοήθεια τους είναι καθοριστική.

Απολονισυός του Προνοάυυατος

> Η επιτυχία του Προγράμματος δεν έχει καμία αμφιβολία αφού στα 

πλαίσια του προγράμματος αυξήθηκε σημαντικά ο αριθμός των 

συμμετεχόντων κατά συνέπεια αυξήθηκαν οι ώρες και οι ημέρες 

συναντήσεων. Και με συνεχή αιτήσεις γονέων που θέλουν να 

συμμετέχουν τα παιδιά τους.

> Με την βοήθεια των εθελοντών γίνεται πολύ καλή δουλεία, έχουν είναι 

υποστηρικτικό ρόλο στον Εκπαιδευτή. Στις αρμοδιότητες τους είναι η 

υποδοχή των παιδιών, οδηγούν τα αλόγα στο χώρο ιππασίας, ή 

προσέχουν το παιδί να μη πέσει από το άλογο.

> Την σημαντική προσπάθεια έχουν στηρίξει η Ιωάννα Οικονομοπούλου η 

διοικητική υπεύθυνη και η επιστημονική υπεύθυνη Χριστίνα Κακριδή και 

κατά συνέπεια και το ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ έχει παίξει σημαντικό ρόλο στην 

στήριξη του προγράμματος. Χωρίς την υποστήριξη τους καθώς και την 

οικονομική στήριξη του Δ.Κ.Φ και τις Οργάνωσης Lions πολύ δύσκολα 

θα συνεχιζόταν το πρόγραμμα και δεύτερη χρόνια.

> Σημαντική είναι και η συμβολή του εκπαιδευτή ο οποίος έχει περάσει 

από ειδικό σεμινάριο εκπαίδευσης και αγόρασε και εκπαίδευσε το 

πρώτο άλογο για το πρόγραμμα. Η άποψη του είναι ότι « όταν αγαπάς 

και στηρίζεις με προσωπικές δυνάμεις μια προσπάθεια σε ενδιαφέρει η 

εξέλιξη της».

«Το Πρόγραμμα Θεραπευτικής Ιππασίας» προσφέρει ευκαιρίες στα παιδιά και 

η σχολή ιππασίας προσπαθεί μέσα από ευρωπαϊκά προγράμματα να δώσει 

παράταση σε αυτό το σημαντικό πρόγραμμα για τα παιδία με ειδικές ανάγκες, 

για να επιτευχθεί ο στόχος αυτός σημαντική είναι η κοινή προσπάθεια όλων.

4.2.5 01 ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ
Εκτός από τον Εθελοντισμό αναπτύχθηκε και το πνεύμα συνεργασίας με 

άλλους Τοπικούς Φορείς. Η συνεργασία του κέντρου με τους Τοπικούς Φορείς 

είναι άψογη από την αρχή λειτουργίας του κέντρου. Η συνεργασία ειδικά με τον
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Δήμο Καλαμάτας ανανεώνεται και αναδομείται ανάλογα με τις ανάγκες του 

κέντρου και τις δυνατότητες που έχει ο Δήμος. Μερικοί από τους Φορείς είναι οι

εξής:

> Η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Μεσσηνίας.
> Η Νομαρχιακή Επιτροπή Λαϊκής Επιμόρφωσης (Ν.Ε.Λ.Ε.).

>  Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων.

>  Τ ο Α  Κ.Α.Π.Η. Καλαμάτας.

> Το Γενικό Νοσοκομείο Καλαμάτας(ξεκίνησε το 2007 η δημιουργία 

Τράπεζας Αίματος για τα ΑΜΕΑ. Έχει συμφωνηθεί 1 με 2 αιμοδοσίες 

το χρόνο).

> Ο Ναυτικός Όμιλος Καλαμάτας.

> Ο Δήμος Καλαμάτας(π.χ. τους παρέχει αυτοκίνητο, για την μετακίνηση 

των εθελοντών τις απογευματινές ώρες).

> Ο Αθλητικός Φορέας του Δήμου Καλαμάτας.

> Ο Κοινωνικός Φορέας του Δήμου Καλαμάτας.

Μέσα στις συνεργασίες του Κέντρου είναι και η συνεργασία με τον «Σύλλογο 

Γονέων» Κ.Ε.ΚΥ.Κ.Α.μεΑ. Μεσσηνίας. Ο οποίος Σύλλογος ιδρύθηκε, για να 

βοηθήσει στις δραστηριότητες του Κέντρου.

Για την επίτευξη των στόχων τους έχουν προγραμματίσει διάφορες ενέργειες.

Οι ενέργειες αυτές είναι:

> Η Αξιοποίηση μεταφορικού μέσου: χρησιμοποιείτε για τα μέλη που δεν 

διαθέτουν μεταφορικό μέσο.

> Η Αξιοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.

> Η Συνεργασία με την Τριτοβάθμια Εκπαιδευτικά Ιδρύματα:με στόχο την 

υλοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων.

> Η Δημιουργία Ξενώνα: όπου θα παρέχεται σύντομη φιλοξενία.

> Η Προμήθεια Εξοπλισμού και Οργάνων νέας τεχνολογίας: που 

χρησιμοποιούνται για τις υπηρεσίες αποκατάστασης.

> Η Δημιουργία Σύγχρονης Βιβλιοθήκης: όπου χρησιμοποιείτε από 

οποίον θέλει να μάθει πληροφορίες σχετικές με θέματα Αναπηρίας.

01 Π Ρ0 Γ ΡΑΜΑΤΙΣΜ Ε Ν ΕΣ
μ ΚΕΝΤΡΟΥ
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> Η Στελέχωση με Εξειδικευμένο Προσωπικό που θα μπορεί να παρέχει:

■ Τα Προγράμματα Προεπαγγελματικής Κατάρτισης, 

Επαγγελματικής Ένταξης και Επανένταξης.

■ Τα Προγράμματα Ανάπτυξης και Βελτίωσης Δεξιοτήτων, 

Αυτοεξυπηρέτησης και Αυτόνομη Διαβίωσης.

■ Η Διεξαγωγή Επιμορφωτικών Σεμιναρίων για επαγγελματίες, 

εθελοντές και γονείς των Ατόμων με Αναπηρίες.

■ Η Διοργάνωση και Αξιολόγηση των Αναγκών και 

Προβλημάτων των Ατόμων με Αναπηρίες και με 

Προγραμματισμό Κάλυψης τους σε Επίπεδο Κοινωνικό και 

ψυλογικό. Στα πλαίσια αυτής της ενεργείας το Κέντρο 

εφαρμόζει επισκέψεις στα σπίτια των Ατόμων με Αναπηρίες 

προσφέροντας την απαραίτητη φροντίδα.

■ Εξατομικευμένα Προγράμματα Αποκατάστασης, 

Κινησιοθεραπείας, Μηνανοθεραπείας και Υδροθεραπείας σε 

ένα σύγχρονο εξοπλισμένο φυσιοθεραπευτήριο. Το 

Πρόγραμμα Υδροθεραπείας υλοποιείται σε θερμαινόμενη 

πισίνα εσωτερικού χώρου που διαθέτει το Κέντρο το λεγόμενο 

«Τμήμα Αποκατάστασης».

4.2.7 0 ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ
Η Κ.Π. είναι υπόθεση όλων και γι αυτό μαζί με τα προγράμματα του 

Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. στα στελέχη ζητούν την υποστήριξη των πολιτών και την 

συμμετοχή τους στο έργο τους εδραιώνοντας, έτσι τον Εθελοντισμό και την 

αξιοποίηση των Πόρων. Με αποτέλεσμα την ίδρυση του «Συλλόγου Φίλων 

του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.με.Α. Μεσσηνίας» με σκοπό τους την υποστήριξη του 

Κέντρου, για την καλύτερη αποτελεσματική λειτουργία του Κέντρου.

Ένας από τους αρχικούς στόχους του Κέντρου ήταν και ο Εθελοντισμός ο 

οποίος αποτέλεσε σημαντικό κομμάτι δράσης από την αρχή λειτουργίας του 

Κέντρου. Οι Εθελοντές παίζουν ενεργό ρόλο μέσα στην Κοινότητα του 

Κέντρου και αποτελούνε τον συνδετικό κρίκο με την Τοπική Κοινωνία.
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Οι Υπηρεσίες του είναι να βοηθούν στην υποδοχή, εκδηλώσεις και στην 

παροχή εξειδικευμένης βοήθειας ανάλογα με την ειδικότητα τους. Οι 

εθελοντές που έχουν καταγράφει είναι 170 άτομα ενεργοί είναι 50 με 70 

άτομα.
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Όλοι μπορούμε να συμβάλουμε

σε μία  συλλογική προσπάθεια

Γίνε και εσύ

Φίλος ή Εθελοντής του ΚΕΚΥΚΑμεΑ

« Ενημερωτικό Φυλλάδιο ΚΕΚΥΚΑμεΑ Ν. Μεσσηνίας»



Στατιστική Ανάλυση των Μελών του Κέντρου
Η Σχετική Στατιστική Ανάλυση για τα μέλη του κέντρου έγινε το καλοκαίρι 2009 από το 

προσωπικό του κέντρου, η οποία ζητήθηκε από το Υπουργείο Υγείας το τμήμα 

Επιθεωρητών Υγείας.
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4 .2 .8  Η ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ Τ Α Ν Ι Μ  ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Παρούσα ΚατάσΓαση (Προφίλ Μελών)
Στο Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. Μεσσηνίας, μέχρι και τις 30/6/2009, έχουν καταγραφεί και 

έχουν εξυπηρετηθεί 261 άτομα με αναπηρία, από τους οποίους το 61,6% 

εξακολουθεί να εξυπηρετείται σε εβδομαδιαία βάση ή εξυπηρετήθηκε μέσα στα 

2009.

Α) ΕΝΕΡΓΑ ΜΕΛΗ

3 .1 .1 .ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΝΕΡΓΩΝ ΜΕΛΩΝ ANA ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑΔΑ ΚΑΙ ΦΥΛΟ ΓΙΑ 2009

ΦΥΛΟ ΜΕΛΩΝ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
■■ - · __

ΣΥΝΟΛΑ

ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΜΕΛΩΝ ΑΝΑ 

ΕΤΗ

ΓΕΝΙΚΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΜΕΛΩΝ

ΕΝΕΡΓΑ ΜΕΛΗ 

2009

ΓΕΝΙΚΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΜΕΛΩΝ

ΕΝΕΡΓΑ ΜΕΛΗ  

2 009

ΓΕΝΙΚΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΜΕΛΩΝ

ΕΝΕΡΓΑ ΜΕΛΗ  

2009

1910-1940 10 4 40,00% 3 2 66,66% 13 6 46,15%

1941-1950
5

3 60,00% 8 5 62,50% 13 8 61,53%

1951-1960
:

11 4 36.36% 4 1 25,00% 15 ~ 5  " 33,33%

1961-1970 9 4 44,44% 9 2 22,22% 18 6 33,33%

1971-1980 22
.... . .........

12 54,54% 17 11 54,70% 39 23 58,97%

1981-1990 30 20 66,66% 24 15 62,50% 54 35 64,81%
...

1991-2000 39 23 58.97%
27

22 81,48% 66 45 68,18%

2001- 2010 34
... .1

25 73,52% 9 8 88,88% 43 33 76,74%

ΣΥΝΟΛΑ 155 95 61,29% 106 66 6 2 ,26% 261 161 61,68°/-

Πηγή: «Ερευνά του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».
Πίνακας 1

Στον παραπάνω πίνακα αναφέρεται η κατάσταση των ενεργών μελών ανά ηλικιακή 

ομάδα και φύλο και φαίνεται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό ενεργών μελών 

συγκεντρώνονται στον πίνακα:

1) στην δεκαετία 1941-1950 με ποσοστό 61,53%.

2) και στην δεκαετία 1981 και μετά, με ποσοστό 69,32%.

Αν συσχετίσουμε το πίνακα 2 της κατηγοριοποίησης, παρατηρούμε ότι:

1) τα μέλη της δεκαετία 1941-1950 στην πλειοψηφία τους χρήζουν αποκατάστασης
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καθώς πάσχουν από κινητικά προβλήματα ή έχουν υποστεί εγκεφαλικό επεισόδιο.

2) ενώ τα μέλη των δεκαετιών υετά το 1981 στην πλειοψηφία τους πάσχουν από 

νοητική καθυστέρηση, ποσοστό 43,5% και χρησιμοποιούν, κυρίως το πρόγραμμα της 

δημιουργικής απασχόλησης του Κέντρου σε συνδυασμό με τα προγράμματα 

λειτουργικής φυσικής αποκατάστασης δηλαδή την λογοθεραπεία, φυσιοθεραπεία 
κ.λ.π.

Β) ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΑΠΗΡΙΩΝ ANA ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑΔΑ ΚΑΙ ΦΥΛΟ
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Συμπεράσματα από τον πίνακα 2:

1) το ποσοστό αποδοχής της αναπηρίας είναι μμεγαλύτερο στις ηλικιακές 
ομάδες γέννησης των δεκαετιών 1990 και 2000 και οι γονείς είναι πιο 
ευαισθητοποιημένοι και αναζητούν πιο εύκολα βοήθεια. Επίσης αξίζει να σημειωθεί ότι 
ένα ποσοστό τις ταξεως 11,11% μελών μας παρουσιάζει μαθησιακές δυσκολίες και 

ενώ δεν εντάσσεται στην ομάδα στόχο, αναζητά υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης και λειτουργικής αποκατάστασης στο Κέντρο, δεδομένης της έλλειψης 
αντίστοιχων δομών στήριξης για αυτή την ομάδα πληθυσμού.

Γ) ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΜΕΛΩΝ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 
Α.ΜΕ.Α ANA ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

Πηγή: «Ερευνά του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».
ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

Ο
X

: s s
i
3Ζ
< Δ

Η
Μ

Ο
ΤΙ

Κ
Ο

j

1

3
tρi.

ΛΥ
Κ

Ε
ΙΟ

-Τ
Ε

Χ
Ν

ΙΚ
Ε

Σ 

ΣΧ
Ο

ΛΕ
Σ—

Ι.Ε
.Κ

.

Π
Α

Ν
Ε

Π
ΙΣ

ΤΗ
Μ

ΙΟ

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_I

Ε
ΙΔ

ΙΚ
Η

 Α
ΓΩ

ΓΗ i
}

ΦΥΛΟ
■

■
................... ..........................  |
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΩΝ

ω

! f
I ί

Γυ
να

ίκ
ες

Ά
νδ

ρε
ς

Γ υ
να

ίκ
ες

....
....

...
....

...
...

...
.

Ά
νδ

ρε
ς

Γυ
να

ίκ
ες

Άν
δρ

ες

Γυ
να

ίκ
ες

Ά
νδ

ρε
ς 

Γ υ
να

ίκ
ες

, 
—

I 
Ά

νδ
ρε

ς

Γ υ
να

ίκ
ες

ΓΕ
Ν

ΙΚ
Ο

 Σ
ΥΝ

Ο
ΛΑ

 

Α
Ν

Δ
ΡΕ

Σ

ΓΥ
Ν

Α
ΙΚ

ΕΣ

Κινητικές

Αναπηρίες

Έως 1960 1 - 7 4 4 2 • 2 ( 2 * " 22 16 6

1960-1990 1 2 1 3 ■ 13
4 1 ' 1 1 3 20 11 9

Νοητική

Καθυστέρηση

Έως 1960 1 1 1 -
- - - Γ 4 2 2

1960-1990 6 3 9 10 2 2
—

1 1
_____ 1 7 8

49 25 24

Αυτισμός-

ΔΑΔ

Έως 1960
L . ρ _ 4 :. ____

- _

1960-1990 2 1 1 4 4 -

Σακχαρώδης

Διαβήτη

Έως 1960 1 ' - * 1 - 1 - -
2 1 1

1960-1990
1 ..... _ | 1 1 -

Αισθητηριακές

Διαταραχές

Έως 1960 1 - 1 - ■- 2 2 *

1960-1990
—

* ■ 1 1 " Ί'- : 5 4 1

Ψυχιατρικές

Διαταραχές

Έως 1960
"

2 - 2 - - ι - - - 4 2 2

1960-1990
---- ----

1 - 1 " 1 - 1 - ΐ - - 2 6 3 3

Δερματικές Παθήσεις 1961-1990 1 1 2 1 1

Καρδιολογικές

Παθήσεις 1961-1990 1
-

.

- ι
.

1 1

Μαθησιακές — 

Προβλήματα Λόγου

Έως 1960 . " - _ 1 - ! -
__ -I

1 * 1

1961-1990 2 ■■
2 2 -

$
0
Ζ

ΑΝΔΡΕΣ 11 + 22 + 13 + 15 + 3 ί + 11 + 75

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 5 + 19 + 2 + 8 +  3

ί

+ 13 50

Μ ΓΕΝΙΚΟ 16 41 15 23
_

6 24 125

Πίνακας 3

-  184 -



Στον παραπάνω πίνακα προσδιορίζεται τομορφωτικό επιπέδου των μελών άνω των 
18 ετών ανά κατηγορία αναπηρίας. Επιλέχθηκε αυτή η υποομάδα, γιατί δεν έχει 
ενημερωθεί το αρχείο για το αν οι μικρότερες ηλικίες ολοκλήρωσαν τη βαθμίδα που 
παρακολουθούσαν ή έχουν αλλάξει βαθμίδα εκπαίδευσης γεγονός που σίγουρα θα 
επηρέαζε την αξιοπιστία του οποτελέσματος. Άρα ο πληθυσμός που εξετάζεται στον 
πίνακα 2 ανέρχεται στους 152, και ο αριθμός αυτός προκύπτει από την αφαίρεση του 
συνόλου των μελών που έχουν γεννηθεί μετά το 1990 από το γενικό σύνολο. Από τον 
αριθμό αυτό αφαιρούνται 27 ΑμεΑ που δεν έχουν δηλώσει το μορφωτικό τους επίπεδο 
άρα προκύπτει το σύνολο 125 ατόμων.

Συυπεράσιιατα από τον πίνακα 3:

1) το 32,8% των ατόμων με αναπηρία στο Κ.ΕΚ.Υ.Κ.Α.με.Α.
Μεσσηνίας είναι απόφοιτοι δημοτικού ή έχουν πάει σε κάποιες τάξεις του 
δημοτικού ενώ ένα σημαντικό ποσοστό της τάξεως του 12,8% είναι 
αναλφάβητοι.

2) Το 30,61% των ατόμων με νοητική καθυστέρηση, έχει παρακολουθήσει
προγράμματα ειδικής αγωγής και ανήκουν κυρίως στις ηλικιακές ομάδες με 
ημερομηνία γέννησης μετά το 1970. Ενώ το 57,14% της ίδιας κατηγορίας είναι 
αναλφάβητοι ή έχουν φθάσει σε κάποιες τάξεις του Δημοτικού.
Ουσιαστικά οι άνθρωποι αυτοί είναι λειτουργικά αναλφάβητοι. Ζητούμενο όμως 
είναι το γιατί δεν επέλεξαν την ειδική αγωνή, και κατά πόσο σχετίζεται αυτό 
τόσο με την αποδοχή της αναπηρίας από την οικογένεια, όσο και με την 
καταλληλότητα και προσιτότητα των εκπαιδευτικών δομών ειδικής αγωγής. Οι 
γεννημένοι πριν το 1960, στο σύνολο τους είναι λειτουργικά αναλφάβητοι, 
καθώς δεν υπήρχαν οι δομές ειδικής αγωγής. Το 12,24% έχει φθάσει στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.

3) Στην κατηγορία των κινητικά αναπήρων τα δεδομένα αυτών που γεννήθηκαν 
πριν το 1960 δεν σχετίζονται με το μορφωτικό επίπεδο καθώς αφορούν κυρίως 
ανθρώπους με επίκτητες αναπηρίες. Άρα το ενδιαφέρον εστιάζεται στην 
δεύτερη δεύτερη κατηγορία δηλαδή τα άτομα που έχουν γεννηθεί μετά το 1961. 
Σε αυτήν την κατηγορία λοιπόν, παρατηρείται ότι μόνο το 2% έχει 
παρακολουθήσει προγράμματα ειδικής αγωγής, άλλο ένα 2% έχει φθάσει μέχρι 
και το Δημοτικό, ενώ το 50% έχει φτάσει μέχρι την Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, 
και το 10% είναι απόφοιτοι πανεπιστημίου. Τα δεδομένα αυτό φαίνεται να
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ανατρέπουν την πεποίθηση ότι οι εκπαιδευτικές δομές είναι απροσπέλαστες, 
για τα άτομα με κινητικά προβλήματα. Προκειμένου λοιπόν να επαληθευτεί ή όχι 
αυτό το αποτέλεσμα διακρίναμε και πάλι στις κινητικές αναπηρίες σε εκ γενετής 
και γενικά σε μόνιμες αναπηρίες που παρουσιάστηκαν κατά την παιδική ηλικία 
η από ατύχημα ή ασθένεια στην ενήλικη ζωή, δηλαδή μετά την εφηβεία.

4) Από τον πίνακα αυτό συμπεραίνεται το εξής ότι το προηγούμενο αποτέλεσμα 
αφορά επίκτητες αναπηρίες σε ποσοστό 71,42%.Ο χρόνος δηλαδή εμφάνισης 
της νόσου επέτρεψε σε ποσοστό 20% να φοιτήσει. Στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση στο 26,66% να φοιτήσει στο Λύκειο, στο 13,33% στο Γυμνάσιο, και 
ποσοστό 36,66% στο Δημοτικό και μικρό ποσοστό της τάξης του 3.33% να είναι 
αναλφάβητο Στις περιπτώσεις που η αναπηρία εμφανίστηκε κατά την παιδική 
ηλικία παρατηρείται ότι κανένα παιδί δεν έφτασε στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, 
και μόλις 1 στα 12 έφτασε στο Λύκειο, 3 στα 12 στο Γυμνάσιο, 3 στο 12 στο 
Δημοτικό, 1 στα 12 δεν πήγε σχολείο και 4 στα 12 έχουν παρακολουθήσει 
προγράμματα ειδικής αγωγής.

Δ) ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΜΕΛΩΝ ΜΕ ΚΙΝΗΤΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑ
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Εκ Γενετής ή 
παιδικής ηλικίας 

μόνιμες αναπηρίες

Έως 1960 - - - - - -

1961-1990 - 1 - - - 3 4

Επίκτητες μετά από 
ατύχημα ή ασθένεια 
στην ενήλικη ζωή

Έως 1960
- 4 - - 2 - 6

1961-1990
- - 4 1 - 5

Πηγή: «Ερευνά του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».
Πίνακας 4.1
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΝΔΡΩΝ

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ
ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΝ
ΑΛ

Φ
ΑΒ

ΗΤ
Ο

Ι

ΔΗ
Μ

ΟΤ
ΙΚ

Ο

ΓΥ
Μ

ΝΑ
ΣΙ

Ο

ΛΥ
ΚΕ

ΙΟ
- 

ΤΕ
ΧΝ

ΙΚ
ΕΣ

 
ΣΧ

ΟΛ
ΕΣ

 -
 Ι.

Ε.
Κ

ΠΑ
ΝΕ

ΠΙ
ΣΤ

ΗΜ
ΙΟ

ΕΙ
ΔΙ

ΚΗ
 Α

ΓΩ
ΓΗ

ΣΥ
ΝΟ

ΛΟ
ΓΥ

ΝΑ
ΙΚ

Ω
Ν

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΑΝΑΠΗΡΩΝ ( ΑΝΔΡΕΣ)

Εκ Γενετής ή 
παιδικής ηλικίας 

μόνιμες αναπηρίες

Έως 1960 - - - - - -

1961-1990 1 2 3 1 - 1 8

Επίκτητες μετά από 
ατύχημα ή ασθένεια 
στην ενήλικη ζωή

Έως 1960
1 7 4 2 2 - 16

1961-1990
- - 2 1 - 3

Πηγή: «Ερευνά του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».
ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΩΝ & ΓΥΝΑΙΚΩΝ
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Έως 1960 -

1961-1990
12

Επίκτητες μετά από ατύχημα ή ασθένεια 
στην ενήλικη ζωή Έως 1960 22

1961-1990 8
Πηγή: «Ερευνά του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.3
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Σημαντική παρατήρηση είναι το γεγονός ότι οι νέοι και τα παιδιά με κινητικές 

δυσκολίες διεκδικούν την θέση τους στα σχολεία για παιδιά με τυπική ανάπτυξη, 

παρόλα αυτά τις περισσότερες φόρες δεν αποκλείονται λόγω τις αναπηρίας τους από την 

εκπαίδευση η αναπηρία αλλά η κακή αρχιτεκτονική των σχολείων και η έλλειψη 

εξειδικευμένου αλλά και βοηθητικού προσωπικού που θα μπορούσε να βοηθήσει σε 

πρακτικά ζητήματα, όπως η χρήση τουαλέτας, η εποπτεία κατά την ώρα του 

διαλλείματος, αλλά και σε θέματα παιδαγωγικής, νοσηλευτικής και κοινωνικής 

υποστήριξης. Το πρόβλημα αυτό αξίζει να αναφερθεί ότι εντοπίζεται και στην αγωγή 

όπου εκεί ακόμα και σήμερα Οι δομές ειδικής αγωγής είναι ουσιαστικά ανύπαρκτες.

Γενικά Συμπεράσματα
1) Με τα παραπάνω στοιχεία η ομάδα στόχος του Κέντρου, χρήζει σύμφωνα με 

τον πίνακα 1 των ενεργών μελών, υπηρεσίες λειτουργικής και φυσικής 

αποκατάστασης, όπως λογοθεραπεια, φυσιοθεραπεία κ.λ.π δημιουργικής 

απασχόλησης ή ακόμα και το συνδυοσμό αυτόν τον υπηρεσιών.

2) Σύμφωνα με τον πίνακα 2 το 59,38% του συνόλου των καταγεγραμμένων μελών 

είναι άνδρες ενώ το 40,61 % γυναίκες.

3) Επιπλέον, το μορφωτικό επίπεδο του 64,8% του ιδίου συνόλου έχουν φοιτήσει 

είτε σε δομές ειδικής αγωγής, είτε στο δημοτικό ή είναι αναλφάβητοι, σύμφωνα 

με τον πίνακα 3.

4) Επιπλέον, το μορφωτικό επίπεδο του 64,8% του ιδίου συνόλου έχουν φοιτήσει 

είτε σε δομές ειδικής αγωγής, είτε στο δημοτικό ή είναι αναλφάβητοι, σύμφωνα 

με τον πίνακα 3.

5) Ενώ τέλος, σύμφωνα με τον πίνακα 4 κανένα παιδί, που η κινητική αναπηρία 

του εμφανίστηκε κατά την παιδική ηλικία δεν έφτασε στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση.

Προκειμένου, το Κ.Ε.Κ Υ.Κ Α.μεΑ. Μεσσηνίας να ανταποκριθεί στις παραπάνω 

ανάγκες τις ομάδας στόχου, σχεδίασε με το ελάχιστο πάντα ανθρώπινο δυναμικό 

και αξιοποιώντας τους πόρους της κοινότητας ανάλογους τομείς υηηρεσιών.
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Στατιστική Ανάλυση των Μελών - Εθελοντών
Η Σχετική Στατιστική Ανάλυση για τα μέλη - εθελοντές του κέντρου έγινε το 

καλοκαίρι 2009 από το προσωπικό του κέντρου, η οποία ζητήθηκε από το 

Υπουργείο Υγείας το τμήμα Επιθεωρητών Υγείας.
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4.2.9 Μ β »  Η I  Μ ϋ  1 11»'
Κοινωνική Ευαισθητοττοίηση και Συμμετοχή (Εθελοντισμός)

Η Κ.Π. είναι υπόθεση όλων, ζητήθηκε η έμπρακτη στήριξη και η ενεργό 

συμμετοχή της τοπικής κοινωνίας στις δράσεις του Κέντρου εδραιώνοντας έτσι 

τον Εθελοντισμό και αξιοποιώντας σωστά Πόρους και Συνεργάτες.

Ο εθελοντισμός και η προώθηση της συμμετοχής των πολιτών, αποτέλεσε 

πρωταρχικό στόχο του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.ΑμεΑ. Μεσσηνίας από το ξεκίνημά του. 

Πρωταρχικός στόχος τους ήταν και εξακολουθεί να αποτελεί ένα οργανωμένο 

Κέντρο, που εύκολα θα προσεγγίσει κάποιος για να:

■ ενημερωθεί για τη λειτουργία του.

■ ενημερωθεί για την αναπηρία γενικότερα.

■ συμμετέχει και να προσφέρει με όποιο τρόπο δύναται στις δράσεις του. 

Μεγάλη ήταν τόσο η ανταπόκριση οργανωμένων ομάδων εθελοντών όσο και 

μεμονωμένων πολιτών που δεν είχαν προηγούμενη εθελοντική εμπειρία, αλλά 

ήθελαν να ενημερωθούν, για το Κέντρο και τι θα μπορούσαν να κάνουν αυτοί σε 

ένα χώρο για ανθρώπους με αναπηρία.

Το Κέντρο δίνει αρκετά μεγάλη βαρύτητα στους εθελοντές, επειδή το κέντρο 

δεν διαθέτει αρκετό προσωπικό και ένα μέρος των υποχρεώσεων τους 

υλοποιείται από τους εθελοντές.

Για την επίτευξη του στόχου τους, για την καλύτερη δυνατή συμμετοχή των 

εθελοντών και την ομαλή προσαρμογή τους στα προγράμματα του Κέντρου, 

οργανώθηκε πολύ καλά το πρόγραμμα εθελοντισμού και καθορίστηκαν με 

σαφήνεια ο ρόλος τους, οι προϋποθέσεις τους και οι δυνατότητες απασχόλησης των 

εθελοντών.

Διαδικασία ένταξης του εθελοντή:

1) Υποβολή Αίτησης: αποτελεί ένα συμβόλαιο συνεργασίας, όπου ο 

εθελοντής δεν δεσμεύεται τόσο ως προς την διάρκεια της συνεργασίας με το 

Κέντρο, όσο με την συνεπεία του.

2) Συνέντευξη.

3) Ενημέρωση για την φιλοσοφία και το έργο του Κέντρου.

Μέσα από την παραπάνω διαδικασία:

1) διερευνούνται τα κίνητρα των εθελοντών.

2) επισημαίνεται η σημασία της επικοινωνίας, που πρέπει να υπάρχει μεταξύ 

εθελοντών και του Κέντρου.
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3) Καθώς επίσης και η συμμετοχής τους συναντήσεις -  εποπτείες των 

εθελοντών. Οι συναντήσεις έχουν υποστηρικτικό χαρακτήρα με στόχο να 

καταγράψουν τις ανάγκες τους.

Του εκ  απασχόλησης εθελοντών:

*  Ο τοιιέας της Υποδοχή: όπου ο εθελοντής τις απογευματινές ώρες 
υποδέχεται τα ΑμεΑ και τους επισκέπτες του Κέντρου, απαντά στα τηλέφωνα και 

έχει την εποπτεία του χώρου υποδοχής. Βασικά ο τομέας αυτός επιτρέπει στο 
κέντρο, αλλά και σε αυτόν να αξιολογήσει αν μπορεί τελικά να συμμετέχει στις

δράσεις του και ταυτόχρονα εξυπηρετεί το προσωπικό τις απογευματινές 
δραστηριότητες.

I  Ο τουέας τ γ κ  Έκτακτης συμιιετοχής: στις εκδηλώσεις και δραστηριότητες 
του Κέντρου που επιτρέπει την εθελοντική συμμετοχή πολιτών με περιορισμένο 

ελεύθερο χρόνο.

* Ο τουέας της Συιιυετοχής σε ομάδες: όπου οι εθελοντές αποτελούν τα μέλη 
της ομάδας και βοηθούν όταν θα χρειαστεί. Μια ομάδα αποτελείται περίπου από 

8 ατόμα στην οποία το ένα είναι εθελοντής, μπορεί ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες 

της ομάδας ο αριθμός των εθελοντών να αυξηθεί, μπορεί να φτάσει σε 

αντιστοιχία των αριθμών των μελών της κάθε ομάδας.

* Ο τουέας τγκ  Απασχόλησης ως Εκπαιδευτές: ο τομέας αυτός αποτελείται 
από εξειδικευμένοι εθελοντές ή εθελοντές με μακροχρόνια εμπειρία και συνέπεια 
στο Κ.Ε.Κ.Υ.Κ ΑμεΑ. για παράδειγμα η νοικοκυρά σε ομάδα μαγειρικής, 
καθηγήτρια καλών τεχνών σε ομάδα τέχνης κ.λ.π.

* Ο τομέας των Θεραπευτών και Εξειδικευμένων Εθελοντών αποτελείται ο 

τομέας αυτός από εθελοντές εργοθεραπευτές, ψυχολόγο, λογοθεραπευτης, 
ειδικότητες τέτοιες που ασχολούνται με αναπηρίες παρέχουν θεραπεία σε 

μέλημα με κοινωνικοοικονομικά προβλήματα όταν το ταμεία τους δεν χορηγεί 
αντίστοιχες θεραπείες.

Από την αρχή λειτουργίας του Κέντρου μέχρι σήμερα έχουν καταγραφεί 167 

εθελοντές από τους οποίους οι 25 είναι άνδρες και οι 142 γυναίκες. Οι 7 έχουν 

εξελιχθεί σε μόνιμοι συνεργάτες, αφού εξακολουθούν να απασχολούνται ακόμα 

και σήμερα, οι 33 απασχολήθηκαν τουλάχιστον σε δύο εκπαιδευτικές περιόδους 

από Σεπτέμβριο μέχρι Ιούνιο, ενώ 50 από αυτούς συμμετείχαν τουλάχιστον σε 

μια εκπαιδευτική περίοδο. Αξίζει να αναφερθεί ότι σε κάθε εκπαιδευτική περίοδο 

που το Κέντρο λειτουργεί πρωί και απόγευμα απασχολούνται σε εβδομαδιαία 

βάση περίπου 40-45 εθελοντές.
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Παρακάτω ακολουθεί ο πίνακας 1 που αναφέρεται στους ενεργούς εθελοντές 

ανά ηλικιακή ομάδα σε σχέση με το γενικό σύνολο των ενεργών.

Α) ΕΝΕΡΓΟΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ

ΦΥΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΑ

ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΑΝΑ ΕΤΗ ΓΕΝΙΚΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΝΕΡΓΟΙ
2009

ΓΕΝΙΚΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΝΕΡΓΟΙ
2009

ΓΕΝΙΚΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΝΕΡΓΟΙ
2009

1920-1940 1
- 8 4 9 4

1941-1950 2 12 9 14 9

1951-1960 1 - 25 13 26 13

1961-1970 5 2 21 6 26 8

1971-1980 12 2 28 5 40 7

1981 -199 0 5 2 47 4 52 6

1990-2001 - - 1 Λ 1 1

ΣΥΝΟΛΑ 26 6 142 42 167 48
Πηγή:«Ερευνά του Κ. Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».

Πίνακας 1

Πιο αναλυτικά, κατά τη γειυερινη και θερινή περίοδο 2008-2009 στο Κέντρο 
υας θεοποιήθηκαν:
1) 6 εθελοντές στην υποδοχή.
2) 15 εθελοντές ως μέλη και βοηθοί ομάδων.
3) 15 εθελοντές όπως δάσκαλοι, καθηγητές, απλοί πολίτες ως εκπαιδευτές 
ομάδων.
4) 10 επαγγελματίες εθελοντές π.χ. λογοθεραπευτές, κοινωνικοί λειτουργοί 4ου 

τομέα δράσης «απασχολούμενοι ως εκπαιδευτές» με ειδικότητες που αφορούν 

κυρίως αναπηρία που λειτουργούν σαν ομαδικές ή ατομικές υπηρεσίες στήριξης 

και θεραπείας.

Έκτος από τους παραπάνω εθελοντές ένας αριθμός εθελοντών γύρω στα 25 

άτομα είναι αδρανής από την αρχή που εντάχθηκαν στο Κέντρο, γι’ αυτό και δεν 

ακολούθησε η διαδικασία ένταξης στο πρόγραμμα π.χ. υποδοχή, εκδηλώσεις 

κ.λ.π.
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Οι λόγοι που οδήγησαν στην αποχώρηση τους:

1) ήταν προσωπικοί και είναι άμεσα συνθεδεμένοι με τα με τα κίνητρα συμμετοχής 

τους.

2) και σε ελλείψεις και αδυναμίες της υπηρεσίας, και μια από τις Βασικότερες 

αδυναμίες ήταν να παρέχουμε ολοκληρωμένα προγράμματα εκπαίδευσης 

εθελοντών, έκτος από τις τακτικές εποπτειακές συναντήσεις της ομάδας.

Για να αντιμετωπιστεί αυτή η βασική έλλειψη ανατρέχοντας στις πηγές της 

κοινότητας εξασφαλίστηκε μια συνεργασία με το Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων. 

Η συνεργασία αυτή προσέφερε την δυνατότητα στους εθελοντές μιας θεωρητικής 

προσέγγισης της αναπηρίας μέσω ενός εκπαιδευτικού προγράμματος. Το 

πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνονταν θέματα σχετικά με τις κατηγορίες αναπηρία, 

τον αυτισμό, την νοητική καθυστέρηση κ.λ.π. Επίσης έχει λειτουργήσει ομάδα 

αυτογνωσίας βιωματικού χαρακτήρα, με την ευθύνη μιας Ψυχοθεραπεύτριας.

Τα Κίνητρα των Εθελοντών

1) Οι Εθελοντές που έχουν ειδικότητα ή φοιτητές αναζητούσαν την απόκτηση 

εμπειρίας που θα τους φαινόταν χρήσιμη αργότερα στην επαγγελματική τους 

σταδιοδρομία. Κίνητρο θεμιτό δεδομένου ότι οι υπηρεσίες που προσφέρονται 

εποπτεύονται και προωθούν την διεπιστημονική προσέγγιση των θεμάτων.

2) Ένα μεγάλο ποσοστό εθελοντών ισχυρίστηκε ότι το κίνητρο τους είναι η κοινωνική 

αλληλεγγύη και η αμοιβαία προσφορά. Ο σκοπός τους ήταν να πάρουν και να 

δώσουν. Στην πλειοψηφία η ομάδα αυτή ασχολήθηκε με προγράμματα 

παραπάνω από μια εκπαιδευτική περίοδο.

3) Ένα μικρό ποσοστό εθελοντών είχε σαν κίνητρο την προβολή τους κα τις 

δημόσιες σχέσεις, αλλά πολύ σύντομα αποχώρησε.

Παρακάτω απεικονίζονται τα κίνητρα των εθελοντών στον πίνακα 2

Β) ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ

ΚΙΝΗΤΡΑ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ
Προσωπικά 36
Εκπαίδευσης και Εμπειρίας 48
Κοινωνικής Αλληλεγγύης 46
Δημιουργικής
Απασχόλησης 17
Δημόσιες Σχέσεις 4
Άλλό ή δεν απαντώ 23
Σύνολο 167
Πηγή:«Ερευνά του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».

Πίνακας 2
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Σημαντικό είναι να σημειωθεί ότι στις 5/12/2005 «Ημέρα Εθελοντισμού» το έργο 

της ομάδας εθελοντών του Κέντρου μας αναγνωρίζεται και επιβραβεύεται από 

την πολιτεία. Η Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Μεσσηνίας απονέμει τιμητική πλακέτα 

στην ομάδα εθελοντών του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.ΑμεΑ Μεσσηνίας αναπτερώνοντας το 

ηθικό των εθελοντών μας, οι οποίοι με την στήριξη της Διοίκησης, αλλά και του 

προσωπικού του Κέντρου αποφασίζουν την ίδρυση «Συλλόγου Φίλων του 

Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.ΑμεΑ» Μεσσηνίας. Ο Σύλλογος Φίλων του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. 

Μεσσηνίας, λειτουργεί αυτόνομα από την ομάδα εθελοντών του Κέντρου, μερικά 

από τα μέλη του Συλλόγου είναι ενεργοί εθελοντές του Κέντρου.
Απολονισυός

Η αποτίμηση που πραγματοποίησε τον Ιούνιο του 2009, μας οδήγησαν στα εξής 

συμπεράσματα την χειμερινή περίοδο 2008-2009 λειτουργίας του Κέντρου 

απασχολήθηκαν 50 εθελοντές σε εβδομαδιαία βάση, οι περισσότεροι από τους 

μισούς απασχολούνταν και πέρυσι αριθμός που αντιστοιχεί στο ένα τρίτο των 

καταγεγραμμένων εθελοντών.

Από τους 50 καταγεγραμμένους εθελοντές:

1) Οι δέκα από αυτούς ήταν εξειδικευμένοι οδοντίατροι, φυσιοθεραπευτές, 

εργοθεραπευτές, λογοθεραπευτές, δηλαδή παρείχαν εξειδικευμένες υπηρεσίες 

ανάλογες της ειδικότητας τους και η μέση διάρκεια προσφοράς δεν ξεπερνούσε 

τους 4 μήνες.

2) Δυο από αυτούς συμπλήρωσαν την αίτηση συμμετοχής και για δικούς τους 

λόγους απείχαν.

3) Δέκα ήταν εκπαιδευτικοί και είχαν σταθερή παρουσία όλη την χειμερινή 

περίοδο.

4) Οκτώ από εθελοντές διαθέτουν υψηλό μμορφωτικού επιπέδου.

5) είκοσι ήταν απλοί πολίτες με διάθεση, για κοινωνική η προσφορά και φυσικά 

για εθελοντισμό.

Το υορφωτικό επίπεδο των εθελοντών: το ποσοστό 72,45% του συνόλου των 

καταγεγραμμένων εθελοντών που αντιστοιχεί 121 άτομα που είναι απόφοιτοι 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Στον παρακάτω πίνακα 3 αναφέρονται αναλυτικά το 

μορφωτικό επίπεδο των εθελοντών.
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Γ) ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ
Απολυτήριο Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης
121

Απολυτήριο Λυκείου ή 
θτάξιου Γυμνασίόυ

32

4

Απολυτήριο Δημοτικού 6
Δεν τελείωσε το Δημοτικό 4

Σύνολο 167
Πηγή:«Ερευνά του Κ.Ε.ΚΎ.Κ.Α.μεΑ. για τα μέλη του Κέντρου».

Πίνακας 3

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Ο εθελοντισμός στο Κ.Ε.ΚΎ.Κ.Α.μεΑ. Μεσσηνίας έχει καλύψει ένα μεγάλο 

τμήμα αναγκών τόσο σε επίπεδο προσωπικού, όσο και σε επίπεδο εξοπλισμού. 

Όμως ο σκοπός οργάνωσης προγραμμάτων εθελοντισμού είναι η κοινωνική 

ευαισθητοποίηση και όχι η κάλυψη πάγιων αναγκών. Ο εθελοντισμός συμπληρώνει 

το έργο του Κέντρου και στηρίζει την λειτουργία του, η κάλυψη των πάγιων 

αναγκών μπορεί να προκαλέσει τον κίνδυνο δημιουργία της αμφισβήτησης και 

τελικής αντιπαράθεσης με τη κρατική πρωτοβουλία.

Άρα η λειτουργία προγραμμάτων εθελοντισμού, πρέπει να ξεκινά με αρκετά 

καλά δομημένο πρόγραμμα εκπαιδεύσης των εθελοντών, αλλά και με μια 

συστηματική και ουσιαστική εποπτεία της συνεργασίας του εθελοντή ή των 

εθελοντικών οργανώσεων με το Κέντρο. Η λειτουργία ενός τέτοιου Κέντρου απαιτεί 

επαρκή στελέχωση και χρηματοδότηση. Ο εθελοντισμός αποτελεί το 

σημαντικότερο ίσως μηχανισμό ανατροφοδότησης του Κέντρου.
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4.2.10 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Γενικά Συιπτεοάσιιατα νια το Κ.Ε.,ΚΥ.Κ.Α.υεΑ. Μεσσηνίεκ

ϊ Το Κέντρο Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης Κατάρτισης 

Ατόμων με Αναπηρίες Μεσσηνίας (Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ.) είναι μια μονάδα 

Κοινωνικής Φροντίδας που κατάφερε, από την αρχή λειτουργίας την 

αποδοχή του κόσμου με πρωταρχικό σύνθημα «Ας Βγούμε από το 

Σπίτι».

* Τα προγράμματα του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.μεΑ. υλοποιούνται με απόλυτη 

επιτυχία. Ένα από αυτά είναι το Πρόγραμμα Θεραπευτικής Ιππασίας 

που βρίσκεται τον 2° χρόνο υλοποίηση τους και γίνονται προσπάθειες 

να παραταθεί.

S Αναπτύχθηκε και το πνεύμα συνεργασίας με άλλους Τοπικούς 

Φορείς. Η συνεργασία του κέντρου με τους Τοπικούς Φορείς είναι 

άψογη από την αρχή λειτουργίας του κέντρου. Η συνεργασία ειδικά με 

τον Δήμο Καλαμάτας ανανεώνεται και αναδομείται ανάλογα με τις 

ανάγκες του κέντρου και τις δυνατότητες που έχει ο Δήμος.

* Το Κέντρο έχει κάνει σημαντικές ενέργειες, για την δόμηση ενός 

συστήματος εθελοντισμού, όπου έχει επιφέρει σημαντικά 

αποτελέσματα.

i Υπάρχει έλλειψη προσωπικού και για ένα μέρος των υποχρεώσεων 

του Κέντρου στηρίζονται στην υπευθυνότητα των εθελοντών. Και γι’ 

αυτό το λόγο υπεύθυνοι του Κέντρου δίνουν ιδιαίτερη σημασία στην 

επιλογή των εθελοντών.

I Σημαντικό είναι το γεγονός ότι τα άτομα με ειδικές ανάγκες 

προσπαθούν να διεκδικήσουν μια θέση στα ελληνικά σχολεία. Το 

τραγικό είναι ότι δεν αποκλείονται λόγω τις αναπηρίας τους από την

εκπαίδευση, αλλά η κακή αρχιτεκτονική των σχολείων και η έλλειψη 

εξειδικευμένου και βοηθητικού προσωπικού που θα μπορούσε να 

βοηθήσει σε πρακτικά ζητήματα όπως η εποπτεία κατά την ώρα του 

διαλλείματος, αλλά και σε θέματα παιδαγωγικής, νοσηλευτικής και 

κοινωνικής υποστήριξης. Το πρόβλημα αυτό αξίζει να αναφερθεί ότι 

εντοπίζεται και στην αγωγή όπου εκεί ακόμα και σήμερα οι δομές
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Η έρευνα για τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς έγινε μέσω του 

ερωτηματολογίου το οποίο στηρίχτηκε σε ανώνυμους Γονείς από δυο 

Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς πιο συγκεκριμένα στον Ρ Δημοτικό 

Βρεφονηπιακό Σταθμό και στον Δ' Δημοτικό Βρεφονηπιακό Σταθμό. Το 

ερωτηματολόγιο έχει σαν στόχο την διερεύνηση της άποψης των Γονέων για 

τους Παιδικούς Σταθμούς, κατά πόσο ανταποκρίνονται στις ανάγκες τους, και 

οι λόγοι που στράφηκαν σε δημόσιο παιδικό σταθμό.

Το εοωτηυατολόνιο περιλαυβάνει τκ  ε&κ ενότητες:

1η Ενότητα: αναφέρεται στην οικογενειακή και οικονομική κατάσταση των 

Γ ονέων.

2η Ενότητα: οι λόγοι που τους οδήγησαν να εγγράφουν σε Δημοτικό Παιδικό 

Σταθμό.

3η Ενότητα: ο Βαθμός Ικανοποίησης των Γονέων από τις υπηρεσίες που 

παρέχονται από τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς 

4η Ενότητα: αναφέρεται στην υπηρεσία του Ολοήμερου κατά πόσο την 

χρησιμοποιούν οι Γονείς και πως απασχολείται το παιδί μετά από το Σχολείο.

ΕΝΟΤΗΤΑ 1η: Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 

ΓΟΝΕΩΝ.
ΕΡΩΤΗΣΗ 1η: Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ.

Διάνοαυυα 1

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

@ Οι 11 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Άνδρες. 

@ Οι 19 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Γυναίκες.

ΕΡΩΤΗΣΗ 2η:
2.1) Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ.

Διάνοαυυα 2

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών» 

Παρατηρήσεις:

@ Οι 23 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Έγγαμοι.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Άγαμοι.

@ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν χάσει τους συντρόφους τους.

2.2) ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΑΛΛΑ ΠΑΙΔΙΑ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ.
Διάνοαυυα3

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

@ Οι 20 από τους 30 ερωτηθέντες είναι έχουν και άλλα παιδιά.

@ Και οι υπόλοιποι 10 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν ένα μόνο παιδί.

2.3) Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Διάνοαυυα 4

24

5

1
______ρ23____  γ...... ι
1 εως 2 3 εως 5 6 και ανω

Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών» 

Παρατηρήσεις:

Οι 24 από τους 30 ερωτηθέντες είναι έχουν 1 έως 2 παιδιά.

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες είναι έχουν 3 έως 5 παιδιά.

■ Και ο 1 από τους ερωτηθέντες έχει από 6 και άνω παιδιά.

2.4) ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Οι ηλικίες των παιδιών παρατηρούνται στα παρακάτω διαγράμματα με 

τον αριθμό 5, 6, 7, και 8.
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Δ ιά ν ο α υ υ α  5

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 15 από τους 30 ερωτηθέντες οι ηλικίες των παιδιών τους είναι από 1 

έτους μέχρι πέντε.

Διάνοαυυα 6

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 9 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά οι ηλικίας από 1-5 ετών μέχρι 

πέντε και από 6-11 ετών.
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Δ ιά ν ο α υ υ α  7

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 1-5 ετών και από 

11-18 ετών.

Διάνοαυυα 8

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 1από τους 30 ερωτηθέντες έχει παιδιά ηλικίας από 1-5 ετών, 11-18 

ετών και από 18-25 ετών.

Στην κατηγορία από 25 ετών και άνω δεν υπήρξε κανένας από τους 

ερωτηθέντες που έχει παιδί άνω των 25 ετών.
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ΕΡΩΤΗΣΗ 3η: Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ
3.1) Η ΜΗΤΕΡΑ

Διάνοαυυα 9

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 8 από τους 30 Μητέρες δεν εργάζονται. 

@ Οι 2 από τους 30 Μητέρες δεν ζουν.

@ Οι 22 από τους 30 Μητέρες εργάζονται.

3.1.1) Η ΜΗΤΕΡΑ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ Η ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
Διάνοαυυα 10

16

14

12

10

8

6

4

2

0

14

8

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΣΕ ΠΟΙΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ Η ΜΗΤΕΡΑ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

Οι 22 Μητέρες που εργάζονται:

@ Οι 14 από τις 22 Μητέρες που εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα. 

@ Οι 8 από τους 22 Μητέρες που εργάζονται στον δημόσιο τομέα.

3.2) Ο ΠΑΤΕΡΑΣ

Διάνοαυυα 11

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών» 

Παρατηρήσεις:

11 Οι 4 από τους 30 Πατέρες όπου οι δυο δεν εργάζονται και οι άλλοι 

δυο είναι απών επειδή η Μητέρα είναι Άγαμη.

■ Οι 2 από τους 30 Πατέρες δεν ζουν.

Οι 24 από τους 30 Πατέρες εργάζονται.

3.2.1) Ο ΠΑΤΕΡΑΣ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ Η ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 

Από τουο 24 Πατεοάδεο που εονά£ονται:(Διάνραυυα 12)

@ Οι 16 από τις 24 Πατεράδες εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα.

@ Οι 16 από τις 24 Πατεράδες εργάζονται στον δημόσιο τομέα.

- 2 0 3 -



Δ ιά ν ο α υ υ α  12

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

ΕΝΟΤΗΤΑ 2η: ΟΙ ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΠΑΙΔΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ. 
ΕΡΩΤΗΣΗ 4η: ΟΙ ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ 

ΠΑΙΔΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ.
Διάνοαυυα 13
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΤΕΝΟΤΗΤΑ ΕΙΝΑΙ ΚΑΛΥΕΡΟΣ ΑΠΟ ΤΟΝ
ΙΔΩΤΙΚΟ

ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

@ Οι 20 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν στραφεί στον δημόσιο παιδικό 

σταθμό για οικονομικούς λόγους.

■ Οι 10 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν στραφεί στον δημόσιο παιδικό 

σταθμό γιατί τον θεωρούν καλύτερο ή πιο ασφαλέστερο από τον 

ιδιωτικό.

ΕΝΟΤΗΤΑ 3η: Ο ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ.
ΕΡΩΤΗΣΗ 5η: Ο ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ.
3.1) ΣΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

Διάνοαυυα 14
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ΝΑΙ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
ΌΧΙ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

Οι 25 από τους 30 ερωτηθέντες είναι ικανοποιημένοι με την παροχή 

υπηρεσιών στην καθαριότητα.

? Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες δεν είναι ικανοποιημένοι με την 

παροχή υπηρεσιών στην καθαριότητα.
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3.2) ΣΤΗΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗ

Δ ιά ν ο α υ υ α  15

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών» 

Παρατηρήσεις:

@ Οι 23 από τους 30 ερωτηθέντες είναι ικανοποιημένοι με την διατροφή.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες δεν είναι ικανοποιημένοι από την διατροφή.

3.3) ΣΤΟ ΟΛΟΗΜΕΡΟ

Διάνοαυυα 16

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

@ Οι 21 από τους 30 ερωτηθέντες είναι ικανοποιημένοι με το ολοήμερο.

@ Οι 9 από τους 30 ερωτηθέντες δεν είναι ικανοποιημένοι με το ολοήμερο.

ΕΡΩΤΗΣΗ 6η: Ο ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ.
Διάνοαυυα 17

ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 22 από τους 30 ερωτηθέντες είναι ικανοποιημένοι με την κτιριακή 

υποδομή.

Ο Οι 8 από τους 30 ερωτηθέντες δεν είναι ικανοποιημένοι με την κτιριακή 

υποδομή.
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ΕΡΩΤΗΣΗ 7η: ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΙΝΑΙ ΕΥΧΑΡΙΣΤΟ ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ.
Διάνοαυυα 18

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 24 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν το περιβάλλον των παιδικών 

σταθμών ευχάριστο για τα παιδιά τους.

@ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν ότι περιβάλλον των παιδικών 

σταθμών δεν είναι ευχάριστο για τα παιδιά τους.

ΕΡΩΤΗΣΗ 8η: Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.
Διάνοαυυα 19
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ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

Όλοι οι ερωτηθέντες θεωρούν το ότι η συμπεριφορά του 

προσωπικού είναι αρκετά καλή απέναντι στα παιδιά.

ΕΡΩΤΗΣΗ 9η: Η ΔΙΑΤΡΟΦΗ
Διάνοαυυα 20

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

@ Οι 23 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν το φαγητό των παιδικών 

σταθμών καλό.

4 Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν το φαγητό των παιδικών 

σταθμών ότι δεν είναι καλό.

ΕΝΟΤΗΤΑ 4η: Η ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΟΛΟΗΜΕΡΟΥ ΑΠΟ 

ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ Η ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΣΧΟΛΕΙΟΥ.

ΕΡΩΤΗΣΗ 10η: Η ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΟΛΟΗΜΕΡΟΥ ΑΠΟ 

ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ.
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10.1) ΤΟ ΠΑΙΔΙ ΣΑΣ ΠΗΓΑΙΝΕΙ ΟΛΟΗΜΕΡΟ.
Διάνοαυυα 21

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών» 

Παρατηρήσεις:

Οι 17 από τους 30 ερωτηθέντες αφήνουν τα παιδιά τους στο 

ολοήμερο.

@ Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες δεν αφήνουν τα παιδιά τους στο 

ολοήμερο.

10.2) Η ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΠΟΥ ΔΕΝ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝΕ ΤΗΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΟΛΟΗΜΕΡΟΥ.
Διάνοαυυα 22

ΜΕ ΕΝΑΝ ΑΠΟ ΜΕ ΣΥΓΓΕΝΙΚΟ ΟΙΚΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟ Η
ΤΟΥΣ ΔΥΟ ΓΟΝΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΟ ΝΤΑΝΤΑ

ΠΑΠΠΟΥ ή ΓΙΑΓΙΑ

ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 12:30

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»
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Παρατηρήσεις:

; Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες δεν αφήνουν το παιδί τους στο 

ολοήμερο, αλλά το κρατάει κάποιο συγγενικό πρόσωπο.

Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες δεν αφήνουν το παιδί τους στο 

ολοήμερο, αλλά με κάποια νταντά ή οικιακή βοηθό.

Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες δεν αφήνουν τα παιδιά τους στο 

ολοήμερο, επειδή μένει μαζί τους στο σπίτι μετά τις 12:30 ο ένας από 

τους δυο Γονείς.

ΕΡΩΤΗΣΗ 11°: Η ΕΝΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΜΕΤΑ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ.
Διάνοαυυα 23

ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΠΛΩΣ 
ΞΕΚΟΥΡΑΖΕΤΑΙ

ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΠΑΙΔΙΟΥ

Πηγή: «Ερωτηματολόγιο Δημοτικών Βρεφονηπιακών Σταθμών»

Παρατηρήσεις:

Οι 11 από τους 30 ερωτηθέντες απασχολούν τα παιδιά τους με 

δημιουργικό παιχνίδι στο σπίτι μαζί τους.

Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες απασχολούν τα παιδιά τους σε 

κάποιο παιδότοπο.
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@ Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι τα παιδιά τους 

απλώς ξεκουράζονται, επειδή είναι κουρασμένα από τις 

δραστηριότητες του σχολείου.

Συμπεράσματα του Ερωτηματολογίου νια τους Παιδικούς

Βρεφονηπιακούς Σταθμούς:

@ Οι λόγοι Έγγραφης στους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς είναι κυρίως η 

οικονομική στενότητα.

@ Οι Γονείς σε γενικές γραμμές είναι ικανοποιημένοι από την παροχή στην 

καθαριότητα, διατροφή, ολοήμερο.

@ Η κτιριακή υποδομή ικανοποιεί τους Γονείς εάν χρήζουν επισκευών τα 

κτίρια.

@ Η συμπεριφορά του προσωπικού είναι καλή.

@ Οι 17 από τους 30 Γονείς χρησιμοποιούν την υπηρεσία του ολοήμερου 

αφού τους παρέχεται και τους εξυπηρετεί επειδή εργάζονται. Οι 13 από 

τους 30 Γονείς δεν χρησιμοποιούν την υπηρεσία του ολοήμερου Πάραλου 

που εργάζονται οι περισσότεροι κρατούν τα παιδία στο σπίτι με κάποιο 

συγγενικό πρόσωπο ή κάποια νταντά.

@ Εκτός παιδικού Σταθμού τα παιδιά δραστηριοποιούνται κυρίως με παιχνίδι 
στο σπίτι.
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Η έρευνα του Κ.Α.Π.Η. έγινε μέσω του ερωτηματολογίου στηρίχτηκε σε 

ανώνυμα μέλη του Α' και Β' Κ.Α.Π.Η. Καλαμάτας. Το ερωτηματολόγιο έχει 

σαν στόχο την διερεύνηση της άποψης της 3ης ηλικίας για τα Κ.Α.Π.Η., κατά 

πόσο ανταποκρίνονται στις ανάγκες τους, και τι παραπάνω θα μπορούσε να 

προσφέρει το Κ.Α.Π.Η. στα μέλη του.

Το ερωτηυατολόνιο πεοιλαυβάνει tic εθ κ  ενότητες:

1η Ενότητα: αναφέρεται στην οικογενειακή και οικονομική κατάσταση των 

μελών.

2η Ενότητα: αναφέρεται στην κατάσταση της υγείας των ηλικιωμένων.

3η Ενότητα: Οι λόγοι που τους οδήγησαν να εγγράφουν στο Κ.Α.Π.Η. και σε 

ποιες δραστηριότητες-προγράμματα συμμετέχουν.

4η Ενότητα: αναφέρεται στις ανάγκες των μελών του Κ.Α.Π.Η.

Παρακάτω αναλύεται το Ερωτηματολόγιο

ΕΝΟΤΗΤΑ 1η: Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Κ.Α.Π.Η.

1η ΕΡΩΤΗΣΗ: Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ.

Διάνοαυυα 1

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

- 213 -



Στο διάγραμμα 1 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 12 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Άνδρες.

@ Οι 18 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Γυναίκες.

2η ΕΡΩΤΗΣΗ
2.1) Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ.

Στο διάγραμμα 2 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Έγγαμοι.

@ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Άγαμοι.

@ Οι 10 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν χάσει το σύντροφο τους.

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

2.2) ΥΠΑΡΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Στο διάγραμμα 3 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 20 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά.

<§ Οι 10 από τους 30 ερωτηθέντες δεν έχουν παιδιά.
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Δ ιά ν ο α υ υ α  3

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

2.3) Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ .

Στο διάγραμμα 4 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 9 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν από 1 έως 2 παιδιά.

Οι 9 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν από 3 έως 5 παιδιά.

<§ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν από 6 και άνω παιδιά.

Διάνοαυυα 4

ζ
αI-
ζω
Ο

α
ο.
111

α
Μ
ο
ο
α<
Ο

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»
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2.4 4) ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Στο διάγραμμα 5 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 20 έως 

30 ετών.

@ Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 30 

έως 40 ετών.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά από 40 ετών και 

άνω.

Διάνοαυυα 5
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16

20 εώς 30 30 έως 40

ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

40 και ανω

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

2.5) Η ΔΙΑΜΟΝΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Στο διάγραμμα 6 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι τα παιδιά τους 

μένουν στο ίδιο σπίτι με αυτούς

@ Οι 10 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι τα παιδιά τους 

μένουν στο ίδια πόλη με αυτούς.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι τα παιδιά τους 

μένουν έκτος πόλης πόλη.

@ Οι 1 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι τα παιδιά τους 

μένουν στο ίδια πόλη, άλλα και έκτος πόλης.

' Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι τα παιδιά τους 

μένουν και στο ίδιο σπίτι με αυτούς και εκτός πόλη.
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Δ ιά ν ο α υ υ α  6
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ΣΤΟ ΙΔΙΟ ΣΠΙΤΙ ΣΤΗΝ ΙΔΙΑ ΕΚΤΟΣ ΠΟΛΗΣ ΙΔΙΟ ΣΠΙΤΙ & ΣΤΗΝ ΙΔΙΑ
ΠΟΛΗ ΕΚΤΟΣ ΠΟΛΗΣ ΠΟΛΗ & ΕΚΤΟΣ

ΠΟΛΗΣ

Ο ΤΟΠΟΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η »

2.6) Ο ΤΟΠΟΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ.
Στο διάγραμμα 7 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 27 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι μένουν στην 

Καλαμάτα.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες απάντησαν ότι μένουν έκτος 

Καλαμάτας.

Διάνοαυυα 7
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Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»
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ΕΡΩΤΗΣΗ 3η: Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

3.1) Ο ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΣΑΣ

Στο διάγραμμα 8 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι στο ΙΚΑ.

@ Οι 10 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι στο ΟΓΑ.

@ Οι 8 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του ΤΕΒΕ.

@ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του 

Δημοσίου.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του Τ.Σ.Α.

Διάνοαυυα 8
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8
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2

ΙΚΑ ΟΓΑ ΤΕΒΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΆΛΛΟ(ΤΤΑ)

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

3.2) ΑΛΛΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ.

Στο διάγραμμα 9 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 23 από τους 30 ερωτηθέντες διαθέτουν και άλλα εισοδήματα. 

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες δεν διαθέτουν άλλα εισοδήματα.
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Δ ιά ν ο α υ υ α  9

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

3. 3) ΟΙ ΠΗΓΕΣ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ.
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ΕΝΟΙΚΙΑ

ΠΗΓΕΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ

ΑΛΛΟ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»
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Στο διάγραμμα 10 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 12 από τους 30 ερωτηθέντες το άλλο εισόδημα που διαθέτουν 

προέρχεται από αγροτική περιουσία.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες το άλλο εισόδημα που διαθέτουν 

προέρχεται από ενοίκια.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες το άλλο εισόδημα που διαθέτουν 

προέρχεται από επενδύσεις.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες ένα μικρό ποσοστό διαθέτουν 

εισοδήματα και από αγροτική περιουσία και από ενοίκια.

ΕΝΟΤΗΤΑ 2η: Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ
ΕΡΩΤΗΣΗ 4η: ΥΓΕΙΑ.

4.1) ΟΙ ΑΠΛΕΣ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΔΙΕΝΕΡΓΟΥΝΤΑΙ ΣΤΑ

Κ.Α.Π.Η.
Στο διάγραμμα 11 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 19 από τους 30 ερωτηθέντες διενεργούν άπλες ιατρικές εξετάσεις 

εντός και έκτος Κ.Α.Π.Η.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες διενεργούν άπλες ιατρικές εξετάσεις 

έκτος Κ.Α.Π.Η.

@ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες διενεργούν άπλες ιατρικές εξετάσεις 

εντός Κ.Α.Π.Η.

Διάνοαυυα 11

ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»
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4.2) ΟΙ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΦΡΟΝΤΙΔΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ
Στο διάγραμμα 12 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες συνταγογραφουν φάρμακα εντός 

Κ.Α.Π.Η.

Οι 12 από τους 30 ερωτηθέντες διενεργούν απλές ιατρικές εξετάσεις 

π.χ. μέτρηση πίεσης εντός Κ.Α.Π.Η.

@ Οι 10 από τους 30 ερωτηθέντες διενεργούν απλές ιατρικές εξετάσεις 

και συνταγογραφουν φάρμακα εντός Κ.Α.Π.Η.

Οι 1 από τους 30 ερωτηθέντες διενεργούν απλές ιατρικές εξετάσεις 

και συνταγογραφουν φάρμακα εκτός Κ.Α.Π.Η.(έχει σοβαρό 

πρόβλημα υγείας και παρακολουθείται από γιατρούς έκτος Κ.Α.Π.Η. 

τακτικά).

Διάνοαυυα 12

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

ΟΙ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΦΡΟΝΤΙΔΕΣ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

4.3) ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΑΣ
Στο διάγραμμα 13 παρατηρούμε ότι:

Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 22% πάσχει από Σάκχαρο. 

? Οι 11 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 35% πάσχει από Πίεση.
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Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή σε ποσοστό 9% πάσχει 

Κινητικά Προβλήματα.

@ Οι 1 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή σε ποσοστό 3% σοβαρό 

χτύπημα στο κεφάλι.

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή σε ποσοστό 16% πάσχει από 

Θυροειδη.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή σε ποσοστό 6% πάσχει από 

Προστάτη.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή σε ποσοστό 6% πάσχει 

Ψυχολογικά Προβλήματα.

@ Οι 1 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή σε ποσοστό 3% πάσχει 

Υπόταση.

Διάνοαυυα 13

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ

2.6% 1' 3%
2 ,

5, 16%

1, 3%

□  ΖΑΚΧΑΡΟ
□  ΠΙΕΣΗ
□  ΚΙΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ
□  ΧΤΥΠΗΜΑ ΚΕΦΑΛΙ
■  ΘΥΡΟΕΙΔΗ
□  ΠΡΟΣΤΑΤΗ
■  ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ
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Πη
γή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

ΕΝΟΤΗΤΑ 3η: ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΤΩΝ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΣΤΟ Κ.Α.Π.Η. ΚΑΙ 

Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ τους ΣΤΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ -  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ.
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ΕΡΩΤΗΣΗ 5η: ΟΙ ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΑΣ ΣΤΟ Κ.Α.Π.Η.
Στο διάγραμμα 14 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 12 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 39% έχει εγγράφει στο 

Κ.ΑΠ.Η., για να αξιοποίηση το χρόνο του.

·’ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 16% έχει εγγράφει στο 

Κ.ΑΠ.Η., λόγο μοναξιάς.

Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 13% έχει εγγράφει στο 

Κ.ΑΠ.Η., για να γνωρίσει κόσμο.

·' Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 13% έχει εγγράφει στο 

Κ.ΑΠ.Η., για να συμμετέχουν σε πολιτιστικές εκδηλώσεις.

 ̂ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες δηλαδή το 19% έχει εγγράφει στο 

Κ.ΑΠ.Η., για να συμμετέχει σε εκδρομές.

Διάνοαυυα 14
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Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

ΕΡΩΤΗΣΗ 6η: ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
6.1) Ο ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥ Κ.Α.Π.Η.
ΕΙΝΑΙ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ.

Στο διάγραμμα 15 παρατηρούμε ότι:
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@ Οι 26 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν τον αριθμό των 

εκδηλώσεων - προγραμμάτων του Κ.Α.Π.Η. ικανοποιητικό.

Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες δεν θεωρούν τον αριθμό των 

εκδηλώσεων -  προγραμμάτων του Κ.Α.Π.Η. ικανοποιητικό.

Διάνοαυυα 15

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

6.2) ΣΕ ΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΤΕ;

Στο διάγραμμα 16 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες συμμετέχουν στα 

Επιμορφωτικά Προγράμματα του Κ.Α.Π.Η.

@ Οι 9 από τους 30 ερωτηθέντες συμμετέχουν στα Προγράμματα 

Αγωγής Υγείας και Προληπτικής Ιατρικής του Κ.Α.Π.Η.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες συμμετέχουν στα Επιμορφωτικά 

Προγράμματα και στα Προγράμματα Αγωγής Υγείας και 

Προληπτικής Ιατρικής του Κ.Α.Π.Η.
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@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες: ο ένας δεν συμμετέχει λόγο 

προβλήματος υγείας (χτύπημα στο κεφάλι) και ο άλλος δεν 

ενδιαφέρεται.

Διάνοαυυα 16

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΑ ΔΥΟ ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΩ/
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ & ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΔΕΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΑΙ

ΙΑΤΡΙΚΗΣ
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΑΜΤΑ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

6.3) ΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ- 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Κ.Α.Π.Η.

Στο διάγραμμα 17 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 4% 

συμμετέχει στην Ζωγραφική.

@ Οι 1 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 2% 

συμμετέχει στην Κεραμική.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 4% 

συμμετέχει στην Αγιογραφία.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 4% 

συμμετέχει στο Χορό.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 6% 

συμμετέχει στην Χορωδία.
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@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 4% 

συμμετέχει στην Ορχήστρα.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 4% 

συμμετέχει στο Θέατρο.

@ Κανένας δεν συμμετέχει στην Γυμναστική.

@ Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 34% 

συμμετέχει σε Εκδρομές.

<§ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 13% 

συμμετέχει στους Παραδοσιακούς Χορούς.

Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 10% 

συμμετέχει στην Σύνδεση Γενεών.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 15% 

συμμετέχει στην Ομάδα Α ' Βοηθειών.

Διάνοαυυα 17

ΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ- 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΚΑΠΗ

□  ΖΩΓΡΑΦΙΚΗ

■  ΚΕΡΑΜΙΚΗ

□  ΑΓΙΟΓΡΑΦΙΑ 

□ΧΟΡΟΣ

■  ΧΟΡΩΔΙΑ

□  ΟΡΧΗΣΤΡΑ

■  ΘΕΑΤΡΟ

□  ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ

■  ΕΚΔΡΟΜΕΣ

■  ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ 
ΧΩΡΟΙ

□  ΣΥΝΔΕΣΗ ΓΕΝΕΩΝ

□  ΟΜΑΔΑ 
Α' ΒΟΗΘΕΙΩΝ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

2.4% 1,2%

16, 34%
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6.4) ΤΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ ΤΟ Κ.Α.Π.Η.

Στο διάγραμμα 18 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες θέλουν να διοργανώνονται 

περισσότερες εκδρομές.

@ Οι 17 από τους 30 ερωτηθέντες θέλουν να συμμετέχουν σε 

περισσότερες πολιτιστικές εκδηλώσεις.

Διάνοαυυα 18

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

ΕΝΑ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ ΠΡΟΤΙΜΟΥΝ:

Στο διάγραμμα 19 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες θέλουν να διοργανώνονται 

περισσότερες μονοήμερες εκδρομές.

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες θέλουν την λειτουργία του 

Κ.Α.Π.Η. τα σαββατοκύριακα.
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Διάνοαυυα 19

Η Υ Π Η ΡΕΣΙΑ  ΠΟ Υ ΘΑ ΗΘΕΛΑΝ Π Α Ρ Α Π Α Ν Ω

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η »

ΕΡΩΤΗΣΗ 7Π: ΑΝΑΓΚΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΩΝ.
7.1) ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ.

Στο διάγραμμα 20 παρατηρούμε ότι:

@ Και οι 30 ερωτηθέντες θέλουν είναι ικανοποιημένοι από τις

υπηρεσίες του προσφέρει προσωπικού.

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»
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7.3) ΠΟΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟ ΕΙΝΑΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟΣ

Στο διάγραμμα 21 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 8 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 21% 

χρειάζονται περισσότερο την Κοινωνική Λειτουργό.

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 13% 

χρειάζονται περισσότερο την Φυσιοθεραπεύτρια.

Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 58% 

χρειάζονται περισσότερο τον Γιατρό.

Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 8% 

χρειάζονται περισσότερο την Νοσηλεύτρια.

Διάνοαυυα 21

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

7.4) ΠΟΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΧΡΕΙΑΖΟΝΤΑΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ ΤΑ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΑ 

ΜΕΛΗ.

Στο διάγραμμα 22 παρατηρούμε ότι:

Οι 21 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 70% 

χρειάζονται περισσότερο την Νοσηλευτική Φροντίδα.
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ν Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 23% 

χρειάζονται περισσότερο την Ψυχολογική Στήριξη.

£ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες, δηλαδή σε ποσοστό 7% 

χρειάζονται περισσότερο την Οικογενειακή Φροντίδα.

Διάνοαυυα 22

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β' Κ.Α.Π.Η.»

7.5) Ο ΧΡΟΝΟΣ ΠΟΥ ΔΙΑΘΕΤΕΙ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΝΑΙ ΑΡΚΕΤΟΣ.

Διάνοαυυα 23

30

Ζ  25α
ω 
Ο χ 1— α
α.ω
ζ
αΗΜ
Οεο
α.<
Ο

20

15

10

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

25

5

ΝΑΙ ΌΧΙ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»
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Στο διάγραμμα 23 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 25 από τους 30 ερωτηθέντες, απάντησαν ότι ο χρόνος που 

διαθέτει η Κοινωνική Λειτουργός επαρκεί σε αντίθεση με 5 από 

τους ερωτηθέντες που απάντησαν ότι δεν επαρκεί.

Διάνοαυυα 24 
ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η »

Στο διάγραμμα 24 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 27 από τους 30 ερωτηθέντες, απάντησαν ότι ο χρόνος που 

διαθέτει Η Φυσιοθεραπεύτρια επαρκεί σε αντίθεση με 3 από 

τους ερωτηθέντες που απάντησαν ότι δεν επαρκεί.

Διάνοαυυα 25 

ΓΙΑΤΡΟΣ

20

10

ΝΑΙ ΟΧΙ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

25

ιυ 20ΘX
αα.
ιυ
ζαI-
ΙχΙ
Ο£
Ο
α.<
Ο

15

10
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Στο διάγραμμα 25 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 20 από τους 30 ερωτηθέντες, απάντησαν ότι ο χρόνος που 

διαθέτει ο Γιατρός επαρκεί σε αντίθεση με 10 από τους 

ερωτηθέντες που απάντησαν ότι δεν επαρκεί.

Διάνοαυυα 26

ΕΠΙΣΚΕΠΤΗ ΥΓΕΙΑΣ -  ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ

Πηγή: « Το Ερωτηματολόγιο του Α ' και Β ' Κ.Α.Π.Η.»

Στο διάγραμμα 26 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες, απάντησαν ότι ο χρόνος που 

διαθέτει η Νοσηλεύτρια επαρκεί σε αντίθεση με 14 από τους 

ερωτηθέντες που απάντησαν ότι δεν επαρκεί.

Συμπεράσματα του Ερωτηματολονίου νια το Α' και Β' Κ.Α.Π.Η.:
@ Η οικονομική κατάσταση των ερωτηθέντων μελών φαίνεται αρκετά 

καλή, αφού οι 23 από τους 30 έκτος από την σύνταξη τους διαθέτουν 

και άλλα εισοδήματα όπως ενοίκια, αγροτική περιούσια κ.λ.π.

@ Τα μέλη προτιμούν Κ.Α.Π.Η., για την διενέργεια απλών ιατρικών 

εξετάσεων όπως μέτρηση πίεσης.
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@ Τα περισσότερα μέλη διαπιστώθηκε ότι κατοικούν στην ίδια πόλη με 

τα παιδιά τους.

@ Ο λόγος γράφτηκαν σαν μέλη του Κ.Α.Π.Η. είναι κυρίως για να 

αξιοποιήσουν τον ελεύθερο χρόνο τους.

@ Το μεγαλύτερο μέρος των ερωτηθέντων είναι μοναχικά άτομα είτε 

επειδή έχουν χάσεις τους συντρόφους τους είτε είναι άγαμοι.

@ Ένα μεγάλο ποσοστό των μελών τις τάξεως του 34% συμμετέχει σε 

εκδρομές, ενώ ένα 10% στην Σύνδεση Γενεών, το 15% στην Ομάδα 

Α' Βοηθειών όπου έγιναν και πρόσφατα σεμινάρια από τον Ελληνικό 

Ερυθρό Σταυρό. Το υπόλοιπο 41% διασπάτε σε δραστηριότητες 

όπως 4% Θέατρο, 2% Αγιογραφία όπου στις γιορτές των 

Χριστουγέννων δωρίθηκαν εικόνες που φτιάχτηκαν από τα μέλη.

Τα μέλη θα ήθελαν να τους προσφέρει το Κ.Α.Π.Η. περισσότερες 

μονοήμερες εκδρομές πάρα πολυήμερες, και λειτουργία των Κ.Α.Π.Η. 

τα σαββατοκύριακα, γιατί όπως χαρακτηριστικά ανέφεραν δεν έχουμε 

που να πάμε τα σαββατοκύριακα.

@ Τα μέλη του Α' Κ.Α.Π.Η. Θεωρούν ότι η Κοινωνική Λειτουργός τους 

προσφέρει παρά πολλά.

@ Ένα μεγάλο ποσοστό των μελών τις τάξεως του 70% πιστεύουν ότι 

χρειάζονται περισσότερο την Νοσηλευτική Φροντίδα. Επίσης 

θεωρούν ότι ο υπάλληλος που χρειάζονται περισσότερο με ποσοστό 

58% είναι ο Γιατρός.

@ Ενώ ένα μεγάλο ποσοστό των μελών των Κ.Α.Π.Η. τις τάξεως του 

10% θέλει και συμμετέχει στην "Σύνδεση Γενεών” με την 

διοργάνωση από το Α' Κ.Α.Π.Η. συγκεντρώσεων και δέχεται και 

επισκέψεις από ιδιωτικά σχολεία της πόλης. Γενικά όμως η απουσία 

των Δημοτικών Σχολείων είναι εμφανής η άποψη της Κοινωνικής 

Λειτουργού για το θέμα αυτό δίνει την δική της ερμηνεία " ότι οι 

εκπαιδευτικοί δεν είναι ευαισθητοποιημένοι σε θέματα που αφορούν 

τους ηλικιωμένους.

- 233 -



Η έρευνα για το Πρόγραμμα Βοήθειας στο Σπίτι έγινε μέσω του 

ερωτηματολογίου στηρίχτηκε σε ανώνυμα μέλη που συμμετέχουν σε αυτό. Το 

ερωτηματολόγιο έχει σαν στόχο την διερεύνηση της άποψης αυτών που 

συμμετέχουν για το πρόγραμμα, κατά πόσο ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

τους, και τα προβλήματα υγείας.

Το εοωτηυατολόνιο περιλαυβάνει tic ε&κ ενότητες:

1η Ενότητα: αναφέρεται στην οικογενειακή και οικονομική κατάσταση των 

μελών.

2η Ενότητα: αναφέρεται στην κατάσταση της υγείας τους.

3η Ενότητα: Αν υπάρχουν τυχόν επισκέψεις από φίλους, συγγενείς , για να 

δούμε κατά πόσο είναι μοναχικά άτομα. Και γενικά το βαθμό ικανοποίησης 

από το πρόγραμμα.

Παρακάτω αναλύεται το Ερωτηματολόγιο
ΕΝΟΤΗΤΑ 1η: Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΟ Π.Β.Σ.
1Π ΕΡΩΤΗΣΗ: Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ.

Διάνοαυυα 1

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 1 παρατηρούμε ότι:

Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Άνδρες. 

@ Οι 14 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Γυναίκες.
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2η ΕΡΩΤΗΣΗ
2.1) Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ.

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 2 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 11 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Έγγαμοι.

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες είναι Άγαμοι.

@ Οι 14 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν χάσει τον σύντροφο τους.

2.2) ΥΠΑΡΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Στο διάγραμμα 3 παρατηρούμε ότι:

Φ Οι 17 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά.

@ Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες δεν έχουν παιδιά.
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Δ ιά ν ο α υ υ α  3

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ »

2.3) Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ .

Διάνοαυυα 4

ζ
111
ΟXία
0-ω

Μ
Ο
£
Ο
α.<
Ο

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 4 παρατηρούμε ότι:

Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν από 1 έως 2 παιδιά.

@ Οι 9 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν από 3 έως 5 παιδιά.

<8 Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά από 6 και άνω
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2.4 4) ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ.

18

Διάνοαυυα 5

16

α μ
Ζ
ιυ
ο 12 χ
2  10 ιυ
Ζ

2 β

2  6
Ο
ο.
<  4
Ο

20 εώς 30 30 έως 40

ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

40 και ανω

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 5 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 20 έως 

30 ετών.

@ Οι 8 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 30 έως 

40 ετών.

? Ο 1 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 40 

ετών και άνω.

Και οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά ηλικίας από 30 εώς 40 

και άνω.(Διάγραμμα 6)
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Δ ιά ν ο α υ υ α  6

Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

2.5) Η ΔΙΑΜΟΝΗ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ.

Διάνοαυυα 1

ΠΟΛΗΣ

Ο ΤΟΠΟΣ ΚΑΤΟΙΚΙΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

ΕΚΤΟΣ
ΠΟΛΗΣ

ΠΟΛΗ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»
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Στο διάγραμμα 7 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά που μένουν στο 

ίδιο σπίτι

<8 Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά που μένουν στην 

ιδία πόλη.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά που μένουν εκτός 

πόλης.

@ Οι 3 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά που μένουν στο 

ίδιο σπίτι και έκτος πόλης.

@ Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά που μένουν στην 

ιδία πόλη και έκτος πόλης.

@ Ο 1 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν παιδιά που μένουν στο ίδιο 

σπίτι και στην ιδία πόλη.

2.6) Ο ΤΟΠΟΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ.

Διάνραυυα 8

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 8 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 23 από τους 30 ερωτηθέντες μένουν στην Καλαμάτα.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες μένουν στην έκτος Καλαμάτας.
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ΕΡΩΤΗΣΗ 3η: Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

3.1) Ο ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΣΑΣ.

Στο διάγραμμα 9 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του ΙΚΑ.

@ Οι 8 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του ΟΓΑ.

@ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του ΤΕΒΕ..

@ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες είναι συνταξιούχοι του Δημοσίου.

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

3.2) ΑΛΛΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ.
Διάνοαυυα 10

19

11

_____ I
ΝΑΙ ΌΧΙ

ΥΠΑΡΞΗ ΑΛΛΟΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

-  240 -



Στο διάγραμμα 10 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 19 από τους 30 ερωτηθέντες έχουν άλλα εισοδήματα.

@ Οι 11 από τους 30 ερωτηθέντες δεν έχουν άλλα εισοδήματα.

3. 3) ΟΙ ΠΗΓΕΣ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ.

Στο διάγραμμα 11 παρατηρούμε ότι:

Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες το άλλο εισόδημα που 

διαθέτουν προέρχεται από Αγροτική Περιουσία.

<§ Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες το άλλο εισόδημα που διαθέτουν 

προέρχεται από Ενοίκια.

Ενώ οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες το άλλο εισόδημα που 

διαθέτουν προέρχεται από Ενοίκια και από Αγροτική Περιουσία.

Διάγραμμα 11

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»
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ΕΝΟΤΗΤΑ 2η: Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ.
ΕΡΩΤΗΣΗ 4η: ΥΓΕΙΑ.

Διάνοαυυα 12

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ

1,2% 4,9%
7, 15%

7, 15%

5, 11%

6 , 13% 17,35%

□ΖΑΚΧΑΡΟ

□  ΠΙΕΣΗ

□  ΚΙΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

□  ΘΥΡΟΕΙΔΗ 

■  ΠΡΟΣΤΑΤΗ

□  ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΑ 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

□ΥΠΟΤΑΣΗ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 12 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 17 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 35% πάσχουν από 

Κινητικά Προβλήματα.

@ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 13% πάσχουν από 

Θυρεοειδή.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 15% πάσχουν από 

Προστάτη.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 15% πάσχουν από 

Ψυχολογικά Προβλήματα.

@ Ο 1 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 35% πάσχουν από 

Υπόταση.

Οι 4 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 9% πάσχουν 

Σάκχαρο.

<§ Οι 5 από τους 30 ερωτηθέντες σε ποσοστό 11% πάσχουν 

Πίεση.
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ΕΝΟΤΗΤΑ 3η: ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ Ο ΒΑΘΜΟΣ
ΜΟΝΑΞΙΑΣ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ. 
ΕΡΩΤΗΣΗ 5η: ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ.

Διάνοαυυα 13 

ΟΙ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ

□  ΣΥΓΓΕΝΕΙΣ
□  ΦΙΛΟΥΣ
□  ΓΕΙΤΟΝΕΣ
□  ΑΠΌ ΚΑΝΕΝΑΝ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

Στο διάγραμμα 13 παρατηρούμε ότι:

Οι ερωτηθέντες σε ποσοστό 52% δέχονται επισκέψεις από 

συγγενικά πρόσωπα.

<§! Οι ερωτηθέντες σε ποσοστό 10% δέχονται επισκέψεις από 

φίλους.

@ Οι ερωτηθέντες σε ποσοστό 23% δέχονται επισκέψεις από 

γείτονες.

@ Οι ερωτηθέντες σε ποσοστό 15% δέχονται επισκέψεις από 

κανέναν.

ΕΡΩΤΗΣΗ 6η: Ο ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ.

Στο διάγραμμα 14 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 28 από τους 30 ερωτηθέντες είναι ικανοποιημένοι από τις 

υπηρεσίες.
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Οι 2 από τους 30 ερωτηθέντες δεν είναι ικανοποιημένοι από τις 

υπηρεσίες.

Διάνοαυυα 14

Ο ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ »

ΕΡΩΤΗΣΗ 7η: ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΑΝ ΤΗΝ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ.

Στο διάγραμμα 15 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 30 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν ότι βελτιώθηκε η 

ποιότητα ζωής τους.

Διάνοαυυα 15

35 

30 
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20 

α  15 

Ο 10ε
I  5 
<
Ο 0

30

0

ΝΑΙ ΌΧΙ

Η ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»
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ΕΡΩΤΗΣΗ 8η: ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ.

Στο διάγραμμα 16 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 17 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν ότι το προσωπικό 

επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών τους.

@ Οι 13 από τους 30 ερωτηθέντες θεωρούν ότι το προσωπικό δεν 

επαρκεί για την κάλυψη των αναγκών τους.

Διάνοαυυα 16

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»

ΕΡΩΤΗΣΗ 9η: Η ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

Στο διάγραμμα 17 παρατηρούμε ότι:

@ Οι 8 από τους 30 ερωτηθέντες προτιμάει το προσωπικό να 

διαθέτει περισσότερες ώρες, για την πλήρη κάλυψη των 

αναγκών τους.

@ Οι 6 από τους 30 ερωτηθέντες προτιμάει το προσωπικό να τους 

επισκέπτεται παραπάνω, για την πλήρη κάλυψη των αναγκών 

τους.

@ Οι 16 από τους 30 ερωτηθέντες προτιμάει το προσωπικό να 

διαθέτει περισσότερες ώρες και κατά συνέπεια περισσότερες 

επισκέψεις, για την πλήρη κάλυψη των αναγκών τους.
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Διάνοαυυα 17

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ »

ΕΡΩΤΗΣΗ 10η: Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΧΡΕΙΑΖΟΝΤΑΙ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ.

Διάνοαυυα 18
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

12

ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΥΟ

Πηγή: «Το Ερωτηματολόγιο για το Π.Β.Σ.»
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Στο διάγραμμα 18 παρατηρούμε ότι:

<§ Οι 11 από τους 30 ερωτηθέντες χρειάζονται περισσότερο 

Νοσηλευτική Φροντίδα.

@ Οι 7 από τους 30 ερωτηθέντες χρειάζονται περισσότερο 

Οικογενειακή Φροντίδα.

Ο Οι 12 από τους 30 ερωτηθέντες χρειάζονται και την 

Νοσηλευτική Φροντίδα και την Οικογενειακή Φροντίδα.

Συμπεράσματα του Ερωτηματολονίου νια το Πρόνραυυα Βοήθειας στο 

Σπίτι:
@ Η οικονομική κατάσταση των ερωτηθέντων μελών φαίνεται αρκετά 

καλή, αφού οι περισσότεροι διαθέτουν και άλλα εισοδήματα εκτός 

από την σύνταξη τους.

@ Ένα μικρό ποσοστό τις τάξεως 15% των ερωτηθέντων είναι μοναχικά 

άτομα αφού δεν έχουν επισκέψεις από κανέναν.

@ Οι περισσότεροι εγγεγραμμένοι το πρόγραμμα αντιμετωπίζουν 

αρκετά προβλήματα υγείας.

@ Σχεδόν όλοι οι ερωτηθέντες είναι ικανοποιημένοι σε μεγάλο βαθμό 

από το πρόγραμμα και θεωρούν ότι βελτιώθηκε η ποιότητα ζωής 

τους.

@ Ένα μέρος των εξυπηρετουμένων θεωρεί ότι είναι απαραίτητο το 

προσωπικό να πραγματοποιεί περισσότερες επισκέψεις και να 

διαθέτουν περισσότερο χρόνο ίσως και γιατί όχι και σε καθημερινή 

βάση.

@ Οι εξυπηρετούμενοι θεωρούν ότι και οι υπηρεσία Νοσηλευτική και 

Οικογενειακή είναι εξίσου απαραίτητες.

Πρέπει να σημειωθεί το εξής γεγονός το Δεκέμβριο του 2009 οι εργαζόμενοι 

του Προγράμματος διαμαρτυρήθηκαν έντονα και μέσα από τα τοπικά κανάλια, 

επειδή παράμεναν για αρκετούς μήνες απλήρωτοι.
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Τα τελευταία χρόνια έχει σημειωθεί μεγάλη πρόοδο στην πορεία τις Τ.Α. ο 

Αναπτυξιακός Ρόλος έχει αλλάξει για τον λόγο ότι έχουν αξιοποιηθεί πόροι 

που προέρχονται από τα ευρωπαϊκά ταμεία.

Ένα σημαντικό κομμάτι για την Τ.Α. αποτέλεσε το γεγονός ότι η Άσκηση 

Κοινωνικής Πολιτικής είναι πια αρμοδιότητα της Τ.Α., με σκοπό την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των πολιτών.

Θεωρείται ότι η Τ.Α. είναι σε θέση να γνωρίζει καλύτερα τις ανάγκες των 

πολιτών, αφού ο κάθε δήμος είναι σε θέση να μπορεί να διαπιστώνει γρήγορα 

και έγκυρα τις ανάγκες των δημοτών του, από την Κ.Δ. Το Μοντέλο Άσκησης 

Κ.Π. που παρέχουν οι Δήμοι και οι Κοινότητες είναι μέσω των Κοινωνικών 

Υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. που έχουν συστηθεί με στόχο να παρεμβαίνουν 

εκεί που υπάρχει ανάγκη και να προσπαθούν να εξαφανίσουν ή έστω να 

μειώσουν φαινόμενα κοινωνικού αποκλεισμού.

Εκτός από την άσκηση μιας συνολικής Κ.Π. από την Κ.Δ. επιβάλλεται 

σύμφωνα με την νέα αντίληψη , να αναπτυχθεί και από την Τ.Α. μια 

στρατηγική με στόχο την αντιμετώπιση των μεγάλων κοινωνικών 

προβλημάτων και σε τοπικό επίπεδο. Έχει εδραιωθεί στην συνείδηση των 

πολιτών, η αντίληψη της μετατόπισης του κέντρου βάρους άσκησης Κ.Π. από 

το Κεντρικό Κράτος προς την Τ.Α.44

Η δυνατότητα αυτή παρέχεται και από τον Ν. 2646/98 λειτουργίας από τους 

Ο.Τ.Α. Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας Δημοσίου Χαρακτήρα. Οι Ο.Τ.Α 

που συμπεριλαμβάνονται στον Νόμο αυτό θα χρηματοδοτηθούν από τον 

Κρατικό Προϋπολογισμό.

Μπορεί να συμπεραίνει κανείς ότι το θεσμικό πλαίσιο για την Κ.Π είναι 

ελλιπές, επειδή δεν έχουν ψηφιστεί νόμοι για όλες τις ευπαθείς ομάδες 

πληθυσμού. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα οι κοινωνικές παροχές να 

απευθύνονται σε παραδοσιακές ομάδες κοινωνικού αποκλεισμού όπως 

Α.Μ.Ε.Α. Ενώ τρία από τα βασικά πεδία δράσης της κοινωνικής πολιτικής που 

αντιμετωπίζουν και σοβαρά προβλήματα είναι:

44 www.pin.gr "Κοινωνικές Πολιτικές της Τ.Α”
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■ Οι Μονονονεϊκες Οικογένειες: όπου έχουν αυξηθεί κατά πολύ στην 

δεκαετία 1990 και αυτό συνεπάγεται στην αύξηση και δομών για την κάλυψη 

των αναγκών τους. Οι δομές αυτές δεν έχουν δημιουργηθεί στην Ελλάδα για 

διάφορους λόγους.

Η Ελλάδα, πρέπει να προχωρήσει σε νέες δομές για κοινωνικούς, 

πολιτιστικούς, οικονομικούς, πολιτικούς λόγους καθώς και στην ανάπτυξη 

ειδικών προγραμμάτων για να βοηθήσουν τις μονογονεϊκες οικογένειες.

■ Η Κοινωνική Ασφάλιση: όπου τα τελευταία χρόνια αντιμετωπίζει σοβαρή 

κρίση που εκδηλώνεται με την ανισορροπία του οικονομικού ισοζυγίου που 

έχει σαν αποτέλεσμα την προοδευτική διόγκωση των ελλειμμάτων της 

Κοινωνικής Ασφάλισης Τα αποτελέσματα αυτής της κρίσης είναι ο μεγάλος 

αριθμός ελλειμμάτων της Κοινωνικής Ασφάλισης

Πρέπει η Ελλάδα να δημιουργήσει ένα νέο μοντέλο κοινωνικής ασφάλισης , 

το οποίο να έχει κοινωνικό χαρακτήρα όσον αφορά την χρηματοδότηση και τις 

παροχές. Είναι απαραίτητο το νέο σύστημα κάθε φόρα να δίνει έμφαση στις 

δημογραφικές συνθήκες του πληθυσμού της χώρας, την ικανοποίηση των 

συγχρόνων ασφαλιστικών αναγκών.

■ Η Περιβαλλοντική Πολιτική: όπου η αύξηση των οικονομικών

δραστηριοτήτων σε πολύ μικρές μονάδες χαμηλής οργάνωσης και η 

παραγωγικότητα έχουν σαν αποτέλεσμα την επιβάρυνση του 

περιβάλλοντος και αυξάνει το κόστος κάθε πολιτικής προστασίας του.

Η προτεραιότητα που δίνει το κράτος στην πολιτική οικονομική ανάπτυξη 

και οι ανάγκες για έργα εθνικής, περιφερειακής υποδομής επιβάλλουν την 

κατασκευή έργων πολλά από τα οποία έχουν αρνητικές επιπτώσεις στο 

περιβάλλον.

Η Περιβαλλοντική Πολιτική επηρεάζεται:

1) από το χαμηλό επίπεδο και οι κοινωνικές αντιλήψεις που επικρατούν 

στην Ελλάδα δεν ευνοούν την σωστή διαχείριση των πόρων και της 

προστασίας του περιβάλλοντος.

2) και από το γεγονός ότι δεν διερευνώνται τα προβλήματα που 

αντιμετωπίζει το ελληνικό περιβάλλον και δεν υπάρχει εξειδίκευση για την 

μελέτη αυτών των προβλημάτων.

Η Ελλάδα πρέπει να αναπτύξει νέες πολιτικές περιβάλλοντος.
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Λόνω των αυξηυένων αναγκών η Ελλάδα: πρέπει να προχωρήσει στην 

εφαρμογή μιας πιο αποτελεσματικής πολιτικής αυτό θα επιτευχθεί με την 

δημιουργία ενός νέου συστήματος άσκησης κοινωνικής πολιτικής με βασική 

προϋπόθεση να φροντίζει για όλες τις κοινωνικές ομάδες χωρίς διακρίσεις.

Η Τ.Α: πρέπει να κάνει μια πιο εμπεριστατωμένη έρευνα όσον αφορά τις 

κοινωνικές ομάδες που έχουν ανάγκη και κατά πόσο αυτές καλύπτονται από 

την υπάρχουσα δομή.

Οι Κοινωνικές Υπηρεσίες σε τοπικό επίπεδο: πρέπει να αντιμετωπίζουν τα 

προβλήματα και να προετοιμάζονται για τυχόν προβλήματα που θα 

παρουσιαστούν στο μέλλον.

Για την 'Άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής από την Τ.Α. δεν υπάρχουν 

θεσμοθετημένοι πόροι και οι πόροι που προέρχονται από την Κεντρική 

Διοίκηση, για τα προγράμματα αντλούνται με μεγάλη δυσκολία. Κατά 

συνέπεια ο Δήμος Καλαμάτας δεν μπορεί να κάνει σημαντικές παρεμβάσεις 

και προγράμματα.

Στον Δήίΐο Καλαμάτας επιτελείται ένα σπουδαίο έργο με πολλά 

προβλήματα είτε οικονομικά είτε κοινωνικά, αυτό επιτυγχάνεται με την 

προσπάθεια για συνεργασία των Φορέων μεταξύ τους. Υπάρχουν όμως 

πράγματα που πρέπει να αλλάξουν στον Δήμο Καλαμάτας, για την καλύτερη 

αποτελεσματική επίλυση των προβλημάτων.

Πρέπει οι Υπηρεσίες του Δήμου να λειτουργούν έτσι ώστε να αποφευχθούν 

τυχόν τάσεις κοινωνικής περιθωριοποίησης, υποβάθμισης και κοινωνικής 

εξαθλίωσης.

Για την Άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής ο Δήμος Καλαμάτας, πρέπει να 

αλλάξει κάποια σημεία, για την καλύτερη λειτουργία των Κοινωνικών 

Υπηρεσιών.

Ο Δήυος πρέπει να: 1) αναβαθμίσει τις Κοινωνικές Δομές του και να 

επεκτείνει τις δραστηριότητες εφαρμόζοντας νέα προγράμματα. 2) αυξήσει τις 

δραστηριότητες τους στον τομέα τις ευαισθητοποίησης των πολιτών, για να 

βοηθηθούν οι ευπαθείς κοινωνικές ομάδες ,αυτό θα επιτευχθεί μέσω των 

Εφημερίδων, Περιοδικών και Μ.Μ.Ε. 3) παρεμβαίνουν οι Κοινωνικοί Φορείς 

όχι μόνο με ρόλο αποκαταστατικό, αλλά και προληπτικό. Ο Φορέας αυτός, 

μπορεί να είναι ο Δ.Κ.Φ. 4) αναβαθμιστούν οι Κοινωνικές Υπηρεσίες του
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Δήμου. 5) υπάρξει καλύτερη διαχείριση των οικονομικών πόρων του Δήμου 

με μεγαλύτερη βάση στις ΚΎ. που έχουν περισσότερη ανάγκη. 6) 

Στελεχωθούν οι Κ.Υ., από κατάλληλο προσωπικό, για την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των δημοτών. 7) δοθεί βάση στην κτιριακή υποδομή των Κ.Υ., 

έτσι ώστε να είναι προσβασιμές από όλους τους πολίτες. 8) εκδίδει και να 

διανέμει ειδικά ένθετα ίσως και μέσα από κάποια τοπική εφημερίδα που θα 

αναφέρονται μόνο στους σκοπούς και τους τρόπους λειτουργίας των 

προγραμμάτων της Κ.Π. για την καλύτερη ενημέρωση των πολιτών και γιατί 

όχι και στην συμμετοχή τους. 9) διεξάγει κάποια έρευνα μια φόρα το χρόνο 

μέσω ερωτηματολόγιου για τις ανάγκες των δημοτών, με στόχο την 

δημιουργία νέων Κ.Υ. ή στην βελτίωση τον ήδη υπαρχόντων ΚΎ. Με σκοπό 

την αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών τους. 10) συμμετέχουν σε 

ευρωπαϊκά προγράμματα, τα οποία να προσφέρουν νέες δραστηριότητες και 

την απαραίτητους οικονομικούς πόρους, για να μπορέσουν έτσι να 

αναπτύξουν τις Κοινωνικές Υπηρεσίες του Δήμου. 11) αναπτύξει το 

Κοινωνικό, Πολιτικό, Οικονομικό Επίπεδο του Δήμου με την ανάπτυξη 

συνεργασίας με άλλους Δήμους. Ήδη άρχισε δειλά με την αδελφοποίηση με 

πόλη του εξωτερικού, η πόλη αυτή είναι το Σιάν της Κίνας. Η αδελφοποίηση 

πραγματοποιήθηκε στις 17/9/09, υπογράφτηκε Πρωτόκολλο από τον 

Δήμαρχο Καλαμάτας Παναγιώτη Νίκα και τον Εκπρόσωπο του Δημάρχου του 

Σιάν κ. Wang Jingshu και Αντιπρόεδρο της Συμβουλευτικής Συνέλευσης του 

Σιάν. Όπου έγιναν πολλές προτάσεις, για την συνέχιση της φιλίας μεταξύ των 

δυων Αδελφών Πόλεων και έγινε πρόταση συμμετοχής της Καλαμάτας στην 

διεθνή Έκθεση Ανθοκομίας -  Σκαν τον Απρίλιο 2011. Με την κίνηση αυτή η 

Καλαμάτα θα γίνει γνωστή και στο εξωτερικό.

Ο Δήμαρχος Καλαμάτας έχει δεσμευτεί ότι προσεχώς θα ιδρύσει Δημοτικό 

Ιατρείο, στο οποίο θα εξυπηρετούνται ευπαθείς ομάδες πληθυσμού του 

Δήμου. Οι ομάδες αυτές, μπορεί να είναι ηλικιωμένα άτομα, μετανάστες, 

φτωχές οικογένειες κ.λ.π. Σκοπός του Δήμου δεν είναι φυσικά να 

ανταγωνιστούν τους ιδιώτες γιατρούς, αλλά να βοηθήσουν τις ευπαθείς 

ομάδες.

Αν εφαρμοστούν νέα προγράμματα στο Δήμο Καλαμάτας θα βελτιωθεί η 

ποιότητα των ΚΎ. Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής στην πρόληψη και στην
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μετέπειτα αντιμετώπιση των κοινωνικών αναγκών. Με πρωταρχικό στόχο την 

μη περιθωριοποίηση κοινωνικών ομάδων.

Για το καλό της Τοπικής Κοινωνίας, πρέπει να συσπειρωθούν η Τ.Α., οι 

Κοινωνικοί Φορείς , Εθελοντικές Οργανώσεις έχουν χρέος να ενώσουν τις 

δυνάμεις τους, για την βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης μας. Για να 

μπορούμε να κοιτάζουμε το αύριο με αισιοδοξία, πρέπει να κάνουμε κάτι 

σήμερα -  τώρα!!!
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Οι Πήνες που γρησιιιοττοιήθηκαν νια αυτήν την εργασία είναι:

X Βιβλία

• Αμίτσης Ν. Γαβριήλ «Αρχές Οργάνωσης και Λειτουργίας του

συστήματος Κοινωνικής Πρόνοιας. Το ελληνικό μοντέλο των 

κοινωνικών υπηρεσιών και η ευρωπαϊκή εμπειρία». Εκδόσεις

Παπαζηση, Αθήνα 2001.

• Γετίμης Π. - Γράβαρης Δ. «Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνικής

Πολιτικής» Εκδόσεις Θεμέλιο, Αθήνα 1993.

• Ίδρυμα Καράγιωργα Σάκη, «Οι Διαστάσεις της Κοινωνικής Πολιτικής 

σήμερα». Αθήνα 1993.

• Ίδρυμα Καράγιωργα Σάκη «Οι Κοινωνικές Ανισότητες και ο Κοινωνικός 

Αποκλεισμός». Εκδόσεις Εξάντας, Αθήνα 1998.

• Κατσου Ιγν. Αθανασίου Καθηγητή Σχολής Κοινωνικής Προνοίας

Ε.Π.Α.Α. «Στοιχεία Κοινωνικής Πολιτικής» Αθήνα 1969.

• Κ.Δ.Κ. μέρος τέταρτο «Οικονομική Διοίκηση - Περιουσία- Έργα -  

Απαλλοτριώσεις-Τμήμα Περιουσία. Καλαμάτα Οκτ.2002.

• Λαμπίρη -  Δημάκη «Οικογενειακή και Κοινωνική Πολιτική φροντίδα για 

την οικογένεια», Αθήνα 1990.

• Στασινόπουλου Όλγα «Ζητήματα Σύγχρονης Πολιτικής» Αθήνα 2002.

• Σταθοπούλος Μ.Π. « Οργάνωση και λειτουργία Προσωπικών και 

Κοινωνικών Υπηρεσιών» 1999.

• Χρυσός συν -  οδηγός «Ν. Μεσσηνίας -  Καλαμάτα Μαϊος 2006 -  

Απρίλιος 2007.

χ Ηλεκτρονικές Πήγές

• www.pin.gr «Κοινωνικές Πολιτικές και Τ.Α.»

• www.europa.eu.int

• www.inferegio.eu.it

• http://www.messinia.gr «Δικτυακή Πύλη Ν.Α. Μεσσηνίας».

• www.statistics.gr

• www.ftarros.news
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• www://sfedona wordpress.com(npocrrTeAa9ei 25/5/09) Ημερίδα "K.Π. & 

T.A.” που διοργάνωσε ο Δήμος Κορινθίων και το τμήμα Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

• http://www.kalamata.gr

• www.Deekme.gr

• www.nomotelia.gr

χ  Δηυοσιεύυατα -  Ενηυερωτικά Φυλλάδια - Εφημερίδες

• Δημοτικός Κοινοτικός & Νομικός Τύπος. Πανελλήνια Εφημερίδα στην 

υπηρεσία των Οργανισμών και των υπάλληλων A ' & Β' Βαθμού 

Αυτοδιοίκησης ΠΟΕ-ΟΤΑ. «Ενημερώνει τους γονείς». 10/11/2005.

• Ενημερωτικό φυλλάδιο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο Ν. Μεσσηνίας Παιγνιοθήκη 

«Χίλια Χρώματα»2009.

• Ενημερωτικό φυλλάδιο του Κ.Ε.Π.Ε.Ψ.Ο Ν. Μεσσηνίας 2009.

Τοπική Εφημερίδα ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ‘Ή Επιβολή Τροφείας στους 

Παιδικούς Σταθμούς” Καλαμάτα Παρασκευή 29 Ιανουάριου 2010.

χ Μελέτες

• «Ε.Ε.Τ.Α.Α. Κ.Π. και Τ.Α. , Μελέτη ΚΕΔΚΕ -  Ε.Ε.Τ.Α.Α. »Αθήνα 1995.

• Η Μελέτη για τα μέλη του Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α με.Α.

X Νομοθεσία

• Ν.2646/98.

• Ν. 2/11/1935, για την σύσταση των Π.Β.Σ.

• Ν. 2503/97, για την μεταβίβαση των Π.Β.Σ. στους Δήμους.

X Έννοαφα

• Απολογιστική Έκθεση του Δ.Κ.Φ για τα έτη 2003-2005.

• Απολογιστική Έκθεση των Προγραμμάτων του Δ.Κ.Φ. για το 2007 και 

2008.

• Ο Απολογισμός του Δ.Κ.Φ. για τα έτη 2007 και 2009.

• Απολογιστική Έκθεση για την Δημοτική Επιχείρηση «Φάρις» από το 

2008 έως και τον Αύγουστο του 2009.
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• Ο Ισολογισμός Κ.Α.Π.Η. για το 2008.

• Το Πρόγραμμα Δράσης του Δ.Κ.Φ για το 2009.

• Ο Προϋπολογισμός του Δ.Κ.Φ για τα έτη 2007-2009.

• Ο Προϋπολογισμός του Κ.Α.Π.Η. για τα έτη 2008 και 2009.

• Ο Προϋπολογισμός του Κ.Ε.ΠΕ.Ψ.Ο. για το 1° και 

πρόγραμμα.

• Φ.Ε.Κ 250/19993 για την σύσταση του Δ.Κ.Φ.

• Φ.Ε.Κ. 1127Β για τα Κ.Α.Π.Η.

.  Φ.Ε.Κ 527 Α για τους Π.Β.Σ.

τελευταίο
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ΠΑΡΑΡΤΗΜ Α



ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ



ΕΝΟΤΗΤΑ A'
1) Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΑ 

Α) ΑΝΔΡΑΣ Β) ΓΥΝΑΙΚΑ

2) Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

2 λ )  Α) ΕΓΓΑΜΟΣ/Η Β) ΑΓΓΑΜΟΣ/Η Γ) ΧΗΡΟΣ/Α

22 ) EXETF ΑΛΛΑ ΠΑΙΔΙΑ'

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

23 ) ΠΟΣ/V 

Α) 1-2

ΠΑΙΔ Α ΕΧΕΤΕ 

Β) 3-5 Γ) 6 ΚΑΙ ΑΝΩ

24 )ΟΙ ΗΛ 

Α) 1-5

Δ) 18-25

KIEL ΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ 

Β) 6-11
ΣΑΣ:

Γ) 11-18

Ε) 25 ΚΑΙ ΑΝΩ

3) Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

3 ί) Η ΜΗΤΕΡΑ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ; 

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

3. ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ή ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

3 2) Ο ΠΑΤΕΡΑΣ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ; 

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

1



3. 2.2) ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ Η ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΕΝΟΤΗΤΑ Β'
4) ΟΙ ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΠΑΙΔΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ

ΠΟΙΟΣ Ο ΛΟΓΟΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΣΑΣ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΠΑΙΔΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ;
Α) ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΤΕΝΟΤΗΤΑ

Β) ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ ΚΑΛΥΤΕΡΟ ΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ 

ΠΑΙΔΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ ΑΠΟ ΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ

Γ) ΑΛΛΟ

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ
5) ΕΙΣΤΕ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ/ ΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ; 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ Α) ΝΑΙ

ΔΙΑΤΡΟΦΗ Α) ΝΑΙ

ΟΛΟΗΜΕΡΟ Α) ΝΑΙ

Β) ΟΧΙ

Β) ΟΧΙ

) ΟΧΙ

6) ΕΙΣΤΕ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ/ ΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΤΩΝ 

ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ;
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

7) ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ ΟΤΙ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΙΝΑΙ ΕΥΧΑΡΙΣΤΟ ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ; 
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

8) Η ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΣΑΣ 

ΕΙΝΑΙ ΚΑΛΗ;
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ
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9) ΤΟ ΦΑΓΗΤΟ Ε ΝΑΙ ΚΑΛΟ;

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ'
10) ΤΟ ΠΑΙΔΙ ΣΑΣ ΠΗΓΑΙΝΕΙ ΣΤΟ ΟΛΟΗΜΕΡΟ;

10ι) Α)ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

102) ΕΑΝ ΟΧΙ ΤΟ ΠΑΙΔΙ ΣΑΣ ΠΟΙΟΣ ΤΟ ΦΡΟΝΤΙΖΕΙ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 12:30; 

Α) ΜΕ ΕΝΑΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΔΥΟ ΓΟΝΕΙΣ

Β) ΟΙΚΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟ Η ΝΤΑΝΤΑ

Γ) ΜΕ ΣΥΓΓΕΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΠΑΠΠΟΥ ή ΓΙΑΓΙΑ

11) ΜΕΤΑ ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΤΟ ΠΑΙΔΙ ΣΑΣ ΠΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΕΙΤΑΙ; 
Α) ΜΕ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΜΕ ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ

Β) ΣΕ ΚΑΠΟΙΟ ΠΑΙΔΟΤΟΠΟ

Γ) ΕΙΝΑΙ ΚΟΥΡΑΣΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ--------
ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΠΛΩΣ ΞΕΚΟΥΡΑΖΟΝΤΑΙ ____
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Ε Ν Ο Τ Η Τ Α  Α '

1) Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 

Α) ΑΝΔΡΑΣ
ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ_ 

Β) ΓΥΝΑΙΚΑ

2) Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

2-,) Α)ΕΓΓΑΜΟΣ/Η Β) ΑΓΑΜΟΣ / Η Γ) ΧΗΡΟΣ/ Α

22) ΕΧΕΤΕ ΠΑ ΔΙΑ;

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

23) Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ; 

Α) 1-2 Β) 3-5 Γ) 6 ΚΑΙ ΑΝΩ

24) ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΣΑΣ; 

Α) 20-30 Β) 30-40 Γ) 40 ΚΑΙ ΑΝΩ

25) ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΣΑΣ ΜΕΝΟΥΝ

Α) ΣΤΟ ΙΔΙΟ ΣΠΙΤΙ

Β) ΣΤΗΝ ΙΔΙΑ ΠΟΛΗ 

Γ) ΕΚΤΟΣ ΠΟΛΗΣ

26) Ο ΤΟΠΟΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΣΑΣ: 

Α) ΚΑΛΑΜΑΤΑ Β) ΕΚΤΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

3) Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

3 ι )  ΠΟΙΟΣ Ο ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΣΑΣ;

Α) ΙΚΑ Β) ΟΓΑ Γ) ΤΕΒΕ Δ) ΔΗΜΟΣΙΟ

Ε) ΑΛΛΟ.
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32) ΔΙΑΘΕΤΕΤΑΙ ΑΛΛΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ;

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

33) ΟΙ ΠΗΓΕΣ ΤΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ 

Α) ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ

Β) ΕΝΟΙΚΙΑ 

Γ) ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

Δ) ΑΛΛΟ...........

ΕΝΟΤΗΤΑ Β'
4) ΥΓΕΙΑ

4!) ΑΠΛΕΣ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΤΑΙ: 

Α) ΚΑΠΗ --------

Β) ΕΚΤΟΣ ΚΑΠΗ

Γ) ΚΑΙ ΣΤΑ ΔΥΟ

42) ΟΙ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΦΡΟΝΤΙΔΕΣ ΠΟΥ ΣΑΣ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΕΙΝΑΙ:

Α) ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ

Β) ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΑΠΛΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

43) ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΑΣ ΕΙΝΑΙ: 

Α) ΖΑΚΧΑΡΟ

Β) ΠΙΕΣΗ
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Γ) ΚΙΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

Δ) ΑΛΛΟ...................................................

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ
5) ΟΙ ΛΟΓΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΑΣ ΣΤΟ ΚΑΠΗ;

Α) ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Β) ΜΟΝΑΞΙΑ

Γ) ΓΝΩΡΙΜΙΕΣ

Δ) ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

Ε) ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ'
6) ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

6ί)ΠΩΣ ΒΡΙΣΚΕΤΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

ΤΟΥ ΚΑΠΗ; --------
Α) ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟ Β) ΜΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟ

62) ΣΕ ΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΤΕ; 

Α) ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Β) ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ

β3) ΣΕ ΠΟΙΟ ΑΠΟ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΤΕ; 

___  ΖΩΓΡΑΦΙΚΗ

Ι / Ε Ο Α Μ ί ν υ!%!■· #-%■■■■■%■ ■
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□
□
□
□
η
□
□
□
□
□

ΑΓΙΟΓΡΑΦΙΑ

ΧΟΡΟΣ

ΧΟΡΩΔΙΑ

ΟΡΧΗΣΤΡΑ

ΘΕΑΤΡΟ

ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ

ΕΚΔΡΟΜΕΣ

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΧΩΡΟΙ

ΟΜΑΔΑ Α' ΒΟΗΘΕΙΩΝ

ΣΥΝΔΕΣΗ ΓΕΝΕΩΝ

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ ΘΑ ΘΕΛΑΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ ΤΟ ΚΑΠΗ; 

Α) ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ

Β) ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ --------

Γ)ΑΛΛΟ...............................................................................

7) ΑΝΑΓΚΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΩΝ.

7 λ )  ΕΙΣΤΕ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ Ι Ο Σ  ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ 

ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ;
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ
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72) ΕΑΝ ΟΧΙ ΚΑΙ ΓΙΑΤΙ;

Α)............................................................................
Β)............................................................................
η .............................................................................

73) ΠΟΙΟΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟ ΧΡΕΙΑΖΕΣΤΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ;

Α) ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

Β) ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 

Γ) ΓΙΑΤΡΟ

Δ) ΕΠΙΣΚΕΠΤΗ ΥΓΕΙΑΣ -  ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 

Ε) ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟ

74) ΠΟΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΧΡΕΙΑΖΕΣΤΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ; 

Α) ΟΙΚΙΑΚΗ

Β) ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 

Γ) ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ:

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ:

ΓΙΑΤΡΟ:

Α)ΝΑΙ 

Α) ΝΑΙ 

Α) ΝΑΙ

Δ) ΕΠΙΣΚΕΠΤΗ ΥΓΕΙΑΣ -  ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ: Α) ΝΑΙ 

Ε) ΟΙΚΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟ: Α) ΝΑΙ

Β) ΟΧΙ

Β) ΟΧΙ

Β) ΟΧΙ

Β) ΟΧΙ

Β) ΟΧΙ

5



ΓΒ\ ΤΟ

ΕΝΟΤΗΤΑ Α'
1) Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ.

Α) ΑΝΔΡΑΣ Β) ΓΥΝΑΙΚΑ

2) Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΣΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

21)Α)ΕΓΓΑΜΟΣ /Η Β) ΑΓΑΜΟΣ / Η Γ) ΧΗΡΟΣ/ Α

2?) ΕΧΕΤΕ ΠΑ ΔΙΑ;

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

23) Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ; 

Α) 1-2 Β) 3-5 Γ) 6 ΚΑΙ ΑΝΩ

24) ΟΙ ΗΛΙΚΙΕΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΣΑΣ; 

Α) 20-30 Β) 30-40 Γ) 40 ΚΑΙ ΑΝΩ

25)ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΣΑΣ ΜΕΝΟΥΝ 

Α) ΣΤΟ ΙΔΙΟ ΣΠΙΤΙ

Β) ΣΤΗΝ ΙΔΙΑ ΠΟΛΗ 

Γ) ΕΚΤΟΣ ΠΟΛΗΣ

26) Ο ΤΟΠΟΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΣΑΣ:

Α) ΚΑΛΑΜΑΤΑ Β) ΕΚΤΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

3) Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

3!) ΠΟΙΟΣ Ο ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΣΑΣ;

Α) ΙΚΑ Β) ΟΓΑ Γ) ΤΕΒΕ Δ) ΔΗΜΟΣΙΟ

1



Ε) ΑΛΛΟ

32) ΔΙΑΘΕΤΕΤΑΙ ΑΛΛΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ;

Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

33) ΟΙ ΠΗΓΕΣ ΤΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ:

Α) ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ

Β) ΕΝΟΙΚΙΑ

Γ) ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ _____

Δ) ΑΛΛΟ.......................................

ΕΝΟΤΗΤΑ Β'
4) ΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΑΣ ΕΙΝΑΙ: 

Α) ΖΑΚΧΑΡΟ

Β) ΠΙΕΣΗ

Γ) ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ___

Δ) ΚΙΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

Ε) ΑΛΛΟ................................................

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ'
5) ΕΧΕΤΕ ΤΥΧΟΝ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ ΑΠΟ:
Α) ΣΥΓΓΕΝΕΙΣ --------

Β) ΦΙΛΟΥΣ
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Γ) ΓΕΙΤΟΝΕΣ

Δ) ΑΠΟ ΚΑΝΕΝΑΝ

6) ΕΙΣΤΕ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ; 
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

7) ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ 

ΒΕΛΤΙΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ ΣΑΣ;
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

8) ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΑΡΚΕΙ ΓΙΑ ΝΑ ΚΑΛΥΨΕΙ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΣΑΣ; 
Α) ΝΑΙ Β) ΟΧΙ

9) ΠΟΙΕΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΑ 

ΘΕΛΑΤΕ ΝΑ ΒΕΛΤΙΩΘΕΙ?

Α).................................................................................................................
Β).................................................................................................................
Π .................................................................................................................

10) ΠΟΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΧΡΕΙΑΖΕΣΤΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ:
Α) ΟΙΚΙΑΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ

Β) ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ

3
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U K P I Z  ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Α Θ Η Ν Α
17  Ν Ο Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  1 3 8 2 ΤΕΥΧΟΣ δε: ΠΤΕΡΟ

Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  Φ Υ Λ Λ Ο Υ

9 3 6

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α

Υ Π Ο Υ Ρ Γ ΙΚ Ε Σ  Α Π Ο Φ Α Σ Ε ΙΣ  ΚΑΙ Ε Γ Κ Ρ ΙΣ Ε ΙΣ

:ση ίοιοο νοα;-/.ο5 πσοσώπου· μέ τό όνομα «ΚΕΝΤΡΟ< 
ΓΟΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  
[ΜΟΥ Σ Α Μ ΙΩ Ν ϊ). στο Δήμο Σαμίων τοϋ Νομού 
μου.............. .................. . . ...................... . .
ση ίδιου νομί'/οό πε οσώτ.ου μ ο το όνομα «Κ Ε Ν ΤΡ Ο  
ΓΟΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ίρ Ω Μ Ε Ν Ώ Ν  
[ΜΟΥ Κ Ο Μ Ο ΤΗ Ν Ή Σ «, στο Δήμο Κομο την αιών τοϋ 
μοΰ Ροδόπης........................ ...  . .  ............................2

κη ίδιου νομικού τ.τοσώπου νχε τό όνομα «Κ Έ Ν ΤΡΟ  
ΓΟΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  
[Λ Α Ν Α Ρ ΙΟ Υ », ο το Αταο Χαλανδρίου του Νομοό Ά τ -

πη ίο;ον νομικού πετσώπου μέ τό όνοίχα «ΚΕΝΤΡΟ · 
ΓΟΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν
ΕΜΟΥ Α Μ Α Λ ΙΑ Λ Ο Σ », στο Δήιμο ’ΑμάλιάΙδος τοό 
μοό Η λεία ς.............. . . . .  , , ,  , ,  . . .  . . .  . . .  4

¡ση ίσιου ναμιαοό r. ρεσώ,του χέ το όνομα «Κ Ε Ν ΤΡ Ο  
ΓΟΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν
ΌΓΥΜ ΕΝΙΤΣΑΣ>>, στο Δήμο· 'Ηγουμενίτσας τοό Νο- 
ί Θεσπρωτίας. . . .  ..................................... ...  . .  δ

ιση ίδιου νομι/κό προσώπου ιαέ τό όνομα «Κ Ε Ν ΤΡ Ο  
ΓΟ ΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν
ΓΜΟΥ Α Γ ΙΟ Υ  Δ Η  [Μ Η ΤΡΙΟ Υ Α Τ Τ ΙΚ Η Σ », στα 
μο ‘¡Αγίου Δημητρίου τοό Νομοό ’Αττικής................. 6

ζση ίδιου νοτχΓΛοό προσώπου με τό όνοχα «Κ Ε Ν ΤΡ Ο  
ίΟ ΙΚ Τ Ή Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Υ Π Ε Ρ Η Λ ΙΚ Ω Ν  Α Ι- 
Λ Β Ω », στο Δήμο Αιγάλεω τοό Νομοό Άττιν.ήις. . .  7

ζση ίδιου νομιν/ιό προσώπου μέ τό όνομα. «Κ ΕΝ ΤΡΟ ' 
'ΓΟΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν
Τ Κ Α Λ Ω Ν », στό Δήχο Τοιν-καίων τοό Νομοό Το ί
λών...................................... ................................ 8

κηι ίσιου νομικού προσώπου με τό όν-αία «Κ Ε Ν ΤΡ Ο  
ΙΟ ΙΚ Τ Η Σ  Π  Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η'ΛΤΚΙ ΩΜΉΝ Ω Ν
ΙΜ Ο Υ Α Χ Α Ρ Ν Ω Ν », -τό Δήμο· Άχαρνων τοό Νο- 
3 Άττιανής. . ...................   9

αση ίδιου νομιχδό προσώπου μέ τό όνοχα «¡ΚΕΝΤΡΟ 
Ν Ο ΙΚ ΤΗ Σ Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν

ΔΗ Μ Ο Υ Κ ΙΛ Κ ΙΣ »  στό Δήμο Κιλικίς τοό Νομοό Κ ιλ
κίς........... .......................... * % ....................................10

ΊΧαταόή. ίαιου νοξίικόό προσώπου μέ το όνομά «Κ Ε Ν Τ Ρ Ο  
Α Ν Ο ΙΚ Τ Ή Σ  Π  Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  
ΔΗιΜΟιΥ’ Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ », στό Δ'ήμο Καλαμάτας τοΟ 
Ναμ-οΰΜ εσσηνίας.. ϋ . , „ __  . . .  . . .  . . .  ..<11

Σύσταση ίδιου νομν/οό προσώπου μέ τό όνομα «ΚΕΝΤΡΟ ί 
Α Ν Ο Η Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  ΗΛΙΚ ΙΩΜ ΕΝΩΝ: 
Μ Ε ΣΟ ΛΟ ΓΓΙΟ Υ», στό Δήμο Μεσολογγίου τοό Νομοό 
Αίτωλ/νίας. . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  . . .  ν.12

Σύσταση: ίδιου νομικού π οασώτου με τό όνοαα «Κ Ε Ν ΤΡ Ο 1 
Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  
ΔΗΜΟΥ" Μ Ο ΙΡ Ω Ν », στό Δήμο- Μοιρών τοό Νομοό Ή - 
.ροΓ/.λείου. . . .  . . .  . . .  ..  ̂  . . .  . . .  ,, ; . . .  , , ,  . .  13

ΥΠ0ΥΡΓΙΚΑ1 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

ΆριΓ?. 70375 * 1 2 ( 1 ):

Σύσταση ίδιου νομικού πεοσώπου μέ τό όνομα «Κ Ε Ν Τ Ρ Ο
Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η ΛΙΚ ΙΩΜ ΕΝΩΝ · Δ Η 
Μ ΟΥ Σ Α Μ ΙΩ Ν » στό Δήχο Σαμίων τοό Νομοό Σάμου.

Ο Ι Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι
Ε Σ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Ω Ν  Κ Α Ι Υ Γ Ε ΙΑ Σ  Κ Α Ι Π ΡΟ Ν Ο ΙΑ Σ  

"Εχοντας υπόψη :

1. Τ ις διατάξεις τοό άρθρου 137 τοϋ Δημοτικού καί 
Κοινοτικού Κώδικα (Ν . 1065/1980) όπως τροποποιήθηκαν 
μέ τό άρθρο 21 τοϋ Ν. 1270/1982 «Τροποποιήσεις τοϋ δη
μοτικού καί κοινοτικού κώδικα κλπ.».

2. Την άριθ. 89/1982 απόφαση τοϋ Δημοτικοΰ Συμβου
λίου Σαμίων τοϋ Νομοό Σάμου, άποφασίζουμε :

1. Συνισταται ίδιο >σιπκό πρόσωπο μέ τό όνομα «Κ Ε Ν 
ΤΡΟ  Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η ΛΙΚ ΙΩ Μ ΕΝ Ω Ν  
ΔΗ Μ Ο Υ  Σ Α Μ ΙΩ Ν » στό Δήμο Σαμίων τοϋ Νομοΰ Σάμου

2. Σκοπός τοϋ νομικού αύτοΰ προσώπου, πού συνιστά- 
ται σέ εφαρμογή προγράμματος έξωιδρυματικής προστα
σίας υπερηλίκων, είναι ή παροχή ίατροκοινωνικής προ
στασίας στα ηλικιωμένα άτομα της περιοχής τοϋ Δήμου 
Σαμίων. ώστε αύτα νά παραμένουν στην οικογένεια καί 
στην κοινότητα.



6 Φ Η Μ Ε Ρ ΙΣ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ι Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο Ν ! 7979

, Πρόσοδο1. άπό τήν ιδία αύτοΰ περιουσία καί 
] Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος.

Τό νομικό πρόσωπο διοικεΐται άπό πενταμελές διοι- 
ικό συμβούλιο πού άποτελεΐται άπό τούς :
) Δήμαρχο ή άντιδήμαρχο πού ορίζει ό δήμαρχος ώς 
ιδρό.
) "Ενα δημοτικό σύμβουλο πού ορίζεται μέ άπόφαση 
δημοτικού συμβουλίου.
) "Ενα αιρετό μέλος του νομικού προσώπου, πού έκλέ- 

ανάμεσα στα μέλη του, άπό αυτά.
| Μία κοινωνική λειτουργό υπάλληλο τού 'Υπουργείου 
:ίας καί Προνοίας πού ορίζεται άπό τό 'Υπουργείο αυτό

Έ να  δημότη πού ορίζεται μέ άπόφαση τού δημοτικού 
Ιουλίου, ανάμεσα σέ πρόσωπα πού άσχολοΰνται μέ τά 
ωπιστικά έπαγγέλματα, ύστερα άπό σχετική πρόταση 
δημάρχου.
) διοικητικό συμβούλιο εκλέγει άπό τά  μέλη του τον 
ιρόεδρο καί γραμματέα αυτού.
[ θητεία τού διοικητικού Συμβουλίου άκολουθεΐ τή δη- 
<ή περίοδο.
ίχρι να εκλεγεί τό αιρετό μέλος μέ στοιχείο γ ' ή μέχρι 
ληρωθεΐ όποιαδήποτε θέση μέλους πού κενοΰται, τό 
ητικό συμβούλιο λειτουργεί μέ τήν ελλιπή σύνθεσή 
ίν ό αριθμός τω ν μελών δέν είναι κατώτερος αυτού πού 
τεΐται γ ια  τό σχηματισμό άπαρτίας.
Τό νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια 
έ κάθε αρχή άπό τον πρόεδρο καί όταν αυτός άπουσιά- 
Υ κωλύεται άπό τον άντιπρόεδρο.

παρούσα να δημοσιευθεϊ στην ’ Εφημερίδα της Κυβερ-
>ς·

’Αθήνα, 17 Σεπτεμβρίου 19δ2

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ίΡ Γ ΙΟ Σ  Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α Σ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΑ Α Υ Γ Ε Ρ ΙΝ Ο Σ

ί-5. Τ1Τ44 (14)

ιση ίδιου νομικού προσώπου μέ τό όνομα «Κ Ε Ν Τ Ρ Ο  
ίΚ ΤΗ Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  ΔΗ Μ Ο Υ  
Λ Α Μ Α Τ Α Σ » στο Δήμο Καλαμάτας τού Νομού Μεσ- 
ίαε.

Ο Ι Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι
Σ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Ω Ν  Κ Α Ι Υ Γ Ε ΙΑ Σ  Κ Α Ι  Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ

"Εχοντας ΰπόψη :

Γίς διατάξεις τού άρθρου 137 τού Δημοτικού καί Κοι- 
ύ Κώδικα (Ν .1066/1980) όπως τροποποιήθηκαν μέ 
)οο 21 τού Ν.1270/1982 «  τροποποιήσεις τού δημο- 
καί κοινοτικού κώδικα κ.λ.π.».
Γήν άριθ. 127/1982 άπόφαση τού Δημοτικού Συμβου- 
ίαλαμάτας τού Νομού Μεσσηνίας, άποφασίζουμε : 
Ουνιστάται ίδιο νομικό πρόσωπο μέ τό όνομα «Κ Ε Ν -
Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  

3Υ Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ »  στο Δήμο Καλαμάτας τού Νο- 
Ιεσσηνί ας.
Ικοπος τού νομικού αυτού προσώπου πού συνιστάται 
αρμογή προγράμματος έξωϊδρυματικής προστασίας 
.ίκων, είναι ή παροχή ίατροκοινωνικής προστασίας 
ικιωμένα άτομα της περιοχής τού Δήμου Καλαμάτας 
ιύτά νά παραμένουν στήν οικογένεια καί στήν κοινο-

Ιόροι τού νομικού προσώπου είναι :
Ετήσια επιχορήγηση τού δήμου δραχμών 500.000 
ιστόν.
Επιχορήγηση καί κάθε άλλη παροχή τού Κράτους 
’ ευθεία: πηό: τλ  νηιιινλ Λ-...-

ί δ) "Εσοδα α .ο τή συμβολική χρηματική συμμετοχή με
λών πού έχου· ανάγκη προστασίας

ε) Εισπράξεις άπό τό αντίτιμο τώ ν πραγμάτων ή ύπηρε- 
σιών πού παρέχονται άπό το νομικό πρόσωπο, 

σ τ ) Πρόσοδοι άπό τήν ίδια αύτοΰ περιουσία καί 
ζ )  Κάθε ά/λη νόμιμη πρόσοδος.

4. Τό νομικό πρόσωπο διοικεΐται άπό πενταμελές διοι
κητικό συμβούλιο πού άποτελεΐται άπό τούς :

α) Δήμαρχο ή άντιδήμαρχο πού ορίζει ό δήμαρχος ώς 
πρόεδρο.

β) Έ να  δημοτικό σύμβουλο πού ορίζεται μέ άπόφαση 
τού δημοτικού συμβουλίου.

γ )  Έ να  αιρετό μέλος τού νομικού προσώπου, πού εκλέ
γεται, άνάμεσα στα μέλη του, άπό αύτά.

δ ) Μία κοινωνική λειτουργό υπάλληλο τού ‘Υπουργείου 
Υγείας καί Προνοίας πού ορίζεται άπό τό 'Υπουργείο αυτό 
καί

ε ) Έ να  δημότη πού ορίζεται μέ άπόφαση τού δημοτικού 
συμβουλίου, άνάμεσα σέ πρόσωπα πού άσχολοΰνται μέ τά 
ανθρωπιστικά επαγγέλματα, ύστερα άπό σχετική πρόταση 
τού δημάρχου.

Τό διοικητικό συμβούλου εκλέγει άπό τά  μέλη του τον 
άντιπρόεδρο και γραμματέα αύτοΰ.

'Η  θητεία τού διοικητικού συμβουλίου άκολουθεΐ τή δη
μοτική περίοδο.

Μέχρι νά εκ/εγεΐ τό αιρετό μέλος μέ στοιχεία γ ' ή μέχρι 
νά πληρωθεί όποιαδήποτε θέση μέλους πού κενοΰται, τό 
διοικητικό συμβούλιο λειτουργεί μέ τήν έλλιπή σύνθεσή του 
άν ό άριθμός των μελών δέν είναι κατώτερος αύτοΰ πού άπαι- 
τεΐται γιά τό σχηματισμό άπαρτίας.

5. Τό νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στά δικαστήρια 
καί σέ κάθε αρχή άπό τον πρόεδρο καί όταν αύτός άπουσιά- 
ζει ή κωλύεται άπό τον άντιπρόεδρο.

Ή  παρούσα άπόφαση νά δημοσιευθεϊ στήν ’Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεις.

Άθηναι, 17 Σεπτεμβρίου 1982

ο ι  Υ Π Ο Υ Ρ ΓΟ )

ΕΣΣατΞ“::*:χςμ υγείας και προνοίας
Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α Σ  Π Α Ρ Α Σ Κ Ε Υ Α Σ  Α Υ Γ Ε Ρ ΙΝ Ο Σ

Α : ;·3. 7/180 * 1 2 ( 12)

Σύσταση ίδιου νκαικού προσώπου μέ τό όνομα «Κ Έ Ν ΤΡΟ  
Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  ΜΕ- 
Σ Ο Λ Ο Γ Γ ΙΟ ’ »  στο Δήμο Μεσολογγίου τού Νομού Αί- 
τωλοακαρν ανία:.

ΟΙ Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι
Ε Σ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Ω Ν  Κ Α Ι Υ Γ Ε ΙΑ Σ  Κ Α Ι Π ΡΟ Ν Ο ΙΑ Σ

"Εχοντας ύπόψη :

1. Τ ις διατάζεις τού άρθρου 137 τού Δημοτικού καί Κοι
νοτικού Κώδικα «Ν . 1065/1980) όπως τροποποιήθηκαν μέ 
τό άρθρο 21 του Ν.1270/1982 «τροποποιήσεις τού δημοτικού 
καί κοινοτικού κώδικα κ.λ.π.».

2. Τήν άπο 1 /  -1982 άπόφαση τού Δημοτικού Συμβου
λίου Μεσολογγίου του Νομού Αίκωλοακαρνανίας, άποφα
σίζουμε :

1. Συνισταται ιόιο νομικό πρόσωπο μέ τό  όνομα «Κ Ε Ν 
ΤΡΟ  Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν  
Μ Ε ΣΟ ΛΟ ΓΓΙ*.11 »  στο Δήμο Μεσολογγίου τού Νομού Α ί- 
τωλοακαρνανί ας.

2. Σκοπός του νομικού αυτού προσώπου, πού συνιστάται
σέ εφαρμογή προγράμματος έξωϊδρυμ.ατικής προστασίας 
υπερηλίκων, είναι ή παροχή ίατροκοινωνικής προστασίας 
στά Τιλικιωυιένι ίτΓ,ϋ-α τ·ΓΛ>ην·~>· — ~ Λ --  *



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ'ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

»
τι 1 1
I

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Ρύθμιση θεμάτω ν διακίνησης καυσίμων................................  1
ψήφιση ΟΕΥ Κοινότητας Μαρωνιάς Ν. ΛασιθΙου...............  2
Ψήφιση Ο ΕΥ Κοινότητας Πραισσού Ν. ΛασιθΙου................ 3

ν.

φορέας Δήμου Κάλοψίάτας». " ί...........................................  4
Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότη

τας! Φοινικούντας Ν. Μ εσσηνίας......................................... 5
Μεταβίβαση διαθέσιμων οικοπέδων και κοινοχρήστων ο ι- 

κοηεδικών χώρων Συν/σμώ ν Λεπτοκαρυάς Ν. Π ιε-
— Ρ ίΜ ...............................................................    6
Τροποποίηση της ΕΣ. 6 2 2 7 /9 .1 0 .1 9 9 0  απόφαση Νο

μάρχη Πρέβεζας περί συστάσεως Συνδέσμου αξιοποί
ησης -  ανάδειξης αρχαιολογικών χώρων Νεκρομα
ντείου -  Κοίτης Αχέροντα, αξιοποίησης πευκοδάσους 
και ¡πλαζ Αλωνάκι Νομού Π ρέβεζας................................... 7

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της
Κοινότητας Σταυροχωρίου Ν. Π ρέβεζας και προσαρ
μογή αυτούς στις ρυθμίσεις του Ν. 1 5 8 6 /1 9 8 6 ........... 8

«Αγρόκτημα ΜετοχΙου». Μ εταβίβαση κοινόχρηστης έκτα
σης στο Δήμο Σερρών ......................................................... 9

Τροποποίηση της 7 8 4 0 3 /8 8 /1 1 .1 .8 9  απόφασης Υπουργ.
Εσ ω τερικώ ν............................................................................... 10

Υπαγωγή του προσωπικού της κοινότητος ΠαϊδοχωρΙου
Χανιών στις διατάξεις του Ν. 1 1 8 8 /8 1  .......................... 11

Σύσταση Νομικού Προσώπου στο Δήμο Χίου για τη λει
τουργία του «Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Χίου». . . 1 2

ΥΠΟΥΡΠΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αρι8. Φ ΐ-1 2 7 4  (1) 1 2 3 4

γ ύ0” '/ττ: θεμάτω ν διακίνησης καυσίμων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη:

1. Το Ν. 1 5 58 /8 5  «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Οργανα» 
όπως ισχύει.

2 . Το Π .Δ. 3 9 7 /8 8  «Περί οργανισμού» του Υπ.Εμπο- 
ρίου».

3 . Το Ν.Δ. 136 /48  «Περί Αγορανομικού Κώδικος», όπως 
ισχύει.

4 . Την Α.Δ . 14 /80  «κωδικοποίηση Αγορανομικών Διατά
ξεω ν που μέλΡ’ 18 .1 .89» , όΓ.-.-,ς *ροποπ&£*ηηο

Αρ. Φύλλου 250
12 Απριλίου 1993

και συμπληρώθηκε μεταγενεστέρω ς. ,
5. Το από 15 .3 .93  πόρισμα της AD HOC επιτροαης που συ- 

στήθηκε με την Φ1 -2 8 8 /2 5 .1 .9 3  απόφασή μ α /
6. Την Υ. 1 9 4 2 /9 .1"2.9 2  κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ- 

γού και Υπ. Εμπορίου «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυ
πουργό Εμπορίου».
ί 7. Την ανάγκη προστασίας του καταναλωτικού κοινού, απο
φασίζουμε:

Άρθρο 1

Στην 1 4 /8 9  Α.Δ προστίθενται άρθρα 430α, 430β, 430γ που 
έχουν ως εξής:

«Άρθρο 430α

______ Λήψη δείγματος από δεξαμενές εγκαταστάσεων
εταιρειών ή διυλιστηρίων.

1. Σε κάθε πλήρωση δεξαμενής καυσίμων που τελεί υπό κα
θεστώς ειδικού κρατικού ελέγχου και βρίσκεται σε εγκατα
στάσεις χρήσης εταιρειών εμπορίας υγρών καυσίμων, πριν 
από τη σφράγιση της δεξαμενής από τα εντεταλμένα κρατικά 
όργανα, λαμβάνεται αντιπροσωπευτικό δείγμα του καυσίμου 
της δεξαμενής κατά τα προβλεπόμενα από τις ισχύουσες περί 
δειγματοληψίας υγρών καυσίμων διατάξεις του Α.Χ.Σ παρου
σία των εντεταλμένω ν κρατικών οργάνων.

2. Το δείγμα τοπ οθετείται σε δοχείο που σφραγίζεται με 
την ειδική σφραγίδα του άρθρου 392 . Η σφραγίδα φέρει το 
σήμα της εταιρείας.

Το δείγμα φυλάσσεται με μέριμνα και ευθύνη των εταιρειών 
επί τρίμηνο τουλάχιστον σε ειδικό προς τούτο διατιθέμενο 
χώρο στις εγκαταστάσεις της εταιρείας..

Στο δοχείο του δείγματος προοαρτάται σταθερή πινακίδα 
ασφαλισμένη ομοίως με την παραπάνω σφραγίδα στην οποία 
αναγράφονται.

α) Ο κωδικός αριθμός της δεξαμενής από όπου λήφθηκε.
β) Η ημερομηνία και η ακριβής ώρα πλήρωσης της δεξαμε

νής και λήψης του δείγματος.
γ) Το είδος τον· κσ"σ!βου από το οποίο προέρχεται το 

δείγμα.
δ) Η ποσότητα του φορτίου της δεξαμενής.
Σε κάθε φόρτωση βυτιοφόρου από τις δεξαμενές καυσί

μων, στα κατά νόμο εκδιδόμενα παραστατικά στοιχεία, ανα
γράφεται απαραπήτως και ο κωδικός ταυτοποίησης του δείγ
ματος του φορτίου,που περιλαμβάνει οπωσδήποτε και τον 
κωδικό της δεξαμενής.

4 . Η υποχρέωση λήψης δείγματος και διατήρησής του κατά 
την διαδικασία της παρ. 1 ισχύει και στην περίπτωση δεξαμε
νών των διυλιστηρίων σπο τις οποίες γίνεται φόρτωση απευ-
2c'“ ·; οο βιτοοφόρα ό*. Οάρη&σης ζϋ ιάς των διύλισΐη-

/  ο  ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
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ΑΡΘ ΡΟ  5

Αυτός ο Οργανισμός ισχύει από τη δημοσίευση του στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ  ΑΡΘΡΟ

1. Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλεΐται δα
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοινότητας ύψους
2 .9 0 0 .0 0 0  δρχ. περίπου για το τρέχον οικονομικό έτος και
2 .9 0 0 .0 0 0  δρχ. περίπου για καθένα από τα  επόμενα οικονο
μικά έτη. ^

2. Γία την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισμό της Κοινότητας ύψους 2 .9 00 .00 0  δρχ. με τα 
στοιχεία Κ.Α. 0 5 /1 1 1 .1 .

Η παρούσα να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως.

| Αγ. Νικόλαος, 17 Μαρτίου 1993

Ο Νομάρχης
I Κ Ο ΙΤ Η Σ  ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

Λ « ,Λ  ·*Τ~ηί·Λ

αντιπρόεδρος ο οποίος εκλέγετα ι από τα μέλη του Διοικητι
κού Συμβουλίου γ »  μια τετραετία .

5 . Ο ι πόροι και περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι:
α. Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου δραχμές 15 .000 .000

τουλάχιστον.
β. Επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή του Κράτους ε ίτε  απ’ 

ευθεία ς προς το νομικό πρόσωπο ε ίτε  προς το Δήμο Καλαμά
τας για το νομικό τούτο πρόσωπο.

γ. Κάθε είδους εισφορές, δω ρεές, κληρονομιές, κληροδο
σίες, συνδρομές πολιτών, οργανισμών, σωματείων κ.λπ.

6 . Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 
σε κάθε Αρχή από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση κωλύματος 
αυτού από τον Αντιπρόεδρο.

7. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Καλαμάτας 
ύψους 15 .000 .000  δρχ. τουλάχιστον για το τρέχον οικον. 
έτος και για τα επόμενα οικον. έτη . Για την ανωτέρω δαπάνη 
έχει εγγραωεί πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. ^

Καλαμάτα, 18 Μαρτίου 1993

Σύσταση Νομικού προσώπου στο Δήμο Καλαμάτας Ν. Μεσ
σηνίας με την επωνυμία «Δημοτικός Κοινωνικός φορέας
Δήμου Καλαμάτας».

Ο ΝΟΜ ΑΡΧΗΣ Μ ΕΣΣΗΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 187 του Δ .Κ .Κ . (Π.Δ. 323 /89 ) 

και
2. Την αριθμ. 21 ,/9 3  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Καλαμάτας, αποφασίζουμε:
1. Συνιστούμε ξεχωριστό Νομικό πρόσωπο Δημοσίου Δι- 

καίου στο Δήμο Καλαμάτας μεοην-επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ Φ ΟΡΕΑΣ ΔΗΜ Ο Υ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ».

^  Σκοποί του Ν.Π. είναι:
-  Η αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων (ΝΑΡΚΩΤΙΚΑ, 

Α Ιϋβ . ΑΛΚΟΟΛΙΣΜ ΟΣ, κ.λπ.).
-  Η αγωγή και προαγωγή της υγείας.
-  Η ενημέρωση -  πρόληψη -  πρόνοια.
γ. Γ ια την επιτυχία των σκοπών του το Δημοτικό Ν.Π., πρέ

πει να συνεργάζεται με όλους τους φορείς και παράγοντες 
(κρατικούς, κοινωνικούς, συλλόγους, ενώσεις, σωματεία 
κ.λπ.).

θ α  πρέπει να λειτουργήσουν επιτροπές και γενικά να αξιο- 
ποιηθεί κάθε δυνατότητα.

3. Το  Νομικό αυτό Πρόσωπο θα χρησιμοποιεί χωριστή 
αφραγίδα που κυκλικά θα  φ έρει χαραγμένες τις λέξεις: ΕΛ
ΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ και την επωνυμία του και στη μέση το 
εθνόσημο.

4 . Όργανα Διοίκησης
Επειδή θα υπάρχουν πολλοί τομείς δράσης του ΔΗΜΟΤΙ- 

; ΚΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ κρίνεται απαραίτητο όπως το 
Ν.Π. διοικείται από 11 μ ελές Διοικητικό Συμβούλιο που θα το 
απαμιίζει:

α) Ο Δήμαρχος ή ο οριζόμενος από αυτόν Αντιδήμαρχος ή 
Δημοτικός Σύμβουλος, ως Πρόεδρός του.

β) Δύο (2) Δημοτικοί Σύμβουλοι.
γ) Οκτώ (8) πολίτες.
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. υπό τα 

στοιχεία β και γ ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και η 
θητεία τους ακολουθεί τη θητεία  της Δημοτικής Αρχής.

Τ ον Π ρ ό εδ ρ ο  ό τα ν  α π ο υ σ ιά ζ ε ι ή  κ ω λύετα ι α να π λη ρ ώ νει ο

Ο Νομάρχης 
ΕΛ. ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ

-------- ♦— :----*
Αριθ. 5543  (5) * 1 2 3 4 5 * 7
Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας 

Φοινικούντας Ν. Μεσσηνίας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1 . Τ ις διατάξεις: α) του άρθρου 12 τουΝ.  1188 /1981 «περί 

κυρώσεως του Κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού ορ
γανισμού τοπικής αυτοδιοικήσεως».

β) του Νόμου 1 5 8 6 /1 9 8 6  «Βαθμολογική διάρθρωση των 
-θέσεων-του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες'διατά- 
ξεις».

γ) του Π.Δ . 37 Α /19 87  «μερική επέκταση διατάξεων, που 
ισχύουν για τους δημοσίους υπαλλήλους και τους υπαλλή
λους των άλλων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και 
στους υπαλλήλους των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και προσαρμογή στις ρυθμίσεις του Ν. 1586 /1986» και αυτές 
του Π.Δ. 2 2 /8 9 .

2. Την εγκύκλιο του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνη
σης αριθ. Δ ΙΚ Π Ρ /Φ 2 /3 6 /3 2 1 0 /1 .4 .1 9 8 7  «Διευκρινήσεις για 
την εφαρμογή του νέου βαθμολογίου».

3. Τ ις όμοιες του Υπουργείου Εσωτερικών αριθ. α) 53 5 6 0 / 
6 .8 .1 987  «Ψήφιση Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο .Ε .Υ .) Δήμων και Κοινοτήτων β) 7 5 6 4 3 /1 6 .1 .1 9 8 9  Διευκρι- 
νήσεις στην εφαρμογή του νέου βαθμολογίου και γ) 2 7 11 1 / 
13.7.1987» Διευκρινήσεις σε διατάξεις του ν. 1586 /1986 .

4. Το αριθ. 4 4 0 3 /2 0 .1 .1 9 8 8  έγγραφο του ανωτέρω Υπουρ
γείου.

5. Την αριθ. 5 3 /9 2  απόφαση του Κ.Σ. Φοινικούντας με την 
οποία ψ ηφίζει τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Κοινότητας αυτής.

0 . Την εις το πρακτικό Ν. 5 /2 1 .1 0 .9 2  σύμφωνη γνωμοδό
τηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του άρθρου 14 παρ. 9 του 
Ν. 15 86 /8 6 .

7. Τ ις διατάξεις του άρθ. 164 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 32 3 /89 ), 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αριθ. 5 3 /2 .7 .9 2  απόφαση του Κ.Σ. Φοινι- 
κούντας με την οποία ψ ηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Κοιν. αυτής που υπήχθη στις διατάξεις του Α' 
μέρους του Ν. 1188 /81 με την αριθ. 87 /91  απόφαση του Κ.Σ
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δ) Ρροϊσ ταται. τω ν υπηρεσιώ ν τρύ: νομικού π^ρσώπου;

ναι π ειθαρχικά  Π ρ ο ϊσ τάμ ενος αυτού* 1.; ν ..
ε)€γκρίνειτην ενέργεια δ^ανών'Πβυ'ίχρυ^:^|φαΡΐ:'/·· 

σθεί από το ΔΣ. και εκδίδειταχρημαιικά ;
ρωμώντου νομικού προσώπου.' \  : . ' λ. .  -  :;·.ν : ’ }.".

στ) Εκπροσωπείτο νομικό πρόσωπο σε κάβε δικαστή-1: 
ριο και δημόσιο αρχή, Υπόγραφατα ένγροφο·)<ίύσύμ-i ' 
βάσεις του νομικού προσώπου. ; · · · : : ; .  ;

0  Απ οφασίζει γ ια  τη  λήψ η Εκτάκηώ ύΐιέτρω ν ΛαιμήοΓ . 
βάλλει τ ις  σ χ ετικές  απ οφάσεις γ ια  έγκριση cno Δ ια β η τικά = 
Συμβούλιο.. · ;Ί- · ·':'■ ;ν7

5. Τ ο ν  Π ρ ό εδ ρ ο 'έφ ό σ ο ν κω λύεται ρν^πληρώνεμρ Άντύ 
π ρόεδρος το υ  Δ ιο ικη τικο ύ Συμβουλίου; · ¥ ·\  ' : 'r

Ά ρθρο 7  ■' ■; Ρ . ' '
Δ ικαίω μα εγγρ α φ ή ς κώ εγγραφ ή ρεψ5ιώ\π·;.ώ

1. Δικαίωμα εγγραφής στους Παιδικούς. καΐΒρ:έφόν)^ ··; 
πιακούς Σταθμούς έχουν όλα τα παιδώί όύ^ώγάίμε;ής'; · 
ειδικές Προβλέψεις του παρόντός.'άρθροΡ;.ίάήί^(^ιφ-·:'' 
μένης απολύτως της εγγραφής παιδιών.^ίχτόν·:«αι για;· 
όσο διάστημα πάσχουν από μέταδοφκά νοσή^α:.ηφ '· ·: 
διά που πάσχουν απά σωματικές, πνίλίματιχέςτ^ψρχικές

’.ύψομς τω ν αποδοχών το υς κα ι επικυρω μένο φω τοαντί
γραφο βιβλιαρίου ενσήμων των γονέω ν π ροκειμένου για  
εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα.

. · δ) Βεβαίωση γιατρού γ ια  την καλή σωματική και πνευ- 
μσπκή υ γεία  to u  παιδιού καθώ ς και πρωτότυπο το υ βι
βλιαρίου υγείας του με τα  εμβόλια που προβλάτόνται κά
θε φορά'ανάλογα μ ε την ηλικία του παιδιού. Επίσης πρό
σφατα απ οτελέσματα φυμαπνοαντίδρασης.

έ) Αντίγραφο τη ς δήλωσης φορολογίας εισοδήματος 
το υ τρέχοντος οικονομικού έτο υς και αντίγραφο εκκαθα
ριστικού σημειώ ματος.

στ). Υπεύθυνη δήλωση για  την οικογενειακή κατάσταση 
τω ν γονέω ν του παιδιού.

ζ) Κ άθε άλλο 8ικαιολ5$γητικό που το  Δ ιοικητικάΣυμβού- 
λιο  θεω ρ εί απαραίτητο.

η) Για τη νεγγρ α φ ή  παιδιών αλλοδαπών γονέω ν στον 
Σταθμ ό  εκτός των προηγουμένων δικαισλογηπκών απα
ραίτητη  προϋπόθεση είνα ι και η  άδειο  νόμιμης παραμο
νής στη χώρα μας, όπως αυτή απ οδεικνύεται από τις  ισχύ- 
οοοες κάθε φορά δ ιατάξεις.

ματος ή  Α σ φ αλιοτιχού Ο ργανισ μού ó n to o ro  είγαι·ωφέίμ:·;. 
μο γ ια  το  παιδί, ά τ ι δ εν  υπ άρχει.π ρόβλήμα.'φ ίλσξ^ίφ ;τρύ.!· · 
π αιδιού στο Σ τα θμ ό  κα ι εφόσον ο Σταθμός -δ ιαθέτει τήν ·. ■ 
αναγκαία  υπ οδομή. ·'

Ε ιδ ικότερα  α το ύ ς  απ οκλειστικά Β ρ εφ ίιφ ύ ς '.Σ τά ^ ο ιίς .'' 
γίνοντα ι δεκτά  π αιδ ιά  ηλικίας;.από βμήνώ γ ¿ώς.βΙδ^εΓ-φι'.·';';'! 
σ το υ ς Ν ηπ ιάκούςαπ σ  2 ,5  ετών έω ς τή ν ηρφφί,Ε^γ^ϊφής'ύ.' 
το υ ς  στο' Δ ημοτικό  Σ χο λείο . Σ τ τ ω ς ^ ^ ικ ^ ^ ^ ^ ΐρ ο Ϋ η ·.';.·:  

... π ιακούς Σ τα θ μ ο ύ ς  από 6 μηνών έω ς τήν.ηλικίά έγγραψής::'.;
• οτο Δημοτικό Σχολείο, ν'" ..·' ' : ’j  .· Η

2. Τα έγγραφόμενα στους ΠοιδιΚούςίίΐαθμήύφιφίίδίό·,;

" στον οποίο ανήκουν α υ το ί, χω ρίς
ρίπτωση εγγρ α φ ή ς π αιδιού που διοφό/ενσ^όμάρήφεριφ .;:· ;· 
χή κα ι η εγγρ αφ ή  είνα ι εφ ικτή  λόγω  τή ς ώ π ί^ ξή ς·ίίε\ή ς :·,;:

κοινω νική ανάγκη-τω ν γονέω ν, ηΌποίσ:αα^λό γ? {«3ΐ ¿¿5- ύ  · 
κά στη σχετική απ όφαση του·Δ ιοικητι^'θύ:ώ ββ|>ύ^όύ.\'!·· , 

3 . Κατά τη ν  εγγρ α φ ή  επ ιλ έγ ο ν τω -τα ίΐϋ ^ α  έ ρ ^ ό ^ * '; : ';  
νω νγονέώ ν κα ι τ α  π α ιδ ιά  οικσνσμικάά0ίφσήφνόνκόγένε^-·ί'

από δύο ή ¿να γονέα, παιδιά αγάμώνίμ^έρώγ,.δίό^^/.:·'; 
μενών ή -σε 'διάσταση γονέων, παιδιή'ποά ήρώ |)^νίαι·:τ: 
από γονείς με σωματική ή πνευματικήφγοφιριάί' πόλυτέ- :';: 
κνων οικογενειών κλ,π.), · :··· : ■' · · ' }_ · ' V;

Το Δ ιο ικητικό  Σ υμ β ούλιο  του νομικό.ύήροσώ π τ^'ί^  άΐ- '··. · 
τιολογήμ ένη  απόφασή το υ  μπ ορεί -νά φ ξειδ ικέΰέζτά ή ρ ί1 :·.. 
τή ρ ια  αυτά  καθιερ ώ νοντας τη  μοριοπ φί^σ^τόο,ςΐ.ί ώ'::' :·■'

κα ι
τικα ι

α) Απηση - συμπ ληρω μένο ερω τηματολόγιό τήςμπ τ?- ::.· 
ρ ας ή το υ  π α τέρ α  ή  το υ  κηδεμόνα τσ σ η ά ιδ ια έτΓ ΐί. 

β) Λ ηξιαρχική  π ρ ά ξη  γέννησ ης το υ  παιδιήύ. . ' ; ;  Γ;" 
γ) Βεβαίω ση ερ γο δ ό τη  ό τι και ο ι δύο ,γό νέίς είνα ι βφγφ . ' 

ζό μενο ι ή  π ρόκειτα ι να εργασ θούν εντός μ η ν ό ς α ^ τ η ν '-ν 
υποβολή τη ς  α ίτησ η ς εγγρ α φ ή ς, με προσδιορισμό τού · :



Σκοποο. το ιι Νομικού ΓίρηΓΓΜί-τηιι είναι οι Παιδικοί και | 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί να είναι κυρίαρχα χώροι αγωγής | 
Και ασφαλούς διαμονής για τα  παιδιά τη ς  προσχολικής \ 
ηλικίας, ώστε: '

1. Να παρέχουν ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με 
τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα.

2. Να τα  βοηθήσουν να αναπτυχθούν ολόπλευρα σώμα- ι 
τικά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά.

3. Να εξαλείψουν κατά το  δυνατό, τ ις  διαφορές που τυ 
χόν προκύπτουν από το  πολιτιστικό, οικονομικό και μορ
φωτικό επίπεδο των γονέων τους. I

4. Να εξυπηρετήσουν τους εργαζόμενους γονείς και να 
αποτελέσουν κέντρα κοινωνικής πολιτικής και βοήθειας.

5. Να ευαισθητοποιούν, να ενημερώνουν και να προ
βληματίζουν τους γονείς πάνω σε θέματα σύγχρονης παι
δαγωγικής και ψυχολογίας.

6. Να βοηθήσουν τα  παιδιά τη ς  προσχολικής ηλικίας 
στην ομαλή μετάβασή τους από το  οικογενειακό στο πρώ
το σχολικό περιβάλλον.

7. Να βοηθήσουντα παιδιά να ενταχθούν ομαλά στο Δη
μοτικό Σχολείο.

8. Να παρέχουν ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα ) 
φιλοξενούμενα παιδιά τηρώντας τους κανόνες υγιεινής. /

9. Στόχος της λειτουργίας των Δημοτικών Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών είναι η εφαρμογή αντιαυταρχι
κής, παιδοκεντρικής ενιαίας προσχολικής αγωγής, σύμ
φωνα με τα  πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα η 
οποία επιτυγχάνεται μέσα από τη διαρκή ενημέρωση και 
επιμόρφωση όλου του προσωπικού των Σταθμών.

Άρθρο  1


