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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Λόγω προβλημάτων στο τρόπο που λειτουργεί το κράτος, η διοίκηση και η 

αυτοδιοίκηση στη χώρα μας έγινε πιο έντονη η ανάγκη για ριζική αναδιάρθρωση του 

κράτους. Μια τέτοια προσπάθεια ξεκίνησε από την κυβέρνηση την 01/01/2011 μέσω 

της δομικής αλλαγής του προγράμματος Καποδίστριας 1 και δημιουργώντας το 

πρόγραμμα Καλλικράτης.

Παρακάτω ακολουθεί μια σύντομη έρευνα του νέου συστήματος διοίκησης 

στον δήμο Καρδίτσας με σκοπό να εντοπίσουμε τις απόψεις των αιρετών για το νέο 

αυτό σύστημα ως θεσμό αλλά και για την εφαρμογή του. Πιο συγκεκριμένα θα 

εξετάσουμε αν το πρόγραμμα Καλλικράτης το οποίο προωθεί η κυβέρνηση είναι μια 

σωστή κίνηση με σωστή κατεύθυνση, αν μπορεί να επιτύχει με τις υπάρχουσες 

υποδομές, αν θα οδηγήσει στην εύρυθμη λειτουργία του δήμου καθώς επίσης και 

ποιοι επιπλέον παράγοντες θα ενισχύσουν το σχέδιο ώστε να επιτύχει.

Οριοθέτηση θέματος

Καποδίστριας

Το σχέδιο Καποδίστριας είναι το πρόγραμμα που ίσχυε πριν την εφαρμογή 

του Καλλικράτη από την κυβέρνηση. Τότε είχαμε 910 δήμους,124 κοινότητες,57 

νομαρχίες, 19 επαρχίες και 13 περιφέρειες οι οποίες συντονίζουν και ελέγχουν τους 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης. Δεν υπήρχαν αποκεντρωμένες διοίκησης και ο 

περιφερειάρχης διοριζόταν από την κυβέρνηση. Επιτρέπονταν 6000 νομικά πρόσωπα 

και επιχειρήσεις. Η χρηματοδότηση γινόταν μέσω του κρατικού προϋπολογισμού , 

μέσω των ευρωπαϊκών προγραμμάτων , μέσα από τα δημοτικά τέλη αλλά και από 

ιδίους πόρους. Οι εκλογές γινόταν κάθε 4 χρόνια τον Οκτώβριο . Εάν ο πρώτος 

συνδυασμός δεν συγκέντρωνε 42% η διαδικασία θα επαναλαμβανόταν και την 

επόμενη Κυριακή.

Καλλικράτης

Με το Πρόγραμμα Καλλικράτης οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

γίνονται 325 και αναλαμβάνουν μέρος των αρμοδιοτήτων που είχαν οι νομάρχες. Οι 

OTA διαιρούνται σε δημοτικές ενότητες οι οποίες ταυτίζονται με τους δήμους που
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συνενώθηκαν. Αυτές με την σειρά τους χωρίζονται σε κοινότητες οι οποίες 

ταυτίζονται με τα παλιά δημοτικά διαμερίσματα. Νομαρχίες δεν υπάρχουν πλέον. Οι 

περιφέρειες παρέμειναν στα ίδια γεωγραφικά όρια και αποτελούν δευτεροβάθμιους 

OTA με τις αρμοδιότητες που είχαν οι νομάρχες. Δημιουργούνται 7 αποκεντρωμένες 

διοικήσεις με επικεφαλή τον γενικό γραμματέα ο οποίος διορίζεται από την 

κυβέρνηση και έχουν τις αρμοδιότητες που είχαν οι παλιές περιφέρειες. Οι δημοτικές 

επιχειρήσεις μειώνονται σε 1500. Η χρηματοδότηση είναι η ίδια με του Καποδίστρια 

συν το μερίδιο από κρατικούς φόρους. Οι εκλογές γίνονται κάθε 5 χρόνια και 

απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία αλλιώς επαναλαμβάνονται.

Μεθοδολογία της έρευνας

Η έρευνα η οποία πραγματοποιείται είναι ποσοτική και ποιοτική. Η συλλογή 

των δεδομένων στηρίχθηκε πάνω σε ερωτηματολόγια πενήντα ερωτήσεων και οι 

αιρετοί που απάντησαν ήταν συνολικά τριάντα από τους τριάντα τέσσερις που είναι 

συνολικά στον δήμο Καρδίτσας. Οι βασικές ενότητες του ερωτηματολογίου είναι 

τέσσερις και είναι οι εξής: η ταυτότητα του ερωτώμενου, το θεσμικό πλαίσιο της 

πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης, η εφαρμογή της διοικητικής μεταρρύθμισης και τέλος 

η οικονομική πολιτική, ο προγραμματισμός και οι πόροι. Οι ερωτήσεις που έχουν να 

απαντήσουν είναι τριών ειδών : (α) πολλαπλών απαντήσεων χωρίς ιεράρχηση, (β) 

πολλαπλών απαντήσεων με ιεράρχηση, (γ) μοναδικής απάντησης.

Οι βασικές ερωτήσεις που απάντησαν αφορούσαν την γνωριμία με τους 

αιρετούς, το πως αξιολογούν το πρόγραμμα Καλλικράτης για την Α’ βάθμια 

αυτοδιοίκηση, ποια είναι τα σημαντικότερα προβλήματα του θεσμικού πλαισίου για 

την Α’ βάθμια αυτοδιοίκηση, πως κρίνουν τη συνένωση που εφαρμόστηκε στο δήμο 

Καρδίτσας, αν το δημοτικό συμβούλιο είναι έτοιμο να ανταποκριθεί στην άσκηση 

των διευρυμένων αρμοδιοτήτων ή χρειάζεται περίοδο προσαρμογής, ποια τα κρίσιμα 

ζητήματα της περιοχής τα οποία θα πρέπει να αντιμετωπισθούν κατά προτεραιότητα, 

πόσο σημαντική είναι η συνεργασία του δήμου με την περιφέρεια για την επίτευξη 

της τοπικής ανάπτυξης στο δήμο και αν ο δήμος θα μπορούσε να προμηθεύεται 

υπηρεσίες από επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας;

Πηγές
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Η έρευνα πραγματοποιείται πρώτον με την βοήθεια των ερωτηματολογίων τα 

οποία απαντούν οι αιρετοί του δήμου Καρδίτσας και δεύτερον μέσω πληροφοριών 

που αντλήθηκαν από το διαδίκτυο κυρίως από την σελίδα του υπουργείου 

εσωτερικών, από την εταιρεία Αναπτυξιακή Καρδίτσας αλλά και από πληροφορίες 

που μας παρείχε ο δήμος Καρδίτσας.

Δυσκολίες

Η έρευνα αυτή κατά την διάρκεια της εκπόνησης της αντιμετώπισε 

προβλήματα που είχαν να κάνουν κυρίως με την απροθυμία των αιρετών να 

συνεργαστούν και την δυσκολία συνάντησης τους.

Συμπεράσματα

Οι αιρετοί θεωρούν ότι το πρόγραμμα Καλλικράτης γενικά βρίσκεται στην 

σωστή κατεύθυνση αλλά με αδυναμίες. Όπως υποστηρίζουν όμως, οι αδυναμίες που 

παρουσιάζει το σχέδιο είναι ιδιαίτερα καθοριστικές για την επιτυχία του. Η 

κυβέρνηση θα χρειαστεί σύμφωνα με την γνώμη των αιρετών να εξετάσει θέματα 

όπως έλλειψη υποδομών και ανθρώπινου δυναμικού, εξοικονόμηση πόρων, 

εκπαίδευση στελεχών, υπερχρεωμένοι δήμοι κ.α. Όμως, με την βοήθεια των αιρετών 

,την συμμετοχή των πολιτών στα κοινά και την καθοδήγηση του κράτους το σχέδιο 

Καλλικράτης τελικά θα επιτύχει και οι κόποι όλων θα ανταμειφθούν.

Βασική δομή της εργασίας

Η εργασία χωρίζεται σε τρία τμήματα. Στο πρώτο τμήμα γίνεται μια αναφορά 

στο παλιό πρόγραμμα και στο νέο το πρόγραμμα. Γίνεται με σκοπό να δούμε τις 

διαφορές που έχουν επέλθει και να κατανοήσουμε καλύτερα το πρόγραμμα το οποίο 

θα εξετάσουμε. Στο δεύτερο τμήμα εξετάζουμε την περιοχή της Καρδίτσας μέσα από 

στατιστικά δεδομένα ώστε να αντλήσουμε πληροφορίες για τον πληθυσμό, την 

περιοχή και την οικονομία. Στοιχεία τα οποία μαζί με τα ερωτηματολόγια θα μας 

βοηθήσουν για την εξαγωγή συμπερασμάτων. Τέλος στο τρίτο μέρος έχουμε την 

επεξεργασία των ερωτηματολογίων για την τελική εξαγωγή συμπερασμάτων. Σε αυτό 

το τμήμα εξετάζουμε θέματα όπως η γνωριμία μας με τους αιρετούς, την γενική 

αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για τους δήμους, και το δήμο 

Καρδίτσας, την αξιολόγηση του συστήματος αποκέντρωσης σε γενικό επίπεδο, την 

γενική αξιολόγηση της επιτυχής εφαρμογής του προγράμματος Καλλικράτης στην

14



Α' βάθμια αυτοδιοίκηση και στον δήμο Καρδίτσας, νέους τομείς προς αξιοποίηση 

όπως την κοινωνική οικονομία και τον εθελοντισμό και τέλος την οικονομική 

πολιτική που θα ακολουθήσει η κυβέρνηση μέσα από το σχέδιο, τον 

προγραμματισμός που θα κάνει αλλά και την εύρεση πόρων.

ΚΥΡΙΟ ΜΕΡΟΣ

Αναπτυξιακή φυσιογνωμία του δήμου Καρδίτσας.

Γεωφυσικά δεδομένα.

Ο Δήμος Καρδίτσας αποτελεί έναν από τους 21 πρωτοβάθμιους Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης με πληθυσμό 37.768 κατοίκους και έκταση 110.086 

στρέμματα από τα οποία το 76,1% αντιστοιχεί σε καλλιεργούμενες εκτάσεις και 

αγραναπαύσεις, το 15,6% σε εκτάσεις που καλύπτονται από οικισμούς, το 4% σε 

βοσκότοπους ,το 3,6% καταλαμβάνουν εκτάσεις που καλύπτονται από νερά, ενώ το 

0,6% αντιστοιχεί σε δάση και το 0,1% αναλογεί σε άλλες εκτάσεις και αποτελείται 

από 6 Τοπικά Διαμερίσματα τα οποία διαθέτουν συνολικά 8 οικισμούς.

Τοπικό Διαμέρισμα Οικισμός

Αγιοπηγής Αγιοπηγή
Αρτεσιανού Αρτεσιανό
Καρδίτσας Καρδίτσα

Άγιοι Απόστολοι
Καρδιτσομάγουλας Καρδιτσομάγουλα
Παλαιοκκλησίου Παλιοκκλήσι

Παραγωγικό
Ρούσσου Ρούσσο

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 -ΟΙΚΙΣΜΟΙ-ΓΙηγή: ΕΣΥΕ, απογραφή πληθυσμού 2001

Το τοπικό διαμέρισμα της Καρδίτσας αποτελεί την έδρα του Δήμου και είναι 

η Πρωτεύουσα του Νομού. Αποτελεί το κύριο εμπορικό και διοικητικό κέντρο για 

όλο το Νομό. Βρίσκεται περίπου στο κέντρο της χώρας με μικρές αποστάσεις από τα 

δύο μεγάλα αστικά κέντρα(Αθήνα -  Θεσσαλονίκη).

Ο δήμος Καρδίτσας είναι μια πεδινή περιοχή στην οποία καταλήγει ο Πηνειός 

ποταμός. Άλλοι σημαντικοί ποταμοί του δήμου Καρδίτσας είναι ο Καράμπαλης και ο 

Καλέντζης. Τέλος, το κλίμα της περιοχής μελέτης χαρακτηρίζεται ως ηπειρωτικό.
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Χρήσεις γής Δήμου Καρδίτσας *91

0 ,5 %

7 6 , 1 %

□  Κ α λ λ ιε ρ γ ο ύ μ ε ν ε ς  ε κ τά σ ε ις  & α γ ρ α ν α ττα ύ σ ε ις  ο Β ο σ κ ό το π ο ι

Ο  Δ ά σ η  □  Ν ερ ά
■  Ο ικ ισ μ ο ί (Δ ρ ό μ ο ι, π λ α τ ε ίε ς  κ .λ .π .)  □  Α λ λ ε ς  εκ τά σ ε ις

ΓΡΑΦΗΜΑ \-ΧΡΗΣΕΙΣ ΓΗΣ

1971-1981 1981-1991 1991-2001

Ν. Καρδίτσας -6,61 1,54 2,08

1971 1981 1991 2001

Ν. Καρδίτσας 133.776 124.930 126.854 129.541

Πίνακας 2-Πληθυσμιακή Εξέλιξη1971-2001-Πίνακας 3-Πληθυσμιακή Εξέλιξη1971 
2001 (Ποσοστιαίες μεταβολές (%^-ΠΗΓΗ: ΕΣΥΕ, 2001

Ί γΙ ^
19 1-1981 1981-1991 1991-2001

■

3

□ Ν. Καρδίσας 

■ Θεσσαλία

□ Ελλάδα

ΓΡΑΦΗΜΑ 2-Διάγραμμα Εξέλιξης Πληθυσμιακών Μεταβολών 1971-2001



Περιοχή Μόνιμος

Πληθυσμός

2001

2Πυκνότητα (κατ./Κιη )

Δήμος

Καρδίτσας

41.411 376,17

ΠΙΝΑΚΑΣ Α-Πυκνότητα-Υ1τ\ηχ\: Ε.Σ.Υ.Ε. (απογραφή πληθυσμού 2001)

Πληθυσμός 1981 1991 2001

Πραγματικός 124.930 100% 126.854 100% 129.541 100%

Αστικός 27532 22% 30.289 87% 48.614 37.52%

Ημιαστικός 17.750 14,21% 20.410 16,1%

Αγροτικός 79.648 63,75% 76.155 60% 80.927 47%

Νοικοκυριά 34850 36032 39293

Πίνακας 5-Πληθυσμιακή κατανομή

10 έως 14 15 έως 19 20 έως 24 25 έως 29 30 έως 34 35 έως 44 45 έως 54 55 έως 64 65 έως 74 75 και άνω

1971 13.860 11.380 6.520 6.580 7.920 20.720 15.900 14.260 8.680 4.560

1981 10.659 8.321 6.386 6.874 7.008 16.145 18.062 12.987 11.178 6.725

1991 9.560 8.651 7.433 7.359 7.938 15.009 16.341 18.113 12.405 8.821

2001 6.840 7.240 6.926 7.480 7.746 15.230 14.542 16.028 16.777 9.862

ΠΙΝΑΚΑΣ 6-ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΝΟΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

• Η πληθυσμιακή πυκνότητα (δηλαδή ο αριθμός των κατοίκων ανά τετραγωνικό 
χιλιόμετρο) στην Καρδίτσα είναι 376,17

• Το ποσοστό του αγροτικού πληθυσμού στο Νομό Καρδίτσας είναι 47% και το 
ποσοστό του αστικού πληθυσμού είναι 37,5%.

• Ο πληθυσμός του νομού ακολουθεί τάση υπογεννητικότητας και γηρασμού
• Η πληθυσμιακή μεταβολή του Νομού είναι στο 2,08% (1991-2001)

Απασχόληση -  Ανεργία
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Στον δήμο Καρδίτσας ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός είναι 16.770 . Η ανεργία 
είναι 10,2%. Οι ηλικίες οι οποίες αντιμετωπίζουν σε μεγαλύτερο βαθμό την ανεργία 
είναι οι ηλικίες μεταξύ 30-44 και 20-24. Ανάμεσα στα δύο φύλλα δεν υπάρχουν 
σημαντικές διαφορές όσον αφορά την ανεργία.

□ Οικονομικής ενεργοί Η Οικονομικής μη ενεργοί

Αριθμ

ός
ανέργ

ων

Αριθμ

ός

ανέργ

ων

Μεταβο

λή

αριθμού

ανέργων

%μεταβολ 

ή αριθμού 

ανέργων

%ανεργίας

1991

%

ανεργίας

2001

ΔΗΜΟ

Σ

ΚΑΡΔΙ

ΤΣΑΣ

1.303 2.315 1.012 77,7 10,2 13,8
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7-Οικονομικά ενεργός πληθυσμός-Υραφημα 3-Ανεργία σε επίπεδο Νομού

& Δήμου1991-2001

μάδες Ηλικιών Σύνολο Άρρενες Θήλεις

ι-19 ετών 262 175 87

'-24 ετών 649 351 298

'-29 ετών 530 260 270

1-44 ετών 664 366 298

ί-64 ετών 203 134 69

>+ ετών 0 0 0

Πίνακας 8-Κατανομή της ανεργίας κατά ηλικιακές ομάδες και φύλο στο Δήμο

Καρδίτσας

Οικονομική Δραστηριότητα

Πρωτογενής Τομέας

Στον πρωτογενή τομέα ο δήμος Καρδίτσας ασχολείται κυρίως με δύο τομείς: 

την γεωργία και την κτηνοτροφία. Όσον αφορά την γεωργία κυρίαρχη θέση 

καταλαμβάνει η καλλιέργεια βάμβακος ενώ στην κτηνοτροφία η εκτροφή 

αιγοπροβάτων.

Δευτερογενής Τομέας

Οι περισσότερες επιχειρήσεις του δευτερογενούς τομέα στο Δήμο Καρδίτσας, είναι 

μικρές σε μέγεθος μεταποιητικές μονάδες με παραδοσιακή δομή και έλλειψη 

εξαγωγικού προσανατολισμού. Οι επιχειρήσεις είναι κυρίως οικογενειακές, με το 

μεγαλύτερο ποσοστό να καλύπτει δραστηριότητες στον τομέα των μεταλλικών 

κατασκευών, του ξύλου και των τροφίμων.

Τριτογενής Τομέας

Ο τριτογενής τομέας γνωρίζει σημαντική ανάπτυξη στην περιοχή και καλύπτει 

όλες τις ανάγκες για την εξυπηρέτηση των κατοίκων του Δήμου. Σημαντικό ρόλο
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παίζει και η έντονη ανάπτυξη του τουρισμού στο Νομό και πιο συγκεκριμένα στον 

ορεινό του όγκο (Λίμνη Πλαστήρα, Σμόκοβο). Η ανάπτυξη αυτή δυνητικά αποτελεί 

ευκαιρία βελτίωσης τόσο των εισοδημάτων όσο και της ποιότητας ζωής των 

απασχολουμένων στον κλάδο, αλλά και του συνόλου των κατοίκων.

Υποδομές

Μεταφορές

Οι συγκοινωνιακές συνδέσεις του Δήμου Καρδίτσας βασίζονται κύρια στο οδικό 

δίκτυο. Οι κυριότερες συγκοινωνιακές συνδέσεις είναι:

• Η σύνδεση με την ΠΑΘΕ (και μέσω αυτής με τα διεθνή οδικά δίκτυα)

• Η απευθείας επικοινωνία με τη Νότια Ελλάδα μέσω Δομοκού.

Συνοπτικά τα προβλήματα των μεταφορών στο Δήμο είναι τα παρακάτω:

• Κακό οδικό δίκτυο σύνδεσης με τη Δυτική Ελλάδα

• Έλλειψη αεροδρομίου και αεροπορικών συνδέσεων.

• Μόνο το 61 % του επαρχιακού δικτύου χαρακτηρίζεται καλής βατότητας.

Οι σιδηροδρομικές συγκοινωνίες παίζουν σχεδόν ασήμαντο ρόλο καθώς λίγα είναι τα 

άτομα τα οποία καταφεύγουν σε αυτές (κυρίως φοιτητές).

Υγεία -  Πρόνοια

Η κύρια μονάδα στον τομέα της υγείας είναι το Νοσοκομείο Καρδίτσας 

δυναμικότητας άνω των 300 κλινών. Όμως το μισό περίπου του ορεινού τμήματος 

του νομού βρίσκεται εκτός περιοχής ευθύνης κάποιου Κέντρου Υγείας.

Εκπαίδευση

Το μεγαλύτερο ποσοστό στο Δήμο Καρδίτσας είναι απόφοιτοι Δημοτικού 

(29,57%) και απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης (20,08%), ενώ είναι μικρό το ποσοστό 

των ατόμων που δεν γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση (6,34%) και αφορά κυρίως 

άτομα ηλικίας 65 ετών και άνω.
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Επίπεδο εκπαίδευσης στο Δήμο Καρδίτσας

0 ,0 9 %
1 0 ,7 9 %  2 ,7 7 %5 ,2 2 %

6 ,3 4 % 0 ,1 8 %

7 ,5 7 % 3 ,4 9 %

2 0 ,0 8 %

2 9 ,5 7 %
1 0 ,9 8 % 1 ,5 9 %

□  Κ ά το χ ο ι δ ιδ α κ το -ρ ικ ο ύ  τ ίτλ ο υ
□  Κ ά το χ ο ι Μ ά σ τ ε ρ  
Π  Π τ υ -χ ιο ύ χ ο ι Α .Ε . Ι .
□  Π τ υ χ ιο ύ χ ο ι Τ Ε Ι (K A T E , Κ Α Τ Ε Ε )  κ α ι Α ν ω τέρ ω ν  Σ χ ο λ ώ ν  
m  Π τ υ χ ιο ύ χ ο ι μ ε τ α δ ε υ τ ε -ρ ο β ά θ μ ια ς  εκ ττα ίδ .
□  Α ττό φ . Μ έ σ η ς  εκ ττα ίδ .
□  Π τ υ -χ ιο ύ χ ο ι T E A
□  Π τυ -χ ιο ύ χ ο ι Τ Ε Σ  
^ Α π ό φ ο ιτ ο ι  3 τ α ξ ίο υ  Γ υ μ ν α σ ίο υ
□  Α π ό φ ο ιτο ι Δ η μ ο τ ικ ο ύ
□  Φ ο ιτο ύ ν  σ το  Δ η μ ο τ ικ ό
□  Ε γ κ α τ έ λ ε ιψ α ν  το  Δ η μ ο τ ικ ό , α λ λ ά  γν ω ρ ίζο υ ν  γ ρ α φ ή  κ α ι α νά γ νω σ η
□  Δ ε  γ ν ω ρ ίζο υ ν  γ ρ α φ ή  κ α ι α νά γ νω σ η

Υφιστάμενες δομές δημοσίων υπηρεσιών και δομές της τοπικής αυτοδιοίκησης.

• Δομές δημοσίων υπηρεσιών.

1. Νοσοκομείο Καρδίτσας

2. Αστυνομικό τμήμα, Πυροσβεστική

3. ΙΚΑ, ΟΑΕΔ,ΤΕΒΕ,ΟΓΑ

4. Στρατιωτικές μονάδες

5. Δήμο, Δ.0.Υ, Επιμελητήριο

6. ΔΕΗ,ΔΕΥΑΚ,ΟΤΕ,ΕΛΤΑ

7. Πανεπιστήμια-Τεχνολογικά ιδρύματα

8. ΚΤΕΛ,ΟΣΕ

• Δομές τοπικής αυτοδιοίκησης.

1. ΚΕΠ

2. ΚΕΚ

ΓΡΑΦΗΜΑ 4-Επίπεδο εκπαίδευσης-Πτ\γί\: Ε.Σ.Υ.Ε.
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3. ΚΑΠΗ( Καρδίτσας -  Καρδιτσομάγουλας)

4. Εργαστήριο τέχνης

5. Κέντρο υποστήριξης ΑΜΕΑ "Ορίζοντες"

6. Δημοτική κοινωφελή επιχείρηση Καρδίτσας

7. Δημοτικό ωδείο

8. Δημοτική φιλαρμονική

9. Δημοτική πινακοθήκη

10. Λαογραφικό μουσείο

11. Παιδικές βιβλιοθήκες -  Πνευματικό κέντρο

12. Δημοτικό χορευτικό

13. Δημοτική βιβλιοθήκη

14. Παιδικοί -  Βρεφονηπιακοί σταθμοί

15. Κέντρο φροντίδας οικογένειας

16. Αθλητικός οργανισμός Καρδιτσομάγουλας

17. Πνευματικό -  Πολιτιστικό κέντρο Καρδιτσομάγουλας.

Αναπτυξιακή φυσιογνωμία της περιοχής

Ο πληθυσμός του Δήμου Καρδίτσας σύμφωνα με τα στοιχεία της απογραφής 

του 2001 παρουσιάζει αύξηση. Βλέπουμε ότι τα εισοδήματα των κατοίκων της 

περιοχής προέρχονται από οικονομικές δραστηριότητες και των τριών τομέων 

παραγωγής. Ειδικότερα, τα τοπικά διαμερίσματα του Δήμου (με εξαίρεση το τ.δ. 

Καρδίτσας) εξακολουθούν να διατηρούν έντονα γεωργοκτηνοτροφικά 

χαρακτηριστικά με έμφαση στην καλλιέργεια των αγρών του εύφορου Θεσσαλικού 

κάμπου. Ικανοποιητικός αριθμός κατοίκων απασχολείται στον τομέα της 

μεταποίησης μιας και στην περιοχή είναι εγκατεστημένος σημαντικός αριθμός 

μεταποιητικών μονάδων. Και τέλος, ο μεγαλύτερος αριθμός ατόμων του ενεργού 

πληθυσμού απασχολείται στον τριτογενή τομέα, κυρίως στην Καρδίτσα όπου 

συγκεντρώνονται και οι σημαντικότερες δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες.
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Ο Δήμος Καρδίτσας αποτελεί έναν από τους δύο πόλους ανάπτυξης της 

Δυτικής Θεσσαλίας και κομβικό σημείο (πέρασμα) για τις ορεινές τουριστικά 

ανεπτυγμένες περιοχές του Νομού. Η αναπτυξιακή πορεία του Δήμου θα πρέπει να 

βασιστεί στην πολυτομεακή ανάπτυξη της παραγωγής, ενώ βαρύτητα θα πρέπει να 

δοθεί στην ανάπτυξη των υποδομών και των δικτύων, καθώς και στην προστασία και 

αξιοποίηση του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, ώστε να αναβαθμιστεί το 

βιοτικό επίπεδο των πολιτών του Δήμου.

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ 

Τμήμα Α. Ταυτότητα ερωτώμενου 

ΕΡΩΤΗΣΗ 2 -Φύλο ερωτώμενου

83 %

ΠΙΝΑΚΑΣ 9-ΓΡΑΦΗΜΑ 5-ΦΥΛΟ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ

17%Άρρεν 25 83%

Θήλυ 5 17%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

■ Αρρεν 

■Θήλυ

Στην ερώτηση 2 εξετάζουμε το φύλο των αιρετών. Διαπιστώνουμε λοιπόν ότι το 

μεγαλύτερο μέρος των αιρετών του δήμου Καρδίτσας είναι άντρες οι οποίοι 

επικρατούν σε ποσοστό 83% ενώ οι γυναίκες μόλις στο 17%. Αυτό το γεγονός δεν 

μπορεί να δικαιολογηθεί από πιθανή ανισότητα πληθυσμού μεταξύ των δύο φύλων 

καθώς κάτι τέτοιο δεν ισχύει στον δήμο Καρδίτσας όπως είδαμε και πιο πάνω στα 

στατιστικά δεδομένα του δήμου.

ΕΡΩΤΗΣΗ 3 - Ηλικιακή Ομάδα
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18-24 0 0

25-34 4 13%

35-44 8 27%

45-54 13 43%

55-64 5 17%

65+ 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

» 18-24 

• 25-34 

■ 35-44 

■ 45-54 

■ 55-64 

■ 65+

ΠΙΝΑΚΑΣ 10 - ΓΡΑΦΗΜΑ 6- ΗΛΙΚΙΑ

Στην ερώτηση 3 παρατηρούμε την ηλικία των αιρετών. Από ότι φαίνεται το 

μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμού των αιρετών(43%) έχουν ηλικία από 45-54. 

Αμέσως μετά έχουμε άτομα με ηλικία από 35-44 σε ποσοστό 27%, ακολουθούν 

άτομα από 55-64 σε ποσοστό 17% και άτομα από 24-34 σε ποσοστό 13%. Γενικά, με 

κάθε επιφύλαξη μπορούμε να συμπεράνουμε ότι οι το μεγαλύτερο μέρος των 

αιρετών είναι νέα άτομα με δύναμη να αγωνιστούν για τον δήμο τους.

ΕΡΩΤΗΣΗ 4 - Επίπεδο εκπαίδευσης

Δημοτικό 1 4%

Γυμνάσιο 0 0

Λύκειο 3 11%

Μεταλυκειακή Εκπαίδευση 

(ΙΕΚ)

3
11%

ΑΕΙ/ΤΕΙ 16 56%

Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό 5 18%

ΣΥΝΟΛΟ 28 100%

18% 4% 11%

ΠΙΝΑΚΑΣ 11 - ΓΡΑΦΗΜΑ 7- ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

■ Δημοτικό

■ Λύκειο

■ ΙΕΚ

■ ΑΕ1/ΤΈΙ

Μεταπτυχιακό/Διδακτορ ικ ό
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Στην ερώτηση 4 αποκτούμε μια εικόνα για το επίπεδο εκπαίδευσης των 

αιρετών. Με βάση το παραπάνω διάγραμμα βλέπουμε ότι το 56% των αιρετών είναι 

απόφοιτοι ανώτατων και τεχνολογικών ιδρυμάτων. Το 18% έχει μεταπτυχιακές και 

διδακτορικές σπουδές. Το 11% είναι απόφοιτοι κάποιου Ιδιωτικού ιδρύματος ή 

απόφοιτοι λυκείου. Ενώ τέλος μόνο το 4% έχει απολυτήριο δημοτικού.

ΕΡΩΤΗΣΗ 5 - Απασχόληση (πριν την πρόσφατη εκλογή σας ή πριν την πρώτη 

εκλογή σας αν είχατε επανεκλεγεί σε θέση αιρετού)

Δημόσιος

Υπάλληλος

12
42%

■ Δημόσιος Υπ

4%4% 4% ■ Ιδιωτικός Υπ

■ Ελ. Επαννελματίσς

Ιδιωτικός

Υπάλληλος

1
4%

Επιχειρηματίας 2 7%
^  ^  Συνταξιούχος 

Δεν ΕργάζεταιΕλεύθερος

Επαγγελματίας

10
35%

Εργάτης 0 0

Αγρότης 1 4%

Συνταξιούχος 1 4%

Δεν εργάζεται 1 4%

ΣΥΝΟΛΟ 28 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 12 -ΓΡΑΦΗΜΑ 8 -ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Στην ερώτηση 5 εστιάζουμε στο επάγγελμα που ασκούσαν οι αιρετοί πριν 

την πρόσφατη εκλογή τους ή πριν την πρώτη εκλογή τους αν είχαν επανεκλεγεί σε 

θέση αιρετού. Το 42% αυτών ήταν δημόσιοι υπάλληλοι πράγμα που πρέπει να 

κρατήσουμε στο μυαλό σας καθώς συμπεραίνουμε ότι το μεγαλύτερο μέρος των 

αιρετών γνωρίζει πως λειτουργεί ο δημόσιος τομέας αλλά και τι χρειάζεται για την 

εύρυθμη λειτουργία του. Το 35% ήταν ελεύθεροι επαγγελματίες. Το 7% ήταν
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επιχειρηματίες ενώ το 4% ήταν είτε ιδιωτικοί υπάλληλοι, είτε αγρότες είτε δεν 

εργαζόταν.

ΕΡΩΤΗΣΗ 6 - Προηγούμενη συμμετοχή σε αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης

ΠΙΝΑΚΑΣ 13- ΓΡΑΦΗΜΑ 9 -ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

Σε αυτή την ερώτηση θα εξετάσουμε εάν οι αιρετοί είχαν συμμετάσχει ξανά 

σε όργανα αυτοδιοίκησης. Εδώ βλέπουμε οι απαντήσεις να μην έχουν μεγάλη 

απόκλιση . Ένα 40% έχει συμμετάσχει ξανά σε αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης ενώ το 

60% όχι.

ΕΡΩΤΗΣΗ 7 -Προηγούμενη συμμετοχή σε αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης, ως:

Νομάρχης 0 0

Δήμαρχος 6 24%

Πρόεδρος

Κοινότητας

2 8%

Νομαρχιακός

Σύμβουλος

4 16%

Δημοτικός

Σύμβουλος

11 44%

Κοινοτικός

Σύμβουλος

1 4%

Ναι 12 40%

Όχι 18 60%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%
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Τοπικός

Σύμβουλος

0 0

Πάρεδρος 0 0

Άλλο 1 4%

ΣΥΝΟΛΟ 25 100%
16%

■ Δήμαρχος

■ Πρόεδρος κοινότητας

■ Νομαρχιακός Σύμβουλος

■ Δημοτικός Σύμβουλος

■ Κοινοτικός Σύμβουλος 

Αλλο (Αντιδήμαρχος)

ΠΙΝΑΚΑΣ 14- ΓΡΑΦΗΜΑ 10 - ΘΕΣΕΙΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Στην ερώτηση 6 είδαμε ότι το 40% των ερωτηθέντων συμμετείχε σε θέση 

αιρετού οργάνου αυτοδιοίκησης. Ανάμεσα σε αυτούς έχουμε ένα ποσοστό της τάξεως 

του 44% στον ρόλο του δημοτικού συμβούλου, ένα 24% ως δήμαρχοι, ένα 16% ως 

νομαρχιακοί σύμβουλοι, ένα 8% ως πρόεδροι κοινότητας ενώ το 4% συμμετείχαν ως 

κοινοτικοί σύμβουλοι. Παρατηρούμε και ένα ποσοστό (4%) το οποίο υπήρξε 

αντιδήμαρχος. Οι περισσότεροι από αυτούς κατείχαν αυτές τις θέσεις για τρία χρόνια.

ΕΤΗ

=<4 2

4-8 3

8-12 2

12-

16

1

>16 0

-<4 Μ 8-12 12-1« >16

ΠΙΝΑΚΑΣ 15-ΓΡΑΦΗΜΑ 11 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΕΡΩΤΗΣΗ 8 - Προηγούμενη συμμετοχή σας στο Κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης 

στο δημόσιο τομέα

9 3 %



Ναι 2 7%

Όχι 28 93%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 16- ΓΡΑΦ]ΗΜΑ 12

Σε αυτή την ερώτηση παρατηρούμε ότι ένα 93% δεν έχει συμμετάσχει στο 

κοινοβούλιο ή σε κάποια άλλη θέση ευθύνης στο δημόσιο. Ενώ μόνο το 7% 

φαίνεταινα έχει εμπειρία σε κάποια θέσης ευθύνης.

ΕΡΩΤΗΣΗ 9 - Προηγούμενη συμμετοχή σας στο Κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης 

στο δημόσιο τομέα, ως:

9.1 ΠΟΣΟΣΤΟ

Βουλευτής 0 0

Στο ΔΣ οργανισμού 0 0

Επικεφαλής δημόσιας 

υπηρεσίας

1 50%

Άλλο (προσδιορίστε): 1 50%

ΣΥΝΟΛΟ 2 100%

&ιικφ<*ιμ ύημόσια
Υπηρεσίας.
ΑλΧοιαττινομόνχης)

ΠΙΝΑΚΑΣ 17 - ΓΡΑΦΗΜΑ 13 - ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

Σε αυτή την ερώτηση διαπιστώνουμε ποιες θέσης ευθύνης κατείχαν οι αιρετοί 

στο κοινοβούλιο ή στο δημόσιο τομέα. Με βάση την ερώτηση 8 εκ των δύο αιρετών 

που κατείχαν θέσεις ευθύνης, ο πρώτος μετείχε ως επικεφαλής κάποιας δημόσιας 

υπηρεσίας ενώ ο δεύτερος υπήρξε αντινομάρχης.

ΕΡΩΤΗΣΗ 10 - Υπάρχει προηγούμενη συμμετοχή σε τοπικά συλλογικά σχήματα;

Ναι 16 53%

Όχι 14 47%
■ Ναι

■Οχι
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ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΕίΑΚΑΣ 1ΠΙΝΑΚΑΣ 18- ΓΡΑΦΗΜΑ 14 - ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ

Στην ερώτηση 10 βλέπουμε ότι το 53% των ερωτηθέντων έχουν στο 

ενεργητικό τους κάποια συμμετοχή σε τοπικά συλλογικά σχήματα ενώ το 47% όχι.

ΕΡΩΤΗΣΗ 11- Προηγούμενη συμμετοχή σας σε τοπικά συλλογικά σχήματα, ως:

Μέλος Απλό 

του μέλος 

ΑΣ

Πολιτιστικός/περιβαλλοντικός

σύλλογος

11 1 39%

Συνεταιρισμός 1 3%

Επιμελητήριο 2 6%

Επαγγελματικός σύλλογος 5 16%

Αθλητικός σύλλογος 6 1 23%

Άλλο 4 13%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%

■ Πολιτιστικ 
ός/περιβα 
λλοντικός 
σύλλονος

■ Συνεταιρι 
σμός

ΕΤΗ

=<4 1

4-8 4

8-12 1

12- 0

I.|

Γ----■-----

ΙΕ.
=<4 4-8 8-12 12-16 >16
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16

>16 0

ΠΙΝΑΚΑΣ 19-ΓΡΑΦΗΜΑ 15 -ΘΕΣΕΙΣΣΕ ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 

ΣΧΗΜΑ7Η-ΠΙΝΑΚΑΣ 20-ΓΡΑΦΗΜΑ 16 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ

ΣΧΗΜΑΤΑ

Σε αυτό το σχεδιάγραμμα βλέπουμε πως κατανέμεται η συμμετοχή των 

αιρετών σε τοπικά συλλογικά σχήματα. Παρατηρούμε ότι το 39% έλαβε μέρος σε 

κάποιο πολιτιστικό ή περιβαλλοντικό σύλλογο, το 23% σε κάποιο συνεταιρισμό, το 

16% σε κάποιο επαγγελματικό σύλλογο, το 13% σε δικηγορικό σύλλογο ή ως 

γραμματέας κριτών καλαθοσφαίρισης ή σε σύλλογο αρχιτεκτόνων ή σε άλλους 

συλλόγους , το 6% σε επιμελητήριο ενώ το 3% σε συνεταιρισμό. Η θητεία των 

περισσοτέρων στις παραπάνω θέσεις κράτησε 4 χρόνια.

ΕΡΩΤΗΣΗ 12 - Ποια ήταν τα κίνητρα συμμετοχής σας στις δημοτικές εκλογές;

Για να εκπροσωπήσω τους συμπολίτες μου 

και να λύσω τα προβλήματά τους

Για να συμβάλω στην επίλυση τοπικών 

προβλημάτων και αξιοποίηση τοπικών 

δυνατοτήτων

Λόγοι προσωπικής ανέλιξης

Άλλο Προσδιορίστε: Η προσωπική

ικανότητα και αξία του επικεφαλούς και 

Υπεράσπιση των συμφερόντων των πολιτών 

και της λαϊκής οικογένειας.

Ερώτηση 12

18

Για να συμβάλω στην επίλυση Για να Εκπροσωπήσω τους συμπολίτες μου Λόγοι προσωπικής ανέλιξης 
περιφερειακών προβλημάτων και και να λύσω τα προβλήματά τους

αξιοποίηση περιφερειακών δυνατοτήτων
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ΠΙΝΑΚΑΣ 21 -ΓΡΑΦΗΜΑ 17 - ΚΙΝΗΤΡΑ ΓΙΑ ΕΚΛΟΓΉ

Ιο
18

Για να Για να ουμβαλω Λογοι Αλλο:
Ικηροοωηήοω οιην επίλυση προσωπικής 

τους συμπολίτες περιφερειακών ανέλιξης
μου και να λύσω προβλημάτων 
τα προβλήματα και αξιοποίηση 

τους περιφερειακών
δυνατοτήτων

ι στη σωστή 2 7%

2 θ

ΓΡΑΦΗΜΑ 17“'ΓΡΑΦΗΜΑ 17β -ΓΡΑΦΗΜΑ 17γ

Όσον αφόρα τα κίνητρα που οδήγησαν τους αιρετούς στην συμμετοχή τους 

στις εκλογές οι περισσότεροι εξ αυτών απάντησαν ότι ήταν η συμβολή τους στην 

επίλυση περιφερειακών προβλημάτων και η αξιοποίηση περιφερειακών δυνατοτήτων. 

Το αμέσως επόμενο κίνητρο ήταν η εκπροσώπηση των συμπολιτών και η επίλυση 

των προβλημάτων τους. Έπειτα ακολουθούν προσωπικοί λόγοι ανέλιξης και τέλος 

κάποιοι παρακινήθηκαν από λόγους τους η προσωπική ικανότητα και αξία του 

επικεφαλούς και η υπεράσπιση των συμφερόντων των πολιτών και τους λαϊκής 

οικογένειας

Τμήμα Β. Θεσμικό Πλαίσιο Α'βάθμιας Αυτοδιοίκησης

Β.1 Γενική αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για τους δήμους

ΕΡΩΤΗΣΗ 13 -Αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για την Α’ βάθμια 

αυτοδιοίκηση;
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θυνση

στη σωστή 

»θυνση αλλά έχει 

χμίες

14 46%

σε λάθος 

'»θυνση

12 40%

X 2 7%

ΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 22-ΓΡΑΦΗΜΑ 18 -ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣΧΕΔΙΟΥ

Οι αιρετοί σε αυτή την ερώτηση θεωρούν ότι το πρόγραμμα Καλλικράτης βρίσκεται 

σε σωστή κατεύθυνση αλλά με αδυναμίες(ποσοστό 45%). Το 40% θεωρεί ότι το 

πρόγραμμα ακολουθεί λάθος κατεύθυνση και μόλις ένα 7% πιστεύει ότι το σχέδιο 

βαδίζει σωστά. Τέλος έχουμε ένα ποσοστό 7% που δηλώνει άγνοια.

ΕΡΩΤΗΣΗ 14 - Τα σημαντικά προβλήματα του θεσμικού πλαισίου για την Α’ 

βάθμια αυτοδιοίκηση

Αρμοδιότητες χωρίς στους 

αντίστοιχους πόρους

24 42%

Επικάλυψη στην κατανομή 

αρμοδιοτήτων μεταξύ δήμων 

και περιφέρειας

6 10%

Έλλειψη οικονομικής 

αυτοτέλειας

14 25%

Εξάρτηση από την κεντρική 

διοίκηση

10 18%
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Άλλο 3 5%

Κανένα από τα παραπάνω 0 0

Δξ/δα 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 57 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 23 -ΓΡΑΦΗΜΑ 19 - ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

■ Αρ μ οόιό ιηκ ^ χω ρ ίς  
ιο ύς αντίστοιχους 
πόρους

■ Ε π ικ άλυψ η στην 
κ α τανομή
α ρ μ ο ό ιο ι ή τω ν  με ταξύ 
6ήμυυνκαι π ιρ ιφ ε ρ ε ια ς

■ ΐλ λ ε  ιψ η  ο ικονομ ική ς  
α υ τ ο ιέ  λε ια ς

■ εξ ά ρ ιη ο η  α π ό  την 
κεντρ ική 6ιο ίκ ΐ)οη

Το 42% των αιρετών πιστεύει ότι το σημαντικότερο πρόβλημα που αντιμετωπίζει το 

σχέδιο Καλλικράτης είναι οι αρμοδιότητες που κατανέμονται χωρίς να υπάρχουν οι 

κατάλληλοι πόροι. Το 25% πιστεύει ότι ένα σημαντικό πρόβλημα είναι η έλλειψη 

οικονομικής αυτοτέλειας. Το 18% θεώρει την εξάρτηση από την κεντρική διοίκηση 

ως πρόβλημα, το 10% την επικάλυψη στην κατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ δήμων 

και περιφέρειας και τέλος το 5% αναφέρει ως πρόβλημα είτε ότι η Τ.Α μετατρέπεται 

σε Τοπική Διοίκηση και χάνει το χαρακτήρα της είτε στην κακή νοοτροπία που 

επικρατεί στους Δήμους και το προσωπικό

ΕΡΩΤΗΣΗ 15 - Θεωρείτε ότι η Α’ βάθμια τοπική αυτοδιοίκηση όπως 

θεσμοθετήθηκε θα βοηθήσει:

ΝΑ Ι 0X 1 ΔΗ/

ΔΑ

στην ευα ισθητοποίηση  κα ι ενεργοπο ίησ η  τω ν 

πολ ιτώ ν

8 13 9

στην εξοικονόμηση πόρω ν 14 10 6

τη δ ιαφ άνεια  στον τρόπο  λήψ ης κ α ι υλοπο ίησης 

τω ν δ ιο ικ ητικ ώ ν αποφ άσεω ν

10 8 12

στην επ ικράτησ η  τοπ ικώ ν ομ άδω ν συμφ ερόντω ν 

κα ι στην εγκα θίδρυσ η  πελα τεια κώ ν σ χέσ εω ν &  

ευνοιοκρατίας

8 6 16

την  τοπική ανάπτυξη 8 11 11

τη ν  εξυπηρέτηση  του πολ ίτη  κ α ι θα  α ναβαθμ ίσ ει 

τ ις  συνθήκες τη ς  ζω ής του

6 10 14

το  επ ιχε ιρημ ατικό  περ ιβάλλον 6 8 16

18
16
14
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στην επ ιδείνω ση τω ν δ ιαδημ οτικώ ν αν ισ οτήτω ν 16 6 8

στην εύρυθμ η  λειτουργ ία  της αγοράς κ α ι τον 

π ερ ιορ ισμ ό  φ α ινόμ ενω ν αθέμ ιτου  ανταγω νισμού

13 4 13

σ τη ν  επίλυση  π ροβλημ άτω ν π ο υ  σχετίζοντα ι με 

το υ ς μ ετανάστες

7 7 16

στην αξ ιοποίηση  του ανθρώ πινου δυναμικού 14 7 9

ΠΙΝΑΚΑΣ 24- ΓΡΑΦΗΜΑ 20- ΣΥΜΒΟΛΗ ΣΧΕΔΙΟΥ

Σε αυτό το γράφημα παρατηρούμε ότι οι αιρετοί δεν πιστεύουν ότι ο τρόπος με τον 

οποίο θεσμοθετήθηκε η Α’ βάθμια τοπική αυτοδιοίκηση θα συμβάλλει στην 

ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση των πολιτών ούτε ότι θα προωθήσει πιο 

αποτελεσματικά την τοπική ανάπτυξη. Θεωρούν όμως, ότι θα συμβάλλει στην 

εξοικονόμηση πόρων, στην επιδείνωση των διαδημοτικών ανισοτήτων και στην 

αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού που θα απασχολείται τους νέους δήμους. 

Μεγάλο ποσοστό συμφωνεί ότι το θεσμικό πλαίσιο του σχεδίου Καλλικράτη θα 

βοηθήσει στην εύρυθμη λειτουργία της αγοράς και στον περιορισμό φαινόμενων 

αθέμιτου ανταγωνισμού. Ενώ, οι περισσότεροι από τους ερωτηθέντες δηλώνουν 

άγνοια για το αν θα συμβάλλει στην επίλυση προβλημάτων που σχετίζονται με τους 

μετανάστες που κατοικούν μόνιμα στο νέο δήμο, για το αν θα βελτιώσει την 

εξυπηρέτηση του πολίτη και θα αναβαθμίσει τους συνθήκες τους ζωής του και τέλος 

για το αν θα βελτιώσει το επιχειρηματικό περιβάλλον.

ΕΡΩΤΗΣΗ 16 - Αντιμισθία αιρετών

ΠΙΝΑΚΑΣ 25 -ΓΡΑΦΗΜΑ 21 -ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ

Είναι σωστή 17 57%

Δεν είναι σωστή 10 33%

Δξ/δα 3 10%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

Οι αιρετοί πιστεύουν σε ποσοστό 57% ότι η αντιμισθία είναι σωστή ως μέτρο ενώ το 

33% θεωρεί ότι είναι λάθος.
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ΕΡΩΤΗΣΗ 17 -ασυμβίβαστο του δημάρχου

Ναι 24 80%

Όχι 3 10%

Δξ/δα 3 10%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

10%

80%

ΠΙΝΑΚΑΣ 26 -ΓΡΑΦΗΜΑ 22-ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

■ Ναι

■ Όχι

■ Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ

Το 80% των αιρετών πιστεύει ότι το ασυμβίβαστο του Δημάρχου ως μέτρο είναι 

κατάλληλο και μόλις το 10% είναι αντίθετο σε αυτή την κίνηση.

ΕΡΩΤΗΣΗ 18 - κατάλληλα μέτρα για τη συμμετοχή του πολίτη στο νέο σύστημα 

αυτοδιοίκησης

Με ηλεκτρονική διαβούλευση 

μέσω διαδικτύου

7 13%

Με την άμεση επαφή μεταξύ 

δημοτικών συμβούλων και 

πολιτών

22 42%

Με ηλεκτρονικά 

δημοψηφίσματα

5 10%

Με δημοψηφίσματα 4 8%

Με συμμετοχή των πολιτών 14 27%

Δξ/δα 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 52 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 27 -ΓΡΑΦΗΜΑ 23-ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

■ Μ ε ηλεκτρονική δ ια β ο ύ λ ε υ σ η  μ έσ ω  δ ια δ ίκ τυο

■ Με την ά μ εσ η  ε π α φ ή  μεταξύ δη μοτ ικώ ν, 
σ υ μ β ο ύ λ ω ν  και πολ ιτώ ν

■ Με η λ εκτρονικά  δ η μ ο ψ η φ ίσ μ α τα

Β Μ ε δ η μ ο ψ η φ ίσ μ α τα

■ Μ ε συ μ μ ετο χ ή  τω ν πο λ ιτώ ν , μ ε  δ ικ α ίω μ α  λ ό γο  
σ τις  σ υ νε δ ρ ιά σ ε ις  το υ  περ ιφ ερ ε ια κ ο ύ  
σ υ μ β ο υ λ ίο υ

■ Δ ξ/δα

Το μεγαλύτερο μέρος των αιρετών (42%)θεωρεί ότι μέσω της άμεσης επαφής 

δημοτικών συμβούλων και πολιτών θα είναι πιο πρόθυμος ο πολίτης να συμμετάσχει
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στο νέο σύστημα αυτοδιοίκησης. Για την επίτευξη αυτού του στόχου οι αιρετοί 

προτείνουν την συμμετοχή των πολιτών με δικαίωμα λόγου στις συνεδριάσεις του 

περιφερειακού συμβουλίου, την ηλεκτρονική διαβούλευση μέσω διαδικτύου, τα 

ηλεκτρονικά δημοψηφίσματα αλλά και με απλά δημοψηφίσματα.

ΕΡΩΤΗΣΗ 19 -περιορισμό αριθμού νομικών προσώπων

Είναι σωστό 21 70%

Δεν είναι 

σωστό

3 10%

Δξ/δα 6 20%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 28 -ΓΡΑΦΗΜΑ 24-ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ

Το 70% των αιρετών θεωρεί ως καλή την απόφαση τους κυβέρνησης να 

μειώσει τον αριθμό των νομικών προσώπων τους δήμους.

ΕΡΩΤΗΣΗ 20- μορφές των επιχειρήσεων που επιτρέπεται να συσταθούν.

Ίαι 16 53%

6 20%

Νξ/δα 8 27%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 29 -ΓΡΑΦΗΜΑ 25-ΑΠΟΨΗΓΙΑ ΤΙΣ ΜΟΡΦΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Σχεδόν οι μισοί από τους αιρετούς (53%) θεωρούν ότι οι μορφές 

επιχειρήσεων οι οποίες επιτρέπεται να συσταθούν από τους δήμους είναι 

κατάλληλες. Σε αυτή την ερώτηση έχουμε μεγάλη αποχή.

ΕΡΩΤΗΣΗ 21 -Συμπαραστάτης του Δημότη και της Επιχείρησης

■ Σωστό

■ Λάθος

■ Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ
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Ναι 7 23%

Όχι 17 57%

Δξ/δα 6 20%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%
57%

■ Ναι

■ Οχι

■ Δεν ξέρω /Δ εν  απαντώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 30- ΓΡΑΦΗΜΑ 26-ΑΠΟΨΗΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗ

Και σε αυτή την ερώτηση οι μισοί σχεδόν από τους ερωτηθέντες (57%) 

πιστεύουν ότι οι σχέσεις μεταξύ δήμου και δημοτών δεν θα βελτιωθούν με την 

βοήθεια του Συμπαραστάτη. Και εδώ παρατηρείται μεγάλη αποχή.

ΕΡΩΤΗΣΗ 22 - νέο σύστημα εποπτείας των αποφάσεων των οργάνων του δήμου;

Είναι σωστό 14 46%

Δεν είναι 

σωστό

5 17%

Δξ/δα 11 37%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

■ Σωστό

■ Λάθος

* Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 31- ΓΡΑΦΗΜΑ 27-ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ

Το 46% των αιρετών θεωρούν ότι οι αυστηροί τρόποι με τους οποίους θα ελέγχονται 

οι αποφάσεις των δήμων είναι σωστοί. Μεγάλη αποχή και σε αυτή την ερώτηση.

ΕΡΩΤΗΣΗ 23-αποφασιστικές αρμοδιότητες

Ναι 25 83%

Όχι 2 7%

Δξ/δα 3 10%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

83%
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ΠΙΝΑΚΑΣ 32 ΓΡΑΦΗΜΑ 28-ΛΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ-ΤΟΠΙΚΩΝ

ΚΟΙΝΟΤΉΤΩΝ

Το 83% υποστηρίζει ότι οι κοινότητες θα έπρεπε να είχαν αποφασιστικές 

αρμοδιότητες.

Β.2Αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για το δήμο σας

ΕΡΩΤΗΣΗ 24-Πως κρίνετε τη συνένωση που εφαρμόστηκε στο δήμο σας;

■ Σωστή

■ Λάθος

■ Δεν ξέρω / Δεν απαντώ

7 0 %

ΠΙΝΑΚΑΣ 33- ΓΡΑΦΗΜΑ 29-ΑΠΟΨΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΝΕΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτώμενων(70%) πιστεύουν ότι η συνένωση που έγινε 

στον δήμο Καρδίτσας ήταν μια αρνητική κίνηση από μέρους της κυβέρνησης.

Β.3 Αξιολόγηση του συστήματος αποκέντρωσης γενικά

Είναι σωστή 3% 1

Δεν είναι 70% 21

σωστή

Δξ/δα 27% 8

ΣΥΝΟΛΟ 100% 30

ΕΡΩΤΗΣΗ 26 -αποτελεσματικό αποκεντρωμένο 

σύστημα διοίκησης;

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΞ/

ΔΑ

Περιορισμένος 

ρόλος του 

κεντρικού 

κράτους

11 2 16
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Τροποποίηση

του

φορολογικού

13 4 12

Οικονομική 

αυτονομία των

8 5 16

Άλλο 0 0 0

Δξ/δα 1 0 0

Περιορισμένος ρολος τον Τροαοαοιιρη τον Σημαντι*ηο«Μονομι*η 6α
κεντρικού κράτους φορολογικού συστήματος αυτονομία των βαβμιύων 

με δυνατότητα αυτόνομης αυτού κχκιρης μεύικα 
εχιβολης κα ιοοχραξης τους εαούα και μικρότερη 

φορών α χ ο τα  τρία εξάρτηση α χ ό  τις κρατικές
εχ ιχ εύ α  διοίκησης εχιχορητηαεις

ΠΙΝΑΚΑΣ 34 -ΓΡΑΦΗΜΑ 30-ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΟ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Οι περισσότεροι από τους αιρετούς δηλώνουν άγνοια για το αν ο 

περιορισμένος ρόλος του κράτους και η οικονομική αυτονομία των βαθμιδών 

αυτοδιοίκησης, θα πρέπει να περιλαμβάνουν ένα αποκεντρωμένο σύστημα διοίκησης. 

Οι περισσότεροι από τους ερωτηθέντες θεωρούν ότι η τροποποίηση του φορολογικού 

συστήματος με δυνατότητα αυτόνομης επιβολής και είσπραξης φόρων από το κράτος, 

την περιφέρεια και της δήμους είναι αυτή που πρέπει να διαθέτει ένα αποκεντρωμένο 

σύστημα διοίκησης.

Τμήμα Γ. Εφαρμογή Διοικητικής Μεταρρύθμισης

Γ.1 Γ ενική αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής εφαρμογής του

προγράμματος Καλλικράτης στην Α’ βάθμια αυτοδιοίκηση

ΕΡΩΤΗΣΗ 27- αποτελεσματικός διοικητικός μηχανισμός στην Α’ βάθμια

αυτοδιοίκηση
Ιξειδικευμένο και 

παρκές προσωπικό

18 21%

Κατάρτιση του 

;ροσωπικού

18 21%

κανότητες, γνώση και 

:μπειρία των αιρετών

20 25%
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Ιέματα διοίκησης 

προγραμματισμού

Σιτική βούληση των 

ετών

15 18%

καιρη νομοθετική 

Ιμιση από το κράτος 

ι κωδικοποίηση της 

αοθεσίας

12 14%

λο 1 1%

/δα 0 0

ΓΝΟΛΟ 84 100%

■ Βξειδικευμένο και ετταρκές ττροσωττικό

1 8 %

2 5 %

η Κατάρτιση του ττ ροσωττ ικοΟ

-  Ικανότητες. γνώση και εμττειρία των αιρετών 
σε θέματα διοίκησης και ττ ρογραμμστισμοΟ

■ Πολιτική βούληση των αιρετών

μ Έγκαιρη νομοθετική ρύθμιση αττΟ το κρύτος 
(ώττ ου ατταττεΐται) και κωδικοττ οίηση της 
νομοθεσίας

Αλλο (προσδιορίστε):

ΠΙΝΑΚΑΣ 35- ΓΡΑΦΗΜΑ 31 -ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΣ 

/I ΙΟίΚΗΤίΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΗΝ Α ’ ΒΑ ΘΜΙΑ Α ΥΤΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Οι αιρετοί θεωρούν ότι για να υπάρξει ένας αποτελεσματικός διοικητικός 

μηχανισμός στην πρωτοβάθμια διοίκηση αρχικά θα πρέπει να διαθέτουν οι ίδιοι 

ικανότητες, γνώση και εμπειρία για θέματα διοίκησης και προγραμματισμού. 

Επιπλέον θεωρούν ότι το προσωπικό το οποίο απασχολείται χρειάζεται να είναι 

εξειδικευμένο, επαρκές και με σωστή κατάρτιση. Επίσης, η πολιτική βούληση των 

αιρετών, η έγκαιρη νομοθετική ρύθμιση από το κράτος (όπου απαιτείται) και η 

κωδικοποίηση σας νομοθεσίας είναι κατά την γνώμη των αιρετών στοιχεία που θα 

οδηγήσουν στο επιθυμητό αποτέλεσμα.
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Γ.2 Αξιολόγηση της προοπτικής της αποτελεσματικής εφαρμογής του 

προγράμματος Καλλικράτης στο δήμο σας

ΕΡΩΤΗΣΗ 28- Ετοιμότητα δημοτικού συμβούλιου

Είναι έτοιμο 6 20%

Χρειάζεται 19 63%

περίοδο

προσαρμογής

Δξ/δα 5 17%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

17% 20%

ΠΙΝΑΚΑΣ 36 -ΓΡΑΦΗΜΑ 32 -ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Οι αιρετοί υποστηρίζουν σε ποσοστό 63% ότι το δημοτικό συμβούλιο δεν είναι 

έτοιμο ακόμα για να αναλάβει τις ευθύνες που του αποδόθηκαν και ότι καλό θα ήταν 

να του δοθεί ένα διάστημα στο οποίο θα μπορούσε να προσαρμοστεί.

ΕΡΩΤΗΣΗ 29- αρχική περίοδος προσαρμογής

Έξη μήνες 5 17%

Ένα έτος 10 34%

Ενάμιση έτος 3 10%

Δύο έτη 4 13%

Περισσότερο 

από δύο έτη

1 3%

Δξ/δα 7 23%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

■ 6 Μήνες

10%

■ 12 Μήνες

■  1 8  Μ ήνες

■ 24 Μήνες

■ Περισσότερο από 18 
Μήνες

■ Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 37- ΓΡΑΦΗΜΑ 33-ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ
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Οι αιρετοί σε αυτή την ερώτηση πιστεύουν ότι το καταλληλότερο διάστημα 

το οποίο θα πρέπει να δοθεί στο δημοτικό συμβούλιο για να μπορέσει να 

προσαρμοστεί ώστε να λειτουργήσει σωστά ο δήμος είναι περίπου ένας χρόνος 

(34%). Τότε θα είναι έτοιμο να ανταποκριθεί τις υποχρεώσεις του.

ΕΡΩΤΗΣΗ 30- Ικανότητα δημοτικού συμβουλίου

Ναι 18 60%

Όχι 6 20%

Δξ/δα 6 20%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 38- ΓΡΑΦΗΜΑ 34-ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ

Οι αιρετοί σε αυτή την ερώτηση πιστεύουν ότι παρόλο που το δημοτικό 

συμβούλιο δεν είναι έτοιμο να αναλάβει τις ευθύνες του ακόμα, έχει όμως τις 

ικανότητες και την πολιτική βούληση για να αναλάβει αυτό το δύσκολο έργο που του 

ανατέθηκε (ποσοστό 60%).

ΕΡΩΤΗΣΗ 31-επάρκεια ή/και καταλληλότητα στους παρακάτω πόρους;

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΞ/ΔΑ

Κτιριακές

υποδομές

2 23 5

Ψηφιακές

υποδομές

6 16 8

Ανθρώπινο 11 11 8

25

Κτιριακές Ψηφιακές Ανθρώπινο
υποδομές υποδομές δυναμικό

■ Ναι

■ Όχι

■ Δεν ξέρω / Δεν απαντώ
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δυναμικό

ΣΥΝΟΛΟ 19 50 21

ΠΙΝΑΚΑΣ 39- ΓΡΑΦΗΜΑ 35-ΥΠΟΑΟΜΕΣ

Για να μπορέσουν οι αιρετοί να προσαρμοστούν και να καταφέρουν να 

φέρουν εις πέρας αυτό το δύσκολο έργο που έχουν θα πρέπει να έχουν κατάλληλες 

υποδομές. Δυστυχώς, κατά την γνώμη τους ο δήμος Καρδίτσας δεν διαθέτει τις 

κατάλληλες κτιριακές και ψηφιακές υποδομές αλλά ούτε και το επαρκές ανθρώπινο 

δυναμικό. Έτσι το έργο γίνεται δυσκολότερο.

ΕΡΩΤΗΣΗ 32-εκπαίδευση των στελεχών του δήμου

Ναι 21 70%

Όχι 3 10%

Δξ/δα 6 20%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

■ Ναι

■ Οχι

Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 40- ΓΡΑΦΗΜΑ 36-ΕΚΠΑΙΑΕΥΣΗΣΤΕΛΕΧΩΝ

Κατά την γνώμη των αιρετών για να υπάρξει σωστή λειτουργία του δήμου πέρα από 

οποιεσδήποτε υποδομές και ικανότητες θα πρέπει τα στελέχη του δήμου να 

εκπαιδευτούν σε θέματα ανάπτυξης, προγραμματισμού και διοίκησης (ποσοστό 

70%).

ΕΡΩΤΗΣΗ 33-συνεργασία των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων με το δημοτικό 

συμβούλιο στο δήμο σας;

Ναι 10 33%

Όχι 10 33%

Δξ/δα 10 34%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%
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ΠΙΝΑΚΑΣ 41- ΓΡΑΦΗΜΑ 37-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΩ Ν  Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Ω Ν

ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΕ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Σε αυτήν την ερώτηση οι αιρετοί είναι διχασμένοι. Το 1/3 αυτών θεωρεί ότι δεν θα 

υπάρξει αποτελεσματική συνεργασία δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων με το 

δημοτικό συμβούλιο του δήμου, το άλλο 1/3 πιστεύει ότι θα υπάρξει ενώ το άλλο 1/3 

δηλώνει άγνοια.

ΕΡΩΤΗΣΗ 34 -τα κρίσιμα ζητήματα της περιοχής

Διαχείριση απορριμμάτων 

Διαχείριση υδάτινων πόρων 

Πολεοδομικός σχεδιασμός 

Βασικές τεχνικές υποδομές 

Βασικές κοινωνικές υποδομές 

Αδειοδοτήσεις καταστημάτων 

Χαμηλή επιχειρηματικότητα 

Ανεργία

Υποτονικότητα παραγωγικών 

επενδύσεων

Άλλο

Δξ/δα

18 25 35 46 54 63 75 85 95 ‘0ι

■ Προτεραιότητες

■ ΜΑΧ

Α<*

κν * ^  ^ν°
^  ^  ->-6"  ^  ^

ΠΙΝΑΚΑΣ 42 -ΓΡΑΦΗΜΑ 38 -ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΔΗΜΟΥ

I------------------------------------
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ΓΡΑΦΗΜΑ 38“' 38β- 38γ- 386

Παρατηρούμε ότι ως πιο σημαντικό ζήτημα οι αιρετοί θεωρούν τη διαχείριση 

απορριμάτων, με μικρή διαφορά από'την ανεργία. Σαν δεύτερο σημαντικότερο, οι 

αιρετοί θεωρούν της βασικές κοινωνικές υποδομές, ενώ πολύ κοντά βρίσκονται σε 

σημαντικότητα η χαμηλή επιχειρηματικότητα και ξανά η ανεργία. Την Τρίτη θέση 

σημαντικότητας καταλαμβάνει η ανεργία, με της βασικές κοινωνικές υποδομές και τη 

διαχείριση απορριμάτων σε μικρή απόκλιση. Σαν τέταρτο σημαντικότερο ζήτημα, 

παρατηρούμε πως οι αιρετοί θεωρούν τον πολεοδομικό σχεδίασμά, με της βασικές 

τεχνικές υποδομές επόμενο. Αξίζει να σημειωθεί ότι, σαν αυτούσια κατηγορία, η 

ανεργία σημειώνει την υψηλότερη τιμή της στην πρώτη βαθμίδα σημαντικότητας.

ΕΡΩΤΗΣΗ 35 -προτεραιότητες που θα πρέπει να θέσει το Δημοτικό Συμβούλιο στα 

θέματα διαχείρισης των απορριμμάτων;

Διαλογή στην πηγή και προώθηση 

προγραμμάτων ανακύκλωσης

Κλείσιμο και αποκατάσταση Χώρων



Ανεξέλεγκτης Διάθεσης Απορριμμάτων

Εξεύρεση χώρων για τη δημιουργία 

μονάδων επεξεργασίας και τελικής 

διάθεσης υπολειμμάτων

Κατασκευή ΧΥΤΥ

Δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης 

απορριμμάτων

Κατασκευή μονάδας καύσης 

απορριμμάτων

Κατασκευή μονάδας λιπασματοποίησης

Άλλο

Δξ/δα

,Γ 1 Λ

■1
1  |

0 I I · . . . ·

ΠΙΝΑΚΑΣ 43- ΓΡΑΦΗΜΑ 39-ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ
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ΓΡΑΦΗΜΑ 39α-39β-39γ- 39δ

Πρώτη πρωτεραιότητα κατά τη γνώμη των αιρετών αποτελεί η διαλογή στην 

πηγή & προώθηση των προγραμμάτων ανακύκλωσης. Δεύτερη πρωτεραιότητα 

θεωρείται η κατασκευή ΧΥΤΥ, με εμφανή απόσταση από της της επιλογές. Στη θέση 

της τρίτης προτεραιότητας, ισοψηφούν η κατασκευή ΧΥΤΥ και η εξεύρεση χώρων 

για δημιουργία μονάδων επεξεργασίας και τελικής διάθεσης υπολλειμάτων, με την 

διαλογή στην πηγή να ακολουθεί. Ως τέταρτη προτεραιότητα βρίσκεται πάλι η 

κατασκευή ΧΥΤΥ. Αξίζει να σημειώσουμε δύο πράγματα: Παρ’ότι το θέμα 

«κλείσιμο και αποκατάσταση ΧΑΔΑ» δεν εμφανίζεται ως πρώτο σε κάποια 

κατηγορία, έχει σημειώσει συνολικά 12 ψήφους της πρώτες δύο θέσεις, ενώ 8 

ψήφους μόνο παίρνει ως πρώτη προτεραιότητα. Επίσης, η κατασκευή ΧΥΤΥ 

βρίσκεται με αρκετές ψήφους ως 2η, 3η και 4η σημαντικότητα, πράγμα το οποίο 

σημαίνει ότι είναι μία γενική βασική προτεραιότητα για της αιρετούς.

ΕΡΩΤΗΣΗ 36- προτεραιότητες

Μείωση των αντλήσεων του 

υπόγειου νερού

Εξοικονόμηση νερού 

άρδευσης

Καταμέτρηση όλων των 

χρήσεων του νερού

Έργα αξιοποίησης των 

υδατικών πόρων (φράγματα, 

γεωτρήσεις, κλπ)

Καταγραφή χρήσεων και 

ζήτησης νερού

Μείωση της ρύπανσης των
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νερών

Άλλο (προσδιορίστε): 

Εκτροπή Αχελώου

Δξ/δα

3ο

ΠΙΝΑΚΑΣ 44 -ΓΡΑΦΗΜΑ 40-11ΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΊΈΣΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΔΑΤΙΝΩΝΠΟΡΩΝ-

ΓΡΑΦΗΜΑ 40“' 40β- 40γ- 40δ

Παρατηρούμε ότι την θέση πρώτης βαρύτητας καταλαμβάνουν δύο κυρίως 

επιλογές, αφενός η καταγραφή της χρήσεως και αξιοποίησης του νερού, αλλά και τα έργα 

αξιοποίησης των υδάτινων πόρων. Ως δεύτερη προτεραιότητα για τους αιρετούς κρίνεται η 

καταμέτρηση των χρήσεων του νερού, με την μείωση της ρύπανσης των υδάτων να 

ακολουθεί. Σαν τρίτη προτεραιότητα εμφανίζονται ξανά τα έργα αξιοποίησης των 

υδάτινων πόρων, και ακολουθεί πάλη η μείωση της ρύπανσης των υδάτων. Στην τέταρτη 

βαθμίδα βρίσκεται πάλη η καταμέτρηση των χρήσεων νερού, με την καταγραφή των 

χρήσεων να ακολουθεί. Αξίζει να αναφερθεί ότι η μείωση της ρύπανσης των υδάτων 

εμφανίζεται ως σε αρκετές βαθμίδες σημαντικότητας, παρά το γεγονός ότι δεν έχει τα ηνία 

σε κάποια.

ΕΡΩΤΗΣΗ 37- μέτρα για τη βελτίωση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος

Τη μείωση του 20 44%

παραεμπορίου και της

παραοικονομίας

■ Τη μείωση του παραεμπορίου και της 
παραοικονομίας (με την πιστή τήρηση της 
προβλεπόμενης εμπορικής νομοθεσίας)

4%

■ Τη δημιουργία επιχειρηματικών πάρκων

Τη βελτίωση της εμπορικής πολεοδομίας στ 
αστικά κέντρα)σαφείς και λειτουργικοί 
κανόνες χωροταξίας και πολεοδόμησης για 
τις εμπορικές δραστηριότητες)

■ Άλλο (προσδιορίστε):

16%

■ Δξ/δα



Τη δημιουργία 

επιχειρηματικών πάρκων

7 16%

Τη βελτίωση της εμπορικής 

πολεοδομίας στα αστικά 

κέντρα

16 36%

Άλλο 2 4%

Δξ/δα 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 45 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 45- ΓΡΑΦΗΜΑ 41 -ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Για να υπάρξει ένα ισχυρό επιχειρηματικό περιβάλλον, για να τονωθεί ο ιδιωτικός τομέας 

α η επιχειρηματικότητα στον δήμο Καρδίτσας σύμφωνα με τους αιρετούς θα πρέπει να μειωθεί η 

ιραοικονομία ο οποίος είναι κατασταλτικός παράγοντας για κάθε οικονομία(44%), να βελτιωθεί 

εμπορική πολεοδομία στα αστικά κέντρα μέσα από σαφείς και λειτουργικούς κανόνες 

οροταξίας και πολεοδόμησης για όπως εμπορικές δραστηριότητες και να δημιουργηθούν 

αχειρηματικά πάρκα .

ΕΡΩΤΗΣΗ 38-μέτρα βελτίωση επισκεψιμότητας

Γην ολοκλήρωση / βελτίωση των 

»δικών δικτύων

18 19%

Γην ανάδειξη των πολιτιστικών 

ιόρων

13 13%

Γην προώθηση ήπιων μορφών 

[ουρισμού

13 13%

Γη βελτίωση του κυκλοφοριακού 

προβλήματος

13 13%

Τη βελτίωση όπως σήμανσης & 14 14%

■ Την ολοκλήρωση /  βελτίωση των οδικών δικτύων

■ Την ανάδειξη των πολιτιστικών πόρων

Δξ/6α
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ηροφόρησης για όπως επισκέπτες

1 βελτίωση όπως καθαριότητας και 

:ως εικόνας

16 16%

) επίπεδο των ηλεκτρονικών 

ικοινωνιών

12 12%

λλο 0 0

ξ/δα 0 0

ΥΝΟΛΟ 99 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 46-ΓΡΑΦΗΜΑ 42-ΒΕΛ ΤΙ ΩΣ Η ΣΑΣ ΕΓΙΙΣΚΕ ΨΙΜΟ ΤΗΤΑΣ

Για να λειτουργήσει σωστά ο δήμος και για να ενισχυθεί η 

επιχειρηματικότητα χρειάζονται πόροι. Κάποιοι πόροι προκύπτουν από την αύξηση 

επισκεψιμότητας στον δήμο. Αυτό το αποτέλεσμα κατά την γνώμη των αιρετών θα 

προκόψει αρχικά με την ολοκλήρωση και βελτίωση των οδικών δικτύων το οποίο 

είναι σημαντικό πρόβλημα για τον δήμο Καρδίτσας, με την καθαριότητα και την 

βελτίωση της εικόνας καθώς και μέσω καλύτερης σήμανσης και πληροφόρησης . 

Επίσης, η ανάδειξη των πολιτιστικών πόρων, η βελτίωση του κυκλοφοριακού 

προβλήματος, η προώθηση ήπιων μορφών τουρισμού και η αύξηση των 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών και σας ηλεκτρονικής πληροφόρησης σε τοπικό επίπεδο 

(σας info kiosks κλπ) μπορούν να οδηγήσουν στο ποθητό αυτό αποτέλεσμα.

ΕΡΩΤΗΣΗ 39-συνεργασία του δήμου σας με την περιφέρεια

Πολύ σημαντική 16 53%

Αρκετά σημαντική 2 7% 1 7 %
■ Πολύ Σημαντική

■ Αρκετά Σημαντική 

® Σχετικά Σημαντική

■ Δεν ξέρω / Δεν απαντώ
7 % DU



Σχετικά σημαντική 7 23%

Δξ/δα 5 17%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 47- ΓΡΑΦΗΜΑ 43 -ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΔΗΜΟΥ-ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

Για την σωστή λειτουργία του δήμου και την τοπική ανάπτυξη οι αιρετοί 

πιστεύουν ότι είναι πολύ σημαντική η συνεργασία του δήμου με την περιφέρεια 

αλλά όχι η εξάρτηση του δήμου από την περιφέρεια σας τόνισαν παραπάνω(53%).

Γ.3Κοινωνική οικονομία και εθελοντισμός, ως νέοι τομείς αξιοποίησης

ΕΡΩΤΗΣΗ 40- ο δήμος ως εταίρος σε μια επιχείρηση κοινωνικής οικονομίας

Ναι 13 43%

Όχι 6 20%

Δξ/δα 11 37%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

■ Ναι

■ Οχι

Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 48- ΓΡΑΦΗΜΑ ΑΑ-ΔΗΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

Οι περισσότεροι από σας εταίρους (43%) θεωρούν πως ο δήμος θα μπορούσε να 

μετέχει ως εταίρος σε μια επιχείρηση κοινωνικής οικονομίας προκειμένου να την 

ενισχύσει. Αυτή η απάντηση μπορεί εν μέρει να δικαιολογηθεί διότι οι αιρετοί 

θεωρούν ότι το δημοτικό συμβούλιο του δήμου είναι ιδιαίτερα ‘’δυνατό” καθώς 

απαρτίζεται από άτομα με ικανότητες και δυνάμεις οι οποίοι θα μπορούσαν να 

βοηθήσουν μια τέτοια επιχείρηση.(ερώτηση 30)

ΕΡΩΤΗΣΗ 41-τομείς που θα δραστηριοποιούνταν μια κοινωνική επιχείρηση με 

συμμετοχή του δήμου σας;
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θαριότητα, ανακύκλωση 10 12%

ικαλλιέργειες, αγροτική 

ραγωγή

9 11%

:ραγωγή τοπικών προϊόντων 9 11%

γα αξιοποίησης των 

ατικών πόρων

6 7%

ίτίαση, catering 4 5%

οτεχνικά εργαστήρια και 

νεργεία

6 7%

ιροχή κοινωνικών και 

ονοιακών υπηρεσιών

13 14%

:παίδευση ομάδων πληθυσμού 9 11%

χροχή πολιτιστικών 

ηρεσιών

8 10%

\λο 0 0

;/δα 1 1%

™ ο λ ο 78 100%

■ Συντήρηση 
εγκαταστάσεων, πράσινο

■ Καθαριότητα, ανακύκλωση

■ Βιοκαλλιέργειες, αγροτική 
παραγωγή

■ Παραγωγή τοπικών 
προϊόντων

■ Έργα αξιοποίησης των 
υδατικών πόρων

*  Εστίαση, catering

10%  11%

7 % 5% 7 % 1 1 %

■ Βιοτεχνικά εργαστήρια και 
συνεργεία

■ Παροχή κοινωνικών και 
προνοιακών υπηρεσιών 
(ηλικιωμένοι, παιδιά, 
ανάπηροι)

■ Εκπαίδευση ομάδων 
πληθυσμού

■ Παροχή πολιτιστικών 
υπηρεσιών

■ Άλλο (προσδιορίστε):

Δξ/δα

ΠΙΝΑΚΑΣ 49- ΓΡΑΦΗΜΑ 45-ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Οι περισσότεροι αιρετοί πιστεύουν ότι οι πιο κατάλληλοι τομείς που θα 

μπορούσε να δραστηριοποιηθεί μια κοινωνική επιχείρηση με συμμετοχή του δήμου 

Καρδίτσας είναι η παροχή κοινωνικών και προνοιακών υπηρεσιών (ηλικιωμένοι, 

παιδιά, ανάπηροι).Επίσης, άλλοι τομείς είναι η εκπαίδευση ομάδων πληθυσμού, οι 

βιοκαλλιέργειες, η αγροτική παραγωγή, η παραγωγή τοπικών προϊόντων εφόσον η 

Καρδίτσα είναι μια περιοχή με καλλιεργήσιμες εκτάσεις, η συντήρηση 

εγκαταστάσεων, και η δημιουργία πράσινου. Επιπλέον κατάλληλος τομέας είναι η
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παροχή πολιτιστικών υπηρεσιών, η δημιουργία βιοτεχνικών εργαστηρίων και 

συνεργείων αλλά και επιχείρηση με σκοπό την αξιοποίησης των υδατικών πόρων και 

τέλος επιχειρήσεις εστίασης και catering.

ΕΡΩΤΗΣΗ 42-υπηρεσίες που θα μπορούσε να προμηθεύεται ο δήμος από 

επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας

20%

Ναι 11 37%

Όχι 6 20%

Δξ/δα 13 43%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 50 -ΓΡΑΦΗΜΑ 46-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΜΗΘΕΥΕΤΑΙ Ο

ΔΗΜΟΣ

Το 37% των ερωτηθέντων υποστηρίζει ότι ο δήμος Καρδίτσας θα μπορούσε να 

προμηθεύετε υπηρεσίες από επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας παρά να τις 

προσφέρει ο ίδιος. Έτσι θα υπήρχε μια συνεργασία των δυο τομέων και θα γινόταν 

εξοικονόμηση πόρων.

ΕΡΩΤΗΣΗ 43-τομείς που θα προμηθευόταν ο δήμος υπηρεσίες

Συντήρηση εγκαταστάσεων 6 13%

Συντήρηση πράσινου 5 11%

Καθαριότητα 8 18%

Ανακύκλωση 11 25%

Υπηρεσίες κοινωνικής 
πρόνοιας

8 18%

Catering 4 9%

Άλλο (προσδιορίστε): 1 2%

ΣΥΝΟΛΟ 43 100%

24%

ι Σ υντήρηση 
cy» α τα σ τά σ τω ν

ι Σ υντήρηση 
π ρ ά σ ιν ο υ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 51- ΓΡΑΦΗΜΑ 47-ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Σύμφωνα με την γνώμη των αιρετών ο δήμος Καρδίτσας θα μπορούσε να 

εκμεταλλεύεται υπηρεσίες σε τομείς τους η ανακύκλωση, οι υπηρεσίες κοινωνικής 

πρόνοιας, η καθαριότητα, η συντήρηση εγκαταστάσεων, η συντήρηση πρασίνου, 

catering ή οτιδήποτε άλλο θα μπορούσε να χρειαστεί τους δήμος. Έτσι αντί ο δήμος 

να προσπαθήσει μόνος του να καλύψει τους τομείς σπαταλώντας πόρους μπορεί να 

χρησιμοποιεί τους ήδη υπάρχοντες.

ΕΡΩΤΗΣΗ 44- αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών από τους δήμους:

ολύ χρήσιμη 16 55%

χετικά 5 17%
ιήσιμη

αθόλου
3ήσιμη

2 7%

,ξ/δα 7 21%

ΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 52- ΓΡΑΦΗΜΑ ^-ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Ήταν λογικό ότι οι αιρετοί θα θεωρούσαν πολύ χρήσιμη την αξιοποίηση 

εθελοντικών υπηρεσιών (55%) από τον δήμο καθώς έτσι θα είχαμε εξοικονόμηση 

πόρων αλλά και συμμετοχή των πολιτών στα κοινά, τα οποία είναι πολύ σημαντικά 

όπως είχαν αναφέρει σε παραπάνω ερώτηση.

ΕΡΩΤΗΣΗ 45-τομείς που θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν υπηρεσίες εθελοντικών

οργανώσεων ή προσώπων

Πράσινο -  
Καθαριότητα

13 26%

Ανακύκλωση 14 28%

Υπηρεσίες κοινωνικής 
πρόνοιας

19 38%

■ Π ρ ά σ ιν ο  - 
Κ α θ α ρ ιό τη τα

■ Α ναι ύ ι λωσΐ)

■ Y ni|pf σ ά ς  
ι ο ιν ω ν ιι ή ς 
π ρ ό ν ο ια ς



Άλλο 1 2%

Δξ/δα 3 6%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 53- ΓΡΑΦΗΜΑ 49-ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΠ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι τομείς τους οποίους θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν κατάλληλα 

υπηρεσίες εθελοντών είναι παρόμοιες με τους προαναφερόμενες. Είναι οι υπηρεσίες 

κοινωνικής πρόνοιας, ανακύκλωσης, καθαριότητας και συντήρησης πρασίνου.

Τμήμα Δ. Οικονομική πολιτική -  Προγραμματισμός -  Πόροι 

ΕΡΩΤΗΣΗ 46- Ειδικό Πρόγραμμα Εξυγίανσης των Δήμων

Είναι σωστό 9 30%

Είναι εν μέρει 
σωστό αλλά 
δημιουργεί 
προβλήματα σε 
περίπτωση 
συνενωμένων OTA

10 33%

Δεν είναι σωστό 4 13%

Δξ/δα 7 23%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 54- ΓΡΑΦΗΜΑ 5 0 - ΥΠΕΡΧΡΕΩΜΕΝΟΙ Δ ΗΜΟΙ

Γενικά οι αιρετοί είναι θετικοί (34%) απέναντι στο πρόγραμμα που θα ακολουθήσει η 

κυβέρνηση ώστε να μπορέσουν οι υπερχρεωμένοι δήμοι να λειτουργήσουν ξανά 

σωστά και να ανταπεξέλθουν τους υποχρεώσεις τους.

ΕΡΩΤΗΣΗ 47-χρηματοδότηση των τοπικών υπηρεσιών και έργων

Τοπικοί φόροι ακίνητης 
περιουσίας

Τοπικοί φόροι εισοδήματος 
φυσικών προσώπων

Τοπικοί φόροι επί των



αχειρήσεων

ΦΠΑ από τους 
>ναλλαγές τους τοπικής 
κονομίας

οιποί τοπικοί έμμεσοι 
όροι, εκτός του ΦΠΑ

έλη χρήσης από τους 
ψήστες των τοπικών 
πηρεσιών

#δα

ΠΙΝΑΚΑΣ 55- ΓΡΑΦΗΜΑ 51 -ΚΑΤΑΛΛΗΛΕΣ ΠΗΓΕΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

ΓΡΑΦΗΜΑ 5 Γ- 51 β

ΓΡΑΦΗΜΑ 51 γ-ΓΡΑΦΗΜΑ 51 δ

Παρατηρούμε ότι οι αιρετοί θεωρούν τον ΦΠΑ ως την σημαντικότερη πηγή 

χρηματοδότησης των τοπικών έργων, με τα τέλη χρήσης να ακολουθούν. Στην 

δεύτερη σημαντικότητα ισοψηφούν τα τέλη χρήσης με τους λοιπούς έμμεσους
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φόρους. Η αποχή απαντήσεων στην ερώτηση αυτή δεν επιτρέπει να βγάλουμε 

ουσιαστικά συμπεράσματα.

ΕΡΩΤΗΣΗ 48-συνεργασία με τον ιδιωτικό τομέα για την κατασκευή των έργων και 

την παροχή των υπηρεσιών που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες των δήμων

Ναι, υπό προϋποθέσεις 16 53%

Όχι 5 17%

Δξ/δα 9 30%

ΣΥΝΟΛΟ 30 100% 17%

53%

■ Ναι, υπό προϋποθέσεις 

■Ο χι

■ Δεν ξέρω /  Δεν απαντώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 56 -ΓΡΑΦΗΜΑ 52-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Οι αιρετοί όπως έχουν δείξει και από προγούμενες ερωτήσεις θεωρούν σημαντική 

την εξοικονόμηση πόρων. Έτσι και σε αυτή την ερώτηση σε ποσοστό 53% πιστεύουν 

ότι η συνεργασία του δήμου με ιδιωτικές επιχειρήσεις για να αναλαμβάνουν έργα και 

υπηρεσίες αντί του δήμου είναι μια πολύ θετική κίνηση.

ΕΡΩΤΗΣΗ 49-μορφές συνεργασίας με τον ιδιωτικό τομέα

Μέσω ΣΔΙΤ για την 
κατασκευή και 
λειτουργία μεγάλων 
έργων υποδομής

9 45%

Μέσω συμβάσεων 
παραχώρησης για την 
παροχή ορισμένων 
δημοσίων υπηρεσιών 
από ιδιώτες

11 55%

Δξ/δα

ΣΥΝΟΛΟ 20 100%

■ Μέσω ΣΔΙΤ για την κατασκευή 
και λειτουργία μεγάλων έργων 
υποδομής

■ Μέσω συμβάσεων 
παραχώρησης για την παροχή 
ορισμένων δημοσίων 
υπηρεσιών από ιδιώτες

* Δξ/δα

ΠΙΝΑΚΑΣ 57- ΓΡΑΦΗΜΑ 53-ΜΟΡΦΕΣΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ-ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ

Ωφέλιμες συνεργασίες του ιδιωτικού τομέα με τον δήμο για τις αιρετούς είναι 

μέσω ΣΔΙΤ (συμπράξεις δημοσίου και ιδιωτικού τομέα) για την κατασκευή και
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λειτουργία μεγάλων έργων υποδομής και μέσω συμβάσεων παραχώρησης για την 

παροχή ορισμένων δημοσίων υπηρεσιών από ιδιώτες.

ΕΡΩΤΗΣΗ 50- υπηρεσίες που θα μπορούσαν

Συλλογή απορριμμάτων 8 27%

Επεξεργασία απορριμμάτων 9 30%

Υπηρεσίες υγείας 0 0

Υπηρεσίες κοινωνικής 
πρόνοιας και αλληλεγγύης

0 0

Υπηρεσίες κατάρτισης 2 6%

Πολιτιστικές υπηρεσίες 2 7%

Διαχείριση δημοτικής 
ακίνητης περιουσίας

8 27%

Άλλο 1 3%

Δξ/δα) 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 30 100%

να παραχωρηθούν σε ιδιώτες

■ Συλλογή απορριμμάτων

περιουσίας (κάρτα, οικόπεδα, 
αγροτεμάχια)

Αλλο (προσδιορίστε)

ΠΙΝΑΚΑΣ 58- ΓΡΑΦΗΜΑ 54-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣ ΙΔΙΩΤΕΣ

Πολλές είναι οι υπηρεσίες τις οποίες μπορεί να αναλάβει ο ιδιωτικός τομέας 

αντί του δημοσίου. Τέτοιες υπηρεσίες είναι η επεξεργασία και συλλογή 

απορριμμάτων, η διαχείριση δημοτικής ακίνητης περιουσίας (κτίρια, οικόπεδα, 

αγροτεμάχια), οι πολιτιστικές υπηρεσίες ή οι υπηρεσίες για την κατάρτιση των 

στελεχών.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ- ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Το πρόγραμμα Καλλικράτης είναι το πρόγραμμα το οποίο ακολούθησε τον 
Καποδίστρια και είναι αυτό που αλλάζει ριζικά το σύστημα διοίκησης του κράτους.
Ο πληθυσμός ο οποίος εξετάζουμε αποτελείται κυρίως από άντρες, μέσης ηλικίας και 
κυρίως ανώτατης εκπαίδευσης. Οι περισσότεροι είχαν απασχοληθεί στον δημόσιο 
τομέα πριν την εκλογή τους ή είχαν συμμετάσχει σε θέση αιρετού οργάνου 
αυτοδιοίκησης ή σε τοπικά συλλογικά σχήματα. Τα κίνητρα που τους οδήγησαν στην 
συμμετοχή τους στις εκλογές ήταν κυρίως η επίλυση περιφερειακών προβλημάτων
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και η αξιοποίηση περιφερειακών δυνατοτήτων. Οι αιρετοί υποστηρίζουν ότι το 
σχέδιο Καλλικράτης βρίσκεται σε σωστή κατεύθυνση αλλά με αδυναμίες. Μερικά 
προβλήματα που αντιμετωπίζει είναι οι αρμοδιότητες που κατανέμονται χωρίς τους 
κατάλληλους πόρους, η έλλειψη οικονομικής αυτοτέλειας, η εξάρτηση από την 
κεντρική διοίκηση και η επικάλυψη στην κατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ δήμων και 
περιφέρειας. Θεωρούν ότι το πρόγραμμα δεν θα συμβάλλει στην ευαισθητοποίηση 
και ενεργοποίηση των πολιτών ούτε θα προωθήσει την τοπική ανάπτυξη. Πιστεύουν 
όμως ότι θα συμβάλλει στην εξοικονόμηση πόρων, ανθρώπινου δυναμικού , στην 
επιδείνωση των διαδημοτικών ανισοτήτων αλλά και στην εύρυθμη λειτουργία της 
αγοράς και τον περιορισμό φαινόμενων αθέμιτου ανταγωνισμού. Είναι υποστηρικτές 
της αντιμισθία και του ασυμβίβαστου του Δημάρχου. Υποστηρίζουν ότι ο πολίτης 
θα ενεργοποιηθεί μέσω της άμεσης επαφής με τα κοινά. Συμφωνούν με την κίνηση 
της κυβέρνησης να μειώσει τον αριθμό των νομικών προσώπων στους δήμους , με τις 
μορφές επιχειρήσεων οι οποίες επιτρέπετε να συσταθούν από τους δήμους αλλά και 
με τους τρόπους με τους οποίους θα ελέγχονται οι αποφάσεις των δήμων. Πιστεύουν 
ότι η συνένωση που έγινε στον δήμο Καρδίτσας ήταν μια αρνητική κίνηση από 
μέρους της κυβέρνησης. Οι αιρετοί θεωρούν ότι για να υπάρξει ένας 
αποτελεσματικός διοικητικός μηχανισμός στην πρωτοβάθμια διοίκηση θα πρέπει 
κυρίως να υπάρχει επαρκές και σωστά καταρτισμένο προσωπικό. Δυστυχώς όμως τα 
τωρινά στελέχη δεν είναι έτοιμα ακόμα για να αναλάβουν τις ευθύνες που του 
αποδόθηκαν αλλά έχουν τις ικανότητες και την πολιτική βούληση που χρειάζεται. 
Κατά την γνώμη των αιρετών υπάρχουν πολλά ζητήματα που πρέπει να λυθούν και 
πρέπει να δοθεί έμφαση στην τόνωση της επιχειρηματικότητας κυρίως μέσα από την 
μείωση της παραοικονομίας ο οποίος είναι ένας κατασταλτικός παράγοντας για κάθε 
οικονομία. Υποστηρίζουν ότι για να λειτουργήσει σωστά ο δήμος και για να 
ενισχυθεί η επιχειρηματικότητα χρειάζονται πόροι οι οποίοι μπορούν να προκόψουν 
από την αύξηση της επισκεψιμότητας στον δήμο με την προώθηση του τουρισμού.
Οι περισσότεροι από τους εταίρους θεωρούν πως ο δήμος θα μπορούσε να μετέχει ως 
εταίρος σε μια επιχείρηση κοινωνικής οικονομίας προκειμένου να την ενισχύσει και 
να εξοικονομήσει πόρους προμηθευόμενος υπηρεσίες από τομείς όπως η 
ανακύκλωση. Θεωρούν χρήσιμη την αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών από τον 
δήμο καθώς έτσι εξοικονομούνται πόροι αλλά και η συμμετοχή των πολιτών στα 
κοινά. Οι τομείς στους οποίους θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν κατάλληλα 
υπηρεσίες είναι στους τομείς κοινωνικής πρόνοιας, ανακύκλωσης, καθαριότητας και 
συντήρησης πρασίνου. Υποστηρίζουν την συνεργασία ιδιωτικού με δημόσιο τομέα 
μέσω συμπράξεων για την κατασκευή και λειτουργία μεγάλων έργων υποδομής και 
μέσω συμβάσεων παραχώρησης για την παροχή ορισμένων δημοσίων υπηρεσιών από 
ιδιώτες. Είναι θετικοί απέναντι στα νέα μέτρα που θα ακολουθήσει η κυβέρνηση 
ώστε να μπορέσουν οι υπερχρεωμένοι δήμοι να λειτουργήσουν ξανά σωστά και να 
ανταπεξέλθουν τους υποχρεώσεις τους και θεωρούν τον ΦΠΑ ως την σημαντικότερη 
πηγή χρηματοδότησης των τοπικών έργων, με τα τέλη χρήσης να ακολουθούν.
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