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Εισαγωγή

Η ανάγκη για ριζική αναδιαμόρφωση του συστήματος λειτουργίας της τοπικής 

αυτοδιοίκησης οδήγησε στην εγκαθίδρυση ενός νέου προγράμματος διοίκησης, 

επονομαζόμενο ως πρόγραμμα Καλλικράτης.

Αντικείμενο της έρευνας αποτελεί το νέο αυτό σύστημα διοίκησης των τοπικών 

υποθέσεων από τους δύο βαθμούς τοπικής αυτοδιοίκησης(α'-Δήμοι και β'- 

Περιφέρειες). Σκοπός της έρευνας είναι η διερεύνηση των απόψεων των αιρετών αφενός 

για το νέο σύστημα διοίκησης ως θεσμού και αφετέρου τις δυνατότητες αποτελεσματικής 

εφαρμογής του στον Δήμο Δάφνης-Υμηττού όπου λαμβάνει χώρα και η συγκεκριμένη 

έρευνα.

Η παρούσα πτυχιακή χωρίζεται σε δύο μέρη. Στο πρώτο μέρος, το οποίο αποτελεί το 

γενικό μέρος της πτυχιακής αναφέρεται στη σύγκριση του προγράμματος Καποδίστριας 

με το εν εφαρμογή πρόγραμμα Καλλικράτης. Αναλύεται ιδιαίτερα, το τρέχον πρόγραμμα 

με στοιχεία που αφορούν και την πορεία υλοποίησης του, όπως επίσης παρουσιάζεται η 

φυσιογνωμία της περιοχής του Δήμου Δάφνης-Υμηττού.

Στο δεύτερο μέρος παρουσιάζεται η μελέτη περίπτωση, εφαρμογή προγράμματος 

Καλλικράτης στον Δήμο Δάφνης-Υμηττού και άποψη αιρετών γι’ αυτό, αναλύοντας τις 

ερωτήσεις των ερωτηματολογίων που δόθηκαν στους αιρετούς με την ταυτόχρονη 

καταγραφή των αποτελεσμάτων.

Η έρευνα συνέβαλε στην διεξαγωγή ορισμένων συμπερασμάτων για την εφαρμογή του 

προγράμματος Καλλικράτης γενικά και ειδικότερα στον Δήμο Δάφνης-Υμηττού όπου 

καταγράφηκαν και οι ελλείψεις του. Τέλος, η έρευνα βοήθησε στο να βγουν και κάποιες 

προτάσεις για τη βελτίωση της ανταπόκρισης του δήμου στις νέες συνθήκες.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Io :ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΘΕΜΑΤΟΣ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΛΥΣΗΣ

Οι διαρθρωτικές ανεπάρκειες του δημοσίου τομέα στην Ελλάδα αποτελούν έναν από 

τους σημαντικότερους ανασταλτικούς παράγοντες για οικονομική και κοινωνική 

άνθιση. Ιδιαιτέρως, όταν παρατηρείται αυξημένη συσσώρευση όγκου λειτουργιών 

εκτελεστικής φύσης σε υπουργεία, απουσία οικονομικής και διοικητικής αυτοτέλειας 

στους OTA λόγω της εξάρτησης από την κυβέρνηση(για λόγους χρηματοδότησης), 

μειωμένες δυνατότητες αντιμετώπισης των καθημερινών προβλημάτων των πολιτών 

σε συνδυασμό με την επικάλυψη αρμοδιοτήτων, δημιουργούνται, αφενός μεγάλο 

διοικητικό κόστος και αφετέρου προβληματισμοί και ερωτηματικά στους πολίτες.

Οι παραπάνω αδυναμίες περιορίζουν την ανάπτυξη των OTA και πολλές φορές 

τυγχάνει να ισχυροποιούνται οι ήδη ισχυροί OTA που διαθέτουν και τους 

απαραίτητους πόρους και το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό.

Με το «Πρόγραμμα Καποδίστριας» έγινε μία αξιόλογη προσπάθεια να 

αντιμετωπιστούν οι αδυναμίες που προ-υπήρχαν και να δοθεί μία νέα πνοή στο 

διοικητικό σύστημα, κάτι που όμως δεν πραγματοποιήθηκε και δεν υλοποίησε τις 

βλέψεις που είχαν τεθεί. Η Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης όμως, αποσκοπεί 

στην υλοποίηση αυτών των βλέψεων και πιο συγκεκριμένα, προσδοκά στην 

ανάπτυξη τοπικών πρωτοβουλιών, στην εξοικονόμηση πόρων με την ταυτόχρονη 

μείωση των νομικών προσώπων των OTA και στην ενδυνάμωση και προώθηση της 

κοινωνικής συνοχής. Βασισμένο στους προαναφερόμενους σκοπούς είναι το 

«Πρόγραμμα Καλλικράτης», το οποίο αφομοιώνει τις αρχές της αξιολόγησης, της 

διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της λογοδοσίας με σκοπό την άμεση εφαρμογή τους 

για μία καλύτερα δομημένη τοπική αυτοδιοίκηση.

1.1 Πρόγραμμα «Καποδίστριας»- Δομή κράτους

Η δομή της οργάνωσης του κράτους μέχρι την 31.12.2010 με βάση το πρόγραμμα 

Καποδίστριας περιελάμβανε τα εξής:
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• Κάθε Δήμος είχε τα ακόλουθα όργανα:

1. Τον Δήμαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο, τη Δημαρχιακή Επιτροπή

2. Πενταμελή Τοπικά Συμβούλια με Πρόεδρο, σε κάθε πρώην Ο.Τ.Α. με 

περισσότερους από 300 κατοίκους, που εκπροσωπείται στο Δημοτικό Συμβούλιο.

3. Τριμελή Τοπικά Συμβούλια με επικεφαλής Δημαρχιακό Πάρεδρο, σε κάθε 

πρώην Ο.Τ.Α. με λιγότερους από 300 κατοίκους, ο οποίος συμμετείχε στις 

συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου.

• Κάθε Τοπικό Συμβούλιο είχε ως αρμοδιότητες:

τη συντήρηση της τεχνικής υποδομής (των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και 

άρδευσης, των δρόμων, των κοινόχρηστων χώρων κλπ.) 

την εφαρμογή πολιτιστικών και αθλητικών προγραμμάτων 

τη διαχείριση δασικών εκτάσεων και των πλουτοπαραγωγικών πηγών.

• Οι αποφάσεις των Τοπικών Συμβουλίων εκτελούνται μετά την επικύρωσή τους 

από το αρμόδιο Δημοτικό όργανο.

• Οι κοινοτικοί γραμματείς εντάσσονταν σε οργανικές θέσεις των νέων Ο.Τ.Α.

1.1.1 Όονανα του προναά/Μίατος

Ως όργανα διοίκησης και παρακολούθησης της εφαρμογής του Προγράμματος 

προτάθηκαν τα ακόλουθα: Σε κεντρικό επίπεδο η Επιτροπή Διοίκησης του 

Προγράμματος αποτελούμενη από: έξι (6) μέλη που ορίστηκαν από τον Υπουργό 

ΕΣ.Δ.Δ.&Α., ένα (1) εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΘ.Ο., ένα (1) εκπρόσωπο του 

Υ.ΠΕ.ΧΩ.ΔΕ και δύο (2) εκπροσώπους της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. από τους οποίους ο ένας 

εκπροσωπεί απαραιτήτως τις Κοινότητες. Πρόεδρος της Επιτροπής ήταν ο αρμόδιος 

Υφυπουργός ΕΣ.Δ.Δ.Α. Με την Επιτροπή συνδέονταν οι Ομάδες Εργασίας 

αποτελούμενες από υπηρεσιακούς παράγοντες του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.&Α. και άλλων 

αρμόδιων Υπουργείων και Εμπειρογνώμονες. Η Επιτροπή υποστηριζόταν διοικητικά 

από την Ομάδα Εργασίας Δ' (των Υποπρογραμμάτων 4 και 5). Επίσης, 

υποστηριζόταν από Επιστημονικές Ομάδες Υποστήριξης για την εκπόνηση των 

αναγκαίων υποστηρικτικών ερευνών και μελετών (Μέτρο 6.1.). Σε επίπεδο νομού 

είχε συγκροτηθεί Επιτροπή Νομού για την Υποστήριξη του Προγράμματος με 

επικεφαλής εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.&Α., αποτελούμενη από δύο στελέχη της 

Περιφερειακής Διοίκησης και δύο εκπροσώπους της ΤΕΔΚ. Υποστηριζόταν
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διοικητικά από το αρμόδιο τμήμα της Περιφερειακής Διοίκησης. Οι Επιτροπές Νομού 

συντονίζονταν από την Επιτροπή Διοίκησης του Προγράμματος1.

1.1.2 Αοαοδιότητες των Οργάνων Διοίκησης του Ποονοάααατοα 

Επιτροπή Διοίκησης Προγράμματος: Υπεύθυνη για την έγκριση της εξειδίκευσης 

των Μέτρων, παρακολουθούσε την εφαρμογή του Προγράμματος, συντόνιζε τις 

Ομάδες Εργασίας ,τις Ομάδες Επιστημονικής Υποστήριξης, τις Επιτροπές Νομού για 

την Υποστήριξη του Προγράμματος και τις Περιφερειακές Ομάδες Υποστήριξης 

Ενημέρωσης και Προβολής και τέλος ενημέρωνε την πολιτική ηγεσία του 

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.

1.2 Μεταρρύθμιση 2010-Πρόγραμμα Καλλικράτης

Εια πρώτη φορά αντιμετωπίστηκαν ενιαία οι δύο βαθμοί αυτοδιοίκησης που συγκροτούν 

οι Δήμοι και οι Περιφέρειες, όπως επίσης και η κρατική αποκέντρωση που συγκροτούν οι 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις. Όλα αυτά υπό το πρίσμα ενός νέου θεσμού αναμόρφωσης 

της διοικητικής οργάνωσης της χώρας, του Καλλικράτη. Το πρόγραμμα αυτό στοχεύει 

αφενός στη διοικητική, οικονομική και πολιτική αναδιάπλαση της τοπικής 

αυτοδιοίκησης, αφετέρου στην ριζική αλλαγή του κεντρικού κράτους προβάλλοντας τον 

συντονιστικό και ελεγκτικό χαρακτήρα του. Ο «Καλλικράτης» θεωρείται συνέχεια του 

«Καποδίστρια» (Ν.2539/97), υπό την έννοια του ότι διέπονται από παρόμοια φιλοσοφία 

αναγκαστικής συνένωσης των υπαρχόντων μικρών δήμων σε μεγαλύτερους.

1.2.1 Βασικές τπυνές του npoypá.uuo.Toc

Η μείωση του αριθμού των δήμων και των νομικών τους προσώπων κατά περίπου 2/3, η 

αντικατάσταση των 57 νομαρχιών ως δευτεροβάθμιων OTA από τις 13 περιφέρειες, η 

σύσταση των αποκεντρωμένων διοικήσεων , οι αλλαγές στον τρόπο χρηματοδότησης των 

OTA, η αύξηση της θητείας των αυτοδιοικητικών οργάνων από 4 σε 5 χρόνια και η 

ανακατανομή των αρμοδιοτήτων κάθε βαθμού.

Πιο συνοπτικά το κυβερνητικό πρόγραμμα «Καλλικράτης» προβλέπει:

1 Πηνή: Διαδικτυακή πύλη Υπουργείου Εσωτερικών (www.ypes.gr)
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> Τη θεσμοθέτηση Β' βαθμού Περιφερειακής Αυτοδιοίκησης με 13 αιρετές 

περιφέρειες (αιρετό περιφερειάρχη και Περιφερειακό Συμβούλιο, με αναλογική 

εκπροσώπηση συμβούλων ανά νομό).

> Και αυτό στη θέση των σημερινών 56 Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, οι οποίες 

παραμένουν πλέον ως διοικητικές μονάδες δίπλα στην αιρετή περιφέρεια.

> Τον περιορισμό των δήμων της χώρας, από 1.034 σε 325.

> Την κατάργηση του ορίου 42% για την εκλογή δημάρχου από τον α' γύρο των 

εκλογών και την επαναφορά του 50% +1 (για την εκλογή σε έναν ή δύο γύρους).

> Την κατάργηση 4.000 νομικών προσώπων και δημοτικών επιχειρήσεων (από 

6.000 περιορίζονται σε 2.000).

> Τη θέσπιση 7 γενικών κρατικών Διοικήσεων, οι οποίες αντικαθιστούν τις 

σημερινές 13 κρατικές περιφέρειες.

> Την καθιέρωση Μητροπολιτικής Αυτοδιοίκησης στην Αττική.

> Την καθιέρωση «Συνηγόρου του Δημότη και της Επιχείρησης» σε κάθε δήμο και 

περιφέρεια της χώρας.

> Τη σύσταση ειδικής αυτοτελούς υπηρεσίας Εποπτείας των OTA και τον 

προληπτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου σε όλους τους δήμους και τις 

περιφέρειες (για κάθε φύσεως δαπάνες).

1.2.2 Όονανα Νέων OTA

Στους νέους OTA θεσπίζονται και λειτουργούν νέα όργανα όπως η Εκτελεστική 

Επιτροπή που αποτελείται από τον δήμαρχο και τους αντιδημάρχους. Είναι συλλογικό 

όργανο και παρακολουθεί την εφαρμογή της δημοτικής πολιτικής. Ακολουθεί η 

Οικονομική Επιτροπή αποτελούμενη από τον αρμόδιο αντιδήμαρχο και 6-10 μέλη και 

είναι υπεύθυνη για τη συγκρότηση, παρακολούθηση και τον έλεγχο της οικονομικής 

λειτουργίας του Δήμου. Στη συνέχεια θεσπίστηκε η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής σε δήμους 

άνω των 10.000 κατοίκων, το Συμβούλιο Ένταξης Μεταναστών το οποίο λειτουργεί ως 

γνωμοδοτικό όργανο με 5-10 μέλη και η Δημοτική Επιτροπή Διαβούλευσης 

λειτουργώντας ως γνωμοδοτικό όργανο σε δήμους άνω των 10.000 κατοίκων. Τέλος, 

έχουμε την θέσπιση ενός οργάνου του «Συμπαραστάτη» του Δημότη και της Επιχείρησης 

το οποίο είναι πρόσωπο εγνωσμένου κύρους που θα δέχεται τυχόν καταγγελίες για 

κακοδιοίκηση στον δήμο.
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1.2.3 Οι Νέεα Αριιοδιότητίχ των Δήμιων

Αναφερόμενες συνοπτικά παρατίθενται ως εξής:

> Πολεοδομικές εφαρμογές και έκδοση οικοδομικών αδειών

> Τομέας κοινωνικής πρόνοιας

> Έκδοση σειράς επαγγελματικών αδειών

> Τομέας γεωργίας, κτηνοτροφίας, αλιείας

> Τομέας εκτέλεσης έργων και συγκοινωνιακών υποδομών

> Τομέας προστασίας δημόσιας υγείας

> Τομέας παιδείας(δια βίου μάθηση, υποστήριξη σχολικών υποδομών)

1.2.4 Νομικά Πρόσωπα των Δήμων

Σχετικά με τα νομικά πρόσωπα των δήμων ορίζονται έως δύο(2) νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου, ένα(1) για τομείς κοινωνικής προστασίας, αλληλεγγύης και παιδείας 

και ένα(1) για τομείς αθλητισμού, πολιτισμού και περιβάλλοντος. Για δήμους άνω των 

300.000 κατοίκων για κάθε έναν από τους προαναφερόμενους τομείς δίνεται η 

δυνατότητα να ορισθούν μέχρι δύο (2) νομικά πρόσωπα για την καλύτερη λειτουργία 

τους. Τέλος, ορίζεται ένα(1) νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου για την διοίκηση και 

διαχείριση της ζώνης λιμένα.

Όσον αφορά τις σχολικές επιτροπές, οφείλουν να συγχωνευτούν σε κάθε δήμο δύο(2) 

νομικά πρόσωπα, ενώ σε δήμους άνω των 300.000 κατοίκων πρέπει να συσταθούν 

αντίστοιχες σχολικές επιτροπές.

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι κάθε δήμος μπορεί να έχει:

Α)μία(Ι) επιχείρηση ύδρευσης αποχέτευσης(ΔΕΥΑ).

Β)μία(Ι) επιχείρηση λειτουργίας ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού σταθμού, εφόσον είχαν 

συσταθεί στους συνενώμενους δήμους.

Γ)μία(Ι) δημοτική ανώνυμη εταιρία (μονομετοχική), εφόσον είχε συσταθεί στους 

συνενώμενους δήμους.
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1.2.5 Διασφάλιση vomuÓTmac

Η διασφάλιση της νομιμότητας διακρίνεται σε τρείς(3) πυλώνες. Ο πρώτος πυλώνας 

αναφέρεται στον έλεγχο του ελεγκτικού συνεδρίου σε όλους τους δήμους και τις 

περιφέρειες. Ο δεύτερος πυλώνας είναι η αυτοτελής υπηρεσία εποπτείας2 των OTA 

και ο τρίτος πυλώνας σχετίζεται με την καθολική υποχρέωση ανάρτησης στο 

διαδίκτυο όλων των αποφάσεων των ΟΤΑ.Ο χάρτης που παρατίθεται παρουσιάζει τη 

διαμόρφωση των επτά αποκεντρωμένων διοικήσεων όπου έχει συσταθεί η αυτοτελής 

υπηρεσία εποπτείας.

• Διοίκηση Αττικής, με έδρα την Αθήνα.

• | |  Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης, με έδρα τη Θεσσαλονίκη .

• | |  Διοίκηση Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας, με έδρα τα Ιωάννινα.

• |  Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με έδρα τη Λάρισα.

• ϋ  Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με έδρα την Πάτρα.

• |  Διοίκηση Αιγαίου, με έδρα τον Πειραιά.

• 0  Διοίκηση Κρήτης, με έδρα το Ηράκλειο.

Πηγή:ε1. wikipedia.org/Greece ΝιιπώβΓεάΡεΓερΙιεπεΒ.ρι^

2 Συστήνεται στις έδρες των επτά αποκεντρωμένων διοικήσεων και είναι αρμόδια για τον πειθαρχικό 
έλεγχο νομιμότητας των πράξεων των OTA και για τον πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών. Οργανώνεται σε 
επίπεδο λειτουργικής αυτοτέλειας απεξαρτημένη από κάθε δυνατότητα κρατικής παρέμβασης.
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1.2.6 OiKovouiKá των OTA

Νέες ρυθμίσεις πραγματοποιούνται στο οικονομικό πλαίσιο των OTA που αναμένεται να 

αλλάξουν το οικονομικό σκηνικό που επικρατούσε μέχρι σήμερα. Οι νέες αυτές 

ρυθμίσεις αναφέρονται σε:

1 .Κρατικές επιχορηγήσεις. Στις περιφέρειες με τον Φ.Π.Α(Φόρος Προστιθέμενης Αξίας), 

και τον φόρο εισοδήματος.

2. Δημοσιονομική Αποκέντρωση.

3. Πιστοληπτική Πολιτική.

4. Έλεγχος Δαπανών.

ο
5. Πρόγραμμα Εξυγίανσης Δήμων και Περιφερειών

6. Μεταφορά Αρμοδιοτήτων.

7. Πρόγραμμα «ΕΛΛ.Α.Δ.Α.». Έχει αναπτυξιακό χαρακτήρα και λειτουργεί αντί του

προγράμματος «ΘΗΣΕΑΣ». Περιλαμβάνει τρεις (3) άξονες: α)Επιχειρησιακά

Προγράμματα, όπως «Διοικητική Μεταρρύθμιση» και «Ψηφιακή Σύγκλιση» του ΕΣΠΑ 

2007-2013 στο μέρος που αφορούν δήμος και περιφέρειες. Β)Εθνικό Αναπτυξιακό 

Πρόγραμμα Αυτοδιοίκησης που λειτουργεί συμπληρωματικά με το ΕΣΠΑ και 

χρηματοδοτεί ιδίως μη επιλέξιμα από το ΕΣΠΑ έργα και δράσεις. Ε)Αξιοποίηση και 

αναδιάταξη των ανθρωπίνων πόρων με αντικείμενο την ανάδειξη και αξιοποίηση των 

ικανοτήτων-δεξιοτήτων του προσωπικού, τον σχεδίασμά της στελέχωσης με 

επιστημονικό προσωπικό με βάση την αποτύπωση των αναγκών των νέων δήμων και 

περιφερειών. Το πρόγραμμα αυτό διαχειρίζεται Επιτροπή Παρακολούθησης, 

συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης. Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης είναι ο Εενικός Γραμματέας 

του Υπουργείου Εσωτερικών ,Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 3

3 Το πρόγραμμα αυτό αφορά υπερχρεωμένες δημοτικές ενότητες, δήμους, περιφέρειες. Υπάγονται στο 
πρόγραμμα το ποσοστό επί τις εκατό των τοκοχρεωλυσίων/τακτικά έσοδα ή το ποσοστό επί τις εκατό του 
χρέους/συνολικά έσοδα. Το πρόγραμμα εξυγίανσης συνεπάγεται συμμετοχή στο Λογαριασμό Εξυγίανσης 
και Αλληλεγγύης, έλεγχο από την Εποπτική Επιτροπή, περιορισμό στις προσλήψεις, χρηματοδότηση του 
Προγράμματος Εξυγίανσης από ίδια έσοδα και ΣΑΤΑ, προγραμματισμός δράσεων που δε θα ξεπερνούν τη 
δημοτική περίοδο.
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μέλη ορίζονται στελέχη των αρμόδιων υπηρεσιών του ίδιου Υπουργείου, των 

συμμετεχόντων στη χρηματοδότηση του Προγράμματος Υπουργείων και εκπρόσωποι 

των κεντρικών συλλογικών οργάνων της αυτοδιοίκησης.

Η Νέα αυτή Αρχιτεκτονική στοχεύει στην εξοικονόμηση πόρων με τον περιορισμό των 

OTA και των νομικών τους προσώπων , στην μείωση των λειτουργικών τους δαπανών 

και της σπατάλης, στην αντιμετώπιση προβλημάτων επικάλυψης αρμοδιοτήτων, στην 

αναπτυξιακή προοπτική μέσα από την λειτουργική αυτονομία των νέων OTA, στην 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, στην αξιοποίηση του αυτοδιοικητικού δυναμικού για 

την αποτελεσματική διευθέτηση των τοπικών υποθέσεων και την εξυπηρέτηση του 

πολίτη. Στο νέο μοντέλο για την τοπική αυτοδιοίκηση οι νέοι οργανισμοί OTA α'και β' 

βαθμού πλέον δεν θα έχουν σχέσεις ελέγχου και ιεραρχίας, αλλά συνεργασίας .

Πιο συγκεντρωμένα στοιχεία παρατίθενται στον παρακάτω πίνακας που συγκρίνει το 

«πρόγραμμα Καποδίστριας» με τη Νέα Αρχιτεκτονική «πρόγραμμα Καλλικράτης».

Πίνακας 1: Σύγκριση παλαιού καθεστώτος με νέου.

Παλαιό καθεστώς Καθεστώς Καλλικράτη
Καποδίστρια

Δήμοι Πρωτοβάθμιοι OTA. Συνολικά 

910 δήμοι και 124 κοινότητες. 

Οι περισσότεροι είχαν 
προκόψει από συνενώσεις το 

1997 με τον «Καποδίστρια». 

Διαιρούνταν σε δημοτικά 

διαμερίσματα.

Πρωτοβάθμιοι OTA. Περιορισμός σε 

325 δήμους μέσοι εθελοντικών ή 
αναγκαστικών συνενώσεων. 

Ανάληψη μέρους των αρμοδιοτήτων 

των νομαρχιών. 

Διαιρούνται σε δημοτικές ενότητες, οι 

οποίες ταυτίζονται ουσιαστικά με 
τους δήμους που συνενώθηκαν. Αυτές 
με τη σειρά τους διαιρούνται σε 

κοινότητες, οι οποίες ταυτίζονται με 

τα παλαιά δημοτικά διαμερίσματα.

Νομαρχίες Δευτεροβάθμιοι OTA. 
Συνολικά 57 νομαρχίες και 19 

επαρχεία. Ακολουθούσαν το 

χωρισμό της χώρας σε νομούς, 

εκτός απ' την Αττική.

Καταργήθηκαν.
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Περιφέρειες Συνολικά 13. Υπεύθυνες για το 
συντονισμό των OTA, τον 

έλεγχο νομιμότητας των 
πράξεών τους και την 
εφαρμογή της κυβερνητικής 

πολιτικής σε περιφερειακό 

επίπεδο. 0  περιφερειάρχης 
διοριζόταν απ' την κυβέρνηση.

Παρέμειναν στα ίδια γεωγραφικά 
όρια, αλλά πλέον αποτελούν 

δευτεροβάθμιους OTA με αιρετό 
περιφερειάρχη και συμβούλιο. 
Ανάληψη μέρους των αρμοδιοτήτων 
των νομαρχιών.

Αποκεντρωμένες
Διοικήσεις

Δεν υπήρχαν Συνολικά 7. 0  επικεφαλής τους 

(γενικός γραμματέας) διορίζεται απ' 
την κυβέρνηση. Ανέλαβαν σε γενικές 

γραμμές τις αρμοδιότητες των 

παλαιών περιφερειών.

Δημοτικές
επιχειρήσεις

Περίπου 6.000 Νομικά 

Πρόσωπα και επιχειρήσεις των 
Δήμων.

Μειώνονται σε περίπου 1.500 μέσω 
συνενώσεων ή καταργήσεων.

Χρηματοδότηση
OTA

Κρατικός προϋπολογισμός, 

ευρωπαϊκά προγράμματα, 
δημοτικά τέλη, ίδιοι πόροι (π.χ. 
δημοτικές επιχειρήσεις, 

εκμίσθωση παραλιών και 
λατομείων κ.ά.)

Παραμένουν τα προηγούμενα. 

Προστίθεται μερίδιο από κρατικούς 
φόρους (ΦΠΑ, φορολογία 
εισοδήματος, φόρο ακίνητης 

περιουσίας)

Αυτοδιοικητικές
εκλογές

Κάθε 4 χρόνια, μήνα 

Οκτώβριο.
Εάν ο πρδιτος συνδυασμός δεν 
συγκέντρωνε 42%, η 

διαδικασία επαναλαμβανόταν 
την επόμενη Κυριακή μεταξύ 
των δύο πρωτευσάντων.

Κάθε 5 χρόνια, μήνα Ιούνιο, μαζί με 

τις Ευρωεκλονές(εξαιρούνται οι 

εκλογές του 2010). 
Απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία για 

την ανακήρυξη συνδυασμού ως 
νικητή. Εάν δεν επιτευχθεί, η 
διαδικασία επαναλαμβάνεται την 
επόμενη Κυριακή μεταξύ των δύο 

πρωτευσάντων.

nny^el.wikipedia.org./wiki/npóypc^a Καλλικράτης
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2° : ΦΥΣΙΟΓΝΩΜΙΑ ΔΗΜΟΥ ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ

2.1 Ιστορική αναδρομή

Ο Δήμος Δάφνης-Υμητχού είναι ένας καλλικρατικός δήμος ο οποίος προέρχεται από την 

συνένωση των Δήμων Δάφνης και Υμηττού αντίστοιχα. Από τη μία, ο δήμος Δάφνης στο 

παρελθόν αποτελούσε γεωργοκτηνοτροφική περιοχή η οποία ανήκε στο δήμο Αθηναίων. 

Το 1925 αποσπάται από τον δήμο Αθηναίων όπου μαζί με άλλους συνοικισμούς(Αγ. 

Βαρβάρα, Πικροδάφνης, Μπραχαμίου και Αγ. Κοσμά) αποτέλεσαν την κοινότητα 

Μπραχαμίου. Το 1928 μετονομάζεται σε κοινότητα Αγ. Δημητρίου και το 1940 έχοντας 

14.608 κατοίκους αναγνωρίζεται σε δήμο Αγ. Δημητρίου( 19-2-1942, ΦΕΚ Α 22/1943). 

Το 1951/1953 μετονομάζεται σε δήμο Δάφνης έχοντας 17.342 κατοίκους, ενώ το 1961 

ήταν ο τρίτος σε πυκνότητα δήμος της Ελλάδας με 23.747 κατοίκους. Λέγεται ότι το 

όνομά του οφείλεται στην ύπαρξη (τότε) δαφνών στην περιοχή. Το φυτό αυτό ήταν το 

ιερό φυτό του θεού Απόλλωνα. Σήμερα το έμβλημα του δήμου είναι κύκλος που στην 

περιφέρειά του φέρει ζωγραφισμένο χρυσό στεφάνι από φύλλα δάφνης. Στο κέντρο φέρει 

το κεφάλι του θεού Απόλλωνα με στεφάνι δάφνης και στο ενδιάμεσο κενό μια γαλάζια 

ταινία. Από την άλλη, η λέξη Υμηττός λέγεται πως προέρχεται από το θύμος (κοιν. 

θυμάρι ) που έγινε σιγά - σιγά θυμέτ - Υμέτ - Υμηττός. Οι αρχαίοι (Θεόφραστος ) 

ονόμασαν θύμους, τα φρύγανα που αφθονούσαν στον Υμηττό, και που με το δυνατό 

άρωμά τους έκαναν τις μέλισσες να στροβιλίζουν σαν μεθυσμένες (από το θυμός = 

διάθεση της ψυχής ). Από αυτό το φαινόμενο της "τρέλας" των μελισσών ονομάστηκε και 

το βουνό Τρελός. Στην Δάφνη όπως και στον Υμηττό ξεκίνησαν τη ζωή τους μικρές 

κοινότητες προσφύγων που σε σύντομο χρονικό διάστημα, δημιούργησαν τους 

σημερινούς Δήμους, δίνοντας στους δρόμους και τις πλατείες των συνοικιών τους 

ονόματα από τις μνήμες και τις αναφορές καταγωγής τους. Οι πρόσφυγες που 

συγκεντρώθηκαν στις γειτονιές ανάμεσα στις περιοχές του Βύρωνα , Δάφνης και 

Ηλιούπολης δημιούργησαν το 1928 την Κοινότητα Υμηττού- σε μια απόσταση περίπου 4 

χιλιομέτρων από την πλατεία Συντάγματος-, η οποία και παρέμεινε με αυτή τη διοικητική 

μορφή για 35 περίπου χρόνια. Στις 19 Απριλίου του 1963 με υπουργική απόφαση, ο 

Υμηττός χαρακτηρίζεται Δήμος4. Σήμερα μιλάμε για τον Δήμο Δάφνης-Υμηττού ο

4 Πηγή: Επίσημη Διαδικτυακή πύλη Δήμου Δάφνης-Υμηττού.
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οποίος έχει προέλθει έπειτα από συνένωση των δύο προηγούμενων δήμων σύμφωνα με 

το πρόγραμμα «ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» που τέθηκε σε ισχύ.

2.2 Πληθυσμιακά-Δημογραφικά Δεδομένα

Ο δήμος Δάφνης-Υμηττού είναι ένας αστικός-πεδινός δήμος με πραγματικό πληθυσμό 

που υπολογίζεται στους 34.813 κατοίκους(23.674κατ. για τον Δήμο Δάφνης, 11.139κατ. 

για τον Δήμο Υμηττού)σύμφωνα με την απογραφή του 2001. Ο μόνιμος πληθυσμός 

ανέρχεται στους 36.804 κατοίκους (25.058κατ. για τον Δήμο Δάφνης, 11.746κατ. για τον 

Δήμο Υμηττού) και ο νόμιμος πληθυσμός υπολογίζεται στους 31.945 κατοίκους (20.858 

για τον Δήμο Δάφνης, 11.087 για τον Δήμο Υμηττού). Η επιφάνειά του ανέρχεται στα 

2,35 τ.χλμ.(1,375 -Δάφνη, 0,975-Υμηττός) και η πυκνότητα του πληθυσμού ανά τ.χλμ. 

σε 28.642,07(17.217,45-Δάφνη, 11.424,62-Υμηττός). Επίσης, η Δάφνη έχει μέσο 

σταθμικό υψομέτρου 80 σε αντίθεση με τον Υμηττό που έχει 130.

Σχετικά με τον πραγματικό πληθυσμό του δήμου, παρατίθεται ο παρακάτω 

πίνακας(Πίνακας 2) ο οποίος περιλαμβάνει στοιχεία σχετικά με το φύλο και τις ομάδες 

των ηλικιών για μία πιο κατανοητή και συνάμα σφαιρική εικόνα της διαμόρφωσης του 

πληθυσμού.

Πίνακας 2

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ

(Σύμφωνα με την απογραφή της 18ης Μαρτίου 2001)

Αμφότερων φύλων Άνδρες Γυναίκες

Σύνολο 34.813 16.511 18.302

0-14 4.835 2.449 2.386

15-24 4.749 2.369 2.380

25-39 8.514 4.206 7.207

40-54 7.039 3.331 3.708

55-64 3.620 1.601 2.019

65-79 4.848 2.063 2.785

80+ 1.208 492 716

Πηγή: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Εθνικής Στατιστικής Αρχής
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Σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα, παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο μέρος του 

πραγματικού πληθυσμού του Δήμου Δάφνης-Υμηττού καταλαμβάνουν οι γυναίκες. 

Αξίζει να σημειωθεί το γεγονός ότι ο δήμος αυτός διαθέτει αρκετά μεγάλο αριθμό σε νέα 

άτομα, ειδικότερα στις ηλικίες 25-39 και 40-54, κάτι που δίνει «πνοή» στον νέο δήμο και 

ουσιαστικότερο κίνητρο προκειμένου να ικανοποιήσει τις ανάγκες της νέας γενιάς.

Επιπρόσθετα να αναφερθεί πως στοιχεία για τις χρήσεις γης ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού 

έχει για γενική κατοικία με συντελεστή από 1,4, 1,8 και 3, ενώ επιτρέπονται όλες οι 

δραστηριότητες και βιοτεχνίες έως 24Κ\ν.

2.3 Οικονομικά στοιχεία-Ανεργία

Ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού είναι ένας οικονομικά ενεργός δήμος, χωρίς ιδιαίτερα σοβαρά 

προβλήματα στο κομμάτι που σχετίζεται με την ανεργία και την απασχόληση εργατικού 

δυναμικού. Ο παρακάτω πίνακας (Πίνακας 2) αντικατοπτρίζει τα δεδομένα που 

καταγράφηκαν με την απογραφή του 2001, ξεχωριστά βέβαια για την Δάφνη και τον 

Υμηττό λόγω της τότε ανεξάρτητης λειτουργίας τους(προ συνένωσης).Συγκεντρωμένα τα 

αποτελέσματα μετά την συγχώνευση των δύο δήμων έχουν ως εξής:

Πίνακας 3

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΝΕΡΓΟΣ ΚΑΙ ΜΗ ΕΝΕΡΓΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ 

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ

(Σύμφωνα με την απογραφή της 18’1ς Μαρτίου 2001)

ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ-ΥΜΗΤΤΟΥ

Ηλικιακές Ομάδες Σύνολο Άνδρες Γ υναίκες

15.478 9.051 6.427

10-14 5 3 2

15-19 314 188 126

20-24 1.655 873 782

25-29 2.484 1.314 1.170

30-34 2.540 1.445 1.095
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35-39 2.230 1.254 976

40-44 2.042 1.176 866

45-49 1.573 939 634

50-54 1.374 925 449

55-59 777 587 190

60-64 329 237 92

65-69 103 72 31

70-74 49 35 14

75+ 3 3 0

Πηγή: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Εθνικής Στατιστικής Αρχής

Από το σύνολο του πληθυσμού που καταγράφεται στον παραπάνω πίνακα(Πίνακας 3), 

απασχολούμενοι είναι:

Πίνακας 4

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ

Ηλικιακές Ομάδες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

14.014 8.285 5.729

10-14 1 0 1

15-19 192 119 73

20-24 1.316 696 620

25-29 2.190 1.168 1.022

30-34 2.326 1.346 980

35-39 2.099 1.181 918

40-44 1.929 1.122 807

45-49 1.493 902 591

50-54 1.289 873 416

55-59 706 531 175

60-64 318 237 81

65-69 103 72 31

70-74 49 35 14
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75+ 3 3 0

Πηγή: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Εθνικής Στατιστικής Αρχής

Από τον πίνακα αυτόν γίνεται αντιληπτό ότι οι περισσότερο οικονομικά απασχολούμενοι 

είναι στην πλειοψηφία τους άνδρες και κυρίως ηλικίες από 25 έως 44 ετών. Βέβαια σε 

αυτές τις ηλικίες είναι ιδιαίτερα αυξημένο και το ποσοστό των απασχολούμενων 

γυναικών κάτι που (και για τα δύο φύλα) δηλώνει την ενεργό συμβολή των νέων 

ανθρώπων στο εργατικό δυναμικό του πληθυσμού του δήμου αυτού και την εμφάνιση της 

ανεργίας σε μικρά ποσοστά, όπως δείχνει και ο πίνακας(Πίνακας 4) που ακολουθεί.

Πίνακας 5

ΑΝΕΡΓΟΙ (Σύνολο) Από αυτούς «νέοι»

Ηλικιακές Σύνολο Ανδρες Γυναίκες Σύνολο Ανδρες Γυναίκες

Ομάδες
1.464 766 698 620 334 286

10-14 4 3 1 4 3 1

15-19 122 69 53 104 62 30

20-24 339 177 162 228 131 83

25-29 294 146 148 158 82 71

30-34 214 99 115 77 41 57

35-39 131 73 58 28 15 19

40-44 113 54 59 11 0 11

45-49 80 37 43 5 0 7

50-54 85 52 33 5 0 5

55-59 71 56 15 0 0 2

60-64 11 0 11 0 0 0

65-69 0 0 0 0 0 0

70-74 0 0 0 0 ο 0

75+ 0 0 0 0 0 0

Πηγή: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Εθνικής Στατιστικής Αρχής

Μολονότι τα ποσοστά ανεργίας τείνουν να αυξάνονται ολοένα και περισσότερο, στον 

Δήμο Δάφνης-Υμηττού δεν φαίνεται να αποτελούν τον «φόβο και τρόμο» του
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πληθυσμού και αυτό διότι (σύμφωνα πάντα με τα στοιχεία της απογραφής του 2001) από 

τον παραπάνω πίνακα παρατηρείται ένα αφενός αυξημένο ποσοστό ανεργίας κυρίως στις 

ηλικίες των 20-29 ετών, αφετέρου δεν είναι ιδιαίτερα διογκωμένο αν συγκριθεί με το 

σύνολο του πληθυσμού του δήμου.

Στην συνέχεια, καμία οικονομική απασχόληση δεν έχει ένας αρκετά μεγάλος αριθμός 

ατόμων που παραμένουν οικονομικά ανενεργοί ,εν συγκρίσει με το σύνολο του 

πληθυσμού. Ο πίνακας(Πίνακας 5) που παρατίθεται αντικατοπτρίζει τον αριθμό των 

ατόμων αυτών ως ακολούθως:

Πίνακας 6

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΗ ΕΝΕΡΓΟΙ

Ηλικιακές Ομάδες Σύνολο Ανδρες Γ υναίκες

16.169 5.870 10.299

10-14 1.664 856 808

15-19 1.765 860 905

20-24 1.015 448 567

25-29 392 106 286

30-34 447 45 402

35-39 421 42 379

40-44 540 57 483

45-49 619 90 529

50-54 891 144 747

55-59 960 241 719

60-64 1.554 536 1.018

65-69 1.819 734 1.085

70-74 1.718 734 984

75+ 2.364 977 1.387

Πηγή: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Εθνικής Στατιστικής Αρχής

22



2.4 Δομή Δήμου Δάφνης-Υμηττού

2.4.1 Εσωτερική Δ ιάρθρωσπ

Ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού διαρθρώνεται σε υπηρεσίες οι οποίες προβλέπονται από τον 

Εσωτερικό Οργανισμό Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου και απαριθμούνται ως εξής:

• Αυτοτελές Γραφείο Δημοτικής Αρχής

Το γραφείο κάνει γραμματειακή υποστήριξη στη Δημοτική Αρχή, Γεν. Γραμματέα και 

Συνεργατών, Δημοσίων Σχέσεων, Υποδοχή -  Επικοινωνία και Εξυπηρέτηση Πολιτών, 

και Νομικού Συμβούλου.

• Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Τμήμα Διοικητικό

Το Διοικητικό Τμήμα περιλαμβάνει τα γραφεία:

1. Δημοτικού Συμβουλίου -  Δημαρχιακής Επιτροπής

2. Προσωπικού

3. Νομικών Προσώπων του Δήμου και συνεργασίας με άλλους φορείς.

4. Γ ραφείο Κοινοτικών και λοιπών χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.

Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Διοικητικής Υποστήριξης

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

5. Δημοτολόγιο -  Μητρώο Αρένων

6. Εκλογικών καταλόγων

7. Ληξιαρχείου -  Πολιτικών Γάμων -  Αδειών Ταφής

8. Πρωτοκόλλου -  Διεκπεραίωσης και Αρχείου

9. Καθαριότητα Δημοτικών Κτιρίων

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

10. Κοινωνικής Πρόνοιας και φροντίδας
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11. Παροχής κοινωνικών υποστηρικτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών υγείας

12. Αθλητισμού Πολιτιστικών δραστηριοτήτων -  Παιδείας και Νεολαίας

• Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Τμήμα Οικονομικό

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

1. Οικονομικού προγραμματισμού -  Ελέγχου και εκκαθάρισης δαπανών -

Διπλογραφικού εκκαθάρισης δαπανών -  Διπλογραφικού Αναλυτικής 

Λογιστικής

2. Μισθοδοσίας και Ασφάλισης Προσωπικού

3. Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού

4. Εσόδων -  Περιουσίας και Δημοτικού Κοιμητηρίου

Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

5. Λειτουργίας Ταμείου

6. Βεβαιώσεως και εισπράξεως Εσόδων

7. Έλεγχοι Πληρωμής Δαπανών

• Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών & Υπηρεσιών Περιβάλλοντος 

Τμήμα Τεχνικό

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

8. Μελετών -  Κατασκευών -  Συντηρήσεων -  Πολεοδομικών θεμάτων -

Κυκλοφοριακών εφαρμογών -  Κτηματολογίου

9. Ηλεκτρολογικό -  Μηχανολογικό

10. Πληροφορικής

Τμήμα Περιβάλλοντος

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:
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11. Καθαριότητας και κίνησης οχημάτων

12. Πρασίνου -  Κοινοχρήστων χώρων

• Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας (Ειδική Υπηρεσία)

Τμήμα ελέγχου και κυκλοφορίας οχημάτων -  Προστασίας Περιβάλλοντος

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

1. Ελέγχου κυκλοφορίας και στάθμευσης οχημάτων

2. Ελέγχου λειτουργίας Καταστημάτων Υγειονομικού ενδιαφέροντος -

Εφαρμογής κανονιστικών αποφάσεων -  Καθαριότητας -  Περιβάλλοντος -  

Αδειών οικοδομών ελέγχου διαφημίσεων -  επιγραφών κλπ

3. Φύλαξης Δημοτικών και Κοινόχρηστων χώρων

• Τμήμα Γραμματείας, Χορήγησης Αδειών Καταστημάτων Υγειονομικού 

ενδιαφέροντος και Αλλοδαπών

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

4. Γραμματείας

5. Χορήγησης αδειών καταστημάτων Υγειονομικού Ενδιαφέροντος

6. Αδειών παραμονής Αλλοδαπών

• Διεύθυνση Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.)

Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:

7. Πληροφοριών -  Επικύρωσης Δημοσίων Εγγράφων

8. Διεκπεραίωσης αιτημάτων πολιτών

Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης

Το Τμήμα αυτό περιλαμβάνει τα παρακάτω γραφεία:
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9. Διεκπεραίωσης αιτημάτων πολιτών άλλων ΚΕΠ από το Δήμο

10. Τήρησης στατιστικών στοιχείων διαχείρισης παραπόνων και προτάσεων 

βελτιώσεων διοικητικών διαδικασιών

Το σχεδιάγραμμα (σχεδιάγραμμα 1) που ακολουθεί παρουσιάζει τους υπαλλήλους που 

απασχολούνται στον Δήμο Δάφνης-Υμηττού.

Σγεδιάγραιιιια 1

Πηγή: Ιδία επεξεργασία στοιχείων Γραφείου Προσωπικού Δήμου Δάφνης-Υμηττού. 

2.4.2 Νοαικά πρόσωπα

1) ΚΑΠΗ(1°,2°,3° ΚΑΠΗ)

2) Αθλητικό Κέντρο

3) Δημοτική Βιβλιοθήκη
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4) Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί

5) Πνευματικό Κέντρο

6) Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής. Πρόκειται για έναν νεοσύστατο οργανισμό 

δημοσίου δικαίου σκοπός του οποίου είναι η άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής, 

Μέριμνας και Αλληλεγγύης προς όφελος των δημοτών και κατοίκων του Δήμου 

Δάφνης -  Υμηττού .

7) Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού. Πρόκειται για τον δεύτερο νεοσύστατο 

οργανισμό δημοσίου δικαίου που στοχεύει στην δημιουργία των υποδομών και των 

προϋποθέσεων για την καλλιέργεια, ανάπτυξη, προώθηση και ενεργό συμμετοχή των 

πολιτών στους τομείς της τέχνης και των γραμμάτων, της παιδείας και του 

αθλητισμού, σε συνδυασμό με την κοινωνική και περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση 

τους ώστε ο πολιτισμός να αποτελέσει βασικό στοιχείο στην καθημερινή ζωή.

2.4.3 Δηυ,οτικά κτίρια

Ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού διαθέτει και δημοτικά κτίρια όπως τρία (3) ΚΕΠ(Κέντρα 

Εξυπηρέτησης Πελατών), 4 ΚΑΠΗ(1°,2°,3° ΚΑΠΗ Δάφνης και 1° ΚΑΠΗ Υμηττού), 

αθλητικό κέντρο, ΔΕΠΑΔΔ, το Δημαρχείο της Δάφνης και του Υμηττού, Δημοτικά 

Ιατρεία, Δημοτική Αστυνομία, Δημοτική βιβλιοθήκη. Δημοτικό Νεκροταφείο, 

Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς, Κ.Δ.Α.Π.(Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών), ΚΕ.Π.Σ.ΝΕ.(Κέντρο Πληροφόρησης και Στήριξης Νέων), πνευματικό κέντρο, 

μουσείο Μπουζιάνη, υπηρεσία καθαριότητας και υπηρεσία πρασίνου. Να σημειωθεί ότι ο 

δήμος διαθέτει και ορισμένες υφιστάμενες δομές δημοσίων υπηρεσιών όπως ΕΛΤΑ, 

εφορία και Ι.Κ.Α.(Ιδρυμα Κοινωνικής Ασφάλισης).

2.4.4 Παιδεία

Όσον αφορά το κομμάτι της παιδείας και ειδικότερα της εκπαίδευσης, ο Δήμος Δάφνης- 

Υμηττού έχει στην κατοχή του τρεις(3) βρεφονηπιακούς σταθμούς και δύο(4) παιδικούς 

σταθμούς, επτά(12) νηπιαγωγεία, οκτώ(14) δημοτικά σχολεία, πέντε(5) γυμνάσια, 

πέντε(5) λύκεια, ένα(1) ΕΠΑΛ(Επαγγελματικό Λύκειο), μία(1) ΣΕΚ(Σχολή 

Επαγγελματικής Κατάρτισης) και τέλος διαθέτει ένα(1) Τ.Ε.Ε.
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2.4.5 Μεταφορικέζ Υποδου,ί'Χ

Σχετικά με τις μεταφορικές υποδομές ο Δήμος διαθέτει σταθμό του Μετρό στην περιοχή 

της Δάφνης που εξυπηρετεί καθημερινά πολλές εκατοντάδες κόσμο. Επίσης, λειτουργούν 

γραμμές μπλε λεωφορείων όπως:

054 Περισσός-Ακαδημία-Μεταμόρφωση

112 Αγ. Δημήτριος-Σταθμός Δάφνης

131 Σταθμός Δάφνης-Αμαξοστάσιο Αγ. Δημητρίου

137 Άνω Ν. Σμύρνη-Σταθμός Συγγρού Φίξ

140 Πολύγωνο-Γλυφάδα

141 Καλαμάκι-Σταθμός Δάφνης

155 Ομόνοια-Ελληνικό(μέσω Λ. Βουλιαγμένης)

201 Σταθμός Δάφνης-Αργυρούπολη

202 Σταθμός Δάφνης-Σταθμός Συγγρού Φίξ 

206 Αγ. Μαρίνα-Σταθμός Δάφνης

209 Μεταμόρφωση-Πλατεία Συντάγματος 

212 Σταθμός Μετρό Δάφνης-Βύρωνας-Καρέας

217 Πειραιάς-Αγ. Δημήτριος(Σταθμός Δάφνης)

218 Πειραιάς-Υμηττός-Ηλιούπολη

229 Πειραιάς-Αγ. Δημήτριος(Σταθμός Δάφνης)

232 Πειραιάς-Υμηττός-Βύρωνας 

237 Άνω Ηλιούπολη-Σταθμός Δάφνης
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790 Γλυφάδα-Περιστέρι

856 Αιγάλεω-Υμηττός-Δάφνη

Α3 Ακαδημία-Γλυφάδα(ΕΥΡΥΑΛΗ)(μέσω Λ. Βουλιαγμένης)

Α4 Ακαδημία-Κάτω Ηλιούπολη-Τερψιθέα 

Β3 Ακαδημία-Γλυφάδα(ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ)(μέσω Λ. Βουλιαγμένης)

Χ97 Σταθμός Δάφνης-Αερολιμένας ΑθηνάηήΕΧΡΚΈδδ)

2.4.6 Λοιπές Υποδοιχιχ 

1 Δημοτικό κινηματογράφο 

1 χώρο στάθμευσης οχημάτων 

1 κλειστό γυμναστήριο 

1 γήπεδο μπάσκετ 

1 θέατρο(θέατρο Βράχων)

1 μουσικό ωδείο 

Ευμναστική Ακαδημία 

Κάστρο Υμηττού

2.5 Αξιολόγηση περιοχής έρευνας

Συνοψίζοντας, από τα παραπάνω στοιχεία που καταγράφηκαν, προκύπτει ότι ο Δήμος 

Δάφνης-Υμηττού αποτελεί μία πυκνοκατοικημένη, πολυπληθυσμιακή περιοχή η οποία 

παρέχει στους κατοίκους της τις βασικές υποδομές και δραστηριότητες κυρίως στους 

τομείς του πολιτισμού, των μεταφορών και της παιδείας. Ο συγκεκριμένος δήμος 

διαθέτει συγκριτικό πλεονέκτημα σε σχέση ίσως με άλλους «καλλικρατικούς» δήμους 

στα πολιτιστικά δρώμενα και τούτο διότι, εάν λάβει κανείς υπόψη το παρελθόν του 

Δήμου Δάφνης και Υμηττού ξεχωριστά, διαπιστώνει την έκδηλη πολιτιστική
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δραστηριότητα(θεατρικές-μουσικές παραστάσεις και εκδηλώσεις στο θέατρο Βράχων 

κ.ά.).

Σοβαρό μειονέκτημα του Δήμου αυτού αποτελεί αφενός η μη ύπαρξη χώρων στάθμευσης 

λόγω της πυκνότητάς του, αφετέρου η ορθολογικότερη διαχείριση ανεκμετάλλευτων 

χώρων(ο χώρος της ΠΥΡΚΑΛ) που θα πρέπει άμεσα να χρησιμοποιηθούν κατάλληλα με 

στόχο την ικανοποίηση των αιτημάτων των κατοίκων. Τέλος, θα πρέπει να 

αντιμετωπιστούν με μεθοδικότητα κρίσιμα ζητήματα όπως η διαχείριση των 

απορριμμάτων, η καταπολέμηση της εγκληματικότητας και της ανεργίας, όπου στις μέρες 

μας βέβαια πλήττουν το μεγαλύτερο μέρος της χώρας μας, προκειμένου να αισθανθεί ο 

πολίτης ασφαλής και να ισχυροποιηθεί η σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ αιρετών και 

πολιτών.
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ΜΕΡΟΣ 2° :

-ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΘΕΜΛΤΟΣ- 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Α ΗΜΟ Υ ΔΑ ΦΝΗΣ- ΥΜΗΤΤΟ Υ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ

3.1 Χαρακτηριστικά έρευνας

Η έρευνα που πραγματοποιήθηκε είναι ποσοτική και η συλλογή δεδομένων υλοποιήθηκε 

με τη συμπλήρωση ερωτηματολογίων αποτελούμενων από 50 ερωτήσεις. 

Συμπληρώθηκαν 31 ερωτηματολόγια από τους αιρετούς του Δήμου Δάφνης-Υμηττού, 

ανάμεσά τους και ο Δήμαρχος κος Μιχαήλ Σταυριανουδάκης η γνώμη του οποίου είναι 

ιδιαίτερα σημαντική.

3.2 Βασικές ενότητες ερωτηματολογίου

Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από ορισμένες ενότητες οι οποίες διαχωρίζουν το θέμα 

των ερωτήσεων για την διευκόλυνση των αιρετών και της διαδικασίας της συνέντευξης. 

Τα βασικά τμήματα του ερωτηματολογίου είναι:

Τμήμα Α. Ταυτότητα ερωτώμενού

Τμήμα Β. Θεσμικό πλαίσιο Α' βάθμιας αυτοδιοίκησης

• Β1. Γενική αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για τους δήμους

• Β2. Αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για τον δήμο

• Β3. Αξιολόγηση του συστήματος αποκέντρωσης γενικά

Τμήμα Γ. Εφαρμογή Διοικητικής Μεταρρύθμισης

• ΤΙ. Γενική αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής εφαρμογής του 

προγράμματος Καλλικράτης στην Α' βάθμια αυτοδιοίκηση

• Γ2. Αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής εφαρμογής του προγράμματος 

Καλλικράτης στο δήμο

• Γ3. Κοινωνική Οικονομία και εθελοντισμός, ως νέοι τομείς προς αξιοποίηση 

Τμήμα Δ. Οικονομική Πολιτική-Προγραμματισμός-Πόροι

Τμήμα Ε. Κλείσιμο( Ανοικτή Ερώτηση)

Οι ερωτήσεις του ερωτηματολογίου που συμπληρώθηκαν από τους αιρετούς είναι 

πολλαπλών απαντήσεων χωρίς ιεράρχηση(α), πολλαπλών απαντήσεων με ιεράρχηση(β), 

μοναδικής απάντησης(γ) και τέλος ερώτηση ανοικτού τύπου η οποία είναι προαιρετική.
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Να σημειωθεί ότι όπου ζητήθηκε ιεράρχηση των απαντήσεων, χρησιμοποιήθηκε η 

κλίμακα: «Ι.πιο σημαντικό, 2. δεύτερο πιο σημαντικό, κ.λ.π».

Ιδιαίτερα εμπόδια δεν αντιμετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια της έρευνας. Βέβαια, 

παρατηρήθηκε δυσκολία ορισμένων αιρετών στη συνάντηση για τη διαδικασία της 

συνέντευξης και αυτό λόγω του αυξημένου φόρτου εργασίας τους. Επίσης, 

παρατηρήθηκε δυσκολία και δυσανασχέτηση αρκετών αιρετών στην απάντηση 

ερωτήσεων που αφορούσαν το πρόγραμμα Καλλικράτης διότι θεώρησαν την εφαρμογή 

του πολύ πρόσφατη για να μπορέσουν να έχουν γνώμη επ’ αυτού. Παρόλα ταύτα ο 

γενικός βαθμός των απαντήσεων στο σύνολο των ερωτήσεων έφτασε το 92% 

περίπου(από τους 34 αιρετούς απήντησαν σε ερωτηματολόγια οι 31).

3.2.1 ΤατηιαΑ. Ταυτότητα ερωτώιιενου

2. Φύλο ερωτώμενου(γ)

Ο πίνακας συχνοτήτων που ακολουθεί παρουσιάζει το πώς κυμάνθηκαν τα ποσοστά 

σχετικά με το φύλο των αιρετών που συμμετείχαν στην έρευνα.

Πίνακας 7

ΦΥΛΟ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

Άνδρες 27 87%

Γυναίκες 4 13%

Σύνολο 31 100%
(Πηγή:Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων) 

Σχεδιάγραμμα 2

(Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων)
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Παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των αιρετών που απήντησαν στις ερωτήσεις 

του ερωτηματολογίου είναι άνδρες (87%), ενώ οι γυναίκες καταλαμβάνουν μόλις το 

13%.

3. Ηλικιακή Ομάδα(α)

Τα αποτελέσματα των ηλικιών των συμβούλων καταχωρήθηκαν σε ηλικιακές 

ομάδες(όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα συχνοτήτων), όπου σε κάθε ηλικιακή 

ομάδα παρουσιάζεται η συχνότητα των απαντήσεων και το ποσοστό που συγκεντρώθηκε 

σε κάθε μία από αυτές τις ομάδες.

Πίνακας 8

ΗΛΙΚΙΕΣ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

18-24 0 0%

25-34 2 6%

35-44 4 13%

45-54 10 32%

55-64 12 39%

65+ 3 10%

Σύνολο 31 100%
(Πηγή: Ιδία επεξεργασία) 

Σχεδιάγραμμα 3

ΕΡΩΤΗΣΗ 3 
ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑΔΑ

39%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 +

(Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων)
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Σε αυτό το διάγραμμα βλέπουμε ότι το 39% των ερωτηθέντων καλύπτουν την ηλικιακή 

ομάδα των 55-64. Αμέσως μετά ακολουθεί το 32% των ηλικιών 45-54 και μόλις το 29% 

διαχωρίζεται ως άνω στις νεότερες ηλικίες.

4. Επίπεδο εκπαίδευσης(α)

Σε αυτή την ερώτηση που αφορά την εκπαίδευση των αιρετών παρουσιάζεται πίνακας 

συχνοτήτων ο οποίος αντικατοπτρίζει τα αποτελέσματα των απαντήσεων σε συχνότητες 

και ποσοστά ως εξής:

Πίνακας 9

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Δημοτικό 0 0%

Γ υμνάσιο 0 0%

Λύκειο 4 13%

Μεταλυκειακή 2 6%

Εκπαίδευση(ΙΕΚ)

ΑΕΙ/ΤΕΙ 23 75%

Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό 2 6%

Σύνολο 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

35



Σχεδιάγραμμα 4

ΕΡΩΤΗΣΗ 4
ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το μεγαλύτερο ποσοστό των αιρετών (75%) είναι απόφοιτοι ΑΕΙ/ΤΕΙ. Ακολουθεί το 

13% που είναι απόφοιτοι Λυκείου και τέλος το 12% μοιράζεται αντίστοιχα στους 

αιρετούς που κατέχουν μεταπτυχιακή και μεταλυκειακή εκπαίδευση.

5. Απασγόληση(πριν την πρόσφατη εκλογή σας ή πριν την πρώτη εκλογή σας αν είγατε 

επανεκλεγεί σε θέση αιρετού )(α)

Η απασχόληση των αιρετών χωρίστηκε σε κατηγορίες επαγγελμάτων για την 

διευκόλυνση τους στη διαδικασία συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου, οι συχνότητες 

και τα ποσοστά της οποίας καταγράφονται στον πίνακα συχνοτήτων ως εξής:

36



Πίνακας 10

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

Δημόσιος Υπάλληλος 10 32%

Ιδιωτικός Υπάλληλος 5 16%

Επιχειρηματίας 4 13%

Ελεύθερος Επαγγελματίας 12 39%

Εργάτης 0 0%

Αγρότης 0 0%

Συνταξιούχος 0 0%

Δεν εργάζεται 0 0%

Σύνολο 31 100%

Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Σχεδιάγραμμα 5

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Παρατηρούμε ότι το 39% των αιρετών πριν την εκλογή τους ήταν ελεύθεροι 

επαγγελματίες. Στη συνέχεια, το 32% απασχολούνταν σε θέσεις του Δημοσίου τομέα, 

ενώ άλλοι- με μικρή διαφορά μεταξύ των ποσοστών που φαίνονται και στο διάγραμμα- 

απασχολούνταν ή απασχολούνται ακόμα στον ιδιωτικό τομέα και στον επιχειρηματικό 

κλάδο.
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6. Υπάργει προηγούμενη συμιιετογή σας σε αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης;!"/)

Στην ερώτηση αυτή για συμμετοχή των αιρετών σε όργανα αυτοδιοίκησης οι απαντήσεις 

διαχωρίζονται στους αιρετούς που είχαν προηγούμενη εμπειρία και σε αυτούς που δεν 

είχαν καμία εμπειρία. Τα αποτελέσματα των απαντήσεων διαφαίνονται στον πίνακα που 

ακολουθεί.

Πίνακας 11

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΑΙΡΕΤΟΙ ΜΕ

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

19 61%

ΑΙΡΕΤΟΙ ΧΩΡΙΣ

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

12 39%

ΑΙΡΕΤΟΙ ΠΟΥ 

ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΣΤΗΝ 

ΕΡΕΥΝΑ

31 100%

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 6

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων
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Από το διάγραμμα παρατηρούμε ότι το 61% των αιρετών είχαν συμμετάσχει σε αιρετά 

όργανα της αυτοδιοίκησης, σε αντίθεση με το 39% που δεν είχε παλαιότερη συμμετοχή.

7Α. Π ροΐΊΎ ούιιενη  σ υ α α ε τ ο γ ή  σαα σ ε  α ιρ ετά  ό ρ γ α ν α  α υ τ ο δ ιο ίκ η σ η ς . ο κ :(α )

Η ερώτηση αυτή αποτελεί συνέχεια της προηγούμενης και αναφέρεται πιο συγκεκριμένα 

στις θέσεις που είχαν αναλάβει οι αιρετοί, οι οποίες παρατίθενται και στον παρακάτω 

πίνακα συχνοτήτων.

Πίνακας 12

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΣΕ ΑΙΡΕΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΑΥΤ/ΣΗΣ ΩΣ:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΝΟΜΑΡΧΗΣ 0

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 1

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 0

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 13

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1

ΤΟΠΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 0

ΠΑΡΕΔΡΟΣ 0

ΑΛΛΟ 3

ΣΥΝΟΛΟ 19
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 7

ΕΡΩΤΗΣΗ 7Α
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΙΡΕΤΩΝ ΣΕ ΟΡΓΑΝΑ

ΑΥΤ/ΣΗΣ ΩΣ:

Άλλο 
Πάρεδρος 

Τοπικός Σύμβουλος 
Κοινοιικός Σύμβουλος 
Δμμοιικός Σύμβουλος 

Νομαρχιακός Σύμβουλος 

Πρόεδρος Κοινόιηιας 
Δήμαρχος 
Νομάρχης

-

0

0

1

_

—  1

0

*— ■  1

0 ✓ 4

13

Πηγή :Ιδία επεξεργασία

Από το διάγραμμα φαίνεται ο αριθμός των αιρετών που είχαν συμμετοχή σε όργανα της 

αυτοδιοίκησης και συγκεκριμένα 13 άτομα ήταν Δημοτικοί Σύμβουλοι και σε άλλη 

κατηγορία ήταν αντιδήμαρχοι(Ι) και επικεφαλείς δημοτικής παράταξης(Ι). Τέλος, μόλις 

ένα 3 άτομα ήταν Δήμαρχοι, Νομαρχιακοί και Κοινοτικοί Σύμβουλοι.

7Β

Τα έτη συμμετοχής των αιρετών στα όργανα αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με τις απαντήσεις 

που έδωσαν, παρουσιάζονται παρακάτω.

Πίνακας 13

ΕΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

=<4 2

4-8 8

8-12 5

12-16 3

>16 1

ΣΥΝΟΛΟ 19

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 8

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα, ο μεγαλύτερος αριθμός αιρετών συγκεντρώνεται στα 4 

με 8 έτη και αμέσως μετά ακολουθούν τα 8 με 12 έτη συμμετοχής.

8. Υπάργει προηγούαενη συααετογή σας στο Κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης στο 

όηιαόσιο τομέαίκράτος ύ ΔΕΚΟ ή νομικά πρόσωπα της αυτοδιοίκησηΌάν)

Πίνακας 14

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ

Αιρετοί με προηγούμενη 

εμπειρία

11 36%

Αιρετοί χωρίς 

προηγούμενη εμπειρία

19 61%

Αιρετοί που δεν 

απάντησαν καθόλου

1 3%

Σύνολο 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 9

ΕΡΩΤΗΣΗ 8
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ

■  ΝΑΙ

■ ΟΧΙ
■  Δεναηάνιηοαν

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Από την πίτα αυτή βλέπουμε ότι μόλις ένα 3% δεν απάντησε καθόλου στην ερώτηση , 

ενώ στη πλειοψηφία τους(61%) οι ερωτώμενοι απήντησαν ότι δεν είχαν καμία 

συμμετοχή σε τέτοιου είδους θέσεις. Το 36% μόνο είχε συμμετάσχει σε θέσεις ευθύνης 

του δημοσίου.

9Α. ΓΊροηγούιιενη συιιιιετογή σας στο Κοινοβούλιο ύ σε θέσεκ ευθύνης στο δτιιιόσιο 

τοιιέα ακ: (αΐ

Πίνακας 15

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ Ή ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΜ.ΤΟΜΕΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Βουλευτής 0

Στο ΑΣ οργανισμού 4

Επικεφαλής δημόσιας υπηρεσίας 3

Άλλο 4

ΣΥΝΟΛΟ 11

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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ΕΡΩΤΗΣΗ 9
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

Αλλο

Επικεφαλή ςΔη μόσιας Υπηρεσίας

Στο ΔΣ οργανισμού

Βουλευτής

Από το 36% που απήντησε ότι είχε συμμετάσχει στο Κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης 

του δημόσιου τομέα5 παρατηρούμε ότι μόλις 4 αιρετοί είχαν απασχοληθεί στο ΔΣ 

οργανισμού και σε άλλες θέσεις όπως πρόεδροι αθλητικών κέντρων(Ι), στο ΔΣ νομικού 

προσώπου του Δήμου(2), πρόεδρος δημοτικής βιβλιοθήκης(Ι). 3 άτομα κατείχαν ηγετική 

θέση σε κάποια δημόσια υπηρεσία.

9Β.

Πίνακας 16

ΕΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

=<4 5

4-8 4

8-12 2

12-16 0

>16 0

ΣΥΝΟΛΟ 11
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

5 Βλ. προηγούμενο διάγραμμα(ερώτηση Α8.)
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Σχεδιάγραμμα 11

ΕΡΩΤΗΣΗ 9
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ ΑΝΑ ΕΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

5

Έτη συμμετοχής

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Το διάγραμμα αυτό απεικονίζει των αριθμό των αιρετών ανά έτη συμμετοχής τους σε 

θέσεις ευθύνης στο δημόσιο τομέα είτε στο Κοινοβούλιο. Βλέπουμε ότι οι περισσότεροι 

αιρετοί έχουν απασχοληθεί σε τέτοιες θέσεις για λιγότερο από 4 έτη και ακολούθως αυτοί 

που κυμαίνονται από 4 έως 8 χρόνια σε παρόμοιες θέσεις ευθύνης.

10. Υπάργει προηγούμενη συιιιιετογή σας σε τοπικά συλλογικά σγύιιαταύγ) 

Πίνακας 17

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΝΑΙ 24 78%

ΟΧΙ 6 19%

Δεν απάντησαν καθόλου 1 3%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 12

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το μεγαλύτερο ποσοστό της τάξεως του 78%, όπως απεικονίζεται και στο διάγραμμα είχε 

ενεργό συμμετοχή σε τοπικά συλλογικά σχήματα. Ακολουθεί το 19% που δεν είχε καμία 

συμμετοχή σε τέτοιου είδους σχήματα και μόλις ένα 3% δεν απήντησε καθόλου στην 

ερώτηση.

1 ΙΑ. Προηγούμενη συιιιιετογή σας σε τοπικά συλλογικά σγήιιατα. ως: (α) 

Πίνακας 18

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΣΧΗΜΑΤΑ

Πολιτιστικός/περιβαλλοντικός σύλλογος 11 (9-ΜΕΛΟΣ ΔΣ, 2-ΑΠΛΟ ΜΕΛΟΣ)

Συνεταιρισμός 0

Επιμελητήριο 5(1-ΜΕΛΟΣ ΔΣ, 4-ΑΠΛΟ ΜΕΛΟΣ)

Επαγγελματικός σύλλογος 8(5-ΜΕΛΟΣ ΔΣ, 3-ΑΠΛΟ ΜΕΛΟΣ)

Αθλητικός σύλλογος 8(6-ΜΕΛΟΣ ΔΣ, 2-ΑΠΛΟ ΜΕΛΟΣ)

Άλλο 2(2-ΜΕΛΟΣ ΔΣ)
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 13

ΕΡΩΤΗΣΗ 11
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΙΡΕΤΩΝ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ

ΣΧΗΜΑΤΑ

Άλλο

Αθλητικός Σύλλογος 

Επαγγελματικός Σύλλονος 

Επιμελητήριο 

Συνεταιρισμός

Πολιτιοτικός/Περιβαλλονιικός...

>

2

6

- -  5 
4

!

1

8

Υ
ο

—ί -------- ^
10

■  Απλό μέλος

■  Μέλος του ΔΣ

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Από τους 24 αιρετούς που απήντησαν ότι είχαν συμμετοχή σε τοπικά συλλογικά 

σχήματα6, οι 9 ήταν μέλη στο ΔΣ πολιτιστικού/περιβαλλοντικού και αθλητικού 

συλλόγου. Ακόμα, παρατηρούμε ότι 4 από τους αιρετούς είχαν ςτυμμετάσχει σαν απλά 

μέλη σε επιμελητήρια και 3 σε επαγγελματικούς συλλόγους. Χαμηλότερος πάντως 

παρουσιάζεται ο αριθμός των αιρετών στη συμμετοχή τους σαν απλά μέλη στα 

περισσότερα συλλογικά σχήματα.

6 Βλ. προηγούμενο διάγραμμα(ερώτηση Α10).
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11.Β

Πίνακας 19

ΕΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

=<4 11

4-8 2

8-12 5

12-16 2

>16 4

ΣΥΝΟΛΟ 24
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Πηγή: Ιδία επεξεργασία απαντήσεων

Στο διάγραμμα αυτό απεικονίζεται ο αριθμός των αιρετών σε σχέση με τα χρόνια 

συμμετοχής τους σε συλλογικά σχήματα. Ο μεγαλύτερος αριθμός των αιρετών(11 

αιρετοί) έχει συμμετάσχει μέχρι και 4 έτη σε τέτοια σχήματα, ενώ ακολουθούν 5 αιρετοί 

που η συμμετοχή τους κυμαίνεται από 8 έως 12 έτη. Μικρότερη συμμετοχή παρατηρείται 

σε περιόδους 4-8 έτη, 12-16 έτη και περισσότερα από 16 χρόνια.
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12, 1 Ιοιά ήταν τα κίνητρα συιιιιετογτκ σας στκ δημοτικές εκλογέαίιεραργήστε)

Πίνακας 20

ΙΕΡΑΡΧΗΜΕΝΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΚΙΝΗΤΡΑ

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΙΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ

ΕΚΑΟΓΕΣ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

1 2 3

Για να εκπροσωπήσω τους 

συμπολίτες μου και να 

λύσω τα προβλήματα τους

9 14 0

Για να συμβάλω στην 

επίλυση τοπικών 

προβλημάτων και 

αξιοποίηση τοπικών 

δυνατοτήτων

21 7 0

Λόγοι προσωπικής 

ανέλιξης

0 0 1

Άλλο 1 0 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Μ αχ απαντήσεων: 21 14
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Σχεδιάγραμμα 15

ΕΡΩΤΗΣΗ 12 
1Η ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

Για να
εκπροσωπήσω 

ιούς συμπολίτες 
μου και να λύσω 
τα προβλήματα 

τους

Γ ιαναουμβάλω Λόνοι προσωπικής 
στην επίλυση ανέλιξης 

τοπικών
προβλημάτων και 

αξιοποίηση 
τοπικών 

δυνατοτήτων

Άλλο

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων.

Παρατηρούμε ότι 21 αιρετοί θεωρούν ως το πιο σημαντικό κίνητρο συμμετοχής τους στις 

εκλογές, τη συμβολή τους στην επίλυση τοπικών προβλημάτων και την αξιοποίηση 

τοπικών δυνατοτήτων. Αμέσως μετά ακολουθεί ο αριθμός 9 αιρετών που έβαλε 

υποψηφιότητα για την εκπροσώπηση των συμπολιτών.
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Σχεδιάγραμμα 16

ΕΡΩΤΗΣΗ 12 
2Η ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

Για να Για να Λόνοι Αλλο
εκπροσωπήσω ουμβάλωατην προσωπικής

ιούς επίλυση ανέλιξης
συμπολίιες τοπικών
μου και να προβλημάτων
λύοωια και αξιοποίηση

προβλήματα τοπικών
τους δυνατοτήτων

■  απαντήσε ις

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σαν δεύτερη προτεραιότητα οι 14 αιρετοί έθεσαν την εκπροσώπηση των συμπολιτών 

τους και 7 αιρετοί τη συμβολή τους στην επίλυση και αξιοποίηση προβλημάτων και 

δυνατοτήτων αντίστοιχα.
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Σχεδιάγραμμα 17

ΕΡΩΤΗΣΗ 12 
3Η ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

Για να Για να Λόνοι Αλλο
εκπροσωπήσω ουμβάλωοιην προσωπικής

ιούς επίλυση ανέλιξης
ουμιιολίιες τοπικών
μου και να προβλημάιων
λύοω ια και αξιοποίηση 

προβλήμαιά ιοπικών
ιούς δυναιοιήτων

■  απανιήοεις

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Σαν τρίτη προτεραιότητα ένας μόνο αιρετός έβαλε υποψηφιότητα για λόγους προσωπικής 

ανέλιξης.

3.2.2 Τμήμα Β. Θεσμικό Πλαίσιο Α ’ βάθμιας Αυτοδιοίκησης

Β.1 Γενική αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για τους δήμους

13. Πώς αξιολογείτε το πρόγραμμα Καλλικράτης για την Α’ βάθιιια αυτοδιοίκηση; (γ)

Πίνακας 21

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

Είναι στη σωστή 

κατεύθυνση

1 3%

Είναι στη σωστή 

κατεύθυνση αλλά έχει 

αδυναμίες

24 78%

Είναι σε λάθος 5 16%
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κατεύθυνση

Δξ/δα 1 3%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%

Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Σχεδιάγραμμα 18

Αξιολόγηση Προγράμματος Καλλικράτη

■  Είναι οιη σωοιή καιεύθυνοη

■  Είναι οιη οωοιή καιεύθυνοη 
αλλά έχε ι αδυναμίες

■  Είναιοε λάθος καιεύθυνοη

■  Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το 78% των αιρετών πιστεύουν ότι το πρόγραμμα Καλλικράτης βρίσκεται στη σωστή 

κατεύθυνση αλλά έχει αδυναμίες. Αμέσως ακολουθεί το ποσοστό του 16% που είναι 

αντίθετο με το πρόγραμμα αυτό και μόλις ένα 3% θεωρεί ότι είναι απόλυτα σωστό.

14. Ποια είναι κατά τη γνώμη σας τα σημαντικά προβλήματα του θεσμικού πλαισίου για 

την Α’ βάθμια αυτοδιοίκηση; (α)

Πίνακας 22

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ 

ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Αρμοδιότητες χωρίς τους αντίστοιχους 

πόρους

28

Επικάλυψη στην κατανομή 

αρμοδιοτήτων μεταξύ δήμων και

6
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περιφέρειας

Έλλειψη οικονομικής αυτοτέλειας 25

Εξάρτηση από την κεντρική διοίκηση 19

Άλλο 2

Κανένα από τα παραπάνω 0

Δξ/δα 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Σχεδιάγραμμα 19

ΕΡΩΤΗΣΗ 14
ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

Κανένα από ια παραπάνω 
Αλλο

Εξάρτηση από την κεντρική διοίκηση 
Ελλειψη οικονομικής αυτοτέλειας 

Επικάλυψη στην κατανομή αρμοδιοτήτων... 
Αρμοδιότητες χωρίς τους αντίστοιχους πόρους

• 0 
' 0

9
25

■ 6

0 10 15 20

Αριθμός αιρετών

25 30

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Από το διάγραμμα παρατηρούμε πως 28 αιρετοί τοποθετούν τις αρμοδιότητες χωρίς τους 

απαραίτητους πόρους στη κορυφή των προβλημάτων του θεσμικού πλαισίου της 

αυτοδιοίκησης. Στη συνέχεια θεωρούν ως σημαντικό πρόβλημα την έλλειψη οικονομικής 

αυτοτέλειας, έπειτα την εξάρτηση από την κεντρική διοίκηση, την επικάλυψη των 

αρμοδιοτήτων και ένα μικρό ποσοστό θεωρεί πρόβλημα άλλα στοιχεία όπως η 

μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους δήμους οι οποίες έπρεπε να κρατηθούν στις 

περιφέρειες(π.χ. πολεοδομία).
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15. Θεωρείτε ότι η Α’ βάθιιια τοπική αυτοδιοίκηση όπως θεσιιοθετύθηκε θα συιιβάλει 
στην:(α)

Πίνακας 23

ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ

ΘΕΣΜΙΚΟΥ

ΠΛΑΙΣΙΟΥ

ΝΑΙ ΟΧΙ Δξ/δα Δεν

απάντησαν

καθόλου

Ευαισθητοποίηση 

και ενεργοποίηση 

πολιτών

12 9 7 3

Εξοικονόμηση

πόρων

14 11 4 2

Βελτίωση 

διαφάνειας & 

λήψης 

αποφάσεων

20 7 3 1

Επικράτηση 

τοπικών ελίτ

8 10 8 4

Προώθηση

τοπικής

ανάπτυξης

11 10 8 2

Βελτίωση

εξυπηρέτησης

πολιτών

12 8 8 3

Βελτίωση

επιχειρηματικού

περιβάλλοντος

4 15 8 4

Επιδείνωση

διαδημοτικών

ανισοτήτων

13 10 3 5

Εύρυθμη

λειτουργία της

9 13 5 4
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αγοράς

Επίλυση

προβλημάτων με 

μετανάστες

6 17 5 3

Αξιοποίηση 

ανθρώπινου 

δυναμικού Δήμου

14 8 5 4

Πηγή:Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 20

ΕΡΩΤΗΣΗ 15
ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

20 
18 
16 
14 
12 
10 

8 
6 
4 
2 
0

1 1 1  1 1 1  I Ί  I I
I 1

■  ΝΑΙ

■ ΟΧΙ

■  Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων
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16. Θεωρείτε ότι η αντιιιισθία για τους αιρετούς (Δήμαργοι/Αντιδήιιαργοι/Πρόεδροι 

δηιιοτικών συιιβουλίων) που προβλέπεται για πρώτη φορά: (γ)

Πίνακας 24

ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΑΙΡΕΤΩΝ

Είναι σωστή 19 61%

Δεν είναι σωστή 12 39%

Δξ/δα 0 0%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Σχεδιάγραμμα 21

ΕΡΩΤΗΣΗ 16 
ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ

■  Είναι σωσιή

■  Δενείναιοωοιή

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα, το 61% των αιρετών θεωρούν ότι η αντιμισθία που 

προβλέπεται είναι σωστή, εν αντιθέσει με το 39% που τάσσονται κατά αυτής.

17. Συμφωνείτε ιιε το ασυιιβίβαστο του όηιιάργουί ιιεταέύ δυιιαρΥΐακής και 

επαγγελματικής ιδιότητας): (γ)

Πίνακας 25

ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΟ

ΔΗΜΑΡΧΟΥ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΝΑΙ 18 58%
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ΟΧΙ 9 29%

Δξ/δα 4 13%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 22

ΕΡΩΤΗΣΗ 17
ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

■  Συμφωνούν

■  Δενουμφωνούν 

ΟΔξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Η πλειοψηφία των ερωτηθέντων με ποσοστό 58% τάσσεται υπέρ του ασυμβίβαστου του 

δημάρχου, ενώ το 29% κατά και το 13% δεν θέλησε να απαντήσει.

18. Ποια θεωρείτε ακ πιο κατάλληλα μέτρα για τη συμμετοχή του πολίτη στο νέο 

σύστημα αυτοδιοίκησης; ία)

Πίνακας 26

ΚΑΤΑΛΛΗΛΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Με ηλεκτρονική διαβούλευση 21

Με άμεση επαφή δημοτικών 

συμβούλων & πολιτών

25

Με ηλεκτρονικά δημοψηφίσματα 7

Με δημοψηφίσματα 7

Με συμμετοχή πολιτών στις 

συνεδριάσεις του δημοτικού

17
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συμβουλίου

Δξ/δα 0
Πηγή:Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 23

ΕΡΩΤΗΣΗ 18

ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΠΟΑΙΤΗ ΣΤΟ ΝΕΟ ΣΣΥΣΤΗΜΑ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Με τη συμμετοχή των πολιτών στις 
συνεδριάσεις ίου δημ.ουμβουλίου

Με δημοψηφίσματα

Με ηλεκτρονικά δημοψηφίσματα

Με ιην άμεση επαφή μειαξύ δημοτικών 
συμβούλων και πολιτών

Με ηλεκτρονικήδιαβούλευοη

Αριθμός αιρετών

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

25 αιρετοί θεωρούν το πιο κατάλληλο μέτρο για τη συμμετοχή του πολίτη την άμεση 

επαφή συμβούλων και πολιτών. Αμέσως μετά ακολουθούν 21 αιρετοί που υποστηρίζουν 

την ηλεκτρονική διαβούλευση μέσω του διαδικτύου ως κατάλληλο μέτρο και 17 αιρετοί 

που θέλουν τους πολίτες να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου. 

Τέλος, 7αιρετοί υποστηρίζουν τα δημοψηφίσματα και 7 τα ηλεκτρονικής μορφής 

δημοψηφίσματα.
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19. Πο'κ αξιολογείτε το μέτρο για τον περιορισιιένο αριθιιό των νοιιικών προσώπων που 

επιτρέπεται να συσταθούν από τους δήμους; (γ)

Πίνακας 27

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΕΤΡΟΥ ΓΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΟ 

ΑΡΙΘΜΟ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

Είναι σωστό 20 65%

Δεν είναι σωστό 5 16%

Δξ/δα 5 16%

Δεν απάντησαν καθόλου 1 3%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 24

ΕΡΩΤΗΣΗ 19
ΑΞΙΟ ΛΟ ΓΗ ΣΗ  Μ ΕΤΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ Π ΕΡΙΟ ΡΙΣΜ ΕΝ Ο  Α ΡΙΘ Μ Ο  

Ν Ο Μ ΙΚΩ Ν  ΠΡΟ ΣΩ ΠΩ Ν  ΠΟΥ ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ ΝΑ ΣΥΣΤΑΘΟ ΥΝ ΑΠΟ
ΤΟΥΣ ΔΗΜ Ο ΥΣ

Είναι σωσιό

■  Δενείναι σωσιό 

Δξ/δα

■  Δεναπάνιηαε καθόλου σιην 
ερώιηση

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Όπως βλέπουμε στο διάγραμμα, το 65% των αιρετών θεωρούν σωστό το συγκεκριμένο 

μέτρο, μολονότι παρατηρείται ίσο ποσοστό της τάξεως του 16% ανάμεσα σε αυτούς που
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δεν είναι σύμφωνοι με αυτό το μέτρο για την μείωση των νομικών προσώπων και στους 

αιρετούς που δεν γνώριζαν πώς να το αξιολογήσουν.

20, Συμφωνείτε ιιε τις μορφές των επιγειρήσεων που επιτρέπεται να συσταθούν από τους 

δήμους; (ύ)

Πίνακας 28

ΑΠΟΨΗ ΑΙΡΕΤΩΝ 

ΓΙΑ ΜΟΡΦΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ ΝΑ 

ΣΥΣΤΑΘΟΥΝ ΑΠΟ 

ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

Συμφωνώ 18 58%

Δεν συμφωνώ 10 32%

Δξ/δα 3 10%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 25

ΕΡΩΤΗΣΗ 20
ΑΠΟΨΗ ΑΙΡΕΤΩΝ ΓΙΑ ΜΟΡΦΕΣ

■  Συμφωνώ

■  Δεν συμφωνώ 

Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

60



Σε αυτή την ερώτηση, παραπάνω από τους μισούς ερωτηθέντες απήντησαν πως 

συμφωνούν με τη σύσταση των επιχειρήσεων στους δήμους, με ποσοστό 58%, όταν το 

32% των υπολοίπων ερωτηθέντων έχει άλλη άποψη και δεν συμφωνεί με τη σύσταση 

αυτή.

21. Θεωρείτε ότι ο Συμπαραστάτηζ του Δυιιότη και της Κπιγείρησης θα βελτιώσει τις 

σγέσεις ιαεταζύ δήιιου και δηιιοτών και θα καταπολεμήσει τα Φαινόιιενα κακοδιοίκησης; 

(ϊ)

Πίνακας 29

Ο ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΗ ΘΑ 

ΒΕΛΤΙΩΣΕΙ ΤΙΣ 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ- 

ΔΗΜΟΤΩΝ;

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΝΑΙ 15 48%

ΟΧΙ 13 42%

Δξ/δα 3 10%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Παρατηρώντας το παραπάνω διάγραμμα, παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των 

αιρετών(48%) θεωρεί ότι ο Συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης μπορεί να 

καταπολεμήσει φαινόμενα κακοδιοίκησης και να βελτιώσει τις σχέσεις δήμου-δημοτών, 

όταν το 42% δεν είναι υποστηρικτές αυτού.

22. Πώς αξιολογείτε το νέο σύστηιια εποπτείας των αποφάσεων των οργάνων του δήιιου;

(ΐ)

Πίνακας 30

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΝΕΟΥ ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Είναι σωστό 19 61%

Δεν είναι σωστό 8 26%

Δξ/δα 4 13%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 27

ΕΡΩΤΗΣΗ 22
Α ΞΙΟ ΛΟ ΓΗ ΣΗ  ΝΕΟΥ ΣΥΣΤΗΜ ΑΤΟΣ ΕΠ Ο Π ΤΕΙΑΣ  

Α ΠΟ Φ ΑΣΕΩ Ν  ΤΩΝ Ο ΡΓΑΝΩ Ν ΤΟΥ ΔΗΜ Ο Υ

■  Είναι σωσιό

■  Δεν είναι οωο ιό 

Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Το διάγραμμα αυτό αντικατοπτρίζει τη γνώμη των αιρετών για το καινούργιο σύστημα 

εποπτείας των αποφάσεων του δήμου, όπου το 61% των ερωτηθέντων πιστεύει πως είναι 

σωστό, το 26% ότι δεν είναι σωστό και ένα 13% δεν γνώριζε τί να απαντήσει.

23. Θεωρείτε ότι οι δτιιιοτικές και τοπικές κοινότητες θα έπρεπε να είναν αποφασιστικές 

αρμοδιότητες; (ύ)

Πίνακας 31

ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΕΣ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ & 

ΤΟΠΙΚΕΣ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ;

ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΝΑΙ 21 68%

ΟΧΙ 9 29%

Δξ/δα 1 3%

ΣΥΝΟΔΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 28

Εδώ γίνεται φανερό από την απεικόνιση των αποτελεσμάτων ότι η πλειοψηφία των 

αιρετών (68%) θεωρεί πως θα έπρεπε να είχαν δοθεί αποφασιστικές αρμοδιότητες στις 

δημοτικές και τοπικές κοινότητες, όταν μόλις το 29% πιστεύουν το αντίθετο.
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Β.2 Αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για το δήμο σας

24. Πώς κρίνετε τη συνένωση που εφαραόστηκε στο δήιιο σας; (γ) 

Πίνακας 32

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΣΥΝΕΝΩΣΗΣ

Είναι σωστή 22 71%

Δεν είναι σωστή 7 23%

Δξ/δα 1 3%

Δεν απάντησαν καθόλου 1 3%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Σχεδιάγραμμα 29

23%

ΕΡΩΤΗΣΗ 24
ΑΞΙΟ ΛΟ ΓΗ ΣΗ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦ ΑΡΜ Ο ΓΗ ΣΥΝ ΕΝ Ω ΣΗ Σ ΣΤΟ

ΔΗΜ Ο
3% 3%

■  Είναι οωσιή

■  Δενείναι σωστή

■  Δξ/δα
71%

ι Δεν απάντησαν καθόλου 
οιην ερώτηση

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το 71% των αιρετών, όπως βλέπουμε στο διάγραμμα, αξιολογεί θετικά την συνένωση 

που εφαρμόστηκε στο Δήμο Δάφνης-Υμηττού. Παράλληλα, το 23% δεν είναι σύμφωνο 

με την εφαρμογή της συνένωσης αυτής.

Σε αυτό το σημείο πρέπει να αναφερθεί ότι η ερώτηση 25 «Θεωρείτε ότι είναι εφικτό να 

εφαρμοσθούν οι πρόσθετες αρμοδιότητες που προβλέπονται για τους νησιωτικούς 

δήμους;», παραλείπεται διότι συμπληρώνεται εφόσον ο δήμος είναι νησιωτικός(κάτι που 

δεν ισχύει για τον συγκεκριμένο δήμο που ερευνήθηκε).
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26. Ποια από τα παρακάτω θεωρείτε ότι πρέπει να περιλαιιβάνει ένα αποτελεσιιατικό 

αποκεντρωιιένο σύστημα διοίκησης: (β)

Β3. Αξιολόγηση του συστήματος αποκέντρωσης γενικά

Πίνακας 33

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟ

ΣΥΣΤΗΜΑ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΝΑΙ ΟΧΙ Δξ/δα

Περιορισμένος ρόλος 

του κεντρικού κράτους

24 3 1

Τροποποίηση του

φορολογικού

συστήματος

12 10 3

Σημαντική οικονομική 

αυτονομία

21 4 2

Άλλο 3 0 0

Δξ/δα 0 0 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 30

ΕΡΩ ΤΗΣΗ 26
ΣΤΟ ΙΧΕΙΑ  ΑΠΟ ΤΕΛΕΣΜ ΑΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜ ΑΤΟΣ Α Π Ο ΚΕΝ ΤΡΩ Μ ΕΝ Η Σ

Δ ΙΟ ΙΚΗ ΣΗ Σ

Iο
&
3Μ

-Ο3.
Ο.<

25

20

15

* 10
= 5

Περιορισμένος Τροποποίηση Σημανιική
ρόλος ιου του οικονομική
κεντρικού φορολονικού αυιονομία
κράτους συστήματος

Άλλο

I ΝΑΙ 

I ΟΧΙ 

Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το μεγαλύτερο μέρος των αιρετών(24 αιρετοί) τοποθετούν τον περιορισμό του ρόλου του 

κεντρικού κράτους στην κορυφή των στοιχείων όπου πρέπει να διαθέτει ένα σύστημα 

αποκεντρωμένης διοίκησης για να θεωρηθεί αποτελεσματικό. Αμέσως μετά, 21 

σύμβουλοι στηρίζουν την οικονομική αυτονομία και 12 την αλλαγή του φορολογικού 

συστήματος.

3.3.3 Τμήμα Γ. Εφαρμογή Διοικητικής Μεταρρύθμισης

Γ.1 Γενική αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής εφαρμογής του 

προγράμματος Καλλικράτης στην Α’βάθμια αυτοδιοίκηση

27.Τί απαιτείται κατά τη γνώμη σας για να εδραιωθεί ένας αποτελεσματικός διοικητικός 

ΐιηγανισιιός στην Α’βάθμια αυτοδιοίκηση; (α)

Πίνακας 34

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΔΙΑΘΕΤΕΙ ΕΝΑΣ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΣ

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ
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Εξειδικευμένο & επαρκές προσωπικό 27

Κατάρτιση προσωπικού 23

Ικανότητες, γνώση& εμπειρία αιρετών 

σε θέματα διοίκησης & 

προγραμματισμού

25

Πολιτική βούληση αιρετών 18

Έγκαιρη νομοθετική ρύθμιση από το 

κράτος ¿¿κωδικοποίηση νομοθεσίας

24

Άλλο 1

Δξ/δα 1
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 31

ΕΡΩ ΤΗΣΗ 27
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΣΤΟ ΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΕΔΡΑΙΩΣΗ ΑΠΟ ΤΕΛΕΣΜ ΑΤΙΚΟ Υ  

ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΟ Υ Μ Η ΧΑ Ν ΙΣΜ Ο Υ

■  Αριθμός αιρετών

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Από την επεξεργασία των απαντήσεων παρατηρείται ότι ο μεγαλύτερος αριθμός 

συμβούλων θεωρούν ως απαραίτητα στοιχεία για έναν αποτελεσματικό διοικητικό 

μηχανισμό, με σειρά πλειοψηφίας, το εξειδικευμένο προσωπικό(27 αιρετοί), τις 

ικανότητες και την εμπειρία των συμβούλων(25 αιρετοί), την έγκαιρη νομοθετική 

ρύθμιση(24 αιρετοί), την κατάρτιση του προσωπικού(23 αιρετοί) και την πολιτική 

βούληση(18 αιρετοί).
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Γ2. Αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής εφαρμογής του προγράμματος 

Καλλικράτης στο δήμο σας

28. Θεωρείτε ότι το δημοτικό συμβούλιο είναι έτοιμο να ανταποκριθεί στην άσκηση των 

διευρυμένων αρμοδιοτήτων, ύ Υρειάξεται περίοδο προσαρμογής; (V)

Πίνακας 35

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Είναι έτοιμο 1 3%

Χρειάζεται περίοδο 

προσαρμογής

28 91%

Δξ/δα 2 6%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 32
-  " " I

ΕΡΩΤΗΣΗ 28
Α ΞΙΟ Λ Ο ΓΗ ΣΗ  ΕΤΟΙΜ ΟΤΗΤΑΣ ΔΗ Μ Ο ΤΙΚΟ Υ  

ΣΥΜ ΒΟΥΛΙΟΥ ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΡΥΜ ΕΝ ΕΣ  
ΑΡΜ Ο ΔΙΟ ΤΗΤΕΣ

6% 3%
■  Είναι έτοιμο

■  Χρε ιάζε ιαι πε ρ ιοδο 
προσαρμογής

■  Δξ/δα

91%

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Από την πίτα αυτή βλέπουμε ότι το 91% των αιρετών πιστεύουν πως το δημοτικό 

συμβούλιο, προκειμένου να ανταπεξέλθει καλύτερα στις διευρυμένες αρμοδιότητες, 

χρειάζεται περίοδο προσαρμογής τα χρονικά πλαίσια της οποίας προσδιορίζονται 

παρακάτω.
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29.Πόσο εκτιμάτε ότι θα διαρκέσει η αργικτί περίοδος προσαριιοτικ μέγρις ότου 

ομαλοποιηθεί η λειτουργία του δήμου; (α)

Πίνακας 36

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Έξη μήνες 7 25%

Ένα έτος 14 50%

Ενάμιση έτος 1 3,5%

Δύο έτη 2 7%

Περισσότερο από δύο έτη 3 11%

Δξ/δα 1 3,5%

ΣΥΝΟΛΟ 28 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Σχεδιάγραμμα 33

ΕΡΩΤΗΣΗ 29
Δ ΙΑ ΡΚ ΕΙΑ  ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΠΡΟ ΣΑΡΜ Ο ΓΗ Σ ΔΗΜ Ο ΤΙΚΟ Υ ΣΥΜ ΒΟ ΥΛΙΟ Υ

14

7
Π

3
■

β  1  1  ®  « τ

6 μήνες Ιέτος 1,5 έτος 2 έτη >2 έτη Δξ/δα

■  Αριθμός αιρετών

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Στο διάγραμμα απεικονίζεται η διάρκεια προσαρμογής του δημοτικού συμβουλίου στα 

νέα δρώμενα. Οι 14 από τους 28 αιρετούς που απήντησαν ότι χρειάζεται το δημοτικό 

συμβούλιο περίοδο προσαρμογής, την προσδιορίζουν στο 1 έτος ακολουθώντας 7 

σύμβουλοι υποστηρίζοντας ότι ένα όμηνο είναι αρκετό και 3 αιρετοί που θεωρούν την 

πάροδο περισσότερων από 2 έτη για την ορθότερη προσαρμογή του συμβουλίου μέχρι να 

ομαλοποιηθεί η λειτουργία του δήμου.

30.θεωρείτε ότι το δηαοτικό συαβούλιο στο δτίιιο σας διαθέτει τις ικανότητες και την 

πολιτική βούληση για να ανταποκριθεί ιαε επιτυγία στην πρόκληση εφαοιιογής του νέου 

θεσιιού και επίτευξης των στάνών του; (γ)

Πίνακας 37

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΔΙΑΘΕΣΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΒΟΥΛΗΣΗΣ &

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΝΑΙ 17 55%

ΟΧΙ 9 29%

Δξ/δα 5 16%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 34

ΕΡΩΤΗΣΗ 30
Α ΞΙΟ ΛΟ ΓΗ ΣΗ  ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΙΚΑΝ Ο ΤΗ ΤΩ Ν  

ΔΗΜ Ο ΤΙΚΟ Υ ΣΥΜ ΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ ΕΠΙΤΥΧΗ  
Α Ν ΤΑΠ Ο ΚΡΙΣΗ  ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΣΤΟΧΩΝ

■  ΝΑΙ

■ ΟΧΙ 
Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Παρατηρώντας τα ποσοστά του διαγράμματος γίνεται έντονα αντιληπτό πως παραπάνω 

από τους μισούς αιρετούς, με ποσοστό της τάξεως του 55%, πιστεύουν ότι το δημοτικό 

συμβούλιο του Δήμου Δάφνης-Υμηττού διαθέτει αφενός τις ικανότητες και αφετέρου την 

πολιτική βούληση προκειμένου να ανταποκριθεί στα νέα δεδομένα και να υλοποιήσει 

τους στόχους που έχει θέσει. Από την άλλη πλευρά, το 29% των συμβούλων θεωρεί ότι 

δεν υφίστανται τα παραπάνω και μόλις ένα 16% δεν γνώριζε να απαντήσει.

31 .Θεωρείτε ότι υπάργει στο δήιιο σας επάρκεια ή/και καταλληλότητα στους παρακάτω 

πόρους: (αΐ

Πίνακας 38

ΠΟΡΟΙ ΝΑΙ ΟΧΙ Δξ/δα

Κτιριακές

Υποδομές

12 17 2

Ψηφιακές

Υποδομές

3 23 5

Ανθρώπινο

Δυναμικό

6 25 0

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 35

ΕΡΩΤΗΣΗ 31
ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΣΕ ΠΟΡΟΥΣ

Ανθρώπινο Δυναμικό 

Ψηφιακές Υποδομές 

ΚπριακέςΥποδομές

0 5 10 15 20 25

■  Δξ/δα

■ ΟΧΙ
■  ΝΑΙ

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Στο ραβδόγραμμα αυτό καταγράφεται κατά πόσο ο δήμος που ερευνάται διαθέτει 

επάρκεια ή έστω καταλληλότητα σε πόρους. Παρατηρείται λοιπόν πως, από τους 31 

αιρετούς που απήντησαν στην ερώτηση, οι 25 υποστηρίζουν πως δεν υπάρχει 

καταλληλότητα/επάρκεια σε ανθρώπινο δυναμικό, οι 23 σε ψηφιακές υποδομές και οι 17 

αιρετοί υποστηρίζουν ότι δεν υπάρχουν οι απαραίτητες κτιριακές υποδομές. Αντιθέτως, 

12 αιρετοί θεωρούν ότι υπάρχει καταλληλότητα σε κτιριακές υποδομές, 6 σε ανθρώπινο 

δυναμικό και 3 αιρετοί υποστηρίζουν την καταλληλότητα σε ψηφιακές υποδομές.

32.Θεωρείτε ότι απαιτείται εκπαίδευση των στελεγών του δήμου σας σε στρατηγικά 

θέματα ανάπτυξης, προγραμματισμού και διοίκησηςίόγι τόσο σε θέματα 

καθημερινότητας): (V)

Πίνακας 39

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΣΤΕΛΕΧΩΝ

ΝΑΙ 29 94%

ΟΧΙ 0 0

Δξ/δα 2 6%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 36

ΕΡΩΤΗΣΗ 32
ΕΚΠ ΑΙΔΕΥΣΗ  ΣΤΕΛΕΧΩ Ν ΤΟΥ ΔΗΜ ΟΥ  

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ;

■  ΝΑΙ

■ ΟΧΙ
■  Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το 94% των αιρετών θεωρούν απαραίτητη την εκπαίδευση των στελεχών του δήμου σε 

στρατηγικά θέματα ανάπτυξης, προγραμματισμού και διοίκησης, όταν μόλις ένα 6% εξ’ 

αυτών δεν γνώριζε να απαντήσει.

33.Θεωρείτε ότι θα υπάρξει αποτελεσιιατική συνεργασία των δημοτικών και τοπικών 

κοινοτήτων με το δηιιοτικό συιιβούλιο στο δήμο σαο: (γ)

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ

ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ-

ΤΟΠΙΚΩΝ

ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΕ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

Αποτελεσματική

συνεργασία

22 71%

Μη αποτελεσματική 

συνεργασία

5 16%

Δξ/δα 4 13%

ΣΥΝΟΑΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 37

ΕΡΩΤΗΣΗ 33
ΣΥΝ ΕΡΓΑ ΣΙΑ  Δ Η Μ Ο ΤΙΚΩ Ν -ΤΟ Π ΙΚΩ Ν  

ΚΟ ΙΝ Ο ΤΗ ΤΩ Ν  ΜΕ ΔΗ Μ Ο ΤΙΚΟ  ΣΥΜ ΒΟ ΥΛΙΟ

■  Αποιελεσμαακή

■  Μη ακοιελεομαιική

■  Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σε αυτή την ερώτηση, όπως φαίνεται και στο διάγραμμα, το μεγαλύτερο ποσοστό των 

αιρετών(71%) θεωρεί τη συνεργασία δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων με το δημοτικό 

συμβούλιο του Δήμου Δάφνης-Υμηττού, αποτελεσματική. Αντικρούεται σε αυτήν την 

άποψη ένα 16%, που θεωρεί ότι η συνεργασία θα είναι μη αποτελεσματική.

34.Ποιά θεωρείτε ως τα κρίσιμα ζητήματα της περιογής σας τα οποία θα πρέπει να 

αντιιιετωπισθούν κατά προτεραιότητα! ιεοαργήστε):

Πίνακας 41

ΙΕΡΑΡΧΗΜΕΝΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

ΚΡΙΣΙΜΑ 

ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Διαχείριση

απορριμμάτων

17 3 4 0 0 1 0 0 0

Διαχείριση 

υδάτινων πόρων

0 1 0 1 0 0 1 1 0

Πολεοδομικός 1 4 1 1 2 1 0 0 0
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σχεδιασμός

Βασικές τεχνικές 

υποδομές

1 3 6 0 2 0 1 0 0

Βασικές κοινωνικές 

υποδομές

8 9 4 4 1 0 0 0 0

Αδειοδοτήσεις

καταστημάτων

0 0 1 0 0 2 0 2 0

Χαμηλή

επιχειρη ματικότητα

1 0 1 5 0 0 2 0 0

Ανεργία 2 9 6 5 3 1 0 0 0

Υποτονικότητα

παραγωγικών

επενδύσεων

0 0 4 3 0 1 0 1 0

Άλλο(προσδιορίστε) 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Δξ/δα 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Max απαντήσεων: 17 9 6 5 3 2 2 2

Σχεδιάγραμμα 38

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Όπως απεικονίζεται στο διάγραμμα, 17 αιρετοί θέτουν ως πρώτη προτεραιότητα τη 

διαχείριση των απορριμμάτων, 8 τις κοινωνικές υποδομές και 2 την ανεργία.

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Ως δεύτερη προτεραιότητα 9 αιρετοί τοποθετούν το πρόβλημα των κοινωνικών 

υποδομών και της ανεργίας και ένα μικρότερο μέρος τη διαχείριση των απορριμμάτων, 

το πολεοδομικό σχεδίασμά και τις τεχνικές υποδομές.
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Σχεδιάγραμμα 40

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Τις περισσότερες απαντήσεις σαν Τρίτη προτεραιότητα καταλαμβάνει, σύμφωνα με το 

διάγραμμα αυτό, η ανεργία, οι τεχνικές υποδομές, οι κοινωνικές υποδομές, η διαχείριση 

των απορριμμάτων και τέλος, η υποτονικότητα των παραγωγικών επενδύσεων.

Σχεδιάγραμμα 41

Λιγότερης σημασίας ζήτημα θεωρούν κάποιοι αιρετοί την ανεργία, την χαμηλή 

επιχειρηματικότητα, την υποτονικότητα των επενδύσεων και τις κοινωνικές υποδομές.
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Σχεδιάγραμμα 42

ΕΡΩΤΗΣΗ 34
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠΟ 1-4

■  Προτεραίοι η ια 1

■  Προτεραιότητα 2

■  Προτεραιότητα 3

■  Προτεραιόιητα4

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Από τη συλλογή και καταγραφή των τεσσάρων πιο σημαντικών ζητημάτων και σύμφωνα 

με το διάγραμμα γίνεται έκδηλη η διαφορά μεταξύ της σπουδαιότητας των κρίσιμων 

ζητημάτων της περιοχής του Δήμου Δάφνης-Υμηττού. Η διαχείριση των απορριμμάτων 

αποτελεί το πιο κρίσιμο ζήτημα που πρέπει να αντιμετωπιστεί άμεσα και ακολουθούν οι 

κοινωνικές υποδομές και η ανεργία.

78



Σχεδιάγραμμα 43

ΕΡΩΤΗΣΗ 34
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟ ΤΗΤΕΣ Μ Ε ΒΑΣΗ ΤΟ Μ ΕΓΙΣΤΟ Α ΡΙΘ Μ Ο  Α Π Α Ν ΤΗ ΣΕΩ Ν

18
16
14
12
10

8
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4
2
0

^  Λ» ^  ^  X»
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&
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^ 3  ^τυ  X *  Λ<Γ Τ ' Λ ,'

V" ¿Ρ- ^  X?·'
ι ν  (ί>  , χ^ΝΛτ

>?■ ^^  <Ρ
' Α<“

^  V  / ■χ·ίΓ

,\5Γ

■  Προτεραιότητα

■  Μ ΑΧ ακαντήοεων

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Με βάση το παραπάνω διάγραμμα, τα κρίσιμα ζητήματα που θα πρέπει να 

αντιμετωπισθούν κατά προτεραιότητα είναι η διαχείριση των απορριμμάτων, η 

διαχείριση των υδάτινων πόρων, ο πολεοδομικός σχεδιασμός, οι κοινωνικές υποδομές, η 

ανεργία και η χαμηλή επιχειρηματικότητα.

35.Ποιές προτεραιότητες θα πρέπει να θέσει το Δηιιοτικό Συιιβούλιο στα θέιιατα 

διαγείρισικ των αποοριααάτων(ιεραργήστε):

Πίνακας 42

ΙΕΡΑΡΧΗΜΕΝΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤ 

ΕΣ ΣΤΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ

1 2 3 4 5 6 7

Διαλογή στη πηγή &

προώθηση

ανακύκλωσης

23 3 2 0 0 0 0
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Κλείσιμο &

αποκατάσταση

Χώρων

Ανεξέλεγκτης

Διάθεσης

Απορριμμάτων(ΧΑΔ

Α)

0 2 0 0 3 0 0

Εξεύρεση χώρων για 

τη δημιουργία 

μονάδων 

επεξεργασίας 

υπολειμμάτων

3 6 0 0 0 0 0

Κατασκευή ΧΥΤΥ 0 0 1 1 1 1 1

Δημιουργία σταθμών

μεταφόρτωσης

απορριμμάτων

4 8 4 2 0 0 0

Κατασκευή μονάδας

καύσης

απορριμμάτων

0 1 0 0 1 2 1

Κατασκευή μονάδας 

λιπασματοποίησης

0 2 1 3 0 1 1

Άλλο 1 0 0 0 0 0 0

Δξ/δα 0 0 0 0 0 0 0

MAX απαντήσεων: 23, 8 ,6  ,4 ,3  ,3  ,2
Πηγή:Ιδία επεξεργασία
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Σχεδιάγραμμα 44

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σε αυτή την ερώτηση 23 αιρετοί θεωρούν ότι βασικό μέλημα του δημοτικού συμβουλίου 

στα θέματα διαχείρισης των απορριμμάτων πρέπει να αποτελέσει η διαλογή στη πηγή και 

η προώθηση προγραμμάτων ανακύκλωσης.

Σχεδιάγραμμα 45

Ως δεύτερη προτεραιότητα οι περισσότερες απαντήσεις συγκεντρώθηκαν στη δημιουργία 

σταθμών μεταφόρτωσης απορριμμάτων και αμέσως μετά στην εξεύρεση χώρων για την 

τελική διάθεση υπολειμμάτων.
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Σχεδιάγραμμα 46

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Ως Τρίτη προτεραιότητα από τις απαντήσεις των αιρετών προκύπτει η δημιουργία 

σταθμών μεταφόρτωσης απορριμμάτων.

Σχεδιάγραμμα 47

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σαν τέταρτη προτεραιότητα, από τις απαντήσεις των συμβούλων προκύπτει ότι οι 

περισσότεροι αιρετοί ιεράρχησαν την κατασκευή μονάδας λιπασματοποίησης.
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Σχεδιάγραμμα 48

ΕΡΩΤΗΣΗ 35
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟ ΤΗΤΕΣ ΑΠΟ  1-4

■  Προτεραιότητα 1

■  Προτεραιότητα 2

■  Προτεραιότητα3

■  Προτεραιότητα 4

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Παρατηρώντας το διάγραμμα, 1η προτεραιότητα τοποθετείται η διαλογή στη πηγή 

προωθώντας την ανακύκλωση. Έπειτα ακολουθεί η δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης 

απορριμμάτων και τέλος η εξεύρεση χώρων για τη δημιουργία μονάδων επεξεργασίας 

υπολειμμάτων. Συνεχίζοντας, ως 2η προτεραιότητα παρατηρείται για ακόμα μία φορά η 

δημιουργία χώρων μεταφόρτωσης απορριμμάτων.

Για την καλύτερη κατανόηση των αποτελεσμάτων της έρευνας παρατίθεται ο παρακάτω 

πίνακας που συγκεντρώνει τις προτεραιότητες με βάση το μέγιστο των απαντήσεων.

Πίνακας 43

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Μβχ

απαντήσεων

1 Διαλογή στη πηγή/προώθηση 

ανακύκλωσης

23

2 Δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης 

απορριμμάτων

8

3 Δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης 

απορριμμάτων

6

4 Δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης 4
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απορριμμάτων

5 Κατασκευή μονάδας λιπασματοποίησης 3

6 Κλείσιμο & αποκατάσταση Χώρων 

Ανεξέλεγκτης Διάθεσης 

Απορριμμάτων(ΧΑΔΑ)

3

7 Κατασκευή μονάδας καύσης 

απορριμμάτων

2

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 49

ΕΡΩΤΗΣΗ 35
ΠΡΟ ΤΕΡΑΙΟ ΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Μ ΕΓΙΣΤΟ  ΑΡΙΘ Μ Ο  

ΑΠΑΝΤΗΣΕΩ Ν

Λ<ν
- ν Ο

✓

X.·

<Τ&Λ

«£>··'
/■  ^ <*··'

■  Προιεραιόιηια

■  max απαντήσεων

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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36.Ποιές προτεραιότητες θα πρέπει να θέσει το Δτιιιοτικό Συιιβούλιο στα Οέιιατα 

διαγείρισης των υδάτινων πόρωνίιεοαργείστεί:

Πίνακας 44

ΙΕΡΑΡΧΗΜΕΝΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

ΘΕΜΑΤΑ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
ΥΔΑΤΙΝΩΝ
ΠΟΡΩΝ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ

1 2 3 4 5 6

Μείωση 

αντλήσεων 

υπόγειου νερού

0 1 2 0 1 0

Εξοικονόμηση 

νερού άρδευσης

4 2 2 0 0 0

Καταμέτρηση 

όλων των 

χρήσεων νερού

10 4 0 0 0 0

Έργα

αξιοποίησης

υδατικών

πόρων

1 0 0 1 0 0

Καταγραφή

χρήσεων

&ζήτησης

νερού

2 2 3 1 1 0

Μείωση

ρύπανσης

νερών

2 1 0 1 0 1

Άλλο 1 0 0 0 0 0

Δξ/δα 11 0 0 0 0 0

Μ ΑΧ απαντήσεων: 10 4 3

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Πρέπει να αναφερθεί το γεγονός ότι 11 αιρετοί δεν απήντησαν στην ερώτηση αυτή διότι 

ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού δεν έχει υδάτινους πόρους. Όσοι αιρετοί απάντησαν στην 

ερώτηση το έκαναν με το ενδεχόμενο του τι θα μπορούσε να υλοποιηθεί.

Τα διαγράμματα που ακολουθούν απεικονίζουν τα θέματα κατά προτεραιότητα:

Σχεδιάγραμμα 50

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Η καταμέτρηση των χρήσεων του νερού αποτελεί πρώτη προτεραιότητα για τους 

περισσότερους αιρετούς και αμέσως μετά η εξοικονόμηση νερού άρδευσης.

Συνεχίζοντας την αποτύπωση των αποτελεσμάτων της έρευνας, παρουσιάζεται επόμενο 

διάγραμμα με το θέμα δεύτερης προτεραιότητας.

ΕΡΩΤΗΣΗ 36 
1Η ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ

■  Α κ α ν ι ή ο α ζ
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Σχεδιάγραμμα 51

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Για ακόμα μια φορά, η καταμέτρηση των χρήσεων νερού παραμένει στις προτεραιότητες 

του Δημοτικού Συμβουλίου κατά την άποψη των αιρετών.

Σχετικά με το θέμα τρίτης προτεραιότητας, το διάγραμμα που ακολουθεί αντικατοπτρίζει 

την άποψη των συμβούλων του δήμου για να πραγματοποιηθεί καταγραφή των χρήσεων 

και της ζήτησης του νερού.
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Σχεδιάγραμμα 52

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 53

ΕΡΩΤΗΣΗ 36
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠ Ο  1-3

Λ? &
Λ·' Α.-·

<Ρ
<0?

κ

ι Προιεραιόιηια 1 

ι Προιεραιόιηια 2 

Προιεραιόιηια 3

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Παρατηρείτε λοιπόν πως λόγω της μη ενασχόλησης του συγκεκριμένου δήμου με θέματα 

υδάτινων πόρων(που δεν κατέχει), η πρώτη προτεραιότητα θα μπορούσε να είναι μόνο η 

καταμέτρηση των χρήσεων του νερού και σε χαμηλότερη βαθμίδα προτεραιοτήτων
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ακολουθούν η μείωση της ρύπανσης των νερών, η μείωση των αντλήσεων του υπόγειου 

νερού κ.λ.π.

Βάση του μέγιστου των απαντήσεων ακολουθεί πίνακας και διάγραμμα που καταγράφει 

λεπτομερώς τα αποτελέσματα της έρευνας.

Πίνακας 45

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΜΑΧ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ

1 Καταμέτρηση όλων των 

χρήσεων νερού

10

2 Καταμέτρηση όλων των 

χρήσεων νερού

4

3 Καταγραφή χρήσεων& 

ζήτησης νερού

3

Πηγή:Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 54

ΕΡΩΤΗΣΗ 36
Π ΡΟ ΤΕΡΑ ΙΟ ΤΗ ΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Μ ΕΓΙΣΤΟ  ΑΡΙΘ Μ Ο  

ΑΠΑΝΤΗΣΕΩ Ν

Καιαμέιρηοη Καιαμέιρηοη Καιαγραφή 
όλωνιων όλωνιων χρήοεων&

χρήοεωννερού χρήοεωννερού ζήιηοηςνερού

■  Προιεραιοιητες

■  ΜΑΧαιιανιήοεων

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Συμπερασματικά, οι προτεραιότητες που θα πρέπει να θέσει το Δημοτικό Συμβούλιο του 

δήμου Δάφνης-Υμηττού σχετικά με θέματα διαχείρισης των υδάτινων πόρων είναι να 

καταμετρηθούν όλες οι χρήσεις του νερού και να καταγραφεί η ζήτηση αυτού.
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37.Ποιά ιιέτρα θεωρείτε σηιιαντικά για τη βελτίωση του επιγειρηιιατικού περιβάλλοντος., 

την τόνωση του ιδιωτικού τοιιέα και της επίγειουιιατικότητας στο δήιιο σας; (α)

Πίνακας 46

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Μείωση παραεμπορίου & 

παραοικονομίας

21

Δημιουργία επιχειρηματικών πάρκων 8

Βελτίωση εμπορικής πολεοδομίας στα 

αστικά κέντρα

12

Άλλο 1

Δξ/δα 6
Πηγή: Ιδία επεξεργασία 

Σχεδιάγραμμα 55

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Από τον πίνακα και το διάγραμμα παρατηρείται ότι 21 αιρετοί θεωρούν σημαντικό μέτρο 

τη μείωση του παραεμπορίου και της παραοικονομίας. Αμέσως μετά τοποθετούν τη 

βελτίωση της εμπορικής πολεοδομίας στα αστικά κέντρα, έπειτα τη δημιουργία
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επιχειρηματικών πάρκων και τέλος 6 αιρετοί δεν μπορούσαν να ξέρουν πιο μέτρο θωρούν 

το πιο σημαντικό με αποτέλεσμα να μην απαντήσουν.

38.Ποιά μέτρα θεωρείτε σηααντικά για την βελτίωση της επισκειι/ΐίΐότητας στο δήμο σας;

(ο)

Πίνακας 47

ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗ 

ΕΠΙΣΚΕΨΙΜΟΤΗΤΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Ολοκλήρωση/βελτίωση οδικών δικτύων 12

Ανάδειξη πολιτιστικών πόρων 16

Προώθηση ήπιων μορφών τουρισμού 4

Βελτίωση κυκλοφοριακού προβλήματος 21

Βελτίωση σήμανσης ¿¿πληροφόρησης για 

τους επισκέπτες

12

Βελτίωση καθαριότητας ¿¿εικόνας 22

Επίπεδο ηλεκτρονικών επικοινωνιών & 

ηλεκτρονικής πληροφόρησης συνολικά 

σε τοπικό επίπεδοί info kiosks)

18

Άλλο 0

Δξ/δα 1
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Τα μέτρα που τέθηκαν προς επιλογή από τους αιρετούς παρουσιάζονται στον παραπάνω 

πίνακα, όπως επίσης παρουσιάζεται και ο αριθμός των αιρετών που επέλεξαν το κάθε 

μέτρο. Το διάγραμμα που ακολουθεί καταγράφει τα αποτελέσματα πιο παραστατικά για 

την καλύτερη κατανόηση τους.
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Σχεδιάγραμμα 56

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Τα πιο σημαντικά μέτρα, σύμφωνα με τις απαντήσεις των αιρετών, προκειμένου να 

βελτιωθεί η επισκεψιμότητα στο δήμο Δάφνης-Υμηττού είναι η βελτίωση της 

καθαριότητας και της εικόνας, η βελτίωση του κυκλοφοριακού προβλήματος, η βελτίωση 

των ηλεκτρονικών επικοινωνιών και της ηλεκτρονικής πληροφόρησης γενικότερα(π.χ. 

info kiosks) ,η ανάδειξη πολιτιστικών πόρων του δήμου. Σε ισοψηφία έρχονται η 

ολοκλήρωση/βελτίωση των οδικών δικτύων με τη βελτίωση της σήμανσης και 

πληροφόρησης για τους επισκέπτες και «τελευταίος τροχός της αμάξης» σαν επιλογή από 

τους συμβούλους, η προώθηση τουρισμού.

39.Πόσο σπιιαντικύ είναι κατά τη γνώιιη aac η συνεργασία του διίιιου σας ίΐε την 

περιφέρεια για την επίτευξη της τοπικής ανάπτυξης στο δήιιο σαα (γ)

Πίνακας 48

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΜΕ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

Πολύ σημαντική 23 74%

Αρκετά σημαντική 3 10%
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Σχετικά σημαντική 3 10%

Δξ/δα 2 6%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Με μία γρήγορη ματιά 23 αιρετοί, από τους 31 που είναι στο σύνολο, θεωρούν τη 

συνεργασία δήμου-περιφέρειας πολύ σημαντική. Πιο αναλυτικά παρουσιάζονται τα 

ποσοστά των απαντήσεων στο διάγραμμα που ακολουθεί.

Σχεδιάγραμμα 57

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Από το διάγραμμα επομένως φαίνεται πως το 74% των ερωτηθέντων θεωρούν πολύ 

σημαντική αυτή τη συνεργασία, όταν μόλις ένα 10% μοιράζεται σε αυτούς που τη 

θεωρούν αρκετά και σχετικά σημαντική.

Γ3. Κοινωνική οικονομία και εθελοντισμός, ως νέοι τομείς προς αξιοποίηση

40.θεωρείτε ότι ο δήμος σας θα μπορούσε να ιιετέγει ως εταίρος σε ιιια επιγείρηση 

κοινωνικής οικονοιιίας προκειιιένου να την ενισγύσει; (γ)

Ο πίνακας συχνοτήτων που ακολουθεί παρουσιάζει τα αποτελέσματα της ερώτησης.
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Πίνακας 49

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

ΔΗΜΟΥ ΣΕ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

Μπορεί να συμμετάσχει 25 80%

Δεν μπορεί να 

συμμετάσχει

3 10%

Δξ/δα 3 10%

ΣΥΝΟΑΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Παρατηρείτε πως ο μεγαλύτερος αριθμός αιρετών(25 στους 31) τάσσονται υπέρ της 

συμμετοχής του δήμου σε επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας. Τα ποσοστά των 

απαντήσεων καταγράφονται στο διάγραμμα που ακολουθεί.

Σχεδιάγραμμα 58

ΕΡΩΤΗΣΗ 40
ΣΥΜ Μ ΕΤΟ ΧΗ  ΔΗΜ Ο Υ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚΗ Σ Ο ΙΚΟ Ν Ο Μ ΙΑ Σ

ι Μπορεί να 
ουμμειάοχει

ι Δεν μπορεί να 
ουμμειάοχει

Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Όπως γίνεται φανερό από το διάγραμμα, το 80% των ερωτηθέντων θεωρεί ότι ο Δήμος 

Δάφνης-Υμηττού θα μπορούσε να συμμετάσχει σε επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας.
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Μολονότι ένα ποσοστό της τάξεως του 10% πιστεύει πως δεν μπορεί να έχει συμμετοχή 

σε τέτοιου είδους επιχείρηση.

41.Σε ποιους τοιιείς θα δραστηριοποιούνταν μια κοινωνική επιχείρηση με συιιιιετογύ του 

δήμου σας: (α)

Πίνακας 50

ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΜΕ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΔΗΜΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Συντήρηση εγκαταστάσεων, πράσινο 12

Καθαριότητα, ανακύκλωση 20

Βιοκαλλιέργειες, αγροτική παραγωγή 0

Παραγωγή τοπικών προϊόντων 0

Έργα αξιοποίησης υδατικών πόρων 2

Εστίαση, catering 2

Βιοτεχνικά εργαστήρια, συνεργεία 2

Παροχή κοινωνικών-προνοιακών 

υπηρεσιών

21

Εκπαίδευση ομάδων πληθυσμού 13

Παροχή πολιτιστικών υπηρεσιών 22

Άλλο 0

Δξ/δα 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το διάγραμμα που θα ακολουθήσει δίνει καλύτερη εικόνα της διαμόρφωσης των 

απαντήσεων.
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Σχεδιάγραμμα 59

ΕΡΩΤΗΣΗ 41
ΤΟ Μ ΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟ ΠΟ ΙΗΣΗΣ ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚΗ Σ ΕΠ ΙΧΕΙΡΗ ΣΗ Σ

Ν ^  ^  ^  «¿· *$ >  ιί> ^

/ V
^ 3 ?  *  *  V  ^  
? <̂ °

I Αρ ιθμός ακανι ήοε ων

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Βάσει του διαγράμματος, 22 αιρετοί υποστήριξαν τον τομέα της παροχής πολιτιστικών 

υπηρεσιών, 21 αιρετοί την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών και 20 την καθαριότητα- 

ανακύκλωση. Ακολούθως, σε μικρότερο αριθμό, προβάλλονται οι τομείς εκπαίδευσης 

ομάδων πληθυσμού, η συντήρηση εγκαταστάσεων-πράσινο και τέλος 2 μόνο αιρετοί 

υποστήριξαν τα έργα για υδατικούς πόρους, την εστίαση και τα βιοτεχνικά εργαστήρια.

42. Θεωρείτε ότι ο δήμος σας θα μπορούσε να προμηθεύεται υπηρεσίες από επιγειρήσεις 

κοινωνικής οικονομίας; (ύ)

Πίνακας 51

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΝΑΙ 23 74%

ΟΧΙ 3 10%
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Δξ/δα 5 16%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Σχεδιάγραμμα 60

ΕΡΩΤΗΣΗ 42
Α ΞΙΟ Λ Ο ΓΗ ΣΗ  Π ΡΟ Μ ΗΘ ΕΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩ Ν  

Α Π Ο  ΕΠ ΙΧΕΙΡΗ ΣΕΙΣ ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚΗ Σ  
Ο ΙΚΟ Ν Ο Μ ΙΑ Σ

74%

I ΝΑΙ 

ΙΟΧΙ 

Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Το 74% των συμβούλων πιστεύουν πως ο δήμος μπορεί να προμηθεύεται υπηρεσίες από 

επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας, ενώ μόλις το 10% των ερωτηθέντων έχει αρνητική 

άποψη.

43.Σε ποιους τομείς θα προμηθευόταν ο δήμοζ υπηρεσίεα (α)

Πίνακας 52

ΤΟΜΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Συντήρηση εγκαταστάσεων 10

Συντήρηση πρασίνου 15

Καθαριότητα 14

Ανακύκλωση 17

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας 19

Catering 2

Άλλο 0

Δξ/δα 3

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Από τους 23 αιρετούς που απάντησαν θετικά7 στη προμήθεια υπηρεσιών του δήμου από 

επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας, ο παραπάνω πίνακας συχνοτήτων παρουσιάζει τους 

τομείς που υποστήριξαν περισσότερο οι αιρετοί (καλύτερα διαφαίνονται οι τομείς στο 

διάγραμμα που ακολουθεί).

Σχεδιάγραμμα 61

ΕΡΩΤΗΣΗ 43
ΤΟ Μ ΕΙΣ ΑΠΟ  Π ΡΟ Μ Η Θ ΕΙΑ  ΥΠ Η ΡΕΣΙΩ Ν

Δξ/δα 
Catering

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας 
Ανακύκλωση 
Καθαριόιηια 

Συνιήρηοη πράσινου 
Συντήρηση ενκαιασιάοεων

0 5 10 15 20

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Οι τομείς όπου θα προμηθευόταν ο δήμος υπηρεσίες, σύμφωνα με την πλειοψηφία των 

απαντήσεων είναι υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας, ανακύκλωση, συντήρηση πρασίνου, 

καθαριότητα, συντήρηση εγκαταστάσεων και τέλος catering.

44. Θεωρείτε την αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών από τους δήιιουαίγ) 

Πίνακας 53

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ

Πολύ χρήσιμη 23 75%

Σχετικά χρήσιμη 5 16%

Καθόλου χρήσιμη 2 6%

Δξ/δα 1 3%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

7 Βλ. πίνακα συχνοτήτων προηγούμενης ερώτησης(ερώτηση 42)
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Στον πίνακα συχνοτήτων που προηγήθηκε καταγράφηκαν οι απαντήσεις των αιρετών οι 

οποίες απεικονίζονται στο επόμενο διάγραμμα ως εξής:

Σχεδιάγραμμα 62

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το 75% των αιρετών θεωρεί πολύ σημαντική την αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών 

από τους δήμους, όταν ένα 16% τη θεωρεί σχετικά χρήσιμη και ένα 6% καθόλου 

χρήσιμη.

45.Σε ποιους τομέα; πιστεύετε ότι θα απορούσαν να αζιοποιηθούν υπηρεσίες εθελοντικών 

οργανώσεων ή προσώπων; (α)

Ο πίνακας που ακολουθεί παρουσιάζει τις απαντήσεις των αιρετών στις ερωτήσεις του 

ερωτηματολογίου ως εξής:

Πίνακας 54

ΤΟΜΕΙΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Πράσινο-Καθαριότητα 20

Ανακύκλωση 23

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας 26

Άλλο 0

Δξ/δα 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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Ακολουθεί διάγραμμα που απεικονίζει τα αποτελέσματα των απαντήσεων. 

Σχεδιάγραμμα 63

ΕΡΩΤΗΣΗ 45
ΤΟ Μ ΕΙΣ Α ΞΙΟ Π Ο ΙΗ ΣΗ Σ ΕΘ ΕΛΟ Ν ΤΙΚΩ Ν  ΥΠ Η ΡΕΣΙΩ Ν

Υπηρεσίες κοινωνικής 
πρόνοιας

Ανακύκλωση

Πράοινο-Καθαριόχηια

0 10 20 30

■  Αριθμός αιρε ιών

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

ο

Από τους 28 αιρετούς που απάντησαν θετικά στον εθελοντισμό οι 26 υποστηρίζουν την 

αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών σε υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας. Ακολουθούν 23 

που υποστηρίζουν τον εθελοντισμό στον τομέα της ανακύκλωσης και τέλος, 20 στο 

πράσινο και στην καθαριότητα.

3.2.4 Τμήμα Δ. Οικονομική πολιτική-Προγραμματισμός-Πόροι

46.Πώς κρίνετε το Ειδικό Πρόγραμμα Εξυγίανσης των Δήιιωνάάρθρα 262 & 263) (α)

Πίνακας 55

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

ΔΗΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Είναι σωστό 15

Είναι εν μέρει σωστό αλλά δημιουργεί 

προβλήματα σε περίπτωση συνενωμένων 

OTA

9

Δεν είναι σωστό 4

Βλ. ερώτηση 44(πολύ χρήσιμη 23+ σχετικά χρήσιμη 5).
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Δξ/δα 2

Δεν απήντησαν καθόλου στην ερώτηση 1
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Στον πίνακα συχνοτήτων παρατηρείται πως η πλειοψηφία των αιρετών θεωρεί σωστό το 

ειδικό πρόγραμμα εξυγίανσης. Το διάγραμμα που ακολουθεί απεικονίζει και τα υπόλοιπα 

αποτελέσματα των απαντήσεων των αιρετών.

Σχεδιάγραμμα 64

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Με μία ταυτόχρονη ματιά στον πίνακα και στο διάγραμμα γίνεται φανερό πως 9 στους 31 

αιρετούς θεωρούν ότι το πρόγραμμα εξυγίανσης είναι αφενός σωστό, αφετέρου 

δημιουργεί προβλήματα στους OTA που έχουν συνενωθεί, ενώ μικρότερος είναι ο 

αριθμός που δεν το θεωρεί σωστό.
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47.Ποιές από τις παρακάτω πηγές τοπικών εσόδων θεωρείτε ως τις πιο σηιιαντικές ή πιο 

κατάλληλες για τη γρηιιατοδότηση των τοπικών υπηρεσιών και έογων;(ιεραργήστε) (β)

Πίνακας 56

ΙΕΡΑΡΧΗΜΕΝΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ 

ΠΗΓΕΣ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΕΡΓΩΝ

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ

1 2 3 4 5 6

Τοπικοί φόροι 

ακίνητης περιουσίας

6 2 0 2 1 0

Τοπικοί φόροι 

εισοδήματος φυσικών 

προσώπων

2 3 4 0 1 2

Τοπικοί φόροι επί των 

επιχειρήσεων

0 1 1 3 1 1

0  ΦΠΑ από τις 

συναλλαγές τοπικής 

οικονομίας

11 3 2 1 1 0

Λοιποί τοπικοί έμμεσοι 

φόροι, εκτός του ΦΠΑ

4 5 1 0 2 0

Τέλη χρήσης από τους 

χρήστες τοπικών 

υπηρεσιών

0 3 6 1 0 3

Δξ/δα 8 0 0 0 0 0
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

MAX απαντήσεων: 11 5 6 3 2 3

102



Το διάγραμμα που ακολουθεί παραθέτει συγκεντρωτικά τα αποτελέσματα της ερώτησης 

από την 1η έως την 4η προτεραιότητα.

Σχεδιάγραμμα 65

12
10

Λ-·

ΕΡΩΤΗΣΗ 47
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟ ΤΗΤΕΣ ΑΠ Ο  1-4

______11__________________
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I ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 1 

ι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 2 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 3 

ι ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 4

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Με μία πρώτη ματιά στις στήλες του διαγράμματος φαίνεται πως ξεχωρίζει σαν 1η 

προτεραιότητα ο ΦΠΑ από τις συναλλαγές της τοπικής οικονομίας. Έπειτα, σαν 2η 

προτεραιότητα τοποθετούν οι αιρετοί τους υπόλοιπους τοπικούς έμμεσους φόρους πλην 

του ΦΠΑ και 3η προτεραιότητα θέτουν τα τέλη χρήσης από τους χρήστες των τοπικών 

υπηρεσιών. Τέλος, 4η προτεραιότητα είναι οι τοπικοί φόροι ακίνητης περιουσίας.

48.Είστε υπέρ της συνεργασίας ιιε τον ιδιωτικό τομέα για την κατασκευή των έργων και 

την παρογή των υπηρεσιών που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες των δήμωνΤγ)

Ο πίνακας συχνοτήτων που παρατίθεται καταγράφει τα αποτελέσματα των απαντήσεων 

μαζί με τα ποσοστά τους.
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Πίνακας 57

ΑΠΟΨΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

ΝΑΙ, υπό προϋποθέσεις 24 78%

ΟΧΙ 6 19%

Δξ/δα 1 3%

ΣΥΝΟΛΟ 31 100%
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το μεγαλύτερο ποσοστό των συμβούλων είναι υπέρ της συνεργασίας με τον ιδιωτικό 

τομέα για την κατασκευή έργων και παροχή υπηρεσιών υπό την τήρηση κάποιων 

προϋποθέσεων.

Το διάγραμμα αναπαριστά και τα υπόλοιπα ποσοστά των απαντήσεων των αιρετών που 

έχουν ως εξής:

Σχεδιάγραμμα 66

ΕΡΩΤΗΣΗ 48
Α Π Ο Ψ Η  ΑΙΡΕΤΩ Ν  ΓΙΑ ΣΥΝ ΕΡΓΑ ΣΙΑ  ΜΕ ΙΔΙΩ ΤΙΚΟ  

ΤΟΜ ΕΑ

ΝΑΙ, υκόπροϋποθέσεις

■ ΟΧΙ
■  Δξ/δα

Πηγή: Ιδία επεξεργασία
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49.Αναφέρατε τκ ιιορωέο συνεργασίας ιιε τον ιδιωτικό τοιιέα ιιε τκ οποίες θα 

συιιφωνούσατε(α)

Πίνακας 58

ΜΟΡΦΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Μέσω ΣΔΙΤ για κατασκευή και 

λειτουργία μεγάλων έργων υποδομής

21

Μέσω συμβάσεων παραχώρησης για την 

παροχή ορισμένων δημοσίων υπηρεσιών 

από ιδιώτες

10

Δξ/δα 2
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Το διάγραμμα που ακολουθεί παραθέτει πιο κατανοητά τις κλίμακες διαμόρφωσης των 

αποτελεσμάτων.

Σχεδιάγραμμα 67

ΕΡΩΤΗΣΗ 49
Μ Ο ΡΦ ΕΣ ΣΥΝ ΕΡΓΑ ΣΙΑ Σ ΜΕ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟ Μ ΕΑ

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Εξετάζοντας τα αποτελέσματα του διαγράμματος παρατηρείται ότι 21 από τους 24 

αιρετούς που απήντησαν θετικά στην προηγούμενη ερώτηση(ερ.48) υποστηρίζουν τη 

συνεργασία μέσω ΣΔΙΤ(Συμπράξεων Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα), ακολουθώντας 10 

αιρετοί που υποστηρίζουν τη συνεργασία αυτή μέσω συμβάσεων παραχώρησης.
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50.Ποιές από τις παρακάτω υπηρεσίες θεωρείτε ότι θα μπορούσαν να παραγωρηθούν σε 

ιδιώτευα)

Πίνακας 59

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ 

ΣΕ ΙΔΙΩΤΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Συλλογή απορριμμάτων 7

Επεξεργασία απορριμμάτων 8

Υπηρεσίες υγείας 3

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας & 

αλληλεγγύης

2

Υπηρεσίες κατάρτισης 6

Πολιτιστικές υπηρεσίες 6

Διαχείριση δημοτικής ακίνητης 

περιουσίας

4

Άλλο(προσδιο ρίστε): 0

Δξ/δα 2
Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Από τους 10 αιρετούς που υποστήριξαν τη συνεργασία με τον ιδιωτικό τομέα μέσω 

συμβάσεων παραχώρησης για την παροχή ορισμένων δημοσίων υπηρεσιών από ιδιώτες, 

οι 7 υποστήριξαν ότι η συλλογή απορριμμάτων θα μπορούσε να παραχωρηθεί σε ιδιώτες. 

Πιο συγκεκριμένα παρουσιάζονται οι υπηρεσίες στο παρακάτω διάγραμμα σύμφωνα με 

αυτές που επέλεξαν οι σύμβουλοι.
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Σχεδιάγραμμα 68

ΕΡΩΤΗΣΗ 50
ΥΠ Η ΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΣΕ ΙΔΙΩΤΕΣ

.,ο"*  ;<£' ^  _<$■ .ο*
χϋ·° ^  4Λ<^ >  Λ>ν ^  ^

Α<" Α«“

ΙΣειρά 1

Πηγή: Ιδία επεξεργασία

Ο μεγαλύτερος αριθμός απαντήσεων συγκεντρώνεται στην επεξεργασία απορριμμάτων, 

στη συλλογή απορριμμάτων, στις υπηρεσίες κατάρτισης και στις πολιτιστικές υπηρεσίες 

και χαμηλότερος αριθμός προτιμήσεων στη διαχείριση της δημοτικής ακίνητης 

περιουσίας, στις υπηρεσίες υγείας και στις υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας.

3.2.5 Τμήμα Ε. Κλείσιμο (ανοικτή ερώτηση)

Ποιο είναι το όραμά σας για το δήμο κατά τη διάρκεια της πρώτης αιρετής 

διακυβέρνησης του προγράμματος Καλλικράτης;

Στην συγκεκριμένη ερώτηση, λόγω ότι είναι ανοικτού τύπου, οι αιρετοί απαντούσαν 

προαιρετικά. Γι’ αυτό το λόγο καταγράφεται ο αριθμός των αιρετών που απήντησε στην 

ερώτηση στο παρακάτω διάγραμμα και οι απαντήσεις θα ακολουθήσουν στο μέρος των 

συμπερασμάτων.
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Σχεδιάγραμμα 69

Πηγή: Ιδία επεξεργασία αποτελεσμάτων

Βλέπουμε ότι το 68% των αιρετών κατέθεσαν το όραμά τους, ενώ το 32% δεν έδωσαν 

απάντηση στο συγκεκριμένο ερώτημα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4° : ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

4.1 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ

Από την έρευνα που πραγματοποιήθηκε στον Δήμο Δάφνης-Υμηττού, παρατηρείται πως 

οι περισσότεροι αιρετοί έχοντας συμμετάσχει/επανεκλεγεί σε όργανα αυτοδιοίκησης, 

σύμφωνα και με την ερώτηση 6 του ερωτηματολογίου, τάσσονται υπέρ της εφαρμογής 

του νέου προγράμματος Καλλικράτης μολονότι θεωρούν ότι το πρόγραμμα αυτό διαθέτει 

αρκετές αδυναμίες και μελανά σημεία. Στα σημαντικά προβλήματα του θεσμικού 

πλαισίου της αυτοδιοίκησης, οι αιρετοί τοποθέτησαν τις αυξημένες αρμοδιότητες που 

δόθηκαν στον δήμο χωρίς να διαθέτουν τους αντίστοιχους πόρους, τη στιγμή που τα ίδια 

έσοδα του δήμου είναι περιορισμένα, έπειτα μάλιστα από την συνένωση της Δάφνης και 

του Υμηττού, όπου χαρακτηριστικά αναφέρεται το γεγονός πως-βάση της ερώτησης 24- 

οι περισσότεροι σύμβουλοι είναι σύμφωνοι με αυτή την συνένωση. Σχετικά με τα νέα 

δεδομένα που προβλέπει το πρόγραμμα Καλλικράτης, το μεγαλύτερο ποσοστό των 

αιρετών έχουν θετική εικόνα αφενός για τον περιορισμό των νομικών προσώπων και 

αφετέρου για τις μορφές των επιχειρήσεων που επιτρέπεται να συσταθούν από τους 

δήμους. Το νέο σύστημα εποπτείας των αποφάσεων των οργάνων του δήμου αξιολογείτε 

ως ορθό από το μεγαλύτερο μέρος των δημοτικών συμβούλων, οι οποίοι με τη σειρά τους 

υποστήριξαν τον περιορισμό του ρόλου του κεντρικού κράτους και της οικονομικής 

αυτοδυναμίας των βαθμιδών αυτοδιοίκησης προκειμένου να επιτευχθεί μικρότερη 

εξάρτηση από κρατικές επιχορηγήσεις.

Σε ότι αφορά τα προβλήματα της περιοχής του δήμου Δάφνης-Υμηττού, οι αιρετοί 

τοποθέτησαν την καλύτερη διαχείριση των απορριμμάτων, την αντιμετώπιση της 

ανεργίας και τη χαμηλή επιχειρηματικότητα ως κρίσιμα ζητήματα που πρέπει άμεσα να 

αντιμετωπισθούν. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός πως το δημοτικό συμβούλιο του δήμου, 

σύμφωνα με τις απαντήσεις των αιρετών, διαθέτει τη βούληση και τα μέσα για να 

αντιμετωπίσει τέτοιου είδους προβλήματα που ανακύπτουν στο δήμο, μόνο που έχει 

ανάγκη από ένα χρονικό διάστημα προσαρμογής, υπολογιζόμενο στο ένα έτος, στα νέα 

δεδομένα. Η εκπαίδευση των στελεχών όμως σε θέματα ανάπτυξης και διοίκησης, σε 

συνδυασμό με τη συνεργασία του δήμου με την περιφέρεια, αποτελεί σημαντικό στοιχείο 

για την επίτευξη της σωστής προσαρμογής στο νέο σύστημα διοίκησης.
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Σχετικά με τον τρίτο τομέα της οικονομίας(Κοινωνική οικονομία), στην ερώτηση που 

τέθηκε στους αιρετούς για το κατά πόσο ο δήμος Δάφνης-Υμηττού θα μπορούσε να 

μετέχει ως εταίρος σε μία τέτοια επιχείρηση με στόχο την ενίσχυσή της(ερώτηση 40), το 

μεγαλύτερο ποσοστό των αιρετών απήντησαν πως θα μπορούσε όχι μόνο να συμμετάσχει 

αλλά και να προμηθεύεται υπηρεσίες κοινωνικής οικονομίας σε τομείς όπως η 

ανακύκλωση, η συντήρηση πρασίνου και οι υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας. Αξίζει να 

αναφερθεί η ύπαρξη εθελοντικής εργασίας και υπηρεσιών σε τέτοιου είδους τομείς, που 

θεωρείτε σημαντική από τους αιρετούς. Τέλος, από τα αποτελέσματα της έρευνας γίνεται 

φανερή η άποψη των αιρετών που θέλει τη συνεργασία δημοσίου και ιδιωτικού τομέα να 

γίνεται υλοποιήσιμη υπό προϋποθέσεις, όπως βλέπουμε στις ερωτήσεις 48,49 και 50, 

προκειμένου να παραχωρηθούν έργα για κατασκευή ή ακόμα και υπηρεσίες κατάρτισης, 

κοινωνικής πρόνοιας, επεξεργασίας απορριμμάτων κλπ.

Συνοπτικά, από τις απαντήσεις των αιρετών προβάλλεται έντονα ο προβληματισμός των 

αιρετών στο νέο πρόγραμμα αυτοδιοίκησης που θεωρούν ότι είναι νωρίς για να έχουν μία 

ολοκληρωμένη άποψη επ’ αυτού. Γενικότερα όμως φαίνονται θετικοί στη νέα 

προσαρμογή, υποστηρίζοντας ότι οι προοπτικές του προγράμματος Καλλικράτης θα 

επιδράσουν θετικά στην ανάπτυξη του Δήμου.

4.2 ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Με το πρόγραμμα Καλλικράτης, ενός θεσμού αναμόρφωσης της διοικητικής οργάνωσης 

της χώρας, αντιμετωπίζονται ενιαία οι δύο βαθμοί αυτοδιοίκησης που συνθέτουν οι 

Δήμοι και οι περιφέρειες, όπως επίσης και οι αποκεντρωμένες διοικήσεις. Στόχος του 

προγράμματος αυτού η διοικητική, πολιτική και οικονομική επαναθεμελίωση της τοπικής 

αυτοδιοίκησης. Επιθυμητό αποτέλεσμα; η εξοικονόμηση πόρων, η ενίσχυση της 

κοινωνικής συνοχής και η καταπολέμηση της επικάλυψης αρμοδιοτήτων.

Στα παραπάνω στοιχεία στηρίζεται και πορεύεται ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού, που 

αποτέλεσε το αντικείμενο της έρευνας που πραγματοποιήθηκε. Ένας δήμος που 

προέκυψε από συνένωση, πολυπληθής, οφείλει να ανταποκριθεί με τον καλύτερο δυνατό 

τρόπο στις απαιτήσεις των νέων συνθηκών, προκειμένου να ικανοποιήσει τις απαιτήσεις 

των κατοίκων. Όταν μάλιστα η Ελλάδα βιώνει τις επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης 

συνάμα αυξάνονται και οι απαιτήσεις των πολιτών από την αιρετή διοίκηση απαιτώντας 

και όχι απλά ζητώντας, καλύτερη διαχείριση των συνθηκών. Έτσι λοιπόν και έπειτα από 

τα αποτελέσματα της έρευνας, οι αιρετοί του Δήμου Δάφνης-Υμηττού βλέποντας στη
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πλειοψηφία τους θετικά τη Νέα Αρχιτεκτονική που διαμορφώθηκε, προσπαθούν να 

σταθούν αντάξιοι στις απαιτήσεις/προσδοκίες των πολιτών, όταν κιόλας διαθέτουν 

εμπειρία ετών σε θέματα διοίκησης. Υποστηρίζουν μάλιστα τη συμμετοχή των πολιτών 

στο νέο σύστημα διοίκησης με την άμεση επαφή μεταξύ τους, με ηλεκτρονικές 

διαβουλεύσεις μέσω διαδικτύου, μιας και η τεχνολογία προχωρά ολοένα και περισσότερο 

και τέλος, μέσω της συμμετοχής των πολιτών με δικαίωμα λόγου στις συνεδριάσεις του 

δημοτικού συμβουλίου. Ενδεχομένως, στις σχέσεις δήμου-δημοτών να μπορέσει να 

βοηθήσει, σύμφωνα με τους συμβούλους, ο Συμπαραστάτης του Δημότη και της 

Επιχείρησης προκειμένου να καταπολεμήσει τυχόν φαινόμενα κακοδιοίκησης.

Εια να εδραιωθεί ένας αποτελεσματικός διοικητικός μηχανισμός στην Α’βάθμια 

αυτοδιοίκηση απαιτούνται ορισμένες προϋποθέσεις, όπως το εξειδικευμένο και επαρκές 

προσωπικό, η κατάρτιση του προσωπικού, οι ικανότητες, η γνώση και η εμπειρία των 

αιρετών σε θέματα διοίκησης και προγραμματισμού. Δυστυχώς, ο Δήμος Δάφνης- 

Υμηττού το μόνο που διαθέτει από τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις είναι η εμπειρία 

των αιρετών και η πολιτική βούληση, η οποία δεν είναι αρκετή όταν θέλουμε να μιλάμε 

για αποτελεσματικό διοικητικό μηχανισμό. Ακόμα και οι ίδιοι οι αιρετοί σε ποσοστό 94% 

στην ερώτηση 32 του ερωτηματολογίου υποστήριξαν πως τα στελέχη του δήμου πρέπει 

να κατέχουν την απαραίτητη εκπαίδευση σε θέματα ανάπτυξης, προγραμματισμού και 

διοίκησης. Για την αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί 

η διεξαγωγή σεμιναρίων όπου υπάλληλοι και ιδίως αιρετοί θα μπορούν να λάβουν μέρος, 

ακόμα και επί πληρωμή τα έσοδα των οποίων να προορίζονται για την κάλυψη αναγκών 

του δήμου ή στους άπορους του δήμου, με στόχο την επιμόρφωσή τους σε στρατηγικά 

θέματα της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Διερευνώντας τα κρίσιμα προβλήματα της περιοχής του δήμου, παρατηρήθηκε πως η 

διαχείριση των απορριμμάτων, οι ελεύθεροι χώροι για στάθμευση, το κυκλοφοριακό και 

η ανεργία βρίσκονται στην κορυφή των προτεραιοτήτων των αιρετών. Εια την 

καταπολέμηση του προβλήματος των απορριμμάτων θα ήταν χρήσιμο να τοποθετηθούν 

περισσότεροι κάδοι απορριμμάτων και κάδοι ανακύκλωσης, όπως επίσης να γίνει πιο 

συχνή η διέλευση απορριμματοφόρων οχημάτων του δήμου για τη συλλογή των 

απορριμμάτων. Για το θέμα της στάθμευσης θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν χώροι 

προκειμένου οι πολίτες να σταθμεύουν τα οχήματά τους δωρεάν.
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Ο Δήμος Δάφνης-Υμηττού, όπως έχει αναφερθεί και στο 2° μέρος της εργασίας όπου 

αποτυπώθηκε η φυσιογνωμία της περιοχής, διαθέτει έντονη δραστηριότητα στο κομμάτι 

που αφορά τα πολιτιστικά δρώμενα. Έτσι λοιπόν, δεν μπορεί να μείνει το δημοτικό 

συμβούλιο μη ευαισθητοποιημένο στον εθελοντισμό και στην κοινωνική οικονομία. Οι 

αιρετοί θεωρούν πολύ σημαντικό τον εθελοντισμό σε υπηρεσίες ανακύκλωσης, 

κοινωνικής πρόνοιας και συντήρησης πρασίνου, όπως επίσης υποστήριξαν τη συμμετοχή 

του δήμου σε επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας.

Τέλος, στο κομμάτι της έρευνας που αφορούσε την οικονομική πολιτική οι απόψεις των 

αιρετών φάνηκαν να διαχωρίζονται ανάμεσα στους αιρετούς που υποστήριξαν ότι το 

Ειδικό Πρόγραμμα Εξυγίανσης των Δήμων είναι στη σωστή κατεύθυνση και σε αυτούς 

που θεώρησαν ότι μπορεί να προκαλέσει προβλήματα σε OTA που έχουν προέλθει από 

συνένωση, όπως και προέκυψαν. Συγκεκριμένα, έπρεπε να ψηφιστεί κοινός 

προϋπολογισμός των δυο πρώην ξεχωριστών δήμων Δάφνης και Υμηττού, κάτι που 

καθυστέρησε τις πληρωμές ορισμένων υπαλλήλων και κάποιοι παραμένουν ακόμα 

απλήρωτοι. Η επιλογή του Επιτρόπου για τον έλεγχο των οικονομικών δραστηριοτήτων 

του δήμου, κατά τη γνώμη μου, είναι σωστή μόνο που μπορεί να προκαλέσει 

καθυστερήσεις πληρωμών λόγω της μη έγκρισης των χρηματικών ενταλμάτων 

μισθοδοσίας. Ίσως θα έπρεπε να τοποθετηθούν συγκεκριμένοι υπάλληλοι, άμεσα 

καταρτισμένοι στο κομμάτι των οικονομικών και δη της μισθοδοσίας όπου θα 

ασχολούνται μόνο με αυτό και θα μπορούν να έχουν επαφή με τον Επίτροπο για την 

έγκαιρη αντιμετώπιση των προβλημάτων που θα ανακύπτουν προκειμένου να 

αποφευχθούν καθυστερήσεις ή ακόμα και πιθανά λάθη.

Συμπερασματικά, οι αιρετοί του Δήμου Δάφνης-Υμηττού βλέπουν θετικά την εφαρμογή 

της Νέας Αρχιτεκτονικής, όμως θεωρούν πως είναι πρόσφατη η εφαρμογή της 

προκειμένου να έχουν μία ολοκληρωμένη άποψη για το εν λόγω πρόγραμμα. Ωστόσο, 

αυξημένης σημασίας είναι το όραμα του Δημάρχου του Δήμου που περιλαμβάνει υγιείς 

βάσεις και βιώσιμες τόσο σε επίπεδο υποδομών, όσο και σε επίπεδο οικονομικής 

ανεξαρτησίας του Δήμου. Ακόμα, ο Δήμαρχος στοχεύει στην περιβαλλοντική- 

πολιτιστική αναβάθμιση, καθώς και την τοποθέτηση υψηλών προδιαγραφών στην 

καθημερινότητα(καθαριότητα, πράσινο, παιδεία). Τέλος, η εξυπηρέτηση του πολίτη και 

η εξεύρεση των απαραίτητων πόρων αποτελούν τα δύο πιο σημαντικά στοιχεία, κατά την 

άποψη και των υπολοίπων αιρετών, προκειμένου το όραμά τους για έναν 

αποτελεσματικότερο διοικητικό μηχανισμό να πραγματοποιηθεί.
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-Αιτιολογική έκθεση σχεδίου νόμου «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της - 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης».

-Άρθρα 262,263 σελ.146-149 Σχεδίου νόμου «Προγράμματος Καλλικράτη».

-Αρχεία γραφείου προσωπικού του δήμου Δάφνης-Υμηττού.

-Αρχεία τεχνικής υπηρεσίας δήμου Δάφνης-Υμηττού.

Από διαδίκτυο:

-www.dimosdafnis.gr, επίσημη διαδικτυακή πύλη δήμου Δάφνης

-www. geodata, go ν . gr

-www.statistics.gr/portal/page/portal/ESYE

-1ιίίρ://6ΐ^ίΕΐρεόΐα.θΓμΛνΐΕΐ/Πρόγραμμα_Καλλικράτης

-http : // www. ypes. gr/kapodi strias/greek/kapo/program. htm

-www.oasa.gr/routes.php?id=p27

-www.organismosathinas.gr/katalogos gps.html

-http://kallikratis.ypes.gr, Επιχειρησιακό Σχέδιο προγράμματος Καλλικράτης

-http://www.enet.gr/?i=news.el.article&id=l 19620, του Μάκη Σελαμαζίδη,

Ελευθεροτυπία
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