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Περίληψη
Αντικείμενο της εργασίας αυτής αποτελεί το νέο σύστημα διοίκησης των τοπικών 
υποθέσεων με βάση το νέο πρόγραμμα Καλλικράτης. Ειδικότερα περιλαμβάνει την 
άποψη των αιρετών του Δήμου Εορδαίας για την συνένωση και την δημιουργία του 
νέου διευρυμένου Δήμου.
Σκοπός της έρευνας είναι να διερευνήσουμε τις απόψεις των αιρετών για το νέο 
σύστημα ως θεσμό αλλά και το κατά πόσο είναι αποτελεσματική η εφαρμογή του στο 
συγκεκριμένο Δήμο. Για το σκοπό αυτό οι αιρετοί απάντησαν στο ερωτηματολόγιο 
μας και μέσω των απαντήσεων τους θα προσπαθήσουμε να αναλύσουμε τα 
αποτελέσματα της έρευνας μας.

Η πτυχιακή χωρίζεται σε δύο μέρη. Το πρώτο μέρος, αναφέρεται στην φυσιογνωμία 
της γεωγραφικής περιοχής του δήμου Εορδαίας, παρουσιάζοντας ιδιαίτερα τα 
γεωφυσικά δεδομένα, πληθυσμιακά και δημογραφικά δεδομένα καθώς και τις 
υποδομές και την ποιότητα ζωής. Στο δεύτερο μέρος γίνεται η ανάλυση και 
παρουσίαση των αποτελεσμάτων της έρευνας.

Λέξεις κλειδιά
•  Καλλικράτης
•  Συνένωση
•  Δήμος Εορδαίας
•  Ερωτηματολόγιο
•  Αιρετοί
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Εισαγωγή

Αντικείμενο της έρευνας
Αντικείμενο της έρευνας αποτελεί το νέο σύστημα διοίκησης των τοπικών 
υποθέσεων, από τον πρώτο βαθμό αυτοδιοίκησης.

Σκοπός της έρευνας είναι η διερεύνηση του νέου θεσμού της αυτοδιοίκησης και 
αποκεντρωμένης διοίκησης, μέσω των απόψεων των δημοτικών συμβούλων του 
Δήμου Εορδαίας για τα προβλήματα που δημιουργούνται μέσω του νέου συστήματος 
διοίκησης, την λειτουργικότητα και την αποτελεσματικότητα του.

Στην έρευνα δεν αντιμετώπισα ιδιαίτερες δυσκολίες. Το μεγαλύτερο ποσοστό των 
δημοτικών συμβούλων ήταν ιδιαίτερα πρόθυμο να απαντήσει. Από τους 33 
συμβούλους κατάφερα και συγκέντρωσα 26 συμπληρωμένα ερωτηματολόγια.

Σκοπός της έρευνας

Σκοπός της έρευνας είναι η διερεύνηση των απόψεων των αιρετών για το νέο 
σύστημα διοίκησης ως θεσμού αλλά και τις δυνατότητες αποτελεσματικής εφαρμογής 
του στο Δήμο Εορδαίας.

Περιοχή της έρευνας
Περιοχή της έρευνας είναι ο Δήμος Εορδαίας και βρίσκεται στην Περιφέρεια 

Δυτικής Μακεδονίας

1. Η δομή της οργάνωσης του κράτους μέχρι την 31.12.2010,με βάση το πρόγραμμα 
Καποδίστριας.
Σχέδιο Καποδίστριας
Νόμος Καποδίστρια ή Σχέδιο Καποδίστρια είναι η συνηθισμένη ονομασία του 
νόμου (2539/97) του Ελληνικού Κράτους, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
244/τ.Α71997'. Σύμφωνα με αυτόν έγινε συνένωση κοινοτήτων σε μεγαλύτερους 
δήμους με σκοπό τη βελτιστοποίηση της δημόσιας διοίκησης στο επίπεδο της 
τοπικής αυτοδιοίκησης. Η Διοικητική διαίρεση της Ελλάδας που προέκυψε με το 
νόμο αυτό ίσχυσε μέχρι το τέλος του 2010, οπότε και αντικαταστάθηκε από τη 
νέα διοικητική διαίρεση που προβλέπει το σχέδιο Καλλικράτης, το οποίο 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 87/τ.Α’/2010 . Το 2006 με τροπολογία που ψηφίστηκε 
στη Βουλή1 2 3 αναγνωρίστηκαν επίσημα ως ξεχωριστές Κοινότητες4 τα Ζωνιανά 
Ρεθύμνου, το Βραχάσι Λασιθίου και η Τσαρίτσανη Λάρισας.

1 ΦΕΚ 244/τ.Α'/1997, Νόμος 2539/1997,«Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», 
Εθνικό Τυπογραφείο
2 ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010 Εθνικό Τυπογραφείο
3 ΦΕΚ 57/Α/15-3-2006, « Γ ια  την περαιτέρω χρήση πληροφοριών του δημόσιου τομέα και την
ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης» 
Αρθρο 30, Ρυθμίσεις επί μέρους ζητημάτων Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού
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Ο νόμος Καποδίστρια εισήγαγε το νέο όρο των «Δημοτικών Διαμερισμάτων» (οι 
παλαιές κοινότητες). Λόγω της κατάργησης των κοινοτήτων έτυχε σημαντικής 
αντίδρασης σε ορισμένες περιοχές. Πήρε το όνομά του από τον Ιωάννη 
Καποδίστρια, πρώτο κυβερνήτη της Ελλάδος μετά την απελευθέρωσή της από 
την Οθωμανική αυτοκρατορία.

2. Τα κυριότερα σημεία της μεταρρύθμισης του 2010, με βάση το πρόγραμμα 
Καλλικράτης
Πρόγραμμα Καλλικράτης, ακριβέστερα Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -  Πρόγραμμα Καλλικράτης, ονομάζεται ο 
ελληνικός νόμος 3852/2010, με τον οποίο μεταρρυθμίστηκε η διοικητική διαίρεση 
της Ελλάδας και επανακαθορίστηκαν τα όρια των αυτοδιοικητικών μονάδων, ο 
τρόπος εκλογής των οργάνων και οι αρμοδιότητες τους. Ενίοτε απαντάται και ως 
Σχέδιο Καλλικράτης, από την ονομασία που είχε πριν εισαχθεί προς συζήτηση 
στη Βουλή των Ελλήνων.
Το πρόγραμμα ψηφίστηκε από την Ελληνική Βουλή το Μάιο του 2010. Μέρος 
των διατάξεων του ενεργοποιήθηκε άμεσα με τη δημοσίευση του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως στις 7 Ιουνίου 2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/2010), ώστε να διεξαχθούν 
βάσει αυτών οι αυτοδιοικητικές εκλογές του ιδίου έτους. Στην πλήρη μορφή του, 
τέθηκε σε ισχύ την 1η Ιανουάριου 2011.
Βασικές διατάξεις
Ο «Καλλικράτης» θεωρείται συνέχεια του «Καποδίστρια» (Ν.2539/97), υπό την 
έννοια του ότι αμφότεροι εισήχθησαν από κυβέρνηση του ίδιου κόμματος και 
διέπονται από παρόμοια φιλοσοφία αναγκαστικής συνένωσης των υπαρχόντων 
μικρών δήμων σε μεγαλύτερους.
Βασικές πτυχές του προγράμματος είναι η μείωση του αριθμού των δήμων και 
των νομικών τους προσώπων κατά περίπου 2/3, η αντικατάσταση των 57 
νομαρχιών ως δευτεροβάθμιων ΟΤΑ από τις 13 περιφέρειες, η σύσταση των 
αποκεντρωμένων διοικήσεων, οι αλλαγές στον τρόπο χρηματοδότησης των ΟΤΑ, 
η αύξηση της θητείας των αυτοδιοικητικών οργάνων από 4 σε 5 έτη και η 
ανακατανομή των αρμοδιοτήτων κάθε βαθμού.
Σκοπός του προγράμματος ήταν να μην υπάρχει δήμος με πληθυσμό κάτω των
25.000 κατοίκων στα πολεοδομικά συγκροτήματα Αθήνας και Θεσσαλονίκης ή
10.000 για την υπόλοιπη χώρα-εξαιρέσεις έγιναν μόνο για τις ορεινές περιοχές, 
όπου το πληθυσμιακό κατώτατο όριο τέθηκε στις 2.000, και στα νησιά, οπού 
προκρίθηκε η λογική «ένας δήμος ανά νησί» (πλην των δύο μεγάλων, Κρήτης και 
της Εύβοιας). Επίσης από το πρόγραμμα προκύπτουν και οι προβλεπόμενες 
περικοπές εξόδων
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Πιο συγκεκριμένα:

Παλαιό καθεστώς Καθεστώς Καλλικράτη
Δήμοι Πρωτοβάθμιοι ΟΤΑ. Συνολικά 

910 δήμοι και 124 κοινότητες. 
Οι περισσότεροι είχαν 
προκόψει από συνενώσεις το 
1997 με τον «Καποδίστρια». 
Διαιρούνταν σε δημοτικά 
διαμερίσματα.

Πρωτοβάθμιοι ΟΤΑ. 
Περιορισμός σε 325 δήμους 
μέσω εθελοντικών ή 
αναγκαστικών συνενώσεων. 
Ανάληψη μέρους των 
αρμοδιοτήτων των νομαρχιών. 
Διαιρούνται σε δημοτικές 
ενότητες, οι οποίες ταυτίζονται 
ουσιαστικά με τους δήμους που 
συνενώθηκαν. Αυτές με τη 
σειρά τους διαιρούνται σε 
κοινότητες, οι οποίες 
ταυτίζονται με τα παλαιά 
δημοτικά διαμερίσματα.

Νομαρχίες Δευτεροβάθμιοι ΟΤΑ. 
Συνολικά 57 νομαρχίες και 19 
επαρχεία. Ακολουθούσαν το 
χωρισμό της χώρας σε νομούς, 
εκτός από την Αττική.

Καταργήθηκαν

Περιφέρειες Συνολικά 13. Υπεύθυνες για το 
συντονισμό των ΟΤΑ, τον 
έλεγχο νομιμότητας των 
πράξεων τους και την 
εφαρμογή της κυβερνητικής 
πολιτικής σε περιφερειακό 
επίπεδο. 0  περιφερειάρχης 
διοριζόταν από την κυβέρνηση.

Παρέμειναν στα ίδια 
γεωγραφικά όρια, αλλά πλέον 
αποτελούν δευτεροβάθμιους 
ΟΤΑ με αιρετό περιφερειάρχη 
και συμβούλιο. Ανάληψη 
μέρους των αρμοδιοτήτων των 
νομαρχιών.

Αποκεντρωμένες
Διοικήσεις

Δεν υπήρχαν Συνολικά 7. 0  επικεφαλής τους 
(γενικός γραμματέας) 
διορίζεται από την κυβέρνηση. 
Ανέλαβαν σε γενικές γραμμές 
τις αρμοδιότητες των παλαιών 
περιφερειών.

Δημοτικές
επιχειρήσεις

Περίπου 6.000 Νομικά 
Πρόσωπα και επιχειρήσεις των 
Δήμων.

Μειώνονται σε περίπου 1.500 
μέσω συνενώσεων ή 
καταργήσεων.

Χρηματοδότηση
ΟΤΑ Κρατικός προϋπολογισμός, 

ευρωπαϊκά προγράμματα, 
δημοτικά τέλη, ίδιοι πόροι (π.χ. 
δημοτικές επιχειρήσεις, 
εκμίσθωση παραλιών και 
λατομείων κ.α.)

Παραμένουν τα προηγούμενα. 
Προστίθεται μερίδιο από 
κρατικούς φόρους (ΦΠΑ, 
φορολογία εισοδήματος, φόρο 
ακίνητης περιουσίας)

Αυτοδιοικητικές
εκλογές

Κάθε 4 χρόνια, μήνα 
Οκτώβριο. Εάν ο πρώτος 
συνδυασμός δεν συγκέντρωνε

Κάθε 5 χρόνια, μήνα Ιούνιο, 
μαζί με τις Ευρωεκλογές 
(εξαιρούνται οι εκλογές του
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42%, η διαδικασία 
επαναλαμβανόταν την επόμενη 
Κυριακή μεταξύ των δύο 
πρωτευσάντων.

2010). Απαιτείται απόλυτη 
πλειοψηφία για την ανακήρυξη 
συνδυασμού ως νικητή. Εάν 
δεν επιτευχθεί, η διαδικασία 
επαναλαμβάνεται την επόμενη 
Κυριακή μεταξύ των δύο 
πρωτευσάντων._____________

Μεθοδολογία της έρευνας

> Το είδος της έρευνας είναι κυρίως ποσοτική με συγκεκριμένο 
ερωτηματολόγιο στο οποίο καλούνται να απαντήσουν οι αιρετοί

> Ο πληθυσμός στο οποίο αναφέρεται η έρευνα είναι το σύνολο των αιρετών 
του Δήμου Εορδαίας 33 στο σύνολο από τους οποίους κατάφερα να 
συναντήσω τους 26

> Οι βασικές ενότητες του ερωτηματολογίου είναι:
I. Ταυτότητα ερωτώμενου

II. Θεσμικό πλαίσιο Α'βαθμιας Αυτοδιοίκησης
III. Εφαρμογή Διοικητικής Μεταρρύθμισης
IV. Οικονομική πολιτική- Προγραμματισμός- Πόροι
V. Ανοικτή ερώτηση

> Το είδος των ερωτήσεων χωρίζεται σε 3 κατηγορίες:
Α. πολλαπλών απαντήσεων χωρίς ιεράρχηση
Β. πολλαπλών απαντήσεων με ιεράρχηση 
Γ. μοναδικής απάντησης

Τα βασικά ερωτήματα της έρευνας είναι:

❖  Η ταυτότητα των αιρετών (ονοματεπώνυμο, συνδυασμός, εκλογική ταυτότητα 
κτλ)

❖  Πως θα εξασφαλισθούν οι απαραίτητοι πόροι για την σωστή λειτουργία της 
διοικητικής μεταρρύθμισης.

❖  Η διασφάλιση της τοπικής δημοκρατίας, η συμμετοχή των πολιτών στα κοινά 
και η διαφάνεια

❖  Οι δυνατότητες προώθησης της τοπικής ανάπτυξης
❖  Ποιες είναι οι προϋποθέσεις για την αποτελεσματική εφαρμογή του θεσμού
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Τα σημαντικότερα προβλήματα της περιοχής και ποιοι είναι οι τρόποι 
αντιμετώπισής τους
Οι συνεργασίες με τα άλλα επίπεδα διοίκησης

Πηγές

ν' Πρωτογενείς πηγές: ερωτηματολόγια προς τους αιρετούς του Δήμου Εορδαίας 

ν' Δευτερογενείς πηγές: βιβλιογραφία σχετικά με την οργάνωση του κράτους, 

επίσκεψη σε ιστοσελίδες σχετικά με το θέμα που μελετάμε.

Δομή εργασίας

Η εργασία αποτελείται από δύο κεφάλαια, το πρώτο κεφάλαιο αναφέρεται στην 
φυσιογνωμία της περιοχής του Δήμου Εορδαίας και το δεύτερο κεφάλαιο αναφέρεται 
στην επεξεργασία και ανάλυση των αποτελεσμάτων των ερωτηματολογίων με τα 
οποία διεξήχθη η έρευνα.

Στο πρώτο μέρος το οποίο αναφέρεται στη φυσιογνωμία της περιοχής βλέπουμε ότι η 
περιοχή αποτελεί το ενεργειακό κέντρο της χώρας, καθώς τροφοδοτεί με ηλεκτρικό 
ρεύμα το 70% της επικράτειας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

Η ΦΥΣΙΟΓΝΩΜΙΑ ΤΗΣ ΦΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ

1.1 Ο ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ

Η Πτολεμαϊδα (καθ. Πτολεμαϊς), πρώην Καιλάρια είναι πόλη στη βόρεια Ελλάδα, 
στο Διοικητικό Διαμέρισμα της Δυτικής Μακεδονίας, ανήκει στο νομό Κοζάνης, και 
είναι πρωτεύουσα της επαρχίας Εορδαίας. Απέχει περίπου 28 χιλιόμετρα από την 
Κοζάνη, πρωτεύουσα του νομού, και είναι η δεύτερη σε πληθυσμό πόλη του.

Από τη δεκαετία του 1960, η εθνική οδός GR- 3/Ε65 παρακάμπτει την πόλη στην 
ανατολή. Χαρακτηρίζεται ως ενεργειακό κέντρο της Ελλάδας λόγω των 
θερμοηλεκτρικών σταθμών που εκμεταλλεύονται το λιγνίτη της περιοχής για 
παραγωγή ενέργειας.

Η περιοχή της Εορδαίας μαζί με την υπόλοιπη Άνω Μακεδονία της αρχαιότητας ή τη 
σημερινή Δυτ. Μακεδονία, η οποία καταλαμβάνει τη Β.Δ γωνία του Ελληνικού 
κράτους, αποτελεί την πανάρχαια κοιτίδα των Μακεδόνων.5

Πληροφορίες

Γεωγραφικό Διαμέρισμα Μακεδονία
Περιφέρεια Δυτική Μακεδονία
Νομός Κοζάνης
Αρ. δημ. διαμερισμάτων 12
Επίσημος πληθυσμός 35.539
Έκταση 217,901 km2
Ταχυδρομικός κώδικας 50200
Τηλεφωνικός κώδικας 24630
Δήμαρχος Παρασκευή Βρυζίδου
Δικτυακός τόπος www.ptolemaida.gr

1.2 ΟΝΟΜΑΣΙΑ -ΕΤΥΜΟΛΟΓΙΑ

Η ονομασία της πόλης προέκυψε από τον Πτολεμαίο, στρατηγό του Μεγάλου 
Αλεξάνδρου, όπου αργότερα αναγορεύτηκε Βασιλιάς της Αιγύπτου με το όνομα 
Πτολεμαίος Α’ Σωτήρ (Λάγος). Άγαλμα του υπάρχει στην κεντρική πλατεία της 
πόλης.

Ο Πτολεμαίος ο Λάγου, υπήρξε στρατηγός, σωματοφύλακας και συμμαθητής του 
Μεγάλου Αλεξάνδρου καθώς και αγαπημένος μαθητής του Αριστοτέλη. Καταγόταν

5 Από την ιστοσελίδα του Δήμου Εορδαίας www.ptolemaida.gr
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από την Εορδαία και προς τιμήν αυτού και της κόρης του Πτολεμαϊδας ονομάστηκε η 
πόλη.

Το προηγούμενο όνομα της πόλεως ήταν Καϊλάρια, και αποτελούνταν από μερικά 
χωριά. Η ονομασία Καϊλάρ σημαίνει στα τούρκικα, Λάσπες. Η αλλαγή της ονομασίας 
έγινε στα πλαίσια της αποκατάστασης της Αρχαίας Μακεδονικής ιστορικής 
κληρονομιάς της περιοχής, μετά την ενσωμάτωση της περιοχής στο Ελληνικό 
Κράτος. Έτσι και καθώς ήταν ευρέως διαδεδομένο στην ευρύτερη περιοχή της 
Δυτικής Μακεδονίας, πολλά χωριά και πόλεις πήραν τα ονόματα τους από 
στρατηγούς του Μεγάλου Αλεξάνδρου.

1.3 ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ -  ΚΛΙΜΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Η πόλη της Πτολεμαϊδας είναι απλωμένη στην κοιλάδα της Εορδαίας και 
περιβάλλεται από τις βουνοπλαγιές του όρους Άσκιο -  Σινιάτσικο, στο νοτιοδυτικό 
σημείο και του όρους Βέρμιου στα βορειοανατολικά.

Βρίσκεται στο ίδιο περίπου γεωγραφικό πλάτος και Δυτικά από τη Μητρόπολη της 
Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη με την οποία και συνδέεται οδικά μέσω Καστανιάς -  
Βέρμιο 150 χλμ (παλαιός δρόμος) μέσω της Εγνατίας οδού (νέο οδικό δίκτυο), και 
επίσης μέσω Έδεσσας, 140 χλμ. Πιο συγκεκριμένα είναι βόρεια της Κοζάνης σε 
απόσταση 28 χιλιομέτρων, ανατολικά της Καστοριάς σε απόσταση 55 χιλιομέτρων, 
νότια, νοτιοανατολικά της Φλώρινας σε απόσταση 54 χιλιομέτρων και νοτιοδυτικά 
της Έδεσσας σε απόσταση πάλι 54 χιλιομέτρων περίπου. Στους νέους στρατηγικούς 
σχεδιασμούς υπάρχουν σκέψεις να συντομευθεί ο δρόμος Καστοριάς -  Πτολεμαϊδας, 
μέσω διάνοιξης οδών από την Κλεισούρα.

Το έδαφος της είναι εύφορο καθώς είναι χτισμένη σε οροπέδιο σε υψόμετρο 600 μ. 
και έχει πλούσιο υδροφόρο ορίζοντα. Το κλίμα της χαρακτηρίζεται ως εύκρατο, 
εύκρατο -  ηπειρωτικό. Το χειμώνα η θερμοκρασία φτάνει ακόμα και κάτω από το 
μηδέν, με έντονο το φαινόμενο των βροχοπτώσεων αλλά και των χιονοπτώσεων 
κυρίως τους μήνες του Δεκεμβρίου αλλά και του Ιανουάριου. Το φθινόπωρο η 
θερμοκρασία είναι χαμηλή με συχνές βροχοπτώσεις και έντονη συννεφιά. Την άνοιξη 
παρατηρείται μια αύξηση της θερμοκρασίας κυρίως προς τα τέλη του Μαϊου με μικρή 
συχνότητα βροχοπτώσεων. Το καλοκαίρι η θερμοκρασία μπορεί να φτάσει τους 38- 
39 βαθμούς Κελσίου.

1.4 ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Στις 8 Σεπτεμβρίου 1942 η Πτολεμαϊδα από κοινότητα έγινε δήμος με 8.000 
κατοίκους, των οποίων κύρια ασχολία ήταν η γεωργία και η κτηνοτροφία. Αξίζει να 
αναφερθεί ότι η επαρχία Εορδαίας ήταν μεγάλο εμπορικό και επιχειρηματικό κέντρο
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πριν την Τουρκοκρατία αλλά κατά την μετέπειτα περίοδο επήλθε η παρακμή και η 
συρρίκνωση.

Ο σημερινός Δήμος Πτολεμαϊδας αποτελείται από την πόλη της Πτολεμαϊδας και 12 
μικρές κοινότητες, καλύπτοντας έκταση 217,9 τ.χλμ. Κατά την απογραφή του 2001, ο 
πραγματικός πληθυσμός του τοπικού διαμερίσματος Πτολεμαϊδας ήταν 28.942 
κάτοικοι. Ο συνολικός πληθυσμός του Δήμου ήταν 35.539 κάτοικοι.

Έτος Πληθυσμός Πτολεμαϊδας
1940 7.719
1951 8.816
1961 12.747
1971 16.588
1981 22.109
1991 25.125
2001 28.942

1.5 ΤΟΠΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΔΗΜΟΥ ΕΟΡΔΑΙΑΣ

> Πέρδικας, πληθυσμός 1.858 κάτοικοι, υψόμετρο 595μ
> Ασβεστόπετρα, πληθυσμός 740 κάτοικοι, υψόμετρο 745μ
> Ολυμπιάδα, πληθυσμός 693 κάτοικοι, υψόμετρο 670μ
> Πεντάβρυσος, πληθυσμός 305 κάτοικοι, υψόμετρο 598μ
> Μαυροπηγή, πληθυσμός 649 κάτοικοι, υψόμετρο 641 μ
> Γαλάτεια, πληθυσμός 530 κάτοικοι, υψόμετρο 650μ
> Δροσερό, πληθυσμός 327 κάτοικοι, υψόμετρο 670μ
> Καρδιά, πληθυσμός 701 κάτοικοι, υψόμετρο 597μ
> Κόμανος, πληθυσμός 523 κάτοικοι, υψόμετρο 660μ
> Προάστιο, πληθυσμός 863 κάτοικοι, υψόμετρο 605μ
> Πτελεώνας, πληθυσμός 113 κάτοικοι, υψόμετρο 780μ

Αδελφοποιημένοι Δήμοι

• Έγκωμη, Κύπρου
• Αλεξάνδρεια, Αιγύπτου
• Νόβισαντ, Σερβίας
• Μοστ, Τσεχίας

1.6 ΛΙΓΝΙΤΗΣ ΚΑΙ ΑΤΜΟΗΛΕΚΤΡΙΚΑ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΑ

Μετά τον Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο η πόλη της Πτολεμαϊδας έδειξε νέα σημάδια 
ανάκαμψης. Η ανακάλυψη του λιγνίτη, αποτέλεσε σπουδαίο ρόλο στην ανάπτυξη της
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πόλης και μετέτρεψε όλη τη γύρω περιοχή από γεωργο-κτηνοτροφική σε 
βιομηχανική.

Στη δεκαετία του 1950, ανακαλύφθηκαν τεράστιες ποσότητες λιγνίτη στο υπέδαφος 
και έκτοτε η ευρύτερη περιοχή έχει γίνει το μεγαλύτερο κέντρο εξόρυξης λιγνίτη στη 
χώρα. Η κυβέρνηση του Κωνσταντίνου Καραμανλή δημιούργησε το πρώτο 
ατμοηλεκτρικό εργοστάσιο το οποίο έδωσε ώθηση στην οικονομική ανάπτυξη της 
ευρύτερης περιοχής. Στην συνέχεια δημιουργήθηκαν άλλα δύο εργοστάσια και άλλες 
παρόμοιες μεγάλες μονάδες της ΔΕΗ στις περιοχές του νομού Φλωρίνης (περιοχή 
Αμυνταίου) το 1987 και εντός του νομού Κοζάνης (αλλά εκτός των διοικητικών 
ορίων της Πτολεμαϊδας) στην περιοχή Αγίου Δημητρίου.

Σήμερα λειτουργούν 5 ατμοηλεκτρικοί σταθμοί ΑΗΣ στην περιοχή. Κάθε χρόνο 
εξορύσσονται 55 εκατομμύρια τόνοι λιγνίτη και από τις 15 θερμοηλεκτρικές μονάδες 
που αποδίδουν ισχύ πάνω από 4.000 MW, παράγεται περίπου το 70% της ηλεκτρικής 
ισχύος της χώρας. Κατασκευαστικές εταιρίες, τεχνικές εταιρίες, εργατικό, τεχνικό και 
επιστημονικό προσωπικό από όλη την Ελλάδα έχει εγκατασταθεί στην Πτολεμάΐδα, 
λόγω του εργοστασίου. Τα λιγνιτωρυχεία της Πτολεμαϊδας θεωρούνται τα 
μεγαλύτερα στα Βαλκάνια.

Αξίζει να σημειωθεί ότι η ανεργία στην περιοχή της Δυτικής Μακεδονίας κυμαίνεται 
σε ιδιαίτερα υψηλά επίπεδα 24% καθώς επίσης και η μαύρη εργασία κυμαίνεται στο 
23%. Στους νέους ηλικίας 15-24 φτάνει στο 40%

1.7 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 

Παλαιοντολογικό, Ιστορικό και Λαογραφικό Μουσείο

Το παλαιοντολογικό, ιστορικό και λαογραφικό μουσείο της πόλης βρίσκεται στην 
ανατολική πλευρά της πόλης λειτουργεί από το 1997 και εκτίθενται σε αυτό τοπικές 
ενδυμασίες, παλιά γεωργικά εργαλεία, οικιακά σκεύη αλλά και προϊστορικά 
εργαλεία, οστά μαμούθ, χαυλιόδοντες από ελεφαντοειδή, απολιθώματα εντόμων, 
φυτών και κοχυλιών που αποδεικνύουν ότι η περιοχή ήταν κάποτε καλυμμένη από 
θάλασσα. Οι ηλικίες των απολιθωμάτων είναι από ένα έως τρία εκατομμύρια χρόνια.

Η κατασκευή του έγινε μέσα στα πλαίσια της προσπάθειας διατηρήσεως κτηρίων και 
μνημείων με ιδιαίτερο κάλλος και ιστορική κληρονομιά καθώς επίσης και της 
γενικότερης δόμησης μουσείων στην Ελλάδα. Η προσπάθεια αυτή έγινε υπό την 
αιγίδα του Υπουργείου Πολιτισμού και ξεκίνησε από την Μελίνα Μερκούρη, όταν η 
ίδια υπηρετούσε στο συγκεκριμένο Υπουργείο.

Πνευματικό Κέντρο

Στο πνευματικό Κέντρο παρουσιάζονται όλες οι θεατρικές και μουσικές εκδηλώσεις 
και μέσα σ’αυτό γίνονται διάφορα σεμινάρια και ομιλίες. Στο χώρο του πνευματικού
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κέντρου λειτουργεί και το Ανοικτό Λαϊκό Πανεπιστήμιο που διοργανώνει ο δήμος 
Πτολεμαϊδας με επισκέψεις ανθρώπων τεράστιας επιστημονικής μόρφωσης αλλά και 
καταξιωμένων καθηγητών από τον Ελληνικό αλλά και διεθνή χώρο. Ο πίσω χώρος 
του κτηρίου φιλοξενεί εκθέσεις ζωγραφικής, αγιογραφίας ή γλυπτών. Η κατασκευή 
του ξεκίνησε την δεκαετία του 1980. Βρίσκεται στην άνω πλευρά της πόλης, στη 
λεγόμενη Άνω Πτολεμαϊδα, μέσα σε αθλητικές εγκαταστάσεις με χώρους πρασίνου 
και αναψυχής, όπου βρίσκεται και μια μεγάλη παιδική χαρά. Απέναντι από το 
πνευματικό κέντρο βρίσκεται ο Μικρασιατικός Σύλλογος.

1.8 ΥΠΟΔΟΜΕΣ

Η Πτολεμαϊδα διαθέτει 12 Δημοτικά σχολεία, 5 Γυμνάσια, 3 Ενιαία Λύκεια, 3 
Τεχνικά Λύκεια, 1 Δημοτικό Ωδείο και ένα άλλο καινούργιο που ήδη ανεγέρθηκε, 1 
Μουσικό Γυμνάσιο καθώς και αρκετές πλατείες, πάρκα και παιδικές χαρές. Η πόλη 
έχει ακόμα πολλές καφετέριες -bar, εστιατόρια, κινηματογράφο, πολύκεντρο, 
δημοτική βιβλιοθήκη, εμπορικά κέντρα, μουσείο, κλειστό γυμναστήριο 1500 θέσεων 
και νεόκτιστο κλειστό κολυμβητήριο 2000 θέσεων, γήπεδο ρίψεων, αίθουσα πάλης 
καθώς επίσης και ένα ολοκαίνουριο γήπεδο στίβου- ποδοσφαίρου 2100 θέσεων, 
καθώς επίσης και το Δημοτικό στάδιο της Πτολεμαϊδας, περίπου 4000 θέσεων. 
Επίσης η πόλη της Πτολεμαϊδας διαθέτει σύγχρονη ρυμοτομία και άνετους δρόμους.

Σιδηροδρομικός Σταθμός

Ο Σιδηροδρομικός Σταθμός, χτισμένος το 1953, έχει μείνει αναλλοίωτος.

Δημαρχείο

Το κτήριο του Δημαρχείου κατασκευάστηκε από το στρατό και προοριζόταν για 
Λέσχη Αξιωματικών. Όταν όμως η ιδέα εγκαταλείφθηκε, μετατράπηκε σε Δημαρχείο. 
Βρίσκεται στην είσοδο της πόλης πάνω στην εθνική οδό και ακριβώς απέναντι από το 
Δημοτικό Στάδιο Πτολεμαϊδας.

Στεγάζει διάφορες υπηρεσίες του Δήμου, η Τεχνική Υπηρεσία στεγάζεται στο χώρο 
του πρώην Στρατοπέδου Μηχανικού στον δρόμο προς Δ.Δ. Ασβεστόπετρας. Κατά 
καιρούς έχει χρησιμοποιηθεί ως χώρος διεξαγωγής εξετάσεων για ερασιτεχνική άδεια 
οδηγήσεως.

Τηλεθέρμανση

Η Τηλεθέρμανση Πτολεμαϊδας προσφέρει θέρμανση στην πόλη με ζεστό νερό από 
την καύση του λιγνίτη.

Κέντρο Περιβάλλοντος -  ΚΕ.ΠΕ

Σκοπός του Κέντρου Περιβάλλοντος είναι η βελτίωση της ποιότητας του 
περιβάλλοντος στο Νομό Κοζάνης, μέσα από την παρακολούθηση των παραμέτρων 
ποιότητας του περιβάλλοντος, τη διενέργεια ελέγχων, την εκπόνηση μελετών και
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ερευνητικών προγραμμάτων, τη διεξαγωγή εκπαιδευτικών προγραμμάτων και τη 
διάδοση πληροφοριών.

1.9 ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ ΕΟΡΔΑΙΑΣ

Δημοτική Επιγείρηση Τηλεθέρμανση£ Πτολεμαϊδας (Δ.Ε.ΤΗ.Π.)

Η Δ.Ε.ΤΗ.Π. διοικείται από επταμελές συμβούλιο το οποίο ορίζεται με απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου και έχει παράλληλη με αυτό θητεία.

Ο Δήμος Πτολεμαϊδας εγκατέστησε (1991-1193) και η Δημοτική Επιχείρηση 
Τηλεθέρμανσης Πτολεμαϊδας λειτουργεί από το Δεκέμβριο του 1993 το σύστημα 
τηλεθέρμανσης που υπήρξε το πρώτο σύστημα ομαδικής αστικής θέρμανσης της 
χώρας μας. Τα περιβαλλοντικά, ενεργειακά και κοινωνικά οφέλη της τηλεθέρμανσης 
και η αποτελεσματικότητα και βιωσιμότητα των εγκατεστημένων δημοτικών 
συστημάτων τηλεθέρμανσης είναι αναμφισβήτητα και έχουν τεκμηριωθεί στις δύο 
δεκαετίες που διανύει η λειτουργία τους.

Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης & Απογέτευστκ Πτολεμαϊδας (Δ.Ε.Υ.Α.Π.)

Τα αντικείμενα της Δ.Ε.Υ.Α.Π. είναι:

• Μελέτη, κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, διοίκηση, διαχείρηση, 
και λειτουργία των δικτύων ύδρευσης, των γεωτρήσεων, των δεξαμενών και των 
αντλιοστασίων ολόκληρης της Πτολεμαϊδας.

•  Μελέτη, κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση, διοίκηση, λειτουργία 
των δικτύων αποχέτευσης όμβριων και ακαθάρτων, των αντλιοστασίων αποχέτευσης 
καθώς επίσης και όλων των μονάδων βιολογικού καθαρισμού λυμάτων και 
αποβλήτων ολόκληρης της Πτολεμαϊδας.

•  Έκδοση και είσπραξη λογαριασμών ύδρευσης και αποχέτευσης

•  Σύνταξη και εφαρμογή κανονισμού λειτουργίας δικτύων ύδρευσης και 
αποχέτευσης

•  Επιβολή και είσπραξη τελών και προστίμων ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς και 
οφειλομένων λογαριασμών

•  Αστυνόμευση δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης και εφαρμογή του κανονισμού 
δικτύων.
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Δη αστική Επιχείρηση Πολιτισαού Επικοινωνίας Κοινωνικής Πρόνοιας
(Δ.Ε.Π.Ε.ΚΟ.Π.Π.Ί

ΗΔ.Ε.Π.Ε.ΚΟ.Π.Π. ιδρύθηκε με την υπ'αριθμ. 361/1999 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πτολεμαϊδας η οποία αφού εγκρίθηκε από τον αρμόδιο Γ.Γ. Περιφ.
Δυτικής Μακεδονίας (αρ. 10190), δημοσιεύτηκε στο υπ'αριθμ.2027/18-11-1999 τ. Β' 
Φ.Ε.Κ. το σχετικό Προεδρικό Διάταγμα για τη σύστασή της.

Διοικείται από 7/μελές Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο ορίζεται για 4 χρόνια έπειτα 
από σχετική εισήγηση του εκάστοτε Δημάρχου και απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου..

Από το 2000 μέχρι σήμερα, δραστηριοποιείται στους τομείς του Πολιτισμού, της 
Επικοινωνίας και της Κοινωνικής Πρόνοιας : Στη βάση Προγραμματικών Συμβάσεων 
με το Δήμο Πτολεμαϊδας, διοργανώνει, σε συνεργασία με τους πολιτιστικούς φορείς 
του Δήμου ή αυτόνομα, πολιτιστικές εκδηλώσεις σε ετήσια βάση, λειτουργεί το 
Δημοτικό Ραδιόφωνο, υλοποιεί για λογαριασμό του Δήμου Πτολεμαϊδας τέσσερα 
προγράμματα κοινωνικής πρόνοιας και ένα για το Δήμο Βερμίου (ενταγμένα στο 
ΠΕΠ Δυτ. Μακεδονίας)

Οι υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας που παρέχονται καθημερινά σε ειδικές κατηγορίες 
δημοτών από ειδικευμένο προσωπικό από το 2003, είναι δωρεάν. Αυτές αφορούν την 
τρίτη ηλικία («Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων») καθώς και την πρώτη μέσω των δύο «Κέντρων Δημιουργικής 
απασχόλησης Παιδιών» που λειτουργούν στις Εργατικές Κατοικίες και στο Δημοτικό 
Διαμέρισμα του Περδίκκα.

Βιολογικός Καθαρισμός

Ο βιολογικός καθαρισμός Πτολεμαϊδας λειτουργεί από τον Αύγουστο του 1994 με 
αποτελέσματα εντυπωσιακά αφού από την άνοιξη του 1995 ο ποταμός Σουλού από 
νεκρό ποτάμι μεταβλήθηκε σε ένα ποτάμι όπου υπάρχουν πλέον υδρόβιοι οργανισμοί 
και προοπτικές για την ανάπτυξη χλωρίδας και πανίδας.

Σχολή Δημοτικής Αστυνομίας

Από τις 30 Οκτωβρίου 2006 άρχισε να λειτουργεί για πρώτη φορά σχολή Δημοτικής 
Αστυνομίας στην πόλη της Πτολεμαϊδας. Οι εκπαιδευόμενοι είναι 212 και οι 
εκπαιδευτές μαζί με το υποστηρικτικό προσωπικό 54. Η διάρκεια θητείας που είναι 8 
μήνες περιλαμβάνει θεωρητική αλλά και πρακτική άσκηση.
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ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

Για την συλλογή των δεδομένων χρησιμοποιήσαμε το ερωτηματολόγιο. Ακολουθεί η 
παρουσία των αποτελεσμάτων των ερωτήσεων:

2.1 ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΕΡΩΤΩΜΕΝΩΝ

2.1.1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΛΟΓΗΣ

• .Τον δήμο και την δημοτική ενότητα στην οποία ανήκει.
• Το ονοματεπώνυμο, το τηλέφωνο και η διεύθυνση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email).
• Τον συνδυασμό στον οποίο συμμετείχε.
• Τον επικεφαλή του συνδυασμού στον οποίο μετέχει
• Την εκλογική του ταυτότητα (Επικεφαλής συνδυασμού, δημοτικός σύμβουλος, 

τοπικός σύμβουλος).
• Την αναληφθείσα θέση που έχει αποκτήσει από την εκλογή του

2.1.2 ΦΥΛΟ ΕΡΩΤΩΝΕΝΟΥ

Το δείγμα αποτελείται από 20 άνδρες και 6 γυναίκες 

ΓΡΑΦΗΜΑ 1

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°

■ άνδρες

■ γυναίκες

2.1.3 ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑΑΑ

ΗΛΙΚΙΕΣ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
18-24 0
25-34 1
35-44 5
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45-54 12
55-64 8
65+ 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 2

Το μεγαλύτερο ποσοστό των αιρετών είναι ηλικίας 45 έως 54 (12) στον αριθμό

και ακολουθούν οι ηλικίες 55 έως 64. Βλέπουμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των 
αιρετών είναι σχετικά νέοι σε ηλικία.

2.1.4 ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
Δημοτικό 0
Γ υμνάσιο 0
Λύκειο 2
Μεταλυκειακή Εκπαίδευση (ΙΕΚ) 4
ΑΕΙ/ΤΕΙ 18
Μεταπτυχιακό/ Διδακτορικό 2
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ΓΡΑΦΗΜΑ 3

Στο δήμο Εορδαίας το επίπεδο εκπαίδευσης των ερωτηθέντων είναι αρκετά υψηλό 
καθώς 18 από τους αιρετούς δηλώνει ότι έχει πανεπιστημιακή εκπαίδευση και μόλις 2 
από τους αιρετούς δηλώνουν ότι έχουν κάποιο μεταπτυχιακό τίτλο. Έτσι 
αντιλαμβανόμαστε ότι το δημοτικό συμβούλιο απαρτίζεται από άτομα αρκετά 
καταρτισμένα σε επίπεδο εκπαίδευσης.

2.1.5 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
Δημόσιος Υπάλληλος 3
Ιδιωτικός Υπάλληλος 6
Επιχειρηματίας 5
Ελεύθερος Επαγγελματίας 9
Εργάτης 0
Αγρότης 3
Συνταξιούχος 0
Δεν εργάζεται 0
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ΓΡΑΦΗΜΑ 4

Η απασχόληση των αιρετών είναι κατά κύριο λόγο ελεύθεροι επαγγελματίες (9) στον 
αριθμό ενώ ακολουθούν οι ιδιωτικοί υπάλληλοι ( 6).

2.1.6 ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΑΙΡΕΤΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Υπάρχει προηγούμενη συμμετοχή σας σε 
αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης;

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 21
ΟΧΙ 5

ΓΡΑΦΗΜΑ 5

■ ναι

■ όχι

Οι περισσότεροι αιρετοί (21) στον αριθμό δήλωσαν ότι έχουν προηγούμενη 
συμμετοχή ενώ (5) δήλωσαν ότι δεν έχουν προηγούμενη εμπειρία. Από τη συχνότητα
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βλέπουμε ότι το δημοτικό συμβούλιο διαθέτει την κατάλληλη εμπειρία να 
ανταπεξέλθει στα καθήκοντα του νέου διευρυμένου δήμου.

Προηγούμενη συμμετοχή σας σε αιρετά 
όργανα αυτ/σης ως;

Αριθμός αιρετών

Νομάρχης 0
Δήμαρχος 1
Πρόεδρος κοινότητας 2
Νομαρχιακός Σύμβουλος 3
Δημοτικός Σύμβουλος 8
Κοινοτικός Σύμβουλος 4
Τοπικός Σύμβουλος 8
Πάρεδρος 0
Άλλο

ΓΡΑΦΗΜΑ 6

Από τους αιρετούς που απάντησαν ότι έχουν προηγούμενη συμμετοχή σε όργανα 
αυτοδιοίκησης 8 δήλωσαν ότι ήταν δημοτικοί σύμβουλοι και 8 τοπικοί σύμβουλοι.

2.1.7 ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ

Προηγούμενη συμμετοχή στο 
κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 4
ΟΧΙ 22
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ΓΡΑΦΗΜΑ 7

Οι αιρετοί του δήμου Εορδαίας δεν έχουν προηγούμενη συμμετοχή στο Κοινοβούλιο 
ή σε θέσεις ευθύνης στο δημόσιο τομέα.

2.1.8 ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 
ΟΡΓΑΝΑ

Εμπειρία αιρετών σε συλλογικά όργανα ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
ΝΑΙ 22
ΟΧΙ 4

ΓΡΑΦΗΜΑ 8

Οι αιρετοί ρωτήθηκαν για την συμμετοχή τους σε τοπικά συλλογικά σχήματα όπως 

πολιτιστικός η περιβαλλοντικός σύλλογος, συνεταιρισμός, επιμελητήριο, 

επαγγελματικός σύλλογος και αθλητικός σύλλογος. Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων 

είναι οι εξής:
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Οι 22 από τους 26 αιρετούς δήλωσαν ότι έχουν προηγούμενη συμμετοχή σε τοπικά 

συλλογικά όργανα ενώ 4 δήλωσαν ότι δεν έχουν εμπειρία. Από αυτό συμπεραίνουμε 

ότι το μεγαλύτερο ποσοστό έχει εμπειρία και μπορεί να βοηθήσει στην αντιμετώπιση 

των προβλημάτων.

2.1.9 ΚΙΝΗΤΡΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ

ΚΙΝΗΤΡΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΙΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

1 Για να εκπροσωπήσω τους συμπολίτες 
μου και να λύσω τα προβλήματά τους

12

2 Για να συμβάλλω στην επίλυση τοπικών 
προβλημάτων και αξιοποίηση τοπικών 
δυνατοτήτων

14

3 Λόγοι προσωπικής ανέλιξης 0

4 Άλλο 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 9

τους συμολίτες στην επίλυση ανέλιξης 
μου τοπικών

προβλαμάτων

Σαν πρώτη προτεραιότητα οι περισσότεροι αιρετοί 14 απάντησαν ότι το κίνητρό τους 
ήταν να συμβάλλουν στην επίλυση τοπικών προβλημάτων. Σαν δεύτερη 
προτεραιότητα 12 αιρετοί απάντησαν ότι ήταν να εκπροσωπήσουν τους και να 
λύσουν τα προβλήματά τους.

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ Α’ΒΑΘΜΙΑΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

2.2 Γενική αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για τους δήμους
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Οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν στο πως αξιολογούν το πρόγραμμα 
Καλλικράτης για την α’βάθμια αυτοδιοίκηση.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Είναι στη σωστή κατεύθυνση 2
Είναι στη σωστή κατεύθυνση αλλά έχει 
αδυναμίες

21

Είναι σε λάθος κατεύθυνση 3
Δξ/δα 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 10

Το μεγαλύτερο ποσοστό των αιρετών 21 πιστεύει ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση 
αλλά έχει αδυναμίες 2 πιστεύουν ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση και 3 ότι είναι σε 
λάθος κατεύθυνση.

2.2.1 ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΤΗΣ A 
ΒΑΘΜΙΑΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα αυτής της ερώτησης οι αιρετοί στο σύνολό τους 26 
πιστεύουν ότι όλα τα παρακάτω αποτελούν πρόβλημα, δηλαδή: αρμοδιότητες χωρίς 
τους αντίστοιχους πόρους, επικάλυψη στην κατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ δήμων 
και περιφέρειας, έλλειψη οικονομικής αυτοτέλειας, εξάρτηση από την κεντρική 
διοίκηση.

2.2.2 ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΘΕΣΜΙΚΟΥ 
ΠΛΑΙΣΙΟΥ

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΞ/ΔΑ

Θα συμβάλλει στην 

ευαισθητοποίηση και 

ενεργοποίηση των πολιτών

20 2 4
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Θα συμβάλλει στην εξοικονόμηση 
πόρων

23 3 0

Θα βελτιώσει τη διαφάνεια στον 
τρόπο λήψης και υλοποίησης των 
διοικητικών αποφάσεων

24 2 0

Θα οδηγήσει στην επικράτηση 
τοπικών ομάδων 
συμφερόντων(τοπικές ελίτ) και 
στην εγκαθίδρυση πελατειακών 
σχέσεων & ευνοιοκρατίας

1 24 1

Θα προωθήσει πιο 
αποτελεσματικά την τοπική 
ανάπτυξη

22 1 3

Θα βελτιώσει την εξυπηρέτηση 
του πολίτη και θα αναβαθμίσει τις 
συνθήκες της ζωής του

23 1 2

Θα βελτιώσει το επιχειρηματικό 
περιβάλλον

25 1 0

Θα συμβάλλει στη επιδείνωση των 
διαδημοτικών ανισοτήτων

3 15 8

Θα συμβάλλει στην εύρυθμη 
λειτουργία της αγοράς

24 1 1

Θα συμβάλλει στην επίλυση 
προβλημάτων που σχετίζονται με 
τους μετανάστες που κατοικούν 
μόνιμα στο δήμο

13 3 10

Θα συμβάλλει στην αξιοποίηση 
του ανθρώπινου δυναμικού που θα 
απασχολείται στους νέους δήμους

24 1 1

Στην ερώτηση που θα συμβάλει η A/ βάθμια τοπική αυτοδιοίκηση όπως 
θεσμοθετήθηκε οι αιρετοί απάντησαν: Οι 20 από τους 26 απάντησαν ότι θα 
συμβάλλει στη ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση των πολιτών. 24 απάντησαν ότι 
θα βελτιώσει τη διαφάνεια στον τρόπο λήψης των διοικητικών αποφάσεων και 25 ότι 
θα βελτιώσει το επιχειρηματικό περιβάλλον. Αντίθετα 24 από τους 26 αιρετούς 
πιστεύουν ότι δεν θα οδηγήσει στην επικράτηση τοπικών ομάδων συμφερόντων και 
15 ότι δεν θα συμβάλλει στην επιδείνωση διαδημοτικών ανισοτήτων.

2.2.3 ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ ΑΙΡΕΤΩΝ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
Είναι σωστή 25
Δεν είναι σωστή 1
Δξ/δα 0
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ΓΡΑΦΗΜΑ 11

Σύμφωνα με τις απαντήσεις των αιρετών σε αυτή την ερώτηση οι περισσότεροι 
αιρετοί 25 από τους 26 απάντησαν ότι η αντιμισθία είναι σωστή λόγω του χρόνου που 
απαιτεί η ενασχόληση με τα κοινά. Μόνο ένας αιρετός απάντησε αρνητικά.

2.2.4 ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

ΑΣΙΜΒΙΒΑΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
ΝΑΙ 18
ΟΧΙ 8
ΔΞ/ΔΑ 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 12

■ ναι

■ όχι

■ Δξ/δα

Σύμφωνα με τις απαντήσεις των αιρετών σε αυτή την ερώτηση το μεγαλύτερο 
ποσοστό των αιρετών (18) συμφωνεί με το ασυμβίβαστο του δημάρχου μεταξύ 
δημαρχιακής και επαγγελματικής ιδιότητας. Αντίθετα 8 αιρετοί απάντησαν ότι δεν 
συμφωνούν.
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2.2.5 ΚΑΤΑΛΛΗΛΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΣΤΟ 
ΝΕΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Οι αιρετοί στο σύνολό τους στην ερώτηση αυτή απάντησαν ότι όλα τα παρακάτω 
είναι σημαντικά για την συμμετοχή του πολίτη στο νέο σύστημα αυτοδιοίκησης, 
δηλαδή: με ηλεκτρονική διαβούλευση μέσω διαδικτύου, με την άμεση επαφή μεταξύ 
δημοτικών συμβούλων και πολιτών , με ηλεκτρονικά δημοψηφίσματα, με 
δημοψηφίσματα, με συμμετοχή των πολιτών, με δικαίωμα λόγου στις συνεδριάσεις 
του δημοτικού συμβουλίου.

2.2.6 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΑΡΙΘΜΟΥ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Είναι σωστό 0
Δεν είναι σωστό 25
ΔΞ/ΔΑ 1

Στην ερώτηση αυτή η συντριπτική πλειοψηφία των αιρετών 25 στο σύνολο 
απάντησαν ότι δεν είναι σωστό το μέτρο για τον περιορισμένο αριθμό των νομικών 
προσώπων που επιτρέπεται να συσταθούν από τους δήμους.

2.2.7 ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 0
ΟΧΙ 25
ΔΞ/ΔΑ 1
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ΓΡΑΦΗΜΑ 14

Στην ερώτηση αυτή κλήθηκαν να απαντήσουν οι αιρετοί στο αν συμφωνούν με τις 
μορφές επιχειρήσεων που επιτρέπεται να συσταθούν από τους δήμους και τα 
αποτελέσματα ήταν τα εξής: 25 αιρετοί απάντησαν ότι δεν συμφωνούν.

2.2.8. Ο ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΗ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΩΣ 

ΜΕΣΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΤΩΝ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΟΥ

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΗ

ΝΑΙ 14

ΟΧΙ 2

ΔΞ/ΔΑ 10
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ΓΡΑΦΗΜΑ 15

Στην ερώτηση αυτή για το αν ο συμπαραστάτης του δημότη και της επιχείρησης θα 
βελτιώσει τις σχέσεις μεταξύ δήμου και δημοτών και θα καταπολεμήσει φαινόμενα 
κακοδιοίκησης οι αιρετοί έδωσαν τα εξής αποτελέσματα: 14 από τους αιρετούς 
απάντησαν ότι θα βελτιώσει τις σχέσεις, 2 απάντησαν ότι δεν θα τις βελτιώσει και 10 
δξ/δα.

2.2.8 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ.

ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Είναι σωστό 8
Δεν είναι σωστό 17
Δξ/δα 1

ΓΡΑΦΗΜΑ 16
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Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν στο πως αξιολογούν το νέο 
σύστημα εποπτείας των αποφάσεων των οργάνων του δήμου και είχαμε τα εξής 
αποτελέσματα: 17 από τους αιρετούς απάντησαν ότι δεν είναι σωστό ενώ αντίθετα 8 
απάντησαν ότι είναι σωστό.

2.2.10. ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΙΤΩΝ.

ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΩΝ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ
ΝΑΙ 20
ΟΧΙ 6
ΔΞ/ΔΑ 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 17

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί απάντησαν για το αν οι δημοτικές και τοπικές 
κοινότητες θα έπρεπε να είχαν αποφασιστικές αρμοδιότητες και τα αποτελέσματα 
ήταν τα εξής: 20 από τους αιρετούς θεωρούν ότι οι δημοτικέ και τοπικές κοινότητες 
θα έπρεπε να έχουν αποφασιστικές αρμοδιότητες. Αντίθετα 6 απάντησαν ότι δεν θα 
έπρεπε να έχουν αποφασιστικές αρμοδιότητες.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ ΓΙΑ 
ΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΑΣ

2.2.11 ΣΥΝΕΝΩΣΗ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΣΤΙΚΕ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΣΑΣ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΥΝΕΝΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ
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ΔΗΜΟΥ

Είναι σωστή 2

Δεν είναι σωστή 24

Δξ/δα 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 18

Στην ερώτηση αυτή οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν στο πως κρίνουν την 

συνένωση που εφαρμόστηκε στον δήμο τους και είχαμε τα εξής αποτελέσματα: Οι 24 

από τους 26 αιρετούς απάντησαν ότι η συνένωση δεν είναι σωστή. Αντίθετα μόνο 2 

αιρετοί απάντησαν ότι είναι σωστή.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΓΕΝΙΚΑ

2.2.12 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Στην ερώτηση αυτή το σύνολο των αιρετών απάντησαν ότι ένα αποτελεσματικό 

σύστημα διοίκησης θα πρέπει να περιλαμβάνει όλα τα παρακάτω: περιορισμένος 

ρόλος του κράτους ,τροποποίηση του φορολογικού συστήματος με δυνατότητα 

αυτόνομης επιβολής και είσπραξης φόρων από τα τρία επίπεδα διοίκησης, σημαντική 

οικονομική αυτονομία των βαθμιδών αυτοδιοίκησης με δικά τους έσοδα και 

μικρότερη εξάρτηση από το κράτος.
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ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ ΣΤΗΝ A ΒΑΘΜΙΑ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ.

2.3 ΕΔΡΑΙΩΣΗ ΕΝΟΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ A ΒΑΘΜΙΑ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν για το τι απαιτείται, κατά 

την γνώμη τους, για να εδραιωθεί ένας αποτελεσματικός διοικητικός μηχανισμός 

στην Α’βάθμια αυτοδιοίκηση και είχαμε τα εξής αποτελέσματα: Όλοι οι αιρετοί 

απάντησαν ότι απαιτούνται όλα τα παρακάτω για να εδραιωθεί ένας αποτελεσματικός 

διοικητικός μηχανισμός, δηλαδή: εξειδικευμένο και επαρκές προσωπικό, κατάρτιση 

του προσωπικού, ικανότητες, γνώση και εμπειρία των αιρετών σε θέματα διοίκησης 

και προγραμματισμού, πολιτική βούληση των αιρετών, και έγκαιρη νομοθετική 

ρύθμιση από το κράτος και κωδικοποίηση της νομοθεσίας.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ ΣΤΟΝ 

ΔΗΜΟ ΣΑΣ

2.3.1. ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗ ΣΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΕΥΡ ΥΜΕΝΩΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Είναι έτοιμο 2

Χρειάζεται περίοδο προσαρμογής 24

Δξ/δα 0
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ΓΡΑΦΗΜΑ 19

Στην ερώτηση αν το δημοτικό συμβούλιο είναι έτοιμο να ανταποκριθεί στην άσκηση 

των διευρυμένων αρμοδιοτήτων η χρειάζεται περίοδο προσαρμογής, 24 αιρετοί 

απάντησαν ότι χρειάζεται περίοδο προσαρμογής ενώ 2 απάντησαν ότι είναι έτοιμο.

2.3.2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΡΧΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Έξη μήνες 0

Ένα έτος 0

Ενάμιση έτος 0

Δύο έτη 9

Περισσότερο από δύο έτη(προσδιορίστε) 14

Δξ/δα ΊΓ”
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ΓΡΑΦΗΜΑ 20

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν στο πόσο εκτιμούν ότι θα 

διαρκέσει η περίοδος προσαρμογής και απάντησαν τα εξής: 14 αιρετοί απάντησαν 

περισσότερο από 2 δύο έτη και 9 απάντησαν ότι θα χρειαστούν δύο έτη.

2.3.3. ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΒΟΥΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΒΟΥΛΗΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 18

ΟΧΙ 4

ΔΞ/ΔΑ 4
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ΓΡΑΦΗΜΑ 21

20 

15 

10 

5 

0

Δξ/δα

Στην ερώτηση αν το δημοτικό συμβούλιο στον δήμο σας διαθέτει τις ικανότητες και 

την πολιτική βούληση για να ανταποκριθεί με επιτυχία στην πρόκληση εφαρμογής 

του νέου θεσμού και επίτευξης των στόχων του, 18 αιρετοί απάντησαν ναι το 

δημοτικό συμβούλιο είναι έτοιμο, 4 αιρετοί απάντησαν ότι δεν είναι έτοιμο και 4

δξ/δα.

2.3.4. ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΠΟΡΩΝ

Στην ερώτηση, αν υπάρχει στο δήμο σας επάρκεια ή και καταλληλότητα: 10ν στις 

κτιριακές υποδομές, 2ον στις ψηφιακές υποδομές και 3ου στο ανθρώπινο δυναμικό, οι 

αιρετοί έδωσαν τις εξής απαντήσεις: Το σύνολο των αιρετών πιστεύει ότι δεν υπάρχει 

επάρκεια και καταλληλότητα σε κανένα από τα παραπάνω.
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ΓΡΑΦΗΜΑ 22

26 από τους 26 αιρετούς πιστεύουν ότι δεν υπάρχει επάρκεια σε κανένα από τα 

παραπάνω.

2.3.5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΕ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΑ 

ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΣΕ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 26

ΟΧΙ 0

ΔΞ/ΔΑ 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 23
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Στην ερώτηση αν απαιτείται εκπαίδευση των στελεχών του δήμου σας σε στρατηγικά 

θέματα ανάπτυξης, προγραμματισμού και διοίκησης, όλοι οι αιρετοί απάντησαν ναι 

απαιτείται εκπαίδευση των στελεχών.

2.3.6. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΕ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΜΕ 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 17

ΟΧΙ 5

ΔΞ/ΔΑ 4

ΓΡΑΦΗΜΑ 24

20 
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10 
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Δξ/δα

Στην ερώτηση αν θα υπάρξει αποτελεσματική συνεργασία των δημοτικών και 

τοπικών κοινοτήτων με το δημοτικό συμβούλιο, 17 αιρετοί απάντησαν ναι θα 

υπάρξει αποτελεσματική συνεργασία, 5 αιρετοί απάντησαν όχι, και 4 αιρετοί 

απάντησαν δξ/δα.

3.7. ΚΡΙΣΙΜΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Οι αιρετοί κλήθηκαν να ιεραρχήσουν κατά προτεραιότητα τα κρίσιμα ζητήματα του 

δήμου τα οποία είναι:

• Διαχείριση απορριμμάτων
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• Διαχείριση υδάτινων πόρων

• Πολεοδομικός σχεδιασμός

• Βασικές τεχνικές υποδομές

• Βασικές κοινωνικές υποδομές

• Αδειοδοτήσεις καταστημάτων

• Χαμηλή επιχειρηματικότητα

• Ανεργία Υποτονικότητα παραγωγικών επενδύσεων

• Άλλο

• Δξ/δα

Σαν πρώτη προτεραιότητα αι αιρετοί απάντησαν την ανεργία. Σαν δεύτερη επιλογή 

τον πολεοδομικό σχεδίασμά, και σαν τρίτη επιλογή την χαμηλή επιχειρηματικότητα.

2.3.8. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Οι αιρετοί κλήθηκαν να ιεραρχήσουν κατά προτεραιότητα το θέμα της διαχείρισης 

των απορριμμάτων τα οποία είναι:

• Διαλογή στην πηγή και προώθηση προγραμμάτων ανακύκλωσης

• Κλείσιμο και αποκατάσταση ΧΑΔΑ

• Εξεύρεση χώρων για την δημιουργία μονάδων επεξεργασίας και τελικής 

διάθεσης απορριμμάτων

• Κατασκευή ΧΥΤΥ

• Δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης απορριμμάτων

• Κατασκευή μονάδας καύσης απορριμμάτων

• Κατασκευή μονάδας λιπασματοποίησης

• Άλλο

• Δξ/δα

Σύμφωνα με τις απαντήσεις των αιρετών σαν πρώτη επιλογή οι αιρετοί απάντησαν 

κλείσιμο και αποκατάσταση ΧΑΔΑ. Σαν δεύτερη επιλογή την εξεύρεση χώρων για 

την δημιουργία μονάδων και τελικής διάθεσης απορριμμάτων, και σαν τρίτη επιλογή 

την διαλογή στην πηγή και προώθηση προγραμμάτων ανακύκλωσης.
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Σε μια χώρα που καταδικάστηκε από το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο εξαιτίας της 

λειτουργίας χιλιάδων χωματερών, η ΔΙΑΛΥΜΑ ΑΕ δρομολογεί άλλη μια “πρωτιά” 

για τη Δυτική Μακεδονία σε εθνικό επίπεδο: αφού σχεδίασε, κατασκεύασε κι έθεσε 

σε λειτουργία τις απαραίτητες υποδομές για την ορθολογική διαχείριση των 

απορριμμάτων, προχωρά στην αποκατάσταση του φυσικού περιβάλλοντος.

2.3.9. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΣΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΔΑΤΙΝΩΝ 

ΠΟΡΩΝ

Οι αιρετοί κλήθηκαν να ιεραρχήσουν κατά προτεραιότητα το θέμα της διαχείρισης 

υδάτινων πόρων τα οποία είναι:

• Μείωση των αντλήσεων του υπόγειου νερού

• Εξοικονόμηση νερού άρδευσης

• Καταμέτρηση όλων των χρήσεων νερού

• Έργα αξιοποίησης των υδάτινων πόρων

• Καταγραφή χρήσεων και ζήτησης νερού

• Μείωση της ρύπανσης των νερών

• Άλλο

• Δξ/δα

Σύμφωνα με τις απαντήσεις των αιρετών σαν πρώτη προτεραιότητα θέτουν την 

μείωση της ρύπανσης των νερών, σαν δεύτερη προτεραιότητα έθεσαν την καταγραφή 

χρήσεων και ζήτησης νερού. Σαν Τρίτη προτεραιότητα θέτουν την καταμέτρηση 

όλων των χρήσεων του νερού.

2.3.10. ΜΕΤΡΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν σχετικά με το ποια μέτρα 

θεωρούν σημαντικά για την βελτίωση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος, την 

τόνωση του ιδιωτικού τομέα και της επιχειρηματικότητας στο δήμο: Οι αιρετοί στο 

σύνολό τους απάντησαν ότι απαιτούνται όλα τα παρακάτω, τη μείωση του 

παραεμπορίου και της παραοικονομίας, τη δημιουργία επιχειρηματικών πάρκων και 

την βελτίωση της εμπορικής πολεοδομίας στα αστικά κέντρα.

38



2.3.11. ΜΕΤΡΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΕΠΙΣΚΕΨΙΜΟΤΗΤΑΣ

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν σχετικά με το ποια μέτρα 

θεωρούν σημαντικά για την βελτίωση της επισκεψιμότητας στον δήμο: σαν πρώτη 

προτεραιότητα θέτουν την βελτίωση της καθαριότητας και της εικόνας των ασικών 

κέντρων. Σαν δεύτερη προτεραιότητα θέτουν την βελτίωση του κυκλοφοριακού 

προβλήματος στα αστικά κέντρα και σαν τρίτη προτεραιότητα το επίπεδο των 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών και της ηλεκτρονικής πληροφόρησης.

2.3.12. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

ΣΥΕΡΓ ΑΣΙΑ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Πολύ σημαντική 22

Αρκετά σημαντική 4

Σχετικά σημαντική 0

Δξ/δα 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 25

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν στο πόσο σημαντική είναι 

κατά την γνώμη τους η συνεργασία του δήμου με την περιφέρεια για την επίτευξη της 

τοπικής ανάπτυξης του δήμου και είχαμε τα εξής αποτελέσματα: Οι 22 από τους 26
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αιρετούς απάντησαν ότι είναι πολύ σημαντική, ενώ 4 αιρετοί απάντησαν ότι είναι 

αρκετά σημαντική.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ

2.3.13 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΛΗΜΟΥ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΙΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

Ο ΔΗΜΟΣ ΩΣ ΕΤΑΑΙΡΟΣ ΣΕ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 11

ΟΧΙ 1

ΔΞ/ΔΑ 14

ΓΡΑΦΗΜΑ 26

Σε αυτή την ερώτηση 11 από τους 26 αιρετούς απάντησαν ναι ο δήμος θα μπορούσε 

να συμμετέχει σε μια επιχείρηση κοινωνικής οικονομίας, 1 αιρετός θεωρεί ότι δεν θα 

μπορούσε, και 14 αιρετοί απάντησαν δξ/δα.

Στην ερώτηση σε ποιους τομείς θα δραστηριοποιούνταν μια κοινωνική επιχείρηση με 

συμμετοχή του δήμου οι αιρετοί απάντησαν τα εξής: 3 από τους αιρετούς θεωρούν ως 

κυριότερους τομείς την καθαριότητα και την ανακύκλωση, 1 θεωρεί ως κυριότερο 

τομέα τις βιοκαλλιέργειες και την αγροτική παραγωγή. Επίσης 3 αιρετοί θεωρούν ως
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κυριότερους τομείς την παροχή κοινωνικών και προνοιακών υπηρεσιών, ενώ 4 

αιρετοί θεωρούν ως κυριότερο τομέα την εκπαίδευση ομάδων πληθυσμού.

2.3.14. ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣΑΠΟ ΤΟΝ ΑΗΜΟ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ 9

ΟΧΙ 5

ΔΞ/ΔΑ 12

ΓΡΑΦΗΜΑ 27

Στην ερώτηση για το αν ο δήμος θα μπορούσε να προμηθεύεται υπηρεσίες από 

επιχειρήσεις κοινωνικής οικονομίας 9 αιρετοί θεωρούν ναι θα μπορούσε. Αντίθετα 5 

αιρετοί θεωρούν ότι δεν θα μπορούσε, και 12 αιρετοί απάντησαν δξ/δα.

Σε ποιους τομείς θα προμηθευόταν ο δήμος υπηρεσίες;

ΤΟΜΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ 

ΥΠΗΣΕΣΙΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΙΡΕΤΩΝ

Συντήρηση εγκαταστάσεων

Συντήρηση πρασίνου

Καθαριότητα 1
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Ανακύκλωση 2

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας 6

Catering

Άλλο (προσδιορίστε)

Δξ/δα

Σε αυτή την ερώτηση 1 αιρετός θεωρεί ότι ο δήμος θα μπορούσε να προμηθεύεται 

υπηρεσίες στην καθαριότητα, 2 αιρετοί θεωρούν κατάλληλο τομέα την ανακύκλωση. 

Επίσης 6 αιρετοί τις υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας ως κατάλληλες για να 

προμηθεύεται ο δήμος.

2,3.15. ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΠΟΥ 

ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΗΜΟ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Πολύ χρήσιμη 5

Σχετικά χρήσιμη 13

Καθόλου χρήσιμη 1

Δξ/δα 7

ΓΡΑΦΗΜΑ 28
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Στην ερώτηση πως αξιολογούν την αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών από τους 

δήμους οι αιρετοί απάντησαν: 5 αιρετοί απάντησαν πολύ χρήσιμη, 13 αιρετοί 

απάντησαν σχετικά χρήσιμη, 1 καθόλου χρήσιμη και 7 δξ/δα.

Στην ερώτηση σε ποιους τομείς πιστεύουν ότι θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν οι 

υπηρεσίες εθελοντικών οργανώσεων ή προσώπων, 4 αιρετοί απάντησαν στο πράσινο- 

καθαριότητα, 8 αιρετοί απάντησαν στην ανακύκλωση και 9 αιρετοί θεωρούν στις 

υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας.

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΑΙΡΕΤΩΝ

Πράσινο-Καθαριότητα 4

Ανακύκλωση 8

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας 9

Άλλο (προσδιορίστε) 0

Δξ/δα 0

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ-ΠΟΡΟΙ

2.4. ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ ΤΩΝ ΔΗΜΩΝ

ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ ΤΩΝ ΔΗΜΩΝ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

Είναι σωστό 0

Είναι εν μέρει σωστό αλλά δημιουργεί 

προβλήματα σε περίπτωση συνενωμένων 

ΟΤΑ

22

Δεν είναι σωστό 4

Δξ/δα 0
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Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν στο πως κρίνουν το ειδικό 

πρόγραμμα εξυγίανσης των δήμων και είχαμε τα εξής αποτελέσματα : 22 αιρετοί 

θεωρούν ότι είναι εν μέρει σωστό αλλά δημιουργεί προβλήματα σε περίπτωση 

συνενωμένων ΟΤΑ. Αντίθετα 4 αιρετοί θεωρούν ότι δεν είναι σωστό.

ΓΡΑΦΗΜΑ 29

Είναι σωστό

Οθ

Είναι εν μέρει σωστό 
αλλά δημιουργεί 
προβλήματα σε 
περίπτωση 
συνενωμένων ΟΤΑ

Δεν είναι σωστό

2.4.1. ΣΥΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΣΟΔΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

ΤΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ.

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να ιεραρχήσουν τις πηγές τοπικών εσόδων 

που θεωρούν πιο σημαντικές ή mo κατάλληλες για τη χρηματοδότηση των τοπικών 

υπηρεσιών και έργων οι οποίες είναι:

• Τοπικοί φόροι ακίνητης περιουσίας

• Τοπικοί φόροι εισοδήματος φυσικών προσώπων

• Τοπικοί φόροι επί των επιχειρήσεων

• Ο ΦΠΑ από τις συναλλαγές της τοπικής οικονομίας

• Λοιποί τοπικοί έμμεσοι φόροι, εκτός του ΦΠΑ

• Τέλη χρήσης από τους χρήστες των τοπικών υπηρεσιών

• ΔΞ/ΔΑ

44



Σαν πρώτη προτεραιότητα οι αιρετοί έθεσαν τον ΦΠΑ από τις συναλλαγές της 

τοπικής οικονομίας. Ενώ σαν δεύτερη προτεραιότητα έδωσαν τους τοπικούς φόρους 

ακίνητης περιουσίας.

2.4.2. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΤΟΝ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΡΙΩΝ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ

ΝΑΙ ΥΠΟ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 25

ΟΧΙ 1

ΔΞ/ΔΑ 0

ΓΡΑΦΗΜΑ 30

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν αν είναι υπέρ της 

συνεργασίας με τον ιδιωτικό τομέα για την κατασκευή των έργων και την παροχή των 

υπηρεσιών που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του δήμου και απάντησαν τα εξής: 25 

από τους 26 αιρετούς απάντησαν ναι υπό προϋποθέσεις. Αντίθετα 1 αιρετός 

απάντησε όχι.
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2.4.2. ΜΟΡΦΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΘΑ ΜΠΟΡΟΥΣΑΝ ΝΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΘΟΥΝ ΣΕ ΙΔΙΩΤΕΣ

ΜΟΡΦΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΟΝ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

Μέσω ΣΔΙΤ για την κατασκευή και 

λειτουργία μεγάλων έργων υποδομής

25

Μέσω συμβάσεων παραχώρησης για την 

παροχή ορισμένων δημοσίων υπηρεσιών 

από ιδιώτες

1

Δξ/δα 0

Σε αυτή την ερώτηση οι αιρετοί κλήθηκαν να απαντήσουν με ποιες μορφές 

συνεργασίας με το ιδιωτικό τομέα θα συμφωνούσαν και έδωσαν τις εξής απαντήσεις: 

25 αιρετοί απάντησαν μέσω ΣΔΙΤ για την κατασκευή μεγάλων έργων υποδομής, ενώ 

1 αιρετός απάντησε μέσω συμβάσεων παραχώρησης για την παροχή ορισμένων 

δημοσίων υπηρεσιών από ιδιώτες.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ -  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Μετά την επεξεργασία των αποτελεσμάτων της έρευνας έχουμε τα εξής 

συμπεράσματα:

Με το πρόγραμμα Καλλικράτης επανακαθορίστηκαν τα όρια των αυτοδιοικητικών 

μονάδων, ο τρόπος εκλογής των οργάνων και οι αρμοδιότητές τους. Επίσης θα 

χρειαστεί μια περίοδος προσαρμογής για να φέρει αποτελέσματα.

> Το δημοτικό συμβούλιο απαρτίζεται στ μεγαλύτερο ποσοστό του από άνδρες. 

Επίσης το μεγαλύτερο ποσοστό των δημοτικών συμβούλων είναι απόφοιτοι 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης η έχουν αποκτήσει κάποιο 

μεταπτυχιακό η διδακτορικό. Από αυτό συμπεραίνεται ότι υπάρχει πολύ 

υψηλό επίπεδο μόρφωσης το οποίο θα βοηθήσει στην επίλυση σοβαρών 

προβλημάτων όπως επίσης και το ότι οι περισσότεροί αιρετοί διαθέτουν 

προηγούμενη εμπειρία σε ορίγανα αυτοδιοίκησης καθώς και σε τοπικά 

συλλογικά όργανα.

> Το κίνητρο των αιρετών για την συμμετοχή τους στην τοπική αυτοδιοίκηση 

είναι να συμβάλουν στην επίλυση τοπικών προβλημάτων και στην 

αξιοποίηση των τοπικών δυνατοτήτων. Από αυτό συμπεραίνουμε ότι οι 

αιρετοί θέλουν να βοηθήσουν τον τόπο τους.

> Η έρευνα έδειξε ότι οι περισσότεροι αιρετοί συμφωνούν με το πρόγραμμα 

Καλλικράτης και πιστεύουν ότι είναι στην σωστή κατεύθυνση αλλά έχει 

αδυναμίες ως προς την εφαρμογή του και ότι η περίοδος προσαρμογής που 

χρειάζεται για να ομαλοποιηθεί η λειτουργία του δήμου είναι περισσότερο 

από 2 έτη το οποίο συμπεραίνουμε ότι θα υπάρξει ένα μικρό πρόβλημα 

σχετικά με τις υπηρεσίες που προσφέρει ο δήμος.

> Το μεγαλύτερο πρόβλημα του θεσμικού πλαισίου σύμφωνα με τους αιρετούς 

είναι οι αρμοδιότητες χωρίς τους αντίστοιχους πόρους και η εξάρτηση από 

την κεντρική διοίκηση

> Επίσης ένα μεγάλο ποσοστό των αιρετών δεν συμφωνεί με τον περιορισμένο 

αριθμό νομικών προσώπων που επιτρέπεται να συσταθούν από το δήμο.

> Σύμφωνα με τους αιρετούς ένα αποτελεσματικό αποκεντρωμένο σύστημα 

διοίκησης πρέπει να περιλαμβάνει: περιορισμένο ρόλο του κεντρικού
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κράτους και σημαντική οικονομική αυτοτέλεια και μικρότερη εξάρτηση από 

το κράτος

> Επίσης σύμφωνα με τις απόψεις των αιρετών για να εδραιωθεί ένας 

αποτελεσματικός διοικητικός μηχανισμός στην A βάθμια αυτοδιοίκηση θα 

πρέπει να υπάρχει εξειδικευμένο και επαρκές προσωπικό καθώς επίσης 

χρειάζονται και οι ικανότητες η εμπειρία και η γνώση των αιρετών σε θέματα 

διοίκησης και προγραμματισμού.

> Σύμφωνα με τους αιρετούς στο δήμο δεν υπάρχει επάρκεια ή και 

καταλληλότητα στις κτιριακές υποδομές στις ψηφιακές υποδομές και στο 

ανθρώπινο δυναμικό.

> Επίσης συμπεραίνουμε ότι για να επιτευχθούν όλοι οι στόχοι του 

Προγράμματος Καλλικράτης θα πρέπει να υπάρξει συνεργασία του δήμου με 

την περιφέρεια.

> Επίσης συμπεραίνουμε ότι το Ειδικό Πρόγραμμα Εξυγίανσης των δήμων είναι 

εν μέρει σωστό αλλά δημιουργεί προβλήματα σε περιπτώσεις συνενωμένων 

δήμων Ο.Τ.Α

> Σύμφωνα με τους αιρετούς για την βελτίωση του επιχειρηματικού 

περιβάλλοντος απαιτείτε η μείωση του παραεμπορίου και της παραοικονομίας 

και την βελτίωση της εμπορικής πολεοδομίας στα αστικά κέντρα.

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας το πρόγραμμα Καλλικράτης θα 

βελτιώσει τη διαφάνεια στον τρόπο λήψης των διοικητικών αποφάσεων. Επίσης θα 

συμβάλλει στην αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού που θα απασχολείται στους 

νέους δήμους, καθώς επίσης θα βελτιώσει την εξυπηρέτηση του πολίτη και θα 

αναβαθμίσει τις συνθήκες της ζωής τους.

Τέλος κατά τη γνώμη μου θα πρέπει να ληφθούν δράσεις από το δήμο για την 

αξιοποίηση προγραμμάτων με σκοπό την καταπολέμηση της ανεργίας που μαστίζει 

την περιοχή, καθώς Δυτική Μακεδονία κατέχει πολύ υψηλό ποσοστό ανεργίας.
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ΠΗΓΕΣ -  ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

>  Πρόγραμμα Καποδίστριας ( 2539/1997-ΦΕΚ 244/Τ.Α71997)
>  Πρόγραμμα Καλλικράτης (3852/2010-ΦΕΚ 87 Α72010)

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

> Δήμος Εορδαίας : www.ptolemaida.gr
> Ηλεκτρονική εγκυκλοπαίδεια : www.wikipedia.org
λ* Πτολεμαϊδα on-line : www.ptolemais.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ : ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Ερωτηματολόγιο για τους αιρετούς της Α'βάθμιας Αυτοδιοίκησης

AM ΕΡΕΥΝΗΤΗ:_______________________________

ΑΥΞΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ:

Τμήμα Α. Ταυτότητα ερωτώμενου

1. Στοιχεία εκλογής (α)

1.01 Δήμος

1.02 Δημοτική ενότητα

1.03 Ονοματεπώνυμο

1.04 Τηλέφωνο

1.05 Δ/νση ηλεκτρ. ταχυδρομείου (e- 
mail)

Συνδυασμός 1.06 Επώνυμο 
επικεφαλής

1.07 Επιτυχών [1]

1.08 Επιλαχών [2]

1.09 Εκλογική ταυτότητα Επικεφαλής συνδυασμού 

Δημοτικός Σύμβουλος 

Τοπικός Σύμβουλος

(1
)

(2
)

(3
)

1.10

Αναληφθείσα θέση ευθύνης Αντιδήμαρχος (1
)

Άλλη (προσδιορίστε) 

1.11
(2
)

Καμία (3
)
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2. Φύλο ερωτώμενου (γ)
Άρρεν (1)

Θήλυ (2)

3. Ηλικιακή Ομάδα (α)
18-24 Ο)

25-34 (2)

35-44 (3)

45-54 (4)

55-64 (5)

65+ (6)

4. Επίπεδο εκπαίδευσης (α)
Δημοτικό (1)

Γυμνάσιο (2)

Λύκειο (3)

Μεταλυκειακή Εκπαίδευση (ΙΕΚ) (4)

ΑΕΙ/ΤΕΙ (5)

Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό (6)

5. Απασχόληση (πριν την πρόσφατη εκλογή σας ή πριν την πρώτη εκλογή σας
αν είχατε επανεκλεγεί σε θέση αιρετού) (α)

Δημόσιος Υπάλληλος (1)

Ιδιωτικός Υπάλληλος (2)

Επιχειρηματίας (3)

Ελεύθερος Επαγγελματίας (4)

Εργάτης (5)

Αγρότης (6)

Συνταξιούχος (7)

Δεν εργάζεται (8)
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6. Υπάρχει προηγούμενη συμμετοχή σας σε αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης; (α)
Ναι Ο)

Όχι (2)

Αν η απάντησή σας είναι Ναι πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε 
στην μεθεπόμενη

7. Προηγούμενη συμμετοχή σας σε αιρετά όργανα αυτοδιοίκησης, ως: (α)
7.1 7.2 Έτη

Νομάρχης Ο)

Δήμαρχος (2)

Πρόεδρος Κοινότητας (3)

Νομαρχιακός Σύμβουλος (4)

Δημοτικός Σύμβουλος (5)

Κοινοτικός Σύμβουλος (6)

Τοπικός Σύμβουλος (7)

Πάρεδρος (8)

Άλλο (προσδιορίστε):
(9)

8. Υπάρχει προηγούμενη συμμετοχή σας στο Κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης 
στο δημόσιο τομέα (κράτος ή ΔΕΚΟ ή νομικά πρόσωπα της αυτοδιοίκησης);
(α) _______________________

Ναι 0 )

Όχι (2)

Αν η απάντησή σας είναι Ναι πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά 
πηγαίνετε στην μεθεπόμενη

9. Προηγούμενη συμμετοχή σας στο Κοινοβούλιο ή σε θέσεις ευθύνης στο 
δημόσιο τομέα, ως: (α)

9.1 9.2 Έτη

Βουλευτής Ο)

Στο ΔΣ οργανισμού (2)

Επικεφαλής δημόσιας υπηρεσίας (3)

Άλλο (προσδιορίστε): (4)
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10. Υπάρχει προηγούμενη συμμετοχή σας σε τοπικά συλλογικά σχήματα; (β)
Ναι Ο)

Όχι (2)

Αν η απάντησή σας είναι Ναι πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε 
στην μεθεπόμενη

11. Προηγούμενη συμμετοχή σας σε τοπικά συλλογικά σχήματα, ως: (β)
μέλος απλό
του μέλος Έτη

ΔΣ (1) (2)

11.1 Πολιτιστικός/περιβαλλοντικός 
σύλλογος

11.1.1

11.2 Συνεταιρισμός 11.2.1

11.3 Επιμελητήριο 11.3.1

11.4 Επαγγελματικός σύλλογος 
(προσδιορίστε)

11.4.1

11.5 Αθλητικός σύλλογος 11.5.1

11.6 Άλλο (προσδιορίστε) 11.6.1

12. Ποια ήταν τα κίνητρα συμμετοχής σας στις δημοτικές εκλογές; (ιεραρχήστε)
(«) _____________ ________________ „

12.1 Εια να εκπροσωπήσω τους συμπολίτες μου και να λύσω τα 
προβλήματά τους

12.2 Εια να συμβάλω στην επίλυση τοπικών προβλημάτων και 
αξιοποίηση τοπικών δυνατοτήτων

12.3 Λόγοι προσωπικής ανέλιξης

12.4 Άλλο

12.4.1 Προσδιορίστε:
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Τμήμα Β. Θεσμικό Πλαίσιο Α'βάθμιας Αυτοδιοίκησης

Β.1 Γενική αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για 
τους δήμους

13. Πως αξιολογείτε το πρόγραμμα Καλλικράτης για την Α’ βάθμια 
αυτοδιοίκηση; (α)_______________________________

Είναι στη σωστή κατεύθυνση Ο)
Είναι στη σωστή κατεύθυνση αλλά έχει 
αδυναμίες (2)

Είναι σε λάθος κατεύθυνση (3)
Δξ/δα (4)

14. Ποια είναι κατά τη γνώμη σας τα σημαντικά προβλήματα του θεσμικού 
πλαισίου για την Α’ βάθμια αυτοδιοίκηση; (δυνατότητα πολλαπλών 
απαντήσεων, χωρίς ιεράρχηση) (α)____________________ ^ ^ _____

Αρμοδιότητες χωρίς τους αντίστοιχους πόρους 
(επιχορηγήσεις) 14.1

Επικάλυψη στην κατανομή αρμοδιοτήτων μεταξύ δήμων και 
περιφέρειας 14.2

Έλλειψη οικονομικής αυτοτέλειας (περιορισμένα ίδια έσοδα) 14.3

Εξάρτηση από την κεντρική διοίκηση
14.4

(διοικητική, πολιτική, οικονομική)

Άλλο (προσδιορίστε):
14.5

Κανένα από τα παραπάνω 14.6

Δξ/δα 14.7
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15. Θεωρείτε ότι η Α’ βάθμια τοπική αυτοδιοίκηση όπως θεσμοθετήθηκε: (α)
Να Όχ Δξ/δ

ι ι α

Ο) (2) (3)

Ερω
τ/ση

Θα συμβάλλει στην ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση των 
πολιτών (ενίσχυση συμμετοχικής δημοκρατίας)

15.0
1

Θα συμβάλλει στην εξοικονόμηση πόρων

(με οικονομίες κλίμακας στη χρήση των οικονομικών και 
ανθρώπινων πόρων και με τον περιορισμό των λειτουργικών 
δαπανών)

15.0
2

Θα βελτιώσει τη διαφάνεια στον τρόπο λήψης και υλοποίησης 
των διοικητικών αποφάσεων

(ειδικά όσων σχετίζονται και εξυπηρετούν οικονομικά 
συμφέροντα)

15.0
3

Θα οδηγήσει στην επικράτηση τοπικών ομάδων συμφερόντων 
(τοπικές ελίτ) και στην εγκαθίδρυση πελατειακών σχέσεων & 
ευνοιοκρατίας

15.0
4

Θα προωθήσει πιο αποτελεσματικά την τοπική ανάπτυξη 15.0
5

Θα βελτιώσει την εξυπηρέτηση του πολίτη και θα αναβαθμίσει 
τις συνθήκες της ζωής του

(καλύτερη γνώση και εξυπηρέτηση των τοπικών αναγκών)

15.0
6

Θα βελτιώσει το επιχειρηματικό περιβάλλον

(με στόχο την ενίσχυση των ιδιωτικών επενδύσεων και της 
τοπικής ανάπτυξης)

15.0
7

Θα συμβάλλει στην επιδείνωση των διαδημοτικών ανισοτήτων 

(λόγω των διαφορών στις τοπικές δυνατότητες)
15.0

8

Θα συμβάλλει στην εύρυθμη λειτουργία της αγοράς 
(αδειοδοτήσεις καταστημάτων και επιχειρήσεων, καθορισμός 
χώρων λαϊκών αγορών κλπ.) και τον περιορισμό φαινόμενων 
αθέμιτου ανταγωνισμού (υπαίθριο εμπόριο κλπ)

15.0
9

Θα συμβάλλει στην επίλυση προβλημάτων που σχετίζονται με 
τους μετανάστες που κατοικούν μόνιμα στο νέο δήμο

(με στόχο την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής)

15.1
0

Θα συμβάλλει στην αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού 
που θα απασχολείται στους νέους δήμους

15.1
1
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16. Θεωρείτε ότι η αντιμισθία για τους αιρετούς (Δήμαρχοι / Αντιδήμαρχοι / 
Πρόεδροι δημοτικών συμβουλίων) που προβλέπεται για πρώτη φορά: (α)
Είναι σωστή

(λόγω του χρόνου που απαιτεί η ενασχόληση με τα κοινά Ο)
από θέσεις ευθύνης)

Δεν είναι σωστή (2)

Δξ/δα (3)

17. Συμφωνείτε με το ασυμβίβαστο του δημάρχου (μεταξύ δημαρχιακής και 
επαγγελματικής ιδιότητας); (β)____________

Ναι Ο)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

18. Ποιά θεωρείτε ως πιο κατάλληλα μέτρα για τη συμμετοχή του πολίτη στο νέο 
σύστημα αυτοδιοίκησης; (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς 
ιεράρχηση) («)___________________________________

Ερ/ση

Με ηλεκτρονική διαβούλευση μέσω διαδικτύου 18.1

Με την άμεση επαφή μεταξύ δημοτικών, συμβούλων και 
πολιτών 18.2

Με ηλεκτρονικά δημοψηφίσματα 18.3

Με δημοψηφίσματα 18.4

Με συμμετοχή των πολιτών, με δικαίωμα λόγου, στις 
συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου 18.5

Δξ/δα 18.6

19. Πώς αξιολογείτε το μέτρο για τον περιορισμένο αριθμό των νομικών 
προσώπων που επιτρέπεται να συσταθούν από τους δήμους; (β)

Είναι σωστό (1)

Δεν είναι σωστό (2)

Δξ/δα (3)
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20. Συμφωνείτε με τις μορφές των επιχειρήσεων που επιτρέπεται να συσταθούν 
από τους δήμους; (β)______________

Ναι (1)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

21. Θεωρείτε ότι ο Συμπαραστάτης του Δημότη και της Επιχείρησης θα βελτιώσει 
τις σχέσεις μεταξύ δήμου και δημοτών και θα καταπολεμήσει τα φαινόμενα 
κακοδιοίκησης; (α) ________________

Ναι (1)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

22. Πώς αξιολογείτε το νέο σύστημα εποπτείας των αποφάσεων των οργάνων του 
δήμου; (β) ____________________________

Είναι σωστό (1)

Δεν είναι σωστό (2)

Δξ/δα (3)

23. Θεωρείτε ότι οι δημοτικές και τοπικές κοινότητες θα έπρεπε να είχαν 
αποφασιστικές αρμοδιότητες; (α)_____

Ναι Ο)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

Β.2 Αξιολόγηση του προγράμματος Καλλικράτης για το δήμο σας

24. [Μόνο για δήμους που προέκυψαν από συνένωση]
Πως κρίνετε τη συνένωση που εφαρμόστηκε στο δήμο σας; (α)

Είναι σωστή (1)

Δεν είναι σωστή (2)

Δξ/δα (3)
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25. [Αν ο δήμος σας είναι νησιωτικός]
Θεωρείτε ότι είναι εφικτό να εφαρμοσθούν οι πρόσθετες αρμοδιότητες που 
προβλέπονται για τους νησιωτικούς δήμους; (α)

Ναι (1)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

Β.3 Αξιολόγηση του συστήματος αποκέντρωσης γενικά

26. Ποια από τα παρακάτω θεωρείτε ότι πρέπει να περιλαμβάνει ένα 
αποτελεσματικό αποκεντρωμένο σύστημα διοίκησης; (β)

(1) (2) (3)
Ερ/ση

Ναι Όχι Δξ/δα

Περιορισμένος ρόλος του κεντρικού κράτους

[το κράτος να παρέχει μόνο τα δημόσια αγαθά εθνικής 
εμβέλειας (όπως άμυνα, δικαιοσύνη, θεσμικό/ρυθμιστικό 
πλαίσιο) και να ασκεί μόνο αρμοδιότητες συντονισμού και 
κατεύθυνσης στις βασικές κοινωνικές υπηρεσίες (εκπαίδευση, 
υγεία, κοινωνική αλληλεγγύη, κλπ)]

(26.1)

Τροποποίηση του φορολογικού συστήματος με δυνατότητα 
αυτόνομης επιβολής και είσπραξης φόρων από τα τρία 
επίπεδα διοίκησης (κεντρικό κράτος, περιφέρειες, δήμοι)

(26.2)

Σημαντική οικονομική αυτονομία των βαθμιδών 
αυτοδιοίκησης, με δικά τους έσοδα και μικρότερη εξάρτηση 
από τις κρατικές επιχορηγήσεις

(26.3)

Άλλο (προσδιορίστε):
(26.4)

Δξ/δα (26.5)
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Τμήμα Γ. Εφαρμογή Διοικητικής Μεταρρύθμισης

Γ.1 Γενική αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής 
εφαρμογής του προγράμματος Καλλικράτης στην Α’ βάθμια 
αυτοδιοίκηση

27. Τι απαιτείται κατά τη γνώμη σας για να εδραιωθεί ένας αποτελεσματικός 
διοικητικός μηχανισμός στην Α’ βάθμια αυτοδιοίκηση; (δυνατότητα 
πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς ιεράρχηση) (α)_________ __________

Ερ/ση

Εξειδικευμένο και επαρκές προσωπικό (27.1)

Κατάρτιση του προσωπικού (27.2)

Ικανότητες, γνώση και εμπειρία των αιρετών σε θέματα 
διοίκησης και προγραμματισμού (27.3)

Πολιτική βούληση των αιρετών (27.4)

Έγκαιρη νομοθετική ρύθμιση από το κράτος (όπου 
απαιτείται) και κωδικοποίηση της νομοθεσίας (27.5)

Άλλο (προσδιορίστε):
(27.6)

Δξ/δα (27.7)

Γ.2 Αξιολόγηση της προοπτικής αποτελεσματικής 
εφαρμογής του προγράμματος Καλλικράτης στο δήμο σας

28. Θεωρείτε ότι το δημοτικό συμβούλιο είναι έτοιμο να ανταποκριθεί στην 
άσκηση των διευρυμένων αρμοδιοτήτων, ή χρειάζεται περίοδο προσαρμογής; 
(α ) _________________________________________________

Είναι έτοιμο (1)

Χρειάζεται περίοδο προσαρμογής (2)

Δξ/δα (3)

Αν απαντήσατε (2) πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε στην 
μεθεπόμενη

59



29. Πόσο εκτιμάτε ότι θα διαρκέσει η αρχική περίοδος προσαρμογής μέχρις ότου
ομαλοποιηθεί η λειτουργία του δήμου; (α)
Έξη μήνες (1)

Ένα έτος (2)

Ενάμιση έτος (3)

Δύο έτη (4)

Περισσότερο από δύο έτη (προσδιορίστε):
(5)

Δξ/δα (6)

30. Θεωρείτε ότι το δημοτικό συμβούλιο στο δήμο σας διαθέτει τις ικανότητες και 
την πολιτική βούληση για να ανταποκριθεί με επιτυχία στην πρόκληση
εφαρμογής του νέου θεσμού και επίτευξτ

Ναι Ο)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

ς των στόχων του; (α)

31 .Θεωρείτε ότι υπάρχει στο δήμο σας επάρκεια ή/και καταλληλότητα στους
παρακάτω πόρους; (α)

Ναι Όχι Δξ/δα

Κτιριακές υποδομές (1)

Ψηφιακές υποδομές (2)

Ανθρώπινο δυναμικό (3)

32.Θεωρείτε ότι απαιτείται εκπαίδευση των στελεχών του δήμου σας σε 
στρατηγικά θέματα ανάπτυξης, προγραμματισμού και διοίκησης (όχι τόσο σε 
θέματα καθημερινότητας); (β)______ _____ ^

Ναι Ο)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)
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33.Θεωρείτε ότι θα υπάρξει αποτελεσματική συνεργασία των δημοτικών και

Ναι (1)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

34.Ποια θεωρείτε ως τα κρίσιμα ζητήματα της περιοχής σας τα οποία θα πρέπει 
να αντιμετωπισθούν κατά προτεραιότητα; (ιεραρχήστε) (α)______^ ^ _______

Ερωτ/ση

Διαχείριση απορριμμάτων (34.01)

Διαχείριση υδάτινων πόρων (34.02)

Πολεοδομικός σχεδιασμός (34.03)

Βασικές τεχνικές υποδομές

(δρόμοι, δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης, βιολογικοί καθαρισμοί, 
εγγειοβελτιωτικά έργα κλπ.)

(34.04)

Βασικές κοινωνικές υποδομές

(στους τομείς υγείας, κοινωνικής αλληλεγγύης, παιδείας, πολιτισμού, 
αθλητισμού)

(34.05)

Αδειοδοτήσεις καταστημάτων (34.06)

Χαμηλή επιχειρηματικότητα (34.07)

Ανεργία (34.08)

Υποτονικότητα παραγωγικών επενδύσεων (34.09)

Άλλο (προσδιορίστε):
(34.10)

Δξ/δα (34.11)

35.Ποιες προτεραιότητες θα πρέπει να θέσει το Δημοτικό Συμβούλιο στα θέματα 
διαχείρισης των απορριμμάτων; (ιεραρχείστε) (α)____________ ^ ^ ______

Ερ/ση

Διαλογή στην πηγή και προώθηση προγραμμάτων 
ανακύκλωσης (35.1)

Κλείσιμο και αποκατάσταση Χώρων Ανεξέλεγκτης Διάθεσης (35.2)
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Απορριμμάτων (ΧΑΔΑ)

Εξεύρεση χώρων για τη δημιουργία μονάδων επεξεργασίας 
και τελικής διάθεσης υπολειμμάτων (35.3)

Κατασκευή ΧΥΤΥ

(Χώροι Υγειονομικής Ταφής Υπολειμμάτων, για ότι μένει 
μετά την επεξεργασία)

(35.4)

Δημιουργία σταθμών μεταφόρτωσης απορριμμάτων (35.5)

Κατασκευή μονάδας καύσης απορριμμάτων (35.6)

Κατασκευή μονάδας λιπασματοποίησης (35.7)

Άλλο (προσδιορίστε): (35.8)

Δξ/δα (35.9)

36.Ποιες προτεραιότητες θα πρέπει να θέσει το Δημοτικό Συμβούλιο στα θέματα 
διαχείρισης των υδάτινων πόρων; (ιεραρχείστε) (γ)___________ ____ ______

Ερ/ση

Μείωση των αντλήσεων του υπόγειου νερού (36.1)

Εξοικονόμηση νερού άρδευσης (36.2)

Καταμέτρηση όλων των χρήσεων του νερού (36.3)

Έργα αξιοποίησης των υδατικών πόρων (φράγματα, γεωτρήσεις, 
κλπ) (36.4)

Καταγραφή χρήσεων και ζήτησης νερού (36.5)

Μείωση της ρύπανσης των νερών (36.6)

Άλλο (προσδιορίστε):
(36.7)

Δξ/δα (36.8)
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37.Ποια μέτρα θεωρείτε σημαντικά για τη βελτίωση του επιχειρηματικού 
περιβάλλοντος, την τόνωση του ιδιωτικού τομέα και της επιχειρηματικότητας στο
δήμο σας; (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς ιεράρχηση) (α

Ερ/ση

Τη μείωση του παραεμπορίου και της παραοικονομίας

(με την πιστή τήρηση της προβλεπόμενης εμπορικής νομοθεσίας)
(37.1)

Τη δημιουργία επιχειρηματικών πάρκων (37.2)

Τη βελτίωση της εμπορικής πολεοδομίας στα αστικά κέντρα

(σαφείς και λειτουργικοί κανόνες χωροταξίας και πολεοδόμησης για τις 
εμπορικές δραστηριότητες)

(37.3)

Άλλο (προσδιορίστε): (37.4)

Δξ/δα (37.5)

38.Ποια μέτρα θεωρείτε σημαντικά για την βελτίωση της επισκεψιμότητας στο
δήμο σας; (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς ιεράρχηση (α)

Ερ/ση

Την ολοκλήρωση / βελτίωση των οδικών δικτύων (38.1)

Την ανάδειξη των πολιτιστικών πόρων (38.2)

Την προώθηση ήπιων μορφών τουρισμού (38.3)

Τη βελτίωση του κυκλοφοριακού προβλήματος (στα αστικά κέντρα) (38.4)

Τη βελτίωση της σήμανσης & πληροφόρησης για τους επισκέπτες (38.5)

Τη βελτίωση της καθαριότητας και της εικόνας (των αστικών κέντρων) (38.6)

Το επίπεδο των ηλεκτρονικών επικοινωνιών και της ηλεκτρονικής 
πληροφόρησης συνολικά σε τοπικό επίπεδο (όπως info kiosks κλπ) (38.7)

Άλλο (προσδιορίστε):
(38.8)

Δξ/δα (38.9)
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39.Πόσο σημαντική είναι κατά τη γνώμη σας η συνεργασία του δήμου σας με την 
περιφέρεια για την επίτευξη της τοπικής ανάπτυξης στο δήμου σας; (γ)

Πολύ σημαντική Ο)

Αρκετά σημαντική (2)

Σχετικά σημαντική (3)

Δξ/δα (4)
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Γ.3 Κοινωνική οικονομία και εθελοντισμός, ως νέοι τομείς προς αξιοποίηση

40. [Η Κοινωνική Οικονομία, για την οποία ετοιμάζεται θεσμικό πλαίσιο που θα 
αρχίσει να εφαρμόζεται από το 2011, αποτελεί τον τρίτο τομέα της οικονομίας 
ανάμεσα στον ιδιωτικό τομέα και τον δημόσιο τομέα. Απευθύνεται σε ευπαθείς 
ομάδες (μακροχρόνια ανέργους, ΑμεΑ, νέους ανέργους, άνεργες γυναίκες κλπ) και 
τους επιτρέπει να δραστηριοποιηθούν επιχειρηματικά σε κοινωφελείς δραστηριότητες 
και σε ένα προστατευόμενο περιβάλλον με φοροαπαλλαγές, εισφοροαπαλλαγές και 
δυνατότητα απευθείας ανάθεσης υπηρεσιών από δημόσιους φορείς. Με βάση τα 
παραπάνω:]

Θεωρείτε ότι ο δήμος σας θα μπορούσε να μετέχει ως εταίρος σε μια 
επιχείρηση κοινωνικής οικονομίας προκειμένου να την ενισχύσει; (β)

Ναι (1)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

Αν η απάντησή σας είναι Ναι πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε στη 
μεθεπόμενη

41 .Σε ποιους τομείς θα δραστηριοποιούνταν μια κοινωνική επιχείρηση με 
συμμετοχή του δήμου σας; (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς 
ιεράρχηση) (β)_________________ _________________ ____________

Ερ/ση

Συντήρηση εγκαταστάσεων, πράσινο (41.01)

Καθαριότητα, ανακύκλωση (41.02)

Βιοκαλλιέργειες, αγροτική παραγωγή (41.03)

Παραγωγή τοπικών προϊόντων (41.04)

Έργα αξιοποίησης των υδατικών πόρων (41.05)

Εστίαση, catering (4106)

Βιοτεχνικά εργαστήρια και συνεργεία (41.07)

Παροχή κοινωνικών και προνοιακών υπηρεσιών (41.08)

Εκπαίδευση ομάδων πληθυσμού (41.09)

Παροχή πολιτιστικών υπηρεσιών (41.10)

Άλλο (προσδιορίστε):

(41.11)

Δξ/δα (41.12)
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42.Θεωρείτε ότι ο δήμος σας θα μπορούσε να προμηθεύεται υπηρεσίες από 
επιχειρήσεις κοινωνικής ■οικονομίας;(β)

Ναι (1)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

Αν η απάντησή σας είναι Ναι πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε στη 
μεθεπόμενη

43.Σε ποιους τομείς θα προμηθευόταν ο δήμος υπηρεσίες; (δυνατότητα 
πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς ιεράρχηση) (β)_________

Ερ/ση

Συντήρηση εγκαταστάσεων (43.1)

Συντήρηση πράσινου (43.2)

Καθαριότητα (43.3)

Ανακύκλωση (43.4)

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας (43.5)

Catering (43.6)

Άλλο (προσδιορίστε): (43.7)

Δξ/δα (43.8)

44·Θεωρείτε την αξιοποίηση εθελοντικών υπηρεσιών από τους δήμους: (β)
Πολύ χρήσιμη (1)

Σχετικά χρήσιμη (2)

Καθόλου χρήσιμη (3)

Δξ/δα (4)

Αν απαντήσατε (1) ή (2) πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε στη 
μεθεπόμενη
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45.Σε ποιους τομείς πιστεύετε ότι θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν υπηρεσίες 
εθελοντικών οργανώσεων ή προσώπων; (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, 
χωρίς ιεράρχηση) (β)_____________________________ _ _ ______ ,

Ερ/ση

Πράσινο -  Καθαριότητα (45.1)

Ανακύκλωση (45.2)

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας (45.3)

Άλλο (προσδιορίστε): (45.4)

Δξ/δα (45.5)
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Τμήμα Δ. Οικονομική πολιτική -  Προγραμματισμός - Πόροι

46.Πώς κρίνετε το Ειδικό Πρόγραμμα Εξυγίανσης των Δήμων; (άρθρα 262 &

Είναι σωστό

(καθώς κλείνουν οι μαύρες τρύπες του παρελθόντος και 
επιβάλλεται χρηστή χρηματοοικονομική διαχείριση)

(1)

Είναι εν μέρει σωστό αλλά δημιουργεί προβλήματα σε 
περίπτωση συνενωμένων ΟΤΑ (2)

Δεν είναι σωστό (3)

Δξ/δα (4)

47.Ποιές από τις παρακάτω πηγές τοπικών εσόδων θεωρείτε ως τις πιο 
σημαντικές ή πιο κατάλληλες για τη χρηματοδότηση των τοπικών υπηρεσιών και 
έργων; (ιεραρχήστε) (β)_____________________________________ _

Ερ/ση

Τοπικοί φόροι ακίνητης περιουσίας
(47.1)

Τοπικοί φόροι εισοδήματος φυσικών προσώπων (47.2)

Τοπικοί φόροι επί των επιχειρήσεων (47.3)

Ο ΦΠΑ από τις συναλλαγές της τοπικής οικονομίας (47.4)

Λοιποί τοπικοί έμμεσοι φόροι, εκτός του ΦΠΑ (όπως π.χ. φόρος στις 
συναλλαγές εστιατορίων και ξενοδοχείων) (47.5)

Τέλη χρήσης από τους χρήστες των τοπικών υπηρεσιών (47.6)

Δξ/δα (47.7)

48.Είστε υπέρ της συνεργασίας με τον ιδιωτικό τομέα για την κατασκευή 
έργων και την παροχή των υπηρεσιών που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες 
δήμων; (α)

Ναι, υπό προϋποθέσεις Ο)

Όχι (2)

Δξ/δα (3)

Αν απαντήσατε (1) πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση, διαφορετικά πηγαίνετε στη 
μεθεπόμενη

των
των
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49.Αναφέρατε τις μορφές συνεργασίας με τον ιδιωτικό τομέα με τις οποίες θα
συμφωνούσατε (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς ιερά ρχηση) (α)

Ερ/ση

Μέσω ΣΔΙΤ για την κατασκευή και λειτουργία μεγάλων έργων 
υποδομής (49.1)

Μέσω συμβάσεων παραχώρησης για την παροχή ορισμένων 
δημοσίων υπηρεσιών από ιδιώτες (49.2)

Δξ/δα (49.3)

Αν απαντήσατε (49.2) πηγαίνετε στην επόμενη ερώτηση

50.Ποιες από τις παρακάτω υπηρεσίες θεωρείτε ότι θα μπορούσαν να 
παραχωρηθούν σε ιδιώτες; (δυνατότητα πολλαπλών απαντήσεων, χωρίς 
ιεράρχηση) (α)________________________________________

Ερ/ση

Συλλογή απορριμμάτων (50.1)

Επεξεργασία απορριμμάτων (50.2)

Υπηρεσίες υγείας (50.3)

Υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας και αλληλεγγύης (50.4)

Υπηρεσίες κατάρτισης (50.5)

Πολιτιστικές υπηρεσίες (50.6)

Διαχείριση δημοτικής ακίνητης περιουσίας (κτίρια, οικόπεδα, 
αγροτεμάχια) (50.7)

Άλλο (προσδιορίστε) (50.8)

Δξ/δα) (50.9)
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Τμήμα Ε. Κλείσιμο (ανοικτή ερώτηση)

Ποιο είναι το όραμά σας για το δήμο κατά τη διάρκεια της πρώτης αιρετής 
διακυβέρνησης του προγράμματος Καλλικράτης;

Ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία σας στη συμπλήρωση του 
ερωτη ματολογίου
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