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I. ΠΡΟΛΕΓΟΜΕΝΑ

Η πανηγυρ ική  δ ιακήρυξη του Συνταγματ ικού Νομοθέτη 

(άρθρο 102) ότι η δ ιο ίκηση των τοπ ικών υποθέσεων ανήκει 

στους οργαν ισμούς  Τοπικής Αυτοδ ιο ίκησης  και η Πλε ιοδοσ ία  του 

κο ινού νομοθέτη  (άρθρο 24 παρ. 1 του Δημοτ ικού  και Κοινοτ ικού 

Κώδικα - Π.Δ. 410/95) ότι  η δ ιο ίκηση όλων των τοπικών

υποθέσεω ν ανήκει  στους ΟΤΑ προσδ ιορ ίζε ι  το εύρος του 

φάσματος  των αρμοδ ιοτήτων τις οποίες  ασκε ί  ή μπορεί  να

ασκήσε ι  η ελλην ική  τοπική αυτοδιο ίκηση.

Η άσκηση του μεγάλου αυτού πλήθους αρμοδ ιοτήτω ν 

π ροϋποθέτε ι  μεταξύ άλλων και την εξασφάλιση του απαρα ίτητου  

προσω π ικού  του οποίου η ε ιδ ίκευση, η εργασ ιακή σχέση και οι 

συνθήκες  εργασ ίας  παρουσιάζουν κατ' ανάγκη τεράστ ια  ποικ ιλ ία.

Η Δ ημόσ ια  Δ ιοίκηση στη σημερ ινή  τεχνολογ ικά  σκεπτόμενη 

εποχή μας, σηματοδοτε ί  κάθε πτυχή της κο ινων ικής  και 

ο ικονομ ικής  ζωής των πολιτών, τις ανάγκες  των οποίων έχει 

ταχθε ί  να υπηρετήσε ι  μέσα από συνεχώς μεταβαλλόμενες  

δ ιαδ ικασ ίες ,  οργανωτικά σχήματα και θεσμούς.  Αποτελε ί ,

επομένως, ένα δυναμικό φαινόμενο και μία οργάνωση που

εφευρ ίσκε ι  μεθόδους και συστήματα,  σχεδ ιάζε ι  και 

π ρογραμματ ίζε ι ,  εφαρμόζε ι  και κατασκευάζε ι ,  παρακολουθώντας  

τις κο ινω ν ικές  εξελ ίξε ις  και μεταβολές, μεταβάλλοντας  κι αυτή 

κάθε φορά την εσωτερ ική δομή της και οργάνωση.

Η Δ ημόσ ια  Διο ίκηση, κατά τη δ ιο ικητ ική  άποψη, είναι  το 

τμήμα αυτό  της κυβερνητ ικής εξουσ ίας  με το οποίο



π ραγματώ νοντα ι  οι στόχοι της. Περιέχει  τη λήψη αποφάσεων, τον 

π ρογρα μμ α τ ισ μ ό  της εργασίας που πρέπει  να γίνει ,  τον 

καθορ ισμό  στόχων, την ίδρυση οργανισμών, την δ ιεύθυνση και 

εποπτε ία  των στελεχών και τον έλεγχο ενέργε ιας  που έχουν 

ανατεθε ί  σε κυβερνητ ικά  στελέχη και δ ιο ικητ ικά όργανα.

Η Δ ημόσ ια  Δ ιο ίκηση θα μπορούσε να χαρακτηρ ισθε ί  ως 

δ ιο ικητ ική  μηχανή που θα φέρει σε πέρας τους κυβερνητ ικούς  

στόχους  με το μ ικρότερο κόστος σε πόρους και με την 

π αράλληλη  δ ιασφάλ ιση  των ελευθερ ιών του λαού.

Απ αρα ίτη τη  προϋπόθεση για την επ ίτευξη της αποστολής 

της, ε ίναι η στελέχωσή της με κατάλληλα ε ιδ ικευμένο 

προσωπικό .  Στην προσπάθε ια  αυτή συμβάλει  σημαντ ικά  η τοπική 

αυ τοδ ιο ίκηση  μέσω της ενασχόλησης της με τις τοπικές 

υποθέσε ις  από όργανα τοπικά, που είναι αντ ιπ ροσω π ευτ ικά  της 

βούλησης  των κατοίκων.

Τα συστήματα  επ ιλογής και ένταξης του π ροσω π ικού  στο 

χώρο της Δ ημόσ ιας  Διο ίκησης και της τοπ ικής αυτοδ ιο ίκησης  

δ ιαφέρουν  από χώρα σε χώρα και είναι στενά συνδεδμένα με το 

εκπ α ιδευτ ικό  σύστημα της κάθε χώρας,  την παράδοση,  την 

πολ ιτ ική  στάθμη, αλλά και την πολ ιτ ική  αντ ίληψη που κυριαρχε ί  

για τη θέση και το ρόλο των οργάνων της δημόσ ιας  δ ιο ίκησης.

Στη χώρα μας, αρμόδιο όργανα εφαρμογής  των 

δ ια δ ικασ ιώ ν  δ ιορ ισμού ή πρόσληψης υπαλλήλων ε ίναι  το 

Α .Σ .Ε .Π. (Ανώτατο  Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού)  που 

συστάθηκε  με το Ν. 2190/94. Σύμφωνα με το νόμο αυτό ο 

δ ιορ ισμός  ή η πρόσληψη τακτ ικού προσωπικού και με σύμβαση 

εργασ ίας  ιδ ιωτ ικού δικα ίου ενεργείτα ι :  α) με γραπτό δ ιαγωνισμό



ή β) με καθορ ισμένη σειρά προτερα ιότητας όπως ορίζει  ο νόμος, 

δηλαδή με επ ιλογή βάση κριτηρίων.

Η εφαρμογή του Νόμου αυτού προϋποθέτε ι  την αξ ιοκρατ ική  

και ορθολογ ική  στελέχωση της δημόσιας δ ιο ίκησης,  έτσι ώστε η 

τελευτα ία  να μπορέσει  να ανταποκρ ιθε ί  στ ις ευθύνες  που έχει 

αναλάβε ι  και στ ις  ανάγκες που καλείται να ικανοποιήσε ι .

Η εργασ ιά  που ακολουθεί  θα μπορούσε να θεω ρηθε ί  ως μία 

προσέγγ ιση  στους θεσμούς και τις αρχές που δ ιέπουν  τα 

συστήματα  συγκρότησης του υπαλληλ ικού σώματος  στο χώρο 

της δημόσ ιας  δ ιο ίκησης και της τοπικής αυτοδ ιο ίκησης  στη χώρα 

μας.

Στη δουλε ιά  μου αυτή αναφερόμαστε  αρχ ικά στο 

Συνταγματ ικό  πλαίσ ιο  που διέπει την υπαλληλική σχέση, καθώς 

επ ίσης  και στα συστήματα συγκρότησης του υπαλληλ ικού 

σώματος  (Μέρος A - Προκαταρκτ ικό).

Στο δεύτερο μέρος αναλύονται  οι π ρ οϋποθέσε ις  που 

απα ιτούντα ι  για την πρόσβαση στις δημόσιες λε ιτουργ ίες .

Το τρ ίτο  μέρος αφορά στον τρόπο δ ιεξαγω γής  των 

δ ιαγω ν ισμώ ν για τις προσλήψεις  και τους δ ιορ ισμούς.

Στο τέταρτο  και τελευταίο μέρος γ ίνετα ι  λόγος  για την 

πράξη του δ ιορ ισμού ή της πρόσληψης. Και τ ις συνέπε ιες  από 

την ίδρυση της υπαλληλ ικής σχέσης.

Τέλος  θα πρέπει να επ ισημάνουμε  ότι το θέμα της 

πτυχ ιακής  εργασ ίας  παρουσ ίασε ιδ ια ίτερη δυσκολ ία  λόγω 

ανυπαρξ ίας  της κατάλληλης β ιβλ ιογραφίας.  Μοναδ ικό  εργαλε ίο  

υπήρξε η νομοθεσ ία  και αυτός ήταν ο λόγος που μας ανάγκασε 

να αντ ιμ ε τω π ίσ ουμε  το θέμα από τη νομική του πλευρά.



Ιδ ια ίτερα  σημαντική υπήρξε η βοήθε ια  του καθηγητή μας 

Δρ. Κωνσταντ ίνου  Τσούντα, που με την πε ίρα του και τις 

ανα μ φ ισβ ήτη τες  γνώσεις  του μας έδωσε, τ ις απαρα ίτητες  

κατευθύνσε ις  και που γι' αυτό ιδ ια ίτερα τον ευχαρ ιστούμε .

IV
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ΜΕΡΟΣ A'

ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°: Το Συνταγματικό πλαίσιο της υπαλληλικής

σχέσης

Α. Γενικά

Η δ ιο ίκηση,  ως λε ιτουργία της πολιτε ίας, είτε αυτή ασκείτα ι  

από το ίδιο το κράτος (κατά το συγκεντρωτ ικό  ή το αποκεντρω τ ικό  

σύστημα) είτε αυτή ασκείται από νομικά πρόσωπα δημόσ ιου δ ι ­

καίου (τοπική ή καθ' ύλη αυτοδιο ίκηση),  εκφράζετα ι  με όργανα, 

των οπο ίων φορε ίς  είναι φυσικά πρόσωπα. Η έννομη τάξη ρυθμ ί ­

ζει με κάθε λεπτομέρε ια  το νομικό καθεστώς υπό το οποίο τελούν 

τα φυσικά αυτά πρόσωπα, δηλαδή τα κρατικά όργανα. Το Σύνταγ ­

μα, κυρ ίως στα άρθρα 103 και 104, υπό τον τίτλο: "Υπηρεσ ιακή  

κατάσταση των οργάνων της δ ιο ίκησης" αλλά και σε άλλες  δ ια τά ­

ξεις του, θεσπ ίζε ι  ορ ισμένους βασικούς κανόνες, μέσα στο πλα ί ­

σιο των οπο ίων καλείται ο κοινός νομοθέτης  να δ ιαμορφώ σε ι  το 

ε ιδ ικότερο νομ ικό  καθεστώς των φυσικών προσώ πων στα οποία η 

πολ ιτε ία  αναθέτε ι  την άσκηση της δ ιο ικητ ικής της λε ιτουργ ίας .

Η μέρ ιμνα της έννομης τάξης για το π ροσω π ικό  νομ ικό  κα­

θεστώς, για το νομικό status των φυσικών προσώ πων,  που ως 

όργανα εκφράζουν  με τη δράση τους την πολιτε ία, ε ίναι εύλογη και 

δεν περ ιορ ίζετα ι  στα όργανα της δ ιο ίκησης. Τόσο το Σύνταγμα ό ­

σο και η κοινή νομοθεσ ία  μεριμνά για το status του Προέδρου της 

Δ η μ ο κ ρ α τ ία ς 1, για το status του β ουλευτή2, για το sta tus του μέ-

1 Π.χ.άρθρ 30§§2,31,33§§2 και 3 και άρθρο 49.
2 Άρθρ 51 §§2,55,56,57 και 59 έως 63.
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λους της Κ υβ έρ νη σ η ς3, για το status των οργάνων της δ ικα ιοδοτ ι -  

κής λ ε ι το υ ρ γ ία ς 4 Η μέριμνα αυτή, που τη συναντούμε  στα π ερ ισ ­

σότερα σύγχρονα  Συντάγματα, αποτελε ί  τη λογική ολοκλήρωση 

της ρύθμ ισης  κάθε θεσμού, στον οποίο εντάσσοντα ι  οι κατ' ιδίαν 

φορε ίς  των οργάνων του. Οι σχετ ικές ρυθμίσε ις  του Συντάγματος  

εξηγούντα ι  με τη σκέψη πως η άσκηση δημόσ ιας εξουσ ίας  π ροϋ­

ποθέτε ι  ότι τα πρόσωπα που καλούνται να την ασκήσουν  πρέπει  

να δ ιαθέτουν  τις αναγκα ίες νομικές δυνατότητες ,  το κατάλληλο 

status για την επ ιτέλεση του έργου που αξ ιώνε ι  η πολ ιτε ία  από 

αυτούς. Έτσι ,  η ρύθμιση του προσωπικού καθεστώτος  των φ ορέ ­

ων ενός θεσμού αποτελε ί  αναγκαία  ολοκλήρωση της συνολ ικής 

έννομης οργάνω σης  μιας πολ ιτε ιακής λε ιτουργ ίας.

Η μέρ ιμνα αυτή αναφέρεται  στα πρόσωπα που έχουν την ι­

διότητα του φορέα ενός λε ιτουργήματος,  αποβλέπε ι  όμως στην 

προστασ ία  του λε ιτουργήματος.  Η προστασ ία  αυτή έχει ως αντ ι ­

κε ίμενο τη λε ι τουργ ική  και την προσωπική δ ιασφάλ ιση  των φυσ ι­

κών π ροσώ π ω ν που ασκούν δημόσια εξουσία. Έτσι , π.χ. η π ρ ο ­

σωπική επαγγελματ ική  δ ιασφάλιση των οργάνων της δ ιο ίκησης, 

όπως είναι  η συνταγματ ική  εγγύηση της μ ισθολογ ικής  τους εξέλ ι ­

ξης5, ε ίναι  προϋπόθεση  για διαβίωση που επ ιτρέπε ι  την απ ερ ί ­

σπαστη αφοσ ίω ση στην άσκηση των αρμοδ ιοτήτω ν τους. Η ερ μ η ­

νεία των συνταγματ ικώ ν  δ ιατάξεων που αναφέροντα ι  στο status 

των φορέω ν των οργάνων ενός θεσμού οφείλε ι  να λαμβάνε ι  

υπ 'όψη κυρ ίως το νόημα, το σκοπό του ίδιου του θεσμού κι αυτό

3 Π.χ. άρθρο 81 §§ 2-4,85,86.
4 Βλ. άρθρα 87-92.
5 Αρθρο 103§ 4 εδ.β
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διότι η ρύθμ ιση του status των προσώπων υπακούει  στις ιδ ια ι τε ­

ρότητες του θεσμού και επιδ ιώκει  να δημ ιουργήσε ι  τις αναγκα ίες  

λε ι τουργ ικές  και προσωπικές  δυνατότητες  στα φυσικά πρόσωπα 

που ασκούν  δημόσια  εξουσία, ώστε να την ασκούν επ ιτυγχάνοντας  

το θεσμ ικό  στόχο που θέτει η έννομη τάξη.

Β.Το πεδίο εωαουονήο των συντανυατικών διατάξεων via t o u c  

υτταλλήλουο του δηιιοσίου και των ΟΤΑ

Το άρθρο 103 §1 αρχίζει  με τον όρο "δημόσ ιος  υπάλληλος". 

Η απ οσαφήν ιση  της έννοιας αυτής είναι η πρώτη προϋπόθεση  για 

να καθορ ίσουμε  ερμηνευτ ικά  το πεδίο εφαρμογής των σχετ ικών με 

τους δημόσ ιους  υπαλλήλους συνταγματ ικών κανόνων. Και πρώτα 

πρώτα πρέπε ι  να σημε ιωθεί  η νομική έννοια του "δημοσ ίου  υπαλ­

λήλου".  Αυτός  ο όρος έχει περ ιεχόμενο στενότερο,  ε ιδ ικότερο  και 

ακρ ιβέστερο  από αυτό που συνήθως του αποδίδετα ι .  Έτσι:

α) Υπάλληλος,  γενικά,  είναι κάθε πρόσωπο που τελεί  προς φυσικό 

ή νομ ικό  πρόσωπο σε εξαρτημένη σχέση μόν ιμης παροχής  υ­

πηρεσ ιών.  Υπό την έννοια αυτή υπαλλήλους μπορεί  να έχει 

κάθε φυσ ικό ή νομικό πρόσωπο ιδ ιωτ ικού δικαίου (ο επ ιχε ιρ η ­

ματ ίας,  το σωματε ίο ,  το ίδρυμα, η εμπορική ετα ιρ ία κ.ο.κ .)

β) Π ερ ιορ ίζοντας  την έννο ια στο κρατικό πεδίο , π ροσεγγ ίζουμε  

τον όρο "δημόσ ιος  υπάλληλος".  Αλλά και ο όρος "δημόσ ιος  υ­

πάλληλος"  δε χρησιμοποιε ίτα ι  πάντοτε  με ακρ ίβε ια  και πάντως 

όχι πάντοτε  με την έννοια που έχει κατά το άρθρο 103§ 1. Έτσι, 

συχνά με τον όρο "δημόσιος υπάλληλος",  νοε ίτα ι  κάθε φορέας 

δημόσ ιου  λε ιτουργήματος ,  άσχετα από το εάν το περ ιεχόμενο
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του λε ι τουργήματος  είναι δ ιο ικητ ικό ή δ ικαστ ικό  ή στρατ ιωτικό,  

και ανεξάρτητα  από τη σχέση του "υπαλλήλου"  με το νομ ικό 

πρόσω π ο δημόσιου δ ικα ίου.6

Το Σύνταγμα, αντ ίθετα,  τόσο στο άρθρο 103§1όσο και στις 

άλλες του δ ιατάξε ις  που αναφέρονται  στους "δημοσ ίους  υπαλλή­

λους"7 έχει υπ' όψη του τους φορείς των οργάνων της δ ιο ίκησης, 

δηλαδή τους δ ιο ικητ ικούς  (ή πολ ιτ ικούς) υπαλλήλους.  Αυτό  π ρο­

κύπτει  σαφώς από τον τίτλο του δευτέρου κεφαλα ίου του ΣΤ τμή­

ματος του Συντάγματος:  "Υπηρεσιακή κατάσταση των οργάνων της 

δ ιο ίκησης"  Ό πω ς όμως θα δούμε και αμέσως παρακάτω  το πεδίο 

εφαρμογής  των σχετ ικών με τους δημόσ ιους  υπαλλήλους  συνταγ ­

ματ ικών δ ια τάξεω ν  προσδιορ ίζετα ι  και αρνητ ικά ,  δηλαδή από το 

γεγονός ότι η νομική ιδ ιομορφία άλλων λε ιτουργ ιών  του κράτους 

(ένοπλες δυνάμε ις ,  ελληνική αστυνομία)  καθιστά νομ ικώς αδύνατη 

την υπαγωγή των φορέων τους στ ις συνταγματ ικές  δ ιατάξε ις  περί 

δημόσ ιων (δ ιο ικητ ικών)  υπαλλήλων.

Ο εννο ιολογ ικός  πυρήνας της δημοσ ιοϋπ αλληλ ικής  σχέσης- 

εφ' εξής με τον όρο εννοούμε τους δ ιο ικητ ικούς  (ή πολ ιτ ικούς)  υ­

π αλλήλους-  καταγράφετα ι  με σαφήνεια στο άρθρο 103§ 1 εδ. α: 

"Οι δημόσ ιο ι  υπάλληλοι  είναι εκτελεστές  της θέλησης του Κράτους 

και υπ ηρετούν  το Λαό. Οφείλουν πίστη στο Σύνταγμα και α φ ο σ ίω ­

ση στην Π α τρ ίδ α ” .Οι συνταγματ ικές  δ ιατάξε ις  περί  των δ ιο ικητ ικών 

υπαλλήλων του νομ ικού προσώπου του κράτους ισχύουν-  σύμ φ ω ­

να με το άρθρο  103§6- τόσο για τους υπαλλήλους  των οργανι-

6 Βλ. π.χ. άρθρο 259 ΠΚ.
7 Βλ. π.χ. τα άρθρα 104,12§4,23 §2,29§3 και 56.
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σμών τοπ ικής  αυ το δ ιο ίκη ση ς8 και των άλλων νομ ικών προσώπων 

δημόσ ιου δ ικα ίου,  όσο και για τους υπαλλήλους  της Βουλής,  για 

τους οπο ίους  όμως "κατά τα λοιπά" ισχύουν οι σχετ ικές  δ ιατάξε ις  

του Κανον ισμού της Βουλής. Αντ ίστο ιχος  προς τον εννο ιολογ ικό  

και θεσμ ικό  πυρήνα της δημοσ ιοϋπαλληλ ικής  σχέσης, που αποτυ- 

πώνει  το άρθρο 103§ 1, είναι και ο ορ ισμός της δη μ οσ ιοϋπ α λλη λ ι ­

κής σχέσης που δ ιαμόρφωσε η επ ιστήμη και η νομολογ ία  του 

Συμβουλ ίου της Επικράτε ιας και που αποτυπώ νετα ι  στο άρθρο 

1§2 του π.δ. 61 1/1977 "περί κωδικοπο ιήσεως εις εν ια ίον κε ίμενον, 

υπό τον τ ίτλον Υπαλληλ ικός  Κώδιξ των ισχυουσών δ ιατάξεων των 

αναφ ερο μένω ν  εις την κατάστασιν των υπαλλήλων"  ( εφ 1 εξής 

Υπ.Κ.)  Το άρθρο 1 §2 Υπ.Κ. ορίζει  τα εξής:  "Δημόσιο ι  υπάλληλοι  

και υπάλληλο ι  νομικού προσώπου δημοσ ίου δ ικα ίου είναι  τα έμ ­

μεσα, έμμ ισθα όργανα του Κράτους ή του νομ ικού προσώπου,  α ­

ντιστοίχους, τα δ ιατελούντα εν προα ιρετ ική ,  αμέσω, υπηρεσιακή 

και πε ιθαρχ ική  προς αυτό σχέση".

Η συνοπτ ική  μας αναφορά στα συνταγματ ικά  πλα ίσ ια  του 

δημοσ ιοϋπ αλληλ ικού  θεσμού περιορ ίζετα ι  στις εξής μόνο, ενδε ι ­

κτ ικές, παρατηρήσε ις :

α ) 0  δ ιο ικητ ικός  υπάλληλος είναι  όργανο του κράτους  ή του 

νομ ικού προσώ π ου  δημόσιου δικαίου.  Αυτό σημαίνε ι  ότι  ο νομ ικός 

του σ ύνδεσμος  με το κράτος (ή το νομ ικό  π ρόσω πο)  είναι  τέτο ιος 

ώστε οι -νομ ικώς έγκυρες- πράξεις του να θεω ρούντα ι  πράξε ις  του

8 Για το λόγο αυτό, ο όρος "Δημόσιος Υπάλληλος", στην παρούσα φάση της μελέτης ισχύει και 
για το προσωπικό των ΟΤΑ, το οποίο διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 1188/81. Οι αναφορές 
στον Υπαλληλικό Κώδικα αφορούν και στον κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 
Επίσης, η χρήση του όρου "Νομικό Πρόσωπο Δημόσιου Δικαίου" καλύπτει τόσο την καθ' ύλη 
όσο και την κατά τόπο αυτοδιοίκηση.
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κράτους. Ακόμα και οι παράνομες πράξε ις  του θεωρούντα ι  π ρά ­

ξεις του κράτους  ή του νομικού προσώπου που, έως την ακύρω ­

σή τους από τα διο ικητ ικά δικαστήρια, ισχύουν (τεκμήρ ιο  νομ ιμό ­

τητας των ατομ ικών δ ιο ικητ ικών πράξεων).

Τα όργανα του Κράτους, ή του Ν.Π.Δ.Δ.,  που έχουν αρμο­

δ ιότητα για την έκδοση διο ικητ ικών πράξεων, αναφέροντα ι  συχνά 

με τον όρο "αρχές".  Ο όρος όμως "αρχή" έχει και την ευρύτερη έν ­

νοια της ιδ ια ίτερης  οργανωτικής ενότητας, την οποία αποτελούν,  

μέσα στο πλα ίσ ιο  Δημόσιου Νομικού Προσώπου, ένα η π ερ ισ σό ­

τερα δ ιο ικητ ικά  όργανα και ορ ισμένος αρ ιθμός υπαλλήλων. Η μο­

νάδα αυτή έχει δική της γραφε ιοκρατ ική  οργάνωση και αλλη λο ­

γραφεί  απευθε ίας ,  είτε με άλλες οργανωτ ικές  μονάδες (αρχές) , ε ί ­

τε με τους δ ιο ικούμενους  (π.χ. αρχές με την έννοια αυτή είναι τα 

Υπουργε ία ,  τα δημόσια ταμεία οι ο ικονομ ικές  εφορίες,  οι νομαρχ ί ­

ες κλπ.)

β) Ο δημόσ ιος  υπάλληλος ως μονομελές  δ ιο ικητ ικό  όργανο, 

για να δρα νομ ίμως "πρέπει  να έχει νόμ ιμη υπόσταση, δηλαδή 

πρέπει  να έχουν τηρηθε ί  όλες οι προϋποθέσε ις  που προβλέπουν  

οι κανόνες  δικα ίου, με τις οποίες το φυσικό πρόσωπο που α π οτε ­

λεί το όργανο,  αποκτά την ιδιότητα του δ ιο ικητ ικού ο ρ γά νο υ "9

Εάν κάποιο  πρόσωπο εμφανίζετα ι  ως δημόσ ιος  υπάλληλος 

χωρίς  να έχει νόμιμη υπόσταση (νόσφιση εξουσ ίας),  οι πράξε ις  

του είναι  α ν υ π ό σ τα τες .10

Εάν η πράξη διορισμού του δημόσιου υπαλλήλου δεν είναι

9 Ε. Σπηλιωτόπουλος. Εγχειρίδιο Διοικητικού Δικαίου, 1991, σ.119.
10 ΣτΕ 531/1971 και Ε Σπηλιωτόπουλθ€. στο ίδιο.
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ανυπόστατη ,  δηλαδή είναι νομικά υπαρκτή αλλά απλώς παράνομη 

(de facto δ ιο ικητ ικό  όργανο) και επομένως ακυρώσιμη,  οι πράξε ις  

που εκδ ίδε ι  έως την ενδεχόμενη ακύρωση του δ ιορ ισμού του είναι 

έγ κ υρ ες .11

γ) Ο δ ιο ικητ ικός  υπάλληλος είναι όργανο έμμεσο.

Τα όργανα (με στενή έννοια) των Δ.Ν.Π. δ ιακρ ίνοντα ι  σε ά ­

μεσα και έμμεσα. Άμεσα είναι τα όργανα εκείνα, τα οποία προ- 

βλέποντα ι  απευθε ίας  από τις βασικές καταστατ ικές  δ ιατάξε ις  που 

δ ιέπουν την οργάνωση του Δημόσιου Νομικού Προσώπου και έ ­

χουν αρμοδ ιότητα  να δ ιατυπώνουν τη βούληση του Δ.Ν.Π.,  χωρίς 

να βρ ίσκοντα ι  σε ιεραρχική σχέση με οπο ιοδήποτε  άλλο όργανο 

του Δ.Ν.Π. Έτσι ,  άμεσα όργανα του Δ.Ν.Π. του Κράτους είναι ο 

Πρόεδρος της Δημοκρατ ίας ,  το Υπουργ ικό  Συμβούλ ιο ,  ο Π ρω θυ­

πουργός,  οι Αντ ιπρόεδρο ι  της Κυβέρνησης, οι Υπουργο ί  και οι Υ ­

φυπουργο ί .  Άμεσα  όργανα των Δήμων είναι το Δημοτ ικό  Συμβού­

λιο, η Δημαρχ ιακή  Επιτροπή και ο Δήμαρχος,  των Νομαρχ ιακών 

Α υτοδ ιο ικήσ εω ν  είναι το Νομαρχιακό Συμβούλιο ,  η Νομαρχ ιακή 

Επιτροπή και ο Νομάρχης,  και των Δημοσ ίων Νομικών Προσώπων 

ε ιδ ικών σκοπώ ν το Δ ιο ικητ ικό Συμβούλ ιο  ή σε ορ ισμένες  π ερ ι ­

πτώσε ις  (π.χ. EOT, ΔΕΗ, ΟΤΕ κλπ) και το μονομελές  όργανο δ ιο ί ­

κησης. Έ μμεσα  με στενή έννοια, είναι τα όργανα του Δημόσ ιου 

Νομικού Προσώπου, τα οποία βρίσκονται  σε ιεραρχ ική σχέση με 

άμεσο όργανο του Δημόσιου Νομικού Προσώπου. Έτσι  έμμεσα 

όργανα του Δημόσ ιου  Νομικού Προσώπου του Κράτους  είναι  π.χ. 

οι Γεν ικο ί  Γραμματε ίς  των Υπουργε ίων όταν ασκούν αποφασ ιστ ι -

11 Βλ. Ε. Σπηλιωτόπουλος, Εγχειρίδιο, σ.120.
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κές αρμοδ ιότητες ,  οι Γενικοί  Γραμματε ίς  Περ ιφερε ιών,  οι έφοροι 

κλττ.12

Συνεπώς κάθε υπάλληλος είναι έμμεσο όργανο, δεν συμβα ί ­

νει όμως κάθε έμμεσο όργανο να είναι και δημόσ ιος  υπάλληλος 

κατά το άρθρο 103§ 1. Έτσι,  π.χ. ο υπουργός είναι  έμμεσο όργανο 

της πολ ιτε ίας ,  όχι όμως και δημόσιος υπάλληλος.

δ) Η σχέση του δ ιο ικητ ικού υπαλλήλου προς το κράτος ή το 

δημόσιο  νομ ικό  πρόσωπο είναι σχέση προαιρετ ική ,  που σημαίνει ,  

πως η σύναψη της δημοσ ιοϋπαλληλ ικής  σχέσης δεν μπορεί  να ε ί ­

ναι αποτέλεσμα  νομικού καταναγκασμού. Ως προς αυτό ακριβώς 

το σημε ίο  δ ιαφέρε ι  ριζικά ο δημόσιος υπάλληλος π.χ. από τον έ ­

νορκο και τον κληρωτό ή έφεδρο που υπηρετε ί  στις ένοπλες  δυ­

νάμεις. Οι δύο τελευτα ίο ι  καλούνται  υποχρεωτ ικά  από την πολιτε ία 

στην επ ιτέλεση του λε ιτουργήματος τους. Ας σημε ιωθε ί  επ ίσης 

πως η ενάσκηση των κατά νόμο αρμοδ ιοτήτων του είναι  σύνηθες 

όχι όμως και απαρα ίτητο  στοιχε ίο της δημοσ ιοϋπ αλληλ ικής  σχέ ­

σης. Έτσι  π.χ. ο δημόσιος υπάλληλος που τελεί  σε δ ιαθεσ ιμότητα  

δεν ασκε ί  τις αρμοδ ιότητές  του αλλά παραμένε ι  υπάλληλος.

ε) Η σχέση του διο ικητ ικού υπαλλήλου προς το κράτος ή το 

νομ ικό πρόσω π ο δημόσιου δικαίου είναι σχέση πε ιθαρχ ική .  Πα-

12 Εκτός όμως από τις υπηρεσίες των προσώπων που αποτελούν τα άμεσα και έμμεσα (με 
στενή έννοια) όργανά του κάθε Δημόσιο Νομικό Πρόσωπο χρησιμοποιεί και τις υπηρεσίες άλ­
λων προσώπων, που επίσης συνδέονται με το Δημόσιο Νομικό Πρόσωπο με ειδική νομική 
σχέση και έχουν αρμοδιότητα για τη διενέργεια των προπαρασκευαστικών (π.χ. αναζήτηση 
πληροφοριών) και των εκτελεστικών πράξεων, καθώς και των υλικών ενεργειών, με τις οποίες 
ασκείται η δραστηριότητα του Δημόσιου Νομικού Προσώπου. Τα πρόσωπα αυτά καθώς και τα 
πρόσωπα που αποτελούν τα έμμεσα (και όχι τα άμεσα) όργανα (με ευρεία έννοια) των δημό­
σιων νομικών προσώπων, συγκροτούν το "προσωπικό" της Δημ. Διοίκησης. Σε ορισμένες πε­
ριπτώσεις, τόσο στη νομοθεσία όσο και στη θεωρία, όλα τα πρόσωπα που ανήκουν στο προ­
σωπικό του Κράτους και των Ν.Π.Δ.Δ. χαρακτηρίζονται ως "όργανα". Στις περιπτώσεις αυτές 
ο όρος "όργανο" του Κράτους ή ενός Ν.Π.Δ.Δ. έχει και τη στενή και την ευρεία έννοια. Ετσι, τα 
πρόσωπα που αποτελούν το "προσωπικό" της Δημόσιας Διοίκησης είτε συγκροτούν τα έμμε­
σα (με τη στενή έννοια, μονομερή ή συλλογικά) όργανα κάθε δημόσιο νομικό πρόσωπο είτε 
είναι όργανα του δημόσιου νομικού προσώπου με ευρεία έννοια.
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ράλληλα δηλαδή με την ποινική του ευθύνη (όταν ο δ ιο ικητ ικός  υ­

πάλληλος δ ιαπράξε ι  ποιν ικό αδίκημα που αφορά στην εκτέλεση 

των καθηκόντω ν  του) και την αστική του ευθύνη (όταν κατά την ε ­

κτέλεση των καθηκόντων του ζημ ιώσει  παράνομα, άρθρο 85,86 

Υπ.Κ. και 105 Εισ.Ν.Α.Κ.)  υπέχει ευθύνη για κάθε υπαίτ ια και κα- 

ταλογ ιστή  παράβαση υπηρεσιακού καθ ή κο ντο ς .13

στ)Η σχέση του υπαλλήλου προς το κράτος ή το νομ ικό 

πρόσωπο δημόσ ιου δικαίου είναι άμεση, που σημαίνε ι  χωρίς  π α ­

ρεμβολή άλλου υποκε ιμένου, και ε ίναι σχέση υπηρεσ ιακή που ση­

μαίνει ότι  καθορ ίζετα ι  από τη νομική δομή και την ιεραρχική τάξη 

της συγκεκρ ιμένης  υπηρεσίας.  Υπηρεσ ιακή σχέση δεν υπάρχει  ό ­

ταν συντρέχε ι  σχέση ιδιωτικού δικαίου, είτε πρόκε ιτα ι  για σύμβαση 

έργου (εργολαβ ίες  δημοσίου) είτε για σχέση εργασ ίας  είτε για 

σχέση προμήθε ιας .  Ο υπάλληλος λε ιτουργε ί  "υπηρεσ ιακά" ,  δηλα ­

δή με υποταγή στ ις οδηγίες της ιεραρχικά προ ϊσταμένης  του αρ­

χής. Η σχέση του με το νομικό πρόσωπο δ ιέπετα ι  από κανόνες 

δ ιο ικητ ικού δ ικα ίου,  οι οποίοι ρυθμίζουν τα της λε ι τουργ ίας  της 

δημόσ ιας  υπηρεσ ίας  εν γένει.

ζ) Ο υπάλληλος είναι όργανο έμμ ισθο.  Το έμμ ισθο της σχέ ­

σης π ροκύπτε ι  από την υποχρέωση της αποκλε ισ τ ικής  απασχόλη-

1313 Αυτό το ουσιώδες χαρακτηριστικό γνώρισμα της έννοιας του δημόσιου υπαλλήλου διατυ­
πώνει, το 1913, με τρόπο χαρακτηριστικό και επιγραμματικό, ο 0. Αννελόπουλοζ (σ.85): 
"Παραβάσεις καθήκοντος, αίτινες δεν αποτελούσι ποινικόν αδίκημα, ουδέ προκαλούσιν άμε­
σον ζημίαν του δημοσίου θησαυρού, αποτιμητήν εις χρήματα, προσβάλλουσιν ουχ ήττον πά­
ντοτε την εσωτερικήν τάξιν της διοικήσεως και απειλούσι την κανονικήν πρόοδον αυτής. Δια 
τούτο παρά την κυρίαρχον πολιτείαν και το περιουσιακόν δημόσιον εγείρεται το υπηρεσιακόν 
Κράτος, ασκούν επί των υπαλλήλων αυτού ίδιον έλεγχον, ανεξάρτητον του ποινικού και του 
αστικού ελέγχου, συνέχον δι' ίδιων μέσων την απαραίτητον εσωτερικήν πειθαρχίαν και κολά- 
ζον κατ' ίδιον τρόπον τας πειθαρχικός παρεκτροπάς... Η μεν ευθύνη των δημοσίων υπαλλή­
λων είναι ποινική, αστική και κοινοβουλευτική". Αυτά σημειώνει ο Θ. Αγγελόπουλος το 1913 
κατά τρόπο που ισχύουν και για σήμερα. Βέβαια το γνώρισμα της πειθαρχικής ευθύνης δεν 
αφορά αποκλειστικά τους διοικητικούς υπαλλήλους αλλά και τους στρατιωτικούς.
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αης "στην υπηρεσ ία  του λαού" και της σχέσης "αφοσ ίωσης"  όπως 

αυτή αποτυπώ νετα ι  στο άρθρο 103§ 1. Το στο ιχε ίο  του μισθού ε ί ­

ναι βέβαια το σύνηθες, δεν είναι όμως αναγκα ίο  στο ιχε ίο  της έν ­

νοιας του δημόσ ιου  υπαλλήλου.

Α ναφ ορ ικά  με το πεδίο εφαρμογής των άρθρων 103 και 104 

πρέπε ι  να αποσαφην ιστε ί  πως υπάρχουν φορε ίς  λε ιτουργημάτων,  

ακόμα και στο πλαίσ ιο της εκτελεστ ικής εξουσ ίας,  για τους οπο ί ­

ους δεν ισχύουν - ή πάντως δεν ισχύουν ως προς όλους τους κα­

νόνες τους - τα άρθρα 103 και 104.

Δεν εμπ ίπτουν  στις δ ιατάξε ις  των άρθρων 103 και 104 του 

Συντάγματος  οι δ ικαστ ικο ί  λει τουργοί , οι στρατ ιωτ ικο ί  δημόσιο ι  υ­

πάλληλο ι  και οι λεγόμενοι  δημόσιοι λε ι τουργο ί  (π.χ. καθηγητές 

των Α.Ε.Ι.  και των Τ.Ε.Ι.) ,  οι λε ιτουργοί  και γεν ικά τα όργανα της 

εκκλησίας.

Το δημοσ ιοϋπαλληλ ικό  δίκαιο στην Ελλάδα έχει ενδ ια φ έ ­

ρουσα π ρο ϊσ τορ ία  με ρίζες τόσο στη γερμαν ική  όσο και στη γαλλ ι ­

κή δ ιο ικητ ική  και επ ιστημον ική παράδοση,  δ ιέπετα ι  όμως, λόγω 

της συνταγματ ικής  κατοχύρωσης της μον ιμότητας,  από ιδ ια ίτερα 

χαρακτηρ ιστ ικά .

Γ. Η συντανυατική διάσταση me υτταλληλικήο σγέσηο

Υπό τον τίτλο "η συνταγματ ική δ ιάσταση της υπαλληλ ικής  

σχέσης"  επ ιχε ιρε ί τα ι  σύντομη εισαγωγή σε τρία επ ιμέρους  ζη τή μα ­

τα, που βρ ίσκοντα ι  στο επίκεντρο των σχετ ικών συνταγματ ικώ ν 

ρυθμ ίσεων. Τα ζητήματα αυτά είναι τα εξής:
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α) Α φετηρ ιακό  είναι το ερώτημα, ποιος είναι ο σ υνταγματ ι ­

κός πυρήνας  του υπαλληλικού θεσμού, σύμφωνα με τα άρθρα 

103-104. Ο υπάλληλος είναι φορέας δ ιο ικητ ικών αρμοδ ιοτήτων 

αλλά είναι  και πολίτης. Αυτή η διττή ιδ ιότητα του φορέα της δ ιο ι ­

κητ ικής αρμοδ ιότητας  είναι καθοριστ ική για την προσέγγ ιση  του 

ερωτήματος ,  ποια σχέση συνδέει κατά το Σύνταγμα τον υπάλληλο 

με το κράτος ή με το νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου.

β) Οι π ροϋποθέσε ις  του δ ιορ ισμού του υπαλλήλου ρυθμ ίζο ­

νται τόσο από το Σύνταγμα όσο και από τον κοινό νομοθέτη.  Εδώ 

θα π ερ ιορ ισ θο ύμε  στα δύο θέματα,  που αποτελούν  περ ιεχόμενο  

των συνταγματ ικώ ν  ρυθμίσεων: στην "ύπαρξη νομοθετημένης  θέ­

σ η ς "14 και στην ύπαρξη των "προσόντων" που ορ ίζουν  οι σχετ ικοί 

(κο ινο ί) νόμοι .

γ) Τέλος,  θα γίνει  αναφορά στη συνταγματ ική  κατοχύρωση 

της μον ιμότητας  των υπαλλήλων, που ρητά θεσπίζε ι  το Σύνταγμα 

στο άρθρο 1 03§3.

Τόσο το πρώτο όσο και το τρίτο ζήτημα άπτοντα ι  άμεσα του 

ζητήματος  της πρόσβασης  του υπαλλήλου στη Δημόσ ια  Δ ιο ίκηση 

(και ε ιδ ικό τερα  στην Τοπική Αυτοδ ιο ίκηση) δεδομένου ότι οι συ ­

νταγματ ικές  εγγυήσε ις  αναφορικά με τη φύση του "Δ η μ ο σ ιο ϋ ­

παλληλ ικού"  θεσμού και τη μονιμότητα των υπαλλήλων έχουν ως 

άμεση συνέπε ια  τον πολύπλοκο και " τυπολατρ ικό"  μηχαν ισμό 

π ρόσβασης  στο δημόσιο.

14 Άρθρο 103§ 2 εδ.α.
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Γ1. Φύση Tnc υ π α λ λ η λ ι κ ή ς  σγέσης

Η σύνθετη  και ιδιότυπη φύση της νομ ικής σχέσης υπαλλήλου 

και κράτους  (ή νομικού προσώπου δημόσιου δ ικα ίου) βρίσκεται 

στο επ ίκεντρο  της μακρόχρονης συζήτησης για τη νομική φύση της 

υπαλληλ ικής  σχέσης. Η εξέλιξη του θεσμού, από τη φάση που ο 

υπάλληλος εθεωρε ίτο  "υπηρέτης" του μονάρχη, σ τερημένος  πολλά 

από τα δ ικα ιώ ματά  του ως πολίτη, έως τη σύγχρονη φάση που ο 

υπάλληλος  έχε ι- κατά κανόνα- όλα τα δ ικα ιώματά του ως πολίτης 

εξηγεί  τη δ ιακύμανση και εξέλιξη της αντ ίστο ιχης  νομ ικής  αξ ιολό ­

γησης της υπαλληλ ικής  σχέσης .15

α) Παλα ιότερα,  πριν δ ιαμορφωθεί  η πολιτ ική συνε ίδηση και 

η επ ισ τημον ική  έννο ια του συνταγματ ικού κράτους, η υπαλληλική 

σχέση χαρακτηρ ιζό ταν  ως σχέση ενοχική (εντολή ή σύμβαση ερ ­

γασίας),  ως σύμβαση δηλαδή ιδιωτικού δικαίου μεταξύ μονάρχη 

και υπαλλήλου.  Όπως παρατηρήθηκε,  αυτός ο νομ ικός  χα ρ α κτηρ ι ­

σμός της υπαλληλ ικής  σχέσης "ανταποκρ ίνετα ι  σε π ροσω π ική  δη ­

μόσια δ ιο ίκηση του Ηγεμόνα, παρεχόμενων πλέον επ ο χ ώ ν "16. Τη 

θεωρία της ιδ ιωτ ικής σύμβασης είχαν δεχθεί  π αλα ιότερα  και τα 

ελλην ικά  τακτ ικά  δικαστήρια, στα πλαίσ ια της τάσης τους να μετα ­

φέρουν τα σχήματα  του ιδιωτικού δικα ίου στο πεδίο του δημόσιου 

δ ικα ίο υ .17

β) Σύμφωνα με την κρατούσα άποψη, η υπαλληλ ική  σχέση

15 Για την προϊστορία του προβλήματος βλ. Ν.Ν. ZaomóÀoc. σ. 43 επ., ο οποίος καταλήγει να 
υποστηρίζει ότι η υπαλληλική σχέση ιδρύεται με διμερή δικαιοπραξία.
16 A. TàYOC. σ.53.
17 Βλ. την παράθεση της νομολογίας από τον Γ. Παπαγάτίη. σ.383, υποσημ.4.
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απορρέε ι  από μονομερή πράξη της κρατ ικής εξουσ ίας.  Την άποψη 

αυτή δέχετα ι ,  ήδη από το 1929, το Συμβούλιο της Ε π ικρ ά τε ια ς .18 Η 

υπαλληλ ική  σχέση είναι σχέση δημόσιου δικα ίου,  από την οποία 

προκύπτε ι  σε ιρά υποχρεώσεων τόσο του υπαλλήλου απέναντ ι  στο 

κράτος (ή στο νομικό πρόσωπο δημόσιου δ ικα ίου) όσο και του 

κράτους προς τον υπάλληλο. Είναι, βέβαια, σαφές πως κανένας 

πολ ίτης  δεν μπορεί  να υποχρεωθεί  να γίνει  υπάλληλος.  Ο μεν 

δ ιορ ισμός του υπαλλήλου αποτελε ί  μονομερή (ατομική) δ ιο ικητ ική 

πράξη, απα ιτε ί τα ι  όμως, για τη δημ ιουργ ία  της υπαλληλ ικής  σχέ ­

σης, η αποδοχή  του διορισμού του από τον υπάλληλο.  Η αποδοχή 

αυτή εκδηλώ νετα ι  με την ορκωμοσία. Ο προα ιρετ ικός  χαρακτήρας 

της υπαλληλ ικής  σχέσης συνιστά συστατ ικό  στο ιχε ίο  της ιδ ιότυπης 

αυτής σχέσης του υπαλλήλου με το κράτος ή με το νομ ικό  π ρ ό ­

σωπο δημόσ ιου  δικαίου.

γ) Η υπαλληλ ική  σχέση καταρτ ίζετα ι  με το δ ιορ ισμό και την 

αποδοχή του από το διοριζόμενο. Πρέπει  να δεχθούμε  πως πριν 

από την ορκωμοσ ία  ο δ ιορ ισμένος δεν υπόκε ιτα ι  σε κανέναν από 

τους π ερ ιορ ισ μούς  που προβλέπει  για τους υπαλλήλους  η έννομη 

τάξη. Τ ίποτε  άλλωστε δε θα δ ικα ιολογούσε την υπαγωγή του υ­

παλλήλου σε αυτούς  τους περ ιορ ισμούς,  αφού ανάληψη υπ ηρ εσ ί ­

ας δεν επ ιτρέπετα ι  πριν τη δόση του όρκου. Οι ρυθμ ίσε ις  αυτές 

εκφράζουν  γεν ικές  αρχές του δ ιο ικητ ικού δ ικαίου, που π ρ ο κύ ­

πτουν από το συνταγματ ικό  νόημα του υπαλληλ ικού θεσμού.

18 Βλ. σχετικά Γ. Παπαχάτζης. σ. 384.
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Γ2. Βασικέο αογέο via το διοοισυό των υπαλλήλων

Το Σύνταγμα θέτει δύο βασικές αρχές για το δ ιορ ισμό των 

υπαλλήλων. Η πρώτη αρχή είναι, ότι "κανένας δεν μπορεί  να δ ιο ­

ριστεί υπάλληλος,  σε οργανική θέση που δεν είναι  ν ο μ ο θ ετη μ έ ­

νη " .19

Η δεύτερη αρχή είναι, ότι ο δ ιορ ιζόμενος πρέπει  να πληροί  

τα π ροσόντα  και να διορίζεται  κατά τον τρόπο που ορίζει  ο κοινός 

ν ο μ ο θ έτη ς .20

α) Ο δ ιορ ισμός μπορεί, κατά το άρθρο 103 § 2 εδ.α, να γίνει  

αποκλε ισ τ ικά  και μόνο σε οργανική θέση που είναι νομοθετημένη .  

Ως οργαν ικές  θέσε ις  νοούνται  οι θέσεις που π ροβλέποντα ι  για συ­

γκεκρ ιμένο  δ ιο ικητ ικό  κλάδο και συγκροτούν οργαν ικά  υπηρεσιακή 

μονάδα "για την κάλυψη πάγιων και σταθερών υπηρεσ ιακών ανα ­

γκώ ν"21

Η εσω τερ ική  δ ιάρθρωση του ο.τ.α. καθορίζετα ι  με τον οργα­

ν ισμό εσ ω τερ ικής  υπηρεσίας.  Οι οργαν ισμο ί  αυτο ί ψηφ ίζοντα ι  από 

τα συμβούλ ια .

Για τους οργαν ισμούς εσωτερ ικής υπηρεσ ίας των π ρ ω το ­

βάθμιων ο.τ .α. εκδ ίδετα ι  πράξη του Γεν ικού Γραμματέα  Περ ιφέ­

ρειας, ύστερα από γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλ ίου .  Η 

σχετ ική απόφαση του δημοτ ικού ή κο ινοτ ικού συμβουλ ίου  δη μοσ ι ­

εύεται στην Εφημερ ίδα της Κυβερνήσεως. Η σύσταση θέσεων 

προσω π ικού  γ ίνετα ι  μετά από εκτ ίμηση των υπηρεσ ιακών ανα ­

γκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας τακτι -

' 9 Άρθρο 103 § 2 εδ.α.
20 Άρθρο 103 § 1 εδ.β.
21 Ε. Σπηλιωτόπουλος, Θεσμοί, σ.57.
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κής θέσης θα πρέπει  ο μέσος όρος των τακτ ικών εσόδων των 2 

τελευτα ίων ετών, κάθε ο.τ.α.,  να είναι δ ιπλάσιος  από το ποσό στο 

οποίο ανέρχετα ι  η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταλη­

κτ ικού μ ισθολογ ικού  κλιμακίου των προτε ινόμενω ν θέσεων, πολ- 

λαπ λασ ιαζόμενη ς  της δαπάνης αυτής επί δύο. Με την ίδια αυτή 

δ ιαδ ικασ ία  γ ίνετα ι  και η τροποποίηση των οργαν ισμών. Ωστόσο, ο 

νόμος (Ν. 1 188/1981, όπως τροποπο ιήθηκε με το άρθρο 8 παρ. 5 

Ν.2307 /1995)  απαγορεύε ι  την τροποποίηση των οργαν ισμώ ν κατά 

το τελευτα ίο  έτος της δημοτ ικής ή κο ινοτ ικής περ ιόδου.

Το Σύνταγμα στο άρθρο 103§2 εδ.β προβλέπε ι ,  σε περ ι ­

πτώσεις  απρόβλεπτω ν και επε ιγουσών αναγκών, την πρόσληψη-  

είναι α ξ ιοσημε ίω το ,  πως εδώ γίνεται λόγος για "πρόσληψη"  ενώ 

στο εδ.α γ ίνετα ι  λόγος για "δ ιορ ισμό"-  προσωπικού για ορ ισμένη 

χρονική π ερ ίοδο  με σχέση ιδιωτικού δικαίου.

β) Το Σύνταγμα εξαρτά τη νομική εγκυρότητα  του δ ιορ ισμού 

του υπαλλήλου τόσο από τη συνδρομή ορ ισμένων προσόντων,  τα 

οποία κατ'  αρχήν,  δε μνημονεύει  το ίδιο αλλά καλείτα ι  να θεσπίσει  

ο κοινός νομοθέτης ,  όσο και από την τήρηση δ ιαδ ικασ ίας,  την ο ­

ποία ο κο ινός νομοθέτης  καλείται να π ροβ λέψ ε ι .22 Εύλογα το Σύ­

νταγμα δεν περ ιλαμβάνε ι  ρυθμίσεις για τα προσόντα  του δ ιορ ι ­

σμού. Κι αυτό  γ ιατ ί  η πολλαπλότητα και πολυμορφ ία  του δ ιο ικητ ι ­

κού έργου συνεπάγετα ι  αντ ίστοιχη πο ικ ιλ ία  κρ ιτηρ ίων κα ταλλη λό ­

τητας, ανάλογα με το πεδίο δράσης του κάθε δ ιο ικητ ικού κλάδου ή 

τομέα.

22 Άρθρο 103 § 1 εδ.β
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Το Σύνταγμα, με πλέγμα δ ιατάξεων, θέτει  το πλα ίσ ιο  για την 

εξε ιδ ίκευση των δύο αρχών που προαναφέραμε :

αα) Για το θέμα των προσόντων των υπαλλήλων το Σύνταγ ­

μα δεν σ ιωπά. Παραπέμπει  όμως και στον κοινό νομοθέτη .  Έτσι, 

στο άρθρο 4 § 4 ορ ίζετα ι ότι, "μόνο Έλληνες  πολ ίτες  είναι δεκτο ί 

σε όλες τις δημόσ ιες  λε ιτουργίες  εκτός από τις εξα ιρέσε ις  που ει- 

σάγοντα ι  με ε ιδ ικούς  νόμους".  Το προσόν λο ιπόν της ιθαγένε ιας 

ισχύει ex const i tu t ionem.

ββ) Κατά το άρθρο 4§4 "μόνο Έ λληνες  πολ ίτες  είναι δεκτο ί 

σε όλες τις δημόσ ιες  λειτουργίες,  εκτός από τις εξα ιρέσε ις  που ει- 

σάγοντα ι  με ε ιδ ικούς  νόμους".  Η έννοια  "Έλληνες πολ ίτες"  είναι 

σήμερα νομ ικά αυτονόητο πως δεν αναφέρετα ι  μόνο στους άν- 

δρες. Στο Σύνταγμα  του 1927 δε φαίνεται  να ήταν ακόμη αυ το νό η ­

το, αφού στο άρθρο 6 είχε περ ιληφθεί  ερμηνευτ ική  δήλωση, ότι η 

έννοια "πολ ίτης"  χρησιμοποιε ίτα ι  "αδ ιακρ ίτως φύλου και ηλικ ίας" . 

Αντ ίθετα ,  ο συντακτ ικός  νομοθέτης του 1952 θεώρησε πλέον αυ ­

τονόητο,  πως η έννο ια "πολίτης"  αναφέρετα ι  "αδ ιακρ ίτως φύλου". 

Σήμερα πλέον,  κατά το άρθρο 4 §2 κατοχυρώνετα ι  ρητά η ισότητα 

των δύο φύλων.

Η αρχή ότι όλες οι Ελληνίδες είναι δεκτές σε όλες τις δη μό ­

σιες υπηρεσ ίες ,  που προκύπτε ι  από το συνδυασμό των δ ιατάξεων 

4§2 και 4§4, επ ιδέχετα ι ,  όπως ρητά ορίζε ι  το άρθρο 4§4 δεύτερη 

φράση, και εξα ιρέσε ις .  Η δυνατότητα, που δίνει το Σύνταγμα στο 

νομοθέτη να θεσπίζε ι  για τις γυνα ίκες ορ ισμένες  εξα ιρέσε ις ,  δεν 

αποτελε ί  π αρέκκλ ιση  από την αρχή της ισότητας των δύο φύλων. 

Αντ ίθετα  απ οτελε ί  ολοκλήρωση της αρχής της ισότητας, γ ιατ ί  έχει
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την έννο ια  περ ιορ ισμών που προκύπτουν αποκλε ιστ ικά  και μόνο 

από τη φυσ ική αδυναμία της γυναίκας να επ ιτελέσε ι  συγκεκρ ιμένο  

έργο. Η παράλε ιψη  των έτσι νοούμενων δ ιαφοροπο ιήσεω ν μεταξύ 

ανδρών και γυνα ικών θα αποτελούσε ίση μεταχε ίρ ιση άν ισων πε­

ρ ιπτώσεων και συνακόλουθα ρωγμή στην αρχή της ισότητας των 

δύο φύλων.

Είναι πλέον  σαφές σήμερα ότι το Σύνταγμα δεν επ ιτρέπει  

"ηθ ικολογ ικά" ,  ή πάντως,  ιδεολογικά, συνεπώς ελαστ ικά,  κριτήρια 

π ερ ιορ ισμώ ν και δ ιακρίσεων, όπως είναι η έννοια των λ ε ι το υ ρ γ η ­

μάτων που ε ίναι . . .  "ασυμβίβαστα με το γυνα ικε ίο  φύλο και τον 

προορ ισμό  της γυνα ίκας" .23

Γ3. Η υονιυότητα

Για την ολοκλήρωση της εικόνας της συνταγματ ικής  δ ιά στα ­

σης της υπαλληλ ικής  σχέσης είναι αναγκα ία  η σύντομη αναφορά 

στο θεσμό της μον ιμότητας των δ ιο ικητ ικών υπαλλήλων. Σύμφωνα 

με ορ ισμό, που τονίζει  τα καίρια στο ιχε ία  του θεσμού, μον ιμότητα 

είναι "σύνολο  εγγυήσεων, τις οποίες θεσπίζε ι  το θετ ικό δίκαιο 

(Σύνταγμα ή νόμος) κατά ορ ισμένων αυθα ιρέτω ν μεταβολών της 

υπηρεσ ιακής  καταστάσεως των τακτ ικών δημοσ ίων δ ιο ικητ ικών υ­

π αλλήλω ν (ή και υπαλλήλων ν.π.δ.δ.)  και ιδίως κατά αυθα ιρέτων 

αυτών απ ολύσεω ν  από την εκτελεστ ική εξουσ ία "24 Ο βασικός αυ­

τός σ υνταγματ ικός  θεσμός προστασίας του δ ιο ικητ ικού υπαλλήλου 

και της δημόσ ιας  υπηρεσίας ρυθμίζετα ι  στο άρθρο 103 §§4,5  και 

6. Έτσι , δεν μπορούν να απολυθούν οι δ ιο ικητ ικο ί  υπάλληλο ι ,  ό-

23 Έτσι όμως ο ΑΘ.Ράϊκοζ. ό.π., σ. 341.
24 Μ-Ε Πανανοπούλου, σ.15.
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ταν υπάρχουν  οι σχετ ικές υπηρεσίες και οι οργαν ικές  θέσεις.  Υ ­

πάρχει  επ ίσης  υποχρέωση επαναπρόσληψης εάν η καταργηθε ίσα  

θέση επανασυσταθε ί .

α) Η αρχή της μονιμότητας αποτελε ί  μια από τις βασ ικές  συ­

ν ιστώσες  της αρχής του κράτους δικαίου.  Η παλα ιότερη εξάρτηση 

του δημόσ ιου  δ ιο ικητ ικού υπαλλήλου από το μονάρχη-ενδε ικτ ικός  

ήταν ο όρος "δημόσ ιος  υπηρέτης"-  ή αργότερα από την Κ υβέρνη ­

ση και συνεπώς από το κόμμα ή τα κόμματα που τη στηρ ίζουν  στα 

συστήματα  κο ινοβουλευτ ικής  Δημοκρατ ίας,  θέτε ι  σε κ ίνδυνο τη 

νομ ιμότητα  της δράσης των δ ιο ικητ ικών οργάνων. Ο υπάλληλος,  

χωρίς  την κατάλληλη συνταγματική του δ ιασφάλιση,  θα μπορούσε 

να υποκύπτε ι  προβα ίνοντας  σε δ ιο ικητ ικές  επ ιλογές  καθ' υπ αγό­

ρευση και έξω από το πλαίσ ιο της νομ ιμότητας.  Αυτά δ ιδάσκε ι  και 

η ελλην ική  εμπε ιρ ία  από το καθεστώς του Όθωνα έως την πρώτη 

θέσπιση της αρχής της μονιμότητας των δημόσ ιων δ ιο ικητ ικών υ­

παλλήλων με το άρθρο 102 του Συντάγματος  του 1911, που οφε ί ­

λεται  σε ε ισήγηση του Ελευθερίου Βενιζέλου. Το άρθρο 102 του 

Συντάγματος  του 1927 απαγόρευε την απόλυση του υπαλλήλου 

" εφ 'ό σ ο ν  υφ ίσταντο  αι σχετ ικα ί  υπηρεσία ι" .  Τα Συντάγματα  που 

α κ ο λ ο ύ θ η σ α ν 25 περ ιορ ίζουν  τη μον ιμότητα στις π ερ ιπ τώ σ ε ις  που 

υφ ίστατα ι  η νομοθετημένη  "θέση". Ο θεσμός της μον ιμότητας  των 

δημόσ ιων δ ιο ικητ ικών υπαλλήλων ανάγετα ι  στη σχέση του φορέα 

δ ιο ικητ ικής  αρμοδ ιότητας  με την πολιτ ική εξουσία. Η σχέση αυτή 

έχει ενδ ια φέροντα  διττό χαρακτήρα: Ο υπάλληλος οφείλε ι  να είναι

25 Άρθρο 114 του Συντάγματος 1927, άρθρο 101 του Συντάγματος 1952 και άρθρο 103§4 του 
ισχύοντος Συντάγματος.
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εκφραστής,  συγκεκρ ιμένης-σύννομης  βέβαια- κυβερνητ ικής  π ολ ιτ ι ­

κής26 ενώ, παράλληλα,  η υπέρμετρη και νομικά ανέλεγκτη  σχέση 

εξάρτησης  από την πολιτ ική εξουσία αναιρε ί  τη δυνατότητα  του υ­

παλλήλου να επ ιτελε ί  υπεύθυνα, δ ικα ιοπρακτ ικά  και δημ ιουργ ικά  

το λε ι τούργημά  του. Σε αυτήν ακριβώς τη δ ιαλεκτ ική σχέση μεταξύ 

ιεραρχ ικής  υποταγής από τη μία, προσωπικής  και λε ι τουργ ικής  α ­

νεξαρτησ ίας  από την άλλη, εντάσσετα ι  η λογική του θεσμού της 

μον ιμότητας  των δ ιο ικητ ικών υπαλλήλων. Το άρθρο 103§§3,5  και 

6 οργανώνε ι  με αρκετές λεπτομέρε ιες  το θεσμό της μον ιμότητας,  

ορ ίζοντας  τόσο τα υποκε ίμενα της θεσμικής εγγύησης όσο και την 

έκταση και το συγκεκρ ιμένο  της περ ιεχόμενο.

β) Η θεσμ ική  εγγύηση της μον ιμότητας  ισχύει,  σύμφωνα με 

το άρθρο 1 0 3 § 4 , για τους δημόσιους υπαλλήλους που κατέχουν 

"οργαν ικές  θέσε ις" . Οργανική είναι εκείνη η (νομοθετημένη )  θέση 

της δ ιο ικητ ικής  ιεραρχίας που ανταποκρ ίνετα ι  σε μόν ιμες  λ ε ι το υ ρ ­

γικές ανάγκες .  Νόμος που χαρακτηρίζε ι  θέση ως μη οργανική 

(προσωρινή,  έκτακτη)  παραβιάζε ι  το άρθρο 103 § 4, εφ 'όσον από 

τη φύση του λε ιτουργ ικού  περ ιεχομένου της θέσης προκύπτε ι  ο 

μόνιμος χαρακτήρας  της. Πάγια μορφή περ ιγραφής  του άρθρου 

103§4 απ οτελε ί  ο θεσμός των επί θητεία υπαλλήλων. Το Σ υμβού­

λιο της Επ ικράτε ιας  εξομοιώνε τους επί θητε ία υπαλλήλους,  κατά 

το χρόνο της θητε ίας, με τους μον ίμους .27

Η π ροστασ ία  όμως αυτή των επί θητεία υπαλλήλων υπ οκύ­

πτει τελ ικά στη δυνατότητα του νομοθέτη,  που ίδρυσε τη θέση επί

26 Βλ.συνδυασμό άρθρων 103§1 και 82§1.
27 βλ.π.χ. ΣτΕ 2978/1966 αλλά και 1803-1805, 2922/1983, δεχόμενο πως είναι ανεπίτρεπτη ή 
πρόωρη η λήξη της θητείας χωρίς τήρηση των εγγυήσεων του άρθρου 103§4 εδ. β
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θητεία,  να την καταργήσει  όποτε θελήσει .  Σωστά λο ιπόν έκρινε η 

με ιοψηφία  της Ολομέλε ιας  του Συμβουλ ίου της Επ ικράτε ιας  στην 

1770/1983 πως ο θεσμός των επί θητεία ( "εκτάκτων")  υπαλλήλων 

δεν υπακούε ι  στη λογική της θεσμικής εγγύησης της μονιμότητας, 

αφού το Σύνταγμα επ ιτρέπει  παρέκκλ ιση από τον κανόνα των ως 

μον ίμων δ ιορ ιζομένων υπαλλήλων σε ορ ισμένες  και ε ιδ ικά περι- 

γραφόμενες  π ερ ιπ τώ σ ε ις .28

Κατά τη ρητή συνταγματ ική διάταξη του άρθρου 103§6 η θε ­

σμική εγγύηση της μονιμότητας ισχύει  τόσο για τους υπαλλήλους 

της Βουλής, οι οποίοι μόνο για τα "λο ιπά" θέματα υπάγοντα ι  στον 

Κανον ισμό της, όσο και για τους υπαλλήλους όλων των νομικών 

προσώ πων δημόσ ιου δικα ίου.  Για να ολοκληρωθε ί  η αποσαφήν ιση  

των κατηγορ ιώ ν των υπαλλήλων που εμπ ίπτουν  στο πεδίο εφ αρ­

μογής της θεσμ ικής  εγγύησης της μον ιμότητας,  ε ίναι χρήσ ιμες  οι 

εξής επί πλέον  παρατηρήσεις :

αα) Η υπαλληλ ική  σχέση με το κράτος ή με νομ ικά πρόσωπα 

δημόσιου δ ικα ίου είναι σχέση δημόσιου δικαίου. Αυτή η σχέση 

δημοσ ίου δ ικα ίου συνιστά και τη νομ ική π ροϋπόθεση  για την ισχύ 

της αρχής της μονιμότητας. Παρ' όλα αυτά, υπό το κράτος παλαιό-  

τερων ελλην ικώ ν Συνταγμάτων, το Συμβούλ ιο  της Επ ικράτε ιας  έ ­

κρινε ότι  και οι με συμβάσε ις  ιδ ιωτικού δ ικα ίου υπάλληλο ι  του 

κράτους και των νομικών προσώπων δημόσ ιου δ ικα ίου σε ορ γαν ι ­

κές θέσε ις  ε ίνα ι  μόνιμοι κατά τη δ ιάρκε ια  της συμβατ ικής  τους 

σχέσης.  Υπό το ισχύον Σύνταγμα ο θεσμός του υπαλλήλου με

28 Άρθρο 103 §§ 3 και 5, βλ. για τη νομολογία του ΣτΕ σχετικά με το θεσμό των επι θητεία υ­
παλλήλων, Μ-Ε Πανανόπουλου. σ 43 εττ., ειδ. δ.72 επ. και 90 επ.
29 Βλ. σχετικά Μ-Ε. Πανανόπουλου. σ.47 επ.

21



σχέση ιδ ιωτ ικού δικα ίου δε γίνεται δεκτός παρά μόνο σε δύο πε­

ρ ιπτώσεις  που ρητά προβλέπει  το Σύνταγμα: 1) Κατά το άρθρο 

103§2 εδ. β, κατ'  εξαίρεση επ ιτρέπεται ,  με πρόβλεψη ειδ ικού νό­

μου "για να καλυφθούν απρόβλεπτες  και επε ίγουσες  ανάγκες"  η 

πρόσληψη προσωπικού (σε μη νομοθετημένες  θέσε ις)  για ορ ισμέ­

νη χρον ική  περ ίοδο με σχέση ιδιωτικού δικαίου 2) Κατά το άρθρο 

103 § 3 εδ.α, "οργαν ικές  θέσεις ε ιδικού επ ιστημον ικού  π ροσ ω π ι­

κού καθώς και τεχνικού ή βοηθητ ικού προσωπικού μπορούν να 

πληρούντα ι  με προσωπικό που π ροσλαμβάνετα ι  με σχέση ιδ ιωτ ι ­

κού δ ικα ίου".  ΓΓαυτή τη δεύτερη εξα ίρεση το Σύνταγμα στο άρθρο 

103§3 εδ.β  προβλέψε ι  ψήφιση νόμου, που ορίζει  τους όρους 

π ρόσληψης  καθώς και τις ε ιδ ικότερες εγγυήσε ις  υπέρ του π ροσω ­

πικού που π ροσλαμβάνετα ι  με τον τρόπο αυτό. Θα επανέλθουμε  

στο ζήτημα αυτό στη συνέχεια.

ββ) Το ζήτημα, εάν οι δόκιμοι  υπάλληλοι  κατά το δο κ ιμα στ ι ­

κό χρόνο εμπ ίπτουν  στην εγγύηση του άρθρου 103§4, το έχει λύ ­

σει το ίδιο το Σύνταγμα. Ενώ κατά το Σύνταγμα του 1911 η μονι­

μότητα ίσχυε "από του οριστ ικού αυτών δ ιορ ισμού"  τόσο το Σύ­

νταγμα 1952 (άρθρο 101) όσο και το ισχύον δεν επ ανέλαβαν  αυτή 

τη δ ιάταξη.  Η απάλε ιψη αυτή δεν μπορεί  να θεω ρηθε ί  τυχαία, α ­

φού στη νομολογ ία  του Συμβουλίου της Επ ικράτε ιας  το θέμα είχε 

τεθε ί και η σχετ ική αμφισβήτηση με βάση τη δ ια τύπωση του Συ­

ντάγματος  του 1911 ήταν γνωστή (ΣτΕ 920/1931,  69/1935,

1355/1971,  695/1980) .

Μετά τον καθορ ισμό της έννοιας της μον ιμότητας  και την α ­

ναφορά στ ις  κατηγορ ίες  των υπαλλήλων που εμπ ίπτουν  στο άρ­
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θρο 103§4, μένει  να εξετάσουμε το περ ιεχόμενο  της αρχής της 

μον ιμότητας.  Βασικός σχετ ικός κανόνας είναι το εδάφιο α της §4 

του άρθρου 103: "Οι δημόσιοι  υπάλληλοι που κατέχουν οργανικές 

θέσε ις  ε ίναι μόν ιμοι  εφόσον αυτές οι θέσεις υπάρχουν" .  Για το πε­

ρ ιεχόμενο και τη σημασία αυτής της αρχής έγινε ήδη λόγος.  Αυτό 

που πρέπε ι  ακόμη να σημειωθεί,  ε ίναι πως το Σύνταγμα εξε ιδ ικ εύ ­

ει την π ροστατευτ ική  λε ιτουργία της αρχής της μον ιμότητας.  Η ε- 

ξε ιδ ίκευση αυτή συντελε ίτα ι  με τρεις βασ ικούς κανόνες  που θεσπ ί ­

ζει το άρθρο 103.

α) Για όσο χρόνο υπάρχει η θέση, δηλαδή εφ 'ό σ ο ν  δεν κα- 

ταργε ίτα ι  με νόμο ο υπάλληλος δεν μπορεί  ούτε να παυτε ί  ούτε να 

υποβ ιβαστε ί  ούτε να μετατεθεί  χωρίς  να συντρέχουν  οι π ρ ο ϋ π ο ­

θέσε ις  που το ίδιο το Σύνταγμα προβλέπε ι .  Οι π ροϋποθέσε ις  αυ ­

τές είναι  οι εξής:

αα) Ο υπάλληλος αποχωρεί  μόνο λόγω ορίου ηλ ικ ίας που 

καθορ ίζετα ι  από το νόμο.

ββ) Η παύση, δηλαδή η μονομερής πράξη του κράτους ή 

του νομ ικού  προσώπου δημόσιου δικαίου που συν ιστά οριστ ική 

λύση της υπαλληλ ικής  σχέσης,  επ ιτρέπετα ι  σε δύο περ ιπτώσε ις .  Η 

πρώτη π ερ ίπ τω ση  παύσης είναι η ποιν ική του καταδ ίκη με αμετά- 

κλητη απόφαση ποιν ικού δ ικαστηρίου. Η δεύτερη περ ίπτωση 

παύσης είναι εκε ίνη που αποφασίζετα ι ,  ως πε ιθαρχ ική  κύρωση, 

μέσα στο πλα ίσ ιο  της δ ιο ικητ ικής ιεραρχίας. Η παύση αυτή της 

μορφής προϋποθέτε ι ,  κατά το άρθρο 103§4 εδ. β, απόφαση υπη­
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ρεσιακού συμβουλ ίου  που αποτελε ίτα ι  "τουλάχ ιστον  κατά τα δύο 

τρίτα από μόν ιμους δημόσιους υπαλλήλους".

γγ) Ο υποβ ιβασμός του υπαλλήλου επ ιτρέπετα ι  υπό τους ί­

διους ακρ ιβώ ς όρους που ισχύουν για την παύση ως πε ιθαρχ ική  

ποινή (άρθρο 103 § 4 εδ.β).

δδ) Η μετάθεση του υπαλλήλου προϋποθέτε ι  όχι απόφαση 

αλλά γνω μοδότηση  του υπηρεσιακού συμβουλ ίου  που προβλέπε-  

ται από το άρθρο 103 § 4 εδ.β

εε) Ο νομοθέτης  είναι σε θέση, και το έχει επ ιχε ιρήσε ι ,  να 

καταστρατηγε ί  το θεσμό της μον ιμότητας και ε ιδ ικότερα την α π α­

γόρευση της απόλυσης,  καταργώντας τη θέση, κατόπ ιν  επαν ιδρύ-  

οντάς την, και δημ ιουργώντας  έτσι στη Δ ιο ίκηση τη δυνατότητα  να 

απ αλλαγε ί  από τον πολιτ ικά ανεπ ιθύμητο  υπάλληλο προκε ιμένου  

να δ ιορ ίσε ι  στην επαν ιδρυόμενη θέση τον "επ ιθυμητό" .Το  Συμβού ­

λιο της Επ ικράτε ιας  εύλογα έθεσε φραγμό σε αυτή τη μεθόδευση, 

δ ια τυπ ώ νοντας  αυστηρά κριτήρια στη δ ιάγνωση εάν η κατάργηση 

θέσης και η επαν ίδρυσή της υποκρύπτε ι  καταστρατήγηση  της μο­

ν ιμ ό τη τα ς .30

Ό ταν  δ ιαπ ιστώνετα ι  τέτοιας μορφής καταστρατήγηση  της 

αρχής της μον ιμότητας,  υποχρεώνετα ι  η Δ ιο ίκηση να επαναδ ιορ ί -  

σει τον υπάλληλο  που απομακρύνθηκε  με την κατάργηση της θέ-

30 Βλ. τη σχετική νομολογία Μ-Ε.Πανανόπουλου, σ.72επ.
31 Βλ.ττ.χ. ΣτΕ 2926/1979.
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Αντ ίθετα ,  το Συμβούλιο της Επικράτε ιας  δε δέχθηκε πως κα­

ταστρατηγήθηκε  η αρχή της μον ιμότητας στην περ ίπτωση του 

Ν .1232/1982,  με τον οποίο καταργήθηκαν κυρίως οι θέσε ις  Γεν ι ­

κών Δ ιευθ υντώ ν  και Αναπληρωτών Γεν ικών Δ ιευθυντώ ν Υπουρ-

32γειων.

β) Δεύτερη  σημαντ ική συνταγματ ική εγγύηση της μον ιμότη ­

τας ε ίναι  η ρητή πρόβλεψη του άρθρου 103 § 4 εδ.γ, σύμψωνα με 

την οποία επ ιτρέπετα ι  η προσφυγή ενώπιον  του Συμβουλ ίου της 

Επ ικράτε ιας  κατά των αποφάσεων των υπηρεσ ιακών συμβουλ ίων.

γ) Η εξε ιδ ίκευση της αρχής της μον ιμότητας  συντελε ίτα ι ,  τ έ ­

λος, και με τη συνταγματ ική  εγγύηση της μ ισθολογ ικής  εξέλ ιξης 

των υπαλλήλων κατά το άρθρο 103 § 4 εδ.β.

2 Βλ.ΣτΕ 1715/1983 Ολομ., Ε. Δαοίενταζ. Μονιμότητα, σ. 56 βλ. όμως και Μ-Ε Πανανόπου- 
λου. σ. 96 επ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°: Συστήματα συγκρότησης και διακρίσεις

των υπαλλήλων

Α: ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ

Η μελέτη του προϊόντος της θεωρητ ικής  επ εξεργασ ίας  και 

της νο μολο γ ιακής  και εμπειρ ικής εφαρμογής του υπαλληλ ικού δ ι ­

καίου οδηγε ί  σε τέσσερα πρότυπα συγκρότησης  του υπαλληλ ικού 

σώματος,  είτε σε αμιγή μορφή είτε σε σύνθετη. Πρόκε ιτα ι  για τα 

συστήματα  της σταδ ιοδρομίας  των συγκεκρ ιμένων θέσεων, της 

μον ιμότητας  και της μετακλητότητας. Παρά το δ ιαφορετ ικό  π ερ ιε ­

χόμενό τους τα συστήματα αυτά έχουν ένα τουλάχ ιστον  κοινό χ α ­

ρακτηρ ιστ ικό :  την αποστολή τους, η οποία έγκε ιτα ι  στην ορ θολο ­

γική δόμηση της Δημόσ ιας Διοίκησης, προκε ιμένου να ε ξυπ η ρ ετη ­

θεί καλύτερα και αποτελεσματ ικότερα το δημόσ ιο  συμφέρον.  Επι- 

σημα ίνετα ι  πάντως,  ότι, ανεξάρτητα από την επιλογή που θα προ- 

κριθεί  ως η καταλληλότερη,  η δ ιο ικητ ική οργάνωση του Κράτους 

εξακολουθε ί  αφ' ενός να παραμένε ι  πολύπλοκη και αφ 'ετέρου να 

έχει " εργαλε ιακό"  χαρακτήρα. Αυτό, με την έννοια, ότι  η αποστολή 

της έγκε ιτα ι  στη δ ιεκπεραίωση, στην εκτέλεση των πολ ιτ ικών α ­

ποφάσεω ν των φορέων που είναι αρμόδιο ι  για τη λήψη των α π ο­

φάσεων, με τρόπο που δ ιαπνέεται από έντονο επ αγγελματ ισμό  και 

στηρ ίζετα ι  ή τουλάχ ιστον  πρέπει να στηρ ίζετα ι  στην ε ιδ ίκευση.

Πριν εξεταστούν  ωστόσο τα συστήματα  αυτά,  τόσο σε αμιγή 

όσο και σε μικρή μορφή πρέπει  να δ ιευκρ ιν ιστε ί ,  ότι  σε κάθε π ε ­

ρ ίπτωση- και με την έννο ια αυτή συνιστά κοινό παρονομαστή  ό­

λων των συστημάτω ν-  είναι αναγκαία η δ ιαμόρφωση θέσεων, οι
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οποίες πράγματ ι  αποσκοπούν στην ικανοποίηση συγκεκρ ιμένων 

αναγκών. Η δημ ιουργ ία  της ή των θέσεων δεν πρέπει  να έχει π ρο ­

σχηματ ικό  χαρακτήρα, δεν πρέπει  να υφίσταται  μόνο και μόνο για 

να δ ικα ιολογήσε ι  την πρόσληψη προσωπικού.  Σημε ιώνετα ι  πά­

ντως, ότι π ερ ισσότερες  θέσεις συγκροτούν κλάδο ή κατηγορ ία  ό ­

ταν π αρουσ ιά ζουν  ομοιότητα ως προς το αντ ικε ίμενο  ή το είδος 

της εργασ ίας  που επιτελε ίται ,  ως προς το επ ίπεδο δυσκολ ίας  και 

ευθύνης, καθώς και ως προς το επ ίπεδο των προσόντω ν  τα οποία 

απαιτούντα ι .  Ο προσδ ιορ ισμός των θέσεων αυτών, ως σύνολο 

δραστηρ ιοτήτω ν ,  πρέπει  να γίνεται με βάση ορ ισμένη μέθοδο. Η 

μέθοδος αυτή αναλύετα ι  σε τέσσερα στάδια και ολοκληρώ νετα ι  με 

την επ ιλογή του προσωπικού.  Η επιλογή συνιστά το τέλος της ό ­

λης δ ιαδ ικασ ίας.

Τα κύρια στοιχε ία,  τα οποία συγκροτούν τη δ ιαδ ικασ ία 

πρόσληψης  με την ευρεία έννοιά της, δηλαδή σύσταση των θέσε­

ων και επ ιλογή προσωπικού,  είναι τα ακόλουθα: 

ί) Προσδ ιορ ισμός  των σκοπών της οργάνωσης.  Το πρώτο βήμα 

για τη σύσταση των θέσεων και τη συγκρότηση του υπαλληλ ικού 

σώ ματος  έγκε ιτα ι  στον προσδ ιορ ισμό των σκοπών που υπηρετε ί  

η οργάνωση.  Προκειμένου για τη Δημόσ ια  Δ ιο ίκηση ως υπ οσ ύ­

στημα του πολ ιτ ικού συστήματος, ο σκοπός εντοπ ίζετα ι  στην ε ­

ξυπηρέτηση  του δημόσιου συμφέροντος.  Επομένως, οι θέσεις 

και τα αντ ίστο ιχα  προς αυτές καθήκοντα που θα καθορ ιστούν 

πρέπε ι  να υπηρετούν άμεσα ή έμμεσα τον τελ ικό αυτό σκοπό με 

τις επ ιμέρους  εκφάνσεις  του, την ικανοπο ίηση του οποίου επ ι ­

διώκει  ο δ ιο ικητ ικός  οργανωτικός σχηματισμός.
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ϋ) Κ αθορ ισμός  των καθηκόντων και το πλαίσ ιο άσκησής  τους. Το 

στάδιο  αυτό έχει ως αντ ικε ίμενο κυρίως τον π ροσδ ιορ ισμό  των 

σ υγκεκρ ιμένω ν  πλέον καθηκόντων κάθε οργάνου,  τα οποία θα 

αντ ισ το ιχούν  σε οργανική-αν πρόκε ιτα ι  για θέση, η οποία εμφα­

νίζει  ιδ ια ι τερότητα-  ή σε δέσμη οργαν ικών θέσεων. Είναι ευνόη­

το ότι η καλή και σε βάθος κατανόηση του σκοπού που υπηρετε ί  

η Δημόσ ια  Δ ιο ίκηση είναι απαραίτητη, π ροκε ιμένου  να σχεδ ια ­

στε ί επ ιτυχημένα  το πλαίσ ιο των σχετ ικών καθηκόντων. Τα τε­

λευτα ία  συντ ίθεντα ι  και ανάγονται  σε ευρύτερες  κατηγορίες,  ε ­

π ηρεά ζοντας  και την αντ ίστοιχη κατανομή των οργαν ικών θέσε­

ων.

iii) Α νεύρεση  του κριτηρίου επ ιτυχημένης εκτέλεσης  των καθηκό­

ντων. Αν η ανεύρεση του κριτηρίου αυτού είναι δύσκολη,  π ρ ο ­

κε ιμένου για το προσωπικό που απασχολε ίτα ι  στον ιδ ιωτ ικό το ­

μέα, η αναζήτησή του γίνεται  ακόμα δυσκολότερη ,  όταν αφορά 

π ροσω π ικό  της Δημόσιας Διο ίκησης.

ίν) Κ αθορ ισμός  των προσόντων που απα ιτούντα ι  για την κάλυψη 

των θέσεων και την άσκηση των αντ ίστο ιχων αρμοδ ιοτήτω ν.  Τα 

προσόντα ,  τα οποία απαιτούντα ι  πρέπει  να πο ικ ίλλουν,  ώστε να 

προσ ιδ ιά ζουν  στη φύση των ασκούμενων καθηκόντων.  Μπορεί  

να συν ίστατα ι  σε γενικές ή ειδ ικές γνώσεις, π ανεπ ιστημ ιακού  ή 

τεχνολογ ικού  επιπέδου, εμπειρία,  κάποια δεξ ιότητα  ή ικανότητα 

ή ορ ισμένες  ιδ ιότητες ή καταστάσεις  (π.χ .ηλ ικ ία ,  υγε ία, δ ια νο η ­

τική ικανότητα,  πνευματ ικότητα ,  ενεργητ ικότητα ,  κο ινων ικότητα)
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Τα στάδια  αυτά δε νοούνται  αποκομμένα το ένα από το άλ ­

λο. Αντ ιθέτως ,  πρέπει ,  με την κατάλληλη δ ιαμόρφωση του περ ιε ­

χομένου τους, να συνδέονται  μεταξύ τους, προκε ιμένου  να εξυπη­

ρετηθε ί  με τον καλύτερο δυνατό τρόπο ο σκοπός που δ ικα ιολογε ί  

την ύπαρξή τους.

Α2. Το σύστημα me aTa5io5oouiqc

Το σύστημα  αυτό προϋποθέτε ι  δ ιο ικητ ική οργάνωση,  αρ­

θρωμένη σε βαθμίδες, οι οποίες είναι ιεραρχικά δ ιαστρω ματω μέ-  

νες, ώστε να σχηματ ίζουν  κλ ιμακούμενη πυραμ ίδα,  που έχει στη 

βάση της τις κατώτερες και στην κορυφή της τις ανώτερες  θέσεις. 

Προϋπόθεση αλλά και χαρακτηρ ιστ ικό  του συστήματος  είναι η ε ξέ ­

λιξη του προσωπικού που κατέχει τις θέσε ις  της οργάνωσης.  Η 

δυνατότητα  κατάληψης θέσης ανώτερου βαθμού μέσω της οδού 

της προαγωγής ,  συνιστά το κύριο χαρακτηρ ιστ ικό ,  η συνδρομή 

του οποίου καθιστά φανερή τη βούληση του νομοθέτη  και τη θε­

σμοθέτηση τέτο ιου συστήματος. Ε ιδ ικότερα,  ο δημόσ ιος  υπ άλλη­

λος ε ισέρχετα ι  στη δημόσια υπηρεσία σε ηλικ ία που προβλέπε ι  ο 

νομοθέτης  και η οποία του επ ιτρέπει  να διέλθει όλες τις βαθμίδες 

της ιεραρχ ίας.  Το αντ ικε ίμενο της απασχόλησής  του καθορ ίζετα ι  

από τις ο ικε ίες  δ ιατάξε ις  οι οποίες όμως δεν το π ροσδ ιορ ίζουν  κα­

τά θέση αλλά ανάλογα με τον κλάδο ή την κατηγορ ία  των θέσεων 

που αφορούν.  Δηλαδή το αντ ικε ίμενο της εργασ ίας  περ ιγράφετα ι  

γεν ικόλογα και όχι σε σχέση με συγκεκρ ιμένη  θέση. Αυτό δε ση ­

μαίνει,  ότι  ο υπάλληλος εισέρχετα ι  στην υπηρεσ ία  χωρίς  π ρ ο σ ό ­

ντα. Τυπ ικά  και ουσιαστ ικά προσόντα προβλέποντα ι ,  όπως και 

περ ίοδος  δοκ ιμασίας .  Τα προσόντα αυτά πρέπει  να είναι  π ρ ο σ α ρ ­
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μοσμένα στη φύση των καθηκόντων, τα οποία αναλογούν σε κλά­

δο ή σε κατηγορ ία  θέσεων. Τα προσόντα  προσαυξάνοντα ι  με την 

πάροδο του χρόνου κατά τρόπο που καθιστά τον υπάλληλο κα­

τάλληλο και επαρκή για την κατάληψη των θέσεων της ανώτερης 

βαθμίδας. Πρόκε ιτα ι  για προσόντα, τα οποία αφορούν στην αρχα ι ­

ότητα, στην παραπέρα ειδ ίκευση, στην επ ιμόρφωση,  στην εμπ ε ι ­

ρία ή στη γλω σσομάθε ια  και τα οποία εξασφαλ ίζουν  την απ οτελε ­

σματική δ ιεκπερα ίωση των καθηκόντων του δημόσιου υπαλλήλου 

αλλά και την ευχερέστερη προαγωγή του ιδίως στα ανώτερα κλι­

μάκια της ιεραρχίας. Η δυνατότητα γρήγορης εξέλ ιξης  συν ιστά δυ­

ναμικό κ ίνητρο για την προσέλκυση ικανών προσώπων στον ερ ­

γασ ιακό χώρο του δημοσίου καθώς μάλιστα αυτός βρ ίσκετα ι  σε 

υποδεέστερη μοίρα, συγκρ ινόμενος με τον ιδ ιωτ ικό τομέα ως προς 

τις ο ικονομ ικές  παροχές και τις συνθήκες  εργασ ίας  που εξα σ φ α λ ί ­

ζει. Η παρατήρηση αυτή αποκτά ιδ ια ίτερη σημασία προκε ιμένου 

για ε ιδ ικευμένο  επ ιστημον ικό  ή τεχνικό προσωπικό,  το οποίο είναι 

απαρα ίτητο  για την άσκηση, κυρίως σημαντ ικών επ ιτελ ικών και 

γνω μοδοτ ικώ ν  αλλά και αποφασιστ ικών αρμοδ ιοτήτων.

Πέρα απ 'αυτά  σημειώνεται,  ότι το σύστημα της σ τα δ ιο δρ ο μ ί ­

ας σε συνδυασμό  με τη μονιμότητα, με την οποία, συνήθως συν­

δέεται,  π ροσφέρε ι  σειρά πλεονεκτημάτων τα οποία κάθε άλλο π α ­

ρά αμελητέα  είναι ,  τόσο για τη Δ ιο ίκηση όσο και για δ ιο ικούμενο  - 

υπάλληλο.  Με τη μακροχρόνια παραμονή του ( ίδ ιου) προσωπικού 

και την ομαλή εξέλ ιξη και ροή του στις δ ιο ικητ ικές  βαθμ ίδες ,  την 

οποία εξασφαλ ίζε ι ,  επ ιτυγχάνε ι  την εύρυθμη λε ιτουργ ία  της δη μό ­

σιας υπηρεσ ίας.  Παράλληλα δημ ιουργε ί  α ίσθημα ασφάλε ιας  και 

ανεξαρτησ ίας  στον υπάλληλο, ο οποίος  μπορεί  να αναδ ιπλώσε ι  τις
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ικανότητες  του, να ειδ ικευτε ί  αλλά και να συμβάλε ι  στη δημ ιουργ ία  

αμερόληπ της  Δημόσ ιας  Διο ίκησης σύμφωνα με τις επ ιταγές  της 

αρχής της κομματ ικής  ουδετερότητας.

Από τα όσα αναφέρθηκαν καθίσταται  φανερό, ότι  το σ ύσ τη ­

μα θεμελ ιώ νετα ι  σε τρία στοιχε ία - προϋποθέσε ις  επ ιτυχημένης  

λε ιτουργ ίας :  "σωστές"  προσλήψεις, συνεχής επ ιμόρφωση και εξε- 

λ ιξ ιμότητα ανάλογη με τα προσόντα του εξελ ισσόμενου  και τις α ­

πα ιτήσε ις  της θέσης για την οποία προορίζετα ι .  Τα πλεονεκτήματα  

του συσ τήματος  αυτού και οι αξ ιοπρόσεκτες  ιστορ ικές καταβολές 

του δ ικα ιολογούν  τη συχνή υ ιοθέτησή του αν και όχι στην αμιγή 

μορφή του.

A3. Το σύστηυα των συνκεκοιυένων θέσεων

Στο πλα ίσ ιο  του συστήματος αυτού η δ ιο ικητ ική οργάνωση 

στηρ ίζετα ι  στη δημιουργία  συγκεκρ ιμένων θέσεων που περ ιγρά-  

φονται  με λεπτομερή  τρόπο τόσο ως προς τα προσόντα  και τα κα­

θήκοντα όσο και ως προς τη βαθμολογ ική και μ ισθολογ ική  κατά­

σταση του υπαλλήλου ο οποίος τις κατέχει.  Ο υπάλληλος που κα­

ταλαμβάνε ι  τη σχετ ική θέση πρέπει  να έχει τα νομοθετ ικά  καθορ ι ­

σμένα,  τυπικά και ουσιαστ ικά προσόντα. Τα καθήκοντα,  τα οποία 

αντ ισ το ιχούν  στη θέση, ασκούνται  από αυτόν χωρίς  προοπτ ική  

βαθμολογ ικής  εξέλ ιξης. Αντ ιθέτως είναι δυνατό να π ροβλέπετα ι  

μ ισθολογ ική  εξέλ ιξη δηλ. στοιχείου, η ύπαρξη του οποίου δεν α ­

ναιρε ί  τη φυσ ιογνωμ ία  του συστήματος.  Το τελευτα ίο  θεμ ελ ιώ νε ­

ται πάντως στην ε ιδ ίκευση και στην εμπειρ ία, παρέχοντας  κ ίνητρα 

κυρίως ο ικονομ ικής  υφής αλλά και κύρους.

31



Το σύστημα  αυτό, όπως άλλωστε και το προηγούμενο ,  υ ιο­

θετούντα ι  και για τη συγκρότηση του προσωπικού των υπόλοιπων, 

εκτός από το νομ ικό πρόσωπο του κράτους, δημόσ ιων νομ ικών 

προσώπων. Πρόκειτα ι  στην ουσία για τις κύριες μορφές δ ιο ικητ ι ­

κής ορ γάνω σης  των νομικών προσώπων του ιδ ιωτ ικού και του ευ­

ρύτερου δημόσ ιου  τομέα.

A4. Το σύστηιια m e ιιονιυότητεκ

Το σύστημα  της μον ιμότητας αναφέρετα ι  στη θωράκιση του 

υπαλλήλου με σειρά δ ιατάξεων που τον π ροστατεύουν  από πολ ι ­

τ ικές π αρεμβά σε ις  και κυβερνητ ικές μεταβολές. Το σύστημα αυτό 

συνδέετα ι  με την έννοια της "οργανικής θέσης" , δηλαδή της νο μ ο ­

θετ ικά καθορ ισμένης  θέσης. Η κατοχή της προστατεύε ι  τον υπάλ­

ληλο από απόλυση χωρίς σοβαρό λόγο. Η λύση της υπαλληλ ικής 

σχέσης μπορε ί  να προκληθε ί  από την κατάργηση της θέσης είτε 

από άλλους λόγους,  οι οποίο ι προβλέποντα ι  ρητά από τη νο μ ο θ ε ­

σία και συν ίσταντα ι  κυρίως στη δ ιάπραξη σοβαρών ποιν ικών ή 

πε ιθαρχ ικών αδ ικημάτων. Τα αδ ικήματα αυτά δ ια ταράσσουν  την 

εύρυθμη λε ι τουργ ία  της υπηρεσίας και για το λόγο αυτό,  όσοι τα 

δ ιαπράττουν  απομακρύνοντα ι  από την υπαλληλ ική  "ο ικογένε ια" .  

Μόνο όμως το γεγονός της συνδρομής σοβαρού λόγου δεν αρκεί  

για τη λύση του υπαλληλικού δεσμού. Προαπα ιτε ίτα ι  η τήρηση 

δ ιαδ ικασ ίας,  εξασφαλ ιστ ικής  της αντ ικε ιμεν ικής  κρ ίσης του δη μό ­

σιου υπαλλήλου.  Τέτοια κρίση, για να είναι αμερόληπτη,  δεν μπο­

ρεί παρά να προέρχετα ι  από μόνιμους δημόσ ιους  υπαλλήλους  ή 

ισόβ ιους δ ικαστ ικούς  λε ιτουργούς. Είναι σχεδόν περ ιττό  να επιση- 

μανθεί  η σημασ ία  του θεσμού της μον ιμότητας  των υπαλλήλων για

32



την ανεξάρτητη  λε ιτουργία της Δημόσ ιας Δ ιο ίκησης.  Η μον ιμότητα 

μπορεί  να συμβάλλε ι  αποφασιστ ικά στην αποστασ ιοπο ίηση  του 

κρατ ικού μηχαν ισμού από τις κομματ ικές επ ιδ ιώξε ις .  Για την επί­

τευξη του στόχου της αμεροληψίας απαιτε ίτα ι  ωστόσο η συνδρομή 

π ρόσθετης  προϋπόθεσης  ίσης βαρύτητας:η  επ ιδε ίξε ι  ανάλογου 

φρονήματος  από τον υπάλληλο. Χωρίς  τα στο ιχε ία  αυτά ο στόχος 

της α νεξαρτησ ίας  της Δημόσιας Δ ιο ίκησης δεν έχει ουσ ιαστ ικό  π ε­

ρ ιεχόμενο.

Α5. Το σύστηυα των υετακλητών υπαλλήλων

Η υ ιοθέτηση του συστήματος της μετακλητότητας  επιτρέπει  

στη δ ιο ίκηση στο όργανο, το οποίο δ ιορ ίζε ι -να προσλαμβάνε ι  αλλά 

και να απολύε ι  πρόσωπα που χα ίρουν ή χάνουν αντ ιστο ίχως την 

εμπ ιστοσύνη της, είτε λόγω κομματικής ιδ ιότητας είτε λόγω π ρ ο ­

σωπικής εμπ ιστοσύνης.  Η σύγχρονη εφαρμογή του συστήματος  

αποδε ικνύε ι ,  ότι  πρόκε ιτα ι  για προσωπικό,  το οποίο έχει ως απ ο­

στολή είτε να συμβουλεύε ι  το διορίζον όργανο για ε ιδ ικά θέματα, 

επ ιστημον ικά  ή τεχνικά,  είτε να το επ ικουρε ί  στην εκτέλεση των 

κο ινοβουλευτ ικώ ν ,  κυβερνητ ικών και πολ ιτ ικών καθηκόντων του 

είτε να ασκε ί  αποφασ ιστ ικές  αρμοδιότητες .  Η δεδομένη εξάρτηση 

των π ροσ ώ π ω ν αυτών από τον κυβερνητ ικό  μηχαν ισμό σ υνεπ ά γε ­

ται σειρά π λεονεκτημάτω ν  και με ιονεκτημάτων. Συγκεκρ ιμένα ,  μέ­

σω του συστήματος  αυτού μπορεί να εξασφαλ ιστε ί  η λυσ ιτελέστε-  

ρη αξ ιοπο ίηση  των δ ιαθέσ ιμων στελεχών, η χρησ ιμοπο ίηση  π ρ ο ­

σώπων, τα οποία έχουν τη διάθεση αλλά και τις ικανότητες  και 

π ροσφέρουν  τον καλύτερο εαυτό τους στην εξυπηρέτηση του κοι­

νωνικού συνόλου.  Από την άλλη πλευρά η δυνατότητα  ανέλεγκτης
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αντ ικατάστασης  υπαλλήλων προσφέρετα ι  για καταχρήσε ις ,  για 

κομματ ικές  εξυπηρετήσε ις  που είναι ενδεχόμενο  να παραβ ιάσουν  

κάθε έννο ια  ίσως και αξ ιοκρατ ικής μεταχε ίρ ισης  επ ιζήμ ια  της Δη­

μόσιας Δ ιο ίκησης  - η οποία με τον τρόπο αυτό χάνει  τη συνέχεια 

και την αποτελεσματ ικότητα  της- και σε τελ ική ανάλυση του κοι­

νωνικού συνόλου.

Α6. Τα υικτά συστήυατα

Εκτός ωστόσο από τα τέσσερα βασικά συστήματα ,  που π α ­

ρουσ ιάστηκαν  στην αμιγή μορφή τους, απαντώντα ι  στη νομοθεσ ία ,  

και μάλιστα συνηθέστερα,  μικτές μορφές, οι οποίες  συν ιστούν  α­

νάμειξη στο ιχε ίων  τους. Όπως παρατηρε ίτα ι ,  η μικτή μορφή μπο­

ρεί να αποτελέσε ι  προϊόν σύνθεσης με τους ακόλουθους  δύο τρό­

πους:

ί) ε ίτε υ ιοθέτηση του συνδυασμού δύο συστημάτω ν  και παράλληλα 

στο ιχε ίων  από τα "αντίθετα".

ϋ) είτε ε ισαγωγή των δύο συστημάτων και ταυτόχρονα  ως προς 

π ερ ιορ ισ μένες  θέσεις ή κατηγορίες θέσεων υ ιοθέτηση των δύο 

αντ ίσ το ιχω ν  συστημάτων.

Οι μ ικτές αυτές μορφές συναντώντα ι  συχνότερα,  δεδομένου 

ότι κάθε δ ιο ικητ ική  οργάνωση παρουσ ιάζε ι  τις δ ικές της ανάγκες  

που είναι συνάρτηση και των συγκεκρ ιμένων γεωγραφ ικών,  ισ το­

ρικών, κο ινωνικών, ο ικονομικών και πολ ιτ ισ τ ικών συνθηκών.  Επο­

μένως, ο νομοθέτης  κατά τη ρύθμιση του π ροβλήματος  ε ίναι  συ- 

νηθέστερο  να συνδυάζε ι  στοιχε ία, τα οποία από συστηματ ική  ά-
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ποψη ανήκουν  σε διαφορετ ικά συστήματα αλλά δ ίνουν λύσε ις  στα 

προβλήματα  που αντ ιμετωπίζε ι  και επ ιχε ιρε ί  να ρυθμίσει.

Β. Δ ια κο ίσ εκ  των υπαλλήλων των ΟΤΑ

Τα θέματα  που αφορούν στο προσωπικό  της πρωτοβάθμ ιας  

α υ τοδ ιο ίκησης  ρυθμίζονται  από το Ν. 1188/81,  όπως έχει τροπ ο­

ποιηθε ί  και ισχύει.  Ο Νόμος αυτός, δ ια ιρε ίτα ι  σε τέσσερα μέρη:

-  Στις δ ια τάξε ις  του πρώτου μέρους υπάγετα ι  το μόνιμο π ρ ο σ ω ­

πικό των δήμων, των κοινοτήτων με πληθυσμό άνω των 2.000 

κατο ίκων, των δημοτ ικών και των κοινοτ ικών ιδρυμάτων

-  Στις δ ια τάξε ις  του δεύτερου μέρους υπάγοντα ι  οι μόνιμοι κο ινο­

τικοί  γραμματε ίς  ε ιδ ικής περ ιορ ισμένης  δ ιαβάθμ ισης  και οι μόν ι­

μοι αδ ιαβάθμητο ι  υπάλληλοι των κο ινοτήτων και των δημοτ ικών 

και των κο ινοτ ικών νομικών προσώπων και των συνδέσμω ν γε­

νικά.

-  Στις δ ια τάξε ις  του τρίτου μέρους, υπάγεται  το π ροσω π ικό  ε ιδ ι ­

κών θέσεων και το με σχέση εργασ ίας  ιδ ιωτ ικού δ ικα ίου π ρ ο σ ­

λα μ βα νόμ ενο  προσωπικό. Οι δ ιατάξε ις  για το προσω π ικό  με 

σχέση εργασ ίας  ιδιωτικού δικαίου έχουν κω δ ικοπο ιηθε ί  με το 

Π.Δ. 410 /1988 .

-  Το τέταρτο  μέρος περιλαμβάνε ι  τελ ικές και μεταβατ ικές  δ ια τά ­

ξεις.
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B1. To uóviuo προσωπικό

Η π ρόσληψη του προσωπικού αυτού γίνεται  σύμφωνα με τις 

δ ιατάξε ις  του Ν .2190/1994. Τα προσόντα  και τα κωλύματα  δ ιορ ι­

σμού είναι  περ ίπου τα ίδια με αυτά που ισχύουν για την π ρόσ λη ­

ψη των δημόσ ιων  υπαλλήλων. Πρέπει  να υπάρχει  κενή οργανική 

θέση.

Οι θέσε ις  του προσωπικού κατατάσσοντα ι  σε κατηγορίες 

( ίδ ιες με αυτές  που προβλέποντα ι  και για τους δημόσ ιους  υπ αλλή­

λους), δηλ. υποχρεωτ ικής  εκπαίδευσης (ΥΕ), δ ευτεροβάθμ ιας  εκ­

πα ίδευσης  (ΔΕ), τεχνολογικής εκπα ίδευσης (ΤΕ), και π α νεπ ισ τη ­

μιακής εκπα ίδευσης  (ΠΕ). Κάθε κατηγορία δ ιακρ ίνετα ι  σε κλάδους 

(το ισχύον κλαδολόγ ιο  είναι το Π.Δ. 37α/1987) ,  δηλ. δ ιο ικητ ικό, 

τεχν ικό, υγε ιονομ ικό ,  γεωπονικό και εκπαιδευτ ικό .  Προβλέποντα ι  

επ ίσης και ορ ισμένο ι  πρόσθετο ι  κλάδοι ΥΕ βοηθητ ικού π ρ οσ ω π ι­

κού, ο ικογενε ιακώ ν  βοηθών, προσωπικό καθαριότητας) .

Οι θέσε ις  κατατάσσοντα ι  σε πέντε συνολ ικά  βαθμούς (Α,Β, 

Γ, Δ, και Ε). Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ κατατάσ σ ο­

νται στους βαθμούς Δ-Α και της κατηγορ ίας ΥΑ στους βαθμούς Ε- 

Β. Οι θέσε ις  όλων των βαθμών και των 4 κατηγορ ιών είναι σε κάθε 

κατηγορ ίας  εν ια ίες. Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού δεν υ­

πάρχει  αρχα ιότητα .  Για την κατάληψη των θέσεων των δ ιάφορων 

κλάδων οι υποψήφιο ι  πρέπει  να πληρούν συγκεκρ ιμένα  προσόντα 

(το ισχύον προσοντολόγ ιο  είναι το Π.Δ. 22/1990).

Οι δ ια τάξε ις  που αφορούν στα δ ικα ιώματα,  στ ις  υπ οχρεώ ­

σεις, στους  περ ιορ ισμούς,  στις υπηρεσ ιακές  μεταβολές,  στο πε ι ­

θαρχικό δ ίκα ιο  και στη λύση της υπαλληλ ικής  σχέσης, π α ρ ο υ σ ιά ­

ζουν μεγάλη ομο ιότητα με τις δ ιατάξε ις  του δημοσ ιοϋπαλληλ ικού
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κώδικα.  Άλλω στε  πολλές δ ιατάξε ις  που ισχύουν για τους δημό­

σιους υπάλληλους  εφαρμόζοντα ι  και στους υπαλλήλους των π ρω ­

τοβάθμ ιων ο.τ.α.

Για τα υπηρεσιακά θέματα του προσωπικού (μόν ιμου και με 

σύμβαση ιδ ιωτ ικού δικαίου για την κάλυψη οργαν ικών θέσεων) 

λε ι τουργούν  σε κάθε νομό και νομαρχ ία υπηρεσ ιακά συμβούλια, 

τα οποία συγκροτούντα ι  με απόφαση του Γεν ικού Γραμματέα  Πε­

ρ ιφέρε ιας.  Στη διο ικητ ική περ ιφέρε ια  της νομαρχ ίας  Α θηνώ ν λε ι ­

τουργούν 3 υπηρεσιακά συμβούλια με αρμοδ ιότητα  σ υγκεκρ ιμέ ­

νους ο.τ.α. Ιδ ια ίτερα υπηρεσιακά συμβούλ ια λε ι τουργούν  στους 

δήμους Αθηνα ίων,  Θεσσαλον ίκης και Πειραιά. Όταν τα υπηρεσιακά 

συμβούλ ια  λε ιτουργούν  ως πειθαρχικά, προεδρεύοντα ι  από δ ικα ­

στικό λε ι τουργό  ή σύμβουλο ή πάρεδρο του Νομικού Συμβουλ ίου 

του Κράτους  (αλλ ιώς προεδρεύε ι  δημοτ ικός ή κο ινοτ ικός  υπ άλλη­

λος, που ορ ίζετα ι  από το Γενικού Γραμματέα Περιφέρε ιας) .

Ιδ ια ι τερότητα  παρουσιάζε ι  το καθεστώς των εξής κατηγο­

ριών προσω π ικού :

• Ελενκτέο εσόδων και ε ξόδω ν: Οι θέσεις τους συν ιστώντα ι  με α ­

πόφαση της περ ιφερε ιακής  αρχής στο νομό, για τ ις ανάγκες  των 

δημόσ ιων ταμε ίων που ενεργούν την ταμε ιακή υπηρεσ ία  δήμων 

και κο ινοτήτων.  Με την απόφαση σύστασης,  η θέση συν ιστάτα ι  

στον π ολυπ ληθέστερο  δήμο της περ ιφέρε ιας  του ταμε ίου,  αν α ­

πό το ταμε ίο  δε διεξάγεται  η ταμε ιακή υπηρεσία κάποιας κο ινό ­

τητας.  Αν από το ταμείο διεξάγεται η ταμε ιακή υπηρεσ ία  δήμων 

και κο ινοτήτω ν  ή μόνο κοινοτήτων η θέση συν ιστάτα ι  στην π ο ­

λυπ ληθ έσ τερη  κοινότητα, το προσωπικό  της οποίας υπάγεται  

στ ις  δ ια τάξε ις  του πρώτου μέρους και αν δεν υπάρχε ι  τέτοια
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στην π ολυπληθέστερη  κοινότητα της περ ιφέρε ιας  του ταμε ίου (η 

θέση θα δ ιέπετα ι  από τις δ ιατάξε ις  του πρώτου μέρους).  Ο δ ιο­

ρ ισμός γ ίνετα ι  με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περ ιφέρε ιας  

και ορκ ίζοντα ι  ενώπιον του δ ιευθυντή του ταμείου. Για τα θέμ α ­

τα της υπηρεσ ιακής  τους κατάστασης αρμόδ ια  είναι ο Γεν ικός 

Γραμματέας  Περιφέρειας. Ασχολούντα ι  αποκλε ιστ ικά  με τη δ ιε­

ξαγωγή της ταμε ιακής υπηρεσίας των δήμων και των κο ινοτήτων 

υπό την καθοδήγηση,  την εποπτε ία και τον έλεγχο των δ ιευθυ ­

ντών των ταμε ίων και των λοιπών προ ϊσταμένω ν τους στο τα ­

μείο.

• Ε ισπ ράκτορεζ  εσόδων και ε ξόδω ν : Οι θέσεις τους συν ιστώντα ι  

με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περ ιφέρε ιας  για την ε ί ­

σπραξη των εσόδων των δήμων που δεν έχουν ίδια ταμε ιακή υ­

πηρεσ ία  και στ ις κοινότητες. Για τη σύσταση των θέσεων απ α ι ­

τείτα ι τα ετήσ ια  έσοδα του ο.τ.α. που ε ισπράττοντα ι  με χρ η μ α τ ι ­

κούς καταλόγους  από ε ισπράκτορα να ανέρχοντα ι  σε ποσό δε­

καπλάσ ιο  του βασικού μισθού του ε ισαγωγικού  της θέσης του 

κλάδου ε ισπρακτόρω ν και για κάθε περα ιτέρω θέση αύξηση του 

πιο πάνω ποσού κατά 50%. Κατά τα λοιπά, η υπηρεσ ιακή  τους 

κατάσταση δ ιέπεται  από το ίδιο καθεστώς που ισχύει για τους 

ελεγκτές .

• Προσωπικό  υε θ η τε ία : Σε δημοτ ικά ή σε κο ινοτ ικά  βρεφοκομε ία  

συν ιστώντα ι  θέσεις ιατρικού προσωπικού με θητε ία. Τα απαι- 

τούμενα  προσόντα  διορισμού είναι  τα π ροβλεπ όμενα  για την 

πλήρωση των αντ ίστο ιχων θέσεων ιατρικού προσω π ικού  των 

κρατ ικών νοσηλευτ ικών ιδρυμάτων. Στο προσωπικό  αυτό εφ α ρ ­
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μόζοντα ι  οι δ ιατάξε ις  για το προσωπικό των ο.τ.α. που υπάγεται 

στο πρώτο μέρος του Ν .1 188/1981, ενώ απολύοντα ι  για τους ί­

δ ιους λόγους  με το προσωπικό αυτό και αυτοδ ικα ίως με τη λήξη 

της θητε ίας  τους.

• Γραμματε ίο  κο ινοτήτων ειδικήο περ ιορ ισυένης  διαβάθυισπο: Εί­

ναι π ροσω π ικό  του κλάδου ΔΕ1 Διο ικητ ικού.  Το καθεστώς τους 

είναι το ίδιο με τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους. 

Ιδ ια ι τερότητα  παρουσιάζε ι  μόνο η μ ισθολογ ική τους εξέλ ιξη (για 

το λόγο αυτό άλλωστε χαρακτηρ ίζοντα ι  ως ε ιδ ικής π ερ ιο ρ ισ μ έ ­

νης δ ιαβάθμ ισης -έω ς  το 1985 υπήρχε σύνδεση βαθμού και μι­

σθού).  Το προσωπικό  αυτό εξελ ίσσετα ι  έως και 6 μ ισθολογ ικά  

κλ ιμάκια.

• Α δ ια β ά θ υ η το ι  υπάλληλοι  κοινοτήτων, δημοτ ικών και κο ινοτ ικών 

νου ικών π ροσώ πων και συνδέσμων ο . τ .α : Οι θέσε ις  αυτές  συνι- 

στώντα ι  με α ιτ ιολογημένη  απόφαση του κο ινοτ ικού συμβουλ ίου,  

του δ ιο ικητ ικού  συμβουλίου των δημοτ ικών και των νομ ικών 

π ροσώ π ω ν και των συνδέσμων δήμων και κο ινοτήτων, που 

λαμβάνετα ι  με την απόλυτη πλε ιοψηφία του συνολ ικού  αριθμού 

των μελών τους.  Οι θέσεις αυτές μπορεί  να είναι οπ ο ιοσδήποτε  

κατηγορ ίας  (ΠΕ, ΤΕ,ΔΕ, ΥΕ) και για τη σύστασή τους λαμβάνο-  

νται υπόψη οι ανάγκες των υπηρεσιών του και η ο ικονομ ική  δυ­

νατότητά  τους.  Για τις κοινότητες των οποίων το προσω π ικό  δεν 

υπάγετα ι  στ ις  δ ιατάξε ις  του πρώτου μέρους,  παρέχετα ι  η δυνα ­

τότητα σύστασης  θέσεων βοηθητ ικών και τεχν ικών υπαλλήλων 

με την ίδια πιο πάνω διαδικασία. Κατά τα λοιπά το καθεστώς 

τους ε ίναι το ίδιο με εκε ίνο των άλλων μόνιμων υπαλλήλων,  με
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εξα ίρεση τη μ ισθολογική τους εξέλ ιξη. Ε ιδ ικότερα, ο μ ισθός των 

υπαλλήλων αυτών ορ ίζετα ι κάθε χρόνο με απόφαση του οικείου 

συμβουλ ίου ,  ανάλογα με την ο ικονομ ική  του δυνατότητα  και σε 

κάθε π ερ ίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερος από το 28° μι- 

σθολογ ικό  κλ ιμάκιο και ανώτερος από το 24° μ ισθολογ ικό  κλ ι­

μάκιο. Ε ιδ ικά ο μισθός των υπαλλήλων κατηγορ ίας ΠΕ και ΤΕ 

δεν μπορε ί  να είναι κατώτερος από το βασικό μ ισθό του 19ου 

ούτε ανώ τερος  από το βασικό μισθό του 4 ου μ ισθολογ ικού  κλ ι­

μακίου.

Β2. Το προσωπικό ειδικών θέσεων

Ως προσω π ικό  ειδικών θέσεων νοούνται :

• Οι νεν ικο ί  νοαυυατε ίς  δήμων: Είναι μετακλητο ί  υπάλληλο ι .  Οι 

θέσε ις  τους προβλέποντα ι  στον οργαν ισμό εσω τερ ικής  υπηρε­

σίας και μπορούν να συσταθούν μόνο σε δήμους με πληθυσμό 

πάνω από 20 .000 κατοίκους,  εφόσον έχουν ανάλογη ο ικονομική 

δυνατότητα ,  καθώς και στους δήμους που είναι πρωτεύουσες  

νομών. Ο γεν ικός  γραμματέας δ ιορ ίζετα ι  και απολύετα ι  με από­

φαση του δημάρχου.  Επίσης παύει  να ασκεί  τα καθήκοντά  του 

και απολύετα ι  αυτοδ ικα ίως αμέσως μόλις ο δήμαρχος  που τον 

π ροσέλαβε  χάσε ι  την ιδιότητα του για οπο ιοδήποτε  λόγο.

• Οι ιδ ια ίτερο ι  νοαμματε ίς  δπυάργου : Για την κατηγορ ία  αυτή 

π ροσω π ικού  ισχύουν τα ίδια με τους ε ιδ ικούς γραμματε ίς  δή ­

μων.

• Το π ροσω π ικό  των δπυοτικών κο ιμ η τη ρ ίω ν : Το δημοτ ικό  ή το 

κο ινοτ ικό  συμβούλ ιο  καθορίζε ι  με απόφαση του τον αρ ιθμό των
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εφημερ ίω ν  και των ιεροδ ιακόνων που π ροσλαμβάνοντα ι  στους 

μη ενορ ια κούς  ναούς των κο ιμητηρίων που τελούν υπό τη δ ιο ί ­

κηση και τη διαχε ίρ ιση των δήμων και των κο ινοτήτων. Ο δ ιορ ι ­

σμός τους γ ίνετα ι  με απόφαση του οικείου μητροπολίτη .  Το δη ­

μοτ ικό ή το κο ινοτ ικό συμβούλιο καθορίζε ι  επ ίσης τις θέσε ις  και 

τα π ροσόντα  των ιεροψαλτών και των νεωκόρων των ιερών να­

ών των κο ιμητηρ ίων.  Η πλήρωση των θέσεων αυτών γίνεται  με 

απόφαση του οικείου δημάρχου ή προέδρου κο ινότητας  και 

συνδέετα ι  με τον οικείο ο.τ.α. με σχέση εργασίας ιδ ιωτ ικού δ ι ­

καίου.

• Δ ικηνόρο ι  δήυων και ιδρυυάτων: Οι θέσεις τους προβλέποντα ι  

στον οργαν ισμό  του οικε ίου ο.τ.α και προσλαμβάνοντα ι  με σχέ ­

ση εντολής,  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ις  του Κώδικα Δ ικηγόρων. 

Παρέχουν τις υπηρεσίες τους με μηνια ία αντ ιμ ισθ ία  στο κατά­

στημα του οικείου, ο.τ.α.,  τις εργάσ ιμες  μέρες και ώρες,  κατά τις 

οπο ίες  δεν υπάρχει  ανάγκη παράστασής  τους για υποθέσε ις  του 

ενώπ ιον  δ ικαστ ικών ή δ ιο ικητ ικών αρχών. Για τη λύση της σχέ ­

σης έμμ ισθης  εντολής τους απαιτε ίτα ι  α ιτ ιολογημένη  απόφαση 

του δημοτ ικού  συμβουλίου.

Β3. Το προσωπικό υε σύυβαση εονασίας ιδιωτικού δικαίου

Στον κανόνα, σύμφωνα με τον οποίο η δημόσια  δ ιο ίκηση ορ ­

γανώνετα ι  και στελεχώνετα ι  καταρχήν με μόν ιμους δημόσ ιους  υ­

παλλήλους,  το Σύνταγμα επέτρεψε στις π αραγράφους  2 και 3 του 

αρθρ. 103 δύο εξα ιρέσε ις .Δηλαδή: "2. Κανένας δεν μπορεί  να δ ιο ­

ριστεί  υπάλληλος  σε οργανική θέση που δεν είναι νομοθετημένη .  

Εξα ιρέσε ις  μπορεί  να προβλέποντα ι  από ε ιδ ικό νόμο, για να κα­
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λυφθούν απρόβλεπτες  και επε ίγουσες ανάγκες με προσωπικό  που 

π ροσλαμβάνετα ι  για ορισμένη χρονική περ ίοδο με σχέση ιδ ιωτικού 

δικα ίου 3. Οργαν ικές  θέσεις ειδικού επ ιστημον ικού  καθώς και τε ­

χν ικού ή βοηθητ ικού προσωπικού μπορούν να πληρούντα ι  με 

προσωπικό  που προσλαμβάνετα ι  με σχέση ιδ ιωτ ικού δικα ίου.  

Νόμος ορ ίζε ι  τους όρους για την πρόσληψη, καθώς και τις ε ιδ ικό ­

τερες εγγυήσε ις  τις οποίες έχει το προσωπικό που π ρ ο σ λα μ β ά νε ­

ται."

Β3ά, Υπάλληλοι υε σύυβαση ιδιωτικού δικαίου ooiauévou 

γοόνου: Ό π ω ς ήδη σημειώθηκε η παρ. 2 του αρθρ. 103 Σ. ορίζει  

ότι κανένας  δεν μπορεί  να διοριστε ί  υπάλληλος σε οργαν ική  θέση 

που δεν είναι  νομοθετημένη,  δηλ. θέση που να την προβλέπε ι  νό ­

μος και που να εξυπηρετε ί  διαρκή και σταθερή ανάγκη της δη μό ­

σιας δ ιο ίκησης.  Η μοναδική εξαίρεση που προβλέπε ι  η ίδια π α ρ ά ­

γραφος είναι  εκε ίνη που επιτρέπει  την πρόσληψη υπαλλήλων σε 

μη οργαν ική  θέση για την κάλυψη απρόβλεπτων και επε ιγουσών 

αναγκών της δημόσ ιας διο ίκησης και με την προϋπόθεση  βέβαια 

ότι κάτι τέτο ιο  προβλέπε ι  ειδικός νόμος.

Πράγματ ι ,  το Π.Δ. 410/88 προβλέπε ι  ότι η π ρόσληψη π ρ ο ­

σωπικού με σύμβαση εργασίας ιδ ιωτ ικού δικαίου από τους ο ρ γα ­

ν ισμούς τοπ ικής  αυτοδ ιο ίκησης επ ιτρέπετα ι  μόνο για την κάλυψη 

απ ρόβλεπ τω ν και επε ιγουσών αναγκών και για την κάλυψη π α ρ ο ­

δικών αναγκών,  που δεν είναι απρόβλεπτες  και επ ε ίγουσες  . Οι 

ε ιδ ικ ικότερες  προϋποθέσε ις  και οι όροι πρόσληψης  των υπ αλλή­

λων ρυθμ ίζοντα ι  με το Ν.2190/94.  Εκείνο που πρέπε ι  να σ ημ ε ιω ­

θεί εδώ, ε ίναι  η τάση του κοινού νομοθέτη να περ ιορ ίσε ι  στο ελά ­

42



χιστο τη δυνατότητα  πρόσληψης υπαλλήλων με σύμβαση ιδ ιωτ ι ­

κού δ ικα ίου και να θέσει κάποιο τέρμα στην παλιά και τόσο γνώ ­

ριμη τακτ ική πρόσληψης και δημ ιουργ ίας  στρατ ιών έκτακτων υ­

παλλήλων, οι οποίοι με τη σειρά τους π ίεζαν την εκάστοτε  κυβέρ ­

νηση για να τους εντάξει  στο καθεστώς του μόνιμου υπαλλήλου.  Ο 

εξα ιρετ ικός  χαρακτήρας  της παρ. 2 του αρθρ. 103 Σ. επ ιβάλλε ι  

στον κο ινό νομοθέτη να κινηθεί μέσα σε αυστηρά περ ιορ ισμένα  

πλαίσ ια, κάτι βέβαια που δε συμβιβάζετα ι  με τη δημ ιουργ ία  σ τρα­

τιών υπαλλήλων με σύμβαση ιδ ιωτικού δικαίου.  Ο εξα ιρετ ικός  χα­

ρακτήρας της παραγράφου αυτής αποτελε ί  ερμηνευτ ική  αρχή τόσο 

για τη νομοθετ ική  όσο και για την εκτελεστ ική  εξουσία.

Στο πλα ίσ ιο  αυτής της προσπάθειας,  ο νομοθέτης  επιδ ιώκει  

να π ροσδ ιορ ίσε ι  με ακρίβε ια την έννοια "απρόβλεπτες  και επε ί ­

γουσες ανάγκες"  και δέχεται ότι αυτές είναι π ερ ιπτώσε ις  εκ τε τα μ έ ­

νων ζημ ιών από σεισμούς,  πλημμύρες,  παγετούς  και πυρκαγιές , 

καθώς και άλλα γεγονότα (απρόβλεπτα και επε ίγοντα) ,  από τα ο ­

ποία π ροκύπτε ι  άμεσος κίνδυνος ζωής ή π ερ ιουσ ίας  και με την 

προϋπόθεση  ότι ο νόμος ή η συγκεκρ ιμένη περ ιοχή έχει κηρυχτε ί  

σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. Η δ ιάρκε ια  απ ασχόλησης  του 

προσω πικού  αυτού δεν μπορεί  να υπερβαίνε ι  τους 4 μήνες από 

την επέλευση  του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης  ανάγκης. 

Οι εργαζόμενο ι  αποχωρούν αυτοδ ικα ίως από την εργασ ία  τους. Οι 

π ρο ϊστάμενο ι  των υπηρεσιών δ ιο ικητ ικού που ενεργούν  κατά πα­

ράβαση των παραπάνω δ ιαπράττουν πε ιθαρχ ικό  αδ ίκημα και πα- 

ραπέμποντα ι  υποχρεωτ ικά  στην αρμόδια πε ιθαρχ ική  δ ικα ιοδοσία .

Παρόμο ια  είναι και η ρύθμιση της π ρόσληψης  προσωπικού 

για την κάλυψη παροδ ικών αναγκών. Το προσωπικό  αυτό απ α ­
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σχολε ίτα ι  για την αντ ιμετώπιση εποχ ικών ή άλλων περ ιοδ ικών ή 

πρόσκα ιρω ν αναγκών. Η διάρκεια απασχόλησης  δεν μπορεί  να υ­

περβαίνε ι  τους οκτώ μήνες κατ' έτος. Σε περ ίπτωση προσωρινής  

πρόσληψης  προσωπικού για την αντ ιμετώπιση κατεπε ιγουσώ ν α ­

ναγκών, λόγω απουσίας προσωπικού ή κένωσης θέσεων, η δ ιάρ­

κεια της απασχόλησης  δεν μπορεί να υπερβαίνε ι  τους 4 μήνες για 

το ίδιο άτομο.  Επιτρέπετα ι  επ ίσης η πρόσληψη π ροσω π ικού  με 

σύμβαση ορ ισμένου χρόνου, για την αντ ιμετώπ ιση  αναγκών των 

δημοτ ικών και των κοινοτικών υπηρεσιών, των οπο ίων οι δαπάνες 

λε ι τουργ ίας  καλύπτοντα ι  εξ ολοκλήρου από τα π ρ α γμ α το π ο ιο ύμ ε ­

να έσοδα των αντ ίστο ιχων τελών. Για το απα ιτούμενο  προσωπικό,  

το χρόνο απασχόλησης  και την τυχόν απα ιτούμενη  εμπειρ ία  απο­

φασίζε ι  η δημαρχ ιακή  επ ιτροπή ή το κο ινοτ ικό συμβούλ ιο ,  μετά α ­

πό ε ισήγηση του δημάρχου ή του προέδρου της κο ινότητας  με την 

οποία α ιτ ιολογε ίτα ι  η υπηρεσιακή ανάγκη της και τεκμηρ ιώνετα ι  

πλήρως η συνδρομή της παραπάνω ο ικονομ ικής  προϋπόθεσης .

B3ß. Υπάλληλοι ιιε σύυΒαση ιδιωτικού δικαίου αόριστου νοό- 

νου νια την κάλυωη οργανικών θέσεων: Στον κανόνα, σύμφωνα 

με τον οποίο οργαν ικές  θέσεις των δημόσ ιων υπηρεσ ιώ ν κα ταλαμ ­

βάνοντα ι  από μόνιμους υπαλλήλους,η  παράγραφος  3 του αρθρ. 

103 Σ. επ έτρεψ ε  εξαίρεση: οργανικές θέσεις ε ιδ ικού επ ισ τη μ ο ν ι ­

κού, τεχν ικού  ή βοηθητ ικού προσωπικού μπορούν να πληρούντα ι  

με π ροσω π ικό  που προσλαμβάνετα ι  με σχέση ιδ ιωτ ικού δ ικαίου. 

Εδώ, ο συνταγματ ικός  νομοθέτης, σε αντ ίθεση με την παρ. 2 του 

ίδιου άρθρου,  δεν προσδιορ ίζε ι  τη χρονική δ ιάρκε ια  της σύμβασης 

που πρόκε ιτα ι  να συναφθεί .  Και τ ίθεται εύλογα το ερώτημα: η
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πρόσληψη του προσωπικού της παρ. 3 γ ίνεται  με σύμβαση ορ ι­

σμένου ή αόρ ιστου χρόνου; Θέτει κάποιον περ ιορ ισμό στον κοινό 

νομοθέτη η συνταγματ ική  αυτή ρύθμιση;

Μια πρώτη ερμηνευτ ική π ροσ π άθε ια33 θα απέληγε  στο συ­

μπέρασμα ότι η σύμβαση πρόσληψης θα πρέπει  να είναι  μόνο 

σύμβαση αόρ ιστου  χρόνου. Κάτι τέτοιο προκύπτε ι  από τη χρ ησ ι ­

μοποίηση του όρου "οργανική θέση", η έννοια της οποίας  είναι ότι 

εξυπηρετε ί  πάγ ιες  και διαρκείς ανάγκες  της δημόσ ιας  δ ιο ίκησης 

και η οποία πρέπει  να προβλέπετα ι  ε ιδ ικά από το νόμο. Σύμφωνα 

με άλλη άποψη αυτή η ερμηνεία δεν ανταποκρ ίνετα ι  στην αληθινή 

βούληση του συνταγματ ικού νομοθέτη. Και αυτό γ ιατ ί  άλλο η ορ­

γανική θέση, η έννοια της οποίας είναι πράγματ ι  αυτή που προα- 

ναφέρθηκε  και άλλο η συγκεκριμένη σύμβαση με το συγκεκρ ιμένο 

προσωπικό  που μπορεί  κάλλιστα να καλύψει  για συγκεκρ ιμένη 

χρονική περ ίοδο  κάποιες ανάγκες της δημόσ ιας  δ ιο ίκησης.  Πέραν 

αυτού αν η θέληση του συνταγματ ικού νομοθέτη  ήταν η πλήρωση 

αυτών των θέσεων προσωπικού να γίνεται  αποκλε ισ τ ικά  με συμ­

βάσεις  αόρ ιστου  χρόνου θα το είχε προβλέψε ι  ε ιδ ικά,  όπως το έ ­

κανε για τις περ ιπτώσε ις  των απρόβλεπτων και των παροδ ικών 

αναγκών.

Τελ ικά  αυτή είναι και η ερμηνε ία  την οποία δέχτηκε  και ο 

κοινός νομοθέτης ,  όπου όρισε ότι  η πρόσληψη του ε ιδ ικού επ ι­

στημον ικού  προσωπικού μπορεί να γίνει  με σύμβαση τόσο ορ ι­

σμένου, όσο και αόριστου χρόνου. Υπάρχουν  συνεπώ ς 3 κατηγο­

ρίες π ροσω π ικού ,  οι οποίες προβλέποντα ι  στην π α ρ .3 του άρθρ.

33 Μ.Μαθιουδάκη-Β. Ανδοονοπούλου- Σ Χατδηθεοδώοου. Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα, 
Αθήνα, 1979, σ. 127 επ.
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103 του Συντάγματος.  Το ειδικό επ ιστημον ικό  προσωπικό,  το τε ­

χνικό και το βοηθητ ικό  προσωπικό.

α) Το ε ιδ ικό  επ ιστημονικό προσωπικό.  Η πρώτη κατηγορία 

προσω π ικού  την οποία προβλέπει  η παρ. 3 είναι το ε ιδ ικό επ ισ τη ­

μονικό προσω πικό .  Η ανάγκη ε ιδ ικότερου προσδ ιορ ισμού  αυτής 

της κατηγορ ίας  είναι αυτονόητη. Αφού προηγήθηκε  η νομολογ ιακή 

επεξεργασ ία  της έννοιας του ειδικού επ ιστημον ικού  π ρ ο σ ω π ικο ύ34 

τελ ικά ο κο ινός νομοθέτης  δέχτηκε τις απόψεις  της νομολογ ίας  και 

όρ ισε ότι στην κατηγορία των θέσεων ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  π ρο ­

σωπικού υπάγοντα ι  θέσεις ιδ ιάζουσας φύσης και αποστολής  για 

την π λήρω ση των οποίων απαιτούντα ι  αυξημένα τυπικά και ου­

σ ιαστ ικά  προσόντα .

Πολύ νωρίς, από τη θέσπιση κιόλας του Συντάγματος  μας, 

το Συμβούλ ιο  της Επικράτε ιας είχε την ευκα ιρ ία  ν ’ ασχοληθε ί ,  ό ­

πως ήδη σημε ιώσαμε,  με την έννοια του ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  

προσωπικού.  Με το 404/1976 Πρακτ ικό Επεξεργασ ίας  του, το 

Συμβούλ ιο  δέχετα ι  και μάλιστα ομόφωνα ότι "η πλήρωση οργαν ι ­

κών θέσεων επ ιστημον ικού  προσωπικού επί σχέση ιδ ιωτ ικού δ ι ­

καίου ε ίναι δυνατή μόνον εφ 'όσον  πρόκε ιτα ι  περ ί θέσεων ιδιαζού- 

σης φύσεω ς και αποστολής  με δ ιακεκρ ιμένος  αρμοδ ιότητας ,  κατά 

τα π ρομνησθ έντα " .  Την ίδια σκέψη επανέλαβε  το Συμβούλ ιο  και με 

το 406 /1976  Πρακτικό, όπου δέχτηκε ότι στην κατηγορ ία  αυτή (του 

ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  προσωπικού δηλ. "ανήκουν  αι επ ιτελ ικο ί  

θέσε ις ,α ι  στελεχούμενα ι  δια συμβούλων και συνεργατώ ν εχόντων 

εδ ικάς επ ισ τημον ικός  γνώσεις,  πέραν των αποκτω μένω ν δια της

Βλ. για παράδειγμα ΣτΕ (ΠρΕ)404, 405/1976, 706/1980, ΣτΕ 1715/1983.
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λήψεως πτυχ ίου  ανώτατης σχολής". Στο ίδιο πνεύμα κ ινήθηκε και 

ο κο ινός νομοθέτης ,  όπως ήδη αναφέρθηκε,  ορ ίζοντας  τις θέσεις 

του ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  προσωπικού ως θέσε ις  " ιδ ιάζουσας 

φύσης και αποστολής"  για την πλήρωση των οποίων απα ίτησε  αυ­

ξημένα τυπ ικά και ουσιαστ ικά προσόντα,  όπως μεταπτυχ ιακό  δ ί ­

πλωμα ή εξε ιδ ικευμένη  εμπειρία.

Ό πω ς προκύπτε ι  αβίαστα από την όλη παράθεση  των κε ιμέ ­

νων, στόχος  της συνταγματ ικής δ ιάταξης, όπως αυτή σ υγκεκρ ιμ ε ­

νοπο ιήθηκε  από τον κοινό νομοθέτη, είναι  η π ροσέλκυση στο δη­

μόσιο επ ισ τημόνω ν με υψηλή θεωρητ ική κατάρτ ιση και ειδ ική επ ι ­

στημον ική  εμπε ιρ ία  στο αντ ικε ίμενό τους, κάτι που σήμερα η δη ­

μόσια δ ιο ίκηση έχει ιδ ια ίτερη ανάγκη .35 Αυτό φα ίνετα ι  τόσο στην 

όλη δ ια τύπωση της δ ιάταξης "θέσεις ιδ ιαζούσης φύσης και απο­

στολής"  όσο και στο ειδικό νομοθετ ικό καθεστώς που τους διέπει 

και αυτό ε ίναι  το ιδιωτικό δίκαιο και όχι το δημόσιο.  Θέλησε π ρο ­

φανώς ο νομοθ έτης  ν' απαλλάξει  τόσο τη δ ιο ίκηση όσο και αυτούς 

τους επ ισ τή μονες  από τους δύσκαμπτους ορ ισμούς του υπ αλλη λ ι ­

κού δικα ίου, θέλησε  δηλ. ν' αποτρέψει  την υπ αλληλοπ ο ίησή  τους. 

Η ιδ ιάζουσα φύση και αποστολή των θέσεων αυτών αλλά και τα 

ανώτερα τυπ ικά και ουσιαστ ικά προσόντα  π ροσ δ ιο ρ ίζουν  περίπου 

αυτονόητα  και τη φύση της εργασίας τους που δεν μπορε ί  παρά 

να έχει επ ιτελ ικό  ή ερευνητ ικό χαρακτήρα και βεβα ιό τητα  όχι εκ τε ­

λεστ ικό  ή αποφασ ιστ ικό ,  ή ας το πούμε γεν ικότερα,  δ ιο ικητ ικό  χα- 

ρακτήρα. Δηλαδή η φύση της εργασίας του ε ιδ ικού επ ιστήμονα,  

επ ιβάλλε ι  ν '  απολαμβάνε ι  ο επ ιστήμονας αυτός μεγαλύτερης  προ-

35 Βλ. πρακτικά των συνεδριάσεων της Βουλής επί των συζητήσεων του Συντάγματος 1975, 
Αθήνα, Αύγουστος 1975, σ. 860 επ.
36 Βλ. διάκριση μεταξύ αποφασιστικών και επιτελικών αρμοδιοτήτων στην ΣτΕ 1715/1983.
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σωττικής, λε ι τουργ ικής  και υπηρεσιακής ανεξαρτησ ίας  κατά την ε ­

κτέλεση των καθηκόντων του.

β) Το τεχν ικό  προσωπικό. Η δεύτερη κατηγορ ία  προσωπικού 

την οποία προβλέπε ι  η παρ. 3 του άρθρ. 103 του Συντάγματος  ε ί ­

ναι το τεχν ικό  προσωπικό.

Το άρθρο 8 του Ν .1476/84 περ ιόρ ισε  σημαντ ικά  την έκταση 

εφαρμογής  της παρ. 3 του άρθρου 103 του Συντάγματος.

Έτσι , σύμφωνα με το παραπάνω άρθρο, η πρόσληψη π ρ ο ­

σωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δ ικα ίου από τους ο.τ.α. επ ιτρέπ ε ­

ται μόνο: α) για την κάλυψη απρόβλεπτων και επε ιγουσώ ν ανα­

γκών, β) την κάλυψη οργανικών θέσεων ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  

προσωπικού,  γ) για την κάλυψη παροδ ικών αναγκών που δεν είναι 

απ ρόβλεπ τες  και επε ίγουσες. Παρατηρούμε ήδη στη δ ιάταξη αυτή, 

ότι από το στο ιχε ίο  (β) λείπει το τεχν ικό και βοηθητ ικό  π ροσ ω π ι­

κό. Κατά συνέπε ια ,  μετά το νόμο 1476/1984 η δημόσ ια  διο ίκηση 

στερήθηκε  της δυνατότητας  να προσλαμβάνε ι  τεχν ικό και β οηθητ ι ­

κό π ροσω π ικό  σε οργανικές θέσεις με σύμβαση ιδ ιωτ ικού δικαίου 

ορ ισμένου ή αόρ ιστου χρόνου. Είναι όμως αυτονόητο ,  ότι τ ίποτα 

δεν εμποδ ίζε ι  τον κοινό νομοθέτη να τροποπο ιήσε ι  στο μέλλον το 

σημείο αυτό του ν. 1476/1984 και να επ ιτρέψε ι  στη δ ιο ίκηση πάλι 

να π ροσ λαμβάνε ι  αυτού του είδους το προσωπικό.

γ) Το βοηθητ ικό  προσωπικό.  Ο όρος βοηθητ ικό  προσωπικό  

δεν ενέχε ι  ερμηνευτ ική  δυσκολία. Στο βοηθητ ικό  π ροσω π ικό  π ερ ι ­

λαμβάνοντα ι  όλοι εκείνο ι που ασκούν γεν ικά χε ιρωνακτ ική  εργασ ί ­

α, όπως για παράδε ιγμα  εργάτες, κηπουροί ,  καθαρ ίστρ ιες  κ.α., η 

οποία δεν συνδέετα ι  με την άσκηση δημόσ ιας  εξουσίας.
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Συνεπώς, στους OTA, το ε ιδ ικό επ ιστημον ικό  προσωπικό 

προσλαμβάνετα ι  με σύμβαση εργασίας ιδ ιωτ ικού δικαίου ορ ισ μέ ­

νου ή αόρ ιστου  χρόνου (ο Ν .1 188/1981 αναφέρετα ι  μόνο σε σ υμ ­

βάσεις αόρ ιστου  χρόνου). Το τεχνικό προσωπικό  προσλαμβάνετα ι  

με σύμβαση εργασίας ιδιωτ ικού δικαίου αόρ ιστου χρόνου 

(σύμφωνα με το Ν. 1188/81), ενώ το βοηθητ ικό  π ροσω π ικό  π ρ ο σ ­

λαμβάνετα ι  με σχέση ιδιωτικού δικα ίου αόρ ιστου χρόνου σε θέσεις 

αποκλε ισ τ ικά  μερικής ή περ ιοδ ικής απασχόλησης.

Το π ροσω π ικό  και των τριών αυτών κατηγορ ιών χωρίζετα ι  

σε ε ιδ ικότητες .  Με βάση τις ισχύουσες δ ιατάξε ις  προβλέπετα ι  μία 

μόνο ε ιδ ικότητα  ειδ ικού επ ιστημον ικού προσωπικού σε θέματα α ­

νάλυσης και προγραμματ ισμού Η/Υ (για την πλήρωση των θέσεων 

αυτών απα ιτούντα ι  αυξημένα τυπικά και ουσ ιαστ ικά  προσόντα),  

σύμφωνα με το άρθρο 13 Ν. 1900/1990. Οι οργαν ικές  θέσεις τ ε ­

χν ικού π ροσω π ικού  έχουν καταργηθε ί  (όσες δεν ήταν κενές έχουν 

μετατραπε ί  σε προσωποπαγε ίς  θέσεις και καταργούντα ι  με την κέ­

νωσή τους σύμφωνα με το άρθρο 10 Ν. 1476/1984),  με εξαίρεση 

τις θέσε ις  καλλ ιτεχν ικού προσωπικού (δ ιευθυντές  φ ιλαρμον ικής,  

αρχ ιμουσ ικο ί ,  δ ιευθυντές  χορωδίας, κορυφαίο ι  μουσικοί ,  μουσικοί) 

οι οποίες  άλλω στε  εξα ιρούντα ι  από τις δ ιαδ ικασ ίες  πρόσληψης 

του Ν. 2190 /1994  (προβλέπεται  ιδ ια ίτερη δ ιαδ ικασ ία  πλήρωσης 

των θέσεων αυτών στο Π.Δ. 524/1980).  Το βοηθητ ικό  προσωπικό  

μερικής ή π ερ ιοδ ικής  απασχόλησης απασχολε ίτα ι  κυρ ίως στον το ­

μέα της καθαρ ιότητας  (και σε άλλες βοηθητ ικές  εργασίες ,  όπως 

π.χ. βοηθός μαγείρου, κλιβανέας, τραπεζοκόμο ι ,  εργάτες  κτλ. 

σύμφωνα με το άρθρο 1 Π.Δ. 476/1981).
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Το υπηρεσ ιακό  καθεστώς του προσωπικού που καλύπτει  

οργαν ικές  θέσε ις  (δηλ. του ειδικού επ ιστημον ικού  προσω π ικού  και 

του τεχν ικού-βοηθητ ικού  προσωπικού)  παρουσ ιάζε ι  μεγάλη ομο ιό ­

τητα με τα ισχύοντα για τους μόνιμους υπαλλήλους (δ ικαιώματα, 

υποχρεώσεις ,  πε ιθαρχ ικό  δίκαιο). Η σύμβαση εργασ ίας  μπορεί  να 

λυθε ί  με το θάνατο, την έκπτωση, την απόλυση, την καταγγελ ία ,  

τη λήξη του χρόνου διάρκειας.

Β3ν. Σ κ ε υ ε κ  νια το e ì Soc m e uoviuóm igc  του προσωπικού u t  

σγέση ιδιωτικού δικαίου: Μεγάλο μέρος του δη μ ο σ ιο ϋπ α λλη λ ι ­

κού κόσμου μας οφείλει  την ύπαρξή του σε παλιά, κακή συνήθεια 

της ελλην ικής  δ ιο ικητ ικής πρακτ ικής, που οι ρίζες της φτάνουν σ' 

αυτή τη γέννηση του σύγχρονου ελλην ικού κράτους. Μεγάλο μέρος 

των δημοσ ίων  υπαλλήλων μας δεν προσλαμβανόταν  σύμφωνα με 

τη δ ιαδ ικασ ία  που προέβλεπε ο εκάστοτε  Υπαλληλ ικός  Κώδικας 

και ο Ν .1188/81 αλλά με κάποιου ε ίδους σύμβαση, που τελ ικό α ­

ποτέλεσμα  είχε την καταστρατήγηση των δ ιατάξεων του Υ π α λλη λ ι ­

κού Κώδικα και του Ν. 1188/81. Οι υπάλληλοι  αυτο ί  με το καιρό 

πλήθα ιναν  και μόνιμο αίτημά τους ήταν η δ ιασφάλ ιση  τους, δη λα ­

δή η μον ιμοπο ίησή  τους. Κάποιοι νόμοι έρχοντα ι  εκ των υστέρων 

και απέδ ιδαν  τη μονιμότητα σ 'αυτούς τους υπαλλήλους.

Στην κατεύθυνση της μονιμοποίησης με μεταγενέστερο  νόμο 

σ υμβασ ιούχω ν υπαλλήλων, σημαντ ικά βοήθησε και η νομολογ ία  

του Συμβουλ ίου  της Επικράτειας. Έχοντας  ως βάση τα άρθρα 114 

του Συντάγματος  του 1927 και 101 του Συντάγματος  του 1952 το 

Συμβούλ ιο  π ροχώ ρησε  θαρραλέα σε ερμηνευτ ική  κατεύθυνση των 

άρθρων αυτών που δ ιασφάλιζε  το καθεστώς των έκτακτων υπαλ­
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λήλων. Η θέση της νομολογ ίας  συνοψ ίζονταν  σε τούτο: "Η ιδιότης 

του δημοσ ίου  υπαλλήλου ως τακτ ικού ή εκτάκτου απορρέε ι  εξ αυ­

τής ταύτης της φύσεως της εκτελουμένης  υπηρεσ ίας  και του δ ια ρ ­

κούς ή προσω ρ ινού  χαρακτήρος της κατεχόμενης  θέσεως και ουχί 

εκ του υπό του νόμου ή των σχετ ικών κανον ιστ ικών δ ιο ικητ ικών 

πράξεων δ ιδομένου χαρακτηρισμού.  Κατ' ακολουθ ίαν  δε θέσεις 

πληρούσα ι  δ ιαρκή και ουχί παροδικήν ή έκτακτον  υπηρεσ ιακήν  α­

νάγκην ε ίναι τακτ ικα ί  και οι κατέχοντες ταύτας επί μακράν υπάλ­

ληλοι είναι  τακτ ικο ί ,  απολαμβάνοντες  πάσης προστασ ίας  παρεχο- 

μένης υπό του Συντάγματος και των νόμων υπαγόμενο ι  εξ ολο­

κλήρου εις το υπό του νόμου καθορ ιζόμενον δια τους τακτ ικούς 

μον ίμους υπαλλήλους  καθεστώς και δη ε ιδ ικώτερον το δ ιέποντας 

αποδοχάς  αυτών"  (ΣτΕ 3218/1973 και άλλες όπως 48/1968, 

1432/1965,  143/1968, 792/1932).

Μετά τη θέση σε ισχύ του νέου Συντάγματος  του 1975 τ ίθε­

ται το ερώτημα  αν αυτή η νομολογία του ανωτάτου δ ιο ικητ ικού  δι­

καστηρ ίου μας μπορεί  να έχει κάποια επ ίδραση στο καθεστώς του 

υπαλληλ ικού προσωπικού των παρ. 2 και 3 του αρθρ. 103 του Συ­

ντάγματος.

Σύμψωνα με γνώμη της θεω ρ ία ς37 προκύπτε ι  ότι 

"επ ιτρέπετα ι  κατ'  εξα ίρεσιν η υπό του δημοσ ίου κτλ. πρόσληψ ις  

π ροσω π ικού  και επί σχέσει ιδιωτικού δ ικα ίου . Περα ιτέρω εκ των 

αυτών δ ια τάξεω ν  του Συντάγματος προκύπτε ι  ότι  προκε ιμένου 

περί υπαλλήλων προσληψθέντων εις το ιαύτας  επί σχέσει  ιδ ιωτ ικού 

δικαίου θέσε ις ,  η επί μακρόν χρόνον δ ιατήρησ ις  των εν υπηρεσία,

37 ΜΈ.Πανανόπουλου. Η συνταγματική κατοχύρωση της μονιμότητας των δημοσίων υπαλλή­
λων και η νομολογιακή επεξεργασία του θεσμού Αθήνα-Κομοτηνή, 1986, σ. 55.
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προς ικανοπο ίησ ιν  παγίων αναγκών αυτής δεν δύναται  να επ ιφέ ­

ρει μεταβολήν  της ιδ ιότητας των και πρόσκτησ ιν  της ιδ ιότητος μο­

νίμου δημοσ ίου  υπαλλήλου, καθ' όσον η πρόσκτησ ις  της το ιαύτης 

ιδ ιότητος προϋποθέτε ι ,  ανεξαρτήτως παντός άλλου, δ ιορ ισμόν και 

δ ια τήρησ ιν  του υπαλλήλου επί σχέσει δημοσίου δ ικαίου, της ερ ­

γασ ιακής  σχέσεω ς καθ ’ εαυτής μη δυναμένης  να αγάγη δια της επ' 

αόρ ιστον  π αρατάσεώ ς  της ή της δ ιαδοχ ικής  ανανεώ σεώ ς της εις 

δημ ιουργ ίαν  δημοσ ιοϋπαλληλ ικού  δεσμού προς το κράτος" (ΣτΕ 

2 4 9 9 /198 3 ,30 44 /  1980 όπως επίσης Διο ικητ. Εφετ. Αθ. 1 347/1982, 

αλλά και την αντ ίθετη Διοικητ. Εφετ. Αθ. 1504/1981).

Η θέση αυτή του Συμβουλίου της Επ ικράτε ιας  είναι σωστή, 

με την παρατήρηση  όμως ότι το αποφασ ιστ ικό  στο ιχε ίο  δεν είναι ο 

δ ιορ ισμός για την απόκτηση της δημοσ ιοϋπ αλληλ ικής  ιδ ιότητας. 

Αν αυτό ήταν το αποφασιστ ικό  στοιχε ίο , τότε πως στάθηκε όλη η 

μέχρι το Σύνταγμα του 1975 νομολογία, αφού και το αντ ίστο ιχο  

άρθρο 102 του Συντάγματος του 1952 όριζε ότι "ουδε ίς  δύνατα ι  να 

δ ιορ ισθή υπάλληλος εις μη νενομοθετημένην  θέσιν"; Το κρίσ ιμο 

σημείο ε ίναι  η εργασιακή σχέση, η οποία σύμφωνα με τη θέληση 

του συνταγματ ικού  νομοθέτη του 1975 είναι  τώρα σαφώς ιδ ιωτικού 

δ ικαίου. Επομένως σύμβαση ιδιωτικού δ ικα ίου αόρ ιστου χρόνου 

της π αραγρά φου  3 του αρθ. 103 Σ δεν μπορεί  να μετατραπε ί  με 

καμιά ερμηνευτ ική  προσπάθε ια  σε δημοσ ιοϋπαλληλ ική  σχέση, α ­

φού αυτή η έστω μακρόχρονη εργασιακή σχέση, ο συνταγματ ικός  

νομοθέτης  ζήτησε  να παραμείνε ι  ιδ ιωτ ικού δικαίου. Προς την ίδια 

κατεύθυνση κ ινήθηκε η νομολογία του ΣτΕ όταν δέχτηκε  επίσης 

ότι οι οργαν ικές  θέσεις με σχέση ιδ ιωτ ικού δικα ίου του δημοσίου 

και των νπδδ που προϋπήρχαν του Συντάγματος  του 1975 δεν με-
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τατράπηκαν  σε δημόσιου δικαίου θέσεις, ούτε οι κάτοχοι  τέτο ιων 

θέσεων απέκτησαν  την ιδιότητα του μονίμου υπαλλήλου (ΣτΕ 

4003/1977,  2241/1977,  2365/1977, όπως επ ίσης Διοικ. Εφετ. Αθ. 

2945/1978) .

Δηλαδή συμπερασματ ικά  θα μπορούσαν να δ ια τυπ ω θούν  οι 

θέσεις:

α) Ο κανόνας: Η δημόσια δ ιο ίκηση οργανώνετα ι  και σ τελε ­

χώνετα ι  με μον ίμους δημόσιους υπαλλήλους,  οι οποίο ι  υπόκε ιντα ι  

σε ε ιδ ικό καθεστώς δημόσιου δικαίου και τελούν μεταξύ τους σε 

σχέση ιεραρχ ίας .  Αρα, ευρεία παραβ ίαση αυτής της αρχής με 

πρόσληψη υπαλλήλων με σχέση ιδ ιωτ ικού δικαίου,  συνιστά π αρά ­

βαση του Συντάγματος.

β) Η εξα ίρεση:  Εφόσον συντρέχουν οι ε ιδ ικές προύποθέσε ις  

των παρ.2 και 3 του αρθρ. 103 του Συντάγματος  είναι επ ιτρεπτή η 

πλήρωση ορ ισμένω ν θέσεων, ακριβώς λόγω της φύσης των αρ μ ο ­

δ ιοτήτων τους και με υπαλλήλους με σχέση ιδ ιωτικού δικα ίου. Κα­

τά συνέπε ια  η ερμηνευτ ική προσπάθε ια  των παραγράφω ν αυτών 

θα πρέπε ι  να ε ίναι περ ιορ ιστ ική ("εν στενή έννοια").

γ) Προσλήψε ις  που γίνονται προς κάλυψη απ ροβλέπ τω ν και 

επε ιγουσώ ν αναγκών δεν μπορούν να ανανεώνοντα ι  χωρίς  ειδική 

α ιτ ιολόγηση και βεβαίωση ότι συνεχ ίζουν να συντρέχουν  οι ανά ­

γκες αυτές. Ανανέωση τέτοιων συμβάσεων με στόχο την κατα- 

στρατήγηση της παρ. 2 είναι αντ ισυνταγματ ική .

δ) Το προσωπικό  με σύμβαση ορ ισμένου ή αόρ ιστου χρόνου 

της παρ. 3 πρέπε ι  να εντάσσεται  οπωσδήποτε  σε μια από τις 3
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κατηγορίες :  ή θα είναι ε ιδικό επ ιστημον ικό  προσωπικό  ή τεχν ικό ή 

βοηθητ ικό  προσωπικό.  Ο κοινός νομοθέτης  ή η δ ιο ικητ ική  π ρα κτ ι ­

κή δεν μπορε ί  να δημιουργήσει  μια νέα κατηγορία προσωπικού.  

Μπορεί  όμως να περιορίσε ι  τις ήδη προβλεπόμενες .

ε) Ε ιδ ικά για το ειδικό επ ιστημον ικό  προσωπικό :  Η θέση του 

στην όλη δ ιο ικητ ική  ιεραρχία προσδ ιορ ίζετα ι  από τη φύση του έρ ­

γου του που δεν μπορεί να είναι παρά Ίδ ια ζ ο ύ σ η ς  φύσεως και α ­

ποστολής" .

στ) Η για μικρό χρονικό δ ιάστημα κατοχή οργαν ικών ή μη 

θέσεων με σχέση ιδιωτικού δικαίου δεν αποτελε ί  λόγο για μετα­

τροπή των θέσεων αυτών σε θέσεις δημοσ ιοϋπ αλληλ ικού  χα ρα ­

κτήρα.

Β4. Λοιπές κατηνοοίες προσωπικού

• Σύυβουλο ι  και συνεργάτες δή μ ω ν : Οι θέσεις τους προβλέποντα ι  

στον οργαν ισμό  εσωτερ ικής υπηρεσίας και προσλαμβάνοντα ι  με 

σύμβαση εργασ ίας  ιδιωτικού δικαίου αόριστου χρόνου.  Ασκούν 

επ ιτελ ικά  καθήκοντα  και δεν έχουν αποφασ ιστ ικές  α ρ μ ο δ ιό τη ­

τες. Η σύμβασή τους λύεται με το θάνατο, την έκπτωση,  την 

παρα ίτηση ,  την καταγγελία της ή την πάροδο 20 ημερών από 

την α π οχώ ρηση  του δημάρχου για την επ ικουρ ία  του οποίου 

π ροσλήφθηκαν ,  εφόσον ο αντ ικαταστάτης  του δεν εκδηλώσε ι  με 

πράξη του τη συγκατάθεσή του για τη δ ιατήρησή τους.

• Συμβάσε ις  μ ίσθωσης έο ν ο υ : Οι πρωτοβάθμ ιο ι  ο.τ .α μπορούν  να 

π ρο σ λα μ β ά νο υν  και να απασχολούν πρόσωπα με σύμβαση μί­
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σθω σης έργου,  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ις  των άρθρων 681 κ.ε. 

του Αστ ικού  Κώδικα. Για τη σύναψη της σύμβασης απαιτε ίτα ι  η 

π ροηγούμενη  έκδοση απόφασης του Γενικού Γραμματέα της ο ι ­

κείας περ ιφέρε ιας  ή του υπ'αυτού εξουσ ιοδοτημένου  οργάνου, 

με την οποία θα καθορίζεται  ο αρ ιθμός των προσώ πων που θα 

απ ασχοληθούν ,  το συγκεκρ ιμένο έργο που θα εκτελέσουν ,  το 

χρον ικό  δ ιάστημα  που απαιτε ίτα ι  για την ολική ή την τμηματ ική 

παράδοση  του έργου, το συνολικό ποσό αμο ιβής του αναδόχου, 

ο τόπος που θα εκτελεστε ί  το έργο, καθώς και ότι  το έργο δεν 

ανάγετα ι  στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων 

του ο.τ.α. και α ιτ ιολογία  για τους λόγους που δεν μπορεί  να ε ­

κτελεστε ί  από υπαλλήλους του. Δεν πρέπει  δηλ. με τις σ υμβά­

σεις έργου να υποκρύπτοντα ι  συμβάσε ις  (εξαρτημένης)  εργασ ί ­

ας, με τις οποίες  καλύπτοντα ι  πάγ ιες  και δ ιαρκε ίς  ανάγκες.

Β5. Ο Nóuoc 2539/97 ("Nóuoc Κσποδίστοια")

Σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν.2539/97. Το π ροσω π ικό  των 

δήμων και κο ινοτήτων, που συνενώνοντα ι  καθ ίστατα ι  αυτοδ ικα ίως 

π ροσω π ικό  του νέου Ο.Τ.Α. που προκύπτε ι  από τη συνένωση και 

δ ιέπετα ι  από τις δ ιατάξε ις  του πρώτου και του τρ ίτου μέρους 

(β ιβλ ίου) του ν. 1 188/1981 ανάλογα με την εργασ ιακή σχέση που 

κατέχει .

Προς τούτο μέσα σε ένα (1) μήνα από την εγκατάσταση των 

α ιρετών αρχών των νέων Ο.Τ.Α. εκδ ίδετα ι  δ ιαπ ιστωτ ική  πράξη του 

δημάρχου ή προέδρου της κοινότητας,  με την οποία δ ιαπ ιστώνετα ι  

το ανωτέρω προσωπικό  ως προσωπικό του νέου Ο.Τ.Α. με την ί­

δια σχέση εργασ ίας  που κατέχει.
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Εντός τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομην ία  ανάληψης 

των καθηκόντω ν  των νέων Δημοτ ικών και Κο ινοτ ικών Αρχών 

(εγκατάστασης) ,  καταρτ ίζοντα ι  οι Οργαν ισμο ί  Εσωτερ ικής  Υ π ηρε ­

σίας (Ο .Ε.Υ .)  των νέων Ο.Τ.Α., που εγκρ ίνοντα ι  από το Γενικό 

Γραμματέα της Περιφέρε ιας και δημοσ ιεύοντα ι  στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως.

Για τη σύσταση θέσεων προσωπικού,  λαμβάνοντα ι  οπ ω σ δή ­

ποτε υπόψη, ο αριθμός του προερχόμενου από τη συνένωση 

προσω π ικού ,  η εδαφική έκταση του Ο.Τ.Α. που προήλθε  από τη 

συνένωση, ο πληθυσμός του, η γεωγραφ ική του θέση, τα προσδο- 

κώμενα έσοδά του, η έκταση του οδικού, ηλεκτρ ικού,  υδρευτ ικού 

και απ οχετευτ ικού  δικτύου του, οι περ ιβαλλοντ ικές  του υπ οχρεώ ­

σεις, ο αρ ιθμός  των δημοτ ικών δ ιαμερ ισμάτων,  καθώς και κάθε 

άλλος π αράγο ντας  που επηρεάζε ι  την αναπτυξ ιακή  και λε ιτουργ ική  

δραστηρ ιό τητά  του.

Οι θέσε ις  του Ο.Ε.Υ καταλαμβάνοντα ι  από π ροσω π ικό  των 

Ο.Τ.Α. που συνενώνοντα ι  σύμφωνα με τα τυπικά και ουσιαστ ικά 

του προσόντα .  Το προσωπικό αυτό εξελ ίσσετα ι  μ ισθολογ ικά  και 

βαθμολογ ικά  κατά τις δ ιατάξε ις  του πρώτου μέρους (β ιβλ ίου) του 

V. 1 188/1981,  όπως ισχύει.

Ε ιδ ικά οι περ ιορ ισμένης  δ ιαβάθμισης υπάλληλοι  των καταρ- 

γούμενων κο ινοτήτων που υπάγονται στο δεύτερο μέρος (β ιβλίο) 

του V. 1188/1981 εξελ ίσσοντα ι  περα ιτέρω κατά τρία μ ισθολογ ικά  

κλ ιμάκια. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερ ικών, Δ η μ ό ­

σιας Δ ιο ίκηση ς  και Αποκέντρωσης και Ο ικονομ ικών καθορίζετα ι  

περα ιτέρω μ ισθολογ ική  εξέλ ιξή τους κλ ιμακωτά έως και το κατα­

ληκτ ικό κλ ιμάκιο .
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Το π ροσω π ικό  των Ο .T.A. που συνενώνοντα ι  και υπάγεται 

στο Α '  μέρος (β ιβλίο) του ν . 1188/1981, κατατάσσετα ι  στ ις οργαν ι ­

κές θέσε ις  του Ο.Ε.Υ. του νέου Ο.Τ Α. και το π ροσω π ικό  που υ­

πάγετα ι  στο Β 'μέρος  (περ ιορ ισμένης δ ιαβάθμισης)  κατατάσσετα ι  

στις υπόλο ιπες  οργανικές θέσεις του Ο.Ε.Υ. του νέου Ο.Τ.Α. ύ­

στερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου υπηρεσ ιακού συμβουλ ίου.

Το υπόλο ιπο προσωπικό του Β* μέρους κατατάσσετα ι  σε 

π ροσω ρ ινές  προσωπαγε ίς  θέσεις, που συν ιστώντα ι  αυτοδ ικα ίως 

στον Ο.Ε.Υ του νέου Ο.Τ.Α. και καταργούντα ι  κατά την α π ο χώ ρ η ­

ση του υπαλλήλου.

Για την κατάταξη σε οργανικές ή π ροσω π οπ αγε ίς  θέσε ις  το 

Υπηρεσ ιακό  Συμβούλ ιο  λαμβάνει  υπόψη ως κρ ιτήρ ια  επ ιλογής  τις 

υπηρεσ ιακές  ανάγκες, τα χρόνια υπηρεσίας, την ηλικία,  τον τόπο 

κατοικ ίας, την ο ικογενε ιακή κατάσταση κτλ.

Το προσω π ικό  των Ο.Τ.Α. που συνενώνοντα ι  μπορεί  μέσα 

σε έξι (6) μήνες από την έγκριση των Ο.Ε.Υ των νέων Ο.Τ.Α. να 

υποβάλε ι  α ίτηση μετάταξης σε άλλο Ο.Τ.Α. ή Νομαρχ ιακές  Α υτο ­

δ ιο ικήσε ις  ή Περ ιφέρε ιες  ή Νομικά Πρόσωπα Δημοσ ίου  Δ ικαίου.

Η απόφαση της μετάταξης εκδ ίδετα ι  από το Γενικό Γραμμα­

τέα της Περ ιφέρε ιας  μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδ ιου  για 

δ ιορ ισμό οργάνου του Ο.Τ.Α. και του φορέα υποδοχής και δη μ ο σ ι ­

εύεται στην Εφημερ ίδα της Κυβερνήσεως.

Αν ο μετατασσόμενος  υπάλληλος κατέχει  οργαν ική  θέση, τη 

θέση του αυτή καταλαμβάνε ι  αυτός που έχει καταταγε ί  σε π ρ ο σ ω ­

ρινή π ροσ ω π οπ αγή  θέση του αυτού κλάδου και με τη σε ιρά εγ­

γραφής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Παρερχόμενης  της προθεσμ ίας των έξι (6) μηνών το π ρ ο ­

σωπικό του νέου Ο.Τ.Α. που έχει καταταγε ί  σε π ροσω ρ ινές  π ρ ο ­

σωποπαγε ίς  θέσεις,  μετατάσσεται  υποχρεωτ ικά  με απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα  της Περιφέρειας, που εκδ ίδετα ι  ύστερα από 

σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για δ ιορ ισμό οργάνου του Ο.Τ.Α. 

και του φορέα υποδοχής.  Η μετάταξη γίνεται  σε άλλον Ο.Τ.Α. ή 

Νομαρχ ιακή Αυτοδ ιο ίκηση ή δημόσια υπηρεσία ή υπηρεσ ία  της 

Περ ιφέρε ιας  ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δ ικα ίου εντός του νο ­

μού. Η απόφαση αυτή δημοσιεύετα ι  στην Εφημερ ίδα της Κυβερ- 

νήσεως.

Το π ροσω π ικό  αυτό δ ιατηρεί το ίδιο ασφαλ ιστ ικό  και συντα- 

ξ ιοδοτ ικό  καθεστώς που είχε πριν την μετάταξή του.
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ΜΕΡΟΣ B’

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ

Με το νόμο 2190/1994 "Σύσταση ανεξάρτητης  αρχής για την 

επιλογή π ροσω π ικού  και ρύθμιση θεμάτων δ ιο ίκησης",  κα θ ιερ ώ νε ­

ται, σύμφωνα με την α ιτ ιολογική έκθεση, "σύστημα προσλήψεων 

με κύρια χαρακτηρ ιστ ικά  τη διαφάνεια, την αντ ικε ιμεν ικότητα  και 

την αξ ιοκρατ ία ,  υπό την εγγύηση του Α.Σ .Ε .Π ." .  Το νέο θεσμικό 

πλαίσ ιο  αυτό, φ ιλοδοξε ί  "να αποτελέσε ι  όχι μόνο ριζική διο ικητ ική 

μεταρρύθμ ιση ,  αλλά με την εδραίωση της εμπ ιστοσύνης  της κο ι ­

νής γνώμης  σ 'αυτό και τη μεταβολή της μέχρι τώρα αντ ίληψης,  να 

αποτελέσε ι  και σημαντ ικό βήμα κο ινωνικής και πολ ιτ ικής  προόδου 

και κο ινων ικού  εκσυγχρονισμού".  Η επ ίτευξη όμως των στόχων 

που έθεσε ο νομοθέτης  προϋποθέτε ι  την τήρηση και την ισχύ ορ ι­

σμένων βασ ικών αρχών που αφορούν στην πρόσβαση στο δη μό ­

σιο. Η αρχή της ισότητας, σύμφωνα άλλωστε και με το Σύνταγμα 

του 1975, αποτελε ί  την κατευθυντήρ ια  αρχή για την πρόσβαση 

στις δημόσ ιες  λε ιτουργίες .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°: Η αρχή της ισότητας ως κατευθυντήρια αρχή 

πρόσβασης στις δημόσιες λειτουργίες

Οι κανόνες  που αφορούν στην πρόσβαση στις δημόσ ιες  λ ε ι ­

τουργ ίες  απ οτελούν  ειδικό και ομο ιογενές  μέρος του δη μ ο σ ιο ϋ ­

παλληλ ικού  δικα ίου. Συνδέονται άμεσα με τους κανόνες που διέ- 

πουν την ανέλ ιξη των υπαλλήλων, δηλαδή την ισότητα και την α ­
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ξ ιοκρατ ία, με μόνη εξαίρεση την αρχα ιότητα που αποτελε ί  βασικό 

κριτήριο για την προαγωγή των δημόσ ιων υπ αλλή λω ν .38

Υ π οστηρ ίζετα ι  ότι η αξ ιοκρατ ία αποτελε ί  απλή εφαρμογή της 

αρχής της ίσης πρόσβασης στις δημόσιες  λε ι τουργ ίες39. Πρέπει  ό ­

μως να δ ιευκρ ιν ιστούν  τα επί μέρους χαρακτηρ ιστ ικά  των δύο αυ ­

τών εν ν ο ιώ ν ,40 δεδομένου ότι αν και συνυπάρχουν  ως πολ ιτ ικές  

και οργανω τ ικές  έννοιες, δ ιακρ ίνοντα ι  ως προς την νομ ική τους 

βάση. Από την επ ισκόπηση ξένων προτύπων στρατολόγησης  

προσωπικού δ ιαπ ιστώνουμε ότι η ισότητα και κατ' επέκταση η ι­

σότητα π ρόσ βασ ης  στις δημόσιες λε ιτουργ ίες ,  δεν αποτελε ί  αρχή 

θετ ικού δ ικα ίου στη Μεγάλη Βρετανία.  Επίσης, ιστορικά, η αρχή 

της ίσης π ρόσβασης  στις δημόσιες λε ιτουργ ίες  που καθ ιερώθηκε  

μετά τη γαλλ ική επανάσταση του 1789 και επηρέασε όλα τα κράτη 

της ηπε ιρω τ ικής  Ευρώπης κατά το 19° αιώνα, δεν έτυχε εφ α ρ μ ο ­

γής σε όλη την έκ τασ η .41 Αντίθετα, η αξ ιοκρατ ία  επ ιβλήθηκε  λίγο- 

πολύ σε όλες τις ευρωπαϊκές  χώρες.

Α. Η ισότητα ποόσΒασηο σ τ κ  δηυόσιεο λειτουονίεο

Η δ ιακήρυξη  της ισότητας π ρόσβασης  στις δημόσ ιες  λε ι ­

τουργ ίες  στη δ ιάρκε ια  της γαλλικής επανάστασης  του 178942 είχε 

ως κύριο σκοπό την κατάλυση για όλους τους πολίτες. Στο πλα ί ­

σιο όμως αυτό, η ισότητα δεν είχε άμεσες συνέπε ιες  στην έννομη

38 Βλ για το θέμα αυτό, αρθ. 34 ν. 2190/1994.
39 Π. Δαντόνλου. "Ατομικές ελευθερίες", 1990, σελ. 1051.
40 Εν. της ισότητας και της αξιοκρατίας.
41 Την αρχή της ισότητας κατοχύρωσε και η Αμερικάνικη Διακήρυξη της Ανεξαρτησίας της 
4.7.1776 Κυριαρχούσα όμως ιδέα στο πλαίσιο της αμερικανικής επανάστασης, υπήρξε η ε­
λευθερία Βλ. σχετ. Π. Δαντόνλου, ό.π., σελ. 1033.
42 Άρθρο 6 της Διακήρυξης των δικαιωμάτων του ανθρώπου και του πολίτη (26 Αυγούστου 
1789).
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τάξη: απλά, ο νόμος έπρεπε να εφαρμόζετα ι  ομο ιόμορφα επί όλων 

των π ο λ ιτώ ν .43

Το κλίμα που επ ικράτησε μετά το Δεύτερο Παγκόσμ ιο  Πόλε­

μο ενέπνευσε  τη σύνταξη της Ο ικουμεν ικής  Δ ιακήρυξης  των Δ ι ­

κα ιωμάτων του Ανθρώπου του 1948, που υπήρξε η αφετηρ ία  για 

τη νέα δ ιάσταση που έλαβε η έννοια της ισότητας στην ηπειρωτική 

Ευρώ π η44 και χαρακτηρ ίζετα ι  από τη συνταγματ ική  κατοχύρωσή 

της. Στη Μεγάλη Βρετανία όμως κανένα από τα μεγάλα 

"συνταγματ ικά  κε ίμενα"45 δε δ ιακηρύσσει  την ισότητα ως θ εμελ ιώ ­

δη αρχή. Στην Ελλάδα, η αρχή της ισότητας προβλέπετα ι  ρητά στο 

άρθρο 4 του Συντάγματος  του 1975, και ε ιδ ικότερα στην §4 κατο­

χυρώνετα ι  η αρχή της ίσης πρόσβασης στις δημόσ ιες  λ ε ι τουρ γ ί ­

ες46. Η αρχή της ισότητας στο πλαίσ ιο αυτό αποτελε ί  γεν ική αρχή 

του θετ ικού δ ικα ίου που οι κρατ ικές αρχές οφε ίλουν να σ έβο ντα ι .47

Η αρχή της ίσης πρόσβασης στις δημόσιες  λε ι τουργ ίες  α π ο ­

τελεί  κατά συνέπε ια  μια ειδική μορφή ισότητας. Η σχέση μεταξύ 

της γεν ικής  αρχής της ε ιδ ικής μορφής είναι άμεση, σύμφωνα με το

43 Βλ. γενικά για το θέμα αυτό: Garaanon. origine du principe de Γ égale admissibilité aux 
fonctions publiques" 1956. Επίσης, Puisove. "Les divers aspects du principe de Γ égalité dans 
la fonctions publique", A.J. 1961, 406.
44 Βλ.άρθρα 1,2 και 7 της Οικουμενικής Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, Προοί­
μιο του Γαλλικού Συντάγματος, της 24.10.1946, Άρθρο 2 εδ’ α' του Γαλλικού Συντάγματος της 
4.10.1958, Άρθρο 6 bis του Βελγικού Συντάγματος του 1970. Βλ. επίσης γενικά μ.ά. για στοι­
χεία συγκριτικού δικαίου: F. Gazier. "La fonction publique dans le monde", Cujas, 1972-"La 
politique de choix des fonctionnaires dans les pays européens", AEAP, 1979, σ. 11 επ.
45 Εν. "Magna Charta libertatem" (1215). "Petition of Rights" (1627), "Habeas Corpus" (1679), 
"Bill of Rights" (1689).
46 Την αρχή της ισότητας έχει ήδη καθιερώσει και το Επαναστατικό Σύνταγμα της Επιδαύρου 
του 1822, στην § γ', όπως και τα άλλα συνταγματικά κείμενα.
47 Ο έλεγχος της τήρησης της αρχής αυτής ασκείται τόσο από τα πολιτικά όσο και από τα διοι­
κητικά δικαστήρια (τούτο ίσχυε και υπό το κράτος των προγενέστερων Συνταγμάτων), στο 
πλαίσιο του δικαστικού ελέγχου της συνταγματικότητας των νόμων. Βλ. ΑΠ 261/1932 και ΣΕ 
2175/1947.
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γαλλικό π ρότυπο  της Δ ιακήρυξης των Δ ικα ιωμάτων του α νθ ρώ ­

που, δεδομένου  ότι αφού στην §1 του άρθρου 4 του Συντάγματος  

του 1975 δ ιακηρύσσετα ι  η ισότητα ενώπιον του νόμου, στη συνέ ­

χεια, στην §2 προβλέπετα ι  η ισότητα των φύλων, στην §3 ορ ίζετα ι 

η υπ ηκοότητα  και στην §4 προβλέπετα ι  ότι "Μόνο έλληνες  πολίτες 

είναι δεκτο ί  σε όλες τις δημόσιες λε ιτουργ ίες ,  εκτός από τις εξα ι ­

ρέσεις που ε ισάγοντα ι  με νόμο"48. Όπως επ ισ ημα ίνε τα ι ,49 οι ε ιδ ικές 

δ ιακηρύξε ις  της ισότητας προηγούντα ι  στην εφαρμογή από τη γε ­

νική αρχή της ισότητας και μάλιστα με αποκλε ιστ ικό  τρόπο.

Η εξαγγελ ία  όμως της αρχής της ισότητας και της ίσης π ρ ό ­

σβασης στ ις δημόσ ιες  λε ιτουργίες  δε συνεπάγετα ι  την αυτόματη 

απαγόρευση δ ιακρ ίσεων που βασίζονται  σε άλλα κριτήρια. Αφ' ε ­

νός παρέχετα ι  παρέχετα ι  η δυνατότητα θέσπ ισης ιδ ια ίτερων π ρ ο ­

ϋποθέσεων για την πλήρωση ορ ισμένων θέσεων και αφ' ετέρου 

προβλέπετα ι  ρητά, σε ορ ισμένες περ ιπτώσεις ,  η απαγόρευση ο­

π ο ιοσ δήπ οτε  δ ιάκρισης. Η αρχή της ίσης π ρόσβασης  στις δημό­

σιες λε ι τουργ ίες  έχει κατά συνέπεια ορ ισμένα όρια. Χ α ρ α κτη ρ ισ τ ι ­

κό παράδε ιγμα  αποτελε ί  η απαγόρευση δ ιάκρ ισης  των φύλων: η 

αρχή της ισότητας  των φύλων, κατοχυρώνετα ι  στο άρθρ. 4§2 του 

Συντάγματος ,  ενώ στο αρθρ. 116 προβλέπετα ι  η δυνατότητα  α π ο­

κλίσεων, ήτοι επ ιτρέπετα ι ,  σε ορ ισμένες περ ιπτώσεις ,  η θεσμοθέ-

48 Βλ. αντίθετα, το Θεμελιώδη Νόμο της Γερμανίας (23.5.1949), που προβλέπει στο άρθρο 3 
τη γενική αρχή της ισότητας, ενώ η αρχή της ίσης πρόσβασης στις δημόσιες λειτουργίες δε 
βρίσκεται μεταξύ των θεμελιωδών δικαιωμάτων που απαριθμούν στο πρώτο τμήμα (άρθρα 1 
ως 19), αλλά στο δεύτερο τμήμα που αφορά στην Ομοσπονδία και στα Lander, ήτοι στο άρ­
θρο 33 §§ 2. Επίσης, το ιταλικό Σύνταγμα της 27.12.1947 κατοχυρώνει τη γενική αρχή της 
ισότητας στο άρθρο 3, ενώ εντάσσει την ίση πρόσβαση στις δημόσιες λειτουργίες στα πολιτικά 
δικαιώματα (άρθρο 51).
49 Π. Δαντόνλου. ό.π.,σ. 1032.
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τηση δ ιαφοροπ ο ιήσεω ν μεταξύ ανδρών και γυνα ικώ ν .50 Το π α ρ ά ­

δειγμα αυτό αποδε ικνύε ι  ότι είναι δύσκολη η απόλυτη απαγόρευση 

συγκεκρ ιμένης  μορφής διακρίσεων. Η ρητά όμως προβλεπόμενη  

απαγόρευση οδηγε ί  στον περ ιορ ισμό των εξα ιρέσεων στο ελάχ ι ­

στο και δημ ιουργε ί  ε ίδος τεκμηρίου νομ ιμότητας  υπέρ της ισότη ­

τας που πρέπε ι  να λαμβάνετα ι  υπόψη κατά τον έλεγχο της α ιτ ιο ­

λογ ίας  των αποφάσεων που έχουν ως συνέπεια  κάποια διάκριση.

Εκτός όμως από τις περ ιπτώσεις  των ρητά απαγορευμένω ν 

δ ιακρ ίσεων,  υπάρχουν και οι περ ιπτώσεις  των ρητά επ ιτρ επ ό μ ε ­

νων δ ιακρ ίσεω ν  που κατά κανόνα βασίζοντα ι  στην κο ινωνική α π ο­

στολή του Κράτους. Χαρακτηρ ιστ ικό  παράδε ιγμα αποτελε ί  η νομο ­

θεσία για τα προστατευόμενα  άτομα που προβλέπε ι  ορ ισμένα π ο ­

σοστά π ροσλαμβανόμενω ν ατόμων με ε ιδ ικές α νά γκες .51 Στο 

πλαίσ ιο  αυτό μπορούν να ενταχτούν επίσης και συγκεκρ ιμένες  

δ ιατάξε ις  του ν .2190/1994 και ε ιδ ικά οι δ ιατάξε ις  του αρθρ. 18§8 

που π ρο β λέπ ο υν  ότι σε θέσεις υπαλλήλων κατηγορ ίας ΥΕ π ρ ο σ ­

λαμβάνοντα ι  άτομα που εγγράφοντα ι  σε π ίνακες  π ροτερα ιό τητας  

που καταρτ ίζοντα ι  με βάση κυρίως κοινωνικά κριτήρια.

Β. Η αργή m e  αΕιοκοατίαο

Η αρχή της αξ ιοκρατ ίας  έχει ως βάση της το βρεταν ικό  merit  

system. Το σύστημα αυτό στρατολόγησης προσω π ικού  θ εσ μ ο θ ε ­

τήθηκε στα μέσα του 19ου αιώνα με τη μέθοδο των execu t ive  or­

ders, ενώ στο Κοινοβούλ ιο  ανατέθηκε η αρμοδ ιότητα  της ψήφισης

50 Βλ σχετικά μ α. την ΣΕ: 327/1977. Για την αρχή της ισότητας των φύλων βλ. γενικά Π. Δαν- 
τόνλου. ό.π., σ. 1061επ.-Α  Τσάτσου. "Συνταγματικό Δίκαιο", Τόμος Β', 1993, σελ. 430-431.
51 Βλ. σχετικά ν. 1648/1986, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Για το θέμα αυτό βλ. αναλυτι­
κότερα πιο κάτω.
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των σχετ ικώ ν πιστώσεων. Αρχικά σε ένα order in counci l  της 21ης 

Μαΐου 1853 δημ ιουργήθηκε  σώμα τριών Civi l  Serv ice C om m is ­

s ioners που ήταν αρμόδιο για την εξέταση των υποψηφίων για 

την κατάληψη θέσεων juniors . Η κατάργηση όμως του προ ϊσχύσα- 

ντος συσ τήμ α τος  των πολιτ ικών δ ιορ ισμών επ ιτεύχτηκε  μόνο με 

ένα Order  in Counci l  της 4 ης Ιουνίου 1870 επί Κυβέρνησης  G lad­

stone, με την οποία γεν ικεύτηκε το σύστημα του ανο ιχτού δ ιαγω ­

νισμού (open com pe t i t ion ) .52

Το σύστημα  αυτό υ ιοθέτησαν και άλλες χώρες, με δ ιάφορες 

παραλλαγές ,  μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα53, στο πλα ίσ ιο  και 

του νέου νόμου.  Η θέσπιση όμως και κο ινωνικών κρ ιτηρ ίων είτε 

ως επί μέρους είτε ως αποκλε ιστ ικών κρ ιτηρ ίων πρόσληψ ης  πρέ­

πει να θεω ρηθε ί  ότι είναι αντ ίθετη με την αρχή α υ τή .54

Η ταυτόχρονη  εφαρμογή των δύο αρχών π αρουσ ιάζε ι  ορ ι ­

σμένες πρακτ ικ ές  δυσκολίες λόγω της δ ιαφοράς που υπάρχε ι  με­

ταξύ των επ ιδ ιω κόμενω ν απ 'αυτές σκοπών. Η ισότητα πρόσβασης  

στις δημόσ ιες  λε ιτουργ ίες  τείνει  να δ ιασφαλίσε ι  τα ατομ ικά  σ υμφ έ­

ροντα των υποψηφίων,  ενώ η αξ ιοκρατ ία  αφορά κυρίως στη δ ια ­

σφάλιση της καλύτερης  δυνατόν λε ιτουργ ίας  της δ ιο ίκησης,  ήτοι 

στη δ ιασφάλ ιση  του δημοσίου συμφέροντος.  Η αρχή της ισότητας

52 Βλ. γενικά για τους δημόσιους υπαλλήλους στη Μεγάλη Βρετανία: D. Loschak. "La fonction 
publique en Grande Bretagne", Dossiers Themis, P.U.F, 1972.
53 Στην Ελλάδα βλ. και τις καταργηθείσες διατάξεις των άρθρων 43 Π.Δ. 611/1977 και 17ν. 
1943/1991 που αφορούν στην Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμών. Στο Σύνταγμα της Επιδαύ- 
ρου του 1822, μπορεί επίσης να αναζητηθεί η καθιέρωση της αρχής της αξιοκρατίας, δεδομέ­
νου ότι στην § στ' προβλεπόταν ότι: 'Όλοι οι Έλληνες εις όλα τα αξιώματα και τιμάς έχουσι το 
αυτό δικαίωμα, δοτήρ δε τούτων μόνη η αξιότητας εκάστου". Βλ.επίσης τη θεσμοθέτηση των 
Civil Service Comissioners (1923) στην Ιρλανδία, του Secrétariat Permanent du Recrutement 
(1937) στο Βέλγιο.
54 Αντί για την "επαγγελματική αξιοκρατία", καθιερώνεται η "κοινωνιοκή αξιοκρατία". Βλ. ανα­
λυτικότερα πιο κάτω.
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έχει ασφαλώ ς ως όριο τη διασφάλιση του δημόσ ιου συμφέροντος ,  

που όμως είναι  έννο ια γενική και αόριστη στην οποία μπορεί  να 

ενταχθε ί  και το συμφέρον της υπηρεσίας, που συν ίστατα ι ,  στο 

πλαίσ ιο των προσλήψεων προσωπικού,  στην επιλογή των καταλ ­

ληλότερω ν υποψηφίων.  Κατά συνέπεια θα πρέπει ,  σε κάθε π ερ ί ­

πτωση, το συμφέρον  της υπηρεσίας να συμπ ίπτε ι  με την έννοια 

του δημόσ ιου  συμφέροντος,  ούτως ώστε να μπορεί  να δ ικα ιο λογη ­

θεί οπ ο ια δήπ οτε  απόκλιση από την αρχή της ισ ότη τας .55

Η αξ ιοκρατ ική  επιλογή των υποψηφίων προϋποθέτε ι  επ ίσης 

την ουδετερότητα  και την ικανότητα των οργάνων επ ιλογής  των υ­

ποψηφ ίων προκε ιμένου  να δ ιασφαλιστε ί  ταυτόχρονα και η ισότη ­

τα πρόσβασης .  Στο πλαίσ ιο αυτό, το Σύνταγμα του 1975 π ρ ο β λέ ­

πει στο άρθρο 110§ 1 ότι δεν είναι δυνατή η αναθεώρηση της δ ιά ­

ταξης που κατοχυρώνε ι  την αρχή της ίσης π ρόσβασης  στ ις δη μό ­

σιες λε ι τουργ ίες ,  πλην όμως στο αρθρ. 4§4 ε ισάγοντα ι  δ ιακρ ίσε ις  

αναφορ ικά  με την υπηκοότητα και στο αρθρ. 103§3 προβλέπετα ι  

ότι το ε ιδ ικό  επ ιστημον ικό  προσωπικό και το τεχν ικό ή βοηθητ ικό  

προσωπικό  π ροσλαμβάνοντα ι  με βάση ε ιδ ικές δ ιατάξε ις .  Στη γεν ι ­

κότητα των δ ιατάξεων αυτών προστ ίθετα ι  η παρεχόμενη  στο νο- 

μοθέτη, από το ίδιο το Σύνταγμα, δυνατότητα  να ρυθμίζε ι  τα όρια 

της ίσης πρόσβασης  στις δημόσιες λε ιτουργ ίες .  Αυτό προκύπτε ι  

τόσο άμεσα από το αρθ. 4 § 4 ,56 όσο και έμμεσα από το αρθ. 103§ 1 

εδ .β .57. Στο πλα ίσ ιο  αυτό, με μοναδική επ ιφύλαξη την ενδεχόμενη  

κομματ ικοπο ίηση  των προσλήψεων, για την οποία η σύνθεση της

Βλ. σχετικά την ΣΕ: 731/1976.
56 Αρ. 4§4: "Μόνο Έλληνες πολίτες είναι δεκτοί σε όλες τις δημόσιες λειτουργίες, εκτός από τις 
εξαιρέσεις που εισάγονται με ειδικούς νόμους".
57Αρ. 103§1 εδ. β: "Τα προσόντα και ο τρόπος διορισμού τους ορίζονται από το νόμο".
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κο ινοβουλευτ ικής  ττλειοψηφίας αποτελε ί  πρωταρχ ικό  στοιχε ίο , ο 

νομοθέτης  είναι  όργανο που μπορεί  να δ ιασφαλίσε ι  την ο υ δετερ ό ­

τητα, αλλά και την ικανότητα, δεδομένου ότι ε ίναι  χρον ικά  πλησιέ-  

στερος στα προβλήματα  που χρήζουν κάποιας ρύθμισης.  Η ύπαρ­

ξη του δ ικαστ ικού  ελέγχου, με τη δυνατότητα έμμεσης ε ξα κρ ίβω ­

σης της συνταγματ ικότητας  των εκάστοτε  δ ιατάξεων, αποτελε ί  το 

πρωταρχ ικό  εχέγγυο δ ιασφάλισης των αρχών που δ ιέπουν  την 

πρόσβαση στ ις  δημόσιες λε ιτουργίες . Οι επ ισημάνσε ις  αυτές ι­

σχύουν και για την κανονιστ ική αρμοδ ιότητα  της εκτελεστ ικής  λε ι ­

τουργ ίας  που συχνά εξουσ ιοδοτε ίτα ι  να ρυθμίσει  θέματα  που ά- 

πτονται  των προσλήψεων προσωπικού της δημόσ ιας  δ ιο ίκησης. 

Με το νέο σύστημα  προσλήψεων του ν. 2190/1994 χαράσσετα ι  το 

νέο πλα ίσ ιο  εφαρμογής  των αρχών αυτών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°: Θετικές προϋποθέσεις πρόσβασης (προσόντα)

Στο πρώτο μέρος του ν. 1188/81 (ΦΕΚ 2 0 4 /Α /3 0 .7 .1981 ) 

"Περί κυρώ σεω ς του κώδικος περί καταστάσεως προσω π ικού  ορ­

γαν ισμών τοπ ικής  αυτοδ ιο ικήσεως" και στο Κεφάλαιο Β' αναφέρο-  

νται τα π ροσόντα  και κωλύματα δ ιορ ισμού,  των υπαλλήλων ΟΤΑ 

(άρθρα 1 3-16).

Οι γεν ικές  προϋποθέσε ις  δ ιορισμού είναι δύο: 

ί) ύπαρξη νομοθετημένης  θέσης και 

ϋ) ύπαρξη νόμ ιμων προσόντων

Ό π ω ς έχουμε ήδη επισημάνει  στο Σύνταγμα του 1975/86 στο 

άρθρο 103§ 1 και 2 προβλέπετα ι  ότι "τα προσόντα  και ο τρόπος 

του δ ιορ ισμού καθορίζοντα ι  υπό του νόμου" και ότι  "ουδε ίς  δύνα- 

ται να δ ιορ ισθε ί  υπάλληλος εις μη νενομοθετημένην  οργαν ικήν  θέ- 

σιν" αντ ίστο ιχα .

Νομοθετημένη  θέση, σημαίνει  την ύπαρξη Οργαν ισμού Εσω­

τερ ικής Υ π ηρεσ ίας  (Ο.Ε.Υ.) που έχει εγκρ ιθε ί  νόμιμα, και στον ο ­

ποίο υπάρχε ι  κενή θέση.

Ειδικά

Τα προσόντα  που απαιτούντα ι  από το νόμο για το δ ιορ ισμό 

είναι: 1. Ελλην ική ιθαγένεια, 2. Ηλικία, 3 .Φύλο, 4. Εκπλήρωση 

στρατολογ ικώ ν  υποχρεώσεων και εγγραφή στο μητρώο αρρένων, 

5. Έλλε ιψη πο ιν ικής  καταδίκης ή δ ικαστ ικής  αντ ίληψης  ή α π α γό ­

ρευσης,  6 . ήθος, 7. Υγεία, 8 .ορ ισμένες γνώσεις  που π ισ το π ο ιο ύ ­

νται με πτυχ ία .
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Με ρητή Συνταγματική διάταξη (άρθρο 1 03§ 1 ) δεν επ ιτρέπ ε ­

ται αναγνώ ρ ιση  και νέων περ ιπτώσεων τυπικών προσόντω ν  πέρα 

από εκε ίνες  που προβλέποντα ι  από το νόμο. Σχετική είναι  και η 

1200/78 απόφαση  του ΣτΕ σύμφωνα με την οποία δεν επ ιτρέπετα ι  

στη δ ιο ίκηση να αναγνωρίζε ι  νέα τυπικά προσόντα  εκτός από ε ­

κείνα που προβλέπε ι  ο νόμος έστω και αν αυτά θεωρούντα ι  "ως 

με ίζονα" εφόσον  μάλιστα είναι τελείως άσχετα και α ν εξά ρ τη τα .58

Οι προϋποθέσε ις  πρόσληψης δ ιακρ ίνοντα ι  σε αντ ικε ιμεν ικές  

και σε υποκε ιμεν ικές .  Όπως υπ οστηρ ίζετα ι ,59 η πρόσβαση στις 

δημόσ ιες  λε ι τουργ ίες  μπορεί και πρέπει  να εξαρτηθε ί  από τη συν­

δρομή υποκε ιμεν ικώ ν  προϋποθέσεων, ενώ μπορεί  να προβλέπο- 

νται μόνο συγκεκρ ιμένες  αντ ικε ιμεν ικές  προϋποθέσε ις ,  οι οποίες 

και αφορούν  στην ικανοποιητ ική άσκηση της δημόσ ιας  λε ι τουργ ί ­

ας.

Α 1 AvTiKgiueviKéc ποοϋποθεσεκ

Ως αντ ικε ιμεν ικές  νοούνται οι προϋποθέσε ις  εκε ίνες  που από 

τη φύση τους δεν παρέχουν στο όργανο επ ιλογής κάποια δ ια κρ ιτ ι ­

κή ευχέρε ια  εκτ ίμησης και αφορούν τόσο στη δ ιο ίκηση, όσο και 

στο δ ιο ικούμενο .  Η πρώτη περίπτωση αφορά στην ύπαρξη ή μη 

π ιστώ σεω ν για την κάλυψη των προς πλήρωση θέσεων. Στη δεύ­

τερη περ ίπτωση,  δ ιακρ ίνοντα ι  οι π ροϋποθέσε ις  που αφορούν  αφ' 

ενός στη νομ ική  κατάσταση του υποψηφίου ( ιθαγένε ια, εκπλήρωση 

των σ τρατ ιω τ ικώ ν  υποχρεώσεων, έλλε ιψη πο ιν ικής καταδ ίκης,  α-

Αρ. 103§1 εδ.β’:"Τα προσόντα και ο τρόπος διορισμού τους ορίζονται από το νόμο". 
59 Π. Δαντόνλου. ό.π.σελ. 824, επ., 1052, 1088-1089.
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π αγόρευσης  και δ ικαστ ικής αντ ίληψης)60και αφετέρου στ ις π ρ ο ­

σωπικές ιδ ιό τητες  του υποψηφίου (φύλο, ηλικία, υγεία, τ ίτλους 

σ π ουδώ ν) .61

Ο V. 2190 /1994  δε θίγει  άμεσα τις ισχύουσες  δ ιατάξε ις  του 

Ν. 1188/81. Το υφιστάμενο καθεστώς όμως παρουσ ιάζε ι  ορ ισμένα 

προβλήματα  που αφορούν: α) στην ιθαγένε ια, β) στο όριο ηλικίας 

και γ) στον έλεγχο της συνδρομής των π ροϋποθέσεω ν  αυτών.

Α1. Η Ελληνική ιθανένεια62

Στο άρθρο 14§ 1 του ν. 1188/81 ορίζετα ι  ρητά,  ότι  "ουδε ίας 

δ ιορ ίζετα ι  αν δεν κέκτηται την Ελληνικήν Ιθαγένε ιαν",  αλλά και κα­

τά το Σύνταγμα (άρθρο 4§4) "μόνο Έλληνες  πολ ίτα ι  ε ίναι  δεκτο ί 

εις πάσας  τα δημοσίας λε ιτουργίας, πλην των δ ι ' ε ιδ ικών νόμων 

ε ισαγομένω ν εξα ιρέσεων".

Οι εξα ιρέσε ις  ε ισάγοντα στις παραγράφους  2 και 3 του άρ­

θρου 14 ν. 1188/81 και αφορούν τη δυνατότητα  δ ιορ ισμού α λλο γε ­

νούς και αλλοδαπού.  Δηλαδή δεν γεννάτα ι  ζήτημα για τους ομ ογε ­

νείς.

Η Ιθαγένε ια  λο ιπόν είναι εκε ίνος ο νομ ικός  δεσμός  που 

συνδέε ι  τον πολίτη προς το Κράτος63 ή η ιδ ιότητα της προσω π ικής

60 Βλ. άρθρα 18,21,22 Π.Δ. 611/1977.
61 Βλ. άρθρα 19,20,24,25,27 Π.Δ. 611/1977.
62 Σύμφωνα με το άρθρο 15 τταρ. 1 της Παγκόσμιας Διακήρυξης των δικαιωμάτων του αν­
θρώπου της 10.12.1948, "Παν άτομον έχει δικαίωμα επί ιθαγένειας τινός". Ο καθορισμός των 
κανόνων που αφορούν την ιθαγένεια, ανήκει στην αποκλειστική δικαιοδοσία κάθε πολιτείας. Η 
αρχή αυτή έχει αναγνωρισθεί από τη νομολογία των διεθνών δικαστηρίων, από τη θεωρία αλ­
λά και από τα δικαστήρια των διαφόρων κρατών (Βλέπε ΣτΕ 2/1934, Εφ. Αθηνών 2327/1938) 
Η ίδια αρχή εμπεριέχεται στο άρθρο 1 της διεθνούς συμβάσεως της Χάγης περί Ιθαγένειας του 
1930.
63 Έλλη Κοίσπη-Νικολετοπούλου. Η Ιθαγένεια, 1965, Α. Σβώλου - Γ, Βλάγου. Το Σύνταγμα της 
Ελλάδος, τόμος Α' 1954.
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κατάστασης του ατόμου στη σφαίρα του Δημόσ ιου Δ ικα ίου και δεν 

υπόκε ιτα ι  στην ελεύθερη διάθεσή του .64

Ο αλλογενής  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ις  της § 2 του άρθρου 

14 V.  1188/81 μπορεί  να διοριστε ί  δημοτ ικός  ή κο ινοτ ικός  υπάλλη­

λος αφού αποκτήσε ι  την Ελληνική Ιθαγένε ια με π ο λ ιτο γρ ά φ η σ η 65 

και εφόσον  έχει συμπληρώσει  πενταετ ία66 από την ημερομην ία  α ­

πόκτησής  της.

Και ακόμη ο αλλοδαπός67σύμφωνα με την §3 του άρθρου 14 

V. 1188/81, μπορεί  να διοριστεί  μόνο στις περ ιπ τώ σε ις  που προ- 

βλέποντα ι  από ε ιδ ικούς νόμους.68

Εδώ ακρ ιβώς πρέπει  να σημε ιώσουμε  τα εξής:

Το Σύνταγμα στο άρθρο 4 α) κατοχυρώνε ι  την ισότητα των 

Ελλήνων, β) ορίζε ι  ποιος είναι Έλληνας,  χωρίς  καμμιά διάκριση 

στον τρόπο κτήσης της Ελληνικής ιθαγένε ιας, και γ) ορ ίζε ι  ότι μό­

νο Έ λληνες  πολ ίτες  είναι δεκτοί στ ις δημόσ ιες  υπηρεσ ίες  (όλες) 

εκτός από τις εξα ιρέσε ις  που εισάγουν ε ιδ ικο ί  νόμοι .

64 ΑΣΔΥ 403/1971.
65 Α. Σβώλου - Γ. Βλάχου: Το Σύνταγμα της Ελλάδος, τόμος Α', 1954 "0  πολιτογραφηθείς, 
εξομοιούται προς τον εκ γενετής ιθαγενή, δημιουργημένης ως προς αυτόν της νομικής κατα- 
στάσεως, εχούσης και υπό άποψιν Διεθνούς Δικαίου σημασίαν. Αυτή παράγει δι'αυτόν δικαιώ­
ματα, των οποίων δεν είναι δυνατόν να στερηθεί. Ουδέ είναι δυνατόν η νέα κατάστασις ν' ανα­
τραπεί, αιρομένης της ιδιότητος του πολίτου, ειμή δυνάμει διατάξεως γενικού νόμου (ΣτΕ 
190/29) και υπό την προϋπόθεσιν ότι ο νόμος ούτος δεν αντίκειται εις το Σύνταγμα...".
66 Δ.ΣκορδάκηΓ. Ερμηνεία του Υπαλληλικού Κωδικός και ειδικών διατάξεων των Ν.Π.Δ.Δ 
1963: "Δια των διατάξεων του άρθρου 14 του Κώδικος αποσκοπείται όπως αι δημόσιοι θέσεις 
καταλαμβάνονται από πρόσωπα που κατά τεκμήριον λόγω της Ελληνικής αυτών ιθαγένειας ή 
της παρόδου 5ετίας από της αποκτήσεως αυτής δια πολιτογραφήσεως, είναι σταθερή η αφο- 
σίωσίς των προς το Ελληνικόν Κράτος και ως εκ τούτου ούτοι παρέχουν μείζονας εγγυήσεις εν 
τη διαχειρήσει του Ελληνικού δημοσίου συμφέροντος".
67 Α. Σβώλου - Γ. Βλάγου, Το Σύνταγμα της Ελλάδος, τόμος Α' 1954 "Μη ων πολίτης ο αλλο­
δαπός, δεν απολαύει πολιτικών δικαιωμάτων εν Ελλάδι, άρα δεν είναι κατ'αρχήν δεκτός και εις 
δημοσίας λειτουργίας. Κατ'ακριβολογίαν, η θέσις του μη ιθαγενούς απέναντι των δημοσίων 
λειτουργιών δεν συνίστανται εις το ότι δεν δύναται ούτος να έχει εκ του Συντάγματος αξίωσιν 
να είναι δεκτός εις αυτάς, αλλ'εις το ότι απαγορεύεται εις την Διοίκησιν η άνευ ειδικού νόμου 
πρόσληψις αλλοδαπού εις δημοσίαν λειτουργίαν".
68 Βλέπε και 0. Πανανόπουλο, Θετικαί και αρνητικαί προϋποθέσεις διορισμού των δημ. Υπαλ­
λήλων Ε.Ε.Ν. 1974 σελ. 786 κ.ε.
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Σύμφωνα με αυτά προκύπτε ι  κάποιο ζήτημα συντα γμ α τ ικό ­

τητας της δ ιά ταξης  του άρθρου 14 §2 ν. 1188/81 (άρθρο 14 §2 ν. 

1811/51,  άρθρο 18 §2 π.δ. 611/77).

Το θέμα απασχόλησε το Συμβούλ ιο  της Επικράτε ιας .  Το Ρ 

τμήμα έκρ ινε  (3148/71),  ότι η σχετ ική δ ιάταξη του υπαλληλ ικού 

κώδικα αντ ίκε ιτα ι  στο άρθρο 4 §1 του συντάγματος ,  για το λόγο 

ότι δεν παρέχετα ι  εξουσία με το άρθρο αυτό στο νομοθέτη  να ε ι ­

σάγει  δ ιακρ ίσε ις  μεταξύ των πολιτών που έχουν την Ελληνική ιθα­

γένε ια.

Η Ολομέλε ια  όμως (564/72) θεώρησε τη δ ιάταξη σ υνταγμα ­

τική, για το λόγο, ότι ο περ ιορ ισμός που καθ ιερώνετα ι  σε βάρος 

Ελλήνων πολ ιτώ ν και στηρίζεται στον τρόπο που αυτο ί  απέκτησαν 

την Ελλην ική ιθαγένε ια, αποτελε ί  προσόν για την κατάληψη θ έσ ε ­

ων σε πολ ιτ ική  διο ικητ ική υπηρεσία, και τα προσόντα  για την κα­

τάληψη τέτο ιων θέσεων, κατά το Σύνταγμα, ορ ίζοντα ι  από το νό ­

μο. Επι πλέον η θέσπιση του περ ιορ ισμού δε βρ ίσκετα ι  σε αντ ίθ ε ­

ση με τη Συνταγματ ική  αρχή της ισότητας "καθόσον αύτη δεν επ ι ­

βάλλει ίσην αναγκα ίως νομοθετ ικήν μεταχε ίρ ισ ιν  των υπό δ ιαφό­

ρους σ υνθήκας  τελούντων".

Ωστόσο φαίνεται,  ότι η δ ιάταξη αυτή (άρθρο 18 §2 π.δ. 

611/77 και αντ ίστο ιχα  όμοια 14 §2 ν. 1188/81) είναι μάλλον αντ ι ­

συνταγματ ική ,  και αυτό επειδή το Σύνταγμα ρύθμισε αποκλε ιστ ικά  

το θέμα της Ελλην ικής ιθαγένε ιας ως προσόν των υπαλλήλων,  με 

την δ ιάταξη της §4 του άρθρου 4, και κατά συνέπε ια  η ε ξο υσ ιο δ ό ­

τηση που δ ίνετα ι  στον κοινό νομοθέτη για τον καθορ ισμό των
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προσόντω ν  των υπαλλήλων, με το άρθρο 103 "1 εδ. β 'δ εν  μπορεί

69να αναφέρετα ι  στο θέμα αυτό".

Εκτός τούτων όμως, ο τρόπος κτήσης της Ελλην ικής  ιθαγέ­

νειας, όπως ορ ίζετα ι  στη διάταξη του άρθρου 4 §1 του Συντάγμα ­

τος, δεν μπορε ί  να καθιερώσει  νομοθετ ικά  οπ ο ιαδήποτε  δ ιάκριση 

μεταξύ των ελλήνων πολιτών.

Με ε ιδ ικό  νόμο, επ ιτρέπεται  ο δ ιορ ισμός ή η πρόσληψη των 

Βορε ιοηπε ιρω τώ ν,  των Κυπρίων ομογενών και των ομογενών αλ ­

λοδαπών που προέρχοντα ι  από την Κω νσταντ ινούπολη  και τα νη ­

σιά Ίμβρο  και Τένεδο, χωρίς την υποχρέωση π ροσ αγω γής  π ισ το ­

πο ιητ ικού  Ελλην ικής ιθαγένε ιας, "υπό την προϋπόθεσ ιν ,  ότι  θα α- 

ποδε ικνύετα ι  άλλοθεν η ιδιότητα αυτών ως Ελλήνων το γένος και 

την συνε ίδησ ιν "  (ν.δ. 3832 της 15 /23 .8 .1958) .70

Σε εξα ιρετ ικές  περιπτώσεις, σύμφωνα με τη δ ιάταξη της §3 

του άρθρου 14 V. 1188/81, δεν αποκλε ίετα ι  και ο δ ιορ ισμός  αλλο ­

δαπών ως δημοτ ικών ή κοινοτ ικών υπαλλήλων, με την επ ιφύλαξη 

πάντως της §4 του άρθρου 4 του Συντάγματος.

Η φράση " .. .εκτός από τις εξα ιρέσε ις  που ε ισάγοντα ι  με ε ιδ ι ­

κούς νόμους"  σημαίνε ι ,  ότι ο ε ιδ ικός νόμος μπορεί  να επ ιτρέψε ι  το 

δ ιορ ισμό αλλοδαπού,  ο δ ιορισμός όμως αυτός θα πρέπε ι  να είναι 

εξα ίρεση του κανόνα και δε θα πάρει  τέτοια έκταση, ώστε  να α να ­

τραπεί  ο τελευτα ίος .  Ετσι ο νόμος δεν μπορεί  να επ ιτρέψε ι  το δ ιο ­

ρισμό αλλοδαπ ώ ν σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες ,  ή σε κλάδο υ­

πηρεσ ίας  αρκετά  ευρύ. Οι εξα ιρέσε ις  πρέπει  να αφορούν  μόνο σε

69 Βλέπε Αθ. Ράικο. Παραδόσεις Συνταγματικού Δικαίου, 1980. Την ίδια άποψη φαίνεται να 
υιοθετεί και ο καθηγητής O.navavónouAoc. Στοιχεία Υπαλληλικού Δικαίου 1985.
70 Βλέπε Επ.Σπηλιωτόπουλο. Βασικοί θεσμοί Δημοσιϋπαλληλικό Δίκαιο 1985 και Βασ. Ανδοο- 
νόπουλο-Μιν. Μαθιουδάκη. Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα, Α’ Κωδικοποίηση νομοθεσίας- 
νομολογία-ερμηνεία, σχόλια, σε κινητά φύλλα.
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ορ ισμένες  θέσε ις  και όχι σε ολόκληρους κλάδους, και μάλιστα με 

σοβαρής σημασ ίας  αρμοδ ιότητες "71

Ιδ ια ιτερότητα  παρουσιάζε ι  το θέμα της π ρόσβασης  των Ευ­

ρωπαίων πολ ιτώ ν στη Δημόσια Δ ιο ίκηση και κατ'  επέκταση στην 

Τοπική Α υτο δ ιο ίκ η σ η .72

Η ΣυνθΕΚ αποκλε ίε ι  ρητά την ελεύθερη κυκλοφορ ία  αναφ ο­

ρικά με την απασχόληση στη δημόσια δ ιο ίκηση. Το ΔΕΚ απ οφ άσ ι ­

σε ότι  η εξα ίρεση αυτή αφορά μόνο στις θέσε ις  που συνεπάγοντα ι  

άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσ ιας  εξουσ ίας  ή στα 

λε ι τουργήματα  που έχουν ως σκοπό τη δ ιασφάλ ιση  των γεν ικών 

κρατ ικών συμφερόντω ν (2 αποφάσε ις  του ΔΕΚ, 17 .12 .1980 και 

26 .5 .1982,  Επιτροπή κ. Βελγίου). Το κρ ιτήρ ιο δ ιάκρ ισης  π α ρ α μ έ ­

νει ασαφές,  δεδομένου ότι κάθε κράτος μέλος έχει ίδια αντ ίληψη 

της δημόσ ιας  δ ιο ίκησης.

Στην Ελλάδα, ψηφίστηκε ο Ν. 2431 /1996  "Δ ιορ ισμός  ή 

πρόσληψη πολ ιτών της Ευρωπαϊκής Έ νωσης  στη Δημόσ ια  Δ ιο ίκη ­

ση", σύμφωνα με τον οποίο οι πολ ίτες  των άλλων κρατών μελών 

της Ε.Ε. δ ιορ ίζοντα ι  ή προσλαμβάνοντα ι  σε θέσε ις  ή σε ε ιδ ικό τη ­

τες, οι αρμοδ ιότητες  των οποίων δεν συνεπάγοντα ι  άμεση ή έμμε ­

ση συμμετοχή  στην άσκηση δημόσιας εξουσ ίας  και άσκηση καθη­

κόντων που έχουν ως αντ ικε ίμενο τη δ ιασφάλ ιση  των γεν ικών 

σ υμφερόντω ν  του κράτους ή άλλων δημόσ ιων φορέων. Ο δ ιορ ι ­

σμός ή η πρόσληψη στο πλαίσιο αυτό μπορεί  να γίνει  στ ις  δη μ ό ­

σιες υπηρεσ ίες ,  στα ν.π.δ.δ, στους ο.τ .α κάθε βαθμού, στις δημό-

1 Βλέπε Μ.Δ. Στασινόπουλο. Υπαλληλικός Κώδικας, 1951 και Κώδιξ καταστάσεως δημοτικών 
και κοινοτικών υπαλλήλων, 1951.
72 Βλ. σχετικά Διδακτικές σημειώσεις Κ. Τσούντα ΈΟΚ, Δίκαιο - Θεσμοί - Όργανα", 1996, Κ. 
Καοτάνη. Η εφαρμογή της αρχής της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων στη δημόσια 
διοίκηση, ΔιΔικ, 1998, Τεύχος 2.
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σιες επ ιχε ιρήσε ις  και στους δημόσιους οργαν ισμούς,  στα ν.π.δ.δ 

που ανήκουν  στο κράτος ή επ ιχορηγούντα ι  τακτ ικώς, σύμφωνα με 

τις κε ίμενες  δ ιατάξε ις  από κρατ ικούς πόρους κατά 50% τουλάχ ι ­

στον του ετήσ ιου προϋπολογ ισμού τους ή στα οποία το κράτος 

κατέχει  το 51% τουλάχ ιστον του μετοχ ικού τους κεφαλαίου,  καθώς 

και σε ν.π . ι .δ .  που ανήκουν στα πιο πάνω νομικά πρόσωπα ή επ ι­

χορηγούντα ι  από αυτά τακτ ικώς κατά 50% τουλάχ ιστον  του ετή ­

σιου π ροϋπολογ ισμού  τους, σύμφωνα με τις κε ίμενες δ ιατάξε ις  ή 

κατά τα ο ικε ία  καταστατ ικά  ή στα οποία τα πιο πάνω νομικά π ρ ό ­

σωπα κατέχουν  το 51% τουλάχιστον του μετοχ ικού τους κεφαλα ί ­

ου.

Ο καθορ ισμός  των θέσεων ή των ε ιδ ικοτήτων, στις οποίες 

επ ιτρέπετα ι  ο δ ιορ ισμός ή η πρόσληψη πολ ιτών των κρατών με­

λών της ΕΕ, καθώς και εκε ίνες που επ ιφυλάσσοντα ι  μόνο σε Έ λ ­

ληνες πολ ίτες ,  λόγω της συνδρομής, των π ροϋποθέσεω ν εφ α ρ μ ο ­

γής του άρ. 48 παρ. 4 ΣυνθΕΚ, καθορ ίζοντα ι  με προεδρ ικά  δ ια ­

τάγματα,  που εκδ ίδοντα ι  με πρόταση των Υπουργών Εσωτερ ικών, 

Δημόσ ιας  Δ ιο ίκησης  και Αποκέντρωσης,  Εθνικής Ο ικονομ ίας  και 

του ο ικε ίου Υπουργού.

Ο δ ιορ ισμός  ή η πρόσληψη πολ ιτών των κρατών μελών της 

ΕΕ γ ίνετα ι  με τ ις προϋποθέσε ις  και κατά τις δ ιαδ ικασ ίες  που προ- 

βλέποντα ι  από την κείμενη νομοθεσ ία  για τους Έ λληνες  πολίτες, 

με εξα ίρεση την προϋπόθεση της ελλην ικής ιθαγένε ιας.  Η μη σ υν ­

δρομή κω λυμάτω ν  δ ιορισμού ή πρόσληψης  δ ιαπ ιστώ νετα ι  με π ι ­

στοπο ιητ ικά  ή με βεβαιώσεις  που εκδ ίδοντα ι  από τις αρμόδ ιες  αρ ­

χές του κράτους,  την ιθαγένε ια του οποίου έχει ο α ϊτών πολίτης. 

Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των στρατ ιωτ ικών υποχρεώσεων
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δεν ισχύει για πολίτες κράτους μέλους της ΕΕ, στο οποίο δεν 

προβλέπετα ι  όμοιο κώλυμα δ ιορισμού ή πρόσληψης.  Η π ισ το π ο ί ­

ηση της κατάστασης  υγείας γίνεται από όργανα που ε ίναι αρμόδια 

κατά π ερ ίπτω ση  για τους Έλληνες πολ ίτες .Γ ια  το δ ιορ ισμό ή την 

πρόσληψη απα ιτε ίτα ι  η γνώση της ελλην ικής γλώσσας.  Ο βαθμός 

γνώσης και ο τρόπος δ ιαπίστωσής της καθορ ίζοντα ι  με τη σχετική 

προκήρυξη ,  ανάλογα με τα καθήκοντα της σ υγκεκρ ιμένης  θέσης ή 

ε ιδ ικότητας .

Σύμφωνα με τη νομολογία του ΔΕΚ, η πρόσβαση των Ευρω­

παίων πολ ιτώ ν στη δημόσια διο ίκηση είναι ελεύθερη,  μεταξύ άλ ­

λων,σε θέσε ις  των ταχυδρομείων,  των σ ιδηροδρομ ικώ ν  μεταφο­

ρών στους ο.τ .α μόνιμων νοσοκόμων στα δημόσ ια  νοσοκομε ία ,  α ­

σκούμενων εκπα ιδευτ ικών στη δημόσια εκπα ίδευση,  ερευνητώ ν σε 

δημόσια κέντρα επ ιστημον ικών ερευνών, λεκτόρων ξένων γλω σ­

σών στα πανεπ ιστήμ ια ,  εκπα ιδευτ ικών στη δευτεροβάθμ ια  εκπ α ί ­

δευση κτλ. Οι μόνες θέσεις στις οποίες οι Ευρωπαίο ι  πολ ίτες  δεν 

έχουν πρόσβαση,  είναι εκείνες  οι οποίες συνεπάγοντα ι  άμεση ή 

έμμεση συμμετοχή  στην άσκηση δημόσ ιας  εξουσ ίας  και στα καθή­

κοντα που έχουν ως αντ ικε ίμενο τη δ ιασφάλιση των γεν ικών σ υμ ­

φερόντων του κράτους ή άλλων δημόσιων οργαν ισμών.

• Π ροσδ ιορ ισμός  των θέσεων ή των ε ιδ ικοτήτων:  Πρέπει  να ανα- 

ζητούντα ι  οι αρμοδ ιότητες  που ασκούν οι υπάλληλο ι  ανάλογα με 

την κατηγορ ία ,  τον κλάδο ή την ε ιδ ικότητα στην οποία ανήκουν 

ή το βαθμό τους αλλά και στο πλαίσ ιο  της τοπ οθ έτησ ής  τους ή 

της μετακ ίνησής  τους στις επί μέρους οργαν ικές  μονάδες του 

φορέα.  Αν οι αρμοδ ιότητες  που ασκε ί  ο υπάλληλος  μέσω της 

τοπ οθ έτησ ής  του ή της μετακ ίνησής του, σ υγκεντρώ νουν  στην
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ττλε ιοψηφία τους τα χαρακτηρ ιστ ικά  της άσκησης  δημόσ ιας  ε ­

ξουσ ίας  και της προστασίας των γεν ικών συμφερόντω ν  του κρά­

τους, τότε οι θέσεις αυτές παραμένουν κλε ιστές  για τους Ευρω­

παίους πολ ίτες .  Η κατάταξη της συγκεκρ ιμένης  θέσης στ ις επ ι­

τρεπόμενες  ή στις αποκλε ιόμενες  γ ίνετα ι  με βάση τις κύριες  αρ­

μοδ ιό τητες  που ασκεί  ο κάτοχός της.Αν οι δρ αστηρ ιό τητες  με τις 

οποίες  εκδηλώνετα ι  η άσκηση της δημόσ ιας  εξουσ ίας ,  είναι  ευ ­

κα ιρ ιακές  ή δευτερεύουσες  και δ ιαχωρίζοντα ι  από τα κύρια κα­

θήκοντα  που μπορούν να ανατεθούν στους κατόχους των θέσε­

ων, οι θέσε ις  αυτές δεν πρέπει  να είναι κλε ιστές  για τους Ευ­

ρωπα ίους  πολίτες. Είναι αδ ιάφορη η νομική φύση του φορέα ή 

του οργαν ισμού  στον οποίο ανήκει ορ ισμένη θέση, καθώς και η 

νομ ική φύση της σχέσης που συνδέε ι  τον εργαζόμενο  με τη 

δ ιο ίκηση που τον απασχολε ί  (αν δηλ. πρόκε ιτα ι  για μόνιμο ή για 

συμβασ ιούχο  υπάλληλο).

• Η φύση της δ ιο ικητ ικής δραστηρ ιότητας:  Σύμφωνα με τη νομο ­

λογία του ΔΕΚ, οι ένοπλες δυνάμεις,  η αστυνομ ία  και οι άλλες 

δυνάμε ις  για την τήρηση της δημόσ ιας τάξης και της ασφάλε ιας,  

η φορολογ ική  δ ιο ίκηση και το δ ιπλωματ ικό  σώμα αποτελούν  έκ­

φραση της τυπ ικής διο ικητ ικής λε ιτουργ ίας ,δηλ .  ε ιδ ικές  δρ ασ τη ­

ρ ιότητες  της δημόσιας διο ίκησης, που αποκλε ίοντα ι  από το π ε ­

δίο εφ αρμογής  του άρθρου 48 παρ. 4 ΣυνθΕΚ. Τομε ίς  δ ιο ικη τ ι ­

κής δράσης  ο ικονομ ικού-εμπορ ικού  ή κο ινων ικού χαρακτήρα, 

όπως οι δημόσ ιες  μεταφορές, η δ ιανομή ηλεκτρ ικού ρεύματος ή 

φωταερ ίου ,  η αεροπλοία ή η θαλασσοπλο ΐα ,  τα ταχυδρομε ία ,  οι 

τηλεπ ικο ινω ν ίες ,  οι ραδ ιοτηλεοπτ ικο ί  οργαν ισμο ί ,  οι λ ε ι τουρ γ ι ­

κές υπηρεσ ίες  της δημόσιας υγείας, η δημόσια  εκπα ίδευση  και η
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έρευνα για μη στρατ ιωτικούς σκοπούς στα δημόσια ιδρύματα, οι 

οποίο ι  ε ίναι γνωστο ί  και ως "τομείς της κατά προτερα ιότητα  

δράσης της Επιτροπής" αποτελούν το κύριο πεδίο εφαρμογής 

της αρχής της ελεύθερης κυκλοφορίας. Η αρχή αυτή, αίρεται,  

κατ'  εξα ίρεση,  για συγκεκρ ιμένες  θέσεις στους τομείς  αυτούς  για 

τις οποίες  συντρέχουν τα κριτήρια άσκησης της δημόσ ιας  εξου ­

σίας και της προάσπισης των γεν ικών συμφερόντω ν του Κρά­

τους. Ε ιδ ικότερα,  για τα Υπουργεία, την περ ιφερε ιακή  διο ίκηση 

και την τοπική αυτοδιο ίκηση, η πρόσβαση των Ευρωπαίων π ο ­

λ ιτών εξα ιρε ίτα ι  από τις θέσεις που συνεπάγοντα ι  ευθύνες ,  ό ­

πως η επεξεργασ ία  νομικών κειμένων, ο έλεγχος της εφαρμογής 

τους και η εποπτε ία  των εξαρτώμενων οργαν ισμών.

• Κριτήρ ια  εφαρμογής:  Τα δύο κριτήρια εξα ίρεσης του άρθρου 48 

παρ. 4 ΣυνθΕΚ, εφαρμόζοντα ι  σωρευτ ικά,  δηλ. οι Ευρωπαίο ι  

πολ ίτες  δεν μπορούν να δ ιορ ιστούν σε θέσε ις  της δημόσιας 

δ ιο ίκησης,  οι οποίες συνεπάγοντα ι  συμμετοχή στην άσκηση δη ­

μόσιας εξουσ ίας  και ταυτόχρονα εκτέλεση καθηκόντων που έ ­

χουν ως αντ ικε ίμενο  την προάσπιση των γεν ικών συμφερόντων 

του κράτους  ή άλλων δημόσιων φορέων.  Ε ιδ ικότερα, η άσκηση 

δημόσ ιας  εξουσ ίας  αναφέρεται  σε πράξε ις  που επ ιβάλλοντα ι  σε 

ιδ ιώτες έτσι ώστε να απαιτείτα ι η υπακοή τους ή που τους ε ξα ­

ναγκάζουν  σε συμμόρφωση, εάν αυτο ί  δεν υπακούουν 

(δ ιο ικητ ικές  πράξεις , πράξεις  δ ιο ικητ ικού καταναγκασμού) .  Η 

έμμεση συμμετοχή  στην άσκηση δημόσιας εξουσ ίας,  αναφέρετα ι  

στ ις π ροπ αρασκευαστ ικές  πράξεις , που προηγούντα ι  της έκδο ­

σης δ ιο ικητ ικώ ν  πράξεων ή για τη συνδρομή στη δ ιενέργε ια  υλι­

κών π ράξεω ν  που συνδέονται  αντ ικε ιμεν ικά  με την άσκηση της
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δημόσ ιας  εξουσ ίας  παρ' όλο που αυτοτελώς κρ ινόμενες  δε συ­

νεπάγοντα ι  άμεσα την άσκηση τέτοιας εξουσίας.

Η πρόβλεψη όμως κατώτατου και ανώτατου ορίου ηλικ ίας 

συνδέετα ι  άμεσα με το σύστημα ανέλ ιξης  των δημοσ ίων υπαλλή­

λων και το γεγονός  ότι οι νεότεροι  σε ηλικ ία προσαρμόζοντα ι  ευ ­

κολότερα στις απαιτήσε ις  της υπηρεσίας. Η καθ ιέρωση των εξα ι ­

ρέσεων αυτών δ ιευκολύνε ι  τη δραστηρ ιοπο ίηση (ή την επαναδρα- 

σ τηρ ιοπο ίηση)  ορ ισμένων με ιονεκτούντων κατηγορ ιών ατόμων ή 

γεν ικότερα  ακόμα των ηλ ικ ιωμένων και εξυπηρετε ί  δ ιάφορους  κοι­

νων ικούς  σκοπούς.  Είναι όμως, αν όχι αντ ισυνταγματ ική ,  τουλάχ ι ­

στον επ ιβλαβής  για το δημόσιο τομέα, δεδομένου ότι αποκλε ιστ ικά  

αυτός αναλαμβάνε ι  την αποκατάσταση αυτών των κατηγορ ιών α ­

τόμων, γεγονός  που τον καθιστά λ ιγότερο ανταγω ν ισ τ ικό  σε σχέση 

με τον ιδ ιωτ ικό τομέα, λόγω των αυξημένων π ιθανοτήτω ν  αν ικανό ­

τητάς τους και τον επιβαρύνει ,  ενδεχομένως, με π ρόσθετες  δα πά­

νες για την ιατροφαρμακευτ ική  τους περ ίθαλψη.

Α2. Η ηλικία

Το 21ο έτος είναι το κατώτατο όριο ηλ ικ ίας για διορισμό. 

Θ εω ρήσαμε  χρήσ ιμο  αλλά και επ ίκαιρο να π αραθ έσουμε  α π όσ π α ­

σμα από το β ιβλίο "Υπαλληλ ικός Κώδικας" του Μ.Δ. Στασ ινόπου- 

λου, σελ. 49 Αθήνα  1951.

"Εν τη Επιτροπή, ήτις συνέταξε τον Υ π αλληλ ικόν  Κώδικα,  αι 

απόψεις  αύτα ι  έδωσαν αφορμήν εις μακράς συζητήσε ις .  Ισχυρά 

με ιοψηφία  εν τη επ ιτροπή υπεστήριξεν ότι δέον να επ ιτραπή ο 

δ ιορ ισμός του συσμπληρώσαντος  το 18ον, έστω και προ τη ενηλι- 

κ ιώσεώς του. Η άποψις αύτη, θα δ ιηυκόλυνε  μέγαν αρ ιθμόν απ ό­
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ρων και φ ιλόπονων νέων να σπουδάσωσιν  εργαζόμενο ι  εις δημο­

σίαν τινά υπηρεσίαν,  το παρελθόν δε δε ικνύει  ότι  πολλάκ ις  εκ της 

κατηγορ ίας  ταύτης, προήλθαν υπάλληλοι  εξελ ιχθέντες  βραδύτερον 

εις άρ ιστα στελέχη των δημοσίων υπηρεσιών.  Α λ λ 'η  πλε ιοψηφ ία  

της Επ ιτροπής  απέβλεψεν εις πρακτ ικωτέρας απόψε ις  και εδέχθη 

την δ ιάταξ ιν  ως έχει, ότι δηλ. ουδείς  δύνατα ι  να δ ιορ ισθή προ της 

συμπ ληρώ σ εω ς  του 21ου έτους. Ούτως επέρχετα ι  αυ τομάτω ς  μη­

χαν ικός τις περ ιορ ισμός  του αριθμού των υποψηφίων,  δια τας κα- 

τωτέρας ιδία θέσεις,  ελαττούται  μηχαν ικών η π ίεσ ις  δια την από- 

κτησιν των θέσεων τούτων και πραγματοπο ιε ί τα ι  το πρώτον βήμα 

δια την απ οσυμφόρησ ιν  των δημοσίων υπηρεσιών.

Ανακόπ τετα ι  κάπως το ρεύμα των σπουδαστώ ν των Ανωτ. 

Σχολών, ο ίτ ινες  υπελόγιζον επί μιας δημοσ ίας  θέσεως δια να 

σπ ουδάσουν  και αποσυμφορούντα ι  ούτω τα Ανώ τατα  Πνευματ ικά 

Ιδρύματα. Α π οφεύγετα ι  τέλος η δ ιακοπή της υπηρεσ ίας  δια της 

μετά δ ιετ ίαν  ή τρ ιετ ίαν στρατεύσεως του υπαλλήλου προς εκπλή- 

ρωσιν της στρατ ιωτ ικής  του θητείας και τέλος επ ιτυγχάνετα ι  η 

π ρόσκληψ ις  προσωπικού ωρίμως πλέον αποφασ ισμένου  να εισέλ-  

θη εις την δημοσ ίαν  υπηρεσίαν.

Η δε μέρ ιμνα δια την ανωτέραν πα ιδε ίαν  των απόρω ν και φ ι ­

λόπονων νέων, χρέος ιερόν της Πολιτε ίας, δέον, κατά την γνώμην 

της Επ ιτροπής  να εκδηλωθή κατ' άλλον τρόπον ως π.χ .δΓ υπο­

τροφ ιών και ουχί  δια της προσωρινής τρόπον τινά χρηματοδοτή -  

σεως των νέων τούτων υπό των δημοσ ίων υπ η ρ εσ ιώ ν .73

73 Λεπτομερώς βλ. πρακτικά 8ης και 9ηζ και 16ηζ συνεδριάσεως, ως και ερμηνευτ. Έκθεσιν η­
μών εν Προσχ. Υπ.Κ. 1948, σελ. 98.
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Τας απόψε ις  ταύτας υιοθέτησε και η επεξεργασθε ίσα  το 

Προσχέδ ιον  Δ ιακομματ ική  Επιτροπή (βλ.πρακτ. σελ. 173-174), τα 

αυτά δε ω ρ ίσθησαν  και εις το άρθρον 6 του κώδικος καταστάσεως 

δημοτ ικών και κο ινοτ ικών υπαλλήλων"

Από το ανώτατο και κατώτατο όριο ηλικ ίας, επ ιτρέποντα ι  ε ­

ξα ιρέσε ις ,  σύμφωνα με το εδ. β ’ της παρ.1 του άρθρου 15 ν. 

1188/81.  Αυτές  καθορίζονται  με δ ιατάγματα που εκδ ίδοντα ι  ύστε ­

ρα από π ρόταση του Υπουργού Εσωτερ ικών.

Τα δ ια τάγματα  που έχουν έως τώρα εκδοθε ί  και αφορούν 

μόνο το ανώτατο  όριο ηλικ ίας δ ιορισμού είναι:

α) Το π . δ . 147/1977 (ΦΕΚ Α' 48) με το οποίο ορ ίζετα ι  α νώ τα ­

το όριο ηλ ικ ίας  το 45° έτος για τις τακτ ικές  θέσε ις  των κλάδων μη­

χαν ικών και υπομηχαν ικών, δ ιευθυντών Ε π αγγελματ ικής  Σχολής, 

υποδ ιεθυντώ ν Επαγγελματ ικής Σχολής και Γεωπόνων των Ο.Τ.Α. 

και

β) Το π.δ. 142/1981 (ΦΕΚ 46) με το οποίο ορ ίζετα ι  επ ίσης 

το 45° έτος για τις τακτ ικές θέσεις των κλάδων ΑΡ και ΜΕ επισκε-  

πτρ ιών αδελφών,  μαιών τριετούς φο ιτήσεως και αδελφώ ν ν ο σ ο κό ­

μων των Ο Τ Α .74

Πάντως σήμερα με το άρθρο 8 §5 ν. 1902/90 "όρ ιο  ηλ ικ ίας 

πέραν του οποίου δεν επιτρέπεται  πρόσληψη στο δημόσ ιο  τα 

ν.π.δ.δ. και τους ΟΤΑ ορ ίζετα ι το 35° έτος, και προκε ιμένου  για

Για την ισχύ των Π.Δ. 147/77 και 142/81 βλέπε σχετική άποψη του ΥΠΓΊΚ στο ΔΙΔ- 
ΑΔ/Φ.20/186/3965/3.4.91 έγγραφο του, προς Δήμο Λάρισας. Ωστόσο έχουμε επιφυλάξεις για 
την ορθότητα της άποψης αυτής, δεδομένου, ότι αφενός μεν οι διατάξεις του άρθρου 28 παρ 
2 εδ.δ' του ν. 1320/83 δεν έθεταν γενικό κανόνα δικαίου, αλλά αφορούσαν τις προσλήψεις 
προσωπικού που έγιναν με τις διαδικασίες του ν. 1320/83, καταργήθηκαν είτε έμμεσα είτε άμε­
σα νε τις διατάξεις του ν. 1735/87.
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τους π τυχ ιούχους  των ΑΕΙ και των TEI το 37° έτος. Ευμενέστερες  

δ ιατάξε ις  που ισχύουν σήμερα δε θ ίγοντα ι " .75

Ως κατώτατο  όριο ηλικίας δ ιορ ισμού ή π ρόσληψης  όσων 

δ ιορ ίζοντα ι  ή προσλαμβάνοντα ι  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ις  του 

V . 1648/86 ορ ίζετα ι  το 21° έτος και ως ανώτατο  το 45° έτος. Για τον 

υπολογ ισμό των ορίων αυτών ως ημερομην ία  γέννησης  θεωρείτα ι  

η 1η Ιανουάρ ιου του επόμενου έτους από τη γέννηση του υποψη­

φίου.

Κατώτατο  όριο ηλικίας για την πρόσληψη προσω πικού  για 

την κάλυψη απρόβλεπτων και επε ιγουσών αναγκών είναι το 18° 

έτος συμπ ληρω μένο  και ανώτατο το 64°. Για το π ροσω π ικό  π α ρ ο ­

δικών αναγκών κατώτατο όριο είναι το 18° σ υμπ ληρω μένο  και α ­

νώτατο το 60ο.

Υττολονισυόο m e  nAiKÎac

Σύμφωνα με το άρθρο 2 παραγρ. 5 του Ν. 2247/94:  "Για την 

εφαρμογή των περί  δ ιορισμών και π ροσλήψεω ν π ροσω π ικού  δ ια ­

τάξεων του ν. 2190/1994,  καθόσον αφορά τη συμπλήρω ση των α ­

πό τις ο ικε ίες  δ ιατάξε ις  ή κανονισμούς π ροβλεπ όμενω ν κατώτατων 

και ανώ τατω ν  ορίων ηλικίας, ως ημέρα γέννησης  θεωρε ίτα ι  η 1η 

Ιανουάριου του έτους γέννησης για το κατώτατο και 3 1 η Δ εκεμ β ρ ί ­

ου για το ανώτατο.  Ανώτατο όριο ηλικ ίας πρόσληψ ης  για το ειδικό 

επ ισ τημον ικό  προσωπικό  ορίζετα ι το 40ό έτος της ηλ ικ ίας. Τυχόν 

ευνο ϊκότερες ,  ως προς το όριο ηλικίας, ε ιδ ικές  δ ια τάξε ις  δεν θ ίγο ­

νται".

75 Βλέπε και άρθρο 16 παρ. 3 ν. 1943/91 (ΦΕΚ Α' 50). Για τους Γραμματείς Κοινοτήτων Ειδι­
κής Περιορισμένης διαβάθμισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 άρθρου 234 ν. 1188/81, 
ανώτατο όριο ηλικίας προς διορισμό, ορίζεται το 40 έτος.
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Επίσης σύμφωνα με το άρθρο 1 παραγρ. 13 του ίδιου πιο 

πάνω νόμου "Για το δ ιορισμό ή πρόσληψη σε θέση της κατηγορ ίας 

υποχρεωτ ικής  εκπα ίδευσης κατώτατο όριο ηλικ ίας ορ ίζετα ι  το 20ό 

έτος συμπληρω μένο .  Τυχόν ευνο ϊκότερες,  ως προς το όριο ηλ ικ ί ­

ας, ε ιδ ικές  δ ιατάξε ις  δεν θίγονται".

Απόδειξη τγκ  ηλικίας

Η ηλικ ία αποδε ικνύετα ι  από τη ληξ ιαρχ ική  πράξη γέννησης, 

η οποία πρέπε ι  απαραίτητα να έχει συνταχθε ί  μέσα σε 90 ημέρες 

από τη γέννηση,  και σε περίπτωση που δεν υπάρχει ,  όταν π ρόκε ι ­

ται για άνδρες  από το μητρώο αρρένων, από το οποίο πρέπε ι  να 

προκύπτε ι  εγγραφή στο Δήμο ή Κοινότητα,  και όταν πρόκε ιτα ι  για 

γυνα ίκες  από το δημοτολόγ ιο  του δήμου ή κοινότητας.

Αν τυχόν υπάρξει  περίπτωση περ ισσότερω ν εγγραφών στα 

μητρώα, επ ικρατε ί  πάντοτε η πρώτη εγγραφή. Στο σημε ίο  αυτό ο 

νομοθέτης,  (άρθρο 311 ν. 1188/81) είναι σαφής και απόλυτος:

"Δ ικαστ ικο ί  αποφάσεις  βεβαιούσαι την ηλ ικ ίαν ή δ ιορθούσαι  

την εγγραφήν  αυτής ή δ ιο ικητ ικο ί  πράξε ις  δ ιορθούσα ι  την εγγρ α ­

φήν, ουδέποτε  λαμβάνοντα ι  υπόψιν" .76

Το κανάλι  δ ιορθώσεις  της ηλ ικ ίας με δ ικαστ ική απόφαση, 

χρησ ιμο π ο ιήθη κε  στο παρελθόν σε ευρε ία  κλ ίμακα. Όπως όμως 

ήταν φυσ ικό η νομοθετ ική ρύθμιση που προανα φέρ θηκε  έκλε ισε 

αυτό το κανάλι  χωρίς μάλιστα να μπορούν να υπάρξουν σχόλια 

περί μη ανεξαρτησ ίας  της δ ικαστ ικής λε ιτουργ ίας ,  αφού εδώ δεν

76 Μ.Α. Aévôiac Διοικητικόν Δίκαιον, τόμος Β' 1966 "Δικαστική απόφασις βεβαιούσα την ηλικί­
αν ή διορθούσα την εγγραφήν δεν λαμβάνεται υπόψιν".
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ακυρώθηκαν  δ ικαστ ικές  αποφάσεις  αλλά καθορίστηκε  ο τρόπος 

απόδε ιξης  της ηλικ ίας, ειδικά για την περ ίπτωση δ ιορ ισμού.

Στο άρθρο 13 §2 του ν. 1188/81 ορίζετα ι,  ότι "κατ '  εξα ίρεσ ιν  

το κατά το άρθρον  15 όριον της ηλ ικ ίας,  δέον να έχει ο υποψήφιος 

κατά τον χρόνον  του διαγωνισμού". Κατά συνέπεια  δεν απαιτε ίτα ι  

η ύπαρξη του προσόντος  της ηλικίας και κατά το δ ιορ ισμό.

A3. Ο έλενγoc m e  συνδοουπο των αντικειυενικών προϋποθέ­

σεων

Ο ν. 2190 /1994  αναθέτει  την αρμοδ ιότητα  αυτή στο Ανώτατο 

Συμβούλ ιο  Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), δηλαδή όργανο ανε ­

ξάρτητο από την αρμόδια για το δ ιορ ισμό αρχή. Το σύστημα αυτό 

ελέγχου της συνδρομής των προϋποθέσεων πρέπει  να θεωρηθεί  

ότι σέβετα ι  την αρχή της ουδετερότητας  των οργάνων επ ιλογής 

των υποψηφίων,  δεδομένου ότι σε περ ίπτωση που ο έλεγχος  αυ ­

τός ανετ ίθετο  στη διο ίκηση θα υπήρχε το ενδεχόμενο  αμέλε ιας  ή 

κακοπιστ ίας ,  προκε ιμένου να παρεμποδ ιστε ί  κάποια υπ οψ η φ ιό τη ­

τα .77 Η ύπαρξη του ΑΣΕΠ, θα πρέπει  κατά συνέπεια  να περιορ ίζε ι  

τις υποψίες  των υποψηφίων για μεροληψία  κατά τη δ ιαδ ικασ ία 

πρόσληψης.  Ο έλεγχος της συνδρομής των αντ ικε ιμεν ικών  π ρ οϋ ­

π οθέσεω ν ανήκε ι  στην κεντρική επ ιτροπή, η οποία ασκε ί  την αρ- 

μοδ ιότητά της αυτή μέσα σε δέκα μέρες από τη λήξη της π ρ ο θ ε ­

σμίας υποβολής  των υποψηφιοτήτων, εκδ ίδοντας  α ιτ ιολογημένη  

απόφαση αποκλε ισμού.  Σε περ ίπτωση που αποκλε ισ τε ί  κάποιος

77 Τέτοιο θέμα μπορούσε να τεθεί στο πλαίσιο του συστήματος των μορίων που είχε θεσπιστεί 
με τους νόους 1320/1983 και 1735/1987, όπου ο έλεγχος της συνδρομής των προϋποθέσεων 
γινόταν από την ίδια τη διοίκηση. Με βάση το άρθρο 17 §1 ν.2190/1994, το διαγωνισμό διε­
νεργεί κεντρική επιτροπή, που συγκροτεί το ΑΣΕΠ.
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υποψήφιος,  και προσφύγε ι  πριν τη μέρα του δ ιαγωνισμού,  συμμε ­

τέχει σ 'αυτόν  και αν πετύχε ι ,ο  δ ιορ ισμός που τελε ί  υπό την ανα­

βλητ ική α ίρεση της αποδοχής της α ίτησής του από το δ ικαστή-

78pio.

Ο έλεγχος  της συνδρομής των π ροϋποθέσεω ν στο πλαίσ ιο 

μιας προκατα ρκτ ική ς  φάσης της όλης δ ιαδ ικασ ίας  πρόσληψ ης  π α ­

ρουσιάζε ι  σημαντ ικά  πλεονεκτήματα,  ανάλογα με εκε ίνα του δ ικα ­

στικού ελέγχου των προϋποθέσεων του παραδεκτού  των π ρ ο σ φ ύ ­

γων. Ο εκ των υστέρων όμως έλεγχος των υποψ ηφ ιο τή τω ν  π α ­

ρουσιάζε ι  επ ίσης  σημαντ ικότατα πλεονεκτήματα :  μειώνει στο ελά ­

χιστο την όλη δ ιαδ ικασία και περ ιορ ίζε ι  τον όγκο των φακέλων 

(εφόσον τα δ ικα ιολογητ ικά  υποβάλλοντα ι  εκ των υστέρων).  Επί­

σης, με τον τρόπο αυτό, μπορεί να δ ιαπ ιστωθε ί  πιο εύκολα η π λά ­

νη περί  τα πράγματα  ή η κατάχρηση εξουσ ίας σε περ ίπτωση απ ο­

κλε ισμού υπ οψηφ ιοτήτων για έλλε ιψη αντ ικε ιμεν ικών π ρ ο ϋ π ο θ έ ­

σεων.

Β. Υ τ τ ο κ ε ιυ ε ν ι κ ε ο  π ο ο ϋ τ τ ο θ έ σ ε κ

Ως υποκε ιμεν ικές  νοούνται οι π ροϋποθέσε ις  που επ ιδέχο ­

νται ευρε ίας  εκτ ίμησης εκ μέρους του αρμοδ ίου για τον έλεγχό 

τους οργάνου,  με βάση την υπό κατάληψη θέση και τις σ υγκεκρ ι ­

μένες ιδ ιό τητες  κάθε υποψηφίου.  Σύμφωνα με το ισχύον πλαίσ ιο, 

ως υποκε ιμεν ική  προϋπόθεση λογίζετα ι  το προσήκον  ήθος του υ­

ποψηφ ίου που προβλέπετα ι  στο αρθρ. 16 παρ. 1 εδ. η Ν .1188/81. 

Ο υποψήφιος  οφείλε ι  να έχει αξ ιοπρεπή και έντ ιμη δ ιαγωγή, σύμ-

78 Βλ. άρθρο 17 §5 ν.2190/1994. Για το θέμα αυτό βλ. και πιο κάτω.
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φωνα με τους κανόνες της κρατούσας κο ινωνικής ηθ ικής .79 Η συν­

δρομή της προϋπόθεσης  αυτής δ ιαπ ιστώνετα ι  από υπεύθυνη δή­

λωση του υπ οψ η φ ίο υ .80

Σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 1 εδ. η, του Ν. 1188/81 στο 

ήθος περ ιλαμβά νετα ι  και η αφοσίωση στην πατρ ίδα και τη δη μο ­

κρατία κατά το Σύνταγμα.

Σύμφωνα με το ν. 2190/1994, τον έλεγχο της ύπαρξης ή μη 

της π ρ οϋπ ό θεσ ης  αυτής ασκούν οι επ ιτροπές  δ ιαγωνισμού,  όπως 

ακρ ιβώς και για τις αντ ικε ιμεν ικές προϋποθέσε ις  και οι υποψήφιο ι  

μπορούν να ασκήσουν την υπαλληλική προσφυγή σε περ ίπτωση 

απ οκλε ισμού  τους.

Τι ε ίναι  το "προσήκον ήθος", δεν μπορεί  να ορ ισθε ί,  αλλά 

αποτελε ί  ζήτημα  ουσιαστ ικής εκτ ίμησης της επ ιτροπής  του δ ιαγω ­

ν ισμού ή της επ ιτροπής που μπορεί να προβε ί  σε δ ιορ ισμό χωρίς 

δ ιαγωνισμό,  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ις  του ν. 1188 /81 .81

Πάντως πρέπει  να λαμβάνοντα ι  υπόψη οι κρατούσες  αντ ιλή ­

ψεις της κο ινής γνώμης και μάλιστα ο μέσος όρος των μελών της 

κο ινωνίας που σκέπτοντα ι  με υγιή τρόπο, για την ηθική πο ιότητα 

που πρέπε ι  να έχει ένα πρόσωπο, για να εμπνεύσε ι  την εμ π ισ το ­

σύνη και την εκτ ίμηση των πολιτών, ώστε και η άσκηση της δη μό ­

σιας υπηρεσ ίας  να είναι ευχερής και επωφελής.

Το ΣΤΕ με την 84/83 απόφασή του έκρινε,  ότι  "λόγω του δυ­

σχερούς της δ ιακρ ιβώσεως του π ροσόντος  "του π ροσήκοντος

79 Β Σκουοή - Α.Τάγου. Ειδικό Διοικητικό Δίκαιο (Δημόσιο-Υτταλληλικό Δίκαιο)", 1985, σελ. 58
80 Βλ. σχετικά: Β. Ανδοονόπουλου,- Μ.Μαθιουδάκη. "Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα", Τεύχος 
7/8, 1993, σελ. 47 επ., 149 επ. Βλ. επίσης αρθρ. 16 §6 ν. 2190/1994.
81 Σήμερα η πρόσληψη προσωπικού και στους ΟΤΑ προβλέπεται από τις διατάξεις των άρ­
θρων 14-28 ν. 1943/91, και θα έχουν εφαρμογή για όσες προσλήψεις γίνουν από του έτους 
1992 και εφεξής (άρθρο 15 παρ. 4 ν. 1943/91).
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ήθους", ο νομοθέτης  αρκε ίται  εις ενδείξεις , ως την μη καταδίκην, ή 

το γεγονός  ότι δεν εκκρεμε ί  κατά του υποψηφίου ποιν ική δίωξις, 

απα ιτών όπως μη υπάρχει  υπόνοια καν δ ιαπράξεως αδ ικήματος" .

Επ ίσης με τις 2071/67 και 275/73 (ολομ.) αποφάσε ις  του έ ­

κρινε, ότι  "δέον  να γίνει  δεκτόν, ότι το αρμόδ ιον δια την έκδοσιν  

της πράξεω ς  της τελε ιούσης τον δ ιορ ισμόν όργανον, εάν κρίνη δια 

τ ινά των επ ιτυχόντων  εις τον δ ιαγωνισμόν και μελλόντων να διο- 

ρ ισθούν ότι δεν κέκτηται  το προσήκον ήθος, δια λόγον όστ ις  ενε- 

φανίσθη μετά την σχετ ικήν κατά τα ανωτέρω κρίσιν της εξε ταστ ι ­

κής επ ιτροπ ής  δεν δύναται να αποκλε ίση δια πράξεώς του τον υ­

ποψήφ ιον  του δ ιαγωνισμού,  αλλ '  οφείλε ι να παραπέμψη το ζήτημα 

προς κρ ίσ ιν εις την οικείαν εξεταστ ικήν  επ ιτροπήν,  μερ ιμνών δια 

την εκ νέου συγκρότησ ιν  αυτής, έστω και ουχί  δια των αυτών 

προσώ πων εάν τούτο είναι ανέφικτον, ίνα αυτή αποφασ ίση  σχετι - 

κώς και τηρηθή η λοιπή κατά τα ανωτέρω δ ιατάξε ις  δ ιαδ ικασ ία" .

Η απόφαση με την οποία θα αποκλε ιόταν  κάποιος  από το 

δ ιαγωνισμό λόγω ήθους, πρέπει  να περ ιέχε ι  άρτ ια α ι τ ιο λο γ ία 82 

που θα αναφέρετα ι  στην ειδική περ ίπτωση του αποκλε ισμένου.

Από την επ ισκόπηση των προϋποθέσεω ν π ρόσληψης  μπο­

ρούμε να δ ιαπ ιστώ σουμε  τα εξής:

-Ο ρ ισμένες  αντ ικε ιμεν ικές  π ροϋποθέσε ις  έχουν ως συνέπεια  

κάποια απόκλ ιση  από τη γενική αρχή της ίσης π ρόσβασης  στις 

δημόσ ιες  λε ι τουργ ίες .Δεν  είναι επ ίσης βέβαια ότι  όλες αυτές  οι 

π ρ οϋποθέσε ις  έχουν ως σκοπό να ικανοπο ιήσουν τις υπηρεσ ιακές  

ανάγκες  αλλά είναι  αποτέλεσμα κο ινωνικών επ ιλογών που αντι-

82 Βλέπε Μ.Δ. Στασινόπουλου, Δίκαιο Διοικητικών Πράξεων, σελ. 333, 1951
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στοιχούν σε μια ευρεία αντ ίληψη της έννο ιας  του δημόσ ιου  συμ­

φέροντος.

-Οι υποκε ιμεν ικές  προϋποθέσε ις  και ιδ ίως η υποχρέωση ή­

θους των υποψηφίων,  εφόσον αυτή ταυτ ίζετα ι  με την αντ ίστο ιχη 

υποχρέωση των εν ενεργεία υπαλλήλων, είναι επ ίσης ένα σημείο 

που θα πρέπε ι  να τύχει ιδ ια ίτερης προσοχής και μέρ ιμνας.  Πρέπει 

να τον ισθε ί  όμως ότι ο έλεγχος των προϋποθέσεω ν αυτών σήμερα 

είναι στην πράξη εξαιρετ ικά περ ιορ ισμένος  ως ανύπαρκτος .

Γ. Τα ειδικά τυπικά προσόντα

Η νομοθεσ ία  καθορίζει ,  ανάλογα είτε με την κατηγορ ία  στην 

οποία θα ε ισέλθε ι  ο υποψήφιος με δ ιορ ισμό ή π ρόσληψη είτε με 

τη συγκεκρ ιμένη  θέση που θα καταβάλει ,  τους τ ίτλους  σπουδών ή 

τα π ιστο πο ιητ ικά  εμπειρ ίας ή άλλα στοιχε ία (π.χ. προϋπηρεσ ία) ,  

από τα οποία τεκμα ίρετα ι  ότι έχει τις αναγκα ίες  γνώσε ις  για την 

εκτέλεση των αντ ίστο ιχων καθηκόντων. Τα στο ιχε ία  αυτά ονομά ­

ζονται  "ε ιδ ικά  τυπικά προσόντα".  Όπως τα γεν ικά τυπικά π ρ ο σ ό ­

ντα, έτσι και τα ειδικά τυπικά προσόντα πρέπει  να τα έχει ο υπο­

ψήφιος και κατά τον διαγωνισμό ή την επιλογή και κατά τον δ ιορ ι ­

σμό ή την πρόσληψη.  Θα επανέλθουμε στο θέμα αυτό στη συνέ ­

χεια.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°: Αρνητικές προϋποθέσεις πρόσβασης

(κωλύματα)

Α) Γενικά

Απαρίθμηση: Τα κωλύματα που απαρ ιθμούντα ι  στο άρθρο 

16 του V.  1188/81, όταν υπάρχουν, στερούν την δυνατότητα  δ ιορ ι ­

σμού στις θέσε ις  προσωπικού των οργαν ισμών Τοπ ικής  Α υ το δ ιο ί ­

κησης.

Η απαρ ίθμηση των κωλυμάτων αυτών είναι περ ιορ ιστ ική  και 

όχι ενδε ικτ ική .  Ετσι:

"1 δεν δ ιορ ίζετα ι  υπάλληλος"

α) Ο μη εγγεγραμμένος,  προκε ιμένου μεν περ ί  αρρένων εις 

το μητρώον αρρένων, προκε ιμένου δε περί  θηλέων εις το γεν ικόν 

μητρώον των δημοτών.

β) Ο μη εκπληρώσας τας στρατ ιωτ ικός  αυτού υποχρεώσε ις  ή 

μη απ αλλαγε ίς  τούτων νομίμως.

γ) Ο ανυπότακτος  ή ο τελεσ ιδ ίκως καταδ ικασθε ίς  επί λ ιπ ο ­

ταξίας.

δ) Ο λόγω καταδίκης στερηθε ίς  των πολ ιτ ικών δ ικα ιωμάτων 

και μετά την λήξ ιν  του ορ ισθέντος δια την στέρησ ιν  χρόνου.

ε) Ο καταδ ικασθε ίς  εις ο ιανδήποτε  πο ινήν επί κλοπή, υπε­

ξαιρέσει ,  απάτη,  εκβιάσει πλαστογραφία,  απιστία , δωροδοκ ία ,  κα­
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ταπιέσει ,  παραβάσε ι  καθήκοντος,  εγκλήματα  κατά των ηθών και 

συκοφαντ ική  δυσφημήσε ι.

στ) Ο υπόδ ικος ο δια τελεσ ιδ ίκου βουλεύματος  παραπεμ-  

φθείς επί κακουργήματ ι  ή επί τινι των εν τη προηγουμένε ι  περι- 

πτώσει  αναφερομένω ν πλημμελημάτων.

η) Ο μη κεκτημένος το προσήκον ήθος. Εις το ήθος π ερ ι ­

λαμβάνετα ι  και η αφοσίωσις  εις την Πατρίδα και την Δημοκρατ ίαν  

κατά το Σύνταγμα.

θ) Ο δΓ αποφάσεως υπηρεσιακού συμβουλ ίου  δια π ε ιθα ρχ ι ­

κούς λόγος  απολυθε ίς  εκ θέσεως δημοσίου υπαλλήλου,  υπ αλλή ­

λου οργαν ισμού  τοπικής αυτοδ ιο ικήσεως ή άλλου νομ ικού π ρ ο ­

σώπου δημοσ ίου  δικαίου

ι) Ο μη ων υγιής.

2 .  Η παραγραφή αδ ικήματος,  εφ' ω δ ιετάχθη παραπομπή δια 

τελεσ ιδ ίκου βουλεύματος,  η αποκατάστασ ις ,  η αμνηστ ία  και η χά ­

ρις δεν α ίρουν την κατά την προηγούμενην  παράγραφον  α ν ικα νό ­

τητα. Η χάρ ις  μετ' άρσεως των συνεπε ιών αίρε ι την αν ικανότητα  

προς δ ιορ ισμόν.

3 .  Η περί  της υγε ίας και αρτ ιμελε ίας  π ιστοπο ιήσ ις  γ ίνετα ι  υ­

πό της ο ικε ίας  υγε ιονομ ικής επιτροπής,  κατά τις δ ιατάξε ις  του άρ ­

θρου 11, ε ίναι  δε αν ίσχυρος μετά πάροδον  εξαμήνου από της εκ-
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δόσεώς της, ως και εις περ ίπτωσιν καθ 'ην δεν στηρ ίζετα ι  επί ακ τ ι ­

νογραφ ίας  θώρακος.

4 .  Η π ιστοπο ίησ ις  ότι ο ενδ ιαφερόμενος  δεν παρουσ ιάζε ι  υ­

γε ίαν και άρτ ιμέλε ιαν ,  επ ιτρέπουσαν τον δ ιορ ισμόν,  υπόκε ιτα ι  εις 

έντασιν  ενώπ ιον  της οικείας δευτεροβαθμ ίου υγε ιονομ ικής  επ ιτρο ­

πής. Δια τους εξα ιρεθέντας  της στρατ ιωτ ικής  υπηρεσ ίας  εκ λόγων 

υγείας, δέον να π ιστοποιε ίτα ι  προσθέτως παρά της υγε ιονομ ικής  

επ ιτροπής  ότι αποκατεστάθη πλήρως η υγεία αυτών και ότι δεν 

θεωρε ίτα ι  ως π ιθανή η υποτροπή της νόσου, ως εκ της αναλήψε-  

ως της δ ι ' ην προορ ίζοντα ι  υπηρεσίας.

5 .  Οι κατά το άρθρον 25 ν. 2 ,32/1975 "περί  επ ιμορφώσεω ς 

δημοσ ίων υπαλλήλων" ,  υπότροφοι του ιδρύματος  Κρατ ικών Υ π ο ­

τροφιών, αθετούντες  τας κατά το άρθρον τούτο υποχρεώσε ις ,  κω­

λύονται  επί πενταετ ίαν  να δ ιορ ισθούν εφ' ο ιονδήποτε  σχέσει ,  εις 

ετέραν θέσ ιν  ΟΤΑ".

Β. Τα ewiuéoouc κωλύυατα

Β1._ Η un εννοαα>ή στα ιιητοώα αοοένων ή στα νενικά υητοώα

Σύμφωνα με τις δ ιατάξε ις  της §1 του άρθρου 2 του Ν.Δ. 

762/70 "Περί  μητρώων αρρένων",  "Πας άρρην Έλλην  υπήκοος, 

δ ιαμένων εν τω εσωτερ ικώ ή εν τω εξωτερ ικώ υποχρεούτα ι  να ε ί ­

ναι εγγεγραμμένος  εις μητρώον δήμου ή κο ινότητας  του Κρά­

τους" .83

Βλέπε και άρθρα 17,18 και 310 Π.Δ. 410/95.
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Επίσης, στο άρθρο 6 §1 του Β.Δ. της 6 ης Ο κτωβρ ίου /  

10.11.54 περί  δημοτολογ ίων,  ορίζεται,  ότι "οι δημότα ι  εγγράφοντα ι  

εις τα δ η μ ο το λό γ ια ,84 υπό την εις την ληξ ιαρχ ικήν  πράξ ιν  γεννή- 

σεως αυτών εμφα ινομένην χρονολογ ίαν  (έτος, μην, ημέρα),  εφ ό­

σον η πράξ ις  αυτή συνετάγη εντός ενενήκοντα  ημερών από της 

γεννήσεως".

Ε ιδ ικότερα  για τους άνδρες, η εγγραφή στα μητρώα, έχει ι­

δ ια ίτερη σημασ ία  για το λόγο ότι με την εγγραφή δημ ιουργε ίτα ι  και 

η υποχρέωση εκπλήρωσης των στρατ ιωτ ικών υποχρεώσεων,  όταν 

συμπληρω θε ί  η νόμιμη ηλικία, αλλά γ ι 'αυτήν περ ισσότερα  αμέσως 

πιο κάτω.

Β2. Η un εκπλήρωση των στρατιωτικών υττογρεώσεων ή η un 

vóuiun απαλλαγή από auTéc

Το Σύνταγμα στο άρθρο 4 και στ ις §1 και 6 ορίζει  αν τ ίσ το ι ­

χα, ότι:

"1. Οι Έ λληνες  είναι ίσοι ενώπιον του νόμου" και

"6 .Κάθε Έλληνας  που μπορεί  να φέρει  όπλα είναι υπ οχρεω ­

μένος να συντελε ί  στην άμυνα της Πατρίδας, σύμφωνα με τους ο­

ρ ισμούς των νόμων".

Είναι προφανές  επομένως, ότι επ ιβάλλετα ι  ευθέως σε όλους 

τους Έ λληνες  που είναι ικανοί να φέρουν όπλα, η υποχρέωση να 

συντελούν  στην άμυνα της Πατρίδας με την αυτοπρόσω πη υπηρε­

σία τους στο στράτευμα. Παρεκκλ ίσε ις  από την υποχρεωτική 

στράτευση των ικανών να φέρουν όπλα πρέπει  να θεω ρηθούν  ότι 

επ ιτρέποντα ι  μόνο για σοβαρούς λόγους ,που καθορ ίζοντα ι  από

84 Βλέπε και άρθρα 17,18 και 310 Π.Δ. 410/95.
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νόμο και αφορούν  στο δημόσιο συμφέρον,  όττως άλλωστε επ ιβά λ ­

λει η αρχή της ισότητας των Ελλήνων απέναντ ι  στον νόμο.

Σύμφωνα με την 469/1960 απόφαση του ΣΤΕ "Οι μη εκπλη- 

ρώσαντες  τας στρατ ιωτ ικός  των υποχρεώσεις  ή μη απαλλαγέντες  

τούτων νομ ίμως,  δεν είναι ικανοί προς δ ιορ ισμόν εις δημοσ ίας  θέ­

σεις ή το ιαύτας  ΝΠΔΔ". Εξάλλου το ΑΣΔΥ με την 242/57 γνω μ ο δό ­

τησή του έκρ ινε  ότι "ο τυχών αναστολής  προσελεύσεω ς  λόγω 

σπουδών εις τας τάξεις του στρατού δεν έχει εκπληρώσε ι  τας 

σ τρατ ιω τ ικός  του υποχρεώσεις, ουδέ έχει απαλλαγε ί  τούτων νο­

μίμως".

Ομο ίως με την 290/63 γνωμοδότησή του έκρινε,  ότι "εις τη- 

ναπαγόρευσ ιν  του διορισμού ως υπαλλήλων των μη εκπληρωσά- 

ντων τας σ τρατ ιω τ ικός  αυτών υποχρεώσεις ,  ως και των μη απαλ- 

λαγέντων τούτω ν νομίμως, εμπίπτει  και ο τυχών αναστολής  στρα- 

τεύσεως λόγω σπουδών, δεδομένου ότι η τοιαύτη αναστολή ούτε 

εκπλήρωσιν  των στρατ ιωτικών υποχρεώσεων, ούτε νόμ ιμον απ αλ­

λαγή επί αυτών αποτελε ί"

Επίσης το ΑΣΔΥ έκρινε με την 800/66 γνωμοδότησή του, ότι 

"η εκπ λήρω σ ις  των στρατ ιωτικών υποχρεώσεων, δέον να είναι συ- 

ν τετελεσμένη  ου μονον κατά τον χρόνον του δ ιορ ισμού,  αλλά και 

κατά τον χρόνον  του δ ιαγων ισμού.Ο υδεμ ίαν  δε ασκε ί  επ ιρροήν το 

ότι ο μετασχώ ν του δ ιαγωνισμού υποψήφιος  εξεπλήρο ι  τας σ τρα­

τ ιωτ ικός υποχρεώ σε ις  εξ αναβολής λόγω σπουδών, καλή δε πίστε ι 

μετέσχε του δ ιαγωνισμού".
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Β3. Η ανυττοταΕία και η λιποταξία

Αυτός  που υπέπεσε σε ένα από τα δύο αυτά αδ ικήματα ,  ε ­

μπίπτε ι στ ις  απαγορεύσε ις  για το διορισμό. Η σχετ ική διάταξη 

δ ιακρίνε ι  τις δύο περιπτώσεις , δηλαδή την ανυποταξ ία  και τη λ ι ­

ποταξ ία.

Για τη λ ιποταξ ία  ο νόμος απαιτε ί  τελεσ ίδ ικη  δ ικαστ ική  από­

φαση που να απαγγέλε ι  καταδίκη για το αδ ίκημα αυτό,  που προ- 

βλέπετα ι  στην στρατ ιωτική ποιν ική νομοθεσ ία ,  ενώ για την α νυ π ο ­

ταξία δεν απα ιτε ί  δ ικαστική απόφαση, αλλά αρκε ίτα ι  στην ύπαρξη 

της κατάστασης  που συνιστά την ανυποταξ ία  με την προϋπόθεση  

βέβαια,  ότι  αυτή έχει δ ιαπιστωθεί  επ ίσημα, με κάποια δ ιο ικητ ική 

πράξη, κατά τη δ ιαδ ικασ ία που ορίζετα ι  από τη στρατ ιωτ ική  νο μ ο ­

θεσία.

Η ανυποταξ ία  που δ ιαπιστώθηκε με αυτό μόνο τον τρόπο 

δημ ιουργε ί  κώλυμα για διορισμό.

Η RATIO της δ ιάκρισης αυτής είναι ότι λ ιποτάκτης  χα ρ α κ τη ­

ρίζεται  εκε ίνος,  ο οποίος κατατάχθηκε στο στράτευμα  αλλά κατά 

τη δ ιάρκε ια  της θητε ίας του το εγκατέλε ιψε,  ως σαν ανυπότακτος  

χαρακτηρ ίζετα ι  εκε ίνος ο οποίος δεν π αρουσ ιάστηκε  εμπρόθεσμα 

να καταταγε ί  στις τάξεις του στρατού και θεωρε ίτα ι  π ροφ ανώ ς ότι 

αθέτησε εμφανέστερα  τις υποχρεώσεις  του προς την στρατ ιωτ ική  

υπηρεσία.

Εξάλλου στο άρθρο 207 ν. 1188/81 §1 ορ ίζετα ι  ότι  ο υπ άλ ­

ληλος εκπ ίπτε ι  αυτοδίκα ια  από την υπηρεσία αν καταδ ικαστε ί  με 

αμετάκλητη  απόφαση για ανυποταξ ία  ή για λ ιποταξ ία .

Επίσης στο άρθρο 216 ν. 1188/81 ορ ίζετα ι  ότι  "εις περ ίπτω- 

σιν ανυποταξ ίας  ή λ ιποταξ ίας, εφόσον δεν εξεδόθε ι  καταδ ικαστ ική
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απόφαση κατά το άρθρο 207, ο υπάλληλος απολύετα ι  μετ '  από- 

φασιν του ο ικε ίου  υπηρεσιακού σ υμ βο υλ ίο υ ” .

Το ΑΣΔΥ με την 712/58 γνωμοδότησή του, έκρινε, ότι 

"εφόσον ήρθη η επ ιβληθε ίσα πρόσθετος  υπηρεσία εις ανυπότα-  

κτον, δεν κωλύετα ι  ούτος να δ ιορ ισθε ί  έστω και αν εκκρεμε ί  

κατ ’αυτού πο ιν ική  δίωξις  επί ανυποταξ ία" .  Επίσης ότι "η επί ανυ­

ποταξ ία  καταδ ίκη  αποτελε ί  κώλυμα δ ιορ ισμού "εκ στρατ ιωτ ικών 

υποχρεώ σεω ν"  λήγει δια μεν τους ανυπότακτους  εν ε ιρήνη μετά 

την εκπ λήρω σ ιν  απασών των στρατ ιωτ ικών υποχρεώ σεω ν και τυ ­

χόν π ροσ θέτω ν  επ ιβληθε ισών ποινών, δια δε τους ανυπότακτους  

εν επ ισ τρ ατεύσε ι  παραμένε ι  ισοβίως εκτός αν ούτοι απηλλάγησαν  

ή ηθωώ θησαν  δια τας πράξεις  των ταύτας, οπότε λήγει  μετά την 

εκπλήρωσιν  απασών των στρατ ιωτικών των υπ οχρεώ σεω ν"  (ΑΣΔΥ 

103/66).

Β4. Η Στέοηση των πολιτικών δικαιωυάτων

Η στέρηση των πολιτ ικών δ ικα ιωμάτων λόγω καταδ ίκης,  α ­

ποτελε ί  δ ιαρκές  κώλυμα διορισμού και όχι μόνο για όσο χρονικό 

δ ιάστημα επ ιβλήθηκε  από το δ ικαστήριο η στέρηση. Χ α ρ α κτη ρ ι ­

στ ικό α π όσ π ασ μα  αναφερόμενο στο υπόψη θέμα απ οτελε ί  το εξής 

κε ίμενο από τον "υπαλληλ ικό κώδικα και κώδικα υπαλλήλων νομ ι ­

κών π ροσ ώ π ω ν Δημοσίου Δικαίου" του Μ.Δ. Σ τασ ινόπουλου ,  Α ­

θήνα 1951 (σελ. 75-78).

"Η προς δ ιορ ισμόν αν ικανότης του αν ικανότης  του στερηθέ-  

ντος των πολ ιτ ικώ ν αυτού δ ικα ιωμάτων, κατά τον χρόνον,  καθ' όν 

δ ιαρκεί  η στέρησ ις  αυτή, απετέλει  αρχήν ισχύουσαν  ήδη και κατά 

το προ του Κώδικος κρατούν δίκαιον,.  Κατά το δ ίκα ιον  τούτο, η
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λόγω σ τερήσεω ς  των πολιτ ικών δ ικα ιωμάτων αν ικανότης  διήρκει  

επί τόσον χρόνον,  όσον και η δια της δ ικαστ ικής  αποφάσεω ς  α- 

παγγελθε ίσα  στέρησις. Ούτως, ο καταδ ικασθε ίς  εις εξάμηνο στέ- 

ρησιν των πολ ιτ ικών αυτού δ ικα ιωμάτων επί ζωοκλοπή ή επί λα ­

θρεμπορ ία ,  ή επί παραβάσε ι  του εκλογ ικού νόμου, μετά την πά­

ροδον του εξαμήνου τούτου, ήτο ικανός προς δ ιορ ισμόν.  Ήδη η 

αν ικανότης  θεσπίζετα ι  ως διαρκής. Η Επιτροπή, η συντάξασα τον 

Υπαλληλ ικόν  Κώδικα,  εστάθμισε ταύτης και εξήτασε μετά π ρ ο σ ο ­

χής μήπως δΓ αυτής πλήσσωνται  ωρισμένα πρόσωπα πέραν του 

μέτρου, το οποίον ηθέλησεν ο ποιν ικός νόμος.  Συνεπώς η επ ιτρο ­

πή ετέλε ι  εν γνώσει  ότι αι προκε ιμένα ι  δ ιατάξε ις  συν ιστώσ ι  τρο- 

ποποίησ ιν  πο ιν ικών νόμων. Αλλ 'η  Επιτροπή κατέληξεν  εις την 

δ ια τύπωσιν  των αυστηρών τούτων δ ιατάξεων, επειδή εφρόνε ι  ότι,

1) τυπ ικώς μεν, ουδέν άτοπον αποτελε ί  η τροποπο ίησ ις  δ ιατάξεων 

πο ιν ικής φύσεως, επερχομένη δια νομοθετήματος  παγ ίου και υψί- 

στης σημασ ίας ,  ως είναι ο Υπάλληλ ικός  Κώδιξ, 2) ουσ ιαστ ικώ ς δε, 

είναι επ ιβλεβλημένη ,  εν όψει της σημερ ινής  πο ιητ ικής  και π οσ οτ ι ­

κής θέσεως των δημοσίων υπηρεσιών, η θέσπισ ις  αυστηροτάτων 

δ ιατάξεων, δια των οποίων περιορ ίζετα ι  μεν επί καθαρώς ηθικής 

βάσεως ο αρ ιθμός  των υποψηφίων, απομακρύνοντα ι  δε εκ του 

πλαισ ίου των δημοσίων υπηρεσιών πρόσωπα, τα οποία έστω και 

άπαξ, υπέπεσαν  εις παράπτωμα αναγόμενον  εις το ήθος και δια 

το οποίον ο νόμος και το δ ικαστήρ ιον έκρ ινεν  αυτούς  έστω και 

προσκα ίρως,  ως αναξ ίους να ασκώσι τα πολ ιτ ικά  αυτών δ ικα ιώ μα­

τα (βλ .ημετέραν  ερμην. έκθεσιν, εν τη εκδόσει  του Προσχ.Υπαλ.  

Κώδ. 1949, σελ. 99-100)".
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Β5. Η καταδίκη σ ε  οποιοδήποτε ποινή νια τα αδικήυατα τηc 

kAotti ìc . υπεΕαίοεσΓΚ. απάτης κλπ.

Η καταδ ίκη  για κακούργημα που συνεπάγετα ι  τη στέρηση 

των πολ ιτ ικώ ν  δ ικα ιωμάτων συνεπάγετα ι  την αν ικανότητα  για δ ιο ­

ρισμό σε δημόσ ια  θέση. Η αν ικανότητα αυτή δ ιαρκε ί  όχι μόνο για 

όσο χρόνο δ ιαρκε ί  και η στέρηση των πολ ιτ ικών δ ικα ιωμάτων,  α λ ­

λά ισ όβ ια .85

Α ν ικανότητα  για δ ιορισμό επ ιφέρε ι  και η οπ ο ιαδήποτε  κατα ­

δίκη για πλημμέλημα  που προβλέπετα ι  στον πο ιν ικό  κώδικα, για 

κλοπή (372),  υπεξαίρεση (375), απάτη (386), πλαστογραφ ία  

(216), δω ροδοκ ία  (235,236),  καταπίεση (244), παράβαση καθήκο­

ντος (259), συκοφαντ ική  δυσφήμηση (363), απιστ ία  (256), εγκλή ­

ματα κατά των ηθών (336-351) .86

Η καταδ ίκη  για αδίκημα άσχετο από αυτά που απ αρ ιθμήθη-  

καν, ανεξάρτητα  από τον χαρακτήρα και τη βαρύτητά του, δεν α ­

ποτελε ί  κώλυμα για διορισμό, εφόσον στη συγκεκρ ιμένη  π ερ ίπ τω ­

ση γ ι 'αυτόν  που καταδ ικάστηκε δε συνεπάγετα ι  κατά νόμο ή δεν 

επ ιβάλλετα ι  ως παρεπόμενη ποινή η στέρηση των πολ ιτ ικώ ν δι­

κα ιωμάτων.

85 Βλέπε Μ.Α. Δένδια. Διοικητικόν Δίκαιον, τόμος Β' 1966.
86 Οι αριθμοί στις παρενθέσεις παραπέμπουν στα άρθρα του Π.Κ.

Αρθρο 263α Π.Κ. "Για την εφαρμογή των άρθρων 235, 236, 239, 241,242, 243, 245, 
246, 252, 253, 255, 256, 257, 258, 259, 261, 262 και 263 υπάλληλοι θεωρούνται, εκτός από 
αυτούς που αναφέρονται στο άρθρο 13, και όσοι υπηρετούν μόνιμα ή πρόσκαιρα και με ο­
ποιαδήποτε ιδιότηταα: α) σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς κοινής ωφελείας που ανήκουν στο 
Κράτος, σε δήμους, κοινότητες.....β....".

Με το άρθρο 4 ν. 1738/87 (ΦΕΚ 200/Α/20.11.87) "Σύσταση Συμβουλίου Πρόληψης 
της εγκληματικότητας, τροποποίηση διατάξεων του Ποινικού Κώδικα, των κωδίκων Ποινικής 
και Πολιτικής Δικονομίας και άλλες διατάξεις", αντικαταστάθηκε το άρθρο 236° του Π.Κ. ως
εξής:

"Για την εφαρμογή των άρθρων 235, 236, 239, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 252, 
253, 255, 256,257, 258, 259,261,262 και 263 υπάλληλοι θεωρούνται, εκτός από αυτούς που 
αναφέρονται στο άρθρο 13, οι Δήμαρχοι, οι Πρόεδροι Κοινοτήτων και όσοι υπηρετούν μόνιμα 
ή πρόσκαιρα και με οποιαδήποτε ιδιότητα: α) σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς που ανήκουν στο 
Κράτος, σε οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή σε νομικά πρόσωπα ... β).... γ)... δ)..."
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Το ΣΤΕ με την 971/62 απόδοσή του και το ΑΣΔΥ με την 

878/72 γνω μοδότησή του έκριναν, ότι  "δ ιορ ισμός υπαλλήλου γε- 

νόμενος κατά παράβασιν  των ανωτέρω δ ιατάξεων, ήτοι καταδικα- 

σθέντος επί κλοπή, υπεξαιρέσει,  απάτη κλπ. ανακαλε ίτα ι  ο π οτε ­

δήποτε ήθελε γίνει  γνωστή η ύπαρξις του κω λύματος  τούτου προς 

δ ιορ ισμόν,  ανεξαρτήτως υπαιτ ιότητος ή ου του υπαλλήλου,  απόο- 

κρύψαντος  ή μη δηλώσαντος το κώλυμα τούτου".

Επ ίσης το ΑΣΔΥ με την 566/58 γνωμοδότησή του έκρ ινε  ότι 

"δ ιορ ισμός  γενόμενος  επί τη βάσει απ οσπάσματος  πο ιν ικού μη­

τρώου εις ο δε ανεγράφησαν καταδίκαι μητρώου εις ο δε ανεγρά- 

φησαν καταδ ίκα ι  κωλύουσαι αυτόν είναι π αράνομος  και ανακλητέ-  

ος εν πάση στιγμή".

Β6. Η υποδικία

Ιδ ια ίτερο λόγο αν ικανότητας για δ ιορ ισμό αποτελε ί  η υποδ ι ­

κία. Ο νόμος  στην περίπτωση αυτή δε θέλε ι κάθε υπόδικο,  αλλά 

εκε ίνον μόνο που παραπέμφθηκε με τελεσ ίδ ικο  βούλευμα  για κα­

κούργημα ή για κάποιο από τα πλημμελήματα  που αναφέρθηκαν  

πιο πάνω, δηλαδή, κλοπή, απάτη κλπ. Η αν ικανότητα  αυτή για 

δ ιορ ισμό,  θεσπ ίζετα ι  ως πρόσκαιρη και όχι ως ισόβ ια. Η α ν ικα νό ­

τητα λήγει  με την λήξη της υποδικ ίας, και την απαλλαγή όμως του 

υποδίκου.

Αν κατά τη διάρκεια της υποδικ ίας και πριν συζητηθε ί  η υ­

πόθεση στο ακροατήρ ιο ,  το αδίκημα παραγραφε ί ,  ο νομοθ έτης  έ ­

κρινε ότι η παραγραφή αυτή δεν λαμβάνετα ι  υπόψη και ε ξα κο λο υ ­

θεί να υπάρχε ι  κώλυμα διορισμού επειδή θεωρε ίτα ι  ότι  η π α ρ α ­

γραφή δεν εξαλε ίφε ι  την ηθική μείωση αυτού που παραπέμφθηκε .
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Β7. Η απανόοευση και η δικαστική αντίληωη

Για την έγκυρη κατάρτιση της δημοσ ιοϋπ αλληλ ικής  σχέσης, 

απαιτε ίτα ι  η συνα ίνεση του δ ιοριζομένου, ο οποίος πρέπε ι  να έχει 

πλήρη ικανότητα  να δηλώσει  την βούλησή του, η οποία δημ ιουργε ί  

σύμπλεγμα  υποχρεώσεων και δεσμεύσεων. Τέτο ια  πλήρη ικανότη ­

τα, κατά το δίκαιο, δήλωσης της βούλησης δεν έχει ο α π α γο ρ ευ ­

μένος ή αυτός  που είναι σε δικαστ ική αντ ίληψη. Ήδη στο άρθρο 

15 V. 1188/81 ορίζετα ι  το κατώτατο όριο ηλ ικ ίας για δ ιορ ισμό σε 

θέσεις ΟΤΑ. Επομένως τίθεται ως προϋπόθεση  ο δ ιορ ιζόμενος  να 

είναι ενήλ ικας .  Για το λόγο αυτό ο νόμος δεν αναφέρε ι  γεν ικά αυ­

τούς που ε ίναι  "υπό επιτροπεία",  αλλά μόνο αυτούς που είναι  υπό 

απαγόρευση,  διότι  ακριβώς οι πρώτοι  είναι αν ίκανο ι  δ ιορ ισμού 

λόγω ανηλ ικότητας .

Ωστόσο επ ισημαίνετα ι  ότι  με το Ν. 2447/1996 "Κύρωση ως 

Κώδικα σχεδ ίου  νόμου "Υιοθεσία, επ ιτροπε ία  και αναδοχή ανηλ ί ­

κου, δ ικαστ ική  συμπαράσταση, δ ικαστ ική επ ιμέλε ια  ξένων υποθέ­

σεων και συναφε ίς  ουσιαστικές, δ ικονομ ικές  και μεταβατ ικές  δ ια ­

τάξε ις"  καταργήθηκε  ο θεσμός της απ αγόρευσης  και της δ ικα στ ι ­

κής αντ ίληψης  και θεσπίστηκε ο θεσμός της δ ικαστ ικής  σ υμ π α ρ ά ­

στασης. Α ναλύο υμε  λίγο το νέο θεσμικό πλα ίσ ιο  λέγοντας :

Σε δ ικαστ ική  συμπαράσταση βρ ίσκοντα ι  τα πρόσω πα που 

ορίζε ι  το άρθρο 1666 ΑΚ, δηλ. πρόσωπα (ενήλικα),  τα οποία.

-  ε ίτε λόγω ψυχικής ή δ ιανοητ ικής δ ιαταραχής είτε λόγω σ ω ματ ι ­

κής αναπ ηρ ίας  αδυνατούν ολικά ή μερικά να φροντ ίσουν  μόνοι 

για τις υποθέσε ις  τους
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-  ε ίτε όταν, λόγω ασωτ ίας ,τοξ ικομαν ίας  ή αλκοολ ισμού,  εκθέτουν 

σε κ ίνδυνο της στέρησης τον εαυτό τους, το σύζυγό τους, τους 

κατ ιόντες  τους ή τους αν ιόντες

Σε πλήρη δικαστική συμπαράσταση (πλήρης αν ικανότητα)  

υποβάλλετα ι  το πρόσωπο, το οποίο έχει κηρυχτε ί  από το δ ικα στή ­

ριο αν ίκανο για όλες τις δ ικα ιοπραξίες .  Σε μερική στερητ ική  δ ικα ­

στική συμπαράσταση (περ ιορ ισμένα αν ίκανος ή ικανός) υπ οβάλλε ­

ται το π ρόσω πο,  το οποίο έχει κηρυχτε ί  από το δ ικαστήρ ιο  αν ίκα ­

νο για ορ ισμένες  δ ικα ιοπραξίες , γ ιατ ί  το δ ικαστήρ ιο  κρίνει  ότι  αδυ­

νατε ί  να ενεργε ί  γ ι 'αυτές αυτοπροσώπως. Σε επ ικουρ ική  δικαστ ική 

συμπ αράσταση  (μερική ή ολική) υποβάλλετα ι  το π ρόσω πο για το 

οποίο το δ ικαστήρ ιο  κρίνει ότι για την ισχύ όλων ή ορ ισμένων δι- 

κα ιοπραξ ιών  του απαιτε ίτα ι  η συναίνεση του δ ικαστ ικού σ υμ π α ρ α ­

στάτη. Το δ ικαστήρ ιο  μπορεί  να αποφασίζε ι  συνδυασμό σ τερ η τ ι ­

κής και επ ικουρ ικής  δ ικαστ ικής συμπαράστασης ,  οπότε ορίζει  ρη­

τά στην απόφασή  του ποιες πράξεις μπορεί  ο σ υμπ αραστατούμε -  

νος να επ ιχε ιρε ί  αυτοπροσώπως και ποιες  δεν μπορεί  χωρίς  τη 

συνα ίνεση του δ ικαστ ικού συμπαραστάτη του.

Με μεταγενέστερη απόφασή του, το δ ικαστήρ ιο  μπορεί  να 

τροποπο ιε ί  και αυτεπάγγελτα το είδος και την άσκηση της δ ικα στ ι ­

κής συμπαράστασης .  Η δ ιαδικασία της δ ικαστ ικής  σ υμ π α ρ ά σ τα ­

σης ρυθμ ίζετα ι  με διατάξε ις  του ο ικογενε ιακού δ ικα ίου και του 

Κώδικα Πολ ιτ ικής  Δ ικονομίας.

Β8. Η κατά το παρελθόν πειθαογική απόλυση

Κώλυμα για δ ιορισμό αποτελε ί  και η προγενέστερη  απόλυση 

του υποψηφ ίου  για πε ιθαρχ ικούς λόγους.
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[ΕΚΔΟΣΕΩΝ é» Bl BA l1

Η ρύθμ ιση αυτή βρίσκει  α ιτ ιολογ ία  στην εύλογη δυσπιστ ία  

που εμπνέε ι  ο υποψήφιος για διορισμό, ο οποίος  έχει δ ιατελέσε ι  

ήδη υπάλληλος  σε δημόσια υπηρεσία και απολύθηκε  για λόγους 

πε ιθαρχ ικούς .  Επειδή μάλιστα την απόλυση επ ιφέρουν  μόνο τα 

πολύ σοβαρά πε ιθαρχ ικά αδ ικήματα ,87 υπάρχει  πλέον  τεκμήριο, 

όποιος  απ ολυθε ί  με τέτοιο τρόπο είναι π ιθανό να επ αναλάβε ι  σο­

βαρές π ε ιθαρχ ικές  παραβάσεις. Τα στοιχε ία όμως που πρέπε ι  να 

ερευνηθούν  και να συντρέχουν αθρο ιστ ικά  στο π ρόσω π ο του υ­

ποψηφ ίου είναι:

α) αν, ο υποψήφιος για δ ιορ ισμό απολύθηκε  από δημόσια 

θέση μόνιμη ή έκτακτη, ή από θέση ΟΤΑ

β) αν η απόλυση έγινε ύστερα από απόφαση υπηρεσ ιακού 

συμβουλ ίου  που κατά νόμο είναι αρμόδιο και

γ) αν η απόλυση έγ ινε για λόγους πε ιθαρχ ικούς

Από τα πιο πάνω συνάγεται,  ότι δεν υπάρχει  κώλυμα δ ιορ ι ­

σμού, αν η απόλυση έγινε ύστερα από απλή γνω μοδότηση  του υ­

πηρεσ ιακού  συμβουλ ίου,  γιατί  ο νόμος απαιτε ί  απόφαση  υπ ηρε ­

σιακού συμβουλ ίου  και μόνο η απόλυση που έγ ινε με τέτο ια  α π ό­

φαση δημ ιο υργε ί  το κώλυμα. Ετσι απόλυτη υποψηφίου  που έγινε 

με απόφαση  υπουργού, έστω και ύστερα από γνω μοδότηση  του 

οικε ίου υπηρεσ ιακού  συμβουλίου, δε δημ ιουργε ί  κώλυμα. Ο νόμος 

δηλαδή δ ια τηρε ί  κάποια δυσπιστία προς την απόλυση η οποία δεν 

αποτέλεσε  αντ ικε ίμενο  συζήτησης και κρ ίσης ενώπιον  υπηρεσια-

8' Βλέπε παρ.4 άρθρου 166ν. 1188/81
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κού συμβουλ ίου .  Κατά συνέπεια απόλυση υποψηφίου με απόφαση 

υπουργού ή άλλου μονονελούς δ ιο ικητ ικού οργάνου,  έστω και αν 

έγ ινε για λόγους  πε ιθαρχ ικούς,  δε δημ ιουργε ί  κώλυμα δ ιο ρ ισμ ο ύ .88

Η απόλυση πρέπει να έγινε για λόγους καθαρά π ε ιθαρχ ι ­

κούς, δηλαδή να επικαλε ίτα ι  πε ιθαρχ ικό  αδ ίκημα, το οποίο διώ- 

χθηκε και κατέληξε  στην πειθαρχική ποινή της ορ ιστ ικής  απ όλυ ­

σης. Επ ομένω ς  απόλυση που έγινε ως απλό δ ιο ικητ ικό  μέτρο δε 

δη μ ιουργε ί  κώλυμα.

Στην περ ίπτωση που δεν προκύπτε ι  σαφώς ο χαρακτήρας 

της απ όλυσης  ως πε ιθαρχ ικής ποινής,  πρέπει  να αναζητηθε ί  και 

εκτ ιμηθε ί  από το δ ιο ικητ ικό όργανο που επ ιλαμβάνετα ι  του ζητή ­

ματος.

Το κώλυμα που προκύπτει  από προηγούμενη  απόλυση,  είναι 

τυπικό που σημαίνε ι  ότι αρκεί  το γεγονός και μόνο της π ε ιθα ρ χ ι ­

κής απόλυσης,  για να αποκλε ιστε ί  ο υποψήφιος  χωρίς  να ε ξ ε τάζε ­

ται η υπόθεση κατ' ουσίαν. Επομένως και η προσφυγή  του υπο­

ψηφίου το ΣΤΕ γίνεται  μόνο για παράβαση νόμου.

Η απόλυση υποψηφίου από θέση Ν.Π.Ι.Δ. δεν δημ ιουργε ί  

τυπική αν ικανότητα  για διορισμό. Ωστόσο το γεγονός  αυτό μπορεί 

να εκτ ιμηθε ί  κατ 'ουσ ίαν ,  σαν στοιχε ίο για τη δ ιαμόρφω ση γνώμης 

για το ήθος του υποψηφίου και να αποφασ ιστε ί  ο απ οκλε ισμός  λό ­

γω έλλε ιψης  ήθους.

88Το ΣτΕ με την 1287/71 απόφασή του έκρινε, ότι δεν συντρέχει το εκ του άρθρου 19 παρ.3 
του Υπαλληλικού Κώδικα κώλυμα διορισμού, εφόσον η απόλυση έγινε δΓ αποφάσεως υπουρ­
γού με πρόταση του νομάρχη και όχι με απόφαση σύμβουλίου.
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Β9. Η ελλειωη uveiac

Δ εδομένου  ότι η πρόσληψη μη υγιών προσώ πων αποβαίνε ι  

σε βάρος του συμφέροντος  της πολιτε ίας,  η έλλε ιψη της υγείας 

καθ ιερώνετα ι  σαν κώλυμα διορισμού.

Η απόδε ιξη  της υγείας του υποψηφίου γ ίνετα ι  με π ισ το π ο ίη ­

ση των αρμοδ ίω ν  υγε ιονομικών επ ιτροπών.

Κατά των γνωματεύσεων των πρω τοβάθμ ιω ν  επ ιτροπών 

μπορεί  να γ ίνει  ένταση στις δευτεροβάθμ ιας  υγε ιονομ ικές  επ ιτρο ­

πές.

Η γνω μάτευση  των υγε ιονομικών επ ιτροπών έχει ισχύ 6 μη­

νώ ν89 και εφόσον  στηρίζετα ι  σε ακτ ινογραφ ία  του θώρακα.

Αν περάσε ι  αυτό το χρονικό δ ιάστημα, ο υποψήφιος  για δ ιο ­

ρισμό πρέπε ι  να προσκομ ίσε ι  νέα γνωμάτευση,  η οποία θα σ τηρ ί ­

ζεται και αυτή σε ακτ ινογραφία.

Το ΑΣΔΥ με την 835/57 γνωμοδότησή του έκρινε, ότι  "η διοί- 

κησις έχει δ ικα ίωμα ενστάσεως κατά της αποφάσεω ς της υγε ιονο ­

μικής επ ιτροπής,  ήτις έκρινε ότι ο υποψήφιος  παρουσ ιάζε ι  αρτ ιμέ- 

λε ιαν και υγε ίαν".

Β10. Η ατταλλανή via σωυατική ανικανότητα από τη στρατιω­

τική υπηρεσία (S4 αοθ.16 ν. 1188/81)

Η εξα ίρεση  από τη στρατ ιωτική υπηρεσία λόγω σωματ ικής  

βλάβης ή νόσου δεν αποτελε ί  καθ' εαυτή τυπικό κώλυμα για το 

δ ιορ ισμό.  Αυτό  σημαίνε ι ,  ότι ο υποψήφιος μπορεί  όταν εξετασθε ί  

από την υγε ιονομ ική  επ ιτροπή να κριθεί  ότι ε ίναι κατάλληλος  για

89 Μ.Α. Atvöiac. Διοικητικόν Δίκαιον, τόμος Β, 1966.
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διορ ισμό.  Στην περίπτωση όμως αυτή δεν είναι αρκετή η απλή π ι ­

στοπο ίηση της υγε ιονομικής επ ιτροπής. Η § 4 του άρθρου 16 ν. 

1188/81 αξ ιώνε ι  να περιέχετα ι  επ ιπρόσθετα και η βεβαίωση, ότι η 

υγεία απ οκαταστάθηκε  πλήρως και ότι η π ιθανή πρόσληψη του υ­

ποψηφ ίου  δεν θα προκαλέσε ι  κατά τη δυνατή επ ιστημον ική  π ρ ό ­

βλεψη90, υποτροπή της νόσου, η οποία είχε προκαλέσε ι  την εξα ί ­

ρεσή του.

Β11 > Η τταοανοαΦή αδικήυατοο νια το οποίο διατάγθηκε πα-

οαττουττή υε τελεσίδικο βούλευιια. η αποκατάσταση, η α-

υνηστία και η γ ά ο κ  (§2 αοθο.16 ν. 1188/81).

Την αν ικανότητα  για δ ιορισμό δεν αίρουν:

1 .  Η παραγραφή αδικήματος, για το οποίο δ ια τάχθηκε  π α ρ α ­

πομπή με τελεσ ίδ ικο  βούλευμα.

2 .  Η αποκατάσταση

3 .  Η απλή χάρις και η αμνηστία

Στις περ ιπτώσε ις  αυτές,  αν και ο απ οκα τα σταθε ίς  επ α νέρ χ ε ­

ται στους  κόλπους της κοινωνίας και απολαμβάνε ι  πλέον  όλων 

των π ολ ιτ ικώ ν  του δ ικαιωμάτων, εξακολουθε ί  να έχει κώλυμα δ ιο ­

ρ ισμού σε θέση ΟΤΑ.

Αντ ίθετα ,  μόνο η χάρις με άρση όλων των συνεπε ιώ ν  αίρει 

την αν ικανότητα  για διορισμόν.

90 Μ.Δ. Στασινόπουλος. Υπαλληλικός Κώδιξ, 1951.
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Στην αντ ίστο ιχη  διάταξη του Υ.Κ. (Π.Δ. 6 1 1 /7 7 )91 στο άρθρο 

22 § 3 ττροβλέττεται , ότι "η παραγραφή αδ ικήματος ,  δια το οποίον 

δ ιετάχθη παραπομπή δια τελεσιδίκου βουλεύματος ,  η αποκατά-  

στασις, η αμνηστ ία  και η χάρις κατ '  άρσεως των συνεπε ιών  δεν 

α ίρουν την ως άνω ανικανότητα"

Ωστόσο η διάταξη αυτή είναι αντ ίθεση με το άρθρο 47§1 του 

Συντάγματος ,  όπου προβλέπεται ,  ότι  η απονομή χάρ ιτος  μπορεί  

να π ερ ιλαμβάνε ι  και την άρση "των πάσης φύσεως κατά νόμο συ­

ν επ ε ιώ ν " .92

Η αποκατάσταση είναι η ανάκτηση των δ ικα ιω μάτω ν που έ ­

χασε ο καταδ ικασθε ίς  εξα ιτ ίας καταδ ικαστικής απόφασης.

Η αμνηστ ία  είναι η πράξη της πολ ιτ ικής  εξουσ ίας  με την ο ­

ποία παραδ ίδοντα ι  στη λήθη τα αδ ικήματα που έγ ιναν, ανα σ τέλλε ­

ται η ισχύς των νόμων που τα τ ιμωρούν, απ αγορεύετα ι  κάθε ανά ­

κριση και επέρχετα ι  απόσβεση της ποιν ικής αγωγής.

Η χάρ ις  είναι  θεσμός που έχει έρε ισμα στην ορθή απονομή 

της δ ικα ιοσύνης ,της  επιε ίκε ιας και του συμφέροντος  της πολιτε ίας. 

Με τη χάρη παύε ι  η εκτέλεση της ποινής,  αλλά δεν εξαλε ίφοντα ι  η 

απόφαση και οι συνέπειές  της, και κατά συνέπε ια  δεν α ίρεται  και 

το κύκλωμα για διορισμό.

Σύμφωνα με την 2161/46 απόφαση του ΣΤΕ η πράξη χάριτος 

σαν κυβερνητ ική  πράξη, δεν υπόκειτα ι στον έλεγχο του Σ υμβουλ ί ­

ου της Επικράτε ιας .

91 Β Ανδοονόπουλος - Μ.Μαθιουδάκηζ. Ερμηνεία Υπαλληλικού Κώδικα, σε κινητά φύλλα.
92 E. InnÀiojTónouÀoc. Βασικοί Θεσμοί Δημοσιοϋπαλληλικού Δικαίου, 1985.
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Β12. Η αθέτηση των υττογοεώσεων των υποτρόφων

Τέλος  η αθέτηση των υποχρεώσεων εκ μέρους των υποτρό­

φων του Ι.Κ.Υ. όπως αυτές προβλέποντα ι  από το άρθρο 25 ν. 

232/75, δημ ιουργε ί  κώλυμα διορισμού σε άλλη θέση ΟΤΑ με ο ­

π ο ιαδήπ οτε  σχέση, για μια πενταετ ία.

Γ. Ποοϋττοθέσεκ ττρόσληαιπο συυΒασιούγων

Για την πρόσληψη προσωπικού για κάλυψη οργαν ικών θέ­

σεω ν93 απα ιτούντα ι  τα γεν ικά προσόντα που π ροβλέπ οντα ι  κάθε 

φορά για τους μόνιμους δημόσιους πολ ιτ ικούς  δ ιο ικητ ικούς  υπαλ­

λήλους. Δ ια τάξε ις  ειδ ικών νόμων που προβλέπουν  την πρόσληψη 

αλλοδαπώ ν δε θίγονται.  Με προεδρικά δ ιατάγματα  που εκδ ίδονται  

με π ρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσ ιας  Δ ιο ίκησης  και 

Απ οκέντρω σης ,  ορ ίζονται  τα απα ιτούμενα ε ιδ ικά τυπικά π ρ ο σ ό ­

ντα. Με όμοια προεδρ ικά διατάγματα μπορεί  να ορ ίζοντα ι  ε ιδ ικές 

εξα ιρέσε ις  από το ανώτατο και το κατώτατο όριο ηλικ ίας.  Αν επι- 

τραπεί  π ρόσληψη τεχνικού ή βοηθητ ικού προσωπικού πριν  από τη 

συμπλήρω ση του 21ου έτους, δεν απαιτε ίτα ι  η εκπλήρωση από τον 

π ρ ο σ λαμβανόμενο  των στρατ ιωτικών υποχρεώσών του.

Στην κατηγορ ία  των θέσεων ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  π ρ ο σ ω ­

πικού απα ιτε ί τα ι  πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατου εκπα ιδευτ ικού  ιδρύ­

ματος (Α .Ε. Ι )  της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής  και επ ισ τη ­

μονική εξε ιδ ίκευση  στο γνωστικό αντ ικε ίμενο  της κατά περ ίπτωση 

ο ικε ίας ε ιδ ικότητας ,  που αποδε ικνύετα ι  με (α) δ ιδακτορ ικό  δ ίπ λω ­

μα ελλην ικού  Α.Ε.Ι .  ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής  ή (β)

93 Αρθρο 260 Ν. 1188/81 - Άρθρο 25 παρ. 2 Ν. 1943/91.
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μεταπτυχ ιακό  τίτλο σπουδών διάρκε ιας τουλάχ ιστον  ενός ακαδη ­

μαϊκού έτους  ελληνικού Α Ε Ι .  ή αναγνω ρ ισμένο  ισότ ιμο της αλλο­

δαπής και αντ ίστο ιχη  τουλάχιστον δύο ετών μετά την απόκτηση 

του μεταπτυχ ιακού  τίτλου ή (γ) αντ ίστο ιχη  εμπε ιρ ία  τουλάχ ιστον  

τεσσάρων ετών μετά την απόκτηση του βασικού τ ίτλου σπουδών 

και μία τουλάχ ιστο  δημοσίευση σε επ ιστημον ικό  περ ιοδ ικό  σε θέ­

μα σχετ ικό  με το περ ιεχόμενο της ε ιδ ικότητας.  Αν το δ ιδακτορ ικό  

δ ίπλωμα ή ο μεταπτυχ ιακός  τίτλος σπουδών δεν έχουν αποκτηθε ί  

από ίδρυμα του εξωτερικού, απαιτε ίτα ι  επί πλέον άρτια γνώση 

μιας ξένης γλώσσας.

Για την πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη απ ρ όβ λε ­

πτων και επε ιγουσών αναγκών94 προβλέπετα ι  ότι το προσωπικό 

πρέπει  να έχει κατώτατο όριο ηλικ ίας το 18° έτος συμπληρωμένο.  

Σε π ερ ίπτωση στράτευσης του π ροσλαμβανομένου  κατά τη δ ιάρ­

κεια της εργασ ιακής  σύμβασής του, αυτή λύεται  αυ τοδ ικα ίω ς  χω ­

ρίς καμία αποζημ ίωση.  Ανώτατο όριο ηλικ ίας για την πρόσληψη 

ορ ίζετα ι  το 64° έτος.

Για το προσωπικό  για την κάλυψη π αροδ ικώ ν  ανα γκώ ν95 

προβλέπετα ι  ότι  ο προσλαμβανόμενος  πρέπει  να έχει σ υμ π λη ρ ώ ­

σει το 18° έτος  της ηλικίας του, να μην έχει υπερβε ί  το 60ό και να 

μην έχει κώλυμα κατά το άρθρο 22 του Υπαλληλ ικού  Κώδικα (π.δ. 

61 1/1977). Αν δεν καλύπτεται  ο απα ιτούμενος  αρ ιθμός,  επ ιτρ έπ ε ­

ται η πρόσληψ η ,  για τη συμπλήρωση του ελλε ίπ οντος  αριθμού, 

μέχρι και του 6 3 ου έτους της ηλικίας. Ειδικές δ ια τάξε ις  ή κανον ι ­

σμοί π ροσω π ικού ,  που ισχύουν κατά τη δημοσ ίευση του Ν.

94 Άρθρο 14 παρ.1 Ν. 1476/1984-Άρθρο 14 παρ.3 Ν. 1735/1987.
95 Άρθρο 21 παρ.6 και 7. Ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με άρθρο 8 παρ. 10 περίπτ 
στ'Ν. 2225/94).

107



2190/1994 και προβλέπουν κατώτατο όριο ηλικ ίας π ρόσληψης  μι­

κρότερο του 18ου έτους, δ ιατηρούντα ι  σε ισχύ. Ε ιδ ικώς,  γα το 

προσωπικό  αντ ιμετώπ ισης κατασκηνώσεων,  κατώτατο όριο ηλ ικ ί ­

ας π ρόσληψ ης  ορ ίζετα ι το 15° έτος συμπληρωμένο.

Με τη σχετ ική ανακοίνωση για την πρόσληψη μπορεί  να ορί- 

ζεταιο ανώ τατο  όριο ηλικ ίας πρόσληψης μ ικρότερο του 60ού έ ­

τους, ανάλογα με το είδος των εργασ ιών για τις οποίες  γ ίνετα ι  η 

πρόσληψη.  Τα προσόντα ορίζονται  κάθε φορά με την ανακο ίνωση, 

ανάλογα με το είδος των εργασιών και τις ε ιδ ικότητες  ή την εμπ ε ι ­

ρία που απα ιτούντα ι  στη σχέση με αυτές .

Για την πλήρωση θέσεων συμβούλω ν και συνεργατών Δή­

μω ν96 απα ιτούντα ι :

α)Τα γεν ικά  προσόντα δ ιορισμού που π ροβλέποντα ι  για το 

μόνιμο προσωπικό ,  εκτός από το ανώτερο όριο ηλ ικ ίας για το δ ιο­

ρισμό.

β) Πτυχ ίο  σχολής ανώτατου εκπα ιδευτ ικού  ιδρύματος  της 

χώρας ή ισότ ιμο πτυχίο ξένης ανώτατης σχολής ή ανώτατης  κατά 

το νόμο σ τρατ ιω τ ικής  σχολής των ένοπλων δυνάμεων ή των σω ­

μάτων ασφαλε ίας .

γ) Ε ιδ ίκευση σε επ ιστημον ικό ή επαγγελματ ικό  τομέα αρ μ ο ­

δ ιοτήτων των οργαν ισμών τοπικής αυτοδ ιο ίκησης,  που αποδε ικνύ-  

εται με αξ ιόλογη  επ ιστημονική ενασχόληση (δημοσ ιεύσε ις ,  σ υμ μ ε ­

τοχή σε συνέδρ ια ,  ομάδες εργασίας κτλ) ή αξ ιόλογη επ α γγελμ α τ ι ­

κή απασχόληση  ή επαρκε ίς  γνώσεις  και σημαντ ική  εμπειρ ία ,  ανά-

96 Αρθρο 67 Ν.1416/1984, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
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λογη με τα αντ ικε ίμενα  ττου θα ασχοληθούν.  Επίσης,  η ε ιδ ίκευση 

αυτή μπορεί  να αποδεικνύετα ι  και από την ιδ ιότητα των προσλαμ- 

βανομένων ως επαγγελματ ιών ειδικής εμπειρ ίας.

δ) Ε ιδ ικά για την πλήρωση θέσεων ε ιδ ικών συνεργατώ ν  αρ ­

κεί η ε ιδ ική εμπε ιρ ία  στον τομέα που προσλαμβάνοντα ι ,  χωρίς  να 

απα ιτούντα ι  τα προσόντα των περ ιπτώσεων α, β, και γ της π α ρ α ­

γράφου αυτής.

Τέλος σημε ιώνετα ι  ότι σε δήμους ή κο ινότητες  πληθυσμού 

πάνω από δύο χ ιλ ιάδες δεν μπορεί να δ ιορ ιστε ί  ή π ροσληφθε ί  υ­

πάλληλος,  που υπάγεται  στον παρόντα Κώδικα, αν είναι  συγγε ­

νής, εξ α ίματος  ή αγχ ιστε ίας  μέχρι τρ ίτου βαθμού συμπερ ιλμαβα-  

νομένου,  προς το δήμαρχο ή πρόεδρο κο ινότητας  ή μέλος α δελ ­

φάτου ιδρύματος  ή πρόεδρο ή μέλος δ ιο ικητ ικού συμβουλ ίου  συν ­

δέσμου δήμων ή κοινοτήτων ή δήμων και κο ινοτήτων και δη μ ο τ ι ­

κών και κο ινοτ ικών νομ ικών προσώπων. Του κωλύματος  αυτού για 

λόγους συγγένε ιας  εξα ιρούντα ι  οι τεχν ικο ίο  και οι γ ε ω π ό ν ο ι97

97 Άρθρο 308 Ν. 1188/81.
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ΜΕΡΟΣ Γ

ΤΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°: Ιστορική εξέλιξη

Al Ο Kavóvac του διανωνισυού κατά το Ν. 1188/81

Σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν. 1188/81 "Ουδε ίς . . . ,  δ ιορ ίζε ­

ται υπάλληλος  αν μ η επιτύχη εις δ ιαγων ισμόν  ενώπιον  τρ ιμελούν 

επ ιτροπής συγκροτούμενης  α) εξ ενός ανώτερου μονίμου δη μοσ ί ­

ου υπαλλήλου και β) εκ δύο ανώτερων δημοτ ικών υπαλλήλων. 

Προκε ιμένου περί  πληρώσεως θέσεων κο ινοτήτων, αντ ί  των δη μο ­

τ ικών υπαλλήλων ορίζονται  δύο κο ινοτ ικο ί  υπάλληλο ι  επί τουλάχ ι ­

στον βαθμώ. Άπαντα τα μέλη της επ ιτροπής δέον να είναι  υπάλ­

ληλοι  κλάδων AT εξαιρέσει  των περ ιπτώσεω ν π ληρώ σεω ς θέσεων 

κλάδων ΑΡ και ΜΕ, καθ 'ας,  ελλε ίψει  υπαλλήλων κλάδων AT, τα 

μέλη της επ ιτροπής  ορίζονται εκ των κλάδων τούτων".

Με βάση όμως νεότερο σύστημα, αμφ ίβολης  αποτελεσματ ι -  

κότητας, ο δ ιαγων ισμός  δ ιατηρήθηκε μόνο κατ' εξα ίρεση.  Η δ ιαδ ι ­

κασία του δ ιαγωνισμού διέπεται  βασικώς, από τις δ ιατάξε ις  του 

άρθρου 19 του Ν. 1188/81. Έως την ισχύ του Ν .1320/83, κατά γε ­

νικό σχεδόν κανόνα, η πλήρωση των θέσεων γ ινόταν  με δ ια γω ν ι ­

σμό. Δ ιορ ισμός  χωρίς δ ιαγωνισμό επ ιτρεπόταν  (άρθρο 20 του Ν. 

1188/81), κατ'  εξα ίρεση, στις εξής περ ιπτώσεις :

α) για τον δ ιορισμό των τεχνικών, υγε ιονομ ικών,  εκπ α ιδευ τ ι ­

κών και γεω πον ικώ ν  κλάδων
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β) για το δ ιορισμό των κλητήρων-θυρωρών,  κο ινωνικών λε ι ­

τουργών, τηλεφωνητών,  εποπτών καθαρ ιότητας  και επ ιστατών κα­

θαριότητας.

Για το προσωπικό  "προς πλήρωσιν  οργαν ικών θέσεων ε ιδ ι ­

κού επ ιστημον ικού  ως και τεχνικού ή βοηθητ ικού προσωπικού"  

π ροβλεπ όταν  στο άρθρο 261 του Ν. 1188/81 ότι "ΔΓ αποφάσεως 

των Υπ ουργώ ν  Προερδίας Κυβερνήσεως και Εσωτερ ικών καθορ ί ­

ζεται αν η πρόσληψ ις  προσωπικού εις τας θέσε ις  του άρθρου 258 

του παρόντος  θα γίνεται δια δ ιαγωνισμού ή δΓ επ ιλο γή ς "98

Για τις υπόλο ιπες κατηγορίες συμβασ ιούχω ν η πρόσληψη 

γ ινόταν ύστερα από προκήρυξη που εξέδιδε ο ο ικε ίος  ΟΤΑ.

Η πλήρωση των υπαλληλικών θέσεων, με δ ιαγωνισμό ή και 

χωρίς δ ιαγωνισμό,  επ ιβάλλε ι  την δημοσ ίευση προκήρυξης ,  κατ '  

εφαρμογή της αρχής της φανερής δράσης, δηλ. της αρχής της ισό­

τητας κατά το άρθρο 4§1 και §4 του Συντ. (ΣΕ 1531/1964, 

1053/1966,  2722-23 /1968  και ΣΕ 1886/1992, 2754 /1993  κ.α.) των 

δ ιο ικητ ικών οργάνων. Ειδικότερα, ορ ίστηκε ότι όλες οι π ρ ο κη ρ ύ ­

ξεις του ΑΣΕΠ για την πλήρωση θέσεων δημοσ ιεύοντα ι  και στο 

"Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ" της ΕτΚ (άρθρο 2§ 12 , Ν. 

2349/1995) .  Ό πω ς έχει νομολογηθε ί,  η υποβολή και άλλων στο ι ­

χε ίων, μετά την εκπνοή της προθεσμ ίας  που τ ίθεται  σε π ρ ο κή ρ υ ­

ξη, δεν είναι παράνομη, εφόσον τα στο ιχε ία  δεν είναι  νέα, αλλά 

σ υμ π ληρώ νουν  τα ήδη εμπροθέσμως υποβληθέντα  δ ικα ιολογητ ικά  

και απ οσ κοπ ο ύν  τη δ ιευκρίν ιση της έννο ιάς  τους ή στην εν ίσχυση 

του απ οδε ικ τ ικού  κύρους τους (ΣΕ 3667/1990).

98 Οι σχετικές αποφάσεις που εκδόθηκαν προέβλεψαν ότι η πρόσληψη του προσωπικού αυ­
τού θα γινόταν με επιλογή (Κ.Υ.Α. 19791/14-3-1980 ΦΕΚ 348 Β).
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Περα ιτέρω ο Ν. 1188/81 προέλβεπε τα εξής:

"1 .Τα της ττροκηρύξεως των δ ιαγωνισμών, τα των υποβλη- 

τέων υπό των υποψηφίων δ ικα ιολογητ ικών και του χρόνου υπ οβο­

λής αυτών, τα του ελέγχου των προσόντων των υποψηφίων,  τα 

των εξ ε τασ τέω ν  μαθημάτων και του τρόπου εξετάσεως (γραπτώς, 

προφορ ικώ ς  ή πρακτ ικώς),  τα της βαθμολογ ίας ,  τα της καταρτ ίσε-  

ως των π ινάκω ν επ ιτυχίας και της εν γένε ι δ ιαδ ικασ ίας  των δ ιαγω ­

ν ισμών, ως και πάσα συναφής λεπτομέρε ια  ορ ίζοντα ι  δια δ ια ταγ ­

μάτων εκδ ιδομένω ν επί τη προτάσει  του Υπουργού Εσωτερ ικών.

2. Εάν μεταξύ των επ ιτυχόντων είναι συνταξ ιοδοτούμενο ι  α ­

νάπηροι  πολέμου και τέκνα τούτων, θύματα πολέμου συνταξ ιοδο-  

τούμενα ή μη, επί τετράμηνον τουλάχ ιστον  πολεμ ιστα ί  της ζώνης 

των πρόσω και τέκνα τούτων, ή αγωνιστα ί  της εθν ικής  αντ ιστάσε-  

ως και τέκνα τούτων ή μετασχόντες υπό στρατ ιωτ ικήν  ιδ ιότητα εις 

τον αγώνα κατά της ανταρσίας,  πολύτεκνο ι  και τέκνα τούτων, 

προς καθορ ισμόν  της σειράς μόνον της επ ιτυχ ίας  των εις τους ο ι ­

κε ίους π ίνακας,  προστ ίθεντα ι  εις τον συνολ ικόν  βαθμόν, τον οπο ί ­

ον έλαβον 10/100 αυτού.

3. Οι π ίνακες  επ ιτυχίας δημοσ ιεύοντα ι  δια το ιχοκολλήσεως  

εις το κατάστημα  της νομαρχίας ή του δ ιαμερ ίσματος  προκε ιμένου 

περί κο ινών δ ιαγωνισμών, εις το κατάστημα δε του οικε ίου οργα­

ν ισμού προκε ιμένου  περί των λοιπών δ ιαγων ισμών και ισχύουν ε ­

πί δύο έτη από της δημοσιεύσεως ή δε πλήρωσις  των θέσεων ε- 

νεργε ίτα ι  κατά σειράν επιτυχίας".
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Οι λεπ τομέρε ιες  που αφορούσαν στην δ ιεξαγωγή των δ ια γω ­

ν ισμών καθορ ίζονταν  με διατάγματα, τα οποία παρατ ίθεντα ι  στο 

π αράρτημα  (I).

Β. Τρόποι διοοισυού ektóc του κανόνα του αογ ικού κώδικα

Οι τρόπο ι  διορισμού, με την έννοια του συστήματος  ε ισόδου 

των δημόσ ιων  υπαλλήλων στην Υπηρεσ ία ,  εμφαν ίζοντα ι  στην Ελ­

λάδα ως εξής:

α) Πρόσληψη κατ 'ελεύθερη επιλογή της δ ιο ίκησης

β) Πρόσληψη με ειδική επιλογή βάσει νομοθετημένω ν  κρ ιτη ­

ρίων

γ) Πρόσληψη μετά από εξέταση ή δ ιαγωνισμό

δ) Πρόσληψη με γενική κατάταξη (αξ ιολόγηση) βάσει  ν ο μ ο ­

θετημένων κριτηρίων.

Ε ιδ ικότερα ,  παρατηρούμε τα ακόλουθα:

Η π ερ ίπτω ση  α' αφορά το χρόν ιο  παθολογ ικό  φα ινόμενο  της 

απ ασχόλησης  προσωπικού με την ιδ ιότητα των έκτακτω ν  (με σ χέ ­

ση εργασ ίας  ιδ ιωτ ικού δικαίου) υπαλλήλων, που μετά την πάροδο 

σε ιράς ετών δημιουργούν,  ως " τετελεσμένο  γεγονός" ,  κο ινωνικό 

και ανθ ρω π ιστ ικό  πρόβλημα. Ως λύση του π ροβλήματος  α κ ο λ ο υ ­

θεί, αναπόφευκτα ,  η μονιμοποίηση των εκτάκτων.

Π αράδε ιγμα  της πάγιας αυτής τακτ ικής αποτελε ί  ο Ν. 

1476/1984,  που πρόβλεψε διορισμό σε μόνιμες οργαν ικές  θέσεις 

με "αυτοδ ίκα ιη "  μετατροπή όσων υπήρχαν από ιδ ιωτ ικού δικαίου 

σε θέσε ις  μόν ιμες  ή με την "αυτοδ ίκα ιη"  σύσταση νέων μόνιμων
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θέσεων.  Ο δ ιορ ισμός έγινε μετά από (απλή) γνώμη Υπηρεσ ιακού 

Συμβουλ ίου.  Κατά δήλωση του αρμοδίου υπουργού (Α. Λάζαρη) 

μον ιμοπο ιήθηκαν  περίπου 90.000(!) υ π ά λ λ η λ ο ι . "

Τέτο ιος  ή παρόμοιος τρόπος πρόσληψης αντ ίκε ιτα ι  ή κατα ­

στρατηγε ί  την αρχή της ισότητας των ελλήνων πολ ιτών,  τόσο ε ­

νώπιον του νόμου όσο και του ίδιου του νόμου, για την ε ίσοδό 

τους στ ις δ ιο ικητ ικές  Υπηρεσ ίες100 και φυσικά αντ ίκε ιτα ι  στην αρχή 

της αξ ιοκρατ ίας .  Η δ ιορθωτική προσπάθε ια  της νομολογ ίας  επ ιση ­

μαίνει προς τον Νομοθέτη και την Δ ιο ίκηση: η επ ιλογή με ελ εύθ ε ­

ρη κρίση, δεν σημαίνε ι  ότι η Δ ιο ίκηση έχει δ ικα ίωμα αυθα ίρετης  

επ ιλογής ,αλλά  μόνο διακριτική ευχέρε ια  που ελέγχετα ι  δ ικαστ ικά 

διότι  η εν λόγω επιλογή επιβάλλει,  έστω και αν δεν ορ ίζε ιο  νόμος, 

να γίνει  βάσει  (νομίμων) κριτηρίων, δηλ, των π ραγματ ικώ ν  π ερ ι ­

στατ ικών και των λόγων υπεροχής .101

Εν τούτο ις ,  η χε ιροτέρευση της τακτ ικής των ανέλεγκτων 

π ροσλήψ εω ν έφθασε στο σημείο του πολ ιτ ικού και νομ ικού δια- 

συρμού των συνταγματ ικών δ ια τά ξεω ν102 με την έκδοση της ΠΥΣ 

6 1 /1 9 -5 -1 9 8 9 103 "Δ ιορ ισμός σε μόνιμες θέσε ις  του Δημοσίου ,  

ΝΠΔΔ και ΟΤΑ" που κυρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 

2 1 9 0 /1 9 9 4 104

Για τις περ ιπτώσε ις  β' και δ', η νομολογ ία  δ ιαμόρφωσε,  π ά ­

για, τις εξής αρχές για τον διορισμό υπαλλήλων μετά από επιλογή, 

δηλ .χωρίς  δ ιαγωνισμό:

99 Εφ.'Ό δημόσιος υπάλληλος" 13-5-1984
100 Αρθρο 4 παραγρ. 1 και παραγρ. 4,Συντ.
101 ΣΕ 2607/1992, Διοικ.ΕφΘεσ, 34/1988, Αρμεν. 1988, 505.
102 Άρθρα 26 και 103 Συντάγματος.
103ΦΕΚΑ' 125/19-5-1989.
104 Βλ. και ΠΥΣ 6/1990, που κυρώθηκε με το άρθρο 4,Ν.1874/1990.
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αα) Δεν επ ιτρέπετα ι  να αναγνωρίσε ι  η Δ ιο ίκηση και νέες πε­

ρ ιπτώσεις  τυπ ικών προσόντων πέρα από εκε ίνα που απαιτε ί  ο νό­

μος, έστω και αν αυτά θεωρούνται  ως με ίζο να .105

ββ) Για την επιλογή δεν μπορεί  να ληφθούν υπόψη στοιχε ία 

άσχετα προς τα ουσιαστ ικά προσόντα ικανότητας και κατάλληλό 

τητας που προβλέπε ι  ο νό μ ο ς .106

γγ) Τόσο στην απόφαση επ ιλογής,  όσο και στ ις π ρ ο π α ρ α ­

σκευαστ ικές  της πράξε ις  (προφανώς την Ε ισηγητ ική  Έκθεση) 

πρέπει  να υπάρχε ι  πλήρης και ειδ ική α ιτ ιολογία ,  δηλ. να π αρατ ί ­

θενται τα κρ ιτήρ ια  και τα πραγματ ικά δεδομένα και στο ιχε ία  που 

αποτελούν  τα συγκεκρ ιμένα προσόντα για κάθε υποψήφιο  ξεχω ρ ι­

στά και στην συνέχε ια  να γίνεται αξ ιολόγηση, συνεκτ ίμηση  και τέ ­

λος σύγκρ ιση  μεταξύ όλων των υποψηφίων,  η οποία καταλήγει  

στην κατάταξή τους σε π ίνα κα .107

δδ) Η α ιτ ιολογ ία  της επιλογής πρέπει  να είναι  πλήρης,  διότι 

αν είναι γεν ική και αόριστη κρίνεται ως π α ρ ά ν ο μ η .108

Η π ερ ίπτω ση  δ' ίσχυσε βάσει του Ν .1320/1983 για την 

"πρόσληψη στο δημόσιο τομέα, (όπως τροπ. Με το Ν 1490/1983). 

Ε ιδ ικότερα,  καθ ιερώθηκαν τα ακόλουθα.

105

106

107

ΣΕ 1200/1978 κ.α. 
ΣΕ 1483/1987 κ.α.
ΣΕ 748/1977, 3135/1980, 

2129/1990, 2607/1992.
813/1983, 714/1986, 4538, 4540/1987, 1341/1988, 1414/1989,

108 ΣΕ 4538,4540/1987 κ.α., Διοικ.ΕφΑΘ 2963/1988, ΝοΒ, 1989, 950, ΔιοικΕφΘεσ 81/1988, 
ΔιΔικ.1989, 1035, ΔιοικΕφΑΘ 190/1995, ΕΔΔ, 1995, 299.
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Η π λήρω ση των θέσεων με ορ ισμένες  εξα ιρέσε ις ,  γ ίνεται  με 

βάση π ίνακες  δ ιορ ιστέων που καταρτ ίζοντα ι  κάθε χρόνο. Οι δ ια τά ­

ξεις που πρόβλεπ αν  διαγωνισμούς, εξετάσε ις  ή επ ιλογές  έχουν 

καταργηθε ί .  Μόνο κατ' εξαίρεση έχουν δ ια τηρηθε ί  οι δ ιατάξε ις  για 

ε ιδ ικούς δ ιαγων ισμούς  και επ ιλογές ή για πρόσληψη χωρίς  δ ιαγω ­

νισμό, για τ ις περ ιπτώσε ις  που προβλέπε ι  ρητά ο νόμος.

Η δ ιαδ ικασ ία  έχει ως εξής:

(1) Δ ημοσ ιεύετα ι  στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ανα ­

κο ινώνετα ι  από τα μέσα μαζικής ενημέρω σης  Πρόσκληση σε ό ­

σους ενδ ιαφέροντα ι  να υποβάλλουν α ίτηση για π ρόσληψη.Η  α ίτη ­

ση- ε ιδ ικό έντυπο όπου αναγράφετα ι  και η σειρά π ροτ ίμησης  του 

υποψηφίου για τις Υπηρεσ ίες  (συνοδευόμενη με τα νομ ικά δικαιο- 

λογητ ικά)  υποβάλλετα ι  στην οικεία Νομαρχία. Η τελ ική επ εξερ γα ­

σία των στο ιχε ίω ν  γ ίνεται  από το Υπουργε ίο  Προεδρ ίας  της Κυ­

βέρνησης.

(2) Η ένταξη σε ορισμένη σειρά στους Πίνακες γ ίνετα ι  με 

βάση το σύνολοτων  μορίων που συγκεντρώνε ι  ο υποψήφιος.  Αν 

συγκεντρώ σ ουν  ίσο αριθμό μορίων περ ισσότερο ι  από ένας υπο­

ψήφιοι ,  π ροβλέπ ετα ι  ειδική διαδικασία.

(3) Ως κριτήρια, λαμβάνοντα ι  υπόψη στο ιχε ία  που αναφέρο- 

νται στην ο ικογενε ιακή  κατάσταση του υποψηφίου,  στην εντοπιό-  

τητα, στην ηλικ ία και στον χρόνο, στον τρόπο και στην βαθμίδα 

των σπουδών του. Για κάθε περ ίπτωση ισχύε ι συντελεστής  μορί­

ων. Το άθρο ισμα  των μορίων αποτελε ί  το συνολ ικό  άρ ιθμό μορίων 

με βάση τον οποίο διεκδ ικε ίτα ι  εγγραφή στον πίνακα.
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(4) Οι Π ίνακες προσληπτέων δημοσ ιεύοντα ι  στην Εφημερίδα 

της Κ υβερνήσεω ς  και το ιχοκολλούντα ι  στ ις Νομαρχίες. Οποιος  έ ­

χει έννομο συμφέρον,  δικα ιούται  να υποβάλλε ι  ένσταση, ενώπιον 

του Υπουργε ίου  Προεδρίας της Κυβέρνησης,  εντός 

(αποκλε ιστ ικής )  προθεσμ ίας δέκα ημερών. Η αμφ ισβήτηση αναφέ- 

ρεται στην δεδομένη σειρά της ένταξης ή στην παράλε ιψη ένταξης.  

Οι π ίνακες  θεωρούντα ι  εκτελεστές  δ ιο ικητ ικές  πράξε ις  και π ρο ­

σβάλλοντα ι  με α ίτηση ακύρωσης στο Συμβούλ ιο  της Επικράτε ιας, 

ανεξάρτητα  από το καθεστώς δημόσιου ή ιδ ιωτ ικού δ ικα ίου φορέα 

που θα προσλάβε ι  υπαλλήλους (ΣΕ 2509/1987) .

(5) Μέσα σε (αποκλειστ ική) προθεσμ ία  δέκα πέντε ημερών 

από την ανω τέρω  δημοσίευση, οι εγγεγραμμένο ι  στον π ίνακα ο­

φε ίλουν να δηλώσουν,  εγγράφως, ότι αποδέχοντα ι  τον δ ιορ ισμό.  Η 

παράλε ιψη σημαίνε ι  άρνηση αποδοχής.

(6) Μετά την πάροδο της ενλόγω προθεσμ ίας  καταρτ ίζοντα ι  

Κατάλογο ι  των δ ιορ ιστέων σε κάθε Υπηρεσ ία ,  οι οποίο ι  δ η μ ο σ ι ­

εύοντα ι  στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ανακο ινώνοντα ι  α ­

πό τα μέσα μαζ ικής ενημέρωσης.

Α νακρ ιβή ς  ή ψευδής δήλωση του υποψηφίου έχει ως συνέ ­

πεια την δ ιαγραφή του από τον Κατάλογο.

Μέσα σε τριάντα ημέρες το πολύ από την δημοσ ίευση  αυτή 

οι Υ π ηρεσ ίες  προσλαμβάνουν  τους δ ιορ ιζόμενους,  οι οποίο ι  μπο­

ρούν δύο φορές  να αρνηθούν την πρόσληψη τους χωρίς  να χά ­

σουν το συναφές  δικα ίωμά τους για μεταγενέστερα έτη.

Η δ ιαδ ικασ ία  του Ν 1320/1983 δεν απέδωσε τα αναμενόμενα 

απ οτελέσματα  της αξ ιοκρατ ίας και της ε ισόδου στη δ ιο ίκηση αν ­
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θρώπινου δυναμ ικού με υψηλά προσόντα.  Διότ ι ,  κατά υπουργική 

δήλωση (Α. Λάζαρης)  το κύριο συμπέρασμα ήταν "η προνομ ιακή  

μεταχε ίρ ιση των μεγαλύτερης ηλικ ίας υποψηφίων σε βάρος των 

νέων και της αξ ιοκρα τ ία ς "109 1984) Ετσι έγ ινε νεώτερη προσπάθε ια  

για την βελτ ίωση του συστήματος του Ν 1 320/1 9 8 3 .110

Με το μεταγενέστερο Ν 1943/1991, ο Νομοθέτης  επανήλθε 

στο βασικό σύστημα προσλήψεων του ΥΚ, δηλ. βάσει  δ ια γω ν ι ­

σμού. Ε ιδ ικότερα,  οι δ ιατάξε ις  του Ν 1943/1991, προβλέπουν ,  βα­

σικά, τ ις ακόλουθες  ρυθμίσεις  (άρθρα 14-28)

Γενικές ρυθμίσεις.

1) Καθ ιερώ νετα ι  εν ια ίο σύστημα προσλήψεω ς στον "δημόσ ιο  το ­

μέα" δηλ. αφορά και το προσωπικό ΝΠΙΔΔ.

2) Το εν ια ίο  σύστημα επιδ ιώκε ι να δ ιασφαλίσε ι  την δ ιαφάνε ια ,  α ­

ν τ ικ ε ιμεν ικό τη τα  και αποβλέπει  κυρίως στην δ ιαπ ίστωση της ι­

κανότητας  των υποψηφίων.

3) Η π λήρω ση των κενών θέσεων γίνεται  κατά δύο τρόπους:  

αα) Με πανελλήν ιο  δημόσιο δ ιαγωνισμό.

ββ) Με επ ιλογή,  εφόσον αφορά θέσεις ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  

π ροσω π ικού  και θέσεις ΥΕ.

Περ. "Ταχυδρόμος" /30-8-1984. 
110 βλ. άρθρα 1-13, Ν 1735/1987.
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4) Σε π ερ ίπτω ση  δ ιαγωνισμού, για τον π ροσδ ιορ ισμό  της σειράς 

επ ιτυχ ίας  συνυπολογ ίζετα ι  και ο βαθμός του τ ίτλου σπουδών, η 

τυχόν κατοχή μεταπτυχιακών σπουδών και η εντοπ ιότητα .

5) Από τις δ ιατάξε ις  του ενιαίου συστήματος  προσλήψεω ν,  εξα ι ­

ρούντα ι  οι δ ικαστ ικο ί  λε ιτουργοί,  οι εκπα ιδευτ ικο ί ,  οι σ τρατ ιω τ ι ­

κοί, οι μετακλητο ί  και με θητεία υπάλληλοι , π ροσω π ικό  με ιδιά- 

ζουσα φύση και αποστολή κ.α. (όπως π ροβλέπετα ι  στο άρθρο 

28, Ν 1943/1991).

6) Οι π ροσλήψ ε ις  προγραμματ ίζοντα ι  για κάθε έτος, το Υπουργ ικό  

Συμβούλ ιο  εγκρίνε ι  τον σχετικό αρ ιθμό και ο υπουργός Προε­

δρίας της Κυβέρνησης υποβάλλει  στην Βουλή σχετ ική Έκθεση 

για ενημέρω σή της.

Ειδικές ρυθμίσεις

Διεξαγωγή διαγωνισμού

1) Στο Υπουργε ίο  Προεδρίας της Κυβέρνησης,  συν ιστάτα ι  

Κεντρική Επιτροπή Δ ιαγωνισμών (ΚΕΔ).  Η εν λόγω ΚΕΔ έχει ως 

αποστολή την προετο ιμασ ία  και δ ιεξαγωγή των δ ιαγων ισμών.

Στις συνεδρ ιάσε ις  της ΚΕΔ, καλούντα ι  και παρ ίσταντα ι ,  χω­

ρίς δ ικα ίωμα ψήφου, ένας εκπρόσωπος από κάθε κόμμα που εκ ­

π ροσω πε ίτα ι  στην Βουλή και ένας εκπρόσω πος  της Α Δ Ε Δ Υ  και 

της ΓΣΕΕ.

Η ΚΕΔ συγκροτε ί  Τοπικές Επ ιτροπές  Δ ιαγω ν ισμώ ν (ΤΕΔ).
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2) Η προκήρυξη  των κενών θέσεων γίνεται  από τον υπουργό 

Προεδρίας της Κυβέρνησης, πάντοτε μετά από "γνώμη" της ΚΕΔ. 

Η προκήρυξη  δημοσ ιοποιε ίτα ι  πλήρως.

3) Η προθεσμ ία  υποβολής α ιτήσεων δεν μπορεί  να είναι  μι­

κρότερη, από ε ίκοσι ημέρες και αρχίζε ι  την επόμενη από την ημε­

ρομηνία της τελευτα ίας  δημοσίευσης στις εφημερίδες .

4) Οι υποψήφιο ι  υποβάλλουν ειδ ική έντυπη α ίτηση, που ε- 

πέχει θέση Υ π εύθυνης  Δήλωσης του άρθρου 3 του Ν 1599/1986. 

Η Υπεύθυνη  Δήλωση που περ ιλαμβάνετα ι  στην Α ίτηση για π ρόσ ­

ληψη στον "δημόσ ιο  τομέα" βάσει του Ν 2190/1994,  έχει ως εξής: 

"Δηλώνω ότι τα παραπάνω στοιχεία είναι ακριβή και αληθή και ότι 

δεν έχω κώλυμα διορισμού από αυτά που ορ ίζοντα ι  στο άρθρο 22 

του Υπαλληλ ικού  Κώδικα (ΠΔ 61 1/1977),  ούτε έχω αθετήσε ι  υπο­

χρέωση από υποτροφ ία  ΙΚΥ, ούτε έχω απολυθε ί  πε ιθαρχ ικώ ς από 

Δημόσ ια  Υπηρεσ ία ,  ΝΠΔΔ, ΟΤΑ ή ΝΠΙΔ του άρθρου 14 παρ.1 του 

Ν. 2190/1994.  Σε περ ίπτωση ανακρ ίβε ιας  γνωρίζω ότι θα έχω τις 

συνέπε ιες  που προβλέποντα ι  από τις δ ιατάξε ις  του Ν 1599/1986. 

Δηλώνω επ ίσης ότι δεν έχω υποβάλλει  άλλες α ιτήσε ις  στον ίδιο ή 

άλλους νομού για τις θέσεις της ίδιας π ρ ο κ ή ρ υξη ς . "111

5) Οι Π ίνακες  Επιτυχίας καταρτ ίζοντα ι  κατά Νομαρχ ία  και 

κατά Κλάδο ή Ε ιδ ικότερα από την ΚΕΔ ή από τις ΤΕΔ και ισχύουν, 

κατ 'αρχή, για ένα έτος και βάσει αυτών πληρούντα ι ,  κατ '  αρχή, 

μόνο οι θέσε ις  που προκηρύχθηκαν.

111 Επίσημο έντυπο του ΑΣΕΠ, άρθρο 16 παρ. 6 Ν 219094.
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6) Κάθε υποψήφιος δ ικαιούται  να λαμβάνε ι  γνώση των γρα ­

πτών του.

7) Οι θέσε ις  των Κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ, πληρούντα ι  με 

την δ ιενέργε ια  γραπτού δ ιαγωνισμού σε θέματα γεν ικής  παιδε ίας  

και ε ιδ ικότητας .  Πρόσθετα κρ ιτήρ ια112 και εμπειρ ία  λαμβάνοντα ι  

υπόψη μόνο όπου ρητώς προβλέποντα ι .

8) Αν η πλήρωση θέσεων βάσει  Πινάκων Επιτυχ ίας  ορ ισ μέ ­

νης Νομαρχ ίας  είναι αδύνατη, οι θέσε ις  αυτές πληρούντα ι  από υ­

ποψηφ ίους  των Πινάκων άλλων Νομαρχ ιών της ίδιας Περιφέρε ιας.

Διεξαγωγή επιλογής

1) Οι θέσε ις  της Κατηγορίας ΥΕ, πληρούντα ι  με βάση Π ίνα­

κες Επ ιτυχ ίας  που καταρτίζοντα ι,  αφού ληφθε ί  υπόψη το άθροισμα 

των μονάδων που προκύπτουν από τα κριτήρια και τη δοκ ιμασία 

(test) που ορ ίζε ι  ο νόμος.

2) Η πλήρωση των θέσεων του ε ιδ ικού επ ιστημον ικού  π ρ ο ­

σ ω π ικ ο ύ 113 ενεργε ίτα ι  με επιλογή τούτου από τρ ιμελε ίς ,  τουλάχ ι ­

στον, Επ ιτροπές  βάσει συνεκτ ίμησης των τυπικών και ο υ σ ια σ τ ι ­

κών π ροσ όντω ν  των υποψηφίων.

112 Βλ. για τα γενικά κριτήρια, ανωτέρω υπό Α,4.
113 όπως αυτό προσδιορίζεται στο άρθρο 25 παρ.2
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°: Το σύστημα του Ν. 2190/94

Α ρμόδ ιο  όργανο εφαρμογής των δ ιαδ ικασ ιών δ ιορ ισμού ή 

π ρόσληψης  υπαλλήλων είναι το ΑΣΕΠ που συστάθηκε  με το Ν 

2190/94. Σύμφωνα με το νόμο αυτό ο δ ιορ ισμός ή η πρόσληψη 

τακτ ικού προσω π ικού  και με σύμβαση εργασ ίας  ιδ ιωτ ικού δικαίου 

ενεργε ίτα ι

α) με γραπτό δ ιαγωνισμό ή

β) με καθορ ισμένη  σειρά προτερα ιότητας  όπως ορίζε ι  ο νόμος δη­

λαδή με επ ιλογή  βάσει κριτηρίων.

Α. Το ΑΣΕΠ (Ανώτατο ΣυυΒούλιο Εττιλονήο Προσωπικού!

Το Α νώ τα το  Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ .Ε .Π.)  

λε ι τουργε ί  ως ανεξάρτητη αρχή, δεν υπόκε ιντα ι  σε έλεγχο από κυ­

βερνητ ικά όργανα ή άλλη διο ικητ ική αρχή και οι πράξε ις  του δεν 

υπόκε ιντα ι  σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε από άποψη νομ ιμότητας ,  ε ­

κτός από ρητά προβλεπόμενες  εξα ιρέσε ις .  Το Α.Σ .Ε .Π .  υπάγεται  

στον Υ π ουργό  Εσωτερ ικών Δημόσιας Δ ιο ίκησης  και Α π ο κ έν τρ ω ­

σης.

Το Α νώ τα το  Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού έχει ως α π ο­

κλε ιστ ική αποστολή  την εφαρμογή των νόμων και κανον ισμώ ν που 

δ ιέπουν την επιλογή των δ ιορ ιστέων στ ις δημόσ ιες  υπηρεσίες, 

στους οργαν ισμούς  τοπικής αυτοδ ιο ίκησης  και στα ΝΠΔΔ και 

ΝΠΙΔ.
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Το Α.Σ .Ε .Π .  μπορεί να κατανέμει τις αρμοδ ιότητες  του και σε 

Μονομελε ίς  συνθέσε ις ,  σε τμήματα και σε ολομέλε ιες  Ελάσσοντα 

και Μείζονα.

Α1. Αουοδιότητεο

Το Α νώ τα το  Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ .Ε .Π.)  

π ροκηρύσσε ι  την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού 

συγκροτε ί  τ ις απα ιτούμενες  επ ιτροπές και ασκεί  όλες τις προβλε-  

πόμενες  αρμοδ ιότητες  για την ολοκλήρωση των δ ιαδ ικασ ιών δ ια ­

γων ισμών ή επ ιλογών έως τον καθορισμό των δ ιορ ιστέων, ανεξάρ ­

τητα από την ιδ ιότητά τους ως τακτ ικών ή μονίμων υπαλλήλων ή 

συμβασ ιούχω ν εργασίας ιδιωτ ικού δικαίου αορ ίστου ή ορ ισμένου 

χρόνου.

Αν και για την πλήρωση θέσεων, το δ ιορ ισμό ή την π ρ ό σ λ η ­

ψη π ροσω π ικού ,  απαιτε ίτα ι ,  κατά τις κε ίμενες δ ιατάξε ις  π ρ ο γ ρ α μ ­

ματ ισμός, έγκρ ιση  του Υπουργικού Συμβουλίου,  του Π ρω θυπ ο υρ ­

γού ή του ο ικε ίου υπουργού, το Α.Σ.Ε.Π. δεν προβα ίνε ι  στην αντ ί ­

στοιχη προκήρυξη ,  εφόσον δεν δ ιαπιστώσε ι  τη συνδρομή της α- 

πα ιτούμενης  προϋπόθεσης.

Το Α .Σ .Ε .Π .  εάν δ ιαπιστώσει  ότι έγκριση ή απόφαση για 

προσλήψ ε ις  προσωπικού με σχέση ιδ ιωτ ικού δικα ίου παραβ ιάζε ι  

στο σύνολό της ή κατά ένα μέρος της τους π ερ ιορ ισμούς  του άρ­

θρου 103 παρ.2  και 3 του Συντάγματος, εκφέρε ι  τη γνώμη του 

προς το όργανο  που ενέκρινε ή αποφάσισε  τις προσλήψε ις ,  ε ιση- 

γε ίται  αντ ίσ το ιχη  τροποποίηση και τη γνωστοπο ιε ί  σε κάθε περ ί ­

πτωση στον Πρωθυπουργό και στη Βουλή δια του προέδρου  της. 

Σχετικά, κο ινοπο ιε ίτα ι  στο Α.Σ.Ε.Π. κάθε πράξη ή απόφαση έγκρ ι ­
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σης ή π ρογραμματ ισμού  πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ερ ­

γασίας ορ ισμένου  ή αορίστου χρόνου ή έγκριση σύναψης σ υμβά ­

σεων έργου με φυσικά πρόσωπα.

Α2. Συνκοότηση

Το Α .Σ .Ε .Π .  συγκροτε ίτα ι  από έντεκα μέλη με την ακόλουθη 

δ ιαβάθμιση:

Πρόεδρος 

Αντ ιπρό εδρο ς  

Σύμβουλος (θέσε ις  11)

Σύμβουλο ι  δ ιορίζονται  πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και ε ­

π αγγελματ ικής  επάρκειας, και ιδίως πρόσωπα, τα οποία είναι ή 

έχουν δ ια τελέσε ι  ανώτεροι  ή ανώτατοι  κρατ ικο ί  λε ι τουργο ί  ή υπάλ­

ληλοι,  καθηγητές  ή αναπληρωτές καθηγητές  Α.Ε.Ι.  ή ανώτατα  στε ­

λέχη δημοσ ίων  οργαν ισμών και επ ιχε ιρήσεων ή νομ ικών π ρ ο σ ώ ­

πων. Η ιδ ιότητα των συνταξ ιούχουν δεν αποτελε ί  κώλυμα δ ιορ ι ­

σμού. Σύμβουλος  και πρόεδρος ή αντ ιπρόεδρος  δεν μπορε ί  να 

δ ιορ ισθε ί  ούτε να υπηρετε ί  πρόσωπο που έχει συμπληρώ σε ι  το 

70ό ή 75ό, αντ ίστο ιχα έτος της ηλ ικ ίας του. Η θητε ία  του π ρ οέ ­

δρου, του αντ ιπροέδρου και των μελών του Α.Σ.Ε.Π. ε ίναι  ε ξα ε ­

τής. Μέχρι  πέντε  (5) μέλη του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί  να δ ιορ ίζοντα ι  από 

ανώ τατους  δ ικαστ ικούς  λε ιτουργούς, καθηγητές  Α.Ε.Ι και α ν ώ τα ­

τους κρατ ικούς  λε ιτουργούς και υπαλλήλους εν ενεργε ία  με δ ια τή ­

ρηση και των δύο θέσεων επί μια τρ ιετ ία  και επ ιλογή μεταξύ των 

δύο με τη λήξη της τριετίας.

Η θητε ία  των μελών του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί  να ανανεώ νετα ι  επί 

χρόνο π λήρους  ή μη θητείας α) των Συμβούλων, με κοινή α π όφ α­
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ση του Προέδρου και του Αντ ιπροέδρου του Α.Σ.Ε.Π. β) των δύο 

τελευτα ίων,  με απόφαση της με ίζονος Ολομέλε ιας  του Α.Σ .Ε .Π. 

Για τις ανανεώ σε ις  αυτές εκδ ίδοντα ι  Προεδρ ικά Δ ια τάγματα  με 

πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσ ιας  Δ ιο ίκησης  και Α ­

ποκέντρωσης.

Οι σύμβουλο ι  επ ιλέγονται  από την ολομέλε ια  του Σ υμβουλ ί ­

ου, μετά από δημόσια ανακοίνωση για υποβολή υποψηφιοτήτων.  

Η ανακο ίνωση γίνεται  εγκαίρως πριν την επ ικε ίμενη ,  λόγω ορίου 

ηλικ ίας ή λήξεω ς της θητείας, αποχώρηση συμβούλου  ή σ υμ β ο ύ ­

λων. Οι απ οχω ρούντες  σύμβουλοι  ή σύμβουλος  μετέχουν στην ο ­

λομέλε ια  για την επιλογή νέου ή νέων συμβούλων.  Αν η θέση 

συμβούλου κενωθε ί  λόγω παραιτήσεως ή θανάτου,  η επ ιλογή γ ίν ε ­

ται από τα λο ιπά μέλη.

Ο επ ιλεγόμενος  δ ιορίζεται με προεδρ ικό  δ ιάταγμα που εκδί- 

δεται με π ρόταση  του υπουργού Προεδρ ίας της Κυβέρνησης.

Ο π ρόεδρος  και ο αντ ιπρόεδρος εκλέγοντα ι  μεταξύ των με­

λών του Συμβουλ ίου  από την ολομέλε ια  αυτού, αφού π ρ ο η γο υμ έ ­

νως καλυφθούν  οι τυχόν κενές θέσεις συμβούλων.  Η εκλογή π ρ ο ­

έδρου ή αντ ιπροέδρου  γίνεται πριν την λόγω ορίου ηλ ικ ίας ή λή ­

ξεως της θητε ίας  αποχώρηση του προέδρου ή αντ ιπροέδρου .  Ο 

αποχω ρών π ρόεδρος  ή αντ ιπρόεδρος μετέχει  στην ολομέλε ια  για 

την εκλογή νέου προέδρου ή αντ ιπροέδρου .  Η τοποθέτηση  στη 

θέση του προέδρου  και του αντ ιπροέδρου γ ίνετα ι  με προεδρ ικό  

δ ιάταγμα που εκδ ίδετα ι  με πρόταση του υπουργού Εσωτερ ικών 

Δημόσ ιας  Δ ιο ίκησης  και Αποκέντρωσης (ΕΣΔΔΑ).

Τα μέλη του Συμβουλίου είναι ανώτατο ι  κρατ ικο ί  λε ι τουργο ί  

αποκλε ισ τ ικής  κατά κανόνα απασχόλησης.  Οι αποδοχές  τους κα­
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θορίζοντα ι  με κανον ιστ ικές  αποφάσεις  των υπουργών ΕΣΣΔΑ και 

Ο ικονομικών,  κατ'  αντ ιστο ιχ ία των αποδοχών του προέδρου ,  αντ ι ­

προέδρου και συμβούλου του Νομικού Συμβουλ ίου του Κράτους. 

Για τα λο ιπά θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των μελών του 

Συμβουλ ίου εφαρμόζοντα ι  αναλόγως οι δ ιατάξε ις  που ισχύουν κά­

θε φορά για τον πρόεδρο, αντ ιπρόεδρο και συμβούλους,  αν τ ίσ το ι ­

χα, του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.

A3. Αουοδιότητεο προέδοου/Αναττλήοωση

Στον πρόεδρο  του Α.Σ.Ε.Π. ανήκει  η ευθύνη της, σύμφωνα 

με το νόμο, τις κανονιστ ικές και άλλες αποφάσε ις  της ολομέλε ιας, 

λε ι τουργ ίας  αυτού και ασκεί  όλες τις προς τούτο αρμοδ ιότητες  και 

ιδίως:

α. Παρακολουθε ί  την εκτέλεση των αποφάσεω ν και οδηγιών 

του Α.Σ .Ε .Π .  και ενημερώνει  την ολομέλεια .

β. Συντον ίζε ι  και κατευθύνει  τις υπηρεσίες του Α .Σ.Ε .Π.

γ. Καλεί  όσες φορές το κρίνει αναγκαίο , εκπ ροσώ π ους  των 

υπηρεσ ιακών και νομ ικών προσώπων, για την παροχή οδηγιών 

προς τήρηση εν ια ίων αρχών στα θέματα αρμοδ ιότητας  του 

Α.Σ.Ε.Π.

δ. Υποβάλλε ι  στον Πρωθυπουργό και στον Πρόεδρο της 

Βουλής ετήσ ια  έκθεση.

ε. Είναι ο δ ιο ικητ ικός προ ϊστάμενος  του προσω π ικού  του 

Α.Σ.Ε.Π. και ασκε ί  την επ' αυτού πε ιθαρχ ική  εξουσία.

127



Ο αντ ιπ ρόεδρος  αναπληρώνε ι  τον πρόεδρο όταν λείπει ,  α ­

πουσ ιάζε ι  ή κωλύεται .  Αν και ο αντ ιπρόεδρος  λείπει ,  απουσιάζε ι  ή 

κωλύεται ,  καθήκοντα  προέδρου ασκεί  ο αρχα ιότερος  των σ υμ βο ύ ­

λων.

Ο π ρόεδρος  του Α.Σ.Ε.Π.με  απόφασή του μπορε ί  να εξου ­

σ ιοδοτε ί  συμβούλους  - επ ιθεωρητές  ή προ ϊσταμένους  υπηρεσιών 

του Α.Σ .Ε .Π .  να υπογράφουν "με εντολή προέδρου"  έγγραφα, ε ­

ντάλματα  π ληρω μής  ή άλλες πράξεις.

A4. Οονάνωση/ Προσωπικό

Στο Α .Σ .Ε .Π .  λε ιτουργε ί  Γραμματε ία της οποίας  προίστατα ι  

γεν ικός δ ιευθυντής ,  που επιλέγεται  από την ολομέλε ια  του Συμ­

βουλίου και δ ιορ ίζετα ι  με απόφαση του υπουργού Εσωτερ ικών 

Δημοσ ίας  Δ ιο ίκησης  και Αποκέντρωσης.

Στο Α .Σ .Ε .Π .  λε ιτουργε ί  Γραφείο Επ ιθεώρησης,  που έχει τις 

ακόλουθες  αρμοδ ιότητες :

α)Τον έλεγχο της πραγματοπο ίησης αυθα ίρετων δ ιορ ισμών ή 

προσλήψ εω ν  προσωπικού,  που υπάγεται  στο Ν. 2190 /1994

β)Τον έλεγχο της τήρησης των περ ιορ ισμών του νόμου ως 

προς την επ ιτρεπόμενη  διάρκεια της απασχόλησης  του π ρ ο σ ω π ι­

κού του άρθρου 103 παρ.2 του Συντάγματος.

γ) Τον έλεγχο της τήρησης των δ ιαδ ικασ ιών πρόσληψης  

π ροσω π ικού  για κάλυψη παροδ ικής φύσεως αναγκών και γεν ικώς 

των δ ια τάξεω ν  που ρυθμίζουν την απασχόληση του προσωπικού 

αυτού.
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δ) Τη δ ιενέργε ια  ερευνών και ελέγχων της τήρησης,  από 

τους οπ ω σδήποτε  και με οποιαδήποτε  ιδ ιότητα μετέχοντες ,  των 

δ ιατάξεων και κανονισμών, που δ ιέπουν τις δ ιαδ ικασ ίες  πλήρωσης 

θέσεων ή πρόσληψης  προσωπικού.

Για τη λε ιτουργ ία  του Γραφείου Επ ιθεώρησης τοποθετούντα ι  

με απόφαση του προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ως επ ιθεω ρητές  τρεις α­

πό τους συμβούλους  αυτού, με ετήσια θητε ία δυνάμενη να ανανε ­

ώνεται,  καθώς και το αναγκαίο  δ ιο ικητ ικό  προσωπικό .  Σε κάθε ε ­

π ιθεωρητή  μπορεί  να τοποθετε ίτα ι  με απόφαση του προέδρου 

του Α.Σ .Ε .Π .  ο βοηθός επ ιθεωρητής από το δ ιο ικητ ικό  προσωπικό 

που υπηρετε ί  στο Α.Σ.Ε.Π. ο οποίος δύναμαι να ενεργε ί  και συ­

γκεκρ ιμένες  πράξε ις  επ ιθεώρησης κατ' εξουσ ιοδότηση  συμβούλου-  

επ ιθεωρητή .

Α5. Ετήσια έκθεση

Το Α.Σ .Ε .Π .  υποβάλλει  το Μάρτιο κάθε έτους έκθεση στον 

Πρω θυπουργό  και στον Πρόεδρο της Βουλής για τις εργασ ίες  του, 

με γεν ικές  και ε ιδ ικές παρατηρήσε ις  στα αντ ικε ίμενα  της αρμοδιό-  

τητάς του και ε ιδ ικότερα σχετικά με τον αρ ιθμό των υπαλλήλων 

που π ρ οσ λήφ θη κα ν  κατά το προηγούμενο έτος, των δ ιαδ ικασ ιών 

που ακολουθήθηκαν ,  τυχόν προβλήματα  που δ ιαπ ιστώ θηκαν ,  την 

απ οτελεσματ ικότη τα  των δ ιαδ ικασ ιών και το συνολ ικό  τους κόστος 

και τυχόν προτάσε ις .

Η έκθεση κο ινοποιε ίτα ι  στον υπουργό ΕΣΣΔΑ μετά την υπο­

βολή της στον Πρωθυπουργό και στον Πρόεδρο της Βουλής.
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Α6. Παοατηοήσεκ

Το ΑΣΕΠ παρουσιάζε ι  όλα τα χαρακτηρ ιστ ικά  του ελληνικού

προτύπου ανεξάρτητης  διο ικητ ικής α ρ χ ή ς 114

- Ο ν .  2190 /1994  στο αρθρ.4 καθορίζει  τον τρόπο δ ιορ ισμού των 

μελών. Αυτά επ ιλέγοντα ι  από την ολομέλε ια  του Συμβουλ ίου,  ε ­

νώ ο Πρόεδρος και ο Αντ ιπρόεδρος εκλέγοντα ι  μεταξύ των με­

λών του Συμβουλίου.

-  Εξασφαλ ίζετα ι  η οργανική του ανεξαρτησ ία :  Η θητε ία των μελών 

είναι εξαετής  και δεν προβλέπετα ι  δυνατότητα ανάκλησής  τους. 

Τα μέλη του ΑΣΕΠ είναι ανώτατοι  κρατ ικο ί  λε ιτουργε ί  απ οκλε ι ­

στ ικής απασχόλησης.

-  Εξασφαλ ίζετα ι  η λε ιτουργική του ανεξαρτησ ία  καθώς και η διοι- 

κητ ική -ο ικονομ ική  του αυτοτέλε ια: Δ ιαθέτε ι  αυτόνομες  υπ ηρ εσ ί ­

ες (Γραμματε ία ,  Γραφείο Επιθεώρησης κτλ), οι υπηρεσ ίες  του 

δημοσ ίου  οφε ίλουν να του παρέχουν όλα τα στο ιχε ία  και τις 

π ληρο φο ρ ίες  που ζητεί για την άσκηση των αρμοδ ιοτήτω ν  του 

και την εκπλήρωση της αποστολής του, το καθεστώς του π ρο­

σωπικού των υπηρεσιών του ανήκει  στην πλήρη αρμοδ ιότητά  

του, με την επ ιφύλαξη άσκησης ελέγχου νομ ιμότητας  από τον 

Υ π ουργό  Προεδρ ίας  της Κυβέρνησης, για ορ ισμένες  μόνο π ρ ά ­

ξεις. Επίσης, το ΑΣΕΠ δεν υπόκε ιντα ι  σε έλεγχο από κυβερνητ ι ­

κά όργανα ή οποιαδήποτε  άλλη δ ιο ικητ ική αρχή και οι πράξεις  

του δεν υπόκε ιντα ι  σε ιεραρχικό έλεγχο. Εχει δικό του προϋπο-

Βλ. Ν. Κουλούοη "Γαλλία" (Ανεξάρτητες διοικητικές Αρχές)", Διοικ. Μεταρρύθμιση. Τ.34, 
1988, σελ. 7 επ. Του ίδιου. "Οι ανεξάρτητες Διοικητικές αρχές: τα αλλοδαπά πρότυπα και τα 
ημεδαπά κακέκτυπα", ΔιΔικ 1993, σελ. 1140 επ.
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λογ ισμό,  τον οποίο εισηγείται  ο Υπουργός Προεδρ ίας  της Κυ­

βέρνησης.

-  Το ΑΣΕΠ έχει αυτόνομες κανονιστ ικές, γνωμοδοτ ικές ,  δ ια ιτη τ ι ­

κές και ελεγκτ ικές  αρμοδιότητες.

Το νέο αυτό σύστημα προσλήψεων έχει κατά συνέπε ια  συ­

γκεντρωτ ικό  χαρακτήρα. Η καθιέρωσή του και ε ιδ ικότερα  η θεσ μ ο ­

θέτηση του ΑΣΕΠ έχει ως σκοπό, σύμφωνα άλλωστε και με την ε ι ­

σηγητ ική έκθεση,  να καταργήσει  το ρουσφέτ ι  και την οπο ιαδήποτε  

πολ ιτ ική παρέμβαση στις προσλήψεις. Το σύστημα αυτό εγγράφε- 

ται συνεπώς,  αναφορ ικά με το όργανο δ ιεξαγωγής των π ρ ο σ λή ­

ψεων, μεταξύ των συστημάτων που προβλέπουν  ότι οι π ρ ο σ λή ­

ψεις δ ιεξάγοντα ι  από ένα ανεξάρτητο, κεντρικό και μόνιμο όργανο. 

Χ αρακτηρ ιστ ικά  παραδε ίγματα τέτοιων συστημάτω ν αποτελούν  το 

βρετανικό, το ιρλανδικό, το βελγικό και μερικά το σύστημα των Η- 

ΠΑ.

Στη Μεγάλη Βρετανία, το Civi l Serv ice Commiss ion είχε από 

το 1870, αναλάβε ι  όλες τις αρμοδ ιότητες  αναφορ ικά  με τις δ ιαδ ι ­

κασίες πρόσληψης ,  ύστερα από τη μεταρρύθμ ιση που καθ ιέρωσε 

την αρχή της πρόσληψης με βάση τη δ ιεξαγωγή δ ιαγωνισμού 

(compet i t ive  examinat ion) .  Η επιτροπή αυτή είναι αρμόδ ια  για τη 

ρύθμιση των προϋποθέσεω ν συμμετοχής, την επ ιλογή των ανώ τε ­

ρων υπαλλήλων και την επ ίβλεψη της επ ιλογής από τα Υπουργε ία  

των υποψ ηφ ίω ν  των λο ιπών κατηγοριών.

Στην Ιρλανδία, το Civi l Serv ice Commiss ion ιδρύθηκε το 

1923. Η ύπαρξή του και οι αρμοδ ιότητές  του κατοχυρώ θηκαν  με το 

Civi l Serv ice  Commiss ion Act του 1956. Οι αρμοδ ιότητές  του α φ ο ­
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ρούν κυρ ίως στην επιλογή των υποψηφίων για την κατάληψη θέ ­

σεων της κεντρ ικής  διο ίκησης, εκτός από ελάχ ιστες  εξα ιρέσε ις .  Ε­

χει επ ίσης σημαντ ικές  αρμοδ ιότητες  για τη στρατολόγηση μεγάλου 

αριθμού υποψηφ ίων σε θέσεις της τοπικής αυτοδ ιο ίκησης .

Στη Γαλλία,  αντ ίθετα, προβλέπετα ι  ότι η επ ιτροπή,  που δ ιε­

νεργε ί  το δ ιαγων ισμό  ορ ίζετα ι από το αρμόδιο για το δ ιορ ισμό  όρ­

γανο. Την ισότητα μεταξύ των υποψηφίων,  όπως υποστηρ ίζετα ι ,  

εγγυώντα ι  η ύπαρξη αφενόας μιας και μόνο επ ιτροπής  για κάθε 

δ ιαγων ισμό (p r icn ipe de Γ unici té du jury)  και η ανεξαρτησ ία  της 

εκάστοτε  επ ιτροπ ής  (principe de la souvera ine té  des ju rys )  και η 

ανεξαρτησ ία  της εκάστοτε επ ιτροπής (p r inc ipe de la souvera ine té  

des ju rys) ,  που όμως αμβλύνεται ,  λόγω της ευχέρε ιας  που έχει η 

δ ιο ίκηση να μη διορίσε ι κανέναν από τους επ ιτυχόντες  υπ οψ ηφ ί­

ους.

Β. Διαδικασία ττοόσληωη<:/διθΡΐσιιού

Ό π ω ς έχουμε ήδη επισημάνε ι  ο δ ιορ ισμός ή η πρόσληψη 

γίνεται  ε ί τε με δ ιαγωνισμό είτε με επιλογή υπό την εποπτε ία  του 

Α.Σ.Ε.Π. Από τις δ ιαδ ικασίες του Ν 2190/94 εξα ιρούντα ι  ορ ισμένες  

κατηγορ ίες  προσωπικού.  Ειδικά για τους ΟΤΑ εξα ιρούντα ι  οι με­

τακλητο ί  υπάλληλο ι ,ο ι  ε ιδ ικοί σύμβουλοι  και ε ιδ ικο ί  συνεργάτες ,  οι 

καλλ ιτέχνες  και όσοι παρέχουν υπηρεσίες  με έμμ ισθη εντολή.  Ε­

πίσης,  για τους ΟΤΑ δεν ισχύει η τήρηση της αναλογ ίας  1/5 

(δηλαδή, μια πρόσληψη για κάθε 5 α π ο χ ω ρ ή σ ε ις ) .115

115 Άρθρο 6 παραγρ.6 του Ν 2469/1997.
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Β1- Πλήοωση θέσ εων υε δ ιανωνισυό

Με γραπτό  δ ιαγωνισμό πληρούντα ι  οι θέσε ις  για τις οποίες 

ως τυπικό προσόν  διορισμού απαιτε ίτα ι  οπο ιοσδήποτε  από τους 

τ ίτλους που αναγράφοντα ι  στον νόμο (πτυχίο ή δ ίπλωμα νομικής 

κτλ. ΑΕΙ ή TEI, απολυτήριο λυκείου).

Ακόμη,  ο γραπτός δ ιαγωνισμός ισχύε ι αν ζητηθε ί  από το Α- 

ΣΕΠ για κλάδους  ή ε ιδ ικότητες για τις οποίες δεν απα ιτε ίτα ι  δ ια­

γωνισμός.

Οι δ ιαγων ισμο ί  δ ιακρίνονται  ως εξής: (1) Κοινο ί ,γ ια  πλείο- 

νες Υπ ηρεσ ίες  ή ΝΠΔΔ (2) ορισμένη Υπηρεσ ία  ή ΝΠΔΔ (3) ειδικοί,  

για κλάδο ή ε ιδ ικότητα  (4) μόνο για ΟΤΑ.

Η προκήρυξη  πλήρωσης των θέσεων με δ ιαγων ισμό  γίνεται  

από το ΑΣΕΠ και δημοσιεύεται ,  όπως ε ιδ ικότερα ορ ίζε ι  ο νόμος.

Οι υποψήφιο ι  υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής  εντός απο­

κλε ιστ ικής προθεσμ ίας ,  τουλάχιστον 20 ημερών. Η α ίτηση υπέχει 

θέση υπεύθυνης  δήλωσης του άρθρου 8 του Ν 1599/1986.

Τον δ ιαγων ισμό δ ιενεργεί  Κεντρική Επιτροπή που συγκροτε ί  

το ΑΣΕΠ, η οποία υποβοηθείτα ι  από Τοπικές  Επ ιτροπές  κατά Νο­

μαρχία.

Οι υποψήφιο ι ,  που συγκεντρώνουν την βαθμολογ ία  της κα­

θορ ισμένης  βάσης και άνω, κατατάσσοντα ι  σε Πίνακα επ ιτυχίας 

κατά φθ ίνουσα  σειρά βαθμολογίας. Αν μεταξύ των επ ιτυχόντων 

π ερ ιλαμβά νοντα ι  πρόσωπα που προστατεύε ι  ο νόμος,  π ρ ο σ τ ίθ ε ­

νται στον συνολ ικό  βαθμό τον οποίο έλαβαν ε ιδ ικά ποσοστά  από 

2-20/100.  Η προσαύξηση αυτή, λαμβάνετα ι  υπόψη για τον καθορ ι ­

σμό της σε ιράς  κατάταξης των επ ιτυχόντων στους Πίνακες επ ιτυ ­

χίας, που καταρτ ίζουν  η Κεντρική ή οι Τοπ ικές  Επιτροπές.
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Οι Π ίνακες  επιτυχίας με τα κε ίμενα του γραπτού δ ια γω ν ι ­

σμού, απ οστέλλοντα ι  στην Κεντρική Επιτροπή η οποία ελέγχε ι  την 

ορθότητα  των καταχωρήσων και τους δ ιαβ ιβάζε ι  στο ΑΣΕΠ. Τούτο 

ελέγχει  την νομ ιμότητα  τους και στην συνέχε ια  τους αποστέλλε ι  

για δημοσ ίευση  στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Οι Π ίνακες  επ ιτυχίας ισχύουν μόνο για την πλήρωση των 

θέσεων που προκηρύχθηκαν.  Οι υποψήφιο ι  δ ιατ ίθεντα ι  με α π όφ α­

ση του ΑΣΕΠ, κατά σειρά επιτυχίας, στ ις ο ικε ίες  Υπηρεσ ίες  κτλ. 

για δ ιορ ισμό.

Οι Υ π ηρεσ ίες  κτλ. καλούν τους δ ια τεθέντες  σ 'αυτές  να υπο­

βάλλουν εντός 20 ημερών, τα νόμιμα δ ικα ιολογητ ικά .  Ο δ ιορ ισμός 

είναι υπ οχρεω τ ικός  και πραγματοπο ιε ίτα ι  εντός 30 ημερών από 

την λήξη της προθεσμ ίας  υποβολής των δ ικα ιολογητ ικών.

Κάθε υποψήφιος  που έλαβε μέρος στον δ ιαγωνισμό,  μπορεί  

να ζητήσε ι  από το ΑΣΕΠ να επ ιδε ίξε ι  σ 'αυτόν τα γραπτά 

(τετράδ ια)  του.

Το ΑΣΕΠ ελέγχει  το κύρος, δηλ. την νομ ιμότητα  του δ ια γω ­

νισμού, ως εξής:

(1) Αποφασ ίζε ι  να μην τον κυρώσει , αν δ ιαπ ιστώ σε ι  π α ρ α ­

νομία κατά την δ ιεξαγωγή του.

(2) Αν δ ιαπιστώσε ι  παράβαση, μπορεί  να αποφασ ίσε ι  την 

επανάληψη του δ ιαγωνισμού,  ολ ικώς ή μερικώς,  μεταξύ των υπο­

ψηφίων.

(3) Ο έλεγχος  ασκε ίτα ιε ίτε  αυτεπαγγέλτω ς είτε κατ'  ένσταση 

ενδ ιαφερομένου .  Η ένσταση υποβάλλετα ι  με απλή α ίτηση εντός

134



αποκλε ισ τ ικής  προθεσμ ίας  10 ημερών από την τελευτα ία  ημέρα 

δ ιεξαγωγής του τελ ικού σταδίου του δ ιαγωνισμού.

Η εν λόγω ένσταση, αποτελε ί ,  προφανώς, ενδ ικοφανή  δ ιο ι ­

κητική π ροσφ υγή  νομ ιμότητας.

(4) Για παραλε ίψε ις  ή πλημμέλε ιες ,  που επ ιδέχοντα ι  σ υ ­

μπλήρωση ή δ ιόρθωση, το ΑΣΕΠ μπορεί  απλώς ν' αναθέσε ι  στην 

Επιτροπή δ ιαγωνισμού την τακτοποίησή τους.

Β2. Πλήρωση θέσεων υε προτεραιότητα / επιλονή

Η δ ιαδ ικασ ία  αυτή αφορά στις θέσε ις  για τις οποίες  ως τυπ ι­

κό προσόν  απαιτε ίτα ι  τ ίτλος σπουδών τρ ιτοβάθμ ιας  εκπα ίδευσης 

(λ.χ. πτυχ ίο  ή δ ίπλωμα αρχαιολόγου,  χημ ικού) ή ομο ίως δ ευ τερ ο ­

βάθμ ιας εκπα ίδευσης  ή απολυτηρ ίου τ ίτλος υποχρεω τ ικής  εκπ α ί ­

δευσης συγκεκρ ιμένης  ε ιδ ικότητας ή κατεύθυνσης.

Ως προς την διαδικασία, εφαρμόζετα ι  ό,τι  ισχύει  για τον δ ια ­

γωνισμό.

Οι υποψήφιο ι  που έχουν ως τυπικό προσόν τ ίτλους  σ π ου ­

δών τρ ι τοβάθμ ιας  ή δευτεροβάθμ ιας  εκπαίδευσης,  κατατάσσοντα ι  

σε Π ίνακες  π ροτερα ιό τητας  (επιλογής) που καταταρτ ίζοντα ι  από 

την Κεντρ ική ή τις Τοπικές Επιτροπές.

Η κατάταξη  στους Πίνακες, γ ίνεται ,  ανά ομάδες  ημερ ο λο γ ια ­

κών π ενταετ ιώ ν ,  οι οποίες καθορίζοντα ι  από το έτος κτήσης του 

απ α ιτούμενου  τίτλου σπουδών κατά κατηγορία θέσεων (ΠΕ,ΤΕ, 

ΔΕ). Η σε ιρά π ροτερα ιό τητας  εντός κάθε ημερολογ ιακής  π εν τα ετ ί ­

ας γ ίνετα ι  με βάση τα κριτήρια που ορίζε ι  ε ιδ ικότερα ο νόμος.

Για τ ις θέσε ις  που απαιτείτα ι απολυτήρ ιος  τ ίτλος υπ οχρ εω τ ι ­

κής εκπ α ίδευσ ης  (ΥΕ), η σειρά κατάταξης  των υποψηφ ίων στους
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Πίνακες π ροτερα ιό τητας  καθορίζετα ι  με ειδικά κριτήρια, κατά βάση 

κοινωνικά.

Κάθε υποψήφιος  δικαιούται να λάβει  γνώση των δ ικα ιολογη- 

τ ικών από τα οποία καθορίσθηκε η σειρά π ρ ο τερ α ιό τη τα ς .116

Για χρον ική  την ισχύ των Πινάκων προτερα ιό τητας  και για 

τον δ ιορ ισμό  των δ ιατ ιθέμενων εφαρμόζετα ι  ό,τι  ισχύει  για τον 

δ ιαγωνισμό.

Ο έλεγχος  που ασκε ί το ΑΣΕΠ για το δ ιαγωνισμό,  ισχύει  α ­

νάλογα και για τους Πίνακες προτερα ιότητας.

Β3. Ειδικές πεο ιπτώ σεκ πλήοωσΓΚ θέσεων και ποόσληιυηο 

προσωπικού

Ειδ ικές  δ ιαδικασίες, υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, προβλέπο- 

νται για τ ις ακόλουθες  περιπτώσεις :

(1) Πλήρωση θέσεων ειδ ικού επ ιστημον ικού  προσωπικού 

κατά το άρθρο  103§3 του Συντάγματο ς117 εξα ιρουμένω ν εκε ίνων 

που απα ιτε ί τα ι  δ ια γω ν ισμός .118

(2) Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασ ίας  ιδ ιωτ ικού δι­

καίου ορ ισμένου  χρόνου κατά το άρθρο 103§2 του Συντ.,  η οποία 

"επ ιτρέπετα ι  μόνο σε περ ίπτωση εκτεταμένων ζημ ιών από σε ι­

σμούς, π λημμύρες  παγετούς και πυρκαγ ιές"  ή "μόνο εφόσον ο 

Νομός ή συγκεκρ ιμένη  περιοχή αυτού κηρυχθε ί  σε κατάσταση έ ­

κτακτης α ν ά γ κ η ς "119

116 Άρθρο 18 τταρ. 12 Ν.2190/94.
117 Και το άρθρο 14 παρ. 1 του Ν. 2190/94.
118 Άρθρο 19, Ν.2190/94.
119 Άρθρο 20, Ν 2190/94.
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(3) Απασχόληση προσωπικού με σύμβαση εργασ ίας  ιδ ιωτ ι ­

κού δ ικα ίου ορ ισμένου χρόνου για την αντ ιμετώπ ιση εποχ ιακών ή 

άλλων περ ιοδ ικώ ν  ή πρόσκαιρων α να γ κ ώ ν .120

Ενόψει  του ισχύοντος συστήματος  δ ιορ ισμού υπαλλήλων, 

αρχικά ο Ν 2190/94 προέβλεψε ότι οι επ ιτροπές  δ ιαγωνισμού ε ­

λέγχουν την συνδρομή των νόμιμων προσόντων των υποψηφίων. 

Για όσους δεν τα έχουν εκδίδουν "α ιτ ιολογημένη"  απόφαση α π ο­

κλε ισμού από τις δ ιαδικασίες. Η απόφαση αποκλε ισμού  εκδ ίδεται  

εντός δέκα ημερών από την λήξη της προθεσμ ίας  υποβολής των 

α ιτήσεων συμμετοχής  στην σχετική δ ια δ ικα σ ία .121

Ε ιδ ικότερα ,  ορ ίσθηκε ότι  αν ο υποψήφιος  προσβάλλε ι  την 

απόφαση αποκλε ισμού του ενώπιον του αρμόδ ιου δ ιο ικητ ικού  δ ι ­

καστηρ ίου πριν  από την ημέρα του δ ιαγωνισμού,  συμμετέχε ι  

σ 'αυτόν. Η τυχόν όμως επιτυχία του συνεπάγετα ι  δ ιορ ισμό που τε- 

λί υπό την αναβλητ ική  αίρεση της αποδοχής  της "α ιτήσεως"  του, 

π ροφανώ ς α ίτησης ακύρωσης, από το δ ικ α σ τή ρ ιο 122 δηλ το Δ ιο ικη ­

τικό Ε φ ετε ίο 123.

Στην συνέχε ια  όμως οι ανωτέρω δ ιατάξε ις  κα τα ρ γ ή θ η κ α ν 124 

Ετσι, σήμερα, δεν μπορεί  ν ’ασκηθε ί  προληπτ ικός  έλεγχος  τόσο 

των τυπ ικώ ν (και των ειδ ικών τυπικών) προσόντων,  όσο και τις 

τυχόν έλλε ιψ ης  ήθους των υποψηφίων υπαλλήλων. Απομένε ι ,  λο ι ­

πόν, μόνο η δυνατότητα  άσκησης κατασταλτ ικού  ελέγχου δηλαδή 

μετά τον δ ιαγων ισμό  ή την επιλογή, κατά το στάδιο  του δ ιορ ισμού

120 Άρθρο 21, Ν 2190/94.
121 Άρθρο 17 παρ.4 και άρθρο 18 παρ. 324, 19 παρ. 1, Ν. 2190/94.
122 Άρθρο 17 παρ. 5.
123 Βλ. άρθρο 1 παρ 1 α' και γ, Ν 702/77.
124 Άρθρο 14 παρ. 3 εδ. β1 Ν 2266/94.
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από το όργανο που είναι αρμόδιο να τον ενεργήσε ι.

Η κατάργηση όμως του οργάνου (και της δ ιαδ ικασ ίας)  που 

ασκούσε προληπτ ικό  έλεγχο των τυπικών προσόντων και του ή­

θους των υποψηφίων,  δε συνάδει προς την συνταγματ ική  αρχή της 

αξ ιοκρατ ίας  και προς την αρχή της ίσης πρόσβασης  των πολιτών 

στις "δημόσ ιες  λε ι τουργ ίες " .125 Διότι  νοθεύει  τις προηγούμενες  αρ­

χές, εφόσον  επ ιτρέπει  την συμμετοχή σε δ ιαγωνισμό ή σ' επολο- 

γή, υποψηφ ίω ν οι οποίο ι δεν δ ικα ιούντα ι  να συμμετάσχουν  και αν 

τυχόν κρ ιθούν ως επ ιτυχόντες  δεν δ ικα ιούντα ι  να δ ιορ ισθούν.

Υπό το ισχύον νομοθετ ικό καθεστώς, π ροληπτ ικός  έλεγχος 

των τυπ ικώ ν προσόντων και της έλλε ιψης ήθους των υποψηφίων 

ασκε ίτα ι  μόνο ως προς το σύστημα προσλήψ εω ς βάσει 

"προτερα ιτό τητας" ,  δηλ. επιλογής. Ετσι ενόεψει  των δ ιατάξεων 

των άρθρων 17§ 10 και 18§ 11 του Ν. 2190/1994,  τηρε ίτα ι  η ακό ­

λουθη ελεγκτ ική  διαδικασία:

-  Η Κεντρ ική Επιτροπή ελέγχει  τους Πίνακες Προτερα ιότητας,  

δηλ. ελέγχε ι  την "ορθότητα των καταχωρήσεων των βαθμολο­

γ ιών" και στην επιλογή τα στοιχεία που την δ ικα ιολογούν  (διότι 

το άρθρο 18§ 11 ορίζει  ότι "Η παρα. 10 του άρθρου 17 εφ α ρ μ ό ­

ζεται  αναλόγως . . . " )  και καταρτίζει ,  προφανώς,  Π ίνακες Δεκτών 

και Π ίνακες  Απορριπτέων.  Στην συνέχε ια  τους υποβάλλε ι  στο 

ΑΣΕΠ.

-  Το ΑΣΕΠ ελέγχε ι  την "νομ ιμότητα"  των Πινάκων, είτε αυτεπάγ-  

γέλτως είτε μετά από ένταση ενδ ιαφερομένων.

125 Αρθρο 4 παρ. 1 και παρ.4 Συντ.
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Η αντ ίθεση της καταργητ ικής δ ιάταξης προς το Σύνταγμα, 

επ ιβάλλε ι  ενόψει  εφαρμογής της δ ιορθωτικής ισότητας είτε την ε- 

παναβ ίωση των καταργηθε ισών δ ιατάξεων του άρθρου 17§§ 4-5 

του Ν 2190 /1994  είτε την επέκταση εφαρμογής της δυνατότητας  

ελέγχου όπως προκύπτε ι  σήμερα για το σύστημα της 

"προτερα ιότητας" .

Β4. Ειδικέο διατά£εκ

Ειδ ικές προστατευτ ικές  δ ιατάξε ις  εξακολουθούν  να ισχύουν 

χωρίς να αγνοούν  την αρχή της ισότητας (ΣΕ 2778/1991) ,  λ.χ. για 

τους πολεμ ισ τές ,  τα θύματα π ο λέμ ο υ127 τα πρόσωπα του μειονε- 

κ το ύ ν128 και τους αθλητές που καταλαμβάνουν πρώτες  θέσεις
r  · 1 29στους Ο λυμπ ιακούς  Αγώνες.

Β5. Π αοατηοήσεκ

Η δ ιαφύλαξη  της αρχής της ίσης πρόσβασης  στ ις δημόσιες 

λ ε ι τουργε ίες  επ ιβάλλε ι  και την ανεξαρτησ ία  της επ ιτροπής  έναντι 

των υποψηφ ίων.  Αυτό όμως προϋποθέτε ι  έλεγχο της ανεξαρτησ ίας  

όλων των μελών των εκάστοτε επ ιτροπών ή των μελών του ΑΣΕΠ 

σε σχέση με κάθε υποψήφιο. Τέτο ιος έλεγχος όμως ε ίναι  εξα ιρετ ι ­

κά δύσκολο  να πραγματοπο ιηθε ί  εκ των προτέρων. Σε ορ ισμένες  

χώρες, ο έλεγχος  αυτός διεξάγεται  στη συνέχεια από το δ ιο ικητ ικό 

δ ικαστή (π.χ. στη Γαλλία). Αλλά και στην περ ίπτωση αυτή, στο 

πλα ίσ ιο  του ισχύοντος συστήματος, εκτός από τις δ ιάφορες  εκ των

126

Δηλ. του άρθρου 14 παρ.3 του Ν 2266/1994.
127 Βλ.άρθρο 32 παρ. 2, ΥΚ βλ. ΔιοικΕφΑΘ 1169/92, ΕΔΔ, 1993, 471.
128 Ν 1684/86 και άρθρο 27, Ν 1870/90 βλ. ΣΕ 3540/90, ΔιοικΕφΠατρ.165/90, ΔιΔικ.1991, 370, 
για το πότε είναι υποχρεωτική η πρόσληψη .
129 Άρθρο 27 παρ. 28, Ν 2166/93.
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υστέρων μορφές ελέγχου των δ ιαγωνισμών, πρέπε ι  να θεωρηθεί  

ότι η ισότητα δ ιασφαλίζετα ι  αφενός από τη συλλογ ικότητα  του ορ­

γάνου δ ιεξαγω γής  επιλογής των υποψηφίων και αφετέρου από τη 

νομοθετ ική  διετή δοκιμαστική υπηρεσία που οφείλε ι  να δ ιανύσει  ο 

επ ιτυχών υποψήφιος  προκε ιμένου να μονιμοποιηθε ί .

Στην Ελλάδα, το υπηρεσιακό συμβούλ ιο  αποφα ίνετα ι  αν ο 

δ ιορ ισθε ίς  είναι κατάλληλος για μον ιμοποίηση.

Με το νέο σύστημα προσλήψεων π ροσω π ικού  του ν. 

2190/1994 επ ιχε ιρε ίτα ι  η καθιέρωση της αξ ιοκρατ ικής  επιλογής 

των υποψ ηφ ίω ν  για την κατάληψη, θέσης στο Δημόσ ιο  Τομέα. Το 

σύστημα αυτό,  με τη θεσμοθέτηση του ΑΣΕΠ, εντάσσετα ι  στο 

πλαίσ ιο  των χωρών που εφαρμόζουν το βρετανν ικής  έμπνευσης 

merit  sys tem. Αναφορ ικά  με το σύστημα επ ιλογής,  η καθιέρωση 

μικτού σ υστήματος  επιλογής είτε με τη δ ιενέργε ια  δ ιαγωνισμού ε ί ­

τε με την κατάρτ ιση πινάκων προτερα ιότητας ,  δ ιασφαλ ίζε ι  την ισό­

τητα π ρόσ βασ ης  στις δημόσιες λε ιτουργ ίες .  Η θέσπιση όμως των 

κο ινων ικών κριτηρίων, σε ορ ισμένες περ ιπτώσεις ,  ενώ αποκλε ίε ι  

την οπ ο ια δήπ οτε  παρέμβαση της δ ιο ίκησης (με την ευρε ία  έννοια) , 

δεν αίρει  τις οπο ιεσδήποτε  επ ιφυλάξε ις  αναφορ ικά  με τις ικανότη­

τες των επ ιλεγόμενω ν υποψηφιών. Για την επ ιλογή των ικανοτέ- 

ρων, θα πρέπε ι  να δοθε ί μεγαλύτερη βαρύτητα στους όρους και 

π ρ οϋποθέσε ις  της δοκιμαστικής υπηρεσ ίας που θα συνοδεύετα ι  

από ορ ισμένες  εγγυήσεις  για το δόκιμο υπάλληλο.  Οι εγγυήσεις  

αυτές θα πρέπε ι  να καλύπτουν τα υφ ιστάμενα για το δοκίμ ιο  υ­

πάλληλο.  Οι εγγυήσε ις  αυτές θα πρέπει  να καλύπτουν  τα υφ ιστά­

μενα νομοθετ ικά  κενά δεδομένο ότι με το σημερ ινό  καθεστώς, η
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μον ιμοπο ίηση των υπαλλήλων εναπόκε ιτα ι ,  σε τελ ική ανάλυση, 

στην ίδια τη διο ίκηση.

Η αρχή της ισότητας πρόσβασης στις δημόσιες  λε ιτουργ ίες  

επ ιβάλλε ι  την όσο το δυνατό γεν ικότερη και πιο ομο ιόμορφη ε ­

φαρμογή των δ ιατάξεων που αφορούν στην πρόσβαση στο δημό- 

σιο. Η ομο ιομορφ ία  όμως μπορεί να αποβεί  σε βάρος του υπη­

ρεσ ιακού συμφέροντος ,  ενώ η αρχή της ισότητας επ ιβάλλε ι  την ο- 

μο ιόορφη μεταχε ίρ ιση των προσώπων που τελούν υπό τις ίδιες 

σ υ ν θ ή κ ες .131

Οι εξα ιρέσε ις  από το νέο σύστημα προσλήψεω ν που προ- 

βλέποντα ι  στην §2 του αρθρ. 14 του ν. 2190/1994 αφορούν  είτε σε 

κατηγορ ίες  προσω πικού  που δεν είναι υπάλληλοι ,  με τη στενή έ- 

νοια του όρου, είτε σε κατηγορίες προσωπικού που δε δ ιορ ίζοντα ι  

σε οργαν ικές  θέσε ις  μόνιμου προσωπικού.  Ειδικά, για την πρώτη 

κατηγορ ία  εξα ιρέσεων πρέπει  να υπογραμμ ιστε ί  ότι  το ε ιδ ικό κα­

θεστώς που διέπει  την πρόσβαση στις θέσεις των κατηγορ ιών αυ­

τών, δεν δ ιαφέρε ι  ιδ ια ίτερα από τη γεν ική φ ιλοσοφία  του νέου συ­

σ τή μ α το ς .132 Η ανομο ιομορφ ία  των προβλεπόμενω ν περ ιπτώσεων 

εξα ίρεσης από το νέο σύστημα μπορεί  να αποτελέσε ι  αντ ικε ίμενο 

ιδ ια ίτερης ανάλυσης.  Πρέπει να τον ιστε ί  όμως ότι στο πλα ίσ ιο  των 

εξα ιρέσεων αυτών γίνεται  α ισθητή, για ορ ισμένες  περ ιπτώσεις ,  η 

δυνατότητα  πολ ιτ ικής  παρέμβασης και κατ' επέκταση καταστρατή-

130 Η έκταση εφαρμογής του ν.2190/1994 προσδιορίζεται στο άρθρο 14§1.
131 Βλ. σχετικά τη ΣΕ: 3217/1977.
132 Π.χ. για την πρόσληψη υπαλλήλων στο Υπουργείο Εξωτερικών ή για την πρόσληψη δικα­
στικών απαιτείται η επιτυχία σε εξετάσεις.
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γησης των αρχών που διέπουν το γεν ικό καθεστώς των π ρ οσ λή ­

ψ εω ν .133

Στο πλα ίσ ιο  των διατάξεων των §§ 2 και 3 του αρθ.103 του 

Συντάγματος ,  ο νέος νόμος ρυθμίζει  το καθεστώς των προσλήψε-  

ως με σύμβαση ιδιωτικού δ ικα ίου .134 Το νέο αυτό πλα ίσ ιο  περ ι ­

βάλλει  τις προσλήψε ις  αυτές με ορ ισμένες  επ ιπρόσθετες  εγγυή ­

σεις, ε ισάγοντας  παράλληλα,  όπως και στο γεν ικό σύστημα π ροσ ­

λήψεων του μόνιμου προσωπικού,  και κο ινωνικά κριτήρια. Η σ υ ­

χνότητα όμως πρακτ ική των μον ιμοποιήσεων των κατηγορ ιών αυ­

τών προσω π ικού ,  που άλλωστε επ ιβεβα ιώνετα ι  και από άλλες δ ια ­

τάξε ις  του V.  2 1 9 0 /1 9 9 4 135, αποτελεί ,  σαφέστατη παραβ ίαση της 

αρχής της ίσης πρόσβασης στις δημόσιες λε ιτουργ ίες ,  διότι  με τον 

τρόπο αυτό, ενώ εξυπηρετούντα ι  κο ινωνικές  και πολ ιτ ικές  σκοπ ι­

μότητες, στην ουσία το δημόσιο πλα ισ ιώνετα ι  από άτομα που εξ 

υπαρχής στρατολογήθηκαν  χωρίς να πληρούν τις προϋποθέσε ις  

που απ α ιτούντα ι  από το δίκαιο των π ρ ο σ λή ψ εω ν .136Το δ ίκα ιο  αυτό 

όμως, όπως και η αρχή της ισότητας,  αφορά τόσο στο μόνιμο όσο 

και στο με σύμβαση προσωπικό της δημόσιας δ ιο ίκησης.

Στο πλα ίσ ιο  των αποκλ ίσεων από την αρχή της ισότητας ε ­

ν τάσσετα ι  και η νομοθεσ ία  που αφορά στις προσλήψε ις  των προ- 

σ τατευόμενω ν ατόμων που προβλέπετα ι  από τις δ ιατάξε ις  του ν. 

1648/1986.  Ό πω ς έχει υπ οστηρ ιχτε ί137 , η προνομ ιακή  πρόσληψη 

ορ ισμένων κατηγορ ιών πολιτών, αντ ίκε ιτα ι  στην αρχή του αρθρ.

133 Π.χ. Προσλήψεις σε θέσεις μετακλητών υπαλλήλων, ειδικών συμβούλων, ειδικών συνεργα­
τών, συμβάσεις μίσθωσης έργου.
134 Αρθρα 19 ως 21 ν. 2190/1994.
135 Αρθρο 27 ν. 290/1994.
136 Την πρακτική των μονιμοποιήσεων χρησιμοποιούν και άλλες χώρες, όπως χαρακτηριστικά 
η Γαλλία και η Ιταλί. Βλ.Υ.Μβηγ, ό.π.σελ. 341.
137 Π. Δαντόνλου. ό.π.σελ. 1090-1091.
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4§4 του Συντάγματος.  Στις περ ιπτώσεις  όμως που πρόκε ιτα ι  για 

άσκηση ε ιδ ικής φροντ ίδας του κράτους, που επ ιβάλλε ι  το ίδιο το 

Σύνταγμα, όπως π.χ. στο άρθρο 21 §2138 τότε είναι  δυνατή, σε π ε ­

ρ ιορ ισμένη έκταση, κάποια απόκλιση από τον κανόνα του άρθρ. 

4§4.

Από τις δ ιαπιστώσε ις  αυτές προκύπτε ι  ότι , η όλη π ρ ο σ π ά ­

θεια θεσμοθ έτησης  συστήματος προσλήψεων που θα εγγυάτα ι  την 

ίση και αξ ιοκρατ ική  πρόσβαση στο δημόσιο, μπορεί  να ανατραπε ί  

τελε ίως από σειρά τεχνικών εξα ιρέσεων ή νομοθεσ ιών  ρυθμίσεων. 

Η αναγκα ιό τητα  ύπαρξης κοινής τυπικής δ ιαδ ικασ ίας  πρόσληψης 

του προσω π ικού  της δημόσιας δ ιο ίκησης, συνοδεύετα ι  πάντα από 

σειρά π ροσλήψ εω ν  που γίνονται  κατ' εξα ίρεση των δ ιατάξεων αυ­

τώ ν .139 Στην πολιτ ική αυτή των κατ' εξα ίρεση π ροσλήψ εω ν π ρ ο ­

στ ίθετα ι  και η συστηματ ική  πρακτική των μον ιμοπο ιήσεω ν με βάση 

τα οποία σημαντ ικός  αρ ιθμός δημόσιων υπαλλήλων έχει προσλη-  

φτεί χωρίς  να έχουν τηρηθε ί  οι κοινές δ ιαδ ικασίες.

Η αποδυνάμω ση ισχύς της αρχής της ίσης πρόσβασης  στις 

δημόσ ιες  λε ι τουργ ίες  στη χώρα μας, εκτός από τις νομ ικής  φύσης 

αποκλ ίσε ις  οφε ίλετα ι  εως σήμερα και στις δ ιάφορες  πολ ιτ ικές ,  θε ­

σμικές , κο ινων ικές  και ο ικονομικές επ ιρροές που επ ιδέχοντα ι  οι 

π ροσλήψ ε ις  στο δημόσιο.

Στο π αράρτημα  (II) παρατ ίθεντα ι  οι δ ιατάξε ις  που αφορούν 

στο σύστημα  προσλήψεω ν του Ν2190/94 καθώς και ε ιδ ικές  δ ια τά ­

ξεις.

138 Αρθρο 21§2 του Συντάγματος: "Πολύτεκνες οικογένειες, ανάπηροι πολέμου και ειρηνικής 
περιόδου, θύματα πολέμου, χήρες και ορφανά εκείνων που έπεσαν στον πόλεμο, καθώς και 
όσοι πάσχουν από ανίατη σωματική ή πνευματική νόσο έχουν δικαίωμα ειδικής φροντίδας 
από το Κράτος".
139 Ο V. 1320/1983, εφαρμόστηκε μόνο μια φορά, ενώ οι δύο άλλοι νόμοι 1735/87 και 
Ν. 1943/91 δεν εφαρμόστηκε ποτέ και οι οποιεσδήποτε προσλήψεις έγιναν κατ' εξαίρεση των 
διατάξεών τους.
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ΜΕΡΟΣ Δ

Η ΠΡΑΞΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ/ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

Διορισμός είναι η πράξη με την οποία ιδρύεται η υπαλληλική σχέση

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°: Ίδρυση της υπαλληλικής σχέσης  

Α. Τρόπος διοοισιιού/ Ποόσληϋΐηο

Σύμφωνα με το άρθρο 103 παρ.1 του Συντάγματος  ο τρόπος 

του δ ιορ ισμού ορίζετα ι  από το νόμο. Η πράξη του δ ιορ ισμού  εκδί- 

δεται από το αρμόδ ιο  διο ικητ ικό όργανο και π ερ ιβάλλετα ι  τον έγ­

γραφο τύπο. Προφορ ικός δ ιορισμός απαγορεύετα ι ,  δεδομένου  ότι 

η πράξη του δ ιορ ισμού δημοσιεύετα ι  στην Εφημερ ίδα  της Κυβερ- 

νήσεως και συνεπώς πρέπει  να είναι έγγραφη. Ο δ ιορ ισμός  γίνεται
, , * 140κατα κανόνα με απόφαση

-  του δημάρχου,  όταν πρόκειται  για δημοτ ικούς υπαλλήλους

-  του π ροέδρου  του αδελφάτου, όταν πρόκε ιτα ι  για υπαλλήλους 

δημοτ ικών  ή κο ινοτ ικών ιδρυμάτων,

-  του π ροέδρου  του κοινοτικού συμβουλ ίου ,  όταν πρόκε ιτα ι  για 

κο ινοτ ικούς  υπαλλήλους

-  του π ροέδρου  του συλλογικού οργάνου που δ ιο ικε ί  το σύνδεσμο 

ή το δημοτ ικό  ή κοινοτ ικό νομ ικό πρόσωπο, όταν πρόκε ιτα ι  για 

υπ αλλήλους  συνδέσμων οργαν ισμών τοπικής αυτοδ ιο ίκησης  ή 

για υπαλλήλους  δημοτ ικών ή κο ινοτ ικών νομ ικών προσώπων.

Η πράξη δ ιορ ισμού δημοσιεύετα ι  σε περ ίληψη στην Εφημε­

ρίδα της Κυβερνήσεω ς με επ ιμέλε ια του Γεν ικού Γραμματε ία  της 

Περ ιφέρε ιας  πριν  την κοινοποίησή του στο δ ιο ρ ιζό μ εν ο .141

140 Αρθρο 22 του Ν 1188/81.
141 Άρθρο 23 του Ν 1188/81.
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Η εν λόγω δημοσίευση αποτελε ί  συστατ ικό  στο ιχε ίο  (βλ. και 

ΣΕ 2613 /1968 ,997 ,  1582/1971, 2327/1975 κ.α.) για την τελε ίωση 

της δ ιαδ ικασ ίας  έκδοσης της πράξης του δ ιορ ισμού,  διότι  δεν επ ι ­

τρέπετα ι  ανάληψη υπηρεσίας και ορκωμοσία,  αν το έγγραφο της 

κο ινοπο ίησης  δε μνημονεύει  τον αρ ιθμό του φύλλου της Εφημερ ί ­

δας της Κυβερνήσεως.

Ο δ ιορ ισμός  κοινοποιε ίτα ι,  μέσα σε τρ ιάντα μέρες το αργό­

τερο από τη δημοσίευσή του, με έγγραφο εκε ίνου που κατά νόμο 

εκπ ροσω π ε ί  τον οικείο οργανισμό, που επ ιδ ίδετα ι  στον δ ιο ρ ιζόμε ­

νο ή στην κατοικ ία  του με απόδειξη. Το έγγραφο της κο ινοπο ίησης 

μνημονεύε ι  απαρα ίτητα  το φύλλο της Εφημερ ίδας  της Κυβέρνησης 

στο οποίο  δημοσ ιεύτηκε  περίληψη της πράξης δ ιορ ισμού.

Με το έγγραφο τάσσεται  εύλογη προθεσμ ία ,  που δεν μπορεί 

να υπερβε ί  τις τρ ιάντα μέρες, για την ορκωμοσ ία  του δ ιορ ιζόμενου 

και την ανάληψη υπηρεσίας. Σε περ ίπτωση που π αραλη φθ ε ί  να 

καθορ ιστε ί  τέτο ια προθεσμία, θεωρείτα ι  ότι τάχθηκε προθεσμ ία  

τρ ιάντα ημερών.

Αν περάσε ι  άπρακτη η πιο πάνω προθεσμ ία  ο δ ιορ ισμός 

θεωρε ίτα ι  ότι  κο ινοπο ιήθηκε την τρ ιακοστή ημέρα από τη δη μοσ ί ­

ευση, από την οποία αρχίζει  προθεσμ ία  τρ ιάντα ημερών για την 

ορκωμοσ ία  του δ ιορ ιζόμενου και την ανάληψη υπ η ρ εσ ία ς .142

Εξάλλου,  έχει ορθά νομολογηθε ί  ότι επ ιβάλλετα ι ,  ενόψε ι  της 

αρχής της χρηστής  δ ιο ίκησης, η τηλεφωνική ε ιδοπο ίηση  του εν ­

δ ιαφερομένου  (εφόσον έχει αναγράψει  την αίτησή του σχετ ικό  τηλ. 

Αρ ιθμό)  σε περ ίπτωση εσφαλμένης αναγραφής της δ ιεύθυνσης  κα­

τοικ ίας.  Αλλ ιώς ,  συντελε ίτα ι  παράλε ιψη οφε ιλόμενης  νόμ ιμης  ενε-

142 Άρθρο 24 του Ν 1188/81.
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νεργε ίας  και θεμελ ιώνετα ι  αστική ευθύνη του Κράτους  (ΑΠ 

1483/1990,  ΕλλΔικ. 1992, 804)

Η υπαλληλ ική  σχέση, καταρτ ίζετα ι  με το δ ιορ ισμό και την α­

ποδοχή του, η οποία δηλώνεται με την ορκωμοσ ία  του δ ιο ρ ιζόμε ­

ν ο υ .143 Η υπαλληλ ική  σχέση καταρτ ίζετα ι  με το δ ιορ ισμό  και την 

αποδοχή του από το δ ιορ ιζόμενο.Η αποδοχή δηλώνετα ι  με την 

ορ κω μοσ ία .Α νάληψη υπηρεσίας δεν επ ιτρέπετα ι  πριν  δοθε ί  ο όρ­

κος, ούτε πριν  από την εκπλήρωση των πρόσθετω ν  υποχρεώσεων 

ορ ισμένων κατηγορ ιών υπαλλήλων, που π ροβλέποντα ι  από τις ε ι ­

δ ικές δ ιατάξε ις .  Ο όρκος δίνεται ενώπιον του εκπροσω πούντος  

τον ο ικε ίο οργαν ισμό.  Αν αυτός που δ ιορ ίστηκε  δεν γίνει  δεκτός 

για ορκω μοσ ία  μέσα στις προβλεπόμενες  προθεσμ ίες ,  θεωρείτα ι  

μετά την παρέλευση  τριών μηνών από τη δημοσ ίευση της πράξης 

του δ ιορ ισμού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Σε περ ίπτωση 

άρνησης  καταβολής  των αποδοχών από τον εκπ ρόσω π ο του ο ι ­

κείου ΟΤΑ, αυτές  καταβάλλονται  με εντολή του π ρο ϊσ ταμένου  της 

ο ικονομ ικής  υπηρεσ ίας  του οικείου οργαν ισμού ή του π ρ ο ϊσ τα μ έ ­

νου της ο ικε ίας  Δ.Ο.Υ., σε βάρος των π ιστώσεων του π ρ ο ϋ π ο λ ο ­

γ ισμού του ο ικε ίου ΟΤΑ. Η ορκωμοσία βεβα ιώνετα ι  με πράξη που 

υπογράφετα ι  από τον ορκιζόμενο και το όργανο ενώπ ιον  του ο­

ποίου δ ίδετα ι  ο όρκος και πρωτοκολλε ίτα ι  αυθημερόν  στο οικείο 

βιβλίο του οργαν ισμού.  Ο δ ιορ ιζόμενος δεν μπορεί  να ορκ ιστε ί ,  αν 

δεν υποβάλλε ι  προηγουμένως είτε δήλωση για τη μη κατοχή από 

αυτόν έμμ ισθης  θέσης δημόσιας υπηρεσ ίας ή οργαν ισμού  τοπικής 

αυ τοδ ιο ίκησης  ή άλλου νομικού προσώ που δημοσ ίου  δ ικα ίου ή 

δημόσ ιας  επ ιχε ίρησης  ή οργανισμού κοινής ωφέλε ιας ,ε ί τε  δήλωση

143 Άρθρο 25 του Ν 1188/81.
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για το νόμ ιμο  της κατοχής τέτοιας θέσης.Ο τύπος του όρκου έχει 

ως εξής: "Ορκ ίζομα ι  να φυλάττω π ίστ ιν  εις την Πατρίδα, υπακοήν 

στο Σύνταγμα και τους νόμους και να εκπληρώ ευσυνε ιδήτω ς τα 

καθήκοντα  μου". Οι αλλοδαποί  ορκ ίζοντα ι  τον επόμενο όρκο: 

"Ορκ ίζομα ι  να φυλάττω πίστις εις την Ελλάδα, υπακοήν εις το Σύ­

νταγμα και τους νόμους αυτής και να δ ιαχε ιρ ίζομα ι  τ ιμ ίως και ευ- 

συνε ιδήτω ς την ανατ ιθεμένην μοι υπηρεσίαν" .  Για το προσωπικό  

που υπηρετε ί  με σύμβαση εργασίας ιδ ιωτ ικού δικα ίου ισχύουν τα 

εξής:

-  Προσω π ικό  για κάλυψη οργανικών θ έσ εω ν 144.

Η πράξη πρόσληψης ενεργείτα ι  με απόφαση του αρμόδιου 

για την π ρόσληψη του μόνιμου προσωπικού οργάνου του οικείου 

Ο.Τ.Α. Στην απόφαση πρόσληψης αναφέρετα ι  το ονοματεπώ νυμο 

του π ροσ λαμβανομένου  και το είδος της εργασίας.  Η απόφαση 

πρόσληψ ης  κοινοπο ιε ίτα ι  ταχυδρομ ικά και με απόδε ιξη  στη δ ιεύ ­

θυνση κατο ικ ίας  του προσλαμβανόμενου ή του τυχόν ορ ιζόμενου 

από αυτόν  αντ ιπροσώπου,  ο οποίος καλείται να αναλάβε ι  υπ ηρε­

σία μέσα σε αποκλε ιστ ική  προθεσμία τρ ιάντα (30) ημερών. Η 

σύμβαση εργασ ίας  με τον αναφερόμενο στην απόφαση π ρ ό σ λη ­

ψης λογ ίζετα ι  ότι καταρτ ίζετα ι  με την ανάληψη υπηρεσίας,  η οποία 

βεβα ιώνετα ι  με προσήκοντα  τρόπο από την υπηρεσία.

-  Προσω π ικό  για κάλυψη απρόβλεπτων και επε ιγουσώ ν ανα-

» 145γκων.

144 Αρθρο 263 του Ν 1188/81.
145 Άρθρο 254 του Ν 1188/81.
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Η δ ιάρκε ια  της απασχόλησης εντός του καθορ ιζόμενου ανώ ­

τατου ορίου.  Η απόφαση του νομάρχη εκδ ίδετα ι  μετά από σύμφ ω ­

νη γνώμη του οικε ίου ΟΤΑ. Η πρόσληψη γίνεται  με απόφαση του 

αρμόδ ιου για το διορισμό του μόνιμου προσωπικού οργάνου του 

οικείου ΟΤΑ.Η απόφαση πρόσληψης ορίζε ι  το ονομα τεπώ νυμο  του 

π ροσ λαμβανόμενου ,  το είδος της εργασίας και το χρόνο δ ιάρκε ιας 

της σ ύμβα σης  εντός του, ανώτατου ορίου. Με την, απόφαση 

πρόσληψ ης  μπορεί  να εγκρίνεται και πρόσληψη που έγ ινε πριν α ­

πό την έκδοσή της, εφόσον η φύση της ανάγκης το επέβαλε.  Η ε ­

πιλογή γ ίνετα ι  ελεύθερα κατά την κρίση του οργάνου που έχει το 

δ ικα ίωμα της πρόσληψης χωρίς δ ιαδ ικασ ία.Η σύμβαση εργασίας 

καταλογ ίζετα ι  ότι καταρτ ίστηκε με την ανάληψη της υπηρεσ ίας  που 

βεβα ιώνετα ι  με προσήκοντα τρόπο από την υπηρεσία. Η π ρ ό σ λη ­

ψη του π ροσω π ικού  αυτού επ ιτρέπεται ,  εφόσον η συγκεκρ ιμένη  

ανάγκη δεν μπορεί  να καλυφθεί  από το υφ ιστάμενο μόνιμο ή με 

σχέση Ιδ ιωτ ικού Δικαίου προσωπικό της υπηρεσίας ή με απ ό σ τα ­

ση π ροσω π ικού  από άλλες δημόσιες υπηρεσίες.

Η απασχόληση του προσλαμβανόμενου π ροσω π ικού  σε έρ ­

γα άσχετα με εκε ίνα για τα οποία προσλήφθηκε  απαγορεύετα ι .

-  Προσω π ικό  για κάλυψη παροδ ικών α να γκώ ν145

Η π ρόσληψ η ενεργε ίτα ι  με απόφαση του αρμόδ ιου  για την 

πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού οργάνου. Η απόφαση π ρ ό σ ­

ληψης ορ ίζε ι  το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου ,  το είδος 

της εργασ ίας ,  το χρόνο δ ιάρκειας της σύμβασης εργασ ίας  μέσα 

στο ανώ τατο  όριο. Η σύμβαση εργασίας λογ ίζετα ι  ότι  καταρτ ίστηκε

146 Άρθρο 302 του Ν 1188/81 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
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με την ανάληψη υπηρεσίας,  η οποία βεβα ιώνετα ι  με προσήκοντα 

τρόπο από την υπηρεσία.

Β. Ανάκληση διοοισυου - αναδιοοισυού

Ο δ ιορ ισμός  είναι δυνατό να ανακληθε ί  ως ακολούθως:

α) Τελε ιω θε ίς  έγκυρος δ ιορισμός α ν α κα λε ί τα ι ,147 αν ο διορι- 

σθείς  (1) δεν αποδέχθηκε αυτόν ρητώς ή σ ιωπηρώς ή (2) δεν εκ­

πλήρωσε άλλες  νόμιμες πρόσθετες  υποχρεώσεις  πριν από την ε ­

γκατάστασή του, λ.χ. εγγυοδοσίες.

β) Τελε ιω θε ίς  παράνομος δ ιορ ισμός α ν α κ α λ ε ί τα ι148 ως εξής: 

(1) εντός εύλογου χρονικού δ ια στή μα το ς149 (κατά τη γεν ική διάταξη 

του ΑΝ 261 /1968 ,  εύλογος χρόνος για την ανάκληση παράνομης 

δ ιο ικητ ικής  πράξης  είναι η πενταετ ία)  (2) εντός διετ ίας, αν προη- 

γήθηκε δ ιαγων ισμός  (3) χωρίς χρονικό περ ιορ ισμό,  αν ο υπάλλη­

λος π ροκάλεσε  (πρόθεση) ή υποβοήθησε (πρόθεση ή βαρε ιά  αμέ- 

λε ια )την π αρανομ ία  (4) οποτεδήποτε  αν έγ ινε χωρίς  την ύπαρξη 

νομ οθ ετημ ένης  θέσης ή (5) αν δεν υφ ίστατο η ελλην ική  ιθαγένε ια  ή 

αν δ ιορ ίσθηκε  αλλογενής πολ ιτογραφηθε ίς ,  καίτοι δεν παρήλθε 

πενταετ ία  ή (6) αν εστερε ίτο των πολ ιτ ικών δ ικα ιω μάτω ν ή (7) αν 

είχε κα ταδ ικασ θε ί  σε "ατ ιμωτικό" πλημμέλημα ή (8) αν αποτελούσε 

υπό απ αγό ρευση  ή δικαστική αντ ίληψη.

147 Άρθρο 27 Ν 1188/81.
148 Άρθρο 28 Ν 1188/81.
149 Βλ. όμως για την έννοιά του ΑΝ 261/1968 σε A. Tó y o c . Ελληνικό διοικητικό δίκαιο, 1996, 
361-362.
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Ο παράνομος  δ ιορ ισμός μπορεί  να π ροσβληθε ί  με αίτηση 

ακύρωσης ενώπιον  του αρμόδιου Δ ιο ικητ ικού Δ ικαστηρ ίου  από 

όποιον έχει έννομο σ υμ φ έρ ον .150

Υπ οσ τηρ ίχθ ηκε  η άποψη ότι το κώλυμα της ανάκλησης  πέ­

ραν της δ ιετ ίας  συντρέχει  όχι μόνο όταν η Δ ιο ίκηση δρα αυτεπάγ- 

γελτα, "αλλά δια την ταυτότητα του νομ ικού λόγου και οσάκις  η α­

νατροπή της πράξεως του δ ιορισμού επέρχετα ι  συνέπε ια  ακυρω τ ι ­

κής α π οφ άσ εω ς  του ΣτΕ ... Καθ'όσον.. .  η Δ ιο ίκησ ις  υποχρεούτα ι . . .  

και εκ σ το ιχε ιώ δους  καθήκοντος χρηστής και ευρύθμου δ ιο ικήσε- 

ως... ,  όπως.. . ,  προβή εις την... τακτοπο ίησ ιν  του δ ιορ ισθέντος . . . ,  

είτε δια της μετακ ινήσεως του εις δημ ιουργηθε ίσαν . . .  ε τέραν κενήν 

θέσιν, ε ίτε δια της δ ιατηρήσεως αυτού ως υπεραρ ίθμου ή εκτός 

οργαν ικών θέσεων, μέχρι της υπ' αυτού καταλήψεως κενωθησομέ-  

νης εν τω μέλλοντ ι  θ έσ εω ς" .151

Η άποψη αυτή, δεν κρίνεται ορθή για τους εξής λόγους:  (1) 

Αντ ίκε ιτα ι  στ ις  δ ιατάξε ις  που επ ιβάλλουν  την συμμόρφω ση της 

Δ ιο ίκησης  προς τις ακυρωτικές  αποφάσε ις  του Συμβουλ ίου της Ε­

π ικ ρ ά τε ια ς .152 (2) Αντ ίκε ιτα ι  στις δ ιατάξε ις  που επ ιβάλλουν  ως 

π ροϋπόθεση  του νόμιμου (και συνταγματ ικού)  δ ιορ ισμού την κα­

τοχή οργαν ικής  θέσης όπως ορίζει  ο ν ό μ ο ς 153. (3) Ενόψει  των 

π ροη γούμενω ν  (υπό 1-2), αντ ίκε ιτα ι  στην ερμηνευτ ική ,  δυνατότητα 

να υπ οσ τηρ ιχθε ί  η εξα ίρεση από τον κανόνα. Διότι ,  ο Νόμος και η 

σύμφωνη μ 'αυτόν ερμηνε ία  έχουν σαφώς προσδ ιορ ίσε ι  τις π ερ ι ­

πτώσε ις  των εξα ιρέσεων, εφόσον βέβαια, δεν συνέτρεχε  υπαιτ ιό-

150 Βλ. ad hoc ΣΕ 2856-6/1985.
151 ΔιοικΕφΠειρ, 601/1979, ΝοΒ 1980, 380.
152 Άρθρο 95 παρ. 5 Συντ., άρθρο 50 παρ.1 και 4 και 5, Π.Δ. 18/1989.
153 Άρθρο 103 παρ. 4, Συντ.
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τητα του υπαλλήλου,  με τον αναδ ιορ ισμό,  την αποκατάσταση,  την 

επάνοδο στην Υπηρεσ ία και την δ ιαθεσ ιμότητα  λόγω κατάργησης 

θέσης (4) Αντ ίκε ιτα ι  στην αρχή της χρηστής δ ιο ίκησης,  την οποία 

επ ικαλε ίτα ι ,  διότι  ε ίναι ευνόητη η δυνατότητα καταστρατήγησης,  

κατ' επ ιε ική  έκφραση, που θα επακολουθε ί  ή τεχνηέντως θα προ- 

καλε ίται .

Σύμφωνα με έναν από τους νεώτερους τρόπους π ρ ο σ λή ψ ε ­

ων ο δ ιορ ισμός  ανακαλε ίτα ι  σε περ ίπτωση που θα δ ιαπ ιστωθούν  

ψευδής δήλωση, ανακρ ιβής ή παράλε ιψη δήλωσης του υποψηφίου 

και ήδη δ ιο ρ ισ θ έν το ς154. Αν η δήλωση υπήρξε ψευδής ή ανακρ ι ­

βής, πρέπε ι  να γίνει  δεκτή η απεριόρ ιστη χρον ικώς ανάκληση, ενώ 

αν π αραλε ίφ θη κε  η δήλωση, πρέπει να γίνει  δεκτή η ανάκληση ε ­

ντός εύλογου χρόνου.

Κατά τον ισχύοντα τρόπο διορ ισμού η α ίτηση του υποψηφ ί­

ου επέχε ι  θέση υπεύθυνης δήλω σης155 και η ανακρ ίβε ια  των δη- 

λουμένων στο ιχε ίων επ ισύρει  τις π ροβλεπόμενες  πο ιν ικές  κυρώ­

σ ε ις 156 (άρθρο 16§6, Ν 2190/1994). Η εν λόγω ανακρ ίβε ια  μπορεί 

να οδηγήσε ι ,  κατά περίπτωση επιρροής στην νομ ιμότητα  του δ ιο ­

ρισμού, στην ανάκλησή του, σύμφωνα και με όσα προβλέπε ι  το 

άρθρο 56, ΥΚ.

Ο Ν 1188/81 ρύθμισε τα προβλήματα,  τα οποία προκύπτουν  

από τις ενέργε ιες  των παράνομα δ ιορ ισθέντων (de fac to)  υπ αλλή­

λ ω ν 157. Ε ιδ ικότερα:  (α) ο παράνομα δ ιορ ισθε ίς ,  του οποίου ήδη α­

νακλήθηκε  ο δ ιορ ισμός,  θεωρείται  ότι, για όσο χρόνο εκτέλεσε τα

154 Άρθρο 4 παρ. 5 Ν 1320/1982.
155 Άρθρο 8 Ν 1599/86.
156 Άρθρο 16 παρ. 6 Ν 2190/94.
157 Άρθρο 28 παρ. 3 του Ν 1188/81.
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καθήκοντα  του, υπήρξε δημόσιος υπάλληλος που υπέχει  τις ευθύ ­

νες αυτού, δηλ. και αστική και ποιν ική ευθύνη β) οι πράξε ις  του 

παράνομα δ ιορ ισθέντος  είναι έγκυρες.  Ο απολυθε ίς  λόγω π αρά­

νομου δ ιορ ισμού,  δ ικα ιούται  να ζητήσε ι  αποζημ ίωση (αποδοχές) 

από το Κράτος, για όσο χρόνο εργάσθηκε ως δημόσ ιος  υπάλληλος 

βάσει των δ ιατάξεων του αδ ικα ιολόγητου πλουτ ισμού  (άρθρο 904, 

ΑΚ).

Α ναδ ιο ρ ισμό ς  επ ιτρέπεται  υπό ορ ισμένες  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις 158 

(1) εντός πέντε  ετών από την απόλυση (2) μόνο μόνιμου υπ αλλή­

λου (3) λόγω σωματ ικής ή πνευματ ικής αν ικανότητας  (4) εφόσον 

είχε πενταετή  υπηρεσία (5) αν γνωματεύσε ι  η δευτεροβάθμ ια  Υ ­

γε ιονομ ική  Επιτροπή ότι αποκαταστάθηκε  πλήρως η ικανότητα  (6) 

σε κενή θέση του Κλάδου του και (7) αποφασ ίσε ι  το ο ικελ ίο  Υ π η ­

ρεσ ιακό Συμβούλ ιο ,  εκτ ιμών τα ουσ ιαστ ικά  προσόντα  του υπαλλή­

λου. Κατ' ακολουθ ία ,  ο αναδ ιορ ισμός είναι δυνητ ικός,  με την έν ­

νοια ότι  ε ίναι  επ ιτρεπτός  μόνο εφόσον συντρέχουν  θετ ικώς όλες οι 

νόμ ιμες  προϋποθέσε ις .  Τότε καθίσταται  υποχρεω τ ικός  για την 

δ ιο ίκ η σ η .159

Ειδική περ ίπτωση "αποκατάστασης"  του υπαλλήλου,  που ε ί ­

χε τ ιμω ρηθε ί  με την πε ιθαρχική ποινή της ορ ιστ ικής  παύσης,  π ρ ο ­

βλέπει  το άρθρο 204 Ν. 1188/81.

Εξάλλου,  προβλέπετα ι  η δυνατότητα επανόδου στην Υ π η ρ ε ­

σία λόγω άρσης  των συνεπειών πο ιν ικής κα τα δ ίκ η ς160 ή λόγω α-

Άρθρο 29 Ν 1188/81.
159 ΑΠ 256/1984, ΝοΒ, 1985, 276.
160 Άρθρο 47 παρ. 1, Συντ.
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θώωσης κατ'  εφαρμογή του θεσμού της επανάληψης  της ποιν ικής 

δ ια δ ικ α σ ία ς .161

Η απόφαση πρόσληψης προσωπικού για κάλυψη οργαν ικής 

θέσης ιδ ιωτ ικού δικα ίου ανακαλε ίτα ι  αν ο π ροσληφθε ίς  δεν την α ­

ποδέχτηκε  ρητά ή σ ιωπηρά μέσα στη νόμ ιμη π ρ ο θ ε σ μ ία .162

161 άρθρο 525 ΚΠΔ.
162 άρθο 264 του Ν. 1188/81.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°: Συνέπειες από την ίδρυση της υπαλληλικής

σχέσης

Με το διορισμό, ο δ ιορισθε ίς  υπάλληλος εντάσσετα ι  στη 

δ ιο ίκηση καταλαμβάνοντας  συγκεκρ ιμένη θέση.

Α) Κατηνοοίεο-Κλάδοι

Η θέση που θα καταλάβει  αντ ιστο ιχε ί  σε κατηγορία,  με βάση 

το τυπ ικό  του προσόν. Οι θέσεις του προσωπικού των Οργαν ι ­

σμών Τοπ ικής  Αυτοδ ιο ίκησης κατατάσσοντα ι  στις εξής κατηγορίες:

α) κατηγορ ία  θέσεων υποχρεωτικής εκπα ίδευσης με χα ρ α κτη ρ ισ τ ι ­

κά στο ιχε ία  ΥΕ

β) κατηγορ ία  θέσεων δευτεροβάθμ ιας  εκπα ίδευσης  με χα ρ α κτη ρ ι ­

στ ικά στο ιχε ία  ΔΕ,

γ) κατηγορ ία  θέσεων τεχνολογ ικής εκπα ίδευσης με χαρακτηρ ιστ ικά  

στο ιχε ία  ΤΕ,

δ) κατηγορ ία  θέσεων πανεπ ιστημ ιακής  εκπα ίδευσης  με χα ρ α κτη ­

ρ ιστ ικά στο ιχε ία  ΠΕ

ε) κατηγορ ία  ε ιδ ικών θέσεων με χαρακτηρ ιστ ικά  στο ιχε ία  ΕΘ.

Οι θέσε ις  Δ ιο ικητ ικού Προσωπικού περ ιλαμβάνουν  τους εξής 

κλάδους:

α) κλάδοι  κατηγορ ίας  Πανεπ ιστημα ικής Εκπα ίδευσης (ΠΕ): κλάδος 

ΠΕΙ δ ιο ικητ ικός .  Κλάδος ΠΕ2 εφόρων β ιβλ ιοθηκών και εφόρων 

π ινα κοθ ηκώ ν
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β) κλάδοι  κατηγορ ίας Τεχνολογ ικής Εκπα ίδευσης (ΤΕ): Κλάδοι 

TEI β ιβλ ιοθηκονόμων,  ΤΕ2 κο ινωνικών λε ιτουργών,  T E 17 διοι- 

κητ ικών-λογ ιστ ικών,  ΤΕ22 Διο ίκησης Μονάδων Τοπ ικής  Α υτο ­

δ ιο ίκησης

γ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Δευτεροβάθμ ιας  Εκπα ίδευσης (ΔΕ): Κλάδοι 

ΔΕ1 δ ιο ικητ ικών,  ΔΕ14 ελεγκτών εσόδων και εξόδων ΟΤΑ, ΔΕ 

15 ε ισπ ρακτόρω ν  (στα καθήκοντα των υπαλλήλων των κλάδων 

αυτών π ερ ιλαμβάνοντα ι  και οι εργασίες  δακτυλογραφ ίας)

Κλάδοι  ΔΕ2 εποπτών καθαριότητας,  ΔΕ 37 ιεροψαλτών, ΔΕ 36 

ασφαλε ίας  (ο κλάδος αυτός προέρχετα ι  από μετονομασ ία  του 

κλάδου ΔΕ 36 προσθέτων αστυφυλάκω ν και χωροφυλάκων)  

Κλάδος ΔΕ3 τηλεφωνητών

δ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Υποχρεωτ ικής  Εκπα ίδευσης (ΥΕ) Κλάδοι 

ΥΕΙ κλητήρω ν-θυρωρών-γεν ικώ ν  καθηκόντων, ΥΕ2 επ ιστατών 

καθαρ ιότητας ,  ΥΕ11 νεωκόρων.

Οι θέσε ις  Τεχνικού Προσωπικού περ ιλαμβάνουν  τους εξής

κλάδους:

α) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Πανεπ ιστημ ιακής Εκπα ίδευσης (ΠΕ): Κλάδοι 

ΠΕ3 π ολ ιτ ικώ ν  μηχανικών, ΠΕ 4 αρχ ιτεκτόνω ν μηχαν ικών, ΠΕ5 

μηχανολόγω ν μηχανικών, ηλεκρτολόγων μηχαν ικών, μηχανο- 

λόγω ν-η λεκτρολό γω ν  μηχανικών ΠΕ6 τοπογράφω ν μηχανικών, 

ΠΕ 7 χημ ικώ ν  μηχανικών, ΠΕ12 χημικών, ΠΕ13 β ιολόγων

β) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Τεχνολογ ικής Εκπα ίδευσης  (ΤΕ): Κλάδοι 

ΤΕ3 τεχνολόγω ν πολ ιτ ικών μηχανικών , ΤΕ4 τεχνολόγων μηχα-

156



νολόγων ή ηλεκτρολόγων-μηχαν ικών, ΤΕ5 τεχνολόγων τοπο­

γράφων μηχανικών.

Κλάδος ΤΕ19 πληροφορικής (ε ιδ ικότητες  (1) π ληροφορ ικής  και 

(2) ηλεκτρον ικών υπολογιστών συστημάτων)

γ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Δευτεροβάθμ ιας  Εκπα ίδευσης (ΔΕ): Κλάδοι 

ΔΕ4 μηχανοστασ ιαρχών,  ΔΕ5 δομ ικών έργων (όλες οι ε ιδ ικό τη ­

τες, του δομικού τομέα των τεχν ικών λυκείων), ΔΕ6 σ χεδ ια ­

στών, ΔΕ24 ηλεκτρολόγων, ΔΕ 25 μηχανοδηγών, ΔΕ26 μηχα- 

νοτεχν ικώ ν  αυτοκ ινήτων, ΔΕ 27 ηλεκτροτεχν ιτών αυτοκ ινήτων,  

ΔΕ28 χε ιρ ισ τώ ν  μηχανημάτων έργων, ΔΕ 29 οδηγών α υ το κ ινή ­

των, ΔΕ 30 τεχν ιτών (όλες οι λο ιπές ε ιδ ικότητες  τεχν ικού π ρο­

σωπικού δευτεροβάθμ ιας  εκπαίδευσης).

Κλάδος ΔΕ 38 προσωπικού Η/Υ 

(Ε ιδ ικότητες )

(1) προγρα μματ ισ τώ ν  ηλεκτρον ικών υπολογ ιστών, (2) αυ το μα ­

τ ισμού ηλεκτρον ικών υπολογιστών, (3) χε ιρ ιστών ηλεκτρον ικού 

υπολογ ιστή  (4) χε ιρ ιστών δ ιατρητ ικών μηχανών

δ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ): Κλάδος 

ΥΕ13 οδηγώ ν τρίτροχων.

Οι θέσε ις  Υγε ιονομ ικού Προσωπικού π ερ ιλαμβάνουν  τους

εξής κλάδους:

α) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Πανεπ ιστημ ιακής Εκπα ίδευσης (ΠΕ): Κλάδοι 

ΠΕ8 φαρμακοπο ιώ ν,  ΠΕ15 ιατρών ε ιδ ικοτήτων (ο κλάδος αυ­

τός π ροέρχετα ι  από μετονομασία του κλάδου ΠΕ 15 ιατρών)
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β) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Τεχνολογ ικής Εκπα ίδευσης (Τ Ε ) : Κλάδοι 

ΤΕ6 επ ισκεπτρ ιώ ν  αδελφών, ΤΕ7 μαιών, ΤΕ8 αδελφώ ν νοσ ο ­

κόμων, ΤΕ9 βρεφονηπιοκόμων, ΤΕ 10 φ υσ ικοθεραπευτώ ν ,  ΤΕ 

11 εποπτώ ν δημόσιας υγείας, ΤΕ12 ραδ ιολογ ίας  και ακ τ ινο λο ­

γίας, ΤΕ 18 εργοθεραπευτών, ΤΕ21 ιατρ ικών εργαστηρ ίω ν

γ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Δευτεροβάθμ ιας  Εκπα ίδευσης (ΔΕ): Κλάδοι 

ΔΕ 7 βοηθών νοσοκόμων,ΔΕ 8 βοηθών-βρεφοκόμων,  π α ιδο ­

κόμων, ΔΕ 9 βοηθού φαρμακείου, ΔΕ 32 μαγείρων.

Οι θέσε ις  Γεωπονικού Προσωπικού περ ιλαμβάνουν  τους ε ­

ξής κλάδους:

α) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Πανεπ ιστημ ιακής Εκπα ίδευσης (ΠΕ): Κλάδοι 

ΠΕ 9 γεωπόνων,  ΠΕ14 δασολόγων

β) Κλάδο ι  κατηγορ ίας  Τεχνολογ ικής Εκπα ίδευσης  (ΤΕ): Κλάδος 

ΤΕ13 Τεχνολογ ίας  Γεωπονίας (ο κλάδος αυτός προέρχετα ι  από 

μετονομασ ία  του κλάδου ΤΕ13 βοηθών γεωπόνων)

γ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Δευτεροβάθμ ιας  Εκπα ίδευσης (ΔΕ): Κλάδοι  

Δ Ε 11 γεωργοτεχν ιτών ,  ΔΕ12 δασοφυλάκων,  ΔΕ35 δενδροκη-  

π ουρ ώ ν-δενδροκόμω ν-κηπουρώ ν-ανθοκόμω ν.

Οι θέσε ις  Εκπαίδευσης Προσωπικού π ερ ιλαμβάνουν  τους ε ­

ξής κλάδους.

α) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Πανεπ ιστημ ιακής Εκπα ίδεησης  (ΠΕ): Κλά ­

δος ΠΕ10 καθηγητών
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β) Κλάδος κατηγορίας Τεχνολογ ικής Εκπαίδευσης (Τ Ε ) : Κλάδοι 

ΤΕ14 καθηγητών, ΤΕ15 δασκάλων, ΤΕ16 νηπ ιαγωγών.

γ) Κλάδοι  κατηγορ ίας  Δευτεροβάθμ ιας  Εκπαίδευσης (ΔΕ): Κλάδος 

ΔΕ13 επ ιμελητώ ν  επαγγελματ ικών σχολίων.

Ο ρ ισμένες  λοιπές θέσεις, οι οποίες π ερ ιλαμβά νουν  τους 

κλάδους κατηγορ ίας  Υποχρεωτικής Εκπα ίδευσης (ΥΕ): Κλάδος 

ΥΕ14 βοηθητ ικού  προσωπικού (τραπεζοκόμο ι ,  κλ ιβανε ίς ,  βοηθοί 

μαγείρων, ιματ ιοφύλακες  κλπ)

Κλάδος ΥΕ15 ο ικογενε ιακών βοηθών

Κλάδος ΥΕ16 προσωπικού καθαριότητας (για εργασ ίες  καθαρ ι ­

σμού εσ ω τερ ικώ ν  και εξωτερ ικών χώρων, επ ιμέλε ιας  κήπων, δεν- 

δροστο ιχ ιών,  υδρονομε ίς ,  καταμετρητές  υδρομέτρων και άλλες 

βοηθητ ικές  εργασίες)

Για την κατάληψη των θέσεων αυτών απα ιτούντα ι  τα εξής ει-
1 6 3δικά τυπ ικά προσόντα .

Α' ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Κλάδος ΠΕ1 διοικητικός

Για τον κλάδο ΠΕ1 διο ικητ ικό προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισ α ­

γωγικό βαθμό ορ ίζετα ι  πτυχίο ή δ ίπλωμα νομ ικής ή πολ ιτ ικώ ν ή 

ο ικονομ ικών  επ ιστημών ή κοινωνιολογ ίας  ή δ ιο ίκησης επ ιχ ε ιρ ή σ ε ­

ων Α.Ε. Ι .  της ημεδαπής ή πτυχίο ή δ ίπλωμα του Ο ικονομ ικού  Πα­

νεπ ιστημ ίου  Αθηνών ή του Παντείου Πανεπ ιστημ ίου Κοινωνικών

163 Το προσοντολόγιο των υπαλλήλων των ΟΤΑ ρυθμίζεται στο ΠΔ 22/90.
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και Πολ ιτ ικών Επιστημών ή του Πανεπ ιστημ ίου Πε ιρα ιώς ή Α νώ τα ­

της Β ιομηχαν ικής  Σχολής Θεσσαλον ίκης της ημεδαπής ή ισότιμο, 

αντ ίστο ιχης  ε ιδ ικότητας,  σχολών της αλλοδαπής.

Κλάδος ΠΕ2 εφόρων βιβλιοθηκών και εφόρων πινακοθηκών

Προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορ ίζετα ι:  

α. Για την ε ιδ ικότητα  εφόρων β ιβλ ιοθηκών πτυχίο ή δ ίπλωμα αρ- 

χε ιονομ ίας  και β ιβλ ιοθηκονομίας Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής  ή ισότ ι ­

μο, αντ ίσ το ιχης  ειδ ικότητας, σχολών της αλλοδαπής,  

β. Για την ε ιδ ικότητα εφόρων π ινακοθηκών πτυχ ίο  ή δ ίπλωμα 

τμήματος  φ ιλολογ ίας  ή ιστορίας και αρχα ιολογ ίας  ή αρχ ιτεκ το ­

ν ικής ή καλών τεχνών Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότ ιμο, αν τ ίσ το ι ­

χης ε ιδ ικότητας ,  σχολών της αλλοδαπής και άριστη γνώση μιας 

ξένης  γλώ σσας  που ορίζετ ι  με την προκήρυξη  π λήρω σης  κε­

νών θέσεων.

Σε π ερ ίπτω ση  που δεν είναι δυνατή για την ε ιδ ικότητα  εφ ό­

ρων β ιβλ ιοθηκώ ν η κάλυψη των θέσεων από υποψήφ ιους  με το 

παραπάνω  προσόν,  επιτρέπεται  ο δ ιορ ισμός με πτυχ ίο  Α.Ε.Ι .  της 

ημεδαπής ή ισότ ιμο σχολής της αλλοδαπής και επ ιπλέον  μ εταπ τυ ­

χιακό τ ίτλο σπουδών β ιβλ ιοθηκονομίας,  δ ιάρκε ιας  τουλάχ ισ τον  ε ­

νός ακαδημα ϊκού  έτους και άριστη γνώση μιας ξένης γλώσσας,  

που ορ ίζετα ι  με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων.  Σε πε­

ρ ίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεω ν από υπο­

ψηφίους με τα προσόντα του προηγούμενου εδαφίου,  επ ιτρέπετα ι  

ο δ ιορ ισμός  με πτυχίο Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότ ιμης σχολής της 

αλλοδαπ ής  και πτυχ ίο  ή δίπλωμα β ιβλ ιοθηκονομ ίας  Τ.Ε.Ι .  της η­

μεδαπής ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.  Σε περί-
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πτώση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υπ οψ ή­

φιους με τα προσόντα  του προηγούμενου εδαφίου, επ ιτρέπετα ι  ο 

δ ιορ ισμό με πτυχ ίο  ή δίπλωμα Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότ ιμο σχο­

λών της αλλοδαπής,  εμπειρ ία δύο τουλάχ ιστον  ετών σε θέματα  βι­

βλ ιοθηκονομ ίας  και άριστη γνώση μιας ξένης γλώσσας που ορ ίζε ­

ται με την προκήρυξη  πλήρωσης κενών θέσεων.

Κλάδοι ΠΕ3 έως ΠΕ9 και ΠΕ12 έως ΠΕ13

Για τους κλάδους ΠΕ3 πολιτ ικών μηχανικών, ΠΕ4 αρχ ιτεκ τό ­

νων μηχαν ικών, ΠΕ5 μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρολόγω ν μη­

χανικών, μηχανολόγων-μηχαν ικών,  ΠΕ8 φαρμακοποιών,  ΠΕ9 γε­

ωπόνων, ΠΕ12 χημικών ΠΕ13 β ιολόγων, ΠΕ14 δασολόγων,  π ρο ­

σόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο ορ ίζετα ι  το 

ομώνυμο, κατά περίπτωση, πτυχίο ή δ ίπλωμα Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής 

ή ισότ ιμο, αντ ίσ το ιχης  ε ιδ ικότητας, σχολών της αλλοδαπής.

Κλάδοι ΠΕ11 πληροφορικής

Για τον κλάδο ΠΕ11 πληροφορ ικής  (ε ιδ ικότητες  (α) επ ισ τή ­

μης των υπολογ ιστών,  (β) μηχανικών Η/Υ), προσόν δ ιορ ισμού 

στον ε ισαγω γ ικό  βαθμό ορίζεται:

α. Για την ε ιδ ικότητα  επιστήμης των υπολογ ιστών πτυχ ίο  ή δί­

πλωμα επ ιστήμης  των υπολογ ιστών (Sof tware)  ή στατ ιστ ικής 

και π ληροφορ ικής  ο ικονομικών επ ιστημών (ε ιδ ίκευσης ή κα­

τεύθυνσης ,  πληροφορ ικής  ή άλλης π αρεμφερούς  ονομασίας, 

που αποδε ικνύετα ι  με βεβαίωση του οικείου τμήματος)  Α.Ε.Ι.
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β. Για την ε ιδ ικότητα  μηχανικών Η/Υ πτυχίο ή δ ίπλωμα μηχανικών 

Η/Υ (Hardware)  Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο,  .αντ ίστοιχης ει-
I

δ ικότητας ,  σχολών της αλλοδαπής

Σε περ ίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων 

από υπ οψ ήφ ιους  με τα προσόντα της π ροηγούμενης  παραγράφου,  

επ ιτρέπετα ι  ο δ ιορ ισμός με πτυχίο ή δ ίπλωμα Α.Ε.Ι .  της ημεδαπής 

ή ισότ ιμο τ ίτλο σπουδών της αλλοδαπής και επ ιπλέον τίτλο ή π ι ­

στοπο ιητ ικό  σπουδών Α.Ε.Ι.  ή Τ.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότ ιμο της 

αλλοδαπής  σε θέματα αντ ίστοιχης, κατά περ ίπτωση,  ε ιδ ικότητας  

(Sof tware  ή Hardware). Σε περ ίπτωση που δεν είναι δυνατή η κά­

λυψη των θέσεων από υποψηφίους με τ ίτλο ή π ιστοπο ιητ ικό  

σπουδών Α.Ε .Ι .  ή Τ.Ε.Ι. επ ιτρέπετα ι  ο δ ιορ ισμός με πτυχ ίο  ή δ ί ­

πλωμα Α.Ε.Ι  και σχετ ική,  κατά περ ίπτωση ε ιδ ικότητας ,  εμπειρ ία 

δύο τουλάχ ισ τον  ετών.

Κλάδος ΠΕ15 Ιατρών ειδικοτήτων

Για το κλάδο ΠΕ15 ιατρών ε ιδ ικοτήτων,  προσόν  δ ιορ ισμού 

στον ε ισαγω γ ικό  βαθμό ορίζετα ι άδε ια  τ ίτλου αντ ίστο ιχης  ε ιδ ικό τη ­

τας από την αρμόδ ια  ελληνική αρχή.

Κλάδος ΠΕ10 καθηγητών

Για τον κλάδο ΠΕ10 καθηγητών, προσόν δ ιορ ισμού στον ε ι ­

σαγωγικό  βαθμό ορίζετα ι το απαιτούμενο ,  κατά περ ίπτωση,  για τη 

θέση καθηγητή  δευτεροβάθμ ιας εκπα ίδευσης,  πτυχ ίο  ή δ ίπλωμα

της η μ ε δ α π ή ς  ή ισότ ιμο,  α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τη τα ς ,  σ χο λώ ν  της

α λ λ ο δ α π ή ς .
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Β'ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)

Κλάδοι ΤΕ17 διοικητικών-λογιστικών

Προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορ ίζετα ι  πτυχ ίο  ή 

δ ίπλωμα δ ιο ίκησης επ ιχε ιρήσεων ή λογ ιστ ικής TEI ή το ομώνυμο ή 

αντ ίστο ιχης  ε ιδ ικότητας  πτυχίο ή δ ίπλωμα ισότ ιμων τ ίτλων σχολών 

της ημεδαπής  ή αλλοδαπής ή ΚΑΤΕΕ, ή ισότ ιμων σχολών της η­

μεδαπής ή αλλοδαπής  ή πτυχίο ή δ ίπλωμα της σχολής στατ ιστ ικής 

που λ ε ι τούργησ ε  υπό την εποπτεία της Ανώτατης  Β ιομηχαν ικής 

Πειραιά.

Α.Ε. Ι .  της  η μ ε δ α π ή ς  ή ισότ ιμο  π τυχ ίο ,  α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικό τη τα ς ,

σ χο λώ ν  της  α λ λο δ α π ή ς .

Κλάδοι ΤΕ1 έως ΤΕ13, ΤΕ18 και ΤΕ21

Για τους κλάδουςΤΕΙ  β ιβλ ιοθηκονόμων, ΤΕ2 κο ινων ικών λε ι ­

τουργών, ΤΕ3 τεχνολόγων πολιτ ικών μηχανικών, ΤΕ4 τεχνολόγων 

μηχανολόγω ν ή ηλεκτρολόγων-μηχαν ικών,  ΤΕ5 τεχνολόγω ν τοπ ο­

γράφων μηχαν ικών, ΤΕ6 επ ισκεπτρ ιών αδελφών, ΤΕ7 μαιών,  ΤΕ8 

αδελφών νοσοκόμων,  ΤΕ9 βρεφονηπ ιοκόμων,  ΤΕ10 φ υσ ιο θ ερ α ­

πευτών, ΤΕ 11 εποπτών δημόσιας υγείας, ΤΕ12 ραδ ιολογ ίας  και 

ακτ ινολογ ίας ,  ΤΕ13 τεχνολογίας γεωπονίας,  ΤΕ18 εργοθεραπευ-  

των, ΤΕ21 ιατρ ικών εργαστηρίων, προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισ α ­

γωγικό βαθμό ορ ίζετα ι  το ομώνυμο ή αντ ίστο ιχο ,  κατά ε ιδ ικότητα,  

πτυχ ίο  ή δ ίπλωμα TEI της ημεδαπής ή ισότ ιμων τ ίτλων σχολών
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της ημεδαπής  ή αλλοδαπής ή ΚΑΤΕΕ ή ισότ ιμων σχολών της ημε­

δαπής ή αλλοδαπής.

Κλάδος ΤΕ19 πληροφορικής

Για τον κλάδο ΤΕ19 πληροφορ ικής  (περ ιλαμβάνοντα ι  οι ε ιδ ι ­

κότητες (α) π ληροφορ ικής  και (β) ηλεκτρον ικών υπολογ ιστώ ν  συ­

στημάτων),  προσόν δ ιορισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορ ίζετα ι:

α. Για την ε ιδ ικότητα  πληροφορ ικής  πτυχίο ή δ ίπλωμα π λ η ρ ο φ ο ρ ι ­

κής (SOFTW ARE) TEI ή τ ίτλος σπουδών, αντ ίστο ιχης  ε ιδ ικό τη ­

τας, ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

β. Για την ε ιδ ικότητα  ηλεκτρον ικών υπολογ ιστών συστημάτων 

πτυχ ίο  ή δ ίπλωμα ηλεκτρονικών υπολογ ιστών συστημάτων 

(H AR D W AR E) TEI ή τ ίτλος σπουδών, αντ ίστο ιχης  ε ιδ ικότητας,  

ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Σε π ερ ίπτω ση  που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων 

από υπ οψ ήφ ιους  με τα προσόντα της π ροηγούμενης  παραγράφου 

επ ιτρέπετα ι  ο δ ιορ ισμός με πτυχίο ή δ ίπλωμα TEI ή ισότ ιμων σχο­

λών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και επ ιπλέον π ιστοπο ιητ ικό  

σπουδών TEI ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλο δαπ ής  σε 

θέματα αντ ίστο ιχης ,  κατά περίπτωση, ε ιδ ικότητας  (SO FTW AR E ή 

HARDW ARE).  Σε περ ίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των 

θέσεων από υποψήφιους  με π ιστοπο ιητ ικό  σπουδών TEI ή ΚΑΤΕΕ 

και σχετ ική,  κατά περίπτωση ε ιδ ικότητας,  εμπειρ ία ,  δύο τουλάχ ι ­

στον ετών.
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Κλάδοι ΤΕ14 καθηγητών, ΤΕ15 δασκάλων, ΤΕ16 νηπιαγωγών

Προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορ ίζετα ι:  

α. Για τον κλάδο των καθηγητών πτυχίο ή δ ίπλωμα αντ ίστο ιχης  ε ι ­

δ ικότητας ,  TEI της ημεδαπής ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής 

ή αλλοδαπ ής  ή ΚΑΤΕΕ ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής  ή α λ ­

λοδαπής

β. Για τον κλάδο δασκάλων το εκάστοτε  απα ιτούμενο  για τη θέση 

δασκάλου  δημοτ ικής εκπαίδευσης

γ. Για το κλάδο νηπ ιαγωγών πτυχίο βρεφονηπ ιοκονομ ίας  TEI της 

ημεδαπής  ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής  ή 

πτυχ ίο  ανώ τερης  δημόσιας σχολής νηπ ιαγωγών.

Κλάδος ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορ ίζετα ι  πτυχίο 

αντ ίστο ιχης  ε ιδ ικότητας.

Γ' ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ)

Κλάδοι ΔΕ1, ΔΕ2, ΔΕ13, ΔΕ15, ΔΕ37

Για τους κλάδους ΔΕ 1, ΔΕ13. ΔΕ14 και ΔΕ15, προσόν  δ ιο­

ρισμού στον ε ισαγωγικό  βαθμό ορίζεται,  για μια πενταετ ία  από την 

έναρξη ισχύος του Ν. 1586/86 (1-4-1986),  απολυτήρ ιος  τ ί τλος λυ ­

κείου γεν ικής  κατεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλαδ ικού  λυκε ίου  χωρίς 

ε ιδ ικότητα  ή τεχν ικού ή επαγγελματ ικού λυκε ίου ή τεχν ικού-  επαγ­
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γελματ ικού λυκε ίου χωρίς ε ιδ ικότητα ή εξαταξ ίου  γυμνασίου ή 

τμήματος  υπαλλήλων γραφείου (δ ιο ίκησης) ή τμήματος  υπαλλή­

λων λογ ισ τηρ ίου  τεχνικού ή επαγγελματ ικού λυκε ίου ή τεχν ικού - 

επ αγγελματ ικού  λυκείου ή κλάδου δ ιο ικητ ικών υπηρεσ ιών-  γραμ­

ματέων ή κλάδου ο ικονομίας ενιαίου πολυκλαδ ικού  λυκείου.

Για τους κλάδους ΔΕ2 εποπτών καθαριότητας,  ΔΕ7 ιεροψ αλ­

τών, προσόν  δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορ ίζετα ι,  α π ο λυ ­

τήριος τ ί τλος  λυκε ίου ή εξαταξίου γυμνασ ίου  ή ισότ ιμου σχολείου 

ανεξάρτητα  από ε ιδ ικότητα.

Ειδικά για τον κλάδο ΔΕ37 ιεροψαλτών, απα ιτε ίτα ι  επ ιπλέον 

σχετ ική εμπε ιρ ία .

Κλάδοι ΔΕ4 έως ΔΕ9, ΔΕ11, ΔΕ24 έως ΔΕ30, ΔΕ32 και ΔΕ35

Για τους κλάδους ΔΕ4 μηχανοστασ ιαρχών,  ΔΕ5 δομ ικών έρ ­

γων (όλες οι ε ιδ ικότητες  του δομικού τομέα των τεχν ικών λυκε ίων) 

ΔΕ6 σχεδ ιαστών,  ΔΕ7 βοηθών νοσοκόμων,  ΔΕ8 βοηθών βρεφο- 

κόμων- πα ιδοκόμων,  ΔΕ9 βοηθών φαρμακε ίου ,  ΔΕ11 γεωργοτε-  

χν ιτών, ΔΕ24 ηλετρολόγων, ΔΕ25 μηχανοδηγών,  ΔΕ26 μηχανοτε-  

χν ικών αυτοκ ινήτω ν,  ΔΕ27 ηλεκτροτεχν ιτών αυτοκ ινήτων,  ΔΕ28 

χε ιρ ιστών μηχανημάτων έργων, ΔΕ29 οδηγώ ν-δενδροκόμω ν-  

κηπουρώ ν-ανθοκόμω ν,  προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγω γ ικό  βαθμό 

για κάθε κλάδο ή ειδ ικότητα, ορ ίζετα ι ο ομώνυμος  ή αντ ίσ το ιχος  ή 

συναφής  κατά ε ιδ ικότητα απολυτήρ ιος  τ ίτλος εν ια ίου πολυκλαδ ι-  

κού λυκε ίου  ή τεχν ικού - επαγγελματ ικού  λυκε ίου ή τεχν ικής-  ε­

π αγγελματ ικής  σχολής δευτεροβάθμ ιας  εκπα ίδευσης  ή σχολής μα­

θητε ίας  του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 (ΦΕΚ 46Α)ή άλλου ισότ ιμου τ ίτ ­

λου σχολ ικής  μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.
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Κλάδος ΔΕ38 προσωπικού Η/Υ

Ειδικότητες:

α. Προγραμματ ισ τώ ν  ηλεκτρονικών υπολογ ιστών, β. αυτοματ ισμού 

ηλεκτρον ικών υπολογιστών, γ. χε ιρ ιστών ηλεκτρον ικού  υπ ολο γ ι ­

στή, δ. χε ιρ ισ τώ ν  δ ιατρητ ικών μηχανών.

Για κάθε ε ιδ ικότητα προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγωγικό  

βαθμό ορ ίζετα ι ,  ο ομώνυμος ή αντ ίστο ιχος  απ ολυτήρ ιος  τ ί τλος ε ­

νιαίου πολυκλαδ ικού  λυκείου ή τεχν ικού-επαγγελματ ικού  λυκε ίου ή 

τεχν ικής- επαγγελματ ικής  σχολής δευτεροβάθμ ιας  εκπα ίδευσης  ή 

σχολής μάθητε ίας  του ΟΑΕΔ του Ν .1346/1983 (ΦΕΚ 46Α) ή άλλου 

ισότ ιμου τ ίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Για το δ ιορ ισμό σε θέσεις του παραπάνω κλάδου με τυπικό 

προσόν απολυτήρ ιο  τίτλο τεχν ικής-επαγγελματ ικής  σχολής δευ τε ­

ροβάθμ ιας  εκπα ίδευσης  ή σχολής μαθητε ίας  του ΟΑΕΔ του Ν. 

1346/83 ή άλλης ισότιμης σχολικής μονάδας της ημεδαπής  ή αλ­

λοδαπής απα ιτε ίτα ι  και τρ ιετής εμπειρ ία  μετά την κτήση του α π ο­

λυτηρ ίου τ ίτλου στην ε ιδ ικότητα ή σε συναφή ε ιδ ικότητα.  Για τη 

συμπλήρω ση της τριετούς εμπειρ ίας συνυπολογ ίζετα ι  και ο χρ ό ­

νος σ τρατ ιω τ ική ς  θητε ίας κατά τον οποίο ο στρατεύσ ιμος  απασχο- 

λήθηκεσ  σε εργασ ίες  της οικε ίας ε ιδ ικότητας  ή συναφούς.

Σε π ερ ίπτω ση  που δεν καθίσταται  δυνατή η κάλυψη θέσεων 

από υπ οψ ήφ ιους  με τα παραπάνω προσόντα ,  επ ιτρέπετα ι  ο δ ιορ ι ­

σμός με π ροσόν  απολυτηρ ίου τίτλου λυκε ίου ή εξαταξ ίου  γυμ να σ ί ­

ου ή ισότ ιμου σχολε ίου ανεξάρτητα από ε ιδ ικότητα  και σχετ ική, 

κατά π ερ ίπ τω σ η  ε ιδ ικότητας, εμπειρ ία δύο τουλάχ ιστον  ετών.
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Κλάδος ΔΕ3 τηλεφωνητών

Για τον ΔΕ3 τηλεφωνητών, προσόν δ ιορ ισμού στον ε ισαγω ­

γικό βαθμό ορ ίζετα ι,  πτυχίο σχολών εκπα ίδευσης  τυφλών που ε ­

ποπ τεύοντα ι  από το Υπουργε ίο Υγε ίας Πρόνο ιας και Κο ινωνικών 

Ασφαλ ίσεων.

Κάθε φορά που δεν είναι δυνατή η πλήρωση θέσεων από υ­

π οψηφ ίους  με τα παραπάνω προσόντα,  επ ιτρέπετα ι  ο δ ιορ ισμός 

με τα π ροσόντα  της παρ.1 του άρθρου 44 του παρόντος ,  εκτός α­

πό το π ρόσ θετο  προσόν του τελευτα ίου εδαφίου της παραγράφου 

αυτής.

Δ’ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ)

Κλάδοι ΥΕ1 έως ΥΕ3, ΥΕ11, ΥΕ13 έως ΥΕ16

Για τους κλάδους ΥΕ1 κλητήρω ν-θυρωρών-γεν ικώ ν  καθηκό­

ντων, ΥΕ2 επ ιστατών  καθαριότητας, ΥΕ3 δασοφυλάκω ν,  ΥΕ 11 νε- 

ωκόρων, ΥΕ13 οδηγών τρίτροχων, ΥΕ14 βοηθητ ικού προσωπικού,  

ΥΕ15 ο ικογενε ιακώ ν  βοηθών, ΥΕ16 προσω π ικού  καθαρ ιότητας ,  

προσόν δ ιορ ισμού  στον ε ισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο ορίζετα ι  

απ ολυτήρ ιος  τ ίτλος υποχρεωτικής εκπα ίδευσης  (δηλαδή α π ο λυ τή ­

ριο τρ ιτάξ ιου  γυμνασ ίου  ή για υποψήφιους που έχουν αποφο ιτήσε ι  

μέχρι και το 1980 απολυτήρ ιο  δημοτ ικού σχολε ίου  ή απολυτήρ ιος  

τ ίτλος κατώ τερης  τεχν ικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970.
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Β. ΒαθυόρΔοκιυαπττική υπηρεσία

Ο δ ιορ ιζόμενος  υπάλληλος κατατάσσετα ι  σε βαθμό. Για το 

βαθμολόγ ιο  ισχύουν τα εξής:

Οι θέσε ις  των κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ και ΥΕ κατατάσσοντα ι  

σε πέντε  συνολ ικά  βαθμούς,  δηλ. βαθμός Α'-Ε '.  Οι θέσε ις  της κα­

τηγορ ίας  ΕΘ κατατάσσοντα ι  σε βαθμούς 1° και 2°. Οι θέσε ις  των 

κατηγορ ιών ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ κατατάσσοντα ι  στους βαθμούς Δ',Γ ' ,Β 

και Α 'α π ό  τους οποίους κατώτερος είναι ο Δ' (ε ισαγω γ ικός  βαθ­

μός) και ανώ τερος  ο Α \  ενώ οι θέσεις της κατηγορ ίας  ΥΕ στους 

βαθμούς Ε ' , Δ ',Γ '  και Β' από τους οποίους κατώτερος  είναι ο Ε' 

(ε ισαγωγ ικός  βαθμός) και ανώτερος ο Β'. Οι θέσε ις  όλων των 

βαθμών και των κατηγοριών είναι οργανικά εν ια ίες  (σε κάθε κατη­

γορία).  Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού δεν υπάρχε ι  αρχα ιό ­

τητα.

Ο υπάλληλος  που διορίζεται σε οργανική θέση δ ιανύε ι  διετή 

δοκ ιμαστ ική  υπηρεσία, κατά τη δ ιάρκε ια  της οποίας μπορε ί  να α ­

πολυθε ί  από το αρμόδιο για διορισμό όργανο ύστερα από α π όφ α­

ση του υπηρεσ ιακού συμβουλ ίου ,γ ια  λόγους που ανάγοντα ι  στην 

υπηρεσία  του.

Με τη συμπλήρωση της διετούς δοκ ιμαστ ικής  υπηρεσ ίας  του 

υπαλλήλου,  το αρμόδιο για δ ιορισμό όργανο υποχρεούτα ι  αμέσως 

να απευθύνε ι  ερώτημα για τη μον ιμοποίηση ή όχι αυτού,  στο ο ι ­

κείο υπηρεσ ιακό  συμβούλ ιο ,το  οποίο υποχρεούτα ι  να αποφανθε ί  

σχετ ικά μέσα σε τρεις μήνες από την περ ιέλευση σ 'αυτόν  του ερω ­

τήματος.

Ο κρ ινόμενος  ως μονιμοποιητέος,  μον ιμοπο ιε ί τα ι  με πράξη 

του αρμόδ ιου  για δ ιορ ισμό οργάνου, που εκδ ίδετα ι  μέσα σε ένα
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μήνα από την κο ινοποίηση σ'αυτό της απόφασης  του υπηρεσιακού 

συμβουλ ίου .  Αν παρέλθε ι  άπρακτη η προθεσμ ία  αυτή,  η μον ιμο­

ποίηση θεωρε ίτα ι  ότι συντελέστηκε από τη δημοσ ίευση στην Εφη­

μερίδα της Κυβερνήσεως της περ ίληψης της απ όφ ασης  του υπη­

ρεσ ιακού συμβουλ ίου ,  η οποία γ ίνεται  με μέριμνα του. Σε κάθε 

περ ίπτωση η μον ιμοποίηση θεωρείτα ι  ότι  συντελέστηκε  από τη 

συμπλήρω ση της δ ιετούς δοκ ιμαστ ικής υπηρεσίας.

Κατά της απόφασης του Υπηρεσ ιακού Συμβουλ ίου  για τη 

μον ιμοπο ίηση ,  καθώς και κατά της απόφασης  για απόλυση,  επι- 

τρέπται  προσφυγή  ενώπιον του Συμβουλ ίου της Επικράτε ιας .

Η πράξη για τη μον ιμοποίηση, δημοσ ιεύετα ι  με τον ίδιο τρό­

πο όπως και η πράξη διορισμού.

Αυτός  που κρίθηκε ως μη μον ιμοπο ιητέος  απολύετα ι  υπο­

χρεωτικά ,  με πράξη του αρμόδιου για δ ιορ ισμό ο ρ γ ά ν ο υ .164

Ο π ροσλαμβανόμενος  σε οργαν ική θέση με σύμβαση εργα­

σίας ιδ ιωτ ικού δικα ίου διανύει ετήσια δοκ ιμαστ ική  υπηρεσία ,  κατά 

τη δ ιάρκε ια  της οποίας μπορεί  να απολυθε ί ,  μετά από α ι τ ιολο γη ­

μένη απόφαση  του οικε ίου υπηρεσιακού συμβουλ ίου ,  για λόγους 

που ανάγοντα ι  στην υπηρεσία του. Μέσα σε ένα μήνα από τη συ­

μπλήρωση της δοκ ιμαστ ικής  υπηρεσίας, το ο ικε ίο  υπηρεσ ιακό 

συμβούλ ιο  ε ίναι  υποχρεωμένο να αποφασ ίσε ι  αν ο προσληφθε ίς  

είναι κατάλληλος  να συνεχίσε ι  την παροχή των υπηρεσ ιώ ν του. Ο 

κριθε ίς  απ ολυτέος  ή ακατάλληλος να συνεχ ίσε ι  την παροχή των 

υπηρεσ ιών του, απολύετα ι  υποχρεωτικά με απόφαση του αρμοδ ί ­

ου για την πρόσληψη ο ρ γάνου .165

164 Άρθρο 103 του Ν 1188/81, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
165 Άρθρο 265 του Ν. 1188/81.
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Γ. O έλεννοσ των προσλήψεων

Στο πλα ίσ ιο  του νέου συστήματος,  παρέχετα ι  η δυνατότητα 

άσκησης δ ιο ικητ ικού  ελέγχου όσο και δ ικαστ ικού ελέγχου.

Γ1. Διοικητ ικόσ έλενγοσ

Ο υποψήφ ιος  που απέτυχε,  κυρίως αυτός που απ ο κλε ίσ τη ­

κε,έχει  οπ ω σδήποτε  τη δυνατότητα άσκησης χαρ ιστ ικής  π ρ ο σ φ υ ­

γής, δεδομένου  ότι οι εκδ ιδόμενες  στο πλα ίσ ιο  της δ ιαδ ικασ ίας 

ροσλήψεων πράξε ις  είναι δ ιο ικητ ικές πράξε ις  που μπορούν να α- 

νακληθ ιύν  ή να τροποιηθούν.  Υποστηρ ίζετα ι  επ ίσης ότι η π ρ ο σ φ υ ­

γή του υποψηφ ίου  είναι ενδ ικοφανής.

Η άσκηση ιεραρχικής προσφυγής,  στο πλα ίσ ιο  του νέου συ­

στήματος,  θα πρέπει  να θεωρείται αδύνατη,  λόγω της ανεξα ρ τησ ί ­

ας του ΑΣΕΠ. Άλλωστε το αρθρ. 8 του ν. 2190/1994 προβλέπε ι ,  

για ορ ισμένες  μόνο περιπτώσεις , ότι ο έλεγχος για τη δ ιενέργε ια  

π ροσλήψ εω ν ασκε ίτα ι  από το Γραφείο  Επ ιθεώρησης του ΑΣΕΠ, 

μόνο ύστερα από σχετ ικό ερώτημα του Υπουργού ΕΣΔΔΑ ή του 

οικε ίου υπουργού.  Η προσφυγή στο Γραφείο Επ ιθεώ ρησης  του Α ­

ΣΕΠ, ενός υποψηφίου,  με αίτησή του, είναι δυνατή, σύμφωνα με 

το άρθρ.8  §1 του ν. 2190/1994, μόνο για τη δ ιενέργε ια  ερευνών 

και ελέγχων της τήρησςη, από τους οπωσδήποτε  και με ο π ο ια δή ­

ποτε ιδ ιό τητα  μετέχοντες, των δ ιατάξεων και κανον ισμών,  που 

δ ιέπουν τις δ ιαδ ικασ ίες  πλήρωσης θέσεων ή πρόσληψ ης  π ρ ο σ ω ­

πικού. Η προσφυγή  στο σώμα ελεγκτών δημόσ ιας  δ ιο ίκησης,  δεν 

είναι δυνατή για τα θέματα που υπάγοντα ι  στον έλεγχο του ΑΣΕΠ, 

σύμφωνα με την §4 του αρθρ. 8 ν .2190/1994.  Επίσης δεν είναι  δυ­

νατή η π ροσφ υγή  στο συνήγορο του πολίτη,.
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Σύμφωνα με το άρθρο 7 παραγρ. 4 του Ν. 2527/97  οι ενστά ­

σεις που π ροβλέποντα ι  από τις δ ιατάξε ις  του ν .2190/1994,  όπως 

εκάστοτε  ισχύει,  ασκούντα ι  με κατάθεσή τους στο ΑΣΕΠ ή απόο- 

σ τέλλοντα ι  σε αυτό ταχυδρομικούς επί αποδε ίξε ι .  Για την υποβολή 

της ένστασης  απαιτε ίτα ι  η καταβολή στο δημόσιο  ταμε ίο  π α ρ ά β ο ­

λου πέντε  χ ιλ ιάδων (5.000) δρχ. το οποίο αποτελε ί  έσοδο του 

κρατ ικού προϋπολογ ισμού .  Αναπροσαρμογή του παράβολου  γ ίνε ­

ται με απόφαση  των υπουργών Εσωτερ ικών, Δημόσ ιας  Δ ιο ίκησης 

και Α π ο κέν τρ ω σ η ς  και Ο ικονομικών. Ενστάσε ις  που δεν σ υνο δ εύ ­

ονται από το αποδε ικτ ικό  καταβολής του παράβολου δεν εξ ε τά ζο ­

νται.

Οι επί των ενστάσεων αποφάσε ις  των αρμοδ ίω ν οργάνων 

του Α.Σ .Ε .Π .  είναι  υποχρεωτικούς εκτελεστές .  Η απ οτελεσματ ικό -  

τητα των δ ιάφορων αυτών μορφών προσφυγών,  θα πρέπε ι  να θε­

ωρηθε ί  από τη φύση τους περ ιορ ισμένη.  Αφενός  η π ροσφυγή  στα 

δ ιο ικητ ικά  όργανα,  ενώ πλεονεκτε ί  από άποψη ταχύτητας  σε σχέ ­

ση με κάποια δ ικαστ ική προσφυγή, δεν παρουσ ιάζε ι  ιδ ια ίτερες  εγ­

γυήσε ις  για τον υποψήφιο και αφετέρου η προσφυγή  στο ΑΣΕΠ 

δεν έχει ιδ ια ί τερες  επιπτώσεις, δεδομένου ότι το Γραφε ίο  Επ ιθεώ ­

ρησης μπορεί  μόνο να συντάξει  έκθεση επ ιθεώ ρησης  που δ ιαβ ι ­

βάζει στην ο ικε ία  υπηρεσία εφόσον ανακύπτουν  ευθύνες  κατά συ­

γκεκρ ιμένω ν  οργάνων. Κατά συνέπεια, η άσκηση δ ιο ικητ ικών 

προσφυγώ ν δεν παρουσιάζε ι  ιδ ια ίτερα π λεονεκτήματα  σε σχέση 

με την άσκηση δ ικαστ ικής  προσφυγής.

Γ2, AiKaaTiKÓc έλενγοο

Η δυνατότητα  άσκησης δ ικαστ ικού ελέγχου επί των δ ια δ ικα ­

σιών δ ιορ ισμού  ή πρόσληψης των υποψηφίων αποτελε ί  ένα συ­

μπλήρωμα των εγγυήσεων που ενυπάρχουν στο σύστημα π ροσ ­
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λήψεων του ν. 2190/1994.  Ο ίδιος νόμος παρέχε ι  σημαντ ική  εγγύ ­

ηση στους υποψηφίους  ( ίσως τη σημαντ ικότερη) .  Το άρθρ. 17§ 5 

του ν. 2190 /1994 ,  προβλέπει  τη δυνατότητα  σε υποψήφιο  που έχει 

π ροσλάβε ι  τον αποκλε ισμό του να συμμετάσχε ι  σ 'αυτόν.  Η α κύ ­

ρωση της πράξης  αποκλε ισμού και η επιτυχία στο δ ιαγωνισμό,  έ ­

χει ως συνέπε ια  τη δυνατότητα δ ιορ ισμού του. Σε αντ ίθετη  π ερ ί ­

πτωση, η δ ικαστ ική  ακύρωση δε θα έχει ουσ ιαστ ικό  αποτέλεσμα 

για τον υποψήφιο :  θα μπορεί  μόνο να λάβει μέρος σε κάποιον 

προσεχή δ ιαγωνισμό,  εφόσον εξακολουθε ί  να πληρε ί  τις σχετ ικές 

π ροϋποθέσε ις .  Όπως έχει επίσης ήδη επ ισημανθε ί ,  η δ ιάταξη αυ ­

τή είναι  ευρύτερη  από την καταργηθε ίσα δ ιάταξη του αρθρ. 30 του 

Π.Δ. 61 1 /1977  που προέβλεπε τη δυνατότητα  άσκησης  της υπαλ­

ληλ ικής π ροσ φ υγής  κατά τις απόφασης της εξεταστ ικής  επ ιτροπής 

που απέκλε ιε  κάποιον υποψήφιο λόγω ήθους.

Στους δόκ ιμους  δημόσιους υπαλλήλους π αρέχοντα ι  α σ φ α ­

λώς τα π ερ ισσότερα  εχέγγυα, δεδομένα ότι αυτο ί  ε ίναι σχεδόν α ­

πόλυτα
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Ό π ω ς έχει αναφερθε ί  αποστολή της Δημόσ ιας  δ ιο ίκησης ε ί ­

ναι η ε ξυπ ηρέτηση  του κοινωνικού συνόλου. Επομένως η δ ιο ίκηση 

κάτω από τα πλα ίσ ια  της αποστολής αυτής πρέπει  να σ υγκρ ο τε ί ­

ται και να λε ι τουργε ί  με τέτοιο τρόπο ώστε να ανταποκρ ίνε τα ι  με 

δυναμ ισμό  στις  απαιτήσε ις  του εξυπηρετούμενου συνόλου.

Η αρχή της ίσης πρόσβασης στις  Δημόσ ιες  λε ι τουργ ίες  έχει 

ως σκοπό την παροχή εγγυήσεων στους υποψήφιους  δημόσ ιους  

υπαλλήλους.  Οι εγγυήσεις  αυτές έχουν τριπλό χαρακτήρα ,  δηλαδή 

την ύπαρξη:  α) γεν ικών κανόνων πρόσβασης  στις  δημόσ ιες  λ ε ι ­

τουργ ίες ,  β) μηχαν ισμών που θα εγγυώνται  την ουδετερότητα  των 

π ροσώ π ω ν που θα εφαρμόσουν τους κανόνες αυτούς,  γ) ενός 

π λήρους  και αποτελεσματ ικού  μηχανισμού ελέγχου.

Η αξ ιοκρατ ία  αφορά στην παροχή εγγυήσεων προς όφελος 

της ίδ ιας της Δημόσ ιας  διο ίκησης. Για το σκοπό αυτό απα ιτε ίτα ι  η 

θέσπ ιση ορ ισμένω ν εγγυήσεων που θα αφορούν αφενός  στην εξα­

σφάλ ιση  του ελέγχου της στρατολόγησης του π ροσω π ικού  της και 

την ορθολογ ική  δ ιαχε ίρ ισή του και αφετέρου στην αυτοπροστασ ία  

της. Στην πρώτη περίπτωση υπάρχει  σύγκρουση μεταξύ α ξ ιοκρα ­

τ ίας και ίσης πρόσβασης,  ενώ στη δεύτερη αλληλεξάρτηση .

Το σύστημα  προσλήψεων του Ν. 2190/94,  απε ικον ίζε ι  την 

περ ιορ ισμένη  ισχύ των δύο αυτών αρχών. Αυτό οφε ίλετα ι  στη μη 

ισόρροπη ιεράρχ ισή τους καθώς και στη δ ιακοσμητ ική  τους θέση 

στο π λα ίσ ιο  του Ελληνικού Δημοσ ιοϋπαλληλ ικού  δ ικα ίου.  Αυττό 

γ ίνετα ι  ιδ ια ί τερα  α ισθητό στις περ ιπτώσεις  π ροσλήψ εω ν που βα­

σ ίζοντα ι  απ οκλε ισ τ ικά  σε κοινωνικά κριτήρια.
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Το άρθρο 102 παρ. 2 του Συντάγματος  προ ικ ίζε ι  τους ΟΤΑ 

με δ ιο ικητ ική  αυτοτέλε ια  που αναλύεται  σε τρε ις  μορφές: Ο ργαν ι ­

κή, Προσω π ική  και Δημοσιονομ ική .  Ως οργανική ή θεσμική αυ το ­

τέλε ια νοε ίτα ι  η ύπαρξη οργάνων αποκλε ιστ ικά  των ΟΤΑ.

Η π ροσω π ική  αυτοτέλε ια  συν ίστατα ι  μεταξύ άλλων και στο 

δ ικα ίωμα καθορ ισμού και μεταβολής του νομ ικού καθεστώ τος  των 

υπαλλήλων των ΟΤΑ. Με το σύστημα αυτό οι ΟΤΑ δεν μπορούν να 

δ ιορ ίζουν  ή να προσλαμβάνουν προσωπικό.  Το σύστημα  αυτό ε ί ­

ναι συγκεντρω τ ικό  και ο συγκεντρωτ ισμός αυτός οφε ίλετα ι  σε λό ­

γους δημοσ ιονομ ικούς  (βλ. αναστολές προσλήψεων).  Το γεγονός 

ότι οι π ρο σ λή ψ ε ις  γ ίνονται σε κεντρικό επίπεδο,  ελέγχοντα ι  δηλα ­

δή από το κράτος πλήττε ι  την συνταγματ ικά  κατοχυρωμένη  αυ το ­

τέλε ια των ΟΤΑ και συγκεκριμένα την θεσμική και π ροσω π ική  τους 

αυτοτέλε ια .  Θα πρέπει  συνεπώς να χορηγηθε ί  στους ΟΤΑ πλήρης 

δημοσ ιονομ ική  αυτοτέλε ια  αναφορικά με τ ις π ροσλήψ ε ις  ή τους 

δ ιορ ισμούς  του προσωπικού τους, δηλαδή να π αρέχουν  ένα "X" 

ποσό για την πλήρωση οργανικών θέσεων και να το χε ιρ ίζοντα ι  

πλήρως. Αυτό  σημαίνε ι  να μην υπάρχει  έλεγχος στις προσλήψ ε ις  

που θα έχει  ως με ιονέκτημα, την εξυπηρέτηση της π ολ ιτ ικής  π ελα ­

τε ίας.  Ωστόσο αν στο ποσό αυτό είναι  καθορ ισμένο  ετησ ίως,  θα 

πρέπε ι  οι τοπ ικο ί  άρχοντες  κάθε νομού να το χε ιρ ισ τούν  σωστά.

Το σύστημα  αυτό αποτελε ί  μορφή έμμεσης εποπτε ίας .
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. Β. ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΎΠ  ̂ΑΡ[Θ ' li · ·.
Περί του κανονισμού διεξαγωγής διαγωνισμών, πλήήώάεως κενών θέσεων υπαλλή­

λων δήμων, κοινοτήτων καί παρ' αύτοίς Ιδρυμάτων καί νομικών προσώπων καί καθορι­
σμού έξεταστέας ύλης.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Έχοντες ΰπ’ δψιν:
1. Τάς διατάξεις: ά) τής παρ. 1 τού άρθρου 9 τού Ν.Δ. 1140/1972 «περί τροποποιή- 

σεως, συμπληρώσεως καί κωδικοποιήσεως είς ένιαίον κείμενον τών περί καταστάσεως 
δημοτικών καί κοινοτικών υπαλλήλων διατάξεων», β) τών άρθρων 3 καί 20 τού Ν.Δ 
1174/1972 «περί άντικαταστάσεως, τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατάξεών τι- 
νω ν τού  Ν.Δ. 957/1971, «περί 'Υπουργικού Συμβουλίου καί Υπουργείω ν». |

2. Τή ν ύπ’ άριθ. 11300/Δ/5.7.1972 άπόφασιν τού Πρωθυπουργού «περί προσδιορι­
σμού τώ ν άρμοδιοτήτων τού παρά τφ Ύπουργείψ Προγραμματισμού καί Κυβερνητικής 
Πολιτικής 'Υπουργού παρά τφ Πρωθυπουργφ τών 'Υφυπουργών, τού Γενικού Γραμμα- 
τέως, ώς καί τών Άνω τάτω ν καί Άνωτέρων Υπαλλήλω ν τού αυτού Υπουργείου».

3. Τ ή ν  ϋπ’ άριθ. 903/22.9.1972 γνωμοδότησιν τού Άνωτάτου Συμβουλίου Δημοσίων 
'Υπηρεσιών.

4. Τ ή ν  ύπ" άριθ. 758/30.11.1972 γνωμοδότησιν τού Συμβουλίου τής Έπικρατείας, 
προτάσει τών 'Υπουργών παρά τφ Πρωθυπουργφ καί 'Εσωτερικών, άπεφασίσαμεν καί 
διατάσσομεν:
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"Αρθρον 1.
ΓΠρθκήρυί^ις διαγωνισμών. - 

"Εκδοσις : ,Ηέριεχόμένον -  ΔημοσΙευσις.
1. Διά τήν πλήρωσιν των κατά τήν παρ. 1 τοϋ άρθρου 8 τοϋ Ν.Δ. 1140/1972 «περί

τροποποιήσεως, συμπληρώσεως καί κωδικοποιήσεως είς ένιαϊον κείμενον τών περί 
καταστάσεως δημοτικών καί κοινοτικών υπαλλήλων διατάξεων» κενών θέσεων ύπαλλή- 
λων δήμων, κοινοτήτων καί παρ' αύτοΐς Ιδρυμάτων καί νομικών προσώπων τών ύπαγο- 
μένων είς τάς διατάξεις τού πρώτου βιβλίου τοϋ άνωτήω Ν.Δ. προκηρύσσεται 
διαγωνισμός. ., . |

2. Ή  προκήρυξις τού διαγωνισμού ένεργείται διά πράξεως τού, κατά τό άρθρον 12 
τού Ν.Δ. 1140/1972, άρμοδίου πρός διορισμόν όργάνου. Προκειμένου περί βοηθών τα­
μείου ή προκήρυξις τού διαγωνισμού έκδίδεται ύπό τού οικείου Νομάρχου.

3. ’Ey τη προκηρύξει όρίζονται: α) Ό  άριθμός τών, κατά ιόν χρόνον τής έκδόσεώς 
της, κενών θέσεων, δι' άς προκηρύσσεται ό διαγωνισμός.

θ) Ό  βαθμός τών θέσεων τούτων.
^  γ) Τό  άπαιτούμενον ειδικόν τυπικόν προσόν διορισμού εις ταύτας (πτυχίον, άπολυ- 

τήριον κ.ο.κ,).
δ) Τά έξεταστέα μαθήματα.
ε) Ή ήμέρα ένάρξεως διεξαγωγής τού διαγωνισμού.
στ) Ή  άρχή πρός ήν θά ύποβληθούν αί αιτήσεις τών ύποψηφίων.
ζ) Ή  προθεσμία ύποβολής τών αιτήσεων.
η) Τά μετά τών αιτήσεων κατ’ άρχήν ύποβλητέα δικαιολογητικά.
4. Περίληψις τής προκηρύξεως τού διαγωνισμού, έκδιδομένη ύπό τού έκπροσωποΰν- 

τος τό ν  οίκεϊον όργανισμόν, περιέχουσα τά εις τάς περιπτώσεις α' έως καί ζ ’ τής προη- 
γουμένης παραγράφου στοιχεία, δημοσιεύεται πεντήκοντα (50) τουλάχιστον ήμέρας 
πρό τής διά τήν έναρξιν αύτού όριζομένη^, διά τοιχοκολλήσεως είς τό κατάστημα τού 
οικείου όργανισμού καί τής Νομαρχίας. Περίληψις τής αύτής προκηρύξεως δημοσιεύε­
ται άπαξ είς μίαν καθημερινήν έφημερίδα τής πρωτευούσης τού Νομού, ώς καί είς μίαν 
τοιαύτην τής έδρας τού οικείου όργανισμού. Έ ά ν εις τήν έδραν τού οικείου όργανι- 
σμού δέν έκδίδεται καθημερινή έφημερίς, ή περίληψις τής προκηρύξεως δημοσιεύεται 
μόνον είς τοιαύτην τής πρωτευούσης τού νομού. Έ ά ν  καί εις τήν πρωτεύουσαν τού 
Νομού δέν έκδίδεται καθημερινή έφημερίς, άρκεΐ ή τοιχοκόλλησις εις τό κατάστημα 
τής Νομαρχίας, ώς καί τού οικείου όργανισμού. Περί τής τοιχοκολλήσεως συντάσσον- 
ται σχετικά άπόδεικτικά.

"Αρθρον 2.—
Αιτήσεις συμμετοχής/

«
1. Al αιτήσεις συμμετοχής εις τόν διαγωνισμόν, γραφόμενοι ίδιοχείρως ύπό τών έπι- 

θυμούντων νά συμμετάσχουν είς αύτόν, ύποβάλλονται πρός τόν προκηρύσσοντα τόν 
διαγωνισμόν όργανισμόν, έντός τής ύπό τής προκηρύξεως τασσομένης προθεσμίας, 
ήτις δέν δύναται νά είναι βραχυτέρα Τών~ε!κόσιν ήμερών άπό τάς τελευταίας δημο- 
σιεύσεως περιλήψεως τής προκηρύξεως.

2. Μετά τής αίτήσεως, "~έφ' ής έπικολλάται μία φωτογραφία τού αίτούντος, ' 
συνυποβάλλονται:

Α) 'Υπεύθυνος δήλωσις δι' ής δηλούται:
α) Τό  έτος γεννήσεως τού ύποψηφίου.
β) Ό  δήμος ή ή κοινότης εις τά μητρώα άρρένων ή τό γενικόν μητρώον δημοτών τού 

όποιου ούτος είναι έγγεγραμμένος.
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γ) Ό  τίτλος σπουδών, τό έτος καί ή ήμερομηνία κτήσεως αύτοϋ. 
δ) Ή  κατά τή ν προκήρυξιν όπαιτουμένη τυχόν είδικότης ή έμπειρία. 
ε) Ή  έκπλήρωσις τών στρατολογικών υποχρεώσεων ή ή νόμιμος όπό τούτων άπαλλα- 

γή  καί ή αίτια τής άπαλλαγής.
στ) Τά στοιχεία τά άφορώ^τα εις τόν Ιδιωτικόν καί δημόσιον βίον αύτοΰ καί δή: 
αα) Πάσα πράξις τού βίου του, ή όποια θά ήσκει έπιρροήν έπί τήν κρίσιν περί τής 

καταλληλότητός του διά τήν δι* ήν προορίζεται ύπηρεσίαν. .
βθ) "Αν υπηρέτη ή προϋπηρέτησεν ώς δημόσιος υπάλληλος ή ύπάλληλος νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου ή όργανισμού τοπικής αύτοδιοικήσεως ή παραχωρηθεί- 
σης δημοσίας υπηρεσίας ή έπιχειρήσεως, έφ’ δσον δέ έξήλθε τής ύπηρεσίας διά ποιαν 
αιτίαν. |

γγ) "Οτι δέν τελε ί ύπό άπαγόρευσιν ή δικαστικήν άντίληψιν, καί 
δδ) "Οτι δέν παρεπέμφθη διά τελεσιδίκου βουλεύματος έπί κακουργήματι ή έπί τινι 

τώ ν έν ταϊς περιπτώσεσι ε ’ καί στ' τής παραγρ. 1 τού άρθρου 6 τού Ν.Δ. .1140/1972 
λοιπών έγκλημάτων, έστω καί άν δέν έπηκολούθησε ποινική δίκη λόγψ παραγραφής, 
ώς καί άν έκκρεμη έναντίον του κατηγορία έπί πλημμελήματι ή κακουργήματι 
οίψδήποτε.

Β) Δύο άλλαι δμοιαι φωτογραφίαι πρός τήν έπί ίή ς  αίτήσεως έπικολληθείσαν, φέ- 
ρουσαι εις τό δπισθεν μέρος αύτών εύκρινώς άναγεγραμμένον τό έπώνυμον, όνομα 
καί όνομα πατρός.

Γ) Τά άποδεικτικά στοιχεία μιας ή πλειόνων Ιδιοτήτων ήν τυχόν έπικαλείται ό ύποψή- 
φιος περί ών ή παράγραφος 2 τού άρθρου 9 τού Ν.Δ. 1140/1972.

3. Ή  μή ύποβολή τών έν τη προηγουμένη παραγράφψ 2 στοιχείων μετά τής αίτήσεως 
πρός συμμετοχήν εις τόν διαγωνισμόν συνεπάγεται τόν ύπό τής έξεταστικής έπιτρο- 
πής άποκλεισμόν τού ύποψηφίου ή καθιστά άπαράδεκτον τήν μεταγενεστέραν έπίκλη- 
σιν ίδιότητός τίνος, ̂ περί ών ή παραγρ. 2 τού άρθρου 9 τού Ν.Δ. 1140/1972.

4. Κατ’ έξαίρεσιν τών έν ταϊς προηγουμέναις παραγράφοις 2 καί 3 όριζομένων, έάν ό 
ύποψήφιος στερήται τού, κατά τήν προκήρυξιν, τίτλου σπουδών, δύναται δμως νά άπο- 
κτήση τούτον μέχρι τής προτεραίας τής ένάρξεως τής διαγωνιστικής έξετάσεως, όφεί- 
λε ι νά δηλώση τούτο έν τή ώς άνω ύπευθύνψ δηλώσει του, ή δέ αϊτησις πρός συμμετο­
χήν εις τόν διαγωνισμόν γίνεται δεκτή, ύπό .τήν αϊρεσιν τής προσκομίσεως τού άπαι- 
τουμένου τίτλου  σπουδών μέχρι τής προτεραίας τής ένάρξεως τής διαγωνιστικής έξε­
τάσεως. Τό αύτό Ισχύει καί διά τήν περίπτωσιν τής μέχρι τής προτεραίας τής διαγωνι- 
στικής έξετάσεως έκπληρώσεως τών στρατιωτικών ύποχρεώσεων ή νομίμου άπό τού­
των άπαλλαγής. Δ ι’ άποφάσεως τού προέδρου τής έξεταστικής έπιτροπής δύναται τη 
αιτήσει τού ύποψηφίου, νά τψ παρασχεθή προθεσμία προσκομίσεως τών ύπό στοιχεϊον 
Γ ' τής παραγράφου 2 άποδεικτικών, πάντως ούχί βραδύτερον τής προτεραίας τής ήμέ- 
ρας τής καταρτίσεως τού πίνακος έπιτυχίας.

5. Al κατά τάς προηγουμένας παραγράφους αιτήσεις καί τά συνοδεύοντα αύτάς δι- 
καιολογητικά, έντός τριών (3) ήμερών άπό τής λήξεως τής προθεσμίας ύποβολής των, 
παραδίδονται ύπό τού πρός άν ύπεβλήθησαν όργανισμού εις τόν πρόεδρον τής έξετα­
στικής έπιτροπής μετά πίνακος εις τετραπλούν, ύπογεγραμμένου ύπό τού έκπροσω- 
πούντος τόν όργανισμόν καί έμφαίνοντος κατ’ αϋξονα άριθμόν τό έπώνυμον, άνομα 
καί άνομα πατρός έκάστου ύποψηφίου κατά λεξικογραφικήν σειράν έπωνύμου.

"Αρθρον 3.
Εξεταστική Επιτροπή.

1. Ή  έξεταστική έπιτροπή ένώπιον τής όποιας διεξάγεται ό διαγωνισμός συγκροτεΐ-
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ται κατά τάς διατάξεις τών παραγράφων 1 έως καί 4 τού άρθρου 8 τού Ν.Δ. 1140/1972.
2. Διά τής, κατά τήν παρ. 3 τοϋ άρθρου 8 τοϋ Ν.Δ. 1140/1972, άποφάσεως συγκροτή-

σεως τής έξεταστικής έπιτροπής τοϋ Νομάρχου, όρίζεται πρόεδρος ό'έκ τών μελών 
αύτής εις βαθμόν άνώτερος δημόσιος υπάλληλος καί έπί Ιοοθάθμων ό εις τόν βαθμόν 
άρχαιότερος. Διά τής αυτής άποφάσεως όρίζεται ύπό τοϋ νομάρχου γραμματεύς'τής 
έξεταστικής έπιτροπής υπάλληλος τοϋ προκηρύσσοντος τόν διαγωνισμόν όργανισμοϋ. 
Έ ά ν  εις τό ν  όργανισμόν τούτον δέν ύπηρετή υπάλληλος όρίζεται γραμματεύς, κάτά 
περίιττωσιν, υπάλληλος έτέρου δήμου ή κοινότητος. ν ..........

3. Διά τής κατά τήν προηγουμένην παράγραφον άποφάσεως τοϋ νομάρχου όρίζεται
είς ή δύο έξετασταί έκάστου μαθήματος. |
• 4. Ή  έξεταστική έπιτροπή τηρεί πρακτικά τών πράξεων αύτής ύπογραφόμενα ύπό

τώ ν μελών της. · ' ’ .........I '
"Αρθρον 4.

^Ελεγχος αιτήσεων/

1. Ό  πρόεδρος τής έξεταστικής έπιτροπής, παραλαμβάνων τόν κατά τήν παρ. 5 τοϋ 
άρθρου 2 τοϋ παρόντος πίνακα, τάς αιτήσεις καί δικαιολογητικά, έπαληθεύει ταϋτα καί 
έν άντίτυπον τοϋ πίνακος έπιστρέφει πρός τόν συντάξαντα όργανισμόν μετά έπιση- 
μέίώματίκής ένυπογράφου βεθαιώσεως, άτι παρελήφθησαν αί αιτήσεις τών έν αύτψ 
άνάφερομένων υποψηφίων καί τά συνοδεϋοντα ταύτας δικαιολογητικά, έτερον άντίτυ­
πον έπιστρέφει εις τόν αύτόν όργανισμόν πρός δημοσίευσιν διά τοιχοκολλήσεως εις 
τό  κατάστημα τούτου, τό τρίτον ύποβάλλεται εις τόν νομάρχην πρός δημοσίευσιν διά 
τοιχοκολλήσεως εις τό κατάστημα τής Νομαρχίας (Διεύθυνσιν ’Εσωτερικών). Ή  τοιχο- 
κόλλησις τοϋ πίνακος ένεργειται άμα τή λήψει του αυθημερόν, συντασσομένου εις 
άμφοτέρας τάς περιπτώσεις άποδεικτικού παραδοτέου τφ προέδρψ τής έξεταστικής 
έπιτροπής. Τό τέταρτον άντίτυπον τηρεί εις τό άρχεΐον τής έπιτροπής.

2. ’Εντός δέκα ήμερών άπό τής λήξεως τής προθεσμίας ύποβολής τών αιτήσεων 
συμμετοχής εις τόν διαγωνισμόν, ή έξεταστική έπιτροπή συνερχομένη έλέγχει τάς αι­
τήσεις καί τά συνοδεϋοντα αύτάς δικαιολογητικά καί δι’ ειδικής ήτιολογημένης άπο- 
φάσεώς της άποκλείει τούς μή ύποβαλόντας πλήρη δικαιολογητικά, καί συντάσσει ένα 
πίνακα περιέχοντα τά όνοματεπώνυμα τών γενομένων δεκτών πρός συμμετοχήν εις 
τό ν  διαγωνισμόν, δεύτερον πίνακα των γενομένων δεκτών κατά τήν παρ. 4 τοϋ άρθρου 
2 τοϋ παρόντος καί τρίτον περιέχοντα τά όνοματεπώνυμα τών άποκλεισθέντων. Ό  
πρόεδρος τής έξεταστικής έπιτροπής άποστέλλει, έντός τής αύτής δεκαημέρου προ­
θεσμίας, άνά έν άντίτυπον τών πινάκων τούτων εις τόν νομάρχην καί τόν προκηρύξαν- 
τα τό ν  διαγωνισμόν όργανισμόν πρός δημοσίευσιν διά τοιχοκολλήσεως εις τό κατάστη­
μα τής νομαρχίας (Διεύθυνσιν Εσωτερικών) καί τοϋ όργανισμοϋ. Ή  τοιχοκόλλησις τών 
πινάκων, ένεργειται έντός τής αύτής ώς άνω προθεσμίας καί αύθημερόν άμα τή λήψει 
των, συντασσομένου άποδεικτικού παραδοτέου τψ προέδρψ τής έξεταστικής 
έπιτροπής.

3. Τή  αιτήσει παντός άποκλεισθέντος τοϋ διαγωνισμού ύποθαλλομένης έντός τριών 
ήμερών άπό τής τοιχοκολλήσεως τοϋ πίνακος χορηγείται άμελλητί ύπό τοϋ προέδρου 
τής έξεταστικής έπιτροπής άντίγραφον τής άποφάσεως άποκλεισμοϋ του, ήν ό άπο- 
κλεισθείς δύναται νά προσβάλη ένώπιον τής αύτής έπιτροπής έντός τριών ήμερών άπό 
τής λήψεως. 'Εντός τριών ήμερών άπό τής ύποβολής τής αίτήσεως προσβολής τής 
περί άποκλεισμοϋ άποφάσεως, ή έξεταστική έπιτροπή άποφαίνεται όριστικώς, δημο- 
σιευομένης σχετικής άποφάσεως αύθημερόν κατά τά έν τή προηγουμένη παραγράφψ
όριζόμενα.

. ' ■
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"ΑρθροV 5.

^Κατάστημα δ ιεξαγω γή διαγωνισμού. > $
. . -  - * β it

Τό κατάστημα διεξαγωγής τού διαγωνισμοϋόρίζεται • ^ ζ^ ο ^ ν ^ ά ρ χ ^ '^ 'κ α τά  τάς 
διατάξεις τής παρ. 5 τού άρθρου 8 τού Ν Α  1140/1972.’

"Αρθρον 6.
Υποχρεώσεις προκηρύσοοντος 
τόν διαγωνισμόν άργανισμού.

1. Δύο τουλάχιστον ήμέρας πρός τής δρισθείσης διά τήν έναρξιν τού διαγωνισμού, ό 
ένδιαφερόμενος όργανισμός παραδίδει είς τόν πρόεδρον τής έξεταστικής Επιτροπής 
τό ν άναγκαιούντα διά τήν έξέτασιν πάντων τών μαθημάτων χάρτην, έσφραγισμένον 
είς τό  άνω άριστερόν τής πρώτης σελίδος έκάστου φύλλου αύτοΰ, διά τής ύπηρεσια- 
κής σφραγίδος καί φέροντα έπικεκολλημένον διά μιάς τών πλευρών του, κατά τό άνά- 
λο γο ν  μέρος τής αύτής σελίδος καί δεξιά τής σφραγίδος, τεμάχιον άδιαφανούς χάρ­
του, αί τρεις έλεύθεραι πλευραί τού όποιου δέον νά φέρουν κατάλληλον κολλητικήν 
ούσίαν. Τό τεμάχιον τού άδιαφανούς χάρτου χρησιμεύει διά τήν κάλυψιν τών ύπ’ αύτό 
άναγραφησομένων αϋξοντος άριθμοϋ, δν φέρει ό υποψήφιος εις τόν έν παρ. 5 τού 
άρθρου 2 πίνακα, έπωνύμου, όνόματος καί όνόματος πατρός.

2. ‘Οσάκις όρίζονται, κατά τήν παρ. 3 τού άρθρου 3 τού παρόντος, δύο έξετασταί, 
λαμθάνεται πρόνοια έπικολλήσεως παραπλεύρως τού, κατά τήν προηγουμένην παρά­
γραφον τεμαχίου άδιαφανούς χάρτου καί έτέρου τεμαχίου άδιαφανούς χάρτου, τό 
όποιον χρησιμεύει διά τήν κάλυψιν τού θαθμού τού ένός τών έξεταστών.

"Αρθρον 7.
Ρύθμισις λεπτομερειών διαγωνισμού 

πρός τής ήμέρας διεξαγωγής τούτου.
1. Ή  έξεταστική έπιτροπή έν-περιπτώσει έξαιρετικής άνάγκης δύναται δι* άποφά- 

σεώς της νά όρίση τήν διεξαγωγήν αύτού εις πλείονας αίθούσας, όρίζουσα άμα τούς 
είς έκάστην αίθουσαν έξετασθησομένους κατά τήν σειράν τού πίνακος τής παραγρ. 5 
τού άρθρου 2. Είς τήν περίπτωσιν ταύτην ό πρόεδρος τής έξεταστικής έπιτροπής όρί- 
ζει τό  μέλος ή τά μέλη τής έπιτροπής, άτινα θά έποπτεύσουν τήν έν έκάσηι αιθούση 
έξέτασιν.

2. Ή  έξεταστική έπιτροπή μέχρι τής προτεραίας τής ένάρξεως τού διαγωνισμού 
καταρτίζει καί δημοσιεύει πρόγραμμα όρίζον τήν αίθουσαν, τήν ήμέραν, όσάκις παρί- 
στάται άνάγκη παρατάσεως τής έξετάσεως καί πέραν τής όρισθείσης ήμέρας ένάρ­
ξεως τούτου, καί τήν ώραν έξετάσεως έκάστου μαθήματος. Ή  δημοσίευσις τού προ­
γράμματος ένεργείται διά τοιχοκολλήσεως εις τό κατάστημα τής Νομαρχίας (Δ/νσιν 
’Εσωτερικών) καί τού οικείου όργανισμοΰ.

3. Ή  έξεταστική έπιτροπή.δύναται δΓ ήτιολογημένης άποφάσεώς της, δημοσιευομέ- 
νης αύθημερόν νά άναθάλη τήν έναρξιν τού διαγωνισμού έπί πέντε τό πολύ ήμέρας.

"Αρθρον 8.
Ρύθμισις λεπτομερειών διαγωνισμού 
κατά τάς ήμέρας διεξαγωγής αύτού.

1. Τά τής έποπτείας τής γραπτής έξετάσεως καθορίζονται ύπό τού προέδρου τής
έξεταστιΚη^ έπιτροπής . --------------------------------------------------------------' " -------- *

2. Ο Ι ύποφήφιοι ύποχρεούνται νά προσέρχωνται έγκαίρως είς τήν αίθουσαν τής έξε­
τάσεως καί νά είσέρχωνται είς αύτήν, άφοϋ διαπιστωθή ή ταυτότης των, φέροντες 
μόνον άσα γραπτά βοηθήματα είδικώς έπέτρεψεν ή έξεταστική έπιτροπή καί τά πρός 
γραφήν άναγκαΐα είδη.
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Ή  ταυτότης διαπιστοΰται διά τοϋ δελτίου ταυτότητος καί τής κατά τήν παράγρ. 2 

τού άρθρου 2 φωτογραφίας των.
3. 'Υποψήφιοι μή προσερχόμενοι είς τήν έξέτασιν τών μαθημάτων ή άποχωροϋντες 

πρό τή ς  έξετάσεως αυτών ή μή παραδίδοντες γραπτόν ή χρησιμοποιούντες βοηθήμα­
τα άλλα πλήν τών είδικώς έπιτραπέντων ύπό τής έξεταστικής έπιτροπής, ή σημειώσεις 
ή άλληλοβοηθούμεναι ή έπιθέτοντες είς τά γραπτά των σημεία άναγνωρίσεως ή διατα- 
ράσσοντες καθ' οΐονδήποτε τρόπον τήν τάξιν καί γενικώς δολιευόμενοι τήν έξέτασιν, 
άποκλεΐονται τοϋ διαγωνισμού μετ' άπόφασιν^τής έξεταστικής έπιτροπής. Ή  έξεταστι- 
κή έπιτροπή δύναται, δι' είδικής άποφάσεώς της, νά μή άποκλείση τοϋ διαγωνισμού 
υποψήφιον μή προσελθόντα είς τήν έξέτασιν ένός μόνον μαθήματος, διά λόγους άνε- 
ξαρτήτους τής θελήσεώς του, έκτιμωμένους ήτιολογημένως ύπό τής έξεταστικής 
έπιτροπής. ____

"Αρθρον 9.
ΐξετα σ τέα  ϋλη γραπτής έξετάσεως./

1. ΟΙ ύποψήφιοι έξετάζονται γραπτώς, άναλόγως τών πρός,πλήρωσιν θέσεων, είς τά
ώς έπετα ι μαθήματα. $

2. Προ κειμένου περί θέσεων γραμματέων (βαθμός 8ος) τοϋ Α1 Μάδου Διοικητικού 
δήμων πληθυσμού 5.000 καί άνω καί παρ' αΰτοίς Ιδρυμάτων καί νομικών προσώπων οΐ 
υποψήφιοι έξετάζονται είς τά έξής μαθήματα:

α) Έ κ θ εσ ιν  'Ιδεών, είς τήν όποΙαν ώς γλώσσα θά χρησιμοποιήται ή άπλή καθαρεύου­
σα, έλέγχετα ι δέ ή έκφραστική Ικανότης τοϋ ύποψηφίου, ό βαθμός τής πνευματικής 
του  ώριμότητος, ή Ικανότης πρός άνάπτυξιν έννοιών καί σύγκρισιν πρός άλλήλας, ή 
σύνταξις τοϋ κειμένου καί ή όρθογραφία.

θ) Συνταγματικόν καί Διοικητικόν Δίκαιον.
Πολίτευμα καί μορφαί αύτοϋ (γενικώς καί παρ’ ήμίν). 'Υπουργοί καί εύθϋναι αύτών. 

Διάκρισις τών έξουσιών (τυπική καί ουσιαστική). Ουσιαστικοί καί τυπικοί νόμοι. Κύρω- 
σις, έκδοσις, δημοσίευσις καί έναρξις Ισχύος νόμων. Ά συλον κατοικίας. Έλευθερίαι 
τοϋ συνέρχεσθαι καί συνεταιρίζεσθαι. Δικαίωμα τοϋ άναφέρεσθαι. Δ ιγ κητικαί πράξεις 
(έννοια, διακρίσεις, έκδοσις καί έναρξις Ισχύος αύτών). Άνάκλησις διοικητικών πρά­
ξεων. Συμβούλιον ’Επικράτειας (όργάνωσις καί άρμοδιότητες όλομελείας καί τμημά­
των, αΐτησις άκυρώσεως, αίτησις όναιρέσεως, προσφυγή ύπαλλήλων). 'Ελεγκτικόν συν- 
έδριον (όργάνωσις καί άρμοδιότητες). Άνώτατον Συμβούλιον Δημοσίων 'Υπηρεσιών 
(όργάνωσις καί άρμοδιότητες). Έ ννο ια  δημοσίου ύπαλλήλου καί τρόπος προσλήψεως. 
Προϋποθέσεις καί προσόντα διορισμού. Κωλύματα διορισμού. Καθήκοντα, δικαιώματα 
καί περιορισμοί τών δημοσίων ύπαλλήλων. Λύσις τής δημοσιοϋπαλληλικής σχέσεως.

γ) ’Αστικόν Δίκαιον. *
Φυσικόν πρόσωπον (Ικανότης, ϋπαρξις καί τέλος τοϋ φυσικού προσώπου, άφάνεια). 

Νομικά πρόσωπα (έννοια, είδη, σύστασις, διάλυσις νομικών προσώπων). Δικαιοπραξίαι 
(έννοια καί Ικανότης πρός δικαιοπραξίαν, άκυροι καί άκυρώσιμοι δικαιοπραξίαι). Αΐρε- 
σις καί προθεσμία (αϊρεσις έν γένει, τρόπος, προϋπόθεσις, είδη αιρέσεων). Ά ντιπρο- 
σώπευσις καί πληρεξουσιότης. Παραγραφή (χρόνος παραγραφής έν γένει, έναρξις τής 
παραγραφής, άναστολή παραγραφής έν γένει, διακοπή τής παραγραφής, άξιώσέις 
όπαράγραπτοι, παραγραφή καί άποσβεστική προθεσμία). Ένοχή  (έννοια, παροχή, είδη 
αύτής). 'Υπερημερία τοϋ όφειλέτου. Ή  ένοχική σύμβασις (έννοια, περιεχόμενον καί 
τύπος). Έ ννο ια  άμφοτεροβαροϋς συμθάσεως καί άρχαί έπ' αύτής. Άρραθών καί ποινι­
κή ρήτρα. Έκχώρησις (ή έκχώρησις έν γένει, ή περί έκχωρήσεως σύμβασις καί άντικεί- 
μενον). Μίσθωσις πράγματος (έννοια, σύμβασις, άντικείμενον, μίσθωμα). Ε ντο λή  (έν­
νοια, στοιχεία, εύθύνη έντολοδόχου, έννομοι σχέσεις έκ τής έντολής, άρσις καί άνά-
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κλησις). Έ γγύ η σ ις  (έννοια, ευθύνη έγγυητοΰ, τύπος συμβάσεως, άπόσθεσις έγγυή- 
σεως). Συθιβασμός (έννοια, προϋποθέσεις, διάρρηξις). Δάνειον (έννοια, ούσιώδη στοι­
χεία, χρόνος άποδόσεως). Παρακαταθήκη (έννοια, ύποχρεώσεις θεματοφύλακος, ύπο- 
χρεώσεις παρακαταθέτου). Κυριότης (έννοια, περιεχόμενον, πλήρης καί ψιλή κυριό- 
της, περιορισμοί, άπώλεια κυριότητος). Ένέχυρον (έννοια, σύστασις, άντικείμενον, 
προστασία, άπόδοσις). 'Υποθήκη (έννοια, κτήσις, δροι, τίτλος έν γένει, κατάργησις, 
προσημείωσις, λόγοι άποσβέσεως). Περιουσιακόν δίκαιον τοϋ γάμου (γαμικόν σύμφω­
νον, έννοια, κατάρτισις, προϋπόθεσις καί κανόνες διέποντες αύτό). Προίξ (έννοια, είδη 
καί άντικείμενον τής προικός). 'Επιτροπεία άχειραφέτου άνηλίκου (πότε τελεί ύπό έπι- 
τροπείαν, τό λειτούργημα τής έπιτροπείας, δργανα αύτοϋ, έπιτροπεία μητρός). Κληρο­
νομική διαδοχή (έννοια, καί άντικείμενον, προϋποθέσεις κληρονομικής διαδοχής, κλη­
ρονομούμενος, κληρονόμος έπαγωγή ή κτήσις τής κληρονομιάς). Διαθήκη (έννοια, τύ­
πος καί είδη διαθηκών). Έ ξ  όδιαθέτου διαδοχή (προϋποθέσεις, σύστημα, τάξις). Νόμι­
μος μοίρα (έννοια, καί φύσις, τίνες οι δικαιούμενοι, διαδοχή βαθμών ή τάξεων έν τη 
νομίμψ μοίρφ). Κληροδοσία (έννοια, τύπος συστάσεως). Αίτια θανάτου δωρεά (έννοια, 
σύστασις, άναίρεσις, μετακλητόν).

|3. Προκειμένου περί τών θέσεων έφόρων δπυοτικών καί κοινοτικών βιβλιοθηκών καί 
π ινακοθηκών (βαθμός 76ς) τοϋ Α2 Κλάδου έΦόοων 6ι(?λιπθηκώνκπί έωόοων πινπκοθπ- 
κών οι ύποψήφιοι έξετάζονται εις τά κάτωθι μαθήματα: J r  . ~ —

Α\ Υποψ ήφιοι κεκτημένοι πτυχίον οίουδήποτε τμήματος τής Νομικής Σχολής τοίΡ- 
Πανεπιστημίου Α θηνώ ν ή τής Σχολής Νομικών, Πολιτικών καί Οικονομικών ’Επιστημών 
τοϋ Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή τής ΑΣΟΕΕ ή τής ΠΑΣΠΕ ή Άνωτάτης Βιομηχανι­
κής Σχολής ή Ισότιμον πτυχίον σχολής τής άλλοδαπής.

Εις τά μαθήματα τών περιπτώσεων α, θ καί γ  τής προηγουμένης παραγράφου, ώς καί 
είς τή ν  άγγλικήν ή γαλλικήν γλώσσαν κατά τά όριζόμενα έν παραγράφψ 3 τοϋ άρθρου 
11 τοϋ  παρόντος.

Β' 'Υποψήφιοι κεκτημένοι πτυχίον Φιλοσοφικής ή θεολογικής ή Φυσικομαθηματικής 
Σχολής Πανεπιστημίου τής ήμεδαιιής εις τά μαθήματα: 

α) Έ κ θ εσ ις  'Ιδεών, είς τήν όποιαν ώς γλώσσα θά χρησιμοποιήται ή άπλή καθαρεύου­
σα, έλέγχετα ι δέ ή έκφραστική ίκανότης τοϋ ύποψηφίου, ό βαθμός τής πνευματικής 
του  ώριμότητος, ή ίκανότης πρός άνάπτυξιν έννοιών καί σύγκρισιν πρός άλλήλας, ή 
σύνταξις τοϋ κειμένου καί ή όρθογραφία. 

θ) Στοιχεία Συνταγματικού καί Διοικητικού Δικαίου.
Πολίτευμα καί μορφαί αύτοϋ (γενικώς καί παρ' ήμιν). Ούσιαστικοί καί τυπικοί νόμοι. 

Κύρωσις, έκδοσις, δημοσίευσις καί έναρξις Ισχύος νόμων. "Εννοια δημοσίου ύπαλλή- 
λου καί τρόπος προσλήψεως. Προϋποθέσεις καί προσόντα διορισμού. Κωλύματα διορι­
σμού. Καθήκοντα, δικαιώματα καί περιορισμοί τών δημοσίων ύπαλλήλων. Λύσις τής 
δημοσιοϋπαλληλικής σχέσεως. 

γ) Στοιχεία Νεοελληνικού Πολιτισμού.
Κύριοι Ιστορικοί καί καλλιτεχνικοί χώροι έν 'Ελλάδι. Ό  'Αδαμάντιος Κοραής καί ή 

θέσις του εις τήν Ιστορίαν τοϋ πολιτισμού μας. Ή  συμβολή τών Πανεπιστημίων τής 
Χώρας εις τήν έξέλιξιν τών 'Ελληνικών γραμμάτων. Φιλελληνισμός καί Μισελληνισμός. 
Ξέναι έπιδράσεις έίς τήν 'Ελλάδα εις τόν πνευματικόν καί πολιτιστικόν τομέιχ γενικώς 
Ή  'Ελληνική Εκκλησία  ώς έκπολιτιστικός παράγων.

4.' Προκειμένου περί θέσεων γραμματέων (βαθμός 8ος) £ήμων πληθυσμού κάτω τών 
5.000 καί παρ’ αύτοΐς Ιδρυμάτων καί νομικών προσώπων, γραφέι^γ (βαθμός 11ος) δή- 
μων έν γένε ι καί παρ' αύτοΐς Ιδρυμάτων καί νομικών προσώπων, γραμματέων κοινοτή­
τω ν'(βαθμός 8ocì. γραματέων (βαθμός 8ος) καί γραφέων^βαθμόςΜΙος) κοινοτικών

fi
!

1.



ιδρυμάτων Καί νομικών προσώπων, βοηθών ταμείου καί είσπρακτόρων (βαθμός 11ος) 
τοΟ Β1 Κλάδου Διοικητικού κάΐ ΐτπμελητών έπαγγελματικής Σχολής (βαθμός 11ος) τοϋ 
Κλάδου Β2 έπιμελητών έπαγγελμάτίκών σχολών, οΐ ύποψήφιοι έξετάζονται είς τά έξης 
μαθήματα:

α) Έ κ θ εσ ις  Ιδεώ ν, είς τήν όποΐαν είς γλώσσα θά χρησιμοποιήται ή άπλή καθαρεύου­
σα, έλέγχετα ι δέ ή έκφραστική Ικανότης τού υποψηφίου, ή σύνταξις τού κειμένου, τό 
εύανάγνωστον καί ή όρθογραφία. I

β) Πρακτική ’Αριθμητική.
γ) Ε γκύκλιο ι γνώσεις. ΒασικαΙ έγκύκλιοι γνώσεις έκ τής 'Ιστορίας, Γεωγραφίας, 'Αρ­

χαίας κα( Νεώτέρας 'Ελληνικής Λογοτεχνίας. ’Αγωγή τού Πολίτου. Ή  έξέτασις συνί- 
σταται είς έρωτήσεις, δι' ών έπιδιώκεται ή διαπίστωσις τής ύπό τών ύποψηφίων διακα- 
τοχής γενικών βασικών γνώσεων έκ τής διδαχθείσης Ολης τών ώς άνω μπθημάτων είς 
τά σχολεία  μέσης έκπαιδεύσεως.

δ) Δακτυλογραφία, καθ' ήν έλέγχεται ή όρθογραφία, ή ταχύτης καί ή καλλιτεχνική 
έμφάνισις τοϋ κειμένου. {■

5. Προκειμένου^περΙ θέσεων γραφέων κοινοτήτων (βαθμός 11ος) τοϋ Κλάδου Β1 
Δ ιοικητικού οι ύποψήφίοΐ έξετάζονται είς τά έξής μαθήματα:

α)^Εκθεσις Ίδ ε ώ ν ^ ίς  τήν όπσίαν ώς γλώσσα θά χρησιμοποιήται ή άπλή καθαρεύου­
σα, έλέγχετα ι δέ ή έκφραστική Ικανότης τοϋ ύποψηφίου, ή σύνταξις τοϋ κειμένου, τό 

' εύανάγνωστον καί ή όρθογραφία.
β) Πρακτική Αριθμητική. /  .
V) Δακτυλογραφία,, καθ'Γήν έλ^ο ^τα ι ή^ρθογραφία, ή ταχύτης καί ή καλλιτεχνική ' 

έμφάνισις τοϋ κριμένου../

Άρθρον 10.
, -----------  Προσδιρισμός κατ' Ιδίαν θεμάτων.

1. Ή  έξεταστική έπιτροπή, συνερχομένη έντός τοϋ άναγκαίου χρόνου πρό τής ένάρ- 
ξεως τής έξετάσεως έκάστου μαθήματος, καταρτίζει έκ τοϋ δλου κύκλου τής έξετα- 
στέας ϋλης καί άριθμεί τρία θέματα καί Ισαρίθμους πράο τούτα άριθμητικούς κλήρους, 
"Εκαστον θέμα δύνατάι νά άπαρτίζηται έκ πλειόνων έρωτημάτων.

2. ’Επί έξετάσεως εις ξένην γλώσσαν, τό πρός μετάφρασιν έκ τής γλώσσης ταύτης 
εις τή ν  'Ελληνικήν κείμενον, όρίζεται, κατά τήν έναρξιν τής έξετάσεως τοϋ μαθήματος 
τούτου, ϋπό τής έξεταστικής έπιτροπής.

Άρθρον 11.
Τρόπος διεξαγωγής γραπτής έξετάσεως. I

1. Μετά τόν καταρτισμόν τών θεμάτων καί τών κλήρων ή έξεταστική έπιτροπή διανέ­
μει τό ν  άναγκαιοϋντα χάρτην, έπιδεικνύει είς τούς ύποψηφίους τούς καταρτισθέντας 
άριθμητικούς κλήρους καί καλεΐ ένα τών ύποψηφίων νά έξαγάγη έκ τής κλήρωτίδος 
ένα κλήρον. Τό πρός τόν έξαχθέντα άριθμητικόν κλήρον άντίοτοιγον θέυα όποτελει τό 
θέμα έφ ’ ού θά έξετασθοϋν οί υποψήφιοι,.

Γ  2. Προκειμένου περί τού μαθήυατος δακτυλογραφίας τά noóc Δ ντιγραφήν_διά_τής 
\ γραφομηχάνής~κΗμενα_γράφονται έν χειρογ ράφφ ύπό τών διαγωνιζουένων καθ’ ύπό- 
's γόρευσ ιν ένος τών- υελών τής έξεταστικής έπιτροπής καί είτα γ ράφονται είς τήν γρα- 

φομήχανήνΓΕίιθύς άμα τψ πέρατι τής δακτυλογραφήσεως τοϋ κειμένου παρ’ έκάστου 
ύποψηφΤοϋΓό πρόεδρος τής έξεταστικής έπιτροπής ή μέλος ταύτης σημειοϊ έπί τοϋ 
γραπτού, παρουσίρ καί τοϋ ύποψηφίου, τόν διανυθέντα χρόνον δακτυλογραφήσεως. 

^  3. "Οπου κατά τήν προκήρυξιν προθλέπεται έξέτασις εις ξένην γλώσσαν αϋτη συνί-



Γ
ξ

σταται είς μεταφοράν κειμένου έκ τής ξένης γλώσσης είς τήν έλληνικήν. Τό πρός 
μετάφρασιν κείμενον γράφεται έν χειρογράφψ ύπό των διαγωνιζομένων καθ' ύπαγό- 
ρευσιν ένός τών μελών τής έξεταστικής έπιτροπής.

4. 'Εάν ή έξέτασις γίνεται είς πλεΐονας αίθουσας τά κατά τήν παράγρ. 1 τού παρόν­
τος άρθρου ένεργοϋνται είς τήν αίθουσαν, είς ήν θά έξετασθή ό μεγαλύτερος άριθμός 
ύποψηφίων, ύπό τού προέδρου τής έξεταστικής Έπιτροπής καί τού έποπτεύοντος τήν 
έξέτασιν μέλους τής έπιτροπής, είς δέ τάς λοιπάς αίθουσας ή διανομή τού χάρτου καί 
ή άνακοίνωσις τών θεμάτων γίνεται ύπό μέλους τής έξεταστικής έπιτροπής.

5. Μετά τήν κλήρωσιν κα( άνακοίνωσιν τών έξεταστέων θεμάτων παρέχονται al τυ ­
χόν άποφασισθεΐσαι ύπό τής έξεταστικής έπιτροπής, ώς άναγκαίαι έπ’ αυτών έξηγή- 
σεις καί κηρύσσεται ή έναρξις τής έξετάσεως.

6. Ή  διάρκεια τής έξετάσεως έκάστου μαθήματος όρίζεται άναλόγως τής φύσεως 
έκάστου μαθήματος ϋπό τής έξεταστικής έπιτροπής, δύναται δέ νά παραταθή κατά 
τό ν αυτόν τρόπον μόνον άπαξ. Μετά τήν λήξιν τής διαρκείας τής έξετάσεως, τά γρα­
πτά συγκεντρώ νονται είς οΤαν κατάστασιν εύρίσκονται.

7. "Αμα τφ πέρατι ό έξετασθείς παραδίδει τό γραπτόν είς τόν έποπτεύοντα τήν έξέ- 
τασιν, όστις διαπιστώνει αύθις τήν ταυτότητα τού διανωνισθέντοο καί καλεΐ τόν διαγω- 
νισθέντα νά άναγράψη ϋπό τόν άδιαφανή χάρτην εύκρινώς τό όν^ματεπώνυμον καί 
όνομα πατρός αύτοϋ καί τόν ον φέρει αϋξονα άριθμόν είς τόν πίνακα τής παραγράφου 
5 του  άρυρου 2 το ύ παρόντος καί είτα νά έπικολλήσπ τάς λοιπάς έλευθέρας πλευράς 
αύτοϋ]

Ό  παραλαβών τά γραπτά παραδίδει ταύτα είς τόν πρόεδρον τής έξεταστικής έπιτρο­
πής άμέσως άμα τη λήξει τής έξετάσεως έκάστου μαθήματος.

8. Μετά τήν συγκέντρωσιν τών γραπτών πάντων τών είς έκαστον μάθημα διαγωνισ- 
θέντων ό πρόεδρος τής έξεταστικής έπιτροπής καί έν τουλάχιστον τών μελών αύτής 
όριζόμενον ύπ’ αύτής έπαληθεύουν τήν μυστικότητα καί μονογραφούν έκαστον γρα­
πτόν είς τό τέλος αυτού.

"Αρθρον 12.
^Βαθμολογία διαγωνιζομένων/

1. Μετά τήν κατά τήν παράγραφον 8 τού προηγουμένου άρθρου μονογραφήν τών 
γραπτών ό πρόεδρος τής έξεταστικής έπιτροπής παραδίδει είς τόν οίκεΐον έξεταστήν 
τά γραπτά έκάστου μαθήματος.

2. Ή  έπίδοσις έν έκάστψ μαθήματι βαθμολογείται διά τών βαθμών 0-20.
3. Τά γραπτά βαθμολογούνται μόνον ύπό τού όρισθέντος έξεταστού, άναγράφοντος 

τό ν δοθέντα βαθμόν όλογράφως καί άριθμητικώς καί θέτοντος κάτωθεν αύτού τήν 
μονογμςκρήν του.

4. (Έ π ί^ ο ΰ  μαθήματος τής δακτυλογραφίας δίδονται δύο βαθμοί, ό είς διά τήν όρθο- ^
γραφίαν καί ό έτερος διά τήν ταχύτητα καί καλλιτεχνικήν έμφάνισιν τού κειμένου, τών / 
ύποψηφίων λογιζομένων ώς έξετασθέντων είς δύο μαθήματα. ,·.. . )

5. Είς ήν περίπτωσιν όρισθοΰν διά τι τών έξεταζομένων μαθημάτων δύο έξετασταί, 
τά γραπτά βαθμολογούνται καί ύπό τών δύο έξεταστών, ώς έξής:

α) Μετά τήν κατά τήν παράγραφον 8 τού άρθρου 11 μονογραφήν τών γραπτών ταύτα 
άριθμοϋνται κατά συνεχή αύξοντα άριθμόν καί κατανέμονται ύπό τού προέδρου τής 
έξεταστικής έπιτροπής μεταξύ τών δύο έξεταστών έπί σκοπψ δπως έκαστον γραπτόν 
βαθμολογηθή ύπ’ αύτών.

θ) Ό  έξεταστής βαθμολογεί τό γραπτόν καί σημειώνει άριθμητικώς καί όλογράφως 
τό ν  βαθμόν είς είδικόν έπί τού γραπτού τετραγωνίδιον, δπερ καλύπτεται πάραυτα ύπό



τού ΙδΙου διά τεμαχίου άδιαφανοϋς χάρτου. Μετά ταύτα παραπέμπει τό γραπτόν είς 
τόν έτερον έξεταστήν, δστις βαθμολογεί τούτο καί έν συνεχείρ σημειώνει τόν βαθμόν 
παραπλεύρως είς έτερον μή καλυπτόμενον χώρον.

γ) Ό  μέσος δρος τής βαθμολογίας τών δύο έξεταστών άποτελε'ι τόν βαθμόν τού 
μαθήματος.

"Αρθρον 13.
/Πίνακες έπιτυχίας/

1. Εύθύς ώς συγκεντρωθούν βαθμολογημένα τά γραπτά πάντων τών μαθημάτων ή 
έξεταστική έπιτροπή καταρτίζει πίνακα έμφαίνοντα κατά σειράν Ικανότητος τούς έπι- 
τυχόντας καί τούς άποτυχόντας. Ό  πίναξ ούτος περιλαμβάνει είς Ιδιαιτέρας στήλας 
τούς βαθμούς Ικανότητος, ών έτυχεν ό διαγωνισθείς έν έκάστψ μαθήματι καί τό άθροι­
σμα τώ ν βαθμών Ισον τουλάχιστον πρός τό γινόμενον τού άριθμοΰ 11 έπί τόν άριθμόν 
τών μαθημάτων^

2. Έ ά ν  μεταξύ τών έπιτυχόντων περιλαμθάνωνται ύποψήφιοι έχοντες Ιδιότητά τινα 
τής παραγράφου 2 τού άρθρου 9 τού Ν.Δ. 1140/1972 ό βαθμός τής όλικής Ικανότητος 
αύτών προσαυξάνεται, έν Ιδίςι στήλη τού πίνακος τής προηγουμένης παραγράφου; 
κατά 10% αύτού, οϋτω δέ προσηυξημένος άναγράφεται είς τήν στήλην τού βαθμού 
τής όλικής Ικανότητος.

3. Ή  σειρά άναγραφής είς τόν πίνακα υποψηφίων τυχόντων τού αύτού βαθμού όλι­
κής Ικανότητος προσδιορίζεται ύπό τής έξεταστικής έπιτροπής διά κληρώσεως έν δη- 
μοσίςι συνεδριάσει αύτής ής ό άκριθής τόπος καί χρόνος όρίζεται δι' άποφάσεως αύ- 
τής δημοσιευομένης κατά τά έν τψ άρθρψ 4 τού παρόντος όριζόμενα, πρό τριών 
ήμερών.

"Αρθρον 14.
ΔημοσΙευσις πίνακος όλικής Ικανότητος.

Μετά τό ν  κατά τάς διατάξεις τού προηγουμένου άρθρου καθορισμόν τής σειράς τών 
διαγωνισθέντων ή έξεταστική έπιτροπή ύποθάλλει άντίτυπον τού πίνακος είς τόν Νο­
μάρχην καί τόν προκηρύξαντα τόν διαγωνισμόν όργανισμόν. Ό  πίναξ έπιτυχίας άμα τη 
λήψει του δημοσιεύεται αύθημερόν είς τό κατάστημα τής Νομαρχίας (Δ/νσιν Εσω τερι­
κών) συντασομένου άποδεικτικού δπερ καταχωρεϊται έν περιλήψει είς τά πρωτόκολ- 
λον τής Νομαρχίας καί φυλάσσεται παρ’ αύτή.

Είς τό ν  Ή μ έτερ ον έπί τών 'Εσωτερικών 'Υπουργόν, άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί 
έκτέλεσ ιν τού παρόντος Διατάγματος.

'Εν Άθήναις τη 27 Ίαναυαρίου 1973 
Έ ν  Όνόματι τού Βασιλέως 

Ο ΑΝΤΙ ΒΑΣΙΛΕΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

____ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΠΑΡΑ ΤΩ  ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΩ 
ΚΩΝΣΤ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΑΔΑΜ. ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ
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^ ρΐ,τώ ν ύποθλητέων δικαιολογητικών. ύπό των ύ:.οψηφίων^πρός öiopio^idw εις θέ^, 
ίε ις Ό ρ  γά ν ίφ ώ ν'Ύοπ ίκή ς /^τόδίόίκήσεώς!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Έ χ ο ν τε ς  ύπ’ δψιν 1) Τό δρθρον 13 παρ. 2 τοϋ Νόμου 1726/1951 «περί κώδικος κατα- 
. στάσεως τών δημοτικών κα( κοινοτικών ύπαλλήλων» 2) Τήν κατά τό δρθρον 3 τοϋ Νό­

μου 1811/1951 ύπ’ άριθ. 295/1969 γνωμοδότησιν τοϋ ΑΣΔΥ καί 3) Τήν ύπ’ άριθ. 407/ 
1969 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας προτάσει τοϋ Ήμετέρου έπί τών 
’Εσωτερικών Ύπουργοϋ , άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν.

Προσκομιστέα διά τόν διορισμόν δικαιολογητικά. I
Άρθρον 1.

Ο Ι έπιθυμοϋντες νά καταλάβωσι διά διορισμού θέσιν υπαλλήλου εις δήμους, Κοινό­
τητας, παρ’ αϋτοϊς Ιδρύματα καί νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ώς καί εις συνδέ­
σμους Όργανισμιώ ν Τοπικής Αύτοδιοικήσεως, ύποχρεούνται νά ύποβάλωσιν είς τήν 
άρμοδίαν πρός διορισμόν άρχήν τά έξής δικαιολογητικά:

1. Π ίστοποιητικόν τοϋ οικείου δημάρχου ή προέδρου κοινότητος περί τής έν τψ μη- 
τρώψ άρρένων ή προκειμένου περί θηλέων έν τψ γενικφ μητρώψ τών δημοτών, έγγρα­
φης τοϋ υποψηφίου, έμφαΐνον καί τήν χρονολογίαν τής γεννήσεως καί τόν τρόπον καί 
χρόνον κτήσεως τής Ελληνικής Ιθαγένειας.

2. Άντίγραφ ον ληξιαρχικής πράξεως γεννήσεως. ’Εάν δέν ύφίσταται Ληξιαρχική πρδ- 
ξις, άρχήθεν συντεταγμένη, ή ήλικία άποδεικνύεται έκ τοϋ μητρώου άρρένων προκει­
μένου περί άρρένων καί έκ τοϋ γενικού μητρώου τών δημοτών έπί θηλέων.

3. ’Αντίγραφόν τοϋ φύλλου στρατολογικού μητρώου, δταν ό ύποψήφιος ε'ναιδρρεν.
4. Πλήρες άντίγραφον τού δελτίου Ποινικού Μητρώου τοϋ ύποψηφίου έκδιδόμενον 

ύποχρεωτικώς ϋπό τών άρμοδίων πρός έκδοσιν δελτίων Ποινικού Μητρώου γραφείων, 
περιέχον δέ καί τάς ποινάς ώς πρός δς έπήλθεν άποκατάστασις, άμνηστία ή χάρις μετ’ 
αρσεως τών συνεπειών, έξ ού νά προκύπτη ότι ούδέποτε έστερήθη λόγψ καταδίκης 
τών πολιτικών αύτοϋ δικαιωμάτων, ώς καί δτι ούδέποτε κατεδικάσθη έπί λιποταξίρ ή 
εις οίανδήποτε ποινήν έπί κλοπή, ύπεξαιρέσει (κοινή καί έν ύπηρεσίρ), άπάτη, έκθιά- 
σει, πλαστογραφία, άπιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπέσει άπιστίρ περί τήν ύπηρε- 
σίαν, παραβάσει καθήκοντος, έγκλήματι κατά τών ήθών καί συκοφαντική δυσφημήσει.

5. Πιστοποιητικόν στηριζόμενον καί έπί άκτινογραφίας θώρακος, περί τής ύγείας καί 
άρτιμελείας τοϋ υποψηφίου έκδιδόμενον ϋπό τής ύγειονομικής έπιτροπής τοϋ δρθρου 
126 τοϋ Β. Δ/τος 406/1963.

Διά τούς έξαιρεθέντας τής στρατιωτικής ύπηρεσίας έκ λόγων υγείας, δέον νά πιστο- 
ποιήται προσθέτως, δτι άπεκατεστάθη πλήρως ή ύγεία αυτών, μή θεωρουμένης ώς 
πιθανής τής ύποτροπής τής νόσου ώς έκ τής άναλήψεως τής δΓ ήν προορίζονται ύπη­
ρεσίας.

Κατά τής πιστοποιήσεως δτι ό ύποψήφιος δέν παρουσιάζει υγείαν καί άρτιμέλειαν 
έπιτρέπουσαν τό ν διορισμόν δύναται ούτος νά άσκήση ένστασιν κατά τά έν παρ. 3 τοϋ 
άρθρου 128 τοϋ Β. Δ/τος 406/1963 όριζόμενα.

Ή  πιστοποίησις προκαλεϊται ύπό τής άρμοδίας πρός διορισμόν άρχής, πρός ήν ύπο- 
θάλλονται ύπό τοϋ ύποψηφίου τρεις φωτογραφίαι εις τό όπισθεν μέρος τών όποιων 
άναγράφεται ίδιοχείρως τό δνομα, έπώνυμον καί όνομα πατρός τοϋ ύποψηφίου. Ή  
άρχή, άφοϋ έξακριθώση τήν ταυτότητα τοϋ αίτούντος καί θεωρήση τάς φωτογραφίας



παραπέμπει τόν υποψήφιον πρός τήν ύγειονομικήνέπιτροπήν δι' άτομικοϋ ύπηρεσια- 
koü έγγράφου συνοδευομένου ύπό μιας φωτογραφίας.

Ή  έπιτροπή πιστοποιεί τήν υγείαν καί άρτιμέλειαν, άφοϋ προηγουμένως προσκομισ- 
θή αυτή άκτινογραφία θώρακος τοΰ ύποψηφίου γενομένη παρ' άκτινολόγου Ιατρού 
πρός öv παραπέμπει τόν υποψήφιον, διαθιθάζουσα άμα τφ άκτινολόγψ έπΐ έπιστροφή 
τό  έγγραφον τής άρχής καί τήν φωτογραφίαν.

Ύπάρχοντος καταλλήλου κρατικού Ιδρύματος, ό ύποψήφιος παραπέμπεται πρός 
άκτινογράφησιν είς τούτο.

6. Τό  κατά περίπτωσιν άπαιτούμενον διά τόν διορισμόν πιστοποιητικόν σπουδών, ή, 
έφ ’ όσον άπαιτεΐται ώρισμένη είδικότης, ή έμπειρία, τό ύπό τών κειμένων διατάξεων 
άπαιτούμενον πιστοποιητικόν ή τοιούτου μή όριζομένου έν ταΐς κειμέναις διατάξεσι, 
τό  ύπό τής οίκεΐας έπαγγελματικής σχολής ή βιομηχάνου ή βιοτέχνου χορηγούμενον, 
τεθεωρημένον όμως ύπό τής άρμοδίας άρχής.

7. 'Οσάκις ό ύποψήφιος έπικαλείται Ιδιότητα, ήτις, κατά τάς έκάστοτε ίσχυούσας 
διατάΕκιι:· ά ίΐσ τ ίλε ΐ λδγοίΓπόοτιυήιΞ χ :  fi προσαυΕάσεως τής βαθμολογίας, τό άποδει- 
κτικόν οτοιχειον τής Ιδιότητοο ταύττκ. |

ö. Ύπευυυνον δήλωσιν περί μή ύπάρξεως τού ύπό τής παρ. 1 τού άρθρου 7 τού Β. 
Δ/τος 406/63 θεσπιζομένου κωλύματος, έφ’ όσον πρόκειται περί διορισμού είς δήμον ή 
κοινότητα πληθυσμού άνω τών δύο χιλιάδων (2.000).

. 9. Δήλωσιν ότι είναι νομιμόφρων συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού ύπ' άριθ. ΜΘ'/ 
1958 Ψηφίσματος, ώς τούτο έτροποποιήθη μεταγενεστέρως καί κατά τόν όριζόμενον 
έκάστοτε τύπον.

10. Βεβαίωσιν τής άρμοδίας 'Αστυνομικής άρχής ότι ύπέβαλε, μετά τήν δημοσίευσιν 
τής προκηρύξεως, αΐτησιν έκδόσεως πιστοποιητικού νομιμοφροσύνης.

11. 'Υπεύθυνον δήλωσιν, δι’ ής νά δηλούται:
α) Πάσα πράξις τού βίου του, ή όποία θά-ήσκει έπιρροήν έπί τήν κρίσιν περί τής 

καταλληλότητός του διά τήν δι' ήν προορίζεται ύπηρεσίαν, Ιδία δέ άν τυχόν έχη κατα- 
δικασθή λόγψ ποινικού άδικήματος.

6) "Αν ύπηρετή ή προύπηρέτησεν ώς ύπάλληλος τού Δημοσίου ή νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου ή 'Οργανισμού Τοπικής Αύτοδιοικήσεως, έφ' όσον δέ έξήλθε τής 
ύπηρεσίας διά ποίαν αίτίαν.

γ) "Οτι δέν τελε ί ύπό άπαγόρευσιν ή δικαστικήν άντίληψιν, καί
δ) ότι δέν παρεπέμφθη διά τελεσιδίκου βουλεύματος έπί κακουργήματι ή έπί τινι 

τών έν άριθμφ 4 τού παρόντος λοιπών έγκλημάτων έστω καί άν δέν έπηκολούθησε 
ποινική δίκη λόγψ παραγραφής, ώς καί άν έκκρεμή έναντίον του κατηγορία έπί πλημ- 
μελήματι ή κακουργήματι οίωδήποτε. Τά πιστοποιητικά.τών άριθμών 4 καί 5 τού παρόν­
τος δέον νά είναι έκδεδομένα έξ μήνας κατ' άνώτατον όριον πρό τής αίτήσεως πρός 
διορισμόν ή άν ό διορισμός ένεργήται μετ’ έπιτυχίαν έν διαγωνισμφ έξ μήνας κατ' 
άνώτατον όριον πρό τής όρισθείσης ήμέρας τοΰ διαγωνισμού.

Χρόνος ύποβολής τών αίτήσεων καί δικαιολογητικών.
"Αρθρον 2

1) Έ π ί διορισμού ένεργουμένου μετ' έπιτυχίαν έν διαγωνισμφ, ή αϊτησις συμμετοχής 
ύποθάλλεται έντός τής ύπό τής προκηρύξεως ταχθείσης προθεσμίας, ήτις δέν δύναται 
νά είναι βραχυτέρα τών είκοσι ήυερών~ άπό της τελευταίας δημοσιεύσεως τής 
προκηρύξεως!

2) Μετά τής αίτήσεως, έφ' ής έπικολλάται μία φωτογραφία τού αίτούντος 
συνυποβάλλονται:

Η



ί

A) Υπεύθυνος δήλωσις δι' ής δηλούται: 
αΠ J5Ó £τος γεννήσεως τού υποψηφίου
B yO  Δήμος ή ή Κοινότης είς τά μητρώα άρρένων ή τό γενικόν μητρώον δημοτών 

τού όποιου είναι ούτος έγγεγραμμένος.
]2θ τίτλος σπουδών, τό έτος κα( ή ήμερομηνία κτήσεως αυτού. * 

κατά τήν προκήρυξιν άπαιτουμένη τυχόν είδικότης ή έμπειρία. 
ζΥΜ  έκπλήρωσις τών στρατολογικών υποχρεώσεων ή ή νόμιμος άπό τούτων άπαλλα- 

γή καί ή αίτια τής άπαλλαγής.
/ σ τ Ο ά  στοιχεία τά άφορώντα τόν Ιδιωτικόν καί δημόσιον θίον αύτού, ώς ταϋτα καθο- 
ρίζδνται έν δρθρψ 1 άριθμός 11 τού παρόντος.

Β) Δύο άλλαι δμοιαι φωτογραφίαι πρός τήν έπί τής αίτήσεως έπικολληθείσαν, φέ- 
ρουσαι εις τό δπισθεν μέρος αύτών εύκρινώς άναγεγραμμένον τό έπώνυμον, δνομα 
καί δνομα πατρός αύτού.

Γ) Τ ά άποδεικτικά στοιχεία μιας ή πλειόνων Ιδιοτήτων περί ών έν άριθμφ 7 τού 
άρθρου 1 τού παοόντοο.

3) Ή  μή ύποθολή τών έν τη προηγουμένρ παραγράφψ 2 στοιχείων μετά τής αίτή- 
σεως πρός συμμετοχήν εις τόν διαγωνισμόν συνεπάγεται τόν ύπό τής έξεταστικής 
έπιτροπής άποκλεισυόν τού ύποψηφίου ή καθιστά άπαράδεκτον τήν μεταγενεστέραν 
έπίκλησιν ίδιότητός τινός, περί ών έν άριθμφ 7 τού άρθρου 1 τού παρόντος.

4) Κατ’ έξαίρεσιν τών έν ταϊς προηγουμέναις παραγράφοι 2 καί 3 όριζομένων, έάν ό 
ύποψήφιος στερήται τού κατά τήν προκήρυξιν τ ίτλου σπουδών, δύναται δμως νά 
άποκτήση τούτον μέχρι τής προτεραίας τής ένάρξεως τής διαγωνιστικής έξετάσεως. 
όφ είλει νά δηλώση τούτο έν τη ώς άνω ύπευθύνφ δηλώσει του, ή δέ αϊτησις πρός 
συμμετοχήν εις τόν διαγωνισμόν γίνεται δεκτή ύπό τής έξεταστικής έπιτροπής ύπό 
τή ν  αΤρεσιν τής προσκομίσεως τού όπαιτουμένου τίτλου σπουδών μέχρι τής προτε­
ραίας τής ένάρξεως τής διαγωνιστικής έξετάσεως. Τό αυτό Ισχύει καί διά τήν περίπτω- 
σ ιν τής μέχρι τής προτεραίας τής διαγωνιστικής έξετάσεως έκπληρώσεως τών στρα- 
τιωτικών υποχρεώσεων ή νομίμου άπό τούτων άπαλλαγής, Δι' άποφάσεως τού Προέ­
δρου τής έξεταστικής έπιτροπής δύναται τη αιτήσει τού υποψηφίου νά τώ παοασνεθή 
προθεσμία προσκομίσεως τών ύπό στοιχείον Γ' τής παραγράφου 2 άποδεικτικών, πάν­
τως ουχι βραάυτερον της προτεραίας τής ήμέρας τής καταρτίσεως ΤΌύ πίνακος 
επιτυχίας.

5) Τά λοιπά ύπό τού άρθρου 1 όριζόμενα δικαιολογητικά πλήν τών έν άριθμοίς 7 καί 
11 αύτού, ύποβάλλονται, ύπό τών έπιτυχόντων καί διοριστέων, εις τάς θέσεις δι' ας 
προεκηρύχθη ό διαγωνισμός, έντός προθεσμίας δέκα (10) ήμερών, άΦ' ήο ό τελικός 
πίναξ έπιτυχίας έδημοσιεύθη κατά νόμον. Ο Ι λοιποί έπιτυχόντες ύποθάλλουσι τά άμέ- 
σως άνωτέρω δικαιολογητικά έντός προθεσμίας δέκα (10) ήμέρών, άφ' ής κενουμένων 
θέσεων διαρκούσης τής Ισχύος τού πίνακος, ή άρμοδία πρός διορισμόν άρχή έκάλεσεν 
όνομαστικώς τούτους διά προσκλήσεως άποστελλομένης αύτοϊς έπί άποδείξει. Ή  
πρόσκλησις τοιχοκολλάται καί εις έμφανείς χώρους έν τψ Καταστήματι τής άρμοδίας 
πρός διορισμόν άρχής.

6) Έ π ί διορισμού ένεργουμένου, δπου τούτο έπιτρέπεται. άνευ διαγωνισμού. ό ύπο- 
;ι τά δικαιολογητικά των άριθμών 1. 6 καί 11 το^άρ5ρου Τ τψήφιος ύποθάλλει Ρώς-^αί

σημείωμεΠτερί των σπουόων καί άσχολιών του, έφ' όσον δέ έπικαλεΐται ΙδιότητϊϊΓτίνα 
περί ών έν άρθρψ 7 τού άρθρου 1, ύποθάλλει καί τά_άποδεικτικά στοιγεία τής Ιδιάτη- 
τος ήν έπικαλεΐται.

Τ ά  λοιπά δ ιι^ ιολογητικά  τού άρθρου 1 ύποβάλλονται έντός προθεσμίας ούχί βραχυ- 
τέρας τών είκοσι (20) ήμερών μετά τήν, παρά τής άρμοδίας πρός διορισμόν ópxóOj



σχετική ν άνομαστικήν ποόσκλησιν τών διοοιστέων. άποστελλουένην αύτοϊς έπί άπο- 
δε(ξει. Ή  πρόσκλησις τοιχοκολλάται καί είς έμφανεϊς χώρους έν τώ Καταστήματι τής 
άρμοδίας πρός διορισμόν άρχής, συντασσομένου άποδεικτικού τοιχοκολλήσεως.

Άντικαθιστώ μεναι κα( καταργούμεναι διατάξεις.
"Αρθρον 3.

1) Ή  περίπτωσις δ' τής παραγρ. 3 τού άρθρου 1 τοϋ άπό 14/22 Νοεμβρίου 1951 Β. 
Δ ιατάγματος «περί διενεργείας διαγωνισμού πρός κατάληψιν θέσεων υπαλλήλων ’Ορ­
γανισμώ ν Τοπικής Αύτοδιοικήσεως, ύπαγομένων είς τάς διατάξεις τού Ν .1726/1951» 
άντικαθίσταται ώς κάτωθι:

«δ . Τά ΰπό τώ ν ύποψηφίων ύποβλητέα κατίάρχήν δικαιολογητικά, τά όριζόμενα ύπό 
τού οίκείου Βασιλικού Διατάγματος».

2) Τά άρθρον 2 καί ή παράγρ. 2 τού άρθρου 4 τού κατά τήν προηγουμένην παράγρα­
φον Βασιλικού Διατάγματος, καταργούνται.

ΕΙς τό ν Ή μέτερον έπί τών. Εσωτερικών Υπουργόν, άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί 
έκτέλεσ ιν τού παρόντος Διατάγματος.

Έ ν  Άθήναις τή 18 Ιουνίου 1969
Συγκρότησις Έπ ιτροπ . διαγωνισμού.
Υ.Ε . 80658 τής 15-9-66 »... I. Διά τού άρθρου 2 άντικατεστάθη ή παρ. 1 τού άρθρου 9 

τού Β .Δ. 406/1963 καί προσετέθη διάταξις έπιβάλλουσα τήν διά διαγωνισμού πλήρωσιν 
τών θέσεων τών κοινοτικών ύπαλλήλων (γραμματέων, γραφέων). Ή  θέσπισις τού μέ­
τρου τούτου έκρίθη άναγκαία μετά τήν έκδοσιν τής ύπ’ άριθ. 2266/1964 άποφάσεως 
τού Σ.Ε...

Π.Δ. 670/1974 »Περί καθορισμού τού τύπου καί τού περιεχομένου τής ύπευθύνου 
δηλώσεως τών ύποψηφίων πρός διορισμόν ώς δημοσίων λειτουργών ή ύπαλλήλων 
κλπ .». (ΦΕΚ 291). 1

"Αρθρον 1.

Ό  τύπος καί τά περιεχόμενον τής ύπευθύνου δηλώσεως, ήτις ύποβάλλεται, πρό τού 
διορισμού ή τής προσλήψεως παντός υποψηφίου πρός διορισμόν ή πρόσληψιν ώς δη­
μοσίου λειτουργού ή ύπαλλήλου, κατά τήν έννοιαν τού άρθρου 1 τού Ν.Δ. 64/1974, είς 
τήν άρμοδίαν άρχήν καθορίζεται οϋτω:

«ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΔΗΛΩΣΙΣ»
ΟΔΗ ΓΙΑ Ι: Ή  παρούσα δήλωσις συντάσσεται κατ’ έφαρμογήν τού άρθρου 1 τού Ν.Δ. 

64/1974 «περί τώ ν στοιχείων τής ότομικής καί οικογενειακής καταστάσεως τών δημο­
σίων λειτουργώ ν κλπ.». Τά παρεχόμενα διά τής παρούσης δηλώσεως στοιχεία, έχοντα 
θέσιν βιογραφικοΰ σημειώματος, φυλάσσονται είς τόν άτομικόν φάκελλον σας καί 
θεωρούνται άπόρρητα. Ή  άκρίθεια τών δηλουμένων στοιχείων τελεί ύπό τήν άτομικήν 
σας εύθύνην, θάσει τών οίκείων περί ότομικής εύθύνης τού δηλούντος ή βεβαιούντος 
διατάξεων.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΟΣ
Έ π ώ νυ μ ον: .......
Ό ν ο μ α : ..............
Ό ν ο μ α  πατρός: 
Ό ν ο μ α  μητρός: 
Ό ν ο μ α  συζύγου

Τό γένος (προκειμένου περί έγγάμου γυναικός):
Η μερομηνία  καί έτος γεννήσεως: .................................................................. .
Τόπος γεννήσεως (πόλις ή χωρίον - Επαρχία - Ν ο μ ός):.........................



Τόπος κατοικίας (Πόλις ή χωρίον - Νομός):

Δ ιεύθυνσις κατοικίας: (Ό δ ός - Αριθμός): ..................................................... .
Προηγουμένη κατοικία: (Νομός - Πόλις ή χωρίον - όδός καί άριθμός):

'Επάγγελμα: ...........................................................................................
Οικογενειακή κατάστασις:

α) "Εγγαμος -  άγαμος κλπ.: .............................................. .........
6) "Ονομα συζύγου, πατρώνυμον, καταγωγή, έπάγγελμα:

Έ θ ν ικ ό τη ς : .......................
Ύ π η κο ό τη ς : ....................
θρήσκευμα: ....................
Σπουδαί (Λεπτομερώς):

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΑ! ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑΙ ΑΣΧΟΛΙΑ!
1. Ώ ς ............................... ά π ό ....................................έ ω ς ........................................................................

(άσχολία)
εις ...........................................................................................................................................................

(έργοδότης - διεύθυνσις)
2. Ώ ς ............................... ά π ό ................................... έ ω ς ........................................................................

(άσχολία)
εις ...........................................................................................................................................................

(έργοδότης - διεύθυνσις)
3. Ώ ς  ............................... ά π ό ................................... έως .........................................................................

(άσχολία)
εις ...........................................................................................................................................................

________ (έργοδότης - διεύθυνσις)
ΒΕΒΑΙΟ , έν γνώ σει τών συνεπειών τού νόμου περί άτομικής εύθύνης τού δηλοϋντος ή 
βεθαιοϋντος, ότι τά  άνωτέρω δηλωθέντα άνταποκρίνονται πλήρως πρός τήν Αλήθειαν.
'Ε ν .....................if| ......................................................................................................................... .......197..

"ΑρθροV 2.
Ή  Ισχύς τού παρόντος άρχεται άπό 1ης 'Οκτωβρίου 1974,

'Ερμηνεία - Νομολογία
Τά άναφερόμενα είς τήν παράγραφον 1 τού άρθρου 19 τού Κώδικος 

ρυθμίζονται κατά τρόπον λεπτομερειακόν υπό τών άνωτέρω 
Διαταγμάτων.

“Οταν προκηρυχθή ύπό τής όρμοδίας άρχής ό διαγωνισμός, ό έπι- 
θυμών νά λάβη μέρος είς αυτόν, υποβάλλει έμπροθέομως Ιδιόγρα­
φον αϊτησιν - υπεύθυνον δήλωσιν, δεόντως χαρτοσημασμένην μετά 
προσφάτου φωτογραφίας, ώς τό ύπόδειγμα τό όποιον κατεχωρίσθη 
κάτωθεν τού έπομένου άρθρου. (Ενταύθα σημειοϋται άτι τό ύπόδειγ- 
μα έκεϊνο δύναται νά Ισχύ]η καί έπί τής περιπτώσεως προαλήψεως 
προσωπικού διά διαγωνισμού καί έπί τής περιπτώσεως προαλήψεως
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A.  —  W ô p O S  2 1 ^ 0 / q M

Ά ρ θ ρ ο  15.
Π λ ή ρ ω σ η  θ έσ εω ν  με δ ια γ ω ν ισ μ ό .

Ε ίδ η  δ ια γ ω ν ισ μ ώ ν  / Π ρ ο ετ ο ιμ α σ ία  υ π ο ψ η φ ίω ν .
. Μ ε γ ρ α π τό  δ ια γ ω ν ισ μ ό  π λ η ρ ο ύ ν τ α ι ο ι θ έ σ ε ις  τα κ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι με 
βά ση ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  α ο ρ ίσ το υ  χ ρ ό νο υ  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  ως τυ π ικ ό  
σ όν δ ιο ρ ισ μ ο ύ  α π α ιτ ε ίτ α ι  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  τω ν κ α τω τέρ ω  α ν α φ ερ ό μ εν ω ν  τ ίτ -

ι. π τυ χ ίο  ή δ ίπ λ ω μ α  ν ο μ ικ ή ς  ή π ο λ ιτ ικ ώ ν  ή ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  επ ισ τη μ ώ ν  ή κ ο ιν ω - 
ίο γ ία ς  ή δ ιο ίκ η σ η ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  ή α ρ χ ε ιο ν ο μ ία ς  κ α ι β ιβ λ ιο θ η κ ο ν ο μ ία ς  ή φ ι-  
ο φ ικ ώ ν  κ α ι π α ιδ α γ ω γ ικ ώ ν  σ χ ο λώ ν Α .Ε .Ι .  της η μ εδ α π ή ς  ή ισ ό τ ιμ ο , α ν τ ίσ το ιχ η ς  
,κότητα ς, σ χ ο λώ ν τη ς  α λ λ ο δ α π ή ς ·
ί. π τυ χ ίο  ή δ ίπ λ ω μ α  δ ιο ίκ η σ η ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  ή λ ο γ ισ τ ικ ή ς  Τ .Ε .Ι .  ή το  ομ ώ νυ μο  
ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  π τυ χ ίο  ή δ ίπ λ ω μ α  ισ ό τ ιμ ω ν  σχολώ ν της η μ εδ α π ή ς  ή αλ- 
α π ής ή Κ .Α .Τ .Ε .Ε .  ή ισ ό τ ιμ ω ν  σ χ ο λώ ν της η μ εδ α π ή ς  ή α λ λο δα π ή ς  ή π τυ χ ίο  ή 
λω μα  τη ς  Σ χ ο λ ή ς  Σ τ α τ ισ τ ικ ή ς , π ου λ ε ιτ ο ύ ρ γ η σ ε  υπ ό  τη ν  επ οπ τε+α  τη ς  π ρ ώ η ν  
οτάτης Β ιο μ η χ α ν ικ ή ς  Σ χ ο λ ή ς  Π ε ιρ α ιά ·
(. α π ο λ υ τ ή ρ ιο ς  τ ίτ λ ο ς  λ υ κ ε ίο υ  γ ε ν ικ ή ς  κ α τ εύ θ υ ν σ η ς  ή ε ν ια ίο υ  π ο λ υ κ λ α δ ικ ο ύ  
ε ίο υ  χ ω ρ ίς  ε ιδ ικ ό τ η τ α  ή τ ε χ ν ικ ο ύ  ή επ α γ γ ελ μ α τ ικ ο ύ  λ υ κ ε ίο υ  ή τ εχ ν ικ ο ύ -επ α γ -  
μ α τ ικ ο ύ  λ υ κ ε ίο υ  χ ω ρ ίς  ε ιδ ικ ό τ η τ α  ή ε ξ ε τ ά ξ ιο υ  γ υ μ ν α σ ίο υ  ή τμ ή μ α το ς  υπ α λλή- 
I γ ρ α φ ε ίο υ  (δ ιο ίκ η σ η ς )  ή τ μ ή μ α τ ο ς  υ π α λ λ ή λ ω ν 'λ ο γ ισ τ η ρ ίο υ  τ ε χ ν ικ ο ύ  ή επ α γ- 
,μ α τ ικο ύ  λ υ κ ε ίο υ  ή τ ε χ ν ικ ο ύ  - ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ο ύ  λ υ κ ε ίο υ  ή κλά δο υ  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  
ΐρ εσ ιώ ν -γ ρ α μ μ α τέω ν  ή κ λ ά δ ο υ  ο ικ ο ν ο μ ία ς  εν ια ίο υ  π ο λυ κ λ α δ ικ ο ύ  λ υ κ ε ίο υ .
2. Ε ά ν  στα κ α τά  τη ν  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  τυ π ικ ά  π ρ ο σ ό ντα  π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι, εκ τό ς  τω ν 
ο τέρ ω , κ α ι τ ίτ λ ο ι σ π ο υ δ ώ ν το υ  ά ρ θ ρ ο υ  18 π α ρ . 1, ο ι θ έ σ ε ις  π λ η ρ ο ύ ν τα ι επ ίσ η ς  
δ ια γ ω ν ισ μ ό .
3. Μ ε γρ α π τό  δ ια γ ω ν ισ μ ό  κ α ι π ρ ο φ ο ρ ικ ή  εξ έτα σ η  σ ε ξ έν η  γλώ σσ α  π λ η ρ ο ύ ν τα ι 
θ έ σ ε ις  μ ετα φ ρ α σ τώ ν , δ ιε ρ μ η ν έ ω ν  κ α ι μ ετα φ ρ α σ τώ ν -δ ιερ μ η ν έω ν , ο ι θ έ σ ε ις  δ ι-  
η τ ικ ώ ν  υ π α λλή λω ν  το υ  υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε ξ ω τ ερ ικ ώ ν , κα θώ ς κ α ι ο ι θ έ σ ε ις  γ ια  τ ις  ο- 
!ες  εκ τό ς  το υ  τ ίτλ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν α π α ιτ ε ίτ α ι κ α ι ο ρ θ ο φ ω ν ία .
4. Θ έ σ ε ις  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς , εκ τ ό ς  το υ  τ ίτ λ ο υ  
ουδώ ν, α π α ιτο ύ ν τα ι τυ χ ό ν  π ρ ό σ θ ετ α  π ρ ο σ ό ντα , δ εν  εξ α ιρ ο ύ ν τ α ι από την  εφ α ρ- 
)>ή τω ν δ ια τά ξ εω ν  τω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  αυτώ ν.
5. Ο ι υ π η ρ εσ ίες  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  πρόσω πα της παρ. 1 του ά ρθρου 14 δύνα τα ι να  ζη- 
ίν από το Α .Σ .Ε .Π . τη δ ιε ν έ ρ γ ε ια  δ ια γω ν ισ μ ο ύ  κ α ι γ ια  κλάδους ή ε ιδ ικ ό τ η τ ες  γ ια  
>ς οποίους δ εν  α π α ιτε ίτα ι δ ια γω νισ μ ό ς. Ε π ί του α ιτήματος α π οφ α σ ίζει το Α .Σ .Ε .Π .

-  Σ χ ε τ ι κ ή  δ ιά τ α ξ η :  Ν . 2 2 5 7 /1 9 9 4  (φ . 197), ά ρ θ ρ ο  δ εύ τ ε ρ ο , π α ρ . 2, π ε- 
ρ ίπ τ . ε , εδ ά φ ια  δ ε ύ τ ε ρ ο  κ α ι τ ρ ίτ ο .

ε . ( . . . )  Δ ια γ ω ν ισ μ ό ς , δ ιε ξ ά γ ε τ α ι κ α ι γ ια  κ λά δο υ ς  ή ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  γ ια  τους 
ο π ο ίο υ ς  ισ χ ύ ο υ ν  τ α  α ν τ ι κ ε ι μ ε ν ι κ ά  κ ρ ι τ ή ρ ια  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  18 τ ο υ  ν . 
2 1 9 0 /1 9 9 4 , σε. κ ά θ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ου ζ η τ η θ ε ί από τη  δ ιο ίκ η σ η  το υ  Ο Τ Ε . Ο 
δ ια γ ω ν ισ μ ό ς  π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ε τ α ι α π ό  το Α Σ Ε Π , σύμφ ω να  με τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν 
ά ρ θ ρ ω ν  15 κ α ι 17 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 .

6. Ο ι δ ια γ ω ν ισ μ ο ί δ ια κ ρ ίν ο ν τ α ι σ ε κ ο ιν ο ύ ς , γ ια  π λ ε ίο ν ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  ή ν ο μ ικ ά  
ό σ ω π α  τη ς  π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14, σ ε  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ ς  γ ια  ο ρ ισ μ έ ν η  υ π η ρ ε σ ία  ή

ί)
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Α ντικ α τά σ τα σ η  (β )

ν ο μ ικ ό  πρόσω πο κ α ι σ ε  ε ιδ ικ ο ύ ς  γ ια  κ λά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α . «Π α ν ε λ λ ή ν ιο ς  κ ο ιν ό ς  
δ ια γ ω ν ισ μ ό ς  μ π ο ρ ε ί να  γ ίν ε τ α ι μ ια  μ ό νο  φ ορά  το  ε'τος, κα τά  π ρ ο τ ίμ η σ η  το  μήνα  
Ο κ τώ β ρ ιο » .

7. Ε ιδ ικ ώ ς , γ ια  την  π λήρω σ η με δ ια γω ν ισ μ ό  θε'σεων των ο .τ.α ., ο ι κατά την  π ρο η­
γο ύμ ενη  παράγραφ ο δ ια γ ω ν ισ μ ο ί μ π ο ρ ε ί να  γ ίν ο ν τα ι μόνο γ ια  ο.τ.α . (Η  παρ. 7 τ ίθ ε­
ται όπως τροποποιήθηκε μ ε  την παρ. 16 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995, φ. 224).

8. Α π α γ ο ρ εύ ε τ α ι η λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  ιδ ιω τ ικ ώ ν  φ ρ ο ν τ ισ τ η ρ ίω ν  ή η ο ρ γά νω σ η  π ρ ο ­
γρα μμά τω ν ή μα θημά τω ν από ιδ ιω τ ικ ά  φ ρ ο ν τ ισ τή ρ ια  ή « ιν σ τ ιτο ύ τ α »  ή σχολε'ς, π ε ­
ρ ιλ α μ β α ν ό μ εν ω ν  κ α ι ε κ ε ίν ω ν  που λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  ως π α ρ α ρ τή μ α τα  ή κ α τ ’ ε ξ ο υ σ ιο ­
δ ό τη σ η  σχολώ ν τ η ς  α λ λ ο δ α π ή ς , κ ά θ ε  β α θ μ ίδ α ς  κ α ι μ ο ρ φ ή ς , γ ια  π ρ ο ε τ ο ιμ α σ ία  
σ υ μ μετοχ ής σε δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ ς  κ α θ ιε ρ ο ύ μ ε ν ο υ ς  ή π ρ ο β λ επ ό μ εν ο υ ς  με τον  π α ρόντα  
νόμο.

Π α ρ ά β α σ η  της π α ρ ο ύ σ α ς  δ ιά τα ξ η ς  από σχολε'ς, φ ρ ο ν τ ισ τ ή ρ ια , « ιν σ τ ιτ ο ύ τ α » , 
κε'ντρα κ .λπ . ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  ο ν ο μ α σ ία ς , που λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  γ ια  υ π ο ψ η φ ίο υ ς  άλλω ν 
κ α τη γο ρ ιώ ν , σ υ ν επ ά γ ετα ι τη ν  α φ α ίρ εσ η  της ά δ ε ια ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς , με κ ο ινή  α π όφ α ­
ση τω ν υ π ο υ ργώ ν Π ρ ο ε δ ρ ία ς  τη ς  Κ υ β ε 'ρ ν η σ η ς  κ α ι Ε θ ν ικ ή ς  Π α ιδ ε ία ς  κ α ι Θ ρ η ­
σ κευμά τω ν, που δ η μ ο σ ιε ύ ε τ α ι στην Ε φ η μ ε ρ ίδ α  της Κ υ β ερ ν ή σ εω ς .

Τ ο  Ε θ ν ικ ό  Κ ε'ντρο Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  ο ρ γ α ν ώ ν ε ι ε ιδ ικ ά  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ά  π ρ ο ­
γ ρ ά μ μ α τα  γ ια  υ π ο ψ η φ ίο υ ς  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  σ ε δ η μ ό σ ιες  υ π η ρ ε σ ίε ς  ή ν ο μ ικ ά  πρόσω πα  
του ά ρ θ ρο υ  14 π α ρ. 1, γ ια  τους ο π ο ίο υ ς  α π α ιτ ε ίτ α ι, κα τά  τ ις  δ ια τά ξ ε ις  του  π α ρό ­
ντος ά ρ θρο υ , δ ια γω ν ισ μ ό ς .

Σ ε  όσ ους π α ρ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  τα  ανω τε'ρω  π ρ ο γρ ά μ μ α τα  δ εν  χ ο ρ η γ ε ίτ α ι π τυ χ ίο  ή 
π ισ το π ο ιη τ ικ ό  σπουδώ ν ο ύ τε  π α ρ ε 'χ ετα ι ο π ο ιο δ ή π ο τε τυ π ικ ό  π λεονε'κτημα .

Άρθρο 16.
Π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  θ έσ εω ν  / Υ π ο β ο λή  α ιτήσ εω ν.

1. Η  π ρ ο κ ήρυ ξη  π λ ή ρ ω σ η ς  θ έσ εω ν  μ ε  δ ια γ ω ν ισ μ ό  γ ίν ε τ α ι από το  Α .Σ .Ε .Π . ύ­
σ τερ α  από απόφαση ή κ α ι έγ κ ρ ισ η  τω ν κατά  το ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ. 1 οργά νω ν ή δ ιο ικ ή ­
σ εω ν κ α ι π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι:

α. Τ ο ν  α ρ ιθ μ ό  τω ν θ έσ εω ν  κα τά  κ α τ η γ ο ρ ίες , κλά δο υ ς ή ε ιδ ικ ό τ η τ ες  κ α ι κατά 
υ π η ρ εσ ία  ή νο μ ικ ό  π ρόσω π ο.

β. Τ η ν  κατα νομή τω ν θ έσ εω ν  κα τά  νο μ α ρ χ ία , 
γ . Τ α  π ροσόντα  π ρ ό σ λ η ψ η ς  (γ ε ν ικ ά  κ α ι ε ιδ ικ ά ) , 
δ. Τ α  α π α ιτο ύ μ ενα  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά . 
ε . Τ η ν  εξ ετα σ τέα  ύ λη .

στ. Τ η ν  π ρ ο θ ε σ μ ία  υ π ο β ο λ ή ς  α ιτ ή σ εω ν  κ α ι τ ις  α ρ χ ές  σ τ ις  ο π ο ίε ς  υ π ο β ά λ λ ο ­
ν τα ι ο ι α ιτή σ ε ις .

« Η  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  π λ ή ρ ω σ η ς  θ έ σ ε ω ν  μ ε  σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ε ρ α ιό τ η τ α ς  σ ύ μ φ ω να  με το 
ά ρ θ ρ ο  18 του π α ρόντος ε ίν α ι  χ ω ρ ισ τή : α ) ανά φ ο ρ έα  ή β ) α νά  κλά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η ­
τα , γ ια  την  οποία  α π α ιτο ύ ν τα ι τα  ίδ ια  β α σ ικ ά  π ροσόντα  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  α νεξά ρ τη τα  α ­
πό φ ο ρ έα . Γ ια  πλήρω ση θ έσ εω ν  ν ο μ ικ ώ ν  προσώ πω ν δ η μ ο σ ίο υ  δ ικ α ίο υ  ο μ ο ε ιδ ο ύ ς  
α ν τ ικ ε ιμ έ ν ο υ  δ ρ α σ τη ρ ιό τη τα ς  (π .χ . ν ο σ η λ ευ τ ικ ά  ιδ ρ ύ μ α τα , α σ φ α λ ισ τ ικ ά  τ α μ ε ία )  
που επ ο π τεύ ο ντα ι από το  ίδ ιο  υ π ο υ ρ γ ε ίο  μ π ο ρ ε ί ν α 'γ ίν ε τ α ι ε ν ια ία  π ρ ο κ ή ρ υ ξη  α ­
νά  ο μά δα  ο μ ο ε ιδ ώ ν  ν ο μ ικ ώ ν  π ρ ο σ ώ π ω ν».

«2 . α ) Η  δ η μ ο σ ίευ σ η  τη ς  π ρ ο κ η ρ ύ ξ εω ς  γ ίν ε τ α ι:
α α ) σα ρά ντα  (4 0 )  το υ λ ά χ ισ το ν  η μ έ ρ ε ς  π ρ ιν  από την  έν α ρ ξ η  του  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  

στην π ερ ίπ τω σ η  εφ α ρ μ ο γ ή ς  της δ ια δ ικ α σ ία ς  των ά ρ θ ρω ν 15-17 του ν. 2190 /1 9 9 4 .
α β ) δ έκ α  π έντε (1 5 )  το υ λά χ ισ το ν  η μ έ ρ ε ς  π ρ ιν  από την  ένα ρ ξ η  της π ρ ο θ εσ μ ία ς  

υ π ο β ο λή ς  των α ιτή σ εω ν  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν , στην π ερ ίπ τω σ η  εφ α ρ μ ο γή ς  της δ ια δ ικ α ­
σ ία ς  τω ν ά ρθρω ν 18-19 του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 .

Τ εύ χ . 15/16 (3 5 )
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β ) Α να κ ο ίνω σ η  τη ς  έκ δ ο σ η ς  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς , π ου π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι το ν  α ρ ιθ μ ό  τω ν 
π ρ ο κ ηρυ σ σ ό μ ενω ν θ έσ εω ν  κα τά  κ α τη γ ο ρ ία  κ α ι κ λά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α , δ η μ ο σ ιεύ ε τ α ι 
υ π οχ ρεω τικ ώ ς σ ε δύο η μ ε ρ ή σ ιε ς  εφ η μ ε ρ ίδ ε ς  τω ν Α θη νώ ν γ ια  όλη την  επ ικ ρ ά τ ε ια  
κ α ι σε μ ια  το π ικ ή  της έδ ρ α ς  το υ  νο μ ού , η μ ε ρ ή σ ια  ή εβ δ ο μ α δ ια ία , εφ όσ ον εκ δ ίδ ε -  
τα ι. Η  α να κο ίνω σ η που δ η μ ο σ ιεύ ε τ α ι στον το π ικ ό  Τ ύ π ο  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι τον  α ρ ιθ μ ό  
τω ν θ έσ εω ν  κα τά  κ α τ η γ ο ρ ία  κ α ι κ λ ά δ ο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α  που π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ο ν τα ι στην 
π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  της ο ικ ε ία ς  ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  α υ το δ ιο ίκ η σ η ς .

Α να κ ο ίνω σ η  επ ίσ η ς  της έκ δ ο σ η ς  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  μ ε τ α δ ίδ ε τ α ι υ π ο χ ρ εω τικ ώ ς από 
τα  κ ρ α τ ικ ά  ρ α δ ιο τη λ εο π τ ικ ά  μ έσ α » .

-  Σ χ ε τ ικ ή  δ ιά τ α ξ η :  Ν . 2 3 4 9 /1995  (φ . 2 2 4 ), ά ρ θ ρ . 2 π α ρ. 13-14.
13. Α πό τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρ ό ν το ς  κ α ι εφ ε ξ ή ς  το  π λ ή ρ ε ς  κ ε ίμ ε ν ο  ό­

λω ν τω ν π ρ ο κ η ρ ύ ξ εω ν  το υ  Α νω τά το υ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  Ε π ιλ ο γ ή ς  Π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
(Α .Σ .Ε .Π .)  γ ια  την  π λήρω σ η  θ έσ εω ν  σύ μφ ω να  με το  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  (Φ Ε Κ  28 
Α ) δ η μ ο σ ιε ύ ε τ α ι μ ό νο  σ το  « Τ ε ύ χ ο ς  Π ρ ο κ η ρ ύ ξ ε ω ν  Α .Σ .Ε .Π .» .  Τ ο  τ εύ χ ο ς  
αυτό ε κ δ ίδ ε τ α ι τα κ τ ικ ώ ς α νά  δ ίμ η ν ο . Ε ιδ ικ ώ ς  γ ια  π ρ ο κ ή ρ υ ξη  π α νελλ ή ν ιο υ  
δ ια γω ν ισ μ ο ύ  του Α .Σ .Ε .Π . το  α νω τέρ ω  τεύ χ ο ς  ε κ δ ίδ ε τ α ι ο π ο τεδ ή π ο τε . Μ ε 
ευ θ ύ ν η  του Α .Σ .Ε .Π . α ν τ ίτυ π ο  του  τεύ χ ο υ ς  α π ο σ τ έλ λ ετ α ι σ ε ό λ ες  τ ις  π ε ρ ι­
φ ε ρ ε ια κ έ ς  δ ιο ικ ή σ ε ις  κ α ι τ ις  ν ο μ α ρ χ ια κ έ ς  α υ τ ο δ ιο ικ ή σ ε ις ,  σ την  π ε ρ ιο χ ή  
τω ν ο π ο ίω ν  π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ετ α ι π λήρω σ η θ έσ εω ν . Η  π ρ ο θ ε σ μ ία  υ π ο β ο λή ς  τω ν 
α ιτή σ εω ν α ρ χ ίζ ε ι από την  επ ο μ έν η  της δ η μ ό σ ια ς  π ε ρ ί α υ τής α να κο ινώ σ εω ς 
του  Α .Σ .Ε .Π . στα  μ έσ α  μ α ζ ικ ή ς  ε ν η μ ερ ώ σ εω ς . Γ ια  τη ν  π ρώ τη π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  
που θ α  δ η μ ο σ ιε υ θ ε ί β ά σ ε ι  τω ν δ ια τ ά ξ εω ν  τη ς  π α ρ ο ύ σ α ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ , η 
π ρ ο θ εσ μ ία  υ π ο βο λής τω ν α ιτή σ εω ν  α ρ χ ίζ ε ι από την  επ ο μ έν η  της δ η μ ό σ ια ς  
π ε ρ ί αυτής α να κ ο ινώ σ εω ς του  Α .Σ .Ε .Π . στα μ έσ α  μ α ζ ικ ή ς  εν η μ έρ ω σ η ς .

14. Τ ο  Τ εύ χ ο ς  Π ρ ο κ η ρ ύ ξ εω ν  Α .Σ .Ε .Π . τη ς  Ε φ η μ ε ρ ίδ α ς  τη ς  Κ υ β ερ ν ή σ ε-  
ως δ ια τ ίθ ε τ α ι στους ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ο υ ς  μ ε  τη ν  κ α τα β ο λ ή  α ν τ ιτ ίμ ο υ  που κ α ­
θ ο ρ ίζ ε τ α ι  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τ η ς  π α ρ . 4 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  10 τ ο υ  ν . 
3 01 /1976  (Φ Ε Κ  91 A  ' ) .  Η  δ ιά θ εσ η  του α νω τέρω  τεύ χ ο υ ς  γ ίν ε τ α ι στις  έ δ ρ ες  
όλω ν τω ν νο μ α ρ χ ιώ ν  από τα  γ ρ α φ ε ία  δ ιά θ ε σ η ς  τευ χ ώ ν  τη ς  Ε φ η μ ερ ίδ α ς  της 
Κ υ β ερ ν ή σ εω ς  του  Ε θ ν ικ ο ύ  Τ υ π ο γ ρ α φ ε ίο υ . Ό π ο υ  δ ε ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ έ τ ο ια  
γ ρ α φ ε ία , ο π ε ρ ιφ ε ρ ε ια κ ό ς  δ ιε υ θ υ ν τ ή ς  ο ρ ίζ ε ι  μ ε απ όφ α σή του  υπ όλογο  δ ια ­
χ ε ιρ ισ τ ή  δ η μ ό σ ιο  υ π ά λλη λο , έν α  ή π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο υ ς , από το υ ς  υ π η ρ ετο ύ ν τες  
στην έδ ρ α  το υ , γ ια  τη δ ιά θ ε σ η  του  α νω τέρ ω  τεύ χ ο υ ς  κ α ι τη ν  ε ίσ π ρ α ξη  του 
α ν τ ιτ ίμ ο υ . Ό π ο υ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  επ α ρ χ ε ία , ο ο ικ ε ίο ς  π ε ρ ιφ ε ρ ε ια κ ό ς  δ ιε υ θ υ ­
ντής  ο ρ ίζ ε ι  μ ε  α π όφ α σ ή το υ  υ π ό λ ο γ ο  δ ια χ ε ιρ ισ τ ή  α π ό το υ ς  δ η μ ο σ ίο υ ς  υ ­
π α λλήλους που υ π η ρ ετο ύ ν  στην π ερ ιο χ ή  του επ α ρ χ ε ίο υ , γ ια  τη δ ιά θ εσ η  του 
ανω τέρω  τεύ χ ο υ ς  κ α ι τη ν  ε ίσ π ρ α ξ η  του α ν τ ιτ ίμ ο υ . Τ α  ε ισ π ρ α ττό μ εν α  ποσά 
κ α τ α τ ίθ ε ν τ α ι το  α ρ γ ό τ ερ ο  α νά  π ε ν θ ή μ ε ρ ο  στο δ η μ ό σ ιο  τ α μ ε ίο  κ α ι εγ γ ρ ά -  
φ ο ντα ι ισ ό π ο σ ες  π ισ τώ σ ε ις  στον ε ιδ ικ ό  φ ο ρ έα  του Ε θ ν ικ ο ύ  Τ υ π ο γ ρ α φ ε ίο υ . 
Α π α γ ο ρ εύ ε τ α ι η α να π α ρα γω γή  με ο π ο ιο ν δ ή π ο τε  τρ ό π ο  το υ  Τ εύ χ ο υ ς  Π ρ ο ­
κ η ρ ύ ξ εω ν  του  Α .Σ .Ε .Π . από ο π ο ιο δ ή π ο τε  κ α ι με ο π ο ια δ ή π ο τε  ιδ ιό τη τα  φ υ ­
σ ικ ό  ή ν ο μ ικ ό  πρόσω πο ε π ί σκοπώ  κ έρ δ ο υ ς . Ο ι π α ρ α β ά τες  τ ιμ ω ρ ο ύ ν τα ι με 
π ρ ό σ τ ιμ ο  εκ α το ντα π λά σ ιο  τη ς  τ ιμ ή ς  του  τεύ χ ο υ ς . Τ ο  π ρ ό σ τ ιμ ο  επ ιβ ά λ λ ετ α ι 
με α π όφ α σ η του π ρ ο ϊσ τ α μ έν ο υ  του  Ε θ ν ικ ο ύ  Τ υ π ο γ ρ α φ ε ίο υ , β ε β α ιώ ν ε τ α ι 
κ α ι ε ισ π ρ ά τε τ α ι κα τά  τη δ ια δ ικ α σ ία  ε ισ π ρ ά ξ εω ς  τω ν δ η μ ο σ ίω ν  εσ όδω ν.

«3 . Δ ε ν  γ ίν ε τ α ι π ρ ο κ ήρυ ξη  π λήρω σ ης θ έσ εω ν , αν 'to α ίτη μ α  της ο ικ ε ία ς  υ π η ρ ε­
σ ία ς  ή ν ο μ ικ ο ύ  προσώ που π ρος το  Α .Σ .Ε .Π . γ ια  τη ν  π λήρω σ η θ έσ εω ν , δ εν  π ε ρ ι­
λ α μ β ά ν ε ι τα  α π α ιτο ύ μ εν α  γ ε ν ικ ά  κ α ι ε ιδ ικ ά  π ρ ο σ ό ν τα  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  κ α ι δ εν  σ υ νο ­
δ ε ύ ε τ α ι από β εβ α ίω σ η  της α ρ μ ό δ ια ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  υ π η ρ εσ ία ς , ό τ ι υπ ά ρχουν ε γ κ ε ­
κ ρ ιμ έ ν ε ς  π ισ τώ σ ε ις  γ ια  τη ν  πλήρω σ η τω ν θ έσ εω ν  αυτώ ν.
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Αντικατάσταση (β]

4. Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι υ π ο β ά λ λο υ ν  α ίτη σ η  σ υ μ μ ετο χ ή ς  στο δ ια γω ν ισ μ ό  ή στις  δ ια δ ι­
κ α σ ίε ς  τω ν ά ρ θ ρω ν 18 κ α ι 19 με'σα σ ε  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  π ρ ο θ εσ μ ία  ε ίκ ο σ ι (2 0 ) η μ ε ­
ρώ ν. Η  π ρ ο θ εσ μ ία  υ π ο β ο λή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  α ρ χ ίζ ε ι από την  επομε'νη της δημ ό σ ια ς  
π ε ρ ί αυτής α να κο ινώ σ εω ς του Α .Σ .Ε .Π . στα με'σα μ α ζ ικ ή ς  ενη μ ερ ώ σ εω ς. Η  δ η μ ό ­
σ ια  α υ τή α να κ ο ίνσ ω η  το υ  Α .Σ .Ε .Π . μ ε τ α δ ίδ ε τ α ι υ π ο χ ρ εω τ ικ ώ ς  από τα  κ ρ α τ ικ ά  
ρ α δ ιο τη λ εο π τ ικ ά  με'σα. Σ ε  ε π ε ίγ ο υ σ ε ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  το Α .Σ .Ε .Π . μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ίζ ε ι 
π ρ ο θ εσ μ ία  μ ικ ρ ό τερ η  τω ν ε ίκ ο σ ι (2 0 )  η μ ερ ώ ν , α λλά  ό χ ι κάτω των δεκα π ε'ντε (1 5 ) 
η μ ερ ώ ν .

Η  κα τά  π ερ ίπ τω σ η  β ' της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρ. 2 του π α ρόντος ά ρ θ ρ ο υ  π ρ ο β λ ε-  
πομε'νη δ η μ ο σ ίευ σ η  στον Τ ύ π ο  ή α ν α κ ο ίν ω σ η  στα ρ α δ ιο τη λ εο π τ ικ ά  με'σα δ εν  επ η ­
ρ ε ά ζ ε ι την  κατά την  π α ρο ύ σ α  π α ρ ά γ ρ α φ ο  κ α θ ο ρ ιζ ό μ εν η  ένα ρξη  ή λήξη  της π ρ ο ­
θ εσ μ ία ς  υπ οβο λής τω ν α ιτή σ εω ν .

5. Κ ά θ ε  υ π ο ψ ή φ ιο ς , γ ια  θ έ σ ε ις  τη ς  ίδ ια ς  π ρ ο κ ή ρ υ ξη ς , δ ικ α ιο ύ τα ι να  υ π ο β ά λ ε ι 
α ίτησ η  σ ε μ ία  μόνο ν ο μ α ρ χ ία  κ α ι γ ια  θ έ σ ε ις  μ ία ς  μόνο  κ α τη γ ο ρ ία ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
που ε ίν α ι κ α τα ν εμ η μ έν ες  στη ν ο μ α ρ χ ία  α υ τή . Σ τ η ν  α ίτησ ή  του ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  δηλώ ­
ν ε ι  κ α ι τη  σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ίμ η σ η ς  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  κ α ι νο μ ικ ώ ν  προσώ πω ν που ε π ιθ υ μ ε ί 
να  δ ιο ρ ισ θ ε ί.  Ο ι π ρ ο τ ιμ ή σ ε ις  π ε ρ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι μ έ χ ρ ι δ έκ α . Ο ι π έρα  τω ν δ έκ α  π ρ ο τ ι­
μ ή σ ε ις  δ εν  λ α μ β ά ν ο ν τα ι υ π ό ψ η . Α ν ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  δ εν  δ η λ ώ σ ει π ρ ο τ ιμ ή σ ε ις , θ εω ­
ρ ε ίτ α ι ό τ ι έχ ε ι δ η λ ώ σ ε ι το υ ς  δ έκ α  π ρώ το υ ς φ ο ρ ε ίς  (υ π η ρ εσ ίες  κ α ι ν ο μ ικ ά  πρόσω ­
π α ) που έχ ο υ ν  θ έ σ ε ις  τω ν κ λ ά δ ω ν  ή τω ν ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  που δ η λ ώ ν ε ι σ την  α ίτη σ ή  
του , με τη σ ε ιρ ά  που α να γ ρ ά φ ο ν τα ι ο ι  φ ο ρ ε ίς  α υ το ί στην π ρ ο κ ήρυ ξη .

6. Η  α ίτηση υ π ο β ά λ λ ετ α ι σ ε μ ία  μόνο  ν ο μ α ρ χ ία . Η  υπ οβο λή  α ίτησ ης σε π ε ρ ισ ­
σ ό τ ερ ες  από μ ία  ν ο μ α ρ χ ίε ς , ε ίτ ε  αυτή γ ίν ε τ α ι αυ τοτελώ ς ε ίτ ε  με σ ώ ρ ευ σ η , σε α ί­
τησ η που υ π ο β λ ή θ η κ ε  σ ε  ο ρ ισ μ έ ν η  ν ο μ α ρ χ ία , φ ο ρ έω ν  κ α ι ά λλης ν ο μ α ρ χ ία ς , κ α ­
θώ ς κ α ι η σ ώ ρευσ η θ έσ εω ν  δ ια φ ο ρ ε τ ικ ώ ν  κ α τη γ ο ρ ιώ ν  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ ε μ ία  ή π ε ­
ρ ισ σ ό τε ρ ε ς  α ιτ ή σ ε ις  σ υ ν επ ά γ ετα ι α υ το δ ικ α ίω ς  σε κ ά θ ε  π ερ ίπ τω σ η ακύρω ση όλω ν 
τω ν α ιτ ή σ εω ν  κ α ι α π ο κ λ ε ισ μ ό  το υ  υ π ο ψ η φ ίο υ  α π ό τη ν  π ε ρ α ιτ έ ρ ω  δ ια δ ικ α σ ία . 
Κ α τ ’ ε ξ α ίρ ε σ η , σ ώ ρ ευ σ η  θ έσ εω ν  δύο  κ α τ η γ ο ρ ιώ ν  σ ε α ίτη σ η  του υ π ο ψ η φ ίο υ  ε π ι­
τ ρ έ π ετ α ι, όταν π ρ ο β λ έ π ετ α ι, ό τ ι θ έ σ ε ις  ο ρ ισ μ έν ω ν  κλά δω ν ή ε ιδ ικ ο τή τω ν , αν δ εν  
κ α λ υ φ θ ο ύ ν  από υ π ο ψ η φ ίο υ ς  π ου έχ ο υ ν  τ ο ν  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  τ ίτλ ο  σ π ο υδώ ν α ν τ ί­
σ το ιχ ης ε ιδ ικ ό τη τα ς , κ α λ ύ π το ν τα ι από υ π ο ψ η φ ίο υ ς  που έχ ου ν τ ίτλ ο  σπουδώ ν κ α ­
τώ τερη ς  εκ π α ιδ ευ τ ικ ή ς  β α θ μ ίδ α ς  ή σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  εμ π ε ιρ ία . Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . κ α θ ο ρ ί­
ζ ε ι έντυ π ο  α ίτησ ης κ α τά λλη λ ο  γ ια  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ή  επ εξ ερ γ α σ ία . Η  α ίτησ η  ε π έ χ ε ι 
θ έ σ ε ι υ π εύ θ υ νη ς  δήλω σ ης του  ά ρ θ ρ ο υ  8 το ν . 1 5 9 9 /1986  (Φ Ε Κ  75/Α ) κ α ι η α ν α κ ρ ί­
β ε ια  τω ν δ η λο ύ μ ενω ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  ε π ισ ύ ρ ε ι τ ις  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  π ο ιν ικ έ ς  κ υ ρ ώ σ ε ις . 
Γ ια  την  υπ οβολή  τη ς  α ίτη σ η ς  α π α ιτ ε ίτ α ι η κ α τα βο λή  στο δ ημ ό σ ιο  τ α μ ε ίο  π α ρ ά β ο ­
λου χ ιλ ίω ν  (1 .0 0 0 ) δρα χ μ ώ ν, το  ο π ο ίο  α π ο τ ε λ ε ί έσ ο δ ο  του κ ρα τικ ο ύ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι­
σ μ ο ύ . Τ ο  ποσό το υ  π α ρ ά β ο λ ο υ  μ π ο ρ ε ί να  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ετ α ι με α π όφ α σ η  τω ν 
Υ π ο υ ρ γώ ν  Ε σ ω τ ερ ικ ώ ν , Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Α π ο κ έντρ ω σ η ς  κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ι­
κώ ν».

7. Ως νο μ α ρ χ ία , γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  τω ν ά ρθρω ν 14-19 του π α ρό ­
ντος κ εφ α λ α ίο υ , ν ο ε ίτ α ι το  σ ύ νολο  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  του  Δ η μ ο σ ίο υ  κ α ι τω ν νο μ ικ ώ ν  
προσώ πω ν της παρ. 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  14 του π α ρό ντο ς , που εδ ρ εύ ο υ ν  στον α ντ ίσ το ιχ ο  
νομό  ή στον εδ α φ ικ ό  χώ ρο α ρ μ ο δ ιό τη τα ς  κ α θ εμ ιά ς  ν ο μ α ρ χ ία ς  του νομού Α ττικ ή ς . 
Σ ε  ό π ο ια  ν ο μ α ρ χ ία  υ π ά ρ χ ε ι ε π α ρ χ ε ίο , γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν ά ρ θ ρ ω ν  15-19 του  
πα ρόντος στην π ερ ιο χ ή  το υ , ως ν ο μ α ρ χ ία  ν ο ε ίτ α ι το επ α ρ χ ε ίο .

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :  Ν . 2 5 2 7 /1 9 9 7 , ά ρ θ ρ . 20 π α ρ. 1.
1. Ό που στα  ά ρ θ ρ α  14-21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  κ α ι τους τρ ο π ο π ο ιη τ ικ ο ύ ς  αυ­

τού νόμου ς α ν α φ έ ρ ε τ α ι ο ό ρο ς « ν ο μ α ρ χ ία »  ν ο ε ίτ α ι γ ια  την  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν 
π ε ρ ί π ρ ο σ λή ψ εω ν  δ ια τά ξ εω ν  η εδ α φ ικ ή  π ερ ιο χ ή  της νο μ α ρ χ ια κ ή ς  α υ το δ ιο ί-
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κ ησ ης ή του  νο μ α ρ χ ια κ ο ύ  δ ια μ ε ρ ίσ μ α τ ο ς  τη ς  ε ν ια ία ς  ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  α υ τ ο δ ι­
ο ίκ η σ η ς .

Άρθρο 17.
Δ ιε ν ε 'ρ γ ε ια  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  / Π ίν α κ ε ς  επ ιτυ χ ία ς  / Δ ιο ρ ισ μ ό ς .

1. Τ ο  δ ια γ ω ν ισ μ ό  δ ιε ν ε ρ γ ε ί  κ εν τ ρ ικ ή  επ ιτ ρ ο π ή , που σ υ γ κ ρ ο τ ε ί το  Α .Σ .Ε .Π . εκ  
μ ελώ ν το υ , εκ  μ ο ν ίμ ω ν  δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λλή λω ν  ή δ η μ ο σ ίω ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ώ ν  ή κ α ι ε ξ  α- 
νω τε'ρων ή ανω τάτω ν σ τελεχ ώ ν  τω ν νο μ ικ ώ ν  προσώ π ω ν τη ς  π α ρ . 1 του ά ρ θ ρ ο υ  14, 
η ο π ο ία  υ π ο β η θ ε ίτ α ι από το π ικ ε 'ς  κα τά  ν ο μ α ρ χ ία  επ ιτρ ο π ε 'ς , που σ υ γ κ ρ ο το ύ ν τα ι 
κατά  το ν  ίδ ιο  τρό π ο . Τα  κ ε ίμ ε ν α  τω ν γρ α π τώ ν το υ  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  β α θ μ ο λ ο γ ο ύ ν τα ι 
από δύο  βα θμολογητε'ς  κ α ι ε'ναν α ν α β α θ μ ο λ ο γ η τή , όπω ς θα  ο ρ ίζ ε τ α ι με την  κ α νο ­
ν ισ τ ικ ή  απ όφ α ση τη ς  π α ρ. 2 το υ  π α ρ ό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ . Τ α  θε'μα τα  το υ  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  
κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι από την  κ ε ν τ ρ ικ ή  επ ιτ ρ ο π ή  το  π ρ ω ί τη ς  η μ έ ρ α ς  το υ  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  
κ α ι μ ε τ α δ ίδ ο ν τ α ι ή δ ια β ιβ ά ζ ο ν τ α ι τα υ τό χ ρ ο ν α  π ρ ο ς ό λα  τα  ε ξ ετ α σ τ ικ ά  κ έν τ ρ α . 
Ο ι τ ο π ικ έ ς  ε π ιτ ρ ο π έ ς  σε κ ά θ ε  ν ο μ α ρ χ ία  σ υ γ κ ρ ο τ ο ύ ν τ α ι α π ό  υ π α λλή λο υ ς  ά λλης  
νο μ α ρ χ ία ς . Ο μ ο ίω ς , αν ο ρ ισ θ ο ύ ν  β α θ μ ο λ ο γ ικ ά  κ έν τρ α  κα τά  ν ο μ α ρ χ ίες , β α θ μ ο λ ο ­
γ η τ έ ς  κ α ι α ν α β α θ μ ο λ ο γ η τέ ς  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ισ θ ο ύ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι τη ς  ν ο μ α ρ χ ία ς  
στην ο π ο ία  α ν ή κ ε ι το  β α θ μ ο λ ο γ ικ ό  κ έν τρ ο . « Ε π ίσ η ς , υ π εύ θ υ ν ο ι γ ια  την  επ ο π τε ία  
των δ ια γ ω ν ιζ ο μ έν ω ν  κα ι την  π α ρ α λ α β ή  τω ν γρ α π τώ ν ο ρ ίζ ο ν τ α ι υ π ά λ λ η λ ο ι άλλης 
π ά ν το τε  ν ο μ α ρ χ ία ς »  (Το εντός εισ α γω γικώ ν τελ ευ τα ίο  εδ ά φ ιο  κα τα ργήθηκε μ ε 
την παρ. 3, εδάφιο πέμπτο, του άρθρου 14 του ν. 2266/1994, φ. 218).

«Σ τ η ν  κ εν τ ρ ικ ή  κ α ι τ ις  τ ο π ικ έ ς  επ ιτ ρ ο π ές , που π ρ ο β λ έπ ο ν τ α ι από τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  
τω ν ά ρ θ ρ ω ν  17 κ α ι 18 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , μ π ο ρ ο ύ ν  να  μ ετ έχ ο υ ν  κ α ι σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο ι 
δ ικ α σ τ ικ ο ί λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ί ή κ α θ η γ η τ ές  τη ς  δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς , τ ρ ιτ ο β ά θ μ ια ς  κ α ι π α ν ε­
π ισ τη μ ια κ ή ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς , εφ ό σ ο ν  ο α π α ιτο ύ μ εν ο ς  α ρ ιθ μ ό ς  δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί από εν  
ε ν ε ρ γ ε ία  κ α θ η γ η τ ές . Β α θ μ ο λ ο γ η τ ές , α ν α β α θ μ ο λ ο γ η τές  ή υ π εύ θ υ ν ο ι γ ια  τη ν  επ ο ­
π τ ε ία  τω ν δ ια γ ω ν ιζ ο μ έν ω ν  κ α ι τ η ν  π α ρ α λ α β ή  τω ν  γ ρ α π τώ ν , κ α τά  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  
της π α ρ. 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  17 του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ίζ ο ν τ α ι κ α ι σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ι 
κ α θ η γ η τές  της δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς , τ εχ ν ο λ ο γ ικ ή ς  ή π α ν επ ισ τη μ ια κ ή ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς , υ ­
πό την  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  του π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  εδ α φ ίο υ  (Το παρόν εντός εισαγω γικώ ν ε ­
δάφιο προστέθηκε μ ε  την παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995 φ. 224).

- Σ χ ε τ ι κ ή  δ ιά τ α ξ η :  Ν . 2 2 6 6 /1 9 9 4 , ά ρ θ ρ ο  14, π α ρ . 3, εδ ά φ ιο  τέτα ρ το .
3. ( . . . )  Η  α ληθής έν ν ο ια  το υ  τετά ρ το υ  εδ α φ ίο υ  τη ς  π α ρ . 1 του ά ρ θ ρ ο υ  17 

του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  ε ίν α ι ό τ ι τα  κ α θ ή κ ο ντα  τω ν από ά λλη ν ο μ α ρ χ ία  το π ικ ώ ν ε ­
π ιτρ ο π ώ ν  π ε ρ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι σ τη ν  ε π ο π τ ε ία  κ α τά  τη  δ ιε ν έ ρ γ ε ια  το υ  δ ια γ ω ν ι­
σμού κ α ι σ τ ις  μ ετ έ π ε ιτ α  ε ν έ ρ γ ε ιε ς  κ α ι δ ε ν  α φ ο ρ ο ύ ν  σ την  εξ α σ φ ά λ ισ η  τω ν 
α να γκ α ίω ν  τεχ ν ικ ώ ν  κ α ι ο ρ γα νω τικ ώ ν  π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν .

2. Τ α  α φ ορώ ντα  τη σ ύ νθεσ η  κ α ι λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τω ν επ ιτρ ο π ώ ν , τη  δ ιεξ α γ ω γ ή  τω ν 
δ ια γ ω ν ισ μ ώ ν  κ α ι τη ν  ε π ιτ υ χ ία  σ ε  α υ το ύ ς , το ν  κ α θ ο ρ ισ μ ό  τη ς  ε ξ ε τ α σ τ έ α ς  ύ λ η ς , 
λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  υ π ό ψ η  κ α ι τω ν π ρ ο ς  κ ά λ υ ψ η  α να γκ ώ ν , το υ ς  β α θ μ ο λ ο γ η τ ές  κ α ι α­
ν α β α θ μ ο λ ο γ η τές , τον  τρόπο β α θ μ ο λ ό γ η σ η ς  τω ν μα θημ ά τω ν, τη  χρ ήσ η  ή μη σ υ ν τε­
λεσ τώ ν ε π ί της β α θ μ ο λο γ ία ς  κ α ι τη δ ια σ φ ά λ ισ η  το υ  α δ ιά β λ η το υ  τη ς  ό λης  δ ια δ ικ α ­
σ ία ς  κ α ι κ ά θ ε  α να γκ α ία  λ ε π τ ο μ έ ρ ε ια , κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι με κ α ν ο ν ισ τ ικ ή  απόφ αση του 
υ π ο υ ρ γ ο ύ  Π ρ ο ε δ ρ ία ς  τη ς  Κ υ β έ ρ ν η σ η ς ,  π ο υ  ε κ δ ίδ ε τ α ι  μ ε τ ά  α π ό  π ρ ό τα σ η  το υ  
Α .Σ .Ε .Π . κ α ι δ η μ ο σ ιεύ ε τ α ι στην Ε φ η μ ε ρ ίδ α  τη ς  Κ υ β ερ ν ή σ εω ς . Μ ε ό μ ο ια  α π όφ α ­
ση κ α ι μ ε  την  ίδ ια  δ ια δ ικ α σ ία  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι τα  α ν τ ίσ τ ο ιχ α  θ έμ α τ α  της π ρ ο φ ο ρ ι­
κ ή ς  ε ξ έ τ α σ η ς  τ η ς  π α ρ . 3 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  15 . Γ ια  τ η ν  κ α ν ο ν ισ τ ικ ή  α π ό φ α σ η , το  
Α .Σ .Ε .Π . λ α μ β ά ν ε ι υ π ό ψ η  τους κ α ν ό ν ες  κ α ι τ ις  δ ια δ ικ α σ ίε ς , που ισ χύ ου ν κατά  τ ις  
ε ισ α γ ω γ ικ έ ς  ε ξ ε τ ά σ ε ις  Α .Ε .Ι .  κ α ι Τ .Ε . Ι .  (π .δ . 1 9 7 /1 9 9 3  Φ Ε Κ  71 A  ' )  ή τ ις  α ντ ί-
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Αντικατάσταση (α)

σ το ιχ ες  δ ια τά ξ ε ις , που ισ χ ύ ο υ ν  κ ά θ ε  φ ορά  γ ια  το  α νω τέρω  θε'μα, με τ ις  τρ ο π ο π ο ι­
ή σ ε ις  κ α ι π ρ ο σ α ρ μ ο γ ές  π ου α π α ιτο ύ ν τα ι γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  του 
π α ρόντος. «Ό τα ν  ο δ ια γ ω ν ισ μ ό ς  του π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  δ ιε ξ ά γ ε τ α ι με το σύστημα 
τω ν ε ισ α γ ω γ ικ ώ ν  εξ ε τ ά σ ε ω ν  στα  Α .Ε .Ι .  κ α ι Τ .Ε .Ι . ,  δ εν  σ υ γ κ ρ ο το ύ ν τα ι Τ ο π ικ ε'ς , 
ανά Ν ομα χία , Ε π ιτρο π ε 'ς , αλλά  τη γ εν ικ ή  επ ο π τε ία  κ α ι το σ υ ντον ισ μ ό  δ ιεξα γ ω γ ή ς  
του  δ ια γω νισ μ ο ύ  σ ε ό λα  τα  εξ ετ α σ τ ικ ά  κε'ντρα κ α ι τα  π α ρα ρτήμα τα  αυτών σ ε κ ά ­
θ ε  νο μ α ρ χ ια κ ή  π ε ρ ιφ ε 'ρ ε ια  ε 'χει ο ο ικ ε ίο ς  π ρ ο ϊσ τά μ εν ο ς  της Δ ιευ θ ύ ν σ εω ς  ή Γ ρ α ­
φ ε ίο υ  Δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  Ε κ π α ίδ ευ σ η ς  . Σ τα  β α θ μ ο λ ο γ ικ ά  κε'ντρα Α θηνώ ν κ α ι Θ εσ ­
σ α λ ο ν ίκ η ς  γ ια  το υ ς  υ π ο ψ η φ ίο υ ς  τω ν κ α τη γ ο ρ ιώ ν  Π Ε  κ α ι Τ Ε  μ π ο ρ ε ί να  α π α σ χο ­
λο ύ ντα ι γ ια  τη δ ιο ικ η τ ικ ή  σ τή ρ ιξ η  τω ν κ έντρ ω ν  αυτώ ν κ α ι σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ι δ η μ ό σ ιο ι 
υ π ά λ λ η λ ο ι» .

« 3 . Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . ,  κ α τά  το ν  κ α θ ο ρ ισ μ ό  τω ν ε ξ ε τ α σ τ έ ω ν  θ εμ ά τ ω ν , μ π ο ρ ε ί να  
λ α μ β ά ν ε ι υπ όψ η κ α ι τυ χ ό ν  υ π ο δ ε ίξ ε ις  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  ή νο μ ικ ώ ν  προσώ πω ν των 
ο π ο ίω ν  θ έ σ ε ις  θ α  κ α λ υ φ θ ο ύ ν  μ ε  το  δ ια γ ω ν ισ μ ό , ως π ρος την  α νά γκ η  εξ έτ α σ η ς  
τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  σ ε  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  α ν τ ικ ε ίμ ε ν α  (ύ λ η ) . Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . επ ίσ η ς , όταν 
ζ η τ ε ίτ α ι η εξέτα σ η  σ ε ξ έν η  γλώ σ σ α , μ π ο ρ ε ί μ ε την  π ρ ο κ ήρυ ξη  να  ο ρ ίζ ε ι,  α ντ ί ε ξ έ ­
τα σ ης, την α π ό δ ε ιξ η  τη ς  γνώ σ ης της ξ έν η ς  γλώ σσ α ς με τ ίτλο υ ς  σπουδώ ν από τους 
ο π ο ίο υ ς  α π ο δ ε ικ ν ύ ετ α ι η γνώ ση της ξ έν η ς  γλώ σ σ α ς».

4-5. (Καταργήθηκαν μ ε  το άρθρο 14 παρ. 3 εόάφιο πέμπτο τον ν. 2266/1994).
6. Μ ε κο ινή  α π όφ α σ η τω ν υ π ο υ ργώ ν Π ρ ο εδ ρ ία ς  της Κ υ β έρ ν η σ η ς  κ α ι Ο ικ ο ν ο ­

μ ικ ώ ν , ύ σ τερ α  α π ό ε ισ ή γ η σ η  το υ  Α .Σ .Ε .Π . ,  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι κα τά  π α ρ έ κ κ λ ισ η  τω ν 
δ ια τά ξ εω ν  των ν . 1 2 5 6 /1 9 8 2  « κ α ι ν . 2 4 7 0 /1 9 9 7 » , ως εκ ά σ το τε ισ χύ ου ν , α π ο ζ η μ ίω ­
ση στους π ρ ο έδ ρ ο υ ς , μ έλ η , γ ρ α μ μ α τ ε ίς , β ο η θ ο ύ ς  γ ρ α μ μ α τ ε ίς , ε ιδ ικ ο ύ ς  ε ισ η γ η τ ές  
επ ιτρ ο π ώ ν  κ α ι σ ε  ό λο υ ς  ό σ ο υς μ ετ έχ ο υ ν  σ τ ις  δ ια δ ικ α σ ίε ς  τω ν δ ια γ ω ν ισ μ ώ ν  (Το 
πρώ το εόάφιο τ ίθ ετα ι όπως τρο π ο π ο ιή θη κε μ ε  την παρ. 2 τον ά ρθρον 17 τον ν. 
2367/1995, φ. 261).

« Γ ια  τα μέλη  Δ .Ε .Π . τω ν Α .Ε .Ι . ,  η λ α μ β α ν ό μ εν η  α π οζημ ίω σ η, λόγω  σ υ μ μετοχ ής 
το υ ς  στις  δ ια δ ικ α σ ίε ς  δ ια γ ω ν ισ μ ώ ν  π ληρώ σ εω ς θ έσ εω ν  κατά  τον π α ρό ντα  νό μ ο , 
υ π ά γ ετα ι στις ε ξ α ιρ έ σ ε ις  της π α ρ. 2 του δ ευ τ έρ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  του ν . 2216 /1 9 9 4  (Φ Ε Κ  
8 3 Α  ' ) »  (Το εντός εισα γω γικώ ν τελ εν τα ίο  εόά φ ιο  π ροσ τέθηκε μ ε  την παρ. 4 του 
άρθρου 1 του ν. 2349/1995, φ. 224).

7. Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι, που σ υ γ κ εν τρ ώ ν ο υ ν  τη β α θ μ ο λ ο γ ία  της κ α θ ο ρ ισ μ έν η ς  βάσης 
κ α ι άνω , κ α τα τά σ σ ο ν τα ι σ ε π ίν α κ ε ς  επ ιτ υ χ ία ς  κ α τά  φ θ ίν ο υ σ α  σ ε ιρ ά  β α θ μ ο λ ο -  
γ ία ς .

«8 . Α ν μεταξύ τω ν επ ιτυ χ ό ντω ν  π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι μ ό ν ιμ ο ι 
κ ά τ ο ικ ο ι νομού της Θ ρ ά κ η ς  (Ξ ά ν θ η ς , Ρ ο δ ό π ης, Έ β ρ ο υ  ) ή νη σ ιο ύ  τω ν νομώ ν Λ έ ­
σ β ο υ , Χ ίο υ , Σ ά μ ο υ , Κ υ κλά δ ω ν , Κ α βά λα ς  κ α ι Δ ω δ εκ α ν ή σ ο υ  κ α ι δηλώ νουν ό τ ι δ έ ­
χ ο ν τα ι να υ π η ρ ετή σ ο υ ν  σ ε υ π η ρ ε σ ίε ς  του δ η μ ο σ ίο υ  ή τω ν νο μ ικ ώ ν  προσώ πω ν της 
π α ρ. 1 του ά ρθρο υ  14, τω ν ο π ο ίω ν  θ έ σ ε ις  π ρ ο κ η ρ ύ χ θ η κ α ν , στον α ντ ίσ το ιχ ο  νο μό  
ή ν η σ ί επ ί δ εκ α ε τ ία  το υ λ ά χ ισ το ν , π ρ ο σ τ ίθ εν τ α ι στο σ υ νο λ ικ ό  β α θ μ ό  τον  ο π ο ίο  έ ­
λα βα ν  20/100  αυτού.

Α ν  μ ετα ξ ύ  τω ν επ ιτ υ χ ό ν τ ω ν  γ ια  π λήρω σ η  θ έ σ ε ω ν  δήμ ω ν ή κ ο ιν ο τή τω ν  π ε ρ ι­
λ α μ β ά ν ο ν τα ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι  μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες , ε π ί π ε ν τ α ετ ία  
το υ λ ά χ ισ τ ο ν , του α ν τ ίσ τ ο ιχ ο υ  δ ή μ ο υ  ή κ ο ιν ό τ η τ α ς , π ρ ο σ τ ίθ ε ν τ α ι στο  σ υ ν ο λ ικ ό  
β α θ μ ό  τον οπο ίο  έλ α β α ν  10/100 αυτού . Η  δ ιά τα ξ η  του  π ρ ο η γο υ μ ένο υ  εδ α φ ίο υ  δ εν  
ισ χ ύ ε ι γ ια  τους δήμ ο υ ς κ α ι κ ο ιν ό τη τες  της π ε ρ ιο χ ή ς  της εν ια ία ς  νο μ α ρ χ ια κ ή ς  αυ­
το δ ιο ίκ η σ η ς  Α θηνώ ν - Π ε ιρ α ιώ ς  κ α ι της ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  Θ εσ σ α λ ο ν ί­
κ η ς , μ ε  ε ξ α ίρ ε σ η  το υ ς  δ ή μ ο υ ς  ή κ ο ιν ό τ η τ ε ς  τω ν  ν η σ ιώ ν  που π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι 
στην π ερ ιο χ ή  της ε ν ια ία ς  ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  Α θηνώ ν - Π ε ιρ α ιώ ς .

Η  α π ό δ ε ιξ η  της μ ό ν ιμ η ς  κ α τ ο ικ ία ς  γ ίν ε τ α ι μ ε π ισ το π ο ιη τ ικ ό  του ο ικ ε ίο υ  Δ ήμ ο υ
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ή Κ ο ινό τητα ς, ή του Α σ τυ νο μ ικ ο ύ  Τ μ ή μ α το ς , ή στα θμού  τη ς  π ερ ιο χ ή ς  κ α ι σε π ε ρ ί­
πτω ση α δ υ ν α μ ία ς  κ τήσ εω ς τε 'το ιο υ  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ο ύ , μ ε  υ π εύ θ υ ν η  δήλω σ η του ν. 
1599 /1986 , στην οπ ο ία  θα π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε τ α ι κ α ι π ρ ό σ θ ετη  δήλω ση ό τ ι ο ι ανωτε'ρω 
αρχε'ς (Δ ή μ ο ς , κ .λπ .) α ρ ν ο ύ ν τα ι τη χ ο ρ ή γ η σ η  τ έτο ιο υ  π ισ το π ο ιη τ ικ ο ύ .

Α ν σ υ ντρ έχ ο υ ν  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ες  π ρ ο σ α υ ξ ή σ ε ις  της π α ρο ύ σ α ς π α ρα γρά φ ο υ , υπ ο ­
λ ο γ ίζ ετ α ι μόνο η ευ ν ο ϊκ ό τερ η  γ ια  το ν  υ π ο ψ ή φ ιο .

Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  ισ ο β α θ μ ία ς  υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο η γ ο ύ ν τ α ι ο ι κ ά το χ ο ι δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ο ύ  
δ ιπ λ ώ μ α το ς  Α .Ε .Ι .  της η μ ε δ α π ή ς  ή ισ ό τ ιμ ο υ  τη ς  α λ λο δ α π ή ς , έπ ο ν τα ι ο ι κ ά το χ ο ι 
μ ετα π τυ χ ια κ ο ύ  τ ίτλο υ  σ π ο υδώ ν της η μ εδ α π ή ς  ή α ν α γ ν ω ρ ισ μ έν ο υ  ό μ ο ιο υ  τη ς  α λ ­
λο δ α π ή ς, ετ ή σ ια ς  το υ λά χ ισ το ν  φ ο ίτη σ η ς  κ α ι α κ ο λο υ θ ο ύ ν  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι κα τά  την  
επ ό μ εν η  σ ε ιρ ά :

α. θύματα  π ο λέμο υ  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τη μ έν α  ή μη κ α ι τ έκ ν α  αυτώ ν, 
β. π ο λ ε μ ισ τ έ ς  ε π ί τ ετ ρ ά μ η ν ο  το υ λ ά χ ισ το ν  ή τ ρ α υ μ α τ ίες  της ζώ νης τω ν πρόσω  

κ α ι τέκ ν α  αυτών.
γ . σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ μ εν ο ι α ν ά π η ρ ο ι π ο λ έμ ο υ  κ α ι τ έκ ν α  αυτώ ν, 
δ. τέκ να  σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ μ εν ω ν  α να π ήρω ν κ α ι θυμάτω ν π ο λέμ ο υ  αμάχου π λ η θ υ ­

σμού,
ε. σ τρ α τ ιω τ ικ ο ί α νά π η ρο ι ε ιρ η ν ικ ή ς  π ε ρ ιό δ ο υ  (ν . 1 370 /1944) κ α ι τ έκ ν α  αυτών, 
στ. α γω ν ισ τές  της Ε θ ν ικ ή ς  Α ντ ίσ τα σ η ς  κ α ι τ έκ ν α  αυτώ ν,
ζ. α γω ν ισ τές  κ α ι θύματα το υ  εμ φ υ λ ίο υ  π ο λέμ ο υ  που α π οκα τα σ τά θηκα ν με το ν. 

1863/1989  κ α ι τ έκ ν α  αυτών, 
η. π ο λύ τεκ νο ι, 
θ. τ έκ ν α  π ολυ τέκνω ν,
ι. γο νέα ς  ή σύζυγος ή τ έκ ν ο  ή α δ ελ φ ό ς  ή α δ ελφ ή  υ π α λλή λο υ  υ π η ρ ετο ύ ν το ς  με 

ο π ο ια δή π ο τε σ χέσ η ερ γ α σ ία ς  σ ε υ π η ρ εσ ία  ή ν ο μ ικ ό  π ρόσω π ο της παρ. 1 του  ά ρ ­
θ ρ ο υ  14, ο ο π ο ίο ς  α π εβ ίω σ ε  κα τά  τη ν  εκ τ έ λ ε σ η  δ ια τε τ α γ μ έν η ς  υ π η ρ εσ ία ς  κ α ι ε- 
ξ α ιτ ία ς  α υ τής. Η  σ υ νδρομή τη ς  α π α ιτο ύ μ εν η ς  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η ς  δ ια π ισ τ ώ ν ε τ α ι κατά  
την  π ρ ο β λ επ ό μ εν η  γ ια  την  α π ονομ ή  π ο λ εμ ικ ώ ν  σ υ ντά ξεω ν δ ια δ ικ α σ ία  ή κ α τ ’ α νά ­
λογη εφ α ρ μ ο γή  της,

ια . έγ γ α μ ο ι ή ά γα μο ι που έχ ο υ ν  μ έ χ ρ ι τ ρ ία  (3 )  α νή λ ικ α  τέκ ν α .
Μ ετα ξύ  ισ ο βα θμ ο ύ ντω ν υ π ο ψ η φ ίω ν , τω ν οπ ο ίω ν η σ ε ιρ ά  δ εν  μ π ο ρ ε ί να  κα θο- 

ρ ισ θ ε ί  μ ε βά σ η  τ ις  α ν ω τέρ ω  ιδ ιό τ η τ ε ς ,  ε φ α ρ μ ό ζ ε τ α ι η σ ε ιρ ά  που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι 
στην κ α ν ο ν ισ τ ικ ή  απόφαση τη ς  π α ρ. 2 το υ  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ » .

9. Ο ι π ίν α κ ε ς  επ ιτυ χ ία ς  κ α τ α ρ τ ίζ ο ν τ α ι από την  κ εν τ ρ ικ ή  ή τ ις  τ ο π ικ ές  επ ιτ ρ ο ­
π ές  δ ια γω ν ισ μ ο ύ , σύμφω να μ ε  τα  ο ρ ιζ ό μ εν α  στην απόφ αση που π ρ ο β λ έ π ετ α ι στην 
π α ρ. 2 του ά ρ θ ρ ο υ  αυτού, κ α τά  κ α τη γ ο ρ ία , κ λά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α  κ α ι ν ο μ α ρ χ ία . Γ ια  
θ έ σ ε ις ,  γ ια  την  πλήρω ση τω ν ο π ο ίω ν  α π α ιτο ύ ντα ι ο ι α υ το ί τ ίτ λ ο ι σπουδώ ν, κ α τα ρ ­
τ ίζ ε τ α ι ένα ς π ίνα κ α ς  επ ιτυ χ ία ς , α ν εξ ά ρ τη τα  από την  ο νο μ α σ ία  του κλά δου  ή ε ιδ ι ­
κότητα ς σ ε κ ά θ ε υ π η ρ εσ ία  ή ν ο μ ικ ό  π ρόσω πο.

«1 0 . Τ α  κ ε ίμ ε ν α  των δ ια γ ω ν ιζ ο μ έν ω ν  στο  γρ α π τό  δ ια γ ω ν ισ μ ό  α π ο σ τέλ λ ο ν τα ι 
στην Κ ε ν τ ρ ικ ή  Ε π ιτρ ο π ή , η ο π ο ία , αφ ού ε λ έ γ ξ ε ι  την  ο ρ θ ό τη τα  τω ν κ α τα χω ρή σ ε- 
ων τω ν β α θ μ ο λο γ ιώ ν  στις ο ικ ε ίε ς  κ α τα σ τά σ εις , σ υ ντά σ σ ει το υ ς  π ίν α κ ες  επ ιτυ χ ία ς  
κ α ι τος α π ο σ τ έλ λ ε ι α φ ενό ς στο  Α .Σ .Ε .Π . κ α ι α φ ετ έρ ο υ  γ ια  α νά ρτη σ η  στα κα τα ­
στήμα τα  τω ν ο ικ ε ίω ν  Ν ο μ α ρχ ια κώ ν Α υ το δ ιο ικ ή σ εω ν . Π α ρ ά λλη λα , το Α .Σ .Ε .Π . α­
π ο σ τέ λ λ ε ι γ ια  δ η μ ο σ ίευ σ η  σ ε  δύο  η μ ε ρ ή σ ιε ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  τω ν Α θη νώ ν α να κ ο ίνω ­
ση με την  ο π ο ία  γ ν ω σ το π ο ιε ίτα ι, ό τ ι ο ι π ίν α κ ες  επ ιτ υ χ ίες  α π εσ τά λησ α ν γ ια  α νά ρ ­
τησ η  σ τις  ο ικ ε ίε ς  ν ο μ α ρ χ ια κ ές  α υ τ ο δ ιο ικ ή σ ε ις . Κ α τά  τω ν π ινά κ ω ν  αυτώ ν ο ι ε ν ­
δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι μπ ορούν να  α σ κ ή σ ο υ ν  ένσ τα σ η  μ έσ α  σ ε α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  π ρ ο θ ε σ μ ία  
δ έκ α  (1 0 ) η μ ερ ώ ν , που α ρ χ ίζ ε ι από την  επ ο μ έν η  της κατά  τα  ανω τέρω  α να ρτή σ ε- 
ώς τους. Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . α π ο φ α ίν ετα ι γ ια  το  κ ύ ρ ο ς  του δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  κ α ι μ π ο ρ ε ί, αν

(4 0 )
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δ ια π ισ τ ώ σ ε ι π α ρ ά β α σ η  ν ό μ ο υ  ή κ α ν ο ν ισ μ ο ύ , ε ίτ ε  α υ τεπ α γγε'λτω ς , ε ίτ ε  κ α τό π ιν  
εν σ τά σ εω ς , να  α π ο φ α σ ίσ ε ι τη ν  επ α ν ά λ η ψ ή  το υ  ο λ ικ ώ ς  ή μ ερ ικ ώ ς  μ ετα ξ ύ  τω ν ι ­
δ ίω ν υπ οψ ηφ ίω ν . Γ ια  π α ρ α λ ε ίψ ε ις  ή π λ η μ μ ε 'λ ε ιες , που επ ιδ έχ ο ν τ α ι συμπλήρω ση ή 
δ ιό ρ θ ω σ η , μ π ο ρ ε ί το  Α .Σ .Ε .Π .,  α ν τ ί επ α ν α λ ή ψ εω ς  του δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ , να  α ν α θ έσ ε ι 
στην Κ εν τρ ικ ή  Ε π ιτρ ο π ή  Δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  τη συ μπ λήρω σ η ή δ ιό ρ θ ω σ η  τω ν π α ρ α λ ε ί­
ψ ε ω ν  ή π λ η μ μ ε λ ε ιώ ν . Ο ι ο ρ ισ τ ικ ο ί  π ίν α κ ε ς  ε π ιτ υ χ ία ς  α π ο σ τ έ λ λ ο ν τ α ι α π ό  το  
Α .Σ .Ε .Π . γ ια  δ η μ ο σ ίευ σ η  στην Ε φ η μ ε ρ ίδ α  της Κ υ β ερ ν ή σ εω ς  (Τ εύ χ ο ς  Π ρ ο κ η ρ ύ ξ ε­
ων Α .Σ .Ε .Π .) » .

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :  Ν . 2 5 2 7 /1 9 9 7  (φ . 2 0 6 ), ά ρ θ ρ . 7 π α ρ. 4.
4. Ο ι εν σ τ ά σ ε ις  που π ρ ο β λ έπ ο ν τ α ι από τ ις  δ ια τά ξ ε ις  του  ν . 2190 /1 9 9 4 , ό ­

πως εκά σ τοτε ισ χ ύ ε ι,  α σ κ ο ύ ν τα ι με κ α τά θ εσ ή  τους στο Α .Σ .Ε .Π . ή α π οσ τέλ- 
λο ντα ι σ ’ α υ τό  τ α χ υ δ ρ ο μ ικ ώ ς  ε π ί α π ο δ ε ίξ ε ι .  Γ ια  την  υ π ο β ο λή  τη ένσ τα σ ης 
α π α ιτ ε ίτ α ι η κ α τ α β ο λ ή  σ το  δ η μ ό σ ιο  τ α μ ε ίο  π α ρ ά β ο λ ο υ  π έ ν τ ε  χ ιλ ιά δ ω ν  
(5 .0 0 0 ) δ ρα χ μ ώ ν, το  ο π ο ίο  α π ο τ ε λ ε ί έσ ο δ ο  του κ ρ α τ ικ ο ύ  π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ο ύ . 
Α να π ρ ο σ α ρμ ο γή  το υ  π α ρ ά β ο λ ο υ  γ ίν ε τ α ι μ ε  απ όφ α ση τω ν Υ π ο υ ργώ ν Ε σ ω ­
τερ ικ ώ ν , Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Α π ο κ έντρω σ ης κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν . Ε ν σ τά ­
σ ε ις  που δ εν  σ υ ν ο δ εύ ο ν τ α ι από το  α π ο δ ε ικ τ ικ ό  κ α τα βο λή ς  του π α ρά βο λο υ  
δ εν  ε ξ ε τ ά ζ ο ν τ α ι.  Η  δ ιά τ α ξ η  το υ  π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  εδ α φ ίο υ  ισ χ ύ ε ι μ ετά  την  
πάροδο δύο (2 )  μηνώ ν από τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  του π α ρόντος. Ο ι επ ί τω ν εν σ τά ­
σ εω ν α π ο φ ά σ εις  τω ν α ρ μ ο δ ίω ν  ο ργά νω ν του  Α .Σ .Ε .Π . ε ίν α ι υ π ο χ ρεω τικ ώ ς 
εκ τελ εσ τές . Η  π α ρ . 5 του  ά ρ θ ρ ο υ  21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , όπως α ντικ α τα σ τά θη- 
κ ε  με την  π α ρ . 10 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  8 το υ  ν . 2 2 2 5 /1 9 9 4  εφ α ρ μ ό ζ ε τα ι κ α ι εν  π ρο- 
κειμένω '.

11. Ο ι π ίνα κ ες  ε π ιτ υ χ ίε ς  ισ χ ύ ο υ ν  μόνο  γ ια  την  πλήρω σ η τω ν θ έσ εω ν  που π ρ ο ­
κηρ ύ χ θη κ α ν . «Α π ό  το υ ς  π ίν α κ ες  επ ιτυ χ ία ς  κ α ι με τη  σ ε ιρ ά  που έχ ο υ ν  ο ι υ π ο ψ ή φ ι­
ο ι σ ’ αυτούς, σ ε σ υ νδ υ α σ μό  π ά ντο τε κ α ι μ ε  τη δήλω ση π ρ ο τίμ η σ ή ς  τους, κ α τα ρ τ ί­
ζ ο ντα ι ο ι π ίν α κ ες  δ ιο ρ ισ τ έ ω ν , π ου π ερ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  α ρ ιθ μ ό  δ ιο ρ ισ τ έ ω ν  ίσ ο  με τον  
α ρ ιθ μ ό  τω ν θ έσ εω ν  π ου π ρ ο κ η ρ ύ χ θ η κ α ν . Ο ι π ίν α κ ε ς  δ ιο ρ ισ τ έ ω ν  δ η μ ο σ ιεύ ο ν τ α ι 
στην Ε φ η μ ερ ίδ α  τη ς  Κ υ β ερ ν ή σ εω ς  (Τ εύ χ ο ς  Π ρ ο κ η ρ ύ ξ εω ν  Α .Σ .Ε .Π .) .  Α π α γ ο ρ εύ ­
ετ α ι ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  ά λ λο υ  υ π ο ψ η φ ίο υ  από το ν  π ίν α κ α  επ ιτυ χ ία ς , π έρ α  του α ρ ιθ μ ο ύ  
τω ν θ έσ εω ν  που π ρ ο κ η ρ ύ χ θ η κ α ν  κ α ι τω ν θ έσ εω ν  που κ εν ο ύ ν τ α ι ότα ν υ π ο ψ ή φ ιο ι 
που δ ιο ρ ίσ τη κ α ν , π α ρ α ιτή θ η κ α ν  εντό ς  εξ α μ ή νο υ  από του δ ιο ρ ισ μ ο ύ  το υ ς» .

12. Ο ι επ ιτυ χ ό ν τες  υ π ο ψ ή φ ιο ι δ ια τ ίθ ε ν τ α ι με απ όφ α ση του Α .Σ .Ε .Π .,  κα τά  τη 
σ ε ιρ ά  που έχουν στον ο ικ ε ίο  π ίν α κ α  επ ιτυ χ ία ς  σε σ υνδυα σ μό  με τη δήλω ση π ρ ο τ ί­
μησής τους, στις ο ικ ε ίε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  κ α ι ν ο μ ικ ά  πρόσω πα γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό .

«1 3 . Α ν σ υ ν επ ε ία  τω ν δ η λώ σ εω ν  π ρ ο τ ίμ η σ η ς  δ εν  κ α λ ύ π το ν τα ι ό λ ες  ο ι π ρ ο κ η- 
ρ υ χ θ ε ίσ ες  θ έσ ε ις  εν ό ς  η π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ω ν  φ ο ρ έω ν , π ρ ο σ τ ίθ εν τ α ι στους ο ικ ε ίο υ ς  π ί­
να κ ες  δ ιο ρ ισ τέω ν  ο ι ε π ό μ ε ν ο ι στον π ίν α κ α  επ ιτυ χ ία ς  κατά τη σ ε ιρ ά  που έχ ου ν σ ’ 
α υ τό ν  κ α ι κα τά  τη  σ ε ιρ ά  μ ε  τ η ν  ο π ο ία  ο ι α ν ω τέρ ω  φ ο ρ ε ίς  α ν α γ ρ ά φ ο ν τ α ι σ τη ν  
π ρ ο κ ή ρ υ ξη . Αν π α ρ α μ ε ίν ο υ ν  κ ε ν έ ς  θ έ σ ε ις  σε ένα  ή π ερ ισ σ ό τ ερ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  σ υ ν ε ­
π ε ία  μη α π οδοχής δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ή κ ω λύ μ α το ς δ ιο ρ ισ μ ο ύ , δ ια τ ίθ ε τ α ι γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  ο 
πρώ τος κατά σ ε ιρ ά  από τους α δ ιά θ ετ ο υ ς  επ ιτυ χ ό ν τες , ο ο π ο ίο ς  έ χ ε ι δ ια λ ά β ε ι στη 
δήλω ση π ρ ο τίμ ησ ής το υ  το ν  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν ο  φ ο ρ έα  κ α ι ούτω  κ α θ εξ ή ς . Α ν κ α ι π ά λ ι 
δ εν  κα λυφ θούν ο ι θ έ σ ε ις  κα τά  τη  δ ια δ ικ α σ ία  το υ  π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ .εδ α φ ίο υ , εφ α ρ ­
μ ό ζο ντα ι ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  το υ  π ρώ το υ  εδ α φ ίο υ  τη ς  π α ρούσ α ς π α ρ α γρ ά φ ο υ . Σ ε  κ ά θ ε  
π ερ ίπ τω σ η , ο επ ιτυ χ ώ ν  υ π ο ψ ή φ ιο ς  π ου δ ια τ ίθ ε τ α ι γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  β ά σ ε ι της δ ή λ ω ­
σης π ρ ο τίμ ησ ής του  ή κα τά  τη  δ ια δ ικ α σ ία  της π α ρούσ α ς π α ρα γρά φ ο υ , δ ια γ ρ ά φ ε­
τα ι από τον π ίνα κ α  δ ιο ρ ισ τ έ ω ν , α ι εξ ά ρ τη τα  αν α π ο δ ε χ θ ε ί ή ό χ ι το  δ ιο ρ ισ μ ό  του  ή 
κ ω λ υ θ ε ί ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  το υ  λόγο» ε λ λ ε ίψ ε ω ς  ν ό μ ιμ η ς  π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ς . Ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  
της παρούσας π α ρ α γρ ά φ ο υ  εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι κ α ι στην π ερ ίπ τω σ η  που κ ενω θ ο ύ ν  θ έ-
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σ ε ις  λό γω  π α ρ α ιτ ή σ εω ς  το υ  δ ιο ρ ισ θ ε 'ν χ ο ς  εν τ ό ς  εξ ά μ η ν ο υ  α π ό  το υ  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  
το υ » .

14. Α ν θ έ σ ε ις  υπ ηρ εσ ιώ ν  κ α ι ν ο μ ικ ώ ν  προσώ πω ν σ ε σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  νο μ α ρχ ία  δεν  
κα λυφ θούν από τους π ίν α κ ες  επ ιτυ χ ία ς  της ν ο μ α ρ χ ία ς  α υτής, μ π ο ρ ε ί να  καλύπτο­
ν τα ι από π ίνα κ α  επ ιτυ χ ία ς  το υ  ίδ ιο υ  δ ια γ ω ν ισ μ ο ύ  ν ο μ α ρ χ ιώ ν  που γ ε ιτ ν ιά ζ ο υ ν  με 
αυτήν, εφ όσον στους π ίνα κ ες  επ ιτυ χ ία ς  των νο μ α ρ χ ιώ ν  αυτών υπ ά ρχουν α δ ιά θ ετο ι 
επ ιτυ χ όντες . Η  δ ιά θ εσ η  γ ίν ε τ α ι κατά  τη σ ε ιρ ά  β α θ μ ο λ ο γ ία ς , που π ρ ο κ ύ π τε ι από τη 
σ ύ γκ ρ ισ η  αυτών που δ εν  ε'χουν δ ια τ ε θ ε ί  από τους π ίν α κ ες  τω ν ά λλω ν νομα ρχ ιώ ν. 
Μ ε απόφ αση του  Α .Σ .Ε .Π ., που δ η μ ο σ ιε ύ ε τ α ι στην Ε φ η μ ε ρ ίδ α  τη ς  Κ υ βερ νή σ εω ς , 
κ α θ ο ρ ίζ ετα ι γ ια  κ ά θε νο μ α ρ χ ία  π ο ιω ν  άλλω ν νο μ α ρ χ ιώ ν  ο ι π ίν α κ ες  επ ιτυ χ ία ς  λαμ- 
βά νο ντα ι υπ όψ η γ ια  την εφ α ρ μ ο γή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  της π α ρα γρά φ ο υ αυτής.

15. Μ ε'σα σε δε'κα (1 0 ) η μ έ ρ ε ς  από τη  δ ιά θ ε σ η  τω ν επ ιτυ χ ό ν τω ν , κ ά θ ε  υ π η ρ ε­
σ ία  ή ν ο μ ικ ό  πρόσω πο κ α λ ε ί τους δ ια τ ε θ έ ν τ ε ς  σ ’ αυτό  να  υ π ο β ά λ ο υ ν  μέσ α  σε ε ί ­
κ ο σ ι (2 0 )  η μ έ ρ ε ς  τα  α π α ιτ ο ύ μ ε ν α , κ α τά  τ ις  ο ικ ε ί ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις ,  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  
δ ιο ρ ισ μ ο ύ .

16. Ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  ε ίν α ι υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ό ς , π ρ α γ μ α τ ο π ο ιε ίτ α ι μ έσ α  σ ε  τ ρ ιά ν τα  (3 0 ) 
η μ έ ρ ε ς  από τη  λή ξη  της π ρ ο θ ε σ μ ία ς  υ π ο β ο λ ή ς  τω ν δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν  κ α ι γ ίν ε τ α ι 
σ ύ μ φ ω να  μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  π ο υ  ισ χ ύ ο υ ν  γ ια  κ ά θ ε  υ π η ρ ε σ ία  ή ν ο μ ικ ό  π ρό σ ω π ο . 
Δ ιο ρ ιζ ό μ ε ν ο ι σε θ έ σ ε ις  Δ Ε  κ α ι Υ Ε ,  ο ι ο π ο ίο ι κ α τέχ ο υ ν  τ ίτ λ ο  σ π ο υ δ ώ ν κ α τη γ ο ­
ρ ία ς  α νώ τερ ης , δ εν  μ ετα τά σ σ ο ντα ι σ την  α νώ τερ η  αυτή κ α τ η γ ο ρ ία  π ρ ιν  την  π α ρ έ­
λευ σ η  οκτώ (8 )  ετώ ν από το  δ ιο ρ ισ μ ό  τους.

«1 7 . Υ π ο ψ ή φ ιο ς  ο ο π ο ίο ς  επ ιτ υ γ χ ά ν ε ι,  β ά σ ε ι α μ ετά κ λη τη ς  α π όφ α σ ης δ ιο ικ η τ ι­
κού δ ικ α σ τη ρ ίο υ , ακύρω ση τη ς  σ ε ιρ ά ς  εγ γ ρ α φ ή ς  το υ  στον π ίν α κ α  επ ιτυ χ ία ς , η ο­
π ο ία  σ υ ν επ ά γ ετα ι κα τά ταξή του σ ε  α νώ τερ η  σ ε ιρ ά , εν τά σ σ ετα ι σ την  ο ικ ε ία  σ ε ιρ ά  
του  π ίνα κ α  επ ιτυ χ ία ς . Ε φ ό σ ο ν  η ν έ α  σ ε ιρ ά  π α ρ έ χ ε ι σ ’ αυτόν δ ικ α ίω μ α  εγγρ α φ ή ς 
το υ  στον π ίν α κ α  δ ιο ρ ισ τ έ ω ν , δ ιο ρ ίζ ε τ α ι σ ε  κ εν ή  θ έσ η  τη ς  υ π η ρ ε σ ία ς  ή ν ο μ ικ ο ύ  
π ρο σ ώ π ο υ, στην ο π ο ία  β ά σ ε ι τη ς  δ ή λω σ η ς  π ρ ο τ ίμ η σ ή ς  το υ  θ α  δ ιο ρ ιζ ό τ α ν , αν ε ­
ξ α ρ χ ή ς  ε ίχ ε  ε γ γ ρ α φ ε ί στη σ ε ιρ ά  α υ τή . Α ν  δ εν  υ π ά ρ χ ε ι κ εν ή  θ έσ η  δ ιο ρ ίζ ε τ α ι σε 
προσω ποπα γή θέσ η  που σ υ ν ισ τά τα ι μ ε  την  απ όφ α ση δ ιο ρ ισ μ ο ύ  κ α ι κ α τα λα μ β ά ν ε ι 
τη ν  πρώ τη θ έσ η  που θα  κ ε ν ω θ ε ί  σ το ν  ο ικ ε ίο  φ ο ρ έα , ο π ό τε κ α τ α ρ γ ε ίτ α ι α υ τ ο δ ι­
κ α ίω ς η προσω π οπ α γής θ έσ η . Ε π ίσ η ς , α ν τ ί δ ιο ρ ισ μ ο ύ  του σε π ροσω π οπ α γή θέσ η , 
μ π ο ρ ε ί να  ζ η τ ή σ ε ι με ν έα  δήλω σ ή το υ  π ρο ς το  Α .Σ .Ε .Π . το  δ ιο ρ ισ μ ό  του  σ ε κ ενή  
θ έ σ η  ά λ λ ο υ  φ ο ρ έ α  σ τ ο ν  ο π ο ίο  δ ι α τ ί θ ε τ α ι  μ ε  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Π ρ ο έ δ ρ ο υ  το υ  
Α .Σ .Ε .Π .

18. Υ π ο ψ ή φ ιο ς  που α π ο κ λ ε ίσ τ η κ ε  από το  δ ια γ ω ν ισ μ ό , σ ύ μφ ω να  με την  παρ. 6 
το υ  ά ρ θ ρ ο υ  16 το υ  π α ρ ό ν το ς , εφ ό σ ο ν  ε π ιτ ύ χ ε ι α κ ύ ρ ω σ η  το υ  α π ο κ λ ε ισ μ ο ύ  το υ , 
β ά σ ε ι α μ ετά κ λη τη ς  α π όφ α σης δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  δ ικ α σ τ η ρ ίο υ , δ ικ α ιο ύ τ α ι να  ε ξ ετ α σ τ ε ί 
μ εμ ο ν ω μ έν ω ς  από επ ιτ ρ ο π ή  π ου σ υ γ κ ρ ο τ ε ίτ α ι μ ε  α π ό φ α σ η  το υ  Π ρ ο έδ ρ ο υ  του 
Α .Σ .Ε .Π . κ α ι εν τά σ σ ετα ι σ την  ο ικ ε ία  σ ε ιρ ά  του π ίν α κ α  επ ιτ υ χ ία ς , εφ ό σ ο ν  έλ α β ε  
την  κ α θ ο ρ ισ μ έν η  βάση της β α θ μ ο λ ο γ ία ς . Α ν η σ ε ιρ ά  εγ γ ρ α φ ή ς  του σ τον π ίνα κ α  ε ­
π ιτυ χ ία ς  π α ρ έ χ ε ι δ ικ α ίω μ α  εγ γ ρ α φ ή ς  του  στον π ίν α κ α  δ ιο ρ ισ τ έ ω ν , εφ α ρ μ ό ζ ετα ι η 
π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  π α ρά γρα φ ο ς 1 7 »  (Η  παρούσα παράγραφ ος ισχύει αναδρομικώ ς α­
πό της 8ης Α π ριλίου  1995, η μ ερο μ ην ία  δ ιεξαγω γής τον π α νελλήνιον διαγωνισμού 
έτους 1995).

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :
(1 ) . Ν . 2 247 /1994 , ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ . 21 , εδ ά φ ια  πρώ το κ α ι δ εύ τ ε ρ ο .
21. ( . . . )  Γ ια  την  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  π ε ρ ί  π ρ ο σ λ ή ψ εω ν  π ροσω π ικού 

του ν . 2190 /1 9 9 4  ως π ο λ ύ τεκ ν ο ς  ν ο ε ίτ α ι ο κα τά  τ ις  ο ικ ε ίε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  ο ρ ιζ ό ­
μ ενο ς . Ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν τέκ ν ω ν , κα θώ ς κ α ι η από α υτόν π ρ ο κ ύ π το υ σ α  ιδ ιό τ η ­
τα του π ολυ τέκ νο υ , γ ια  την  εφ α ρ μ ο γ ή  του π α ρό ντο ς  κ α ι μ ό νο , α π ο δ ε ικ ν ύ ε-
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τα ι από π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κατά στασ ης του ο ικ ε ίο υ  δήμου ή κ ο ι­
νότητας, στα δ η μ ο το λ ό γ ια  τω ν ο π ο ίω ν  ε ίν α ι  γραμμε'νος.

(2 ) . Ν . 2 2 6 6 /1 9 9 4 , ά ρ θ ρ ο  14 π α ρ . 3, εδ ά φ ιο  όγδοο .
3 ( ...) . Τ ο  τ ε λ ε υ τ α ίο  εδ ά φ ιο  τη ς  π α ρ . 16 του ά ρθρο υ  17 του ν. 2190 /1994  

ισ χ ύ ε ι κ α ι στην π ερ ίπ τω σ η  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  18 του  ίδ ιο υ  νόμου .

«Άρθρο 18.
Π λήρω σ η θ έσ εω ν  β ά σ ε ι π ρ ο τερ α ιό τη τα ς .

Δ ια δ ικ α σ ία  / Δ ιο ρ ισ μ ό ς .

1. Μ ε σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α λ ύ π το ν τα ι ο ι θ έ σ ε ις  τα κ τ ικ ο ύ  π ροσ ω π ικού  των 
κ α τη γο ρ ιώ ν  Π Ε , Τ Ε  κ α ι Δ Ε  κ α ι π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α ντ ίσ το ιχ ω ν  προσόντω ν με σύμβα ση 
ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  α ο ρ ίσ το υ  χ ρ ό ν ο υ , ο ι ο π ο ίες  σύμφ ω να  με την  π α ρ . 1 
του ά ρ θ ρ ο υ  15 του  π α ρ ό ντο ς  δ εν  υ π ά γ ο ν τα ι σ ε δ ια γ ω ν ισ μ ό , καθώ ς κ α ι ο ι θ έ σ ε ις  
ό μ ο ιο υ  π ροσω πικού τη ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  υ π ο χ ρ εω τ ικ ή ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς  ( Υ Ε ) .  Τ υ χ ό ν  α μ­
φ ισ β ή τη σ η  ως π ρος τη ν  υπ α γω γή  τω ν π ρ ο ς π λήρω σ η  θ έσ εω ν  στο π α ρόν ά ρ θ ρ ο  ή 
στο ά ρ θ ρ ο  15, ε π ιλ ύ ε τ α ι από το  Α .Σ .Ε .Π .

2. Γ ια  την  π ρ ο κ ή ρυ ξη  π λήρω σ ης θ έσ εω ν  με σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς , την  υ π ο β ο ­
λή τω ν α ιτήσ εω ν, τη  σ υ γκ ρ ό τη σ η  τω ν επ ιτρ ο π ώ ν  δ ιεξ α γ ω γ ή ς  της σ χ ετ ικ ή ς  δ ια δ ι­
κ α σ ία ς , τη σ ύ νθεσ η , λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  κ α ι α π οζη μ ίω σ η  τω ν επ ιτροπ ώ ν, εφ α ρ μ ό ζο ντα ι α- 
να λόγω ς ο ι α ν τ ίσ τ ο ιχ ες  ρ υ θ μ ίσ ε ις  π ο υ  ισ χ ύ ο υ ν  γ ια  την  πλήρω σ η θ έσ εω ν  με δ ια ­
γω ν ισ μ ό  κ α ι η κ α ν ο ν ισ τ ικ ή  απ όφ α ση το υ  ά ρ θ ρ ο υ  17 παρ. 2 του π α ρόντος. Τ α  μ έ ­
λη τω ν το π ικ ώ ν  επ ιτ ρ ο π ώ ν  του π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ , ο ι ο π ο ίες  δ εν  π ρ ο β α ίν ο υ ν  σε 
β α θ μ ο λ ό γ η σ η , ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι να  ε ίν α ι  υ π ά λ λ η λ ο ι π ου υ π η ρ ετο ύ ν  στην π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  
α ρ μ ο δ ιό τη τα ς της το π ικ ή ς  επ ιτρ ο π ή ς .

3. Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  ή π ρ ό σ λ η ψ η  σ ε θ έ σ ε ις  γ ια  τ ις  ο π ο ίες  ως τυ π ικ ό  
προσόν α π α ιτε ίτα ι τ ίτ λ ο ς  σπ ουδώ ν δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  ή τρ ιτ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς , 
κα τα τά σ σ ο ντα ι σε π ίν α κ ε ς  π ρ ο τερ α ιό τ η τ α ς , που κ α τα ρ τ ίζ ο ν τα ι από την  κ εν τ ρ ικ ή  
ή τ ις  το π ικ ές  επ ιτ ρ ο π ές , σύ μφ ω να  μ ε  τ ις  ε π ό μ ε ν ε ς  π α ρα γρά φ ο υ ς 4 κ α ι 5 κ α ι την 
κ α νο ν ισ τ ικ ή  απόφαση τη ς  π α ρ. 2 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  17 το υ  πα ρόντος.

4. Η  σ ε ιρ ά  κα τά τα ξης τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι μ ε τα  α κ ό λο υ θα  κ ρ ιτ ή ρ ια :
Α . Γ ια  θ έσ ε ις  τω ν κ α τη γ ο ρ ιώ ν  Π Ε  κ α ι Τ Ε :
α. Ε φ ό σ ο ν  στην π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι θ έ σ ε ις  υ π η ρ εσ ιώ ν  του δ ημ ο σ ίο υ  

κ α ι τω ν νο μ ικ ώ ν π ροσ ώ π ω ν της π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14 στους νο μ ο ύ ς  της Θ ρά κη ς 
κ α ι σε ν η σ ιά  των νο μώ ν Λ έσ β ο υ , Χ ίο υ , Σ ά μ ο υ , Κ υ κλά δ ω ν , Κ α βά λα ς κ α ι Δ ω δ εκ α - 
νή σ ο υ , π ρ ο τά σ σ ο ντα ι κ α τά  κ α τ η γ ο ρ ία  θ έσ εω ν  (Π Ε , Τ Ε )  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι 
μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι του α ντ ίσ το ιχ ο υ  νο μ ο ύ  ή νη σ ιο ύ  γ ια  υ π η ρ εσ ίες  του οπ ο ίου  π ρ ο ­
κ η ρ ύ χ θη κ α ν  θ έ σ ε ις  κ α ι δ η λώ νο υ ν  ό τ ι δ έχ ο ν τ α ι να  υ π η ρ ετή σ ο υ ν  σ ε α υ τές  ε π ί δ ε ­
κ α ετ ία , τουλά χισ τον .

β. Α κ ο λο υ θο ύ ν  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ό  δ ίπ λω μ α  Α .Ε .Ι .  της η μ ε ­
δαπής ή ισ ό τιμ ο  της α λλο δα π ής στο ε υ ρ ύ τ ε ρ ο  γ ν ω σ τ ικ ό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  της ε ιδ ικ ό τ η ­
τας της θ έσ η ς . Μ ετα ξύ  τω ν εχ όντω ν δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ό  δ ίπ λω μ α  π ρ ο τά σ σ ετα ι αυτός που 
έ χ ε ι κ α ι μετα π τυχια κό  τ ίτ λ ο  σπ ουδώ ν ετή σ ια ς  το υ λά χ ισ το ν  φ ο ίτησ ης στο ανω τέρω  
γνω σ τικ ό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο , έ π ε τ α ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι  τον  α νω τέρω  μ ετα π τυ χ ια κ ό  
τ ίτλο  σε άλλο γνω σ τικό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ε ί ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι μ εγ α λ ύ ­
τ ερ ο  β α θ μ ό  στο βα σ ικ ό  τ ίτ λ ο  σπ ουδώ ν.

γ . Έ π ο ν τ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  μ ετα π τυ χ ια κ ό  τ ίτλ ο  σπουδώ ν Α .Ε .Ι . της η ­
μ εδ α π ής ή α ν α γ ν ω ρ ισ μ έν ο  ό μ ο ιο  τ ίτ λ ο  τη ς  α λ λο δ α π ή ς , ετή σ ια ς  το υ λά χ ισ το ν  φ ο ί­
τη σ η ς , στο  ευ ρ ύ τερ ο  γ ν ω σ τ ικ ό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  τη ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  τη ς  θ έσ η ς . Μ ετα ξ ύ  
τω ν εχόντω ν μ ετα π τυ χ ια κ ό  τ ίτλ ο  σ π ουδώ ν π ρ ο τά σ σ ετα ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι κ α ι
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δ εύ τ ερ ο  μετα π τυ χ ια κ ό  τ ίτλο  σ π ουδώ ν ετή σ ια ς  το υ λά χ ισ το ν  φ ο ίτη σ η ς  σ ε οπ ο ιοδή- 
π ο τε γνω σ τικ ό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ε ί ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που ε'χ ε ι το  μ εγ α λ ύ τερ ο  
β α θ μ ό  στο βα σ ικ ό  τ ίτλ ο  σπ ουδώ ν.

δ. Α κ ολο υ θο ύ ν  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε'χουν δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ό  δ ίπ λ ω μ α  σε άλλο γ νω σ τ ι­
κό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο . Μ ετα ξ ύ  τω ν εχ ό ν τω ν  δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ό  δ ίπ λ ω μ α  π ρ ο τά σ σ ετ α ι ο υ π ο ­
ψ ή φ ιο ς  π ου ε'χ ε ι κ α ι μ ετ α π τ υ χ ια κ ό  τ ίτ λ ο  σ π ο υ δ ώ ν κ α ι α κ ο λ ο υ θ ε ί ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  
που έ χ ε ι το μ εγ α λύ τερ ο  βα θμό  στο β α σ ικ ό  τ ίτλ ο  σπουδώ ν.

ε . Έ π ο ν τ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  τον  υπ ό  σ τ ο ιχ ε ίο  γ  ' μ ετα π τυ χ ια κ ό  τ ίτ λ ο  σε 
ά λλο  γνω σ τικό  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο . Μ ετα ξ ύ  τω ν εχ ό ντω ν μ ετα π τυ χ ια κ ό  τ ίτλ ο  π ρ ο τά σ σ ε­
τ α ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι κ α ι δ ε ύ τ ε ρ ο  μ ετα π τυ χ ια κ ό  τ ίτ λ ο  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ε ί ο υπο­
ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι το μ εγ α λ ύ τερ ο  β α θ μ ό  στο β α σ ικ ό  τ ίτλ ο  σπ ουδώ ν.

στ. Μ ετ ά  το υ ς  α νω τέρ ω  α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ο ι λ ο ιπ ο ί υ π ο ψ ή φ ιο ι κ α τά  τη  σ ε ιρ ά  του 
β α θ μο ύ  του βα σ ικ ο ύ  τ ίτλο υ  σ π ουδώ ν, π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  του υ π ο ψ η φ ίο υ  που έ χ ε ι  μ ε ­
γ α λ ύ τ ερ ο  β α θ μ ό  κ α ι αν τυ χ όν ο β α θ μ ό ς  σ υ μ π έ σ ε ι,  π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι κ α τά  τη ν  α κ ό ­
λο υ θη  σ ε ιρ ά :

(α ). Α ν ερ γ ο ι, που έχουν α π ο λ υ θ ε ί από το δ η μ ό σ ιο , ν .π .δ .δ . κ α ι .ο .τ .α . λόγω  κ α ­
τά ρ γη σ η ς  υ π η ρ εσ ιώ ν , ή από ν .π .ιδ . της π α ρ. 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  14 του  π α ρό ντο ς , λόγω  
ο ρ ισ τ ικ ή ς  δ ια κ οπ ής λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μονά δω ν ή θ έσ εω ς  της επ ιχ ε ίρ η σ η ς  υπ ό  εκ κ α θ ά ­
ρ ισ η  κ α ι εφ όσ ον ε ίχ α ν  συνεχ ή  υ π η ρ εσ ία  δύο  (2 )  το υ λά χ ισ το ν  ετώ ν κ α ι δ εν  έχουν 
υ π ε ρ β ε ί το  τεσ σ α ρα κο σ τό  (4 0 ό ) έτο ς  της η λ ικ ία ς  τους,

(β ) .  γ ο ν έα ς , σύζυγος, τ έκ νο , α δ ελ φ ό ς  ή α δ ελφ ή  υπ α λλή λο υ  υ π η ρ ετο ύ ν το ς  με ο­
π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χέσ η ερ γ α σ ία ς  σ ε υ π η ρ ε σ ία  ή ν ο μ ικ ό  π ρό σ ω π ο  τη ς  π α ρ . 1 το υ  ά ρ ­
θ ρο υ  14, ο ο π ο ίο ς  α π εβ ίω σ ε  κ α τά  την  εκ τ έ λ ε σ η  δ ια τ ε τ α γ μ έν η ς  υ π η ρ εσ ία ς  κ α ι ε- 
ξ α ιτ ία ς  αυτής,

(γ )  τα  τέκ ν α  θυμάτω ν π ο λέμο υ ,
(δ )  τα  τέκ ν α  π ο λεμ ισ τώ ν  ε π ί τ ε τ ρ ά μ η ν ο  τ ο υ λ ά χ ισ το ν  ή τρ α υ μ α τ ιώ ν  τη ς  ζώ νης 

τω ν πρόσω ,
( ε ) .  τα  τέκ ν α  σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ μ εν ω ν  α να π ήρω ν π ο λέμ ο υ ,
(σ τ .) , τα  τέκ ν α  ανα πήρω ν κ α ι θυμά τω ν π ο λ έμ ο υ  αμά χου π ληθ υ σ μ ο ύ ,
(ζ ). ο ι π ο λ ύ τεκ ν ο ι,
(η ) , τα  τέκ ν α  πολυ τέκνω ν,
(θ ) .  ο γ ο ν έα ς  που β α ρ ύ ν ετα ι β ά σ ε ι δ ικ α σ τ ικ ή ς  α π οφ ά σ εω ς ή σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ι­

κής π ρ ά ξεω ς με τη δ ια τρ ο φ ή  τω ν α νη λ ίκ ω ν  τ έκ ν ω ν , άλλω ς α υ τός που έ χ ε ι την  επ ι-  
μ έ λ ε ιά  τους κ α ι ε ίν α ι άγα μος ή χ ή ρ ο ς  ή δ ια ζ ε υ γ εμ έν ο ς  ή σε δ ιά σ τα σ η ,

( ι ) .  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι το ν  α ρ χ α ιό τ ε ρ ο , μ ε  βά σ η  το  έτο ς  κ τή σ εω ς , β α σ ικ ό  
τ ίτλ ο  σπ ουδώ ν. Α ν τυχ όν σ υ μ π έσ ε ι κ α ι το  έτο ς  κ τήσ εω ς του β α σ ικ ο ύ  τ ίτλο υ  σπ ου­
δών π ρ ο τά σ σ ετα ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι τα  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  α ν ή λ ικ α  τ έκ ν α  κ α ι μ ετα ­
ξύ αυτώ ν που έχουν τον  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α νη λ ίκ ω ν  τέκ ν ω ν  ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  σε η λ ικ ία  με 
βά ση τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς . Π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  π ε ρ ί  δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ω ν  ή σ υ ζύ γω ν σ ε 
δ ιά σ τα σ η , π ρ ο η γ ε ίτ α ι, σ ε π ερ ίπ τω σ η  υ π ά ρ ξ εω ς  α ν η λ ίκ ω ν  τ έκ ν ω ν , α υτός που βα- 
ρ ύ ν ετ α ι β ά σ ε ι δ ικ α σ τ ικ ή ς  α π οφ ά σ εω ς ή σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ή ς  π ρ ά ξ εω ς  μ ε  τη δ ια ­
τρο φ ή  τω ν τέκ νω ν , ά λλω ς αυτός που έ χ ε ι  τη ν  ε π ιμ έ λ ε ιά  το υ ς . Μ ετα ξ ύ  αυτώ ν που 
σ υ μ π ίπ τ ε ι το  έτο ς  κ τήσ εω ς το υ  β α σ ικ ο ύ  τ ίτ λ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν κ α ι δ ε ν  έχ ο υ ν  α ν ή λ ικ α  
τ έκ ν α , π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

Β . Γ ια  θ έ σ ε ις  της κ α τη γ ο ρ ία ς  Δ Ε ,  ε φ α ρ μ ό ζ ε τ α ι η σ ε ιρ ά  με σ τ ο ιχ ε ία  α κ α ι στ 
τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π ε ρ ίπ τ ω σ η ς  Α . Ω ς η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τ ή σ εω ς  το υ  ο ικ ε ίο υ  τ ίτ λ ο υ  
σπουδώ ν γ ια  α π οφ ο ίτο υς  δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς  ν ο ε ίτ α ι το  έτο ς  κατά  το ο­
π ο ίο  αυτός κ τή θ η κ ε .

5. Ό π ο υ κατά  τ ις  κ ε ίμ ε ν ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  ή κ α ν ο ν ισ μ ο ύ ς  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι δ ια ζ ευ κ τ ικ ώ ς  
ε ίτ ε  τ ίτ λ ο ς  σπ ουδώ ν δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ε υ σ η ς  ε ίτ ε  ο ρ ισ μ έ ν η  ε μ π ε ιρ ία , η ο ι-
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Α ντικα τά σ τα σ η (α )

κ ε ία  υ π η ρ ε σ ία  ή το  ν ο μ ικ ό  π ρ ό σ ω π ο , μ ε  το  π ρ ο ς  το  Α .Σ .Ε .Π .  α ίτ η μ ά  το υ ς  γ ια  
π ρ ο κ ήρυ ξη  θε'σεω ν κα τά  το  π α ρόν ά ρ θ ρ ο , κ α θ ο ρ ίζ ο υ ν  κ α ι τη σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη ­
τας μ ετα ξύ  των δυο κ α τη γ ο ρ ιώ ν . Γ ια  τη  σ ε ιρ ά  κ α τά τα ξ η ς  μ ετα ξ ύ  τω ν εχ όντω ν ε ­
μ π ε ιρ ία  εφ α ρ μ ό ζ ετα ι η δ ιά τα ξ η  υπό σ τ ο ιχ ε ίο  α τη ς  π ερ ίπ τω σ η ς  A  ' της π ρ ο ηγο ύ ­
μ ενης π α ρα γρά φ ο υ 4 κ α ι π ερ α ιτ έρ ω  λ α μ β ά ν ο ν τα ι υ π ό ψ η  τα  α κ ό λο υ θ α  κ ρ ιτ ή ρ ια : 

α. Ο  χρό νος της ε μ π ε ιρ ία ς , μ ετρ ο ύ μ εν ο ς  ανά εξ ά μ η ν α , π ρ ο η γο υ μ ένο υ  του υπ ο ­
ψ η φ ίο υ  που έ χ ε ι π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  εξ ά μ η ν α  εμ π ε ιρ ία ς . Χ ρ ό ν ο ς  μ ικ ρ ό τερ ο ς  του εξ α μ ή ­
νου δ εν  λ α μ β ά ν ετα ι υ π ό ψ η ,

β. Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  ίσ ο υ  χ ρό νου  ε μ π ε ιρ ία ς  λ α μ β ά ν ο ν τα ι υπ όψ η κατά  σ ε ιρ ά : (1 ) η 
β α θ μ ίδ α  του  τ ίτλ ο υ  σ π ουδώ ν που τυ χ ό ν  κ α τέχ ο υ ν , (2 )  ο β α θ μ ό ς  το υ  τ ίτλ ο υ  σπ ου­
δών κ α ι (3 ) η α ρ χ α ιό τη τα  (έτο ς  κ τή σ εω ς) του τ ίτλ ο υ  σπ ουδώ ν,

γ . Α ν σ υ μ π έσ ε ι το  έτο ς  κ τήσ εω ς του  τ ίτλο υ  σπ ουδώ ν εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι π ερ α ιτ έρ ω  
τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  υπό σ τ ο ιχ ε ίο  στ (α ) - (θ )  της π ερ ίπ τω σ η ς  Α  ' τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρα ­
γρά φ ου 4 κ α ι από τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  υπό σ τ ο ιχ ε ίο  στ ( ι )  τη ς  ίδ ια ς  ως άνω  π ερ ίπ τω σ ης , 
τα  αφ ορώ ντα  στον α ρ ιθ μ ό  τω ν α νη λ ίκ ω ν  τέκ νω ν κ α ι στην η λ ικ ία , .

δ. Ο χρόνος ε μ π ε ιρ ία ς  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι: (1 )  ε ίτ ε  με τυ χ ό ν  υπ ά ρ χ ο υ σ α  δ ικ α σ τ ικ ή  
απ όφ α ση, από την  ο π ο ία  π ρ ο κ ύ π τε ι το  ε ίδ ο ς  της σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  ερ γ α σ ία ς  που π α ­
ρ α σ χ έθ η κ ε  κ α ι η χ ρ ο ν ικ ή  δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  π α ρο χής τη ς , (2 )  ε ίτ ε  με ό μ ο ιο υ  π ε ρ ιε χ ο ­
μ ένο υ  β εβ α ίω σ η  α ρ μ ό δ ια ς , Ε λ λ η ν ικ ή ς  ή Α λλο δα π ή ς, δ η μ ό σ ια ς  υ π η ρ εσ ία ς , (3 ) ε ί ­
τε  με ό μ ο ια  β εβ α ίω σ η  ν ο μ ικ ο ύ  προσώ που του ά ρ θ ρ ο υ  14 π α ρ. 1 του  ν . 2190 /1994 , 
(4 ) ε ίτ ε  με ό μ ο ια  β εβ α ίω σ η  του  ο ικ ε ίο υ  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  φ ο ρ έα , (5 )  αν από την  προ- 
σ κ ο μ ιζ ό μ εν η  β εβ α ίω σ η  το υ  ο ικ ε ίο υ  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  φ ο ρ έα  δ εν  π ρ ο κ ύ π τ ε ι το ε ίδ ο ς  
της π α ρ α σ χ εθ ε ίσ α ς  ερ γ α σ ία ς , τό τε  α π α ιτο ύ ν τα ι π ρ ο σ θ έτω ς  β εβ α ίω σ η  του  ε ρ γ ο ­
δότη κ α ι υ π εύ θ υ νη  δ ήλω σ η του υ π ο ψ η φ ίο υ  κα τά  το  ά ρ θ ρ ο  8 του ν . 1599 /1986 , σε 
συνδυασ μό π ά ντοτε κ α ι με το  β ιβ λ ιά ρ ιο  κ ύ ρ ια ς  α σ φ ά λ ισ ης .

6. Ε ιδ ικ ώ ς , γ ια  τ ις  θ έ σ ε ις  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  α π α ιτ ε ίτ α ι α π ο λ υ τ ή ρ ιο ς  τ ίτ λ ο ς  υ π ο ­
χ ρ ε ω τ ικ ή ς  ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  (κ α τ η γ ο ρ ία  Υ Ε ) ,  η σ ε ιρ ά  κ α τ ά τ α ξ η ς  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  
στους π ίν α κ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς , κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι ως α κ ο λο ύ θ ω ς:

α. Π ρ ο τ ά σ σ ο ν τ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι π ου έχ ο υ ν  τ ρ ία  (3 )  α ν ή λ ικ α  τ έ κ ν α  κ α ι άνω , 
π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  α υ το ύ , π ου έ χ ε ι  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  α ν ή λ ικ α  τ έ κ ν α . Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι της 
π α ρούσ α ς π ερ ίπ τω σ η ς  κ α τα λ α μ β ά ν ο υ ν  μ έ χ ρ ι το  2 5 %  τω ν π ρο ς π λήρω σ η θ έσ εω ν  
κατά  κ λά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α . Μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  που έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α ν η λ ί­
κω ν τέκ ν ω ν  εφ α ρ μ ό ζ ε τ α ι η σ ε ιρ ά  τω ν κ ρ ιτ η ρ ίω ν  υπ ό  σ τ ο ιχ ε ίο  στ ' ( γ )  έω ς (σ τ) 
κ α ι (θ )  τη ς  π ε ρ ίπ τ ω σ η ς  Α  ' τη ς  π α ρ . 4 το υ  π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ε ί το  
κ ρ ιτ ή ρ ιο  της η λ ικ ία ς , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  το υ  μ εγ α λ υ τ έρ ο υ  μ ε  βά σ η  τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  
γένν η σ η ς .

β . Μ ετα ξύ  τω ν υ π ό λ ο ιπ ω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τά σ σ ο ντα ι τα  τέκ ν α  π ο λύ τεκ νω ν ο ι­
κ ο γ εν ε ιώ ν , π ρ ο η γο υ μ ένο υ  μ ετα ξ ύ  αυτώ ν του  υ π ο ψ η φ ίο υ  που α ν ή κ ε ι στην π ολυ με- 
λ έσ τερ η , από ά π οψ η α ρ ιθ μ ο ύ  τέκ ν ω ν , ο ικ ο γ έ ν ε ια  κ α ι ούτω  κ α θ εξ ή ς . Ο ι υ π ο ψ ή φ ι­
ο ι της π α ρο ύ σ α ς π ε ρ ίπ τ ω σ η ς  κ α τα λ α μ β ά ν ο υ ν  μ έ χ ρ ι το  2 5 %  τω ν π ρ ο ς  π λήρω σ η  
θέσ εω ν  κατά  κλά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α . Μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  που α νή κ ο υ ν  σε πολύ­
τ ε κ ν ε ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  μ ε  το ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  τ έκ ν ω ν  εφ α ρ μ ό ζ ε τ α ι η σ ε ιρ ά  τω ν κ ρ ιτ η ­
ρ ίω ν υπό σ το ιχ ε ίο  στ ' (γ )  έω ς (σ τ ), (θ )  κ α ι ( ι )  της π ερ ίπ τω σ η ς  Α  ' της π α ρ. 4 του 
π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ . Ω ς η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς  του  ο ικ ε ίο υ  τ ίτ λ ο υ  σ π ο υδώ ν ν ο ε ίτ α ι 
το έτος κατά  το ο π ο ίο  α υτός κ τή θ η κ ε .

γ . Π ο σ ο σ τό  έω ς  2 0 %  κ α τ α λ α μ β ά ν ε τ α ι από ν έ ο υ ς  η λ ικ ία ς  έω ς  κ α ι 28  ετώ ν , 
στους ο π ο ίο υ ς  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι κ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι τω ν αυτώ ν η λ ικ ιώ ν  τω ν π ρ ο η ­
γ ο υ μ ένω ν  π ερ ιπ τώ σ εω ν  α ' κ α ι β ' που δ εν  π ε ρ ιλ ή φ θ η κ α ν  στον α ρ ιθ μ ό  που α ν τ ι­
σ τ ο ιχ ε ί στο ποσοστό 2 5 %  τω ν θ έσ εω ν  που κ α τ α λ α μ β ά ν ε ι η δ ικ ή  το υ ς  κ α τη γ ο ρ ία , 
ως α κ ο λο ύ θ ω ς: π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς  στην η λ ικ ία  μ ε  βά σ η  τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία
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γ έν ν η σ η ς . Μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  π ου έχ ο υ ν  τη ν  ίδ ια  η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς  ε ­
φ α ρ μ ό ζ ετα ι η σ ε ιρ ά  των κ ρ ιτ η ρ ίω ν  υπ ό  σ τ ο ιχ ε ίο  στ ' (γ )  έω ς (σ τ) κ α ι (θ )  της π ε ­
ρ ίπ τω σ η ς  A  ' τ η ς  π α ρ . 4 το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  κ α τά  σ ε ιρ ά  τα 
κ ρ ιτ ή ρ ια  τη ς  α ρ χ α ιό τη τα ς  ( έ τ ο ς  κ τ ή σ εω ς ) το υ  τ ίτ λ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν κ α ι το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  
τω ν α νη λ ίκω ν  τέκ νω ν ,

δ. Μ ετα ξύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  η λ ικ ία ς  άνω  τω ν 28 ετώ ν , σ το υς ο π ο ίο υ ς  π ε ρ ιλ α μ ­
β ά ν ο ν τα ι κ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι η λ ικ ία ς  άνω  τω ν 28 ετώ ν τω ν π ρ ο η γ ο υ μ έν ω ν  π ερ ιπ τώ ­
σ εω ν  α ' κ α ι β ' ,  που δ εν  π ε ρ ιλ ή φ θ η κ α ν  στον α ρ ιθ μ ό  που α ν τ ισ τ ο ιχ ε ί στο ποσοστό 
2 5 %  τω ν θ έσ εω ν  που κ α τ α λ α μ β ά ν ε ι η δ ικ ή  το υ ς  κ α τ η γ ο ρ ία , π ρ ο τά σ σ ετα ι ο υπ ο ­
ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι  τον  α ρ χ α ιό τερ ο , ως π ρ ο ς το  έτο ς  κ τή σ εω ς, α π ο λ υ τή ρ ιο  τ ίτλ ο  υπ ο ­
χ ρ εω τ ικ ή ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς . Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι τη ς  π α ρο ύσ α ς ο μ ά δα ς κ α τα λα μ βά νο υ ν  μ έ ­
χ ρ ι το 30%  τω ν π ρ ο ς π λήρω σ η θ έσ εω ν , κ α τά  κ λά δο  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α . Μ ετα ξ ύ  τω ν υ­
π ο ψ η φ ίω ν  π ου έχ ο υ ν  το  ίδ ιο  έ τ ο ς  κ τ ή σ εω ς  το υ  τ ίτ λ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν  εφ α ρ μ ό ζ ε τ α ι η 
σ ε ιρ ά  τω ν κ ρ ιτ η ρ ίω ν  υπό σ τ ο ιχ ε ίο  στ ' ( γ )  έω ς (σ τ ) κ α ι ( θ )  τη ς  π ερ ίπ τω σ η ς  A  ' 
τη ς  παρ. 4 του  π α ρό ντο ς ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν α­
νη λ ίκ ω ν  τέκ νω ν  κ α ι της η λ ικ ία ς , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  του  μ εγ α λ υ τέρ ο υ .

Μ ετα ξύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  κ ά θ ε  ο μ ά δ α ς  (α , β , γ  κ α ι δ ), εφ ό σ ο ν  στην π ρ ο κ ήρυ ξη  
π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι θ έ σ ε ις  υ π η ρ εσ ιώ ν  του δ η μ ο σ ίο υ  κ α ι τω ν ν ο μ ικ ώ ν  προσώ πω ν της 
π α ρ . 1 του ά ρ θ ρ ο υ  14 στους ν ο μ ο ύ ς  τη ς  Θ ρ ά κ η ς  κ α ι σ ε ν η σ ιά  τω ν νο μώ ν Λ έσ β ο υ , 
Χ ίο υ , Σ ά μ ο υ , Κ υ κλά δω ν, Κ α β ά λ α ς  κ α ι Δ ω δ εκ α ν ή σ ο υ  π ρ ο τά σ σ ο ντα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι 
π ου ε ίν α ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι το υ  α ν τ ίσ τ ιχ ο υ  ν ο μ ο ύ  ή ν η σ ιο ύ  γ ια  υ π η ρ ε σ ίε ς  του ο ­
π ο ίο υ  π ρ ο κ η ρ ύ χ θ η κ α ν  θ έ σ ε ις  κ α ι δ η λ ώ ν ο υ ν  ό τ ι δ έχ ο ν τ α ι να  υ π η ρ ετή σ ο υ ν  σ ’ α υ ­
τ έ ς  επ ί δ εκ α ε τ ία  το υ λά χ ισ τον . Ε φ ό σ ο ν  μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  κ ά θ ε  ο μά δα ς π ε ρ ι­
λ α μ β ά ν ο ν τα ι ά ν ε ρ γ ο ι που έχ ο υ ν  α π ο λ υ θ ε ί από το  δ η μ ό σ ιο , ν .π .δ .δ . ή ο .τ .α . λόγω  
κ α τά ρ γ η σ η ς  υ π η ρ εσ ιώ ν  ή α π ό ν .π . ι .δ .  τη ς  π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14 λόγω  ο ρ ισ τ ικ ή ς  
δ ια κ ο π ή ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μονάδω ν ή θ έσ εω ς  τη ς  ε π ιχ ε ίρ η σ η ς  υπό εκ κ α θ ά ρ ισ η  κ α ι ε ί ­
χα ν σ υ νεχή υ π η ρ εσ ία  δύο (2 )  το υ λ ά χ ισ το ν  ετώ ν κ α ι δ εν  έχ ο υ ν  υ π ε ρ β ε ί  το τ εσ σ α ­
ρ α κ ο σ τό  (4 0 ό )  έτο ς  της η λ ικ ία ς  το υ ς , π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι τω ν λο ιπ ώ ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  τη ς  
α υ τής ο μά δα ς, με επ ιφ ύ λα ξη , ό π ο υ  σ υ ν τ ρ έ χ ε ι π ερ ίπ τω σ η , τη ς  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  τω ν 
υ π ο ψ η φ ίω ν  το υ  π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  εδ α φ ίο υ . Γ ια  το ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν ποσ οσ τώ ν κ α τα ­
ν ο μ ή ς  των π ρος π λήρω σ η θ έσ εω ν  σ α ς  τ έ σ σ ε ρ ις  ο μ ά δ ες  (α , β , γ , δ ) , ο ι κ λ ά δ ο ι ή ε ι ­
δ ικ ό τ η τ ες  της κ α τη γ ο ρ ία ς  Υ Ε  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  α π α ιτο ύ ν τα ι τα  ίδ ια  τυ π ικ ά  π ρ ο σ ό ­
ντα , νο ο ύ ντα ι ως ένα ς εν ια ίο ς  κ λά δ ο ς  ή ε ιδ ικ ό τ η τ α .

7. Π λέο ν  τω ν προσ όντω ν, π ου π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι από τ ις  κ ε ίμ ε ν ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  ή κ α ­
ν ο ν ισ μ ο ύ ς  μ π ο ρ ε ί γ ια  ο ρ ισ μ έ ν ε ς  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  ή ν ο μ ι­
κώ ν προσώ πω ν, να  τεθ ο ύ ν  σ την  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  π ρ ό σ θ ετα  π ρ ο σ ό ντα  ύ σ τερ α  από α ίτ η ­
μα του ο ικ ε ίο υ  φ ο ρ έα  κ α ι σ ύ μ φ ω νη γνώ μ η  το υ  Α .Σ .Ε .Π .

8. Τ ο  κατά  τ ις  π α ρα γρά φ ους 4, 5 κ α ι 6 το υ  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  π λ εο ν έκ τη μ α  τω ν 
π ρ ο τιμ ω μ ένω ν  κ α τη γο ρ ιώ ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  (μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι Θ ρ ά κ η ς  κ α ι ν η σ ιώ ν , ά­
ν ε ρ γ ο ι που έχ ο υ ν  α π ο λ υ θ ε ί λό γ ω  κ α τ ά ρ γ η σ η ς  υ π η ρ εσ ιώ ν , σ υ γ γ ε ν ε ίς  π ροσ ώ π ου 
π ο υ  α π εβ ίω σ ε  κ α τά  την  ε κ τ έ λ ε σ η  δ ια τ ε τ α γ μ έ ν η ς  υ π η ρ ε σ ία ς  κ α ι ε ξ α ιτ ία ς  α υ τής, 
π ο λ ύ τεκ ν ο ι, τ έκ ν α  π ο λυ τέκ νω ν , γ ο ν έα ς  π ου β α ρ ύ ν ετ α ι β ά σ ε ι δ ικ α σ τ ικ ή ς  αποφ ά- 
σ εω ς ή σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ή ς  π ρ ά ξ εω ς  μ ε  τη  δ ια τρ ο φ ή  τω ν α ν η λ ίκ ω ν  τ έκ ν ω ν , ά λ ­
λω ς αυτός που έ χ ε ι  την ε π ιμ έ λ ε ιά  το υ ς  κ α ι ε ίν α ι  ά γα μος ή χή ρο ς ή δ ια ζ ευ γ μ έν ο ς  
ή σ ε  δ ιά σ τα σ η , γ ο ν έα ς  με α ν ή λ ικ α  τ έκ ν α , τ έκ ν α  θυμά τω ν π ο λ έμ ο υ , τ έκ ν α  συντα- 
ξ ιο δ ο το ύ μ εν ω ν  α να πήρω ν π ο λ έ μ ο υ , τ έ κ ν α  α να π ή ρω ν κ α ι θυμ ά τω ν π ο λέμ ο υ  α μ ά ­
χου π ληθ υ σ μ ο ύ  κ α ι τ έκ ν α  π ο λ ε μ ισ τ ώ ν  ε π ί  τ ε τ ρ ά μ η ν ο  το υ λ ά χ ισ το ν  ή τρ α υ μ α τ ιώ ν  
ζώ νης των π ρό σ ω ) ισ χ ύ ε ι μόνο γ ια  ένα  μ έλ ο ς  της ίδ ια ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  γ ια  τ ις  π ρ ο κ η ­
ρ ύ ξ ε ις  π ληρώ σ εω ς θ έσ εω ν  που ε κ δ ίδ ο ν τ α ι κα τά  το  ίδ ιο  η μ ε ρ ο λ ο γ ια κ ό  έτο ς . Α πό 
τα  μ έλη  της ίδ ια ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  π ου μ ετ έχ ο υ ν  σε δ ια δ ικ α σ ίε ς  που ά ρ χ ισ α ν  με δ ια -
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Α ντικα τά σ τα σ η (α

φ ο ρ ε τ ικ έ ς  π ρ ο κ η ρ ύ ξ ε ις , δ ιο ρ ίζ ε τ α ι ε κ ε ίν ο ς  ο ο π ο ίο ς  μ ε τ έ χ ε ι στη δ ια δ ικ α σ ία  τη> 
χ ρ ο ν ικ ώ ς π ρ ο η γο ύ μ ενη ς  π ρ ο κ η ρ ύ ξ εω ς . Α ν όμω ς τα  μ έλη  αυτά μ ετέχ ο υ ν  στην δ ια  
δ ικ α σ ία  της ίδ ια ς  π ρ ο κ η ρ ΰ ξ εω ς  δ ιο ρ ίζ ε τ α ι ο έχ ω ν  τη μ εγ α λ ύ τ ερ η  η λ ικ ία  κ α ι α\ 
π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  δ ίδ υ μ ο υ ς  ε κ ε ίν ο ς  το ν  ο π ο ίο  θα  ευ ν ο ή σ ε ι η κ λήρω σ η . Σ ε  π ερ ίπ τω σ τ 
δ ια ζ υ γ ίο υ  των σ υ ζυ γώ ν, κ α θ ό σ ο ν  α φ ο ρ ά  στο π λ εο ν έκ τ η μ α  της π ο λ υ τεκ ν ία ς , κ α ­
θώ ς κ α ι σε π ερ ίπ τω σ η δ ιά σ τα σ η ς  τω ν συζύγω ν κ α θό σ ο ν  α φ ορά  σ ε όλα  τα α ν ω τέ­
ρω  π λ εο ν εκ τή μ α τα  π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο β α ρ υ ν ό μ ε ν ο ς , β ά σ ε ι δ ικ α σ τ ικ ή ς  α π ο φ ά σ εω ς ή 
σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ή ς  π ρ ά ξ εω ς , με τη  δ ια τρ ο φ ή  τω ν τέκ ν ω ν , άλλω ς αυτός που έ χ ε ι 
την  επ ιμ έ λ ε ιά  τους.

9. Ο ι π ίνα κ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  το υ  πα ρόντος ά ρ θ ρ ο υ , αναρτώ - 
ν τα ι στην έδ ρ α  της ο ικ ε ία ς  Ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς . Κ ά θ ε  υ π ο ψ ή φ ιο ς  δ ικ α ι­
ο ύ τα ι να  λ ά β ε ι γνώ ση τη ς  α ιτ ιο λ ο γ ία ς  μ ε  την  ο π ο ία  κ α θ ο ρ ίσ τη κ ε  η σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ε ­
ρ α ιό τη τα ς  τόσο του ιδ ίο υ  όσο κ α ι τω ν σ υ νυ π ο ψ ή φ ιω ν  του . Η  α ιτ ιο λ ο γ ία  αυτή συ- 
ν ίσ τ α τ α ι στην π α ρ ά θ εσ η  σ το ν  ο ικ ε ίο  π ίν α κ α  π ρ ο τερ α ιό τ η τ α ς  τω ν σ τ ο ιχ ε ίω ν  κ α ι 
κ ρ ιτ η ρ ίω ν  με βάση τα  ο π ο ία  κ α θ ο ρ ίσ τ η κ ε  η σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ ά θ ε υ π ο ψ η φ ί­
ου. Ο ι δ ια τά ξ ε ις  τω ν π α ρ. 10-18 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  17 εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι α να λόγω ς κ α ι στη 
δ ια δ ικ α σ ία  του π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ .

10. Ο ι δ ιο ρ ιζ ό μ ε ν ο ι, σύ μφ ω να  μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  τη ς  π α ρ. 6 του ά ρ θ ρ ο υ  14 (πα- 
λ ιννο σ το ύ ντες  Π ό ν τ ιο ι ο μ ο γ ε ν ε ίς ) ,  τη ς  π α ρ . 8 του  ά ρ θ ρ ο υ  17 κ α ι τω ν παρ. 4, 5 κ α ι 
6 του παρόντος ά ρ θ ρ ο υ  (μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι τω ν νο μώ ν της Θ ρά κης κ α ι των νη σ ιώ ν  
τω ν νο μ ώ ν Λ έσ β ο υ , Χ ίο υ , Σ ά μ ο υ , Κ υ κ λ ά δ ω ν , Κ α β ά λ α ς  κ α ι Δ ω δ εκ α ν ή σ ο υ ), ο ι ο­
π ο ίο ι α να λα μβά νουν με δήλω σ ή το υ ς  τη ν  υ π ο χ ρέω σ η  π α ρα μονής τους επ ί ο ρ ισ μ έ ­
νο χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  σ το ν  τό π ο  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  το υ ς , δ εν  μ ε τ α τ ίθ ε ν τ α ι ο ύ τε αποσπώ - 
ν τ α ι εκ τό ς  της α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  π ε ρ ιο χ ή ς  π ρ ιν  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί ο χ ρ ό ν ο ς  υ π ο χ ρ εω τ ικ ή ς  
π α ρα μο νή ς τους σε α υ τή . Κ ά θ ε  π ρ ά ξη  μ ετά θ εσ η ς  ή απόσπασής τους, χω ρ ίς  κ α μ ιά  
ε ξ α ίρ ε σ η , ε ίν α ι α υ το δ ικ α ίω ς  ά κ υ ρη  κ α ι θ ε ω ρ ε ίτ α ι ως ο υ δ έπ ο τε  εκ δ ο θ ε ίσ α . Η  α ­
π α γό ρ ευ σ η  της π α ρο ύ σ α ς π α ρ α γρ ά φ ο υ  δ εν  ισ χ ύ ε ι α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά  κ α ι μόνο σε π ε ­
ρ ίπτω ση εισ α γω γή ς υ π ά λλη λο υ  στην Ε θ ν ικ ή  Σ χ ο λή  Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς .

11. Κ α τά  τον υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν θ έσ εω ν  β ά σ ε ι τω ν ποσοστώ ν που π ρ ο β λ έπ ο ν τα ι 
στην παρ. 6 του π α ρ ό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι στην π α ρ. 11 του ά ρ θ ρ ο υ  21 του π α ρό ντο ς  
νό μ ου , ο ι θ έσ ε ις  που τυ χ ό ν  π ε ρ ισ σ εύ ο υ ν  μ ετά  την  α ρ χ ικ ή  κα τα νομή  π ρ ο σ τ ίθ εν τ α ι 
ανά μ ία  κατά τη σ ε ιρ ά  τω ν ο μ ά δ ω ν .

12. Γ ια  το  δ ια χ ω ρ ισ μ ό  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  σ τις  π ρ ο β λ επ ό μ εν ες  από την  π α ρ . 6 του 
π α ρό ντο ς  ά ρθρου κ α ι την  π α ρ. 11 του ά ρ θ ρ ο υ  21 ο μ ά δ ες  η λ ικ ιώ ν , το  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  
υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι με β ά σ η  τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  δ η μ ο σ ίε υ σ η ς  τη ς  σ χ ε τ ικ ή ς  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  
στην Ε φ η μ ερ ίδ α  τη ς  Κ υ β ερ ν ή σ εω ς  ό σ ο ν  α φ ο ρά  στην εφ α ρ μ ο γή  της π α ρ . 6 του  π α ­
ρόντο ς ά ρ θ ρο υ  κ α ι την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  τη ς  α νά ρτησ ης τη ς  α να κ ο ινώ σ εω ς ή τη ς  τ ε λ ε υ ­
τα ία ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  της α ν α κ ο ιν ώ σ εω ς  στον το π ικ ό  Τ ύ π ο , εφ όσ ον η τ ελ ε υ τ α ία  δ η ­
μ ο σ ίευ σ η  γ ίν ε ι  μ ετά  τη ν  α ν ά ρ τη σ η , ό σ ο ν  α φ ο ρά  σ την  εφ α ρ μ ο γ ή  της π α ρ . 11 του  
ά ρ θ ρ ο υ  21.

13. Η  ιδ ιό τη τα  το υ  π ο λυ τέκ νο υ  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι από π ισ το π ο ιη τ ικ ό  δήμου  ή κ ο ι­
νό τητα ς που π ε ρ ιέ χ ε ι ό λα  τα γ εγ ο ν ό τ α  τω ν οπ ο ίω ν η σ υ νδρο μή  α π ο τ ε λ ε ί π ρ ο ϋ π ό ­
θ εσ η  γ ια  την  κατά νό μ ο  κτήσ η της ιδ ιό τ η τ α ς  του π ο λυ τέκ νο υ  ή από π ισ το π ο ιη τ ικ ό  
της Α νω τά της Σ υ νο μ ο σ π ο νδ ία ς  Π ο λυ τέκ νω ν  Ε λλά δ α ς  (Α .Σ .Π .Ε .) .

14. Η  α ντ ισ το ιχ ία  της β α θ μ ο λ ο γ ικ ή ς  ή α ξ ιο λ ο γ ικ ή ς  κ λ ίμ α κ α ς  τω ν τ ίτλω ν  σπ ου­
δών εκ π α ιδ ευ τ ικ ώ ν  ιδ ρ υ μ ά τω ν  τη ς  α λ λο δα π ή ς  π ρος τη  β α θ μ ο λ ο γ ικ ή  κ λ ίμ α κ α  τω ν 
τ ίτλ ω ν  σπ ουδώ ν Α .Ε .Ι .  κ α ι Τ .Ε .Ι .  τη ς  η μ εδ α π ή ς  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι από το  Δ ΙΚ Α Τ Σ ίΑ  
κ α ι το Ι .Τ .Ε . ,  α ντ ίσ το ιχ α , κ α ι μ π ο ρ ε ί να  α ν α γ ρ ά φ ετα ι σ τ ις  β ε β α ιώ σ ε ις  ισ ο τ ιμ ιώ ν  
που χ ο ρ η γ ο ύ ν τα ι α π ό  α υ τά . Σ τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  κα τά  τ ις  ο π ο ίες  ο ι τ ίτ λ ο ι σπ ουδώ ν 
τω ν εκ π α ιδ ευ τ ικ ώ ν  ιδ ρ υ μ ά τω ν  τη ς  α λ λο δ α π ή ς  δ εν  α να γρ ά φ ο υ ν  β α θ μ ο λ ο γ ία  ή α-
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ξ ιο λ ο γ ικ ο ύ ς  χ α ρ α κ τη ρ ισ μ ο ύ ς , τα  α νω τέρω  ό ρ γα να  κ α θ ο ρ ίζ ο υ ν  τη β α θ μ ο λ ο γ ικ ή  α­
ν τ ισ τ ο ιχ ία  κ α τ ’ εκ τ ίμ η σ η  τω ν τυ χ όν λο ιπ ώ ν σ τ ο ιχ ε ίω ν  ή εγγ ρ ά φ ω ν  του ο ικ ε ίο υ  εκ ­
π α ιδ ευ τ ικ ο ύ  ιδ ρ ύ μ α το ς  κ α ι αν το ύ το  δ εν  ε ίν α ι  ε φ ικ τ ό , θ ε ω ρ ε ίτ α ι ό τ ι ο σ χ ετ ικ ό ς  
τ ίτλ ο ς  φ έ ρ ε ι τον  κατώ τατο β α θ μ ό  του α ντ ίσ το ιχ ο υ  ελ λ η ν ικ ο ύ  Α .Ε .Ι . ή Τ .Ε .Ι .

15. Η  α π ό δ ε ιξ η  τη ς  μ ό ν ιμ η ς  κ α τ ο ικ ία ς  γ ίν ε τ α ι όπω ς ο ρ ίζ ε τ α ι στην π α ρ . 8 του 
ά ρ θ ρ ο υ  17 του π α ρό ντο ς».

«Άρθρο 19.
Π λήρω ση θ έσ εω ν  ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  
π ρο σ ω π ικο ύ  κ α ι υπ α λλήλω ν ε π ί θ η τ ε ία .

1. Γ ια  τη ν  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  π λ ή ρ ω σ η ς  θ έσ εω ν  ε ιδ ικ ο ύ  ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
το υ  ά ρ θ ρ ο υ  103 π α ρ . 3 του Σ υ ν τά γ μ α το ς  ή α ν τ ίσ το ιχ ο υ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι­
κού τω ν ν .π .ι.δ . της παρ. 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  14 του π α ρ ό ντο ς  κ α ι την  υ π οβο λή  τω ν α ι­
τή σ εω ν , εφ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι α να λό γω ς ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  16, εξ α ιρ ο υ μ έ ν ω ν  ε ­
κ ε ίν ω ν  που η εφ α ρ μ ο γ ή  τους π ρ ο ϋ π ο θ έτ ε ι δ ια γ ω ν ισ μ ό .

2. Η  επ ιλ ο γ ή  του ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ίν ε τ α ι ύ σ τερ α  από ε κ τ ί­
μηση τω ν τυ π ικ ώ ν κ α ι ο υ σ ια σ τ ικ ώ ν  π ροσ όντω ν τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν , λ α μ β α νο μ ένω ν  υ­
π ό ψ η  κ α ι τω ν τ ίτλ ω ν  σπ ουδώ ν, από π εν τ α μ ελ ή  επ ιτ ρ ο π ή  π ου σ υ γ κ ρ ο τ ε ίτ α ι κ ά θ ε 
φ ο ρ ά  με απ όφ α ση της ο λ ο μ έ λ ε ια ς  το υ  Α .Σ .Ε .Π . Η  εκ τ ίμ η σ η  τω ν τυπ ικώ ν κ α ι ο υ ­
σ ια σ τ ικ ώ ν  π ρ ο σ ό ντω ν  α π ο σ κ ο π ε ί στη δ ια κ ρ ίβ ω σ η  τη ς  ε ν  γ έ ν ε ι  κ α τα λλη λ ό τη τα ς  
του υ π ο ψ η φ ίο υ  γ ια  τα  κ α θ ή κ ο ντα  τη ς  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  θ έσ η ς . Γ ια  το σκοπό αυτό η 
επ ιτρ ο π ή  μ π ο ρ ε ί να  π ρ ο β α ίν ε ι κ α ι σ ε  δ η μ ό σ ια  σ υ ν έν τευ ξ η  μ ε  τους υ π ο ψ η φ ίο υ ς .

3. Η  επ ιτρ ο π ή  επ ιλ ο γ ή ς  α π ο τ ε λ ε ίτ α ι από δύο  (2 )  μ έλ η  το υ  Α .Σ .Ε .Π . από τα  ο­
π ο ία  το  έ ν α  ο ρ ίζ ε τ α ι  π ρ ό ε δ ρ ο ς ,  δ ύ ο  ( 2 )  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  β α θ μ ίδ α ς  κ α θ η γ η τ έ ς  
Α .Ε .Ι . του  α ν τ ίσ το ιχ ο υ  α ν τ ικ ε ιμ έ ν ο υ  κ α ι έν α  (1 )  ε ιδ ικ ό  επ ισ τή μ ο ν α  ως εκπ ρό σ ω ­
πο της ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  ή ν ο μ ικ ο ύ  προσώ που τη ς  π α ρ . 1 του  ά ρ θρο υ  14 του π α ­
ρόντο ς . Έ ν α  από τα  μ έλη  τη ς  επ ιτρ ο π ή ς  ο ρ ίζ ε τ α ι ε ισ η γ η τ ή ς  με απόφ αση του π ρ ο ­
έδ ρ ο υ  τη ς . Μ ε ό μ ο ια  απόφ αση ο ρ ίζ ο ν τ α ι μ έ χ ρ ι τ ρ ε ις  β ο η θ ο ί του  ε ισ η γη τή  από υ ­
π α λλή λο υ ς κ α τη γ ο ρ ία ς  Π Ε  ή ε ιδ ικ ό  επ ισ τη μ ο ν ικ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό  του  Α .Σ .Ε .Π . ή ά λ ­
λω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  ή ν ο μ ικ ώ ν  π ρ ο σ ώ π ω ν τη ς  π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14. Ο Γ ρ α μ μ α τέα ς  
της Ε π ιτρ ο π ή ς  ο ρ ίζ ε τ α ι με το ν  α να π ληρω τή  το υ  μ ε  απ όφ α ση του  π ρ ο έδ ρ ο υ  τη ς  α­
πό υ π α λλήλο υς κ α τη γο ρ ία ς  Π Ε  το υ  Α .Σ .Ε .Π . ή του Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε σ ω τερ ικ ώ ν , Δ η ­
μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Α π ο κ έντρω σ ης.

4. Τ α  μ έ λ η  τη ς  α ν ω τέρ ω  ε π ιτ ρ ο π ή ς  π ρ ο τ ε ίν ο ν τ α ι :  α ) α π ό  τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  του 
Α .Σ .Ε .Π .,  κ α θ ό σ ο ν  αφ ορά  τα  μ έλ η  το υ , β )  α π ό  το υ ς  ο ικ ε ίο υ ς  π ρ υ τ ά ν ε ις , ύ σ τερ α  
από α ίτ η μ α  του  Π ρ ο έδ ρ ο υ  το υ  Α .Σ .Ε .Π .,  κ α θ ό σ ο ν  α φ ο ρά  το υ ς  κ α θ η γ η τές  Α .Ε .Ι .  
κ α ι γ )  από τον π ρ ο ϊσ τά μ ενο  της ο ικ ε ία ς  α ρχής ή το  μ ο ν ο μ ελ ές  ό ργα νο  δ ιο ίκ η σ η ς  
του  ν ο μ ικ ο ύ  προσώ που κα ι αν δ ε ν  υ π ά ρ χ ε ι, από τον π ρ ό εδ ρ ο  του  δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  του 
σ υ μ β ο υ λ ίο υ , ύ σ τερ α  από α ίτημα  το υ  Π ρ ο έδ ρ ο υ  του Α Σ .Ε .Π ., κ α θό σ ο ν  α φ ορά  τον 
ε ιδ ικ ό  επ ισ τή μ ο ν α .

5. Η  Ε π ιτ ρ ο π ή  κ ρ ίν ε ι  κα ι κ α θ ο ρ ίζ ε ι μ ε α ιτ ιο λ ο γ η μ έ ν η  α π όφ α σ ή της τη σ ε ιρ ά  
π ρ ο τ ε ρ α ιό τ η τ α ς  σ το υ ς  π ίν α κ ε ς  ε π ιτ υ χ ία ς  μ ε  β ά σ η  το υ ς  τ ίτ λ ο υ ς  σ π ουδώ ν, α ρ χ ι­
κ ο ύ ς  κ α ι μ ετ α π τ υ χ ια κ ο ύ ς , τη  β α θ μ ο λ ο γ ία  τω ν  τ ίτ λ ω ν  α υ τώ ν , τη  γνώ σ η  ξ έν ω ν  
γλω σ σ ώ ν , τη ν  τυ χ ό ν  ε μ π ε ιρ ία ,  τ ις  ε π ισ τ η μ ο ν ικ έ ς  ε ρ γ α σ ίε ς  κ α ι ά λ λ ες  σ υ ν α φ ε ίς  
δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ες  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  ,κ α θ ώ ς κ α ι το  π ό ρ ισ μ α  που α π ο κ ο μ ίζ ε ι από την  
α το μ ικ ή  σ υ ν έν τευ ξ η , την οπ ο ία  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιε ί μ ε  κ α θ έν α  από αυτούς. Η  δ ια δ ικ α ­
σ ία  αυτή τ η ρ ε ίτ α ι,  κα τά  την κ ρ ίσ η  τη ς  επ ιτρ ο π ή ς , ε ίτ ε  ε ν ια ίω ς , ε ίτ ε  κατά  σ τά δ ια , 
κα τά  τα  ο π ο ία  γ ίν ε τ α ι δ ια δ ο χ ικ ή  εκ τ ίμ η σ η  τω ν π ρ ο σ ό ντω ν τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν , απο-
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κ λ ε ισ μ έν ω ν  εκ ε ίν ω ν  από αυτούς που δ εν  π ληρο ύ ν  τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  τω ν επ ο μ ένω ν στα 
δ ίω ν.

6. Ο ι π ίν α κ ες  επ ιτ υ χ ία ς  α ν α ρ τώ ν τα ι στα  κ α τα σ τήμ α τα  τω ν ο ικ ε ίω ν  ν ο μ α ρ χ ία  
κών α υ το δ ιο ικ ή σ εω ν . Ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν π α ρ. 6 κ α ι 9, του τέτα ρτο υ , π έμπ του κ α ι έ ­
κτου εδ α φ ίο υ  τη ς  π α ρ . 10, ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν π α ρ. 11-15 , του πρώ του εδ α φ ίο υ  της 
π α ρ. 16 κ α ι ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν π α ρ. 17 κ α ι 18 του ά ρ θ ρ ο υ  17 εφ α ρ μ ό ζο ντα ι αναλό- 
γω ς κ α ι στη δ ια δ ικ α σ ία  του  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ . Κ α τά  τω ν ανω τέρω  π ινά κω ν ο ι ε ν ­
δ ια φ ερ ό μ εν ο ι μ π ο ρο ύ ν  να  α σ κήσ ου ν ένσ τα σ η μ έσ α  σ ε π ρ ο θ εσ μ ία  δ έκ α  (1 0 ) η μ ε ­
ρώ ν, που α ρ χ ίζ ε ι α π ό  τη ν  επ ο μ έν η  τη ς  α ν ά ρ τη σ ή ς  το υ ς . Η  ένσ τα σ η ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι 
γ ια  λόγους νο μ ιμ ό τη τα ς  κ α ι ό χ ι γ ια  τη ν  ο υ σ ια σ τ ικ ή  εκ τ ίμ η σ η  τη ς  επ ιτρ ο π ή ς . Η  έ ν ­
σταση α σ κ ε ίτ α ι εν ώ π ιο ν  το υ  Α Σ Ε Π  κ α ι κ α τά  τη ν  εκ δ ίκ α σ ή  τη ς  δ εν  μ ετ έχ ο υ ν  τα 
μέλη  του Α Σ Ε Π  που σ υ μ μ ετε ίχ α ν  σ την  επ ιτρ ο π ή  επ ιλ ο γ ή ς  του π α ρόντος ά ρ θ ρο υ .

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς .  Ν . 2 5 2 7 /1 9 9 7 , ά ρ θ ρ . 7 παρ. 4 .
Ο ι εν σ τ ά σ ε ις  που π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι από τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , ό­

πως εκ ά σ το τε ισ χ ύ ε ι,  α σ κ ο ύ ντα ι μ ε  κ α τά θ εσ ή  τους στο Α .Σ .Ε .Π . ή α π οσ τέλ- 
λο ν τα ι σ ’ αυτό τα χ υ δ ρ ο μ ικ ώ ς  ε π ί α π ο δ ε ίξ ε ι.  Γ ια  την  υ π οβο λή  της ένσ τα σ ης 
α π α ιτ ε ίτ α ι η κ α τ α β ο λ ή  σ το  δ η μ ό σ ιο  τ α μ ε ίο  π α ρ ά β ο λ ο υ  π έ ν τ ε  χ ιλ ιά δ ω ν  
(5 .0 0 0 ) δ ρα χ μ ώ ν, το ο π ο ίο  α π ο τ ε λ ε ί έσ ο δ ο  του  κ ρ α τ ικ ο ύ  π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ο ύ . 
Α να π ρ ο σ α ρμ ο γή  το υ  π α ρ ά βο λο υ  γ ίν ε τ α ι μ ε απ όφ α ση των Υ π ο υ ργώ ν Ε σ ω ­
τερ ικ ώ ν , Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Α π ο κ έντρ ω σ η ς  κ α ι Ο ικ ο νο μ ικ ώ ν . Ε ν σ τά ­
σ ε ις  που δ εν  σ υ ν ο δ εύ ο ν τα ι από το  α π ο δ ε ικ τ ικ ό  κ α τα βο λή ς του π α ρά βο λο υ  
δ εν  ε ξ ε τ ά ζ ο ν τ α ι. Η  δ ιά τα ξ η  το υ  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ο υ  εδ α φ ίο υ  ισ χ ύ ε ι μ ετά  την  
π ά ρο δο  δύο (2 )  μηνώ ν από τη δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρόντος. Ο ι ε π ί τω ν εν σ τά ­
σ εω ν α π ο φ ά σ εις  τω ν α ρ μ ο δ ίω ν  ο ργά νω ν  του  Α Σ Ε Π  ε ίν α ι υ π ο χ ρεω τικ ώ ς ε ­
κ τελ εσ τές . Η  π α ρ . 5 του ά ρ θ ρ ο υ  21 του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , όπως α ντικ α τα σ τά θη- 
κ ε  με την π α ρ. 10 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  8 το υ  ν . 2 2 2 5 /1 9 9 4  εφ α ρ μ ό ζ ετα ι κ α ι εν  προ- 
κ ε ιμ έν ω .

7. Η  πλήρω ση θ έσ εω ν  υπ α λλήλω ν ε π ί θ η τ ε ία  γ ίν ε τ α ι σύμφ ω να με το  π α ρόν ά ρ ­
θ ρ ο ».

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :  Ν . 2 5 2 7 /1 9 9 7  (φ . 2 0 6 ), ά ρ θ ρ ο  4 π α ρ. 2 κ α ι 3.
2. Ε ιδ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  που π ρ ο β λ έ π ο υ ν  π ρ ό σ λ η ψ η  ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  

π ροσω πικού κα τά  π α ρ έκ κ λ ισ η  το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  κ α τα ργο ύντα ι.
3. Ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  το υ  π α ρ ό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  (αημ.: άρθρο 19 ν. 2190/1994 και 

παρ. 2 άρθ. 4 ν. 2527/1997) δ εν  εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι στους φ ο ρ ε ίς  που υ π ά γο ντα ι 
σ τ ις  ε ιδ ικ έ ς  ρ υ θ μ ίσ ε ις  τη ς  π α ρ . 3 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  π α ρ ό ντο ς  ν ό μ ο υ  (Βλ. 
παρ. 3  άρθρ. 1 ν. 2527/1997 υπό το άρθρο 14 παρ. 1 τον ν. 2190/1994).

Άρθρο 20.
Π ρο σ ω π ικ ό  γ ια  α π ρ ό β λ επ τες  κ α ι ε π ε ίγ ο υ σ ες  α νά γκ ες .

1. Η  π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ χ έσ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  
χρόνου  κατά  το ά ρ θ ρ ο  103 π α ρ . 2 το υ  Σ υ ν τά γ μ α το ς  από τ ις  δ η μ ό σ ιες  υ π η ρ ε σ ίε ς , 
τα  ν .π .δ .δ . κ α ι τους ο .τ .α ., κα θώ ς κ α ι από ό λα  τα  υ π ό λ ο ιπ α  ν ο μ ικ ά  πρόσω πα  του 
ά ρθρο υ  14 παρ. 1 του π α ρό ντο ς  νό μ ο υ , γ ια  την  α ν τ ιμ ετώ π ισ η  α π ρό βλεπ τω ν κ α ι ε- 
π ε ιγο υ σ ώ ν  ανα γκώ ν, ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι μόνο  σ ε π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  εκ τετα μ έν ω ν  ζ η μ ιώ ν  από 
σ ε ισ μ ο ύ ς , π λ η μ μ ύ ρ ες , π α γ ετο ύ ς  κ α ι π υ ρ κ α γ ιέ ς . Γ ια  τη ν  α ν τ ιμ ετώ π ισ η  ό μ ο ιω ν  α­
ν α γ κ ώ ν , ε ξ α ιτ ία ς  ά λ λω ν  γ εγ ο ν ό τ ω ν , α π ό  τα  ο π ο ία  π ρ ο κ ύ π τ ε ι ά μ εσ ο ς  κ ίν δ υ ν ο ς  
ζωής ή π ερ ιο υ σ ία ς , η π ρ ό σ λ η ψ η  ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι μόνο εφ ό σ ο ν  ο νο μ ός ή σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ­
νη π ε ρ ιο χ ή  αυτού κ η ρ υ χ θ ε ί σ ε  κ α τά σ τα σ η  έκ τα κ τη ς  α ν ά γ κ η ς  (Το πρώτο εδά φ ιο  
τίθετα ι όπως συμπληρώ θηκε μ ε  την παρ. 6 του άρθρου 2 τον ν. 2349/1995, φ. 224).
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2. Η  δ ιά ρ κ ε ια  της α π α σ χ ό λησ ης δ εν  μ π ο ρ ε ί να  υ π ε ρ β α ίν ε ι  το υ ς  τε 'σ σ ερ ις  (4 ) 
μ ή ν ες  από τη ν  επ ε'λευσ η  το υ  γ εγ ο ν ό τ ο ς  ή τη ν  κ ή ρ υ ξ η  κ α τά σ τα σ η ς  α ν ά γ κ η ς . Μ ε 
την  επ ιφ ύ λα ξη  τω ν δ ια τά ξεω ν τη ς  επ ό μ εν η ς  π α ρα γρά φ ο υ , α να νέω σ η ή παράταση 
τη ς  α ρ χ ικ ή ς  σ ύ μ βα σ ης ή σ ύ ν α ψ η  ν έ α ς  σ ύ μ βα σ η ς  ή μ ετα τρ ο π ή  σ ε σ ύ μ βα σ η  α ο ρ ί­
στου χ ρό νου , α π α γο ρ εύ ο ντα ι. Κ α τά  τα  λο ιπ ά , γ ια  το  π ρ ο σ ω π ικ ό  του  πα ρόντος ά ρ ­
θρου εφ α ρμ ό ζο ντα ι, ο ι εκ ά σ το τε ισ χ ΰ ο υ σ ες  δ ια τ ά ξ ε ις .

-  Σ η μ ε ί ω σ η :  Ισ χ ΰ ο υ σ ες  δ ια τ ά ξ ε ις  γ ια  τη δ ια δ ικ α σ ία  π ρ ό σ λ η ψ η ς  κ α ι 
λ ο ιπ ά  θ έμ α τ α  του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  α π ρ ό β λ επ τ ε ς  κ α ι κ α τ ε π ε ίγ ο υ σ ε ς  α ν ά ­
γ κ ες , τα  ο π ο ία  δ εν  ρ υ θ μ ίζ ο ν τ α ι από τ ις  π α ρ. 1 κ α ι 2 του  ά ρ θ ρ ο υ  20 του ν. 
2 1 9 0 /1 9 9 4 , ε ίν α ι ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν ά ρ θρω ν 58-63 του π .δ . 410/1988  (φ . 191).

3. Α ν βα σ ίμ ω ς εκ τ ιμ ά τα ι, ό τ ι ο ι α ν ά γ κ ες  που π ρ ο έκ υ ψ α ν  από σ ε ισ μ ό  θα  σ υνε- 
χ ισ θ ο ΰ ν  κ α ι π έρ α ν  του τ ετ ρ α μ ή ν ο υ , η α ρ μ ό δ ια  αρχή κ ιν ε ί  εγ κ α ίρ ω ς  κ α ι σε κ ά θ ε 
π ερ ίπ τω σ η  το υ λά χ ισ το ν  τρ ιά ν τ α  (3 0 )  η μ έ ρ ε ς  π ρο  της λ ή ξ εω ς  του  τ ετρ α μ ή ν ο υ , τη 
δ ια δ ικ α σ ία  ν έω ν  π ρ ο σ λή ψ εω ν με σ ύ μ βα σ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  
χ ρ ό νο υ , τη ρ ο υ μ έν ω ν  α υ σ τηρά  τω ν δ ια τά ξ εω ν  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 (π α ρ . 8 -1 5 ) του  πα­
ρ όντο ς  ν ό μ ο υ , γ ια  α ρ ιθ μ ό  κ α ι δ ιά ρ κ ε ια  που ε γ κ ρ ίν ε ι  ο γ ε ν ικ ό ς  γ ρ α μ μ α τέα ς  της 
ο ικ ε ία ς  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς . Σ τους π ίν α κ ε ς , που κ α τα ρ τ ίζ ο ν τα ι σύμφ ω να  με την  π α ρ. 11 
του ά ρ θ ρ ο υ  21 , μ π ο ρ ε ί να π ε ρ ιλ η φ θ ο ύ ν  κ α ι α π α σ χ ο λη θ έν τες  με σ ύμβα ση της παρ.
2 του πα ρόντος.

4. Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . α σ κ ε ί το ν  κα τά  τη ν  π α ρ. 1β του  ά ρ θ ρ ο υ  8 του  π α ρόντος νόμου , 
έλ εγ χ ο , τό σ ο , ως προς τη σ υ ν δ ρ ο μ ή  τω ν π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν  π ρ ό σ λ η ψ η ς  π ρο σ ω π ικ ο ύ  
κατά το π α ρό ν ά ρ θ ρο , όσο κ α ι ως π ρο ς την  τή ρ η σ η  των δ ια τά ξ εω ν  τω ν παρ. 2 κα ι
3 αυτού.

-  Σ χ ε τ ι κ ή  δ ι ά τ α ξ η :  Π .Δ . 3 0 /1 9 9 6  (φ . 2 1 ) «Κ ώ δ ικ α ς  Ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  Α υ ­
τ ο δ ιο ίκ η σ η ς » , ά ρ θρ . 107 π α ρ . 1 κ α ι 2.

Ά ρ θ ρ ο  107.
(Ά ρ θ ρ α  31 ν . 2 2 1 8 /1 9 9 4 , 13 π α ρ . 20 ν . 2 3 0 7 /1 9 9 3 )

Π ρ ό σ λ η ψ η  π ρο σ ω π ικο ύ .

1. Η  π λήρω σ η  κ εν ώ ν  ο ρ γ α ν ικ ώ ν  θ έ σ ε ω ν  τα κ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , καθώ ς 
κ α ι ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  κ α ι π ροσω π ικού 
με σ χ έσ η  ερ γα σ ία ς  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό νο υ  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  α να γκώ ν α- 
π ο φ α σ ίζ ετα ι από την α ρ μ ό δ ια  Ν .Ε .

Η π ρ ό σ λη ψ η  π ρο σ ω π ικο ύ  μ ε  σ ύ μ βα σ η  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό ­
νου γ ια  τη ν  κά λυψ η  α π ρ ό β λ επ τω ν  κ α ι επ ε ιγ ο υ σ ώ ν  α να γκ ώ ν α π ο φ α σ ίζ ετα ι 
από το  ν ο μ ά ρ χ η . Ο υ δ ε μ ία  π ρ ό σ λ η ψ η  ε ν ε ρ γ ε ίτ α ι ,  αν η α π όφ α σ η τη ς  π ρ ό ­
σ λ η ψ η ς  δ εν  σ υ ν ο δ εύ ετ α ι α π ό  β ε β α ίω σ η  τη ς  α ρ μ ό δ ια ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  υ π η ρ ε ­
σ ία ς  ό τ ι έ χ ε ι  ε ξ α σ φ α λ ισ θ ε ί η α ν α γ κ α ία  π ίστω ση γ ια  τη ν  κ ά λ υ ψ η  της ο ικ ο ­
ν ο μ ικ ή ς  επ ιβ ά ρ υ νσ η ς  που σ υ ν επ ά γ ετ α ι η π ρ ό σ λη ψ η . Υ π ά λλη λο ς  που β ε β α ι­
ώ ν ε ι ψ ευ δ ώ ς  την ύπ α ρξη π ισ τώ σ εω ς τ ιμ ω ρ ε ίτ α ι π ε ιθ α ρ χ ικ ώ ς  γ ια  πα ρά βα ση 
κ α θ ή κ ο ν τ ο ς  κ α ι π ο ιν ικ ώ ς  μ ε  π ο ιν ή  φ υ λ ά κ ισ η ς  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  τρ ιώ ν  (3 )  μ η ­
νώ ν.

2. Η  π ρ ό σ λη ψ η  το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ίν ε τ α ι μ ε το σ ύ σ τη μα  που π ρ ο βλέπ ο υ ν  
ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  που ισ χ ύ ο υ ν  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  γ ια  τ ις  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  στο δ η μ ό σ ιο  το ­
μέα .

-  Α Σ Ε Π  εγκ . 1 /4 8 /1 7 .6 .1 9 9 4 , Γ ια  τη δ ια δ ικ α σ ία  κ α ι τους ό ρο υ ς εφ α ρ μ ο ­
γής τω ν ά ρ θ ρω ν 20 κ α ι 21 ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  π ου ε γ κ ρ ίθ η κ ε  μ ε  την  7 /1 9 9 4  α π ό­
φαση της Ο λ ο μ έλ ε ια ς  του Α .Σ .Ε .Π .

Α πό το  σ ύ νολο  τω ν δ ια τ ά ξ εω ν  το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  κ α ι το  όλο  π ν εύ μ α  που 
α π ο π ν έε ι το  κ ε ίμ εν ό  το υ  π ρ ο κ ύ π τ ε ι ό τ ι ο ν ο μ ο θ έτ η ς , κ α τά  τη θ έσ π ισ ή  του,

(5 0 )
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Αντικατάσταση (α )

εσ τό χ ευ ε α ) στην επ ίτ ευ ξ η  α π όλυ της  δ ια φ ά ν ε ια ς  κατά  την  τήρησ η  της σ χ ε ­
τ ικ ή ς  δ ια δ ικ α σ ία ς , β ) στην εφ α ρ μ ο γ ή  α ξ ιο κ ρ α τ ικ ώ ν  κ ρ ιτη ρ ίω ν  σε σ υ ν δ υ α ­
σμό με τη ν  ικ α ν ο π ο ίη σ η  σ υ γ κ εκ ρ ιμ ε 'ν ω ν  εθ ν ικ ώ ν  κ α ι κ ο ινω ν ικ ώ ν  α να γκώ ν 
κ α ι γ )  σ την  α π ο φ υ γ ή  π ερ ιτ τώ ν  δ α π α νώ ν , ώ σ τε να  α π ο φ ε υ χ θ ε ί η σπ α τά λη 
του δημ ο σ ίου  χ ρ ήμ α το ς.

Ε ν ό ψ ε ι αυτώ ν μ ε  την  π α ρο ύ σ α  π α ρε'χο ντα ι ο δ η γ ίε ς  κ α ι επ ισ η μ ά ν σ ε ις  γ ια  
τον τρόπο εφ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν δ ια τά ξ εω ν  που α φ ο ρο ύν την  α ντ ιμ ετώ π ισ η  Α ) α ­
π ρ ο βλέπ τω ν  ή επ ε ιγ ο υ σ ώ ν  κ α ι Β )  επ ο χ ια κ ώ ν  ή ά λλω ν π ε ρ ιο δ ικ ώ ν , ή π ρ ό ­
σ κ α ιρ ω ν α ν α γ κ ώ ν , ώ στε να  ε π ιτ ε υ χ θ ε ί  ο μ ο ιό μ ο ρ φ η , με π λ η ρ ό τη τα , εφ α ρ ­
μογή των σ χ ετ ικ ώ ν  δ ια τά ξ εω ν  τω ν ά ρ θ ρ ω ν  20  κ α ι 21 κ α ι, π α ρα λλή λω ς, να 
α π ο φ ε υ χ θ ε ί η π α ρ ά βα σ η  α υ τώ ν, π ου , υ π ο κ ε ίμ ε ν η  στον έλ εγ χ ο  του  Α Σ Ε Π , 
σ υ ν επ ά γ ετα ι α κύ ρω σ η τη ς  ελ α ττω μ α τ ικ ή ς  δ ια δ ικ α σ ία ς  (ά ρ θ ρ α  8 π α ρ. 1 ε- 
δαφ . β , 8 π α ρ. 3 , 17 π α ρ. 10, 18 π α ρ. 12, 20  π α ρ . 4 κ α ι 21 π α ρ. 15), π ε ιθ α ρ ­
χ ικ ές  κ α ι, εν δ εχ ο μ έν ω ς , π ο ιν ικ έ ς  ευ θ ύ ν ες  (ά ρ θ ρ α  8 π α ρ. 3, 21 παρ. 5 ).

Ε ιδ ικ ώ ς  επ ισ η μ α ίν ε τ α ι ό τ ι ο χ α ρ α κ τη ρ ισ μ ό ς  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  α νά γκης της 
οπ ο ία ς γ ίν ε τ α ι επ ίκ λη σ η  γ ια  π ρ ό σ λη ψ η  π ροσ ω π ικού με σχέση εργα σ ία ς  ιδ ιω ­
τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χρ ό νου , υ π ό κ ε ιτα ι στον έλ εγχ ο  του Α Σ Ε Π . Δ ηλα δή  
το Α Σ Ε Π  κ ρ ίν ε ι εά ν  η ανά γκη, την  οπ ο ία  θα  επ ικ α λ εσ θ ε ί κ α ι θα π ε ρ ιγ ρ ά φ ε ι 
λ επ το μ ερ ώ ς  η ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν η  γ ια  την  α ν τ ιμ ετώ π ισ ή  τη ς  υ π η ρ εσ ία , ε ίν α ι ή 
δ εν  ε ίν α ι α π ρ ό β λ επ τη , ή επ ε ίγ ο υ σ α  κ α ι επ ο χ ια κ ή , ή άλλη π ερ ιο δ ικ ή  ή π ρ ό ­
σ κ α ιρ η . Ό τα ν  π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  α π ρ ό β λεπ τες  α νά γκ ες  που α να φ έρο ντα ι ε ιδ ικ ώ ς  
στη δ ιά τα ξη  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  20  π α ρ . 1 εδ α φ . α ' ,  δ ηλα δή  γ ια  α ν τ ιμ ετώ π ισ η  ζ η ­
μ ιώ ν από σ ε ισ μ ο ύ ς , π λ η μ μ ύ ρ ες , π α γετο ύ ς  κ α ι π υ ρ κ α ϊές , τό τε , γ ια  το χ α ρ α ­
κ τη ρ ισ μ ό  τη ς  α ν ά γ κ η ς , ο έ λ ε γ χ ο ς  το υ  Α Σ Ε Π  θ α  π ε ρ ιο ρ ίζ ε τ α ι στην έρ ευ ν α  
του εά ν  ο ι π ρ ο κ λ η θ ε ίσ ες  ζ η μ ιές  ήσ α ν, ή δ εν  ήσ α ν εκ τετα μ έν ες .

Σ κ ό π ιμ ο , λ ο ιπ ό ν , ε ίν α ι γ ια  να  α π ο φ εύ γ ο ν τα ι ο ι π ρ ο α ν α φ ερ θ ε ίσ ες  σ υ ν έ­
π ε ιε ς  α λλά , ε π ί π λ έο ν , κ α ι κ α θ υ σ τ ερ ή σ ε ις  στη δ ια δ ικ α σ ία  κ α ι τα λ α ιπ ω ρ ία  
τω ν π ο λ ιτώ ν  π ο υ  ε ν δ ια φ έ ρ ο ν τ α ι να  π ρ ο σ λ η φ θ ο ύ ν , ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  να  ε ίν α ι  
πολύ π ρ ο σ ε κ τ ικ έ ς  σ την  ε κ τ ίμ η σ η  κ α ι λ ε π τ ο μ ε ρ ή  π ερ ιγ ρ α φ ή  τω ν α να γκώ ν, 
τ ις  ο π ο ίες  π ρ ο τ ίθ ε ν τ α ι να  α ν τ ιμ ετω π ίσ ο υ ν .

Ω ς π ρο ς το  π ρ ο σ ω π ικ ό  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 ε π ισ η μ α ίν ε τ α ι ό τ ι ο ι ρ υ θ μ ίσ ε ις  
που θ ε σ π ίζ ο ν τ α ι μ ε  α υ τό  α π ο β λ έ π ο υ ν  στο να  α π ο τ ρ α π ε ί η π ρ α κ τ ικ ή  η ο ­
π ο ία  π α ρ α τη ρ ή θ η κ ε  στο π α ρ ελ θ ό ν  να  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ετ α ι π ρο σ ω π ικ ό  γ ια  τ α ­
κ τ ικ έ ς  α νά γκ ες  με το  π ρό σ χη μ α  τη ς  α ν τ ιμ ετω π ίσ εω ς  εκτά κτω ν αναγκώ ν.

Α  Π ρ ο σ ω π ικ ό  γ ια  α π ρ ό β λ ε π τ ε ς  κ α ι ε π ε ίγ ο υ σ ε ς  α ν ά γ κ ες  (ά ρ θ ρ ο  20 
του V.  2 1 9 0 /1 9 9 4 ).

I. Έννοια α πρόβλεπτω ν κα ι επειγουσώ ν αναγκών.
Α π ρό βλεπ τες  κ α ι επ ε ίγ ο υ σ ες  α νά γκ ες  ε ίν α ι ο ι ανά γκες που π ροκαλούντα ι:
α) Σ ε  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  εκ τετα μ έν ω ν  ζημ ιώ ν  από σ ε ισ μ ο ύ ς , π λ η μ μ ύ ρ ες , π α γ ε­

τούς κ α ι π υ ρ κ α γ ιές .
β) Από ά λλα  γ εγ ο ν ό τ α  από τα  ο π ο ία  π ρ ο κ ύ π τ ε ι ά μ εσ ο ς κ ίν δ υ ν ο ς  ζωής ή 

π ερ ιο υ σ ία ς . Σ τ η ν  π ερ ίπ τω σ η  αυτή ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η π ρ ό σ λη ψ η  μόνον εφ όσ ον ο 
νο μ ό ς, ή σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  π ερ ιο χ ή  το υ , έ χ ε ι κ η ρ υ χ θ ε ί σε κατάσταση έκτα κτης 
α νά γκ ης, κατά  τ ις  ο ικ ε ίε ς  δ ια τ ά ξ ε ις  (ν .δ . 17 /1 9 7 4 ).

II. Φορείς που μπορούν να προσλάβουν το προσω πικό αυτό.
Π ρ ο σ ω π ικ ό  γ ια  τ η ν  α ν τ ιμ ετ ώ π ισ η  εκ τά κ τω ν  κ α ι επ ε ιγ ο υ σ ώ ν  α να γκ ώ ν

μπ ορούν να π ρ ο σ λ ά β ο υ ν  ο ι δ η μ ό σ ιες  υ π η ρ ε σ ίε ς , τα  ν .π .δ .δ . κ α ι ο ι Ο .Τ .Α .
(Σ η μ ε ίω σ η : Μ ετά  τη δ ιά τα ξ η  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 π α ρ . 6 του  ν. 2349/1995  μπο­

ρού ν να  π ρ ο σ λα μ β ά νο υ ν  π ρ ο σ ω π ικ ό  σύμφ ω να  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  20 του  ν . 2190 / 
1994 κ α ι όλα τα  υ π ό λ ο ιπ α  ν ο μ ικ ά  πρόσω πα  τη ς  π α ρ . 1 του ν . 2190  / 1994).
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III. Ό ροι κα ι συνθήκες πρόσληψης.
1. Δ ιά ρ κ ε ια  α π α σ χόλησ ης.
α ) Η δ ιά ρ κ ε ια  της α π α σ χ ό λη σ η ς  του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α υτού δ εν  μ π ο ρ ε ί να 

ε ίν α ι μ εγ α λ ύ τερ η  των τεσ σ ά ρ ω ν  μηνώ ν από τό τε  που επ ή λ θ ε  το  γ εγ ο ν ό ς  ή η 
κ ήρυξη  της κατά στασης ε'κτακτης α νά γκης.

Μ | την  επ ιφ ύ λα ξη  της επ ομε'νης π ερ ιπ τώ σ εω ς , η ανανε'ω ση, ή παράταση 
της α ρ χ ικ ή ς  σ υ μ βά σ εω ς, ή σ ύ να ψ η  νε'ας, ή μ ετα τρ ο π ή  τη ς  σ ε σ ύ μβα ση α ο ρ ί­
στου χρόνου , α π α γ ο ρ εύ ο ν τα ι.

β )  Ε ξ α ίρ ε σ η  από τη δ ιά ρ κ ε ια  το υ  τ ε τ ρ α μ ή ν ο υ  π ρ ο β λ ε 'π ε τα ι στην π ε ρ ί­
πτωση κατά την  ο π ο ία  β α σ ίμ ω ς εκ τ ιμ ά τ α ι ό τ ι ο ι α ν ά γ κ ες  που π ροε'κυψ α ν α­
πό το σ ε ισ μ ό  θ α  σ υ ν εχ ισ θ ο ύ ν  κ α ι πε'ραν του τετρ α μ ή ν ο υ .

2. Ό ρ ια  η λ ικ ία ς  π ρ ο σ λα μ β α ν ό μ εν ω ν .
Κ ατώ τατο ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  ε ίν α ι  το 18ο ε'τος συ μπ ληρω με'νο . Α νώ τα το  ό ρ ιο  

η λ ικ ία ς  ο ρ ίζ ε τ α ι το 64ο  ε'τος. (Α ρ θ ρ α  20  π α ρ . 2 εδ ά φ . γ  ' ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  κ α ι 
58 π .δ . 4 1 0 /1 9 8 8 ).

3. Π ροσ όντα  π ρ ο σ λα μ β α νό μ ενω ν .
Τ α  π ροσ όντα  γ ια  τη ν  α π α σ χόλησ η  π ρο σ ω π ικ ο ύ  ο ρ ίζ ο ν τ α ι κ ά θ ε  φ ορά  με 

σ χ ετ ικ ή  α να κ ο ίνω σ η , α ν ά λ ο γ α  με το ε ίδ ο ς  τω ν ερ γ α σ ιώ ν  κ α ι τ ις  ε ιδ ικ ό τ η ­
τ ες , ή την  ε μ π ε ιρ ία , που α π α ιτο ύ ν τα ι σ ε σχε'ση με αυτε'ς.

Α ν γ ια  την  π ρ ό σ λη ψ η  ο ρ ίζ ε τ α ι κ α ι η ε μ π ε ιρ ία , αυτή α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι μόνο 
με τυχόν υ π ά ρχο υσ α  δ ικ α σ τ ικ ή  α π όφ α σ η, ή β εβ α ίω σ η  α ρ μ ό δ ια ς  δ η μ ό σ ια ς  
υ π η ρ εσ ία ς , ή ν .π .δ .δ . ή το υ  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ , γ ια  το  ε ίδ ο ς  της συ­
γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  ε ιδ ικ ό τη τα ς  κ α ι τη ν  χ ρ ο ν ικ ή  δ ιά ρ κ ε ια  α σ κ ήσ εώ ς της .

IV. Δ ιαδικασία  πρόσληψης προσωπικού μ ε  δ ιάρκεια  απασχόλησης 4 μηνών.
1. Ε ν ό ψ ε ι τη ς  δ ια φ ά ν ε ια ς  κ α ι τη ς  α μ ε ρ ο λ η ψ ία ς  που κ α θ ιε ρ ώ ν ο ν τ α ι με 

τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του ν. 2 1 9 0 /1 9 9 4  γ ια  τ ις  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι του γ ε ­
γ ο ν ό το ς  ό τ ι δ ε ν  θα  υ π ά ρ χ ε ι χ ρ ο ν ικ ή  ε π ά ρ κ ε ια  γ ια  τη  δ έ ο υ σ α  π ρ ο π α ρ α - 
σ κ ε υ ή  μ ετά  τ η ν  ε π έ λ ε υ σ η  τη ς  έ κ τ α κ τη ς  α ν ά γ κ η ς  σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  σ ε ισ μ ο ύ , 
π λ η μ μ ύ ρ α ς , π α γ ετο ύ  κ α ι π υ ρ κ α ϊά ς  π ρ ο κ ύ π τ ε ι υ π ο χ ρ έω σ η  τω ν ν ο μ α ρ χ ιώ ν  
να  κ α τα ρτίζο υ ν , μ ε βάση τη ν  κ εκ τ η μ έν η  ε μ π ε ιρ ία , ετή σ ιο υ ς  π ίν α κ ες  του  κ α ­
τά λληλο υ  π ροσ ω π ικού  που π ρ ο β λ έπ ο υ ν  ό τ ι θ α  α π α ιτ η θ ε ί γ ια  τη ν  α ν τ ιμ ετώ ­
π ισ η  των α να γκώ ν οι ο π ο ίε ς  θ α  δ η μ ιο υ ρ γ η θ ο ύ ν  από τα  γ εγ ο ν ό τ α  αυτά.

2. Ο ι π ίν α κ ε ς  α υ τ ο ί σ υ ν τά σ σ ο ν τα ι μ ε  τη  δ ια δ ικ α σ ία  κ α ι τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ­
σ ε ις  τη ς  κ α τω τέρ ω  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  V 2  κ α ι έχ ο υ ν  το  π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ο  που π ε ρ ι-  
γ ρ ά φ ετα ι, επ ίσ η ς , κα τω τέρω  σ την  π α ρά γρα φ ο  V II  α -ε.

3. Ε υ θύ ς ως επ έλ θ ο υ ν  ο ι α π ρ ό β λ επ τες  κ α ι επ ε ίγ ο υ σ ες  α ν ά γ κ ες , ο ο ικ ε ίο ς  
υπ ουργός ε κ δ ίδ ε ι απόφαση η ο π ο ία  π ρ έπ ε ι να  π ε ρ ιέ χ ε ι τα  εξ ή ς  σ το ιχ ε ία :

α ) Δ ια π ίσ τω σ η  του α π ρ ό β λ επ το υ  κ α ι επ ε ίγ ο ν το ς  κ α ι λ επ τ ο μ ερ ή  π ε ρ ιγ ρ α ­
φή τω ν ανα γκώ ν που π ρ ό κ ε ιτ α ι να  α ντ ιμ ετω π ισ το ύ ν .

β ) Α ρ ιθ μ ό  του α ν α γ κ α ίο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  κ α ι τη δ ιά ρ κ ε ια  
α π ασ χόλησ ης μ έσ α  στο α νώ τα το  ό ρ ιο  τω ν 4 μηνώ ν.

γ )  Α ιτ ιο λ ο γ η μ έ ν η  π ισ τ ο π ο ίη σ η  ό τ ι ο ι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  α ν ά γ κ ες  δ εν  μπ ο ­
ρ ο ύ ν  να  κ α λυ φ θο ύ ν  από υ φ ισ τ ά μ εν ο  μ ό ν ιμ ο  ή μ ε  π ρ ο σ ω π ικ ό  που υ π η ρ ε τ ε ί 
μ ε σ χέσ η ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  της εν δ ια φ ερ ό μ εν η ς  υ π η ρ εσ ία ς , ή με 
απόσπαση από ά λλες  δ η μ ό σ ιες  υ π η ρ εσ ίες .

δ ) Β εβ α ίω σ η  ό τ ι υπ ά ρ χ ο υ ν  ε γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς ,  ή έχ ου ν εξ α σ φ α λ ισ τ ε ί, ο ι απα­
ρ α ίτη τες  π ισ τώ σ ε ις  γ ια  την  κ ά λ υ ψ η  τω ν α ντίσ το ιχ ω ν  δα πα νώ ν.

4. Γ ια  θ έμ α τα  που α ν ά γ ο ν τ α ι στην α ρ μ ο δ ιό τη τα  ν ο μ ικ ώ ν  π ροσώ πω ν δ η ­
μ ό σ ιο υ  δ ικ α ίο υ , την  α π όφ α σ η ε κ δ ίδ ε ι  ο υ π ο υ ρ γό ς  που α σ κ ε ί τη ν  επ ο π τε ία  
σ ’ αυτά  μ ετά  από σύμφ ω νη γνώ μ η  του ο ργά νο υ  που δ ιο ικ ε ί  το  ν ο μ ικ ό  πρό-
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σωπο. Ε νώ  γ ια  θ έμ α τα  που α νά γο ντα ι στην α ρ μ ο δ ιό τη τα  οργα ν ισ μώ ν το π ι­
κής α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  την  απ όφ α ση αυτή ε κ δ ίδ ε ι  ο νο μ ά ρ χ ης μ ετά  από σύμφ ω ­
νη γνώ μη του ο ικ ε ίο υ  σ υ μ β ο υ λ ίο υ  του  Ο .Τ .Α .

5. Μ ετά  τη ν  έκ δ ο σ η  της α νω τέρ ω  α π όφ α σ ης κ α λ ο ύ ν τα ι, μ ε γ ε ν ικ ή  α να ­
κ ο ίνω σ η , ο ι π ε ρ ιλ α μ β α ν ό μ ε ν ο ι σ το υς π ίν α κ ε ς  κα τά  σ ε ιρ ά  ανά ε ιδ ικ ό τ η τ α  
να  π ρ ο σ έλθο υ ν  εντό ς  τα κ τή ς  π ρ ο θ εσ μ ία ς  γ ια  να  α να λά βο υ ν  υ π η ρ εσ ία . Η  α ­
νακο ίνω σ η γ ίν ε τ α ι μ ε τα  π ρ ο σ φ ο ρ ό τερ α  κα τά  τόπ ους μέσ α  δημοσ ιότητα ς.

6. Η π ρ ό σ λ η ψ η  ε ν ε ρ γ ε ίτ α ι  μ ε π ρ ά ξη  το υ  ίδ ιο υ  υ π ο υ ργο ύ  ή του οργά νου 
που ε ξ ο υ σ ιο δ ο τ ε ίτ α ι από α υτό. Π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  γ ια  ο ρ γα ν ισ μ ο ύ ς  το π ικ ή ς  αυ­
το δ ιο ίκ η σ η ς , η π ρ ό σ λ η ψ η  ε ν ε ρ γ ε ίτ α ι  μ ε π ρ ά ξη  το υ  ο ργά νο υ  που ε ίν α ι αρ­
μ ό δ ιο  γ ια  το  δ ιο ρ ισ μ ό  το υ  μ ό ν ιμ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το υ  ο ικ ε ίο υ  Ο .Τ .Α ., ενώ  
γ ια  τα  λο ιπ ά  ν ο μ ικ ά  π ρό σ ω π α  δ η μ ό σ ιο υ  δ ικ α ίο υ  το  ό ργα νο  που δ ιο ικ ε ί  το 
νο μ ικ ό  πρόσω πο.

7. Η π ρ ά ξη  π ρ ό σ λ η ψ η ς  ο ρ ίζ ε ι  το  ο ν ο μ α τεπ ώ ν υ μ ο  του π ρ ο σ λα μ β α νο μ έ- 
νου , το ε ίδ ο ς  της ερ γ α σ ία ς  κ α ι το χρ ό νο  δ ιά ρ κ ε ια ς  της σύμβα σης ερ γα σ ία ς  
μέσ α  στο ανώ τατο ό ρ ιο  τη ς  ανω τέρω  π α ρα γρά φ ο υ  I I I  1.

V. Δ ια δ ικα σ ία  πρόσληψης προσω πικού μ ετά  την πάροδο των 4 μηνών.
1. Γ ια  την  π ρ ό σ λ η ψ η  το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α υτού η α ρ μ ό δ ια  α ρχή , αν βα σ ί- 

μως εκ τ ιμ ά  ό τ ι ο ι α ν ά γ κ ες  που π ρ ο έκ υ ψ α ν  από το  σ ε ισ μ ό  θα  σ υ νεχ ισ θ ο ύ ν  
κ α ι π έρα ν  το υ  τ ετ ρ α μ ή ν ο υ , ε κ δ ίδ ε ι ,  τ ρ ιά ν τ α  (3 0 )  το υ λ ά χ ισ το ν  η μ έ ρ ε ς  προ 
της λήξεω ς του τ ετ ρ α μ ή ν ο υ , σ χ ετ ικ ή  α π όφ α σ η η ο π ο ία  π ρ έ π ε ι να  π ε ρ ιέ χ ε ι 
τα εξ ή ς  σ τ ο ιχ ε ία :

α) Ε κ τ ίμ η σ η  κ α ι λ ε π τ ο μ ε ρ ή  π ε ρ ιγ ρ α φ ή  τω ν α να γκ ώ ν που π ρ ό κ ε ιτ α ι να 
α ντ ιμ ετω π ισ θο ύ ν .

β ) Α ιτ ιο λ ό γ η σ η  γ ια τ ί το  υ φ ισ τ ά μ εν ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  δ εν  μ π ο ρ ε ί να κ α λ ύ ψ ε ι 
τ ις  α νά γκες α υ τές .

γ )  Π ο ιο ς  α ρ ιθ μ ό ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α π α ιτ ε ίτ α ι, π ο ιώ ν  ε ιδ ικ ο τή τω ν  κ α ι πο ιώ ν 
προσόντω ν.

δ ) Τ ο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  που χ ρ ε ιά ζ ε τ α ι να  α π α σ χ ο λ η θ ε ί το  προσω πικό .
ε )  Β εβ α ίω σ η  τη ς  α ρ μ ό δ ια ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  υ π η ρ εσ ία ς  ό τ ι υπ ά ρ χ ο υ ν  ε γ κ ε ­

κ ρ ιμ έν ες , ή έχ ο υ ν  ε ξ α σ φ α λ ισ τ ε ί, π ισ τώ σ ε ις  γ ια  τη ν  πληρω μή τω ν α ν τ ίσ το ι­
χων δαπανώ ν.

στ) Ε γ κ ρ ιτ ικ ή  απ όφ α ση το υ  γ εν ικ ο ύ  γ ρ α μ μ α τέα  τη ς  ο ικ ε ία ς  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  
γ ια  τον α ρ ιθ μ ό  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  κ α ι τη  δ ιά ρ κ ε ια  της απασχόλησης.

2. Α κ ολο ύ θω ς η α ρ μ ό δ ια  υ π η ρ ε σ ία  ε κ δ ίδ ε ι  α ν α κ ο ίν ω σ η , στην ο π ο ία  υ- 
π οχρεω τικώ ς α ν α φ έρ ο ν τα ι:

α ) ο -α ρ ιθμ ό ς του  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κατά  ε ιδ ικ ό τ η τ α ,
β) η δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  α π α σ χόλησ ης,
γ )  τα  α π α ιτο ύ μ ενα  π ρ ο σ ό ντα ,
δ) η υ π η ρ εσ ία  στην ο π ο ία  θ α  υ π ο β λ η θ ο ύ ν  ο ι α ιτ ή σ ε ις  τω ν εν δ ια φ ερ ο μ έ­

νω ν,
ε ) η π ρ ο θ εσ μ ία  υ π ο β ο λή ς  τω ν α ιτή σ εω ν , η ο π ο ία  δ εν  μ π ο ρ ε ί να  ε ίν α ι μ ι­

κ ρ ό τερ η  των δ έκ α  η μ ερ ώ ν  από την  τ ε λ ε υ τ α ία  δ η μ ο σ ίευ σ η  σ τις  το π ικ ές  εφ η ­
μ ερ ίδ ες .

3. Η  α να κ ο ίνω σ η  αυτή α ν α ρ τά τα ι, σ υ γχ ρ όνω ς με την  απ οστολή της στις  
ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  γ ια  δ η μ ο σ ίευ σ η , στο κ α τά σ τημ α  τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  κ α ι στο 
κατά στημα  του δήμ ο υ  ή τη ς  κ ο ιν ό τη τα ς  στην ο π ο ία  ε δ ρ ε ύ ε ι η υ π η ρ εσ ία  αυ­
τή . Γ ια  την α ν ά ρ τη σ η  σ υ ν τά σ σ ετα ι π ρ α κ τ ικ ό  που υ π ο γ ρ ά φ ετ α ι από αυτόν 
που ε ν ε ρ γ ε ί την  α νά ρτησ η  κ α ι ένα ν  α κό μη  υ π ά λλη λο .

VI. Κατάταξη υποψηφίω ν κατά σειρά  προτεραιότητας.
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«1 . Μ ετά  τη  λήξη  τη ς  π ρ ο θ εσ μ ία ς  υ π ο β ο λ ή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  ο π ρ ο ϊσ τά μ ε­
νο ς  της κα τά  τόπ ο  υ π η ρ εσ ία ς  που εξ έδ ω σ ε  τη ν  α να κ ο ίνω σ η  κ α τ α ρ τ ίζ ε ι π ί­
ν α κ ε ς  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α , σ το υ ς ο π ο ίο υ ς  κ α τ α χ ω ρ ίζ ε ι το υ ς  υ π ο ψ η φ ίο υ ς  γ ια  
π ρ ό σ λη ψ η  με την  α κό λο υθη  σ ε ιρ ά :

α ) Π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  τ έ κ ν α , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  αυτού 
που έ χ ε ι  π ερ ισ σ ό τ ερ α  τ έκ ν α . Μ ετα ξύ  αυτώ ν που έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  τέκνω ν 
π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

β ) Μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο λ ο ίπ ω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι τα  τ έκ ν α  π ο λ ύ τ ε ­
κνω ν ο ικ ο γ εν ε ιώ ν , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  μ ετα ξ ύ  α υτώ ν του  υ π ο ψ η φ ίο υ  που α ν ή κ ε ι 
στην π ο λ υ μ ελ έσ τερ η , από ά π οψ η α ρ ιθ μ ο ύ  τ έκ ν ω ν , ο ικ ο γ έ ν ε ια  κ α ι ούτω κα­
θ ε ξ ή ς . Ε π ί ίσ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τ έκ ν ω ν  π ο λ ύ τε κ ν η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς ,  π ρ ο τά σ σ ετα ι ο 
μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία  υ π ο ψ ή φ ιο ς .

γ )  Μ ετα ξ ύ  τω ν λο ιπ ώ ν υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι ο ι φ ο ιτ η τ ές  κ α ι σπ ου­
δ α σ τές  σχολώ ν τ ρ ιτ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  του  μ εγα λύ τερ ο υ  
στην η λ ικ ία .

δ ) Μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο λ ο ίπ ω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τ ά σ ε τ α ι α υ τό ς  που έ χ ε ι  τον 
α ρ χ α ιό τερ ο  ως προς την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς τ ίτ λ ο  σ π ουδώ ν. Α ν σ υ μ π ίπ τει 
η η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τήσ εω ς, π ρ ο τά σ σ ετα ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  π ου έ χ ε ι  το  μ εγ α λύ τερ ο  
β α θ μ ό  στον τ ίτλ ο  σπουδώ ν. Α ν  σ υ μ π ίπ τ ε ι κ α ι ο β α θ μ ό ς , π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ ε ­
γ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

ε )  Α ν γ ια  την  π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  ο ρ ίζ ε ­
τ α ι ως π ρ ο σ ό ν  ε ίτ ε  τ ίτ λ ο ς  σ π ο υδώ ν ε ίτ ε  ε μ π ε ιρ ία ,  ο ι έχ ο ν τ ε ς  μόνο ε μ π ε ι­
ρ ία , αν υ π ά γ ο ν τα ι σ τ ις  κ α τ η γ ο ρ ίε ς  τω ν π ερ ιπ τ ώ σ εω ν  α ' κ α ι β ' ,  εντά σ σ ο ­
ν τ α ι στην ο ικ ε ία  σ ε ιρ ά  τω ν κ α τ η γ ο ρ ιώ ν  α υ τώ ν , δ ια φ ο ρ ε τ ικ ά  έπ ο ν τα ι τω ν 
κ α τη γ ο ρ ιώ ν  γ ' κ α ι δ ' .  Μ ετα ξ ύ  τους π ρ ο τά σ σ ετ α ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς  στην η λ ι­
κ ία »  (Τα εντός εισαγω γικώ ν δεν ισχύουν μ ετά  το ν. 2247/1994 μ ε  τον οποίο 
α ν α κ α θ ο ρ ίσ τ η κ α ν  τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  π ρ ο τ ε ρ α ιό τ η τ α ς .  Β λ . σ χ ετ ικ ά  εγκ . 
Δ1Π Π /Φ .5.1/οικ. 29851/27 Οκτ. 1994, παρ. 3).

« 2 . Α ν γ ια  την  π ρ ό σ λη ψ η  α π α ιτο ύ ν τα ι π ρ ο σ ό ν τα  ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , η σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι κ α τ ’ εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν δ ια ­
τά ξ εω ν  της π α ρα γρά φ ο υ  2 του  ά ρ θ ρ ο υ  19 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , η ο π ο ία  έ χ ε ι ως 
εξ ή ς :

α) Π ρο τά σ σ ο ντα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ό  δ ίπ λω μ α  της η μ ε ­
δα π ής ή ισ ό τ ιμ ο  της α λ λ ο δ α π ή ς , μ ετα ξ ύ  α υ τώ ν π ρ ο η γ ο ύ ν τ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι 
που έχ ο υ ν  μ εγ α λ ύ τερ ο  β α θ μ ό  στο (β α σ ικ ό )  π τυ χ ίο  ή δ ίπ λ ω μ α . Μ ετα ξύ  των 
εχόντω ν τον αυτό βα θμό  π ρ ο η γ ο ύ ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  τον  α ρ χ α ιό ­
τ ερ ο , ως π ρος την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τήσ εω ς, (β α σ ικ ό )  τ ίτλ ο  σ π ουδώ ν. Α ν σ υ μ π ί­
π τ ε ι κ α ι η η μ ερ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς του τ ίτλ ο υ  σ π ο υ δώ ν, π ρ ο τά σ σ ο ντα ι ο ι υπ ο ­
ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  τ έκ ν α , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  α υ το ύ  π ου έ χ ε ι  το  μ εγ α λ ύ τερ ο  α ­
ρ ιθ μ ό  τέκ ν ω ν  κ α ι ούτω κ α θ ε ξ ή ς . Α ν σ υ μ π ίπ τ ε ι κ α ι ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν τέκ νω ν, 
π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς  σ την  η λ ικ ία . Α ν  σ υ μ π ίπ τ ε ι ο β α θ μ ό ς  κ α ι η η μ ε ­
ρ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς  του  τ ίτ λ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν κ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι δ εν  έχ ο υ ν  τ έκ ν α , 
π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

β ) Μ ετα ξύ  τω ν υ π ο λο ίπ ω ν π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχουν μ ετα ­
π τυ χ ια κ ό  τ ίτ λ ο  σ π ουδώ ν. Γ ια  τη  μ ετα ξ ύ  το υ ς  σ ε ιρ ά  κ α τά τα ξ η ς  εφ α ρ μ ό ζ ο ­
ν τα ι α να λόγω ς τα  ε κ τ ιθ έ μ ε ν α  στην α νω τέρ ω  π ερ ίπ τω σ η  α

γ )  Μ ετα ξύ  τω ν λο ιπ ώ ν η σ ε ιρ ά  κα τά τα ξης κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι από το βα θμό  του 
τ ίτλ ο υ  σ π ουδώ ν, εφ α ρ μ ο ζ ο μ έν ω ν , επ ίσ η ς , κα τά  τα  λ ο ιπ ά , α να λόγω ς τω ν ο- 
ρ ιζ ο μ έν ω ν  στην ανω τέρω  π ερ ίπ τω σ η  α ' »  (Τα εντός εισαγω γικώ ν δεν ισχύ-
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ουν μετά το άρθρο 4 το ν. 2527/1997 που αντικατέστησε το άρθρο 19 του ν. 
2190/1994 χω ρίς πρόβλεψη καθορισμού σειρά ς μ ε  κρ ιτή ρ ια ).

3. Α ν ο ι π ρ ο σ λ η φ θ έν τες  α π οχω ρήσ ουν π ρ ιν  τη λήξη  της σ υμβά σεώ ς τους, 
α ν τ ικ α θ ίσ τα ν τα ι με ά λλους από τους εγ γ εγ ρ α μ μ ε 'ν ο υ ς  κ α ι δ ια θ έσ ιμ ο υ ς  στον 
π ίνα κα  της ο ικ ε ία ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς , κα τά  τη σ ε ιρ ά  εγγρ α φ ή ς  τους σε αυτόν, γ ια  
το  υπ όλο ιπ ο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τημ α .

4. Σ το υ ς π ίν α κ ε ς  που κ α τα ρ τ ίζ ο ν τα ι μ π ο ρ ε ί να  π ερ ιλ η φ θ ο ύ ν , εφ ό σ ο ν  υ ­
π οβά λουν σ χ ετ ικ ή  α ίτη σ η , κ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίχ α ν  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί με τ ε ­
τρά μηνη υ π η ρ εσ ία  η ο π ο ία  έλ η ξ ε .

5. Η  α π α σ χό λησ η  του π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σε έρ γ α  ά σ χ ετα  
με εκ ε ίν α  γ ια  τα  ο π ο ία  π ρ ο σ λή φ θ η κ ε α π α γ ο ρ εύ ετα ι.

VII. Λήξη οχέσεως.
Η σχέση ερ γ α σ ία ς  λ ή γ ε ι α υ το δ ικ α ίω ς  μ ό λ ις  ε π ιτ ε υ χ θ ε ί ο σκοπός γ ια  τον 

οπο ίο  έγ ιν α ν  ο ι π ρ ο σ λ ή ψ ε ις . Δ η λ α δ ή  έ χ ε ι  α ν τ ιμ ετ ω π ισ τ ε ί η ανά γκη γ ια  την 
οπ ο ία  έγ ιν ε  η π ρ ό σ λ η ψ η , έστω  κ ι αν δ εν  έ χ ε ι  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί το χ ρ ο ν ικ ό  ό ρ ιο  
του τετρ α μ ή νο υ , ή το  χ ρ ο ν ικ ό  ό ρ ιο  που κ α θ ο ρ ίσ τ η κ ε  με την απόφαση της α ­
νω τέρω  π α ρα γρά φ ο υ  V l ô ,  γ ια  τη δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  σ χ έσ εω ς. Σ ε  κ ά θ ε όμως π ε ­
ρίπτω ση η σ χ έσ η  λ ή γ ε ι μ ε τη σ υ μπ λήρω σ η το υ  χ ρ ο ν ικ ο ύ  αυτοΰ ο ρ ίο υ , α ν ε ­
ξαρτήτω ς του εά ν  έ χ ε ι  α ν τ ιμ ετ ω π ισ τ ε ί ή ό χ ι η α νά γκη .

Η υ π η ρ εσ ία  υ π ο χ ρ ε ο ύ τ α ι να  ε κ δ ό σ ε ι σ χ ε τ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ ια  την  ε π ίτ ε υ ξ η  
του σκοπού π ρ ιν  από τη σ υμπ λήρω ση του  κα τά  π ερ ίπ τω σ η  χ ρ ο ν ικ ο ύ  ο ρ ίο υ .

VII. Υποχρέωση ενημέρω σης του Α Σ Ε Π  από τ ις  υπηρεσίες.
Ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  πρόσωπα  τη ς  π α ρ . 1 του ά ρ θ ρ ο υ  14 του  ν. 

2190/1994 έχ ο υ ν  υπ ο χ ρέω σ η  να :
1. Κ ο ιν ο π ο ιο ύ ν  στο Α Σ Ε Π  κ ά θ ε α να κ ο ίνω σ η  π ρ ό σ λη ψ η ς  π ροσω π ικού.
2. Γνω σ το π ο ιού ν  στο Α Σ Ε Π  τον  σ υ νο λ ικ ό  α ρ ιθ μ ό  τω ν α ιτήσ εω ν.
3. Α π ο σ τέλ λο υ ν  στο Α Σ Ε Π  το υ ς π ίν α κ ε ς  που π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  τους π ρο- 

σ λ α μ βα νο μ ένο υ ς  με έ ν δ ε ιξ η  κ α ι τη ς  χ ρ ο ν ικ ή ς  δ ιά ρ κ ε ια ς  της απ α σ χόλησ ής 
τους, κα ι

4. Α π ο σ τέλλο υ ν  στο Α Σ Ε Π , όταν ζ η τ η θ ε ί α π ’ αυτό, κα τά λογο  των υ π η ρ ε­
σιώ ν τους, που α π α σ χολούν π ρο σ ω π ικ ό  γ ια  κ ά λ υ ψ η  α π ρό βλεπ τω ν κ α ι επ ε ι-  
γουσώ ν αναγκώ ν.

IX. Έλεγχος προσλήψεω ν από Α ΣΕΠ .
Τ ο  Α Σ Ε Π  α σ κ ε ί έλ εγ χ ο  τό σ ο  ως π ρ ο ς τη  σ υ ν δ ρ ο μ ή  τω ν π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν  

π ρ ό σ λη ψ η ς π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του  ά ρ θ ρ ο υ  20 ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , όσο κ α ι την  π ισ τή  ε ­
φ α ρμογή  των π ε ρ ιο ρ ισ μ ώ ν  του  νό μου  γ ια  την  επ ιτ ρ επ ό μ εν η  δ ιά ρ κ ε ια  της α ­
π α σ χ όλη σ η ς το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α υ το ύ , κ α θ ώ ς κ α ι τη ν  τ ή ρ η σ η  τη ς  σ χ ετ ικ ή ς  
δ ια δ ικ α σ ία ς .

X. Ε ιδ ικ ές  υποχρεώ σεις αρμοδίω ν οργάνων των υπηρεσιών.
1. Τ α  α ρ μ ό δ ια  γ ια  τη ν  εκ κ α θ ά ρ ισ η  τω ν α π οδοχώ ν ό ργα να  υ π ο χ ρ εο ύ ντα ι 

να  π α ύσ ου ν τη ν  κ α τ α β ο λ ή  α π ο δ ο χ ώ ν  σ ε  π ρ ο σ ω π ικ ό  που σ υ μ π λ ή ρ ω σ ε τη 
δ ιά ρ κ ε ια  α π α σ χ ό λ η σ η ς , ά λλω ς κ α τ α λ ο γ ίζ ο ν τ α ι σ ε α υτά  ο ι α π ο δ ο χ ές  που 
κα τα βλή θηκ α ν.

2. Π ρ ο ϊσ τά μ εν ο ι υ π η ρ εσ ιώ ν  ή άλλα  α ρ μ ό δ ια  ό ργα να , που εν ερ γ ο ύ ν  κατά 
π α ρά βα σ η  τω ν δ ια τ ά ξ εω ν  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  20  το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , δ ιώ κ ο ν τα ι γ ια  
π α ρά βα σ η κ α θ ή κ ο ν το ς  κα τά  το ά ρ θ ρ ο  259  το υ  Π ο ιν ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α  αυτεπα γ- 
γέλτω ς κ α ι π α ρ α π έμ π ο ν τα ι υ π ο χ ρ εω τ ικ ά  στην α ρ μ ό δ ια  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  δ ικ α ιο ­
δ ο σ ία  (ά ρ θ ρ α  2 0  π α ρ . 2 ε δ α φ . γ ' ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  κ α ι 5 7  π α ρ . 3 - 4 ,  π .δ . 
4 10 /1988).
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Άρθρο 21.
Π ροσω π ικό  με σχε'ση ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  

δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ ε'νο υ  χ ρό νου  γ ια  κά λυ ψ η  
π α ρ ο δ ικ ώ ν  ανα γκώ ν.

1. Ο ι δ η μ ό σ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  π ρό σ ω π α  τη ς  π α ρ . 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  14 
το υ  π α ρ ό ντο ς  ν ό μ ο υ  ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι να  α π α σ χ ο λο ύ ν  π ρ ο σ ω π ικ ό  με σ ύ μ βα σ η  ε ρ γ α ­
σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ ε'νο υ  χ ρ ό ν ο υ  γ ια  α ν τ ιμ ετώ π ισ η  επ ο χ ια κ ώ ν  ή άλλω ν 
π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  ή π ρ ό σ κ α ιρω ν α να γκ ώ ν , με τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  κ α ι τη  δ ια δ ικ α σ ία  των 
επ ό μ ενω ν  π α ρα γρά φ ω ν.

2. Η  δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  α π α σ χό λησ ης το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  της π α ρ . 1 δ εν  μ π ο ρ ε ί να  υ ­
π ε ρ β α ίν ε ι τους οκτώ  (8 ) μ ή νες  μ έσ α  σ ε σ υ νο λ ικ ό  χρ ό νο  δ ώ δ εκ α  (1 2 ) μηνώ ν. Σ τ ις  
π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π ρ ο σ ω ρ ιν ή ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  α ν τ ιμ ετ ώ π ισ η , κα τά  τ ις  ι- 
σ χ ύ ο υ σ ες  δ ια τ ά ξ ε ις , κ α τεπ ε ιγ ο υ σ ώ ν  α να γκ ώ ν, λόγω  α π ου σ ία ς π ρο σ ω π ικο ύ  ή κ έ ­
νω σης θ έσ εω ν , η δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  α π α σ χό λησ ης δ εν  μ π ο ρ ε ί να  υ π ε ρ β α ίν ε ι τους τ έ σ ­
σ ε ρ ις  (4 )  μ ή ν ες  γ ια  το ίδ ιο  ά το μ ο . Π α ρ ά τα σ η  ή σ ύ να ψ η  ν έα ς  σ ύ μ βα σ η ς  κα τά  το 
αυτό  η μ ερ ο λ ο γ ια κ ό  έτος ή μ ετα τρ ο π ή  σ ε σ ύ μ βα σ η α ο ρ ίσ το 1· χρόνου  ε ίν α ι ά κ υ ρες . 
«Ο  υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  το υ  κατά το  π ρ ώ το  ε δ ά φ ιο  δ ω δ εκ α μ ή ν ο υ  γ ίν ε τ α ι μ ε α φ ετ η ρ ία  
την  τ ελ ευ τ α ία  η μ έρ α  της π ρ ο θ εσ μ ία ς  υ π ο β ο λ ή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  κ α ι π ρος τα π ίσ ω ».

3. Κ α τ ’ ε ξ α ίρ ε σ η , γ ια  το π ρ ο σ ω π ικ ό  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  ή έρ γ ω ν  που χ ρ η μ α το δ ο ­
το ύ ν τα ι ή επ ιδ ο το ύ ν τα ι από δ ιε θ ν ε ίς  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  ή ερ ευ ν η τ ικ ώ ν  π ρο γρα μμ ά τω ν 
ή π ρ ο γρα μμ ά τω ν τεχ ν ικ ή ς  β ο ή θ ε ια ς  ή γ ια  την  εκ π λήρ ω σ η  υ π ο χ ρ εώ σ εω ν  από σ υ μ ­
β ά σ ε ις  με δ ιε θ ν ε ίς  ο ργα ν ισ μ ο ύ ς , ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η δ ιά ρ κ ε ια  τω ν σ υ μ βά σ εω ν να  ε ίν α ι 
μ έ χ ρ ι ένα  έτο ς  κ α ι να  α να νεώ νο ντα ι ή π α ρ α τ ε ίν ο ν τ α ι έω ς το  τ έλ ο ς  του π ρ ο γ ρ ά μ ­
μα τος ή έρ γο υ  ή την  εκπ λήρω σ η της υ π ο χ ρ εώ σ εω ς , α π ο κ λ ε ισ μ έν η ς  σε κ ά θ ε  π ε ρ ί­
πτωση τη ς  α να νγώ ρ ισ ή ς τους ως σ υ μ βά σ εω ν  α ο ρ ίσ το υ  χρ ό νου . (Τα εόάφια δ εύ τε­
ρο, τρ ίτο  και τέταρτο καταργήθηκαν μ ε  το άρθρο 24 παρ. Ια  του ν.............. U 997).

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ιά τ α ξ ε ις :
( 1 )  . Ν . 2266 /1994  (φ . 2 1 8 ) , ά ρ θ ρ ο  14 π α ρ. 15, πρώ το εδ ά φ ιο .
15. Η  α λ η θ ή ς  έν ν ο ια  το υ  π ρώ του εδ α φ ίο υ  της π α ρ. 3 του ά ρ θ ρ ο υ  21 ,το υ  

ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  ε ίν α ι ότι υ π ά γ ετ α ι σ ε αυτό κ α ι το  π ρ ο σ ω π ικ ό  που α π α σ χ ο λ ε ί­
τ α ι με το  σ χ εδ ία σ μ ά  ή τη ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τω ν α ν α φ ερ ό μ εν ω ν  στο ίδ ιο  ε ­
δ ά φ ιο  προγρα μμά τω ν ή έρ γ ω ν  σ υ ν δ εό μ εν ω ν  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά  με το Κ ο ιν ο τ ικ ό  
Π λ α ίσ ιο  Σ τ ή ρ ιξ η ς .

( 2 )  . Ν . 6 7 9 /1977 , ά ρ θ ρ . 8 π α ρ. 4.
4 . Γ ια  τη  δ ιε ξ α γ ω γ ή  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  κ ά θ ε  Ε ιδ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς  Δ η μ ο σ ίω ν  

Έ ρ γ ω ν  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ετ α ι το  α ν α γ κ α ίο  ε ιδ ικ ε υ μ έ ν ο  τ ε χ ν ικ ό  κ α ι δ ιο ικ η τ ικ ό  
π ρ ο σ ω π ικ ό , με ανά λογη εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  του  πρώ του εδ α φ ίο υ  της 
π α ρ. 3 του ά ρ θ ρο υ  21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  (Φ Ε Κ . 28  A  ') .  Ό λ ε ς  ο ι π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  
του  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , σ υ μ π ερ ιλ α μ β α ν ο μ έν ω ν  κ α ι σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν, γ ίν ο ν τ α ι κ α ι ο ι 
α π οδοχές κ α θ ο ρ ίζο ντα ι με απόφ αση του υπ ου ργού  Π ερ ιβ ά λ λ ο ν το ς , Χ ω ρ ο τα ­
ξ ία ς  κ α ι Δ η μ ο σ ίω ν  Έ ρ γ ω ν , κατά  π α ρ έκ κ λ ισ η  από κ ά θ ε άλλη γ εν ικ ή  ή ε ιδ ικ ή  
δ ιά τα ξη  κ α ι ο ι σ χ ετ ικ ές  δα π ά νες  β α ρ ύ νο υ ν  τ ις  π ισ τώ σ εις  του έρ γο υ , σύμφω ­
να με τ ις  πα ρα γρά φ ους 1 κ α ι 2 του ά ρ θ ρο υ  αυτού χω ρ ίς  να  α π α ιτε ίτα ι γνώ μη 
του Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  Δ ημ ό σ ιω ν  Έ ρ γ ω ν . Η  α να νέω σ η της σ ύ μβα σ ης κ ά θ ε υ π α λλή­
λου γ ίν ε τ α ι, ύ σ τερ α  από έκ θ εσ η  της π ρ ο ϊσ τα μ ένη ς  α ρχής, στην ο π ο ία  β ε β α ι­
ώ νετα ι ό τ ι ο υπάλληλος εκ π λή ρ ω σ ε σ ε ικ α ν ο π ο ιη τ ικ ό  βα θμό  τα  α ν α τ ιθ έμ εν α  
σε αυτόν κα θήκοντα , εξα σ φ α λ ίζο ντα ς πλήρω ς τα  σ υ μ φ έρο ντα  του Δ η μ ο σ ίο υ . 
Τ ο  ανω τέρω  π ροσ ω π ικό  δ εν  δ ικ α ιο ύ τ α ι κ α μ ιά ς  α π οζημ ίω σ ης σε π ερ ίπ τω σ η 
μη α να νέω σ η ς  τη ς  σ ύ μ βα σ η ς  ή α π ό λ υ σ η ς  λόγω  π ερ α ιώ σ εω ς  του έρ γ ο υ . Σ ε  
π ερ ίπ τω σ η  σ υ μ μετοχ ής, το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  που α π ο λ ύ θ η κ ε λόγω  π ερ α ιώ σ εω ς
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του έργου , σε π ρ ο κ ή ρ υ ξη  πλήρω σης θε'σεω ν, κατά  τ ις  δ ια τά ξ ε ις  τω ν ά ρθρω  
15 - 19 του ν. 2 1 9 0 /1 9 9 4 , το π ροσω πικό  αυτό π ρ ο η γ ε ίτα ι στον π ίνα κα  κατατά 
ξεω ς όλω ν τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν , των π ερ ιπ τώ σ εω ν, που π ρ ο βλέπ ο ντα ι στο εδά φ κ  
2 κα ι επ ό μ εν α  τη ς  π α ρ. 3 του ά ρθρο υ  21 του ανωτε'ρω νόμου (Τ ίθετα ι όπως ι 
παρ. 4 π ροσ τέθηκε μ ε  το άρθρο 5 παρ. 3 τον ν. 2229 /1994). ( . . . )  «Μ ε  κοινέ'; 
απ οφ ά σεις τω ν υπ ου ργώ ν Π ρ ο εδ ρ ία ς  της Κ υβε'ρνησης, Ε θ ν ικ ή ς  Ο ικ ο νο μ ία ς  
Π ερ ιβ ά λ λ ο ν το ς , Χ ω ρ ο τα ξ ία ς  κ α ι Δ η μ ο σ ίω ν  Έ ρ γ ω ν  κ α ι του κατά περίπτω στ 
α ρ μ ό δ ιο υ  υ π ο υ ρ γ ο ύ , μ π ο ρ ε ί να  ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι α ν ά λ ο γ α  ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  των 
πρώτων τ εσ σ ά ρ ω ν  εδ α φ ίω ν  της π α ρα γρά φ ο υ  αυτής γ ια  π ρ ό σ λη ψ η  τ ε χ ν ικ ο ί 
π ροσω πικού κ α ι γ ια  κ ά θ ε  έρ γ ο  εθ ν ικ ο ύ  ή δ ια νο μ α ρ χ ια κ ο ύ  επ ιπ έδ ο υ  (εκ τό ς  
έργω ν Ε Υ Δ Ε ) ,  που π ε ρ ιλ α μ β ά ν ετ α ι σε κ ο ιν ο τ ικ ό  π ρό γρα μμ α  κ α ι ε κ τ ε λ ε ίτ α ι 
από το Δ η μ ό σ ιο  ή τους φ ο ρ ε ίς  του δημό σ ιου  το μ έα . Μ ε τ ις  α υ τές απ οφ ά σ εις  
ρ υ θ μ ίζο ντα ι κ α ι ό λα  τα  σ χ ετ ικ ά  θ έμ α τα » (Τα εντός εισαγωγικών εδάφια π ρο­
στέθηκαν μ ε  το άρθρο 16 παρ. 6 του ν. 230811995).

-  Σ η μ ε ίω σ η :  Μ ετά  την  κατά ργηση των εδ α φ ίω ν  2 κ α ι επ . της παρ. 3 του 
ά ρθρου 21 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , το π έμπ το  εδ ά φ ιο  της ανω τέρω  π α ρ. 4 του ά ρ ­
θ ρ ο υ  8 τ ο υ  ν .  6 7 9 / 1 9 7 7  π ο υ  π ρ ο σ τ έ θ η κ ε  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  5 π α ρ . 3 τ ο υ  ν . 
2229/1994, δ εν  β ρ ίσ κ ε ι έδα φ ο ς εφ α ρμο γής κ α ι π ρ έ π ε ι να θ ε ω ρ η θ ε ί εμμέσ ω ς 
κ α τα ργη μ ένο . Ε π ίσ η ς , μ ετά  την  π α ρ. 2 του ά ρ θ ρ ο υ  1 του ν. 2 527 /1997 , τ ίθ ε ­
τα ι θέμα ισ χ ύ ο ς της π α ρ. 4  του ά ρθρο υ  8 του ν . 679/1977.

4. Τ α  α ρ μ ό δ ια  γ ια  τ η ν  ε κ κ α θ ά ρ ισ η  τω ν α π οδ ο χ ώ ν ό ρ γ α ν α , υ π ο χ ρ εο ύ ν τ α ι να  
π α ύσ ου ν την  κ α τ α β ο λ ή  α π ο δ ο χ ώ ν  σ ε π ρ ο σ ω π ικ ό  που σ υ μ π λή ρ ω σ ε τη ν  κα τά  τ ις  
π ρ ο η γ ο ύ μ εν ες  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  δ ιά ρ κ ε ια  α π α σ χ ό λη σ η ς , ά λλω ς κ α τ α λ ο γ ίζ ο ν τ α ι σ ε 
αυτά ο ι α π οδοχές που κ α τα β λ ή θ η κ α ν .

5. Π ρ ο ϊσ τ ά μ εν ο ι υ π η ρ εσ ιώ ν  ή ά λλα  α ρ μ ό δ ια  ό ρ γ α ν α , που εν ε ρ γ ο ύ ν  κα τά  π α ­
ρ ά β α σ η  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  1-4, 8 , 9 κ α ι 15 του  π α ρ ό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  
δ ιώ κ ο ν τα ι γ ια  π α ρ ά β α σ η  κ α θ ή κ ο ν τ ο ς  κα τά  το  ά ρ θ ρ ο  2 5 9  του Π ο ιν ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α  
α υτεπ α γγέλτω ς κ α ι π α ρ α π έμ π ο ν τα ι υ π ο χ ρ εω τ ικ ά  στην α ρ μ ό δ ια  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  δ ικ α ι­
ο δ ο σ ία  (Η  παρ. 5  τ ίθ ετ α ι όπως α ντικα τα στά θηκε μ ε  το άρθρο 8 παρ. 10 π ερ ίπ τ. 
ε ' τον ν. 2225/1994).

6. «Τ ο  π ροσ ω π ικό  το υ  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  π ρ έ π ε ι να  έ χ ε ι σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι το 18ο έ ­
τος της η λ ικ ία ς  το υ , να  μην έ χ ε ι  υ π ε ρ β ε ί  το 65ο  κ α ι να  μην έ χ ε ι κώ λυμα  κατά  το 
ά ρ θ ρ ο  22 του Υ π α λ λ η λ ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α  (π .δ . 6 1 1 /1 9 7 7 ) , μ ε  επ ιφ ύ λ α ξ η  τω ν ε ιδ ικ ώ ν  
δ ια τά ξεω ν  του ά ρ θ ρ ο υ  4 π α ρ . 6 το υ  ν . 2207 /1 9 9 4 . Ε ιδ ικ έ ς  δ ια τά ξ ε ις  ή κ α ν ο ν ισ μ ο ί 
π ρο σ ω π ικο ύ , που ισ χ ύ ο υ ν  κ α τά  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  του  π α ρό ντο ς  νό μ ο υ  κ α ι π ρ ο β λ έ ­
πουν κατώ τατο ό ρ ιο  η λ ικ ία 'ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  του  18ου έτο υ ς , δ ια τη ρ ο ύ ν τα ι 
σε ισχύ. Ε ιδ ικ ώ ς , γ ια  π ρ ο σ ω π ικ ό  α ντ ιμ ετώ π ισ η ς  α να γκώ ν κατα σ κηνώ σ εω ν, κατώ- 
τα ρο  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  ο ρ ίζ ε τ α ι το  15ο έτος σ υ μ π λη ρω μένο .

Μ ε την  κατά τη ν  π α ρ . 8 του  π α ρό ντο ς ά ρ θ ρ ο υ  α να κο ίνω σ η μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ίζ ε τ α ι 
ανώ τατο ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  του 60ού  έτο υ ς , α νά λογα  με το ε ίδ ο ς  
τω ν ερ γα σ ιώ ν  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  γ ίν ε τ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η  (Η  παρ. 6 τ ίθ ετα ι όπως τροπο­
ποιήθηκε μ ε το άρθρο 8 παρ. 10 περ ίπ τ. στ ' τον ν. 2225/1994).

-  Σ χ ε τ ικ ή  δ ιά τ α ξ η :  Ν . 2 2 0 7 /1 9 9 4  (φ . 6 5 ), ά ρ θ ρ . 4 π α ρ. 6.
6. Τ α  κ ω λ ύ μ α τ α .δ ιο ρ ισ μ ο ύ  σ ε δ η μ ό σ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  ν .π .δ .δ .,  υ π η ρ ε σ ίε ς  

δήμω ν κ α ι κ ο ιν ο τ ή τ ω ν , που ο φ ε ίλ ο ν τ α ι σ ε π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  εγ κ λ η μ α τ ικ ή  δ ρ ά ­
ση, δ εν  ισ χύ ου ν γ ια  ά το μα  τα  ο π ο ία  έχ ου ν ε κ τ ίσ ε ι την  π ο ιν ή  ή τα  μ έτρ α  α­
σ φ α λ ε ία ς  π ο υ  τ ο υ ς  έχ ο υ ν  ε π ιβ λ η θ ε ί  ή έχ ο υ ν  α π ο λ υ θ ε ί υπ ό  ό ρ ο , εφ ό σ ο ν  
π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο ν τ α ι σ ε  θ έ σ ε ις  β ο η θ η τ ικ ο ύ  ή α ν ε ιδ ίκ ε υ τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με 
σχέση ερ γα σ ία ς  ο ρ ισ μ έν ο υ  ή α ο ρ ίσ το υ  χ ρό νου  ή ως ω ρ ο μ ίσ θ ιο ι.

7. Τ α  προσόντα γ ια  τη ν  α π α σ χόλησ η π ρο σ ω π ικο ύ  του π α ρόντος ά ρ θ ρ ο υ  ο ρ ίζο -
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ν τ α ι κ ά θ ε φ ορά  με την  α να κ ο ίνω σ η , που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι στην επ ό μ εν η  π α ρά γρα φ ο  
8, α νά λο γα  με το  ε ίδ ο ς  τω ν ερ γ α σ ιώ ν  κ α ι τ ις  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  ή τη ν  ε μ π ε ιρ ία  που α ­
π α ιτο ύ ν τα ι σ ε σχε'ση με α υ τές . « Α π α γ ο ρ εύ ετ α ι η π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του π α ­
ρ όντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  χ ω ρ ίς  το τυ π ικ ό  π ρο σ ό ν το υ λά χ ισ το ν  του α π ο λ υ τη ρ ίο υ  δ η μ ο τ ικ ο ύ  
σ χ ο λ ε ίο υ , εκ τό ς  αν δ εν  υπ ά ρχουν υ π ο ψ ή φ ιο ι μ ε το τυ π ικ ό  αυτό π ρο σ ό ν. Ε ξ α ιρ ο ύ ­
ν τ α ι ο ι α π α σ χ ο λ ο ύ μ εν ο ι ως ε ρ γ ά τ ε ς  σ ε χ ε ιρ ω ν α κ τ ικ έ ς  ε ρ γ α σ ίε ς ,  ως δ α σ ο π υ ρ ο ­
σ β έσ τ ες , ή ως μ ετα φ ο ρ ε ίς  α ν τ ικ ε ιμ έ ν ω ν  κ α ι το π ρο σ ω π ικ ό  κ α θ α ρ ιό τη τα ς » .

8. Γ ια  την  π ρ ό σ λη ψ η  π ρο σ ω π ικο ύ  του  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ , η κα τά  τό π ο  υ π η ρ εσ ία  
ε κ δ ίδ ε ι α να κο ίνω σ η στην ο π ο ία  α ν α φ έρ ο ν τα ι υποχρεω τικούς: 

α. Ο α ρ ιθ μ ό ς  κατά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , 
β . Τ α  α π α ιτο ύ μ ενα  π ροσ όντα .
γ . Η  υ π η ρ εσ ία  στην ο π ο ία  θα  υ π ο β λ η θ ο ύ ν  ο ι α ιτ ή σ ε ις  τω ν εν δ ια φ ερ ο μ έν ω ν , 
δ. Η  π ρ ο θ εσ μ ία  μέσ α  στην ο π ο ία  θα  υ π ο β λ η θ ο ύ ν  ο ι α ιτ ή σ ε ις .
« 9 . Η  α ν α κ ο ίν ω σ η  α ν α ρ τά τα ι στο  κ α τά σ τη μ α  τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ ε σ ία ς  κ α ι στο 

κα τά στημα  του δήμου  ή της κ ο ινό τη τα ς , στην ο π ο ία  αυτή ε δ ρ ε ύ ε ι.  Γ ια  κ ά θ ε  α νά ρ ­
τησ η  σ υ ντά σ σ ετα ι π ρ α κ τικό  που υ π ο γ ρ ά φ ετα ι από τον  εν ε ρ γ ο ύ ν τ α  τη ν  ανά ρτηση 
κ α ι ένα ν ακόμη υπ άλληλο  τη ς  υ π η ρ εσ ία ς  ή του  δήμου ή της κ ο ιν ό τη τα ς . Π ερ ίλ η ψ η  
της ανα κο ίνω σ ης δ η μ ο σ ιεύ ε τ α ι σ ε δύο (2 )  το υ λά χ ισ το ν  η μ ε ρ ή σ ιε ς  ή εβ δ ο μ α δ ια ίε ς  
τ ο π ικ έ ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  της έδ ρ α ς  του νο μ ού  εφ ό σ ο ν  εκ δ ίδ ο ν τ α ι. Σ τ η ν  π ε ρ ίλ η ψ η  ανα- 
φ έρ ο ν τ α ι υ π ο χ ρεω τικ ώ ς τα σ τ ο ιχ ε ία  της π α ρ . 8 κ α ι τα  ό ρ ια  η λ ικ ία ς  τη ς  π α ρ. 6. Ο ι 
ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι μ π ο ρ ε ί να υ π ο β ά λ λο υ ν  στο Α .Σ .Ε .Π . εν σ τ ά σ ε ις  κα τά  της α να κο ι- 
νώ σ εω ς της π α ρα γρά φ ο υ α υ τής μ έσ α  σ ε α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  π ρ ο θ ε σ μ ία , η ο π ο ία  λ ή γ ε ι 
μ ετά  την  π ά ρο δο  δ έκ α  (1 0 ) η μ ερ ώ ν  από την  α νά ρτησ η ή από την  τ ε λ ε υ τ α ία  δ η μ ο ­
σ ίευ σ η  της α να κ ο ινώ σ εω ς, εφ ό σ ο ν  η τ ε λ ε υ τ α ία  δ η μ ο σ ίευ σ η  γ ίν ε ι  μ ετά  την  α νά ρ­
τη σ η » .

-  Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :  Ν . 2 5 2 7 /1 9 9 7 , ά ρ θ ρ . 7 π α ρ . 4.
4. Ο ι εν σ τά σ ε ις  που π ρ ο β λ έπ ο ν τ α ι από τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , ό ­

πως εκ ά σ το τε  ισ χ ύ ε ι, α σ κ ο ύ ντα ι μ ε  κ α τά θ εσ ή  τους στο Α .Σ .Ε .Π . ή α π οσ τέλ- 
λο ν τα ι σ ’ αυτό τα χ υ δ ρο μ ικ ώ ς ε π ί α π ο δ ε ίξ ε ι.  Γ ια  την υ π ο β ο λή  τη ς  ένσ τα σ ης 
α π α ιτ ε ίτ α ι  η κ α τ α β ο λ ή  στο  δ η μ ό σ ιο  τ α μ ε ίο  π α ρ α β ό λ ο υ  π έ ν τ ε  χ ιλ ιά δ ω ν  
(5 .0 0 0 ) δρα χμώ ν, το ο π ο ίο  α π ο τ ε λ ε ί έσ ο δ ο  του κ ρ α τ ικ ο ύ  π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ο ύ . 
Α να π ρ ο σ α ρμ ο γή  του π α ρ α β ό λ ο υ  γ ίν ε τ α ι μ ε απόφ αση τω ν Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε σ ω ­
τερ ικ ώ ν , Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Α π ο κ έντρ ω σ η ς  κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν . Ε ν σ τά ­
σ ε ις  που δ εν  σ υ ν ο δ εύ ο ν τα ι από το  α π ο δ ε ικ τ ικ ό  κ α τα βο λή ς  του  π α ρα βό λο υ  
δ εν  ε ξ ε τ ά ζ ο ν τ α ι. Η δ ιά τα ξ η  το υ  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ο υ  ε δ α φ ίο υ  ισ χ ύ ε ι μ ετ ά  την  
π ά ροδο  δύο (2 )  μηνώ ν από τη δ η μ ο σ ίευ σ η  του π α ρό ντο ς . Ο ι ε π ί τω ν ενσ τά ­
σεω ν α π ο φ ά σ εις  των α ρ μ ο δ ίω ν  ο ργά νω ν το υ  Α Σ Ε Π  ε ίν α ι υ π ο χ ρ εω τικ ώ ς ε ­
κ τ ελ εσ τές . Η  παρ. 5 του ά ρ θ ρ ο υ  21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , όπω ς α ντικ α τα σ τά θη- 
κ ε  με την  π α ρ . 10 του ά ρ θ ρ ο υ  8 του ν . 2 2 2 5 /1 9 9 4 , εφ α ρ μ ό ζ ετα ι κ α ι εν  προ- 
κ ε ιμ έν ω .

10. Η  π ρ ο θ ε σ μ ία  υπ οβο λής α ιτή σ εω ν  π ρ ό σ λη ψ η ς  δ εν  μ π ο ρ ε ί να  ε ίν α ι μ ικ ρ ό τ ε ­
ρη τω ν δ έκ α  (1 0 ) η μ ερώ ν .

1 1 . 0  π ρ ο ϊσ τ ά μ εν ο ς  της κ α τά  τό π ο  υ π η ρ ε σ ία ς  που ε ξ έ δ ω σ ε  την  α ν α κ ο ίν ω σ η  
κ α τ α ρ τ ίζ ε ι π ίν α κ ε ς  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α , στους ο π ο ίο υ ς  κ α τ α χ ω ρ ίζ ε ι το υ ς  υ π ο ψ η φ ί­
ους γ ια  π ρ ό σ λη ψ η  με την  α κό λο υθη  σ ε ιρ ά :

α) Π ρο τά σ σ ο ντα ι ο ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ τ ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά ­
τ ο ικ ο ι της επ α ρ χ ία ς  στην π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  τη ς  ο π ο ία ς  θα  εκ τελ εσ το ύ ν  ο ι ε ρ γ α σ ίε ς  γ ια  
τ ις  ο π ο ίες  γ ίν ε τ α ι η π ρό σ ληψ η π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , π ρ ο τιμ ω μ ένω ν  μ ετα ξ ύ  αυτώ ν τω ν μο­
ν ίμ ω ν  κ α το ίκ ω ν  δήμ ο υ  ή κ ο ινό τη τα ς  σ τον ο π ο ίο  θα  ε κ τ ε λ εσ θ ο ύ ν  ο ι ερ γ α σ ίε ς  κ α ι 
τω ν μ ο ν ίμ ω ν  κ α το ίκ ω ν  του  π λ η σ ιέ σ τ ε ρ ο υ  δ ή μ ο υ  ή κ ο ιν ό τ η τ α ς . Ο  π λ η σ ιέ σ τ ε ρ ο ς
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Α ντικα τά σ τα σ η (β )

δήμ ο ς ή κ ο ινό τη τα  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι μ ε τη ν  κα τά  την  π α ρ ά γρ α φ ο  8 του  π α ρόντος ά ρ ­
θρο υ  α να κο ίνω σ η . Α ν  η α π α σ χόλησ η κ α λ ύ π τ ε ι π λ ε ίο ν ε ς  επ α ρ χ ίες  γ ίν ε τ α ι ισ ο μ ε-  
ρ ή ς  κ α τα νομ ή  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ εν ω ν  σ τ ις  δ ιά φ ο ρ ες  επ α ρ χ ίε ς . Η 
σ ε ιρ ά  μεταξύ τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  του  δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς  στον ο π ο ίο  θα  εκ τελ εσ θ ο ύ ν  
ο ι ερ γ α σ ίε ς  κ α ι του π λησ ιε 'σ τερ ο υ  δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς , καθώ ς κ α ι η σ ε ιρ ά  μετα ξύ  
τω ν λο ιπ ώ ν υ π ο ψ η φ ίω ν  της αυτής επ α ρ χ ία ς  ο ρ ίζ ε τ α ι ως α κολούθω ς:

(α .α .)  Κ α τη γο ρ ία  πρώ τη : Ο ι υ π α γ ό μ εν ο ι στην π α ρο ύ σ α  κ α τη γ ο ρ ία  κ α τα λα μ βά ­
νουν μ έχ ρ ι το 2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ εν ω ν  κατά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  ως εξ ή ς : 

Π ρο ηγο ύ ντα ι ό σ ο ι έχ ο υ ν  α ν ή λ ικ α  τ έκ ν α , π ρ ο τα σ σ ο μ ένο υ  αυτού που έ χ ε ι τα π ε ­
ρ ισ σ ό τερ α . Μ ετα ξύ  αυτώ ν που έχ ου ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α νη λ ίκ ω ν  τέκ νω ν  π ρ ο τά σ σ ετα ι 
κατά σ ε ιρ ά  ο γ ο ν έα ς  τέκ ν ο υ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  ποσο­
στού α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι ά νω , έ π ε τ α ι «γ ο ν έ α ς  που β α ρ ύ ν ετ α ι β ά σ ε ι δ ικ α σ τ ικ ή ς  
απ οφ ά σεω ς ή σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ή ς  π ρ ά ξ εω ς μ ε  τη δ ια τρ ο φ ή  τω ν α νη λ ίκω ν  τέκ νω ν, 
άλλω ς αυτός που έ χ ε ι  την  ε π ιμ έ λ ε ιά  τους κ α ι ε ίν α ι ά γα μος ή χ ή ρ ο ς  ή δ ια ζ ε υ γ μ έ ­
νο ς  ή σε δ ιά σ τα σ η »  κ α ι α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  κ α τά  σ ε ιρ ά  τα  τ έκ ν α  θυμ ά τω ν π ο λ έμ ο υ , τα  
τέκ ν α  σ υ ντα ξ ιο δ ο το υ μ έν ω ν  α να π ήρω ν π ο λ έμ ο υ , τα  τέκ ν α  α να πήρω ν κ α ι θυμάτω ν 
π ο λ έμ ο υ  α μά χου π λ η θ υ σ μ ο ύ  κ α ι τα  τ έ κ ν α  τ ρ α υ μ α τ ιώ ν  ή π ο λ εμ ισ τώ ν  τη ς  ζώ νης 
τω ν πρόσω . Μ ετα ξύ  τω ν λο ιπ ώ ν που έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α νη λ ίκω ν  τέκ νω ν , π ροτά σ ­
σ ετα ι ο μ εγα λύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία  με βά ση την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ ένν η σ η ς .

(α .β .)  Κ α τη γ ο ρ ία  δ εύ τ ε ρ η : Ο ι υ π α γ ό μ εν ο ι στην π α ρούσ α  κ α τη γ ο ρ ία  κ α τα λα μ ­
βά νουν μ έχ ρ ι το 2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  κατά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  ως ε-

1ης:
Π ρ ο τά σ σ ο ντα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι μ έ χ ρ ι η λ ικ ία ς  25 ετώ ν , που ε ίν α ι  τ έκ ν α  π ο λ ύ τε­

κνω ν ο ικ ο γ εν ε ιώ ν , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  μ ετα ξ ύ  αυτώ ν του  υ π ο ψ η φ ίο υ  που α ν ή κ ε ι στην 
π ο λ υ μ ελ έσ τρ η  από ά π ο ψ η  τ έκ ν ω ν  ο ικ ο γ έ ν ε ια . Ε π ί ίσ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τέκ ν ω ν  π ο λ ύ τε­
κνω ν ο ικ ο γ εν ε ιώ ν  α κ ο λ ο υ θ ε ίτ α ι η σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  που κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι γ ια  την 
π ρο ηγο ύ μ ενη  κ α τη γ ο ρ ία  (α .α .) .

(α .γ .)  Κ α τη γο ρ ία  τ ρ ίτ η : Ο ι υ π α γ ό μ εν ο ι σ την  π α ρο ύ σ α  κ α τη γ ο ρ ία  κ α τα λα μ β ά ­
νουν μ έχ ρ ι το 20%  σ υ ν ο λ ικ ά  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η ­
τα , ως εξή ς :

Π ρ ο τά σ σ ο ντα ι κα τά  σ ε ιρ ά  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι ο ι ο π ο ίο ι α π ο δ ε δ ε ιγ μ έ ν α  σ υ νο ικ ο ύ ν  
κ α ι έχ ου ν την ε π ιμ έ λ ε ια  συ ζύ γου ή τέκ ν ω ν  ή α δ ελφ ώ ν , με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω ­
μ α τικά  π ρ ο βλή μ α τα  π οσ οσ τού α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω  κ α ι ό χ ι π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο ι από 
ένα  μ έλο ς  της ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  κ α ι ο ι ο π ο ίο ι κ α τα λα μ β ά νο υ ν  μ έ χ ρ ι το 10%  του α ρ ιθ ­
μού τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α . Έ π ο ν τ α ι κα τά  σ ε ιρ ά  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι 
που έχ ου ν  α π ο δ ε δ ε ιγ μ έ ν α  τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  γ ο ν έο ς  ή α δ ελ φ ο ύ  μη δ υ ν α μ έν ο υ  λόγω  
π α θή σ εω ς ή η λ ικ ία ς  πάντω ς άνω  τω ν 78 ετώ ν, να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί, ο ι ο π ο ίο ι κ α ­
τα λ α μ βά νο υ ν  μ έχ ρ ι το  10%  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  κατά  ε ιδ ικ ό τ η ­
τα . Γ ια  κ α θ ε μ ία  από τ ις  δ ύ ο  α νω τέρ ω  ο μ ά δ ες  υ π ο ψ η φ ίω ν  α κ ο λ ο υ θ ε ίτ α ι, υπό ί ­
σους ό ρ ο υ ς , η σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ε ρ α ιό τ η τ α ς  που κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι γ ια  τη ν  κ α τ η γ ο ρ ία  (α .α .)  
τη ς  π α ρο ύ σ α ς π α ρ α γ ρ ά φ ο υ . Α ν η μ ία  από τ ις  δ ύ ο  α ν ω τέρ ω  ο μ ά δ ες  υ π ο ψ η φ ίω ν  
δ εν  κ α λ ύ π τε ι το  ο ρ ιζ ό μ εν ο  γ ι ’ α υ τήν  π ο σ οσ τό , αυτό  κ α λ ύ π τετα ι από υ π ο ψ η φ ίο υ ς  
της ά λλης ομάδας.

«Η  α ν α π η ρ ία  ή η α δ υ ν α μ ία  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ ή σ ε ω ς  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι με β εβ α ίω σ η  
ε ίτ ε  τω ν κα τά  τον  ν . 1 6 4 8 /1 9 8 6  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ώ ν  επ ιτ ρ ο π ώ ν  ε ίτ ε  της Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς  
Ε π ιτρ ο π ή ς  του ο ικ ε ίο υ  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  φ ο ρ έα , την  ο π ο ία  ο ι ανω τέρω  επ ιτρ ο π ές  υ- 
π ο χ ρ εο ύ ν τα ι να  χ ο ρ ηγο ύ ν  μ ετά  από α ίτησ η  του  ε ν δ ια φ ερ ο μ έν ο υ » .

(α .δ .)  Κ α τη γο ρ ία  τ έτ α ρ τ η : Σ τη ν  π α ρούσ α  κ α τη γ ο ρ ία  υ π ά γο ντα ι υ π ο ψ ή φ ιο ι η λ ι­
κ ία ς  18 έω ς 28 ετώ ν στους ο π ο ίο υ ς  π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι κ α ι ο ι π έρ α  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν 
π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  υ π ο ψ ή φ ιο ι τω ν α υ τώ ν η λ ικ ιώ ν  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  κ α τη γ ο -
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ρ ιώ ν  κ α ι κα τα λα μ βά νο υ ν  μ έ χ ρ ι το  2 0 %  του σ υ ν ο λ ικ ο ύ  α ρ ιθ μ ο ύ  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α , 
ως εξ ή ς :

Σ τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  που α π α ιτ ε ίτ α ι ως τυ π ικ ό  π ρ ο σ ό ν  π τυ χ ίο  ή δ ίπ λ ω μ α  Α .Ε .Ι  ή 
Τ .Ε .Ι  π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  σ την  η λ ικ ία  με βά σ η  τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς . 
Σ τ ις  π ερ ιπ τώ σ ε ις  που α π α ιτ ε ίτ α ι ως τυ π ικ ό  π ρ ο σ ό ν  α π ο λ υ τή ρ ιο  δ ευ τ ερ ο β ά θ μ ια ς  ή 
υ π ο χ ρ εω τ ικ ή ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς  π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο ν εό τ ερ ο ς  στην η λ ικ ία . Α ν τυχόν συ μπ έ- 
σ ε ι η η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς , π ρ ο τά σ σ ετ α ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι  τα  π ερ ισ σ ό τ ερ α  
α ν ή λ ικ α  τέκ ν α  κ α ι μεταξύ αυτώ ν που έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α ν η λ ίκ ω ν  τέκ νω ν  εφ α ρ ­
μ ό ζ ετα ι η σ ε ιρ ά  του  δ εύ τ ερ ο υ  εδ α φ ίο υ  τη ς  α νω τέρ ω  π ερ ίπ τω σ η ς  (α .α .)  κ α ι α κ ο ­
λ ο υ θ ε ί  α υ τό ς  π ου έ χ ε ι  τ ο ν  α ρ χ α ιό τ ε ρ ο  ως π ρ ο ς  τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τή σ η ς  τ ίτ λ ο  
σπουδώ ν.

(α .ε .)  Κ α τη γ ο ρ ία  π έμπ τη : Σ τ η ν  π α ρούσ α  κ α τη γ ο ρ ία  υ π ά γ ο ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι η ­
λ ικ ία ς  άνω τω ν 28 ετώ ν, στους ο π ο ίο υ ς  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι κ α ι ο ι π έ ρ α  του  α ρ ιθ μ ο ύ  
τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν  υ π ο ψ ή φ ιο ι τω ν π ρ ο η γ ο υ μ έν ω ν  κ α τη γ ο ρ ιώ ν  η λ ικ ία ς  άνω 
τω ν 28 ετώ ν κ α ι κ α τα λα μ βά νο υ ν  μ έ χ ρ ι το  2 0 %  του σ υ ν ο λ ικ ο ύ  α ρ ιθ μ ο ύ  κατά  ε ιδ ι­
κότητα , ως εξής :

Ε φ ό σ ο ν α π α ιτε ίτα ι τ ίτλο ς  σ π ουδώ ν, π ρ ο τά σ σ ο ντα ι κα τά  σ ε ιρ ά  α υ το ί που έχουν 
το ν  α ρ χ α ιό τερ ο  τ ίτλ ο  σπ ουδώ ν μ ε  βά ση τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τήσ ης . Α ν σ υ μ π ίπ τ ε ι η 
η μ ερ ο μ η ν ία  κτήσ ης του τ ίτλ ο υ  σπ ουδώ ν, π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία  
με βάση την  η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς . Ό π ο υ  δ εν  α π α ιτ ε ίτ α ι τ ίτλ ο ς  σπουδώ ν π ροτά σ ­
σ ετ α ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :
( 1 )  . Ν. 2247/1994  (φ . 1 8 2 ), ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ . 20.
20 . (Κ α τά  το ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν π ο σ ο σ τώ ν π ου π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι σ τ ις  π α ρ- 

γρά φ ου ς 6 κ α ι 8 του ά ρ θ ρ ο υ  18 κ α ι στην π α ρ ά γρ α φ ο  11 του ά ρ θ ρ ο υ  21 του 
ν. 2 1 9 0 /1 9 9 4 , γ ια  κλά σ μα  μ ο νά δ α ς π ρ ο σ τ ίθ ε τ α ι μ ια  θ έσ η  κα τά  σ ε ιρ ά  μ ε γ έ ­
θου ς τω ν κλα σμάτω ν, ώ σ τε να  κ α τα ν εμ η θ ο ύ ν  ό λ ες  ο ι θ έ σ ε ις  που π ρ ο κ η ρ ύ ­
χ θ η κ α ν . Ε π ί ίσ ω ν κ λα σ μ ά τω ν  ο ι θ έ σ ε ις  κ α τ α ν έμ ο ν τ α ι κ α τά  σ ε ιρ ά  κ α τη γ ο ­
ρ ιώ ν  υ π ο ψ η φ ίω ν ). Ό τ α ν  ο ι θ έ σ ε ις  που π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ο ν τα ι δ εν  επ α ρ κ ο ύ ν  γ ια  
ό λ ες  τ ις  κ α τη γ ο ρ ίες  κ α τα ν έμ ο ν τα ι ανά μ ία  με τη σ ε ιρ ά  τω ν κ α τη γο ρ ιώ ν . Α ν 
σε μ ία  κ α τη γ ο ρ ία  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι δ εν  κ α λύ π το υ ν  το  σ ύ νο λο  τω ν θ έσ εω ν  που 
α ν τ ισ τ ο ιχ ε ί στο ποσ οσ τό  τ η ς , ο ι θ έ σ ε ις  π ου π ε ρ ισ σ ε ύ ο υ ν  κ α τ α ν έμ ο ν τ α ι α­
ν α λ ο γ ικ ά  στις  λ ο ιπ ές  κ α τ η γ ο ρ ίε ς  (Τα εντός πα ρενθέσεω ς εδά φ ια  δεν ισχύ­
ουν μετά  την παρ. 11 τον (νέου) άρθρ. 18 του ν. 2190/1994, την οποία βλ. α­
μέσως κατωτέρω υπ ’ αριθ. 2 ).

(2) . Ν . 2190/1994  , ά ρ θ ρ . 18 π α ρ . 11 κ α ι 12.
11. Κ α τά  τον υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν θ έσ εω ν  β ά σ ε ι τω ν π οσ οσ τώ ν που π ρ ο β λ έ-  

π ο ντα ι στην π α ρ. 6 το υ  π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι σ την  π α ρ . 11 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 
του πα ρόντος νόμου , ο ι θ έ σ ε ις  που τυ χ όν π ε ρ ισ σ εύ ο υ ν  μ ετά  τη ν  α ρ χ ικ ή  κ α ­
τα νομή  π ρ ο σ τ ίθ εν τα ι α νά  μ ία  κα τά  τη  σ ε ιρ ά  τω ν ο μά δω ν.

12. Γ ια  τ ο ν  δ ια χ ω ρ ισ μ ό  τω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  σ τ ις  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α π ό την  
π α ρ . 6 το υ  π α ρ ό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι τη ν  π α ρ . 11 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 ο μ ά δ ες  η λ ι­
κ ιώ ν , το ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι μ ε  βά σ η  τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  
της σ χ ετ ικ ή ς  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  σ τη ν  Ε φ η μ ε ρ ίδ α  τη ς  Κ υ β ε ρ ν ή σ ε ω ς  όσ ον α φ ορά  
στην εφ α ρ μ ο γή  της π α ρ . 6 το υ  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ  κ α ι τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  της α­
νά ρ τησ ης τη ς  α να κ ο ινώ σ εω ς ή τη ς  τ ε λ ε υ τ α ία ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  της α να κο ινώ - 
σεω ς στον το π ικ ό  τύπ ο, εφ ό σ ο ν  η τ ε λ ε υ τ α ία  δ η μ ο σ ίευ σ η  γ ίν ε ι  μ ετά  την  α ­
ν ά ρ τη σ η , όσον αφ ορά  σ την  εφ α ρ μ ο γ ή  τη ς  π α ρ . 11 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 (Ο ι παρ. 
11 και 12 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 τ ίθεντα ι όπως αυτό αντικαταστά- 
θηκε μ ε  το άρθρο 3 τον ν. 2527/1997, φ. 206).

(6 0 )



Σ ελ . 74 (52α)

Α ντικα τά σ τα σ η (α )

β ) Εφ όσον δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί ο α ρ ιθ μ ό ς  από ά ν ερ γ ο υ ς  ή α ν επ ά γ γ ελ το υ ς  υ π ο ψ ή φ ι­
ους της επ α ρχ ία ς στην ο π ο ία  εκ τ ε λ ο ύ ν τ α ι ο ι ερ γ α σ ίε ς , π ρ ο σ λα μ β ά νο ντα ι ο ι ά ν ε ρ ­
γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ το ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι  μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι τω ν λο ιπ ώ ν επ α ρ χ ιώ ν  
του  ίδ ιο υ  νομού με τη σ ε ιρ ά  που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι κατά  κ α τη γ ο ρ ία  στην ανω τέρω  π ε ­
ρ ίπ τω σ η (α ).

γ )  Ε φ όσον δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί ο α ρ ιθ μ ό ς  από ά ν ερ γ ο υ ς  ή α ν επ ά γ γ ελ το υ ς  υ π ο ψ ή φ ι­
ους του ίδ ιο υ  νο μ ού , π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο ν τα ι ο ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ το ι υ π ο ψ ή φ ιο ι κ ά ­
τ ο ικ ο ι άλλων νο μ ώ ν, π ρ ο τ ιμ ω μ έν ω ν  τω ν νο μ ώ ν της αυτής π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  κ α ι με τη 
σ ε ιρ ά  που ο ρ ίζ ετ α ι κατά  κ α τη γ ο ρ ία  στην α νω τέρ ω  π ερ ίπ τω σ η  (α ).

δ ) Εφ όσον δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν  από ά νερ γο υ ς  ή α ­
ν επ ά γ γ ελ το υ ς , τό τε  κ α ι μόνο  ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η  προσώ πω ν που δ εν  έχ ου ν 
αυτή την  ιδ ιότη τα , εφ α ρ μ ο ζο μ έν ω ν  κα τά  τα  λο ιπ ά  τω ν δ ια τά ξ εω ν  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ ε­
νω ν π ερ ιπ τώ σ εω ν α ' - γ '.

Η  κατά  την π α ρ ο ύ σ α  π α ρ ά γ ρ α φ ο  π ρ ό τα ξ η  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  με τ έκ ν α  κ α ι τω ν 
τέκ ν ω ν  π ολυτέκνω ν ισ χ ύ ε ι γ ια  έν α  μό νο  μ έλο ς  κα τά  το αυτό η μ ερ ο λ ο γ ια κ ό  έτος. 
« Σ ε  π ερίπτω ση επ ιτυ χ ία ς  π ερ ισ σ ο τέρ ω ν  μελώ ν της ίδ ια ς  ο ικ ο γ έν ε ια ς  π ρ ο σ λα μ β ά ­
ν ε τ α ι ο έχω ν τη μ εγ α λ ύ τερ η  η λ ικ ία  κ α ι αν π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  δ ιδ ύ μ ο υ ς  εκ ε ίν ο ς  τον ο­
π ο ίο  θα  ευ ν ο ή σ ε ι η κ λ ή ρ ω σ η » . Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  δ ιά σ τα σ η ς  ή δ ια ζ υ γ ίο υ  τω ν σ υ ζύ ­
γω ν, π ρ ο η γ ε ίτα ι ως π ρος τη χρ ήσ η  του  π λ εο ν εκ τή μ α το ς , ο β α ρ υ νό μ ενο ς , β ά σ ε ι δ ι­
κ α σ τ ικ ή ς  α π ο φ ά σ εω ς ή σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ή ς  π ρ ά ξ εω ς , μ ε  τη δ ια τρ ο φ ή  τω ν τ έ ­
κνω ν, άλλως αυτός που έ χ ε ι την  ε π ιμ έ λ ε ια  τω ν τέκ νω ν.

Γ ια  την  εφ α ρμο γή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  της π α ρούσ α ς πα ρα γρά φ ου η ιδ ιό τη τα  του α ­
ν έρ γ ο υ  ή α νεπ α γγέλτο υ  π ισ τ ο π ο ιε ίτ α ι με υ π εύ θ υ ν η  δήλω ση (ν. 1599 /1986) του υ ­
π ο ψ η φ ίο υ ,  δ ικ α ιο υ μ έ ν η ς  τ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς  ν α  ζ η τ ή σ ε ι  κ α ι  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  το υ  
Ο .Α .Ε .Δ . κ α ι μ ετά  την  π ρ ό σ λ η ψ η . Α ν η υ π εύ θ υ νη  δήλω ση α π ο δ ε ιχ θ ε ί α ν α κ ρ ιβ ή ς , 
η π ρ ό σ λ η ψ η  α ν α κ α λ ε ίτ α ι ,  ε π ε ρ χ ο μ έ ν ω ν  π ά ν τ ο τ ε  κ α ι τω ν  σ υ ν ε π ε ιώ ν  το υ  ν . 
1599 /1986 . « Δ ε ν  θ ε ω ρ ε ίτ α ι ά ν ερ γ ο ς  εκ ε ίν ο ς  που έ χ ε ι ε ισ ό δ η μ α  από ο π ο ια δή π ο τε 
π η γή , το οποίο  ε π ί ετή σ ια ς  β ά σ εω ς ε ίν α ι ίσ ο  ή μ εγ α λ ύ τερ ο  από το δ ω δεκα π λά σ ιο  
του  μ η ν ια ίο υ  επ ιδ ό μ α το ς  α ν ε ρ γ ία ς  που κ α τ α β ά λ λ ετ α ι από το  α ρ μ ό δ ιο  τ α μ ε ίο  α ­
ν ε ρ γ ία ς » .

Π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  γ ια  υ π ο ψ η φ ίο υ ς  που ε ίν α ι  μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι του νο μού  Α ττικ ή ς , 
μ ε εξ α ίρ ε σ η  τα ν η σ ιά  Α ίγ ιν α , Σ α λ α μ ίν α , Π ό ρ ο , Ύ δ ρ α , Σ π έ τ σ ες  κ α ι Κ ύ θ η ρ α  κ α ι 
τ ις  π ε ρ ιο χ έ ς  της Ε κ λ ο γ ικ ή ς  Π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  Υ π ο λ ο ίπ ω ν  Ν ο μο ύ  Α ττ ικ ή ς , κα θώ ς κ α ι 
της Α  ' Ε κ λο γ ικ ή ς  Π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  Θ εσ σ α λ ο ν ίκ η ς , δ εν  έχ ο υ ν  εφ α ρ μ ο γή  ο ι δ ια τά ξ ε ις  
τω ν π ερ ιπ τώ σ εω ν  (α ) κ α ι (β )  τη ς  π α ρο ύ σ α ς π α ρ α γρ ά φ ο υ  ό σ ο ν  α φ ο ρά  την  εντο - 
π ιό τη τα  κ α ι μόνο.

Κ α τά  την  π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ , από δήμους ή κ ο ιν ό τη ­
τ ες , ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι κ ά τ ο ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες  του δήμου ή της κ ο ινό τητα ς που 
θα  π ρ ο σ λ ά β ε ι π ρο σ ω π ικό  π ρ ο η γ ο ύ ν τα ι τω ν λο ιπ ώ ν υ π ο ψ η φ ίω ν  κ α ι η μετα ξύ  τους 
σ ε ιρ ά  κ α θ ο ρ ίζ ετα ι σύμφ ω να με τα  ο ρ ιζ ό μ εν α  στην π ερ ίπ τω σ η  α ' γ ια  τ ις  κ α τη γο ­
ρ ίε ς  αα ' - αε '. Α ν ε ίν α ι  δ η μ ό τες  κ α ι κ ά τ ο ικ ο ι ά λλου  δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς , αλλά 
της ίδ ια ς  επ α ρχ ία ς στην ο π ο ία  α ν ή κ ε ι ο α νω τέρω  δήμ ο ς ή κ ο ινό τη τα , έπ ο ντα ι των 
υ π ο ψ η φ ίω ν  του π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  εδ α φ ίο υ , α λλά  π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι των λο ιπ ώ ν υ π ο ψ η ­
φ ίω ν  κ α ι η μ ετα ξ ύ  το υ ς  σ ε ιρ ά  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι όπ ω ς στο  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  ε δ ά φ ιο  (Η  
παρ. 11 τίθετα ι όπως α ντ ικ α τα σ τά θη κε μ ε  το ά ρθρο 1 παρ. 16 τον ν. 2247/1994 
και συμπληρώθηκε μ ε  το άρθρο 14 παρ. 3, εόάφ. δεύτερο του ν. 2266/1994).

« Ο ι π ίν α κ ες  κ α τα τά ξ εω ς τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  τη ς  π α ρο ύσ α ς π α ρα γρά φ ο υ  αναρτώ - 
ντα ι στο κατάστημα της ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς . Γ ια  κ ά θ ε α νά ρτησ η σ υ ντά σ σ ετα ι π ρα ­
κ τ ικ ό  που υπ ογρ ά φ ετα ι από δύο υπ α λλήλους της υ π η ρ εσ ία ς . Κ ατά των π ινάκω ν α υ ­
τώ ν ο ι εν δ ια φ ερ ό μ εν ο ι μπορούν να  ασ κήσ ουν ένσ τασ η ενώ π ιο ν  του Α .Σ .Ε .Π . μέσα
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σ ε α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  π ρ ο θεσ μ ία , η ο π ο ία  α ρ χ ίζ ε ι την  επομε'νη τη ς  α να ρτήσ εω ς τω ν π ι­
νά κω ν κ α ι λ ή γ ε ι μετά  την π ά ροδο  δ έκ α  (1 0 ) η μ ερ ώ ν  από την  α νά ρτησή το υς»

-  Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :
(1 )  . Ν . 2527/1997, ά ρ θ ρ . 7 παρ. 4.
Ο ι ενσ τά σ εις  που π ρ ο β λ έπ ο ν τα ι από τ ις  δ ια τά ξ ε ις  του  ν. 2190/1994 , όπως 

εκά σ τοτε ισ χ ύ ε ι, α σ κούντα ι με κ α τά θεσ ή  τους στο Α .Σ .Ε .Π . ή α π οσ τέλλοντα ι 
σ ’ αυτό τα χυδρομ ικώ ς ε π ί α π ο δ ε ίξ ε ι.  Γ ια  την  υ π οβο λή  της ένσ τασ ης α π α ιτ ε ί­
τα ι η κα τα βολή  στο δ η μ ό σ ιο  τ α μ ε ίο  π α ρά βο λο υ  π έν τε  (5 .0 0 0 ) δραχμώ ν το ο­
π ο ίο  α π ο τ ε λ ε ί έσ ο δο  το υ  κ ρ α τ ικ ο ύ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ . Α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γή  του 
πα ρά βολου  γ ίν ετ α ι με απόφ αση τω ν Υ π ο υ ργώ ν Ε σ ω τερ ικ ώ ν , Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ί­
κησ ης κ α ι Α π ο κ έντρω σ ης κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν . Ε ν σ τ ά σ ε ις  που δ εν  σ υ ν ο δ εύ ο ­
ντα ι από το α π ο δ εικ τ ικ ό  κ α τα βο λή ς του  π α ρά βο λο υ  δ εν  εξ ετά ζο ντα ι. Η  δ ιά ­
ταξη του π ροηγουμένου  εδ α φ ίο υ  ισ χ ύ ε ι μ ετά  την  π ά ρο δο  δύο (2 ) μηνώ ν από 
τη δ η μ ο σ ίευ σ η  του π α ρ ό ντο ς . Ο ι ε π ί τω ν ενσ τά σ εω ν  α π ο φ ά σ ε ις  τω ν α ρ μ ο ­
δ ίω ν ο ργά νω ν του Α Σ Ε Π  ε ίν α ι υ π ο χ ρ εω τικ ώ ς εκ τ ε λ εσ τ έ ς . Η  π α ρ. 5 του ά ρ ­
θρου 21 του ν . 2190/1994, όπως α ντ ικ α τα σ τά θ η κ ε με την  παρ. 10 του ά ρθρου 
8 του ν . 2225/1994 , εφ α ρ μ ό ζο ντα ι κ α ι εν  π ρ ο κ ε ιμ έν ω .

(2 )  . Ν . 2434/1996, ά ρ θ ρ . 9.
Μ έτρ α  γ ια  την  επ ο χ ια κ ή  απ ασχόληση.

Σ τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  των π ερ ιπ τώ σ εω ν α ' έω ς δ ' της π α ρ. 11 του ά ρθρου  21 του 
ν. 2190/1994  (Φ Ε Κ  28 A  ' )  π ρ ο σ τ ίθ ετα ι γ ια  κ ά θ ε  π ερ ίπ τω σ η  κ α ι αυτό του μα­
κροχρονίους α νέργο υ . Ως τ έτ ο ιο ς  θ ε ω ρ ε ίτ α ι ο εγ γ εγ ρ α μ μ έν ο ς  στον Ο .Α .Ε .Δ . 
γ ια  δ ιά σ τημ α  δώ δεκα  (1 2 ) το υ λά χ ισ τον  συ νεχώ ν μηνώ ν.

-  Κ ατά τη σαφή έν ν ο ια  τω ν δ ια τά ξεω ν  του  ά ρ θ ρο υ  21 παρ. 11 εδα φ . α ' έ ­
ως κ α ι δ ' Ν . 2190/1994 βα σ ικ ή  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  γ ια  να  ε ίν α ι κά π ο ιο ς υπ οψ ήφ ιο ς  
γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  σε θέσ η επ ο χ ια κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , ε ίν α ι η ιδ ιό τη τα  του α νέργο υ  
ή α νεπ α γγέλτο υ . Π ρο τ ιμ ω μ ένω ν κα τά  σ ε ιρ ά , από α υτούς, εκ ε ίν ω ν  που ε ίν α ι 
μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι του  δ ή μ ο υ  ή κ ο ιν ό τ η τ α ς , όπ ου ε κ τ ε λ ο ύ ν τ α ι ο ι ε ρ γ α σ ίε ς , 
τους οπ ο ίο υς, σε π ερ ίπ τω σ η α ν επ α ρ κ ε ία ς , α κ ο λο υθο ύν, κατά  σ ε ιρ ά , ο ι ά ν ερ ­
γ ο ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι του π λ η σ ιέσ τερ ο υ  δήμ ο υ  ή κ ο ινό τη τα ς , της ίδ ια ς  επ α ρ ­
χ ία ς , τω ν λο ιπ ώ ν επ α ρ χ ιώ ν  του  ίδ ιο υ  ν ο μ ο ύ , ή ά λλω ν νομώ ν. Μ ό νο ν δ ε εάν 
δ εν  υπ ά ρχουν, με την ανω τέρω  σ ε ιρ ά , ά ν ε ρ γ ο ι (δ ή μο υ  ή  κο ινό τητα ς, π λ η σ ιέ ­
στερου δήμου ή κ ο ινό τητα ς, ίδ ια ς  επ α ρ χ ία ς , ίδ ιο υ  νο μ ο ύ , άλλω ν νομώ ν) π ρ ο ­
σ λα μ βά νο ντα ι κ α ι πρόσω πα που δ εν  έχ ου ν  αυτή την  ιδ ιό τη τα . Μ ε το ά ρ θρο  9 
Ν. 2434/1996  ο ρ ίσ θ η κ ε ό τ ι στα κ ρ ιτ ή ρ ια  τω ν π ερ ιπ τώ σ εω ν  α ' έω ς δ ' της πα­
ρα γρά φ ου 11 του ά ρ θ ρο υ  21 Ν. 2 1 9 0 /1 9 9 4  π ρ ο σ τ ίθ ετ α ι γ ια  κ ά θ ε π ερ ίπ τω σ η 
κ α ι αυτό του μα κροχ ρον ίω ς α νέργο υ . Ως τ έτ ο ιο ς  θ ε ω ρ ε ίτ α ι ο εγ γ εγ ρ α μ μ έν ο ς  
στον Ο Α Ε Δ  γ ια  δ ιά σ τημα  δ ώ δ εκ α  (1 2 ) το υ λά χ ισ το ν  συ νεχώ ν μηνώ ν. Η  α λη­
θ ιν ή  έν ν ο ια  της τ ελ ε υ τ α ία ς  δ ια τά ξ εω ς  ε ίν α ι  ό τ ι από τη ν  ένα ρ ξ η  της ισ χύος 
της, δηλα δή  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  του Ν . 2 4 3 4 /1 9 9 6  στην Ε φ η μ ε ρ ίδ α  της Κ υ β ερ ν ή -  
σεω ς (2 0  Α υγούσ του 1 9 9 6 ), η σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ιμ ή σ εω ς , κ α θ ό σ ο ν  α φ ο ρά  ε ιδ ικ ώ ς  
τη συνδρομή της βα σ ικής ιδ ιό τη τα ς  του α ν έρ γ ο υ , ε π ί της οπ ο ία ς, κα τ’ αρχήν, 
θ εμ ελ ιώ ν ετ α ι το δ ικ α ίω μ α  να  ε ίν α ι κ ά π ο ιο ς  υ π ο ψ ή φ ιο ς  γ ια  πλήρω ση θέσ εω ς 
επ οχ ια κού  προσω πικού, δ ια μ ο ρ φ ώ ν ετα ι ως εξ ή ς : Π ρ ο η γο ύ ντα ι ο ι μ α κροχρο­
ν ίω ς ά ν ε ρ γ ο ι. Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  α ν ε π α ρ κ ε ία ς  τους α κ ο λο υ θ ο ύ ν  ο ι λ ο ιπ ο ί ά ν ερ ­
γ ο ι ή α νεπ ά γγελτο ι. Τ ελ ικ ώ ς  δ ε , σ ε π ερ ίπ τω σ η  α ν επ α ρ κ ε ία ς  κ α ι αυτών, έπο- 
ντα ι ο ι μη ά ν ερ γ ο ι ή ο ι μη α ν επ ά γ γ ελ το ι. Σ ε  ό λες  α υ τές , τ ις  κατά τρόπο ε π ι­
κ ο υ ρ ικ ό  τ ε θ ε ιμ έ ν ε ς ,  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  εα φ ρ μ ό ζ ο ν τα ι τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  τω ν, υπό σ το ι­
χ ε ία  «α .α » , « α .β » ,  « α .γ » , « α .δ »  κ α ι « α .ε »  ομά δω ν του εδ α φ ίο υ  α ' της π α ρα ­
γράφ ου 11 του ά ρθρου 21 Ν . 2 190 /1994 , κα θώ ς, επ ίσ η ς , κ α ι ο ι δ ια δ ο χ ικ ές  λύ-
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σ ε ις  που π ρ ο β λ έπ ο ν τα ι από τα εδ ά φ ια  β ε'ως κ α ι δ ” της ίδ ια ς  πα ρα γρά φ ου 
Έ τ σ ι, γ ια  την  κατά ταξη σ ε κ ά θ ε , υπό «α .α » , « α .β » ,  « α .γ » , «α .δ »  κ α ι α .ε »  

ομάδα των υ π ο ψ η φ ίω ν , που π ληρού ν τα , γ ια  τη σ υ γκερ ιμε'νη  ομάδα, π ρ ο βλε 
π όμενα  π ρο σ ό ντα  (κ ρ ιτ ή ρ ια ) , α φ ετη ρ ία  ε ίν α ι ο ι μα κ ρ οχ ρο ν ίω ς ά ν ε ρ γ ο ι το ι 
Δήμου ή της Κ ο ινό τητα ς  όπου θα  εκ τελ εσ θ ο ύ ν  ο ι ερ γ α σ ίες . Α κ ολο υ θο ύ ν δε, 
σε π ερίπτω ση α ν επ α ρ κ ε ία ς  τους, ο ι απλώς ά ν ερ γ ο ι ή α νεπ ά γγελτο ι. Ε ά ν  δ ε \  
καλυφ θούν ο ι π ρ ο κ η ρ υ χ θ ε ίσ ες  θ ε 'σ εις  από μ ο ν ίμ ο υ ς κ α το ίκ ο υ ς του Δ ήμ ο υ  ή 
της Κ ο ινότητα ς όπου θα  εκ τελ εσ θ ο ύ ν  o t ερ γ α σ ίες  κ α ι, συνεπώ ς, α κολουθούν 
ο ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι του  π λησ ιε'σ τερου  Δ ή μ ο υ  ή Κ ο ινό τητα ς κ α ι π ά λ ι γ ια  κ ά ­
θ ε  ομάδα (« α .α » ,  « α .β » ,  « α .γ » ,  « α .δ »  κ α ι « α .ε » )  π ρ ο η γο ύ ντα ι ο ι μ α κ ρ ο χ ρ ο ­
νίω ς ά ν ερ γ ο ι κ α ι έπ ο ν τα ι ο ι απλώ ς ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ το ι. Ο ι ίδ ιε ς  α κ ρ ι­
βώς δ ια δ ικ α σ ίες  κ α ι σ ε ιρ ά  τη ρ ο ύ ν τα ι χω ρ ισ τά  γ ια  κ ά θ ε ανωτε'ρω ομά δα , ε ­
φόσον β εβ α ίω ς  εξα κ ο λο υ θ ο ύ ν  να  παραμε'νουν κ εν ές  θ έσ ε ις , δηλα δή σ υ ν τρ έ­
χ ε ι π ερ ίπ τω σ η  εφ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν εδ α φ ίω ν  β ' έω ς κ α ι δ ' τη ς  π α ρα γρά φ ο υ  11 
του ά ρθρου 21 Ν . 2 190 /1994 , κ α ι γ ια  τους μον ίμους κα το ίκους 1) της ίδ ια ς  ε ­
π α ρχίας, 2) τω ν λο ιπ ώ ν επ α ρ χ ιώ ν  του ίδ ιο υ  νομού κ α ι 3) τω ν άλλω ν νομώ ν. 
Μ όνο δε εά ν , μ ετά  το π έρ α ς  όλης αυτής της δ ια δ ικ α σ ία ς , παραμε'νουν ακόμη 
κ εν έ ς  θ έ σ ε ις ,  λό γω  ε λ λ ε ίψ ε ω ς  α ν τ ισ το ίχ ω ν  π ρος α υ τές  υ π ο ψ η φ ίω ν  μ α κ ρ ο ­
χρονίω ς ή απλώ ς α νέργω ν κ α ι α νεπ α γγέλτω ν , στις  θ έ σ ε ις  α υ τές θα προσλη- 
φ θο ύν υ π ο ψ ή φ ιο ι μη ά ν ε ρ γ ο ι ή μη α ν ε π ά γ γ ελ τ ο ι, μ ε α φ ετ η ρ ία  κ α ι π ά λ ι το 
Δ ήμο  ή Κ ο ινό τη τα  όπου θα  εκ τελ εσ θ ο ύ ν  ο ι ερ γ α σ ίες  κ α ι επ ικ ο υ ρ ικ ώ ς, εά ν υ ­
π ά ρ ξ ε ι π ερ ίπ τω σ η , τήρησ η  της σ ε ιρ ά ς  τω ν λο ιπ ώ ν, επ ικ ο υ ρ ικ ώ ς π ρ ο βλεπ ο μ έ- 
νω ν, ευ ρ ύ τερ ω ν  το π ικ ώ ν  δ ια μ ε ρ ισ μ ά τ ω ν  ( ίδ ια  επ α ρ χ ία , ίδ ιο ς  νο μ ό ς, ά λ λο ι 
ν ο μ ο ί). (Α Σ Ε Π , Π ρ . 51 /4-12-1996).

12. Α ν γ ια  την  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  ο ρ ίζ ε τ α ι ως 
προσόν ε ίτ ε  τ ίτλο ς  σπ ουδώ ν ε ίτ ε  ο ρ ισ μ έν η  ε μ π ε ιρ ία  α ντ ικ ειμεν ικ ο ύ ς α π α ιτο υ μ ένη , 
η ο ικ ε ία  αρχή ή υ π η ρ ε σ ία  ή ν ο μ ικ ό  π ρόσω π ο κ α θ ο ρ ίζ ε ι στη σ χ ετ ικ ή  α να κο ίνω σ η 
τη σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  μ ετα ξ ύ  τω ν δύο αυτώ ν κ α τη γο ρ ιώ ν  ή το  ποσοστό γ ια  το 
ο π ο ίο  α π α ιτε ίτα ι το  π ρ ο σ ό ν  τη ς  ε μ π ε ιρ ία ς . Γ ια  τη  σ ε ιρ ά  κα τά τα ξης μ ετα ξύ  τω ν ε- 
χόντω ν εμ π ε ιρ ία  εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι α να λό γω ς ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν π ερ ιπ τώ σ εω ν  α ' - δ ' 
της π α ρα γρά φ ου 11 (Η  παρ. 12 τ ίθ ετα ι όπως α ντικαταοτάθηκε μ ε  το άρθρο 1 παρ. 
18 του ν. 2247/1994).

13. Α ν π ρ ο σ λ η φ θ έν τ ε ς  α π ο χ ω ρή σ ο υ ν  π ρ ιν  τη  λή ξη  τη ς  σ υ μ βά σ εώ ς το υ ς , α ν τ ι­
κ α θ ίσ τα ν τα ι με ά λ λ ο υ ς  από το υ ς  ε γ γ ε γ ρ α μ μ έ ν ο υ ς  κ α ι δ ια θ έ σ ιμ ο υ ς  σ το ν  π ίν α κ α  
της ο ικ ε ία ς  ε ιδ ικ ό τη τα ς , κα τά  τη  σ ε ιρ ά  εγ γ ρ α φ ή ς  τους σε αυτόν.

14. «Α ν  γ ια  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο υ  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι 
προσόντα  ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , η σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α θ ο ρ ίζ ε ­
τ α ι κ α τ ’ εφ α ρ μ ο γή  τω ν δ ια τ ά ξ εω ν  τη ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  4Α  (β  -στ ' )  του  ά ρ θ ρ ο υ  18 
του π α ρό ντο ς».

15. Ο ι υ π η ρ εσ ίες  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  π ρόσ ω π α  της π α ρ . 1 του ά ρ θ ρ ο υ  14 κ ο ιν ο π ο ι­
ούν υπ οχρεω τικώ ς στο Α .Σ .Ε .Π . κ ά θ ε  α να κ ο ίνω σ η  κατά  την  π α ρ. 8 του  πα ρόντος 
ά ρθρο υ  κ α ι α κολούθω ς γνω σ το π ο ιο ύ ν  το  σ υ νο λ ικ ό  α ρ ιθ μ ό  τω ν α ιτή σ εω ν  κ α ι α π ο­
σ τέλλο υν τους π ίν α κ ες  τη ς  π α ρ . 11 του π α ρό ντο ς ά ρ θ ρ ο υ  που π ερ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  τους 
π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ εν ο υ ς , μ ε  έ ν δ ε ιξ η  κ α ι τη ς  χ ρ ο ν ικ ή ς  δ ιά ρ κ ε ια ς  τη ς  α π α σ χ ό λησ ής 
τους. Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . δ ύ ν α τα ι επ ίσ η ς  να  ζ η τ ε ί από τα  υ π ο υ ρ γ ε ία  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  π ρ ό ­
σωπα κ α τά λο γο  τω ν υ π η ρ ε σ ιώ ν  το υ ς  που α π α σ χ ο λο ύ ν  π ρ ο σ ω π ικ ό  του  π α ρό ντο ς  
ά ρ θ ρο υ  κ α ι να ε ν ε ρ γ ε ί  δ ε ιγ μ α τ ο λ η π τ ικ ο ύ ς  ελ έγ χ ο υ ς  γ ια  την  τή ρ η σ η  από τους ο ι­
κ ε ίο υ ς  π ρ ο ϊσ τα μ έν ο υ ς  τω ν δ ια τά ξ εω ν  α υ τού . Τ ο ν  έλ εγ χ ο  δ ιε ν ε ρ γ ο ύ ν  ο ι ε π ιθ ε ω ­
ρ η τές  του Α .Σ .Ε .Π . Κ α τά  τα  λ ο ιπ ά  εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  της π α ρ. 3 του ά ρ ­
θρο υ  8 του  π α ρόντος. « Ε ά ν  κα τά  τον  έλ εγ χ ο  δ ια π ισ τ ω θ ε ί ό τ ι α π α σ χ ο λ ε ίτα ι ή α-
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π α σ χ ο λ ή θ η κ ε  π ρ ο σ ω π ικ ό  κα τά  π α ρ ά βα σ η  ίω ν  δ ια τά ξ εω ν  του  π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ , 
γ ίν ε τ α ι,  π έρ α ν  τω ν κ υ ρώ σ εω ν που π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι από τ ις  π α ρ . 4  κ α ι 5 του π α ρ ό ­
ντο ς ά ρ θ ρ ο υ , κ α ι κ α τα λ ο γ ισ μ ό ς  το υ  σ υ νό λο υ  τω ν α π οδο χώ ν που κ α τα β λ ή θ η κ α ν  
στο πα ρα νόμω ς α π α σ χο λο ύμενο  ή α π α σ χ ο λη θ έν  π ρ ο σ ω π ικ ό . Α ρ μ ό δ ιο  γ ια  τον  κ α ­
τα λ ο γ ισ μ ό  ό ρ γα νο , β ά σ ε ι της έκ θ ε σ η ς  του  Ε π ιθ εω ρ η τή  του Α .Σ .Ε .Π . ε ίν α ι ο δ ια - 
τά κτης του  φ ο ρ έα  στον ο π ο ίο  έ γ ιν ε  η π α ρά νομ η  π ρ ό σ λη ψ η . Ο  κ α τα λο γ ισ μ ό ς  γ ίν ε ­
τα ι ε ις  ο λό κ λη ρ ο ν  ε ις  β ά ρ ο ς τω ν, κ α τά  την  έκ θ εσ η  του επ ιθ εω ρ η τ ή  του  Α .Σ .Ε .Π . 
υ π ευ θ ύ ν ω ν  γ ια  τ ις  π α ρ ά ν ο μ ες  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  κ α ι ε ις  β ά ρ ο ς  τω ν λ α βό ντω ν  εφ ό σ ο ν  
δ ια π ισ τ ω θ ε ί ό τ ι από δόλο ή β α ρ ε ία  α μ έ λ ε ια  σ υ νέπ ρ α ξ α ν  στη μη ν ό μ ιμ η  π ρ ό σ λη ψ ή  
τ ο υ ς . Τ α  π ο σ ά  τω ν κ α τ α λ ο γ ισ μ ώ ν  π α ρ α κ ρ α τ ο ύ ν τ α ι από τ ις  μ η ν ια ίε ς  α π ο δ ο χ ές  
τω ν β α ρ υ νο μ ένω ν  με αυτούς, σ ε π οσ οσ τό  ό χ ι μ ε ίζ ο ν  του μ ισ ού  τω ν απ οδοχώ ν α υ ­
τώ ν , μ έ χ ρ ις  ό του  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί το  π ο σ ό  το υ  κ α τ α λ ο γ ισ μ ο ύ . Η  π ρ ά ξ η  κ α τ α λ ο γ ι­
σμού κ ο ιν ο π ο ιε ίτ α ι υ π ο χ ρ εω τ ικ ώ ς  στο Α .Σ .Ε .Π . από το  α ρ μ ό δ ιο  γ ια  την  έκ δ ο σ ή  
τη ς  ό ρ γα νο . Ο ι α νω τέρ ω  κ α τ α λ ο γ ισ τ ικ ές  α π ο φ ά σ ε ις  π ρ ο σ β ά λ λ ο ν τα ι μ ε  έφ εσ η  ε ­
νώ π ιο ν  του Ε λ εγ κ τ ικ ο ύ  Σ υ ν ε δ ρ ίο υ » .

16. Α πό τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρ ό ν το ς , κ α τ α ρ τ ιζ ό μ εν ες  σ υ μ β ά σ ε ις  έρ γ ο υ , που 
υ π κ ρύ π το υ ν  σ υ μ β ά σ ε ις  ερ γ α σ ία ς , ε ίν α ι  ά κ υ ρ ες  κ α ι επ ιβ ά λ λ ο ν τ α ι ο ι κα τά  το ά ρ ­
θρο  15 του  ν . 1735/1987  κ υ ρ ώ σ εις . Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . ε λ έ γ χ ε ι την  εφ α ρ μ ο γή  της π α ρο ύ ­
σας π α ρα γρά φ ο υ  κ α ι π α ρ α π έμ π ε ι στα α ρ μ ό δ ια  ό ρ γα να  κ ά θ ε  π ερ ίπ τω σ η  σ υ νεπ α ­
γ ό μ εν η  την  επ ιβ ο λ ή  τω ν π ρ ο β λ επ ό μ εν ω ν  κ υ ρ ώ σ εω ν.

Π α γ ιδ ο θ έτες , ψ εκ α σ τές , πα ρα σκευασ τές, μ ετα φ ο ρείς , ερ γά τες  αποθήκης κ α ι α ερ ο ­
δρομ ίου  προσλα μβά νοντα ι από τα  Τ α μ ε ία  Π ροστα σ ία ς Ε λα ιοπ α ρα γω γής γ ια  την κ α ­
τα π ολέμησ η  του δάκου, με σύμβα ση ερ γα σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ ένο υ  χρόνου, 
κατά π α ρέκ κλ ισ η  των δ ια τά ξεω ν τω ν πα ρα γρά φ ω ν 6-15 του παρόντος ά ρθρο υ , εφ ό ­
σον η δ ιά ρ κ ε ια  της συνολικής απασχόλησής τους δ εν  υ π ερ β α ίν ε ι τα  εξήντα  (60 ) η μ ε­
ρ ο μ ίσ θ ια  κατά ημ ερ ο λο γ ια κ ό  έτος, α π ο κ λ ε ισ μ ένη ς  της παράτασης ή ανα νέω σης (Το 
τελευταίο εδάφιο τίθεται όπως προστέθηκε μ ε  το άρθρο 1 παρ. 19 τον ν. 2247H994).

17 Α ν ερ γ ο ι, που έχουν α π ο λ υ θ ε ί ή α π ολύοντα ι λόγω  κα τά ργησης υ π ηρ εσ ιώ ν  του 
Δ η μ ο σ ίο υ , ν .π .δ .δ ., ο .τ .α . ή ν .π .ι.δ . της παρ. 1 του ά ρ θ ρο υ  14 του πα ρόντος, εφ όσ ον 
ε ίχ α ν  σ υ νεχ ή  υ π η ρ εσ ία  δύο (2 )  το υ λ ά χ ισ το ν  ετώ ν , π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  ή 
π ρό σ ληψ η τω ν υπ οψ ηφ ίω ν με τους οπ ο ίους έχ ου ν τ ις  ίδ ιε ς  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις , όπως αυ­
τές  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζο ντα ι στην παρ. 9 του ά ρ θ ρο υ  18, στην παρ. 2 του ά ρθρο υ  19 κ α ι στην 
παρ. 11 του παρόντος ά ρθρου 21. Η  ιδ ιό τη τα  του α νέργο υ  π ισ το π ο ιε ίτα ι μ ε β εβ α ίω ­
ση εγγρ α φ ή ς  στα μητρώ α α νέργω ν του  Ο .Α .Ε .Δ . Η  μετα ξύ τους σ ε ιρ ά  κ α θ ο ρ ίζ ετα ι 
β ά σ ε ι του σ υ νολικού χρόνου υ π η ρ εσ ία ς , που ε ίχ α ν  κατά την  απόλυσή τους, ως π ρ ο ­
κ ύ π τε ι από σ χ ετ ικ ή  βεβα ίω σ η  της υ π η ρ εσ ία ς  ή του ν ο μ ικ ο ύ  προσώ που από το οπο ίο  
α π ολύ θηκ α ν  ή του α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  φ ο ρ έα  στον ο π ο ίο  υπ ά γοντα ν (Το πρώτο εδάφιο 
της παραγράφου 17 τίθετα ι όπως διαμορφώ θηκε βά σει των διατάξεων της παρ. 15 σε 
συνδυασμό μ ε  την παρ. 6 περίπτ. βα  και β β  τον άρθρου 18 του παρόντος νόμον).

«1 8 . Ο Ο .Τ .Ε . γ ια  τ ις  υ π η ρ εσ ίες  του  π λ η ρο φ ο ρ ιώ ν  κατα λόγω ν συνδρομητώ ν των 
πόλεω ν Α θήνα ς, Θ εσ σ α λο νίκ ης  κ α ι Π ά τρα ς μ π ο ρ ε ί, γ ια  απασχόληση ως τ ρ ε ις  (3 ) ώ­
ρ ες  την  η μ έ ρ α , που δ εν  θα  υ π ε ρ β α ίν ε ι  σ υ ν ο λ ικ ά  γ ια  κ ά θ ε  α π α σ χ ο λ ο ύ μ εν ο  το υ ς  
τ ρ ε ις  (3 ) μήνες κα τ’ έτος, να π ρ ο σ λ α μ β ά ν ε ι μ ε το π α ρόν ά ρθρο  μόνον φ ο ιτητές  τ ρ ι­
το β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς . Π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  γ ια  την  Ο λυ μ π ια κ ή  Α ερ ο π ο ρ ία  Α Ε  ο ι π ίν α ­
κ ες  κα τά τα ξης τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  κα τά  τα  π ρ ο β λ ε π ό μ εν α  στο π α ρό ν  ά ρ θ ρ ο  ισ χύ ου ν 
γ ια  μ ια  τ ρ ιε τ ία  από την κατά ρτισή τους. Η  π ρ ό σ λη ψ η  του εκά σ τοτε α να γκα ίου  π ρ ο ­
σω πικού κατά τη δ ιά ρ κ ε ια  της τ ρ ιε τ ία ς  γ ίν ε τ α ι από τους ανω τέρω  π ίνα κ ες  με τη σ ε ι­
ρά που ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τα ι σ ’ αυτούς. Π ροσ ω π ικό  το ο π ο ίο  έ χ ε ι α π ο δ ε­
δ ε ιγ μ έ ν α  α ξ ιο λ ο γ η θ ε ί από π ρ ο η γο ύ μ ενη  απ ασχόλησή του ως ακα τά λληλο  δ εν  π ρ ο ­
σ λ α μ βά νετα ι εκ  νέο υ  κ α ι δ ια γ ρ ά φ ετα ι από τον ο ικ ε ίο  π ίνα κ α ».

(6 4 )
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Αντικατάσταση (α)

«1 9 . Τ ο  ε υ κ α ιρ ια κ ά  α π α σ χ ο λ ο ύ μ εν ο  με σ ύ μ βα σ η  μ ια ς  η μ έρ α ς  π ρ ο σ ω π ικ ό  του 
Ο Π Α Π  κ α ι του Ο Δ Ι Ε  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ετα ι εφ εξ ή ς  από κ α τά λογο  υ π ο ψ η φ ίω ν  που κ α ­
τα ρ τ ίζ ετα ι σύμφω να με τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  της παρ. 11 του πα ρόντος ά ρθρο υ , εφ α ρ μ ο ζό μ ε­
νω ν κ α ι των παρ. 7-10 αυτού. Ο  κατά λογος ισ χ ύ ε ι μ έχ ρ ι την  31η Δ εκ εμ β ρ ίο υ  κ ά θε έ ­
τους. Μ ε την α να κ ο ίνω σ η  γ ια  υπ οβολή  α ιτήσ εω ν κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι ο ανώ τατος α ρ ιθ μ ό ς  
του προσω πικού που θα  α π α σ χ ο λη θ εί κ α ι η απασχόληση γ ίν ετ α ι μ ε τη σ ε ιρ ά  των υ ­
π ο ψ η φ ίω ν  στον κ α τά λο γο  α νά  κ α τη γ ο ρ ία  υ π ο ψ η φ ίω ν , σύμφ ω να με τ ις  δ ια κ ρ ίσ ε ις  
τη ς  παρ. 11 του π α ρ ό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ . Α ν κ α τά  την  η μ έ ρ α  α π α σ χόλησ ης δ εν  π ρ ο σ έλ- 
θ ο υ ν  ό λ ο ι ο ι δ ικ α ιο ύ μ ε ν ο ι να  α π α σ χ ο λ η θ ο ύ ν  β ά σ ε ι κ α τα λ ό γ ο υ , ο Ο Π Α Π  κ α ι ο 
Ο Δ Ι Ε , α ντ ίσ το ιχ α , κ α λ ε ί π ρο ς συμπλήρω ση το α π α ιτο ύ μ ενο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τους επ ό μ ε­
νους χω ρίς δ έσ μ ευ σ η  από τη  σ ε ιρ ά  που έχ ου ν στον κα τά λο γο , η ο π ο ία  πάντως τη ­
ρ ε ίτ α ι εφόσον ε ίν α ι δυνα τόν υπό τ ις  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν ες  σ υ νθή κ ες  του επ είγο ντο ς  χ α ρα ­
κτήρα  της α να πλήρω σης. Υ π ο ψ ή φ ιο ι που π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τα ι στον κα τά λογο, εφ όσον 
α π ο δ εδ ε ιγμ ένα  δ εν  π ρ ο σ έλ θο υ ν  γ ια  απασχόληση επ ί π έν τε  σ υ νεχ είς  φ ορ ές , δ ια γρ ά ­
φ οντα ι. Αν ε ξ α ν τ λ η θ ε ί ο κα τά λο γος ή ο ι ε γ γ ε γ ρ α μ μ έ ν ο ι δ εν  π ρ ο σ έλθο υ ν  γ ια  απ α ­
σχόληση, ο Ο Π Α Π  κ α ι ο Ο Δ Ι Ε  προσλα μβά νουν ελ εύ θ ερ α  το α π α ιτού μενο  προσω πι­
κό με σύμβαση μ ια ς  η μ έρ α ς  κ ά θ ε  φ ορά . Ο ι δ ια τά ξ ε ις  τη ς  πα ρούσ ας πα ρα γρά φ ου 
δ εν  ισχύουν γ ια  π ρ ο σ ω π ικ ό  από το α νω τέρ ω  που α π α σ χ ο λ ε ίτα ι έω ς τ ρ ε ις  η μ έ ρ ε ς  
την  εβ δ ο μ ά δ α ». “ Ο ι π ρ ώ το ι κ α τά λο γ ο ι κ α τ ’ εφ α ρ μ ο γή  τη ς  πα ρούσας δ ιά τα ξης γ ια  
τον Ο Π Α Π  κ α ι τον  Ο Δ Ι Ε  θα  ισχύσουν από 1ης Ια νο υ ά ρ ιο υ  1998” . « Ο ι φ ο ιτητές τ ρ ι­
το βά θμ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς π ρο σ λα μβά νο ντα ι ως ευ κ α ιρ ια κ ά  απ ασχολούμενο προσω πι­
κό κατά προτίμηση έν α ν τ ι τω ν λο ιπώ ν υ π ο ψ ηφ ίω ν».

«20 . Ο ι ο ικ ε ίο ι φ ο ρ ε ίς  προσ λα μβά νου ν το προσω πικό με σύμβαση ερ γα σ ία ς  ιδ ιω ­
τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χρόνου  κατά το π α ρόν ά ρ θ ρ ο  αμέσω ς μετά  την  κατά ρτιση 
τω ν π ινά κω ν κα τά τα ξης τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  χ ω ρ ίς  να  α ν α μ έν ο υ ν  τον α υ τεπ ά γγελτο  ή 
κα τ’ ένσταση έλεγχ ο  του Α .Σ .Ε .Π . Τυχόν αναμόρφ ω ση τω ν π ινάκω ν β ά σ ε ι του ε λ έ γ ­
χου του Α .Σ .Ε .Π . που σ υ ν επ ά γ ετ α ι α να κα τά τα ξη  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  ε κ τ ε λ ε ίτ α ι υπ ο­
χ ρ εω τικ ά  από τους ο ικ ε ίο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κ α ι α π ολύοντα ι ο ι μη δ ικ α ιο ύ μ εν ο ι να  προσλη- 
φ θο ύ ν  β ά σ ε ι της ν έα ς  κ α τά τα ξ η ς . Ο ι α π ο λ υ ό μ εν ο ι λα μ β ά ν ο υ ν  τ ις  α π ο δ ο χ ές  που 
π ρ ο βλέπ ο ντα ι γ ια  την  απασχόλησή τους έω ς την  η μ έρ α  της απόλυσης, χω ρ ίς οπ ο ια ­
δήπ οτε αποζημίω ση από την  α ιτ ία  α υτή».

- Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :
(1 )  . Ν. 2 2 4 4 /1 9 9 4  (φ . 16 8 ), ά ρ θ ρ ο  6 π α ρ. 6.
6. Γ ια  τη ν  ά μ εσ η  επ ισ κ ε υ ή , σ υ ντήρ ησ η  ή κ α τα σ κ ευ ή  γρ α μ μ ώ ν, υ π ο σ τα θ­

μών μ ετα φ ο ρ ά ς  ή δ ια ν ο μ ή ς  η λ ε κ τ ρ ικ ή ς  ε ν έ ρ γ ε ια ς  ή τη λ εφ ω ν ικ ώ ν  δ ικ τύ ω ν 
κ α ι εγκ α τα σ τά σ εω ν από ε ξ ε ιδ ικ ε υ μ έ ν α  σ υ ν ε ρ γ ε ία  τη ς  Δ .Ε .Η . ή του Ο .Τ .Ε . 
α ν τ ίσ το ιχ α , μ ε  α υ τ επ ισ τ α σ ία , κ α θ ώ ς κ α ι γ ια  τα  έ ρ γ α  έ ρ ευ ν α ς , α νά π τυ ξη ς 
κ α ι π α ρ α γ ω γ ή ς  τω ν ο ρ υ χ ε ίω ν  τη ς  Δ .Ε .Η . ,  ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η , στον 
τόπ ο  τω ν ε κ τ ε λ ο ύ μ ε ν ω ν  έρ γ ω ν , α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά  α ν ε ιδ ίκ ε υ τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  
(ερ γα τώ ν) π ρο ς υ π ο σ τή ρ ιξ η  τω ν σ υ ν ερ γ ε ίω ν , κα τά  π α ρ έκ κ λ ισ η  τη ς  π ρ ο β λ ε-  
π ό μ εν η ς  στο ά ρ θ ρ ο  21 π α ρ ά γ ρ α φ ο ι 7 -13  κ α ι 15 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  δ ια δ ικ α ­
σ ία ς, γ ια  α π α σ χόλησ η π ου δ εν  θα  υ π ε ρ β α ίν ε ι κ α τ ’ άτομο  τα  εξ ή ν τα  (6 0 ) η ­
μ ερ ο μ ίσ θ ια  σ ε  δ ω δ εκ ά μ η ν ο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α , α π ο κ λ ε ισ μ έν η ς  α υ σ τηρά  ο ­
π ο ιο σ δ ή π ο τε  π α ρ ά τα σ η ς  ή επ α ν α π ρ ό σ λ η ψ η ς  π ρ ιν  π α ρ έλ θ ο υ ν  δ ώ δ εκ α  (1 2 ) 
μ ή ν ες  από τη  λ ή ξ η  τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  α π α σ χ ό λη σ η ς . Ο ι υ π ε ύ θ υ ν ο ι π α ρ α ­
β ία σ η ς  των π α ρα π ά νω  π ε ρ ιο ρ ισ μ ώ ν  δ ιώ κ ο ν τα ι κ α ι α υ τεπ α γγέλτω ς γ ια  π α ­
ρ ά β α σ η  κ α θ ή κ ο ν τ ο ς , κ α τά  το  ά ρ θ ρ ο  2 5 9  το υ  Π ο ιν ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α , π α ρ α π έ-  
μποντα ι δε υ π ο χ ρ εω τ ικ ώ ς  στην α ρ μ ό δ ια  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  δ ικ α ιο δ ο σ ία .

( 2 )  . Ν . 2 2 4 7 /1 9 9 4  (φ . 18 2 ), ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ. 21 , εδ ά φ ια  πρώ το κ α ι δ εύ τερ ο .
21. Γ ια  την  εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν δ ια τά ξ εω ν  π ε ρ ί π ρ ο σ λ ή ψ εω ν  π ρο σ ω π ικο ύ  του
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V . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , ως π ο λ ύ τεκ ν ο ς  ν ο ε ίτ α ι ο κα τά  τ ις  ο ικ ε ίε ς  δ ια τά ξ ε ις  ο ρ ιζ ό μ ε ­
νο ς. Ο  α ρ ιθ μ ό ς  τω ν τε'κνω ν, κα θώ ς κ α ι η από α υτόν π ροκύπ τουσ α  ιδ ιό τη τα  
του π ο λυ τέκ νο υ , γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  του  π α ρό ντο ς  κ α ι μ ό νο , α π ο δ ε ικ ν ύ ετα ι 
από π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κ α τά σ τα σ ης του  ο ικ ε ίο υ  δήμου  ή κ ο ιν ό ­
τητα ς στα  δ η μ ο τ ο λ ό γ ια  τω ν ο π ο ίω ν  ε ίν α ι  γ ρ α μ μ έ ν ο ς  ή από β εβ α ίω σ η  της 
Α νω τά της Σ υ ν ο μ ο σ π ο ν δ ία ς  Π ο λυ τέκ νω ν  Ε λλά δ ο ς  (Τ ίθετα ι όπως συμπληρώ­
θηκε μ ε  την παρ. 9 του άρθρου 2 του ν. 2349/1995, φ. 224).

(3 )  . Ν .Δ . 4260 /1962  (φ . 18 6 ), ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ . 1.
1. Ο νο μ ά ρ χ η ς  δ ιο ρ ίζ ε ι  το  π ρ ο σ ω π ικ ό ν  γ ' κ α τ η γ ο ρ ία ς  κ α ι το  έκ τα κ το ν 

π ρ ο σ ω π ικ ό ν  των δ η μ ο σ ίω ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν ( . . . ) .  Ο νο μ ά ρ χ η ς  Α τ τ ι­
κής δ εν  α σ κ ε ί τας εκ  το υ  π α ρ ό ντο ς  α ρ μ ο δ ιό τη τα ς  ε ις  τη ν  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ν  της 
τέω ς Δ ιο ικ ή σ εω ς  Π ρ ω τευ ο ύ σ η ς .

( 4 )  . Π .Δ . 30 /1996  (φ . 2 1 )  «Κ ώ δ ικ α ς  Ν ο μ α ρ χ ια κ ή ς  Α υ τ ο δ ιο ίκ η σ η ς » , άρ- 
θ ρ . 107 π α ρ. 1 κ α ι 2 ) .

Ά ρ θ ρ ο  107.
(Α ρ θ ρ α  31 ν . 2 2 1 8 /1 9 9 4 , 13 π α ρ. 20 ν . 2 3 0 7 /1 9 9 3 )

Π ρ ό σ λ η ψ η  π ρο σ ω π ικο ύ .

1. Η  π λήρω σ η κ ε ν ώ ν  ο ρ γ α ν ικ ώ ν  θ έσ εω ν  τα κ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , καθώ ς 
κ α ι ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  κ α ι π ροσω πικού 
με σ χέσ η ερ γα σ ία ς  ο ρ ισ μ έ ν ο υ  χ ρ ό νο υ  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  ανα γκώ ν α- 
π ο φ α σ ίζ ετα ι από την  α ρ μ ό δ ια  Ν .Ε .

Η  π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ ύ μβα σ η ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό ­
νου γ ια  την  κά λυψ η  α π ρ ό β λ επ τω ν  κ α ι επ ε ιγ ο υ σ ώ ν  α να γκ ώ ν α π ο φ α σ ίζ ετα ι 
από το ν ο μ ά ρ χ η . Ο υ δ ε μ ία  π ρ ό σ λ η ψ η  ε ν ε ρ γ ε ίτ α ι ,  α ν  η α π όφ α σ η τη ς  π ρ ό ­
σ λ η ψ η ς  δ εν  σ υ ν ο δ ε ύ ετ α ι α π ό  β εβ α ίω σ η  τη ς  α ρ μ ό δ ια ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  υ π η ρ ε­
σ ία ς  ό τ ι έ χ ε ι ε ξ α σ φ α λ ισ θ ε ί η α ν α γ κ α ία  π ίστω ση γ ια  τη ν  κά λυ ψ η  της ο ικ ο ­
ν ο μ ικ ή ς  επ ιβ ά ρ υ νσ η ς  π ου σ υ ν επ ά γ ετα ι η π ρ ό σ λη ψ η . Υ π ά λ λ η λ ο ς  που β ε β α ι­
ώ ν ε ι ψ ευ δ ώ ς  την  ύ π α ρ ξη  π ισ τώ σ εω ς τ ιμ ω ρ ε ίτ α ι π ε ιθ α ρ χ ικ ώ ς  γ ια  π α ρά βα ση 
κ α θ ή κ ο ν το ς  κ α ι π ο ιν ικ ώ ς  μ ε  π ο ιν ή  φ υ λ ά κ ισ η ς  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  τ ρ ιώ ν  (3 )  μη­
νών.

2. Η  π ρ ό σ λη ψ η  το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ίν ε τ α ι μ ε το  σ ύ σ τη μα  που π ρ ο βλέπ ο υ ν  
ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  που ισ χ ύ ο υ ν  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  γ ια  τ ις  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  στο δ η μ ό σ ιο  τ ο ­
μέα .

-  Τ ρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  (Υ π . Π ρ. Κ υ β . ε- 
γ κ . Δ Ι Δ Α Δ /Γ .Γ .  9 9 9 /3 0 .6 .1 9 9 4 ):

Σ α ς γνω σ το π ο ιο ύ μ ε ό τ ι, στο  ν ο μ ο σ χ έδ ιο  “ Γ ια  την  π ρ ο σ τα σ ία  της ε λ ε υ θ ε ­
ρ ία ς  της α ν τα π ό κ ρ ισ η ς  κ α ι ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  κ α ι ά λ λ ες  δ ια τ ά ξ ε ις ”  που ψ η φ ί­
σ τη κ ε στο σύνολό  το υ  από τη  Β ο υ λ ή , κα τά  τη σ υ ν εδ ρ ία σ η  της 29ης Ιο υ ν ίο υ  
1994 , π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι μ ετ α ξ ύ  τω ν ά λλω ν κ α ι ο ι π α ρα κ ά τω  δ ια τ ά ξ ε ις  γ ια  
τ ις  ο π ο ίες  εφ ισ το ύ μ ε τη ν  π ρ ο σ ο χή  σας.

1. Α πό τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  ισ χ ύ ο ς  του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  (3 -4 -1 9 9 4 ) , ως ανώ τατο 
ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λη ψ η ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  μ ε  σ χ έσ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  
ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρό νου  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π α ρ ο δ ικ ώ ν  α να γκ ώ ν, ο ρ ίζ ε τ α ι το  60ό  έτο ς  
α ν τ ί του 5 0ο ύ  που π ρ ο β λ ε π ό τ α ν  από το  π ρώ το  ε δ ά φ ιο  τη ς  π α ρ . 6 το υ  άρ-
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θρο υ  21 του ίδ ιο υ  νό μου . Ε π ίσ η ς , στο τ έλ ο ς  τη ς  πα ρα γρά φ ου 6 του ά ρ θ ρ ο ι 
21 π ρ ο σ τ ίθ ετα ι το  α κ ό λο υ θο  εδ ά φ ιο :

“ Μ ε την  κα τά  την  π α ρά γρα φ ο  8 του π α ρό ντο ς  ά ρθρου  α να κο ίνω ση μπο­
ρ ε ί  να ο ρ ίζ ε τ α ι α νώ τα το  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  του  60ού έ ­
το υ ς , α νά λο γα  με το  ε ίδ ο ς  τω ν ερ γ α σ ιώ ν  γ ια  τ ις  ο π ο ίες  γ ίν ε τ α ι η π ρ ό σ λη­
ψ η ” .

2. ( . ..)
3. Α ν τ ικ α θ ίσ τα τα ι η π α ρά γρα φ ο ς  5 του  ά ρ θ ρ ο υ  21 του ν . 2190/1994  ως ε ­

ξής: «Π ρ ο ϊσ τ ά μ εν ο ι υ π η ρ εσ ιώ ν  ή ά λλα  α ρ μ ό δ ια  όργα να  που εν ερ γ ο ύ ν  κατά 
π α ρά βα σ η  τω ν π α ρ . 1-4 , 8 , 9 κ α ι 15 το υ  π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ , δ ιώ κ ο ν τα ι γ ια  
π α ρά βα ση κ α θ ή κ ο ν το ς  κα τά  το  ά ρ θ ρ ο  259 το υ  Π ο ιν ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α  αυτεπα γ- 
γέλτω ς κ α ι π α ρ α π έμ π ο ν τα ι υ π ο χ ρ εω τ ικ ά  σ την  α ρ μ ό δ ια  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  δ ικ α ιο ­
δ ο σ ία ».

-  Α Σ Ε Π  εγ κ . 2 4 2 0 /2 /8 .5 .1 9 9 5  (Α . Τ ρ ό π ο ς  σ ύ ντα ξης κ α ι π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ο  α­
ν α κ ο ίνω σ η ς  γ ια  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  μ ε  σ χ έσ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  
δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό νο υ  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π α ρ ο δ ικ ώ ν  ανα γκώ ν (ν . 2 190 /1994 , 
ά ρ θ ρ . 21 ). / Β . Τ ρ ό π ο ς  κ α τά τα ξ η ς  υ π ο ψ η φ ίω ν  κα τά  σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  
κ α ι σύνταξης τω ν π ινά κ ω ν  επ ιλ ο γ ή ς  /  Γ . Υ π ο β λ η τ έ α  σ τ ο ιχ ε ία  π ρ ο σ λή ψ εω ν 
προσω πικού στο Α Σ Ε Π ) .

Α '.  Τρόπος σ ύντα ξης κ α ι π ε ρ ιεχ ό μ ε ν ο  α νακοίνω σης για  τη ν  π ρ όσ ληψ η  προσω­
π ικ ο ύ  με σχε'ση εργα σ ία ς ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικα ίο υ  ορισμε'νου χρόνου γ ια  κά λυψ η πα ροδι­
κών αναγκών (ν . 2190/1994 , άρθρ. 2 1 ).

1. Από το ν  έλ εγ χ ο  τω ν σ τ ο ιχ ε ίω ν  που κ ο ιν ο π ο ιο ύ ν τα ι στο Α Σ Ε Π , ανα φ ο­
ρ ικ ά  με π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  μ ε  σ χ έσ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ι­
σ μ έν ο υ  χ ρ ό νο υ  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π α ρ ο δ ικ ώ ν  α να γκ ώ ν (επ ο χ ια κ ώ ν , π ερ ιο δ ικ ώ ν , 
π ρ ό σ κ α ιρω ν) κα τά  το  ά ρ θ ρ ο  21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , π α ρα τηρ ού ντα ι σε σ χ ετ ι­
κ ές  α να κ ο ινώ σ ε ις  υ π η ρ εσ ιώ ν  ε λ λ ε ίψ ε ις  κ α ι α τ έ λ ε ιε ς  που δ υ σ χ ερ α ίνο υ ν  τον 
κα τά  νόμο έλ εγ χ ο  του  Α Σ Ε Π  κ α ι επ η ρ εά ζ ο υ ν  κ α ι κ α θ ισ το ύ ν  πα ρά νομη  τη 
σ χ ετ ικ ή  δ ια δ ικ α σ ία  ε ίτ ε  στο σ ύ νο λό  τη ς  ε ίτ ε  σ ε μ έρ ο ς  α υτής, σ υ μ π ερ ιλ α μ ­
βα νο μ ένο υ  κ α ι εκ ε ίν ο υ  της επ ιλ ο γ ή ς  τω ν π ρ ο σ λη π τέω ν.

Ε ν ό ψ ε ι αυτώ ν θ εω ρ ο ύ μ ε  ό τ ι ε ίν α ι  α ν α γ κ α ίο , σ υ ν έχ ε ια  της 4 8 /1 /17 .6 .1994  
εγ κ υ κ λ ίο υ  μας κ α ι π έρ α  από τ ις  π α ρ α τ η ρ ή σ ε ις  που ήδ η  έχ ο υ ν  γ ίν ε ι  μ ε μ ο ­
νω μ ένα  σε δ ιά φ ο ρ ες  υ π η ρ ε σ ίε ς , να  επ ισ η μ α ν θ ο ύ ν  κ α ι π ά λ ι π ρος όλους τους 
φ ο ρ ε ίς  που υ π ά γ ο ν τα ι, κα τά  το  ά ρ θ ρ ο  14 π α ρά γρα φ ο ς  1 του ν. 2 190 /1994 , 
στο ν έο  αυτό σ ύ σ τημα  π ρ ο σ λ ή ψ εω ν , τα  σ τ ο ιχ ε ία  που π ρ έπ ε ι να  π ε ρ ιλ α μ β ά ­
ν ε ι  η α να κο ίνω ση κ α ι γ ε ν ικ ό τ ε ρ α  να  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ τ ε ί πώς π ρ έπ ε ι να  ε ίν α ι το 
π ε ρ ιεχ ό μ εν ο  τη ς  α να κο ίνω σ ης.

2. Ο ι ε λ λ ε ίψ ε ις  κ α ι α τ έ λ ε ιε ς  που έχ ο υ ν  π α ρ α τ η ρ η θ ε ί στις α να κ ο ινώ σ ε ις  
ε ίν α ι ιδ ίω ς ο ι α κ ό λ ο υ θ ες :

α ) Δ εν  α ν α φ έρ ε τ α ι ο α ρ ιθ μ ό ς  τη ς  π ρ ά ξεω ς το υ  Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  
ή του Π ρω θυ π ουργού  με την  ο π ο ία  ε γ κ ρ ίν ε τ α ι η π ρ ό σ λη ψ η  ή ο α ρ ιθ μ ό ς  της 
απόφ ασης του  ο ικ ε ίο υ  υ π ο υ ργο ύ  με την  ο π ο ία  έ χ ε ι κ α τ α ν εμ η θ ε ί ο α ρ ιθ μ ό ς  
τω ν π ροσ ληπ τέω ν μ ετα ξύ  π ερ ισ σ ό τερ ω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  του ίδ ιο υ  φ ορ έα .

β ) Δ ε ν  α ν α φ έρ ε τ α ι η σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  χ ρ ο ν ικ ή  δ ιά ρ κ ε ια  της απ ασχόλησης 
τω ν π ρ ο σ λα μβα νο μ ένω ν.

γ )  Δ ε ν  α ν α φ έρ ε τ α ι ο δ ή μ ο ς  ή η κ ο ιν ό τη τα  σ την  π ερ ιο χ ή  τω ν οπ ο ίω ν θα 
εκ τελ εσ θ ο ύ ν  ο ι ερ γ α σ ίε ς  ή θα  π α ρ α σ χ εθ ο ύ ν  ο ι υ π η ρ εσ ίες  γ ια  τ ις  ο π ο ίες  γ ί ­
ν ε τ α ι η η π ρ ό σ λη ψ η .

δ ) Δ ε ν  α ν α φ έρ ετα ι ο π λ η σ ιέσ τ ερ ο ς  π ρος α υτούς δήμος ή κ ο ινό τητα .
ε )  Δ ε ν  γ ν ω σ το π ο ιε ίτα ι μ ε την  α να κ ο ίνω σ η  ό τ ι έχ ο υ ν  απόλυτη π ρ ο τερ α ιό -
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τητα  ο ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν ε π ά γ γ ελ τ ο ι που ε ίν α ι  μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι της επ α ρ χ ία ς  
στην π ε ρ ιφ ε 'ρ ε ια  τη ς  ο π ο ία ς  θα  π α ρ α σ χ εθ ο ύ ν  ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  γ ια  τ ις  ο π ο ίες  
γ ίν ε τ α ι η π ρό σ ληψ η π ροσ ω π ικού  κ α ι ό τ ι π ρ ο τ ιμ ο ύ ν τ α ι μ ετα ξύ  αυτών ο ι μό­
ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι του δήμου  ή κ ο ινό τη τα ς  που θα  γ ίν ο υ ν  ο ι ερ γ α σ ίε ς  ή θα  π α ­
ρ α σ χ εθ ο ύ ν  ο ι υ π η ρ εσ ίες  κ α ι ο ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι του  π λ η σ ιέσ τερ ο υ  δήμου  ή 
κ ο ινό τητα ς.

σ τ) Τ α  π ρ ο σ ό ν τα  τω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  π ε ρ ιγ ρ ά φ ο ν τ α ι κα τά  
τρό π ο  ασ α φ ή, ατελή κ α ι ό χ ι α κ ρ ιβ ή  ή κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι ως π ρ ο σ ό ν  κ α ι η ε μ π ε ι­
ρ ία  ε κ ε ί  όπου α ν τ ικ ε ιμ ε ν ικ ά  δ εν  α π α ιτ ε ίτ α ι.

Σ ύ μ φ ω να  με την π α ρά γρα φ ο  7 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , τα  π ρ ο ­
σόντα  γ ια  την  απασχόληση π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α υ τού το υ  ά ρ θ ρ ο υ  ο ρ ίζ ο ν τα ι κ ά θ ε 
φ ορά  με τη ν  α να κ ο ίνω σ η , α νά λο γα  μ ε  το  ε ίδ ο ς  τω ν ερ γ α σ ιώ ν  κ α ι τ ις  ε ιδ ι ­
κ ό τη τες  ή την  ε μ π ε ιρ ία  που α π α ιτο ύ ντα ι σ ε  σ χ έσ η  με α υ τές .

Η  δ ιά τα ξ η  αυτή π α ρ έ χ ε ι τη ν  α π α ιτ ο ύ μ ε ν η  ε υ ε λ ιξ ία  σ τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  να  
κ α θ ο ρ ίζ ο υ ν  α νά λογα  με τ ις  α ν ά γ κ ες  το υ ς , α ν ά λ ο γ α  δ η λα δ ή  μ ε  τ ις  α π α ιτή ­
σ ε ις  τω ν ερ γ α σ ιώ ν  ή  κ α θ η κ ό ν τω ν  που θ α  π α ρ α σ χ ε θ ο ύ ν , τα  π ρ ο σ ό ντα  κ α ι 
την  η λ ικ ία  που π ρ έπ ε ι να  έχ ο υ ν  ο ι π ρ ο σ λ η π τ έο ι γ ια  τη ν  α π ο τελεσ μ α τικ ή  α­
ν τ α π ό κ ρ ισ η  σ τ ις  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  τ η ς  ε ρ γ α σ ία ς  γ ια  τ η ν  ο π ο ία  θα  π ρ ο σ λ η -  
φ θούν, τόσο από άπ οψ η γνώ σ εω ν, ε ιδ ίκ ε υ σ η ς  ή ε μ π ε ιρ ία ς , όσο κ α ι από την  
άπ οψ η ά λλω ν τυχόν ε ιδ ικ ώ ν  α π α ιτή σ εω ν (π .χ . σ ω μ α τικ ώ ν προσόντω ν, ε ιδ ι ­
κής εκ π α ίδ ευ σ η ς  κ .λπ .) .

Α ν σ ε ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  ή κ α ν ο ν ισ μ ο ύ ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  υ π η ρ εσ ιώ ν  π ρ ο β λ έπ ο -  
ν τα ι τα  προσόντα  του π ροσ ω π ικού  με σ χ έσ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ­
ρ ισ μ έν ο υ  χ ρό νου , τό τε σ τ ις  σ χ ετ ικ έ ς  α ν α κ ο ιν ώ σ ε ις  π ρ έ π ε ι να  ο ρ ίζ ο ν τα ι α υ ­
τά  τα  π ρο σ ό ντα . (Ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ. 3 ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 ).

Τ α  π ρο σ ό ντα  π ρ έ π ε ι να  π ερ ιγ ρ ά φ ο ν τ α ι με α κ ρ ίβ ε ια  κ α ι σ α φ ή νε ια , π ρώ ­
το  γ ια  να  γ ν ω ρ ίζ ο υ ν  ο ι ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι,  κ α τά  τρ ό π ο  β έ β α ιο ,  τ ι α κ ρ ιβ ώ ς  
π ροσ όντα  π ρ έ π ε ι να  έχ ο υ ν  γ ια  να  π ρ ο σ λ η φ θ ο ύ ν  γ ια  τ ις  α π α σ χ ο λή σ εις  που 
α ν α κ ο ιν ώ ν ο ν τα ι κ α ι δ ε ύ τ ε ρ ο  γ ια  να  ε ίν α ι  ε υ χ ε ρ ή ς  η σ ύ ντα ξ η  του π ίν α κ α  
π ρ ο τερ α ιό τ η τ α ς  των π ρ ο σ λ η π τέω ν , κ α θ ώ ς  κ α ι ο έ λ ε γ χ ο ς  της ν ο μ ιμ ό τη τα ς  
της όλης δ ια δ ικ α σ ία ς .

Ε π ίσ η ς , σύμφ ω να μ ε  την  π α ρά γρα φ ο  7 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 του  ν . 2 190 /1994 , 
ο ι υ π η ρ εσ ίες  έχ ου ν την ε υ χ έ ρ ε ια , γ ια  τη ν  κ α λ λ ίτ ερ η  α ν τ ιμ ετώ π ισ η  των επ ο ­
χια κώ ν ή π ρόσ κα ιρω ν ανα γκώ ν τους, να  κ α θ ο ρ ίζ ο υ ν  ο ι ίδ ιε ς  με την  α να κ ο ί­
νωσή τους κ α ι π ρ ο ϋ π η ρ εσ ία  ( ε μ π ε ιρ ία ) .  Π ά ντω ς, δ εν  ν ο ε ίτ α ι να  ο ρ ίζ ετ α ι ε ­
μ π ε ιρ ία  ε κ ε ί  που λο γ ικ ώ ς δ εν  έ χ ε ι α ξ ία , α λλά  μό νο  όπου α ντ ικ ειμεν ικ ο ύ ς α­
π α ιτ ε ίτ α ι (π α ρά γρα φ ος 12 ά ρ θρο υ  2 1 ), δ εν  σ υ ν τ ρ έ χ ε ι δ ε  τ έ τ ο ια  π ερ ίπ τω ση 
π .χ . γ ια  ερ γ ά τ ε ς , κ α θ α ρ ίσ τ ρ ιε ς , φ ύ λ α κ ες , θ υ ρ ω ρ ο ύ ς , κ λ η τ ή ρ ε ς , λα ντζέρ η - 
δ ες , κ .λπ .

Σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι ότι όταν π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έ ­
νης ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  κ α ι στην α να κ ο ίνω σ η  τ ίθ ε τ α ι  ως π ρ ο σ ό ν  κα τά  τρό π ο  δ ια - 
ζ ευ τ ικ ό  ε ίτ ε  τ ίτ λ ο ς  σ π ουδώ ν ε ίτ ε  ε μ π ε ιρ ία  α ν τ ικ ε ιμ ε ν ικ ο ύ ς  α π α ιτο ύ μ εν η , 
π ρ έ π ε ι να  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι στην α ν α κ ο ίν ω σ η  η σ ε ιρ ά  π ρ ο τε ρ α ιό τ η τ α ς  μ ετα ξύ  
αυτών τω ν δύο κ α τη γορ ιώ ν  προσόντω ν ή το  π οσ οσ τό  γ ια  το  ο π ο ίο  θα α π α ι­
τ ε ίτ α ι το π ρο σ ό ν τη ς  ε μ π ε ιρ ία ς , π ρ ά γμ α  που δ ε ν  α π α ιτ ε ίτ α ι ότα ν ο ρ ίζ ε τ α ι 
τ ίτλο ς  σπουδώ ν κ α ι ε μ π ε ιρ ία  σ ω ρ ευ τ ικ ώ ς ε ίτ ε  ο ρ ίζ ε τ α ι μόνο  εμ π ε ιρ ία .

Σ η μ ε ιώ ν ο υ μ ε  επ ιπ ρ ο σ θ έτω ς , ό τ ι η ζ η τ ο ύ μ εν η  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  ε μ π ε ιρ ία  π ρ έ ­
π ε ι να  α π ο δ ε ικ ν ύ ετα ι μόνο  με τυχόν υ π ά ρ χ ο υ σ α  δ ικ α σ τ ικ ή  απόφ αση ή β ε ­
βα ίω σ η α ρ μ ό δ ια ς  δ η μ ό σ ια ς  υ π η ρ εσ ία ς , ν ο μ ικ ο ύ  π ρο σ ώ π ο υ του  ά ρ θ ρ ο υ  14 
παρ. 1 του ν . 2190/1994  ή α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  γ ια  το  ε ίδ ο ς  της συγκε-
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κ ρ ιμ ένη ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  κ α ι τη ν  χ ρ ο ν ικ ή  δ ιά ρ κ ε ια  α σ κήσ εώ ς της.
Από το υ ς  υ π ο ψ η φ ίο υ ς , μόνο  ε κ ε ίν ο ι που ε'χουν ό λα  τα  π ροσ όντα  που ο ­

ρ ίζ ο ν τα ι σ τη ν  α ν α κ ο ίν ω σ η  κ α ι τ ις  ν ό μ ιμ ε ς  π ρ ο ϋ π ο θ ε 'σ ε ις  (α ν ε ρ γ ία , εν το -  
πιότητα κ .λ π .)  γ ίν ο ν τ α ι δ ε κ τ ο ί κ α ι κ α τα τά σ σ ο ντα ι κατά  σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη ­
τας με βά ση τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  που ο ρ ίζ ο ν τ α ι σ τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  της π α ρα γρά φ ο υ  11 
του ά ρθρου 21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 . Ό σ ο ι δ εν  έχ ου ν όλα  τα  π ροσόντα  α π ο κ λ ε ί­
οντα ι.

Στον τρ ό π ο  κ α θ ο ρ ισ μ ο ύ  τω ν π ρο σ ό ντω ν τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  έχ ο υ ν  π α ρ α τη ­
ρ η θ ε ί οι π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ε ς  κ α ι σ η μ α ν τ ικ ό τερ ες  α τ έ λ ε ιε ς  κ α ι π λ η μ μ έλ ε ιε ς .

Π α ρ α θ έτο υ μ ε π α ρ α δ ε ίγ μ α τ α  μη ο ρθο ύ  κ α θ ο ρ ισ μ ο ύ  των προσόντω ν σε α­
να κ ο ινώ σ εις  που π ε ρ ιή λ θ α ν  στο Α Σ Ε Π  (Σ η μ ε ιώ ν ο ν τ α ι όπως ε ίν α ι δ ια τυ π ω ­
μ ένα  στις α ν α κ ο ιν ώ σ ε ις ) .

Π ροσόντα  γ ια  υ π ά λλη λο  υπ οδ ο χ ή ς ξ εν ο δ ο χ ε ια κ ή ς  μονά δα ς:
Σ .Τ .Ε . Α π ο λ υ τή ρ ιο  Λ υ κ ε ίο υ . Ξ έν η  Γλώ σ σ α . Ε μ π ε ιρ ία .
Π α ρ α τη ρ ή σ εις : Ό π ω ς έ χ ε ι  η δ ια τύπ ω ση τω ν π ροσόντω ν, αυτά ο ρ ίζ ο ν τα ι 

κα τά  σ ω ρ ευ τ ικ ό  τ ρ ό π ο , δ η λ α δ ή  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  έ π ρ ε π ε  να  έ χ ε ι  κ α ι π τυ χ ίο  
Σ .Τ .Ε . (Σ χ ο λ ή ς  Τ ο υ ρ ισ τ ικ ώ ν  Ε π α γ γ ελ μ ά τω ν ) κ α ι Α π ο λ υ τή ρ ιο  Λ υ κ ε ίο υ  κ α ι 
να  γ ν ω ρ ίζ ε ι ξ έν η  γλώ σ σ α  κ α ι να  έ χ ε ι  κ α ι εμ π ε ιρ ία . Ε ά ν  όμω ς π ρο ϋπ ό θεσ η  
εισα γω γής στη Σ .Τ .Ε .  ε ίν α ι  η κα τοχή α π ολυ τηρ ίο υ  λ υ κ ε ίο υ  δ εν  υ π ά ρ χ ε ι λ ό ­
γος να ο ρ ισ θ ε ί κ α ι ως α π α ιτο ύ μ εν ο  π ροσ όν το α π ο λυ τήρ ιο  λ υ κ ε ίο υ .

Α ν τ ίθ ετα , α ν  τα  π ρ ο σ ό ντα  α υτά  α π α ιτο ύ ντα ι κα τά  δ ια ζ ευ κ τ ικ ό  τρό π ο , η 
δ ια τύπω ση έ π ρ ε π ε  να  ή τα ν  δ ια φ ο ρ ε τ ικ ή , δ η λα δ ή  π τυ χ ίο  Σ .Τ .Ε .  κ α ι εν  ε λ ­
λ ε ίψ ε ι  υ π ο ψ η φ ίω ν  μ ε  π τυ χ ίο  Σ .Τ .Ε . ,  α π ο λ υ τή ρ ιο  λ υ κ ε ίο υ . Δ ε ν  ο ρ ίζ ε τ α ι η 
ε ιδ ικ ό τ η τ α  το υ  α π α ιτο ύ μ ε ν ο υ  π τυ χ ίο υ  Σ .Τ .Ε .  Δ ε ν  ο ρ ίζ ε τ α ι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  
π ο ια  ή π ο ιες  ξ έ ν ε ς  γ λ ώ σ σ ες  π ρ έ π ε ι να  γ ν ω ρ ίζ ε ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς , το επ ίπ ε δ ο  
της γνώ σης κ α ι το  α π ο δ ε ικ τ ικ ό  σ τ ο ιχ ε ίο  επ ιβ εβ α ίω σ η ς  της γνώ σ η ς.Η  ε μ π ε ι­
ρ ία  τ ίθ ε τ α ι κα τά  τρ ό π ο  α ό ρ ισ το , χ ω ρ ίς  να  ο ρ ίζ ε τ α ι ο α π α ιτο ύ μ εν ο ς  ελ ά χ ι­
σ τος χ ρ ό ν ο ς  ε μ π ε ιρ ία ς ,  ώ σ τε  ν α  δ ικ α ιο λ ο γ ε ίτ α ι  η σ ύ γ κ ρ ισ η  τω ν υ π ο ψ η ­
φ ίω ν.

Π ροσόντα  γ ια  ν υ κ το θ υ ρ ω ρ ό :
Σ .Τ .Ε . Α π ο λ υ τή ρ ιο  Λ υ κ ε ίο υ . Ξ έν η  Γλώ σ σα . Ε μ π ε ιρ ία .
Π α ρ α τη ρ ή σ εις : Ε ίν α ι ο ι ίδ ιε ς  ως α νω τέρω .
Π ροσόντα  γ ια  π ρ ο ϊσ τα μ έν ο υ ς  λο υ τρ ονό μ ω ν σε ια μ α τ ικ ά  λουτρά :
Δ ίπ λω μ α  νο σ ο κ ό μ ο υ  ή π α ρ εμ φ ερ ο ύ ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς . Α π ο λ υ τή ρ ιο  Λ υ κ είο υ . 

Δ ιο ικ η τ ικ ά  π ρ ο σ ό ντα . Γ ν ώ σ ε ις  ξ έν ω ν  γλω σσώ ν. Ε μ π ε ιρ ία .
Π α ρ α τη ρ ή σ ε ις : Η  δ ια τύ π ω σ η  “ ή π α ρ εμ φ ερ ο ύ ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς ” ε ίν α ι α ό ρ ι­

στη ως επ ίσ η ς  κ α ι η δ ια τύ π ω σ η  “ δ ιο ικ η τ ικ ά  π ρ ο σ ό ν τα ” . Δ ε ν  ο ρ ίζ ε τ α ι σ υ ­
γ κ εκ ρ ιμ έν α  π ο ια  ή π ο ιε ς  γ λώ σ σ ες  π ρ έ π ε ι να  γ ν ω ρ ίζ ε ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς , το ε π ί­
π εδο  της γνώ σης κ α ι το  α π ο δ ε ικ τ ικ ό  σ τ ο ιχ ε ίο  επ ιβ α β α ίω σ η ς  της γνώ σης της 
γλώ σ σ α ς. Η ε μ π ε ιρ ία  τ ίθ ε τ α ι κ α τά  τρ ό π ο  α ό ρ ισ το  χ ω ρ ίς  να  ο ρ ίζ ε τ α ι ο α- 
π α ιτο ύμενο ς ελ ά χ ισ το ς  χ ρ ό ν ο ς  εμ π ε ιρ ία ς .

Τ ίθ ε τ α ι ως π ρ ο σ ό ν  η ε μ π ε ιρ ία  γ ια  α π α σ χόλησ η  ερ γ ά τ η , κ α θ α ρ ίσ τ ρ ια ς , 
φ ύ λα κ α , θ υ ρ ω ρ ο ύ , κ λ η τή ρ α , λ α ν τ ζ έ ρ η , π λ ύ ν τρ ια ς , σ φ ρ ά γ ισ η ς  δ ιπ λοτύ π ω ν 
κ .λπ . γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  α ν τ ικ ε ιμ εν ικ ο ύ ς  δ εν  α π α ιτ ε ίτ α ι. Η  α π α ίτησ η να  έ χ ε ι ο υ ­
π ο ψ ή φ ιο ς  ε μ π ε ιρ ία  γ ια  α π α σ χ ό λησ η  γ ια  τη ν  ο π ο ία  α ν τ ικ ε ιμ εν ικ ο ύ ς  δ εν  α ­
π α ιτ ε ίτ α ι ο δ η γ ε ί σ ε μη ν ό μ ιμ ο  α π ο κ λ ε ισ μ ό  προσώ πω ν από τη δ ιε κ δ ίκ η σ η  
μ ια ς  θ έσ η ς , έσ τω  κ α ι π ρ ο σ ω ρ ιν ή ς , στο  δ η μ ό σ ιο , π ρ ά γ μ α  που α ν τ ιβ α ίν ε ι  
σ τ ις  α ρχές της ισ ό τη τα ς κ α ι της ίσ ης  μ ετ α χ ε ίρ ισ η ς  τω ν π ολ ιτώ ν, όπως α υτές 
ο ρ ίζ ο ν τα ι στο ά ρ θ ρ ο  4 του Σ υ ντά γμα το ς .

Μ ετα ξύ  των π ρο σ ό ντω ν γ ια  την  απ ασ χόλησ η ως σ υ ντηρητώ ν εγκα τασ τά -
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σ εω ν ζ η τ ε ίτ α ι η ε μ π ε ιρ ία  σ τ ις  εγ κ α τ α σ τά σ ε ις  τη ς  υ π η ρ εσ ία ς  όπου π ρ ό κ ε ι­
τα ι να  π ρ ο σ λη φ θ εί.

Π α ρ α τ η ρ ή σ ε ις : Ο  κ α τ ’ α υ τόν  το ν  τρ ό π ο  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό ς  τω ν π ρο σ ό ντω ν 
έ χ ε ι α το μ ικ ό  χα ρα κτήρα , σ κ ο π ε ύ ε ι στην επ α να π ρ ό σ λη ψ η  τω ν ίδ ιω ν  προσώ ­
πων κ α ι α ν τ ίκ ε ιτ α ι ο μ ο ίω ς  σ τ ις  α ρ χ ές  ισ ό τη τα ς  κ α ι ίσ η ς  μ ε τ α χ ε ίρ ισ η ς  των 
π ολιτώ ν.

Α πό ο ρ ισ μ έν ε ς  υ π η ρ εσ ίες  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιε ίτ α ι η ε ιδ ικ ό τ η τ α  “ υ π ά λλη λο ς γ ε ­
ν ικ ώ ν  κα θηκ ό ντω ν” χ ω ρ ίς  να  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ε τ α ι π ο ια  ε ίν α ι  αυτά τα  γ ε ν ικ ά  κα­
θ ήκο ντα  τα  ο π ο ία  π ρ ό κ ε ιτ α ι να  κ α λ ύ ψ ε ι ο π ρ ο σ λα μ β α ν ό μ εν ο ς , ώ στε να  κα­
θ ο ρ ισ το ύ ν  κ α ι τα  α π α ιτο ύ μ ενα  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  π ρ ο σ ό ντα , που θα  α ντα π ο κ ρ ίνο- 
ντα ι σ τ ις  α π α ιτή σ ε ις  τη ς  α ν τ ίσ το ιχ η ς  α π α σ χόλησ ης.

Σ υ ν επ ώ ς , στην π ερ ίπ τω σ η  αυτή π ρ έ π ε ι τα  κ α θ ή κ ο ν τα  που α ν τ ισ το ιχ ο ύ ν  
στην ε ιδ ικ ό τ η τ α  του υ π α λλή λο υ  γ εν ικ ώ ν  κ α θηκ ό ντω ν να  π ερ ιγ ρ ά φ ο ν τ α ι συ­
ν ο π τ ικ ά  μ εν , αλλά κα τά  τρ ό π ο  που να  κ α θ ισ το ύ ν  σ α φ ές  το ε ίδ ο ς  τω ν ερ γ α ­
σιώ ν που π ερ ιλα μ β ά νο υ ν .

Σ τα  προσόντα  γ ια  υ δ ρ ο ν ο μ ε ίς  κ α ι π ρ ο σ ω π ικ ό  συναφ ώ ν ε ιδ ικ ο τή τω ν , πα­
ρ ε μ β ά λ λ ετ α ι όρος, ό τ ι π ρ ο τ ιμ ώ ν τα ι τα  μ έλ η  ή τέκ ν α  μ ελώ ν των ο ρ γα ν ισ μ ώ ν 
εγ γ ε ίω ν  βελτ ιώ σ εω ν, με επ ίκ λ η σ η  ό ρο υ  το υ  σ χ ετ ικ ο ύ  κ α νο ν ισ μ ο ύ  τους.

Κ α τά  τ ις  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  από το υ ς  ίδ ιο υ ς  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς , επ ικ α λ ο ύ μ ε ν ο ι δ ιά ­
ταξη επ ίσ η ς  του κ α νο ν ισ μ ο ύ , ο ρ ίζ ε τ α ι στην α να κ ο ίνω σ η  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  μ έχ ρ ι 
του 65ου έτους.

Π α ρ α τη ρ ή σ ε ις : Α υ το ί ο ι ό ρ ο ι ε ίν α ι α ν ίσ χ υ ρ ο ι γ ια τ ί  α ν τ ισ τρ α τεύ ο ν τα ι τ ις  
δ ια τ ά ξ ε ις  του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , ο ο π ο ίο ς  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  γ ια  π ρ ο σ ω π ικ ό  το υ  ά ρ ­
θρου 21 του  ίδ ιο υ  νόμου δ εν  ε π ιτ ρ έ π ε ι την  π α ρ εμ β ο λ ή  τ έτο ιω ν  εξ α ιρ ε τ ικ ώ ν  
όρω ν, που δ η μ ιο υ ρ γο ύ ν  α π ό κ λ ισ η , κ υ ρ ίω ς  η πρώ τη π ερ ίπ τω σ η , από τη ν  α ρ ­
χή της ίσ ης  μ ετα χ ε ίρ ισ η ς  τω ν π ο λ ιτώ ν  μ ετα ξύ  τω ν φ ο ρ έω ν  του δ η μ ό σ ιο υ  το ­
μέα .

Ε π ισ η μ α ίν ε τ α ι ότι γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  τη ς  δ ιά τα ξ η ς  τη ς  π α ρ. 6 το υ  ά ρ θ ρο υ  
21 του ν . 2190/1994  που κ α θ ο ρ ίζ ε ι το  ανώ τατο ό ρ ιο  η λ ικ ία ς , τούτο  δ εν  ε π ι­
τ ρ έ π ε τ α ι ν α  ε π α υ ξ η θ ε ί,  έσ τω  κ α ι α ν  το  π ρ ο β λ έ π ε ι  δ ιά τα ξ η  κ α ν ο ν ισ μ ο ύ , 
γ ια τ ί  η π α ρ . 3 του ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  ίδ ιο υ  ν ό μ ο υ  κ ά ν ε ι ε ιδ ικ ή  επ ιφ ύ λ α ξ η  της 
παρ. 6 του ά ρθρο υ  21.

ζ) Δ ε ν  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ετ α ι η η λ ικ ία  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν .
Τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  του ά ρ θ ρ ο υ  21 π ρ έ π ε ι  να  έ χ ε ι  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  18ο έτο ς  

της η λ ικ ία ς  το υ , να  μην  έ χ ε ι  υ π ε ρ β ε ί το  60ό . Α ν  δ εν  κ α λ ύ π τετα ι ο απ α ιτού- 
μ ενο ς  α ρ ιθ μ ό ς , ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η , γ ια  τη  σ υ μπ λήρω σ η το υ  ελ λ ε ίπ ο -  
ντο ς α ρ ιθ μ ο ύ , μ έχ ρ ι κ α ι το υ  6 3 ο υ  έτ ο υ ς  τη ς  η λ ικ ία ς . Ε ιδ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  ή 
κ α ν ο ν ισ μ ο ί π ροσ ω π ικού , που ισ χ ύ ο υ ν  κα τά  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  του ν . 2190 /1 9 9 4  
κ α ι π ρ ο β λ έπ ο υ ν  κα τώ τατο  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  το υ  18ου έ ­
το υ ς , δ ια τη ρ ο ύ ν τα ι σ ε  ισ χ ύ . Ε ιδ ικ ώ ς ,  γ ια  π ρ ο σ ω π ικ ό  α ν τ ιμ ετ ώ π ισ η ς  α ν α ­
γκώ ν κα τα σ κ ηνώ σ εω ν, κα τώ τα το  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς  ο ρ ίζ ε τ α ι το  15ο 
έτος σ υ μπ ληρω μένο . Μ ε τη ν  α να κ ο ίνω σ η  μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ίζ ε τ α ι ανώ τατο ό ρ ιο  
η λ ικ ία ς  π ρ ό σ λη ψ η ς  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  του 60ού έτο υ ς , α νά λο γα  με το ε ίδ ο ς  τω ν ε ρ ­
γα σ ιώ ν  γ ια  τ ις  ο π ο ίες  γ ίν ε τ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η .

ή ) Τ ίθ ε τ α ι π ρ ο θ εσ μ ία  υ π ο β ο λ ή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  η ο π ο ία , μ ετρ ο ύ μ εν η  από 
την  επ ό μ εν η  της δ η μ ο σ ίευ σ η ς  τη ς  α να κ ο ίνω σ η ς  σ τ ις  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  μ έ χ ρ ι την  
τ ελ ε υ τ α ία  η μ έρ α  υ π ο β ο λή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  ε ίν α ι μ ικ ρ ό τ ερ η  τω ν δ έκ α  (1 0 )  η ­
μ ερ ώ ν. Σ ε  ά λλες  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  ε τ ίθ ε τ ο  στην α να κ ο ίνω σ η  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  η μ ε ­
ρ ο μ η ν ία  λ ή ξη ς  της π ρ ο θ εσ μ ία ς  υ π ο β ο λ ή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  που ήτα ν μ ικ ρ ό τ ερ η  
τω ν δ έ κ α  η μ ε ρ ώ ν  κ α ι σ ε  ά λ λ ε ς  υ π ο λ ο γ ιζ ό τ α ν  η έ ν α ρ ξ η  τη ς  δ ε κ α ή μ ε ρ η ς
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π ρ ο θ εσ μ ία ς  από την  η μ έ ρ α  έκ δ ο σ η ς  της α να κ ο ίνω σ η ς κ α ι ό χ ι από την  επο 
μ ένη  της η μ έρ α ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς . Τ ο  ο ρ θ ό ν  ε ίν α ι ,  εφ ό σ ο ν ο νόμος α π α ιτ ε ί κα 
α νά ρτηση κ α ι δ η μ ο σ ίευ σ η  σ ε  τ ο π ικ έ ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς ,  ό τ ι η π ρ ο θ ε σ μ ία  π ρ έπ ε  
να  α ρ χ ίζ ε ι από την  επ ο μ έν η  τη ς  τ ελ ε υ τ α ία ς  π ρ ά ξης δ η μ ο σ ιο π ο ίη σ η ς  της α­
να κ ο ίνω σ ης, δ ηλα δή  της δ η μ ο σ ίευ σ ή ς  τη ς  δ ια  του τύπου ή της ανά ρτησης.

θ ) Τ α  α π α ιτο ύ μ εν α  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  ζ η τ ε ίτ α ι ν α  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι ό χ ι μ α ζ ί 
με την α ίτη σ η , α λλά  μ ετά  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η , σ υ νή θ ω ς ε ίκ ο σ ι η μ έ ρ ε ς  μ ετά  την  
π ρ ό σ λ η ψ η . Ό μ ω ς  α υ τά  (ό π ω ς  τ ίτ λ ο ι  σ π ο υ δ ώ ν , υ π εύ θ υ ν η  δ ή λω σ η  το υ  ν . 
1599/1986 γ ια  τη ν  ιδ ιό τη τα  του  α ν έρ γ ο υ  ή α ν επ α γ γ έλ το υ , α π ο δ ε ικ τ ικ ό  σ το ι­
χ ε ίο  της μ ό ν ιμ η ς  κ α τ ο ικ ία ς , β εβ α ίω σ η  α π ό δ ε ιξ η ς  τη ς  α να π η ρ ία ς  κ α ι της ε ­
π ιμ έλ ε ια ς  προσώ πω ν που έχ ο υ ν  α δ υ ν α μ ία  α υ το εξυ π η ρ έτη σ η ς , π ισ τ ο π ο ιη τ ι­
κό ο ικ ο γ εν ε ια κ ή ς  κα τά στα σ ης κ .λ π ) ε ίν α ι α π α ρ α ίτη τα  γ ια  την  σύντα ξη τω ν 
π ινά κω ν π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α ι την  επ ιλ ο γ ή  τω ν π ρ ο σ λη π τέω ν , κ α θό σ ο ν  α π ο­
τελ ο ύ ν  κ ρ ιτ ή ρ ια  κ α τά τα ξ η ς  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  σ ε σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α ι 
π ρ έ π ε ι να  σ υ νυ π ο β ά λλ ο ντα ι με την  α ίτησ η  του υ π ο ψ η φ ίο υ .

3. Ε ν ό ψ ε ι τω ν π α ρα π ά νω  δ ια π ισ τώ σ εω ν  επ α ν α λ α μ β ά ν ο υ μ ε  τα  σ τ ο ιχ ε ία  
που π ρ έ π ε ι να  έ χ ε ι  κ ά θ ε  α να κ ο ίνω σ η  π ρ ό σ λη ψ η ς  π ροσ ω π ικού  με σ χέσ η ε ρ ­
γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό ν ο υ  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π α ρ ο δ ικ ώ ν  α να ­
γκώ ν, ήτο ι:

-  Τ ον  α ρ ιθ μ ό  της α π όφ α σ ης του Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ή του Π ρ ω θ υ ­
πουργού με την  ο π ο ία  π α ρ έ χ ετ α ι η έγ κ ρ ισ η  γ ια  την  π ρ ό σ λη ψ η  π ροσ ω π ικού.

Α ν η έγ κ ρ ισ η  αυτή α ν α φ έρ ε τ α ι σ υ ν ο λ ικ ά  σ ε π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ες  από μ ία  υπ η­
ρ ε σ ίε ς  του φ ο ρ έα , χ ω ρ ίς  να  τ ις  ε ξ ε ιδ ικ ε ύ ε ι ,  π ρ έ π ε ι να  α ν α γ ρ ά φ ετα ι κ α ι η 
απόφαση του ο ικ ε ίο υ  υ π ου ργο ύ  με την  ο π ο ία  γ ίν ε τ α ι η κατα νομή του α ρ ιθ ­
μού του υπό π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  κ ά θ ε  υ π η ρ εσ ία  του φ ο ρ έα  αυτού.

-  Τ ον  α ρ ιθ μ ό  τω ν ατόμω ν που θα  π ρ ο σ λη φ θ ο ύ ν  κα τά  ε ιδ ικ ό τη τα .
-  Τ η  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  χ ρ ο ν ικ ή  δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  απ α σ χόλησ ης τω ν π ρο σ λα μβα - 

νο μένω ν.
-  Τ ο  δήμο  ή τη ν  κ ο ιν ό τη τα  σ την  π ε ρ ιο χ ή  τω ν ο π ο ίω ν  θα  εκ τελ εσ το ύ ν  ο ι 

ερ γ α σ ίες  ή θ α  π α ρ α σ χ εθ ο ύ ν  ο ι υ π η ρ εσ ίες  γ ια  τ ις  ο π ο ίες  γ ίν ε τ α ι η π ρ ό σ λη ­
ψ η .

-  Τ ο ν  π λ η σ ιέσ τ ερ ο  π ρος α υ τού ς δήμο  ή κ ο ινό τη τα .
-  Τ α  π ρ ο σ ό ντα , τα  ο π ο ία  π ρ έ π ε ι να  ο ρ ίζ ο ν τ α ι κα τά  τρό π ο  σαφ ή κ α ι α ­

κ ρ ιβ ή  κ α ι να  μην κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι ε μ π ε ιρ ία  ε κ ε ί  όπου α ν τ ικ ε ιμ ε ν ικ ά  δ εν  α π α ι­
τ ε ίτ α ι (όπως α να λυ τ ικ ά  ε π ε ξ η γ ε ίτ α ι στην π α ρά γρα φ ο  2 σ τ ' της π α ρο ύσ α ς).

-  Τ η ν  η λ ικ ία  τω ν π ρ ο σ λη π τέω ν  (α νώ τα το  κ α ι κατώ τατο ό ρ ιο  η λ ικ ία ς ) .
-  Τ η ν  π ρ ο θ ε σ μ ία  μ έσ α  σ την  ο π ο ία  θα  υ π ο β λ η θ ο ύ ν  ο ι α ιτ ή σ ε ις , η ο π ο ία  

δ εν  μ π ο ρ ε ί να  ε ίν α ι μ ικ ρ ό τ ερ η  τω ν δ έκ α  η μ ερ ώ ν  από την  τ ελ ε υ τ α ία  π ρά ξη 
δ η μ ο σ ιο π ο ίη σ η ς  τη ς  α να κ ο ίνω σ η ς (δ η μ ο σ ίευ σ η  σ ε δύο τ ο π ικ ές  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  
κ α ι ανάρτηση στο κα τά σ τημα  τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  κ α ι στο κα τά σ τημα  του 
δήμου  ή της κ ο ινό τη τα ς  στην ο π ο ία  αυτή ε δ ρ ε ύ ε ι) .

Ε π ισ η μ α ίν ο υ μ ε , ό τ ι σύ μφ ω να  μ ε  τα  ά ρ θ ρ α  241 κ α ι 242 του Α .Κ ., η π ρο­
θ ε σ μ ία  α ρ χ ίζ ε ι τη ν  επ ο μ έν η  τη ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  κ α ι τ ε λ ε ιώ ν ε ι με την  π ά ροδο  
της τελ ευ τα ία ς  η μ έρ α ς  τη ς  π ρ ο θ εσ μ ία ς . Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  που η τ ελ ευ τ α ία  η μ έ ­
ρα  της π ρ ο θ εσ μ ία ς  σ υ μ π ίπ τε ι να  ε ίν α ι μη ερ γ ά σ ιμ η  η μ έρ α , η π ρ ο θ εσ μ ία  λ ή ­
γ ε ι  όταν π ε ρ ά σ ε ι ο λό κ λη ρ η  η α μ έσ ω ς επ ό μ εν η  ερ γ ά σ ιμ η  η μ έρ α .

-  Σ τη ν  α να κ ο ίνω σ η  π ρ έ π ε ι να  σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι ό τ ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι π ρ έ π ε ι να 
υπ οβά λου ν τα  α π ο δ ε ικ τ ικ ά  τω ν π ροσ όντω ν το υ ς  κ α ι τω ν ιδ ιο τή τω ν τους μα­
ζ ί με την α ίτησ ή τους.

Σ το  σ υ νημ μ ένο  Π α ρ ά ρτη μ α  I π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι ο ι ο μ ά δ ες  τω ν υπ οψ ηφ ίω ν  
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που έχ ο υ ν  π ρ ο τερ α ιό τη τα  π ρ ό σ λ η ψ η ς  κ α ι η σ ε ιρ ά  κ α τά τα ξης αυτών με β ά ­
ση τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  του νόμου κ α ι σ η μ ε ιώ ν ο ν τ α ι γ ια  κ ά θ ε  ο μ ά δα  υ π ο ψ ηφ ίω ν  τα 
δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  που π ρ έ π ε ι να  σ υ νυ π ο β ά λλ ο ντα ι με τη ν  α ίτησ η  π ρ ό σ λη ψ η ς. 
Τ ο  π α ρ ά ρ τη μ α  αυτό π ρ έ π ε ι να  α ν α ρ τά τα ι στο κ α τά σ τημ α  της ο ικ ε ία ς  υ π η ­
ρ εσ ία ς  κ α ι στο κα τά στημα  το υ  δήμ ο υ  ή τη ς  κ ο ιν ό τη τα ς  στην ο π ο ία  αυτή ε ­
δ ρ ε ύ ε ι.

-  Ό τ ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  δ εν  π ρ έ π ε ι να  έχ ο υ ν  κώ λυμα  κατά  το 
ά ρ θ ρ ο  2 2  του υ π α λλη λ ικο ύ  κ ώ δ ικ α  (κ α τ α δ ίκ η , υ π ο δ ικ ία , δ ικ α σ τ ικ ή  α ν τ ίλ η ­
ψ η , δ ικ α σ τ ικ ή  α π α γό ρευ σ η).

-  Τ η ν  υ π η ρ εσ ία  στην ο π ο ία  θα  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι ο ι α ιτ ή σ ε ις  τω ν εν δ ια φ ερ ο ­
μένω ν.

4. Ο ι υ π η ρ εσ ίες  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  π ρ ό σ ω π α  τη ς  π α ρα γρά φ ο υ  1 του ά ρ θ ρο υ  
14 του ν . 2190/1994 υ π ο χ ρ εο ύ ν τα ι να  κ ο ιν ο π ο ιο ύ ν  στο Α Σ Ε Π  κ ά θ ε α ν α κ ο ί­
νω σή το υ ς  γ ια  π ρό σ ληψ η π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  π α ρ ο δ ικ ώ ν  α να γκ ώ ν τα υ τόχ ρο να  με 
την  απ οστολή της προς δ η μ ο σ ίευ σ η  σ τ ις  τ ο π ικ έ ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  κ α ι ό χ ι μόνον 
όταν α π οσ τέλλοντα ι ο ι π ίν α κ ε ς  κ α τά τα ξης - επ ιλ ο γ ή ς .

5. Ο ι α να κ ο ινώ σ εις  τω ν ο π ο ίω ν  το  π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ο  δ εν  έ χ ε ι τα  α π α ιτο ύ μενα  
σ τ ο ιχ ε ία , όπω ς ε κ τ ίθ ε ν τ α ι σ τη ν  π α ρ ο ύ σ α , ε ίν α ι  ά κ υ ρ ες  κ α ι θα  π ρ έ π ε ι,  α ­
φού α να δ ια τυ π ω θο ύν, να  επ α ν α δ η μ ο σ ιεύ ο ν τ α ι γ ια  την  τή ρ η σ η  νο μ ίμ ω ς της 
δ ια δ ικ α σ ία ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς , δ η λ α δ ή  θ α  ε π α ν α λ α μ β ά ν ε τ α ι ν ο μ ίμ ω ς  εξ α ρ χ ή ς  
π ά λ ι η δ ια δ ικ α σ ία  π ρ ό σ λη ψ η ς.

Β #. Τ ρόπ ος κ α τά τα ξης κατά  σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α ι σ ύντα ξης  των π ινάκω ν 
επ ιλο γ ή ς .

Ο ι π ίν α κ ες  κατά ταξης τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  κ α τά  σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  π ρ έ­
π ε ι να  π ε ρ ιέχ ο υ ν  τα εξ ή ς  σ τ ο ιχ ε ία  σ ε ξ ε χ ω ρ ισ τ έ ς  σ τ ή λ ες , α νά λο γα  με την  
κ α τη γ ο ρ ία  στην ο π ο ία  υ π ά γ ετ α ι κ ά θ ε  υ π ο ψ ή φ ιο ς , ώ στε να  α π ο δ ε ικ ν ύ ετ α ι η 
ο ρ θ ή  εφ α ρ μ ο γή  του νό μ ου  κ α ι να  κ α θ ίσ τα τα ι εφ ικ τό ς  ο έλ εγ χ ο ς  της ν ο μ ιμ ό ­
τητα ς τω ν π ρο σ λήψ εω ν.

Κ ο ιν ά  σ τ ο ιχ ε ία  που π ρ έ π ε ι  ν α  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  ο ι π ίν α κ ε ς  γ ια  ό λ ες  τ ις  
κ α τ η γ ο ρ ίες  ε ίν α ι τα  α κ ό λο υ θ α :

-  Ε π ώ νυ μ ο  κ α ι όνομα
-  Ά ν ερ γ ο ς  ή α νεπ ά γγελτο ς
-  Ε ιδ ικ ά  προσόντα  (Τ ίτ λ ο ς  σ π ουδώ ν) σύμφ ω να  με την  α να κο ίνω ση
-  Ε μ π ε ιρ ία  (όπου α ντικειμεν ικούς α π α ιτ ε ίτ α ι)  σύμφω να με την ανακοίνω ση
-  Κ ά το ικ ο ς  δήμου ή κ ο ιν ό τ η τ α ς  όπ ου θα  εκ τ ε λ εσ τ ο ύ ν  ο ι ε ρ γ α σ ίε ς  ή θα  

π α ρ α σ χ εθ ο ύ ν  ο ι υ π η ρ εσ ίες
-  Κ ά το ικ ο ς  π λ η σ ιέσ τερ ο υ  δ ήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς
-  Κ ά το ικ ο ς  επ α ρχ ία ς
Ε π ί π λ έο ν , γ ια  κ ά θ ε κ α τ η γ ο ρ ία , κ α ι α νά λ ο γ α  μ ε  τ ις  ιδ ιό τ η τ ε ς  τω ν υ π ο ­

ψ η φ ίω ν  ο α ντίσ το ιχ ος π ίνα κ α ς  π ρ έ π ε ι να  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι τα  εξ ή ς  σ το ιχ ε ία :
Κ α τη γ ο ρ ία  πρώ τη: (Ό σ ο ι έχ ο υ ν  α ν ή λ ικ α  τ έκ ν α ).

1. Α ρ ιθ μ ό ς  ανήλικω ν τέκ ν ω ν .
2. Ά ν ερ γ ο ς  που έ χ ε ι α π ο λ υ θ ε ί λόγω  κ α τά ρ γ η σ η ς  υ π η ρ εσ ιώ ν  του  δ η μ ο ­

σ ίο υ  (π α ρ . 17 ά ρ θ ρ . 21).
3. Γ ο ν έα ς  τέκ ν ο υ  μ ε  β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο β λ ή μ α τα  π ο σ ο ­

στού α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω .
4. Ά γα μη  (μ η τέρ α ).
5. Χ ή ρ α  (μ η τέρ α ).
6. Δ ια ζ ε υ γ μ έν η  (μ η τέρ α ).
7. Σ ε  δ ιά σ τα σ η μ η τέρ α .
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8. Τ έκ ν ο  θύμα το ς π ο λέμ ο υ .
9. Τ έκ ν ο  σ υ ν τα ξ ιο δ ο το ύ μ εν ο υ  α να π ή ρο υ  π ο λέμ ο υ .

10. Τ έκ ν ο  α να π ήρου  ή θ ύ μ α το ς π ο λ έμ ο υ  αμάχου πληθυσ μού .
11. Τ έκ ν ο  τρ α υ μ α τ ία  ή π ο λ εμ ισ τή  τη ς  ζώ νης των πρόσω .
12. Η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς .
Κ α τη γο ρ ία  δ εύ τ ε ρ η : (Τ έκ ν α  μ έ χ ρ ι 25 ετώ ν π ο λύ τεκνω ν ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν ) .
-  Τ έκ ν ο  π ο λύ τεκ νη ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς , μ έ χ ρ ι η λ ικ ία ς  25 ετώ ν κ α ι τα  σ τ ο ιχ ε ία  

2 έω ς 12 της πρώ της κ α τη γ ο ρ ία ς .
Κ α τη γο ρ ία  τ ρ ίτ η : (Ό σ ο ι σ υ ν ο ικ ο ύ ν  κ α ι έχ ο υ ν  την  ε π ιμ έ λ ε ια  συ ζύ γου , ε ­

νη λ ίκ ο υ  τέκ ν ο υ , γ ο ν έω ς , α δ ελφ ο ύ  κ .λ π .) .
-  Σ υ νο ίκ η σ η  κ α ι ε π ιμ έ λ ε ια  σ υ ζύ γου  ή εν ή λ ικ ο υ  τέκ ν ο υ  ή α δ ελφ ο ύ  με α ­

ν α π η ρ ία  67%  κ α ι άνω
-  Ε π ιμ έ λ ε ια  σ υ ζύ γου , γ ο ν έα  ή α δ ελ φ ο ύ  μη δ υ να μ ένο υ  να  α υ το εξ υ π η ρ ε-  

τ η θ ε ί,  λόγω  π α θή σ εω ς ή λόγω  η λ ικ ία ς  μ εγ α λ ύ τερ η ς  πάντω ς τω ν 78 ετώ ν κ α ι 
τα  σ τ ο ιχ ε ία  2 έω ς 12 της π ρώ της κ α τη γ ο ρ ία ς

-  Κ α τη γο ρ ία  τ έτ α ρ τ η : (Ν έ ο ι η λ ικ ία ς  18 - 28  ετώ ν).
-  Η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς
-  Α ρ ιθ μ ό ς  α νή λ ικ ω ν  τέκ νω ν
-  Η μ ερ ο μ η ν ία  κ τήσ ης τ ίτλ ο υ  σ π ουδώ ν κ α ι τα  σ τ ο ιχ ε ία  2 έω ς 11 τη ς  π ρώ ­

της κ α τη γο ρ ία ς
Κ α τη γο ρ ία  π έμ π τη : (Λ ο ιπ ο ί η λ ικ ία ς  29 κ α ι ά νω ).
-  Η μ ερ ο μ η ν ία  κτήσ ης τ ίτλ ο υ  σπ ουδώ ν
-  Β α θμ ό ς τ ίτλ ο υ  σπουδώ ν
-  Η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς
-  Α ν ερ γ ο ς  της π α ρ . 17 ά ρ θ ρ ο υ  21
Γ ια  κ ά θ ε ε ιδ ικ ό τ η τ α  π ρ έ π ε ι να  σ υ ν τά σ σ ετα ι ιδ ια ίτ ε ρ ο ς  π ίνα κα ς.
Ο σ υ ν ο λ ικ ό ς  α ρ ιθ μ ό ς  τω ν π ρ ο σ λ η π τέω ν  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  θα  κ α τα ν έμ ε-  

τ α ι, κα τά  τα  α ν τ ίσ το ιχ α  π ο σ οσ τά  (2 0 % )  μ ετα ξ ύ  τω ν π έν τε  κ α τη γ ο ρ ιώ ν  κ α ι 
θα κ α θ ο ρ ίζ ετ α ι ο α ρ ιθ μ ό ς  π ρ ο σ λη π τέω ν  από κ ά θ ε κ α τη γο ρ ία .

Ο ι π ίν α κ ες  π ρ έ π ε ι να  έχ ο υ ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  σ ύ ντα ξη ς , να  φ έρ ο υ ν  τη ν  υ π ο ­
γρ α φ ή  του π ρ ο ϊσ τα μ έν ο υ , το  επ ώ νυ μ ο  κ α ι τ ίτ λ ο  της υ π η ρ εσ ία ς  που τους σ υ­
ν έτ α ξ ε .

Γ ' .  Υποβλητε'α στο ιχεία  προσλήψεων προσωπικού στο ΑΣΕΠ.
Σ ύ μ φ ω να  με την  π α ρ . 15 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  

κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  π ρό σ ω π α  τη ς  π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14 το υ  ίδ ιο υ  νό μ ο υ  π ρ έ π ε ι 
να  κ ο ινο π ο ιο ύ ν  στο Α Σ Ε Π :

1. Κ ά θε α να κ ο ίνω σ η  γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π α ρο δ ικ ώ ν  
α να γκ ώ ν. Η  α ν α κ ο ίν ω σ η  αυτή π ρ έ π ε ι ν α  α π ο σ τ έλ ε λ τ α ι στο Α Σ Ε Π  τα υ τό ­
χρο να  με την απ οσ τολή τη ς  π ρος δ η μ ο σ ίευ σ η  σ τ ις  το π ικ ές  εφ η μ ε ρ ίδ ε ς .

Τ ο  Α Σ Ε Π  σ υ ν ισ τ ά  ιδ ίω ς  γ ια  τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  κ α ι ν ο μ ικ ά  
π ρ ό σ ω π α  που π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο υ ν  μ ε γ ά λ ο  α ρ ιθ μ ό  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ή π ρ ο σ ω π ικ ό  
π ολλώ ν ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν , να  α π ο σ τέλ λ ο υ ν  στο Α Σ Ε Π  (F a x  3 3 9 3 6 0 0 ) το  σ χ έδ ιο  
της α να κο ίνω σ ης π ρ ιν  την  α π οσ τολή  γ ια  δ η μ ο σ ίευ σ η  π ρος σ υ ν ερ γ α σ ία  γ ια  
την  αποφ υγή εκ  τω ν υ σ τέρ ω ν  α κυ ρο τήτω ν.

2. Ο ν ο μ α σ τ ικ ή  κ α τά σ τα σ η  (α λ φ α β η τ ικ ώ ς )  όλω ν τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  με τα  
π ροσ όντα  κ α ι τ ις  ιδ ιό τ η τ ές  τους.

3. Ο νο μ α σ τικ ό  π ίν α κ α  όσω ν α π ο κ λ ε ίο ν τ α ι με α να φ ορά  τω ν λόγω ν α π ο ­
κ λ ε ισ μ ο ύ .

4. Τ ο ν  π ίνα κ α  κ α τά τα ξης  - επ ιλ ο γ ή ς  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν , ως η π α ρά γρα φ ο ς 
Β ' της παρούσας.

Τ εύ χ . 11/12 (9 9 )



5. Τ α  απ οκόμματα  τω ν εφ η μ ε ρ ίδ ω ν  που έ χ ε ι δ η μ ο σ ιε υ τ ε ί η ανα κο ίνω ση 
στα ο π ο ία  να  φ α ίν ετ α ι η ε φ η μ ε ρ ίδ α  κ α ι η η μ ε ρ ο μ η ν ία  δ η μ ο σ ίευ σ η ς .

6. Τ α  π ρ α κ τ ικ ά  α νά ρ τη σ η ς  της α να κ ο ίνω σ η ς  στο  κ α τά σ τη μ α  της υ π η ρ ε­
σ ία ς  κ α ι στο κατά στημα  το υ  ο ικ ε ίο υ  δήμου  ή κ ο ιν ό τη τα ς .

7. Τ ις  α π οφ ά σ εις  π ρ ό σ λ η ψ η ς  του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .

Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  I (Τ ης  2 4 2 0 /2 /8 .5 .1 9 9 5  εγ κ υ κ λ ίο υ  του Α Σ Ε Π ) .

Π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό ς  τω ν ο μ ά δ ω ν  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  που έχ ο υ ν  π ρ ο τερ α ιό τη τα  
π ρ ό σ λ η ψ η ς  κ α ι της σ ε ιρ ά ς  κ α τά τα ξ η ς  αυτώ ν με βά σ η  τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  του  ά ρ ­
θρο υ  21 του ν. 2190/1994  κ α ι τω ν υ π ο β λ η τέω ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν .

I. Π ροσω πικό παροδικώ ν αναγκών (επ ο χ ικ ώ ν , π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  κ α ι π ρό σ κα ιρω ν) 
τω ν  δ η μ ό σ ιω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν , ν .π .δ .δ .  κ α ι ν .π . ι .δ .  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14 π α ρ . 1 ν . 
2190 /1994 .

Α . Β α σ ικ ή  π ρ ο ϋ π ό θεσ η  π ρ ό σ λ η ψ η ς : Ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ τ ο ι.
Β . Ο μ ά δ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς :
α) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι το υ  δήμ ο υ  ή της κ ο ιν ό τη τα ς  σ τον ο π ο ίο  θα  εκ τ ελ ε-  

σ θ ο ύ ν  ο ι ε ρ γ α σ ίε ς . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά :  Β ε β α ίω σ η  το υ  ο ικ ε ίο υ  Α σ τυ ν ο μ ικ ο ύ  
Τ μ ή μ α το ς ή Σ τα θμ ού  ή Δ ή μ ο υ  ή Κ ο ινό τη τα ς .

β ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι το υ  π λ η σ ιέσ τερ ο υ  δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς  της ίδ ια ς  ε ­
π α ρχ ία ς .

γ )  Μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι ά λλω ν δ ήμ ω ν ή κ ο ιν ο τή τω ν  τ η ς  επ α ρ χ ία ς  στην ο­
π ο ία  θ α  εκ τελ εσ θ ο ύ ν  ο ι ε ρ γ α σ ίε ς .

δ ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι λο ιπ ώ ν  επ α ρ χ ιώ ν  του  ίδ ιο υ  νο μ ο ύ , 
ε )  Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι (ά λλω ν ) νο μώ ν τη ς  ίδ ια ς  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς .

στ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι νο μ ώ ν ά λλω ν π ε ρ ιφ ε ρ ε ιώ ν .
Ο ι ο μ ά δ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά . Δ η λ α δ ή , η π ρο η­

γ ο ύ μ εν η  α π ο κ λ ε ίε ι  την  ε π ό μ ε ν η . Α υ τό  σ η μ α ίν ε ι ό τ ι π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο υ μ ε  από 
την  επ ο μ έν η  ο μ ά δα  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  μόνον αν ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν π ροσλα μβα νο- 
μένω ν δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί από τη ν  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η .

Ε ιδ ικ ώ ς  γ ια  το  νομό Α ττ ικ ή ς , ο ι ανω τέρω  ο μ ά δ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  α ' - δ ' 
ισχύουν μόνο γ ια  τα  νη σ ιά  Α ίγ ιν α , Σ α λ α μ ίν α , Π ό ρ ο , Ύ δ ρ α , Σ π έτσ ες  κ α ι Κ ύ ­
θ ηρ α  κ α ι τ ις  π ερ ιο χ ές  που π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι στην εκ λ ο γ ικ ή  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  υπ ο­
λο ίπ ω ν νομού Α ττικής. Ε π ίσ η ς , γ ια  το  νο μό  Θ εσ σ α λο ν ίκ η ς  ισ χύουν μόνο γ ια  
τ ις  π ε ρ ιο χ ές  του νομού που δ εν  π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι στην Α ’ εκ λ ο γ ικ ή  π ε ρ ιφ έ ­
ρ ε ια  Θ εσ σ α λ ο ν ίκ η ς . Γ ια  τ ις  π ε ρ ιο χ έ ς  συ νεπ ώ ς τω ν νο μώ ν Α ττικ ή ς  κ α ι Θ εσ ­
σ α λο ν ίκης γ ια  τ ις  ο π ο ίες  δ εν  ισ χ ύ ε ι η π ρ ο τερ α ιό τη τα  τω ν ομά δω ν εντοπ ιότη- 
τας α - δ εφ α ρ μ ό ζετα ι η σ ε ιρ ά  τω ν ομάδω ν π ρ ο τερ α ιό τη τη τα ς  ε ' κ α ι σ τ ' .

Γ . Σ ε ιρ ά  υ π ο ψ η φ ίω ν  κ ά θ ε  ο μ ά δ α ς  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς : Μ έσ α  σε κ ά θ ε ομά ­
δα π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  η σ ε ιρ ά  ο ρ ίζ ε τ α ι ως εξ ή ς :

Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι χ ω ρ ίζ ο ν τα ι σ ε  π έ ν τ ε  κ α τ η γ ο ρ ίε ς . Κ ά θ ε  κ α τ η γ ο ρ ία  κ α λ ύ ­
π τ ε ι μ έ χ ρ ι το  2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α ν ο μ έν ω ν . Ο ι κ α τ η γ ο ρ ίες  ε ί ­
να ι:

-  Κ α τηγορία  πρώ τη: Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι όσ ο υ ς έχ ο υ ν  α ν ή λ ικ α  τ έκ ν α  ( ισ χ ύ ε ι 
γ ια  έν α  μ ό νο  μ έλ ο ς  της α υ τή ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  κ α τά  το  ίδ ιο  η μ ε ρ ο λ ο γ ια κ ό  έ ­
τ ο ς ). Κ α λ ύ π τ ε ι μ έ χ ρ ι το 2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν . Σ ε ιρ ά  
π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  - κ ρ ιτ ή ρ ια :

1. Β α σ ικ ό  κ ρ ιτ ή ρ ιο : Α ρ ιθ μ ό ς  α νη λ ίκ ω ν  τέκ ν ω ν  (π ρ ο η γ ε ίτ α ι αυτός που έ ­
χ ε ι π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α ) . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κατά στα­
σης το υ  ο ικ ε ίο υ  δ ή μ ο υ  ή κ ο ιν ό τ η τ α ς  σ το  δ η μ ο τ ο λ ό γ ιο  το υ  ο π ο ίο υ  ε ίν α ι  
γ ρ α μ μ έν ο ς .
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2. Ε π ικ ο υ ρ ικ ά  κ ρ ιτ ή ρ ια : Α ν έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α νη λ ίκω ν  τέκ νω ν  π ρο τά σ ­
σ ετ α ι κατά σ ε ιρ ά :

α) 0  ά νερ γο ς  που έ χ ε ι α π ο λ υ θ ε ί λόγω  κ α τά ργη σ η ς υ π η ρ εσ ιώ ν  του  δ η μ ο ­
σ ίο υ , ν .π .δ .δ . κ α ι ο .τ .α . ή ν .π . ι .δ .  το υ  δ η μ ό σ ιο υ  τ ο μ έα  λόγω  ο ρ ισ τ ικ ή ς  δ ια ­
κοπ ής λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μονά δω ν ή θ έσ η ς  της ε π ιχ ε ίρ η σ η ς  υπό εκ κ α θ ά ρ ισ η , εφ ό ­
σ ον ε ίχ ε  δ ιε τ ή  το υ λ ά χ ισ το ν  σ υ ν εχ ή  υ π η ρ εσ ία . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Β ε β α ίω σ η  
το υ  Ο Α Ε Δ  κ α ι τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  που έ χ ε ι  α π ο λ υ θ ε ί ή του α σ φ α λ ισ τ ι­
κού φ ορ έα  στον ο π ο ίο  υπ α γό τα ν .

β) Ο γο νέα ς τέκ ν ο υ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  π οσ ο­
σ τό  α ν α π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι ά ν ω . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά :  Β ε β α ίω σ η  ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  
Ε Σ Υ .

γ ) Η άγαμη ή χ ή ρα  ή δ ια ζ ε υ γ μ έν η  ή σ ε δ ιά σ τα σ η μ η τέρ α  που έ χ ε ι την  ε ­
π ιμ έ λ ε ια  α νη λ ίκ ω ν  τέκ ν ω ν . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Η  άγα μη ή η χ ή ρ α  π ισ τ ο π ο ιη ­
τ ικ ό  το υ  ο ικ ε ίο υ  δ ή μ ο υ  ή κ ο ιν ό τ η τ α ς  στο  δ η μ ο τ ο λ ό γ ιο  το υ  ο π ο ίο υ  ε ίν α ι  
γ ρ α μ μ έν ες . Ε π ί π λ έο ν  η χ ή ρ α  λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξη  θα νά του σ υ ζύ γου . Η  δ ια ­
ζ ευ γ μ έν η  ή σ ε  δ ιά σ τα σ η  δ ικ α σ τ ικ ή  απ όφ α ση ή σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ή  π ρ ά ξ η , 
από την ο π ο ία  να  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι ό τ ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιες  βα ρ ύ ο ντα ι με τη δ ια τρ ο ­
φή των τέκ νω ν ή έχ ου ν  τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  τω ν τέκ νω ν.

δ ) Τ έκ ν ο  θ ύ μ α το ς  π ο λ έμ ο υ . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Φ ω το α ν τ ίγ ρ α φ ο  τη ς  π ρ ά ­
ξης  κ α νο ν ισ μ ο ύ  της π ο λ ε μ ικ ή ς  σ ύ ντα ξης του ανα π ήρου κ α ι του α π ο κ ό μ μ α ­
τος π ο λ εμ ικ ή ς  σ ύ ντα ξης κ α ι π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κα τά σ τα σ ης. Τ α  
α νω τέρ ω  σ χ ετ ικ ά  ε κ δ ίδ ο ν τ α ι από το  Γ ε ν ικ ό  Λ ο γ ισ τ ή ρ ιο  του  Κ ρ ά το υ ς  κ α ι 
τον  ο ικ ε ίο  Δ ή μ ο  ή κ ο ιν ό τη τα , α ντ ίσ το ιχ α .

ε )  Τ ο  τ έκ ν ο  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ μ εν ο υ  α να π ή ρ ο υ  π ο λ έμ ο υ . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : 
Φ ω το α ντ ίγρ α φ ο  τη ς  π ρ ά ξ η ς  κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  τη ς  π ο λ εμ ικ ή ς  σ ύ ντα ξης του  α να ­
π ήρου  κ α ι του α π οκ ό μ μ α το ς π ο λ εμ ικ ή ς  σύ ντα ξης κ α ι π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ­
ν ε ια κ ή ς  κατά στασ ης. Τ α  α νω τέρ ω  σ χ ετ ικ ά  ε κ δ ίδ ο ν τ α ι από το Γ ε ν ικ ό  Λ ο γ ι­
σ τή ρ ιο  του Κ ρ ά το υ ς  κ α ι το ν  ο ικ ε ίο  δ ήμ ο  ή κ ο ινό τη τα , α ντ ίσ το ιχ α .

σ τ) Τ ο  τ έκ ν ο  α να π ήρο υ  ή θύ μ α το ς  π ο λέμ ο υ  αμάχου π ληθυ σ μ ο ύ . Δ ικ α ιο -  
λ ο γ η τ ικ ά : Β ε β α ίω σ η  από τη ν  46η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  του  Γ ε ν ικ ο ύ  Λ ο γ ισ τη ρ ίο υ  του 
Κ ρά τους.

ζ ) Τ ο  τέκ νο  τρ α υ μ α τ ία  ή π ο λ εμ ισ τή  τη ς  ζώ νης τω ν πρόσω . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ι-  
κ ά : Β εβ α ίω σ η  που ε κ δ ίδ ε τ α ι γ ια  μ εν  το  Σ τρ α τό  Ξ η ρ ά ς  από τη  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  
Ισ το ρ ία ς  Σ τρ α το ύ  (Θ α λ ο ύ  κ α ι Π ιττα κ ο ύ  10 - Σ τ ή λ ε ς  Ο λυ μ π ίο υ  Δ ιό ς ) ,  γ ια  
τη ν  Α ερ ο π ο ρ ία  από τη Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Ισ τ ο ρ ία ς  Α ερ ο π ο ρ ία ς  (Σ ο ύ τσ ο υ  4 0 ) κ α ι 
γ ια  το Ν α υ τικό  γ ια  μ εν  το υ ς  α ξ ιω μ α τ ικ ο ύ ς  από τη Γ Ε Ν /Β 3  - I I I  β (Χ ο λ α ρ ­
γ ό ς ) κ α ι τους ν α ύ τες  από τη Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Ν α υ τικ ή ς  Ε κ π α ίδ ευ σ η ς  (Δ .Ν .Ε .) /Β 4  
(Σ κ α ρ α μ α γ κ ά ς ) .  Γ ια  τ ο υ ς  χ ω ρ ο φ ύ λ α κ ε ς  η β ε β α ίω σ η  ε κ δ ίδ ε τ α ι  α π ό  τη ν  
Ε λ λ η ν ικ ή  Α σ τυ νο μ ία  / 5ο  Γ ρ α φ ε ίο  Σ τ ρ α το λ ο γ ία ς  (Κ α τεχ ά κ η  1).

η ) Ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία  (η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς ). Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : 
Π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  δ ή μ ο υ  ή κ ο ιν ό τ η τ α ς  ή φ ω το τυ π ία  του δ ελ τ ίο υ  α σ τυ ν ο μ ικ ή ς  
ταυτότητας.

-  Κατηγορία δ εύ τερ η : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι τα  μ έχ ρ ι 25 ετώ ν τέκ ν α  π ο λυ τέκ νω ν 
ο ικ ο γ εν ε ιώ ν  (α σ χ έτω ς αν α υ τά  ε ίν α ι  ά γα μ α  ή έγ γ α μ α ). Κ α λ ύ π τε ι μ έ χ ρ ι το 
2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  
ο ικ ο γ εν ε ια κ ή ς  κ α τά σ τα σ ης δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς  στο δ η μ ο το λ ό γ ιο  του  ο π ο ί­
ου ε ίν α ι γ ρ α μ μ έν ο ς  κ α ι π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  του ο ικ ε ίο υ  δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς  ο ι­
κ ο γ εν ε ια κ ή ς  κ α τά σ τα σ ης της π α τρ ικ ή ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς . Σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς . 
Β α σ ικ ό  κ ρ ιτ ή ρ ιο : Α ρ ιθ μ ό ς  τ έκ ν ω ν  τη ς  π ο λ ύ τεκ ν η ς  (π α τρ ικ ή ς ) ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  
(π ρ ο η γ ε ίτ α ι αυ τός που α ν ή κ ε ι στην π ο λ υ μ ελ έσ τερ η  π ο λύ τεκνη  ο ικ ο γ έ ν ε ια ) .
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Ισ χ ύ ε ι γ ια  ένα  μόνο μ έλ ο ς  τη ς  α υτής π ο λ ύ τεκ ν η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  κατά το  ίδ ιο  
η μ ε ρ ο λ ο γ ια κ ό  έτο ς . Ε π ί ίσ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τ έκ ν ω ν  π ο λ ύ τεκ ν η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  ε ­
φ α ρ μ ό ζ ετ α ι η σ ε ιρ ά  τη ς  π ρ ώ τη ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς , δ η λ α δ ή  τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  α ρ ιθ . 1 
κ α ι 2α - η.

-  Κατηγορία τρ ίτη : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι δύο ο μ ά δ ες  υ π ο ψ η φ ίω ν :
α ) Ό σ ο υ ς  σ υ ν ο ικ ο ύ ν  κ α ι έχ ο υ ν  τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  σ υ ζύ γο υ  ή εν η λ ίκ ο υ  τ έ ­

κνου ή α δελφ ο ύ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  ποσοστού α ­
ν α π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι ά ν ω . Δ ικ α ι ο λ ο γ η τ ικ ά :  Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  το υ  ν . 
1599/1986 κ α ι π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  Ε Σ Υ  ( ισ χ ύ ε ι γ ια  ένα  μόνο μέλος 
της ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  κατά  το  α υ τό  η μ ε ρ ο λ ο γ ια κ ό  έ τ ο ς ) . Κ α λύ π το υ ν  μ έχ ρ ι 10%  
του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν .

β )Ό σ ο υ ς  έχ ου ν τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  σ υ ζύ γου , γ ο ν έ α  ή α δ ελφ ο ύ  μη δυ να μένου  
λόγω  π α θήσ εω ς ή η λ ικ ία ς , πά ντω ς άνω  τω ν 78 ετώ ν , να  αυτό εξ υ π η ρ ετ η θ ε ί. 
Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Υ π εύ θ υ ν η  δήλω σ η του ν . 1 5 9 9 /1 9 8 6  κ α ι π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ν ο ­
σ ο κ ο μ είο υ  Ε Σ Υ , ή Κ έν τρ ο υ  Υ γ ε ία ς , ή Α γ ρ ο τ ικ ο ύ  Ια τ ρ ε ίο υ . Κ α λύπ τουν μ έ ­
χ ρ ι το 10%  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν .

Α ν π ε ρ ισ σ ε ύ ε ι ποσοστό  από μ ία  ο μ ά δ α  κ α λ ύ π τετα ι από την  άλλη.
Σ ε  κ ά θ ε ομά δα  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι κ α τα τά σ σ ο ν τα ι με τη σ ε ιρ ά  π ρ ο τε ρ α ιό τ η ­

τας που α ν α φ έρ ετα ι σ ’ α υ τή , δ η λα δ ή :
Α  ' . Ο μά δα :
α) Ο σ υ νο ικώ ν κ α ι έχ ω ν την  ε π ιμ έ λ ε ια  συ ζύ γου με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο ­

σ ω μα τικά  π ρ ο βλή μ α τα  ποσ οσ τού α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω.
β ) Ο σ υ νο ικώ ν κ α ι έχ ω ν τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  ε ν η λ ίκ ο υ  τ έκ ν ο υ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  

ή ψ υ χο σ ω μ α τικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  π οσ οσ τού α ν α π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω .
γ )  Ο σ υ νο ικώ ν κ α ι έχ ω ν  τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  α δ ελ φ ο ύ  μ ε  β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο ­

σ ω μα τικά  π ρ ο βλή μ α τα  ποσ οσ τού α ν α π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω.
Β '  Ο μά δα :
α) Ο έχω ν την  ε π ιμ έ λ ε ια  σ υ ζύ γου , μη δ υ ν α μ έν ο υ , λόγω  π α θήσ εω ς, ή η λ ι­

κ ία ς  άνω τω ν 78 ετώ ν, να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί.
β )  Ο  έχ ω ν τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  γ ο ν έ α  μη δ υ ν α μ έ ν ο υ , λό γω  π α θ ή σ εω ς , ή η λ ι­

κ ία ς  άνω τω ν 78 ετώ ν, να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί.
γ )  Ο έχω ν την  ε π ιμ έ λ ε ια  α δ ελ φ ο ύ , μη δ υ ν α μ έν ο υ , λόγω  π α θήσ εω ς ή η λ ι­

κ ία ς  άνω τω ν 78 ετώ ν, να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί.
Α ν στην ίδ ια  σ ε ιρ ά  της αυτής ο μ ά δ α ς εμ π ίπ το υ ν  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο ι υ π ο ψ ή φ ι­

ο ι ισ χ ύ ε ι γ ι ’ αυτούς η σ ε ιρ ά  τη ς  π ρώ της κ α τη γ ο ρ ία ς  (κ ρ ιτ ή ρ ια  α ρ ιθ . 1, 2α -

η)·
-  Κ α τηγορία  τέτα ρ τη : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  ν έ ο υ ς  η λ ικ ία ς  18 - 28  ετώ ν  (κ α ι 

τους π έρ α  του 2 0 %  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  κ α τ η γ ο ρ ιώ ν ). Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Φ ω ­
το τυ π ία  δ ελ τ ίο υ  α σ τυ ν ο μ ικ ή ς  τα υ τό τη τα ς . Κ α λύ π το υ ν  μ έ χ ρ ι το  2 0 %  του α­
ρ ιθ μ ο ύ  των π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν .

Κ ρ ιτή ρ ια :
1) Α ν ως τυ π ικ ό  π ροσ όν ζ η τ ε ίτ α ι π τυ χ ίο  Α Ε Ι  ή T E I :
α) Η λ ικ ία  (η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς  - π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς ) . Ε π ί της 

αυτής η μ ερ ο μ η ν ία ς  γ έν ν η σ η ς :
β) Α ρ ιθ μ ό ς  α νηλ ίκω ν τέκ ν ω ν . Ε π ί του αυτού α ρ ιθ μ ο ύ  α νη λ ίκω ν  τέκνω ν: 
γ )  Η  σ ε ιρ ά  2α - η της π ρώ της κ α τη γ ο ρ ία ς , 
δ ) Α ρχ α ιό τητα  τ ίτλο υ  σπ ουδώ ν (η μ ερ ο μ η ν ία  κ τή σ η ς).
2) Α ν ως τυ π ικ ό  π ροσ όν α π α ιτ ε ίτ α ι τ ίτ λ ο ς  δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  ή υ π ο χ ρ εω τ ι­

κής εκ π α ίδ ευ σ η ς : Η λ ικ ία  (π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο ν εώ τ ερ ο ς ) . Ε π ί τη ς  αυτής η μ ε ρ ο μ η ­
ν ία ς γ ένν η σ η ς  ισχύουν τα  α μ έσ ω ς π ρ ο η γ ο ύ μ εν α  υπό σ τ ο ιχ ε ία  β ' - δ ' .
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Αν με βά ση το υ ς  όρους της α να κο ίνω σ ης δ εν  α π α ιτ ε ίτ α ι τ ίτλ ο ς  σπουδώ ν 
τό τε θα π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο ν εώ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

-  Κατηγορία π έμπ τη : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι το υ ς  άνω τω ν 28 ετώ ν (κ α ι τους πέ- 
ρα  του  2 0 %  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  κ α τη γ ο ρ ιώ ν . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Φ ω τοτυ π ία  
δ ελτ ίο υ  α σ τυ νο μ ικ ή ς  τα υ τότητα ς. Κ α λύπ τουν με'χρι το  20%  του α ρ ιθ μ ο ύ  των 
προσλα μβανομε'νω ν.

Κ ρ ιτή ρ ια :
1) Α ν α π α ιτ ε ίτ α ι τ ίτλ ο ς  σπ ουδώ ν:
α ) Α ρ χ α ιό τη τα  τ ίτλο υ  σπ ουδώ ν (η μ ερ ο μ η ν ία  κ τή σ η ς). Α ν σ υ μ π ίπ τε ι η η ­

μ ερ ο μ η ν ία  κ τήσ ης :
β ) Β α θμ ό ς τ ίτλ ο υ  σπ ουδώ ν. Α ν  σ υ μ π ίπ τε ι ο βα θ μ ό ς :
γ )  Η λ ικ ία  (η μ ε ρ ο μ η ν ία  γε'ννησ ης - π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς ). Ε π ί της 

αυτής η μ ερ ο μ η ν ία ς  γε'ννησης:
δ ) Ο ά ν ερ γ ο ς  που έ χ ε ι  α π ο λ υ θ ε ί λόγω  κ α τά ργη σ η ς υ π η ρ εσ ιώ ν  του δ ημ ο ­

σ ίο υ , ν .π .δ .δ . κ α ι ο .τ .α . ή ν .π .ι.δ . του  δ η μ ό σ ιο υ  τ ο μ έ α  λόγω  ο ρ ισ τ ικ ή ς  δ ια ­
κοπής λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μονά δω ν ή θ έσ η ς  τη ς  ε π ιχ ε ίρ η σ η ς  υπό εκ κ α θ ά ρ ισ η , εφ ό ­
σον ε ίχ ε  δ ιε τ ή  τ ο υ λ ά χ ισ το ν  σ υ νεχ ή  υ π η ρ εσ ία . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά : Β εβ α ίω σ η  
του Ο Α Ε Δ  κ α ι τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  που έ χ ε ι α π ο λ υ θ ε ί ή του α σ φ α λ ισ τ ι­
κού φ ορ έα  στον ο π ο ίο  υπ α γό τα ν . Φ ω τοτυ π ία  δ ελ τ ίο υ  α σ τυνο μ ικής  τα υ τότη­
τας.

2 ) Α ν δ εν  α π α ιτ ε ίτ α ι τ ίτ λ ο ς  σ π ουδώ ν, π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην 
η λ ικ ία  (η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς ) . Κ α ι ε π ί της αυτής η μ ερ ο μ η ν ία ς  γ έν ν η σ η ς : Ο 
ά ν ερ γ ο ς  π ου έ χ ε ι  α π ο λ υ θ ε ί λό γω  κ α τ ά ρ γ η σ η ς  υ π η ρ εσ ιώ ν  το υ  δ η μ ο σ ίο υ , 
ν .π .δ .δ . κ α ι ο .τ .α . ή ν .π . ι .δ .  του  δ η μ ό σ ιο υ  τ ο μ έ α  λόγω  ο ρ ισ τ ικ ή ς  δ ια κ ο π ή ς  
λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  μονά δω ν ή θ έσ η ς  της επ ιχ ε ίρ η σ η ς  υπό εκ κ α θ ά ρ ισ η , εφ όσον ε ί ­
χ ε  δ ιε τ ή  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  σ υ ν εχ ή  υ π η ρ ε σ ία . Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά :  Β ε β α ίω σ η  του 
Ο Α Ε Δ  κ α ι τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  που έ χ ε ι  α π ο λ υ θ ε ί ή του  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  
φ ορ έα  στον ο π ο ίο  υπ α γό τα ν. Φ ω τοτυ π ία  δ ελ τ ίο υ  α σ τυ νο μ ικ ής  ταυτότητα ς.

Α ν  δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί ο α ρ ιθ μ ό ς  από α ν έρ γ ο υ ς  ή α ν επ α γ γ έλ το υ ς , τό τε  μόνο 
επ ιτ ρ έπ ετ α ι η π ρ ό σ λη ψ η  μη εχόντω ν αυτή την  ιδ ιό τη τα . Μ ετα ξύ  αυτών που 
δ εν  ε ίν α ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν ε π ά γ γ ε λ τ ο ι εφ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι γ ια  τη  σ ε ιρ ά  κ α τά τα ξής 
τους τα ίδ ια  κ ρ ιτ ή ρ ια  που π α ρ α τέθ η κ α ν  ανω τέρω  γ ια  τους α νέρ γο υ ς  ή α ν ε­
πα γγέλτους.

II. Δ ήμο ι ή  Κ ο ιν ό τ η τε ς . Ό τα ν  η π ρ ό σ λη ψ η  γ ίν ε τ α ι από δήμο ή κ ο ινό τητα  η 
σ ε ιρ ά  ε ίν α ι:

1) Κ ά το ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες  του δήμ ο υ  ή της κ ο ινό τη τα ς .
2) Κ ά το ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες  δήμου  ή κ ο ινό τη τα ς  της ίδ ια ς  επ α ρ χ ία ς .
3 ) Κ ά το ικ ο ι δήμ ο υ  ή κ ο ινό τη τα ς  ά λλης επ α ρ χ ία ς  του ίδ ιο υ  νομού .
4 ) Κ ά το ικ ο ι λο ιπ ώ ν νομώ ν.
Π ά ντο τε β ε β α ίω ς  ισ χ ύ ε ι η π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  να  ε ίν α ι  ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν ε π ά γ γ ελ ­

το ι.
Μ εταξύ κ ά θ ε ομάδας υπ οψ ηφ ίω ν (1 , 2, 3 , 4 ) εφ α ρ μ ό ζετα ι η σ ε ιρ ά  που ανα­

πτύχθηκε ανω τέρω  (κ α τηγο ρ ία  πρώ τη, δ εύ τερ η , τρ ίτη , τέτα ρτη κ α ι πέμπτη).
- Ό ρ ι ο  η λ ι κ ί α ς  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  μ ε  σ χ έ σ η  ε ρ γ α σ ί α ς  ο ρ ι σ μ έ ν ο υ  

χ ρ ό ν ο υ  (Υ π . Π ρ . Κ υ β . εγ κ . Δ ΙΠ Π  2 5 2 9 4 /1 2 .9 .1 9 9 4 ):
Π λ η ρ ο φ ο ρ ο ύ μ εθ α  ό τ ι σ ε ο ρ ισ μ έ ν ε ς  π ε ρ ιο χ έ ς  της χώ ρας εκ φ ρ ά ζ ετα ι δ υ ­

σ φ ο ρ ία  ότι π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο ν τα ι ως π ρ ο σ ω π ικ ό  ο ρ ισ μ έν ο υ  χρόνου  άτομα  μ ε ­
γά λης η λ ικ ία ς  (5 8  έω ς 60 ετώ ν) κ α ι α μ φ ίβ ο λ η ς , ως εκ  τούτου, κ α τα λληλότη­
τα ς γ ια  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  ερ γ α σ ίε ς  κ α ι β εβ α ίω ς  ε ις  β ά ρ ο ς  ν εω τέρ ω ν  υ π ο ψ η ­
φ ίω ν που εύ λο γα  εν δ ια φ έρ ο ν τ α ι να  α π α σ χο ληθο ύ ν ως επ οχ ικό  π ροσω π ικό .
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Α υτή η δ υ σ φ ο ρ ία  κ α ι τα  σ χ ετ ικ ά  σ χ ό λ ια  ε ίν α ι π ροφ α νώ ς α δ ικ α ιο λό γη τα . 
Α νεξά ρ τητα  από το ό τ ι το  κατά π ερ ίπ τω σ η  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  ελ ευ θ έρ ω ς  ρ υ θ μ ίζ ε­
τα ι από τους εσ ω τερ ικού ς κα νο ν ισ μ ο ύ ς κ α ι ά λλες  σ υ να φ είς  δ ια τά ξ ε ις  (ά ρθρο  
1 παρ. 3 του ν . 219 0 /1 9 9 4 ), σας υ π εν θ υ μ ίζ ο υ μ ε  ό τ ι, με τ ις  δ ια τά ξ ε ις  της π ερ . 
σ τ ' της π α ρ. 10 του ά ρθρο υ  8 του ν. 2225/1994  δ ια σ α φ η ν ίσ τη κ ε, ε ιδ ικ ά  γ ια  το 
προσω πικό ορισμε'νου χρόνου , η ε υ χ έρ ε ια  να  ο ρ ίζ ετ α ι με την  ανακοίνω ση μ ι­
κρό τερ ο  του 60ού έτους ό ρ ιο  η λ ικ ία ς , ανά λογα  με το ε ίδ ο ς  τω ν εργα σ ιώ ν γ ια  
τ ις  ο π ο ίες  γ ίν ε τ α ι η π ρό σ ληψ η κ α ι τ ις  ε ιδ ικ ό τ ε ρ ε ς  σ υ νθή κ ες  εκ τέλ εσ η ς  τους.

- Β ε λ τ ι ω τ ι κ έ ς  ρ υ θ μ ί σ ε ι ς  σ τ ο  σ ύ σ τ η μ α  π ρ ο σ λ ή ψ ε ω ν  τ ο υ  ν.  
2190 /1 9 9 4  (Υ π . Π ρ. Κ υ β . εγ κ . Δ ΙΠ Π  2 9 8 5 1 /2 7 .1 0 .1 9 9 4 ):

1. Σ α ς  γ ν ω σ το π ο ιο ύ μ ε  ό τ ι σ τ ις  20  Ο κ τω β ρ ίο υ  1 9 9 4 , ψ η φ ίσ τ η κ ε  από τη 
Β ο υλή  το  ν ο μ ο σ χ έδ ιο  « Ρ υ θ μ ίσ ε ις  θ εμ ά τω ν  συσ τήμα τος π ρ ο σ λ ή ψ εω ν »  κ α ι ε- 
π ε ί κ ε ι τ α ι  η δ η μ ο σ ίε υ σ ή  τ ο υ  σ τ η ν  Ε φ η μ ε ρ ίδ α  τ η ς  Κ υ β ε ρ ν ή σ ε ω ς  ( ν .  
2 2 4 7 /1 9 9 4 ).

Μ ε τ ις  δ ια τά ξ ε ις  το υ  ως άνω  ν ο μ ο σ χ εδ ίο υ  γ ίν ο ν τ α ι β ε λ τ ιω τ ικ έ ς  π α ρ εμ ­
β ά σ ε ις  στο σύστημα π ρ ο σ λ ή ψ εω ν  που κ α θ ιε ρ ώ θ η κ ε  με το  ν . 2190 /1 9 9 4 , μ ε ­
τά  τ ις  π ρ ώ τες  ε μ π ε ιρ ίε ς  από τη ν  εφ α ρ μ ο γ ή  το υ . Κ ύ ρ ιο ς  σ τό χ ο ς  ε ίν α ι  να  
π ρ ο σ λα μ β ά νο ντα ι υ π ο ψ ή φ ιο ι κ α ι από ν εώ τ ερ ες  η λ ικ ίε ς . Ε ιδ ικ ά  γ ια  το  επ ο ­
χ ια κ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό  εξ α σ φ α λ ίζ ε τα ι επ ίσ η ς  η εν το π ιό τη τα  κ α ι η π ρ ό σ λη ψ η  α ­
ν έρ γ ω ν  ή α ν επ α γ γ έλ τω ν . Τ ο ν ίζ ε τ α ι ό τ ι π α ρ α μ έν ο υ ν  α μ ετά β λ η τ α  η μορφ ή 
κ α ι το σ κ επ τ ικ ό  του σ υ σ τή μα τος π ρ ο σ λ ή ψ εω ν  του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , που σ τ η ρ ί­
ζ ετ α ι στην α ν τ ικ ε ιμ ε ν ικ ό τ η τ α , στην α ξ ιο κ ρ α τ ία  κ α ι στη δ ια φ ά ν ε ια .

2. Γ ε ν ικ ά  ε π ί του ν ο μ ο σ χ εδ ίο υ : Δ ύ ο  ε ίν α ι τα  κ ύ ρ ια  χ α ρ α κ τη ρ ισ τ ικ ά  των 
νέω ν  ρ υ θ μ ίσ εω ν :

α ) ( .. .)
β )  Ε π ίσ η ς , ισ ο μ ερ ή ς  κ α τα νομ ή  π ρ α γ μ α το π ο ιε ίτ ια  κ α ι μ ετα ξ ύ  τω ν δ ια φ ό ­

ρω ν κ α τη γ ο ρ ιώ ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  σ τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π ρ ο σ λ ή ψ εω ν  με σύ μβα σ η ο­
ρ ισ μ έν ο υ  χρό νου  γ ια  α ν ά γ κ ες  επ ο χ ια κ ές , π ε ρ ιο δ ικ έ ς  ή π ρ ό σ κ α ιρ ες .

Π α ρ ά λ λ η λ α  όμω ς π ρ ο ς  τη  μ έ ρ ιμ ν α , γ ια  κ α τ η γ ο ρ ίε ς  όπω ς π ο λ ύ τε κ ν ο ι ή 
τέκ ν α  π ο λυ τέκ νω ν ή θυμ ά τω ν π ο λέμ ο υ  κ .λ π ., εξ α σ φ α λ ίζ ετα ι κ α ι η π ρό σ λη­
ψ η  π οσ οσ τού προσώ πω ν γ ια  τα  ο π ο ία  δ εν  σ υ ν τρ έχ ο υ ν  α υ τές  ο ι π ρ ο ϋ π ο θ έ­
σ ε ις . Ε π ίσ η ς  δ ια σ φ α λ ίζ ε τ α ι π λήρω ς κ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η  ν έω ν  α νθρ ώ π ω ν η λ ι­
κ ία ς  18 - 28 ετώ ν.

Σ υ ν ο π τ ικ ά , με τ ις  ν έ ε ς  ρ υ θ μ ίσ ε ις  μ η δ ε ν ίζ ε τ α ι το  ε ν δ ε χ ό μ ε ν ο  α π ο κ λ ε ι­
σμού ο ια σ δ ή π ο τε  κ α τη γ ο ρ ία ς  υ π ο ψ η φ ίω ν  ε ίτ ε  σ τ ις  π ερ ιπ τ ώ σ ε ις  με κ ρ ιτ ή ρ ιο  
τους τ ίτλ ο υ ς  σπουδώ ν ε ίτ ε  σ τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  α μ ιγώ ς κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  κ ρ ιτη ρ ίω ν .

3. Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α : Ο ι β α σ ικ ές  ρ υ θ μ ίσ ε ις  του ά ρ θ ρο υ  1 του ν έο υ  νό μου  σ υνο­
ψ ίζ ο ν τ α ι στα  εξ ή ς : ( ...) .

γ . Τ α  κ ρ ιτ ή ρ ια  γ ια  τη ν  π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ ύ μ βα σ η ερ γ α σ ία ς  ο ρ ι­
σ μ έν ο υ  χ ρ ό ν ο υ  (ε π ο χ ια κ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό , π ρ ό σ κ α ιρ ω ν  α να γκ ώ ν  κ .λ π . το υ  ν. 
2 190 /1994 , ά ρ θ ρ ο  21 π α ρ. 11) α ν α κ α θ ο ρ ίζ ο ν τα ι με την  π α ρά γρα φ ο  16 του  ί ­
δ ιο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 με στόχο τη ν  εν ίσ χ υ σ η  κ α ι π ρ ο σ τα σ ία  τη ς  εν το π ιό τη τα ς  κ α ι 
της π ρ ό σ λη ψ η ς  α νέργω ν ή α ν επ α γγέλτω ν . Μ ε αυτή την  κ α τεύ θ υ νσ η  δ ια μ ο ρ ­
φ ώ νο ντα ι ο ι ο μ ά δ ες  υ π ο ψ η φ ίω ν , π ρ ο σ τ ιθ ε μ έ ν η ς  κ α ι ο μ ά δ α ς  γ ια  ν έο υ ς  18- 
28 ετώ ν  κ α ι κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι το  π οσ οσ τό  ε π ί το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν σ υ νο λ ικ ώ ς  προ- 
σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν , κατά ε ιδ ικ ό τ η τ α , πού κ α τ α λ α μ β ά ν ε ι κ ά θ ε  ο μ ά δ α  υ π ο ψ η ­
φ ίω ν. Έ τ σ ι επ ιτυ γ χ ά ν ετα ι κ α ι εδώ  σ ύ μ μ ετρ η  κα τά  το δ υνα τό ν α π ορρόφ ησ η 
υ π ο ψ η φ ίω ν  από ό λ ες  τ ις  ο μ ά δ ες .

Ο ι κ α τ η γ ο ρ ίε ς  που δ ια μ ο ρ φ ώ ν ο ν τ α ι γ ια  το  π ρ ο σ ω π ικ ό  με σ χ έσ η  ε ρ γ α ­
σ ία ς ο ρ ισ μ έν ο υ  χρόνου έχ ο υ ν  ως εξ ή ς :

(1 0 4 )



γ .α ) Κ α τηγο ρ ία  πρώ τη: Υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχουν τα  π ερ ισ σ ό τερ α  τέκνα  κατα­
λαμβάνουν μ έχ ρ ι το 20%  του α ρ ιθμού  των προσλαμβανομένω ν κατά ειδ ικότητα .

γ .β )  Κ α τη γ ο ρ ία  δ εύ τ ε ρ η : Υ π ο ψ ή φ ιο ι που ε ίν α ι  τ έκ ν α  π ο λύ τεκ νω ν ο ικ ο ­
γ ε ν ε ιώ ν  η λ ικ ία ς  μ έχ ρ ι 25 ετώ ν , κ α τα λα μ β ά νο υ ν  μ έ χ ρ ι το  2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  
τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α .

γ .γ .)  Κ α τη γ ο ρ ία  τ ρ ίτ η : Υ π ο ψ ή φ ιο ι που α π ο δ ε δ ε ιγ μ έν α  σ υ νο ικ ο ύ ν  κ α ι έ ­
χουν την ε π ιμ έ λ ε ια  εν ή λ ικ ω ν  τέκ ν ω ν  ή α δ ελφ ώ ν  με α να π η ρ ία  6 7 %  κ α ι άνω 
κ α τα λ α μ β ά ν ο υ ν  μ έ χ ρ ι το  10%  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  κα τά  
ε ιδ ικ ό τ η τ α . Έ π ο ν τ α ι κα τά  σ ε ιρ ά  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  α π ο δ ε δ ε ιγ μ έ ν α  
την  ε π ιμ έ λ ε ια  γ ο ν έω ς  ή α δ ελφ ο ύ  μη δ υ ν α μ έν ο υ  λόγω  π α θή σ εω ς , ή η λ ικ ία ς  
πά ντω ς άνω τώ ν 78 ετώ ν , να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ε τ η θ ε ί,  ο ι ο π ο ίο ι κ α τα λα μ βά νο υ ν  
μ έχ ρ ι το 10%  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α ν ο μ έν ω ν  κατά  ε ιδ ικ ό τη τα .

γ .δ . Κ α τη γ ο ρ ία  τέτα ρ τη : Υ π ο ψ ή φ ιο ι η λ ικ ία ς  18 έω ς 28 ετώ ν στους ο π ο ί­
ους π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι κ α ι ο ι π έρ α  του  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έν ω ν  υ ­
π ο ψ ή φ ιο ι τω ν αυτώ ν η λ ικ ιώ ν  τω ν π ρ ο η γ ο υ μ έν ω ν  κ α τη γο ρ ιώ ν  κ α ι κ α τα λα μ ­
βά νουν μ έχ ρ ι το  2 0 %  του σ υ νο λ ικ ο ύ  α ρ ιθ μ ο ύ  κα τά  ε ιδ ικ ό τη τα .

γ .ε .  Κ α τ η γ ο ρ ία  π έμ π τη : Υ π ο ψ ή φ ιο ι η λ ικ ία ς  άνω  τω ν 28 ετώ ν , στους ο­
π ο ίο υ ς  π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι κ α ι ο ι π έρ α  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν  
υ π ο ψ ή φ ιο ι τω ν π ρ ο η γ ο υ μ εεεν ω ν  κ α τη γ ο ρ ιώ ν  η λ ικ ία ς  άνω τω ν 28 ετώ ν κ α ι 
κα τα λα μ βά νο υ ν  μ έ χ ρ ι το 2 0 %  το υ  σ υ νο λ ικ ο ύ  α ρ ιθ μ ο ύ  κατά  ε ιδ ικ ό τη τα .

δ. Ε φ ισ τά τα ι η προσοχή στη ρ ύ θ μ ισ η  τη ς  π α ρ. 21 του ά ρ θ ρ ο υ  1 του νέο υ  
νόμου σύμφω να με την  ο π ο ία  γ ια  την  εφ α ρ μ ο γή  τω ν δ ια τά ξεω ν π ε ρ ί π ρο σ λή­
ψ εω ν  π ροσω πικού του ν . 2 190 /1994 , ως π ο λύ τεκ νο ς ν ο ε ίτ α ι ο κατά τ ις  ο ικ ε ί­
ες  δ ια τ ά ξ ε ις  ο ρ ιζ ό μ ε ν ο ς . Ο  α ρ ιθ μ ό ς  τω ν τ έ κ ν ω ν , κ α θ ώ ς κ α ι η από α υ τόν 
προκύπτουσα ιδ ιό τη τα  του π ο λυ τέκ νο υ , όπου α π α ιτε ίτα ι, γ ια  την  απλούστευ- 
ση της ισ χύουσας δ ια δ ικ α σ ία ς  γ ια  την  εφ α ρ μ ο γή  αυτού του νό μου  κ α ι μόνο, 
α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι από π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κα τά σ τα σ ης του ο ικ ε ίο υ  
δήμου ή της κ ο ινό τητα ς, στα δ η μ ο το λ ό γ ια  τω ν οπ ο ίω ν ε ίν α ι γρ α μ μ ένο ς .

-  Α Σ Ε Π  εγ κ . 1 /4 8 /1 7 .6 .1 9 9 4 , Γ ια  τη δ ια δ ικ α σ ία  κ α ι τους ό ρ ο υ ς  εφ α ρ μ ο ­
γής τω ν ά ρ θ ρ ω ν  20  κ α ι 21 ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  που ε γ κ ρ ίθ η κ ε  με τη ν  7 /1994  α π ό ­
φαση της Ο λ ο μ έ λ ε ια ς  του Α Σ Ε Π :

Α πό το σ ύ ν ο λο  τω ν δ ια τά ξ εω ν  του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4  κ α ι το  ό λο  π ν εύ μ α  που 
α π ο π ν έε ι το  κ ε ίμ ε ν ό  του π ρ ο κ ύ π τ ε ι ό τ ι ο ν ο μ ο θ έτ η ς , κα τά  τη  θ έσ π ισ ή  του , 
εσ τό χ ευ ε  α ) σ την  επ ίτ ευ ξ η  α π όλυτης δ ια φ ά ν ε ια ς  κα τά  την  τή ρ η σ η  της σ χ ε ­
τ ικ ή ς  δ ια δ ικ α σ ία ς , β ) στην εφ α ρ μ ο γ ή  α ξ ιο κ ρ α τ ικ ώ ν  κ ρ ιτ η ρ ίω ν  σε σ υ νδ υ α ­
σμό με την ικ α ν ο π ο ίη σ η  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν ω ν  εθ ν ικ ώ ν  κ α ι κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  ανα γκώ ν 
κ α ι γ )  στην α π ο φ υ γ ή  π ε ρ ιτ τώ ν  δ α π α νώ ν, ώ σ τε να  α π ο φ ε υ χ θ ε ί η σπ α τά λη  
του δ ημ ο σ ίου  χ ρ ή μ α το ς .

Ε ν ό ψ ε ι αυτώ ν με την  π α ρούσ α  π α ρ έχ ο ν τα ι ο δ η γ ίε ς  κ α ι επ ισ η μ ά ν σ ε ις  γ ια  
τον  τρόπο εφ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν δ ια τά ξ εω ν  που α φ ο ρ ο ύ ν  την  α ντ ιμ ετώ π ισ η  α) α ­
π ρ ο βλέπ τω ν  ή επ ε ιγ ο υ σ ώ ν  κ α ι β )  επ ο χ ια κ ώ ν  ή ά λλω ν π ε ρ ιο δ ικ ώ ν , ή π ρ ό ­
σ κ α ιρ ω ν  α ν α γ κ ώ ν , ώ στε να  ε π ιτ ε υ χ θ ε ί  ο μ ο ιό μ ο ρ φ η , μ ε  π λ η ρ ό τη τα , εφ α ρ ­
μογή τω ν σ χ ετ ικ ώ ν  δ ια τά ξ εω ν  τω ν ά ρ θ ρ ω ν  20 κ α ι 21 κ α ι, π α ρα λλή λω ς, να  
α π ο φ ε υ χ θ ε ί η π α ρ ά β α σ η  α υ τώ ν, που υ π ο κ ε ίμ ε ν η  στον έ λ ε γ χ ο  του  Α Σ Ε Π , 
σ υ ν επ ά γ ετα ι α κύ ρω σ η της ελ α ττω μ α τ ικ ή ς  δ ια δ ικ α σ ία ς , (ά ρ θ ρ α  8 π α ρ. 1 ε- 
δάφ . β , 8 π α ρ. 3 , 17 π α ρ. 10, 18 π α ρ. 12, 20  π α ρ . 4 κ α ι 21 π α ρ. 15 ), π ε ιθ α ρ ­
χ ικ έ ς  κ α ι, εν δ εχ ο μ έν ω ς , π ο ιν ικ έ ς  ευ θ ύ ν ες . (Ά ρ θ ρ α  8 π α ρ. 3 , 21 π α ρ. 5 ).

Ε ιδ ικ ώ ς  ε π ισ η μ α ίν ε τ α ι ό τ ι ο χ α ρ α κ τ η ρ ισ μ ό ς  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η ς  α ν ά γ κ η ς , 
της οπο ία ς γ ίν ε τ α ι επ ίκ λη σ η  γ ια  π ρ ό σ λη ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ χ έσ η  ερ γ α σ ία ς  
ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έ ν ο υ  χ ρ ό ν ο υ , υ π ό κ ε ιτ α ι σ το ν  έ λ ε γ χ ο  το υ  Α Σ Ε Π .

Τ εύ χ . 11/12 (105)



74 (76)

Δ η λ α δ ή  το  Α Σ Ε Π  κ ρ ίν ε ι  εά ν  η α ν ά γ κ η , την  ο π ο ία  θ α  ε π ικ α λ ε σ θ ε ί κ α ι θα  
π ε ρ ιγ ρ ά φ ε ι λεπ το μερώ ς η εν δ ια φ ερ ό μ εν η  γ ια  την  α ν τ ιμ ετώ π ισ ή  της υ π η ρ ε­
σ ία , ε ίν α ι  ή δ εν  ε ίν α ι α π ρ ό β λ επ τ η , ή ε π ε ίγ ο υ σ α  κ α ι επ ο χ ια κ ή , ή ά λλη π ε ­
ρ ιο δ ικ ή  ή π ρό σ κα ιρη  ( . . . ) .

Σ κ ό π ιμ ο , λο ιπ όν, ε ίν α ι γ ια  να  α π ο φ εύ γ ο ν τα ι ο ι π ρ ο α ν α φ ε ρ θ ε ίσ ες  σ υ ν έ­
π ε ιε ς  α λλά  ε π ί πλε'ον, κ α ι κ α θ υ σ τ ε ρ ή σ ε ις  στη δ ια δ ικ α σ ία  κ α ι τα λ α ιπ ω ρ ία  
τω ν π ο λ ιτώ ν  που εν δ ια φ ε 'ρ ο ν τ α ι να  π ρ ο σ λ η φ θ ο ύ ν , ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  να  ε ίν α ι  
πολΰ π ρ ο σ εκ τ ικ ές  στην ε κ τ ίμ η σ η  κ α ι λ ε π τ ο μ ε ρ ή  π ε ρ ιγ ρ α φ ή  τω ν α να γκώ ν, 
τ ις  ο π ο ίες  π ρ ο τ ίθ εν τα ι να  α ν τ ιμ ετω π ίσ ο υ ν .

Ω ς π ρ ο ς  το π ρ ο σ ω π ικ ό  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 ε π ισ η μ α ίν ε τ α ι ό τ ι ο ι ρ υ θ μ ίσ ε ις  
που θ ε σ π ίζ ο ν τ α ι με α υτό  α π ο β λ έ π ο υ ν  στο  να  α π ο τ ρ α π ε ί η π ρ α κ τ ικ ή  η ο ­
π ο ία  π α ρ α τη ρ ή θ η κ ε στο π α ρ ελ θ ό ν , να  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ετα ι π ρ ο σ ω π ικ ό  γ ια  τα ­
κ τ ικ έ ς  α ν ά γ κ ες  με το  π ρ ό σ χ η μ α  τη ς  α ν τ ιμ ε τ ω π ίσ ε ω ς  εκ τ ά κ τω ν  α να γκ ώ ν 
( . . . ) .

Β . Π ροσ ω π ικό  γ ια  κ ά λ υ ψ η  π α ρ ο δ ικ ώ ν  α να γκώ ν (ά ρ θ ρ ο  21 ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 ).
I. Π ροϋποθέσεις για την έναρξη της σχετικής διαδικασίας.
Ο ι α π α ιτο ύ μ ενες  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  γ ια  την  έν α ρ ξ η  της δ ια δ ικ α σ ία ς  π ρ ο σ λή­

ψ εω ν  π ροσω π ικού της κ α τη γ ο ρ ία ς  αυτής ε ίν α ι:
1. Η  ύ π α ρξη  έγγρ α φ η ς π ρ ό τα σ η ς του α ρ μ ό δ ιο υ  υ π ο υ ρ γο ύ , ότα ν π ρ ό κ ε ι­

τ α ι γ ια  π ρ ό σ λη ψ η  στις δ η μ ό σ ιες  υ π η ρ εσ ίες  ή του ο ικ ε ίο υ  σ υ λλο γ ικ ο ύ  ο ρ γ ά ­
νου  δ ιο ίκ η σ η ς  το υ  ν ο μ ικ ο ύ  π ρ ο σ ώ π ο υ  ό τα ν  π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  στα 
ν ο μ ικ ά  πρόσω πα της π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , η ο π ο ία  π ρ έ ­
π ε ι να  π ε ρ ιέ χ ε ι τα  εξής  σ τ ο ιχ ε ία :

α ) Ε κ τ ίμ η σ η  κ α ι λ ε π τ ο μ ε ρ ή  π ε ρ ιγ ρ α φ ή  τω ν α να γκ ώ ν που π ρ ό κ ε ιτ α ι να  
α ντ ιμ ετω π ισ θο ύ ν .

β )  Α ιτ ιο λ ό γ η σ η  γ ια τ ί το  υ φ ισ τ ά μ εν ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  δ εν  μ π ο ρ ε ί να  κ α λ ύ ψ ε ι 
τ ις  α νά γκ ες  α υτές.

γ )  Τ ι  α ρ ιθ μ ό ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  α π α ιτ ε ίτ α ι ,  π ο ιώ ν  ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  κ α ι π ο ιώ ν  
προσόντω ν.

δ ) Τ ο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  που χ ρ ε ιά ζ ε τ α ι να  α π α σ χ ο λ η θ ε ί το  προσω πικό .
ε )  Β ε β α ίω σ η  της α ρ μ ό δ ια ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  υ π η ρ εσ ία ς  ό τ ι υ π ά ρ χ ο υ ν  ε γ κ ε ­

κ ρ ιμ έ ν ε ς  π ισ τώ σ ε ις  γ ια  την  π ληρω μή τω ν α ντ ισ το ίχ ω ν  δαπανώ ν.
2. Ε γ κ ρ ιτ ικ ή  απόφαση του Π ρω θυ π ο υ ρ γο ύ  ή του  Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί­

ου.
II. Ό ροι και συνθήκες πρόσληψης.
1. Δ ιά ρ κ ε ια  α π ασχόλησης:
α) Η  δ ιά ρ κ ε ια  α π α σ χόλησ ης το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  δ εν  μ π ο ρ ε ί να  υ π ε ρ β α ίν ε ι 

το υ ς  8 μ ή νες  μέσ α  σε σ υ ν ο λ ικ ό  χ ρ ό νο  12 μηνώ ν.
β )  Σ τ ις  π ερ ιπ τώ σ ε ις  π ρ ό σ λ η ψ η ς  γ ια  τη ν  α ν τ ιμ ετώ π ισ η , κ α τά  τ ις  ισχύου- 

σ ες  δ ια τ ά ξ ε ις , κ α τεπ ε ιγ ο υ σ ώ ν  α να γκ ώ ν λόγω  α π ο υ σ ία ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ή κ έ ­
νω σης θ έσ εω ν , η δ ιά ρ κ ε ια  α π α σ χό λησ ης δ εν  μ π ο ρ ε ί να  υ π ε ρ β α ίν ε ι τους 4 
μ ή νες  γ ια  το  ίδ ιο  άτομο.

γ ) Π αράτασ η ή σύνα ψ η ν έα ς  σ ύ μ βα σ ης κατά  το αυτό η μ ερ ο λ ο γ ια κ ό  έτος 
ή η μ ετα τρ ο π ή  σ ε σύμβα ση α ο ρ ίσ το υ  χ ρ ό νο υ  ε ίν α ι ά κ υ ρ ες .

δ) Ε ξ α ίρ εσ η  από το χ ρ ο ν ικ ό  ό ρ ιο  α π α σ χόλησ ης τω ν 8 μηνώ ν υ π ά ρ χ ε ι γ ια  
το π ρ ο σ ω π ικ ό  π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  ή έρ γ ω ν  που χ ρ η μ α το δ ο το ύ ν τα ι ή επ ιδ ο το ύ ­
ν τα ι από δ ιε θ ν ε ίς  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς , ή ερ ευ ν η τ ικ ώ ν  π ρ ο γρα μ μ ά τω ν ή π ρ ο γρ α μ ­
μάτω ν τ εχ ν ικ ή ς  β ο ή θ ε ια ς , ή γ ια  τη ν  εκ π λή ρ ω σ η  υ π ο χ ρ εώ σ εω ν  από σ υ μ β ά ­
σ ε ις  με δ ιε θ ν ε ίς  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς . Τ ό τ ε  η δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  σ υ μ β ά σ εω ς  μ π ο ρ ε ί να  
ε ίν α ι  μ έ χ ρ ι ένα  έτος κ α ι να  α ν α ν εώ ν ετ α ι ή να  π α ρ α τ ε ίν ε τ α ι έω ς  το τ έλ ο ς
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το υ  π ρ ο γρ ά μ μ α το ς  ή τη ν  εκ π λή ρ ω σ η  τη ς  υ π ο χ ρ εώ σ εω ς , α π ο κ λ ε ιο μ έν η ς  σε 
κ ά θ ε π ερ ίπ τω σ η  τη ς  α να γνώ ρ ισ ή ς  τους ως σ υ μ βά σ εω ν α ο ρ ίσ το υ  χρόνου .

2. Ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  π ρο σ λα μβα νο με'νω ν. Τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  του ά ρ θ ρ ο υ  21 π ρ έ ­
π ε ι να  ε'χει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  18ο έτος τη ς  η λ ικ ία ς  το υ  κ α ι να  μην έ χ ε ι  υ π ερ - 
β ε ί  το 50ό . (Μ ε τ ά  το ν  ν . 2 2 2 5 /1 9 9 4  ο ρ ίσ τ η κ ε  ως α νώ τα το  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  το 
6 0 ό ). Αν δ εν  κ α λ ύ π τ ετ α ι ο α π α ιτο ύ μ εν ο ς  α ρ ιθ μ ό ς , ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η π ρ ό σ λη ­
ψ η , γ ια  τη σ υ μπ λήρω σ η το υ  ελ λ ε ίπ ο ν το ς  α ρ ιθ μ ο ύ , μ έ χ ρ ι κ α ι του 63ου έτους 
της η λ ικ ία ς . Ε ιδ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  ή κ α ν ο ν ισ μ ο ί π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , που ισ χύ ου ν κ α ­
τά  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  του π α ρό ντο ς  νό μου  κ α ι π ρ ο β λ έπ ο υ ν  κατώ τατο ό ρ ιο  η λ ι­
κ ία ς  π ρ ό σ λη ψ η ς μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  του  18ου έτο υ ς , δ ια τη ρ ο ύ ν τα ι σε ισ χύ . Ε ιδ ικ ώ ς , 
γ ια  π ροσω πικό  α ν τ ιμ ετώ π ισ η ς  ανα γκώ ν κ α τα σ κ ηνώ σ εω ν, κατώ τατο ό ρ ιο  η ­
λ ικ ία ς  π ρ ό σ λη ψ η ς ο ρ ίζ ε τ α ι το  15ο έτος σ υ μ π λη ρω μ ένο .

3 . Π ρ ο σ ό ν τ α  π ρ ο σ λ α μ β α ν ο μ έ ν ω ν  Τ α  π ρ ο σ ό ν τ α  γ ια  τ η ν  α π α σ χ ό λ η σ η  
π ροσ ω π ικού ο ρ ίζ ο ν τ α ι κ ά θ ε  φ ο ρ ά  με σ χ ετ ικ ή  α να κ ο ίνω σ η , α νά λο γα  με το 
ε ίδ ο ς  των ερ γ α σ ιώ ν  κ α ι τ ις  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  ή τη ν  ε μ π ε ιρ ία  που α π α ιτο ύ ντα ι σε 
σχέσ η με α υ τές .

Α ν γ ια  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η  ο ρ ίζ ε τ α ι κ α ι ε μ π ε ιρ ία ,  αυτή α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι μόνο 
μ ε  τυχόν υ π ά ρ χ ο υ σ α  δ ικ α σ τ ικ ή  απόφ αση ή β εβ α ίω σ η  α ρ μ ό δ ια ς  υ π η ρ εσ ία ς  
ή ν .π .δ .δ . ή α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  ο ρ γα ν ισ μ ο ύ  γ ια  το  ε ίδ ο ς  τη ς  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  ε ιδ ι ­
κότητα ς κ α ι τη  χ ρ ο ν ικ ή  δ ιά ρ κ ε ια  α σ κήσ εώ ς της.

Α ν γ ια  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η  σ ε σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  υ π η ρ εσ ία  από ε κ ε ίν ε ς  που ανα- 
φ έρ ο ν τα ι στο ά ρ θ ρ ο  14 π α ρ . 1 α π α ιτο ύ ντα ι, κα τά  τ ις  δ ιέ π ο υ σ ε ς  τ ις  υ π η ρ ε­
σ ίες  αυτές γ ε ν ικ έ ς  ή ε ιδ ικ έ ς  δ ια τά ξ ε ις  κ α ι κ α νο ν ισ μ ο ύ ς , κ α ι ε ιδ ικ ά  π ρ ο σ ό ­
ντα , τα  π ρ ό σ θ ετα  αυτά  π ρο σ ό ντα  α π ο τελο ύ ν  ν ό μ ιμ η , επ ιπ λ έο ν , π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  
π ρόσ ληψ ης σ τ ις  α νω τέρ ω  υ π η ρ ε σ ίε ς  (ά ρ θ ρ ο  1 π α ρ . 3 ) , όπως α να λυ τ ικ ό τερ α  
εκ τ ίθ ε ν τ α ι σ τη ν  ο ικ / Δ Ι Π Ι Δ /Φ .5 /1 2 6 6 2 /4  Μ α ΐο υ  1994  ε γ κ ύ κ λ ιο  το υ  υ π ο υ ρ ­
γού  Π ρ ο εδ ρ ία ς  τη ς  Κ υ β έρ ν η σ η ς .

4. Κ ω λύματα . Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι γ ια  π ρ ό σ λη ψ η  δ εν  π ρ έ π ε ι να  έχ ου ν κώ λυμμα  
από π ο ιν ικ ή  κ α τα δ ίκ η , α π α γό ρευ σ η  κ α ι δ ικ α σ τ ικ ή  α ν τ ίλ η ψ η  κα τά  το  ά ρ θρο  
22 του  υ π α λλη λ ικο ύ  κ ώ δ ικ α .

III. Δ ια δ ικα σ ία  πρόσληψης.
1. 'Ε κ δ ο σ η  σ χ ετ ικ ή ς  α να κ ο ίνω σ η ς. Γ ια  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η , η κα τά  τό π ο  υ π η ­

ρ εσ ία  ε κ δ ίδ ε ι α να κ ο ίνω σ η  στην ο π ο ία  α ν α φ έρ ο ν τα ι υ π ο χ ρεω τικ ώ ς:
α ) Ο α ρ ιθ μ ό ς  τ η ς  π ρ ά ξ εω ς  το υ  υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ή το υ  Π ρ ω θ υ ­

π ουργού με την  ο π ο ία  ε γ κ ρ ίν ε τ α ι η π ρ ό σ λη ψ η .
β )  Ο α ρ ιθ μ ό ς  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  του π ροσ ω π ικού.
γ ) Τ α  α π α ιτο ύ μ ενα  π ρ ο σ ό ντα .
δ) Η  υπ ηρεσ ία  στην οπ ο ία  θα  υπ οβληθούν ο ι α ιτήσ εις  των ενδ ια φ ερομένω ν.
ε )  Η π ρ ο θ ε σ μ ία  μ έσ α  σ τη ν  ο π ο ία  θα  υ π ο β λ η θ ο ύ ν  ο ι α ιτ ή σ ε ις ,  η ο π ο ία  

δ εν  μ π ο ρ ε ί να  ε ίν α ι  μ ικ ρ ό τ ε ρ η  τω ν δ έκ α  η μ ερ ώ ν  από την  τ ελ υ τα ία  δ η μ ο σ ί­
ευση σ τις  το π ικ ές  εφ η μ ε ρ ίδ ε ς .

2. Γ νω σ το π ο ίησ η  α να κ ο ίνω σ η ς . Η  α να κ ο ίνω σ η  α ν α ρ τά τα ι στο κ α τά σ τη­
μα τη ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ εσ ία ς  κ α ι στο  κα τά σ τημ α  του δήμ ο υ  ή τη ς  κ ο ιν ό τη τα ς , 
στην ο π ο ία  αυτή ε δ ρ ε ύ ε ι  κ α ι δ η μ ο σ ιεύ ε τ α ι συ γχρόνω ς σ ε δύο το υ λά χ ισ το ν  
τ ο π ικ έ ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς .  Γ ια  κ ά θ ε  α νά ρτη σ η  σ υ ν τά σ σ ετα ι π ρ α κ τ ικ ό  που υ π ο ­
γ ρ ά φ ετα ι από το ν  εν ε ρ γ ο ύ ν τ α  την  α νά ρτησ η κ α ι ένα ν  α κόμη υ π ά λλη λο  της 
υ π η ρ εσ ία ς  ή του δ ήμ ο υ  ή κ ο ινό τητα ς .

3. Υ π ο βο λή  α ιτή σ εω ν . Η  π ρ ο θ ε σ μ ία  υ π ο β ο λή ς  α ιτή σ εω ν  α ρ χ ίζ ε ι από την 
επ ό μ εν η  της τ ε λ ε υ τ α ία ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  κ α ι δ ε ν  μ π ο ρ ε ί να  ε ίν α ι  μ ικ ρ ό τ ε ρ η  
των δ έκ α  ημ ερώ ν.
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IV. Κατάταξη υποψηφίων κατά σειρά  προτεραιότητας.
«1 . Μ ετά  τη λήξη της π ρ ο θ ε σ μ ία ς  υ π ο β ο λ ή ς  τω ν α ιτή σ εω ν  ο π ρ ο ϊσ τ ά μ ε­

νο ς  τη ς  κα τά  τόπο υ π η ρ εσ ία ς  που εξ έδ ω σ ε  την  α να κ ο ίνω σ η  κ α τ α ρ τ ίζ ε ι π ί­
ν α κ ε ς  κα τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α , σ το υ ς  ο π ο ίο υ ς  κ α τ α χ ω ρ ίζ ε ι το υ ς  υ π ο ψ η φ ίο υ ς  γ ια  
π ρ ό σ λη ψ η  με την α κόλουθη  σ ε ιρ ά :

α) Π ρ ο τά σ σ ο ντα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  τ έκ ν α , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  αυτού 
π ου έ χ ε ι  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  τ έ κ ν α . Μ ε τ α ξ ύ  α υ τώ ν , που έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  τ έ ­
κνω ν, π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

β )  Μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ό λ ο ιπ ω ν  υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι τα  τ έκ ν α  π ο λ ύ τ ε ­
κνω ν ο ικ ο γ εν ε ιώ ν , π ρ ο η γο υ μ ένο υ  μ ετα ξ ύ  αυτώ ν του υ π ο ψ η φ ίο υ  που α ν ή κ ε ι 
στην π ο λυ μ ελέσ τερ η , από ά π ο ψ η  α ρ ιθ μ ο ύ  τέκ ν ω ν , ο ικ ο γ έ ν ε ια  κ α ι ούτω κ α ­
θ ε ξ ή ς . Ε π ί ίσ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τ έκ ν ω ν  π ο λ ύ τεκ ν η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς ,  π ρ ο τά σ σ ετα ι ο 
μ εγ α λύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία  υ π ο ψ ή φ ιο ς .

γ ) Μ ετα ξύ  των λο ιπ ώ ν υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τά σ σ ο ντα ι ο ι φ ο ιτ η τ ές  κ α ι σ π ου­
δα σ τές  σχολώ ν τ ρ ιτο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  του μ εγα λύ τερ ο υ  
στην η λ ικ ία .

δ ) Μ ετα ξ ύ  των υ π ό λο ιπ ω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  π ρ ο τά σ σ ετα ι α υ τός που έ χ ε ι τον  
α ρ χ α ιό τερ ο  ως προς την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς τ ίτλ ο  σπ ουδώ ν. Α ν σ υ μ π ίπ τε ι 
η η μ ε ρ ο μ η ν ία  κτήσ εω ς π ρ ο τά σ σ ετ α ι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  που έ χ ε ι  το  μ εγ α λ ύ τερ ο  
βα θμό  στον τ ίτλ ο  σπουδώ ν. Α ν  σ υ μ π ίπ τ ε ι κ α ι ο β α θ μ ό ς , π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ ε ­
γ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία .

ε )  Α ν γ ια  τη ν  π ρό σ ληψ η π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  ο ρ ίζ ε ­
τ α ι ως π ρ ο σ ό ν  ε ίτ ε  τ ίτλ ο ς  σ π ο υ δ ώ ν ε ίτ ε  ε μ π ε ιρ ία ,  ο ι έχ ο ν τ ε ς  μό νο  ε μ π ε ι­
ρ ία , αν υ π ά γο ντα ι στις κ α τ η γ ο ρ ίε ς  τω ν π ερ ιπ τ ώ σ εω ν  α ' κ α ι β ' , εν τά σ σ ο ­
ν τ α ι σ την  ο ικ ε ία  σ ε ιρ ά  τω ν κ α τ η γ ο ρ ιώ ν  α υ τώ ν, δ ια φ ο ρ ε τ ικ ά  έπ ο ν τ α ι τω ν 
κ α τη γ ο ρ ιώ ν  γ '  κ α ι δ ' .  Μ ετα ξ ύ  τους π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς  στην η λ ι­
κ ία »  (Τα εντός εισαγωγικών δ εν  ισχύουν μ ετά  το ν. 2247/1994 μ ε  το οποίο 
α ν α κ α θ ο ρ ίσ τ η κ α ν  τα κ ρ ιτ ή ρ ια  π ρ ο τ ε ρ α ιό τ η τ α ς .  Β λ . σ χ ε τ ικ ά  έγ κ . 
ΔΙΠ Π /Φ .5.1/ο ικ . 29851/27 Οκτ. 1994, παρ. 3γ).

2. Α ν γ ια  την  π ρ ό σ λη ψ η  α π α ιτο ύ ν τα ι π ρ ο σ ό ν τα  ε ιδ ικ ο ύ  επ ισ τη μ ο ν ικ ο ύ  
π ροσ ω π ικού , η σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι κ α τ ’ εφ α ρ μ ο γή  τω ν δ ια ­
τά ξεω ν  της παραγράφ ου 2 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  19 το υ  ν .2 1 9 0 /1 9 9 4 , η ο π ο ία  έ χ ε ι ως 
εξή ς :

α) Π ρο τά σ σ ο ντα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  δ ιδ α κ τ ο ρ ικ ό  δ ίπ λ ω μ α  της η μ ε ­
δαπής ή ισ ό τ ιμ ο  της α λλο δα π ής . Μ ετα ξ ύ  αυτώ ν π ρ ο η γ ο ύ ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι 
που έχ ου ν  μ εγα λύ τερ ο  β α θ μ ό  στο (β α σ ικ ό  ) π τυ χ ίο  ή δ ίπ λω μ α . Μ ετα ξύ  των 
εχόντω ν τον αυτό βα θμό  π ρ ο η γ ο ύ ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  το ν  α ρ χ α ιό ­
τ ερ ο , ως π ρος την  η μ ερ ο μ η ν ία  κ τήσ εω ς, (β α σ ικ ό )  τ ίτλ ο  σπ ουδώ ν. Α ν σ υ μ π ί­
π τ ε ι κ α ι η η μ ερ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς του  τ ίτλ ο υ  σ π ουδώ ν, π ρ ο τά σ σ ο ντα ι ο ι υπ ο­
ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  τέκ να , π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  α υ τού  που έ χ ε ι  το  μ εγ α λ ύ τ ερ ο  α ­
ρ ιθ μ ό  τέκ ν ω ν  κ α ι ούτω κ α θ ε ξ ή ς . Α ν σ υ μ π ίπ τ ε ι κ α ι ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν τέκ ν ω ν , 
π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς  σ τη ν  η λ ικ ία . Α ν σ υ μ π ίπ τ ε ι ο β α θ μ ό ς  κ α ι η η μ ε ­
ρ ο μ η ν ία  κ τή σ εω ς  του τ ίτ λ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν  κ α ι ο ι υ π ο ψ ή φ ο ι δ ε ν  έχ ο υ ν  τ έκ ν α , 
π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγα λύ τερ ο ς στην η λ ικ ία .

β ) Μ ετα ξύ  τω ν υπ ολο ίπ ω ν π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι που έχ ο υ ν  μ ετα ­
π τυ χ ια κ ό  τ ίτ λ ο  σπουδώ ν. Γ ια  τη  μ ετα ξ ύ  το υ ς  σ ε ιρ ά  κ α τά τα ξ η ς  εφ α ρ μ ό ζ ο ­
ντα ι ανα λόγω ς τα εκ τ ιθ έ μ ε ν α  στην α νω τέρ ω  π ερ ίπ τω σ η  α.

γ )  Μ ετα ξ ύ  τω ν λο ιπ ώ ν , η σ ε ιρ ά  κ α τά τα ξ η ς  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι από το  β α θ μ ό  
του τ ίτλ ο υ  σπουδώ ν, εφ α ρ μ ο ζο μ ένω ν  επ ίσ η ς , κα τά  τα  λ ο ιπ ά , α να λόγω ς, των 
ο ρ ιζ ο μ έν ω ν  στην ανω τέρω  π ερ ίπ τω σ η  α ' .

(1 0 8 )
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3. Α ν ο ι π ρ ο σ λ η φ θ έν τες  απ οχω ρήσουν π ρ ιν  τη λή ξη  της συ μβά σ εώ ς τους, 
α ντ ικ α θ ίσ τα ντα ι με ά λλους από τους εγγεγρ α μ μ ε 'νο υ ς  κ α ι δ ια θ έσ ιμ ο υ ς  στον 
π ίνα κα  της ο ικ ε ία ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς , κατά  τη σ ε ιρ ά  εγ γ ρ α φ ή ς  τους σε αυτόν.

V. Λήξη αχέσεως.
Η  σχέση ερ γ α σ ία ς  λ ή γ ε ι α υ το δ ικ α ίω ς  μ ό λ ις  ε π ιτ ε υ χ θ ε ί ο σκοπός γ ια  τον  

ο π ο ίο  έγ ιν α ν  ο ι π ρ ο σ λ ή ψ ε ις . Δ η λα δ ή  έ χ ε ι  α ν τ ιμ ετ ω π ισ τ ε ί η ανά γκη γ ια  την 
ο π ο ία  έ γ ιν ε  η π ρ ό σ λ η ψ η , έσ τω  κ ι αν δ ε ν  έ χ ε ι  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί το , α να λόγω ς 
τη ς  π ερ ιπ τώ σ εω ς , χ ρ ο ν ικ ό  ό ρ ιο  (4 μ η ν ο  ή 8 μ η ν ο  ή 1 2 μ η ν ο ), που ο ρ ίσ τ η κ ε  
α ρ χ ικ ώ ς γ ια  τη  δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  σ χ έσ εω ς . Σ ε  κ ά θ ε  ό μω ς π ερ ίπ τω σ η  η σ χ έσ η  
λ ή γ ε ι μ ε τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  το υ  χ ρ ο ν ικ ο ύ  α υ τού  ο ρ ίο υ  (4 μ ή ν ο υ  ή 8 μ ή νο υ  ή 
12μήνου) α νεξα ρτή τω ς εά ν  έ χ ε ι  α ν τ ιμ ετ ω π ισ τ ε ί ή ό χ ι η ανά γκη.

Δ υ να τό τητα  α να νέω σ η ς  ή π α ρά τα σ ης της σ υ μ βά σ εώ ς π ρ ο β λ έ π ετ α ι ε ιδ ι-  
κώ ς μό νο  γ ια  το  π ρ ο σ ω π ικ ό  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  ή έρ γ ω ν  κ .λπ . τη ς  δ ια τά ξ εω ς  
του άρθρου 21 π α ρ . 3 .

Η  υ π η ρ εσ ία  υ π ο χ ρ ε ο ύ τ α ι ν α  ε κ δ ό σ ε ι σ χ ε τ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ ια  τη ν  επ ίτ ε υ ξ η  
του σκοπού π ρ ιν  από τη  σ υμπ λήρω ση του  ο ικ ε ίο υ  χ ρ ο ν ικ ο ύ  ο ρ ίο υ .

VI. Υποχρέωση ενημέρω σης του Α Σ Ε Π  από τις  υπηρεσίες.
Ο ι υ π η ρ ε σ ίε ς  κ α ι τα  ν ο μ ικ ά  π ρόσ ω π α  της π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14 του ν. 

2190/1994  έχ ου ν υπ ο χ ρέω σ η  να :
1. Κ ο ιν ο π ο ιο ύ ν  στο Α Σ Ε Π  κ ά θ ε α να κ ο ίνω σ η  της α νω τέρω  π α ρα γρά φ ου 

III  1.
2. Γνω σ το π ο ιού ν  στο Α Σ Ε Π  τον σ υ νο λ ικ ό  α ρ ιθ μ ό  τω ν α ιτήσ εω ν.
3. Α π ο σ τέλλο υ ν στο Α Σ Ε Π  τους π ίν α κ ες  της ανω τέρω  πα ρα γρά φ ου IV  1 

α -ε, που π ερ ιλ α μ β ά ν ο υ ν  το υ ς  π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένο υ ς  με έ ν δ ε ιξ η  κ α ι της χ ρ ο ­
ν ικ ή ς  δ ιά ρ κ ε ια ς  τη ς  α π α σ χόλησ ής τους κ α ι

4. Α π ο σ τέλλο υ ν στο Α Σ Ε Π , όταν ζ η τ η θ ε ί α π ’ αυτό, κα τά λογο  τω ν υ π η ρ ε­
σιώ ν τους που α π α σ χολούν π ρ ο σ ω π ικ ό  γ ια  κ ά λυ ψ η  π α ρο δ ικ ώ ν αναγκώ ν.

VII. Έλεγχος προσλήψεω ν από Α ΣΕΠ .
Τ ο  Α Σ Ε Π  έ χ ε ι  α ρ μ ο δ ιό τη τα  να  ε ν ε ρ γ ε ί  δ ε ιγ μ α το λ η π τ ικ ο ύ ς  ελ έγχ ο υ ς  γ ια  

τη δ ια π ίσ τω σ η τη ς  τή ρ η σ η ς  τω ν δ ια τά ξ εω ν  του ά ρ θ ρο υ  21 του ν . 2190/1994  
κ α ι να  ε λ έ γ χ ε ι τ ις  σ υ μ β ά σ ε ις  έρ γω ν  που υπ οκρύπ τουν σ υ μ β ά σ ε ις  ερ γα σ ία ς .

VIII. Ε ιδ ικ ές  υποχρεώ σεις αρμοδίω ν οργάνων των υπηρεσιών.
1. Τ α  α ρ μ ό δ ια  γ ια  την  εκ κ α θ ά ρ ισ η  τω ν αποδοχώ ν ό ρ γα να  υ π ο χ ρ εο ύ ντα ι 

να  π α ύσ ου ν τη ν  κ α τ α β ο λ ή  α π ο δ ο χ ώ ν  σ ε  π ρ ο σ ω π ικ ό  π ου σ υ μ π λ ή ρ ω σ ε τη 
δ ιά ρ κ ε ια  α π α σ χ ό λη σ η ς , ά λλω ς, κ α τ α λ ο γ ίζ ο ν τ α ι σ ε α υ τά  ο ι α π ο δ ο χ ές  που 
κ α τα βλήθηκα ν.

2. Π ρ ο ϊσ τά μ εν ο ι υ π η ρ εσ ιώ ν  ή άλλα  α ρ μ ό δ ια  όργα να , που εν ερ γ ο ύ ν  κατά 
παράβαση των δ ια τά ξεω ν το υ  ά ρθρο υ  21 του ν . 2190/1994 , δ ιώ κ ο ντα ι γ ια  πα­
ράβαση καθήκοντος κατά  το ά ρ θρο  250 του Π ο ιν ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α  αυτεπα γγέλτω ς 
κ α ι πα ρα πέμπ οντα ι υ π ο χ ρεω τικ ά  στην α ρ μ όδ ια  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  δ ικ α ιο δο σ ία .

-  Σ η μ ε ίω σ η : Γ ια  τη ν  π λ η ρ έσ τ ερ η  κα τα νόησ η του  τρό π ο υ  εφ α ρ μ ο γή ς  των 
κ ρ ιτη ρ ίω ν  του ά ρ θ ρ ο υ  21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , μ ετά  την  α ντικα τά σ τα σ η ή τ ρ ο ­
π οπο ίηση πα ρα γρά φ ω ν του μ ε  το υ ς  νό μου ς 2 2 4 7 /1994  κ α ι 2 2 6 6 /1 9 9 4 , π α ρα ­
τ ίθ ε τ α ι  κ α τω τέρ ω  α ν ά λ υ σ η  τω ν  κ ρ ιτ η ρ ίω ν  μ ε  τη  σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ε ρ α ιό τ η τ ά ς  
τους.

Α '.  Δ η μ ό σ ιε ; υ π η ρ εσ ίες , ν .π .δ .δ . κα ι ν .π .ι.δ .
I. Προσωπικό απροβλέπτω ν κα ι επειγουσώ ν αναγκών.
Π ρ ο σ λ α μ β ά ν ετα ι ε λ έ υ θ ε ρ α  χ ω ρ ίς  κ ρ ιτ ή ρ ια  γ ια  4 μ ή νες  α π ασ χόλησ η. Γ ια  

απασχόληση μ ετά  το υ ς  τ έ σ σ ε ρ ις  μ ή νες  εφ α ρ μ ό ζο ν τα ι τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  γ ια  το ε ­
π ο χ ικό  π ροσ ω π ικό  (α μ έσ ω ς κ α τω τέρ ω ).

Τ εύ χ . 11/12 (1 0 9 )
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/ / . Π ροσω πικό πρόσκαιρω ν αναγκώ ν (εποχικώ ν κα ι λο ιπώ ν παροδικώ ν 
αναγκών).

Α ' . Β α σ ικ ή  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  π ρ ό σ λ η ψ η ς : Ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ τ ο ι.
Β . Ο μ ά δ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς :
α) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι το υ  δ ή μ ο υ  ή τη ς  κ ο ινό τη τα ς  σ τον ο π ο ίο  θ α  ε κ τ ε λ ε -  

σθοϋν ο ι ερ γ α σ ίε ς .
β ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι του  π λ η σ ιέσ τ ερ ο υ  δήμ ο υ  ή κ ο ιν ό τη τα ς  τη ς  ίδ ια ς  ε ­

πα ρχ ία ς .
γ ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι ά λ λω ν  δ ή μ ω ν  ή κ ο ιν ο τ ή τ ω ν  τη ς  επ α ρ χ ία ς  σ την  ο ­

π ο ία  θα  εκ τελ εσ θ ο ϋ ν  ο ι ε ρ γ α σ ίε ς .
δ ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι λο ιπ ώ ν  επ α ρ χ ιώ ν  το υ  ίδ ιο υ  νο μ οΰ .
ε )  Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι (ά λλω ν ) νο μώ ν τη ς  ίδ ια ς  Π ερ ιφ ε 'ρ ε ια ς . 

στ) Μ ό ν ιμ ο ι κ ά το ικ ο ι νο μ ώ ν ά λλω ν Π ε ρ ιφ ε ρ ε ιώ ν .
Ο ι ο μ ά δ ες  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά . Δ η λ α δ ή  η π ρ ο η ­

γ ο ύ μ εν η  α π ο κ λ ε ίε ι την  επ ό μ ε ν η . Α υ τό  σ η μ α ίν ε ι ό τ ι π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο υ μ ε  από 
την  επ ό μ ενη  ο μά δα  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  μ ό νο ν  αν ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νό ­
μενω ν δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί από την  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η .

Ε ιδ ικ ώ ς  γ ια  το  νομό  Α τ τ ικ ή ς , ο ι ανω τε'ρω  ο μ ά δ ες  π ρ ο τε ρ α ιό τ η τ α ς  α ' - 
δ ' ισχύουν μόνο γ ια  τα  ν η σ ιά  Α ίγ ιν α , Σ α λ α μ ίν α , Π ό ρ ο , Ύ δ ρ α , Σ π έ τ σ ες  κ α ι 
Κ ύ θ η ρ α  κ α ι τ ις  π ε ρ ιο χ ές  που π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι στην εκ λ ο γ ικ ή  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  
υπ ολο ίπ ω ν νομού Α ττικ ή ς . Ε π ίσ η ς , γ ια  το  νο μό  Θ εσ σ α λ ο ν ίκ η ς  ισ χύ ου ν μ ό ­
νο γ ια  τ ις  π ε ρ ιο χ έ ς  του νο μ ο ύ  που δ εν  π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι στην Α  ' εκ λ ο γ ικ ή  
π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  Θ εσ σ α λ ο ν ίκ η ς . Γ ια  τ ις  π ε ρ ιο χ έ ς  σ υ νεπ ώ ς τω ν ν ο μ ώ ν  Α ττ ικ ή ς  
κ α ι Θ εσ σ α λ ο ν ίκ η ς  γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  δ εν  ισ χ ύ ε ι η π ρ ο τερ α ιό τη τα  τω ν ομά δω ν 
εντο π ιό τη τα ς α ' - δ ' εφ α ρ μ ό ζ ε τα ι η σ ε ιρ ά  τω ν ομά δω ν π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  ε '  
κ α ι στ ' .

Γ . Σ ε ιρ ά  υ π ο ψ η φ ίω ν  κ ά θ ε  ο μ ά δ α ς  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς : Μ έσ α  σ ε κ ά θ ε  ομά ­
δα π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  η σ ε ιρ ά  ο ρ ίζ ε τ α ι ως εξ ή ς : Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι χ ω ρ ίζ ο ν τα ι σε 
π έντε κ α τη γ ο ρ ίες . Κ ά θε κ α τ η γ ο ρ ία  κ α λ ύ π τ ε ι μ έχ ρ ι το  2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν 
π ρο σ λα μβα νο μ ένω ν. Ο ι κ α τ η γ ο ρ ίε ς  ε ίν α ι :

-  Κ α τη γ ο ρ ία  πρώ τη: Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι όσ ο υ ς έχ ο υ ν  α ν ή λ ικ α  τ έ κ ν α  ( ισ χ ύ ε ι 
γ ια  ένα  μ ό νο  μ έλ ο ς  της α υ τή ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  κ α τά  το  ίδ ιο  η μ ε ρ ο λ ο γ ια κ ό  έ ­
το ς). (Κ α λ ύ π τε ι μ έχ ρ ι το  2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α ν ο μ έν ω ν ). Σ ε ιρ ά  
π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  - κ ρ ιτ ή ρ ια :

1. Β α σ ικ ό  κ ρ ιτή ρ ιο : Α ρ ιθ μ ό ς  α ν η λ ίκ ω ν  τέκ νω ν  (π ρ ο η γ ε ίτ α ι αυτός που έ ­
χ ε ι π ερ ισ σ ό τερ α ).

2. Ε π ικ ο υ ρ ικ ά  κ ρ ιτ ή ρ ια : Α ν έχ ο υ ν  ίδ ιο  α ρ ιθ μ ό  α νη λ ίκ ω ν  τέκ ν ω ν  π ροτά σ ­
σ ετα ι κατά  σ ε ιρ ά :

α) Ο ά ν ερ γ ο ς  που έ χ ε ι α π ο λ υ θ ε ί λόγω  κ α τά ργη σ η ς υ π η ρ εσ ιώ ν  του δ η μ ο ­
σ ίο υ , ν .π .δ .δ . κ α ι ο .τ .α . ή ν .π . ι .δ .  του  δ η μ ό σ ιο υ  το μ έα  λόγω  ο ρ ισ τ ικ ή ς  δ ια ­
κοπής τη ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  μ ο νά δ ω ν ή θ έσ η ς  τη ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς  υπ ό  εκ κ α θ ά ρ ισ η , 
εφ όσον ε ίχ ε  δ ιε τή  το υ λά χ ισ το ν  σ υ νεχ ή  υ π η ρ εσ ία .

β ) Γ ο ν έ α ς  τ έκ ν ο υ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο β λ ή μ α τ α  π οσ ο­
στού α να π η ρ ία ς  67%  κ α ι άνω .

γ ) Η  άγα μη ή χήρα  ή δ ια ζ ε υ γ μ έν η  ή σ ε δ ιά σ τα σ η μ η τέρ α  που έ χ ε ι την  ε ­
π ιμ έ λ ε ια  α νη λ ίκω ν  τέκνω ν.

δ) Τ ο  τ έκ ν ο  θύματος π ο λ έμ ο υ .
ε )  Τ ο  τ έκ ν ο  σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ μ εν ο υ  α να π ήρο υ  π ο λέμο υ , 

στ) Τ ο  τ έκ ν ο  αναπήρου ή θύ μ α το ς  π ο λ έμ ο υ  αμάχου π ληθυ σ μ ο ύ .
ζ) Τ ο  τ έκ ν ο  τρα υ μ α τία  ή π ο λ εμ ισ τή  τη ς  ζώ νης των πρόσω .
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η ) Ο  μ εγ α λ ύ τερ ο ς  στην η λ ικ ία  (η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς ).
-  Κ α τη γο ρ ία  δ εύ τ ε ρ η : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι τα  μ έ χ ρ ι 25 ετώ ν τέκ ν α  πολύτεκνω ν 

ο ικ ο γ εν ε ιώ ν . Κ α λ ύ π τε ι μ έχ ρ ι το  2 0 %  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ροσ λα μβα νομένω ν. 
Σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς :

Β α σ ικό  κ ρ ιτ ή ρ ιο : α ρ ιθ μ ό ς  τέκ ν ω ν  της π ο λ ύ τεκ ν η ς  (π α τρ ικ ή ς ) ο ικ ο γ έ ν ε ι­
ας (π ρ ο η γ ε ίτ α ι α υ τό ς  που α ν ή κ ε ι σ την  π ο λ υ μ ε λ έ σ τ ε ρ η  π ο λύ τεκ νη  ο ικ ο γ έ ­
ν ε ια ) .  Ισ χ ύ ε ι γ ια  έν α  μ ό νο  μ έλ ο ς  τη ς  α υ τή ς  π ο λ ύ τεκ ν η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  κατά  
το  ίδ ιο  η μ ε ρ ο λ ο γ ια κ ό  έτο ς . Ε π ί ίσ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τ έκ ν ω ν  π ο λύ τεκ νη ς  ο ικ ο γ έ ­
ν ε ια ς  εφ α ρ μ ό ζ ετα ι η σ ε ιρ ά  της π ρώ της κ α τη γ ο ρ ία ς , δηλα δή τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  α- 
ρ ιθ . 1 κ α ι 2α  - η .

-  Κ α τη γο ρ ία  τ ρ ίτ η : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι δύο  ο μ ά δ ες  υ π οψ ηφ ίω ν:
α) όσους σ υ νο ικ ο ύ ν  κ α ι έχ ο υ ν  την  ε π ιμ έ λ ε ια  συζύγου ή ενη λ ίκ ο υ  τέκνο υ  

ή α δελφ ο ύ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  ποσοστού α να π η­
ρ ία ς  67%  κ α ι άνω  ( ισ χ ύ ε ι γ ια  έν α  μόνο  μ έλ ο ς  τη ς  ο ικ ο γ έν ε ια ς  κατά  το αυτό 
η μ ερ ο λ ο γ ια κ ό  έτ ο ς ) . Κ α λύπ τουν μ έ χ ρ ι 10%  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  των π ρ ο σ λα μβα νο ­
μένω ν.

β ) Ό σ ο υ ς έχ ο υ ν  την  ε π ιμ έ λ ε ια  σ υ ζύ γο υ , γ ο ν έω ς  ή α δελφ ο ύ  μη δ υ να μέ- 
νου  λόγω  π α θ ή σ εω ς  ή η λ ικ ία ς , π ά ντω ς άνω  τω ν 78 ετώ ν, να  α υ το εξυ π η ρ ε-  
τ η θ ε ί .  Κ α λύπτουν μ έχ ρ ι 10%  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μβα νο μ ένω ν.

Α ν π ε ρ ισ σ ε ύ ε ι ποσοστό από μ ία  ο μ ά δα  κ α λ ύ π τετα ι από την  άλλη.
Σ ε  κ ά θ ε ο μ ά δ α  ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι κ α τα τά σ σ ο ν τα ι με τη σ ε ιρ ά  π ρ ο τε ρ α ιό τ η ­

τα ς που α ν α φ έρ ετ α ι σ ’ αυτή, δ ηλα δ ή :
Α ' Ο μά δα :
α) Ο συνοικιών κ α ι έχω ν την  ε π ιμ έ λ ε ια  συ ζύ γου με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο ­

σ ω μα τικά  π ρ ο β λ ή μ α τα  ποσ οσ τού α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω.
β ) Ο συνοικιών κ α ι έχω ν την  ε π ιμ έ λ ε ια  εν η λ ίκ ο υ  τέκ ν ο υ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  

ή ψ υ χ ο σ ω μ α τικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  ποσ οσ τού α ν α π η ρ ία ς  67%  κ α ι άνω.
γ )  Ο σ υ νο ικώ ν κ α ι έχω ν την  ε π ιμ έ λ ε ια  α δ ελ φ ο ύ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο ­

σω μα τικά  π ρ ο β λ ή μ α τα  ποσ οσ τού α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι άνω.
Β '  Ο μάδα:
α) Ο έχων τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  συζύγου , μη δ υ ν α μ έν ο υ , λόγω  π α θήσ εω ς, ή η λ ι­

κ ία ς  άνω των 78 ετώ ν , να  αυτό ε ξ υ π η ρ ε τ η θ ε ί.
β )  Ο έχω ν τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  γ ο ν έω ς  μη δ υ ν α μ έ ν ο υ , λόγω  π α θή σ εω ς ή η λ ι­

κ ία ς  άνω των 78 ετώ ν , να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί.
γ )  Ο έχων την  ε π ιμ έ λ ε ια  α δ ελφ ο ύ , μη δ υ ν α μ έν ο υ , λόγω  π α θήσ εω ς, ή η λ ι­

κ ία ς  άνω των 78 ετώ ν , να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί.
Α ν στην ίδ ια  σ ε ιρ ά  της αυτής ομά δα ς εμ π ίπ το υ ν  π ερ ισ σ ό τερ ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι, 

ισ χ ύ ε ι γ ι ’ αυτούς η σ ε ιρ ά  της πρώ της κ α τη γο ρ ία ς  (κ ρ ιτ ή ρ ια  α ρ ιθ . 1, 2α, - η ).
-  Κ α τ η γ ο ρ ία  τ έ τ α ρ τ η : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  ν έ ο υ ς  η λ ικ ία ς  18 - 28  ετώ ν  (κ α ι 

το υ ς  π έρ α ν  το υ  2 0 %  τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  κ α τ η γ ο ρ ιώ ν  η λ ικ ία ς  18-28 ετώ ν). 
Κ α λύπτουν μ έ χ ρ ι το  20%  του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α νο μ ένω ν .

Κ ρ ιτή ρ ια :
1. Α ν ως τυ π ικ ό  π ροσ όν ζ η τ ε ίτ α ι π τυ χ ίου  Α Ε Ι  ή T E I :
α ) Η λ ικ ία  (η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς  - π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς ). Ε π ί της 

αυτής η μ ερ ο μ η ν ία ς  γ έν ν η σ η ς :
β ) Α ρ ιθ μ ό ς  α νη λ ίκ ω ν  τέκ νω ν . Ε π ί του α υ τού α ρ ιθ μ ο ύ  α νηλίκω ν τέκ νω ν: 
γ )  Η  σ ε ιρ ά  2α  ’ - η ' της πρώ της κ α τη γ ο ρ ία ς , 
δ ) Α ρχ α ιό τητα  τ ίτλο υ  σπ ουδώ ν (η μ ερ ο μ η ν ία  κ τή σ η ς).
2 . Α ν ως τυ π ικ ό  π ροσ όν α π α ιτ ε ίτ α ι τ ίτλ ο ς  δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  ή υ π ο χ ρ εω τ ι­

κής εκ π α ίδ ευ σ η ς :
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α) Η λ ικ ία  (π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο ν ε ώ τ ε ρ ο ς ) .  Ε π ί της α υ τής  η μ ε ρ ο μ η ν ία ς  γ έν ν η ­
σης ισ χύ ου ν τα αμέσω ς π ρ ο η γ ο ύ μ εν α  υπ ό  σ τ ο ιχ ε ία  β ' - δ ' .

-  Κ α τη γ ο ρ ία  π έμπ τη : Π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι τους άνω τω ν 28 ετώ ν (κ α ι τους π έ ­
ρα του 20%  των π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  κ α τη γ ο ρ ιώ ν  η λ ικ ία ς  άνω  τω ν 28 ετώ ν). Κ α ­
λύπτουν μ έχ ρ ι το 20%  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν π ρ ο σ λα μ β α ν ο μ έν ω ν .

Κ ρ ιτ ή ρ ια :
1. Α ν α π α ιτε ίτα ι τ ίτ λ ο ς  σπ ουδώ ν:
α) Α ρ χ α ιό τη τα  τ ίτλο υ  σπ ουδώ ν (η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ τή σ η ς ) . Α ν σ υ μ π ίπ τε ι η η ­

μ ερ ο μ η ν ία  κτήσ ης:
β ) Β α θ μ ό ς  τ ίτλου σ π ο υ δώ ν: Α ν σ υ μ π ίπ τ ε ι ο β α θ μ ό ς :
γ ) Η λ ικ ία  (η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς  - π ρ ο η γ ε ίτ α ι ο μ εγ α λ ύ τερ ο ς )
δ ) Α ν ερ γ ο ι που έχ ου ν  α π ο λ υ θ ε ί λό γω  κ α τά ργη σ η ς υ π η ρ εσ ιώ ν  κ .λπ .
2. Α ν δ εν  α π α ιτε ίτα ι τ ίτ λ ο ς  σπ ουδώ ν:
α) Η λ ικ ία  (η μ ερ ο μ η ν ία  γ έν ν η σ η ς  - π ρ ο τά σ σ ετα ι ο μ εγ α λ ύ τ ερ ο ς ).
β ) Α ν ε ρ γ ο ι που έχ ου ν α π ο λ υ θ ε ί λόγω  κ α τά ργη σ η ς υ π η ρ εσ ιώ ν  κ .λπ .
Δ . Α ν δ εν  κ α λ υ φ θ ε ί ο α ρ ιθ μ ό ς  από α ν έρ γ ο υ ς  ή α ν επ α γ γ έλ το υ ς , τότε μό­

νο ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι η π ρ ό σ λ η ψ η  μη εχ ό ν τω ν  αυτή την  ιδ ιό τ η τ α . Μ ετα ξ ύ  αυτών 
που δ εν  ε ίν α ι ά ν ερ γ ο ι ή α ν ε π ά γ γ ελ τ ο ι εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι γ ια  τη σ ε ιρ ά  κα τά τα ­
ξής τους τα  ίδ ια  κ ρ ιτ ή ρ ια  που π α ρ α τέθ η κ α ν  α νω τέρ ω  γ ια  τους α ν έρ γ ο υ ς  ή 
α νεπ α γγέλτο υ ς .

Β " . Δ ή μ ο ι κα ι Κ ο ιν ό τ η τες . Ό τα ν  η π ρ ό σ λ η ψ η  γ ίν ε τ α ι από δήμο  ή  κ ο ιν ό τη ­
τα , η σ ε ιρ ά  ε ίν α ι:

1. Κ ά το ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες  του δήμ ο υ  ή τη ς  κ ο ινό τη τα ς .
2. Κ ά τ ο ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες  δήμου  ή κ ο ιν ό τη τα ς  τη ς  ίδ ια ς  επ α ρ χ ία ς .
3. Κ ά το ικ ο ι του δήμου ή τη ς  κ ο ινό τη τα ς .
4. Κ ά το ικ ο ι δήμου ή κ ο ιν ό τη τα ς  τη ς  ίδ ια ς  επ α ρ χ ία ς .
5. Κ ά το ικ ο ι δήμου ή κ ο ιν ό τη τα ς  ά λ λη ς  επ α ρ χ ία ς  το υ  ίδ ιο υ  νο μ ο ύ .
6. Κ ά το ικ ο ι λο ιπώ ν νο μ ώ ν .
Π ά ντοτε β εβ α ίω ς  ισ χ ύ ε ι η π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  να  ε ίν α ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γγελτο ι. 

Μ εταξύ κ ά θ ε ομάδας υ π ο ψ η φ ίω ν  (1 , 2, 3, 4, 5, 6) εφ α ρ μ ό ζετα ι η σ ε ιρ ά  που α­
ναπτύχθηκε ανωτέρω (κ α τη γ ο ρ ία  πρώ τη, δ εύ τερη , τρ ίτη , τέτα ρτη κα ι πέμπτη).

-  ΑΣΕΠ: Υ π ό δ ε ιγ μ α  α ν α κ ο ίν ω σ η ς  γ ια  τη ν  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με 
σ ύμβα ση ερ γα σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό νο υ  ( Γ ια  ό λ ες  τ ις  δ ημ ό ­
σ ιες  υ π η ρ εσ ίες , ν .π .δ .δ ., ν .π . ι .δ . ,  ν ο μ α ρ χ ια κ ές  α υ τ ο δ ιο ικ ή σ ε ις , ν ο μ ικ ά  π ρό­
σωπα νο μ α ρ χ ια κ ώ ν α υ τ ο δ ιο ικ ή σ εω ν ).

Τ ίτλ ο ς  Υ π η ρ εσ ία ς  Η μ ε ρ ο μ η ν ία  — / __/  199
Α ρ ιθ . Π ρω τ.:

Α Ν Α Κ Ο ΙΝ Ω Σ Η

Γ ια  την  π ρόσ ληψ η π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ ύ μ βα σ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  
ο ρ ισ μ έν ο υ  χρόνου .

Ο , / Η , / Τ ο , (τ ίτλος  υ π η ρ εσ ία ς )  που ε δ ρ ε ύ ε ι στον Δ ή μ ο  (....) ή στην Κ ο ι­
νό τητα  (....), ύ σ τερ α  α π ό τ η ν  (....) Π ρ ά ξ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  κ α ι 
την  (....) απόφ αση του υ π ο υ ρ γ ο ύ , (....) α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι ό τ ι θα  π ρ ο σ λ ά β ε ι προσω ­
π ικό  με σύ μβα σ η ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έν ο υ  χρ ό νου , συ νολ ικού  
α ρ ιθ μ ο ύ  (....) ατόμω ν γ ια  τ η ν  κ ά λ υ ψ η  επ ο χ ια κ ώ ν  α να γκ ώ ν  (1 )  τω ν  υ π η ρ ε ­
σιώ ν (....) (2 ) , σύμφω να μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του  ά ρ θ ρο υ  21 του ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , ό­
πως ισ χ ύ ε ι μ ετ ά  τ ις  τ ρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  κ α ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ις  τω ν ν . 2 2 2 5 /1 9 9 4 , 
2247 /1994  κ α ι 2266 /1994 , γ ια  τ ις  εξ ή ς , κ α τά  α ρ ιθ μ ό  α τόμω ν, ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς , με
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τα α ντ ίσ το ιχ α  ε ιδ ικ ά  τυ π ικ ά  π ρ ο σ ό ν τα  (3 )  κ α ι τη ν  α ν τ ίσ το ιχ η  χ ρ ο ν ικ ή  π ε ­
ρ ίο δ ο .

Π αράδειγμα

Ε ιδ ικ ό τη τα  Α ρ ιθ μ ό ς  Ε ιδ ικ ά  τυ π ικ ά  π ροσόντα  Χ ρ ο ν ικ ή
δ ιά ρ κ ε ια

Υ π ά λληλος γ ρ α φ ε ίο υ  2 Α π ο λ υ τή ρ ιο ς  τ ίτλ ο ς  3 μ ήνες
δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς

Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι π ρ ε'π ει να  έχ ο υ ν  η λ ικ ία  από 18 έω ς 60 ετώ ν (4 ).
Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι δ εν  π ρ έ π ε ι να  έχ ο υ ν  κ ώ λυ μ α  κα τά  το  ά ρ θ ρ ο  22 του Υ π α λ ­

λη λ ικ ο ύ  Κ ώ δ ικα  (κ α τα δ ίκ η , υ π ο δ ικ ία , δ ικ α σ τ ικ ή  α ν τ ίλ η ψ η , δ ικ α σ τ ικ ή  α π α­
γό ρ ευ σ η ).

Γ ν ω σ το π ο ιε ίτα ι ό τ ι μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  έχ ου ν  πρώ τη π ρ ο τερ α ιό τη τα  
π ρόσ ληψ ης ο ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ τ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τες  του δήμου (....) 
ή της κ ο ινό τητα ς (....) όπου θα  εκ τ ε λ εσ το ύ ν  ο ι ε ρ γ α σ ίε ς  ή θα π α ρα σ χεθού ν  
ο ι υ π η ρ εσ ίες , στη σ υ ν έχ ε ια  του  π λ η σ ιέσ τ ερ ο υ  δήμ ο υ  ή κ ο ινό τητα ς που ε ίν α ι 
ο δήμος (....) ή η κ ο ιν ό τη τα  (....) κ α ι α κ ο λο υ θ ο ύ ν  κατά  σ ε ιρ ά  ο ι ά ν ερ γ ο ι ή α­
ν επ ά γ γ ελ το ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι τω ν υ π όλο ιπ ω ν δήμω ν κ α ι κο ινοτήτω ν της ε ­
π α ρχ ία ς  (....) (5 ) , τω ν δήμω ν κ α ι κ ο ιν ο τή τω ν  τω ν λο ιπ ώ ν  επ α ρ χ ιώ ν  του  ν ο ­
μού (6 )  κα ι τω ν νο μώ ν της π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  (....) (7 ) .

Γ ν ω σ τ ο π ο ιε ίτ α ι επ ίσ η ς  ό τ ι μ ετα ξ ύ  τω ν α ν έρ γ ω ν  ή α ν επ α γ γ έλ τω ν  μ ο ν ί­
μων κ α το ίκ ω ν  τω ν π α ρα π ά νω  δ ή μ ω ν  κ α ι κ ο ιν ο τ ή τ ω ν  π ρ ο τά σ σ ο ν τα ι κατά  
σ ε ιρ ά :

-  Ο ι έχ ο ν τες  α ν ή λ ικ α  τέκ ν α .
-  Τ α  τέκ ν α  μ έ χ ρ ι 25 ετώ ν π ο λύ τεκ νω ν ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  (α σ χέτω ς αν αυτά ε ί ­

ν α ι άγαμα ή έγ γ α μ α ).
-  Ό σ ο ι σ υ νο ικ ο ύ ν  κ α ι έχ ο υ ν  την  ε π ιμ έ λ ε ια  συζύγου ή ενη λ ίκ ο υ  τέκ νο υ  ή 

γ ο ν έα  ή α δελφ ο ύ  με β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο βλή μ α τα  με α να π η ­
ρ ία  67%  κ α ι άνω.

-  Ό σ ο ι έχ ου ν  την  ε π ιμ έ λ ε ια  συ ζύ γου ή γ ο ν έα  ή α δ ελφ ο ύ  μη δ υ να μένο υ  
να  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ ετ η θ ε ί λόγω  π α θ ή σ εω ς  ή λόγω  η λ ικ ία ς  μ εγ α λ ύ τερ η ς  τω ν 78 
ετώ ν.

-  Ο ι ν έ ο ι η λ ικ ία ς  18 - 28 ετώ ν.
-  Υ π ό λ ο ιπ ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι 29  ετώ ν κ α ι άνω .
Σ η μ ε ιώ ν ετ α ι ό τ ι ε π ί ίσ ω ν π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν , υ π ο ψ ή φ ιο ι μ ε ο ρ ισ μ έν ε ς  ά λλες  

ιδ ιό τ η τ ε ς , ο ι ο π ο ίε ς  ο ρ ίζ ο ν τ α ι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  στην π α ρ α γ ρ . 11 του ά ρ θρο υ  
21 του  ν. 2 190 /1994 , π ρ ο τά σ σ ο ντα ι.

Ο ι εν δ ια φ ερ ό μ εν ο ι μπ ορούν να  υ π ο β ά λ ο υ ν  α ίτησ η  στα  γ ρ α φ ε ία  της υ π η­
ρ εσ ία ς  μας οδός (....) α ρ ιθ  (....) κ α ι ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  στην υ π η ρ εσ ία  (π .χ . π ρ ο σ ω π ι­
κ ο ύ ) α ρ μ ό δ ιο ς  κ ......) εν τό ς  π ρ ο θ εσ μ ία ς  δ έκ α  (1 0 ) η μ ερ ώ ν , που α ρ χ ίζ ε ι από
την  επ ό μ ενη  η μ έ ρ α  της τ ελ ε υ τ α ία ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  τη ς  π α ρούσ α ς στον το π ικ ό  
τύπο ή της α νά ρτησ ής τη ς  στο κα τά σ τημ α  τη ς  υ π η ρ εσ ία ς  μας κ α ι στο κ α τά ­
στημα του δήμου (....) ή της κ ο ιν ό τη τα ς  (....) (8 ) .

Ο ι ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι μ α ζ ί μ ε  τη ν  α ίτη σ ή  το υ ς  π ρ έ π ε ι να  υ π ο βά λο υ ν  τα  ε ­
ξής δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά :

-  Κ υ ρω μένο  φ ω το α ντ ίγρα φ ο  του  τ ίτλ ο υ  τω ν σπ ουδώ ν τους (όπω ς ο ρ ίζ ε ­
τ α ι πα ρα πάνω ).
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-  Β εβ α ίω σ η  π ρ ο η γο ύ μ ενη ς  ε μ π ε ιρ ία ς  στο α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  της ερ γ α σ ία ς  (9 ).
-  Υ π εύ θ υ ν η  δήλω ση του  ν . 1 5 9 9 /1986  ό τ ι ε ίν α ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ το ι.
-  Β ε β α ίω σ η  το υ  ο ικ ε ίο υ  α σ τ υ ν ο μ ικ ο ύ  τ μ ή μ α τ ο ς  ή σ τα θ μ ο ύ  ή δ ή μ ο υ  ή 

κ ο ινό τητα ς γ ια  τη μόν ιμη  κ α τ ο ικ ία  το υ  υ π ο ψ η φ ίο υ .
-  Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κα τά σ τα σ ης του  δήμου  ή τη ς  κ ο ινό τητα ς 

στο δ η μ ο το λ ό γ ιο  του ο π ο ίο υ  ε ίν α ι γ ρ α μ μ έ ν ο ι.
Ε κ τό ς  από τα  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά , ο ι ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι,  εφ ό σ ο ν  έχ ο υ ν  κ α ι ε ­

π ικ α λ ο ύ ν τ α ι ε π ί π λ έο ν  κ ά π ο ια  α π ό  τ ις  ιδ ιό τ η τ ε ς  π ου ρ η τά  α ν α φ έρ ο ν τ α ι 
στην π α ρ . 11 του ά ρ θ ρ ο υ  21 του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , π ρ έ π ε ι να  υ π ο β ά λ ο υ ν , μ α ζ ί 
μ ε τη ν  α ίτη σ ή  το υ ς , τα  α π α ιτ ο ύ μ ε ν α  α π ο δ ε ικ τ ικ ά  σ τ ο ιχ ε ία , γ ια  τα  ο π ο ία  
μπ ορούν να  λά βο υ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ίες  από τη  δ ιεύ θ υ ν σ η  (π .χ . π ρ ο σ ω π ικ ο ύ ) της 
υ π η ρ εσ ία ς  μας (α ρ μ ό δ ιο ς  κ ......) τη λ . (....).

Η  π α ρούσ α  να  δ η μ ο σ ιε υ τ ε ί σ ε δ ύ ο  τ ο π ικ έ ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  (1 0 )κ α ι να  αναρ- 
τ η θ ε ί  στο  χώ ρο α ν α κ ο ιν ώ σ εω ν  το υ  κ α τα σ τή μ α το ς  τη ς  υ π η ρ εσ ία ς  μα ς κ α ι 
σ τον α ν τ ίσ το ιχ ο  χώ ρο το υ  κ α τα σ τή μ α το ς  του δ ή μ ο υ  (....) ή τη ς  κ ο ιν ό τη τα ς  

(··■·) ( H ) ·

Ε π ώ νυμ ο , Ό ν ο μ α  κ α ι ιδ ιό τη τα  
υ π ο γρ ά φ ο ντο ς την  α να κο ίνω ση

Ε π ε ξ η γ ή σ ε ις  γ ια  τη σ υ μ π λή ρω σ η  το υ  υ π ο δ ε ίγ μ α τ ο ς  τω ν α να κ ο ινώ σ εω ν  
γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  μ ε  σ ύ μ β α σ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ι­
σ μ ένου  χρόνου :

(1 )  Ή  π ερ ιο δ ικ ώ ν  ή π ρ ό σ κ α ιρ ω ν  όπω ς έχ ο υ ν  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ε ί στην α ν τ ί­
στο ιχη  πρά ξη του Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ .

(2 )  Θ α  σ η μ ε ιώ νο ντα ι π ο ιε ς  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  α ν ά γ κ ες  θ α  κ α λ ύ ψ ε ι το  π ρ ο ­
σω πικό που θα π ρ ο σ λη φ θ εί.

(3 )  Ο  κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  τω ν ε ιδ ικ ώ ν  τ υ π ικ ώ ν  π ρ ο σ ό ν τω ν  π ρ έ π ε ι να  γ ίν ε τ α ι 
σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τα  ο ρ ιζ ό μ ε ν α  σ το  Κ ε φ ά λ α ιο  A  π α ρ . 2 π ε ρ ίπ τ .  σ τ '  τ η ς  
2420/2 /8 .5 .1 9 9 5  εγκ υ κ λ ίο υ  το υ  Α Σ Ε Π .

(4 )  Δ ια φ ο ρ ε τ ικ ό  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  μ π ο ρ ε ί να  τ ε θ ε ί  μόνο  σ ε ό ,τ ι α φ ορά  το α­
ν ώ τερ ο  ό ρ ιο  τω ν 60 ετώ ν όπ ου μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ισ τ ε ί  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  τω ν 60  ετώ ν 
μόνο αν το δ ικ α ιο λ ο γ ε ί απ ολύτω ς η φ ύση τω ν π ρος εκ τ έλ εσ η  ερ γα σ ιώ ν . Τ ο  
κ α τώ τερ ο  ό ρ ιο  των 18 ετώ ν  π ρ έ π ε ι π ά ντο τε να  τ ίθ ε τ α ι,  γ ια τ ί ο νό μ ος επ ιφ υ ­
λ ά σ σ ε ι ε ιδ ικ ή  μ ετα χ ε ίρ ισ η  γ ια  ν έο υ ς  από 18 ετώ ν.

(5 )  Θ α  α ν α γ ρ α φ ε ί η επ α ρ χ ία  που α ν ή κ ε ι ο δ ή μ ο ς  ή η κ ο ιν ό τη τα  που ε ­
δ ρ ε ύ ε ι η υ π η ρ εσ ία .

(6 )  Θ α  ανα γρα φ ούν ο ι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  επ α ρ χ ίες .
(7 )  Θ α  α ν α γ ρ α φ εί η π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ,  που α ν ή κ ε ι ο νο μ ός στον ο π ο ίο  υ π ά γ ε­

τα ι η υ π η ρ εσ ία .
(8 ) Ό π ο υ  ε ίν α ι η έδ ρ α  τη ς  υ π η ρ εσ ία ς .
(9 ) Ό π ο υ  αυτό α ν τ ικ ε ιμ ε ν ικ ώ ς  α π α ιτ ε ίτ α ι κ α ι δ ικ α ιο λ ο γ ε ίτ α ι από τη φ ύ­

ση τω ν ερ γα σ ιώ ν .
(1 0 )  Ε ά ν  δ ε ν  ε κ δ ίδ ο ν τ α ι ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  σ τη ν  έ δ ρ α  τη ς  υ π η ρ ε σ ία ς , τ ό τ ε  η 

δ η μ ο σ ίευ σ η  γ ίν ε τ α ι σε δύ ο  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  τη ς  έ δ ρ α ς  τη ς  επ α ρ χ ία ς  ή το υ  ν ο ­
μού.

(1 1 ) Ό π ο υ  ε ίν α ι η έδ ρ α  της υ π η ρ εσ ία ς .
-  Α Σ Ε Π : Υ π ό δ ε ιγ μ α  α ν α κ ο ίν ω σ η ς  γ ια  τ η ν  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με 

σύ μβα σ η ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ισ μ έ ν ο υ  χ ρ ό νο υ  ( Γ ια  τους Δ ή μ ο υ ς  
κ α ι Κ ο ιν ό τη τες  κ α ι τα ν ο μ ικ ά  πρόσω πα  τω ν Δ ή μ ω ν  κ α ι Κ ο ινο τή τω ν).
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Τ ίτλο ς  Υ π η ρ ε σ ία ς Η μ ε ρ ο μ η ν ία  .... / .... / 199 
Α ρ ιθ . Π ρω τ.:

Α Ν Α Κ Ο ΙΝ Ω Σ Η

Γ ια  την π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  με σ ύ μ βα σ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  
ορισμε'νου χ ρ ό ν ο υ .

Ο Δ ή μ ο ς  (....) ή η Κ ο ιν ό τ η τ α , ύ σ τ ε ρ α  α π ό τη ν  Π ρ ά ξ η  του Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  
Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  κ α ι τη ν  ( . . . )  α π όφ α σ η το υ  υ π ο υ ρ γ ο ύ  ( . . . )  α ν α κ ο ιν ώ ν ε ι ό τ ι θα 
π ρ ο σ λ ά β ε ι π ρ ο σ ω π ικ ό  μ ε  σ ύ μ βα σ η ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ορισμε'νου  
χ ρ ό ν ο υ , σ υ ν ο λ ικ ο ύ  α ρ ιθ μ ο ύ  ( . . . )  α τό μω ν γ ια  τη ν  κ ά λ υ ψ η  επ ο χ ια κ ώ ν  α ν α ­
γκώ ν (1 ) τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  ( . . . )  (2 ) , σύμφ ω να  με τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του ά ρ θ ρ ο υ  21 
του V .  2 1 9 0 /1 9 9 4 , όπω ς ισ χ ύ ε ι μ ετά  τ ις  τ ρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  κ α ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ις  
τω ν V .  2 2 2 5 /1 9 9 4 , 2 2 4 7 /1 9 9 4  κ α ι 2 2 6 6 /1 9 9 4 , γ ια  τ ις  ε ξ ή ς , κατά  α ρ ιθ μ ό  α τό ­
μων, ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς , μ ε τα  α ν τ ίσ το ιχ α  ε ιδ ικ ά  τυ π ικ ά  π ρ ο σ ό ντα  (3 ) κ α ι την  α ­
ντ ίσ το ιχ η  χ ρ ο ν ικ ή  π ερ ίο δ ο .

Π αρ ά δε ιγμα

Ε ιδ ικ ό τη τα  Α ρ ιθ μ ό ς  Ε ιδ ικ ά  τυ π ικ ά  π ροσ όντα  Χ ρ ο ν ικ ή
δ ιά ρ κ ε ια

Υ π ά λληλο ς γ ρ α φ ε ίο υ  2 Α π ο λ υ τή ρ ιο ς  τ ίτλ ο ς  3 μ ήνες
δ ευ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς

Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι π ρ ε'π ει να  έχ ου ν  η λ ικ ία  από 18 έω ς 60 ετώ ν (4 ).
Ο ι υπ οψ ήφ ιο ι δ εν  π ρ έπ ε ι να  έχουν κώ λυμα κατά το ά ρθρο  22 του Υ π α λληλ ι­

κού Κώ δικα (κ α τα δ ίκη , υ π οδ ικ ία , δικαστική α ντίληψ η, δ ικα στική  απαγόρευση).
Γ ν ω σ το π ο ιε ίτα ι ό τ ι μ ετα ξ ύ  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  έχ ο υ ν  πρώ τη π ρ ο τερ α ιό τη τα  

π ρ ό σ λη ψ η ς  ο ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν ε π ά γ γ ε λ τ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τ ες  του  δ ήμ ο υ  ή 
της κ ο ινό τητα ς, στη σ υ ν έχ ε ια  α κ ο λο υ θο ύ ν  κατά  σ ε ιρ ά  ο ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α νεπ ά γ­
γ ε λ τ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι κ α ι δ η μ ό τ ες  τω ν υ π ό λ ο ιπ ω ν  δ ήμ ω ν κ α ι κ ο ινο τή τω ν  τη ς  ε ­
π α ρχ ία ς που υ π ά γ ετ α ι ο δ ήμ ο ς  ή η κ ο ιν ό τη τα  (Ε π α ρ χ ία  ... όνομα Επαρχίας).

Α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ο ι α ν τ ίσ τ ο ιχ ο ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι του  δ ή μ ο υ  ή τη ς  κ ο ιν ό τ η ­
τας, ο ι μ ό ν ιμ ο ι κ ά τ ο ικ ο ι τω ν δήμω ν κ α ι κ ο ινο τή τω ν  τη ς  επ α ρ χ ία ς  που υπ ά ­
γ ε τ α ι ο δήμος ή η κ ο ιν ό τη τα , ο ι α ν τ ίσ το ιχ ο ι τω ν δήμω ν κ α ι κο ινο τήτω ν των 
υπ ολο ίπ ω ν επ α ρ χ ιώ ν  τσυ ν ο μ ο ύ  κ α ι τ έλ ο ς  ο ι α ν τ ίσ τ ο ιχ ο ι τω ν δήμω ν ή κ ο ι­
νοτήτω ν των ν ο μ ώ ν  της π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  ( ...  όνομα της περιφέρειας) (5 ) .

Γ ν ω σ τ ο π ο ιε ίτ α ι επ ίσ η ς  ό τ ι μ ετα ξ ύ  τω ν α ν έρ γ ω ν  ή α ν επ α γ γ έλ τω ν  μ ο ν ί­
μων κα το ίκω ν κ α ι δημ ο τώ ν τω ν πα ρα πάνω  δήμω ν κ α ι κ ο ινο τή τω ν  π ρ ο τά σ ­
σ ο ντα ι κατά σ ε ιρ ά :

-  Ο ι έχ ο ν τες  α ν ή λ ικ α  τ έκ ν α .
-  Τ α  τέκ να  μ έ χ ρ ι 25 ετώ ν π ο λύ τεκ νω ν ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  (α σ χ έτω ς αν αυτά ε ί ­

ν α ι άγα μα  ή έγ γ α μ α ).
-  Ό σ ο ι σ υ νο ικ ο ύ ν  κ α ι έχ ο υ ν  την  ε π ιμ έ λ ε ια  συζύγου ή εν ή λ ικ ο υ  τέκ νο υ  ή 

γ ο ν έα  ή α δ ελφ ο ύ  μ ε  β α ρ ιά  η θ ικ ά  ή ψ υ χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο β λ ή μ α τα  με α να π η ­
ρ ία  67%  κ α ι άνω .

-  Ό σ ο ι έχουν τη ν  ε π ιμ έ λ ε ια  συζύγου, ή γ ο ν έα  ή α δελφ ο ύ  μη δυνά μενου να 
α υ το εξυ π η ρ ετη θ ε ί λόγω  π α θήσ εω ς ή λόγω  η λ ικ ία ς  μ εγα λύ τερ η ς  των 78 ετώ ν.
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-  Ο ι ν έ ο ι η λ ικ ία ς  18 - 28 ετώ ν.
-  Υ π ό λ ο ιπ ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι 29  ετώ ν κ α ι άνω.
Σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι,  ό τ ι ε π ί ίσ ω ν  π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν , υ π ο ψ ή φ ιο ι μ ε ο ρ ισ μ έ ν ε ς  ά λ­

λες  ιδ ιό τ η τ ε ς , ο ι ο π ο ίες  ο ρ ίζ ο ν τ α ι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  σ την  π α ρ ά γρ . 11 του  ά ρ ­
θρου 21 του  ν . 2190/1994  π ρ ο τά σ σ ο ντα ι.

Ο ι εν δ ια φ ερ ό μ εν ο ι μ π ο ρο ύ ν να  υ π ο βά λο υ ν  α ίτησ η  στα  γ ρ α φ ε ία  της υπ η­
ρ εσ ία ς  μας ο δό ς ( . . .)  α ρ ιθ . ( . . . )  κ α ι ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  σ την  υ π η ρ εσ ία  π .χ . προσω ­
π ικού  (α ρ μ ό δ ιο ς  κ . ...) , εν τό ς  π ρ ο θ εσ μ ία ς  δ έκ α  (1 0 ) η μ ερ ώ ν , που α ρ χ ίζ ε ι α ­
πό την  επ ό μ εν η  η μ έρ α  τη ς  τ ε λ ε υ τ α ία ς  δ η μ ο σ ίευ σ η ς  τη ς  π α ρο ύ σ α ς στον το ­
π ικ ό  τύπ ο  ή τη ς  α νά ρτη σ ή ς τη ς  στο χώ ρο  α ν α κ ο ιν ώ σ εω ν  του δ η μ ο τ ικ ο ύ  ή 
κ ο ιν ο τ ικ ο ύ  κατα στήμα τος.

Ο ι εν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι μ α ζ ί μ ε την  α ίτη σ ή  το υ ς  π ρ έ π ε ι να  υ π ο β ά λ ο υ ν  τα  ε ­
ξής δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά .

-  Κ υ ρω μ ένο  φ ω το α ντίγρα φ ο  του τ ίτλ ο υ  τω ν σπ ουδώ ν τους.
-  Β εβ α ίω σ η  π ρ ο η γο υ μ ένη ς  ε μ π ε ιρ ία ς  στο α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  της ερ γ α σ ία ς  (6 ).
-  Υ π εύ θ υ ν η  δήλω ση του  ν . 1599 /1986  ό τ ι ε ίν α ι ά ν ε ρ γ ο ι ή α ν επ ά γ γ ελ το ι.
-  Β ε β α ίω σ η  το υ  ο ικ ε ίο υ  α σ τ υ ν ο μ ικ ο ύ  τ μ ή μ α τ ο ς  ή σ τα θ μ ο ύ  ή δ ή μ ο υ  ή 

κο ινό τητα ς γ ια  τη μό ν ιμ η  κ α τ ο ικ ία  του υ π ο ψ η φ ίο υ .
-  Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ εν ε ια κ ή ς  κα τά σ τα σ ης του δ ήμ ο υ  ή τη ς  κο ινό τητα ς 

στο δ η μ ο το λ ό γ ιο  του ο π ο ίο υ  ε ίν α ι γ ρ α μ μ έν ο ι.
Ε κ τό ς  από τα παραπάνω  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά , ο ι ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι, εφ ό σ ο ν  έ ­

χουν κ α ι επ ικ α λ ο ύ ν τα ι ε π ί π λ έο ν  κ ά π ο ια  από τ ις  ιδ ιό τ η τ ε ς  που ρ ητά  ανα- 
φ έρ ο ν τα ι στην παρ. 11 του  ά ρ θ ρ ο υ  21 του  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , π ρ έ π ε ι να  υ π ο βά λ­
λο υ ν , μ α ζ ί μ ε την  α ίτησ ή  το υ ς , τα  α π α ιτο ύ μ εν α  α π ο δ ε ικ τ ικ ά  σ τ ο ιχ ε ία , γ ια  
τα ο π ο ία  μπορούν να λ ά βο υ ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ίες  από η δ ιεύ θ υ ν σ η  (π .χ . π ρ ο σ ω π ι­
κού) του δήμου  ή της κ ο ιν ό τη τα ς  (α ρ μ ό δ ιο ς  κ ....... ) , τη λ  ( . . . . ) .

Η  π α ρούσ α  να  δ η μ ο σ ιε υ τ ε ί σ ε δύο τ ο π ικ έ ς  ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  (7 )  κ α ι να  αναρ- 
τ η θ ε ί στο χώ ρο α να κ ο ινώ σ εω ν του  δ η μ ο τ ικ ο ύ  ή κ ο ιν ο τ ικ ο ύ  κατα στήμα τος.

Ε π ώ νυ μ ο , Ό ν ο μ α  κ α ι ιδ ιό τη τα  
υ π ο γρ ά φ ο ντο ς  την  α να κο ίνω ση

Ε π ε ξ η γ ή σ ε ις  γ ια  τη σ υ μ π λή ρω σ η  το υ  υ π ο δ ε ίγ μ α τ ο ς  τω ν α να κ ο ινώ σ εω ν  
γ ια  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  μ ε  σ ύ μ β α σ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  ο ρ ι­
σ μένου  χρόνου :

(1 )  Ή  π ερ ιο δ ικ ώ ν  ή  π ρ ό σ κ α ιρ ω ν  όπω ς έχ ο υ ν  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ε ί στην α ν τ ί­
σ το ιχ η  π ρά ξη  του  Υ π ο υ ρ γ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ .

(2 ) Θ α  σ η μ ε ιώ ν ο ν τα ι π ο ιε ς  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  α ν ά γ κ ες  θα  κ α λ ύ ψ ε ι το π ρ ο ­
σω πικό  που θα  π ρ ο σ λ η φ θ εί.

(3 )  Ο  κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  τω ν ε ιδ ικ ώ ν  τ υ π ικ ώ ν  π ρ ο σ ό ν τω ν  π ρ έ π ε ι να  γ ίν ε τ α ι 
σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ α  ο ρ ιζ ό μ ε ν α  σ το  Κ ε φ ά λ α ιο  A  π α ρ . 2  π ε ρ ίπ τ .  σ τ '  τη ς  
2 4 2 0 /2 /8 .5 .1 9 9 5  εγκ υ κ λ ίο υ  του Α Σ Ε Π .

(4 )  Δ ια φ ο ρ ε τ ικ ό  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  μ π ο ρ ε ί να  τ ε θ ε ί  μόνο  σ ε ό ,τ ι α φ ο ρά  το α­
ν ώ τερ ο  ό ρ ιο  τω ν 60  ετώ ν  όπ ου μ π ο ρ ε ί να  ο ρ ισ τ ε ί  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο  τω ν 60 ετώ ν 
μόνο αν το  δ ικ α ιο λ ο γ ε ί απ ολύτω ς η φ ύση τω ν π ρος εκ τ έλ εσ η  ερ γ α σ ιώ ν . Το 
κ α τώ τερο  ό ρ ιο  των 18 ετώ ν  π ρ έ π ε ι π ά ντο τε να  τ ίθ ε τ α ι,  γ ια τ ί ο νό μ ο ς  επ ιφ υ ­
λ ά σ σ ε ι ε ιδ ικ ή  μ ετα χ ε ίρ ισ η  γ ια  ν έο υ ς  από 18 ετώ ν.

(5 )  Θ α  α ν α γ ρ α φ ε ί η π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  που α ν ή κ ε ι ο ν ο μ ό ς  στον ο π ο ίο  υ π ά γ ε­
τα ι ο δήμ ο ς ή η κ ο ινό τητα .

(6 ) Ό π ο υ αυτό α ν τ ικ ε ιμ ε ν ικ ώ ς  α π α ιτ ε ίτ α ι κ α ι δ ικ α ιο λ ο γ ε ίτ α ι από τη φ ύ­
ση τω ν ερ γα σ ιώ ν .
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(7 )  Ε ά ν δ εν  ε κ δ ίδ ο ν τ α ι ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  στην έ δ ρ α  του δήμου ή της κ ο ιν ό τ η ­
τα ς τό τε  η δ η μ ο σ ίευ σ η  γ ίν ε τ α ι σ ε  δυο  Ε φ η μ ε ρ ίδ ε ς  της έδ ρ α ς  της Ε π α ρχ ία ς  
ή του  Ν ομού.

Άρθρο 22.
Π ρο σ ω π ικ ό  γ ρ α φ ε ίω ν  δ ιο ικ η τ ώ ν  κ .λπ .

1. Μ ε π ρ ο εδ ρ ικ ό  δ ιά τα γ μ α , που ε κ δ ίδ ε τ α ι μ ε π ρό τα σ η του ο ικ ε ίο υ  υ π ου ργο ύ , 
μ π ο ρ ε ί να  σ υ ν ισ τώ ντα ι έω ς τ ρ ε ις  θ έ σ ε ις  με σ ύ μ βα σ η  ερ γ α σ ία ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  
στα γ ρ α φ ε ία  δ ιο ικ η τ ώ ν , υ π ο δ ιο ικ η τ ώ ν  ή α π ε υ θ ε ία ς  δ ιο ρ ιζ ό μ εν ω ν  γ εν ικ ώ ν  δ ιε υ ­
θυντώ ν νο μ ικ ώ ν π ρο σ ώ π ω ν ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ικ α ίο υ  τη ς  π α ρ . 1 του ά ρ θ ρ ο υ  14 του π α ­
ρόντος νό μ ου .

2. Η  π ρ ό σ λη ψ η  σ τ ις  θ έ σ ε ις  τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρα γρά φ ο υ  γ ίν ε τ α ι από τα  α ­
νω τέρω  όργα να  χ ω ρ ίς  ο π ο ια δ ή π ο τε  δ ια δ ικ α σ ία . Τ ο  π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ εν ο  π ρ ο σ ω π ι­
κό α π ο χ ω ρ εί α υ το δ ικ α ίω ς  τα υ τό χ ρ ο να  μ ε  την  α π οχ ώ ρη σ η , γ ια  ο π ο ιο νδ ή π ο τε λ ό ­
γο , του οργά νου που το  π ρ ο σ έλ α β ε , χ ω ρ ίς  άλλη δ ια δ ικ α σ ία . Η  π α ροχή υ π η ρ εσ ία ς  
στις θ έ σ ε ις  του π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ  δ εν  γ εν ν ά  ο ιο δ ή π ο τε  δ ικ α ίω μ α  α π οζημίω σ ης ή 
άλλη α ξ ίω σ η, ούτε π ρ ο ν ό μ ιο  ή π ρ ο τ ίμ η σ η .

Άρθρο 23.
Μ ε τ α β α τ ικ έ ς  δ ια τά ξ ε ις .

1. Α π ό  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρ ό ντο ς  κ α ι μ έ χ ρ ι τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία , που ο ρ ίζ ε τ α ι 
στην π α ρ . 2 του ά ρ θ ρ ο υ  13, αν ε γ κ ρ ιθ ο ύ ν  ν ο μ ίμ ω ς  δ ιο ρ ισ μ ο ί ή π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  π ρ ο ­
σω πικού γ ια  το  ο π ο ίο  π ρ ο β λ έ π ετ α ι δ ια γ ω ν ισ μ ό ς  κ α τά  τ ις  δ ια τά ξ ε ις  του πα ρόντος, 
εφ α ρ μ ό ζο ντα ι τα ισ χ ύ ο ντα  κατά  την  3 1 .1 2 .1 9 9 3  (ν . 1 7 3 5 /1 9 8 7 ). Η  σ υγκρότησ η τω ν 
α π α ιτο ύ μ ενω ν  επ ιτρ ο π ώ ν  γ ίν ε τ α ι μ ε α π όφ α σ η το υ  υ π ο υ ργο ύ  Π ρ ο εδ ρ ία ς  της Κ υ ­
β έρ ν η σ η ς  κ α ι του κα τά  π ερ ίπ τω σ η  α ρ μ ό δ ιο υ  υ π ου ργο ύ .

2. Α π ό  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρ ό ν το ς , γ ια  δ ιο ρ ισ μ ο ύ ς  ή π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  π ρ ο σ ω π ι­
κ ο ύ , π ο υ  ε μ π ίπ τ ο υ ν  σ τ ο  ά ρ θ ρ ο  1 8 , ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  ο ι  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  κ α τ ά  τ η ν  
3 1 .1 2 .1 9 9 3  δ ια τά ξ ε ις  (ν . 1 7 3 5 /1 9 8 7 ). Α π ό  την  έν α ρ ξ η  ισ χύ ος του πα ρόντος η ε π ι­
λογή τω ν δ ιο ρ ισ τέω ν  ή π ρ ο σ λη π τέω ν  γ ίν ε τ α ι μ ε τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  κ α ι τη σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ε ­
ρα ιό τητα ς που ο ρ ίζ ο ν τα ι στο ίδ ιο  ά ρ θ ρ ο  (1 8 ) .

3. Ε ιδ ικ ώ ς , γ ια  π ρ ο σ ω π ικ ό  π ρο ς κ ά λ υ ψ η  ανα γκώ ν του  ά ρθρου  21 , από τη δ η μ ο ­
σ ίευ σ η  του πα ρόντος κ α ι μ έχ ρ ι την  η μ ε ρ ο μ η ν ία , που ο ρ ίζ ε τ α ι στην π α ρ. 2 του ά ρ ­
θρου 13, εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι ο ι δ ια τ ά ξ ε ις , που ίσ χ υ α ν  κ α τά  τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  του π α ρό ­
ντος. Α π ό  την  ένα ρξη  ισ χ ύ ο ς του  π α ρό ντο ς , εφ α ρ μ ό ζο ν τα ι τα κ ρ ιτ ή ρ ια  κ α ι η σ ε ι­
ρά π ρ ο τερα ιό τητα ς του ίδ ιο υ  ά ρ θ ρ ο υ  (2 1 ) . Π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  ω ρ ο μ ίσ θ ιο υ  προσω π ικού, 
που έχ ου ν γ ίν ε ι  από το υ ς  ο .τ .α . εντό ς  του  έτο υ ς  1993 κ α θ ’ υπ έρ βα σ η  του κα τ’ ά το ­
μο ο ρ ίο υ  των 880 ω ρώ ν α π α σ χό λησ ης, ε ίν α ι ν ό μ ιμ ε ς , κα θώ ς κ α ι η παράταση α υ ­
τών μ έχ ρ ι 880 ώ ρες γ ια  το  έτος 1994. Π ερ α ιτ έ ρ ω  πα ρά ταση μ έχ ρ ι 880 ώ ρες ακόμη 
ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι μόνο γ ια  ω ρ ο μ ίσ θ ιο  π ρ ο σ ω π ικ ό  που κ α λ ύ π τ ε ι π ά γ ιε ς  α ν ά γ κ ες  τω ν 
ο .τ.α ., εφ όσ ον θα έ χ ε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι δ εκ α ο κ τώ  (1 8 ) μ ή ν ες  σ υ νεχούς απασχόλησης 
μ έχ ρ ι 30  Ιο υ ν ίο υ  19 9 4  (Τ ο  τ ε λ ε υ τα ίο  ε δ ά φ ιο  τ ίθ ε τ α ι όπως συμπ ληρώ θηκε μ ε  το  
άρθρο 8 παρ. 10 περ. ιβ '  του ν. 2225/1994 κ α ι ισ χύει από την έναρξη  ισχύος του ν. 
219011994, όηλ. από 3.4.1994).

-  Σ χ ε τ ικ ή  δ ιά τ α ξ η :  Ν . 2 2 4 7 /1 9 9 4  (φ . 18 2 ), ά ρ θ ρ ο  1 παρ. 22.
2 2 . Η  α λ η θ ή ς  έ ν ν ο ια  τ ω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  1-3 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  23 το υ  ν . 

2190/1994  ε ίν α ι ό τ ι από την  έν α ρ ξ η  ισ χύ ος του (3 .4 .1 9 9 4 ) σε κ ά θ ε π ερ ίπ τω ­
ση δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ή π ρ ό σ λη ψ η ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , κατά  το ο ρ ιζ ό μ εν ο  σ ε αυτές μ ετ α ­
β α τ ικ ό  δ ιά σ τη μ α , εφ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  κ α ι η σ ε ιρ ά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς  
τω ν ά ρ θ ρω ν 18 κ α ι 21 α υ το ύ , μ ε  ε ξ α ίρ ε σ η  το  ω ρ ο μ ίσ θ ιο  π ρ ο σ ω π ικ ό  που

Τ εύ χ . 11/12 (117)



π ρ ο σ λ ή φ θ η κ ε  ν ό μ ιμ α  μ έ χ ρ ι 3 1 .5 .1 9 9 4 . Ε φ ε ξ ή ς  (α π ό  3 1 -1 0 -1 9 9 4 )  κα τά  το 
αυτό  μ ετα β α τ ικ ό  δ ιά σ τ η μ α , π α ύ ε ι η εφ α ρ μ ο γ ή  τω ν π ρ ο γ εν έσ τ ερ ω ν  του  ν. 
2 1 9 0 /1994  δ ια τά ξεω ν γ ια  δ ιο ρ ισ μ ο ύ ς  ή π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  ο π ο ιο υ δ ή π ο τε  π ροσ ω π ι­
κού που εμπ ίπ τουν σ τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του κ α ι ο ι σ χ ετ ικ έ ς  π ρ ο κ η ρ ύ ξ ε ις  π λήρω ­
σης θ έσ εω ν , καθώ ς κ α ι η σ υ γκ ρ ό τη σ η  τω ν α π α ιτο ύ μ εν ω ν  επ ιτρ ο π ώ ν , γ ίν ο ­
ν τ α ι με κ ο ινή  απόφ αση το υ  υ π ο υ ρ γο ύ  Π ρ ο ε δ ρ ία ς  τη ς  Κ υ β έρ ν η σ η ς  κ α ι του 
ο ικ ε ίο υ  υπ ουργού.

4. Σ υ μ β ά σ ε ις  έρ γ ο υ , που υ π ο κ ρ ύ π το υ ν  σ υ μ β ά σ ε ις  ερ γ α σ ία ς , μ π ο ρο ύ ν  να  κ α ­
τα γ γ έλ λ ο ν τα ι μονομερώ ς μ ετά  από π ρ ο ε ιδ ο π ο ίη σ η  τ ρ ιά ν τα  (3 0 ) η μ ερ ώ ν  χω ρίς  να 
θ ε μ ε λ ιώ ν ε τ α ι ο π ο ιο δήπ ο τε δ ικ α ίω μ α  α π ο ζη μ ίω σ ης. Σ ε  κ ά θ ε  π ερ ίπ τω σ η  ο ι σ χ ετ ι­
κ έ ς  α ξ ιώ σ ε ις  π α ρ α γ ρ ά φ ο ν τα ι. Υ φ ισ τ ά μ ε ν ε ς  κ α τά  τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρό ντο ς  
σ υ μ β ά σ ε ις  ερ γα σ ία ς  ο ρ ισ μ έν ο υ  χ ρ ό νο υ  κ α ι σ υ μ β ά σ ε ις  έρ γ ο υ  που υπ οκρύπ τουν ε ­
ξ α ρ τ η μ έ ν η  ερ γ α σ ία  κ α ι δ ε ν  έχ ο υ ν  κ α τ α γ γ ε λ θ ε ί  κ α τά  το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  
μ π ο ρ ε ί να  π α ρ α τε ίν ο ν τα ι κα τά  τη λή ξη  τους μ ία  φ ορά  κ α ι μόνο κ α ι γ ια  δ ιά ρ κ ε ια  
μ έχ ρ ι έ ξ ι (6 )  μηνώ ν, εφ όσον το α ρ μ ό δ ιο  ό ργα νο  δ ια π ισ τ ώ ν ε ι ό τ ι η παράταση ε π ι­
β ά λ λ ετ α ι από τ ις  ανά γκες γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  έχ ου ν  σ υ ν α φ θ ε ί κ α ι υπό την  απαράβατη 
π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  ό τ ι θα  εξ α σ φ α λ ίζ ε τα ι δ ικ α ίω μ α  μ ο ν ο μ ερ ο ύ ς  κ α τ α γ γ ελ ία ς  μ ετά  από 
π ρ ο ε ιδ ο π ο ίη σ η  τ ρ ιά ν τα  (3 0 )  η μ ε ρ ώ ν . Ο π ο ια δ ή π ο τ ε  ν έ α  π α ρά τα σ η  ε ίν α ι  ά κ υ ρη , 
τυ χ ό ν  κ α τα βο λή  α μ ο ιβ ώ ν  ε ίν α ι  π α ρ ά ν ο μ η  κ α ι στους π α ρ α β ά τες  επ ιβ ά λ λ ο ν τ α ι ο ι 
κ υ ρ ώ σ ε ις  του  ά ρθρο υ  15 του ν . 1 7 3 5 /1 9 8 7 . Α πό την  έν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ς του  πα ρόντος 
δ ε ν  π α ρ α τ ε ίν ο ν τ α ι σ υ μ β ά σ ε ις  ω ρ ο μ ίσ θ ιο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  29 του  ν. 
1943 /1 9 9 1 , όπως αυτό τ ρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  με το ν . 2 0 2 6 /1 9 9 2 . Τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  αυτό α­
π ο χ ω ρ ε ί με τη λήξη  της σ ύ μβα σ ής το υ . Α ν  δ εν  έ χ ε ι σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι το ό ρ ιο  των 880 
ω ρώ ν, μ π ο ρ ε ί ο ι σ χ ετ ικ έ ς  σ υ μ β ά σ ε ις  να  π α ρ α τ ε ίν ο ν τ α ι μ έ χ ρ ι του  ο ρ ίο υ  αυτού. 
Ε π ίσ η ς , δ εν  υπ ά γοντα ι στις δ ια τ ά ξ ε ις  της π α ρούσ α ς π α ρα γρά φ ο υ  ο ι α μ ε ιβ ό μ εν ο ι 
α π ο κ λ ε ισ τ ικ ώ ς  με ποσοστά ε π ί ε ισ π ρ ά ξ εω ν .

-  Σ χ ε τ ικ ή  δ ιά τ α ξ η :  Ν. 2247/1994 (φ. 182) άρθρο 1 παρ. 23, εδάφ ιο  πρώτο.
2 3 . Ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τ ω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  6 κ α ι 8 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  18 το υ  ν . 

2 1 9 0 /1 9 9 4 , όπως α ν τ ικ α θ ίσ τ α ν τ α ι ή συ 'π λ η ρ ώ ν ο ν τα ι με τ ις  π α ρα γρά φ ους 
6, 8, 9, 10 κ α ι 11 του π α ρό ντο ς  ά ρ θ ρ ο υ , εφ α ρ μ ό ζο ν τα ι κ α ι στις  ε κ κ ρ εμ ε ίς  
δ ια δ ικ α σ ίε ς  π ρ ό σ λ η ψ η ς , εφ ό σ ο ν  κ α τά  τη δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρ ό ν το ς  δ εν  
έχ ου ν κ α τ α ρ τ ισ θ ε ί ο ι ο ικ ε ίο ι  π ίν α κ ες  δ ιο ρ ισ τέω ν  ή π ρο σ λη π τέω ν .

Άρθρο 24.
Κ α τ α ρ γ ο ύ μ εν ες  δ ια τά ξ ε ις .

Α πό της εν ά ρ ξ εω ς  ισχύος του π α ρό ντο ς  νό μ ου  κ α τα ρ γο ύ ντα ι: 
α. Ο ι δ ια τά ξ ε ις :
α .α  Τ ω ν ά ρθρω ν 28 - 50  του Υ π α λ λ η λ ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α  (π .δ . 6 1 1 /1 9 7 7 ). 
β .β . Τ ω ν ά ρθρω ν 14-24, 25 π α ρ . 1 κ α ι 3 , 26-28 , 29 π α ρ. 1-6, του ν . 1943/1991 

όπω ς τρ ο π ο π ο ιή θ η κ α ν  με τα ά ρ θ ρ α  9 κ α ι ΊΟ  του  ν . 2 0 2 6 /1 9 9 2  κ α ι του  ά ρθρο υ  30 
του  ν . 1943 /1991 , με επ ιφ ύ λα ξη  τω ν π ερ ιπ τώ σ εω ν  της π α ρ. 2 του  ά ρ θ ρ ο υ  14 του 
π α ρ ό ν τ ο ς  κ α ι τω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  τ η ς  π α ρ . 3 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  23 το υ  π α ρ ό ν τ ο ς . Δ ε ν  
θ ίγ ο ν τ α ι ο ι δ ια τά ξ ε ις  του ά ρ θ ρ ο υ  8 του  ν . 1958/1991  κ α ι της π α ρ . 3 του  ά ρθρου 
21 του  ν . 2 0 2 6 /1 9 9 2  «κα θώ ς κ α ι τω ν ά ρ θ ρ ω ν  82 του ν. 1958/1991  (Φ Ε Κ  122 Α ' )  
κ α ι 69 (π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  Δ 3 )  το υ  ν . 2 0 6 5 /1 9 9 2  (Φ Ε Κ 1 1 3  Α ' ) ,  κ α τά  το  μ έρ ο ς  που 
α φ ο ρ ο ύ ν  κ α λ λ ιτ ε χ ν ικ ό ,  κ α θ ώ ς  κ α ι τ ε χ ν ικ ό  ή β ο η θ η τ ικ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό , π λ η ν  
δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , π ου ε ίν α ι  α ν α γ κ α ίο  γ ια  τη ν  π ρ ο τ ο ιμ α σ ία  κ α ι τη ν  
π α ρ ο υ σ ία σ η  τ ω ν  έ ρ γ ω ν  ή σ υ ν α υ λ ιώ ν  σ το  π λ α ίσ ιο  τ ο υ  ε γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο υ  
κ α λ λ ιτ εχ ν ικ ο ύ  π ρ ο γρά μμ α το ς» (Τ α  εντός ε ισ αγω γικώ ν π ροστέθηκαν  μ ε  την  παρ. 
24 το ν  άρθρου 1 του ν. 2247/1994 κ α ι ισχύουν από 3.4.1994).

(1 1 8 )



β. Κ ά θ ε  άλλη δ ιά τα ξ η  που ε ίν α ι α ν τ ίθ ετ η  με τ ις  δ ια τά ξ ε ις  του π α ρό ντο ς  νόμου 
ή ρ υ θ μ ίζ ε ι θε'ματα που ρ υ θ μ ίζ ο ν τ α ι από αυτόν.
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b .“" t ià if c iS  òuxto^&S
( 1 )  . N . 2 2 6 6 /1 9 9 4  (φ . 2 1 8 ), ά ρ θ ρ ο  14 π α ρ. 20.
20. Ό τα ν  ερ γ α ζ ό μ εν ο ς  στο δ η μ ό σ ιο  ή στον ευ ρ ύ τερ ο  δ ημ ό σ ιο  τομε'α χ ά ­

σ ε ι τη ζωή του  εκ τελ ώ ν τα ς  το υ π η ρ εσ ια κ ό  του  κ α θ ή κ ο ν  κ α ι εξ α ιτ ία ς  του γ ε ­
γ ο ν ό το ς  αυτού κ α ι δ ε ν  π ρ ο κ ύ π το υ ν  μ ε  ο π ο ιο ν δ ή π ο τε  τρόπ ο  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ι-  
κε'ς ή ά λ λ ες  ο ικ ο ν ο μ ικ ε 'ς  α π α ιτή σ ε ις  της ο ικ ο γ ε 'ν ε ια ς  του θα νόντος, τό τε δύ- 
ν α τα ι έν α  μ έλο ς  τη ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  το υ  θ α νό ντο ς , μ έ χ ρ ι πρώ του β α θ μ ο ύ  σ υ γ­
γ έ ν ε ια ς  με αυτόν ή α δ ελφ ό ς  ή α δ ελ φ ή  ή σ ύ ζυγος του θα νόντος να  δ ιο ρ ίζ ε ­
τ α ι στο  Δ η μ ό σ ιο  ή στον ευ ρ ύ τερ ο  δ η μ ό σ ιο  τ ο μ έα  σε κ ενή  ο ρ γ α ν ικ ή  θ έσ η  α ­
ν ά λ ο γ η  τω ν π ρ ο σ ό ντω ν  που δ ια θ έ τ ε ι  το  ω φ ελ ο ύ μ εν ο  από τη δ ιά τα ξ η  αυτή 
σ υ γ γ εν ικ ό  π ρόσω πο (Το πρώτο εδ ά φ ιο  τ ίθ ε τα ι όπως τροπ οπ οιήθηκε μ ε  την  
παρ. 17 του άρθρου 2 του ν. 234911995 φ. 224).

Η  α ίτησ η  γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  π ρ έ π ε ι να  υ π ο β λ η θ ε ί μ έσ α  σε α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  π ρ ο ­
θ ε σ μ ία  π έν τ ε  (5 ) ετώ ν.

(2) . Ν . 1 6 4 8 /1 9 8 6  (φ . 1 4 7 ), π ρ ο σ τα σ ία  π ο λεμ ισ τώ ν ,α να π ή ρ ω ν  κ α ι θ υ μ ά ­
τω ν π ο λ έμ ο υ  κ α ι μ ε ιο ν ε κ τ ο ύ ν τ ω ν  π ροσώ πω ν, ά ρ θ ρ . 1 κ α ι 3, όπω ς σ υ μ π λη ­
ρ ώ θ ηκ α ν  μ ε  το ά ρ θ ρ . 27  του  ν . 1876 /1 9 9 0  (φ . 2 7 ).

Ά ρ θ ρ ο  1
Π ρ ο σ τα τευ ό μ εν α  πρόσω πα.

1. Σ τ ις  π ρ ο σ τ α τ ευ τ ικ ές  δ ια τ ά ξ ε ις  του νόμου αυτού υ π ά γο ντα ι: ( ...)
δ ) Τ α  τ έκ ν α  ή η σ ύ ζυ γο ς ή η χ ή ρ α  μ η τέρ α  προσώ πω ν που εκ τελ έσ τη κ α ν  

ί π έ θ α ν α ν  α π ό τ ρ α ύ μ α τ α  ή κ α κ ο υ χ ίε ς  στη χ ρ ο ν ικ ή  π ε ρ ίο δ ο  1940  - 50  ή 
ιτ ο ν  π ό λ ε μ ο  τη ς  Κ ο ρ έ α ς , εφ ό σ ο ν  υ π η ρ ετο ύ σ α ν  με ο π ο ια δ ή π ο τε  ιδ ιό τ η τ α  
ττις έν ο π λ ες  δ υ ν ά μ ε ις  ή στα σώ ματα α σ φ α λε ία ς , καθώ ς κ α ι προσώ πω ν που 
κ τελ έσ τη κ α ν  ή π έθ α ν α ν  από τρα ύ μ α τα  ή κ α κ ο υ χ ίες  σ υ ν επ ε ία  της σ υ μ μ ετο ­
χής το υ ς  στην ε θ ν ικ ή  α ντ ίσ τα σ η  κ α ι στην α ν τ ιδ ικ τ α τ ο ρ ικ ή  α ντίσ τα σ η  κα τά  
ης χούντα ς τω ν σ υ ντα γμ α τα ρχ ώ ν από 2 1 .4 .1 9 6 7  έω ς 24 .7 .1974  ή προσώ πω ν 
:ου π έθ α ν α ν  ή εξ α φ α ν ίσ τη κ α ν  στα π ο λ εμ ικ ά  γ εγ ο ν ό τα  της Κ ύπ ρου από 14 
ο υ λ ίο υ  1974 . Ως κ α ι τω ν π ρ ο σ ώ π ω ν ε κ ε ίν ω ν  που υ π η ρ ετώ ν τα ς  σ τ ις  έν ο -  
λ ες  δ υ ν ά μ ε ις  π έθ α ν α ν  ή π εθ α ίν ο υ ν  τον  κ α ιρ ό  της ε ιρ ή ν η ς  σ ε δ ια τετα γ μ έν η

ιη ρ ε σ ία  κ α ι ε ξ α ιτ ία ς  α υ τής κ α ι τω ν π ερ ιπ τώ σ εω ν  του ν . 1370/1944.
2. Η  σ ε ιρ ά  της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρα γρά φ ο υ  τ η ρ ε ίτ α ι κ α ι ως σ ε ιρ ά  π ρ ο τί-  

|σης γ ια  την  π ρ ο σ τα σ ία  που π α ρ έ χ ε ι ο νό μος αυτός:
3. Η  ά σ κ ησ η  του  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  π ρ ο σ τα σ ία ς  από ένα ν  από τους δ ικ α ιο ύ -  

υ ς  τη ς  π ερ ιπ τώ σ εω ς  (δ )  α π ο κ λ ε ίε ι το υ ς  υ π ολο ίπ ο υς.
4. Π ρ ο σ τ α τ ε ύ ο ν τ α ι ε π ίσ η ς  α ν ά π η ρ α  ά το μα  η λ ικ ία ς  15 - 65 ετώ ν  που έ- 

υ ν  π ε ρ ιο ρ ισ μ έ ν ε ς  δ υ ν α τό τη τες  γ ια  επ α γ γ ελ μ α τ ικ ή  απασχόληση από οπο ι- 
ή π ο τε  χ ρ ό ν ια  σ ω μ α τικ ή  ή π ν ευ μ α τ ικ ή  ή ψ υ χ ικ ή  πά θηση ή β λά β η , εφ όσ ον 
m i  ε γ γ ε γ ρ α μ μ έ ν ο ι  σ τα  μ η τ ρ ώ α  ά ν ε ρ γ ω ν  α ν α π ή ρ ω ν  το υ  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  
ια σ χ ο λ ή σ εω ς Ε ρ γ α τ ικ ο ύ  Δ υ ν α μ ικ ο ύ  (Ο .Α .Ε .Δ .) .
Ε π ίσ η ς  π ρ ο σ τ α τ ε ύ ο ν τ α ι ό σ ο ι έχ ο υ ν  τ έκ ν α  ή α δ ελ φ ο ύ ς  με β α ρ ιά  η θ ικ ά , 
χ ο σ ω μ α τ ικ ά  π ρ ο β λ ή μ α τ α  με π ο σ οσ τό  α να π η ρ ία ς  6 7 %  κ α ι πάνω , κα θώ ς 
ι  π ο λ ύ τ ε κ ν ο ι γ ο ν ε ίς  μ ε  5 τ έκ ν α  κ α ι άνω  ή ένα  από τα  τέκ ν α  κ α ι ό χ ι π ε- 
τσ ό τερ ο ι από ένα  μ έλ ο ς  τη ς  ο ικ ο γ έν ε ια ς .
« Ο μ ο ίω ς  π ρ ο σ τα τεύ ο ν τα ι κ α ι π ο λ ύ τεκ ν ο ι γ ο ν ε ίς  με 4 τέκ ν α  ή ένα  από τα 
:να το υ ς  κ α ι ό χ ι π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο ι από έν α  μ έλο ς  της ο ικ ο γ έν ε ια ς , αν δ εν  υ- 
ρχουν υ π ο ψ ή φ ιο ι π ο λ ύ τ ε κ ν ο ι γ ο ν ε ίς  ή τ έκ ν α  το υ ς  του  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  ε ­
ρ ίο υ » .

-  Σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :  Ν . 2 0 2 6 /1992  (φ . 4 3 ), ά ρ θρο  13 π α ρ . 2-3.
2. Γ ια  την  υ π α γω γή  α να π ή ρω ν ατόμω ν σ τις  δ ια τ ά ξ ε ις  του  πρώ του 

εδ α φ ίο υ  της π α ρ . 4  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  ν . 1648 /1986 , ο ρ ίζ ε τ α ι κατώ τα- 
το  ποσ οσ τό  α ν α π η ρ ία ς  4 0 % .

3. Γ ια  τα  ά το μα  τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  πα ρα γρά φ ου που πάσχουν από 
ψ υ χ ικ ό  ή π ν ευ μ α τ ικ ό  νό σ η μα  ή β λ ά β η , η κ α τα λληλότητα  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ή 
π ρ ό σ λ η ψ η ς  σ ε σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  θ έσ η  π ρ έ π ε ι να  π ρ ο κ ύ π τε ι από α ιτ ιο λ ο ­
γ η μ έ ν η  β εβ α ίω σ η  δ ιε υ θ υ ν τ ή  κ λ ιν ικ ή ς  α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  π α ν ε ­
π ισ τη μ ια κ ο ύ  ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ .

Ά ρ θ ρ ο  3.
Δ ιά θ ε σ η - δ ιο ρ ισ μ ό ς  π ρ ο σ τα τευ ο μ έν ω ν  στο δ ημ ό σ ιο  το μέα .

. Δ η μ ό σ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  ν .π .δ .δ . κ α ι ο .τ .α . υ π ο χ ρ εο ύ ν τα ι, στις π ερ ιπ τώ - 
που κ α τά  την  κ ε ίμ ε ν η  ν ο μ ο θ ε σ ία  η π ρ ό σ λ η ψ η  γ ίν ε τ α ι με δ ια γ ω ν ισ μ ό , 

;ρ ο σ λα μ β ά ν ο υ ν  χ ω ρ ίς  δ ια γ ω ν ισ μ ό  κ α ι σε α να λο γ ία  π έν τε  (5 ) στις  εκα τό  
ι )  σ ε κ ε ν έ ς  θ έ σ ε ις  ά το μ α  τω ν π α ρ. 1 π ε ρ . δ ' κ α ι 4 του ά ρθρου 1, καθώ ς 
α να π ή ρ ο υ ς  π ο λ ε μ ικ ή ς  ή ε ιρ η ν ικ ή ς  π ε ρ ιό δ ο υ  « κ α ι τ έκ ν α  ανα πήρω ν κ α ι 
ίτω ν  π ο λ έμ ο υ  κ α ι τ έ κ ν α  α να π ή ρω ν α γω νισ τώ ν της εθ ν ικ ή ς  α ντίσ τα σ ης 
ν'. 1285 /82  (Φ Ε Κ  1 1 5 )» .



2. Τ η ν  ίδ ια  υ π ο χ ρ έω σ η  έχ ο υ ν  κ α ι ό λ ο ι ο ι φ ο ρ ε ίς  το υ  δ η μ ό σ ιο υ  τ ο μ έ α  κ α ­
τά  την  π α ρ . 6  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  ν . 1256 /1 9 8 2  στις π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  που η π λ ή ρ ω ­
ση θ έ σ ε ω ν  ή  η  π ρ ό σ λ η ψ η  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ίν ε τ α ι μ ε το  ε ν ια ίο  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ό  
σ ύ σ τη μα  το υ  ν . 1 3 2 0 /1 9 8 3  (Φ Ε Κ  6 ).

Μ ε  α π ό φ α σ η  το υ  υ π ο υ ρ γ ο ύ  Π ρ ο εδ ρ ία ς  τη ς  Κ υ β έρ ν η σ η ς  κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι κ α ­
τά  φ ο ρ έ α , κ α τ η γ ο ρ ίε ς  κ α ι κ λ ά δ ο υ ς  ή ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν θ έ σ ε ω ν  
που π λ η ρ ο ύ ν τ α ι α π ό  ά το μ α  τα  ο π ο ία  π ρ ο σ τα τεύ ο ν τα ι από τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του 
π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ .

Ο ι θ έ σ ε ις  α υ τ ές  α φ α ιρ ο ύ ν τ α ι, σ ε α ν α λ ο γ ία  π έ ν τ ε  (5 )  σ τ ις  εκ α τ ό  (1 0 0 ) ,  
από τ ις  θ έ σ ε ις  π ου π λ η ρ ο ύ ν τα ι μ ε  το  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ό  σ ύ σ τη μα . Η  δ ια δ ικ α ­
σ ία  π ρ ό σ λ η ψ η ς  ή δ ιο ρ ισ μ ο ύ  γ ίν ε τ α ι σ ύ μ φ ω να  μ ε  τ ις  α κ ό λ ο υ θ ες  δ ια τ ά ξ ε ις  
τω ν π α ρ . 3 -1 0 .

3. Η  κ α τα ν ο μ ή  τω ν  θ έσ εω ν  τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  σ ε  κ ά θ ε  νο-



ν α ι α ρ μ ό δ ιο  γ ια  την  π ρ ό σ λ η ψ η  ή το  δ ιο ρ ισ μ ό  προσω πικού. Η  απ όφ α ση α υ ­
τή ε κ δ ίδ ε τ α ι μ έσ α  σ ε δ έκ α  (1 0 )  η μ έ ρ ε ς  από τη δημο σ ίευσ η  σ την  Ε φ η μ ε ρ ίδ α  
της Κ υ β ερ ν ή σ εω ς  της α π ό φ α σ ης του  υπ ου ργού  Π ρ ο εδ ρ ία ς  της Κ υ β έρ ν η σ η ς  
κ α ι κ ο ιν ο π ο ιε ίτ α ι στη Δ ιε ύ θ υ ν σ η  π ρ ο γρα μμ α τισ μ ο ύ  κ α ι π ρ ό σ λη ψ η ς  π ρ ο σ ω ­
π ικ ού  του υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Π ρ ο ε δ ρ ία ς  της Κ υ βέρ νη σ η ς  κ α ι στους ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ­
νο υς νο μ ά ρ χ ες .

4. Μ ετά  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τω ν α π ο φ ά σ εω ν της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρ α γ ρ ά ­
φ ου, ο νο μ ά ρ χ η ς  με π ρ ό σ κ λη σ ή  του , κ α λ ε ί τους εν δ ια φ ερ ο μ έν ο υ ς  γ ια  δ ιο ρ ι­
σ μό  ή π ρ ό σ λ η ψ η  να  υ π ο β ά λ ο υ ν  σ χ ετ ικ ή  α ίτη σ η . Η  π ρ ό σ κ λη σ η  αυτή το ιχ ο -  
κ ο λ λ ά τ α ι στο  κ α τά σ τη μ α  τ η ς  ο ικ ε ία ς  ν ο μ α ρ χ ία ς , κ ο ιν ο π ο ιε ίτ α ι σ τ ις  κ α τά  
τό π ο υ ς υ γ ε ιο ν ο μ ικ έ ς  ε π ιτ ρ ο π έ ς  κ α ι τ ις  επ ιτ ρ ο π ές  του ά ρ θ ρ ο υ  8 κ α ι π ε ρ ι­
λ α μ β ά ν ε ι το  σ υ ν ο λ ικ ό  α ρ ιθ μ ό  τω ν θ έσ εω ν  που π ληρο ύ ντα ι ή το υ  π ρ ο σ ω π ι­
κο ύ  που θ α  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί κ α τά  φ ο ρ έα , κ α τ η γ ο ρ ίες  κ α ι κ λ ά δ ο υ ς  ή ε ιδ ικ ό τ η ­
τ ες , στην π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  του  ν ο μ ο ύ .

5. Ο ι α ιτ ή σ ε ις  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  υ π ο β ά λ λο ν τα ι στην επ ιτρ ο π ή  του ά ρ θ ρ ο υ  
8 μ έσ α  σ ε α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή  π ρ ο θ ε σ μ ία  ε ίκ ο σ ι (2 0 ) ημερώ ν από την  τ ο ιχ ο κ ό λ ­
ληση της π ρ ό σ κ λη σ η ς . Σ τη ν  α ίτη σ η  επ ισ υ νά π τετα ι, υ π ο χ ρεω τικ ά , β εβ α ίω σ η  
τη ς  π ρ ω το β ά θ μ ια ς  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς  επ ιτ ρ ο π ή ς , στην ο π ο ία  α ν α γ ρ ά φ ο ν τ α ι ο ι 
θ έ σ ε ις  ε κ ε ίν ε ς  από τ ις  π ε ρ ιλ α μ β α ν ό μ ε ν ε ς  στην π ρόσ κλησ η, γ ια  τ ις  ο π ο ίες  η 
σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  α ν α π η ρ ία  το υ  υ π ο ψ η φ ίο υ  δ εν  α π ο τελ ε ί κώ λυ μ α  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ή 
π ρ ό σ λη ψ η ς .

6. Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  ή π ρ ό σ λη ψ η  συμπληρώ νουν ε ιδ ικ ό  έντυ π ο  
α ίτησ ης-υπ εύθυνης δήλω σης. Ο  τύπος του εντύπου κα ι τα  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  που 
υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι μ α ζ ί μ ε αυτό  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι με απόφαση του υ π ο υ ργο ύ  Π ρ ο ε ­
δ ρ ία ς  της Κ υ β έρ ν η σ η ς  που δ η μ ο σ ιεύ ετ α ι στην Ε φ η μ ερ ίδ α  της Κ υ βερ νή σ εω ς .

7. Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι, μ ε τη ν  α ίτη σ ή  τους αυτή, δηλώ νουν κα τά  σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ί­
μ η σ η ς  τ ις  θ έ σ ε ις  τη ς  π ρ ό σ κ λ η σ η ς , σ τ ις  ο π ο ίε ς  επ ιθ υ μ ο ύ ν  δ ιο ρ ισ μ ό  ή π ρ ό ­
σ λ η ψ η , εφ ό σ ο ν  έχ ου ν  κ ρ ιθ ε ί  α π ό  την  π ρ ω το βά θμ ια  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή  επ ιτρ ο π ή  ι ­
κ α ν ο ί γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  ή π ρ ό σ λ η ψ η  σε α υ τές . Ο ι υ π ο ψ ή φ ιο ι δ εν  έχ ο υ ν  δ ικ α ίω ­
μα να  σ υ μ π ερ ιλ ά β ο υ ν  στη δήλω σ ή τους θ έ σ ε ις , γ ια  τις ο π ο ίες  έχ ο υ ν  κ ρ ιθ ε ί  
α κ α τά λ λ η λ ο ι κ α ι τυχ όν δήλω σ ή τους δ εν  λ α μ β ά ν ετα ι υπ όψ η ως π ρ ο ς α υ τές .

8. Μ έσ α  σ ε δ εκ α π έν τ ε  (1 5 )  η μ έ ρ ε ς  από τη λήξη της π ρ ο θ ε σ μ ία ς  γ ια  την  
υ π ο β ο λή  τω ν α ιτή σ εω ν , η α ρ μ ό δ ια  επ ιτρ ο π ή  του άρθρου 8 κ α τ α ρ τ ίζ ε ι π ίν α ­
κ ε ς  υ π ο ψ η φ ίω ν  μ ε  βά σ η  το  β α θ μ ό  α να π η ρ ία ς  ή α ν ικ α νό τη τα ς , τη ν  ο ικ ο γ ε ­
ν ε ια κ ή  κ α ι ο ικ ο ν ο μ ικ ή  κ α τά σ τα σ η , καθώ ς κ α ι την  η λ ικ ία  τους.

Η  δ ιά θ εσ η  τω ν υ π ο ψ η φ ίω ν  γ ια  τη ν  πλήρω ση των θ έσ εω ν  γ ίν ε τ α ι σύμφ ω ­
να  μ ε  τη σ ε ιρ ά  εγ γ ρ α φ ή ς  το υ ς  σ το ν  π α ρα πάνω  π ίνα κ α , σ ε σ υ νδ υ α σ μ ό  κ α ι 
μ ε  τη σ ε ιρ ά  π ρ ο τ ίμ η σ η ς  π ο υ  έχ ο υ ν  α ν α γ ρ ά ψ ε ι στη σ χ ετ ικ ή  δ ή λω σ ή  το υ ς . 
Α νά κ λη σ η , τρ ο π ο π ο ίη σ η  ή σ υ μ π λή ρω σ η από τον υ π ο ψ ή φ ιο  της δήλω σ ης α υ ­
τή ς  δ εν  ε π ιτ ρ έ π ε τ α ι.

9. Ο ι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  3 κ α ι 5 του  ά ρ θ ρ ο υ  1 ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι 
κ α ι σ τ ις  π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  που γ ίν ο ν τ α ι σύμφ ω να με το ά ρθρο  αυτό.

10. Μ ε απ όφ α ση του  υ π ο υ ρ γο ύ  Π ρ ο εδ ρ ία ς  της Κ υ β έρ ν η σ η ς , που δ η μ ο σ ι­
ε ύ ε τ α ι στην Ε φ η μ ε ρ ίδ α  τη ς  Κ υ β ερ ν ή σ εω ς , κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι η δ ια δ ικ α σ ία  δ ιά ­
θ εσ η ς  κ α ι κ ά θ ε  ά λλη σ χ ετ ικ ή  λ ε π τ ο μ έ ρ ε ια .

11 . Ο ι δ η μ ό σ ιε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς ,  τα  ν .π .δ .δ .  κ α ι ο ι ο .τ .α . υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι να  
π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο υ ν  α ) σ ε κ ε ν έ ς  θ έ σ ε ις  τη λ εφ ω νη τώ ν  ο ικ ια κ ώ ν  τ η λ εφ ω ν ικ ώ ν  
κ έν τ ρ ω ν , τυ φ λ ο ύ ς , π τυ χ ιο ύ χ ο υ ς  τω ν σχολώ ν εκ π α ίδ ευ σ η ς  τυ φ λώ ν τ η λ εφ ω ­
νητώ ν που υ π ά γ ο ν τα ι στην επ ο π τ ε ία  τω ν υ π ο υ ρ γε ίω ν  Υ γ ε ία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  κ α ι



74 (26)

Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ εω ν  κ α ι Ε ρ γ α σ ία ς  σ ε  π ο σ ο σ τό  8 0 % . Τ υ χ ό ν  κ λ ά σ μ α  
που π ρ ο κ ύ π τ ε ι κα τά  το ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  το υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν θ έσ εω ν , εά ν  υ π ε ρ ­
β α ίν ε ι  τη  μ ισ ή  μ ο ν ά δ α , υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι σ α ν  α κ έ ρ α ια  μ ο ν ά δ α  υ π έρ  τω ν τ υ ­
φλώ ν κ α ι β) σε κ εν ές  θ έ σ ε ις  κ λη τή ρ ω ν , νυ χ το φ υ λά κ ω ν, κ α θ α ρ ισ τώ ν - κ α θ α ­
ρ ισ τ ρ ιώ ν , θυρ ω ρ ώ ν, κ η π ο υ ρ ώ ν  κ α ι τ ρ α π εζ ο κ ό μ ω ν , θ ύ μ α τα  π ο λ έμ ο υ , α να ­
π ή ρ ο υ ς  π ο λ ε μ ικ ή ς  ή ε ιρ η ν ικ ή ς  π ε ρ ιό δ ο υ ,  “ τ έ κ ν α  α να π ή ρ ω ν  κ α ι θυ μ ά τω ν 
π ο λέμ ο υ , ως κ α ι τ έκ ν α  α να π ήρω ν α γω ν ισ τώ ν της ε θ ν ικ ή ς  αντίσ τα σ ης το υ  ν. 
1285 /1982  κ α ι π ρ ο σ τα τευ ό μ εν ο υ ς”  της π α ρ . 4 του ά ρ θ ρ ο υ  1 σε α να λο γ ία  ε ­
νός (1 )  π ρ ο σ τα τευ ό μενο υ  α τό μ ο υ  γ ια  κ ά θ ε  π έν τ ε  (5 )  θ έ σ ε ις ,  εφ ό σ ο ν κ α τ ο ι­
κούν στην π ε ρ ιφ έ ρ ε ια  του  π ρ ω το δ ικ ε ίο υ  όπ ου θα  δ ιο ρ ισ θ ο ύ ν  κ α ι ε ίν α ι ικ α ­
ν ο ί να  εκ τ ελ έσ ο υ ν  τη ν  ερ γ α σ ία  που θ α  το υ ς  α ν α τ ε θ ε ί.  Ο ι α ν α λ ο γ ίες  α υ τές  
υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τα ι στον α ρ ιθ μ ό  τω ν θ έσ εω ν  π ου π ρ ο κ η ρ ύ χ θ η κ α ν  γ ια  π λήρω σ η. 
Η  δ ιά θ ε σ η  τω ν π ρ ο σ τα τευ ο μ έν ω ν  γ ίν ε τ α ι α π ό  τ ις  επ ιτ ρ ο π ές  του  ά ρ θ ρ ο υ  8 
κ α ι ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  ή η π ρ ό σ λ η ψ η  τω ν δ ια τ ιθ ε μ έ ν ω ν  γ ίν ε τ α ι μ ε απ όφ α ση του  
κατά  π ερ ίπ τω σ η  α ρ μ ό δ ιο υ  γ ια  δ ιο ρ ισ μ ό  ή π ρ ό σ λη ψ η  ο ργά νο υ .

12. Ο ι π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ εν ο ι σύ μφ ω να  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  αυτό  π ρ έπ ε ι:
α ) να  έχ ου ν  τα  τυ π ικ ά  π ρ ο σ ό ν τα  που α π α ιτο ύ ν τα ι γ ια  το δ ιο ρ ισ μ ό  το υ ς  

σ τ ις  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν ες  θ έ σ ε ις .
β )  να  κ ρ ιθ ο ύ ν  ικ α ν ο ί α π ό  τη ν  π ρ ω τ ο β ά θ μ ια  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή  επ ιτρ ο π ή  του  

ά ρ θ ρ ο υ  11 του υ π α λ λ η λ ικ ο ύ  κ ώ δ ικ α  (π .δ . 6 1 1 /1 9 7 7  Φ Ε Κ  1 98) να  π ρ ο σ φ έ­
ρου ν υ π η ρ εσ ίες  στις  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  θ έ σ ε ις .

γ )  να  ε ίν α ι εγ γ ε γ ρ α μ μ έ ν ο ι στα μ ητρώ α  το υ  Ο .Α .Ε .Δ .
13. Ως κατώ τατο ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ή π ρ ό σ λ η ψ η ς  όσων δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι 

ή π ρ ο σ λα μβά νο ντα ι σύ μφ ω να  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  αυτό ο ρ ίζ ε τ α ι το  21ο έτος κ α ι ως 
ανώ τατο το 45ο  έτος. Γ ια  το ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν ο ρ ίω ν  αυτώ ν ως η μ ερ ο μ η ν ία  
γ έν ν η σ η ς  θ ε ω ρ ε ίτ α ι η 1η Ια ν ο υ ά ρ ιο υ  το υ  επ ό μ εν ο υ  έτο υ ς  από τη  γ έν ν η σ η  
του υ π ο ψ η φ ίο υ .

( 3 )  . Ν . 2026/1992  (φ . 4 3 ) , ά ρ θ ρ . 13 π α ρ . 2 κ α ι 3.

Α ρ θ ρ ο  13.

2. Γ ια  την  υπαγω γή α να π ή ρω ν α τόμω ν σ τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του πρώ του ε δ α φ ί­
ου της π α ρ. 4  του  ά ρθρο υ  1 του  ν . 1 6 4 8 /1 9 8 6 , ο ρ ίζ ε τ α ι κατώ τατο ποσοστό α ­
να π η ρ ία ς  4 0 % .

3. Γ ια  τα άτομα  της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  που πάσχουν από ψ υ χ ι­
κό  ή π ν ευ μ α τ ικ ό  νό σ ημα  ή β λ ά β η , η κ α τα λλη λ ό τη τα  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ή π ρ ό σ λη ψ η ς 
σε σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  θ έσ η  π ρ έ π ε ι να  π ρ ο κ ύ π τ ε ι από α ιτ ιο λ ο γ η μ έν η  β εβ α ίω σ η  
δ ιευ θ υ ν τή  κ λ ιν ικ ή ς  α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  π α ν επ ισ τη μ ια κ ο ύ  νο σ ο κ ο μ ε ίο υ .

( 4 )  . Β λ . κ α ι ν. 1735/1987  (φ . 1 95), ά ρ θ ρ . 16.
( 5 )  . Ν . 2527/1997  (φ . 2 0 6 ) , ά ρ θ ρ . 1 π α ρ . 11.
11. Ο ι δ ή μ ο ι ή κ ο ιν ό τ η τ ες  που δ ια τ η ρ ο ύ ν  δ η μ ο τ ικ ά  ή κ ο ιν ο τ ικ ά  β ρ ε φ ο ­

κ ο μ ε ία  επ ιτ ρ έ π ε τ α ι, κα τά  π α ρ έ κ κ λ ισ η  τω ν δ ια τά ξ εω ν  το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 , να 
κα λύπ τουν θ έ σ ε ις  τους τα κ τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ή με σ ύ μ βα σ η ερ γ α σ ία ς  α ο ρ ί­
στου χ ρ ό νο υ , καθώ ς κ α ι ό μ ο ιε ς  θ έ σ ε ις  ιδ ρ υ μ ά τω ν  το υ ς  ή δ η μ ο τ ικ ώ ν  ή κ ο ι­
ν ο τ ικ ώ ν  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  μ ε  ά το μ α  π ου α π ό  τη  γ έν ν η σ ή  το υ ς  έω ς την  η λ ικ ία  
τω ν δ έκ α  (1 0 ) το υ λά χ ισ το ν  ετώ ν  α ν ετρ ά φ η σ α ν  στο β ρ εφ ο κ ο μ ε ίο  του δήμου 
ή της κ ο ινό τητα ς , α ντ ίσ το ιχ α . Γ ια  τη ν  κ ά λ υ ψ η  θ έσ εω ν  με άτομα  υ π α γό μ ενα  
στην π α ρούσ α  δ ιά τα ξ η , ο ο ικ ε ίο ς  δ ή μ ο ς  ή κ ο ιν ό τη τα , ίδ ρ υ μ α  ή ε π ιχ ε ίρ η σ η  
δ η μ ο σ ιε ύ ε ι σε μ ία  (1 ) το υ λ ά χ ισ το ν  το π ικ ή  ε φ η μ ε ρ ίδ α  κ α ι ανα ρτά  στο κ α τά ­
σ τημά  του σ χ ετ ικ ή  α ν α κ ο ίν ω σ η  με τη ν  ο π ο ία  τ ά σ σ ε τα ι ε ικ ο σ α ή μ ερ ο ς  τ ο υ ­
λά χ ισ το ν  π ρ ο θ εσ μ ία  υ π ο β ο λ ή ς  α ιτή σ εω ν  κ α ι σε κ ά θ ε π ερ ίπ τω σ η ·εφ ύ ιρ μ ίίξ ε ι

τα  κ ρ ιτ ή ρ ια  του ά ρθρου  18 το υ  ν . 2 1 9 0 /1 9 9 4 . Τ ο  Α .Σ .Ε .Π . ε λ έ γ χ ε ι α υτεπα γ- 
γ έλ τ ω ς  ή κ α τ ’ ένσ τα σ η  ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ο υ  τη  ν ο μ ιμ ό τ η τ α  τω ν π ρ ο σ λ ή ψ εω ν  
β ά σ ε ι των δ ια τά ξεω ν της π α ρο ύσ α ς π α ρα γρά φ ο υ .



ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

A. ΕΛΛΗΝΙΚΗ

-  Α γγελό π ο υ λο ς  Θ., Δ ίκαιον των πολ ιτ ικών δ ιο ικητ ικών υπαλλή­

λων, εκδ. β', 1923.

-  ΑΔΕΔΥ, Περί  την Δημόσ ιον  Δ ιο ίκησιν, 1966.

-  Α νδρεά δης  Στρ., Δ ιο ικητ ικόν  Δ ίκαιον, 1968.

-  Α νδρο νόπ ουλου  Β. - Μαθιουδάκη Μ., Ερμηνε ία  Υπαλληλ ικού  

Κώδικα (Περ ιοδ ική  έκδοση σε κινητά φύλλα),  Αθήνα.

-  Βουλή των Ελλήνων, Ε' Αναθεωρητ ική ,  Πρακτ ικά Συνεδρ ιάσεων 

και Υπ οεπ ιτροπ ώ ν  της επί του Συντάγματος  1975 Κο ινοβουλευ ­

τ ικής Επ ιτροπής,  1975.

-  Βουλή των Ελλήνων, Ε' Αναθεωρητ ική ,  Πρακτ ικά  των σ υνεδρ ιά ­
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