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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η έννοια της Πειθαρχίας δείχνει να είναι αρκετά γνωστή ακόμη και σε μη 

νομικούς, η προτίμησή μας όμως δεν είναι μακριά από το να μπορεί να 

προκαλέσει ορισμένες τουλάχιστον επιφυλάξεις, ως προς την ορθότητα της.

Τα πράγματα ωστόσο δεν είναι έτσι, και το συμπέρασμα αυτό Δε 

συμπίπτει μόνο με τη διαπίστωση ότι, αν και διάχυτη η έννοια της πειθαρχίας 

και κτήμα από πρώτη άποψη και μη νομικών ακόμη, δεν εντοπίζεται εύκολα. 

Θεωρητικά πρέπει να προσδιορίσουμε τι είναι πειθαρχία σύμφωνα με το 

ελληνικό δίκαιο. Στην ελληνική γλώσσα η λέξη πειθαρχία σημαίνει υπακοή.

Εμείς θα εξετάσουμε το πειθαρχικό φαινόμενο σε ένα συγκεκριμένο 

κοινωνικό σύνολο, τους υπαλλήλους των κοινοτικών και νομαρχιακών 

καταστημάτων.

Το γεγονός της ιδιαίτερης σχέσης εξουσίασης υπό την οποία τελεί ο 

κοινοτικός υπάλληλος προς το Κράτος, δηλαδή «άμεσος υπηρεσιακή και 

πειθαρχική σχέση δικαιολογεί αυτή την αναγνώριση ιδιαίτερης πειθαρχικής 

ευθύνης του.

Ενδεικτικά αναφέρουμε εδώ τις διατάξεις των άρθρων 205 - 247 του 

υπαλληλικού Κώδικα, με τις οποίες θεσπίζεται το πειθαρχικό δίκαιο των 

δημοσίων υπαλλήλων και των υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., τις διατάξεις των άρθρων 

120 επί του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, γεγονός που μας οδηγεί στο 

συμπέρασμα πως το ελληνικό δίκαιο κάνει χρήση του όρου πειθαρχία ή 

χαρακτηρίζει ορισμένα μεγέθη σαν πειθαρχικά και βρισκόμαστε μπροστά στις 

εκδηλώσεις του ίδιου φαινομένου, του πειθαρχικού.

Σε ό,τι αφορά τον ελληνικό χώρο μπορούμε να πούμε πως το πειθαρχικό 

φαινόμενο, δεν έχει συστηματικά αναλυθεί από τη θεωρία του διοικητικού
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δικαίου στη χώρα μας. Η προσέγγιση όμως του πειθαρχικού φαινομένου από 

την επιστήμη στη χώρα μας γίνεται είτε μέσα από τη σύγκρισή του με το ποινικό 

δίκαιο, είτε μέσα από την ανάλυση μεμονωμένων πεδίων εμφάνισής του , 

ιδιαίτερα εκείνου των σχέσεων κράτους - δημοσίων υπαλλήλων.

Στη συγκεκριμένη εργασία, θα αναπτύξουμε τη θεωρία του πειθαρχικού 

δικαίου και την εφαρμογή του στους δημοτικούς και κοινοτικούς υπαλλήλους. Ο 

σπουδαστής Κεφάλας Αργύριος ανέπτυξε το Α' μέρος και Β' μέρος, ενώ η 

σπουδάστρια Γυρνά Γεωργία ανέπτυξε το Π μέρος και τα Συμπεράσματα αυτή 

της εργασίας.

Αυτή η εργασία δίνει μια ολοκληρωμένη άποψη του πειθαρχικού 

φαινομένου και της πειθαρχικής διαδικασίας μέσα στα πλαίσια της λειτουργίας 

των Ο.Τ.Α. και δίνει μια σφαιρική αντίληψη της λειτουργικότητας της πειθαρχίας 

μέσα στον χώρο αυτό.
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A. ΜΕΡΟΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

Θεωρητική προσέγγιση πειθαρχικού φαινομένου

1.1. Γενικά

Στο σύγχρονο ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, γίνεται συχνά λόγος για 

πειθαρχική εξουσία ή ευθύνη, πειθαρχικά παραπτώματα ή κυρώσεις, 

πειθαρχικές σχέσεις ή μέτρα και γενικότερα περιπτώσεις που εντάσσονται 

στους διαφορετικότερους τομείς κρατικής οργάνωσης ή δραστηριότητας.

Για παράδειγμα, θα μπορούσαμε να αναφέρουμε εδώ τις διατάξεις των 

άρθρων 205 - 247 του Υπαλληλικού Κώδικα,1 με τις οποίες θεσπίζεται το 

πειθαρχικό δίκαιο των δημοσίων υπαλλήλων και των υπαλλήλων νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου, ή τις διατάξεις των άρθρων 120 του Δημοτικού 

και Κοινοτικού Κώδικα2, οι οποίες προβλέπουν την επιβολή πειθαρχικών 

ποινών σε δημάρχους, αντιδημάρχους, προέδρους κοινοτήτων και σε μέλη των 

δημοτικών και κοινοτικών συμβουλίων, όταν αυτά τα πρόσωπα αθετήσουν τις 

υποχρεώσεις τους.

Από τα παραπάνω προκύπτει ένα ερώτημα: ποια είναι η έννοια της 

πειθαρχίας στο σημερινό ελληνικό δίκαιο;

1 Π. Δ. 611/1977 «Περί κωδικοποιήσεως εις εννιαίον κείμενον, υπό τον τίτλον «Υπαλληλικός 
Κώδιξ», των ισχυουσών διατάξεων των αναφερομένων εις την κατάστασιν των υπαλλήλων του 
Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.

2 Ν. 1065/1980 « Περί κυρώσεως Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα»
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Για να μπορέσει να απαντηθεί αυτό το ερώτημα είναι απαραίτητο να 

αναλύσουμε τις εκδηλώσεις του πειθαρχικού φαινομένου3, όχι όταν αυτό

εντοπίζεται στο πεδίο δράσης των ιδιωτών, είτε αυτοί είναι νομικά είτε 

φυσικά πρόσωπα, - χωρίς βέβαια αυτό να σημαίνει πως παρόμοια προσφυγή 

δεν έχει σημασία για εμάς -, αλλά όταν το πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται στο 

χώρο δράσης της εκτελεστικής εξουσίας και ιδιαίτερα της Δημόσιας Διοίκησης, 

χωρίς να ενδιαφέρει ιδιαίτερα το νομικό καθεστώς, στο οποίο υπόκεινται οι 

εκδηλώσεις αυτές.

Είναι απαραίτητο όμως να αναφέρουμε πως το πειθαρχικό φαινόμενο δεν 

έχει συστηματικά αναλυθεί από τη θεωρία του Διοικητικού Δικαίου στη χώρα 

μας, αλλά η προσέγγισή του γίνεται είτε μέσα από την ανάλυση μεμονωμένων 

πεδίων εμφάνισης του, ιδιαίτερα εκείνου των σχέσεων κράτους - δημοσίων 

υπαλλήλων, είτε μέσα από τη σύγκρισή του με το ποινικό δίκαιο.

Το αποτέλεσμα είναι αρνητικό και στις δύο περιπτώσεις. Όταν συγκρίνεται 

πειθαρχικό και ποινικό δίκαιο, οδηγούμαστε στην καθαρά κυρωτική διάσταση 

του πειθαρχικού φαινομένου. Έτσι όμως, δεν τονίζεται όπως πρέπει η άμεση 

σχέση του πειθαρχικού φαινομένου με τη δράση της Δημόσιας Διοίκησης, την 

ουσιαστική του δηλαδή διάσταση, η οποία και το διαφοροποιεί από το ποινικό 

φαινόμενο. Επίσης, η έρευνα επί μέρους πεδίων εμφάνισης του πειθαρχικού 

φαινομένου μας οδηγεί σε αρνητικό συμπέρασμα γιατί αν και δεν διατρέχει τον 

κίνδυνο να οδηγήσει στην κυρωτική, απλώς διάσταση του φαινομένου, δεν είναι 

και σε θέση να το αντιμετωπίσει συνολικά.

Εδώ λοιπόν θα πρέπει να αναφέρουμε το γεγονός πως οι περιπτώσεις 

εμφάνισης του πειθαρχικού φαινομένου δηλαδή οι περιπτώσεις που το θετικό 

δίκαιο κάνει λόγο για πειθαρχικές κυρώσεις ή παραπτώματα, πειθαρχική 

ευθύνη Κ.Ο.Κ., είναι πολλές, σε σημείο ώστε να φαίνεται εξαιρετικά δύσκολο, αν 

όχι αδύνατο, ότι μπορούν να αντιμετωπισθούν στο σύνολό τους και μάλιστα με 

ενιαία κριτήρια. Η κυριότερη δυσκολία είναι όμως πως η αναζήτηση της έννοιας

3 Με τον όρο πειθαρχικό φαινόμενο εννοούμε τις περιπτώσεις εκείνες, όπου κανόνες δικαίου 
χαρακτηρίζουν ορισμένη σχέση μεταξύ φυσικών και νομικών προσώπων ή νομικών προσώπων 
ή οργάνων τους - ή ορισμένο μέγεθος - πειθαρχικά, υπάγοντας τα σε ορισμένη ρύθμιση.
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της πειθαρχίας δεν μπορεί να γίνει με βάση τη διάκριση σε ποινικό4 και 

πειθαρχικό δίκαιο.

Επομένως γίνεται φανερό πως μπορούμε να καθορίσουμε την έννοια της 

πειθαρχίας κάνοντας χρήση των όρων πειθαρχία και πειθαρχικός με βάση κάθε 

φορά τις ανάγκες μας. Το ίδιο μπορούμε να πούμε και για την χρήση των όρων 

πειθαρχεία και πειθαρχικός με βάση κάθε φορά τις ανάγκες μας. Το ίδιο 

μπορούμε να πούμε και για την χρήση του όρου πειθαρχικό φαινόμενο που 

περιέχει και τα πειθαρχικά μεγέθη ( πειθαρχική σχέση, πειθαρχική κύρωση 

κ.λ.π. ), και την ουσία τους, το τι είναι δηλαδή πειθαρχία.

Είναι απαραίτητο εδώ να διευκρινίσουμε τα εξής:

1. Χρησιμοποιούμε αδιάφορα τον ένα για τον άλλον τους όρους: δημόσιο 

σύνολο και δημόσιο νομικό πρόσωπο, όταν το πεδία εμφάνισής και εντόπισης 

του πειθαρχικού φαινομένου στο χώρο άσκησης της δημόσιας δραστηριότητας, 

δηλαδή της δραστηριότητας εκείνης που δεν είναι έργο ιδιωτών5.

2. Χρησιμοποιούμε συχνά τον όρο δημόσιος υπάλληλος όχι με την τεχνική 

του έννοια που υποδηλώνει πρόσωπο, συνδεόμενο με ορισμένη ειδική σχέση 

με το νομικό πρόσωπο του κράτους, αλλά πρόσωπο που συνδέεται με ειδική 

νομική σχέση και με άλλά δημόσια νομικά πρόσωπα, όπως π.χ. Ο.Τ.Α. ή άλλες 

κατηγορίες Ν.Π.Δ.Δ.

4 Σχετ. Ν. Ανδρουλάκη, Ποινικόν Δίκαιον, Γενικόν Μέρος Α ' Τα θεμέλια σελ. 20, Χωραφά Ν. 
Ποινικόν Δίκαιον Τ. Πρώτος, εκδ. 9η 1978

5 Η επιστήμη αποδέχεται πως το νομικό καθεστώς που διέπει ορισμένο νομικό πρόσωπο, δεν 
υποδηλώνει αυτόματα και τον δημόσιο ή ιδιωτικό χαρακτήρα του. Η παρατήρηση κυριολεκτείται 
- ιδιαίτερα - στα νομικά πρόσωπα του δημόσιου χώρου που λειτουργούν κάτω από κανόνες του 
ιδιωτικού ή του δημοσίου δικαίου. Αυτό μας αναγκάζει να μιλάμε για δημόσια νομικά πρόσωπα, 
εννοώντας με τον όρο κάθε νομικό πρόσωπο που δημιουργείται από το κράτος και χρησιμεύει 
για την ικανοποίηση των σκοπών του, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς, που το διέπει και 
για τα ιδιωτικά νομικά πρόσωπα, εννοώντας με τον όρο κάθε νομικό πρόσωπο που ιδρύεται 
κατά βάση από ιδιώτη και λειτουργεί για την ικανοποίηση των συμφερόντων του και λειτουργεί 
βέβαια με κανόνες ιδιωτικού δικαίου.
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3. Χρησιμοποιούμε τον όρο όργανο υποδηλώνοντας συχνά το φυσικό 

πρόσωπο φορέα της οργανικής λειτουργίας και μόνο.

Διάγραμμα της έρευνας: Με βάση, λοιπόν, την προηγούμενη ανάλυση 

το διάγραμμα της έρευνας παίρνει την εξής μορφή. Σ’ ένα πρώτο μέρος 

ορίζουμε τι είναι πειθαρχία με βάση τα δεδομένα του ελληνικού θετικού δικαίου, 

ενώ σ’ ένα δεύτερο μέρος εντοπίζουμε τις περιπτώσεις, όπου με βάση το 

ελληνικό θετικό δίκαιο βρισκόμαστε - στο πεδίο δράσης της Δημόσιας Διοίκησης 

- μπροστά στην έννοια της πειθαρχίας.

Το πρώτο μέρος τιτλοφορείται: «Η έννοια της πειθαρχίας στο σύγχρονο 

ελληνικό δημόσιο δίκαιο», ενώ το δεύτερο μέρος τιτλοφορείται: «Έκταση της 

έννοιας της πειθαρχίας στο σύγχρονο ελληνικό δημόσιο δίκαιο».

1.2. Η έννοια της πειθαρχίας στο σύγχρονο ελληνικό 

δημόσιο δίκαιο

Όπως αναφέρθηκε αντικείμενο της έρευνας σ’ αυτό το πρώτο μέρος είναι 

ο καθορισμός της έννοιας της πειθαρχίας στο ελληνικό δημόσιο δίκαιο, ποια 

είναι δηλαδή τα ουσιώδη χαρακτηριστικά της έννοιας αυτής με βάση το ελληνικό 

θετικό δίκαιο.

Τα κύρια ουσιώδη χαρακτηριστικά της έννοιας πειθαρχία καθώς και τις 

διαστάσεις6 της έννοιας αυτής στο θετικό μας δίκαιο, ( με τον όρο διάσταση μιας

6Σωτήρη Λύτρα, Το πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο 1989, σελ.
15.
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έννοιας εννοούμε τα διάφορα πεδία σύλληψης της έννοιας αυτής) εντοπίζουμε 

σ’ ένα πρώτο κεφάλαιο με τίτλο: « Περιεχόμενο της έννοιας πειθαρχία » 

(προσέγγιση).

Για να κατανοήσουμε όμως την έννοια της πειθαρχίας βαθύτερα είναι 

απαραίτητη μια εγγύτερη εξέταση των χαρακτηριστικών της. Αυτή την εγγύτερη 

εξέταση των χαρακτηριστικών της πειθαρχίας αυτών δηλαδή που συγκροτούν 

το βασικό της περιεχόμενο, την κάνουμε σ’ ένα δεύτερο κεφάλαιο με τίτλο: « Το 

περιεχόμενο της έννοιας πειθαρχία: τα κύρια χαρακτηριστικά» ( ανάλυση ).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Το περιεχόμενο της έννοιας πειθαρχία ( προσέγγιση ).

Από την παρατήρηση του ελληνικού θετικού δικαίου φαίνεται πως δεν έχει 

δοθεί ορισμός της έννοιας πειθαρχία. Θα πρέπει λοιπόν είτε να εξετάσουμε 

όλες τις περιπτώσεις όπου το δίκαιο της χώρας μας κάνει χρήση του όρου 

πειθαρχία ή πειθαρχικός και να καθορίσουμε το περιεχόμενό του, είτε να 

εξετάσουμε ένα ήδη υπάρχον επεξεργασμένο πρόσωπο και να επαληθεύσουμε 

την εγκυρότητά του.

Δυο λόγοι όμως μας εμποδίζουν να εξετάσουμε την έννοια της πειθαρχίας 

μ’ έναν από τους παραπάνω τρόπους. Ο πρώτος είναι ότι πρακτικά είναι 

αδύνατον εξετάσουμε όλες τις περιπτώσεις όπου το δίκαιο κάνει χρήση του 

όρου πειθαρχία ή πειθαρχικός, ενώ ο δεύτερος είναι ότι δεν υπάρχει ένα κοινά 

αποδεκτό πρότυπο που μπορούμε να εξετάσουμε.

Η έρευνά μας λοιπόν πρέπει να ξεκινήσει από τα δεδομένα του θετικού 

δικαίου και το σημαντικότερο «εμπειρικό» δεδομένο που βλέπουμε και μας 

επιτρέπει μια διείσδυση στην έννοια της πειθαρχίας, είναι η έννοια της 

πειθαρχικής σχέσης, με την οποία η έννοια της πειθαρχίας είναι αναπόσπαστα 

δεμένη, καθώς συγκροτεί μαζί της το πειθαρχικό φαινόμενο.

Επομένως, το νόημα της πειθαρχίας θα πρέπει να αναζητηθεί 

υποχρεωτικά στα δεδομένα του θετικού δικαίου που συγκροτούν της έννοια της 

πειθαρχικής σχέσης. Αυτά τα δεδομένα συνδέονται είτε με τα υποκείμενα της
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πειθαρχικής σχέσης, είτε με την ιδιαιτερότητα της πειθαρχικής σχέσης, είτε 

τέλος με το περιεχόμενο της πειθαρχικής σχέσης.

2.1. Τα υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης και η έννοια 

της πειθαρχίας.

Με τον όρο υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης εννοούμε τα πρόσωπα, 

μεταξύ των οποίων υπάρχει η πειθαρχική σχέση, παρατηρείται δηλαδή το 

πειθαρχικό φαινόμενο. Τα πρόσωπα αυτά είναι από τη μία το κράτος ή άλλο 

δημόσιο νομικό πρόσωπο και από την άλλη τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 

βρίσκονται σε ορισμένη σχέση μαζί του.7

Το ερώτημα που προκύπτει είναι αν μια σχέση μπορεί να χαρακτηριστεί 

πειθαρχική, όταν έχει σαν υποκείμενα ορισμένα μόνο πρόσωπα όπως π.χ. οι 

δημόσιοι υπάλληλοι, όσοι ασκούν ορισμένα επαγγέλματα (γιατροί, δικηγόροι 

κλπ) και όχι άλλα.

Αν απαντάγαμε καταφατικά, πειθαρχική θα χαρακτηριζόταν μόνο η σχέση 

π.χ. κράτους - δημοσίων υπαλλήλων κλπ και όχι μεταξύ άλλων προσώπων, 

ενώ σαν αποτέλεσμα θα είχαμε πειθαρχία και πειθαρχικό φαινόμενο μόνο σ’ 

αυτές τις σχέσεις.

Επομένως είναι απαραίτητο να αναζητήσουμε την έννοια της πειθαρχίας 

σε στοιχεία εσωτερικά που έχουν σχέση με το εσωτερικό περιεχόμενο της 

έννοιας αυτής. Αλλωστε στοιχεία αυτής της κατηγορίας αποτελούν όχι σπάνια 

τα ουσιώδη χαρακτηριστικά μιας έννοιας. Θα ήταν κατά συνέχεια αντίθετη σε 

βασικά δεδομένα της έννομής μας τάξης η άρνησή μας να αναζητήσουμε τον

7 Έτσι, για το ευρύτερο πεδίο γενικά των σχέσεων δημόσιου δικαίου, Fleiner, lystitutionen des 
Deutchen Verwaltungsrechts, 8° Aufl. 1928, Μετ. Γ. Στυμφαλιάδη (1932) σελ. 137.
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ορισμό της έννοιας της πειθαρχίας σε στοιχεία που δεν έχουν σχέση με το 

εσωτερικό περιεχόμενο της πειθαρχίας.

Επομένως, η ανάλυση του θετικού δικαίου δείχνει, πως η πειθαρχία σαν 

έννοια δεν μπορεί να καθορισθεί με βάση το στοιχείο; υποκείμενα της 

πειθαρχικής σχέσης.

Συμπέρασμα που ισχύει τόσο για την περίπτωση, όπου το ζητούμενο 

είναι, αν το πειθαρχικό φαινόμενο παρατηρείται μοναδικά στις σχέσεις κράτους 

- δημοσίων υπαλλήλων (Α) ή συνδέεται αποκλειστικά με πρόσωπα που ασκούν 

ορισμένο επάγγελμα (Β).

2.2. Πειθαρχία και δημόσιοι υπάλληλοι.

2.2.1. Οι θεωρητικές απόψεις.

Η άποψη ότι το πειθαρχικό φαινόμενο συνδέεται αποκλειστικά με την 

έννοια του δημοσίου υπαλλήλου και τη σχέση του τελευταίου με το κράτος έχει 

υποστηριχθεί ιδιαίτερα στο παρελθόν - άμεσα ή έμμεσα - συχνά στη θεωρία. 

Αυτή την υποστήριξε πρώτος ο Θ. Αγγελόπουλος γράφοντας πως « η 

πειθαρχική εξουσία του Κράτους επί των υπαλληλικών αυτού οργάνων 

συγγενάται και συνεισλείπει μετά της δημοσίας υπαλληλικής σχέσεως8».

8 θ. Αγγελόπουλος, Δίκαιον Των πολιτικών Υπαλλήλων εν Ελλάδι σελ. 268.
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Από εδώ ο Στασινόπουλος αναφέρει ότι « η πειθαρχική ευθύνη 

προϋποθέτει ιδιότητα δημοσίου υπαλλήλου9».

Την ίδια θέση έχει περίπου και ο Γ. Μαγκάκης λέγοντας πως το 

πειθαρχικό παράπτωμα στρέφεται κατά του εννόμου αγαθού της αφοσίωσης 

και πίστης που οφείλεται από ορισμένη τάξη προσώπων απέναντι στην 

πολιτεία10.

Ποια είναι όμως η αξία αυτής της θεωρητικής αντίληψης με βάση τα 

δεδομένα του ελληνικού θετικού δικαίου;

2.2.2. Η κριτική

Η άποψη πως το πειθαρχικό φαινόμενο συνδέεται αποκλειστικά με την 

έννοια του δημοσίου υπαλλήλου, επομένως η πειθαρχία εντοπίζεται μόνο στο 

πεδίο των σχέσεων δημοσίων υπαλλήλων - κράτους δεν μπορεί να γίνει 

αποδεκτή με βάση τα δεδομένα του ελληνικού δικαίου.

Και αυτό δεν μπορεί να γένει γιατί δημόσιος υπάλληλος είναι αυτός που 

έχει ειδική νομική σχέση με το κράτος αλλά και με άλλα Ν.Π.Δ.Δ. ενώ οι σχέσεις 

που διέπουν τον Δ.Υ. με το κράτος δεν είναι μόνο δημοσίου αλλά και ιδιωτικού 

δικαίου και το θετικό δίκαιο εντάσσει στο πειθαρχικό φαινόμενο κάθε κατηγορία 

υπαλλήλων που συνδέονται μ’ ένα δημόσιο νομικό πρόσωπο, άλλα από το 

κράτος, αρκεί να χαρακτηρίζεται σαν Ν.Π.Δ.Δ., αλλά εντάσσει στο ίδιο 

φαινόμενο και τα φυσικά πρόσωπα που συνδέονται μαζί του με σχέση ιδιωτικού 

δικαίου.

9 Στασινόπουλος, Το δικαίωμα υπερασπίσεως των διοικητικών αρχών σελ. 137

10 Γ. Μαγκάκη, Το πρόβλημα του οικονομικού Ποινικού Δικαίου.
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Επομένως, μπορούμε να πούμε πως το πειθαρχικό φαινόμενο στα 

πλαίσια της δράσης της Δημόσιας Διοίκησης δεν εντοπίζεται μοναδικά στις 

σχέσεις ΔΎ. - Κράτους, άρα δεν μπορεί να χρησιμεύσει σ’ έναν ορισμό της 

έννοιας «πειθαρχία». Το ίδιο συμπεραίνουμε και αν αναλύσουμε τη σχέση 

πειθαρχίας και υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης που χαρακτηρίζονται από 

το γεγονός ότι ασκούν ορισμένο επάγγελμα.

2.3.Πειθαρχία και επαγγελματική ιδιότητα των υποκειμένων 

της πειθαρχικής σχέσης

2.3.1. Η θέση

Η άποψη πως η έννοια της πειθαρχίας συνδέεται με την άσκηση 

ορισμένου επαγγέλματος όπως π.χ. γιατρού, δικηγόρου και άλλων έχει 

υποστηριχθεί συχνά στη θεωρία, αν όχι εκείνη της χώρας μας11. Στην ελληνική 

θεωρία, απ’ όσο τουλάχιστον γνωρίζουμε, δεν έχει ποτέ διατυπωθεί παρόμοια 

θέση. Ίσως γιατί οι αρχές της συντεχνιακής οργάνωσης των επαγγελμάτων, 

πάνω στις οποίες βασίστηκε, μια σημαντική διεύρυνση του πειθαρχικού 

φαινομένου στα χρόνια του τελευταίου - μεγάλου - πολέμου, δεν είχαν στη 

χώρα μας την επίδραση που άσκησαν αλλού.

Το ερώτημα που προκύπτει είναι αν είναι σύμφωνη με το δεδομένα του 

ελληνικού δικαίου η αντίληψη ότι - στο δημόσιο πάντα χώρο - το πειθαρχικό 

φαινόμενο χαρακτηρίζει αποκλειστικά τις δραστηριότητες ορισμένων μόνο

11 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο Στον σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, 
σελ. 35.
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επαγγελματιών, όπως π.χ. γιατροί, δικηγόροι ή φαρμακοποιοί, η σχέση των 

οποίων με ορισμένα δημόσια νομικά πρόσωπα στα οποία «εντάσσονται» έχει 

πειθαρχικό χαρακτήρα, 'σ’ αυτό απαντάμε παρακάτω.

2.3.2. Η κριτική

Εδώ θα πρέπει να πούμε πως το παραπάνω ερώτημα παίρνει αρνητική 

απάντηση γιατί οι δημόσιοι υπάλληλοι αν και προσφέρουν κατά κανόνα τις 

υπηρεσίες του στο κράτος ή άλλους δημόσιους φορείς με επαγγελματική βάση12 

- με την έννοια ότι παρέχουν τις υπηρεσίες τους με αμοιβή, από την οποία και 

αποζούν - δεν μπορούν ωστόσο να θεωρηθούν και μέλη επαγγελματικών 

τάξεων γι’ αυτό ακριβώς και ο μισθός τους δεν έχει χαρακτήρα ανταλλάγματος 

για τις υπηρεσίες που προσφέρουν αλλά έχει σκοπό να τους επιτρέψει 

διαβίωση ανάλογη προς το βαθμό τους13.

Σαν συμπέρασμα μπορούμε να πούμε πως στην ελληνική έννομη τάξη το 

πειθαρχικό φαινόμενο δεν μπορεί να στηριχθεί στον επαγγελματικό χαρακτήρα 

της δραστηριότητας των υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης. Αυτό φαίνεται 

άλλωστε και από το γεγονός των πειθαρχικών κυρώσεων που επιβάλλονται 

από όργανα του κράτους σε αιρετά όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

δημάρχους κ.λ.π. που είναι βέβαια όργανα διοικητικά αλλά δεν έχουν 

επαγγελματική ιδιότητα ή σχέση με το κράτος1 . Το ίδιο συμβαίνει π.χ. και με 

τους φοιτητές ή μαθητές κ.λ.π. στους οποίους εκτείνεται το πειθαρχικό

12 Η εξαίρεση αφορά την περίπτωση των υπαλλήλων που θεωρούνται δημόσιοι αν και 
παρέχουν υπηρεσία στο κράτος χωρίς αμοιβή - με τη μορφή τουλάχιστον μισθού - όπως 
πλοηγοί, άμισθοι πρόξενοι κ.λ.π.

13 Βλ. σχετικά Σπηλιωτόπουλου, Βασικοί Θεσμοί Δημοσιοϋπαλληλικού δικαίου σελ. 79 και από 
τη νομολογία Α.Π. 1369/1980, ΣΤΕ 1525/1966.
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φαινόμενο. Ταυτόχρονα γίνεται φανερό πως ένας ορισμός της έννοιας 

«πειθαρχία» με βάση το στοιχείο «υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης»δεν 

είναι δυνατός στο ελληνικό θετικό δίκαιο.

Επίσης, δεν μπορεί να χαρακτηρίσουμε πειθαρχικό ότι αναφέρεται σε 

ορισμένο και μόνο κύκλο προσώπων και αυτό γιατί θα έπρεπε να θεωρήσουμε 

σαν πειθαρχικό οτιδήποτε έχει σχέση με ένα περιορισμένο κύκλο προσώπων, 

άρα όλους τους κανόνες που αναφέρονται π.χ. στους δημοσίους υπαλλήλους, 

στους δικηγόρους κ.λ.π. πράγμα που μας οδηγεί σε μια μεγάλη γενίκευση. 

Ήρθε η ώρα όμως να αναζητήσουμε έναν ορισμό της έννοιας «πειθαρχία» στο 

στοιχείο: ιδιαιτερότητα της πειθαρχικής σχέσης.

2.4. Η ιδιαιτερότητα της πειθαρχικής σχέσης και η έννοια της 

πειθαρχίας

Με τον όρο ιδιαιτερότητα της πειθαρχικής σχέσης εννοούμε τον ιδιαίτερο 

χαρακτήρα που μπορεί μα έχει η πειθαρχική σχέση σαν σχέση μεταξύ δυο ή 

περισσοτέρων προσώπων. Έτσι η πειθαρχική σχέση θα μπορούσε να είναι π.χ. 

σχέση εξάρτησης ή ισοτιμίας, σχέση υποταγής ή ισότητας κ.ο.κ.

14 Άρθρο 111 παρ. 1 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα που λέει ότι το αξίωμα του 
δημάρχου, βοηθού δημάρχου, προέδρου κοινότητας και δημοτικού ή κοινοτικού συμβούλου 
είναι τιμητικό και άμισθο.
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2.4.1. Πειθαρχία και σχέση υποταγής - Πειθαρχία και ειδικές σχέσεις 

εξουσίας

Το κύριο ερώτημα που προκύπτει είναι αν η πειθαρχική σχέση μπορεί να 

χαρακτηρισθεί ως σχέση υποταγής - ή υπεροχής - και σαν τέτοια να θεμελιώσει 

το πειθαρχικό φαινόμενο.

Αν με την έννοια της υποταγής ή υπεροχής εννοούμε πως ένα πρόσωπο 

έχει την δυνατότητα, την «εξουσία» να διαμορφώνει τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του άλλου, τότε δεν μπορούμε να θεμελιώσουμε το πειθαρχικό 

φαινόμενο. Και αυτό γιατί το ίδιο συμβαίνει σε κάθε σχέση διοικούμενων προς 

το κράτος ή άλλο Δ.Ν.Π. που ασκεί δημόσια εξουσία όπως π.χ. των σχέσεων 

του κράτους με τους πολίτες στα πεδία της εκπαίδευσης, της στράτευσης 

κ.λ.π., άρα δεν μπορούμε να πούμε πως η υποταγή δεν μπορεί να 

χαρακτηρίζει μια απλώς εκδήλωση αυτών των σχέσεων που συμπίπτει με το 

πειθαρχικό φαινόμενο.

Αν πάλι με την έννοια της υποταγής ή υπεροχής εννοούμε πως ένα 

πρόσωπο έχει τη δυνατότητα να καθορίζει τις ενέργειες ενός άλλου προσώπου 

και να υπερισχύει η δική του βούληση τότε το πειθαρχικό φαινόμενο δεν 

θεμελιώνεται σε σχέσεις υποταγής ή υπεροχής. Και αυτό γιατί σε περιπτώσεις 

π.χ. των οργάνων των Ο.Τ.Α. δεν έχουμε τέτοιες σχέσεις αν και έχουμε εκεί 

πειθαρχικό φαινόμενο αλλά εκεί ασκείται διοικητική εποπτεία και όχι ιεραρχικός 

έλεγχος.

Επομένως, αν και οι πειθαρχικές σχέσεις δείχνουν πολλές φορές ότι είναι 

σχέσεις υποταγής ή υπεροχής δεν μπορούμε να στηρίξουμε τον ορισμό του 

πειθαρχικού φαινομένου στο στοιχείο αυτό.

Στο ίδιο αρνητικό συμπέρασμα θα καταλήξουμε και στο ερώτημα αν είναι 

δυνατός ένας ορισμός της πειθαρχίας αν τα πρόσωπα που συνδέονται με το
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κράτος έχουν ιδιαίτερες σχέσεις εξουσίας μαζί του. Και αυτό γίνεται γιατί σε 

ιδιαίτερες σχέσεις με το κράτος βρίσκονται όχι μόνο όσοι συνδέονται ιδιαίτερα μ’ 

αυτό, αλλά και όσοι έχουν συμβληθεί μαζί του και μάλιστα με κανόνες ιδιωτικού 

δικαίου.

Αλλά κι αν περιοριστούμε στις ιδιαίτερες σχέσεις κράτους15 - κατηγοριών 

πολιτών δεν μπορούμε να έχουμε θεμελίωση του πειθαρχικού φαινομένου σε 

παρόμοιες σχέσεις γιατί διαφορετικά οι σχέσεις αυτές έπρεπε να έχουν έναν 

ιδιαίτερο χαρακτήρα και η ιδιαιτερότητα αυτή να επαληθεύεται σε κάθε 

περίπτωση εμφάνισης του πειθαρχικού φαινομένου16.

Ετσι, καιρός είναι να δούμε μήπως τον ορισμό της έννοιας «πειθαρχία» 

μπορούμε να τον συνδέσουμε με το περιεχόμενο της πειθαρχικής σχέσης.

2.5. Το περιεχόμενο της πειθαρχικής σχέσης και η έννοια 

της πειθαρχίας

Με τον όρο περιεχόμενο της πειθαρχικής σχέσης εννοούσε ότι ανήκει, ότι 

αποτελεί την ουσία της, ότι δηλαδή τη συνιστά. Αυτό μπορεί να γίνει σε δυο 

πεδία: είτε στο πεδίο της κυρωτικής διάστασης της πειθαρχικής σχέσης όπου το 

πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται σαν αντίδραση με τη μορφή επιβολής 

κύρωσης σε μια συμπεριφορά που δεν αποδέχεται η έννομη τάξη, είτε στο 

πεδίο της ουσιαστικής διάστασης της πειθαρχικής σχέσης, όπου το πειθαρχικό 

φαινόμενο εντοπίζεται σαν καθορισμός ορισμένης συμπεριφοράς που θα

15 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο Στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989,σελ. 
35.

16 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο Στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989,σελ. 
38.
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πρέπει να τηρήσουν ορισμένα πρόσωπα, γιατί αυτό απαιτούν οι ανάγκες της 

έννομης τάξης και που η μη τήρησή της ίσως οδηγήσει στην επιβολή 

κυρώσεων17.

17 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο Στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989,σελ. 
43
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2.5.1. Η κυρωτική διάσταση της πειθαρχικής σχέσης και η 

έννοια της πειθαρχίας.

Είναι απαραίτητο να πούμε πως στο θετικό δίκαιο προβλέπονται κατά 

περίπτωση για ορισμένες παραβάσεις που χαρακτηρίζονται πειθαρχικές, 

κυρώσεις που χαρακτηρίζονται επίσης πειθαρχικές. Στηρίζονται δηλαδή σε μια 

σχέση σύζευξης - παράβασης - κύρωσης ενώ έχουμε και τις περιπτώσεις 

εκείνες όπου οι διατάξεις δεν αρκούνται μόνο στη σύζευξη παράβασης - 

κύρωσης αλλά συγκροτούν ολόκληρο πλέγμα κανόνων, με τον όρο συνήθως 

πειθαρχικό δίκαιο.

Αυτό συμβαίνει π.χ. στο χώρο των σχέσεων κράτους - δημοσίων 

υπαλλήλων με τα άρθρα 205 - 247 του Υ.Κ. τα οποία ρυθμίζουν τις 

περιπτώσεις πειθαρχικών κυρωτικών αντιδράσεων, κατά πειθαρχικών 

παραβάσεων.

Επομένως, πειθαρχικό χαρακτήρα έχει ότι αναφέρεται στην έννομη 

αντίδραση, κατά της παράβασης, δηλαδή κατά βάση στις επιβαλλόμενες στο 

υπαίτιο πρόσωπο, κυρώσεις. Και βέβαια στη συμπεριφορά (πειθαρχικό 

αδίκημα) που καθιστά δυνατές τις κυρώσεις αυτές.

Άρα, δεν μπορούμε να καταλήξουμε σ’ έναν ορισμό της «πειθαρχίας» 

βασισμένο σε ουσιαστικά κριτήρια, αφού αυτό που προκύπτει είναι πως το 

θετικό δίκαιο δεν ενδιαφέρεται για το τι είναι πειθαρχία, αλλά κάτω από ποιες 

προϋποθέσεις μπορούν να επιβληθούν πειθαρχικές κυρώσεις σε ορισμένα 

πρόσωπα.

Σε τελευταία ανάλυση λοιπόν η διερεύνηση των στοιχείων της κυρωτικής 

διάστασης της πειθαρχικής σχέσης δεν οδηγεί με βάση τα δεδομένα του 

ελληνικού δικαίου σε κανένα αποτέλεσμα στο θέμα: ορισμός της πειθαρχίας.
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Απλώς επισημαίνει τις περιπτώσεις ενεργοποίησης του πειθαρχικού 

φαινομένου στο κυρωτικό πεδίο. Έτσι, μπορούμε να εντοπίσουμε και να 

διερευνήσουμε της ουσιαστική διάσταση της πειθαρχικής σχέσης.

2.6. Η ουσιαστική διάσταση της πειθαρχικής σχέσης και η 

έννοια της πειθαρχίας

Εδώ θα πρέπει να εντοπίσουμε την ύπαρξη του στοιχείου «ουσιαστική 

διάσταση της πειθαρχικής σχέσης» στο θετικό δίκαιο και να καθορίσουμε το 

περιεχόμενό του ενώ στη συνέχεια θα πρέπει να δούμε ποια είναι η συμβολή 

του στοιχείου αυτού στον καθορισμό της έννοιας «πειθαρχία». Έτσι θα 

προχωρήσουμε στη συνέχεια.

2.6.1. Η ουσιαστική διάσταση της πειθαρχικής σχέσης.

Το πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται στην κυρωτική αντίδραση κατά 

ορισμένης συμπεριφοράς που αποδοκιμάζεται από την έννομη τάξη. Επίσης το 

πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται και σαν υποχρέωση για ορισμένα πρόσωπα 

να τηρήσουν τη συμπεριφορά που η έννομη τάξη περιμένει από αυτά σε 

συγκεκριμένες περιπτώσεις.

Η διάσταση αυτή της πειθαρχικής σχέσης που την ονομάζουμε 

ουσιαστική, προκύπτει από την πρόβλεψη και μόνο στο θετικό δίκαιο 

πειθαρχικών κυρώσεων. Πράγματι, τα πρόσωπα τα οποία υπακούν σ’ αυτά
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που επιτάσσει ο «νόμος» δηλαδή δείξουν τη συμπεριφορά που περιμένει από 

αυτή δεν έχουμε κυρωτική διάσταση της πειθαρχικής σχέσης, η οποία υπάρχει 

άσχετα αν έχουμε η όχι πειθαρχική παράβαση.

Η ουσιαστική διάσταση της πειθαρχικής σχέσης φαίνεται καλύτερα όταν η 

αντίδραση κατά ορισμένης παράβασης εκφράζεται όχι με μια τυποποιημένη 

απάντηση του ζευγαριού παράβασης - κύρωσης αλλά με μια ενέργεια που δεν 

εντάσσεται στο ζεύγος αυτό και στην οποία δεν θα μπορούσαμε να αρνηθούμε 

εύκολα τον πειθαρχικό χαρακτήρα. Χαρακτηριστικά παράδειγμα είναι εδώ οι 

«παρατηρήσεις» ενός προϊσταμένου σ’ έναν υφιστάμενό του εξαιτίας κάποιας 

συμπεριφοράς του τελευταίου, παρατηρήσεις οι οποίες βέβαια δεν συνιστούν 

πειθαρχικές κυρώσεις εντάσσονται όμως καθαρά στο πειθαρχικό φαινόμενο.

Αρα μπορούμε να πούμε πως η ύπαρξη της ουσιαστικής διάστασης της 

πειθαρχικής σχέσης μπορεί να θεωρηθεί τεκμηριωμένη και δεδομένη του 

ελληνικού θετικού δικαίου. Το ερώτημα που προκύπτει είναι ποια η σχέση της 

διάστασης αυτής με την έννοια «πειθαρχία», ερώτημα που απαντάμε στη 

συνέχεια.

2.6.2. Η έννοια της πειθαρχία συνάρτηση των δεδομένων 

της ουσιαστικής διάστασης της πειθαρχικής σχέσης.

Η ουσία όμως της ουσιαστικής διάστασης της πειθαρχικής σχέσης μπορεί 

να αναζητηθεί και στο θετικό δίκαιο σε ορισμένα δεδομένα της διάστασης 

αυτής. Τα δεδομένα αυτά είναι :

1.0 σκοπός για τον οποίο έχουν δημιουργηθεί οι υποχρεώσεις που 

βαρύνουν τα υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης
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2. Η ιδιαιτερότητα των υποχρεώσεων που έχουν απέναντι στα δημόσια 

σύνολα, με τα οποία συνδέονται, τα υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης.

2.6.2.1. Ο σκοπός της θέσπισης των υποχρεώσεων των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσης και η έννοια της πειθαρχίας.

Η άποψη πως η ουσία του πειθαρχικού φαινομένου βρίσκεται στο σκοπό, 

για το οποίο έχουν θεσπιστεί οι υποχρεώσεις που βαρύνουν τα υποκείμενα της 

πειθαρχικής σχέσης, υποστηρίζεται άμεσα ή έμμεσα απ’ όλους σχεδόν όσους 

αντιμετωπίζουν το φαινόμενο αυτό, ιδιαίτερα στο πεδίο των σχέσεων κράτους - 

δημόσιων υπαλλήλων18.

Ωστόσο, η ανάλυση του θετικού δικαίου δείχνει πως η έννοια «πειθαρχία» 

δεν μπορεί να οριοθετηθεί στη βάση οποιουδήποτε στοιχείου που άμεσα ή 

έμμεσα συνδέεται με το σκοπό των υποχρεώσεων των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσης α.) είτε αυτό αφορά την καλή λειτουργία μιας δημόσιας 

υπηρεσίας ή γενικά ενός συνόλου, β.) είτε στη διατήρηση της τάξης μέσα σ’ 

αυτό το σύνολο, γ.) είτε τέλος στον εξαναγκασμό των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσης και ειδικότερα των δημόσιων υπαλλήλων να τηρήσουν τις 

υποχρεώσεις τους19.

18 - Θ. Αγγελόπουλος, Δίκαιον των Πολιτικών Υπαλλήλων σελ. 265 - 266
- Τ. Ηλιόπουλος, Σύστημα του Ελληνικού Ποινικού Δικαίου, Τ. πρώτος, 1936, σελ. 499.

19 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, 
σελ. 61.
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2.6.2.2. Η έννοια της καλής λειτουργίας ενός δημόσιου συνόλου και η

ουσία του πειθαρχικού φαινομένου.

Η άποψη πως η ουσία του πειθαρχικού φαινομένου εντοπίζεται στη 

θέσπιση κανόνων ή μέτρων για να λειτουργήσει σωστά ένα δημόσιο σύνολο μια 

δημόσια υπηρεσία δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή20. Και αυτό γιατί τον σκοπό 

αυτό τον εξυπηρετούν καλύτερα οι διατάξεις οι οποίες έχουν ποινικές κυρώσεις, 

οι οποίες δεν μπορούν να θεωρηθούν ιδιαιτερότητα του πειθαρχικού 

φαινομένου.

Υστερα, στην καλή λειτουργία μιας δημόσιας υπηρεσίας σκοπεύουν 

πράξεις ή ενέργειες διοικητικών οργάνων π.χ. ίνα Π.Δ., ενέργειες οι οποίες δεν 

μπορούν να θεωρηθούν σαν πειθαρχικές21. Επομένως, η καλή λειτουργία μιας 

δημόσιας υπηρεσίας δεν μπορεί να γίνει βάση για έναν ορισμό της πειθαρχίας.

20 Maack, grundalcyen des studentischen Disziplinarrechts, σελ. 83.

21 ΣΤΕ 1144/34 (OA.)
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2.Θ.2.3. Η έννοια της διατήρησης της τάξης μέσα σ’ ένα δημόσιο σύνολο ή

δημόσια υπηρεσία και η ουσία του πειθαρχικού φαινομένου.

Στο ίδιο αρνητικό συμπέρασμα θα φτάσουμε κι αν αναλύσουμε τη 

σύνδεση του πειθαρχικού φαινομένου με την έννοια διατήρησης της τάξης μιας 

δημόσιας υπηρεσίας ή ενός δημόσιου συνόλου.

Αυτό μπορεί να γίνει αν αναλύσουνε τη έννοια διατήρησης της τάξης. Αν 

εννοούνε της αποφυγή ταραχών μέσα στην υπηρεσία ή την αποκατάσταση της 

ησυχίας μετά από ταραχές, τότε δεν μπορούμε να το χαρακτηρίσουμε 

ιδιαιτερότητά του πειθαρχικού φαινομένου γιατί αυτό αποτελεί και το 

χαρακτηριστικό της έννοιας της αστυνομίας, γιατί η αστυνομία αναλύεται ως 

έννοια διατήρησης δημόσιας τάξης, ασφάλειας και ησυχίας.

Αλλά και αν δεχτούνε ότι η αστυνομία δεν έχει καμία σχέση22, δεν 

μπορούμε να δεχθούμε ότι το ελληνικό θετικό δίκαιο συνδέει το πειθαρχικό 

φαινόμενο με την έννοια της διατήρησης της τάξης και αυτό γιατί στο 

πειθαρχικό φαινόμενο, σύμφωνα με το δίκαιο, εντάσσονται συμπεριφορές που 

δεν έχουν σχέση, ή έχουν ελάχιστη, με την πρόληψη μιας έκρυθμης 

κατάστασης στην υπηρεσία όπως π.χ. η αδικαιολόγητη αποχή υπαλλήλου από 

τα καθήκοντά του.

Αν τέλος με τον όρο διατήρηση της τάξης εννοούμε την εκτέλεση της 

υπηρεσίας σε συνθήκες εσωτερικής ομαλότητας23, τότε η περίπτωση αυτή είναι 

ίδια με την προηγούμενη παράγραφο ,η οποία φυσικά έχει αναλυθεί.

22 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
63.

23 ΣΤΕ 2522/66 ΚΑΙ ΣΤΕ 3807/73.
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Αρα η έννοια της πειθαρχίας δεν μπορεί να στηριχθεί στη διατήρηση της 

τάξης μέσα σ’ ένα δημόσιο σύνολο ή υπηρεσία.

2.Θ.2.4. Ο εξαναγκασμός των υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης στην 

τήρηση των υποχρεώσεών τους και η έννοια της πειθαρχίας.

Η άποψη του εξαναγκασμού των υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης 

στην τήρηση των υποχρεώσεων τους δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή. Και αυτό 

γιατί το στοιχείο του εξαναγκασμού στην τήρηση ορισμένης συμπεριφοράς 

υπάρχει σε κάθε κύρωση, έτσι ώστε δεν μπορούμε να το θεωρήσουμε 

ιδιαιτερότητα των πειθαρχικών κυρώσεων και κατ’ επέκταση του πειθαρχικού 

φαινομένου.

Το καταλαβαίνουμε αυτό καλύτερα αν αναλογιστούμε τις ποινικές 

κυρώσεις που επιβάλλονται σε κάποιες περιπτώσεις κυρώσεις οι οποίες έχουν 

και κάποιο προληπτικό χαρακτήρα για κάποια μελλοντική συμπεριφορά. Έτσι 

όμως ερχόμαστε στον κυρωτικό χαρακτήρα της πειθαρχικής σχέσης, 

χαρακτήρας ο οποίος δεν μας δίνει την ουσία του πειθαρχικού φαινομένου.

Επομένως, δεν μπορούμε να θεωρήσουμε τον εξαναγκασμό των 

υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης στην τήρηση των υποχρεώσεών τους 

σαν βάση της έννοιας της πειθαρχίας.

Αυτό το αρνητικό συμπέρασμα μας υποχρεώνει να αναζητήσουμε την 

ουσία του πειθαρχικού φαινομένου στη τυχόν ιδιαιτερότητα των υποχρεώσεων 

της πειθαρχικής σχέσης.
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2.7. Η ιδιαιτερότητα των υποχρεώσεων των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσης και η έννοια της πειθαρχίας.

Η ιδιαιτερότητα των υποχρεώσεων των υποκειμένων είτε συνδέονται με 

ορισμένη δημόσια δραστηριότητα και μόνο, είτε κυρίως έχουν ορισμένο και 

μόνο περιεχόμενο. Στην πρώτη περίπτωση θα λέγαμε ότι ανήκουν στο 

πειθαρχικό φαινόμενο οι σχέσεις που τα υποκείμενά τους έχουν υποχρεώσεις 

συνδεόμενες π.χ. με την εθνική άμυνα ή με τη δημόσια υγεία κ.λ.π. στη 

δεύτερη περίπτωση θα λέγαμε πως στο πειθαρχικό φαινόμενο ανήκουν οι 

σχέσεις που τα υποκείμενά τους έχουν υποχρεώσεις με ορισμένο και μοναδικό 

περιεχόμενο, όπως η υποχρέωση υπακοής στις αποφάσεις των οργάνων των 

δημόσιων συνόλων με τα οποία συνδέονται.

Όμως καμιά από αυτές τις δύο περιπτώσεις δεν επαληθεύεται. Και αυτό 

γιατί οι υποχρεώσεις των υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης εκτείνονται σε 

όλο το εύρος της δημόσιας δραστηριότητας αφού συνδέονται με 

δραστηριότητες στην πραγματοποίηση των οποίων κατατείνει η άσκηση των 

δημοσίων υπαλληλικών καθηκόντων. Ύστερα, οι υποχρεώσεις αυτές δεν έχουν 

καθορισμένο και αποκλειστικό περιεχόμενο του προηγούμενου τύπου.

Έτσι, ούτε η ιδιαιτερότητα των υποχρεώσεων των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσης, ούτε ο σκοπός για τον οποίο έχουν ιδρυθεί οι 

υποχρεώσεις αυτές είναι σε θέση να μας δώσουν έναν ορισμό της έννοιας 

πειθαρχία. Αναρωτιόμαστε, λοιπόν αν ο ορισμός της πειθαρχίας συμπίπτει με 

το γεγονός ότι ορισμένα πρόσωπα υποχρεώνονται να τηρήσουν ορισμένη 

συμπεριφορά που οδηγεί στην εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους απέναντι 

σε ορισμένα - εδώ δημόσια - σύνολα.
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2.8. Η εκπλήρωση των υποχρεώσεων των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσής και η έννοια της πειθαρχίας.

Εδώ θα πρέπει να τονίσουμε πως η άποψη που θεωρεί ότι η ουσία του 

πειθαρχικού φαινομένου βρίσκεται ότι γεγονός της εκπλήρωσης των 

υποχρεώσεων τους από τα υποκείμενά της πειθαρχικής σχέσης υποστηρίζεται 

πολύ συχνά στη θεωρία της χώρας μας24. Έτσι μπορούμε να πούμε πως 

σύμφωνα με τη θεωρία αυτή, πειθαρχία σημαίνει την υποχρέωση 

συμμόρφωσης στους κανόνες που εξασφαλίζουν την ικανοποιητική άσκηση της 

δραστηριότητας του συνόλου.

Από την άλλη μεριά και το θετικό δίκαιο θεωρεί πως η ουσία της 

πειθαρχίας βρίσκεται στο γεγονός της συμμόρφωσης των υποκειμένων της 

πειθαρχικής σχέσης στις υποχρεώσεις του όπως δείχνει καθαρά και ο Υ.Κ. στο 

άρθρο 205 στο άρθρο 2, το οποίο καθορίζει την υπαιτιότητα και τις πειθαρχικές 

κυρώσεις που επιβάλλονται στον υπάλληλο, αλλά και την συμπεριφορά που 

πρέπει να έχει αυτός γενικά μέσα ή έξω από την υπηρεσία25.

Άρα στο πεδίο των πειθαρχικών σχέσεων κράτους - Δ.Υ., τουλάχιστον, η 

ουσία του πειθαρχικού φαινομένου, εντοπίζεται στην τήρηση των 

υποχρεώσεων του απέναντι στην υπηρεσία ή στην τήρηση ορισμένης 

συμπεριφοράς από μέρους του.

Στο ίδιο συμπέρασμα φτάνουμε εξετάζοντας και άλλα δεδομένα του 

ελληνικού δικαίου πέρα από το πεδίο των σχέσεων κράτους - Δ.Υ. Όπως για 

παράδειγμα στο άρθρο 4 του Ν.Δ. 3999/1959 « περί ελέγχου του Εξαγωγικού 

Εμπορίου», ή στο άρθρο 64 παρ. 1 του Κώδικα περί Δικηγόρων, ή στο άρθρο 

26 του Π.Δ. 104/1979 που αφορά τη συμπεριφορά των μαθητών στο σχολείο, ή

24 Σπηλιωτόπουλος, Βασικοί Θεσμοί δημοσιοϋπαλληλικού Δικαίου, σελ. 107σημ. 127.

25 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
73.
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την διατύπωση του ΣΤΕ 2564/68 που αφορά τη συμπεριφορά των φοιτητών 

στα πανεπιστημιακά ιδρύματα.

Όμως, ο παραπάνω ορισμός δεν είναι ικανοποιητικός γιατί από την 

ανάλυση δεν έχει προκύψει ένα σταθερό δεδομένο προς το οποίο να 

συναρτώνται οι υποχρεώσεις. Έτσι, η συνάρτηση ορισμένων υποχρεώσεων 

προς την έννοια «υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης» δεν μπορεί από μόνη 

της να θεμελιώσει την έννοια της πειθαρχίας.

Είναι φανερό λοιπόν, πως η έννοια της πειθαρχίας θα πρέπει να 

αναζητηθεί στη σύνδεση των υποχρεώσεων των υποκειμένων της πειθαρχικής 

σχέσης με την οργάνωση και λειτουργία ορισμένων συνόλων, όπως π.χ. είναι 

τα υποκείμενα της πειθαρχικής σχέσης όπως είναι φανερό, έμμεσα συνδέονται 

με παρόμοια σύνολα. Σ’ αυτά ακριβώς τα σημεία στηριζόμαστε στη συνέχεια 

για να προσδιορίσουμε ακριβώς την ουσία του πειθαρχικού φαινομένου, όπως 

αυτό προκύπτει από την ανάλυση των δεδομένων του σύγχρονου ελληνικού 

διοικητικού δικαίου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Το περιεχόμενο της έννοιας πειθαρχία: τα κύρια

χαρακτηριστικά (ανάλυση).

Από την ανάλυση που προηγήθηκε, φάνηκε ότι σύμφωνα με το ελληνικό 

δίκαιο το πειθαρχικό φαινόμενο χαρακτηρίζει μοναδικά τις σχέσεις ορισμένων 

προσώπων με ορισμένα δημόσια σύνολα, με τα οποία τα πρόσωπα αυτά 

συνδέονται οργανικά.

Επίσης φάνηκε, πως το πειθαρχικό φαινόμενο συνδέεται με τη λειτουργία 

των δημόσιων αυτών συνόλων. Έτσι, στη συνέχεια εξετάζουμε σε μια πρώτη 

παράγραφο τη σχέση του πειθαρχικού φαινομένου με τη λειτουργία ενός 

οργανωμένου συνόλου.

3.1. Το πειθαρχικό φαινόμενο χαρακτηριστικό των 

οργανωμένων συνόλων.

Εφόσον διαπιστώσαμε πως η ουσία του πειθαρχικού φαινομένου 

εντοπίζεται στην εκπλήρωση από ορισμένα άτομα ορισμένων υποχρεώσεων 

τους και το πειθαρχικό φαινόμενο χαρακτηρίζει μοναδικά τις σχέσεις αυτών των 

προσώπων με ορισμένα οργανωμένα (δημόσια) σύνολα, θα πρέπει να 

προκύψουν τα εξής:
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α. ότι οι υποχρεώσεις που πρέπει να εκπληρωθούν αναφέρονται σε 

δημόσια οργανωμένα σύνολα, δηλαδή είναι υποχρεώσεις απέναντι στα σύνολα 

αυτά

β. ότι τα πρόσωπα που βαρύνονται με την εκπλήρωση αυτών των 

υποχρεώσεων, συνδέονται οργανικά με τα δημόσια σύνολα.

Για να τα αποδείξουμε αυτά όμως είναι απαραίτητο να κατανοήσουμε τις 

έννοιες οργάνωση και οργανικά σύνολα.

Ένα σύνολο μπορεί να χαρακτηρισθεί σαν οργανωμένο, όταν 

συγκροτείται από μέρη που συνεργάζονται μεταξύ τους, συμμετέχουν δηλαδή 

τα όργανα του συνόλου, τα πρόσωπα26/27 δηλαδή που αδικούν δραστηριότητες 

για λογαριασμό του συνόλου αυτού.

Τα όργανα αυτά αποτελούν μέρος του συνόλου, το εκφράζουν και αφού 

αυτά ασκούν τις λειτουργίες του συνόλου, είναι φανερό πως χωρίς αυτά δεν 

μπορεί να υπάρξει οργανωμένο σύνολο.

Εφόσον αυτή είναι η έννοια της οργάνωσης ποια είναι η σύνδεσή της με 

την έννοια της πειθαρχίας;

Το στοιχείο της οργάνωσης χαρακτηρίζει σε κάθε περίπτωση το 

πειθαρχικό φαινόμενο καθώς επισημαίνεται τόσο σαν ανάγκη σύνδεσης των 

υποχρεώσεων αυτών από πρόσωπα συνδεόμενα οργανικά με παρόμοια 

σύνολα.

26 Βλ. σχετ. S. Lytras, Agents et organes administratifs, σελ. 222.

27 Βλ. σχετ. S. Lytras, Agents et organes administratifs, σελ. 223
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3.2. Οι υποχρεώσεις των υποκειμένων της πειθαρχικής 

σχέσης, υποχρεώσεις απέναντι σ’ ένα δημόσιο σύνολο.

Από την παραπάνω ανάλυση φαίνεται έμμεσα πως οι υποχρεώσεις που 

συγκροτούν την έννοια της πειθαρχίας, απαγορεύουν ορισμένη συμπεριφορά 

απέναντι σε ένα οργανωμένο σύνολο.

Αυτό φαίνεται και π.χ. στο άρθροί παρ.2 του Υ.Κ. το οποίο ορίζει ότι οι 

Δ.Υ. είναι σε πειθαρχική σχέση με το κράτος και το άρθρο 205 παρ.2 του ίδιου 

κώδικα, σύμφωνα με το οποίο άξονας των υπαλληλικών υποχρεώσεων είναι η 

έννοια της υπηρεσίας28.

Άρα σύμφωνα με το ελλ. θετικό δίκαιο οι υποχρεώσεις των υποκειμένων 

της πειθαρχικής σχέσης είναι υποχρεώσεις απέναντι σε οργανωμένα σύνολα.

3.3. Οι υποχρεώσεις των υποκειμένων της πειθαρχικής 

σχέσης, υποχρεώσεις προσώπων που μετέχουν στην 

οργάνωση ενός δημόσιου συνόλου.

Όπως δείχνει η ανάλυση, μόνο στο ελληνικό δίκαιο βρισκόμαστε μπροστά 

σε εκδηλώσεις του πειθαρχικού φαινομένου, όταν το πρόσωπο που βαρύνεται 

με την επίδειξη ορισμένης συμπεριφοράς απέναντι σε οργανωμένο σύνολο, 

συνδέεται με την οργάνωση του τελευταίου. Στο συμπέρασμα αυτό 

καταλήγουμε μέσα από θετική και μια αρνητική προσέγγιση του θετικού δικαίου.

28 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δί'καιο, 1989, 
σελ. 82.
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Θετικά είναι χαρακτηριστικό το παράδειγμα των Δ.Υ., η οργανική σχέση 

των οποίων με το κράτος είναι φανερή.

Παρόμοια σύνδεση εντοπίζεται σε ορισμένες σχέσεις που το θετικό δίκαιο 

αναγνωρίζει πειθαρχικό χαρακτήρα όπως π.χ. ορισμένες κυρώσεις που τις 

θεωρεί πειθαρχικές οι οποίες επιβάλλονται σε πρόσωπα που κάνουν χρήση 

μιας δημόσιας υπηρεσίας.

Αρνητικά όταν το θετικό δίκαιο αρνείται να εντάξει ορισμένη συμπεριφορά 

στο πειθαρχικό φαινόμενο. Φαίνεται από το γεγονός πως το θετικό δίκαιο 

αρνείται πειθαρχικό χαρακτήρα στις συμπεριφορές προσώπων που απλώς 

συνδέονται με το κράτος ή άλλο δημόσιο σύνολο, χωράς να μετέχουν στην 

οργάνωσή τους. Έτσι, π.χ. το θετικό δίκαιο δεν επιτρέπει τη πειθαρχική δίωξη 

προσώπων που έχουν αποβάλλει την ιδιότητα του Δ.Υ., για παραπτώματα που 

έχουν διαπράξει κατά τον χρόνο της υπηρεσίας τους29.

Άρα η έννοια της πειθαρχίας συνδέεται με την έννοια της οργάνωσης και 

κατ’ επέκταση των οργανωμένων συνόλων, πράγμα το οποίο μας επιτρέπει να 

προχωρήσουμε στην ανάλυση του δευτέρου στοιχείου που αποτελεί 

χαρακτηριστικό στοιχείο της έννοιας της πειθαρχίας, δηλαδή τη σύνδεση των 

υποκειμένων της τήρησης καλής συμπεριφοράς απέναντι στα οργανωμένα 

δημόσια σύνολα, με τη λειτουργία των συνόλων αυτών.

29 Άρθρο 214, παρ. 1 του Υ.Κ.
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3.4. Πειθαρχικό φαινόμενο και λειτουργία των οργανωμένων 

συνόλων.

Η άποψη πως το πειθαρχικό φαινόμενο συνδέεται με τη λειτουργία των 

οργανωμένων συνόλων μπορεί να αποδειχθεί με μια θετική μια αρνητική 

προσέγγιση.

Θετικά, όταν μέσα από παραδείγματα νομολογίας όπως του άρθρου 12 

του Ν. 1339/83 που αφορά τις πειθαρχικές ποινές των Σωμάτων Ασφαλείας 

κ.λ.π. ή η διαπίστωση της απόφασης 862/38 του Σ.Τ.Ε., δείχνεται η σύνδεση 

πειθαρχικού φαινομένου - λειτουργία οργανωμένων συνόλων.

Αρνητικά, όταν το δίκαιο δεν αναγνωρίζει το πειθαρχικό φαινόμενο σε 

συμπεριφορές που δεν έχουν με τη λειτουργία του συνόλου. Αυτό φαίνεται 

καταρχήν στις σχέσεις κράτους - Δ.Υ. όταν το δίκαιο αναφέρει πως δεν μετέχει 

στο πειθαρχικό φαινόμενο συμπεριφορά Δ.Υ που δεν έχει σχέση με την 

υπηρεσία π.χ. η απόφασή του να εγγράφει σε κάποιο πολιτιστικό σύλλογο.

Επίσης, όταν η συμπεριφορά ενός Δ.Υ. επηρεάζει την ομαλή λειτουργία 

της υπηρεσίας, τότε έχουμε πειθαρχικό φαινόμενο σύμφωνα με τα άρθρα 205 

του Υ.Κ., γεγονός που δείχνει καθαρά τη σύνδεση πειθαρχικού φαινομένου και 

λειτουργίας ενός δημόσιου συνόλου.

Συμπερασματικά, σύμφωνα με τα δεδομένα του ελληνικού Δικαίου, η 

σύνδεση του πειθαρχικού φαινομένου με τη λειτουργία ενός δημόσιου συνόλου 

είναι απόλυτη.30

Σ’ αυτό το σημείο πρέπει να πούμε πως δεν παίζει καμία σχέση το 

γεγονός πως σε ορισμένες περιπτώσεις η δραστηριότητα οργάνων των

30 ΣΤΕ 323/82 (προμν.)
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δημόσιων συνόλων, αν και συνδέεται με τη λειτουργία των συνόλων αυτών, δεν 

μετέχει στο πειθαρχικό φαινόμενο. Χαρακτηριστική περίπτωση εδώ είναι η 

περίπτωση των Υπουργών, οι οποίοι δεν υπόκεινται στην πειθαρχική εξουσία 

κανενός οργάνου.31

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω, η έννοια της πειθαρχίας εντοπίζεται 

κάθε φορά που ορισμένο πρόσωπο συνδεόμενο με ορισμένο σύνολο είναι 

υποχρεωμένο να τηρήσει ορισμένη συμπεριφορά, που συνδέεται άμεσα με τη 

λειτουργία ή δραστηριότητα του τελευταίου, και όταν τα πρόσωπα αυτά δεν 

έχουν άμεση σχέση με τη δραστηριότητα του συνόλου, δεν εντάσσονται στο 

πειθαρχικό φαινόμενο.

Επομένως, στο τέλος αυτής της έρευνας μπορούμε να θεωρήσουμε σαν 

πειθαρχία τη συμμόρφωση όσων συνδέονται οργανικά με ένα δημόσιο σύνολο 

στις υποχρεώσεις τους απέναντι στο σύνολο αυτό, υποχρεώσεις που 

συνδέονται με τη δραστηριότητα ή τη λειτουργία ή ακόμα και με το σκοπό του 

συνόλου.

Επίσης, σαν πειθαρχικό φαινόμενο το φαινόμενο εκείνο στο οποίο το 

θετικό δίκαιο ιδρύει σε βάρος προσώπων που συνδέονται οργανικά με 

ορισμένα σύνολα, υποχρεώσεις απέναντι στο τελευταία, με άμεση σχέση με τη 

λειτουργία τους, και τις περιπτώσεις όπου το θετικό δίκαιο θεσπίζει για 

παραβάσεις παρόμοιων υποχρεώσεων κυρώσεις κατά των βαρυνόμενων με 

την εκπλήρωση των υποχρεώσεων αυτών προσώπων.

31 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
109.
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Συμπεράσματα Κεφ. 1, 2, 3

Από την ανάλυση που προηγήθηκε η έννοια της πειθαρχίας εντοπίζεται 

κάθε φορά που το θετικό δίκαιο υποχρεώνει - απειλώντας με κυρώσεις ή όχι - 

ορισμένο πρόσωπο να τηρήσει απέναντι σε ορισμένο σύνολο, με το οποίο 

συνδέεται οργανικά, συμπεριφορά σε άμεση συνάρτηση με τη δραστηριότητα ή 

τη λειτουργία του.

Επίσης προκύπτει πως η έννοια της πειθαρχίας δεν συναρτάται στο θετικό 

δίκαιο ούτε με ορισμένη ιδιότητα των υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης 

(π.χ. εκείνης του Δ.Υ.), ούτε με τον σκοπό για τον οποίο ιδρύεται το πειθαρχικό 

φαινόμενο (π.χ. διατήρηση της τάξης σ’ ένα δημόσιο σύνολο) αλλά υοναδικά με 

το γεγονός της συμμόρφωσης ορισμένων προσώπων στις υποχρεώσεις τους 

απέναντι στα δημόσια σύνολα με τα οποία συνδέονται οργανικά.

Οροθετημένη μέσα στο στοιχείο της οργάνωσης, η έννοια της πειθαρχίας 

οδηγεί σε μια διευρυμένη αντίληψη του πειθαρχικού φαινομένου στο δημόσιο 

χώρο, τέτοια που να περιλαμβάνονται σ’ αυτό όχι μόνο υποχρεώσεις φυσικών 

προσώπων - οργάνων απέναντι στο οργανωμένο σύνολο, αλλά ακόμη 

υποχρεώσεις προσώπων χωρίς καμία οργανική - με τη στενή έννοια του όρου - 

ιδιότητα και μάλιστα νομικών προσώπων.

Το βιαστικό αυτό συμπέρασμα καθώς και ορισμένα άλλα που 

διαπιστώσαμε, θα έχουμε την ευκαιρία να τα αναλύσουμε στο β 'μέρος της 

εργασίας (που είναι αφιερωμένο στην εντόπιση της έκτασης που κατέχει το 

πειθαρχικό φαινόμενο στη σημερινή ελληνική έννομη τάξη) να το 

επαληθεύσουμε. Ένα β' μέρος που παίρνει χαρακτήρα οριοθέτησης της 

έκτασης στο σύγχρονο ελληνικό δημόσιο δίκαιο και τεκμηρίωσης αυτών που 

ερευνήσαμε στο α' μέρος.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

Έκταση του πειθαρχικού φαινομένου στο Ελληνικό Θετικό 

Δίκαιο.

4.1. Εισαγωγή

Σ’ αυτό το β' μέρος της έρευνας μας, γίνεται αντιληπτό πως ερευνούμε 

την έκταση που καταλαμβάνει το πειθαρχικό φαινόμενο στο σύγχρονο ελληνικό 

θετικό δίκαιο. Το κύριο ερώτημα που προκύπτει εδώ, δεν είναι ποιο είναι το 

νόημα της πειθαρχίας, αλλά ποια αντικείμενα ανήκουν στην κατηγορία αυτή, σε 

ποιες περιπτώσεις δηλαδή το ελληνικό δίκαιο αναγνωρίζει ότι βρισκόμαστε 

μπροστά στο πειθαρχικό φαινόμενο.

Για να μπορέσουμε να προσδιορίσουμε την έκταση του πειθαρχικού 

φαινομένου στο σύγχρονο ελληνικό δίκαιο θα έπρέπε να καταγράψουμε όλες 

τις περιπτώσεις, όπου το τελευταίο αναγνώρισε σε συγκεκριμένες σχέσεις 

πειθαρχικό χαρακτήρα. Μ’ αυτόν τον τρόπο θα είχαμε από τη μια το σύνολο 

των μεγεθών που χαρακτηρίζονται από το θετικό δίκαιο πειθαρχικά και από την 

άλλη τις κάθε φορά διαφοροποιήσεις του πειθαρχικού φαινομένου. Για δυο 

λόνουο όμως, δεν θα προχωρήσουμε έτσι στη συνέχεια.

Ο ποώτοο λόνοο έχει σχέση με την διαπίστωση ότι η εξέλιξη του θετικού 

δικαίου, στα σημεία που μας ενδιαφέρει, δεν ακολουθεί μια συνεπή πορεία, 

ξεκινώντας από μια λογική αφετηρία και καταλήγοντας, έπειτα από μια 

διαδικασία, σε πιο εξελικτικά στάδια.

Ο δεύτερος λόγος συμπίπτει με την διαπίστωση ότι προσφέρεται στο θέμα 

μας ένας ικανοποιητικός τρόπος ανάπτυξης, στη βάση του διαχωρισμού των
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προσώπων που συνδέονται μ’ ένα δημόσιο σύνολο: σ’ εκείνα που αποτελούν 

όργανα του συνόλου με τη στενή σημασία του όρου και σ’ εκείνα που απλώς 

συνδέονται οργανικά με το σύνολο, χωρίς ωστόσο να αποτελούν και όργανά 

του.

Μετά από τα παραπάνω, στη συνέχεια εξετάζουμε: σ’ ένα πρώτο 

κεφάλαιο τις περιπτώσεις, όπου το θετικό δίκαιο έχει αναγνωρίσει πειθαρχικό 

χαρακτήρα στις σχέσεις οργανωμένων συνόλων - προσώπων οργάνων τους 

(κεφάλαιο Α'). σ’ ένα δεύτερο κεφάλαιο τις περιπτώσεις, όπου το θετικό δίκαιο 

αναγνωρίζει πειθαρχικό χαρακτήρα στις σχέσεις οργανωμένων συνόλων και 

προσώπων που δεν είναι όργανά τους με τη στενή έννοια του όρου, αν και 

συνδέονται μαζί τους οργανικά (κεφάλαιο Β').
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4.2. Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων και προσώπων - οργάνων τους.

Οι σχέσεις μεταξύ δημόσιων συνόλων και προσώπων οργάνων τους είναι 

χρονολογικά οι πρώτες βιοτικές32 σχέσεις στο δημόσιο χώρο, στις οποίες το 

θετικό δίκαιο αναγνώρισε στη χώρα33 μας πειθαρχικό χαρακτήρα.

Πειθαρχικός χαρακτήρας αναγνωρίστηκε καταρχήν στις σχέσεις δημόσιων 

νομικών προσώπων και φυσικών προσώπων που δρουν για λογαριασμό τους 

με ιδιότητα δημόσιου υπαλλήλου. Στη συνέχεια ωστόσο, το θετικό δίκαιο, 

ακολουθώντας μια φυσιολογική πορεία εξέλιξης, αναγνώρισε πειθαρχικό 

χαρακτήρα σε όλες τις σχέσεις που συνδέουν φυσικό πρόσωπα - όργανα με 

δημόσια νομικά πρόσωπα.

Αυτό ακριβώς θα αναλύσουμε παρακάτω, δηλαδή τις σχέσεις εκείνες 

όπου το θετικό δίκαιο αναγνωρίζει πειθαρχικό χαρακτήρα ενός δημοσίου 

νομικού προσώπου με τα φυσικά πρόσωπα - όργανα του.

Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων δημόσιων νομικών 

προσώπων - δημοσίων υπαλλήλων.

32 Βιοτικές σχέσεις ονομάζουμε τις σχέσεις που αναπτύσσονται μεταξύ ανθρώπων από μόνο το 
γεγονός της ύπαρξής τους σαν έμβιων όντων και χωρίς τη μεσολάβηση του φαινομένου του 
δικαίου.
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Στο ελληνικό θετικό δίκαιο το πειθαρχικό φαινόμενο, στο πεδίο των 

σχέσεων δημόσιων νομικών προσώπων και φυσικών προσώπων που δρουν 

για λογαριασμό τους με ιδιότητα δημόσιου υπαλλήλου, εμφανίστηκε πολύ 

νωρίς. Εδώ θα πρέπει να πούμε πως χρησιμοποιούμε τον όρο δημόσιοι 

υπάλληλοι για να δηλώσουμε όχι μόνο τα πρόσωπα εκείνα που παρέχουν τις 

υπηρεσίες τους στο κράτος με σχέση διεπόμενη από το δημόσιο δίκαιο, αλλά 

γενικά κάθε πρόσωπο που συνδέεται με το κράτος ή άλλο δημόσιο νομικό 

πρόσωπο και μάλιστα ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς.

Στη νομοθεσία, η αναγνώριση πειθαρχικό χαρακτήρα στις σχέσεις 

δημόσιων νομικών προσώπων - δημόσιων υπαλλήλων είναι φανερή. Σαν 

παράδειγμα αναφέρουμε το νόμο «Περί Δημοτικών Σχολείων» (ΕΤΚ Φ. 

11/3,3,1834), το Ν. ΧΑΔ726-6-1877 «Περί Πειθαρχικής εξουσίας εις την 

υπηρεσίαν του Υπουργείου των Οικονομικών»,το Νόμο ΑΦΑΒ' «Περί του 

προσωπικού της Αρχαιολογικής Υπηρεσίας»,το ΒΔ της 15/17 Μάίου 1900 «Περί 

πειθαρχικών ποινών επιβαλλομένων εις τους υπαλλήλους της Αρχαιολογικής 

Υπηρεσίας», επίσης το Ν. 1188/81 «Περί κυρώσεως του κώδικος «Περί 

καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως»», στα 

Άρθρα 164-165, άρθρο 166 που αναφέρουν πειθαρχικά αδικήματα και ποινές.

Το ίδιο ακριβώς συμβαίνει και στη νομολογία, όπου τα δικαστήρια 

εντοπίζουν χωρίς δυσκολία τη στενή σχέση ανάμεσα στην ιεραρχική και την 

πειθαρχική εξουσία και δεν διστάζουν να αναγνωρίσουν την ύπαρξη του 

πειθαρχικού φαινομένου και εκεί ακόμη, όπου ο νομοθέτης δεν το καθιερώνει 

ρητά.

Επίσης, τα δικαστήρια χαρακτηρίζουν πειθαρχικές τις ποινές που 

επιβάλλονται σε δημόσιους υπαλλήλους, πειθαρχικά παραπτώματα της 

συμπεριφοράς την οδηγούν στις κυρώσεις αυτές κ.ο.κ.33 34

33 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
127.

34 Ενδεικτικά ΣΤΕ 810/70 και 2123/73.
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Επομένως, θεωρητικά, το πειθαρχικό φαινόμενο αποτελεί δεδομένό της 

νομικής πραγματικότητας στο πεδίο των σχέσεων δημοσίων συνόλων - 

δημοσίων υπαλλήλων. Αυτό που μένει είναι να δούμε αν το στοιχεία της 

έννοιας «πειθαρχία» που εντοπίσαμε στο πρώτο μέρος της εργασίας, 

επιβεβαιώνονται στην περίπτωση που εδώ αναλύουμε.

Η οργανική σύνδεση δημόσιων υπαλλήλων - κράτους δεν μπορεί να 

αμφισβητηθεί στο μέτρο που οι δημόσιοι υπάλληλοι είναι όργανα του κράτους 

και δρουν για λογαριασμό του. Έτσι, η εμφάνιση του πειθαρχικού φαινομένου 

στο χώρο που εξετάζουμε εδώ, συνδέεται αποφασιστικά με την ανάγκη να 

εκπληρωθεί σωστά ορισμένο έργο, συγκεκριμένα το έργο που έχει ανατεθεί στη 

Δημόσια Διοίκηση. Δυο βασικοί λόγοι μας οδηγούν στο συμπέρασμα αυτό.

Καταρχήν είναι φανερό πως οι πειθαρχικές κυρώσεις που επιβάλλονται σε 

βάρος δημόσιων υπαλλήλων, έχουν πάντοτε σαν αφορμή συμπεριφορές που 

άμεσα ή έμμεσα επηρεάζουν την υπηρεσία. Π.χ. το άρθρο 206 παρ.1 που μας 

αναφέρει τους λόγους για τους οποίους οι Δ.Υ. υπόκεινται σε πειθαρχικές 

ποινές, όπως άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας.

Θα πρέπει να πούμε, πως συμπεριφορές που αποτελούν προϋποθέσεις 

πειθαρχικών κυρώσεων και δεν έχουν άμεση σχέση με την υπηρεσία, θα 

πρέπει να έχουν τουλάχιστον ορισμένη επίδραση στη λειτουργία της, γιατί 

διαφορετικά δεν στοιχειοθετείται πειθαρχικό παράπτωμα35.

Ύστερα, στο ίδιο συμπέρασμα οδηγεί το γεγονός ότι οι συμπεριφορές που 

ενεργοποιούν το πειθαρχικό φαινόμενο στο κυρωτικό πεδίο, εκδηλώνονται 

συνήθως στα πλαίσια της ιεραρχικής οργάνωσης της Δημόσιας Διοίκησης που 

συνεπάγεται μια πιο έντονη δραστηριοποίηση του διοικητικού μηχανισμού, 

τουλάχιστον με τη μορφή ενότητας στη δράση των διοικητικών οργάνων.

35 ΣΤΕ 566/69.

42



Πράγματι, η ύπαρξη διοικητικών οργάνων σε διάφορες βαθμίδες, 

δημιουργεί την ανάγκη ελέγχου των κατώτερων οργάνων από τα ανώτερα. Ο 

έλεγχος αυτός που ασκείται τόσο στις πράξεις, όσο και στα πρόσωπα, 

καταλήγει στην επιβολή κυρώσεων σε βάρος όσων δεν εκπληρώνουν σωστά 

τα καθήκοντά τους. Γίνεται λοιπόν φανερό πως οι κυρώσεις αυτές, συνδέονται 

απόλυτα με την ικανοποιητική λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης δηλαδή σε 

τελευταία ανάλυση με τη σωστή λειτουργία ενός δημόσιου συνόλου (κράτους ή 

άλλου Δ.Ν.Π.)36, ενώ επιβάλλονται σε πρόσωπα που συνδέονται οργανικά μαζί 

της.

Επομένως, στο χώρο της Δημόσιας Διοίκησης, μπορούμε να πούμε πως 

πειθαρχία είναι στο χώρο αυτό το σύνολο των υποχρεώσεων (ή η συμμόρφωση 

σ’ αυτές) που έχει ένα φυσικό πρόσωπο που ασκεί οργανικές λειτουργίες, 

ενταγμένο σε ένα δημόσιο νομικό πρόσωπο, απέναντι σ’ αυτό το Δ.Ν.Π., 

υποχρεώσεις που αναφέρονται στον τρόπο, με τον οποίο πρέπει να 

εκπληρώνει τα καθήκοντά του , ή στη συμπεριφορά που πρέπει να τηρήσει 

γενικά, για να μη διαταραχθεί η ομαλή λειτουργία του δημόσιου αυτού συνόλου.

Στο ίδιο συμπέρασμα καταλήγουμε στο θέμα όσων συνδέονται μ’ ένα 

Δ.Ν.Π., όντας όργανά του , χωρίς ωστόσο και να έχουν ιδιότητα Δ.Υ. με τη 

στενή και κλασσική έννοια του όρου.

36 Σωτήρη Λύτρα, Τα Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ.
135.
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4.3. Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων νομικών προσώπων και φυσικών προσώπων 

οργάνων τους χωρίς την κλασσική ιδιότητα δημόσιου 

υπαλλήλου.

Το πειθαρχικό δίκαιο ξεπερνώντας την αντίληψη ότι το πειθαρχικό 

φαινόμενο αναπτύσσεται μοναδικά στα πλαίσια της ιεραρχικής οργάνωσης της 

Δημόσιας Διοίκησης, αναγνώρισε τελικά πειθαρχικό χαρακτήρα στις σχέσεις 

που συνδέουν κάθε πρόσωπο που παρέχει τις υπηρεσίες του, όντας όργανό 

του, σ’ ένα δημόσιο σύνολο, ανεξάρτητα από τη φύση της σχέσης που το 

συνδέει μαζί του37.

Αυτό φαίνεται σε διάφορους νόμους όπως τον Ν.3142/55, ή τον Ν.993/79 

άρθρο 33, ενώ και τα δικαστήρια αναγνωρίζουν πειθαρχικό χαρακτήρα στις 

σχέσεις οργάνων - δημόσιων συνόλων, παρά το γεγονός ότι τα πρόσωπα ή 

όργανα, για τα οποία πρόκειται εδώ, δεν είναι Δ.Υ. τουλάχιστον με την 

κλασσική έννοια του όρου.

Επομένως, ο πειθαρχικός χαρακτήρας των σχέσεων κράτους και οργάνων 

του χωρίς την ιδιότητα του Δ.Υ. πρέπει να θεωρείται δεδομένος.

Μόνο το γεγονός ότι ορισμένα φυσικά πρόσωπα - όργανα δρουν στα 

πλαίσια μιας ιεραρχικής οργάνωσης που διέπεται από τους κανόνες του 

δημοσίου δικαίου, δεν είναι σε θέση και να διαφοροποιήσει και τη θεμελίωση 

του πειθαρχικού φαινομένου σε περιπτώσεις, όπου το στοιχείο παρόμοιας 

οργάνωσης λείπει ή έστω δεν εκφράζεται με την ίδια ένταση. Ο βαθμός 

έντασης εξάλλου του πειθαρχικού φαινομένου, συνεπαγόμενος είτε 

σφοδρότερες κυρώσεις είτε την υπαγωγή ευρύτερης περιοχής δραστηριοτήτων

37 - Σω τήρη Λύτρα, Τα Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989,
σελ. 137.
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στην κυρωτική διαδικασία, δεν αποτελεί και στοιχείο διαφοροποίησης του 

πειθαρχικού φαινομένου. Σε απόλυτη εξάρτηση από στοιχεία σκοπιμότητας ο 

βαθμός αυτός δεν έχει την παραμικρή σχέση ε την έννοια της πειθαρχίας και τη 

θεμελίωση της στο θετικό δίκαιο.

Το θετικό δίκαιο ιδρύοντας το πειθαρχικό φαινόμενο σε δύο περιπτώσεις 

που δεν εντάσσονται στις κατηγορίες που αναλύσαμε, παρά το γεγονός ότι 

αφορούν πρόσωπα - όργανα ενός δημόσιων συνόλου, αναφέρεται σ’ αυτές με 

τον ίδιο τρόπο.

Η πρώτη αφορά τον πειθαρχικό χαρακτήρα των σχέσεων φυσικών 

προσώπων - οργάνων και δημοσίων συνόλων, όταν τα πρώτα αποτελούν μέλη 

συλλογικών διοικητικών οργάνων. Η δεύτερη αναφέρεται στονπειθαρχικό 

χαρακτήρα των σχέσεων κράτους και όσων εκπληρώνουν τη στρατιωτική τους 

θητεία στις ένοπλες δυνάμεις της χώρας.

4.3.1. Η περίπτωση των φυσικών προσώπων - μελών συλλογικών 

διοικητικών οργάνων.

Το θετικό δίκαιο αναγνωρίζει και στις σχέσεις των φυσικών προσώπων - 

μελών συλλογικών διοικητικών οργάνων με το κράτος ή άλλα δημόσια σύνολα 

πειθαρχικό χαρακτήρα, χαρακτηρίζοντας για παράδειγμα πειθαρχικές τις 

κυρώσεις ή άλλα μέτρα που επιβάλλονται στο μέλη συλλογικών διοικητικών 

οργάνων, όταν παραμιλούν τις υποχρεώσεις τους.

Αν και στις περισσότερες περιπτώσεις γίνεται λόγος από το δικαστήριο για 

διοικητικά μέτρα, θα πρέπει να δεχθούμε πως πρόκειται για εκδηλώσεις του

- S. Lytras, Agents et organes administratifs, σελ. 227.
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πειθαρχικού φαινομένου στην ευρεία του έννοια, αφού σε κάθε περίπτωση το 

μέτρο δεν παίρνεται για λόγους ανεξάρτητους από τη συμπεριφορά ορισμένου 

προσώπου, αλλά ακριβώς εξαιτίας της συμπεριφοράς αυτής, άσχετα από το ότι 

η τελευταία δεν αποτελεί και πειθαρχικό αδίκημα με την έννοια ότι δεν αποτελεί 

προϋπόθεση επιβολής πειθαρχικής κύρωσης ρητά προβλεπόμενης από το 

νόμο σαν τέτοιας .

Επομένως το θετικό δίκαιο αναγνωρίζει τον πειθαρχικό χαρακτήρα των 

σχέσεων κράτους - φυσικών προσώπων - μελών συλλογικών διοικητικών 

οργάνων. Σε ποια όμως στοιχεία βασίζεται ο χαρακτηρισμός αυτός;

Καταρχήν δεν υπάρχει αμφιβολία πως τα πρόσωπα μέλη του συλλογικού 

διοικητικού οργάνου είναι όργανα του συνόλου, στο οποίο εντάσσεται το 

συλλογικό Διοικητικό όργανο. Πρόκειται για άμεσα όργανα του δημόσιου 

συνόλου, αφού πρόκειται για τα όργανα διοίκησης του που προβλέπονται στον 

καταστατικό του νόμο.

Ύστερα, από διάφορες αποφάσεις ου έχουν ενδώσει κατά καιρούς τα 

δικαστήρια, είναι φανερό πως πρόκειται για μέτρα που παίρνονται με τον ένα ή 

τον άλλο τρόπο για την ομαλή λειτουργία του δημόσιου συνόλου, όπου 

λειτουργούν τα αντίστοιχα όργανα, πράγμα που κατ’ επέκταση σημαίνει πως 

και οι αντίστοιχες υποχρεώσεις των υποκειμένων της πειθαρχικές σχέσης 

συνδέονται με τη λειτουργία αυτή. Όπως πχ η απόφαση 419/65 του Σ.Τ.Ε., ή 

η2302/65του Σ.Τ.Ε.39

Συμπερασματικά λοιπόν και η περίπτωση των φυσικών προσώπων - 

μελών συλλογικών διοικητικών οργάνων η έρευνα του θετικού δικαίου 

αποκαλύπτει τη σύνδεση του πειθαρχικού φαινομένου με την οργάνωση και τη 

λειτουργία ενός δημόσιου συνόλου. 38

38
Σωτήρη Λύτρα, Τα Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989,

σελ. 149.
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Το ίδιο συμβαίνει με τα πρόσωπα που εκπληρώνουν τη στρατιωτική τλυς 

θητεία στις ένοπλες δυνάμεις της χώρας.

4.3.2. Η περίπτωση όσων υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία στις 

ένοπλες δυνάμεις της χώρας.

Από πρώτη άποψη, θεωρείται ότι η περίπτωση όσων υπηρετούν τη 

στρατιωτική τους θητεία, δεν θα έπρεπε να αναλυθεί εδώ,39 40 για το λόγο ότι τα 

άτομα αυτά εκπληρώνουν απέναντι στο κράτος μια βασική υποχρέωση και δεν 

είναι όργανά του. Αν και αυτό είναι ακριβές, εντούτοις δεν μπορεί να στερήσει 

από τα πρόσω41 42 43πα αυτά, την ιδιότητα οργάνου του κράτους, ιδιότητα που 

αποκτούν από το γεγονός ότι ασκούν μια δημόσια λειτουργία που είναι εκείνη 

της εξασφάλισης της άμυνας της χώρας. Το ερώτημα που προκύπτει εδώ, 

είναι αν όσοι υπηρετούν τη στρατιωτική τους θητεία, υπόκεινται στο πειθαρχικό 

φαινόμενο κι αν αυτό συμβαίνει σε ποια βάση στηρίζεται το φαινόμενο αυτό.

Καταρχήν, ο πειθαρχικός χαρακτήρας των σχέσεων στρατιωτών και 

κράτους δεν γεννάει αμφιβολία, Άλλωστε, το πειθαρχικό στοιχείο στις ένοπλες 

δυνάμεις είναι πολύ έντονο.

Ο πειθαρχικός χαρακτήρας των σχέσεων κράτους - στρατιωτών πηγάζει 

από συγκεκριμένες διατάξεις του θετικού δικαίου όπως ο Σ.Κ. (20 -1), αλλά και 

από τη νομολογία όπου καθορίζονται και οι πειθαρχικές κυρώσεις κατά των 

στρατιωτικών. Α2ΡΖ

39 Σωτήρη Λύτρα, Τα Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, 
σελ.150,

40 Σωτήρη Λύτρα, Τα Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, 
σελ.150.

41 Βλ. Άρθρο 4 παρ. 6 του Συντάγματος.

42 Βλ. Άρθρο 2 παρ. 4 του Στρατιωτικού Κανονισμού.

43 Βλ. Άρθρο 10 παρ. 2 του Στρατιωτικού Κανονισμού
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Επομένως, μπορούμε να θεωρήσουμε σαν δεδομένο ότι με βάση το 

ελληνικό δίκαιο το πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται στις σχέσεις κράτους - 

στρατιωτών.

Το ερώτημα που προκύπτει εδώ είναι αν επαληθεύονται και στην 

περίπτωση που αναλύουμε, οι θέσεις του θετικού δικαίου πάνω στα στοιχεία 

που συγκροτούν την έννοια της πειθαρχίας ερώτημα που αντιμετωπίζουμε 

αμέσως στη συνέχεια.

Πράγματι, εφόσον φάνηκε ότι οι στρατιώτες είναι όργανα του κράτους και 

από τη στιγμή που είναι βέβαιο ότι συντελούν στην άμυνα της χώρας, με βάση 

μάλιστα ρητή συνταγματική πρόβλεψη, παρέχοντας έτσι μια από τις 

ουσιαστικότερες δημόσιες υπηρεσίες, εκείνη της εξασφάλισης της χώρας από 

εξωτερικούς κινδύνους44, γίνεται φανερή η επαλήθευση των δεδομένων της ως 

τώρα ανάλυσής μας.

Συμπερασματικά, είτε εντάσσονται στο πλαίσια της ιεραρχικής οργάνωσης 

της Δημόσιας Διοίκησης είτε όχι, είτε διέπονται από ιδιαίτερους κανόνες, 

ξεχωριστούς από τους κανόνες που ρυθμίζουν τις σχέσεις μεταξύ ιδιωτών είτε 

από κανόνες ολικά ή μερικά ίδιους με τους τελευταίους, οι σχέσεις, στις οποίες 

αναφερόμαστε στα πλαίσια αυτού του κεφαλαίου, είναι σε κάθε περίπτωση 

σχέσεις Δ.Ν.Π. και φυσικών προσώπων που ασκούν για λογαριασμό τους 

οργανικές λειτουργίες.

Το συμπέρασμα καλύπτει και τις περιπτώσεις όσων αποτελούν μέλη ενός 

συλλογικού διοικητικού οργάνου ή εκπληρώνουν τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις.

44 Βλ. Ν. Αλιβιζάτος, Η συνταγματική θέση των ενόπλων δυνάμεων, 1987.

48



Επομένως, μπορούμε να πούμε ότι η ουσία του πειθαρχικού φαινομένου 

βρίσκεται στη σύνδεση των υποχρεώσεων ορισμένου προσώπου με την 

οργάνωση και τη λειτουργία ενός δημοσίου συνόλου.

Τα ίδια αποτελέσματα επιβεβαιώνονται και σι κάθε άλλη περίπτωση, όπου 

το θετικό δίκαιο ιδρύει το πειθαρχικό φαινόμενο έξω από το πεδίο των σχέσεων 

Δ.Ν.Π. και φυσικών προσώπων οργάνων τους με τη στενή σημασία του όρου. 

Περιπτώσεις, στις οποίες αναφερόμαστε ευθύς αμέσως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

Το πειθαρχικό φαινόμενο πέρα από το πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων και φυσικών προσώπων οργάνων 

τους.

5.1. Γενικά

Πέρα από τις περιπτώσεις που εντοπίσαμε στο προηγούμενο κεφάλαιο το 

ελληνικό δίκαιο αναγνωρίζει πειθαρχικό χαρακτήρα σε μια σειρά σχέσεων που 

έχουν σαν κοινό παρονομαστή το γεγονός ότι αναπτύσσονται μεταξύ δημόσιων 

συνόλων και προσώπων που δεν αποτελούν όργανά τους με τη στενή σημασία 

του όρου. Στην κατηγορία αυτή ανήκουν π.χ. οι σχέσεις φοιτητών και 

ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, οι σχέσεις γιατρών, δικηγόρων με τους 

επαγγελματικούς τους συλλόγους κ.ο.κ.

Εδώ, θα εντάξουμε τα πειθαρχικά μεγέθη που ανήκουν στην κατηγορία 

την εξετάζουμε εδώ, σε δύο βασικές ενότητες, στην πρώτη, όπου το 

πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται στις σχέσεις δημοσίων συνόλων και φυσικών
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προσώπων, και στη δεύτερη όπου το πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται στις 

σχέσεις δημοσίων συνόλων και νομικών προσώπων.

5.2. Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων και φυσικών προσώπων.

Το ελληνικό θετικό δίκαιο ξεφεύγοντας από την αντίληψη πως η έννοια της 

πειθαρχίας περιορίζεται στις σχέσεις μεταξύ οργανωμένων συνόλων και 

φυσικών προσώπων - οργάνων τους, προχώρησε βαθμιαία στην αναγνώριση 

πειθαρχικού χαρακτήρα στις σχέσεις οργανωμένων συνόλων και φυσικών 

προσώπων που δεν είναι όργανά τους με τη στενή έννοια του όρου.

Οι περιπτώσεις στις οποίες αναγνωρίσθηκε από το θετικό μας δίκαιο ο 

πειθαρχικός χαρακτήρας παρόμοιων σχέσεων, χωρίζονται σε δυο βασικές 

κατηγορίες45. Στην πρώτη, όπου είναι ορατή μια σύνδεση των προσώπων 

αυτών με τη λειτουργία ενός οργανωμένου συνόλου, σύνδεση που συμπίπτει 

με τη διαπίστωση ότι τα πρόσωπα αυτά κάνουν χρήση των υπηρεσιών που 

παρέχουν τα οργανωμένα σύνολα.

Στη δεύτερη, όπου φαίνεται ένα έλεγχος που ασκείται από το οργανωμένο 

σύνολο πάνω στη δραστηριότητα αυτών των προσώπων, έλεγχος μέσα από 

τον οποίο γίνεται φανερή η εξάρτηση της συνοχής ή της σωστής λειτουργίας 

του συνόλου από τη σωστή άσκηση της δραστηριότητας του προσώπου, σε 

τελευταία ανάλυση δηλαδή η σύνδεση της δραστηριότητας του τελευταίου με τη 

λειτουργία του προσώπου.
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5.3. Πειθαρχικός χαρακτήρας σχέσεων δημόσιων συνόλων και 

φυσικών προσώπων που κάνουν χρήση των υπηρεσιών τους.

Το θετικό δίκαιο χαρακτηρίζει πειθαρχικές τις σχέσεις κράτους ή άλλου 

δημοσίου συνόλου και όσων κάνουν χρήση μιας δημόσιας υπηρεσίας, ιδιαίτερα 

μέσα από τον χαρακτηρισμό σαν πειθαρχικών των κυρώσεων που 

επιβάλλονται σε όσους παραβαίνουν τις υποχρεώσεις που πρέπει να 

εκπληρώσουν, κάνοντας χρήση των υπηρεσιών αυτών.

Σαν παράδειγμα μπορούμε να αναφέρουμε τις σχέσεις46/47 φοιτητών και 

πανεπιστημίων, στις οποίες ο νομοθέτης δίνει πειθαρχικό χαρακτήρα 

(Ν. 1268/82).

Επίσης πειθαρχικό χαρακτήρα αναγνωρίζει το θετικό δίκαιο στις σχέσεις 

κράτους και όσων χρησιμοποιούν μια δημόσια υπηρεσία, με τρόπο - λιγότερο ή 

περισσότερο - ευκαιριακό αυτή τη φορά.

Έτσι, το ελληνικό δίκαιο αναγνωρίζει πειθαρχικό χαρακτήρα στις σχέσεις 

κράτους και όσων χρησιμοποιούν τα λιμάνια της χώρας Ν.499/4748, άρθρο 1.

Συμπερασματικά, ο πειθαρχικός χαρακτήρας των σχέσεων κράτους ή 

άλλων δημόσιων συνόλων και όσων κάνουν χρήση των υπηρεσιών τους, δεν 

προκαλεί το παραμικρό πρόβλημα. Αυτό που θα εξετάσουμε τώρα, είναι σε 

ποια στοιχεία θεμελιώνεται στο θετικό δίκαιο ο πειθαρχικός χαρακτήρας των 

σχέσεων στις περιπτώσεις αυτές.

45 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
156.

46 Ν. 5343/32 «Περί Οργανισμού του Πανεπιστημίου Αθηνών» βλ. και ΣΤΕ 2564/68 (ολ.)

47 Ν. 1268/82 «Για τη δομή και τη λειτουργία των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων».

48 Ν. 499/1947 «Περί πειθαρχικής εξουσίας των προϊσταμένων των λιμενικών αρχών», όπως 
κωδικοποιήθηκε με το ΒΔ 9/22 Ιουνίου 1948 «Περί κωδικοποιήσεως διατάξεων περί 
πειθαρχικής εξουσίας των προϊσταμένων των λιμενικών αρχών».
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Με βάση τα παραπάνω μπορούμε να συμπεράνουμε, πως ο πειθαρχικός 

χαρακτήρας των σχέσεων που αναλύσαμε, αναγνωρίζεται από το θετικό δίκαιο 

στο γεγονός ότι τα πρόσωπα που αποτελούν αντικείμενο πειθαρχικής εξουσίας 

μετέχουν, όπως ακριβώς τα πρόσωπα - όργανα, στη λειτουργία ενός δημοσίου 

συνόλου (μιας δημόσιας υπηρεσίας), την οποία εξίσου μ’ εκείνα μπορούν 

αποφασιστικά να επηρεάσουν.

Παρόμοια τοποθέτηση του θετικού δικαίου είναι αναμφίβολα σύμφωνη με 

τη λογική, τουλάχιστον εκείνη που το ίδιο υιοθέτησε, χαρακτηρίζοντας 

πειθαρχικές τις σχέσεις δημοσίων συνόλων και προσώπων οργάνων τους.

Καθώς και στις δυο περιπτώσεις η ανάγκη συμμόρφωσης σε ορισμένους 

κανόνες λειτουργία είναι απαραίτητη για την πραγματοποίηση του «σκοπού», 

τον οποίο επιδιώκει η ίδρυση και λειτουργία του συνόλου, τη σωστή δηλαδή και 

αποδοτική παροχή υπηρεσιών στο κοινωνικό σύνολο ή ένα μέρος της, ο 

πειθαρχικός χαρακτήρας των σχέσεων φυσικών προσώπων - οργανωμένων 

συνόλων, στη βάση των υποχρεώσεων που τα πρώτα αναλαμβάνουν - για την 

πραγματοποίηση αυτού του σκοπού - απέναντι στα δεύτερα, είναι προφανής.

Όμως, αν οι πιο πάνω διαπιστώσεις είναι βάσιμες και αν το στοιχείο 

συμμόρφωση των υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης απέναντι σ’ ένα 

δημόσιο σύνολο υπάρχει σίγουρα, μπορούμε να πούμε πως - με βάση το 

θετικό δίκαιο - όσοι χρησιμοποιούν μια δημόσια υπηρεσία και υπόκεινται από 

την αιτία αυτή στο πειθαρχικό φαινόμενο, συνδέονται οργανικά με ένα δημόσιο 

σύνολο; Η απάντησή μας είναι θετική.

Καταρχήν, σύμφωνα με την ανάλυση που προηγήθηκε, στην έννοια της 

οργάνωσης μετέχουν όχι μόνο τα μέρη που συνεργάζονται στα πλαίσια ενός 

συνόλου, με την ιδιότητα του οργάνου του συνόλου σε στενή έννοια, αλλά 

ακόμα και τα πρόσωπα αυτά που χωρίς να είναι όργανα του συνόλου με τη 

στενή έννοια, επηρεάζουν σε τέτοιο βαθμό τη δραστηριότητα του οργάνου, 

ώστε επηρεάζουν τελικά την ίδια την λειτουργία του συνόλου. Επομένως, η 

περίπτωση που αντιμετωπίζουμε εδώ, αποτελεί διεύρυνση της οργάνωσης του

52



συνόλου, άρα και του ίδιου του συνόλου, διεύρυνση που καθιστά οργανική τη 

σύνδεση φυσικού προσώπου και οργανωμένου συνόλου.

Στο μέτρο πράγματι που η αναγκαία δραστηριότητα όσων κάνουν χρήση 

των υπηρεσιών του συνόλου, έχει άμεση επίδραση στον τρόπο που παρέχεται 

η υπηρεσία, είναι φανερό, σύμφωνα με την ανάλυσή μας, ότι αποτελεί στοιχείο 

που συνδέεται με τη λειτουργία και πιο πέρα με την οργάνωση του συνόλου, 

που υπάρχει μοναδικά, για να εξασφαλίσει την ικανοποιητική λειτουργία του 

τελευταίου 49

Κατά λογική ανάγκη λοιπόν, η δραστηριότητα των προσώπων που 

κάνουν χρήση μιας δημόσιας υπηρεσίας, στο μέτρο που μπορεί αποφασιστικά 

να διαταράξει την ομαλή λειτουργία της τελευταίας, διευρύνει την οργάνωση του 

δημόσιου συνόλου, μεταβάλλοντας - ταυτόχρονα - τα πρόσωπα αυτά σε φορείς 

μιας διευρυμένης λειτουργίας του συνόλου· αποτέλεσμα που προκύπτει βέβαια 

μέσα από την υπαγωγή των προσώπων που κάνουν χρήση μιας δημόσιας 

υπηρεσίας σε ορισμένο πειθαρχικό καθεστώς, υπαγωγή που επισημαίνει και τη 

σημασία της δραστηριότητας αυτής για το δημόσιο σύνολο.50

Συμπερασματικά μπορούμε να πούμε πως το πειθαρχικό φαινόμενο 

εντοπίζεται - και στην περίπτωση όσων κάνουν χρήση μιας δημόσιας 

υπηρεσίας που αποδεικνύονται ταυτόχρονα υποκείμενα της πειθαρχικής 

σχέσης - στο πλαίσιο μιας διευρυμένης οργάνωσης του κράτους ή άλλου 

δημοσίου νομικού προσώπου, πλαίσιο, στο οποίο το πειθαρχικό φαινόμενο 

βρίσκει ένα δεύτερο όσο και φυσιολογικό πεδίο εφαρμογής.

49 ΣΤΕ 235/31

50 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
162.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6

Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων και φυσικών προσώπων που ασκούν 

δραστηριότητες υποκείμενες σε ρυθμιστική παρέμβαση και 

έλεγχο.

6.1. Γενικά
Το θετικό δίκαιο αναγνώρισε πειθαρχικό χαρακτήρα στις κυρώσεις - και 

κατ’ επέκταση στις αντίστοιχες σχέσεις - που επιβάλλονται σε βάρος 

προσώπων που χωρίς να είναι όργανα του κράτους ή άλλου δημόσιου 

συνόλου, με τη στενή σημασία του όρου, ασκούν δραστηριότητες ελεγχόμενες 

από τη Δημόσια Διοίκηση, εξαιτίας της μεγάλης σπουδαιότητας που 

παρουσιάζουν για το κοινωνικό σύνολο.

Δυο είναι εδώ οι κατηγορίες που μας ενδιαφέρουν:

Την πρώτη συγκροτούν οι περιπτώσεις όπου η άσκηση ορισμένης 

δραστηριότητας ρυθμίζεται συστηματικά με κανόνες δικαίου που η εφαρμογή 

τους ελέγχεται από το ίδιο το κράτος ή από όργανα που δρουν για λογαριασμό 

του.

Τη δεύτερη συγκροτούν οι περιπτώσεις όπου η Πολιτεία δεν αρκείται 

απλώς να υποβάλλει ορισμένη - κατά την εκτίμησή τους σημαντική - 

δραστηριότητα διοικούμενων σε ουσιαστική ρύθμιση και κρατικό έλεγχο.

Προχωρώντας περισσότερο αναθέτει τον έλεγχο της δραστηριότητας 

αυτής στα ίδια τα ενδιαφερόμενο πρόσωπα, τα οποία υποχρεώνει σε 

ορισμένου είδους οργάνωση, μέσα από την οποία εξασφαλίζεται τόσο ο 

έλεγχος αυτός, όσο και η επιβολή κυρώσεων σε βάρος εκείνων που 

παραβαίνουν τις νόμιμες υποχρεώσεις τους, δηλαδή δεν εκπληρώνουν σωστά 

τα καθήκοντά τους.
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6.2. Περιπτώσεις ελεγχόμενων από το κράτος επαγγελμάτων.

Οι περιπτώσεις που σύμφωνα με το ελληνικό δίκαιο, εντάσσονται στην 

κατηγορία που ερευνούμε είναι πολλές. Εδώ θα αναφέρουμε ορισμένα 

παραδείγματα.

Ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι το γεγονός της αναγνώρισης από 

το θετικό δίκαιο πειθαρχικού χαρακτήρα στις σχέσεις κράτους και ιδιοκτητών 

εκπαιδευτηρίων από τη μια μεριά και κράτους και διδακτικού προσωπικού 

ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων από την άλλη, όπως και τις ποινές που επιβάλλονται 

από μέρους κρατικών οργάνων σε ιδιοκτήτες και διδακτικό προσωπικό 

ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων.

Ένα άλλο παράδειγμα είναι έλεγχος που ασκεί το κράτος πάνω στα 

τουριστικά και ταξιδιωτικά γραφεία και πρακτορεία.51 Π.χ. το άρθρο 2 του Β.Δ. 

17/30-3-39 κάνει λόγο για τον έλεγχο πάνω στα τουριστικά γραφείο κ.λ.π., ενώ 

σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του ίδιου Β.Δ. καθορίζονται οι κυρώσεις ου θα 

υποστούν τα πιο πάνω γραφεία, αν κριθεί ότι έχουν ξεφύγει από αυτά που 

προβλέπει το Β.Δ. επομένως, η άμεση σχέση ελέγχου και πειθαρχικού 

φαινομένου προκύπτει με χαρακτηριστική άνεση από τα παραπάνω νομοθετικά 

δεδομένα.

Στις πιο πάνω περιπτώσεις, εισάγεται περισσότερο ή λιγότερο 

οργανωμένο πειθαρχικό δίκαιο για τις αντίστοιχες κατηγορίες δραστηριοτήτων, 

στην πρώτη μάλιστα η εισαγωγή του πειθαρχικού Δικαίου είναι το αποκλειστικό 

αντικείμενο του «νόμου».

51 Βλ. άρθρο 41, Ν. 682/77 «Περί Ιδιωτικών Σχολείων Γενικής Εκπαιδεύσεως και Σχολικών 
Οικοτροφείων».
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Ακολουθώντας πιστά τον νομοθέτη η νομολογία μιλάει καθαρά στις 

περιπτώσεις αυτές για πειθαρχικές παραβάσεις και ποινές για πειθαρχικά 

Συμβούλια και πειθαρχική ευθύνη.

Χαρακτηριστικό είναι το παράδειγμα «ΣΤΕ 3777/79 η οποία χαρακτηρίζει 

την οριστική άρση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας όλων των τάξεων της 

επαγγελματικής Σχολής, για την οποία επρόκειτο. Πειθαρχική και κρένει ότι 

ορισμένη συμπεριφορά των ιδιοκτητών της Σχολής συνιστούν μη εκπλήρωση 

των υποχρεώσεων των ιδιοκτητών της Σχολής, που μπορεί να επισύρει και την 

πειθαρχική ποινή της προσωρινής ή οριστικής άρσης της άδειας ιδρύσεων και 

λειτουργίας τμήματος ή ολόκληρης της Σχολής επιβαλλόμενη από το αρμόδιο 

πειθαρχικό Συμβούλιο.52

Συμπερασματικά, το θετικό Δίκαιο αναγνωρίζει πειθαρχικό χαρακτήρα στις 

σχέσεις κράτους ή άλλων οργανωμένων δημόσιων συνόλων και φυσικών 

προσώπων που οι δραστηριότητές τους ελέγχονται από τα δημόσια αυτά 

σύνολα το ίδιο συμβαίνει, όπως θα δούμε, όταν το κράτος αναθέτει τον έλεγχο 

αυτό στους ίδιους τους ενδιαφερομένους, που για το σκοπό αυτό οργανώνει σε 

ιδιαίτερα δημόσια νομικά πρόσωπα.

6.3. Περιπτώσεις αυτοελεγχόμενων επαγγελμάτων.

Στα πλαίσιο της ελληνικής έννομης τάξης το θετικό δίκαιο αναθέτει συχνά 

τον έλεγχο ορισμένης δραστηριότητας που η άσκησή της κρίνεται ιδιαίτερα 

σημαντική για το κοινωνικό 'σύνολο, όχι σε κρατικά όργανα, αλλά στους ίσιους 

τους ενδιαφερομένους.

52 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
179.

56



Αυτό γίνεται π.χ. με όσους ασκούν τα ελεύθερα επαγγέλματα όπως 

γιατρούς, δικηγόρους κ.λ.π. τα πρόσωπα αυτά οργανώνονται σε Συλλόγους 

(Δικηγορικός κ.λ.π.) σύμφωνα με το νόμο, τα οποία είναι Δ.Ν.Π. που ελέγχουν, 

αν τα πρόσωπα - μέλη τους τηρούν κατά την άσκηση του επαγγέλματος τους τη 

συμπεριφορά που απαιτεί ο νόμος.

Οι Σύλλογοι αυτοί που μπορούμε να ονομάζουμε Δημόσιους53 και οι 

οποίοι διέπονται από το δημόσιο54 δίκαιο, ταυτόχρονα εξυπηρετούν και τα 

επαγγελματικά συμφέροντα των μελών τους μια και στις περιπτώσεις αυτές δεν 

υπάρχουν ιδιαίτεροι επαγγελματικοί σύλλογοι, μέσα από τους οποίους οι 

επαγγελματίες-μέλη τους θα μπορούσαν να προωθήσουν τα νόμιμα 

συμφέροντά τους. Το ερώτημα που προκύπτει είναι αν οι σύλλογοι αυτοί 

δρουν στα πλαίσια σχέσεων που έχουν σύμφωνα με το θετικό μας δίκαιο 

πειθαρχικό χαρακτήρα. Όπως δείχνει τώρα η ανάλυση, η απάντηση στο 

ερώτημα αυτό είναι καταφατική.

Καταρχήν δεν χρειάζεται ιδιαίτερη προσπάθεια να διαπιστωθεί ότι τα 

πρόσωπα αυτά δεν είναι όργανα του κράτους με τη στενή σημασία του όρου. 

Πρόκειται για πρόσωπα που δρουν αποκλειστικά για δικό τους λογαριασμό - η 

δράση τους δεν καταλογίζεται σε καμιά περίπτωση στο κράτος - απλώς εξαιτίας 

της σπουδαιότητά της για το κοινωνικό σύνολο η δραστηριότητά τους 

υποβάλλεται σε ρύθμισή και έλεγχο από μέρους του κράτους.

Όπως προκύπτει από την ανάλυση το πειθαρχικό φαινόμινο θεμελιώνεται 

στη βάση συμμετοχής των προσώπων - υποκειμένων της πειθαρχικής σχέσης 

στην οργάνωση και κατ’ επέκταση στη λειτουργία ενός δημοσίου συνόλου.

Η προσήλωση του θετικού δικαίου στο κριτήριο που ως τώρα αποδείχτηκε 

ότι υιοθετεί, είναι κατ’ αρχή επαληθεύσιμη στην περίπτωση που το πειθαρχικό

53 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο,1989, σελ. 
181.

54 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
181.
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φαινόμενο εντοπίζεται στις σχέσεις των προσώπων που η δραστηριότητα τους 

ελέγχεται κατευθείαν από το κράτος, χωρίς την παρεμβολή Δ.Ν.Π., στα οποία 

οργανώνονται επαγγελματικά τα πρόσωπα αυτά, αλλά και επαληθεύσιμη στην 

περίπτωση των αυτοελεγχόμενων επαγγελμάτων.

6.3.1. Η περίπτωση των ελεγχόμενων επαγγελμάτων.

Η άποψη ότι εδώ, το πειθαρχικό φαινόμενο θεμελιώνεται στη διεύρυνση 

της οργάνωσης του δημόσιου συνόλου κράτους55, είναι ισχυρή. Και αυτό γιατί 

στην περίπτωση αυτή το κράτος δεν αρκείται να υποβάλει σε ορισμένο έλεγχο 

τις δραστηριότητες ορισμένων προσώπων, συνδέοντας της έλλειψη 

συμμόρφωσης στις διαταγές του με την διαδικασία ενεργοποίησης μιας 

κυρωτικής αντίδρασης. Επιπλέον, εντάσσει τον ασκούμενο έλεγχο σε μια 

διαδικασία εξασφάλισης της σωστής ανάπτυξης της δραστηριότητας αυτής - 

στην οποία περιλαμβάνεται και η αντιμετώπιση κάθε ανυπακοής - με μια 

κλίμακα κυρώσεων, που έχουν διαταχθεί με τρόπο που κρίνεται ότι είναι σε 

θέση να πετύχει την εξασφάλιση αυτή.

Ενεργώντας όμως έτσι το θετικό δίκαιο εντάσσει τα πιο πάνω πρόσωπα 

στο μηχανισμό του κράτους56 - με την ευρεία έννοια - πετυχαίνοντας μέσα από 

την κατεύθυνση αυτή της δραστηριότητάς τους ορισμένο όφελος υπέρ του 

κοινωνικού συνόλου. Όφελος που σε άλλη περίπτωση θα πετύχαινε μόνο, αν 

ασκούσε το ίδιο τη δραστηριότητα αυτή, πράγμα που για διάφορους λόγους δεν 

κάνε57ι. Αυτό προκύπτει τόσο από τη νομολογία, όσο και από τη θεωρία. Π.χ.

55 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
188.

56 Τα ελεγχόμενα, έτσι πρόσωπα, δεν γίνονται και άμεσα όργανα του Κράτους.

57 Αδυναμία πληρωμής μισθού σε μεγάλο αριθμό προσώπων, π.χ. όχι παρακώλυση της 
ιδιωτικής πρωτοβουλίας κ.α.
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Σ.Τ.Ε. 1725/77 που αφορά κυρώσεις που μιλάνε για το εξαγωγικό εμπόριο, ή 

Σ.Τ.Ε. 1693/74 που αφορά τη λειτουργία των φαρμακείων, ή γενικότερα τη 

λειτουργία και εφαρμογή της φαρμακευτικής νομοθεσίας Σ.Τ.Ε. 551/78.

Συμπερασματικά, το θετικό δίκαιο, θεσπίζοντας πειθαρχικές κυρώσεις στις 

περιπτώσεις που αναλύουμε εδώ, δείχνει απόλυτη συνέπεια στο κριτήριο που 

έχει υιοθετήσει, συνδέοντας την έννοια της πειθαρχίας με την οργάνωση και 

κατ’ επέκταση την λειτουργία ενός δημόσιου συνόλου. Το ίδιο συμβαίνει και 

όταν η δραστηριότητα ορισμένων προσώπων ελέγχεται από δημόσια νομικά 

πρόσωπα που το κράτος ιδρύει για το σκοπό αυτό.

6.3.2. Η περίπτωση των αυτοελεγχόμενων επαγγελμάτων.

Μόνο το γεγονός ότι το κράτος ιδρύει ιδιαίτερα Δ.Ν.Π., στα οποία αναθέτει 

τον έλεγχο της επαγγελματικής δραστηριότητας ορισμένων προσώπων, τα 

οποία υποβάλλει σε πειθαρχικές κυρώσεις - έλεγχο που διαφορετικά θα 

ασκούσε το ίδιο - αρκεί από πρώτη άποψη να ισχυροποιήσει την εντύπωση 

πως το πειθαρχικό φαινόμενο συμπίπτει κι εδώ με τη διεύρυνση της κρατικής 

οργάνωσης.

Και αυτό γιατί, αν η άσκηση από μέρους του κράτους μπορεί να οδηγήσει 

στη διεύρυνση αυτή, το ίδιο στο αποτέλεσμα αυτό μπορεί να οδηγήσει η 

συγκρότηση των ενδιαφερομένων επαγγελματιών σε Δ.Ν.Π. Όχι τόσο γιατί τα 

νομικά αυτά πρόσωπα ελέγχουν τις επαγγελματίες - μέλη τους - όσο, γιατί 

συγκροτώντας τους τελευταίους σε Δ.Ν.Π. η έννομη τάξη τονίζει εμφαντικά την 

έξοχη σημασία της δραστηριότητάς τους για το δημόσιο συμφέρον και 

συνακόλουθα τη στενή τους με την οργάνωση του κράτους58.

58 juglart de Μ. Les sanctions administratives dans lalegiislation recente jce, La Semaine 
juridigue, 1942,σελ.283.
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Βέβαια, εδώ θα μπορούσαμε να πούμε πως η σχέση των ελεύθερων 

επαγγελματιών με τους δημόσιους συλλόγους, στους οποίους ανήκουν, μπορεί 

να θεωρηθεί ότι τοποθετείται στα πλαίσια του ιδιωτικού δικαίου.

Αυτό όμως δεν είναι βάσιμο, κι αυτό γιατί το γεγονός ότι τα Δ.Ν.Π. αυτά 

θάλπουν και το ιδιωτικό συμφέρον των επαγγελματικών μελών τους, δεν είναι 

σε θέση και να βλάψει το δημόσιο χαρακτήρα τους και ταυτόχρονα το δημόσιο 

χαρακτήρα της σχέσης τους με τα μέλη τους χαρακτήρα που αποκτούν από το 

ότι ελέγχουν την δραστηριότητα των μελών τους για λόγους δημοσίου 

συμφέροντος.59/60

Επομένως γίνεται φανερό πως η περίπτωση των προσώπων αυτών δεν 

διαφέρει σε τίποτα από την περίπτωση των προσώπων που η δραστηριότητά 

του ελέγχεται κατευθείαν από το κράτος (ή εκείνη των φοιτητών ή μαθητών). 

Καθώς η σύμφωνη με ορισμένες προδιαγραφές συμπεριφορά τους είναι 

καθοριστική για τον τρόπο που ασκούνται ορισμένες δραστηριότητες, με άμεση 

επίδραση στην ομαλή λειτουργία του κοινωνικού συνόλου, όπως είναι η 

απονομή δικαιοσύνης ή η παροχή ιατρικής περίθαλψης π.χ. είναι φανερό πως η 

επίτευξη παρόμοιας συμπεριφοράς αποτελεί άμεση επιδίωξη του κράτους και 

από τη αυτή παράπλευρη λειτουργία του, όπως παράπλευρη λειτουργία 

αποτελεί η δραστηριότητα των προσώπων που ελέγχονται κατευθείαν από 

αυτό. Θα πρέπει μάλιστα μα πούμε πως η ίδρυση από το κράτος ιδιαίτερων 

Δ.Ν.Π., στα οποία οι ενδιαφερόμενοι επαγγελματίες εντάσσονται, ενισχύει 

περισσότερο την έννοια της παράπλευρης αυτής λειτουργίας του κράτους, 

αφού η συμπεριφορά με την οποία διευρύνεται η λειτουργία του, είναι 

συμπεριφορά προσώπων που αποτελούν μέλη ενός δημοσίου συλλόγου, 

δηλαδή σε τελευταία ανάλυση ενός Δ.Ν.Π.

Η βασική αυτή θέση προκύπτει από της ανάλυση του θετικού δικαίου, 

όπου γίνεται φανερό πως ο πειθαρχικός χαρακτήρας της σχέσης των

59 ΣΤΕ 1077/38 (ολ.)
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ελεύθερων επαγγελματιών και των Δ.Ν.Π., στα οποία οι τελευταίοι 

οργανώνονται, είναι συνάρτηση γενικά της σημασίας που έχει για το κοινωνικό 

σύνολο η ομαλή άσκηση της δραστηριότητάς τους, σημασία που φαίνεται τόσο 

στο βαθμό οργάνωσης των προσώπων που έχουν τη δυνατότητα να ασκήσουν 

παρόμοια δραστηριότητα, όσο και συνακόλουθα στην ανάγκη εξασφάλισης 

ενός δημόσιου ελέγχου στη δραστηριότητα αυτή. Ταυτόχρονα μπορούμε να 

υποστηρίξουμε πως και στο σημείο αυτό το θετικό δίκαιο ευθυγραμμίζεται 

απόλυτα με τη βασική του θέση, σύμφωνα με την οποία το πειθαρχικό 

φαινόμενο συνδέεται απόλυτα με την οργάνωση ενός δημόσιου συνόλου, στενή 

ή διευρυμένη.

Συμπερασματικά, ελέγχοντας τις δραστηριότητες προσώπων 

οργανωμένων σε Δ.Ν.Π., ή όχι, και επιβάλλοντας στα πρόσωπα αυτά, ι 

παραβιάσεις των νομικών υποχρεώσεών τους, κυρώσεις με πειθαρχικό 

χαρακτήρα, το θετικό δίκαιο συνδέει καθαρά το πειθαρχικό φαινόμενο με μια 

διευρυμένη οργάνωση του κράτους, στην οποία «οδηγεί» τα πιο πάνω 

πρόσωπα. το ίδιο συμπέρασμα προκύπτει και από την ανάλυση του 

πειθαρχικού φαινομένου στο πεδίο, αυτή την φορά, των σχέσεων δημόσιων 

συνόλων και νομικών προσώπων.

60 De Laubadere, Traite elementare de drait administratif σελ.599.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7

Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων - νομικών προσώπων.

Εδώ εξετάζουμε διαδοχικά το φαινόμενο των πειθαρχικών σχέσεων 

δημοσίων συνόλων - νομικών προσώπων στο πεδίο των σχέσεων Δ.Ν.Π, και 

σ’ εκείνο των σχέσεων Δ.Ν.Π. - ιδιωτικών νομικών προσώπων.

7.1. Το πειθαρχικό φαινόμενο στο χώρο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων - δημόσιων νομικών προσώπων.

Στο πεδίο των σχέσεων δημόσιων συνόλων - Δ.Ν.Π. η έρευνά μας 

εντοπίζει το πειθαρχικό φαινόμενο στις σχέσεις που αναπτύσσονται στα 

πλαίσια της λεγάμενης διοικητικής εποπτείας.61

Πειθαρχικές θεωρούνται έτσι οι κυρώσεις που επιβάλλονται από αρμόδια 

κρατικά όργανα σε αιρετά μέλη των οργάνων της τοπικής αυτοδιοίκησης, για 

πλημμελή εκπλήρωση των καθηκόντων τους, με βάση τις διατάξεις της 

δημοτικής και κοινοτικής νομοθεσίας π.χ. οι επιβαλλόμενες από το νομάρχη με 

βάση το άρθρο 120 του Ν. 1065/80 σε αιρετά μέλη των οργάνων των δήμων

61 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
208.
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και κοινοτήτων (δημάρχους, προέδρους κ.λ.π.) ποινές της αργίας και της 

έκπτωσης.

Είναι μάλιστα χαρακτηριστικό πως ο πειθαρχικός χαρακτήρας των 

κυρώσεων αυτών προκύπτει από το ίδιο το Σύνταγμα που αντιλαμβάνεται 

καθαρά το πεδίο των σχέσεων κράτους και Ο.Τ.Α., σαν πεδίο εκδήλωσης του 

πειθαρχικού φαινομένου.

Η παρατήρηση που κάνουμε εδώ είναι το γεγονός ότι η επιβολή των 

πειθαρχικών κυρώσεων στα όργανα των αυτοδιοικούμενων οργανισμών, δεν 

γίνεται από τους ίδιους τους αυτοδιοικούμενους οργανισμούς, αλλά από όργανα 

που ανήκουν στο κράτος, δημόσιο σύνολο διαφορετικό.

Αυτή η παρατήρηση θέτει το ερώτημα, αν η πειθαρχική σχέση εδώ 

υπάρχει ανάμεσα στα αιρετά όργανα και τους αυτοδιοικούμενους οργανισμούς, 

ανάμεσα στους τελευταίους και το κράτος, ή ανάμεσα στα αιρετά όργανα και το 

κράτος.

7.1.1. Η σχέση κράτους και αυτοδιοικούμενων οργανισμών.

Η θέση ότι ο πειθαρχικός χαρακτήρας των σχέσεων κράτους ή άλλου 

δημόσιου συνόλου και νομικών προσώπων είναι δυνατός, μπορεί να 

απορριφθεί.

Καταρχήν δεν υπάρχει πουθενά στο νόμο, άμεση ένδειξη ότι θεμελιώνεται 

πειθαρχική σχέση ανάμεσα στο κράτος και τους αυτοδιοικούμενους 

οργανισμούς. Παντού γίνεται λόγος για κυρώσεις που επιβάλλονται σε αιρετά 

μέλη οργάνων της τυπικής αυτοδιοίκησης, πουθενά για κυρώσεις που 

επιβάλλονται στους ίδιους τους αυτοδιοικούμενους οργανισμούς, όπως θα
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έπρεπε να συμβαίνει, αν η πειθαρχική σχέση υπήρχε κατευθείαν ανάμεσα στο 

κράτος και τους τελευταίους αυτούς.

Η κριτική προσέγγιση και ανάλυση του θετικού δικαίου μας επιβάλλει την 

άποψη ότι δεν υπάρχει ευθεία πειθαρχική σχέση ανάμεσα στο κράτος και τους 

αυτοδιοικούμενους οργανισμούς. Στο συμπέρασμα αυτό καταλήγουμε 

αντιπαραθέτοντας δυο δεδομένα. Από τη μια μεριά τη βασική μας διαπίστωση 

του πρώτου μέρους αυτής της εργασίας, σύμφωνα με την οποία ο πυρήνας 

που πάνω του «οικοδομείται» το πειθαρχικό φαινόμενο, συγκροτείται από ένα 

σύνολο υποχρεώσεων ορισμένου προσώπου απέναντι σ’ ένα δημόσιο σύνολο. 

Από την άλλη μεριά τη διαπίστωση ότι σύμφωνα με τα δεδομένα του θετικού 

δικαίου, ανάμεσα στο κράτος και τους αυτοδιοικούμενους οργανισμούς δεν 

υπάρχει σχέση «υποταγής», όπως μεταξύ κράτους και υπαλλήλων του, αλλά 

μοναδικά σχέση παράλληλης -αν και ελεγχόμενης - άσκησης δημόσιας 

εξουσίας, δεδομένο στο οποίο μεταφράζεται η εκχώρηση σ’ αυτούς 

αρμοδιοτήτων που διαφορετικά θα ασκούσε το ίδιο το κράτος.62

Ασκώντας τώρα τις αρμοδιότητες αυτές οι αυτοδιοικούμενοι οργανισμοί σε 

καμιά περίπτωση δεν εκπληρώνουν υποχρεώσεις τους απέναντι στο κράτος, 

όπως θα έκανε π.χ. ένας ΔΎ. ασκώντας τα καθήκοντά του. Κάνουν απλώς 

χρήση της δυνατότητας που τους έδωσε η έννομη τάξη και τίποτα περισσότερο.

Βέβαια το κράτος κάνει έλεγχο στους αυτοδιοικούμενους οργανισμούς, 

στα πλαίσια της λεγάμενης διοικητικής εποπτείας, αλλά δεν πρόκειται για 

έλεγχο που αν εκπληρώθηκαν σωστά οι υποχρεώσεις των αυτοδιοικούμενων 

οργανισμών απέναντι στο κράτος. Κράτος απλώς ελέγχει αν τηρήθηκαν οι 

προϋποθέσεις του νόμου ή ακόμα αν η λύση που προτίμησε η Διοίκηση είναι η 

καλύτερη.

Επίσης, θα πρέπει να πούμε ότι δεν υπάρχουν κυρώσεις κατά των 

αυτοδιοικούμενων οργανισμών, όταν τυχόν οι τελευταίοι δεν ασκούν σωστά τις

62 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
213.
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αρμοδιότητες τους. Οι κυρώσεις που υπάρχουν είναι, όπως είδαμε, μόνο κατά 

των αιρετών οργάνων της τυπικής αυτοδιοίκησης 63

Συμπερασματικά, μπορούμε να πούμε πως δεν υπάρχει ευθεία 

πειθαρχική σχέση μεταξύ κράτους και αυτοδιοικούμενων οργανισμών. Τι 

συμβαίνει όμως με τα αιρετά ή άλλα όργανα των αυτοδιοικούμενων 

οργανισμών το οποία είναι υποκείμενα πειθαρχικών κυρώσεων στα πλαίσια 

των σχέσεων διοικητικής εποπτείας;

7.1.2. Η σχέση κράτους και αιρετών οργάνων των 

αυτοδιοικούμενων οργανισμών.

Στην αρχή φαίνεται πως υπάρχει μια σχέση πειθαρχική τουλάχιστον 

ανάμεσα στο κράτος και τα όργανα των αυτοδιοικούμενων οργανισμών. Αυτή 

η άποψη, όμως, δεν μπορεί να γίνει δεκτή, και αυτό γιατί για να υπάρχει 

πειθαρχική σχέση, θα πρέπει να υπάρχουν υποχρεώσεις απέναντι σ’ ένα 

δημόσιο σύνολο, και αν στην περίπτωσή μας τα όργανα των αυτοδιοικούμενων 

οργανισμών έχουν υποχρεώσεις, οι τελευταίες υπάρχουν όχι απέναντι στο 

κράτος, αλλά απέναντι στα αυτοδιοικούμενα δημόσια πρόσωπα.

Σε τελευταία ανάλυση λοιπόν, η θέση ότι μεταξύ οργάνων 

αυτοδιοικούμενων οργανισμών και κράτους υπάρχει πειθαρχική σχέση δεν 

επαληθεύεται και το ερώτημα που τίθεται είναι, αν παρόμοια σχέση υπάρχει 

μεταξύ αυτοδιοικούμενων οργανισμών και οργάνων τους.64

63 ΣΤΕ 1063/57.

64 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο,1989, σελ. 
215.
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7.1.3. Η σχέση αυτοδιοικούμενών οργανισμών και αιρετών οργάνων 

του.

Σαν όργανα των αυτοδιοικούμενων οργανισμών τα φυσικά πρόσωπα που 

ασκούν ατομικά ή σαν μέλη συλλογικών οργάνων τις αρμοδιότητές τους, είναι 

υποχρεωμένοι να ασκήσουν τις αρμοδιότητες αυτές με ορισμένο τρόπο. Αν 

μάλιστα δεν δρουν σύμφωνα με τον τρόπο που περιγράψαμε, είναι που 

υπόκεινται στις ποινές που προβλέπονται στους αντίστοιχους οργανισμούς.

Έτσι γίνεται φανερό πως υπάρχει άμεση σύνδεση των υποχρεώσεων των 

οργάνων των αυτοδιοικούμενων οργανισμών με τους τελευταίους καταρχήν και 

πιο πέρα με την λειτουργία τους. Διαπίστωση που μας οδηγεί στο συμπέρασμα 

ότι υπάρχει μεταξύ των οργανισμών αυτών και των οργάνων διοίκησής τους 

ευθεία πειθαρχική σχέση.

Αν τώρα τις πειθαρχικές κυρώσεις επιβάλλον στα όργανα αυτά κρατικά 

όργανα, είναι μοναδικά, γιατί δεν υπάρχουν στους αυτοδιοικούμενους 

οργανισμούς υψηλότερα στην ιεραρχία όργανα ν τις επιβάλλουν, γεγονός 

βέβαια που δεν είναι σε θέση και να δημιουργήσει ευθεία πειθαρχική σχέση 

μεταξύ του κράτους και των αυτοδιοικούμενων οργανισμών.

Συμπερασματικά, το πειθαρχικό φαινόμενο εντοπίζεται αναμφίβολα στο 

πεδίο των σχέσεων κράτους - δημοσίων νομικών προσώπων. Τι γίνεται όμως 

στις περιπτώσεις των σχέσεων δημοσίων συνόλων - ιδιωτικών νομικών 

προσώπων.
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7.2. Το πειθαρχικό φαινόμενο στο πεδίο των σχέσεων 

δημόσιων συνόλων - ιδιωτικών νομικών προσώπων.

Περνώντας στο πεδίο των σχέσεων δημοσίων συνόλων - ιδιωτικών νομι

κών προσώπων,65 η έρευνα μας δεν δυσκολεύεται να εντοπίσει εκεί το 

πειθαρχικό φαινόμενο.

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αυτού του φαινομένου είναι η νομοθεσία 

πάνω στην επαγγελματική εκπαίδευση το Π.Δ. 13/79 άρθρο 1, που αφορά τις 

παραβάσεις - κυρώσεις στο πεδίο αυτό, ή η λεγόμενη αθλητική νομοθεσία 

γεγονότα που μας δείχνουν ότι υπάρχει στενή σχέση του πειθαρχικού 

φαινομένου στο πεδίο των σχέσεων δημοσίων συνόλων - ιδιωτικών νομικών 

προσώπων.66

65 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
217.

66 Σωτήρη Λύτρα, Το Πειθαρχικό Φαινόμενο στο Σύγχρονο Ελληνικό Δημόσιο Δίκαιο, 1989, σελ. 
219.
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Συμπεράσματα Κεφ. 4, 5, 6, 7

Η έννοια της πειθαρχίας στο ελληνικό θετικό δίκαιο, εντοπίζεται σήμερα 

τόσο στις σχέσεις δημόσιων συνόλων - φυσικών προσώπων οργάνων τους, 

όσο και σ’ εκείνες δημόσιων συνόλων - φυσικών ή νομικών προσώπων που 

κάνουν χρήση των υπηρεσιών τους ή ελέγχονται απ’ αυτά.

Η εντόπιση του πειθαρχικού φαινομένου σε πεδία άλλα, πέρα από το 

θεωρούμενο κλασικό, το οποίο συμπίπτει με την σχέση δημόσιων συνόλων - 

φυσικών προσώπων οργάνων τους και ιδιαίτερα οργάνων με δημόσια 

υπαλληλική ιδιότητα, έδωσε την ευκαιρία στην επιστήμη να μιλάει στις 

περιπτώσεις αυτές για «καταχρηστική» έννοια πειθαρχίας.

Επίσης, προκύπτει από την ανάλυση πως η έννοια της πειθαρχίας στο 

θετικό δίκαιο οικοδομείται σταθερά, σε κάθε περίπτωση εντόπισης του 

πειθαρχικού φαινομένου, στο στοιχείο της οργάνωσης σε τρόπο ώστε κάθε 

εντόπιση του φαινομένου σε τομείς που το στοιχείο αυτό είναι ορατό, να μη 

δημιουργεί προβλήματα.

Τα συμπεράσματα αυτά δεν ισχύουν βέβαια, όταν το πειθαρχικό 

φαινόμενο δραστηριοποιείται από πράξεις προσώπων χωρίς καμία οργανική, 

άρα νομική σύνδεση με τα πειθαρχικά «τιμωρούμενα» πρόσωπα.

Το γεγονός όμως αυτό που οδηγεί αναγκαστικά στην βάση μιας σκληρής 

λογικής, στην παραδοχή μιας διαφοροποιημένης έννοιας πειθαρχίας και 

πειθαρχικής σχέσης, δεν είναι σε θέση να αλλοιώσει και την αξία των πιο πάνω 

συμπερασμάτων. Όπως δεν μπορεί να υποβαθμίσει τη μεγάλη έκταση που 

παίρνει στις μέρες μας το πειθαρχικό φαινόμενο το γεγονός ότι στη βάση της 

εννοιολογικής του συνοχής βρίσκεται το στοιχείο της οργάνωσης.
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Επίλογος67

Η παραδοσιακή θεωρία του διοικητικού μας δικαίου σύνδεσε το πειθαρχικό 

φαινόμενο μοναδικά με τις σχέσεις δημόσιων συνόλων - δημόσιων υπαλλήλων.

Έτσι, βρέθηκε ανέτοιμη να υιοθετήσει το πειθαρχικό φαινόμενο, όταν το 

θετικό δίκαιο, στην προσπάθεια του να αντιμετωπίσει την πολύπλοκη 

πραγματικότητα του καιρού μας, σύνδεσε τη δραστηριότητα ορισμένων 

προσώπων - άμεσα ή έμμεσα - με τη λειτουργία του κράτους ή άλλων 

δημόσιων συνόλων και «εκβίασε» την επίδειξη ορισμένης συμπεριφοράς από 

μέρους τους, μέσα από την πρόβλεψη και επιβολή κυρώσεων που ρητά 

χαρακτήρισε πειθαρχικές.

Από πρώτη άποψη, βέβαια, η θεωρία θα μπορούσε να έχει και δίκαιο, 

αφού ένας χαρακτηρισμός από το νομοθέτη δεν κρίνει πάντα και τελεσίδικα τα 

πράγματα. Όπως έδειξε η ανάλυση κάθε φορά που το θετικό δίκαιο μίλησε για 

πειθαρχία, έβαλε σε άνεση σχέση ορισμένη δραστηριότητα ή ορισμένο 

πρόσωπο με την λειτουργία ή την οργάνωση ενός δημοσίου συνόλου.

Η διαπίστωση αυτή οριοθετεί χωρίς άλλο τον πυρήνα της έννοιας 

«πειθαρχία» προδικάζοντας με ασφάλεια την ένταξη στην κατηγορία του 

θετικού δικαίου κάθε περίπτωσης, όπου παρόμοια στοιχεία εντοπίζονται.

Δεν προδικάζει και το νομικό καθεστώς που η ένταξη ορισμένης σχέσης 

στο πειθαρχικό φαινόμενο δεν προκαλεί αυτόματα και την εφαρμογή 

συγκεκριμένων και πάντοτε των ίδιων - κανόνων δικαίου.

Το ισοζύγιο αυτό δεν είναι σε καμία περίπτωση αρνητικό, όπως θα 

μπορούσε να πει κάποιος να αποφανθεί κρίνοντας επιφανειακά τα πράγματα.
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Αν γέρνει έτσι προς την οροθεσία της έννοιας «πειθαρχία» με βάση 

χαρακτηριστικά που δεν έχουν καμία σχέση δηλαδή δεν προδικάζουν ορισμένο 

νομικό καθεστώς, είναι μοναδικό επειδή τα οργανικά στοιχεία αποδεικνύονται 

,μέσα αν την ανάλυση αυτή, γι’ άλλη μια φορά τα σημαντικότερα στοιχεία για 

την προσέγγιση και την ερμηνεία του θετικού δικαίου.
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Β. ΜΕΡΟΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8

Ουσιαστικό Πειθαρχικό Δίκαιο

8.1. Γενικά

Το Πειθαρχικό Δίκαιο περιλαμβάνει δυο τμήματα:

α.) το «ουσιαστικό» πειθαρχικό δίκαιο, οι κανόνες του οποίου καθαρίζουν 

τα πειθαρχικά αδικήματα και τις πειθαρχικές κυρώσεις («πειθαρχικές ποινές») 

και

β.) το «διαδικαστικό» πειθαρχικό δίκαιο, οι κανόνες του οποίου καθορίζουν 

τα όργανα και τις διαδικασίες επιβολής των πειθαρχικών ποινών.

Στο δεύτερο μέρος θα αναφερθούμε στο Ουσιαστικό Πειθαρχικό Δίκαιο, 

ενώ με το Διαδικαστικό θα ασχοληθούμε στο τρίτο μέρος της εργασίας μας.

Στο Πειθαρχικό δίκαιο δεν ισχύει ο βασικός συνταγματικός κανόνας του 

άρθρου 7 παράγραφος 1 του Συντάγματος. «Έγκλημα δεν υπάρχει ούτε ποινή 

επιβάλλεται χωρίς νόμο που να ισχύει πριν από την τέλεση της πράξης και να 

ορίζει τα στοιχεία της», με την έννοια ότι οι σχετικές διατάξεις πρέπει να 

καθορίζουν ακριβώς τα στοιχεία της πραγματικής και υποκειμενικής υπόστασης 

κάθε εγκλήματος και της ποινής που αντιστοιχεί σ’ αυτό.

Ο νομικός χαρακτήρας μιας πράξης ή μιας παράλειψης του δημοσίου 

υπαλλήλου του πειθαρχικού αδικήματος, ανήκει στην κρίση του αρμοδίου για 

την επιβολή της πειθαρχικής ποινής διοικητικού οργάνου, το οποίο με την 

επιφύλαξη του δικαστικού ελέγχου καθορίζει την ποινή που πρέπει να επιβληθεί 

. Είναι όμως δυνατή και η ενδεικτική απαρίθμηση ορισμένων πειθαρχικών 

αδικημάτων και ο καθορισμός σε ορισμένες περιπτώσεις αντιστοιχίας 

πειθαρχικών αδικημάτων και πειθαρχικών ποινών.
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8.2. Πειθαρχικό Αδίκημα.

Την γενική έννοια του Πειθαρχικού αδικήματος καθορίζει το άρθρο 164 Ν. 

1188/8, σύμφωνα με το οποίο πειθαρχικό αδίκημα είναι κάθε υπαίτια παράβαση 

ή παράλειψη, που μπορεί να καταλογιστεί στον υπάλληλο.

Τα στοιχεία του πειθαρχικού αδικήματος είναι:

ί) Πράξη ή παράλειψη υπαλλήλου, η οποία συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του ως δημοσίου υπαλλήλου. Το στοιχείο αυτό αποτελεί 

την αντικειμενική υπόσταση του αδικήματος. Πρέπει να έχει τελεστεί 

όταν το υπαίτιο πρόσωπο έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου . 

Στον κανόνα αυτό εξαιρούνται: α.) πράξεις ή παραλείψεις του

υπαλλήλου κατά τη διάρκεια προγενέστερης υπηρεσίας του στο 

Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο .ΤΑ, εάν επισύρουν την ποινή οριστικής 

παύσης και δεν έχουν παραγραφές β.) δόλιες ενέργειες ή πράξεις βίας 

ή δωροδοκίας για τη επίτευξη του διορισμού.

ii) Υπαιτιότητα, δηλαδή δόλος ή αμέλεια. Στην περίπτωση του δόλου, η 

πράξη ή η παράλειψη γίνεται ηθελημένα και με γνώση ότι συνιστά 

πειθαρχικό παράπτωμα. Αμέλεια υπάρχει όταν ο υπάλληλος δεν 

υπέδειξε την προσοχή και περίσκεψη που είχε υποχρέωση να επιδείξει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του . Εάν δεν υπάρχει το στοιχείο 

της υπαιτιότητας, η πράξη ή η παράλειψη οφείλεται σε ανυπαίτια 

υπηρεσιακή, ανεπάρκεια ή ακαταλληλότητα του υπαλλήλου. Το 

στοιχείο της υπαιτιότητας αποτελεί την «υποκειμενική υπόσταση» του 

πειθαρχικού αδικήματος. Η υπαιτιότητα αιρείται σε περίπτωση που ο 

υπάλληλος ενέργησε κάτω από συνθήκες βίας.
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iii) Καταλογισμός όταν υπάρχει η πράξη η η παράλειψη εξαρτάται θετικά ή 

αρνητικά, από την βούληση του υπαλλήλου. Καταλογισμός δεν 

υπάρχει όταν συντρέχουν ψυχικές καταστάσεις που επηρεάζουν την 

βουλητική ικανότητα, όπως μπορεί να είναι ασθένεια, ανυπαίτια 

κατάσταση μέθης ή ανυπαίτια παραφορά.

Το άρθρο 165 του Ν. 1188/81 απαριθμεί ορισμένα συγκεκριμένα 

πειθαρχικά αδικήματα. Η απαρίθμηση αυτή είναι ενδεικτική και αποσκοπεί με 

την παράθεση ορισμένων περιπτώσεων, να κάνει πιο συγκεκριμένη τη γενική 

έννοια του πειθαρχικού αδικήματος, προκειμένου να ενημερωθούν οι 

υπάλληλοι αλλά και να καθοδηγηθούν τα αρμόδια για την επιβολή των ποινών 

όργανα. Επίσης σκοπός της απαρίθμησης είναι η διευκρίνηση για το χαρακτήρα 

ως πειθαρχικού αδικήματος ορισμένων πράξεων ή και ο καθορισμός ιδιαίτερου 

βαθμού υπαιτιότητας.

Η διάταξη που αναφέρει ενδεικτικά ένα πειθαρχικό αδίκημα καθορίζει 

λεπτομερώς την αντικειμενική υπόστασή του . Σε περίπτώση που διαπιστωθεί 

η διάπραξη της πράξης ή παράλειψης που αποτελούν την αντικειμενική αυτή 

υπόσταση, ο νομικός χαρακτηρισμός της ως πειθαρχικού αδικήματος είναι 

υποχρεωτικός, εφόσον συντρέχουν και τα στοιχεία της υπαιτιότητας και του 

καταλογισμού. Σύμφωνα λοιπόν με το άρθρο 165 Ν. 1188/81 μεταξύ των 

πειθαρχικών αδικημάτων είναι :

1. η έλλειψη πίστης στο Σύνταγμα και αφοσίωσης προς την Πατρίδα,

2. η εκτός υπηρεσίας ανάξια διαγωγή του υπαλλήλου,

3. η χαρτοπαιξία με χρήματα και ιδίως σε δημόσιο κέντρο,

4. η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων με πρόσωπα των οποίων 

ουσιώδη συμφέροντα εξαρτώνται από τον τρόπο της άσκησης της 

υπηρεσίας, που ανατίθεται στον υπάλληλο,

5. οι εκδηλώσεις και η δράση οποιοσδήποτε μορφής υπέρ πολιτικών 

κομμάτων κατά την άσκηση των υπηρεσιακών καθηκόντων,
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6. η δημόσια, ττροφορικώς ή εγγράφως, άσκηση κριτικής των πράξεων της 

προϊσταμένης αρχής, με εκφράσεις που αποδεικνύουν έλλειψη σεβασμού ή 

με σκόπιμη χρήση αβάσιμων επιχειρημάτων,

7. η αποσιώπηση συμμετοχής σε έργα με αμοιβή ξένα προς την υπηρεσία και 

στις περιπτώσεις ακόμα εκείνες που επιτρέπεται η συμμετοχή αυτή,

8. η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την απόκτηση υπηρεσιακής 

εύνοιας ή πρόκληση ή ματαίωση διαταγής της υπηρεσίας,

9. η άμεση ή δια μέσου τρίτου προσώπου συμμετοχή σε δημοπρασία που 

διενεργείται από τον Ο.Τ.Α. στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος,

10. η αναξιοπρεπής ή ανάξια διαγωγή του υπαλλήλου μέσα στην υπηρεσία,

11. η βραδεία προσέλευση στην υπηρεσία ή η πρόωρη αποχώρηση από 

αυτήν,

12. η ραθυμία, η αμέλεια καθώς και η ατελής ή μη έγκαιρη εκπλήρωση του 

καθήκοντος ή η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική εξέταση,

13. η μη αρμόζουσα συμπεριφορά προς τους πολίτες, τους προϊσταμένους 

και λοιπούς υπαλλήλους,

14. η μη έγκαιρη απάντηση σε αναφορές πολιτών,

15. η σύνταξη έκθεσης ουσιαστικών προσόντων για τους υφιστάμενους 

υπαλλήλους από προϊστάμενο - κριτή , χωρίς την επιβαλλόμενη αμεροληψία 

και αντικειμενικότητα, με αποτέλεσμα η έκθεση να μην αποδίδει την 

πραγματική υπηρεσιακή συμπεριφορά και ποιότητα του κρινόμενου 

υπαλλήλου καθώς και η μη έγκαιρη κατάρτιση των εκθέσεων,

16. η αναρμόδια παρέμβαση υπέρ ή κατά τρίτου,
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17. η αδικαιολόγητη προτίμηση νεότερων υποθέσεων με παραμέληση 

παλαιοτέρων,

18. η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων,

19. η άρνηση ή η παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας,

20. η συμμετοχή σε απεργία κατά παράβαση του άρθρου 23 παρ. 2 του 

συντάγματος και του Ν. 1264/82 όπως ισχύει κάθε φορά,

21. η παράβαση της εχεμύθειας που επιβάλλεται από την υπηρεσία,

22. η χρησιμοποίηση της υπαλληλικής ιδιότητας για εξυπηρέτηση ιδιωτικών 

συμφερόντων του ή προσώπων που πρόσκειται σ’ αυτόν,

23. η χρησιμοποίηση πληροφοριών τις οποίες κατέχει λόγω της υπηρεσίας 

του για την αποκόμιση δικού του οφέλους,

24. η αποδοχή από τον υπάλληλο οποιοσδήποτε υλική εύνοιας, η οποία δεν 

συνιστά δωροληψία αλλά προέρχεται από πρόσωπα των οποίων τις 

υποθέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται να διαχειριστεί,

25. η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης ή εγκατάλειψη ή παράνομη χρήση 

πράγματος που ανήκει στην υπηρεσία,

26. κάθε πράξη ή παράλειψη που προέρχεται από δόλο ή βαριά αμέλεια, η 

οποία, αν και είναι τυπικά νόμιμη, μπορεί οπωσδήποτε να βλάψει ή να θέσει 

σε κίνδυνο τα συμφέροντά της Πολιτείας,

27. η παράβαση καθήκοντος κατά τον ποινικό ή άλλου είδους νόμο,

28. διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικά αδικήματα διατηρούνται σε ισχύ.
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8.3. Πειθαρχικές Ποινές

Σύμφωνα με το άρθρο 166 του Ν. 1188/81 Πειθαρχικές ποινές είναι κατά 

βαρύτητας:

α.) Η εγγραφή επίπληξη, η οποία θίγει μόνο ηθικά τον υπάλληλο. Η προφορική 

επίπληξη από τον προϊστάμενο για την μη ικανοποιητική άσκηση των 

καθηκόντων, έχει χαρακτήρα έντονης υπόδειξης και δεν αποτελεί πειθαρχική 

ποινή.

β.) Το πρόσημο ύψους αποδοχών τριών μηνών. Το πρόσημο υπολογίζεται 

στις αποδοχές που έχει ο υπάλληλος κατά το χρόνο της πρώτης πειθαρχικής 

απόφασης και αποτελεί έσοδο του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων.

γ.) Η δυσμενής μετάθεση, δηλαδή η μεταβολή της δημόσιας αρχής στην οποία 

υπηρετεί ο υπάλληλος, χωρίς να συντρέχουν οι σχετικές προϋποθέσεις.

δ.) Η διακοπή του δικαιώματος σε προαγωγή για διάστημα ενός έως πέντε 

ετών. Η ποινή αυτή διαφέρει από την παράλειψη του υπαλλήλου από τις 

προαγωγές γιατί κρίνεται μη προακτέος ακόμη και αν για τη διαμόρφωση της 

κρίσης αυτής λήφθηκαν υπόψη εκτός των άλλων στοιχείων και πειθαρχικές 

ποινές που έχουν επιβληθεί στον υπάλληλο.

Η διαδικασία προαγωγής έχει χαρακτήρα σύνθετης διοικητικής ενέργειας 

και αναλύεται στα ακόλουθα στάδια:

ε.) Ο υποβιβασμός, που έχει ως συνέπεια ο υπάλληλος να χάνει τον βαθμό 

που έχει και να αποκτά τον κατώτερο βαθμό που καθορίζει η πειθαρχική 

απόφαση. Σε περιπτώσεις επιβολής της ποινής αυτής, ο υπάλληλος δεν
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μπορεί να προαχθεί πάλι πριν περάσει χρονικό διάστημα ίσο προς το μισό του 

χρόνου προαγωγής.

στ.) Η οριστική παύση, δηλαδή η λύση της ειδικής νομικής σχέσης που συνδέει 

τον υπάλληλο με το Δημόσιο. Επίσης στο άρθρο 166 αναφέρονται και τα εξής:

Πειθαρχικές ποινές είναι:

1. έγγραφη επίπληξη,

2. πρόστιμο μέχρι αποδοχές τριών μηνών,

3. διακοπή του δικαιώματος για προαγωγή από ένα μέχρι πέντε χρόνια,

4. υποβιβασμός,

5. οριστική παύση.

Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των αποδοχών του χρόνου έκδοσης της 

πρωτοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης και παρακρατείται από τον πρώτο μετά 

την τελεσιδικία της απόφασης μήνα, σε μηνιαίες δόσεις, που η καθεμιά ορίζεται 

με τη ίδια απόφαση, σε ποσό όχι μεγαλύτερο από το ένα τέταρτο των 

αποδοχών. Το πρόστιμο αποτελεί έσοδο του προϋπολογισμού του Ταμείου 

Ασφάλισης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (Τ.Α.Δ.Κ.Υ.).

Για τη διακοπή του δικαιώματος για προαγωγή υπολογίζεται μόνο ο 

χρόνος κατά τον οποίο ο τιμωρούμενος έχει τα τυπικά προσόντα για 

προαγωγή. Ο υποβιβασθείς δεν μπορεί να επαναπροαχθεί πριν την 

παρέλευση από τον υποβιβασμό του χρονικού διαστήματος ίσου με το μισό του 

απαιτούμενου χρόνου για προαγωγή.

Την ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβάλει ο πειθαρχικός 

δικαστής μόνο για τα εξής αδικήματα:

1. παράβαση του άρθρου 165 παρ. 1 εδάφιο α',
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2. παράβαση καθήκοντος κατά τον ποινικό ή άλλους ειδικούς νόμους,

3. αδικαιολόγητη αποχή από 'την εκτέλεση των καθηκόντων για τριάντα 

τουλάχιστον μέρες,

4. παραβίαση απορρήτων της υπηρεσίας κατά το άρθρο 88 παρ. 2,

5. χαρακτηριστικά αναξιοπρεπή ή ανάξια διαγωγή του υπαλλήλου μέσα ή 

έξω από την υπηρεσία,

6. συμμετοχή σε απεργία, κατά παράβαση του άρθρου 23 παρ. 2 του 

Συντάγματος και του Ν. 1264/82 όπως ισχύει κάθε φορά,

7. διάπραξη μέσα σε ένα έτος, από το οποίο τελέστηκε αδίκημα που 

τιμωρήθηκε τουλάχιστον με πρόστιμο ίσο με τις αποδοχές ενός μήνα, 

άλλου αδικήματος που μπορεί να επισύρει την ίδια ή βαρύτερη ποινή,

8. διάπραξη μέσα σε μια διετία του ίδιου αδικήματος, μετά από επιβολή 

τριών πειθαρχικών ποινών βαρύτερων του προστίμου αποδοχών ενός 

μήνα,

9. συστηματική κακή συμπεριφορά προς τους πολίτες,

10. σοβαρή απείθεια,

11. κάθε πειθαρχικό αδίκημα που μπορεί από τη φύση του να προκαλέσει 

και προκάλεσε σκάνδαλο,

12. αδικαιολόγητη εμμονή σε άρνηση προσέλευσης για ιατρική εξέταση,

13. παράβαση των διατάξεων της παρ. 2 του αρ. 170 του παρόντος,

14. χρησιμοποίηση πλάγιων μέσων για αποφυγή ή ματαίωση ή πρόκληση 

υπηρεσιακών εν γένει μεταβολών.
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Δεν καθορίζεται αντιστοιχία πειθαρχικών αδικημάτων και πειθαρχικών 

ποινών, παρά μόνο προκειμένου για την ποινή της οριστικής παύσης, η οποία 

μπορεί να επιβληθεί σε ορισμένες μόνο περιπτώσεις. Έτσι, με τον περιορισμό 

αυτό, αυτός που θα εκδικάσει την υπόθεση να έχει τη διακριτική ευχέρεια για 

την επιμέτρηση της ποινής, ανάλογα με την κατά την κρίση του, βαρύτητα του 

αδικήματος και για την επιβολή οποιοσδήποτε ποινής για οποιοδήποτε αδίκημα. 

Πάντως για την επιμέτρηση της ποινής πρέπει να λαμβάνονται υπόψη 

επιβαρυντικές αιτίες, οι ιδιαίτερες συνθήκες κάτω από τις οποίες τελέστηκε το 

αδίκημα ή ελαφρυντικές περιστάσεις (όπως λευκό πειθαρχικό παρελθόν, οι 

ευμενείς κρίσεις των προϊσταμένων η πολύ καλή υπαλληλική ποιότητα του, η 

υπερβολική καταπόνηση και η ιδιάζουσα ψυχική κατάστασή του).
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8.4. Γενικοί Κανόνες

Το άρθρο 172 Ν. 1188/81 καθιερώνει την αρχή του nou bis in idem 

σύμφωνα με το οποίο :

1.0 υπάλληλος δεν μπορεί να διωχθεί δυο φορές για το ίδιο αδίκημα

2. για το ίδιο πειθαρχικό αδίκημα επιβάλλεται μια μόνο ποινή

3. επιβάλλεται μια ποινή με την ίδια πειθαρχική απόφαση.

Εάν ασκηθεί έφεση υπέρ της Διοίκησης είναι δυνατό να επιβληθεί 

βαρύτερη ποινή, αυτό όμως δεν αποτελεί «δεύτερη « ποινή για το ίδιο αδίκημα.

Καθιερώνεται με τα 167 Ν. 1188/81 και η παραγραφή πειθαρχικών 

αδικημάτων και η διαγραφή πειθαρχικών ποινών.

1. Τα πειθαρχικά αδικήματα παραγράφονται μετά από δύο έτη από την 

ημέρα που διαπράχθηκαν, εκτός αν πρόκειται για αδικήματα της παρ. 4 

του προηγούμενου άρθρου, τα οποία παραγράφονται μετά από 

πενταετία.

2. Οι πράξεις για δίωξη του αδικήματος που απευθύνονται κατά του 

υπαλλήλου διακόπτουν την παραγραφή, της οποίας όμως ο χρόνος δεν 

μπορεί να υπερβεί συνολικά την τριετία έως την έκδοση της 

καταγνωστικής απόφασης και για τα αδικήματα της παραγρ. 4 του 

προηγούμενου άρθρου την επταετία.

3. Πειθαρχικό αδίκημα, που αποτελεί και ποινικό, δεν παραγράφεται πριν 

την παρέλευση του χρόνου που ορίζεται για την παραγραφή του. Για
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τα αδικήματα αυτά οι πράξεις της ποινικής διαδικασίας αποτελούν λόγο 

διακοπής της παραγραφής του πειθαρχικού αδικήματος.

4. Η παραγραφή πειθαρχικού αδικήματος διακόπτεται με την τέλεση 

πειθαρχικού αδικήματος που σκοπεί στην απόκρυψή του ή την 

ματαίωση ένεκα παραπομπής του, σε υπηρεσιακό πειθαρχικό 

συμβούλιο.

5. Πειθαρχικό αδίκημα που παραγράφηκε μπορεί να ληφθεί υπόψη κατά 

την τιμωρία άλλου πειθαρχικού αδικήματος που διαπράχθηκε πριν την 

παραγραφή εκείνου.

6. Η τελεσίδικη πειθαρχική απόφαση δεν υπόκειται σε παραγραφή.

7. Οι ποινές της επίπληξης μετά από ένα έτος, του προστίμου έως τις 

αποδοχές ενός μήνα μετά από διετία, του προστίμου έως τις αποδοχές 

δύο μηνών μετά από τετραετία, του προστίμου έως τις αποδοχές τριών 

μηνών μετά από πενταετία και οι λοιπές βαρύτερες τέτοιες, εκτός από 

την οριστική παύση, μετά από δεκαετία από την επιβολή τους, 

διαγράφονται και δε λαμβάνονται υπόψη για την κρίση του, αν κατά το 

διάστημα των πιο πάνω χρονικών ορίων δεν τιμωρήθηκε με 

οποιαδήποτε ποινή.

Η παραγραφή διακόπτεται γα διαφόρους λόγους με την έννοια ότι, όταν 

συντρέξει ο λόγος διακοπής, ο αρχικός χρόνος επιμηκύνεται ανάλογα με το 

λόγο της διακοπής. Λόγοι διακοπής της παραγραφής είναι οι πράξεις που 

απευθύνονται στον υπάλληλο και είναι σχετικές με την πειθαρχική δίωξη και την 

τιμωρία του αδικήματος, όπως π.χ. είναι η διενέργεια τακτικής ανάκρισης και η 

κλήση σε απολογία. Στην περίπτωση αυτή ο χρόνος της παραγραφής μπορεί 

να επιμηκυνθεί κατά ένα έτος για τα «κοινά» αδικήματα και δύο έτη για τα 

«βαριά» αδικήματα.

Θεσμός παρεμφερής με την παραγραφή των αδικημάτων είναι η 

παραγραφή των αποφάσεων με τις οποίες επιβλήθηκε η ποινή. Η παραγραφή
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των αποφάσεων έχει ως συνέπεια ότι οι αποφάσεις πρέπει να εκτελεστούν 

μέσα σε ορισμένο χρόνο μετά την παρέλευση του οποίου δεν χωρεί η εκτέλεση 

τους. Ο Νόμος καθιερώνει το απαράγραπτο των τελεσίδικων πειθαρχικών 

αποφάσεων, συνεπώς οι πειθαρχικές αποφάσεις μπορούν να εκτελεστούν 

οποτεδήποτε, χωρίς χρονικό περιορισμό.

Ο χρόνος της παραγραφής αρχίζει από την ημερομηνία που διαπράχθηκε 

το πειθαρχικό αδίκημα, δηλαδή συντελέστηκε η αντικειμενική υπόσταση του με 

τη τέλεση της πράξης ή παράλειψης. Για τα αδικήματα που έχουν χαρακτήρα 

«συνεχούς» ή «κατ’ εξακολούθηση» αδικήματος η παραγραφή αρχίζει από την 

ημερομηνία που διαπράχθηκε η τελευταία πειθαρχική παράβαση.
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ΜΕΡΟΣ 3° 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9

Διαδικαστικό Πειθαρχικό Δίκαιο. 

Πειθαρχική Διαδικασία.

9.1. Γενικά

Η Πειθαρχική διαδικασία περιλαμβάνει τους κανόνες άσκησης της 

«πειθαρχικής εξουσίας», δηλαδή τους κανόνες που ρυθμίζουν α.) τα διοικητικά 

όργανα, που είναι αρμόδια για τη δίωξη και τη εξακρίβωση της τέλεσης ενός 

πειθαρχικού αδικήματος, την επιβολή των πειθαρχικών ποινών και την 

εκτέλεση των πειθαρχικών αποφάσεων και β.) τις πράξεις (προπαρα

σκευαστικές και εκτελεστικές διοικητικές πράξεις ) που είναι αναγκαίες για τις 

ενέργειες αυτές καθώς και τις σχετικές πράξεις το διωκόμενου υπαλλήλου. 

Βασικό χαρακτηριστικό της πειθαρχικής διαδικασίας είναι η προστασία του 

διωκόμενου υπαλλήλου. Κύρια μέσα της προστασίας αυτής είναι α.) η 

διαδικασία εξακρίβωσης της τέλεσης του πειθαρχικού αδικήματος β.) η παροχή 

στον διωκόμενο υπάλληλο της δυνατότητας υπεράσπισης και γ.) η αμερόληπτη 

κρίση των πειθαρχικών οργάνων.

Τα όργανα που είναι αρμόδια για την άσκηση της πειθαρχικής εξουσίας 

σύμφωνα με το άρθρο 175 Ν. 1188/81 χαρακτηρίζει τα όργανα ως «πειθαρχικές 

δικαιοδοσίες». Στις Πειθαρχικές δικαιοδοσίες κατατάσσει και το Συμβούλιο της 

Επικράτειας. Η κατάταξη αυτή όμως είναι εσφαλμένη και δημιουργεί σύγχυση, 

γιατί το Συμβούλιο Επικράτειας είναι δικαστήριο και ανήκει στη δικαστική 

εξουσία και όχι πειθαρχικό όργανο που αναγκαία έχει φύση διοικητικού 

οργάνου.

Το Συμβούλιο της Επικράτειας σύμφωνα με το Σύνταγμα και τις 

νομοθετικές πράξεις που έχουν επεκτείνει τη δικαιοδοσία του, ασκεί δικαστικό

83



έλεγχο των πράξεων των πειθαρχικών οργάνων, παρέχοντας δικαστική 

προστασία στον διωκόμενο υπάλληλο.

Τα Πειθαρχικά όργανα είναι μονομελή ή συλλογικά. Τα μονομελή όργανα 

στο στάδιο της προδικασίας αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 176/ Ν. 

1188/81 ως « πειθαρχικά προϊστάμενοι».

Πειθαρχικά προϊστάμενοι είναι:

1. ο δήμαρχος για όλους τους υπαλλήλους που υπάγονται στην 

αρμοδιότητά του,

2. ο προϊστάμενος διευθυντής ή αυτοτελούς τμήματος ή υπηρεσίας του 

ΟΤΑ, τακτικός ή επί θητεία υπάλληλος του ΟΤΑ για τους υπ’ αυτόν 

υπαλλήλους,

3. ο πρόεδρος της κοινότητας,

4. ο πρόεδρος του αδελφάτου του ιδρύματος,

5. ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου του δημοτικού ή κοινοτικού 

νομικού προσώπου,

6. ο πρόεδρος του συνδέσμου δήμων και κοινοτήτων,

7. η πειθαρχική εξουσία ασκείται σε υπαλλήλους με κατώτερο βαθμό από 

εκείνο τον οποίο φέρει αυτός που διώκει πειθαρχικά.
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Συλλογικά πειθαρχικά όργανα είναι τα (υπηρεσιακά) Πειθαρχικά 

Συμβούλια, τα οποία αναφέρονται και ως πειθαρχικοί δικαστές και τα οποία 

έχουν τριμελή και πενταμελή σύνθεση. Για το πειθαρχικό συμβούλιο ισχύουν οι 

κανόνες συγκρότησης και λειτουργίας που ισχύουν και στα υπηρεσιακά 

συμβούλια.

Η αρμοδιότητα των πειθαρχικά προϊστάμενων περιλαμβάνει την άσκηση 

πειθαρχικής δίωξης, δηλαδή τη διενέργεια προανάκρισης και ανάκρισης και τη 

λήξη της πειθαρχικής δίωξης ή εφόσον το πειθαρχικό αδίκημα πιθανολογείται 

και επισύρει ποινή που ο πειθαρχικός προϊστάμενος μπορεί να επιβάλει την 

κλήση σε απολογία και την εκδίκαση της υπόθεσης . Εάν το αδίκημα επισύρει 

βαρύτερη ποινή, η υπόθεση παραπέμπεται στον ανώτερο πειθαρχικώς 

προϊστάμενο. Ο πειθαρχικός προϊστάμενος ασκεί την πειθαρχική δίωξη 

αυτεπάγγελτα. Ολοι οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι μπορούν να επιβάλουν την 

ποινή της επίπληξης, ενώ μόνο ορισμένοι την ποινή του προστίμου(π.χ. ο 

Γενικός Γραμματέας Υπουργείου ποσού αποδοχών του μισού μήνα κ.λ.π.).

Η αρμοδιότητα των πειθαρχικά προϊσταμένων είναι αμεταβίβαστη.

Οι πειθαρχικά προϊστάμενοι επιλαμβάνονται αυτεπάγγελτα.

Αρμόδιος πειθαρχικά προϊστάμενος είναι εκείνος στον οποίο υπαγόταν ο 

υπάλληλος με οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση ή κατάσταση κατά το σχόνο της 

τέλεσης του αδικήματος.

Με την κλήση σε απολογία αρχίζει η αυτεπάγγελτη δίκη.

Μεταξύ περισσότερων πειθαρχικά προϊσταμένων που έχουν επιληφθεί 

αρμόδια, προτιμάται εκείνος που κάλεσε πρότερα σε απολογία. Αυτός 

υποχρεούται σε κάθε περίπτωση να παραπέμψει την υπόθεση σε ανώτερο 

πειθαρχικά προϊστάμενο, εφόσον αυτό ζητηθεί από αυτόν, πριν την έκδοση 

από αυτόν πειθαρχικής απόφασης. Παραπομπή στον αμέσως ανώτερο 

πειθαρχικά προϊστάμενο μπορεί να γίνει και στην περίπτωση κατά την οποία ο 

επιληφθείς πειθαρχικά προϊστάμενος κρίνει ότι το αδίκημα επισύρει ποινή
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μεγαλύτερη της αρμοδιότητας του. Σε έλλειψη, απουσία ή σε κώλυμα του 

αμέσως ανώτερου πειθαρχικά προϊστάμενου, η παραπομπή μπορεί να γίνει σε 

ανώτερο από αυτόν πειθαρχικά προϊστάμενο.

Η αρμοδιότητα των πειθαρχικών συμβουλίων α.) στο στάδια της 

προδικασίας περιλαμβάνει την κλήση του διωκόμενου υπαλλήλου σε απολογία 

και τη συμπληρωματική ανάκριση που είναι τυχόν αναγκαία και β.) στο στάδιο 

της κύριας διαδικασίας, τη συζήτηση και κρίση της υπόθεσης και την έκδοση της 

πειθαρχικής απόφασης.

Το Πειθαρχικό συμβούλιο ασκεί την αρμοδιότητα του σε πρώτο βαθμό 

μόνο μετά την παραπομπή που γίνεται με την έγερση της «πειθαρχικής 

αγωγής» από τον Υπουργό που είναι ο ανώτερος πειθαρχικώς προϊστάμενος 

στον οποίο μπορούν να παραπέμψουν οι κατώτεροι τον πειθαρχικώς 

προϊστάμενοι. Το πειθαρχικό συμβούλιο κρίνει επίσης σε δεύτερο βαθμό μετά 

από έφεση κατά της πειθαρχικής απόφασης πειθαρχικώς προϊσταμένου και 

μπορεί να επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή, σύμφωνα με το άρθρο 180 Ν. 1188/81 

που λέει τα εξής: το υπηρεσιακό πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει 

οποιαδήποτε ποινή, καθώς και ότι αυτό κρίνει σε πρώτο βαθμό ύστερα από 

παραπομπή της υπόθεσης και σε δεύτερο βαθμό ύστερα από έφεση.

9.2. Το στάδιο της προδικασίας.

Οι πράξεις που περιλαμβάνονται στην πειθαρχική διαδικασία εντάσσονται 

σε δυο στάδια:

• το στάδιο της προδικασίας

• και το στάδιο της εκδίκασης της υπόθεσης

Η προδικασία περιλαμβάνει τις ακόλουθες ενέργειες :
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I. Την προανάκριση που λέγεται και διοικητική εξέταση, δηλαδή την 

προκαταρκτική άτυπη συλλογή και καταγραφή πληροφοριών και 

στοιχείων για το εικαζόμενο πειθαρχικό αδίκημα την οποία διεξάγει ο 

πειθαρχικώς προϊστάμενος.

• Κατά το άρθρο 185 Ν. 1188/81 η προανάκριση συνίσταται σε 

προκαταρκτική άτυπη συλλογή και καταγραφή πληροφοριών και 

στοιχείων για το εικαζόμενο πειθαρχικό αδίκημα και τις συνθήκες κάτω 

από τις οποίες αυτό τελέστηκε.

• Προανάκριση μπορεί να κάνει κάθε πειθαρχικά προϊστάμενος του 

υπαλλήλου.

• Αν από τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν κρίνει αυτός που κάνει την 

προανάκριση, ότι δε συντρέχει περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, την 

τερματίζει με αιτιολογημένη έκθεση, αυτό δεν εμποδίζει την ενέργεια 

προανάκρισης από άλλο πειθαρχικά προϊστάμενο. Αν από τα στοιχεία 

που συγκεντρώθηκαν αυτός που κάνει την προανάκριση κρίνει ότι 

προκύπτει πειθαρχικό αδίκημα τιμωρείται με τις ποινές της 

αρμοδιότητάς του, καλεί τον υπάλληλο σε απολογία, κατά το άρθρο 160 

αν δεν κρίνει ότι δικαιολογείται η επιβολή βαρύτερης ποινής, ενεργεί 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 158. Αν τέλος κρίνει ότι το 

αδίκημα χρειάζεται περαιτέρω έρευνα, προβαίνει στην ενέργεια 

ανάκρισης.

II. Την ανάκριση ( ή ένορκη διοικητική εξέταση) που διεξάγεται εάν ο 

πειθαρχικώς προϊστάμενος ή το πειθαρχικό συμβούλιο, στο οποίο η 

υπόθεση παραπέμφθηκε, κρίνει ότι η υπόθεση χρειάζεται περισσότερη 

διερεύνηση. Το Σ.Ε. έκρινε ότι η ανάκριση είναι υποχρεωτική κατά τη 

διαδικασία ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου, ενώ είναι προαιρετική 

ενώπιον του μονομελούς πειθαρχικού οργάνου.
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Την ανάκριση διεξάγει ο πειθαρχικός προϊστάμενος ή υπάλληλος 

τον οποίου ορίζει ή εάν την διέταξε το Πειθ. Συμβούλιο, υπάλληλος που 

ορίζει το Συμβούλιο. Η ανάκριση είναι μυστική. Τα άρθρα 186 Ν. 

1188/81, 187 Ν.1188/81, 188 Ν. 1188/81, 189 Ν. 1188/81, 190 Ν. 

1188/81,191 Ν. 1188/81 καθορίζουν τις ανακριτικές πράξεις, την αυτοψία 

των εγγράφων, την εξέταση μαρτύρων, τη πραγματογνωμοσύνη, την 

εξέταση του διωκόμενου και τον τρόπο διενεργείας τους. Έτσι το άρθρο 

186 Ν. 1188/81 μας λέει:

Την ανάκριση διεξάγει:

1. επί μονομελούς δικαιοδοσίας ο ίδιος ο πειθαρχικά προϊστάμενος που 

επιλήφθηκε της υπόθεσης ή κάποιος άλλος υπάλληλος που ορίζεται 

από αυτόν,

2. επί υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου ο υπάλληλος που ορίζεται 

από αυτό είτε μέλος του είτε κάποιος άλλος. Σε κάθε περίπτωση 

εκείνος που θα κάνει την ανάκριση, πρέπει να είναι τουλάχιστον 

ομοιόβαθμος αλλά αρχαιότερος του διωκόμενου, εκτός αν την ανάκριση 

κάνει υπάλληλος άλλου κλάδου.

Ανάκριση δεν μπορούν να κάνουν:

1. εκείνοι κατά των οποίων τυχόν στρεφόταν το αδίκημα,

2. οι πειθαρχικά προϊστάμενοι που άσκησαν την πειθαρχική αρμοδιότητά 

τους για το υπό κρίση αδίκημα και

3. οι κατ’ ευθεία γραμμή εξ αίματος συγγενείς του διωκόμενου υπαλλήλου 

ή από πλάγιο έως και τον τέταρτο βαθμό και ο σύζυγος ή εξ αγχιστείας 

συγγενείς έως και το δεύτερο βαθμό.

Ο εγκαλούμενος δικαιούται εφάπαξ και το αργότερο μέσα σε ένα διήμερο 

από την κλήση για εξέταση από τον ανακριτή, να ζητήσει την εξαίρεσή του από
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το έργο της ανάκρισης με έγγραφη αίτηση στην οποία πρέπει να εκθέτει τους 

λόγους της εξαίρεσης, επισυνάπτοντας και τα τυχόν αποδεικτικά στοιχεία που 

υπάρχουν. Στην αίτηση αποφαίνεται οριστικά και τελεσίδικα το υπηρεσιακό 

πειθαρχικό συμβούλιο χωρίς συμμετοχή του μέλους στο οποίο τυχόν είχαν 

ανατεθεί τα ανακριτικά καθήκοντα. Το μέλος αυτός αναπληρώνεται νομίμως. 

Αν η αίτηση γίνει δεκτή οι ανακριτικές πράξεις που έγιναν από τον εξαιρεθέντα 

είναι άκυρες και δεν μπορούν να μπουν στο φάκελο της υπόθεσης.

Αυτός που διεξάγει την ανάκριση ενεργεί ανακριτικές πράξεις στην έδρα 

του αυτοπροσώπως ή με υφιστάμενο υπάλληλο με ανάλογη εφαρμογή της περ. 

β' της παρ. 1 και έχει δικαίωμα να ζητήσει από κάθε διοικητική αρχή ή 

ειρηνοδίκη ή ειδικό πταισματοδίκη την ενέργεια στην έδρα του κάποιας 

ανακριτικής πράξης. Ενέργεια ανακριτικών πράξεων εκτός έδρας μπορεί να 

ζητήσει και από κάποια αρμόδια κατά τόπο διοικητική αρχή που δικαιούται να 

μετακινηθεί ή να διατάξει μετακίνηση υπαλλήλου λόγω υπηρεσίας.

Κατά τη διαδικασία ενώπιον του υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου 

που κρίνει σε πρώτο βαθμό και επί έφεσης, η ανάκριση είναι υποχρεωτική, 

εκτός αν αυτή που τυχόν προηγήθηκε κρίνεται ως επαρκής.

Η ανάκριση είναι μυστική.

Η ανάκριση μπορεί να επεκταθεί στην έρευνα και άλλων αδικημάτων του 

ίδιου υπαλλήλου, για τα οποία προκύπτουν στοιχεία κατά την πορεία της.

Καθήκοντα γραμματέα της ανάκρισης εκτελεί ο υπάλληλος που ορίζεται 

από αυτόν που διεξάγει την ανάκριση.

1. Ανακριτικές πράξεις είναι:

α. η αυτοψία

β. η εξέταση μαρτύρων
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γ. π πραγματογνωμοσύνη και

δ. η εξέταση του διωκομένου

2. Δεν μπορεί να είναι αντικείμενο ανακριτικής πράξης:

α. απόρρητο της υπηρεσίας, εφόσον δε συναινεί η αρμόδια αρχή και

β. επαγγελματικό απόρρητο με βάση νόμο.

3. Για την ανακριτική πράξη συντάσσεται έκθεση που υπογράφεται από 

όλους όσους συνέπραξαν ή μνημονεύει την τυχόν άγνοια γραμμάτων ή 

η άρνηση υπογραφής από κάποιον.

1. Η αυτοψία δημόσιων ή ιδιωτικών εγγράφων που κατατίθενται σε 

δημόσια αρχή γίνεται στο γραφείο όπου αυτά φυλάσσονται.

2. Έγγραφα που βρίσκονται στην κατοχή ιδιώτη παραδίδονται σ’ αυτόν 

που κάνει την ανάκριση και επιστρέφονται υποχρεωτικά αμέσως μετά 

το τέλος της πειθαρχικής δίκης.

3. Αυτός που κάνει την ανάκριση έχει υποχρέωση ύστερα από αίτηση του 

ιδιώτη να χορηγήσει ατελώς εκτός από την απόδειξη, επίσημο 

αντίγραφο των εγγράφων ή αποσπασμάτων που παραλήφτηκαν. Εάν 

πρόκειται για έγγραφα που είναι αναγκαία στον ιδιώτη για την 

εξυπηρέτηση ίδιου συμφέροντος, αυτά ανακοινώνονται σ’ αυτόν που 

κάνει την ανάκριση στον τόπο όπου αυτά βρίσκονται. Η άρνηση της 

παράδοσης ή της ανακοίνωσης συνιστά πλημμέλημα.

1. Οι μάρτυρες εξετάζονται ενόρκως σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις της 

Ποινικής Δικονομίας στον τόπο της κατοικίας ή διαμονής τους.

2. Η εμφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης του μάρτυρα χωρίς εύλογη αιτία 

αποτελεί πλημμέλημα. Εύλογη αιτία θεωρείται και η συγγένεια του
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μάρτυρα με το διωκόμενο σε ευθεία γραμμή ή έως και το δεύτερο από 

πλάγιο βαθμό.

3. Η εξέταση των προσαγόμενων μαρτύρων πέραν των πέντε από το 

διωκόμενο υπάλληλο απόκειται στην κρίση της δικαιοδοτούσης αρχής.

Πραγματογνώμονες ορίζονται υπάλληλοι ΟΤΑ, δημόσιοι υπάλληλοι και 

αξιωματικοί του κατά ξηρά, θάλασσα και αέρα στρατού, της Ελληνικής 

Αστυνομίας και ορκίζονται πριν την εκτέλεση πραγματογνωμοσύνης σύμφωνα 

με τις οικείες διατάξεις της Ποινικής Δικονομίας.

1. Κατά την ανάκριση πρέπει να καλείται οπωσδήποτε για εξέταση ο 

διωκόμενος. Η μη προσέλευσή του ή η άρνηση για εξέταση δεν 

εμποδίζει την πρόοδο της ανάκρισης.

2. Παράσταση ή συμπαράσταση πληρεξουσίου απαγορεύεται.

III. Την κλίση σε απολογία

Μετά το τέλος της προανάκρισης, εάν κατά την κρίση του πειθαρχικού 

προϊσταμένου δε διαπιστώθηκε το πειθαρχικό αδίκημα, η πειθαρχική δίωξη 

τερματίζεται με αιτιολογημένη έκθεσή του. Εάν η υπόθεση χρειάζεται 

περισσότερη διερεύνηση, διεξάγεται ανάκριση. Εάν το αδίκημα βεβαιώθηκε 

από την προανάκριση ή την ανάκριση, ο διωκόμενος υπάλληλος καλείται σε 

απολογία από τον πειθαρχικώς προϊστάμενο, εφόσον το αδίκημα επισύρει 

ποινή που μπορεί να επιβάλει ο ίδιος. Στην αντίθετη περίπτωση ο πειθαρχικώς 

προϊστάμενος παραπέμπει την υπόθεση στον αμέσως επόμενο πειθαρχικά 

προϊστάμενο. Για τον ίδιο λόγο μπορεί να γίνει κι άλλη παραπομπή, μέχρι τον 

Υπουργό, που είτε καλεί το διωκόμενο σε απολογία, ή εάν κρίνει ότι πρέπει να 

επιβληθεί ποινή βαρύτερη από πρόστιμο ίσο με τις αποδοχές ενός μηνός, 

παραπέμπει την υπόθεση στο Πειθ. Συμβούλιο με έγερση της «πειθαρχικής 

αγωγής» σύμφωνα με το 192 άρθρο Ν. 1188/81, 178 άρθρο Ν. 1188/81 όπου 

αναφέρει ότι:
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Σε αυτεπάγγελτη δίωξη τα πειθαρχικά όργανα της παραγράφου 1 του 

άρθρου 176 του παρόντος μετά το τέλος της προανάκρισης ή της ανάκρισης 

ενεργούν σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 149 του 

παρόντος. Ο πειθαρχικά προϊστάμενος, που έχει επιληφθεί της υπόθεσης, σε 

οποιοδήποτε στάδιο των ανακρίσεων, ενεργεί σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 

εδάφιο β' της παραγράφου 5 του άρθρου 144 του παρόντος, αν κατά την κρίση 

του το εικαζόμενο αδίκημα επιφέρει ποινή μεγαλύτερη της αρμοδιότητάς του.

Η κλήση σε απολογία είναι βασικό μέσο προστασίας του διωκόμενου που 

πρέπει να περιέχει σαφώς και λεπτομερώς τα πραγματικά περιστατικά, τα 

οποία συγκροτούν την αντικειμενική υπόσταση του πειθαρχικού αδικήματος 

που αποδίδεται στο διωκόμενο και το νομικό χαρακτηρισμό τους ως 

αδικήματος. Η κλήση σε απολογία ικανοποιείται στον διωκόμενο στον οποίο 

τάσσεται προθεσμία για την υποβολή της απολογίας. Ο διωκόμενος έχει το 

δικαίωμα μετά την επίδοση της κλήσης να ζητήσει με αίτηση του να λάβει 

γνώση της πειθαρχικής δικογραφίας, όπως λέει το άρθρο 195 Ν. 1188/81.

Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. Κατ’ εξαίρεση για εύλογη αιτία 

μπορεί να επιτραπεί από εκείνον που καλεί, προφορική απολογία ύστερα από 

αίτηση του υπαλλήλου, οπότε συντάσσεται πρωτόκολλο ενώπιον εκείνου που 

καλεί ή του υπαλλήλου που ορίζεται από αυτόν.

Η έγγραφη απολογία παραδίδεται με απόδειξη στα χέρια εκείνου που 

καλεί ή διαβιβάζεται σε αυτόν από δημόσια αρχή ή ταχυδρομικά επί συστάσει. 

Στην περίπτωση αυτή το εμπρόθεσμο της υποβολής κρίνεται από το χρόνο της 

κατάθεσης στη δημόσια αρχή ή την ταχυδρόμηση.

Ο υπάλληλος έχει δικαίωμα να λάβει γνώση της δικογραφίας που 

σχημάτισε, πριν την απολογία του. Για την περίπτωση αυτή συντάσσεται 

πράξη που υπογράφεται από τον υπάλληλο που τηρεί το φάκελο και από 

εκείνον που έλαβε γνώση του φακέλου, αν δεν αρνηθεί ο δεύτερος μόνο από 

τον πρώτο. Ο υπάλληλος που εδρεύει εκτός έδρας εκείνου που καλεί, έχει 

δικαίωμα να λάβει γνώση της δικογραφίας είτε με αποστολή του φακέλου σε 

δημόσια αρχή ή αρχή ΟΤΑ, εφόσον αυτό θεωρείται σκόπιμο από τη διώκουσα
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αρχή είτε με τη χορήγηση άδειας στον υπάλληλο που διώκεται, αν οι 

υπηρεσιακές ανάγκες το επιτρέπουν είτε σε αδυναμία αυτών των δυο λύσεων, 

με εκπρόσωπο δημόσιο υπάλληλο ή υπάλληλο ΟΤΑ εξουσιοδοτημένο 

εγγράφως για το σκοπό αυτό από το διωκόμενο ή ύστερα από αίτησή του από 

τη διώκουσα αρχή.

Ο υπάλληλος που καλείται σε απολογία έχει δικαίωμα να ζητήσει με την 

απολογία του εύλογη προθεσμία για την υποβολή έγγραφων στοιχείων, η 

παροχή της οποίας είναι στην κρίση εκείνου που καλεί.

Η παράλειψη της κλήσης σε απολογία μπορεί να καλυφθεί με την 

προσέλευση του διωκόμενου στον πειθαρχικό δικαστή.

IV. Η έγερση

Η έγερση είναι υποχρεωτική εάν υπάρχει αιτιολογημένη πρόταση της 

υπηρεσίας (άρθρο 183 Ν. 1188/81).

Αν τα πειθαρχικά όργανα της παραγράφου 1 του άρθρου 179 του 

παρόντος κρίνουν ότι το αδίκημα είναι τιμωρητέο με ποινή μεγαλύτερη της 

αρμοδιότητάς τους, παραπέμπουν την υπόθεση στο υπηρεσιακό πειθαρχικό 

συμβούλιο.

Το ερώτημα που διατυπώνεται σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 

του άρθρου 156 προς το υπηρεσιακό πειθαρχικό συμβούλιο για να τεθεί ο 

υπάλληλος σε αργία επέχει θέση παραπεμπτηρίου εγγράφου κατά την παρ. 5 

του άρθρου 184 για το πειθαρχικό αδίκημα στο οποίο αναφέρεται η αργία. 

Κατά υπαλλήλου που τέθηκε σε αργία κατά το άρθρο 155 λόγω ποινικής 

δίωξης ή καταδίκης και δεν επανέρχεται μετά σε ενέργεια, γίνεται υποχρεωτικά 

η παραπομπή για πράξεις εξαιτίας των οποίων διώχθηκε ποινικά ή 

καταδικάστηκε, εφόσον αυτό δεν είχε γίνει πριν ή μετά τη διάρκεια της θέσης 

του σε αργία.
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Η πειθαρχική αγωγή πρέπει να περιλαμβάνει σαφώς και λεπτομερώς όλα 

τα πραγματικά περιστατικά που αποτελούν την αντικειμενική υπόσταση του 

πειθαρχικού αδικήματος και τα στοιχεία που πιθανολογούν την ενοχή του 

διωκόμενου υπαλλήλου.

Μετά την έγερση της πειθαρχικής αγωγής το Πειθ. Συμβούλιο μπορεί να 

διατάξει συμπληρωματική ανάκριση . Εάν δε διαταχθεί συμπληρωματική 

ανάκριση ή μετά την υποβολή του σχετικού πορίσματος, το πειθαρχικό 

συμβούλιο αποφασίζει είτε την απαλλαγή του διωκόμενου υπαλλήλου είτε για 

την κλήση του σε απολογία(άρθρο 193 Ν. 1188/81).

Ο πειθαρχικά προϊστάμενος που διεξάγει την ανάκριση κατά το άρθρο 

152, εφόσον δε συντρέχει η περίπτωση του προηγούμενου άρθρου, προβαίνει 

μετά το τέλος της ανάκρισης, είτε στην κλήση προς απολογία του διωκόμενου, 

είτε στη χωρίς αυτή έκδοση απαλλακτικής απόφασης. Αυτός που έκανε την 

ανάκριση ύστερα από εντολή πειθαρχικά προϊστάμενου, υποβάλλει σ’ αυτόν, 

μετά το τέλος της ανάκρισης, το φάκελό της με το πόρισμά του.

Αυτός που έκανε την ανάκριση με εντολή υπηρεσιακού πειθαρχικού 

συμβουλίου, υποβάλλει σ’ αυτό μετά το τέλος της ανάκριση, το φάκελό της με 

το πόρισμά του.

Ο πρόεδρος του υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου, μετά την 

υποβολή του πορίσματος, μπορεί να ορίσει εισηγητή της υπόθεσης, ένα από τα 

μέλη του συμβουλίου, στο οποίο διαβιβάζει το φάκελο που σχηματίστηκε.

Εισηγητή, κατά την προηγούμενη παράγραφο, μπορεί να ορίσει ο 

πρόεδρος και ταυτόχρονα με τη λήψη του κατά τα άρθρα 149 και 150 

παραπεμπτηρίου εγγράφου.

Αν ο πρόεδρος κρίνει ότι η υπόθεση είναι ώριμη για συζήτηση, την εισάγει 

ενώπιον του υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου, για να αποφασίσει αυτό 

είτε την κλήση σε απολογία του διωκόμενου είτε τη χωρίς αυτή απαλλαγή του.
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9.3. Η εκδίκαση της Πειθαρχικής Υπόθεσης.

Όταν η υπόθεση δεν έχει παραπεμφθεί στο Πειθαρχικό Συμβούλιο, ο 

πειθαρχικώς προϊστάμενος προβαίνει σε εκτίμηση των αποδείξεων. Εάν 

σχηματίσει πεποίθηση για την ύπαρξη των πραγματικών περιστατικών, που 

συνιστούν την πραγματική υπόσταση του πειθαρχικού αδικήματος, καθώς και 

για την ύπαρξη της υπαιτιότητας και καταλογισμού εκδίδει την πειθαρχική 

απόφαση, με την οποία επιβάλλει την ανάλογη κατά την κρίση του ποινή 

σύμφωνα με τις αρμοδιότητες που του δίνονται από το άρθρο 189 Ν. 1188/81.

1. Ο πειθαρχικός δικαστής εκτιμά με ελεύθερη κρίση τις αποδείξεις που 

προσήχθησαν.

2. Ο πειθαρχικός δικαστής μπορεί για να διαμορφώσει την κρίση του να 

λάβει υπόψη του και αποδεικτικά στοιχεία που δεν προκύπτουν από 

την πειθαρχική διαδικασία, αλλά από άλλη διαδικασία που συστάθηκε 

νόμιμα, εφόσον ο διωκόμενος έλαβε γνώση αυτών.

3. Αδικήματα για τα οποία ο διωκόμενος δεν κλήθηκε σε απολογία δεν 

μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο δίκης.

4. Η απόφαση πρέπει να στηρίζεται σε αποδεδειγμένα πραγματικά 

γεγονότα και όχι σε απλές υπόνοιες και να είναι αιτιολογημένη τόσο για 

τη διατύπωση της ενοχής, όσο και για την επιβολή ή την επιμέτρηση 

της ποινής.

5. Στην περίπτωση της επανάληψης της δίκης κατά την παράγραφο 4 του 

άρθρου 137 το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί, αλλά δεν υποχρεούται 

να προβεί σε νέα εξέταση του πραγματικού μέρους της υπόθεσης, να
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διατάξει ανάκριση και νέα κλίση σε απολογία, καθώς και να λάβει 

υπόψη νέους πραγματικούς ισχυρισμούς και νέες αποδείξεις.

Εάν η υπόθεση έχει παραπεμφθεί στο πειθαρχικό συμβούλιο ο πρόεδρος 

προσδιορίζει την ημερομηνία της Πειθ. δίκης με πράξη του που κοινοποιεί στον 

διωκόμενο υπάλληλο. Το πειθαρχικό Συμβούλιο, όπως και ο διωκόμενος 

μπορούν να απαιτήσουν την αυτοπρόσωπη εμφάνιση του διωκόμενου. Μετά 

την τυχόν ακρόαση του διωκόμενου, το Συμβούλιο εκτιμά τις αποδείξεις, 

σχηματίζει πεποίθηση για τη ύπαρξη ή μη ύπαρξη των στοιχείων του 

αδικήματος και εκδίδει πειθαρχική απόφαση (άρθρο 199 Ν. 1188/81). Μετά την 

απόφαση του το Συμβούλιο είτε απαλλάσσει τον υπάλληλο, οπότε λήγει η 

πειθαρχική δίωξη, είτε του επιβάλει την προσήκουσα ποινή.

Η πειθαρχική απόφαση πρέπει να περιέχει ορισμένα στοιχεία που 

καθορίζει το άρθρο Ν. 1188/81, οπότε κάθε πειθαρχική απόφαση εκδίδεται 

έγγραφα.

Στην απόφαση μνημονεύονται:

α.) ο τόπος και ο χρόνος της έκδοσης, β.) το όνομα, ο τίτλος και ο βαθμός 

των δικασάντων, γ.) το όνομα, ο τίτλος και ο βαθμός του κριθέντος, δ.) το 

αποδιδόμενο πειθαρχικό αδίκημα, ο χρόνος και ο τόπος τέλεσής του, ε.) η 

απολογία και η τυχόν προφορική υποστήριξή της ή η μη υποβολή απολογίας 

και η κλήση ή μη κλήση σε προφορική ανάπτυξη της απολογίας, στ.) η 

αιτιολογία της απόφασης, ζ.) αν πάρθηκε ομόφωνα ή κατά πλειοψηφία, για 

πολυμελή δικαιοδοσία, και η.) η αθώωση του κριθέντος ή η επιβαλλόμενη 

ποινή.

Η πειθαρχική απόφαση, αν εκδίδεται από πειθαρχικά προϊστάμενο, 

υπογράφεται από αυτόν, διαφορετικά υπογράφεται από τον πρόεδρο και το 

γραμματέα του συμβουλίου.

Η πειθαρχική απόφαση, κοινοποιείται σε αντίγραφο σε αυτόν που κρίθηκε 

και επιπλέον των πειθαρχικά προϊσταμένων και των πειθαρχικών οργάνων της

96



παρ. 1 του άρθρο υ 142ν στους δικαιούμενους για άσκηση ένδικου μέσου υπέρ 

των υπηρεσιακών συμβουλίων σε αυτόν που εξέδωσε το παραπεμπτήριο 

έγγραφο.

Η κατά την προηγούμενη παράγραφο κοινοποίηση της απόφασης σε 

αυτόν που κρίθηκε ενεργείται κατά τα οριζόμενα στ άρθρο 160 παρ. 6.

Δεν επιτρέπεται η ανάκληση πειθαρχικής απόφασης που εκδόθηκε.

Επίσης περιέχει πλήρη ειδική αιτιολογία η οποία αναφέρει τα 

συγκεκριμένα πραγματικά περιστατικά που συνιστούν την αντικειμενική 

υπόσταση του αδικήματος, τα στοιχεία της υπαιτιότητας και της ενοχής του 

υπαλλήλου, καθώς και το νομικό χαρακτήρα. Επίσης η απόφαση καταλογίζει 

τα τέλη σήμανσης της πειθαρχικής διαδικασίας σύμφωνα με το άρθρο 200 

Ν. 1188/81.

Τα τέλη σήμανσης καταλογίζονται σε βάρος του υπαλλήλου που 

τιμωρήθηκε πρωτόδικα, το υπηρεσιακό πειθαρχικό συμβούλιο καταλογίζει σε 

βάρος του μέρος μόνο των τελών της δίκης.

Σε περίπτωση κατά την οποία διατάχθηκε πραγματογνωμοσύνη, οι 

αμοιβές των πραγματογνωμόνων εκκαθαρίζονται από το πειθαρχικό όργανο και 

καταβάλλονται από τον οικείο ΟΤΑ κατά τις διατάξεις περί λογιστικού των ΟΤΑ, 

καταλογίζονται σε βάρος του υπαλλήλου που τιμωρήθηκε, ολικά ή μερικά, κατά 

την κρίση του συμβουλίου, με την οριστική απόφαση.

Σε περίπτωση άσκησης έφεσης από τον υπάλληλο ή υπέρ αυτού, το 

πειθαρχικό Συμβούλιο δε μπορεί να χειροτερεύσει τη θέση του τιμωρηθέντος 

επιβάλλοντας βαρύτερη ποινή.

Στην περίπτωση της έφεσης υπέρ της Διοίκησης, το πειθαρχικό συμβούλιο 

δε μπορεί να επιβάλει ελαφρύτερη ποινή. Εάν ασκηθούν εφέσεις και από τον 

υπάλληλο ή υπέρ αυτού και υπέρ της Διοίκησης, το πειθαρχικό Συμβούλιο είναι 

ελεύθερο να επιβάλλει ελαφρύτερη ή βαρύτερη ποινή (άρθρο 202 Ν. 1188/81).
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Σε έφεση υπόκεινται οι πειθαρχικές αποφάσεις:

1. των πειθαρχικά προϊσταμένων και

2. των πειθαρχικών οργάνων της παραγράφου 1 του άρθρου 145.

Σε άσκηση έφεσης έχει δικαίωμα:

1. ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε και

2. το αρμόδιο για το διορισμό όργανο του οικείου Ο.Τ.Α. στο οποίο 

κοινοποιείται υποχρεωτικά η απόφαση. Στην περίπτωση αυτή η έφεση 

γίνεται και κατά των απαλλακτικών πειθαρχικών αποφάσεων.

3. η έφεση ασκείται σε κάθε περίπτωση ενώπιον του οικείου υπηρεσιακού 

πειθαρχικού συμβουλίου.

4. η έφεση ασκείται από τον τιμωρηθέντα μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες 

από την κοινοποίηση της απόφασης σε αυτόν και από το αρμόδιο γι 

αυτό διορισμό όργανο από την περιέλευση της απόφασης σε αυτό.

5. η προθεσμία για έφεση παρατείνεται, λόγω απόστασης κατά δέκα 

μέρες ακόμα, για εκείνους που έχουν την έδρα τους ή μένουν στο 

εσωτερικό και κατά εξήντα για εκείνους που έχουν την έδρα τους ή 

μένουν στο εξωτερικό, λόγω κωλύματος από ανώτερη βία κατά την 

κρίση του πειθαρχικού οργάνου προς το οποίο απευθύνεται η έφεση και 

πάντως όχι πέρα των δεκαπέντε ημερών από τότε που παρήλθε το 

κόλλημα .

6. το υπηρεσιακό πειθαρχικό συμβούλιο όταν κρίνει την έφεση:
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α.) του υπαλλήλου που τιμωρήθηκε, δεν μπορεί να καταστήσει χειρότερη τη 

θέση του και

β.) του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου του οικείου ΟΤΑ , δεν μπορεί να 

επιβάλει ποινή ελαφρύτερη από εκείνη που επιβλήθηκε. Σε περίπτωση 

που ασκηθούν εφέσεις και από τους δύο ανωτέρω, το υπηρεσιακό 

συμβούλιο συνεκδικάζει και τις δύο εφέσεις χωρίς να δεσμεύεται για την 

επιβολή της ποινής.

7. η έφεση και η προθεσμία για την άσκησή της αναστέλλουν την 

εκτέλεση.

8. η περισσότερες εφέσεις κατά της ίδιας απόφασης που ασκήθηκαν πριν 

την έκδοση οριστικής απόφασης για κάποια από αυτές 

συνεκδικάζονται.

9. η έκδοση οριστικής απόφασης ύστερα από έφεση, καθιστά απαράδεκτη 

κάθε άλλη έφεση.
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9.4. Η εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης.

Η τελεσίδικη πειθαρχική απόφαση έχει τη φάση διοικητικής πράξης και 

συνεπώς έχει το χαρακτηριστικό της εκτελεστικότητας. Η εκτέλεση της είναι 

υποχρεωτική για τη Διοίκηση (άρθρο 205 Ν. 1188/81).

Η απόφαση γίνεται τελεσίδικη όταν: ί.) έχει εκδοθεί από πειθαρχικό 

συμβούλιο μέσα στη νόμιμη προθεσμία ή ϋ.) έχει εκδοθεί από το Πειθαρχικό 

Συμβούλιο, είτε μετά από έγερση πειθαρχικής αγωγής είτε μετά από έφεση. Η 

προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής κατά της πειθαρχικής απόφασης 

στο Συμβούλιο Επικράτειας καθώς και η άσκηση της προσφυγής αναστέλλουν 

την εκτέλεση απόφασης (άρθρο 203 Ν. 1188/81).

• Για άσκηση προσφυγής, κατά το άρθρο 147, ενώπιον του Συμβουλίου 

της Επικράτειας, δικαιούται μόνο ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε.

• Όσα αφορούν τις προθεσμίες και διαδικασίες των προσφυγών ενώπιον 

του Συμβουλίου της Επικράτειας, διέπονται από τις κείμενες γι’ αυτό 

διατάξεις.

• Η προσφυγή και η προθεσμία για την άσκησή της, αναστέλλουν την 

εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης.

• Το Συμβούλιο της Επικράτειας όταν κρίνει επί προσφυγής, δεν μπορεί 

να καταστήσει χειρότερη τη θέση του υπαλλήλου που προσέφυγε.

Η εκτέλεση των πειθαρχικών αποφάσεων περιλαμβάνει ένα σταθερό 

στοιχείο, κοινό για όλες τις αποφάσεις και ένα στοιχείο που ποικίλλει ανάλογα 

με την επιβαλλόμενη ποινή. Το κοινό στοιχείο είναι η καταχώρηση της 

απόφασης στο «προσωπικό μητρώο» (Ν. 1400/83, άρθρο 18,παρ.26) του 

υπαλλήλου. Η καταχώρηση αυτή έχει μεγάλη σημασία επειδή κατά τον
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σχηματισμό της κρίσης για την προαγωγή του υπαλλήλου από το υπηρεσιακό 

Συμβούλιο, οι πειθαρχικές ποινές που έχουν επιβληθεί αποτελούν δυσμενές 

στοιχείο κρίσης.

Με το άρθρο 167 Ν. 1188/81 προβλέπει ότι μετά από ορισμένο χρονικό 

διάστημα, που ποικίλει ανάλογα με τη βαρύτητα της ποινής, οι πειθαρχικές 

ποινές διαγράφονται από το προσωπικό μητρώο, εκτός από την ποινή της 

οριστικής παύσης εφόσον ο υπάλληλος κατά το χρονικό αυτό διάστημα δεν 

τιμωρήθηκε με οποιαδήποτε άλλη πειθαρχική ποινή.

Το διάστημα αυτό αρχίζει από την ημερομηνία της καταχώρησης της 

καταγνωστικής απόφασης. Μετά τη διαγραφή αφαιρούνται από το προσωπικό 

μητρώο τα σχετικά με την ποινή στοιχεία και η ποινή. Δε λαμβάνεται υπόψη 

από το υπηρεσιακό συμβούλιο κατά την κρίση του υπαλλήλου.

Το μεταβλητό στοιχείο της εκτέλεσης των ποινών είναι κατά περιπτώσεις:

• Για το πρόστιμο, η παρακράτηση των σχετικών ποινών από τις 

αποδοχές του τιμωρηθέντος.

• Για τη δυσμενή μετάθεση, ή έκδοση σχετικής πράξης του αρμοδίου, 

χωρίς γνωμοδότηση, του υπηρεσιακού Συμβουλίου.

• Για τη διακοπή του δικαιώματος σε προαγωγή, η παράλειψη του 

τιμωρηθέντος από τις προαγωγές, αν και συντρέχουν οι τυπικές 

προϋποθέσεις για την προαγωγή του.

• Για τον υποβιβασμό, ή έκδοση της σχετικής διοικητικής πράξης με την 

οποία καθορίζεται ο νέος, κατώτερος βαθμός του τιμωρηθέντος.

• Για την οριστική παύση, ή έκδοση της πράξης του αρμοδίου για την 

απόλυση του τιμωρηθέντος.
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9.5. Η σχέση πειθαρχικής και ποινικής δίκης.

Όπως ήδη αναφέραμε, η ίδια πράξη ή παράλειψη μπορεί να συνιστά την 

αντικειμενική υπόσταση και πειθαρχικού αδικήματος και ορισμένου κλίματος, 

οπότε δημιουργείται το ζήτημα της σχέσης του πειθαρχικού και ποινικού 

κολασμού της σχέσης πειθαρχικής προς ποινική δίωξη.

Η πειθαρχική δίκη είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη από την ποινική δίκη, με 

ορισμένες εξαιρέσεις καθώς και από κάθε άλλη δίκη (άρθρο 171 Ν. 1188/81, 

παράγραφος 1).

• Η πειθαρχική δίκη είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη από κάθε άλλη δίκη.

• Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική, μπορεί όμως ο 

πειθαρχικός δικαστής με απόφασή του, η οποία μπορεί ελεύθερα να 

ανακληθεί, να διατάξει την ανατολή για εξαιρετικούς λόγους.

Όσες φορές σε ποινική απόφαση που έγινε αμετάκλητη βεβαιώνεται ρητά 

η ύπαρξη ή η ανυπαρξία πραγματικών γεγονότων, αυτά γίνονται δεκτά στην 

πειθαρχική δίκη όπως στην ποινική. Δεν κωλύεται όμως καθόλου το 

πειθαρχικό όργανο να εκδώσει στη συνέχεια απαλλακτική ή καταγνωστική 

απόφαση αντίθετη με την ποινική.

Εκδιδομένης αμετάκλητης ποινικής καταδικαστικής απόφασης μετά την 

πειθαρχική, επαναλαμβάνεται η ένεκα της αυτής πράξης πειθαρχική δίωξη, αν 

δικαιολογείται κατά την παρ. 4 του άρθρου 132 η οριστική παύση του 

υπαλλήλου, και αν εκδοθεί αμετάκλητη ιδιωτική ποινική απόφαση, 

επαναλαμβάνεται η πειθαρχική δίκη. Το δικαίωμα επανάληψης της πειθαρχικής 

δίκης παραγράφεται μετά από διετία από την οποία έγινε αμετάκλητη η ποινική 

απόφαση.
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Όταν η αποδιδόμενη στον υπάλληλο πράξη ή παράλειψη συνιστά και 

αντικειμενική υπόσταση ενός εγκλήματος που διώκεται εξ επαγγέλματος, οι 

πειθαρχικούς προϊστάμενοι οφείλουν χωρίς καθυστέρηση να την ανακοινώσουν 

στον αρμόδιο εισαγγελέα.

Εάν για την ίδια πράξη η παράλειψη έχει αρχίσει ποινική δίωξη δεν 

αναστέλλεται υποχρεωτικά.

Συνεπώς ο πειθαρχικώς προϊστάμενος μπορεί να ενεργήσει όλες τις 

πράξεις της προδικασίας και της κύριας διαδικασίας, επιβάλλοντας την 

πειθαρχική ποινή, ή να εγείρει την πειθαρχική αγωγή, οπότε το πειθαρχικό 

συμβούλιο επίσης μπορεί να ενεργήσει τα ίδια, χωρίς να περιμένει την εξέλιξη 

της ποινικής δίωξης και την απόφαση του ποινικού δικαστηρίου. Ο πειθαρχικός 

δικαστής όμως έχει τη διακριτική ευχέρεια να αναστείλει την πρόοδο της 

πειθαρχικής δίκης ως την έκδοση της απόφασης του ποινικού δικαστηρίου 

εκδίδοντας σχετική απόφαση την οποία μπορεί και να ανακαλέσει.

Σε περίπτωση που η πειθαρχική δίκη έχει ανασταλεί λόγω της ποινικής 

δίκης, η έκδοση της αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης έχει τις εξής συνέπειες:

• Εάν η αθώωση εχώρησε χωρίς αμφιβολίες, επειδή αποδείχθηκε η 

ανυπαρξία πραγματικών περιστατικών, ο πειθαρχικός δικαστής 

δεσμεύεται και πρέπει να τερματίσει την πειθαρχική δίωξη ή να εκδώσει 

απαλλακτική απόφαση.

• Εάν η αθώωση εχώρησε λόγω αμφιβολιών για την ύπαρξη δόλου ή 

αμέλειας ή λόγω άρσης του αξιοποίνου ή του καταλογισμού κατά το 

ποινικό δίκαιο, χωρίς να υπάρχει βεβαίωση για την ανυπαρξία των 

πραγματικών περιστατικών, η απόφαση δε δεσμεύει τον πειθαρχικό 

δικαστή, ο οποίος εκτιμά ελεύθερα τα πραγματικά περιστατικά και τη 

συνδρομή των προϋποθέσεων του πειθαρχικού κολασμού.
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Όταν η απόφαση του ποινικού δικαστηρίου είναι καταδικαστική, ο 

πειθαρχικός δικαστής δεσμεύεται ως προς την ύπαρξη των πραγματικών 

περιστατικών αλλά είναι ελεύθερος για τον νομικό χαρακτηρισμό και για την 

επιβολή ή μη πειθαρχικής ποινής και την επιμέτρηση της.

9.6. Αστική και ποινική ευθύνη των Δημοσίων Υπαλλήλων.

Η αστική ευθύνη των δημοσίων υπαλλήλων, δηλαδή η υποχρέωση για τη 

χρηματική αποκατάσταση της ζημιάς που προξένησε μια πράξη ή μια 

παράλειψη κατά την άσκηση των καθηκόντων τους μπορεί να υπάρξει απέναντι 

είτε α.) στους διοικούμενους β.) στο Δημόσιο.

Το Δημόσιο ως Δ.Ν.Π. ευθύνεται για τις πράξεις ή παραλήψεις τόσο των 

άμεσων όσο και των έμμεσων οργάνων του με τη στενή και της ευρεία έννοια. 

Οι προϋποθέσεις της ευθύνης του Δημοσίου είναι:

α.) Στην περίπτωση άσκησης δημόσιας εξουσίας:

ί.) Πράξη ή παράλειψη η οποία προξενεί περιουσιακή ή ηθική ζημιά, θετική 

ή αποθετική. Η πράξη ή παράληψη να είναι παράνομη δηλαδή 

αντίθετη σε κανόνα δικαίου που προστατεύει άμεσα ή έμμεσα ένα 

συγκεκριμένο δικαίωμα ή έννομο συμφέρον του διοικούμενου που 

ζημιώθηκε.

ii.) Καταλογισμός της πράξης στο Δημόσιο, δηλαδή εσωτερικός ουσιώδης 

σύνδεσμος μεταξύ της πράξης και των καθηκόντων του προσώπου 

που τη διέπραξε, ως οργάνου άμεσου ή έμμεσου του Δ.Ν.Π. του
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κράτους. Υπαιτιότητα του οργάνου δεν απαιτείται. Η ευθύνη του 

Δημόσιου στην περίπτωση αυτή είναι αντικειμενική.

β.) Στην περίπτωση έννομων σχέσεων του ιδιωτικού δικαίου ή διαχείρισης 

της ιδιωτικής περιουσίας απαιτείται και υπαιτιότητα του οργάνου, όταν 

πρόκειται για πράξη συμβατική ή αδικοπραξία.

9.7. Συλλογικά Πειθαρχικά Όργανα Ο.Τ.Α.

Τα Συλλογικά Πειθαρχικά Όργανα Ο.Τ.Α. είναι:

Η δημαρχιακή επιτροπή, το κοινοτικό συμβούλιο, η εκτελεστική επιτροπή 

του ιδρύματος, το διοικητικό συμβούλιο του νομικού προσώπου και η διοικούσα 

επιτροπή των συνδέσμων δήμων και κοινοτήτων , μπορούν να επιβάλλουν την 

ποινή της επίπληξης και του προστίμου έως και τις αποδοχές ενός μήνα.

Τα πειθαρχικά όργανα της προηγουμένης παραγράφου, κρίνουν μόνο σε 

πρώτο βαθμό ύστερα από παραπομπή της υπόθεσης από μόνο σε πρώτο 

βαθμό ύστερα από παραπομπή της υπόθεσης από τους πειθαρχικά 

προϊσταμένους του υπαλλήλου. Η παραπομπή στην πειθαρχική δικαιοδοσία 

της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται μόνο από τους πειθαρχικά 

προϊσταμένους της παρ. 1 περ. α'- σ'- ε'- στ' και ζ' του άρθρου 176 του 

παρόντος.
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9.7.1. Υπηρεσιακό Πειθαρχικό συμβούλιο.

• Το υπηρεσιακό πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει οποιαδήποτε 

ποινή.

• Αυτό κρίνει σε πρώτο βαθμό ύστερα από παραπομπή της υπόθεσης 

και σε δεύτερο βαθμό ύστερα από έφεση.

9.7.2. Συμβούλιο της Επικράτειας

Το Συμβούλιο της Επικράτειας κρίνει επί προσφυγών κατά αποφάσεων 

υπηρεσιακών πειθαρχικών συμβουλίων, που επιβάλλουν σε πρώτο και 

τελευταίο βαθμό τις πειθαρχικές ποινές της διακοπής του δικαιώματος για 

προαγωγή, του υποβιβασμού και της οριστικής παύσης.

9.8. Η ευθύνη των υπαλλήλων απέναντι στους διοικούμενους.

Σε περίπτωση που θεμελιώνεται αστική ευθύνη του Δημοσίου, ιδρύεται και 

αστική ευθύνη του προσώπου ή των προσώπων που αποτελούν το όργανο εάν 

ενέργησαν με δόλο ή αμέλεια δηλαδή εάν συντρέχει υπαιτιότητά τους.

Η αστική ευθύνη των δημοσίων υπαλλήλων απέναντι στο Δημόσιο μπορεί 

να διακριθεί σε άμεση και έμμεση:
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α.) Οι προϋποθέσεις της άμεσης ευθύνης είναι:

ΐ.) Πράξη ή παράλειψη υπαλλήλου η οποία προξένησε θετική (και όχι 

αποθετική) ζημιά στην περιουσία του Δ.Ν.Π. του Κράτους.

ϋ.) εσωτερικός ουσιώδης σύνδεσμος μεταξύ της πράξης και των 

καθηκόντων του προσώπου που τη διέπραξε ως έμμεσου οργάνου του 

Δημοσίου με τη στενή ή την ευρεία ουσία. Η πράξη ή η παράλειψη 

πρέπει να συνιστά παράβαση των υπηρεσιακών καθηκόντων του.

iii.) Υπαιτιότητα του υπαλλήλου που συνιστά σε δόλο ή βαριά αμέλεια.

β.) οι προϋποθέσεις της έμμεσης ευθύνης είναι:

ί.) Καταβολή αποζημίωσης από το Δημόσιο σε διοικούμενο είτε επειδή ο 

ζημιωθείς, αν και είχε αξιώσεις κατά του υπαιτίου υπαλλήλου προτίμησε 

να αξιώσεις την αποζημίωση απ’ το Δημόσιο είτε επειδή ο υπαίτιος 

υπάλληλος δεν είχε ευθύνη απέναντι στο διοικούμενο.

ϋ.) Η πράξη ή παράλειψη που προξένησε τη ζημιά του διοικούμενου και 

θεμελίωσε την αξίωση του για αποζημίωση του από το Δημόσιο, να 

έγινε από δόλο ή βαριά αμέλεια του υπαλλήλου.

Στην περίπτωση της έμμεσης ευθύνης, αντικείμενο της ευθύνης του 

δημοσίου υπαλλήλου είναι η αποζημίωση που κατέβαλε το Δημόσιο, 

ανεξάρτητα από το αν καλύπτει θετική ή αποθετική περιουσιακή ζημιά ή ηθική 

βλάβη του διοικούμενου.

Πάντως και στις δυο περιπτώσεις εάν η ευθύνη του υπαλλήλου 

θεμελιώνεται όχι σε δόλο αλλά σε βαριά αμέλεια, το δικαστήριο μπορεί, 

εκτιμώντας ως περιστάσεις υπό τις οποίες έγινε η πράξη ή η παράλειψη να 

καταδικάσει τον υπάλληλο σε μέρος μόνο της ζημιάς που προξένησε στο 

Δημόσιο ή της αποζημίωσης που κατέβαλε το Δημόσιο.
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Συμπεράσματα

Στην Πτυχιακή μας εργασία ασχοληθήκαμε με το Πειθαρχικό Δίκαιο των 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων των Ο.Τ.Α.

Αφού αναλύσαμε το Πειθαρχικό φαινόμενο, τις πειθαρχικές διαδικασίες και 

ποινές, και αφού μελετήσαμε τους νόμους 1188/81 και 2683/99, προέκυψαν 

ορισμένες διαφορές μεταξύ των δυο νόμων, διαφορές οι οποίες 

επικεντρώνονται στα εξής:

Στον τομέα των Πειθαρχικών ποινών οι διατάξεις των νόμων 1188/81 και 

2683/99 έχουν κάποιες διαφορές που επικεντρώνονται στο εξής:

Στις ήδη υπάρχουσες Πειθαρχ. Ποινές προστέθηκε και η προσωρινή 

παύση από (3) τρεις έως (6) έξι μήνες με πλήρη στέρηση των αποδοχών.

Ένα επιπλέον παράπτωμα προστέθηκε στην ποινή της οριστικής παύσης, 

η αποδοχή οποιοσδήποτε υλική εύνοιας ή ανταλλάγματος που προέρχεται από 

πρόσωπο του οποίου τις υποθέσεις χειρίζεται η πρόκειται να χειριστεί κατά την 

άσκηση υπηρεσιακών καθηκόντων του ο υπάλληλος.

Επίσης άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε δημοπρασία την 

οποία διενεργεί η αρχή στην οποία αυτός ανήκει η επιτροπή, μέλος της οποίας 

είναι αυτός.

Στην περίπτωση της αυτοτέλειας κολάσιμου του Πειθ. Παραπτώματος 

όταν αίρονται οι συνέπειες της ποινικής καταδίκης αίρεται και το πειθαρχικώς 

κολάσιμο της πράξης.

108



Στη σχέση της πειθαρχικής διαδικασίας με την ποινική δίκη, ο εισαγγελέας 

πλημμελειοδικών έχει υποχρέωση να ανακοινώνει αμέσως στην προϊστάμενη 

αρχή του υπαλλήλου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ' αυτού. Στην ίδια 

αρχή ανακοινώνεται επίσης από τον αρμόδιο εισαγγελέα η απόφαση ή το 

βούλευμα με το οποίο τερματίζεται η δίωξη . Σε περίπτωση εγκλεισμού σε 

σωφρονιστικό κατάστημα ο διευθυντής φυλακών γνωστοποιεί χωρίς 

καθυστέρηση στη προϊστάμενη αρχή του υπαλλήλου.

Όσον αφορά την Πειθαρχική ανάκριση υπάρχουν κάποιες περιπτώσεις 

που δεν είναι υποχρεωτική.

Όταν είναι αναμφισβήτητη η ενοχή του υπαλλήλου βάση των 

πραγματικών περιστατικών του φακέλου.

Όταν ο υπάλληλος ομολογεί την ενοχή του.

Όταν ο υπάλληλος συλλαμβάνεται έπ’ αυτοφώρω.

Όταν έχει γίνει ήδη ανάκριση για πειθαρχικό αδίκημα.

Όταν έχει διενεργηθεί ήδη Ε.Δ.Ε. ή άλλη ένορκη εξέταση που αποδεικνύει 

την ενοχή του υπαλλήλου.

Στον προσδιορισμό δικάσιμου, η ανακοίνωση στον διωκόμενο της ημέρας, 

ώρας και τόπου συνεδρίασης ανακοινώνεται εγγράφως πριν 4 τουλάχιστον 

μέρες. Η Πειθαρχική απόφαση που υπόκειται σε ένσταση δεν ανακαλείται η 

αίτηση για ανάκληση της πειθαρχικής απόφασης υποβάλλεται μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία 60 ημερών από την κοινοποίηση της στον υπάλληλο. 

Αν η ανάκληση δεν γίνεται εντός ενός τριμήνου λογίζεται ότι το αίτημα της 

ανάκλησης έχει απορριφθεί.

Όσον αφορά την έφεση αυτή ασκείται με προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από την κοινοποίηση της απόφασης στον υπάλληλο, ή από την περιέλευση της 

στα όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση. Η προθεσμία παρατείνεται 

κατά (30) τριάντα ημέρες για κατοίκους εξωτερικού.
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Στην εκτέλεση της απόφασης σε περίπτωση απόρριψης προσφυγής κατά 

απόφασης που επιβάλει ποινή οριστικής παύσης, η λύση της υπαλληλικής 

σχέσης επέρχεται αυτοδικαίως από τη δημοσίευση της απόφασης του 

Συμβουλίου της Επικράτειας.

Επίσης κατά το χρόνο της οριστικής παύσης ο υπάλληλος απέχει από 

κάθε υπηρεσία και ο χρόνος αυτός δε θεωρείται χρόνος πραγματικής 

υπηρεσίας. Όποιος τιμωρείται με υποβιβασμό δε μπορεί να κριθεί για 

προαγωγή αν δεν περάσει το μισό του χρόνου που απαιτείται για προαγωγή.

Επομένως, από την μελέτη των διατάξεων των νόμων 1188/81 και 

2683/99 συμπεραίνουμε ότι έχον διαφορές βασικών σημείων σε ποικίλους 

τομείς, οι οποίες προήλθαν από τον νόμο 2683/99 που αναφέρεται στους 

Δημόσιους Υπαλλήλους.

Ο νόμος αυτός από την 1η Απριλίου 1999 εφαρμόζεται και στους Ο.Τ Α. 

εκτός από κάποια άρθρα όπως αυτή των πειθαρχιών προϊσταμένων (ποιοι 

είναι) και της Ε.Δ.Ε.

Όσον αφορά τους πειθαρχικούς προϊσταμένους, ο νόμος 1188/81 τους 

ορίζει ξεκάθαρα. Επειδή στην προκειμένη εργασία ασχολούμαστε με τους 

υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., θεωρούμε ότι είναι απαραίτητο το συγκεκριμένο άρθρο 

να παραμείνει ως έχει, και να τεθεί σε ισχύ με Π.Δ. το ταχύτερο δυνατόν, για τη 

σωστή λειτουργία και αποτελεσματικότητα του ολοένα αναπτυσσόμενου 

θεσμού των Ο.Τ.Α. Δεν είναι δυνατόν πειθαρχικά προϊστάμενοι των Ο.Τ Α. να 

είναι πρόσωπα που υπόκεινται στην κεντρική εξουσία (π.χ. υπουργοί), γιατί ο 

ρόλος των Ο.Τ.Α. αποδυναμώνεται και επανερχόμαστε στο αρχικό πρότυπο 

εξουσίας, που έχει ως χαρακτηριστικό τον συγκεντρωτισμό και υδροκεφαλισμό 

της εξουσίας.

Επιπλέον, είναι απαραίτητο να εκδοθεί Π.Δ. που θα θεσμοθετεί Ε.Δ.Ε. και 

για τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., δεδομένου ότι η διαδικασία αυτή θα γίνεται 

μέσα στα πλαίσια της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, χωρίς τον έλεγχο της κεντρικής 

εξουσίας.
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Αποδίδει ευθύνες σε περίπτωση πειθαρχικού αδικήματος χωρίς όμως να 

συνιστά έναρξη πειθαρχικής δίωξης. Έτσι, η υπηρεσία λειτουργεί ομαλά και 

δίνει την δυνατότητα στους Ο.ΤΑ. να λειτουργούν απερίσπαστοι, 

αποφεύγοντας κωλυσιεργίες και πειθαρχικά παραπτώματα των υπαλλήλων. 

Έτσι, μπορούν να καθορισθούν με ακρίβεια, έγκυρα και έγκαιρα περιστατικά ή 

καταστάσεις που βλάπτουν τους Ο.Τ.Α. και παρεμποδίζουν τη λειτουργία τους.
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11 r o i  x i ' ο ο ι ο ε ο ι ς  ι ο ύ  K o i A t x u ç  ι ι η ε ο ί  xatiuiiiiitrioi; r io o tu o -  
. η ι χ ο ύ  ì i ò y u n o f i o i i  l o m x i j i  l i v t o A u u x i j i i c i o ^ a .

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

M'r.f υχμϊνοι όμοςώνω; μίτχ τής Ιΐονλής. χττίςχϊίτχμιν : 
ΆρΌρον μόνον.

1. Κνροντχι è υπό τής Κΐίιχής Κχιτροπής τού Νόμου 421/ 
1070 χχτχρτι ;·3ιίς χώ3ιξ χχτχχτάηοις προοωκιχοΰ όργχνι- 
τμών τοπικής χΰτοϊιοιχήχιως, ίχων οντω. ίλήν τών Ϊιατχξτων 
τών ίρίίρων a) 80 nap. IO. tìajiov τρίτον, 12 ϊίάςιον imt- 
pcv xxì 13, S) 10(5. rap. 3. ώς πρός τήν itxiixxjtxv χχ-3ο- 
ριτμον νπιρωριχχής ίργχχίχς, γ) ΙΟΗ. πχρ. Γ>, ώς χρός τον 
όρυμόν τών ήμιρών ίχτός ίίρχς xxì Ì  ι 2Γι(ϊ.

2. Ti ·3«μ·χτχ πιρϊ ών χί μή χνροΰμίνχι ΐιχτάξης τών 
μί/ ~»p. χ' XX! ό' τής προηγονμίντ,ς πχρχγράς.ον ρνόΐμί'ον- 
■Μΐ χχτά τχς ϊιχτχξΐίς τών αρ3ρων 7 χχ! 8 τον Ν. 754/ 
1078 τής ΐί  -ιρι-τώτκος γ' νπό τών ΐιχτχξιων τον Ν.Δ. 
ΠΓι/Ι973. ΊΙ ώριχίχ χπο'τ,μιωκς νπιρω:ιχχή; ίργχχϊχ; πιρϊ 
ής xi ·ίιχτχςι:ς τον χρ·3ρον 100 ιΐνιι αη πρός τήν ίχχττο- 
τι χχτχί χλΧομίντ,ν ιίς τονς ΪΥ,μΟϊίονς νπχλλήλονς.

8. ΊΙ îr/vç τον πχρόντο; νόμον χτ/ΐτχι άπό ΙΓιης Ίον/.ίον 
1081.

ΡΚΝΙΚΛΙ ΔΙΛΤΛΞΙίΡϋ
'Ap-Spov- I.

Ίίννοιχ όρων.
1. Όπον ιίς τον πχρόντχ χώίιχχ χνχςόροντχι «όργχνίχμοί

τοπικής χντοίιοιχήχιως.ι (ΟΤΑ) νοονντχι οί ίήμοι, χί χ«- 
νόττ,τις. τχ ίημοτιχχ χχι κοινοτικά Ηρύμχτχ χχϊ νομικό πρό 
ϊοιπχ χχϊ οί χύνίιχμοι ίήμων, κοινοτήτων Χίι’ ίήμων χχϊ κοι
νοτήτων. '

2. Όχον ìli τήν ιςχρμογήν τών ίιχτβϊΐων -τού »χρόν- 
τος χώίιχος /.χμίχνιτχι Ϊιη’ οψιν ό πληόΐνχμός. ώς τοιοντος 
νοιΐτχι Ö πρχγμχτικός πλη-ίντμός Ô ϊμς χινόμινος «ις τοό; 
ΐτ,νθ;ιιν·3ίντχς ΐπυήμονς πίνχκχς τής ττλίντχΐχ; χπογρχ- 
ςής τον χλγ,·3νχμο5.

*Λ?3ρον 2.
Ήχτχχις ίςχρμογής Λιχίρυις ύλης.

I. Γ'ϊίς τχς ΐιχτβΞϋς τον πχρόντο; χώίιχος ό όποιος itxt« 
piiîxi ιίς τίυχρχ μίρη νπχγιτχι τό nxjr,; fimo); χρο:ω- 
τιχον τώ'< ( I ΓΛ. ώς χχτι·ι3ι :

χ) Μις τχς :ιχτχ;·ις τον πρώτον μόρου; ΰπχγιτχι ιό μό
νιμον προτωπικόν τών ίήμων. τών κοινοτήτων χ/.γ(3νχμθν &>ω 
τών ivo •/ιλιχίων (20(Χ>) ν.χτοίχιον τών ΐτ,μοτιχών χχϊ κοι
νοτικών ίτρνμχτι.ιν χχϊ τών λοιπών 1 ·Ί’Λ ini τον όποιον μί'/ρ·, 
;ής ίνχρξίως ÌJ'/νος τον πχρόντος ίρχρμό'οντχι χί όιχτχξτις 
espi προτωπικον τών κοινοτήτων πλν,ίίνίμον άνω τών ivo 
·/!/.!XÎO/V κ »τοίχων.

ί )  ίίς τχ: ό'χτχςΐΐ; τον τοντόρον μίτον; νπχγοντχι οι μό
νιμοι χοινοτιχν: γρ ιμμιτιις ΐϊίιχής πιριι.ιριιμίνης :ιχ1χ3μί- 
τοο,ς χχϊ οί μόνιμοι iîixîΧνίμιντοι νπχ/.λν,λοι τών κοινοτήτων 
χχϊ τών ότχνοτικών χχϊ κοινοτικών νομικών προχώπων χχι τών 
jvvîhv.wv ΐν γόνοι.

γί ίίς τχς όιχτχ-ιι; τον τρίτον μίρονς. 
τωπιχόν ιίίι/.ών Ü πων χχι το ini r / i i J 
τι/.ον iixxiov προχλχμοχνόμίνον προτωπιχόν.

2. Tò τϊτχρτον μίτος πίριλχ/ίχνίΐ τ:ϊς τ 
ίχτιχχς ίιχτχπί·.;.

χγίτχι το προ- 
ΐργχιιχς ίίιοι-

■χχς χχ! μίτχ-

’Λ:3ρον
11 ρο·νπο 3έ;:ις νπχγωγής προχωπιχον I >ΤΛ 

ίίς .χ; τιχτχςίΐς τον πρώτον μίτον;.
I. Κις τχς ΐιχτχςίΐς τον πρώτον μίρονς ΐννχτχι νχ νπχ- 

•/3ον·< :
χ) oj μήνιμοι κοινοτικοί γρχμμχτοίς eììixr,; πιριωριτμίνης 

ίιχοχϊμιτίω; χχι το χΐιχτχ·3μιι;0ν μόνιμον προιωπιχόν τών 
κοινοτήτων, χϊ όποίχι χχτά τχ ivo τιλίντχιχ οΐχονομιχχ ίτη 
ϊπρχνμχτοποί/,ΐχν μίιον όρον τ'χ/.τιχών ίιότιον ποιόν τονλχ- 
•/υτον τριχλχιιον τον ποιον ιίς τό όποιον χνέρ·/ΐτχι ή έττρίχ 
îxnavr, τον ìxjixtv μιj3cv ivo νπχλλήλΐιν lllov όχ-3μον τον 
χλχίον ΜΙ·!.

ί )  τό πρJoint/.όν ττ,μοτι/.ών χχι ■ κοινοτικών νομικών πτο- 
ιώπων, ;χ όποίχ ώς ix τον ιχοπον τής ινττχΐΐώς των χχϊ 
τής 1ν γ:/ίΐ όρχτίω; χντοι·/ πρ’.ώτυτπι νχ ϊ/ονν μχ/.ρόν {ιον.

01.
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Άρ-Spov 1 Γ»9.
Άρχαιότης.

]. ΊΙ άρχαιότης *στ3ορίξεται :
à) ix. τής χρονολογίας τής δημΟσιεύσ*ως τής πράξεως τού 

{,^,ιμοϋ ή τής προαγωγής «ΐς τον χαχεχόμενΟν ίαΐμόν,
t). ini τής συγχρόνου προαγωγής, έχ τής stipi; προαγω-

‘γ) ini συγχρόνων αρχικών διορισμών ix τής σειράς έπιτυ- 
χί»ς (ίς tóv διενεργηίέντϊ διαγωνισμόν.

ì) iv έλλεί·)ν«ι διαγωνισμού. ix τοϋ ία-ίΐμού τοϋ τττυ-/ίον ή 
άλλου τίτλου σπουδών *·*ί in! τών αυτών βα-ίεμών έν. τής 
χρονολογίας κτήσεως rei πτυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών.

t) tv ελλείψει πτυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών, ix. τής 
εειράς αναγραφής των όνεμάτων iv τή κοινή κράξει τοϋ διο
ρισμού.

2. Βίς τίν χρ&νον τής άρχαιότητος δεν υπολογίζεται ο 
/ατά το άρόρον 137 τοϋ παρόντος χρόνος.

Άρίΐρον 160.
Π ροβάδισμα.

.1.· .Μεταξύ τών υπό τοϋ ποψόντος κωδικός διεπεμένων 
υπαλλήλων το προβάδισμα κανονίζεται:

α) προηγούνται οί υπάλληλοι τών κλάδων AT xaì έπονται 
πατά σειράν οί υπάλληλοι τών κλάδων ΑΡ, ME xaì ΣΕ, 

I )  μεταξύ υπαλλήλων άνηχόντων ιΐς τον αυτόν χλάίον επί 
τ~ή βάσει τής χατά το άρ-5ρον 37 βαόμαλογιν.ής κλίμακος.

γ) μεταξύ υπαλλήλων τοϋ αύτοϋ χλάϊου χαί βα·3μθϋ επί 
τή tòsti τής άρ·/3ιότητός των.

2. Υπάλληλοι διανύοντες τήν, χατά τάς διατάξεις τοϋ 
άρ-ί»ρου 103 τοϋ παρόντος, δοκιμαστικήν υπηρεσίαν χαί μέχρι 
τής μονίμοποιήσεως των. δεν δύνανται νά προβαδίζουν ή νά 
προίβνανται μονίμων υπαλλήλων άνωτίροιν ή ΐαοίάΦμων αυ
τών·, εξαιρέσει τών υπαλλήλων χλάϊου ΣΕ.

Άρύρον 161.
MrVwaì άμοιίαί.

1. ΔΓ εξαιρετικά; πράξεις έν τή έχτελεσει τής ύπηρί
σιας των ή ϊ ι ’ έξαίρετον επίδοσίν, πέραν τής έχ τών κα
θηκόντων των επιβαλλόμενης, δύναται νά άπονέμωντα. ιΐς τούς 
υπαλλήλους, άνχλόγως τής προσφερθείσης υπηρεσίας. ai χά- 
το/θι ήίιίχαί άμοιίαί:

α) «άσημος μνεία, 
t) «ύαρεσχεια, 
γ) έπαινος,
3) μετάλλιο·; διακεκριμένων. πράξεων· μετά διπλώματος.
2. ΊΙ ευαρέσκεια δύνβται νά άπΟνέμηται χαί χατά τήν 

άποχώρησιν ix τής υπηρεσίας μ*τά μαχράν χαί εύδόχιμον 
τοιαύτηρ.

3. ΊΙ εύφημος μνΐία, ή ευαρέσκεια xaì ì Ιπαινης άπανε- 
μονται δ»' άποφάσεως τού άρμοδίου προς διορισμόν όργάνου, 
μετά σύμφωνον είϊιχώς ήτιολογημένην γμωμοϊότησιν τοϋ οι
κείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

ΛΙ χορί απονομής ηθικής αμοιβής πράξεις άναχοινοΰνται 
it* ΙγχΗχλίου -ιΐς άπάτας τάς υπηρεσίας τού όργανισμοϋ *!ς 
τόν όποιον άλήχουν οΐ υπάλληλοι υπέρ τών όποιων εχδίϊοντσι 
al πράξεις αύταΐ.

5. Τό μ*τάλλιον διακεκριμένων πράξεων άπονέμεται διά 
Προεδρικού Διατάγματος έχδιδομένου ist τή, ρ̂οτάσει τοϋ άρ· 
μοβ ίου 'Υπουργού, μιτά ήτιολογημένην γνωμοδότησιν τοϋ οι- 
xtlou ύπηρεσιαχοϋ συμβουλίου. ι

Άρθρον 162.
’Επίτιμοι τίτλοι.

1. Υπάλληλος συμπλήρωσα; 35ετή πραγματιχήν ταχτίχοϋ 
όπ-αλλήλου υπηρεσίαν, δι*τηρεϊ ϊπί τιμή xaì μετά τή/ λύσιν 
τής υπαλληλικής σχέσεως τόν τίτλον τής θεσεως, ήν τελευ
ταίος κατείχε.

2. ΊΙ ϊιατήρησις τοϋ επιτίμου τίτλου μνημονεύεται εν τή 
πράξει τής λύιεως τής υπαλληλικής σχεαεως χαί όημοσίού- 
εται μετ' αύτής ε!ς τήν ’Εφημερίόα. τής Κυβερνήτεως.

3. 'Ο έχπεσών τής δέσεως αυτού, ώς χαί ό όριστιχώς παυ
θείς δυνάμει πειίίαρχίχής άποφάσεως, στερείται τής ώς άνω,
ϊ<μή<:· ■ ,

’Λρΐρον 163.
Γ1ράβεπ»7ΐς προτάσεων ή μελετών.

Εις υπαλλήλους ο! όποιοι ίξ ϊόίας πρωτοίουλίας ήδεί.Ον 
συ/τάςιι χαί υποβάλει άξιόλογον πρωτότυπον πρόνασιν ή μ,ι- 
ν.ετην άςορώπαν εις τά ά/τιχείμεν* τών άρ̂ ε,οϊιοτήτων τού 
οργανισμού είς τόν όποιον άνήχουν ή εις τήν χαλυτίραν όργάνω- 
3·.ν ή ίελτίωσιν τής άποϊοτιχότητεο; τή; ίλης υπηρεσίας αϊ
τού παρέχονται ή·3ιπαι παί ΰλιχαί άμοιβαί (βραβεία) χατά 
τά εχάστοτε έπι δημοσίων υπαλλήλων Ισχϋοντα.

ΚΙ·>!·ΛΛΑΚ*Ν ΙΓ
11ΚΙΒΛΡΧΙΚΛ ΑΔ1Κ1ΙΜΛΤΛ KAI 110ΙΝΑΙ

Λ' 11 EltìAl’XlKA ΑΛΙΚΙΙΜ ΑΤΛ
Άρΐρον 161.

'Ορισμός πχιΰ/αρχιχού άόιχήεατος.
1. ΙΙάσα -ϊι’ υπαιτίου πράΗεως ή παραλεϊ)εως παράβασις

ΰπαλληλιχού χα-ΐήχοντος, ·ίυνψίνη νά χστα/.ογίτίΐή, άπΟτε- 
λεΐ ΓείτίαρχίχΛν άόίχημα. ,

2. ΊΥι ϋπαλληλινχν χαίεήχον προσόιορί'ετσι τόσον ivo τών 
ύχό τών κειμένων διατάξεων, εγκυκλίων, όίηγιών xaì β(α- 
ταγών επιβαλλομάνων είς τόν υπάλληλο·/ υποχρεώσεων, όσον 
καί έχ τής χπαύόλου εντός χαί εκτός τής υπηρεσίας ίχάστοτε 
τηρητέας εν γένει ?ια-;ωγής αύτοϋ.

Άρίρο·/ 165.
11 ειύαρχεχά άόιχήματα.

1. Μεταξύ τών πειθαρχικών άϊιχημάτων χαταλέγονται 
ιδίως:

α) ή ελλειψ:ς πίστεως είς τό Σύνταγμα χαί άφοσιώσιως 
προς τή/ II ατρίδα,

ί) ή εχτος υπηρεσίας άναξία υπαλλήλου διαγωγή,
·;) επί χρήισσ·. χαρτοπαιξία χαί ίδιας εις δημόσιον κέν

τρου.
δ) ή σύναψις στενών χοινίινί/ών σχεσεων μετά προσώπων 

τών όποιων ουσιώδη συμφέροντα έξαρτώνται έχ τού τρόπου τής 
άσκήσεως τής άνατι·!»εμένης εις τόν υπάλληλον υπηρεσίας,

·) ή ένεργός υπέρ κόμματος δράσις,
στ) ή δημοσία, προφοριχώς ή εγγράφως, άσχπ/σις χμιτί- 

κής τών πράξεων τής προϊσταμένης αρχής, δι’ εκφράσεων, αί 
όποίαι άποδεικνύνουν ελ/.ειψιν σιβαστμοϋ ή δ··ά σκοπίμου -/ρή
σεως άβασίμων επιχειρημάτων,

ζ) ή άποσιώπησις συμμετοχής εις έργα επ’ αμοιβή ξένα προς 
τήν υπηρεσίαν καί είς τάς περιπτώσεις ακόμη έκείνας εις 
τάς όποια; επιτρέπεται ή συμμετοχή αδτη,

η) ή χρησιμοποίησε; τρίτων προσώπων προς άπόκτησιν 
ύπηρεσιακ.ής εύνοιας ή πρόκλησιν ή ματαίι.νσιν διαταγής τή; 
υπηρεσίας,

■3) ή άμεσος ή διά μέσου τρίτου προσώπου συμμετοχή είς 
δημοπρασίαν, διενεργουμένην ΰπό τοϋ ΟΤΛ είς ον ανήκει ό 
υπάλληλος, ,

ι) ή έν ΰπηρεσίφ άναξιοπρεπής ή άναξία υπαλλήλου δια
γωγή. ...................................

·α) ϊ  βραδεία είς τήν υπηρεσίαν προσέλευσις ή ή πρόωρος 
έξ αυτής άποχώρησις,

ιβ) ή ραθυμία, ή αμέλεια, ώς καί ή ατελής ή μή έγκαιρος 
έκπλήρωσις τοϋ καθήκοντος ή αδικαιολόγητος άρνησις προ. 
σελεύσεως πρός ιατρικήν έξέτασιν,

•ϊ) b 1*·ή προσήκουσα συμπεριφορά πρός τους πολίτας, τούς 
■προϊσταμένους καί λοιπούς υπαλλήλους,

ιδ) ή μή έγκαιρος άπάιντησις εις ά'/αφοράς πολιτών, 
ιε) ή ΰπό προϊσταμένου κριτού σύνταξις έχόΐέσεως ού- 

σιαστικών προσόντων, περί τών ϋπ’ αυτών ύπαλλήλων, ά/ευ 
τής έπιίαλλομένης άζΑΐρο).ηψίας χαί άν/τιχνειμεν«χ6τητος με 
αποτέλεσμα ή έκύεσίς νά μή άποδίδη τήν πραγματικήν υπηρε
σιακήν συνεπεριφοράν καί ποιότητα τοϋ κρινομένου υπαλλήλου
ώς καί ή μή έγκαιρος κατά?τ'·σ·.ς τών ίκίνέιεων,Οι . » ·ιστ) ή άναρμοδι* παρέμβασις ύπερ ή κατά τρίτου τίνος, 

ιζ) ή αδικαιολόγητος προτίμησις υποόνέσεων νεωτέρων επί 
, παραμελήσει παΓ/.αιφτερο/ν,
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i r )  τ, άΐιχαιολ.όγητος αποχή ir.i> τής ί κ τ ι λ ό ι υ ς  τών 
χαΐηκδντυν,

ι·2>) ή άρνηιις ή ιταρέλχυιις ίκ τ ιλ ί« ω ς  ύκηρυίας,
r.) ή ϊυμυμίτίκ/ή ιίς  άτιργί»/, / .iti παράδαιιν τού άρύρου 

23 χαρ. “2 τού Συντάγματος v.aì toi «ίς «χτέλοιν αύτού νδ- 
μ'*.

* î ) ή πχράίαιις τής «/. τής (c r,p u is ; «χιίαλλομένης 
ιίς  τδν ΰκάλληλον «χίμυόιίας,

χϊ) ή XP η 3 t'xerrrc ί r,i* ς τής υπαλληλικής ίδιότητος κρός έςυ- 
κηρέττ/ΐιν ιδιωτικών ουμ.γΐρόντι>ν αυτού ή ζροιχιιμένων «ίς 
αύτόν χροσώχων,

χϊ)  ή •/ήΓ,-τιμ̂ οίηϋς πληροφοριών, τάς δκοΐας χατέ/ΐι ώς 
i r . τής τπ;ριιίας tco, —ρός άττοκόμιιΐν ίδιου όφίλ&ος,

*ί) ή ir.ò τού όκα'/.λήλου μή cts—ρ-ϊξις το·} μιιίοί τον 
όχοΐου; ΐικχ'.ούτϊι ή άλλων αποδοχών ή «ξόδων,

χϊ ) ή άκοδοχή usò το} υπαλλήλου οΐαιδήποτι υλικής ιύ- 
νοι'ας, ή όποια. ìtv «υγιβτά δωροληψίαν, άλλά προέρχιτχ·. άπό 
πρόσωπα τών όποιων τάς ύχοίιίιιις διαχιιρίζιται ή χρόκιιται 
và Îiayitpij-Sf),

κ«τ) ή λδγφ «ϊυν-ήΌους χρήιίως ςόορά ή έγκατάλ.ιιψις 
ή παράνομος χρήιις πράγματος άνήκΟντος ιίς ΟΤΑ, τδ Δη
μόσιον ή ιίς νομικόν πρδιc.j—Cv δημοσίου δικαίου,

κζ) χάια i r .  δόλου ή δαρείχς άμΓ/.*{ας πράΕις ή χαρά- 
λιιψις, ή δχοία αν καί ttvai τυπικώς νόμιμος, d ûv a τ 21 όπωιδή- 
=οτι và όλάψη ή và ·!>έτη ιίς ικίνδυνον τά ιυμςέροντα τής 
κολιτιίας, καί

χη) ή κχράδαιις καθήκοντος κατά τδν ποινικόν ή άλ
λους ινδικούς νόμους.

2. Δίχτάξιις όρίζουιαι «ίδικά πιιΟαρχικά αδικήματα δια
τηρούνται ΐν {?χύι.

Άρθρον 100.
Πιι3αρχικαί zona!.

1. Π«ι3αρχιχαί xoivai «Tvai :
а) ‘«γγραρος έχίχληξις,
б) χρδϊτιμον μέχρις άχοδοχών τριών μηνών,
γ) διακοπή τού χρδς προαγωγήν διχαιώματος άχό ϊνδς 

μέχρι χέντι «τών, 
δ) ΰχοίιίαιμός,
%) όριιτιχή παΰιις.
2. Τδ χρδϊτιμον, ύπολογιηόμινον ϊχί τών χατά τδν χρό

νον τής έχδδιιως τής χχταγνωχτικής «Ις τδν χρώτον δαρμόν 
χ«ι3αρχιχής άποςάιιως αποδοχών, xapaxpaUrtai àxó τού 
χρώτου μιτà την τιλιιιδιχίαν τής άποφάβ'.ως μηνός, «Ις μη- 
νιχίας δόχιις, έχάιτης τούτων δριζομένης διά τής αυτής άχο- 
f«a«ως, ιίς ποιόν οΰχι Ονώτιρον τού ίνός τιτάρτου τών άπο- 
ΐοχών. Τδ χρδϊτιμον άχοτιλιΐ «τοδον τού προϋπολογιιμού το} 
Ταμνοίοο ’A^aXiitio; Δημοτικών καί Κοινοτικών Ύπαλλή-
λων (ΤΑΔ'Κν).

3. Δ là την δΐ'ακοχήν τού χρδς χροαγωγήν δικαιώματος 
όχολογίζιται μόνον δ χρόνος, xaîà τδν δχοίον δ τιμωρούμι- 
νος Ιχι« xà χρδς χροβγωγήν τυχιχά χροιδντ«. Ό ύχοίιδβ- 
υθ«ίς 3iv 3ùv«;at và ■ixavaxpoaX'Ŝ  χρδ της χβριλιύιιως àxò 
τού νχοδιόαιμοϋ του χρονικοί ΐιχχ̂ ήίΑκτος (ίου χρδς τδ ήμι- 
ιυ τού άχχιτουμίνου χρδς xpoaYo»Yr,v χρόνου.

•4. Τήν χοινήν τής δριιτιχής xaùituç óùvaxai và ΐχιδίλη 
δ χιι·ίχρχιχδς ΐιχαιτής μό·/ον iià τά «ςής άΐι*ήμ*τα : 

a) xapàSanv τού äp-Φρου 165 xap. 1 ΐόάφ. α',
I )  xapàC<a>iv xaûrp.ovooç χχτά τδν χοινικδν ή «ίλ.Χους «ί- 

ΐιχοδς νόμους,
γ) άίικαιοΧόγ.ητον άζοχήν ύζό τής ΐκτιλίιιως τών xa- 

·3ηχδντων έχί τριάχοντβ τούΧάχιιτον ήμίρβς, 
δ) xaporflaw άχορρήτων τής ύκηριιίχς χχτά τδ άρδρον 

8β xap. 2,
«) χχρχχτηριιτικώς άνχξιοχριχή ή άνχςίαν ύχχΧλήΧου 

δι^τωγήν Ίντός ή ΐχτδς τής ύχηρίΐίχς.
«ττ) βυμμιτοχήν ιίς άχιργίβν, κχτά xapaóaiiv τού ίρΰρου 

23 xajp. 2 του Συντάγματος κχί τού ιίς ίκτίλιιιν χδτοϋ 
νόμον, / ν’

ίι ίτρ ις ιν  ίν τ ί; «τους, άρ' ής ϊ:«/.«ι3η ύ ΐίκηο  τι- 
μωρη-όίν χούΧάχιιτςν διά χροττίμου Ιιου χρδς τάς άχοίοχάς 
ίνδς μηνός, «τιρου άίικήμχτος ìwapivoj vi ΐχιιΰρη τήν -a}, 
τήν ή i t f  j ’ l f xi  χοινήν,

η) ίιάπριςιν ι.το; in t i» ; ,  μιτά ΐχιδολήν τριών r.iiv»»;- 
χιχών κοινών 1»;ντ<ρων τού χροιτήμου ά,τοίοχών Ινδς μηνός, 
τού χύτου άδικήμιτος.

•ίι) ·ίχ ιυιτή.ιχτος κχκήν ΐυμχιριροράν χρδς τούς χολίτις,
ι) jot'ipàv ά τ ι.ύ ίΐιν ,
ta) xäv χτίνΐιρχικδν άδίκημζ δυνχμινον ώς ϊκ τής ^ύιιως

aütoû và zpoxaXtJû ίημοιτον ixivìaXov κ ιί χροιιλίκχν τούτο,
ι ί )  ϋιχχιολόγητον ϊμμονήν ιίς άρνηιιν χροιιλιύπως *«*

ιατρικήν «*έταΐΐν,

ιγ) xapàóanv τών ίιατάςιων τής ττχρ. 2 τού άρδρου 1 ΊΟ 
τού κχρόντος,

ι ί )  χρηιιμοχοίηιιν ζΧχγίων μιιων κρο; ίον^υγήν ή μχ. 
τχίωιιν ή ζρόκληιιν ΰκηριιιχκών «ν γ ί. ι ι  μιτιόολών.

ΙΓ  Ιν ίΛ Λ Κ Ι'Γ ίΣ  Ί Ό Γ  Λ Ξ ίΟ ΐΙιΜ Ν Ο ί*

’ Αρόρον 107.

11 χρχγρχρή χιιΔαρχικών βίικημάτων· · 
Λιχγρι^ήχιιύζρχικών ττοινών.

1. T à  xtidapyrxà άίικήματχ χχραγρά^ονται μοτά ά«δ δύο 
«τηάς.1 ής ήμ.ίρχ; ίιιχράχϋηιαν ττλήν à/ ζρόκιιτχι ττ tpi τών 
άίικημάτων τής χχρχγρ. 4 το} χροηγουμένου άρ·3ρου, τά 
óxoia παραγράφονται μιτά ζιντχιτίχν.

2 . Ai κχτά τοί δκχλλήλου άζ«υ3υνόμινχι χράξιις χρδς 
δίωξιν τοί άίική;κχτος ίιχχόζιουν τήν χχρχγρχ^ήν, δ χρόνο; 
όμως τχύτης 3«ν ìóvxtat và όχιρόή τήν τριιτίαν «ν ιυνδΧιρ 
μέχρι τής «κίόιιως τής κχτχγνωπικής άζο^άκως, έχί όι 
«ήόίικίχιάτων τής ζχρχγρ. 4 τού χροητρουμίνου άρθρου τήν 
έχτχιτίαν.

3. 1(ιι3χρχιχόν ϋίκημχ, τδ δχοίον άχοτιλιί κχί χοινικδν 
τοιοϋτον, ìtv  χιρχγράςνίτχι χρό τής χχριΧιύηως τού χρδς 
νχρχγρχ^ήν τούτου όριζομένου χρόνου. Έ ζί τοιούτων άίιχημά- 
των χϊ χράςιις τής χοινικής διχίικχιίχς άχοτιλοΰν λόγον 
διαχοχής τής χαρχγρχςής τού χ«ι-03ρχικού άίιχήμχτος.

4 . Ί Ι  χχρχγραςή xti-5αρχικού άίιχήμχτος ίιακόχτ«ται διά 
τής τιλέιιω ς χιΐνίχρχικού νάοιχήματος οκνχοϋ/τος τήν άχόχρυ- 
ψιν αυτού ή τήν μζταίωιιν τής tvtv.a τούτου χχραχομχής, ιίς 
ϋχηριιιακδν χιι3αρχικόν ιυμόούλιον.

5. Ιίχραγρχ^έν χιι3αρχικδν αδίκημα ίύναται νά λη^νίή 
ύκ ό|ιν κατά τήν τιμωρίαν «τέρου χκ^αρχικού άίιχήμχτος, 
τδ οκοίον ίι«κρά/3η ορό τή; ζαραγραρής ίκιίνου.

ϋ . Ί Ι  τ ίλ ιιιίικ ο ; ζιιΐίαρχική άζόραιις òtv ύχόκτιται «ίς 
καραγραςήν.

7. At soivai τή; ΐζ:Γ.λής«ι->; μιτά ϊν ito ;, τού ιρνιτί- 
μου μέ/ρις άαοτο/ών iv i;  μηνός μιτά διιτίαν, τού χροιτίμου 
μέχρις άχοίοχών δύο μηνών μιτά τιτραιτίαν, τού χροιτίμου 
μέχρι; άχοδοχών τριών μηνών μ«τά ζινταιτίαν κχί ΧΪ λ ιιχ ιί 
δαρύτηραι,τοιαϋται, χλήν τής όριατιχής χαύιιως, μιτά itxa t- 
τίβν άκδ τής «κιόολής αυτών, διαγράφονται έχ τού άτομικοί 
διλτίου ιτοιχιίων τού τι*μωρη3έντος ΰχαλλήλου καί δέν λβμ- 
6χνο·/τ·αι ΰχ! όψιν διά τήν κρίιιν χύτοϋ, αν κατά τδ διάιτη- 
μα. τών ώς άνω χρονικών ορίων δέν έτιμωρήνΙη ί ι '  οΙαιδή- 
ζοτι κοινής.

Άρ3ρον ΙΓ>8.

Λύτοτέλιια κολαιίμου τού κ»ι3αρχικού άδικήμχτος.

■Κν πιριατώιιι άμνηττίας, 'άκοκχταιτάιιως, χάριτος ή 
κα·3’ οίο/δήκοτ* άλλον κρόκον άριιω; τού κολαιίμου ή ίρ- 
ιιω ς ή μεταόολής τών ιυνιχιιών τής κοινιχής καταδίχης, ϊίν  
αϊριται τό κΐΐίίαρχικώ; κολάιι-μον τής χράκιως.

■ ,'Λρΰρον ICI).

-χ«»·ς *ροαγ«.ι·'ής προς κιιΐ»αρχικόν άόίκη;ι·α.
Ί Ι  προαγωγή τού υπαλλήλου δέν αίριι τδ χιιύαρχιχώς χο- 

λάιιμον αύτοΰ ίι «οίκημα κρογινίιτιρον τής προαγωγής.
►»··.
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Γ' ΙΙΚΙΘ ΑΡΧΙΚΗΣ ΚΟΛΑΣΜΟΣ 
ΛIΛ ΙΙΡΛΖΚΙΣ II |*υ Τον ΔΙίιΙΊΣΜΟΓ

' Άρύρον I το.
• \ II ιιί> αρ'/ιχός χολααμος ίιά πράςιις

προ Τθΰ ΐιοριίμοϋ.
1. Η ράςιις, TiXivvMîiat / a:a τήν 2<άρχιιαν προγ(νι?ιΐρας 

τοϋ ΰχζλλήλου ιΐς τόν αυτόν ή ci; ίτιρον ()ΤΛ ή τό 2rt- 
jiÓJtCy ή ίίς άλλον νομι/.όν πρόνωπον 2ημθαιου 2:χαίθυ ϋχηρι- 
3 t ας. τιμωρούνται πιιΐίαρχιχώς. idtv ϋπάγωνται et; ma τών 
•χιριπτώτιων τής παραγράφου 4 τοΰ άρίίρο:j  lüG, 2tv παρήλ- 
■Jtiv 2« ό ·2ι" αύτάς όριζόμινος χατά ;ò äplipov IG7 '/pive; 
παραγραφής. Tüç τήν πιρίπιωτιν ταύτην ö τυχόν ί/.τός ΰχη- 
itjta; χρόνος 2tv ϋπολογιζιτα!.

2. ΊΥχωριϊται πιιϋαρχιχώς /ai ούναται và ϊχιτύρη /ai 
τήν ποινήν τής όρυτιχής παΰτίως ή -apà toü ίιπαλλήλΟυ 
χρήιις, πρός ίπίτιυςιν ιοί Ϊιοριιμοΰ του, ίίας. 2όλου ή 2ω- 
ροίοχίας. Ό χρόνος τής παραγραφής 'άρχίζτι άκό τοΰ 2ιορι- 
αμοΰ.

Δ' ΣΧΚΣ1Σ IIKIÖAPXIKIIS 
11 POCS ΠΟΙΝΙΚΗΝ ΔΙΚΗΝ

Άρφρον 171.
Σχίιις χιι·3·αρχΓ/ής προς χοινιχήν Ϊίχην.

1. Ή πιΐνίαρχιχή 2·(/η ιΐναι αΰτοτιλής /at άνιξάρτητος 
χάϊης άλλης 2ίλης.

2. Ή χοινιχή 2(χη ïiv άναττίλλιι την ·χϋ·8αρχιχήν, îu- 
ναται όμως ό πϋύαρχιχός ϊιχαυτής 3t' άχοφάηώς του, 3a- 
ναμίνης 'ίλτυ·3ΐρως và άναχληνίή, và όιατάξη 3t’ Ujaipcti- 
χους λόγους την àvaατολήν.

3. Όαάχις cv χοινιχή άκοφάϊίΐ, χαταττάίη «μτταχλήτψ 
ίιίαιοΰται ρητώς ή ίχαρξις ή ανυπαρξία πραγματικών γιγο- 
νότων, γίνονται ταύτα 3ιχτά Ίν τη χιιΦαρχιχή Ϊίχη ώς «ν 
•τη ττοινιχή. Οϋίόλως όμως χωλόιται <ντιΰ·3ιν το χιι&αρχιχόν 
όργανον và <χ2ώιη ώντι·3»τω; χρός την χοινιχήν άχόφαιιν 
άπαλλαχτιχήν ή χαταγνωυτιχήν.

4.  Ή/2ι2ομίνης άμιταχλήτου κοινιχής χαταϊιχαττιχής 
άχοφάτιως μιτί τήν χτιθαρχιχήν, ίχαναλα-μίάνιται ή evtxa 
τής χύτης ττράξιως χιιΰαρχιχή ίίωξις, «àv ϊιχαιολογήται 
χχτά τήν παράγραφον 4 τού άρ-3ρου IGG ή ίριττιχή χαΰιις 
τοΰ υπαλλήλου, «χ2ι2ομ*νης 2ί άμιταχλήτου άΰωωτιχής ποι- 
νιχής άχοφάτιως, «χαναλαμόάνιται ή χιιθ-αρχιχή 3ίχη. Ί’ό 
χρός «χανάληψιν τής χ«ιθαρχιχής 3ίχης ίιχαίωμς χαρχγρά- 
•rcat μιτά Stttiav, βφ’ ής χχταχτή άμιτάχλητος ή χθι·«χή 
atifaiif.

Β* ΔΕΔΙΚΑΣΜΚΝΟΝ—·ΜΗ ΣΪΡΡΟΗ ΠΟΙΝί>Ν 

Άρ·3ρον 172.
Δ(2ι/37μ«νθν—Μ ή ΐυρροή χοινών.

I. Ούϊιίς διώχτρχι ιχ 2ιυτίρου ita τό αύτο xctv>apyt/òv 
ύϊίχημα.

9 .  'livixa τού χύτου xct̂ apytxoù ά2ι/ήμ3τος μια χοινή 
«χι4άλλ'»ται.

3. Διά τής αυτής χιιίαρ'/ιχής άχοφάαιως μία χοινή ixt- 
(άλλιται. ;

Σ'Γ* ΛΙΙΞΙΣ ΠΚΙβΑΡΧΗνΙΙΣ ΕΓΘί ΝΙΙΣ 
Άρίρον 17 .̂

Λήςις xcfilχρχιχής ίύΰΰνης.
1. Ό «ξ οίουΐήχοττ λίγου àxoîaXùv τήν ΐίιότητα τοϋ 

ΰχαΧλήλου 2ίν ίιώχιται 'χιι α̂ρχιχώς, ή τυχόν όμως ιάρςαμί· 
νη χιι·3αρχΐχή ΐίχη ιυν«χίζ*ται xaî \ u x i  τήν λόνιν τής ύχαλ- 
ληλιχής «χυ«ι)ς, ίς·αΐρουμ»νης τής χίριχτώηως τοϋ 3avd- 
to o .

2. ‘II -χατα τήν άνωτίρω ταράγραιρον ί/2ιΐομίνη τυχόν
χαταγνωττιχή àaiçaatç χαραμίντι eve/ttXcjco;, xxcipuXaajo- 
μίνης τής ΐιατάςιως τού ττλτυταίου iiaftou τής χαραγρά· 
ο̂υ 2 τοΰ ίρ3ρου 203. '·»

/ :  ΛΙΙΙΞΙΣ Ι\ΛI ΊΊΜΠΙΊΙΣΙΣ 
II ΚΙηΛΡΧΙΚΠΝ λλικιιμλίόν

’ .\p3pov m .
Λίωξι; xaî τιμΰρητις Ε(ΐ3αρχι/ών àìt/ημάτων,

1. II ίίωξι; /it τιμΔρηίΐς tvi rttvljp/t/θϋ άΐι/ήματος 
ilvjt /αύή/ον n i  χιι3ιρχι*οϋ ίιχαττού, *αράλ«(ψις τοΰ ίχοΐον 
υ i u t a  μόνον au3ap/i/.ov ϋΐχημα αΰτςΰ.

2. Kat ιξ aipoiv, ixt άίιχημ**“» ίιχαιυλογούντων τήν 
ποινήν τή; ϊχιχΧήςιως. ή 2lu«i; àrixittat »Ις τήν itaxpt- 
τιχήν i ξον3il·/ τών τιταγιίνων χρί; τούτο όργίνων, tà ίχοία 
Χαμίά/ουν ΰχ ό·}ιν. àp' i*i; pi» «  3/μ|ίΓ·”' Τ̂« νχηρ»»Ιας, 
άς ivtpvv :ί τήν χχίιίΧου et; τήν νχηριιία» xaî ΐχτος αυ
τής ΐ ΐ3γωγήν τοϋ / :·.νθν ivoj οχι/.Χή».θν.

3. Ό xii3ap/i/ò; ίι/αιτή; i/it îu/piit/ή» ίςουϊΐαν ώς 
προς τήν ίπιμίτρηιιν τής ποινής, Χχ-μίί.ω/ ΰχ’ î tv τά «ις 
τήν προηγουμίνην χχράγρχςον κριτήρια. Kai ίξ aipuiv, iiixt; 
τό nui/ap'/izcv ά2ϊ/ημα ίι/αιοΧογιΐ ποινήν άνοιτόραν τής 
ίπιπΧήΕκυς, òcv όϋ/χται ό πιιίαρχιχός ίιχίιτή; và μήν ί*ι- 
ίάλη ποινήν.

Il' II ΚΙβΛΡΧΙΚΛΙ ΛΙΚΛΙΟΛΟΣΙΛΙ

Άρθρου Ι73.
11 ït3ap/txat ìt/atoioiiat.

11 *ι·ί>3ρχιχήν 2t/atCf2o3tav àj/.oûv :
а) οΐ χ(ΐ3αρ/ι/ώς προϊιτάμινοι τοΰ ΰχχΧΧήλου,
б) ή 2η·μχρχιχ/ή ίπιτροπή, ,
γ) το /Οίνοτι/XV ;υμίθΰΧιθν.
3) ή ϊ/τίλιττιχή ίχιτροχή τού ϊ2ρΰμ·3τος χαί το Ιιοιχητι- 

/Òv »υμίοΰΧιον τοΰ νομιχοΰ χρονώπου,
e) ή iioixoûaa Ίχιτροχή τών νυνοόμων 3ήμων χαί χοινο- 

τήτων.
ατ) το ύχηρΜίαχον xtt3ap/i/òv ουμίοΰλιον χαί 
t) τό Ι’υμίούλίον τής Ίίπι/.ρατιίας.

'.\p3pov I7G.
II ϋίίαρχιχώς κροϊχτάμινοι.

1. Il itvl αρχιχώς χροϊιτάμίνοι atv at :
α) ό 3ή;/·αρ-/ος »xi πάντων τών ιΐς τήν άρμοΐιότητα αΰ- 

τ·οΰ ϋχαγομίνων όχχΧλήλων,
6) ό γτνιχός 2ιιυ3υντής χ·αt ό αναπληρωτής γανιχος 2ι»υ- 

■ίυντής 2ήμου «χί τών ϋχαγομένο>ν ιΐς τήν άρμοίιίτητα αύτών 
ΰχαΧ'λήλων άχό τοΰ 4ου ί  ρίΐμοΰ χαί χάτω,

γ) ό κροΠτάμτνος 2ιιυ3ΰνο»ως ή αΰτοηλοϋς τμήματος ή 
ϋχηρινίας τοΰ ΟΤΑ τα/.τι/ός ή ixt 3η;«ία ΰχάλληλος αύτοΰ 
ίχί τών ύχ' αύτόν ΰχαλΧήλων,

3) ό χρό«2ροςτής χ-οινότητος,
• ι )  ό χρόοίρος τοΰάόιλ^άτου τού ϋρίματος,

j;)  ό χρίι2ρος τοΰ ίιοιχητιχού ϊυμίουλίου τοΰ ΐημοτιχοϋ 
ή χοινοτιχού νομιχοΰ χρουώχου,

s) ό πρόωρος τοΰ νυν3ίι;ιου 3ήμων y.ai y.otvoτήτων, 
η) ό νομάρχης.
2. ΊΙ χίΐ'3αρχι*ή ΐςουιία άιχιίται ίχί ΰπαΧΧήΧων χατω- 

τέρβυ όαύμοϋ ΐχ-τίνου τοΰ όχοίου ftpti ό πϋίίαρχιχώς 3ιώχων.
'ApSpov Ι77.

Άρμο2ιότης πιι-ίίαρχιχώς χροϊιταμίνων.
* ( )ΐ πίΐ·Ι»αρχι/ώς προϊατάμινοι 3ΰναται νά ΐχιίάλΧουν τήν 
μέν ποινήν τής ΊχιχΧήςιως χάντις, τήν 3* τοϋ χροοτίμου οΙ 
χάτωΐΜ ΰχο τάς «ξής 2t*/.pt3it;:

α) ό ίήμαρχος, ό npótipoς . τής χοινότητος, ό πρότίρος 
τού άοιλςάτου τοΰ ΐίρύματος, ό πρόιίρος τοϋ ΐιοιχητιχοΰ «υμ- 
όουλίου τοΰ -2ημοτιχοΰ ή χοινοτι/.οΰ νομιχοΰ προιώχου χαί 4 
Γ.ρόίό,ρο; τοΰ :υν;ι;·μου ίήμων /.ai y.ot/οτήτων, μίχρι χαί τοΰ 
ημυιος των άποίςχών ένός μηυός.

t )  ό ·,·ίν·./.ός οΐί/νυντής /α! ο αναπληρωτής γινιχός ίιιυ- 
·3υντής τοΰ ίήμου μίς/pt y.ai τοΰ ίνός τρίτου τών άπο2οχών 
ίνός μηνίς,

γ) ό νομάρχης μί'/pt y.ai τοΰ ίνός τιτάρτου τών άποΐυ- 
χών ίνός μηνός,
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. Ì )  ί  χμοίχΐάμινος ÎUvSàvaiwÇ ή 3νΙ0ϋλθ./ς Χμήμβίος τ; 
ΰχηρΜίβς toi OTA μ ί / f t  /-JC toi ίνός «xtou χών άχτίοχών 
* ,ςς μηνός.

’AfJpH 178.
Άμ«χ*ΐ<δ” ™ν άρμοίιόχηχος κ«ι·$3ρχιχώς 

κροϊβΐ3μ«νο»ν, βΰχίπάγγιλιος ίίω ξις .
1. Ή  άρμοίιόιης tûv χ«ιθαρχιχώς x proie χαμένων «Ιναι 

»μ«χα6ί633Τος.
2. Ο! χ«ι$'3ρχιχώς spelati;*«*« «κιλαμόάνονΐ3ΐ «ύΐΐχβγ- 

γίλχως.
3. Άρμόΐιος χ«ιί»3ρχιχώ; κροΪ3Χ3μ«νος ilvai «r.ttvo; «ίς 

toy Öxoiov νχήγ«χο, ύφ' οίχνίήχοΗ üttirjftaiextjv τχέιιν ή xa- 
xaetaeiv, i ΰχάλλη'λ'ος, xatà xòv χρόνον "ής τιλυιως toü 
άΐιχήμαχος.

4.  'Διά χής χλήηως «Ις ά χολογ ίβν, άρχιτχι ή βύι«κβγ-
γ«Χ-«ος 3(χτ). ,

5. 'M«vaÇù χλιιόνων άρμοΐίως «κιληςν>«νχων χίΐββρχιχως 
χροίχχαμίνων, χροχιμάχαι ό κρόχ«ρον χαλότβς «ίς ά̂ οΧογίjv. 
Οίτος ûxoxptoûxai iv χάχη xtpixtûjii, δχως χαρακι'μψΐ ttjv 
ΰχό·5«βιν «ίς άνώχιρον κιιίβρχιχώς κροϊϊχβμ«νον, i f  5aov ή-5«- 
X« ζηχη$ή xap’ avtoü, xpò χής '«χδόιιως ύχό xovtou xtiiap- 
χιχής ΐάκοςβίίως. ΙΙβρβχομχή «ίς άμόϊως Ιάνώχ«ρον χκ·θβρ- 
χιχώς τροΐϊχιίμινον, îûvaxat và γίνη xa! «ίς ήν xipixtuatv ό 
ίχιληγ·3«ίς κίΐ33μχιχώς κροϊντβμινος ή·3«λ« xpivei Ótt xi-ödi- 
χημα «auùpti κοινήν avuttpav χής άρμοίιότητός toy. ’Ελ- 
λ«ίκονΐος, άκόντος ή χωλυομένον tei άμόως άνωχίροο κ«ι- 
3βρχιχώς KpoïJta;xivov, ή χβρ3χομχή òvvatai và γίνη «ίς 
va«pt«pov aütov χ«ι-33ρχιχώς χροίττάμινον.

β. Ό νομάρχης δ«ν δόνβχβι và «χιλη^3ή χ«ι3βρχιχής 
3ιώξ*ως Ο.αλΧήλου di’ βΐίχημβ it’ ô «χίι «χίληρίή «ttpov 
χιι3χρχιχόν δργβνον.

Mite χήν vxò χοΰ νομάρχον χλή;ιν χοΰ ύκκλλήλοο «ίς βιο
λογίαν, dtv «xixptjtttat và «χιληφίή «ttpov xttiap̂ ixòv όρ- 
γχνον dtà tf,v χΰ:ήν xapâiaatv.

; Άρθρον 170.
Σνλλογιχά xiiiap/ixà όργχνκ ΟΤΛ.

1. Ί1 ίημβρχχχχή «κιχροκή, tò xotvoxtxòv ίνμίοΰλιον, ή 
«xxcXtattxYj «χιχροχή χοΰ Ιδρύμχΐος, χό διοιχηΧιχόν αομίού- 
λιον -χοΰ νομιχού χροβώκον xal ή διοιχοΰτα έχιτροχή χών αυν- 
δόχμων δήμων xaì χοινοχήχων, dóvatat và «χιδάλλουν χήν xot- 
νήν χής «χιχλήξίως xaì τού χροχχίμοι» μ«χρι xal χών άχοίο- 
χών «νός μηνίς.

2. Tà xatà xljv χροηγοομίνην χβράγρβ̂ ον χ«ι$αρχιχά δρ-
γχva χρίνουν μόνον «ίς χρώτον iaiaòv xatóxty χβραικμχής 
ΐής ύχο·3όχ«ως ύχδ χών χ«ι9βρχ(χώς χροϊβχβμόνων χοδ ύχβΧ- 
λήλοο. Ή xapaxομχή «Ις tr,y χ«ι-3βρχιχήν itaÔixautav τής, 
χροηίγ̂ ομόνης χβρβγρβς>ον lìxitpóxctat μόνον ύχδ χών χ«ι·9αρ- 
χιχώς χροϊιχαμί/ων χής xap. 1 χ«ρ. α', δ', «', σχ' xaì ζ' 
χοό όρίρου 170 χοΰ χβρόνχος. . ,

Άρθροτν 180.
'Vxtjp«jtaxòv ««ιθχρχιχόν βυμβούλιον.

1. TÒ ΰχηρ««Γβχόν xtt-Sap'/txòv ιυμδοόλιον ióvatat và «xt- 
βάλη οίηδήχοχ« κοινήν.

2. Τοόχο χρίν«ι «ίς χρώχον μ«ν ίβίμον xatóxtv xapaxo;*- 
χής χής ύχο3«ί«ως, «ίς δ«ύχ«ρον ί* δβ-3μόν xatóxtv '«féattoç.

Άρίρον Ί81.
ιΣυμόοόλίΟν χής Ί'ίπιχρaxstaç.

Ti ΐομίούλιον χής "flKlxpatttaç v.piytt «xt χροτςογών 
xerf1 àxoçanoiv ΰχηρ«βιτΑών κ«ι·9αρχιχών β«;*6ονλίων, «at- 
êaXovJÜv «ίς χρώχον xaì x«X«aratov ìafyiòv οίανδήχοχ« κ«ι- 
θβτρχιχήν κοινήν, «ίς itvxtpov Ì* δβΰμον χβς χιιθβρχιχός 
χοινας χής ìtax-οχής χον χρδς χροβγωγήν βιχβιώμαχος, χοϋ 
ΰχοδιδβχμοό xat χής όριτχιχής χβόχ«ως.

Άρθρον 182.
Cuvtxîtxaaiç χ«ι·3βρχιχών άΐιχη;ιάχων.

1. Πλ«(χν3 x«t-3ap̂ txà άίιχήμχιβ rov aùχοΰ όχβλλήλον, 
ίιωχόμχνχ xpò χής «at ttvt χοόχοιν ί/.ΐόϊίως όριχριχή̂ -iao

Ìjiì : ai, ».iti tr,y / p u ; /  '.0/ rt.//r/\/0/ . i/ .aatCv, 
và a/vt/Ìixi ûvtai, «f' óaov à/i'/C/tat ti; xa3ήχονia ϋχη· 
ρί3;ών :oj avita ΙΠΆ.

2. ΙΙλ«ίον»ς όχίλληλοι ίιυχόμινοι iià io aito όϊίχημβ 
ή ita 3ννχ$ή xotaäta iâvatat và «wntìivi^uviat όχό τάς 
xpt/x>3«Jii; tr,i χροηγο/μίνης χβρβγρί̂ ον.

8. Άρ,/όίιον χρός awtxii/aaiv μιχχξίι χλϋόνων όργάνον 
«Ivat :

3) μ ίχ α ς ν  κλιιό/ων r . l t 3 a p / '» w ;  spotaxaytywv è xatà ta- 
3μόν ΰνώτιρος, «ai ίέ όμθιοίί3μ«νν β χρόχ«ρον «*Ληγδ«Ις,

I )  μαβξύ aitiap/txtâç apotixrpivox «al νκηρ«ίΐαχο5 χ«ι·
3ap/;X0'j υν.όονλίον, :ò òar.ptìtaxòv ;«;ί»αρχιχον βνμίονλιον.

tì‘ II ΙίΐΗΛΙ’ΜΚΙΙ Al \ΔΙΚΛΐΙΛ
'Λρ3ρν/ 188.

II βρβκομχή «ίς νπηρί jsa/.όν Sitva;/·./.·.« J/μΐθ/λιον.
1. iiàv ό νο-μάρχης ή xà xtiSaf/ixi όργχ/α χής xap. 1 

xoâ spvipcv 179 χρίνοον Ôxt tò 001x1713 tlxat ΧιμωρηΧ«Ον ite 
κοινής μιίζονος χής όρμοΐιόχηιός xwv, aapaat/xouv tf,v ΰχό- 
■îliatv «νώκιον xoù ΰχηρ«3(β/.νδ κιιύβρχιχοϊ ô itovXtOa.

2. Tò xat’ ί̂ βρμογήν χών διβχάξ«ων χής χβρβγρά̂ ου 2 
χοΰ apótpoj 155 itatjaou/uvov ίρώιη;xa api; xò v̂ p«ataxÒv 
χ«ι·33ρχιχόν ο/μίοόλιον, xept 3ό«ως ϋχβλλήλον «ίς νόργίβν, 
cx«X«t itJtv χβρβχίμκχηρίον 'ΐγγρά̂ ον, xatà ιήν κβράγρβ̂ ον 
5 χοό apipou 184, ·3ιά χό χ«ι3χρχιχόν αΐίχημβ «ίς tò òaotov 
ava t̂pttat ή άργίa. 'Ka-V ixa'/.λήλον tivttvto; «ίς άργίβν 
xatà tò apipov 154, λόγ<ρ χοινιχής οιώξιως ή χβχβίίχης 
χαί μή «aavip/ομίνου «Ita «ίς «vtp/itav, γί/itat iao/p«ojti- 
χώς ή κβραχομχή îtà χάς χράξ«ις «vixa χών όιοίων χοινιχώς 
ίίιώχίίη ή Χ3Χ«ίιχάΐν»η «φ’ orov xoüto 4«ν «1/« γίν«ι xpè ή 
μ«τà ιήν ótapxciav χής «ίς άργίβ·/ 4>«ι«ώς tou.

•Apipov 184. 
iîjvtxitat κβρχχομχής.

1. Ml «xîcjt; xoù xatà tò ipipov 183 χχρ3Κ!μ»ΐηρίοχ 
iyypdfOj x*tapY«i χήν μήκω x«patuitiaav ît' όρυχιχής άχο- 
ςβιιως αύχικάγγιλχον οίχην.

2. ΊΙ «x-âojtç όρυ;ιχής àaofiatu; «af ttvt άίιχήμβχι 
«tt« òaò μονομίλοΰς «tu ür.o κθλυμ«λοϋς “2t λ ai vio a raç, xait- 
atâ àaapaî«xtov χήν xatà tôapipov 183 χβρβκίμχήν.

8. Γ«νομ«νη χ3ρ3χομχή ótv àvaxaXtttat.
4. Έν χφ Χ3ρ3χ«μχχηρίφ ϊγγρά^ιρ 3«ον và μνημονίΰων- 

xat xà euviaxiâvxia xò 3ιωχόμ«νον xapaato^a χρβγμαχιχά τι- 
ptaxattxà, ώς xat xà νχάρχονχα aror/tra, âttva χι^ίνολογοόν 
χήν ί/νοχήν χοΰ ΰχβλλήλου.

5. TÒ χαρ3χ«μχ«ήριον «γγρ3̂ ον xoivoxouixai «ίς xòv διω- 
χόμινον xaì 'àxoattXX*tat p«tà χοΰ faxtXXou χής ϋχοό)«β«ως, 
ώς xat όλοχλήρου toi άχομιχοΰ, âxiXXou χοΰ ύχαλλήΧον, 
«ίς tòv γρ3μμβχ«3 *οΰ ΰχηρ«β(3Κθΰ asfi>ap-/ixoü βυμίουλίον.

ΆρΟρον 185.
11 poavi/.ρυις.

1. ‘11 χροβνβχρυις auvlatatat «ίς χροχβχαρχχιχή·/ ituxov 
βι/Χλογήν xat χβχβγρ3};ήν κληρονομιών xat «Χοιχίίων x«pì χοΰ 
χΪΛ*ζομ«·/οο KirôapxtxoO άΐιχήμβχος xaì χών βννίηκών, ΰχό 
xàç όκοίβς 'ίχ«λ«7̂ η xoüto.

2. llpoavixpiatv iüvaxat vi «νιργή̂ η κβς χιιί-βρχιχώς 
κροϊίχάμ«νος τού όχβλλήλου.

3. ’J‘!àv «χ χών euYAt/tpotv/tytuv σΐοιχ«ίων χρίνη Ò «ν«ρ- 
γών ΐήν xpoavaxpiaiv, Ótt î«v juvtp«·/«ι χιρίκχωνις xitiap- 
χιχής ίιώΞίως, χ«ρμ3χίζ«: taótvpv di’ ήχιολογημίνης «χί«- 
β«ως. Toûto δέν χωλό«! χήν όκό άλλου κ«ιόΐ3ρχιχώς xpoïarta- 
μ ί/oa ίνέργκβν κροβνβχρίιιως. T!àv ix χών βϋγν.«νχρω·3«ν· 
χων 3Τ0ΐχ;ίων χρίνη ό «ν«ργών χήν apoavaxputv 5x« χροχύ- 
•xtil χ«ιί<«ρχιχό άΐίχημβ χιμωρηχόον 'διά χών κοινών χής 
άρμοδιόχητός χ«β, xaXtt xòv ΰκχλληλον «ίς άκολογί»« xatà 
tò ap-Dpov 194, ^ ν  ìi χρίνη, όχι îtxaioXvpciTai ή «χιδολή 
κοινής êaputipaç, 1ν«ργ«ί xatà tà «ν ip-Spip 192 όριζόμτ/β. 
Mòàv tt/.ος χρίνη ótt tò 'άΐίχημχ χρήζιι atpaitt'pu ϊρ«ν·/ης, 
npoiaivit «ίς χήν «νόργ«tav i/a/ptnu;.



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΟΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

V Άρ3ρον 180.
Άνάχριαις.

\

(. Την άνάχριαιν ίιιςάγιι:
a) 4πί μονομιλούς îixatoioaiας αύτός Ö έζιληφΰιις ntióap- 

χιχώς προϊατάμινος ή άλλος τις ύπ αυτού όριζόμινος υπάλ
ληλος, _ ..................

.  6 ) ini ΰπηριαιαχού πιιύαρχιχου αυμίουλιου ο υπο τουτου
όριζόμινος υπάλληλος ιίτι μέλος αύτοϋ ut» άλλος τις. Ιοίς 
■z ì i av πιρίπτωαινί ι/.ιίνος ό όποιος ·3ά ίνιργήαγ) την ώνάχρι- 
«ιν, spiali và ilv-ai τούλάχιατον ομοιοβαγίμος αλλ αρχαιοτι- 
ρος τού ίιοιχοιένου, ίχτό; ίάν την άνά/.ριαιν ίνιργή νπàX),ή
λος ίτέρου χλάίου.

2. Λιν ίύνανται vi ίιιξαγάγουν'άνάχριαιν:
а) iixecvoi χατά τών οποίων τυχόν ϊατριφιτο το αίιχημα,
ί) οΐ «αχήααντις την πιιίίαρχιχήν άρμοοιότητά των ?>.ά

τό ΰπό χρίαιν άίίχημα π£ΐ·3αρχιχώς προίατάμϊνοι sai
γ) ο! sa;- ri$ii*v γραμμήν 'ίξ αίματος αυγγινιίςτού ί·.ι»>- 

χομένου υπαλλήλου ή ‘ΐχ πλαγίου μέχρι *·*» τού τιτάρτου βα- 
3μού χαι ό σύζυγος ή ίξ άγχιατιίας συγγινής μέχρι xaì τού 
ΐιυτέρου βα3μθύ. Ό ιγχαλούμινος ίιχαιούται άφ’ άπαξ *αί 
*τό όραδύτιρον έντός ίιημόρου »nò τής χλήαιω; προς ίξίτα- 
σιν ύπό τού άναχριτοΰ và ζητήαη την ίξαίριαιν αυτού άχό τού 
<ργου τής άναχρίατως ϊι* εγγράφου αίτήτεως, ίίς τήν οποίαν 
πρέπιι và ίχτί3ινται οί λόγοι τής ίξαιρέαιως, ίπιαυνάπτον- 
ται ί ι  xaì Tà τυχόν υπάρχοντα άποίιιχτιχά οτοιχιια. Ίνπι 
τής αίτήαιως άποφαίνιται όριατιχώς xaì τιλιαιίίχως τό ΰπη- 
ριαι-αχόν π ti3 αρχικόν συμβούλιον άνιυ αυμμιτοχής τού μόλους 
ιίς τό όποιον τυχόν ιίχον άνπτι3ή nà àvaxpiTixà χαΰήχοντα. 
Τό μέλος τούτο «ναπληρούται νομίμως. Έάν ή «ίτη-αις γίνη 
ίιχτή, ·αί ΰχό τού ·ϊξαιρι3έντος ίνιργηΦιίααι άναχριτιχαί πρά- 
ξιις «Ιναι άκυροι χαί ίιν ίύναται và τ··3ούν ιίς ιόν φάχιλ- 
λοντής ΰχο3έαιως.

3. ’ Ό  ϊιιξάγων τήν άνάχριαιν ίνιργιί τάς ιίς τήν i l ραν 
τού άναχριτιχάς πράξεις αύτοπροαώπως ή ίι* ΰφιαταμίνου 
υπαλλήλου, χατ' άνάλογον εφαρμογήν τής πιρ. 6 τής παρα
γράφου 1, ίιχαιούται ί ί  νά ζητήαη άπό πάοαν ίιοιχητιχήν 
άρχήν ή ιίρηνοίίχην ή ιίίιχόν χιπιαματοίιχηΫ τήιν ιίς τήν 
ίίρ αν αυτού «νέργιιαν άναχριτιχής τίνος πράξιως. Ένέρ- 
γιιαν ιάναχριτιχών πράξιων έχτός ιίρας ίύναται và ζητήαη 
χαί παρά τίνος τών άρμοίίων χατά τόπον διοικητικών άρχών, 
τών ίιχαιουμίνων νά μιταχινηίούν ή và διατάξουν μιταχίνη- 
οιν υπαλλήλου λόγφ ΰπηριαίας.

4. Κατά τήν Sraìtxaaiav ίνώπιον τού ϋπηρυιαχού πιι3αρ- 
χιχού συμβουλίου χρίνοντος ιίς πρώτον βαθμόν xaì tnì ι|fiati, 
ή άνάχριαις ιίναι ΰποχριωτιχή, πλήν ίάν ή τυχόν προηγη- 
Άιϊτα χρίνπται ώς Ιπαρχής.

5. 'Η άνάχριαις ιίναι μυατιχή.
β. ΊΙ 'άνάχριιις ίύναται νά ιπιχταίή ιίς τήν ίριυναν xaì 

άλλων άίιχημάτων τού αυτού υπαλλήλου, ΐιά τά όποια προ- 
χύκτουν ατοιχιία χατά τήν ποριίαν αύτής.

7. Ίνα-3ήχοντα γραμματίως τής άναχρίαιως ίχτιλιί ό υπό 
τού ίιιξάγοντος ταύτην όριζόμινος υπάλληλος.

Άρ3ρον 187.
0

Άναχριτιχαί πράξιις.
1. Άναχριτιχαί πράξιις ιίναι :
α) αυτοψία, .
б) ίξέταιις μαρτύρων,
γ) -πραγματογνωμοαύνη. xaì 1

. Ì) ΐξίτααις τού ίιωχομίνου.
2. Δίν ίύναται. νά ιίναι άντιχιίμινον άναχριτιχής πρά- 

ξ*ως:
α) άπόρρητον τής ΰπηριαίας, ϊφ' 07θν ίιν αυναινιί ή βρμο- 

ίία ώρχή ΧΛαί
6) νόμιρ ίπαγγιλματιχόν απόρρητον.
3. Il tpi τής άναχριτιχής πράξιως αυντάοαιται ίχίιαις

ΰπογραφομίνη ΰπό πάντων τών αυμπραξάντων ή μνημονιύ- 
ουτα τήν τυχόν άγνοιαν γραμμάτων ή αρνηαιν υπογραφής 
τίνος. '·.

21 Η'. »

Άρύρον 18.S,
Αυτοψία ίγγράφων.

I. ΊΙ aiTO-Jri'a Îr.iojïwv ίγγράφων ή ìì,utiaùv χατατιίιι- 
μίνων ιίς ίη.ιόαιαν άρχήν ίνιργιίται , ;ς 5*ου

Ίύγγραφα χατι/όμκα ΰπό ίϊιώτου παραΐίΐονται ιίς  
τόν ΐνιργούντα τήν ·Γ<άχρι»ιν. icvìiìovtai \\ ΰποχριωτιχώς 
ιύ$ός μιτά τό πίρα; τής πιι&αρ/ιχή; ίίχης.

3. '(1 ίνιργών τήν iiit.p-.Ui ΰ:θχ·|(.;; ι ι  xjtós,» αΐτή· 
αιοις τού ΐτιώτου νά χορηγήαη άτκ.ώς, ;λή» τής άποΐ*ί· 
ξιως. ΐπίϊημΟν αντίγραφο» τω< π α; κ.ηφϋντων ίγγράφων 
ή άποοπααμάτων. Ίάν npó/.iij>i π.pi ίγγράφων άνα^χαιοΰν- 
των ιίς  τόν ίΪιώτην πρό; ίξυπηρίτητ » 2ίθα ι/μφιροντος, 
ταυτα άναχοινουνται ;ϊς τον ΐνΐργθυ»τα τή» άνάχρυιν ιίς  τόν 
'τόπον όπου ταύτα ΐΰρίαχονται. ΊΙ άρ.η;·; ;ή ; πιραίόαίως 
ή άναχοινώπως τυνυτά πλημμέλημα.

Άρ3ρον 1811.
Μάρτυρι;.

1. Οΐ μάρτυρις ίξίτάζονται i /όρχως χατά τάς οίχιίας 
ίια τά ξ ιις  τής Ιίοινιχής Λι/.ΟνΟμία; ιίς  î0·, T4x{,y ,ής χατΟι- 
χίας ή ίιαμονής των. t

2. ΊΙ μή ίμφάνίοις ή άρντριις χατα^ίΐίως τού μάρτυρος 
άνιυ ιΰ'/.δγου αιτίας άπΟΤι/.»ι π'-ημμίλημα. Κύ/.ογΟς αιτία 
•ύιωριίται χαι η μιτά τού οιωχομΐνου αυγγινιια τού μάρτυ
ρος ιίς  ιύ-ύιίαν γραμμήν ή μέχρι xaì τού ίιυτίρου ix πλα
γίου βαλμού.

3. ΊΙ ίξέταυις τώυ παρά τού ίιωα/νιίνου ΰπαλλήλνα «ρθ- 
ϊ αγομίνων μαρτύρων πέραν τών αίντι, άποχιιται ι ΐ ;  τήν 
ζρίτιν τής ίιχαιοτοτοΰτης αρχής.

Wpipov lim .
11 ραγματογνώμονις.

11 ραγματΟγνώμονις ορίζονται υπάλληλοι ()ΤΛ, ίτμόαιοι 
υπάλληλοι xaì άξιωματίχο! τού, χατά ξηραν, ύάλαοοαν χ*ί 
αέρα ατρατού, τής χωροφυλακής ή τής άατυνΟμίας, όρχίζον- 
ται ί ί  προ τής έχτιλέσιως πραγματογνωμοτΰνης χατά τάς οί
χιίας ίια τά ξ ιις  τής Ιίοινιχής Λιχονο-μίις.

Άρ-3ρον 11)1.
ΊΟξέτααις ΐΐωχομένου.

1. Κατά τήν άνάχριαιν, ίέον νά χαλιίται όπωαίήχοτι 
πρός ίξέτααιν ό ΐιωχόμίνος. ΊΙ μή προνέλιυϊις τούτου ή άρ- 
νηαις προς ΐξέτατιν ϊίν  χωλύιι τήν πρόοίον τής άναχρίοιως.

2. ΙΙαράοτασις ή ιυμπαράντχαις ζληρίξουτίου άπαγοριύι- 
ται.
■ Άρ·3 ρον 192.

ΊΟχτίμησις βαρύτητος άίιχήματος.
Ίίπί αύτιπαγγέλτου ίιώ ξιω ς. ο μίν νομάρχης χαι̂  τα 

πΐι3αρχιχά όργανα τής παραγρ. I τού άρ·3ρου̂  179 μίτα τό 
πέρας τής προαναχρίαιως ή τής άναχρίοιως ινιργούν χατα 
τά. έν παραγράφω Ί  τού άρ·3ρου 183 όριζόμίνα, πας ! ι  ίτ ι-  
ρος πλήν τού νομάρχου πιιόαρχιχώς προϊατάμινος, ‘ πιληρ 
φ·3ιίς τής ίιώ ξιω ς, χα!*' οϊονϊήποτι οτάοιΟν τών̂  άνβχρί- 
σιων, έάν τό ιίχαζόμινον άίίχημα ίπάγιται χατα την̂  χρίαιν 
του ποινήν μιίζονα τής άρμοΐιότητός του, ίνιργιί χατα τα ίν 
άρ·5ρι;ι 178 παρ. 5 έίαφίου β' όριζόμινα.

ι 'Λρ3ρον 193.
Ένέργιιαι μιτά τήν ivaxpmv.

I. Ό χατά τό αρΰρον Ι8(> ίιιξάγω ν τήν άνάχριαιν πΐιίαρ- 
χιχώς προϊατάμινος, ιφ ’ όαον ίιν  ουντρέχίΐ Ä πΐριπτωαις τού 
προηγουμένου άρ3ρου, προβαίνει μιτά τό πέρας τής αναχρι- 
σιως, ι ίτ ι  ιίς  τήν χ/.ήαιν πρός απολογίαν τού ίιωχομένου, 
είτι ι ίς  τήν ρίνιυ ταύτης ίχίοαιν άπαλλαχτιχής α̂πΟφασιως. 
'( ) ένιργήαα^ άνάχριαιν χατ’ έντολήν πΐι^αρχιχως πρωοτα- 
μένΟυ ΰποίάλλιι ιίς  τούτον, μιτά τό πίρας τής αναχρυιως, 
τόν φάχίλλον ίύτής μιτά τού πορίαματςς τΟυ.
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\ 2. Ό ένιργήαας άνάχρικν χατ' ίντολή/ ΰπηρικαχού "*'*
ύαρχιχού τυμίουλίου. ΰποέάλλιι ιίς τούτο ;ì«τà τό πέρας τής 
άναχρίκως, τον ηάχιλλον αυτής μιτά τού πορίϊματό; ·(>>■

' 3. '() -ρόιίρος τού ΰπηρικαχού πιΓ·α.:/·./>ύ ουμέουλιου.
μιτά τήν ΰποίολήν τού πορίσματος. Ϊύναται vi όρώη ώς it
er, γη τήν τής ΐιποίΐέαιω; ΐν έχ τών μίλών̂  τού ϊυμίουλιου, 
(ϊς τον όποιον τόν »χηματίϊόέντπ ν**ι,·λον.

4. ΚΙίηγητήν χατά τήν προηγίυμένην π»?άγΡ«φ®ν 3νν*ται
vi 6ρ!»η 6 πρόιΐρος χαί V* τή λήψι· τού χατά τα if ·>;1 
183 χαί 184 παραπιμπτηρίου έγγράοου. _ ·

5. Έάν 6 προιίρος χρίνη άτι ή ύπό ι̂κς i?νa·. ώριμο; προ; 
ουζήτηκν, ιιταγιι τ πότην ϊνώπιον τού ΰπηρικαχού πί(·Ι*ιρ- 
χιχού συμβουλίου, ivi τούτο άποςπτίτη ιιτι τν,ν χλήκν (ις 
απολογίαν τού ύιωχομίνου, tînt τήν äviv* ταύτης άπα/. γ̂ην 
αΰτού.

Γ ΑΠΟΛΟΓΙΑ 
ΆρΟρον 104.

Κλήκς ίιωχομένου ιίς άπολογίαν.
1. ΛΙ πρωτόίιχοι χα·ταγνωϊτΐχαί άποράκις ίχΐίίονται 

μιτά χλήκν τού υπαλλήλου (Ις άπολογίαν. Ή μή (μ*?ό- 
ό<υμος ΰποόολή τής απολογίας. ίιά τήν οποίαν ή χλήκς 
i r . t ìc 'J r ,  άπυΐιΐιιγμένως, ίίν χωλΰιι τήν ϊχίοκν τής άπθ- 
φάτιως, αλλά χαϊ ή ϊχπροΰέαμως ΰποίλη ι̂ίσα προ τής ίχ- 
όόυτως τής άποφάηως λχμίά/ΐτπι ΰπ’ όψιν. 'lisi παραπομπής, 
χατά την παράγραφο·/ 5 του άρθρου 178 μιτά την χλήκν 
(ίς απολογίαν τού ίιωχομένου υπαλλήλου, îtv άπαιτιΐται νέα. 
χλήκς (ίς απολογίαν.

2. Ή ίξέτααις τού ίιωχομένου χ*τά το αταίιον τής άνα- 
χρ ίσιως 5ίν αναπληρώνει την χλήσιν (ίς απολογίαν.

3. *Π ένώπιον τού ίιχαιοίοτούντος οργάνου προσέλιυκς τοΰ 
ίιωχομένου χαί απολογία αΰτοΰ ίύναται, χατά την χρίαιν του 
οργάνου và χαλύψη τήν ππράλιιψιν τής χλησιως (ίς απο
λογίαν.

4. Mcïà την χλήκν (ίς απολογίαν ή όπόΟικς ì(®v να ττι- 
ραχω·ΐ>ή ίι ’ inoφάαεως.

5. ΊΙ χλήκς (ίς απολογίαν χα·2»ορίζ*ι σαφώς το inoìtsó- 
μανον πιιΰαρχίχόν άϊίχημα χα» τάτσιι ιύλσγΟν προθυμίαν 
cpèç απολογίαν, πάντως δχι ίραχυτέραϊ τού 48ώ;ν/, έαν 
μ,αλή πιιόίαρχιχώς χροΐστάμινος, πόντο 51 ήμιρών, ίάν χαλή 
πολυμιλής 3ΐχαιο2οσίχ. Κατόπιν ήτιολογημένης έγγραφου αϊ- 
τήαιως τοΰ χαλουμόνου ίύναται và ππραταόή ή προς απολογίαν 
προ·5ισμίπ i f '  άπας μέχρι τού τριπλασίου τής ταχίκίσης.

G. ΊΙ χλήκς (ίς απολογίαν έπΐΐίοιτπι ίιά οργάνου ΟΤΑ 
ή ίημοσίου (ίς χιίρας ή τήν χατοιχίαν τού ύπ*λλήλου. II (pi 
τής έπιόόσεως ταύτης συντάσσιται άποτιιχτιχόν. Κίς πΐρί- 
πτωσιν άρνήσιως παραλαΐής ό ϊπ’.ίίίων συντάσσει πράπιν 
βιόαιοϋσαν τήν ίρνηκν. ’Αγνοουμένης τής διαμονής, ή χ'/.ή- 
οις τοιχοχολλάται (ίς το χατάιτημα τής ΰπηροαίας τού υπαλ
λήλου, ϊυνταααομένου πρωτοχ̂ λλου το όποιον ΰπογράμίται υπό 
2ύο μαρτύρων.

Ά  ρό>ρον' 1ί>5.
'Απολογία.

1. ΜΙ απολογία ΰποόαλλίται.^γγράηως. Κατ' ϊςαίρικν
ίι' (δλογον αιτίαν 3ύναται và όπιτραπή ύπο τού χαλοΰντος προ- 
ςοριχή τοιαύτη χατόπιν αίτήτ(ως (τού υπαλλήλου, όπότ( ςυν- 
τάααοται πρωτόχολλον όνώπιον τού χαλοΰντος ή τού ΰπ' αΰτού 
όριζομόνου υπαλλήλου. >

2. ΊΙ (γγραςος απολογία παραΐίΐαται έπί άποόκ'ξκ ιίς 
/(ΐρας τού χαλοΰντος ή ίιαόιόάζιται (Ις αυτόν òca όημοκας 
βΡλήΐ ή ταχυϊρομτχώς ini juataait. Ιν.ς τήν πιρίπτωαιν 
ταύτην τό αμπρόόιαμον τής ΰποόολής χρίνιτϊι ΐχ. τού χρόνου 
τής χαταθίκως (ίς ·τήν ϊημοιίαν αρχήν ή τής ταχυόρομή- 
α«ως.
- 3. Πρό πάαης απολογίας άιχαιούται ό υπάλληλος và λάίη 

γνώκν τής αχη;α*τυθι{ιης ίιχογραφίας. II(ρί τούτου βυν- 
τάααιται πράςις. ή όποια ΰπογράςοται ύπό τοΰ υπαλλήλου τοΰ 
τηρούντος το·/ ςάχιλλον χαί ύπό τοΰ λαίόντος γνό ι̂ν αυτού, 
ή (V άρνήατι τού Ϊίυτίρου, υπό μόνον τοϋ πριάςβυ. ίίρΐύον/

ί/.τός ΐίρα; τού χαλοΰντος υπάλληλος ΐιχαιούνπ» να λαόη 
γνώκν τής ίι/.ογριρίας. (ΐ:ι ίι άποατολής τοΰ ηαχίλλου 
ιι; ίη,ιοαίαν αρ̂ ή” ή *άρχήν ΟΤΛ, i f '  ίαον τούτο 6ιω- 
ριϊτα; α/.όπιιον ύπό τής ίιωχούιης αρχής, (ίτι ίιά /ορηγή; 
j u t ;  άτιία; ιίς τον ìu-ixó/tvov υπάλληλον, iàv \αί ύχηρικ-αχαί 
ιάνάγχαι ·ίπ·.τρίπ;υ< τούτο, (ίτι ίν άΐυναμ!? των όύο τούτων 
λύαιων. ίι' ίχπροτύπου Ιημοαίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου 
ΟΤΛ όςουκοίοτουμίνοα ίγγράςω; προς τούτο ύπό τού όιωχομί- 
νου ή χατ’ αίτηκ/ αύτού ύπό τής 2·.ωχον»ης άρχής.

I. Ο χαλούμι·»;; (ίς άπ’.λ,για» ίιχαιούται να ζητήαη ίιά 
τής απολογίας του άλογον προ'υυμΪΓ» ίιά τήν ΰποίολήν όγ- 
γράρυν ατΟΓ/ϊίων. ή παροχή ;ή; οποίας ά:ό*ιιται (ις την 
ν.ζίτι-ι τού χαλοΰντος.

I.V ΊΟΚΑΙΚΑΪΚ
Άρίρον Ι'.Η),

11 ροίόιοριαμός ;ιχααίμθυ Λύτοπρότωπο; παράατακς.
1. 'Μιτά τήν ύποόολήν τής απολογίας ή τήν »αρέλιυαιν 

τής *ρός τούτο π.ρο·9(α»μ.!ας ό npóiipo; τού ύπηρυιαπού πιι- 
ΰαρχιχού αυμίουλίου, όιά πράξιώς του προτίιορίζκ τήν ημέ
ραν τής ΐίχης, άναχοινουμένην έγ/.αίρως, πάντως όμως τού),ά
δυτον πρό 48 ώρών, ιίς τον έγχαλούμινον ίι' έγγραφου.

2. Το ΰπηρικαχόν nu iαρχι/.òv ιυμόοΰλιον ίιχαιοϋται và 
άπαιτήαη τήν ϊνώπιον αΰτού αύτοπρόαωκον παράαοααιν τού 
όιωχουμένου υπαλλήλου. Ίο αΰτό ίιχαίωμα έχοι χαί ό ίιωχό- 
μινος υπάλληλος.

3. Ίίίς ήν πιρίπτοιαιν τό ύπηρυια/.ό·/ πιι-όαρχιχόν αυμόού- 
λιον χρίνιι άναγχαίαν τήν αυμπλήρωαιν τής άναχρίβιως ή 
ιτήν προροριυ.ήν ύποιτήριξιν τής άπολογίας, όΰναται và 
άπος.ακ'7η τήν άναόυλήν τής ίίχης.

4. :ΑναΙλη·ί*(ίιης τής ίίχης, ό πρόιόρος προτίιορίζιι άλ
λην όιχάαιμον, ή όποια άναχοινούται ΐγχαίρως, ώς άνω ιίς 
τον ίγχαλόΰμινον.

5. ΊΙ παράαταυις ή αυμπαράατακς πληριξουαίου άπαγο- 
ριύιται.

(5. ΊΙ (ίς τήν ΐίχην προαέλιυτις τοϋ ιγχαλουμένου άπο- 
τϊλίϊ νόμιμον λόγον χορηγήίίως >ίς αύτυν άναλό'ρου άί(ίας 
άπουιιας.

ΆρΦρο ν 1117,
Κοινοποιηιις ιίς ίιωχόμινον.

IJctja πρόα/.ληκς ή (ίόοποίηκς τού άγχαλουμίνου χοινοποι- 
ιϊται ιίς αυτόν χατα τήν ίιάταςιν τής παραγράφου 6 τοϋ άρ- 
•Ιΐρου 1U 4.

Άρΰρον 198.
Ιόςαιρίκς. χαί χωλΰματα μίλών 

ΰπηρικαχού πϊΐύί αρχιχού ιυμίουλίου.
1. Τού ύπηρϊκα/.ού π (ιό αρχιχού ιυμόουλίου έξαιρού/ται 

οί χατά το àp-όρον 1 SU sap. 2 μή ίιχαιούμινοι vi 5κξα- 
γάγουν άνάχρικν.

2. Ό έγχζλούμινος ύύναται vi ζητήαη έφ’ άπαξ τήν έξαί- 
ριαιν όύο χατ' ανώτατο·/ όριο·/ μίλών τού ύπηρ(9Γαχοό *(ΐ·ί>αρχι- 
χοϋ αυμίουλίου. 'Ksi τής αίτήκως ταύτης, ή όποια spinti 
và ΰποΐάλλίται ίγγράφως ιίς το/ πρίιΐρον τού ΰπηρικαχού 
π(ΐ·5αρχιχοΰ αυμίουλίου 5ύο τούλάχιβτον ημέρας πρό τής βυ- 
ζητήαεως τής ΰπο·5έϊ(ως, và tl/ai ήτιολογημένη χαί νά συν- 
οόιύιται ύπό ·τών ύπαρχόντων τυχόν όιχαιολογητιχών, àso- 
φαίνιται χατά πλκοψηφίαν όριατιχώς χ·αί τίλικίίχως τό 
ΰπηρικαχόν πτίΦαρχιχόν συμόαύλιον, αυντιθέμ«νον (X των 
λοιπών μιλών αΰτού, ίι" ήτιολογημένης άποφάαιως χαταχω- 
ριζομένης ιίς τα πρα/.τιχά. Τα μέλη ύπέρ τής έξαιρέτιως τών 
όποιων àntpivi»η τό αυμίοΰλιον άντιχαέΐίττανται ΰπό τών 
αναπληρωτών των.

3. II ίνέργκα τής άναχρίκω; χωλύκ τήν αυμμιτοχήν τού 
άνιργήιαντος αυτήν ιίς τήν ϊΰνίχκν τοϋ ΰπηρικαχού 
πιΐνίαρχιχοϋ όυμόουλίου.

1. Κίς τήν ττιρίπτωκν τής παραγράφου 4 τοϋ άρίρου 171 
άποχλιίιται τού έργου τής άναχρίηως ή τής αυμμιτοχής ιίς 
τό ύπηρi-jia/.ò» πΐΐΐ»αρχ:/.ό/ ημ:.;ύλ;ον ό ·ΐνιργή»*ΐ τήν άνα-
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χ ;ι;ιV ή /υμμετα/χών εις τό ύχηρι/ιαχον s i :  2» αρχί/Ο-, /υμίοί- 
λ:θν /.Jτα τήν χρω την ίι/.ην.

\ Άρ·3ρον 11)9. .
Κχτίμη/ι; άπιΐιίξιων.

I. 'Ο χϋίαρχιχός ίιχαζτής έχτιμά τàς spo/oyiiija ; 
'*= ·.ίιϊς«ι; χ α ;’ ίλευ·3έραν χρίζιν.

Ì .  '<· "ΚνΙαρχι/.ός ίιχα/τής δύναται χρός μόρφι.ι/ιν τής 
χ ;ί/ (ώ ; του v i λάθη i » ‘ ò|tv /.ai isoìit/.nu.i ιτοιχιία μή spo- 
χύχτοντα έχ -τής χει·5αρχιχής ίιαίιχα/ίας, άλλ' έ ξ  άλλης 
lìia 'ìcxa jta i νομίμως /υνι/τημένης, i f  OJOv έλαβε γνώ/ιν 
τούτων ό ίιωχόμινος.

3. Άίιχήματα, ίιά τά ósoia « ίιωχόμ(γος ίέν ίχλή3η
*Ις άχολογίαν, ìtv ‘ίύνανται và άτοτιλίζουν άντιχιίμενυν τής 
Π/ης. ’ < , , ,

4. ΊΙ >άτύφ27ΐς̂  ίέον να /τηριξεται 'tsi αχοδιί(ΐγμ(γων 
χριγμχτιτχΰν γιγονοτων /.at όχι αυλών ύχονοιών xaì và tîvai 
ήτιολογημίνη τόaov διά τήν ίιαπί/τω/ιν τής ίνοχής, δ/ον 
/.ai ìtà τήν (αιίολήν ή έκιμέτρη/ιν τής υοινής.

5. ΕΙς τήν χίρίατωοιν τής έχαγαλήψκ,>ς τή; Μχη; /.ατά 
τήν υαράγρ. 4 τοΰ άρΌρου 171 δύνατα'., άλλα î«v ύχοχρί- 
ούται, τό ύκηρϋΐαχόν χιιδαρχιχον ουμβούλιον να προβή t i ;  
viav έξέτα/ιν τοϋ πραγματικού μέρους τής ΰχο·3έα(ως và διά
ταξη άνάχρι/ιν /.at νέαν χλή/ιν ιϊς »ιολογίαν, ώς xaì và λάβη 
Os' ó̂ -tv νέους χραγματιχού; Ηχοριαμους xaì νιας άποίίίξκ;.

Άρ^ρον 200.
Τέλη αημάν/(ως έγγράφων χιιΌ«ρχιχή; ίιαίιχαοόας.
1. Τα τέλη οημάνατως οοαταλογίζονναι Ης βάρος τού τι- 

μωρηνίέντος υπαλλήλου ίιά τής όρι/τιχής άχοφά/ιως.
2. ΕΙς ΊΝρίκτωαιν μτριχής απορρίπτω; τής έφέζίως τοό 

■χρωέτοίίχως τιμωρηίέντος ύχαλλήλου, τό ΟχηρΜίαχόν πει
θαρχικόν ουμβούλιον χαταλογίξιι (Ις βάρος αυτού μέρος μό
νον τών «λών- τής όίχης.

. 3. Εις χτρίπτω/ιν χατά τήν όχοίχν ίκτάχθη χραγματο- 
γνωμο/ύνη, ai (άμοιβαι τών χραγματογνονμόνων έχχαθαρίξονται 
Οκό τού χτιθαρχιχοϋ οργάνου xaì καταβάλλονται χαρά τού οΐ- 
xtioo OTA κατά τάς ίιατάξτις χιρί λογυτιχού τών ΟΤΑ, 
καταλογίζονται U (ίς βάρος τού τιμωρηθέντος ύχαλλήλου, 
ΐν ίλφ  ή έν μέρο, χατά τήν χρί/ιν τού /υμβουλίου, δ:ά 
τής όρι/τιχής άχοφ ά/ιως.

Άρθρον 201.
ΙΙωθαρχιχή άχόφατις.

1. II άτα χωθαρχοχή αχός a/ις ίχίιίιται έγγράφως.
2 .  « ίς  τήν ‘άχδφ αζιν μνημοντύτται :
a) Ό τόχος xaì ό χρόνος τής »χ}6<κως, β) το όνομα, 

δ τίτλος xaì δ βαθμός τών ίιχα/άντων, γ) τό όνομα, ό τί
τλος χαί ό βαθμός τοϋ χριθέντος, à )  τό άχοόιΐόμτνον χτιθαρ- 
χαεόν (άίίχημα, ό χρόνος χαί ό τόκος τής τιλ«»ιως αΰτοϋ, ι )  
ή άχολογία xaì ή τυχόν χρθγθρι/.ή ταυτης Οχοττήριξις ή ή" 
λή Οχοβολή ά-χολογίας χαί ή χλήιις ή μή χλή/ις (ίς 
χρθγθριχήν άνάχτυξιν τής άχολογίας, οτ), ή αιτιολογία τής 
Ixof άτίως, ζ) αν 'έλήφ-ΐη όμοςώνως ή χατά χλτιοψηςiaVj χρο- 
χιιμένοο u(pì χολυμιλοΰς διχαιοδοιίας χαί η) ή ά̂ ο>ο>7ΐς 
ιοϋ χριθίντος ή ή ίχιβαλλομίνη χΌΐνή.

Τό Οχό ατοιχτίον ι' μέρος τής άχογά/ιοίς μν/̂ χονιΰιται 
τιριληχτιχώς. '

3. *11 κιιύαρχιχή άχόςα/ις, ΐάν μέν έχόίότται Οχό χιι- 
λαρχιχώς χροϊτταμένου, ΰκογράφίται Οχό τούτου, άλλως Οχό 
ιοί χροίίρου χ·αί τού γραμματτοις τού αυμβουλίου.

4. ΊΙ χϋΦαρχιχή 'àxófa/ις xoivoxoitixai ϊν »αντιγράφω 
(Ις τόν χρι5«έντα χροσίτι 8έ, αΐ μόν τών χιιίαρ/ι/ώς χροΐ- 
Γταμίνων χαί τών χ£ιΟ/ρχιχών όργόνων τής sap. I τοϋ άρ
θρου 176 (Ις Τους όιιχηιιουμένους χρός άιχητιν ίνόίχου μέ/ου 
χίρ τών OTA, ·αΐ ί ί  τών ύχηρ(7ΐ2/.ών χιι·5αρχιχών ουμ- 
•ουλίων (ίς τόν ά/.ΐόια/τα το υαραχιμχτήριον ίγγρα^ον.

5. Ή χατά τήν χροηγουμίνην χαράγραφον χοινοποίηαις 
ής άχοφάτιως (ίς τον χρι3ίντα άνίργιίται /.ατά τά έν άρ- 
*ρφ 104 χαρ. 6 όριζόμτν».

Γ). 'Λνάχληΐις Ι*ΐο3ιίΐης ili i l f / ' r r ;  ir.vjiìlui; Òìv 
i.n :ρ(χ< rai.

UT ΚΝΛΙΚΛ Miài'Λ
'Λρλρον 202.

'Htm«.
I . Ivi; tçi»u isöxr.vt ji aï χιι^αρχιχαί ixof άιιις :
•a) τών πιάαρχι/.ώ; :;'.ιτ:αμ(νων, xaì
ß) τι-ιν χιι·3αρχν/.ών ίργα.ων ιής tap. I τοϋ ίρΟρΟυ 17!·.·
2. Ιόϊς ά/χητιν iftxu; iixaioOtai:
α) ό τιμο>;η-3τίς Οχάλληλος, xaì
ß):' Osip τοϋ <·ΤΛ ή ùsip τού νχαλλήλον ό νομάρχης ιίς 

τόν ósoiov /.oivosoiiiiai ϋχοχριωτιχώ; ή àsófo/i;. ΊΙ ΰχέρ 
τοϋ ()ΤΛ (fiJi; χωριί /.ai /.ατά τώ/ ά:ιλλ]/.τιχών xti3aρ-' 
χιχών άτοφαίίων.

3. ΊΙ (ftJi; àjxiiiai it; sijav sipixiuJiv ίνΰτιον τού oi- 
χοίου όπηρυια/.ού χ{ΐ·3»ρχιχοϋ αυμβουλίου. 'll xaîà wiOap- 
χιχής 'άχο ά̂κως τοϋ νομάρχου ίςυ ις ijxiiiai ένώχιον τοϋ 
Τχαυργού ΊΊαωτϊριχών, άχοτχλιίΕς/ένης τής χροιρυγής τού 
άρθρου 8 τοϋ ’Νόμου 8200/1 ΟΓ)Γ» «sipì όιοιχηιιχής άχοχιν- 
τρώηως».

4. ΊΙ (ft/ις àjxtiiai ίντός ίίχα χίντ( ήμιρών. ύχό μίν 
τοϋ τιμοιρηΰέντος «χό τή; χοινοχοιήΐίως τή; àxOfajtuç (ΐς 
αυτόν, ύχο ΐέ τοϋ νομάρχου ini τή; xtpii’xiijiio; ti; αυτόν τή; 
άχοφά/ιως.

5. ΊΙ spò; i f iJiv »ροΟίΐμία ααρατίίνοται, λόγω μίν tàxo-, 
otàjtw; xaxà δέχα iti ημέρας διά του; (ϊ; τήν ήμ(όα*ήν xaì, 
χατά έξήχοντα διά του; «ΐ; τήν άλλοόαχήν έΐρίόοντα; ή óia- 
μένοντας, λόγφ δ( χω'λΰματος <ξ άνωτέρας βίας χατά τήν 
ιχρί/ιν τοϋ χιι·3αρχιχοϋ οργάνου, χρός ·τό όποιον άχ(υ3ύν(ται ή 
ίφ(/ις χαί αάντως ούχί χέραν τών όέχα χέντ( ήμτρών i f '  
ής χαρήλΰι τό /.ώλυμα.

6. Το Οχηρ(ΐΐαχόν χιιΟαρχιχόν αυμβουλιον χρίνον txì tft- 
οιως :

α) τού τιμωρη3ίντος ύχαλλήλου ή ύχέρ τού ύχαλλήλου 
2(v όΌναται và χαταιτή/η χίίρο/a τήν OtJiv αύτού xaì I )  
ύχίρ τού ΟΤΛ δέν δΰναται va ϊχιβάλη χοινήν (λαφροτέραν 
τή; 'ίχιβλη·3(ί/η;. Ινν χίριχτώηι άιχήιιω; ifi/toiv χαί Osò 
τοϋ τιμωρ//3έντος ύχαλλήλου xaì ύχίρ τοϋ ΟΤΑ, τό ύχηρ(- 
jiaxóv ·χιι3αρχι/.όν ιυμόοΰλιον Jjvtxìr/.άζον άμφοτέρας τάς 
if(7(i;. Uv 2ομιύ(ται άν τή έχιβολή τής ποινής.

7. ΊΙ tftτις χαί ή χρός (ά//.η7ΐν αυτή; αρο3υμία «να- 
3τίλλουν τήν ϊχτέλί/ιν.

8. Πλίίονίς iftjti; /.aia τής αυτής άχο^άηως ά/χηύιί- 
ααι χρό τής άπί τινι τούτων ϊ/.ΐόηω; όρυτιχής άχοφά/ιως 
/ον* /.διχάζονται.
•II. ΊΙ χατόχιν ϊμέ/ίω; txìοο:; όρι/τι/.ή; άχο^άτιως 

ν.α3ι/τά άχαράδί/.τον χάιαν άλλην «fur/.

Άρ3ρον 203.
ΙΙρο/ρυγή.

1. Εις ά/χητιν, χατά το άρ·3ρον 181 -χροι̂ υγής ένωχι-ον τοϋ 
Συμβουλίου τή; Ί/χιχρατ»:/; ίιχαιούται μόνον ό τιμωρη3(ίς 
υπάλληλος'..

2. Τά τών χρο·3ί7μιών χαί όιαίιχα/ίας τών ένώχιον τοϋ 
(Συμβουλίου τής Έπι/.ρατίία; προι̂ υγιλν ίιέπονται ύχό τών χιρί 
τούτου χωμένων όιατάξίων.

3. ΊΙ προ/φυγή χαί ή spi; ά/χη/ιν αύτή;. προ3ισμία άνα- 
οτέλλουν τήν έχτέλεοιν τή; π(ΐ3αρχι/.ή; άποφά/εως.

4. Τό Συμβούλιου τή; Κχιχρατϊία;, χρίνον ίπι προ/φυ- 
γή;, ìtv δυναται và ιχ·ατα/τή/η χείρον» τήν ίίέ/ιν τοϋ χροσ-
; υγόν το; ϋπ α λλ ή λ ο j.

·\:3ρον 2(1 ί.
Κπαναλη·'.·.; st:ύαρ/ι/.ή; ΐί/.η;.

I. Τήν /.ατά τήν παράγραφον 4 τοϋ άρίρου 171 έχανά- 
ληψιν τής πΐΐ·3αρχι/.ή\; Ην/.χ/ς, αιτούν,ται έν περιχτώηι «χίό- 
οιως χαταίιχα/τι/.ή; soivi/.ής άχοφά/ίω; ό νομάρχης ή τά xtt- 
·3αρχι/.ά όργανα ;ή; sap. I τού άρ·3ρου 1711, εν τή xipissw-
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;»ι 3« τής »/.ΐόιιως άΰωυτι/.ής χδινικής άποράίίως δ <ά5ωω-

2. 1 ΊΙ αϊτη»ις όχαναλήψιως _ άπιυ·3ύν«ται προς το 
π«ι·3αρχακόν οργανον, (ίς το οποίον ΰπήγ»το Ö όχάλληλος 
καιά ;όν /five» τής τιλόιως τού άίικήματος.

■3. Κατά τήν Ιπανάληψιν τής π(ι·ί> αρχικής ίίκης, «ίς μ«ν 
νήν xiplxTuJiv Ικ36»»ως κατ*3ικα»τικής χΌινικής ixofi- 
««ως, «ύναται vi ίπι4λη·5ή χοινή άνωτίρα τής Ιχι4λη·!)ι(- 
βης, «1ς 3« την «»ρίπτω»ιν «κΐότιως άΌωωτικής ποινικής -άχο- 
|ά»»ως, ίύναται νά «ποφα»ι»·3ή άχαλλχγή ή ίχ ιίολή «λχ- 
φροτίρας ποινής.

4. Έϊς τάς ·χιριχτώ«ις τής οριστικής χαύηως ή τού όπο- 
ίιίασμού, όύνχται κατά τήν ϊχανάληψιν τής χ«ιί>3ρχι.κής όί- 
κης vi άπορχίΐσΰή καί ή άποκχτάjra»t; τού όχχλλήλον, 
όπότ« ούτος κιταλαμόάνιι τήν τυχόν όχάρχουιχν χ»νήν ΰ ί -  
σιν τού βα-ΐμοΰ »ίς τον όχοίον àxoxa-SijTarai, ή iv ·ίλλ«ίψ»ι 
τοιαΰτης χχραμ«ν«ι όχ«ράριί>μος xai χαταλαμβάν«ι τήν χρώ- 
την χ«νω·9η»ομ«νην τοιαύτην.

ΙΓ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
Άρθρον 205.

Έχτέλιοις.
1. ΊΙ χιιΰχρχική àxófaji; καταντά»* τ«λ«οίΐιχος »ίναι 

ΰχοχριωττχώς ίκτιλ«στή.
2. ΊΙ «κτ«λ«»τή π»ΐν>*ρχιχή ànôçajiç «κηλΰται, ώς χρός 

τό χρό»τιμον όχό τού χροϊττχμίνου τής ύχηροίχς τοΰ 4ντ«λλο- 
μίνου τήν χληρωμήν τών άχοΒοχών του τιμωρηίίντος, χρός τον 
όκοίον βχο»τ«λλ«τ3ΐ όπό τής «κάοόϊης αρχής όχαχρίωτικώς 
xal άμ«»ως άμα τή τιλίΐΐ-ίιχι^ τής <»κθιράσ«ως «ντίγρ*ρον 
αυτής. Ai λοιπά! xoivai ίκτ«λοϋγται irxò τού νομάρχου ή τού 
άρμοίίου χρός Βι-ορυμόν- οργάνου τοΰ otxtiou όργανισμοΰ. Εις 
χ«ρίχτω»ιν λόν»ως τής ΰχαλληλιχής σχίσιως το χρόστιμον «!»- 
κράττιτα« χατά τάς ΐιχτάξ«ις xtpi »ΐνχράξιως όημστιχών 
χαΐ κοινοτικών -ίϊόίων, ούΒίχοτ« όμως «χ τών κληρονόμων 
του τιμωρηθίντος.

3. Ή  «κτ«λ«»τή χ*ιθαρχιχή «άχόρανις χαταχωρίζιται »ίς το 
«ατομικόν -Βιλτίον »τοιχιίων ύχζλΧήΧοο» xaì τί-ότται »ΐς τον 
ατομικόν fàxtXXov του χρι·δ»ντος.

4. ΆρμόΒιος όιά τήν β«4χίω»ιν τών τ»λών τής Βίκης 
(Ιναι ό »κίώνας τήν χχταγνωστιχήν ixófaaiv χ«ι·5αρχ«κώς 
χροΐντάμινος ή ό χρό«Βρ&ς τοΰ όπηριαιχχοΰ ·χιι·δ αρχικού συμ
βουλίου.

ΚΕΦΑΛΑ ΙΟΝ β'
ΛΤΕΙΕ Τ11Σ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΒΟΣ 

ΤΜΗΜΑ Α'
ΛΟΓΟΙ ΛΓΣΕΟΣ ΤΙΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΕΗΣ

Άρίρον 206.
Λόγοι Χύ»»ως ΰχαλληλιχής »χόηως. ·.

Ή ΰτζλληλιχή «χ«»ις λό»ται όιά τοΰ θανάτου, τής «κ- 
χτώοοως, τής άχοίοχής τής χαραιτήσιως xaì τής άπολότ 
»«ως τοΰ ΰχζλλήλου.

Α' ΕΚΠΤΩΣΗΣ
Άρ^ρον 207.

ΑΰτοΪιχαίχ ίχχτωοις »uytxtif ποινικής χαταόίχης.
1. *0 όχάλληλος ixxixTti αόΓοίιχαίως τής όχηριοίας, 

Ιόν χατ«διχάο3η 3Γ *άμ«τ*χλήτου άχθ̂ ά»»ως: α) (ίς -κοινήν 
τοόλάχιατον χροβχβίρου χ*3»ίρξ«ως, β) 4χί χλημμ«λήματι 4χ 
τών 4ν άρΌριρ 16 άναςίροιμίνων, γ) »ίς οτόρηνιν τών χολι- 
τιχών ίιχαιωμάτα ν̂ χαί ό) «χί -άνυχοταξία ή λιχοτβξίςι.

2. ·" Π«ρί τής *χχτώ»«ως ταυτης »χόίδιτζι όι-ζχυτωτιχή 
κράξις τοΰ άρμοίίου χρός ίιορυμόν όργάνου, όημονκινιοαι 8» 
τιρΓληψις τχύτης Ίχιμιλιίςι τοϋ νομάρχου (ΐς τήν Έφημ»ρίίζ 
τής Κυ6«ρνή»«ως.

3. Ό ίχκιοών ί«ν «χιτρ«χ»ται νά ixav«Xv>r) «ίς τήν ΰχη- 
ρ«»(αν Ιν χ»ριχ·τών«ι ‘άμνηοτίβς, άχοχατβοτάοτως, χάριτος ή

οίονίήχοτ« άλλον τρόχνν άρ»«ως τοΰ χολχνίμου ή άρν»ως 
ήμ«τ30ολής τών ουνιχιιών τής χ-αταίίχης.* ί

Άρύρον 208.
'Κχχτωνις Χόγψ άχωλιινς 

τής Ί.χληνικής Ίν>ϊγιν*, , ί·
ΊΙ -άχώλ»ιζ τής «Χληνιχής ίΐζγ ιν ίίίς υχζλληλου, β«- 

ia-.ουμίνη ύπό ιής oï/.iia; άρχής, «χάγιτκι^τήν ϊχό τής όχη- 
ριν.ίς (ν.χτωΐιν, άτ.ίγγιλλομέντ,ν ίιά χρί^ιως τον άρμοΐίον 
ττ;ός 3ιορι»μόν όργά/Ον. 3ημο»ιΐνΟμ4νςς 1» κΐριλή-Jil (Ις τόν 
Ί0φημ«ρί3χ τής Κυ4ιρνή>ιως, ίχιμΐλ«ί? ν'μάΛ'Λ. ΊΙ 
»/.πτω»ις λογί^ιτϊΐ ir.iXi»oîja ής ά*ωλί*®η ή (λληνιχή 
ί3αγ«νιιχ.

Η'. ΙΙΛΡΛΓΠΙΣΙΣ
Άρ-όροV 2ιι·.».

11 ΐρ ί::τ,3·.ς.
1. Ό υπάλληλο; :i/.aioû;ai vi Γ.»ρ»ιτη·νή·
2. ΊΙ χζρχίτηιις ί·πθόάλλ'.τat i'f,'?*}"». *i ·* λν»·ς τής 

ûna/.ληλικής »/«»»ως, h t p y t t x ι òià τή; άχοΐυχής τής « ·  
ρχιτήα»ως υπό τοϋ άρμοίίου χρός ΐιορυμον οργαιΟ».

3. Λίρϊ»ις, όρος ή χρο-̂ ίΐμία «ν τή n»f»iU/J«i -Stwpovv- 
τχι. ώς μή γιγρομμένζι.

4. Α.Ογίζίτζι ώς μή ΰπΟόληί»»ϊ»χ ή πηρκιτη,ιΐ· **ν xa*a 
τήν ΰ-οόοά.ήν της ήτο «χκριμής χΟινική όίχη *1ς όαίμό» 
χλη(»(ΐ.«).ή(Αχτος »/. τών «ν άρφρι.ι II) ή χχ/.θυργήμ*τδς ή ««·- 
-ίναρχική ΐίωξις «νώπιον τίΡ/ χολυατλών πιύϊιΡχιχών όργ*- 
•iisri ή τοϋ Συμόουλίου τής Ί')χιχρχτ«ί»ς ή Îr>ît0 τθ»·»ντη 
Εί/η ή χ$ΐν>βρχική ϊίωίςις «ντός τριμήνου ànò τής /χοίολής 
•/.ai xpò τής άκοίοχής της,

5. Ό υπΕχω») τάς «ν άρ3ροις 124 xai 12Γ> ΰκοχριΰηις 
όχάλληλος ì(v òiy.aioÙTai vi vapatτη-άή epe τής »xr/θής 
τοΰ (ίς τά άρ-̂ pa xaiia όριζομένου χρόνου.

Άρΰρο; 210.
:Λνάχληαις κ·αρχιτή3>ι.ις.

1. 'Εντός μηνός άκό τής ΙχοίΛής τής Γ»ρβ'.τή»ιο>ς xai 
χρό τής άκοίοχής της ό υπάλληλος 5ûva»ai ν’ ά·/αχαλί»η 
τζύτη« «γγράψως.

2. 11 *ρ«λν>οϋ»ης άπραχτου τριμήνου πρθ·!)ΐ»μΪ3ς, αχό τής 
ΰχοίολής της. ή π*ρ3ΐτη»ις ·3(ωρ«ϊτ3ΐ ώς γ«νομ«νη ΐ«χτή 
ixaì λύεται αύτοόιχχίως ή ύχαλληιλιν/ή r / i i ις.

3. Τηρούνται «ν ίιχόι al ιίς τους νόςχους χ«ρί έκλογής 6ου- 
λ«υτών /.ai οργάνων τοπικής πύτοΐιοικήοίιις ίιπτάξιις al 
οχζτίκαί χρός τήν πχρχττητίν τιΤιν ώς υπν̂ ηςίι.ν/ ηροτιινομι- 
νων ύχχλλήλων.

Γ . Λ1ΙΟΛΓΣΙΣ
"Λρί*ρον 211.

Άχόλυϊΐς.
Ί) μόνιμος υπάλληλος άχολύίτϊι μόνον: 
α) «πιίλη5(ί»ης π«;·1)αρχικής ποιί/ής όριοτικής κ*ύο«ως 

«ατά τά «ν άρ·5ρψ 164 καί «χόμίνβ τοΰ τχρόντας όρ:ζίμ(να, 
β) οιά χράξίΐς τ(λ«»ί>«ί»3ς in’ αϋτοΰ «ντός τής χρό 

τοΰ ΐιοριιμοΰ τον π»·ντχ«τίχς,
γ) ίιά ϊωμχίικήν ή χνιυμΧτικήν ά/ΐκανότητα, 
ί )  ΐΓ άνχίτιον ΰπηριτιχχήν άν«χάρκ«ιον,
») ii’ άννποτχςίχν ήλιποτχξίαν, 

ΐτ) ϊ·χ κχτάργηίΐν τής ΰπηρι»!»;, τού κλάΒου ή τής 9 i -  
<ηως ιίς ήν ύχηριτιί,

ζ) ίιά «υμχλήρωτι·/ τού υπο τοΰ νόμου όριζ(μ«νου όρίου 
ηλικίας κχί .

η) 2ιά »αμπλήροχιιν τρι*κοντχπΐντχ»τθΰς πραγματικής χ<*ΐ 
ουνταξίμου ΰπηρυίας.

• 'Apipov 212.
Άπόλυ»ις λόγιρ χ«(·ό αρχικής ποινής.

Ό όχάλληλος άπολΰιται «πιίληΰίΐτης χιιΰαρχικής κοινής 
όροτικής χαύκως κατά τά «ν άρίρι.) 1G4 καί ίχίμινα το* 
παρόντος.

'Apvìpov 213.
Ά^όλυαις >ό-ρι,) χλ/.ί{ψ*«.»ς ή̂ ιχών προοόντων.

1. Ό υχαλληλος άπολυιται ίιά πράξί'.ς τιλ«»άιί»ας όπ’
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ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Λρ. Φύλλου 1 ί
9 Φεβρουάριου 199ί

ΝΟΜΟΣ ΥΠ'ΑΡΙΘ. 2683
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Δι

οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλι)λων Ν.Π.ΔΛ και άλ
λες διατάξεις

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται ο Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτι
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., 
όπως καταρτίσθηκε από την Επιτροπή του άρθρου 31 
παρ. 6 του V. 2190/1994. (ΦΕΚ 28 Α) του οποίου το 
κείμενο έχει ως εξής:

•ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ν.Π.Δ.Λ.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Αρχές του Υπαλληλικού Κώδικα 1 2

1. Σκοπός του παρόντος Κώδικα είναι η καθιέρωση 
ενιαίων και ομοιόμορφων κανόνων που διέπουν την 
πρόσληψη και την υπηρεσιακή κατάσταση των πολιτικών 

‘διοικητικών υπαλλήλων, σύμφωνα με τις αρχές της 
αξιοκρατίας και της κοινωνικής αλληλεγγύης και τη 
διασφάλιση της μεγίστης δυνατής απόδοσης κατά την 
εργασία τους.

2. Στην πραγματοποίηση.του κατά την προηγούμενη 
παράγραφο σκοπού συμβάλλει η λειτουργία της Ανε
ξάρτητης Διοικητικής Αρχής για τις προσλήψεις, της 
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και του Ινστιτούτου 
Επιμόρφωσης στο πλαίσιο του Εθνικού Κέντρου Δημό
σιας Διοίκησης.

Άρθρο 2
Έκταση εφαρμογής

1. Στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα υπάγονται οι 
πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι του κράτους και των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

2. Υπάλληλοι ή λειτουργοί του κράτους ή νομικών

προσώπων δημοσίου δικαίου, οι οποίοι, κατά συνταγ
ματική ή νομοθετική πρόβλεψη, διέποντα, από ειδικές 
γι αυτούς διατάξεις, καθώς και οι υπάλληλοι των ορ
γανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, υπόγοντο. σε εκείνες 
τις διατάξεις του παρόντος Κώδικα σπς οποίες παρα
πέμπουν οι ειδικοί νόμοι που τους διέπουν.

Άρθρο 3
Αμφισβήτηση ιδιότητας υπαλλήλου

1. Οποιαδήποτε αμφισβήτηση ως προς την ιδιότητα 
του πολιτικού διοικητικού υπαλλήλου, κατά τον παρόντα 
Κώδικα, ακόμη και αν αναφύεται ως προδικ αστικό ζήτημα 
σε αστική ή ποινική δίκη, επιλύεται με απόφαση τριμε
λούς Επιτροπής του αρμόδιου για την επίλυση των 
υπαλληλικών διαφορών Τμήματος του Συμβουλίου της 
Επικράτειας.

2. Η Επιτροπή της προηγ'οϋμενης παραγράφου συ
γκροτείται από τον πρόεδρο του προαναφερόμενου 
Τμήματος και απότελείται από τον ίδιο ή τον αναπλη
ρωτή του και δύο συμβούλους του ίδιου Τμήματος, από 
τους οποίους ο ένος ορίζεται ως εισηγητής.

3. Η Επιτροπή επιλαμβάνεται ύστερα οπό ερώτημα 
του δικαστηρίου ή της δημόσιας αρχής, ενώπιον των 
οποίων έχει ανακύψει το σχετικό ζήτημα ή ύστερα από 
σχετική αίτηση του ενδιαφερομένου.

4. Η αίτηση του ενδιαφερομένου κοινοποιείται με 
μέριμνα του ίδιου προς την υπηρεσία του και τις τυχόν 
άλλες εμπλεκόμενες δημόσιες αρχές. Τα ερωτήματα 
που υποβάλλονται εκ μέρους δικαστηρίου ή δημόσιας 
αρχής κοινοποιούνται, με μέριμνά τους, στον ενδιαφε
ρόμενο και στις αρχές του προηγούμενου εδαφίου. Ο 
ενδιαφερόμενος και οι δημόσιες ορχές μπορούν να 
υποβάλουν στην Επιτροπή υπόμνημα εντός δέκα (10) 
ημερών από την κοινοποίηση σε αυτούς του σχετικού 
ερωτήματος ή αίτησης.

5. Η απόφαση της Επιτροπής εκδίδεται εντός είκοσι 
(20) ημερών από τις κατά την παρ. 4 κοινοποιήσεις.
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ΜΕΡΟΣ A

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

Αρθρο 4
Ιθαγένεια

1. Ως υπάλληλοι διορίζονται μόνο Έλληνες και Ελ-
ληνίδες πολίτες.

2. Οι πολίτες των κρατών -  μελών της Ευρωπαϊκής 
'Ένωσης επιτρέπεται να διορίζονται σε θέσεις οι οποίες 
^εν εμπίπτουν στην εξαίρεση της παρ. 4 του άρθρου 
48 Συνθ. Ε.Κ., σύμφωνα με τα προβλεπόμενα γι' αυτούς 
σε ειδικά νάμο.

3. Ο διορισμός αλλοδαπών μη υπηκόων των κρατών 
-  μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης επιτρέπεται μόνο 
στις προβλεπόμενες από ειδικούς νόμους περιπτώσεις.

4. Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια με πολι
τογράφηση. δεν μπορούν να διορισθούν ως υπάλληλοι 
πριν από τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από την 
απόκτησή της.

Άρθρο 5
Μη εκπλήρωση στραπωπκών υποχρεώσεων

Δεν διορίζονται υπάλληλοι:
α) όσοι δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές,
β) όσοι έχουν αναγνωρισθεί ως αντιρρησίες συνεί

δησης και δεν έχουν εκπληρώσει, σύμφωνα με πς 
ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη 
θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία.

Αρθρο 6 
Ηλικία διορισμού

1. Τα κατώτατα και ανώτατα όρια ηλικίας διορισμού, 
κατά κατηγορία, ορίζονται ως ακολούθως:

Για την κατηγορία ΠΕ και ΤΕ κατώτατο όριο ορίζεται 
το 21ο έτος της ηλικίας και ανώτατο το 35ο. Για την 
κατηγορία ΔΕ κατώτατο όριο ορίζεται το 21ο και ανώ
τατο το 30Ô. Για την κατηγορία ΥΕ κατώτατο όριο 
ορίζεται το 20ό και ανώτατο το 30ό.

2. Οι διατάξεις της παρ. 1 για το ανώτατο όριο ηλικίας 
διορισμού δεν εφαρμόζονται στους μετακλητούς και επί 
θητεία υπαλλήλους του Δημοσίου και των νομικών προ
σώπων δημοσίου δικαίου.

3. Παρεκκλίσεις από το κατώτατο ή ανώτατο όριο 
ηλικίας της παρ. 1 μπορεί να καθορίζονται μόνο για 
εξαιρετικούς υπηρεσιακούς λόγους με προεδρικά δια
τάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, ύστερα από 
γνώμη της ΛΑΕ.Δ.Υ..

4. Για τους άγαμους ή χήρους ή διαζευγμένους γονείς 
που έχουν την επιμέλεια τέκνου, το ανώτατο όριο 
ηλικίας διορισμού αυξάνεται κατά ένα έτος για κάθε 
τέκνο και μέχρι δύο τέκνα.

5. Για τη συμπλήρωση των προβλεπόμενων από την 
παρ. 1 κατώτατων και ανώτατων ορίων ηλικίας για 
διορισμό, ως ημέρα γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου 
του έτους γέννησης για το κατώτατο όριο και η 31η 
Δεκεμβρίου του αντίστοιχου έτους για το ανώτατο.

6. Η ηλικία αποδεικνύεται από το δελτίο αστυνομικής 
ταυτότητας και, σε περίπτωση αμφισβήτησης, από τη 
ληξιαρχική πράξη γέννησης που έχει συνταχθεί εντός

ενενήντα (um ημερών από τη γέννηση. Αν δεν υπάρχει 
τέτο ια  πρηι.η Π ηλικία αποδεικνύεται από τα μητρώα 
αρρένων γκι ιούς άνδρες και από το γενικό μητρώο 
δημοτών (Λκιι<οτ°λόγιο) για πς γυναίκες.

7. Εάν υπάρχουν περισσότερες εγγραφές στο οικείο 
μητρώο, επικ(>ατεΙ η πρώτη εγγραφή.

8. Βεβαίωση της ηλικίας ή διόρθωση της εγγραφής 
με οπσονδήποτε άλλο τρόπο ουδέποτε λαμβάνεται 
υπόψη.

9. Ειδικά όρια ηλικίας που ισχύουν κατά τη δημοσίευση 
του παρόντος για συγκεκριμένες κατηγορίες προσώπων, 
διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 7  
Υγεία

1. Υπάλληλοι διορίζονται όσοι έχουν την υγεία και 
την αρτιμέλεια που τους επιτρέπουν την εκτέλεση των 
καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης, με την επιφύλαξη 
των διατάξεων για τα άτομα με ειδικές ανάγκες.

2. Η υγεία και η αρτιμέλεια των υποψήφιων υπαλλήλων 
πιστοποιούνται από πς αρμόδιες υγειονομικές επιτρο
πές, με βάση παραπεμπτικό έγγραφο, στο οποίο π ε- 
ρΐΥράφονται από την υπηρεσία, σε γενικές γραμμές τα 
καθήκοντα της θέσης που πρόκειται να καταληφθεί.

Άρθρο 8
Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση

1. Δεν διορίζονται υπάλληλοι:
α) Όσοι καταδικάσθηκαν για κακούργημα και σε ο - 

ποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και 
στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υ
πηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ υποτροπή συκο
φαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα 
κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμε
τάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

β) Οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο 
βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περί
πτωσης α', έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί.

γ) Όσοι, λόγω καταδίκης, έχουν στερηθεί τα πολιτικά 
τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 
αυτή.

δ) Όσοι τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπα
ράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό 
των δύο προηγουμένων.

2. Η απονομή χάριτος δεν αίρει την ανικανότητα για 
διορισμό, εφόσον δεν εκδοθεί το κατά το άρθρο 47 
παρ. 1 του Συντάγματος διάταγμα που αίρει το σχετικό 
κώλυμα.

Άρθρο 9
Απόλυση από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους

Δεν διορίζονται υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση 
δημόσιας υπηρεσίας ή Ο .Τ Α  ή άλλου νομικού προσώ
που του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρ- 
χικής.ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας 
της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο 
σε υπαιπότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει 
πενταετία από την απόλυση.

Άρθρο 10
Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού

1. CH υποψήφιοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν τα προ-
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σόντα  tou διορισμού τόσο κατά το χρόνο λήξης της 
προθεσμίας υποβολής αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο 
του διορισμού. Το ανώτατο όριο της ηλικίας διορισμού 
πρέπει να συντρέχει κατά το πρώτο, σύμφωνα με τα 
ανωτέρω, χρονικό σημείο.

2. Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου ισχύουν και για τα κωλύματα διορι
σμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ

Αρθρο 11
Προγραμματισμός πλήρωσης θέσεων

1. Οι δημόσιες υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου προγραμματίζουν σε ετήσια βάση τις 
ανάγκες τους σε τακτικό προσωπικό μετά από γνώμη 
της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

2. Το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, στο πλαίσιο της γενικότερης κυ
βερνητικής πολιτικής, συντονίζει τον προγραμματισμό 
του ανθρώπινου δυναμικού ανάλογα με τις πραγματικές 
ανάγκες των υπηρεσιών.

Άρθρο 12
Τρόπος πλήρωσης θέσεων

1. Η πλήρωση των θέσεων διέπεται από τις αρχές 
της ίσης ευκαιρίας συμμετοχής, της αξιοκρατίας, της 
αντικειμενικότητας, της κοινωνικής αλληλεγγύης, της 
διαφάνειας και της δημοσιότητας.

2. Η πλήρωση των θέσεων γίνεται με δημόσιο δια
γωνισμό, γραπτό και κατ' εξαίρεση προφορικό ή με 
σειρά προτεραιότητας βάσει σαφώς καθορισμένων κρι
τηρίων, σύμφωνα με τις αρχές του άρθρου 1 του 
παρόντος και όπως ορίζει ο νόμος.

3. Ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν κατ’ εξαίρεση 
διορισμό χωρίς την τήρηση των διατάξεων της παρ. 2 
ισχύουν.

Άρθρο 13 
Αρμόδιο όργανο

1. Οι διαδικασίες πρόσληψης διενεργούνται από α
νεξάρτητη διοικητική αρχή.

2. Κατά των πράξεων της ανεξάρτητης αυτής αρχής 
επιτρέπεται στον αρμόδιο υπουργό η άσκηση αίτησης 
ακυρώσεως ενώπιον του Συμβουλίου της Επικράτειας.

Άρθρο 14
Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων

1. Κάθε διαδικασία πρόσληψης προϋποθέτει προη
γούμενη προκήρυξη, η οποία δημοσιεύεται υποχρεωτικά 
σε ειδικό τεύχος της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 
Για την εξασφάλιση της ευρύτερης δυνατής πληροφό
ρησης των υποψηφίων περίληψη της προκήρυξης δη
μοσιεύεται δια του τύπου και ανακοινώνεται με άλλα 
μέσα μαζικής ενημέρωσης, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο νόμο για τις προσλήψεις, όπως εκάστοτε αυτός 
ισχύει.

2. Δ εν  επιτρέπεται η προκήρυξη χωρίς προηγούμενη 
έγκριση για την πλήρωση των θέσεων από το εκάστοτε 
αρμόδιο κυβερνητικό όργανο, εφόσον απαιτείται, καθώς 
και βεβαίωση ύπαρξης Των σχεπκών πιστώσεων.

3. Ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν κατ’ εξαίρεση 
διορισμό σε κενή θέση χωρίς την πρόβλεψη σχετικής 
προκήρυξης ισχύουν.·

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ

Άρθρο 15
Υποχρέωση διορισμού

Οι επιτυχόντες που περιλαμβάνονται στον πίνακα 
διοριστέων διορίζονται υποχρεωπκά μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των δικαιολογηπκών και το αργότερο εντός τεσσάρων 
(4) μηνών από την έκδοση των πινάκων διοριστέων.

Άρθρο 16
Αρμοδιότητα έκδοσης και τύπος πράξης διορισμού

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι διορίζονται με απόφαση του 
οικείου υπουργού, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος.

2. Οι υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου διορίζονται με απόφαση του ανώτατου μονο
μελούς οργάνου διοίκησής του και, αν δεν υπάρχει, 
του προέδρου του συλλογικού οργάνου διοίκησης του 
νομικού προσώπου.

3. Κείμενες διατάξεις, που προβλέπουν το διορισμό 
με απόφαση άλλου οργάνου, διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 17
Δημοσίευση και κοινοποίηση πράξης διορισμού

1. Περίληψη της πράξης διορισμού δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και κοινοποιείται στο διο
ριζόμενο το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών από 
τη δημοσίευση.

2. Η κοινοποίηση στο διοριζόμενο γίνεται με έγγραφο 
της οικείας αρχής, στο οποίο αναγράφεται ο αριθμός 
του φύλλου της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως όπου 
δημοσιεύθηκε η περίληψη της πράξης διορισμού και το 
οποίο επιδίδεται επί αποδείξει στην κατοικία του είτε 
στον ίδιο είτε σε πρόσωπο που συνοικεί με αυτόν. Μ ε 
το έγγραφο αυτό τάσσεται και εύλογη προθεσμία τριά
ντα (30) το πολύ ημερών για ορκωμοσία του διοριζο- 
μένου και ανάληψη υπηρεσίας. Αν δεν καθορίζεται τέτοια 
προθεσμία, θεωρείται ότι έχει ταχθεί προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παραταθεί 
ως έξ ι (6) μήνες, μόνο μία φορά, για εξαιρετικούς 
λόγους.

3. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία της παρ. 1, η 
πράξη διορισμού θεωρείται ότι έχει κοινοποιηθεί την 
τριακοστή ημέρα από τη δημοσίευση και από την ημέρα 
αυτή αρχίζει η προθεσμία για ορκωμοσία του διοριζο- 
μένου και ανάληψη υπηρεσίας.

Άρθρα 18
Κατάρτιση υπαλληλικής σχέσης

1. Η υπαλληλική σχέση καταρτίζεται με το διορισμό 
και την αποδοχή του.

2. Η αποδοχή δηλώνεται με την ορκωμοσία.

Άρθρο 19
Ορκωμοσία -  Ανάληψη υπηρεσίας

1. Ο όρκος δίνεται ενώπιον του οργάνου που έχει 
εκδώσει την πράξη διορισμού ή του οργάνου που 
ορίζεται στο έγγραφο της κοινοποίησης.

α) Ο όρκος έχει ως εξής:
'Ορκίζομαι να φυλάττω πίστη στην πατρίδα, υπακοή 

στο Σύνταγμα και τους νόμους και να εκπληρώνω πμίως 
και ευσυνειδήτως τα καθήκοντά μου.’
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3) ο όρκος των αλλοδαπών έχει ω ς  εξής 
'Ορκίζομαι να φυλάτιω πίσιη οιην Ελλάδα, υπακοή 

στο Σύνταγμα και τους νόμους της και να εκπληρώνω 
τγμ.ως και ευουνειδήτως Τα καθήκοντά μου.'

γ) Οσοι δηλώνουν ότι δεν πρεσβεύουν καμιά θρησκεία 
η πρεσβεύουν θρησκεία που δεν επιτρέπει τον όρκο, 
παρέχουν, αντί όρκου, την ακόλουθη διοβεβαίωση: 

'Δηλώνω, επικαλούμενος την πμή και τη συνείδηση 
μου, ότι θα φυλάττω πίστη στην Ελλάδα, υπακοή στο 
Σύνταγμα και τους νόμους και ότι θα εκπληρώνω τιμίως 
και ευουνειδήτως τα καθήκοντά μου.'

2. Η ορκωμοσία βεβαιώνεται με πρωτόκολλο, που 
χρονολογείται και υπογράφεται απά τον ορκιζόμενο και 
το όργανο ενώπιον του οποίου ορκίζεται. Η ανάληψη 
καθηκόντων πιστοποιείται με έκθεση, που υπογράφεται 
από τον προϊστάμενο της οικείος υπηρεσίας και τον 
υπάλληλο. Η έκθεση φέρει οριθμό πρωτοκόλλου της 
χρονολογίας ανάληψης καθηκόντων.

3. Αφετηρία του υπολογισμού της υπηρεσίας των 
υπαλλήλων αποτελεί η χρονολογία δημοσίευσης στο 
φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως της πράξης 
διορισμού, με την προϋπόθεση ότι η ανάληψη υπηρεσίας 
γίνεται εντός μηνός από την κοινοποίηση της πράξης 
διορισμού, αλλιώς η ανάληψη υπηρεσίας.

Άρθρο 20 
Ανάκληση διορισμού

1. Η πράξη διορισμού ανακαλείται υποχρεωτικά, εάν 
ο διοριζόμενος δεν αποδέχτηκε το διορισμό ρητώς ή 
σωπηρώς ή δεν εκπλήρωσε άλλες νόμιμες πρόσθετες 
υποχρεώσεις πριν από την ανάληψη υπηρεσίας.

2. Η πράξη διορισμού, που έγινε κατά παράβαση νό
μου. ανακαλείται εντός διετίας από τη δημοσίευσή της. 
Μ ετά  την παρέλευση της προθεσμίας αυτής η πράξη 
διορισμού ανακαλείται, εάν αυτός που διορίστηκε προ- 
κάλεσε δολίως ή υποβοήθησε την παρανομία ή εάν ο 
διορισμός του έγινε κατά παράβαση των άρθρων 4 και 
8 του παρόντος Κώδικα

3. Ο υπάλληλος, του οποίου η πράξη διορισμού ανα
κλήθηκε κατά την προηγούμενη παράγραφο, υπέχει τις 
ειΛ ΰ ν ες  των δημοσίων υπαλλήλων για το χρόνο κατά 
τον οποίο άσκησε τα καθήκοντά του και οι πράξεις του 
είναι έγκυρες.

4. Ο ι διατάζεις της παρ. 2 για απαγόρευση ανάκλησης 
τη ς πράξης διορισμού μετά την πάροδο διετίας δεν 
εφαρμόζονται, όταν η πράξη διορισμού ακυρώνεται δ ι- 
κοσηκώς.

Άρθρο 21 
Αναδι ορισμός

1. Ο υπάλληλος που απολύθηκε λόγω σωματικής ή 
πνευματικής ανικανότητας, αναδιορίζεται εντός πενταε
τίας από την απόλυση, εφόσον:

α) είχε τουλάχιστον τριετή ευδόκιμη υπηρεσία, 
β) υπέβαλε αίτηση αναδιορισμού μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία πέντε (5) ετών από την απόλυση, 
γ) έχει όλα τα τυπικά προσόντα, εκτός από την ηλικία, 

που απαιτούνται για την κατάληψη της θέσης κατά το 
χρόνο του αναδιορισμού.

2. Ο υπάλληλος αναδιορίζεται μετά από γνωμοδότηση 
τη ς  οικείας υγειονομικής επιτροπής, με την οποία δια
πιστώνεται όπ αποκαταστάθηκε η σωματική ή πνευμα
τική του ικανότητα, σε βαθμό που του επιτρέπει να 
οσκεί τα καθήκοντά του. Ο υπάλληλος παραπέμπεται 
στην επιτροπή μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από 
την ημερομηνία υποβολής της αίτησης αναδιορισμού.

3 Για τον ονοδκορπ,ό οποφαοίζει το υπηρεοιοο 
σιΛίβουλιο Ο υπάλληλος ανοδορίζετοι με ιο βαθμό 
που έφερε κατά το χρόνο της αιιόλυοής του. Στην 
περίπτωση nou δεν υπάρχει κατά το χρόνο του ονο- 
διορισμού κενή θέση, ουνιστάται προσωποπαγής θέση 
Ο ανοδιοριζόμενος οε προσωποπαγή θέση καταλομβό- 
νει την πρώτη θέση που κενούτοι στον οικείο κλάδο 
και βαθμό.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 16 έως 20 που ανα- 
φέροντοι στο διορισμό ισχύουν κοι για τον αναδιορισμό.

Άρθρο 22
Βαθμός διοριζομένου

1. Ο διοριζόμενος εισέρχεται στην υπηρεσία με τον 
εισαγωγικό βοθμό που προβλέπεται στον οικείο κλάδο.

2. Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται ο διορισμός, σε βαθμό 
ανώτερο του εισαγωγικού, προσώπων τα οποία έχουν 
τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα , εφόσον 
αυτό προβλέπεται από ειδικές διατάξεις.

Άρθρο 23
Προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου

1. Το προσωπικό μητρώο συγκροτείται μετά το διο
ρισμό του υπαλλήλου και περιλαμβάνει άλα τα στοιχεία 
τα οποία προσδιορίζουν την ατομική, οικογενειακή, πε
ριουσιακή και υπηρεσιακή του κατάσταση σύμφωνα με 
την επόμενη παράγραφο.

2. Ειδικότερα το προσωπικό μητρώο περιλαμβάνει:
α) Τα στοιχεία της ταυτότητας του υπαλλήλου, τα

στοιχεία συζύγου και των παιδιών του. καθώς και τα 
περιουσιακά στοιχεία του ίδιου, συζύγου και παιδιών 
του. εφόσον συνοικούν με αυτόν. Τα στοιχεία αυτά 
υποβάλλονται από τον υπάλληλο κατά το διορισμό του 
με υπεύθυνη δήλωση στην υπηρεσία του. Μ ε τον ίδιο 
τρόπο δηλώνεται υποχρεωτικά κόθε ουσιώδης μεταβολή 
των στοιχείων αυτών.

β) Τους τίτλους σπουδών ή άλλα τυπικά προσόντα.
γ) Αποφάσεις, έγγροφα ή άλλα στοιχεία που ανοφ έ- 

ρονται στην υπηρεσιακή γενικά κατάσταση και δραστη
ριότητα του υπαλλήλου, στα οποία συμπεριλαμβάνονται 
και οι εκθέσεις οξιολόγησης των ουσιαστικών προσό
ντων.

δ) Κόθε άλλο στοιχείο που ο υπάλληλος καταθέτει 
ο ίδιος στην υπηρεσία του ζητώντας να περιληφθεί στο 
προσωπικό μητρώο του, εφόσον σχετίζεται με την 
υπηρεσιακή του κατάσταση ή είναι πρόσφορο για την 
αξιολόγησή του.

Κάθε υπάλληλος δικαιούται να λάβει γνώση του προ
σωπικού μητρώου του.

3. Η αρμόδια υπηρεσία προσωπικού υποχρεούται να 
τηρεί, να φυλάσσει κ α  να ενημερώνει το  προσωπικό 
μητρώο του υπαλλήλου, σύμφωνα με πς διατάξεις των 
προηγούμενων παραγράφων. Η παράλειψη των υπ ο- 
χρέων για εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου συνι- 
στά το παράπτωμα του εδαφίου a t  της παρ. 1 του 
άρθρου 107.

4. Η αρμόδια υπηρεσία, σε περίπτωση μετάθεσης του 
υπαλλήλου, συγκροτεί βοηθητικό προσωπικό μητρώο με 
τα απαραίτητα στοιχεία, το οποίο τον συνοδεύει.

5. Τα αναγκαία στοιχεία του προσωπικού μητρώου 
τίθενται υπόψη του υπηρεσιακού συμβουλίου, καθώς και 
κόθε άλλου αρμόδιου οργάνου για τη διενέργεια των 
μεταβολών της υπηρεσιακής κατάστασης του υπαλλή
λου.

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη
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σης και Αποκέντρωσης, καθορίζονται ο τρόπος τήρησης 
και ενημέρωσης του προσωπικού μητρώου, κύριου και 
βοηθητικού, ο χρόνος περιοδικής καταστροφής των 
εκθέσεων αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων, η 
μετά από αίτηση του υπαλλήλου αφαίρεση στοιχείων, 
καθώς και η σχετική διαδικασία, όπως και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια.

ΜΕΡΟΣ Β

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ -  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ -  ΚΩ ΛΥΜ ΑΤΑ- 
ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 24
Πίστη στο Σύνταγμα

Ο υπάλληλος είναι εκτελεστής της θέλησης του 
Κράτους, υπηρετεί μόνο το Λαό και οφείλει πίστη στο 
Σύνταγμα και αφοσίωση στην Πατρίδα και τη Δημοκρατία.

Άρθρο 25
Νομιμότητα υπηρεσιακών ενεργειών

1. Ο υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση 
των καθηκόντων του και τη νομιμότητα των υπηρεσιακών 
του ενεργειών.

2. Ο υπάλληλος οφείλει να υπακούει στις διαταγές 
των προϊσταμένων του. Ό ταν όμως εκτελεί διαταγή, 
την οποία θεωρεί παράνομη, οφείλει, πριν την εκτελέσει, 
να αναφέρει εγγράφως την αντίθετη γνώμη του και να 
εκτελέσει τη διαταγή χωρίς υπαίτια καθυστέρηση. Η 
διαταγή δεν προσκτάται νομιμότητα εκ του ότι ο υ
πάλληλος οφείλει να υπακούσει σε αυτήν.

3. Αν η διαταγή είναι προδήλως αντισυνταγματική ή 
παράνομη, ο υπάλληλος οφείλει να μην την εκτελέσει 
και να το αναφέρει χωρίς αναβολή. Ό ταν σε διαταγή, 
η οποία προδήλως αντίκειται σε διατάξεις νόμων ή 
κανονιστικών πράξεων, διατυπώνονται επ είγοντες και 
εξαιρετικοί λόγοι γενικότερου συμφέροντος ή όταν, 
ύστερα από άρνηση υπακοής σε πρώτη διαταγή που 
προδήλως αντίκειται σε τέτοιες διατάξεις, ακολουθήσει 
δεύτερη διαταγή που εκθέτει επείγοντες και εξαιρετι
κούς λόγους γενικότερου συμφέροντος, ο υπάλληλος 
οφείλει να εκτελέσει τη διαταγή και να αναφέρει συγ
χρόνως στην προίσταμένη αρχή εκείνου που τον διέ
ταξε. Επί νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, εφό
σον εκείνος που διέταξε είναι το διοικητικό συμβούλιο 
ή το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης, η αναφορά 
υποβάλλεται στον εποπτεύοντα υπουργό. Εάν εκείνος 
που διέταξε είναι ο υπουργός, η αναφορά υποβάλλεται 
στον πρωθυπουργό.

4. Αν ο υπάλληλος έχει αντίθετη γνώμη για εν τελ -  
λόμενη ενέργεια, για την οποία είναι αναγκαία η προ- 
συπογραφή ή η θεώρησή του. οφείλει να τη διατυπώσει 
εγγράφως για να απαλλαγεί από την ευθύνη. Εάν 
παραλείπει την προσυπογραφή ή θεώρηση, θεωρείται 
ότι προσυπέγραψε ή θεώρησε.

5. Οι προϊστάμενοι όλων των βαθμιδών οφείλουν να 
προσυπογράφουν τα έγγραφα που ανήκουν στην αρ- 
μοδιότητά τους και εκδίδονται με την υπογραφή του 
προϊσταμένου τους. Αν διαφωνούν, οφείλουν να δια
τυπώσουν εγγράφως τις τυχόν αντιρρήσεις τους. Αν 
ποραλείψουν να προσυπογράψουν το έγγραφο, θεω
ρείται ότι το προσυπέγραψαν.

6. Ο υπάλληλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί τη 
σύνταξη, με κάθε μέσο, εγγράφου για θέμα της αρμο-

διότητάς του, εφόσον διαταχθεί γι αυτό από οποιον- 
δήποτε απο τους προιστομένους του. Αν διαφωνεί με 
το περιεχόμενό του εγγράφου, εφαρμόζεται η παρ. 4 
του παρόντος

Αρθρο 26
Εχεμύθεια

1. Ο υπάλληλος οφείλει να τηρεί εχεμύθεια για θέματα 
που χαρακτηρίζονται ως απόρρητα από τις κείμενες 
διατάξεις. Οφείλει επίσης να τηρεί εχεμύθεια σε κάθε 
περίπτωση που αυτό επιβάλλεται από την κοινή πείρα 
και λογική, για γεγονότα ή πληροφορίες των οποίων 
λαμβάνει γνώση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
του ή επ' ευκαιρία αυτών.

2. Η υποχρέωση εχεμύθειας δεν αντιτάσσεται στις 
περιπτώσεις που προβλέπεται δικαίωμα των πολιτών 
να λαμβάνουν γνώση των διοικητικών εγγράφων.

3. Μαρτυρία ή πραγματογνωμοσύνη για θέματα α
πόρρητα επιτρέπεται μόνο με άδεια του οικείου υπουρ
γού.

Άρθρο 27
Συμπεριφορά υπαλλήλου

1. Ο υπάλληλος οφείλει να συμπεριφέρεται εντός και 
εκτός της υπηρεσίας κατά τρόπο ώστε να καθίσταται 
άξιος της κοινής εμπιστοσύνης.

2. Ο υπάλληλος οφείλει κατά την άσκηση των καθη
κόντων του να συμπεριφέρεται με ευπρέπεια στους 
διοικουμένους και να τους εξυπηρετεί κατά τη διεκπε
ραίωση των υποθέσεών τους.

3. Κατά την άσκηση των καθηκόντων του, ο υπάλληλος 
δεν επιτρέπεται να κάνει διακρίσεις σε όφελος ή σε 
βάρος των πολιτών, εξαιτίας των πολιτικών, των φι
λοσοφικών ή των θρησκευτικών τους πεποιθήσεων.

Άρθρο 28
Περιουσιακή κατάσταση

1. Ο υπάλληλος υποχρεοΰται να δηλώσει εγγράφως, 
κατά το διορισμό του, την περιουσιακή κατάσταση του 
ίδιου, συζύγου και παιδιών του, εφόσον συνοικούν με 
αυτόν, καθώς και κάθε μεταγενέστερη ουσιώδη μετα
βολή της. Οι υπάλληλοι, εντός τριών (3) μηνών από 
την τέλεση γάμου, υποχρεούνται να δηλώσουν την 
περιουσιακή κατάσταση των συζύγων τους. Οποιαδή
ποτε αγορά κινητών σημαντικής αξίας ή ακινήτων, από 
τον υπάλληλο ή τα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου, 
αιτιολογείται υποχρεωτικά με την υποβαλλόμενη δήλω
ση. Αν για την αγορά αυτή ο υπάλληλος επικαλείται 
οικονομική ενίσχυση προσώπων άλλων από τα οριζό
μενα στο πρώτο εδάφιο, οφείλει να δηλώσει και την 
περιουσιακή κατάσταση αυτών.

2. Κάθε δύο (2) χρόνια η αρμόδια υπηρεσία προσω
πικού υποχρεούται να ζητεί από τους υπαλλήλους να 
υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση για την ουσιώδη μεταβολή 
ή μη της περιουσιακής τους κατάστασης. Τα στοιχεία 
που περιλαμβάνονται στις ανωτέρω δηλώσεις αποτε
λούν υποχρεωτικά αντικείμενο επεξεργασίας.

3. Αν η μεταβολή της περιουσιακής κατάστασης του 
υπαλλήλου είναι δυσανάλογη προς τις αποδοχές και 
την εν γένει οικονομική του κατάσταση, η αρμόδια 
υπηρεσία υποχρεούται να ενεργήσει έρευνα για την 
προέλευση των πόρων του υπαλλήλου. Αν μετά την 
έρευνα αυτή προκόψουν σοβαρές ενδείξεις ότι ο υ
πάλληλος απέκτησε τους πόρους αυτούς κατά τρόπο 
που συνιστά ποινικό αδίκημα ή πειθαρχικό παράπτωμα,



204 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ )

ο αρμόδιος υπουργός προβαίνει στις απαραίτητες ε 
νέργειες για την ποινική ή πειθαρχική δίωξη αυτού. 
Προκειμένου για υπαλλήλους νομικών προσώπων δη
μοσίου δικαίου τη δίωξη αυτή ασκούν και τα όργανα 
που είναι αρμόδια για την παραπομπή των υπαλλήλων 
στο υπηρεσιακό συμβούλιο.

4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν και για 
υπαλλήλους υπαγόμενους στον παρόντα Κώδικα, για 
τους οποίους εφαρμόζονται ειδικός διατάξεις.

Άρθρο 29
Χρόνος παροχής εργασίας

1. Ο υπάλληλος παρέχει την εργασία του μέσα στον 
οριζόμενο από τις κείμενες γενικές ή ειδ ικές διατάξεις 
χρόνο.

2. Εφόσον έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές α
νάγκες το επιβάλλουν, ο υπάλληλος οφείλει να εργαστεί 
και πέρα από το χρόνο εργασίας ή σε μη εργάσιμες 
ημέρες. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται στον υ
πάλληλο αποζημίωση σύμφωνα με τις ισχύουσες δια
τάξεις.

Άρθρο 30
Καθήκοντα υπαλλήλου

1. Ο υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντα του κλάδου ή 
της ειδικότητάς του.

2. Σε περιπτώσεις επιτακτικής υπηρεσιακής ανάγκης 
που δεν μπορεί να καλυφθεί με άλλο τρόπο, επιτρέπεται 
να ανατίθενται στον υπάλληλο καθήκοντα άλλου κλάδου 
ή ειδικότητας. Σε όμοιες περιπτώσεις επιτρέπεται να 
ανατίθενται στον υπάλληλο εργασίες συναφείς με την 
ειδικότητα ή τα καθήκοντά του ή Yta τις οποίες έχει 
την απαιτούμενη εμπειρία ή ειδίκευση.

3. Η κατά την παρ. 2 ανάθεση επιτρέπεται για χρονικό 
διάστημα έως δύο (2) μήνες και μετά από αιτιολογημένη 
απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου έως έξι (6) μήνες 
ακόμη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 31
Άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή

1. Μ ετά από άδεια ο υπάλληλος μπορεί να ασκεί 
ιδιωπκό έργο ή εργασία με αμοιβή, εφόσον συμβιβάζεται 
με τα καθήκοντα της θέσης του και δεν παρεμποδίζει 
την ομαλή εκτέλεση της υπηρεσίας του.

2. Η άδεια χορηγείται για συγκεκριμένο έργο ή εργασία 
μετά από σύμφωνη αξιολογημένη γνώμη του υπηρε
σιακού συμβουλίου και μπορεί να ανακαλείται με τον 
ίδιο τρόπο. Η άδεια στους υπαλλήλους του Δημοσίου 
χορηγείται από τον οικείο υπουργό και στους υπαλλή
λους των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου από το 
ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης και αν δεν υ
πάρχει τέτοιο όργανο, από τον πρόεδρο του συλλογικού 
οργάνου διοίκησης.

3. Δεν επιτρέπεται στον υπάλληλο η κατ' επάγγελμα 
άσκηση εμπορίας.

4. Ειδικές απαγορευτικές διατάξεις διατηρούνται σε 
ισχύ.

Άρθρο 32
Συμμετοχή σε εταιρείες

1. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δηλώνει στην υπη

ρεσία του τη συμμετοχή του σε νομικά πρόσωπα ιδιω
τικού δικαίου οποιοσδήποτε μορφής, εκτός των σωμα
τείων και των κοινωφελών ιδρυμάτων.

2. Απαγορεύεται ο υπάλληλος να μετέχει σε οποια
δήποτε εμπορική εταιρεία προσωπική, περιορισμένης 
ευθύνης ή κοινοπραξία ή να είναι διευθύνων ή εντε
ταλμένος σύμβουλος ανωνύμου εταιρείας ή διαχειριστής 
οποιοσδήποτε εμπορικής εταιρείας. Μετά από άδεια ο 
υπάλληλος μπορεί να μ ετέχει στη διοίκηση ανωνύμου 
εταιρείας ή γεωργικού συνεταιρισμού με την επιφύλαξη 
του προηγούμενου εδαφίου. Η άδεια χορηγείται με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία των παραγράφων 1 και 
2 του άρθρου 31.

3. Απαγορεύεται η απόκτηση από υπάλληλο, σύζυγό 
του ή ανήλικα τέκνα τους μετοχών ανωνύμων εταιρειών 
που υπάγονται στον ειδικό έλεγχο της υπηρεσίας του. 
Ο υπάλληλος που κατά το διορισμό ο ίδιος, ο ή η 
σύζυγός του ή τα ανήλικα τέκνα του κατέχουν μετοχές 
ανωνύμων εταιρειών οι οποίες εμπίπτουν στην απαγό
ρευση του προηγούμενου εδαφίου ή πς αποκτά κατά 
τη διάρκεια της υπηρεσίας του, λόγω κληρονομιάς, 
υποχρεούται να υποβάλει σχετική δήλωση στην υπη
ρεσία του και εντός ενός έτους είτε να πς μεταβιβάσει 
είτε να ζητήσει τη μετακίνησή του σε άλλη αρχή της 
υπηρεσίας του ή τη μετάταξή του σε άλλη δημόσια 
υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου. Η με
τακίνηση ή μετάταξη είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία 
του και διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 66 και 73 του παρόντος. Κατά το διάστημα 
που μεσολαβεί μέχρι τη μεταβίβαση των μετοχών ή την 
ολοκλήρωση της μετάταξής του. ο υπάλληλος εμπίπτει 
στο κώλυμα συμφέροντος του άρθρου 36.

4. Διατηρούνται σε ισχύ ειδικές διατάξεις που ανα- 
φέρονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωπκού δικαίου της παρ. 
2 του παρόντος άρθρου και θεσπίζουν πρόσθετους 
περιορισμούς για τους υπαλλήλους.

5. Επιτρέπεται η συμμετοχή υπαλλήλων με την υπη
ρεσιακή τους ιδιότητα σε συνεταιρισμούς ή στη διοίκηση 
ανωνύμων εταιρειών ή εταιρειών περιορισμένης ευθύ
νης. οι οποίες ελέγχονται από το Δημόσιο, τα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τους Ο.Τ.Α. και πς δημόσιες 
επιχειρήσεις, όταν προβλέπεται από ειδικές διατάξεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ-

ΑΣΥΜΒΙΒΑΣΤΑ ΕΡΓΑ Ή  ΙΔΙΟΤΗΤΕΣ

Ά ρθρο 33
Έργα ασυμβίβαστα με το βουλευτικό αξίωμα

Απαγορεύεται στους υπαλλήλους η άσκηση έργων 
ασυμβίβαστων κατά πς κείμενες διατάξεις, με το βου
λευτικό αξίωμα, με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
παρ. 5 του άρθρου 32.

Ά ρθρο 34 
Δικηγορική ιδιότητα

Η ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου είναι ασυμβίβαστη 
προς την ιδιότητα του δικηγόρου, εκτός αν ειδικές 
διατάξεις ορίζουν διαφορεπκά.

Άρθρο 35
Κατοχή δεύτερης θέσης

1. Απαγορεύεται ο διορισμός υπαλλήλου, με οποια
δήποτε σχέση, σε δεύτερη θέση:

α) δημοσίων υπηρεσιών,
β) νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου,
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γ) Ο.Τ.Α., συμπεριλαμβανομένων και των ενώσεων 
αυτών,

δ) δημοσίων επιχειρήσεων και δημοσίων οργανισμών,
ε) νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, που ανήκουν 

στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50%  
τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους ή το 
κράτος κατέχει το 51% τουλάχιστον του μετοχικού τους 
κεφαλαίου και

στ) νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, που ανήκουν 
στα υπό στοιχεία β', γ', δ' και ε' νομικά πρόσωπα ή 
επιχορηγούνται από αυτά τακτικώς, κατά 50% τουλά
χιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις ή κατά τα οικεία καταστατικά ή 
που τα ανωτέρω νομικά πρόσωπα κατέχουν το 51%  
τουλάχιστον του μετοχικού τους κεφαλαίου.

2. Διατάξεις ειδικών νόμων που επιτρέπουν το διο
ρισμό σε δεύτερη θέση, εξακολουθούν να ισχύουν.

3. Υπάλληλος που κατά παράβαση των διατάξεων 
των παραπάνω παραγράφων διορίζεται σε δεύτερη θέση 
και αποδέχεται το διορισμό του, θεωρείται ότι παραι- 
τείται αυτοδίκαια από την πρώτη θέση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΚΩΛΥΜΑΤΑ

Άρθρο 36
Κώλυμα συμφέροντος

1. Ο υπάλληλος δεν επιτρέπεται είτε ατομικώς είτε 
ως μέλος συλλογικού οργάνου να αναλαμβάνει την 
επίλυση ζητήματος ή να συμπράττει στην έκδοση πρά
ξεων, εάν ο ίδιος ή σύζυγός του ή συγγενής του εξ 
αίματος ή εξ  αγχιστείας έως και τον τρίτο βαθμό ή 
πρόσωπο με το οποίο τελεί σε σχέση ιδιαίτερης φιλίας 
ή έχθρας έχει πρόδηλο συμφέρον στην έκβαση της 
υπόθεσης.

2. Η παράβαση της διάταξης της προηγούμενης πα
ραγράφου αποτελεί λόγο ακυρώσεως της σχετικής διοι
κητικής πράξης.

3. Υπάλληλοι που είναι σύζυγοι ή συγγενείς μεταξύ 
τους έως και τον τρίτο βαθμό εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 
δεν επιτρέπεται να είναι μέλη του ίδιου συλλογικού 
οργάνου.

Άρθρο 37
Κώλυμα εντοπιότητας

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκηοης 
και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού, ύστερα οπό γνώμη της οικείας συνδικαλι
στικής οργάνωσης, είναι δυνατόν να ορίζεται ότι οι 
προϊστάμενοι των υπηρεσιών δεν μπορούν να υπηρε
τούν στον τόπο καταγωγής των ίδιων ή των συζύγων 
τους.

2. Η προηγούμενη παράγραφος δεν έχει εφαρμογή 
για την περιφέρεια τέως διοικήσεως πρωτευούσης και 
την περιφέρεια του Δήμου Θεσσαλονίκης και των ό
μορων δήμων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

Άρθρο 38
Αστική ευθύνη

1. Ο υπάλληλος ευ'θύνεται έναντι του Δημοσίου για

κάθε θετική ζημία την οποία προξένησε σε αυτό από 
δόλο ή βαρεία αμέλεια κατά την εκτέλεση των καθη
κόντων του. Ο υπάλληλος ευθύνεται επίσης για την 
αποζημίωση την οποία κατέβαλε το Δημόσιο σε τρίτους 
για παράνομες πράξεις ή παραλείψεις του κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων του, εφόσον οφείλονται σε 
δόλο ή βαρειά αμέλεια. Ο υπάλληλος δεν ευθύνεται 
έναντι των τρίτων για τις ανωτέρω πράξεις ή παρα
λείψεις του.

2. Σε περίπτωση δόλου του υπαλλήλου, αυτός πα- 
ραπέμπεται υποχρεωτικός στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Σε 
περίπτωση βαρειάς αμέλειας, αν ο υπάλληλος παρα- 
πεμφθεί, το Ελεγκτικό Συνέδριο, εκτιμώντας τις ειδικές 
περιστάσεις, μπορεί να καταλογίσει σε αυτόν μέρος 
μόνο της ζημίας που επήλθε στο Δημόσιο ή της απο
ζημίωσης που το τελευταίο υποχρεώθηκε να καταβάλει.

3. Αν περισσότεροι υπάλληλοι προξένησαν από κοινού 
ζημία στο Δημόσιο, ευθύνονται εις ολόκληρον κατά τις 
διατάξεις του αστικού δικαίου.

4. Η αξίωση του Δημοσίου για αποζημίωση έναντι των 
υπαλλήλων του στις περιπτώσεις της παρ. 1 παραγρά
φεται σε δύο (2) έτη. Στην περίπτωση του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 1, η διετία αρχίζει αφότου επήλθε η 
ζημία και στην περίπτωση του δεύτερου εδαφίου, αφότου 
το Δημόσιο κατέβαλε την αποζημίωση.

5. Η αστική ευθύνη των δημόσιων υπολόγων και των 
διατακτών διέπεται από τις ειδικές γ ϊ αυτούς διατάξε,ς.

6. Ειδικές διατάξεις για την προσωπική αστική ευθυνη 
των δημοσίων υπαλλήλων έναντι των τρίτων διατηρού
νται σε ισχύ.

ΜΕΡΟΣ Γ  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A'

ΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑ

Άρθρο 39
Δικαίωμα μονιμότητας -  Εξαιρέσεις

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομεών 
προσώπων δημοσίου δικαίου που κατέχουν οργανικές 
θέσεις είναι μόνιμοι, εφόσον αυτές  οι θέσεις υπάρχουν.

2. Εξαιρούνται από τη μονιμότητα οι κάτι γην παρ. 
5 του άρθρου 103 του Συντάγματος υπάλληλον

3. Μόνιμοι υπάλληλοι, οι οποίοι, σύμφωνα με ειδικές 
διατάξεις, καταλαμβάνουν θέσεις υπαλλήλων της παρ. 
2, διατηρούν τη μονιμότητά τους.

Άρθρο 40
Δοκιμαστική υπηρεσία -  Μονιμοποίηση

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου, που διορίζονται σε οργα
νικές θέσεις, διανύουν διετή δοκιμαστική υπηρεσία, κατά 
τη διάρκεια της οποίας απολύονται για λόγους που 
ανάγονται στην υπηρεσία τους μόνο μετά από απόφαση 
του υπηρεσιακού συμβουλίου.

2. Οι δόκιμοι υπάλληλοι, κατά τη διάρκεια της δοκι
μαστικής υπηρεσίας τους, παρακολουθούν υποχρεωτικά 
προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης που οργανώ
νονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

3. Μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη συμπλήρωση της 
δοκιμαστικής υπηρεσίας, το υπηρεσιακό συμβούλιο υ -  
ποχρεούται να αποφασίσει αν ο δόκιμος υπάλληλος 
είναι κατάλληλος για μονιμοποίηση. Για το σκοπό αυτόν 
συνεκτιμά τα προσόντα του υπαλλήλου, όπως προκύ
πτουν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και τα λοιπά
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στοιχεία του προσωπικού του μητρώου, λαμβάνοντας 
υπόψη την επίδοσή του στο πρόγραμμα εισαγωγικής 
εκπαίδευσης και την επιμέλεια την οποία επέδειξε σε 
αυτό.

4. Ο υπάλληλος που κρίνεται κατάλληλος για μονι
μοποίηση, μονιμοποιείται με πράξη του οργάνου που 
είναι αρμόδιο για το διορισμό. Μ ε όμοια πράξη απολύεται 
ο υπάλληλος που κρίνεται ακατάλληλος.

5. Κατά της απόφασης του υπηρεσιακού συμβουλίου 
για τη μη μονιμοποίηση δόκιμου υπαλλήλου, καθώς και 
κατά της απόφασης απόλυσής του, σύμφωνα με την 
παρ. 1, επιτρέπεται η άσκηση προσφυγής στο Συμβούλιο 
της Επικρατείας.

6. Υπάλληλοι που διορίζονται με ειδικές διατάξεις 
απευθείας στο βαθμό Α' ή ανώτερο, καθώς και οι 
απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
δεν διανύουν δοκιμαστική υπηρεσία.

7. Ειδικές διατάξεις που προβλέπουν δοκιμαστική 
υπηρεσία μεγαλύτερης διάρκειας εξακολουθούν να ι
σχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ'

Μ ΙΣΘΟ Σ -  ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Αρθρο 41
Δικαίωμα -  Αξίωση μισθού

1. Ο υπάλληλος έχει δικαίωμα σε μισθό. Ο μισθός 
καθορίζεται σε μηνιαία βάση και έχει σκοπό την αξιο
πρεπή διαβίωση του υπαλλήλου.

2. Οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές 
των υπαλλήλων δεν μπορεί να είναι κατά μήνα ανώτερες 
από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής τους θέσης.

3. Η αξίωση του υπαλλήλου για το μισθό αρχίζει από 
την ανάληψη υπηρεσίας.

4. Προκειμένου περί υπαλλήλου, ο οποίος επανέρ
χεται από την κατάσταση της διαθεσιμότητας ή της 
αργίας στα καθήκοντά του, η αξίωση για πλήρη μισθό 
αρχίζει από την επανάληψη των καθηκόντων του.

5. Η αξίωση του υπαλλήλου για μισθό παύει με τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης.

6. Οι αποδοχές που παρέχονται μετά τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης αντί για σύνταξη, σύμφωνα με τη 
συνταξιοδοτική νομοθεσία, δεν επηρεάζονται από τις 
διατάξεις της παρ. 5.

Άρθρο 42
Χρόνος καταβολής μισθού

Ο μισθός προκαταβάλλεται στην αρχή κάθε δεκαπεν
θημέρου. Μ ε κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερι
κών. Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονο
μικών, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
μπορεί να καθορίζεται διαφορετικό ο χρόνος καταβολής 
του μισθού.

Άρθρο 43
Πότε δεν οφείλεται μισθός

1. Δεν οφείλεται μισθός, όταν ο υπάλληλος από 
υπαιηότητά του δεν παρέσχε υπηρεσία καθόλου ή εν 
μέρεε

2. Η περικοπή του μισθού στις περιπτώσεις της παρ. 
1 ενεργείται με πράξη του αρμόδιου για την εκκαθάριση 
και πληρωμή των δαπανών οργάνου, το οποίο οφείλει 
να ειδοποιήσει ο προϊστάμενος της υπηρεσίας προσω
πικού ή της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο υπάλ
ληλος. Κατά της πράξης αυτής, η οποία κοινοποιείται 
με απόδειξη στον υπάλληλο, επιτρέπεται προσφυγή

στο υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες  
από την κοινοποίηση. Η άσκηση της προσφυγής δεν 
έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα. Το υπηρεσιακό συμβούλιο 
αποφαίνεται οριστικώς.

3. Σε περίπτωση κινήσεως της διαδικασίας απολύσεως 
του υπαλλήλου λόγω ανίατης ασθένειας καταβάλλεται 
ο μισθός ενέργειας ή διαθεσιμότητας ως τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης, όχι όμως πέρα από έ ξ ι (6) μήνες 
από τη λήξη της αναρρωπκής άδειας ή της διαθεσι
μότητας.

Άρθρο 44
Όροι υγιεινής και ασφάλειας

1. Οι υπάλληλοι έχουν δικαίωμα στη διασφάλιση συν
θηκών υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας τους.

2. Για τους όρους υγιεινής και ασφάλειας του χώρου 
εργασίας των υπαλλήλων και για τον έλεγχο τήρησής 
τους ισχύουν οι ειδικές διατάξεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  

Άρθρο 45
Ελευθερία της έκφρασης

1. Η ελευθερία της έκφρασης των πολιτικών, φιλο
σοφικών και θρησκευτικών πεποιθήσεων, όπως και των 
επιστημονικών απόψεων και της υπηρεσιακής κριπκής 
των πράξεων της προισταμένης αρχής, αποτελεί δι
καίωμα των υπαλλήλων και τελ ε ί υπό την εγγύηση του 
Κράτους. Δεν επιτρέπονται διακρίσεις των υπαλλήλων 
λόγω των πεποιθήσεων ή των απόψεών τους ή της 
κριτικής των πράξεων της προϊσταμένης αρχής.

2. Η συμμετοχή των υπαλλήλων στην πολιτική ζωή 
της Χώρας επιτρέπεται σύμφωνα με τις κείμενες δια
τάξεις.

Άρθρο 46
Συνδικαλιστική ελευθερία και δικαίωμα απεργίας

1. Η συνδικαλιστική ελευθερία και η ανεμπόδιστη 
άσκηση των συναφών με αυτή δικαιωμάτων διασφαλί
ζονται στους υπαλλήλους.

2. Οι υπάλληλοι μπορούν ελεύθερα να ιδρύουν συν- 
δικολιστικές οργανώσεις, να γίνονται μέλη τους και να 
ασκούν τα συνδικαλιστικά τους δικαιώματα.

3. Η απεργία αποτελεί δικαίωμα των υπαλλήλων και 
ασκείται από τις συνδικαλιστικές τους οργανώσεις ως 
μέσο για τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονομικών, 
εργασιακών, συνδικαλιστικών, κοινωνικών και ασφαλι
στικών συμφερόντων τους και ως εκδήλωση αλληλεγ
γύης προς άλλους εργαζόμενους για τους αυτούς 
σκοπούς. Το δικαίωμα της απεργίας ασκείται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του νόμου που το ρυθμίζει.

4. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν δικαίωμα να 
διαπραγματεύονται με τις αρμόδιες αρχές για τους 
όρους, την αμοιβή και τις συνθήκες εργασίας των μελών 
τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο Υ  

Άρθρο 47
Υπηρεσιακή εκπαίδευση

1. Η υπηρεσιακή εκπαίδευση είναι δικαίωμα του υ
παλλήλου. Η εκπαίδευση γίνεται με τη συμμετοχή του
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υπαλλήλου σε προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης, 
επιμόρφωσης, μετεκπαίδευσης και προγράμματα ή κύ
κλους μεταπτυχιακής εκπαίδευσης. Τα προγράμματα 
εκτελούνται στην Ελλάδα, ιδίως στο πλαίσιο του Εθνικού 
Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης ή στο εξωτερικό, σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.

2. Η εισαγωγική εκπαίδευση είναι υποχρεωτική, γίνεται 
κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής υπηρεσίας του υ
παλλήλου και έχει ως σκοπό την εξοικείωση του υπαλ
λήλου με τα αντικείμενα της υπηρεσίας του και τα 
καθήκοντά του ως δημόσιου υπαλλήλου γενικότερα,

3. Η υπηρεσία είναι υποχρεωμένη να μεριμνά για την 
επιμόρφωση των υπαλλήλων της σε όλη τη διάρκεια 
της σταδιοδρομίας τους ανεξάρτητα από την κατηγορία, 
τον κλάδο, την ειδικότητα και το βαθμό τους. Η επι
μόρφωση μπορεί να είναι γενική ή να έχει τη μορφή 
εξειδίκευσης σε αντικείμενα της υπηρεσίας του υπαλ
λήλου. Η συμμετοχή του υπαλλήλου σε προγράμματα 
επιμόρφωσης μπορεί να ορίζεται και ως υποχρεωτική.

4. Η μετεκπαίδευση έχει ως σκοπό την απόκτηση 
από τον υπάλληλο των ειδικών γνώσεων που είναι 
απαραίτητες για την άσκηση των καθηκόντων του. 
Γίνεται σε φορείς δημόσιους ή ιδιωτικούς, στην Ελλάδα 
ή το εξωτερικό, ιδίως σε Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι.. Η μετεκπαί
δευση μπορεί να ορίζεται και ως υποχρεωτική.

5. Η μεταπτυχιακή εκπαίδευση γίνεται με τη συμμετοχή 
του υπαλλήλου σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυ
χιακών σπουδών σε αναγνωρισμένα Α.Ε.Ι. του εσωτε
ρικού ή του εξωτερικού. Ως προγράμματα ή κύκλοι 
μεταπτυχιακών σπουδών νοούνται τα οργανωμένα προ
γράμματα ή κύκλοι που οδηγούν στη λήψη διδακτορικού 
διπλώματος, μεταπτυχιακού τίτλου ή πιστοποιητικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε·

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 

Αρθρο 48
Δικαίωμα κανονικής άδειας

1. Δημόσιοι υπάλληλοι που συμπληρώνουν δημόσια 
πραγματική υπηρεσία ενός (1) έτους, δικαιούνται κα
νονική άδεια απουσίας με αποδοχές, η διάρκεια της 
οποίας ορίζεται σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες αν 
ακολουθούν εβδομάδα πέντε (5) εργασίμων ημερών και 
είκοσι τέσσερις (24) εργάσιμες ημέρες αν ακολουθούν 
εβδομάδα έξι (6) εργασίμων ημερών.

Ο χρόνος της κανονικής άδειας επαυξάνεται κατά 
μία εργάσιμη ημέρα για κάθε έτος απασχόλησης και 
μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου ορίου των είκοσι 
πέντε (25) ή τριάντα (30) εργασίμων ημερών προκει- 
μένου για πενθήμερη ή εξαήμερη εβδομάδα εργασίας, 
αντίστοιχα.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης μπορεί να προσαυξάνεται 
ως τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες ο αριθμός των 
ημερών κανονικής άδειας των υπαλλήλων που υπηρε
τούν σε παραμεθόριες περιοχές.

3. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν 
εφαρμόζονται σε όσους έχουν κατά τις κείμενες δια
τάξεις διακοπές εργασίας. Οι υπάλληλοι αυτοί μπορούν, 
εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να παίρ
νουν κανονική άδεια με αποδοχές ως δέκα (10) εργά
σιμες ημέρες κατ' έτος.

‘Αρθρο 49
Χορήγηση κανονικής άδειας

1. Δεκαπέντε (15) ημέρες από την κανονική άδεια

χορηγούνται υποχρεωτικά, εφόσον το ζητήσει ο υπάλ
ληλος. από 15 Μαίου έως 31 Οκτωβρίου. Η υποχρέωση 
αυτή δεν ισχύει σε υπηρεσίες οι οποίες έχουν καθοριστεί 
με απόφαση του οικείου υπουργού και κατά την περίοδο 
αυτή βρίσκονται στην αιχμή της λειτουργίας τους ή 
λειτουργού/ σε εικοσιτετράωρη βάση. Ό ταν με αίτηση 
του υπαλλήλου ολόκληρη η άδεια χορηγείται εκτός από 
την περίοδο αυτή, προσαυξάνεται κατά πέντε (5) ερ
γάσιμες ημέρες. Η προσαύξηση αυτή δεν χορηγείται 
όταν ο υπάλληλος κάνει χρήση της κανονικής του 
άδειας κατά την περίοδο των Χριστουγέννων και του 
Πάσχα.

2. Η υπηρεσία στην οποία ανήκει ο υπάλληλος χορηγεί 
υποχρεωτικά σε αυτόν μέσα στο δεύτερο εξάμηνο κάθε 
έτους την κανονική άδεια που δικαιούται και αν ακόμα 
δεν τη ζητήσει.

3. Επιτρέπεται να μην χορηγείται, να περιορίζεται ή 
να ανακαλείται η κανονική άδεια προκειμένου να αντι
μετωπιστούν έκτακτες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά 
όμως από έγκριση του οργάνου που προΓσταται εκείνου 
το οποίο είναι αρμόδιο για τη χορήγηση της άδειας. 
Αν τέτοιο  όργανο δεν υπάρχει, αποφασίζει το αρμόδιο 
για τη χορήγηση της άδειας όργανο.

4. Η άδεια που δεν χορηγήθηκε κατ' εφαρμογή της 
προηγούμενης παραγράφου, χορηγείται υποχρεωτικά το 
επόμενο έτος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Σ Τ  

ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΩΝ  

Άρθρο 50
Δικαίωμα ειδικής άδειας

1. Οι υπάλληλοι έχουν δικαίωμα άδειας απουσίας με 
αποδοχές πέντε (5) εργασίμων ημερών σε περίπτωση 
γάμου και τριών (3) εργασίμων ημερών σε περίπτωση 
θανάτου συζύγου τους ή και συγγενούς έως και β' 
βαθμού.

Επίσης δικαιούνται κατόπιν τεκμηριωμένης αίτησης 
ειδική άδεια με αποδοχές διάρκειας μιας (1) έως τριών 
(3) ημερών, κατά περίπτωση, για την άσκηση του ε 
κλογικού δικαιώματος ή για τη συμμετοχή σε δίκη 
ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου.

2. Υπάλληλοι που πάσχουν ή έχουν τέκνα που πά
σχουν από νόσημα, το οποίο απαιτεί τακτικές μεταγ
γίσεις αίματος ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας, δικαιού
νται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι δύο (22) 
εργάσιμες ημέρες το χρόνο. Μ ε προεδρικό διάταγμα, 
που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Εσω
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Υγείας και Πρόνοιας, καθορίζονται τα νοσήματα του 
προηγούμενου εδαφίου.

3. Υπάλληλοι με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις 
εκατό (50%) και άνω δικαιούνται από την υπηρεσία κάθε 
ημερολογιακό έτος άδεια με αποδοχές έξι (6) εργασίμων 
ημερών επιπλέον της κανονικής τους άδειας.

4. Λοιπές άδειες που προβλέπονται από ειδικές δια
τάξεις διατηρούνται.

Άρθρο 51
Άδειες χωρίς αποδοχές

1. Επιτρέπεται η χορήγηση στον υπάλληλο, μετά από 
αίτησή του, άδειας άνευ αποδοχών, εφόσον οι ανάγκες 
της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η άδεια αυτή δεν μπορεί 
να υπερβεί τον ένα (1) μήνα εντός του ίδιου ημερο
λογιακού έτους.
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2. Στους υπαλλήλους επιτρέπεται η χορήγηση άδειας 
άνευ αποδοχών συνολικής διάρκειας έως δύο (2) ετών, 
ύστερα από αίτησή τους και γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους.

3. Υπάλληλος, του οποίου ο σύζυγος υπηρετεί στο 
εξωτερικό σε ελληνική υπηρεσία του Δημοσίου, νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου ή άλλου φορέα του δημό
σιου τομέα ή σε υπηρεσία ή φορέα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει 
και η Ελλάδα, δικαιούται να πάρει άδεια χωρίς αποδοχές 
μέχρι έξ ι (6) έτη  συνεχώς ή και τμηματικά, εφόσον έχει 
συμπληρώσει διετή πραγματική υπηρεσία.

4. Στον υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρω
παϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει 
η Ελλάδα, χορηγείται μετά από γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου όδεια χωρίς αποδοχές μέχρι πέντε (5) έτη, 
η οποία μπορεί να παραταθεί με την ίδια διαδικασία για 
μια ακόμα πενταετία. Αν ο υπάλληλος δεν εμφανιστεί 
να αναλάβει καθήκοντα μέσα σε δύο (2) μήνες από τη 
λήξη της άδειας, θεωρείται ότι παραιτήθηκε αυτοδικαίως 
από την υπηρεσία.

5. Ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών αποτελεί 
χρόνο πραγματικής υπηρεσίας μόνο στις περιπτώσεις 
των προηγούμενων παραγράφων 1 και 4.

6. Κατά τη διάρκεια της άδειας της παρ. 4 ο υπάλληλος 
υποχρεοΰται να καταβάλλει τις νόμιμες κρατήσεις για 
κύρια και επικουρική ασφάλιση και τα ταμεία πρόνοιας, 
οι οποίες αντιστοιχούν στο βαθμό ή το μισθό της 
υπηρεσίας του στην Ελλάδα, στην οποία ανήκει οργα
νικά.

Αρθρο 52 
‘Αδειες μητρότητας

1. Στις υπαλλήλους οι οποίες κυοφορούν χορηγείται 
άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες 
πριν και τρεις (2) μήνες μετά τον τοκετό. Η άδεια λόγω 
κυοφορίας χορηγείται ύστερα από βεβαίωση του θερά
ποντα γιατρού για τον πιθανολογούμενο χρόνο τοκετού.

2. Ό ταν ο τοκετός πραγματοποιείται σε χρόνο μ ε
ταγενέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί αρχικά, 
η άδεια που είχε χορηγηθεί παρατείνεται μέχρι την 
πραγματική ημερομηνία του τοκετού, χωρίς αυτή η 
παράταση να συνεπάγεται αντίστοιχη μείωση του χρό
νου της άδειας που χορηγείται μετά τον τοκετό. Ό ταν  
ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο 
οπό αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο 
της άδειας χορηγείται μετά τον τοκετό, ώστε να εξα
σφαλιστεί συνολικός χρόνος πέντε (5) μηνών,

3. Σε κυοφορούσες υπαλλήλους που έχουν ανάγκη 
ειδικής θεραπείας, μετά την εξάντληση της αναρρωτικής 
άδειας με αποδοχές, χορηγείται κανονική άδεια κυο
φορίας με αποδοχές, μετά από βεβαίωση θεράποντος 
ιατρού και διευθυντή γυναικολογικής ή μαιευτικής κλι
νικής ή τμήματος δημόσιου νοσηλευτικού ιδρύματος.

4. Στις υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο χορηγείται 
οδεια τριών (3) μηνών με πλήρεις αποδοχές εντός του 
πρώτου εξαμήνου μετά την περαίωση της διαδικασίας 
της υιοθεσίας, εφόσον το υιοθετημένο τέκνο είναι 
ηλικίας έως έξι (6) ετών.

5. Επιδόματα λόγω τοκετού, που καταβλήθηκαν στην 
υπάλληλο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου λόγω 
υποχρεωτικής ασφάλισης σε ασφαλιστικούς οργανι
σμούς, εκπίπτουν από τις αποδοχές που καταβάλλονται 
κατά τη διάρκεια της άδειας μητρότητας, εφόσον η 
ασφάλιση θεμελιώνεται και σε συνεισφορά του νομικού 
προσώπου.

Άρθρο 53
Δευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές 

υποχρεώσεις

1. Η προβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 51 
άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσια
κού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή παιδιού 
ηλικίας έως και έξ ι (6) ετών.

2. Στις μητέρες υπαλλήλους ο χρόνος εργασίας 
μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως, εφόσον έχουν 
τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) ώρα, 
εφόσον έχουν τέκνα ηλικίας από δύο (2) έω ς τεσσάρων 
(4) ετών. Η μητέρα υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) 
μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον 
δεν κάνει χρήση του κατά το προηγούμενο εδάφιο 
μειωμένου ωραρίου.

3. Ό τα ν  ο ένας γονέας λάβει την άδεια της παρ. 1, 
ο άλλος δεν έχει δικαίωμα να κάνει χρήση των διευ
κολύνσεων της παρ. 2 για το Ιδιο διάστημα.

4. Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή 
γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, την 
άδεια της παρ. 1 δικαιούται ο γονέας που ασκεί τη 
γονική μέριμνα.

5. Οι υπηρεσίες υποχρεούνται να διευκολύνουν τους 
υπαλλήλους που έχουν τέκνα τα οποία παρακολουθούν 
μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευ
σης, για να επισκέπτονται το σχολείο των παιδιών τους, 
με σκοπό την παρακολούθηση της σχολικής τους επί
δοσης.

6. Μ ε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης ρυθμίζονται οι λεπτομέ
ρειες εφαρμογής των διατάξεων της προηγούμενης 
παραγράφου και καθορίζεται το ανώτατο όριο ημερών 
απουσίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  

ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Άρθρο 54
Δικαίωμα αναρρωτικής άδειας

1. Ο υπάλληλος που έχει συμπληρώσει τριετή πραγ
ματική υπηρεσία και είναι ασθενής ή χρειάζεται να 
αναρρώσει, δικαιούται αναρρωτική άδεια με αποδοχές 
τόσων μηνών όσα είναι τα έτη της υπηρεσίας του, από 
την οποία αφαιρείται το σύνολο των αναρρωπκών α
δειών που τυχόν έχει λάβει μέσα στην προηγούμενη 
πενταετία. Αναρρωτική άδεια χορηγούμενη χωρίς δια
κοπή δεν μπορεί να υπερβεί τους δώδεκα (12) μήνες.

2. Υπάλληλος με πραγματική υπηρεσία λιγότερη από 
τρία (3) έτη δικαιούται, για τους ίδιους λόγους, αναρ
ρωτική άδεια με αποδοχές τόσων μηνών όσα τα έτη  
υπηρεσίας του, από την οποία αφαιρείται το σύνολο 
των αναρρωτικών αδειών που έχει μέχρι τό τε λάβει.

Χρόνος υπηρεσίας τουλάχιστον έξ ι (6) μηνών θεω
ρείται ως πλήρες έτος.

3. Στην αναρρωπκή άδεια συνυπολογίζονται και οι 
ημέρες απουσίας λόγω ασθένειας που προηγήθηκαν 
της άδειας.

4. Οι υπάλληλοι που πάσχουν από δυσίατα νοσήματα 
δικαιούνται αναρρωπκές άδειες, των οποίων η διάρκεια 
είναι διπλάσια από τη διάρκεια των αδειών των προη
γούμενων παραγράφων.

5. Τα δυσίατα νοσήματα καθορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που εκδίδεται 
ύστερα από γνώμη του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας.
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Αρθρο 55
Χορήγηση ανορρωτικής άδειας

1. Η αναροωτική άδεια χορηγείται ανά τρίμηνο ή σε 
περίπτωση δυσίατων νοσημάτων ανά εξάμηνο, κατ' α 
νώτατο όριο, ύστερα από γνωμάτευση της οικείας υ
γειονομικής επιτροπής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 166.

2. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται:
α) με υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου ή γνωμάτευση

θεράποντος γιατρού έως δύο (2) ημέρες κάθε φορά 
και όχι περισσότερες από τέσσερις (4) ημέρες κατ' 
έτος, β) με γνωμάτευση του θεράποντα γιατρού έως 
τρεις (3) η μ έρ ες  κάθε φορά και όχι περισσότερες από 
έξ ι (6) κατ' έτος , γ) με γνωμάτευση του διευθυντή 
κλινικής δημόσιου νοσοκομείου έως πέντε (5) ημέρες  
κάθε φορά και όχι πέραν των δέκα (10) ημερών κατ' 
έτος.

Το σύνολο των βραχυχρόνιων αναρρωτικών οδειών 
των περιπτώσεων (α), (β) και (γ), που χορηγούνται 
χωρίς γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής, δεν υπερ
βαίνει αθροιστικά τις δέκα (10) ημέρες το χρόνο.

3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δεχτεί την επίσκεψη 
του ελεγκτή γιατρού.

4. Η αποστολή γιατρού για έλεγχο υπαλλήλου, που 
κάνει χρήση βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ' 
επανάληψη, είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία.

Αρθρο 56
Διαδικασία χορήγησης ανορρωτικής άδειας

1. Η αναρρωτική άδεια χορηγείται ύστερα από αίτηση 
του υπαλλήλου ή και αυτεπαγγέλτως.

2. Αναρρωτική άδεια πέραν των δέκα (10) ημερών 
κατ' έτος χορηγείται ύστερα από γνωμάτευση της οι
κείας υγειονομικής επιτροπής, με εξαίρεση την περί
πτωση που η άδεια χορηγείται βάσει κοινής γνωμάτευ
σης του διευθυντή κλινικής δημόσιου νοσοκομείου και 
ενό ς  γιατρού του ίδιου νοσοκομείου.

3. Το αρμόδιο για τη χορήγηση της ανορρωτικής 
άδειας όργονο είτε χορηγεί ολόκληρη την άδεια που 
προτείνει η πρωτοβάθμια υγειονομική επιτροπή ή. εάν 
κρίνει τη γνωμάτευσή της ως αναιτιολόγητη, παραπέμπει 
τον ενδιαφερόμενο για εξέταση στη δευτεροβάθμια 
υγειονομική επιτροπή. Ο ενδιαφερόμενος μπορεί μέσα 
σε δέκα (10 ) ημέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν 
της γνωμάτευσης της πρωτοβάθμιας υγειονομικής επι
τροπής, να  ζητήσει με ένστασή του νέα εξέταση από 
την οικεία δευτεροβάθμια επιτροπή είτε όταν η πρω
τοβάθμια έ χ ε ι  απορρίψει ε ξ  ολοκλήρου την αίτησή του  
είτε όταν η απόφαση της πρωτοβάθμιας επιτροπής δεν  
είναι ομόφωνη. Η αναρρωτική άδεια που προτείνεται 
από τη δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή χορηγείται 
υποχρεωτικά.

4. Δικαίωμα ένστασης ενώπιον της πρωτοβάθμιας ή 
της ειδικής υγειονομικής επιτροπής έχουν η υπηρεσία 
και ο υπάλληλος για την κατ' εξαίρεση χορήγηση άδειας  
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου αυτού.

5. Η αίτηση υπαλλήλου για παράταση ανορρωτικής 
άδειας υποβάλλεται το αργότερο μέσα στο τελευταίο  
δεκαπενθήμερο του χρόνου της άδειας που του έχει 
χορηγηθεί.

6. Ύ στερα από κάθε εξέταση, καθώς και μετά τη 
λήξη του ανώτατου χρονικού ορίου ανορρωτικής άδειας  
οι υγειονομικές επιτροπές γνωμοδοτοϋν εάν η νόσος  
είναι ιάσιμη ή όχι. Στη δεύτερη περίπτωση και αφού η 
γνωμάτευση γίνει οριστική, ο υπάλληλος απολύεται κατά 
τα οριζόμενα στο άρθρο 154. Οι προϊστάμενες αρχές

της οικείος υπηρεσίας μπορούν να παραπέμπουν και 
αυτεπαγγέλτως υπαλλήλους στις δευτεροβάθμιες υ 
γειονομικές επιτροπές για απόλυσή τους, εάν κρίνουν 
όπ δεν μπορούν να εκτελούν τα καθήκοντά τους λόγω 
σωματικής ή πνευματικής ανικανότητας και πριν χορη
γηθεί αναρρωτική άδεια ή μετά τη λήξη ανορρωτικής 
άδειας.

7. Κατά της γνωμοδότησης αρμόδιας υγειονομικής 
επιτροπής για απαλλαγή εκ της υπηρεσίας λόγω ασθέ
νειας, δικαιούται ο ενδιαφερόμενος να ασκήσει προ
σφυγή σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών 
από την κοινοποίηση της απόφασης της υγειονομικής 
επιτροπής ενώπιον της επιτροπής προσφυγών του 
άρθρου 167, με την επιφύλαξη της διάταξης του δευ
τέρου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 168. Στην ίδια 
επιτροπή μπορεί να ασκήσει προσφυγή ο υπάλληλος 
κατά της γνωμάτευσης της αρμόδιας υγειονομικής ε 
πιτροπής με την οποία κρίθηκε ικανός για ανάληψη 
υπηρεσίας.

8. Ο υπάλληλος είναι υποχρεωμένος να παρουσιάζεται 
για ιατρική εξέταση, εφόσον το ζητήσει η επιτροπή. Αν 
δεν παρουσιαστεί, δεν χορηγείται αναρρωτική άδεια.

9. Ο υπάλληλος, ο οποίος βρίσκεται δικαιολογημένα 
εκτός της έδρας του, υποχρεούται, αμέσως μόλις ασθε
νήσει, να υποβάλει αίτηση χορήγησης ανορρωτικής 
άδειας στην πλησιέστερη υγειονομική επιτροπή. Αν η 
υγειονομική επιτροπή δεν εξετάσει για οποιονδήποτε 
λόγο τον υπάλληλο έως ότου επανέλθει στην έδρα 
του, υποχρεούται να διαβιβάσει την αίτηση με τα σχε
τικά δικαιολογητικά στην υγειονομική επιτροπή της έ 
δρας του υπαλλήλου.

10. Αν η αρμόδια υγειονομική επιτροπή κρίνει ότι για 
τη χορήγηση ανορρωτικής άδειας είναι αναγκαία η 
παρακολούθηση του υπαλλήλου για ορισμένο οιάστημα 
σε νοσηλευτικό ίδρυμα, η άδεια δεν χορηγείται χωρίς 
την παρακολούθηση αυτή.

11. Τυχόν γνωμάτευση δευτεροβάθμιας υγειονομικής 
επιτροπής για μη χορήγηση εν άλω ή εν  μέρει άδειας 
δεν επιφέρει συνέπειες σε βάρος του υπαλλήλου, εφό
σον η άδεια αυτή έχει ήδη διανυθεί βάσει γνωμάτευσης 
πρωτοβάθμιος επιτροπής, εκτός εάν για τη χορήγησή 
της διαπιστώνεται βαρειά αμέλεια ή δόλος του υπαλ
λήλου.

12. Ειδικές διατάξεις γιο έλεγχο της καΤ οίκον α
σθένειας των υπαλλήλων διατηρούνται σε ισχύ.

Άρόρο 57
Υγειονομική περίθαλψη -  Έ ξοδα κηδείας

1. Οι υπάλληλοι και τα μέλη τη ς  οικογένειάς τους 
έχουν δικαίωμα σε υγειονομική περίθαλψη που περι
λαμβάνει νοσοκομειακή, ιατρική και φαρμακευτική πε
ρίθαλψη.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης Kat Υγείας και Πρόνοιας, καθορίζονται 
ο τρόπος, οι προϋποθέσεις, οι φορείς παροχής της 
υγειονομικής περίθαλψης, τα  μέλη της οικογένειας του 
υπαλλήλου που δικαιούνται περίθαλψη, καθώς και η 
τυχόν συμμετοχή των υπαλλήλων στις δαπάνες για 
φαρμακευτική περίθαλψη.

3. Η υπηρεσία έχει υποχρέωση να καταβάλει τα έξοδα 
κηδείας των υπαλλήλων, τω ν συζύγων και των τέκνων 
τους, εφόσον αυτά προστατεύονται και συντηρούνται 
από αυτούς. Από τα έξοδο συτά εκπίπτεται κάθε ποσό 
που καταβάλλεται βάσει τω ν κειμένων διατάξεων για 
την ίδια orria από ασφαλιστικά οργανισμό ή από ο -  
ποιονδήποτε άλλο δημόσιο φορέα.
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4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Υγείας και Πρό
νοιας και Οικονομικών καθορίζονται το ύψος και ο 
τροπος καταβολής των εξόδων κηδείας, καθώς και κάθε 
άλλη σχετική λεπτομέρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Αρθρο 58
Αδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης

1. Για τη συμμετοχή του σε προγράμματα μετεκπαί
δευσης και προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακής εκ
παίδευσης, ο υπάλληλος δικαιούται να ζητήσει άδεια 
υπηρεσιακής εκπαίδευσης. Άδεια δεν χορηγείται αν ο 
υπάλληλος έχει υπερβεί κατά το χρόνο, για τον οποίο 
ζητείται η άδεια, το 50ό έτος της ηλικίας του ή δεν 
έχει συμπληρώσει τρία (3) χρόνια πραγματικής υπηρε
σίας. Προκειμένου για συμμετοχή σε προγράμματα με
τεκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του έτους, άδεια 
δεν χορηγείται εάν ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το 
55ο έτος της ηλικίας του.

2. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης χορηγείται από 
τον αρμόδιο υπουργό ή από τη διοίκηση του οικείου 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, ύστερα από αίτηση 
του υπαλλήλου και μετά από σύμφωνη γνώμη του 
υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο συνεκτιμά τη συνά
φεια της μετεκπαίδευσης ή της μεταπτυχιακής εκ
παίδευσης με το αντικείμενο της υπηρεσίας του, καθώς 
και την υπηρεσιακή επίδοση, τις γνώσεις και την ηλικία 
του υπαλλήλου. Ειδικά, προκειμένου περί εκπαιδευτικής 
άδειας στο εξωτερικό, απαιτείται πολύ καλή γνώση της 
γλώσσας της χώρας στην οποία πρόκειται να μεταβεί 
ο υπάλληλος.

3. Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, εάν ο υπάλληλος 
έχει λάβει υποτροφία από το Ίδρυμα Κρατικών Υπο
τροφιών. Υποτροφία από. άλλο ίδρυμα ή οργανισμό 
ημεδαπό, διεθνή ή αλλοδαπό ή αλλοδαπή κυβέρνηση 
για μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση σχετι- 
ζόμενη με το αντικείμενο της υπηρεσίας του υπαλλήλου 
συνεκτιμάται για τη χορήγηση της άδειας. Η άρνηση 
χορήγησης της άδειας πρέπει να αιτιολογείται ειδικώς.

4. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης δεν μπορεί να 
υπερβεί τη διετία. Σε περίπτωση φοίτησης σε προγράμ
ματα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών διάρκειας δύο 
(2) ετών ή εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, η άδεια 
υπηρεσακής εκπαίδευσης δεν μπορεί να υπερβεί τα 
τρία (3) ή τα τέσσερα (4) χρόνια, αντίστοιχα. Καθ' όλη 
τη διάρκεια της υπηρεσίας του υπαλλήλου δεν μπορεί 
να χορηγηθεί σε αυτόν άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης 
πέραν των πέντε (5) ετών.

5. Ο υπάλληλος, στον οποίο χορηγείται άδεια υπη
ρεσιακής εκπαίδευσης, λαμβάνει τις  αποδοχές του. 
Στους υπαλλήλους που χορηγείται άδεια για μετεκπαί
δευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εσωτερικό πα
ρέχονται αποδοχές αυξημένες κατά 15%. Μετά από 
σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου μπορεί 
να χορηγηθούν αποδοχές αυξημένες έως και 75%. 
Στους υπαλλήλους που χορηγείται άδεια για μετεκπαί
δευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εξωτερικό πα
ρέχονται αποδοχές αυξημένες στο διπλάσιο. Η προ- 
σαύξηση των αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που 
καλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους χρηματική 
αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον υ

πάλληλο στο εσωτερικό ή το εξωτερικά. Ο υπάλληλος 
δικαιούται επίσης οδοιπορικά έξοδα μετάβασης και ε 
πιστροφής.

6. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης μπορεί να α
νακαλείται για εξαιρετικούς λόγους που αφορούν στην 
υπηρεσία ή για λόγους που ανάγονται στην επίδοση 
του υπαλλήλου πριν από την πάροδο του χρόνου της 
λήξης της. με πράξη του αρμόδιου για τη χορήγησή 
της οργάνου, η οποία εκδίδεται μετά από σύμφωνη και 
ειδικώς αιπολογημένη γνώμη του υπηρεσιακού συμβου
λίου.

7. Μ ετά το τέλο ς  της άδειας εκπαίδευσης ο υπάλ
ληλος υποχρεούται να υπηρετήσει στο Δημόσιο ή σε 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου για χρονικό διάστημα 
ίσο με το τριπλάσιο του χρόνου της άδειας. Το διάστημα 
αυτό δεν μπορεί να είναι λιγότερο από τρία (3) ούτε 
περισσότερο από δέκα (10) έτη. Σε περίπτωση αθέτησης 
της υποχρέωσής του αυτής ο υπάλληλος υποχρεούται 
να επιστρέφει τις  αποδοχές που έλαβε κατά το χρόνο 
της άδειας, ο οποίος δεν υπολογίζεται στην περίπτωση 
αυτή ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας.

8. Μ ε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζονται οι υποχρεώ
σεις των υπαλλήλων κατά τη διάρκεια της άδειας του 
παρόντος άρθρου, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λε
πτομέρεια.

Άρθρο 59
Άδειες για επιμορφωπκούς ή επιστημονικούς λόγους

1. Ά δ ειες  μικρής χρονικής διάρκειας χορηγούνται 
υποχρεωπκά, μετά από αίτησή τους, σε υπαλλήλους 
που μετέχουν σε διαγωνισμούς για να πάρουν υποτροφία 
ή να εισαχθούν στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης 
ή για να επιλέγουν για φοίτηση σε κύκλους μεταπτυ
χιακών σπουδών, σε αντικείμενα που ενδιαφέρουν την 
υπηρεσία.

2. Ομοιες άδειες μπορεί να χορηγούνται για συμμε
τοχή σε συνέδρια, συνδιασκέψεις, σεμινάρια και κάθε 
είδους συναντήσεις επιστημονικού χαρακτήρα, στο ε 
σωτερικό ή το εξωτερικό, εφόσον η συμμετοχή κρί- 
νεται συμφέρουσα για την υπηρεσία.

3. Οι άδειες των προηγούμενων παραγράφων χορη
γούνται από τον οικείο υπουργό ή τη διοίκηση του 
οικείου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, κατά πε
ρίπτωση, μετά από γνώμη του άμεσου προϊσταμένου 
του υπαλλήλου, με αποδοχές για όλο το χρόνο κατά 
τον οποίο ο υπάλληλος μετέχει στο διαγωνισμό ή τις 
λοιπές δραστηριότητες. Στο χρόνο αυτόν προστίθενται 
οι ημέρες που είναι αναγκαίες για τη μετάβαση και την 
επιστροφή του υπαλλήλου.

Άρθρο 60  
Ά δ ειες  εξετάσεω ν

1. Στους υπαλλήλους που είναι μαθητές, σπουδαστές 
ή φοιτητές, προπτυχιακοί ή μεταπτυχιακοί, σε σχολεία 
και ιδρύματα και τω ν τριών βαθμιδών εκπαίδευσης, 
χορηγείται άδεια εξετάσεω ν με αποδοχές.

2. Η άδεια εξετάσ εω ν δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες κάθε έτο ς  και χορηγείται 
συνεχώς ή τμηματικώς κατά την εξεταστική περίοδο 
που ζητά ο ενδιαφερόμενος. Οι άδειες εξετάσεων 
χορηγούνται για το  χρόνο φοίτησης και μέχρι δύο το 
πολύ εξάμηνα μετά τη λήξη του, εφόσον ο υπάλληλος 
εξακολουθεί να φοιτά. Για κάθε ημέρα εξετάσεων χο
ρηγείται άδεια δύο (2) ημερών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'

ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ

Αρθρο 61
Έπαινος -  Μετάλλιο

1. Για πράξεις εξαιρετικές κατά την εκτέλεση της 
υπηρεσίας τους, που δεν επιβάλλονται από τα καθή- 
κοντά τους, μπορεί να απονέμονται στους υπαλλήλους 
οι ακόλουθες κατά περίπτωση ηθικές αμοιβές:

α) έπαινος,
0) μετάλλιο διακεκριμένων πράξεων με δίπλωμα.
2. Το σχήμα, οι διαστάσεις και οι παραστάσεις που 

αποτυπώνονται στο μετάλλιο διακεκριμένων πράξεων 
και ο τύπος και το περιεχόμενο του διπλώματος, καθώς 
και κάθε σχετική λεπτομέρεια, καθορίζονται με προε
δρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουρ
γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω
σης.

Αρθρο 62
Τρόπος απονομής ηθικών αμοιβών 

Δημοσιοποίηση απονομής

1. Ο έπαινος απονέμεται με απόφαση του αρμόδιου 
υπουργού, μετά από σύμφωνη και ειδικά αιτιολογημένη 
γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

2. Το μετάλλιο διακεκριμένων πράξεων απονέμεται 
με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
αρμόδιου υπουργού, μετά από ειδικά αιτιολογημένη 
σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

3. Η πράξη απονομής ηθικής αμοιβής δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως Kat ανακοινώνεται 
με εγκύκλιο σε όλες τις υπηρεσίες του υπουργείου ή 
του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου στο οποίο 
ανήκει ο υπάλληλος.

Αρθρο 63 
Ευαρέσκεια

1. Στους υπαλλήλους, που αποχωρούν μετά από 
τριακονταετή τουλάχιστον ευδόκιμο παραμονή, μπορεί 
να απονεμηθεί η ευαρέσκεια της υπηρεσίας.

2. Η ευαρέσκεια απονέμεται με την πράξη λύσης της 
υπαλληλικής σχέσης και περιλαμβάνεται στο κείμενο 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αρθρο 64
Βράβευση προτάσεων ή μελετών

1. Σε υπαλλήλους, οι οποίοι με δική τους πρωτοβουλία 
συντάσσουν και υποβάλλουν αξιόλογη πρωτότυπη πρό
ταση ή μελέτη, που αφορά ε ίτε  τα αντικείμενα αρμο
διότητας τη ς  υπηρεσίας τους είτε την καλύτερη ορ
γάνωση ή τη βελτίωση της αποδοτικότητας της δημό
σιας υπηρεσίας, παρέχονται χρηματικά βραβεία.

2. Με προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και του Υπουργού Οικονομικών, καθο
ρίζονται τα όργανα, η διαδικασία αξιολόγησης και βρά
βευσης τω ν προτάσεων ή μελετών, ο τρόπος αξιο
ποίησής τους, το ύψος των χρηματικών βραβείων και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια.

3. Το χρηματικό βραβείο παρέχεται στο δικαιούχο και 
μετά την αποχώρησή του από την υπηρεσία.

Μ ΕΡΟ Σ Δ -

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

Αρθρο 65 
Τοποθέτηση

1. Ο υπάλληλος, μετά το διορισμό του, τοποθετείται, 
με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας αρχής και 
μετά γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, σε 
θέση Yta την κατάληψη της οποίας συμμετείχε στη δια
δικασία πρόσληψης. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος 
μπορεί να τοποθετηθεί σε περισσότερες θέσεις, συνε- 
κτιμάται για την τοποθέτησή του σε συγκεκριμένη θέση 
η αίτηση προτίμησης που τυχόν έχει υποβάλει. Γνωμη 
του υπηρεσιακού συμβουλίου δεν απαιτείται, εάν από 
τη διαδικασία πρόσληψης προκύπτουν η θέση και η 
υπηρεσιακή μονάδα, στην οποία πρόκειται να προσλη- 
φθεί ο υπάλληλος.

2. Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων τοπο
θετούνται, με απόφαση της οικείας αρχής και μετά 
γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, ανάλογα με τα 
προσόντα, τις εμπειρίες και την ειδίκευση που διαθέ
τουν. Το υπηρεσιακό συμβούλιο συνεκτιμά επίσης το 
συνολικό χρόνο υπηρεσίας, το χρόνο υπηρεσίας κατα 
περιοχή, την οικογενειακή κατάσταση, την ηλικία, τη 
συνυπηρέτηση συζύγου και την εντοπιότητα. Η τοπο
θέτηση σε θέσεις της ίδιας αρχής γίνεται χωρίς γνώμη 
του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Άρθρο 66 
Μετακίνηση

1. Μετακίνηση υπαλλήλου από μία οργανική μονάδα 
σε άλλη της ίδιας αρχής πραγματοποιείται με απόφαση 
του προϊσταμένου της.

2. Μετακίνηση προϊσταμένων γίνεται σε αντίστοιχης 
βαθμίδας οργανική μονάδα.

3. Για μετακίνηση σε οργανική μονάδα που εδρεύει 
σε περιοχή άλλου δήμου ή κοινότητας, το οικείο όργανο 
υποχρεούται να λάβει υπόψη του κριτήρια όπως ο τόπος 
κατοικίας του υπαλλήλου, η κατάσταση υγείας του, η 
οικογενειακή του κατάσταση και η συνυπηρέτηση συ
ζύγου.

Αρθρο 67 
Μετάθεση

1. Μετάθεση επιτρέπεται μετά από αίτηση του υπαλ
λήλου ή αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία, μόνο όταν 
υπάρχει κενή θέση.

2. Οι μεταθέσεις μετά από αίτηση του υπαλλήλου 
προηγούνται των μεταθέσεων χωρίς αίτηση. Οι μετα
θέσεις, μετά από αίτηση, υπαλλήλων που πάσχουν από 
δυσίατα νοσήματα, προηγούνται των λοιπών κατηγοριών 
μεταθέσεων μετά από αίτηση. Μ ετάθεση πολυτέκνων 
δεν είναι δυνατή χωρίς αίτησή τους.

3. Για τη διενέργεια μεταθέσεων λαμβάνονται υπόψη 
τα κριτήρια του συνολικού χρόνου υπηρεσίας του υ
παλλήλου, του χρόνου υπηρεσίας κατά περιοχή, της 
οικογενειακής του κατάστασης, της ηλικίας, της συνυ- 
πηρέτησης και της εντοπιότητας, αξιολογούμενα με 
συντελεστές βαρύτητας (μόρια). Η οικογενειακή κατά-
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στάση αξιολογείται με συντελεστή τρία (3) για το σύ
ζυγο, τρία (3) για το πρώτο και πέντε (5) για κάθε 
επόμενο ανήλικο τέκνο ή τέκνο που σπουδάζει σε 
σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν έχει συ
μπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του. Στους άγαμους, 
διαζευγμένους, χήρους και εν διαστάσει γονείς τέκνων 
από τα αναφερόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, για τα 
οποία τους έχει αποδεδειγμένα ανατεθεί η επιμέλεια, 
οι συντελεστές βαρύτητας προσαυξάνονται κατά ένα
(1) για κάθε τέκνο. Η ηλικία των ετών 40, 41 -  50 και 
5 1 - 6 0  αξιολογείται με τους συντελεστές ένα (1), δύο
(2) και τρία (3), αντίστοιχα.

4. Μ ε προεδρκά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού, καθορί
ζονται συντελεστές, πλην των προσδιορισμένων στην 
προηγούμενη παράγραφο, ανάλογα με τις συνθήκες 
λειτουργίας και τις ειδικότερες ανάγκες της υπηρεσίας, 
η διαδικασία με βάση πίνακες μεταθετέων, η δυνατότητα 
εξαιρέσεων από μεταθέσεις και η δυνατότητα προσω
ρινής αναστολής αυτών, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια για τη διενέργεια των μεταθέσεων, κατά 
υπουργείο ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρό
σωπο δημοσίου δικαίου ή κλάδο προσωπικού αυτών. Με 
τα  ίδια προεδρικά διατάγματα επιτρέπεται, ανάλογα με 
τ ις  συνθήκες λειτουργίας και τις ειδικότερες ανάγκες 
της υπηρεσίας, η προσθήκη και άλλων, μέχρι τριών το 
πολύ, κριτηρίων και ο καθορισμός των συντελεστών 
αυτών. Με τα ίδια διατάγματα επιτρέπεται να μη λαμ- 
βάνεται υπόψη το κριτήριο της εντοπιότητας, εφόσον 
αυτό επιβάλλεται από τη φύση της υπηρεσίας.

Τυχόν τροποποίηση των προεδρικών διαταγμάτων της 
παρούσας παραγράφου δεν θίγει τους ισχύοντες πίνα
κες  μεταθετέω ν ούτε τη διαδικασία κατάρτισης πινάκων 
μεταθετέω ν που έχει ήδη αρχίσει.

5. Η μετάθεση των υπαλλήλων διενεργείται με από
φαση του αρμόδιου οργάνου διοίκησης μετά από σύμ
φωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

6. Μ ε το έγγραφο, με το οποίο ανακοινώνεται στον 
υπάλληλο η μετάθεσή του, τάσσεται ανάλογα με την 
απόσταση και τα μέσα συγκοινωνίας, η αναγκαία για τη 
μετάβαση στη νέα του θέση προθεσμία. Η προθεσμία 
αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει τον ένα (1) μήνα και 
για μεταθέσεις προς ή από το εξωτερικό τους δύο (2) 
μήνες.

7. Οι υπάλληλοι δεν μετατίθενται πριν συμπληρώσουν 
διετία στην υπηρεσία που τοποθετήθηκαν κατά το διο
ρισμό τους.

8. Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται, σύμφωνα με τη διαδι
κασία της παρ. 5, μετάθεση πριν από την παρέλευση 
του ανωτέρω χρονικού διαστήματος είτε σε περίπτωση 
αμοιβαίας αίτησης υπαλλήλων του Ιδιου κλάδου είτε για 
σοβαρούς υπηρεσιακούς ή προσωπικούς λόγους.

9. Η μετά από αίτηση του υπαλλήλου μετάθεσή του 
σε παραμεθόρια περιοχή με σκοπό τη συνυπηρέτηση 
συζύγων είναι υποχρεωτική.

10. Ειδικές διατάξεις που αφορούν τις μεταθέσεις 
εξακολουθούν να ισχύουν.

Άρθρο 68 
Απόσπαση

1. Μ ε απόφαση των οικείων υπουργών επιτρέπεται 
η απόσπαση υπαλλήλων δημοσίων υπηρεσιών κάθε μορ
φ ής ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου σε υπηρεσία 
άλλου υπουργείου ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου για την αντιμετώπιση σοβαρών και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών προσωρινού χαρακτήρα μετά από

γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων
2. Απόσπαση υπαλλήλων από μία αρχή σε άλλη του 

ίδιου υπουργείου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
επιτρέπεται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με από
φαση του οικείου υπουργού ή του οργάνου διοίκησης 
του νομικού προσώπου μετά από γνώμη του υπηρεσια
κού συμβουλίου.

3. Απόσπαση για προσωπικούς λόγους είναι δυνατή 
κατ' εξαίρεση και εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το 
επιτρέπουν.

4. Η διάρκεια των ανωτέρω αποσπάσεων δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη συνολικά.

5. Η απόσπαση παύει αυτοδικαίως όταν λήξει το 
χρονικο cpio της παρ. 4. Ο υπάλληλος με τη λήξη της 
απόσπασης επανέρχεται υποχρεωτικά στη θέση του 
χωρίς άλλη διατύπωση.

6. Σε περίπτωση που ο αποσπασθείς υπάλληλος 
επιλεγεί ως προϊστάμενος οργανικής μονάδας, επέρ
χεται αυτοδίκαιη παύση της απόσπασης από την το 
ποθέτησή του ως προϊσταμένου.

7. Η απόσπαση μπορεί να παύει οποτεδήποτε πριν 
από τη ληξη του χρονικού ορίου της παρ. 4 για λόγους 
αναγόμενους στην υπηρεσία.

8. Στην περίπτωση της παρ. 1, αποσπασμένος υπάλ
ληλος που συμπλήρωσε διετία συνεχώς ή διακεκομμένα, 
δεν επιτρέπεται να αποσπασθεί πριν να παρέλθει τριετία 
από τη ληξη της προηγούμενης απόσπασης. Για εξαι
ρετικούς λόγους επιτρέπεται απόσπαση μέχρι τεσσάρων 
(4) μηνών και πριν από την πάροδο της τριετίας.

9. Απαγορεύεται η απόσπαση του υπαλλήλου κατά 
τη διάρκεια της δοκιμαστικής υπηρεσίας.

10. Με την απόφαση της απόσπασης καθορίζεται η 
υπηρεσία η οποία επιβαρύνεται με τη μισθοδοσία του 
αποσπασμένου υπαλλήλου.

11. Επιτρέπεται η απόσπαση σε γραφεία βουλευτών 
ή Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
κατά τις ισχύουσες ειδικές διατάξεις.

12. Ειδικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ -  Μ ΕΤΑΤΑΞΗ  

Άρθρο 69
Μετάταξη από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας

Μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση άλλου κλάδου 
της ίδιας κατηγορίας του ίδιου υπουργείου ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου, αντίστοιχα, επιτρέπεται 
είτε με πρωτοβουλία της υπηρεσίας είτε μετά από 
αίτηση του υπαλλήλου. Ο μετατασσόμενος πρέπει να 
έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την κατά
ληψη της θέσης στην οποία μετατάσσεται. Δεν επιτρέ
πεται μετάταξη δόκιμου υπαλλήλου.

Άρθρο 7 0
Μετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας

1. Μ ετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση κλάδου ανώ
τερης κατηγορίας του ίδιου υπουργείου ή νομικού προ
σώπου δημοσίου δικαίου, αντίστοιχα, επιτρέπεται με 
αίτηση του υπαλλήλου. Ο μετατασσόμενος πρέπει να 
έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του κλάδου 
στον οποίο μετατάσσεται. Δ εν επιτρέπεται μετάταξη  
δόκιμου υπαλλήλου.

2. Υπάλληλοι που είχαν το απαιτούμενο για διορισμό 
σε ανώτερη κατηγορία τυπικό προσόν κατά το χρόνο 
υποβολής της αίτησης διορισμού τους, δεν επιτρέπεται 
να μεταταγούν σε θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας
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πριν από τη συμπλήρωση οκταετίας από το  διορισμό 
τους.

3. Οι υπάλληλο» μετατάσσονται με το  βαθμό που 
κατέχουν. Αν ο εισαγωγικός βαθμός του κλάδου στον 
οποίο μετατάσσονται είναι ανώτερος του βαθμού που 
κατέχουν, μετατάσσονται με τον εισαγωγικό αυτόν βαθ
μό. Ο χρόνος υπηρεσίας που έχει διανυθει στο βαθμό 
με τον οποίο ο υπάλληλος μετατάσσεται, θεωρείται ότι 
έχει διανυθει στο βαθμό της θέσης στην οποία μετα
τάσσεται, εφόσον έχει διανυθεί με τα τυπικά προσόντα 
της ανώτερης κατηγορίας.

Αρθρο 71
Διαδικασία μετατάξεων

1. Οι μετατάξεις  των άρθρων 69 και 70 του παρόντος 
διενεργούνται μετά από γνώμη του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου, το οποίο εκτιμά κοι τις ανάγκες της υπη
ρεσίας.

2. Ot αιτήσεις μετατάξεω ν των περιπτώσεων της παρ. 
1 υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία προσωπικού 
δύο (2) φορές το χρόνο κατά τους μήνες Μάρτιο και 
Οκτώβριο και συνεξετάζονται από τα οικεία υπηρεσιακά
συμβούλια.

3. Σε περίπτωση υποβολής περισσότερων αιτήσεων 
για μετάταξη στην ίδια θέση, το υπηρεσιακό συμβούλιο 
λαμβάνει υπόψη την απόδοση των υπαλλήλων, το χρόνο 
κτήσης του τυπικού προσόντος, το χρόνο συνολικής 
υπηρεσίας στο βαθμό και τον κλάδο, καθώς και τα 
λοιπά στοιχεία του υπηρεσιακού τους φακέλου.

4. Θ έσ εις  για τις οποίες κινήθηκε η διαδικασία πλή
ρωσής τους με διορισμό δεν καλύπτονται με μετάταξη.

Άρθρο 72
Μ ετάταξη σε ανώτερη κατηγορία άλλου υπουργείου ή 

νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου

1. Επιτρέπεται η μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση 
κλάδου ανώτερης κατηγορίας άλλου υπουργείου ή άλλου 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου στην περίπτωση 
που ο υπάλληλος κατέχει τίτλο σπουδών που δεν 
προβλέπεται ως τυπικό προσόν διορισμού σε κανέναν 
κλάδο του υπουργείου ή του νομικού προσώπου δημο
σίου δικαίου στο οποίο ανήκει.

2. Η μετάταξη γίνεται με τους όρους του άρθρου 70 
του παρόντος.

3. Η διαδικασία του άρθρου 71 του παρόντος εφαρ
μόζεται αναλόγως και στην παρούσα περίπτωση.

Άρθρο 73 
Πράξη μετάταξης

1. Οι μ ετατάξεις  του παρόντος κεφαλαίου γίνονται 
με απόφαση του αρμόδιου ή των αρμόδιων υπουργών. 
Προκειμένου για υπαλλήλους νομικών προσώπων δη
μοσίου διχαίου οι μετατάξεις διενεργούνται με απόφαση 
των αρμόδιων μονομελών οργάνων διοίκησης και όταν 
δεν υπάρχουν, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 
Μ ετατάξεις από νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου σε 
υπουργείο ή άλλο νομικό πρόσωπο και αντίστροφα δ ιε- 
νεργούνται με απόφαση των οικείων υπουργών.

2. Η πράξη μετάταξης δημοσιεύεται σε περίληψη στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 74 
Ειδικές διατάξεις

Ειδικές δ ιατάξεις που ρυθμίζουν θέματα μετατάξεων,

τα οποία δ εν  προβλέπονται στο παρόν κεφάλαιο, εξα
κολουθούν να ισχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ -  ΚΛΑΔΟΙ -  ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Άρθρο 75
Κατάταξη θέσεων σε κατηγορίες

Οι θέσεις του προσωπικού που υπάγεται στις διατάξεις 
του παρόντος κατατάσσονται στις εξής κατηγορίες:

α) κατηγορία Ειδικών Θέσεων (ΕΘ),
β) κατηγορία θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 

(ΠΕ).
γ) κατηγορία θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
δ) κατηγορία θέσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(ΔΕ).
ε) κατηγορία θέσεων Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).

Άρθρο 76
Θέσεις κοτά κατηγορία -  Τυπικά προσόντα

1. Θ έσεις της κατηγορίας ΥΕ είναι εκείνες, για τις 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται απολυτή
ριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή ισοδύναμης 
κατώτερης τεχνικής σχολής.

2. Θέσεις της κατηγορίας ΔΕ είναι εκείνες, για πς 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται απολυτή
ριος τίτλος ή πτυχίο σχολής δευτεροβάθμιας εκπαί
δευσης ή άλλου ισότιμου σχολείου ή αναγνωρισμένης 
σχολής τυφλών τηλεφωνητών.

Σπς περιπτώσεις που δεν καθίσταται δυνατή η πλή
ρωση θέσεων κλάδων τεχνικών ειδικοτήτων κατηγορίας 
ΔΕ, διότι δεν προσήλθε κανένας υποψήφιος με τα 
προσόντα της παρούσας παραγράφου ή προσήλθαν 
λιγότεροι από τις  προς πλήρωση θέσεις, επιτρέπεται 
ο διορισμός με τα προσόντα της προηγούμενης παρα
γράφου ή τριετή τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία.

3. Θ έσεις της κατηγορίας ΤΕ είναι εκείνες για πς 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται το πτυχίο 
ή το δίπλωμα σχολής τεχνολογικού εκπαιδευτικού ι
δρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής η πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμο 
πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδστής ή αλλοδαπής.

4. Θ έσεις της κατηγορίας ΠΕ είναι εκείνες για τις 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται το πτυχίο 
η δίπλωμα τμήματος ή σχολής ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής.

5. Θ έσεις της κατηγορίας ΕΘ είνοι ot θέσεις γενιχών 
γραμματέων, καθώς και οι προβλεπόμενες από ειδικές 
διατάξεις.

Άρθρο 77
Θέσεις και τυπικά προσόντα 

κατά κλάδο -  Καθήκοντα

1. Η κατάταξη των θέσεων κάθε κατηγορίας σε 
κλάδους, οι ειδικότητες των κλάδων, η κατανομή των 
θέσεων κάθε κλάδου ανά ειδικότητα και τα κατά το 
άρθρο 76 τυπικά προσόντα διορισμού σε θέσεις κάθε 
κλάδου καθορίζονται με τους οικείους οργανισμούς. 
Εάν οι οργανισμοί δεν προβλέπουν κατανομή των θέ
σεων ανά ειδικότητα ο αριθμός των υπαλλήλων που 
διορίζονται από κάθε ειδικότητα καθορίζεται με την 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων του οικείου 
κλάδου.

2. Με τους οργανισμούς μπορεί να καθορίζονται και 
πρόσθετα ειδιχά τυπικά προσόντα διορισμού σε θέσεις
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κόΟε κλάδου, καθώς και οι τίτλοι σπουδών ή άλλα 
έγγραφα με τα οποία αποδεικνύεται η συνδρομή τους. 
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον δεν είναι δυνατή 
η απόδειξη με έγγρσφα, επιτρέπεται η απόδειξη με 
άλλα αποδεικτικά μέσα και με διαδικασία που καθορίζεται 
με προεδρικό διάταγμα, neu εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο
κέντρωσης και των οικείων υπουργών, άλλως με τον 
οργανισμό κάθε υπηρεσίας.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, μπορεί να ορίζονται ενιαία για όλες ή 
για μέρος των δημοσίων υπηρεσιών ή νομικών προσώ
πων δημοσίου δικαίου οι κλάδοι, οι ειδικότητες, τα τυπι
κά προσόντα διορισμού σε θέσεις κάθε κλάδου ή ειδι
κότητας, τα καθήκοντα κάθε κλάδου ή ομάδας κλάδων 
της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια.

Άρθρο 78 
Διυπουργικοί κλάδοι

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και των οικείων κατά περίπτωση 
υπουργών, μετά από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., μπορεί για 
την άσκηση καθηκόντων της ίδιας ειδικότητας ή την 
άσκηση της ίδιας λειτουργίας σε περισσότερα υπουρ
γεία: α) να συνιστώνται διυπουργικοί κλάδοι ή β) να 
συγχωνεύονται ομοειδείς κλάδοι ή ειδικότητες κλάδων 
της ίδιας κατηγορίας περισσότερων υπουργείων σε 
ενιαίο διυπουργικό κλάδο ή γ) θέσεις της ίδιας κατη
γορίας διαφορετικών κλάδων υπουργείων να συγκρο
τούν διυπουργικό κλάδο ορισμένης ειδικότητας. Μ ε τα 
ίδια διατάγματα ρ :θμίζονται και θέματα κατάταξης στους 
κλάδους αυτούς των υπαλλήλων, οι θέσεις των οποίων 
μεταφέρονται στο διυπουργικό κλάδο, καθώς και θέματα 
μετάταξης υπαλλήλων στον κλάδο αυτόν. Μ ε όμοια 
προεδρικά διατάγματα καθορίζονται τα προσόντα διο
ρισμού στο διυπουργικό κλάδο, ο αρμόδιος για τη διοί
κηση του διυπουργικού κλάδου υπουργός και κάθε άλλο 
θέμα σχετικό με την οργάνωση και τη λειτουργία του 
κλάδου. Ό ταν ρυθμίζονται θέματα επικουρικής ασφά
λισης του προσωπικού των διυπουργικών κλάδων, τα 
σχετικά διατάγματα εκδίδονται με πρόταση και του 
Υπουργού Εργασίας.

2. Οι θέσεις των διυπουργικών κλάδων κατανέμονται 
στις υπηρεσίες των κατ' ιδίαν υπουργείων με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου, για τη 
διοίκηση του κλάδου, υπουργού.

Άρθρο 79
Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων

1. Οι θέσεις της κατηγορίας ΕΘ κατατάσσονται στους 
βαθμούς 1ο και 2ο.

2. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ 
κατατάσσονται σε επτά (7) συνολικά βαθμούς ως ακο
λούθως:

Βαθμός Γενικού Διευθυντή 
Διευθυντή 

Α'
Β '

Γ
Δ
Ε

3. Οι θέσεις της κατηγορίας ΠΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Δ που είναι ο εισαγωγικός έως Kat 
του Γενικού Διευθυντή που είναι ο καταληκτικός.

Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β'.

4. Οι θέσεις της κατηγορίας ΤΕ κατατάσσονταν στους 
βαθμούς από τον Δ' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
του Διευθυντή που είναι ο καταληκτικός.

5. Οι θέσεις της κατηγορίας ΔΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Δ' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
τον Α' που είναι ο καταληκτικός και κατ’ εξαίρεση έως 
και το βαθμό του Διευθυντή, όπου αυτό προβλέπεται 
από τις οργανικές διατάξεις, σύμφωνα με την παρ. 8 
του παρόντος άρθρου.

6. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Ε' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
τον Β που είναι ο καταληκτικός.

7. α) Για τις  κατηγορίες ΠΕ. ΤΕ και ΔΕ οι θέσεις  
είναι οργανικά ενια ίες έως και το βαθμό Α'.

β) Γ ια την κατηγορία ΥΕ όλες οι θέσεις είναι οργανικά 
ενιαίες.

8. Στις περιφερειακές υπηρεσίες των δημοσίων υπη
ρεσιών και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΔΕ προάγονται στο βαθμό 
του Διευθυντή, σε περίπτωση έλλειψης υπαλλήλων των 
οικείων κλάδων των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, εφόσον 
προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις.

9. Ο αριθμός των θέσεων των Γενικών Διευθυντών 
αντιστοιχεί στις οργανικές μονάδες Γ ενικής Διεύθυνσης. 
Ο αριθμός των θέσεω ν των Διευθυντών αντιστοιχεί στις 
οργανικές μονάδες Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης ή α
ντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων.

10. Η κατά βαθμούς κατάταξη των θέσεων κάθε 
κλάδου μπορεί, ανάλογα με ττς κατ' ιδίαν υπηρεσιακές 
ανάγκες, να μην εξαντλεί την ανωτέρω προβλεπόμενη 
βαθμολογική κλίμακα. Ειδικά για την εξέλ ιξη  στο βαθμό 
του Διευθυντή των υπαλλήλων της κατηγορίας ΔΕ 
εφαρμόζονται οι δ ιατάξεις της nap. 8 του παρόντος 
άρθρου.

11. Μ ε τους οργανισμούς των υπηρεσιών γίνεται η 
κατανομή των θέσεω ν κάθε κλάδου της οικείας υπη
ρεσίας στους βαθμούς του παρόντος άρθρου.

Στην περίπτωση κατά την οποία για τις θέσεις βαθμού 
Γ ενικού Διευθυντή και Διευθυντή προβλέπεται να συμ
μετέχουν για προαγωγή υπάλληλοι περισσότερων κλά
δων ή κατηγοριών, οι θέσεις συνιστώνται εκτός βαθ
μολογικής κλίμακας των κλάδων αυτών και ανήκουν σε 
όλους τους κλάδους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

Π Ρ Ο Α ΓΩ ΓΗ  -  Π Ρ Ο ΪΣ ΤΑ Μ Ε Ν Ο Ι

Ά ρθρο 80 
Αξιολόγηση

1. Τα ουσιαστικά προσόντα των υπαλλήλων αξιολο
γούνται βάσει συστήματος αξιολόγησης, το οποίο δ ιέ -  
πεται από ττς αρ χές της αμεροληψίας, της επαγγελ
ματικής ικανότητας του υπαλλήλου και της αποδοτικό- 
τητάς του.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, μετά  από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., η οποία 
διατυπώνεται μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών, 
καθορίζονται οι περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτείται 
αξιολόγηση, τα κριτήρια αξιολόγησης, ο χρόνος, η 
συχνότητα, ο τύπος, η διαδικασία και τα όργανα άξιο -
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λόγησης. καθώς και τα δικαιώματα xat ch εγγυήσεις 
υπέρ των υπαλλήλων σε σχέση με αυτήν.

Άρθρο 81
Χρόνος προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων απαιτείται :
α) Για την κατηγορία ΠΕ: από το βαθμό Δ' στο βαθμό 

Π  τριετής υπηρεσία στο βαθμό Δ', από το βαθμό Γ 
στο βαθμό 8' τετραετής υπηρεσία στο βαθμό Γ ,  από 
το βαθμό Β' στο βαθμό Α' εξαετής υπηρεσία στο βαθμό 
Β' . από το βαθμό Α' στο βαθμό του Διευθυντή εξαετής  
υπηρεσία στο βαθμό Α' και άσκηση καθηκόντων προϊ
σταμένου τμήματος για δύο τουλάχιστον τριετίες και 
από το βαθμό του Διευθυντή στο βαθμό του Γενικού 
Διευθυντή τετραετής υπηρεσία στο βαθμό του Διευθυ
ντή.

β) Για την κατηγορία ΤΕ: από το βαθμό Δ' στο βαθμό 
Γ’ τριετής υπηρεσία στο βαθμό Δ', από το βαθμό Γ' 
στο βαθμό θ' επταετής υπηρεσία στο βαθμό Γ ,  από 
το βαθμό 8 ’ στο βαθμό Α' επταετής υπηρεσία στο βαθμό 
Β'. από το  βαθμό Α' στο βαθμό του Διευθυντή εξαετής  
υπηρεσία στο βαθμό Α' και άσκηση καθηκόντων προϊ
σταμένου τμήματος για δύο τουλάχιστον τριετίες.

γ) Γ ια την κατηγορία ΔΕ: από το βαθμό Δ' στο βαθμό 
Γ' τριετής υπηρεσία στο βαθμό Δ' , από το βαθμό Γ' 
στο βαθμό Ε' οκταετής υπηρεσία στο βαθμό Γ', από το 
βαθμό 8' στο βαθμό Α' οκταετής υπηρεσία στο βαθμό 
Β' και από το βαθμό Α' στο βαθμό του Διευθυντή 
επταετής υπηρεσία στο βαθμό Α' και άσκηση καθηκόντων 
προϊσταμένου τμήματος για δύο τουλάχιστον τριετίες.

δ) Γ ια την κατηγορία ΥΕ: από το βαθμό Ε' στο βαθμό 
Δ' τριετής υπηρεσία στο βαθμό Ε', από το βαθμό Δ’ 
στο βαθμό Γ' δεκαετής υπηρεσία στο βαθμό Δ', από 
το βαθμό Γ' στο βαθμό Β' εννεαετής υπηρεσία στο 
βαθμό Γ'.

2. Γ ια toc c υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατό
χους μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών διάρκειας 
ενός (1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που απαιτείται 
για τη βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά 
ένα (1) έτος . Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώ
ματος ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική 
εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά τρία (3) έτη για τους 
υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ και δύο (2) έτη για τους 
υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ. Αν ο υπάλληλος κατέχει 
και μεταπτυχιακό και διδακτορικό δίπλωμα, για την κατά 
τα ανωτέρω μείωση του χρόνου λαμβάνεται υπόψη μόνο 
το διδακτορικό δίπλωμα. Οι εν λόγω τίτλοι απαιτείται 
να είναι συναφείς με τα αντικείμενα στα οποία απα
σχολούνται ή είναι δυνατόν, κατά τις οργανικές δια
τάξεις τη ς  υπηρεσίας τους, να απασχοληθούν. Ως  
μεταπτυχιακό και ως διδακτορικό δίπλωμα νοούνται 
εκείνα που χορηγούνται με αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο 
μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.. 
Για τα μεταπτυχιακά και τα διδακτορικά διπλώματα 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερικού απαιτείται βεβαίω
ση ισοτιμίας από την αρμόδια αρχή.

Άρθρο 82
Σύστημα προαγωγών

1. Οι υπάλληλοι προάγονται στον αμέσως επόμενο 
ενιαίο βαθμό, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον απαι- 
τούμενο χρόνο στο βαθμό που κατέχουν και έχουν τα 
ουσιαστικά προσόντα, σύμφωνα με τα στοιχεία του  
προσωπικού τους μητρώου.

Ειδικά για την προαγωγή στον Α' βαθμό πρέπει ο 
υπάλληλος να έχει αναμφισβητήτως τα ουσιαστικά προ

σόντα. σύμφωνα με τα στοιχεία του προσωτΐκού του  
μητρώου.

2. Σ το  βαθμό του Διευθυντή προάγονται οι υπάλληλοι 
που έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο υπη
ρεσίας στον Α  βαθμό και έχουν διατελέσει προϊστάμενοι 
τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επι
πέδου οργανικής μονάδας για δύο (2) τουλάχιστον 
τρ ιετίες .

3. Σ το  βαθμό του Γενικού Διευθυντή προάγονται οι 
υπάλληλοι που έχουν συμπληρώσει τον απαιτοϋμενο 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό του Διευθυντή.

4. Για την προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή και 
του Γενικού Διευθυντή απαιτούνται:

α) κενή θέση,
β) ουμπλήρωση του απαιτούμενου χρόνου,
γ) συνδρομή τυπικών και ουσιαστικών προσόντων.
5. Ο ι προαγωγές των υπαλλήλων έως και το βαθμό 

του Δ ιευθυντή γίνονται με απόφαση του οικείου υπη
ρεσιακού συμβουλίου.

6. Σ τη ν  περίπτωση κατά την οποία δεν είναι δυνατή, 
σύμφωνα με τους οικείους πίνακες προακτέων, η πλή
ρωση κενώ ν θέσεων με προαγωγή λόγω ελλείψεως 
υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προ
σόντα. με απόφαση του οικείου υπουργού ή του ανώ
τατου οργάνου διοίκησης του νομικού προσώπου δη
μοσίου δικαίου, μπορούν να ανατίθενται τα καθήκοντα 
των θέσεω ν αυτών σε υπάλληλο του· αμέσως κατώτερου 
βαθμού υπό την προϋπόθεση ότι ανήκει σε κλάδο οι 
υπάλληλοι του οποίου προβλέπεται από τ.ς οικείες 
οργανικές διατάξεις ότι μπορεί να προίστανται.

7. Οι προαγωγές των υπαλλήλων στο βαθμό του 
Γεντκού Διευθυντή γίνονται με απόφαση του ειδικού 
υπηρεσιακού συμβουλίου του άρθρου 158, ύστερα από 
αίτηση υποψηφιότητας που υποβάλλεται σε αποκλει
στική προθεσμία που τάσσεται από τον οικείο υπουργό 
και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 
(10) ημερών. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από 
βιογραφικό σημείωμα, το  περιεχόμενο του οποίου προ
κύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του 
υπαλλήλου.

Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν και 
υπάλληλοι άλλων δημοσίων υπηρεσιών ή νομικών προ
σώπων δημοσίου δικαίου συναφούς αντικειμένου, όπως 
αυτά καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 
άπαξ μετά από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Τ ο  ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο καλεί σε προφορική 
σ υνέντευξη τους υποψηφίους, οι οποίοι δικαιούνται να 
εκθέσουν τις  απόψεις τους, προκειμένου να διαμορ
φώσει γνώμη για την ικανότητα not την προσωπικότητά 
τους ω ς προς την άσκηση των καθηκόντων του Γ ενικού 
Διευθυντή και να προαγάγει τον καταλληλότερο μεταξύ  
αυτών.

8. Μ ετά  από ειδικώς αιτιολογημένη πρόταση του 
υπουργού ή του οργάνου διοίκησης των νομικών προ
σώπων δημοσίου δικαίου, το ειδικό υπηρεσιακό συμ
βούλιο μπορεί, με επίσης ειδικώς αιτιολογημένη από
φασή του. να απαλλάξει από τα  καθήκοντά του Γενικό 
Διευθυντή για λόγους ακαταλληλότητας ή ανυπαίττας 
αδυναμίας εκπληρώσεως των καθηκόντων του Γ ενικού 
Διευθυντή. Κατά της απόφασης αυτής του ειδικού υ
πηρεσιακού συμβουλίου επιτρέπεται προσφυγή ουσίας 
ενώπιον του Συμβουλίου της Επικράτειας.

Σ τη ν  περίπτωση απαλλαγής, εφόσον ο υπάλληλος 
αποχωρήσει από την υπηρεσία μέσα σε δύο (2) μήνες, 
διατηρεί το  βαθμό και τον τίτλο της θέσης που κατέχει 
και προσμετρώνται πλασματικά στην πράγματι διανυ- 
θείσα υπηρεσία του δύο (2) χρόνια ως πραγματική δη
μόσια υπηρεσία. Άλλω ς, καταλαμβάνει κενή θέση βαθμού
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Διευθυντή και αν δεν υπάρχει, την πρώτη θέση που θα 
κενωθεί. Μέχρι την κένωση θέσης ο υπάλληλος κατα
λαμβάνει συνιστώμενη προσωρινή θέση βαθμού Διευ
θυντή. η οποία καταργείται με την καθ' οιονδήποτε 
τρόπο αποχώρησή του από αυτήν και ασκεί τα καθή
κοντα που ορίζονται με απόφαση του οικείου υπουργού 
ή του οργάνου διοίκησης του οικείου νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου.

Αρθρο 83
Κριτήρια για το σχηματισμό κρίσης

1. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, προκειμένου να διαπι
στώσει τη συνδρομή των ουσιαστικών προσόντων, λαμ
βάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου 
του υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει η δραστηριό- 
τητά του στην υπηρεσία, η πρωτοβουλία του, η άσκηση 
καθηκόντων ως προϊσταμένου και η ικανότητα παρα
κίνησης των υφισταμένων του για αυξημένη απόδοση 
στην υπηρεσία.

2. Προτιμώνται οι υποψήφιοι για τους οποίους προ
κύπτει από τα προσωπικά τους μητρώα, με βάση συ
γκεκριμένα πραγματικά στοιχεία, ότι επέδειξαν υψηλό
τερη έναντι των λοιπών υποψηφίων πρωτοβουλία, διοι
κητική ικανότητα και δραστηριότητα στην υπηρεσία.

3. Επί ισοδυναμίας, κατά την εκτίμηση των ουσιαστικών 
προσόντων, προηγούνται οι υποψήφιοι που έχουν α
πόφοιτέ,σει από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης. 
Οι προσθετοί τίτλοι σπουδών, σε συνδυασμό με την 
απόδοση του υπαλλήλου στην υπηρεσία, συνεκτιμώνται 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο.

4. Η προαγωγική εκπαίδευση αποτελεί προσόν για 
την προαγωγή του υπαλλήλου, όπου και όπως οι ειδικές 
διατάξεις ορίζουν.

5. Αιτιολογία απαιτείται μόνο στην περίπτωση κατά
δηλης υπεροχής υποψηφίου που παραλείπεται.

6. Η επίδραση των αναρρωτικών αδειών στην ικανό
τητα του υπαλλήλου για την άσκηση καθηκόντων αυ
ξημένων απαιτήσεων του ανώτερου βαθμού, όπως ε 
πίσης και η επίδραση των συστημαπκά επαναλαμβανό
μενων αναρρωτικών αδειών, συνεκπμώνται από το υ
πηρεσιακό συμβούλιο.

7. Ειδικά για την προαγωγή στο βαθμό του Γενικού 
Διευθυντή λαμβάνονται υπόι)η κατά κύριο λόγο τα 
στοιχεία του προσωπικού μητρώου κάθε υπαλλήλου, 
από τα οποία εκτιμώνται ιδιαίτερα η άρτια επαγγελματική 
κατάρτιση και οι επιστημονικές γνώσεις, η δραστηριό
τητα στην υπηρεσία, η ικανότητα ανάληψης πρωτοβου
λιών και ευθυνών, η ευχέρεια προγραμματισμού και 
συντονισμού, η ικανότητα παρακίνησης των υφισταμέ
νων για την επίτευξη στόχων, καθώς και η καλή γνώση 
μιας ή περισσότερων ευρωπαϊκών γλωσσών από τις 
πλέον διαδεδομένες. Επίσης συνεκπμώνται η τυχόν 
συγγραφική δραστηριότητα σε συναφή για τη λειτουργία 
ή τη δραστηριότητα της δημόσιας διοίκησης θέματα, η 
συμμετοχή σε προγράμματα μετεκπαίδευσης και οι μ ε
ταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών που συνδέονται με αντι
κείμενα της υπηρεσίας. Επί ισοδυναμίας προσόντων 
προπμάται ο υποψήφιος υπάλληλος της οικείας υπη
ρεσίας.

Μ ετά μια πενταετία από την έναρξη ισχύος του  
παρόντος η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένη ς γλώσ
σας αποτελεί προϋπόθεση για την προαγωγή στο βαθμό 
του Γενικού Διευθυντή.

Άρθρο 84
Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων

1. Ως προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων τοποθε

τούνται υπάλληλοι με βαθμό Γενικού Διευθυντή.
2 Ως προϊστάμενοι Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων ή 

αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων τοποθετού
νται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή.

3. Ω ς προϊστάμενοι τμημάτων και αυτοτελών γρα
φείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων ε 
πιλέγονται από το υπηρεσιακό συμβούλιο για μια τριετία 
υπάλληλοι με βαθμό Α'. Εάν δεν υπάρχουν υπάλληλοι 
με βαθμό Α' ή αυτοί δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλ
ληλοι με βαθμό Β', οι οποίοι έχουν συμπληρώσει κατά 
κατηγορία ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό Β' 
π έντε (5) έτη προκειμένου για την κατηγορία ΠΕ, έξι 
(6) έτη προκειμένου για την κατηγορία ΤΕ και επτά (7) 
έτη  για την κατηγορία ΔΕ Εάν δεν υπάρχουν υπάλληλοι 
με τις ανωτέρω προϋποθέσεις, επιλέγονται υπάλληλοι 
Β' βαθμού με λιγότερο έτη υπηρεσίας.

4. Τον προϊστάμενο μη αυτοτελούς γραφείου ή α
ντίστοιχου επιπέδου μη αντοτελούς οργανικής μονάδας 
ορίζει ο προϊστάμενος της αμέσως υπερκείμενης ορ
γανικής μονάδας από τους υπαλλήλους που υπάγονται 
σε αυτόν, χωρίς επιλογή από το υπηρεσιακό συμβούλιο, 
σύμφωνα με τις  προϋποθέσεις της παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου.

5. Μ ε τους οργανισμούς των υπηρεσιών καθορίζονται 
οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται οι προϊστά
μενοι των οργανικών μονάδων ανάλογα με το αντικεί
μενο της συγκεκριμένηο οργανικής μονάδας και την 
ειδικότητα του κλάδου.

Άρθρο 85
Επιλογή προϊσταμένων τμημάτων 

και αυτοτελών γραφείων

1. Η επιλογή των προϊσταμένων τμημάτων και αυτο
τελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών 
μονάδων γίνεται με απόφαση του υπηρεσιακού συμβου
λίου, με βάση τα κριτήρια που αναφέρονται στο άρθρο 
83. Η επιλογή γίνεται το αργότερο μέσα σε ένα (1) 
μήνα από τη λήξη της θητείας. Οι κατά τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 84 προϋποθέσεις πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο μέχρι και την επόμενη ημέρα 
από τη λήξη της θητείας των προϊσταμένων.

2. Για την επιλογή των προϊσταμένων τμημάτων και 
αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών 
μονάδων, ο αριθμός των κρινόμενων υπαλλήλων πρέπει 
να είναι τουλάχιστον διπλάσιος του αριθμού των κενών 
θέσεω ν για τις οποίες γίνεται η κρίση. Εφόσον δεν 
συμπληρώνεται ο αριθμός αυτός από υπαλλήλους που 
έχουν τις απαιτούμενες προϋποθέσεις, ο πίνακας των 
υπαλλήλων που κρίνονται συμπληρώνεται με υπαλλή
λους με λιγότερα χρόνια στο βαθμό Α'. Ό ταν στον 
κλάδο από τον οποίο προέρχεται ο προϊστάμενος 
υπηρετεί ένας μόνο υπάλληλος, αυτός κρίνεται αυτο- 
τελώ ς από το υπηρεσιακό συμβούλιο.

3. Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, όπ δεν επιθυμεί 
να κριθεί κατά την επιλογή προϊσταμένων τμημάτων 
και αυτοτελώ ν γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου ορ
γανικών μονάδων, εκπμάται από το υπηρεσιακό συμ
βούλιο με βάση τις ανάγκες της υπηρεσίας.

4. Α ν κενω θεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου τμή
ματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας πριν από τη λήξη της τριετίας, το  
υπηρεσιακό συμβούλιο επιλέγει νέο προϊστάμενο για 
το υπόλοιπο της θητείας. Η επιλογή προϊσταμένων για 
τις θέσ εις  που κενώθηκαν ή συστάθηκαν γίνεται το 
αργότερο μέσα σε ένα ( 1 ) μήνα από τό τε που οι θέσεις  
κενώθηκαν ή συστάθηκαν. Αν το χρονικό διάστημα που
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απομένει για τη συμπλήρωση της τριετίας είναι μικρό
τερο από έξι (6) μήνες, δεν επιλέγεται προϊστάμενος 
αλλά εφαρμόζεται το άρθρο 97. Για την επιλογή, σύμ
φωνα με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, απαιτείται 
να υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόμενο υπάλληλο 
στην οικεία υπηρεσία το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε 
(15) ημέρες από την ημέρα που έλαβε γνώση, με 
φροντίδα της υπηρεσίας προσωπικού. Το υπηρεσιακό 
συμβούλιο, με ειδικά αιτιολογημένη απόφασή του, μπορεί 
να επιλέξει ως προϊστάμενο και υπάλληλο που δεν  
υπέβαλε αίτηση, ιδίως αν υπηρετεί στον τόπο που θα 
ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου.

5. Όσοι επιλέγονται τοποθετούνται σε οργανικές 
μονάδες αντίστοιχου επιπέδου, με απόφαση του οικείου 
οργάνου και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 
τους και μετά τη λήξη της θητείας τους έως την 
τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.

6. Με απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, ο προϊ
στάμενος τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοι
χου επιπέδου οργανικών μονάδων μπορεί να απαλλαγεί 
από τα καθήκοντά του και πριν από τη λήξη της τριετίας, 
για σοβαρό λόγο αναγόμενο στην πλημμελή άσκηση 
των υπηρεσιακών του καθηκόντων, όπως η αποφυγή 
ανάληψης ευθυνών και η μειωμένη ποσοτική και ποιοτική 
απόδοση. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, συνεκτιμώντας τις 
ανάγκες της υπηρεσίας, μπορεί επίσης να απαλλάξει 
από τα καθήκοντά του τον προϊστάμενο ύστερα από 
αίτησή του. Στην περίπτωση αυτή ο υπάλληλος, που 
παραιτείται με αίτησή του πριν από την ανάληψη κα
θηκόντων προϊσταμένου ή εντός έξι (6) μηνών από της 
αναλήψεως, στερείται του δικαιώματος επιλογής του 
ως προϊσταμένου οργανικής μονάδας για μια τριετία.

7. Όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέ
πεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που 
έπεται κατά το προβάδισμα, δεν ισχύει το προβάδισμα 
των κατηγοριών.

8. Υπάλληλοι που έχουν επιλεγεί δύο (2) φορές ως 
προϊστάμενοι τμήματος, αυτοτελούς γραφείου ή αντί
στοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων και έχουν ασκήσει 
καθήκοντα για δύο (2) τριετίες εξακολουθούν να ασκούν 
καθήκοντα προϊσταμένου αντίστοιχης οργανικής μονά
δας χωρίς νέα κρίση υπηρεσιακού συμβουλίου, εκτός  
εάν με αιτιολογημένη απόφασή του το υπηρεσιακό 
συμβούλιο κρίνει διαφορετικά, μετά από πρόταση της 
υπηρεσίας.

Άρθρο 86
Καταστάσεις υπαλλήλων

1. Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσονται από την 
αρμόδια υπηρεσία καταστάσεις, σας οποίες καταγρά
φονται όλοι οι υπάλληλοι κατά κατηγορία, βαθμό, κλάδο 
και ειδικότητα και με βάση το χρόνο υπηρεσίας erro 
βαθμό. Οι καταστάσεις αυτές συντάσσονται με βάση τα 
στοιχεία της 31ης Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους  
και περιλαμβάνουν και στοιχεία δηλωτικά της ηλικίας, 
της συνολικής υπηρεσίας, του μισθολογικού κλιμακίου 
και των τίτλων σπουδών.

2. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται υποχρεωτικά 
στους υπαλλήλους κατά το πρώτο δεκαήμερο του Φ ε
βρουάριου κάθε έτους. Διόρθωση των στοιχείων που 
αναγράφονται στις καταστάσεις γίνεται από την υπη
ρεσία ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου, η οποία 
υποβάλλεται σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
κοινοποίηση.

Αν η υπηρεσία απορρίψει την'αίτηση ή δεν απαντήσει 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της, επι
τρέπεται η υποβολή αίτησης διόρθωσης στο υπηρεσιακό

συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την πάροδο 
της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμίας ή από την 
κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης της υπηρε
σίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρεσιακό συμβούλιο 
αποφασίζει μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή της 
αίτησης διόρθωσης.

Άρθρο 87 
Πίνακες προακτέων

Για την εφαρμογή των οριζομένων στο άρθρο 82, το 
υπηρεσιακό συμβούλιο καταρτίζει, με βάση τις κατα
στάσεις του άρθρου 86, χωριστά κατά βαθμούς, κλάδους 
ή και ειδικότητα, τους ακόλουθους πίνακες: 

α) Πίνακες προακτέων στους ενιαίους βαθμούς:
Για την εγγραφή στους πίνακες αυτούς κρίνονται οι 

υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως τις 30 Απριλίου του 
επόμενου έτους τον απαιτοίμενο για την προαγωγή 
στον επόμενο ενιαίο βαθμό χρόνο υπηρεσίας, 

β) Πίνακες προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή:
Γ ια την εγγραφή στους πίνακες αυτούς κρίνονται οι 

υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως τις 30 Απριλίου του 
επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή χρόνο υπηρεσίας και άσκησης 
καθηκόντων προϊσταμένου τμήματος, εφόσον κατά τον 
Απρίλιο του έτους κατάρτισης έχουν τα απαιτούμενα 
λοιπά τυπικά προσόντα για προαγωγή. Η σειρά εγγρα
φής στους πίνοκες αυτούς καθορίζεται από το υπηρε
σιακό συμβούλιο με βάση τα στοιχεία που αναφέρονται 
στο άρθρο 83. Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, ότι 
δεν επιθυμεί να συμπεριληφθεί στους πίνακες προα
κτέων της παρούσας παραγράφου, εκτιμάται από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο με βάση πς ανάγκες της υπη
ρεσίας.

Αν από τις οργανικές διατάξεις προβλέπεται η δυ
νατότητα προαγωγής στην Ιδια θέση υπαλλήλων πε
ρισσότερων κλάδων, οι ανωτέρω πίνακες περιλαμβάνουν 
τους υπαλλήλους των κλάδων αυτών.

γ) Γ ια την προαγωγή στο βαθμό του Γ ενικού Διευθυντή 
δεν καταρτίζονται πίνακες προακτέων, 

δ) Πίνακες μη προακτέων:
Στους πίνακες αυτούς περιλαμβάνονται οι υπάλληλοι 

που κρίνονται ως μη προακτέοι. Ως μη προακτέοι 
κρίνονται με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του υπη
ρεσιακού συμβουλίου, βάσει πραγματικών στοιχείων, οι 
υπάλληλοι που δεν πληρούν τις ουσιαστικές προϋπο
θέσεις να ασκήσουν τα καθήκοντα του ανώτερου βαθ
μού.

Άρθρο 88
Χρόνος μη υπολογιζόμενος για προαγωγή

Στο χρόνο για προαγωγή δεν υπολογίζεται: α) ο 
χρόνος της διαθεσιμότητας, β) ο χρόνος της αργίας 
που επήλθε είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης που κατέληξε 
σε οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας πειθαρχικής 
δίωξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχιστον 
προστίμου αποδοχών τριών (3) μηνών, γ) ο χρόνος της 
αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα, δ) ο χρόνος 
της προσωρινής παύσης και ε) ο χρόνος αναστολής 
άσκησης καθηκόντων κατά το άρθρο 104.

Άρθρο 89
Έ λεγχος νομιμότητας και ισχύς πινάκων προακτέων

1. Οι πίνακες προακτέων, που καταρτίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 8 7 ,, υποβάλλονται για κύρωση μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες στον οικείο υπουργό ή στο ανώτατο 
όργανο διοίκησης του νομικού προσώπου δημοσίου
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δικαίου. Το αρμόδιο όργανο εξετάζει μόνο τη νομιμότητα 
ιης  διαδικασίας κατάρτισης των πινάκων και, εφόσον 
διαπιστώσει παράβαση των σχετικών διατάξεων, ανα- 
πέμπει τους πίνακες στο υπηρεσιακό συμβούλιο, το 
οποίο υποχρεούται να αποφασίσει εντός δέκα (10) 
ημερών.

2. Οι πίνακες που καταρτίζονται σύμφωνα με τα 
ανωτέρω είναι οριστικοί Kat ανακοινώνονται στις αρμό
διες υπηρεσίες.

Η ισχύς των πινάκων προακτέων αρχίζει την 1η Μαΐου 
του έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα από την ημε
ρομηνία οριστικοποίησής τους και λήγει στο τέλος  
Απριλίου του επόμενου έτους.

3. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες 
προακτέων στους ενιαίους βαθμούς προάγονται μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την κύρωση των πινάκων ή από 
την ημέρα που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο για 
προαγωγή χρόνο. Η πράξη προαγωγής των υπαλλήλων 
ισχύει αναδρομικά από την ημέρα που συμπλήρωσε ο 
υπάλληλος το χρόνο υπηρεσίας που απαιτείται για να 
προαχθεί στον επόμενο βαθμό, ποτέ όμως πριν από 
την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα προακτέων.

4. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες 
προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται κατά 
τη σειρά εγγραφής τους στους οικείους πίνακες μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την κύρωση των πινάκων ή από 
την κένωση αντίστοιχης θέσης. Από την προαγωγή 
παραλείπονται οι υπάλληλοι που δεν έχουν συμπληρώ
σει τον απαιτούμενο χρόνο προς προαγωγή. Σε κάθε 
περίπτωση παραμένουν κενές τόσες θέσεις, όσες α
παιτούνται για την προαγωγή των παραλειπόμενων 
υπαλλήλων.

Αρθρο 90
Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής σε πίνακες προακτέων

Υπάλληλοι οι οποίοι μετατάσσονται ή εντάσσονται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 69, 70, 72 και 
98 μετά την κύρωση των πινάκων προακτέων, κρίνονται 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο και εγγράφονται στους 
οικείους πίνακες προακτέων κατά το άρθρο 87 του 
παρόντος Κώδικα.

Άρθρο 91
Μη εγγραφή σε πίνακα προακτέων

1. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, με αιτιολογημένη από
φασή του, μπορεί να μην εγγράφει στους πίνακες 
προακτέων υπάλληλο, σε βάρος του οποίου εκκρεμεί 
ποινική ή πειθαρχική κατηγορία.

2. Ό ταν η κατηγορία αποδειχθεί αβάσιμη, ο υπάλλη
λος. είτε είχε αναβληθεί η κρίση είτε είχε κριθεί υπό 
το  βάρος της εκκρεμοδικίας, κρίνεται εκ νέου από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα σε ένα (1) μήνα από την 
κοινοποίηση στην αρμόδια υπηρεσία της τελεσίδικης 
απαλλακτικής κρίσης επί της κατηγορίας και εγγρόφεται, 
με βάση τα προσόντα του, στους οικείους πίνακες και 
κατά τη σειρά εγγραφής που προβλέπεται στο άρθρο 
87 του παρόντος Κώδικα.

3. Οι ανωτέρω, εγγραφόμενοι στους πίνακες προα
κτέων σε σειρά προαγωγής, προάγονται αναδρομικά, 
ανεξάρτητα από την ύπαρξη ή όχι κενών θέσεων. Αν 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις, καταλαμβάνουν τις πρώτες 
θέσεις που θα κενωθούν.

Άρθρο 92
Διαγραφή από πίνακα προακτέων

1. Το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί με αιπολογημένη

απόφασή του να διαγράψει από πίνακα προακτέων, 
κατά τη διάρκεια της ισχύος του, υπάλληλο λόγω τ ε 
λεσίδικης ποινικής καταδίκης τουλάχιστον για πλημμέ
λημα ή επιβολής πειθαρχικής ποινής προστίμου μεγα
λύτερου από τις αποδοχές ενός (1) μηνός. Ο υπάλ
ληλος, που διαγράφεται, μπορεί να κατατάσσεται στον 
πίνακα μη προακτέων.

2. Αν ανατραπεί αμετάκλητα η πειθαρχική ποινή ή η 
ποινική καταδίκη, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 91.

Άρθρο 93
Παράλειψη από προαγωγή

1. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, με αιτιολογημένη από
φασή του, μπορεί να παραλείψει από πς προαγωγές 
υπάλληλο ο οποίος περιλαμβάνεται στους πίνακες 
προακτέων, αν κατά το χρόνο της προαγωγής εκκρεμεί 
σε βάρος του ποινική ή πειθαρχική κατηγορία. Οι θέσεις 
στις οποίες θα προήγοντο οι υπάλληλοι παραμένουν 
κενές μέχρι τη λήξη της ισχύος των οικείων πινάκων.

2. Αν αποφασισθεί η παράλειψη, εφαρμόζονται ανα
λογικά οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 91.

Άρθρο 94
Παραπομπή μη προακτέου υπαλλήλου

Υπάλληλος, c οποίος εγγράφεται δύο φορές κατά 
συνέχεια σε πίνακες μη προακτέων στον ίδιο βαθμό, 
μέσα σε δύο (2) μήνες από την κύρωση του οικείου 
πίνακα, εισάγεται υποχρεωπκώς προς κρίση στο υπη
ρεσιακό συμβούλιο, το  οποίο, με αιτιολογημένη απόφασή 
του και μετά από προηγούμενη κλήση αυτού για να 
παράσχει εγγράφως ή προφορικώς τις αναγκαίες διευ
κρινίσεις, μπορεί να τον απολύσει ή να τον υποβιβάσει 
κατά ένα βαθμό. Κατά της απόφασης αυτής επιτρέπεται 
να υποβληθεί ένσταση στο δευτεροβάθμιο υπηρεσιακό 
συμβούλιο.

Άρθρο 95
Τιμηπκή απονομή τίτλων

1. Στους δημόσιους υπαλλήλους που αποχωρούν 
ευδοκίμως από την υπηρεσία μετά από συμπλήρωση 
τριάντα πέντε (35) χρόνων πραγματικής δημόσιας υ
πηρεσίας. απονέμεται τιμητικά ο τίτλος του βαθμού και 
της θέσης που κατέχουν. Η υπηρεσία μπορεί να απο
νέμει τον τίτλο του επιτίμου και σε υπάλληλο που 
αποχωρεί μετά από τριάντα (30) χρόνια υπηρεσίας. Ο 
τίτλος του επιτίμου δεν χορηγείται στον υπάλληλο που 
έχει εκπέσει ή έχει τιμωρηθεί με την ποινή της οριστικής 
παύσης ή εντός της τελευταίας δεκαετίας πριν την 
αποχώρησή του έχει τιμωρηθεί με την ποινή του υπο
βιβασμού ή της στέρησης του προς προαγωγή δικαιώ
ματος.

2. Η απονομή του επιτίμου τίτλου μνημονεύεται στην 
πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης και περιλαμβά
νεται στο κείμενο που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 96 
Προβάδισμα

Το προβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων καθορίζεται 
ως εξής:

α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές 
κατηγορίες, προηγούνται οι υπάλληλοι της κατηγορίας 
ΕΘ και ακολουθούν κατά σειρά οι υπάλληλοι της κα-
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τηγορίας ΠΕ, της κατηγορίας ΤΕ, της κατηγορίας ΔΕ 
και τέλος οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΥΕ.

β) Μεταξύ υπάλληλων που ανήκουν στην ίδια κατη
γορία, προηγούνται οι υπάλληλοι ανώτερου βαθμού, 
βάοει της ιεραρχικής κλίμακας των βαθμών σύμφωνα 
με το άρθρο 79.

γ) Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου κλάδου και βαθμού 
δεν υπάρχει προβάδισμα.

Αρθρο 97
A να πλήρωση προϊσταμένων

1. Τον προϊστάμενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, ανα
πληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό 
προϊστάμενος των υποκείμενων οργανικών μονάδων και 
επί ομοιοβάθμων ο προϊστάμενος που έχει ασκήσει 
περισσότερο χρόνο καθήκοντα προϊσταμένου, με την 
προϋπόθεση ότι ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλ
ληλοι προβλέπεται ότι μπορούν να προΓστανται, σύμ
φωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις.

Το αρμόδιο για την τοποθέτηση προϊσταμένων όργανο 
μπορεί, τηρουμένου του προβαδίσματος των βαθμών, 
να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου οργανικής 
μονάδας, που απουσιάζει ή κωλύεται, έναν από τους 
προϊσταμένους των υποκείμενων οργανικών μονάδων.

2. Αν δεν υπάρχουν υποκείμενες οργανικές μονάδες, 
τον προϊστάμενο αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο 
ανώτερος κατά βαθμό υπάλληλος που υπηρετεί στην 
ίδια οργανική μονάδα, εφόσον ανήκει σε κλάδο του 
οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι μπορούν να 
προΓστανται σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατά
ξεις. Αν υπηρετούν περισσότεροι υπάλληλοι με τον ίδιο 
βαθμό, αναπληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο 
στο βαθμό ή αυτός που ορίζεται από τον προϊστάμενο 
της αμέσως υπερκείμενης μονάδας ή αρχής.

3. Το αρμόδιο για το διορισμό όργανο μπορεί με 
απόφασή του να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου 
οργανικής μονάδας τον προϊστάμενο άλλης οργανικής 
μονάδας του ίδιου επιπέδου.

4. Ό ταν ο προϊστάμενος τμήματος ή αυτοτελούς 
γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας 
απουσιάζει νομίμως από τα καθήκοντά του για χρονικό 
διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών, επιλέγεται 
προσωρινός προϊστάμενος σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 4 του άρθρου 85.

5. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου οργα
νικής μονάδας, έως την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ.1.

Ο αναπληρωτής προϊσταμένου οργανικής μονάδας 
κατά την παράγραφο αυτή δικαιούται το προβλεπόμενο 
για τη θέση επίδομα από την έναρξη της αναπλήρωσης.

"Αρθρο 98 
Ένταξη 1 2

1. Οι υπάλληλοι, που έχουν πριν από το διορισμό 
τους χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, εντάσ
σονται μετά τη μονιμοποίησή τους μέχρι και τον αμέσως 
ανώτερο βαθμό, ανάλογα με το συνολικό χρόνο υπη
ρεσίας. τους, ύστερα από ουσιαστική κρίση του υπηρε
σιακού συμβουλίου.

2. Ω ς πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε 
υπηρεσία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο, νομικό πρό
σωπο δημοσίου δικαίου ή σε Ο.Τ.Α., με σχέση εργασίας 
δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς και κάθε άλλη 
υπηρεσία που, με βάση ειδικές διατάξεις, αναγνωρίζεται 
ως πραγματική δημόσια υπηρεσία για βαθμολογική ε 
ξέλιξη.

3. Η προϋπηρεσία με σχέση εργασίας δημοσίου ή 
ιδιωτικού δίκαιου σε υπηρεσίες της Κυπριακής Δημο
κρατίας λαμβάνεται υπόι|η για την ένταξη.

4 Για την κατά τα ανωτέρω ένταξη λαμβάνεται υπόψη 
μόνο η υπηρεσία που έχει διανυθεί πριν από το διορισμό 
με τα τυπικά προσόντα της κατηγορίας, στην οποία 
ανήκει ο υπάλληλος κατά το χρόνο της ένταξης.

5. Ο τυχόν πλεονάζων χρόνος μετά την ένταξη, 
σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, δεν 
λαμβάνεται υποψη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

Άρθρο 99
Θέση σε διαθεσιμότητα

1. Ο υπάλληλος τίθεται σε διαθεσιμότητα λόγω α
σθένειας ή επειδή καταργείται η θέση του, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των επόμενων άρθρων.

2. Η πράξη θέσης του υπαλλήλου σε διαθεσιμότητα 
και η πράξη επαναφοράς του στην υπηρεσία, αν δεν 
ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα Κώδικα, εκδίδονται 
από το αρμόδιο για το διορισμό του όργανο, μετά από 
απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου.

3. Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας παύει η 
άσκηση των καθηκόντων του υπαλλήλου, κύριων ή 
παρεπόμενων.

Άρθρο 100
Διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας

1. Ο υπάλληλος τίθεται, αυτεπάγγελτα ή με αίτησή 
του, σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας μετά από από
φαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν η ασθένειά 
του παρατείνεται πέρα από το μέγιστο χρόνο αναρ- 
ρωτικής άδειας του άρθρου 54, είναι όμως, κατά την 
εκτίμηση της υγειονομικής επιτροπής, ιάσιμη.

2. Η διαθεσιμότητα αρχίζει από τη λήξη της αναρ- 
ρωτικής άδειας και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 
έτος και για τα δυσίατα νοσήματα τα δύο (2). Αρμόδιο 
όργανο για την έκδοση της πράξης αυτής είναι ο 
υπουργός ή το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης 
των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή αν δεν 
υπάρχει, ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου διοίκησης 
των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

3. Κατά το τελευταίο δεκαπενθήμερο πριν από τη 
λήξη του ανώτατου ορίου διαθεσιμότητας οι επιτροπές 
του άρθρου 166 υποχρεούνται να γνοιμοδοτήσουν για 
την ικανότητα του υπαλλήλου να αναλάβει αμέσως τα 
καθήκοντά του. Αν η επιτροπή γνωματεύσει αρνητικά, 
με τη λήξη του χρόνου της διαθεσιμότητας, ο υπάλληλος 
απολύεται υποχρεωτικά, σύμφωνα με το άρθρο 154.

Ο υπάλληλος μπορεί να παραπεμφθεί προς εξέταση 
στην αρμόδια υγειονομική επιτροπή, ύστερα από αίτησή 
του ή αυτεπάγγελτα και πριν από το χρόνο λήξης της 
διαθεσιμότητας. Στην περίπτωση αυτή, αν η επιτροπή 
γνωματεύσει αρνητικά, ο υπάλληλος απολύεται υπο
χρεωτικά με τη λήξη του χρόνου της διαθεσιμότητας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 3 1 - 3 5  του παρόντος 
Κώδικα εφαρμόζονται και για τους υπαλλήλους που 
τίθενται σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας.

Άρθρο 101
Διαθεσιμότητα λόγω κατάργησης θέσης

1. Σε διαθεσιμότητα τίθεται, με απόφαση του υπηρε
σιακού συμβουλίου, ο υπάλληλος του οποίου καταργείται
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η θέση, εφόσον δεν μετοταγεί σύμφωνα με την παρ. 
4 του όρθρου 155 του παρόντος

2. Η διαθεσιμότητα διαρκεί ένα (1) έτος, μετά την 
πάροδο του οποίου ο υπάλληλος απολύεται.

3. Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας και ένα (1) 
έτος μετά τη λήξη της ο υπάλληλος δικαιούται τις 
αποδοχές του άρθρου 102.

Ά ρθρο 102
Αποδοχές διαθεσιμότητας

1. Ο υπάλληλος κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας 
δικαιούται τα τρία τέταρτα των αποδοχών του.

2. Επιδόματα ασθένειας, που καταβάλλονται σε υ
παλλήλους νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου κατά 
τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, εκπίπτουν από τις απο
δοχές του υπαλλήλου, εφόσον η ασφάλισή του θεμε
λιώνεται και στη συνεισφορά του νομικού προσώπου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Σ Τ

ΑΡΓΙΑ -  ΑΝΑΣΤΟΛΗ Α ΣΚ Η ΣΗ Σ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 103
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος ο οποίος 
στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από 
ένταλμα προσωρινής κράτησης ή δικαστική απόφαση, 
έστω και αν απολύθηκε με εγγύηση.

2. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος στον 
οποίο επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης. Η 
αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της πειθαρχικής 
απόφασης και λήγει την τελευταία ημέρα της προθε
σμίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικράτειας ή την ημέρα που δημοσιεύθηκε η απόφαση 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, εφόσον έχει ασκηθεί 
προσφυγή.

3. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθή- 
κοντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει 
τεθεί σε αργία.

Ά ρ θρ ο  104
Δυνητική θέση σε αργία -  Αναστολή 

άσκησης καθηκόντων 1 2 3

1. Μπορεί να τεθεί σε αργία ο υπάλληλος κατά του 
οποίου : α) έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδίκημα, το 
οποίο μπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία 
και προκειμένου για το  αδίκημα της παράβασης καθή
κοντος, εφόσον έχει παραπεμφθεί στο ακροατήριο, 
β) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτωμα, το 
οποίο μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής 
παύσης και γ) υπάρχει βάσιμη υπόνοια για άτακτη 
διαχείριση, η οποία στηρίζεται σε έκθεση της προϊστα- 
μένης αρχής ή του αρμόδιου επιθεωρητή.

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, όταν διακυβεύεται 
το συμφέρον της υπηρεσίας και πριν αποφανθεί το 
υπηρεσιακό συμβούλιο, μπορεί να επιβληθεί στον υπάλ
ληλο από τον προϊστάμενο της αρχής, στην οποία 
υπηρετεί, το μέτρο της αναστολής της άσκησης των 
καθηκόντων του. Εντός δ εκα π έντε. (15) ημερών το 
υπηρεσιακό συμβούλιο συνέρχεται και αποφασίζει για 
τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Η αναστολή άσκησης 
των καθηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το υπηρεσιακό 
συμβούλιο δεν αποφασίσει για τη θέση σε αργία εντός  
της παραπάνω προθεσμίας.

3. Η πράξη, με την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε 
δυνητική αργία ή επαναφέρεται στα κσθήκοντά του,

εκδιδεται μετά από απόφαση του υπηρεσιακού συμβου
λίου. Για να τεθεί ο υπάλληλος σε αργία απαιτείται 
προηγούμενη ακρόασή του. Αρμόδιο όργανο για την 
έκδοση της πράξης αυτής είναι ο υπουργός ή το 
ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου ή, αν δεν υπάρχει, ο 
πρόεδρος του συλλογικού οργάνου διοίκησης των νο
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

4. Μετά την πάροδο έτους από τη θέση σε αργία, 
το υπηρεσιακό συμβούλιο υποχρεούται να αποφανθεί 
για τη συνέχιση ή μη της αργίας.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής 
πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του 
από την κοινοποίηση της πράξης επαναφοράς ή αυ
τοδίκαια από την τελεσιδικία της ποινικής απόφασης 
που δεν συνεπάγεται έκπτωση, ή της πειθαρχικής α
πόφασης, η οποία δεν επιβάλλει την ποινή της οριστικής 
παύσης.

Άρθρο 105 
Συνέπ ειες της αργίας

1. Ο υπάλληλος ο οποίος τελεί σε κατάσταση αργίας 
απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπόμενων 
καθηκόντων του.

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας 
καταβάλλεται το ήμισυ των αποδοχών του. Το υπόλοιπο 
ήμισυ ή μέρος αυτού μπορεί να αποδοθεί σε ουτόν, 
μετά από ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του υπηρεσια
κού συμβουλίου, εφόσον απαλλαγεί με τελεσίδικη δικα
στική απόφαση ή πμωρηθεί με πειθαρχική ποινή κατώ
τερη από την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλ
λαγεί από κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχτεί αβάσιμη 
η υπόνοια για άτακτη διαχείριση, επιστρέφεται το μέρος 
των αποδοχών του που παρακρατήθηκε.

3. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική 
ποινή οριστικής παύσης για το παράπτωμα της αδι
καιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων 
του, δεν δικαιούται αποδοχές αργίας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 3 1 - 3 5  του παρόντος 
Κώδικα εφαρμόζονται και κατά τη διάρκεια της οργιάς.

Μ ΕΡΟ Σ Ε'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ  

ΤΜ ΗΜ Α A ·

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜ ΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΕΣ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α1

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜ ΑΤΑ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Ά ρθρο 106
Ορισμός πειθαρχικού παραπτώματος

1. Πειθαρχικό παράπτωμα αποτελεί κάθε παράβαση 
υπαλληλικού καθήκοντος που συντελείται με υπαίπα 
πράξη ή παράλειψη και μπορεί να καταλογισθεί στον 
υπάλληλο.

2. Το υπαλληλικό καθήκον προσδιορίζεται τόσο από 
τις υποχρεώσεις που επιβάλλουν στον υπάλληλο οι 
κείμενες διατάξεις, οι εντολές  και οδηγίες όσο και από 
τη συμπεριφορά που πρέπει να τηρεί ο υπάλληλος και 
εκτός της υπηρεσίας ώστε να μη θίγεται το κύρος 
αυτής.

3. Το υπαλληλικό καθήκον, κατά την προηγούμενη 
παράγραφο, σε καμία περίπτωση δεν επιβάλλει στον
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υπάλληλο πράξη ή παράλειψη που να αντίκειται προς 
τις διατάξεις του Συντάγματος και των νόμων.

Αρθρο 107
Πειθαρχικά παραπτώματα

1. Πειθαρχικά παραπτώματα αποτελούν ιδίως:
α) Πράξεις με τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση ανα

γνώρισης του Συντάγματος ή έλλειψη αφοσίωσης στην 
Πατρίδα και τη Δημοκρατία.

β) Η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα 
ή άλλους ειδικούς ποινικούς νόμους, 

γ) Η παράβαση της αρχής της αμεροληψίας. 
δ) Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέ.νεση των 

καθηκόντων.
ε) Η άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας, 
στ) Η αμέλεια, καθώς και η ατελής ή μη έγκαιρη εκ

πλήρωση του καθήκοντος.
ζ) Η παράβαση της υποχρέωσης εχεμύθειας, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 26.
η) Η άσκηση κριτικής των πράξεων της προϊστάμενης 

αρχής που γίνεται δημοσίως, γραπτώς η προφορικώς, 
με σκόπιμη χρησιμοποίηση εκδήλως ανακριβών στοι
χείων ή με προδήλως απρεπείς εκφράσεις.

θ) Η άσκηση εργασίας ή έργου με αμοιβή χωρίς 
προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας.

ι) Η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική 
εξέταση.

ια) Η αδικαιολόγητη μη έγκαιρη σύνταξη ή η σύνταξη 
μεροληπτικής έκθεσης αξιολόγησης.

ιβ) Η ανάρμοστη συμπεριφορά προς τους πολίτες, η 
αδικαιολόγητη μη εξυπηρέτησή τους και η μη έγκαιρη 
διεκπεραίωση των υποθέσεών τους.

ιγ) Η αδικαιολόγητη μη έγκαιρη απάντηση σε ανα
φορές πολιτών.

ιδ) Η αδικαιολόγητη προτίμηση νεότερων υποθέσεων 
με παραμέληση παλαιότερων.

ιε) Η άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε 
δημοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή, μέλος της 
οποίας είναι ο υπάλληλος ή η αρχή στην οποία αυτός 
ανήκει.

ιστ) Η χρησιμοποίηση της δημοσιοϋπαλληλικής ιδιό
τητας ή πληροφοριών που κατέχει ο υπάλληλος λόγω 
της υπηροαίας ή της θέσης του, για εξυπηρέτηση 
ιδιωτικών συμφερόντων του ίδιου ή τρίτων προσώπων.

ιζ) Η αποδοχή οποιοσδήποτε υλικής εύνοιας ή α
νταλλάγματος που προέρχεται από πρόσωπο του ο
ποίου τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκειται να χειριστεί 
κατά την άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων ο 
υπάλληλος.

ιη) Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την από
κτηση υπηρεσιακής εύνοιας ή την πρόκληση ή ματαίωση 
διαταγής της υπηρεσίας.

ιθ) Η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων με πρό
σωπα των οποίων ουσιώδη συμφέροντα εξαρτώνται από 
τον τρόπο αντιμετώπισης θεμάτων της αρμοδιότητας 
του υπαλλήλου.

κ) Η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης, η εγκατάλειψη 
ή η παράνομη χρήση πράγματος το οποίο ανήκει στην 
υπηρεσία.

κα) Η παράλειψη δίωξης και τιμώρησης πειθαρχικού 
παραπτώματος, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 
άρθρου 110 παρ. 2.

2. Διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικά παραπτώ
ματα διατηρούνται σε ισχύ.

Αρθρο 108
Εφαρμογή κανόνων και αρχών του ποινικού δικαίου

1. Κανόνες και αρχές του ποινικού δικαίου και της 
ποινικής δικονομίας εφαρμόζονται ανάλογα και στο 
πειθαρχικό δίκαιο, εφόσον δεν αντίκεινται στις ρυθμίσεις 
του παρόντος και συνάδουν με τη φύση και το σκοπό 
της πειθαρχικής διαδικασίας.

2. Εφαρμόζονται ιδίως οι κανόνες και οι αρχές που 
αφορούν :

α) Τους λόγους αποκλεισμού της υπαιτιότητας και 
της ικανότητας προς καταλογισμό.

β) Τις ελαφρυντικές ή επιβαρυντικές περιστάσεις για 
την επιμέτρηση της πειθαρχικής ποινής, 

γ) Την έμπρακτη μετάνοια.
δ) Το δικαίωμα σιγής του πειθορχικώς διωκόμενου, 
ε) Την πραγματική και νομική πλάνη, 
στ) Το τεκμήριο της αθωότητας του πειθαρχικώς 

διωκόμενου.
ζ) Την επιείκεια υπέρ του πειθαρχικώς διωκομένου. 
η) Την προστασία των δικαιολογημένων συμφερόντων 

ως λόγο που αίρει τον πειθαρχικό χαρακτήρα δυσμενών 
κρίσεων, εκφράσεων και εκδηλώσεων, εκτός εάν συ- 
νιστούν το πειθαρχικό παράπτωμα της χαρακτηριστιχώς 
ανάρμοστης συμπεριφοράς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ

Αρθρο 109 
Πειθαρχικές ποινές

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους 
υπαλλήλους είναι:

α) Π έγγραφη επίπληξη,
β) το πρόστιμο έως τις αποδοχές τριών (3) μηνών, 
γ) η στέρηση του δικαιώματος για προαγωγή από ένα 
(1) έω ς πέντε (5) έτη, 
δ) ο υποβιβασμός κατά ένα βαθμό, 
ε) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως έξι (6) μή
νες με πλήρη στέρηση των αποδοχών και 
στ) η οριστική παύση.
2. Η ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβληθεί 

μόνο για τα ακόλουθα παραπτώματα:
α) παράβαση του άρθρου 107 παρ. 1(α) του παρόντος 

κεφαλαίου,
β) παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή 

άλλους ειδικούς νόμους,
γ) αποδοχή οποιοσδήποτε υλικής εύνοιας ή ανταλ

λάγματος που προέρχεται από πρόσωπο του οποίου 
τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκειται να χειριστεί, κατά 
την άσκηση των υπηρεσιακών καθηκόντων του. ο υ
πάλληλος,

δ) χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή ανάξια για υπάλ
ληλο διαγωγή εντός ή εκτός της υπηρεσίας.

ε) παραβίαση απορρήτων της υπηρεσίας κατά τις 
κείμενες διατάξεις,

στ) αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των 
υπηρεσιακών καθηκόντων πάνω από είκοσι δύο (22) 
εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή πάνω από τριάντα (30) 
εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους, 

ζ) εξαιρετικώς σοβαρή απείθεια, 
η) άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε 

δημοπρασία την οποία διενεργεί η αρχή στην οποία 
αυτός ανήκει ή επιτροπή, μέλος της οποίας είναι αυτός,
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θ) εμμονή οε άρνηση προσέλευσης για εξέταση από 
υγειονομική επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 56 παρ. 8.

3. Η ποινή της ορισπκής παύσης μπορεί να επιβληθεί 
στον υπάλληλο για οποιοδήποτε παράπτωμα αν: α) κατα 
την προηγούμενη της διάπραξής του διετία του είχαν 
επιβληθεί τρεις (3) τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές 
ανώτερες του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνάς ή 
β) κατά το προηγούμενο της διάπραξής του έτος είχε 
τιμωρηθεί για το ίδιο αδίκημα με ποινή ανώτερη του 
προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ-

ΔΙΩΞΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ

Αρθρο 110
Δίωξη πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Η δίωξη και η τιμωρία πειθαρχικών παραπτωμάτων 
αποτελεί καθήκον των πειθαρχικών οργάνων. Η παρά
βαση του καθήκοντος αυτού συνισιά το κατά την περ. 
κα' της παρ. 1 του άρθρου 107 πειθαρχικό παράπτωμα.

2. ΚαΤ εξαίρεση, για παραπτώματα που θα επέσυραν 
την ποινή της έγγραφης επίπληξης, η δίωξη απόκειται 
στη διακριτική εξουσία των πειθαρχικών οργάνων, τα 
οποία λαμβάνουν υπόψη αφ' ενός το συμφέρον της  
υπηρεσίας και αφ' ετέρου τις συνθήκες διάπραξής τους 
και την υπηρεσιακή γενικώς διαγωγή του υπαλλήλου. 
Αν το πειθαρχικό όργανο αποφασίσει να μην ασκήσει 
δίωξη, υποχρεούται να ενημερώσει με αιτιολογημένη 
έκθεσή του. τον αμέσως ανώτερο πειθαρχικώς προϊ
στάμενο.

3. Δεν επιτρέπεται δεύτερη δίωξη για το ίδιο πει
θαρχικό παράπτωμα.

4. Η βαθμολογική ή η μισθολογική εξέλιξη του υπαλ
λήλου δεν αίρει το πειθαρχικώς κολάσιμο παραπτώματος 
που διαπράχτηκε πριν από την εξέλιξη αυτή.

5. Πράξεις που έχουν τελεστεί από υπάλληλο κατά 
τη διάρκεια προγενέστερης υπηρεσίας του σε δημόσια 
υπηρεσία, οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλο  
νομικό πρόσωπο του δημόσιου τομέα τιμωρούνται πει
θαρχικά, εάν υπάγονται σε μία από τις περιπτώσεις του  
άρθρου 109 παρ. 2 και δεν έχει παρέλθει ο χρόνος 
παραγραφής τους.

Ά ρθρο  111
Σχέση πειθαρχικού παραπτώματος και ποινής

1. Για κάθε πειθαρχικό παράπτωμα επιβάλλεται μία 
μόνο πειθαρχική ποινή. Σε κάθε υπάλληλο με την ίδια 
πειθαρχική απόφαση επιβάλλεται μία μόνο ποινή.

2. Αν το πειθαρχικό όργανο επιλαμβάνεται για πε
ρισσότερα πειθαρχικά παραπτώματα, με την πειθαρχική 
απόφαση επιβάλλεται μία μόνο ποινή σε κάθε υπάλληλο. 
Κατά την επιμέτρηση της ποινής αυτής λαμβάνεται 
υπόψη ο αριθμός και η βαρύτητα όλων των παραπτω
μάτων.

3. Κατά την επιμέτρηση των πειθαρχικών ποινών 
λαμβάνονται υπόψη οι κανόνες και οι αρχές των πε
ριπτώσεων β', γ -, ε', ζ- και η" της παρ. 2 του άρθρου 
108. Η υποτροπή αποτελεί ιδιαιτέρως επιβαρυντική 
περίπτωση για την επιμέτρηση της ποινής.

Άρθρο 112
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται μετά  
δύο (2) έτη από την ημέρα που διαπράχτηκαν. Τα

πειθαρχικά παραπτώματα της παρ. 2 του άρθρου 109 
παραγράφονται μετά πεντε (5) έτη.

2. Πειθαρχικό παράπτωμα το οποίο αποτελεί κοι 
ποινικό αδίκημα, δεν παραγράφεται πριν παραγραφεί 
το ποινικό αδίκημα. Για τα παραπτώματα αυτά οι πράξεις 
της ποινικής διαδικασίας διακόπτουν την παραγραφή 
του πειθαρχικού παραπτώματος.

3. Η κλήση σε απολογία ή η παραπομπή στο υπη
ρεσιακό συμβούλιο διακόπτουν την παραγραφή. Στις  
περιπτώσεις αυτές ο συνολικός χρόνος παραγραφής 
ως την έκδοση της πρωτοβάθμιας πειθαρχικής απόφα
σης δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) έτη και προ- 
κειμένου για τα παραπτώματα της παρ. 2 του άρθρου 
109, τα επτά (7) έτη.

4. Η παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώματος δια
κόπτεται επίσης από την τέλεση νέου πειθαρχικού 
παραπτώματος, το οποίο αποσκοπεί στην απόκρυψη ή 
την παρεμπόδιση της πειθαρχικής δίωξης του πρώτου. 
Στην περίπτωση αυτή το πρώτο παράπτωμα παραγρά
φεται όταν παραγραφεί το δεύτερο, εφόσον η παρα
γραφή του δεύτερου συντελείται σε χρόνο μεταγενέ
στερο της παραγραφής του πρώτου.

5. Δεν παραγράφεται το πειθαρχικό παράπτωμα για 
το οποίο εκδόθηκε πειθαρχική απόφαση που επιβάλλει 
πειθαρχική ποινή σε πρώτο βαθμό.

Αρθοο 113
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης

Ο υπάλληλος ο οποίος απώλεσε την υπαλληλική 
ιδιότητα με οποιονδήποτε τρόπο δε διώκεται πειθαρ- 
χικώς, η πειθαρχική όμως διαδικασία, η οποία τυχόν 
έχει αρχίσει, συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλ
ληλικής σχέσης με εξαίρεση την περίπτωση του θανά
του. Η τυχόν καταδικασπκή απόφαση που εκδίδεται 
στην περίπτωση αυτή παραμένει ανεκτέλεστη.

Άρθρο 114
Σχέση της πειθαρχικής διαδικασίας 

με την ποινική δίκη

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανε
ξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη.

2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική 
διαδικασία. Το πειθαρχικό όργανο όμως μπορεί με α 
πόφασή του, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, να 
διατάξει, για εξαιρετικούς λόγους, την αναστολή της 
πειθαρχικής διαδικασίας, η οποία δεν πρέπει να υπερ
βαίνει το ένα (1) έτος. Αναστολή δεν επιτρέπεται σε 
περίπτωση που το πειθαρχικό παράπτωμα προκάλεσε 
δημόσιο σκάνδαλο ή θίγει σοβαρά το κύρος της υπη
ρεσίας.

3. Το πειθαρχικό όργανο δεσμεύεται από την κρίση 
που περιέχεται σε αμετάκλητη απόφαση ποινικού δι
καστηρίου ή σε αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα, μόνο 
ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία πραγματικών 
περιστατικών που στοιχειοθετούν την αντικειμενική υ 
πόσταση πειθαρχικού παραπτώματος.

4. Αν μετά την έκδοση πειθαρχικής απόφασης με την 
οποία απαλλάσσεται ο υπάλληλος ή επιβάλλεται ποινή 
κατώτερη από την οριστική παύση, εκδοθεί αμετάκλητη 
καταδικαστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου με την 
οποία διαπιστώνονται πραγματικά περιστατικά που συ- 
νιστούν την αντικειμενική υπόσταση παραπτώματος, το 
οποίο δικαιολογεί κατά το άρθρο 109 παρ. 2 την 
πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης, η πειθαρχική 
διαδικασία επαναλαμβάνεται με τη διαδικασία του άρθρου 
143. Επίσης επαναλαμβάνεται η πειθαρχική διαδικασία,



ΦΕΚ 19 C U ' n i v i c . r u -  i i u . i \ i u L·! >«■ ■ * - · - · ' ■ r \ ^ i .  I II-W I \ _ / j 223

αν μετά την έκδοση καταδικαστικής πειθαρχικής από
φασης, με την οποία επιβάλλεται οποιαδήποτε ποινή, 
εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική ποινική απόφαση ή αμε- 
τάκλητο απαλλακτικό βούλευμα για την πράξη ή την 
παράλειψη, για την οποία διώχθηκε πειθαρχικά ο υπάλ
ληλος.

5. Η επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας επ ιτρέ
πεται και όταν έχει εκδοθεί καταδικαστική πειθαρχική 
απόφαση, χωρίς να έχει λάβει υπόψη καταδικαστική 
ποινική απόφαση που προηγήθηκε.

6. Ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών έχει υποχρέωση 
να ανακοινώνει αμέσως στην πρόισταμένη αρχή του 
υπαλλήλου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ’ αυτού. 
Στην ίδια αρχή ανακοινώνεται επίσης από τον αρμόδιο 
εισαγγελέα η απόφαση ή το βούλευμα με το οποίο 
τερματίζεται η δίωξη. Σε περίπτωση εγκλεισμού σε 
σωφρονιστικό κατάστημα, ο διευθυντής φυλακών γνω
στοποιεί, χωρίς καθυστέρηση, στην πρόισταμένη αρχή 
του υπαλλήλου.

Άρθρο 115
Αυτοτέλεια κολασίμου του πειθαρχικού 

παραπτώματος

1. Σε περίπτωση αποκατάστασης, απονομής χάριτος 
ή άρσης με οποιονδήποτε άλλο τρόπο του κολασίμου 
ή μεταβολής των συνεπειών της ποινικής καταδίκης, 
δεν αίρεται το πειθαρχικώς κολάσιμο της πράξης.

2. Σε περίπτωση άρσης των συνεπειών της ποινικής 
καταδίκης, κατά το άρθρο 47 του Συντάγματος, αίρεται 
και το πειθαρχικώς κολάσιμο της πράξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ·

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 116 
Πειθαρχικά όργανα

Πειθαρχική εξουσία στους υπαλλήλους ασκούν: α) οι 
πειθαρχικώς προϊστάμενοί τους, β) το διοικητικό συμ
βούλιο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου για τους 
υπαλλήλους του νομικού προσώπου, γ) τα υπηρεσιακά 
συμβούλια κα δ) το Συμβούλιο της Επικράτειας.

Άρθρο 117
Πειθαρχικώς προϊστάμενοι

1. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι των υπαλλήλων των 
κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών που ανήκουν 
στην αρμοδιότητά τους είναι:

α) ο υπουργός,
β) ο γενικός γραμματέας υπουργείου ή γενικής 

γραμματείας,
γ) ο γενικός γραμματέας αυτοτελούς υπηρεσίας, · 
δ) ο γενικός γραμματέας περιφέρειας, 
ε) ο ειδικός γραμματέας, 
στ) ο γενικός διευθυντής, 
ζ) ο διευθυντής.
2. Επίσης πειθαρχικώς προϊστάμενοι είναι:
α) Ο αρχηγός των ενόπλων δυνάμεων και οι αρχηγοί 

του στρατού, του ναυτικού και της αεροπορίας, των 
σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος για τους 
πολιτικούς υπαλλήλους των υπηρεσιών που υπάγονται 
σ' αυτούς.

β) Οι διοικητές μονάδων και σχολών των ενόπλων 
δυνάμεων, των σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού 
σώματος.

γ) Οι διεύθυντές καταστημάτων ή οι προϊστάμενοι

υπηρεσιών εφόσον είνοι ανώτατοι ή ανώτεροι αξιωμα
τικοί, για τους πολιτικούς υπαλλήλους των υπηρεσιών 
που υπάγονται σ' αυτούς.

δ) Ο διοικητής του Αγίου Ό ρους για όλους τους 
πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται στην αρμοδιό
τητά του.

ε) Ο προϊστάμενος ανεξάρτητης διοικητικής αρχής.
3. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι για τους υπαλλήλους 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου είναι:
α) Ο διοικητής ή ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου 

ο οποίος ασκεί διοίκηση, ο υποδιοικητής, ο γενικός 
γραμματέας ή ο αναπληρωτής γενικός γραμματέας, για 
όλο το προσωπικό του νομικού προσώπου.

β) Ο πρόεδρος της Ακαδημίας Αθηνών για το προ
σωπικό της

γ) Ο πρύτανης Α.Ε.Ι. για όλο το προσωπικό του 
Ιδρύματος, ο κοσμήτορας σχολής, ο πρόεδρος τμήματος 
και ο διευθυντής τομέα για το προσωπικό που υπάγεται 
σ' αυτούς.

δ) Ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος Τ.Ε.Ι., για όλο 
το προσωπικό του Ιδρύματος, ο διευθυντής παραρτή
ματος Τ.Ε.Ι. για όλο το προσωπικό του παραρτήματος, 
ο διευθυντής σχολής και ο προϊστάμενος τμήματος για 
το προσωπ/.ό που υπάγεται σ' αυτούς.

ε) Ο γενκός διευθυντής ή ο διευθυντής γιο τους 
υπαλλήλους που υπάγονται σ' αυτούς.

4. Η ιδιότητα του προϊσταμένου ως επί θητεία ή 
μετακλητού υπαλλήλου δεν κωλύει την άσκηση τη; 
πειθσρχικής εξουσίας από αυτόν.

Άρθρο 118
Αρμοδιότητα πειθαρχικώς προϊσταμένων

1. Όλοι οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι μπορούν να 
επιβάλλουν την ποινή της επίπληξης. Την ποινή του 
προστίμου μπορούν να επιβάλλουν οι εξή ς  με τις πιο 
κάτω διακρίσεις:

α) Ο υπουργός έως και τις αποδοχές ενός (1) μηνός.
β) Ο γενικός γραμματέας υπουργείου ή γενικής γραμ

ματείας ή αυτοτελούς υπηρεσίας, ο γενικός γραμματέας 
περιφέρειας, ο ειδικός γραμματέας υπουργείου και ο 
αρχηγός των ενόπλων δυνάμεων και οι αρχηγοί του 
στρατού ξηρός, του ναυτικού και της αεροπορίας, των 
σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος έως και 
τα δύο τρίτα των μηνιαίων αποδοχών.

γ) Οι διοικητές μονάδων και σχολών των ενόπλων 
δυνάμεων, των σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού 
σώματος, οι διευθυντές καταστημάτων και οι προϊστά
μενοι στρατιωτικών υπηρεσιών ή υπηρεσιών των σω
μάτων ασφαλείας ή του λιμενικού σώματος αν είναι 
ανώτατοι αξιωματικοί έως το ήμισυ των μηνιαίων απο
δοχών και αν είναι ανώτεροι έως και το ένα τρίτο των 
μηνιαίων αποδοχών.
. δ) Ο διοικητής του Αγίου Ό ρους, ο προϊστάμενος 

ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, ο διοικητής ή ο πρόε
δρος συλλογικού οργάνου, ο οποίος ασκεί διοίκηση, ο 
υποδιοικητής, ό γενικός γραμματέας ή ο αναπληρωτής 
γενικός γραμματέας νομικού προσώπου έως και το 
ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

ε) Ο πρύτανης Α.Ε.Ι και ο πρόεδρος Τ.Ε.Ι. έως και 
τα δύο τρίτα των μηνιαίων αποδοχών. Ο  κοσμήτορας 
σχολής, ο πρόεδρος τμήματος και ο διευθυντής τομέα 
Α.Ε.Ι., ο αντιπρόεδρος Τ.Ε.Ι., ο διευθυντής παραρτή
ματος Τ.Ε.Ι., έως και το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών, 
ο διευθυντής σχολής Τ.Ε.Ι. και ο προϊστάμενος τμή
ματος Τ.Ε.Ι. έως και το ένα τέταρτο των μηνιαίων 
αποδοχών.

στ) Ο γενικός διευθυντής έω ς και το ήμισυ των 
μηνιαίων αποδοχών.
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2. Η αρμοδιότητα των πειθαρχικώς προϊσταμένων 
είναι αμεταβίβαστη, εκτός αν από διάταξη νόμου προ- 
βλέπεται διαφορετικά.

3. Αρμόδιος πειθαρχικώς προϊστάμενος είναι εκείνος 
στον οποίο υπάγεται, με οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση 
ή κατάσταση, ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του 
παραπτώματος.

4. Οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι και το διοικητικό 
συμβούλιο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου επιλαμ
βάνονται αυτεπαγγέλτως.

5. Αν έχουν επιληφθεί αρμοδίως περισσότεροι πει- 
θαρχικώς προϊστάμενοι, η πειθαρχική διαδικασία συνε
χίζεται μόνο από εκείνον που κάλεσε πρώτος σε απο
λογία τον υπάλληλο. Ανώτερος πειθαρχικώς προϊστά
μενος ή το διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώπου 
έχουν, σε κάθε περίπτωση, δικαίωμα να ζητήσουν την 
παραπομπή σ' αυτούς της πειθαρχικής υπόθεσης, ε
φόσον δεν έχει εκδοθεί πειθαρχική απόφαση.

6. Αν ο πειθαρχικώς προϊστάμενος, ο οποίος έχει 
επιληφθεί, κρίνει ότι το παράπτωμα επισύρει ποινή 
ανώτερη της αρμοδιότητάς του, παραπέμπει την υπό
θεση σε οποιονδήποτε ανώτερο αυτού πειθαρχικώς 
προϊστάμενο μέχρι και τον υπουργό ή και το διοικητικό 
συμβούλιο του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, αν 
πρόκειται για υπάλληλο του νομικού προσώπου. Αν και 
ο υπουργός ή το διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώ
που δημοσίου δικαίου κρίνει ότι η προσήκουσα ποινή 
είναι ανώτερη και της δικής τους αρμοδιότητας, πα
ραπέμπουν το θέμα στο υπηρεσιακό συμβούλιο.

Αρθρο 119
Αρμοδιότητα διοικητικών συμβουλίων νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου

Τα διοικητικά συμβούλια νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου μπορεί να επιβάλλουν τις ποινές της επίπληξης 
και του προστίμου έως και τις αποδοχές ενός (1) μηνός.

Ά ρθρο 120
Αρμοδιότητα υπηρεσιακών συμβουλίων

1. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια μπορεί να 
επιβάλλουν οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή. Τα πρωτο
βάθμια συμβούλια κρίνουν σε πρώτο βαθμό μετά από 
παραπομπή της υπόθεσης σε αυτά και σε δεύτερο 
βαθμό μετά από άσκηση ένστασης κατ' αποφάσεων 
πειθαρχικώς προϊσταμένων.

Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια αποφαίνο- 
νται σε δεύτερο βαθμό ύστερα από ένσταση κατ’ απο
φάσεων των πρωτοβάθμιων συμβουλίων και σε πρώτο 
βαθμό για την εκδίκαση του παραπτώματος του τελευ
ταίου εδαφίου του άρθρου 123.

2. Αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο είναι εκείνο στο 
οποίο υπάγεται, με οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση ή 
κατάσταση, ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του 
παραπτώματος.

3. Συγκρούσεις αρμοδιότητας μεταξύ περισσότερων 
υπηρεσιακών συμβουλίων για την κρίση του ίδιου πα
ραπτώματος αίρονται από τον πρόεδρο του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους. Οι καταφατικές συγκρούσεις 
αίρονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί οριστική απόφαση 
ενός τουλάχιστον από τα συμβούλια που έχουν ετηλη- 
φθεί. Οι αποφατικές συγκρούσεις αίρονται, εφόσον οι 
αποφάσεις δύο τουλάχιστον συμβουλίων που έχουν 
κηρυχθεί αναρμόδια, είναι τελεσίδικες. Για την άρση 
απαιτείται αίτηση της υπηρεσίας ή του υπαλλήλου. Αν 
πρόκειται για καταφατική σύγκρουση, την άρση μπορεί 
να τη ζητήσει και ο πρόεδρος ενός από τα υπηρεσιακά 
συμβούλια που έχουν επιληφθεί.

Αρθρο 121
Συμβούλιο της Επικράτειας

Δικαίωμα προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικράτειας έχουν οι μόνιμοι υπάλληλοι κατά των α
ποφάσεων:

α) του υπουργού, του προϊσταμένου ανεξάρτητης 
διοικητικής αρχής, του Διοικητή του Αγίου Όρους, καθώς 
και του διοικητή ή του προέδρου συλλογικού οργάνου, 
ο οποίος ασκεί τη διοίκηση νομικού προσώπου δημόσιου 
δικαίου, που επιβάλλουν οποιαδήποτε ποινή, 

β) των δευτεροβάθμιων υπηρεσιακών συμβουλίων που 
επιβάλλουν τ ις  πειθαρχικές ποινές του προστίμου α
ποδοχών ενός (1) μηνός και άνω, της στέρησης του 
δικαιώματος για προαγωγή, του υποβιβασμού και της 
προσωρινής ή οριστικής παύσης και 

γ) των συλλογικών οργάνων του άρθρου 119.

Άρθρο 122
Από κοινού κρίση πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Περισσότερα του ενός πειθαρχικά παραπτώματα 
του ίδιου υπαλλήλου μπορεί, κατά την κρίση του πει
θαρχικού οργάνου, να κρίνονται εν.οιως, εφόσον ανά
γονται σε καθήκοντα υπηρεσιών του ίδιου υπουργείου 
ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου.

2. Περισσότεροι υπάλληλοι, που διώκονται για το ίδιο 
ή για συναφή πειθαρχικά παραπτώματα, μπορεί να κρί- 
νονται ενιαίως, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
της προηγούμενης παραγράφου.

3. Αν στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 τα 
πειθαρχικά όργανα που είναι αρμόδια να επιληφθούν 
είναι διαφορετικά, αρμόδιο για την κρίση όργανο είναι:

α) μεταξύ περισσότερων πειθαρχικώς προϊσταμένων 
ο ανώτερος σε βαθμό, και σε περίπτωση ομοιοβάθμων, 
εκείνος που έχ ε ι επίΛηφθεί πρώτος.

β) μεταξύ περισσότερων υπηρεσιακών συμβουλίων, 
εκείνο που έχ ε ι επληφθεί πρώτο και 

γ) μεταξύ πειθαρχικώς προϊσταμένου και υπηρεσιακού 
συμβουλίου, το  τελευταίο.

ΤΜΗΜΑ Β'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

Α ΣΚ Η ΣΗ  ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΩ ΞΗΣ

Άρθρο 123
Άσκηση πειθαρχικής δίωξης

Η πειθαρχική δίωξη αρχίζει ε ίτε με την κλήση του 
υπαλλήλου σε απολογία από το  μονομελές πειθαρχικό 
όργανο είτε με την παραπομπή του στο υπηρεσιακό 
συμβούλιο. Η πειθαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται ε 
νώπιον του μονομελούς πειθαρχικού οργάνου εντός  
τριμήνου και ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου ε 
ντός εξαμήνου από την έναρξη της πειθαρχικής δίωξης.

Η υπαίτια παράβαση της διάταξης του προηγούμενου 
εδαφίου αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα. Το παράπτω
μα αυτό, για τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου, 
εκδικάζεται μετά 'απ ό  παραπομπή ενώπιον του δευτε
ροβάθμιου υπηρεσιακού συμβουλίου.

Άρθρο 124
Παραπομπή στο υπηρεσιακό συμβούλιο

1. Αν ο υπουργός κρίνει ότι το πειθαρχικό'παράπτωμα
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τιμωρείται με ποινή μεγαλύτερη της αρμοδιότητάς του, 
παραπέμπει την υπόθεση στο υπηρεσιακό συμβούλιο. 
Για τους υπαλλήλους νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου η πειθαρχική υπόθεση παραπέμπεται για τον 
ίδιο λόγο στο υπηρεσιακό συμβούλιο από το διοικητικό 
συμβούλιο του νομικού προσώπου. Η παραπομπή είναι 
υποχρεωτική όταν υπάρχει αιτιολογημένη πρόταση αρ
μόδιας υπηρεσίας.

2. Ο υπουργός ή ο γενικός γραμματέας περιφέρειας, 
όταν λάβουν γνώση πειθαρχικού παραπτώματος που 
τελέσθηκε από υπάλληλο νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου, παραπέμπουν την υπόθεση ενώπιον του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου για την άσκηση του πειθαρ
χικού ελέγχου.

3. Δεν επιτρέπεται παραπομπή στο υπηρεσιακό συμ
βούλιο μετά την έκδοση οριστικής απόφασης για το 
ίδιο παράπτωμα από οποιοδήποτε πειθαρχικό όργανο.

Άρθρο 125
Διαδικασία και συνέπειες παραπομπής

1. Στο έγγραφο, με το οποίο η υπόθεση παραπέμπεται 
στο υπηρεσιακό συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 124 
του παρόντος, πρέπει να προσδιορίζονται επακριβώς 
κατά τόπο και χρόνο τα πραγματικά περιστατικά που 
συνιστούν το πειθαρχικό παράπτωμα και ο διωκόμενος 
υπάλληλος.

2. Το παραπεμπτήριο έγγραφο κοινοποιείται στον 
διωκόμενο υπάλληλο και αποστέλλεται μαζί με το φά
κελο της υπόθεσης στο υπηρεσιακό συμβούλιο. Η πα
ράλειψη κοινοποίησης του παραπεμπτηρίου εγγράφου 
συνεπάγεται ακυρότητα της πειθαρχικής διαδικασίας, 
εκτός αν ο διωκόμενος υπάλληλος έλαβε αποδεδειγ
μένους πλήρη γνώση του με άλλον τρόπο.

3. Η έκδοση του παραπεμπτηρίου εγγράφου καταργεί 
την εκκρεμή πειθαρχική διαδικασία ενώπιον άλλου πει
θαρχικού οργάνου.

4. Το παραπεμπτήριο έγγραφο δεν ανακαλείται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B'

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ -  ΕΝΟΡΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΕΞΕΤΑΣΗ -  ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΑΝΑΚΡΙΣΗ

Άρθρο 126 
Προκαταρκτική έρευνα

1. Προκαταρκτική έρευνα είναι η άτυπη συλλογή και 
καταγραφή στοιχείων για να διαπιστωθεί η τέλεση πει
θαρχικού παραπτώματος και οι συνθήκες τέλεσής του.

2. Προκαταρκτική έρευνα μπορεί να ενεργήσει κάθε 
πειθαρχικώς προϊστάμενος του υπαλλήλου.

3. Αν αυτός που ενεργεί προκαταρκτική έρευνα κρίνει, 
με βάση τα στοιχεία που έχουν συγκεντρωθεί, ότι δεν 
συντρέχει περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, περατώνει 
την έρευνα με αιτιολογημένη έκθεσή του. Στην περί
πτωση αυτή δεν αποκλείεται η ενέργεια προκαταρκτικής 
έρευνας από ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο. Αν, 
αντιθέτως, αυτός που ενεργεί προκαταρκτική έρευνα 
κρίνει ότι έχει διαπραχθεί πειθαρχικό παράπτωμα, το 
οποίο τιμωρείται με ποινή της αρμοδιότητάς του, καλεί 
τον υπάλληλο σε απολογία σύμφωνα με το άρθρο 135. 
Αν κρίνει, είτε πριν από την κλήση του υπαλλήλου σε 
απολογία ή μετά την απολογία του, ότι δικαιολογείται 
η επιβολή βαρύτερης ποινής, παραπέμπει την υπόθεση 
σε ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο, σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 118. Αν, τέλος, 
κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωμα χρειάζεται περαι

τέρω έρευνα, διατάσσει την ενέργεια ένορκης διοικη
τικής εξέτασης.

Άρθρο 127
Ένορκη διοικητική εξέταση

1. Ένορκη διοικητική εξέταση (Ε Δ.Ε.) ενεργείται κάθε 
φορά που η υπηρεσία έχει σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς 
ενδείξεις για τη διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος. 
Η εξέταση αυτή αποσκοπεί στη συλλογή στοιχείων για 
τη διαπίστωση της τέλεσης πειθαρχικού παραπτώματος 
και των προσώπων που τυχόν ευθύνονται, καθώς και 
στη διερεύνηση των συνθηκών κάτω από τις οποίες 
αυτό έχει τελεστεί. Η ένορκη διοικητική εξέταση δεν 
συνιστά έναρξη πειθαρχικής δίωξης.

2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διατάσσεται από 
οποιονδήποτε πειθαρχικώς προϊστάμενο και ενεργείται 
από μόνιμο υπάλληλο με βαθμό τουλάχιστον Α' του 
ίδιου υπουργείου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
και σε καμία περίπτωση κατώτερου βαθμού εκείνου στον 
οποίο αποδίδεται η πράξη. Σε περίπτωση αδυναμίας, 
λόγω κωλύματος, η ένορκη διοικητική εξέταση μπορεί 
να ενεργείται και από μόνιμο δημόσιο υπάλληλο του
λάχιστον με βαθμό Α' άλλου υπουργείου ή, προκειμένου 
για νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, του υπουργείου 
που το εποπτεύει.

3. Κατά την εξέταση του υπαλλήλου, στον οποίο 
αποδίδεται η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος, ε 
φαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 131 
παρ. 3 και 133 του παρόντος.

4. Η ένορκη διοικητική εξέταση ολοκληρώνεται με 
την υποβολή αιτιολογημένης έκθεσης του υπαλλήλου 
που την ενεργεί. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται, με όλα 
τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, στον πειθαρχικώς 
προϊστάμενο ο οποίος διέταξε τη διενέργεια της ε ξ έ 
τασης. Εφόσον με την έκθεση διαπιστώνεται η διάπραξη 
πειθαρχικού παραπτώματος από συγκεκριμένο υπάλλη
λο, ο πειθαρχικώς προϊστάμενος υποχρεούται να α
σκήσει πειθαρχική δίωξη.

5. Διατάξεις που προβλέπουν τη διενέργεια ένορκων 
διοικητικών εξετάσεων οποιοσδήποτε μορφής από ει
δικά όργανα δεν θίγονται.

6. Οι διατάξεις των παρ. 5, 6 και 7 του άρθρου 128, 
καθώς και οι διατάξεις των άρθρων 130 και 132 εφαρ
μόζονται αναλόγως.

Άρθρο 128 
Πειθαρχική ανάκριση

1. Πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται υποχρεωτικά κατά 
τη διαδικασία ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Κατ’ εξαίρεση δεν είναι υποχρεωτική η ανάκριση στις 
ακόλουθες περιπτώσεις:

α) όταν τα πραγματικά περιστατικά που συνιστούν 
την αντικειμενική υπόσταση του πειθαρχικού παραπτώ
ματος προκύπτουν από το φάκελο κατά τρόπο αναμ
φισβήτητο,

β) όταν ο υπάλληλος ομολογεί με την απολογία του 
κατά τρόπο μη επιδεχόμενο αμφισβήτηση ότι διέπραξε 
το πειθαρχικό παράπτωμα,

γ) όταν ο υπάλληλος συλλαμβάνει® επ' αυτοφώρω 
κατά τη διάπραξη ποινικού αδικήματος που αποτελεί 
συγχρόνως και πειθαρχικό παράπτωμα,

δ) όταν έχει προηγηθεί ανάκριση ή προανάκριση 
συμφώνως με τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικο
νομίας για ποινικό αδίκημα που αποτελεί και πειθαρχικό 
παράπτωμα,

ε) όταν έχει διενεργηθεί, πριν την έκδοση του πα-
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ραπεμπτηρίου εγγράφου ή της ένστασης Ε Δ Ε. ή άλλη 
ένορκη εξέταση κατά την οποία Διαπιστώθηκε διάπραξη 
πειθαρχικού παραπτώματος από συγκεκριμένο υπάλλη
λο. Το ίδιο ισχύει όταν η διάπραξη πειθαρχικού παρα
πτώματος προκύπτει από έκθεση δικαστικού οργάνου 
ή άλλου ελεγκτικού οργάνου της διοίκησης.

2. Η πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται από υπάλληλο 
που μπορεί να είναι και μέλος του υπηρεσιακού συμ
βουλίου τουλάχιστον ομοιόβαθμο του διωκομένου.

3. Δεν ενεργούν πειθαρχική ανάκριση: α) τα πρόσωπα 
κατά των οποίων στρέφεται το πειθαρχικό παράπτωμα, 
β) οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι που έχουν εκδώσει την 
πειθαρχική απόφαση η οποία κρίνεται κατ' ένσταση, γ) 
τα  πρόσωπα που έχουν ενεργήσει ένορκη διοικητική 
εξέταση. Ο εγκαλούμενος δικαιούται μέσα σε τρεις 
ημέρες από την κλήση του για εξέταση να ζητήσει την 
εξαίρεση εκείνου που διεξάγει την ανάκριση με έγγραφη 
αίτηση. Στην αίτηση πρέπει να εκτίθενται κατά τρόπο 
σαφή και συγκεκριμένο οι λόγοι της εξαίρεσης και να 
αναφέρονται τα στοιχεία στα οποία θεμελιώνονται οι 
προβαλλόμενοι ισχυρισμοί. Για την αίτηση εξαίρεσης 
αποφασίζει το υπηρεσιακό συμβούλιο χωρίς τη συμμε
τοχή εκείνου, του οποίου ζητείται η εξαίρεση, που 
αναπληρώνεται νομίμως. Αν η αίτηση γίνει δεκτή, οι 
ανακριτικές πράξεις που στο μεταξύ ενεργήθηκαν, είναι 
άκυρες και επαναλαμβάνονται εξ αρχής.

4. Όποιος διεξάγει ανάκριση, δικαιούται να ενεργήσει 
ανακριτικές πράξεις και εκτός της έδρας του Επίσης 
δικαιούται να ζητήσει την ενέργεια ανακριτικών πράξεων 
και εκτός της έδρας του από οποιαδήποτε διοικητική 
αρχή.

5. Η πειθαρχική ανάκριση είναι μυστική.
6. Η πειθαρχική ανάκριση μπορεί να επεκταθεί στην 

έρευνα και άλλων παραπτωμάτων του ίδιου υπαλλήλου, 
εφόσον προκύπτουν επαρκή στοιχεία.

7. Καθήκοντα γραμματέα εκτελεί υπάλληλος ο οποίος 
ορίζεται από τον ενεργούντα την ανάκριση.

Αρθρο 129 
Ανακριτικές πράξεις

1. Ανακριτικές πράξεις είναι:
α) η αυτοψία,
β) η εξέταση μαρτύρων,
γ) η πραγματογνωμοσύνη,
δ) η εξέταση του διωκομένου.
2. Δεν μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο ανακριτικής 

πράξης θέμα που κατά το νόμο καλύπτεται: α) από το 
απόρρητο της υπηρεσίας, εκτός αν συμφωνεί η αρμόδια 
αρχή ή β) από το κατά νόμο επαγγελματικό ή άλλο 
απόρρητο.

3. Για την ανακριτική πράξη συντάσσεται έκθεση που 
υπογράφεται από όσους συνέπραξαν. Αν κάποιος απ' 
αυτούς είναι αναλφάβητος ή αρνείται να υπογράψει, 
γίνεται σχετική μνεία στην έκθεση.

Αρθρο 130 
Αυτοψία

1. Μ ε την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο δεύτερο  
εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 128, η αυτοψία δ ιενερ - 
γείται αυτοπροσώπως από εκείνον που διεξάγει την  
πειθαρχική ανάκριση με την παρουσία γραμματέα.

2. Η αυτοψία δημόσιων εγγράφων ή εγγράφων ιδιω
τικών που έχουν κατατεθεί σε δημόσια αρχή ενεργείται 
στο γραφείο όπου φυλάσσονται.

3. Έγγραφα που κατέχονται από ιδιώτη, παραδίδονται 
στον ανακριτή και επιστρέφονται υποχρεωτικώς μετά  
το τέλος της πειθαρχικής διαδικασίας. Ο ανακριτής.

ύστερα από αίτηση του ιδιώτη, υποχρεούται να χορηγεί 
ατελώς απόδειξη παραλαβής και επίσημο αντίγραφο 
των εγγράφων που παραλήφθηκαν. Εγγραφα τα οποία 
είναι αναγκαία για τη διεκπεραίωση κάθε είδους υπο- 
θεοης του κατόχου τους ή άλλου προσώπου ανακοι
νώνονται στον ανακριτή στον τόπο όπου βρίσκονται.

Αρθρο 131
Μάρτυρες

1. Οι μάρτυρες εξετάζονται ενόρκως σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας.

2. Η μη εμφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης του μάρτυρα 
χωρίς εύλογη αιτία αποτελεί πλημμέλημα. Εύλογη αιτία 
θεωρείται και η συγγένεια του διωκόμενου με το μάρτυρα 
σε ευθεία γραμμή ή έως και το δεύτερο βαθμό σε 
πλάγια γραμμή.

3. Ο διωκόμενος δικαιούται κατά τη διάρκεια της  
πειθαρχικής ανάκρισης και της ένορκης διοικητικής 
εξέτασης και μέχρι το τέλος της εξέτασής του να 
ζητήσει εγγράφως την εξέταση μαρτύρων. Ο ανακριτής 
υποχρεούται να εξετάσει πέντε τουλάχιστον από τους 
προτεινόμενους μάρτυρες.

Αρθρο 132 
Ποαγματογνώμονες

Ως πραγματογνώμονες ορίζονται δημόσιοι υπάλληλοι, 
υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και 
ο.τ.α., καθώς και οξιωματικοί των ενόπλων δυνάμεων 
και σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος. Οι 
πραγματογνώμονες, πριν από τη διενέργεια της πραγ
ματογνωμοσύνης, ορκίζονται σύμφωνα με τις  διατάξεις 
του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας.

Αρθρο 133 
Εξέταση διωκομένου

Κατά την πειθαρχική ανάκριση καλείται οπωσδήποτε 
για εξέταση ο διωκόμενος υπάλληλος. Ο υπάλληλος 
εξετάζετα ι ανωμοτί και μπορεί να παρίσταται μετά δι
κηγόρου. Η μη προσέλευση του διωκομένου ή η άρνησή 
του να εξετασ θεί δεν εμποδίζει την πρόοδο της ανά
κρισης.

Άρθρο 134
Ε νέργειες μετά την ανάκριση

Τ. Ο πρόεδρος του υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν 
λάβει το παραπεμπτήριο έγγραφο, ορίζει ως εισηγητή 
της πειθαρχικής υπόθεσης ένα από τα μέλη του συμ
βουλίου, στο οποίο και παραδίδεται ο φάκελος.

2. Ο πρόεδρος του υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν 
διαβιβαστεί σε αυτόν το πόρισμα της πειθαρχικής α
νάκρισης ή, σε περίπτωση μη δ ιενέργειας ανάκρισης 
κατά το άρθρο 128 παρ. 1, όταν κρίνει όττ η υπόθεση 
είναι ώριμη για συζήτηση, την εισάγει στο υπηρεσιακό 
συμβούλιο για να αποφασίσει την κλήση σε απολογία 
του διωκόμενου υπαλλήλου ή την απαλλαγή του χωρίς 
αυτή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΑΠΟΛΟΓΙΑ

Αρθρο 135 
Κλήση σε απολογία

1. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται, εάν ο υπάλληλος 
δεν κληθεί προηγουμένως σε απολογία. Η εξέταση του
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διωκόμενου κατά το στάδιο της ένορκης διοικητικής 
εξέτασης ή της πειθαρχικής ανάκρισης δεν αναπληρώνει 
την κλήση σε απολογία.

2. Στην κλήση σε απολογία καθορίζεται σαφώς το 
αποδιδόμενο πειθαρχικό παράπτωμα και τάσσεται εύ
λογη προθεσμία για απολογία. Η προθεσμία αυτή δεν 
μπορεί να είναι βραχύτερη από δύο ημέρες, όταν ο 
υπάλληλος καλείται σε απολογία από τον πειθαρχικώς 
προϊστάμενο και από τρεις ημέρες, όταν αυτός καλείται 
από συμβούλιο. Η προθεσμία για απολογία μπορεί να 
παραταθεί μία μόνο φορά και έως το τριπλάσιο της 
αρχικής προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη έγγραφη 
αίτηση του διωκομένου. Εκπρόθεσμη απολογία λαμβά- 
νεται υποχρεωτικώς υπόψη, εφόσον υποβάλλεται πριν 
από την έκδοση της απόφασης.

Η παράλειψη της κλήσης σε απολογία καλύπτεται 
από την υποβολή εγγράφου απολογίας.

3. Ό ταν μετά την κλήση του διωκομένου σε απολογία 
ακολουθεί παραπομπή σύμφωνα με την παρ. 6 του 
άρθρου 118 σε ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο ή 
στο υπηρεσιακό συμβούλιο ή στα όργανα του άρθρου 
119, δεν απαιτείται νέα κλήση σε απολογία.

4. Μετά την κλήση σε απολογία η υπόθεση περατούται 
με την έκδοση απόφασης.

Αρθρο 136 
Απολογία

1. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. Ενώπιον συλ
λογικού πειθαρχικού οργάνου επιτρέπεται στο διωκό
μενο και η προφορική συμπληρωματική απολογία.

2. Η απολογία παραδίδεται με απόδειξη στο όργανο 
το οποίο καλεί σε απολογία. Μπορεί όμως και να 
αποσταλεί ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή ή να 
κατατεθεί σε δημόσια αρχή για αποστολή. Στις περι
πτώσεις του προηγούμενου εδαφίου το εμπρόθεσμο 
της υποβολής της κρινεται από το χρόνο της ταχυ
δρόμησης ή της κατάθεσης στη δημόσια αρχή.

3. Πριν από την απολογία ο διωκόμενος έχει δικαίωμα 
να λάβει γνώση του φακέλου της πειθαρχικής υπόθεσης. 
Το γεγονός ότι έλαβε γνώση αποδεικνύεται με πράξη 
η οποία υπογράφεται από τον υπάλληλο, ο οποίος 
τηρεί το φάκελο και το διωκόμενο ή μόνο από τον  
πρώτο, αν ο δεύτερος αρνηθεί να υπογράψει. Αν ο 
διωκόμενος υπάλληλος δεν υπηρετεί στην έδρα του 
οργάνου που τον καλεί σε απολογία, του χορηγείται 
σχετική άδεια.

4. Με την απολογία του ο υπάλληλος έχει δικαίωμα 
να ζητήσει εύλογη προθεσμία για να υποβάλει έγγραφα 
στοιχεία. Η παροχή της προθεσμίας και η διάρκειά της 
εναπόκεινται στην κρίση του οργάνου το οποίο τον 
καλεί σε απολογία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΩΠΙΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Άρθρο 137
Προσδιορισμός δικασίμου -  Παράσταση διωκόμενου

1. Μετά την υποβολή της απολογίας ή την παρέλευση 
της προθεσμίας υποβολής της ο πρόεδρος του υπη
ρεσιακού συμβουλίου προσδιορίζει με πράξη του την 
ημέρα κατά την οποία θα κριθεί η υπόθεση. Η ημέρα, 
η ώρα και ο τόπος της συνεδρίασης ανακοινώνονται 
εγγράφως στο διωκόμενο πριν από τέσσερις τουλάχι
στον ημέρες,

2. Ο διωκόμενος υπάλληλος έχει δικαίωμα να παραστεί 
αυτοπροσώπως ή να παρασταθεί δια ή μετά πληρεξου
σίου δικηγόρου ενώπιον των υπηρεσιακών συμβουλίων 
και των οργάνων του άρθρου 119. Η μη προσέλευση 
του διωκόμενου δεν εμποδίζει την πρόοδο της διαδι
κασίας.

3. Αν το υπηρεσιακό συμβούλιο κρίνει ανεπαρκή τα 
αποδεικτικά στοιχεία, αναβάλλει την κρίση της υπόθεσης 
και διατάσσει συμπληρωματική ανάκριση.

4. Η υπηρεσία του διωκομένου υποχρεούται να του 
χορηγεί ανάλογη άδεια για να προσέλθει ενώπιον συλ
λογικού πειθαρχικού οργάνου κατά την κρίση της υπό
θεσής του.

Άρθρο 138
Κωλύματα και εξαίρεση μελών 

υπηρεσιακού συμβουλίου

1. Μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου που δε δικαιού
νται να διεξάγουν ανάκριση σύμφωνα με τη διάταξη 
της παρ. 3 του άρθρου 128 ή έχουν διενεργήσει πει
θαρχική ανάκριση στην κρινόμενη υπόθεση, κωλύονται 
να μετάσχουν στη σύνθεσή του κατά την κρίση της 
υπόθεσης αυτής.

2. Ο διωκόμενος μπορεί με έγγροφη αίτησή του να 
ζητήσει την εξαίρεση μελών του υπηρεσιακού συμβου
λίου με την προϋπόθεση ότι με τα υπόλοιπα μέλη 
υπάρχει απαρτία. Η αίτηση αυτή, που υποβάλλεται δύο 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συζήτηση της υπό
θεσης, πρέπει να περιέχει κατά τρόπο σαφή και συ
γκεκριμένο τους λόγους της εξαίρεσης και να συνο
δεύεται από τα στοιχεία με τα οποία αυτοί αποδεικνύο- 
νται. Γπ  την αίτηση εξαίρεσης το υπηρεσιακό συμβούλιο 
αποφασίζει αιτιολογημένα με συμμετοχή των νόμιμων 
αναπληρωτών των μελών των οποίων ζητείται η εξαί
ρεση. Τα μέλη που εξαιρούνται αντικαθίστανται από τα 
αναπληρωματικά τους. Αν εξαιρεθεί το τακτικό και το 
αναπληρωματικό του μέλος, το συμβούλιο συνεδριάζει 
με τα υπόλοιπα μέλη του, εφόσον έχει απαρτία. Η 
εξαίρεση αναπληρωματικού μέλους μπορεί να ζητηθεί 
και την ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή 
το συμβούλιο αποφασίζει αμέσως επί της αιτήσεως 
εξαιρέσεως και συνεδριάζει με τα υπόλοιπα μέλη του.

3. Στην περίπτωση της παρ. 4 του άρθ, : ου 114 
αποκλείεται να μετάσχει στο υπηρεσιακό συμβούλιο ο 
ανακριτής ή αυτός που συμμετείχε στο υπηρεσιακό 
συμβούλιο κατά την πρώτη κρίση.

Δεν μπορούν να εξαιρεθούν μέλη τακτικά ή αναπλη
ρωματικά περισσότερα από τα απαιτούμενα για να έχει 
το υπηρεσιακό συμβούλιο απαρτία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 139
Κοινοποιήσεις στο διωκόμενο

Η κλήση σε απολογία και κάθε πρόσκληση ή ειδο
ποίηση του διωκόμενου επιδίδονται με δημόσιο όργανο 
στον ίδιο προσωπικά ή στην κατοικία του σε πρόσωπο 
με το οποίο συνοικεί. Εάν δεν καταστεί δυνατή η 
επίδοση, το έγγραφο της κλήσης σε απολογία τοιχο- 
κολλάται στο κατάστημα της υπηρεσίας του υπαλλήλου 
και συντάσσεται πρωτόκολλο που υπογράφεται από ένα 
μάρτυρα. Για την επίδοση αυτή συντάσσεται αποδει
κτικό. Σε περίπτωση άρνησης παραλαβής αυτός που
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διενεργεί την επίδοση, συντάσσει πράξη στην οποία 
βεβαιώνεται η άρνηση. Αν ο υπάλληλος είναι άγνωστης 
διαμονής, το έγγραφο της κλήσης σε απολογία τοιχο- 
κολλάται στο κατάστημα της υπηρεσίας του και συ- 
ντάσσετοι σχετικά αποδεικτικό.

Ά ρθρο  140 
Εκτίμηση αποδείξεων

1. Το πειθαρχικό όργανο εκτιμά ελευθέρως τις απο
δ είξεις . Για να μορφώσει την κρίση του, μπορεί να λά
βει υπόψη του και αποδεικτικά στοιχεία που δεν προ
κύπτουν από την πειθαρχική διαδικασία αλλά από άλλη 
νόμιμη διαδικασία, εφόσον έλαβε γνώση τους ο διω
κόμενος.

2. Συναφή πειθαρχικά παραπτώματα, τα οποία διαπι
στώνονται κατά την εκτίμηση των αποδείξεων, μπορούν 
να αποτελόσουν αντικείμενο της ίδιας πειθαρχικής κρί
σης μόνο εφόσον ο διωκόμενος κληθεί σε απολογία 
και γι' αυτά.

3. Η κρίση πρέπει να στηρίζεται σε αποδεδειγμένα 
πραγματικά γεγονότα και να είναι ειδικώς αιτιολογημένη.

Ά ρ θρ ο  141 
Πειθαρχική απόφαση

1. Η πειθαρχική απόφαση διατυπώνεται εγγράφως.
2. Στην απόφαση μνημονεύονται: α) ο τόπος και ο 

χρόνος έκδοσής της, β) το ονοματεπώνυμο, η ιδιότητα 
και ο βαθμός του μονομελούς πειθαρχικού οργάνου ή 
τω ν μελών του συλλογικού πειθαρχικού οργάνου, γ) το 
ονοματεπώνυμο, η ιδιότητα και ο βαθμός του κρινομέ- 
νου, δ) τα πραγματικά περιστατικά και στοιχεία που 
συνιστούν την ανπκειμενική και υποκειμενική υπόσταση 
του πειθαρχικού παραπτώματος, προσδιορισμένα κατά 
τόπο και χρόνο, ε) η υποβολή ή όχι απολογίας, στ) η 
αιτιολογία της απόφασης, ζ) η γνώμη των μελών .του 
συλλογικού οργάνου που μειοψήφησαν και η) η απαλ
λαγή του κρινομένου ή η, ποινή που του επιβάλλεται.

Η παράλειψη των στοιχείων που αναφέρονται στα 
εδάφια α', β' και γ', εκτός του ονοματεπώνυμου, δεν  
συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης, εφόσον αυτά 
προκύπτουν από το φάκελο της υπόθεσης.

3. Η πειθαρχική απόφαση υπογράφεται από το όργανο 
που την εκδίδει. Ό τα ν  αυτή εκδίδεται από συλλογικό 
όργανο, υπογράφεται από τον πρόεδρο και το γραμ
ματέα.

4. Η πειθαρχική απόφαση κοινοποιείται σε αντίγραφο 
με τη φροντίδα της υπηρεσίας στον υπάλληλο και 
γνωστοποιείται στα όργανα που δικαιούνται να ασκή
σουν ένσταση. Η κοινοποίηση της απόφασης στον 
υπάλληλο ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 139. Στον υπάλληλο γνωστοποιούνται επίσης 
τα  ένδικα μέσα που δικαιούται να ασκήσει.

5. Η πειθορχική απόφαση δεν ανακαλείται. Ανάκληση 
τη ς  πειθαρχικής απόφασης επιτρέπεται κατ' εξαίρεση 
σ ε περίπτωση πρόδηλης παρανομίας. Ανάκληση πει
θαρχικής απόφασης μονομελούς οργάνου γίνεται ύστε
ρα από σύμφωνη γνώμη του πειθαρχικού συμβουλίου. 
Πειθαρχική απόφαση που υπόκειται σε ένσταση δεν  
ανακαλείται.

Η αίτηση για ανάκληση της πειθαρχικής απόφασης 
υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία εξήντα  
ημερών από την κοινοποίησή της στον υπάλληλο.

Αν η ανάκληση δεν γίνει εντός τριμήνου, λογίζεται 
όπ το αίτημα της ανάκλησης έχει απορριφθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΝΔΙΚΑ Μ ΕΣΑ

Άρθρο 142 
Ένσταση

1. Οι αποφάσεις των πειθαρχικώς προϊσταμένων, 
εκτός αυτών που ορίζονται στο άρθρο 121 περ. (α), 
καθώς και των συλλογικών οργάνων του άρθρου 119, 
υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του αρμόδιου υπηρε
σιακού συμβουλίου.

Οι αποφάσεις των πρωτοβάθμιων υπηρεσιακών συμ
βουλίων που έκριναν σε πρώτο βαθμό, υπόκεινται σε 
ένσταση ενώπιον του δευτεροβάθμιου υπηρεσιακού 
συμβουλίου στις περιπτώσεις επιβολής της πειθαρχικής 
ποινής του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός και 
άνω, της στέρησης του δικαιώματος για προαγωγή, του 
υποβιβασμού, της προσωρινής και της οριστικής παύσης.

2. Ένσταση ενώπιον του πρωτοβάθμιου ή δευτερο
βάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου δικαιούνται να ασκή
σουν: α) ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε και β) υπέρ της 
διοίκησης ή υπέρ του υπαλλήλου, κάθε ανώτερος π ει- 
θαρχικώς προϊστάμενος, οι πρόεδροι των συλλογικών 
οργάνων του άρθρου 119 και ο υπουργός ή ο γενικός 
γραμματέας περιφέρειας που ασκεί εποπτεία στο νομικό 
πρόσωπο.

3. Η ένσταση ασκείται μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης στον υ 
πάλληλο ή από την περιέλευσή της στα όργανα που 
δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση. Η προθεσμία αυτή 
παρατείνεται κατά τριάντα (30) ημέρες για εκείνους 
που διαμένουν στο εξωτερικό.

4. Τα πειθαρχικά συμβούλια (πρωτοβάθμια και δευτε
ροβάθμια), όταν κρίνουν μετά από ένσταση του υπαλ
λήλου ή υπέρ του, δεν μπορούν να χειροτερεύσουν τη 
θέση του. Ό ταν κρίνουν ένσταση υπέρ της διοίκησης, 
δεν μπορούν να επιβάλλουν ελαφρότερη ποινή από 
αυτήν που επιβλήθηκε. Ό ταν ασκούνται ενστάσεις τόσο 
από τον υπάλληλο όσο και υπέρ της διοίκησης, το 
πειθαρχικό συμβούλιο τις κρίνει από κοινού και δεν  
δεσμεύεται ως προς την ποινή που θα επιβάλει.

5. Η προθεσμία για την άσκηση ένστασης και η άσκησή 
της αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρχικής από
φασης.

Άρθρο 143
Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας

1. Την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, σύμ
φωνα με τις  παρ. 4 και 5 του άρθρου 114, μπορούν 
να ζητήσουν τα όργανα των παρ. 1 και 2 του άρθρου 
124, όταν έχει εκδοθεί καταδικασηκή ποινική απόφαση 
και ο υπάλληλος, όταν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική 
απόφαση εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) 
έτους.

2. Η αίτηση για την επανάληψη της πειθαρχικής 
διαδικασίας απευθύνεται στο οικείο πρωτοβάθμιο ή δευ
τεροβάθμιο κατά περίπτωση πειθαρχικό συμβούλιο, στο 
οποίο υπαγόταν ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης  
του παραπτώματος.

3. Αν έχει εκδοθεί καταδικασηκή ποινική απόφαση, 
κατά την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, μπο
ρεί να επιβληθεί πειθαρχική ποινή ανώτερη από αυτήν 
που είχε επ ιβληθεί Αν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική 
απόφαση, μπορεί να επιβληθεί ελαφρότερη ποινή ή να 
απαλλαγεί ο υπάλληλος. Ό τα ν  ο υπάλληλος είχε τ ι
μωρηθεί με οριστική ή προσωρινή πούση ή υποβιβασμό,
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το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί κατά την επανάληιίη 
της πειθαρχικής διαδικασίας να αποφασίσει και τη βαθ
μολογική ή μισθολογική του αποκατάσταση. Αν δεν 
υπόρχει κενή θέση, ο υπάλληλος παραμένει υπεράριθ
μος και καταλαμβάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί.

Αρθρο 144 
Προσφυγή

1. Προσφυγή ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρα- 
τεΐας, σύμφωνα με το άρθρο 121, δικαιούται να ασκήσει 
ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε.

2. Η προθεσμία και η άσκηση της προσφυγής ενώπιον 
του Συμβουλίου της Επικρατείας διέπονται από η ς  
κείμενες διατάξεις.

3. Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και 
η άσκησή της αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρ
χικής απόφασης.

4. Το Συμβούλιο της Επικράτειας, όταν κρίνει μετά  
από προσφυγή, δεν μπορεί να χειροτερεύσει τη θέση 
του υπαλλήλου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ -  ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΟΙΝΩΝ

"Αρθρο 145 
Εκτέλεση απόφαστο

1. Η τελεσίδικη απόφαση εκτελείται υποχρεωτικώς. 
Η εκτέλεση γίνεται από την οικεία υπηρεσία ή νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου. Παράλειψη εκτέλεσης της 
ποινής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα.

2. Σε περίπτωση απόρριψης προσφυγής κατά από
φασης που επιβάλλει την ποινή της οριστικής παύσης, 
η λύση της υπαλληλικής σχέσης επέρχεται αυτοδικαίως 
άπό τη δημοσίευση της απόφασης του Συμβουλίου της  
Επικρατείας.

3. Κατά το χρόνο της προσωρινής παύσης ο υπάλ
ληλος απέχει από κάθε υπηρεσία. Ο χρόνος της προ
σωρινής παύσης δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας.

4. Όποιος τιμωρείται με υποβιβασμό, δεν κρίνεται για 
προαγωγή πριν περάσει από την επιβολή της ποινής 
χρονικό διάστημα ίσο με το μισό του χρόνου που 
απαιτείται για προαγωγή.

5. Η πειθαρχική απόφαση, η οποία επιβάλλει πρόστιμο, 
εκτελείται από τον προϊστάμενο της υπηρεσίας που 
εντέλλεται την πληρωμή των αποδοχών του υπαλλήλου. 
Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση, το πρόστιμο εισπράττεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα για την είσπραξη 
δημοσίων εσόδων. Για την καταβολή βαρύνεται απο
κλειστικά ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε και όχι οι κλη
ρονόμοι του.

Το πρόστιμο υπολογίζεται στις αποδοχές που λαμ
βάνει ο υπάλληλος κατά το χρόνο έκδοσης της πρω
τοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης. Ό ταν αυτό ορίζεται 
έως στο ένα πέμπτο (1 /5 ) των αποδοχών του, παρα- 
κρατείται εφάπαξ από τις αποδοχές του πρώτου μήνα 
μετά την τελεσιδικία της απόφασης. Ό ταν είναι μεγα
λύτερο, παρακρατείται τμηματικώς κατά μήνα.

Η μηνιαία παρακράτηση καθορίζεται με την πειθαρχική 
απόφαση και δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερη από το 
ένα πέμπτο (1/5) των αποδοχών του υπαλλήλου.

Άρθρο 146
Διαγραφή πειθαρχικών ποινών

1. Διαγράφονται αυτοδικαίως η ποινή της επίπληξης

μετά τρία (3) έτη, του προστίμου μετά πέντε (5) έτη  
KCl οι λοιπές ποινές, εκτός από την ποινή της οριστικής 
παύσης, μετά δέκα (10) έτη, εφόσον κατά το αντίστοιχο 
χρονικό διάστημα ο υπάλληλος δεν τιμωρήθηκε με άλλη 
ποινή.

2. Ο πειθαρχικός φάκελος ποινής που διαγράφεται, 
αφαιρείται από το προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου, 
τίθεται στο αρχείο της υπηρεσίας και δεν επιτρέπεται 
εφ εξής να αποτελεί στοιχείο κρίσης του.

Άρθρο 147
Δαπάνες πειθαρχικής διαδικασίας

1. Η πειθαρχική διαδικασία διεξάγεται ατελώς.
2. Ό ταν διατάσσεται πραγματογνωμοσύνη, οι αμοιβές 

των πραγματογνωμόνων εκκαθαρίζονται από το πει
θαρχικό όργανο και καταβάλλονται από το Δημόσιο ή 
το οικείο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου.

Μ ΕΡΟ Σ ΣΤ'

ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΛΥΤΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

Άρθρο 145
Λόγοι λύσης

Η υπαλληλική σχέση λύεται με το θάνατο, την απο
δοχή της παραίτησης, την έκπτωση και την απόλυση 
του υπαλλήλου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ

Ά ρ θρ ο  149
Παραίτηση

1. Η παραίτηση αποτελεί δικαίωμα του υπαλλήλου και 
υποβάλλεται εγγράφως. Αίρεση, όρος ή προθεσμία στην 
αίτηση παραίτησης θεωρούνται άτι δεν έχουν γραφεί.

2. Η παραίτηση θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί αν 
κατά την υποβολή της εκκρεμεί ποινική δίωξη για 
πλημμέλημα από τα αναφερόμενα στην περ. α" της παρ. 
1 του άρθρου 8 ή για κακούργημα ή πειθαρχική δίωξη 
ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου για παράπτωμα 
που μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης 
ή αν η ποινική ή πειθαρχική δίωξη ασκηθεί μέσα σε 
δύο (2) μήνες από την υποβολή της παραίτησης και 
πριν την αποδοχή της.

Στην περίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης μετά 
την υποβολή αίτησης παραίτησης, εφόσον η πειθαρχική 
υπόθεση δεν εκδικασθεί σέ πρώτο βαθμό εντός έξι (6) 
μηνών, ο υπάλληλος δικαιούται να υποβάλει νέα αίτηση 
παραίτησης κατά τους όρους του παρόντος άρθρου.

3. Ο υπάλληλος, που έχει τ ις  υποχρεώσεις του άρθρου 
58, δεν έχει δικαίωμα να παραιτηθεί πριν λήξει ο χρόνος 
που ορίζεται στη διάταξη αυτή.

4. Ο υπάλληλος μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 
ενός (1) μηνάς από την υποβολή της αίτησης παραί
τησης μπορεί να την ανακαλέσει εγγράφως, εφόσον 
αυτή δεν έχει γίνει αποδεκτή σύμφωνα με την επόμενη 
παράγραφο.

5. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή με πράξη που 
εκδίδεται από το αρμόδιο όργανο και δημοσιεύεται σε 
περίληψη στην Εφημερίδα τη ς  Κυβερνήσεως. Η υπη
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ρεσία δεν μπορεί να κάνει αποδεκτή την παραίτηση 
πριν από την πάροδο δεκαπ έντε (15) ημερών από την 
υποβολή της. Αν μέσα οε δεκαπέντε (15) ημέρες από 
την πάροδο δεκαπέντε (15) ημερών από την υποβολή 
της παραίτησης ο υπάλληλος επανέλθει με δεύτερη 
αίτηση, εμμένοντας στην παραίτησή του, αυτή γίνεται 
αυτοδικαίως αποδεκτή και λύεται η υπαλληλική σχέση 
από την ημέρα υποβολής της δεύτερης αίτησης. Η 
παραίτηση θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή και λύεται 
αυτοδικαίως η υπαλληλική σχέση, αν παρέλθει άπρακτη 
προθεσμία δύο (2) μηνών από την υποβολή της. Για 
τη λύση της υπαλληλικής σχέσης εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Δ ιατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, που ρυθμίζουν 
την παραίτηση του υπαλλήλου σε ειδικές περιπτώσεις, 
διατηρούνται σε ισχύ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ- 

Ε Κ Π ΤΩ ΣΗ  

Αρθρο 150
Αυτοδίκαιη έκπτωση λόγω ποινικής καταδίκης

Ο υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως της υπηρεσίας, 
εφόσον με αμετάκλητη δικαστική απόφαση:

α) καταδικασθεί οε ποινή τουλάχιστον πρόσκαιρης 
κάθειρξης ή σε οποιαδήποτε ποινή για πλημμέλημα απο 
τα αναφερόμενα στην περ. α' της παρ.1 του άρθρου 8 
ή σε οποιαδήποτε ποινή για λιποταξία

β) του επιβληθεί στέρηση πολιτικών δικαιωμάτων.
Η έκπτωση επ έρχεται από την ημερομηνία δημοσίευ

σης της αμετάκλητης καταδικασπκής απόφασης. Για 
την έκπτωση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, περίληψη 
της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ
νήσεως.

Άρθρο 151
Επαναφορά στην υπηρεσία σε περίπτωση έκπτωσης

1. Ο υπάλληλος που εξέπ εσε σύμφωνα με τις δια
τάξεις του άρθρου 150, επανέρχεται στην υπηρεσία, 
εφόσον εκδοθεί το κατά το άρθρο 47 παρ. 1 του Συ
ντάγματος διάταγμα που αίρει πς συνέπειες της ποινής.

2. Μ ε προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, καθορίζονται οι ειδικότερες προϋποθέ
σεις και η διαδικασία επαναφοράς στην υπηρεσία.

Ά ρθρο  152
Έκπτωση λόγω απώλειας ιθαγένειας

Ο υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως της υπηρεσίας 
από την ημερομηνία που απώλεσε την ελληνική ιθαγέ
νεια ή την ιθαγένεια κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Για την έκπτωση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, 
περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

Α Π Ο ΛΥΣΗ

Ά ρ θρ ο  153 
Λόγοι απόλυσης

Ο υπάλληλος απολύεται μόνο για τους επόμενους 
λόγους:

α) επιβολή της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 
παύσης,

β) σωματική ή πνευματική ανικανότητα,
γ) κατάργηση της θέσης στην οποία υπηρετεί.
δ) συμπλήρωση ορίου ηλικίας και τριακονταπενταε- 

τίας,
ε) ακαταλληλότητα κατά το άρθρο 94 του παρόντος 

Κώδικα.

Άρθρο 154
Απόλυση για σωματική ή πνευματική ανικανότητα

1. Ο υπάλληλος απολύεται ύστερα από απόφοση του 
υπηρεσιακού συμβουλίου, αν διαπιστωθεί σωματική ή 
πνευματική ανικανότητα, σύμφωνα με τα άρθρα 100, 
166 και 168. Δ εν απολύεται ο υπάλληλος αν η ανικα
νότητα του επιτρέπει την άσκηση άλλων καθηκόντων.

2. Ο υπάλληλος που απολύεται σύμφωνα με την παρ.1 
αναδιορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 21.

Άρθρο 155
Απόλυση λόγω κατάργησης θέσης

1. Ο υπάλληλος απολύεται, αν καταργηθεί η θέση 
στην οποία υπηρετεί.

2. Αν καταργηθούν ορισμένες μόνο θέσεις του ίδιου 
κλάδου, απολύονται οι υπάλληλοι οι οποίοι συγκεντρώ
νουν τα λιγότερα ουσιαστικά προσόντα, ύστερα από 
απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. Κατά της από
φασης αυτής επιτρέπεται προσφυγή στο Συμβούλιο της 
Επικράτειας.

3. Τα ανωτέρω ισχύουν και σε περίπτωση κατάργησης 
θέσεων μετά από συγχώνευση κλάδων ή υπηρεσιών.

4. Οι κατά πς ανωτέρω διατάξεις προς απόλυση 
υπάλληλοι δικαιούνται, με αίτησή τους, να μεταταγούν 
σε κενή οργανική θέση άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. Με προεδρικό 
διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και η διαδικασία μετά
ταξης.

5. Ο υπάλληλος δικαιούται να επαναδιοριστεί. αν 
επανασυσταθεί η ίδια ή όμοια θέση μέσα σε ένα (1) 
έτος από την απόλυσή του.

Άρθρο 156
Απόλυση λόγω ορίου,ηλικίας και τριακονταπενταετίας

1. Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως από την 
υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας 
του.

2. Κατ' εξαίρεση ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως 
από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 60ού έτους 
της ηλικίας και τριανταπέντε ετών πραγμαπκής και 
συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας.

Αν ο υπάλληλος, κατά τη συμπλήρωση του 65ου 
έτους της ηλικίας, δεν έχει συμπληρώσει τριανταπέντε 
ετών πραγμαπκή και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία, π α- 
ρατείνεται η παραμονή του στην υπηρεσία έως τη 
συμπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και πάντως όχι πέραν 
του 67ου έτους της ηλικίας.

3. Ω ς ημέρα γέννησης, για την εφαρμογή των προη
γούμενων παραγράφων, θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου 
του έτους γέννησης.

4. Ω ς πραγματική δημόσια υπηρεσία θεωρείται κάθε 
υπηρεσία που έχει παρασχεθεί στο Δημόσιο, νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή ο.τ.α. με σχέση εργασίας 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή που αναγνωρίζεται ως 
πραγμαπκή δημόσια υπηρεσία με βάση ειδικές διατάξεις.
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Ο χρόνος στράτευσης πριν από την ένορξη της υπαλ
ληλικής σχέσης δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας.

5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του αρμόδιου υπουργού και έγκριση του υ
πουργικού συμβουλίου, γενικός διευθυντής μπορεί να 
παραμένει στην υπηρεσία και μετά τη συμπλήρωση 
τριακονταπενταετούς δημόσιας υπηρεσίας για μια διετία, 
και πάντως όχι πέραν του 65ου έτους της ηλικίας, 
λόγω εξαιρετικής ανάγκης που αιτιολογείται ειδικώς.

Αρθρο 157
Πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης

1. Η λύση της υπαλληλικής σχέσης διενεργείται με 
απόφαση του οικείου υπουργού ή του μονομελούς 
οργάνου διοίκησης των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Εκτός από τις περιπτώσεις αυτοδίκαιης λύσης, η 
υπαλληλική σχέση λύεται με την κοινοποίηση της α
πόφασης στον ενδιαφερόμενο. Αν η απόφαση αυτή δεν 
κοινοποιηθεί μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη δημο
σίευσή της, η υπαλληλική σχέση λύεται αυτοδικαίως 
από την πάροδο του εικοσαήμερου.

ΜΕΡΟΣ τ

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A’

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ

Αρθρο 158
Είδη και αρμοδιότητες

1. Τα υπηρεσιακά συμβούλια διακρίνονται ως εξής:
α. Ειδ ικό  υ π η ρ εσ ιακό  συμβούλιο , αρμόδιο για την εν

γένει υπηρεσιακή κατάσταση των ανώτατων υπαλλήλων 
του Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, με εξαίρεση την Ακαδημία Αθηνών και τα Α.Ε.Ι..

β. Π ρ ω το β ά θ μ ια  υ π η ρ εσ ιακ ά  συμβούλια, για την εν 
γένει υπηρεσιακή κατάσταση των λοιπών υπαλλήλων 
του κράτους.

γ. Π ρ ω το β ά θ μ ια  υ π η ρ εσ ιακά  συμβούλια  γ.α την εν 
γένει υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων ορισμένου 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου (ειδικά) ή πλειόνων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (κοινά).

δ. Δ ευ τερ ο β ά θ μ ια  υ π ηρεσ ιακά  συμβούλια  για την κρίση 
σε δεύτερο βαθμό των υποθέσεων που αναφέρονται 
ρητώς στον παρόντα Κώδικα.

2. Τα υπηρεσιακά συμβούλια των προηγούμενων πε
ριπτώσεων α', β', γ  λειτουργούν και ως πειθαρχικά 
συμβούλια. Το υπηρεσιακό συμβούλιο της περίπτωσης 
δ' λειτουργεί αποκλειστικά ως πειθαρχικό, με την επι
φύλαξη του άρθρου 94.

3. Κάθε υπηρεσιακά συμβούλιο αποτελεί ιδιαίτερη
αρχή-

4. Τα υπηρεσιακά συμβούλια ασκούν τις αρμοδιότητες 
που προβλέπει το Σύνταγμα, ο παρών Κώδικας και ειδι
κές διατάξεις.

5. Το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο κρίνει σε πρώτο 
και τελευταίο βαθμό.

6. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά σιμβούλια κρίνουν 
υποθέσεις που ορίζονται στον παρόντα Κώδικα και σε 
ειδικές διατάξεις είτε σε πρώτο και τελευταίο βαθμό
είτε σε δεύτερο βαθμό.

7. Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια κρίνουν 
σε δεύτερο βαθμό, κατά το νόμο και την ουσία, τις 
αποφάσεις των πρωτοβάθμιων υπηρεσιακών συμβου
λίων, αποκλειστικά για τις υποθέσεις που ορίζονται 
στον παρόντα Κώδικα.

Άρθρο 159 
Σύσταση

1. Συνιστάται ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο που ε 
δρεύει στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης.

2. Σε κάθε υπηρεσία συνιστώνται, με απόφαση του 
οικείου υπουργού, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, ένα ή περισσότερα πρωτοβάθμια ή 
δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια. Τα δευτεροβάθ
μια συμβούλια επιλαμβάνονται επίσης των θεμάτων υ
πηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των εποπτευό
μενων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου. Με από
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού μπορεί να 
συνιστώνται δευτεροβάθμια υπηρεσακά συμβούλια σε 
μεγάλα νομικό πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

3. Σε κάθε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνι- 
στώνται ένα ή περισσότερα υπηρεσακά συμβούλια. Σε 
κάθε νομό ή διαμέρισμα νομού επιτρέπεται η σύσταση 
ενός ή περισσότερων κοινών υπηρεσακών συμβουλίων, 
με απόφαση ταυ οργάνου που ασκεί την εποπτεία στα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Με τη συσταπκή 
απόφαση, που δημοσεύεται στην Εφημερίδα της Κυ
βερνήσεως, καθορίζεται και η έδρα των κσνών υπη
ρεσιακών συμβουλίων.

4. Σε περίπτωση σύστασης περισσότερων υπηρεσα
κών συμβουλίων στο ίδιο υπουργείο ή νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου καθορίζεται, με την πράξη σύστασής 
τους, και η μεταξύ τους αρμοδιότητα.

5. Συνιστάτσι δευτεροβάθμιο υπηρεσακό συμβούλιο 
που εδρεύει στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και επιλαμβάνεται για τα 
θέματα υπηρεσακής κατάστασης των υπαλλήλων των 
Περιφερειών.

6. Στην Ακοδημία Αθηνών και σε κάθε Α.Ε.Ι. συνι- 
στώνται με απόφαση του προέδρου και του πρύτανη, 
αντίστσχα, που δημοσεύεται στην Εφημερίδα της Κυ
βερνήσεως, μέχρι δύο πρωτοβάθμια υπηρεσακά συμ
βούλια και ένα δευτεροβάθμιο.

Άρθρο 160
Συγκρότηση

1. Το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο είναι επταμελές 
και αποτελείτσ από:

α. Έναν αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της Επικρά
τειας, ως πρόεδρο, με αναπληρωτή του αντιπρόεδρο 
ή σύμβουλο της Επικρατείας, που τους ορίζει ο Πρόε
δρος του δικαστηρίου αυτού.

β. Έ ναν καθηγητή του Εθνικού Μετσόβειου Πολυτε
χνείου, με αναπληρωτή του επίσης καθηγητή του ίδιου 
ιδρύματος.

γ. Έναν καθηγητή δημοσίου δικαίου του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης, με αναπληρωτή του επίσης καθηγητή 
του ίδιου Πανεπιστημίου.

δ. Έ ναν καθηγητή δημοσίου δικαίου ή διοικηπκής ή 
πολιτικής επιστήμης του Εθνικού Καποδιστριακού Πα
νεπιστημίου Αθηνών, με αναπληρωτή του επίσης κα
θηγητή του Ιδιου Πανεπιστημίου.

Οι ανωτέρω καθηγητές με τους αναπληρωτές τους 
ορίζονται από τον πρύτανη του οικείου Α.Ε.Ι..
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ε Το γενικό διευθυντή του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Λημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, αρμόδιο για 
θέματα προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης, με ανα
πληρωτή του το γενικό διευθυντή Διοικητικής Υποστή
ριξης του ίδιου υπουργείου.

στ. Το γενικό διευθυντή του Υπουργείου Οικονομικών, 
αρμόδιο για θέματα μισθών και συντάξεων, με αναπλη
ρωτή του το γενικό διευθυντή Διοικητικής Υποστήριξης 
του ίδιου υπουργείου.

ζ. Τον πρόεδρο της Α .Δ .Ε .Δ .Υ ., με αναπληρωτή του 
μέλος της εκτελεστικής επιτροπής, το  οποίο ορίζει η 
επιτροπή αυτή.

2. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια των υπουρ
γείων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
είναι πενταμελή και αποτελούνται από:

α. Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό διευθυντή, 
από αυτούς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του υ
πηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του, 
από τους οποίους ο ένας ορίζετα ι ως πρόεδρος. Με 
την απόφαση συγκρότησης ορίζετα ι ως αναπληρωτής 
του προέδρου ένα από τα τακτικά μέλη του συμβουλίου. 
Στην περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του 
προέδρου, συμμετέχει ως μ έλος ο αναπληρωτής του 
προεδρευοντος.

β. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων 
με βαθμό τουλάχιστον Α'.

3. Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια των υ
πουργείων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
είναι πενταμελή και αποτελούνται από:

α. Έναν εφέτη των διοικητικών ή πολιτικών δικαστη
ρίων, ως πρόεδρο, που υποδεικνύεται με τον αναπλη
ρωτή του, από τον πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου.

Το αρμόδιο για τον ορισμό των μελώ ν του υπηρε
σιακού συμβουλίου όργανο απευθύνει σχετικό ερώτημα 
στον Υπουργό Δικαιοσύνης, ο οποίος απευθύνεται προς 
επιλογή στο προσφορότερο κατά την κρίση του για το 
συγκεκριμένο σκοπό δικαστήριο. Ο πρόεδρος του οι
κείου δικαστηρίου υποχρεούται να απαντήσει εντός  
μηνός από την περιέλευση σε αυτόν του ερωτήματος.

β. Δύο (2) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό διευθυντή, 
από αυτούς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του υ
πηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του.

γ. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων 
με βαθμό τουλάχιστον Α \

4. Τα μέλη υπό τα στοιχεία α' τη ς  παρ. 2 και β" της 
παρ. 3 ορίζονται από τον οικείο υπουργό ή το Δ.Σ. του 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου από υπαλλήλους 
που έχουν το βαθμό του διευθυντή. Α ν δεν υπάρχουν 
ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι αυτοί, ορίζονται υπάλ
ληλοι, που έχουν τις ίδιες προϋποθέσεις, από άλλα 
υπουργεία ή άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

Ο τρόπος, η διαδικασία και οι λο ιπ ές προϋποθέσεις 
για την ανάδειξη των μελών υπό τα  στοιχεία β' της 
παρ. 2 και γ ’ της παρ. 3, καθορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο
κέντρωσης, που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη 
της Α.Δ.Ε.Δ.Υ..

5. Τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται, 
αντίστοιχα, με ισάριθμους αναπληρωτές.

Αρθρο 161 
Ορισμός μελών

1. Τα μέλη του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου ο
ρίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

2 Ο πρόεδρος και τα μέλη των λοιπών υπηρεσιακών 
συμβουλίων, καθώς και οι αναπληρωτές τους, ορίζονται 
με απόφαση του οικείου υπουργού ή του Δ.Σ. του 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή του προέδρου 
της Ακαδημίας Αθηνών ή του πρύτανη Α.Ε.Ι., προκει- 
μένου περί των υπηρεσιακών συμβουλίων της παρ. 6 
του άρθρου 159.

Αρθρο 162 
Θητεία

1. Τα μέλη κάθε υπηρεσιακού συμβουλίου, με ισάριθ
μους αναπληρωτές τους, ορίζονται για θητεία δύο (2) 
ετών που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου με απόφαση που 
εκδίδεται κατά το Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους.

2. Κατά τη διάρκεια της διετίας απαγορεύεται η 
αντικατάσταση μελών, εκτός αν συντρέχουν αποδε
δειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι.

Αρθρο 163
Λειτουργία

1. Τα αναπληρωματικά μέλη συμμετέχουν σε περί
πτωση απουσίας ή κωλύματος των τακτικών μελών.

2. Ο αναπληρωτής του προέδρου προεδρεύει σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του προέδρου.

3. Στα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια ως ειση
γητές και αναπληρωτές τους, χωρίς δικαίωμα ςήφου, 
ορίζονται με απόφαση του οικείου υπουργού ή του Δ.Σ. 
του οικείου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου οι 
προϊστάμενοι των υπηρεσιών προσωπικού.

4. Στο ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο και στα δευτε
ροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια ως εισηγητές ορίζονται, 
με πράξη του προέδρου, μόνο μέλη τους.

5. Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος που ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του από τον οικείο υπουργό ή το  
Δ.Σ. του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, αντίστοι
χα.

6. Στο ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο γραμματέας ο
ρίζεται με τον αναπληρωτή του υπάλληλος με βαθμό 
τουλάχιστον Α- του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

7. Ό λα  τα υπηρεσιακά συμβούλια βρίσκονται σε α
παρτία, όταν είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον μέλη 
τους, εκτός από το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο που 
συνεδριάζει με την παρουσία π έντε (5) τουλάχιστον 
μελών. Τα υπηρεσιακά συμβούλια αποφασίζουν ή γνω - 
μοδοτούν με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 
στα οποία συμπεριλαμβάνεται οπωσδήποτε ο πρόεδρος 
ή ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπε
ρισχύει η ι|ήφ ος του προέδρου. Εάν σχηματισθούν 
περισσότερες από δύο γνώμες, όσοι ακολουθούν την 
ασθενέστερη, οφείλουν να προσχωρήσουν στη μία από 
τις επικρατέστερες.

8. Οι πράξεις των υπηρεσιακών συμβουλίων διατυ
πώνονται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον  
πρόεδρο και το γραμματέα. Έως την κατά τα ανωτέρω 
υπογραφή των πρακτικών, μπορεί να χορηγείται στους 
ενδιαφερόμενους υπαλλήλους, μετά από αίτησή τους, 
βεβαίωση για τις  αποφάσεις που έχουν ληφθεί, η οποία 
υπογράφεται από τον πρόεδρο του υπηρεσιακού συμ
βουλίου. Στα πρακτικά καταχωρίζεται πλήρως η γνώμη 
των τυχόν μειοφηφούντων.

9. Η λειτουργία των υπηρεσιακών συμβουλίων διέπεται 
συμπληρωματικά από τις γενικές διατάξεις για τα συλ
λογικά όργανα της διοίκησης, όπως εκάστοτε αυτές  
ισχύουν.



ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

10. Ο υπάλληλος μπορεί να παραστεί ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων που κρίνουν πειθαρχική του 
υπόθεση αυτοπροσώπως, με συμπαράσταση δικηγόρου 
ή μάνο δια δικηγόρου.

Άρθρο 164
Ένσταση ενώπιον των δευτεροβάθμιων 

υπηρεσιακών συμβουλίων

1. Οι αποφάσεις των πρωτοβάθμιων πειθαρχικών συμ
βουλίων μπορούν να προσβληθούν με ένσταση ενώπιον 
των δευτεροβάθμιων, μόνο στις περιπτώσεις επιβολής 
των ποινών του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνάς 
και άνω, του υποβιβασμού και της οριστικής ή προσω
ρινής παύσης.

2. Τις πράξεις μπορεί να προσβάλει είτε ο ενδιαφε
ρόμενος υπάλληλος είτε υπέρ ή κατά του υπαλλήλου 
ο οικείος υπουργός ή το ανώτατο μονομελές όργανο 
ή αν δεν υπάρχει, το Δ.Σ. του νομικού προσώπου δημο
σίου δικαίου, εντός αποκλειστικής προθεσμίας είκοσι 
(20) ημερών από την κοινοποίησή τους.

3. Η ένσταση κατατίθεται στο πρωτοβάθμιο υπηρε
σιακό συμβούλιο που τη διαβιβάζει αμελλητί στο δευ
τεροβάθμιο, με τον πλήρη φάκελο της υπόθεσης.

4. Η εκτέλεση της πράξης αναστέλλεται αυτοδικαίως 
κατά τη διάρκεια της προθεσμίας για την άσκηση έν 
στασης, και αν ασκηθεί ένσταση, μέχρι αυτή να ε ξ ε 
ταστεί, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων που 
ρυθμίζουν την υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου 
κατά το χρόνο της αναστολής.

5. Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια δεν μπο
ρούν να χειροτερεύσουν τη θέση του υπαλλήλου, όταν 
η ένσταση ασκείται από τον ίδιο ή υπέρ αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΥΓΕΙΟ ΝΟ Μ ΙΚ ΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

Άρθρο 165
Είδη υγειονομικών επιτροπών

1. Αρμόδιες να αποφαίνονται για θέματα υγείας των 
υπαλλήλων είναι οι υγειονομικές επιτροπές που δια- 
κρίνονται σε:

α) πρωτοβάθμιες,
β) δευτεροβάθμιες,
γ) προσφυγών,
δ) ειδικές.
2. Αρμόδιες να γνωματεύουν προκειμένου να χορη

γηθούν αναρρωτικές άδειες σε μόνιμους υπαλλήλους 
του Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, οι οποίοι κατά τη μονιμοποίησή τους διατήρησαν 
την υγειονομική ασφάλιση του Ι.Κ.Α., είναι οι οικείες 
υγειονομικές επιτροπές του Ι.Κ.Α..

3. Στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που διαθέ
τουν δική τους υγειονομική οργάνωση, μπορεί, με πράξη 
του διοικητικού συμβουλίου η οποία εγκρίνεται από τον 
υπουργό που εποπτεύει το νομικό πρόσωπο, να ανα
τίθεται η άσκηση των έργων των πρωτοβάθμιων ή 
δευτεροβάθμιων υγειονομικών επιτροπών σε υφιστάμε
νες σε αυτά αντίστοιχες υγειονομικές επιτροπές. Η 
αρμοδιότητα των επιτροπών αυτών μπορεί, με κοινή 
απόφαση των υπουργών που ασκούν την εποπτεία, να 
επεκτείνεται και σε νομικά πρόσωπα, οι υπάλληλοι των 
οποίων είναι ασφαλισμένοι για τον κλάδο ασθενείας 
στο νομικό πρόσωπο στο οποίο λειτουργούν οι επι
τροπές.

Άρθρο 166
Πρωτοβάθμιες και δευτεροβάθμιες υγειονομικές 

επιτροπές

1. Σε κάθε νομό και νομαρχιακό διαμέρισμα συνιστώ- 
νται, με απόφαση του οικείου γενικού γραμματέα Π ε
ριφέρειας, μία ή περισσότερες πρωτοβάθμιες υγειονο
μικές επιτροπές που αποτελούνται από τρία (3) μέλη 
και συγκροτούνται από γιατρούς του Δημοσίου ή νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου ή ο.τ.α. που υπηρετούν 
στο νομό ή το νομαρχιακό διαμέρισμα.

Οι πρωτοβάθμιες υγειονομικές επιτροπές είναι αρ
μόδιες να γνωματεύουν, ύστερα από ερώτημα της υ
πηρεσίας: α) για τη χορήγηση αναρρωτικών αδειών, β) 
για την πιστοποίηση της υγείας των υποψηφίων για 
διορισμό και γ) για κάθε άλλο θέμα υγείας του υπαλλήλου 
το οποίο έχει σχέση με τα υπηρεσιακά του καθήκοντα.

Αν συσταθούν περισσότερες επιτροπές, με την α
πόφαση σύστασής τους ορίζονται η έδρα και η χωρική 
ορμοδιότητά τους.

2. Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συνιστάται με από
φαση του γενικού γραμματέα της Περιφέρειας δευτε
ροβάθμια υγειονομική επιτροπή, που αποτελείται από 
πέντε (5) μέλη και συγκροτείται από γιατρούς του 
Δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή 
ο.τ.α. που υπηρετούν στο νομό.

Οι δευτεροβάθμιες υγειονομικές επιτροπές είναι αρ
μόδιες: α) για την κρίση ενστάσεων κατ' αποφάσεων 
των πρωτοβάθμιων επιτροπών κατά το άρθρο 56 παρ. 
3, β) για την απόλυση από την υπηρεσία λόγω ασθε
νείας όταν δεν συντρέχει περίπτωση του άρθρου 154 
παρ. 1 εδάφιο δεύτερο και γ) για την κρίση της απο
κατάστασης της υγείας όσων αναδιορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 21.

Δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή μπορεί να συ- 
σταθεί και εκτός της έδρας της Περιφέρειας με από
φαση του γενικού γραμματέα της Περιφέρειας, με την 
οποία ορίζεται και η χωρική της αρμοδιότητα.

Στις δευτεροβάθμιες επιτροπές δεν μπορεί να μετέχει 
μέλος που μετείχε στην πρωτοβάθμια επιτροπή κατά 
της οποίας στρέφεται η ένσταση.

3. Ο ορισμός των μελών των πρωτοβάθμιων και 
δευτεροβάθμιων υγειονομικών επιτροπών γίνεται τον 
Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους με απόφαση του οικείου 
οργάνου. Μ ε την ίδια απόφαση ορίζεται και ο γραμμα
τέας από τους υπαλλήλους που υπηρετούν στην έδρα 
των υγειονομικών επιτροπών και η αποζημίωση των 
μελών και του γραμματέα.

4. Οι αρνητικές αποφάσεις των υγειονομικών επιτρο
πών κοινοποιούνται απευθείας στον ενδιαφερόμενο.

5. Μ ε κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 
Πρόνοιας καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των πρω
τοβάθμιων και δευτεροβάθμιων υγειονομικών επιτροπών, 
ο τρόπος εξέτασης των υπαλλήλων και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια.

Άρθρο 167
Επιτροπές προσφυγών

1. Μ ε απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
συνιστώνται, τον Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους, στις 
έδρες των ιατρικών τμημάτων Α.Ε.Ι. επιτροπές προ
σφυγών που αποτελούνται από τρεις (3) καθηγητές 
ιατρικών τμημάτων Α.Ε.Ι. οποιοσδήποτε βαθμίδας. Με 
την ίδια απόφαση ορίζεται η έδρα, η αρμοδιότητα, ο 
τρόπος λειτουργίας τους και η ειδικότητα των μελών 
τους. Η αμοιβή των μελών και του γραμματέα των



εκτροπ ώ ν καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουρ
γών Υγείας και Πρόνοιας και Οικονομικών.

Ο ορισμός των μελών και του γραμματέα των επι
τροπών γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας για θητεία δύο (2) ετών.

2. Οι επιτροπές προσφυγών αποφαίνονται για τις 
προσφυγές των υπαλλήλων σε όσες περιπτώσεις ρητά 
προβλέπει ο παρών Κώδικας.

Άρθρο 168
Ειδικές υγειονομικές επιτροπές

1. Μ ε απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
συνιστώνται ειδικές υγειονομικές επιτροπές αποτελού- 
μενες από τρεις (3) καθηγητές ιατρικών τμημάτων Α.Ε.Ι. 
οποιοσδήποτε βαθμίδας. Μ ε την ίδια απόφαση ορίζεται 
η συγκρότηση των ειδικών υγειονομικών επιτροπών 
κατά ειδικότητα σε σχέση προς τα είδη των δυσίατων 
νοσημάτων, η χωρική αρμοδιότητά τους και ο τρόπος 
λειτουργίας τους, καθώς και η αμοιβή των μελών και 
του γραμματέα.

2. Οι ειδ ικές υγειονομικές επιτροπές γνωματεύουν 
για τη χορήγηση αναρρωτικών αδειών σε υπαλλήλους 
που πάσχουν από δυσίατα νοσήματα και για την απαλ
λαγή τους από την υπηρεσία εφόσον δεν μπορούν να 
εκτελούν τα καθήκοντά τους, λόγω σωματικής ή πνευ
ματικής ανικανότητας που οφείλεται στα νοσήματα αυτά.

Οι γνωματεύσεις των επιτροπών αυτών δεν υπόκεινται 
σε προσφυγή ενώπιον των επιτροπών προσφυγών.

3. Μ ε απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
τον Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους, ορίζονται τα μέλη 
των επιτροπών αυτών, μετά από πρόταση των οικείων 
ιατρικών τμημάτων, καθώς και ο γραμματέας.

Μ ΕΡΟΣ Η'

ΤΕΛΙΚΕΣ -  ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 169
Σύσταση θέσεων κατά βαθμούς

1. Συνιστώνται αυτοδικαίως θέσεις βαθμού Γενικού 
Διευθυντή σε αριθμό ίσο με τις υφιστάμενες γενικές  
διευθύνσεις. Η θέση συνιστάται στον κλάδο από τον 
οποίο προβλέπεται κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις 
να προέρχεται ο προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης. 
Στην περίπτωση που προβλέπεται να προέρχεται από 
περισσότερους χλάδους, η θέση συνιστάται εκτός βαθ
μολογικής κλίμακας των κλάδων και ανήκει σε όλους.

2. Συνιστώνται, αυτοδικαίως, θέσεις βαθμού Διευθυ
ντή, σε αριθμό Ισο με τις υφιστάμενες διευθύνσεις ή 
υποδιευθύνσεις ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικές μο
νάδες. Η θέση συνιστάται στην κατηγορία και τον κλάδο 
από τον οποίο προβλέπεται, κατά πς οικείες οργανικές 
διατάξεις, να προέρχεται ο προϊστάμενος. Αν ο προϊ
στάμενος προβλέπεται να προέρχεται από περισσότε
ρους κλάδους ή κατηγορίες, η θέση συνιστάται εκτός 
βαθμολογικής κλίμακας των κλάδων ή κατηγοριών και 
ανήκει σε όλους.

3. Οι λοιπές θέσεις των υπαλλήλων κάθε κλάδου 
διαβαθμίζονται αυτοδικαίως σε θέσεις ενιαίων βαθμών 
Δ' έως και Α' για πς κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και Ε' 
έως και Β' για την κατηγορία ΥΕ.

Άρθρο 170
Ρύθμιση ειδικών θεμάτων

1. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊ
στάμενοι οργανικών μονάδων επιπέδου Διεύθυνσης και 
Γενικής Διεύθυνσης εξακολουθούν να ασκούν τα κα

θήκοντά τους έω ς την τυχόν προαγωγή τους ή την 
τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.

2 Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊ
στάμενοι τμημάτων, αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων εξακολουθούν να ασκούν 
το καθήκοντά τους μέχρι τη λήξη της θητείας για την 
οποία έχουν επιλεγεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 36 του V. 2190/1994.

Άρθρο 171
Υγειονομικές επιτροπές

1. Η συγκρότηση των υγειονομικών επιτροπών κατά 
τις διατάξεις των άρθρων 165 -  168 του παρόντος 
Κώδικα γίνεται μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από 
την έναρξη ισχύος του.

2. Έως τη συγκρότηση και λειτουργία των νέων 
υγειονομικών επιτροπών εξακολουθούν να λειτουργούν 
οι κατά την έναρξη  ισχύος του παρόντος υφιστάμενες.

Άρθρο 172 
Λοιπές διατάξεις

1. Για μια διετία από την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού ορίζεται για την κατη
γορία ΠΕ και ΤΕ  το 37ο έτος.

2. Για μια τρ ιετία  ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού για 
την κατηγορία ΔΕ και ΥΕ ορίζεται το 35ο έτος.

3. Σε θέσεις κατηγορίας ΥΕ επιτρέπεται ο διορισμός 
κατόχων απολυτηρίου δημοτικού σχολείου, εφόσον έ 
χουν αποφοιτήσει μέχρι και το έτος  1980.

4. Η πλήρωση θέσεω ν που προκηρύχθηκαν πριν από
τη συμπλήρωση των ορίων ηλικίας της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του παρόντος Κώδικα, γίνεται με τα όρια 
ηλικίας που ίσχυαν πριν από τη χρονολογία της προ
κήρυξης. J.

5. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, στην 
περίπτωση που στις οικείες οργανικές διατάξεις δεν 
προβλέπονται οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται 
οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, εκδίδεται 
κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου υπουργού, η οποία καθορίζει τους κλάδους 
αυτούς, ανάλογα με το αντικείμενο της συγκεκριμένης 
οργανικής μονάδας και την ειδικότητα του κλάδου.

6. Μ ε προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και των κατά περίπτωση αρμόδιων 
υπουργών, προσαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις 
προς πς ρυθμίσεις του παρόντος Κώδικα, εφόσον αυτό 
επιβάλλεται λόγω της μεταβολής του βαθμολογικού 
συστήματος. Η ισχύς των προεδρικών διαταγμάτων 
μπορεί να ανατρέχει στην έναρξη της ισχύος του 
παρόντος Κώδικα.

7. Κάθε διάταξη που είναι αντίθετη με τον παρόντα 
Κώδικα ή ρυθμίζει θέματα που διέπονται από αυτόν, 
καταργείται.·

Ά ρ θρ ο  δεύτερο 
Μ εταβ ατικές  διατάξεις

1. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος κατατάσσονται αυτοδίκαια στους 
ενιαίους βαθμούς τη ς  κατηγορίας που υπηρετούν, σύμ
φωνα με τις δ ιατάξεις  του άρθρου 79 παρ. 1 -7  του 
παρόντος, με το βαθμό που κατέχουν με τις διατάξεις 
του V. 2190/1994 κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
Ο χρόνος στον κατεχόμενο βαθμό θεωρείται χρόνος 
που διανύθηκε στο βαθμό κατάταξης.
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2. Για την αυτοδίκαιη κατάταξη των υπαλλήλων κατά 
γο παρόν άρθρο, εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις του 
".ροισιαμένου της αρμόδιας για θέματα προσωπικού 
υπηρεσίας. Οι πράξεις αυτές δεν δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

3. Κατά την πρώτη εψαρμογή του Κώδικα, για την 
προαγωγή στο βαθμό του διευθυντή, κρίνονται όσοι 
υπάλληλοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος:

α) έχουν τις προύποθέσεις να κριθούν για προαγωγή 
στο βαθμό του διευθυντή, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος Κώδικα ή

β) έχουν οποτεδήποτε επιλεγεί ως προϊστάμενοι διεύ
θυνσης ή υποδιεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου ορ
γανικών μονάδων ή

γ) έχουν τις προϋποθέσεις να επιλέγουν ως προϊ
στάμενοι διεύθυνσης, σύμφωνα με πς διατάξεις των 
παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 36 του ν. 2190/1994, 
και επιπλέον έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου 
διεύθυνσης ή τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή α
ντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας για μία του
λάχιστον τριετία.

Ειδικά, οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης κρίνονται για προαγωγή στο βοθμό του διευ
θυντή εφόσον έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου 
διεύθυνσης ή τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου η α
ντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων για μία του
λάχιστον διετία, λαμβανομένων υπόψη kg: των διατά
ξεων της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 2527-1397.

Οι προαγωγές των υπαλλήλων στο βαθμό του διευ
θυντή. σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων 
εδαφίων, γίνονται με απόφαση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου ύστερα από ερώτημα του αρμόδιου οργάνου, 
χωρίς να καταρτίζονται προς τούτο πίνακες προακτέων 
και πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί το αργότερο μέσα 
σε τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος ιου παρόντος.

4. Οι πρώτοι πίνακες προακτέων στους ενιαίους 
βαθμούς καταρτίζονται μέσα σε ένα (1) μήνα από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος και ισχύουν μέχρι τέλους  
Απριλίου του επόμενου έτους.

Οι πρώτοι πίνακες προακτέων στο βαθμό του διευ
θυντή θα ισχύσουν μέχρι τέλους Απριλίου 2000.

5. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Κώδικα, 
για την προαγωγή στο βαθμό του γενικού διευθυντή 
κρίνονται, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, όσοι έχουν ασκήσει κα
θήκοντα προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης μετά από 
επιλογή τους, σύμφωνα με πς διατάξεις είτε των άρθρων 
78 και 79 του ν. 1892/1990 είτε των άρθρων 24 και 
36 του ν. 2190/1994, καθώς και οι προϊστάμενοι διευ
θύνσεων, οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρό
ντος έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυν
σης ή υποδιεύθυνσης τουλάχιστον για τρία (3) χρόνια.

Οι υπηρετοϋντες προϊστάμενοι γενικών διευθύνσεων, 
αν δεν προαχθούν στο βαθμό αυτόν, δύνανται να 
αποχωρήσουν από την υπηρεσία με πς αποδοχές και 
τον τίτλο του βαθμού της θέσης του γενικού διευθυντή, 
εφόσον υποβάλουν αίτηση παραίτησης εντός αποκλει
στικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ανακοίνωση 
της μη προαγωγής τους.

Στην περίπτωση αυτήν προσαυξάνεται ο συνολικός 
χρόνος της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους κατά 
το χρόνο που απαιτείται για τη συμπλήρωση τριάντα 
πέντε (35) ετών πραγματικής υπηρεσίας και όχι περισ
σότερο από δύο έτη. Αν δεν επιλέξουν την αποχώρησή 
τους από την υπηρεσία, εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
δύο τελευταίων εδαφίων της παρ. 8 του άρθρου 82 
του παρόντος Κώδικα.

Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος προϊστάμενοι

διευθύνσεων που κατέχουν τη θέση αυτήν, κατ' εφαρ
μογή των διατάξεων του τέταρτου ή πέμπτου εδαφίου 
της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν 2190/1994, κατατάσ
σονται αυτοδικαίως στο βαθμό του διευθυντή.

Κατ' εξαίρεση, όσοι από τους υπηρετούντες προϊ
σταμένους γενικών διευθύνσεων απολύονται αυτοδι
καίως από την υπηρεσία, σύμφωνα με πς διατάξεις του 
άρθρου 156 του παρόντος Κώδικα, μέχρι 31 Δεκεμβρίου 
1999 καταλαμβάνουν αυτοδικαίως θέση βαθμού γενικού 
διευθυντή.

6. Η προαγωγή των υπαλλήλων στους βαθμούς του 
γενικού διευθυντή και διευθυντή γίνεται τηρουμένων 
των οργανικών διατάξεων της οικείας υπηρεσίας που 
καθορίζουν τους κλάδους ΠΕ. ΤΕ και ΔΕ, από τους 
οποίους προέρχονται οι προϊστάμενοι οργανικών μο
νάδων, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 
79 παρ. 5 και 8 του παρόντος Κώδικα.

7. Δ εν υπάγονται στις διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου 5 οι γενικοί διευθυντές Γενικών Νοσοκο
μείων του Ε.Σ.Υ., που διορίζονται σύμφωνα με πς 
διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 2519/1997, η υπηρεσιακή 
κατάσταση των οποίων εξακολουθεί να διέπεται από 
τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος 
νόμου ειδικές διατάξεις.

8. Οι υπηρετούντες προϊστάμενοι γενικών διευθύν
σεων Περιφέρειας εξακολουθούν να ασκούν τα καθή- 
κοντά τους μέχρι τη λήξη της θητείας για την οποία 
έχουν επιλεγεί, σύμφωνα με πς διατάξεις της παρ. 5 
του άρθρου 3 του ν. 2503/1997. Μέσα σε προθεσμία 
έξ ι (6) μηνών από τη λήξη της ανωτέρω θητείας οι 
θέσ εις  του βαθμού του γενικού διευθυντή Περιφέρειας 
καλύπτονται με προαγωγή. Γ ια την προαγωγή στο βαθμό 
του γενικού διευθυντή Περιφέρειας κρίνονται οι υπη
ρετο ύντες  προϊστάμενοι γενικών διευθύνσεων Περιφέ
ρειας, καθώς και οι υπάλληλοι της Περιφέρειας, οι 
οποίοι κατά την ημέρα υποβολής του ερωτήματος στο 
ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο έχουν τα προσόντα, σύμ
φωνα με τις  διατάξεις των άρθρων 82 παρ. 3 και 4 και 
83 του παρόντος Κώδικα, να προαχθούν στο βαθμό 
αυτόν.

Οι υπηρετούντες προϊστάμενοι γενικών διευθύνσεων 
Περιφέρειας αν δεν προαχθούν στο βαθμό του γενικού 
διευθυντή καταλαμβάνουν κενή θέση βαθμού διευθυντή 
και αν δεν υπάρχει την πρώτη θέση που θα κενωθεί, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων των τριών τελεί ώων 
εδαφίων της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου.

9. Κατά την πρώτη συγκρότηση των πρωτοβάθμιων 
υπηρεσιακών συμβουλίων με απόφαση του οικείου υ
πουργού ή του διοικητικού συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
κατατάσσονται στο βαθμό του διευθυντή πέντε υπάλ
ληλοι, από αυτούς που έχουν επιλεγεί δύο (2) τουλά
χιστον φ ορές ως προϊστάμενοι διευθύνσεων και ασκούν 
τα καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυνσης για μία του
λάχιστον τριετία. Οι υπάλληλοι αυτοί αποτελούν αυτο
δίκαια τα υπό στοιχεία α' της παρ. 2 και της παρ. 5 
του άρθρου 160 του παρόντος Κώδικα τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι με 
τ ις  ανωτέρω προϋποθέσεις, στο βαθμό του διευθυντή 
κατατάσσονται υπάλληλοι με λιγότερο χρόνο άσκησης 
καθηκόντων προϊσταμένου διεύθυνσης. Στην περίπτωση 
κατά την οποία και οι υπάλληλοι με τις προϋποθέσεις 
του προηγούμενου εδαφίου δεν υπάρχουν ή δεν επαρ
κούν, στο βαθμό του διευθυντή κατατάσσονται υπάλ
ληλοι που έχουν επιλεγεί μία φορά ως προϊστάμενοι 
διευθύνσεων, προηγουμένων εκείνων που έχουν τον 
περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου 
διεύθυνσης. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν και οι
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υπάλληλοι με τις ανωτέρω προϋποθέσεις, στο βαθμό 
του διευθυντή κατατάσσονται υπάλληλοι που έχουν 
τοποθετηθεί δύο τουλάχιστον φορές ως προϊστάμενοι 
διευθύνσεων και ασκούν τα καθήκοντα αυτά για μία 
τουλάχιστον τριετία. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις 
του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 160 του 
παρόντος Κώδικα.

10. Οι υπάλληλοι που, κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος είναι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων, συ
νεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρις ότου 
γίνει τοποθέτηση προϊσταμένων σύμφωνα με τις δια
τάξεις του παρόντος.

Αν, συνεπεία αναδιοργάνωσης καταργηθε! οργανική 
μονάδα γενικής διεύθυνσης ή διεύθυνσης οι προϊστά
μενοι με βαθμό γενικού διευθυντή ή διευθυντή, αντί
στοιχα, που δεν ασκούν εφεξής, καθήκοντα προϊστα
μένου, διατηρούν το βαθμό και τις αποδοχές τους και 
καταλαμβάνουν αυτοδικαίως προσωποπαγείς θέσεις, οι 
οποίες προέρχονται από τη μετατροπή των θέσεων 
που κατείχαν και ασκούν τα καθήκοντα που ορίζονται 
με απόφαση του οικείου υπουργού ή του οργάνου 
διοίκησης του οικείου νομικού προσώπου δημοσίου δι
καίου.

Αν κενωθούν ή συσταθούν αντίστοιχες θέσεις του 
βαθμού και του κλάδου τους, καταλαμβάνουν αυτοδι
καίως τις θέσεις αυτές και με τη σειρά που καθορίζει 
το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο, σε περίπτωση που 
δεν επαρκούν για όλους.

11. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια συγκρο
τούνται εντός δέκα (10) ημερών το αργότερο από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος.

12. Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια συγκρο
τούνται μετά την πάροδο έτους από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. Από την ημερομηνία αυτή αρχίζουν να 
ισχύουν και οι διατάξεις του παρόντος Κώδικα που 
ρυθμίζουν τη δυνατότητα υποβολής ένστασης ενώπιον 
αυτών.

13. Μέσα σε δύο (2) μήνες από τη δημοσίευση του 
παρόντος νόμου το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο του 
άρθρου 29 του V. 2190/1994 κρίνει για την προαγωγή 
στο βαθμό του γενικού διευθυντή υπαλλήλους που 
έχουν τις προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις  διατάξεις της 
προηγούμενης παρ. 5 και του άρθρου 83 του παρόντος 
Κώδικα, σε συνδυασμό με τις οικείες οργανικές διατάξεις 
που καθορίζουν τους κλάδους από τους οποίους προέρ
χονται οι προϊστάμενοι, προκειμένου αυτοί να αποτε
λόσουν τα, υπό στοιχεία ε - κοι στ', τακτικά και αναπλη
ρωματικά μέλη του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου της 
παρ. 1 του άρθρου 160 του παρόντος Κώδικα.

14. Έως τη συγκρότηση και λειτουργία των νέων 
υπηρεσιακών συμβουλίων εξακολουθούν να λειτουργούν 
τα κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος υφιστάμενα.

15. Τα υφιστάμενα υπηρεσιακά συμβούλια εξετάζουν 
όλα τα θέματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά τους, 
εκτός από εκείνα που αναφέρονται στις προαγωγές 
των υπαλλήλων σε μη ενιαίους βαθμούς και στις επι
λογές προϊσταμένων τμημάτων και αυτοτελών γραφείων 
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων.

16. Έως την έκδοση της προβλεπόμενης από την 
παρ. 4 του άρθρου 160 του παρόντος απόφασης, με 
την οποία καθορίζεται ο τρόπος και η διαδικασία ανά
δειξης των αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων, ε 
φαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημο
σίευση του παρόντος.

17. Οι αιρετοί εκπρόσωποι των υπαλλήλων που ε 
κλέγονται, προκειμένου να οριστούν μέλη των υπηρε
σιακών συμβουλίων από 1.1.1999, ορίζονται κατά την 
πρώτη εφαρμογή του παρόντος ως τα, υπό στοιχείο β'

της παρ. 2 του άρθρου 160 του παρόντος Κώδικα, μέλη 
των υπηρεσιακών συμβουλίων.

18. Για την αυτοδίκαιη κατάταξη των υπαλλήλων του 
Δημοσίου που είναι αυτοδικαίως αποοπασμένοι στις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 39 του ν. 2218 /1994, όπως αυτές τροπο
ποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του 
ν. 2240/1994, συνιστώνται ισάριθμες προσωποπαγείς 
θέσεις στους κλάδους που ανήκουν, στις οποίες και 
κατατάσσονται. Οι υπάλληλοι αυτοί εξακολουθούν να 
ασκούν τα καθήκοντά τους στις υπηρεσίες της Νομαρ
χιακής Αυτοδιοίκησης όπου είναι αποσπασμένοι.

19. Κατά την πρώτη συγκρότηση των υπηρεσιακών 
συμβουλίων των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων με από
φαση του οικείου Νομάρχη κατατάσσονται αυτοδικαίως 
στο βαθμό του διευθυντή πέντε (5) υπάλληλοι από 
αυτούς που έχουν τις προϋποθέσεις της παρ. 9 του 
παρόντος άρθρου και οι οποίοι αποτελούν αυτοδίκαια 
τα, υπό στοιχείο α' της παρ. 2 και της παρ. 5 του άρ
θρου 160 του παρόντος Κώδικα, τακτικά και αναπλη
ρωματικά μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Προκειμένου να καταταγούν σε θέσεις βαθμού διευ
θυντή, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, Kat υπάλ
ληλοι που είναι αποσπασμένοι στις Νομαρχιακές Αυ
τοδιοικήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 
του ν. 2218 /1994, όπως αυτές  τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του ν 2240/1994 και 
οι οποίοι πληρούν τις προύποθέσε;ς της παρ. 9 του 
παρόντος άρθρου, απαιτείται η εκ μέρους τους προη
γούμενη υποβολή αίτησης για μετάταξη στη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση.

Ά ρθρο τρίτο

1.. Η παράγραφος 4 του άρθρου 9 του ν. 2503/1997  
αντικαθίσταται, αφότου ίσχυσε, ως εξής:

'4. Η περίπτωση α' της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.δ. 
2189/1952, όπως κωδικοποιήθηκε με το άρθρο μόνο 
του π.δ. 197/1978 (ΦΕΚ 43 Α ) αντικαθίσταται ως εξής:

α) Τοπικές, σε κάθε περιφέρεια νομού, Ενώσεις Δήμων 
και Κοινοτήτων, στις οποίες συμμετέχουν υποχρεωτικά 
ως μέλη όλοι οι δήμοι και οι κοινότητες με τους νόμιμους 
εκπροσώπους τους.

Μ ε προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών. Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, ύστερα από γνώμη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., κα
θορίζονται ο τρόπος και οι διαδικασίες ανάδειξης των 
εκπροσώπων των δήμων και κοινοτήτων σπς Τοπικές 
Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων των Νομών, ο τρόπος 
και οι διαδικασίες ανάδειξης των εκπροσώπων των 
Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων στην Κεντρική 
Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος, η σύνθεση, η 
συγκρότηση, ο τρόπος ανάδειξης, οι αρμοδιότητες, η 
οργάνωση, η λειτουργία των οργάνων των Τ.Ε.Δ.Κ. και 
της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., η θητεία των οργάνων αυτών, η οποία 
διαρκεί όλη τη δημοτική και κοινοτική περίοδο και μπορεί 
να λήγει με την εγκατάσταση των νέων οργάνων και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια."

2. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

Άρθρο τέταρτο

Επεκτείνονται και εφαρμόζονται και στο μόνιμο προ
σωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης οι κα
τωτέρω διατάξεις του "Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες διατάξεις".
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Μ έρος Γ", κεφάλαια Δ'. Ε', ΣΤ', Ζ', Η , Θ',
Οι δε λοιπές διατάξεις επεκτείνονται ανάλογα, εν 

όλω ή εν  μέρει με προεδρικό διάταγμα που εκδιδεται 
με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης εντός αποκλειστικής προθε
σμίας δύο (2) μηνών από την εφαρμογή των ανωτέρω 
διατάξεων. Με το προεδρικό διάταγμα επιτρέπεται η 
εν όλω ή εν μέρει εφαρμογή των επεκτεινόμενων 
διατάξεων και αναδρομικά.

Μ ε το ίδιο διάταγμα επιτρέπεται να κωδικοποιούνται 
σε ενιαίο κείμενο οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας 
που ισχύουν, καθώς και κάθε νόμου που ήθελε μετέπειτα 
εκδοθεί που αφορούν το προσωπικό των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης. Κατά την κωδικοποίηση αυτή 
επιτρέπεται, χωρίς να αλλοιώνονται η έννοια των ι-  
σχυουσών διατάξεων, η νέα διάρθρωση του νομοθετικού 
υλικού, όπως διάσπαση ή συγχώνευση άρθρων, προ
σθήκη νέων και νέα κατάστρωση αυτού, η απάλειψη 
διατάξεω ν που έχουν καταργηθεί ρητά ή σιωπηρά, καθώς 
και των μεταβατικών διατάξεων που δεν ισχύουν, η 
ενέργεια  διορθώσεων στη φραστική διατύπωση και με
ταφορά στη δημοτική γλώσσα.

Αρθρο πέμπτο

Η ισχύς του παρόντος, πλην των διατάξεων για πς οποί
ες ορίζεται διαφορετικά, αρχίζει δύο (2) μήνες μετά τηδη- 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Ε
φημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νό
μου του Κράτους.

Αθήνα, 5 Φεβρουάριου 1999

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΩ ΝΣΤΑΝΤΙΝΟ Σ ΣΤΕΦ ΑΝΟ ΠΟ ΥΛΟ Σ

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΙΩΤ.ΧΤ’.ΔΗΜ Δ/7ΗΣ & ΑΠΟΚ/ΣΗΣ ΟΙΚΟ NOW KOS
ΑΛ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝ. ΠΑΠΑΝΤΩ.ΝΙΟΥ

Θ εω ρ ή θ η κ ε  και τέθ η κ ε  η  Μ ε γ ά λ η  Σ φ ρ α γ ίδ α  το υ  Κ ρ ά το υ ς

Αθήνα, 8 Φεβρουάριου 1999
Ο ΕΠΙΤΚΣ ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΥΑΓ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * TELEX 223211 ΥΡΕΤ GR ‘  FAX 52 34 312 
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INTERNET: hol.gr 
e-mail: nvas @ hol.gr

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ
Κ Ε Ν Τ Ρ ΙΚ Η  ΥΠΗ ΡΕΣΙΑ  

Σολωμού 51
ΠΕΡΙΦ ΕΡΕΙΑΚ Α  ΓΡΑΦ ΕΙΑ  

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ.

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. -Ε.Π.Ε. 5225 761
5230 841

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713
5249 547

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 
Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
Βασ. Όλγας 227-Τ.Κ. 54100 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ
Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4135 228 
ΠΑΤΡΑ
Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 (061) 6381 100 
ΙΩΑΝΝΙΝΑ
Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 (0651) 67215 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ
Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 (0531 ) 22 858 
ΛΑΡΙΣΑ
Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 (041) 597449 
ΚΕΡΚΥΡΑ
Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 (0661) 89 127/89 120 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ
Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 (081)396 223 
ΛΕΣΒΟΣ
Πλ. Κωνσταντινουπόλεως Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη

(0251) 46 888/47 533

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ ' ^ Χ Ρ ι 8 σελίδες 200 δρχ.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ _ ^πό βσελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ.

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
2531 ΤΑΠΕΤ 3512

Α’ (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ,λπ.)
Β’ (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) - * 
Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων)
Δ’ (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.)
Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.)
Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.)
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.)
Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.)
Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.
Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε.

60.000 δρχ. 3.000 δρχ.
70.000 » . 3.500 » .
15.000 » .  750 » .
70.000 » . 3.500 » .
30.000 » .  1.500 » .
15.000 » .  750 » .
5.000 » .  250 » .

10.000 » .  500 » .
3.000 » .  150 » .

10.000 » .  '  500 » . 
250.000 » . 12.500 » .

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 250.000 » . 12.500 » .

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είστραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου.

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται, πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών, με τα ταχυδρομικά τέλη και μπορεί 
να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου.

*Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία
* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής.
* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμος οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 

συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ.
* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 

εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα.
* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους.
* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές καιχρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά.____________________________

Ο ι υπ η ρ εσ ίες  εξυπ η ρ έτη σ η ς τω ν πολιτών λειτουργούν κ α θη μ ερ ινά  από 08·0(Γ έω ς 13.00' ~  ~

(ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ)

http://www.et.gr


παρέχονται ήθικαί καί ύλικαί άμοιβαί (βραβεία), 
κατά τά είδικώτερον οριζόμενα διά Προεδρικού 
διατάγματος, έκδιδομένου έπί τη προτάσει των 
'Γπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως καί Οικονο
μικών.

2. Διά του αύτοΰ ώς άνω Προεδρικού διατά- 
γματος καθορίζονται τά όργανα καί ή διαδικασία 
άξιολογήσεως καί βραβεύσεως των προτάσεων ή 
μελετών, ό τρόπος δημοσιεύσεως αύτών εις τεύχη 
ή βιβλία καί τά τής άξιοποιήσεως αύτών, ή μέ
θοδος υπολογισμού καί τά άνώτατα καί κατώτατα 
όρια τής παρεχομένης ύλικής άμοιβής, ώς καί πάσα 
άναγκαία λεπτομέρεια διά την έφαρμογήν τού 
παρόντος άρθρου.

3. Ή κατά το παρόν άρθρον υλική άμοιβή παρέ
χεται εις τόν δικαιούχον καί μετά τήν άποχώρησίν 
του έκ τής υπηρεσίας ή τούς κληρονόμους αύτοΰ εις 
περίπτωσιν θανάτου του.

ΜΕΡΟΣ ΟΓΔΟΟΝ

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΝ ΔΙΚΑΙΟΝ 

ΤΜΗΜΑ Α'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΑΙ

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Λ'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ 

’Άρθρον 205.
'Ορισμός πειθαρχικού άδικήματος.

1. Πάσα δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως 
παράβασις υπαλληλικού καθήκοντος, δυναμένη νά 
καταλογισθή, άποτελεϊ πειθαρχικόν άδίκημα.

2. Τό υπαλληλικόν καθήκον προσδιορίζεται τό 
σον έκ τών υπό τών κειμένων διατάξεων, έγκυ- 
κλίων, οδηγιών καί διαταγών έπιβαλλομένων εις 
τόν ύπάλληλον υποχρεώσεων, όσον καί έκ τής 
καθόλου έντός καί έκτος τής υπηρεσίας έκάστοτε· 
τηρητέας έν γένει διαγωγής αύτοΰ.

Άρθρον 206.
Πειθαρχικά τινα αδικήματα, ένδεικτικώς.

1. Μεταξύ τών πειθαρχικών άδικημάτων κατα- 
λέγονται ιδίως :

α) ή έ'λλειψις πίστεως καί άφοσιώσεως πρός 
τήν Πατρίδα καί τά έθνικά ιδεώδη, ώς καί ή 
έπιδίωξις, εργω ή λόγω, τής διά βιαίων μέσων άνα-
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■Τροπής του υφισταμένου πολιτειακού ή κοινωνικού 
καθεστώτος,

β) ή έκτος υπηρεσίας άναξία υπαλλήλου δια-
Ύωγή,

γ) ή έπί χρήμασι χαρτοπαιξία καί ιδίως εις 
δημόσιον κέντρον,

δ ) ή σύναψις στενών κοινωνικών σχέσεων 
μετά προσώπιον, τών όποιων ούσιώδη συμφέροντα 
έξαρτώνται έκ του τρόπου τής άσκήσεως της άνα- 
τιθεμένης εις τον υπάλληλον υπηρεσίας,

ε) αί οίασδήποτε μορφής έκδηλούσεις δημοσίων 
υπαλλήλων υπέρ πολιτικών κομμάτων, ώς καί ή 
ενεργός υπέρ κόμματος δρα.σις τών υπαλλήλων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου,

στ) ή δημοσία, προφορικώς ή έγγράφως, άσκη- 
σις κριτικής τών πράξεων τής προϊσταμένης 
άρχής δι’ εκφράσεων, αί όποΐαι άποδεικνύουν έλ- 
λειψιν σεβασμού, ή διά σκοπίμου χρήσεως άβα- 
σίμων έπιχειρημάτων,

ζ) ή άποσιώπησις συμμετοχής εις έ'ργα επ’ 
αμοιβή ξένα προς τήν υπηρεσίαν καί εις τάς περι
πτώσεις άκόμη έκείνας εις τάς όποιας επιτρέπεται 
ή συμμετοχή αυτή,

η) ή χρησιμοποίησις τρίτων προσώπων πρός 
άπόκτησιν υπηρεσιακής εύνοιας ή πρόκλησιν ή 
ματαίωσιν διαταγής τής υπηρεσίας,

θ ) ή άμεσος ή διά μέσου τρίτου προσώπου συμ
μετοχή εις δημοπρασίαν, τής έπί τής οποίας επ ι
τροπής άποτελεΐ μέλος ό υπάλληλος ή ή άρχή εις 
τήν όποιαν άνήκει ούτος,

ι) ή έν υπηρεσία άναξιοπρεπής ή άναξία υπαλ
λήλου διαγωγή ή ή, παρά τήν καταβολήν εις αύτόν 
έξόδων παραστάσεως, μή άναλόγως άξιοπρεπής 
παράστασις του υπαλλήλου,

ια) ή βραδεία εις τήν υπηρεσίαν προσέλευσις 
ή ή πρόωρος έξ αυτής άποχώρησις,

ιβ) ή ραθυμία, ή άμέλεια, ώς καί ή άτελής ή 
μή έγκαιρος έκπλήρωσις του καθήκοντος ή άδι
κα ιολόγητος άρνησις προσελεύσεως πρός ιατρικήν 
έξέτασιν κατά τό άρθρον 111 παραγρ. 5,

ιγ) ή μή προσήκουσα συμπεριφορά πρός τούς 
πολίτας, τούς προϊσταμένους καί λοιπούς υπαλ
λήλους,

ιδ ) ή μή έγκαιρος άπάντησις εις άναφοράς 
πολιτών,

ιε) ή υπό προϊσταμένου -  κριτοΰ σύνταξις έκ- 
θέσεως ούσιαστικών προσόντων, περί τών ύπ’ αύ
τόν ύπαλλήλων, άνευ τής έπιβαλλομένης άμερο- 
ληψίας καί άντικειμενικότητος, μέ άποτέλεσμα ή 
έκθεσις νά μή άποδίδη τήν πραγματικήν υπηρεσια
κήν συμπεριφοράν καί ποιότητα του κρινομένου
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k * «S > ·. (  \ iυπα/.λήΛου, ως και ή 
έκθέσεων,

μή έγκαιρος κατάρτισις των

ιστ) ή αναρμόδια παρέμβασις υπέρ ή κατά 
τρίτου τινός,

ιζ) ή αδικαιολόγητος προτίμησις ύποθέσεων 
νεωτέρων έπί παραμελήσει παλαιοτέρων,

ιη) ή άδικαιολόγητος άποχή άπό της έκτελέ- 
σεως των καθηκόντων,

ιθ ) ή άρνησις ή παρέλκυσις έκτελέσεως υπη
ρεσίας,

κ) ή συμμετοχή εις απεργίαν, κατά παράβασιν 
του άρθρου 23 παραγρ. 2 του Συντάγματος καί του 
είς έκτέλεσιν αύτοΰ νόμου,

κα) ή παράβασις της εκ της υπηρεσίας έπι- 
βαλλομένης εις τον ύπάλληλον έχεμυθείας,

κβ) ή χρησιμοποίησις της υπαλληλικής ίδιό- 
τητος προς έξυπηρέτησιν ίδιιυτικών συμφερόντων 
αύτου ή προσκειμένων είς αύτον προσώπων, 

κγ) ή χρησιμοποίησις πληροφοριών, τάς οποίας 
κατέχει ώς έκ τής υπηρεσίας του, προς άπο- 
κόμισιν ίδιου οφέλους,

κδ) ή ύπο του υπαλλήλου μή είσπραξις τοϋ 
μισθού, τον όποιον δικαιούται, ή άλλων αποδοχών
•Λ > ^  ^η εςοοων,

κε ) ή άποδοχή υπό τού υπαλλήλου οίασδήποτε 
υλικής εύνοιας, ή οποία δεν συνιστά δωροληψίαν, 
άλλά προέρχεται άπό πρόσωπα τών οποίων τάς 
υποθέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται νά διαχει- 
ρισθή,

κστ ) ή λόγω άσυνήθους χρήσεως φθορά ή 
έγκατάλειψις ή παράνομος χρήσις πράγματος άνή- 
κοντος είς το Δημόσιον ή είς νομικόν πρόσωπον 
δημοσίου δικαίου,

κζ) πάσα έκ δόλου ή βαρείας άμελείας πράξις 
ή παράλειψις, ή οποία αν καί είναι κατά τύπους 
νόμιμος, δύναται οπωσδήποτε νά βλάψη ή νά θέση 
είς κίνδυνον τά συμφέροντα τής Πολιτείας, καί 

κη) ή παράβασις καθήκοντος κατά τον ποι
νικόν ή άλλους ειδικούς νόμους.

2. Διατάξεις όρίζουσαι ειδικά πειθαρχικά άδι- 
κήματα τηρούνται έν ίσχύι.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β' 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑΙ ΠΟΙΝΑΙ 

’Άρθρον 207.
Πειθαρχικά! ποιναί.

1. Πειθαρχικαί ποιναί είναι : 
α ) έγγραφος έπίπληξις,
β) πρόστιμον μέχρις αποδοχών τριών μηνών, 
γ) δυσμενής μετάθεσις,

115



δ ) διακοπή του προς προαγωγήν δικαιώματος 
άπο ένος μέχρι πέντε ετών, 

ε ) υποβιβασμός, 
στ) οριστική παΰσις.
2. Το πρόστιμου, υπολογιζόμενου επί των κατά 

τον χρόνον τής έκδόσεως τής καταγνωστικής εις 
τον πρώτον βαθμόν πειθαρχικής άποφάσεως άπο- 
δοχών, παρακρατεΐται άπο του πρώτου μετά τήν 
τελεσιδικίαν τής άποφάσεως μηνός, εις μηνιαίας 
δόσεις, έκάστης τούτων όριζομένης, διά τής αύτής 
άποφάσεως, είς ποσόν ούχί άνώτερον του ένος 
τετάρτου των άποδοχών. Το πρόστψ-ον άποτελεΐ 
έ'σοδον του προϋπολογισμού, τον όποιον βαρύνουν 
αί άποδοχαί τού ύπαλλήλου, ή τού προϋπολογισμού 
των υπό ειδικών νόμων καθοριζομένων ειδικών τα
μείων.

3. Διά τήν διακοπήν τού προς προαγωγήν 
δικαιώματος υπολογίζεται μόνον ό χρόνος, κατά 
τον όποιον ό τιμωρούμενος έχει τά προς προαγω
γήν τυπικά προσόντα. 'Ο ύποβιβασθείς δεν δύναται 
νά έπαναπροαχθή προ τής παρελεύσεως άπο τού 
υποβιβασμού του χρονικού διαστήματος ’ίσου 
προς το ήμισυ τού άπαιτουμένου προς προαγωγήν 
χρόνου.

4. Τήν ποινήν τής οριστικής παύσεως δύναται 
νά έπιβάλη ό πειθαρχικός δικαστής μόνον διά τά 
εξής άδικήματα :

α) παράβασιν τού άρθρου 206παράγρ. 1 έδάφ. α',
β) παράβασιν καθήκοντος κατά τον ποινικόν 

ή άλλους ειδικούς νόμους,
γ) άδικαιολόγητον άποχήν άπό τής έκτελέσεως 

τών καθηκόντων επί τριάκοντα τούλάχιστον ήμέρας,
δ ) παραβίασιν άπορρήτων τής υπηρεσίας κατά 

τό άρθρου 72 παραγρ. 2,
ε) χαρακτηριστικώς άναξιοπρεπή ή άναξίαν ύ 

παλλήλου διαγωγήν εντός καί εκτός τής ύπηρεσίας,
στ) συμμετοχήν είς άπεργίαν, κατά παράβασιν 

τού άρθρου 23 παραγρ. 2 τού Συντάγματος καί 
τού είς έκτέλεσιν αύτοΰ νόμου,

ζ) διάπραξιν έντός έτους, άφ’ ής έτελέσθη άδί- 
κημα τιμωρηθέν τούλάχιστον διά προστίμου ίσου 
πρός τάς άποδοχάς ένός μηνός, έτέρου άδικήματος 
δυναμένου νά έπισύρη τήν αύτήν ή βαρυτέραν 
ποινήν,

η ) διάπραξιν έντός διετίας, μετά επιβολήν τριών 
πειθαρχικών ποινών βαρυτέρων τού προστίμου 
άποδοχών ένός μηνός, τού αύτοΰ άδικήματος,

θ) έκ συστήματος κακήν συμπεριφοράν πρός 
τούς πολίτας,
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ι) σοβαράν άπείθειαν,
ια) παν πειθαρχικόν αδίκημα δυνάμενον ώς 

εκ της φυσεως αύτοϋ νά προκαλέση δημόσιον 
σκάνδαλον καί προκαλέσαν τοιοϋτο,

ιβ) —αράβασιν των διατάξεων των άρθρων 83 
παραγρ. 3, 111  παραγρ. 5 καί 211 παραγρ. 2, 

ιγ) χρησιμοποίησιν πλαγίων μέσων προς άπο- 
φυγήν ή ματαίωσιν ή πρόκλησιν ύπηρεσιακών 
έν γένει μεταβολών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ  

ΕΞΑΛΕΙΨΙΣ TOT ΑΞΙΟΠΟΙΝΟΥ

’Άρθρον 208.
Παραγραφή πειθαρχικών αδικημάτων -  Διαγραφή 

πειθαρχικών ποινών.

1. Τα πειθαρχικά αδικήματα παραγράφονται 
μετά δύο έτη, άφ* ής ημέρας διεπράχθησαν πλήν 
άν πρόκειται περί των άδικημάτων τής παραγρ. 
4 του άρθρου 207, τά όποια παραγράφονται μετά 
πενταετίαν.

2. Α ί κατά του υπαλλήλου άπευθυνόμεναι πρά
ξεις προς δίοίξιν του άδικήματος διακόπτουν την 
παραγραφήν, ό χρόνος όμως ταύτης δεν δύναται 
να ύπεοβή την τριετίαν έν συνόλω μέχρι της έκ- 
δόσεως τής καταγνωστικής άποφάσεως, έπί δέ 
άδικημάτων τής παραγρ. 4 του άρθρου 207 την 
έπταετίαν.

3. Πειθαρχικόν άδίκημα, τό οποίον άποτελεΐ 
καί ποινικόν τοιοϋτο, δεν παραγράφεται πρό τής 
παρελεύσεως τοΰ πρός παραγραφήν τούτου όρι- 
ζομένου χρόνου. Έ πί τοιούτων άδικημάτων αί 
πράξεις τής ποινικής διαδικασίας άποτελοΰν λόγον 
διακοπής τής παραγραφής τοΰ πειθαρχικού άδι
κήματος.

4. 'Η παραγραφή πειθαρχικού άδικήματος δια
κόπτεται διά τής τελέσεως πειθαρχικού άδική
ματος σκοποΰντος την άπόκρυψιν αύτοϋ ή την 
ματαίωσιν τής ένεκα τούτου παραπομπής είς υπη
ρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιου.

5. Παραγραφέν πειθαρχικόν άδίκημα δύναται 
νά ληφθή ύπ’ όψιν κατά την τιμωρίαν ετέρου πει
θαρχικού άδικήματος, τό όποιον διεπράχθη πρό 
τής παραγραφής έκείνου.

C. 'Η τελεσίδικος πειθαρχική άπόφασις δεν 
ύπόκειται είς παραγραφήν.

7. Α ί ποιναί τής έπιπλήξεως μετά εν έτος, 
τοΰ προστίμου μέχρις άποδοχών ένός μηνός μετά
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διετίαν, του προστίμου μέχρις αποδοχών δύο 
μηνών, μετά τετραετίαν, τού προστίμου μέχρις 
άποδοχών τριών μηνών, μετά πενταετίαν καί αί 
λοιπαί βαούτεραι τοιαΰται, πλήν τής οριστικής 
παύσεως, μετά δεκαετίαν άπό τής επιβολής αύτών, 
διαγράφονται έκ τού άτομικού δελτίου στοιχείων 
τού τιμωρηθέντος υπαλλήλου καί δεν λαμβάνονται 
ύπ’ οψιν διά την κρίσιν αύτοΰ, άν κατά το διάστημα 
των ώς άνω χρονικών ορίων δεν έτιμωρήθη δι* 
οίασδήποτε ποινής.

’ΆρθροV 209.
Αύτοτέλεια κολασίμου τοϋ πειθαρχικού άδικήματος.

Έν περιπτώσει άμνηστίας, άποκαταστάσεως, 
χάριτος ή καθ’ οίονδήποτε άλλον τρόπον άρσεως 
τού κολασίμου ή άρσεως ή μεταβολής τών συν
επειών τής ποινικής καταδίκης, δεν αίρεται το 
πειθαρχικώς κολάσιμον τής πράξεως.

ΆρθροV 210.

Σχέσις προαγωγής προς πειθαρχικόν αδίκημα.

'Η προαγωγή τοϋ υπαλλήλου δεν αίρει το πει
θαρχικούς κολάσιμον αύτοΰ δι’ άδικη μα προγενέ
στερον τής προαγωγής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΚΟΛΑΣΜΟΣ ΔΙΑ ΠΡΑΞΕΙΣ 
ΠΡΟ TOT ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

Άρθρον 211.

Πειθαρχικός κολασμός διά πράξεις πρό τοϋ διορισμού.

1. Πράξεις τελεσθείσαι κατά την διάρκειαν 
προγενεστέρας τοϋ υπαλλήλου δημοσίας ή παρ’ 
όργανισμώ τοπικής αύτοδιοικήσεοος ή άλλορ νο- 
μικώ προσώπω δημοσίου δικαίου ύπηρεσίας τ ι 
μωρούνται πειθαρχικώς, εάν ύπάγωνται είς τινα 
τών περιπτώσεων τής παραγράφου 4 τοϋ άρθρου 
207, δεν παρήλθε δέ ό δι’ αύτάς οριζόμενος κατά το 
άρθρον 208 χρόνος παραγραφής. Είς την περίπτωσιν 
ταύτην ό τυχόν εκτός ύπηρεσίας χρόνος δεν υπο
λογίζεται.

2. Τιμωρείται πειθαρχικώς καί δύναται νά 
έπισύρη καί την ποινήν τής οριστικής παύσεως, 
ή παρά του ύπαλλήλου χρήσις, προς έπίτευξιν 
τοϋ διορισμού του, βίας, δόλου ή δωροδοκίας. 
Ό  χρόνος τής παραγραφής άρχιζει άπό τοϋ 
διορισμοΰ.
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ΚΕΦΑΛ Α ION E'
ΣΧΕΣΙΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ 1ΙΡΟΣ ΠΟΙΝΙΚΗΝ

ΔΙΚΗΝ
’ΆρθροV 212.

Σχέσις πειθαρχικής πρός ποινικήν δίκην.
1. 'Η πειθαρχική δίκη είναι αυτοτελής καί 

άνεξάρτητος πάσης άλλης δίκης.
2. 'Η ποινική δίκη δέν άναστέλλει τήν πειθαρ

χικήν, δύναται όμως ό πειθαρχικός δικαστής δι’ 
άποφάσεώς του, δυναμένης έλευθέρως νάάνακληθή, 
νά διατάξη δι’ έξαιρετικούς λόγους τήν αναστολήν.

3. 'Οσάκις έν ποινική άποφάσει, καταστάση 
άμετακλήτω, βεβαιουται ρητώς ή υπαρξις ή 
άνυπαρξία πραγματικών γεγονότων, γίνονται ταϋτα 
δεκτά έν τή πειθαρχική δίκη ώς έν τή ποινική. 
Ούδόλως όμως κωλύεται έντεϋθεν το πειθαρχικόν 
οργανον νά έκδώση άντιθέτως προς τήν ποινικήν 
άπόφασιν απαλλακτικήν ή καταγνωστικήν.

4. Έκδιδομένης άμετακλήτου ποινικής κατα- 
δικαστικής άποφάσεώς μετά τήν πειθαρχικήν, 
έπαναλαμβάνεται ή ένεκα τής αυτής πράξεως 
πειθαρχική δίωξις, έάν δικαιολογήται κατά τήν 
παράγραφον 4 του άρθρου 207 ή οριστική παΰσις 
του υπαλλήλου, έκδιδομένης 8ε άμετακλήτου άθωω- 
τικής ποινικής άποφάσεώς, έπαναλαμβάνεται ή 
πειθαρχική δίκη. Το προς έπανάληψιν τής πει
θαρχικής δίκης δικαίωμα παραγράφεται μετά 
διετίαν άφ’ ής καταστή άμ,ετάκλητος ή ποινική 
άπόφασις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ'

ΔΕΔΙΚΑΣΜΕΝΟΝ-ΜΗ ΣΥΡΡΟΗ ΠΟΙΝΩΝ 
Άρθρον 213.

Δεδικασμένον -  Μή συρροή ποινών.
1. Ούδείς διώκεται έκ δευτέρου διά το αύτό 

πειθαρχικόν άδίκημα.
2. "Ενεκα του αύτοΰ πειθαρχικού άδικήματος 

μία ποινή έπιβάλλεται.
3. Διά τής αύτής πειθαρχικής άποφάσεο>ς μία 

ποινή έπιβάλλεται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ'

ΛΗΞΙΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
Άρθρον 214.

Λήξις πειθαρχικής ευθύνης.
1. Ό  έξ οίουδήποτε λόγου άποβαλών τήν ιδιό

τητα του υπαλλήλου δεν διώκεται πειθαρχικώς, 
ή τυχόν όμως άρξαμένη πειθαρχική δίκη συνεχί-
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,εται και μετά την /.υσιν της υπαλληλικής σχεσεως, 
εξαιρούμενης τής περιπτεοσεως του θανάτου.

2. Ή κατά την άνωτέρω παράγραφον έκδιδο- 
μένη τυχόν καταγνωστική άπόφασις παραμένει 
ανεκτέλεστος, έπιφυλασσομένης τής διατάξεως του 
τελευταίου εδαφίου τής παοαγράφου 2 του άρθρου
246.

ΚΕΦΑΛΑ ΙΟΝ Η'

ΔΤΩΞΙΣ ΚΑΙ ΤΙΜΩΡΗΣΙΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ 
ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ

Άρθρον 215.
Δίωξις καί τιμώρησις πειθαρχικών αδικημάτων.
1. 'Η δίο^ξις καί τιμώρησις του πειθαρχικού άδι- 

κήματος είναι καθήκον του πειθαρχικού δικαστοϋ, 
παράλειψις του οποίου συνιστα μόνον πειθαρχικόν 
αδίκημα αύτοΰ.

2. Κ ατ’ έξαίρεσιν, έπί άδικημάτων δικαιολο- 
γούντων την ποινήν τής έπιπλήξεως, ή δίωξις 
άπόκειται εις την διακριτικήν εξουσίαν των τετα- 
γμένων προς τούτο οργάνων, τά όποια λαμβάνουν 
ύπ’ οψιν, άφ’ ενός μέν το συμφέρον τής υπηρεσίας, 
άφ’ έτέρου δέ τήν καθόλου εις τήν ύπηρεσίαν καί 
έκτος αύτής διαγωγήν του κρινομένου υπαλλήλου.

3. 'Ο πειθαρχικός δικαστής έχει διακριτικήν 
έξουσίαν ώς πρός τήν έπιμέτρησιν τής ποινής, 
λαμβάνων ύπ’ οψιν τά εις τήν προηγουμένην παρά
γραφον κριτήρια. Κατ’ έξαίρεσιν, οσάκις τό πει
θαρχικόν άδίκημα δικαιολογεί ποινήν άνωτέραν 
τής έπιπλήξεως, δέν δύναται ο πειθαρχικός δ ι
καστής νά μή έπιβάλη ποινήν.

ΤΜΗΜΑ Β'

ΓΙΕΙΘΛΡΧΙΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑΙ 

’Άρθρον 216.
Πειθαρχικαί δικαιοδοσίαι.

Πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν άσκούν :
α) οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι του υπαλλήλου, 
β) τά διοικητικά συμβούλια νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου,
γ) τά ύπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια, καί 
δ ) τό Συμβούλιου τής Επικράτειας.

Άρθρον 217.
Πειθαρχικώς προϊστάμενοι.

1. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι έπί δημοσίου 
υπαλλήλων είναι :
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α) ό ' Γπουργος έπί 
διότητα αύτοϋ ύπαγομ 
κών καί περιοερειακών.

t 1 ι

γός Οικονομικών καί

τάντων τών εις τήνάρμο- 
:νων ύπαλλήλων, κεντρί- 
ειοικωτερον όε ο Ιπουρ- 
:πί του προσωπικού τών

Γραφείων του Ελεγκτικού Συνεδρίου καί 
μικού Συμβουλίου του Κράτους,

του Νο-

β) ο γενικός γραμμαι 
αύτών υπαλλήλων άπο τ

ϊεύς 'Υπουργείου επί τών 
ου 4ου βαθμού καί κάτω,

γ) ό γενικός διευθυντής καί ο αναπληρωτής 
γενικός διευθυντής 'Υπουργείου επί τών ύπαγομένων 
εις τήν αρμοδιότητα αύτών κεντρικών υπαλλήλων 
άπο τού 4ου βαθμού καί κάτω,

δ) ό διευθυντής 'Υπουργείου επί τών κεντρικών 
υπαλλήλων τής άρμοδιότητος αύτοΰ άπο τού 6ου 
βαθμού καί κάτω,

ε) ό νομάρχης, ό άναπληρωτής νομάρχου, ό 
γενικός διευθυντής νομαρχίας καί ο έπαρχος επί 
πάντων τών εν τή περιφερεία αύτών ύπηρετούντων 
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων, πλήν τών ύπα- 
γομένων εις τάς κεντρικάς υπηρεσίας 'Υπουργείων, 
εις τάς υπηρεσίας διανομαρχιακοΰ έπιπέδου καί 
εις τάς περιφερειακάς ύπηρεσίας τού 'Υπουργείου 
Δικαιοσύνης,

στ) ό γενικός επιθεωρητής καί ό επιθεωρητήν 
επί τών ύποκειμένων εις έπιθεώρησιν καί ύπα
γομένων εις τήν εις ήν άνήκει ούτος υπηρεσίαν 
ύπαλλήλο^ν,

ζ) οί προϊστάμενοι τών περιφερειακών υπηρεσιών 
επί τού εις αύτούς ύπαγομένου προσωπικού.

2. Επίσης, πειθαρχικώς προϊστάμενοι επί δη
μοσίων υπαλλήλων είναι :

α) οί Πρόεδροι τού Ελεγκτικού Συνεδρίου 
καί τού Νομικού Συμβουλίου τού Κράτους επί 
τού εις αύτούς ύπαγομένου, άντιστοίχως, προσω
πικού τών Γραφείων τών 'Υπηρεσιών τούτων,

β) οί παρά τώ Έλεγκτικώ Συνεδρίω Γενικός 
Επίτροπος καί Άντεπίτροπος έπί τού εις αύτούς 
ύπαγομένου προσωπικού τών Γραφείων τής 'Υ
πηρεσίας τούτων,

γ) οί ’Αρχηγοί τών Ενόπλων Δυνάμεων, τού 
Στρατού, τού Ναυτικού καί τής ’Αεροπορίας, 
ώς καί τών Σωμάτων ’Ασφαλείας έπί τών ύπ’ 
αύτούς πολιτικών ύπαλλήλων,

δ ) οί διοικηταί μονάδων καί άνωτάτων σχολών 
τών ’Ενόπλων Δυνάμεων, οί διευθυνταί καταστη- 
μάτων ή προϊστάμενοι ύπηρεσιών έπί τών ύπ’ 
αύτούς πολιτικών ύπαλλήλων τών στρατιωτικών 
ύπηρεσιοίν καί Σωμάτων Ασφαλείας,
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ε) ό γενικός γραμματεύς αύτοτελοΰς ύπηρεσίας 
ώς καί ό έξομοιούμενος προς γενικόν γραμματέα 
Υπουργείου επί πάντων των ύπ’ αύτούς ύπαγομέ- 
νων υπαλλήλων,

στ) ό Διοικητής του 'Αγίου ’Όρους επί πάντων, 
επί των οποίων καί ό νομάρχης, πολιτικών διοι
κητικών ύπαλλήλων τής περιφερείας του.

3. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι επί ύπαλλήλων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου είναι :

α) ό διοικητής καί ό ύποδιοικητής ώς καί ό 
μετέχων τής διοικήσεως γενικός γραμματεύς νο
μικού προσώπου επί πάντων τών ύπαλλήλων 
του οικείου νομικού προσώπου,

β) ό Πρύτανις Άνωτάτου Εκπαιδευτικού 'Ι
δρύματος επί πάντων τών ύπαλλήλων τού 'Ιδρύ
ματος,

γ) ό κατά βαθμόν άνώτερος τών τακτικών 
ύπαλλήλων τής κεντρικής ύπηρεσίας τού νομικού 
προσώπου επί πάντων τών ύπαλλήλων αύτοΰ. 
Έπί πλειόνων έν τώ αύτώ άνο^τάτω τής κεντρικής 
ύπηρεσίας βαθμώ τακτικών ύπαλλήλων, ή άρμο- 
διότης έκάστου εκτείνεται έπί τών εις αύτόν ύπα- 
γομένων ύπαλλήλων,

δ ) ό προϊστάμενος διευθύνσεως ή αύτοτελοΰς 
τμήματος ή ύπηρεσίας τού νομικού προσώπου, 
τακτικός ύπάλληλος αυτού, έπί τών ύπ* αύτόν 
ύπαλλήλων, καί

ε) ό προϊστάμενος περιφερειακής ύπηρεσίας 
τού νομικού προσώπου τακτικός ύπάλληλος αύτοΰ, 
έπί τών ύπ’ αύτόν ύπαλλήλων.

4. 'Η πειθαρχική έξουσία άσκεΐται έπί ύπαλ- 
λήλων κατωτέρου βαθμού έκείνου τον όποιον 
φέρει ό πειθαρχικώς διώκων.

5. 'Η ίδιότης τού προϊσταμένου ώς έπί θητεία 
ή μετακλητού δεν κωλύει τήν ύπ’ αύτοΰ άσκησιν 
τής πειθαρχικής έξουσίας.

’Άρθρον 218.

'Αρμοδιότης πειθαρχικώς προϊσταμένων.

1. Οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι έπί δημοσίων 
ύπαλλήλων δύναται να έπιβάλλουν τήν μέν ποινήν 
τής έπιπλήξεως πάντες, τήν δε τού προστίμου 
οί κάτωθι ύπό τάς έξής διακρίσεις :

α) ό 'Υπουργός μέχρι καί τών άποδοχών ενός 
μηνάς,

β) ό γενικός γραμματεύς 'Υπουργείου μέχρι 
καί τού ήμίσεος τών άποδοχών ενός μηνάς,

122



γ ) ά νομάρχης, ό αναπληρωτής νομάρχου, ό 
γενικός διευθυντής καί ό άναπληρωτής γενικός 
διευθυντής 'Υπουργείου, ώς καί ό γενικός διευθυν
τής νομαρχίας μέχρι καί του ενός τρίτου των απο
δοχών ενός μηνάς,

δ ) ό έπαρχος, ό γενικός επιθεωρητής, ό έπι- 
θεωρητής καί οί προϊστάμενοι των περιφερειακών 
υπηρεσιών μέχρι καί του ενός έκτου τών άποδο- 
χών ενός μηνάς,

ε) οί ύπο τά στοιχεία α, β, γ καί ε τής παραγρ. 
2 του άρθρου 217 οριζόμενοι άσκοΰν πειθαρχικήν 
αρμοδιότητα γενικού γραμματέως 'Υπουργείου,

στ) οί υπό στοιχείου δ τής παραγρ. 2 του άρ
θρου 217 οριζόμενοι, έάν είναι άνώτατοι άξιω- 
ματικοί, μέχρι καί του ήμίσεος τών αποδοχών ένός 
μηνός, έάν είναι άνώτεροι, μέχρι καί του ενός τρίτου, 
έάν δε κατώτεροι, μέχρι καί του ενός έκτου αύτών,

ζ) ό Διοικητής του 'Αγίου ’Όρους μέχρι καί 
του ενός τρίτου τών άποδοχών ένός μηνός.

2. Οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι έπί υπαλλήλων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, δύνανται 
νά έπιβάλλουν τήν μεν ποινήν τής έπιπλήξεως 
πάντες, τήν δέ του προστίμου οί κάτωθι ύπο τάς 
εξής διακρίσεις :

α) οί ύπο στοιχεία α, β καί γ τής παραγρ. 3 
τοΰ άρθρου 217 οριζόμενοι, μέχρι καί του ένός 
τρίτου τών άποδοχών ένός μηνός, καί

β) οί ύπο στοιχεία δ καί ε τής παραγρ. 3 τοΰ 
άρθρου 217 οριζόμενοι, μέχρι καί τοΰ ένός έκτου 
τών άποδοχών ένός μηνός.

’Άρθρον 219.
Άμεταβίβαστον άρμοδιότητος πειθαρχικώς 

προϊσταμένων, αύτεπάγγελτος δίωξις.

1. 'Η άρμοδιότης τών πειθαρχικώς προϊστα
μένων είναι άμεταβίβαστος, πλήν άν άλλως προ- 
βλέπεται ύπο διατάξεως νόμου.

2. Οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι έπιλαμβάνονται 
αύτεπαγγέλτως. Έ πί ύπαλλήλων νομικών προ
σώπων δημοσίου δικαίου, αύτεπαγγέλτως έπι- 
λαμβάνεται καί το διοικητικόν συμβούλιου τοΰ 
νομικοΰ προσώπου.

3. 'Αρμόδιος πειθαρχικώς προϊστάμενος είναι 
έκεΐνος, εις τον όποιον ύπήγετο, ύφ’ οίανδήποτε 
υπηρεσιακήν σχέσιν ή κατάστασιν, ό ύπάλληλος 
κατά τον χρόνον τής τελέσεως τοΰ αδικήματος.

4. Διά τής κλήσεως εις άπολογίαν άρχεται 
ή αύτεπάγγελτος δίκη.
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b. Μεταξύ πλειόνων άρμοδίως έπιληφθέντων 
πειθαρχικούς προϊσταμένων, προτιμαται ό πρυ- 
τερον καλέσας εις άπολογίαν. ( )ύτος ύποχρεούται 
έν πάση περιπτώσει, όπως παραπέμψη τήν ύπό- 
θεσιν εις άνώτερον πειΟαρχικώς προϊστάμενον 
ή εις διοικητικόν συμβούλιον νομικού προσώπου, 
εφ οσον ηυελε ζητηθη παρ αυτου, προ της εκοο- 
σεως υπό τούτου πειθαρχικής άποφάσεως. Παρα
πομπή εις αμέσως άνώτερον πειΟαρχικώς προ
ϊστάμενον, δύναται νά γίνη καί εις ήν περίπτωσιν 
ό έπιληφΟείς πειΟαρχικώς προϊστάμενος ήθελε κρί
νει ότι το αδίκημα επισύρει ποινήν άνωτέραν τής 
άρμοδιότητός του. Διά τον αύτόν λόγον δύναται 
νά γίνη περαιτέρω παραπομπή μέχρι καί τού 
'Υπουργού, προκειμένου δέ περί υπαλλήλων νο
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου, μέχρι καί τού 
διοικητικού συμβουλίου τού νομικού προσούπου. 
Έλλείποντος, άπόντος ή κωλυομένου τού άμέσως 
άνωτέρου πειΟαρχικώς προϊσταμένου, ή παρα
πομπή δύναται νά γίνη εις ύπέρτερον αυτού πει- 
θαρχικώς προϊστάμενον.

’ΆρΟρον 220.
Διοικητικά συμβούλια ν.π.δ.δ.

1. Τά διοικητικά συμβούλια νομικών προσώ
πων δημοσίου »δικαίου δύναται νά επιβάλλουν 
τάς ποινάς μέχρι καί τού προστίμου τών άποδο- 
χών ήμίσεος μηνός.

2. 'Αρμόδιον διοικητικόν συμβούλιον είναι έκεϊ- 
νο, εις το όποιον ύπήγετο, ύφ’ οίανδήποτε υπηρε
σιακήν σχέσιν ή κατάστασιν, ό ύπάλληλος κατά 
τον χρόνον τής τελέσεως τού άδικήματος.

"Αρθρον 221.
Υπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια.

1. Τά υπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια είναι 
πενταμελή ή τριμελή, συντίθενται δέ, συγκρο
τούνται καί λειτουργούν κατά τον αυτόν ώς τά 
ύπηρεσιακά συμβούλια τρόπον. Τά πενταμελή 
συμβούλια είναι αρμόδια προς πειθαρχικήν κρί- 
σιν υπαλλήλων επί βαθμοϊς 6ω έως καί 2ω 
ή βαθμολογικώς άντιστοίχοις, τά δε τριμελή προ
κειμένου περί υπαλλήλων 7ου βαθμού ή κατω
τέρου ή βαθμολογικώς άντιστοίχου.

2. Προκειμένης πειθαρχικής κρίσεως άνωτάτων 
ύπαλλήλων, έ'ργα ύπηρεσιακού πειθαρχικού συμ
βουλίου άσκεϊ το κατ’ αρθρον G παραγρ. 2 υπη
ρεσιακόν συμβούλιον. Είδικώς, προκειμένης πειθαρ
χικής κρίσεως τών, επί βαθμοϊς 1ω ή άναπληρωτοΰ 
γενικού διευθυντού, ύπαλλήλων τών κατ’ αρθρον 
16 τού Συντάγματος άνωτάτων έκπαιδευτικών
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ίδρυμζτων za ί
υπηρεσιακού πε 
ν ' ' 'Σύγκλητος.

τής ’.Ακαδημίας ’Αθηνών, έργα 
ιθ αρχικού συμβουλίου ασκεί ή

ΊΑa τη: άποζημιώσεως των μελών καί του
γραμματέων των υπηρεσιακών πειθαρχικών συμ
βουλίων διέπονται άναλόγως υπό τών έκάστοτε 
ίσχυουσών προκειμένου περί υπηρεσιακών συμ
βουλίων διατάξεων.

4. Αρμόδιον υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμ- 
βούλιον είναι εκείνο, εις το όποιον ύπήγετο, 
ύφ’ οίανδήποτε υπηρεσιακήν σχέσιν ή κατάστασιν, 
ό υπάλληλος κατά τον χρόνον τής τελέσεως του 
άδικήματος.

5. Τά υπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια κρί
νουν: α) εις πρώτον βαθμόν καί β) έπί έφέσει, 
δυνάμενα νά επιβάλλουν πάσαν πειθαρχικήν ποινήν.

6. Συγκρούσεις άρμοδιότητος μεταξύ πλειό- 
νων υπηρεσιακών πειθαρχικών συμβουλίων διά 
το αυτό άδίκημα, είτε καταφατικαί, έφ’ όσον δεν 
έξεδόθη είσέτι οριστική άπόφασις, είτε άποφατι- 
καί, έφ’ όσον είναι ή κατέστησαν τελεσίδικοι 
αί περί άναρμοδιότητος αυτών άποφάσεις, αίρον
ται υπό του Προέδρου του Νομικού Συμβουλίου 
τού Κράτους έπί τη προσηκόντως βεβαιωμένη 
αιτήσει τού αρμοδίου 'Υπουργού ή τού διωκομένου 
υπαλλήλου ή προκειμένου περί καταφατικής συγ- 
κρούσεως, καί τού προέδρου τίνος τών έπιλη- 
φθέντων υπηρεσιακών πειθαρχικών συμβουλίων.

’Άρθρον 222.

Συμβούλων τής ’Επικράτειας.

Το Συμβούλιον τής ’Επικράτειας κρίνει έπί 
προσφυγών :

α) κατ’ άποφάσεων 'Υπουργού, έπιβαλλουσών 
οίανδήποτε ποινήν,

β) κατ’ άποφάσεων, έπιβαλλουσών οίανδήποτε 
ποινήν τών Διοικητοΰ 'Αγίου ’Όρους, διοικητοΰ, 
ύποδιοικητού, τού μετέχοντος τής διοικήσεως 
γενικού γραμματέως νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου, τού πρυτάνεως Ά νωτάτου Εκπαιδευτικού 
'Ιδρύματος, καί

γ) κατ’ άποφάσεων υπηρεσιακών πειθαρχικών 
συμβουλίων έπιβαλλουσών εις πρώτον καί τελευ- 
ταϊον βαθμόν οίανδήποτε πειθαρχικήν ποινήν, 
εις δεύτερον δέ βαθμόν τάς πειθαρχικάς ποινάς 
τής διακοπής τού προς προαγωγήν δικαιώματος, 
τού υποβιβασμού καί τής οριστικής παύσεως.
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'ΆοΟρον 22:1
Συνεκδίκασις πειθαρχικώ ν αδικημάτων.

1. Πλείονα πειθαρχικά αδικήματα του αύτού 
υπαλλήλου, διωκόμενα προ τής έπί τινι τούτων 
έκδόσεως οριστικής άποφάσεως, δύνανται, κατά 
την κρίσιν του πειθαρχικού δικαστοΰ, νά συνεκ- 
δικάζωνται, έφ’ όσον ανάγονται εις καθήκοντα 
ύπηρεσιών τού αύτοΰ 'Υπουργείου.

2. ΙΙλείονες υπάλληλοι διωκόμενοι διά το αύ- 
τό άδίκημα ή διά συναφή τοιαΰτα δύνανται νά 
συνδικάζευνται υπό τάς προϋποθέσεις τής προηγου-
μένης παραγράφου.

3. 'Αρμόδιον προς συνεκδίκασιν μεταξύ πλειό- 
νων οργάνων είναι :

α ) μ.εταξύ πλειόνων πειθαρχικώς προϊσταμένων- 
ο κατά βαθμόν άνώτερος, έπί δέ όμοιοβάθμων 
ό πρότερον έπιληφθείς,

β) μεταξύ πλειόνων υπηρεσιακών πειθαρχι
κών συμβουλίων, το πρότερον έπιληφθέν, προ-
κειμένου δέ περί συνδικάσεως κατά την παράγρα
φον 2 υπαλλήλων ύπαγομένων λόγω βαθμού εις 
διάφορα συμβούλια, το έκ τούτων άνώτερον, καί

γ) μεταξύ πειθαρχικώς προϊσταμένου καί ύπη- 
ρεσιακοΰ πειθαρχικού συμβουλίου το ύπηρεσιακύν 
πειθαρχικόν συμβούλιου.

ΤΜΗΜΑ Γ

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ 

’Α,ρθρον 224.
Παραπομπή είς υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιον.

1. Έάν ό 'Υπουργός κρίνη ότι τό άδίκημα 
είναι τιμο)ρητέον διά ποινής μείζονος τής άρμο- 
διότητός του, παραπέμπει την ύπόθεσιν ενώπιον 
τού ύπηρεσιακοΰ πειθαρχικού συμβουλίου. 'Η 
παραπομπή είναι ύποχρεωτική διά τόν 'Υπουργόν 
εις την περίπτωσιν καθ’ ήν υπάρχει περί ταύτης 
ήτιολογημένη πρότασις τής αρμόδιας υπηρεσίας. 
Έ πί ύπαλλήλων νομικών προσούπων δημοσίου 
δικαίου, ή τοιαύτη παραπομπή ένεργεΐται υπό 
τού διοικητικού συμβουλίου τού οικείου νομικού 
προσώπου.

2. Έπί ύπαλλήλων νομικών προσώπων δη
μοσίου δικαίου, ό 'Υπουργός ή ό νομάρχης ή
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ό αναπληρωτής νομάρχου ή c ταρχος, /.αμρα-
νοντες γ'νωσιν περί τελεσεως πειθαρχικού αδι
κήματος, παραπέμπουν τήν ύπύθεσιν ένουπιον του 
οικείου υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου διά 
τήν κίνησιν πειθαρχικής διώξεως.

3. Τό κατ’ έφαρμογήν των διατάξεων τής παρα
γράφου 2 του άρθρου 192 διατυπούμενον ερώτημα 
προς το υπηρεσιακόν συμβούλιον περί θέσεως 
ύπα/λήλου εις άργίαν, έπέχει θέσιν παραπεμπτη- 
ρίου, κατά τήν παραγρ. 5 του άρθρου 225, έγγοάφου, 
διά το πειθαρχικόν αδίκημα εις το όποιον άνα- 
φέρεται ή αργία. Καθ’ υπαλλήλου, τεθέντος εις 
άργίαν, κατά το άοθρον 19 1 , λόγω ποινικής διώ
ξεως ή καταδίκης καί μή έπανερχομένου ειτα 
εις ενέργειαν, γίνεται ύποχρεωτικώς ή παραπομπή 
διά τάς πράξεις ένεκα των όποιων παινικώς έδιώ- 
χθη ή κατεδικάσθη, έφ’ όσον τούτο δεν είχε γίνει 
προ ή κατά τήν διάρκειαν τής εις άργίαν Οέσεώς 
του.

Άρθρον 225.

Συνέπειαι παραπομπής.

1. Ή έκδοσις του κατά τάς παραγρ. 1 καί 3 
του άρθρου 224 παραπεμπτηρίου εγγράφου κα
ταργεί τήν μήπο) περατωθείσαν δι’ οριστικής 
άποφάσεως αύτεπάγγελτον δίκην.

2. Ή έ'κδοσις οριστικής άποφάσεως επί τινι 
άδικήματι είτε υπό μονομελούς είτε υπό πολυμελούς 
δικαιοδοσίας, καθιστά άπαράδεκτον τήν κατά τό 
άρθρον 224 παραπομπήν.

3. Γενομένη παραπομπή δεν άνακαλείται.
4. Έν τω παραπεμπτηρίω εγγράφω δέον νά 

μνημονεύωνται τά συνιστώντα τό διωκόμενον παρά
πτωμα πραγματικά περιστατικά, ώς καί τά υπάρ
χοντα στοιχεία, άτινα πιθανολογούν τήν ενοχήν 
του υπαλλήλου.

5. Τό παραπεμπτήριον έγγραφον κοινοποιείται 
εις τόν διωκόμενον καί άποστέλλεται μετά του 
φακέλλου τής ύποθέσεως, ώς καί ολοκλήρου του 
άτομικοϋ φακέλλου του υπαλλήλου, εις τόν γραμ
ματέα τοϋ υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β'

ΠΡΟΑΝΑΚΡΙΣΙΣ - ΑΝΑΚΡΙΣΙΣ
’'Αρθρον 226.
Προανάκρισις.

1. Ή προανάκρισις συνίσταται εις προκαταρ
κτικήν άτυπον συλλογήν καί καταγραφήν πληρο-
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οοριων και στοιχείων τεεί του εικαζόμενου πει
θαρχικού αδικήματος καί των συνθηκών, υπό τάς 
οποίας έτελέσθη τούτο.

2. Ιΐροανάκρισιν δύναται νά ενεργή ση πας πει- 
Οαρχικώς προϊστάμενος του υπαλλήλου.

3. Έάν έκ των συγκεντρωθέντων στοιχείων κρί
νη ο ενεργών την προανάκρισιν, οτι δεν συντρέχει 
περίπτωσις πειθαρχικής διώξεως, τερματίζει ταύ- 
την δι* ήτιολογημένης έκθέσεως. Τούτο δεν κω- 
λύει την ύπ’ άλλου πειθαρχικώς προϊσταμένου έ- 
νέργειαν ποοανακρίσεως. Έάν έκ των συγκεντρω
θέντων στοιχείων κρίνη ο ενεργών την προανά- 
κρισιν, ότι προκύπτει πειθαρχικόν αδίκημα τιμώ* 
ρητέον διά τών ποινών της άρμοδιότητός του, 
καλεΐ τον υπάλληλον εις άπολογίαν κατά το άρ
θρο V 235, έάν δέ κρίνη, οτι δικαιολογείται ή επ ι
βολή ποινή βαρυτέρας, ένεργεΐ κατά τά εν άρθρω 
233 οριζόμενα. Έάν τέλος κρίνη, ότι το άδίκημα 
χρήζει περαιτέρω έρεύνης, προβαίνει εις την ένέρ- 
γειαν άνακρίσεους.

’Άρθρον 227.
Άνάκρισις.

\. Την άνάκρισιν διεξάγει :
α ) έπί μονομελούς δικαιοδοσίας αύτός ο έπιλη- 

φθείς πειθαρχικώς προϊστάμενος ή άλλος τις ύπ’ 
αύτοΰ οριζόμενος υπάλληλος,

β) έπί ύπηρεσιακοΰ πειθαρχικού συμβουλίου ό 
υπό τούτου οριζόμενος υπάλληλος είτε μέλος αύ- 
τού -εττε άλλος τις. Εις πάσαν περίπτωσιν, έκεΐνος 
ό όποιος θά ένεργήση την άνάκρισιν, πρέπει νά 
είναι τουλάχιστον όμοιόβαθμος άλλ’ άρχαιότερος 
τού διωκομένου, έκτος έάν την άνάκρισιν ένεργή 
υπάλληλος ετέρου κλάδου κατ’ εντολήν τού 'Υ
πουργού.

2. Δεν δύνανται νά διεξαγάγουν άνάκρισιν : 
α) έκεινοι κατά τών οποίων τυχόν έστρέφετο τό 
άδίκημα, β ) οί άσκήσαντες τήν πειθαρχικήν άρμο- 
διότητά των διά τό ύπό κρίσιν άδίκημα πειθαρ
χικούς προϊστάμενοι καί γ) οί κατ’ εύθεΐαν γραμ
μήν έξ αίματος συγγενείς τού διωκομένου ύπαλ- 
λήλου ή έκ πλαγίου μέχρι καί τού τετάρτου βα
θμού καί ό σύζυγος ή έξ άγχιστείας συγγενής 
μέχρι καί τού δευτέρου βαθμού. 'Ο έγκαλούμενος 
δικαιούται έφ’ άπαξ καί τό βραδύτερου έντός διη
μέρου άπό τής κλήσεως προς έξέτασιν υπό τού 
άνακριτοΰ νά ζητήση τήν έξαίρεσιν αύτοΰ άπό τού 
έ'ργου τής άνακρίσεως δι’ έγγράφου αίτήσεως, εις 
τήν όποιαν πρέπει νά έκτίθενται οί λόγοι τής έξαι- 
ρέσεο ς̂, έπισυνάπτονται δέ καί τά υπάρχοντα άπο-
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δεικτικά στοιχεία. Έ πί τής αίτήσεως άποφαίνεται 
όριστικώς καί τελεσιδίκως το υπηρεσιακόν πει
θαρχικόν συμβούλιον άνευ συμμετοχής του μέλους 
εις το όποιον τυχόν είχον άνατεθή τά άνακριτικά 
καθήκοντα. Τό μέλος τούτο άναπληροΰται νομί- 
μως. Έάν ή αίτησις γίνη δεκτή, αί υπό του έξαι- 
ρεθέντος ένεργηθεΐσαι άνακριτικαί πράξεις είναι 
άκυροι καί δέν δύναται νά τοποθετηθούν εις τόν 
φάκελλον τής ύποθέσεως.

3. Ό  διεξάγων τήν άνάκρισιν ενεργεί τάς εις 
την έδραν του άνακριτικάς πράξεις αύτοπροσούπως 
ή δι* υφισταμένου ύπαλλήλου κατ’ άνάλογον έφαρ- 
μογήν του έδαφ. β' τής παραγρ. 1, δικαιούται δέ 
νά ζητήση άπό πάσαν διοικητικήν άρχήν ή είρηνο- 
δίκην ή ειδικόν πταισματοδίκην τήν εις τήν έδραν 
αύτοΰ ένέργειαν άνακριτικής τίνος πράξεως. Ε 
νέργειαν άνακριτικών πράξεων εκτός έδρας δύ- 
ναται νά ζητήση καί παρά τίνος των άρμοδίων κατά 
τόπον διοικητικών άρχών, των δικαιουμένων νά 
μετακινηθούν ή νά διατάξουν μετακίνησιν ύπαλ
λήλου λόγω υπηρεσίας.

4. Κατά τήν διαδικασίαν ενώπιον του υπηρε
σιακού πειθαρχικού συμβουλίου κρίνοντος εις πρώ
τον βαθμόν καί έπί έφέσει ή άνάκρισις είναι υπο
χρεωτική, πλήν έάν ή τυχόν προηγηθεΐσα κρίνεται 
ώς επαρκής.

5. 'Η άνάκρισις είναι μυστική.
6. 'Η άνάκρισις δύναται νά έπεκταθή εις τήν 

έρευναν καί άλλων άδικημάτων τού αυτού ύπαλ
λήλου, διά τά  όποια προκύπτουν στοιχεία κατά 
τήν πορείαν αύτής.

7. Καθήκοντα γραμματέως τής άνακρίσεως 
έκτελει ό ύπό τού διεξάγοντος τήν άνάκρισιν ορι
ζόμενος ύπάλληλος.

’Άρθρον 228.
Άνακριτικαί πράξεις.

1. Άνακριτικαί πράξεις είναι :
α) αυτοψία, 
β) έξέτασις μαρτύρων, 
γ) πραγματογνωμοσύνη, καί 
δ) έξέτασις τού διωκομένου.
2. Δέν δύναται νά είναι άντικείμενον άνακριτικής 

πράξεως :
α) άπόρρητον τής ύπηρεσίας, έφ’ οσον δέν συν- 

αινή ή άρμοδία άρχή, καί
β) νόμω έπαγγελματικόν άπόρρητον.
3. Περί τής άνακριτικής πράξεως συντάσσεται
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έκθεσις υπογραφομένη υπό πάντων των συμπρα
ς άν των ή μνημονεύουσα τήν τυχόν άγνοιαν γραμ - 
μάτων ή άρνησιν υπογραφής τίνος.

’ΆρΟρον 229.
Αύτοψία έγγραφων.

1. 'Η αύτοψία δημοσίων έγγράφων ή ιδιωτικών 
κατατεθειμένων εις δημοσίαν άρχήν ένεργεϊται εις 
το γραφεΐον οπού ταΰτα φυλάσσονται.

2. ’Έγγραφα κατεχόμενα υπό ίδιούτου παρα- 
δίδονται εις τον ένεργουντα τήν άνάκρισιν, άπο- 
δίδονται δέ ύποχρεωτικώς εύθύς μετά το πέρας 
τής πειθαρχικής δίκης. 'Ο ενεργών τήν άνάκρισιν 
ύποχρεοΰται κατόπιν αίτήσεως του ιδιώτου νά χο- 
ρηγήση άτελώς, πλήν τής άποδείξεως, έπίσημον 
άντίγραφον των παραληφθέντων έγγράφων ή άπο- 
σπασμάτων. Έάν πρόκειται περί έγγράφων άναγ- 
καιούντων εις τον ιδιώτην προς έξυπηρέτησιν ίδιου 
συμφέροντος, ταΰτα άνακοινοΰνται εις τον ένερ- 
γοΰντα τήν άνάκρισιν εις τον τόπον όπου ταΰτα 
εύρίσκονται. 'Η άρνησις τής παραδόσεως ή άνα- 
κοινώσεως συνιστα πλημμέλημα.

’Άρθρον 230.
Μάρτυρες.

1. Οί μάρτυρες έξετάζονται ένόρκως κατά τάς 
οικείας διατάξεις τής Ποινικής Δικονομίας εις 
τον τόπον τής κατοικίας ή διαμονής των.

2. 'Η μή έμφάνισις ή άρνησις καταθέσεως τοΰ 
μάρτυρος άνευ εύλογου αιτίας άποτελεϊ πλημμέ
λημα. Εύλογος αιτία θεωρείται καί ή μετά τοΰ 
διωκομένου συγγένεια τοΰ μάρτυρος εις εύθεϊαν 
γραμμήν ή μέχρι καί τοΰ δευτέρου έκ πλαγίου 
βαθμοΰ.

3. 'Η έξέτασις των παρά τοΰ διωκομένου υπαλ
λήλου προσαγομένων μαρτύρων πέρα των πέντε, 
άπόκειται εις τήν κρίσιν τής δικαιοδοτούσες άρχής.

’Άρθρον 231.
Πραγματογνώμονες.

Πραγματογνώμονες ορίζονται δημόσιοι υπάλ
ληλοι καί άξιοψατικοί τοΰ κατά ξηράν, θάλασσαν 
καί άέρα στρατοΰ, τής χωροφυλακής ή τής άστυ- 
νομίας, ορκίζονται δέ προ τής έκτελέσεως πρα
γματογνωμοσύνης κατά τάς οικείας διατάξεις 
τής Ποινικής Δικονομίας.

Άρθρον 232.
Έξέτασις διωκομένου.

1. Κατά τήν άνάκρισιν δέον νά καλήται όπωσδή-
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* > y  i  i  <s / « 11 ' /·>itοτε προς εςετασιν ο όιωκομενος. Η μη προσελευ- 
σις τούτου ή ή άρνησις προς έξέτασιν δεν κωλύει 
την πρόοδον τής άνακρίσεως.

2. Παράστασις ή συμπαράστασής πληρεξουσίου 
άπαγορεύεται.

’Άρθρον 233.
Έκτίμησις βοφύτητος άδικήματος.

’Επί αύτεπαγγέλτου διώξεως, ό μεν 'Υπουργός 
καί το διοικητικόν συμβούλιον νομικού προσώ
που δημοσίου δικαίου, μετά τό πέρας τής προανα- 
κρίσεως ή τής άνακρίσεως, ένεργοΰν κατά τά εν 
παραγράφω 1 του άρθρου 224 οριζόμενα, πας δέ 
ετερος πλήν του 'Υπουργού πειθαρχικώς προϊστά
μενος, έπιληφθείς τής διώξεο^ς, καθ’ οίονδήποτε 
στάδιον των άνακρίσεων, έάν τό είκαζόμενον 
αδίκημα έπάγεται κατά την κρίσιν του ποινήν 
μείζονα τής άρμοδιότητός του, ενεργεί κατά τά έν 
άρθρω 219 παραγρ. 5, εδάφια τέταρτον καί πέμ
πτου, οριζόμενα.

’Άρθρον 234.
Ένέργειαι μετά τήν άνάκρισιν.

1. Ό  κατά τό άρθρον 227 διεξάγων τήν άνά- 
κρισιν πειθαρχικώς προϊστάμενος, έφ’ οσον δέν 
συντρέχη ή περίπτωσις τοΰ προηγουμένου άρθρου, 
προβαίνει μετά τό πέρας τής άνακρίσεως είτε 
εις τήν κλήσιν πρός άπολογίαν τοΰ διωκομένου 
είτε εις τήν άνευ ταύτης έκδοσιν άπαλλακτικής 
άποφάσεως. Ό  ένεργήσας άνάκρισιν κατ’ έντο- 
λήν πειθαρχικώς προϊσταμένου υποβάλλει εις τού
τον, μετά τό πέρας τής άνακρίσεως, τόν φάκελ- 
λον αύτής μετά τοΰ πορίσματος του.

2. Ό  ένεργήσας άνάκρισιν κατ’ εντολήν υπη
ρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου υποβάλλει εις 
τούτο, μετά τό πέρας τής άνακρίσεως, τόν φά- 
κελλον αύτής μετά τοΰ πορίσματός του.

3. Ό  πρόεδρος τοΰ υπηρεσιακού πειθαρχικού 
συμβουλίου, μετά τήν υποβολήν τοΰ πορίσματος, 
δύναται νά όρίση ώς εισηγητήν τής ύποθέσεως 
έν έκ τών μελών τοΰ συμβουλίου, εις τό όποιον 
διαβιβάζει τόν σχηματισθέντα φάκελλον.

4. Εισηγητήν, κατά τήν προηγουμένην παρά
γραφον, δύναται νά όρίση ό πρόεδρος καί άμα τη 
λήψει τοΰ κατά τά άρθρα 224 καί 225 παραπεμπτη- 
ρίου εγγράφου.

5. Έάν ό πρόεδρος κρίνη οτι ή ύπόθεσις είναι 
ώριμος πρός συζήτησιν, εισάγει ταύτην ενώπιον 
τοΰ ύπηρεσιακοΰ πειθαρχικοΰ συμβουλίου, Ενα 
τοΰτο άποφασίση είτε τήν κλήσιν είς άπολογίαν 
τοΰ διωκομένου, είτε τήν άνευ ταύτης άπαλλαγήν 
αύτοΰ.
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Κ Ε Φ Α  Λ  Α  Ι Ο Ν  Γ

ΑΓΙΟΛΟΓΙΑ 
’ΆρΟρον 235.

Κλήσις διωκομένου εις απολογίαν.
1. A l πρωτόδικοι καταγνωστικαί άποφάσεις 

έκδίδονται μετά κλήσιν του υπαλλήλου εις άπο- 
λογίαν. 'Η μή έμπρόθεσμος υποβολή τής απολο
γίας, τής όποιας ή κλήσις έπεδόθη άποδεδειγμένως, 
δεν κωλύει τήν εκδοσιν τής άποφάσεως. ’Αλλά καί 
ή έκπροθέσμως ύποβληθεΐσα προ τής έκδόσεως 
τής άποφάσεως λαμβάνεται ύπ’ όψιν. Έ πί παρα
πομπής, κατά τήν παράγραφον 5 του άρθρου 219, 
εις άνοότερον πειθαρχικώς προϊστάμενον ή διοι
κητικόν συμβούλιον νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου, μετά κλήσιν εις άπολογίαν τού διωκομέ- 
νου υπαλλήλου, δεν άπαιτεΐται νέα κλήσις εις 
άπολογίαν.

2. 'Η έξέτασις τού διωκομένου κατά το στά- 
διον τής άνακρίσεως δέν άναπληρούνει τήν κλήσιν 
εις άπολογίαν.

3. Ή  ένώπιον τού δικαιοδοτοΰντος οργάνου 
προσέλευσις τού διωκομένου καί άπολογία αυτού 
δύναται, κατά τήν κρίσιν τού οργάνου, να καλύψη 
τήν παράλειψιν τής κλήσεως εις άπολογίαν.

4. Μετά τήν κλήσιν εις άπολογίαν ή ύπόθεσις 
δέον νά περατωθή δΓ άποφάσεως.

5. 'Η κλήσις εις άπολογίαν καθορίζει σαφώς 
το άποδιδόμενον πειθαρχικόν άδίκημα καί τάσσει 
εύλογον προθεσμίαν πρός άπολογίαν, πάντως οχι 
βραχυτέραν τού εικοσιτετραώρου, άν καλή πει- 
θαρχικώς προϊστάμενος, τριών δέ ήμερών, αν 
καλή συμβούλιον. Κατόπιν ήτιολογημένης εγγρά
φου αίτήσεως τού καλουμένου δύναται νά παρα- 
ταθή ή πρός άπολογίαν προθεσμία έφ’ άπαξ μέχρι 
τού τριπλασίου τής ταχθείσης.

6. Ή κλήσις εις άπολογίαν έπιδίδεται διά δη
μοσίου οργάνου εις χειρας ή τήν κατοικίαν τού 
υπαλλήλου. Περί τής έπιδόσεως ταύτης συντάσ- 
σεται άποδεικτικόν. Εις περίπτωσιν άρνήσεως 
παραλαβής ό έπιδίδων συντάσσει πραξιν βεβαιοΰ- 
σαν τήν άρνησιν. ’Αγνοουμένης τής διαμονής, ή 
κλήσις τοιχοκολλεΐται είς τό κατάστημα τής υπη
ρεσίας τού ύπαλλήλου, συντασσομένου πρωτοκόλ
λου, τό όποιον υπογράφεται υπό δύο μαρτύρων.

’Άρθρον 236.
Άπολογία.

1. 'II άπολογία υποβάλλεται έγγράφως. Κατ’ 
έξαίρεσιν δι’ εύλογον αιτίαν δύναται νά έπιτραπή
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ύπο του καλούντος προφορική τοιαύτη κατόπιν 
αίτήσεως του υπαλλήλου, οπότε συντάσσεται πρω
τόκολλου ένώπιον του καλουντος ή του ύπ’ αυτού 
όριζομένου ύπαλλήλου.

2. *Η έγγραφος άπολογία παραδίδεται έπί άπο- 
δείξει εις χεΐρας του καλουντος ή διαβιβάζεται εις 
αύτον διά δημοσίας αρχής ή ταχυδρομικώς επί 
συστάσει. Εις την περίπτωσιν ταύτην το εμπρόθε
σμον τής υποβολής κρίνεται έκ του χρόνου τής 
καταθέσεως εις την δημοσίαν αρχήν ή τής ταχυ- 
δρομήσεως.

3. II pò πάσης απολογίας δικαιούται 6 υπάλ
ληλος να λάβη γνώσιν τής σχηματισθείσης δικο
γραφίας. Περί τούτου συντάσσεται πραξις, ή 
οποία ύπογράφεται υπό του ύπαλλήλου του τη- 
ροΰντος τον φάκελλον καί υπό του λαβόντος γνώ
σιν αύτοΰ, ή, εν άρνήσει του δευτέρου, υπό μόνου 
του πρώτου. Ό  έδρεύων έκτος έδρας του καλουν
τος υπάλληλος δικαιούται νά λάβη γνώσιν τής 
δικογραφίας, είτε δι’ αποστολής του φακέλλου 
εις δημοσίαν άρχήν, έφ* όσον τούτο θεωρείται 
σκόπιμον υπό τής διωκούσης άρχής, είτε διά 
χορηγήσεως άδειας εις τον διωκόμενου υπάλλη
λον, εάν αί ύπηρεσιακαί άνάγκαι έπιτρέπουν τούτο, 
είτε, έν άδυναμία τών δύο τούτων λύσεων, δι’ 
εκπροσώπου δημοσίου ύπαλλήλου, έξουσιοδοτου- 
μένου έγγράφως προς τούτο ύπο τού διωκομένου ή, 
κατ’ αίτησιν αύτοΰ, ύπο τής διωκούσης άρχής.

4. Ό  καλούμενος εις άπολογίαν δικαιούται 
νά ζητήση διά τής άπολογίας του εύλογον προθε
σμίαν διά τήν ύποβολήν έγγράφων στοιχείων, ή 
παροχή τής όποιας άπόκειται εις τήν κρίσιν τού 
καλοΰντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'
ΕΚΔΙΚΑΣΙΣ 
’Άρθρον 237.

Προσδιορισμός δικασίμου-Αύτοπρόσωπος παράστασις.
1. Μετά τήν ύποβολήν τής άπολογίας ή τήν 

παρέλευσιν τής προς τούτο προθεσμίας ό πρόεδρος 
τού ύπηρεσιακοΰ πειθαρχικού συμβουλίου διά πρά- 
ξεώς του προσδιορίζει τήν ήμέραν τής δίκης, άνακοι- 
νουμένην έγκαίρως, πάντως όμως τουλάχιστον 
προ 48 ωρών, εις τον έγκαλούμενον δι’ εγγράφου.

2. Τά ύπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια ως 
καί τά  διοικητικά συμβούλια νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου, δικαιούνται νά άπαιτήσουν τήν 
ένώπιον αυτών αύτοπρόσωπον παράστασιν τού 
διωκόμενου ύπαλλήλου. Το αύτό δικαίωμα έχει 
καί ό διωκόμενος ύπάλληλος.
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3. Εις ήν περίπτωσήν το υπηρεσιακόν πειθαρ
χικόν συμβούλιον κρίνει άναγκαίαν την συμπλή- 
ρωσιν τής άνακρίσεως ή την προφορικήν ύποστή- 
ριξιν τής απολογίας, δύναται να άποφασίση τήν 
αναβολήν τής δίκης.

4. Άναβληθείσης τής δίκης, ό πρόεδρος προσ
διορίζει άλλην δικάσιμον, ή οποία άνακοινουται 
εγκαίρως, ώς άνω, εις τον έγκαλούμενον.

5. *Η παράστασις ή συμπαράστασις πληρε
ξουσίου άπαγορεύεται.

6. *Η εις τήν δίκην προσέλευσις του έγκαλου- 
μένου άποτελεΐ νόμιμον λόγον χορηγήσεως εις 
αύτόν άναλόγου άδειας απουσίας.

’Άρθρον 238.
Κοινοποίησις είς διωκόμενου.

ΙΙάσα πρόσκλησις ή είδοποίησις του έγκαλου- 
μένου κοινοποιείται είς αύτόν κατά τήν διάταξιν 
τής παραγρ. 6 του άρθρου 235.

’Άρθρον 239.

Έξαίρεσις καί κωλύματα μελών υπηρεσιακού 
πειθαρχικού συμβουλίου.

1. Του υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου 
έξαιροΰνται οί κατά το άρθρον 227 παραγρ. 2 μή 
δικαιούμενοι νά διεξαγάγουν άνάκρισιν.

2. 'Ο έγκαλούμενος δύναται νά ζητήση έφ’ 
άπαξ τήν έξαίρεσιν δύο κατ’ άνώτατον όρον μελών 
τού υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου, έφ’ 
όσον τούτο σύγκειται έκ πέντε μελών καί άνω, 
άλλως ενός μόνον. Έ πί τής αίτήσείυς ταύτης, ή 
οποία πρέπει νά υποβάλλεται έγγράφως είς τον 
πρόεδρον τού ύπηρεσιακού πειθαρχικού συμβου
λίου δύο τούλάχιστον ημέρας προ τής συζητήσεως 
τής ύποθέσεως, νά είναι ήτιολογημένη καί νά 
συνοδεύεται ύπο τών υπαρχόντων τυχόν δίκαιο- 
λογητικών, άποφαίνεται κατά πλειοψηφίαν όρο - 
στικώς καί τελεσιδίκως το υπηρεσιακόν πειθαρχι
κόν συμβούλιον, συντιθέμενον έκ τών λοιπών μελών 
αύτοΰ, δι* ήτιολογημένης άποφάσεως καταχωριζο- 
μένης είς τά πρακτικά. Τά μέλη υπέρ τής έξαιρέσεως 
τών οποίων άπεφάνθη το συμβούλιον άντικαθί- 
στανται υπό τών άναπληρωτών των.

3. 'Η ένέργεια τής άνακρίσεως κωλύει τήν 
συμμετοχήν τού ένεργήσαντος αύτήν είς τήν σύν- 
θεσιν τού υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου.

4. Είς τήν περίπτωσιν τής παραγράφου 4 τού 
άρθρου 212 άποκλείεται τού έργου τής άνακρί
σεως ή τής συμμετοχής είς το υπηρεσιακόν π ει
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θαρχικόν συμβούλιον ό ένεργήσας τήν άνάκρισιν 
ή συμμετασχών εις το υπηρεσιακόν πειθαρχικόν 
συμβούλιον κατά τήν πρώτην δίκην.

’Άρθρον 240.
Έκτίμησις αποδείξεων.

1. Ό  πειθαρχικός δικαστής έκτιμα τάς προσα- 
χθείσας άποδείξεις κατ’ έλευθέραν κρίσιν.

2. 'Ο πειθαρχικός δικαστής δύναται προς μόρ- 
φωσιν τής κρίσεώς του να λάβη ύπ’ οψιν καί άπο- 
δεικτικά στοιχεία μή προκύπτοντα εκ τής π ει
θαρχικής διαδικασίας, άλλ’ έξ άλλης διαδικασίας 
νομίμως συνεστημένης, έφ’ όσον ελαβε γνώσιν 
τούτων ό διωκόμενος.

3. ’Αδικήματα, διά τά όποια ό διωκόμενος 
δεν έκλήθη εις άπολογίαν, δεν δύνανται νά άπο- 
τελέσουν άντικείμενον τής δίκης.

4. 'Η άπόφασις δέον νά στηρίζεται έπί απο
δεδειγμένων πραγματικών γεγονότων καί οχι α 
πλών ύπονοιών καί νά είναι ήτιολογημένη τόσον 
διά τήν διαπίστωσιν τής ένοχής, όσον καί διά τήν 
έπιβολήν ή έπιμέτρησιν τής ποινής.

5. Εις τήν περίπτωσιν τής έπαναλήψεως τής 
δίκης κατά τήν παράγραφον 4 του άρθρου 212  
δύναται, άλλά δεν ύποχρεοΰται, το υπηρεσιακόν 
πειθαρχικόν συμβούλιον νά προβή εις νέαν έξέ- 
τασιν του πραγματικού μέρους τής ύποθέσεως, νά 
διατάξη νέαν άνάκρισιν καί νέαν κλήσιν εις άπο
λογίαν, ώς καί νά λάβη ύπ’ οψιν νέους πραγμα
τικούς ισχυρισμούς καί νέας άποδείξεις.

’Άρθρον 241.
Τέλη σημάνσεως έγγραφων πειθαρχικής διαδικασίας.

1. Τά τέλη σημάνσεως καταλογίζονται είς βά
ρος του τιμωρηθέντος ύπαλλήλου διά τής οριστι
κής άποφάσεως.

2. Εις περίπτωσιν μερικής άπορρίψεως τής 
έφέσεως τού πρωτοδίκως τιμωρηθέντος ύπαλ
λήλου, τό ύπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιον 
καταλογίζει είς βάρος αυτού μέρος μόνον τών 
τελών τής δίκης.

3. Είς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν διετάχθη 
πραγματογνωμοσύνη, αί άμοιβαί τών πραγματο- 
γνωμόνων εκκαθαρίζονται ύπό του πειθαρχικού 
οργάνου καί καταβάλλονται παρά τού Δημοσίου 
κατά τάς διατάξεις περί δημοσίου λογιστικού, 
καταλογίζονται δέ είς βάρος τού τιμωρηθέντος 
ύπαλλήλου καθόλου ή έν μέρει, κατά τήν κρίσιν 
τού συμβουλίου, διά τής οριστικής άποφάσεως.
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4. Είς περίπτωσήν απαλλαγής του διωκομένου
τα τε/.r, ΐαουνουν το Δτ,μ,όσιον.

5. Ε πίσης βαρύνουν το Δημόσιον τά τέλη τής 
δίκης, ή όποια έκινήθη συνεπεία ένδικου μέσου 
υπέρ τής Διοικήσεως, έψ’ όσον το ένδικον τούτο 
α,έσον άπεορίψθη.

’Άοθρον 242.

Πειθαρχική άπόφασις.
1. Πάσα πειθαρχική άπόφασις έκδίδεται έγ- 

γράφως.
2. Είς την άπόφασιν μνημονεύονται :
α) ο τόπος καί ο χρόνος τής έκδόσεως,
β) το όνομα, ό τίτλος καί ό βαθμός των δικα- 

σάντων,
γ) το όνομα, ό τίτλος καί ό βαθμός τού κρι- 

θέντος.
δ ) το άποδιδόμενον πειθαρχικόν αδίκημα, ό 

χρόνος καί ό τόπος τής τελέσεως αύτοΰ,
ε) ή άπολογία καί ή τυχόν προφορική ταύτης 

ύποστήριξις ή ή μή υποβολή απολογίας καί ή 
κλήσις ή μή κλήσις εις προφορικήν άνάπτυξιν 
τής απολογίας,

στ ) ή αιτιολογία τής άποφάσεως,
ζ) άν έλήφθη όμοφώνως ή κατά πλειοψηφίαν, 

προκειμένου περί πολυμελούς δικαιοδοσίας, καί
η) ή άθώωσις τού κριθέντος ή ή έπιβαλλομένη 

ποινή.
Τό υπό στοιχείον ε' μέρος τής άποφάσεως μνη

μονεύεται περιληπτικώς.
3. 'Η πειθαρχική άπόφασις, εάν μέν έκδίδεται 

ύπό πειθαρχικώς προϊσταμένου, ύπογράφεται υπό 
τούτου, άλλως ύπό τού προέδρου καί τού γραμ
ματέα) ς τού συμβουλίου.

4. Ή  πειθαρχική άπόφασις κοινοποιείται έν 
άντιγράφω εις τόν κριθέντα, προσέτι δέ, αί μέν 
των πειθαρχικώς προϊσταμένων καί των διοι
κητικών συμβουλίων νομικών προσώπων, εις τούς 
δικαιούμενους πρός άσκησιν ένδικου μέσου ύπέρ 
τής διοικήσεως, αί δέ τών ύπηρεσιακών πειθαρ
χικών συμβουλίων είς τόν έκδόσαντα τό παρα- 
πεμπτήριον έγγραφον.

5. 'Η κατά τήν προηγουμένην παράγραφον 
κοινοποίησις τής άποφάσεως είς τόν κριθέντα 
ένεργεΐται κατά τά έν άρθοω 235 παράγρ. 6 
οριζόμενα.

6. Ά νάκλησις έκδοθείσης πειθαρχικής άποφά
σεως δέν έπιτρέπεται.
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ΚΕΨΛΛΑΙΟΝ E'

ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΣΑ 

’Άρθρον 243.

Έφεσις.

1. Εις έφεσιν ύπόκεινται αί πειθαρχικαί άπο- 
φάσεις :

α) των πειθαρχικώς προϊσταμένων, πλήν των 
κατ’ άρθρον 222 υποκειμένων εις προσφυγήν, καί

β) των διοικητικών συμβουλίων των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου.

2. Εις άσκησιν έφέσεως δικαιούνται :
α) ό τιμωρηθείς υπάλληλος, καί
β) υπέρ τής Διοικήσεως ή υπέρ του υπαλλή

λου πας άνώτερος πειθαρχικώς προϊστάμενος καί 
ό πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου του νο
μικού προσώπου, ώς καί ό άσκών έποπτείαν έπί 
του νομικού προσώπου 'Υπουργός, εις τούς οποίους 
κοινοποιείται ύποχρεωτικώς ή άπόφασις. 'Η υπέρ 
τής Διοικήσεως έφεσις χωρεΐ καί κατά τών άπαλ- 
λακτικών πειθαρχικών άποφάσεων.

3. 'Η έ'φεσις απευθύνεται ενώπιον του άρμο- 
δίου υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου, τοιοΰ- 
το δέ είναι έκείνο εις το όποιον υπάγεται ό υπάλ
ληλος κατά τον χρόνον τής άσκήσεως τής έφέ
σεως.

4. 'Η έφεσις άσκεΐται έντός δέκα πέντε ημε
ρών, υπό μέν τού τιμωρηθέντος άπο τής κοινο- 
ποιήσεως τής άποφάσεως εις αύτόν, υπό δέ τών 
πειθαρχικώς προϊσταμένων ή τού προέδρου τού 
διοικητικού συμβουλίου τού νομικού προσώπου ή 
τού άσκοΰντος έποπτείαν έπί τού νομικού προσού- 
που 'Υπουργού, άπο τής περιελεύσεως εις αύτούς 
τής άποφάσεως.

5. 'Η προς έφεσιν προθεσμία παρατείνεται, 
λόγω μέν άποστάσεσ>ς κατά δέκα έτι ήμέρας διά 
τούς εις την ημεδαπήν καί κατά έξήκοντα διά 
τούς εις την άλλοδαπήν έδρεύοντας ή διαμένοντας, 
λόγω δέ κωλύματος έξ άνωτέρας βίας κατά την 
κρίσιν τού συμβουλίου, προς το όποιον άπευθύ- 
νεται ή έφεσις.

6. Τά ύπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια κρί- 
νοντα έπί έφέσεως :

α) τού τιμωρηθέντος ύπαλλήλου ή υπέρ τού 
υπαλλήλου δέν δύνανται νά καταστήσουν χείρονα 
τήν θέσιν αύτοΰ, καί
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β) υπέρ τής Διοικήσεως δεν δύνανται νά επ ι
βάλλουν ποινήν έλαφροτέραν τής έπιβληθείσης. 
Έν περιπτώσει ομ<υς άσκήσεως έφέσεων καί υπό 
του τιμωρηθέντος υπαλλήλου καί υπέρ τής Διοι- 
κήσεως, τά υπηρεσιακά πειθαρχικά συμβούλια, 
συνεκδικάζοντα άμφοτέρας τάς έφέσεις, δέν δε
σμεύονται έν τή επιβολή τής ποινής.

7. 'Η εφεσις καί ή προς άσκησιν αύτής προθε
σμία άναστέλλουν την έκτέλεσιν.

8. Πλείονες εφέσεις κατά τής αύτής άποφά- 
σεως άσκηθεΐσαι πρό τής επί τινι τούτων έκδό- 
σεως οριστικής άποφάσεως συνεκδικάζονται.

9. 'Η κατόπιν έφέσεως εκδοσις οριστικής άπο
φάσεως καθιστά άπαράδεκτον πάσαν άλλην έ'φε- 
σιν.

’Άρθρον 244.
Προσφυγή.

1. Εις άσκησιν, κατά το άρθρον 222, προσφυ
γής ένώπιον του Συμβουλίου τής Επικράτειας 
δικαιούται μόνον ό τιμωρηθείς ύπάλληλος.

2. Κατά τήν συζήτησιν τής προσφυγής καλεί
ται όπως παραστή έκπρόσωπος τής Διοικήσεως.

3. Τά των προθεσμιών καί τής διαδικασίας των 
ένώπιον τού Συμβουλίου τής Έπικρατείας προσ
φυγών διέπονται ύπό τών περί τούτων κειμένων 
διατάξεων.

4. Ή  προσφυγή καί ή προς άσκησιν αύτής 
προθεσμία άναστέλλουν τήν έκτέλεσιν τής πειθαρ
χικής άποφάσεως.

5. Το Συμβούλιον τής Έπικρατείας, κρίνον έπί 
προσφυγής, δέν δύναται νά καταστήση χείρονα 
τήν θέσιν τού προσφυγόντος υπαλλήλου.

’Άρθρον 245.

Έπανάληψις πειθαρχικής δίκης.
1. Τήν κατά τήν παράγραφον 4 τού άρθρου 

212 έπανάληψιν τής πειθαρχικής δίκης αίτεΐται 
έν μέν τή περιπτώσει τής έκδόσεως καταδικαστι- 
κής ποινικής άποφάσεως ό οικείος 'Υπουργός, 
έν δέ τή περιπτώσει τής έκδόσεως άθωωτικής 
ποινικής άποφάσεωςΧο άθωωθείς.

2. 'Η αΐτησις έπαναλήψεως άπευθύνεται προς 
το πειθαρχικόν οργανον, είς το όποιον ύπήγετο 
ό ύπάλληλος κατά τον χρόνον τής τελέσεως τού 
άδικήματος,
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3. Κατά την έπανάληψιν τής πειθαρχικής δί
κης, έν μέν τή περιπτώσει έκδόσεως καταδικα- 
στικής ποινικής άποφάσεως, δύναται νά έπιβλη- 
θή ποινή άνωτέρα τής έπιβληθείσης, έν δέ τή 
περιπτώσει τής έκδόσεως άθωωτικής ποινικής 
άποφάσεως, δύναται νά άποφασισθή άπαλλαγή ή 
έπιβολή έλαφροτέρας ποινής. .Εις τάς περιπτούσεις 
τής οριστικής παύσεως ή του υποβιβασμού, δύνα- 
ται κατά την έπανάληψιν τής πειθαρχικής δίκης 
νά άποφασισθή καί ή άποκατάστασις τού υπαλ
λήλου, οπότε ούτος καταλαμβάνει την τυχόν ύπάρ- 
χουσαν κενήν θέσιν τού βαθμού εις τον όποιον 
άποκαθίσταται, ή, έν έλλείψει τοιαύτης, παρα
μένει ύπεράριθμος καί καταλαμβάνει τήν πρώτην 
κενωθησομένην τοιαύτην.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ' 

ΕΚΊΈΛΕΣΙΣ

’Άρθρον 246.

Έκτέλεσις.

1. Ή τελεσίδικος καταστάσα πειθαρχική άπό- 
φασις είναι ύποχρεωτικώς έκτελεστή.

2. 'Η έκτελεστή πειθαρχική άπόφασις έκτε- 
λεϊται, ώς προς μέν τό πρόστιμον υπό τού προ
ϊσταμένου τής υπηρεσίας τού έντελλομένου τήν 
πληρωμήν των άποδοχών τού τιμωρηθέντος, πρός 
τον όποιον άποστέλλεται υπό τής έκδούσης άρχής 
ύποχρεωτικώς καί άμέσως άμα τή τελεσιδικία 
τής άποφάσεως άντίγραφον αύτής, ώς προς δέ 
τάς λοιπάς ποινάς ύπό τού οικείου 'Υπουργείου ή 
νομικού προσούπου δημοσίου δικαίου. Εις περί- 
πτωσιν λύσεως τής ύπαλληλικής σχέσεως, τό 
πρόστιμον είσπράττεται κατά τάς διατάξεις τού 
Κώδικος περί είσπράξεως δημοσίων έσόδων, ουδέ
ποτε δμως έκ των κληρονόμων τού τιμωρηθέντος.

3. 'Η έκτελεστή πειθαρχική άπόφασις κατα
χωρίζεται είς τό «άτομικόν δελτίον στοιχείων 
υπαλλήλου» καί τίθεται είς τόν άτομικόν φάκελ- 
λον τού κριθέντος.

4. 'Αρμόδιος διά τήν βεβαίωσιν των τελών τής 
δίκης είναι ό έκδώσας τήν καταγνωστικήν άπό- 
φασιν πειθαρχικώς προϊστάμενος ή ό γραμμα- 
τεύς τού έκδώσαντος ταύτην διοικητικού συμ
βουλίου νομικού προσώπου ή υπηρεσιακού πει
θαρχικού συμβουλίου.
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