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«... ενώ το Κράτος, κατ' ανάγκην, περισπάται εις τας ρεγάλας γενικότητας, η 
Τοπική Αυτοδιοίκησις είναι εκείνη που έρχεται ανά πάσαν στιγμήν εις (επαφήν) 
με τα άτομα.

Αυτή παίρνει επάνω της την φροντίδα των αναγκών των, την φροντίδα 
όλων εκείνων των λεπτομερειών αι οποίοι συμπλεκόμενοι και αθροιζόμενοι 
αποτελούν αυτό που ονομόζομεν καθημερινή ζωή του ανθρώπου...
... δια την ευδαιμονίαν της καθημερινής ζωής μας η Τοπική Αυτοδιοίκησις 

είναι ο αναγκαιότερος ο στοιχειωδέστερον απαραίτητος θεσμός και δΤ αυτό 
χρονολογικώς υπήρξεν ο πρώτος και θα είναι, εάν όλοι οι άλλοι χαθούν, ο 
ύστατος θεσμός της ανθρώπινης κοινωνίας.

Τι μεγαλυτέρα απόδειξις χρειάζεται δια την κολοσσιαίαν σημασίαν της 
A υτοδιοικήσεως;»

Ευαγγελάτος X. « Η Σημασία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης», εφ. Βραδυνή, 25 Οκτωβρίου 1933
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η παρούσα εργασία που έχει τίτλο «Τα συλλογικά όργανα της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, η συμμετοχή τους σε θέματα Τοπικής Διοίκησης και 
Τοπικής Ανάπτυξης», μελετά το συλλογικό όργανο των Δήμων και 

Κοινοτήτων της χώρας μας δηλαδή την Κεντρική Ένωση Δήμων και 

Κοινοτήτων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.), καθώς επίσης και το συλλογικό όργανο σε 

τοπικό επίπεδο την Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων (ΤΈ.Δ.Κ.)

Σκοπός της εργασίας αυτής είναι να προβάλει το σημαντικό έργο που 

διαδραματίζουν τα συλλογικά όργανα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μέσα στο 

ελληνικό κράτος και όχι μόνο.

Οι δύο αυτοί φορείς είναι ουσιαστικά οι εκπρόσωποι της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης στα κέντρα εξουσίας της Κεντρικής Διοίκησης. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

εκπροσωπεί το σύνολο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Από αυτό και μόνο γίνεται εύκολα κατανοητό ότι το έργο των δύο αυτών 

συλλογικών οργάνων είναι πάρα πολύ σημαντικό, αφού χάρη σε αυτά οι 

Δήμοι και οι Κοινότητες εκφράζουν την συλλογική τους άποψη αλλά και 

διεκδικούν τα δικαιώματά τους έναντι της Κεντρικής Διοίκησης. Όμως το έργο 

της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε καθώς επίσης και των ΤΈ.Δ.Κ. δεν σταματά εδώ. Τα όργανα 

αυτά παρέχουν σημαντική βοήθεια στους Δήμους και τις Κοινότητες σε 

θέματα που σχετίζονται με τις τοπικές υποθέσεις όπως είναι θέματα διοίκησης 

και ανάπτυξης για τους Ο.Τ.Α. και τους Δήμους.

Μάλιστα μετά την εφαρμογή του προγράμματος «I. Καποδίστριας» το 

οποίο άλλαξε τον τοπικό χάρτη της χώρας οι νεοσύστατοι δήμοι χρειάζονται 

ακόμα περισσότερο την πολύτιμη βοήθεια των συλλογικών οργάνων τους 

τόσο σε οργανωτικό όσο και σε αναπτυξιακό επίπεδο.

Η συγκεκριμένη εργασία αποτελείται από πέντε (5) κεφάλαια.

Στο κεφάλαιο (I) παρουσιάζεται η ιστορική αναδρομή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αλλά 

και των ΤΈ.Δ.Κ από την ίδρυσή τους μέχρι και σήμερα.
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Στο κεφάλαιο (II) αναλύεται ο ρόλος που έχουν τα συλλογικά όργανα της 

Τ.Α. Ξεκαθαρίζονται πλέον οι τομείς όπου αυτά δραστηριοποιούνται σε σχέση 

με τους Δήμους και τις Κοινότητες.

Στο κεφάλαιο (III) γίνεται αναφορά στο θεσμικό πλαίσιο της Κεντρικής 

Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.) καθώς επίσης και των 

Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων (Τ.Ε.Δ.Κ.).

Στην αρχή αναφέρεται το θεσμικό πλαίσιο των Τ.Ε.Δ.Κ., ακολουθεί 

αναλυτική εξήγηση του τρόπου εκλογής των οργάνων της και αναλύονται οι 

λειτουργίες των οργάνων των Τ.Ε.Δ.Κ. και οι αρμοδιότητές τους.

Ακολουθεί το θεσμικό πλαίσιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, ο ρόλος των οργάνων της με 

την εκλογή τους τις λειτουργίες και τις δραστηριότητές τους.

Το κεφάλαιο (IV) χωρίζεται σε τρία διαφορετικά μέρη:

Στο πρώτο μέρος αναφέρονται με την βοήθεια πινάκων ποιοι συμμετέχουν 

στα όργανα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Στο δεύτερο μέρος αναλύεται η συμμετοχή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε στην Κεντρική 

Διοίκηση της χώρας και συγκεκριμένα η συμμετοχή της στα υπουργεία.

Στο τρίτο μέρος βλέπουμε την συμμετοχή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση και αναλύονται κάποιες δραστηριότητες αυτής ή οργάνων της, οι 

οποίες επηρεάζουν την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Τέλος στο πέμπτο (V) και τελευταίο κεφάλαιο της εργασίας γίνεται ανάλυση 

της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων του Νομού Σάμου.

Έτσι, λοιπόν, αφού γίνεται μια αναφορά στους Δήμους που αποτελούν την 

Τ.Ε.Δ.Κ. Σάμου (κοινότητες δεν έχει) αναφέρονται και οι γενικοί στόχοι της. 

Έπειτα και με την βοήθεια πινάκων παρουσιάζονται οι εκπρόσωποι της 

Τ.Ε.Δ.Κ σε συμβούλια. Ακολούθως γίνεται λεπτομερής ανάλυση στις 

λειτουργίες και τις δραστηριότητες της. Το κεφάλαιο τελειώνει με μια αναφορά 

του ρόλου της Τ.Ε.Δ.Κ. Σάμου στον αναπτυξιακό σχεδίασμά και μια ανάλυση 

του ρόλου της αναπτυξιακής εταιρίας που έχει η Ένωση χωρίς να 

παραλείπονται στο τέλος τα συμπεράσματα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ I

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

Το A' Συνέδριο των δημάρχων της Ελλάδας που οργανώθηκε στην Αθήνα, 

από τις 30 Οκτωβρίου μέχρι τις 5 Νοεμβρίου του 1927, έβαλε τα πρώτα 

θεμέλια για την ίδρυση του πρώτου συλλογικού οργάνου της Κεντρικής 

Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων. Αυτή ιδρύθηκε με ψήφισμα στις 3 Νοεμβρίου 

1927 και εγκρίθηκε το καταστατικό της, που αποτελούνταν από 11 άρθρα.

Με τα πρώτα άρθρα του καταστατικού ρυθμιζόταν ο σκοπός της Ένωσης, ο 

τρόπος διοίκησης και η οργάνωσή της. Επίσης τέθηκαν και οι βασικοί κανόνες 

για τους πόρους και για τη διαχείρισή της και προβλέφθηκε η δημιουργία 

Τοπικών Ενώσεων των Δήμων και Κοινοτήτων.

Το συνέδριο διοργανώθηκε υπό την προεδρία του τότε δημάρχου Αθηναίων 

Σπύρου Πάτση, ο οποίος διετέλεσε δήμαρχος Αθηναίων κατά την χρονική 

περίοδο 1922-1929.

Οι δήμαρχοι Αθηναίων, Πειραιώς, Πατρών, Λαμίας, Αλεξανδρουπόλεως, 

Ιωαννίνων, Καβάλας, Χίου, Ηρακλείου Κρήτης και Μεσολογγίου αποτέλεσαν 

την Οργανωτική Επιτροπή του Συνεδρίου.

Πρόεδρος ήταν ο δήμαρχος Αθηναίων Σπύρος Πάτσης και Γενικός 

Γραμματέας ο δήμαρχος Μεσολογγίου Χριστόδουλος Ευαγγελάτος.

Στο συνέδριο αυτό έλαβαν μέρος 42 δήμαρχοι και 17 εκπρόσωποι δημάρχων, 

προέδρων ή μελών δημοτικών συμβουλίων.

Η ίδρυση της Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος αποφασίσθηκε μετά 

από μια σημαντική εισήγηση του τότε δημάρχου Λαμιέων Ιωάννη 

Μακροπούλου του οποίου το όραμα για την ένωση αντικατοπτρίζεται στα 

παρακάτω λόγια «Τοιαύτη θα είναι η Ένωσις- ένα φωτεινόν κέντρον εις το 

οποίον η γνώμη του Δημοτικού και Κοινοτικού κόσμου της Ελλάδος θα 

συγκεντρούται, εις το οποίον θα ταξινομούνται όλαι εν γένει αι δημοτικαί και 

κοινοτικοί κατευθύνσεις. Διότι δια της εκδόσεως ειδικού οργάνου όχι μόνον θα 

τηρεί ενήμερον την ελληνικήν κοινωνίαν, αλλά θα αποτελεί και το μέσον δια
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του οποίου θα δυνάμεθα να εκθέτωμεν τας γνώμας ημών, να 

παρακολουθώμεν εκ του σύνεγγυς τα δημοτικά ζητήματα με την συνεργασίαν 

όλων ημών και ειδικής πεφωτισμένης υπηρεσίας»1.

Είναι η πρώτη φορά που γίνεται ουσιαστικός λόγος για τη δημιουργία 

οργάνου που θα εκπροσωπεί την Τοπική Αυτοδιοίκηση στην Κεντρική 

Διοίκηση. Η σύνταξη του καταστατικού της Ένωσης ανετέθη σε επταμελή 

επιτροπή.

Το καταστατικό της εγκρίθηκε τελικά με διάταγμα στις 12 Απριλίου 1929. Η 

αναγνώριση της Ένωσης ως Νομικού Προσώπου έγινε με το άρθρο 52 του Ν. 

4108/29. Σ’ αυτό αναφερόταν ότι με Βασιλικό Διάταγμα εγκρίνεται το 

καταστατικό και καθορίζονται τα σχετικά με τον έλεγχο και τη διαχείριση της 

Ένωσης.

Διαβλέποντας τη δύναμη που μπορούσε να αποκτήσει η τοπική αυτοδιοίκηση 

μέσω της Ένωσης αυτής αλλά και των Τοπικών Ενώσεων που την 

υποστήριζαν, διοργανώθηκε και Β’ Συνέδριο των δημάρχων της Ελλάδας που 

έγινε από 10 έως 16 Μάίου 1931

Κατά τη διάρκεια του συνεδρίου ψηφίσθηκαν νέοι όροι του καταστατικού που 

αποτέλεσαν συμπληρώσεις του πρώτου. Το καταστατικό αυτό εγκρίθηκε με το 

Βασιλικό Διάταγμα 22/28 της 3 Σεπτεμβρίου 1931, το νομικό δε πρόσωπο 

φέρει τον τίτλο "Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος( Ε.Δ.Κ.Ε.)".

Σε εκτέλεση του άρθρου 52 του Ν. 4108/29, είχε εκδοθεί Διάταγμα της 5/11 

Ιουνίου του 1930 "Περί διαχειρίσεως και ελέγχου της Ενώσεως των 

Δήμων της Ελλάδος" που ίσχυε παράλληλα με το Β.Δ. της 3ης Σεπτεμβρίου 

1931 που εκδόθηκε και τροποποιήθηκε με διάταγμα το Δεκέμβριο του 1934.

Το άρθρο 52 του Ν. 4108/29, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 4 του 

Διατάγματος της 14/16 Οκτωβρίου 1935, καθιστά τις εισφορές των μελών 

υπέρ της Ενώσεως των Δήμων και Κοινοτήτων υποχρεωτικές δαπάνες. Ο

1 Παντελόγλου Κ. Περί της επιθεώρησης της τοπικής αυτοδιοικήσεως και τινών άλλων σχετικών 

αυτοδιοικητικών, Αθήνα, 2002, σελ.15
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ίδιος τρόπος καταβολής των εισφορών αυτών είχε προβλεφθεί και από το 

άρθρο 7 του Ν. 6027/34.

Η νομοθεσία αυτή, που αφορούσε την Ένωση, τροποποιήθηκε από το 

καθεστώς της 4 Αυγούστου 1936, που τροποποίησε και τις καταστατικές της 

διατάξεις με τον Ν. 1893/39. 2

Μέσα σ’ όλες αυτές τις καταστατικές ρυθμίσεις που γίνονταν για τη στερέωση 

και τη λειτουργία της Ένωσης, ήταν η παραχώρηση στην Ένωση Δήμων και 

Κοινοτήτων του περιοδικού "Επιθεώρηση Τοπικής Αυτοδιοίκησης" που 

μέχρι τότε εκδίδονταν υπό τη διεύθυνση του Διευθυντή Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών. Κατόπιν των ανωτέρω 

νομοθετικών ρυθμίσεων καθορίζεται και ο σκοπός της Ένωσης:

άρθρο 1 Ν.1893/39
□ η Ε.Δ.Κ.Ε σκοπόν έχει, υπό την άμεσον εποπτείαν του Υπουργείου 

Εσωτερικών, την προαγωγήν της δημοτικής και κοινοτικής διοικήσεως, 
την επαγρύπνησιν επί των συμφερόντων των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως, την διευκόλυνσιν της μεταξύ των συνεργασίας και την 
παροχήν εις αυτούς πάντων των διοικητικών, οικονομικών και τεχνικών 
στοιχείων, τα οποία θα ήταν χρήσιμα διά την πληρεστέραν εκπλήρωσιν 
του προορισμού των, και διά την εξασφάλισιν της ευημερίας των Δήμων 
και των Κοινοτήτων, την παροχήν κάθε ηθικής και υλικής ωφελείας, 
που μπορεί να αποδώσει η μεταξύ των συνεργασία, και η αμοιβαία 
ηθική ενίσχυσις μέσα εις τα όρια του νομού.

□ η συγκέντρωσις πληροφοριών και στατιστικών αναγομένων εις την 
τοπικήν διοίκησιν, η παρακολούθηση της συγκριτικής νομοθεσίας και η 
έρευνα των ζητημάτων της τοπικής αυτοδιοικήσεως, η υποβολή 
γνωμών εις την νομοθετικήν διοίκησιν, η προσπάθεια προς υιοθέτησιν 
των πορισμάτων των συνεδρίων των πόλεων, η συγκέντρωσις και 
ταξινόμησις της σχετικής νομολογίας, η ίδρυσις βιβλιοθήκης, η έκδοσις 
δελτίων

□ η ίδρυσις ιδίας τεχνικής υπηρεσίας παρεχούσης εις τους Δήμους και 
τας Κοινότητας γνώμας τεχνικός και τεχνικοοικονομικάς επί ζητημάτων 
ειδικών (σχεδίων πόλεων, συμβάσεων και ηλεκτροφωτισμού, 
οδοστρωμάτων, υπονόμων) κ.λ.π.

Σκοπός της Ένωσης, λοιπόν, όπως προκείπτει στα παραπάνω άρθρα, 

ήταν να προαχθεί η δημοτική και κοινοτική διοίκηση. Είχε γίνει αντιληπτός 

ο σημαντικός ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και γίνονταν προσπάθειες,

2 ΦΕΚ 327 Α.Ν. 1893/16/8/39, σ. 2183
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όποτε το επέτρεπαν οι πολιτικές και ιστορικές εξελίξεις του προηγούμενου 

αιώνα, για την ανάπτυξή της. Σχέδια πόλεων, συμβάσεις ηλεκτρο- 

φωτισμού, οδοστρώματα, λιμενικά έργα, τεχνικές και τεχνικοοικονομικές 

γνώμες και γνώσεις, συγκοινωνίες κλπ ήταν τα μεγαλύτερα προβλήματα 

που ανέλαβε και προσπαθούσε να φέρει εις πέρας η Ε.Δ.Κ.Ε. (Ένωση 

Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας)

Στην Διευθύνουσα Επιτροπή της Ένωσης, μετείχαν υποχρεωτικά οι 

Δήμαρχοι Αθηναίων, Πατρών και Θεσσαλονίκης με τη διάταξη του άρθρου 

3 που αντικατέστησε το άρθρο 7 του καταστατικού και αυτή αποτελούνταν 

από εννέα αντιπροσώπους των δήμων. Οι υπόλοιποι έξι ορίζονταν από 

τον Υπουργό Εσωτερικών και είχαν διετή θητεία3.

Με το άρθρο 8 του καταστατικού της Ε.Δ.Κ.Ε προβλεπόταν η ίδρυση των 

εξής υπηρεσιών:

I. Ερευνών και τεχνικών μελετών.
II. Μελετών διοικητικών, δικαστικών και αμφισβητουμένου 

διοικητικού.
III. Μελετών οικονομικών, βιομηχανικών και εμπορικών και 
ΐν.Υπηρεσία εκδόσεων.

Η Ένωση τέθηκε στην άμεση εποπτεία του Υπουργείου Εσωτερικών, ενώ 

παράλληλα διορίστηκε σ' αυτήν κυβερνητικός επίτροπος, ο οποίος επέβλεπε 

την όλη λειτουργία της (άρθρο 6). Εδώ θα πρέπει να σημειώσουμε ότι η 

Ένωση ήταν Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου σύμφωνα με το αρχικό 

καταστατικό της. Παρόλα αυτά και μόνο που υπήρχε κυβερνητικός επίτροπος 

να επιβλέπει την ένωση καταλαβαίνουμε ότι αυτή δεν είχε αυτόβουλες 

αποφάσεις και δραστηριότητες.

Η Ε.Δ.Κ.Ε. δεν λειτούργησε παρά μόνο μια δεκαετία περίπου, γιατί τελικά 

καταργήθηκε το 1941 με το Ν.Δ. 71/41.

Τα θέματα που αφορούσαν τις τότε διοικήσεις ήταν πολύ σοβαρά έως 

ανυπέρβλητα για την εποχή τους, αν αναλογιστούμε ότι μόνο ένας περίπου 

αιώνας είχε περάσει μετά την Τουρκοκρατία, όταν έγινε η προσπάθεια για την 

ίδρυσή της, και ότι οι αλλεπάλληλοι πόλεμοι και αγώνες για τη σταθεροποίηση

3 ΦΕΚ 327 Α.Ν. 1893/16/8/39, σελ.2184

15



των συνόρων της Ελλάδας κατά τη διάρκεια του 19ου αι. και στις αρχές του 

20ου' δεν είχαν επιτρέψει την παράλληλη ανάπτυξη με τα άλλα ευρωπαϊκά 

κράτη. Από τις πρώτες πράξεις της γερμανικής κατοχής ήταν η κατάργηση της 

Ένωσης των Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδας4 και παράλληλα η 

κατάργηση των Τοπικών Ενώσεων. Σίγησε έτσι και το λαμπρό δημιούργημα 

του Χρήστου Οικονομόπουλου, που είχε περιαγάγει σε έκδοση υψηλής 

επιστημονικής στάθμης ο Τίμος Λαμπρινόπουλος, η Επιθεώρηση δηλαδή της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Τα πρώτα δύσκολα και ταραγμένα μεταπολεμικά χρόνια του Δευτέρου 

Παγκοσμίου Πολέμου, δεν ευτύχησε να επανασυσταθεί η Ένωσις των Δήμων 

και Κοινοτήτων της Ελλάδος, ούτε να επανεκδοθεί το περιοδικό Επιθεώρηση 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Αργότερα όταν ειρήνευσε ο τόπος από τα 

γεγονότα των χρόνων 1946-1949, που είχαν δυσμενείς συνέπειες στις 

οικονομικές κοινωνικές και πολιτικές εξελίξεις στην Ελλάδα, και που έβλαψαν 

τα εθνικά συμφέροντα των Ελλήνων και την διεθνή θέση της χώρας, 

πραγματοποιήθηκαν οι πρώτες δημοτικές εκλογές τον Απρίλιο του 1951. 

Δεκαεφτά χρόνια είχαν περάσει από τις προηγούμενες του Φεβρουάριου του 

1934. Να σημειώσουμε εδώ ότι προηγήθηκαν βουλευτικές εκλογές στις 5 

Μαρτίου του 1950.

Ύστερα από αυτό συγκροτήθηκαν εκ νέου Τοπικές Ενώσεις Δήμων και 

Κοινοτήτων κατά νομούς καθώς και η Κεντρική τους Ένωση. Μάλιστα το Δ' 

Συνέδριο των Πόλεων της Ελλάδος, που συνήλθε το 1951, θεώρησε την 

επανασύσταση της Ένωσης «ως Επιτελικόν Γραφείον όλων των οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοικήσεως της Ελλάδος όπερ, όπως και κατά το παρελθόν, θα 

προσφέρει πολυτίμους υπηρεσίας εις τους Δήμους και Κοινότητας» 5 

Γ Γ αυτούς τους λόγους και με αυτή την προοπτική το Συνέδριο ανέθεσε στον 

καθηγητή Γ. Παπαχατζή την εκπόνηση του Σχεδίου Νόμου «Περί 
ανασυστάσεως της Ενώσεως Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδος». Το 

σχέδιο Νόμου εκπονήθηκε, χωρίς φυσικά να θεσμοποιηθούν όλες οι διατάξεις 

του πιο πάνω Σχεδίου, οι οποίες είχαν εγκριθεί από το Συνέδριο.

4 Παντελόγλου Κ. «Σημειώσεις Δημοτικών Ζητημάτων», φυλλάδιο 38 Αθήνα, 1988

5 www.kedke.gr
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Έτσι λοιπόν φθάνουμε στο Νομοθετικό Διάταγμα 2189/1952 «Περί Τοπικών 

Ενώσεων και Κεντρικής τοιαύτης των Δήμων και Κοινοτήτων της 

Ελλάδος», το οποίο στους σκοπούς του άρθρου 2 περιελάμβανε μεταξύ 

άλλων:6

□ Την προαγωγή της δημοτικής και κοινοτικής διοικήσεως,

□ την έρευνα και μελέτη δημοτικών και κοινοτικών ζητημάτων,

□ την συγκέντρωση και παροχή στοιχείων και πληροφοριών,

□ τη διατύπωση απόψεων επί σχετικών νομοσχεδίων.

Ο Αναγκαστικός Νόμος 477/1968 ανατρέπει και τον τελευταίο δημοκρατικό 

κανόνα λειτουργίας της Ένωσης και αντί για την εκλογή των οργάνων της από 

τις τοπικές ενώσεις προέβλεπε τον διορισμό τους από την κεντρική εξουσία.7 

Κατά την περίοδο της μεταπολίτευσης, παρά τις θετικές αλλαγές που 

πραγματοποιήθηκαν στη χώρα και ειδικότερα στην αναβάθμιση του ρόλου της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης που επιχειρήθηκε στη δεκαετία του 1980, το θεσμικό 

πλαίσιο της Ένωσης παρέμεινε ανέπαφο. Έτσι, το 1978 με το Προεδρικό 

Διάταγμα 197 απλά κωδικοποιούνται σε ενιαίο κείμενο οι διατάξεις του Ν.Δ. 

2189/52 και 477/68.

Σύμφωνα με το Π.Δ. 197/78, οι σκοποί των κατά νομό Τοπικών Ενώσεων και 

της Κεντρικής Ένωσης είναι η προαγωγή της δημοτικής και κοινοτικής 

Αυτοδιοίκησης, η έρευνα και η μελέτη ζητημάτων που αφορούν το χώρο της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η συγκέντρωση και παροχή στοιχείων και 

πληροφοριών σχετικών με τα ζητήματα αυτά και τέλος η υποβοήθηση της 

συνεργασίας μεταξύ των οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Στο Π. Δ αναφέρεται ότι η επωνυμία Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων 

αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με έδρα την Αθήνα (1° Άρθρο) 

ενώ αναφέρονται και οι σκοποί της Ένωσης (2° Άρθρο) καθώς επίσης και από 

πού θα προέρχονται οι πόροι της Ένωσης (3° Άρθρο)

6 Νομοθετικό Διάταγμα 2189/52 ΦΕΚ.220, σ. 1456
7 Αναγκαστικός Νόμος 477/24-7-1968 Φεκ.164 σ.1167
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Στο ίδιο Π. Δ αναφέρεται ότι οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων 

αποτελούν Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με έδρα της κάθε μιας την 

πρωτεύουσα του νομού της, ενώ αναφέρονται και οι σκοποί και από πού θα 

προέρχονται οι πόροι των Τ.Ε.Δ.Κ.

Ο τρόπος εκλογής των συλλογικών οργάνων της Τ.Α. περιγράφεται με το 

Προεδρικό Διάταγμα 48/99.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ II

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ Τ.Ε.Δ.Κ ΚΑΙ ΤΗΣ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

Τα τελευταία χρόνια και μάλιστα μετά την εφαρμογή του προγράμματος 

«I. ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ» το οποίο βοήθησε στο να γίνει στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση ανασυγκρότηση και να δοθούν σ’ αυτή περισσότερες και 

ουσιαστικότερες αρμοδιότητες σε σχέση με τον μέχρι τώρα ρόλο που 

διαδραμάτιζε τόσο σε διοικητικά όσο και σε αναπτυξιακά θέματα,8 

αναβαθμίστηκε και ο ρόλος των συλλογικών οργάνων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.

Σημαντικά γεγονότα όπως:

• Η ψήφιση του Ν.2539/97 με τον οποίο θεσμοθετείται το πρόγραμμα 

«ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΣ» και πραγματοποιείται η ανασυγκρότηση της 

Α/θμιας Αυτοδιοίκησης.

• Η ύπαρξη θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Τ.Ε.Δ.Κ., με την 

υπογραφή και την ισχύ πλέον του Π. Δ. 48/1999, το οποίο εστιάζει κυρίως 

στην συγκρότηση και διοίκηση των συλλογικών οργάνων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.

• Η προγραμματική διαδικασία, που βρίσκεται σε εξέλιξη, για τον 

καθορισμό προτεραιοτήτων, στόχων, δράσεων σε τοπικό, νομαρχιακό και 

περιφερειακό επίπεδο για το χρονικό διάστημα 2000-2006, όση πρόκειται να 

είναι και η επιχειρησιακή περίοδος του Π Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης.

• Οι αλλαγές που πραγματοποιούνται στον ευρωπαϊκό χώρο και στο 

χώρο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας όπως π.χ. η ευρωπαϊκή οικονομική 

σύγκλιση και η διεύρυνση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που έγινε πρόσφατα, 

αλλαγές τεράστιας σημασίας για το ευρωπαϊκό στερέωμα, δεν μπορούν να 

αφήσουν ανεπηρέαστη την Τοπική Αυτοδιοίκηση και κυρίως τα συλλογικά της 

όργανα. Οι νέες προκλήσεις που δημιουργούνται και οι συνεχείς αλλαγές που

8 www tedk korinthoy.gr
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πραγματοποιούνται σαφώς και αναβαθμίζουν το ρόλο που καλείται να 

διαδραματίσει η Τοπική Αυτοδιοίκηση είτε μεμονωμένα (σαν πρωτοβάθμιος ή 

δευτεροβάθμιος Ο.Τ.Α) είτε συλλογικά μέσω των οργάνων της (Τ.Ε.Δ.Κ, 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε) στην Κεντρική Διοίκηση.

Σε μια προσπάθεια επιμερισμού του ρόλου των συλλογικών οργάνων της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, μπορούμε να διακρίνουμε τους παρακάτω τομείς:

1.τον Πολιτικό-Συντονιστικό, 2.τον Επιτελικό, και 3. τον Αναπτυξιακό.

1. Πολιτικός-Συντονιστικός
Στον πολιτικό και συντονιστικό τομέα των Ο.Τ.Α. διακρίνουμε την 

δημοκρατική αντιπροσώπευση των πρωτοβάθμιων Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης στα κέντρα εξουσίας καθώς επίσης και την πολιτική 

ισχυροποίηση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης έναντι της Κεντρικής Διοίκησης. Η 

εδραίωση της θέσης της Τ.Α μέσα στην κοινωνία επιτυγχάνεται με τη 

συνεργασία και το συντονισμό της δράσης των Ο.Τ.Α τόσο για την προώθηση 

των επιδιώξεών τους έναντι της Κεντρικής Διοίκησης, όσο και για την 

διαμόρφωση ολοκληρωμένης πολιτικής στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Με την προσπάθεια εξάλειψης τοπικιστικών αντιλήψεων και την ενίσχυση 

της αλληλεγγύης για την προώθηση των ζητημάτων που αφορούν την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση και ιδιαίτερα την διαδημοτική συνεργασία προαγάγει η Τ.Α. τον 

ταχύτερο ρυθμό ανάπτυξης της.

Βέβαια θα πρέπει να επισημανθεί ότι μέχρι σήμερα η Τοπική Αυτοδιοίκηση 

αγωνίζεται να ισχυροποιήσει την πολιτική της θέση έναντι της Κεντρικής 

Διοίκησης, πράγμα που φαντάζει δύσκολο έως ακατόρθωτο από την στιγμή 

που δεν έχει καταφέρει να αποδεσμευτεί οικονομικά από αυτήν. Επίσης οι 

προτάσεις οι οποίες καταθέτει η Τοπική Αυτοδιοίκηση, για την αλλαγή του 

θεσμικού της πλαισίου, είναι κυρίως συμβουλευτικές και δεν είναι 

υποχρεωμένη η Κεντρική Διοίκηση να τις συμμεριστεί.

2. Επιτελικός

Οι Τ.Ε.Δ.Κ συγκεντρώνουν καθημερινά από τις δραστηριότητες των

Δήμων τις περιοχής τους, στοιχεία και πληροφορίες που σαν στόχο έχουν
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να βοηθήσουν τους Δήμους στην ουσιαστική αναβάθμιση των υπηρεσιών 

τους, στη σύνταξη ερευνών, μελετών και τεκμηριωμένων προτάσεων για 

διάφορα έργα που πρέπει να εξυπηρετούν τους πολίτες της περιφέρειάς 

τους. (π.χ. στην Σάμο ύστερα από έρευνα της Τ.Ε.Δ.Κ αποφασίστηκε να 

τοποθετηθεί διαδίκτυο σε όλους τους Δήμους του νησιού, για την καλύτερη 

συνεργασία μεταξύ τους και την εξυπηρέτηση των δημοτών).

Η Ενημέρωση, η πληροφόρηση των αιρετών και των δημοτικών 

υπαλλήλων για τα προγράμματα λογισμικού (software), που υπάρχουν 

στην αγορά και μπορούν να βελτιώσουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες των 

Δήμων, γίνεται μέσα από σεμινάρια που πραγματοποιούν οι Τ.Ε.Δ.Κ. Οι 

μικροί Ο.Τ.Α συνήθως δεν έχουν τον κατάλληλο τεχνολογικό εξοπλισμό 

ούτε το κατάλληλο επιστημονικό προσωπικό ώστε να παρακολουθούν τις 

συνεχείς αναβαθμίσεις και βελτιώσεις του λογισμικού των προγραμμάτων. 

Έτσι λοιπόν οι Τ.Ε.Δ.Κ, πρέπει να αναλαμβάνουν την επιμόρφωση και την 

κατάρτιση των δημοτικών υπαλλήλων σε τέτοιου είδους προγράμματα.

Ένα πολύ σημαντικό ρόλο που καλούνται να καλύψουν τα συλλογικά 

όργανα της Τ.Α. είναι η ανάπτυξη διαδημοτικής συνεργασίας. Πολλές 

φορές μάλιστα η Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων για να ενισχύσει 

τέτοιου είδους συνεργασίες αναλαμβάνει να κάνει μελέτες έργων που θα 

μπορούσαν να εκμεταλλευτούν δύο ή και περισσότεροι Δήμοι της 

περιοχής τους παρακινώντας τους έτσι να συνεργαστούν μεταξύ τους. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα σε αυτή την περίπτωση υπήρξε στη Σάμο 

όπου η Τ.Ε.Δ.Κ του νομού βοήθησε σε μελέτη για την καλύτερη συγκομιδή 

και ταφή σκουπιδιών με αποτέλεσμα να δοθεί η δυνατότητα σε δύο 

Δήμους (Βαθέος και Πυθαγορείου) να ιδρύσουν σύνδεσμο ανατολικής 

Σάμου που έχει αυτό το σκοπό.

3. Αναπτυξιακός

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. όπως και οι περισσότερες Τ.Ε.Δ.Κ. έχουν την υποδομή 

και το επιστημονικό προσωπικό να παρακολουθούν τα διάφορα 

Ευρωπαϊκά Προγράμματα που παρουσιάζονται και ανακοινώνονται Αφού 

ενημερωθούν για αυτά, η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε τα γνωστοποιεί στις Περιφέρειες και
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στη συνέχεια οι Τ.Ε.Δ.Κ. ενημερώνουν αναλόγως τους εκάστοτε Ο.Τ.Α της 
περιοχής τους.

Οι Τ.Ε.Δ.Κ. συντάσσουν έρευνες, και μελέτες, για διάφορα έργα που 

μπορούν να γίνουν στα δημοτικά διαμερίσματα, τις οποίες παραχωρούν 

στα δημοτικά συμβούλια των Δήμων για την έγκριση και υλοποίησή τους.9

Παράλληλα προσφέρουν συμβουλευτική και τεχνική στήριξη σε θέματα 

των Ο.Τ.Α. Αναλυτικότερα για θέματα:

• Προγραμματισμού και ανάληψης επιχειρηματικής δραστηριότητας

• Χωροταξίας.

• Περιβάλλοντος.

• Παιδείας

• Πολιτισμού

• Τεχνικών υποδομών.

• Δομών και μηχανισμών της T. Α.

• Παρακολούθηση και υποστήριξη των Ο.Τ.Α στα ακόλουθα:

α. Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

β. Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης.

γ.Ενημέρωση, πληροφόρηση, σχεδίασμά, υλοποίηση και

παρακολούθηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.

Για να συντονιστεί αποτελεσματικά και ουσιαστικά ο αναπτυξιακός ρόλος θα 

πρέπει να συνδυαστεί με την υλοποίηση των ακολούθων:

1) Με τη συγκρότηση, όπου κρίνεται αναγκαίο, θεματικών επιτροπών στο 

πλαίσιο λειτουργίας των Τ.Ε.Δ.Κ και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, οι οποίες αναλαμβάνουν 

επεξεργασίες σοβαρών θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση του κάθε 

Νομού. Τα πορίσματα αυτών προωθούνται προς υλοποίηση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ του εκάστοτε Νομού. Τέτοια θέματα 

μπορούν να είναι

• η στρατηγική ανάπτυξη του Νομού,

9 Φυλλάδιο Ο ρόλος των Τ.Ε.Δ.Κ σ.9, Αθήνα 2002
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• ο ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης στην διαμόρφωση της αγοράς 
εργασίας,

• ο προσδιορισμός του διεκδικητικού πλαισίου της T. Α. κτλ.

Οι επιτροπές αυτές μπορούν να πλαισιώνονται κατά την λειτουργία τους 

από αντίστοιχους επιστήμονες που θα αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Τ.Ε.Δ.Κ. ή αυτό της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. Τέτοιες επιτροπές έχουν δημιουργήσει 

πολλές Τ.Ε.Δ.Κ. στην χώρα μας. Δεν είναι απαραίτητο τα μέλη αυτών των 

επιτροπών να είναι μόνο αιρετά. Οι εκάστοτε Τ.Ε.Δ.Κ. μπορούν να κρίνουν 

και να αποφασίζουν για αυτά τα μέλη που πολλές φορές μπορεί να είναι 

εξειδικευμένοι επιστήμονες. Αυτοί ανάλογα με την ειδικότητά τους, 

γνωρίζοντας τα προβλήματα της περιοχής καθώς επίσης και τις ιδιαιτερότητές 

της, αναλαμβάνουν να ασχοληθούν με θέματα που τους αναθέτει το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ.

Τα συμπεράσματα που βγάζουν τα επεξεργάζονται τα όργανα που 

αποτελούν την Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων. Αυτά τα 

συμπεράσματα δεν είναι τελεσίδικα αλλά έχουν κυρίως συμβουλευτικό 

χαρακτήρα.

Όσον αφορά τον συντονισμό της δράσης των Ο.Τ.Α θα πρέπει να δοθεί 

προτεραιότητα στη διεκδίκηση της συγκρότησης περιφερειακής έκφρασης της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με την άμεση συνεργασία των Τοπικών Ενώσεων 

Δήμων και Κοινοτήτων της περιφέρειας οι οποίοι αντιμετωπίζουν από κοινού 

προβλήματα όπως π.χ η εσωτερική μετανάστευση. Αυτή η συνεργασία 

μπορεί να πραγματοποιηθεί με την βοήθεια των νέων τεχνολογιών και τη 

χρήση διαδικτύου, προκειμένου να διαμορφωθούν ευνοϊκότερες συνθήκες και 

προϋποθέσεις για την επίτευξη των όποιων επιδιώξεων και προβλημάτων.

2) Η λειτουργία γραφείου υποστήριξης των Δήμων / Ο.Τ.Α.

Η λειτουργία αυτού του γραφείου κρίνεται αναγκαία για να αντιμετωπισθούν 

τα προβλήματα που εμφανίζονται στους Δήμους αυτή τη χρονική περίοδο που 

πραγματοποιούν τα πρώτα βήματά τους. Ακόμα και σήμερα οι Δήμοι 

αντιμετωπίζουν προβλήματα στην σύστασή τους.

Αντικείμενο δραστηριοποίησης του γραφείου αυτού θα πρέπει να είναι, η 

επίλυση θεμάτων που σχετίζονται με την οργάνωση των Δήμων, όπως
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εκπόνησης οργανωτικών μελετών, αντιμετώπισης αναγκών στέγασης των 

Δήμων που δημιουργήθηκαν έπειτα από την εφαρμογή του προγράμματος «I. 

Καποδίστριας», σύστασης των υπηρεσιών τους, όπως Οικονομική Υπηρεσία, 

Τεχνική Υπηρεσία κτλ. Ιδιαίτερη μνεία πρέπει να γίνει στην ανάγκη 

υποστήριξης που προκύπτει ύστερα από τη σύσταση της Ειδικής Ταμειακής 

Υπηρεσίας με το διπλογραφικό σύστημα καθώς και για την υποστήριξη της 

μηχανοργάνωσης των Δήμων και των αναγκών που θα προκύψουν για τη 

συντήρηση τόσο του εξοπλισμού όσο και του λογισμικού. Εδώ σημαντικό 

ρόλο καλείται να αναλάβει η Τ.Ε.Δ.Κ. κάθε νομού. Κάθε Δήμος πλέον έχει 

Γραφείο Μηχανοργάνωσης. Η συνεργασία αυτού του γραφείου με τους 

τοπικούς ανταποκριτές θα λύσει πολλά προβλήματα και απορίες που τυχόν 

θα έχουν οι δημοτικοί υπάλληλοι σε πρώτο επίπεδο που θα οφείλονται στην 

έλλειψη εμπειρίας τους με τους Η/Υ και θα διευκολύνει την οργάνωση των 

Δήμων.10 Η Τ.Ε.Δ.Κ καλείται να παίξει σημαντικό ρόλο, κυρίως στη 

συνεργασία με αυτά τα νεοσύστατα γραφεία για να βοηθήσει στην προμήθεια 

του υλικού (Hardware) και του λογισμικού (Software)

3) Η υποβοήθηση στην εκπόνηση μελετών καθώς και στην αντιμετώπιση 

θεμάτων που αφορούν στην εκτέλεση έργων, εργασιών και προμηθειών. 

Σημαντικός θα πρέπει να είναι ο ρόλος στον συντονισμό της όλης διαδικασίας 

εκπόνησης των μελετών που είναι αναγκαίο να προετοιμασθούν προκειμένου 

να ενταχθούν εκ μέρους των Δήμων έργα προς χρηματοδότηση στο Π 

Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης, καθώς επίσης και η τεχνική στήριξη στην 

διαδικασία ωρίμανσης των έργων (θεσμικά προβλήματα, τεχνικά, υπηρεσιών 

κτλ)

4) Η αντιμετώπιση θεμάτων που προκύπτουν και σχετίζονται με την 

σύσταση, λειτουργία των Δημοτικών Επιχειρήσεων συμπεριλαμβανομένων 

των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης-Αποχέτευσης.

Ιδιαίτερη έμφαση πρέπει να δοθεί στην υποστήριξη των Δήμων για την 

εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών και μελετών οργάνωσης των 

συγκεκριμένων επιχειρήσεων, καθώς και σε ζητήματα που σχετίζονται με το

10 Α. Βουτυνιώτη, Εφαρμογές Υπολογιστών σε Ο. ΙΑ . σ 36, Καλαμάτα 2000
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καθεστώς προσλήψεων στις επιχειρήσεις αυτές. Οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων 

και Κοινοτήτων πρέπει να πρωταγωνιστήσουν στην σύσταση κυρίως των 

νέων δημοτικών επιχειρήσεων. Η βοήθεια που πρέπει να δώσουν στους 

Δήμους εντοπίζεται κυρίως σε νομικά αλλά και θεσμικά θέματα στα οποία δεν 

μπορούν να αντεπεξέλθουν εύκολα από μόνοι τους αυτοί.

5) Η ρύθμιση ζητημάτων που αφορούν στη διαδημοτική συνεργασία και 

στην αντιμετώπιση μέσω αυτής υπαρκτών προβλημάτων που 

παρουσιάζονται στους Δήμους (συνήθως λόγω της άγνοιας που έχουν οι 

αιρετοί πάνω σε τέτοιου είδους θέματα).

Σε αντίθεση με τις άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης η διαδημοτική 

συνεργασία πρωτοεμφανίζεται τώρα στην χώρα μας. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. σε 

συνεργασία με τις κατά τόπους Τ.Ε.Δ.Κ θα πρέπει να βοηθήσουν 

αποφασιστικά στην ενημέρωση αιρετών αλλά και υπαλλήλων (που μπορεί να 

γίνει με μια έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων ή να γίνουν οργανωμένα 

σεμινάρια στα γραφεία των Τ.Ε.Δ.Κ.) και αργότερα των δημοτών για τον νέο 

αυτό θεσμό και τις θετικές επιδράσεις που μπορεί να έχει κάθε περιοχή 

ξεχωριστά αλλά και ολόκληρη η χώρα στο σύνολό της.

6) Η αντιμετώπιση θεμάτων προσωπικού όπου σ' αυτά εμπίπτουν θέματα 

προσλήψεων, μετατάξεων, αποσπάσεων, διαπίστωσης και ένταξης 

προσωπικού σε οργανικές θέσεις, πλήρωσης θέσεων νομικών συμβούλων, 

ειδικών επιστημονικών συμβούλων, συνεργατών, συμβάσεων μίσθωσης 

έργου κτλ.

7) Η σύσταση και λειτουργία Νομικών Προσώπων των νέων Δήμων όπως 

ΚΑΠΗ, Βρεφονηπιακοί σταθμοί, Πολιτιστικά Κέντρα κτλ. καθώς και η 

επανεξέταση των ιδρυτικών πράξεων των ήδη συσταθέντων τέτοιου είδους 

Νομικών Προσώπων. Η Σύσταση των Νομικών Προσώπων θα πρέπει να 

λειτουργήσει συμπληρωματικά ως προς τις υπάρχουσες δομές που έχουν 

δημιουργηθεί μέσω των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.

8) Σύσταση και λειτουργία νέων δομών. Η δυνατότητα στους μικρούς 

Δήμους, να αντεπεξέλθουν κυρίως οικονομικά για παράδειγμα σε κέντρα
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πληροφόρησης νέων, γυναικών, στήριξης Τσιγγάνων οικονομικών 

μεταναστών και άλλων κοινωνικών ομάδων είναι ελάχιστη. Οι παραπάνω 

δομές θα πρέπει να ενισχυθούν από τις Τ.Ε.Δ.Κ. και να λειτουργήσουν με την 

συνεργασία της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, των δήμων και των άλλων 

φορέων που εμπλέκονται (Ο.Α.Ε.Δ., Υπουργείο Παιδείας, ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. ).

Να λειτουργήσουν με νέο θεσμικό πλαίσιο, που θα εκφράζει την συνεργασία 

αυτών των φορέων, να εξασφαλιστούν χρηματοδοτήσεις μέσο του Ρ 

Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, και να βρεθούν τρόποι για εξασφάλιση ιδίων 

πόρων για τη συνέχιση της λειτουργίας τους.

9) Προγράμματα επιμόρφωσης αιρετών και δημοτικών υπαλλήλων. 

Τέτοιου είδους προγράμματα αναλαμβάνουν και υλοποιούν οι Τ.Ε.Δ.Κ. στις 

περιοχές τους με την συνεργασία της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και ενημερώνουν για τις 

αλλαγές στον τρόπο διοίκησης των Τοπικών Κοινωνιών.

Τα προγράμματα αυτά μπορούν να διακριθούν:

Σε θεματικά υπό τύπο εργαστηρίων (Work shops) όπου θα μπορούν να 

συμμετέχουν τόσο δημοτικοί υπάλληλοι-χειριστές των αντίστοιχων θεμάτων, 

όσο και αιρετοί με την αντίστοιχη αρμοδιότητα.

Σε γενικότερες επιμορφώσεις που θα απευθύνονται χωριστά σε δημοτικούς 

υπαλλήλους και χωριστά σε αιρετούς και θα αφορούν γενικότερα θέματα 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Θετικά αναμένεται να λειτουργήσει, ιδιαίτερα για τους αιρετούς, η 

προτεινόμενη διενέργεια εκπαιδευτικών επισκέψεων προκειμένου να 

μελετηθούν επί τόπου τα όποια θέματα και οι όποιες περιπτώσεις κρίνονται 

ενδιαφέρουσες για την περαιτέρω απόκτηση τόσο γενικών όσο και 

εξειδικευμένων γνώσεων. Ειδική μέριμνα πρέπει να ληφθεί για την οργάνωση 

επιμορφωτικού σεμιναρίου από τις Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων 

προς όλους τους Δημοτικούς Υπαλλήλους που εργάζονται στις νεοσύστατες 

υπηρεσίες των Δήμων όπως είναι η Ταμειακή Υπηρεσία αλλά και η 

Οικονομική Υπηρεσία οι οποίες λειτουργούν πλέον με το διπλογραφικό 

σύστημα.

10. Την συστηματικοποίηση και εντατικοποίηση των ενεργειών των 

Τ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε προς την κατεύθυνση τομέων όπως αυτών της 

ενημέρωσης, της πληροφόρησης και επιμόρφωσης του ευρύτερου κοινού.
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Αυτά μπορούν να εξειδικευθούν με την υποστήριξη ή τη χορηγία ή την 

ανάληψη εξ ολοκλήρου της ευθύνης για:

• Τη διοργάνωση θεματικών ημερίδων-διαλέξεων,

• Την έκδοση συγκεκριμένων ερευνών, μελετών ή άλλων εργασιών συναφών 

με τα προαναφερόμενα.

• Τη δημιουργία σύγχρονων μορφών διάδοσης και διάχυσης πληροφοριών 

όπως ντοκιμαντέρ, cd ROMs, ιστοσελίδων στο διαδίκτυο.

• Την τακτική έκδοση εφημερίδας που θα στοχεύει τόσο στην ενημέρωση 

των αιρετών όσο και στην ανάδειξη των δραστηριοτήτων της Τ.Ε.Δ.Κ. 

στους πολίτες του εκάστοτε νομού.

Ο ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Σημαντικό ρόλο καλούνται να διαδραματίσουν και σε αυτό τον τομέα τα 

συλλογικά όργανα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Για να υπάρξει ένας σωστά 

οργανωμένος σχεδιασμός θα πρέπει να :

I) Γίνει εκπόνηση των ολοκληρωμένων μελετών-διαχειριστικών σχεδίων
στους τομείς: ύδρευσης, αποχέτευσης, απορριμμάτων, αντιπλημμυρικών 

έργων. Η υλοποίηση των συγκεκριμένων διαχειριστικών σχεδίων πρέπει να 

επιδιωχθεί άμεσα με χρηματοδότηση από την Περιφέρεια και από τους ίδιους 

τους Δήμους, ώστε να υπάρχει αποτελεσματικότητα στη λειτουργία των έργων 

που προγραμματίζονται αλλά και ετοιμότητα ένταξης τους για χρηματοδότηση.

II) Να δημιουργηθούν Βάσεις Δεδομένων μία σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ., όπου θα 

συγκεντρωθούν όλα τα στοιχεία των επεξεργασιών των νέων δήμων και του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καθώς επίσης και της 

μηχανοργάνωσης, ώστε η Τ.Ε.Δ.Κ. να μπορεί να παρακολουθεί, να 

ενημερώνει, να ανανεώνει και να επεξεργάζεται σαν φορέας 

προγραμματισμού της ανάπτυξης του νομού. Όλες αυτές τις βάσεις 

δεδομένων να τις έχει συγκεντρωμένες και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. σε μια ηλεκτρονική 

βιβλιοθήκη άμεσης προσπέλασης μόνο για ανάγνωση στην οποία θα
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υπάρχουν όλα τα στοιχεία για κάθε Τ.Ε.Δ.Κ. ξεχωριστά, έτσι ώστε να μπορεί 

να ενημερώνεται κάθε ενδιαφερόμενος.11

Ill) Να συνεχιστούν τα προγράμματα που ενεργοποιήθηκαν κυρίως μετά το 

πρόγραμμα «I. Καποδίστριας» με τίτλο «Άνοιγμα προς την κοινωνία», στις 

αρχές του 199812, με έμφαση στην υποστήριξη ομάδων πληθυσμού που δεν 

έχουν ίσες ευκαιρίες στην απασχόληση όπως: Παλιννοστούντες, Γυναίκες, 

Κάτοικοι ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών, Τσιγγάνοι κτλ. Δυνατότητα 

συνεργασίας για τη δημιουργία ΚΕ.ΣΥ.Υ.

Για να είναι ουσιαστικές και αποτελεσματικές οι παρεμβάσεις των Τοπικών 

Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων στα παραπάνω είναι απαραίτητο να 

αποσαφηνιστούν τα παρακάτω:

Πρέπει να αποσαφηνισθεί ο ρόλος των διαφόρων φορέων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και το επίπεδο παρέμβασης του καθένα, πράγμα το οποίο δεν 

έχει γίνει μέχρι σήμερα π.χ. δεν μπορεί να γίνεται σύγχυση μεταξύ φορέων 

σχεδιασμού προγραμματισμού και φορέων που είναι επιχειρησιακά εργαλεία 

όπως επίσης δεν είναι δυνατόν να υποβάλλονται προτάσεις ανταγωνιστικές 

και συγκρουόμενες μεταξύ τους από διάφορους φορείς της Αυτοδιοίκησης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ. πρέπει να 

θεωρούνται όργανα που παρεμβαίνουν ουσιαστικά σε ζητήματα σχεδιασμού 

και προγραμματισμού της ανάπτυξης συνεργαζόμενα με τα Δημοτικά 

Συμβούλια ως όργανα Δημοκρατικού Προγραμματισμού.

Οι Δημοτικές Επιχειρήσεις και τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης της 

Αυτοδιοίκησης είναι χρήσιμα εργαλεία υλοποίησης δράσεων τα οποία όμως 

πρέπει να λειτουργούν σε ένα πλαίσιο που χαράσσεται από τα παραπάνω 

όργανα. Η πορεία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης την επόμενη δεκαετία στους 

Νομούς πρέπει να είναι συντεταγμένη, εάν θέλουμε τα αποτελέσματα της 

δράσης της και τα οφέλη να είναι σημαντικά για όλους μας.

Πρέπει να υπάρξει συντονισμός κατά τη διάρκεια της προγραμματικής 

διαδικασίας μεταξύ της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Η αιρετή

"Κουκουλόπουλος Π., «Πρακτικά συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.» Αθήνα 16/12/2002

12 «Πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι», φυλλάδιο Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., Αθήνα 2002
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Αυτοδιοίκηση στους νομούς θα πρέπει να λειτουργήσει ισότιμα με όρους και 

διαδικασίες που αρχικά να είναι άτυποι, αλλά πολύ γρήγορα θα πρέπει με 

ευθύνη όλων να διαμορφωθούν και να υιοθετηθούν για να λάβουν την μορφή 

ενός σύγχρονου θεσμικού πλαισίου.

Για την λειτουργία των παραπάνω απαιτούνται:

• Να αποφασιστούν από το συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε (για να είναι 

αποδεκτό από όλους) μια σειρά από οδηγίες που ξεκαθαρίζουν τον ρόλο των 

διάφορων φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, έτσι ώστε ο καθένας να 

γνωρίζει από πριν ποιες είναι οι υποχρεώσεις του αλλά και να γίνεται σωστός 

καταλογισμός ευθυνών.

• Να απλουστευτούν οι διαδικασίες μεταξύ των φορέων, έτσι ώστε να 

μειωθεί η γραφειοκρατία αλλά και να υπάρχει μεγαλύτερη και καλύτερη 

συνεργασία μεταξύ των φορέων της Τ.Α.

• Να συνταχθούν οι προβλεπόμενοι από το Π. Δ. 48/99 κανονισμοί που 

είναι:

1. Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου

2. Λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου

3. Εκτέλεσης προμηθειών

4. Εκπόνηση/Ανάθεση μελετών
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III

A' ΜΕΡΟΣ

ΤΟΠΙΚΕΣ ΕΝΩΣΕΙΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Στο πρώτο μέρος του κεφαλαίου αναλύεται λεπτομερώς το θεσμικό πλαίσιο 

των Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων. Ειδικότερα αναφέρονται τα 

όργανα των Τ.Ε.Δ.Κ., ο τρόπος εκλογής και η λειτουργία αυτών των οργάνων 

και οι αρμοδιότητες τους.

Όσον αφορά τον σκοπό των Τ.Ε.Δ.Κ. κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικός. Οι 

Τ.Ε.Δ.Κ. με την συντονισμένη και οργανωμένη δράση τους, συμβάλουν σε 

μεγάλο βαθμό στην καλύτερη συνεργασία των Δήμων και Κοινοτήτων του 

εκάστοτε Νομού. Επίσης παρέχουν οδηγίες και πληροφορίες σε κάθε 

ενδιαφερόμενο για διάφορα θέματα που αφορούν την τοπική κοινωνία. Τέλος 

στοχεύουν στην βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων της κάθε 

περιοχής.

ΜΕΛΗ

Η τοπική ένωση των δήμων και κοινοτήτων κάθε νομού αποτελείται 

υποχρεωτικά από όλους τους δήμους και τις κοινότητες του.

ΟΡΓΑΝΑ Τ.Ε.Δ.Κ
Τα όργανα των Τ.Ε.Δ.Κ είναι:

• Η Γενική Συνέλευση

• Το Διοικητικό Συμβούλιο

• Η Εκτελεστική Επιτροπή

• Ο Πρόεδρος

• Το Εποπτικό Συμβούλιο.
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1. Η Γενική Συνέλευση

Η Γενική Συνέλευση των Τ.Ε.Δ.Κ αποτελείται από τους εκπροσώπους των 

μελών των Τ.Ε.Δ.Κ οι οποίοι είναι οι εξής:

α) οι δήμαρχοι β) οι πρόεδροι κοινοτήτων γ) οι εκπρόσωποι των δήμων του 

νομού (δημοτικοί σύμβουλοι), ανάλογα με τον αριθμό των μελών κάθε 

δημοτικού συμβουλίου.

Η κατανομή των μελών στη Γενική Συνέλευση κάθε Τ.Ε.Δ.Κ έχει ως εξής:

Τα Δημοτικά Συμβούλια με έντεκα και δεκατρία μέλη εκπροσωπούνται από 

τρεις εκπροσώπους. Από αυτούς οι δύο προέρχονται απ' τον επιτυχόντα στις 

δημοτικές εκλογές συνδυασμό και ο ένας από τους άλλους συνδυασμούς του 

Δημοτικού Συμβουλίου.

Τα Δημοτικά Συμβούλια με δεκαπέντε, έως και εικοσιπέντε μέλη, 

εκπροσωπούνται με πέντε εκπροσώπους. Από αυτούς οι τρεις προέρχονται 

από τον επιτυχόντα συνδυασμό, ενώ οι δύο από τους άλλους συνδυασμούς 

του Δημοτικού Συμβουλίου.

Τα Δημοτικά Συμβούλια με είκοσι επτά μέλη και άνω, εκπροσωπούνται με 

επτά εκπροσώπους. Από αυτούς τέσσερις προέρχονται από τον επιτυχόντα 

συνδυασμό και τρεις από τους άλλους συνδυασμούς του Δημοτικού 

Συμβουλίου.

Η θητεία των παραπάνω εκπροσώπων διαρκεί όλη τη δημοτική και 

κοινοτική περίοδο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο.

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο των Τ.Ε.Δ.Κ αποτελείται από Δημάρχους 

αφενός και από Δημοτικούς Συμβούλους και Προέδρους Κοινοτήτων 

αφετέρου, ανάλογα με τον αριθμό των μελών της Γενικής Συνέλευσης των 

Τ.Ε.Δ.Κ.

- Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης μέχρι και εβδομήντα εννέα 

εκλέγουν επταμελές διοικητικό συμβούλιο. Από αυτούς οι τέσσερις είναι 

Δήμαρχοι και οι τρεις Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.
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- Με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης από ογδόντα έως και εκατόν εννέα 

εκλέγουν εννιαμελές διοικητικό συμβούλιο. Από αυτούς οι έξι πρέπει να είναι 

Δήμαρχοι και οι τρεις Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

- Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης από εκατόν δέκα έως και 

εκατόν τριάντα εννέα εκλέγουν δεκατριμελές διοικητικό συμβούλιο. Από 

αυτούς οι οκτώ είναι Δήμαρχοι και οι πέντε Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι 

Κοινοτήτων.

- Οι Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Γενικής Συνέλευσης από εκατόν σαράντα και 

άνω εκλέγουν δεκαεπταμελές διοικητικό συμβούλιο. Από αυτούς οι δέκα είναι 

Δήμαρχοι και οι επτά Δημοτικοί Σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

- Οι Τ.Ε.Δ.Κ Αττικής και Θεσσαλονίκης εκλέγουν εικοσιπενταμελές διοικητικό 

συμβούλιο. Από αυτούς οι δεκαέξι είναι Δήμαρχοι και οι εννέα δημοτικοί 

σύμβουλοι ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

Το Δ.Σ. συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά τον μήνα και έχει τις παρακάτω 

αρμοδιότητες

• Διοικεί την Τ.Ε.Δ.Κ

• Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και αποφάσεις για την επίτευξη των 

σκοπών της Τ.Ε.Δ.Κ

• Ψηφίζει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και το ετήσιο πρόγραμμα 

δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ

• Αναθέτει σε ειδικούς επιστήμονες ή επιστημονικούς φορείς ή άλλους 

σχετικούς φορείς, φυσικά ή νομικά πρόσωπα την έρευνα και την μελέτη 

ζητημάτων που αφορούν την Τ.Ε.Δ.Κ και τους Δήμους του Νομού

• Ορίζει τους εκπροσώπους της Τ.Ε.Δ.Κ σε κάθε φύσης όργανα, 

συμβούλια, επιτροπές και αποστολές στην Ελλάδα και στο εξωτερικό

• Ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και όλους τους κανονισμούς της 

Τ.Ε.Δ.Κ

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου των Τ.Ε.Δ.Κ διαρκεί 

όλη τη δημοτική περίοδο και λήγει με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου.
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3. Η Εκτελεστική Επιτροπή.

Στις Τ.Ε.Δ.Κ με αριθμό μελών Διοικητικού Συμβουλίου ίσο ή μεγαλύτερο από 

δεκαεπτά εκλέγεται πενταμελής Εκτελεστική Επιτροπή.

-Μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της Τ.Ε.Δ.Κ. είναι ο Πρόεδρος ο 

αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και δύο ακόμη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

αυτής.

-Η θητεία των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής των Τ.Ε.Δ.Κ διαρκεί όλη τη 

δημοτική περίοδο.

4. Ο Πρόεδρος

Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ είναι και πρόεδρος 

αυτής και εκλέγεται μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για όλη τη 

δημοτική περίοδο.

Ο Πρόεδρος:

α. Εκπροσωπεί την Τ.Ε.Δ.Κ. στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή και 

δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην Τ.Ε.Δ.Κ. 

β. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει η Τ.Ε.Δ.Κ.

γ. Λαμβάνει κάθε μέτρο με το οποίο προωθείται και προστατεύονται τα 

συμφέροντα της Τ.Ε.Δ.Κ.

δ. Επιλαμβάνεται θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν 

δημιουργείται προφανής κίνδυνος ή ζημία των συμφερόντων της Τ.Ε.Δ.Κ, τα 

οποία φέρει για επικύρωση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση αυτού, 

ε. Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο και την εκτελεστική 

επιτροπή.

στ Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής.

ζ Εισηγείται τα θέματα ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις εργασίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής, λαμβάνει μέτρα για 

την τήρηση της τάξης και των κανονισμών, δίνει το λόγο στους ομιλητές και 

τον αφαιρεί. Θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα 

αυτής. Κηρύσσει την έναρξη και την λήξη των συνεδριάσεων
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η. Υπογράφει μαζί με το Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων των οργάνων της Τ.Ε.Δ.Κ.

θ. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής σε βάρος των πιστώσεων του 

προϋπολογισμού της Τ.Ε.Δ.Κ.

I. Είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ. και τις διευθύνει, 

ια. Είναι προϊστάμενος του προσωπικού της Τ.Ε.Δ.Κ. 

ιβ Εκτελεί τις αποφάσεις των οργάνων της Τ.Ε.Δ.Κ..

Η θητεία του προέδρου λήγει με την εγκατάσταση του νέου προέδρου

5. Το Εποπτικό Συμβούλιο.

Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία μέλη για τις Τ.Ε.Δ.Κ. με αριθμό 

μελών Γενικής Συνέλευσης έως και εκατόν τριάντα εννέα και από πέντε μέλη 

για τις Τ.Ε.Δ.Κ. με εκατόν σαράντα και πλέον μέλη στη Γενική τους 

Συνέλευση. Η θητεία του διαρκεί όλη τη δημοτική περίοδο. Η ιδιότητα μέλους 

του Διοικητικού και του Εποπτικού Συμβουλίου Τ.Ε.Δ.Κ αποκλείεται για το ίδιο 

πρόσωπο.

ΕΚΛΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΝ Τ.Ε.Δ.Κ

Η Εκλογή των εκπροσώπων Δημοτικών Συμβουλίων στη Γενική Συνέλευση 

της Τ.Ε.Δ.Κ., πραγματοποιείται μέχρι τις 16 Ιανουάριου του πρώτου χρόνου 

της δημοτικής περιόδου. Τα δημοτικά συμβούλια κάθε δήμου, μετά την εκλογή 

του προεδρείου και της δημαρχιακής επιτροπής, εκλέγουν τους εκπροσώπους 

τους στη Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ. με μυστική ψηφοφορία.

Ο επιτυχών συνδυασμός σε κάθε Δημοτικό Συμβούλιο εκλέγει εκπροσώπους 

μεταξύ των μελών του και σύμφωνα με τον αριθμό που του αναλογεί, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του Προεδρικού Διατάγματος 48/99.

Οι επιλαχόντες συνδυασμοί σε κάθε Δημοτικό Συμβούλιο εκλέγουν μεταξύ 

των μελών αυτών τους εκπροσώπους που τους αναλογούν σύμφωνα με το 

ίδιο άρθρο του Π. Δ που προαναφέρθηκε. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται 

πριν τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας και ακολούθως γίνεται η κατάρτιση των 

δύο ψηφοδελτίων.
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Κάθε δημοτικός σύμβουλος μπορεί να ψηφίσει τόσους όσος είναι ο αριθμός 

των εκπροσώπων που εκλέγονται, αντιστοίχους ανά κατηγορία επιτυχόντος 

και επιλαχόντων συνδυασμών.

Η κατανομή των εκπροσώπων έχει ως εξής:

• Εκλέγονται κατά σειρά όσοι έλαβαν τις περισσότερες ψήφους.

• Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση για την τελική κατάταξη 

των υποψηφίων.

• Μετά τους επιτυχόντες και κατά τη σειρά της προτίμησης οι λοιποί 

υποψήφιοι θεωρούνται επιλαχόντες.

• Οι επιλαχόντες και κατά τη σειρά επιλογής τους καταλαμβάνουν τη θέση 

των μελών της αντίστοιχης κατηγορίας στη Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ., 

εφ’ όσον αυτά για οποιονδήποτε λόγο πάψουν να είναι μέλη της.

Σε δήμους που υπάρχει μόνο επιτυχών συνδυασμός, αυτός εκλέγει όλους 

τους αντιπροσώπους που αναλογούν σύμφωνα με τα μέλη του δημοτικού 

συμβουλίου, όπως αναφέρεται στο άρθρο 3 του Προεδρικού Διατάγματος 

48/99.

Σε δήμους που, για οποιοδήποτε λόγο, δεν εκλεγούν εκπρόσωποι για τη 

Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ. οι αντίστοιχες θέσεις παραμένουν κενές και 

δεν συμπληρώνονται.

Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου Τ.Ε.Δ.Κ

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ. εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευσή της, που συνέρχεται γι’ αυτό με πρόσκληση και υπό την 

προεδρία του Δημάρχου της πρωτεύουσας του νομού. Εάν αυτός κωλύεται 

για οποιονδήποτε λόγο, την προεδρία αναλαμβάνει ο Δήμαρχος του 

μεγαλύτερου από τους υπόλοιπους σε πληθυσμό δήμου και η πρόσκληση 

πρέπει να έχει κοινοποιηθεί το αργότερο μέχρι 30 Ιανουάριου του πρώτου 

χρόνου της δημοτικής και κοινοτικής περιόδου.

Στην πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος σύγκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και αποστέλλεται δέκα τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα
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κατά την οποία συγκαλείται αυτή, στους Δημάρχους και στους Προέδρους 

των Κοινοτήτων. Οι Δήμαρχοι υποχρεούνται να επιδώσουν, με απόδειξη, 

αντίγραφο της πρόσκλησης στους εκπροσώπους του Δήμου τους για τη 

Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ.

Στην πρόσκληση επίσης αναγράφεται η ημερήσια διάταξη η οποία κατά 

σειρά περιλαμβάνει απαραιτήτως τα παρακάτω θέματα: α) διαπίστωση 

απαρτίας, β) εκλογή τριμελούς εφορευτικής επιτροπής, γ) εκλογή 

Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου.

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες εκπρόσωποι 

είναι περισσότεροι από τους απόντες.

Τη Γενική Συνέλευση μπορούν να απασχολήσουν και άλλα θέματα τα οποία 

προστίθενται στην ημερήσια διάταξη πριν από την εκλογή εφορευτικής 

επιτροπής, με απόφαση της σχετικής τουλάχιστον πλειοψηφίας των 

παρόντων. Στην περίπτωση αυτή ακολουθεί αμέσως εκλογή τριμελούς 

προεδρείου που διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. 

Διαφορετικά προεδρεύει αυτός που συγκάλεσε τη Γενική Συνέλευση.

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης φροντίζει για την εκλογή τριμελούς 

εφορευτικής επιτροπής από την ίδια Γενική Συνέλευση, για τη διεξαγωγή 

της ψηφοφορίας εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Εποπτικού Συμβουλίου καθώς και για την προετοιμασία διεξαγωγής των 

εκλογών. Τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής δεν μπορούν να είναι 

υποψήφιοι για το Διοικητικό Συμβούλιο ή το Εποπτικό Συμβούλιο της 

Τ.Ε.Δ.Κ.

Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται κατά συνδυασμούς 

ή και μεμονωμένες υποψηφιότητες. Κάθε συνδυασμός και επί ποινή 

αποκλεισμού από την ψηφοφορία περιλαμβάνει οπωσδήποτε υποψηφίους 

και από τις δύο κατηγορίες των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Τ.Ε.Δ.Κ., δηλαδή υποψηφίους δημάρχους και αντίστοιχα υποψηφίους 

δημοτικούς συμβούλους ή προέδρους κοινοτήτων. Κάθε συνδυασμός 

μπορεί να περιλαμβάνει μέχρι τον αριθμό υποψηφίων δημάρχων και 

αντίστοιχα υποψηφίων δημοτικών συμβούλων και Προέδρων Κοινοτήτων, 

που αντιστοιχούν στο Διοικητικό Συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ., σύμφωνα με το 

άρθρο του Προεδρικού Διατάγματος 48/99, προσαυξημένο στο σύνολο 

μέχρι και 30%, παραλειπομένου του κλάσματος, εφ’ όσον προκύπτει.
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Ο συνδυασμός καταρτίζεται με απλή γραπτή δήλωση την οποία 

υπογράφουν όλοι οι υποψήφιοι που τον αποτελούν και η οποία 

υποβάλλεται στον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης επί ποινή αποκλεισμού 

από τη ψηφοφορία, το αργότερο μέχρι την δεκάτη πέμπτη ώρα της 

προηγουμένης ημέρας των εκλογών. Στο επάνω μέρος της δήλωσης 

αναγράφεται το όνομα του συνδυασμού εφ’ όσον υπάρχει. Ακολούθως και 

με αλφαβητική σειρά επωνύμου γράφονται τα ονοματεπώνυμα της κάθε 

κατηγορίας, δηλαδή των υποψηφίων μελών δημάρχων και ακολούθως των 

δημοτικών συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων. Ο μεμονωμένος 

υποψήφιος υποβάλλει γραπτή δήλωση με την οποία γνωστοποιεί την 

υποψηφιότητά του.

Με βάση τις παραπάνω δηλώσεις καταρτίζονται με φροντίδα των 

υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ. τα ψηφοδέλτια κάθε συνδυασμού και των 

μεμονωμένων υποψηφίων τα οποία περιλαμβάνουν όλα τα παραπάνω 

στοιχεία και τους υποψηφίους κάθε κατηγορίας με αλφαβητική σειρά, όπως 

στη δήλωση. Σε κάθε ψηφοφόρο μέλος στη Γενική Συνέλευση, δίδονται όλα 

τα ψηφοδέλτια.

Ο εκπρόσωπος που ψηφίζει εκφράζει ανά κατηγορία την προτίμησή του σε 

υποψηφίους για το Διοικητικό Συμβούλιο, σημειώνοντας δίπλα στο 

ονοματεπώνυμο σταυρό μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων από την 

κατηγορία των δημάρχων και αντίστοιχα μέχρι του αριθμού των 

εκλεγομένων από την κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή προέδρων 

κοινοτήτων.

Για τον καθορισμό των εδρών, που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό, 

διαιρείται ο αριθμός των εγκύρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των εδρών 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ. και ο πλησιέστερος προς το 

πηλίκο ακέραιος αριθμός αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το πηλίκο είναι 

ακριβώς το μισό της μονάδας στρογγυλοποιείται στην αμέσως μεγαλύτερη 

ακέραιη μονάδα.

Στη συνέχεια διαιρείται ο αριθμός των εγκύρων ψηφοδελτίων κάθε 

συνδυασμού με το εκλογικό μέτρο και κάθε συνδυασμός λαμβάνει τόσες 

έδρες όσο είναι το ακέραιο πηλίκο αυτής της διαίρεσης. Ο μεμονωμένος 

υποψήφιος εκλέγεται, εφόσον λάβει έγκυρα ψηφοδέλτια σε αριθμό 

τουλάχιστον ίσο με το εκλογικό μέτρο.
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Εάν οι έδρες που κατανέμονται, σύμφωνα με τα ανωτέρω, είναι λιγότερες 

από τις προς διάθεση έδρες, οι έδρες που απομένουν διανέμονται στους 

συνδυασμούς που έλαβαν τουλάχιστον μία έδρα, ανάλογα με τα 

αχρησιμοποίητα υπόλοιπα που έχουν. Έδρα λαμβάνει ο συνδυασμός με το 

μεγαλύτερο αχρησιμοποίητο υπόλοιπο και αν απομένει αδιάθετη και άλλη 

έδρα, αυτή διατίθεται στον επόμενο συνδυασμό που έχει το μεγαλύτερο 

αχρησιμοποίητο υπόλοιπο. Αν εξαντληθούν οι δικαιούχοι συνδυασμοί και 

παραμένουν ακόμη αδιάθετες έδρες, τότε αυτές διανέμονται όλες στον 

πρώτο συνδυασμό. Στην περίπτωση που το αχρησιμοποίητο υπόλοιπο 

περισσοτέρων του ενός συνδυασμού είναι ίσο, τότε ενεργείται μεταξύ αυτών 

κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή.

Τις έδρες των συνδυασμών καταλαμβάνουν οι υποψήφιοι κάθε 

συνδυασμού που έλαβαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά 

σειρά. Σε περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την εφορευτική 

επιτροπή. Οι εκλεγέντες στο Διοικητικό Συμβούλιο κατατάσσονται με τη 

σειρά της εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης 

που έχουν λάβει και αν δεν υπάρχουν σταυροί με αλφαβητική σειρά. Οι 

υπόλοιποι κάθε συνδυασμού, κατά σειρά της εκλογής, είναι

αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και καταλαμβάνουν τις 

θέσεις των τακτικών συμβούλων του ιδίου συνδυασμού που μένουν κενές 

για οποιοδήποτε λόγο.

Τη θέση του μεμονωμένου συμβούλου που μένει κενή για οποιοδήποτε 

λόγο καταλαμβάνει ο μεμονωμένος υποψήφιος που δεν έχει εκλεγεί και έχει 

λάβει τις περισσότερες ψήφους από άλλους μεμονωμένους υποψηφίους, 

και αν δεν υπάρχει αναπληρωματικός μεμονωμένος υποψήφιος, τη θέση 

καταλαμβάνει ο πρώτος σε ψήφους αναπληρωματικός του πρώτου σε 

έδρες συνδυασμού της αντίστοιχης κατηγορίας. Αν δεν υπάρχει, την έδρα 

καταλαμβάνει ο πρώτος σε ψήφους αναπληρωματικός του δευτέρου σε 

ψήφους συνδυασμού της αντίστοιχης κατηγορίας κ.ο.κ.

Για την ανάδειξη από κάθε συνδυασμό των επιτυχόντων συμβούλων της 

αντίστοιχης κατηγορίας του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ., 

ακολουθείται η σχετική διαδικασία, ανάλογα με τις παραπάνω περιπτώσεις: 

α. Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός για την ανάδειξη 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ., τις έδρες καταλαμβάνουν
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οι πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης σύμβουλοι, από κάθε κατηγορία, μέχρι 

να καλυφθεί ο προβλεπόμενος σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ. συνολικός αριθμός των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

β. Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός και ένας 

μεμονωμένος υποψήφιος, πρώτα καταλαμβάνει τη θέση της κατηγορίας του 

ο μεμονωμένος υποψήφιος και ακολούθως τις θέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που απέμειναν, οι σύμβουλοι του συνδυασμού, 

γ. Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί, πρώτα εκλέγονται οι 

σύμβουλοι του συνδυασμού που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο 

αριθμός των εδρών που αναλογεί σ’ αυτόν, είναι άρτιος, τότε εκλέγεται ίσος 

αριθμός συμβούλων, από κάθε κατηγορία μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της Τ.Ε.Δ.Κ. Αν είναι περιττός, εκλέγεται ίσος αριθμός από κάθε κατηγορία 

και ένας επί πλέον από την κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή των 

προέδρων κοινοτήτων. Ακολούθως γίνεται κατανομή στον προηγούμενο 

κατά σειρά συνδυασμό, πριν από εκείνο που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. 

Εάν ο αριθμός των εδρών που του αναλογούν είναι άρτιος, εκλέγει ίσο 

αριθμό υποψηφίων από κάθε κατηγορία. Αν είναι περιττός, εκλέγει έναν επί 

πλέον από την κατηγορία των δημάρχων. Το ίδιο ακολουθείται εναλλάξ και 

για τους προηγούμενους μέχρι τον πρώτο συνδυασμό. Ο πρώτος τελικά 

συνδυασμός και σύμφωνα με τις έδρες που του αναλογούν, καταλαμβάνει 

τις έδρες που απέμειναν από κάθε κατηγορία, μέχρι της συμπληρώσεως 

του συνολικού αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ. 

δ. Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί και πολλοί 

μεμονωμένοι υποψήφιοι πρώτα καταλαμβάνουν τις έδρες της αντίστοιχης 

κατηγορίας τους οι μεμονωμένοι υποψήφιοι και ακολούθως εφαρμόζεται η 

διαδικασία της προηγούμενης περίπτωσης (γ).

ε. Σε περίπτωση που υπάρχουν μόνον μεμονωμένοι υποψήφιοι, τότε οι 

επιτυχόντες, καταλαμβάνουν τις έδρες που τους ανήκουν, χωρίς να ισχύουν 

οι διατάξεις της εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

προαναφέρθηκαν και που ορίζουν τον ακριβή αριθμό εκπροσώπων της 

κατηγορίας των δημάρχων και της κατηγορίας των υποψηφίων δημοτικών 

συμβούλων ή προέδρων κοινοτήτων. Σε τέτοια περίπτωση, και όταν μένουν 

κενές έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ., επειδή μεμονωμένοι 

υποψήφιοι δεν κάλυψαν το εκλογικό μέτρο, οι εκλογές στην Τ.Ε.Δ.Κ.
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επαναλαμβάνονται και κατατίθενται νέες υποψηφιότητες, δηλαδή 

συνδυασμοί ή μεμονωμένοι υποψήφιοι.

Αν για οποιοδήποτε άλλο λόγο ο αριθμός των εκλεγομένων ανά κατηγορία 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μικρότερος του προβλεπομένου, 

τότε αυξάνει αντίστοιχα ο αριθμός των εκλεγομένων της άλλης κατηγορίας 

κατά τον αριθμό των μελών που λείπει.

Εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου

Ταυτόχρονα με την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά σε 

ξεχωριστό ψηφοδέλτιο και σε ξεχωριστό φάκελο εκλέγονται με τη φροντίδα 

της Εφορευτικής Επιτροπής από τη Γενική Συνέλευση τα μέλη του 

Εποπτικού Συμβουλίου.

Για την εκλογή των μελών του εποπτικού συμβουλίου καταρτίζεται ενιαίο 

ψηφοδέλτιο, το οποίο περιλαμβάνει τους υποψηφίους.

Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται στο επάνω μέρος «Για το Εποπτικό 

Συμβούλιο» και από κάτω τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων με 

αλφαβητική σειρά επωνύμου.

Οι εκπρόσωποι μπορούν να εκφράσουν την προτίμησή τους με σταυρό που 

σημειώνεται δίπλα στο ονοματεπώνυμο κάθε υποψηφίου. Μπορούν να 

ψηφίσουν μέχρι τρεις υποψηφίους για τα πενταμελή και μέχρι δύο για τα 

τριμελή εποπτικά συμβούλια.

Οι εκλεγέντες για το εποπτικό συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά της 

εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έχουν 

λάβει. Προηγούνται οι πλειοψηφήσαντες και αν δεν υπάρχουν σταυροί 

κατατάσσονται με αλφαβητική σειρά. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται 

κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή.

Οι τρεις, ή αναλόγως οι πέντε πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης, συγκροτούν 

το εποπτικό συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ. Οι υπόλοιποι, κατά τη σειρά της 

εκλογής, είναι αναπληρωματικά μέλη και καταλαμβάνουν τις θέσεις των 

τακτικών μελών που μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο.
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Μέσα σε δέκα μέρες από την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ. 

συνέρχεται μετά από πρόσκληση του Συμβούλου του πρώτου σε ψήφους 

συνδυασμού, που εκλέχτηκε με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 

ισοψηφίας υποψηφίων διαφορετικών συνδυασμών, εκείνου που προέρχεται 

από μεγαλύτερο πληθυσμιακά Δήμο. Αν για οποιοδήποτε λόγο ο ανωτέρω 

σύμβουλος δεν συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο σε σώμα, τούτο 

συγκαλείται από τον επόμενο κατά σειρά εκλογής σύμβουλο του πρώτου σε 

ψήφους συνδυασμού κ.ο.κ. Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο σύμβουλος που 

συγκάλεσε το Διοικητικό Συμβούλιο.

Μοναδικό θέμα της συνεδρίασης είναι η εκλογή προέδρου, αντιπροέδρου και 

γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου και μελών της εκτελεστικής επιτροπής 

της Τ.Ε.Δ.Κ, καθώς και όπου απαιτείται ο ορισμός των εκπροσώπων της 

Τ.Ε.Δ.Κ στη Γενική Συνέλευση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ εκλέγεται μεταξύ των 

μελών αυτού, με μυστική ψηφοφορία, ο υποψήφιος που κατά την πρώτη 

ψηφοφορία, συγκεντρώνει τουλάχιστον το 50% συν 1 των παρόντων μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα, ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 

στην τρίτη ψηφοφορία εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει τις περισσότερες 

ψήφους από κάθε άλλο συνυποψήφιο.

Σε περίπτωση ισοψηφίας, πρόεδρος εκλέγεται ο υποψήφιος του συνδυασμού 

που έλαβε τις περισσότερες ψήφους για την εκλογή του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ.

Ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας εκλέγονται διαδοχικά στην ίδια συνεδρίαση 

σύμφωνα με τη διαδικασία εκλογής του Πρόεδρου της Τ.Ε.Δ.Κ.

Τα δύο μέλη της εφορευτικής επιτροπής, εκλέγονται στην ίδια συνεδρίαση 

μετά την εκλογή του Προέδρου, μεταξύ των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Εφαρμόζεται ανάλογα η διαδικασία εκλογής του προέδρου.

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου Γραμματέα και Εκτελεστικής
επιτροπής Τ.Ε.Δ.Κ.
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Εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου 

Εποπτικού Συμβουλίου

Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκλογή του, το εποπτικό συμβούλιο της 

Τ.Ε.Δ.Κ. συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρεία του 

συμβούλου που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 

ισοψηφίας εκείνου που κληρώθηκε πρώτος.

Το εποπτικό συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, χωριστά και με 

μυστική ψηφοφορία, πρώτα τον Πρόεδρο και ύστερα τον αντιπρόεδρο. 

Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 

εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των 

παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο λάβουν ίσο αριθμό ψήφων 

ενεργείται ανάμεσά τους κλήρωση.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ -  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Γενική Συνέλευση, Συνέδρια, Λειτουργία, Αρμοδιότητες

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται κάθε χρόνο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ. σε ετήσιο τακτικό συνέδριο.

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται και εκτάκτως σε έκτακτα συνέδρια, όταν 

συντρέχουν προς τούτο λόγοι, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται επίσης με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ύστερα από αίτηση που υπογράφεται από το ένα τέταρτο (1/4) 

του συνόλου των μελών της Γενικής Συνέλευσης. Στην αίτηση αναγράφονται 

και οι λόγοι της σύγκλησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε ημέρες από την 

υποβολή της αίτησης.

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, όταν οι παρόντες εκπρόσωποι 

είναι περισσότεροι από τους απόντες
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Στην περίπτωση που δεν επιτυγχάνεται απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε 

δέκα ημέρες σε χρόνο και τόπο που καθορίζεται με την ίδια απόφαση. Στην 

περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία, εφόσον είναι παρόντες 

τουλάχιστον το τριάντα τοις εκατό (30%) των νομίμων εκπροσώπων.

• Προεδρείο στη Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ. είναι το Διοικητικό 

Συμβούλιό της.

• Τα πλήρη πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται με φροντίδα και 

ευθύνη του Γραμματέα της Τ.Ε.Δ.Κ.

• Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας της

• Η Γενική Συνέλευση συζητεί και λαμβάνει αποφάσεις για οποιοδήποτε 

θέμα που απασχολεί την Τ.Ε.Δ.Κ.

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 

εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά στον κανονισμό λειτουργίας της Γενικής 

Συνέλευσης της οικείας Τ.Ε.Δ.Κ.

Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου των Τ.Ε.Δ.Κ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά τον μήνα, ύστερα 

από πρόσκληση του Προέδρου, καθώς και όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της 

Τ.Ε.Δ.Κ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.

Το Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Τ.Ε.Δ.Κ ή σε άλλη πόλη του νομού 

ύστερα από σχετική απόφασή του.

Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το συμβούλιο μέσα σε επτά ημέρες, 

αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από το 30% τουλάχιστον 

των μελών του, στην οποία αναφέρονται και τα θέματα που θα συζητηθούν. 

Το συμβούλιο έχει απαρτία, εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Αν μετά από δύο συνεχείς προσκλήσεις το συμβούλιο δεν έχει απαρτία, 

συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για 

θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα 

τουλάχιστον τα 40% των μελών του.
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Το Συμβούλιο παίρνει τις αποφάσεις του με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και, όταν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος. Αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, προεδρεύει ο 

Γραμματέας. Αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, προεδρεύει ο μεγαλύτερος 

σε ηλικία σύμβουλος.

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Τ.Ε.Δ.Κ.

Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και αποφάσεις για την επίτευξη των 

σκοπών της Τ.Ε.Δ.Κ.

Ψηφίζει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και το ετήσιο πρόγραμμα 

δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ.

Αναθέτει σε ειδικούς επιστήμονες ή επιστημονικούς φορείς ή άλλους 

σχετικούς φορείς, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, την έρευνα και την μελέτη 

ζητημάτων που αφορούν την Τ.Ε.Δ.Κ και τους Ο.Τ.Α. του νομού.

Αποφασίζει για τον χρόνο και τον τόπο σύγκλησης των γενικών συνελεύσεων 

και συνεδρίων της Τ.Ε.Δ.Κ.

• Ορίζει τους εκπροσώπους της Τ.Ε.Δ.Κ σε κάθε φύσης όργανα, 

συμβούλια, επιτροπές, αποστολές κλπ. στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό.

• Καθορίζει την αποζημίωση και τα έξοδα κίνησης των μελών του και των 

άλλων επιτροπών, συμβουλίων κλπ. οργάνων και των υπαλλήλων της 

Τ.Ε.Δ.Κ.

• Με απόφασή του που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών του ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και 

όλους τους κανονισμούς της Τ.Ε.Δ.Κ.

• Με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών πέμπτων 

(3/5) του συνόλου των μελών του, μπορεί να μεταβιβάζει στην 

εκτελεστική επιτροπή ή σε μέλη του αρμοδιότητές του, ή αρμοδιότητες 

του προέδρου του, εκτός από εκείνες που αφορούν τον 

προϋπολογισμό, τον απολογισμό, το πρόγραμμα δράσης της Τ.Ε.Δ.Κ 

και τους κανονισμούς.
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Λειτουργία αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά τον μήνα, ύστερα 

από πρόσκληση και υπό την προεδρεία του Προέδρου, καθώς και όταν το 

απαιτούν οι υποθέσεις της Τ.Ε.Δ.Κ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της Τ.Ε.Δ.Κ ή σε άλλη πόλη 

του νομού ύστερα από σχετική απόφαση αυτής.

Ο πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει την επιτροπή μέσα σε επτά ημέρες, 

αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από δύο τουλάχιστον 

μέλη της. Στην αίτηση αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα.

Η επιτροπή έχει απαρτία, εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν την 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της.

Αν η επιτροπή δεν έχει απαρτία, συνεδριάζει ύστερα από δεύτερη πρόσκληση 

και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική 

πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα τουλάχιστον δύο μέλη.

Η επιτροπή παίρνει τις αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου 

Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και απόντος ή κωλυομένου αυτού 

ο Αντιπρόεδρος. Αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται προεδρεύει ο 

Γ ραμματέας.

• Η Εκτελεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον 

απολογισμό εσόδων και εξόδων της Τ.Ε.Δ.Κ και συντάσσει το 

πρόγραμμα της δράσης της, τα οποία υποβάλλει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για έγκριση.

• Ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταβιβάζει το Διοικητικό Συμβούλιο.

• Με κανονισμό που ψηφίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής και η 

λειτουργία της
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Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ αναττλήρωση-εκλογή νέου Προέδρου

Ο πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ, είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 

της Εκτελεστικής Επιτροπής της.

Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τα καθήκοντα του ασκεί ο 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν και αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου.

Όταν η θέση του Προέδρου μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο, ώσπου να 

εκλεγεί ο νέος Πρόεδρος, τα καθήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος 

του Δ. Σ.

Αν η θέση του Προέδρου μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο ο νέος 

Πρόεδρος εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δεκαπέντε ημέρες, 

αφότου η θέση μένει κενή.

Πριν συνέλθει το Διοικητικό Συμβούλιο για την εκλογή νέου Προέδρου 

πρέπει να συμπληρωθεί η κενωθείσα θέση συμβούλου που κατείχε ο τέως 

Πρόεδρος.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Αντιπρόεδρο για την εκλογή 

νέου Προέδρου, και εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του τον πρόεδρο, με μυστική 

ψηφοφορία. Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων. Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές 

ψηφοφορίες, εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική 

πλειοψηφία των παρόντων Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι 

λάβουν ίσον αριθμό ψήφων, ενεργείται ανάμεσά τους κλήρωση από τον 

Προεδρεύοντα.

Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου -  αρμοδιότητες

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου.

α. Φροντίζει για την τήρηση του αρχείου της Τ.Ε.Δ.Κ και τη σύνταξη των 

πρακτικών των συνεδριάσεων των οργάνων της τα οποία και συνυπογράφει 

με τον Πρόεδρο.

β. Παρακολουθεί την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ και 

ενημερώνει σχετικά τον Πρόεδρο
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γ. Αναλαμβάνει τα καθήκοντα που του ανατίθενται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.

Τον Γραμματέα του Δ. Σ., όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφασή του.

Εποπτικό Συμβούλιο -  λειτουργία- αρμοδιότητες

1 Το εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε τρεις μήνες, καθώς και 

όταν οι ανάγκες της Τ.Ε.Δ.Κ το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση και υπό την 

Προεδρία του Προέδρου του.

Το Συμβούλιο έχει απαρτία, εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. Επί τριμελών 

εποπτικών συμβουλίων απαρτία υπάρχει όταν είναι παρόντα όλα τα μέλη.

Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. Στις αποφάσεις καταχωρίζεται 

υποχρεωτικά και η γνώμη -  άποψη της μειοψηφίας.

Το Εποπτικό Συμβούλιο ασκεί έλεγχο στην οικονομική διαχείριση της Τ.Ε.Δ.Κ. 

Κατά τη διενέργεια του ελέγχου ερευνά τα τηρούμενα βιβλία και τα αναγκαία 

νόμιμα δικαιολογητικά και παραστατικά στοιχεία και συντάσσει αιτιολογημένη 

έκθεση για την οικονομική διαχείριση. Στην έκθεση αναγράφεται υποχρεωτικά 

και η τυχόν υπάρχουσα γνώμη- άποψη της μειοψηφίας.

Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το οποίο υποχρεούται αμέσως να λαμβάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την 

τακτοποίηση των τυχόν αναγραφομένων σ’ αυτήν παραλείψεων ή για παροχή 

των απαιτούμενων διευκρινίσεων προς το Εποπτικό Συμβούλιο, με 

τεκμηρίωση των απόψεών του ως προς το ορθό και νόμιμο των γενομένων 

δαπανών.

Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στον Γενικό Γραμματέα 

της οικείας περιφέρειας που ασκεί την εποπτεία στην Τ.Ε.Δ.Κ και προς την 

ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση η οποία και αποφασίζει σχετικά.

Το Εποπτικό Συμβούλιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκθεση επί του 

απολογισμού της Τ.Ε.Δ.Κ ο οποίος τίθεται υπόψη του πριν αποσταλεί στον 

Γενικό Γραμματέα της οικείας περιφέρειας.
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Η ειδική αυτή έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου συνοδεύει τον απολογισμό 

που αποστέλλεται στον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.

Οργάνωση-Κανονισμοί

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ συστήνει επιτροπές από μέλη και μη 

μέλη του, για την καλύτερη μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων των Ο.Τ.Α. 

και την οργάνωση των φορέων αυτών.

Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει επακριβώς τα προς 

μελέτη και επεξεργασία θέματα, τον χρόνο παραδόσεως των σχετικών 

πορισμάτων ή μελετών, τα όργανα παραλαβής αυτών καθώς και την 

αποζημίωση των μελών της κάθε επιτροπής και της Γραμματείας της.

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη 

πλειοψηφία του συνόλου των μελών του συντάσσει και ψηφίζει τον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και τους Κανονισμούς της Τ.Ε.Δ.Κ.

• Τον κανονισμό του προσωπικού.

• Τον κανονισμό λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου.

• Τον κανονισμό λειτουργίας της εκτελεστικής επιτροπής

• Τον κανονισμό λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου .

• Τον κανονισμό προμηθειών.

• Τον κανονισμό ανάθεσης μελετών.

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και ο κανονισμός προσωπικού 

εγκρίνεται από τον Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας.
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Β' ΜΕΡΟΣ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ
ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το δεύτερο μέρος του κεφαλαίου αναφέρεται στην Κεντρική Ένωση Δήμων 

και Κοινοτήτων Ελλάδας. Αναλύεται το θεσμικό πλαίσιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

Ειδικότερα αναφέρονται τα όργανα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, ο τρόπος εκλογής και 

λειτουργίας των οργάνων και οι αρμοδιότητες τους.

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι ο εκπρόσωπος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Κεντρική 

Διοίκηση, η οποία σε συνεργασία με τις Τοπικές αρχές κάθε Νομού συμβάλει 

στον συντονισμό την οργάνωση και ανάπτυξη των Τοπικών Κοινωνιών με 

στόχο την σύγκλιση αυτών με την Ευρωπαϊκή πραγματικότητα.

Μέλη
Μέλη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι υποχρεωτικά από όλες οι τοπικές ενώσεις δήμων 

και κοινοτήτων των νομών, οι οποίες συμμετέχουν στα όργανα αυτής με τους 

νομίμους εκπροσώπους τους.

Όργανα Κ.Ε.Δ.Κ.Ε
Τα όργανα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι:

• Η Γενική Συνέλευση

• Το Διοικητικό Συμβούλιο.

• Η Εκτελεστική Επιτροπή.

• Ο Πρόεδρος

• Το Εποπτικό Συμβούλιο.

Γενική Συνέλευση

Η Γενική Συνέλευση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αποτελείται από τους 

εκπροσώπους όλων των Τ.Ε.Δ.Κ της χώρας, οι οποίοι είναι συνολικά 500. Οι
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εκπρόσωποι των Τ.Ε.Δ.Κ προέρχονται από τους εκπροσώπους των Ο.Τ.Α. 

κάθε νομού στη Γενική Συνέλευση των Τ.Ε.Δ.Κ.

Οι εκπρόσωποι αυτοί προέρχονται από κάθε Τ.Ε.Δ.Κ αναλόγως του 

αριθμού των μελών της Γενικής Συνέλευσής της.

α) Ο αριθμός των μελών της Γενικής Συνέλευσης κάθε Τ.Ε.Δ.Κ 

πολλαπλασιάζεται επί τον αριθμό των μελών της Γενικής Συνέλευσης της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε (δηλαδή 500) και ο αριθμός που προκύπτει διαιρείται με τον αριθμό 

του συνόλου των μελών της κάθε Γενικής Συνέλευσης όλων των Τ.Ε.Δ.Κ της 

χώρας.

β) Το ακέραιο μέρος της διαίρεσης αποτελεί τον αριθμό των 

εκπροσώπων που αντιστοιχεί σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ, για τη Γενική Συνέλευση της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε κατά την πρώτη φάση.

γ) Ακολούθως ένας επιπλέον εκπρόσωπος προστίθεται σε κάθε 

Τ.Ε.Δ.Κ που εμφανίζει μεγαλύτερο κατά σειρά υπόλοιπο, μέχρι να 

συμπληρωθεί ο αριθμός των εκπροσώπων δηλαδή των 500.

Για τον ακριβή αριθμό των εκπροσώπων της κάθε Τ.Ε.Δ.Κ που είναι μέλη 

της Γενικής Συνέλευσης της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, οι υπηρεσίες της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε με ευθύνη 

του προϊσταμένου τους συντάσσουν σχετικό κατάλογο και ενημερώνουν 

σχετικά όλες τις Τ.Ε.Δ.Κ μέχρι τις 10 Ιανουάριου του πρώτου έτους κάθε 

δημοτικής περιόδου

Οι Δήμαρχοι Αθηναίων και Θεσσαλονίκης συμμετέχουν ως μέλη στη 

Γενική Συνέλευση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αυτοδικαίως και αντίστοιχα μειώνεται ο 

αριθμός των εκπροσώπων της σχετικής κατηγορίας της Τ.Ε.Δ.Κ στην οποία 

ανήκουν.

Οι εκπρόσωποι που αναλογούν σε κάθε Τ.Ε.Δ.Κ για τη Γενική Συνέλευση 

της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, εφόσον ο αριθμός αυτών είναι μικρότερος ή ίσος με τον αριθμό 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζονται μεταξύ των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ κατά την ημέρα συγκρότησης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ σε σώμα από το διοικητικό συμβούλιο. 

Εφόσον ο αριθμός των εκπροσώπων είναι μεγαλύτερος από το σύνολο των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε συμμετέχουν όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου, αναλογικά και 

σύμφωνα με τις έδρες που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό.
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Για την εκλογή των επιπλέον αυτών μελών οι συνδυασμοί περιλαμβάνουν 

υποψηφίους μέχρι του αριθμού των μελών που πρέπει να εκλεγούν. Οι 

επιπλέον του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Τ.Ε.Δ.Κ 

εκπρόσωποι για τη Γενική Συνέλευση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε μπορούν να είναι 

Δήμαρχοι, Δημοτικοί Σύμβουλοι, ή Πρόεδροι Κοινοτήτων.

Εκλέγονται ως εκπρόσωποι όσοι λάβουν κατά σειρά τις περισσότερες 

ψήφους και καταλαμβάνουν τις έδρες που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό. Οι 

υπόλοιποι αποτελούν επιλαχόντες σύμφωνα με τον αριθμό των ψήφων που 

έλαβαν. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση.

Η θητεία των παραπάνω εκπροσώπων διαρκεί όλη τη δημοτική 

περίοδο.

Διοικητικό Συμβούλιο Κ.Ε.Δ.Κ.Ε-Αρμοδιότητες

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αποτελείται από 31 μέλη, 

συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου του.

Από αυτούς οι δεκαεννέα είναι Δήμαρχοι και οι δώδεκα είναι δημοτικοί 

σύμβουλοι ή πρόεδροι Κοινοτήτων.

Η θητεία του Δ. Σ., διαρκεί καθ’ όλη τη δημοτική περίοδο και λήγει με την 

εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

Ο δήμαρχος Αθηναίων συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

αυτοδικαίως και συνυπολογίζεται στο σύνολο των 31 μελών και στον αριθμό 

των 19 δημάρχων.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά το μήνα και 

έχει τις εξής αρμοδιότητες:

• Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• Λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και αποφάσεις για την επίτευξη των 

σκοπών της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• Ψηφίζει τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και το ετήσιο πρόγραμμα 

δράσης της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, τα οποία συντάσσονται από την Εκτελεστική 

Επιτροπή.
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• Αναθέτει σε ειδικούς επιστήμονες ή επιστημονικούς φορείς την έρευνα 

και την μελέτη ζητημάτων που αφορούν ιδίως την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση.

• Αποφασίζει για το χρόνο και τον τόπο σύγκλησης των γενικών 

συνελεύσεων και συνεδρίων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• Ορίζει τους εκπροσώπους της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε σε κάθε φύσης όργανα, 

συμβούλια, επιτροπές, αποστολές κτλ. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.

• Καθορίζει την αποζημίωση και τα έξοδα κίνησης των μελών του, των 

μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής και των άλλων επιτροπών, 

συμβουλίων κλπ οργάνων και των υπαλλήλων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• Με απόφασή του, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών του, ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και 

όλους τους κανονισμούς της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• Με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών πέμπτων 

(3/5) του συνόλου των μελών του, μπορεί να μεταβιβάζει στην 

εκτελεστική επιτροπή ή σε μέλη του αρμοδιότητές του, εκτός από 

εκείνες που αφορούν τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό, το 

πρόγραμμα δράσης της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και τους κανονισμούς.

Εκτελεστική Επιτροπή Κ.Ε.Δ.Κ.Ε- Αρμοδιότητες

Η Εκτελεστική επιτροπή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αποτελείται από ένδεκα μέλη, 

περιλαμβανομένου και του προέδρου της.

Μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι ο Πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, ο οποίος 

είναι και Πρόεδρός της, οι δυο αντιπρόεδροι, και ο Γενικός γραμματέας.

Τα υπόλοιπα επτά μέλη της είναι και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά το μήνα, καθώς 

και όταν το απαιτούν οι συνθήκες και έχει τις εξής αρμοδιότητες:

• Η Εκτελεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον 

απολογισμό εσόδων και εξόδων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και συντάσσει το 

πρόγραμμα δράσης αυτής, τα οποία υποβάλλει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για έγκριση.
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• Ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταβιβάζει το Διοικητικό Συμβούλιο.

• Με κανονισμό που ψηφίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής και η 

λειτουργία της.

Η θητεία των ανωτέρω διαρκεί όλη τη δημοτική περίοδο.

Πρόεδρος Κ.Ε.Δ.Κ.Ε- Αρμοδιότητες

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι και πρόεδρος της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και της εκτελεστικής επιτροπής και εκλέγεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ανάμεσα στα μέλη του για όλη τη δημοτική περίοδο.

Ο Πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε έχει τις εξής αρμοδιότητες:

• α. Εκπροσωπεί την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια 

αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην Κ.Ε.Δ.Κ.Ε..

• β. Υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• γ. Λαμβάνει κάθε μέτρο με το οποίο προωθούνται και προστατεύονται 

τα συμφέροντα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• δ. Επιλαμβάνεται θεμάτων αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

της Εκτελεστικής Επιτροπής, όταν από την καθυστέρηση δημιουργείται 

προφανής κίνδυνος ή ζημία των συμφερόντων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., τα 

οποία φέρει για επικύρωση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εκτελεστικής Επιτροπής ανάλογα.

• ε. Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο και την εκτελεστική 

επιτροπή.

• στ. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής.

• ζ Εισηγείται τα θέματα ημερήσιας διάταξης και διευθύνει τις εργασίες 

του Διοικητικού Συμβουλίου και της εκτελεστικής επιτροπής, λαμβάνει 

μέτρα για την τήρηση της τάξης και των κανονισμών, δίνει το λόγο 

στους ομιλητές και τον αφαιρεί. Θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσμα αυτής. Κηρύσσει την έναρξη και την λήξη 

των συνεδριάσεων.
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• η. Υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα τις αποφάσεις και τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων των οργάνων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• θ. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής σε βάρος των πιστώσεων του 

προϋπολογισμού της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

•  I. Είναι προϊστάμενος των υπηρεσιών της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και τις διευθύνει.

• ια. Είναι προϊστάμενος του προσωπικού της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

• ιβ Εκτελεί τις αποφάσεις των οργάνων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

• ιγ. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζονται 

αρμοδιότητες του σε μέλη της εκτελεστικής επιτροπής της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. ή 

σε στελέχη του προσωπικού αυτής.

Η θητεία του λήγει με την εγκατάσταση του νέου προέδρου.

Εποπτικό Συμβούλιο- Αρμοδιότητες

Το εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από πέντε μέλη, τα οποία εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε μεταξύ των εκπροσώπων των 

Τ.Ε.Δ.Κ για όλη τη δημοτική περίοδο.

Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε τρεις (3) μήνες και έχει τις εξής 

αρμοδιότητες:

Το Εποπτικό Συμβούλιο ασκεί έλεγχο στην οικονομική διαχείριση της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. Κατά τη διενέργεια του ελέγχου ερευνά τα τηρούμενα βιβλία και τα 

αναγκαία νόμιμα δικαιολογητικά και παραστατικά στοιχεία και συντάσσει 

αιτιολογημένη έκθεση για την οικονομική διαχείριση. Στην έκθεση αναγράφεται 

υποχρεωτικά και η τυχόν υπάρχουσα γνώμη- άποψη της μειοψηφίας.

Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στην Εκτελεστική 

Επιτροπή και στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται αμέσως να 

λαμβάνει τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την τακτοποίηση των τυχόν 

αναγραφομένων σ’ αυτήν παραλείψεων ή παροχή των απαιτούμενών τυχόν 

διευκρινίσεων προς το Εποπτικό Συμβούλιο, με τεκμηρίωση των απόψεών 

του ως προς το ορθό και νόμιμο των γενομένων δαπανών.

Η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου αποστέλλεται στον Υπουργό 

Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης που ασκεί την εποπτεία
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της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. και προς την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση η οποία και 

αποφασίζει σχετικά.

Το Εποπτικό Συμβούλιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκθεση επί του 

απολογισμού της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε ο οποίος τίθεται υπόψη του πριν αποσταλεί στον 

Υπουργό Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Η ειδική αυτή έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου συνοδεύει τον απολογισμό 

που αποστέλλεται στον Υπουργό Εσωτερικών Δημοσίας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης.

Αποκλείεται στον ίδιο εκπρόσωπο η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού και 

του Εποπτικού Συμβουλίου .

ΕΚΛΟΓΗ ΟΡΓΑΝΩΝ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση, που συνέρχεται για το σκοπό αυτό με πρόσκληση και 

υπό την προεδρεία του Δημάρχου Αθηναίων και σε περίπτωση που αυτός 

κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο, του Δημάρχου μέλους της Γενικής 

Συνέλευσης του αμέσως μεγαλύτερου σε πληθυσμό δήμου του ιδίου νομού, 

το αργότερο μέχρι 15 Φεβρουάριου του πρώτου χρόνου της δημοτικής 

περιόδου.

Η πρόσκληση, κοινοποιείται με φροντίδα των υπηρεσιών της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

σ’ όλες τις Τ.Ε.Δ.Κ της χώρας.

Σ’ αυτή περιλαμβάνεται ο τόπος και ο χρόνος διεξαγωγής της Γενικής 

συνέλευσης.

Η ημερήσια διάταξη είναι: 

α. διαπίστωση απαρτίας, 

β. εκλογή πενταμελούς εφορευτικής επιτροπής, 

γ. εκλογή Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου.

Τη Γενική Συνέλευση μπορούν να απασχολήσουν και άλλα θέματα τα οποία 

προστίθενται στην ημερήσια διάταξη πριν από την εκλογή εφορευτικής 

επιτροπής, με απόφαση τουλάχιστον της σχετικής πλειοψηφίας των
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παρόντων. Στην περίπτωση αυτή ακολουθεί αμέσως εκλογή επταμελούς 

προεδρείου που διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. Διαφορετικά 

προεδρεύει αυτός που έχει προσκαλέσει τη Γενική Συνέλευση.

Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται κατά συνδυασμούς 

ή και μεμονωμένες υποψηφιότητες. Κάθε συνδυασμός, περιλαμβάνει μέχρι 

είκοσι τρεις υποψηφίους δημάρχους και μέχρι δεκαέξι υποψηφίους 

δημοτικούς συμβούλους ή προέδρους κοινοτήτων. Κάθε συνδυασμός και επί 

ποινή αποκλεισμού από την ψηφοφορία περιλαμβάνει οπωσδήποτε 

υποψήφιους δημάρχους και αντίστοιχα υποψήφιους δημοτικούς συμβούλους 

ή Προέδρους Κοινοτήτων, ανάλογα με τη σύνθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, που προβλέπεται στο άρθρο 24 παρ.1 του Π. Δ 

48/99.

Ο συνδυασμός καταρτίζεται με απλή γραπτή δήλωση την οποία 

υπογράφουν όλοι οι υποψήφιοι που τον αποτελούν. Στο επάνω μέρος της 

δήλωσης γράφεται το όνομα του συνδυασμού και από κάτω αναγράφονται, με 

αλφαβητική σειρά τα ονόματα κατά κατηγορίες. Πρώτα γράφονται οι 

υποψήφιοι της κατηγορίας των δημάρχων και στη συνέχεια γράφονται οι 

υποψήφιοι της κατηγορίας των δημοτικών συμβούλων ή προέδρων 

κοινοτήτων. Στη δήλωση του μεμονωμένου υποψήφιου αναγράφονται η 

κατηγορία στην οποία ανήκει ο υποψήφιος και το ονοματεπώνυμό του. Οι 

δηλώσεις κατατίθενται στην εφορευτική επιτροπή μέχρι δύο ώρες πριν την 

έναρξη της ψηφοφορίας.

Με βάση τις παραπάνω δηλώσεις καταρτίζονται τα ψηφοδέλτια κάθε 

συνδυασμού και των μεμονωμένων υποψηφίων τα οποία περιλαμβάνουν όλα 

τα παραπάνω στοιχεία και τους υποψηφίους κάθε κατηγορίας με αλφαβητική 

σειρά, όπως στη δήλωση. Σε κάθε εκπρόσωπο στη Γενική Συνέλευση, 

δίνονται όλα τα ψηφοδέλτια.

Ο εκπρόσωπος που ψηφίζει, εκφράζει ανά κατηγορία την προτίμησή του σε 

υποψηφίους για το Διοικητικό Συμβούλιο, σημειώνοντας δίπλα στο 

ονοματεπώνυμο σταυρό μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων για δημάρχους 

και αντίστοιχα μέχρι του αριθμού των εκλεγομένων για δημοτικούς 

συμβούλους ή προέδρους κοινοτήτων.

Για τον καθορισμό των εδρών, που αναλογούν σε κάθε συνδυασμό, 

διαιρείται ο αριθμός των εγκύρων ψηφοδελτίων με τον αριθμό των εδρών του
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Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και ο πλησιέστερος προς το πηλίκο 

ακέραιος αριθμός αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Αν το πηλίκο είναι ακριβώς το 

μισό της μονάδας στρογγυλοποιείται στην αμέσως μεγαλύτερη ακέραιη 

μονάδα.

Ο αριθμός των εγκύρων ψηφοδελτίων κάθε συνδυασμού διαιρείται στη 

συνέχεια με το εκλογικό μέτρο και κάθε συνδυασμός λαμβάνει τόσες έδρες 

όσο είναι το ακέραιο πηλίκο αυτής της διαίρεσης.

Ο μεμονωμένος υποψήφιος εκλέγεται, εφόσον λάβει έγκυρα ψηφοδέλτια σε 

αριθμό τουλάχιστον ίσο με το εκλογικό μέτρο.

Εάν οι έδρες που κατανέμονται, σύμφωνα με τα ανωτέρω, είναι λιγότερες 

από τις προς διάθεση έδρες, οι έδρες που απομένουν διανέμονται στους 

συνδυασμούς που έχουν καταλάβει τουλάχιστον μία έδρα, ανάλογα με τα 

αχρησιμοποίητα υπόλοιπα που έχουν. Έδρα λαμβάνει ο συνδυασμός με το 

μεγαλύτερο αχρησιμοποίητο υπόλοιπο, και αν απομένει αδιάθετη και άλλη 

έδρα, αυτή διατίθεται στον επόμενο συνδυασμό που έχει το μεγαλύτερο 

αχρησιμοποίητο υπόλοιπο. Αν εξαντληθούν οι δικαιούχοι συνδυασμοί και 

παραμένουν ακόμη αδιάθετες έδρες, τότε αυτές διανέμονται όλες στον πρώτο 

συνδυασμό.

Στην περίπτωση που το αχρησιμοποίητο υπόλοιπο περισσοτέρων 

συνδυασμών είναι ίσο, τότε ενεργείται μεταξύ αυτών κλήρωση από την 

εφορευτική επιτροπή.

Τις έδρες των συνδυασμών καταλαμβάνουν οι υποψήφιοι κάθε 

συνδυασμού που έλαβαν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης κατά 

σειρά. Σε περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση από την εφορευτική 

επιτροπή. Οι εκλεγέντες στο Διοικητικό Συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά 

της εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που 

έχουν λάβει και αν δεν υπάρχουν σταυροί με αλφαβητική σειρά.

Οι υπόλοιποι κάθε συνδυασμού, κατά σειρά της εκλογής, είναι 

αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και καταλαμβάνουν τις 

θέσεις των τακτικών συμβούλων του ιδίου συνδυασμού που μένουν κενές για 

οποιοδήποτε λόγο.

Τη θέση του μεμονωμένου συμβούλου που μένει κενή για οποιοδήποτε 

λόγο καταλαμβάνει ο μεμονωμένος υποψήφιος που δεν έχει εκλεγεί και έχει 

λάβει τις περισσότερες ψήφους από άλλους μεμονωμένους υποψηφίους, και
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αν δεν υπάρχει αναπληρωματικός μεμονωμένος υποψήφιος, τη θέση 

καταλαμβάνει ο πρώτος σε ψήφους αναπληρωματικός του πρώτου σε έδρες 

συνδυασμού της αντίστοιχης κατηγορίας. Αν δεν υπάρχει, την έδρα 

καταλαμβάνει ο πρώτος σε ψήφους αναπληρωματικός του δευτέρου σε 

ψήφους συνδυασμού της αντίστοιχης κατηγορίας κ.ο.κ.

Για την ανάδειξη από κάθε συνδυασμό των επιτυχόντων συμβούλων της 

αντίστοιχης κατηγορίας του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, 

ακολουθείται η σχετική διαδικασία, ανάλογα με τις παραπάνω περιπτώσεις: 

α. Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός για την ανάδειξη 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, τις έδρες καταλαμβάνουν οι 

πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης σύμβουλοι, από κάθε κατηγορία, μέχρι να 

καλυφθεί ο προβλεπόμενος αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

β. Σε περίπτωση που υπάρχει μόνον ένας συνδυασμός και ένας μεμονωμένος 

υποψήφιος, πρώτα καταλαμβάνει τη θέση της κατηγορίας του ο μεμονωμένος 

υποψήφιος και ακολούθως τις θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

απέμειναν, οι σύμβουλοι του συνδυασμού.

γ. Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί, πρώτα εκλέγονται οι 

σύμβουλοι του συνδυασμού που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο αριθμός 

των εδρών που αναλογεί σ’ αυτόν είναι άρτιος, τότε εκλέγεται ίσος αριθμός 

συμβούλων από κάθε κατηγορία μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. Αν είναι περιττός, εκλέγεται ίσος αριθμός από κάθε κατηγορία και 

ένας επί πλέον από την κατηγορία των δημοτικών συμβούλων ή των 

προέδρων κοινοτήτων. Ακολούθως γίνεται κατανομή στον προηγούμενο κατά 

σειρά συνδυασμό πριν από εκείνο που έλαβε τις λιγότερες ψήφους. Εάν ο 

αριθμός των εδρών που του αναλογούν είναι άρτιος, εκλέγει ίσο αριθμό 

υποψηφίων από κάθε κατηγορία. Αν είναι περιττός, εκλέγει έναν επί πλέον 

από την κατηγορία των δημάρχων. Το ίδιο ακολουθείται εναλλάξ και για τους 

επόμενους μέχρι τον πρώτο συνδυασμό. Ο πρώτος τελικά συνδυασμός και 

σύμφωνα με τις έδρες που του αναλογούν καταλαμβάνει τις έδρες που 

απέμειναν από κάθε κατηγορία, μέχρι της συμπληρώσεως του συνολικού 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

δ. Σε περίπτωση που υπάρχουν πολλοί συνδυασμοί και πολλοί μεμονωμένοι 

υποψήφιοι, πρώτα καταλαμβάνουν τις έδρες της αντίστοιχης κατηγορίας τους
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οι μεμονωμένοι υποψήφιοι και ακολούθως εφαρμόζεται η διαδικασία της 

προηγούμενης περίπτωσης γ \

ε. Σε περίπτωση που υπάρχουν μόνον μεμονωμένοι υποψήφιοι, τότε οι 

επιτυχόντες καταλαμβάνουν τις έδρες που τους ανήκουν, χωρίς να ισχύει η 

διάταξη του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 5 του άρθρου 28 του Π.Δ 

48/99, που ορίζει τον ακριβή αριθμό εκπροσώπων της κατηγορίας των 

δημάρχων και της κατηγορίας των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων ή 

προέδρων κοινοτήτων στο Διοικητικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε Σε τέτοια 

περίπτωση και όταν μένουν κενές έδρες του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, επειδή μεμονωμένοι υποψήφιοι δεν κάλυψαν το εκλογικό μέτρο, οι 

εκλογές για την ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου στην Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

επαναλαμβάνονται και κατατίθενται νέες υποψηφιότητες, δηλαδή συνδυασμοί 

ή μεμονωμένοι υποψήφιοι.

Εκλογή Εποπτικού Συμβουλίου

Ταυτόχρονα με την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά σε ξεχωριστό 

ψηφοδέλτιο και σε ξεχωριστό φάκελο εκλέγονται, με τη φροντίδα της 

Εφορευτικής Επιτροπής, από τη Γενική Συνέλευση τα μέλη του Εποπτικού 

Συμβουλίου.

Για την εκλογή των μελών του Εποπτικού Συμβουλίου καταρτίζεται ενιαίο 

ψηφοδέλτιο, το οποίο περιλαμβάνει τους υποψηφίους.

Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται στο επάνω μέρος «Για το Εποπτικό 

Συμβούλιο» και από κάτω τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων με αλφαβητική 

σειρά.

Οι εκπρόσωποι μπορούν να εκφράσουν την προτίμησή τους με σταυρό που 

σημειώνεται δίπλα στο ονοματεπώνυμο κάθε υποψηφίου. Μπορούν να 

εκφράσουν την προτίμησή τους έως προς τρεις υποψηφίους.

Οι εκλεγέντες για το Εποπτικό Συμβούλιο κατατάσσονται με τη σειρά της 

εκλογής τους, σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτίμησης που έχουν 

λάβει. Προηγείται αυτός που πλειοψήφησε, και αν δεν υπάρχουν σταυροί 

κατατάσσονται με αλφαβητική σειρά. Σε περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται 

κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή.
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Οι πέντε πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης συγκροτούν το Εποπτικό 

Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε Οι υπόλοιποι, κατά σειρά της εκλογής, είναι 

αναπληρωματικά μέλη και καταλαμβάνουν τις θέσεις των τακτικών μελών που 

μένουν κενές για οποιοδήποτε λόγο.

Εκλογή Προεδρείου του Δ. Σ. και μελών 

Εκτελεστικής επιτροπής Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

Μέσα σε δέκα μέρες από την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε συνέρχεται μετά από πρόσκληση του Συμβούλου του πρώτου σε 

ψήφους συνδυασμού, που έχει εκλέγει με τις περισσότερους ψήφους, και σε 

περίπτωση ισοψηφίας εκείνου που κληρώθηκε πρώτος. Αν για οποιοδήποτε 

λόγο ο ανωτέρω σύμβουλος δεν συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην ανωτέρω προθεσμία, τούτο συγκαλείται από τον επόμενο σε σταυρούς 

προτίμησης σύμβουλο του ιδίου συνδυασμού (πρώτου σε ψήφους).

Στη συνεδρίαση προεδρεύει ο σύμβουλος που συγκάλεσε το Συμβούλιο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του χωριστά και με 

μυστική ψηφοφορία πρώτα τον Πρόεδρο, ύστερα τον Α’ Αντιπρόεδρο, μετά 

τον Β' Αντιπρόεδρο και στη συνέχεια τον Γενικό Γραμματέα. Εκλέγεται όποιος 

συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα, ύστερα από δύο διαδοχικές 

ψηφοφορίες, εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική 

πλειοψηφία των παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο ή περισσότεροι 

λάβουν ίσο αριθμό ψήφων, ο σύμβουλος που προεδρεύει διενεργεί ανάμεσά 

τους κλήρωση.

Αν για οποιοδήποτε λόγο το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκληθεί όπως 

ορίζει η παράγραφος 1, αυτό συνέρχεται χωρίς πρόσκληση τη δέκατη πέμπτη 

ημέρα από την ημέρα που εκλέχθηκε, στις δέκα το πρωί στα γραφεία της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε Αν ο σύμβουλος του πρώτου σε ψήφους συνδυασμού που έχει 

εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους απουσιάζει, προεδρεύει ο αμέσως 

επόμενος του ιδίου συνδυασμού, και αν και αυτός απουσιάζει, προεδρεύει ο 

αμέσως επόμενος σε ψήφους σύμβουλος του ιδίου συνδυασμού και ούτω 

καθ’ εξής.
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Αν δεν επιτευχθεί εκλογή για οποιοδήποτε λόγο ή η συνεδρίαση ματαιωθεί, 

επειδή δεν σχηματίστηκε απαρτία, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται την 

εικοστή (20ή) ημέρα από την ημέρα που εκλέχτηκε το Διοικητικό Συμβούλιο 

και εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου.

Στην ίδια συνεδρίαση και μετά την εκλογή του Προεδρείου το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκλέγει με μυστική ψηφοφορία, ανάμεσα στα μέλη του, τα επτά 

μέλη της εκτελεστικής επιτροπής. Για την εκλογή εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις των τριών τελευταίων εδαφίων της παραγράφου 2.

Οι υποψηφιότητες για όλα τα αξιώματα του Προεδρείου και της εκτελεστικής 

επιτροπής υποβάλλονται στον προεδρεύοντα σύμβουλο πριν από την έναρξη 

της εκλογής και ψηφοφορίας για κάθε αξίωμα.

Εκλογή Προεδρείου Εποπτικού Συμβουλίου Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

Μέσα σε δέκα ημέρες από την εκλογή του το Εποπτικό Συμβούλιο της 

ΚΕΔΚΕ συνέρχεται ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρεία του 

συμβούλου που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 

ισοψηφίας εκείνου που κληρώθηκε πρώτος.

Το Εποπτικό Συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του, χωριστά και με 

μυστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο και το Γραμματέα. 

Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, 

εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία των 

παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία δύο λάβουν ίσον αριθμό ψήφων 

ενεργείται ανάμεσά τους κλήρωση.

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΡΓΑΝΩΝ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε
Γ ενική Συνέλευση-συνέδρια -  λειτουργία -  αρμοδιότητες

• Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται κάθε χρόνο με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε σε ετήσιο τακτικό συνέδριο.

• Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται και εκτάκτως σε έκτακτα συνέδρια, 

όταν συντρέχουν προς τούτο λόγοι, με απόφαση του Διοικητικού
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Συμβουλίου που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου 

των μελών αυτού.

• Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ύστερα από αίτηση που υπογράφεται από το ένα όγδοο 

(1/8) του συνόλου των εκπροσώπων των μελών της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην αίτηση αναγράφονται και οι λόγοι της σύγκλησης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε ημέρες από την υποβολή της αίτησης.

• Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν οι παρόντες 

εκπρόσωποι είναι περισσότεροι από τους απόντες

Στην περίπτωση που δεν επιτυγχάνεται απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μέσα σε δέκα ημέρες σε χρόνο και τόπο που καθορίζεται με την ίδια 

απόφαση. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία 

εφόσον είναι παρόντες τουλάχιστον το τριάντα τοις εκατόν (30%) των 

νομίμων εκπροσώπων.

Προεδρείο στη Γενική Συνέλευση της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι το Διοικητικό 

Συμβούλιό της.

Τα πλήρη πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται με φροντίδα και 

ευθύνη του Γραμματέα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας της

Η Γενική Συνέλευση συζητεί και λαμβάνει αποφάσεις για οποιοδήποτε θέμα 

που απασχολεί την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. 

Διοικητικό Συμβούλιο-Λειτουργία

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το μήνα, ύστερα 

από πρόσκληση του Προέδρου, καθώς και όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της 

Τ.Ε.Δ.Κ.

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.

Το Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε ή σε άλλη πόλη της 

χώρας ύστερα από σχετική απόφασή του
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Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το συμβούλιο μέσα σε επτά 

ημέρες, αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από εννέα (9) 

τουλάχιστον μέλη του, στην οποία αναφέρονται και τα θέματα που θα 

συζητηθούν.

Το συμβούλιο έχει απαρτία, εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Αν μετά από δύο συνεχείς προσκλήσεις το συμβούλιο δεν έχει απαρτία, 

συνεδριάζει ύστερα από τρίτη πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για 

θέματα που είναι γραμμένα στην αρχική πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα 

τουλάχιστον το 30%των μελών του. Αν προκύπτει κλάσμα υπολογίζεται προς 

τον μεγαλύτερο ακέραιο.

Το Συμβούλιο παίρνει τις αποφάσεις του με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου.

Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος, και αν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται ο Α ' Αντιπρόεδρος. Αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, προεδρεύει 

ο Γενικός Γραμματέας ή ο μεγαλύτερος σε ηλικία σύμβουλος.

Εκτελεστική Εττιτροττή-Λειτουργία.

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά τον μήνα, 

ύστερα από πρόσκληση και υπό την προεδρεία του Προέδρου, καθώς και 

όταν το απαιτούν οι υποθέσεις της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε

Στην πρόσκληση αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει στην έδρα της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε ή σε άλλη 

πόλη της χώρας ύστερα από σχετική απόφασή της.

Ο πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει την επιτροπή μέσα σε επτά 

ημέρες, αφότου υποβληθεί έγγραφη αίτηση, υπογραφόμενη από τέσσερα 

τουλάχιστον μέλη της. Στην αίτηση αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα.

Η επιτροπή έχει απαρτία, εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν την 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της.

Αν η επιτροπή δεν έχει απαρτία συνεδριάζει ύστερα από δεύτερη 

πρόσκληση και παίρνει αποφάσεις μόνο για τα θέματα που είναι γραμμένα 

στην αρχική πρόσκληση, εφόσον είναι παρόντα τουλάχιστον τέσσερα μέλη.
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Η επιτροπή παίρνει τις αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, αν δεν υπάρχει άλλη διάταξη που ορίζει διαφορετικά. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέδρου 

Στις συνεδριάσεις προεδρεύει ο Πρόεδρος και αν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται ο Α’ Αντιπρόεδρος. Αν και αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, προεδρεύει 

ο Β’ Αντιπρόεδρος ή ο Γενικός Γραμματέας.

Η Εκτελεστική Επιτροπή καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό 

εσόδων και εξόδων της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και συντάσσει το πρόγραμμα της δράσης 

της, τα οποία υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση.

Ασκεί όσες αρμοδιότητες της μεταβιβάζει το Διοικητικό Συμβούλιο.

Με κανονισμό που ψηφίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής και η λειτουργία της.

Πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

Αναπλήρωση-εκλογή νέου Προέδρου

Ο πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και της Εκτελεστικής της Επιτροπής.

Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται τα καθήκοντά του ασκεί ο Α' 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν και αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται τα ασκεί ο Β’ Αντιπρόεδρος του Δ.Σ και αν και αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου.

Όταν η θέση του Προέδρου μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο, ώσπου να 

εκλεγεί ο νέος Πρόεδρος, τα καθήκοντα του Προέδρου ασκεί ο Α' 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν και αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται ή η θέση του είναι κενή για οποιοδήποτε λόγο τα καθήκοντα του 

προέδρου ασκεί ο Β’ Αντιπρόεδρος του Δ. Σ.

Αν η θέση του Προέδρου μένει κενή για οποιοδήποτε λόγο ο νέος Πρόεδρος 

εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα ημέρες, αφότου η θέση 

έμεινε κενή.

Πριν συνέλθει το Διοικητικό Συμβούλιο για την εκλογή νέου Προέδρου 

πρέπει να συμπληρωθεί η κενωθείσα θέση συμβούλου που κατείχε ο τέως 

Πρόεδρος. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Α' Αντιπρόεδρο, και

64



αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ή η θέση του είναι κενή από το Β’ 

Αντιπρόεδρο για την εκλογή νέου Προέδρου. Εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του 

τον πρόεδρο, με μυστική ψηφοφορία. Εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Αν δεν επιτυγχάνεται αποτέλεσμα 

ύστερα από δύο διαδοχικές ψηφοφορίες, εκλέγεται όποιος λάβει στην τρίτη 

ψηφοφορία τη σχετική πλειοψηφία. των παρόντων. Αν στην τρίτη ψηφοφορία 

δύο ή περισσότεροι λάβουν ίσον αριθμό ψήφων, ενεργείται ανάμεσά τους 

κλήρωση από τον Προεδρεύοντα.

Γενικός Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου -  αρμοδιότητες

Ο Γενικός Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου.

α. Φροντίζει για την τήρηση του αρχείου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και τη σύνταξη 

των πρακτικών των συνεδριάσεων των οργάνων της, τα οποία και 

συνυπογράφει με τον Πρόεδρο.

β. Παρακολουθεί την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

και ενημερώνει σχετικά τον Πρόεδρο

γ. Αναλαμβάνει τα καθήκοντα που του ανατίθενται με απόφαση της 

Εκτελεστικής Επιτροπής ή του Διοικητικού Συμβουλίου.

Το Γενικό Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει μέλος της 

εκτελεστικής επιτροπής που ορίζεται με απόφασή της.

Εποπτικό Συμβούλιο -  Λειτουργία.

Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε τρεις μήνες, καθώς και 

όταν οι ανάγκες της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε το απαιτούν, ύστερα από πρόσκληση και υπό 

την Προεδρία του Προέδρου του.

Το Συμβούλιο έχει απαρτία εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.
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Στις αποφάσεις καταχωρίζεται υποχρεωτικά και η γνώμη -  άποψη της 

μειοψηφίας.

Το Εποπτικό Συμβούλιο ασκεί έλεγχο στην οικονομική διαχείριση της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε Κατά τη διενέργεια του ελέγχου ερευνά τα τηρούμενα βιβλία και τα 

αναγκαία νόμιμα δικαιολογητικά και παραστατικά στοιχεία και συντάσσει 

αιτιολογημένη έκθεση για την οικονομική διαχείριση. Στην έκθεση αναγράφεται 

υποχρεωτικά και η τυχόν υπάρχουσα γνώμη- άποψη της μειοψηφίας.

Οργάνωση-Κανονισμοί

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε συστήνει επιτροπές από μέλη και 

μη μέλη του, για την καλύτερη μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων των 

Ο.Τ.Α. και την οργάνωση των φορέων αυτών.

Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει επακριβώς τα 

προς μελέτη και επεξεργασία θέματα, το χρόνο παραδόσεως των σχετικών 

πορισμάτων ή μελετών, τα όργανα παραλαβής αυτών καθώς και την 

αποζημίωση των μελών της κάθε επιτροπής και της Γραμματείας αυτής.

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του η οποία λαμβάνεται με την 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του συντάσσει και ψηφίζει τον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και τους Κανονισμούς της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε:.

• Τον κανονισμό του προσωπικού.

• Τον κανονισμό λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου.

• Τον κανονισμό λειτουργίας και ορισμό αρμοδιοτήτων της 

εκτελεστικής επιτροπής

• Τον κανονισμό λειτουργίας του Εποπτικού Συμβουλίου .

• Τον κανονισμό προμηθειών.

• Τον κανονισμό ανάθεσης μελετών.

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και ο κανονισμός προσωπικού 

της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε εγκρίνεται από τον Υπουργό Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης.
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Ανάκληση μελών οργάνων

Τα μέλη των οργάνων της Τ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, όταν ενεργούν με 

τρόπο που αντιβαίνει στους σκοπούς και τα καθήκοντα για τα οποία 

εκλέχτηκαν, μπορούν να ανακληθούν μόνο από τα όργανα από τα οποία 

εκλέχτηκαν μετά από αιτιολογημένη αίτηση μομφής, την οποία υπογράφουν 

τουλάχιστον τα τρία πέμπτα των μελών του οργάνου που μετέχουν και με 

απόφαση τουλάχιστον των τριών πέμπτων του αριθμού των μελών του 

οργάνου που τα εξέλεξε.

Όργανα των Τ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. μπορούν να ανακληθούν για τους 

λόγους που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, μόνο μετά από 

αιτιολογημένη απόφαση των τριών πέμπτων του συνολικού αριθμού των 

μελών του οργάνου που τα εξέλεξε.

Καταργούμενες Διατάξεις

Οι διατάξεις των άρθρων 4,5,6,7,8,9,10,11 και 12 του Προεδρικού 

Διατάγματος 197/1978 καταργούνται, καθώς και κάθε άλλη διάταξη με την 

οποία ρυθμίζονται διαφορετικά τα θέματα του παρόντος διατάγματος.

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Κατά την πρώτη εφαρμογή του Προεδρικού Διατάγματος 48/99 για την 

Δημοτική και Κοινοτική περίοδο 1999-2002, οι προθεσμίες που αναγράφονταν 

σ’ αυτό 1 (κεφ. Ζ' άρθρο 40 ΦΕΚ Α'51/17/3/99) για την εκλογή όλων των 

οργάνων της Τ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. άρχιζαν να υπολογίζονται από τις 22 

Μαρτίου 1999, ενώ αυτή η χρονολογία θεωρήθηκε ως 1η Ιανουάριου 1999 

(πρώτης του πρώτου μήνα, του πρώτου χρόνου της Δημοτικής και Κοινοτικής 

περιόδου).

- Μέχρι την ανάδειξη του προέδρου της Τ.Ε.Δ.Κ., τις αρμοδιότητές του 

ασκούσε ο υπηρεσιακός προϊστάμενος αυτής σε ό,τι αφορούσε τη διεξαγωγή 

της τρέχουσας υπηρεσίας και την υπογραφή των ενταλμάτων πληρωμών των 

αμοιβών του προσωπικού και των υποχρεωτικών δαπανών του 

Προϋπολογισμού.
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- Μέχρι την ανάδειξη του Προέδρου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., τις αρμοδιότητές του 

ασκούσε ο υπηρεσιακός προϊστάμενος αυτής σε ό,τι αφορούσε τη διεξαγωγή 

της τρέχουσας υπηρεσίας και την υπογραφή των ενταλμάτων πληρωμών των 

αμοιβών του προσωπικού και των υποχρεωτικών δαπανών του 

προϋπολογισμού.

Στον υπουργό Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 

ανατέθηκε η δημοσίευση και εκτέλεση του Προεδρικού Διατάγματος 48/99.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV

Η ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

Α' ΜΕΡΟΣ 

ΟΡΓΑΝΑ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος όπως προαναφέραμε έχει 

υποχρεωτικά μέλη από όλες τις τοπικές ενώσεις δήμων και κοινοτήτων των 

νομών, οι οποίες συμμετέχουν στα όργανά της με τους νομίμους 

εκπροσώπους τους.

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι το μεγαλύτερο συλλογικό όργανο της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. Η Γενική Συνέλευση της, απαρτίζεται από πεντακόσιους 

εκπροσώπους όλων των Τ.Ε.Δ.Κ. της χώρας και είναι το όργανο με την 

μεγαλύτερη εξουσία μέσα σε αυτήν.

Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει μια φορά τον χρόνο ύστερα από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου σε ετήσιο τακτικό συνέδριο, ή σε έκτακτα 

συνέδρια όταν συντρέχουν προς τούτο λόγοι.

Η Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία, εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αποτελείται από τριάντα ένα μέλη 

συμπεριλαμβανομένου και του προέδρου της, εκ των οποίων οι δεκαεννιά 

(19) είναι Δήμαρχοι και οι δώδεκα (12) είναι δημοτικοί σύμβουλοι ή Πρόεδροι 

Κοινοτήτων.

Η σημερινή της μορφή έχει συγκληθεί σε σώμα ως εξής :
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ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΟΧΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Κ Ο Υ Κ Ο Υ Λ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Π Α Ρ ΙΣ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Κ Ο Ζ Α Ν Η Σ

Α' ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Γ ΙΑ Ν Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  ΓΕ Ω Ρ ΓΙΟ Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Ρ Ο Δ ΙΩ Ν

Β' ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Χ Α Ρ Α Λ Α Μ Π Ο Υ Σ  ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Ν Ε Α Σ  ΙΩ Ν ΙΑ Σ

ΓΕΝΙΚΟΣ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Π Α Λ Α ΙΟ Λ Ο Γ Ο Υ  Χ Ρ Η Σ Τ Ο Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Λ Ε Β Α Δ Α ΙΩ Ν

ΜΕΛΗ Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ Ρ ΙΔ Η Σ  Π Α Ν Α ΓΙΩ Τ Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Ε Υ Ο Σ Μ Ο Υ

Α Μ Ο ΙΡ ΙΔ Η Σ  ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Κ Α Τ Ε Ρ ΙΝ Η Σ

Δ Α Ν ΙΗ Λ ΙΔ Η Σ  Σ ΙΜ Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Σ Υ Κ Ε Ω Ν

Ζ Α Φ Ε ΙΡ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Γ Ρ Η Γ Ο Ρ Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Χ Α Λ Α Ν Δ Ρ ΙΟ Υ

Κ Ο ΙΜ Η Σ Η Σ  Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Α Μ Φ ΙΛ Ο Χ ΙΑ Σ

Κ Ο Υ Ρ Α Κ Η Σ  ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Η Ρ Α Κ Λ Ε ΙΟ Υ

Μ ΙΧ Ο Σ  Λ Α Μ Π Ρ Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ ΑΓ. Β Α Ρ Β Α Ρ Α Σ

Μ Π Α Κ Ο ΓΙΑ Ν Ν Η  Ν Τ Ο Ρ Α Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Α Θ Η Ν Α ΙΩ Ν

Π Α Π Α Γ Ε Ω Ρ Γ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Β Α ΣΙΛ Η Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Θ Ε Σ Σ Α Λ Ο Ν ΙΚ Η Σ

Π Ρ Ε Β Ε Ζ Α Ν Ο Σ  Δ Η Μ Η Τ Ρ ΙΟ Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Σ Κ ΙΑ Θ Ο Υ

Σ Π Υ Ρ ΙΔ Ω Ν  Σ Π Υ Ρ ΙΔ Ω Ν Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Π Ο Ρ Ο Υ

Τ Ζ Α Ν Α Κ Ο Υ Λ Η Σ  Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Λ Α Ρ ΙΣ Α ΙΩ Ν

Τ Ζ ΙΜ Α Σ  Μ Α Ρ Γ Α Ρ ΙΤ Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Δ Ρ Α Μ Α Σ

Τ Σ ΙΑ Ν Τ Η Σ  Δ Η Μ Η Τ Ρ ΙΟ Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Π Λ Α Σ Τ Η Ρ Α

Φ Ο Ρ Τ Ε Σ  Γ Ε Ρ Α Σ ΙΜ Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Α Ρ Γ Ο Σ Τ Ο Λ ΙΟ Υ

Χ Ρ Η Σ Τ Ο Υ  Σ Τ Ε Φ Α Ν Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Κ Ο Ρ Υ Δ Α Λ Λ Ο Υ

ΓΑ ΖΗ  Π Α Ν Α ΓΙΩ ΤΑ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Β Α Ρ Δ Ο Υ Σ ΙΩ Ν  (ΓΑ Ζ Η )

Δ Ο Ξ Α Σ Τ Α Κ Η Σ  Ζ Α Χ Α Ρ ΙΑ Σ Δ Η Μ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Χ Ε Ρ Σ Ο Ν Η Σ Ο Υ

Ε Ξ Α Ρ Χ Ο Σ  Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Π Α Λ Α Μ Α

Η Λ ΙΑ Σ  ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Α Σ Π Ρ Ο Π Υ Ρ Γ Ο Υ

Λ ΙΝ Α Κ Η Σ  Κ Υ Ρ ΙΑ Κ Ο Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Χ Ο Λ Α Ρ Γ Ο Υ

Μ Α Ν ΙΑ Τ Η Σ  Χ Α Ρ Α Λ Α Μ Π Ο Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Χ Α Λ Κ ΙΔ Ε Ω Ν

Μ Α Ν Τ Ζ ΙΟ Σ  Α Ν Α Ρ Γ Υ Ρ Ο Σ Δ Η Μ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Π Α Μ Β Ω Τ ΙΔ Α Σ

Μ Α Ρ Α Β Ε Λ ΙΑ Σ  Δ Η Μ Η Τ Ρ ΙΟ Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Χ Α ΪΔ Α Ρ ΙΟ Υ

Μ Ο Υ Ρ Α Τ Ο Γ Λ Ο Υ  ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Ε Δ Ε Σ Σ Α Σ

Τ Ζ Α Ν Α Κ Α Κ Η Σ  ΓΕ Ω Ρ Γ ΙΟ Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Χ Α Ν ΙΩ Ν

Τ Ο Υ Φ Ε Γ Τ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Σ Τ Α Υ Ρ Ο Σ Δ Η Μ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Ε Ξ Α Π Λ Α Τ Α Ν Ο Υ

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε ουσιαστικά είναι το όργανο που διοικεί 

και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση και τη λειτουργία της, 

καθώς και για κάθε ενέργεια που σχετίζεται με την εκπλήρωση των σκοπών 

της.
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Η Εκτελεστική Επιτροπή.

Η Εκτελεστική Επιτροπή της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αποτελείται από έντεκα (11) μέλη 

συμπεριλαμβανομένου του προέδρου της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε (που είναι και πρόεδρός 

της) των δύο αντιπροέδρων της και του Γενικού Γραμματέα της.

Η σημερινή της μορφή έχει συσταθεί ως εξής:

ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΟΧΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Κ Ο Υ Κ Ο Υ Λ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Π Α Ρ ΙΣ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Κ Ο Ζ Α Ν Η Σ

A ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Γ ΙΑ Ν Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  ΓΕ Ο Ρ Γ ΙΟ Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Ρ Ο Δ ΙΩ Ν

Β'ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Χ Α Ρ Α Λ Α Μ Π Ο Υ Σ  ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Ν Ε Α Σ  ΙΩ Ν ΙΑ Σ

ΓΕΝΙΚΟΣ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Π Α Λ Α ΙΟ Λ Ο Γ Ο Υ  Χ Ρ Η Σ Τ Ο Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Λ Ε Β Α Δ Α ΙΩ Ν

ΜΕΛΗ Π Α Π Α Γ Έ Ω Ρ Γ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  Β Α ΣΙΛ Η . Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Θ Ε Σ Σ Α Λ Ο Ν ΙΚ Η Σ

Δ Α Ν ΙΗ Λ ΙΔ Η Σ  Σ ΙΜ Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Σ Υ Κ Ε Ω Ν

Σ Π Υ Ρ ΙΔ Ω Ν  Σ Π Υ Ρ ΙΔ Ω Ν Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Π Ο Ρ Ο Υ

Τ Ζ Α Ν Α Κ Ο Υ Λ Η Σ
Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Λ Α Ρ ΙΣ Α ΙΩ Ν

Τ Ζ ΙΜ Α Σ  Μ Α Ρ Γ Α Ρ ΙΤ Η Σ Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ Δ Ρ Α Μ Α Σ

ΓΑ Ζ Η  Π Α Ν Α ΓΙΩ ΤΑ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Β Α Ρ Δ Ο Υ Σ ΙΩ Ν (Γ Α Ζ Η )

Δ Ο Ξ Α Σ Τ Α Κ Η Σ  Ζ Α Χ Α Ρ ΙΑ Σ Δ Η Μ . Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ Χ Ε Ρ Σ Ο Ν Η Σ Ο Υ

Η Εκτελεστική Επιτροπή όπως διαπιστώσαμε και από τις αρμοδιότητες, 

παραπάνω, είναι υπεύθυνη για τον προϋπολογισμό αλλά και τον απολογισμό 

της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. Οι αρμοδιότητές της καθορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.

Ο Πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Ο Πρόεδρος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ της και εκλέγεται από 

αυτό μεταξύ των μελών του για ολόκληρη την Δημοτική Περίοδο.

Για τον Πρόεδρο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε μπορούμε να πούμε ότι είναι εκείνο το 

φυσικό πρόσωπο το οποίο εκπροσωπεί και συντονίζει σε όλες τις 

δραστηριότητές της την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.
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Το Εποπτικό Συμβούλιο.

Το Εποπτικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. αποτελείται από πέντε (5) μέλη που 

εκλέγονται ταυτόχρονα με τα μέλη του Δ. Σ, αλλά σε ξεχωριστό ψηφοδέλτιο 

Το Εποπτικό Συμβούλιο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. απαρτίζεται από τους:

ΟΝΟΜΑ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΟΧΗ
Α Κ Ρ Ι ΒΟΥΛΗΣ  
ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ ΔΗΜ. ΣΥ Μ Β Ο Υ Λ Ο Σ ΝΙΚΑΙΑΣ

Ξ Υ Δ Η Σ Β Α ΣΙΛΕΙΟ Σ Δ Η Μ Α Ρ ΧΟ Σ ΠΑΠΑΓΟΥ

Π Α Π Α Θ Α Ν Α ΣΙΟ Υ
ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ Δ Η Μ Α Ρ ΧΟ Σ Λ ΙΤ Ο Χ Ω Ρ Ο Υ

Π Α Π Α Ν ΤΩ Ν Η Σ
Τ Α Ξ ΙΑ Ρ Χ Η Σ Δ Η Μ Α Ρ ΧΟ Σ Μ Ο ΣΧ Α ΤΟ Υ

Τ Ζ Α Ν Ν Η Σ ΙΩ Α Ν Ν Η Σ Δ Η Μ Α Ρ ΧΟ Σ Π Α Ρ Α Π Ο ΤΑ Μ Ο Υ

Το Εποπτικό Συμβούλιο είναι εκείνο το όργανο το οποίο έχει την εποπτεία και 

ασκεί τον οικονομικό έλεγχο στην Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. Τα αποτελέσματα καθώς επίσης 

και τα συμπεράσματα του, τίθενται υπόψη της Γενικής Συνέλευσης, αλλά και 

του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Β’ ΜΕΡΟΣ

Η ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

ΣΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας είναι ο ουσιαστικότερος 

εκπρόσωπος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στα κέντρα αποφάσεων της 

Κεντρικής Διοίκησης. Αυτό γίνεται εύκολα κατανοητό αν εξετάσουμε τις 

επιτροπές και τα όργανα στα οποία συμμετέχει η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είτε ως ενεργό 

μέλος με ουσιαστικές αρμοδιότητες είτε ως συμβουλευτικό όργανο. 

Αναλυτικότερα:
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Στο Υπουργείο Ανάπτυξης.
Εδώ η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. στέλνει εκπρόσωπό της στο Εθνικό Συμβούλιο 

Καταναλωτή (Ε.Σ.Κ) και στην Επιτροπή Πολιτικής και Προγράμματος 

Προμηθειών. Και τα δύο αυτά όργανα έχουν τριετή θητεία. Πρόσφατα η 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. δραστηριοποιείται και συμμετέχει ενεργά στις επιτροπές για το 

φυσικό αέριο. Έτσι η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. συμμετέχει: α) Στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Δημοτικής Επιχείρησης Παροχής Αερίου (Δ.Ε.Π.Α.). β) Επιβλέπει την Εταιρία 

Παροχής Αερίου (Ε.Π.Α.), της Θεσσαλίας, Αττικής, Θεσ/κης.

Στο Υπουργείο Οικονομικών.

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. έχει εκπρόσωπο στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων και στην Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή 

που έχει τριετή θητεία. Τέλος η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. συμμετέχει και στην Κεντρική 

Επιτροπή για Φορολογικές Μεταρρυθμίσεις. Επίσης έχει συμβουλευτικό 

χαρακτήρα στην επιτροπή παρακολούθησης του Π Κ.Π.Σ.

Στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας.
Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. εδώ συμμετέχει στην Κεντρική Επιτροπή Μαθητικών 

Κατασκηνώσεων και Φιλοξενίας. Αυτή η επιτροπή έχει τριετή θητεία και ο 

ρόλος της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. εδώ είναι περισσότερο συμβουλευτικός και όχι 

ουσιαστικός.

Στο Υπουργείο Πολιτισμού.
Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. εδώ εκπροσωπείται στα Τοπικά Συμβούλια Μνημείων. Η κάθε 

περιφέρεια έχει ένα τέτοιο συμβούλιο. Εδώ ο ρόλος της είναι πάρα πολύ 

σημαντικός κυρίως τώρα που η Ελλάδα αξιοποιεί τα μνημεία της λόγω των 

Ολυμπιακών Αγώνων του 2004. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. έχει αντιπροσώπους σε όλα τα 

συμβούλια δηλαδή και στις δεκατρείς περιφέρειες. Η διάρκεια αυτών των 

συμβουλίων είναι τριετής.

Στο Υπουργείο Υγείας.
Εδώ η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. έχει εκπρόσωπο στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΚΑΒ που 

έχει διετή θητεία. Επίσης έχει συμμετοχή στο Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας και 

στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.ΚΑ.ΝΑ. (Εδώ κυρίως σαν συμβουλευτικό
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όργανο.) Και τα δύο συμβούλια έχουν τριετή θητεία. Εκπρόσωπο της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. θα βρούμε και στην επιτροπή σχεδιασμού αγωγής υγείας που έχει 

διετή θητεία. Σαν συμβουλευτικό όργανο συμμετέχει στο Εθνικό Συμβούλιο 

Κοινωνικής Φροντίδας καθώς επίσης και στο Διοικητικό Συμβούλιο του 

Εθνικού Ιδρύματος Αποκατάστασης Αναπήρων και τα δύο με τριετή θητεία.

Στο Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε
Και σε αυτό το Υπουργείο βλέπουμε την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. να αναλαμβάνει 

σημαντικό ρόλο. Συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ειδικού Ταμείου 

Εφαρμογών Σχεδίων το οποίο έχει διετή θητεία και ασχολείται με τα σχέδια 

πόλεως κ.τ.λ. καθώς επίσης και στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Α.Σ.Π ενός 

οργανισμού που ασχολείται με την αντισεισμική προστασία των έργων και η 

θητεία του είναι τρία χρόνια.

Στο Υπουργείο Εργασίας
Και εδώ η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε δραστηριοποιείται ενεργά. Συγκεκριμένα. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

αντιπροσωπεύεται σε όλες τις επιτροπές εισήγησης ανάθεσης έργων. Επίσης 

αντιπροσωπεύεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Εργατικής 

Κατοικίας το οποίο έχει διετή διάρκεια. Άλλο ένα συμβούλιο το οποίο έχει 

διετή θητεία και αντιπροσωπεύεται η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είναι το Συμβούλιο Υγιεινής 

και Ασφάλειας. Τέλος συμμετέχει και στο Διοικητικό Συμβούλιο της Τ.Υ.Δ.Κ.Υ

Στο Υπουργείο Δημόσιας Τάξης.
Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αντιπροσωπεύεται στο Υπηρεσιακό Εποπτικό Όργανο των 

Ολυμπιακών Αγώνων Αθήνα 2004.

Στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας
Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε αντιπροσωπεύεται στο συμβούλιο Ακτοπλοϊκών Συγκοινωνιών. 

Ο ρόλος που έχει σε αυτό το συμβούλιο είναι πάρα πολύ σημαντικός αφού 

από αυτό καθορίζονται τα δρομολόγια των πλοίων στα νησιά και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε 

απαιτεί συχνή επικοινωνία με τα μικρά νησιά του Αιγαίου αλλά και του Ιονίου 

και κατά το χειμώνα.
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Στη Γενική Διεύθυνση Τουρισμού
Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. συμμετέχει στο εθνικό συμβούλιο Τουρισμού. Εδώ με τα 

πολύτιμα στοιχεία που την προμηθεύουν οι κατά τόπους Τ.Ε.Δ.Κ προτείνει 

τρόπους διαφήμισης της χώρας μας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο 

εξωτερικό.

Στο Υπουργείο Γεωργίας
Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε εδώ έχει το χαρακτήρα του συμβουλευτικού οργάνου κυρίως 

στα γεωργικά προγράμματα (LEADER) αλλά και στο πολλά υποσχόμενο στο 

άμεσο μέλλον πρόγραμμα του αγροτοτουρισμού και Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Εκτός από τις δραστηριότητες της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. στα Υπουργεία της Χώρας 

μας αυτή συμμετέχει και σε διάφορες επιτροπές των Περιφερειών. 
Συγκεκριμένα:

α) Στα Περιφερειακά Συμβούλια Δημοσίων Έργων με διετή θητεία, 

β) Στις δευτεροβάθμιες Επιτροπές Αρχών Ελέγχου, 

γ) Στις Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας.

Επίσης συμμετέχει σε διάφορους φορείς όπως: 

α) Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων 

β) Στις Επιτροπές Εισήγησης Ανάθεσης Έργων 

γ) Στην Εγνατία οδό Α.Ε (στο Τεχνικό της Συμβούλιο)

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Βλέποντας τις επιτροπές και τα όργανα της κεντρικής διοίκησης στα οποία 

δραστηριοποιείται και συμμετέχει η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων 

Ελλάδας είτε ουσιαστικά σαν ενεργό μέλος είτε απλά σαν συμβουλευτικό 

όργανο μπορούμε εύκολα να συμπεράνουμε ότι το συγκεκριμένο συλλογικό 

όργανο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης παίζει πάρα πολύ σημαντικό ρόλο στην 

κεντρική διοίκηση.
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Αυτό εδώ γίνεται εύκολα κατανοητό αν μελετήσουμε τις επιτροπές και τα 

όργανα που συμμετέχει η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε στα λεγάμενα νευραλγικά υπουργεία 

όπως

Υπουργείο Οικονομικών

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε συμβουλεύει την επιτροπή παρακολούθησης του Π Κ.Π.Σ. Μια 

πάρα πολύ σημαντική επιτροπή η οποία επιβλέπει τα κονδύλια του τρίτου 

κοινοτικού πλαισίου στήριξης που έρχονται στη χώρα μας.

Επίσης συμμετέχει σε ένα πολύ σημαντικό συμβούλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών αυτό του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων.

Βλέπουμε επίσης πόσο σημαντική θέση καταλαμβάνει η ΚΕΔΚΕ και στο 

Υπουργείο Ανάπτυξης, αφού συμμετέχει στις επιτροπές που διαχειρίζονται 

τα φυσικά αέρια τα οποία θα παίξουν σημαντικό ρόλο στο άμεσο μέλλον στη 

χώρα μας.

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε έχει πρωτεύον ρόλο και στο Υπουργείο Εσωτερικών. Είναι 

ενεργό μέλος σε ένα από τα πιο σημαντικά διοικητικά συμβούλια του 

υπουργείου αυτό του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης.

Ακόμα βλέπουμε ότι η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε έχει λόγο σε όλες τις επιτροπές εισήγησης 

ανάθεσης έργων καθώς επίσης και πρωτεύον ρόλο έχει μέσα στις περιφέρειες 

αφού σε όλες συμμετέχει με τους εκπροσώπους της.

Όλα αυτά δείχνουν ότι η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε έχει ισχυρή θέση μέσα στην κεντρική 

διοίκηση πράγμα που δηλώνει το σημαντικό ρόλο που παίζει η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση στον Τόπο μας.
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Γ  ΜΕΡΟΣ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ.

Εκτός από τον ελληνικό χώρο η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε δραστηριοποιείται και εκτός 

συνόρων και συγκεκριμένα στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Μέλη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε την 

εκπροσωπούν σε διάφορα όργανα της Ε.Ε. Συγκεκριμένα:

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΗΣ (COUNCIL OF EUROPE)
Το Συμβούλιο της Ευρώπης αποτελεί έναν διακυβερνητικό οργανισμό που 

ιδρύθηκε το 1949 με κύριο στόχο την προώθηση της Ευρωπαϊκής 

συνεργασίας, την ενίσχυση της Δημοκρατίας και των δικαιωμάτων του 

ανθρώπου και την προαγωγή της Ευρωπαϊκής ταυτότητας. Τα όργανα του 

συμβουλίου είναι τα εξής: 1) Η Επιτροπή των Υπουργών, 2) Η

Κοινοβουλευτική Συνέλευση, 3) Το Κογκρέσο των Τοπικών και Περιφερειακών 

Αρχών, 4) Η Γενική Γραμματεία.

Στο συμβούλιο της Ευρώπης η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων 

εκπροσωπείται από τέσσερα (4) τακτικά μέλη και τρία (3) αναπληρωματικά 

μέλη.

Το όργανο στο οποίο συμμετέχει η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε μέσα στο Ευρωπαϊκό 

Συμβούλιο είναι η Επιτροπή των Τοπικών Περιφερειών (Congress of 
local and regional authorities of Europe.) To πολιτικό του βάρος είναι πολύ 

σημαντικό, γιατί ιδιαίτερα μετά τις εξελίξεις στην Κεντρική και Ανατολική 

Ευρώπη (διάσπαση της Σοβιετικής Ένωσης, της Γιουγκοσλαβίας κτλ), 

εκφράζει τους αιρετούς όλων των βαθμών αυτοδιοίκησης σε όλες σχεδόν τις 

χώρες13. Οι δραστηριότητες του Κογκρέσου έχουν ως στόχο την ενίσχυση και 

την υποστήριξη της τοπικής και περιφερειακής αυτοδιοίκησης στα 40 κράτη 

μέλη του, την προώθηση της συνεργασίας των Ο.Τ.Α. σε ευρωπαϊκό επίπεδο 

και την από κοινού αντιμετώπιση σημαντικών θεσμικών και πολιτικών 

προβλημάτων. Το συγκεκριμένο Κογκρέσο έχει δύο τμήματα (Chambers): 

Ένα για τις τοπικές αρχές (Local Authorities) και ένα για τις περιφερειακές

13 Μαραβά Ν., Ευρωπαϊκή Περιφερειακή Πολιτική, Καλαμάτα 2001
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(Region Authorities). Τα μέλη των επιτροπών αυτών είναι αιρετά από τα 

κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η θητεία τους ανανεώνεται κάθε 
δύο(2) χρόνια.

Το κάθε τμήμα έχει ένα εκτελεστικό γραφείο

Το Κογκρέσο συνεδριάζει και σε ολομέλεια (Plenary Session) πέραν των 

διαχωρισμένων συνεδριάσεων των δύο τμημάτων, ενώ έχει και ένα δικό του 

εκτελεστικό γραφείο για την ολομέλεια. Εκτός από αυτά το Κογκρέσο έχει 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο καθώς επίσης και αιρετούς οι οποίοι εκλέγονται.

Το Κογκρέσο έχει τέσσερις (4) επιτροπές14

• Επιτροπή Πολιτισμού και Εκπαίδευσης.(ΟοπιηΊίΚββ on culture and 

Education)

• Επιτροπή Θεσμών. (Institutional Committee)

• Επιτροπή Κοινωνικής Συνοχής. (Committee on Social Cohesion)

• Επιτροπή Αειφόρου Ανάπτυξης. (Committee on Sustainable Development 

Εκτός από τις τέσσερις αυτές επιτροπές το Κογκρέσο έχει και μία Μόνιμη 

Επιτροπή (Standing Committee) η οποία ασχολείται με τα θέματα που 

απασχολούν το Κογκρέσο.

Οι Εθνικές Τοπικές Ενώσεις των Κρατών Μελών αντιπροσωπεύονται στην 

ολομέλεια με τακτικούς και αναπληρωματικούς εκπροσώπους πάντα 

αιρετούς, ενώ συμμετέχουν και στις πέντε (5) επιτροπές με ένα (1) τακτικό και 

ένα (1) αναπληρωματικό επίτροπο σε κάθε μια. Ο αριθμός των εκπροσώπων 

αναμένεται να αυξηθεί με την είσοδο των νέων κρατών στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση, ενώ στις επιτροπές θα αυξηθεί ο αριθμός ανάλογα δηλαδή με ένα (1) 

τακτικό και ένα (1) αναπληρωματικό επίτροπο για κάθε χώρα.

Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε στέλνει πέντε (5) αιρετούς και πέντε (5) αναπληρωματικούς 

από το Διοικητικό Συμβούλιό της και έχουν διετή (2) θητεία.

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

Άλλο ένα όργανο το οποίο ανήκει στο Συμβούλιο της Ευρώπης και 

εκπροσωπεί την χώρα μας η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε είναι το Συμβούλιο Ευρωπαϊκών

14 Χαμακιώτη Δ. Το Κογκρέσο των ΠεριφερειώνL εργασία Πάντειον Πανεπιστήμιο 2002
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Δήμων Περιφερειών. (Council of European Municipalities and Regions 

CEMR). To Συμβούλιο Ευρωπαϊκών Δήμων και Περιφερειών είναι το 

κορυφαίο συλλογικό όργανο της αυτοδιοίκησης σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Ουσιαστικά είναι το Συνδικαλιστικό Όργανο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης σε 

Ευρωπαϊκό Επίπεδο.Το CERM έχει αναγνωριστεί από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση και το Συμβούλιο της Ευρώπης ως ο επίσημος εκπρόσωπος της 

Αυτοδιοίκησης και αποτελεί την κινητήρια δύναμη της Επιτροπής των 

Περιφερειών και του Κογκρέσου των Τοπικών και Περιφερειακών Αρχών. Η 

έδρα του Συμβουλίου είναι στο Παρίσι και λειτουργεί επίσης μόνιμη 

αντιπροσωπεία στις Βρυξέλλες. Τα καταστατικά όργανα του Συμβουλίου είναι 

τα εξής:

1) Η Συνέλευση των Αντιπροσώπων. Αριθμεί 132 μέλη και συγκαλείται 

κάθε τρία χρόνια για να εκλέξει την Διευθυντική Επιτροπή. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

εκπροσωπείται με πέντε αντιπροσώπους.

2) Η Διευθυντική Επιτροπή που συγκαλείται δύο φορές το χρόνο, 

αποφασίζει για θέματα πολιτικής του Συμβουλίου και εκλέγει το 

Εκτελεστικό Γραφείο.

3) Το Εκτελεστικό Γραφείο που αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον 

πρώτο Αντιπρόεδρο και άλλους εννέα Αντιπροέδρους. Αυτό 

συνεδριάζει τρεις με τέσσερις φορές το χρόνο και αποφασίζει για όλα τα 

θέματα του συμβουλίου.15 Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος είναι αιρετοί 

αντίθετα με το Γενικό Γραμματέα ο οποίος διορίζεται.. Έχει 

Αντιπροέδρους μη μέλη του εκτελεστικού γραφείου και επίσης έχει δύο 

επίτιμους Προέδρους.

Το συμβούλιο των Ευρωπαϊκών Δήμων και Περιφερειών έχει δύο επιτροπές 

που αποτελούνται από τρεις αιρετούς επιτρόπους για κάθε χώρα. Οι 

επιτροπές είναι

• Η Επιτροπή Χρηματοοικονομικής Διαχείρισης ( Financial Management

Committee) και

Ι5Φουρναράκης Π., Διεθνείς και Ευρωπαϊκοί Οργανισμοί της Τοπικής Αυτοδιοίκησης^ Καλαμάτα 

1998
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• Η Επιτροπή Πολιτικής (Policy Committee)
Ο Γραμματέας δεν είναι αιρετός. Τα μέλη εκλέγονται κάθε τέσσερα (4) χρόνια 

και η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε στέλνει εκπροσώπους στην Πολιτική Επιτροπή (Policy 

Committee)

ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΝΩΣΗ ΤΟΠΙΚΩΝ ΑΡΧΩΝ

Η Διεθνής Ένωση Τοπικών Αρχών (International of local Authorities -  IULA) 

αποτελεί το διεθνές συνδικάτο της αυτοδιοίκησης το οποίο συστάθηκε τον 

προηγούμενο αιώνα από Δήμους μεγάλων πόλεων της Ευρώπης και της 

Αμερικής με στόχο την προώθηση της Αυτοδιοίκησης σε παγκόσμιο επίπεδο 

και την συνεργασία των Ο.Τ.Α μελών της.

Η δημιουργία εθνικών ενώσεων σε πολλά κράτη π.χ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε και η 

συμμετοχή τους στην IULA, αφενός μεν διασφάλισε την ενεργητική συμμετοχή 

πολλών Ο.Τ.Α. αφετέρου δε διεύρυνε την μαζικότητά της και αναβάθμισε το 

πολιτικό και συνδικαλιστικό της κύρος.

Η IULA λειτουργεί πλέον ως το τριτοβάθμιο διεθνές συλλογικό όργανο της 

αυτοδιοίκησης, αφού στις περισσότερες ηπείρους έχουν συσταθεί από τις 

αντίστοιχες εθνικές ενώσεις περιφερειακές ενώσεις της αυτοδιοίκησης .

Κάθε δύο χρόνια πραγματοποιείται το συνέδριο της IULA και εκλέγεται το 

Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από 100 μέλη, αιρετούς από όλο 

τον κόσμο. Το Συμβούλιο εκλέγει Εκτελεστική Επιτροπή που εξασφαλίζει την 

τρέχουσα λειτουργία της Ένωσης. Η έδρα της Ένωσης είναι στη Χάγη της 

Ολλανδίας.

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΔΙΕΘΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

Κατά καιρούς έχουν ληφθεί πολλές ρυθμίσεις οι οποίες έχουν επηρεάσει την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση. Είναι αναγκαίο να ξεκαθαριστεί ότι αυτές οι αποφάσεις 

δεσμεύουν όλα τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Πολλές αποφάσεις
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έχουν παρθεί από τα όργανα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση που είδαμε παραπάνω.

Ορισμένες δραστηριότητες που έχουν αποφασιστεί από αυτά τα όργανα και οι 

οποίες έχουν επηρεάσει την Τ.Α είναι μεταξύ άλλων, ο Ευρωπαϊκός χάρτης 

της Τοπικής Αυτονομίας. Υιοθετήθηκε τον Οκτώβριο του 1985 από την 

Επιτροπή των Υπουργών ύστερα από πρόταση του Κογκρέσου των 

Περιφερειακών και Τοπικών Αρχών και κυρώθηκε τον Μάιο του 1989 από την 

Ελληνική Βουλή με το νόμο 1850/89. Περιγράφει ένα πλαίσιο αρχών και 

πολιτικών για τις αρμοδιότητες, τις λειτουργίες, τη δομή, την οργάνωση και το 

προσωπικό των Ο.Τ.Α. που πρέπει να ακολουθούν τα συστήματα 

αυτοδιοίκησης στην Ευρώπη. Η αρχή της τοπικής αυτονομίας αποτελεί τη 

νομική και πολιτική βάση του χάρτη και η υιοθέτησή της από τα κράτη μέλη 

διαμορφώνει ένα κοινό Ευρωπαϊκό αυτοδίκαιο πρόσωπο.

Ακόμα μια δραστηριότητα που θα επηρεάσει την T. A είναι η Ευρωπαϊκή 

Σύμβαση για τη Διασυνοριακή Συνεργασία. Αυτή υιοθετήθηκε το 1980 από 

την επιτροπή των Υπουργών ύστερα από πρόταση του Κογκρέσου των 

Περιφερειακών και Τοπικών Αρχών και συμπληρώθηκε με ένα πρόσθετο 

Πρωτόκολλο το 1995. Με την σύμβαση αυτή αναγνωρίζεται στους 

οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης να συνεργάζονται σε διασυνοριακή 

βάση για την από κοινού παροχή τοπικών δημοσίων αγαθών και υπηρεσιών 

και την προστασία του περιβάλλοντος. Αναμένεται να υπογράφει από την 

Ελλάδα μέσα στο 2004. Θα βοηθήσει τους Ο.Τ.Α. να συνάπτουν 

διασυνοριακές συνεργασίες και να απορροφήσουν σημαντικά κονδύλια από 

αντίστοιχα Κοινοτικά Προγράμματα.

Μια δραστηριότητα που ήδη επηρεάζει την Τ.Α της Χώρας μας είναι ο 

Ευρωπαϊκός Αστικός Χάρτης που πραγματοποίησε το Συμβούλιο των 

Ευρωπαϊκών Δήμων και Περιφερειών. Απευθύνεται στους Ο.Τ.Α. των 

κρατών μελών της Ε.Ε και περιγράφει τα δικαιώματα των πολιτών στις 

Ευρωπαϊκές πόλεις. Δεν περιέχει δεσμευτικούς κανόνες, αλλά μόνο πολιτικές 

κατευθύνσεις και ένα πλαίσιο δράσης για τους Ο.Τ.Α. που θα αναλάβουν να 

τον εφαρμόσουν. Αποτελεί το πιο προωθημένο κείμενο για τις πολιτικές της 

ευρωπαϊκής αυτοδιοίκησης, τοποθετεί τους πολίτες στο επίκεντρο δράσης 

των Ο.Τ.Α. και υιοθετεί καινοτόμες μεθόδους και δράσεις για την επίλυση των 

σύγχρονων αστικών προβλημάτων. Αυτές οι κατευθύνσεις καθώς επίσης και

81



όλες τις οδηγίες του Ευρωπαϊκού Αστικού Χάρτη δίνονται στους Ο.Τ.Α. της 

χώρας μας με την συνεργασία τωνΤ.Ε.Δ.Κ. και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.

Τέλος ακόμα μια δραστηριότητα που προωθεί το Συμβούλιο των 

Ευρωπαϊκών Δήμων και Περιφερειών είναι ο Χάρτης συμμετοχής των νέων 

στην τοπική και περιφερειακή αυτοδιοίκηση. Κύριος στόχος αυτής της δράσης 

είναι η ενθάρρυνση της συμμετοχής των νέων στα όργανα και τις διαδικασίες 

των τοπικών και περιφερειακών αρχών. Επιδιώκει με κάθε προσιτό μέσο την 

ένταξη της νεολαίας στους πολιτικούς θεσμούς των τοπικών κοινωνιών.

Εκτός από δραστηριότητες οι Διεθνείς και Ευρωπαϊκοί Οργανισμοί της Τ.Α. 

διαχειρίζονται και χρηματοδοτικά προγράμματα που επηρεάζουν την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση της Χώρας μας. Ένα τέτοιο πρόγραμμα είναι το πρόγραμμα 

στήριξης της τοπικής και περιφερειακής δημοκρατίας στην Νότιο ανατολική 

και Κεντρική Ευρώπη (LODE). Μέσω του προγράμματος αυτού παρέχεται 

συμβουλευτική και τεχνική υποστήριξη στα αντίστοιχα κράτη για να 

καταρτίσουν το νέο θεσμικό πλαίσιο της Αυτοδιοίκησής τους. 

Χρηματοδοτούνται εργαστήρια μελέτης, παροχή τεχνογνωσίας και 

προγράμματα κατάρτισης για τα αστικά προβλήματα, τα οικονομικά των 

Ο.Τ.Α. κ. α.

Ακόμα ένα πρόγραμμα το οποίο έχει δημιουργηθεί από το Συμβούλιο των 

Περιφερειακών και Τοπικών Αρχών είναι το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Οργανισμών 

Κατάρτισης της Τοπικής και Περιφερειακής Αυτοδιοίκησης (ΕΝΤΟ): Το δίκτυο 

αυτό προωθεί την συνεργασία μεταξύ των αντίστοιχων οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και παρέχει τεχνική βοήθεια και κατάρτιση στους Ο.Τ.Α. της 

Ανατολικής και Κεντρικής Ευρώπης. Η Ελληνική συμμετοχή εξασφαλίζεται 

μέσο της ΕΕΤΑΑ.

Επίσης σημαντικό πρόγραμμα που επηρεάζει την Τ.Α. είναι το Ταμείο 

Κοινωνικής Ανάπτυξης. Αυτό το Ταμείο χρηματοδοτεί έργα οικονομικής και 

κοινωνικής υποδομής, με στόχο την ενίσχυση της Περιφερειακής ανάπτυξης, 

την αύξηση της απασχόλησης και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής.

Συγκεκριμένα δανειοδοτεί έργα σε διάφορους τομείς όπως είναι ο τομέας 

της στέγασης, εκπαίδευσης, τεχνικής υποδομής, κοινωνικής πρόνοιας, 

πολιτιστικής υποδομής, χρήματα για τον εκσυγχρονισμό της γεωργίας της 

βιομηχανίας κ.α. Χρήματα από το συγκεκριμένο Ταμείο έχουν πάρει η 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου για τον τομέα της πολιτιστικής υποδομής, η
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Περιφέρεια Δυτικής Θράκης για κοινωνική πρόνοια και η Περιφέρεια Ηπείρου 

για ανάπτυξη και εκσυγχρονισμό της Γεωργίας. Το συγκεκριμένο Ταμείο 

χορηγεί μακροπρόθεσμα δάνεια (συνήθως εικοσιπενταετή) που καλύπτουν 

μέχρι και το σαράντα τοις εκατό (40%) του αντίστοιχου προϋπολογισμού του 

έργου. Απαραίτητη προϋπόθεση για την δανειοδότηση από αυτό το Ταμείο 

είναι η εγγύηση του δημοσίου 16

16 Φουρναράκης Π. Διεθνής και Ευρωπαϊκοί οργανισμοί της Τοπικής Αυτοδιοίκησης
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V

A' ΜΕΡΟΣ
Η ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΣΑΜΟΥ

ΣΚΟΠΟΙ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΣΑΜΟΥ

Η Τ.Ε.Δ.Κ. νομού Σάμου αποτελείται από τους οκτώ (8) Δήμους του νομού, 

περιλαμβάνει τα νησιά Σάμος Ικαρία Φούρνων και έχει έδρα την Σάμο

Οι Δήμοι κατανέμονται

■ Στο νησί της Σάμου: Δήμος Βαθέος, Δήμος Πυθαγορείου, Δήμος 

Καρλοβασίων και Δήμος Μαραθοκάμπου.

■ Στο νησί της Ικαρίας: Δήμος Αγίου Κηρύκου, Δήμος Ευδήλου και 

Δήμος Ραχών

■ Στο νησιωτικό σύμπλεγμα των Κορσεών ο Δήμος Φούρνων.

Ιδρύθηκε με το Π.Δ. 197/1978 και είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 

Δικαίου υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εσωτερικών. Οι σκοποί της 

Τ.Ε.Δ.Κ του νομού Σάμου είναι:

1. Συντονισμένη προώθηση των γενικών και ειδικών επιδιώξεων των φορέων 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Ν. Σάμου.

2. Η εξασφάλιση της παροχής κάθε είδους υποστήριξης (πληροφόρηση, 

τεχνογνωσία, επιμόρφωση, έρευνα, μελέτη κλπ) προς τους Φορείς της Τ.Α.

3. Η έρευνα και η μελέτη ζητημάτων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

4. Η συγκέντρωση και παροχή στοιχείων και πληροφοριών για γενικά και 

ειδικά θέματα που αφορούν την Αυτοδιοίκηση του νομού.

5. Η προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των φορέων της Τ.Α. του νομού 

Σάμου και γενικότερα η προώθηση της συνεργασίας με κάθε φορέα ελληνικό 

ή ξένο που θα βοηθήσει την Τ.Ε.Δ.Κ στην υλοποίηση των στόχων της.
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Ειδικοί Στόχοι της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 

Νομού Σάμου

Για την επίτευξη των σκοπών της η Τ.Ε.Δ.Κ. καλείται να υλοποιήσει τους 

παρακάτω στόχους:

• Αποτελεσματική λειτουργία της Τ.Ε.Δ.Κ, ως όργανο εκπροσώπησης των 

φορέων της Τ.Α. του νομού, που διατυπώνει και εκφράζει τις κοινές 

επιδιώξεις και προτάσεις τους

• Διερεύνηση και τεκμηρίωση δεδομένων και προοπτικών που αφορούν 

την Τ.Α. του Νομού

• Αποτελεσματική προώθηση των κοινών και των επιμέρους επιδιώξεων 

και προτάσεων των Δήμων του Νομού

• Εξασφάλιση της επιτελικής επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης των 

φορέων της Τ.Α. του Νομού για τη βελτίωση των δυνατοτήτων τους και τη 

συμμετοχή τους στην αναπτυξιακή διαδικασία

• Προώθηση της τοπικής ανάπτυξης

• Υποβοήθηση της συνεργασίας μεταξύ των φορέων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης του Νομού

• Υποβοήθηση της συνεργασίας των Δήμων με άλλους φορείς της Τ.Α. της 

Δημόσιας Διοίκησης κλπ.

• Βελτίωση της εικόνας της Τ.Α. έναντι των πολιτών του Νομού και η 

ενεργοποίησή τους στις λειτουργίες και τις δραστηριότητες της Τοπ. 

Αυτοδιοίκησης
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Εκπρόσωποι της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ν. Σάμου 
σε συμβούλια

1. ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ Ν. ΣΑΜΟΥ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Καλογραίας Γεώργιος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ Χριστοδουλάκης
ΜΕΛΟΣ Φωκίωνας

2. ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Χατζημιχάλης Δημ. Σύμβουλος
Εμμανουήλ Δήμου Βαθέος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ
ΜΕΛΟΣ Σταμούλος Στυλιανός Δήμαρχος

Ευδύλου

3. ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ Καλογερόττουλος
Νικόλαος

Δημ. Σύμβουλος 
Μαραθοκάμπου

Δογάνης Γ εώργιος
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ
ΜΕΛΗ

Χατζημιχάλης
Εμμανουήλ

Δημ. Σύμβουλος 
Δήμου Βαθέος

Τσολακάκη Σταμάτιος Δημ. Σύμβουλος 
Δήμου Βαθέος

4.Δ.Σ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΤΕΔΚ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ Τσολακάκη Σταμάτιος Δημ. Σύμβουλος 
Δήμου Βαθέος

Λαρδάς Νικόλαος Αντιδήμαρχος ΑΓ. 
Κυρήκου

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ
ΜΕΛΗ Σταμούλος Στυλιανός Δήμαρχος

Ευδύλου

Λυμττέρης Παναγιώτης Δήμαρχος
Καρλοβάσου

Καλογραίας Γεώργιος
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5. Δ.Σ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΑΜΟΥ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Κωνσταντινίδης 
Πολυκράτης Δήμαρχος Πυθαγορείου

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ . s . .  
ΜΕΛΟΣ Λαρδας Νικόλαός

Αντιδ/χος Αγ. Κυρήκου

6. ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Βαρούμας Νικόλαος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ .. .. ΜΕΛΟΣ Ρουζινος Νικόλαός Δημ. Σύμβουλος Ραχών

7. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΛΙΜΕΝΑΡΧΕΙΟΥ ΣΑΜΟΥ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Τσολακάκης
Σταμάτης

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ Λυμπέρης 
ΕΛΟΣ Παναγιώτης

I Δημ. Σύμβουλος Δήμου 
I Βαθέος

I Δήμαρχος Καρλοβάσου

8. Δ.Σ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΑΜΟΥ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Πετρούσκας
Φίλλιπος

Δημ. Σύμβουλος Δήμου 
Βαθέος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ
ΜΕΛΟΣ

Τσολακάκης
Σταμάτης

Δημ. Σύμβουλος Δήμου 
Βαθέος

9. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ Λυμπέρης 
ΜΕΛΟΣ Παναγιώτης

Σταμούλος ΣτυλιανόςΔήμαρχος Ευδύλου

Δήμαρχος Καρλοβάσου

10. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΕΠ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Δήμαρχος Πυθαγορείου

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ . Π ΜΕΛΟΣ Λυμπέρης Παναγιώτης Δήμαρχος
Καρλοβασίων



11. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΤΑ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Τσολακάκης Σταμάτης Δημ. Σύμβουλος Δήμου 
Βαθέος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ Χριστοδουλάκης 
ΜΕΛΟΣ Φωκίωνας

12. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ Ν.Α ΣΑΜΟΥ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ Τσολακάκης Σταμάτης Δημ. Σύμβουλος Δήμου 
Βαθέος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟ Κωνσταντινίδης 
ΜΕΛΟΣ Πολυκράτης Δήμαρχος Πυθαγορείου

Β' ΜΕΡΟΣ

Λειτουργίες - Δραστηριότητες της 

Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 

Νομού Σάμου

Α. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ

Με τις λειτουργίες αυτές διαμορφώνονται θέσεις, απόψεις και πολιτικές που 

εκφράζουν την Τ.Α. του Νομού αλλά και Προγράμματα δράσης για την 

προώθηση των γενικών στόχων της Τ.Ε.Δ.Κ. Ειδικότερα οι λειτουργίες αυτές 

κατατάσσονται σε τρεις ειδικότερες ομάδες ως εξής:

Α. 1. Διαμόρφωση θέσεων/ προτάσεων για θέματα 

Αυτοδιοίκησης του Νομού 

Α.2. Προγραμματισμός δράσης

Α.3. Οργάνωση,συντονισμός, παρακολούθηση & αξιολόγηση 

των λειτουργιών της Τ.Ε.Δ.Κ
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Β. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Β.1. Συγκέντρωση στοιχείων και πληροφοριών

• Συνεχής μέριμνα για την συγκέντρωση και αξιολόγηση στοιχείων και 

πληροφοριών που αφορούν

ο  την υφιστάμενη κατάσταση, τις ανάγκες και τις δυνατότητες των 

φορέων της Τ.Α. του νομού

ο  τα προγράμματα δράσης των φορέων της Τ.Α. του Νομού αλλά 

και των φορέων που επηρεάζουν την πορεία της Τ.Α. του 

Νομού (Ε.Ε., Υπουργεία, Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, ΕΕΤΑΑ, Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση κ.λ.π)

• Συνεχής μέριμνα για τη συγκέντρωση στοιχείων και υλικού που 

διατίθεται και παράγεται από άλλους φορείς και αφορούν την 

Αυτοδιοίκηση του Νομού μας (Μελέτες κλαδικές και αναπτυξιακές, 

Επιστημονικές έρευνες κλπ.)

Β.2. Τεκμηρίωση των προηγούμενων στοιχείων /πληροφοριών

• Συγκέντρωση, κωδικοποίηση και αρχειοθέτηση των παραπάνω 

στοιχείων, ώστε να καταστούν αξιοποιήσιμα τόσο για τις ανάγκες της 

Τ.Ε.Δ.Κ και των φορέων της Τ Α , όσο και για κάθε ενδιαφερόμενο στο 

Νομό μας.

Β.3. Παροχή συμβουλών και πληροφοριών

• Παροχή πληροφοριακών στοιχείων που βρίσκονται τεκμηριωμένα στην 

Τ.Ε.Δ.Κ, είτε μετά από σχετική ζήτηση, είτε μέσω εκδοτικής 

δραστηριότητας, είτε μέσω της ηλεκτρονικής διασύνδεσης (Internet)

• Παροχή συμβουλών σε θέματα που αφορούν την Αυτοδιοίκηση

Β.4. Επιμόρφωση-Κατάρτιση του ανθρωπίνου δυναμικού της 

Αυτοδιοίκησης του Νομού μας
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• Καταγραφή του ανθρώπινου δυναμικού της Τ.Α. του Νομού και των 

αναγκών του για κατάρτιση και επιμόρφωση

• Σχεδιασμός Προγραμμάτων επιμόρφωσης

• Μέριμνα για την υλοποίηση των προγραμμάτων είτε αποκλειστικά από 

την ΤΕΔΚ, είτε σε συνεργασία με άλλους φορείς

Β.5. Εκπόνηση ερευνών ή μελετών

• Διατύπωση προδιαγραφών ερευνών, μελετών, εφαρμογών και γενικά 

έργων που περιλαμβάνονται στο Πρόγραμμα δράσης της ΤΕΔΚ

• Συνεργασία με εξειδικευμένους φορείς της Αυτοδιοίκησης 

(Αναπτυξιακές Εταιρείες, ΕΕΤΑΑ κλπ) για εκπόνηση ερευνών και 

μελετών για διάφορα θέματα που αφορούν την Αυτοδιοίκηση του 

Νομού (π.χ Τοπική Ανάπτυξη, Τουρισμός Περιβάλλον, 

Μηχανοργάνωση, Οργάνωση και λειτουργία φορέων της Τ.Α. κλπ)

Β.6. Δημοσιότητα-Δημόσιες και Διεθνείς σχέσεις

• Παραγωγή και διανομή ειδήσεων από και προς τους φορείς της Τ.Α. 

του Νομού, τους άλλους φορείς και τους πολίτες μέσω περιοδικών 

εκδόσεων ή δημοσιεύσεων

• Επεξεργασία και εκτέλεση προγραμμάτων προβολής του έργου της 

Τ.Ε.Δ.Κ. και της Αυτοδιοίκηση γενικότερα

• Οργανωτική προετοιμασία και υποστήριξη Συνεδρίων, Ημερίδων 

Συνελεύσεων και άλλων εκδηλώσεων της Τ.Ε.Δ.Κ.

• Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων διεθνών επαφών και 

ανταλλαγών με αντίστοιχους φορείς.

Β.7. Ανάπτυξη σχέσεων και συνεργασίας με άλλους φορείς

• Συνεργασία, αλληλοενημέρωση, αμοιβαία υποστήριξη με τους φορείς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης του νομού
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• Σχέσεις με την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., τις Τ.Ε.Δ.Κ άλλων Νομών, την ΕΕΤΑΑ, την 

ΠΕΤΑ

• Σχέσεις και συνεργασία με φορείς της Δημόσιας Διοίκησης

• Συνεργασία με Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση

• Σχέσεις με άλλους κοινωνικούς οικονομικούς, επαγγελματικούς και 

επιστημονικούς φορείς.

Γ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ

• Γ. 1. Οικονομικές και διαχειριστικές λειτουργίες 

Γ.2. Γοαμματειακή υποστήριξη 

Γ.3. Μηχανογραφική υποστήριξη 

Γ.4. Νομική υποστήριξη 

Γ.5. Βοηθητικές λειτουργίες υποστήριξης

Γ' ΜΕΡΟΣ

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ
ΣΑΜΟΥ.

1. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ. Ν. ΣΑΜΟΥ

Η Γ.Σ. αποτελείται από τους δημάρχους των οκτώ Δήμων του νομού και από 

45 εκπροσώπους (δημοτικούς συμβούλους) των δήμων, ανάλογα με τον 

αριθμό των μελών κάθε δημοτικού συμβουλίου

Η Γ. Σ. συγκαλείται κάθε χρόνο σε ετήσιο τακτικό συνέδριο και εκτάκτως σε 

έκτακτα συνέδρια, όταν συντρέχουν προς τούτο λόγοι, με απόφαση του Δ.Σ. 

της Τ.Ε.Δ.Κ
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ.

Το Δ.Σ. της Τ.Ε.Δ.Κ Ν. ΣΑΜΟΥ είναι επταμελές, αποτελείται από 4 

Δημάρχους και 3 Δημοτικούς Συμβούλους και έχει συγκληθεί σε σώμα ως 

εξής:

Τηλέφωνο Fax ί̂ Ι Η
ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τσολακάκης

Σταμάτιος
Δημ. Σύμβουλος 22730-80423
Δήμου Βαθεος 2273080424

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δήμαρχος 
Ιωάννης Φούρνων

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Λαρδάς
Νικόλαος

Αντιδήμαρχος 
ΑΓ. Κυρίκου

ΜΕΛΗ Κωνσταντινίδης Δήμαρχος
Πολυκράτης Πυθαγορείου
Λυμπέρης Δήμαρχος
Παναγιώτης Καρλοβάσου
Πετρούσκας Δημ. Σύμβουλ
Φίλλιττος Δήμου Βαθέος
Σταμούλος Δήμαρχος
Στέλιος Ευδύλου

22750- 23035 22730-51033

22750-23035 22750-22298

2273062000 2273062001

2273032881

2273027133

2273031457

Εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Γενική Συνέλευση της Τ.Ε.Δ.Κ. 

μέχρι τις 16 Ιανουάριου του πρώτου χρόνου της δημοτικής περιόδου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Πρόεδρος της Τ.Ε.Δ.Κ. είναι ο Πρόεδρος του Δ. Σ της και εκλέγεται από αυτό 

μεταξύ των μελών του για όλη την δημοτική περίοδο

ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία μέλη που εκλέγονται 

ταυτόχρονα με τα μέλη του Δ. Σ., αλλά σε ξεχωριστό ενιαίο ψηφοδέλτιο.

Το Εποπτικό Συμβούλιο της Τ.Ε.Δ.Κ Ν. Σάμου απαρτίζεται από τους:

Σαραντίδου Αικατερίνη 

Γλάρος Ζαχαρίας 

Καραμιχάλης Πολυκράτης

Το Εποπτικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε τρεις μήνες και ασκεί έλεγχο 

στην οικονομική διαχείριση της Τ.Ε.Δ.Κ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΜΕΛΟΣ
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Συντάσσει αιτιολογημένη έκθεση για την οικονομική διαχείριση, η οποία 

αποστέλλεται στο Δ. Σ., στον Γ. Γ της Περιφέρειας και στην ετήσια Γ. Σ. 

Επίσης το Εποπτικό Συμβούλιο εκφέρει τις απόψεις του σε ειδική έκθεση επί 

του απολογισμού της Τ.Ε.Δ.Κ, η οποία συνοδεύει τον απολογισμό που 

αποστέλλεται στον Γ. Γ της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου.

Δ' ΜΕΡΟΣ

Ο ΡΟΛΟΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Δ.Κ ΣΑΜΟΥ ΣΤΟΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟ

Ο ρόλος της Τ.Ε.Δ.Κ. Σάμου στον Αναπτυξιακό Σχεδίασμά προσδιορίζεται 

από την ανάπτυξη πρωτοβουλιών στους παρακάτω άξονες παρέμβασης:

1. Σχεδιασμός της Ανάπτυξης

α. Η εκπόνηση των ολοκληρωμένων μελετών - διαχειριστικών σχεδίων στους 

τομείς ύδρευσης, αποχέτευσης, απορριμμάτων, αντιπλημμυρικών έργων. Η 

υλοποίηση των συγκεκριμένων διαχειριστικών σχεδίων πρέπει να επιδιωχθεί 

άμεσα με χρηματοδότηση από την Περιφέρεια και από τους ίδιους τους 

Δήμους, ώστε να υπάρχει αποτελεσματικότητα στη λειτουργία των έργων που 

προγραμματίζονται αλλά και ετοιμότητα ένταξης των έργων για 

χρηματοδότηση .

Στον συγκεκριμένο σχεδίασμά της ανάπτυξης θα πρέπει να ενταχθεί και η 

διενέργεια από κοινού με άλλους φορείς του Νομού μας (Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση, Εργατικό Κέντρο, Δήμους, Αναπτυξιακές Επιχειρήσεις κλπ.) 

ενός Αναπτυξιακού Συνεδρίου που στόχο θα έχει την ανάδειξη των 

αναπτυξιακών προτεραιοτήτων, κατευθύνσεων και δυνατοτήτων του Νομού 

μας και τον καθορισμό συγκεκριμένων προς επίτευξη αναπτυξιακών στόχων .

2. Προγραμματισμός της Ανάπτυξης

Η λειτουργία της Τ.Ε.Δ.Κ στον τομέα του προγραμματισμού αυτού πρέπει να 

κινείται στις παρακάτω κατευθύνσεις:
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i. Προώθηση ενός πλαισίου έργων με προτεραιότητες που υποστηρίζει η 

Τοπική Αυτοδιοίκηση με βάση τις προτάσεις που έχουν υποβάλλει με 

την συνεργασία Περιφέρειας, Τ.Ε.Δ.Κ και Δήμων.

μ. Υποστήριξη για ένταξη έργων των Ο.Τ.Α στην Περιφέρεια, Υπουργεία, 

Οργανισμούς κλπ.

ίϋ. Υποστήριξη των Ο.Τ.Α στην υλοποίηση έργων του ΕΠΤΑ.

ίν. Για τις λοιπές Κοινοτικές Πρωτοβουλίες (αγροτική ανάπτυξη, 

διασυνοριακή συνεργασία, ανθρώπινο δυναμικό) η ΤΕΔΚ με βάση την 

μέχρι σήμερα σημαντική εμπειρία της αλλά και με βάση τον σχεδίασμά 

που θα έχει ολοκληρωθεί (Επιχειρησιακά Σχέδια) πρέπει να 

πρωταγωνιστήσει στον σχεδίασμά και υποβολή ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων σε συνεργασία και με άλλους φορείς του νομού.

3. Αξιοποίηση Προγραμμάτων Εθνικών - Ευρωπαϊκών
Υποστήριξη ομάδων πληθυσμού που δεν έχουν ίσες ευκαιρίες στην 

απασχόληση. Προγράμματα τέτοια μπορεί να επιτύχουν συγχρηματοδοτήσεις 

στο πλαίσιο των νέων Κοινοτικών Πρωτοβουλιών που θα προκηρυχθούν και 

στις οποίες πρέπει να υποβληθούν σε συνεργασία με τους ΟΤΑ του νομού 

μας προτάσεις. Υλοποίηση του προγράμματος Equal (πρωτοβουλίες 

απασχόλησης).

Για να είναι ουσιαστικές και αποτελεσματικές οι παρεμβάσεις της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης στα παραπάνω είναι απαραίτητο να αποσαφηνισθούν τα 

παρακάτω :

α. Πρέπει να ξεκαθαριστεί ο ρόλος των διαφόρων φορέων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και το επίπεδο παρέμβασης του καθένα, π.χ. δεν μπορεί να 

γίνει σύγχυση μεταξύ φορέων σχεδιασμού Προγραμματισμού και φορέων που 

είναι επιχειρησιακά εργαλεία όπως επίσης δεν είναι δυνατόν να υποβάλλονται 

προτάσεις ανταγωνιστικές και συγκρουόμενες μεταξύ τους από διάφορους 

Φορείς της Αυτοδιοίκησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική Συνέλευση 

της Τ.Ε.Δ.Κ πρέπει να θεωρούνται τα όργανα που παρεμβαίνουν ουσιαστικά 

σε ζητήματα Σχεδιασμού και Προγραμματισμού της Ανάπτυξης
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συνεργαζόμενα με τα Δημοτικά Συμβούλια ως όργανα Δημοκρατικού 

Προγραμματισμού.

Οι Δημοτικές Επιχειρήσεις, η Αναπτυξιακή Εταιρεία και τα Κέντρα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης της Αυτοδιοίκησης είναι χρήσιμα εργαλεία 

υλοποίησης δράσεων τα οποία όμως πρέπει να λειτουργούν σ' ένα πλαίσιο 

που χαράσσεται από τα παραπάνω όργανα. Η πορεία της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης την επόμενη τετραετία στο νομό πρέπει να είναι συντεταγμένη 

εάν θέλουμε τα αποτελέσματα της δράσης της και τα οφέλη να είναι σημαντικά 

για το νομό.

β. Πρέπει να υπάρξει συντονισμός κατά τη διάρκεια της προγραμματικής 

διαδικασίας μεταξύ της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. Η αιρετή 

Αυτοδιοίκηση στο Νομό μας θα πρέπει να λειτουργήσει ισότιμα με όρους και 

διαδικασίες που αρχικά μπορεί να είναι άτυποι, αλλά πολύ γρήγορα θα 

πρέπει με ευθύνη όλων να συνδιαμορφωθούν και να υιοθετηθούν για να 

λάβουν την μορφή ενός σύγχρονου θεσμικού πλαισίου

Γραφείο Νέων Τεχνολογιών

Στόχος του Γραφείου είναι η παροχή υπηρεσιών για τον εκσυγχρονισμό των 

φορέων της Αυτοδιοίκησης μέσω της χρήσης νέων τεχνολογιών (π.χ. Internet, 

Πολυμέσα, G.I.S.) με σκοπό την ανάπτυξη δικτύων συνεργασίας με άλλους 

φορείς σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο .

Από την αξιοποίηση του Προγράμματος «Τηλεργασία 2000» προωθείται η 

ανάπτυξη της συνεργασίας και της επικοινωνίας απομακρυσμένων περιοχών 

με τη βοήθεια των νέων τεχνολογιών κυρίως με τη χρήση της τηλεργασίας.

Νομικά Θέματα

Η Τ.Ε.Δ.Κ Νομού Σάμου δεν έχει γραφείο νομικών θεμάτων. Γι’ αυτό το 

λόγο η Τ.Ε.Δ.Κ συνεργάζεται με εξωτερικούς νομικούς συμβούλους για
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• Παροχή συμβουλών και γενικότερα υποστήριξη προς τους φορείς της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Νομού σε νομικά θέματα

• Παρακολούθηση και συγκέντρωση νομικού υλικού σε θέματα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης

• Παροχή γνωμοδοτήσεων σε νομικά ζητήματα που αφορούν την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση προς τους Ο.Τ.Α του Νομού

• Δικαστική υποστήριξη των υποθέσεων των Ο.Τ.Α όλων των βαθμών 

δικαιοδοσίας

• Λειτουργία ηλεκτρονικού αρχείου - Τράπεζας νομικών πληροφοριών

• Υποστήριξη της διοικητικής λειτουργίας των υπηρεσιών της Τ.Ε.Δ.Κ (Δ. 

Σ. και Ε. Σ.)

• Συνδρομή στη σύνταξη οικονομοτεχνικών μελετών σκοπιμότητας - 

βιωσιμότητας των δημοτικών - αναπτυξιακών επιχειρήσεων του Νομού

• Νομική - Συμβουλευτική υποστήριξη σε όλο το φάσμα λειτουργίας και 

εκτέλεσης έργου των Ο.Τ.Α και των Επιχειρήσεων

Tunua Οικονομικών και Διοικητικών Λειτουργιών

• Λειτουργίες οικονομικές / διαχειριστικές

• Γραμματειακή υποστήριξη του υπηρεσιακού μηχανισμού της Τ.Ε.Δ.Κ

• Βοηθητικές λειτουργίες υποστήριξης

Αναπτυξιακή Επιγείρηση me Τ.Ε.Δ.Κ.

Η Αναπτυξιακή Ένωση (Αμιγής Επιχείρηση της Τ.Ε.Δ.Κ) διέπεται από τις

διατάξεις του Π. Δ. 410/95 , συστάθηκε το 2001).

Οι σκοποί της επιχείρησης είναι:

α. Παροχή κάθε δυνατής τεχνικής και επιστημονικής υποστήριξης προς τους

φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπά τους και τις
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επιχειρήσεις τους, τόσο της Σάμου όσο και άλλων περιοχών, για κάθε ζήτημα 

και αντικείμενο της αρμοδιότητας και των ενδιαφερόντων τους, 

β. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την παροχή υποστήριξης και υπηρεσιών 

ιδιαίτερα προς τους Ο.Τ.Α, σε αντικείμενα ιδίως, που σχετίζονται με τις νέες 

αρμοδιότητες και τα καθήκοντά τους, όπως ο εκσυγχρονισμός και η άρτια 

λειτουργία των υπηρεσιών τους συνολικά, η εφαρμογή προγραμμάτων 

κοινωνικής πολιτικής, η διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, η ανίχνευση και ο 

εντοπισμός των αναγκών και των προσανατολισμών της τοπικής κοινωνίας, η 

ενεργοποίηση και λειτουργία θεσμών και διαδικασιών ενδοδημοτικής 

αποκέντρωσης και λαϊκής συμμετοχής, η ενίσχυση της διαδημοτικής 

συνεργασίας κτλ.

γ. Η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων, συνεδρίων, εκθέσεων, επιδείξεων 

και γενικά κάθε είδους εκδηλώσεων.

δ. Η διεκπεραίωση ενεργειών και η ανάληψη πρωτοβουλιών, τόσο στη Σάμο 

όσο και σε άλλες περιοχές, είτε για την άμεση ή έμμεση προώθηση, προβολή, 

προαγωγή, και υλοποίηση των σκοπών της επιχείρησης, ή άλλων φορέων 

του δημοσίου, του κοινωνικού και του ιδιωτικού τομέα του Ν. Σάμου 

ε. Η παροχή υπηρεσιών η εκτέλεση έργων και ενεργειών και η διεκπεραίωση 

διαδικασιών, που ανατίθενται στην επιχείρηση από την Τ.Ε.Δ.Κ προς 

προώθηση των σκοπών της αρτιότερης λειτουργίας της. 

στ. Η παραγωγή, αξιοποίηση και εκμετάλλευση κάθε μορφής επικοινωνιακού 

υλικού που προάγουν τους σκοπούς της επιχείρησης ή της Τ.Ε.Δ.Κ ή των 

φορέων με τους οποίους συνεργάζεται η επιχείρηση, καθώς και η οργάνωση 

και η λειτουργία γραφείου τύπου και δημοσίων σχέσεων.17 

Αναλυτικότερα:

- Συλλογή στοιχείων και πληροφοριών που επηρεάζουν την ανάπτυξη της 

περιφέρειας (κυβερνητική πολιτική, πολιτική Ε. Ε. και διεθνών οργανισμών, 

προγράμματα δημοσίων φορέων και Ο.Τ.Α., τάσεις ιδιωτικής πρωτοβουλίας, 

στοιχεία ελληνικής και διεθνούς αγοράς, κλαδικές μελέτες).

- Διερεύνηση ύπαρξης εθνικών και κοινοτικών προγραμμάτων και 

δυνατοτήτων ένταξης σε αυτά.

17 «Σκοποί της αναπτυξιακής επιχείρησης», φυλλάδιο Τ.Ε.Δ.Κ. Σάμος 1999, σελ. 15-19
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- Μέριμνα για υλοποίηση των παραπάνω προγραμμάτων, παροχή τεχνικής 

στήριξης, διαχείριση των προγραμμάτων αυτών.

- Αξιολόγηση των ενταγμένων προτάσεων σε προγράμματα.

- Διερεύνηση αναγκών για κατάρτιση-επιμόρφωση (ανάγκες για εξειδικευμένες 

γνώσεις, ενδοεπιχειρησιακά, κλαδικά κλπ σεμινάρια), υποβολή και 

υποστήριξη σε εθνικό και κοινοτικό επίπεδο προτάσεων για ένταξη σε 

προγράμματα χρηματοδότησης.

- Σχεδιασμός προγραμμάτων κατάρτισης-επιμόρφωσης.

- Παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν ενίσχυση των 

μειονεκτικών και λιγότερο ανεπτυγμένων περιοχών της κοινότητας και 

διερεύνηση δυνατοτήτων απορρόφησης πόρων από εθνικούς ή κοινοτικούς 

οργανισμούς.

- Συλλογή και τεκμηρίωση στοιχείων για την υπάρχουσα κατάσταση και τις 

υφιστάμενες τάσεις στην περιοχή, (φυσικά διαθέσιμα, χρήσεις και καθεστώς 

γης, δημογραφικά και οικονομικά στοιχεία κτλ).

- Μελέτη και έρευνα για τον εντοπισμό των προβλημάτων και αναγκών των 

νησιών, για τον προσδιορισμό των ειδικών συνθηκών που επικρατούν στην 

περιοχή, τον προσδιορισμό των δυνατοτήτων και κατευθύνσεων ανάπτυξης 

και την πραγματοποίηση παρεμβάσεων για την αναβάθμιση της παραγωγικής 

δραστηριότητας.

- Τεκμηρίωση στοιχείων που απαιτούνται για την πραγμάτωση των στόχων 

της εταιρείας και έρευνα των πιθανών κατευθύνσεων δράσης.

- Τεκμηρίωση προτάσεων για τις κατευθύνσεις ανάπτυξης κάθε περιοχής του
, 18νησιού.

- Χωροταξικές -  πολεοδομικές -κοινωνικές-οικονομικές μελέτες των περιοχών 

της περιφέρειας.

- Μελέτες για την προστασία του περιβάλλοντος.

- Μελέτες επενδυτικών έργων ιδιωτών, συνεταιρισμών και αγροτών.

- Έρευνες αγοράς και προώθηση προϊόντων. 18

18 ΦΕΚ 960/2001 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

98



- Μελέτες σχεδιασμού νέων παραγωγικών δραστηριοτήτων (έρευνες αγοράς, 

μελέτες σκοπιμότητας, σχεδιασμός παραγωγής προϊόντων, επιλογή τόπου 

εγκατάστασης και νομικής μορφής κλπ.)

- Εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών επενδυτικών έργων των ΟΤΑ.

- Μελέτες οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων και άλλων φορέων (γενικής 

οργάνωσης, οργάνωσης παραγωγής, μάρκετινγκ, χρηματοοικονομικών, 

προσωπικού κλπ).

- Μελέτες μηχανογράφησης -  μηχανοργάνωσης.

- Μελέτες τεχνικών έργων.

- Μελέτες χρονικού προγραμματισμού σύνθετων έργων.

- Μελέτες σκοπιμότητας, βιωσιμότητας, στελέχωσης, περιγραφής θέσεων, 

εσωτερικών κανονισμών, οργανωτικής λειτουργικής ανάπτυξης.

- Ανάπτυξη συνεργασίας με αντίστοιχους φορείς άλλων περιοχών και 

υποστήριξη δημιουργίας κοινών δραστηριοτήτων με τοπικά ή άλλα ερευνητικά 

ιδρύματα, επιχειρήσεις και οργανισμούς για ανάπτυξη ανταλλαγών σε τοπικό, 

εθνικό, κοινοτικό και διεθνικό επίπεδο.

- Συμβουλευτική υποστήριξη των Ο.Τ.Α σε ανταποδοτική βάση.

- Υποβοήθηση στη σύσταση και λειτουργία δημοτικών επιχειρήσεων.

- Διοικητική παρακολούθηση μεγάλων έργων των Ο.Τ.Α.

- Νομική στήριξη.

- Λογιστική και φορολογική υποστήριξη των Δήμων. Μηχανογραφική 

υποστήριξη.

α. Σχεδιασμός και εφαρμογή πληροφοριακών συστημάτων, 

β. Λειτουργία και συντήρηση εξοπλισμού.

γ. Δημιουργία βάσεων δεδομένων για οικονομικά και εργασιακά θέματα. 

Υποβοήθηση για τη γρήγορη και τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων και την 

υλοποίησή τους από τους αρμόδιους φορείς.

Υποβοήθηση των φορέων κατά τη διάρκεια συμμετοχής τους στη διαδικασία 

του προγραμματισμού ειδικών αναπτυξιακών προγραμμάτων.

Έκδοση τουριστικών οδηγιών και φυλλαδίων.

Υπηρεσίες για την προαγωγή και διάδοση των πολιτιστικών αγαθών του 

νομού αλλά και με την αναβάθμιση της πολιτιστικής παιδείας των κατοίκων 

όπως:
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- Λειτουργία τμημάτων διαφόρων τεχνών για τους νέους της 

περιοχής.

- Ανάληψη της ευθύνης πολιτιστικών εκδηλώσεων ιδιαίτερα τους 

καλοκαιρινούς μήνες με ντόπιους δημιουργούς για την ανάδειξη 

της τοπικής καλλιτεχνικής δημιουργίας.

- Κατασκευή και λειτουργία κέντρου φύλαξης αδέσποτων ζώων.

- Δημιουργία και διαχείριση υποδομών πρόνοιας.

- Αγορά χωματουργικών μηχανημάτων και ενοικίασή τους σε ΟΤΑ 

και ιδιώτες.

- Προαγωγή της σαμιώτικης παιδείας και παράδοσης και γενικά 

των επιστημών.

- Σύσταση και συμμετοχή σε εταιρείες που επιδιώκουν τους 

παραπάνω στόχους.

Η συμμετοχή σε δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις του 

ευρύτερου δημοσίου και κοινωνικού τομέα.

Η συμμετοχή σε συνδέσμους ομοειδών επιχειρήσεων με στόχο την 

καλύτερη αξιοποίηση των κοινοτικών πόρων, την ανταλλαγή εμπειριών την 

τεχνική αλληλοϋποστήριξη και τον συντονισμό της δράσης τους.

Η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη συνολική αντιμετώπιση και διευθέτηση 

της διαχείρισης των απορριμμάτων, σε επίπεδο νομού Σάμου (ή ακόμη σε 

μεγαλύτερες ή μικρότερες διαστάσεις), με εκπόνηση μελετών, συντονισμού 

των ενεργειών των Ο.Τ.Α, υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Για την 

χωροθέτηση και λειτουργία ΧΥΤΑ, υλοποίηση και ευαισθητοποίηση και γενικά 

ανάληψη οποιοσδήποτε δραστηριότητας σχετικής με τη διαχείριση των 

απορριμμάτων και του περιβάλλοντος.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ Κ.Ε.Δ.Κ.Ε ΚΑΙ ΤΙΣ Τ.Ε.Δ.Κ.

Ύστερα από την λειτουργία του Προγράμματος «Ιωάννης Καποδίστριας» ο 

ρόλος και οι αρμοδιότητες της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων αλλά 

και των Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων αυξήθηκαν κατακόρυφα.

Όλοι έχουν συνειδητοποιήσει πλέον ότι ο πρωταρχικός στόχος της 

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. είναι ένας και ξεκάθαρος: «Η σύγκληση της χώρας μας με την 

ευρωπαϊκή πραγματικότητα στα ζητήματα της αποκέντρωσης και της 

Αυτοδιοίκησης»19 Η επίτευξη αυτού του στόχου δεν είναι εύκολο πράγμα. Θα 

πρέπει να πληρούνται σοβαρές προϋποθέσεις όπως:

> Πολιτικές Προϋποθέσεις20 Πρέπει να υπάρξει πολιτική 

βούληση, έτσι ώστε να μπορέσουν να ξεπεραστούν τα σημερινά θεσμικά 

κυρίως προβλήματα που υπάρχουν.

Πρέπει να γίνει κατανοητό από την Κεντρική Διοίκηση ότι η αποκέντρωση 

των θεσμικών οργάνων δυναμώνει την αυτοδιοίκηση αναβαθμίζει το ρόλο της 

και βελτιώνει τις παρεχόμενες υπηρεσίες της προς όφελος των πολιτών.21

Όλα αυτά μας οδηγούν στο συμπέρασμα ότι πρέπει να υπάρχει διάθεση 

από την πλευρά της πολιτείας αλλά και των οργάνων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης για θεσμικές μεταρρυθμίσεις.

Κάτι τέτοιο σημαίνει ότι πρέπει να υπάρξει σχέδιο, σοβαρότητα, τόλμη και 

φαντασία, έτσι ώστε να γίνουν κατανοητές οι αναγκαίες θεσμικές 

μεταρρυθμίσεις που θα διασφαλίσουν την πορεία σύγκλισης στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση.

Πέραν των πολιτικών προϋποθέσεων θα πρέπει να πληρούνται και

19 «Τοπική Ανάπτυξη και Αυτοδιοίκηση», π. Τετράδιο Τοπικής Αυτοδιοίκησης , Ιανουάριος 1999, 

σελ. 48

20 Παπαγιάννης Π. «Από την χάρτα του Ρήγα στο κατώφλι της τρίτης χιλιετίας»,π. Τετράδιο 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Φεβρουάριος 2000, σελ. 7-11

21 Παπαδημητρίου Γ., «Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. παρεμβαίνει στην αναθεώρηση του συντάγματος», π. 

Τετράδιο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Ιανουάριος 1999, σελ. 23-25
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> Κοινωνικές Προϋποθέσεις
Η πρωταρχική κοινωνική προϋπόθεση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι να 

ανανεώνει τη σχέση της με τους πολίτες. Κάτι τέτοιο προϋποθέτει αλλαγές 

στον τρόπο σκέψης αιρετών και πολιτών. Όλοι θα πρέπει να καταλάβουν ότι 

πρέπει να ενδιαφέροντα! για τα τοπικά προβλήματα αλλά δεν είναι και τα 

μοναδικά.

Όλοι θα πρέπει να ενδιαφερθούν για το καλό της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

έτσι ώστε να μπορέσει να αντιμετωπίσει προβλήματα όπως:

- Τη στελέχωση των Δήμων κάτω από 10000 κατοίκους (εκεί εστιάζεται 

κυρίως το πρόβλημα) με επιστημονικό προσωπικό.

- Τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου κυρίως σε ό,τι αφορά:

α) Τη συνεργασία των Ο.Τ.Α μεταξύ τους
Η διαδημοτική συνεργασία είναι ένας θεσμός που πρόσφατα εφαρμόσθηκε 

στην χώρα μας και η ανάπτυξή του δεν είναι ίδια με αυτή που εμφανίζεται στα 

υπόλοιπα ευρωπαϊκά κράτη. Η T. Α. χρειάζεται αυτό το θεσμό, για να 

μπορέσει να αναβαθμίσει τις υπηρεσίες της προς τους δημότες. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

σε συνεργασία με τις κατά τόπους Τ.Ε.Δ.Κ. πρέπει να διοργανώσουν 

ενημερωτικά σενάρια για τους αιρετούς και τους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α, έτσι 

ώστε να τους ενημερώσουν σχετικά με το νέο αυτό θεσμό και τις θετικές 

επιπτώσεις του.

β) Τη διαδικασία αυτοχρηματοδότησης έργων
Είναι γνωστό ότι οι περισσότεροι Ο.Τ.Α. αντιμετωπίζουν οικονομικά 

προβλήματα. Ο κρατικός προϋπολογισμός είναι η κύρια πηγή εσόδων για ένα 

δήμο και από αυτόν προγραμματίζονται όλα τα έργα του δήμου. Θα πρέπει οι 

Ο.Τ.Α να αναζητήσουν και άλλες πηγές εσόδων εκτός του προϋπολογισμού, 

για να μπορούν από μόνοι τους να χρηματοδοτούν μεγάλα έργα. Πρέπει να 

μειώσουν την ελαστικότητά τους απέναντι στους δημότες που έχουν χρέη 

προς τους Ο.Τ.Α. Αξίζει να σημειωθεί ότι μόλις το 60% των βεβαιωθέντων 

εσόδων για τους Ο.Τ.Α. εισπράττονται από αυτούς (στοιχεία 2001).
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γ) Την παρακίνηση (από το κράτος) να συνεργαστεί η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση με ιδιωτικές επιχειρήσεις22
Σε αυτό τον τομέα έχουμε την χειρότερη θέση στην Ευρώπη. Θα πρέπει να 

δοθούν κίνητρα στις ιδιωτικές επιχειρήσεις για να συνεργαστούν με τους 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. από την σειρά της θα 

πρέπει σε συνεργασία με τις κατά τόπους Τ.Ε.Δ.Κ. να ενημερώνουν κάθε 

ενδιαφερόμενη επιχείρηση για τα οφέλη που θα προκύψουν με την 

ενδεχόμενη συνεργασία των με κάποιον Ο.Τ.Α.

δ) Την επιτάχυνση διαδικασιών για την λειτουργία της Δημοτικής 

Αστυνομίας.
Εκτός από την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε σημαντικό ρόλο καλούνται να αναλάβουν και οι 

Τ.Ε.Δ.Κ κάθε Νομού έτσι ώστε να βελτιωθεί η ποιότητα ζωής των πολιτών.

Για να γίνει αυτό οι Τ.Ε.Δ.Κ πρέπει να συμμετέχουν ενεργά στην Τοπική 

Διοίκηση κάθε Νομού δίνοντας λύσεις στα προβλήματα που καλούνται να 

αντιμετωπίσουν καθημερινά οι δήμοι και οι Κοινότητες του Νομού. Τέτοια 

προβλήματα μπορεί να είναι σε θέματα οργάνωσης, μηχανογράφησης 

ανάπτυξης και άλλα.

Επίσης οι Τ.Ε.Δ.Κ μπορούν αν διοργανώνουν συνέδρια για την ενημέρωση 

των αιρετών, κυρίως σε θέματα προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα 

οποία είναι δύσκολο οι αιρετοί να πληροφορούνται από μόνοι τους.

Ακόμη μπορούν να διοργανώνουν πολιτιστικές και εκπαιδευτικές 

εκδηλώσεις με στόχο την οικονομική ενίσχυση των τοπικών κοινοτήτων. 

Τέτοιες εκδηλώσεις μπορεί να είναι θεατρικές παραστάσεις, εκθέσεις 

ζωγραφικής, τοπικές γιορτές και άλλα.

Επιπλέον χρειάζεται να συμμετέχουν ενεργά σε επιτροπές και συμβούλια τα 

οποία λειτουργούν σε επίπεδο περιφέρειας για την προώθηση θεμάτων που 

απασχολούν το Νομό.

22 «Ζητήματα για τις επιχειρήσεις και τους Ο.Τ.Α», π. Τετράδιο Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

Μάρτιος 1999, σελ. 35-55

103



Γενικότερα οι Τ.Ε.Δ.Κ σαν ευαίσθητος δέκτης των προβλημάτων που 

απασχολούν την Τοπική Κοινωνία πρέπει να προβάλλουν, να στηρίζουν και 

να προωθούν αναπτυξιακές πρωτοβουλίες.

Όσον αφορά την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τη σχέση της με την Ευρωπαϊκή 

Ένωση είδαμε ότι η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε συμμετέχει σε όλα τα όργανα της Ε. Ε. που 

έχουν σχέση με την T. Α. Είδαμε τις αποφάσεις αυτών των οργάνων και πόσο 

επηρεάζουν την Τοπική Κοινωνία. Η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε εκπροσωπείται σε όλες τις 

επιτροπές των οργάνων και παίζει σημαντικό ρόλο στις αποφάσεις αυτών των 

επιτροπών.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ
Ν. ΣΑΜΟΥ

Ο ρόλος που καλείται να έχει η Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ν. 

Σάμου στην περιοχή, είναι πολύ σημαντικός αλλά ταυτόχρονα πολύ 

δύσκολος, λόγω της γεωγραφικής διαμόρφωσής του.

Όπως αναφέραμε ο νομός Σάμου αποτελείται από τρία (3) ξεχωριστά νησιά 

τη Σάμο, την Ικαρία και τους Φούρνους (Κορσεούς). Τα τρία αυτά νησιά έχουν 

πολλές διαφορές μεταξύ τους, ξεχωριστές ανάγκες και διαφορετικές 

δυνατότητες. Αυτό γίνεται εύκολα αντιληπτό αν δούμε ξεχωριστά το κάθε νησί. 

Έτσι:

Το νησί της Σάμου έχει σαν κύρια οικονομική πηγή τον τουρισμό. Ένα 

σημαντικό μέρος του πληθυσμού (περίπου το 60%) ασχολείται μ’ αυτόν. Η 

γεωργία η κτηνοτροφία και η αλιεία χρόνο με το χρόνο φθίνουν. Η παραγωγή 

του γεωργικού τομέα (πλην της αμπελοκαλλιέργειας) αλλά και του 

κτηνοτροφικού τομέα μειώνεται διαρκώς.

Το νησί της Ικαρίας έχει σαν κύρια οικονομική πηγή τη γεωργία και σε 

μικρότερο βαθμό την αλιεία και την κτηνοτροφία. Ο τουρισμός εδώ δεν φτάνει 

τα σαμιακά επίπεδα και οι περισσότεροι επισκέπτες του νησιού είναι Έλληνες. 

Σ’ αυτό βοηθάει η ύπαρξη στο νησί ραδιούχων ιαματικών πηγών.

Τέλος στους Φούρνους έχουν σαν κύρια απασχόληση την αλιεία. Ο 

τουρισμός εδώ είναι ικανοποιητικός σε σχέση με την έκταση του νησιού, ενώ η 

γεωργία είναι σχεδόν ανύπαρκτη, γιατί δεν υπάρχουν καλλιεργήσιμα εδάφη.

Όλα αυτά η Τ.Ε.Δ.Κ τα λαμβάνει σοβαρά υπ' όψιν της κατά την διάρκεια 

προγραμματισμού της, κυρίως σε διοικητικά και αναπτυξιακά θέματα. Στο 

δύσκολο αυτό ρόλο που καλείται να αναπτύξει η Τ.Ε.Δ.Κ Σάμου 

ανταποκρίνεται θετικά. Οι δραστηριότητές της δείχνουν ότι έχει κατανοήσει τις 

ιδιαιτερότητες κάθε περιοχής και ανάλογα ενεργεί. Έτσι:

Στην αρχή όπως είναι απαραίτητο συγκεντρώνει στοιχεία και πληροφορίες 

που χρειάζονται για να βοηθήσουν ντόπιους και ξένους επενδυτές που 

σκοπεύουν να επενδύσουν στο νομό. Ένας ακόμη σκοπός της Τ.Ε.Δ.Κ είναι η 

δημιουργία κλίματος συνεργασίας μεταξύ των κατοίκων των νησιών και των 

διαφόρων φορέων, μια πολύ σημαντική επιδίωξη που θα βοηθήσει στην 

ανάπτυξη του τόπου.
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Από τις προτεραιότητες της Τ.Ε.Δ.Κ επισημαίνουμε το μεγάλο ενδιαφέρον 

που δείχνει για τις νέες τεχνολογίες και επιστήμες. Στόχος είναι η εξασφάλιση 

της επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης των Ο.Τ.Α αλλά και γενικότερα 

των οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ώστε να βελτιώσουν τις 

δυνατότητες τους και να συμμετέχουν ενεργότερα στην παραγωγική 

διαδικασία.

Επίσης βλέπουμε το ρόλο που παίζει η Τ.Ε.Δ.Κ μέσα από τις επιτροπές τις 

οποίες συστήνει ή συμμετέχει. Ένα πολύ σημαντικό συμβούλιο στο οποίο 

συμμετέχει η Τ.Ε.Δ.Κ Σάμου είναι το Νομαρχιακό Συμβούλιο Δημοσίων 

Έργων. Επίσης εξίσου σημαντική είναι και η συμμετοχή της στην επιτροπή 

τουριστικής προβολής που έχει συσταθεί από την Τ.Ε.Δ.Κ σε συνεργασία με 

την Νομαρχία Σάμου.

Η Τ.Ε.Δ.Κ δημιούργησε την Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης που τα τελευταία 

χρόνια έχει δραστηριοποιηθεί σημαντικά στο νομό. Επιπλέον εκπροσωπείται 

και στα επιχειρησιακά προγράμματα, μετέχοντας στις επιτροπές 

παρακολούθησης του Π.Ε.Π και του ΕΠΤΑ.

Η σημαντικότητα του έργου της Τ.Ε.Δ.Κ αναδεικνύεται μέσα από τις 

λειτουργίες και τις δραστηριότητες της.

Η Τοπική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων έχει διαρκή και συνεχή μέριμνα στο 

να συγκεντρώνει στοιχεία και πληροφορίες σχετικά με την υφιστάμενη 

κατάσταση του Νομού, τις δυνατότητες των φορέων του, καθώς επίσης και 

στο πρόγραμμα δράσης τους.

Όλα αυτά τα στοιχεία συγκεντρώνονται και κωδικοποιούνται, ώστε να είναι 

εύκολα προσπελάσιμα από κάθε ενδιαφερόμενο.

Η συνεργασία της Τ.Ε.Δ.Κ του νομού Σάμου με την Κεντρική Διοίκηση αλλά 

και με εξειδικευμένους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, ΕΕΤΑΑ) 

είναι συνεχής.

Τέλος η Τ.Ε.Δ.Κ νομού Σάμου έχει κάνει σωστό προγραμματισμό και στον 

αναπτυξιακό σχεδίασμά του νομού. Έχει εκπονήσει μελέτες και προωθήθηκαν 

κατασκευές έργων ύδρευσης και αποχέτευσης, στους Δήμους Πυθαγορείου 

και Μαραθοκάμπου. Μελέτησε τα αντιπλημμυρικά έργα μετά από τις 

καταστροφικές πλημμύρες που είχε η Σάμος το Νοέμβριο του 2001. 

Παράλληλα η Τ.Ε.Δ.Κ είχε την ευθύνη της επίβλεψης αυτών των έργων.
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Επισημάνθηκε ότι δεν έχει δοθεί η ανάλογη προσοχή στην αξιολόγηση και 

αξιοποίηση των Κοινοτικών Προγραμμάτων. Η επικοινωνία της Τ.Ε.Δ.Κ με 

τους Ο.Τ.Α σε αυτό το θέμα είναι μηδαμινή (κυρίως γιατί οι Ο.Τ.Α δεν έχουν τη 

γνώση των προγραμμάτων και τη γνώση αξιοποίησής τους) με αποτέλεσμα 

να μην έχει αποσαφηνισθεί ο ρόλος που έχει ο κάθε φορέας και να μην γίνεται 

σωστή ενημέρωση στους κατοίκους του νομού για τα ευρωπαϊκά 

προγράμματα.

Ακόμα ένα σημαντικό πρόβλημα που καλείται να αντιμετωπίσει η Τοπική 

Ένωση είναι η ρύθμιση ζητημάτων διαδημοτικής συνεργασίας. Η διαδημοτική 

συνεργασία είναι από τους πρωταρχικούς στόχους των Τ.Ε.Δ.Κ όμως στο 

νομό Σάμου οι αιρετοί στην πλειοψηφία τους δεν γνωρίζουν καν τι είναι αυτός 

ο θεσμός, με αποτέλεσμα να μην υπάρχει στενή συνεργασία μεταξύ των 

Δήμων. Εξαίρεση αποτελεί μόνο ο σύνδεσμος ανατολικής Σάμου μεταξύ των 

δήμων Σάμου και Πυθαγορείου που δημιουργήθηκε για την κοινή 

συγκέντρωση και ταφή των σκουπιδιών. Δυστυχώς όμως πολλές φορές ο 

σύνδεσμος αντιμετωπίζει πολλά προβλήματα κυρίως οικονομικά και νομικά 

που η Τ.Ε.Δ.Κ δεν μπορεί να αντεπεξέλθει

Αυτά το ουσιαστικά προβλήματα καλείται να αντιμετωπίσει η Αναπτυξιακή 

Επιχείρηση της Τ.Ε.Δ.Κ Σάμου, η οποία πρέπει να αναδειχτεί σε σημαντικό 

εργαλείο της.

Καταλήγοντας μπορούμε να πούμε ότι η Τ.Ε.Δ.Κ προσπαθεί να 

αντεπεξέλθει στις προσδοκίες της Κεντρικής Διοίκησης αλλά και να ανυψώσει 

στα μάτια των κατοίκων του νομού την σπουδαιότητα του έργου της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης.
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