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E I Σ Α Γ Ω Γ Η

Στα πλαίσια της Πτυχιακής αυτής Εργασίας μας δόθηκε η αφορμή 

να ασχοληθούμε με τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου.

Σκοπός me εργασίας αυτής είναι να γίνει αναφορά και ανάλυση 

του Νομικού Καθεστώτος που διέπει την οργάνωση, διοίκηση και 

λειτουργία των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου στα όρια των 

Ο.Τ.Α. και να εντοπιστούν τα θεσμικά προβλήματα αυτών.

Η εργασία αποτελείται από τρία (3) μέρη.

Στο Πρώτο Μέρος γίνεται αναφορά στο Νομικό Καθεστώς που 

διέπει γενικά τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου όσον αφορά τη 

σύσταση, το σκοπό, τη διοίκηση, τους πόρους και τη περιουσία των.

Στο Δεύτερο Μέρος αναλύονται χαρακτηριστικές περιπτώσεις 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου -  η περίπτωση του Δήμου 

Τυρνάβου - μέσα από τις οποίες εντοπίζονται τα θεσμικά προβλήματα 

αυτών και γίνονται κάποιες διαπιστώσεις.

Στο Τρίτο Μέρος, λαμβάνοντας υπόψη όλα τα προηγούμενα, 

καταλήγουμε, στα γενικά συμπεράσματα που αφορούν το σκοπό, τη 

διοίκηση και τους πόρους των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 

καθώς και σε προτάσεις για την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Ο θεσμός των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου δεν 

εξαντλείται πλήρως στα πλαίσια αυτής της εργασίας, εν τούτοις 

έχοντας την ελπίδα ότι θα συμβάλλει στην καλύτερη ενημέρωση όσων 

ενδιαφέρονται για αυτόν, να αποτελέσει αφορμή για περαιτέρω ανάλυση 

του θέματος και από άλλους ερευνητές.

Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε, για την πραγματοποίηση της 

παρούσης εργασίας, στηρίχτηκε σε βιβλιογραφία η οποία εξετάζει 

ζητήματα της Πρωτοβάθμιας Αυτοδιοίκησης και σε έρευνα που 

πραγματοποιήθηκε στον Δήμο Τυρνάβου.



Τέλος θέλω να ευχαριστήσω όλους όσους με βοήθησαν να 

συλλέξω τα στοιχεία και να φέρω σε πέρας την ερευνά μου για τα 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου καθώς και την καθηγήτριά μου κα. 

Αθανασία Τριανταφυλλοπούλου για την άψογη συνεργασία που είχα 

μαζί της.



ΜΕΡΟΣ io

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΟΤΑ

Στα πλαίσια της αποκέντρωσης των εξουσιών και των 
αρμοδιοτήτων του σύγχρονου Ελληνικού Κράτους, τα τελευταία χρόνια 
παρατηρείται η δραστική παραχώρηση αρμοδιοτήτων στην Πρωτοβάθμια 
και Δευτεροβάθμια Αυτοδιοίκηση.

Σύμφωνα με το άρθρο 24 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95 η διοίκηση 
όλων των τοπικών υποθέσεων ανήκει στην αρμοδιότητα των Δήμων και 
Κοινοτήτων.

Κύρια μέριμνα των Πρωτοβάθμιων ΟΤΑ αποτελεί η προαγωγή 
των κοινωνικών και οικονομικών συμφερόντων των κατοίκων της 
περιοχής ευθύνης τους, καθώς και των πολιτιστικών και πνευματικών 
ενδιαφερόντων αυτών.

Οι δράσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στα πλαίσια των 
αρμοδιοτήτων της είναι πολύπλευρες και πολυσήμαντες.

Ενδεικτικά, στην αρμοδιότητα των Δήμων και Κοινοτήτων 
ανήκουν οι εξής αρμοδιότητες (άρθρο 24 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95) :
- Η ίδρυση και η λειτουργία παιδικών, βρεφικών, βρεφονηπιακών 
σταθμών και νηπιαγωγείων, κέντρων ψυχαγωγίας και αναψυχής 
ηλικιωμένων, βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, Κ.Α.Π.Η. και κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με ειδικές ανάγκες, η μελέτη 
και η εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων.
- Η ίδρυση, κατασκευή και να λειτουργία πολιτιστικών και πνευματικών 
κέντρων, σχολών διδασκαλίας μουσικής, χορού, ζωγραφικής και κέντρων 
επαγγελματικού προσανατολισμού, καθώς και η μελέτη και εφαρμογή 
πολιτιστικών προγραμμάτων.

ΤΡΟΠΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΟΤΑ

Οι αρμοδιότητες των ΟΤΑ που προηγούμενα αναφέρθηκαν 
υπακούουν σε ένα αρκετά μεγάλο πλέγμα Νόμων, Προεδρικών 
Διαταγμάτων, Αποφάσεων και Εγκυκλίων Οδηγιών.

Οι παραπάνω αρμοδιότητες των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ ασκούνται 
με τους εξής τρόπους:
Α) με την οργανωτική τους δομή -  Ο.Ε.Υ.
Β) με την πραγματοποίηση συνεργασιών με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
και με υπηρεσίες
Γ) με την σύσταση Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου για την 
παροχή καλύτερων υπηρεσιών.
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A) Οργανωτική δομή - Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας

Για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των ΟΤΑ, απαιτείται 
προγραμματισμός και οργάνωση των υπηρεσιών τους. Αυτό μπορεί να 
επιτευχθεί μέσα από τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας

Η σύνταξη του Ο.Ε.Υ. ενός ΟΤΑ πρέπει να αναφέρεται:
1. Στην επιλογή των λειτουργιών που θα εκτελούνται από τις εσωτερικές 
του υπηρεσίες στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ.
2. Στο σχεδίασμά της οργανωτικής δομής των υπηρεσιών (κάθετη και 
οριζόντια διαίρεση της εργασίας, μηχανισμοί συντονισμού, χωρική 
αποκέντρωση υπηρεσιών).
3. Στον προγραμματισμό των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό, 
προβλέποντας τις απαιτούμενες οργανικές θέσεις του προσωπικού κατά 
κατηγορία (επίπεδο εκπαίδευσης) και κατά κλάδο (ειδικότητα).

Είναι φυσικό οι Ο.Ε.Υ. να εξειδικεύονται κατάλληλα για κάθε 
πρωτοβάθμιο ΟΤΑ λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες που 
παρουσιάζει όπως π.χ. έκταση, θέση, πληθυσμός, αναπτυξιακές 
δυνατότητες, σύνθεση παραγωγικών τάξεων.

Ένα άλλο σημαντικό στοιχείο στην οργανωτική δομή των ΟΤΑ 
είναι το επίπεδο των υποδομών των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ σε 
μηχανολογικό εξοπλισμό (μηχανοργάνωση και μηχανογράφηση, 
μηχανήματα δημοσίων έργων, αυτοκίνητα δημοσίας χρήσεως).

Τέλος καθοριστικός παράγοντας στην οργάνωση και την 
λειτουργία για την πραγμάτωση των δραστηριοτήτων του, αποτελεί η 
οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια του οργανισμού.

Β) Συνεργασίες

Οι αρμοδιότητες των ΟΤΑ ασκούνται επίσης μέσα από ένα ευρύ 
φάσμα συνεργασιών.
1. Στα πλαίσια της ισχύουσας Νομοθεσίας (άρθρο 34 του Δ.Κ.Κ. 
Π.Δ. 410/95) οι Δήμοι, Κοινότητες, Σύνδεσμοι, Νομαρχιακές 
Αυτοδιοικήσεις και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου της 
Αυτοδιοίκησης, μπορούν να συνάπτουν μεταξύ τους συμβάσεις με τις 
οποίες ανατίθεται η άσκηση αρμοδιοτήτων του ενός φορέα στον άλλον. 
Χαρακτηριστικά αναφέρονται η δυνατότητα επιβολής, βεβαίωσης και 
είσπραξης τελών, δικαιωμάτων και εισφορών.
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Οι Δήμοι, Κοινότητες, Σύνδεσμοι, Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 
και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου της Αυτοδιοίκησης, μπορούν να 
αναθέτουν σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή κοινοπραξίες, την παροχή 
υπηρεσιών ή την εκτέλεση προγραμμάτων, με την διενέργεια 
διαγωνισμού.

Τελευταία στα πλαίσια της εφαρμογής του προγράμματος I. 
Καποδίστριας (άρθρο 23 Ν. 2539/97) οι πρωτοβάθμιοι ΟΤΑ μπορούν να 
συνάπτουν με όμορους Δήμους ή Κοινότητες συμβάσεις διαδημοτικής 
συνεργασίας με τις οποίες αναλαμβάνουν την άσκηση αρμοδιότητας για 
λογαριασμό τους (αποκομιδή απορριμμάτων, δημοτική αστυνομία, 
τεχνική υπηρεσία κλπ) και στις οποίες μπορεί να συμμετέχει και Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του Δήμου που αναλαμβάνει την άσκηση 
της αρμοδιότητας.

2. Μια άλλη μορφή συνεργασίας αποτελεί η σύναψη 
προγραμματικών συμβάσεων (άρθρο 35 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95). Οι 
Πρωτοβάθμιοι και Δευτεροβάθμιοι ΟΤΑ, οι σύνδεσμοι Δήμων και 
Κοινοτήτων, οι ΤΕΔΚ, η Ε.Ν.Α.Ε., η ΚΕΔΚΕ, τα Ν.Π.Δ.Δ. (τα οποία 
συνιστούν και συμμετέχουν οι προαναφερόμενοι φορείς), η Δ.Ε.Υ.Α. 
κλπ. μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις με το Δημόσιο, 
μεταξύ τους ή και με φορείς του Δημόσιου τομέα μεμονωμένα ή από 
κοινού με αντικείμενο την μελέτη, εκτέλεση έργων και προγραμμάτων 
ανάπτυξης μιας περιοχής και την παροχή υπηρεσιών κάθε είδους (για 
παράδειγμα, σύνταξη τοπικών αναπτυξιακών προγραμμάτων)

Στα πλαίσια των προγραμματικών συμβάσεων ορίζονται 
απαραίτητα το αντικείμενο της σύμβασης, ο σκοπός και το περιεχόμενο 
των μελετών, των έργων, των προγραμμάτων ή των υπηρεσιών, τα 
δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, ο προϋπολογισμός 
τους, το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης της σύμβασης, οι πόροι και η 
διάρκεια της σύμβασης.

3. Στα πλαίσια των συνεργασιών για την άσκηση των αρμοδιοτήτων οι 
Δήμοι και οι Κοινότητες μπορούν να αναθέτουν κατ’ εξαίρεση και για 
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα την άσκηση ορισμένης αρμοδιότητάς 
τους στο Κράτος ή σε άλλο Νομικό Πρόσωπο ύστερα από απόφαση του 
Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου στην οποία καθορίζονται 
απαραίτητα οι όροι άσκησης της αρμοδιότητας, η χρονική διάρκεια της 
ανάθεσης, η εκπροσώπηση του Δήμου ή της Κοινότητας στο όργανο που 
διοικεί το Ν.Π. καθώς και ο τρόπος της εκπροσώπησης.
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Γ) Σύσταση Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου

Σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, οι Δήμοι και οι Κοινότητες 
μπορούν να συνιστούν Ν.Π.Δ.Δ. που υπάγονται στην εποπτεία τους με 
σκοπό την οργάνωση ορισμένης δημοτικής ή κοινοτικής υπηρεσίας για 
την καλύτερη ικανοποίηση μιας τοπικής ανάγκης (π.χ. φιλαρμονική, 
βιβλιοθήκη, μουσείου, γυμναστηρίου, θεάτρου κ.α.).

Ιδιαίτερα με την σύσταση ενός Ν.Π. επιτυγχάνεται η παροχή 
εξειδικευμενών υπηρεσιών στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των ΟΤΑ π.χ. 
γηροκομεία, Κ.Α.Π.Η., βιβλιοθήκη κλπ.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. συστήνονται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, με την οποία ορίζονται το όνομα, ο σκοπός, η περιουσία, 
που τυχόν αφιερώνεται σ’ αυτό και οι πόροι. Ο Γ ενικός Γ ραμματέας της 
Περιφέρειας εκδίδει την πράξη σύστασης του Ν.Π. η οποία δημοσιεύεται 
στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Νομικό Πρόσωπο είναι η ένωση προσώπων για την επίτευξη 
ορισμένου σκοπού ή σύνολο περιουσίας ταγμένο στην εξυπηρέτηση 
ορισμένου σκοπού, που αποκτά κατά το νόμο προσωπικότητα, γίνεται 
δηλαδή υποκείμενο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων.

Το Ν.Π. είναι ανεξάρτητο από τα φυσικά πρόσωπα που το 
αποτελούν ή το διοικούν και έχει δική του βούληση, η οποία 
εκδηλώνεται με τα όργανά του.

Ν.Π.Δ.Δ. είναι τα Νομικά Πρόσωπα που διέπονται από τους 
κανόνες του Δημοσίου Δικαίου.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. διακρίνονται ως προς το σκοπό που επιδιώκουν σε :
- Δημοτικά και Κοινοτικά Ιδρύματα των άρθρων 190 -  202 του 

Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95 (Νοσοκομεία, Ορφανοτροφεία, Γηροκομεία 
κλπ)

- Λοιπά Δημοτικά και Κοινοτικά Νομικά Πρόσωπα του άρθρου 203 
του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95 (Φιλαρμονικές, Βιβλιοθήκες, Μουσεία, 
Θέατρα, Νεκροταφεία, Κ.Α.Π.Η., Πολιτιστικός Οργανισμός, 
Αθλητικός Οργανισμός, Οργανισμός Μέριμνας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, Μουσική Σχολή, Πινακοθήκη κλπ)

Στα Λοιπά Δημοτικά και Κοινοτικά Νομικά Πρόσωπα εντάσσονται 
και οι Σχολικές Επιτροπές του N. 1894/90, τα Δημοτικά και Κοινοτικά 
Γυμναστήρια του Ν. 423/76, οι πρώην Κρατικοί Παιδικοί και 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί που μεταβιβάστηκαν στους Ο.Τ.Α. με τα άρθρα 
42 του Ν. 2218/94 και 9 του Ν. 2503/97, τα Λιμενικά Ταμεία του 
άρθρου 28 του Ν. 2738/99, τα οποία διέπονται από τις διατάξεις του 
άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95 με εξαίρεση τα θέματα που 
ρυθμίζονται από ειδικές διατάξεις.
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Σκοπός ίδρυσης των Ν.Π.Δ.Δ. όπως προαναφέρθηκε είναι η 
οργάνωση ορισμένων κοινωνικών υπηρεσιών για την καλύτερη 
ικανοποίηση των τοπικών αναγκών.

Η οργανωτική δομή των Δήμων και Κοινοτήτων πολλές φορές δεν 
επαρκεί για να αντιμετωπίσει συγκεκριμένες σύγχρονες ανάγκες των 
τοπικών κοινωνιών.

Στην προσπάθεια των Πρωτοβάθμιων ΟΤΑ για την παροχή 
καλύτερων και εξειδικευμένων υπηρεσιών προς τους πολίτες, 
οργανώνουν ορισμένες δημοτικές και κοινοτικές υπηρεσίες δια μέσο των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου που συνιστούν οι ίδιοι.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. προκειμένου να εκπληρώσουν την αποστολή τους 
ασκούν δημόσια εξουσία (επιβάλλουν φορολογικές ή άλλου είδους 
υποχρεώσεις στους πολίτες, ασκούν πειθαρχική εξουσία στα μέλη τους 
κλπ).

Τα Ν.Π.Δ.Δ. οργανώνονται σε υπηρεσίες οι οποίες στελεχώνονται 
με το κατάλληλο δικό τους προσωπικό ώστε να λειτουργούν 
απρόσκοπτα, παρέχοντας τις υπηρεσίες τους προς όφελος των χρηστών.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. έχουν διοικητική αυτοτέλεια. Στα Διοικητικά τους 
Συμβούλια, παρέχεται η δυνατότητα από το Νόμο να συμμετέχουν 
μεταξύ των άλλων και λαϊκά μέλη κάνοντας έτσι πραγματικότητα την 
ανάγκη για λαϊκή συμμετοχή.

Σκοπός Ίδρυσης των Ν.Π.Δ.Δ.

Διοίκηση των Ν.Π.Δ.Δ.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. των Ο.Τ.Α. ασκούν τις αρμοδιότητές τους με δικά 
τους όργανα, μονομελή (Πρόεδρος) ή συλλογικά (Διοικητικό Συμβούλιο, 
Εκτελεστική Επιτροπή). Τα όργανα αυτά διακρίνονται σαφέστατα από τα 
όργανα διοίκησης του Δήμου ή της Κοινότητας που τα έχει ιδρύσει. Τα 
όργανα έχουν αποφασιστική αρμοδιότητα στη διοίκηση των υποθέσεών 
τους.

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95 
τα Δημοτικά και Κοινοτικά Νομικά Πρόσωπα διοικούνται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από πέντε έως δεκαπέντε μέλη,
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τα οποία μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από το Δημοτικό ή 
Κοινοτικό Συμβούλιο.

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος ή ο 
Πρόεδρος της Κοινότητας ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη, που ορίζεται από 
αυτούς.

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι οι δημοτικοί ή κοινοτικοί 
σύμβουλοι και δημότες ή κάτοικοι που έχουν ανάλογη επαγγελματική ή 
κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις ανάλογα με το σκοπό του Νομικού 
Προσώπου.

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου ορίζεται με την απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού 
Συμβουλίου και λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να επισημάνουμε το γεγονός ότι η 
πρόθεση του Νομοθέτη είναι να υπάρξει στα όργανα διοίκησης του 
Νομικού Προσώπου ευρεία λαϊκή συμμετοχή. Στους Δήμους ή τις 
Κοινότητες συμμετέχουν στα όργανα διοίκησης τους αποκλειστικά 
αιρετοί ενώ στα Ν.Π.Δ.Δ. υπάρχει η δυνατότητα της συμμετοχής μη 
αιρετών, τόσο στα πολυμελή όργανα της διοίκησής τους όσο και στα 
μονομελή όργανα (Πρόεδρος).

Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν τον 
προϋπολογισμό, τον απολογισμό, τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας, 
τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, την εκποίηση ή την ανταλλαγή 
ακινήτων ή την επιβάρυνσή τους με εμπράγματα δικαιώματα, την 
αποδοχή κληρονομιών και δωρεών που περιέχουν όρο, ή κληροδοσιών, 
καθώς και τη συνομολόγηση δανείων, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Συμβουλίου. Το Δημοτικό ή Κοινοτικό 
Συμβούλιο οφείλει να εκδώσει απόφαση και να την υποβάλει στον 
Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας μέσα σε δεκαπέντε ημέρες αφότου 
περιήλθε στο Δήμο ή στην Κοινότητα η απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Τα παραπάνω ισχύουν και για τα Δημοτικά και Κοινοτικά 
Ιδρύματα με τη διαφορά ότι το Διοικητικό τους Συμβούλιο απαρτίζεται 
από έξι ως δέκα μέλη. Μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται ένας τουλάχιστον 
δημοτικός ή Κοινοτικός Σύμβουλος, ένας τουλάχιστον σύμβουλος 
δημοτικού διαμερίσματος, σε Δήμους που εφαρμόζεται ο θεσμός αυτός, 
ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων του Ιδρύματος που ορίζεται από τη 
γενική συνέλευση των εργαζομένων. Δικαίωμα συμμετοχής στη διοίκηση 
του Ιδρύματος μπορεί να διατηρεί δωρητής του, είτε αυτοπροσώπως είτε 
με αντιπρόσωπο.
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Τα Ν.Π. των ΟΤΑ εποπτεύονται κατά κανόνα από αυτούς 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά ειδικές διατάξεις. Η εποπτεία 
αναφέρεται τόσο στα πρόσωπα που διοικούν όσο και στις πράξεις του 
Νομικού Προσώπου. Οι ΟΤΑ και ειδικότερα τα Δημοτικά Συμβούλια 
ορίζουν τα Διοικητικά Συμβούλια των Νομικών Προσώπων με 
αποφάσεις τους ή αντικαθιστούν ή συμπληρώνουν αυτά. Η εποπτεία στις 
πράξεις των Νομικών Προσώπων συνίσταται κυρίως στην έγκριση 
ορισμένων αποφάσεων αυτών ή στην διατύπωση γνώμης (π.χ. επί του 
Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου) η οποία είναι δεσμευτική για το Νομικό 
Πρόσωπο.

Εποπτεία Ν.Π.Δ.Δ.

Προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. στελεχώνουν τις υπηρεσίες τους με δικό τους 
προσωπικό, το οποίο συνδέεται ευθέως με το Ν.Π. και αποτελεί 
διαφορετική κατηγορία εργαζομένων από αυτή των υπαλλήλων των 
πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α..

Οι διατάξεις που αφορούν την πρόσληψη, την υπηρεσιακή 
κατάσταση, την μισθολογική κατάσταση, το πειθαρχικό δίκαιο, την 
απόλυση, απόσπαση, μετάταξη κλπ. και ισχύουν στο προσωπικό των 
πρωτοβάθμιων ΟΤΑ εφαρμόζονται και στο προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. των 
ΟΤΑ.

Πόροι -  Οικονομική Διαχείριση

Με τη λήψη της απόφασης για τη σύσταση ενός Ν.Π.Δ.Δ. από τον 
πρωτοβάθμιο ΟΤΑ ορίζεται μεταξύ των άλλων η περιουσία που τυχόν 
αφιερώνεται σ’ αυτό και οι πόροι του.
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1. Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους
2. Η ετήσια επιχορήγηση του πρωτοβάθμιου ΟΤΑ (Δήμος ή Κοινότητα) 
3.0ι κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες 
ιδιωτών.
4.0ι εισπράξεις από το αντικείμενο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
παρέχουν τα Ν.Π.Δ.Δ.
5.0ι πρόσοδοι από τη δική του περιουσία

Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους χορηγείται κυρίως στα Ν.Π.Δ.Δ. 
που συστήθηκαν βάση ειδικών Νόμων όπως για παράδειγμα οι πρώην 
παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, τα αθλητικά κέντρα, σχολικές 
επιτροπές, για την κάλυψη κυρίως των λειτουργικών τους δαπανών.

Η κύρια πηγή εσόδων των Ν.Π.Δ.Δ. των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ 
αποτελεί η ετήσια τακτική επιχορήγηση του ΟΤΑ που τα συνέστησε.

Σημαντική επίσης πηγή εσόδων αποτελούν οι χορηγίες ιδιωτών οι 
οποίοι επιθυμούν την προβολή τους στα πλαίσια διαφόρων εκδηλώσεων, 
για παράδειγμα σε πολιτιστικές εκδηλώσεις.

Τέλος ένα μικρό ποσοστό πηγής εσόδων είναι οι εισπράξεις από τις 
υπηρεσίες που παρέχουν, όπως για παράδειγμα, οι παιδικοί 
βρεφονηπιακοί σταθμοί.

Οι πόροι των Ν.Π.Δ.Δ. είναι :

Τα Ν.Π.Δ.Δ. διαθέτουν δική τους περιουσία την οποία 
διαχειρίζονται τα ίδια τα όργανα διοίκησής τους προκειμένου να 
εκπληρώσουν την αποστολή τους.

Η περιουσία των Ν.Π. μπορεί να εισφέρεται από τους ΟΤΑ κατά 
τη σύστασή τους ή να προέρχεται από την άσκηση της δραστηριότητάς 
τους.

Οι διατάξεις που αφορούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας, 
τον προϋπολογισμό, το οικονομικό έτος, τον απολογισμό, την ταμειακή 
υπηρεσία, τη διαχείριση, τα δάνεια, την περιουσία και ισχύουν για τους 
πρωτοβάθμιους ΟΤΑ, εφαρμόζονται και στα Ν.Π.Δ.Δ.

Η εκτέλεση έργων και οι προμήθειες των Ν.Π.Δ.Δ. των ΟΤΑ 
διενεργούνται με βάση τις διατάξεις που ισχύουν και στους 
πρωτοβάθμιους ΟΤΑ (Π.Δ. 28/80, ΕΚΠΟΤΑ)
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Λαμβάνοντας υπόψη τους σκοπούς για τους οποίους οι Δήμοι και οι 
Κοινότητες συστήνουν τα Νομικά Πρόσωπα, οι χρήστες και οι αποδέκτες 
από την δράση αυτών γενικά είναι το σύνολο των κατοίκων της περιοχής 
ευθύνης των ΟΤΑ.

Ανάλογα με το είδος των παρεχόμενων υπηρεσιών των Ν.Π.Δ.Δ. οι 
χρήστες διακρίνονται σε κοινωνικές ομάδες, σε ευπαθείς ομάδες (άτομα 
με ειδικές ανάγκες, τρίτη ηλικία, άποροι), σε πολίτες με έντονη 
πολιτιστική και αθλητική δραστηριότητα, σε άτομα προσχολικής ηλικίας, 
καλλιτέχνες, εκπαιδευτικοί κλπ.

Χρήστες των Ν.Π.Δ.Δ.

Κατάργηση - Συνένωση Ν.Π.Δ.Δ.

Τα Δημοτικά και Κοινοτικά Ιδρύματα καθώς και τα Νομικά 
Πρόσωπα του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. που συστήθηκαν με οποιοδήποτε 
τρόπο καταργούνται με πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας 
ύστερα από απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Συγκεκριμένοι λόγοι για τους οποίους μπορεί να καταργηθεί ένα 
Ν.Π. δεν αναφέρονται στο Νόμο. Συνεπώς η κατάργηση είναι δυνατή για 
οποιοδήποτε λόγο κρίνει σκόπιμο το Δημοτικό και Κοινοτικό Συμβούλιο 
η απόφαση όμως του οποίου πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

Κατά το άρθρο 201 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95 η περιουσία των 
Δημοτικών και Κοινοτικών Ιδρυμάτων που καταργούνται, περιέρχεται 
στο Δήμο ή την Κοινότητα που τα σύστησε. Τις ιδιωτικές περιουσίες 
που περιήλθαν στο Τδρυμα, πριν τη κατάργησή του, εξακολουθεί να 
διαθέτει ο Δήμος ή η Κοινότητα για το σκοπό για τον οποίο 
αφιερώθηκαν εκτός της περίπτωσης που μπορούν να τις διατεθούν για 
επωφελέστερο κοινωφελή σκοπό.

Η συγχώνευση, σε ένα Νομικό Πρόσωπο, των Δημοτικών ή 
Κοινοτικών Νομικών Προσώπων του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. τα οποία 
έχουν συσταθεί με οποιονδήποτε τρόπο και ανήκουν στο Δήμο ή 
Κοινότητα, πραγματοποιείται με πράξη του Γενικού Γραμματέα της 
Περιφέρειας η οποία εκδίδεται ύστερα από απόφαση του οικείου 
Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου και δημοσιεύεται στην εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.
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Το νέο Ν.Π. που προκύπτει υποκαθίσταται αυτοδικαίως και χωρίς 
καμία άλλη διατύπωση, σε όλα εν γένει τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις των συγχωνευθέντων Νομικών Προσώπων εξομοιούμενο 
με καθολικό διάδοχο.

Οι θέσεις του προσωπικού που υπηρετεί στα συγχωνευθέντα Ν.Π. 
μεταφέρονται αυτοδικαίως στο νέο Ν.Π. Στις θέσεις αυτές και ύστερα 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εντάσσεται το προσωπικό με 
την ίδια σχέση με την οποία υπηρετούσε στα συγχωνευόμενα Ν.Π.

Σε περίπτωση κατάργησης ή μετατροπής του Ν.Π. και εφόσον ο 
Ο.Τ.Α. δεν αναλαμβάνει την εκτέλεση του παρεχόμενου έργου, το 
προσωπικό που υπηρετεί σε αυτά μετατάσσεται αυτοδικαίως με απόφαση 
του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου (Δημάρχου ή Προέδρου της 
Κοινότητας) η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
με την ίδια εργασιακή σχέση στον οικείο Ο.Τ.Α., σε κενές οργανικές 
θέσεις ή ελλείψει αυτών σε συνιστώμενες προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις με την απόφαση της μετάταξης.

Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από το νέο Ν.Π. χωρίς καμία 
ειδικότερη διατύπωση για τη συνέχιση από αυτό.

Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Τ.Α. που συνενώνονται

Κατά το άρθρο 204 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95, οι Ο.Τ.Α. που 
προκύπτουν από συνένωση, υπεισέρχονται αυτοδικαίως από την έναρξη 
της λειτουργίας τους, σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
Δήμων ή Κοινοτήτων που καταργούνται με την συνένωση, ως προς τα 
λοιπά δημοτικά και Κοινοτικά Ν.Π. του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. που 
έχουν συσταθεί από τους συνενούμενους Ο.Τ.Α.

Τα λοιπά Δημοτικά και Κοινοτικά Νομικά Πρόσωπα του άρθρου 
203 του Δ.Κ.Κ. που έχουν συσταθεί από Δήμο ή Κοινότητα που 
καταργείται με την συνένωση, περιέρχονται αυτοδικαίως στο νέο ΟΤΑ 
από την έναρξη της λειτουργίας του.

Τα παραπάνω ισχύουν και για τα Δημοτικά και Κοινοτικά 
Ιδρύματα (άρθρα 202 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ. 410/95)
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ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Ο Δήμος Τυρνάβου προκειμένου να προσφέρει καλύτερες και 
εξειδικευμένες υπηρεσίες προς τους χρήστες, οργάνωσε ορισμένες από 
τις δημοτικές του υπηρεσίες υπό τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ. Επίσης με την ισχύ 
του Ν. 2539/97 και την συνένωση της τέως κοινότητας Δαμασίου στον 
ενιαίο Δήμο Τυρνάβου, μεταφέρθηκε ένα Ίδρυμα στην ευθύνη του 
Δήμου Τυρνάβου.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. που λειτουργούν στο Δήμο Τυρνάβου είναι:

ΑΙΑ Ονομασία Νομικού Προσώπου Έτος
ίδρυσης

1 Αθλητικός Οργανισμός Δ. Τυρνάβου (Α.Ο.Δ.Τ.) 1983
2 Πολιτιστικός Οργανισμός Δ. Τυρνάβου (Π.Ο.Δ.Τ.) 1983
3 Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δ. 

Τυρνάβου (Κ.Α.Π.Η.)
1985

4 Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί Δ. 
Τυρνάβου (Δ.Β.Π.Σ.Τ.)

2001

5 Μουσική Σχολή Δ. Τυρνάβου (Μ.Σ.Δ.Τ.) 1985
6 Δημοτική Βιβλιοθήκη Δ. Τυρνάβου (Δ.Β.Τ.) 1997
7 Φιλαρμονική Δ. Τυρνάβου (Φ.Δ.Τ) 1994
8 Οργανισμός Μέριμνας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

Δ. Τυρνάβου (Ο.Μ.Κ.Α.Δ.Τ.)
1997

9 Δελήχειο Ίδρυμα" Αντωνίου και Ευαγγελίας 
Δεληχά

1997

10 Σχολικές Επιτροπές Δ. Τυρνάβου 
(16 Ν.Π. Σχολικών Επιτροπών)

1990 - 2001
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ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ (Α.Ο.Δ.Τ.)

Νομική Σύσταση :
Ο Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ 

αριθμ. 85/1983 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 
επικυρώθηκε με την 21099/83 απόφαση του Νομάρχη Λάρισας και 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 644/Β79-11-1983.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
1. Η συντήρηση και σωστή λειτουργία των Αθλητικών Κέντρων του 
Δήμου Τυρνάβου, η δημιουργία χώρων αθλοπαιδιών στις συνοικίες και 
συνοικισμούς, έτσι που θα καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες των 
κατοίκων και ιδιαίτερα των νέων.
2. Η ανάπτυξη μαζικού αθλητισμού για την κάλυψη των αναγκών κατά 
ηλικία, ενδιαφέροντα κλπ.
3. Η καλλιέργεια των σωματικών και πνευματικών ικανοτήτων, η 
καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος μακριά από 
φανατισμούς, ανταγωνισμούς και κερδοσκοπικούς στόχους.
4. Συνεργασία με όλους τους φορείς και παράγοντες (κρατικούς, 
αθλητικούς συλλόγους, ενώσεις κλπ)
5. Σύσταση επιτροπών για να αξιοποιηθεί κάθε δυνατότητα στην 
ανάπτυξη του αθλητισμού.
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Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη: 
α) Τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Τρεις (3) πολίτες δημότες Τυρνάβου.

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Τυρνάβου
β)Κάθε φύσεως συνδρομές εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών που 
παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
δ) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία, 
ε) Κάθε παροχή από το Κράτος ή άλλη νόμιμη πρόσοδος.
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ Α.Ο.Δ.Τ.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Λοιπά Τέλη & Δικαιώματα 3.000,00 Έξοδα κίνησης Συμβούλων 300,00
Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

48.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

2.000,00

Λοιπά τακτικά έσοδα που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

8.500,00 Ταχυδρομικά Τέλη 100,00

Προϊόν δωρεών 770,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τη λετυπικά τέλη

700,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

6.730,00 Λοιπές επικοινωνίες 150,00

Διαφημίσεις - δημοσιεύσεις 600,00
Επιδείξεις, δεξιώσεις, εορτές 
και λοιπά θεάματα

5.000,00

Λοιπές δαπάνες δημοσίων 
σχέσεων

2.500,00

Συντήρηση αθλητικών 
εγκαταστάσεων

6.925,90

Συντήρηση & επισκευή 
επίπλων & σκευών

100,00

Συντήρηση & επισκευή 
λοιπού εξοπλισμού

1.200,00

Προμήθεια καυσίμων για 
θέρμανση & φωτισμό

1.000,00

Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών που 
δεν μπορούν να ενταχθούν 
σε κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

2.000,00

Προμήθεια ειδών 
καθαριότητας & 
ευπρεπισμού

290,00

Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών που 
δεν μπορούν να ενταχθούν 
σε κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

7.000,00

Προμήθεια λοιπού 
κεφαλαιακού εξοπλισμού

1.000,00
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Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

5.500,00

Οφειλές περασμένης χρήσης 27.000,00
Πάγια προκαταβολή 2.930,00
Αποθεματικό 704,10

ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 67.000,00 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 67.000,00

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου (81,7%).
■ Η ουσιαστικές συντηρήσεις των αθλητικών εγκαταστάσεων και 

του εξοπλισμού τους δεν αντιμετωπίζονται από τον Α.Ο.Δ.Τ.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Μ.Π. Α.Ο.Δ.Τ.
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 4

Λαϊκά μέλη 3
Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος

Θητεία Μελών Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι την 
πλειοψηφία στην εκπροσώπηση διατηρούν τα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου Τυρνάβου (ποσοστό 57%).
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Ο Α.Ο.Δ.Τ. δεν διαθέτει Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθώς 
και διοικητικό -  τεχνικό -  εργατικό προσωπικό. Την διοικητική υπηρεσία 
του Νομικού Προσώπου εκτελεί τακτικός υπάλληλος του Δήμου 
Τυρνάβου.

Η εκτέλεση διαφόρων προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού γίνεται 
από τη Δημοτική Επιχείρηση του Δήμου Τυρνάβου (Δ.Ε.Μ.Ε.Κ.Α.Τ.) η 
οποία προσλαμβάνει εξειδικευμένο ωρομίσθιο προσωπικό (γυμναστές). 
Ο Α.Ο.Δ.Τ. έχει συνάψει σύμβαση με την Δ.Ε.Μ.Ε.Κ.Α.Τ. και διατηρεί 
την ευθύνη της πραγματοποίησης των προγραμμάτων του μαζικού 
αθλητισμού.

ΧΡΗΣΤΕΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Ο Α.Ο.Δ.Τ. διοργανώνει ετησίως πλήθος αθλητικών δραστηριοτήτων 
και εκδηλώσεων στις οποίες συμμετέχει μεγάλος αριθμός πολιτών.

Κατωτέρω παρατίθεται πίνακας των ετήσιων αθλητικών 
δραστηριοτήτων του με τον αριθμό των χρηστών.

A
/
A

Τ ΙΤ Α Ο Σ  Α Θ Α Η Τ . 
Δ Ρ Α Σ Τ Η Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ

η μ ε ρ ο μ η ν ί α ;
Χ Ρ Ο Ν ΙΚ Η
Δ ΙΑ Ρ Κ Ε ΙΑ

Α Ρ ΙΘ Μ .
Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ε Χ Ο Ν Τ Ω Ν

Η Α ΙΚ ΙΑ Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Ε ΙΣ

1 Γύρος της πόλης 18 Μαϊου 207 6έως55 Σ υ μ μ ε τ ο χ ή  κ α ι 
τ ω ν  δ υ ο  φ ύ λ ω ν .

2 Μαθήματα
Κολύμβησης

Μάιο έως 
Ιούνιο

56 5έως12 Σ υ μ μ ε τ ο χ έ ς : 
Τ ύ ρ ν α β ο ς  23  
Α ρ γ υ ρ ο π ο ύ λ ιΐ  8 
Δ α μ ά σ ι  11 
Δ έ ν δ ρ α -  
Π λ α τ α ν ο ύ λ ια  4

3 Προγράμματα
Μαζικού
Αθλητισμού

8 μήνες 463 7έως75 Π ρ ο γ ρ ά μ μ α τα : 
Α θ λ η τ ισ μ ό ς & Γ υ ν  
α ίκ α , ά σ κ η σ η  
σ τ η ν  π ρ ο σ χ ο λ ικ ή  
η λ ικ ία , σ τη ν  τρ ίτη  
η λ ικ ία , σ τη ν  
ε φ η β ικ ή  η λ ικ ία , 
σ ε  ά το μ α  με 
ε ιδ .α ν ά γ κ ε ς ,
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α θ λ η τ . & π α ιδ ί ,  ρ υ θ  
μ ικ ή  γ υ μ ν α σ τ ικ ή .

4 Τουρνουά
Μπάσκετ

3 Οκτωβρίου 10έως50

5 Διοργάνωση
ποδοσφαίρου-
βόλεϊ
Δημ.Σχολείων

30 Απριλίου 6εως12

6 Τουρνουά τένις 
Δη μ. Σχολείων

27 Μαΐου 6εως12

7 Ημερίδα στίβου 
Δη μ. Σχολεία

30 Μαΐου 6εως12

8 Βαλκανικό
Πρωτάθλημα
Badminton
Ανδρών-
Γυναικών

26
Σεπτεμβρίου

10έως25

9 Βραβεύσεις-
τιμητικές
διακρίσεις

19 Απριλίου 49 13-άνω

Από τα παραπάνω παρατιθέμενα στοιχεία διαπιστώνεται :

■ Η ύπαρξη σημαντικού αριθμού προγραμμάτων και αθλητικών 
εκδηλώσεων οι οποίες καλύπτουν ένα μεγάλο μέρος των 
αθλημάτων.

■ Το ηλικιακό εύρος των χρηστών των αθλητικών εκδηλώσεων 
περιλαμβάνει όλες τις ηλικίες (έφηβοι, παιδιά, ενήλικοι, τρίτη 
ηλικία)

■ Η κοινωνική διαστρωμάτωση των συμμετεχόντων στις αθλητικές 
δραστηριότητες περιλαμβάνει αρκετές παραγωγικές τάξεις, 
επαγγελματίες, αγρότες, δημόσιοι υπάλληλοι, μαθητές, νοικοκυρές 
κλπ.

■ Η συμμετοχή και των δύο φύλων.
■ Η χωροταξική κατανομή των χρηστών επεκτείνεται τόσο στην 

πόλη του Τυρνάβου όσο και στα τρία Δημοτικά Διαμερίσματα του 
Δήμου.
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ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ - ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Ο Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Τυρνάβου είναι από τα πρώτα 
Νομικά Πρόσωπα που ιδρύθηκαν από το Δήμο Τυρνάβου και η ίδρυσή 
του ευελπιστούσε να καλύψει το κενό που υπήρχε στο χώρο του λαϊκού 
μαζικού αθλητισμού προάγοντας τη συνεργασία με το ερασιτεχνικό 
σωματειακό αθλητισμό.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται τα 
παρακάτω:

■ Δεδομένου ότι ο Α.Ο.Δ.Τ. δεν έχει μεγάλες οικονομικές 
δυνατότητες, αδυνατεί να αντιμετωπίσει τις τεράστιες 
λειτουργικές του δαπάνες. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα, η άσκηση 
ουσιαστικής πολιτικής και παρέμβασης στα αθλητικά πράγματα 
να ασκείται από τον Δήμο Τυρνάβου.

■ Ο ρόλος του Α.Ο.Δ.Τ. περιορίζεται στην διοργάνωση αθλητικών 
δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων.

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της 
υλοποίησης των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται άμεσα από 
την οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Η έλλειψη τακτικού προσωπικού και η αδυναμία πρόσληψής του 
επιφέρουν προβλήματα στην υλοποίηση των σκοπών και των 
στόχων του Ν.Π.

■ Η συντήρηση, λειτουργία και δημιουργία αθλητικών κέντρων 
δεν εμπίπτουν στην οικονομική δυνατότητα του Α.Ο.Δ.Τ. με 
συνέπεια την μη πραγμάτωση του σκοπού ίδρυσης του Ν.Π.
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ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ (Π.Ο.Δ.Τ.)

Νομική Σύσταση :
Ο Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Τυρνάβου συστήθηκε με την 

υπ’ αριθμ. 107/1983 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία 
επικυρώθηκε με την 21096/83 απόφαση του Νομάρχη Λάρισας και 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 639/Β74-11-1983.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
1. Η ανάπτυξη πνευματικών και πολιτιστικών γενικά εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων.
2. Η δημιουργία πνευματικών κέντρων, αναγνωστήριων και δανειστικών 
βιβλιοθηκών, χώρων διαλέξεων, ομιλιών, θεατρικών παραστάσεων και 
κινηματογραφικών προβολών, πινακοθήκης.
3. Η εξεύρεση, συλλογή και διαφύλαξη λαογραφικού υλικού της 
περιοχής.
4. Η δημιουργία Ανοικτού Ελευθέρου Πανεπιστημίου ή σειρά 
μαθημάτων και διαλέξεων.
5. Η έρευνα και προώθηση σε δημόσιες ανοικτές συζητήσεις των 
προβλημάτων της καθημερινής ζωής.
6. Η ανάπτυξη, προώθηση και προβολή της Τοπικής καλλιτεχνικής 
δημιουργίας
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Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη: 
α) Τρεις αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Τέσσερις πολίτες δημότες Τυρνάβου.

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Τυρνάβου.
β) Επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή του Κράτους, δωρεές, κληρονομιές, 
κληροδοσίες, οικονομικές ενισχύσεις πολιτών, οργανισμών, σωματείων 
κλπ.
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
δ) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία.
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ Π.Ο.Δ.Τ.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΛΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τόκοι από καταθέσεις 
χρημάτων σε τράπεζες

200,00 Έξοδα κίνησης Συμβούλων 450,00

Λοιπά Τέλη & Δικαιώματα 3.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

1.907,56

Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

130.000,00 Κοινωνική ασφάλιση 
(ΙΚΑ-ΤΕΑΜ-Τ Y ΔΚΥ)

2.934,70

Λοιπά τακτικά έσοδα 
(ΥΠ.ΕΣ., Υπ. Πολιτισμού 
κλπ)

20.000,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

1.173,88

Προϊόν δωρεών 35.000,00 Διαφημίσεις
δημοσιεύσεις

7.000,00

Λοιπές εισπράξεις υπέρ 
τρίτων

6.500,00 Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

53.000,00

Επιστροφές εν γένει 
χρημάτων

150,00 Θεατρικές -  Μουσικές 
παραστάσεις

10.000,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

1.476,51 Συντήρηση -  επίβλεψη 
δημοτικού θεάτρου

1.500,00

Συντήρηση εσωτ. Χώρου 
δημοτικού θεάτρου

2.000,00

Καύσιμα (Στέκι -  Δημοτικό 
Θέατρο -  Εμμανουήλιο 
Πνευματικό Κέντρο)

3.500,00

Αποδοχές τακτικών 
υπαλλήλων

12.884,42

Αποζημίωση για έξοδα 
κίνησης

2.200,00

Λοιπές πρόσθετες παροχές 
(είδη ατομικής προστασίας)

1.000,00

Δαπάνες για ύδρευση -  
φωτισμό και καθαριότητα 
του θεάτρου

1.500,00

Συντήρηση "Στέκι 
Πολιτισμού”

3.000,00

Συντήρηση
Ελαιοχρωματισμό

900,00

Συντήρηση αυλείου χώρου 900,00
Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών

4.000,00
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Προμήθεια λοιπού 
κεφαλαιακού εξοπλισμού

3.000,00

Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις mo πάνω 
τάξεις

7.000,00

Λοιπές προαιρετικές 
δαπάνες (επιχορηγήσεις σε 
Συλλόγους)

1.000,00

Κρατήσεις 0,50% & 2% 
υπέρ Τεχνολογικού 
Εξοπλισμού

140,87

Οφειλές περασμένης 
χρήσης

65.409,21

Οφειλές σε τακτικούς 
υπαλλήλους από 
αναδρομικά (Πριμ 
παραγωγικότητας)

2.223,82

Αποδόσεις εισπραχθέντων 
υπέρ τρίτων

6.402,05

Αποθεματικό 1.300,00
ΣΥΝΟΛΟ σε ευρώ 196.326,51 ΣΥΝΟΛΟ σε ευρώ 196.326,51

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου.
■ Οι συντηρήσεις εγκαταστάσεων (δημοτικού θεάτρου, στέκι 

πολιτισμού, λοιποί χώροι πολιτισμού Δημοτικών Διαμερισμάτων) 
καθώς και του εξοπλισμού αυτών αντιμετωπίζονται από τον 
Π.Ο.Δ.Τ. σε πρώτο βαθμό.

■ Σημαντικό μέρος των δαπανών του Νομικού Προσώπου 
διατίθενται για την οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων 
(καρναβαλικές εκδηλώσεις -  μπουρανί, προβολή ταινιών, ημέρες 
τσίπουρου και οίνου, συναυλίες -  μουσικές εκδηλώσεις 
καλοκαιριού, θέατρο, εκθέσεις ζωγραφικής και λαογραφικού 
υλικού, λαογραφικές εκδηλώσεις).

■ Οι δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού ανέρχονται σε ποσοστό 
11% επί του συνόλου των δαπανών του προϋπολογισμού.

■ Οι δαπάνες συντήρησης των κτιριακών εγκαταστάσεων που 
φιλοξενούν τις πολιτιστικές δραστηριότητες ανέρχονται σε 
ποσοστό 14% επί του συνόλου των δαπανών του προϋπολογισμού.

■ Οι δαπάνες που αφορούν πολιτιστικές δραστηριότητες (θεατρικές 
παραστάσεις, καρναβαλικές εκδηλώσεις, πολιτιστικές λαογραφικές 
εκδηλώσεις, συναυλίες, εκθέσεις κλπ) ανέρχονται σε ποσοστό 65% 
περίπου επί του συνόλου των δαπανών του προϋπολογισμού.
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΝΓ.Π. Π.Ο.Δ.Τ.
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 3

Λαϊκά μέλη 4
Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι τα αιρετά 
μέλη αποτελούν την μειοψηφία.

■ Η λαϊκή συμμετοχή στη διοίκηση του Ν.Π. αποτελεί την 
πλειοψηφία (ποσοστό 57%).

■ Χωρίς να αναφέρεται στη συστατική πράξη, στο Δ.Σ. του Π.Ο.Δ.Τ. 
τα τέσσερα μέλη των λαϊκών μελών προέρχονται δίκην εθιμικού 
δικαίου από τους τέσσερις ιστορικότερους και μαζικότερους 
Συλλόγους του Δήμου Τυρνάβου, οι οποίοι είναι :

1. Ο Μουσικός Σύλλογος Τυρνάβου ο οποίος λειτουργεί ως μεικτή 
χορωδία με περισσότερους των πενήντα εκτελεστών.

2. Μορφωτικός Σύλλογος Τυρνάβου ο οποίος μεταξύ των λοιπών 
τμημάτων του διατηρεί τμήμα παραδοσιακών χορών έχοντας 
πλουσιότατη συλλογή παραδοσιακών στολών.

3. Πολιτιστικός Σύλλογος Τυρνάβου ο οποίος διατηρεί μουσικό, 
χορευτικό, χορωδιακό τμήμα.

4. Πολιτιστικός Σύλλογος Αργυροπουλίου ( που αποτελεί Δημοτικό 
Διαμέρισμα του Δήμου Τυρνάβου).

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Ο Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Τυρνάβου δεν διαθέτει 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας καθώς και διοικητικό - τεχνικό 
προσωπικό.

Στον Π.Ο.Δ.Τ. υπηρετεί μόνο ένας υπάλληλος κατηγορία Υ.Ε. 
αδιαβάθμιστος (λόγω της μη ύπαρξης Ο.Ε.Υ ο υπάλληλος που σήμερα 
υπηρετεί είναι αδιαβάθμιστος και συνεπώς δεν υφίσταται για τον εν λόγω 
υπάλληλο βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη).

Ο Δήμος Τυρνάβου επικουρεί τον Π.Ο.Δ.Τ. με εργατοτεχνικό 
προσωπικό κατά τη διάρκεια πολιτιστικών εκδηλώσεων.

Την διοικητική υπηρεσία του Νομικού Προσώπου εκτελεί τακτικός 
υπάλληλος του Δήμου.
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ΧΡΗΣΤΕΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Τυρνάβου παραχωρήθηκε η 
χρήση του Δημοτικού Θεάτρου Τυρνάβου και του κτιρίου στο οποίο 
στεγάζεται το Στέκι Πολιτισμού.

Ο Π.Ο.Δ.Τ. διοργανώνει ετησίως πλήθος πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων στις οποίες συμμετέχει μεγάλος 
αριθμός πολιτών.

Κατωτέρω παρατίθεται πίνακας των ετήσιων πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων του με τον αριθμό των χρηστών.

Μ
A

Τ ΙΤ Λ Ο Σ  Π Ο Λ ΙΤ ΙΣ Τ .  
Δ Ρ Α Σ Τ Η Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ

Η Μ Ε Ρ Ο Μ Η Ν ΙΑ /
Χ Ρ Ο Ν ΙΚ Η
Δ ΙΑ Ρ Κ Ε ΙΑ

Α Ρ ΙΘ Μ .
Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ε Χ Ο Ν Τ Ω Ν

Η Λ ΙΚ ΙΑ Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Ε ΙΣ

1 Καρναβαλικές
Εκδηλώσεις

10 ημέρες 3.000
καρναβαλιστές

5 - 7 0 Ο ι επ ισκέπτες κατά 
τη διάρκεια  τω ν 
εκδηλώ σεω ν 
εκτιμώ νται άνω  τω ν 
20.000 ατόμων

2 Μπουρανί
Καθαράς
Δευτέρας

1 ημέρα 500 άτομα 18-65 Ο ι επ ισκέπτες κατά 
τη διάρκεια  τω ν 
εκδηλώ σεω ν 
εκτιμώ νται άνω  τω ν 
10.000 ατόμων

3 Πολιτιστικός
Σεπτέμβρης
‘Ελευθέρια”

1-15
Σεπτεμβρίου

250 άτομα
(Μουσικά,
χορευτικά
σχήματα,
ομιλητές)

18- 65 Τ ις εκδηλώ σεις 
παρακολουθούν οι 
κάτοικοι της έδρας 
του Δήμου και τω ν 
Δ ημοτικώ ν 
Δ ιαμερισμάτω ν και 
πλήθος επ ισκεπτώ ν

4 Ημέρες
‘’τσίπουρου και 
οίνου”

2η Εβδομάδα 
Σεπτεμβρίου

Τουλάχιστον 20 2 0 - 6 0 Τ ις εκδηλώ σεις 
παρακολουθούν οι 
κάτοικοι τη ς έδρας 
του Δήμου και τω ν 
Δημοτικώ ν 
Δ ιαμερισμάτω ν και 
πλήθος επ ισκεπτώ ν

5 Κινη ματογ ραφικ 
ές Προβολές

Ετησίως 30 
προβολές

7.000 άτομα 4 - 6 5 Π εριλαμβάνονται και 
οι προβολές πα ιδικώ ν 
ταινιώ ν

6 Θεατρικές
Παραστάσεις

Ετησίως 5 -6 1.500 άτομα 15- 70 Ο ι παραστάσεις 
πραγματοποιούνται 
με τη μετάκληση 
θεατρικώ ν σχημάτω ν 
-  θιάσων

7 Συναυλίες Ετησίως 10 Ανω των 5.000 5 - 7 5 Ο ι συναυλίες 
πραγματοποιούνται 
στο Δημοτικό 
Θ έατρο και στην 
Κ εντρική Π λατεία 
του Τυρνάβου και 
τω ν δημοτικώ ν 
Δ ιαμερισμάτω ν με
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την συνεργασία τω ν 
Μ ουσικώ ν Συλλόγω ν 
του Τυρνάβου και 
χορω διώ ν κα ι με την 
μετάκληση 
Μ ουσικώ ν
συγκροτημάτω ν και 
Κ αλλιτεχνώ ν

8 Εκθέσεις 
Ζωγραφικής 
λαογραφικού 
υλικού κλπ

Ετησίως 5 500 επισκέπτες 25-60 Ο ι καλλιτέχνες που 
εκθέτουν
προέρχονται από όλη 
την επικράτεια

9 Χορευτικές
λαογραφικές
εκδηλώσεις

Ετησίως 5 3.000 άτομα 5-65 Ο ι εκδηλώ σεις 
διοργανώ νονται με 
τη συνεργασία 
χορευτικώ ν 
συγκροτημάτω ν του 
Τυρνάβου και τω ν 
Δ ημοτικώ ν 
Δ ιαμερισμάτω ν του 
με την μετάκληση 
ξένω ν χορευτικώ ν 
συγκροτημάτω ν

1
0

Λοιπές
Εκδηλώσεις

Ετησίως 10 Απροσδιόριστος Ο  Π Ο ΔΤ λαμβάνει 
μέρος σε ποικίλες 
εκδηλώ σεις που 
διοργανώ νονται σε 
δ ιάφ ορες πόλεις της 
Ε λλάδος και κυρίω ς 
σε Α θήνα και 
Θ εσσαλονίκη στα 
πλαίσια εκδηλώ σεω ν 
τω ν Συλλόγω ν 
Τυρναβιτώ ν Α θηνώ ν 
και Θ εσσαλονίκης 
(π .χ. εκδήλω ση 
‘Ά χ ιλ λ έα ς  
Τ ζάρτζανος” , 
εκδηλώ σεις, 
τιμητικές εκδηλώ σεις 
φοιτητώ ν του 
Τυρνάβου,
εκδηλώ σεις προς 
τιμήν
προσω πικοτήτω ν τω ν 
γραμμάτω ν και τω ν 
τεχνώ ν εκ  Τυρνάβου)

Από τα παραπάνω παρατιθέμενα στοιχεία διαπιστώνεται ότι :

■ Η ύπαρξη σημαντικού αριθμού πολιτιστικών δραστηριοτήτων και 
εκδηλώσεων οι οποίες καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα του πολιτισμού 
και ιδιαίτερα της πολιτιστικής κληρονομάς της περιοχής 
Τυρνάβου. Σημαντική θέση μεταξύ των πολιτιστικών εκδηλώσεων 
καταλαμβάνουν οι καρναβαλικές εκδηλώσεις και οι εκδηλώσεις 
την Καθαρά Δευτέρα (Μπουρανί).
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■ Το ηλικιακό εύρος των χρηστών των πολιτιστικών εκδηλώσεων 
περιλαμβάνει όλες τις ηλικίες (έφηβοι, παιδιά, ενήλικοι, τρίτη 
ηλικία)

■ Η κοινωνική διαστρωμάτωση των συμμετεχόντων στις 
πολιτιστικές δραστηριότητες περιλαμβάνει αρκετές παραγωγικές 
τάξεις, επαγγελματίες, αγρότες, δημόσιοι υπάλληλοι, μαθητές, 
νοικοκυρές κλπ.

■ Η χωροταξική κατανομή των χρηστών επεκτείνεται τόσο στην 
πόλη του Τυρνάβου όσο και στα τρία Δημοτικά Διαμερίσματα του 
Δήμου.

ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ - ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Η σύσταση του Νομικού Προσώπου επιχειρήθηκε για να καλύψει 
και να ανυψώσει τις πολύπλευρες πολιτιστικές ανάγκες της περιοχής σε 
συνεργασία με τους Πολιτιστικούς Συλλόγους που δραστηριοποιούνται 
στο Δήμο Τυρνάβου πέρα από τα συνήθη πολιτιστικά δρώμενα.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται ότι :
■ Ο Π.Ο.Δ.Τ. αποτελεί τον υπεύθυνο φορέα της πόλης ο οποίος 

αναλαμβάνει, κατευθύνει και οργανώνει τις μορφωτικές, 
λαογραφικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις σε επετείους και κάθε 
περίπτωση που αποφασίζονται από τα όργανα διοίκησης αυτού.

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται άμεσα από την 
οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Η έλλειψη επαρκούς τακτικού προσωπικού και η αδυναμία 
πρόσληψής του επιφέρουν προβλήματα στην υλοποίηση των 
σκοπών και των στόχων του Ν.Π.
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ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ
(Κ.Α.Π.Η.)

Νομική Σύσταση :
Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου 

Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 147/1984 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου η οποία επικυρώθηκε με την 298/85 απόφαση 
του Νομάρχη Λάρισας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 59/Β74-2-1985.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι η εφαρμογή προγράμματος 

εξωϊδρυματικής προστασίας υπερηλίκων και η παροχή ιατροκοινωνικής 
προστασίας στα ηλικιωμένα άτομα της περιοχής Δήμου Τυρνάβου ώστε 
να παραμένουν στην οικογένεια και στην κοινότητα (η πρόληψη 
βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων των 
ηλικιωμένων ώστε να παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη 
του κοινωνικού συνόλου).

Στα προστατευόμενα, από το Κέντρο, άτομα παρέχεται 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, φυσιοθεραπευτική αγωγή, εργοθεραπεία, 
κοινωνική εργασία, μέριμνα για νοσοκομειακή περίθαλψη, βοήθεια στο 
σπίτι, οργανωμένη ψυχαγωγία καθώς και κάθε είδους εξυπηρέτηση. 
Επίσης παρέχεται υλική και ηθική βοήθεια, που θα τονώσει σωματικά 
και ψυχικά.

Η μέριμνα για την διαφώτιση και την συνεργασία του ευρύτερου 
κοινού και των ειδικών φορέων σχετικά με τα προβλήματα και τις 
ανάγκες των ηλικιωμένων.
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Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη : 
α) Δυο αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Ένα αιρετό εκπρόσωπο του ΚΑΠΗ ο οποίος εκλέγεται ανάμεσα στα 
μέλη του.
γ) Έναν- κοινωνικό λειτουργό υπάλληλο του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας που υποδεικνύεται από το Υπουργείο αυτό, 
δ) Ένα εκπρόσωπο των εργαζομένων του ΚΑΠΗ ο οποίος εκλέγεται από 
τους εργαζομένους
ε) Έναν εκπρόσωπο των τοπικών Συλλόγων Συνταξιούχων και
στ) Έναν πολίτη δημότη του Δήμου Τυρνάβου ανάμεσα σε πρόσωπα που
ασχολούνται με ανθρωπιστικά επαγγέλματα

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου.
β) Επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε απευθείας προς 
το Νομικό Πρόσωπο, είτε προς το Δήμο Τυρνάβου για το Νομικό αυτό 
Πρόσωπο
γ) Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες
δ) Έσοδα από τη συμβολική χρηματική συμμετοχή μελών που 
παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο
ε) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
στ) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία 
ζ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ Κ.ΑΠ.Η.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τακτική οικον. ενίσχυση 
του Δήμου Τυρνάβου

132.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

1.800,00

Έσοδα από συνδρομές 
μελών του ΚΑΠΗ

7.500,00 Εισφορές για κοινωνική 
ασφάλιση τακτικού 
προσωπικού (ΙΚΑ, 
ΤΥΔΚΥ)

11.450,00

Έσοδα από οικ. ενίσχυση 
Υπουργείο Υγείας & 
Πρόνοιας

3.000,00 Ταχυδρομικά Τέλη 300,00

Έσοδα από δωρεές μελών & 
δημοτών

1.500,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

1.500,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

6.109,00 Διαφημίσεις
δημοσιεύσεις

300,00

Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

5.900,00

Εκδρομές 9.000,00
Λοιπές δαπάνες γενικής 
φύσεως

1.450,00

Αποδοχές τακτικών 
υπαλλήλων

46.100,00

Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία

300,00

Αποζημίωση για έξοδα 
κίνησης

4.500,00

Δαπάνες για ένδυση, 
υπόδηση κλπ. προσωπικού

2.100,00

Μισθώματα κτιρίων 5.000,00
Φωτισμός κτιρίων 1.500,00
Συντήρηση & επισκευή 
κτιρίων

900,00

Συντήρηση & επισκευή, 
πλην κτιρίων, έργα

900,00

Συντήρηση & επισκευή 
επίπλων & σκευών

600,00

Συντήρηση & επισκευή 
λοιπού εξοπλισμού

600,00

Προμήθεια βιβλίων, 
εφημερίδων, περιοδικών 
κλπ εκδόσεων

450,00
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Προμήθεια γραφικής ύλης 
& μικροαντικειμένων 
γραφείου

900,00

Προμήθεια αναψυκτικών -  
καφέ -  κακάο κλπ.

9.000,00

Προμήθεια
ιατροφαρμακευτικού
υλικού

750,00

Λοιπές προμήθειες ειδών 
γραφείου

900,00

Προμήθεια ειδών 
καθαριότητας & 
ευπρεπισμού

2.500,00

Προμήθεια καυσίμων για 
θέρμανση

3.000,00

Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών

900,00

Προμήθεια μηχανημάτων -  
ηλεκτρικών ειδών 
(φυσιοθεραπείας)

4.000,00

Προμήθεια επίπλων & 
σκευών

3.000,00

Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

1.500,00

Απόδοση υπέρ τεχνικού 
εξοπλισμού

300,00

Επιστροφές χρημάτων 300,00
Οφειλές περασμένης 
χρήσης

27.000,00

Οφειλές σε τακτικούς 
υπαλλήλους από 
περασμένη χρήση

800,00

Απο θεματικό 609,00
ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 150.109,00 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 150.109,00

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

* Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου.
■ Οι συντηρήσεις αφορούν κυρίως τον ιατρικό εξοπλισμό του 

ΚΑΠΗ.
■ Σημαντικό μέρος των δαπανών του Νομικού Προσώπου 

διατίθενται για την αντιμετώπιση της μισθοδοσίας του
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προσωπικού κατά κύριο λόγο (43% επί του συνόλου των δαπανών 
του προϋπολογισμού).

■ Σημαντικό επίσης μέρος των δαπανών αποτελούν οι δαπάνες 
ιατροφαρμακευτικής φροντίδας, φυσιοθεραπείας και 
έργοθεραπείας και σε οργανωμένη ψυχαγωγία και επιμόρφωση.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. Κ.Α.Π.Η.
Αιρετά μέλη 2
Εκπρόσωπος

ΚΑΠΗ
1

Κοινωνικός
Λειτουργός

1

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Εκπρόσωπος
Εργαζομένων

ΚΑΠΗ

1

Εκπρόσωπο 
Τοπ. Συλλόγων 
Συνταξιούχων

1

Λαϊκό μέλος 1
Πρόεδρος Δ.Σ. Λαϊκό μέλος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνονται ότι δυο 
τουλάχιστον μέλη (Κοινωνική Λειτουργός, πολίτης) έχουν άμεση 
σχέση με το αντικείμενο του Ν.Π.

■ Η εκπροσώπηση του Δημοτικού Συμβουλίου περιορίζεται μόλις σε 
δυο μέλη.

■ Η τρίτη ηλικία έχοντας διαμορφωμένη άποψη για τα προβλήματα 
και της ανάγκες της συμμετέχει στο Δ.Σ. με δυο άτομα τα οποία 
προέρχονται α) από τα εγγεγραμμένα μέλη του β) από του 
Τοπικούς Συλλόγους Συνταξιούχων.
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Το ΚΑΠΗ Δήμου Τυρνάβου διαθέτει σήμερα υγειονομικό 
προσωπικό το οποίο είναι απαραίτητο για την εύρυθμη λειτουργία των 
υπηρεσιών του. Ειδικότερα το προσωπικό του ΚΑΠΗ υπάγεται στις 
διατάξεις του Α* μέρος του Ν.1188/81. Με το Π.Δ. 37α/87 καθορίστηκαν 
οι κλάδοι και τα προσόντα των προσλαμβανομένων υπαλλήλων.

Το Διοικητικό συμβούλιο του ΚΑΠΗ με την 2/88 απόφασή του 
ψήφισε τον Οργανισμό Εσωτερικής του Υπηρεσίας ΦΕΚ(Απόφαση 
Νομάρχη Λάρισας 18338/88, ΦΕΚ 776/τ.Β788).

Ο Ο.Ε.Υ. συγκροτείται και οργανώνεται σε επίπεδο τμήματος με 
δυο υπηρεσίες, την Διοικητική και Υγειονομική ως ακολούθως :

1. Διοικητική Υπηρεσία
Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας
2. Υγειονομική Υπηρεσία
α. Γ ραφείο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης 
β. Γραφείο Φυσικοθεραπέιας 
γ. Γ ραφείο Εργοθεραπείας

Οι θέσεις του προσωπικού του ΚΑΠΗ διαρθρώνονται σε κλάδους , 
βαθμούς και ειδικές κατηγορίες προσωπικού ως ακολούθως:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

- Διοικητικό Προσωπικό
Κλάδος Τ.Ε2 Κοινωνικών Λειτουργών
Μια (1) θέση βαθμών Γ-Α Κοινωνικών Λειτουργών

-Υγειονομικό προσωπικό
Κλάδος TEI Ο Φυσικοθεραπευτών
α. Μια (1) θέση με βαθμό Γ-Α, Φυσικοθεραπευτών
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Κλάδος ΤΕ 6 Επισκεπτριών Αδελφών
β. Μια θέση, με βαθμό Γ-Α, Επισκεπτριών Αδελφών κατά προτίμηση και 
εν ελλείψει αυτών Αδελφή Νοσοκόμα Ανώτερων Σχολών του κλάδου 
ΤΕ8, με βαθμό Γ-Α.

Κλάδος ΓΤΕ 15 Ιατρών
γ. Μια (1) θέση Γιατρού Φυσικής Ιατρικής και αποκατάστασης ή 
Γηρίατρου κατά προτίμηση και ελλείψει αυτών, παθολόγου ή άλλης 
ειδικότητας.

Κλάδος TE 18 Εργοθεραπευτών
δ. Μια (1) θέση Εργοθεραπευτή, με βαθμό Γ-Α

Κλάδος ΥΕ 15 Οικογενειακών Βοηθών
ε. Μια (1) θέση Οικογενειακών Βοηθών του κλάδου ΥΕ15, με βαθμό Δ- 
Β.

Β. ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/11440/31-12-1986

Οι θέσεις της κατηγορίας αυτής καταργούνται αυτοδίκαια όταν με 
οποιοδήποτε τρόπο κενωθούν 
-Διοικητικό Προσωπικό

Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών
α. Μ ια (1) θέση, με βαθμό Γ-Α, Κοινωνικών Λειτουργών

- Υγειονομικό Προσωπικό
Κλάδος TE 10 Φυσικοθεραπευτών
β. Μια (1) θέση με βαθμό Γ-Α, Φυσικοθεραπευτών

Κλάδος YE 15 Οικογενειακών βοηθών
γ. Μια (1) θέση οικογενειακών βοηθών του κλάδου ΥΕ 15 με βαθμό Δ-Β.
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Τα καθήκοντα, οι περιορισμοί, ο χρόνιος εργασίας, η αστική 
ευθύνη, τα δικαιώματα, οι άδειες, οι μεταβολές υπηρεσιακών 
καταστάσεων, οι ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, οι ποινές, η 
λύση της υπαλληλικής σχέσης, η ιατροφαρμακευτική και νοσηλευτική 
περίθαλψη ρυθμίζονται από την εκάστοτε νομοθεσία περί κατάστασης 
προσωπικού ΟΤΑ όπως αυτός ισχύει κάθε φορά καθώς και από τους 
ισχύοντες Νόμους και προεδρικά διατάγματα.

Οι υπηρεσίες γραμματείας και διαχείρισης ασκούνται από τακτικό 
δημοτικό υπάλληλο σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν.1188/81.

Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ περιγράφονται οι αρμοδιότητες και τα 
καθήκοντα του προσωπικού και των γραφείων. Κάθε άλλη λεπτομέρεια 
που δεν προβλέπεται στον Ο.Ε.Υ. ρυθμίζεται με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΑΠΗ.

Στο ΚΑΠΗ του Δήμου Τυρνάβου υπηρετούν σήμερα τρεις 
υπάλληλοι προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ήτοι:
Μια υπάλληλος κλάδου TE 10 Φυσικοθεραπευτών 
Μια υπάλληλος κλάδου ΤΕ 6 Επισκεπτριών αδελφών και 
Μια υπάλληλος κλάδου ΥΕ 15 Οικογενειακών Βοηθών.

Με την εφαρμογή του Ν. 2539/97 ο χώρος ευθύνης του ΚΑΠΗ 
επεκτάθηκε και στα Δημοτικά Διαμερίσματα (Πρώην Κοινότητες) 
Αργυροπουλίου, Δαμασίου και Δένδρων, γεγονός το οποίο επέβαλε την 
τροποποίηση του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. με την προσθήκη μιας θέσης ΔΕ 
Βοηθών νοσοκόμων Βαθμών Γ-Α, τεσσάρων θέσεων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου χρόνου για κάλυψη εποχιακών, περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών και δυο θέσεων πρακτικής άσκησης σπουδαστών 
TEI πχ. Κοινωνικών Λειτουργών ή Νοσοκόμων ή Φυσιοθεραπευτών κλπ.
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ΧΡΗΣΤΕΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Στο ΚΑΠΗ εγγράφονται άτομα από 60 ετών και άνω, άνδρες και 
γυναίκες που κατοικούν στην περιοχή, χωρίς διάκριση οικονομικών 
δυνατοτήτων. Μπορούν να εγγραφούν και νεώτερα άτομα όταν κρίνεται 
σκόπιμο. Τα μέλη κατά την εγγραφή τους πληρώνουν συμβολική 
συνδρομή η οποία ανανεώνεται κάθε χρόνο.

Στην δύναμη του ΚΑΠΗ είναι εγγεγραμμένα μέλη 2.040 συνολικά. 
Ειδικότερα στον Τύρναβο τα εγγεγραμμένα μέλη ανέρχονται σε 1.500 
από τα οποία τα 700 είναι ενεργά. Στο Αργυροπούλι ανέρχονται σε 370 
μέλη και στο Δαμάσι 170 μέλη.

ΚΑΠΗ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΑ
ΜΕΛΗ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΕΝΕΡΓΑ
ΜΕΛΗ

Τύρναβος 1.500 900 600 700
Αργυροπούλι 370 190 180 320
Δαμάσι 170 80 90 160
Συνολικά 2.040 1.170 870 1.180

Στο ΚΑΠΗ Δήμου Τυρνάβου λειτουργεί Ιατρείο μια φορά την 
εβδομάδα το οποίο εξυπηρετεί όλα τα ασφαλιστικά ταμεία και δίνεται 
έτσι η δυνατότητα στα μέλη να εξετάζονται λεπτομερώς αλλά και να 
γράφουν τα φάρμακά τους.

Σε καθημερινή βάση, παρακολουθούνται από νοσηλεύτρια η οποία 
μετράει την αρτηριακή πίεση, το σάκχαρο κ.α. παρέχοντας συγχρόνως 
συμβουλές και οδηγίες πάνω σε θέματα υγείας που απασχολούν τα μέλη 
του ΚΑΠΗ.

Λειτουργεί επίσης στο ΚΑΠΗ φυσικοθεραπευτήριο εξοπλισμένο 
με τα απαραίτητα μηχανήματα, όπου εφαρμόζεται στους ηλικιωμένους η 
κατάλληλη θεραπευτική αγωγή, από ειδικό του ΚΑΠΗ, κατόπιν γραπτής 
εντολής ιατρού.

Κατά καιρούς γίνονται στο ΚΑΠΗ ιατρικές ομιλίες από ειδικούς 
ιατρούς στις οποίες αναλύονται θέματα που ενδιαφέρουν άμεσα τα μέλη 
του.

Στα πλαίσια των υπηρεσιών που παρέχει το ΚΑΠΗ συμμετέχει 
στην υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» υπό την αιγίδα 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας. Το πρόγραμμα αυτό έχει σκοπό 
την παροχή βοήθειας κατ’ οίκον σε άτομα που δεν μπορούν να 
αυτοεξυπηρετηθούν. Η βοήθεια αυτή είναι ελαφρό μαγείρεμα, 
καθαριότητα, προμήθεια τροφίμων και άλλες μικροεξυπηρετήσεις. 
Ακόμα, γίνεται καταγραφή των αναγκών των ατόμων, παρέχεται
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συμβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη καθώς και νοσηλευτική 
φροντίδα.

Ένα από τα πλέον συνηθισμένα προγράμματα που εφαρμόζονται 
στο ΚΑΠΗ είναι η αιμοδοσία που γίνεται δυο φορές το χρόνο από το 
1995, όταν ιδρύθηκε η Τράπεζα Αίματος Τυρνάβου.

Παράλληλα διοργανώνονται δυο φορές το χρόνο μεγάλες 
εκδρομές, τριήμερες ή εξαήμερες, ενώ κατά την διάρκεια της χρονιάς 
πραγματοποιούνται και πολλές μονοήμερες. Το καλοκαίρι υπάρχουν και 
τα προγράμματα λουτροθεραπείας, κατασκηνώσεις και θαλάσσια μπάνια 
με μειωμένο εισιτήριο, ενώ δεν λείπουν και οι οργανωμένες εκδρομές σε 
παραθαλάσσιες περιοχές.

Κατά τη διάρκεια του χρόνου λειτουργεί το πρόγραμμα 
ψυχαγωγίας, το χορευτικό συγκρότημα, το πρόγραμμα γυμναστικής και η 
συμμετοχή τους στο Καρναβάλι που διοργανώνεται κάθε χρόνο.

Κατά καιρούς επισκέπτονται τις υπηρεσίες του ΚΑΠΗ, για ιατρική 
περίθαλψη, άτομα εκτός των μελών του, ο αριθμός των οποίων είναι 
αρκετά σημαντικός.

Ενδεικτικά παρατίθεται πίνακας των ετήσιων εκδηλώσεων και 
δραστηριοτήτων του ΚΑΠΗ με τον αριθμό των χρηστών.

Μ
A

Τ ΙΤ Λ Ο Σ
Δ Ρ Α Σ Τ Η Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ

Η Μ Ε Ρ Ο Μ Η Ν ΙΑ /
Χ Ρ Ο Ν ΙΚ Η
Δ ΙΑ Ρ Κ Ε ΙΑ

Α Ρ ΙΘ Μ .
Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ε Χ Ο Ν Τ Ω Ν

Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Ε ΙΣ

1 Κόψιμο
πρωτοχρονιάτικ 
ης πίτας

Ιανουάριος 600 άτομα

2 Αποκριάτικο
γλέντι

Φεβρουάριος 200 άτομα

3 Συμμετοχή στο 
καρναβάλι

Φεβρουάριος 40 άτομα

4 Απογευματινό
τσάι

25/2/2003 50 άτομα

5 Μονοήμερη 
εκδρομή στο 
Περτούλι

5/6/2003 170 άτομα

6 Πρόγραμμα 
Λουτροθεραπεία 
ς στα λουτρά 
Αριδαίας

11/6/2003 25 άτομα

7 Εκδρομή στην 
Πάρο

23-26/6/2003 50 άτομα Κ Α Π Η  Τ υ ρ ν ά β ο υ

8 Εκδρομή στην 
Πελοπόννησο

24-26/6/2003 50 άτομα Κ Α Π Η  Δ α μ α σ ίο υ
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9 Εκδρομή στα 
Ζαγοροχώρια

1-2/7/2003 50 άτομα Κ Α Π Η
Α ρ γ υ ρ ο π ο υ λ ίο υ

10 Μονοήμερη
εκδρομή
Θεσσαλονίκη

6/7/2003 40 άτομα Μ έ λ η  π ο υ  
σ υ μ μ ε τ ε ίχ α ν  σ το  
Κ α ρ ν α β ά λ ι

11 Μονοήμερη στις 
Πρέσπες

22/7/2003 50 άτομα Κ Α Π Η  Δ α μ α σ ίο υ

12 Μονοήμερη
Χαλκίδα

23/7/2003 50 άτομα Κ Α Π Η
Α ρ γ υ ρ ο π ο υ λ ίο υ

13 Δεκαήμερες 
διακοπές σε 
κατασκήνωση 
Αγ.
Παρασκευής

10/8/2003 & 
21/8/2003

Από 10 άτομα

14 Μονοήμερες για
θαλάσσιο
μπάνιο
Κατερίνη -  Ν. 
Πόροι

Κάθε Δευτέρα
Ιούλιο
Αύγουστο

40 άτομα

15 Κρουαζιέρα
Σκιάθο

22/8/2003 160 άτομα

16 Επταήμερες
διακοπές
Χαλκιδική

Σεπτέμβριος Από 10 άτομα

17 Γλέντι για την 
Παγκόσμια 
Ημέρα των 
Ηλικιωμένων

Οκτώβριος 200 άτομα

Από τα παραπάνω παρατιθέμενα στοιχεία διαπιστώνεται:
■ Η ύπαρξη σημαντικού αριθμού υπηρεσιών, δραστηριοτήτων και 

εκδηλώσεων οι οποίες καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα των 
βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών αναγκών των 
ηλικιωμένων του Δήμου.

■ Το ηλικιακό εύρος των χρηστών των υπηρεσιών του ΚΑΠΗ, 
περιλαμβάνει την τρίτη ηλικία.

■ Η κοινωνική διαστρωμάτωση των συμμετεχόντων στις 
δραστηριότητες και εκδηλώσεις του ΚΑΠΗ περιλαμβάνει αρκετές 
κοινωνικές ομάδες ανθρώπων, εργαζόμενους, συνταξιούχους κλπ.

■ Η χωροταξική κατανομή των χρηστών επεκτείνεται τόσο στην 
πόλη του Τυρνάβου όσο και στα τρία Δημοτικά Διαμερίσματα του 
Δήμου.

■ Η συμμετοχή των γυναικών εμφανίζεται ενισχυμένη, 57% περίπου 
επί του συνόλου των εγγεγραμμένων μελών του Κ.Α.Π.Η.
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ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ - ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Με την σύσταση των ΚΑΠΗ, οι ΟΤΑ υπεισήλθαν δυναμικά στην 
σφαίρα της κοινωνικής πρόνοιας και της κοινωνικής πολιτικής και 
ιδιαίτερα στον χώρο της τρίτης ηλικίας που μέχρι τότε δεν είχε 
προβλεφθεί ή ισχύσει ανάλογο πρόγραμμα ως θεσμός, από το Κράτος .

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται ότι :
■ Το ΚΑΠΗ ασκεί ουσιαστική παρέμβαση στο χώρο της προνοιακής 

μέριμνας που δεν περιορίζεται στην έδρα του Δήμου στην οποία 
υπήρχε και λειτουργούσε αλλά επεκτάθηκε και στα Δημοτικά 
Διαμερίσματα του Δήμου.

■ Η επέκταση του ΚΑΠΗ με την παράλληλη αύξηση των μελών του 
αύξησε τις δαπάνες λειτουργίας του.

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται από την 
οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Η έλλειψη επαρκούς τακτικού προσωπικού και η αδυναμία 
πρόσληψής του (συνεπεία των οικονομικών δυνατοτήτων του) 
επιφέρουν προβλήματα στην υλοποίηση των σκοπών και των 
στόχων του Ν.Π.
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ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ
ΤΥΡΝΑΒΟΥ (Δ.Β.Π.Σ.Τ)

Νομική Σύσταση :
Οι Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί συστήθηκαν 

με την υπ’ αριθμ. 188/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία 
επικυρώθηκε με την 18552/2001 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1213/Β718-9-2001. 
Το παραπάνω Ν.Π. προέκυψε από την συγχώνευση τριών Νομικών 
προσώπων του Δήμου Τυρνάβου, ήτοι :α) Οργανισμός Βρεφονηπιακών 
και Παιδικών Σταθμών του Δήμου Τυρνάβου β) Α' παιδικός Σταθμός 
Δήμου Τυρνάβου και γ) Β' Παιδικός Σταθμός Δήμου Τυρνάβου ( οι Α' 
και Β' Π.Σ.Δ.Τ. ήταν πρώην Κρατικοί Παιδικοί Σταθμοί που 
μεταβιβάστηκαν στο Δήμο με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας το 1997).

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ. που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
Ο σκοπός του Ν.Π. συνίσταται :
1. Να παρέχουν ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με τα πλέον 
σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα.
2. Να βοηθούν τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, σωματικά, 
νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά.
3. Να εξαλειφθούν κατά το δυνατό, τις διαφορές που τυχόν προκύπτουν 
από το πολιτιστικό, οικονομικό και μορφωτικό επίπεδο των γονέων τους.
4. Να εξυπηρετούν τους γονείς και παράλληλα να τους ευαισθητοποιούν 
πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής και ψυχολογίας.
5. Να βοηθούν τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην ομαλή μετάβασή 
τους από το οικογενειακό στο σχολικό περιβάλλον.
6. Να παρέχουν ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα παιδιά που 
φιλοξενούν τηρώντας τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας
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Διάρκεια :
Η διάρκεια του Ν.Π. είναι αόριστη.

Το Νομικό Πρόσωπο καταργείται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Περιφέρειας, ύστερα από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σε περίπτωση κατάργησής του, η περιουσία του περιέχεται στο 
Δήμο Τυρνάβου.

Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από πενταμελές (5) Διοικητικό 

Συμβούλιο, αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη : 
α) Τρεις (3) αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο, 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο γονέων παιδιών που ανήκουν στην δύναμη του 
Παιδικού Σταθμού.

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους
β) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Τυρνάβου
γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες
δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών που παρέχονται από το
Νομικό Πρόσωπο.
ε) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία.

Περιουσία :
Περιουσία του Νομικού Προσώπου αποτελούν το σύνολο της 

κινητής και ακίνητης περιουσίας των τριών (3) Νομικών προσώπων (που 
συγχωνεύτηκαν) καθώς και κάθε άλλη κινητή ή ακίνητη περιουσία, που 
τυχόν έχει αποκτηθεί ή αφιερωθεί στα Νομικά Πρόσωπα.
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ Δ.Β.Π.Σ.Τ.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τόκοι από καταθέσεις 
χρημάτων σε Τράπεζες

3.000,00 Έξοδα κίνησης αιρετών 
αρχόντων

400,00

Λοιπά τέλη & δικαιώματα 55.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

1.500,00

Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

350.000,00 Προσφορά για την 
κοινωνική ασφάλιση

19.000,00

Λοιπές επιχορηγήσεις 31.450,00 Ταχυδρομικά τέλη 100,00
Λοιπές εισπράξεις υπέρ 
τρίτων

62.000,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

2.200,00

Επιστροφή χρημάτων από 
υπολόγους προς 
τακτοποίηση χρημ. 
ενταλμάτων προπληρωμής

3.000,00 Διαφημίσεις -  
δημοσιεύσεις

300,00

Επιστροφή πάγιας 
προκαταβολής

2.930,00 Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

1.500,00

Επιστροφή εν γένει 
χρημάτων

6.000,00 Λοιπές δαπάνες δημοσίων 
σχέσεων

1.000,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

10.200,00 Συμβολαιογραφικά έξοδα 
& δαπάνες σύναψης 
δανείων

150,00

Δικαστικά έξοδα & 
εκτέλεση δικαστικών 
αποφάσεων ή 
συμβιβαστικών πράξεων

4.000,00

Εκτυπώσεις, εκδόσεις 
γενικά & βιβλιοδετήσεις

700,00

Αποδοχές τακτικών 
υπαλλήλων

245.000,00

Αποδοχές εκτάκτων 
υπαλλήλων -  ορισμένου 
χρόνου

4.500,00

Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία 
τακτικών υπάλλήλων

1.500,00

Αποζημίωση για έξοδα 
κινήσεως τακτικών 
υπαλλήλων

30.000,00

Λοιπές πρόσθετες παροχές 13.000,00
Μισθώματα κτιρίων 2.900,00
Λοιπές δαπάνες για 1.300,00
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ύδρευση, φωτισμό & 
καθαριότητα
Συντήρηση & επισκευή 
κτιρίων

1.500,00

Συντήρηση & επισκευή 
επίπλων & σκευών

1.000,00

Συντήρηση & επισκευή 
λοιπού εξοπλισμού

1.000,00

Δαπάνες για εξοπλισμό 
γραφείων

12.500,00

Προμήθεια ειδών 
καθαριότητας & 
ευπρεπισμού

4.000,00

Προμήθεια καυσίμων & 
λιπαντικών

4.000,00

Προμήθεια επίπλων & 
σκευών

1.500,00

Λοιπές δαπάνες σίτισης 40.000,00
Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

9.000,00

Εργασίες καθαριότητας & 
σίτισης

8.500,00

Εργασίες φύλαξης & 
επιμέλειας νηπίων

16.500,00

Τόκοι 7 λοιπά χρέη 100,00
Αποδόσεις εισπραχθέντων 
από άλλες περιπτώσεις

62.000,00

Οφειλές σε διαφόρους 
περασμένων χρήσεων

22.000,00

Οφειλές στα ασφαλιστικά 
ταμεία από περασμένα έτη

3.000,00

Πάγια προκαταβολή 2.930,00
Αποθεματικό 5.000,00

ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 523.580,00 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 523.580,00

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η κύρια πηγή χρηματοδότησης του Ν.Π. είναι η επιχορήγηση του 
Κράτους προς το Δήμο Τυρνάβου με αποκλειστικό σκοπό την 
αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών των παιδικών σταθμών.

■ Δευτερεύουσα πηγή εσόδων αποτελούν οι εισφορές των γονέων 
των οποίων τα παιδιά φιλοξενεί το Ν.Π.
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■ Το μεγαλύτερο μέρος των δαπανών του Ν.Π. διατίθενται για τις 
δαπάνες μισθοδοσίας και ανέρχονται σε ποσοστό 58% επί του 
συνόλου των προϋπολογιζομένων δαπανών.

■ Οι ανελαστικές δαπάνες λειτουργίας του Ν.Π. ανέρχονται σε 
ποσοστό 21 % περίπου επί του συνόλου των προϋπολογιζομένων 
δαπανών.

■ Οι δαπάνες σίτισης των παιδιών ανέρχονται σε 8% περίπου επί του 
συνόλου των προϋπολογιζομένων δαπανών.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. Δ.Β.Π.Σ.Τ
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 3

Λαϊκά μέλη 1
Εκπρόσωπος
εργαζομένων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι την 
πλειοψηφία αποτελούν οι αιρετοί εκπρόσωποι του Δημοτικού 
Συμβουλίου Τυρνάβου (ποσοστό 60 %).

■ Στο Δ.Σ. συμμετέχουν εκπρόσωποι των γονέων και των 
εργαζομένων, οι οποίοι έχουν άμεση σχέση με το αντικείμενο του 
Ν.Π.
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Υφιστάμενη Κατάσταση

Οι Δημοτικοί Βρεφονηπιακοί & Παιδικοί Σταθμοί Τυρνάβου 
διαθέτουν σήμερα το ελάχιστο προσωπικό το οποίο είναι απαραίτητο 
για την εύρυθμη λειτουργία του.

Σε γενικές γραμμές το προσωπικό του Ν.Π. διακρίνεται σε δυο 
κατηγορίες:

α) Προσωπικό που υπήρχε και
β) Προσωπικό που μετατάχθηκε

Το προσωπικό που σήμερα υπηρετεί στο Ν.Π. ανέρχεται σε 18 
άτομα και διακρίνεται ως εξής:

Α/Α Κλάδος Αριθμός____________
1 ΠΕ 3
2 ΤΕ 7
3 ΔΕ 2
4 ΥΕ 6

Το προσωπικό από άποψη εργασιακής σχέσεως διακρίνεται στις 
παρακάτω κατηγορίες :

Α/Α Σχέση Εργασίας Αριθ. Υπηρετούντων
1 Δημοσίου Δικαίου 12
2 Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου
3

3 Συμβάσεις Μίσθωσης 
Έργου

3
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Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας

Σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001, το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π. ψήφισε τον Ο.Ε.Υ. με την 21/2002 
απόφασή του και την σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμβουλίου 
Τυρνάβου καθώς επίσης και τις θετικής γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου των υπαλλήλων ΟΤΑ Νομού Λάρισας.

Η ανωτέρω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίθηκε με 
την αριθμ. 1286/2003 και Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας και δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 225/Β 72003.

Ο Ο.Ε.Υ. συγκροτείται και διαρθρώνεται σε επίπεδο Τμήματος. 
Ειδικότερα τις υπηρεσίες του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής αποτελούν 
τα εξής γραφεία :

1. Γραφείο Διοίκησης - Διαχείρισης
2. Γ ραφείο 1° Προσχολικής Αγωγής
3. Γ ραφείο 2° Προσχολικής Αγωγής
4. Γ ραφείο 3° Προσχολικής Αγωγής

Οι θέσεις του προσωπικού των Δ.Β.Π.Σ.Τ. διαρθρώνονται σε 
κλάδους , βαθμούς και ειδικές κατηγορίες προσωπικού ως ακολούθως:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1. Κλάδος ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκομίας
Θέσεις Δύο (2) Βαθμών Δ' - Α'
2. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός -  Λογιστικός 
Θέσεις Μια (1) Βαθμών Δ' - Α'
3. Κλάδος ΔΕ 8 Βοηθών Βρεφοκόμων -  Παιδοκόμων 
Θέσεις Δυο (2) Βαθμών Δ' - Α'
4. Κλάδος ΔΕ 32 Μαγείρων 
Θέσεις Δυο (2) Βαθμών Ε' - Β'
5. Κλάδος ΥΕ 16 Προσωπικού Καθαριότητας 
Θέσεις Δυο (2) Βαθμών Ε' - Β'
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Β. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

L ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1. ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός)
Θέσεις Τρεις (3)
2. ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός)
Θέσεις Μια (1)
3. ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας 
Θέσεις Τρεις (3)
4. ΥΕ 14 Μαγείρων 
Θέσεις Δυο (2)
5. ΥΕ 16 Προσωπικό Καθαριότητας 
θέσεις Δυο (2)

II. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

1. ΔΕ Επιμέλειας -  φύλαξης Νηπίων 
Θέσεις Δυο (2)
2. ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών Καθαριότητας 
Θέσεις Δυο (2)

Γ. ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Θέσεις Έξι (6).

Συνιστώνται έξι (6) θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση 
εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών (Ν. 2503/97, 
άρθρο 18 παρ. 12). Η πλήρωση θέσεων αυτών γίνεται με τις ισχύουσες 
κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδηγίες που αφορούν το προσωπικό 
αυτό.
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Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και ΤΕ 
Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις κενωθούν με 
οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκόμων, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 35 Ν. 2646/98.

Τα καθήκοντα, οι περιορισμοί, ο χρόνος εργασίας, η αστική 
ευθύνη, τα δικαιώματα, οι άδειες, οι μεταβολές υπηρεσιακών 
καταστάσεων, οι ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, οι ποινές, η 
λύση της υπαλληλικής σχέσης, η ιατροφαρμακευτική και νοσηλευτική 
περίθαλψη ρυθμίζονται από την εκάστοτε νομοθεσία περί κατάστασης 
προσωπικού ΟΤΑ όπως αυτός ισχύει κάθε φορά καθώς και από τους 
ισχύοντες Νόμους και προεδρικά διατάγματα.

Οι υπηρεσίες γραμματείας και διαχείρισης ασκούνται από τακτικό 
δημοτικό υπάλληλο σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν.1188/81.

Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. περιγράφονται οι αρμοδιότητες και τα 
καθήκοντα του προσωπικού και των γραφείων. Κάθε άλλη λεπτομέρεια 
που δεν προβλέπεται στον Ο.Ε.Υ. ρυθμίζεται με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου των Δ.Β.Π.Σ.Τ.

Κανονισμός Λειτουργίας του Ν.Π.

Με την αριθμ. 22/2002 απόφαση του Δ.Σ. του Ν.Π. η οποία 
εγκρίθηκε με σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Τυρνάβου ψηφίστηκε ο Κανονισμός Λειτουργίας αυτού, ο οποίος 
αποτελεί το πλαίσιο λειτουργίας του.

Στον κανονισμό λειτουργίας ρυθμίζονται μεταξύ των άλλων 
θέματα λειτουργίας των οργάνων διοίκησης, ζητήματα που αφορούν τη 
συμμετοχή των γονέων και των εκπροσώπων των εργαζομένων στο Δ.Σ. 
του Ν.Π., προσδιορίζονται οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
και του Προέδρου του και γενικότερα ρυθμίζονται ζητήματα λειτουργίας 
αυτού, καθώς επίσης προσδιορίζονται τα καθήκοντα και αρμοδιότητες 
του προσωπικού.
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ΧΡΗΣΤΕΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Στους Δ.Β.Π.Σ.Τ. έχουν δικαίωμα εγγραφής όλα τα παιδιά, ηλικίας 
από 6 μηνών έως την ηλικία εγγραφής τους στο Δημοτικό Σχολείο. Τα 
παιδιά που πάσχουν από μεταδοτικά νοσήματα δεν έχουν το δικαίωμα 
εγγραφής. Κατά την εγγραφή επιλέγονται τα παιδιά εργαζόμενων γονέων 
και τα παιδιά οικονομικά αδυνάτων οικογενειών, προτιμούμενων εκείνων 
που έχουν ανάγκη φροντίδας από διάφορα κοινωνικά αίτια (ορφανά, 
παιδιά διαζευγμένων γονέων, πολύτεκνων οικογενειών κλπ).

Παρακάτω παρατίθεται πίνακας των Δ.Β.Π.Σ.Τ., το δυναμικό των 
νηπίων και ο αριθμός των εργαζομένων.

Παράρτημα Δ.Β.Π.Σ.Τ. Αριθμός Νηπίων Αριθμός
Εργαζομένων

«Ελευθερία» 40 4
«Αθήνας» 34 4
«Εργατικές Κατοικίες» 34 4

Αργυροπούλι 17 3
Δαμάσι 13 3

Η προσχολική αγωγή που παρέχεται στους Παιδικούς Σταθμούς 
βοηθάει στη πολύπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των παιδιών, 
στην ομαλή ψυχοσωματική τους εξέλιξη, στη δημιουργία ευτυχισμένων -  
χαρούμενων παιδιών και κατ’ επέκταση ισορροπημένων ενηλίκων, στη 
δημιουργία ευαισθητοποιημένων πολιτών σε σύγχρονα προβλήματα της 
κοινωνίας, του πολιτισμού και της κοινωνίας.

Επιτυγχάνεται η ανάπτυξη της φαντασίας και της καλλιτεχνικής 
τους έκφρασης, η ένταξή τους στην ομάδα και η κοινωνικοποίηση τους .

Όλα τα παραπάνω επιτυγχάνονται μέσα από το παιχνίδι και τη 
βιωματική μάθηση (φυσικές επιστήμες, βιολογία, μαθηματικές έννοιες, 
Γεωγραφία, Θρησκευτικά, Ιστορία), τα παιχνίδια ρόλων, τα ομαδικά 
παιχνίδια (ελεύθερα και οργανωμένα), το θεατρικό παιχνίδι και 
γενικότερα η ψυχοσωματική απελευθέρωση.

Με παιγνιώδη τρόπο πραγματοποιούνται, κατά τη διάρκεια του 
σχολικού έτους, πλήθος εκδηλώσεων και επισκέψεων που επιτρέπουν 
την επίτευξη των παραπάνω. Οι εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται 
είναι :
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> Επισκέψεις οργανωμένες στη γειτονιά (γεωγραφία) και την 
πόλη σταδιακά (πάρκα, παραδοσιακές αυλές, παιδικές
χαρές)·

> Επισκέψεις σε μουσεία, βιβλιοθήκες και υπηρεσίες του 
Δήμου ή της κοινότητας, κέντρα υγείας, νοσοκομεία, 
αστυνομία, πυροσβεστική κλπ.

> Εκδηλώσεις και επισκέψεις με αφορμή τις διεθνείς ημέρες 
όπως 1η Οκτωβρίου *’ Ημέρα ηλικιωμένων μια μικρή 
εκδήλωση.

> Στις 4 Οκτωβρίου: Ημέρα των ζώων - Θεατρικό παιχνίδι 
και επίσκεψη σε αγρόκτημα, ιατρεία ζώων κλπ.

> Στις 9 Οκτωβρίου : Ημέρα των ταχυδρομείων -  θεατρικό 
παιχνίδι, παιχνίδια ρόλων -  επίσκεψη στο ταχυδρομείο.

> Επίσκεψη σε στέρνες -  πατητήρια (Τύρναβος- κρασί, 
τσίπουρο)

> Θεματική ενότητα φθινοπώρου -  Κάθε τόπος έχει τα δικά 
του προϊόντα.

> 2 8  Οκτωβρίου και 25 Μαρτίου: Αναφορά στις εθνικές 
επετείους με τη χρήση εποπτικών μέσων (εικόνες,
αντικείμενα, θέατρο σκιών, διαφάνειες, Video, θεατρικό 
παιχνίδι κλπ.).

> 11 Δεκεμβρίου: Παγκόσμια ημέρα του παιδιού. Ανοικτή 
εκδήλωση και θεατρικό παιχνίδι για τα παιδιά όλου του 
κόσμου.

> Μεγάλη Χριστουγεννιάτικη Εκδήλωση πριν από τις 
διακοπές των Χριστουγέννων μέσα στους παιδικούς 
σταθμούς ή σε αίθουσες εκδηλώσεων.

> Εκδήλωση αφιερωμένη στο παιδικό βιβλίο, στο περιβάλλον 
(5 Ιουνίου), στην μητέρα και στον πατέρα κλπ.

> Μεγάλη καλοκαιρινή εκδήλωση για τη λήξη της σχολικής 
χρονιάς

> Αθλητικές δραστηριότητες μέσα και έξω από τους παιδικούς 
σταθμούς.
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ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ -  ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Βάση των διατάξεων του άρθρου 12 του Ν.2880/2001 οι Κρατικοί 
Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, που ιδρύθηκαν σύμφωνα με τις 
διατάξεις του από 2-11-1935 αναγκαστικού Νόμου, υπάγονται πλέον 
στην εποπτεία των Δήμων και των Κοινοτήτων, στη διοικητική 
περιφέρεια των οποίων λειτουργούν. Οι ανωτέρω σταθμοί λειτουργούν 
εφεξής ως Δημοτικά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου του άρθρου 
203 του Δ.Κ.Κ. και διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για 
τα Νομικά Πρόσωπα.

Αρκετοί ΟΤΑ ίδρυσαν και λειτουργούν Ν.Π. με αποκλειστικό 
σκοπό την παροχή προσχολικής εκπαίδευσης και πρόνοιας ώστε να 
προετοιμάσουν τις μικρές ηλικίες να ενταχθούν ομαλά στο σύστημα της 
πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Πέρα του βασικού αυτού σκοπού τα Νομικά 
αυτά Πρόσωπα παρείχαν και παρέχουν την απαιτούμενη φροντίδα των 
νηπίων βοηθώντας τις εργαζόμενες μητέρες.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται ότι:
■ Η μεταβίβαση των δυο πρώην κρατικών παιδικών σταθμών στο 

Δήμο Τυρνάβου δεν συνοδεύτηκε και με την ανάλογη 
χρηματοδότηση.

■ Η χρηματοδότηση του Κράτους προς τον Δήμο Τυρνάβου για την 
κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των δυο σταθμών αφορά 
κυρίως τη δαπάνη μισθοδοσίας του υπάρχοντος προσωπικού χωρίς 
να λαμβάνονται υπόψη οι λοιπές λειτουργικές δαπάνες αυτών.

■ Το προσωπικό που υπηρετούσε στους πρώην Κρατικούς Σταθμούς 
μετατάχθηκε αυτοδικαίως στα νέα Δημοτικά Νομικά Πρόσωπα 
γεγονός που επέφερε προβλήματα στη λειτουργία των Παιδικών 
Σταθμών σε σχέση με τις αποδοχές, επιδόματα, χωροταξική 
κατανομή στους παιδικούς σταθμούς ανάλογα με τον σχεδίασμά 
της Δημοτικής Αρχής.

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

* Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται σημαντικά από 
την οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Οι δαπάνες μισθοδοσίας όλου του προσωπικού είναι αρκετά 
υψηλές σε βαθμό που καθιστούν την λειτουργία των παιδικών 
σταθμών προβληματική.
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ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Νομική Σύσταση :
Η Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 

127/1985 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία επικυρώθηκε με 
την 21144/85 απόφαση του Νομάρχη Λάρισας και δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 675/Β713-11-1985,

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
α)Η μετάδοση της μουσικής γνώσης
β)Η διδασκαλία ενόργανης και φωνητικής μουσικής
γ)Η περισυλλογή της μουσικής λαογραφίας και παράδοσης.

Για την πραγματοποίηση αυτού του σκοπού λειτουργούν επί μέρους 
τμήματα όπου διδάσκονται από καθηγητές, διδασκάλους, επιμελητές 
(πρακτικό διδασκαλείο), τα καθοριζόμενα μαθήματα προς τους μαθητές 
της Σχολής.

Σαν υπεύθυνος Μουσικός φορέας του Δήμου και της πόλης, η 
Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου έχει σαν αποστολή της τη διάδοση 
της Μουσικής σε όλες τις Κοινωνικές τάξεις, την περισυλλογή της 
μουσικής λαογραφίας και εθνικής μουσικής παράδοσης.

Για το σκοπό αυτό διοργανώνει διάφορες μουσικές εκδηλώσεις και 
συναυλίες, προσκαλώντας μετά από τη φάση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καλλιτεχνικά συγκροτήματα Ελληνικά και ξένα, επίσης 
συμμετέχει και η ίδια με συγκροτήματα και μαθητές σε διάφορες 
συναυλίες, διαγωνισμούς στον Τοπικό Πανελλαδικό και Παγκόσμιο 
χώρο.
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Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη : 
α) Τέσσερις αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Τρεις (3) πολίτες δημότες Τυρνάβου με μουσικές γνώσεις ή απλώς 
έφεση προς τη μουσική.

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου.
β) Επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε απευθείας προς 
το Νομικό Πρόσωπο, είτε προς το Δήμο Τυρνάβου για το Νομικό αυτό 
Πρόσωπο
γ) Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες
δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο, 
ε) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία, 
στ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Μ.Σ.Δ.Τ.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Λοιπά Τέλη & Δικαιώματα 33.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

2.000,00

Τακτική οικον. ενίσχυση 
του Δήμου Τυρνάβου

120.000,00 Εισφορά υπέρ του ΙΚΑ στις 
αποδοχές τακτικών 
υπαλλήλων

14.000,00

Προϊόν δωρεών 880,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

880,00

Λοιπές εισπράξεις υπέρ 
τρίτων

35.000,00 Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

5.870,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

3.142,42 Δικαστικά έξοδα & 
εκτέλεση δικαστικών 
αποφάσεων ή 
συμβιβαστικών πράξεων

500,00

Προμήθεια βιβλίων, 
εφημερίδων, περιοδικών & 
λοιπών εκδόσεων

587,00

Προμήθεια γραφικής ύλης 
& μικροαντικειμένων 
γραφείου

587,00

Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών 
που δεν μπορούν να 
ενταχθούν σε κάποια από 
τις πιο πάνω τάξεις

880,00

Οργάνωση υπηρεσιών & 
αρχείων Σχολής

4.695,00

Δαπάνη καθαριότητας 
Σχολής

2.600,00

Αποδοχές έκτακτων 
υπαλλήλων

75.000,00

Αντιμισθία Εργατοτεχνικού 
προσωπικού

19.000,00

Αποζημίωση για έξοδα 
κίνησης

2.500,00

Λοιπές δαπάνες για 
ύδρευση, φωτισμό & 
καθαριότητα

587,00

Προμήθεια καυσίμων & 
λιπαντικών για άλλες 
ανάγκες

2.348,00
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Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών 
που δεν μπορούν να 
ενταχθούν σε κάποια από 
τις πιο πάνω τάξεις

3.027,00

Προμήθεια λοιπού 
κεφαλαιακού εξοπλισμού

8.543,00

Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

3.522,00

Δαπάνες από άλλες 
περιπτώσεις

35.000,00

Οφειλές περασμένης 
χρήσης

4.600,00

Απο θεματικό 5.296,42
ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 192.022,42 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 192.022,42

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

* Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου, 62% επί 
του συνόλου των προϋπολογιζομένων εσόδων .

■ Τα έσοδα από τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Ν.Π. (δίδακτρα 
μαθητών) ανέρχονται σε ποσοστό 17% επί του συνόλου των 
προϋπολογιζομένων εσόδων.

■ Σημαντικό μέρος των δαπανών του Ν.Π. διατίθενται για την 
μισθοδοσία του προσωπικού (καθηγητές, λοιπό προσωπικό) οι 
οποίες ανέρχονται σε ποσοστό 60 % περίπου επί του συνόλου των 
προϋπολογιζομένων δαπανών.
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. Μ.Σ.Δ.Τ.
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 4

Λαϊκά μέλη 3
Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι οι αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δημοτικού Συμβουλίου αποτελούν την 
πλειοψηφία.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ Μ.Σ.Δ.Τ.

Η Μ.Σ.Δ.Τ. δεν διαθέτει Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας.
Την διοικητική και λογιστική υπηρεσία του Ν.Π. εκτελεί τακτικός 
υπάλληλος του Δήμου Τυρνάβου.

Στην Μ.Σ.Δ.Τ. υπηρετεί μόνο ένας υπάλληλος κατηγορίας ΔΕ με 
σχέση εργασία ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (άρθρο 17 του Ν. 
2839/2000, ΦΕΚ 191/Α72000).

Στο Ν.Π. κάθε χρόνο συνάπτονται δεκαπέντε (15) συμβάσεις 
μίσθωσης έργου με διάφορες κατηγορίες μουσικών σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997, ΦΕΚ 206/Α71997.
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ΧΡΗΣΤΕΣ ΤΗΣ Μ.Σ.Δ.Τ.

Η Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου λειτουργεί τις παρακάτω 
Σχολές με τα αντίστοιχα τμήματα καθώς και τη Παιδική Χορωδία η 
οποία διαθέτει και παράρτημα στο Δ.Δ. Δαμασίου :

ΣΧΟΛΗ ΤΜΗΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΗΛΙΚΙΑ
Αγόρια Κορίτσια

Πληκτών
Πιάνου 7 24 6-18
Ακορντεόν 2 6 10-18
Αρμόνιο 2 6 10-18

Εγχόρδων
Κιθάρας 5 7 13-18
Βιολιού 5 4 11-18
Βιόλας 2 - 11-15

Νυκτών
Λαϊκών

Οργάνων

Μπουζουκιού 3 - 15-18
Μπαγλαμά 1 - 17
Ταμπούρά 1 - 18

Ανώτερων
Θεωρητικών

Ειδικό Αρμονίας - - -

Αντίστιξης - - -

Φυγής - - -

Χορωδία Μ.Σ.Δ.Τ. 11 14 8-18
Χορωδία Δαμασίου 8 15 8-18

Ανεξαρτήτως ειδικότητας, διδάσκονται σε όλους τους μαθητές 
των τμημάτων και μαθήματα γενικής μόρφωσης.

Οι δραστηριότητες του Ν.Π. εμπλουτίζονται και με πλήθος 
μουσικών εκδηλώσεων που λαμβάνουν χώρα τόσο στην έδρα του Δήμου 
Τυρνάβου όσο και στα Δημοτικά Διαμερίσματα του Δήμου που σκοπό 
έχουν να γνωρίσουν οι νέοι τον κόσμο της μουσικής, να κερδίσει το 
ενδιαφέρον τους έτσι ώστε να αποτελέσουν στο μέλλον τους νέους 
μαθητές του Ν.Π.

A
/
A

Τ ΙΤ Α Ο Σ
Δ Ρ Α Σ Τ Η Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ

Η Μ Ε Ρ Ο Μ Η Ν ΙΑ Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ
Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ε Χ Ο Ν Τ Ω Ν

Η Α ΙΚ ΙΑ Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Ε ΙΣ

1 Συναυλία
Πιάνου,
Ακορντεόν,
Βιολιού,
Προπαιδεία

Φεβρουάριος 14 6-18 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  3 5 0  
ά τ ο μ α

2 Συναυλία
ΤΑ Λ Λ / ν »  λ - 't  λ \  rst

Απρίλιος 40 6-18 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  3 0 0
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Ορχήστρα,
Πιάνου,
Ακορντεόν,
Βιολιού,
Αρμονίου,
Μπουζουκιού,
Χορωδία
Δαμασίου
(Μ.Σ.Δ.Τ.)

ά το μ α

3 Συναυλία
Δελήχειο
Πνευματικό
Κέντρο
Δαμασίου

Μάιος 24 6-18 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  150 
ά τ ο μ α

4 Συναυλία
Αργυροπούλι

Μάιος 24 6-18 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  6 0 0  
ά τ ο μ α

5 Ρεσιτάλ Πιάνου Σεπτέμβριος 2 14-16 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  3 5 0  
ά τ ο μ α

6 Εορταστική
Συναυλία

Οκτώβριος 35 6-18 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  3 5 0  
ά τ ο μ α

7 Συναυλία Δεκέμβριος 57 6-18 Α ρ ιθ μ ό ς
α κ ρ ο α τ ώ ν  3 5 0  
ά τ ο μ α

Από τα παραπάνω παρατιθέμενα στοιχεία διαπιστώνεται :

■ Ο αριθμός των μαθητών ανέρχεται στους 75. Αριθμός που 
θεωρείται μικρός για τα δεδομένα της πόλης του Τυρνάβου.

■ Η συντριπτική πλειοψηφία των μαθητών της Σχολής είναι θηλυκού 
γένους.

■ Ο αριθμός των πολιτών που παρακολουθούν τις μουσικές 
εκδηλώσεις της Σχολής είναι αρκετά υψηλός.
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ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ - ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Η Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου ιδρύθηκε προκειμένου να 
παρέχει υπεύθυνη και ολοκληρωμένη μουσική παιδεία.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται τα 
παρακάτω:

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται κυρίως από την 
οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Οι δαπάνες μισθοδοσίας όλου του προσωπικού εν γένει είναι 
αρκετά μεγάλη σε σχέση με τον αριθμό των μαθητών της Σχολής 
με αποτέλεσμα το κόστος ανά μαθητή να είναι υψηλό (320 ευρώ 
μηνιαίος ανά μαθητή).
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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Νομική Σύσταση :
Η Δημοτική Βιβλιοθήκη Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 

104/1997 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία επικυρώθηκε με 
την 12912/97 απόφαση του Νομάρχη Λάρισας και δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 679/Β 78-8-1997.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
Είναι η οργάνωση δημοτικής βιβλιοθήκης προς όφελος τόσο των 

κατοίκων της πόλης του Τυρνάβου, όσο και των επισκεπτών, η 
λειτουργία αναγνωστηρίου, η εφαρμογή συστήματος δανεισμού βιβλίων 
κλπ. Η δημοτική βιβλιοθήκη θα καλύπτει όλο το φάσμα του Ελληνικού 
και ξένου βιβλίου και θα περιέχει συλλογές βιβλίων επιστημονικού, 
λογοτεχνικού, ιστορικού περιεχομένου, όπως επίσης και συλλογές 
παιδικού βιβλίου.

Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη : 
α) Τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Τρεις (3) πολίτες δημότες Τυρνάβου, που έχουν ανάλογη 
επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις, ανάλογα με το 
σκοπό του Νομικού Προσώπου

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.
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Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση από το Δήμο Τυρνάβου και το Κράτος 
β) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, συνδρομές 
πολιτών, Οργανισμών, Σωματείων κλπ.
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
τυχόν παρέχει το Νομικό Πρόσωπο, 
δ) Πρόσοδοι από δική του περιουσία

Περιουσία :
α) Τα οικοδομήματα, οι εγκαταστάσεις και τα πάσης φύσεως κτίρια που 
ανεγείρονται για το σκοπό που υπηρετεί, 
β) Κάθε άλλος χώρος ή κτίριο που παραχωρείται σ’ αυτό και 
γ) Τα υπάρχοντα σήμερα συγγράμματα, κλπ. πράγματα

Σε περίπτωση κατάργησης του Νομικού Προσώπου, η ακίνητη και 
κινητή περιουσία του περιέχεται στην κυριότητα του Δήμου Τυρνάβου.

61



ΜΕΡΟΣ 2ο

Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Δ.Β.Τ

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

10.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

2.200,00

Λοιπά τακτικά έσοδα που 
δεν μπορούν να ενταχθούν 
σε κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

10.468,00 Εισφορές υπέρ του ΙΚΑ 
στις αποδοχές έκτακτων 
υπαλλήλων

1.907,00

Λοιπές επιχορηγήσεις Από 
το Δήμο

20.000,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

300,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

4.827,27 Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

1.470,00

Συμβολαιογραφικά έξοδα 
& δαπάνες σύναψης 
δανείων

146,00

Δικαστικά έξοδα & 
εκτέλεση δικαστικών 
αποφάσεων ή 
συμβιβαστικών πράξεων

147,00

Αποδοχές έκτακτων 
υπαλλήλων

9.010,00

Λοιπές πρόσθετες παροχές 400,00
Λοιπές δαπάνες για 
ύδρευση, φωτισμό & 
καθαριότητα

1.468,00

Προμήθεια ειδών 
καθαριότητας & 
ευπρεπισμού

1.700,00

Προμήθεια καυσίμων & 
λιπαντικών για άλλες 
ανάγκες

1.760,00

Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών 
που δεν μπορούν να 
ενταχθούν σε κάποια από 
τις πιο πάνω τάξεις

1.760,00

Προμήθεια λοιπού 
κεφαλαιακού εξοπλισμού

8.805,00

Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε

11.400,00
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κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις
Δαπάνες από άλλες 
περιπτώσεις

1.000,00

Απο θεματικό 1.822,27
ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 45.295,27 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 45.295,27

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η μοναδική πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου.
■ Το μεγαλύτερο ποσοστό των προϋπολογιζομένων δαπανών δεν 

έχουν ουσιαστική σχέση με τη δράση του Ν.Π.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. Δ.Β.Τ.
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 4

Λαϊκά μέλη 3
Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι οι αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δημοτικού Συμβουλίου αποτελούν την 
πλειοψηφία.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Η Δημοτική Βιβλιοθήκη Τυρνάβου δεν διαθέτει Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας καθώς και διοικητικό προσωπικό. Την 
διοικητική υπηρεσία του Ν.Π. εκτελεί τακτικός υπάλληλος του Δήμου 
Τυρνάβου.
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ΧΡΗΣΤΕΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Η Δ.Β.Τ. διαθέτει 5.798 τίτλους βιβλίων, τα οποία κατηγοριοποιούνται 
ως εξής :

1. Λογοτεχνικά
2. Ιστορικά
3. Νομικά
4. Θρησκευτικά
5. Γεωγραφικά

Το Ν.ΓΊ. τα τελευταία χρόνια περιήλθε σε αδράνεια έτσι ώστε να 
μην είναι δυνατόν να υπάρχουν ή να προσδιορίζονται οι χρήστες των 
υπηρεσιών του.

ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ -  ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Η Δ.Β.Τ. ιδρύθηκε για να οργανώσει τα υπάρχοντα στη περιουσία 
του Δήμου βιβλία και για λειτουργήσει αναγνωστήριο κλπ.

■ Οι σύγχρονες ανάγκες και η ραγδαία τεχνολογική εξέλιξη ( Η/Υ 
διαδίκτυο κλπ) δεν έγινε κατορθωτό να παρακολουθηθεί από το 
Ν.ΓΊ. με συνέπεια την υπολειτουργία της βιβλιοθήκης και την 
μετατροπή αυτής σε χώρο φύλαξης των βιβλίων.

■ Ο εμπλουτισμός της Δημοτικής Βιβλιοθήκης τα τελευταία χρόνια 
είναι ανύπαρκτος.

■ Η υπολειτουργία του Ν.ΓΊ. αντικατοπτρίζει την αδυναμία 
οργάνωσης εκθέσεων βιβλίου οι οποίες θα βοηθούσαν στην 
τόνωση του ενδιαφέροντος του αναγνωστικού κοινού.
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ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Νομική Σύσταση :
Η Φιλαρμονική Δήμου Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 

64/1994 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία επικυρώθηκε με 
την 21266/94 απόφαση του Νομάρχη Λάρισας και δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ717/Β 722-9-1994.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ. που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
Είναι η εξύψωση και προαγωγή του μουσικού αισθήματος των 

νέων, η μετάδοση της μουσικής γνώσης, η διδασκαλία της ενόργανης 
μουσικής, η πλαισίωση των Εθνικών και Θρησκευτικών Εορτών, λοιπών 
Επετείων, η ψυχαγωγία των κατοίκων του Δήμου Τυρνάβου κτλ.

Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη : 
α) Τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Τρεις (3) πολίτες δημότες Τυρνάβου

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.
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Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση από το Δήμο Τυρνάβου και το Κράτος 
β) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, συνδρομές 
πολιτών, Οργανισμών, Σωματείων κλπ.
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
τυχόν παρέχει το Νομικό Πρόσωπο, 
δ) Πρόσοδοι από δική του περιουσία

Περιουσία :
α) Τα οικοδομήματα, οι εγκαταστάσεις και τα πάσης φύσεως κτίρια που
ανεγείρονται για το σκοπό που υπηρετεί.
β) Κάθε άλλος χώρος ή κτίριο που παραχωρείται σ’ αυτό και
γ) Τα υπάρχοντα σήμερα μουσικά όργανα, στολές εκτελεστών κλπ.

Σε περίπτωση κατάργησης του Νομικού Προσώπου, η ακίνητη και 
κινητή περιουσία του περιέχεται στην κυριότητα του Δήμου Τυρνάβου
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ Φ.Δ.Τ.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

10.910,00 Έξοδα κίνησης Προέδρου 100,00

Λοιπά τακτικά έσοδα που 
δεν μπορούν να ενταχθούν 
σε κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

50.000,00 Έξοδα κίνησης Συμβούλων 100,00

Λοιπές επιχορηγήσεις 15.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

2.100,00

Λοιπά έκτακτα έσοδα που 
δεν μπορούν να ενταχθούν 
σε κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

25.000,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

1.200,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

5.578,95 Διαφημίσεις
δημοσιεύσεις

30,00

Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

10.000,00

Λοιπές δαπάνες δημοσίων 
σχέσεων

800,00

Ύδρευση 180,00
Φωτισμός & κίνηση 600,00
Συντήρηση & επισκευή 
κτιρίων

2.200,00

Συντήρηση αίθουσας 
οργάνων

2.500,00

Συντήρηση & επισκευή 
λοιπού εξοπλισμού

400,00
β*-

Προμήθεια γραφικής ύλης 
& μικροαντικειμένων 
γραφείου

150,00

Προμήθεια ειδών 
καθαριότητας & 
ευπρεπισμού

2.400,00

Προμήθεια λοιπών ειδών 
υγιεινής & καθαριότητας

3.000,00

Προμήθεια καυσίμων για 
θέρμανση & φωτισμό

400,00

Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών 
που δεν μπορούν να 
ενταχθούν σε κάποια από 
τις πιο πάνω τάξεις

500,00
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Αγορά στολών μπάντας 15.000,00
Προμήθεια λοιπού 
κεφαλαιακού εξοπλισμού

18.000,00

Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

20.000,00

Λοιπές προαιρετικές 
δαπάνες

5.000,00

Απόδοση κρατήσεων υπέρ 
τεχνολογικού εξοπλισμού

250,00

Δαπάνες από άλλες 
περιπτώσεις

1.000,00

Οφειλές περασμένης 
χρήσης

17.078,95

Απο θεματικό 3.500,00
ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 106.488,95 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 106.488,95

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου.
■ Οι συντηρήσεις των κτιριακών εγκαταστάσεων και των πνευστών 

μουσικών οργάνων αντιμετωπίζονται άμεσα από το Ν.Π.
■ Σημαντικό μέρος των δαπανών του Ν.Π. διατίθενται για τον 

συνεχή εξοπλισμό των εκτελεστών της φιλαρμονικής και αφορούν 
στολές, μουσικά όργανα, συντηρήσεις μουσικών οργάνων και 
ανέρχονται σε ποσοστό 50 % περίπου

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. Φ.Δ.Τ.
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 4

Λαϊκά μέλη 3
Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι οι αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δημοτικού Συμβουλίου αποτελούν την 
πλειοψηφία (ποσοστό 57%).
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Η Φιλαρμονική Δήμου Τυρνάβου δεν διαθέτει Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας καθώς και διοικητικό - τεχνικό προσωπικό.

Την διοικητική υπηρεσία του Νομικού Προσώπου εκτελεί τακτικός 
υπάλληλος του Δήμου.

Στο Ν.Π. παρέχει της υπηρεσίες του Μαέστρος (εκμάθηση 
οργάνων, τραγουδιών κτλ) ο οποίος συνδέεται με αυτό με σύμβαση 
μίσθωσης έργου.

ΧΡΗΣΤΕΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Οι χρήστες του Ν.Π. διακρίνονται σε δυο κατηγορίες α) σε 
εκτελεστές και μαθητές και β) σε πολίτες του Δήμου Τυρνάβου καθώς 
και λοιπών Δήμων και Κοινοτήτων του Νομού Λάρισας.

Στην πρώτη κατηγορία, το ηλικιακό εύρος των χρηστών είναι από 
15 ετών έως 48 ετών και συμμετέχουν άτομα και των δυο φύλων.

Στη δεύτερη κατηγορία περιλαμβάνονται χρήστες και των δυο 
φύλων καθώς και όλων των ηλικιών.

Παρακάτω παρατίθεται πίνακας των ειδών οργάνων, αριθμό 
οργάνων, εκτελεστών και μαθητών της Φ.Δ.Τ.______________________
Α/Α ΟΡΓΑΝΟ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΩΝ
ΕΚΤΕΛΕΣΤΕΣ ΜΑΘΗΤΕΣ

1 FLUTE in C 5 3 2
2 QUARTINO in Eb 3 2 2
3 CLARINETO Bb 12 8
4 SAX SOPRANO 

Bb
2 2 -

5 SAX ALTO Eb 2 3 -

6 SAX TENORO 
Bb

2 1 -

7 CORNO in Eb 5 6 2
8 TROMBETTA Bb 23 8 4
9 FLICORNO Bb 5 4 2

10 ALTICORNO Bb 4 4 2
11 EUFONIO 10 5 2
12 TROMBONE Bb 5 5 2
13 TROMBONE Bb 2 - -
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piston
14 BASSO (tuba) Eb 3 3 2
15 BASSO

sousaphono
1 2 -

16 TAMBURRO 6 7 4
17 GRAND CASSA 4 3 -

18 PIATTI 2 2 -

19 DRUMS 1 2 -

ΣΥΝΟΛΟ 85 74 32

Η Φιλαρμονική Δήμου Τυρνάβου διοργανώνει ετησίως πλήθος 
δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων στα πλαίσια εθνικών και 
θρησκευτικών εορτών.

Κατωτέρω παρατίθεται πίνακας των ετήσιων δραστηριοτήτων 
εντός της πόλεως του Τυρνάβου, στα Δημοτικά Διαμερίσματα του Δήμου 
καθώς και εκτός του Δήμου στα όρια του Νομού Λάρισας.

AJA ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
1 Συμμετοχή στις 

εκδηλώσεις του Δ. 
Τυρνάβου για το Νέο Έτος

1 Ιανουάριου Στην πόλη του 
Τυρνάβου

2 Λιτάνευση Τιμίου 
Σταυρού και ρίψη στον 
ποταμό Ξηριά

6 Ιανουάριου
«

3 Έναρξη Καρναβαλικών 
εκδηλώσεων -  εν πομπή

Φεβρουάριος «

4 Μεγάλη παρέλαση του 
Καρναβαλιού

Κυριακή Απόκρεω «

5 Εθνική Εορτή 25 Μαρτίου «
6 Περιφορά του Επιταφίου 

της Μητροπόλεως Παν. 
Φανερωμένης

Μεγάλη
Παρασκευή «

7 Εκδηλώσεις ‘Ελευθέρια” Σεπτέμβριος «
8 Λιτάνευση της ιεράς 

εικόνας της Παν. 
Φανερωμένης

7 Σεπτεμβρίου
«

9 Αθλητική Εκδήλωση στο 
Κλειστό Γυμναστήριο

26 Σεπτεμβρίου «

10 Συναυλία στο Δημοτικό 
Θέατρο

27 Οκτωβρίου «

11 Εθνική Εορτή 28 Οκτωβρίου «
12 Κάλαντα Χριστουγέννων 24 Δεκεμβρίου «
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στους δρόμους της πόλης
13 Υποδοχή Τιμίου Ξύλου 

και μεταφορά του εν 
πομπή στον Ι.Ν. Αγ.
Γ εδεών

28 Δεκεμβρίου «

14 Άγιος Γ εδεών (Πολιούχος 
της πόλης)

30 Δεκεμβρίου «

15 Κάλαντα Πρωτοχρονιάς 
στους δρόμους της πόλης

31 Δεκεμβρίου «

16 Λιτάνευση ιερής εικόνας 
Αγ. Ευθυμίου

20 Ιανουάριου Δ.Δ. Δένδρων

17 Λιτάνευση ιερής εικόνας 
Αγ. Χαράλαμπου

10 Φεβρουάριου «

18 Λιτάνευση ιερής εικόνας 
Ζωοδόχου Πηγής

10 Μαΐου Δ.Δ. Αργυροπουλίου

19 Κάλαντα Χριστουγέννων 24 Δεκεμβρίου Δ.Δ. Δαμασίου -  
Δένδρα - 

Αργυροπούλι
20 Κάλαντα Πρωτοχρονιάς 31 Δεκεμβρίου «
21 Λιτάνευση ιερής εικόνας 

Αγ. Γεωργίου
6 Μαΐου Δήμος Γιάννουλης

22 Λιτάνευση ιερής εικόνας 
Αγ. Ιωάννη του Ρώσσου

26 Μαΐου Δήμος Λάρισας

23 Λιτάνευση ιερής εικόνας 
Αγ. Παρασκευής

25 Ιουλίου Δήμος Μελιβοίας

24 Λιτανεία των Αγ. Κων/νου 
& Ελένης

21 Μαίου Δήμο Ευρυμενών

25 Λιτανεία του Τιμίου 
Σταυρού

13 Σεπτεμβρίου Δήμο Ενιππέα

Από τα παραπάνω παρατιθέμενα στοιχεία διαπιστώνεται :

■ Ο αριθμός των μαθητών και των εκτελεστών ανέρχεται συνολικά 
στους 106. Αριθμός που θεωρείται αρκετά ικανοποιητικός για τα 
δεδομένα της πόλης του Τυρνάβου.

■ Τα είδη και ο αριθμός των οργάνων που διαθέτει η Φ.Δ.Τ. είναι 
ικανοποιητικά και κατά συνέπεια καθιστά εφικτή την εκμάθηση 
μουσικών οργάνων.

■ Το ηλικιακό εύρος των χρηστών των υπηρεσιών της Φ.Δ.Τ. 
περιλαμβάνει όλες τις ηλικίες (έφηβοι, παιδιά, ενήλικοι, τρίτη 
ηλικία)
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■ Η κοινωνική διαστρωμάτωση των χρηστών των υπηρεσιών του 
Ν.Π., περιλαμβάνει όλες τις παραγωγικές τάξεις, επαγγελματίες, 
αγρότες, δημόσιοι υπάλληλοι, μαθητές, νοικοκυρές κλπ.

■ Η χωροταξική κατανομή των χρηστών επεκτείνεται στην πόλη του 
Τυρνάβου, στα τρία Δημοτικά Διαμερίσματα του Δήμου αλλά και 
σε γειτονικούς Δήμους.

ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ - ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Η Φιλαρμονική Δήμου Τυρνάβου ιδρύθηκε αφενός μεν για να 
εξυψώσει το μουσικό αίσθημα των νέων αφετέρου δε να πλαισιώνει τις 
εθνικές και θρησκευτικές εορτές και επετείους και να ψυχαγωγεί τους 
κατοίκους του Δήμου Τυρνάβου.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται τα 
παρακάτω:

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η έλλειψη επαρκούς τακτικού προσωπικού επιφέρει προβλήματα 
στην υλοποίηση των σκοπών και των στόχων του Ν.Π.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται κυρίως από την 
οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Οι δαπάνες για την συντήρηση των στολών και των μουσικών 
οργάνων της ΦΔΤ είναι αρκετά υψηλές τις οποίες το Ν.Π. 
αδυνατεί να αντιμετωπίσει.
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ TYPNABOY (Ο.Μ.Κ.Α.Δ.Τ.)

Νομική Σύσταση :
Ο Οργανισμός Μέριμνας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου 

Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 105/1997 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου η οποία επικυρώθηκε με την 12911/97 απόφαση 
του Νομάρχη Λάρισας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 681/Β 78-8-1997.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
α) Η υλοποίηση κοινωνικής πολιτικής στο Δήμο Τυρνάβου. 
β) Η συμπαράσταση του Δήμου Τυρνάβου μέσω του Ν.Π. σε άτομα που 
πλήττονται από την ανεργία, σε αναλφάβητους, σε άτομα μοναχικά, 
εξαρτημένα, καθώς επίσης και σε ομάδες συμπολιτών με ειδικά 
προβλήματα.
γ) Η καταγραφή των Δημοτικών και των κοινωνικών ομάδων που 
χρειάζονται την βοήθεια του Οργανισμού, με σκοπό την 
αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση του όγκου προβλημάτων που 
αντιμετωπίζουν.
δ) Η προώθηση της επικοινωνίας και συνεργασίας, με φορείς και ομάδες 
που ασκούν κοινωνικό έργο.
ε) Η προβολή κάθε ενέργειας που πραγματοποιείται τόσο μέσα στην 
πόλη μας η αλλού και έχει τον χαρακτήρα Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
στ) Η καλλιέργεια και η διάδοση ενός κλίματος συνεργασίας 
συναδέλφωσης και εθελοντισμού με στόχο την ευρύτερη ανάπτυξη της 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
ζ) Η διοργάνωση εκδηλώσεων καθώς και η ανάδειξη όλων εκείνων των 
πρωτοβουλιών που σαν στόχο έχουν την προώθηση της Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης.
η) Η προσπάθεια για την εκτέλεση έργων υποδομής που σαν στόχο έχουν 
την προώθηση των σκοπών του Οργανισμού.
θ) Η συνεχής παρακολούθηση όλων εκείνων των δραστηριοτήτων που 
πραγματοποιούνται στη χώρα μας που έχουν στόχους συγγένειας με το 
Ν.Π.
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Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη:: 
α) Τέσσερις (4) αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου 
β) Τρεις (3) πολίτες δημότες Τυρνάβου

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος, αιρετό ή μη 
που ορίζεται από αυτόν.

Τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και λήγει με την 
εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως 
αντιπρόεδρο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων 

και πάσης Αρχής από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση από το Δήμο Τυρνάβου και το Κράτος 
β) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, συνδρομές 
πολιτών, Οργανισμών, Σωματείων κλπ.
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
τυχόν παρέχει το Νομικό Πρόσωπο, 
δ) Πρόσοδοι από δική του περιουσία

Περιουσία :
α) Τα οικοδομήματα, οι εγκαταστάσεις και τα πάσης φύσεως κτίρια που 
ανεγείρονται για το σκοπό που υπηρετεί, 
β) Κάθε άλλος χώρος ή κτίριο που παραχωρείται σ’ αυτό και 
γ) Τα υπάρχοντα σήμερα συγγράμματα κλπ πράγματα.

Σε περίπτωση κατάργησης του Νομικού Προσώπου, η ακίνητη και 
κινητή περιουσία του περιέχεται στην κυριότητα του Δήμου Τυρνάβου.
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ Ο.Μ.Κ.Α.Δ.Τ.

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

24.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

1.907,00

Λοιπές επιχορηγήσεις 7.336,00 Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

146,00

Προϊόν δωρεών 1.467,00 Επιδείξεις, δεξιώσεις, 
εορτές και λοιπά θεάματα

1.347,00

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

587,45 Λοιπές προμήθειες 
καταναλωτικών αγαθών 
που δεν μπορούν να 
ενταχθούν σε κάποια από 
τις πιο πάνω τάξεις

9.771,00

Λοιπές δαπάνες που δεν 
μπορούν να ενταχθούν σε 
κάποια από τις πιο πάνω 
τάξεις

2.521,00

Δαπάνες για την περίθαλψη 
φτωχών

9.271,00

Λοιπές προαιρετικές 
δαπάνες

2.928,00

Απόδοση κρατήσεων υπέρ 
τεχνολογικού εξοπλισμού

293,00

Οφειλές περασμένης 
χρήσης

3.431,31

Αποθεματικό 1.775,14
ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 33.390,45 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 33.390,45

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η κύρια πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου.
■ Ποσοστό 28 % επί του συνόλου των δαπανών του

προϋπολογισμού αφορούν δαπάνες για περίθαλψη φτωχών.
■ Ποσοστό 37% περίπου επί του συνόλου των δαπανών του 

προϋπολογισμού αφορά δαπάνες προμήθειας τροφίμων για τους 
φτωχούς κατά τις ημέρες τω εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα.
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. Ο.Μ.Κ.Α.Δ.Τ.
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Αιρετά μέλη 4

Λαϊκά μέλη 3
Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Από τη σύνθεση των μελών του Δ.Σ. διαπιστώνεται ότι οι αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δημοτικού Συμβουλίου αποτελούν την 
πλειοψηφία (ποσοστό 57%).

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Ο Οργανισμός Μέριμνας και Κοινωνικής Αλλυλεγγύης Δήμου 
Τυρνάβου δεν διαθέτει Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθώς και 
διοικητικό προσωπικό.

Την διοικητική υπηρεσία του Ν.Π. εκτελεί τακτικός υπάλληλος 
του Δήμου Τυρνάβου.

ΧΡΗΣΤΕΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Οι υπηρεσίες που παρέχονται από τον Οργανισμό Μέριμνας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης απευθύνονται σε άτομα που χρήζουν άμεσης 
συμπαράστασης και βοήθειας. Πρόκειται για άτομα που πλήττονται από 
την ανεργία, αναλφάβητους, άτομα μοναχικά, εξαρτημένα, πολύτεκνες 
οικογένειες, ομάδες συμπολιτών με ειδικά προβλήματα καθώς επίσης και 
άτομα με εισόδημα κάτω των 5.000 Ευρώ.

Η δράση του Ν.Π. αφορά κυρίως την παροχή υλικής βοήθειας 
όπως τρόφιμα κατά τις εορτές Χριστουγέννων και Πάσχα και σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις χρηματικά ποσά σε άτομα που έχουν άμεση 
ανάγκη.

Οι χρήστες των υπηρεσιών του Ο.Μ.Κ.Α.Δ.Τ. ανέρχονται περίπου 
σε 100 και περιλαμβάνουν κυρίως άτομα μεγάλης ηλικίας, πολύτεκνες 
οικογένειες, ευπαθής κοινωνικές ομάδες.
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ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ -  ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Η σύστασή του Νομικού αυτού Προσώπου επιχειρήθηκε να 
ασκήσει κοινωνική μέριμνα και δράσεις έναντι των ευπαθών ομάδων και 
ατόμων της περιοχής ευθύνης του Δήμου Τυρνάβου.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνονται ότι :
■ Η άσκηση κοινωνικής πολιτικής έναντι των ευπαθών ατόμων και 

κοινωνικών ομάδων της περιοχής Τυρνάβου εξαρτάται άμεσα με 
την οικονομική δυνατότητα του Ν.Π. και κατ’ επέκταση του 
Δήμου Τυρνάβου.

■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 
γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται από την 
οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Η παντελής έλλειψη τακτικού προσωπικού και η αδυναμία 
πρόσληψής του επιφέρουν προβλήματα στην υλοποίηση των 
σκοπών και των στόχων του Ν.Π. περιορίζοντας σημαντικότατα 
την κοινωνική του παρέμβαση
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ΔΕΛΗΧΕΙΟΝ ΙΔΡΥΜΑ 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ ΔΕΛΗΧΑ

ΜΕΡΟΣ 2ο

Νομική Σύσταση :
Το Δελήχειο Ίδρυμα με την επωνυμία «ΔΕΛΗΧΕΙΟΝ ΙΔΡΥΜΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ ΔΕΛΗΧΑ » συστήθηκε ύστερα από 
την υπ’ αριθμ. 30/1997 απόφαση του πρώην Κοινοτικού Συμβουλίου 
Δαμασίου και του υπ’ αριθμ. 153/98 Προεδρικό Διάταγμα το οποίο 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 117/ΑV3-7-1998.

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 190-202 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός 
και Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα διατάγματα, 
αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά για τους 
ΟΤΑ.

Σκοπός :
α) Η λειτουργία υποτυπώδους Παιδικού Σταθμού 
β) Η κέντρου -  αίθουσας ως στέκι Γερόντων
γ) Η λειτουργία βιβλιοθήκης, πνευματικού κέντρου, αναγνωστηρίου, 
αίθουσας διαλέξεων, ομιλιών, θεατρικών παραστάσεων, 
κινηματογραφικών προβολών, πινακοθήκης και γενικότερα η ανάπτυξη 
πνευματικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων στο Δαμάσι 
δ) Η δημιουργία τοπικού ιστορικού αρχείου και λαογραφικού μουσείου 
ε) Η χορήγηση υποτροφιών σε επιτυχόντες σε ανώτερα και ανώτατα 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, εφ’ όσον κρίνονται άποροι δημότες 
στ) Η ενίσχυση αναξιοπαθούντων δημοτών

Το ίδρυμα αυτό αποτελεί τον υπεύθυνο φορέα της Κοινότητας που 
αναλαμβάνει, κατευθύνει και οργανώνει την λειτουργία του
υποτυπώδους Παιδικού σταθμού, του Στεκιού Γερόντων, της 
βιβλιοθήκης, τις μορφωτικές λαογραφικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις 
σε επετείους και σε κάθε περίπτωση που αποφασίζονται από το 
Κοινοτικό Συμβούλιο ή από όργανο διοίκησης αυτού.

Για την επιτυχία των σκοπών συνεργάζεται με άλλους φορείς 
(παρεμφερή σωματεία, οργανώσεις), προσκαλεί προσωπικότητες του 
πνευματικού, επιστημονικού και καλλιτεχνικού χώρου καθώς και 
ανάλογα συγκροτήματα.
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Διοίκηση :
Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό 

Συμβούλιο αποτελούμενο από τα παρακάτω μέλη : 
α) Τον Πρόεδρο του Τοπικού Συμβουλίου ως Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ιδρύματος.
β) Έναν εκ των δωρητών Αντωνίου ή Ευαγγελίας Δεληχά ως 
αντιπρόεδρο του Ιδρύματος και σε περίπτωση θανάτου των, τη θέση 
καταλαμβάνει ένας εκ των πλησιέστερων συγγενών του Αντωνίου Παν. 
Δεληχά, που κατά προτίμηση φέρει το επίθετο Δεληχάς, είτε δημότης της 
τέως Κοινότητας είτε μη.
γ) Δυο αιρετούς εκπροσώπους του Τοπικού Συμβουλίου Δαμασίου 
δ) Τρεις πολίτες κάτοικοι και δημότες της τέως Κοινότητας Δαμασίου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον 
Αντιπρόεδρο του Ιδρύματος.

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής και λήγει με 
την εγκατάσταση του νέου Δ.Σ.

Ο Αντιπρόεδρος του Ιδρύματος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν 
αυτός απουσιάζει ή κωλύεται.

Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό και άμισθο. 
Απαγορεύεται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη για οποιαδήποτε υπηρεσία 
τους στο Ίδρυμα.

Το Ίδρυμα εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων και πάσης 
Αρχής από τον πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση από τον Δήμο
β) Τυχόν επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή του Κράτους, δωρεές, 
κληρονομιές, κληροδοσίες, οικονομικές ενισχύσεις πολιτών, 
Οργανισμών, Σωματείων κλπ.
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που 
τυχόν παρέχει το Ίδρυμα, 
δ) Πρόσοδοι από δική του περιουσία
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Υφιστάμενη Κατάσταση

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΕΛΗΧΕΙΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ

ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

Τακτική οικον. ενίσχυση του 
Δήμου Τυρνάβου

35.000,00 Έξοδα κίνησης Προέδρου 500,00

Προϊόν δωρεών 5.000,00 Αποδοχές λοιπών ειδικών 
κατηγοριών προσωπικού

2.100,00

Συνδρομή εφημερίδας 2.000,00 Αμοιβές νομικών 300,00
Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης χρήσης 
μεταφερόμενο σε νέα

4.101,84 Προσφορά για την 
κοινωνική ασφάλιση

2.600,00

Ταχυδρομικά τέλη 1.000,00
Τηλεφωνικά, Τηλεγραφικά, 
Τηλετυπικά τέλη

1.000,00

Διαφημίσεις -  
δημοσιεύσεις

300,00

Βοήθεια αναξιοπαθούντων 2.000,00
Δαπάνες εκτύπωσης 
Εφημερίδας

1.500,00

Αποδοχές εκτάκτων 
υπαλλήλων

8.500,00

Προμήθεια βιβλίων 
εφημερίδων

1.000,00

Προμήθεια γραφικής ύλης 1.000,00
Προμήθεια ειδών γραφείου 300,00
Προμήθεια ειδών υγιεινής 
& καθαριότητας

1.000,00

Προμήθεια καυσίμων για 
θέρμανση

1.500,00

Προμήθεια φωτογραφικού 
υλικού

300,00

Προμήθεια κεφαλαιακού 
εξοπλισμού

2.000,00

Προμήθεια υδραυλικών 
υλικών

600,00

Συντήρηση καλοριφέρ 300,00
Προμήθεια λαμπτήρων -  
ηλεκ/κού υλικού

300,00

Προμήθεια σπόρων, φυτών, 
δενδρυλλίων

300,00

Προμήθεια αναψυκτικών - 
καφέ

1.600,00
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Προμήθεια κουπονιών 
ΚΑΠΗ

500,00

Προμήθεια τροφίμων 
παιδικού σταθμού

5.000,00

Δαπάνες μεταφοράς 1.000,00
Οφειλές σε διαφόρους 
περασμένων χρήσεων

8.410,67

Αποθεματικό 1.191,17
ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 46.101,84 ΣΥΝΟΛΟ σε Ευρώ 46.101,84

Από τα οικονομικά στοιχεία του προϋπολογισμού προκύπτουν τα 
παρακάτω:

■ Η ουσιαστική πηγή χρηματοδότησης είναι ο Δήμος Τυρνάβου 
(76%).

■ Οι δαπάνες για την αντιμετώπιση της μισθοδοσίας του εκτάκτου 
προσωπικού ανέρχονται σε ποσοστό 29 % περίπου επί του 
συνόλου των δαπανών του προϋπολογισμού.

■ Οι υπόλοιπες δαπάνες του σκέλους των εξόδων του 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος αφορούν κυρίως την κάλυψη 
ανελαστικών δαπανών του.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π. ΔΕΛΗΧΕΙΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου
Αιρετά μέλη 3

Δωρητές 1
Λαϊκά μέλη 3

Πρόεδρος Δ.Σ. Πρόεδρος του Τοπικού Συμβουλίου 
(Δημοτικός Σύμβουλος)

Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

■ Το ποσοστό συμμετοχής των λαϊκών μελών στη διοίκηση του 
Ιδρύματος είναι ισότιμο με το ποσοστό των αιρετών μελών του 
Δ.Σ. (ποσοστό 43%)

■ Η εκπροσώπηση εκ μέρους των δωρητών του Δ.Σ. του Ιδρύματος 
είναι υποχρεωτική.

■ Η εκπροσώπηση του Δημοτικού Συμβουλίου περιορίζεται στον 
εκάστοτε Πρόεδρο του Τοπικού Συμβουλίου Δαμασίου

■ Στο Δ.Σ. του Ιδρύματος μετέχουν δυο αιρετοί εκπρόσωποι του 
Τοπικού Συμβουλίου.
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Το Δελήχειο Ίδρυμα δεν διαθέτει Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας καθώς και διοικητικό - τεχνικό προσωπικό.

Την διοικητική υπηρεσία του Ιδρύματος υπηρετεί τακτικός 
υπάλληλος του Δήμου.

Την στήριξη της λειτουργίας του υποτυπώδους παιδικού σταθμού 
παρέχουν υπάλληλοι που διατίθενται για το σκοπό αυτό από το Νομικό 
Πρόσωπο του Δήμου Δ.Β.Π.Σ.Τ.

Την λειτουργία κέντρου -  αίθουσας ως στέκι γερόντων 
υποστηρίζουν δυο εργαζόμενοι με σύμβαση ανάθεσης εργασιών κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 267 του Δ.Κ.Κ.

ΧΡΗΣΤΕΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Οι δραστηριότητες του Ιδρύματος φιλοξενούνται σε ιδιόκτητο νεότευκτο 
κτίριο το οποίο οικοδομήθηκε αποκλειστικά με δαπάνες του δωρητού 
Αντωνίου Δεληχά. Το Ίδρυμα δραστηριοποιείται κυρίως στη λειτουργία 
παιδικού σταθμού, στην λειτουργία κέντρου - αίθουσας ως στέκι 
γερόντων, στην λειτουργία βιβλιοθήκης, στην διοργάνωση ομιλιών και 
διαλέξεων, στην διοργάνωση θεατρικών παραστάσεων και λαογραφικών 
εκδηλώσεων και τέλος στην ενίσχυση αναξιοπαθούντων δημοτών.

ΣΤΕΚΙ
ΓΕΡΟΝΤΩΝ

Μέλη 160
Ηλικία 60 και άνω

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

Αριθμός
Νηπίων 13
Ηλικία 2,5-5
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Ετησίως διοργανώνονται από το Δελήχειο Ίδρυμα, εκδηλώσεις 
και δραστηριότητες, οι οποίες παρατίθενται παρακάτω :

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ/
ΧΡΟΝΙΚΗ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΡΙΘΜ.
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

1 Εορτασμός 
Πρωτοχρονιάς 
(κοπή πίτας)

Ιανουάριος 90 άτομα

2 Εορτασμός
Αποκριάς

10 ημέρες 60 άτομα

3 Συμμετοχή σε 
καρναβαλικές 
εκδηλώσεις του 
Δήμου Τυρνάβου

10 ημέρες 10 άτομα

4 Διοργάνωση 
εκδρομών ανά την 
Ελλάδα

Ιούνιος -  Ιούλιος 
-  Αύγουστος 
1 έως 3 ημέρες

150 άτομα

5 Διοργάνωση 
παιδικών εορτών

Τέσσερις φορές 
κατά τη διάρκεια 
της σχολικής 
χρονιάς

13 άτομα

6 Θεατρική
Παράσταση

Σεπτέμβριος 100 άτομα

Από τα παραπάνω παρατιθέμενα στοιχεία διαπιστώνεται:
■ Οι υπηρεσίες, δραστηριότητες και εκδηλώσεις που παρέχονται από 

το Ίδρυμα, καλύπτουν μέρος των βιολογικών, ψυχολογικών και 
κοινωνικών αναγκών των κατοίκων της περιοχής.

■ Το ηλικιακό εύρος των χρηστών των υπηρεσιών του Δεληχείου 
Ιδρύματος, περιλαμβάνει κυρίως την τρίτη και προσχολική 
ηλικία.
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ΘΕΣΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ -  ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Η σύσταση του Ιδρύματος επιχειρήθηκε προκειμένου αφενός μεν 
να ικανοποιήσει την θέληση του δωρητή εις μνήμην της θανούσης 
συζύγου του, αφετέρου δε για να καλύψει τις πολύπλευρες πολιτιστικές 
και κοινωνικές ανάγκες τις τέως Κοινότητας.

Από την παράθεση των πιο πάνω στοιχείων διαπιστώνεται ότι :
■ Το νομικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία του Ν.Π. είναι 

γραφειοκρατικό, με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της υλοποίησης 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του.

■ Η οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια εξαρτάται από την 
οικονομική δυνατότητα του Δήμου Τυρνάβου.

■ Η παντελής έλλειψη τακτικού προσωπικού και η αδυναμία 
πρόσληψής του (συνεπεία των οικονομικών δυνατοτήτων του ), 
επιφέρουν πρόσθετα προβλήματα στην υλοποίηση των σκοπών και 
των στόχων του Ιδρύματος.
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Σ Χ Ο Λ Ι Κ Ε Σ  Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Ε Σ

Η ουσιαστική συμμετοχή των ΟΤΑ στη διοίκηση των σχολικών 
μονάδων και στη διαχείριση της σχολικής περιουσίας θεσμοθετήθηκε με 
το νόμο 1566/85.

Το άρθρο 52 του Ν. 1566/85 προέβλεπε ότι σε κάθε δημόσιο 
σχολείο συγκροτείται, με απόφαση του οικείου Δημάρχου ή του 
Προέδρου της Κοινότητας σχολική επιτροπή, αποτελούμενη από έναν 
εκπρόσωπο του Δήμου ή της Κοινότητας, έναν εκπρόσωπο του συλλόγου 
Γονέων, το διευθυντή του σχολείου και έναν εκπρόσωπο των μαθητικών 
κοινοτήτων για τα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Έργο της 
επιτροπής ήταν κυρίως η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για 
τις λειτουργικές δαπάνες του σχολείου, η ανάθεση της εκμετάλλευσης 
του σχολικού κυλικείου, η προμήθεια βιβλίων για τη σχολική βιβλιοθήκη 
και ο συμπληρωματικός εξοπλισμός του σχολείου με εποπτικά και 
οπτικοακουστικά μέσα διδασκαλίας.

Οι σχολικές επιτροπές αποτελούν αυτοτελή Νομικά Πρόσωπα και 
ειδικότερα Δημοτικά ή Κοινοτικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, τα οποία 
διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. (άρθρο 5 παρ. 8 
Ν. 1894/90).

I. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

Νομική Σύσταση.
Οι σχολικές επιτροπές συνιστώνται με πράξη του Γ ενικού 

Γραμματέα της Περιφέρειας, η οποία εκδίδεται ύστερα από απόφαση του 
Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης (άρθρο 203 παρ. 1 ΠΔ 410/95).

Η σύσταση της σχολικής επιτροπής είναι υποχρεωτική και όχι 
προαιρετική για το Δήμο ή την Κοινότητα, όπου λειτουργεί σχολείο της 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
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Κάθε σχολική επιτροπή καλύπτει ένα ή περισσότερα σχολεία της 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ανάλογα με τις τοπικές 
ανάγκες, όπως αυτές εκτιμώνται από τον οικείο Δήμο ή Κοινότητα 
(άρθρο 5 παρ. 8 Ν. 1894/90).

Το όνομα του Ν.Π. περιλαμβάνει τις λέξεις "Σχολική Επιτροπή” 
και τον τίτλο του σχολείου ή των σχολείων (που συστεγάζονται στο ίδιο 
διδακτήριο).

Σκοπός :
α) Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λειτουργικές
δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου,
αποχέτευσης, αναλώσιμων υλικών κλπ.
β) Η καταβολή της αμοιβής στις καθαρίστριες του σχολείου.
γ) Η εκτέλεση έργων για επισκευή και συντήρηση του σχολικού κτιρίου
και του κάθε είδους εξοπλισμού του.
δ) Η ανάθεση της λειτουργίας του σχολικού κυλικείου και η διαχείριση 
των εσόδων που προέρχονται από αυτό.
ε) Η υποβολή εισηγήσεων προς την αρμόδια διεύθυνση πρωτοβάθμιας ή 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό του σχολείου και της 
βιβλιοθήκης του, με έπιπλα ή άλλα είδη εξοπλισμού από τον ΟΣΚ και με 
βιβλία από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
αντίστοιχα.
στ) Η αγορά εξοπλιστικών ή άλλων συναφών ειδών ή διδακτικών μέσων 
για τη λειτουργία των σχολείων, από πιστώσεις του τακτικού 
προϋπολογισμού και του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων, 
ζ) Η καταβολή αποζημίωσης (εξόδων κίνησης) στους σχολικούς 
τροχονόμους.
η) Η αντιμετώπιση των δαπανών κίνησης , συντήρησης , επισκευής και 
ασφάλισης των αυτοκινήτων που ανήκουν κατά κυριότητα στις σχολικές 
μονάδες ειδικής αγωγής (ΣΜΕΑ)
Θ)Η προμήθεια των ξενόγλωσσων βιβλίων των γυμνασίων.
ι) Η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της
διοικητικής λειτουργίας της σχολικής μονάδας.
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Πόροι :
α) Οι επιχορηγήσεις του Δήμου ή της Κοινότητας καθώς και οι 
επιχορηγήσεις υπουργείων ή άλλων κρατικών φορέων, 
β) Οι πρόσοδοι της σχολικής περιουσίας και το προϊόν εκποίησης 
περιουσιακών στοιχείων.
γ) Τα έσοδα από την εκμετάλλευση του σχολικού κυλικείου, 
δ) Οι κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες 
ε) Τα έσοδα από κάθε άλλη νόμιμη πηγή

Διοίκηση :
Οι σχολικές επιτροπές διοικούνται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από πέντε (5) έως δεκαπέντε (15) μέλη, τα οποία ορίζονται 
μαζί με τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό ή Κοινοτικό Συμβούλιο 
(άρθρο 203 παρ.3 ΠΔ410/95).

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 5 του N. 1894/90, 
στο Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολικής Επιτροπής μετέχουν 
υποχρεωτικά:

1. Ο Διευθυντής ή οι Διευθυντές των αντίστοιχων σχολείων.
2. Ένας εκπρόσωπος του Συλλόγου Γονέων κάθε σχολείου, εφόσον 

υπάρχει τέτοιος Σύλλογος.
3. Ένας εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτήτων για τα σχολεία της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.
4. Τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι οι Δημοτικοί 

ή Κοινοτικοί Σύμβουλοι και δημότες ή κάτοικοι, που έχουν 
ανάλογη επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις 
σχετικές με το σκοπό του Ν.Π.

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος ή ο 
Πρόεδρος της Κοινότητας ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
αιρετό ή μη, που ορίζεται από αυτούς.
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Προσωπικό:
Η σύσταση οργανικών θέσεων και η υπηρεσιακή κατάσταση των 

τακτικών και έκτακτων υπαλλήλων των Ο.Τ.Α. διέπονται από τις 
διατάξεις του Νόμου 1188/81 "Κώδικας προσωπικού Ο.Τ.Α. (Φ.Ε.Κ. 
204/Α) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα.

Τα καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης των Ν.Π. που δεν 
διαθέτουν δικό τους προσωπικό, ανατίθενται με απόφαση του Διοικητκού 
Συμβουλίου σε μόνομο υπάλληλο του Δήμου ή της Κοινότητας.

II. ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Στο Δήμο Τυρνάβου λειτουργούν 16 Σχολικές Επιτροπές οι οποίες είναι 
οι ακόλουθες:

1. Σχολική Επιτροπή 1ου Δημοτικού Σχολείου -  2ου Νηπιαγωγείου 
Τυρνάβου

2. Σχολική Επιτροπή 2ου Δημοτικού Σχολείου -  1ου Νηπιαγωγείου 
Τυρνάβου

3. Σχολική Επιτροπή 3ου Δημοτικού Σχολείου -  4ου Νηπιαγωγείου 
Τυρνάβου

4. Σχολική Επιτροπή 4ου “ 6ου Δημοτικού Σχολείου -  5ου - 7ου 
Νηπιαγωγείου Τυρνάβου

5. Σχολική Επιτροπή 5ου Δημοτικού Σχολείου -  3ου Νηπιαγωγείου 
Τυρνάβου

6. Σχολική Επιτροπή 7ου Δημοτικού Σχολείου -  6ου Νηπιαγωγείου 
Τυρνάβου

7. Σχολική Επιτροπή 1ου Γυμνασίου Τυρνάβου
8. Σχολική Επιτροπή 2ου Γυμνασίου Τυρνάβου
9. Σχολική Επιτροπή Ενιαίου Λυκείου Τυρνάβου
10. Σχολική Επιτροπή 1ου -2ου Τ.Ε.Ε. Τυρνάβου
11. Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Δαμασίου
12. Σχολική Επιτροπή Νηπιαγωγείου Δαμασίου
13. Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Αργυροπουλίου
14. Σχολική Επιτροπή Νηπιαγωγείου Αργυροπουλίου
15. Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου -  Νηπιαγωγείου 

Πλατανουλίων και Δένδρων
16. Σχολική Επιτροπή Γυμνασίου Αργυροπουλίου
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Τα παραπάνω Ν.Π. των Σχολικών Επιτροπών συστήθηκαν στο 
παρελθόν με αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Τυρνάβου και των 
τέως Κοινοτικών Συμβουλίων Αργυροπουλίου, Δαμασίου και Δένδρων 
που συνενώθηκαν στον Δήμο Τυρνάβου (Ν. 2539/97) οι οποίες 
εγκρίθηκαν με αντίστοιχες αποφάσεις του Νομάρχη Λάρισας και του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας και δημοσιεύτηκαν στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σύνθεση Διοικητικών Συμβουλίων των σχολικών επιτροπών

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 1ου Δημ. Σχολείου & 2ου 
Νηπιαγωγείου__________ _____________________________________
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤ]ΡΟΠΗΣ 2ου Δημ. Σχολείου & 1ου Νηπιαγωγείου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη
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Ν .Π . Σ Χ Ο Λ ΙΚ Η Σ  Ε Π ΙΤ Ρ Ο Π Η Σ  3ου Δ ημ . Σ χολείου  & 4ου
Ν ηπιαγω γείου_______________________________________________________________
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 4ου - 6ου Δημ. Σχολείου & 5ου - 7ου 
Νηπιαγωγείου__________ _____________________________________
Αριθμός μελών Δ.Σ. 7

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντές Σχολείων 2
Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 
& Κηδεμόνων

2

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 5ου Δημ. Σχολείου & 3ου Νηπιαγωγείου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη
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Ν .Π . Σ Χ Ο Λ ΙΚ Η Σ  Ε Π ΙΤ Ρ Ο Π Η Σ  7ου Αημ. Σ χολείου  & 6ου Ν ηπιαγω γείου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 1ου Γυμνασίου Τυρνάβου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 

& Κηδεμόνων
1

Εκπρόσωπος Μαθητικής 
Κοινότητας

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 2ου Γυμνασίου Τυρνάβου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 

& Κηδεμόνων
1

Εκπρόσωπος Μαθητικής 
Κοινότητας

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη
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Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Ενιαίου Λυκείου Τυρνάβου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Εκπρόσωπος Συλλόγου Γονέων 

& Κηδεμόνων
1

Εκπρόσωπος Μαθητικής 
Κοινότητας

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 1ου -  2ου TEE Τυρνάβου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 9

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

3

Διευθυντής Σχολείου 2
Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 

& Κηδεμόνων
2

Εκπρόσωπος Μαθητικής 
Κοινότητας

2

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Αημ. Σχολείου Ααμασίου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Δημότης Δαμασίου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Εονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη
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Ν .Π . Σ Χ Ο Λ ΙΚ Η Σ  Ε Π ΙΤ Ρ Ο Π Η  Ν ηπιαγω γείου  Α αμασίου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1
Δημότης Δαμασίου 1

Εκπρόσωπος Συλλόγου Γονέων 
& Κηδεμόνων

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤ]’ΟΠΗ Δημ. Σχολείου Αργυροπουλίου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

3

Διευθυντής Σχολείου 1
Εκπρόσωπος Συλλόγου Εονέων 

& Κηδεμόνων
1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Νηπιαγωγείου Αργυροπουλίου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

3

Διευθυντής Νηπιαγωγείου 1
Εκπρόσωπος Συλλόγου Ε ονέων 

& Κηδεμόνων
1

Πρόεδρος Δ.Σ. Δημοτικός Σύμβουλος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη
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Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Δημ. Σχολείων - Νηπιαγωγείου 
Δένδρων -  Πλατανουλίων _____________________________________
Αριθμός μελών Δ.Σ. 9

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντές Σχολείων 3
Εκπρόσωποι Συλλόγων Γονέων 

& Κηδεμόνων
3

Δημότης Δένδρων 1
Πρόεδρος Δ.Σ. Δημότης
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη

Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Γυμνασίου Αργυροπουλίου
Αριθμός μελών Δ.Σ. 5

Σύνθεση
Διοικητικού Συμβουλίου

Αιρετοί εκπρόσωποι 
Δημοτικού Συμβουλίου

2

Διευθυντής Σχολείου 1
Εκπρόσωπος Συλλόγου Γ ονέων 

& Κηδεμόνων
1

Εκπρόσωπος Μαθητικής 
Κοινότητας

1

Πρόεδρος Δ.Σ. Αντιδήμαρχος
Θητεία Μελών του Δ.Σ. 2 έτη
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III. ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Ν.Π. ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Σχολική επιτροπή 7ου Δημοτικού Σχολείου -  6ου Νηπιαγωγείου Δήμου
Τυρνάβου

Νομική Σύσταση:

Η Σχολική Επιτροπή του 7ου Δημοτικού Σχολείου και 6ου 
Νηπιαγωγείου Δήμου Τυρνάβου συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 105/1997 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και επικυρώθηκε με την 12911/97 
απόφαση του Νομάρχη Λάρισας (ΦΕΚ 681/8-8-1997 τεύχος ΕΓ)

Αποτελεί ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου Τυρνάβου κατά το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95 «Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».

Το Νομικό αυτό Πρόσωπο υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και 
κατά τη λειτουργία διέπεται από τις σχετικές με τα Δημοτικά Νομικά 
Πρόσωπα δ/ξεις του Δημοτικού Κώδικα, καθώς και τα ειδικότερα 
διατάγματα, αποφάσεις, εγκυκλίους οδηγίες κλπ που ισχύουν κάθε φορά 
για τα Ν.Π. των σχολικών επιτροπών.

Σκοπός :

α) Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λειτουργικές 
δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φοοτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, 
αποχέτευσης, αναλώσιμων υλικών κλπ.
β) Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση των 
διδακτηρίων.
γ) Η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων εξοπλισμού και 
γενικά των διδακτή ριακών εγκαταστάσεων.
δ) Η φροντίδα για τη εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδιασμός των 
σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη, με βιβλία για την σχολική 
βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που είναι απαραίτητα για τη 
λειτουργία τους και γενικότερα η λήψη όλων των μέτρων που κρίνονται 
αναγκαία για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων.
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Διοίκηση :

Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από πενταμελές (5) Διοικητικό 
Συμβούλιο, αποτελούμενο από :
α) Δυο αιρετούς εκπροσώπους του Δημοτικού Συμβουλίου Τυρνάβου 
β) Τον εκάστοτε Διευθυντή του 7ου Δημ. Σχολείου Τυρνάβου 
γ) Την εκάστοτε Διευθύντρια του 6ου Νηπιαγωγείου Τυρνάβου 
δ) Τον εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων του 7ου 
Δημοτικού Σχολείου.

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου ακολουθεί τη Δημοτική περίοδο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολικής Επιτροπής εκλέγει τον 
Αντιπρόεδρο και το γραμματέα του.

Πρόεδρος είναι ο Δήμαρχος ή άλλο αιρετό ή μη που ορίζεται από
αυτό.

Πόροι :
α) Η ετήσια επιχορήγηση από το Δήμο Τυρνάβου και το Κράτος 
β) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες 
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών 
δ) Πρόσοδοι από δική του περιουσία

Προσωπικό:

Η Σχολική Επιτροπή δεν διαθέτει Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας καθώς και διοικητικό - τεχνικό προσωπικό.

Την διοικητική υπηρεσία του Νομικού Προσώπου εκτελεί τακτικός 
υπάλληλος του Δήμου.
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Οικονομική Διαχείριση:

Η οικονομική διαχείριση της Σχολικής Επιτροπής εξαιρείται από 
τις διατάξεις Β.Δ. 17/5-15/6/1959 °  Περί οικονομικής διοικήσεως και 
λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων” .

Ο τρόπος, η πραγματοποίηση, η δικαιολόγηση και ο έλεγχος των 
κάθε είδους εσόδων και εξόδων της καθορίζονται από τις Κ.Υ.Α. 
64447/1991 και 11649/1993 οι οποίες εκδόθηκαν δυνάμει των διατάξεων 
της παρ. 1 Ιτου άρθρου 5 του Ν. 1894/90.

Για τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης της Σχολικής 
Επιτροπής τηρούνται υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία :

1. Βιβλίο ΕΣΟΔΩΝ-ΕΞΟΔΩΝ
2. Βιβλίο (μπλοκ) ΔΙΠΛΟΤΥΠΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΕΩΝ 

ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΣ
Για τον απολογισμό της Σχολικής Επιτροπής έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 12 του Ν.2539/1997.
Η εκτέλεση έργων από τη Σχολική Επιτροπή για την επισκευή και 

συντήρηση των σχολικών κτιρίων της διέπεται από τις διατάξεις της 
Κ.Υ.Α. 13172/1995.

Οι προμήθειες της Σχολικής Επιτροπής διενεργούνται βάση των 
διατάξεων του Δ.Κ.Κ. (άρθρα 266-273) και του Π.Δ. 28/80 όπως ισχύουν 
κάθε φορά.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Εξετάζοντας στο Β’ Μέρος της εργασίας, τα Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου που λειτουργούν στον Δήμο Τυρνάβου, καταλήγουμε 
σε ορισμένα συμπεράσματα που αφορούν τους χρήστες των Ν.Π., τη 
διοίκηση, το προσωπικό και τον προύπολογισμό.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Τυρνάβου, σε γενικές γραμμές, 
παρουσιάζουν αρκετά μεγάλη δραστηριότητα και συμμετοχή των 
πολιτών. Οι υπηρεσίες που παρέχονται απευθύνονται σε όλες τις ηλικίες 
και παραγωγικές τάξεις, καλύπτοντας ένα ευρύ φάσμα των βιολογικών, 
ψυχολογικών και κοινωνικών αναγκών των χρηστών.

Στα Διοικητικά Συμβούλια των Ν.Π., οι αιρετοί εκπρόσωποι του 
Δημοτικού Συμβουλίου αποτελούν την πλειοψηφία, εκτός του Π.Ο.Δ.Τ. 
και του Κ.Α.Π.Η., γεγονός το οποίο οδηγεί στο συμπέρασμα ότι ο Δήμος 
Τυρνάβου έχει την τάση να ασκεί έλεγχο στα Ν.Π. ώστε να κατευθύνει 
τη δράση τους.

Τα Ν.Π. του Δήμου Τυρνάβου, εκτός των Δ.Β.Π.Σ.Τ και του 
Κ.Α.Π.Η. δεν διαθέτουν Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, βασική 
προϋπόθεση για την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους.

Η έλλειψη προσωπικού οδηγεί στη υπολειτουργία ορισμένων Ν.Π. 
ή ακόμα και στην αδράνεια (Δ.Β.Τ.) και κατά συνέπεια στη αδυναμία 
εκπλήρωσης του σκοπού τους.

Ορισμένα Ν.Π. προσλαμβάνουν προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης 
έργου ή χρησιμοποιούν προσωπικό του Δήμου Τυρνάβου προκειμένου να 
πραγματοποιήσουν τις δραστηριότητές τους.

Τα Ν.Π., εκτός των Σχολικών Επιτροπών και των Δ.Β.Π.Σ.Τ., δεν 
έχουν οικονομική αυτοτέλεια και αυτάρκεια. Τα Νομικά αυτά Πρόσωπα 
εξαρτώνται οικονομικά από το Δήμο Τυρνάβου, πράγμα που σημαίνει 
δυσκολία αντιμετώπισης των δαπανών τους, αδυναμία πρόσληψης 
προσωπικού και κατά συνέπεια μη καλή εκτέλεση των αρμοδιοτήτων 
τους.
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Σε πολλές περιπτώσεις παρατηρείται επικάλυψη αρμοδιοτήτων 
των Ν.Π. από το Δήμο Τυρνάβου (έργα, συντηρήσεις, πραγματοποίηση 
εκδηλώσεων κλπ).

Η έλλειψη προσωπικού και οικονομικών δυνατοτήτων των 
Ν.Π.Δ.Δ. οδηγεί σε προβληματισμό για την ύπαρξη ορισμένων εξ’ αυτών 
ή για την συγχώνευσής τους με άλλο Ν.Π.

Συγκεκριμένα:
1. Η Δ.Β.Τ. μπορεί να καταργηθεί, δεδομένου ότι η 

συστατική πράξη του Π.Ο.Δ.Τ. μεταξύ των άλλων 
περιλαμβάνει και την ίδρυση -  λειτουργία βιβλιοθήκης.

2. Η δραστηριότητα του Ο.Μ.Κ.Α.Δ.Τ. περιορίζεται 
κυρίως στην παροχή τροφίμων στους οικονομικά 
αδύνατους, δραστηριότητα η οποία θα μπορούσε 
κάλλιστα να ασκηθεί από τον Δήμο Τυρνάβου, 
δεδομένου ότι στον Ο.Ε.Υ. υπάρχει Γραφείο Κοινωνικής 
Μέριμνας ενώ παράλληλα βρίσκεται σε εξέλιξη και το 
πρόγραμμα ‘’Βοήθεια στο Σπίτι” .

3. Οι δραστηριότητες της Φ.Δ.Τ. θα μπορούσαν να 
συμπεριληφθούν σε αυτές της Μ.Σ.Δ.Τ. μετά από 
συγχώνευσή τους.

Τα Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Τυρνάβου θα πρέπει να συντάξουν και να 
ψηφίσουν Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας καθώς και κανονισμούς 
λειτουργίας αυτών και να επανεξετάσουν τις δράσεις τους σε σχέση με 
τις σύγχρονες ανάγκες, το οικονομικό -  κοινωνικό περιβάλλον και τις 
οικονομικές τους δυνατότητες.

Ο Δήμος Τυρνάβου θα πρέπει να επανασχεδιάσει την οικονομική 
του πολιτική, ώστε οι επιχορηγήσεις προς τα Ν.Π. να εξασφαλίσουν τόσο 
την ποσότητα όσο και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών τους.
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• ΔΗΜ. ΣΟΛΔΑΤΟΣ °  ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΚΏΔΙΚΑΣ 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΟΤΑ (ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 1999)

• ΘΕΟΔΩΡΟΥ Δ. ΙΩΑΝΝΗ ” ΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑ ΝΟΜΙΚΑ 

ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΩΝ Ο.Τ.Α. (ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 2001)

• ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΟΝΤΩΡΑΣ -  ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΕΛΛΟΣ “ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΟΤΑ” (ΑΘΗΝΑ 2000)

• ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΥΤΣΟΥΡΗ - Ε.Ε.Τ.Τ.Α. “ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ 

Ο.Τ.Α.” (ΑΘΗΝΑ 1996)

• Ε.Ε.Τ.Τ.Α. “ ΚΑΝΟΝΕΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

ΜΕΛΕΤΩΝ -  ΕΡΓΩΝ -  ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΠΟ 

ΤΟΥΣ Ο.Τ.Α. ” (ΑΘΗΝΑ 2000)

• Π.Λ. ΠΑΠΑΠΑΓΑΡΥΦΑΛΙΑ “ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΑ 

ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ ” (ΚΕΔΚΕ ΑΘΗΝΑ 1995)

• ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΘ ΑΝΑΣΟΠΟ ΥΑΟΣ ‘’ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ Ο.Τ.Α.” 

(ΚΑΛΑΜΑΤΑ 2000)

• Ν. 1080/80 “ ΠΕΡΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΩΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙ ΤΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ ΤΩΝ ΟΤΑ 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΤΙΝΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ”

• Ν. 1188/81 “ ΠΕΡΙ ΚΥΡΩΣΕΩΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΠΕΡΙ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ”

• Ν. 1416/84 “ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ 

ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ”

• Ν. 1418/84 “ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΥΝΑΦΩΝ 

ΘΕΜΑΤΩΝ”

• Ν. 1566/85 “ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ”

• Ν. 1894/90 “ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΑΘΗΝΩΝ”



N. 2218/94 “ ΙΔΡΥΣΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ”

Ν. 2539/97 “ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ”

Ν. 2503/97 “ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ, ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ”

Ν. 2880/2000 “ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ "ΠΟΛΙΤΕΙΑ" ΓΙΑ ΤΗ 

ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ”

Π.Δ. 28/80 “ ΠΕΡΙ ΕΚΤΕΛΕΣΕΩΣ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ”

Π.Δ. 22/90 “ ΜΕΡΙΚΗ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ , ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΣΤΟΥΣ ΤΩΝ ΟΤΑ”

Π.Δ. 410/95 “ ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΚΩΔΙΚΑΣ” 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α, ΑΘΗΝΑ 2002)


