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Π Ρ Ο Λ Ο Γ Ο Σ

Είναι  γνωστό  ότι  ένα από τα πιο σημαντικά θέματα που 

απασχολούν  την επικαιρότητα είναι  το ασφαλιστ ικό .  ‘Έχουμε  δει  

κατά κα ιρούς  να γ ίνετε  πρωτοσέλιδο σε εφημερίδες  , κεντρικό 

θέμα συζήτησης  και  μελέτης πολλών φορέων και ακόμη το έχουμε 

δει  π ερ ιστασ ιακά  αλλά έντονα να μπαίνει  στην αίθουσα της 

βουλής  και  να αναζητά λύσεις.
Τα παραπάνω  αποτελούν ένα βασικό λόγο που μας κέντρισε  

το ενδ ιαφέρον  αν επιλέξουμε  το συγκεκριμένο θέμα.  Ακόμη στο 

τμήμα που αποφοι τούμε  «Χρηματοοικονομικής  και Ελεγκτικής»,  

ε ί χαμε  ασχοληθε ί  αρκετά με αυτό το θέμα και ε ιδ ικότερα στα 

μαθήματα  που δ ιδαχθήκαμε  για την κοινωνική ασφάλιση και  τα 

κο ινωνικά  ταμε ία .

Εια την επιλογή του θέματος  της κοι νων ικής  ασφάλισης  και 

των κο ι νων ικών  ταμείων συνέβαλε το γεγονός  ότι  ε ίχαμε πηγές 

ε ξεύρεσης  πληροφοριών ,  ώστε σε αυτά που θέλαμε να αναλύσουμε  

να υπήρχε  πληρότητα  σε επιστημονική προσέγγ ιση (στατ ιστ ικά  

στοιχ ε ία ,  δ ιαγράμματα ,  πίνακες ,  ο ικονομικές  αναλύσεις) .

Κομμάτ ι  δυσκολίας  στην ερευνά μας,  για την συλλογή και 

την επεξεργασ ία  των απαραίτητων στοιχε ίων  που οδήγησαν στην 

επ ιστημον ική  τεκμηρίωση,  αποτέλεσε  το γεγονός  ότι  η κοινωνική 

ασφάλ ιση  και  η μελέτη των κοινωνικών ταμείων είναι  περ ίπλοκο 

θέμα γ ιατ ί  εμπλέκοντα ι  πολλοί  και  δ ιαφορετ ικοί  παράγοντε ς  όπως 

το κράτος ,  το νομικό πλαίσιο,  η ο ικονομία ,  τα διεθνή δρώμενα 

και  τέλος  οι ε ξελ ίξε ι ς  που αναπτύσσοντα ι  με γοργούς  ρυθμούς 

ώστε  ε ίναι  δύσκολο να καταγραφούν όλες.
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Η παρούσα σύντομη αλλά περιεκτ ική  ανάλυση  αναφέρετα ι  

στα προβλήματα που έχουν ανακύψει  τα τ ελ ευτ α ία  χρόν ια  στο 

χώρο της κοι νων ικής  ασφάλισης και  ε ι δ ι κότερα  στον  κυρ ιότερο  

ασφαλιστ ικό  φορέα της χώρας,  το ΙΚΑ, στα ΤΑΜΕΙΑ του ΤΕΒΕ , 

ΤΣΜΕΔΕ,  ΤΑΜΕΙΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ αλλά και  του ΟΑΕΕ 

(Οργανισμός  Ασφάλισης  Ελεύθερων Ε πα γγελματ ιών )  στον οποίο 

έχουν ενοπο ιηθε ί  τα ταμεία του ΤΕΒΕ,  ΤΣΑ,  και  ΤΑΕ.

Η προβληματ ικότητα  του ελληνικού κ ο ι νω ν ικ οα σφ αλ ι στ ικ ού  

συστήματος  είναι  απότοκος  όχι  μόνο της γ ε ν ι κ ό τε ρ ης  ο ικονομ ικής  

ύφεσης  αλλά και σε ιράς  ολόκληρης  δ ι αρθρωτ ικών  αδυναμιών .

Πρόκε ιτα ι  συγκεκριμένα για μια μελέτη  απλοπο ιημένης  

μορφής πάνω σε δ ιάφορα επίκαιρα θέματα  της ελλην ικής  

ο ικονομίας ,  τα οποία θεωρήθηκε  ότι  προκ αλο ύν  έντονο 

ενδ ιαφέρουν  . Επιδ ίωξη μας είναι  η συμβολή  στην  πληρέστερη 

κατανόηση ζωτ ικής  σημασίας  προβλημάτων  της  ο ικονομ ίας ,  της 

κοι νων ικής  ασφάλισης  αλλά και των δυνατών  λύσεων  που 

επ ιδέχονται .

Για τη ριζική εξυγίανση του κο ι νω ν ικ οα σφ αλ ι στ ικ ού  θεσμού 

χρε ιάζετα ι  να ληφθούν  άμεσα μέτρα,  δ ι αρθ ρω τ ικ ού  κυρίως  

χαρακτήρα,  που θα κατατε ί νουν  στην εκ λογ ίκευσ η  του προτύπου  

λε ι τουργίας  του συστήματος .

Παράλληλα,  όμως,  προτε ί νεται  και  η επ ι χο ρήγ ησ η  από τον 

κρατ ικό προϋπολογ ισμό,  στο βαθμό που το ΙΚΑ,  ΤΣΜΕΔΕ,  

ΤΑΜΕΙΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ και ο Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ,  ΤΑΕ,  ΤΣΑ),  

χρησ ιμοπο ιε ί τα ι  από την πολιτε ία  για την ε ξ υπηρέτηση  των 

ευρύτερων  κο ι νων ικών  και ο ικονομ ικών  της επ ι δ ιώξεων .  

Δ ιατυπώνεται  μάλιστα η θεωρητικά και  πρ α κτ ι κά  ενδ ιαφέρουσα  

πρόταση για την κρατική επιχορήγηση να κα λύπ τετ α ι  με μικρή 

προσαύξηση του ποσοστού στο φόρο προστ ιθέ με νης  αξίας .

Τέλος θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε  τους  καθηγητέ ς  μας κ. 

Σταυρόγ ιαννη  Σταύρο καθώς και  τον ε ισηγητή  του θέματος  κ. 

Γ ιαννακέα Νικόλαο για την καθοδήγηση και  την πολύτ ιμη  

βοήθεια  που ήταν καθοριστ ική  για την ολοκλ ήρω ση  αυτής  της 

δ ιπλωματ ικής  εργασίας .
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Ασφάλισης  με βάση το μοντέλο Κοινων ικής  Ασ φάλ ε ι ας . 200-20 1

2 .37 .2 .  Η Έννοια  της Κοινωνικής  Ασφάλε ιας  στην Ελλάδα .20 1-204

2.38.  Προτάσε ι ς  Μεταρρύθμισης  του Ασφαλιστ ικού  Συστή ματ ος .204-207

2.39.  Μέτρα για την εξυπηρέτηση του Πολίτη -  Ρυθμίσε ις

Ασφαλ ιστ ι κών  Θεμάτων Ιδ ιαί τερης  σημασίας .  207

2 .39 .1.  Μέτρα για την Εξυπηρέτηση του Πολίτη.  207-209

2.40.  Ρυθμ ίσε ι ς  Θεμάτων Ιδ ιαί τερης  Σημασίας .  209-212
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2.41.  Συγχωνεύσε ι ς  Ταμείων και Ασφαλιστ ικών  Ο ρ γ α ν ι σ μ ώ ν . 2 1 2

2.41.1 .  Ο Οργανισμός  Ασφάλισης  Ελευθέρων  

Επαγγελμάτων  (ΟΑΕΕ).

2 .41.2.  Ενιαίο Ταμείο  Επικουρικής  Ασφά λ ιση ς  

Δημοσίων  Υπαλλήλων  (ΤΕΑΔΥ).

2.41.3 .  Συγχώνευση  Σύνταξης του Ταμε ίου  

Μετάλλου  στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ.

2.41.4 .  Συγχώνευση Ταμείου Εργατ ικών  Στελεχών  

στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ.

2.41.5.  Ταμείο  Αγωγής  Αστυνομικών  (ΤΑΑΣ) .

2 .4 1 . 6 .  Συγχώνευση Ταμείου Πρόνοιας  εργατών  Κομιστ ικής

Υπηρεσίας  στο Κεφάλαιο αποζημίωσης  φορτο εκφο ρτωτ ήν .  214

2.41.7 .  Συγχώνευση  ΤΑΠ-ΟΣΕ στο ΤΑΠ-ΟΤΕ.  215

2.41 .8 .  Ταμείο Πρόνοιας  Υπαλλήλων Αγροφ υλα κής .  215

2.41 .9 .  Ταμείο  Πρόνοιας  Δικηγόρων Επαρχ ιών .  215

2.41.1 0 . Ταμείο Ασφαλίσεως  Προσωπικού  

Θεραπευτηρ ίων  Ευαγγελισμός .  216

2.4 1.1 1 .Συγχώνευση,  Ταμείου Πρόνο ιας  Οργαν ισμού  

Λιμένος  Πε ιραιά και  Οργανισμού Λιμένος  Θεσ /ν ίκης  στο

212-213

213

214

214

214

ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ.  216

2.42.  O l- Προοπτ ικές  Εξέλιξης  του Ελλην ικού  Συστήματος  

Προτάσε ι ς  Καλυτέρευσης .  216

2.42.1 .  Οι Προοπτ ικές  εξέλιξης  του Ελλην ικού  Σ υ σ τ ή μ α τ ο ς . 2 1 6-220

2.42.2 .  Προτάσει ς  Καλυτέρευσης .  220-221

Κεφάλαιο  3 : «Ο.Α.Ε.Ε. ,  ΤΑΕ και ΤΣΑ» (Ο ργα ν ι σμό ς  

Απ ασχόλησης  Ελευθέρων Επαγγελματιών Ταμε ίο  Ασφάλισης  

Εμπόρων -  Ταμείο Σύνταξης  Αυτοκινητιστών) .

3.1.  Εισαγωγή  222-224

3.2. Ιδρυτ ικός  Νόμος  Ο.Α.Ε.Ε.  ( 2676 /99 ) -Γεν ικέ ς  Π λ η ρ ο φ ο ρ ί ε ς . 224-228

3.3. Παροχές  Συντάξεων  Ν. 2676/99 (Σύνταξη -Αι τ ία  Θ ά ν α τ ο ς ) . 228-230

3.4. Παροχές  σε ε ίδος (Ο.Α.Ε.Ε. ) .

3.5.  Παροχές  σε χρήμα.
8
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3.6. Αρ ιθμός  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ω ν - Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ω ν .  233-235

3.7.  Κλάδος  Υγε ίας  (Ο.Α.Ε.Ε.  -  ΤΕΒΕ -  ΤΑΕ).  235-236

3.8. Εξωνοσοκομε ιακή  Περ ίθα λψ η . 236-237

3.9.  Εργαστηρ ιακές  Εξετάσεις .  237

3.1 0 .Φάρμακα.  238

3.11 .Θεραπευτ ικά  Μέσα.  238-239

3.1 2 .Ν οαοκομε ιακή  Περίθαλψη.  239

3.1 3 .Νοσηλεία  στο Εξωτερικό.  240

3.1 4 . Επίδομα Τοκετού .  241

3.15.Έξο δα  Κηδε ίας .  241-242

3.1 6 .Εργατ ικό  Ατύχημα.  242

3.1 7 .Άλλες  Παροχές .  242-244

3 .1 8 .  Ορ ισμός ,  ύψος ,  υπολογ ισμός  και  προϋποθέσε ι ς  της σύν ταξης .245-249

3.19.  Ασφαλ ισμένα  Πρόσωπα.  250

3.20.  Χρόνος  Ασφάλισης .  250

3.21.  Προαιρετ ική  Ασφάλιση.  251

3.22.  Χρόνος  Εμπορ ικής  Απασχόλησης  στην Αλλοδαπή (N. 1 469/84) .25 1

3.23.  Έ σοδ α  Τ.Α.Ε.  252

3.24.  Ε ισφορές .  253

3.25.  Εξαιρέσε ι ς  Καταβολής  Ασφαλίστρων .  254

3.26.  Ο .Α .Ε .Ε . -ΤΣΑ.  Εισφορές  των Ασφαλισμένων

και  Πόροι  του Ταμε ίου .  254-257

3.27.  Περ ίθαλψη.  257

3.28.  Ποιοι  υπ άγ οντα ι  στην Ασφάλιση ΤΣΑ.  257-259

3.29.  Χρόνος  Θεμελίωσης  Συνταξιοδοτ ικού  Δικαιώματος .  260

3.30.  Προ ϋποθέσε ι ς  Συνταξ ιοδότησης-Γήρατος ,  Θανάτου,

Αναπηρ ίας .  261-269

3.31.  Άλλες  Παροχές  του ΤΣΑ στους  Συνταξ ιούχους  του.  270-271

3.32.  ΕΚΑΣ -  Επίδομα  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  Σ υντ αξ ιο ύχω ν . 272-273
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Κεφάλαιο  4 : «TEBE»  "Ταμείο Επαγγελματιών  Βιοτεχνών  

Ελλάδος".

4.1.  Ε ισαγωγή  στο ΤΕΒΕ.  274-276

4.2.  Το ΤΕΒΕ π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  δύο β α σι κ ο ύ ς  κ λ ά δ ο υ ς  Α σ φ ά λ ι σ η ς . 276-280

4.3.  Υπολογ ισμός  της Σύνταξης.  280-283

4.4.  Υπολογ ισμός  Σύνταξης-Παραδε ίγματα .  284-285

4.5.  Χορήγηση Επιδόματος .  285-291

4.6.  ΤΕΒΕ Υγείας-  Παραδε ί γματα  -  Δ ιαπ ιστώσε ις .  291 -293

4.7.  Ασφαλιστ ικέ ς  Κατηγορίες  Νέων Ασφα λ ι σμ ένω ν  (όσοι

ασφαλ ίστηκαν  μετά την 01-01-1993) .  294-295

4.8.  Ποσό Σύνταξης  νέων ασφαλ ισμένων  από 01-01-1993

(Ν .2084/92) .  295

4.9.  Ημερομην ία  Έναρξης  συνταξ ιοδότησης  όταν υπάρχουν

οφειλές .  296-297

4.10.  Σύνταξη Θανάτου  νέων ασφαλισμένων  από 01-01-1993

(Ν. 2084/92) .  297-298

4.11 .Εργατ ικό  ατύχημα ή ατύχημα εκτός  εργασ ίας  νέων 

ασφαλ ισμένων  από 01-01-1993 (Ν. 2084/92) .  298

4 . 12 .  Σύνταξη αναπηρ ίας  (Από κοινή νόσο)  νέων  ασφαλ ισμένων

από 01-01-1993  (Ν. 2084/92) .  298

4 .1 3 .  Σύνταξη Γήρατος  νέων ασφαλισμένων από 01-01-1993

(Ν. 2084/92) .  299

4 . 1 4 .  Πρ οσδ ιορ ισμός  Δραστηριοτήτων  ΤΕΒΕ.  300-303

4.1 5 .Υποχρεωτ ική  Ασφάλιση.  303

4.1 6 .Επέκταση της ασφάλ ισης  του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ)

σε περ ιοχέ ς  κάτω των 2000 κατοίκων.  304-306

4.17.  Νέοι  Ασφαλισμένο ι .  307

4.18.  Θέμα : Πτώχευση-Καταγγελ ία -Έξοδος  Ετα ίρου

από Ε .Π.Ε . -Παρα ί τηση  Μέλους Δ.Σ. ,  Α.Ε.  308-3 12

4.19.  Ε ίσπραξη Ασφαλιστ ικών  Εισφορών.  313-316

4.20.  Ασφαλιστ ικέ ς  Εισφορές  Απασχολούμενων Σ υ ντ α ξ ι ού χω ν .3 1 6-3 1 7

4.20.1 .  Εκπρόθεσμη  Καταβολή Ε ισφορών.  317-318

4.21.  Ρύθμιση Ασφαλιστ ικών  Εισφορών.  318-319
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4.22.  Προα ιρετ ική  Ασφάλιση (Αυτασφάλιση ) .  319-320

4.23.  Επιλογή Φορέα-Νέοι  Ασφαλισμένο ι .  320-325

4.24.  Μητρώο Ασφαλισμένοιν.  325

4.24 .1 .  Κάρτα Κοινωνικής  Ασφάλισης-ΑΜΚΑ.  325-327

4.25.  Ρύθμιση Ασφαλιστ ικών  Εισφορών.  327-332

4 . 2 6 .  Μείωση Πρόσθετων Τελών Εκπρόθεσμης  Καταβολής

Ασφαλιστ ικών  Εισφορών.  332-333

4.27.  Σύνταξη Γήρατος .  Παλαιών Ασφαλισμένων  μέχρι

3 1-12-1992. 333-334

4.28.  Σύνταξη Αναπηρίας .  Παλαιών Ασφαλ ισμένων  μέχρι  

3 1-12-1992.  334-336

4.29.  Συνταξ ιοδότηση  Διπλοσυνταξ ιούχων .  Βάσει  Ν. 2084/92.  336

4.30.  Σύνταξη Θανάτου.  Παλαιών Ασφαλισμένων  με 31-12-1992.  337-339

4.31.  Υπολογ ισμός  Σύνταξης.

4.32.  Αναγνωρ ίσε ι ς .

4.33.  Διαδοχ ική  Ασφάλιση.

4 .3 4 .  Ποσόν Σύνταξης .  Παλαιών Ασφαλισμένων μέχρι

4.35.  Ευρωπαϊκή  Ένωση.

4 .35 .1 .  Διμερε ίς  Συμβάσεις .

339-341

341-342

342

31-12-1992.  342-343

343

343-344

Κεφάλαιο  5 : «ΤΣΜΕΔΕ» "Ταμείο Συντάξεως  Μηχανικών

Εργοληπτών  Δημοσίων Έργων".

5.1. Εισαγωγή  στο ΤΣΜΕΔΕ.  345

5.2. Ο Νόμος  της Κοινωνικής  Ασφάλισης  (2084/92) .  346-351

5.3.  Βελτ ιώσε ι ς  -  Τροποποιήσε ις  Διατάξεων  του Ν. 2084/92.  351-352

5.4. Πληροφορ ίε ς  σχετ ικά με το Καθεστώς  Ασφάλισης .  Παλαιών

και  νέων  Ασφαλισμένων  Μηχανικών Δημοσίων  Υπαλλήλων.  353-354

5.5.  Ταμείο  ΤΣΜΕΔΕ / Ίδρυση.  354-355

5.6. Ταμε ίο  ΤΣΜΕΔΕ / Διοίκηση.  355-357

5.7.  Ταμε ίο  ΤΣΜΕΔΕ / Ασφάλιση.  357-358

5.8. Κύρια Σύνταξη.  358

5.8.1.  Υπηρεσίες  Ασφάλισης  Κύριας  Σύνταξης .  359-361
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5.8.2.  Χορήγηση Κοινοτ ικού Εντύπου Ε-101 για Παραμονή

λόγω εργασίας  σε χώρα Ε.Ο.Κ.  για ένα χρόνο.  361

5.8.3.  Εγγραφή νέου μέλους του Τ.Ε.Ε. .  361

5.8.4.  Εγγραφή εργοληπτών  Δημοσίων  Έ ργ ω ν .  362

5.9.  Υπηρεσίε ς  Σύνταξης .  362-363

5.9.1.  Μονοσυνταξιούχο ι .  363-365

5.9.2.  Δ ιπλοσυνταξ ιούχο ι .  366-370

5.10.  Κλάδος  Υγε ίας  ΤΣΜΕΔΕ (Κ.Υ.Τ).  370-374

5.11.  Ασφάλιση  του Κλάδου Υγείας (Κ.Υ.) .  375

5.11.1 .  Αναλυτικέ ς  Πληροφορί ες  και  Δ ι α τά γμ ατα  σχετ ικά με

την Ασφάλιση  στον Κλάδο Υγείας .  375-379

5.12.  Πόροι  Κ.Υ.  -  Νομοθεσία.  380

5.12.1 .  Πόροι .  380-381

5.1 2 .2 .Ε ισφορές  Κλάδου Υγε ίας .  Ασφαλισμένο ι -

Συνταξ ιούχο ι  μέχρι  3 1-12-1999.  (Παλα ιο ί  Ασ φαλ ισμένο ι ) .  382

5.12.3 .  Ασφαλ ισμένο ι  από 01-01-1993 (Νέοι  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο ι ) . 383

5.13.  Υπηρεσί ες  / Περίθαλψη.  383-384

5.14.  Ε.Λ.Π.Π.  (Ειδ ικός  Λογαριασμός  Πρόσθετων  Παροχών) .  385

5.14.1.  Ε .Λ.Π.Π.  [Ε.Λ.Π.Π.  (Επ ικουρική  Σύνταξη

+ Ε φ ά π α ξ ) ] . 3 8 5

5.14.2 .  Χορήγηση Σύνταξης  Ε.Λ.Π.Π.  + Εφάπαξ .  386-387

5.14.3.  Παροχές  -  Υπολογ ισμός  Ποσού σ ύ ντ αξ ης  για τους

ασφαλ ισμένους  μέχρι  31-12-92.  387-395

5.15.  Υπηρεσί ες  / Σύνταξη.  395-403

5.16.  Διαδοχ ική  Ασφάλιση.  403-408

5.17.  Ε ισφορές .  409-414

5.17.1.  Ασφαλιστ ικές  Ενη μερ ότητε ς -Θεωρήσε ι ς  Β ι β λ ι αρ ίω ν . 41 4-4 1 5

5.17.2.  Δήλωση Μεταβολών.  415

5.18.  Νέες  Τιμές  Ε ισφορών  για Ελεύθερους  Ε πα γγε λ μα τ ί ε ς

και  Μισθωτούς  "κατά μήνα".  416-418

5.19.  Στόχοι .  418-422
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Κ ε φ ά λ α ι ο  6 : " Τ α μ ε ί ο  Δ η μ ο σ ί ο υ " .

6.1.  Επ ικουρ ικό  Ταμείο  Υπαλλήλων Αστυνομίας .  423

6 .2 .  Κλάδος  Υγε ίας  Υπαλλήλων  Αστυνομίας

Πόλεων  (Κ.Υ .Υ .Α.Π . ) .  424

6.2.1.  Β ιβλ ιάρ ια  Νοσηλείας .  424-428

6.2.2.  Φαρμακευτ ική  Περίθαλψη.  428-43 1

6.2.3.  Νοσοκομε ιακή  Περίθαλψη.  432-436

6.2.4.  Αποκλε ιστ ικέ ς  Νοσοκόμες .  436-437

6 .2 .5 .  Εξωνοσοκομε ιακή Περίθαλψη

(Παρ ακλ ιν ικέ ς  Εξετάσεις) .  437-443

6.2.6.  Οδοντ ιατρ ική  Περίθαλψη.  442-446

6.2.7.  Πρ όσθετες  Παροχές .  446-447

6.2.8.  Γενικά.  447-448

6.2.9.  Πληροφορ ίε ς  για την Περίθαλψη Ασφαλισμένου  του 

Κλάδου  Υγείας  Υπαλλήλων  Αστυνομ ίας  Πόλεων 

(Κ.Υ .Υ .Α .Π . )  στα παρακάτω Νοσηλευτ ικά  Ιδρύματα.  449-454

6.3.  Κρατήσε ι ς  Αποδοχών  Πολιτ ικών  Υπαλλήλων.  455-456

6.4.  Προ ϋποθέσε ι ς  συνταξιοδότησης ,  Ποσά συντάξεων,

Ποσά κατά την αποχώρηση (εφάπαξ) ,  Κρατήσε ι ς ,

Εξαγορά Προϋπηρεσ ίας .  457-463

6.5.  Προϋπο θέ σε ι ς  θ εμελ ίωσης  δ ικαιώματος  σύνταξης .  464-470

6.6.  Πρόσληψη  μετά την 01-01-1993 (Στρατ ιωτ ικο ί ) .  470-474

6.7.  Επ ιδόματα  που καταβάλλοντα ι  μαζί  με τη σύνταξη.  474-476

6.8.  Πώς υ πολ ογ ί ζ ε τ α ι  η σύνταξη.  477-480

6.9.  Μ.Τ.Π.Υ.  (Μετοχ ικό  Ταμείο Πολ ιτ ικών  Υπα λλ ήλ ων) .480-48 1

6.10.  Τ .Π.Υ.Υ.  (Ταμε ίο  Πρόνοιας  Δημοσίων  Υ π α λ λ ή λ ω ν ) . 482-483

Κεφάλαιο  7 : «Σύγκριση Ασφαλιστ ικών Ταμε ίων  (ομοιότητες  

και δ ιαφορές) ,  καθώς και των επιμέρους  στοιχε ίων  αυτών.

7.1.  Ε ισαγωγή  στη σύγκριση Ι διωτικής  με Κοινων ική  Ασφάλιση 

και  με ποιο τρόπο μπορεί  να ξ επεραστε ί  η κρίση της Κοινωνικής  

Ασφάλισης .  484-486
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7.2.  Δι εθνε ί ς  συγκρίσε ις .  486-488

7.3.  Η Διαχε ίρ ιση  των Διαθεσίμων.  488-491

7.4.  Σύγκριση  του Ελληνικού Συστήματος  Κο ινων ικής  Ασφάλισης  με
Λ

τα αντ ίστο ι χα  των Ευρωπαϊκών  Χωρών μελών της Ε .Ο .Κ .492-494

7.5.  Δομή των Εθν ικών  συστημάτων Κο ινωνικής  Α σ φ ά λ ι σ η ς . 494-496

7.5.1.  Παροχές  των δ ιαφόρων Εθνικών

Συστημάτων  Κοινωνικής  Ασφάλισης .  496-501

7.6.  Οι κογενε ιακές  Παροχές  της Κοινωνικής  Ασφάλισης .  501-503

7.7.  Συντάξε ι ς  γήρατος  στις χώρες της Κοινότητας .  503-507

7.8.  Προβλήματα  και Προοπτ ικές  της Κοινων ικής

Ασφάλ ισης  στ ις  χώρες  της Κοινότητας .  508

7.8.1.  Το Δημοσιονομικό  Πρόβλημα της

Κο ινων ικής  Ασφάλισης .  508-510
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Γ Ε Ν Ι Κ Η  Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ

Ο Θεσμός  της κοι νων ικής  ασφάλισης  κατά τη δ ιάρκε ια  των 

τ ελευτα ίων  ετών βρίσκεται  στο επίκεντρο  σοβαρών 

αμφ ισ βητ ήσ εω ν  εξ αιτ ίας  των ο ικονομ ικών  προβλημάτων  που 

δ ιακρ ίνουν ,  από πρώτη άποψη,  τη λε ι τουργ ία  της.  Τα προβλήματα 

αυτά εν τ οπ ί ζο ντ α ι  κατά κύριο λόγο στην ύπαρξη των 

χ ρη ματ οο ικο νο μ ικ ώ ν  ελλε ιμμάτων  και  συνακόλουθα στην 

παρεμπόδ ιση  της ο ικονομικής  ανάπτυξης  από τη λε ι τουργ ία  και 

ανάπτυξη  αυτού του θεσμού.

Η επ ι χε ιρηματολογ ία  της αμφ ισβήτησης  πού αναπτύσσεται  

για τον θεσμό της κοι νων ικής  ασφάλισης  ε ίναι  διττή.  Αφενός  μεν 

η κρίση της κο ινων ικής  ασφάλισης  ερμηνεύετα ι  ως κρίση καθαρά 

δ ι αχε ιρ ιστ ική ,  η οποία σε περίοδο ύφεσης  επαυξάνε ι  τα 

ο ικονομ ικά  προβλήματα  και αφετέρου η ίδια η φύση της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  θεωρείτα ι  ότι  παρεμποδ ί ζε ι  την οικονομική 

ανάπτυξη  της χώρας .  Με αφετηρία αυτή την επ ι χε ιρηματολογ ία  η 

λύση η οπο ία προωθε ίτα ι  εστ ιάζεται  στην εν ίσχυση της ιδ ιωτικής  

κ ε ρδ οσκ οπ ι κής  ασφάλισης  σε βάρος της κοι νων ικής  ασφάλισης.  

Έτσ ι ,  εάν το πεδίο  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  περ ιορ ιστε ί  στο 

ελάχιστο  σύμφωνα με την προαναφερόμενη  αντ ίληψη,  τότε  θα 

επ ιλυθε ί  το δ ιαχε ιρ ιστ ικό  πρόβλημα και  θα «ελαφρυνθε ί»  το 

δημοσ ιονο μ ικό  έλλειμμα της χώρας.  Ταυτόχρονα  θα 

δη μ ι ου ργη θο ύν  οι προϋποθέσε ις  δ ι ευκόλυνσης  της δ ιαδ ικασίας  

της ο ικο νομ ικής  ανάπτυξης .

Η άποψη αυτή βασίζεται  στη θεωρία ότι  οι δαπάνες  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  είναι  μη παραγωγ ικές  δαπάνες  σε αντίθεση 

με τη θεωρία  εκε ίνη που θεωρεί  τις συγκεκρ ιμένε ς  δαπάνες  

α να πα ραγ ωγ ικέ ς  και  συστατικό στοιχε ίο  της αναπτυξ ιακής  

δ ιαδ ικασίας .
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Θεωρούμε  ότι  η επ ισήμανση της δ ιπλής  αυτής  άποψης  στα 

πλαίσια  των αμφ ισβητήσεων της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  ε ίναι  

ι δ ια ί τερα  σημαντ ική.  Σήμερα προβάλλετα ι  ι δ ια ί τ ερα  έντονα το 

δ ιαχε ιρ ιστ ικό  πρόβλημα  της κο ι νωνικής  ασφ άλ ι ση ς  ως το 

κυρίαρχο πρόβλημα που αντ ιμετωπί ζε ι ,  τι  το οπο ίο  θα πρέπε ι  

άμεσα να επιλυθεί .  Όμως ,  οι πολ ιτ ικές  που ε ξα γγέ λλ ον τα ι  στο 

όνομα της αντ ιμετώπισης  του ελλε ίμματος  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης ,  όχι  μόνο αποφέρουν  δ ιαφορετ ικό  αποτέλεσμα  αλλά 

επ ιπλέον  επ ι δε ινώνουν  τις προϋποθέσε ι ς  δ ι ερεύνησης  του 

ελλε ίμματος  και  υποβαθμί ζουν  το επ ίπεδο  των παρεχόμενων  

κο ινων ικοασφαλ ιστ ικών  παροχών.  Έτσ ι ,  εκ τός  του ότι  δεν 

αντ ιμε τωπ ί ζοντα ι  τα προβλήματα ρευστότητας  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  μεσοπρόθεσμα και  μακροπρόθεσμα  εντε ί νοντα ι  οι 

προϋποθέσε ι ς  δ ι ερεύνησης  και  το κυρ ιότερο,  υ πο βα θμ ί ζ ε τ α ι  ο 

ίδιος  ο θεσμός  της κοινωνικής  ασφάλ ισης  με ότι  αυτό 

συνεπάγετα ι  για την κοινωνική συνοχή και  την ο ικονομ ική 

α ν ά π τ υ ξ η .

Η φ ιλοσοφία των αμφ ισβητήσεων  του θεσμού της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  έγκε ιται  στις  σχέσε ι ς  ανάμεσα  στο κράτος  

και  την αγορά καθώς και  ανάμεσα στο κράτος  και  τους  πολ ίτες  

του.  Όταν  καταβάλλετα ι  προσπάθε ια  ν ’ απ οδ ε ι χ θ ε ί  ότι  η ύπαρξη 

της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  αποτελε ί  εμπόδ ιο  στην  ο ικονομ ική 

ανάπτυξη ,  δ ιαφαίνε τα ι  η θεωρητ ική  αφετηρ ία ,  της 

ν εοφ ιλελ εύθερης  αντ ίληψης  περί  οργάνωσης  της κο ι νων ίας .

Ο Θεσμός  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  απ οτε λε ί  μία από τις 

κυρ ιότερες  παραμέτρους  έκφρασης  του κράτους  —πρόνο ιας .  Η 

κοι νων ική  ασφάλιση δεν είναι  αποτέλεσμα  της ανάπτυξης  του 

κράτους  -π ρ ό ν ο ι α ς ,  αλλά η φ ιλοσοφία  της κο ι νω ν ικ ή ς  ασφάλ ισης  

δημιούργησε  τις προϋποθέσε ις  για τη συγκρότηση  του κράτους  -  

πρόνο ιας  και  την παραπέρα επέκταση του συστήματος  της 

κο ι νων ικής  ασφάλε ιας .
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Ένα  άλλο σημαντικό στοιχείο της σύστασης  του κράτους-  

πρόνο ιας ,  αλλά και  της κοινωνικής  ασφάλισης  ε ίναι  η εξάπλωση 

της μ ισθωτής  εργασίας .  Η επέκταση της κοι νων ικής  ασφάλισης  

στηρ ί ζ ε τα ι  στην επέκταση της μ ισθωτής  εργασίας .  Αλλά και η 

ίδια η επέκταση της μ ισθωτής εργασίας  στηρί ζετα ι  στην 

κο ι νων ική  ασφάλιση.  Η αναπαραγωγή της εργατ ικής  δύναμης  και 

του ίδ ιου του ατόμου δε γ ίνεται  πλέον αποκλε ιστ ικά  από την 

ο ικ ιακή εργασία  στα πλαίσια της ο ικογένε ιας ,  αλλά ένα μέρος της 

πλέον ,  συντελε ί τε  από το κράτος.  Ε ιδ ικότερα αναφερόμαστε  στην 

οικ ιακή και  κρατική διαχε ίρ ιση της αναπαραγωγής  της εργατ ικής  

δύναμης .  Το στοιχε ίο  αυτό είναι  ι δ ια ί τερα σημαντ ικό .

Η κο ι νων ική  ασφάλιση εμπερι έχε ι  ένα μέρος  της κρατ ικής  

δ ιαχε ίρ ισης  της αναπαραγωγής  της εργατ ικής  δύναμης  και  ως 

τέτο ια  θα πρέπε ι  να αναλυθεί .  Στο σύνολο της κρατ ικής  

δ ιαχε ίρ ισης  της αναπαραγωγής  της εργατ ικής  δύναμης  

περ ιλ αμβ άνετα ι  η υγεία,  το σύνολο των προνομ ιακών  παροχών,  η 

πα ιδε ία  και  σε ιρά άλλων πολιτ ικών που το κράτος  ασκεί  για το 

σύνολο των μελών της κοινωνίας .  Συνεπώς  η αναζήτηση των 

αιτ ίων της κοι νωνικό — ασφαλιστ ικής  κρίσης  θα πρέπε ι  να 

τοποθετηθε ί  στο επίπεδο της αναπαραγωγ ικής  δ ιαδ ικασίας  και  της 

συσσώρευσης  του κεφαλαίου.  Η ιδ ιωτική κερδοσκοπική  ασφάλιση 

ανατρέπε ι  τόσο τον προνοιακό χαρακτήρα και  την αλληλεγγύη 

ανάμεσα στα άτομα της κοινωνίας ,  αλλά και τον ίδιο τον κρατικό 

χαρακτήρα  δ ιαχε ίρ ισης  της αναπαραγωγής  της εργατ ικής  δύναμης.  

Το ερώτημα  κρατική διαχε ίρ ιση της αναπαραγωγής  της εργατ ικής  

δύναμης  ή δυναμική  αναπαραγωγή της εργατ ικής  δύναμης  μέσα 

από την αγορά δεν είναι  ούτε τυπικό,  ούτε άνευ ουσίας  ερώτημα.  

Η ανάλυση της σχέσης  των δύο αυτών εννοιών  θα πρέπε ι  να είναι  

ουσιαστ ική  και  να μην έχει  μόνο χαρακτήρα  δ ιαχε ιρ ιστ ικό-  

ο ικονομικό .

Βέβαια  για τη ν εοφιλελεύθερη  ο ικονομική  θεωρία η 

δημ ιουργ ία  και η επέκταση της κοινωνικής  ασφάλ ισης  θεωρείτα ι  

αποτέλεσμα  της ύπαρξης  του κράτους  — πρόνοιας .
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Αμφισβητε ί  την κοινωνική ασφάλιση επε ιδή το θεωρητ ικό  της 

υπόβαθρο  στηρ ίζε τα ι  στην άρνηση της επέμβασης  του κράτους  

στην ο ικονομία  καθώς και  στη γεν ικότερη  απουσία  του κράτους  

από αυτή,  ώστε να μπορεί  η αγορά να λε ι τουργε ί  αποτελεσματ ικά ,  

αφού η λε ι τουργ ία  της θα ε ίναι  απαλλαγμένη  από τις κρατ ικές  

παρεμβ ατ ι κέ ς  δυσκαμψίες  και γραφε ιοκρατ ικέ ς  δ ιαστροφές .

Σήμερα  σε μια περίοδο που επ ι χε ιρε ί τα ι ,  σε δ ι εθνές  επίπεδο,  

η κυριαρχ ία  της ν εοφ ιλελεύθερης  αντ ίληψης  και  δ ιαχε ίρ ισης  

καθώς  και  η αμφισβήτηση των κρατ ικών ή δημόσιων  ο ικονομικών  

και  κο ινων ικών  δραστηρ ιοτήτων ,  η κοι νων ική  ασφάλιση δε θα 

μπορούσε  να βρ ίσκετα ι  εκτός του πεδίου της αμφισβήτησης .

Αυτό γ ιατ ί  η ύπαρξη της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  αποτελε ί  

σοβαρό περιορ ιστ ικό  παράγοντα της ε ν ίσχυσης  και  επέκτασης  της 

ι δ ιωτ ικής  κερδοσκοπικής  ασφάλισης  σε σχέση με τη δημόσια  

κο ι νω ν ικ ό -ασφαλ ιστ ική  δραστηριότητα.  Ο κύριος  λόγος  

εστ ιάζε τα ι  στον κοινωνικό χαρακτήρα της κο ι νων ικής  ασφάλισης  

και  όχι  μόνο στην ο ικονομική της αποτελεσματ ικότητα .  Έτσ ι  

λο ιπόν ,  αντ ί  να καταβάλλετα ι  προσπάθε ια  πο ιοτ ικής  βελτ ίωσης ,  

ο ικονομ ικά  αποτελεσματ ικότερης  δ ιαχε ίρ ισης  δ ιαμέσου της 

αναδ ιοργ άν ωση ς  και  ανακατανομής  των πόρων,  προβάλλετα ι  η 

ι δ ιωτ ική  κερδοσκοπική  ασφάλιση ως η δ ι έξοδος  στη 

συνεχ ι ζόμενη  επι δε ί νωση του επιπέδου των κοι νων ικό-  

ασφ αλ ιστ ικών  παροχών .  Επιπλέον  τα τ ελευταία  χρόνια  η 

προοπτ ική  αυτή επ ι χε ιρε ί τα ι  να εν ισχυθε ί  και  με το επ ι χε ίρημα 

ότι  η ελλε ιμματ ικότητα  των ταμε ίων κο ινων ικής  ασφάλισης  

αποτελε ί  αιτ ία π ι θανής  αδυναμίας  τους να εκπληρώνουν  τις 

μελλοντ ικέ ς  τους υποχρεώσε ις .  Έτσι ,  η ι δ ιωτ ική  κερδοσκοπική  

ασφάλ ιση  εμφαν ίζ ετα ι  ΝΑ ε ίναι  σε θέση να προσφέρε ι  ένα 

καλύτερο  επ ίπεδο παροχών αλλά και  την βεβα ιότητα  εκπλήρωσης  

των μελλοντ ικών  της υποχρεώσεων .

Υπό το φως αυτών των προβληματ ισμών  και  ε ξελίξεων  θα 

μελετηθε ί  και  αναλυθε ί  η κατάσταση στην οποία έχει  περ ιέλθε ι  

στη χώρα μας,  ο βασικότερος  φορέας  κο ι νωνικής  ασφάλ ισης  των 

μ ισθωτών ,  το ΙΚΑ.
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ

Ι .Η μέθοδος  εργασίας  αυτής της έρευνας  επ ικεντρώνεται  

στην αναζήτηση  των βαθύτερων αϊτών της κο ι νων ικοασφαλ ιστ ικής  

κρ ίσης  του ΙΚΑ , στον προσδιορισμό του χαρακτήρα  της και  στη 

δ ι ερεύνηση  εναλλακτ ικών  τρόπων  αντ ιμετώπισης  του 

ελλε ίμματος ,  αυτού του ασφαλιστ ικού φορέα με τη χρησιμοποίηση 

μιας ο ι κονομετρ ικής  προσέγγ ισης  που συν ίσταται  στην εκτίμηση 

ενός υποδε ί γμ ατο ς  αποτελούμενου  από πέντε  εξ ισώσε ις  που 

περ ι γράφουν  τις σχέσεις  μεταξύ των μακρο-ο ικονομ ικών  

μεταβλητών  (ΑΕΠ,  Απασχόληση,  Πληθωρ ισμός)  και των 

εναλλακτ ικών  πηγών χρηματοδότησης  του ΙΚΑ(άμεσο ι  φόροι ,  

έμμεσο ι  φόροι ,  δημόσιες  επενδύσεις ,  ε ισφορές  εργαζομένων  και 

εργοδοτών) .

Η κρίση της κοινωνικής  ασφάλισης  αντανακλά  την αντ ίθεση 

ανάμεσα στη δυναμική της καπ ι ταλιστ ικής  ανάπτυξης  και  την 

ι κανοπο ίηση  των κοι νων ικό -ο ικονομ ικών ,  ασφαλ ιστ ικών  και 

υγ ε ιον ομ ικών  αναγκών  του πληθυσμού.

Αυτό αποτελε ί  κατά κύριο λόγο το πεδίο έρευνας  της 

πρ οτε ι νόμ ενης  εργασίας :  την ανάλυση των αιτ ίων της κρίσης  του 

μεγαλύτερου  ασφαλ ιστ ικού  οργανισμού:  του ΙΚΑ. Μεθοδολογ ικά ,  

η μελέτη αυτή αναπτύσσετα ι  από το γεν ικό  στο ε ιδικό επίπεδο 

ανάλυσης .  Κατευθύνετα ι  από τη γεν ική κρίση της κοινωνικής  

ασφάλ ισης  στην ε ιδική κρίση του ασφαλ ιστ ικού  φορέα ΙΚΑ και 

από την ε ιδ ική  κρίση του ΙΚΑ στη γεν ική κρίση του κοινωνικού 

ασφαλ ιστ ικού  συστήματος  της χώρας μας.

Θεωρούμε  μεθοδολογ ικά  αναγκαίο  να εξετάσουμε  τη σχέση 

που υπάρχε ι  ανάμεσα στο γενικό και  στο ε ιδ ικό,  δεδομένου ότι  η 

κρίση στο γεν ικό  (σύστημα κο ι νων ικής  ασφάλ ισης)  καθορί ζε ι  σε 

μεγάλο βαθμό και  την κρίση στο ε ιδ ικό( ΙΚΑ)  και  η κρίση στο 

ε ιδ ικό  εντ ε ίν ε ι  με τη σειρά της την κρίση στο γενικό.
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Ο σκοπός αυτής  της έρευνας  εστ ιάζε τα ι  στη σε βάθος  

ανάλυση των αιτ ίων της κρίσης του συστήματος  του ΙΚΑ καθώς  

και  στη δ ιερεύνηση και τεκμηρίωση των προϋποθέσεων  

υπέρβασης  της κρίσης στον ορίζοντα του 2004 έχοντας  ως 

υποθέσε ι ς  εργασίας  τον κοινωνικό χαρακτήρα  της κο ι νωνικής  

ασφάλ ισης  και της μεταβαλλόμενες  κο ι νω ν ικ ό -ο ικ ο νο μ ικ έ ς  

συνθήκες  της ελλην ικής  ο ικονομίας .

Ειδ ικότερα,  ο προσδιορ ισμός  των εναλλ ακτ ικώ ν  πηγών  

χρηματοδότησης  του ΙΚΑ, αποτελεί  ε ναλλακτ ική  δ ι έξοδο στη 

σημερι νή  χρηματοο ικονομική  του κρίση και  από την οπτ ική των 

επ ιπτώσεων  της,  στα βασικά μακροο ικονομ ικά  μεγέθη,  ΑΕΠ, 

απασχόληση και πληθωρισμό.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

Η ΑΣΦΑΛΙΣΗ

1.1 Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Ο άνθρωπος  έχει  ανάγκες  και  αντ ιμε τωπί ζε ι  κ ινδύνους .  Για 

την αντ ιμε τώπ ιση  των αναγκών και των κινδύνων που πιθανόν να 

εμφαν ισθούν  στο μέλλον αποταμιεύε ι  αγαθά του παρόντος .

Οι ασφαλιστικές  επιχε ιρήσεις  παρέχουν  ασφαλιστ ική 

κάλυψη κατά των κινδύνων έναντι  κάποιας  αμοιβής  (ασφάλιστρο) .

Η ασφαλιστ ική εταιρία υπολογί ζε ι  με βάση την θεωρία των 

π ι θανοτήτων  πόσοι  πρέπει  να πληρώσει  κάθε ασφαλισμένος  ώστε 

(η ε τα ιρ ία )  να συγκεντρώσει  το απαραί τητο  ποσό με το οποία θα 

αντ ιμε τωπ ίσε ι  τους ασφαλισμένους  κι νδύνους  εάν και όταν αυτοί  

επέλθουν.

ΥΠΟΚΙΝΗΣΗ 

Ι εραρχ ικά  Αναγκών

5
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1.2 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

1.2.1 Κοινωνική ασφάλιση.

Προσφέρεται  από το κράτος  στους  πολ ίτ ες  και  έχει  

υποχρεωτικό  χαρακτήρα.

Ασκεί τα ι  από Ν.Π.Δ.Δ.  και  καλύπτε ι  δ ιάφορους  κ ινδύνους  

όπως ζωή,  ατύχημα,  ασθένε ια ,  νοσοκομε ιακή  περ ίθαλψη,  σύνταξη 

κ.τ.λ.

1.2.2.  Ιδιωτική Ασφάλιση .

Παρέχετα ι  από ιδ ιωτικές  Ασφαλιστ ικέ ς  επ ι χ ε ιρήσε ι ς  μέσω 

μιας ελεύθερης  σύμβασης  έναντ ι  κάποιου ασφαλίστρου .

Βασική δ ιαφορά μεταξύ κοι νων ικής  και  ι δ ιωτ ικής  ασφάλισης :

• Η κοι νωνική  ασφάλιση έχει  αναγκαστ ική  ισχύ.

• Η ιδ ιωτ ική  ασφάλιση στηρ ί ζε τα ι  στην Ελεύθερη  

Σύμβαση

Η ασφάλιση ε ίναι  

ασφαλ ι ζόμενος  προσπαθε ί  

κ ινδύνους .

μια σύμβαση με την 

να πρ οστατευθε ί  από

οποία ο 

κάποιους

Ο κίνδυνος  ε ίναι  ένα πιθανό,  αβέβαιο  και  ανεπιθύμητο  

αποτέλεσμα  κάποιου  μελλοντικού  γεγονότος .

Τα χαρακτηριστ ικά  των κινδύνων:

1. Η ανεξαρτησία

2. Η ομοιογένεια

3. Η αβεβαιότητα

25



1.3 ΤΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΓΝΩΡΙΣΜΑΤΑ  

ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

1 . 0  κί νδυνος

2 .  Ομάδα προσώπων (που αντ ιμετωπίζουν  κοινούς

κινδύνους ) .

3 .  Η μετάθεση των κινδύνων (στην ασφαλιστική εταιρία)

4 .  Η π ιθανότητα  επέλευσης ζημιάς

5 .  Το αντάλλαγμα(ε ισφορά-ασφάλιστρο)

6 .  Την αξίωση για αποζημίωση από την ασφαλιστική

εταιρία

7 .  Το ομοε ιδές  των κινδύνων

1.4.  ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Αυτό που χαρακτηρί ζε ι  τα τελευτα ία  χρόνια  την οικονομική 

σφαίρα  της κοι νων ικής  ασφάλισης  ε ίνα ι  η απόκλιση εσόδων και  

δαπανών .  Βέβαια  η απόκλιση αυτή σε συνδυασμό  με τη δ ιάβρωση 

των κεφαλα ιοπ ο ιητ ικώ ν  στοιχε ίων  έχει  κατά κύριο λόγο δη μ ιουρ 

γήσε ι  το έλλε ιμμα  το οποίο δ ιαρκώς  αυξάνε ι .  Όμως ,  η κρίση αυτή 

ε ίναι  μία από τις πτυχές  της κρίσης  που δ ιέπουν  την κοινωνική 

ασφάλ ιση  και  στην οποία ορ ισμένο ι  συγγραφε ί ς ,  όχι  ανεξήγητα,  

δ ί δουν  ι δ ια ί τερη  σημασία.  Πράγματ ι ,  η κοι νωνική  ασφάλιση 

αποτελε ί  ένα από τα πιο σημαντ ικά πεδ ία  στις  σχέσε ι ς  κράτους-  

αγοράς .

Η εν ίσχυση  της αγοράς πραγματοπο ι ε ί τα ι ,  σύμφωνα με αυτή 

τη θεώρηση,  εάν καταδε ιχτε ί  ότι  το προηγούμενο  σύστημα έχει  

π ερ ι έλθε ι  σε μία οξεία κρίση από την οποία μπορεί  να εξέλθει  

μόνο εάν ο κρατ ικός  του χαρακτήρας  υποχωρήσε ι  προς όφελος 

του ι δ ιωτ ικού.  Η παρατήρηση αυτή δε σημαίνε ι  ότι  

πα ρ αγ ν ω ρ ί ζ ου με  τη σπουδαιότητα της δημοσ ιονομ ικής  κρίσης η 

οποία δ ι έπε ι  αυτή τη στιγμή το ασφαλ ιστ ικό  μας σύστημα.  Όμως 

η αναζήτηση  των αιτ ίων και οι προτε ι νόμενε ς  λύσεις  δεν
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ξεκ ινούν  από τη νεοφιλελεύθερη  υπόθεση η οποία δ ιατε ί ν ε τα ι  ότι  

η ύπαρξη του κράτους  στην ο ικονομία  ε ίναι  υπεύθυνη  όλων των 

δεινών.

Η αναζήτηση των αιτίων της κρ ίσης  του ασφαλ ιστ ικού  

φορέα ΙΚΑ δεν πρέπε ι  να περιορ ιστε ί  μόνο στο δ ιαχε ιρ ιστ ικό  

επ ίπεδο,  Η ο ικονομική  κρίση του ΙΚΑ δεν  οφε ίλε τα ι  προφανώς  

στο γεγονός  της αν ισορροπίας  ανάμεσα,  στα έξοδα και  τα έσοδα 

Διαφορετ ικά ,  λύσει ς  του τύπου μείωσης των δαπανών  θα έχουν 

ως αποτέλεσμα  την ουσιαστική αντ ιμετώπιση  της ο ικονομ ικής  

κρίσης  του ΙΚΑ.

Κατά συνέπε ια,  η κρίση της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και  

ε ι δ ικότερα  του ΙΚΑ είναι  κατά κύριο λόγο μη δ ιαχε ιρ ιστ ική ,  μη 

τυπική,  μη συγκυριακή.  Είναι  ουσιαστ ικά  κρίση δομική η οποία 

επωάζετα ι  κατά κύριο λόγο στις  σχέσε ι ς  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  με τη συσσωρευτκή δ ιαδ ικασία.  Επομένως  η εμμονή 

αναζήτησης  των αιτ ίων μόνο στο δ ιαχε ιρ ιστ ικό  επ ίπεδο  ε ίναι  

επ ιφανε ιακή και  δε δημιουργε ί  τις προϋποθέσε ι ς  επ ίλυσης  του 

ο ικονομικού προβλήματος  του ΙΚΑ και  της κο ι νων ικής  

ασφάλισης .  Πράγματ ι ,  η κοινωνική ασφάλ ιση  δεν ε ίναι  ένας  

λογ ιστ ικός  ισολογ ισμός  εσόδων -εξόδων.  Αποτελε ί ,  όπως 

παρατηρήσαμε ,  μία από τις σημαντ ικότερες  παρεμβάσε ι ς  του 

κράτους  από τις αρχές  του αιώνα.  Είναι  άρρηκτα  δεμένη με το 

κράτος -πρόνο ιας ,  και  αποτελεί  την κυριότερη του έκφραση του,  

δεν ταυτ ί ζ ετα ι  όμως με αυτό.

Η ανάπτυξη της κοινωνικής  ασφάλ ισης  συμπ ίπτε ι  με τη 

χρον ική  περίοδο όπου η κοινωνία αρχί ζε ι  να ε ίνα ι  η ίδια 

υπεύθυνη απέναντ ι  στα άτομα - πολ ίτ ες  της γ ια να τους  

ε ξασφαλ ί ζε ι  τους όρους αναπαραγωγής  τους.

Είναι  ε ξάλλου προφανές  ότι  στις αρχές  της γέννησης  του 

καπ ι ταλ ιστ ικού  συστήματος  δε θα μπορούσε  να υπάρξε ι  

εργοδότ ης  ο οποίος  θα ενδ ιαφερόταν  να εξασφαλ ίσε ι  την
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αναπαραγωγή  των εργαζομένων του,  τη στιγμή που Οα ήταν 

αδύνατο  να επ ι τύχε ι  την αιώνια παραμονή τους σε αυτόν.  Ποιος 

λο ιπόν  εργοδότης  θα δεχόταν να καταβάλλε ι  ε ισφορές  για τους 

εργαζ όμε νο υς  του,  τη στιγμή που δεν μπορούσε  να τους 

ε ξανα γκά σε ι  να παραμε ίνουν  για πολλά χρόνια σε αυτόν.  Έτσι ,  η 

αναπαραγωγή  του ιδ ιόμορφου εμπορεύματος  «εργατική δύναμη» 

μπορούσε  να επ ι τευχθε ί  μόνο μέσα από το κράτος  . Βέβαια 

παρ αγω γ ι κέ ς  συνθήκες  άλλαξαν σε βαθμό που η αναπαραγωγή του 

ατόμου  και  της εργατ ικής  του δύναμης  πραγματοποιε ί τα ι  κατά 

ένα μέρος  από το κράτος και κατά ένα άλλο μέρος από την αγορά.

Σε ότι  όμως αφορούσε τον τομέα της υγε ίας  και της 

σύνταξης ,  η αναπαραγωγή παρέμενε  κύρια κρατική.  Όμως  στη 

σημερ ινή  φάση δ ι ευρύνεται  το χάσμα ανάμεσα στη δυναμική της 

κα π ι τα λ ιστ ικής  ανάπτυξης  και στην ικανοποίηση των 

κο ι νων ικοα σφ αλ ισ τ ικ ών  αναγκών του πληθυσμού.  Η ύπαρξη 

αυτού του χάσματος  εκφράζει  τους  όρους  αναπαραγωγής  του 

κεφαλαίου  και  της εργασίας ,  με την έννοια της κοι νων ικής  και 

ο ικον ομ ικής  τους  θέσης στο σύστημα των παραγωγ ικών  σχέσεων.

Επ ίσης  η κοινωνική ασφάλιση λε ι τουργε ί  και  ως ρυθμιστής  

της αγορ αστ ικ ής  δύναμης  του ατόμου καθόσον αποτελεί  ενεργό 

στοιχε ίο  δ ιαμόρφωσης  της ζήτησης.  Όμως,  με την ιδιωτική 

κερδοσκοπ ική  ασφάλιση αλλάζει  η φ ιλοσοφία  περί  ευθύνης  της 

κο ι νων ίας  απέναντ ι  στα άτομα.  Το άτομο γ ίνεται  υπόλογο 

απέναντ ι  στον  ίδιο του τον εαυτό.  Παύει  πλέον να δ ιαδραματ ίζ ε ι  

τον ρυθμιστή  της ενεργούς  ζήτησης.

Στην κατεύθυνση αυτή ένα ιδ ιαί τερο χαρακτηριστ ικό  της 

κο ινων ικής  ασφάλ ισης  αποτελεί  ο τρόπος  χρηματοδότησης  της. 

Πράγματ ι ,  η χρηματοδότηση της παρουσιάζε ι  μεγάλη 

δ ιαφοροπο ίηση .  Στηρί ζεται  κατά κύριο λόγο στις ε ισφορές  των 

ασφαλ ισμέ νω ν  και  των εργοδοτών,  ενώ ένας σημαντ ικός  αριθμός  

φορέων  χρη ματοδοτε ί τα ι  με κο ι νων ικούς  πόρους ή επ ι χορηγε ίτα ι  

από τον  Κρατ ικό  Προϋπολογ ισμό.  Αντίθετα στην ιδ ιωτική 

κερδοσκοπ ική  ασφάλιση η χρηματοδότηση πραγματοπο ι ε ί τα ι
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άμεσα από τον ίδιο τον ασφαλισμένο - ε νδ ιαφε ρό μεν ο  στη βάση 

του κεφαλαιοποιητ ικού  συστήματος .

Είναι  αξ ιοσημε ίωτο  να επ ισημανθε ί  ότ ι  στη μεν κοινωνική 

ασφάλιση  το ασφάλιστρο  είναι  ποσοστό επί  του ε ισοδήματος  και 

η σύνταξη εξαρτάτα ι  από το επίπεδο των τ ελευτα ίων  μισθών,  ενώ 

στην ι δ ιωτ ική  κερδοσκοπι κή  ασφάλιση το ασφάλ ιστρο  είναι  

σταθερό  και  το άτομο λαμβάνε ι  στο τέλος  τα κεφάλαια  που 

καταθέτε ι  προσαυξημένα  κατά τον ετήσιο τόκο.  0 δ ιαφορετ ικός  

τρόπος  χρηματοδότησης  τόσο της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  όσο και 

της ιδ ιωτ ικής ,  εκφράζε ι  μία δ ιαφορετ ική  φ ιλοσοφ ική  και κατά 

συνέπε ια  δ ιαχε ιρ ιστ ική  και  λε ι τουργ ική  αντ ίληψη .  Καταρχήν ,  

στην κο ι νων ική  ασφάλιση καταβάλλοντα ι  ε ισφορές  ανάλογα  με το 

ε ισόδημα του εργαζόμενου  και  λαμβάνοντα ι  ί δ ιας  πο ιότητας  

παροχές .

Επίσης ,  στην περίπτωση του δ ιανεμητ ικού  συστήματος  

καταβάλλουν  οι εργαζόμενο ι  τις ε ισφορές  τους  προκε ιμένου να 

χρηματοδοτηθούν  οι συντάξε ι ς  των σημερ ι νών  συνταξ ιούχων.  Η 

φ ιλοσοφία  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  εμπερ ι έχε ι  την αλληλεγγύη 

ανάμεσα στις  γενεές .  Στην ιδ ιωτική κε ρδ οσκοπ ική  ασφάλιση 

δέχε ται  κανε ί ς  την ίδια ποιότητα υπηρεσ ιών  ανεξάρτητα  από το 

ύψος του ε ισοδήματος  του εφόσον  δεχτε ί  το ίδιο «πακέτο» 

υπηρεσιών .

1.5. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΣΧΗΜΑΤΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ

ΑΣΦΑΑΙΣΗ.

Ο Θεσμός  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  έχε ι  στ ις  μέρες μας 

ε ξελ ι χθε ί  δ ι εθνώς  σε τεράστ ιας  ο ικονομ ικής  και  κο ι νων ικής  σ η μ α 

σίας όχημα στα πλαίσια του σύγχρονου  κράτους  ευημερ ίας .  Οι ε 

π ι δ ιώξε ι ς  του θεσμού πραγματώνοντα ι  με μια γ ι γαντ ια ίας  κλ ίμ α 

κας μετατόπ ιση  πόρων από τον ο ικονομ ικά ενεργό  στο μη ενεργό 

πληθυσμ ό  και  τους ανέργους ,  από τους υγ ιε ί ς  σ τους  ασθενε ίς ,  από 

τους εύπορους  στους  φτωχούς .
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Η σπουδα ιότητα  και  το εύρος  των ο ικονομικών  

επ ιπτώσεων ,  που συνοδεύουν  τη μετατόπ ιση  αυτή πόρων,  ε ίναι  

προφανε ί ς .  Ενδε ικτ ικά  αναφέρεται  ότι  το σύνολο  των δαπανών 

κο ι νων ικής  προστασίας  αντ ιπροσώπευε  το 2003 το 22% του 

ακαθαρ ίστου  εγχωρίου  προϊόντος  και  το 65% των δαπανών του 

Τακτ ικού Προϋπολογ ισμού  του κράτους .  Τα μεγέθη αυτά είναι  

δηλωτ ικά  του όγκου των πόρων πού δ ιαχε ιρ ί ζοντα ι  οι οργανισμοί  

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης ,  αλλά και το ίδιο το κράτος ,  για σκοπούς  

κο ι νων ικής  προστασίας  (συντάξε ις ,  υγε ία ,  επ ι δόματα  ανεργίας ,  

ο ι κογενε ιακά  επ ι δόματα  κλπ.)·

Το Ι δρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων ,  ε ι δ ικότερα ,  στο όποιο 

επ ι κεν τρώ νετ α ι  το ενδ ιαφέρον  της παρούσας  μελέτης ,  πρ αγματο 

ποίησε  κατά το 2003 δαπάνες  πού αντ ιπροσώπευαν  το 8,5% του α 

καθαρ ίστου  εγχωρίου  προϊόντος  και το 25% περ ίπου  των δαπανών 

του Τακτ ικού  Προϋπολογ ισμού .  Με δεδομένο  το μέγεθος  του φο 

ρέα και  τη συνεχή  διεύρυνση του,  με τη σταδ ιακή  ένταξη σε αυτό 

μιας σε ιράς  προβληματ ικών  ταμείων,  γ ί νε τα ι  φανερή ή δ ιαμ όρ φω

ση του ΙΚΑ σε πυρήνα δ ιάπλασης  και  μορφοπο ίησης  ολόκληρου 

του κο ι νω ν ικοασφαλ ιστ ικού  συστήματος .

1.5.1.  Εναλλακτικά οργανωτικά  σχήματα.

Οι κ ί νδυνο ι  που καλύπτονται  γ εν ικά  στα σύγχρονα  κοινωνι-  

κοασφ αλ ισ τ ικ ά  συστήματα περ ιλαμβάνουν:  α) το γήρας ,  την ανα 

πηρία  και  το θάνατο,  β) την ασθένε ια  και  τη μητρότητα,  γ) το ερ 

γατ ικό  ατύχημα,  δ) την ανεργία και  ε) τα ο ικογενε ιακά  βάρη.  Οι 

κ ί νδυνο ι  αυτο ί  καλύπτοντα ι  από αντ ίστο ι χους  κλάδους  ή και  φο 

ρείς ασφάλ ισης .

Με εξα ίρεση  τις παροχές  σε ε ίδος ,  που αφορούν  τη ν ο σο κ ο 

μειακή και  την ι ατροφαρμακευτ ική  περ ίθαλψη ,  όλες  οι άλλες κα 

τηγορί ες  χρηματ ικών  παροχών λόγω γήρατος ,  αναπηρίας ,  θανά 

του,  ασθένε ιας ,  μητρότητας ,  εργατ ικού  ατυχήματος  και  ανεργίας  

εμπ ίπτουν  στην  ευρύτερη κατηγορία  των προγραμμάτων  

πρ οστ ασ ίας  του ε ισοδήματος  ( income -  main tenance  program) .  Τα
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προγράμματα  αυτά,  ανάλογα με τη φ ιλοσοφία  που τα δ ιαπνέε ι ,  

δ ιακρ ί νοντα ι  στ ις  ακόλουθες  τρεις  κατηγορίες :

α. Σ υ σ τ ή μ α τ α  στα ο π ο ί α  οι  π α ρ ο χ έ ς  σ υ ν δ έ ο ν τ α ι  μ ε  την  

α π α σ χ ό λ η σ η

Στα συστήματα  της κατηγορίας  αυτής  οι συντάξε ι ς  αλλά και  

οι  συντάξε ις  αλλά και  οι άλλες αποδοχές  του ασφαλ ισμένου . .  Η 

χρηματοδότηση  γ ί νεται  σε μεγάλο βαθμό με υποχρεωτ ικέ ς  

ε ισφορές ,  πού συγκεντρώνοντα ι ,  από τους  εργαζόμενους  

Εργοδότε ς  Οι συνε ισφορές  αυτές εκφράζοντα ι  κατά κανόνα ως 

ποσοστό  επί  των αποδοχών των ασφαλ ισμένων .  Στη 

χρηματοδότηση  συμμετέχε ι  συχνά κατά ένα μ ικρότερο  μέρος  και 

το κράτος.

β.  Γ ε ν ι κ ά  ή κ α θ ο λ ι κ ή ς  κ ά λ υ ψ η ς  σ υ σ τ ή μ α τ α

Στα συστήματα  της κατηγορίας  αυτής  (un ive rs a l  ή demo 

grant  sys tems)  ε ξασφαλί ζοντα ι  χρηματ ικές  παροχές  στο σύνολό 

του πληθυσμού ,  χωρίς  ε ιδ ικότερη αναφορά στην  απασχόληση ή το 

ε ισόδημα του δ ικαιούχου .  Οι παροχές  χ ρημ ατ οδο τού ντ α ι  με 

γεν ικά  φορολογ ικά  έσοδα.  Πολλές,  όμως,  από τις χώρες  που 

εφαρμόζουν  σύστημα καθολικής  κάλυψης  δ ιατηρούν  παράλληλα  

και  σύστημα  ασφάλ ισης  με παροχές  που συνδέ οντ α ι  με την 

απασχόληση.

1.5.2.  Συστήματα  ασφάλισης προνοιακού  χαρακτήρα.

Τα συστήματα  αυτά εξασφαλίζουν  συνήθως  σε ένα τμήμα 

του πληθυσμού  με πολύ χαμηλά ε ισοδήματα ένα κο ι νων ικά 

αποδεκτό  όριο δ ιαβ ίωσης .  Οι παροχές  αποκτούν  έτσι  καθαρά 

προνοιακό χαρακτήρα  και  αποβλέπουν  ουσιαστ ικά  στην εξάλε ιψη 

τής φτώχε ιας .  Τέτοια  κοι νων ικά  προγράμματα ,  πού 

χρη ματοδοτούντα ι  με γενικά φορολογ ικά  έσοδα ,  εφαρμόζοντα ι  

δ ι εθνώς  σε ένα σχετ ικά  περιορισμένο αριθμό χωρών,  όπου όμως
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ταυτόχρ ονα  ισχύε ι  και  σύστημα με παροχές  που στηρί ζοντα ι  στην 

απασχ όληση  (ημέρες  ασφάλισης) .

1.5.3.  Ο χαρακτήρας  του ελληνικού κοινων ικοασφαλιστ ικού

συστήματος .

Ως προς  το χαρακτήρα του,  το ελληνικό ασφαλιστ ικό  σύσ τη 

μα δ ιαθέτε ι  στο ι χε ία  από τις πρώτες δύο κατηγορί ες  συστημάτων,  

που έχουν  περι γράφε ι .  Συγκεκριμένα,  οι ασφαλιστ ικο ί  εκε ίνοι  φο 

ρείς ,  ή μεγάλη πλε ιοψηφία,  πού παρέχουν  προστασία  σε συγκε 

κρ ιμένε ς  ομάδες  εργαζομένων  και συγκεντρώνουν  κατά βάση 

έσοδα  από τις ε ισφορές  των ασφαλισμένων  και των εργοδοτών 

τους ,  ακ ολουθούν  ουσιαστ ικά σύστημα ασφάλισης  με παροχές  που 

συ να ρ τώ ντ α ι  με την απασχόληση και το ύψος των αποδοχών.  

Α ν τ ι πρ οσ ω πε υτ ι κή  ε ίναι  η περίπτωση του ΙΚΑ, του μεγαλύτερου 

φορέα ασφάλ ισης  μισθωτών,  αλλά και  των άλλων φορέων 

ασφάλ ισης  εργαζομένων  στο μη-αγροτικό τομέα της οικονομίας .

1.6.  ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ.

Χ ρ ο ν ο λο γε ί τ α ι  στα 2-300 χρόνια π.χ.

Μεσοποτα ι ι ί α  (Βαβυλώνα)  1726-1636

• Πρώτος  Νομ ικός  Κώδικας.

• Πρώτη  Μορφή Ασφάλισης.

Κάλυψη  κ ι νδύνων  στα ταξίδια.

Αποζημ ίωση  σε περίπτωση απώλε ιας  περ ιουσίας  από 

ληστε ία .

Αργα ία  Αίγυπτος

Πρώτη μορφή ασφαλιστ ικής  εταιρίας  με όλα τα 

χαρακτηρ ιστ ικά :

• Ομάδα

• Κ ίνδυνος
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• Ασφάλιστρο

• Αποζημίωση 

Ρώιιη

Δημιουργ ία  Συμβολαίων

• Θαλασσίων  κινδύνων

• Φωτιάς

• Κλοπής

• Σκαφών  και

• Καταστροφής  Εμπορευμάτων  

Περίπου  το 200-300 Π.Χ.

• Κάλυψη ΓΗΡΑΤΕΙΩΝ -  ΑΠΩΛΕΙΑΣ ΖΩΗΣ στους 

στ ρατ ιωτ ικούς  από ποσοστό  χρημάτων  που παρακρατούσαν  

από τις αμοιβές  τους.

Αγγλ ία

Μέχρι  το 15 75

• Ασφαλίσε ι ς  πλοίων και εμπ ορευμάτων

• Κάλυψη απώλε ιας  ζωής Καπετάν ιου  κατά την δ ιάρκε ια  

ταξ ι δ ιών  (με όρο να ε ίναι  υγ ιε ί ς  και  να μην ταξ ι δεύουν  

εκτός  Αγγλίας)

Την 1 8 Ιουνίου 1583

• Το πρώτο ασφαλιστήριο  ζωής υ π ο γρ ά φ τ η κ ε  από τον 

Wi l l i am Gibbon.

To 1676

Εκδ ίδε τα ι  το πληροφορ ιακό δελτ ίο  με τ ί τλο  L l o y d ’s Lis t  το 

οποίο  εκδ ίδε τα ι  μέχρι  σήμερα.

Το 1705

Ιδρύθηκε  η πρώτη ασφαλιστ ική  ε τα ιρ ία  με την επωνυμία  

«Sue t e  Amicale».

18ος Αιώνας  

J ames  Dobson
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ΑΝΑΚΑΛΥΨΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΙΔΙΟΥ 

ΕΤΗΣΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΟΥ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΟΣΟΥ.

• Σε συμφωνημένη  ηλικία (συνταξ ιοδότηση) .

• Σε απώλε ια  ζωής.

Η ΑΝΑΚΑΛΥΨΗ ΒΑ ΣΙ ΣΤΗ ΚΕ :

• Σ ε  περ ίπλοκους  μαθηματ ικούς  υπολογ ισμούς

• Σε π ί νακες  θνησιμότητας

• Στο νόμο των π ιθανοτήτων

• Στην αριθμητ ική  του ανατοκισμού.

Το 1827

Η πρώτη τελε ιοποιημένη ασφάλε ια  ζωής  έγινε  από τον 

Γερμανό  Ersf i ld  Ernest  Arnold.

Πριν  ασφαλ ιστε ί  έκανε ιατρική εξέταση.

Το 1871

Ψηφίστηκε  ο νόμος στην Αγγλία  και  ι δρύθηκε  ο σύγχρονος  

ορ γαν ισμός  L loyd ’s του Λονδίνου.

Το 1887

Έγιν ε  για πρώτη φορά επέκταση συμβολαίου  πυρός για να 

καλύψε ι  και  την κλοπή.
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To 1906

Ψηφίστηκε  ο νόμος  Marine Incurance  Ace -  (Θαλάσσια

ασφάλ ιση)  ο Οποίος  αποτελεί  κωδ ικοπο ίηση  2000 περίπου 

δ ικαστ ικών αποφάσεων .

Τέλος 19ου Αιώνα

Άρχ ισαν  να προσφέρονται  συμβόλαια  κατά παντός  

κινδύνου.

Ελλάδα

ΕΜΦΑΝΙΖΕΤΑΙ  Η ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

ΣΕ:

• ΠΕΙΡΑΙΑ

• ΠΑΤΡΑ

• ΥΔΡΑ

• ΣΠΕΤΣΕΣ

• ΙΘΑΚΗ

• ΣΥΡΟ

Πρώτη Εταιρ ία Γενικών Ασφαλε ιών  Η «ΑΧΑΪΚΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ

ΤΗΣ ΘΑΛΑΣΣΟΠΛΟΪΑΣ ΕΤΑΙΡΙΑ » ΠΑΤΡΑ 1836 

ιδρύθηκε

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΛΑΔΟΥ ΖΩΗΣ Η « ΑΔΡΙΑΤΙΚΗ »

ΑΛΛΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ:

«ΦΟΙΝΙΞ»  , Αθήνα 1857 

«ΕΘΝΙΚΗ» ΑΕΕΓΑ,  Αθήνα 1891
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Η ιστορ ική  εξέλιξη των Κοινωνικών Ασφαλίσεων  μπορεί  να 

δ ι ακρ ιθε ί  σε τρε ι ς  σημαντ ικές  περιόδους:

ili» ώττι Περίοδος

Τ ο π ο θ ετε ί τα ι  π ρ ι ν  από τον Α'  Παγκόσμιο  Πόλεμο.

Το κράτος  δ ι ευκολύνε ι  την ίδρυση ταμε ίων  αλληλοβοήθειας  

ΐ ιεταξύ των εργαζομένων .

Στην  Ιταλ ία  θεσπίσθηκε  με νόμο η προαιρετική ασφάλιση 

των

σ υ ν τ ά ξ ε ω ν .

Δεύτερη Περίοδος

Χρον ικά  τοποθετε ί τα ι  α ν ά μ ε σ α  στον Α'  και Β' 

Παγκόσμιο  

Πόλεμο.

Ε μφ α ν ί ζ ε τα ι  η κοινωνική ασφάλιση στην Γερμανία  και  την 

Αγγλ ία . .

Δη μόσ ιο ι  Οργανισμοί  ασφαλίζουν  υποχρεωτικά κινδύνους  

όπως ατυχήματα,  ασθένειες  , συντάξε ι ς  κ.τ.λ.

Τρίτη Περ ίοδος

Χρον ικά  τοποθετε ί τα ι  μ ε τ ά  τον Β' Παγκόσμιο  

Π ό λ ε μ ο .

Γίνε τα ι  πλήρης  επικράτηση του όρου Κοινωνική  Ασφά λ ιση . 

Μ ε  β ά σ η  τ η ν  έ κ θ ε σ η  B e v e r i d g e  η Κ ο ι κ ω ν ι κ ή  Α σ φ ά λ ι σ η  δεν  

Θ ε ω ρ ε ί τ α ι  π α ρ ε π ό μ ε ν ο  τ ης  σ ύ μ β α σ η ς  ε ρ γ α σ ί α ς  α λ λ ά  μ ι α  

υ π ο χ ρ ε ω τ ι κ ή  δ η μ ό σ ι α  υ π η ρ ε σ ί α .

Στις  ΗΠΑ το 1935 επί  προεδρίας  Fr. Rooseve l t  ψηφίστηκε 

ο νόμος  της κο ινων ικής  ασφάλισης  που ε ίναι  γνωστός  ως The  

s o c i a l  s e c u r i t y  ace .

1 . 6 . 1 .  Η ε ξ έ λ ι ξ η  τ ων  κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  α σ φ α λ ί σ ε ω ν .
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To 1 934 στην Ελλάδα ψηφίστηκε  ο νόμος  5733 με τον οποίο 

ιδρύθηκε  το Ίδρυμα  Κοινωνικών Ασ φαλίσεων  που είναι  

γνωστό με τα αρχικά του γράμματα:  I. Κ.Α.

• Η Κοινωνική ασφάλιση παρέγεται  από το Κράτος ,  ε ίναι  

υπογρεωτικι ί  και στηρίζεται  στο Νόμο.

• Η ιδιωτική ασφάλιση αποτελεί  Ατομική Πρόνοια του 

κάθε ασφαλισμένου  και στηρίζεται  στις ελε ύθ ερ ες  σ υ μ β ά σ ε ι ς .

1.7.  ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ Σ ΥΝ ΤΕΛ ΟΥ Ν ΣΤΗΝ  

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΣΥΜ ΦΕΡΟΝΤΩΝ ΤΟΥ  

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ.
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1.8 .  Η Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η  Σ Τ Η Ν  Ε Λ Λ Α Δ Α .

Η Κοινωνική Ασφάλιση είναι  ευθύνη και υποχρέωση του 

Κράτους  προς  τους πολίτες του.  Η Κοινωνική Ασφάλιση  

συγκεντρώνε ι  πόρους από τον οικονομικό  ενεργό πληθυσμό και  

τους μο ιράζε ι  υπό μορφή διαφόρων παροχών στο μη 

παραγωγικό  κομμάτι  του πληθυσμού.

• Άμεσα Ασφαλισμένοι .

• Έ μμ εσα  Ασφαλισμένοι .

• Παροχές  μακράς Διάρκειας  (Συντάξε ι ς )

• Παροχές  μ ικρής Διάρκειας

(Επίδομα  ανεργίας ,  Επίδομα ασθένε ιας  κ.τ .λ. )

Βασική Νομοθεσία Κοινωνικής Α σ φ ά λ ι σ η ν

Οι πρώτοι  βασικοί  νόμοι  που αναφέροντα ι  στην Κοινωνική 

Ασφάλιση  ε ίναι  οι  εξής:

1. 555/1915

‘ ’ Αποζηα ίωση  ατυγηι ιάτων εργατών  ή Υ πα λλ ήλ ω ν . ’ ’

2. Ν . 2868/1922

‘ ’Περί  Υπογρεωτ ικής  Ασφάλισης  εργατών και  Ιδ ιωτικών

Yπαλλήλων .  ’ ’

3. Ν. /6298/1  93 2

‘ ’Περί  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων ( Ι .Κ.Α)

( 5733/1 934 Βασική Νοι ιοθεσία)

4. Ν . 4169/1961

‘ ’Κο ινων ική  Ασφάλιση των Αγροτών  (Ο.Ε.Α.)
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1.9.  ΤΑ Ε Σ Ο Δ Α  Τ ΗΣ  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ .

Υπόιρχουν 5 βασικές πηγές εσόδ<

1 . Οι ε ισφορές  των ασφαλισμέν

2. Οι ε ισφορές  των εργοδοτών.

3. Η συνε ισφορά του Κράτους.

4. Έ σ ο δ α  π ε ρ ι ο υσ ία ς .

• Χρεόγραφα

• Ακίνητα

• Καταθέσε ι ς

5. Λ ο ι π ά  έσ οδα .
• Πρόστ ιμα

• Δωρεές

• Κληρονομ ιέ ς
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο 2

2.1.  Εισαγωγή για το ΙΚΑ.

Ο Θεσμός  της κοινωνικής  ασφάλ ισης  ε ξελ ίσσετα ι  καθημερ ι 

νά υπό την επ ιρροή  των συνεχώς μεταβαλλόμενων  ο ικονομικών,  

κο ι νων ικών  και  πολ ιτ ικών  συνθηκών.  Αυτό δεν σημαίνε ι  βέβαια 

ότι  ανα θ ε ω ρο ύ ν τα ι  με την πάροδο του χρόνου  οι βασικές  αρχές 

οργάνωσης  και  λε ι τουργ ίας  του κοι νων ικό -ασφαλ ιστ ικού  

συστήματος ,  παρά  το γεγονός  ότι  ή Φ ιλοσοφία  δόμησής  του δεν 

μένε ι  δ ι αχρον ικά  ανόθευτη η αναλλοίωτη.  Ωστόσο οι επ ιμέρους  

παράμ ετρ ο ι  ( έκταση κάλυψης,  όροι  και  προϋποθέσε ι ς  παροχών,  

μέθοδοι  χρηματοδότησης ,  οργάνωση και  δ ι ο ίκηση)  σταδιακά 

μεταβάλλοντα ι ,  υπό το πρίσμα των νέων αντ ιλήψεων,  

τοπο θετ ήσ εων  και  αναγκών.

Οι ε ξ ελ ί ξ ε ι ς  πού σημειώθηκαν  μεταπολεμ ικά ,  σε διεθνές  

επ ίπεδο ,  χαρ ακτηρ ί ζοντα ι  γενικά από τη βελτ ίωση των παροχών 

και  την επέκταση  τους σε νέες  ομάδες  δ ικαιούχων ,  τις 

ευνο ϊκό τερες  προϋποθέσε ι ς  χορήγησης  παροχών  και  την ένταξη 

στα εθν ικά  συστήματα  νέων προγραμμάτων .  Όλες  αυτές  οι 

ρυθμίσε ι ς  απαγόρευσαν  την ανάγκη για άντληση πρόσθετων 

πόρων,  πού αντ ιμε τωπίστηκε  με αναπροσαρμογή  των 

ασφαλ ιστ ι κώ ν  ε ισφορών  και  δ ι εύρυνση της κρατ ικής  συμμετοχής .

Από τα μέσα όμως της δεκαετ ίας  του 1970 σημε ιώνοντα ι  

α ισθητές  δ ι αφο ροπο ιήσε ι ς  σε σχέση με τις μακροχρόνι ες  αυτές 

ε ξ ελ ικτ ικέ ς  τάσε ι ς .  Οι δ ιαφοροπο ιήσε ι ς  αυτές  αναμένετα ι  να 

γ ί νουν  εμφανέ στ ερε ς  τα επόμενα χρόν ια ,  αφού ή δ ιαμόρφωση 

νέων  το πο θετ ήσ εω ν  και  προβληματ ισμών,  στην έκταση πού 

συ γκ ε κ ρ ιμ ε νο πο ιο ύ ντ α ι  και υλοπο ιούντα ι  με αναδ ιάρθρωση των 

συστημάτων ,  εμφαν ί ζ ε ι  πρακτικά τα αποτελέσματά  της με κάποια 

χρον ική υστέρη ση  λόγω της φύσης του θεσμού.
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Οι δ ιαφα ινόμενες  νέες τάσεις  στο χώρο της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  ε ίναι  αναμφίβολα προϊόν  της πα ρατεταμένης  

ο ικονομικής  ύφεσης ,  πού οδήγησε σε αύξηση των παροχών  και σε 

υστέρηση των εσόδων,  της απότομης  ανόδου  του κόστους  

παροχής  των υπηρεσιών  υγειάς,  της προοδευτ ικής  χ ε ι ροτέρευσης  

των δημογραφικών  δεδομένων,  πού συν ε πά γε τα ι  συνεχή 

επι δε ί νωση της αναλογ ίας  δ ικαιούχων προς  ασφ αλ ισμένους ,  και  

του υψηλού  πληθωρ ισμού,  στην έκταση πού ή τ ιμαρ ιθμική  

πρόσδεση των παροχών  ανέτρεπε τα αρχ ικά  προβλεπόμενα  

ο ικονομικά  ισοζύγια.

Το κοι νων ικό -ασφαλ ιστ ικό  σύστημα της Ελλάδος  ε ισέρχετα ι  

και  αυτό,  από τα τέλη περίπου της δεκαετ ία ς  του 1970,  σε μία 

νέα δυναμική ,  πού χαρακτηρί ζεται  από την επ ιβράδυνση  των 

εσόδων και  την ταχύτατη  άνοδο των κάθε μορφής  παροχών .  Οι 

εξελίξε ι ς  αυτές  συνδέονται  αναπόφευκτα με τη γ εν ικότερη  πορε ία  

της ο ικονομίας ,  σε αρκετά  όμως μεγάλο βαθμό ε ίναι  αποτέλεσμα  

των έγγενων  δ ιαρθρωτ ικών αδυναμιών του συστήματος .

Ή κρίση στην κοινωνική ασφάλιση κο ρ υ φώ ν ετ α ι  το 1982, 

όταν δημ ιουργε ί τα ι  για πρώτη φορά σημαντ ικό  έλλε ιμμα  στον 

κυρ ιότερο  ασφαλ ιστ ικό  φορέα,  το ΙΚΑ. Το έλλε ιμμα  μάλιστα 

εμφαν ί ζε ι  στη συνέχε ια  τάσεις  δ ιόγκωσης  παρά την εν τω μεταξύ 

ενσωμάτωση στο ίδρυμα του πλεονασματ ικού  TEAM. Το 

αθρο ιστ ικό  χρέος  από τις ελλε ιμματ ικές  χρήσε ι ς  της τρ ι ετ ίας  

1 982-84 εκτ ιμάτα ι  σε περισσότερα από 100 δ ισεκ .  δρχ.  στο τέλος  

του 1984. Το χρέος  αυτό,  ή σκιά του οποίου θα σημαδ έψε ι  πλέον 

και  τις μελλοντ ικές  χρήσεις ,  αντ ιπροσωπεύε ι  τις  υπο χρε ώσε ι ς  του 

ι δρύματος  προς  το χρηματοπ ιστωτ ικό  σύστημα.
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«Ο ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ ΙΚΑ. Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΚΑΙ Η ΣΧΕΣΗ

ΤΟΥ ΜΕ ΤΟ ΕΥΡΩ».

2.2.  Ο ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ ΙΚΑ ( Ν. 2084/92) .

• Κα ταργή θηκε  για το ΙΚΑ, η σταδιακή αύξηση από 1/1/98 

του ορίου ηλ ικ ίας  πού αυξανόταν από το 58° έτος της ηλικίας  στο 

60° για όσους  έχουν 35 έτη ασφάλισης ή 10.500 ημέρες  εργασίας .  

Έτσ ι  επανήλθε  το καθεστώς της 35ετίας στο ΙΚΑ που ίσχυε πριν 

το Ν . 2084/92 ,  ο οποίος  δεν είχε τροποποιήσε ι  ανάλογες  διατάξει ς  

περί  35ετ ίας  των Ταμείων των εργαζομένων  στον ευρύτερο 

δημόσιο  τομέα (ΔΕΚΟ).

• Δόθηκε  η δυνατότητα  λήψης μειωμένης σύνταξης  λόγω 

35ετ ίας  στο 56° ηλικ ίας  εφόσον από το συνολικό  αριθμό των 

10.500 ημερών  απασχόλησης  οι 7.500 έχουν πραγματοπο ιηθε ί  σε 

βαριά και  ανθυγ ι ε ι νά  επαγγέλματα.  Με το μέτρο αυτό,  με ιώθηκαν  

τα όρια ηλ ικ ίας  των εργαζόμενων σε υπόγε ιε ς  στοές  και 

υ πο θα λάσ σ ι ε ς  εργασ ίε ς  καθώς και σε κατηγορί ες  επαγγελματ ιών .

• Α ν τ ικ ατα στ άθη κε  η διάταξη που προέβλεπε  τη μείωση των 

επ ικουρ ικώ ν  συντάξεων  από 1/1/98 στο 20% των συντάξιμων 

αποδοχών .

• Αυξή θηκ ε  από 100.000 δρχ.  σε 120.000 δρχ.  το όριο 

σύνταξης  που δεν υπόκε ιτα ι  στην ειδική ε ισφορά.  Έτσ ι  όλοι  οι 

χ α μ η λ ο συ ν τα ξ ι ο ύ χ ο ι  (που έπαιρναν την κατώτατη σύνταξη του 

ΙΚΑ -104 .600  δρχ . )  εξαιρέθηκαν  από αυτήν την κράτηση.
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• Αυξήθηκε  κατά 50% το ποσό των κατωτάτων  ορ ίων  

συντάξεων  των ν εοασφαλι ζομένων  (όσων ασφ αλ ίστηκαν  για 

πρώτη φορά μετά την 1-1-1993) .

2.3.  ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

Στην μακρόχρονη  πορεία του το ΙΚΑ,  από την ημέρα της 

ίδρυσης  του,  μέχρι  σήμερα,  πέρασε  από πολλές  φάσεις  

ανάπτυξης .  Η αρχική όμως πορεία του ΙΚΑ,  δεν άλλαξε .  Το μόνο 

που άλλαξε ,  ε ίναι  το πλήθος των ασφαλ ισμέν ων ,  οι  δ ιάφορες  

κατηγορ ί ε ς  και  ε ιδ ικότητε ς ,  που καλύπτοντα ι  από το ΙΚΑ. Και 

δεν ε ίναι  μόνο αυτό.  Το ΙΚΑ, μέσο του Τομέα Υγε ίας ,  στ ις  δικές 

του Μονάδες  Υγε ίας  ( νομαρχιακές ,  τοπ ικέ ς  κλπ.  μονάδες)  

παρέχε ι ,  πρ ωτοβάθμ ια ,  δευτεροβάθμια  και  τρ ι το βά θμ ια  περ ίθαλψη 

στους  ασφ αλ ισμέν ους  του.  Έτσι  σήμερα,  το ΙΚΑ έφτασε  να είναι  

ο μεγαλύτερος  ασφαλ ιστ ικός  οργανισμός  της χώρας .  Διαθέτε ι  331 

Μονάδες  Ασφάλ ισης  και  364 Μονάδες  Υγείας .  Παρέχε ι  περ ίθαλψη 

σε 5 .550 .000  άμεσα και  έμμεσα ασφ αλ ισμένους  και  συνταξ ιοδοτε ί

845.000 συνταξ ιούχους .  Την πορε ία  αυτή,  το ΙΚΑ την οφείλε ι  

κατά ένα μεγάλο μέρος  στις Διο ικήσε ις  που πέρασαν ,  από την 

ημέρα της ί δρυσης  του,  μέχρι  σήμερα.  Έ τσ ι  ως ένα μικρό φόρο 

τ ιμής  προς  αυτούς  που μόχθησαν και  μοχθούν  για το καλύτερο 

αύριο  όλων μας,  αναφέρουμε  τους Διοικητές  Προέ δρους  Δ. Σ. του 

ι δρύματος  από το 1934 μέχρι  σήμερα.
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2.4.  ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Ί δρ υμα  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων  ( ΙΚΑ)  δ ιο ικε ί τα ι  από 

το Διο ικητ ικό  του Συμβούλιο  και το Διοικητή  αυτού.  Στις 

συνεδρ ιάσε ι ς  του Διοικητ ικού Συμβουλίου  μετέχε ι  χωρίς  ψήφο ως 

Κυβερνητ ικός  Επίτροπος  ο Γενικός Γραμματέας  της Γενικής  

Γραμματε ίας  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων Δασκαλάκης  Δημοσθένης  

και αναπλ ηρώ νετ α ι  από την Γ ιαν νακοπούλου  Νικολέτα  

Δι ευθύντρ ια  της Γεν ικής  Γραμματε ίας  Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων .

Η σύνθεση του Διο ικητ ικού  Συμβουλίου έχει  ως εξής:

• ΠΡΟΕΔΡΟΣ :

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ Διοικητής  ΙΚΑ.

• ΑΝ ΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ :

ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΧΑΡΙΣΙΟΥ - Υποδιο ικητής  ΙΚΑ και  σε περίπτωση 

απουσίας  ή κωλύματος  αυτής :

ΕΥΡΥΔΙΚΗ ΧΑ Τ Ζ Η Α Ν Δ Ρ Ε Ο Y - Υποδ ιο ικητής  ΙΚΑ.

• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ :

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ :

ΜΑΡΚΑΤΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ

ΣΙΑΚΑΡΑΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΜΟΥΤΑΦΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΚΩΝ ΣΤΑ ΝΤ ΙΝΟ ΠΟ ΥΛΟ Σ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΑΚΑΒΑΣ ΘΩΜΑΣ 

ΣΚΙΑΔΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΛΕΥΘΕΡΙΩΤΗΣ ΣΥΜΕΩΝ 

ΣΑΡΡΗΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 

ΠΑΟΥΜΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΡΑΧ ΑΝΑ ΤΖΗ Σ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ

• ΕΚΠΡΟ ΣΩΠ ΟΙ  ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ :

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΛΑΠΡΟΣ

ΜΠΑΚΟΥΡΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΞΑΝΘΑΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
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ΔΡΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΑΖΑΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ .

• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ  ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ :

Μ Α Υ Ρ Ο Δ Ο Γ Λ Ο Υ Δ Ι Α Μ Α Ν Τ Η Σ  

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΑΓΓΕΛΟΣ

ΦΡΑΓΚΟΥΛΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

• ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΙΚΑ :

- Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Α  Θ Ε Μ Α Τ Α

ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ 

ΔΗΜΑΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

- ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ  

ΑΘ ΑΝΑ ΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΠΕΤΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

• ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ,  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ,  

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ :

Π Α Ν Α Γ Α Κ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ Π Α Ν Α Γ Ι Ω Τ Η Σ  

ΠΑ ΠΑ ΔΗ ΜΗ ΤΡΟ ΠΟ ΥΛΟ Σ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΚΑΡΠΕΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

Τ Ζ Ω Ρ Μ Π Α Τ Ζ Α Κ Η Σ Χ Α Ρ Α Λ Α Μ Π Ο Σ  

ΤΣΕΡΝΟΤΟ ΠΟ ΥΛΟ Σ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΓΕΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Γ ΙΑΝΝΕΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΚΟΝΤΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΞΥΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΝΤΟΥ ΝΤΟ ΥΜ ΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΣΧΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΜΠΟΥΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΜΙΧΑΗΛ 

ΜΠΕΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΜΠΕΛΩΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΛΑΔΑΣ HAI ΑΣ
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ΜΠΕΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΑΠΑΝ ΔΡΕ ΟΥ ΣΠΥΡΟΣ 

ΠΑΠΑΔΗΜΑ ΣΟΦΙΑ 

ΚΑ ΝΤ ΖΑΒ ΕΛΟ Σ ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕΣΠΟΣ ΖΗΣΗΣ

ΓΕΡΟΥΔΗ -  ΨΩΜΙΑΔΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

Η θητε ία  των μελών του Δ.Σ. και του Κυβερνητ ικού  Επιτρόπου 

ε ίναι  τρ ιετής .

Δ ΙΟΙΚΗΤΕΣ - ΠΡΟΕΔΡΟΙ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΙΚΑ.

Κανελ λόπ ου λος  Παναγ ιώτης  (1934 - 1935)

Κορώνης  Σπύρος  (1936 -1941 )

Πουρνάρας  Κωνσταντ ί νος  (1942 )

Μαύρος  Σπυρ ίδων  (1943 - 1944 )

Δεν υπήρξε  Δ.Σ.  ΙΚΑ (αναστολή λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς )  1 944 

Βουδούρης  Κωνσταντ ί νος  (1945 )

Περάκης  Κωνστ αντ ί νος  (1946 - 1949 )

Σολιώτης  Σωτήρ ιος  (1949 - 1951 )

Στεφαν ίδης  Δημοσθένης  (1951 - 10/11/1951 )

Ο ικ ονο μό που λος  Γεώργ ιος  (1951 - 1953 )

Θηβαίος  Χρήστος  (1953 - 1954 )

Κεραμ ίδας  Τρ ι αντάφυλλος  (1954 22/07/1954 )

Ρ ικάκης  Αν τών ιος  (1954 - 1957 )

Κεραμίδας  Τρ ι αντάφυλλος  (1957-1959)

Κ απ οδ ί στ ρ ια ς  Ιωάννης  (1959 - 1963 )

Τσουκάτος  Ευάγγελος  (1964 - 1965 )

Δεληπέτρος  Ν ικόλαος  (1965 - 19/05/1967 )

Ν ικ ολ όπ ου λο ς  Αργύρ ιος  (201 05/1967 - 28 /03 /1974 )

Σ τα θό που λος  Αθανάσιος  (29/03/1974  - 09 /08 /1974  ) 

Κ υρ ιακ όπο υλ ος  Ανδρέας  (1974 -1976)

Κ α ρ ακ ατσ άνη ς  Αλέξανδρος  (1976 - 29 /11 /1977)

Καββαδίας  Γεώργ ιος  (1977 - 12/12/1979 )

Καραλής  Αβέρκ ιος  (1979 - 05/1 1/1981)
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Σισσούρας  Άρης  (1981 - 1984 )

Κιοσκλής  Ελευθέρ ιο ς  (1984 - 04/09/1985 )

Κατσανέβας  Θεόδωρος  (1985 - 21/09/1987 )

Ιωαννίδης  Φοίβος  (1987 - 1989 )

Χιώτης  Γεώργ ιος  (1989 - 26/1 1/1993)

Σολωμός  Γρηγόρ ιος  (1993 - 1999 )

Νεκτάρ ιος  Μιλτ ιάδης  (1999 - Σήμερα)

2.5. ΕΥΡΩ

Από 1/1/2001 η Ελλάδα ε ίναι  το 120 μέλος  της Ζώνης  

Ευρώ.  Από την ημερομηνία  αυτή το Ευρώ ε ίναι  το επ ίσημο 

νόμ ισμα της χώρας  σε λογ ιστ ική μορφή και  η δραχμή  αποτελε ί  

υποδ ια ίρεσή  του.  Την 1/1/2002,  θα κυ κλο φ ο ρή σο υ ν  σε φυσική 

μορφή στην Ελλάδα και  στα υπόλοιπα  1 1 κράτη μέλη της Ζώνης  

Ευρώ τα χαρτονομ ίσματα  και τα κέρματα Ευρώ.  Παράλληλα  θα 

αρχ ίσε ι  η απόσυρση της Δραχμής καθώς και  των  άλλων  εθν ικών  

νομ ισμάτων .  Μέχρι  Τις 28/2/2002 τα χ α ρ το ν ο μ ίσ μα τα  και  τα 

κέρματα  σε Δραχμές  θα εξακολουθήσουν  να δ ιατηρούν  την 

ι δ ι ότητα  του νόμιμου χρήματος  και  θα κ υ κ λο φ ο ρο ύ ν  παράλληλα  

με το Ευρώ.  Από 1/3/2002 η Δραχμή παύε ι  να απ οτελε ί  νόμιμο  

χρήμα και  αντ ικαθ ίστατα ι  από το Ευρώ.  Οι πολ ί τ ε ς  θα μπορούν  

να ανταλλάσουν  τα κέρματα  Δραχμών με Ευρώ στην  Τράπεζα  της 

Ελλάδος  και  σε όλες  τις Δημόσιες  Ο ι κ ο νο μ ικ έ ς  Υπηρεσίε ς  

(Δ.Ο.Υ.) μέχρι  1/3/2004 και  τα χαρτονομ ίσματα  Δραχμών  με Ευρώ 

στην Τράπεζα  της Ελλάδος  και  τα υ π ο κ α τα στ ήμ α τά  της μέχρι  

1/3/2012.
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2.5.1.  Παροχές.

Από την 1/1/2002 σύμφωνα με την κοι νοτ ική  και  εθνική 

νομοθεσ ία ,  όλες  οι νομικές  πράξεις  θα εκτελούντα ι  σε Ευρώ. 

Αυτό σημα ίνε ι  ότι  όλες οι αποφάσεις  και  τα παραστατ ικά  που 

καταρτ ί ζοντα ι  από αυτή την ημερομηνία  και  μετά και 

υποστηρ ί ζουν  χρηματοοικονομικέ ς  συναλλαγές  θα περιέχουν  

αναφορές  υποχ ρεωτ ικ ά  σε Ευρώ.  Πιο συγκεκρ ιμένα  το ΙΚΑ έχει  

ορ ίσε ι  ότι  μέχρι  τις 31/12/2001 οι παροχές  θα καταβάλλοντα ι  

στους  ασφαλ ισμέ νο υς  σε Δραχμές.  Από 1/1/2002 και  μετά οι 

παροχές  θα καταβάλλοντα ι  στους ασφαλ ισμένους  αποκλε ιστ ικά  

στο νέο νόμ ισμα ,  το Ευρώ.

Αυτό ισχύε ι  ακόμα και  για δαπάνες  που έχε ι  πληρώσε ι  ο 

ασφαλ ισμένος  πριν  τις 3 1/12/2001 και  για τις οποί ες  έχει  

πα ραστατ ικά  σε Δραχμές .  Σε αυτές τις περ ιπτώσε ι ς ,  τα ποσά θα 

μετατρέποντα ι  σε Ευρώ σύμφωνα με τους γεν ικούς  κανόνες  

στρογγυλοπο ίησης .

2.5.2.  Πληρωμές Συντάξεων.

Η μόνη ουσιαστ ική  αλλαγή που αφορά τις συντάξε ις  είναι  

ότι  από την 1η Ιανουάριου  2002 θα καταβάλλοντα ι  αποκλε ιστ ικά  

στο νέο επ ίσημο νόμισμα της Ελλάδος ,  το Ευρώ.  Αυτό σημαίνε ι  

ότι  οι συντάξε ι ς  θα μείνουν αναλλοίωτες  και  η αγοραστική  τους 

αξία θα πα ραμ ε ί ν ε ι  η ίδια.  Για τη δ ι ευκόλυνση των συνταξιούχων  

και  προκε ιμένου  να εξοικε ιωθούν  με τη χρήση του Ευρώ,  στο 

Ενημερωτ ικό  Σημε ίωμα που αποστέλλετα ι  ανά τρ ίμηνο  θα 

υπάρχε ι  δ ιπλή αναγραφή της σύνταξης  και  στα δύο νομίσματα .  

Πρακτ ικά  θα πρέπε ι  να γνωρίζουμε  τα παρακάτω σημεία :
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1) Η σύνταξη του Ιανουάριου 2002 και  το 

Χρ ιστουγ έν νων  2001,  που θα καταβληθούν  στ ις  15/1 

ε ίναι  σε Δραχμές .

2) Η σύνταξη του Φεβρουάριου 2002,  που θα 

στις  22 /1/2002,  καθώς  και  όλες οι επόμενες  συντάξε ι ς  

Ευρώ.

Δώρο των 

2/2001,  θα

καταβληθε ί  

θα ε ίναι  σε

3) Πληρωμές  Συντάξεων  μέσω του συστήματος  ΔΙΑΣ :

Από 1/1/2002 όλες  οι συντάξε ις  που κα ταβάλλοντα ι  από το ΙΚΑ 

σε τραπε ζ ι κο ύς  λογαριασμούς ,  στα πλαίσια  καταβολής  των 

συντάξεων  μέσο του συστήματος  ΔΙΑΣ,  θα ε ίναι  εκφρασμένες  σε 

Ευρώ,  χωρί ς  να απαιτ ε ί τα ι  η παραμικρή ενέργε ια  από τους 

συνταξ ιούχους .  Επιπλέον ,  το υπόλοιπο που π ι θανόν  θα υπάρχε ι  

στους  λογαρ ιασ μού ς  στις  3 1/12/2001,  θα μετατραπε ί  αυτόματα  σε 

Ευρώ χωρί ς  καμία επιβάρυνση για τους συν ταξ ιούχου ς .  Τέλος,  

από την 1η Ιανουάριου  2002 όλες οι αυ τόματες  ταμε ιακές  

μηχανές  (Α.Τ .Μ. )  των τραπεζών και  τα ταμε ία  αυτών,  θα 

πληρώνουν  σε Ευρώ.

2.5.3.  Εργοδότες.

Οι επ ιπτώσε ι ς  του Ευρώ στις δ ιαδ ικασί ες  συναλλαγής  του 

ι δρύματος  με τους  εργοδότε ς  αντ ιμε τωπίστηκαν  σε συνδυασμό με 

την έναρξη υλοπο ίησης  του στρατηγ ικής  ση μασ ίας  έργου του 

Ολοκληρω μέ νου  Πληροφοριακού  Συστήματος  του ΙΚΑ (ΟΠΣ 

ΙΚΑ),  γ ια τον εκσυγχρον ισμό  των δ ιαδ ικασιών  συναλλαγής  και 

δ ιαχε ίρ ιση ς  του Ιδρύματος .  Ειδ ικότερα από 1/1/2002 το θέμα 

καταβολής  των ε ισφορών  από τους εργοδότες  ρυθμίστηκε  ως 

εξής:

1) Ε ΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΔΩΝ ΕΩΣ 3 1/12/2001 

• Εργοδότε ς  που καταβάλουν  ε ισφορές  με προμήθεια  

ενσήμων:

Μέχρι  29 /3/2002 ,  η καταβολή ε ισφορών  για μ ισθολογ ικέ ς  

περ ιόδους  έως 3 1/12/2001,  θα γ ίνεται  με χορήγηση  δραχμ ικών
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ενσήμων.  Για την αγορά των ενσήμων οι εργοδότες  θα 

χρησ ιμοπο ιούν  τα Βιβλία Αγοράς Ενσήμων που δ ιαθέτουν  ήδη,  τα 

οποία θα συμπληρώνουν  σε Δραχμές και Ευρώ.

• Εργοδότε ς  που καταβάλουν ε ισφορές  χωρίς  προμήθε ια  

ενσήμων  ( ενταγμένο ι  σε μηχανογραφικές  εφαρμογές ) :

Οι ε ισφορές  για μ ισθολογ ικές  περιόδους  έως 3 1/12/2001 που δεν 

θα καταβληθούν  μέχρι  29/3/2002,  θα ε ισπράττοντα ι  με τη 

δ ιαδ ικασία  σύνταξης  Καταλογιστ ικής  Πράξης.

2) Ε ΙΣΦΟΡΕΣ Μ 1ΣΘ Ο ΛΟΓΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΔΩΝ ΑΠΟ 1/1/2002 

Για μ ισθολογ ικές  περιόδους  από 1/1/2002,  καταργούντα ι  τα 

ένσημα και  καθ ιερώνετα ι  η υποβολή Αναλυτικής  Περιοδ ικής  

Δήλωσης  (ΑΠΔ)  από τους εργοδότες .  Οι εργοδότε ς  θα 

καταβάλλουν  τις ε ισφορές  τους σύμφωνα με τα ποσά της 

Αναλυτ ικής  Περ ιοδ ικής  Δήλωσης.

2.5.4.  Πίνακας Ορίων.

Τα όρια των ημερησίων  μισθών και  των τεκμαρτών 

ημερομ ισθ ίων  των ασφαλιστ ικών  κλάσεων που καθορ ί ζοντα ι  κάθε 

έτος βάσε ι  των δ ιατάξεων του άρθρου 37 του ΑΝ. 1 846/51 

χρησ ιμο πο ιού ντ α ι  στις δ ιαδ ικασί ες  υπολογ ισμού  των 

χορηγούμενων  από το ίδρυμα παροχών καθώς και  υπολογ ισμού  

καταβλητέων  ε ισφορών  ορισμένων κατηγοριών  ασφαλ ισμένων .  

Μέχρι  31/12/2001 χρησιμοποιε ί τα ι  ο εκφρασμένος  σε Δρχ.  

π ί νακας  έ τους  2001.  Από 1/1/2002 και  μέχρι  εκδόσεως  του πίνακα 

ημερησ ίων  μ ισθών  και  τεκμαρτών ημερομ ισθ ίων  έτους  2002 θα 

χρησ ι μοπ ο ι ε ί τα ι  ο π ίνακας  έτους 2001 επαναεκφρασμένος  σε 

ΕΥΡΩ,  ο οπο ίος  υπάρχε ι  στα ειδικά έντυπα του ΙΚΑ.
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2.6.  ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ.

Επ ισημα ίνε τα ι  καταρχήν  ότι  ο αριθμός  των ασφαλ ισμένων  

στο ΙΚΑ αυξάνε ι  λ ιγότερο σε σχέση με τον αριθμό των 

συνταξ ιούχων .  Σύμφωνα με εκτ ιμήσεις  του ΙΚΑ σε ότι  αφορά 

τον αριθμό των ασφαλισμένων  παρατηρε ίται  ότι  αυτός  αυξάνει  

ελάχ ιστα μέχρι  το 1978. Παρουσιάζε ι  μία σημαντ ική  αύξηση 

(της τάξης  του 11,11% και 9,28%) για το δ ιάστημα 1 977-1978 

και  1978-1979 αντ ίστοι χα .  Από το 1979 μέχρι  και  το 1985 το 

ποσοστό  αύξησης  των ασφαλισμένων  στο ΙΚΑ επανέρχετα ι  στα 

ίδια επ ίπεδα  με αυτό των προηγούμενων  ετών.

Στο δ ιάστημα 1 985-1986 παρατηρε ίται  μία σημαντ ικότερη 

αύξηση (5,88%)  η οποία όμως είναι  σημαντ ικά  μ ικρότερη  από 

αυτή των ετών 1977- 1 978 και 1978-1979.  Τέλος  για την 

περίοδο  από το 1986 μέχρι  και το 1991,  ο αρ ιθμός  των 

ασφαλ ισμένων  αυξάνε ι  ελάχιστα (2.7% κατά μέσο όρο) ,  ποσοστό 

σαφώς  μικρότερο  και  από το αντ ίστοιχο μ ικρότερο  ποσοστό  της 

περ ιόδου 1974-1986.

Σύμφωνα  με εκτ ιμήσε ις  του ΙΚΑ, την περ ίοδο  1992-1995 το 

ποσοστό  αύξησης  του αριθμού των ασφαλ ισμένων  του ΙΚΑ θα 

ε ίνα ι . .0 ,5% ^κατά μέσο όρο.  Η αιτία της μεγάλης  αύξησης  του 

ποσοστού των ασφαλ ισμένων  του ΙΚΑ τη δ ι ετ ία  1977-1978 και  

1 978-1979 ,  θα πρέπε ι  να αναζητηθε ί  στην επέκταση  του ΙΚΑ σε 

νέες  γ εωγραφ ικές  περιοχές  και  δραστηρ ιότητες  στην  περίοδο 

1960-1977 και  στη βελτίωση των παροχών του ΙΚΑ που 

συν τελούν τα ι  βάσει  νομοθετ ικών δ ιατάξεων του 1 978.  Αντ ίθετα ,  

η βαθμιαία  μείωση του ποσοστού αύξησης  του αριθμού των 

ασφ αλ ισμένω ν  από το 1989 μέχρι  το 1995 οφε ί λε τ α ι  κατά κύριο 

λόγο στην ο ικονομική  στασιμότητα  και την αύξησης  της ανεργίας .
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Πίνακας  1. Εξέλ ιξη  του αριθμού των ασφαλ ισμένων  στο ΙΚΑ ανά

έτος (σε χιλ.  άτομα) .

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

1025 1 055 1095 1125 1250 1366 1410 1450 1500

2,93 * 3,79 2,74 1 1,1 1 9,28 3,22 2,84 3,45

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 ^1991

1550 1590 1615 1710 1710 1725 1740 1760 1 780

2,58 1,57 5,118 0,00 0,88 0,87 1,1 5 1,14

Πηγή : Κο ι νων ικός  προϋπολογ ισμός

*2 ,93=π οσο στ ια ί α  μεταβολή του αριθμού των ασφαλισμένων  από 

έτος  σε έτος.

Σε ότι  αφορά  τους συνταξ ιούχους  του ΙΚΑ παρατηρε ίτα ι  

ότι  η ποσ ο στ ια ία  αύξηση τους είναι  μεγαλύτερη  από αυτή των 

ασφ αλ ισμένων .  Η μεγαλύτερη αύξηση του αριθμού των 

συντα ξ ιο ύχ ων  παρατηρε ί τα ι  στο δ ιάστημα 1980-198 1 (8,43%) και 

1985-1986 (9 ,78%) .  Την περίοδο 1987-1991 το ποσοστό αύξησης 

του αριθμού  των συνταξιούχων  του ΙΚΑ ε ίναι  5 , 4α% κατά μέσο 

όρο και  σύμφωνα  με εκτ ιμήσε ι ς  του ΙΚΑ την περίοδο 1992-1995 

το ποσοστό  αύξησης  του αριθμού των συνταξ ιούχων  προβλέπεται  

κατά μέσο όρο να ε ίναι  της τάξης του 4,4%.

Π ί ν α κ α ς  2. Εξέλιξη του αριθμού των συνταξιούχων του ΙΚΑ ανά

έτος (σε χιλ. άτομα).

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
2 5 8 . 0 0 0 2 7 5 . 1 2 9 2 8 7 . 7 1 7 2 9 9 . 9 7 7 3 1 2 . 4 6 2 3 2 5 . 6 9 8 3 4 5 . 0 8 5 3 7 4 . 1 8 4 3 9 4 . 0 0 0

6,64 * 4,58 4,26 4,16 4,24 5,95 8,42 5,30

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991
4 2 0 . 2 2 7 4 4 0 . 0 0 0 4 6 0 . 0 0 0 5 0 5 . 0 0 0 5 4 2 . 0 0 0 5 7 2 . 0 0 0 6 0 5 . 0 0 0 6 3 5 . 0 0 0 6 6 5 . 0 0 0

4,71 4,55 9,78 7,33 5,54 5,77 4,96 4,72

Πηγή : Κ ο ι νω ν ικ ο ί  προϋπολογ ισμοί

*6,64 = ποσ ο στ ια ία  μεταβολή του αριθμού των ασφαλισμένων  από

52



έτος σε έτος.

Εξετάζοντας  την περίοδο 1974-1991 πα ρατ ηρο ύμ ε  ότι  η 

αναλογία  συνταξ ιούχων  προς ασφαλ ισμένους  με ιώ νετ α ι  συνεχώς.  

Παρόλο που η αύξηση του αριθμού τω συ ντ αξ ιού χω ν  σε σχέση με 

τον αριθμό των ασφαλ ισμένων  του ΙΚΑ ε πη ρ εά ζε ι  τη σχέση 

εσόδων - δαπανών  του ΙΚΑ, εντούτο ι ς  ε ίναι  αν ίσχυρο  το 

επ ι χε ίρημα ότι  αποτελε ί  την κύρια α ιτ ία  δημ ιουργ ίας  του 

ελλε ίμματος  του ΙΚΑ και γεν ικότερα της Κο ινων ική  Ασφάλισης .

Π ί νακα ς 3. Εξέλιξη του αριθμού ασφαλ ισ μέν ων  προς  

συνταξιούχους  του ΙΚΑ.

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

3.97 3.83 3.81 3.75 4.00 4.19 4.09 3.88 3.81

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991

3.69 3.61 3.51 3.39 3.15 3.02 2.88 2.77 2.68

Πηγή : Επεξεργασία  στοιχε ίων  των Κο ινων ικών  Προϋπολογ ισμών .

Βέβαια η σχέση συνταξ ιούχων  προς  ασφαλ ισμένους  

με ιώνεται  συνεχώς .  Το 1950 η αναλογ ία ήταν  1: 17.27,  το 1960 

ήταν 1:17.27,  το 1970 ήταν 1: 4.47,  το 1980 ήταν  1: 4.04 και  το 

1990 ήταν 1:2.77.  Η μείωση αυτή της ανα λογ ίας  οφε ίλε τα ι  σε 

πολλά αίτ ια.  Η ωρίμανση του συστήματος  της κο ι νων ικής  

ασφάλισης ,  η γήρανση του πληθυσμού η βελτ ίωση των όρων ζωής,  

η ανεργία  ( ιδ ίως  αυτή της μακράς δ ιάρκε ιας )  συντελούν  στη 

μείωση της σχέσης  των συνταξ ιούχων  προς  τους  ασφαλ ισμένους .  

Όμως ,  δύ ο - παρατηρήσε ι ς  απαιτε ί ται  να δ ιατ υπ ώσο υμ ε  στο σημείο  

αυτό.  Εάν υπ οστηρ ί ξουμε  ότι  η μείωση της σχέσης  συνταξ ιούχων  

προς  ασφαλ ισμένους  αποτελε ί  την κύρια α ι τ ία  της ο ικονομ ικής  

κρίσης  του ΙΚΑ και  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  τότε 

υποβαθμ ί ζουμε  δ ιαδ ικασία  αποδυνάμωσης  των κ ε φα λα ι οπο ιητ ικ ώ ν  

στοιχε ίων  που συντελέστηκε  με δ ιάφορες  μορφές  στο ΙΚΑ και  

στην Κοινων ική  ασφάλιση  καθόλη τη δ ιάρκε ια  η με ταπολεμ ικής
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περιόδου.

Πράγματ ι ,  οι  σημερινοί  συνταξ ιούχο ι  του ΙΚΑ έχουν ήδη 

καταβάλλε ι  καθόλη την ενεργό ο ικονομικά  ζωή τους τις 

νο μοθετημένες  ε ισφορές  τους προκε ιμένου να χρηματοδοτήσουν  

τη σύνταξή τους .  Όμως,  η διάβρωση των κεφαλα ιοπο ιητ ικών  

στοι χε ίων  στο ΙΚΑ οδήγησε στην πλήρη εγκαθίδρυση  του 

δ ιανεμητ ικού  συστήματος  με αποτέλεσμα οι συντάξε ι ς  των 

σημερ ινών  συνταξ ιούχων  να χρηματοδοτούντα ι  από τις ε ισφορές  

των σημερ ι νών  ασφαλισμένων.

Η απόλυτη  αυτή εξάρτηση της χρηματοδότησης  των 

συντάξεων  από τις καταβαλλόμενες  ε ισφορές  αποτελε ί  σοβαρό 

περ ιορ ιστ ικό  παράγοντα  απορρόφησης  εξωτερικών  κλυδωνισμών  

και  δ ι αμόρφωσης  προσδοκιών  για τη μελλοντ ική  ανάπτυξη του 

συστήματος  κο ι νων ικών  ασφαλίσεων και  της ε ν ίσχυσης  των 

προϋποθέσεων  αύξησης  του κοινωνικού προϊόντος  στη χώρα μας.

Από την άποψη αυτή η διερεύνηση και  αξ ιολόγηση των 

εναλλακτ ικών  πηγών χρηματοδότησης  του ΙΚΑ και  της 

Κο ινων ικής  ασφάλ ισης ,  στα πλαίσια αυτής  της ερευνητ ικής  

εργασ ίας ,  προκε ιμένου  να ενσωματωθούν  σταδ ιακά ,  στοιχε ία  

κεφαλα ι οπο ιητ ικ ής  λε ι τουργίας  στο σύστημα κο ι νων ικών  

ασφαλ ίσεων  και  στο ΙΚΑ, αντ ιμετωπίζε ι

ουσ ιαστ ικά  τους  προαναφερόμεν ους  περ ιορ ισμούς  και  ταυτόχρονα  

δ ιαφοροπο ι ε ί  την παρατηρούμενη χρηματοδοτ ική  εξάρτηση 

εσόδων-δαπανών .

Σημε ιών ετα ι  ότι  κατά την περίοδο κεφαλα ιοπο ίησης  του 

συστήματος  οι  ε ισφορές  των ασφαλ ισμένων  υπερκάλυπταν  τις 

δαπάνες  για συντάξε ις  στο ΙΚΑ, Έτσι ,  η αναγόρευση  σε κύρια 

αιτ ία των ελλε ιμμάτων  της φθίνουσας  σχέσης  ασφαλ ισμένων  

προς  συν ταξ ιούχων  σημαίνε ι  τη μη ανάδε ιξη  του σοβαρού 

ζητήματος  της αξ ιοπο ίησης  των αποθεματ ικών και  γενικότερα  

των περ ιο υσ ι ακ ών  στοιχε ίων  του ΙΚΑ και  των άλλων ταμείων 

κο ινων ικής  ασφάλ ισης  καθώς και του ρόλου του στην ο ικονομική 

λε ι τουργ ία  της κοι νων ικής  ασφάλισης.
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Ένα δεύτερο σημείο το οποίο απα ιτ ε ί τα ι  να τον ιστε ί  ε ίναι  

ότι  σε όλο το δ ιάστημα 1974 1991, η αύξηση του αριθμού των 

συνταξ ιούχων  παραμένε ι  περίπου στα ίδια επ ίπεδα.  Αντ ίθετα  η 

αύξηση του αριθμού των ασφαλισμένων  ε ίναι  φθ ίνουσα .  Η αιτ ία 

της με ίωσης  της αναλογ ίας  ασφαλισμένων  προς  συνταξ ιούχους  θα 

πρέπε ι  να αναζητηθε ί  ιδ ιαί τερα στην πλευρά των ασφαλ ισμένων  

των οποίων ο ρυθμός  αύξησης  δ ιαχρονικά πα ραμ ένε ι  σταθερός  σε 

χαμηλά επίπεδα,  υπολε ιπόμενος  του ρυθμού  αύξησης  των 

συνταξ ιούχων ,  και  όχι  στην πλευρά των συν ταξ ιούχων  των 

οποίων η αύξηση παραμένε ι  σταθερή.

Σε ότι  αφορά το ε ίδος της σύνταξης ,  οι  π ερ ισσότερο ι  

συνταξ ιούχο ι  ανήκουν  στην κατηγορία της σύνταξης  λόγω 

γήρατος  (ποσοστό  λίγο λιγότερο από το 50%),  ενώ οι 

συνταξ ιούχο ι  λόγω αναπηρίας  ή λόγω θανάτου ο ικε ίου  προσώπου 

αποτελούν  περ ίπου  το 25% αντ ίστοιχα.

Πίνακας  4. Συνταξ ιούχο ι  κατά κατηγορία  σύν ταξης  (σε ποσοστά) .

Γ ήρατος Αναπηρίας Θανάτου

1974 49.89 24.12 25.99

1978 47.19 26.12 26.92

1982 46.41 26.45 27.14

1986 45.95 27.46 26.59

1990 48.82 25.88 25.30

Πηγή : Επεξεργασία  στοιχε ίων  από Κο ινων ικούς

Προϋπολογ ισμούς .
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2.7.  ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΣΟΔΩΝ-ΔΑΠ ΑΝΩΝ.

Τα στ ατ ιστ ικά  στοιχε ία εσόδων-δαπανών  για την κοινωνική 

ασφάλιση,  όπως  αυτά δημοσ ιεύονται  στους  Κοινων ικούς  

Προϋπο λογ ι σμο ύς ,  δ ια ιρούνται  σε πρ αγματοπο ιηθέντα  και  σε 

πραγματ ικά .  Τα πραγματοποιηθέντα έσοδα και  έξοδα είναι  

εκτ ιμήσε ι ς  δημοσ ι ευμένε ς  στους Κοινων ικούς  Προϋπολογ ισμούς  

και  α να φ έρο ντ α ι  στο ίδιο έτος με αυτό της έκθεσης  του 

Κοινων ικού  Προϋπολογ ισμού ,  ενώ τα πραγματ ικά  έσοδα και 

έξοδα ε ίναι  αυτά τα οποία τελικά έχουν πραγματοπο ιηθε ί .  Επειδή 

όμως τα πρ αγ ματ ικά  έσοδα και έξοδα ε ίναι  γενικά  ενώ τα 

αντ ίστο ιχα  πραγματοπο ιηθέντα  είναι  αρκετά  αναλυτ ικά ,  γ ι ’ αυτό 

στην ενότητα  αυτή θα παρουσιαστούν  και  τα πραγματ ικά  και  τα 

πρ α γμ α το πο ιη θέ ντ α  έσοδα και έξοδα καθώς και η απόκλιση  που 

παρουσιάζουν .

Στη συνέχε ια  θα αναλυθούν  οι επ ιμέρους  κατηγορί ες  των 

πρ αγ μα τ οπ ο ιη θ έ ντ ω ν  εσόδων και εξόδων.

Πίνακας  5. Διαφορά πραγματ ικών  εσόδων  -  εξόδων

σε χ ιλιάδες  δρχ.

Έσοδ α Έξοδα Έσοδα  - 

Έξοδα

Έσοδα  - 

Έξοδα

1975 16666550 16611428 +55122 1.003

1977 29397931 29389551 + 8380 1 .0002

1979 49905503 49785503 + 120000 1.002

1981 84501132 83885903 +615229 1.007

1983 141261660 165979528 -24717868 0.85

1985 214518560 263108421 -48589861 0.81

1987 360855577 397789895 -36934318 0.907

1989 428896078 469754676 -40858598 0.913

Πηγή : Κο ι νων ικο ί  Προϋπολογ ισμοί
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Πίνακας  6. Μεταβολή των πραγματ ικών εσόδων  και  εξόδων  την

περίοδο 75-89 (σε ποσοστά) .

Πραγματικά έσοδα Πραγ ματ ικ ά  έξοδα
1975-1977 + 76.3 +76.9

1977-1979 + 69.7 +69.3

1979-1981 + 69.3 +68.4

1981-1983 + 67.1 +97.8

1983-1985 + 51.8 +58.5

1985-1987 + 68.2 +51.1

1987-1989 + 18.8 +18.09

Πηγή : E πεξεργασία  στοιχε ίων  από Κοινων ικούς  

Προϋπολογ ισμούς .

Σε ότι  αφορά τη μεταβολή των πρ αγ ματ ικώ ν  εσόδων  και 

εξόδων,  παρατηρούμε  ότι  οι ποσοστ ιαίες  αυξήσ ε ι ς  των εσόδων 

ε ίναι  περ ίπου στα ίδια επίπεδα με τις ποσ οστ ια ί ε ς  αυξήσε ι ς  των 

εξόδων  εκτός  από τη χρονιά 1981-1983 όπου τα έξοδα  σχεδόν 

υπερδ ιπλασ ιάζοντα ι .

Η ποσοστ ια ία  μεταβολή των εσόδων την περ ίοδο  αυτή ε ίναι  

της τάξης  του 67.1%,  ενώ η αντ ίστοιχη μεταβολή  των εξόδων 

ε ίναι  της τάξης  του 97.8%.  Έτσι ,  από τα στο ι χ ε ία  του π ί νακα 6 

συμπερα ίνουμε  ότι  δε θα έπρεπε να υπάρχε ι  τόσο οξυμμένο 

πρόβλημα  ελλε ίμματος  στην Κοινωνική Ασφά λ ιση  καθόσον  ο 

ρυθμός  αύξησης  των εσόδων είναι  κατά πρ οσέγγ ιση  ί δ ιος  με τον 

ρυθμό αύξησης  των εξόδων την περίοδο 1975-1989  ( εξαίρεση 

αποτελε ί  η δι ετ ία  1981-1983) .

Άρα οι αιτ ίες  δ ιόγκωσης  του ελλε ίμματος  θα πρέπε ι  να 

αναζητηθούν  σε άλλους  παράγοντες ,  όπως ο τρόπος  αξ ιοπο ίησης  

των κεφαλαιοπο ιητ ικών  στοιχε ίων του ΙΚΑ,  οι  οργανωτικέ ς  

αδυναμ ίε ς  του ΙΚΑ κ.α,  και όχι  στον ρυθμό αύξησης  των 

πραγματ ικών  εσόδων και εξόδων.
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Σε ότι  αφορά τα πραγματοποιηθέντα  έσοδα και έξοδα,  το 

έλλε ιμμα  πα ρουσ ιάζε τα ι  το 1981 (το 1979 υπήρχε  πλεόνασμα και 

το 1981 έλλε ιμμα) .  Το έλλειμμα τρ ιπλασιάζε τα ι  στο διάστημα 

198 1-1 983,  π ερ ίπου  δ ιπλασιάζεται  στο δ ιάστημα 1983-1985,  

με ιώνετα ι  στο δ ιάστημα 1985-1987 και  τρ ιπλασιάζε τα ι  στο 

δ ιάστημα  1987-1989.

Ε ιδ ικότερα  η δ ιαφορά πραγματοπο ιηθέντων  εσόδων και 

εξόδων  παρο υσ ι άζ ε τα ι  στον πίνακα 7.

Πίνακας  7. Διαφορά πραγματοποιηθέντων  εσόδων -  εξόδων

σε χιλιάδες  δρχ.

Έσοδα Έξοδα Έσοδα - 

Έξοδα

Έσοδα - 

Έξοδα

1975 18973748 18868031 + 105717 1.005

1977 34690404 29130172 +5560232 1.190

1979 56408443 53828317 +2580126 1.047

1981 84016318 94907844 - 10891526 0.885

1983 138797254 175674223 -36876969 0.790

1985 221028920 291945773 -70916853 0.757

1987 369410387 428419895 -59009508 0.862

1989 406577085 595803060 -189225975 0.682

Πη γή  : Κο ι νων ικο ί  Προϋπολογ ισμοί

Σε ότι  αφορά  την απόκλιση ανάμεσα στα πραγματ ικά έσοδα 

και  τα πρ αγματοπο ιηθέντα  έσοδα καθώς και ανάμεσα στα 

πρα γμα τ ικ ά  έξοδα  και  στα πραγματοπο ιηθέντα  έξοδα παρατηρούμε  

ότι  μέχρ ι  το 1979 η απόκλιση πραγματοπο ιηθέντων  εσόδων και 

πραγμα τ ικώ ν  εσόδων  ήταν πολύ μεγαλύτερη της αντ ίστοι χης  των 

εξόδων ,  ενώ από το 1981 και  μετά η απόκλιση

πρ αγ μα τ οπ ο ι η θ έ ντ ω ν  εξόδων και πραγματ ικών  εξόδων είναι  πολύ 

μεγαλύτερη  από την αντ ίστοιχη των εσόδων.  Ειδ ικότερα στον 

παρακάτω π ί νακα  8 αποτυπώνοντα ι  οι αποκλίσε ι ς  ανάμεσα στα 

πρ αγ μα τ οπ ο ι η θ έ ντ α  -  πραγματ ικά έσοδα και στα 

πρ αγ μα τ οπ ο ι η θ έ ντ α  -  πραγματ ικά έξοδα.
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Πίνακας  8. Αποκλ ίσε ι ς  πραγματοπο ιηθέντων  και  πραγματ ικών

εσόδων και  εξόδων.

Απόκλιση εσόδων Απόκλ ιση εξόδων

1975 + 12.16 + 1 1.96

1977 + 1526 + 0.89

1979 + 1 1.53 + 7.51

1981 -0.57 + 11.61

1983 -1.78 + 5.52

1985 + 2.95 + 9.88

1987 + 2.3 1 + 7.14

1989 -5.20 + 21.15

Πηγή : Κοινωνικο ί  Προϋπολογ ισμοί .

Η γνώση των αποκλίσεων  που υπάρ χου ν  ανάμεσα στα 

πραγματ οπο ιηθέ ντ α  και  στα πραγματ ικά έσοδα  ή έξοδα  συμβάλλε ι  

στον προσδ ιορ ισμό  των εσόδων και εξόδων που προ βλέ πον τα ι  και  

πως αυτά όντως  δ ιαμορφώνονται .

Εκφράζουν  επίσης  την αδυναμία  σχετ ικής  ταύτ ισης  των 

προβλεπόμενων  εσόδων  και  εξόδων με τα πρ α γμ α τ ικ ά  έσοδα και  

έξοδα.  Πέρα όμως από τη γνώση της ύ πα ρξ ης  ελλε ίμματος  ή 

πλεονάσματος  σε ότι  αφορά τη δ ιαφορά εσόδων  και  εξόδων,  

ε ίναι  σημαντ ικό  να δ ι ερευνήσουμε  πως οι επ ιμ έρ ου ς  κατηγορί ες  

των εσόδων  και  των εξόδων συμμετέχουν  στο δημ ιουργούμενο  

πλεόνασμα η έλλε ιμμα.  Σε ότι  αφορά τα πρ α γμ ατ οπο ιηθ έντ α  

έσοδα,  οι επ ιμέρους  κατηγορί ες  τους ε ίναι  οι  ε ισφορές  των 

ασφαλ ισμένων ,  οι ε ισφορές  των εργοδοτών ,  η κοι νωνική  

ε ισφορά,  οι πρόσοδο ι  περ ιουσίας  και  τα λοιπά έσοδα.  

Παρατηρούμε  λοιπόν  ότι  οι ε ισφορές  των ασφαλ ισμένων  

αποτελούν  το 33 ,34%,  οι ε ισφορές  των εργο δοτ ών  το 60-61%,  η 

κοι νων ική  ε ισφορά από 6% μέχρι  και  0 ,3%,  η συμμετοχή  των 

προσόδων περ ιουσίας  κυμαίνετα ι  από 0 .13% μέχρ ι  1.70% και η 

αντ ίστο ι χη  συμμετοχή  των λοιπών εσόδων  ε ίναι  σχεδόν 

μ η δ ε ν ικ ή .
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Π ί ν α κ α ς  9. Κατηγορίες  πραγματοπο ιηθέντων  εσόδων (%)

(σε ποσοστά) .

(1) (2) (3) (4) (5)

1975 33.8 1 59.99 5.67 0.41 0.12

1977 33.35 61.22 4.03 1.33 0.07

1979 34.63 63.45 0.15 1.70 0.07

1981 35.63 63.53 0.39 0.37 0.08

1983 35.17 60.91 3.73 0.13 0.05

1985 35.50 60.95 3.05 0.19 0.31

1987 3 1 .4 51.34 15.9 0.11 1.15

1989 32.58 66.54 0.32 0.17 0.39

Πηγή : Επεξεργασ ία  στοιχε ίων των Κοινων ικών  Προϋπολογ ισμών .  

Σημείωση :( 1 ) = (ε ισφορές  ασφαλ ισμένων-σύνολο  εσόδων)*100

( 2 )  - ( ε ι σ φ ο ρ έ ς  εργοδοτών-σύνολο  εσόδων)*100

( 3 ) = (κοινωνική  ε ισφορά-σύνολο  εσόδων)*100

(4) = (πρόσοδο ι  περ ιουσίας -σύνολο εσόδων)*100

(5) = (Λοιπά έσοδα-σύνολο ε σ ό δ ω ν ) * 100

Η συμμετοχή  των ε ισφορών των εργαζομένων  στα έσοδα,  

εκφράζε ι  μία τάση αύξησης  μέχρι  το 1985 (το 1975 η συμμετοχή 

ε ίναι  33 .81% και  το 1985 είναι  35.5%).  Μετά το 1985 εκφράζε ι  

σαφή τάση με ίωσης  (31.4% το 1987 και  32.5% το 1989).

Σε ότι  αφορά τους εργοδότες ,  παρατηρε ί τα ι  αύξηση της 

συμμετοχής  της εργοδοτ ικής  ε ισφοράς  στα συνολ ικά  έσοδα μέχρι  

το 1981, με ίωση μέχρι  το 1987 και  αύξηση το 1989.

Η συμμετοχή  της κοινωνικής  ε ισφοράς  ε ίναι  μικρή μέχρι  

μηδαμινή.  Εξαίρεση αποτελεί  το 1987 όπου η συμμετοχή  της 

κοι νων ικής  ε ισφοράς  στο σύνολο των εσόδων  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  ανέρχετα ι  σε 15.91 %. Τέλος  τόσο η συμμετοχή  των 

προσόδων  πε ρ ιουσ ία ς  όσο και των λοιπών εσόδων  στα συνολικά 

έσοδα ε ίναι  μηδαμινή.  Ως συμπέρασμα της ανάλυσης  των
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επ ιμέρους  κατηγοριών  των εσόδων αναδε ικνύετα ι  ότ ι  οι κύριες  

πηγές  των εσόδων  είναι  οι ασφαλ ιστ ικές  ε ισφορές  των 

εργαζομένων και των εργοδοτών.  Η κοι νων ική  συμμετοχή  ε ίναι  

ελάχιστη.

Επ ιπλέον  επ ισημαίνετα ι  η συνεχής μεταβολή  της σχέσης  των 

ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών  των εργοδοτών προς  τις ασφαλ ιστ ικές  

ε ισφορές  των εργαζομένων .

Πίνακας  10. Σχέση ασφαλιστικά) V ε ισφορών  εργοδοτών  προς

ασφαλ ιστ ικές  ε ισφορές των εργαζομένων .

1975 1:1.77

1977 1:1.83

1979 1:1.83

1981 1:1.78

1983 1:1.73

1985 1:1.71

1987 1:1.63

1989 1:2.04

Πηγή : Επεξεργασία στοιχε ίων  από Κοινων ικούς

Προϋπολογ ισμούς .

Έχο ντ ας  δε υπόψη ότι το ποσοστό των ασφαλ ιστ ικών  

ε ισφορών  των εργοδοτών  και  των εργαζο μέν ων  παραμένε ι  

σταθερό.  Συγκεκρ ιμένα  είναι  14% για τον εργοδότη   ̂18.43%, 

Ν . 2084/92,) και  7% για τον εργαζόμενο (9 .92%,  N . 2084192,) όταν 

ε ίναι  μόνο για ασθένε ια  και σύνταξη.  Ως σύνολο ,  δηλαδή 

υπολογ ισμένος  ο επαγγελματ ικός  κ ί νδυνος ,  τα βαρέα 

επαγγέλματα  το TEAM, αυτό για την ανεργ ία  στράτευση,  

ο ικογενε ιακά  επ ι δόματα  και  εργατικής  κατοικ ίας  και  εστ ίας ,  τότε 

ε ίναι  25 .15% για τον εργοδότη (21.10%,  N . 2084192,) και  15.45% 

για τον εργαζόμενο  (15.80%,  N . 2084192,), τότε  η μεταβολή του 

λόγου αυτού οφείλε τα ι  στη μη αναλογική  εξέλιξη  τους.  Σε ότι 

αφορά τις δαπάνες ,  αυτές  χωρίζονται  σε δαπάνες  για παροχές
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συντάξεων ,  παροχές  ασθένειας ,  δαπάνες  δ ιο ίκησης  λοιπές  

δαπάνες ,  δα πάνες  περ ιουσιακών  στοιχε ίων .

Πίνακας  11.  Κατηγορίε ς  πραγματοπο ιηθέντων  εξόδων (%)

(σε ποσοστά) .

(1) (2) (3) (4) (5)

1975 56.38 37.63 4.67 1.28 0.04

1977 59.03 36.19 4.71 0.03 0.05

1979 64.03 32.43 3.44 0.05 0.04

1981 65.60 31.29 3.03 0.04 0.04

1983 69.47 23.10 2.21 5.19 0.04

1985 72.36 22.18 2.52 2.92 0.03

1987 71.54 18.9 2.34 7.16 0.02

1989 78.09 19.3 2.15 0.34 0.03

Πηγή : Επεξεργασία στοιχε ίων  από Κοινωνικούς

Προϋ πολ ογ ισμο ύς .

Σημε ίωση  : (1)=(παροχές  συντάξεων-σύνολο  εξόδων)*100

(2) = (παροχές  ασθένε ιας -σύνολο εξόδων)*100

(3) = ( δαπάνες  διο ίκησης  -σύνολο εξόδων)*100

( 4 )  = (λο ιπέ ς  δαπάνες-σύνολο  εξόδων)*100

(5) = ( δαπάνες  περιουσ.  σ το ι χ . -σύνολο  εξόδων)* 100

Οι παρο χές  του ΙΚΑ για συντάξε ι ς  και  ασθένε ια  αποτελούν  

το μεγαλύτερο  μέρος  των δαπανών του.  Συγκεκριμένα  οι παροχές  

του ΙΚΑ για συντάξε ι ς  ως ποσοστό συμμετοχής  στο σύνολο των 

δαπανών  κ υ μα ί νον τα ι  από 56.68% μέχρι  72.36%.  Οι δαπάνες  του 

ΙΚΑ για ασθέ νε ι α  κυμαίνοντα ι  από 22 .18% μέχρι  37.63%.  Οι 

άλλες  δαπάνες  ε ίναι  περ ιορ ισμένες .  Υπάρχε ι  λοιπόν τάση 

αύξησης  του ποσοστού  συμμετοχής  στις  συνολ ικές  δαπάνες  των 

παροχών  για συντάξε ι ς  και  μείωση του αντ ίστο ι χου  ποσοστού 

παροχών  για ασθένε ια .  Τα στοιχε ία  που έχουν μέχρι  στιγμή
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παρουσιαστε ί  αφορούν  τα πραγματοπο ιηθέντα  έσοδα  και  έξοδα.  

Οι παρακάτω π ί νακες  παρουσιάζουν  την ε ξέλ ι ξη  των 

δ ιαφορετ ικών  κατηγοριών  εσόδων και  εξόδων.

Πίνακας 12. Κατηγορ ίε ς  πραγματοπο ιηθέντων  εσόδων  (%)

(σε ποσοστά) .

(1) (2) (3) (4) (5)
1974 32.52 60.23 6.58 0.47 0.20

1979 34.54 63.88 0.26 1.24 0.08

1983 35.14 61.32 3.29 0.20 0.06

1987 31.41 52.13 16.29 0.13 0.04

1991 25.51 51.01 23.05 0.14 0.29

Πηγή : Επεξεργασία  στοιχε ίων  από Κο ι νων ικούς

Προϋπολογ ισμούς .

όπου :( 1 ) = (καταβολές  ασφαλ ισμένων-σύνολο  εσόδων)*100

(2) = ( ε ισφορές  εργοδότη-σύνολο  εσό δω ν) *1 0 0

( 3 ) = (κο ινων ική  ε ισφορά -σύνολο εσόδων)*  1 00

(4) = (πρόσοδο ι  π ερ ιουσίας -σύνολο εσόδων )*1 00

Σε ότι  αφορά τις  προσόδους  περ ιουσίας  και  τα λο ιπά  έσοδα,  

παρατηρε ί τα ι  ότι  κυμα ίνοντα ι  στα ίδια περ ίπου  επ ίπεδα  με τα 

αντ ίστο ι χα  στο ιχε ία  των πραγματοπο ιηθέντων  εσόδων.  Όμως  η 

δ ιαφορά συν ίστατα ι  κυρίως  στις  ε ισφορές  των  ασφ αλ ισμένων ,  

στις  ε ισφορές  των εργοδοτών και  στην κο ινων ική  ε ισφορά .  Οι δύο 

πρώτες  κατηγορί ες  εσόδων  παρουσιάζουν  μία συνεχή  μείωση.  

Συγκεκριμένα  οι ε ισφορές  των ασφαλ ισμένων  με ιώνοντα ι  από 

32.52% το 1974 σε 25 .51% το 1991, οι ε ισφορές  των εργοδοτών  

από 60.23% σε 51 .01% αντ ίστοιχα.  Η κο ινων ική  δε ε ισφορά ,  ενώ 

στην αρχή με ιώνετα ι  στο τέλος αυξάνεται ,  από 6 .58% το 1974 σε 

23.05% το 1991.
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Πίνακας  13. Κατηγορίες  πραγματ ικών  εσόδων  (%)

(σε ποσοστά) .

(1) (2) (3) (4) (5)
1 974 58.88 34.32 5.57 1.19 0.05

1 979 60.95 34.48 4.51 0.04 0.03

1 989 73.3 1 24.23 2.41 0.02 0.03

1987 77.05 20.39 2.53 0.01 0.03

1 991 77.32 19.20 2.20 1 .25 0.03

Πηγή : Επεξεργασία στοιχε ίων  από Κοινωνικούς

Προϋπολογ ισμούς .

Σημε ίωση : (1)=(παροχές  συντάξεων-σύνολο  ε ξ ό δ ω ν ) * 100

(2) = (παροχές  ασθένε ιας -σύνολο  εξόδων)*100

(3) = ( δαπάνες  διο ίκησης  -σύνολο εξόδων)*100

(4) = (λο ιπέ ς  δαπάνες -σύνολο  εξόδων)*100

( 5 )  = (δαπάνες  περιουσ.  σ το ι χ . -σύνολο  εξόδων)*  100

Σε ότι  αφορά  τις κατηγορίες  των πραγματ ικών  δαπανών,  

αυτές  συμ πε ρ ιφ έρ ο ν τε  με τον ίδιο τρόπο όπως και  αυτές  των 

π ρ α γμ α τ οπ ο ι η θ έ ντ ω ν  δαπανών.  Συγκεκριμένα  οι  δαπάνες  για 

συντάξε ις  αυξ άνο ντ α ι  από 58.88% το 1974 σε 77 .32% το 1991. Οι 

παροχές  ασθέ νε ι ας  με ιώνονται  από 34.32% σε 19.20%.  Οι δαπάνες  

δ ιο ίκησης  με ιώ νο ντα ι  από 5.57% σε 2.20%.  Οι  λο ιπές  δαΛάνες 

και  οι  δαπάνες  περ ιουσιακών  στο ιχε ίων  κατά το έτος  1991 είναι  

αντ ίστο ι χα  περ ίπου  στα ίδια επίπεδα με αυτές  του 1974.

Σε ότι  αφορά τους κοι νων ικούς  πόρους  και  τις ε ιδικές  

ε ισφορές  φορέ ων  κο ι νων ικής  ασφάλισης ,  παρατηρε ί τα ι  ότι  

με ιώνοντα ι  στο δ ιάστημα  1974-1979 (από 1 .096.720 σε 128.600).  

Η μείωση αυτή οφείλεται  στην κατάργηση της κρατ ικής  

επ ι χορήγησης  το 1979. Η κρατική επ ι χορήγηση  τ ε τραπλασιάζετα ι  

το 1983.
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Οι κοι νωνικο ί  πόροι  και οι ε ισφορές  αυξ άνο ντ α ι  από 

128.600 εκατ.  δρχ.  το 1979 σε 4.65 1.880 εκατ .  δρχ.  το 1983 σε 

1 82 .050 .000  εκατ.  δρχ.  το 1987 και  σε 182 .050 .000 εκατ .δρχ .  Η 

μεγάλη αυτή αύξηση οφείλεται  αποκλε ιστ ικά  και  μόνο στην 

κρατ ική επ ι χορήγηση.

Το έλλε ιμμα στο ΙΚΑ παρουσιάζετα ι  γ ια  πρώτη  φορά το 

1981. Το 1 979 υπήρχε  πλεόνασμα της τάξης  των 2 .580 .126  δρχ.  

και  το 1981 υπήρχε  έλλειμμα της τάξης  των 10 .891 .526  δρχ.

Πιστεύουμε  ότι  ε ίναι  αρκετά σημαντ ικό  να πα ρατ ηρήσουμε  

τη δημιουργ ία  του ελλείμματος .

Π ί ν α κ α ς  14. Πραγματοπο ιηθέντα έσοδα και  έ ξοδα  το 1979 και

1981 (σε εκατ .δρχ. )

1979 1981 1979 - 1981%

Εισφορές
Ασφαλ ισμ ένων 1 9533739 29936665 + 53.2

Εισφορές
Εργοδοτών 35792863 53373303 + 49.1

Κοινων ική
Ε ισφορά 82551 330052 +299.8

Πρόσοδο ι
Περ ιουσ ίας 958549 310052 -67.6

Λοιπά
Έ σοδ α 40741 310079 + 62.5

Σύνολο
Εσόδων 56408443 66219 +48.9

Παροχές
Συντάξεων 34466485 840163071 + 80.6

Παροχές
Ασθένε ιας 17458248 29692409 + 70.07

Δαπάνες
Διο ίκησης 2878655 3875516 + 34.6

Λοιπέ ς
Δαπάνες 28166 34900 + 23.9

Δαπάνες
Περ ιουσ ιακών

στοι χε ίων
21918 38809 + 77.06

Σύνολο
Δαπανών 53828317 94907844 + 76.3

Π η γ ή  : Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ί ε ς  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  α π ό  Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ύ ς  Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ο ύ ς .
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Ενώ λοιπόν  το 1979 υπάρχει  πλεόνασμα και αυτό ε ίναι  της 

τάξης  των 2 .580 .126  δρχ. τα έσοδα το 1981 αυξάνοντα ι  μόνο 

κατά 48 .9%,  ενώ τα έξοδα αυξάνονται  κατά 76.3%.  Αυτό 

α ι τ ι ολ ογε ί τα ι  επε ιδή  το 1981 ήταν προεκλογ ικό  έτος και  έτσι  

αυξήθηκαν  οι προεκλογικέ ς  παροχές ανατρέποντας  την ισορροπία 

ο ικονομ ικών  του ΙΚΑ και της κο ι νων ικής  ασφάλισης .  

Σημε ιών ετα ι  επ ίσης  ότι  η κοινωνική ε ισφορά αυξήθηκε  σημαντικά 

στο δ ιάστημα  1979 -1991 (299%).  Παράλληλα παρατηρε ίται

αύξηση των εσόδων,  μικρότερη όμως σε σχέση με την αύξηση των 

δαπανών .  Οι κύρι ες  πηγές των εσόδων ε ίναι  οι ε ισφορές  των 

εργαζομένων  και  οι  ε ισφορές  των εργοδοτών .  Και οι δύο πηγές 

πα ρο υσ ίασαν  αύξηση λίγο μεγαλύτερη από όσο αυξήθηκαν  τα 

συνολ ικά  έσοδα.  Σε ότι  αφορά τις δαπάνες ,  οι παροχές  των 

συντάξεων  και  οι  παροχές  ασθένε ιας  αντ ιπροσωπεύουν  τις 

κυρ ιότερες  κατηγορ ίε ς  δαπανών.  Είναι  όμως χαρακτηριστ ικό  ότι  

οι παροχές  των συντάξεων θα αυξηθούν  κατά 80.6% και οι 

παροχές  του κλάδου  ασθένειας  κατά 70.07%.

Σε ότι  αφορά τις παροχές  συντάξεων,  οι συντάξε ι ς  γήρατος  

αποτελούν  το μεγαλύτερο  ποσοστό (γύρω στο 44.5% το 1974) το 

οποίο πα ραμ ένε ι  σχετικά σταθερό σε όλη την περίοδο.  

Ακολουθούν  οι  συντάξε ις  αναπηρίας  με σχετ ική μικρή αύξηση 

συμμετοχής  στ ις  συνολικές  παροχές (24 .1% το 1974 και 26.1% το 

1991),  οι  συν τάξε ι ς  θανάτου (16.17%το 1974και  18.23%το 1991).  

Σε ότι  αφορά τη συμμετοχή σε συντάξε ι ς  η οποία καταβάλλετα ι  

από άλλους  ασφαλ ιστ ικούς  οργανισμούς ,  το ποσοστό συμμετοχής  

της ε ίναι  σχετ ικά  αμελητέο (1.94% το 1974 Και  0.24% το 1991).  

Τέλος  το ποσοστό  συμμετοχής  των δώρων και  των εορτών και του 

επ ι δόματος  αδε ίας  αυξάνεται  μέχρι  το 1983 και  στη συνέχεια 

με ιώνετα ι  ( 13 .24% το 1974 και 10.71% το 1991).
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Πίνακας 15. Παροχές συντάξεων φορέων κοινωνικής ασφάλισης 1974-

1991 (%) (σε ποσοστά) .

1974 1979 1983 1987 1991

Γήρατος και παρεμφερ. 44.5 42.5 42.07 44.9 44.7

Αναπηρ ίας 24.1 22.6 22.5 26.12 26.10

Θανάτου 16.17 19.13 17.6 18.01 18.2

Συμμετοχή  σε 

συντάξε ι ς  καταβαλλομ.  

από άλλους

1.94 1.49 0.49 0.03 0.24

Δώρα εορτών  και  επιδ.  

Άδειας .

1 3.24 14.27 14.21 1 0.86 10.71

Πηγή : Επεξεργασ ία  στοιχε ίων  από Κο ινων ικού ς  

Προϋπολογ ισμούς .

Σε ότι  αφορά τις παροχές  του ΙΚΑ στους  ασφ αλ ισμένους  

του,  δ ιακρ ίνοντα ι  σε παροχές  σε ε ίδος  και  σε παροχές  σε χρήμα.  

Παροχές  σε ε ίδος  ε ίναι  η παροχή ι α τ ρ ο φα ρ μα κ ε υ τ ι κή ς  και  

νοσοκομε ιακής  περ ίθαλψης ,  ενώ οι παροχές  σε χρήμα  ε ίναι  τα 

δ ιάφορα επ ι δόματα .  Παρατηρούμε  ότι  η σχέση παροχές  σε ε ίδος  

προς  παροχές  σε χρήμα αλλάζει .

Πίνακας 16. Εξέλ ιξη  της σχέσης  παροχές  σε ε ίδος  

παροχές  σε χρήμα.

προς

Παροχές  σε είδος Παροχές  σε χρήμα Ο )  (2)

(1) (2)
1974 4944380 757100 6.53

1979 13756996 3408108 4.03

1983 30944370 9278500 3.33

1987 62308700 18782200 3.31

1991 132590100 31409900 4.22

Π η γ ή  : Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ί α  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  α π ό  Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ύ ς

Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ο ύ ς .
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Ειδ ικότερα ,  οι  παροχές  σε είδος ε ίναι  πάντοτε  υψηλότερες  

από τις παροχές  σε χρήμα.  Η σχέση όμως αυτή παρουσιάζε ι  

μείωση μέχρι  το 1987 και από το 1 987 παρουσ ιάζε ι  μία αύξηση 

μέχρι  το 1991,  αλλά είναι  σε επίπεδα χαμηλότερα  από αυτά του 

1974.

Σε ότι  αφορά τις παροχές  σε ε ίδος ,  οι παροχές  αυτές 

επ ιμερ ίζοντα ι  κυρ ίως  σε ιατρική περ ίθαλψη,  φαρμακευτ ική  και 

νοσοκομε ιακή .  Τα ποσοστά συμμετοχής  τους  ε ίνα ι  26.45%,  

35.19% και  32 .47% αντ ίστοιχα για το έτος 1974 και  29.10%,  

37.39% και 24 .78% αντ ίστοιχα  για το έτος 1991.

Π ί ν α κ α ς  17. Ποσοστό  συμμετοχής  των παροχών σε ε ίδος  κατά 

κατηγορ ία  ως προς το σύνολο των παροχών.

1974 1979 1983 1987 1991

Ιατρική
περίθαλψη

26.45 25.63 22.25 27.37 29.10

Φαρμακευτική 35.19 31.18 28.99 33.91 37.39

Ν οσοκομειακή 32.47 37.30 40.88 31.65 24.78

Οδοντιατρική 1.51

Π ρόσθετη 
περίθαλψη

4.14 4.58 6.92 5.80 7.21

Λοιπές παροχές 1.75 1.31 0.97 1.26

Πηγή  : Επεξεργασία  στοιχε ίων  από Κοινων ικούς

Προϋπολογ ισμούς .

Τα στατ ιστ ικά  στοιχε ία  που αφορούν  τις παροχές  σε χρήμα 

αποδε ικνύουν  ότι  τη μεγαλύτερη συμμετοχή την έχει  η κατηγορία 

επί δομα ασθενε ίας  και  ακολουθε ί  η κατηγορ ία  επίδομα

μητρότητας  και  τοκετού και  τέλος η κατηγορία  επίδομα 

ατυχήματος .
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Πίνακας 18. Ποσοστό συμμετοχής  των παροχών σε ε ίδος  κατά 

κατηγορία  ως προς το σύνολο των παροχών .

1 974 1979 1983 1987 1991
Ε π ί δ ο μ α

Α σ θ έ ν ε ι α ς
56.80 63.42 66.50 58.13 56.62

Ε π ί δ ο μ α

Α τ υ χ ή μ α τ ο ς
14.53 1 1.21 9.08 8.03 6.36

Ε π ί δ ο μ α

Φ υ μ α τ ί ω σ η ς
4.90 3.07 3.32 1.76 2.06

Ε π ί δ ο μ α

Λ ο υ τ ρ ώ ν
7.24 7.67

Ε π ί δ ο μ α  

Μ η τ ρ ό τ η τ α ς  

Τ ο κ ε τ ο ύ

15.19 15.26 1 1.83 13.54 14.87

Β ο ή θ η μ α

Θ α ν ά τ ο υ
5.81 5.34 6.04 7.57 9.23

Λ ο ι π έ ς  π α ρ ο χ έ ς 2.77 1.70 3.23 3.73 3.18

Πηγή : Επεξεργασ ία  στοιχε ίων από Κο ινων ικούς  

Προϋπολογ ισμούς .

Εκτός  βέβαια από τις παροχές  σε είδος και  σε χρήμα,  ένα 

άλλο μέρος  των δαπανών  του ΙΚΑ είναι  δαπάνες  δ ιο ίκησης .

Πίνακας  19. Δαπάνες  Διοίκησης του Ασφαλιστ ικού  Φορέα ΙΚΑ

(%) (σε ποσοστά)

1974 1979 1983 1987 1991

(1) 83.30 82.72 79.95 72.81 82.84

(2) 2.52 1.56 1.52 0.81 0.94

(3) 14.17 15.71 18.52 26.37 16.21

(4) 5.55 4.43 2.83 4.25 2.39

(5) 902 1885 2661 8015 8768

Π η γ ή  : Ε π ε ξ ε ρ γ α σ ί α  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  α π ό  Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ύ ς

Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ο ύ ς .
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Σ η μ ε ί ω σ η  :

(1)  = Ποσοστό  δαπανών προσωπικού ως προς το σύνολο των 

δαπανών  δ ιο ίκησης .

(2) = Ποσοστό  εξόδων συλλογικών οργάνων ως προς το 

σύνολο των δαπανών  διοίκησης.

(3) = Ποσοστό  γεν ικών εξόδων ως προς το σύνολο των 

δαπανών  δ ιο ίκησης .

(4) = Ποσοστό  δαπανών διο ίκησης  επί  των εσόδων του ΙΚΑ.

(5) = Ποσό (σε δρχ. )  δαπανών ανά ασφαλισμένο.

Βέβαια  το μεγαλύτερο ποσοστό των δαπανών  δ ιοίκησης  

αποτελούν  οι δαπάνες  προσωπικού (περίπου 82%),  ακολουθούν  οι 

γεν ικέ ς  δα πάνες  (περίπου 16%) και ακολουθούν  οι δαπάνες  για 

συλλογ ικά  όργανα  (περίπου 1.5%).

Τέλος  σε ότι  αφορά τις δαπάνες  περ ιουσίας  του ΙΚΑ, αυτές 

δ ιακρ ί νο ντ α ι  σε έξοδα ακινήτων,  έξοδα χρεογράφων,  φόροι  στις 

προσόδους  ακ ι νήτων ,  φόροι  στις  προσόδους  χρεογράφων  και 

λοιπά έξοδα.

Το μεγαλ ύτε ρο  ποσοστό συμμετοχής  στα συνολ ικά  έξοδα 

ε ίναι  αυτό των φόρων  στις προσόδους  ακινήτων,  ακολουθούν  τα 

έξοδα ακ ι νή τω ν  και  τα λοιπά έξοδα.  Αυτά όμως ισχύουν μέχρι  το 

1987.
Το 1991,  το ποσοστό συμμετοχής  των φόρων στις 

πρ οσόδους  ακ ι νήτων  καθίσταται  μ ικρότερο από το ποσοστό 

συμμετοχής  των εξόδων  ακινήτων και  το ποσοστό των λοιπών 

εξόδων  αυ ξά ν ετα ι  σημαντικά.
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Πίνακας  20.  Ποσοστό συμμετοχής  των δαπανών  περ ιουσίας

του ΙΚΑ στα έξοδα.

1974 1979 1983 1987 1991

Έξοδα

ακινήτων.
38.36 29.09 29.18 26.78 38.68

Έξοδα
χρεογράφων.

2.41

Φόροι στις 
προσόδους 

περιουσιών.
56.60 66.88 68.66 71.21 25.39

Φόροι στις 
προσόδους 

χρεογράφων.
12.68

Λοιπά έξοδα. 5.03 4.01 2.14 2.00 20.81

Πηγή : Επεξεργασία  στο ιχε ίων  από Κο ινων ικούς

Προϋπολογ ισμούς .

Η αναλυτ ική  παρουσίαση  των δ ιαφόρων  κα τη γο ρ ι ώ ν  εσόδων 

και  δαπανών  αποτυπώνε ι  την ιδ ια ί τερη βαρύτητα  της κάθε 

κατηγορίας  στα συνολ ικά  έσοδα και  έξοδα.  Ε ίναι  βέβαια  γνωστό 

ότι  η επ ικρατούσα  άποψη στη χώρα μας αλλά  και  δ ι εθνώς,  

εκφρασμένη  από τους  δ ι εθνε ίς  οργαν ισμούς ,  ε ίνα ι  ότι  η 

Κοινων ική  Ασφάλιση  (άρα και κατ'  επέκταση  το ΙΚΑ) δαπανά 

πολύ περ ισσότερα  από όσα διαθέτε ι ,  δηλαδή οι  δαπάνες  της 

υπερβα ίνουν  τα έσοδά της.  Το χάσμα δε ανάμεσα  στα έσοδα και 

τις δαπάνες  συνεχώς  δ ιευρύνεται .  Η λύση που πρ ο τε ί νο υ ν  είναι  η 

αύξηση των εσόδων  (μέσω της αύξησης  του ασφ αλ ίσ τρ ου  και  του 

ορίου ηλικ ίας  των εργαζομένων)  και  με ίωση των δαπανών  

(περ ιορ ισμός  των δαπανών) .
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Συγκεκρ ιμέν α  η έκθεση του Δι εθνούς  Νομισματ ικού  

Ταμείου για την  αναμόρφωση του συστήματος  των κοινωνικών 

ασφαλ ίσεων  στη χώρα μας αναδε ικνύε ι  ως τον πλέον  καθοριστ ικό  

παράγοντα  της δ ι εύρυνσης  των ελλε ιμμάτων ,  τη γήρανση του 

πληθυσμού ,  με αποτέλεσμα  να προτε ίνοντα ι  η αύξηση των ορίων 

ηλικ ίας ,  η επ ιμήκυνση  της περιόδου ασφάλ ισης ,  η αύξηση των 

ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών  και η μείωση του Ποσοστού 

αναπλήρωσης  του ε ισοδήματος  για τους συνταξ ιούχους ,  ως ικανές 

και αναγκαί ες  ρυθμίσε ι ς  για την αντ ιμετώπιση των ο ικονομικών  

συνεπε ιών  των δυσμενών  δημογραφικών  εξελ ί ξεων  και των 

επ ι δράσεών  τους  στην αύξηση των ελλε ιμμάτων  των α σφ αλ ι 

στ ικών ταμε ίων .

Έτσι ,  ε ίνα ι  προφανές  ότι  η αξ ιολόγηση των αποτελεσμάτων  

της εφαρμογής  των σχετ ικών με τη δημογραφία  προτάσεων  του 

ΔΝΤ ε ίναι  ανάλογη  με αυτή των άλλων κο ι νοτ ικών  χωρών,  που 

στη δεκαετ ία  του '80 υ ιοθέτησαν  την αύξηση των ορίων  ηλικίας ,  

καθώς και  των ασφαλ ιστ ικών ε ισφορών.  Πράγματ ι ,  σχετική 

μελέτη της Κο ινότητας ,  αποδε ικνύε ι  τις π ερ ιορ ισμένε ς  ε ισ πρ α

κτικές  απ οδόσε ι ς  ανάλογων  μέτρων,  καθώς και  τη συμβολή 

τους ,  ι δ ια ί τερα  της αύξησης  του ορίου ηλ ικ ίας ,  στη μείωση του 

επ ιπέδου  της παραγωγ ικότητα ς  των εθν ικών  ο ικονομιών ,  

δεδομένης  της δ ι εύρυνσης  της ομάδας ηλ ικ ιών  60-64 ετών στον 

ενεργό πληθυσμό .

Ε ιδ ικότερα  η ομάδα αυτή των ηλικ ιών  αποτελε ί  στην 

Ελλάδα το 47 .6% του ενεργού πληθυσμού,  στην Πορτογαλ ία  το 

5 3,7%,  στην  Ιρλανδ ία  το 52.6%,  στην Αγγλ ία  το 49.8%,  στη 

Δανία το 50% και  στην  Ισπανία το 44.1 %. Αντ ίθε τα  στη Γαλλία 

η ομάδα αυτή ηλ ικ ιών  αποτελεί  το 18.8%, στη Γερμανία το 

32.4%,  στην  Ι ταλία  το 33.9%,  στην Ολλανδ ία  το 20.9%,  στο 

Βέλγιο το 20 .7% και  στο Λουξεμβούργο το 18.7%.
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Παράλληλα ,  στην ίδια μελέτη δ ι απ ιστώνετα ι  ότι  η ομάδα 

ηλικ ιών  65 ετών και  πάνω αποτελεί  στην Ελλάδα το 13% του 

πληθυσμού  και  καλύπτε ι  το 40% των ν ο σο κο με ι ακ ώ ν  κρεβατ ιών  

της χώρας ,  στην Ολλανδ ία  αποτελεί  το 13% του πληθυσμού  και 

απορροφά το 39% των νοσοκομειακών  δαπανών .  Στα κύρια αίτ ια 

της κρ ίσης  θα αναφερθούμε  εκτενέστερα στην  επόμενη ενότητα.  

Εδώ όμως επ ισημα ίνουμε  ορισμένες  πλευρές  σε σχέση με την 

επ ικρατούσα  άποψη για την κοινωνική ασφάλ ιση .  Η υστέρηση 

των εσόδων  σε σχέση με τις δαπάνες  παρο υσ ι άζ ε τα ι  με τέτοιο 

τρόπο ώστε να καταλήγε ι  κανείς  στο συμπέρασμα  ότι  υπάρχουν  

περ ιττές  δαπάνες  οι οποίες  βέβαια δεν μπορούν  να καλυφθούν  

από τα έσοδα.  Η μόνη δε πηγή αύξησης  των εσόδων  ε ίναι  η 

αύξηση του ασφαλ ίστρου  και  του ορίου ηλικίας .

Δύο σημεία επ ισημαίνουμε  εδώ.  Πρώτον  οι δαπάνες  

θ εωρούντα ι  κόστος ,  το οποίο θα πρέπε ι  σύμφωνα  με τις αρχές  

του τέλε ιου  ανταγων ισμού  να ελαχ ιστοπο ιηθε ί .  Είναι  όμως 

σημαντ ικό  να αποσαφην ίσουμε  τι εννοούμε  με την έννο ια  κόστος  

στην κο ι νων ική  ασφάλιση.  Στην έννοια  κόστος  

συμ περ ιλαμβάνοντα ι  μία σειρά δαπανών οι οπο ί ες  θα πρέπε ι  να 

ελα χ ιστοπο ιηθούν  και  άλλες  δαπάνες ,  όπως πο ιότητα  υπηρεσιών ,  

β ιοτ ικό επ ίπεδο κ.α οι οποίες  θα πρέπε ι  να αυξηθούν .  Όμως ,  οι 

δαπάνες  συνδέοντα ι  και  με την ποιότητα των παροχών  η οποία 

θα χ ε ιροτερεύσε ι  σε μία οπο ιαδήποτε  απρόσκοπτη  και  

απρογραμμάτ ιστη  περ ικοπή  ή περιορισμό κάπο ιων  δαπανών .  Θα 

πρέπε ι  να σημε ιωθε ί  ότι  οι  παροχές  του ΙΚΑ δεν μπορούν  να 

χαρακτηρ ιστούν  ως ι δ ια ί τερα υψηλές.

Γενικά το επ ίπεδο των παροχών της κο ι νων ικής  ασφάλισης  

στην Ελλάδα ε ίναι  α ισθητά χαμηλότερο από το μέσο Κοινοτ ικό  

επ ίπεδο των κο ι νων ικό -ασφαλ ιστ ικών  παροχών.  Ε ιδ ικότερα  

σήμερα όπου το κόστος  ζωής στην Ελλάδα τε ίνε ι  να εξομο ιωθεί  

με το αντ ίστο ι χο  κόστος  ζωής των χωρών της ΕΟΚ,  χωρίς  να 

ε ξομο ιώνετα ι  αντ ίστο ι χο  το βιοτικό επ ίπεδο και  η πο ιότητα 

ζωής.  Συνεπώς  η τάση για μείωση των δαπανών ,  χωρίς  να 

ληφθούν  υπόψη άλλοι  παράγοντες ,  θα οδηγήσε ι  στην  παραπέρα
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χε ιροτέρευση  του επιπέδου των παροχών των ασφαλ ισμένων  και 

των σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ο ν .  Ένα  δεύτερο σημείο  το οποίο απαιτ ε ί τα ι  να 

τον ιστε ί  ε ί να ι  η συμβολή της ε ισφοροδ ιαφυγής  και  του τρόπου 

δ ιαχε ίρ ισης  των αποθεματ ικών τόσο του ΙΚΑ (κυρίως  αυτού)  όσο 

και  των άλλων  ασφαλ ιστ ικών  Ταμείων στη μείωση των εσόδων 

άρα και  στη δ ι αμόρφωση  του ελλείμματος .

Η ε ισ φο ρο δ ι αφ υγ ή  έχει  δύο μορφές .  Η επ ι χε ίρηση οφείλε ι  

ασφαλ ιστ ι κέ ς  ε ισφορές  τις οποίες  δεν καταβάλλε ι  και  η 

επ ιχε ίρηση  α πα σχ ολε ί  εργαζόμενους  τους οπο ίους  δε δηλώνει  και 

άρα δεν κ α τα βά λλ ε ι  ε ισφορές .  Στην πρώτη περίπτωση υπάρχε ι  η 

δ ι αχε ιρ ιστ ική  ελπ ίδα  που δε συνοδεύεται  όμως από την αναγκαία 

βούληση της ασφαλ ιστ ι κής  πολιτ ικής  ότι  κάποτε  ίσως το ΙΚΑ να 

ε ισπράξε ι  τα οφε ιλόμενα  των επ ι χε ιρήσεων  προς  αυτό.  Στη 

δεύτερη π ε ρ ί πτω ση  η μη δήλωση των εργαζομένων  σημαίνε ι  ότι 

τις ε ισφορές  αυτές  το ΙΚΑ δε θα τις ε ισπράξε ι  ποτέ.

Βέβαια  θα μπορούσε  να υποστηρ ι χτ ε ί  ότι  οι εργαζόμενοι  

που δε συμ περ ιλαμβάνοντα ι  στις  καταστάσε ι ς  των 

απ α σχ ολ ου μέ νω ν  στις  επιχε ιρήσε ις  δεν απολαμβάνουν  και τις 

παροχές  της κο ι νων ικής  ασφάλισης.  Έτσ ι ,  στην περίπτωση αυτή 

οι δαπάνες  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  δεν αυξάνονται .  Όμως  αν 

λάβουμε  υπόψη  ότι  ο ασφαλιστ ικός  φορέας  δαπανά ένα ολοένα 

και  μεγ αλύτερο  ποσό Υΐρ,ιΐμάτων για τα ηλ ικ ιωμένα  άτομα και 

ολ ι γότερα  χρή ματ α  για τους νέους ασφαλ ισμένους ,  τότε η 

συμμετοχή  αυτών  των ατόμων στην κο ι νων ική  ασφάλιση θα 

ενίσχυε  ση μ αν τ ικ ά  τα έσοδα.  Το σημαντ ικότερο  όμως είναι  ότι  οι 

εργαζό μεν ο ι  αυτο ί  θα ενταχθούν  στο σύστημα  σε προχωρημένη 

ηλ ικ ία  και  θα επ ι δ ιώξουν  να εξασφαλίσουν  σύνταξη,  είτε με τα 

κατώτατα  όρ ια ,  είτε λόγω ασθένε ιας .  και  έτσι  θα 

σ υ ν τ α ξ ι οδ οτ η θο ύ ν  με με ιωμένες  προϋποθέσε ις .
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Πέρα από καθαρούς  ο ικονομικούς  λόγους ,  η ασφαλ ιστ ική  

κάλυψη αυτών  των ατόμων αποτελε ί  κο ι νων ική  υποχρέωση .  

Αυτό,  κατά την άποψή μας,  αποτελε ί  το δ ιαφοροπο ιώ  

χαρακτηρ ιστ ικό  της κο ι νων ικής  από την ι δ ιωτ ική  κερδοσκοπ ική  

ασφάλιση που συνοψ ί ζε τα ι  στην αλληλεγγύη  μεταξύ  των ατόμων 

- πολ ιτών  και  της ευθύνης  της κοι νων ίας  απ έν α ντ ι  σε αυτά τα 

άτομα - πολ ίτ ες  της.  Επιπλέον  τα έσοδα που δεν ε ξα σφα λ ί ζον τα ι  

από την κοι νων ική  ασφάλιση από αυτή την κατηγορία  

εργαζομένων  στην Ελλάδα είναι  σημαντ ικά.  Επ ισ ημ α ίν ε τα ι  ότι  η 

ε ισφοροδ ιαφυγή  εκτ ιμάτα ι  στο επίπεδο του 15-20% των εσόδων  

του ΙΚΑ.

Μία άλλη σημαντ ική  πλευρά που δ ι αφ ω τ ί ζ ε ι  αρκετά  την 

προέλευση  του ελλε ίμματος  στον Προϋπολογ ισμό  του ΙΚΑ,  ε ίναι  

ο τρόπος  δ ιαχε ίρ ισης  των αποθεματ ικών  του.  Είναι  γ νωστό ότι  

αυτά κατατ ίθονταν  στην Κεντρική Τράπεζα  με χαμηλότοκα  

επιτόκια ,  με σκοπό τη χρηματοδότηση του εμπορ ίου ,  της 

β ιομηχαν ίας  και  των συνεχώς  δ ι ευρυνόμενων  ε λλ ε ιμ μάτ ω ν  του 

Δημοσίου.  Η δ ιαρροή  πόρων του ΙΚΑ εξα ι τ ί α ς  αυτής  της 

ανορθολογ ικής  και  αναποτελεσματ ικής  α ξ ιο πο ί ησ ης  των 

αποθεματ ικών  καθόλη τη μεταπολεμική  περ ίοδο  (1950 -1992)  

εκτ ιμάται  στο δ ιπλάσιο  σχεδόν επ ίπεδο  του σημερι νού  

σωρευτ ικού  ελλε ίμματος  (600 δισ.  δρχ)  του ι δ ρύματος .

Το ίδιο σημαντ ική  δ ιαρροή πόρων του ΙΚΑ έχε ι  

συντελεστή κατά την ίδια περίοδο από τη μη εφαρμογή  της 

τρ ιμερούς  χρη ματ οδότησης  στην κοι νωνική  ασφάλ ιση .  Σήμερα  

η εφαρμογή  της ανέρχετα ι  σε 300 δισ.  δρχ.  το χρόνο,  ποσό που 

επαρκε ί  να καλύψε ι  πλήρως  Το έλλε ιμμα του φορέα.

Παράλληλα το ΙΚΑ καταβάλλε ι  15 δισ.  δρχ.  το χρόνο  (σε 

σημερ ινέ ς  τ ιμές )  για την άσκηση κο ι νωνικής  πο λ ι τ ι κ ής  που 

χρηματοδοτε ί  ο ίδ ιος  ο ασφαλιστ ικός  φορέας .  Επίσης  

δ ιαφεύγουν  από τα έσοδά του 2 δισ.  δρχ.  Το χρόνο  που ε ίναι  

οι ε ισφοροαπαλλαγές ,  2 .1δ ισ .δρχ .  το χρόνο από καθυσ τερ ήσ ε ι ς  

ε ίσπραξης  των εσόδων  από την πώληση των ενσήμων  και  2
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δισ.  δρχ.  από τις  επιχε ιρήσε ις  που δ ιακόπτουν  τη δρ αστ η 

ρ ιότητα τους.

Το Ίδ ρυ μα  Κοινωνικών Ασφαλίσεων καλύπτει  τους  

ερ γαζόμε νους  που παρέχουν :

α. Εξαρτημένη  εργασία ανεξάρτητα από την ι δ ιότητα του 

εργοδότη  ( Ι δ ιωτ ικός  Τομέας - Δημόσιος  Τομέας ,  Ν.Π.Δ.Δ.  ή 

Δημόσιο  - Κο ινων ικός  Τομέας)  και εφόσον για την εργασία  τους 

αυτή δεν υπ ά γο ντ α ι  στην ασφάλιση κάποιου άλλου Φορέα Κύριας 

Ασφάλισης .

β. Εξαρτημένη  εργασία στο εξωτερικό  για λογαριασμό 

εργοδότη που εδρεύει  στην Ελλάδα με την προϋπόθεση  η χώρα 

που εργάζετα ι  να μην έχει  με την Ελλάδα δ ιμερή σύμβαση ή να 

μην ανήκε ι  στην ΕΟΚ.

γ. Την προσωπική  τους εργασία με σύμβαση εκμίσθωσης  

έργου κατά κύριο  ή συγκύριο επάγγελμα και  εφόσον  για την 

εργασία  τους  αυτή δεν υπάγονται  στην ασφάλιση κάποιου  άλλου 

Φορέα Κύριας  Ασφάλισης .

δ. Τα μέλη ο ικογένε ιας

ε. Οι Αλλοδαπο ί

Επ ίσης  καλύπτοντα ι  δ ιάφορες  κατηγορί ες  προσώπων που 

παρέχουν  την εργασ ία  τους σε μη σταθερό εργοδότη και  οι 

αυτοτελώς  απασχολούμενο ι  που στερούντα ι  επαγγελματ ικής  

στέγης  (φορτοεκφορτωτές ,  στ ιλβωτές  υποδημάτων ,  πωλητές  

Λαϊκού Λαχε ίου ,  εφημερ ιδοπώλες ,  εκδοροσφαγε ί ς ,  ν εκροπομπο ί ,  

αποκ λε ι στ ικ έ ς  νοσοκόμες ,  πλανόδιοι  και υπα ίθρ ιο ι  μ ικροπωλη-  

τές) .

Η ασφάλ ιση  των προσώπων αυτών γ ί νετα ι  μέσω σωματε ίων  

ή ασφαλ ιστ ι κώ ν  συνετα ιρ ισμών.

Επ ίσης  καλύπτε ι  την ασφάλιση του κλάδου ασθένε ιας  σε

είδος:
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α) των μακροχρόν ια  ανέργων που έχουν ηλ ικ ία  άνω των 55

ετών.

Αικαιούγοι  -  Προϋποθέσεις  : Ηλικία άνω των 55 ετών 

κατά την ημερομην ία  της α ίτησης για την υπαγωγή  τους  στην 

ασφάλ ιση  του κλάδου ασθένε ιας  :

• 3000 ημέρες  ασφάλ ισης  στο ΙΚΑ ή σε άλλο οργαν ισμό  κύριας  

ασφάλ ισης

• ε γγραφή ως ανέργων  στον ΟΑΕΔ επί  12μηνο τουλάχ ιστον

• κάρτα ανεργ ίας  ανανεωμένη κάθε μήνα από ΟΑΕΔ.

β) των νέων  μέχρι  29 ετών.

Α ι κ α ι ο ύ γ ο ι - _ΙΙι> οϋποθέσεις  : Νέοι  που δεν έ χουν  υπερβε ί  

το 29° έτος  (ημερολογ ιακά ) ,  ημερομηνία υποβο λή ς  της α ίτησής  

του.

• ε γγραφή επί  ένα συνεχές  δίμηνο στα μητρώα ΟΑΕΔ ως 

ανέργων

• κάρτα ανεργ ίας  ανανεωμένη  ανά μήνα από ΟΑΕΔ.

Η ασφάλιση ε ίναι  υποχρεωτική και όχι  προαιρετ ική .

Αυτό σημα ίνε ι  ότι  η 

θέληση του εργαζόμενου  ή 

πρώτη μέρα εργασίας .

Με την ασφάλισή  του 

πολλών  π αροχών  τόσο από 

οργαν ισμούς .

ασφάλιση δεν ε ξαρτ άτα ι  από την 

του εργοδότη και  αρχ ίζ ε ι  από την

ο εργαζόμενος  γ ί ν ε τα ι  δ ι κα ιούχος  

το Ι .Κ.Α.  όσο και  από άλλους
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Σύνταξη 

Παροχές

Ιατροφαρμακευτ ική  περίθαλψη 

Νοσοκομε ιακή  περ ίθαλψη 

Επιδόματα ασθένε ιας  

α τυχήματος ,  μητρότητας  Κ.λπ.  

Επίδομα ανεργ ίας  

Επίδομα στράτευσης  

Ο ικογενε ιακά επ ι δόματα  

Στεγαστ ικά δάνε ια  

ή έτοιμη κατο ικ ία  

Επίδομα γάμου 

Κοινων ικός  Τουρ ισμός

Έ χ ετε  συμφέρον  να ελέγχετε  την ορθότητα  

της ασφάλισής  σας

1. Να παρακο λο υθ ε ί τ ε  προσεκτ ικά ,  αν ο εργοδότης  

καταβά λλε ι  ε ισφο ρές  για:

όλες  τις ημέρες  εργασίας  

όλα τα ημερομ ίσθ ια  

τις υπε ρω ρ ί ε ς  

το δώρο εορτών

την άδε ια  και  το επ ίδομα αδείας και

γ εν ικά  γ ια  όλε ς  τις παροχές  σε χρήμα και  σε ε ίδος.

2. Πρέπε ι  να γνωρί ζε τε  ότι  όταν ασφαλ ίζ εστε  για το μισθό 

και  τα η μ ε ρ ομ ίσ θ ια  που δ ικαιούστε  θα πα ίρνετε  και  τις ανάλογες  

παροχές .  Μεγαλύ τερ ος  μισθός και π ερ ισσότερα  ημερομίσθ ια  

σημα ίνε ι  π ε ρ ισ σό τερ ες  και  μεγαλύτερες  παροχές .  Για κάθε 

περ ίπτωση  πα ροχής  απα ιτούντα ι  δ ιαφορετ ικές  προϋποθέσε ι ς .

Δ ι κ α ι ώ μ α τ α  Π α ρ ο χ ώ ν

Από το ΙΚΑ

Από το Ο.Α.Ε.Ε.

Από τον ΟΕΚ

(Οργαν.  Εργατ ικής  Κατοικίας)  

Από την Εργατ .  Εστία
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3. Εάν εργάζεστε  στο σπίτι  του εργοδότη  (π.χ.  ο ικ ιακοί  

βοηθοί ,  καμαριέρε ς ,  μάγειροι ,  κηπουροί  κ .λπ. )  πρέπε ι  αμέσως  να 

το γνωρίσετε  στο ΙΚΑ με γραπτή δήλωση για να αρχ ίσε ι  η 

ασφάλισή  σας.  Το ίδιο πρέπει  να κάνετε και  κατά την αποχώρησή  

σας για να σταματήσε ι  η ασφάλιση.

4. Εάν ανακαλύψετε  ότι:

• Ο εργοδότης  καταβάλλε ι  ε ισφορές  για λ ι γότερ ες  ημέρες  

εργασ ίας  από αυτές  που εργάζεστε  ή

• καταβάλλε ι  ε ισφορές  υπολογ ι ζόμενε ς  σε κατώτερες  

αποδοχές  από αυτές  που παίρνετε  ή

• κατά την αποχώρηση από τον εργοδότη δ ιαπ ισ τώσ ετ ε  ότι  

δεν έχε ι  επ ικολλήσε ι  ένσημα στο Δελτ ίο  Ασφαλ ιστ ικής  

Ταυτότητας  και Ε ισφορών (ασφαλιστ ικό  β ιβλ ιάρ ιό  σας) ,  τότε  

πρέπε ι  μέσα σε προθεσμ ία  έξι μηνών από την ημερομην ία  της 

αποχώρησης  σας να κάνετε  έγγραφη αναγγελία  στο τμήμα Εσόδων 

του υποκ αταστήματος  του Ι .Κ.Α. της περ ιοχής  της εργασίας  σας.

2.8.  ΔΕΛΤΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ Τ ΑΥ ΤΟ Τ ΗΤ Α Σ  ΚΑΙ  

ΕΙΣΦΟΡΩΝ (ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ) .

Το ασφαλ ιστ ικό  βιβλιάριο είναι  η ασφαλ ιστ ική  ταυτότητα  

του ασφαλ ισμένου.  Από αυτό αποδε ικνύονται  οι ημέρες  εργασ ίας  

στην ασφάλιση με τα επικολλημένα ένσημα ή με την αναγραφή 

των ημερών  εργασίας  στα Ατομικά Δελτ ία  Ε ισφορών  όπου 

υπάρχε ι  Μηχανογραφ ικό  Σύστημα Ασφάλισης .

Για να εκδοθε ί  το ασφαλιστ ικό  β ιβλ ιάρ ιό  σας μόλις  

αναλάβετε  εργασία  να απευθυνθε ί τε  στην Υπηρεσ ία  Μητρώου του 

υπο κα ταστήμα τος  της περιοχής  της κατο ικίας  ή της εργασίας  σας.  

Το ίδιο πρέπε ι  να κάνετε  αμέσως και  στ ις  π ε ρ ιπτώ σε ι ς  της 

αντ ικατάστασης  και  απώλειας ,  για να κα ταγραφούν  οι ημέρες

εργασ ίας  στον ατομικό σας ασφαλιστ ικό  λογ αρ ιασμό  ή να
/

αναγνωρ ιστούν  στην περίπτωση της απώλειας .
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Όταν  εκδοθε ί  το βιβλιάριό σας το παραδ ίνετε  στον 

εργοδότη  γ ια  να επ ικολληθούν  τα αντ ίστο ι χα  ένσημα για όλα τα 

ημερομ ίσθ ια .

Μην πα ραλε ίπε τε  να ελέγχετε  έγκαιρα τη σωστή 

συμπλήρωση  όλων των εγγραφών του β ιβλιαρίου  σας,  (ημέρες  

εργασ ίας ,  ύψος  μισθού ή ημερομισθ ίου) .  Μετά την αποχώρησή 

σας από τον εργοδότη  θα πρέπει  να σας παραδοθε ί  το β ιβλιάριό 

σας με ε π ι κολ λη μέν α  τα ένσημα μέχρι  την τελευταία ημέρα της 

απ ασχ όλη σή ς  σας.

2.9.  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ  

(ΑΒΑ)  ΑΤΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (ΑΔΑ).

Στις  π ερ ιοχέ ς  Πατρών,  Ιωαννίνων,  Θεσπρωτ ίας ,  

Θεσ σαλον ίκης ,  Ηρακλείου ,  Χαλκίδας  και  Λαυρίου όπου 

εφαρ μόζ ετα ι  το μηχανογραφικό  Σύστημα «ΕΣΟΔΑ -  ΑΣΦΑΛΙΣΗ» 

το ΔΑΤΕ αντ ικαταστάθηκε  με το Ασφαλιστ ικό  Βιβλιάριο 

Απα σ χο λ ο ύμ ενο υ  (ΑΒΑ).  Σ' αυτό ο εργοδότης  καταχωρε ί  κάθε 

μήνα τα στο ι χ ε ία  απασχόλησης  του ασφαλ ισμένου  όπως ε ίναι  

γραμμένα  στο Μισθολόγ ιο ,  χωρίς  να επ ικολλά  ένσημα.

Σ' όσες  περ ιπτώσε ι ς  ο α σ φ α λ ι σ μ έ ν η  θέλει  το ασφαλιστ ικό  

του β ιβλ ιάρ ιο ,  ο εργοδότης  του χορηγε ί  αντ ίγραφο θεωρημένο 

από το ΙΚΑ.  Κάθε  εξάμηνο ο εργοδότης  υποβάλλει  τα 

ασφαλ ιστ ικ ά  β ιβλ ιάρ ια  (ΑΒΑ) στο ΙΚΑ,  για την περαι τέρω 

μηχ ανογραφ ική  τους  επεξεργασία.

Απ'  αυτά  ενημερώνετα ι  ο λογαριασμός  ασφαλισμένου  και 

εκδ ί δε τα ι  γ ια τον κάθε ασφαλισμένο Ατομικό  Δελτίο Ασφάλισης  

( ΑΔΑ) ,  που περ ι έχε ι  αναλυτ ικά και  συγκεκριμένα ,  κατά 

εργοδότη ,  τα ημερομίσθ ια ,  αποδοχές  και  ε ισφορές  του 

α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο υ .
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Ο ασφαλ ισμένος  που απασχολε ίται  στ ις  πα ραπ άνω  περ ιοχέ ς  

όπου εφαρμόζετα ι  το μηχανογραφικό  σύστημα πρέπε ι :

• Να φροντ ίσε ι  για την απογραφή του στο σύσ τη μα  και  τον 

εφοδιασμό του με το Ασφαλιστ ικό  Βιβλ ιάρ ιο  Απασχολ ούμ ενου  

(ΑΒΑ) το οποίο θα παραδ ίδε ι  στον εργοδότη του.

• Να υπογραφε ί  τη σχετική δήλωση που υπ άρ χε ι  στο πίσω 

μέρος της κάθε  σελ ίδα  του ΑΒΑ αφού λάβε ι  γνώση των 

ασφαλ ιστ ικών  εγγραφών  που καταχωρε ί  σ' αυτήν  ο εργο δότη ς  του 

πριν την παραδώσε ι  στο ΙΚΑ (κάθε εξάμηνο) .

• Να φροντ ί ζ ε ι  για την παραλαβή από τον εργο δότ η  του της 

θεωρημένης  από το ΙΚΑ σελίδας  ΑΒΑ. Η σελ ίδα  αυτή αποτελε ί  το 

προσωρινό  ασφαλ ιστ ικό  βιβλιάριό του και πρέπε ι  να την έχει  μαζί  

του σε κάθε επαφή με το ΙΚΑ.

• Να δηλώνε ι  έ γκα ιρα  στο ΙΚΑ και οπω σδ ήπο τε  μέσα σε 6 

μήνες  από την αποχώρησή  του από τον εργοδότη ,  κάθε  αντ ίρρησή 

του σχετ ική με τα αναγραφόμενα στο ΑΒΑ (ημέρες  ασφάλ ισης ,  

αποδοχές  κ.λπ. ) .

• Να φροντ ί ζ ε ι  για την παραλαβή του Ατομικού  Δελτ ίου  

Ασφάλισης  (ΑΔΑ)  που θα εκδίδεται  από τη μηχ ανο γρ άφη ση ,  να 

συγκρί νε ι  τις ασφ αλ ιστ ικέ ς  εγγραφές  του ΑΔΑ με τις  αντ ίστο ι χε ς  

του ΑΒΑ και  να υπ οβά λε ι  στο ΙΚΑ τις ε νδεχ όμε νες  αντ ιρρήσε ι ς  

του μέσα σε 6 μήνες  από την ημερομηνία  πα ραλ αβ ής  του.  Το ΑΔΑ 

αποτελε ί  το ορ ιστ ικό  ασφαλ ιστ ικό  βιβλιάριο  και  χ ρη σ ι μοπ ο ι ε ί τα ι  

για να πα ίρνε ι  ο ασφαλ ισμένος  οπο ιαδήποτε  παροχή  από το ΙΚΑ 

αλλά και  για να απ οδε ικνύε ι  την ασφάλισή του.

Αν ο ασφαλ ισμέ νο ς  για κάποιο εξάμηνο  που απ ασχολήθηκε  

δεν πήρε από το ΙΚΑ το αντ ίστοιχο  ΑΔΑ, αυτό ση μ α ί νε ι  ότι  τα 

ημερομίσθ ια  του εξάμηνου  αυτού δεν  καταχωρή θηκ αν  

ενδεχομένως  στον ασφαλ ιστ ικό  λογαρ ιασμό  του και  κατά 

συνέπε ια  θα πρέπε ι  το συντομότερο  να α πε υθυ νθ ε ί  στο ΙΚΑ για 

να μην τα χάσει .
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2 . 1 0 .  Π Ρ Ο Α Ι Ρ Ε Τ Ι Κ Η  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η .

Ο α σφ αλ ι σμέ νο ς  του 

έχει  δ ι κα ίωμα  να ζητήσε ι  

για σύνταξη ή ασθένεια  ή

Ι .Κ.Α.  που σταματά την εργασία  του,  

συνέχιση της ασφάλ ισης  προαιρετ ικά  

TEAM ή και τα τρία μαζί .

Ποιες  ε ίναι  οι απαραίτητες  προϋποθέσε ι ς  :

1. Να μην απασχολε ίται  σε εργασία  ασφαλ ιστέα  στο ΙΚΑ ή 

σε άλλο Ταμε ίο ,  που ασφαλίζε ι  μισθωτούς.

2. Να έχε ι  συμπληρώσε ι  500 ημέρες  ασφάλ ισης  μέσα στην 

αμέσως  πρ οηγούμενη  πενταετ ία  πριν την δ ιακοπή της ασφάλισής  

του στο ΙΚΑ οπότε  η αίτηση πρέπει  να υποβληθε ί  μέσα σε 12 

μήνες από την τελευταία ημέρα ασφάλισης  ή 3.000 ημέρες  

ασφάλ ισης ,  οπότε  η αίτηση μπορεί  να υποβληθε ί  οποτεδήποτε .  Η 

προθεσμ ία  των δώδεκα μηνών εντός  της οποίας  πρέπε ι  να 

υποβληθε ί  η α ίτηση προαιρετ ικής  συνέχ ισης  της ασφάλισης  

δ ιακόπτετα ι  με την υποβολή της αίτησης  συνταξ ιοδότησης ,  εφ'  

όσον  αυτή υ πο βλ η θ ε ί  εντός 12 μηνών και  αρχ ί ζε ι  εκ νέου από της 

κο ι νοπο ιήσ εως  της απόφασης ,  που εκδ ίδε τα ι  επί  του α ι τήματος  

συ ντ αξ ιοδότησ ης .  Για τη συμπλήρωση των ανωτέρω  ημερών 

ασφάλ ισης  μπορε ί  να ληφθεί  υπόψη και άλλος  χρόνος  ασφάλισης ,  

όπως:

• ο χρόνος  που δ ιανύθηκε  στην ασφάλιση του προηγούμενου  

ασφαλ ιστ ι κο ύ  φορέα

• χρόνος  δημόσ ιας  υπηρεσίας

• χρόνος  στρατ ιωτ ικής  υπηρεσίας ,  αφού αναγνωρ ισθε ί

• χρόνοι  από δ ιάφορες  αναγνωρίσε ι ς  κλπ.

3. Να μην ε ίναι  ασφαλιστ ικά  ανάπηρος  σε ποσοστό  ανώτερο 

του 66 ,66%.

82



Π ό τ ε  α ρ χ ί ζ ε ι  :

Η προα ιρετ ική  ασφάλιση αρχίζει  από την υποβολή  της 

α ί τησης  και  ποτέ  αναδρομικά.

Πότε  λήγε ι  :

1. Με έγγραφη δήλωση του ασφαλ ισμένου . .

2. Όταν  περάσουν  24 μήνες και δεν κα ταβληθε ί  η ε ισφορά 

κάποιου  μήνα.

3. Λόγω συνταξ ιοδότησης  του ασφαλ ισμένου .

4. Λόγω θανάτου  του ασφαλισμένου.

Πότε  ανασ τέλλετα ι  :

1. Όταν  ο ασφαλισμένος  αναλάβε ι  εκ νέου  εργασία,  

ασφαλ ιστέα  στο ΙΚΑ ή σε άλλο ταμε ίο  που να ασφαλ ίζ ε ι  

μ ισθωτούς .

2. Όταν  ο ασφαλ ισμένος  επ ι δοτε ί τα ι  για ασθένε ια  (δυνητική 

αναστολή)  ή πα ίρνε ι  σύνταξη αναπηρίας  ορ ισμένου  χρόνου 

(μερ ική  ή πλήρη) .

Τι δεν μπορεί  να γ ίνε ι  :

1. Προα ιρετ ική  ασφάλιση στα βαρέα και  ανθυγ ι ε ι νά  

επαγγέλματα .

2. Να προσμετρηθούν  μέρες της πρ ο α ιρ ε τ ι κ ής  ασφάλισης  

για την συμπλήρωση  της 35ετίας  για σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η .
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2 . 1 1 .  Ε Ι Δ Ι Κ Ο Σ  Λ Ο Γ Α Ρ Ι Α Σ Μ Ο Σ  Α Υ Τ Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ .

Με τις  δ ια τάξε ι ς  του άρθρου 36 του Ν. 1902/90 συστάθηκε  

στο ΙΚΑ ο Ε ιδ ικός  Λογαριασμός  Αυτασφάλισης ,  στον οποίο 

μπορούν  να υ πα χθο ύν  άτομα που έχουν συμπληρώσε ι  το 16° έτος 

της ηλ ικ ίας  τους  ανεξαρτήτως  φύλου και  δεν έχουν υπερβεί  το 

58° οι γυ να ί κε ς  και  το 63° οι άνδρες ,  υπό την προϋπόθεση  ότι 

δ ιαμένουν  στην Ελλάδα και δεν ασφαλί ζονται  ταυτόχρονα  

υπ οχ ρε ωτι κά  ή προαιρετ ικά στον κλάδο Συντάξεως  του ΙΚΑ ή 

άλλου φορέα κύρ ιας  ασφάλισης  ή του Δημοσίου .

Η ασφάλ ιση  γ ί νεται  για τον κλάδο κύρ ιας  σύνταξης  και 

καλύπτε ι  τους  κ ι νδύνους  γήρατος  αναπηρίας  και  θανάτου.  Οι 

ε ν τασ σόμ ενο ι  σε ηλικ ία άνω των 55 ετών υπάγοντα ι  μόνο για 

τους κ ι νδύνο υς  γήρατος  και θανάτου (και  όχι  αναπηρίας)  

υ πο κε ίμε νο ι  στ ις  αντ ίστο ι χε ς  ε ισφορές .

Η ένταξη  γ ί νε τα ι  με το ασφάλιστρο που αντ ιστο ι χε ί  στην 

ηλικία  που έχε ι  ο ασφαλισμένος  κατά την υπαγωγή,  η 

ασφαλ ιστ ική  δε κλάση επιλέγεται  από τον ίδιο με κατώτατη την 

14η κλάση.  Αρμόδ ιο  υποκατάστημα είναι ,  το υποκατάστημα  του 

τόπου κατο ι κ ίας  του ασφαλισμένου.

2.12.  ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΟΜΟΓΕΝΩΝ.

Ειδ ικός  Λογαριασμός  Ελλήνων Εξωτερικού  

Ν. 1469/84 άρθ .1-4 .  Σχετ ικές  οι  215/84 και  154/85 ε γκύκλιο ι  

Δ ιο ίκησης  ΙΚΑ.

1. Ασ φ α λι ζό με να  ΠΡ όσωπα

Οι Έ λ λ η ν ε ς  υπήκοοι  καθώς και  οι ομογενε ί ς  που είναι  

ε γ κα τε στ ημ έ νο ι  στο εξωτερικό  (από 1-1-85 και εφεξής)
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2. Κριτήρια  Υπαγωγής

Μοναδική  προϋπόθεση  η ιδ ιότητα του Έ λ λ η να  υπηκόου η 

ομογενή.

3. Δ ικα ιολογητ ικά  Υπαγωγής

Α. Αίτηση του ενδ ιαφερομένου  ή μέσω Εκπρο σώ που  του.

Β. Βεβα ιωτ ική  πράξη προξεν ικής  ή Ελλην ικής  Αρχής

Γ. Ιατρική γνωμάτευση - Έκθεση ,  θ εωρημένη  από το

Προξενε ίο .

4. Ασφαλιστικές  ε ισφορές

Οι ασφαλ ισμένο ι  καταβάλλουν  το σύνολο  της ε ισφοράς  

ασφαλ ισμένου και  εργοδότη  του κλάδου Συντάξ εων  του ΙΚΑ στις  

προβλεπόμενες  από το Νόμο 5 ασφαλ ιστ ικές  κλάσε ι ς .

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΛΛΗΝΩΝ ΕΞ ΩΤΕΡΙΚΟΥ  

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΛΑΣΕΙΣ & ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΕΙΣΦ ΟΡ ΕΣ ΑΠΟ

01/01 /99 -31/12 /99 .

Α σ φ / κ η

Κ λ ά σ η

Η μ / σ θ ι α  

Α ν ε ι δ ί κ ε υ τ ο  

υ Ε ρ γ ά τ η  * 

σ υ ν τ ε λ ε σ τ ή

Τ ε κ μ α ρ τ ό  

Η μ / σ θ ι ο

Ι Κ Α

Α σ φ / κ ή

Κ λ ά σ η

Ι Κ Α

Μ η ν ι α ί ε ς

Α π ο δ ο χ έ ς

Π ο σ .

Ε ι σ φ .

κ λ .

Σ ύ ν τ .

Μ η ν / ε ς

Ε ι σ φ .

1η 6.610*1 = 

6.610
6.820 8η *25 170,500 *20% 34,100

2η
6,610*1,5 = 

9,915
10.240 1 3η *25 256 .00 *20% 5 1 .200

3η
6.610*2 = 

13.220
13.440 1 7η *25 336 .000 *20% 67.200

4 η 6.610*2 .5  = 

16,525
16.420 2 1 η *25 410 .500 *20% 82,100
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5 η 6 ,610*3= 19.600 25 η *25 490.000 *20% 98.000
19,830

H.A .E . 6.610

1. Παροχές Ασθένειας  σε είδος  

2η Ασφαλιστ ική Κλάση 

256.000 X 6,45% = 16.512 μηνιαία

2. Στρατιωτική Υπηρεσία

1η Ασφ/κη Κλάση 6.820 * 20%= 1.364 

2η Ασφ/κη Κλάση 10.240 * 20% = 2.048 

3η Ασφ/κη Κλάση 13.440 * 20% = 2.688 

4η Ασφ/κη Κλάση 16.420 * 20% = 3.284 

5η Ασφ/κη κλάση 19,600 * = 3.920

2.13.  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ.

Η επ ικουρ ική  ασφάλιση δημιουργήθηκε  για την αύξηση της 

κύρ ιας  σύνταξης  του άμεσα ασφαλισμένου  για την ίδια 

απασχόληση.  Οι άμεσα ασφαλισμένοι  του Ι .Κ.Α.  αν δεν ανήκουν  

σε ι δ ια ί τερο  κλαδικό  Επικουρικό Ταμείο από 1.2.1 983 υπάγονται  

στην ασφάλ ιση  του κλάδου Ι .Κ.Α. - Τ.Ε.Α.Μ.

Τι π ρέπει  να γνωρίζετε  :

• Ο άμεσα ασφαλ ισμένος  του κλάδου ΕΚ.Α. -Τ .Ε .Α .Μ.  που 

σ ταματά  την εργασ ία  του,  έχει  δ ι καίωμα να συνεχ ίσε ι  την 

ασφάλ ισή  του προαιρε τ ικά ,  εφόσον έχει  τις προϋποθέσε ι ς  που 

αναφ έρο ντ α ι  στη σελ.  10.

• Ο συ ντ αξ ιού χο ς  λόγω γήρατος  που δεν έχει  τις 

πρ οϋ ποθ έσε ι ς  γ ια συνταξ ιοδότηση από τον κλάδο Ι .Κ.Α. -  

Τ .Ε .Α.Μ.  μπορε ί  να τις συμπληρώσει  με προαιρετ ική  ασφάλιση,  

εάν κατά το χρόνο  υπαγωγής  της κατηγορίας  του στην  ασφάλιση
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του κλάδου Ι .Κ .Α . -Τ .Ε .Α .Μ.  είχε συμπληρώσε ι  :

• Ο άνδρας  το 550 έτος  της ηλικίας  του και  η γυνα ίκα  το 500 

και  κατά την συνταξ ιοδότηση  από άλλο φορέα  κύρ ιας  ασφάλισης  

μ ισθωτών  είχε  πραγματοπο ιήσε ι  του λάχ ιστον  250 ημέρες  

ασφάλ ισης  στον κλάδο Ι .Κ.Α.  - Τ.Ε.Α.Μ.

• Εξαιρούντα ι  από την ασφάλιση του Ι .Κ .Α . -Τ .Ε .Α . Μ.

α) οι συνταξ ιούχο ι  οπο ιουδήποτε  φορέα κύρ ιας  ασφάλ ισης  

από άμεσο δ ικαίωμα

β) οι συνταξ ιούχο ι  φορέα ή κλάδου ε π ι κο υ ρ ικ ής  ασφάλ ισης  

από άμεσο δ ικαίωμα

γ) τα πρόσωπα  τα οποία είτε λόγω πα ρ άλ λη λη ς  κύριας  

ασφάλ ισής  τους  είτε  λόγω πολλαπλής  απ α σχ όλη σ ής  τους 

υπάγοντα ι  υποχρεωτ ικά  στην ασφάλιση και  άλλου  Επικουρ ικού  

Ταμείου .

Το Ι .Κ.Α.  ε ίναι  Κο ινων ικός  Ασφαλιστ ικός  Οργαν ισμός  που 

ε ισπράττε ι  ε ισφορές  για να δίνει  παροχές.

Πώς καταβάλλοντα ι  οι ε ισφορές:

Στις  ασφαλ ιστ ικέ ς  ε ισφορές  συμμετέχουν  ο ερ γαζόμ ενος  και  

ο εργοδότης  (Εργατ ική  και  Εργοδοτική ε ισφορά) .

·?3Ετσι έ χουμε  την εργατ ική  και εργοδοτ ική  ε ισφορά .

Τις ασφαλ ιστ ικέ ς  ε ισφορές  ( εργοδότη και  ασφαλ ισμένου )  

ε ίνα ι  υποχρε ωμ ένο ς  να τις καταβάλλε ι  στο Ι .Κ.Α.  ο εργοδότης  

μέσα στην προθεσμ ία  που προβλέπεται  από το νόμο.

Εργατική Εισφορά :

Το ποσό της εργατ ικής  ε ισφοράς  ε ίνα ι  ποσοστό  επί  των 

ακ αθαρ ίστων  αποδοχών  του απασχολούμενου .  Το ποσό αυτό το
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παρακρατε ί  ο εργοδότης  από τον εργαζόμενο  κατά την πληρωμή 

των απ οδοχών  του ή το αργότερο μέσα σε δύο μήνες  από αυτήν.

2.14.  ΕΙΣΦΟΡΕΣ.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΦΟΡΕΑΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΑ ΙΣΧΥΟΥΝ

ΑΠΟ

ΑΣΦ ΕΡΓ. ΣΥΝ.

ΙΚΑ

- Ασθενε ίας  σε 

ε ίδος 1.85 3,70 5,55 01-01-70

0.30 0,60 0,90 01-01-93
Σύνολο 2,15 4,30 6,45 -

- Ασθενε ίας  σε 

χρήμα 0,40 0,80 1,20 01-01-70

Σύνολο 2,55 5,1 7,65 -
- Συντάξεως 5,75 11,50 17.25 01-01-91

0,92 1,83 2,75 01-01-93
Σύνολο 6,67 13,33 20,00 -

-Επαγγελματ ικού

κι νδύνου - 1 1 1/8/61

- Βαρέων 

επαγγελμάτων 2.20 1,40 3,60 1/3/76

- TEAM 3 3 6 1/2/83

- Βαρέα  - TEAM (3)+
1,25 (3)+0,75 (6)+2=8 1/1/93

- Ανεργ ία 1 2 3 25/8/54

0,33 0,67 1 1/1/93

Σύνολο 1.33 2,67 4 -

- Στράτευση - 1 1 1/6/52
- ΔΛΟΕΜ 1 1 2 1/1 1/58
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ΟΑΕΔ - (ΛΕΠΠΕ) - 0,20 0,20 1/1/88

- ΕΛΠΕΚΕ - 0,25 0,25 1/1/94

Σύνολο 1 2,45 3,45 -

- ΛΠΕαΛΕ - 0,15 0,15 1/3/90
-ΕΚΜ

0,10 0,26 0,36 1/1/94

Ο Ε Κ - Εργατ ικής  

Κατο ικ ίας 1 0,75 1,75 1/1/88

ΕΡΓ.  Ε Σ Τ Ι Α - Εργατ ικής  

Εστίας 0,25 0,25 0,50 1/1/78

Ε ρ γ ο δ ο τ ι κ ή  Ε ισ φ ο ρ ά  :

Το ποσό της εργοδοτ ικής  ε ισφοράς  ε ίνα ι  και  αυτό ποσοστό 

επί  των ακαθαρ ίστων  αποδοχών του α πα σχ ολο υμέ νο υ  που 

καταβάλλετα ι  από τον εργοδότη στο Ι .Κ.Α.  Το ποσό αυτό 

επ ιβαρύνε ι  τον εργοδότη πέραν των μ ικτών  αποδοχών  του 
απασχολουμένου.

Στις παραπάνω ε ισφορές  προστ ίθεται  ποσοστό  3% για 

επ ικουρική  ασφάλιση Ι .Κ.Α. -Τ.Ε.Α.Μ.  για όσους  υπ άγ οντα ι  στην 

ασφάλιση  του κλάδου επικουρικής  ασφάλισης  μ ισθωτών ,  και  από 

1/1/93 για όσους  ασφαλ ίζονται  στα βαρέα η ε ισφορά ε ίναι  1,25% 

επιπλέον  δηλαδή 3 + 1,25 = 4,25%.

Εάν  ε ίσ α σ τ ε  συ ν τα ξ ι ο ύ χ ο ι  του Ι .Κ.Α.  κα ι  ε ρ γ ά ζ ε σ θ ε  :

Επ ιβαρύνεστε  με ε ισφορές  σε ποσοστό μόνο 5 ,35% ήτοι  για 

ο ικογενε ιακά  επ ι δόματα  1 %, για τον Οργαν ισμό  Εργατ ικής  

Κατο ικ ίας  1%, για τον κλάδο της ανεργίας  του ΟΑΕΔ 3%, για τον 

Ειδ ικό Κοινό Λογαριασμό Ανεργίας  0,10% (ΕΚΛΑ)  και  για την 

Εργατ ική  Εστία  0 ,25% επειδή για τις υπ ό λο ιπ ε ς  κρατήσε ι ς  

επ ιβαρύνετα ι  ο εργοδότης  σας.
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Οι συ ν ταξ ιού χο ι  του I.K.A. που ασφαλ ίζοντα ι  προαιρετ ικά  

για επ ικουρ ική  ασφάλιση Ι.Κ. Α. -Τ.Ε.Α.Μ. ,  καταβάλλουν  

ε ισφορές  σε ποσοστό  6%.

2.15.  ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΥΓΕΙΑΣ (ΑΤΟΜΙΚΟ Η 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ) .

Το ατομ ικό  βιβλιάριο υγε ίας  ε ίναι  η ταυτότητά  σας για 

παροχές  σε ε ί δος  και  σε χρήμα.  Το ο ικογενε ιακό  βιβλιάριο 

εκδ ίδε τα ι  γ ια τα μέλη της ο ικογένε ιάς  σας.

Ατομικό  :

Για την έκδοση του ατομικού β ιβλ ιαρ ίου  σας πρέπει  να 

υπάρχουν  επ ικολ λη μέν α  ένσημα στο ασφαλ ιστ ικό  β ιβλιάριο  για 

50 το υλ άχ ι στ ον  ημέρες  εργασίας  που να έχουν πραγματοπο ιηθε ί  

μέσα στον προηγ ούμ ενο  χρόνο ή στο τελευταίο  15μηνο.  Όταν  ο 

υ πο λογ ισ μό ς  γ ί ν ε τ α ι  με το 15μηνο δεν λογαρ ιάζοντα ι  οι τρεις 

τ ελευ τα ί ο ι  μήνες .

Δ ι κ α ιο ύ ν τα ι  ατομικό βιβλιάριο οι άμεσα ασφαλισμένοι ,  οι 

συν τα ξ ι ού χ ο ι  γήρατος  και αναπηρίας  του Ι .Κ.Α.  και  οι 

α σφ αλ ι σμέ νο ι  άλλων  ασφαλιστ ικών  ταμε ίων  που καλύπτοντα ι  από 

το Ι .Κ.Α.  για παροχές  σε είδος.

Οικ ογ εν ε ια κ ό  :

Εκδ ίδε τα ι  στον άμεσα ασφαλ ισμένο  για τα μέλη της 

ο ικογ ένε ιά ς  του εφόσον  δεν εργάζονται .  Επίσης  εκδ ίδε τα ι  στους 

συ ντ α ξ ιο ύ χο υ ς ,  λόγω θανάτου του άμεσα ασφαλ ισμένου  και  των 

άλλων  Ταμε ίων  που ασφαλίζονται  στον κλάδο ασθένε ιας  του 
ΙΚΑ.
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Παράταση Ισχύος  ατομικού ή ο ικ ογενε ιακού  :

Για τους  άμεσα ασφαλισμένους  πα ρ ατ ε ί ν ο ντ α ι  κάθε  φορά 

για ένα χρόνο.

Για τους  σν /χους  γήρατος ,  αναπηρίας  αόρ ιστ ης  δ ιάρκε ιας  

και θανάτου τα β ιβλ ιάρ ια  υγε ίας  ανανεώνοντα ι  για αόρ ιστο  χρόνο 

εάν σ' αυτά πε ρ ιλ αμβάνοντα ι  μόνο σύζυγο ι  ή γονε ί ς .

Στους  συν / χους  αναπηρίας  ορισμένου  χρόνου  και  στα μέλη 

ο ικογένε ιας  τους  καθώς  και στα μέλη ο ι κ ο γέ ν ε ια ς  όλων των 

άλλων κατηγορ ιών  συν /χων,  εφόσον  σ' αυτά πε ρ ιλ α μ β ά νο ν τα ι  όχι  

μόνο σύζυγο ι  ή γονε ί ς  αλλά παιδ ιά,  ε γγόνια  κλπ. ,  η θ εώρηση  των 

β ιβλιαρίων  υγε ία ς  γ ί νε τα ι  για ορισμένο χρόνο.

Για στ ρ ατευθέντε ς  ασφαλ ισμένους  και  μέλη ο ικογένε ια ς  

ανανεώνοντα ι  κάθε  χρόνο και ισχύουν  μέχρι  έξι  μήνες  μετά την 

απόλυσή τους  από τις  Ένοπλες  Δυνάμεις .

2.16.  ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ.

Στην περ ίπτωση  που ένας  ασφ αλ ισμένος  του ΙΚΑ έχει  

πρ αγματοπο ιήσε ι  επίσης  χρόνο ασφάλ ισης  σε Κράτη -μέλη  της ΕΕ 

ή σε Χώρες  με τις οποίες  η Ελλάδα έχε ι  συν άψ ε ι  δ ιμερε ί ς  

συμβάσε ις  κο ι νων ικής  ασφάλισης ,  τότε γ ια  τη θεμελίωση 

δ ικαιώματος  παροχών  ο χρόνος  αυτός  σ υ ν υ πο λο γ ί ζ ε τα ι  με τον 

χρόνο ασφάλ ισης  στο ΙΚΑ. Τέτοιες  δ ιμερε ίς  συμβ άσε ι ς  η Ελλάδα 

έχε ι  συνάψει  μέχρι  σήμερα  με την Ελβετ ία,  τη Βραζ ιλ ία ,  τη Ν. 

Ζηλανδία ,  τι ς  ΗΠΑ,  την Κύπρο,  τον Καναδά ,  το Κεμπέκ,  την 

Αργεντ ινή ,  τη Βενεζουέλα  και την Ουρουγουάη .

Τέλος  έ χουν  συναφθε ί  και ισχύουν  δ ιμερε ί ς  συμβάσε ι ς

α) με το Οντάριο  και το Κεμπέκ (Σ υμπληρω ματ ική  

Συμφωνία)  μόνο για εργατ ικά ατυχήματα  και  επαγγ ελμ ατ ικ έ ς  

νόσους ,

β) με την Πολωνία μόνο για θέματα  υ πα γω γή ς  στην 

ασφάλιση και
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γ) με την Αίγυπτο και  τη Λιβύη για την μεταφορά των 

ε ισφορών  κλάδου  συντάξεως  από το Κράτος  εργασ ίας  στο κράτος  

Προέλευσης .

Ο τρόπος  υπολογ ισμού  του χρόνου ασφάλ ισης  ορ ίζεται  τόσο 

από τους  κο ινων ικό -ασφαλ ιστ ικούς  Κανον ισμούς  της ΕΕ (1408/71 

& 574/72)  όσο και  από τις σχετ ικές  δ ιατάξε ι ς  κάθε δ ιμερούς  

Σύμβασης .  Από 1/1/94 οι Κανονισμοί  της ΕΕ εφαρμόζοντα ι  και 

στις  σχέσε ις  της Ελλάδας  με τη Νορβηγία ,  την Ισλανδία ,  και  από 

1/5/1995 με το Λιχτενστάιν .  Για περ ισσότερες  πληροφορ ίε ς  κάθε 

ενδ ιαφερ όμε νο ς  μπορεί  να απευθυνθε ί  στο Υποκατάστημα  του 

ΙΚΑ της περ ιοχής  κατοικ ίας  του.

2.17.  ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ

ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΗΠΑ.

Η Συμφων ία  Κοινωνικής  Ασφάλισης  μεταξύ Ελλάδας  - ΗΠΑ 

κυρώθηκε  στην  Ελλάδα με τον Νόμο 2186/ΦΕΚ 15/8-2-94 και 

ι σχύε ι  από 1/9/94.  Οι πληροφορ ίες  που παραθέτουμε  

προο ρ ί ζο ντα ι  βασικά για τους Έλληνες  εργαζόμενους  στις ΗΠΑ 

οι οποίο ι  ε ίχαν  ή θα έχουν χρόνο ασφάλισης  στο ΙΚΑ ή σε κάποιο  

άλλο ελλην ικό  φορέα (πχ ΤΕΒΕ,  ΟΓΑ, ΤΑΕ κ.λπ. )  εκτός  NAT και 

Δημοσίου  αλλά και  σε Έλληνες  συνταξ ιούχους  ΗΠΑ οι οποίο ι  

επ ι θυμούν  να μεταφέρουν  τη διαμονή τους στην Ελλάδα.

1. Σε ποιους  εφαρμόζεται  η Συμφωνία.

Η ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΗΠΑ - ΕΛΛΑΔΑΣ εφαρμόζετα ι  σε Έ λληνες  και 

υπηκόους  ΗΠΑ καθώς  και σε πρόσωπα τα οποία ασφαλ ίστηκαν  

στο ένα ή στο άλλο συμβαλλόμενο Κράτος  ανεξάρτητα  από την 

υπ ηκοότητά  τους  καθώς και στους δ ικα ιούχους  επ ι ζώντες  των 

ανωτέρω.
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2. Ποια πλεονεκτ ήματα  δίνει  στους ερ γαζόμε νους  

η Συμφωνία.

α. ΕΞΑΣΦΑΛΙΖΕΤΑΙ  ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟ ΜΕΝ ΟΥ Σ η ισότητα 

ασφαλ ιστ ικής  μεταχε ίρ ισης  με τους υπηκόους  του Κράτους  όπου 

εργάζονται .  Αυτό σημαίνε ι  πως όταν κάποιος  Έ λ λ η ν α ς  εργάζετα ι  

στις  ΗΠΑ έχει  τα ίδια κο ι νων ικοασφαλ ιστ ικά  δ ικα ιώματα  και 

υποχρεώσε ι ς  με τον υπήκοο ΗΠΑ. Το ίδιο ισχύε ι  και  για τον 

υπήκοο ΗΠΑ εργαζόμενο  στην Ελλάδα,  ο οπο ίος  έχε ι  τα ίδια 

δ ικα ιώματα  και  υποχρεώσε ι ς  με τον Έλληνα  υπήκοο .

β. ΕΞΑΣΦΑΛΙΖΕΤΑΙ  Η ΚΑΤΑΒΟΛΗ ε ισφορών  από 

εργαζόμενους  και  εργοδότε ς  ή αυτοτελώς  α πα σ χο λού με νο υς  μόνο 

σ' ένα Κράτος .  Τι σημαίνε ι  αυτό;

Πριν τη Συμφων ία  τα πρόσωπα τα οποία  απασχολούντο  ως 

μ ισθωτο ί  σε επ ι χε ίρηση  με έδρα στο ένα Κράτος  π.χ.  στ ις  ΗΠΑ 

και  αποστέλλονταν  για εκτέλεση εργασ ίας  στην Ελλάδα σε 

επ ι χε ίρηση  για λογαριασμό του ίδιου εργοδότη ,  κατέβαλαν  

υποχρεωτ ικά  ε ισφορές  και  στο ασφαλ ιστ ικό  σύστημα  των ΗΠΑ 

και  της Ελλάδας .

Από 1/9/94 τα πρόσωπα αυτά,  δηλαδή οι αποσπασμένο ι ,  θα 

ασφαλ ί ζοντα ι  αποκλε ιστ ικά  σύμφωνα με τη νομο θε σ ί α  της έδρας 

της επ ι χ ε ίρησης  για χρον ικό  δ ιάστημα μέχρι  (5) πέντε  χρόν ια .  Στο 

πιο πάνω παράδε ι γμα  ο μισθωτός  που αποστέλλετα ι  στην  Ελλάδα 

θα εξα ιρεθε ί  αυτοδ ίκα ια  από την ασφάλ ιση  ΙΚΑ και  θα 

εξακολ ου θήσ ε ι  να υπάγετα ι  στο ασφαλ ιστ ικό  σύστημα  των ΗΠΑ, 

αρκε ί  να προσκομ ίσε ι  στο ΙΚΑ το έντυπο USA/GRI .  Το έντυπο 

αυτό εκδ ίδε τα ι  από τον ασφαλιστ ικό  φορέα  των ΗΠΑ και 

βεβα ιώνε ι  ότι  ο εργαζόμενος  θα εξακολουθε ί  να υπάγετα ι  στην 

ασφαλ ιστ ική  νομοθεσία  των Ηνωμένων  Πολ ι τ ε ιών  κατά τη 

δ ιάρκε ια  της εργασ ίας  του στην Ελλάδα.
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Επίσης  οι αυτοτελώς  απασχολούμενο ι  π.χ.  επ ι χε ιρηματ ίε ς  

στο ένα Κράτος  που επ ιθυμούν  να ι δρύσουν  μια επ ι χε ίρηση στο 

άλλο Κράτος  θα καταβάλλουν  ε ισφορές  μόνο στο Κράτος 

δ ιαμονής  τους.

γ. ΟΙ ΣΥΝΤ ΑΞ ΕΙΣ  που από ασφαλ ιστ ικό  φορέα του ενός 

κράτους  μπορούν  να καταβληθούν  στον δ ικαιούχο  όταν αυτός  

δ ιαμένε ι  στο άλλο συμβαλλόμενο  Κράτος  ή και  σε τρίτο

Κράτος.

δ. ΑΝ ΚΑΠΟΙΟΣ ΕΛΛΗΝΑΣ επ ιστρέφε ι  στην Ελλάδα έχει  

τη δυνατότητα  προα ιρετ ικής  συνέχισης  της ασφάλ ισης  στο ΙΚΑ 

με βάση μόνο τον χρόνο ΗΠΑ για τον κλάδο σύνταξης .

Το ίδιο δ ικαίωμα  έχουν και  τα πρόσωπα  που δ ιαμένουν  στις 

ΗΠΑ αρκε ί  να θεμελ ιώνουν  δ ικαίωμα είτε  αυτοτελώς  με μόνο τον 

χρόνο ασφ άλ ισης  στο ΙΚΑ είτε με συνυπολογ ισμό  των χρόνων 

ασφάλ ισης  των δύο Κρατών.

Η απα ι τ ού μεν η  προϋπόθεση  ε ίναι  η πραγματοπο ίηση  3.000 

ημερών  ασφάλ ισης  οποτεδήποτε  στο παρελθόν  είτε  500 ημερών 

αλλά στα τ ελ ευτα ία  πέντε  (5) χρόν ια  πριν  τη δ ιακοπή της 

εργασ ίας  και  η σχετ ική  αίτηση να υπ οβληθε ί  μέσα σ' ένα (1) έτος 

από τη δ ιακοπή.

Επ ίσης  απαρα ί τητη  προϋπόθεση  ε ίναι  να μην απασχολε ίται  

ο ε νδ ι αφε ρό μεν ος  σε μισθωτή εργασία και  να μην ε ίναι  ανάπηρος  

σε ποσοστό  67% και  άνω σύμφωνα με την ελλην ική  νομοθεσία .

Οι α ι τήσ ε ι ς  για προαιρετ ική  ασφάλ ιση  μαζί  με τα 

ασφαλ ιστ ικά  β ιβλ ιάρ ια  του ΙΚΑ καθώς  και  τον ασφαλιστ ικό  

αριθμό ΗΠΑ,  θα απευθύνοντα ι  στην ακόλουθη Δ/νση : Διοίκηση 

ΙΚΑ, Δ ι εύθυνση  Δι εθνών  Ασφαλιστ ικών  Σχέσεων  Τμήμα Διμερών 

Συμβάσεων ,  Αγ.  Κων/νου 8 Αθήνα,  Τ.Κ.  102 41.
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2.18.  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ.

2 .18 .1 .  Κέντρο Παιδοψυχικής Υγ ιε ινής .

Το Κέντρο Παιδοψυχικής  Υγιε ινής  ε ίναι  ε ιδ ικό  κέντρο του 

ΙΚΑ, το οποίο λε ι τουργε ί  στην Ελλάδα από το 1966.  Ασχολε ί τα ι  

με την Ψυχική Υγεία και  με το πέρασμα του χρόνου  βελτ ιώθηκαν  

οι υπηρεσί ες  του χάρη στις  επ ιστημονικές  ε ξελ ί ξε ι ς .

2.18 .2 .  Στόχοι  και αρχές.

Στόχος  του Κέντρο Παιδοψυχικής  Υγ ι ε ι νής  ε ίναι  η 

ανάπτυξη της ψυχ ικής  υγείας  του παιδ ιού,  του εφήβου  και  της 

ο ικογένε ιας ,  η θεραπευτ ική  αντ ιμετώπιση των πα ιδ οψ υχ ι ατρ ικώ ν  

παθήσεων,  καθώς επ ίσης  και η ευα ισθητοπο ίηση  όλων εκε ίνων,  

ε ιδ ικών και μη, που μπορούν να συμβάλλουν .  Πέρα από τους  

στόχους  υπάρχουν  και  κάποιες  αρχές  που δ ι έπουν  τη λε ι τουργ ία  

του κέντρου,  οι οποί ες  ε ίναι  οι εξής:

• Η Συστηματ ική  Επιστημολογ ική  Θεώρηση σε όλες  τις 

επ ιμέρους  λε ι τουργ ί ε ς  του.  Το παιδί  αντ ιμε τωπ ί ζ ε τα ι  στα πλαίσια 

της ο ικογένε ιά ς  του,  όχι  σαν άρρωστο ή δ ι ατα ραγ μέ νο  άτομο,  

αλλά θεωρε ίτα ι  ως Βιο-ψυχο-κο ι νων ική  οντότητα  και  η οποία 

δυσλε ι τουργ ία  του αντ ιμετωπί ζε τα ι  ανάλογα.

• Η προσφορά των υπηρεσιών  δ ιαπνέεται  από το σεβασμό της 

μοναδικότητας  του ανθρώπινου  προσώπου,  α νε ξά ρτη τα  από τις 

δυσλε ι τουργ ί ες  του.

• Η αντ ίληψη ότι  το κάθε παιδ ί  δ ι κα ιούτα ι  όλα εκε ίνα  τα 

εφόδια ,  που θα του επ ι τρέψουν  να αναπτύξε ι  αυθεντ ικά  την 

προσωπ ικότητά  του.

• Η δ ιαγνωστ ική  και  θεραπευτική  εργασία  βασ ί ζ ε τα ι  στη 

θετική αλληλαντ ί δραση  των μελών της επ ισ τημον ικής  ομάδας .

• Η εν ίσχυση  της ψυχικής  υγε ίας  του πα ιδ ιού  και  της 

ο ικογένε ιάς  του από τους ε ιδ ικούς ,  βασ ί ζ ε τα ι  στη θετ ική
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δ ι εργασία  του ζην.

2 .18 .3 .  Τμήμα I ατροπαιδαγωγικό .

Το Ια τροπα ιδαγωγ ικό  Τμήμα αναλαμβάνε ι  δ ιαγνωστ ικό  και 

θ εραπευτ ικό  έργο για παιδιά από 0 έως 1 8 ετών.  Η επιστημονική  

ομάδα απο τελ ε ί τ α ι  από Παιδοψυχιάτρους ,  Ψυχολόγους ,  

Κο ι νων ικούς  Λε ιτουργούς ,  Λογοθεραπευτέ ς ,  Ειδ ικούς  

Παιδαγωγούς ,  Συμβούλους  Επαγγελματ ικού Προσανατολ ισμού,  

Εργοθερ απ ευτ έ ς ,  Παιγν ιοθεραπευτές .  Επισκέπτε ς  Υγείας .  Στόχος  

ε ίναι  η δ ιάγνωση  και θεραπεία δ ιαταραχών  και  δυσλε ι τουργ ιών  

που αν τ ιμ ε τω π ί ζ ε ι  το παιδί ,  ο έφηβος και  η ο ικογένε ιά  του. 

Συνερ γάζ ετα ι  με φορε ί ς  που κοι νων ικά  πλαισ ιώνουν  την 

ο ικογένε ια  (πα ιδ ικο ί  σταθμοί ,  σχολε ία,  Ιατροπα ιδαγωγ ικά  

κοι νοτ ικά  κέντρα ,  εκκλησία,  δ ικαστ ικές  αρχές ,  νοσοκομε ία  

πα ίδων)  γ ια την ενίσχυση του θεραπευτ ικού έργου.  Το 

Ι ατρ οπα ιδα γω γ ι κό  Τμήμα συνδράμει  σε καταστάσε ι ς  άμεσης 

ανάγκης  γ ια την ψυχολογ ική  ενίσχυση πα ιδ ιών  με μετατραυματ ικό  

s t ress ,  π.χ.  σε περ ιπτώσε ι ς  φυσικών καταστροφών,  ατυχημάτων  

κλπ. .  Οι θ ε ραπ ευ τ ικ έ ς  δραστηριότητες  του τμήματος  ε ίναι  οι 

εξής:

• Ατομική  Ψυχοθεραπε ία .

• Ομαδική  Ψυχοθεραπε ία  παιδ ιών - εφήβων  -  γονέων.

• Ο ι κογενε ιακή

• Ψυχοθ ερ απ ε ία

• Συ μβ ο υ λευ τ ικ ή  γονέων

• Λο γο θε ρ απ ε ία

• Εργοθερ απ ε ία

• Ειδ ική Μάθηση

• Επ α γγ ελ μα τ ικ ό ς  Προσανατολισμός

• Π α ι γν ιο θε ραπ ε ί α
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2.18 .4 .  Θεραπεία Οικογένε ιας .

Το Κέντρο Παιδοψυχικής  Υγιε ινής  ΙΚΑ ε ίνα ι  ο πρώτος  

δημόσιος  πα ιδοψυχιατρ ικός  χώρος  που εφάρμοσε  τη 

Συστηματ ική  Επ ιστημολογ ική Θεώρηση στη θεραπε ία  

ο ικογένε ι ας .  Η επ ιστημονική  ομάδα α πο τε λ ε ί τα ι  από 

Παιδοψυχ ιάτρους ,  Ψυχολόγους ,  Κοινων ικούς  Λε ιτουργούς .  

Λογοθεραπευτέ ς ,  Ε ιδ ικούς  Πα ιδαγωγούς ,  Συμβούλους  

Επαγγελματ ικού  Προσανατολ ισμού ,  Εργοθερ απ ευτ έ ς ,

Πα ιγν ιοθεραπευτέ ς ,  Επισκέπτες  Υγείας .  Το σύ μ πτ ω μ α  στο παιδ ί  

αποτελε ί  κ ί νητρο  για τους γονεί ς  να α να ρω τη θο ύν  για τη δική 

τους πορε ία ,  αφού το παιδ ί  αναπτύσσετα ι  στην  ο ικογένε ια ,  το 

συνα ισθηματ ικό  κλίμα της οποίας  καθορ ί ζ ε τα ι  από την πο ιότητα  

της σχέσης  του συζυγικού ζευγαριού ,  Σήμ ερα  το Κέντρο 

Πα ιδοψυχ ικής  Υγι ε ινής  εκπαιδεύε ι  ε ι δ ικούς  στον  ι δ ια ί τ ερο  αυτό 

τομέα και  συμ μετέχε ι  ενεργά σε δ ι εθνε ί ς  ε π ι στ η μ ο ν ι κ έ ς  ε νώσε ι ς  

και  forum.

2 .18 .5 .  Θεραπευτικό  Τμήμα Εφήβων.

Το Θεραπευτ ικό  Τμήμα Εφήβων απ ο τε λ ε ί  τμήμα του 

Κέντρου  Πα ιδοψυχ ικής  Υγιε ινής  ΙΚΑ. Πρόκ ε ι τ α ι  για μία 

πολυεπ ίπεδη  παρέμβαση ,  τόσο στον έφηβο ατομ ικά ,  όσο και  στην 

ο ικογένε ιά  του.  Υποδέχετα ι  π ερ ιπτώσε ι ς  στ ι ς  οποί ες  η 

ι δ ια ι τ ερότητα  της συμπερ ιφοράς  του εφήβου  δεν  ε ίναι  πια 

ανεκτή  σ' ένα από τα συστήματα στα οποία  ε ίναι  ε ν ταγμένος .  Το 

Θ.Τ.Ε.  λ ε ι τουργε ί  με όρους  ανοιχτής  θ ε ρ απ ευ τ ικ ής  κο ι νότητας  

για τον έφηβο και  την ο ικογένε ιά  του με δομημένα  

προγράμματα ,  δρώμενα  στα.  Δεν δ ι ακόπτετα ι  η παραμονή  του 

εφήβου μέσα στην ο ικογένε ια ,  αφού η ο ικογένε ια  

συμμετέχε ι  ε νεργά  στη θεραπευτ ική  δ ι εργασία .
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To Θ.Τ.Ε δ ι έπεται  από κάποιες  αρχές  και  κάποιους  στόχους  

που ε ίναι  οι  εξής  :

• Στην αντ ιμετώπιση  της δυσλει τουργ ικής  κατάστασης  μέσα 

στο πλαίσιο  των σχέσεων που ζει και  αναπτύσσετα ι  ο έφηβος.  

Αντ ικε ίμενο  προσοχής  και θεραπείας  ε ίναι  οι δυσλε ι τουργ ικέ ς  

σχέσε ι ς  και  όχι  το άτομο.

• Στην ανάπτυξη ,  ωρίμανση και λε ι τουργ ική  ένταξη του

εφήβου και  όχι  μόνο στην ανακούφιση του συμπτώματος  ή της 

κρίσης .  Επίσης  το Τμήμα προσφέρε ι  δ ιαγνωστ ική  εκτ ίμηση και 

θ εραπευτ ική  αντ ιμετώπιση  σε εφήβους  13 -18 ετών που

παρουσ ιάζουν  :

• Συνα ισ θημ ατ ι κέ ς  Διαταραχές  - Κατάθλιψη

• Μετα ι χμ ιακή  Διαταραχή - Ψύχωση

• Δ ιαταραχές  Διατροφής

• Με ικτέ ς  Διαταραχές  Συναισθήματος  και  Διαγωγής

Οι θ εραπε ί ε ς  που αναλαμβάνε ι  το τμήμα ε ίναι  οι εξής :

• Ατομική  Ψυχοθεραπε ία

• Θεραπε ία  Οικογένε ιας

• Ομαδική  Ψυχοθεραπε ία

• Φαρμακ ευτ ικ ή  Αγωγή ζ

• Δημ ιουργ ική  Απασχόληση

2 .18 .6 .  Τμήμα Έρε υνας  και Εκπαίδευσης .

Παράλληλα  με το δ ιαγνωστικό  και  θεραπευτ ικό  έργο,  το 

Κέντρο Πα ιδοψυχ ικής  Υγιε ινής  μεριμνά για την προαγωγή της 

επ ισ τημον ικής  γνώσης .  Στα πλαίσια αυτά έχει  αναπτυχθε ί  το 

Τμήμα Κο ινων ικής  Πα ιδοψυχιατρ ικής  Έρευνας  και  Εκπαίδευσης ,  

το οποίο  συντον ί ζ ε ι  τις ερευνητ ικές  και  εκπα ιδευτ ικέ ς  

δρ αστ ηρ ιότ ητ ε ς  των ε ιδ ικών του Κέντρου,  που αφορούν  την 

ψυχική υγε ία  του παιδ ιού  και της ο ικογένε ιας .  Έμφαση δ ί νεται  

στη δυ νατ ότητα  των ε ιδικών για συνεχή εκπα ίδευση ,  προαγωγή
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της επ ιστημον ικής  γνώσης  και προσωπικής  ανάπτυξης ,  ώστε 

ν ' αν τλούν  ι κανοπο ίηση  από την επ αγ γελματ ική  τους 

δραστηριότητα .
Το εκπα ιδευτ ικό  έργο του τμήματος  περ ιλ αμβ άνε ι  τα 

παρακάτω:

• Διαρκές  Μετεκπαιδευτ ικό  Σεμινάριο  για τους  ε ι δ ικούς  

επ ιστήμονες  του Κέντρου.  Επιμορφωτικά  σεμ ινάρ ια  στο Ιατρικό,  

Νοσηλευτ ικό  και  Διοικητ ικό  προσωπικό του ΙΚΑ για θέματα 

προαγωγής  της Ψυχικής  Υγείας  και  των Ανθρωπ ίνων  Σχέσεων .  

Επ ιμορφωτ ικά  προγράμματα  σε εκπα ιδευτ ικούς  όλων των 

βαθμιδών.

• Συνεργασ ία  με Πανεπ ιστημ ιακές  σχολές  για την παροχή 

προπτ υχ ια κή ς  και  κλι ν ικής  άσκησης  σε φο ιτητές  Ψυχολογ ίας ,  

Κο ινων ικής  Εργασίας ,  Εργοθεραπε ίας ,  Νο σ ηλ ευ τ ικ ή ς  και  

Επαγγελματ ικού  Προσανατολ ισμού .

• Παροχή επ ιστημον ικής  εποπτε ίας  σε φορε ί ς  που 

ασχ ολούντα ι  άμεσα ή έμμεσα με την ψυχική υγε ία  των παιδ ιών .

• Οργάνωση και  συμμετοχή  σε διεθνή επ ισ τημον ικά  συνέδρια .

• Συγγραφή μελετών  που αφορούν  την Ψυχική  Υγεία.

Το ερευνητ ικό  έργο του τμήματος  ε ίναι  το παρακάτω:

• Αναδρομ ικέ ς  και  προοπτ ικές  μελέτες  στην 

Παιδ ο ψυχ ιατρ ική .

• Μελέτη της επ ί δρασης  των σύγχρονων κο ι νω ν ικ ώ ν  αλλαγών  

στη δομή και  λε ιτουργία  της ο ικογένε ιας .

• Μελέτη των ψυχοκοινωνικών  παραγόντων  σε πα ιδ ιά  με 

τραυματ ικό  s t ress.

• Μελέτη της αλληλαντ ίδρασης  της λ ε ι το υ ρ γ ικ ό τη τα ς  των 

πα ιδ ιών  και  εφήβων  και της λ ε ι τουργ ίας  των βασικών 

πλαισ ίων  αναφοράς  τους.

• Μελέτη σύγχρονων  βιοηθικών προβλημάτων .
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2.19.  ΤΡΙΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ ΑΘΗΝΩΝ.

Το Τρίτο  Νοσοκ ομε ί ο  ΙΚΑ Αθηνών περ ιλαμβάνε ι  τους εξής 

τομε ίς  :

• Π α θ ολο γ ι κό ς  Τομέας

• Χε ιρ ο υ ρ γ ι κ ός  Τομέας

• Δ ι α γν ω σ τ ικ ό ς  Τομέας

Μια σημαντ ική καινοτομία στη Δημόσια Υγεία.

Το ΙΚΑ εκσυγχρον ίζ ε τα ι .  Το 3° Νοσοκομε ίο  αποτελε ί  το 

πρώτο βήμα στην υλοποίηση αυτής  της προσπάθε ιας .  

Ανα κ ατ ασ κ ευ ά στ ηκ ε  και  μετατράπηκε  μία σύγχρονη μονάδα 

Βραχε ίας  Νοσ ηλ ε ία ς  στο κέντρο της Αθήνας .  Με την 

αναδ ιοργάνωση  του το 3 Νοσοκομε ίο παρέχε ι  τα εξής:

• Τ αχύ τερ ες  και  αποτελεσματ ικότερες  υπηρεσ ί ε ς

• Α ν α β αθ μ ισ μ έν ε ς  συνθήκες  νοσηλε ίας  σε σύγχρονες  

κ τ ι ρ ιακές  ε γκαταστάσε ι ς

• Ολ οκ λη ρω μ έ νη  φροντ ί δα  του ασθενούς

• Έ μφ ασ η  στην  πρόληψη και στην ολοκληρωμένη  δ ιάγνωση

• Λε ι το υργ ία  ε ξωτερ ικών  ιατρείων πρωί  και  απόγευμα

• Σύνδεση  με τις πρωτοβάθμ ιε ς  Μονάδες  Υγε ίας

• Άμεση εξυπηρέτηση  του ασφαλ ισμένου  μέσο τηλεφωνικού 

ραντεβού

2.19.1 Οργάνωση.

Υπάρχουν  αυτοτελή  οργανωμένα  τμήματα ,  προσαρμοσμένα  

στ ις  σύγχ ρο νες  επ ιστημον ικέ ς  απαιτήσει ς .  Δέκα οκτώ Εξωτερικά 

Ιατρε ία  λε ι το υρ γού ν  πρωί  και  απόγευμα,  με σκοπό την γρήγορη 

και  απο τελ εσμ ατ ική  δ ιακίνηση των ασθενών.
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To 3° Νοσοκομε ίο  δ ιαθέτε ι  :

• 5 χ ε ιρουργ ικέ ς  α ίθουσες  εξοπλ ισμένες

• 36 νοσηλευτ ικέ ς  κλίνες

• 5 κλίνες  Μονάδας  Αυξημένης  Φροντ ί δας  (ΜΑΦ)

• 6 κλίνες  ημερήσ ιας  νοσηλείας

• Μονάδα Τεχνητού  Νεφρού

Το Χε ιρουργ ικό  - Οδοντ ιατρικό  για πα ιδ ιά  με ε ιδ ικές  

ανάγκες  ε ίναι  μοναδικά  στην Ελλάδα και  στη Δημόσια  Υγεία.

2.19.2 Βραχε ία  Νοσηλε ία .

Σύμφωνα με τις δ ιεθνε ίς  επ ιστημον ικές  ε ξ ελ ί ξ ε ι ς ,  το 60% 

των προγραμματ ισμένων  επεμβάσεων μπορούν  να 

πραγματοπο ιηθούν  στα Κέντρα Βραχε ίας  Νοσ ηλ ε ίας ,  όπου ο 

χρόνος  νοσηλε ίας  κυμαίνεται  από λίγες ώρες έως 2 - 3  ημέρες .

Το ΙΚΑ, υ ιοθετ ώντας  το πρωτοποριακό αυτό μοντέλο ,  εφαρμόζε ι  

για πρώτη φορά στη Δημόσια Υγεία,  στην Ελλάδα ,  το σύστημα 

Βραχε ίας  Νοσηλε ίας .

2.20.  ΕΒΔΟΜΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ ΑΘΗΝΩΝ.

Η χε ιρουργ ική  κλιν ική περιλαμβάνε ι  τα εξής τμήματα  :

-ΓΕΝΙΚΗ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ

- ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ ΝΕΦΡΟΠΑΘΩΝ

- ΑΓΓΕΙΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ

2.20.1 .  Λειτουργία Κλινικής .

Στην Κλιν ική λε ι τουργούν  :

1. Εξωτερικά  Ιατρεία.

α) Αγγε ιολογ ικό  Ιατρείο:  Δέχεται  καθημ ερ ι νά  με ραντεβού  

από τις 8 πμ έως τις 5:30 μμ. Εκτάκτως ,  δ έχε τα ι  π ερ ιστατ ικά  

επαρχίας ,  Επ ιτροπών  Αναπηρίας  και  μετά από προφορ ική
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συνεννόηση  με τους  Γιατρούς  των Υποκαταστημάτων.  Κατά την 

προσέλευση  τους  οι ασθενεί ς  προσκομ ίζουν  το ασφαλιστ ικό  

β ιβλ ιάρ ιο  του ΙΚΑ,  καταγράφονται  και κατόπι ν  ε ξε τάζοντα ι .

β) Χε ιρουργ ικό  Ιατρείο:  Λε ιτουργε ί  στην ανά τετραήμερο 

Γενική εφημερ ία  του Νοσοκομε ίου  επί  24ωροιι  βάσεως για τα 

προσερ χόμε να  επε ίγοντα  περιστατικά .  Επίσης ,  λε ι τουργε ί  

συνεχώς  και  αδ ιακρ ίτως  ώρας ή ημέρας  για τους Νεφροπαθε ί ς  

α σφ αλ ι σμέ νο υς  του ΙΚΑ.
γ ) Χε ιρο υρ γ ι κό  Ιατρείο μ ικροεπεμβάσεων  : Λε ιτουργε ί

καθημερι νά  για τους εξωτερικούς  ασθενε ί ς  από 8:00 π.μ.  έως 

1:30 μ.μ.  Ανά τετραήμερο καθημερι νά  δέχοντα ι  έκτακτα 

περ ιστατ ικά  όλο το 24ωρο κατά τη δ ιάρκε ια  της Γενικής 

Εφημερίας .  Η δ ιάρκε ια  των επεμβάσεων  ε ίναι  μικρή και ο 

ασθενής  ε ξέρχ ετα ι  από το Νοσοκομείο  αμέσως  μετά αφού του 

δοθούν  οι κατάλληλες  οδηγίες.

2. Χε ιρουρ γε ία  Νοσηλευομένων  ασθενών.

Πρόκε ι τα ι  για προγραμματ ισμένα  ή έκτακτα  χε ιρουργε ία  

για τους  ασθενε ί ς  που νοσηλεύοντα ι  στη Χε ιρουργ ική  Κλινική ή 

σε άλλες  Κλ ιν ικέ ς  του Νοσοκομείου.  Απα ι τε ί τα ι  προετο ιμασία ,  

γ ί νοντα ι  ε ξ ε τάσ ε ι ς  ανάλογα με την περ ίπτωση  και  προηγε ί τα ι  

ανα ι σθ ησ ιο λ ο γ ικ ή ,  καρδ ιολογ ική και πνευμονολογ ική  εκτ ίμηση.

3. Επ ίσκεψη  ασθενών :

Γ ίν ε τα ι  με την έναρξη και  τη λήξη του ωραρίου  των Ιατρών 

και  το απόγευμα  από την ομάδα των εφημερευόντων .

2 .2 0 .2 .Γενική Χε ιρουργική.

Κατά το έ τος  2001,  η Χε ιρουργική Κλιν ική επανδρώθηκε  με 

14 ε ι δ ικ ε υ μέ ν ο υς  και 6 ε ιδ ικευόμενους  χε ιρουργούς .  

Ν οσ ηλ εύτ ηκα ν  1.243 ασθενεί ς  και  έγ ιναν  συνολικά 977 

επεμβάσε ι ς .  Από αυτές  οι 934 ήταν μεγάλης  και  μεσαίας 

βαρύτητας ,  ενώ οι 43 μικρής.  Τα εξωτερικά  Ιατρεία,  

α ν τ ιμε τώπ ισ αν  1.462 περιστατικά.  Αντ ιμετωπ ίστηκαν  δηλαδή 

χ ε ιρουργ ικά  2 .439  ασθενείς .  Νοσηλεύθηκαν  επ ίσης  αγγε ιακοί
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ασθενε ί ς ,  οι  οπο ίο ι  μη δυνάμενο ι  να χ ε ι ρο υργ ηθ ού ν  ( π ερ ιφερ ικέ ς  

αρ τηρ ιοπάθε ι ε ς  κλπ. ) ,  έτυχαν  νέων πρ ω το π ο ρ ι α κ ώ ν  μεθόδων 

συντηρητ ικής  αγωγής .  Η Χειρουργική  Κλ ιν ική ,  συμ μετέχε ι  επί  

24ωρο στ ις  ανά 4ημερο γεν ικές  εφημερί ες  πόλεως ,  κατά τις 

οποίες  ε ξέ τασε  3.603 ασθενεί ς ,  ενώ 307 από αυτούς  

χ ε ι ρουργήθηκαν  εκτάκτως .

ΝΟΣΗΛΕΥΘΕΝΤΕΣ
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2.20.3 Χειρουργική Νεφροπαθών .
(Αγγε ιακή  προσπέλαση,  χε ιρουργική  κο ιλίας  - π ερ ιφερ ικών

αγγείων) .

Η Χε ιρουργ ική  Κλινική είναι  η μόνη του ΙΚΑ στη Νότιο 

Ελλάδα πού ε ίναι  εξε ιδ ικευμένη στη χ ε ιρουργ ική  των 

Νεφροπαθών  και  έχει  γ ίνε ι  σημείο αναφοράς  όλων των 

Νεφροπαθών  ασφαλ ισμένων  του ΙΚΑ. Καλύπτε ι  επί  24ωροιι  

βάσεως,  σε συνεργασία  με τις Νεφρολογ ικέ ς  Κλ ιν ικέ ς  του 7ου και 

του 6ου Νοσοκομε ίου  ΙΚΑ, όλα τα χ ε ιρο υργ ικά  προβλήματα ,  

δηλαδή την αγγε ιακή προσπέλαση (α ρτη ρ ιοφλεβώδε ι ς  

επ ικο ι νων ί ε ς  ( f i s t u la ) ,  αρτηριοφλεβ ικά  μοσχεύματα ,  υποκλε ί δ ιο ι  

καθετηρ ιασμο ί  απλοί  και  μόνιμοι  σ ι λ ικόνης ,  περ ι τονα ϊκο ί  

καθετήρες  Tenckhof f ) ,  τη χε ιρουργική κοιλίας  και  τη χε ιρουργική  

περ ιφερ ικών  αγγε ίων .

2.21.  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ Τ .  ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ"

Το Ογκολογ ικό  Νοσοκομε ίο  "Γεώργ ιος  Γεννηματάς"  

αναβαθμ ίστηκε .  Πρόκε ιται  για ένα Πρότυπο  Ογκολογ ικό  

Νοσοκομε ίο  ε ξε ιδ ικευμένο  στην αντ ιμε τώπ ιση  ασθενών  με 

καρκίνο  σε όλα τα επίπεδα - πρόληψη,  δ ιάγνωση ,  θ εραπε ία  και  

ψυχοκο ινωνική  υποστήρι ξη .  Ιατρικό,  παρα ϊατρ ικό  και 

νοσηλευτ ικό  προσωπικό  προσφέρε ι  καθημερι νά  υπηρεσ ί ε ς  στον 

Ασφαλισμένο  ασθενή.

Με την αναδιοργάνωση  του Νοσοκομε ίου  εξασφαλ ίστηκε :

• Επέκταση και  βελτ ίωση των χώρων του

• Δ ιπλάσ ιος  αριθμός  κλινών νοσηλε ίας

• Εξωτερ ικά  Ιατρε ία  που λε ιτουργούν  και  το απόγευμα

• Πλήρως  εξοπλ ισμένα  εργαστήρια

• Σύγχρονος  τ εχνολογ ικός  εξοπλισμός

• Ημερήσια  νοσηλε ία

• Μονάδα Μετανα ισθητ ικής  Φροντίδας
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• Τμήμα κατ'  οίκον Νοσηλε ίας  και  Ψυχοκοινων ικής  

Y ποστή ρ ι ξη ς

• Οργα νωμένο  Φαρμακείο

• Σύνδεση  του Νοσοκομε ίου  με την υπηρεσ ία  τηλεφωνικού  

ραντεβού

Στο ογκολογ ικό  Νοσοκομε ίο ,  καθημερ ι νά  αντ ιμε τωπί ζοντα ι  

παθήσε ι ς  όπως  καρκίνος  του μαστού,  γυνα ικολογ ικός  καρκίνος ,  

καρκί νος  του δέρματος  - μελάνωμα και  όλοι  οι τύποι  καρκίνου 

για τους  οπο ίους  απαιτούνται  δ ιαγνωστ ικέ ς  εξετάσε ις ,  

ακ τ ι ν οθεραπε ία ,  χημειοθεραπε ία  ή μόνο φαρμακευτ ική  αγωγή.

2.21.1.  Τομείς .

Α) Π ρόληψη - Πρώιμη Διάγνωση :

• Ακτ ι ν οδ ι αγ νω στ ικό  εργαστήριο ( ακτ ινογραφ ίε ς ,  υπέρηχοι ,  

μ ασ τογ ρα φ ί ε ς  ) για τον έλεγχο του γυνα ικε ίου  πληθυσμού.

• Τακτ ικά  εξωτερικά  ιατρεία για τη φυσική εξέταση του 

Μαστού

• Γ υ να ικο λο γ ικ ά  ιατρεία για γυνα ικολογ ική  εξέταση και 

PAP TEST

• Δ ε ρ ματ ολο γ ι κό  εξωτερικό ιατρείο - Ιατρε ίο  Μελανώματος  

Β) Χε ιρ ουργ ική  Αντιμετώπιση :

• Χε ιρουργ ική  Κλιν ική Μαστού

• Κλιν ική  Πλαστ ικής  και Επανορθωτικής  Χε ιρουργ ικής

• Γυνα ικο λο γ ικ ή  Ογκολογική Κλινική

• Τμήμα Laser

• Μονάδα Μεταναισθητ ικής  Φροντίδας

Γ) Χημ ε ιοθεραπε ία  -  Ακτινοθεραπεία  :

• Α κ τ ι νο θε ραπ ευ τ ικ ό  Ογκολογ ικό  Τμήμα

• Παθολογ ική  - Ολκολογική Κλινική

• Τμήμα Ημερήσ ιας  Ν οσ ηλ ε ί α ς1
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Δ) Εργαστηριακός  Έλεγχος  :

• Τμήμα Πυρην ικής  Ιατρικής

• Μικροβ ιολογ ικό  - Βιοχημικό Εργαστήριο

• Παθολογοανατομ ικό  - Κυτταρολογικό Εργαστήρ ιο

Ε) Αξονικός  - Μαγνητικός  Τομογράφος

Ζ) Παρηγορητ ική Υποστηρικτική Φροντίδα:

• Ιατρείο Πόνου

• Τμήμα Κο ινων ικής  & Ψυχολογικής  Υποστήρ ι ξης  .

• Κατ'  Οίκων Νοσηλεία

Το Ογκολογ ικό  Νοσοκομείο ,  δημιούργησε  αυτοδύναμη  

μονάδα Κατ'  Οίκον Νοσηλείας  που πε ρ ιλαμβάνε ι  Επ ιστημον ικό  

Υπεύθυνο,  νοσηλευτέ ς  και συνεργαζόμενες  ε ι δ ικό τη τε ς  και  

παρέχε ι  τις υπηρεσ ί ε ς  της στο χώρο του ασφ αλ ισμένου  ασθενούς ,  

με τη σύμφωνη γνώμη του.  Αυτό γ ίνεται  για τους  κα ρκ ινοπαθε ί ς  

που δεν ε ίναι  σε θέση να μετακινηθούν.  1

1 Για τους ασθενε ίς  που χρε ιάζονται  χημε ιοθεραπε ία  το Τμήμα 

Ημερήσιας  Νοσηλείας  δ ιαμορφώθηκε  με την αύξηση του αριθμού 

των νοσηλευτών  και  με τον εξοπλισμό ε ιδ ικών μ ηχα νη μά των  και  

ανακληνόμενων  καθ ισμάτων  λε ι τουργώντας  πρω ινέ ς  και  

απογευματ ι ν ές  ώρες.
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2 .2 2 .ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ.

2.22.1 . Ιατρική Περίθαλψη.

Ο ασφ αλ ισ μέ ν ος  δικαιούχος  ιατρ ικής  περ ίθαλψης  και τα 

μέλη της ο ι κο γέν ε ιά ς  του έχουν δικαίωμα :

Να επ ισ κ έπ το ντ α ι  τους γ ιατρούς  στα ιατρεία  του ΙΚΑ όπου 

υπάρχουν  ορ γα νωμ ένα  ιατρεία και στα ιδ ιωτ ικά τους  ιατρεία,  

όταν δεν υ πά ρχο υν  οργανωμένο ι  υγ ι ε ι ονομικο ί  σχηματ ισμοί .

• Να επ ισ κ έπ το ν τα ι  τον ο ικογενε ιακό γ ιατρό όπου ισχύει  ο 

θεσμός .

• Να ε π ι σκέ πτο ντ α ι  τον αγροτικό γ ιατρό στ ις  αγροτικές  

περ ιοχέ ς .

• Να καλούν  γ ιατρό του ΙΚΑ στο σπίτ ι  σε περιπτώσεις  

ανάγκης .

• Να ε π ι σκ έ πτ ον τα ι  τα Κέντρα Υγείας.

• Να κάνουν  γεν ικέ ς  και ε ιδ ικές  ε ξε τάσε ις  ύστερα  από εντολή 

γ ιατρού  του ΙΚΑ,  όπως και ε ιδ ικές  θ εραπε ί ες ,  όπως 

φυσ ικ ο θ ερ απ ε ία  κλπ.

• Να κα λούν  τις Πρώτες  Βοήθει ες  ( 166-ΕΚΑΒ)  στις 

π ε ρ ιπ τώ σε ι ς  ανάγκης.

• Να σ υμ μ ετέ χου ν  στην Προληπτ ική Ιατρική.

• Να ζητούν  την απόδοση της δαπάνης  σύμφωνα με την 

κρατ ική  δ ιατ ίμη ση  για την αμοιβή που κατέβαλαν  σε ιδιώτη 

γ ιατρό  για επ ίσκεψη  και για φάρμακα που χορηγήθηκαν  σε 

περ ιπτ ώσε ι ς  έκτακτης  και  επε ίγουσας  ασθένε ιας .

Ι . Ό τ α ν  το παρεπεπτ ικό  το δίνει  ο γ ιατρός  του ΙΚΑ για την 

πρ α γμ ατ οπο ίησ η  των παρακλ ιν ικών  εξε τάσεων ,  η προθεσμία  

υ ποβολής  της α ί τησης  είναι  όμηνη,  η οποία υπολογ ί ζ ε τα ι  από την 

ημε ρομην ία  ε κτε λέσ εω ς  των παρακλ ιν ικών  εξετάσεων.

108



2. Όταν  το παραπεμπτ ικό  για ε ξε τάσε ι ς  το δ ί νε ι  ι δ ιώτης  

γ ιατρός ,  η προθεσμ ία  υποβολής  της α ίτησης  ε ίναι  30 ημέρες  και  

υπολογ ί ζ ετα ι  από την ημερομηνία  εκτελέσεως  των παρακ λ ιν ικών  

εξετάσεων.

Να κ α τ α φ ε ύ γ ο υ ν  :

• για έκτακτα  και  επε ίγοντα  περ ιστατ ικά  στους  ΣΑΒ 

(Σταθμός  Άμεσης  Βοήθειας)  του ΙΚΑ (Λ. Αλεξά νδ ρας ,  Αι γάλεω,  

Πέραμα,  Ελευσίνα ,  Καλλιθέα,  Δραπετσώνα ,  Περ ιστέρ ι ,  

Λαχαναγορά  Αγ. Ιωάννη Ρέντη,  Πύλη Αξιού  Θεσ/ν ίκης ,  

Αερολ ιμένα  Ελλην ικού ,  Σίνδου Θεσ/ν ίκης ,  Αερ ολ ι μέν α  Αλεξ /λης ,  

Αερολ ιμένα  Κω, Αερολιμένα  Ηρ ακλείου) .

• στο Κέντρο Ελέγχου και Αναφοράς  Ιογενούς  Ηπατ ίτ ιδας  

(Αγησιλάου  48,  Αθήνα) .

• στα Κέντρα Αξον ικής  Τομογραφίας  των Ν ο σ ο κ ο με ίω ν  (ΚΑΤ 

Νίκης 2, ΤΖΑΝΕΙΟ Ζαννή και  Αφεντούλη,  7° ΝΟ ΣΟ ΚΟΜ ΕΙΟ  

ΙΚΑ Καυτατζόγλου  11, ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ Μαρούσ ι ,  ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ 

Μυτιλήνη,  ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ "ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" Ασωπίου  4 & Παράσχου,  Γκύζη) .

• στο Κέντρο Μαγνητ ικής  Τομογραφίας  (ΟΓΚΟΛ ΟΓ ΙΚΟ

Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ "ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" Ασωπίου  4 &

Παράσχου,  Γκύζη) .

• στην πρότυπη  Μονάδα Ειδικών Λο ιμώξεων  AIDS (1° 

Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ, Τέρμα Ζαϊμη Μελίσσια) .

• στη Μονάδα Γεν ικής  Αναισθησίας  για ολική  οδοντ ιατρ ική  

αποκατάσταση  σε μια συνεδρία  για άτομα με ε ι δ ικές  ανάγκες  (3° 

Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ Αθήνας  Καποδιστρίου  4, Πλ. Κάν ι γγος ) .

• στα Κέντρα Ελέγχου Οστεοπόρωσης  (ΑΘΗΝΑ Πε ιρα ιώς  64,

ΜΥΤΙΛΗΝΗ Πλατε ία  Μαρτύρων,  ΚΟΜΟΤΗΝΗ Υψ ηλάντου  2, 

ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 3ου Ν ο σ ο κ ο με ίο υ  ΙΚΑ,

ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ  Β. Αλεξάνδρου  105, ΝΙΚΑΙΑ Μούγλων  21 και  

Ιωνίας ,  ΠΕΙΡΑΙΑ Μπουμπουλ ί νας  7-13,  ΑΛ Ε ΞΑ Ν ΔΡ Ο Υ Π Ο Λ Η
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Ανατ.  Θράκης  58,  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ Αριστοτέλους  15-17,  ΒΟΛΟΣ 

Θρακών 20,  ΔΡΑΜΑ Αγαμέμνωνος  2, ΣΕΡΡΕΣ Πριγκ.  

Χρ ιστοφόρου  25,  Ν. ΙΩΝΙΑ Χρ. Σμύρνης  3, ΙΩΑΝΝΙΝΑ Παύλου 

Μελά 34, ΛΑΡΙΣΑ Ασκληπιού  43, ΠΥΛΗ ΑΞΙΟΥ Πολυτεχνε ίου  

1 Θεσ/κη,  ΑΓΙΟ ΑΛΕΞΙΟ Ιωαννίνων 14 Πάτρα,  ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Γερονυμάκη 24,  ΚΑΛΑΜΑΤΑ Πλάτωνος  - Κανάρη ΚΟΖΑΝΗ 

Αρ ιστοφάνους  5Α,  ΠΡΕΒΕΖΑ Σελεύκε ιας  9).

• στο Κέντρο Πυρηνικής  Ιατρικής  για σπ ι νθ ηρογραφήματα  — 

Ρ α δ ιο ϊσ ότ οπ α ( Ο Γ Κ Ο Λ Ο Γ Ι KO ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ Ασωπίου  4 και 

Παράσχου  Γκύζη) .

• στα Χημε ιοθεραπευτ ικά  Κέντρα (ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ 

Ασωπίου  4 και  Παράσχου Γκύζη,  2° ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ 

ΘΕΣ/ΚΗΣ Νικ.  Πλαστήρα 22).

• στο Εργαστήρ ιο  Αιμοδυναμική  Ελέγχου και 

Αγγε ιο πλα στ ικής  (Αγγε ιοπλαστ ικές  - σ τ εφαν ιογραφί ε ς )  1° 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ Αθήνας  Τέρμα Ζαϊμη Μελίσσια .

• στ ις  Μονάδες  Τεχνητού Νεφρού (ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ «Γ .ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ"  Ασωπίου  4 και 

Παράσχου  Γκύζη,  2° ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ ΘΕΣ/ΚΗΣ Νικ.  

Πλαστήρα  22,  7° ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ ΑΘΗΝΑΣ : Καυτατζόγλου  

11).

2.22 .2 .  Φαρμακευτική Περίθαλψη.

Οι συνταγές  φαρμάκων χορηγούνται  από τους γ ιατρούς  του 

ΙΚΑ για τη αποκατάσταση της υγε ίας  των ασφαλ ισμένων  και  την 

πλήρη ανάρρωσή  τους.  Αν κάποιο φάρμακο δεν περ ιλαμβάνετα ι  

στον κατάλογο  συνταγογραφούμενων  ι δ ιοσκευασμάτων  που 

ισχύε ι  για όλους  τους ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς  και  το 

Δημόσιο ,  ο γ ιατρός  μπορεί  να το γράφει  σε συνταγή ΙΚΑ αρκεί  

να συμπλ ηρ ώσε ι  στο έντυπο της συνταγής  τη λέξη 

«Α ναντ ικα τάστα το»  με την υπογραφή και  σφραγ ίδα  του.  Η 

συνταγή αυτή θα συνοδεύεται  από γνωμάτευση  του γ ιατρού ,  η
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οποία επίσης  θα φέρε ι  την υπογραφή και την σφραγ ίδα  του και 

στην οποία  θα περ ιγράφετα ι  η πάθηση του ασθενούς  και  θα 

α ι τ ι ολ ογε ί τα ι  η αναγκαιότητα  χορήγησης  του μη αναφερόμενου  

στον κατάλογο  φαρμάκων.  Οι οδηγίες  που δ ίνε ι  ο γ ιατρός  πρέπε ι  

να τηρούντα ι  αυστηρά  για να ολοκληρωθε ί  η θεραπε ία.

Η συνταγή  πρέπε ι  να εκτελεστε ί  μέχρι  την μεθεπόμενη  μέρα 

αλλιώς  θεωρε ί τα ι  άκυρη.

Οι ασφαλ ισμένο ι  πληρώνουν  για τα φάρμακα συμμετοχή  

25% εκτός  από ορ ισμένες  εξαιρέσε ις .  Συγκεκρ ιμένα  :

Ι .Δεν  πληρώνουν  συμμετοχή για τα φάρμακα.  που 

χο ρηγούντα ι  σε εργατ ικό ατύχημα και  για τα φάρμακα 

Μητρότητας .  Επίσης ,  δεν πληρώνουν  συμμετοχή  οι παρακάτω 

χρόν ια  πάσχοντες  :

• Οι πάσχοντες  από καρκίνο ή λευχαιμία  (για τα φάρμακα 

που έχουν  σχέση με την πάθησή τους) .

• Οι δ ι αβητ ικο ί  (για την ινσουλίνη) .  Οι πάσχοντε ς  από 

ψυχώσε ις  (για τα ν ευροληπτ ικά  και  τα αντ ικαταθλιπτ ικά  

φάρμακα) .

• Οι επ ιληπτ ικο ί  (για τα αντ ιεπιλ ιπτ ικά  φάρμακα) .

• Οι πάσχοντε ς  από μεσογειακή αναιμία  (για τα φάρμακα 

απ οσ ι δήρωησης  και  των επιπλοκών της νόσου) .

• Οι α ιμορροφιλ ικο ί  (για τους αντ ια ι μορ ρο φ ιλ ι κο ύς  
παράγοντες ) .

• Οι  πάσχοντε ς  από υποφυσιογενή  ναν ισμό  (για την αυξητ ική 
ορμόνη) .

• Οι πάσχοντες  από νεφρική ανεπάρκε ια  που υποβάλλ οντ α ι  σε 

συνεχή  θεραπε ία  υποκατάστασης  με τεχνητά μέσα και  οι έχοντες  

υποβληθε ί  σε,  μεταμόσχευση νεφρού,  οι πάσχοντε ς  από 

σκλήρυνση  κατά πλάκας  καθώς και πα ραπληγ ικο ί  και 

τ ε τ ραπληγ ικο ί ,  για όλα ανεξαρτήτως  τα φάρμακα.

• Οι ασφαλ ισμένο ι  για τα κυτταροστατικά  και  

ανο σο ρρυ θμ ισ τ ικ ά  φάρμακα,  με τα οποία υποβάλλοντα ι  σε 

θεραπε ία ,  ανεξάρτητα  της πάθησης  από την οποία  πάσχουν.
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• Οι ασφ αλ ι σμέ νο ι  για τα φάρμακα που προμηθεύονται  απο 

τα φαρμακε ία  και  την αποθήκη του ι δρύματος  ή από τα Κρατικα 

Νοσοκομε ία .

• Οι HIV θετ ικο ί  ασθενε ί ς  για τα αντ ιρε τρο ϊκά  φάρμακα που 

συν ταγ ογ ρ α φο ύ ντ α ι  από τα αναγνωρισμένα  κέντρα αναφοράς  για 

τη δ ιάγνωση του AIDS και τις αναγνωρ ισμένες  νοσοκομε ιακές  

μονάδες  ε ι δ ικών  λο ιμώξεων .

• Οι α σφ αλ ι σμέ νο ι  που υποβάλλοντα ι  σε μεταμόσχευση 

συμπαγών  ή ρευστών  οργάνων για όλα ανεξα ιρέ τως  τα φάρμακα.

• Παιδιά  και  ενήλικες  για εμβολ ιασμούς  του ε γκεκριμένου  

κάθε φορά από το υπουργε ίο  Υγε ίας  και  Πρόνοιας  Εθνικού 

Προγράμματος  Εμβολ ιασμού .

2. Πληρ ώνο υν  μειωμένη συμμετοχή 10% για τα φάρμακα,  

που χ ο ρηγ ού ντ α ι  στ ις  παρακάτω παθήσε ις  :

• Νόσο του PARKINSON και δυστον ί ες  (για τα 

α ντ ιπα ρκ ινσ ον ικά  φάρμακα) .

• Άπο ιος  δ ιαβήτης  (αντ ιδ ιουρι τ ι κή  ορμόνη και  τα συνθετ ικά  

ομόλογά  της) .

• Χρόν ια  ρευματ ική  βαλβιδοπάθε ια  και  λοιπές  

βαλβ ιδοπάθε ι ε ς ,  χρόν ια  πνευμονική καρδ ιοπάθε ια ,  συγγενή 

καρδ ιοπάθε ια ,  σ τ εφαν ια ία  νόσο και υπερλ ιπ ι δα ιμ ί ε ς .

• Νοσ ήμα τα  του συνδετ ικού ιστού (συστηματ ικός  

ερυθημ ατώ δης  λύκος ,  σκληροδερμία ,  δερματομυοσί τ ι ς ,  

αγγε ι ί τ ι δ ες ,  ρ ευματο ε ι δ ής  αρθρίτ ι ς ,  αγγυλωτή  σπονδυλοαρθρ ίτ ι ς ,  

ψωρ ιασ ική  αρθρ ί τ ι ς ) .  I

• Οστε οπό ρω ση  και  νόσο PAGET (για τα φάρμακα που 

επηρεάζουν  το μεταβολ ισμό  των οστών) .

• Μυ ασθένε ια  (για τα πα ρασυμπαθομ ιμητ ικά  και  κορτικοειδή  
φάρμακα) ,

• Ι νοκυστ ική  νόσο

• Φυματ ίωση

• Χρόν ια  αποφρακτ ική  πνευμονοπάθε ια
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• Κληρονομικό αγγε ιοοίδημα

• Αδένωμα υπόφυσης

• Ελκώδης  κολίτ ιδα

• Νόσος του CROHN

• Κίρρωση του ήπατος

• Συγγενής  ι χθύαση

• Νόσος του WILSON

• Χρόνια και  επίκτητη ανοσολογική  ανεπάρκε ια

• Β ι τ α μ ι ν ε ξ α ρ τ ώ μ ε ν η  ραχίτιδα

• Επίσης πληρώνουν  μειωμένη συμμετοχή  10% για τα 

φάρμακα οι συνταξ ιούχο ι  που δ ικα ιούνται  του επ ι δό ματ ος  ΕΚΑΣ 

και τα μέλη της ο ικογένε ια ς  τους.

• Ινοκυστ ική  νόσο

• Φυματίωση

• Χρόνια αποφρακτική  πνευμονοπάθε ια

• Κληρονομικό  αγγε ιοο ίδημα

• Αδένωμα υπόφυσης

• Ελκώδη κολίτ ιδα

• Νόσο του CROHN

• Κίρρωση του ήπατος

• Συγγενή ιχθύαση

• Νόσο του WILSON

• Χρόνια και  επ ίκτητη  ανοσολογική  ανεπάρκε ια

• Β ι ταμινεξαρτώμενη  ραχίτ ιδα

• Πληρώνουν  επ ίσης  μειωμένη συμμετοχή  10% γ ια  τα 

φάρμακα οι συνταξ ιούχο ι  που δ ικα ιούνται  το επ ί δομα  ΕΚΑΣ και  

τα μέλη της ο ικογένε ιά ς  τους από 01/01/199.

Στους  ασφαλ ισμένους  που πάσχουν  από μεταβολ ικά  

νοσήματα  ή παρουσ ιάζουν  δ ιαταραχή στην απ ορ ρόφ ησ η  τροφών,  

χορηγούνται  δωρεάν  τα ειδικά προ ϊόντα  και  σκε υά σμ ατα  ε ιδ ικής  

δ ιατροφής .  Το ΙΚΑ θα καλύπτε ι  στο εξής  και  τη δαπάνη  γ ια  τα 

φάρμακα που χρησιμοπο ιούντα ι  για την πρ α γμ ατ οπο ίησ η  της 

ε ξωσωματικής  γον ιμοπο ίησης  επ ιπλέον  της δα πάνης  για την
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ιατρική πράξη  που κάλυπτε  έως τώρα.  Τα φάρμακα αυτά 

χο ρηγούντα ι  από φαρμακεία  του ΙΚΑ, εφόσον  πληρούνται  οι 

παρακάτω προϋποθέσε ι ς .  Για την συνταγογράφηση  των 

φαρμάκων  για ε ξωσωματ ική  γον ιμοποίηση:

• Η ασφαλ ισμένη  θα πρέπε ι  να έχει  έγκριση από την Ειδική 

Επιτροπή  γυ να ι κο λόγ ων  του ΙΚΑ για την ένταξή της σε 

πρόγραμμα  εξωσωμ ατ ική ς  γον ιμοποίησης .

• Τα φ αρ μακ ευ τ ικ ά  ι δ ιοσκευάσματα  που απα ιτούνται  θα

πρέπε ι  να περ ιλαμβάνοντα ι  στον Κατάλογο

Συ ντ α γο γρ α φο ύ μ ε νω ν  Ι δ ιοσκευασμάτων  (εκτός  εάν συντρέχουν  

οι προϋπ οθ έσε ι ς  του αναντ ικατάστατου)  και  να αναγράφοντα ι  

σε συνταγές  του ΙΚΑ. Ειδικά τα φάρμακα με FSH δράση 

( φολ ι τρ οπ ί ν ε ς  ή ουροφολι τροπ ί νη)  θα αναγράφοντα ι  σε ανώτατη 

συνολ ικά  ποσότητα  τις 5.000 IU ανά προσπάθε ια ,  εκτός  εάν 

α ι τ ι ολ ογε ί τα ι  επαρκώς  από το θ εράποντα  γ ιατρό αυξημένη 

δοσολογ ία  (σχετ ική  γνωμάτευση θα επ ισυνάπτετα ι  στη 

συνταγή) .

• Οι συν ταγές  θα ελέγχονται  ως προς την τήρηση των ως 

παραπάνω  πρ ο ϋπο θέ σεω ν  και θα θεωρούντα ι  από ελεγκτή γ ιατρό 

της Μονάδας  Υγε ίας  ή ελεγκτή γ ιατρό του Ογκολογ ικού 

Νοσ οκομε ίου  ΙΚΑ,  ο οποίος θα ελέγχε ι  και  τη σχετική 

καταχώρηση  στο β ιβλ ιάριο υγείας.

Οι συνταγές  θα εκτελούντα ι  σε φαρμακε ίο  του ιδρύματος .  

Επε ιδή ανάλογη  φαρμακευτ ική  αγωγή χορηγε ί τα ι  και  για την 

πρόκληση  ωορρ ηξ ία ς  (σε ανωορρηκτ ικούς  κύκλους)  χωρίς  να 

συ νοδεύετα ι  από εξωσωματική  γον ιμοπο ίηση ,  και  για την εν 

λόγω δ ιάγνωση  οι συνταγές  θα αναγράφουν  ανώτατη συνολικά 

ποσότητα  φ αρ μάκ ων  FSH δράσης τις 5000 IU, εκτός  εάν 

α ι τ ι ολ ογε ί τα ι  από το θεράποντα γ ιατρό η ανάγκη αυξημένης  

δοσολογ ίας  και  θα εκτελούντα ι  στα προαναφερόμενα  φαρμακε ία 
ΙΚΑ.
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Στα φαρμακεία  του ΙΚΑ θα επανελέγχετα ι ,  με μηχανογραφ ική  ή 

χ ε ιρογραφική  καταχώρηση  των συνταγών  κατά ασφαλ ισμένη ,  η 

ποσότητα  των χορηγουμένων  φαρμάκων και  το σύνολο  των 

προσπαθε ιών .

2 .22 .3 .  Νοσοκομειακή Περ ίθαλψη.

Οι ασφ αλ ισμένο ι  και  τα μέλη των ο ικο γεν ε ιώ ν  τους  έχουν 

δ ικαίωμα να νοσηλ ευτ ού ν  :

• Στα Νοσοκοιαεία του ΙΚΑ :

1° Νοσοκομε ίο ΙΚΑ η ΠΕΝΤΕΛΗ

3° Νοσοκομε ίο ΙΚΑ Ογκολογ ικό  Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ

7° Νοσοκομε ίο ΙΚΑ

Β ’ Νοσοκομε ίο ΙΚΑ Θεσσαλον ίκης  ή ΠΑΝΑΓΙΑ

• στα κρατ ικά Νοσ<οκομεία όλης  της χώρας

• στις  συμ βε βλη μέν ες  ι δ ιωτ ικές  κλιν ικές

Σχετ ικέ ς  πλ ηρο φορ ί ε ς  μπορούν να αναζη τήσ ου ν  στη Μονάδα 

Υγείας  του ΙΚΑ όπου βρίσκεται  η αντ ίστο ι χη  κλι ν ική .

• Σε Ι δρύματα  και  ιδ ιωτ ικές  κλιν ικές  για την περ ίθαλψη  

χρον ίως  πασχόντων  (πληροφορ ίες  παρέχοντα ι  από τις Μονάδες  

Υγε ίας  ΙΚΑ).

Περίθαλψη χωρίς  συμμετοχή :

Ο ασφαλ ισμένος  και  τα μέλη της ο ικογ ένε ιά ς  του έχουν 

δ ικα ίωμα να νοσηλ ευτ ού ν  χωρίς να καταβάλλουν  δαπάνη  στη Γ ’ 

θέση.
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Π ε ρ ί θ α λ ψ η  με σ υ μ μ ε τ ο χ ή  :

Για νοσ ηλ ε ία  σε βελτ ιωμένη θέση (Α, Βα, Ββ).  Ο 

ασφαλ ισμέ νο ς  καταβάλλε ι  συμμετοχή 10% της δ ιαφοράς  δαπάνης 

στη Γ ’ θέση και  στη θέση του έχοντα σχετικό δ ικαίωμα,  

νοσηλ εύε τα ι  και  νόμο για τον πρώτο μήνα νοσηλείας .  

Ασ φαλ ισ μέ νο ι  που νοσηλεύοντα ι  μετά από εργατ ικό ατύχημα ή 

επα γγελματ ική  ασθένε ια  δεν πληρώνουν  αυτή τη συμμετοχή.

Δ ικα ίωμα  σε βελτ ιωμένη θέση έχουν οι ασφαλ ισμένοι  και 

συν ταξ ιούχο ι  του ΙΚΑ και τα μέλη της ο ικογένε ιάς  τους κάτω από 

ορ ισμένες  προ ϋπ οθέσε ι ς . (Βλ έπε  πίνακες  A και Β).

Α ’ Πίνακας  για βελτιωμένη θέση.

Οι ασφαλ ισ μέν ο ι  για να δ ικαιούνται  βελτ ιωμένη θέση οι 

ίδ ιο ι  και  τα μέλη της ο ικογένε ιας  τους πρέπε ι  να έχουν τις 

παρακάτω  προϋπ οθ έσε ι ς  τα δύο τελευταία  χρόνια.

Θέση
Ημέρες εργασία στις 

ασφαλιστικές  κλάσεις

Σύνολο

ημερών

εργασίας

Α 400 2 ανώτερες 6.000

Βα 400 5 ανώτερες 4.000

Ββ 300 9 ανώτερες -
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Β' Πίνακας  για βελτιωμένη θέση

Συνταξ ιούχο ι  και  τα μέλη της ο ικογένε ιάς  τους .  Η σύνταξη 

τους  πρέπε ι  να έχει  υπολογισθε ί  με τις παρακάτω  ασφαλ ιστ ικέ ς  

κλάσεις ,  όπως ισχύουν  κάθε φορά.

Θέση

Ημέρες  

εργασία στις  

ασφαλιστικές  

κλάσεις

Σύνολο ημερών  

εργασίας

A 2 ανώτερες 6.000

Βα 5 ανώτερες 4.000

Ββ 9 ανώτερες -

Περίθαλψη σε μη συμβεβλημένη ιδιωτική κλινική ή 

θεραπευτήριο .

Σε επε ίγουσα περίπτωση ασθένε ιας  ή ακόμα και  σε 

περ ίπτωση  επ ιβεβλημένης  νοσηλε ίας  και  μόνο για δ ικα ιούχους  

βελτ ιωμένης  θέσης,  ο ασφαλισμένος  μπορε ί  να ε ισαχθε ί  σε 

οπο ιαδήποτε  κλιν ική ή θεραπευτήριο  που δεν έχε ι  σύμβαση με το 

ΙΚΑ Η δαπάνη θα καλυφθεί  σύμφωνα με την κρατ ική  δ ιατ ίμηση 

εφόσον  ο ασφαλ ισμένος  έχει  έγκαιρα ενη μερώσε ι  το ΙΚΑ τρεις  

(3) ημέρες  από την ε ισαγωγή ή ένα μήνα εφόσον  συνεχ ί ζ ε τα ι  η 

νοσηλε ία ,  και  υποβάλλε ι  τα σχετικά δ ι κα ι ολο γη τ ικ ά  στο ΙΚΑ 

μέσα σε Προθεσμία  έξι  μηνών.  Το επείγον της περ ίπ τω ση ς  και  το 

επ ιβεβλημένο  της νοσηλε ίας  βεβαιώνονται  από τον αρμόδιο  

γ ιατρό  - ελεγκτή του ΙΚΑ.
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Καρδιοχε ιρουργ ικές  επεμβάσεις

Το Ίδρυμα  πέραν των συμβάσεων  με Κρατ ικά Νοσοκομε ία  

έχει  συμβληθε ί  με Ιδ ιωτικά Καρδιοχε ιρουργ ικά  Κέντρα για την 

εκτέλεση Επεμβάσεων  Ανοικτής  Καρδιάς.

2.22.4.  Περίθαλψη Φυματικών.

1) Νοσηλεία  σε Νοσοκομείο : Για την παροχή

σανατορ ιακής  περ ίθαλψης  απαιτε ί ται ,  εκτός  των 50 ημερών 

εργασ ίας  το προηγούμενο  έτος ή15μηνο και  η πραγματοπο ίηση  

από μέρους  του ασφαλισμένου  350 ημερών εργασ ίας  κατά τα 

τέσσερα  έτη που προηγούντα ι  της ημέρας  της αναγγελ ίας .

Δικα ίωμα για σανατοριακή περίθαλψη έχουν οι άμεσα 

ασφαλ ισμένο ι ,  οι  συνταξ ιούχοι  και  τα προστατευόμενα  μέλη 

ο ικογένε ια ς  τους.

2) Μετασανατορ ιακό  επίδομα: παρέχετα ι  στους  φυματ ικούς  

ασφαλ ισμένους  που εξέρχονται  από το σανατόρ ιο ,  γ ιατ ί  δεν 

υπάρχε ι  ανάγκη περαι τέρω περ ίθαλψης  και  για έξι  μήνες  μετά την 

έξοδό τους  από το σανατόριο ,

3 )  Κατ'  οίκον  νοσηλεία παρέχετα ι  στους  φυματ ικούς  

ασφαλ ισμένους  που έχουν νοσηλευτε ί  συνεχώς  για μια δι ετ ία  σ ε .. 

σανατόρ ιο  και  δεν έχουν θεραπευτε ί ,  εφόσον  με τη συνέχ ιση  της 

σανατορ ικής  περ ίθαλψης  δεν αναμένεται  βελτ ίωση της υγε ίας  

τους,  ενώ ε ίναι  δυνατή η συνέχιση της νοσηλε ίας  τους στο σπίτι .  

Καταβάλλετα ι  για όσο χρόνο,  κατά την κρίση της αρμόδιας  

Υγε ιονομ ικής  Επιτροπής ,  δ ι κα ιολογε ίτα ι  η νοσηλε ία  του δ ι κ α ι ο ύ 

χου στο σπ ίτ ι  του.
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2 . 2 2 . 5 .  Ο δ ο ν τ ι α τ ρ ι κ ή  Π ε ρ ί θ α λ ψ η .

Η παρεχόμενη  οδοντ ιατρική περίθαλψη παρέχετα ι  από 

οδοντ ιάτρους  του ΙΚΑ που δέχονται  είτε σε ιατρε ία  ΙΚΑ,  όπου 

υπάρχουν ,  ή στα ιδ ιωτ ικά τους οδοντ ιατρε ία  και  όχι  από ιδ ιώτες  

οδοντ ιάτρους .  Τα καθήκοντα και οι αρμοδ ιότητε ς  ε ίναι  τα ίδια 

όπου και  αν δέχονται  οι οδοντίατροι .  Οι οδον τ ια τρ ικέ ς  θεραπε ίε ς  

που δ ικαιούτα ι  οι ασφαλισμένο ι  είναι  οι εξής  :

-Πα ιδοδοντ ικές  Θεραπείες  :

• Εξέταση και φθορίωση μια φορά τον χρόνο.

• Προληπτ ικέ ς  εμφράξε ι ς  (κάλυψη οπών και  σχ ισμών) .

• Σφραγ ίσματα,  εξαγωγές ,  πολφοτομές ,  σ τ εφάνες  

ανοξε ί δωτες .

• Προληπτ ική  ορθοδοντ ική (μηχανήματα ορθοδοντ ικά ) .

• Αντ ιμετώπιση  Τραύματος .

Παρέχοντα ι  σε παιδ ιά ηλικίας μέχρι  14 ετών.

-Οδοντ ιατρ ικές  Θεραπείες  :

• Ακτ ι νογραφί ες  ε νδοστοματ ικές  και πανοραμ ικέ ς

• Αντ ιμετώπιση  εκτάκτου περ ιστατ ικού  (πόνος ,  πρήξ ιμο)

• Σφραγ ίσματα,  εξαγωγές  ενδοδοντ ικές  θ εραπε ί ες  

(απονευρώσε ις )

• Αποτρύγωση,  αφαίρεση οδοντ ικής  πλάκας  (καθαρ ισμός ) .

• Θεραπεία  ουλί τ ι δας ,  περ ιοδοντ ί τ ιδας .

• Αντ ιμετώπιση  στοματολογ ικών  περ ιστατ ικών

• Αντ ιμετώπιση  περ ιοδοντολογ ικών  περ ιστατ ικών

-Γναθοχε ιρουργ ικέ ς  Θεραπείες  :

• Επεμβάσε ι ς  μ ικρής  και μεγάλης χ ε ι ρο υργ ικής  του 

Στόματος  με Τοπική ή Γενική Αναισθησία.
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- Ο δο ντ οπρ οσ θετ ικέ ς  Θεραπείες  -  Εργασί ες2.

• Κατασκευή  ολικής  οδοντοστοι χ ίας  (Μασέλα)

• Κατασκευή  μερικής  οδοντοστοιχ ίας  (Μηχανάκι )

• Κατασκευή  στεφάνης  (θήκη) και γέφυρας ,  μόνο σε 

πε ρ ίπτωση  χαρακτηρισμένου  εργατ ικού ατυχήματος .

Ορθ ο δο ν τ ι κ έ ς  Θεραπε ίες  — Εργασίες

Θερ απ ευτ ική  αντ ιμετώπιση ορθοδοντ ικών  ανωμαλιών σε 

πα ιδ ιά  ηλ ικ ίας  μέχρι  13 ετών με :

• Κινητά  μέσα (μηχανήματα)

• Ακ ίνητα  μέσα (συρματάκια)

- Ο δον τ ια τρ ι κή  περίθαλψη σε παιδ ιά και  άτομα με ε ιδικές  

ανάγκες  : Καλύπτετα ι  όλο το φάσμα της οδοντ ιατρ ικής

περ ίθα λψ ης  που προβλέπετα ι  από τον κανονισμό ασθένε ιας  του 

ΙΚΑ.

• Θεραπευτ ική  αντ ιμετώπιση ολικής  οδοντ ιατρική  

α πο κ ατά στ αση ς  σε μια συνενδρία  υπό γενική αναισθησία.

Η αντ ιμ ε τώ π ι ση  γ ί νεται  στην Ειδική Οδοντ ιατρ ική  Μονάδα 

Γεν ικής  Α να ισ θησ ία  στο 3° Νοσοκομε ίο ΙΚΑ με νοσηλε ία  μίας 

ημέρας  (one day c l inic)

-Ο δο ν τ ι α τρ ικ έ ς  υπηρεσί ες  πρόληψης  : Το ΙΚΑ εφαρμόζε ι  

προληπτ ικό  οδοντ ιατρ ικό  πρόγραμμα με την έγκριση και του 

Υπουργε ίου  Πα ιδε ία ς  που περιλαμβάνε ι  :

2 '
Υπάρχει  το δ ικα ίωμα της ελεύθερης  επ ιλογής  του ε ιδικού 

οδο ν το πρ ο θ ε τ ι κ ο ύ  κέντρου του ΙΚΑ.  Στην περίπτωση του 

εργατ ικού  ατυχήματος ,  αφού αυτό χαρακτηρισθε ί  από το ΙΚΑ, 

μπορε ί  κάπο ιος  να κατασκευάσε ι  τις θήκες ή γέφυρες  σε ιδιώτη 

οδον τ ίατ ρο  με απόδοση  δαπάνης.
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• Μαθήματα αγωγής  στοματ ικής  υγε ίας  στα Δημοτ ικά  Σχολε ία

• Στοματολογ ική  εξέταση μαθητών,  ε νημέρωση  των γονέων  με 

ενημερωτικό  έντυπο για την στοματολογ ική  κατάσταση του 

παιδ ιού

• Προληπτ ική  αγωγή στο οδοντ ιατρείο

Παρέχετα ι  από άλλους  δημόσιους  φορε ί ς  ή τον ι δ ιωτ ικό  

τομέα ( ιδ ιώτη οδοντ ίατρο)  με απόδοση δαπάνης  βάσει  του 

ισχύοντος  Π.Δ.  15 7/3 0-4-1991 και μόνο για εργασ ίε ς  που 

περ ιλαμβάνοντα ι  στον κανονισμό πα ρεχόμενης  οδοντ ιατρ ικής  

περίθαλψης .

2.22 .6 .  Πρόσθετη Περ ίθαλψη .

Για την εκπλήρωση  ειδ ικών αναγκών  υγε ία ς ,  το ΙΚΑ 

παρέχε ι  στους ασφαλ ισμένους ,  στους συν ταξ ιούχους  και  στα μέλη 

της ο ικογένε ιας  τους  πρόσθετη περίθαλψη.  Για τα είδη πρόσθετης  

περ ίθαλψης  απα ιτ ε ί τα ι  γνωμάτευση του γ ιατρού  ε ιδ ικότητας  του 

ΙΚΑ και  θεώρηση αυτής  από τον ελεγκτή γ ιατρό  του Ιδρύματος .  

Για ορισμένα είδη απα ιτ ε ί τα ι  και  η γνωμάτευση  της Υγε ιονομ ικής  

Επιτροπής  του ΙΚΑ.

Για ορ ισμένα  είδη πρόσθετης  περ ίθαλψης ,  ο δ ικα ιούχος  

πληρώνε ι  ποσοστό  συμμετοχής  25%. Απαλ λάσ σον τα ι  του 

ποσοστού  συμμετοχής  τα θύματα των εργατ ικών  ατυχημάτων  για 

τα είδη μόνο που ε ίναι  απαραίτητα για την άρση των συνεπε ιών  

του ατυχήματος ,  καθώς και  aoip/voi που πάσχουν  από παραπληγ ία  

ή τ ετραπληγ ία  για την προμήθε ια  αναπηρικών  αμαξιών ,  τε χνητών  

μελών και ορθοπεδ ικών  μηχανημάτων  - βοηθημάτων .
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Είδη πρόσθετης  περίθαλψης .

• Βηματοδότε ς ,  πλαστικά μοσχεύματα αγγε ίων  κλπ.

• Θερ απ ευτ ικά  μέσα και  όργανα παροδ ικής  χρήσης ,  συσκευές  

ε ισπνοών ,  θερμού αέρα κλπ.

• Ακουστ ικά  βαρηκοΐας ,  μηχανήματα ομ ιλ ίας  κλπ.

• Βοηθητ ικά  θεραπευτ ικά  μέσα και ορθοπεδ ικά  είδη:  

Κη λεπ ίδεσμο ι ,  ζώνες ,  ελαστ ικές  περ ικνημ ίδε ς ,  τεχνητά 

μέλη,  αμαξ ίδ ια  κλπ.

• Μα τογυάλ ια  και φακοί  επαφής.

2 .22 .7 .  Τεχνική Υποστήριξη.

Επισκευή ιατρικών οργάνων και μηχανημάτων .

Η Δ/νση Τεχν ικής  και Στέγασης  του Ιδρύματος

( Ιπποκρ άτου ς  19 Αθήνα)  φροντ ί ζε ι  για την επ ισκευή  των ιατρικών 

οργάνων  και  μηχανημάτων ,  που έχουν δ ιατεθε ί  σε ασφαλ ισμένους  

του ι δρύματος  γ ια ιατρική στήριξή τους όπως π.χ.  αναπνευστήρες ,  

αναπηρ ικά  αμαξίδ ια ,  ακουστ ικά βαρηκοΐας  κλπ.  Για την επισκευή 

των παραπάνω  ιατρικών οργάνων και  μηχανημάτων ,  οι

ασφ αλ ι σμέ νο ι  πριν  από κάθε ενέργεια,  πρέπε ι  να απευθύνοντα ι  

γ ια  πλ ηρο φορ ί ε ς  στο τηλέφωνο 36 .36 .649 ,  για να αποφεύγουν  

περι ττέ ς  κ ι νήσε ι ς  και  ταλαιπωρία.

2.22.8.  Λουτροθεραπε ία.

Το ΙΚΑ παρέχε ι  λουτροθεραπε ία  στους  άμεσα

α σφ αλ ι σμέ νο υς  και  συνταξιούχους  που για λόγους  θ εραπευτ ικούς  

έχουν  ανάγκη  αυτής ,  αρκεί  προηγουμένων  να γνωμα τεύ σε ι  η 

Πρ ω τοβάθμ ια  Υγε ιονομική  Επιτροπή,  ότι  ο ασφαλ ισμένος
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παρουσιάζε ι  πάθηση,  για την οποία η λουτ ροθ ερ απ ε ία  έχει  

θεραπευτ ική  αξία.

Στις  περ ιπτώσε ι ς  που η λουτροθεραπε ία  πρ αγ ματ οπο ι ε ί τα ι  

σε ι αματ ικές  πηγές  που βρίσκονται  κοντά στον τόπο κατο ικ ίας  

του ασφ/νου και ε ίναι  δυνατή η αυθημερόν  μετάβαση και  

επ ιστροφή  του,  καταβάλλοντα ι  :

α)στο ακέραιο  οι δαπάνες της κ αθ ’ ημέρα  μετάβασης  και  

επ ιστροφής

β)τα % της αξίας των λούσεων

Στις  π ερ ιπτώσε ι ς  που η λουτροθεραπε ία  πρ αγ ματ οπο ι ε ί τα ι  

σε ι αματ ικές  πηγές  που βρίσκονται  μακριά  από τον τόπο 

κατο ικ ίας  του δ ικαιούχου ,  καταβάλλονται  :

Ι .Τα 4/5 των εξόδων μετάβασης και επ ιστρο φής

2 .  Τα 3/4 της δαπάνης  της αξίας των λούσεων

3 .  Το ε ιδ ικό επί δομα λουτροθεραπε ίας ,  το οποίο  για μεν τους  

ασφαλ ισμένους  ε ίναι  ίσο με το επ ί δομα  ασθένε ιας  και  

υπολογ ί ζ ε τ α ι  όπως και  αυτό,  για δε τους σ υ ν τα ξ ιο ύχ ου ς  ε ίναι  ίσο 

με το τεκμαρτό  ημερομίσθ ιο  (Τ.Η) της 4 ης ασφ αλ ισ τ ικ ής  κλάσης  

όπως αυτή δ ιαμορφώνετα ι  κάθε φορά.

2.22.9 .  Πρόγραμμα Θεραπευτικού Τουρισμού .

Το ΙΚΑ, σε συνεργασία κάθε χρόνο με τον EOT,  εφαρμόζε ι  

το πρόγραμμα  του Θεραπευτ ικού Κοινων ικού Τουρισμού ,  που 

απευθύνετα ι  στις ασθενέστερες  ο ικονομικά τάξε ι ς ,  με στόχο

17.000 περίπου άτομα,  που έχουν ανάγκη ,  να κάνουν  

λουτ ροθεραπε ία  για 15 ημέρες σε ξ ενοδοχε ία  A ’, Β ’, Τ ’ 

κατηγορίας  μεγάλων λουτροπόλεων.
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• Δ ικα ίωμα  συμμετοχής  στο πρόγραμμα από πλευράς  ΙΚΑ

έχουν  προ νομ ιακ ά  μόνον οι χαμηλοσυνταξ ιούχο ι  του Ιδρύματος  με 

την προϋπόθεση  ότι  δεν θα πάρουν παράλληλα και  το επίδομα 

λουτρο θερ απ ε ίας .

• Οι όροι  συμμετοχής  στο πρόγραμμα,  οι δ ιαδ ικασί ες  που

χρε ι άζοντα ι  και  κάθε λεπτομέρε ια  περ ιλαμβάνοντα ι  σε ε ιδικό 

ενημερωτ ικό  έντυπο που δ ιανέμεται  στα υποκαταστήματα  του 

ΙΚΑ.

2.22.1 0 .Επίδομα Αεροθεραπείας .

Παρέχετα ι  κάθε χρόνο με Υπουργική Απόφαση,  με την οποία 

καθο ρ ί ζ ον τα ι  τα δ ικαιούχα  πρόσωπα,  το ποσό,  ο χρόνος  έναρξης  

της χορή γησ ης  και  τα δ ικαιολογητ ικά.

Δ ικα ιούχα  πρόσωπα μέχρι  τώρα ε ίναι  οι επ ι δοτούμενοι  

ασφαλ ισ μέν ο ι  και  οι συνταξ ιούχο ι  λόγω γήρατος  και  αναπηρίας  

για το από 1/6 έως 3 1/8 χρονικό δ ιάστημα εφόσον  πάσχουν  από 

φυματ ίωση ,  καρκ ίνο  των πνευμόνων  ή πνευμονοκον ίαση  και 

ν εφρ ική  ανεπά ρκ ε ια  ή έχουν υποβληθε ί  σε μεταμόσχευση νεφρού.  

Απαρα ίτητη  προϋπόθεση  για τη χορήγηση του επ ι δόματος  είναι  

να έ χουν  ποσοστό  αναπηρίας  άνω του 33% από τις παθήσε ις  που 

ανα φέροντα ι  παραπάνω .  Δεν δ ικα ιούνται  του επ ι δόματος  αυτού 

τα παραπάνω  πρόσωπα  :

1. Αν νο σηλεύοντα ι  για δ ιάστημα μεγαλύτερο  του μισού 

από 1/6-3 1/8.

2. Αν πα ίρν ου ν  το επίδομα αυτό από άλλη πηγή.

Επ ίσης  δεν δ ικαιούνται  επ ι δόματος  αεροθεραπείας  τα 

πρ οσ τ α τε υ ό με ν α  μέλη,  οι συνταξ ιούχοι  λόγω θανάτου καθώς και 

οι  συντα ξ ιο ύχ ο ι  των ε ιδ ικών Ταμείων  (π.χ.  ΤΕΒΕ).
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2 . 2 2 . 1 1 .  Ν ο σ η λ ε ί α  στ ο  Ε ξ ω τ ε ρ ι κ ό .

Το ΙΚΑ αναλαμβάνε ι  τη δαπάνη νοσηλε ίας  που απαιτε ί τα ι  

στην περ ίπτωση  μιας πάθησης  που δεν ε ίνα ι  δυνατό να 

δ ιαγνωσθε ί  και  αντ ιμετωπ ιστε ί  στην Ελλάδα λόγω έλλειψης  

κατάλληλων  επ ιστημον ικών  μέσων ή δ ιότι  δεν εφαρμόζετα ι  η 

ε ιδ ική  ιατρ ική  μέθοδος  δ ιάγνωσης  και  θ εραπε ίας  που απαιτε ί ται .  

Επίσης  καλύπτε ι  τα ε ισ ι τήρια και ένα ποσοστό  για έξοδα 

δ ιαμονής  και  δ ια τροφής  του ασθενή και  του συνοδού .

Στην περ ίπτωση μεταμόσχευσης  αναλαμ βά νε ι  και την 

δαπάνη νοσηλε ίας  του δότη.  Δεν καταβάλλετα ι  δαπάνη για 

νοσηλε ία  σε ι δ ιωτ ικέ ς  κλιν ικές  του εξω τερ ικο ύ ,  εκτός από 

περ ιστατ ικά  που αφορούν  παιδ ιά  (μέχρι  14 ετών) .  Η νοσηλε ία  σε 

χώρα εκτός  Ευρώπης  ε γκρ ίν εται  μόνο σε περ ίπτωση  που το 

συγκεκρ ιμένο  περ ιστατ ικό  δεν αντ ιμε τωπ ί ζ ε τα ι  σε Ευρωπαϊκή 

χώρα.

Για την ανάγκη της νοσηλε ίας  στο εξωτερ ικό  γνωματεύε ι  

Ειδ ική Υγε ιονομ ική  Επιτροπή πάντα μετά από γνωμάτευση  

γ ιατρού  .Διευθυντή Κλιν ικής  Κρατ ικού Νοσοκομε ίου  ή 

Παν επ ι στ ημ ι ακή ς  Κλιν ικής  της αντ ίστο ι χης  με την πάθηση 

ε ιδ ικότητας .

Η τελική έγκριση δ ίδεται  από τον Δ/ντή του Περιφερε ιακού  

Υπο κα ταστήματος  του τόπου κατο ικίας  του ασθενή - ασφ/νου.

2 .22 .12 .  Νοσηλεία  σε κράτος μέλος της Ευ ρω παϊκής  Ένωσης .

Η ανάγκη περ ίθαλψης  σε νοσηλευτ ικό  ί δρυμα κράτους  

μέλους  της ΕΕ προκύπτε ι  από γνωμάτευση  της Ειδ ικής  

Υγε ι ονομ ικής  Επ ιτροπής  του Υπουργε ίου  Εργασίας  και 

Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων  (που εδρεύε ι  στο ΙΚΑ) με την ίδια 

δ ιαδ ικασ ία  που αναφέρετα ι  πιο πάνω.

125



Στη συν έχε ια  ο ασθενής  - ασφ αλ ισμένος  προμηθεύετα ι  από 

το Τμήμα Παροχών  του περ ιφερε ιακού  υποκαταστήματος  του ΙΚΑ 

το έντυπο  Ε.112 (Βεβαίωση δ ιατήρησης  του δ ικαιώματος  για 

χ ορη γού μεν ες  ήδη παροχές  της ασφάλ ισης  ασθένε ιας  και 

μητρότητας )  το οποίο  οφείλε ι  να παραδώσε ι  στο Ίδρυμα  διαμονής  

του κράτους  μέλους  στο οποίο με ταβαίνε ι  για να υποβληθε ί  στην 

κατάλληλη  για την κατάσταση της υγε ία ς  του θεραπεία .  Τα 

ι δρύματα  δ ι αμονής  κάθε κράτους  μέλους  αναγράφοντα ι  στη 

δεύτερη σελ ίδα  του εντύπου.

Το ί δρυμα  δ ιαμονής ,  αφού λάβε ι  το έντυπο El 12, 

αναλαμ βά νε ι  την περίθαλψη του ασφαλ ισμένου  του ΙΚΑ, με τις 

ίδ ιες  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  και  την ίδια δ ιαδ ικασία  που ακολουθε ί  και για 

τους  δ ικούς  του ασφαλ ισμένου .

Η δαπάνη  περ ίθαλψης  ε ίναι  αυτή που προβλέπε ι  η 

εσωτερ ική  νομο θε σ ί α  του Ι δρύματος  δ ιαμονής  και  η εξόφληση 

γ ί νε τα ι  απευ θε ία ς  από το ΙΚΑ.

2 .22 .13 .  Έκτακτα  περιστατ ικά  κατά τη διάρκεια  

πρ ο σω ρι νή ς  δ ιαμονής σε κράτος  μέλος  της Ε.Ε.

Για την αντ ιμε τώπιση  εκτάκτων  περ ιστατ ικών  ασθένε ιας  

κατά τη δ ιάρκε ια  προσωρινής  δ ιαμονής  σε κράτος  μέλος  της ΕΕ 

(Τουρ ισμός ,  Επαγγελματ ικά  Ταξίδ ια  κλπ. )  ο ασφαλισμένος  θα 

πρέπε ι  να έχε ι  εφοδ ιαστε ί  πριν από την αναχώρησή  του από την 

Ελλάδα με το έντυπο  Ε111 (Βεβαίωση για παροχές  σε είδος κατά 

τη δ ιάρκε ια  της προσωρ ινής  δ ιαμονής  σε κράτος  - μέλος)  από το 

υ πο κα τάσ τημ α  του ΙΚΑ της περ ιοχής  της κατοικ ίας  του.  Το 

έντυπο αυτό κατατ ίθε τα ι  στο ίδρυμα δ ιαμονής  του άλλου κράτους  

μέλους .

Από 1/1 /1994 η πιο πάνω δ ιαδ ικασ ία  ακολουθε ίται  για 

περ ίθαλψη ή αντ ιμε τώπ ιση  έκτακτων  περ ιστατ ικών  εκτός  από τα 

κράτη μέλη της ΕΕ και  στη Νορβηγία ,  Ισλανδία  και από 1/5/1995 

στο Λ ι χ τ ενστά ι ν .
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2 . 2 2 . 1 4 .  Μ ε τ α κ ί ν η σ η  Α σ θ ε ν ε ι ώ ν .

Αν δεν ε ίναι  δυνατή η νοσηλεία  σε θ εραπευτήρ ιο  ή η 

παροχή της δέουσας  περίθαλψης  στον τόπο κατο ικ ίας  του 

ασφαλισμένου,  το ΙΚΑ συμμετέχε ι  στις δαπάνες  μετάβασης  και  

επιστροφής  του ίδ ιου και  του τυχόν αναγκαίου  συνοδού  του από 

τον τόπο κατο ικ ίας  του στο πλησι έστερο  κέντρο  παροχών ,  όπου 

ε ίναι  δυνατόν να του παρασχεθε ί  η δέουσα περ ίθαλ ψη ,

Το ΙΚΑ εκδ ίδε ι  δελτίο μετακ ίνησης .  Σε περ ίπτωση 

έγκρισης  με τακ ίνησης  το ’Ίδρυμα συμμετ έχε ι  στα 4/5 των 

ε ισ ι τηρίων  του ασθενή και του τυχόν συνοδϋυ" ' μ ε  το κοινό 

μεταφορικό μέσον και  καταβάλλε ι  ημερήσ ια  αποζημίωση  στον 

μετακινούμενο  και  στον  συνοδό του,  εφόσον  όμως  η επ ιστροφή 

δεν π ραγματοπο ι ε ί τα ι  την ίδια ημέρα.  Η αποζημίωση 

καταβάλλετα ι  στο μετακινούμενο  ασθενή μέχρ ι  να ε ισαχθε ί  στο 

νοσοκομε ίο  και  όχι  παραπάνω από 10 ημέρες ,  ενώ στο συνοδό 

για τις ημέρες  του ταξ ι δ ιού  και μέχρι  ακόμη τρει ς .

Στις επε ί γουσες  περιπτώσε ι ς  ασθέ νε ι ας  δ ιατ ίθ εντα ι  

ασθενοφόρα αυτοκ ίνητα ,  θέση σε αε ροπλάνο ,  νο ικ ιασμένο  

ελ ικόπτερο  και  πλοίο .

2.22 .15 .  Προληπτική Ιατρική.

Το ΙΚΑ στον  τομέα της προληπτ ικής  ι ατρ ικής  έχει  δε ίξε ι  

δραστηριότητα  με τη σύσταση δ ιαφόρων Κέντρων  και  Σταθμών.

1. Κέντρο προγεννητ ικού  ελέγχου :
Για τον έλεγχο  κυήσεως των εγκύων με σκοπό  τη γέννηση 

υγε ιών  παιδ ιών .  Λε ι τουργε ί  στο 3 Νο σοκομε ίο  ΙΚΑ Αθήνας ,  

οδός Καποδιστρίου  6, πλ. ΚάνιγΥ°ζ·
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2. Κ έ ν τ ρ ο  Μ α σ τ ο ύ  :

Γ ια τον έλεγχο και την πρόληψη καρκίνου  μαστού.  

Λε ιτουργε ί  στο Ογκο λογικό Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ Αθηνών  «Γ. 

Γεννηματάς  » Ασωπίου 4 και Παράσχου - Γκύζη) ,  στο 7° 

Νοσοκομε ίο  ΙΚΑ Αθήνας (Καυτατζόγλου  11), στο Κέντρο 

Προληπτ ικής  Ιατρ ικής  ΙΚΑ Αλεξανδρούπολης  (Λ. Μάκρης  29),  

στο Μαρούσι  (Χατζηαντων ίου  15), στη Βέροια (Εμ.  Παππά 23),  

στην Ακρόπολη  Θεσ/κης  (Ακρόπολη 21),  στο Ηράκλε ιο  Κρήτης.

3. Σταθμο ί  Προστασίας  Μάνας και Παιδιού:

Για την προστασία  και  παροχή συμβουλών  σε επίτοκες 

μητέρες .

Παρακολούθηση  εγκυμοσύνης ,  εμβολ ιασμο ί  πα ιδ ιών  και 

πα ρακολούθηση  ψυχοκινητ ικής  εξέλ ιξής  τους ,  Κατ'  οίκον 

επ ισκέψε ις  από τις επ ισκέπτρ ι ες  νοσοκόμες .  Λε ιτουργούν  56 

Σταθμοί  Προστασ ίας  Μάνας και Παιδιού.

4. Παιδ ικο ί  Σταθμοί:

Το ΙΚΑ συνεργάζετα ι  με 20 πα ιδ ικέ ς  στέγες  Αθήνας  και 

Επαρχ ίας  γ ια την προστασία  του βρέφους  και  του παιδιού 

προσχολ ικής  ηλ ικ ίας  της εργαζόμενης  μητέρας.

Είναι  συμβεβλημένο  με 20 Βρεφονηπ ιακούς  Σταθμούς  στην 

Αθήνα,  Πε ιρα ιά ,  Θεσ/κη,  Βόλο,  Λάρισα και  Καβάλα,  για την 

Βρεφονηπ ιακή  προστασία  μέχρι  και  την προσχολική  ηλικία των 

πα ιδ ιών  εργαζο μέν ων  μητέρων,  ασφαλ ισμένων  στο ΙΚΑ.
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5. Γ ρ α φ ε ί ο  Α τ ό μ ω ν  με ε ι δ ι κ έ ς  α ν ά γ κ ε ς  ( Α Μ Ε Α )  :

Το ΙΚΑ καλύπτε ι  τα Άτομα με Ειδικές  Ανάγκες  (ΑΜΕΑ),  παιδιά  

ασφαλισμένων  μας :

α) Με δ ιαγνωστ ικό  και  θεραπευτ ικό  πρόγραμμα  που 

καταρτ ί ζ ετα ι  στα κέντρα  Παιδοψυχικής  Υγ ι ε ινής  ΙΚΑ, που 

λε ι τουργούν  στην  Αθήνα,  Θεσ/κη και  Πάτρα ,  για παιδ ιά με 

ψυχονοητικά  προβλήματα  ηλικίας  0-18 ετών.

β) Με θεραπευτ ικό  και αποκαταστασ ιακό  Πρόγραμμα και 

Πράξε ι ς  Θεραπε ίας ,  που ορ ίζονται  από ιατρό,  αντ ίστο ιχης  

ε ιδ ικότητας  στ ις  κατά τόπους Μονάδες  Υγε ίας  ΙΚΑ και 

ε γκρ ίνοντα ι  από την αρμόδια  Υγε ιονομ ική  Επιτροπή

ανικανότητας .  Η δαπάνη καλύπτεται  από το ΙΚΑ σύμφωνα  με την 

κοστολόγηση  των πράξεων  θεραπε ίας ,  που περ ιλ αμβ άνε ι  το 

απ οκ ατα στασ ιακό  και  θ εραπευτ ικό  πρόγραμμα  και  η οποία 

ορ ίζ εται  από το κρατ ικό  τ ιμολόγιο .

γ) Με αγωγή ε ιδ ικής  εκπαίδευσης  η επ ιμέλε ια  ή περ ίθαλψη 

σωματ ικώς  ή νοητ ικώς  ή δυ σπρ οσάρμοστων  παιδ ιών  

ασφαλ ισμένων  μας που παρέχετα ι  σ' οπο ιουδήποτε  

χαρακτηρ ισμού  θεραπευτήρ ια  του άρθρου 6 του Ν. 861/79.  Η 

δαπάνη του νο σηλε ίου  - τροφείου που καλύ πτε ι  το ΙΚΑ στα 

παραπάνω θε ραπευτήρ ια ,  καθορί ζε ται  από την Υπουργική 

Απόφαση Φ2 1/1 639/1 997.

6. Γραφείο  Κοινωνικής  Μέριμνας  :

Για την αντ ιμε τώπιση  των κ ο ι νω ν ικ οο ικ ονο μ ικ ώ ν

προβλημάτων  των ασφ/νων,  και  πρ οστασ ία  ευπαθών

πλ ηθυσμ ιακών  ομάδων.

Λε ι τουργούν  (9) Γραφεία  Κοινων ικής  Μέρ ιμνας  στην 

Αθήνα : Αθηνών,  Πειραιά,  Αμαρουσ ίου ,  Καλλ ιθέας ,  Αγ.

Παρασκευής ,  Λ. Αλεξάνδρας ,  Περιστεριού  (Ν. Ζωής) ,  Αιγάλεω,
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Νίκαια.

Επαρχ ίας  (5) Γραφεία  Κοινων ικής  Μέριμνας :  Ηράκλειο

Κρήτης ,  Πάτρα ,  Θεσσαλον ίκη ,  Καρδίτσα,  Μυτιλήνη.

7. Κέντρο Διαγνωστ ικό  και Ιατρικής  της Εργασίας  :

Οι αρ μοδ ιότητέ ς  του είναι :

Α) να εξε τάζε ι  τους  ασφαλ ισμένους  εκε ίνους ,  οι οποίοι  

υποβ άλλο υν  αί τηση για αναπηρική σύνταξη και  να ε το ιμάζε ι  το 

ι ατρικό ισ τορ ικό  τους  για τις Υγε ιονομ ικές  Επ ι τροπές  και

β) να ε ξε τάζε ι  προληπτ ικά  εργαζόμενους  κυρίως σε 

μ ικρομεσα ί ε ς  επ ι χ ε ιρήσε ι ς  υποβάλλοντάς  τους σε ε ξε τάσε ις  των 

β ιολογ ικών  υγρών ,  ακουομετρήσε ι ς ,  λε ι τουργ ικέ ς  δοκ ιμασί ε ς  των 

πνευμόνων ,  ακτ ι νογραφήσε ι ς  κλπ.  με σκοπό την έγκαιρη 

δ ιάγνωση των επ αγγελματ ικών  νοσημάτων .

Λε ι τ ου ργε ί  στην Αθήνα,  Δεληγ ιώργη  6.

8. Κ υττ αρο λο γ ικ ά  Κέντρα :

Για την έ γκαιρη  δ ιάγνωση του καρκίνου  της μήτρας  με την 

εξέταση  Παπαν ικολάου .

Λει τουργούν  στην  Αθήνα και  στη Θεσσαλον ίκη .

9. Κέντρα  Παιδοψυχικής  Υγιε ινής  :

Για την παρακολούθηση  παιδ ιών  ηλικ ίας  0-18 χρόνων με 

προβλήμ ατα  ψυχ ικά  και  νοητ ικά  σε δ ιαγνωστ ική  και  θεραπευτική 

βάση.

Λε ι το υργ ού ν  στην Αθήνα (Αραχώβης  17 και  Ιποκράτους) ,  

στη Θεσσαλ ον ίκ η  (Πολυτεχνε ίου  1) και  στην Πάτρα.
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10.  Κ έ ν τ ρ α  Ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ο ύ  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ ο ύ :

Για την ενημέρωση  μεμονωμένων  ατόμων  και  ζ ευγαρ ιών  σε 

θέματα : ευγονικής ,  αντ ιμε τώπισης  της στ ε ίρωσης ,  σεξουαλ ικής  

δ ιαπα ιδαγώγησης ,  επ ιπλοκές  εκτρώσεων ,  πρόλη ψη ς  αφροδ ισ ίων  

νοσημάτων  αντ ισύλληψης .  Για την απόκτηση υγ ιών  και  

επ ι θυμητών  παιδ ιών .

Λε ιτουργούν  στην Αθήνα - Πειραιά:  Κα λλ ιθέα  - Ν. Κόσμος

- Αγ. Βαρβάρα-  Καμίν ια

Αοιπή χώρα : Πάτρα - Ηράκλειο  - Α λ εξ α νδ ρο ύπ ολη  - Δράμα

-  Λάρισα και  Θεσσαλονίκη :  Τριανδρία  - Πύλη Αξιού.

11. Κέντρο Αιμοδοσίας  :

Λειτουργε ί  στην Αθήνα (Δεληγ ιώργη  6).

12. Μονάδα Προληπτικής  Ιατρικής  Αλε ξα νδ ρ ο ύπ ο λ ης

Εφαρμογή  προγραμμάτων προληπτ ικής  ι ατρ ικής  στην 

ευρύτερη περιοχή της Θράκης (AIDS,  Ηπατ ί τ ι δα  Β, Μεσογε ιακή  

Αναιμ ία  κ.ά. ) .

Αλλες  δραστηριότητε ς  στην Προληπτική Ιατρική :

• Προβα ίνε ι  σε προληπτ ικέ ς  ι α τρ ικέ ς  ε ξ ε τάσε ι ς  των 

εργαζομένων  ανηλίκων.

• Πραγματοπο ι ε ί  όλους  τους προληπτ ικούς  ε μβ ολ ι ασμ ού ς  σε 

ανήλ ικους  και  ενήλικες  ασφαλ ισμένους .

• Λε ιτουργούν  ιατρεία  λήψης κολπικού  ε π ι χρ ίσ μα τ ο ς  για τη 

δ ι ενέργε ια  εξέ τασης  κατά Παπαν ικολάου  ( tes t  pap)  για την 

έγκαιρη  δ ιάγνωση του καρκίνου της μήτρας .
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• Προετο ιμάζε ι  τις μέλλουσες  μητέρες  γ ια τον τοκετό  στα 

ιατρε ία  ψυχοπροφυλακτ ικής  (Ανώδυνου  Τοκετού)  που 

λε ι τουργούν  στα Πατήσια,  Καλλιθέα ,  Πειραιά,  Αγ.  Σοφία 

Πε ιραιά,  Πύλη Αξιού Θεσσαλον ίκης ,  Πάτρα,  Αγ. Αλέξιο 

Πατρών,  Καβάλα,  Καρδίτσα,  Λάρισα,  Νίκαια ,  Δραπετσώνα  

και  Τρίκαλα .

• Εφαρμόζε ι  Προγράμματα  Προληπτ ικής  Οδοντ ιατρ ικής  για 

παιδ ιά  σχολ ικής  ηλικίας.

• Εφαρμόζε ι  πρόγραμμα εμβολιασμού  για ανασφάλιστα  παιδ ιά  

με ιονοτήτων  που κατοικούν  στην Ελλάδα.

2 .22 .16 .  Φυσικοθεραπεία .

Το ΙΚΑ για την εξυπηρέτηση των ασφ/νων  και  συν/χων  του 

που έχουν ανάγκη φυσικοθεραπείας ,  εκτός  από ιδ ιόκτητα 

φυσ ικοθεραπευτήρ ια  συνεργάζετα ι  με ι δ ιωτ ικά

φυσ ικοθεραπευτήρ ια  στην περιοχή Αττ ικής  και  σε ορ ισμένες  

επαρχ ιακές  πόλει ς .

Στο υπ οκαταστήματα  Αθηνών υπηρετούν  φυσ ιοθεραπευτέ ς  

οι οπο ίο ι  εκτελούν  φυσ ικοθεραπεί ες  στο σπίτ ι  των ασθενών  

ασφαλ ισμένων  μας που δεν μπορούν να μετακινηθούν .

Οι ασθενε ί ς  που μπορούν να μετακ ι νηθούν  εξυπηρετούντα ι ,  

στα ι δ ι όκτητα  καθώς και στα συνεργαζόμενα  ι δ ιωτ ικά 

φυσ ικοθεραπευτήρ ια .  Στην περίπτωση που ο θεράπων  ιατρός  

κρίνει  ότι  ο ασφ/νος  ή ο συν/χος  έχει  ανάγκη φυσ ικοθεραπε ίας ,  

του χορηγε ί  σχετ ικό  παραπεμπτ ικό .

Στη συνέχε ια  ο ε νδ ιαφερόμενος  απευθύνετα ι  στην 

Υγε ιονομική  Γραμματε ία  της Μονάδας  Υγείας  της περ ιοχής ,  η 

οποία τον ενημερώνει  πού θα πρ αγ ματ οπο ιήσε ι  τη 

φυσ ικοθεραπε ία  του.
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2 . 2 2 . 1 7 .  Β ο ή θ η μ α  Τ ο κ ε τ ο ύ .

Το εφ'  άπαξ βοήθημα τοκετού δ ικα ιο ύντ α ι  οι άμεσα 

ασφαλ ισμένες ,  οι συνταξ ιούχοι  και  οι γυνα ίκε ς  των 

ασφαλ ισμένων  και  των συνταξ ιούχων  και  κα ταβάλλετα ι  αντί  

μαι ευτ ικής  περ ίθαλψης  6 ημερών.

Σε περ ίπτωση παθολογ ικής  ανέλ ι ξης  του τοκετού ,  εκτός  

από το βοήθημα τοκετού παρέχεται  και νοσοκο με ια κή  περίθαλψη 

(σύμφωνα με την κρατ ική διατ ίμηση) .

2.22.18.  Αποκλειστική Αδελφή.

Σύμφωνα με τη διάταξη του τελευταίου  εδαφίου  του άρθρου 

2 του Κ.Ν.Π. ,  το ΙΚΑ αναλαμβάνε ι  τη δαπάνη για χρησιμοπο ίηση  

αποκλε ιστ ικής  αδελφής  νοσοκόμας  κατά τη δ ιάρκε ια  νοσηλε ίας  

του ασθενή,  δ ικαιούχου  παροχών ασθένε ιας ,  σε θ εραπευτήρ ια  ή 

κλι ν ικέ ς  στις  π ερ ιπτώσε ι ς  που το αρμόδιο  ελεγκτ ικό  όργανο 

κρίνε ι  ότι  η ε ξαιρετ ική  σοβαρότητα της κατά στ αση ς  της υγε ίας  

του ασθενή δ ικα ιολογε ί  τη χρησιμοποίησή  της,  μόνο όμως κατά 

τη δ ιάρκε ια  της νύχτας  και  με την προϋπόθεση  ότι  η έγκρ ιση του 

παραπάνω Υγε ιονομικού  Οργάνου θα δοθε ί  το πολύ σε τρεις  

ημέρες  από την έναρξη της παροχής  των υπη ρεσ ιώ ν  από την 

αποκλε ιστ ική  αδελφή.  Το ποσό της αποδοτέας  από το Ίδρυμα  

δαπάνης  ε ίναι  για κάθε  εργάσιμη νύχτα  το 80% του τεκμαρτού  

ημερομ ισθ ίου  της 10ης ασφαλιστ ικής  κλάσης  και  για της 

Κυριακές  και  λο ιπές  αργίες  το 100% του Τ.Κ.  της ίδ ιας  Α.Κ. ,  

όπως ισχύε ι  κάθε φορά.
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2.23.  ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ.

2 .23 .1 .  Επίδομα Κυοφορίας  — Λοχείας .

Το ΙΚΑ επ ιδοτε ί  τις άμεσα ασφαλ ισμένες  για 56 ημέρες  

πριν το τοκετό  και  63 ημέρες  μετά τον τοκετό.  Για να πάρουν 

αυτά τα επ ι δόματα  πρέπε ι  να έχουν συμπληρώσε ι  200 ημέρες 

εργασίας  στην ασφάλ ιση  τα δύο πρ οηγούμενα  χρόν ια  από την 

πιθανή ή την πραγματ ική  ημέρα τοκετού  και  να μην εργάζονται  

κατά τον χρόνο της επιδότησης .  Τα απαρα ί τητα  δ ικαιολογητ ικά  

ε ίναι  τα εξής:

Ασφα λ ιστ ικά  βιβλιάρια  των δύο τ ελευταίων  ετών ή βεβαίωση 

εργοδότη  επ ικυρωμένη  από το Υποκαταστήματα  ΙΚΑ του 

τόπου κατο ικ ίας  του ασφαλισμένου.

Β ιβλ ιάρ ιο  υγε ία ς  (ατομικό,  ο ικογενε ιακό ) .

Βεβα ίωση του γυναικολόγου  του ΙΚΑ για την πιθανή ημέρα 

τοκετού.

Δήλωση από τον εργοδότη ότι  σ ταμάτησε  να εργάζεται -  

Δήλωση δική της για την ημέρα  δ ιακοπής  (χορηγε ί ται  

έ ντυπο από το ΙΚΑ).

Ληξ ιαρχ ική  πράξη γέννησης  του πα ιδ ιού  (μετά τον τοκετό 

για το επ ί δομα  λοχείας) .

Επίσης  με τις  δ ιατάξε ι ς  του άρθρου  35 του Ν . 2676/99,  

πρ οβλέπετ α ι  ότι  πρόσωπα που ασφ αλ ίστηκαν  δ ιαδοχ ικά  σε 

περ ισσότ ερ ου ς  από έναν φορείς  ή κλάδους  ασθένε ιας

αρ μοδ ιότητας  Γ .Γ.ΚΑ που χορηγούν  επ ι δόματα  μητρότητας  

δ ικα ιούντα ι  των επ ι δομάτων  αυτών από τον φορέα στην ασφάλιση 

του οποίου  επήλθε  ο ασφαλιστ ικός  κ ί νδυνος ,  εφόσον  η άμεσα 

ασφαλ ισμένη  έχε ι  συμπληρώσε ι  τις απα ι τούμενες  από την 

νομοθεσία  του τελευταίου  φορέα  προϋποθέσε ι ς ,  με

συν υπολογ ισμό  του χρόνου ασφάλισης  και  των άλλων φορέων.  Τα
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επιδόματα μητρότητας  καταβάλλοντα ι  ε ξ ο λο κ λή ρ ου  από τον 

Οργανισμό στην ασφάλιση του οποίου επ ήλ θ ε  ο τοκετός ,  

σύμφωνα με την νομοθεσ ία  του,  χωρίς  τη συμ μετ οχή  των άλλων 

φορέων στη δαπάνη επ ι δότησης .  Οι παραπάνω δ ι ατ ά ξε ι ς  ισχύουν  

μόνο για τους οργαν ισμούς  που χορηγούν  ε π ι δόμ ατα  μητρότητας ,  

όπως το ΤΑΞΥ,  ΤΑΙΣΥΤ,  ΤΑΤΤΑ,  Ταμείο Πρ ο ν ο ία ς  Δ ικηγόρων ,  

ΤΑΠΕΤΕ και κατά συνέπε ια,  δεν μπορούν  να υπολογ ιστ ού ν  

ημέρες  που πραγματοπο ιήθηκαν  στο κλάδο  ασθένε ιας  

Ασφαλιστ ικών  Ταμε ίων  που δεν χορηγούν  ε π ι δόμ ατα  μητρότητας .  

Απαραίτητο  δ ικα ιολογητ ικό  εκτός  των άλλων ,  ε ίνα ι  και  η 

προσκόμιση βεβα ίωσης  από τον προηγούμενο  φορέα  όπου θα 

αναφέροντα ι  :

α)ο χρόνος  ασφάλισης  ανά μήνα και  έ τος ,  στον κλάδο 

ασθένε ιας  του φορέα,  καθώς και  οι ακ αθάρ ιστε ς  αποδο χές  για το 

χρόνο αυτό.

β)ότι καταβάλλε ι  επ ι δόματα  μητρότητας  και

γ)ότι  δεν έ χουν  καταβληθε ί  επ ι δόματα  μητρότ ητ ας .

2 .23 .2 .  Επίδομα Ασθένε ιας .

Οι άμεσα ασφαλ ισμένο ι  που ε ργ άζο ντ α ι ,  δ ι κα ιούντα ι  

επ ίδομα ασθένε ιας  εφόσον  δ ιαπ ιστωθε ί  πρ οσω ρ ι νή  αν ικανότητα  

για εργασία (4 μέρες  και  πάνω) από την Υγε ιο νο μ ικ ή  Υπηρεσία  

του ΙΚΑ.

Ειδικότερα'άφκος για τις πρώτες  15 ημέρες  επ ι δ ό τη ση ς  -κάθε 

έτους  μετά το τρ ιήμερο του Χρόνου Αν αμο νής  το ποσό του 

επι δόματος  ασθένε ιας  είναι  ίσο με το 5 0 % , του τ εκμαρτού  

ημερομισθ ίου  της ασφαλ ιστ ικής  κλάσης  που κ α θ ορ ί ζ ε τ α ι  με βάση 

τις 30 τελευτα ί ες  ημέρες  του προηγούμενου  έ τους ,  με εξαίρεση 

τους εργατοτεχν ί τε ς  ο ικοδόμους  που πα ρ αμ έ νο υ ν  στο 50% του 

τεκμαρτού  ημερομισθ ίου  της ασφαλ ιστ ικής  τους  κλάσης .

Απαραίτητη προϋπόθεση ε ίναι  να έχουν σ υ μπ λ ηρ ω θε ί  100 

ημέρες  εργασίας  τον προηγούμενο χρόνο ή στο τελευταίο  

15μηνο,  χωρίς  να υπολογ ί ζοντα ι  οι τρεις  τ ελ ε υ τ α ίο ι  μήνες.
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Το ύψος του επιδόματος  ε ξαρτάται  από τις αποδοχές  των 30 

τελευταίων  ημερών  που έχει  ο εργαζόμενος  στο προηγούμενο  

έτος.

Το ανώτατο όριο επ ιδότησης  λόγω ασθένε ιας  για την ίδια 

πάθηση ανέρχετα ι  σε 720 ημέρες και  για δ ι αφορετ ικέ ς  παθήσε ις  

μέσα στον ίδιο χρόνο σε 182 ημέρες ,  εφόσον  υπάρχουν  οι 

ανάλογες  χρον ικέ ς  προϋποθέσεις .

Η επι δότηση για την ίδια πάθηση ακολουθε ί  τα εξής  στάδια:

α)182 ημέρες  αν υπάρχουν  οι απαρα ί τητες  χρον ικές  

προϋποθέσε ι ς  δηλαδή 100 ημέρες  εργασ ίας  μέσα στο 

προηγούμενο  ημερολογιακό έτος ή 15μηνο.

β)Μετά τη συμπλήρωση των 182 ημερών και  μέχρι  360 

ημέρες  πρέπε ι  να υπάρχουν  300 ημέρες  εργασίας  μέσα στα δύο 

χρόνια  τα αμέσως  προηγούμενα  της αναγγελίας  της πάθησης  ή 

στο 30μηνο.

γ)Μετά  τη συμπλήρωση των 360 ημερών  πρέπε ι  να 

υπάρχουν  οι αυξημένες  προϋποθέσε ι ς  του άρθρου 28 παρ.  4 του 

ΑΝ.’ 1846/5 1 (συνταξ ιοδότηση  αναπηρίας)  για τη συνέχ ιση  της 

επ ι δότησης  μέχρι  720 ημέρες.

Δικαιολογητ ικά  :

1 )Ασφαλιστ ικό  βιβλιάριο

2 )  Βιβλ ιάρ ιο  υγε ίας  (Ατομικό και  Ο ικογενε ιακό)

3 )  Διακοπή εργασίας

4 )  Γνωμάτευση  ανικανότητας  του θεράποντα  ιατρού.
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2 . 2 3 . 3 .  Ε π ί δ ο μ α  Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ή ς  Α σ θ έ ν ε ι α ς .

Οι άμεσα ασφαλ ισμένο ι  και οι συνταξιούχο ι  που εργάζοντα ι  

δ ικα ιούνται  επ ίδομα επαγγελματ ικής  ασθ ένε ιας  όταν 

αρρωστήσουν  από χρόνια  πάθηση που φανερώνετα ι  ύστερα  από 

ορισμένο χρόνο εργασίας  σε ορισμένα επαγγέλματα .  Τα 

επαγγέλματα  αυτά και  οι παθήσεις  κα θο ρ ί ζοντα ι  σε ε ιδ ικό  

κανον ισμό του ΙΚΑ στον Κανονισμό Ασθένε ιας ,  άρθρο  40. Ως 

εργατ ικό  ατύχημα χαρακτηρί ζε τα ι  ο θάνατος  ή η αν ικα νότ ητ α  του 

ασφαλ ισμένου  για εργασία που προκλήθηκε  από ένα βίαιο 

περ ιστατ ικό  το οποίο έγινε κατά την εκτέλεση  εργασίας  

ασφαλ ιστέας  στο ΙΚΑ ή εξαιτ ίας  αυτής.  Ατύχημα που συμβα ίνε ι  

κατά τη συνηθισμένη  διαδρομή και  με το συνηθ ισ μέ νο  μέσο για 

να πάει  ο ασφαλ ισμένος  από το σπίτι  του στην εργασ ία  ή να 

γυρ ίσε ι  σ' αυτό μετά την εργασία θεωρε ί τα ι  εργατ ικό .  

Εξωεργατικό  ατύχημα θεωρείται  κάθε άλλο ατύχημα  Δικα ιούχο ι  

ε ίναι  οι ασφαλ ισμένο ι  και  συνταξ ιούχο ι  που εργάζοντα ι .  Μετά 

από εργατ ικό  ατύχημα δεν χρε ιάζεται  η προϋπόθεση  της 

πραγματοπο ίησης  ορισμένων  ημερών εργασίας .  Γ ια να δοθούν  

παροχές  αρκεί  να υπάρχε ι  δ ικαίωμα ασφάλισης .  Στο εξωεργατ ικό  

ατύχημα για να δοθούν παροχές  φτάνουν οι μ ισές  ημέρες  εργασίας  

από όσες απα ιτούνται  για να δοθεί  το επί δομα ασθένε ιας  (δηλ.  

απα ιτούνται  50 ημέρες  εργασίας  και  για τους  ο ικοδό μου ς  50 με 

την προσαύξηση 20% και τις ημέρες αδε ίας) .  Εμπρόθεσμη 

θεωρε ί τα ι  η αναγγελία ατυχήματος  που γ ί ν ε τα ι  μέσα σε πέντε  

εργάσ ιμες  ημέρες  από την επομένη του ατυχήματος .

Εάν πρόκε ι τα ι  για ατυχήματα που ε ίχαν  ως συνέπε ια  την 

απόλυτη  αναπηρία,  η προθεσμία  αναγγελ ίας ,  για την απόκτησή 

της σύντομα,  μπορεί  να παραταθε ί  μέχρι  ένα έτος  από το ατύχημα 

ή εάν πρόκε ι τα ι  για ατύχημα που είχε ως συνέπε ια  τον θάνατο η 

προθεσμ ία  της αναγγελίας  μπορεί  να παραταθεί  μέχρι  δύο χρόνια.
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2.23.4.  Έξοδα Κηδείας.

Χο ρηγούντα ι  έξοδα για την κηδεία του άμεσα ασφαλ ισμένου  

ή συνταξ ιούχου  λόγω γήρατος ,  αναπηρίας ,  θανάτου.  Για να 

χορηγηθούν  έξοδα  κηδείας  πρέπει  ο άμεσα ασφαλ ισμένος  να εχει 

πραγ ματ οπο ιήσε ι  εκατόν ημέρες εργασίας  τον προηγούμενο  

χρόνο.  Τα απαρα ί τητα  δ ικαιολογητ ικά ε ίναι  τα εξής :

• Το ασφαλ ιστ ικό  βιβλιάριο ή συνταξ ιοδότησης  και  το 

β ιβλ ιάρ ιο  υγε ίας  του αποθανόντος .

• Απόσπασμα  ληξιαρχ ικής  πράξης θανάτου.

• Διπλότυπη  απόδε ιξη Παροχής υπηρεσιών  του εργολάβου 

κηδε ιών  για τα έξοδα κηδείας.

2.24.  ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ.

Το ποσό της μηνιαίας  σύνταξης  εξαρτάται  από το ύψος των 

τ ελευτα ίων  αποδοχών  του δ ικαιούχου,  τα έτη ασφάλ ισης  και την 

ο ικογενε ιακή  του κατάσταση.

Το ποσό της βασικής σύνταξης  προσδ ιορ ί ζε τα ι  από τις 

αποδοχές  του ασφαλ ισμένου κατά την τελευταία  διετ ία του 

εργασ ιακού  του βίου.  Με βάση τις αποδοχές  αυτές ,  ο δ ικαιούχος  

κατατάσσετα ι  σε μία από τις 22 συνολικά ασφαλ ιστ ικές  κλάσεις  

που προβλέπε ι  ο νόμος.  Για να γ ίνε ι  η κατάταξη αυτή,  

προστ ίθεντα ι  οι  αποδοχές  (συνυπολογ ι ζόμενων  των δώρων εορτών 

και  του επ ι δόματος  αδείας)  της τελευτα ίας  δ ι ετ ίας  και  το 

άθρο ισμα  δ ι α ιρε ί τα ι  με τον αριθμό των ημερών εργασίας ,  που 

έχουν  πρ αγ ματ οπο ιηθ ε ί  στο δ ιάστημα αυτό.  Για την κατάταξη 

των μέσων ημερήσ ιων  αποδοχών σε ασφαλ ιστ ική  κλάση,  

λαμβάνοντας  υπόψη τα όρια των κλάσεων που ισχύουν  κατά το 

χρόνο συν ταξ ιοδότησης .
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Σε κάθε ασφαλιστ ική  κλάση αντ ιστο ι χ ε ί  ένα τεκμαρτό  

ημερομίσθ ιο  καθώς επ ίσης  και ένα ποσοστό  για τον υπολογ ισμό  

της βασικής  σύνταξης .  Το ποσοστό αυτό α πε ικ ο ν ί ζ ε τα ι  στον 

Πίνακα 4.

Πίνακας 4

Πίνακας  βασικών ποσοστών  και  ποσοστών  πρ ο σ α ύ ξη σ η ς  λόγω 

ημερών εργασίας  που εφαρμόζονται  για τον  υπο λογ ισ μό

των συντάξεων.

Ασφαλιστική Τεκμαρτό Βασικό Ποσοστό  πρ οσα ύξ ησ ης

κλάση ημερομίσθιο ποσοστό ημε ρών  εργασίας

(%) (η.ε . )

1η 671 δρχ. 70 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

1 , 5 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

2 η 818 δρχ. 60 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

1 , 5 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

3 η 989 δρχ. 55 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

1 , 8 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

4 η 1.144 δρχ. 50 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

1 , 9 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

5 η 1.318 δρχ. 46 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 , 1 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

6'1 1.507 δρχ. 43 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 , 2 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

7η 1.674 δρχ. 40 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 , 3 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

8 ” 1.847 δρχ. 38 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 , 3 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

9 η 2.017 δρχ. 36 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 , 3 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

1 0 η 2.181 δρχ. 34
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Ασφαλιστ ική

κλάση
Τ εκμαρτό  

ημερομίσθιο  

(1 .1 .1985)

Βασικό

ποσοστό

(%)

Ποσοστό προσαύξησης*  

ημερών εργασίας  

(η.ε. )

1 1 η 2.334 δρχ. 32 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 , 3 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

1 2η μέχρι  2 2 η 30 1% α π ό  3 . 3 0 0 - 7 . 7 9 9  η . ε .  κ α ι  

2 ,3 %  α π ό  7 . 8 0 0  κ α ι  ά ν ω  η . ε .

* Ανά τρ ιακόσ ι ες  ημέρες  εργασίας .

Το ποσό της βασικής  μηνιαίας  σύνταξης  προκύπτε ι  ύστερα 

από τον πολλαπλασιασμό  του αντ ιστο ι χούντος  τεκμαρτού  

ημερομισθ ίου  επί  το βασικό ποσοστό της κλάσης και  επί  τον 

αριθμό 25.

Όπως  φα ίνε τα ι  καθαρά από τον Πίνακα 4, το ποσοστό  της 

βασικής  σύνταξης  ε ίναι  αυξημένο στα χαμηλά επ ίπεδα αμοιβών,  

αρχ ί ζοντας  από 70% για την πρώτη ασφαλιστ ική  κλάση,  ενώ 

προοδευτ ικά  κατέρχετα ι  στο 30% για τη 12η ασφαλιστ ική  κλάση,  

ποσοστό  πού παραμένε ι  σταθερό μέχρι  και  την ανώτατη (22 η) 

κλάση.  Ή δ ιάρθρωση  αυτή αντανακλά την έντονη «εσωτερ ική  

αλληλεγγύη»  πού επι δ ιώκετα ι  μέσω του συστήματος ,  δηλαδή την 

αναδιανομή ε ισοδήματος  υπέρ των χαμηλότερων  ε ισοδηματ ικών  

κλ ιμακίων.

Το ποσό της βασικής  σύνταξης ,  όπως προκύπτε ι  με τη 

μέθοδο πού έχε ι  περ ιγράφει ,  προσαυξάνετα ι  ανάλογα με τον 

αριθμό των ήμερων  ασφάλισης  και τις ο ικογενε ιακές  συνθήκες  

του δ ικα ιούχου .  Ειδ ικότερα,  ή μηνιαία προσαύξηση λόγω ήμερων 

εργασίας  υπολο γ ί ζ ε τ α ι  με βάση τα ποσοστά  προσαύξησης  του 

Πίνακα 4 ανά 300 ημέρες  εργασίας  πέρα από τις 3.300 και  το 

τεκμαρτό  ημερομίσθ ιο  της ασφαλ ιστ ικής  κλάσης  

πολ λα πλ α σ ι α ζό μ εν ο  επί  25.
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Ή βασική σύνταξη προσαυξάνεται  ε ξάλλου με τα επ ι δόματα  

συζύγου και παιδ ιών .  Το μηνιαίο επί δομα της συζύγου 

αντ ιστο ιχε ί  σε 1,5 ημερομί σθιο ανε ι δ ίκευτου εργάτη,  υπό την 

προϋπόθεση  ότι  δεν εργάζεται  η δεν ε ίναι  συνταξ ιούχος .  Το 

επ ί δομα παιδ ιών  ανέρχεται  σε 20% επί του ποσού της βασικής  

σύνταξης  για το πρώτο παιδί ,  σε 15% για το δεύτερο  και  σε 10% 

για το τρίτο.
Η καταβολή της σύνταξης αναστέλλετα ι  εφόσον  ο 

συνταξιούχος  γήρατος  εργάζεται  και αμο ίβετα ι  από παροχή 

εξαρτημένης  εργασίας  με ποσό ανώτερο από το 35πλάσιο  του 

ημερομισθ ίου  του ανε ιδ ίκευτου εργάτη.  Αντ ίθετα  για τους 

συνταξ ιούχους  αναπηρίας  ή θανάτου δεν προβλέ πε τα ι  αναστολή 

πληρωμής  της σύνταξής  τους,  ανεξάρτητα από το ύψος της 

αμοιβής  τους.

Διαδικασία αυτόματης  αναπροσαρμογής  των συντάξεων  

καθ ιερώθηκε  για πρώτη φορά το 1978. Ο μηχαν ισμός  

αναπροσαρμογής  προέβλεπε  τότε τη σύνδεση των συντάξεων  με 

το ρυθμό αυξήσεως  του κατώτατου ημερομισθ ίου  ανε ιδ ίκευτου  

εργάτη.  Ο μηχανισμός  όμως αυτός τρο ποπ ο ιήθηκε  ριζ ικά το 

1982.  Οι συντάξε ι ς  αναπροσαρμόζονται  πλέον  με βάση την

εξέλιξη του δείκτη τΤμών καταναλωτή,  όχι όμως πλήρως  για όλα!
τα κλ ιμάκια,  αλλά σ ε ’ ποσοστό που κλ ιμακώνετα ι  με φθί νοντα  

ρυθμό για τις υψηλότερες  κλάσεις.

Το ελάχιστο ποσό σύνταξης,  σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία ,  δεν μπορεί  να υπολε ίπετα ι  τα 18 ημερομίσθ ια  

ανε ιδ ίκευτου  εργάτη,  προκε ιμένου για συντάξε ι ς  γήρατος  και 

αναπηρίας  και  τα 16 ημερομίσθια ,  προκε ιμένου  για συντάξε ι ς  

θανάτου .  Πρόκειται  βεβαίως για ρύθμιση που έχει  καθαρά 

κοι νων ικό  χαρακτήρα και δεν συναρτάτε  επομένως  με την 

κλασική ασφαλιστ ική  έννοια της ανταποδοτ ικότητας .
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2.25.  Η ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ.

Την πορε ία  που δ ιαγράφει  η ποσοστ ιαία  δ ιάρθρωση των 

συνολ ικών εσόδων  και εξόδων του ΙΚΑ εκφράζουν  παραστατ ικά  

τα στο ι χε ία  του Πίνακα 5. Δι ευκρι ν ί ζετα ι  ότι  στα έσοδα δεν 

περ ιλ αμβ άνε τα ι  εκείνο το μέρος των ε ισφορών  που 

συνε ισπ ράτ τε τ α ι  και  αποδίδεται  στη συνέχε ια  στον ΟΑΕΔ 

(κλάδο ι  ανεργ ίας ,  στράτευσης  και ο ικογενε ιακών  επι δομάτων) ,  

την Εργατ ική  Κατοικ ία  και την Εργατική Εστία και επομένως  οι 

αντ ίστο ι χε ς  αποδόσε ις  δεν περ ιλαμβάνοντα ι  στις συνολικές  

δαπάνες .

Επ ισημα ίνε τα ι  ιδ ιαί τερα το γεγονός  ότι  ο κύριος  όγκος  των 

εσόδων ,  ποσοστό  μεγαλύτερο του 97%, αφορά πόρους  από 

ε ισφορές  των εργοδοτών  και των εργαζομένων.  Η ποσοστ ιαία  

συμμετοχή  της κρατικής  εν ίσχυσης  ε ίναι  συγκριτ ικά  

περ ιορ ισμένη  (1984 : 2,3%),  με πρόσθετο  χαρακτηριστ ικό  την 

απουσία  περ ιοδ ικότητας ,  αφού υπήρξαν  χρον ιές  που δεν 

κα ταβλήθηκε  κρατ ική επιχορήγηση.  Σε πολύ χαμηλά επίπεδα 

κ ι νε ί τα ι  επίσης  και  η σχετική συμβολή των κοι νων ικών  πόρων,  το 

ποσοστό  των οποίων  κυμαίνεται  τα τελευταία  χρόνια  μεταξύ 0,2- 

0 ,4%.  Τα ίδια,  κ α τ ’ αναλογία ,  ι σχύουν  και  για τις προσόδους  

από περ ιουσ ιακά  στοιχεία.

Από πλευράς  προϋπολογ ισμού  δαπανών,  σημε ιώνετα ι  ότι 

ποσοστό  μεγαλύτερο  του 90% απορροφούν  οι κάθε μορφής 

παροχές  προς  τους  δ ικαιούχους  (συντάξε ις ,  παροχές  ασθένε ιας  σε 

χρήμα και  σε ε ίδος) ,  με προεξάρχοντα το ρόλο των συντάξεων.  

Το ποσοστό  των δ ιο ικητ ικών  δαπανών παρουσιάζε ι  κυμάνσεις  

των υπολο ίπω ν  κατηγοριών  δαπανών (παροχές  και λοιπές  

δαπάνες) .

142



Π ί ν α κ α ς  5

Εξέλιξη της ποσοστ ια ίας  σύνθεσης  των εσόδων  και  των εξόδων

του ΙΚΑ.

1965

1988

1975

1993

1980 

1 998

1984

2003
( Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ τ ι κ ά )

ΕΣΟΔΑ

α. Έσοδα  από ε ισφορές 97,3 93,9 98,2 97,2

β. Κοινων ικο ί  πόροι 2 , 1 0,4 0 , 2 0,4

γ. Κρατ ικοί  εν ίσχυση - - - -

δ. Πρόσοδοι  π ερ ιουσίας  0,6 0,4 1,6 ο, ι

Σύνολο εσόδων 100 100 100 100

ΕΞΟΔΑ

α. Παροχές 93,0 90,4 96,6 91,7

α. Συντάξε ι ς (55,8)  (57,0) (63,5) (69,8)

β. Παροχές  ασθένε ιας (6,4) (4,1) (7,2) (5,2)

σε χρήμα.

γ. Παροχές  ασθένε ιας (30,8)  (29,3) (25,9) (16,7)

σε είδος.

β. Δ ιο ικητ ικές  δαπάνες 6,7 4,7 3,3 1,9
γ. Λοιπές  δαπάνες 0,3 4,9 ο, ι 6,4

Σύνολο εξόδων 100 100 100 100

Είναι  δύσκολο από την άποψη αυτή να αξ ιολ ογη θε ί  το 

μέγεθος  των δ ιο ικητ ικών  δαπανών.  Είναι  χ αρ ακ τηρ ισ τ ικ ό  εδώ η 

πορε ία  των λοιπών δαπανών ,  που περ ιλαμβάνουν  κυρ ίως  δαπάνες  

περ ιουσιακών  στοιχε ίων  και τους τόκους  των δανε ίων .  Η 

σημασία  των τ ελευτα ίων  έχει  κατακόρυφα αυξηθε ί  τα τ ελευταία  

χρόν ια ,  γεγονός  που συνδέεται  με τη γ εν ικότερη  πορε ία  των 

εσόδων  και των δαπανών  και κατ '  επέκταση  την έντονη 

ο ικονομική  αν ισορροπ ία  του Ιδρύματος .
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2.26.  ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

2.26.1 .  Συντάξεις  Γή ρατος.

Για τις συντάξε ις  

ανάλογα  με το ε ίδος  

ανάλυση για κάθε  ε ίδος 

δ ικα ι ολο γη τ ικά  που απα

γήρατος  υπάρχουν  κάποιες  

της σύνταξης.  Παρακάτω 

σύνταξης και  αναφέροντα ι  

ι τούνται .

προϋποθέσε ις  

ακολουθε ί  η 

τα αντ ίστοιχα

Α) Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος:  Για να πάρε ι  κάποιος  αυτή τη 

σύνταξη  πρέπε ι  οι ημέρες  ασφάλισής  του να έχουν  φτάσει  τις 

4 .500,  με την προϋπόθεση  να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή 

αναπηρ ίας  από το Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον  ασφαλιστ ικό  

οργανισμό κύρ ιας  ασφάλισης  εκτός από του ΟΓΑ. Όσον αφορά 

τις ηλ ικ ί ες  οι  άνδρες  πρέπε ι  να έχουν συμ πληρώσε ι  τα 65 και  οι 

γυνα ίκες  τα 60. Βέβαια για εκε ίνους  που έχουν φτάσει  στις

10.000 ημέρες  ασφάλ ισης  παίρνουν την σύνταξη  οι άνδρες  στα 62 

και  οι γυνα ίκε ς  στα 57.

Ημέρες  Ασφάλ ισης Ηλικία ανδρών Ηλικία γυναικών

4.500 65 60

10.000 62 57

Β) Με ιωμένη  Σύνταξη Γήρατος:  Για να πάρε ι  κάποιος  αυτή 

τη σύνταξη  πρέπε ι  :

1) Οι ημέρες  ασφάλισής  του να έχουν  φτάσε ι  τις 4.500 και 

οι άνδρες  να έχουν  συμπληρώσε ι  τα 60 και  οι γυνα ίκες  τα 55 ή οι 

ημέρες  ασφάλ ισής  του να έχουν φτάσει  τις 10.000 και  οι άνδρες 

να έχουν  συμπ λη ρώ σε ι  τα 60 και  οι γυνα ίκες  τα 55.

2) να έχε ι  πραγματοπο ιήσε ι  την τελευτα ία  5ετία πριν από 

την υποβολή  της α ίτησης  για συνταξιοδότηση  ή τη συμπλήρωση 

του ορίου ηλ ικ ίας  100 ημέρες  εργασίας  ανά έτος,
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3) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρ ίας  από το 

Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας  

ασφάλισης ,  εκτός  από του ΟΓΑ.

Ημέρες  Ασφάλισης Ηλικία ανδρών Ηλικία γυναικών

4.500 60 55

10.000 60 55

Γ) Πλήρη Σύνταξη Γήρατος με τις δ ια τάξε ι ς  της 35ετ ίας  : 

Πρέπε ι  :

1) Οι ημέρες  ασφάλισής  του να έχουν φτάσε ι  τις 10.500 

από τις οποίες  οι 7.500 να αντ ιστοιχούν  σε βαρέα και  ανθυγ ι ε ι νά  

επαγγέλματα.  Οι άνδρες  και οι γυναίκες  να έχουν  συμπληρώσε ι  

τα 58 για τις 10,500 ημέρες  και τα 55 για τις  7 .500 ημέρες ,

2) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή ανα πηρ ίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό ,  εκτός  του 

ΟΓΑ.

Δ)Μειωμένη  Σύνταξη Γήρατος με τις δ ιατάξε ι ς  της 35ετίας:  

Πρέπε ι  :

1) Οι ημέρες  ασφάλισής  του να έχουν φτάσε ι  τις 10.500 

από τις οποίες  οι 7.500 να αντ ιστοι χούν  σε βαρέα και  ανθυγ ι ε ι νά  

επαγγέλματα.  Οι άνδρες  και οι γυναίκες  να έχουν  συμπληρώσε ι  

τα 53,

2) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας  

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Ε) Πλήρη Σύνταξη Γήρατος με 37ετή ασφάλ ιση  : Πρέπει  :

1) Οι ημέρες  ασφάλισης  να έχουν φτάσε ι  τουλάχ ιστον  τις

1 1. 100,
2) να έχουν  πραγματοποιηθε ί  όλες οι ημέρες  ασφάλ ισης  σε 

παροχή εξαρτημένης  εργασίας ,
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3) Οι ασφαλ ισμένο ι  δεν πρέπει  να παίρνουν  άλλη σύνταξη 

γήρατος  ή αναπηρ ίας  από το Δημόσιο ή ΝΠΔΔ ή άλλο 

ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό κύριας ασφάλισης ,  εκτός του ΟΓΑ. Εδώ 

δεν υπάρχε ι  όριο ηλικ ίας  και δεν υπολογ ί ζε τα ι  ο χρόνος  

στρατ ιωτ ικής  υπηρεσίας .

ΣΤ) Σύνταξη  Γήρατος  με 3500 ημέρες  ασφάλ ισης  

τμηματική :  Πρέπε ι  :

1) Οι ημέρες  ασφάλισης  να έχουν φτάσει  τις 3.500 μέχρι  

3 1/12/2007,

2) να έ χουν  πραγματοπο ιηθε ί  οι ημέρες  ασφάλ ισης  σε 

παροχή εξαρτημ ένη ς  εργασίας ,

3) οι άνδρες  και οι γυναίκες  να έχουν συμπληρώσε ι  τα 65 

έτη μέχρι  3 1 /12/2007,

4 )  οι ασφαλ ισμένο ι  δεν πρέπει  να πα ίρνουν  ούτε να 

δ ικα ιούντα ι  άλλη σύνταξη από ίδιο δικαίωμα ή μεταβίβαση,  από 

το Δημόσιο ,  Ν .Π .Δ .Δ  ή άλλο οργανισμό κύριας ασφάλισης .

Ζ) Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος  με τις δ ιατάξε ι ς  των βαρέων:  

Πρέπε ι  :

1 ) οι ημέρες  ασφάλισης  να έχουν φτάσει  τις 4 .500 από τις 

οποί ες  οι 3 .600 να αντ ιστο ι χούν  σε βαριά και  ανθυγ ι ε ι νά  

επαγγέλματα  κι από αυτές  1.000 να αντ ιστο ι χούν  στην τελευταία  

13ετία πριν  από την συμπλήρωση του ορίου ηλικ ίας  ή την αίτηση 

για συν ταξ ιοδότηση ,

2) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν .Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλιστ ικό  οργανισμό  κύριας  

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Η) Πλήρη Σύνταξη Γήρατος  σε ο ικοδόμους  : Πρέπει  :

1) οι ημέρες  ασφάλ ισης  να έχουν φτάσει  τις 4.500,  από τις οποίες  

οι  3 .600 να αντ ιστο ιχούν  σε βαριές  ο ικοδομικέ ς  ή τεχν ικές  

εργασ ί ε ς  και  από αυτές  1.000 την τελευταία 13ετία πριν  από την 

υποβολή  της α ί τησης  για συνταξ ιοδότηση ή τη συμπλήρωση  του 

ορίου ηλικ ίας .  Οι άνδρες  πρέπει  να έχουν συμπληρώσε ι  τα 58 και  

οι  γυνα ίκες  τα 53. Όταν  έχουν συμπληρωθε ί  4 .500 ημέρες
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εργασ ίας  που να αντ ιστο ι χούν  όλες σε ο ικοδομικές  ή τεχν ικές  

εργασ ίε ς ,  από τις οποί ες  500 τουλάχ ιστον  την τ ελευτα ία  13ετία 

πριν  από την υποβολή  της αίτησης  για συνταξ ιοδότηση  ή τη 

συμπλήρωση  του ορίου ηλικ ίας  οι άνδρες  πρέπε ι  να έχουν 

συμπληρώσε ι  επ ίσης  τα 58 και  οι γυνα ίκες  τα 53,

2) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλιστ ικό  οργανισμό κύριας  
ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Θ) Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος  Προσωπικού  ΟΤΑ : Το

προσωπικό  των Οργαν ισμών  Τοπικής  Αυτοδ ιο ίκησης  ( ΟΤΑ ), το 

οποίο απασχολε ί τα ι  στην αποκομιδή ,  μεταφορά,  δ ιαλογή,  

επ ιστασία  και  καταστροφή απορριμμάτων ,  σε συνεργε ία  των 

αφοδευτηρ ίων ,  οι εκταφές  νεκρών και οι καθαρ ιστέ ς  οστών 

δ ικα ιούντα ι  πλήρη σύνταξη γήρατος  από το ΙΚΑ,  εφόσον

1) οι ημέρες  ασφάλισης  έχουν φτάσει  τις 4 .500,  από τις 

οποί ες  3 .600 αντ ιστο ι χούν  στις  παραπάνω εργασ ίε ς  και  από αυτές

1.000 την τ ελευτα ία  13ετία πριν από την υποβολή  της αίτησης  

για συνταξ ιοδότηση  ή τη συμπλήρωση του ορίου ηλ ικ ίας ,

2) να μην πα ίρνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας 

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Για την συμπλήρωση των ανωτέρω χρον ικών  προϋποθέσεων  

λαμβά νον τα ι  υπόψη οι ημέρες  εργασίας  που πραγματ οπο ιήθη κα ν  σε 

ο ικοδομές  ή τεχν ικές  εργασίες .  Από την ισχύουσα  νομοθεσ ία  δεν 

πρ οβλέπετα ι  η χορήγηση με ιωμένης  σύνταξης  σε αυτούς  τους 

ασφαλ ισμένους .

1) Σύνταξη Γήρατος  σε μητέρες  με ανήλικα παιδ ιά:  Πρέπει  :

1 )οι  ημέρες  ασφάλ ισης  να έχουν φτάσει  τ ις  5.500.  Αν έχουν 

συμπλ ηρ ωθ ε ί  τα 55 έτη η σύνταξη είναι  πλήρης ,  ενώ αν έχουν 

συμ πλ η ρ ω θ ε ί  τα 50 έτη η σύνταξη είναι  με ιωμένη,

2) να έχε ι  τουλάχ ιστον  ένα παιδ ί  ( φυσικό ή θετό ) που να 

μην έχε ι  συμπληρώσε ι  το 18 έτος της ηλ ικ ίας  του ή παιδί  

οπο ιαδ ήπο τε  ηλικ ίας  που να είναι  ανίκανο για κάθε  β ιοποριστ ική  

εργασ ία ,
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3) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό κύριας  

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Για τη χορήγηση με ιωμένης  σύνταξης  σε μητέρες  με 

ανήλικα πα ιδ ιά  δεν απαιτ ε ί τα ι  η πραγματοπο ίηση  100 ημερών 

εργασίας  ανά έτος  την τελευταία  5ετία.

Σε περ ίπτωση  υ ιοθετημένων  πα ιδ ιών ,  η υ ιοθεσ ία  πρέπε ι  να 

έχει  γ ί νε ι  ένα έτος πριν την υποβολή  της α ίτησης  για 

συνταξ ιοδότηση .

Στην μειωμένη  σύνταξη,  από 1/1/2003 η μείωση ανέρχεται  

σε 1/267 για κάθε  μήνα που λε ίπε ι  μέχρι  τη συμπλήρωση  του 

ορίου ηλικ ίας  που απαιτ ε ί τα ι  για τη χορήγηση σύνταξης .

Το ποσό της σύνταξης  γήρατος  που χορηγε ί τα ι  στ ις  μητέρες  

με ανήλικα  πα ιδ ιά  δεν μπορεί  να ε ίναι  μ ικρότερο  από το 

εκάστοτε  ισχύον  πλήρες  κατώτατο όριο σύνταξης  γήρατος .

ΙΑ) Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος  σε τυφλούς :  Πρέπε ι  :

1) να ε ίνα ι  τυφλοί  και  από τα δύο μάτια,

2) οι  ημέρες  ασφάλισης  να έχουν φτάσε ι  τουλάχ ιστον  τις 

4 .050,

3) να μην πα ίρνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρ ίας  από το

Δημόσιο  ή Ν .Π .Δ .Δ  ή άλλο ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό κύριας

ασφάλ ισης  εκτός  του ΟΓΑ.

Σ' αυτήν  την περίπτωση δεν υπάρχε ί  όριο ηλΙκίας .

1Β) Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος  σε Τετραπληγ ικούς  

Παραπληγ ικούς :  Πρέπε ι  :

1) να υπ άρχε ι  αναπηρία από παραπληγ ία  - τ ε τ ρ α π λ η γ ί α ,

2 )  οι ημέρες  ασφάλισης  πρέπει  να έχουν φτάσε ι  τουλάχ ιστον  
τις 4.050,

3) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλο ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Εδώ δεν υπάρχε ι  όριο ηλικίας .
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ΙΓ)Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος  σε α σ φ αλ ισ μέ ν ο υς  που 

πάσχουν  από μεσογε ιακή  αναιμία:  Πρέπει  :

1 )να πάσχουν  από βήτα ομόζυγο  μεσογε ιακή  ή 

δρεπανοκυτταρική  ή μ ικροδρεπανοκυτταρ ική  ανα ιμ ία  και  να 

έχουν κριθεί  από Υγε ιονομική Επιτροπή του ΙΚΑ ανάπηρο ι  με 

ποσοστό αναπηρίας  67% τουλάχιστον  και να υ π ο βά λλ ο ντ α ι  σε 

μετάγγιση,

2)  οι ημέρες  εργασίες  να έχουν φτάσε ι  τ ι ς  4 . 050 

τουλάχιστον,

3)  να μην πα ίρνουν  σύνταξη γήρατος  ή α ν α πη ρ ί α ς  από το 

Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλο ασφαλιστ ικό  οργα ν ισμό ,  εκτός  του 

Ο Γ Α .

Σε αυτήν την περίπτωση δεν υπάρχε ι  όριο ηλ ικ ίας .

ΙΔ) Πλήρης  Σύνταξη Γήρατος  σε Νεφ ροπαθε ί ς :  Πρέπε ι  :

1) να πάσχε ι  από χρόνια νεφρική αν επ ά ρ κ ε ια  τελ ικού  

σταδίου,  με ποσοστό αναπηρίας  τουλάχ ιστον  67% και  να 

υποβάλλετα ι  σε α ιμοκάθαρση ή περ ιτονα ϊκή  κάθαρση  ή να έχει  

υποβληθε ί  σε μεταμόσχευση  νεφρού,

2 )  οι ημέρες  εργασίας  πρέπε ι  να έχουν φτάσε ι  τουλάχ ιστο ν  

τις 4.050,

3) να μην λαμβάνε ι  σύνταξη γήρατος  ή α ν α πη ρ ί α ς  από το 

Δημόσιο ή Ν.ΠΔ.Δ ή άλλο ασφαλιστ ικό  ο ρ γα ν ισ μό ,  εκτός  του 

ΟΓΑ.

Εδώ δεν υπάρχε ι  όριο ηλικίας.

ΙΕ) Πλήρη Σύνταξη Γήρατος σε ασ φ αλ ισ μέ ν ο υς  σε ν έες  

περιοχές  ή νέες  επαγγελματ ικές  κατηγορίες :  Πρέπε ι  :

1)οι ημέρες  ασφάλισης  να έχουν φτάσε ι  τις 1.000,  

τουλάχ ιστον  μέσα στην πρώτη 5ετία από την επέκταση  της 

ασφάλισης  στη νέα περιοχή ή τη νέα επαγγ ελμ ατ ι κή  κατηγορ ία ,  

οι οποίες  αυξάνονται  ανά 175 ημέρες  εργασ ίας ,  γ ια κάθε  χρόνο 

μέχρι  τη συμπλήρωση των 4.500 ημερών ερ γασ ίας .  Οι άνδρες  

πρέπε ι  να έχουν συμπληρώσε ι  τα 65 και οι γυ να ί κε ς  τα 60,
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2) να μην παίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρ ίας  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλο ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας 

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

Οι ασφαλ ισμένο ι  σε νέες ασφαλ ιστ ικές  περ ιοχές  ή νέες  

επαγγελματ ικέ ς  κατηγορί ες  δ ικαιούνται  σύνταξη γήρατος  με τις 

δ ιατάξε ι ς  των βαρέων αν

1) οι ημέρες  ασφάλισης  έχουν φτάσει  τουλάχ ιστον  τις 1.000 

ημέρες  εργασ ίας ,  μέσα στην πρώτη 5ετία από την επέκταση της 

ασφάλ ισης  στη νέα περιοχή ή τη νέα επαγγελματ ική  κατηγορία,  

οι οποίες  αυξάνοντα ι  ανά 175 ημέρες εργασίας ,  για κάθε χρόνο 

μέχρι  τη συμπλήρωση  των 4.500 ημερών εργασίας ,  από τις οποίες  

τα 4/5 πρέπε ι  να έχουν πραγματοποιηθε ί  σε βαρέα επαγγέλματα 

και  από αυτές  1.000 την τελευταία  13ετία πριν από τη 

συμπλήρωση  του ορίου ηλικίας  ή την υποβολή  της α ί τησης  για 

συνταξ ιοδότηση.

ΙΣΤ) Σύνταξη Γήρατος  εργαζομένων  σε στοές  μεταλλε ίων  - 

λ ι γν ι τωρυχε ίων :  Πρέπε ι  :

1) οι  ημέρες  ασφάλισης  να έχουν φτάσε ι  τουλάχ ιστον  τις 

4 .050 σε υπόγε ι ε ς  στοές μεταλλείων - λ ι γν ι τωρυχε ίων ,  από τις 

οποί ες  500 τουλάχ ιστον  μετά την ισχύ του Ν. 9971 79 

(28 /12 /1979 ) .  Οι 500 ημέρες  εργασίας  πρ οσαυ ξάνοντα ι  από 

1/1/1 984 ανά. 1275 μέρες  εργασίας ,  κατά μέσο όρο για κάθε χρόνο 

και  μέχρι  να συμπληρωθεί  ο αριθμός  των 4 .050 ημερών  εργασίας .  

Οι άνδρες  και οι  γυνα ίκες  πρέπει  να έχουν συμπληρώσε ι  τα 55 

έτη.  Επίσης  πρέπε ι  να έχουν συμπληρωθεί  4 .500 τουλάχ ιστον  

ημέρες  εργασίας  σε υπόγε ιες  στοές μεταλλε ίων  - λ ι γν ι τωρυχείων ,  

ώστε να δοθε ί  η σύνταξη στην ηλικία των 50 για άνδρες  και 

γυνα ίκες .  Τέλος  θα πρέπει  να έχουν συμπληρωθε ί  4.500 

τουλάχ ιστον  ημέρες  εργασίας ,  από τις οπο ί ες  οι 3.600 να 

αντ ιστο ι χούν  σε εργασίες  μεταλλείων - λ ι γν ι τωρυχε ίων ,  ώστε να 

δοθε ί  η σύνταξη στην ηλικία των 60 για άνδρες  και  γυναίκες .
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2) να μην πα ίρνε ι  σύνταξη γήρατος  ή ανα πη ρ ία ς  από το 

Δημόσιο  ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας  

ασφάλ ισης ,  εκτός  του ΟΓΑ.

ΙΖ) Προσωπ ικό Ολυμπιακής  Αεροπορ ίας  / Αεροπλο ϊας  

Ιπτάμενο ι  φροντ ιστές  1 σύνοδοι .

Το προσωπικό  της εταιρε ίας  με τις παραπάνω  ε ιδ ικότητε ς  

μπορεί  να πάρε ι  πλήρη σύνταξη από το ΙΚΑ εφόσον  πληρούν  τις 

παρακάτω προϋποθέσε ι ς  :

Ημέρ ες

Ασφάλισης

Ηλικία Είδος

αποχώρησης

Ειδική

προϋπόθεσηάνδρες γυναίκες

7.500 Χ.Ο .Η .3 Y ποχρεωτ ική 2 . 0 0 0  ώ ρ ε ς  π τ ή σ η ς ,  

α π ό  τ ι ς  ο π ο ί ε ς  5 0 0  

τ η ν  τ ε λ ε υ τ α ί α  Ι Ο ε τ ί α  

π ρ ι ν  α π ό  τ η ν  

η μ ε ρ ο μ η ν ί α  

α π ο χ ώ ρ η σ η ς .

5.000 52 50

5.000
44 42 Προαιρετ ική

Αν δεν πληρούνται  οι προϋποθέσε ις  γ ια  συν ταξ ιοδότηση ,  

είτε  για πλήρη είτε  για μειωμένη σύμφωνα με τις  δ ια τάξε ι ς  του 

Ν. 1759/88,  υπάρχε ι  η δυνατότητα συν ταξ ιοδότησης  με τις κοινές  

δ ιατάξε ι ς ,  οπότε  ο χρόνος που πρ αγ μα το πο ιή θ ηκ ε  στην 

Ολυμπιακή Αεροπορ ία  / Ολυμπιακή Αερ όπλο ια  υπ ολογ ί ζ ε τ α ι  

προσαυξημένος  κατά 50%.

Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρ ίας  από 

το Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ ή άλλον ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό ,  εκτός  

του ΟΓΑ.

ΙΗ) Προσωπ ικό Ολυμπιακής  Αεροπορ ίας  1 Αεροπλο ϊας  : - 

Διο ικητ ικό  προσωπικό .

Το δ ιο ικητ ικό  προσωπικό της ε τα ιρε ίας  μπορε ί  να πάρει  

πλήρη σύνταξη από το ΙΚΑ εάν πλ ηρο ί  τις παρακάτω 

προϋποθέσε ις :
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Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία Είδος

αποχώρησης

Ειδική

προϋπόθεσηάνδρες γυναίκες

9.000 57 Y ποχρεωτ ική
4.500 Η.Ε. στην 

Ολυμπιακή

Αεροπορ ία /Αεροπλο ϊα

10.500 Χ.Ο.Η.

9.000 Χ.Ο.Η. -

Προαιρετ ική7.500 - Χ.Ο.Η.

1. Αν δεν πληρούντα ι  οι προϋποθέσε ις  για συνταξ ιοδότηση,  

είτε για πλήρη είτε  για μειωμένη,  με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν. 

1759/88,  υπάρχε ι  η δυνατότητα  συνταξ ιοδότησης  με τις κοινές  

δ ιατάξε ι ς ,  οπότε  ο χρόνος  που πρ αγ ματ οπο ιήθηκε  στην 0. 

Αεροπορία  / 0. Αερόπλο ια  υπολογ ί ζε τα ι  πρ οσα υξημένος  κατά 50%

2. Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  

από το Δημόσιο ,  ΝΠΔΔ ή άλλο ασφαλιστ ικό  Οργανισμό κύριας  

ασφάλ ισης  (πλην  ΟΓΑ).

ΙΘ) Προσωπικό  Ολυμπιακής  Αεροπορ ίας  / Αεροπλο ϊα  - 

Τεχν ικό  προσωπικό

α) Το τ εχν ικό  προσωπικό  της ε τα ιρε ίας  μπορε ί  να πάρει  

πλήρη σύνταξη από το ΙΚΑ εφόσον  πληροί  τις ακόλουθες  

προϋπ οθ έσε ι ς  : 3

Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία Είδος

αποχώρησης

Ειδική

προϋπόθεσηάνδρες γυναίκες

9.000 57 Y ποχρεωτ ική
4.5 00 Η.Ε.  στην 

Ολυμπιακή

Αεροπορ ία /Αεροπλο ϊα

10.500 Χ.Ο.Η.

9.000 Χ.Ο.Η. -

Προαιρετ ική7.500 - Χ.Ο.Η.

3Χ.Ο.Η.  : Χωρίς  όριο ηλικίας .
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1. Αν δεν πληρούνται  οι προϋποθέσε ι ς  γ ια συ ντ αξ ιοδ ότη ση  

(πλήρη ή μειωμένη)  με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν. 1 759 /88 ,  υπ άρχε ι  η 

δυνατότητα  συνταξ ιοδότησης  με τις κοινές  δ ι α τά ξε ι ς ,  οπότε  ο 

χρόνος  που πραγματοπο ιήθηκε  στην Ο. Αεροπορ ία  / 0. Αερόπλο ια  

υπολογί ζε τα ι  προσαυξημένος  κατά 50%.

2. Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν  σύνταξη γή ρα τ ος  ή αναπηρίας  

από το Δημόσιο,  ΝΠΔΔ ή άλλο ασφαλ ιστ ικό  οργ αν ι σμ ό  κύρ ιας  

ασφάλισης  (πλην ΟΓΑ)

Κ)Προσωπικό  Ολυμπιακής  Αεροπορίας  1 Αε ρ ό πλ ο ια  - Λοιπό
*'*_*■'

προσωπικό  εδάφους  . ϊ.;-ή

α) Το λοιπό προσωπικό εδάφους  της ε τα ιρ ε ί α ς  μπορε ί  να 

πάρει  πλήρη σύνταξη από το ΙΚΑ εφόσον  πληρο ί  τ ι ς  ακόλουθες  

προϋποθέσε ις  :

Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία Είδος

αποχώρησης

Ειδική

προϋπόθεσηάνδρες γυναίκες

9.000 57 Υποχρεωτική
4 .500  Η.Ε.  στην 

Ολυμπ ιακή

Α ε ρ ο π ο ρ ία / Α ε ρ ο π λ ο ϊ α

10.500 Χ.Ο.Η.

9.000 Χ.Ο.Η. -

Προαιρετ ική7.500 - Χ.Ο.Η.

Ι .Αν  δεν πληρούνται  οι - προϋποθέσε ι ς  γ ια  συντα ξ ιοδ ότη ση  

με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν. 1759/88,  υπάρχε ι  η δυνατότητα  

συνταξ ιοδότησης  με τις κοινές  δ ιατάξε ι ς ,  οπότε  ο χρόνος  που 

πραγματοπο ιήθηκε  στην Ο. Αεροπορ ία /  Ο. Αεροπλο ϊα  

υπολογ ί ζ ετα ι  προσαυξημένος  κατά 50%.

2. Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν  σύνταξη γή ρα τ ος  ή αναπηρ ίας  

από το Δημόσιο ,  ΝΠΔΔ ή άλλο Ασφαλιστ ικό  Ο ρ γα ν ισ μό  κύρ ιας  

ασφάλ ισης  (πλην ΟΓΑ).

β) Το λοιπό προσωπικό εδάφους  της ε τα ι ρε ί α ς  μπορε ί  να 

πάρε ι  με ιωμένη σύνταξη από το ΙΚΑ εφόσον  πληρο ί  τις 

ακόλουθες  προϋποθέσε ι ς  :
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Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία Είδος

αποχώρησης

Ειδική

προϋπόθεσηάνδρες  γυναίκες

4.500 55 50

4.500 Η.Ε.  στην 

Ολυμπιακή

Αεροπορ ία /Αεροπλο ϊα

Ι .Αν δεν πληρούνται  οι προϋποθέσε ις  για συνταξιοδότηση  

με τις δ ια τάξε ι ς  του Ν. 1 759/88,  υπάρχε ι  η δυνατότητα  

συν ταξ ιοδότησης  με τις κοινές δ ιατάξε ι ς ,  οπότε ο χρόνος  που 

πραγματ οπο ιήθη κε  στην Ο. Αεροπορ ία /  Ο. Αεροπλοϊα

υπολογ ί ζ ε τα ι  προσαυξημένος  κατά 50%.

2 .  Η με ίωση ανέρχεται  σε 1/267 για κάθε μήνα που λε ίπε ι  

μέχρι  τη συμπλήρωση  του πλήρους ορίου ηλικίας .

3 .  Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  

από το Δημόσιο ,  ΝΠΔΔ ή άλλο Ασφαλιστ ικό  Οργανισμό κύριας  

ασφάλ ισης  (πλην  ΟΓΑ).

ΚΑ )Προσωπ ικό  Ολυμπιακής Αεροπορ ίας  1 Αεροπλο ϊας  -  

Πτυχ ιούχο ι  χ ε ι ρ ιστέ ς  αεροσκαφών.

Οι π τυχ ι ούχ ο ι  χε ιρ ιστές  αεροσκαφών  που ανήκουν  στο 

προσωπικό  της ε τα ιρε ίας  μπορούν να συνταξ ιοδοτηθούν  από το 

ΙΚΑ εφόσον  πληρούν  τις ακόλουθες  προϋποθέσε ι ς  :

Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία

Είδος

σύνταξης

Ειδική

προϋπόθεση
άνδρες γυναίκες

7.500 Χ.Ο.Η. Πλήρης -

4.500 53 48 Πλήρης 3 . 0 0 0  ώ ρ ε ς  

π τ ή σ η ς ,  α π ό  τ ι ς  

ο π ο ί ε ς  5 0 0  

ε ν τ ό ς  τ η ς  

τ ε λ ε υ τ α ί α ς  

1 Ο ε τ ί α ς  π ρ ι ν  

α π ό  τ η ν  

α π ο χ ώ ρ η σ η .

4.500 48 43 Μειωμένη
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Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν σύνταξη γήρατος  ή αναπηρ ίας  από 

το Δημόσιο,  ΝΠΔΔ ή άλλο ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας  

ασφάλ ισης  (πλην ΟΓΑ).

KB) Προσωπικό  Ολυμπιακής  Αεροπορ ίας  1 Αεροπλο ϊας  

Μηχαν ικο ί  αεροσκαφών  οι μηχανικοί  αεροσκαφών  που ανήκουν  στο 

προσωπικό  της ε τα ιρε ίας  μπορούν να συ ντ αξ ιοδ οτη θού ν  από το 

ΙΚΑ εφόσον  πληρούν  τις ακόλουθες  προϋποθέσε ι ς  :

Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία

Ε ίδ ο ς

σύνταξης

Ειδική

προϋπόθεση
άνδρες γυναίκες

7.500 Χ.Ο.Η. Πλήρης -

4.500 53 48 Πλήρης 3 . 0 0 0  ώ ρ ε ς  

π τ ή σ η ς

4.500 48 43 Με ιωμένη

Δεν πρέπε ι  να λαμβάνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρ ίας  από 

το Δημόσιο,  ΝΠΔΔ ή άλλο ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  κύριας  

ασφάλ ισης  (πλην ΟΓΑ).

ΚΓ) ΠροσωπικόΟΓΥΜΡΙΟ CATERING

Το προσωπικό  της OLYMPIC CATERING μπορεί  να 

συνταξ ιοδοτηθε ί  με πλήρη σύνταξη εφόσον πληρο ί  τις ακόλουθες  

προϋποθέσε ι ς  :

Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία Είδος

αποχώρησης

Ειδική

προϋπόθεσηάνδρες γυ να ί κε ς

10.500 Χ.Ο.ΙΛ. Y ποχρεωτ ική
1 4 . 5 0 0  Η . Ε .  

O L Y M P I C  C A T E R I N G .  

2 .  Ν α  έ χ ο υ ν  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  

σ τ η ν  ε τ α ι ρ ε ί α  μ έ χ ρ ι  τ ι ς  

3 1 . 1 2 .  1 9 9 2 .

9.000 57

9.000 Χ.Ο.Η. -

Προαιρετ ική7.500 - Χ.Ο.Η.

Για τη συμπλήρωση των 4.500 Η.Ε. λα μ βά νετ α ι  υπόψη ο 

χρόνος  απασχόλησης  στην Ολυμπιακή Αεροπορ ία  και  στην
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Ολυμπιακή Τουρ ιστ ική ,  καθώς και ο χρόνος  που αναγνωρίστηκε  

με τον Ν. 2190/94.  Επίσης δεν πρέπει  να πα ίρνουν  σύνταξη 

γήρατος  ή αναπηρ ίας  από το Δημόσιο,  ΝΠΔΔ ή άλλο ασφαλιστ ικό  

Οργαν ισμό κύρ ιας  ασφάλισης  (πλην ΟΓΑ).

Κδ) Προσωπικό  της εταιρε ίας  «Ελληνικά Ναυπηγε ία  Α.Ε.»

Οι  εργαζόμενο ι  στην εταιρεία «Ελληνικά  Ναυπηγεία  

Α .Ε .»δ ικ α ιο ύντ α ι  πλήρη σύνταξη γήρατος  εφόσον  μέχρι  τις 

3 1/12/2002 ε ίχαν  συμπληρώσε ι  τις ακόλουθες  προϋποθέσε ι ς  :

Άνδρες Γ υναίκες

Ημέρες  Ασφάλ ισης 6.000

Ηλικ ία

45
Ν α  υ π ά ρ χ ε ι  

α ν α π η ρ ί α  μ ε  

π ο σ ο σ τ ό

τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  5 0 %

44
Ν α  υ π ά ρ χ ε ι  α ν ή λ ι κ ο  

π α ι δ ί .

Πρόσθετε ς

Προ ϋποθέσε ι ς

Ν α  έ χ ο υ ν  υ π ο β ά λ λ ε ι  α ί τ η σ η  α π ο χ ώ ρ η σ η ς  μ έ σ α  σ ε  έ ν α  μ ή ν α  α π ό  τ η ν  

η μ ε ρ ο μ η ν ί α  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η ς  τ ω ν  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν .

Ν α  μ η ν  π α ί ρ ν ο υ ν  σ ύ ν τ α ξ η  γ ή ρ α τ ο ς  ή α ν α π η ρ ί α ς  α π ό  τ ο  Δ η μ ό σ ι ο ,  Ν Π Δ Δ  

ή ά λ λ ο  α σ φ α λ ι σ τ ι κ ό  Ο ρ γ α ν ι σ μ ό  κ ύ ρ ι α ς  α σ φ ά λ ι σ η ς  ( π λ η ν  Ο Γ Α ) .

ΚΕ) Σύνταξη  συνδ ικαλιστών

Στους  ασφαλ ισμένους  του ιδρύματος  που έχουν προσφέρε ι  

α πο δε δε ι γμ ένα  δ ιακεκριμένε ς  εθνικές  υπηρεσ ί ε ς  και  έχουν 

δ ιατε λέσ ε ι  τουλάχ ιστον  επί πέντε χρόνια μέλη της Δ ιο ίκησης  της 

Γεν ικής  Συνομ οσπ ονδ ία ς  Εργατών της Ελλάδος  ή Πρόεδροι  ή 

Γραμματε ί ς  εργατ ικών  επαγγελματ ικών  οργανώσεων  , εφόσον 

έχουν  συμ πλ η ρ ώ σε ι  τουλάχ ιστον  750 ημέρες  ασφάλ ισης  και το 

55° έτος  της ηλ ικ ίας  τους,  παρέχεται  η δυνατότητα  να λάβουν 

πλήρη σύνταξη .  Σε αυτές  τις περ ιπτώσε ι ς  απα ιτ ε ί τα ι  η έκδοση 

σχετ ικής  απ όφασης  του Δ. Σ. του 1ΚΑ και έγκριση του Υπουργού 

Εργασ ίας  & Κοινων ικών  Ασφαλίσεων.  Επίσης  να μην λαμβάνουν  

σύνταξη  γήρατ ος  ή αναπηρίας  από το Δημόσιο  ή ΝΠΔΔ ή άλλο 

ασφ αλ ισ τ ικ ό  Οργανισμό  κύριας ασφάλισης  (πλην ΟΓΑ).  Η 

απόφαση  συν ταξ ιοδότησης  με αυτές τις προϋποθέσε ι ς  μπορεί  να 

ανα κληθε ί  με την ίδια δ ιαδ ικασία  για εύλογη αιτ ία,  που κρίνεται
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είτε από τον Υπουργό  Εργασίας  είτε από το Δ.Σ.  του ΙΚΑ.

ΚΣΤ) Κατ'  ο ίκων του εργοδότη απ ασ χο λο ύ με ν α  π ρ ° σωπα 

(ο ικ ιακοί  βοηθοί  κ .ά. ) .  Οι ασφαλ ισμένο ι  αυτής  της κατηΎ°Ρι α ζ 

δ ικα ιούντα ι  σύνταξη πλήρη ή μειωμένη,  σύμφωνα  με τις κατα 

περ ίπτωση απα ι τούμενες  από τις γεν ικές  δ ι α τάξε ι ς  πρ οϋ ποθέσε ι ς  

συν ταξ ιοδότησης  (ηλ ικ ία -ημέρες  ασφάλ ισης ) ,  εφόσον  δεν 

λαμβάνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το Δημόσιο ,  ΝΠΔΔ 

ή άλλο ασφαλ ιστ ικό  Οργανισμό κύριας α σφ άλ ι ση ς  (πλην ΟΓΑ).  

Για τα πρόσωπα  που έχουν ασφαλιστε ί  με αποδο χές  μακρότερες  

του ημερομισθ ίου  του ανε ιδ ίκευτου εργάτη και  για χρον ικό  

δ ιάστημα  μεγαλύτερο  τού 1/5 του κατά περ ίπτωση  απα ιτούμενου  

χρόνου για θ εμελ ίωση συνταξιοδοτ ικού  δ ικα ιώ ματ ος  λόγω 

γήρατος ,  το ποσό της χορηγούμενης  σύνταξης ,  καθώς  και  το ποσό 

του κατώτατου  ορίου μειώνεται  κατά 20%.

ΚΖ) Άλλες  ε ιδ ικότητες .

Οι ασφαλ ισμένο ι  που ανήκουν  σε μία από τις  ε ιδ ικότητε ς  

του π ί νακα που ακολουθε ί  μπορούν  να λάβουν  πλήρη  σύνταξη 

εφόσον  πληρούν  τις  προϋποθέσε ις  της ηλ ικ ίας  και  των ημερών 

ασφάλ ισης  που ισχύουν  για τις αντ ίστο ι χε ς  ε ι δ ι κό τη τε ς  :

Ε ιδ ικότητα Ημέρες

Ασφάλισης

Ηλικία Ειδική

προϋπόθεσηΆνδρες Γ υνα ίκ ε ς
ί θ ο π ο ι ο ί  θ ε ά τ ρ ο υ  π ρ ό ζ α ς  κ α ι  

ι ι ο υ σ ι κ ο ύ  θ ε ά τ ρ ο υ ,  μ ο υ σ ι κ ο ί  

ε γ χ ό ρ δ ω ν  κ α ι  κ ρ ο υ σ τ ώ ν ,  

τ ε χ ν ι κ ο ί  θ ε ά τ ρ ο υ  κ α ι  

κ ι ν / φ ο υ ,  υ π ο β ο λ ε ί ς -  

π ρ ο σ ω π ι κ ό  σ κ η ν ή ς .

4.500 60 55
Ν α  έ χ ο υ ν  

π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ή σ ε ι  

τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  3 . 6 0 0  

Η . Ε . σ τ η ν  

α ν τ ί σ τ ο ι χ η  

ε ι δ ι κ ό τ η τ α  κ α ι  α π ό  

α υ τ ά  1 , 0 0 0  τ η ν  

τ ε λ ε υ τ α ί α  1Ο ε τ ί α .

Η θ ο π ο ι ο ί  μ ε λ ο δ ρ α μ α τ ι κ ο ύ  

θ ε ά τ ρ ο υ ,  χ ο ρ ω δ ο ί - μ ο ν ω δ ο ί ,  

ι ο υ σ ι κ ο ί  π ν ε υ σ τ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν . 4.500 50

Χ ο ρ ε υ τ έ ς ,  Χ ο ρ ε ύ τ ρ ι ε ς .

4.500 48
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Δεν πρέπε ι  να παίρνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από 

το Δημόσιο ,  ΝΠΔΔ ή άλλο ασφαλ ιστ ικό  Οργανισμό κύριας 

ασφάλ ισης  (πλην  ΟΓΑ).

2.26 ,2 .  Δικα ιολογητ ικά  Γήρατος .

Απαι το ύμ ενα  δ ικαιολογητ ικά  για τη χορήγηση σύνταξης  

γήρατος  ε ίνα ι  τα εξής:

1. Έ ντυ πη  αίτηση του ασφαλ ισμένου  ( χορηγε ί τα ι  από το

ΙΚΑ).

2. Φωτοαντ ίγραφο  αστυνομικής  ταυτότητας  του

ασφαλ ισμένου .

3. Όλα τα ασφαλ ιστ ικά  βιβλιάρια  του ΙΚΑ.

4. Δηλώσε ι ς  του εργοδότη σχετ ικά με την απασχόληση  του 

ασφαλ ισμένου  (σχετ ικά  έντυπα χορηγούνται  από το ΙΚΑ).

5. Φωτοαντ ί γραφο  εκκαθαρ ιστ ικού  σημε ιώματος  της

Εφορίας .

6. Αν τ ί γραφο  ή απόσπασμα ληξ ιαρχ ικής  πράξης  γάμου ή 

π ι στ οπο ιητ ικού  γάμου από τη Μητρόπολη,  εφόσον  η σύζυγος  δεν 

εργάζετα ι  και  δεν συνταξ ιοδοτε ίτ ε .

7. Απόσπα σμα  ή ληξ ιαρχ ική  πράξη γέννησης  ή 

φωτ οαντ ί γραφο  αστυνομικής  ταυτότητας  για τα παιδ ιά  που είναι  

μέχρι  18 ετών.  Για τα παιδ ιά που ε ίναι  μέχρι  24 ετών απαιτε ί τα ι  

επ ιπλέον  π ιστ οπο ιητ ικ ό  σπουδών,  εφόσον  σπουδάζουν  σε Ι .Ε.Κ,  

ανώτερο ή ανώτατο  εκπαιδευτ ικό  Ίδρυμα  (στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό) .

8. Εάν ο/η σύζυγος  συνταξ ιοδοτε ί τε  από το ΙΚΑ και πα ίρνε ι  

προσαύξηση για παιδ ιά ,  απαιτ ε ί τα ι  η προσκόμ ιση  απόφασης  

συ ντ αξ ιοδ ότη σης  ή πρόσφατο ενημερωτ ικό  σημε ίωμα  πληρωμής  

συντάξεων.

9. Εάν κατά την τελευταία ΙΟετία ο ασφαλ ισμένος  έχε 

επ ι δοτηθε ί  λόγω ανεργίας  από τον ΟΑΕΔ,  απα ιτ ε ί τα ι  η 

προσκόμιση  σχετ ι κής  απόφασης  του ΟΑΕΔ.
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10. Εάν ο ασφαλ ισμένος  συνταξιοδοτε ίτα ι  από άλλο Ταμείο ,  

απα ιτ ε ί τα ι  η προσκόμιση απόφασης συντα ξ ιοδ ότη σης  ή 

αποκόμματος  επ ι ταγής  της άλλης σύνταξης.

11. Εάν ο ασφαλ ισμένος  έχει  απασχοληθε ί  ως οδηγός  ή ως 

εκπαιδευτής  οδηγών αυτοκι νήτων,  απαιτ ε ί τα ι  η κατάθεση του 

επαγγελματ ικού  δ ιπλώματος  οδήγησης.

12. Εάν ο ασφαλισμένος  επιθυμεί  την αναγνώριση  του

χρόνου στρατ ιωτ ικής  θητείας ,  απαιτε ί τα ι  η προσκόμ ιση

π ιστοποιητ ικού  τύπου Α. Στην περίπτωση που ο χρόνος  

στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  έχει  θητε ίας  έχει  ήδη αναγνωριστε ί ,  

απα ιτ ε ί τα ι  η προσκόμιση  της σχετ ικής  απόφασης  αναγνώρισης .

13.  Εάν η αίτηση συνταξιοδότησης  υπ οβληθε ί  από 

εκπρόσωπο  του ασφαλισμένου,  απα ιτ ε ί τα ι  η προσκόμ ιση  

επ ικυρωμένης  φωτοτυπίας  εξουσιοδότησης  ή πλ ηρεξουσ ίου .

2.26.3.  Δεύτερη Σύνταξη Γήρατος .

Οι ασφαλ ισμένο ι  που παίρνουν ήδη σύνταξη  γήρατος  ή 

αναπηρίας  από άλλον ασφαλιστ ικό  Οργανισμό κύρ ιας  Ασφάλισης  

(πλην ΟΓΑ),  από το Δημόσιο ή ΝΓΊΔΔ, δ ικα ι ού ντ α ι  σύνταξη 

γήρατος  από το !ΚΑ εφόσον έχουν συμπληρώσε ι  το όριο ηλικ ίας  

που απα ιτ ε ί τα ι  από το νόμο κατά περίπτωση το οποίο  σε καμιά 

περ ίπτωση  δεν μπορεί  να είναι  μικρότερο από το 60° έτος για 

τους  άντρες  και  το 55° για τις γυνα ίκε ς  - και  έχουν 

πρ αγ ματ οπο ιήσε ι  τις αντ ίστο ι χες  ημέρες εργασ ίας ,  οι οποίες  δεν 

μπορε ί  να ε ίναι  λ ι γότερες  από5550 για πλήρη σύνταξη ,  για το 
έτος  2000.

Για τη χορήγηση μειωμένης σύνταξης  απα ιτ ε ί τα ι  η 

συμπλήρωση  του 65ου έτους της ηλικίας  τους για τους  άντρες  και  

το 60° για τις γυνα ίκες  και η πραγματοπο ίηση  4800 ημερών 

εργασ ίας  τουλάχ ιστον .
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2.26 .4 .  Συμ φωνία  Κοινωνικής  Ασφάλισης  Ελλάδας —ΗΠΑ και

Συνταξιοδότησης .

• ΤΟ ΠΙΟ ΒΑΣΙΚΟ δικαίωμα που εξασφαλίζε ι  η Συμφωνία  

ε ίναι  τα δ ικα ιώματα  συνταξ ιοδότησης .  Όταν  φτάσει  η ώρα για 

σύνταξη ,  οι δ ιατάξε ι ς  της Συμφωνίας  προβλέπουν  τον 

συν υπολογ ισμό  των περιόδων ασφάλισης  που έχουν 

πρ α γμ ατ οπο ιηθ ε ί  στα δύο Κράτη και  τον αναλογικό  υπολογ ισμό 

της συντα ξ ιο δο τ ικ ής  παροχής  ανάλογα με τον χρόνο ασφάλισης  

που έχει  πρ αγ ματ οπο ιηθε ί  σε κάθε ένα.

• Ο ΠΙΟ ΠΑΝΩ ΣΥΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ προβλέπετα ι  μόνο για 

τις π ερ ιπτ ώσε ι ς  εκε ίνες ,  που ο χρόνος ασφάλισης  σε ένα Κράτος  

δεν επαρκε ί  γ ια την θεμελίωση του συνταξ ιοδοτ ικού  δ ικαιώματος ,  

π.χ.  κάπο ιος  έχε ι  3.000 ημέρες  ασφάλισης  στο ΙΚΑ και 2.000 

ημέρες  ασφάλ ισης  στις  ΗΠΑ. Το ΙΚΑ θα υπολογ ίσε ι  μία σύνταξη 

σύμφωνα  με τη δική του νομοθεσία  με 5.000 ημέρες  ασφάλισης  

από την οποία  θα καταβάλλε ι  στον ενδ ιαφερόμενο  ασφαλισμένο 

το τμήμα που αναλογε ί  στον ελληνικό χρόνο ασφάλισης ,  σε σχέση 

με τον συνολ ικό  χρόνο ασφάλισης ,  δηλαδή ίση με την σχέση 

3 .000 /5 .000 .  Το ίδιο θα κάνουν και οι ΗΠΑ σύμφωνα με τη δική 

τους  Νομοθεσία .  Έτσ ι  θα καταβληθούν  δύο τμηματ ικέ ς  συντάξε ις  

(η Ελληνική  και  των Ηνωμένων Πολιτειών) .

• ΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ δ ικαιώθηκαν  σύνταξη από την Ελλάδα 

και  τις ΗΠΑ και  δ ιαμένουν  μόνιμα στην Ελλάδα,  έχουν το 

δ ικα ίωμα  αν το σύνολο  της ελληνικής  σύνταξης  και της σύνταξης  

ΗΠΑ ε ίναι  κατώτερο  από το κατώτατο όριο που προβλέπε ι  η 

Νομοθεσ ία  του ελληνικού ασφαλιστ ικού φορέα να λάβουν 

συμπ λη ρω ματ ική  παροχή μέχρι  το ποσό του κατώτατου ορίου.

• Ο ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ που έχει  πραγματοπο ιηθε ί  στις 

ΗΠΑ σε εξαρτημένη  εργασία (ως μισθωτός)  συνυπολογ ί ζε τα ι  με 

τον χρόνο που πραγματοπο ιήθηκε  στην Ελλάδα σε εξαρτημένη 

εργασ ία  για να κριθεί  αν υπάρχουν  προϋποθέσε ις
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συνταξ ιοδότησης  με τις δ ιατάξε ι ς  του ΙΚΑ,  για σύνταξη  λόγω 

συμπλήρωσης  τρ ιακονταπενταετ ίας  (ηλικία 58 ετών και  10.500 

ημέρες  ασφάλισης) .

• Ο ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ στις ΗΠΑ σε εργασ ία  που 

κατά τη νομοθεσία  του ΙΚΑ χαρακτηρ ί ζ ε τα ι  ως "βαρε ιά  και  

ανθυγ ι ε ι νή»  συνυπολογ ί ζ ετα ι  με τον χρόνο που έχει  

πρ αγ ματ οπο ιηθε ί  σε "βαρειά και  ανθυγ ι ε ι νή»  απασχόληση  στην 

Ελλάδα για να κριθε ί  αν υπάρχουν  οι προϋπ οθ έσε ι ς  πρόωρης  

συν ταξ ιοδότησης  κατά τη νομοθεσία του ΙΚΑ.

ΠΛΗΡΩΜΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΣΤΙΣ ΗΠΑ

• ΚΑΘΕ ΧΩΡΑ ΠΛΗΡΩΝΕΙ  τις συντάξε ι ς  της ξεχωριστά .  Η 

πληρωμή της ελλην ικής  σύνταξης  γ ί νεται  κάθε  μήνα απευθε ίας  

στον δ ικαιούχο .  Επίσης  καταβάλλετα ι  δώρο Χρ ιστουγ ένν ων  και  

Πάσχα καθώς  και  επ ί δομα αδείας τον μήνα Αύγουστο .

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

• ΕΦΟΣΟΝ ΔΕΝ ΣΥΜΦΩΝΕΙ  ο ενδ ιαφερόμενος  με την 

απόφαση που εκδόθηκε  από το ΙΚΑ ή από άλλο Ελληνικό  φορέα 

έχε ι  το" δ ικα ίωμα  να υποβάλλει  ένσταση μέσα στην προθεσμ ία  που 

αναφέρετα ι  στην απόφαση.

Πληροφορ ί ες  για την ένσταση δ ί δονται  από τα γραφεία  

Κο ινων ικής  Ασφάλε ιας  ΗΠΑ ή από τους ελλην ικούς  φορε ί ς .
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ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΗΠΑ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝ ΕΙΑΣ  ΤΟΥΣ ΠΟΥ ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ ΣΤΗΝ

ΕΛΛΑΔΑ.

α. ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ  ΗΠΑ (ανεξάρτητα  από την 

υπη κοότητα  τους)  οι οποίοι  δ ιαμένουν  στην Ελλάδα και 

λαμβάνουν  σύνταξη  και  από κάποιο ελλην ικό  Φορέα (π.χ.  ΙΚΑ, 

ΤΕΒΕ,  ΟΓΑ κ .λπ. ) ,  έχουν δ ικαίωμα,  οι  ίδ ιο ι  και  τα μέλη της 

ο ι κογένε ιά ς  τους ,  για περίθαλψη ασθένε ιας  από τον αρμόδιο 

ελλην ικό  ασφ αλ ιστ ικό  φορέα με βάση την ελληνική σύνταξη 

τους.

β. ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ  ΗΠΑ (Έλληνες  ή ομογενε ί ς )  οι 

οπο ίο ι  έ χουν  ε γ κατασταθε ί  μόνιμα στην Ελλάδα και  οι οποίοι  δεν 

λαμβάνουν  ελλην ική  σύνταξη,  έχουο/ δ ικαίωμα να ασφαλιστούν  

προα ιρε τ ικά  στο IKÀ,  για την περ ίθαλψη ασθένε ιας  σύμφωνα με 

τον νόμο  1276/82,  άρθρο 11 καταβάλλοντας  ε ισφορά ίση προς  8% 

του ποσού της δραχμοπο ιημένης  σύνταξης  ΗΠΑ. Η ασφάλιση 

αυτή γ ί ν ε τα ι  στο Υποκατάστημα του ΙΚΑ του τόπου κατοικίας  

τους με βάση την  Εγκύκλ ιο  του ΙΚΑ 109/82.

2.27.  ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ.

2.27 .1 .  Προϋποθέσε ις  :

• Να μην πα ίρνουν  σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  από το 

Δημόσ ιο  ή ΝΠΔΔ ή από άλλον ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό 

κύρ ιας  ασφάλ ισης  (πλην ΟΓΑ).

• Να κρ ιθούν  από τις Υγε ιονομικές  Επ ι τροπές  του ι δρύματος ,  

α νά πη ρο ι  με συντάξ ιμο  ποσοστό  αναπηρίας  (50% και  άνω).

• Να έχουν  πραγ ματ οπο ιήσε ι  στην ασφάλ ιση  του ΙΚΑ :
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Α ) Γ Ι Α  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η  Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Σ  Α Π Ο  Κ Ο Ι Ν Η  Ν Ο Σ Ο  :

α)4.500 Η.Ε.  ή 10.000 Η.Ε. ή

β)300 Η.Ε.  και  δεν έχουν συμπληρώσε ι  το 21° έτος της 

ηλικίας .  Οι ημέρες  αυτές  αυξάνονται  πρ οοδευτ ικά  σε 4200 με 

προσθήκη 120 Η.Ε. ,  για κάθε έτος μέχρι  τη συμπλήρωση  του 21ου 

έτους  (ακολουθε ί  σχετ ικός  πίνακας) .  Από τις ημέρες  αυτές ,  οι 

300 πρέπε ι  να έχουν πραγματοπο ιηθε ί  τα 5 τ ελευτα ία  έτη από 

εκείνο που έγινε  ανάπηρος  ο ασφαλ ισμένος  ή

γ) 1 500 Η.Ε. ,  από τις οποίες  600 τουλάχ ιστον  τα 5

τελευταία  έτη από εκε ίνο  που έγινε  ανάπηρος  ο ασφαλ ισμένος .

ΠΙΝΑΚΑΣ ΧΡΟΝΙΚΩΝ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑΛΟΓΑ  

ΜΕ ΤΗΝ ΗΛΙΚΙΑ.

Μ  έ χ ρ ι 2 , ο έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 2 2 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 2 3 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 24» έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 2 5 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 2 6 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 2 7 ° έ τ ο ς

Μ  έ χ ρ ι 2 8 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 2 9 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 3 0 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 3 I ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 3 2 ° έ τ ο ς

*  3 0 0

►  4 2 0

►  5 4 0  

6 6 0  

7 8 0

*  9 0 0

*ì 02  0

*Ί 1 4 0  

* Ί 2 6 0  

*13 8 0 

*1 5 0 0  

* 1 6 2  0

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  33 °

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  34 °

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  35 °

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  36 °

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  3 7°

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  3 8°

Η . Ε . Μ έ χ ρ ι  39 °

Η . Ε Μ  έ χ ρ ι  4 0 ‘

Η . Ε Μ έ χ ρ ι  4 1

Η . Ε Μ έ χ ρ ι  4 2 ‘

Η . Ε Μ έ χ ρ ι  43°

Η . Ε

έ τ ο ς  * 3 7 4 0  Η . Ε  

έ τ ο ς  8 6 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς  ^ 1 9 8 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς  ^ 2 1 0 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς  ^ 2 2 2 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς - - ^" 2340  Η . Ε .  

έ τ ο ς  * 2 4 6 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς — * 2 5 8 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς  * 2 7 0 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς  * 2 8 2 0  Η . Ε .  

έ τ ο ς  ^ 2 9 4 0  Η . Ε .

Μ έ χ ρ ι 4 4 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 4 5 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 4 6 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 4 7 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 4 8 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 4 9 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 5 0 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 5 I ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 5 2 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ  ι 5 3 ° έ τ ο ς

Μ έ χ ρ ι 5 4 ° έ τ ο ς

‘3 0 6 0  

’3 1 8 0  

’3 3 0 0  

’3 4 2 0  

3 5 4 0  

3 6 6 0  

3 7 8 0  

9 0 0  

020 

■ 4140 

4 2 0 0

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Η . Ε .

Β) Για σύνταξη αναπηρίας  από εργατ ικό  ατύχημα ή

επαγγελματ ική  ασθένε ια:

Αρκεί  και  μια ημέρα εργασίας  του ασφ αλ ισμένου  στην 

ασφάλιση του ΙΚΑ.

Γ) ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ ΑΠΟ ΑΤΥΧΗΜΑ ΕΚΤΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

Το 1/2 των ημερών εργασίας  που α πα ι το ύντ α ι  για τη 

χορήγηση σύνταξης  αναπηρίας  από κοινή νόσο.
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Π Ο Σ Ο  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ  Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Σ

• Ο ασφαλ ισμένος  που κρίνεται  βαριά ανάπηρος  (Π.Α.  80% 

και άνω)  δ ικα ιούτα ι  πλήρες  ποσό σύνταξης .

• Ο ασφ αλ ισμένος  που κρίνεται  ανάπηρος  (Π.Α.  67% - 79,9%) 

δ ικα ιούτα ι  το 75% του πλήρους ποσού σύνταξης ,  εκτός  εάν έχει  

πρ α γμ α το πο ι ή σε ι  6000 Η.Ε.,  ή η αναπηρία  του οφε ίλε τα ι  κατά 

κύριο λόγο σε ψυχ ιατρ ικές  παθήσεις ,  οπότε  δ ικα ιούτα ι  το πλήρες 

ποσό σύνταξης .

• Ο ασφαλ ισμένος  που κρίνεται  μερικά ανάπηρος ,  (Π.Α.  50%- 

66 ,9%)  δ ικα ιούτα ι  το 5 0% του πλήρους  ποσού σύνταξης ,  εκτός 

εάν η αναπηρία  του οφείλεται  κατά κύριο λόγο σε ψυχιατρικές  

παθήσε ις ,  οπότε  δ ικαιούτα ι  το 75% του πλήρους  ποσού.

ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

Οι συν ταξ ιούχο ι  αναπηρίας  δεν χρε ιάζε τα ι  να ξαναπεράσουν  

από Υγε ι ονομ ικέ ς  Επιτροπές ,  στις παρακάτω περ ιπτώσε ι ς  :

α )Έχουν  συμπληρώσε ι  οι άντρες το 60° έτος της ηλικίας 

τους  και  οι γυνα ίκε ς  το 55° έτος,  έχουν συνεχή συνταξ ιοδότηση 

για 5 χρόν ια  και  έχουν εξεταστεί  από τις Υ.Ε.  τουλάχ ιστον  2 

φορές  κατά τη δ ιάρκε ια  της συνταξιοδότησης  τους.

β) Εχουν  συμπληρώσε ι  οι άντρες το 55° έτος  της ηλικίας 

τους  και  οι  γυνα ίκες  το 50° έτος,  έχουν συνταξιοδότηση  για 7 

χρόν ια  και  έ χουν  εξεταστε ί  από τις Υ.Ε.  τουλάχνσχον3 φορές 
κατά τη δ ιάρκε ια  της συνταξ ιοδότησής  τους.

γ) Αν εξάρτητα  από όριο ηλικίας ,  εάν έ χ 0υν συνεχή 
συντα ξ ιο δό τησ η  για 12 χρόνια.

δ ) Αν εξ άρ τη τα  από όριο ηλικίας ,  εάν συνταξ ιοδοτούντα ι  για 
χρόν ια  συνέχε ια  ή δ ιακεκομμένα.
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2.27.2 Απ αιτούμενα  Δικαιολογητικά για τη Χορήγηση  

Σύνταξης  Γήρατος  ή Αναπηρίας  :

1 .Έντυπη αίτηση του ασφαλισμένου  ( χορηγε ί τα ι  από το

ΙΚΑ).

2 . Φωτ οαντ ί γραφο  αστυνομική ταυτότητας  του

ασφαλ ισμένου .

3 .Φωτοαντ ί γραφο  εκκαθαριστ ικού  σημε ιώματος  της

Εφορίας .

4.  Όλα τα ασφαλ ιστ ικά  βιβλιάρια  του ΙΚΑ.

5 .  Δηλώσει ς  του εργοδότη σχετικά με την απασχόληση του 

ασφαλ ισμένου  (σχετ ικά  έντυπα χορηγούνται  από το ΙΚΑ).

6 .  Αντ ί γραφο  ή απόσπασμα ληξ/κης  πράξης  γάμου ή 

π ιστοπο ιητ ικό  γάμου από τη Μητρόπολη,  εφόσον  η σύζυγος  δεν 

εργάζετα ι  ή δεν συνταξιοδοτε ί τε .

7 .  Απόσπασμα  η ληξιαρχική  πράξη γέννησης  ή 

φωτοαντ ί γραφο  αστυνομικής  ταυτότητας  για τα πα ιδ ιά  που είναι  

μέχρι  18 ετών.  Για τα παιδ ιά που ε ίναι  μέχρι  24 ετών απαιτε ί τα ι  

επ ιπλέον  π ιστ οπο ιητ ικ ό  σπουδών,  εφόσον σπουδάζουν  σε ανώτερο 

ή ανώτατο εκπα ιδευτ ικό  Ίδρυμα ( εσωτερικού ή ε ξωτερικού) .

8 .  Εάν ο/η σύζυγος  συνταξ ιοδοτε ίται  από το ΙΚΑ και  παίρνε ι  

προσαύξηση για πα ιδ ιά ,  απαιτε ί τα ι  η προσκόμιση  απόφασης  

συντα ξ ιοδ ότη σης  ή αποκόμματος  επι ταγής  σύνταξης .

9 .  Εάν κατά την τελευταία  ΙΟετία ο ασφαλ ισμένος  έχει  

επ ι δοτηθε ί  λόγω ανεργίας  από τον ΟΑΕΔ,  απαιτ ε ί τα ι  η 

προσκόμ ιση  σχετ ικής  απόφασης  από τον ΟΑΕΔ.

10.  Εάν ο ασφαλ ισμένος  συνταξ ιοδοτε ί τα ι  από άλλο ταμείο,  

απα ι τ ε ί τα ι  η προσκόμιση  απόφασης  συν ταξ ιοδότησης  ή 

αποκόμματος  επ ι ταγής  σύνταξης.

11.  Εάν ο ασφαλ ισμένος  έχει  απασχοληθε ί  ως οδηγός  ή ως 

εκπα ιδευτής  οδηγών  αυτοκινήτων,  απα ιτ ε ί τα ι  η κατάθεση του 

επα γγε λματ ικού  δ ιπλώματος  οδήγησης.

12.  Εάν ο ασφαλ ισμένος  επ ιθυμε ί  αν αναγνωρ ίσε ι  τα χρόνια  

στρατ ιωτ ικής  θητε ία ς ,  απαιτε ί τα ι  η προσκόμ ιση  π ιστοπο ιητ ικού
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τύπου A. Σε περ ίπτωση  που ο χρόνος  στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  έχει  

ήδη α να γν ω ρ ι σθ ε ί  απα ιτ ε ί τα ι  η προσκόμ ιση  της σχετ ικής  

απόφασης  αναγνώρισης .

13 .Εάν η αίτηση συνταξ ιοδότησης  υποβληθε ί  από 

εκπρόσωπο  του ασφαλ ισμένου ,  απα ιτ ε ί τα ι  η προσκόμιση 

επ ικυρ ωμ ένη ς  φωτοτυπ ίας  ε ξουσιοδότησης  ή πληρεξουσ ίου .

2.28.  ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΘΑΝΑΤΟΥ.

2 .28 .1 .  Απονομή Σύνταξης  Θανάτου -  Προϋποθέσεις .

Σε περ ίπτωση  θανάτου ασφαλισμένου  ή συνταξιούχου του 

ΙΚΑ δ ικ α ι ο ύ ντ α ι  σύνταξη λόγω θανάτου τα μέλη της ο ικογένε ιάς  

του ( δ ικ α ιοδόχα  μέλη)  :

α ) 0  επ ιζών  σύζυγος  (ακολουθε ί  σχετ ικός  π ί νακας) .

β)Τα πα ιδ ιά  του (νόμιμα,  νομ ιμοπο ιηθέντα ,  αναγνωρισθέντα  

και  υ ιο θ ετ ηθ έντ α ) ,  εάν ε ίναι  άγαμα,  δεν εργάζονται ,  δεν 

συ ν τα ξ ι ο δ ο το ύ ντ α ι  και  δεν έχουν συμπληρώσε ι  το 18° έτος της 

ηλ ικ ίας  τους  ή το 24° έτος,  εφόσον  σπουδάζουν  σε ανώτερη ή 

ανώτατη  σχολή ή ε ίναι  παιδ ιά  ορφανά και  από τους  δύο γονείς  ή 

η συντήρησή τους  βάρυνε  τον θανόντα γονέα που είχε 

ε γ κ α τα λε ιφ θ ε ί  από τον άλλο γονέα.  Τα παιδ ιά  που ε ίναι  ανίκανα 

γνα κάθε β ιοπορ ιστ ική  εργασία και  η αν ικανότητά  τους 

ε μφ αν ί στ ηκε  πριν  από το 18° έτος τις ηλ ικ ίας  δ ικαιούνται  

σύνταξη  λόγω θανάτου ανεξάρτητα  ορίου ηλικ ίας ,

γ )Οι  ε γγονο ί  και  οι προγονοί ,  ορφανοί  από γονε ί ς ,  εφόσον η 

σ υ ν τ ή ρ η σ ή τους  βάρυνε  τον θανόντα,

δ)Οι  γονε ί ς  (φυσ ικοί  ή θετοί ) ,  εφόσον  η κύρια συντήρησή 

τους  βάρυνε  τον θανόντα.
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Στα παραπάνω μέλη της ο ικ ο γέν ε ια ς  θανόντα  

ασφαλ ισμένου ,  χορηγε ί τα ι  σύνταξη λόγω θανάτου ,  εφόσον  ο 

θανόν είχε πραγματοπο ιήσε ι :

1) 4500 Η.Ε.  ή

2) 300 Η.Ε.  και  δεν είχε συμπληρώσε ι  το 21° έτος της 

ηλ ικ ίας  του.  Οι ημέρες  αυτές  αυξάνονται  ανά 120 κατά μέσο όρο 

για κάθε έτος ηλ ικ ίας  μετά τη συμπλήρωση του 2 1 ου έτους  και 

μέχρι  να συμπληρωθε ί  ο αριθμός  των 4200 Η.Ε.  Από τις ημέρες  

αυτές ,  οι 300 πρέπε ι  να έχουν πραγμα το πο ιη θε ί  τα 5 τ ελευτα ία  

έτη από εκείνο που επήλθε  ο θάνατος  του ασφ αλ ισ μέ νο υ  ή

3 )  1 500 Η.Ε. ,  από τις οποίες  οι  300 πρέπε ι  να έχουν

πραγ ματ οπο ιηθε ί  τα 5 τελευταία  έτη από εκε ίνο  που επήλθε  ο 

θάνατος  του ασφαλ ισμένου .

Προσοχή :

Εάν ο θάνατος  του ασφαλισμένου  ο φ ε ίλ ε τα ι  σε εργατ ικό  

ατύχημα ή επαγγελματ ική  ασθένε ια ,  τα μέλη της ο ι κογένε ιά ς  του 

δ ικα ιούντα ι  σύνταξη λόγω θανάτου,  αρκε ί  ο θανών  να είχε 

πραγ ματ οπο ιήσε ι  στην ασφάλιση του ΙΚΑ έστω και  μία ημέρα 

εργασίας .

Εάν ο θάνατος  του ασφαλισμένου  ο φ ε ίλ ε τα ι  σε ατύχημα 

εκτός  εργασίας ,  τα μέλη της ο ικογένε ιάς  του δ ικ α ι ο ύ ντ α ι  σύνταξη 

λόγω θανάτου ,  εφόσον  ο θανών είχε πρ α γμ α τ ο πο ιή σε ι  το 1/2 των 

παραπάνω ημερών εργασίας .
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ  

ΘΑΝΑΤΟΥ ΣΤΟΝ ΕΠΙΖΩΝΤΑ ΣΥΖΥΓΟ.

Ανεξάρτητα  ηλικ ίας  επιζώντα Χορήγηση σύνταξης  για

συζύγου.  3ετία.

Ο επι ζών  σύζυγος  είχε συμπληρώσε ι  Παράταση της σύνταξης

το 40° έτος  της ηλικ ίας  του κατά μετά την λήξη της 3ετίας

την ημερομην ία  θανάτου του άλλου 

συζύγου

Ο επι ζών  σύζυγος  δεν είχε συμπληρώσε ι  Διακοπή της σύνταξης  

το 40° έτος  της ηλ ικ ίας  του κατά την μετά τη λήξη της 3ετίας  

ημερομην ία  θανάτου του άλλου συζύγου και  επαναχορήγηση με

τη συμπλήρωση  του 

65 ου έτους.

Ο επιζών σύζυγος  ήταν ανάπηρος  Χορήγηση σύνταξης  για

με ΠΑ 67% κατά την ημερομηνία  όσο δ ιάστημα δ ιαρκε ί  η

θανάτου του άλλου συζύγου.  αναπηρία ,  χωρί ς  κανένα

περ ιορ ισμό .

2.28.2.  Μεταβίβαση Σύνταξης .

Σε περ ίπτωση  θανάτου συνταξιούχου  γήρατος  ή αναπηρίας ,  

η σύνταξή  του μεταβ ιβάζεται  στα μέλη της ο ικογένε ιά ς  του, 

χωρί ς  να ερευνούντα ι  εκ νέου οι ημέρες  εργασίας  που είχε 

πρ α γμ α το πο ιή σε ι  ο θανών.

Δι κα ιολ ογ ητ ικ ά  για τη χορήγηση σύνταξης  λόγω θανάτου :

1 .Έντυπη αίτηση των δ ικαιούχων  ( χορηγε ίται  από το ΙΚΑ).

2 .  Φωτοαντ ί γραφο  αστυνομικής  ταυτότητας  των δ ικαιούχων .

3 .  Φωτ οαντ ί γραφο  εκκαθαρ ιστ ικού  σημε ιώματος  της 

Εφορίας .
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4 .  Ληξιαρχ ική  πράξη θανάτου.

5 .  Π ιστοπο ιητ ικό  ο ικογενε ιακής  κατάστασης  του θανόντα.

6 .  Εάν δ ικα ιούχος  είναι  η χήρα ή ο χήρος ,  απαιτ ε ί τα ι  

ληξ ιαρχική  πράξη γάμου ή π ιστοπο ιητ ικό  γάμου  από τη 

Μητρόπολη.

7. Εάν δ ικα ιούχο ι  ε ίναι  τα παιδ ιά που δεν έχουν  αστυνομική  

ταυτότητα,  απα ιτ ε ί τα ι  η προσκόμιση λη ξ ια ρχ ι κής  πράξης  

γέννησης .  Για τα παιδ ιά  που είναι  μέχρι  24 ετών  απαιτε ί τα ι  

επ ιπλέον  π ιστοπο ιητ ικό  σπουδών,  εφόσον σπ ουδάζ ουν  σε ανώτερο 

ή Ανώτατο  Εκπαιδευτ ικό  Ίδρυμα ( εσωτερικού ή ε ξωτερικού ) .

8. Εάν ο θανών ήταν ασφαλ ισμένος ,  απα ιτ ε ί τα ι  η 

προσκόμ ιση  όλων των ασφαλιστ ικών  του β ιβλ ιαρ ίων.  Εάν ο 

θανών ήταν συνταξ ιούχος ,  απαιτε ί ται  η προσκόμ ιση  αποκόμματος  

επ ι ταγής  της σύνταξής  του.

2.29.  ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ.

2.29.1 .  Επ ίδομα  Απόλυτης Αναπηρίας  (Ε.Α.Α. ) .

Το ποσό της καταβαλλόμενης  βασικής  σύνταξης  λόγω 

αναπηρ ίας  ή θανάτου προσαυξάνετα ι  κατά 50% εφόσον  ο 

συνταξ ιούχος  βρ ίσκετα ι  διαρκώς σε κατάσταση  που απαιτε ί  

συνεχή  επ ίβλεψη,  περ ιπο ίηση  και  συμπαράσταση  άλλου προσώπου 

(σχετ ικά  γνωματεύουν  οι Υγε ιονομικές  Επ ιτροπές  του ΙΚΑ).

Την ανωτέρω προσαύξηση δ ικαιούνται  και  οι συνταξιούχο ι  

λόγω γήρατος ,  εφόσον  ε ίναι  τυφλοί .

Προσοχή :

• Για τη χορήγηση του Ε.Α.Α.  απαιτε ί τα ι  η υποβο 

α ί τησης  από τον συνταξιούχο  (έντυπο χορηγε ί τα ι  από

• Στους  συνταξ ιούχους  που παίρνουν δύο συντάξε  

ΙΚΑ, το Ε.Α.Α.  χορηγε ί τα ι  μόνο στη σύνταξη εκε ίνη 

της ε ίναι  συμφερότερο  για τον συνταξιούχο.

λή σχετ ικής  

το ΙΚΑ).  

ις από το 

που το ποσό
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Το επ ίδομα  αυτό δ ικα ιούνται  :

α) Οι συντα ξ ιο ύχ ο ι  και τα μέλη της ο ικογένε ιάς  τους,  

εφόσον  πάσχουν  από παραπληγ ία  - τ ε τραπληγ ία  με ποσοστό 

αναπηρ ίας  67%.

β) Οι ασφαλ ισμέ νο ι ,  εφόσον πάσχουν  από παραπληγ ία  -  

τ ε τραπληγ ία  με ΓΙ.Α. 67% και έχουν πραγματοπο ιήσε ι  350 Η.Ε. τα 

τελευταία  4 χρόν ια  τα αμέσως προηγούμενα  της υποβολής  της 

α ίτησης  από τις  οποί ες  οι 50 να έχουν  πραγματοπο ιηθε ί  το 

προηγούμενο  έτος  ή το προηγούμενο  15μηνο ή 1000 Η.Ε. 

οποτεδήποτε .

γ) Τα μέλη της ο ικογένε ιας  του ασφαλισμένου ,  εφόσον 

πάσχουν  από πα ραπληγ ία  - τ ετραπληγ ία  με Π.Α.  67% και ο 

ασφαλ ισμ ένος  έχε ι  συμπληρώσε ι  τις παραπάνω χρονικές  

προϋποθέσε ι ς .

Προσοχή :

Το επ ίδομα  παρά- τ ετραπληγ ίας  δ ικα ιούντα ι  και οι 

ασφαλ ισμένο ι  που πάσχουν  από δ ιπληγία  ή τρ ιπληγία  ή 

παραπάρεση  ή τ ε τραπάρεση . -Η καταβολή  του παρά- 

τ ε τραπληγ ικού  επ ι δόματος  αναστέλλετα ι  εφόσον  ο δ ικαιούχος  

νο σηλεύετα ι  σε Ί δρ υμα  ασυλιακής  μορφής  για χρον ικό  διάστημα 

μεγαλύτερο  των 30 ημερών (αντ ίθετα δεν αναστέλλετα ι  όταν ο 

δ ικα ιούχος  εργάζετα ι ) .

2.29 .3 .  Επ ίδομα  Κοινωνικής  Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  Συνταξιούχων

(Ε.Κ.Α.Σ. ) .

Οι πρ ο ϋ πο θ έσ ε ι ς  γι '  αυτήν τη σύνταξη ε ίναι  οι παρακάτω:

• Συμπλήρ ωσή  του 60ού έτους  της ηλ ικ ίας  για τους 

συντα ξ ιού χο υς  γήρατ ος  και  θανάτου (για τους  συνταξ ιούχους  

αναπηρ ίας  δεν απ α ι τ ε ί τα ι  η συμπλήρωση ορίου  ηλικίας) .

2 . 2 9 . 2 .  Ε π ί δ ο μ α  Π α ρ α π λ η γ ί α ς - Τ ε τ ρ α π λ η γ ί α ς

( Δ ι κ α ι ο ύ χ ο ι  -  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς ) :
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• Το συνολικό  καθαρό ε ισόδημα από μ ισθούς  και  συντάξε ις  

για το έτος  2001 να μην υπερβαίνε ι  το ποσό των 6 .340 ,89€ .

• Το συνολικό  ατομικό  φορολογητέο  ε ισόδημα  για το έτος 

2001 να μην υπ ερβα ίνε ι  το ποσό των 7 .397 ,72€ .

• Το συνολικό  ετήσιο ο ικογενε ιακό φ ο ρο λο γητ έο  ε ισόδημα  

για το έτος 2001 να μην υπερβαίνε ι  το ποσό των 11.511 ,75€.

Χορηγούμενο  ποσό:  Η κλιμάκωση στο ποσό  του Ε .Κ.Α.Σ,  με 

βάση τα συνολ ικά  ποσά ε ισοδήματος  από συν τάξ ε ι ς  (κύρι ες ,  

επ ικουρ ικές  κ.λπ. ) ,  καθώς και από μ ισθούς ,  ημερ ομ ίσ θ ια  και  

λοιπά επ ι δόματα  δ ιαμορφώθηκε  για το 2003 ως εξής:

Όρια ε ισοδήματος

Ε.Κ.Α.Σ.

Εισόδημα μέχρι  5 .774,74€

1 1 1, 18€

Εισόδημα από 5 .774,75€ μέχρι  6 .001,22€

83,39€

Εισόδημα από 6.00 1,23€ μέχρι  6.152,1 7€

5 5,5 9€

Εισόδημα από 6.152,1 8€ μέχρι  6 .340 ,89€
27,80€

Τα απαραίτητα δ ικα ιολογητ ικά  ε ίναι  τα παρακάτω :

1 . Έντυπη  αίτηση.

2. Εκκαθαρ ιστ ικό  σημείωμα εφορίας  ο ικο νομ ικο ύ  έτους  

2002,  το οποίο αφορά ε ισοδήματα  του έτους  2001.
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Για τους  συνταξ ιούχους  που δεν υπέβαλαν  ποτέ  αίτηση για 

χορήγηση του Ε .Κ.Α.Σ. ,  εφόσον  πληρούν  τα ο ικονομ ικά  κριτήρια  

ε ισοδήματος  κ α τ ’ έτος,  σύμφωνα με τα αντ ίστο ι χα  εκκαθαρ ιστ ικά  

σημε ιώματα  της εφορίας ,  υπάρχε ι  δυνατότητα  αναδρομ ικής  

καταβολής  του Ε.Κ.Α.Σ.  για μια πενταετ ία  πριν  από την 

ημερομην ία  υποβολής  αίτησής.

2.30.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΙΚΑ -  TEAM.

Γενική Προϋπόθεση

Βασική και  γενική προϋπόθεση  για την απονομή 

επ ικουρ ικής  σύνταξης  από το ΙΚΑ - TEAM είναι  η προηγούμενη  

συνταξ ιοδότηση  του ασφαλισμένου  από το ΙΚΑ ή από άλλο φορέα 

κύριας  ασφάλ ισης ,  πλην Δημοσίου  ή Δημόσιο  υπαλληλικών  

δ ιατάξεων .

Κατά εξα ίρεση  δ ικα ιούνται  σύνταξη από το ΙΚΑ - TEAM 

παρόλο που επέλεξαν  το Δημόσιο σαν φορέα κύριας  σύνταξης  οι 

ασφαλ ισμένο ι  συγχωνευθέντων  στο ΙΚΑ - TEAM Ταμε ίων  που 

μον ιμο πο ιηθ ήκα ν  με τις δ ιατάξει ς  του Ν.Δ.  874/71 καθώς  επίσης  

και  οι α σφ αλ ι σμέ νο ι  που προέ ρχοντα ι  από συγχωνευθέντα  Ταμεία 

και  κατά την ημερομην ία  της συγχώνευσης  το Ταμε ίο  τους,  τους 

επέ τρεπε  την ασφάλ ιση  σ' αυτό ανεξάρτητα  από το γεγονός  που 

για κύρια σύνταξη  ασφαλ ίζοντα ι  στο Δημόσιο .

Η αιτ ία  συν ταξ ιοδότησης  από το ΙΚΑ - TEAM (γήρας,  

αναπηρία  κ .λπ. )  ε ίναι  πάντα η ίδια με την α ιτ ία  συνταξ ιοδότησης  

από τον φορέα κύρ ιας  ασφάλισης .
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Σύνταξης Γήρατος.

1. Για τη συνταξιοδότηση  λόγω γήρατος  απαι τε ί τα ι  η 

συμπλήρωση  1.000 ημερών εργασίας  στην ασφάλ ιση  TEAM.

Το όριο αυτό αυξάνετα ι  σε 4.050 κατά 175 ημέρες  ασφάλ ισης ,  για 

κάθε επόμενο  χρόνο,  κατά μέσο όρο,  με αφετηρ ία  την 1η 

Ιανουάριου  του έκτου έτους από την υπαγωγή  κάθε κατηγορίας  

στην ασφάλιση  του ΙΚΑ

- TEAM.

Παραδε ίγματα  :

α. Για τους  ασφαλ ισμένους  που έχουν υπαχθε ί  από 1.1.1980 

στην ασφάλιση  του ΙΚΑ - TEAM. Από 1.1.1986 το όριο των 1.000 

ημερών  αυξάνετα ι  σε 1.175, από 1.1.87 σε 1.350 από 1.1.88 σε 

1.525 κ.ο.κ.  μέχρι  να συμπληρωθούν  4.050 ημερομίσθ ια .

β. Για τους  ασφαλισμένους  που έχουν  υπαχθε ί  στην

ασφάλιση του ΙΚΑ - TEAM από 1.1.1981:  Το όριο των 1.000 

ημερών  αυξάνετα ι  σε 1.175 από 1.1.1987,  σε 1.350 από 1.1.1988 

κ.ο.κ.  μέχρι  να συμπληρωθούν  4.050 ημερομίσθ ια .

γ. Για τους  ασφαλισμένους  που έχουν  υπαχθε ί  στην

ασφάλιση  του ΙΚΑ TEAM από 1.2.1983:  Το όριο των 1.000 

ημερών  αυξάνετα ι  σε 1.175 από 1.1.1989 σε 1.350 από 1.1.1990 

κ.ο.κ.  μέχρι  να συμπληρωθούν  4.050 ημερομίσθ ια .

2. Οι ασφαλ ισμέν ο ι  που απασχολούντα ι  σε εποχ ιακές  

εργασί ες  συνταξ ιοδ οτο ύντ α ι  με 1.000 ημέρες  εργασίας  οι οποίες  

μετά την πρώτη  5ετία από την ημερομην ία  υπα γωγής  της 

κατηγορ ίας  στην  ασφάλιση  προσαυξάνοντα ι  ανά 175 κατά έτος 

και  μέχρι  να συμπληρωθούν  οι 4.050 ημέρες  εργασ ίας  (πλήρε ι ς  

προϋποθέσε ι ς ) .

2 . 3 0 . 1 .  Χ ρ ο ν ι κ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  γ ι α  τη χ ο ρ ή γ η σ η  Ε π ι κ ο υ ρ ι κ ή ς
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Οι παραπάνω  ημέρες  εργασίας  μπορούν  να συμπληρωθούν  

με αναγνώριση  χρόνου εφόσον ο ασφαλ ισμένος  έχει  

πραγ ματ οπο ιήσε ι  750 ημέρες  εργασίας  στην πραγματ ική  ασφάλιση 

του Ταμε ίου .  Οι  ημέρες  αυτές  (750) μετά την πρώτη 5ετία από 

την ημερομην ία  υπαγωγής  της κατηγορίας  στην ασφάλιση 

πρ οσαυ ξάνοντα ι  ανά 150 μέχρι  να συμπληρωθούν  οι πλήρε ις  

χρον ικέ ς  προϋποθέσε ι ς .
3. Οι ασφαλ ισμένο ι  των συγχωνευθέντων  στο ΙΚΑ - TEAM 

Ταμείων  θεμελ ιώνουν  δ ικαίωμα σύνταξης  εφόσον  συμπλήρωσαν 

συνολικό  χρόνο ασφάλ ισης  4.050 ημερών εργασ ίας  στο Ταμείο 

οπό το οποίο  προέρχοντα ι  και στο ΙΚΑ - TEAM. Δηλαδή δεν 

ισχύουν  γι '  αυτούς  οι με ιωμένες  χρονικές  προϋποθέσε ι ς .

2.30 .2.  Χρονικές  προϋποθέσεις  επ ικουρ ικής  σύνταξης  

αναπηρίας  από κοινή νόσο.

Για τη συνταξ ιοδότηση  λόγω αναπηρίας  από το ΙΚΑ - 

TEAM απα ι τ ε ί τα ι  η συμπλήρωση 700 ημερών  εργασίας  στην 

ασφάλιση  του ΙΚΑ - TEAM από τις οποίες  300,  τουλάχ ιστον ,  

μέσα στα πέντε  προηγούμενα  χρόνια εκε ίνου  που ο ασφαλ ισμένος  

έγινε  ανάπηρος ,  ή 1.000 ημέρες  εργασίας  οποτεδήποτε  ή όπως θα 

έχουν δ ιαμορφωθε ί .

Το όριο των 700 ημερών αυξάνεται  προοδευτ ικά  σε 1.500 

ημέρες  με τ,ην προσθήκη 100 ημερών για κάθε επόμενο 

ημερολογ ιακό  χρόνο ,  με αφετηρία την 1η Ιανουάριου  του έκτου 

έτους  από την υπαγωγή  κάθε κατηγορίας  στην ασφάλιση  του ΙΚΑ 

- TEAM ενώ τα 1000 αυξάνονται  ανά 175 μετά την πρώτη 5ετία 

μέχρι  να συ μπ λη ρω θο ύν  οι πλήρε ις  προϋποθέσε ι ς  4 .050 ημέρες  

εργασίας .  (Βλέπε  παραδε ίγματα  στην προηγούμενη  σελίδα) .

Οι ασφαλ ισμέν ο ι  των συγχωνευθέντων  Ταμείων 

συν τα ξ ι οδ οτ ού ντ α ι  με τις πλήρε ις  προϋποθέσε ι ς  δηλαδή 1.500 

ημέρες  εκ των οπο ίων  300 την τελευταία  πριν  από τη δ ιαπ ίστωση 

της αναπηρ ίας  5ετ ία  ή 4.050 οποτεδήποτε .
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2.30.3.  Προϋποθέσε ι ς  για επικουρική σύνταξη θανάτου.

Δικαίωμα για σύνταξη αναγνωρ ίζ ετα ι  στα μέλη ο ικογένε ιας  

θανόντος  ασφαλ ισμένου  ή συνταξ ιούχου ,  τα οποία,  έχουν 

αναγνωρίσε ι ,  παρόμο ιο  δ ικαίωμα σε κύρια σύνταξη  από το ΙΚΑ ή 

από άλλο φορέα κύριας  ασφάλισης  στον οπο ίο  είχε  υπαχθε ί  ο 

ασφαλ ισμένος  προστάτης  τους.

Το δ ικαίωμα θεμελ ιώνετα ι  με τη συμπλήρωση  των 

απα ιτούμενων ημερομισθ ίων  που χρε ι άζοντα ι  κάθε  φορά για τη 

σύνταξη αναπηρίας .

2.30.4.  Χρονικές  προϋποθέσε ι ς  για επ ικο υρ ική  σύνταξη  

αναπηρίας  ή θανάτου από ατύχημα ή επ αγ γ ελ μα τ ικ ή  νόσο.

Εάν από τα αρμόδια όργανα κριθε ί  η ανα πη ρ ία ,  ή ο θάνατος  

του ασφαλ ισμένου οφε ίλε τα ι  σε εργατ ικό  ατύχημα ή 

επαγγελματ ική  νόσο που επήλθαν  μετά την υπαγωγή  της 

κατηγορίας  του στην ασφάλιση του ΙΚΑ — TEAM ή σύνταξη 

χορηγε ίται  χωρίς  να απα ιτ ε ί τα ι  η συμπλήρωση  ορ ισμέ νο υ  αριθμού 

ημερών εργασίας .

Εάν η αναπηρία  ή ο θάνατος  οφε ίλε τα ι  σε α τύχημα εκτός  

εργασίας ,  οι απα ιτούμενες  χρον ικές  πρ ο ϋ πο θ έσ ε ι ς  με ιώνοντα ι  στο 

!Δ των απα ιτούμενων  κάθε φορά για ανα γνώρ ιση  δ ικα ιώματος  σε 

σύνταξη αναπηρίας .

Δικαιολογητ ικά

1. Αίτηση -  δήλωση (το έντυπο το δ ίνε ι  το ΙΚΑ).

2 .  Αντ ί γραφο  της απόφασης  απονομής  της  κύρ ιας  σύνταξης .

Έναρξη καταβολής  :
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Η καταβολή  της σύνταξης  του ΙΚΑ - TEAM αρχ ί ζ ε ι  από την 

ημερομην ία  έναρξης  καταβολής  της κύριας  σύνταξης ,  εάν η 

αίτηση για συνταξ ιοδότηση  υποβληθε ί  μέσα σε προθεσμ ία  3 

μηνών από την ημερομηνία  κο ι νοπο ίησης  της απόφασης  απονομής  

της κύριας  σύνταξης .

Αν η αίτηση υποβληθε ί  μετά την προθεσμ ία  αυτή,  η 

καταβολή της σύνταξης  του ΙΚΑ - TEAM θα αρχ ίσε ι  από την 

ημερομην ία  υποβολής  της α ίτησης  για συνταξ ιοδότηση.

2.31.  ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ.

2 .31 .1 .  Έννο ια  Διαδοχ ικής  Ασφάλισης .

Η δ ιαδοχ ική  ασφάλιση είναι  μια μορφή ή ένα είδος 

ασφάλ ισης  που παρουσιάζετα ι  στο άτομο το οποίο ,  ενώ ήταν 

ασφαλ ισμένος  σε έναν ασφαλιστ ικό  οργανισμό λόγω αλλαγής  

επαγγέλματος  ή εργασίας  αναγκάζετα ι  να ασφαλ ιστε ί  σε άλλον 

ασφ/κο οργανισμό.

2 .31 .2 .  Αρμόδιος  Ασφαλιστικός  Οργαν ισμός

Στις  π ερ ιπτώσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  με τις δ ια τάξε ι ς  της 

δ ιαδοχ ικής  ασφάλ ισης ,  αρμόδιος  οργαν ισμός  για να εξε τάσε ι  το 

συν ταξ ιοδοτ ικό  α ί τημα είναι  ο τελευτα ίος  οργαν ισμός ,  αρκε ί  ο 

ασφαλ ισμένος  να έχει  πραγματοπο ιήσε ι  στην ασφάλισή  του 1.500 

ημέρες ,  από τις οποί ες  τουλάχ ιστον  500 ημέρες  την τ ελευταία  

5ετία,  πριν  από την υποβολή της α ί τησης  ή πριν  από την δ ιακοπή 
της απασχόλησης .

Αν ο ασφαλ ισμένος  δεν συμπληρώνε ι  κάποια  από τις 

παραπάνω  προϋπ οθ έσε ι ς  ή τις προϋποθέσε ι ς  που απ α ι τ ούντα ι  από 

τη νομοθεσία  του τελευταίου  οργαν ισμού  για τη κατηγορ ία  του 

(γήρας ,  αναπηρ ία ) ,  τότε  ο τελευταίος  ορ γαν ισμός  δ ιαβ ιβάζε ι  την 

αίτηση συν ταξ ιοδ ότη σης  στον προηγούμενο  οργαν ισμό ,  ή αν οι 

πρ οηγ ούμ ενο ι  ε ίνα ι  πολλοί  σε αυτόν που έχε ι  τις π ερ ισσότερες
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ημέρες  ασφάλισης  για να την κρίνει  με τη βασική προϋπόθεση  

ότι:

α) αν η περ ίπτωση είναι  γήρατος ,  θα πρέπε ι  ο ασφ αλ ισμένος  

να έχει  συμπληρώσε ι  όριο ηλικίας  με το οποίο  χορηγε ί  σύνταξη 

(δηλ.  ο τελευταίος  οργαν ισμός)  και

β) αν η περίπτωση είναι  αναπηρίας ,  θα πρέπε ι  ο 

ασφαλ ισμένος  να έχει  κριθεί  ανάπηρος  με βάση τη νο μοθεσ ία  του 

(δηλ.  του τελευταίου  οργανισμού)  και

γ)αν η περίπτωση είναι  θανάτου δεν απ α ι τ ε ί τα ι  καμιά 

πρ ο ϋ π ό θ ε σ η .

Αν ο ασφαλ ισμένος  δεν συμπληρώνε ι  τις πρ οϋ ποθ έσε ι ς  της 

νομοθεσίας  του Οργανισμού με τις π ε ρ ισ σό τε ρ ε ς  ημέρες  

ασφάλισης ,  τότε η αίτηση δ ιαβ ιβάζεται  στους  άλλους  

οργανισμούς  (κατά σε ιρά αριθμού ημερών εργασ ίας ) .

Αν ο ασφαλ ισμένος  δεν συμπληρώνε ι  τις πρ οϋ ποθ έσε ι ς  της 

νομοθεσίας  όλων των άλλων οργανισμών  (πλην  του τ ελευτα ίου)  

τότε ο τελευτα ίος  καθ ίστατα ι  εκ νέου αρμόδ ιος  γ ια την εξέταση 

του α ι τήματος  συνταξιοδότησης  γήρατος  - ανα πηρ ίας  αρκε ί  ο 

ασφ/νος  να έχει  πραγματοπο ιήσε ι  στην ασφάλ ισή  του 1.000 

ημέρες  εργασίας ,  από τις οποίες  τουλάχ ιστον  300 ημέρες  την 

τελευταία  5ετία,  πριν από την αίτηση ή την δ ιακοπή  της 

απασχόλησης  και  για το αίτημα συνταξ ιοδότησης  λόγω θανάτου 

αν ο θανών είχε πραγματοπο ιήσε ι  300 ημέρες  εργασίας  

οποτεδήποτε  (άρθρο 14 του Ν. 1902/90).

2.31.3.  Υπολογισμός  ποσού σύνταξης .

Ο τρόπος  υπολογ ισμού  του ποσού της σύντα ξης  ε ξαρτάτα ι  

από την φύση της εργασίας  του ασφαλ ισμένου  (μ ισθωτός  ή 

αυτοτελώς  απασχολούμενος ) ,  τον οργαν ισμό  στον  οποίο

ασφαλ ίστηκε  και την χρονική περίοδο α σφ άλ ι ση ς  σε κάθε 

οργαν ισμό,  καθορί ζε τα ι  δε μετά από α λλ ηλ ογρ αφ ί α  των
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Οργαν ισμών  και  δεν είναι  ίδιος για όλους τους ασφαλ ισμένους .

Έτσ ι  σε μια κατηγορία ασφ/νων εφαρμόζονται  οι δ ιατάξε ι ς  

του άρθρου  10 του Ν. 1405/83,  όπου το ποσό της σύνταξης  

υπολογ ί ζ ε τα ι  σύμφωνα με τη νομοθεσία του απονέμοντα 

οργανισμού  και  ολόκληρος  ο χρόνος της δ ιαδοχ ικής  ασφάλισης  

θ εωρε ίτα ι  χρόνος  αυτού και σε μια άλλη κατηγορία  ασφ α

λ ισμένων  εφαρμόζοντα ι  οι δ ιατάξει ς  άρθρου 11 του Ν. 1405/83 

και του άρθρου 15 του Ν. 1902/90,  όπου ο κάθε οργανισμός  

υπολογ ί ζ ε ι  τη συμμετοχή  του στη δαπάνη συνταξ ιοδότησης ,  βάση 

τον χρόνο ασφάλ ισής  του και χορηγε ίται  στους ασφαλ ισμένους  το 

άθροισμα των συμμετοχών  των οργανισμών,  το οποίο οι 

υπηρεσί ε ς  του ΙΚΑ το επανεντάσσουν  σε ασφ/κή κλάση του ΙΚΑ, 

ώστε να παρακολουθούντα ι  από το ΙΚΑ μηχανογραφικά  και  να 

τους χορηγούντα ι  όλες οι αυξήσεις  του ΙΚΑ.

Επ ισημα ίνουμε  ότι  ο συμμετέχων οργανισμός  επ ιβαρύνετα ι  

με τη δαπάνη συνταξ ιοδότησης ,  όταν ο ασφ/νος  συμπληρώσε ι  το 

όριο ηλικ ίας  που προβλέπεται  από τη νομοθεσ ία  του και 

καταβάλλετα ι  στον ασφ/νο το ποσό σύνταξης  που του αναλογε ί  

και  γ ί νε τα ι  η απόδοση της σχετ ικής  επ ιβάρυνσης  (όρια ηλικίας  

ΙΚΑ κατά περ ίπτωση  για άνδρες  58 ετών και άνω και  για γυναίκες  

53 ετών και  άνω).

α) Οι δ ιατάξε ι ς  του άρθρου 10 του Ν. 1 405/83 

εφα ρμόζ οντα ι  στους  ασφαλισμένους  οι οποίοι  μέχρι  31/12/78 

ε ίχαν  υπαχθε ί  δ ιαδοχ ικά στην ασφάλιση δύο ή περ ισσοτέρων 

ομοε ιδών  οργαν ισμών  (δηλαδή ή Οργανισμών  που ασφαλίζουν  

μ ισθωτούς  (π.χ.  ΙΚΑ, NAT) ή Οργανισμών  που ασφαλ ίζουν  

αυτοτελώς  απασχολούμενος  (π.χ.  TEBE,  ΤΑΕ) ανεξάρτητα  αν και 

σε ποιον Οργανισμό ασφαλίστηκαν  μετά την 31/12/78 καθώς και 

στους  ασφ αλ ισμένους  σε φορές ασφάλισης  μισθωτών οι οποίοι  

ασφαλ ίστηκαν  δ ιαδοχ ικά  για πρώτη φορά από 01/01/79  έως 

23 /12 /97  σε άλλο φορέα ασφάλισης  μισθωτών,  παρέμε ιναν  όμως 

απασχολο ύμε νο ι  στον ίδιο εργοδότη.
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β) Οι δ ιατάξε ι ς  των άρθρων 11 του Ν. 1 405/83 και  15 του 

Ν. 1902/90 εφαρμόζοντα ι  στους ασφαλ ισμένους  που υπήχθησαν  

δ ιαδοχ ικά από την ασφάλιση φορέα που ασφ αλ ί ζ ε ι  μ ισθωτούς  σε 

ασφάλιση φορέα που ασφαλ ίζ ε ι  αυτοτελώς  α πα σ χο λού με νο υς  και 

αντ ίστροφα (π.χ.  ΙΚΑ,  ΤΕΒΕ)  και  στους  ασ φ αλ ισ μέ νο υς  που 

ασφαλ ίστηκαν  δ ιαδοχ ικά για πρώτη φορά από 1 .1.1979 και  μετά,  

σε οποιοδήποτε  φορέα ασφάλισης  καθώς  και  στους  

ασφαλ ισμένους  που ασφαλ ίστηκαν  πριν από την 1 .1.1979 σε 

φορέα ασφάλισης  μισθωτών  και  υπήχθησαν  δ ιαδοχ ικά ,  για πρώτη 

φορά,  από 24 .12.97 (ημερομηνία  δημοσ ίευσης  του Ν. 2556/97)  

και εφ'  εξής,  σε άλλον φορέα μισθωτών  έστω και  αν παρέμε ιναν  

απασχολούμενοι  στον ίδιο εργοδότη.

Σημείωση :

Τα προαναφερόμενα  για τη δ ιαδοχ ική ασφάλ ιση  έχουν 

εφαρμογή για τη χορήγηση σύνταξης  από Ορ γα ν ισ μο ύς  Κύριας  

Ασφάλισης  και  από Οργανισμούς  Επικουρικής  Ασφάλ ισης .

2.32.  Η ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Σ Υ Σ ΤΗ Μ Α ΤΟ Σ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΕΛΕΓΧΟΥ.

2.32.1 .  Η Χρηματοδότηση του Πρ ώτοτ> Πυλώνα.

Η χρηματοδότηση  του ελληνικού συσ τή μα το ς  κο ι νων ικής  

ασφάλισης  περ ιλαμβάνε ι  δ ιαφορετ ικούς  μηχαν ισμ ούς  γ ια  τους  δύο 

πυλώνες .  Ο πρώτος  πυλώνας  του δη μόσ ιου  συστήματος  

ασφάλισης  στηρ ίζε τα ι  κατά βάση σε ένα τρ ιμερ ές  μοντέλο 

χρηματοδότησης  (κράτος  - εργοδότε ς  - ερ γα ζό με νο ι ) .  Οι φορε ί ς  

και οι παροχές  του πρώτου πυλώνα χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ο ύ ν τ α ι  από 

σύνθετους  μηχαν ισμούς  που περ ιλαμβάνουν  :
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• ε ισφορές  εργαζομένων

• ε ισφορές  εργοδοτών

• τακτ ική  συμμετοχή  του κρατ ικού προϋπολογ ισμού

• κο ι νων ικούς  πόρους  (έμμεσοι  φόροι )

• έκτακτη κρατ ική επιχορήγηση

• όρους  από την αξ ιοποίηση της κ ινητής  και  ακ ί νητης  

περ ιουσ ίας  των οργαν ισμών  κυν ικής  ασφάλ ισης .

2 .32.1 .1 .  Οι Εισφορές  Εργαζομένων και Εργοδοτών .

Υπάρχουν  δ ιαφορετ ικά  συστήματα χρηματ οδό τησ ης  ανάλογα 

με τις επαγγελματ ικέ ς  κατηγορί ες  των ασφαλ ισμένων .  Οι 

μ ισθωτο ί  του ι δ ιωτ ικού  τομέα καλύπτοντα ι  από ένα τρ ιμερές  

σύστημα χρηματοδότησης  που στηρ ίζε τα ι  στο αναδ ιανεμητ ικό  

μοντέλο και  θ εσμοθετήθηκε  το 1992. Σύμφωνα  με το σύστημα 

αυτό,  οι βασικές  παροχές  καλύπτοντα ι  από ε ισφορές  επί  των 

μισθών των εργαζομένων,  που έχουν δ ι αμορφω θε ί  για τους 

ασφ αλ ισμένους  μετά την 1.1.1993 ως εξής  :

Ε ισφορές  για τις παροχές  του ΙΚΑ

Εργαζόμενοι Εργοδότες
------- r------------------

-Κράτος

Κύρια σύνταξη 6,67% 13,33% 10%

Ασθένε ια 2,55% 5,10% 3,80%

Επικουρική 3% 3% -

σύνταξη

Από το 2000 θεσμοθετήθηκε  η μείωση κατά 2 ποσοστ ια ί ες  

μονάδες  της εργοδοτ ικής  ε ισφοράς  για τον κλάδο κύριας  

σύνταξης  του ΙΚΑ για τους πλήρως α πα σχ ολο ύμε νο υς  μ ισθωτούς  

του ι δ ιωτ ικού  τομέα υπό τις ακόλουθες  προϋπ οθ έσε ι ς  :
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• οι εργαζόμενο ι  αμε ίβονται  με μηνιαίο μ ισθό ή ημερομίσθ ιο

• δεν είναι  συνταξ ιούχοι

• οι μηνιαίες  αποδοχές  τους δεν υπερβα ίνουν  τα 587 ευρώ.

Επίσης,  ευνοϊκό  καθεστώς απαλλαγής  από τις εργοδοτ ικέ ς

ε ισφορές  του κλάδου της κύριας σύνταξης  του ΙΚΑ υ ιοθετ ήθη κε  

το 2000 για τους απασχολούμενους  μ ισθωτούς ,  με καθεστώς 

πλήρους απασχόλησης ,  σε οπο ιονδήποτε  εργοδότη  με σχέση 

εργασίας  ιδ ιωτ ικού δικαίου,  που ασφαλ ί ζοντα ι  στο ΙΚΑ για τον 

κλάδο σύνταξης  από παροχή εξαρτημένης  εργασ ίας  και  

αμε ίβονται  με τον εκάστοτε  προβλεπόμενο  κατώτατο  μισθό ή 

ημερομίσθ ιο  της Εθνικής  Γενικής  Σ υ λλο γ ι κής  Σύμβασης  

Εργασίας .  Οι εργοδότε ς  κατά την καταβολή των αποδοχών  στους  

εργαζομένους  αυτούς  δεν παρακρατούν  υπέρ του ΙΚΑ την  ε ισφορά 

κλάδου κύριας  σύνταξης .  Η εργοδοτ ική  ε ισφορά  καλύπτετα ι  

πλήρως από τον κρατ ικό  προϋπολογ ισμό μέσω του Γεν ικού  

Λογιστηρίου  του Κράτους .  -

Οι ελεύθεροι  και  ανεξάρτητοι  επαγγε λμα τ ί ε ς  καλύπτοντα ι  

από ένα διμερές  σύστημα χρηματοδότησης ,  σύμφωνα με το οποίο 

οι ασφαλ ισμένο ι  καταβάλλουν  ε ισφορές  σε ποσοστό  20% και  το 

κράτος  σε ποσοστό 10%. Η κρατική συμμετοχή  υ πολ ογ ί ζ ε τ α ι  

σύμφωνα με έναν ε ιδικό τύπο και  ανα πρ οσα ρμό ζε τα ι  ανάλογα  με 

την αύξηση του ύψους  των συντάξεων των δημο σ ί ων  υπαλλήλων .

Οι αγρότες  καλύπτοντα ι  επίσης  από ένα δ ιμερές  σύστημα 

χρηματοδότησης  που στηρίζεται  στις α τομ ικέ ς  ε ισφορές  των 

εργαζομένων  και την κρατική εισφορά:

-οι συντάξε ις  χρηματοδοτούντα ι  από τις  μην ια ί ε ς  ε ισφορές  

των ασφαλ ισμένων  που ορίζονται  σε ποσοστό  7% επί  των ποσών 

των επτά δ ιαφορετ ικών  ασφαλιστ ικών κατη γορ ιώ ν  και  από την 

κρατική ε ισφορά που ορίζεται  σε ποσοστό 14% αντ ίστο ι χα

-οι παροχές  ασθένε ιας  χρη ματοδοτούντα ι  από τις  μην ια ί ες  

ε ισφορές  των ασφαλισμένων  και των συν τα ξ ι ο ύ χ ω ν  (που 

ορίζονται  σε ποσοστό  1,5% επί των ποσών των  επτά δ ι αφορετ ικών
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καθώς και  από την κρατικήασφαλ ιστ ικών  κατηγοριών) ,  

ε π ι χ ο ρ ή γ η σ η .

Οι  δημόσ ιο ι  υπάλληλο ι  που δ ιορίστηκαν  μετά το 1992 

καταβάλλουν  επ ίσης  ε ισφορές  για την κάλυψη των βασικών 

κ ινδύνων:

-ποσοστό  2 ,55% για την κάλυψη της μητρότητας  και  της 

ασθένε ιας

-ποσοστό  6 ,67% για την κύρια σύνταξη

-ποσοστό  5% για την επικουρική σύνταξη.

Οι συν ταξ ιούχο ι  όλων των φορέων κύριας  και  επ ικουρικής  

ασφάλ ισης ,  εκτός  από τον ΟΓΑ και ΤΟ Ναυτ ικό  Απομαχικό 

Ταμε ίο ,  υπ ό κ ε ι ν τα ι  επίσης  σε ειδική ε ισφορά,  που παρακρατε ί τε  

από τις κα ταβαλλόμενες  συντάξε ις .  Το ύψος της ε ισφοράς .  Η 

συμμετοχή  του κρατ ικού  προϋπολογ ισμού  στη χρηματοδότηση του 

συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλισης  θ εσμοθετήθηκε  ουσιαστ ικά  το 

1992,  οπότε  και  προβλέφθηκε  νομοθετ ικά  ότι  το κράτος  

χρηματ οδο τε ί  τις παροχές  τόσο των μισθωτών  όσο και  των 

α υτο απ ασχ ολο υμέ νω ν .  Η κρατική συμμετοχή επεκτάθηκε  και  στην 

κάλυψη των αγροτών και των δημοσίων υπαλλήλων ,  οι οποίοι  

λαμβάνουν  ασφαλ ιστ ικέ ς  παροχές  που συγ χρ ηματοδοτούντα ι  από 

τον κρατ ικό  προϋπολογ ισμό .

Η συμμετοχή  του προϋπολογ ισμού  στη χρηματοδότηση  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  κατοχυρώθηκε  το 2002 ως αποτέλεσμα του 

δ ιαλόγου  μεταξύ  της Κυβέρνησης  και των κο ι νωνικών εταίρων 

για την ε ξασφάλ ιση  της β ιωσιμότητας  του ασφαλ ιστ ικού  

συστήματος .  Υ ιοθετήθηκε  νομοθετ ική δέσμευση για την κρατική 

συμμετοχή  στη χρηματοδότηση του Ι δρύματος  Κοινων ικών  

Ασφαλ ίσεων  και  του Ενιαίου Ταμείου Μισθωτών  (ΙΚΑ 

Ε .Τ .Α.Μ. )  κατά τη χρονική περίοδο από το έτος  2003 μέχρι  το 

έτος  2032,  ως εξής:
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α) Κατά την περ ίοδο  από το έτος 2003 μέχρι  το έτος 2008 

το ΙΚΑ - Ε .Τ.Α.Μ.  χρηματοδοτε ί τα ι  κατά έτος  με κυμα ινόμενα  

ποσά,  τα οποία,  κατά μέσο όρο,  αντ ιστο ι χούν  σε ποσοστό  1 % του 

ετήσιου  Ακαθάρ ιστου  Εθνικού Προϊόντος  (Α.Ε.Π. ) .

β) Κατά την περ ίοδο  από το έτος 2009 μέχρι  το έτος  2032 

το ΙΚΑ - Ε .Τ.Α.Μ.  χρηματοδοτε ί τα ι  κατά έτος  με ποσό ίσο προς  

το 1 % του Α.Ε.Π.

Η χρηματοδότηση  θα καλυφθεί  από ρευστά δ ιαθέσ ιμα ίσα 

προς  το ποσό που απαιτ ε ί τα ι  για τη χρη ματοδότηση  των 

ανα λογ ιστ ικών  ελλε ιμμάτων  εκάστου τρέχοντος  και  επομένου 

έτους  και  από ε ιδ ικά  ομόλογα μακράς  δ ιάρκε ιας ,  μη 

ρευστοπο ιήσ ιμα  πριν  τη λήξη τους,  για τη δ ιασφάλιση  της 

απα ι τούμενης  μελλοντ ικής  χρηματοδότησης .  Ρητώς μάλιστα 

προβλέπετα ι  ότι  εάν ενταχθούν  σταδιακώς  στο ΙΚΑ. - Ε .Τ.Α.Μ.  

και  άλλα Ταμε ία ,  το κράτος  αναλαμβάνε ι  την κάλυψη των 

ελλε ιμμάτων  των Ταμε ίων  αυτών.  Επίσης  ανα πρ οσαρμόζε ι  τη 

χρη ματοδότηση  σε επ ίπεδα που θα αποτρέπουν  πρόσθετες  

επ ιβαρύνσε ι ς  του ΙΚΑ.

Τα επ ιπλέον  ποσά χρηματοδότησης  υπ ο λο γ ί ζο ντ α ι  μόνο 

κατά την έκταση που οφε ίλοντα ι  σε δυσμενέστερες  ε ξ ελ ί ξε ι ς  των 

γ εν ικό τερω ν  ο ικονομ ικών  δεδομένων.  Δεν καλύ πτον τα ι  επ ιπλέον  

ελλε ίμματα  που δημ ιουργούν τα ι  από αποφάσε ι ς  του ΙΚΑ ΕΤΑΜ. 

οι οποί ες  κ ι νούντα ι  εκτός  των ορίων της προγρ αμμ ατ ι σμ ένη ς  

αύξησης  των συντάξεων  ή επ ι τρέπουν  τη δ ι εύρυνση των 

συ ν ταξ ιοδ οτ ι κώ ν  παροχών σε μη προβλεπόμενες  κατηγορ ίε ς  από 

αυτές  που έχουν  ληφθεί  υπόψη κατά τον εκάστοτε  

πρ ογ ρ αμμ ατ ι σμό  της χρηματοδότησης .
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2 .32 .1 .2 .  Οι Κοινωνικοί  Πόροι .

Οι κο ι νω ν ικ ο ί  πόροι  ε ίναι  ε ιδ ικο ί  έμμεσο ι  φόροι  που

επ ι βάλλοντα ι  σε συγκεκρ ιμένε ς  συναλλαγές .  Η αξ ιοπο ίησή  τους 

για τη χρηματο δότη ση  των ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών

δ ι κα ι ολο γε ί τα ι  από την αδυναμία  ορ ισμένων  κοι νων ικών  ομάδων 

να ε ξα σφ αλ ίσο υν  με τις ε ισφορές  τους ένα αξ ιοπρεπές  επίπεδο 

ασφ αλ ιστ ικής  προστασίας .  Η επιβολή και κατανομή των

κο ινων ικών  πόρων  αποτελε ί  την περ ίοδο  αυτή αντ ικε ίμενο  

ι δ ια ί τ ερης  επεξε ργα σ ί ας  στο πλαίσιο  της συνολικής

μετ αρρύθμ ισης  του συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλισης .

Και  αυτό γ ιατ ί  η προσφυγή  στη χρήση κο ι νων ικών  πόρων  (που 

επ ιβάλ λον τα ι  με νομοθετ ικέ ς  ρυθμίσε ι ς )  αξ ιολογε ίτα ι  πλέον  όχι 

μόνο με κρ ιτήρ ια  κο ι νων ικής  αποτελεσματ ικότητας  αλλά και  υπό 

το πρ ίσμα των δ ιατάξεων  του ευρωπαϊκού  κοι νοτ ικού  δ ικαίου 

περί  έμμεσων  φόρων .  Ήδη,  το Δικαστήριο  των Ευρωπαϊκών  

Κ ο ι ν ο τ ή τ ω ν 4 5 έκρι νε  ότι  η επιβάρυνση των συναλλαγών  με 

έμμεσους  φόρους  υπέρ της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στο πλαίσιο 

του ελλην ικού  συστήματος  αντ ίκε ι τα ι  στην Κοινοτ ική  Οδηγία 

περί  έμμεσων  φόρων  επί  των συγκεντρώσεων  κεφαλα ίων,  εάν η 

επ ιβάρυνση  αυτή  ε ίναι  υπερβολική  και  εμποδ ί ζ ε ι  την ίδρυση ή 

συνένωση  ε π ι χ ε ι ρή σε ω ν .  Η Ελληνική Κυβέρνηση  επεξεργάζετα ι  

πλέον  ένα νέο πλαίσ ιο  επιβολής  των κο ινων ικών  πόρων που θα 

πρ οσ α ρ μό ζ ε τα ι  τόσο στις  δεσμεύσεις  του κο ι νοτ ικού  δ ικαίου  όσο 

και  στην αναγκα ιότητα  χρηματοδοτ ικής  στήρ ιξης  του

ασφαλ ιστ ι κο ύ  συστήματος .  Ήδη,  οι εθν ικές  ρυθμίσε ι ς  περί  

επ ιβολής  κο ι νω ν ικ ώ ν  πόρων στο κεφάλαιο  των Ανώνυμων 

Ετα ιρ ιών  (ΑΕ)  και  Ετα ιρ ιών  Περιορ ισμένης  Ευθύνης  (ΕΠΕ)  που 

αποτέλεσαν  αντ ικ ε ί μεν ο  ελέγχου από το Δ ικαστήρ ιο  Ευρωπαϊκής  

Κο ινότητας  (ΔΕΚ)  καταργήθηκαν  το 2 0 0 2 ;>.

4Απόφαση  του Δ ικαστηρ ίου  της 19ης Μαρτίου  2002 στην υπόθεση 

C-426 /98 επ ι τροπή  κατά Ελληνικής  Δημοκρατ ίας .

5Αρθρο 13 παρ.  14 Ν. 3050/2002.
184



2.32 .1.3.  Η Αξιοποίηση της Κινητής και Ακί νητ ης  Περ ιουσ ίας  

των Ασφαλιστ ικών Οργαν ισμών .

Η αξιοποίηση  της κ ινητής  και  ακ ίνητης  περ ιο υσ ί ας  των 

ασφαλ ιστ ικών οργαν ισμών  αποτέλεσε  βασικό αντ ικε ίμενο  

ρυθμίσεων  στα τέλη της δεκαετ ίας  του 1990,  οι  οπο ί ε ς  οδήγησαν  

τελ ικά στην υ ιοθέτηση  ενός σύγχρονου θεσμ ικού  πλαισ ίου  που 

κατοχυρώνε ι  την ε ξασφάλιση  των πόρων  των ταμε ίων  και 

βελτ ιώνε ι  τις δυνατότητε ς  αξ ιοπο ίησης  τους.

Το πλαίσιο  που διέπει  την αξ ιοποίηση της περ ιουσ ίας  των 

ασφαλ ιστ ικών οργανισμών  επ ι τρέπε ι  επ ενδ ύσ ε ι ς  που 

δ ιαφοροπο ιούντα ι  ανάλογα  με τις επιπτώσε ι ς  τους  και  το μέγεθος  

τους :

ί. Επενδύσε ι ς  ασφαλιστ ικών  φορέων που δ ι ενε ργ ούν τα ι  

ελεύθερα

Οι ασφαλ ιστ ικο ί  φορείς  αρμοδιότητας  Υπ ου ργ ε ίο υ  Εργασίας  

και  Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων  επ ι τρέπετα ι  με αποφά σε ι ς  των 

Δ ιο ικητ ικών Συμβουλίων  (Δ.Σ).  τους να επενδύουν  τα δ ιαθέσ ιμά 

τους  ελεύθερα  σε τ ί τλους  του Ελληνικού Δημο σ ίου ,  τόσο στην 

πρωτογενή  όσο και  στη δευτερογενή αγορά,  καθώς  και  σε 

ομόλογα  Τραπεζών  που λε ι τουργούν  νόμιμα στην  Ελλάδα .  Επίσης ,  

οι ασφαλ ιστ ικο ί  φορε ί ς  μπορούν να δ ι ενεργούν  με τους  ίδ ιους  

όρους  είτε  επενδύσε ι ς  σε τ ίτλους  του ελλην ικού  Δημοσ ίου  με τη 

μορφή της αγοράς  με σύμφωνο επαναπώλησης  (πράξε ι ς  REPOS)  

με σκοπό την αποτελεσματ ική  δ ιαχε ίρ ιση των δ ιαθε σ ίμ ων  τους 

βραχυχρον ίως  είτε  αγορές  μετοχοποιήσ ιμων  τ ί τλων  (προμέτοχα )  

του Ελλην ικού  Δημοσίου .

ίί. Επενδύσε ι ς  που δ ι ενεργούντα ι  με πρ ο ϋ πο θ έ σε ι ς  και  όρια 

οι ασφαλ ιστ ικο ί  φορε ί ς  επ ι τρέπεται  με αποφάσε ι ς  των Δ.Σ.  τους 

να επενδύουν  και  στις  παρακάτω κινητές  αξίες:
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• μετοχές  και  άλλα χρεόγραφα εταιρε ιών  ε ισηγμένων  στο 

Χρηματ ιστήρ ιο  Αξιών  Αθηνών (ΧΑΑ).

• μετοχέ ς  ε τα ιρε ιών  πού δ ιατ ίθεντα ι  σε δημόσια  εγγραφή για 

να ε ισαχθούν  στο ΧΑΑ

• μερ ίδ ια  αμο ιβα ίων  κεφαλαίων τα οποία επενδύουν  το 

ενεργητ ικό  τους  σε τ ί τλους  σταθερού ε ισοδήματος  και  μετοχές  

ε ισηγμένες  στο ΧΑΑ

• μερ ίδ ια  αμο ιβα ίων  κεφαλαίων ακίνητης  περ ιουσίας

• συμβόλα ια  μελλοντ ικής  εκπλήρωσης  του Χρηματ ιστηρ ίου  

Παραγώγων  Αξ ιών  .σε άλλες κ ινητές  αξίες ,  εφόσον  αυτό 

πρ οβλέπετα ι  από σχετ ική διάταξη νόμου ή Κανον ιστ ική  Πράξη 

(μετοχέ ς  ε τα ιρε ιών  που Ι δ ιωτ ικοπο ιούντα ι  κλπ.)

• σε ακ ί νητα,  μέχρι  ποσοστού 23% των ποσών που

πρ οκύπτουν  από το συνυπολογ ισμό  των ακόλουθων  στοι χε ίων  του 

Ενεργητ ικού  τους  : των κατατεθε ιμένων  στην τράπεζα  της

Ελλάδας  δ ι αθε σ ί μω ν  κεφαλαίων καθώς και  των κεφαλαίων  της 

ταμε ιακής  δ ιαχε ίρ ισης ,  των επενδύσεων  σε τ ί τλους  του Ελλην ικού  

Δημοσίου  με βάση τις τρέχουσες  τιμές αυτών,  των επενδύσεων  σε 

ακ ί νητα,  με βάση την αντ ικε ιμεν ική  τους αξία,  των επενδύσεων

σε κ ι νητέ ς  αξ ίε ς ,  με βάση τις τρέχουσες  τ ιμές ,  των

πρ ο ϋ π ο λο γ ι σ θ έ ν τω ν  ετήσιων  τακτ ικών εσόδων.

Το παρ απ άνω  ποσοστό 23% κατανέμετα ι  κατά 40% σε 

επενδύσε ι ς  ακ ι νήτων  και  κατά 60% σε επενδύσε ι ς  κ ινητών  αξιών.  

Η κατανομή  αυτή σε κ ινητές  αξίες και  ακίνητα ισχύε ι  μέχρι  

3 1 .12.2004.  Επενδύσε ι ς  σε ακίνητα και κ ι νητές  αξίες  ( εκτός  των 

Τίτλων  του ελλην ικού  Δημοσίου και  Ομολόγων  τραπεζών που 

λε ι τουργούν  στην  Ελλάδα) ,  που υπερβαίνουν  το ποσοστό  23%, 

επ ι τρ έπο ντ α ι  ύστερα  από την έκδοση κοινής  απόφασης  του

Υπουργού Εργασ ίας  και  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων  και  του

Διο ικητή  της Τράπεζας  της Ελλάδας.
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Οι ασφαλ ιστ ικο ί  φορείς  μπορούν επ ίσης  να συγκροτούν  ίδια 

ή ομαδ ικά  αμοιβαία  κεφάλαια,  να συστήνουν  Ανώνυμες  Ετα ιρε ίε ς  

Διαχε ίρ ισης  Αμοιβαίων  Κεφαλαίων (ΑΕΔΑΚ) ,  στ ις  οποίες  

συμμετέχε ι  μία νόμιμα  λε ι τουργούσα στην Ελλάδα τράπεζα ,  ή να 

αναθέτουν  τη συγκρότηση αμοιβαίων κεφαλαίων  σε ήδη 

λε ι τουργούσες  ΑΕΔΑΚ.  Τα στοιχε ία  στα οποία  στηρ ί ζοντα ι  οι 

επενδυτ ικέ ς  επ ιλογές  των δ ιαχε ιρ ιστών των αμο ιβα ίων  κεφαλαίων  

και  των μελών των οργάνων διο ίκησης  των ΑΕΔΑΚ των 

ασφαλ ιστ ικών  φορέων υπόκε ιν τα ι  σε τακτ ικό  ή περ ιοδ ικό  έλεγχο 

από την Ειδική Επιτροπή Ελέγχου και Εποπτε ίας  της Δ ιαχε ίρ ισης  

της Περιουσίας  των Ασφαλιστ ικών  Οργανισμών ,  επ ι τροπή που 

λε ι τουργε ί  στο πλαίσιο  της Τράπεζας  της Ελλάδος .

Το πρώτο αμοιβα ίο  κεφάλαιο ασφαλ ιστ ικού  οργανισμού  

ι δρύθηκε  το 2002 από το ΙΚΑ, είναι  με ικτού  τύπου  και  το 

ε νεργητ ικό  του υπερβα ίνε ι  τα 300 εκ. ευρώ.  Η πρώτη Ανώνυμη 

Ετα ιρε ία  Διαχε ίρ ισης  Αμοιβαίων  Κεφαλαίων  ι δρύθηκε  το 2000 

από το ΙΚΑ,  τον Οργαν ισμός  Γεωργικών Ασφαλ ί σεω ν  (ΟΓΑ) και 

τον ΟΑΕΕ με τη συμμετοχή  της Εθνικής  Τράπεζας ,  ενώ από το 

2001 λε ι τουργε ί  η Ανώνυμη Εταιρε ία Δ ι αχε ίρ ισης  Ειδικού 

Κεφαλαίου  ΤΑΠ-ΟΤΕ που δ ιαχε ιρ ί ζεται  το Ειδ ικό  Κεφάλαιο  του 

ΤΑΠ-ΟΤΕ και  παρέχε ι  υπηρεσί ες  και  συμβουλές  

χρη ματ οο ικο νο μ ικ ής  φύσης  για τις επενδύσε ι ς  κ εφαλαίων  του 

ΤΑΠ-ΟΤΕ και  του Ταμε ίου  Αρωγής Προσωπικού  ΟΤΕ.

2.33.  Η ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗ ΣΗ ΤΟΥ ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΠΥΔΩΝΑ.

Η χρηματοδότηση  του δεύτερου πυλώνα ε ισάχθηκε  το 2002 

μέσω των ρυθμίσεων  για τα ταμεία επ αγ γελματ ικής  ασφάλ ισης  

και  καλύπτετα ι  αποκλε ιστ ικά  από ε ισφορές  των εργοδοτών  και 

των εργαζομένων .  Τα ταμεία επαγγελματ ικής  ασφάλ ισης  που 

χορηγ ού ν  συν ταξ ιοδοτ ικέ ς  παροχές  λ ε ι τουργούν  μάλ ιστα  με βάση 

το κεφαλα ιοπο ιητ ικό  σύστημα.
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Πόροι  των ταμε ίων  επαγγελματ ικής  ασφάλ ισης  αποτελούν  οι 

τακτ ικέ ς  και  έκ τακτε ς  ε ισφορές  των ασφαλ ισμένων ,  οι τακτ ικές  

και  έκτακτε ς  ε ισφορές  των εργοδοτών ,  οι πρόσοδο ι  περ ιουσίας  

και  η απόδοση  των κεφαλα ίων  και  αποθεματ ικών  τους.  Τα ταμεία 

υποχρε ού ντ α ι  στη δημιουργ ία  αποθεματ ικών  που καλύπτουν  τις 

υπ οχρεώσ ε ι ς  οι  οπο ίε ς  αναλαμβάνοντα ι  έναντ ι  των ασφαλ ισμένων  

και  των δ ι κα ι ού χων  παροχών .  Επ ι τρέπεται  η αξ ιοπο ίηση  των 

απ οθεματ ικών  υπό τις  ακόλουθες  προϋποθέσε ι ς  : 

ποσοστό  μέχρι  10% των τεχνικών

επενδύετα ι  σε ακί νητα

ποσοστό  μέχρι  70% των τεχνικών 

επενδύετα ι  σε μετοχέ ς  και  ομολογ ί ες  εταιρε ιών.

-ποσοστό  μέχρι  20% των τεχν ικών  αποθεματ ικών  τους 

επενδύετα ι  σε έ ντοκα γραμμάτ ια  και  τραπεζ ικέ ς  καταθέσε ι ς .

Επίσης ,  επ ι τρέπετα ι  μέχρι  ποσοστού 5% των τεχνικών 

απο θεματ ικών  του ταμε ίου  η επένδυση σε χρηματοο ικονομικά  

μέσα που εκδ ίδε ι  η ίδια η επ ι χε ίρηση που έχει  συστήσε ι  τι 

τ α μ ε ί ο .

αποθεματ ικών

αποθεματ ικών

2.34.  ΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΩΝ ΠΗΓΩΝ  

Χ Ρ Η Μ Α Τ Ο Δ Ο ΤΗ Σ Η Σ  ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Η αύξηση των δαπανών  των φορέων 

οι οποίες  επ ικ ε ν τρ ώ νο ν τα ι  σε παροχές  συν 

εκτός  των άλλων  με τη δημιουργ ία 

επ ι τρέψουν  τόσο την παρακολούθηση  όσ 

εσόδων της κο ι νω ν ικ ής  ασφάλισης .

κοι νων ικής  ασφάλισης ,  

τάξεων αντ ιμε τωπί ζ ετα ι  

μηχαν ισμών  που θα 

ο και  την αύξηση των

188



2.34.1.  Η Ειδική Επιτροπή Ελέγχου και  Επο πτε ία ς  της  

Διαχείρισης  της Περ ιουσίας  των Ασφ αλιστ ικ ών  Οργαν ισμών .

Η Επιτροπή αυτή συστάθηκε  το 1999 και  λ ε ι του ργ ε ί  στο 

πλαίσιο  της Τράπεζας  της Ελλάδας  με αντ ικε ίμενο  τον έλεγχο των 

επενδύσεων  που πραγματοπο ιούν  οι α σ φ αλ ισ τ ι κ ο ί  φορε ί ς  σε 

κ ινητές  αξίες  και  την παροχή των σχ ετ ικών  εγκρ ίσεων ,  τον 

τακτ ικό ή περ ιοδ ικό  έλεγχο  των στοιχε ίων  στα οπο ία  στ ηρ ί ζοντα ι  

οι επενδυτ ικέ ς  επιλογέ ς  των δ ιαχε ιρ ιστών  της περ ιο υσ ί ας  των 

ασφαλ ιστ ικών φορέων και τον καθορισμό  των κανόνων  

επενδυτ ικής  συμπερ ιφοράς  για την αξ ιοπο ίηση  της κ ι νητής  

περ ιουσίας  των ταμε ίων .  Η Επιτροπή συ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με την 

Τράπεζα της Ελλάδας ,  την Επιτροπή Κ ε φ α λ α ι α γ ο ρ ά ς  και  τη 

Γενική Γραμματε ία  Κοινωνικών Ασφαλίσεων  και  σε περ ίπτωση  

δ ιαπ ίστωσης  παραβάσεων  μπορεί  να ε ισ ηγ η θε ί  την επ ιβολή  

χρηματ ικών  προστ ίμων  και  δ ι ο ικητ ικών  πο ι νών  στα μέλη των 

οργάνων δ ιο ίκησης  των ασφαλ ιστ ικών φορέων.

2.34 .2 .  Η Υπηρεσ ία  Ελέγχου Δαπανών Υγε ίας  Φορέων

Κοινωνικής  Ασφάλισης .

Η Υπηρεσία  αυτή συστάθηκε  το 1999 και  λ ε ι του ργ ε ί  ως 

ε ιδική υπηρεσία  της Γενικής  Γραμ ματ ε ία ς  Κο ινων ικών  

Ασφαλίσεων  με αντ ικε ίμενο  την εποπτε ία και  το συντον ισμό  των 

ενεργε ιών  για τον έλεγχο των δαπανών  του συστήματος  

υγε ιονομ ικής  περ ίθαλψης  όλων των ασ φ αλ ισ τ ικ ώ ν  φορέων  και  

κλάδων ασθένε ιας  που εποπτεύοντα ι  από το Υπουρ γε ίο  Εργασίας  

και  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων .  Η Υπηρεσία  π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  επίσης  

τους  ελέγχους  των ασφαλ ιστ ικών  οργαν ισμών  για τις  παροχές  

περίθαλψης .
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2.34 .3 .  Οργαν ισμός  Περίθαλψης Ασφαλισμένου  Δημοσίου.

Ο Οργαν ισμός  ι δρύθηκε  το 1999 και  άρχ ισε  να λε ιτουργε ί  

το 2001 ως αυτοτελές  νομικό πρόσωπο δημοσίου  δ ικαίου .  

Αποστολή του ε ίνα ι  η οργάνωση,  η παρακολούθηση  και  ο έλεγχος  

του συστήματος  παροχής  υγε ιονομικής  περ ίθαλψης  στους  

ασφαλ ισμένους  του δημοσίου ,  η βελτ ίωση της πο ιότητας  και  της 

αποτελεσ ματ ικότη τας  των αντ ίστο ι χων  υπηρεσ ιών ,  η δ ιαχε ίρ ιση  

και  ο έλεγχος  της χρηματοδότησής  τους,  καθώς και  η ορθολογ ική  

αξ ιοποίηση  των πόρων που δ ιατ ίθεντα ι  σχετ ικά.

2 .34 .4 .  Το Σώμα Επιθεώρησης  Εργασίας .

Το Σώμα Επιθεώρησης  Εργασίας  ι δρύθηκε  το 1998 και 

άρχ ισε  να λε ι τουργε ί  το 1999 ως υπηρεσ ία  που υπάγετα ι  

απευθε ίας  στον Υπουργό  Εργασίας  και  Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων .  

Έχε ι  ως έργο την επ ίβλεψη και τον έλεγχο της εφαρμογής  της 

εργατ ικής  νομοθ εσ ί ας  και  την έρευνα παράλληλα  και  ανεξάρτητα  

από τους  φορε ί ς  κοι νων ικής  ασφάλ ισης  της ασφαλ ιστ ικής  

κάλυψης  των εργαζομένων.  Οι σχε τ ικο ί  έλεγχοι  

πραγ ματ οπο ιού ντ α ι  από τους ε ιδ ικούς  επ ιθεωρητές  εργασ ίας  σε 

τοπικό και  π ερ ιφ ερε ιακ ό  επίπεδο.

2.35.  Η ΕΘΝΙΚΗ Α Ν Α Λ 0 Γ Ι Σ Τ Ι Κ Η  ΑΡΧΗ.

Η Εθνική Αναλογ ιστ ική  Αρχή θεσμοθετήθηκε  το 2002 ως 

ανεξάρτητη  αρχή με δ ιοικητ ική  αυτοτέλε ια  που εποπτεύετα ι  από 

τον Υπουργό Εργασ ίας  και Κοινων ικών  Ασφαλ ίσεων  ως προς  τον 

έλεγχο  νο μ ιμ ότ ητα ς  των πράξεών της και  την κίνηση πε ιθαρχ ικού  

ελέγχου  κατά των μελών της.  Δ ιο ικε ίτα ι  από πέντε  μέλη και 

ασκε ί  τις ακ όλουθες  αρμοδ ιότητε ς  :
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α. Συντάσσε ι  αναλογ ιστ ικές  εκθέσε ι ς  στα πλαίσια του 

μακροχρόν ιου  ο ικονομ ικού  και χρηματοδοτ ικού  σχεδ ιασμού  για 

την ε ξασφάλιση  της κοινωνικής  ανταπο δοτ ικ ότη τας  και της 

β ιωσιμότητας  του Συστήματος  Κοινωνικής  Ασφάλισης .

β. Παρακολουθε ί  την πορε ία  των αναλογ ιστ ικών  δεδομένων  

των ασφαλ ιστ ικών οργαν ισμών  που έχουν  μορφή Νομικού  

Προ σώπου Δημοσίου  Δικαίου (ΝΠΔΔ) ,  των ασφαλ ιστ ικών  

οργαν ισμών  που έχουν  μορφή Νομικού Προσώπου  Ιδ ιωτ ικού  

Δικαίου (ΝΠΙΔ)  και  κάθε άλλου ασφαλ ιστ ικού  οργαν ισμού  που 

τελεί  υπό την εποπτε ία  του Υπουργού Εργασίας  και  Κο ινων ικών  

Ασφαλίσεων  ή άλλου Υπουργού.

γ. Συντάσσε ι  την ετήσια έκθεση για την ο ικονομ ική 

κατάσταση του ασφαλ ιστ ικού  συστήματος  της Χώρας  και  

ε ισηγε ί τα ι  τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για τη δ ιατήρηση  της 

αναλογιστ ικής  ισορροπ ίας  του Συστήματος  Κο ινων ικής  

Ασφάλισης  και  γενικά  υποβάλλε ι  προτάσε ι ς  για τη βελτ ίωσή του.

δ. Γνωμοδοτε ί  για ε ιδ ικότερα θέματα αναλογ ιστ ικής  

αποτ ίμησης  των ασφαλιστ ικών  οργανισμών  που έχουν  μορφή 

ΝΠΔΔ. ,  των ασφ αλ ιστ ικών  οργανισμών που έχουν  μορφή ΝΠΙΔ.  

και  υπάγονται  στον παρόντα νόμο και κάθε άλλου ασφαλ ιστ ικού  

οργαν ισμού  που τελε ί  υπό την εποπτεία  του Υπουργού  Εργασίας  

και  Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων  ή άλλου Υπουργού .

ε. Συντάσσε ι  ετήσια έκθεση για κάθε  έναν  από τους  

ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς  που έχουν μορφή ΝΠΔΔ. ,  τους  

ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς  που έχουν μορφή ΝΠΙΔ και  κάθε 

άλλον ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό που τελεί  υπό την εποπτε ία  του 

Υπουργού Εργασ ίας  και  Κοινωνικών Ασ φα λ ί σε ω ν  ή άλλου 

Υπουργού και ,  εφόσον  κρίνει  ότι  συντρέχε ι  λόγος ,  υποβάλλε ι  

προτάσει ς  για τη βελτ ίωση της ο ικονομ ικής  τους  θέσης  ή τη 

συγχώνευσή τους.

στ. Καθορ ίζ ε ι  τις προδ ιαγραφές  εκπόνησης  αναλο γ ιστκ ών  

μελετών.

ζ. Συντάσσε ι  τους  ελληνικούς  ανα λογ ιστ ικούς  π ί νακες .
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η. Δ ιατυπώνε ι  γνώμη για τις προοπτ ικέ ς  ο ικονομ ικής  

β ιωσιμότητας  ενόψει  πρότασης  για ίδρυση ασφαλ ιστ ικών 

οργαν ισμών  που έχουν μορφή ΝΠΔΔ. ,  των ασφαλ ιστ ικών 

οργαν ισμών  που έχουν μορφή ΝΠΙΔ και  κάθε άλλου

ασφαλ ιστ ικού  οργαν ισμού  που τελεί  υπό την εποπτε ία του 

Υπουργού  Εργασίας  και  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων  ή άλλου 

Υπουργού,  αφού λάβει  υπόψη την αναλογ ιστ ική  μελέτη που 

εκπονήθηκε  για το σκοπό αυτό.

θ. Προβαίνε ι  στους τακτ ικούς  και  έκτακτους  

αναλογ ιστ ικούς  ελέγχους  των ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών  του 

παρόντος  νόμου  και υποβάλλει  έκθεση με τα πορ ίσματα των 

ελέγχων  αυτών  στον Υπουργό Εργασίας  και  Κοινων ικών  

Ασφαλίσεων ,  στον αρμόδιο για την εποπτεία  του συγκεκριμένου  

ασφαλ ιστ ικού  οργαν ισμού  Υπουργό και  στο Δ. Σ. του οικείου 

οργανισμού .  Οι τακτ ικο ί  έλεγχοι  ε ίναι  υπ οχρεωτ ικο ί  και  γ ί νοντα ι  

μία φορά τον χρόνο.  Οι έκτακτοι  έλεγχο ι  γ ί νοντα ι  μετά από 

πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας  και  Κοινων ικών  

Ασφαλίσεων ,  του αρμόδιου για την εποπτε ία  του συγκεκριμένου  

οργανισμού  Υπουργού,  του οικείου οργανισμού  ή με 

πρωτοβουλ ία  της Ε.Α.Α.  Σε περίπτωση που από τον τακτ ικό  ή 

έκτακτο  έλεγχο προκύψε ι  ότι  υπάρχουν  με ί ζονα ο ικονομ ικά 

προβλήματα  σε κάποιον  ή κάποιους  ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς ,  

η Ε.Α.Α.  υποχ ρεο ύτα ι  να υποβάλε ι  προτάσε ι ς  για βελτ ίωση της 

ο ικονομ ικής  τους  θέσης ή ακόμα,  σε περ ίπτωση που εμφαν ί ζε τα ι  

πρόβλημα  β ιωσ ιμότητας  κάποιου ή κάπο ιων  ασφαλ ιστ ικών 

οργαν ισμών,  υποχρεούτα ι  να ε ισηγηθε ί  μέτρα για την 

αποκατάσταση  της β ιωσιμότητάς  του ή, αν κρ ίνε ι  ότι  αυτή δεν 

ε ίναι  εφικτή ,  να γνωμοδοτήσε ι  σχετικά με τη δυνατότητα  ή και 

την ανάγκη συγχώνευσής  τους με άλλους  ασφαλ ιστ ικούς  

οργαν ισμούς  ή και  δ ιάλυσής  τους,  προτε ί νοντας  στην περίπτωση 

αυτή και τον τρόπο δ ιανομής  της περ ιουσ ίας  στους 

ασφαλ ισμένους .
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1. Συλλέγε ι ,  οργανώνει ,  επεξεργάζετα ι  και  αξ ιολογε ί  τα 

απαραίτητα για την εκπλήρωση της απ οστ ολή ς  της τεχν ικά ,  

ο ικονομικά,  λογ ιστ ικά ,  δημογραφικά  και  άλλα συναφή στο ιχε ία  

που αφορούν  στους  ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς  που έχουν  μορφή 

ΝΠΔΔ,  στους  ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς  που έχουν  μορφή 

ΝΠΙΔ και υπάγο ντ α ι  στον παρόντα νόμο και  κάθε  άλλον  

ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  που τελεί  υπό την εποπτε ία  του 

Υπουργού Εργασίας  και  Κοινων ικών  Α σ φα λ ί σε ω ν  ή άλλου 

Υπουργού.

ια. Συνεργάζετα ι  με τις αντ ίστο ι χε ς  αρχές  άλλων  κρατών ή 

με διεθνή και  ευρωπαϊκά  όργανα και  συμμετέχε ι  σε 

δραστηριότητες  των εν λόγω αρχών και οργάνων.

2.36.  ΟΙ ΠΡΟΣΦΑΤΕΣ ΟΙΚΟΝ ΟΜΙΚ ΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ : 

ΤΑ ΣΗΜΑΔΙΑ ΚΡΙΣΗΣ.

Έχε ι  ήδη καταγραφε ί  η δ ιαπ ίστωση ,  με ι δ ια ί τ ερη  μάλιστα 

έμφαση,  ότι  οι πρό σφ ατε ς  εξελίξε ι ς  στους  βασ ικούς  ο ικονομ ικούς  

δε ίκτες  του ΙΚΑ συνθέτουν  στο σύνολό  τους  μια ε ικόνα 

υποβόσκουσας  κρίσης .  Είναι  πέρα από κάθε  αμφ ισβήτηση  ότι  η 

παράταση της κρ ίσης ,  απαύγασμα της οπο ίας  ε ίνα ι  η σταδιακή 

δ ιεύρυνση της ο ικονομ ικής  αν ισορροπ ίας ,  θα οδη γήσ ε ι  αργά η 

γρήγορα σε αδ ι έξοδα  και  δυσάρεστες  καταστάσε ι ς .

Ιδ ιαί τερα ανησυχητ ικό  ε ίναι  μάλ ιστα  το γ ε γον ός  ότι  η 

ελλε ιματ ικότητα  δεν οφείλεται  αποκλε ιστ ικά  σε συγκυρ ιακούς  

παράγοντες .  Αντ ίθετα  εκπορεύετα ι  σε μεγάλο βαθμό από 

δ ιαρθρωτ ικά  οργαν ικά  αίτ ια.  Ή δ ιαπ ίστωση αυτή  υπ ο δη λώ νε ι  την 

ανάγκη άμεσης  αντ ιστροφής  των αρνητ ικών  τάσεων ,  για να 

αποτραπε ί  ε νδεχ όμε νο ς  ανεπανόρθωτος  κλο ν ισ μό ς ,  πού θα 

υπέσκαπτε  την εμπ ιστοσύνη  η και αυτήν ακόμη  τη β ιωσιμότητα  

του θεσμού.
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2.36.1 .Σκιαγράφηση των ο ικονομικών  εξελ ίξεων .

Την εξέλιξη  των συνολικών εσόδων  και  ε ξόδων του 

Ιδρύματος  ανά πενταετ ία  από το 1980 μέχρι  το 2004 και  σε 

ετήσια βάση μετά το 1975 συνοψί ζε ι  ο Πίνακας  6. Το 

συμπέρασμα  που στοιχ ε ιοθετούν  τα συγκεντρωτ ικά  μεγέθη είναι  

ότι  από το 2000 μετά το καθαρό δ ιαχε ιρ ιστ ικό  απ οτέλ εσμα  είναι  

αρνητικό και  μάλιστα  με τάση δ ι εύρυνσης .  Βέβαια στη διετ ία 

2000-2001 το δ ιαχε ιρ ιστ ικό  έλλειμμα υπ ε ρ αν τ ι στ αθ μ ί ζ ε τα ι  από το 

αποθεματ ικό .  Το 2002 όμως απορροφάτα ι  πλήρως  το 

αποθεματ ικό  της προηγούμενης  χρήσης ,  με συνέπε ια  την 

εμφάνιση χρηματοδοτ ικού  ανοίγματος .

Η προοδευτ ική  επιδε ίνωση της ο ικονομ ικής  θέσης  του 

Ιδρύματος  μετά το 1997 υπήρξε  φυσικά  αποτέλεσμα  της 

δυσανάλογης  αυξήσεως  των εσόδων  και  των δαπανών .  

Συγκεκρ ιμένα,  ενώ τα έσοδα σημείωσαν  κάποια  τάση στασ ιμότητα  

ή και  επ ιβράδυνσης  στο ρυθμό ανόδου,  οι δαπάνες  πα ρουσ ίασαν  

ταχύτερη άνοδο.
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Εξέλιξη των εσόδων  και  των εξόδων του ΙΚΑ (σε εκατ . δρχ) .

Π ί ν α κ α ς  6

Έτη Σύνολο εσόδων  

(1)

Σύνολο

εξόδων

(2)

Δ ιαχε ιρ ιστ ικό

αποτέλεσμα

(1) - (2)

1980 1.239,8 1.839,4 -599,6

1985 4.044,8 4.002,2 42,6

1990 8.295,4 7.870,9 424,5

1995 1 8.838,1 1 8.652,2 185,9

1996 26.644,2 22.564,2 4 .080 ,0

1997 34.690,4 29.1 50,8 5 .539 ,6

1998 44.725,0 42.593,0 2 .132 ,0

1999 56.408,0 54.05 1,0 2 .357 ,0

2000 67.538,0 69.844,0 -2 .306 ,0

2001 85.298,1 94.925,9 -9 .627 ,8

2002 108.870,0 135.925,9 -27 .055 ,9

2003 1 53.250,0 177.916,1 -24.666,1

2004 197.098,3 224.497,2 -27 .398 ,9

Σημ είωση : Το 2003 και 2004 στα συν ολ ικά  έσοδα

περ ιλαμβάνοντα ι  και τα έσοδα από ΤΕΑΜ-ΕΤΕΑΜ.  Στα έξοδα 

δεν περ ιλαμβάνοντα ι  κατά τα ίδια έτη τα χρεολύσ ια .  Τα στο ι χε ία  

του 2004 προέρχοντα ι  από τον προσωρινό πρ οϋ πο λο γ ι σμ ό  του 

2004.

Πηγή : Απολογ ισμοί  Ιδρύματος  Κοινων ικών  Ασφαλ ίσεων .
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Χρήσιμα συμπεράσματα για την εξέλιξη του ποσοστού  

ε τήσιας  μεταβολής  των παροχών κατά κλάδο ασφάλ ισης  και  των 

εσόδων από ε ισφορές  κατά την περίοδο μετά το 1995 μπορούν  να 

αντληθούν  από τον Πίνακα 7. Βασική είναι  η δ ιαπ ίστωση ότι  οι 

συντάξε ι ς  κ ι νήθηκαν  μετά το 1 977 με ταχύτατο ρυθμό,  που 

ξ επερνούσε  κατά κανόνα αισθητά την αντ ίστοιχη  άνοδο των 

παροχών ασθένε ιας  σε είδος και σε χρήμα.

Ως επακόλουθο των εξελίξεων αυτών,  δηλαδή της 

συγκρ ιτ ικά  ταχύρρυθμης  ανόδου των συντάξεων,  εν ισχύθηκε  

σταδιακά ή σχετ ική  σημασία της κατηγορίας  αυτής  παροχών .  Τη 

δ ιόγκωση  των συντάξεων,  σε σχετ ικούς  όρους,  εκφράζουν  τα 

στο ιχ ε ία  του Πίνακα 8. Πράγματι  δ ιαπ ιστώνετα ι  ότι  ενώ 

παροχών,  το 2004,  μέσα σε μια οκταετία δηλαδή,  δ ι εύρυναν  τη 

συμμετοχή  τους  σε 76%. Επομένως μεγάλο μέρος της ταχείας  

ανόδου των δαπανών  του Ιδρύματος ,  που σημε ιώθηκε  από τα τέλη 

περ ίπου της προηγούμενης  δεκαετ ίας ,  ερμηνεύε ι  η συγκεκριμένη  

πορε ία  των συντάξεων.

Το χρηματοδοτ ικό  άνοιγμα,  που προέκυψε  ως άμεση 

συνέπε ια  των πιο πάνω εξελίξεων,  δ ι έγραψε την ακόλουθη πορεία 

την τ ελευταία  πενταετ ία  (σε εκατ.  δρχ.)  :

Έ τ ο ς Έ λ λ ε ι μ μ α

Χ Ρ ή σ η ς

( 1 )

Α π ο θ ε μ α τ ι κ ό

( 2 )

Κ α θ α ρ ό

α π ο τ έ λ ε σ μ α

(3 ) = (2 ) - (  1 )

Χ ρ ε ο λ ύ σ ι α

( 4 )

Χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ι κ ό

ά ν ο ι γ μ α

( 5 ) = ( 4 - 3 )

1980-2000 2.306 1 8.047 1 5.741

1981-2001 9.594 16.407 6.813 -

1982-2002 27.056 - -27.056 - 27.056

1983-2003 24.666 - -24.666 14.188 38.854

1984-2004 27.399 - -27.399 8.770 36.269
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Π ί ν α κ α ς  7

Ετήσια ποσοστ ιαία  μεταβολή των εσόδων από ε ισφορές  και  των 

παροχών  κατά κλάδο ασφάλισης  στην περ ίοδο  1975-84.

Έτος Έσοδα  από 

ε ισφορές

Συντάξεις Παροχές  

ασθένειας  

σε είδος

Παροχές  

ασθένε ιας  

σε χρήμα

Σύνολο

παροχών

1995 28,6 25,4 37,6 19,2 28,8

1996 41,5 20,1 31,8 83,6 26,7

1997 32,2 34,6 16,5 54,8 29,8

1998 30,3 56,5 27,1 52,0 47,3

1999 29,7 28,1 26,5 27,4 27,6

2000 19,7 28,7 34,0 20,3 29,4

2001 22,4 40,3 30,0 26,7 36,3

2002 31,7 51,7 13,0 22,5 43,4

2003 36,5 26,0 19,0 15,9 23,9

2004 29,5 28,8 17,0 24,1 25,9
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Π ί ν α κ α ς  8

Εξέλ ιξη  της ποσοστ ια ίας  σύνθεσης  (%) των ασφαλ ιστ ικών

παροχών.

Έτος Συντάξε ι ς Παροχές  

ασθένειας  σε 

είδος

Παροχές  

ασθενείας  σε

χρήμ«

Σύνολο

1960-1980 57,4 35,1 7,5 100

1965-1985 60,0 33,1 6,9 100

1970-1990 67,2 27,7 5,1 100

1975-1995 63,1 32,4 4,5 100

1976-1996 59,8 33,7 6,5 100

1977-1997 62,0 30,2 7,8 100

1978-1998 65,9 26,1 8,0 100

1979-1999 66,1 25,9 8,0 100

1980-2000 65,8 26,8 7,4 100

1981-2001 67,7 25,4 6,9 100

1982-2002 73,2 20,6 6,2 100

1983-2003 74,5 19,7 5,8 100

1984-2004 76,1 1 8,2 5,7 100

Πηγή : Απολ ογ ι σμ ο ί  Ιδρύματος  Κοινωνικών Ασφαλ ίσεων  και 

Προϋπο λογ ισμό ς  Έ τους  1984.
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Για την κάλυψη του χρηματοδοτ ικού  του ανο ί γματος ,  το 

ΙΚΑ δανε ίστηκε  κατά καιρούς από το χρη ματ οπ ι στ ωτ ικό  σύστημα 

(Ταχυδρομικό  Ταμ ιευτήριο ,  Εθνική Τράπεζα,  Εμπορ ική  Τράπεζα ,  

Ταμείο Παρακαταθηκών  και Δανείων)  δ ιάφορα ποσά με επι τόκ ιο  

18-18,5%.  Το συνολικό έτσι  χρέος του Ι δρύματος  φα ί νε τα ι  ότι  

ξεπερνούσε  στο τέλος του 1 984 τα 100 δις.  δρχ. ,  ποσό που 

αντ ιπροσώπευε  περ ισσότερο  του Υ2 του πρ ο ϋ πο λο γ ι σθ έ ν το ς  

συνολικού ύψους εσόδων για το ίδιο έτος  και  του οποίου  ή 

εξυπηρέτηση θα δημιουργήσε ι  αναμφ ίβολα  πρόσθετε ς  

υποχρεώσε ις  στις επόμενες  χρήσεις .

Είναι  τέλος αξ ιομνημόνευτο  ότι  το δ ιαχ ε ιρ ι στ ικ ό  έλλε ιμμα ,  

άρα και το αντ ίστοιχο  χρηματοδοτ ικό  άνο ι γμα,  θα ήταν  σαφώς  

υψηλότερο,  αν δεν συνυπολογ ί ζονταν  στα συνολ ικά  έσοδα του 

ΙΚΑ και εκείνα της επ ικουρικής  ασφάλισης .  Για να εκτ ιμηθε ί  

πόσο υψηλότερο θα ήταν σημειώνεται  ότι  το καθαρό πλεόνασμα  

του TEAM ανερχόταν  σε 11 και  17 δις. δρχ.  κατά τα έτη 1983 και  

1984 αντ ίστοιχα .  Με άλλα λόγια,  το έλλε ιμμα  θα ήταν  

πραγματ ικά μεγαλύτερο κατά 45% και 62% κατά τα δύο έτη 

αντ ίστοιχα.  Δηλαδή θα δ ιαμορφωνόταν  σε 35,7 δις.  δρχ.  το 1983 
και  σε 44,4 δις. δρχ.  το 1984.
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2.37.  ΕΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ - 

ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ.

2.37 .1 .  Η Ιστορική Εξέλιξη του Συστήματος  Κοινωνικής  

Ασφάλισης  με βάση το μοντέλο Κοινωνικής  Ασφάλειας .

Η κο ινωνική  ασφάλιση στην Ελλάδα πρωτοεμφαν ίζ ετα ι  ως 

θεσμός  με το δ ιάταγμα τ η ς 15ης Δεκεμβρίου 1 836, με το οποίο 

συστήθηκε  το Ναυτ ικό  Απομαχικό Ταμείο (NAT),  που όμως 

άρχ ισε  να λε ι τουργε ί  από το 1861. Η νομοθετ ική  κατοχύρωση του 

θεσμού εξασφαλ ίστηκε  το 1922 με την ψήφιση του Ν. 2868/1922 

«Περί  υπο χρεωτ ική ς  ασφαλίσεως των εργατών και  ιδ ιωτ ικών 

υπαλλήλων» .Ο  νόμος  αυτός αποτέλεσε τη βάση για την ίδρυση 

κατά τη δ ιάρκε ια  του μεσοπολέμου κλαδικών ασφαλιστ ικών  

ταμείων .

Το 1 934 ψηφίστηκε  ο βασικός νόμος 6298/1934  «Περί  

Κοινων ικών  Ασφαλίσεων».  Την ίδια περίοδο προωθήθηκαν  επίσης 

νομοθετ ικά  μέτρα για την ίδρυση φορέων κύριας ασφάλισης ,  όπως 

του Ταμε ίου  Ασφαλίσεως  Εμπόρων (ΤΑΕ) και  του Ταμείου 

Επαγγελματ ιών  και  Βιοτεχνών (ΤΕΒΕ) ,  που άρχισαν  να 

λε ι τουργούν  το 1940.

Το 1935 καθ ιερώθηκε  η υποχρεωτική  ασφάλιση όλων των 

μ ισθωτών στο Ίδρυμ α  Κοινωνικών Ασφαλίσεων  ( ΙΚΑ),  που 

αποτέλεσε  το γεν ικό  φορέα κοινωνικής  ασφάλισης  των μισθωτών.  

Η λε ι τουργ ία  του ΙΚΑ άρχισε την 1.1.1 937,  αλλά η χορήγηση 

παροχών  ρυθμ ίστηκε  το 1951 με τον Αναγκαστ ικό  Νόμο 1846/51,  

ο οποίος  με τις δ ιαδοχ ικές  του τροποπο ιήσε ις  συνθέτε ι  και  το 

ισχύον  θεσμ ικό  πλαίσιο  του φορέα.

Η επέκταση  της ασφαλιστ ικής  προστασίας  του πληθυσμού 

ε ξα σφα λ ί στ ηκε  το 1961 με την ίδρυση του Οργανισμού 

Γεωργ ικών  Ασφαλίσεων  (ΟΓΑ),  ο οποίος  κάλυψε σχεδόν το 

σύνολο  του αγροτ ικού  πληθυσμού.

Κατά τη δ ιάρκε ια  της δεκαετ ίας
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τονσημαντ ικές  παρεμβάσε ι ς  για τη μεταρρύθμιση  και 

εκσυγχρον ισμό  του συστήματος  κοινωνικής  ασφάλ ισης ,  οι οποί ες  

ουσιαστ ικά  ολοκληρώθηκαν  το 2002 με την έκδοση του Ν. 

3029/2002 για τη μεταρρύθμιση του συστήματος  κοι νων ικής  

ασφάλισης .  Οι παρεμβάσε ις  αυτές  επ ικεντρώθηκαν  σε ζητήματα 

οργάνωσης ,  χρηματοδότησης  και  χορήγησης  των ασφαλ ιστ ικών  

παροχών  με έμφαση στις  συνταξ ιοδοτ ικές  παροχές .

Η μεταρρύθμιση  του συστήματος  κοι νων ικής  ασφάλ ισης  αποτελε ί  

έναν από τους  κύρ ιους  στόχους εκσυγχρον ισμού  του ελλην ικού  

μοντέλου κο ι νων ικής  προστασίας .  Συνδυάστηκε  μάλ ιστα  με 

εκτε ταμένες  παρεμβάσε ι ς  και στα άλλα συστήματα  κοι νων ικής  

κάλυψης  στη χώρα μας,  οι οποίες  επ ι δ ιώκουν  την αποκέντρωση  

του εθνικού συστήματος  υγε ίας  και την κατοχύρωση  ενός 

σύγχρονου εθν ικού συστήματος  κοινωνικής  φροντ ί δας

2 .3 7 . 2 .Η Έννο ι α  της Κοινωνικής Ασφάλε ιας  στην Ελλάδα.

Η έννο ια  της κοινωνικής  ασφάλε ιας  στην Ελλάδα 

αντ ιστο ιχε ί  στον κύριο στόχο του εθνικού μοντέλου  κοι νων ικής  

προστασίας ,  ο οποίος  εξυπηρετε ί τα ι  μέσω τριών  συστημάτων  : 

του συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλισης  για την προστασία  των 

εργαζομένων ,  του συστήματος  κο ι νων ικής  πρ όνο ιας  για την 

φροντ ί δα  των ατόμων  που βρίσκονται  σε κατάσταση ανάγκης  και  

του εθνικού συστήματος  υγε ίας  για την κάλυψη όλων των ατόμων 

που δ ιαμένουν  στην Ελληνική επικράτε ια .  Από δ ιο ικητ ική  άποψη,  

το σύστημα κο ι νων ικής  ασφάλισης  συντον ίζ ετα ι  και  εποπτεύετα ι  

κατά κύριο λόγω από το Υπουργείο Εργασίας  και  Κο ινων ικών  

Ασφαλίσεων ,  ενώ τα συστήματα υγε ιά ς  και πρόνο ιας  

συντον ί ζοντα ι  από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας .

Το Σύστημα Κο ινων ικής  Ασφάλισης  αποτελε ί  τον κύριο  άξονα 

του Ελληνικού  μοντέλου  κοινωνικής  προστασίας .  Η λε ι τουργ ία  

του,  όπως έχει  δ ιαμορφωθε ί  ιστορικά από τη δ εκαετ ία  του 1950 

μέχρι  σήμερα ,  επ ι δ ιώκε ι  την κάλυψη των κ ινδύνων  που 

αντ ιμε τωπ ί ζουν  οι εργαζόμενοι ,  χορηγώντας  παροχές  και
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υπηρεσ ί ε ς  που αναπληρώνουν  τη μείωση ή την απώλεια 

ε ισοδ ήμα τος  από απασχόληση.  Πρόκε ιτα ι  για ένα σύστημα 

κύριας  και  επ ικουρικής  δημόσιας  ασφάλ ισης ,  το οποίο 

λε ι τουργε ί  με βάση αυτόνομους  ασφαλ ιστ ικούς  φορείς .  Οι φορείς  

αυτοί  συγ κρ οτο ύν  τον πρώτο πυλώνα ασφάλισης  στην Ελλάδα.

Ο δεύτερος  και  ο τρί τος  πυλώνας  ασφάλ ισης  δεν ε ίναι  ιδ ιαίτερα 

αναπτ υγ μέν ο ι  σε σχέση με την εφαρμογή τους σε άλλα Κράτη 

μέλη της Ευρωπα ϊκής  Ένωσης .

Πρόσφατα  όμως η Ελληνική Κυβέρνηση προχώρησε  στη 

θεσμική  κατοχύρωση  των επαγγελματ ικών  ταμείων ,  τα οποία 

αναμένετα ι  να συμβάλουν  στη δ ι εύρυνση του επιπέδου 

πρ οστασ ίας  του ασφαλιστ ικού  συστήματος  και στη βελτ ίωση των 

ασφ αλ ιστ ικών  παροχών ,  αποτελώντας  ουσιαστ ικά  το δεύτερο 

πυλώνα  ασφάλ ισης .  Το Εθνικό Σύστημα Υγείας  θ εσμοθετήθηκε  

στ ις  αρχές  της  δεκαετ ίας  του 1980, αποβλέποντας  στην 

Ι α τρο φα ρμ ακ ευ τ ικ ή  και  νοσηλευτ ική  κάλυψη των αναγκών  του 

ελλην ικού  πληθυσμού  μέσω της παροχής  δωρεάν  υπηρεσιών .  Η 

λε ι τουργ ία  του εξυπηρετε ί  όλα τα άτομα που δ ιαμένουν  στην 

Ελληνική  επ ικράτε ια .  Ειδικά όμως για τους  ασφαλ ισμένους  σε 

φορε ί ς  δημόσ ιας  ασφάλισης  προβλέπετα ι  η παροχή υπηρεσιών  

υγε ία ς  και  από τους κλάδους  υγε ίας  των ταμε ίων  τους.  Η 

Κυβέρνηση  πρ οωθε ί  την περίοδο αυτή συγκεκρ ιμένα  μέτρα 

εκσυ γχ ρον ισ μού  των δημόσιων  πολιτ ικών  υγε ίας .

Οι ε κσυ γχ ρον ισ τ ικ έ ς  παρεμβάσε ι ς  στον τομέα της υγείας  

ε γ κα ι ν ι ά στ ηκ α ν  ουσιαστ ικά  με την υ ιοθέτηση  του Ν. 25 1 9/1997 

για την «Ανάπτυξη  και εκσυγχρον ισμό  του Εθνικού Συστήματος  

Υγε ίας ,  οργάνωση  των υγε ιονομικών  υπηρεσιών ,  ρυθμίσε ι ς  για 

το φάρμακο  και  άλλες  διατάξεις» και  συνεχ ί ζοντα ι  κατά τη 

δ ιάρκε ια  της δ εκαετ ίας  του 2000 με την υ ιοθέτηση  του Ν. 

2889/2001 «Βελτ ίωση  και εκσυγχρον ισμός  του Εθνικού 

Συ στήματος  Υγε ίας  και  άλλες διατάξει ς»  και  του Ν. 2955/2001 

«Π ρο μήθε ι ε ς  Νο σοκομε ίω ν  και λοιπών μονάδων  υγε ίας  των ΠεΣΥ 

και  άλλες  δ ιατάξε ι ς» .  Ο Ν . 2889/01 ε ισήγαγε  σημαντ ικές  

τρ οπ οπ ο ιή σε ι ς  στην  οργανωτική  δ ιάρθρωση  του συστήματος
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υγείας,  καθώς προχώρησε  στην ίδρυση των Περ ιφ ερ ε ιακ ών  

Συστημάτων Υγείας (ΠεΣΥ),  τα οποία αποτελούν  α ποκ εντ ρωμ ένα  

νομικά πρόσωπα δημοσίου  δικαίου που εποπτ εύο υν  όλα τα 

νοσηλευτ ικά  Ι δρύματα του ΕΣΥ. Τα ΠεΣΥ δ ι έποντα ι  από ένα 

ιδ ιαί τερο θεσμικό πλαίσιο  το οποίο αποτυπώνετα ι  στ ις  ρυθμίσε ι ς  

του Π.Δ. 357/2001 «Οργανισμός  Κεντρ ικής  Υπηρεσ ίας  των 

Περιφερε ιακών  Συστημάτων  Υγείας (ΠεΣΥ)».  Το Σύστημα  

Κοινωνικής  Πρόνοιας  συνθέτε ι  το τελικό δ ίκτυο  ασφάλε ιας  για 

τα άτομα εκτός αγοράς  εργασίας  που βρ ίσκονται  σε κατάσταση 

ανάγκης.  Λε ι τουργε ί  με βάση κατηγοριακά πρ ογράμματα  

προστασίας  για συγκεκρ ιμένε ς  ομάδες του πληθυσμ ού ,  τα οποία  

ε γκαιν ιάστηκαν  στις  αρχές  της δεκαετ ία ς  του 1960 και 

επεκτάθηκαν  ουσιαστ ικά  κ αθ ’ όλη τη δ ιάρκε ια  της δ εκαετ ία ς  του 

1980. Το σύστημα χορηγε ί  χρηματ ικά επ ι δόματα ,  παροχές  σε 

είδος και κοι νων ικέ ς  υπηρεσί ες  φροντ ίδας  μέσω αποκ εντ ρωμ ένω ν  

νομικών  προσώπων  που εποπτεύονται  από το Υπουργε ίο  Υγε ίας  

και  Πρόνοιας .  Κο ινων ικέ ς  υπηρεσί ες  σε μ ικρότερη  έκταση 

παρέχοντα ι  επ ίσης  από τους  οργανισμούς  τοπ ικής  αυ τοδ ιο ίκηση ς  

και  από ένα πλέγμα εθελοντ ικών ο ργ αν ι σμ ώ ν  και  μη 

κυβερνητ ικών  οργανώσεων  που δραστηρ ιοπο ιούντα ι  έντονα  ιδ ίως  

στο πεδίο προστασίας  των παιδ ιών,  των πρ οσφ ύγ ων  και  των 

ατόμων με ε ιδ ικές  ανάγκες .

Η θεσμοθέτηση ενός σύγχρονου Εθν ικού  Συστήματος  

Κοινων ικής  Φροντ ί δας  ε ξασφαλίστηκε  το 1998 με την ψήφιση του 

Ν . 2646/98 και προωθήθηκε  το 2001 με την επεξ εργ ασ ί α  του 

Εθνικού Σχεδίου Δράσης  για την Κοινωνική Ενσωμάτωση  2001-  

2003.  Ο Ν. 2646/98 θέτε ι  τις βάσεις για τη δημ ιο υργ ία  ενός 

σύγχρονου μοντέλου  προνομιακής  παρέμβασης  που αποβλέπε ι  

τόσο στην εξυπηρέτηση  νέων αναγκών  όσο και  στον

εξορθολογ ισμό της δ ιο ικητ ικής  και οργανωτ ικής  λε ι τουρ γ ίας  των 

παραδοσιακών  προνομ ιακών  φορέων.  Το μοντέλο  αυτό στηρ ί ζ ετα ι  

σε ένα ενιαίο και  αποκεντρωμένο  πλαίσιο που ενερ γοπ ο ι ε ί τα ι  

μέσω της δράσης  των φορέων του δημόσ ιου  τομέα  που 

εποπτεύοντα ι  από το Υπουργε ίο  Υγείας και  Πρόνο ιας ,  των
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πουιδιωτ ικών φορέων  μη κερδοσκοπικού  χαρακτήρα

αναγνωρ ί ζοντα ι  ως ε ιδ ικώς  π ιστοπο ιημένο ι  φορε ί ς  του

Συστήματος  και  ε γγράφονται  στο αντ ίστοιχο  Μητρώο της ο ικείας  

Νομαρχ ιακής  Αυτοδ ιο ίκησης  και των οργανώσεων  εθελοντ ικού  

χαρακτήρα  (πρωτοβάθμ ιε ς ,  δευτεροβάθμι ες  και  τρ ι τοβάθμ ι ε ς  Μη 

Κυβερνητ ικές  Οργανώσει ς  που αποτελούν  είτε  νομ ικά  πρόσωπα 

ι δ ιωτ ικού δ ικαίου  μη κερδοσκοπικού  χαρακτήρα  είτε  σωματε ία  ή 

συλλόγους  που δραστηρ ιοπο ιούντα ι  στην εθελοντ ική  παροχή 

υπηρεσιών  προς  άτομα ή ομάδες  πληθυσμού) .

2.38.  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ.

1. ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

Έ χε ι  γ ί νε ι  πρόταση η κύρια σύνταξη να λε ι τουργε ί  με την 

ευθύνη,  τον έλεγχο και  την εγγύηση του Κράτους  και  η 

συμμετοχή  των εργαζομένων να είναι  καθολική  και  υποχρεωτ ική .  

Προτε ί νουμε  επ ίσης  να βασίζεται  στην τρ ιμερή χρηματοδότηση  

και  στην αναδιανεμητική  αλληλεγγύη,  ανάμεσα στους 

ασφαλ ισμένους  της ίδιας γενιάς  και στη δ ιανεμητ ική  αλληλεγγύη 

από γεν ιά  σε γενιά .

2. ΟΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ.

1. Τριμερής  χρηματοδότηση καθολική και  υποχρεωτ ική

2. Η αναδ ιανεμητ ική  λε ι τουργία  του συστήματος  καθώς  και 

η δ ιανεμητ ική  του και η έκταση στην οποία θα εφαρμοσθούν  θα 

συζητηθε ί  στη δ ιαδ ικασία  του διαλόγου.

3. Προτε ι νόμενο  όριο συντα ξ ιοδ ότη σης 6 εν ιαίο  γ ια  άνδρες  

και γυνα ίκες ,  με εξαίρεση ε ιδικές  κατηγορί ες  όπως τις μητέρες ,  

τα βαρέα και  ανθυγ ι ε ι νά  επαγγέλματα ,  και  τις αναπηρικέ ς  

συντάξε ι ς .
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4. Για όσους  και  όσες παραμένουν  στο σύστημα  πέραν  των 

35 ετών,  το συνολικό  ποσοστό αναπλήρωσης  πρέπε ι  να αυξάνε ι  

με ποσοστά  που θα συζητηθούν  στη δ ιαδ ικασία  του δ ιαλόγου.

3. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ

Διμερής  χρηματοδότηση ,  καθολική και  υποχ ρεωτ ικ ή  υπό την 

εποπτε ία του κράτους .

Προτε ί νε τα ι  να εξετασθε ί ,  στη δ ιαδ ικασία  του δ ιαλόγου,  η 

δυνατότητα  των κο ι νων ικών  εταίρων να δ ι αδραματ ίσουν  

πρωτεύοντα  ρόλο στη δ ιαχε ίρ ιση του επ ικουρ ικού  πυλώνα στη 

βάση μιας συλλογ ικής  κεφαλα ιοπο ιητ ικής  λε ι τουργ ίας .

4. ΟΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ

ΛΕΙ ΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ.

1. Δ ιμερής  χρηματοδότηση ,  υποχρεωτ ική  και  καθολική  με 

ίσες ε ισφορές  ανάμεσα στα δύο μέρη.

2. Καθορ ισμός  δ ιαδ ικασίας  εξέλιξης  του συσ τήματος  με την 

αυξημένη ευθύνη  των δύο μερών και τον περ ιορ ισμό  του Κράτους  

στην εποπτε ία  του βασικού πλαισίου δ ιαχε ίρ ισής  του.

Ένταξη  σ'  αυτή τη δ ιαδικασία όλων των Ταμείων  

Επικουρικής  Ασφάλισης .  5

5. ΚΑΝΟΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΔΟΜΩΝ  

ΣΥΝ ΤΑΞΙΟ ΔΟΤΗΣΗΣ ΜΕ ΜΟΝΟΜΕΡΗ Ή 

ΣΥΜΠΕΦΩΝΗΜΕΝΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ.

1. Πρέπε ι  να συζητηθε ί  και το θέμα της μετεξέλ ι ξης  των 

ταμε ίων  χο ρήγησης  εφ'  άπαξ κλπ. ,  σε πλήρως  αυ τοδ ιο ικ ο ύ μ ενο υ ς  

Οργανισμούς .

2. Παροχή δυνατότητα ς  στις  Συνδ ικαλ ιστ ικές  Οργανώσε ις  

να δ ι απ ραγ μα τεύ οντ α ι  συλλογ ικά,  εκπροσωπώντας  την ατομική 

βούληση των μελών τους  για την ανάπτυξη των αντ ίστο ι χων  

συν ταξ ιοδ οτ ι κών  προγραμμάτων
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6 Το ακριβέ ς  όριο και  οι ε ξα ιρέσε ις  απ'  αυτό θα συζητηθούν  στη 

δ ιαδ ικασία  του δ ιαλόγου .

3. Πρέπε ι  να εξε ταστε ί  η δυνατότητα  παροχής  στις 

Συνδ ικαλ ιστ ικέ ς  Οργανώσει ς  του δ ικα ιώματος  της ελεύθερης  

δ ιαπραγμάτευσης  με τις αντ ίστο ι χε ς  εργοδοτ ικέ ς  οργανώσε ι ς  και 

υπογραφής  σχετ ικών  Συλλογ ικών  Συμβάσεων  Εργασ ίας  για τη 

δημιουργ ία  σύγχρονων  συμπληρωματ ικών  λε ι τουργ ιών  ασφάλισης  

που θα δ ι ευρύνουν  τα υφιστάμενα  συνταξ ιοδ οτ ικ ά  δ ικαιώματα 

των εργαζομένων.

4. Δημ ιουργ ία  ολοκληρωμένου  θεσμικού  πλαισ ίου  που θα 

καθορί ζε ι  τους  κανόνες  λε ιτουργ ίας ,  π ι στ οπο ίησ ης  εποπτε ίας  και 

ελέγχου των δομών και  υποδομών που θα παρέχουν  υπηρεσί ες  

ασφάλ ισης  γ ια συνταξ ιοδότηση,  με μονομερή  ή συμπεφωνημένη  

χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η .

5. ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ 

(Ο.Ε.Ε. )  ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΗ ΛΕΓ ΓΥ ΗΣ  (Ο.Κ.Α. )

1. Προτε ί ν ε τα ι  η ένταξη στο ΟΚΑ. ,  και  των Δημοσίων  

Y παλλήλων

2. Πέρα από τις  ως τώρα δράσεις ,  ο ν έος  Οργανισμός  θα 

αναπτύξε ι  και  ολοκληρωμένα προγρ άμμ ατα  Κοινων ικής  

Φροντ ί δας  όπως :

- παροχή φροντ ί δα  στο σπίτ ι

- παροχές  σε ε ίδος  και  σε χρήμα

- ε ν ίσχυση της κοι νων ικής  εργασίας  για παροχή  εργασίας  σε 

πάσχοντες ,  με την πληρωμή των ασφ αλ ιστ ικών  ε ισφορών  στα 

Ταμεία  των προσφε ρόν των  σ' αυτούς  κοι νων ική  εργασ ία -φροντ ί δα

- ανάληψη του κόστους  των ασφ αλ ιστ ικών  ε ισφορών  για 

κοι νων ική  και  κο ι νωφελή  εργασία
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- ε ιδικά προγράμματα  κοι νων ικής  ή κ ο ι νωφ ελο ύς  εργασ ίας ,  

σε συνεργασία  με το ΙΚΑ, του ΟΑΕΔ και  την Τοπική  

Αυτοδ ιο ίκηση,  για ένταξη μακροχρόν ιων  ανέργων ,  που 

βρίσκονται  κοντά στη σύνταξη,  για κατοχύρωση ή βελτ ίωση των 

προϋποθέσεων  συνταξιοδότησής  τους.

6. ΟΙ ΟΡΟΙ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΣΤΟ ΝΕΟ ΣΥΣΤΗ ΜΑ

1 . Στόχος  ε ίναι  η μετάβαση στο Ενιαίο Σύστη μα  Κο ινων ικής  

Ασφάλισης ,  με όρους  που δεν θα ανατρέπουν  τη βε βα ιότητα  και  

την εμπ ιστοσύνη  των ασφαλισμένων  προς  το αγαθό της 

Κοινων ικής  Ασφάλισης .

2. Στην κατεύθυνση αυτή θα προτε ί νουμε  χρον ική  περίοδο  

προσαρμογής  που δεν θα ανατρέπε ι  ώριμες  ασφ αλ ιστ ικέ ς  

προσδοκί ες .  Η περ ίοδος  προσαρμογής  και  κανόνες  μετάβασης ,  

από το ένα σύστημα προς το άλλο,  θα κ ι νού ντ α ι  μέσα στην 

κυρίαρχη και βασική αρχή της δ ιαγεννεακής  α λλ η λεγ γύ ης  που 

χαρακτηρί ζε ι  ένα αναδ ιανεμητ ικό  σύστημα  κο ινων ικής  

ασφάλισης .

2.39.  ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ - 

ΡΥΘΜΙ ΣΕΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑ ΤΩΝ ΙΔΙΑ ΙΤ ΕΡ ΗΣ

ΣΗΜΑΣΙΑΣ.

2.39.1.  Μέτρα για την Εξυπηρέτηση του Πολ ίτη .

- Η σύσταση Επιτροπής  για τη μέρ ιμνα  υ λ ο πο ί ησ ης  του 

άρθρου 46 του ν . 2676/1999.«  Δικα ίωμα πρ ο ηγ ο ύμ ε νη ς  ακρόασης  

του πολίτη πριν  από την έκδοση α πο ρρ ι πτ ική ς  απόφασης  

συνταξ ιοδότησης  ».

- Η σύσταση Επιτροπής  για τη μέρ ιμνα  υ λ ο πο ί ησ ης  του 

άρθρου 47 του ν. 2676/1999 «βεβαίωση χρόνου  ασφάλ ισης  πριν  

από τη συνταξ ιοδότηση» .

- Η κυκλοφορία  ενημερωτ ικών  εντύπων  γ ια  τον πολ ίτη  σε

θέματα:  Κύριας  & επικουρικής  ασφάλ ισης ,  ασθένε ιας ,
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δ ιακρατ ικής  ασφάλ ισης ,  δ ιαδοχ ικής  ασφάλισης  από την Γ. Γ. ΚΑ.

Η έκδοση ενημερωτικών εντύπων από όλους  τους 

ασφαλ ιστ ικούς  οργανισμούς  με χρήσιμες  πληροφορ ί ε ς  για 

ασφαλ ισμένους  - εργοδότες .

- Η σύνταξη εντύπου πληροφοριακού  οδηγού Ασφαλιστ ικών  

Φορέων και Υπηρεσιών  της Γ. Γ. ΚΑ.

Η έκδοση ενημερωτικών εντύπων και  ανάρτηση 

ανακοινώσεων  στους  ασφαλιστ ικούς  οργανισμούς  που παρέχουν  

υπηρεσί ες  υγε ίας  αναφορικά με τους συμβεβλημένους  Ιατρούς ,  

εργαστήρια ,  νοσοκομεία ,  κλινικές  με σκοπό την ελεύθερη 

επιλογή τους από τους ασφαλισμένους .

- Η δημιουργ ία  Κέντρου Πληροφόρησης  του Πολίτη στη 

Γ.Γ.ΚΑ.  Το κέντρο αυτό θα ενταχθε ί  στους στόχους  και  του 

Υπουργε ίου  Δημόσιας  Διοίκησης και ε ιδ ικότερα  στο πρόγραμμα 

του « Επ ικο ι νων ία  με τον πολίτη» με στόχο την ενημέρωση  των 

πολ ιτών  σε θέματα κοινωνικής  ασφάλισης  αυτοπροσώπως ,  

τηλεφων ικώς ,  με FAX, μέσω INTERNET,  με έντυπες  οδηγίες .

- Η επέκταση των γραφείων πληροφόρησης  του πολίτη  σε 

όλους  τους  ασφαλ ιστ ικούς  οργανισμούς .  Λε ιτουργ ία  τηλεφων ικής  

γραμμής  για την άμεση εξυπηρέτηση των ασφαλ ισμένων  σε όλους  

τους ασφ αλ ιστ ικούς  οργανισμούς .

Η ενημέρωση κάθε χρήστη INTERNET ' με την 

καταχώρηση χρήσιμων  και αποτελεσματ ικών  πληροφορ ιών  σε 

θέματα Κο ινων ικής  Ασφάλισης.

- Από 1 -3-1 999 οι Υπηρεσίες  της Γεν ικής  Γραμματε ίας  

Κοινωνικών Ασφαλίσεων  και των Ασφαλιστ ικών  Οργαν ισμών  

ε ίναι  ανο ιχτ ές  για το κοινό τουλάχιστον  από 09.00 π.μ.  -13.00 

π.μ όλες τις εργάσ ιμες  ημέρες.

- Η έκδοση προσωρινής  απόφασης  συν ταξ ιοδότησης  από 

τους ασφαλ ιστ ι κο ύς  Οργανισμούς ,  με σκοπό να κα ταβάλλετα ι  

άμεσα στους  ασφαλ ισμένους  ένα μέρος της σύνταξής  τους  μέχρι  

την έκδοση της ορ ιστ ικής  απόφασης συνταξιοδότησης .
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- Η υλοποίηση π ιλοτ ικών  Προγραμμάτων (μ ικρής -μεσ α ίας -  

μεγάλης  κ ίνησης)  σε αντ ιπροσωπευτ ικά  υ πο κα τασ τή μα τα  του ΙΚΑ 

για την σύντμηση του χρόνου χορήγησης  των συντάξεων  και  η 

επέκταση του μέτρου από 01-03-1999 σε όλα τα υπ οκ α τα στ ήμ α τα  

τ ο υ .

- Η εκπαίδευση  των υπαλλήλων  της Γ. Γ. ΚΑ και  των 

ασφαλ ιστ ικών φορέων σε θέματα δ ιο ίκησης  ολ ικής  πο ιότητας .

- Εξετάζε τα ι  η επέκταση του συστήματος  πληρωμής  των 

συντάξεων  μέσω Τραπεζών.

2.40.  ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ

- Η Σύνταξη Επιζώντος  Συζύγου (Αρθρο 62 ν . 2676/99  Link)  

: Για το λόγω αυτό καθ ιερώνετα ι  σύνταξη λόγω θανάτου  στο χήρο 

σύζυγο και τ ί θενται  νέες  προϋποθέσε ις  σ υν τα ξ ιο δό τη ση ς ,  που 

ε ίναι  ίδιες  για άνδρες  και  γυναίκες  και  ι σχύουν  για όλους  τους 

ασφαλ ισμένους  των Ασφαλιστ ικών  Οργαν ισμών  της χώρας ,  

σύμφωνα με το Σύνταγμα και τις αρχές  της ισότητας  των δύο 

φύλων.

- Η Απασχόληση  Συνταξ ιούχων : Με τη ρύθμιση  αυτή που 

θα αρχίσε ι  από 5/1/2001,  θ εσπί ζοντα ι  π ερ ιο ρ ι σμ ο ί  στην 

απασχόληση των συνταξ ιούχων  και α ντ ιμε τω π ί ζον τα ι  πλέον  με 

τον ίδιο τρόπο οι συνταξ ιούχο ι  εργαζόμενο ι  όλων των 

Ασφαλιστ ικών  Οργαν ισμών ,  με σκοπό : την απ οθ άρρυνση  για 

εργασία  των συνταξ ιούχων  την ενιαία αντ ιμε τώπ ιση  των 

εργαζόμενων-συνταξ ιούχων .

• Ο καθορισμός  των προϋποθέσεων  άσκησης  του δ ικα ιώματος  

της προηγούμενης  ακρόασης  του δ ιο ικούμενου  πρ ι ν  από την 

έκδοση αρνητ ικής  γι '  αυτόν συνταξ ιοδοτ ικής  απόφασης .

• Η καθ ιέρωση δ ιαδ ικασιών  για την έγκαιρη πλ ηροφόρηση  

της ασφαλ ιστ ικής  κατάστασης ,  όσων επίκε ιτα ι  η σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η .

• Η αναμόρφωση  του θεσμικού πλαισίου λε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  των 

Τοπ ικών  Δ ιο ικητ ικών Επιτροπών του ΙΚΑ.
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- Εξαίρεση των τρ ικυκλ ιστών  από το Τ.Σ.Α.  (Link άρθρο 72 

V . 2676/99) .  Εξαιρέθηκαν  οι τρ ικυκλ ιστέ ς  από την ασφάλιση του 

ΤΣΑ,  γ ιατ ί  το μεγαλύτερο  ποσοστό από αυτούς  ε ίναι  ήδη 

ασφαλ ισμέν ο ι  στον ΟΓΑ (στους κλάδους  υγε ίας  και σύνταξης)

- Ρύθμιση  θέματος  

ε ι καστ ικο ί  καλλ ι τέχνε ς  

ασφαλ ί ζοντα ι  και  σε 

απαλλάχθηκαν  από πρόσ

εικαστ ικών  καλλι τεχνών .  Εξαιρέθηκαν  οι 

από την ασφάλιση του ΤΕΒΕ,  εάν 

άλλο φορέα κύριας  ασφάλισης  και 

θετες  επ ιβαρύνσε ις  .

-Οι  ρυθμίσε ι ς  για τα ο ικοδομοτεχν ικά  έργα με τις οποίες  

καθ ι ερώνετα ι  συνυπευθυνότητα  του εργολάβου  για την καταβολή 

των υπέρ ΙΚΑ ε ισφορών  στα ι δ ιωτ ικά ο ικοδομικά  έργα καθώς και 

μείωση κατά 10% των συντελεστών  υπολογ ισμού  εργατ ικής  

δαπάνης  σ' αυτά.

- Η Ασφάλ ιση  Ιεροδούλων (Link άρθρο 65 του ν . 2616/99) .  

Οι ι ερόδουλες  θα υπάγονται  εφεξής  στην υποχρεωτ ική  ασφάλιση 

του ΙΚΑ, του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και θα καλύπτοντα ι  για τις παροχές  

ο ι κο γενε ιακών  επ ι δομάτων ,  Εργατ ικής  Κατοικ ίας  και  Εργατ ικής  

Εστίας.

• Υπαγωγή  του προσωπικού  της Ελληνικής  Αστυνομ ίας  που 

πρ οσλήφθηκε  μετά την 1/1/93 (2676/99) ,  στην ασφάλιση του 

Ταμε ίου  Προνο ίας  Δημοσίων  Υπαλλήλων  (Τ.Π.Δ.Υ. ) .

• Υπαγωγή  του προσωπικού  των Τοπικών  Ενώσεων  Δήμων και 

Κο ινοτήτων  Ελλάδος  (Τ.Ε.Δ.Κ)  στην ασφάλιση του ΤΑΔΚΥ και 

T YAK Υ.

• Σ υ νυ πολ ογ ι σμό ς  χρόνου απασχόλησης  στις  ΣΕΠ ως χρόνου 

ασφάλ ισης  γ ια  τον υπολογισμό της 35ετ ίας  στο ΙΚΑ.

• Παράταση  προθεσμ ίας  αναγνώρισης  χρόνου σε άτομα που 

φυλ ακ ίστηκαν  ή εκτοπ ίστηκαν  από τη χούντα.

• Παράταση  προθεσμ ίας  υποβολής  α ί τησης  αναγνώρισης  

χρόνου απ α σχ ό λη σ ης  στην αλλοδαπή.
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• Ρύθμιση θέματος  συνταξιοδότησης  του πρ οσ ω π ι κ ού  της 

Ολυμπιακής  Αεροπορίας  και  Αεροπλο ϊας  από το ΤΕΑΠΑΕ 

(επικουρική  ασφάλιση) .

• Διατήρηση εργασιακών  και  ασφαλ ιστ ικών δ ικ α ι ω μ άτ ω ν  στο 

μόνιμο προσωπικό ορισμένων  Ν.Π.Δ.Δ.  ή Ο ργ αν ι σμ ώ ν  που 

μετατράπηκαν  σε Ανώνυμες  Εταιρε ίες .

• Ρύθμιση οφειλών ΕΤΕΜ (Ταμείο μετάλλου )  των 

επι χε ιρήσεων  που λε ι τουργούν  στους  νομούς  Εμβρου ,  Ροδόπης  

και Ξάνθης (Θράκη) .

• Υπαγωγή των απασχολούμενων  ή απ ασ χ ο λη θ έ ν τω ν  κατά το 

παρελθόν  σε χώρους  εξόρυξης  και γ εν ικά  στην  παραγωγή  

αμιάντου στο καθεστώς  πρόωρης  συνταξιοδότηό-η-ς.

-Θέματα Ταμείου Προνοίας  Δημοσίων  Υ πα λλ ήλ ω ν  (ΤΠΔΥ).

1. Υπαγωγή για εφάπαξ βοήθημα του πρ ο σω π ι κο ύ  των 

Νομαρχιακών  Αυτοδ ιο ικήσεων .

2 .  Επανακαθορ ισμός  συντάξ ιμων  αποδοχών .

3. Υπολογισμός  σε νέα βάση του εφάπαξ  βοηθήματος .

Τα παραπάνω νομοθετήθηκαν  με το νόμο  ( Ν . 25 1/97,  άρθρα 
2, 3 & 9).

-Συνταξιοδοτικά  θέματα υπηρεσιών.

Διατήρηση συνταξ ιοδοτ ικών  δ ικα ιωμάτων  του προσωπ ικού  

που τα νομικά πρόσωπα στα οποία υπηρετούσαν ,  με τ ε τρ άπ ηκα ν  σε 

Α.Ε.  (Αστεροσκοπε ίο  Αθηνών,  τέως Ταμε ίου  Συντάξεων  

Εκτελωνιστών,  Προσωπικού  Χρηματ ιστηρ ίου  Αθη νών ,  ( 2512 /97) ,  

Προσωπικού Οργανισμού  Ύδρευσης  και  Αποχέτευσης  
Θεσσαλονίκης ) .

• Αναπροσαρμογή  επ ικουρικών  συντάξεων  σύμ φων α  με το 

μισθολόγιο  του ν . 2470/97 (ένταξη τους στο νέο μ ισ θολόγ ιο  των 

δημοσίων  υπαλλήλων  σύμφωνα με το άρθρο 4 ν . 2592 /97) .
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• Μεταφορά συνταξ ιοδοτ ικών  δ ικαιωμάτων  από τις χώρες  της 

Ευρωπα ϊκής  Έ νωσ ης  στους φορείς  κοι νων ικής  ασφάλ ισης  της 

χώρας  μας,  του προσωπικού  που απασχολήθηκε  στις χώρες  αυτές  

πριν από την ε ίσοδό μας στην Ευρωπαϊκή Ένωση  ( ν . 2592/97) .

• Εξομο ίωση του εφάπαξ βοηθήματος  των εργαζομένων  στα 

Ν.Π.Δ.Δ.  με το εφάπαξ του ΤΠΔΔ (δηλαδή οι εργαζόμενο ι  στα 

Ν.Π.Δ.Δ.  εφεξής  θα λαμβάνουν το ίδιο ποσό εφάπαξ βοηθήματος  

με αυτό των δημοσ ίων  υπαλλήλων)  ν . 2592/97) .

• Ρύθμιση συνταξιοδοτ ικών  θεμάτων του προσωπικού  της οι 

OLYMPIC CATERING (Ν.2703/1999) ,  με στόχο τη δ ι ευκόλυνση 

των δ ιαδ ικασιών  εξυγ ίανσης  της εταιρε ίας .

• Υπαγωγή α ιρετών νομαρχών και  προέδρων  Νομαρχιακών  

Αυτοδ ιο ικήσεων  στην ασφάλιση του Τ ΑΔΚ Υ. ( Ν .2703/1 999).

2.41.  ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ.

Με την παρέμβαση  μας αυτή (Ν.2676/99 και  άλλοι  νόμοι ) ,  

με ιώθηκε  ο αρ ιθμός  των ασφαλιστ ικών οργανισμών  (215)  που 

εποπτεύοντα ι  από τη ΓΓΚΑ κατά 68.

2.4 1.1 .Οργανισμός  Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελμάτων

(ΟΑΕΕ).

Με το Ν . 2676/99,  εντάσσονται  τα πρώην Ταμε ία  ΤΕΒΕ,  

ΤΑΕ και ΤΣΑ.  Ο ΟΑΕΕ αποτελεί ται  από 2 κλάδους ,  τον κλάδο 

σύνταξης  και  τον κλάδο υγείας.  Δημ ιουργε ί τα ι  εν ια ίος  

ασφ αλ ιστ ικός  φορέας  για τους ελεύθερους  επαγγελματ ί ε ς  ο
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αριθμός  των ασφαλ ισμένων  του οποίου θα ανέλθε ι  σε 850.000 και  

των συνταξιούχων  σε 220.000,  δ ιαμορφώνοντας  μία πολύ καλή 

σχέση ασφαλ ισμένων-συνταξ ιούχων  για το νέο οργαν ισμό  (3 ,8:1) .

Με τις ρυθμίσε ι ς  δεν θ ίγονται  οι καταβαλλόμενες  συντάξε ις  

ακόμη και του ΤΑΕ που είναι  υψηλότερες  των συντάξεων  των 

άλλων Ταμε ίων  αλλά αντ ίθετα αυξάνονται  τα κατώτατα  όρια που 

χορηγούσε  το ΤΣΑ,  σταδιακά και ε ναρμον ίζοντα ι  με αυτά του 

ΤΕΒΕ,  εντός  3 ετών με αρχή το 1999. Με τον κλάδο Υγείας  του 

νέου Ταμείου θα αποκτήσουν  πρωτοβάθμ ια  υγε ιονομική  

περίθαλψη μέσω ο ικογενε ιακών  γιατρών,  για πρώτη φορά οι 

ασφαλ ισμένο ι  του ΤΑΕ και οι ξενοδόχοι .

2 .4 1 . 2 . Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης  Δημοσίων

Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ).

Σε αυτό εντάσσοντα ι  τα 12 υφιστάμενα  Ταμε ία  Αρωγής  των 

δημοσίων  Υπαλλήλων.  Το νέο Ταμείο θα καλύπτε ι  περ ίπου

400.000 ασφαλ ισμένους  και συνταξ ιούχους  του Δημοσίου .  Στο 

νέο Ταμείο για πρώτη φορά καθ ιερώνετα ι  εργοδοτ ική  ε ισφορά 

στην επικουρική  ασφάλιση των δημοσίων υπαλλή λων  (ώστε να 

δ ιαμορφωθε ί  τελ ικά η σχέση 1:1, δηλαδή 3% για τον ασφλισμένο  

και  3% για τον εργοδότη.  Η επ ιβάρυνση για το κρατ ικό  

προϋπολογ ισμό για την επόμενη τριετία θα ε ίνα ι  50 δις.  δρχ.  και  

για κάθε έτος μετά το 2002 σε 30 δις. ε τησίων  περίπου .

Δεν θ ίγονται  συνταξ ιοδοτ ικά  δ ικα ιώματα  αλλά αντ ίθετα  

εν ισχύονται  οι χαμηλές  συντάξεις  των ταμε ίων  που χορηγούν  

ποσοστά κάτω του 20%. Οι χαμηλοσυνταξ ιούχο ι  θα έχουν 

αύξηση στις  συντάξε ις  τους 4.000 δρχ. μην ια ίωνς  αππό 01 /01 /200  

πέραν  των αυξήσεων  που προκύπτουν  από την ε ισοδηματ ική  

πολιτ ική.
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ΙΚΑ -  TEAM.

2 . 4 1 . 3 .  Σ υ γ χ ώ ν ε υ σ η  Σ ύ ν τ α ξ η ς  το υ  Τ α μ ε ί ο υ  Μ ε τ ά λ λ ο υ  στο

Συγχωνεύθη  κε, αφενός μεν λόγω αναλογ ιστ ικών  

ελλε ιμμάτων  και  αφετέρου λόγω των μεγάλων λε ι τουργικών  

προβλημάτων  (απονομή συντάξεων,  πολλές  φορές ,  σε 5-6 χρόνια) .

2.41 .4.  Συγχώνευση Ταμείου Εργατικών Στελεχών στο

ΙΚΑ -  TEAM.

Η συγχώνευση  κρίθηκε αναγκαία αφού ο βασικός  σκοπός  

ι δρύσεως  του ταμε ίο  που ήταν η προστασία  των συνδικαλιστ ικών  

στελεχών  από κάθε ε ίδους  αυθαιρεσ ία  εξέλε ιπε  λόγω των 

πολι τ ι κών  και  κο ι νων ικών  αλλαγών που έχουν  συντελεσθε ί .

2 .41 .5 .  Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών  (ΤΑΑΣ)

Συντάθηκε  το Ταμείο Αρωγής Αστυνομ ικών  (ΤΑΑΣ) ,  στο 

οποίο εν τάχθηκαν  το Ταμείο Αρωγής Αξ ιωματ ικών  Χωροφυλακής  

(Τ .Α.Α.Χ)  και  το Ταμείο Αρωγής Οπλιτών  Χωροφυλακής  

(Τ.Α.Ο.Χ) .  Η ενοποίηση αποβλέπε ι  στην ενιαία ασφαλιστ ική  

αντ ιμετώπιση  ομοε ιδών  ασφαλιστ ικών φορέων.

2.4 1 .6 .Συγχώνευση Ταμείου Πρόνοιας  Εργατών

Κομ ισ τ ικ ής  Υπηρεσίας  στο Κεφάλαιο  Αποζημίωσης

Φορτοεκφορτωτών.

Η συγχώνευση  κρίθηκε σκόπιμη επειδή τα σωματε ία 

συγχωνεύθηκαν  και αποτελούν πλέον  ενιαία κατηγορία 

απασχολούντα ι  στον ίδιο χώρο,  με τον ίδιο εργοδότη και 

απασχόλησης  των εργαζομένων  εργαζομένων  που τους ίδ ιους  

όρους  απ ασχόλησης .
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2 . 4 1 . 7  Σ υ γ χ ώ ν ε υ σ η  στο  Τ Α Π - Ο Σ Ε  κ α ι  σ τ ο  Τ Α Π - Ο Τ Ε

Συγχωνεύθηκε  το ΤΑΠ-ΟΣΕ στο ΤΑΠ-ΟΤ Ε,  ε ξα ι τ ίας  

ο ικονομικών  προβλημάτων  και  εντάχθηκε  στο Τ ΑΠ- ΟΤ Ε γ ιατ ί  οι 

ασφαλισμένοι  του ΤΑΠ-ΟΣΕ ασφαλ ί ζοντα ι  σ'  αυτό ,  για κύρια  

σύνταξη.

2.41.8 Ταμείο Πρόνοιας Υπαλλήλων  Α γ ροφ υλα κή ς

Καταργε ίτα ι  το Ταμείο Πρόνοιας  Υπα λλήλων  Αγρ ο φ υλ α κ ής  

εξαιτ ίας  των σοβαρότατων  ο ικονομικών πρ οβ λη μ άτ ω ν  που 

αντ ιμετωπί ζε ι  αφού από το 1974 και μετά δεν έ χουν  πρ οσλ ηφ θε ί  

νέοι  αγροφύλακες .

2.41.9  Ταμείο Πρόνοιας  Δ ι κηγόρων  Επαρχ ιών

Καταργούντα ι  τα 47 υφιστάμενα  Ταμε ία  πρόνο ιας  

δ ικηγόρων Επαρχ ιών .  Παραμένουν  μόνο τα Ταμε ία  Πρόνο ιας  

Αθήνας,  Πε ιρα ιά  καν Θεσσαλονίκης .  Η κατάργηση  τους  

αποφασίστηκε  γ ιατ ί  ο μεγάλος αριθμός  των νο μ ι κ ώ ν  προσώ πων  σε 

σχέση με τον μικρό αριθμό των ασφ αλ ισμένω ν  δεν μπορούσε  

πλέον με τα σημερ ινά  δεδομένα να δ ι κ α ι ο λο γη θ ε ί  η δε 

δ ιαφοροποίηση  στη χρηματοδότηση τους,  στο ύψος  και  το ε ίδος  

των παρερχόμενων  υπηρεσιών,  πα ρεμπόδ ι ζαν  την εφαρμογή  

ενιαίων ασφαλ ιστ ικών  αρχών.
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2.41.10 Ταμείο  Ασφαλίσεως Προσωπικού Θεραπευτηρίου

Ευαγγελισμός

Καταργήθηκε  το Ταμείο Ασφαλίσεως  Προσωπικού  

Θεραπευτηρ ίου  Ευαγγελ ισμός  (Τ .Α.Π.Θ.Ε) .  Το προσωπικό  του 

Ταμε ίου  και  οι ασφαλισμένο ι  του,  υπήχθησαν  στο Δημόσιο 

(Ν .2703/99) .

2.41.11 Συγχώνευση Ταμείου Πρόνοιας  Οργανισμού  Αιμένος  

Πειραία και Οργανισμού Αιμενος  Θεσ /ν ικης  στο Ι .Κ.Α -

ΕΤΕΑΜ

Ο κλάδος  Προνοίας  του Ταμείου Προνοίας  Υπαλλήλων  

Οργανισμού  Λυμένος  Πειραιώς μεταφέρθηκε  στο ΤΕΑΠΑΕΛ στα 

πλαίσια της ε ν ια ίας  ασφάλισης ομοε ι δών  χώρων (χορήγηση 

εφάπαξ)  (Ν .2688/1 999).

Ειδ ικά  για την επικουρική ασφάλ ιση,  οι συγχωνεύσε ι ς  

Ταμε ίων  έχουν  ως αποτέλεσμα την αύξηση των συνταξ ιούχων  του 

TEAM από 1 50 .000 το 1993 σε 370.000.

2.42.  ΟΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  

ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΟΣ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΚΑΛΥΤΕΡΕΥΣΗΣ

2 . 4 2 . 1 0 ι  Προοπτικές  Εξέλιξης  Του Ελληνικού

Συστήματος .

Το Ελληνικό  σύστημα κοινωνικής  ασφάλ ισης  βρ ίσκετα ι  σε 

μία φάση ωρίμανσης ,  η οποία χαρακτηρ ί ζ ετα ι  από την επ ίδραση 

εσωτερ ικών  και  εξωτερικών παραγόντων.  Οι κυριότεροι  

παράγοντες  που επηρεάζουν  τη δυναμική του συστήματος  ε ίναι  :
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α) Η γήρανση του πληθυσμού και  η συνεχώς  φθ ί νουσα 

αναλογ ία  πληθυσμού  σε παραγωγικές  ηλ ικ ί ες  προς  τον πληθυσμό 

άνω από 65 χρόνων  ο αριθμός  των ατόμων  στις  ηλ ικ ί ες  

συνταξ ιοδότησης  θα αυξηθεί  ως το 2040 περ ίπου  κατά 5 0% 

συγκρι τ ικά  με το 2000,  ακολουθώντας  τις αυξητ ικέ ς  ε ξελίξε ι ς  της 

περ ιόδου  1970-2000.  Την ίδια περίοδο ο αρ ιθμός  των ατόμων  που 

θα ε ίναι  στις  ηλ ικ ί ες  εργασίας  προβλέπεται  να με ιωθε ί  περ ίπου  

κατά 13%. Αποτέλεσμα  αυτού θα είναι  η δραματ ική  μείωση της 

αναλογ ίας  εργαζομένων  προς συνταξ ιούχους  από 2,39 που ε ίναι  

σήμερα,  κάτω από 1,2 μετά το 2040.

β) Η ένταξη στοιχε ίων κοινωνικής  αλληλεγγύης  στη 

λε ι τουργ ία  του συστήματος  (διατήρηση των κατωτάτων  ορίων 

συντάξεων ,  επέκταση  του Επιδόματος  Κο ινων ικής  Αλληλεγγύης  

Συνταξιούχων) .

γ) Οι ε ξ ελ ί ξε ι ς  στην αγόρά εργασίας  (με ίωση της ανεργ ίας ,  

αύξηση της απασχόλησης ,  μεταφορά ασφαλ ισμένων  από τον ΟΓΑ 

στο ΙΚΑ και  στον ΟΑΕΕ) .

δ) Το καθεστώς  πρόωρων συνταξ ιοδοτήσεων .

Ε) Η εξέλιξη των μηχανισμών αύξησης  των συντάξεων  και  

τυποπο ίησης  του ποσοστού  αναπλήρωσης.

Η Ελληνική  Κυβέρνηση υ ιοθέτησε  από τις αρχές  της 

δεκαετ ία ς  του 2000 ένα μακροπρόθεσμο πλάνο μετ αρρύθμ ισης  του 

ασφαλ ιστ ικού  συστήματος ,  το οποίο πρ οσ α να το λ ί ζ ε τ α ι  στην 

εξασφάλιση  της επάρκε ιας  και της β ιωσιμότητας  των δημόσιων  

αναδ ιανεμητ ικών  παροχών  ασφάλισης αλλά και  στην ε ισαγωγή 

κεφαλα ιοπο ιητ ικών  τεχνικών για την επέκταση της ασφαλ ιστ ικής  

προστασ ίας  μέσω του δεύτερου πυλώνα.  Η μεταρρύθμ ιση  του 

συστήματος  στηρ ί ζ ε τα ι  σε ένα πλαίσιο γεν ικών αρχών ,  οι οποίες  

αντ ιστο ι χούν  στην ουσιαστική προώθηση ε κσυ γχ ρον ισ τ ικ ών  

παρεμβάσεων  μέσω αξ ιοπο ίησης  του κοι νων ικού  δ ιαλόγου .
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Η πρώτη  φάση της μεταρρύθμισης  ολοκληρώθηκε  με την 

ψήφιση του Ν. 3029/2002 και την εκπόνηση της Ελληνικής  

Έ κθ ε σ ης  «Στρατηγ ική  για τις Συντάξε ι ς» ,  η οποία κατατέθηκε  το 

Σεπτέμβρ ιο  του 2002 στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο  της 

Ανο ικτής  Μεθόδου Συντονισμού για τις Συντάξε ι ς .  Η Έκθεση 

περ ι γράφε ι  αναλυτ ικά  τις προτεραιότητες  παρέμβασης  καθώς και 

τους  μηχαν ισμ ούς  που πρόκε ιται  να χρησιμοποιηθούν  για την 

ε ξασφάλ ιση  της επάρκειας  των συντάξεων,  την κατοχύρωση 

ο ικονομ ικής  β ιωσιμότητας  και την προώθηση του εκσυγχρον ισμού  

του ασφαλ ιστ ι κο ύ  συστήματος .

Στο πλαίσ ιο  αυτό η ψήφιση του Νόμου 3029 είναι  

σημαντ ικό  βήμα,  αλλά όχι επειδή αυτός  σηματοδοτε ί  το τέλος της 

ε να σχ όλησης  με τις συντάξε ις  - την τελευταία  λέξη στο θέμα των 

συντάξεων .  Αντ ίθε τα ,  αφού ο Νόμος λαμβάνε ι  σαφή θέση σε 

μεγάλες  κο ι νων ικέ ς  επιλογές ,  απενεργοπο ι ε ί  το θέμα των 

συντάξεων  ως αντ ικε ίμενο και  θρυαλλίδα κεντρικής  πολιτ ικής  

αντ ιπαράθεσης .  Αυτό αφενός θα δ ιευκολύνε ι  κατά πολύ τις 

εργασ ιακές  σχέσε ι ς ,  αφετέρου δίδει  τη δυνατότητα  να 

αντ ιμε τωπ ισ θο ύν  με ψυχραιμία τα πλείστα όσα μ ικρότερα,  

τε χν ικά  θέματα  που αφορούν την λε ι τουργ ία  και  οργάνωση της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .

Η μεταρρύθμ ιση  του ασφαλιστ ικού συστήματος  αποτελεί  

πλέον  αναγκα ίο  μηχανισμό για τον εκσυγχρονισμό  του ελληνικού 

μοντέλου  κο ι νω ν ικ ής  προστασίας .  Οι τεχν ικές  της μεταρρύθμισης  

επ ι κε ν τρ ώ νο ν τα ι  σε τρία κύρια επίπεδα:

α) Το πρώτο  επίπεδο αφορά την ενίσχυση του κοινωνικού 

ρόλου του συσ τήματος  μέσω της εξασφάλισης  της επάρκειας  των 

ασφαλ ιστ ι κώ ν  παροχών  για τις σημερινές  και τις επερχόμενες  

γενεές .

β)Το δεύτερο  επίπεδο αφορά την ο ικονομική  β ιωσιμότητα 

της κο ι νω ν ικ ής  ασφάλισης  μέσω εν ίσχυσης  των εσόδων  και 

με ίωσης  των δαπανών .

218



των

γ) Το τρίτο επίπεδο αφορά τη δ ιο ικητ ική  αναδ ιοργάνωση  

ασφαλ ιστ ικών  φορέων.  Ήδη για την προώθηση 

μεταρρυθμ ιστ ικών  παρεμβάσεων  και  στα τρία επ ίπεδα έχουν 

υ ιοθετηθε ί  αντ ίστο ι χα  μέτρα που σχ ηματοπο ιούντα ι  ως εξής:

• κατοχύρωση των κατωτάτων ορίων συντάξεων  και  

αναβάθμιση  της αγοραστικής  τους δύναμης

• θέσπιση οργάνων  για την παρακολούθηση  της ο ικονομ ικής  

λε ιτουργ ίας  του συστήματος

• λ ε ι τουργ ικός  εκσυγχρον ισμός  των φορέων  κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  και  αξ ιοπο ίηση των νέων τ εχνολογ ιών

• καταγραφή και  αξ ιολόγηση της ασφαλ ιστ ικής  λε ι τουργ ίας  

των φορέων  (βεβαίωση και ε ίσπραξη των ε ισφορών ,  μητρώα 

ασφαλ ισμένων ,  τήρηση ασφαλιστ ικών  ε ισφορών ,  μητρώα 

ασφαλ ισμένων ,  τήρηση ασφαλιστ ικών  λο γα ρ ι ασμ ώ ν ,  έκδοση 

συνταξ ιοδοτ ικών  αποφάσεων  κλπ.)

• κατάργηση μικρών Ταμείων  και ε νσωμάτωσή  τους  σε 

μεγαλύτερες  ενότητες  . αξ ιοποίηση της κ ινητής  και  ακίνητης  

περ ιουσίας  των ταμε ίων

• θ εσμοθέτηση των επαγγελματ ικών  ταμε ίων .

Ο εκ συγχ ρον ισμός  του ελληνικού μοντέλου  κοι νων ικής  

ασφάλε ιας  αποτελε ί  βασική δέσμευση της Ελλη ν ικής  Κυβέρνησης ,  

η οποία εν τάσσετα ι  στο πλαίσιο της ευρύτερης  συζήτησης  σε 

ευρωπαϊκό  επ ίπεδο για την κατοχύρωση του Ευρωπα ϊκού  

Κοινων ικού  Μοντέλου και στο πεδίο της ασφαλ ιστ ικής  

προστασίας  (όπως κατοχυρώθηκε  πλέον με τις Αποφάσε ι ς  των 

Ευρωπα ϊκών  Συμβουλίων  του Laeken καί του Go tebo rg  για τους 

κοινούς  στόχους  και  τις μεθόδους εργασ ίας  στον  τομέα των 

συντάξεων) .  Η Ελλάδα θα συμμετέχε ι  ε ν εργητ ικά  στο δ ιάλογο  για 

την εξέλιξη  των αρχών και των μηχαν ισμών  του Ευρωπα ϊκού  

Κο ινων ικού  Μοντέλου  τόσο κατά τη δ ιάρκε ια  της Προεδρ ίας  της 

στην Ευρωπα ϊκή  Ένωση  το πρώτο εξάμηνο του 2003,  όσο και  στα 

επόμενα στάδ ια  προώθησης  των Ευρωπαϊκών  Στρ ατη γ ικ ών  για την
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Απασχόληση ,  την Κοινωνική Ενσωμάτωση και τις Συντάξε ι ς .

2.42.2 Προτάσεις  Καλυτέρευσης

• Η δημ ιουργ ία  του νέου κλάδου κύριας  ασφάλισης  αγροτών  

ΟΓΑ καλύφθηκε ,  για πρώτη φορά,  με σύστημα υποχρεωτικής  

α νταπ οδοτ ικής  κοι νων ικής  ασφάλισης ,  στο οποίο μάλ ιστα  το 

κράτος  έχει  ο ικονομ ική  συμμετοχή δ ιπλάσια του ασφαλ ισμένου,  

το 20% περίπου  του ελληνικού πληθυσμού,  αφού στο νέο κλάδο 

έχουν ε γγραφε ί  πάνω από 760.000 άτομα.  Επίσης  στο νέο κλάδο 

υπήχθησαν  και  οι  αγροεργάτες .

• Η σύσταση  ( Ν. 2556/97)  Ειδ ικής  Υπηρεσίας  Ελέγχου 

Ασφάλισης  (ΕΥΠΕΑ)  στο ΙΚΑ και η ε ισαγωγή ε ιδ ικών ρυθμίσεων  

για τη δ ι ευκόλυνση  του έργου των εκλεκτ ικών μηχαν ισμών  και 

την πάταξη της ε ισφοροδιαφυγής .

• καθορ ισμός  με ενιαίο τρόπο των σχετ ικών  με τη νοσηλε ία

στο εξωτερ ικό .

• το εν ιαίο  έντυπο συνταγής.

• τα μέτρα για το φάρμακο και  ιδίως:

• η με ίωση  της λ ιανικής  τιμής του

• η με ίωση  της δραχμικής  συμμετοχής  των δ ικαιούχων  

στην αγορά φαρμάκων (ελάφρυνση πολιτών) .

• η ελάφρυνση  των καταναλωτών  κατά την προμήθε ια  

φαρμ άκω ν  και εκτός ασφαλιστ ικών  οργανισμών.

• η με ίωση της επ ιβάρυνσης  των κλάδων υγε ίας  αποτελούν  

τα πρώτα  δε ίγματα μιας πορε ίας  που μόλις  ξ εκ ί νησε  και 

θα ολο κ λ ηρ ω θ ε ί  στο τέλος της τετραετ ίας .

Απ οτέλεσμα  όλων αυτών των μέτρων,  αλλά και  άλλων  που 

έλαβε  το ΙΚΑ ε ίνα ι  η μείωση της φαρμακευτ ικής  δαπάνης  το 1° 

ε ξάμηνο  του 98 κατά 20%, σε σχέση με το αντ ίστο ι χο  του 97 και 

η σταθεροπ ο ίησ η  των δαπανών νοσηλε ίας  στο εξωτερ ικό  το 1997 

και  98 στα επ ίπεδα  του 1990 ( στα 5 δις δρχ).
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• Θεσπ ίστηκε  η απογραφή και νομ ιμοπο ίηση  των ο ικονομ ικών  

μεταναστών  και πέραν της ανθρωπιστ ικής  δ ιάσπασης  του μέτρου,  

αναμένετα ι  ο ικονομικό  όφελος για το 1998 12,470 δις δρχ.  για το 

1 999 5,771 δις δρχ.

• Ρυθμίστηκε  η ασφάλιση των εργαζομένων  κατ'  ο ίκων του 

εργοδότη σε νέα βάση κοινωνικά λε ι τουργ ική  ( ν . 2639/98,  

άρθρ.26) .

• Ασφαλίστηκαν  στην επικουρική ασφάλιση  του ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ 

από 1-4-1998 όλοι  οι  υπάλληλοι  των Ν.Π.Δ.Δ.  και  οργανισμών  

(καθολική  επ ικουρική  ασφάλιση όλων των εργαζομένων  στα 

ΝΓΤΔΔ και οργαν ισμούς) .

• Επιλύσαμε  θέματα της απώλειας  εσόδων  των ασφαλ ιστ ικών  

οργαν ισμών  από προβληματ ικές  και υπερ χρεω μέν ες  επ ι χε ιρήσε ις ,  

αφού για τους ασφαλ ιστ ικούς  οργαν ισμούς ,  οι  συμφων ίε ς  

επ ι χε ίρησης  και π ιστωτών  θα ισχύουν μόνο στην περ ίπτωση  που 

έχει  ε ξασφαλιστε ί  η κάλυψη των ε ισφορών  που οφείλε ι  η 
επ ι χε ίρηση προς αυτούς  (άρθρο 4 ν. 2556/97) .

• Θεσμοθετήθηκαν  υπέρ του ΟΑΕΔ και ερ γατ ικής  Εστίας  

ε ισφορές  από Ο.Τ.Ε, Ο.Σ.Ε και Ε.Λ.Τ.Α με παράλληλη  παραγραφή 

των μέχρι  σήμερα αμφισβητούμενων  ως ο φ ε ι λ ό μ ενων

• Κατέστησαν  έντοκες  για πρώτη φορά,  οι  κα ταθέ σε ι ς  του 

ΙΚΑ στις  Τράπεζες  ακόμη και της ταμε ιακής  κ ί νησης .  Μέσα στα 

τ ελευταία  χρόνια  το ΙΚΑ εισέπραξε  από τόκους  52 δις
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο 3

Ο.A.E.E. ,  T . A.E.  & Τ.Σ.Α.

(ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ,  ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΩΝ & 

ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΙΣΤΩΝ) .

3.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το συγκεκριμένο  τμήμα της εργασ ίας  έχει  ως στόχο τη 

μελέτη της λ ε ι τουργίας  του αυτοτελούς  φορέα του ΟΑΕΕ 

(Οργανισμός  απασχόλησης  ελευθέρων επ αγ γελματ ιών )  καθώς  και 

την μελέτη των ταμε ίων  TEBE,  ΤΑΕ και  ΤΣΑ που συνέλαβαν  στο 

σχεδίασμά στην αναμόρφωση και ενοποίηση του ΟΑΕΕ.

Θα ακολουθήσε ι  μια εκτενής  ανάλυση του φορέα ΟΑΕΕ 

καθώς και των ενοπο ιημένων  ταμε ίων(ΤΕΒΕ,  ΤΑΕ και  ΤΣΑ)

Ως ε ισαγωγ ικά  στοιχε ία  θα αναφέρουμε  τα παρακάτω:

Για τον ΟΑΕΕ :

> Παροχές  συντάξεων

> Παροχές  σε είδος

> Παροχές  σε χρήμα

> ΕΚΑΣ

> ΕΚΑΣ ανάλογα  με το ε ισόδημα από συντάξε ις

> Εξωνοσοκομε ιακή  περίθαλψη

Για το ΤΑΕ :

> Προϋποθέσε ι ς  συνταξιοδότησης

> Υπολογ ισμός  ποσού σύνταξης

> ΕΚΑΣ

> Ε ισφορές  και  ε ξα ιρέσε ι ς  καταβολής  ασφαλ ίστρων
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Για το ΤΣΑ :

> Προϋποθέσε ι ς  για συνταξιοδότηση 

1 . Γήρατος

2. Αναπηρίας

3. Θανάτου

4. Επιδόματα

5. ΕΚΑΣ

6. Περίθαλψη

Παρακάτω θα γ ίνε ι  εκτενής  ανάλυση και  επεξήγηση  των 

ασφαλ ιστ ικών ε ισφορών  του ΤΕΒΕ.

Εν συνεχε ία  θα εξετάσουμε  τις προϋποθέσε ι ς  -  πλ ηροφορ ί ε ς  

-  δ ι κα ιολογητ ικά  για παράταση συνταξ ιοδότησης  και  χορήγηση 

των επ ι δομάτων : φυματίωσης ,  απολύτου  αναπηρίας ,

ε ξωιδρυματ ικού  και  αεροθεραπείας .

Ακολουθε ί  η διάκριση των ασφαλ ισμένων  σε παλα ιούς  και  

νέους .

ΠΑΛΑΙΟΙ  : ΜΕΧΡΙ 31/12/92 

ΝΕΟΙ : ΜΕΤΑ ΤΗΝ 1/1/93

Οσον αναφορά τις προϋποθέσε ι ς  -  δ ι κα ι ολο γη τ ικά  συντάξεως  

λόγω θανάτου,  αναπηρίας  και Γήρατος.

ΤΕΒΕ

ΝΕΟΙ ΚΑΙ ΠΑΛΑΙΟΙ  ΑΣΦΑΛΙΣΜΈΝΟΙ
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■ Εισφορές  για Νέους και παλαιούς  ασφαλ ισμένους

■ Προϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησης

1. Γήρατος

2. Αναπηρ ίας

3. Θανάτου

■ Επιδόματα

■ Υπολογ ισμός  της σύνταξης

■ Ασθένε ια

■ Εξώνοσοκομε ιακή  περίθαλψη

■ Νοσοκομε ιακή  Περίθαλψη

■ Παροχές  σε χρήμα

■ Είσπραξη  ασφαλιστ ικών  ε ισφορών

Ο. Α.Ε.Ε

Οργανισι ιός  ασφάλισης  ελευθέρων επαγγελαατ ιών

Ιδρυτικός  Νόμος 2676 / 99

3.2.  ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ.

Με το Ν . 2676/99  συστάθηκε  << ο Οργαν ισμός  Ασφάλισης  

Ελευθέρων  Επαγγελματ ιών  >> με τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ.  που έχει  

έδρα την Αθήνα  και  τελεί  υπό την εποπτεία  του Υπουργε ίου  

Εργασίας  και Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων . Ο Ο.Α.Ε.Ε.  π ερ ιλαμβάνε ι  

Κλάδο Σύνταξης  και Κλάδο Υγείας με πλήρη λογιστ ική  

αυτοτέλε ια  εκάστου .
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Εντάσσονται  τα Ταμεία Τ.Ε.Β.Ε -  Τ .Α.Ε .  -  Τ .Σ.Α. ,  και 

ασφαλ ί ζοντα ι  σ ’ αυτόν  επίσης  το προσωπικό  του Τ.Σ.Α.  καθώς 

και  οι ξενοδόχο ι  των οποίων η επ ι χε ιρηματ ική  δραστηρ ιότητα  

αρχ ί ζε ι  μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος  Ν . 2676 /99  ( δηλαδή 

1-3-99 ), με όσα ε ιδ ικότερα  ορίζονται  στα άρθρα 1-13 Κεφ.  A -  

Ενοπο ιήσε ις  — Συγχωνεύσε ι ς  — Καταργήσε ι ς  Ασφαλ ιστ ικών  

Οργανισμών .

Σκοπός  του Ο.Α.Ε.Ε.  είναι  η ασφ αλ ιστ ική  κάλυψη των 

προσώπων που ασκούν  ασφαλιστέο επάγγελμα στα ενοπο ιημένα  

Ταμε ία  σε περ ίπτωση  γήρατος  , αναπηρ ίας  , θανάτου , 

α τυχήματ ος ,  ασθένε ιας  ή θανάτου τους.  Κα θ ι ερ ώ ν ετα ι  ο θεσμός  

της Αιρετής  Διο ίκησης  με τετραετή θητεία.

Ο στόχος  του Ο.Α.Ε.Ε.  ε ίναι  η βελτ ίωση του 

Κο ι νων ικοασφαλ ιστ ικού  μας συστήματος .  Η συνέχ ιση  δε της 

εκσυγχρον ιστ ικής  πορε ίας  εναπόκειται  στο νέο Οργαν ισμό  που 

προήλθε  από την ενοποίηση των Ταμείων Τ .Ε.Β.Ε .  , Τ.Α.Ε.  , 

Τ.Σ.Α.

Ο νέος  Οργαν ισμός  διο ικε ί ται  από ε νν ε αμ ε λέ ς  Δ.Σ.  , το 

οποίο απαρτ ίζ ε τα ι  :

α ) Από τον Διο ικητή  ως Πρόεδρο του Δ.Σ.

β ) Τέσσερ ις  (4) εκπροσώπους  των ασφ αλ ι σμ έν ων ,  έναν (1 ) 

επαγγελματ ία ,  έναν (1) βιοτέχνη,  έναν έμπορο  και  έναν 

αυτοκ ι νητ ιστή  με ισάριθμους  αναπληρωτές  που όλοι  ε ίνα ι  αιρετοί .

γ ) Από δύο (2) εκπροσώπους  των συ ν τα ξ ι ο ύ χ ω ν  με τους 

αναπληρωτές  τους  και  ορ ίζονται  από τον Υπουργό  Εργασίας  και 

Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων .

δ ) Έναν  ( 1 ) υπάλληλο με βαθμό Α '  του Υπουργε ίου

Εργασίας  και  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων με τον αναπληρωτή  του.
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ε ) Ένα ν  ( 1 ) υπάλληλο του Ο.Α.Ε.Ε.  ως εκπρόσωπο  των 

εργαζομένων  με τον αναπληρωτή του και  ο Κυβερνητ ικός  

Επ ί τροπος  ο οπο ίος  μετέχε ι  στις Συνεδρ ιάσε ι ς  του Δ.Σ.  άνευ 

ψήφου και  ε ίνα ι  υπάλληλος  με βαθμό Α '  καθώς και  ο 

αναπληρωτής  του.

Μέχρι  την συγκρότηση 

δ ιο ικε ί τα ι  από δεκαενν ιαμελές  

και  Πρόεδρος  δ ιορ ί ζ ε τα ι  :

Ο εκλε γε ί ς  Διοικητής  του Τ.Ε.Β.Ε.  κ. Κων /νος  Κόντος  ,

Αντιπρόεδρος Α' του Δ.Σ. ο Πρόεδρος του Τ.Α.Ε. κ. Ιωάν. Μάρακας. 

Αντιπρόεδρος Β' του Δ.Σ. ο Πρόεδρος του Τ.Σ.Α. κ. Μιχ. Ορφανός.

Τα έξι ήδη εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε.

Με απόφαση  του Υπουργε ίου Εργασίας  και  Κοινωνικών 

Ασφαλ ίσεων  δ ιορ ί ζοντα ι  :

α ) Τέ σσ ερ ι ς (4 ) ε κ πρ όσ ω πο ι  των ασφαλ ισμένων  των 

κ α ταρ γου μέν ω ν  Ταμείων  Τ.Α.Ε. ,  και  Τ.Σ.Α.  με τους  ισάριθμους  

αναπληρωτ ές  τους ,

β )Τρεις(3 ) ε κπρόσωπο ι  των συνταξιούχων  Τ.Ε.Β.Ε. ,  Τ.Α.Ε. ,  

Τ.Σ.Α.  με τους  ισάρ ιθμους  αναπληρωτές  τους.

γ )Δύ ο (2 ) εκπρόσωπο ι  κοινοί  των υπαλλήλων  Τ.Ε.Β.Ε. ,  

Τ .Α.Ε. ,  Τ .Σ.Α. ,

δ )Ένας(  1 ) εκπρόσωπος  του Υπουργε ίου  Εργασίας  και 

Κοινων ικών  Ασφαλ ίσεων  και

ε ) 0  Κυβερ νητ ικ ός  Επίτροπος ,  υπάλληλος  με Α'  βαθμό,  ο 

οποίος  μετέχε ι  στ ι ς  συνεδρ ιάσε ις  του Δ.Σ.  άνευ ψήφου με τον 

αναπληρωτή  του.

της νέας Διο ίκησης  ο Ο.Α.Ε.Ε.  

(19) Δ.Σ.  του οποίου  Διοικητής
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καιΜε την ίδια απόφαση ορίζονται  ως αναπλ ηρω τές  των Α'

Β'  Αντ ιπροέδρων  δύο ( 2 ) μέλη του Δ.Σ.  εκπρ όσω πο ι  των 

ασφαλ ισμένων,  οι οποίοι  προέρχονται  αντ ίστο ι χα  από τους  

επαγγελματ ικούς  χώρους  Τ.Α.Ε.  και Τ.Σ.Α.  Με απόφαση  του 

Υπουργε ίου  Εργασίας  και Κοινωνικών Ασ φαλ ίσ εω ν  μετά την 

έναρξη της ισχύος  του Οργανισμού και μέχρι  την επ ιλογή  της 

νέας Διοίκησης ,  το προσωρινό Δ.Σ. ασκεί  όλες  τις αρμοδ ι ότη τε ς  

του Δ.Σ.  και  ο Διοικητής  του Ο.Α.Ε.Ε.  τις α ρ μοδ ιό τη τε ς  του 

Διοικητή και  των Προέδρων των κ α ταρ γού μεν ω ν  Ταμε ίων  

( Τ.Ε.Β.Ε.  -  Τ.Α.Ε.  -  Τ.Σ.Α.  ).Τα πρόσωπα που ασ φ αλ ί ζ ο ντ α ι  στα 

καταργούμενα  Ταμεία  από 1ης Ιανουάριου 1993 και  εφεξής  από 

την έναρξη της ισχύος του Οργανισμού,  όσοι  από τους  

ασφαλ ισμένους  ασφαλίζονται  στον Ο.Α.Ε.Ε. ,  ε ξακ ο λ ο υ θ ο ύν  να 

δ ι έπονται  από τις σχετ ικές  δ ιατάξεις  του Ν . 2084 /1992  όπως αυτές  

ισχύουν  κάθε φορά.  Μέχρι  την έναρξη ισχύος  του Οργανισμού  

το κάθε Ταμείο  από τα καταργούμενα εξακολ ου θε ί  να λε ι τουργε ί  

και να δ ι ατηρε ί  την οικονομική και λογ ιστ ική  αυτοτ έλ ε ιά  του,  να 

καταβάλε ι  τις συντάξε ι ς  και τις προβλεπόμενες  παροχές  στους  

ήδη συνταξ ιούχους  και  σε όσους συνταξ ιοδοτηθούν  σύμφωνα  με 

τις ι σχύουσες  δ ιατάξει ς .  Με τον Ν. 2676 /99  ε γκρ ίθηκε  ο 

Κανον ισμός  Παροχών  του Κλάδου Υγείας Τ .Ε .Β.Ε .  -  Τ.Α.Ε ο 

οποίος  και εφαρμόζετα ι  από 1/11/1999 με επ ι τυχ ία .  Σύντομα και  

μέσα στα καθορι ζόμενα  από το Νόμο χρονικά όρια  θα εκδοθούν  , 

το Καταστατ ικό  και  ο Οργανισμός  του Ο.Α.Ε.Ε.  , οπότε  θα 

ολοκληρωθούν  και οι προβλεπόμενες  δ ιαδ ικασί ες  λ ε ι τουρ γ ίας  του 

Οργαν ισμού  ως αυτοδύναμου φορέα για τον οποίο  θα έχουν 

εξασφαλιστε ί  οι βασικοί  παράγοντες  , όπως  το ανθρώπινο  

δυναμικό  , οι απαραί τητο ι  πόροι  , τα κατάλληλα  εργαλε ία  και  η 

συνολική  απόδοση πληροφοριακών  συστημάτων .
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ΣΗΜΕΙΩΣΗ :

Οι Συ ντάξε ι ς  του Τ.Σ.Α.  από την 1/1/2002 έχουν εξ ισωθεί  

με τις συντάξε ι ς  του Τ.Ε.Β.Ε. .  (Στα κατώτατα όρια) .

Η εξασφάλ ιση  της βιωσιμότητας  του νέου Οργανισμού  και  ο 

σεβασμός  των ασφαλισμένων  σ' αυτόν προσώπων ε ίναι  ο στόχος  

των προ τε ι νομ ένω ν  στο καταστατικό του Ο.Α.Ε.Ε.  δ ιατάξεων .  Για 

την κατάρτ ιση  τους  επ ιχε ιρήθηκε  η σύγκλιση των νομοθεσ ιών  των 

κα ταργουμένων  Ταμείων  και ελήφθησαν υπόψη οι γεν ικές  αρχές 

του δ ικαίου  της Κοινωνικής  Ασφάλισης , του Διο ικητ ικού  Δικαίου 

, η νο μολογ ία  αλλά και η ασφαλιστική πρακτική που ακολουθε ί τα ι  

από τα καταργούμενα  Ταμεία.

3.3.  ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ.

Ν. 2676/99  (ΣΥΝΤΑΞΗ -  ΑΙΤΙΑ ΘΑΝΑΤΟΣ) .

Από τη δημοσίευση του 2676 /5-1-1999  Νόμου,  σε 

περ ίπτωση  θανάτου  του ασφαλισμένου ή συνταξιούχου ,  

δ ικα ιούχος  ε ίναι  πλέον ο επιζών των συζύγων αδ ιακρί τως  αν είναι  

άνδρας  ή γυνα ίκα  και  με τις ίδιες προϋποθέσε ις ,  ως κατωτέρω:

α) Για μια τριετ ία η σύνταξη λόγω θανάτου χορηγε ί τα ι

ολόκληρη χωρί ς  κανένα περιορισμό ηλικίας  ή ε ισοδήματος  του 

επ ι ζώντος  υποψήφ ιου  συνταξιούχου.  Η καταβολή της σύνταξης  

συνεχ ί ζ ε τα ι  και  μετά την τριετία ανεξαρτήτως  άλλων 

προ ϋπο θέ σεω ν  εάν ο επιζών των συζύγων κατά την ημερομηνία  

θανάτου ε ίναι  ανάπηρος  σωματικά ή πνευματ ικά  σε ποσοστό 

67%.

β) Εάν κατά την ημερομηνία θανάτου ο επιζών των συζύγων 

έχε ι  συ μπ λη ρώ σε ι  το 40° έτος της ηλικ ίας  του,  η σύνταξη 

καταβά λλε τα ι  και  μετά τη λήξη της τριετ ίας  εφόσον  δεν εργάζετα ι  

ή δεν α πα σχ ολε ί τα ι  ή δεν λαμβάνει  σύνταξη από οπουδήποτε .  

Σε αντ ίθετη  περ ίπτωση  (εφόσον εργάζετα ι  κ .λ.π. )  η σύνταξη 

περ ιορ ί ζ ε τα ι  στο 50%.
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γ) Η σύνταξη που δ ιακόπηκε ή κα ταβάλλετα ι  με ιωμένη,  

σύμφωνα με τα παραπάνω,  επαναχορηγε ίτα ι  ολόκληρη  μετά τη 

συμπλήρωση  του 65ου έτους της ηλικίας  του επ ι ζώντος  των 

συζύγων  με την προϋπόθεση  ότι  δεν εργάζετα ι  ή δεν απασχολε ί τα ι  

ή δεν λαμβάνε ι  σύνταξη ,  δ ιαφορετ ικά εφόσον  συν τρέχε ι  μία από 

τις προϋποθέσε ι ς  αυτές ,  λαμβάνει  το 70%.

Παρακράτηση οφειλής και έναρξη σύνταξης

Αυξήθηκε  το ποσό που παρακρατε ίτα ι  από τις συντάξε ι ς  

σε περ ίπτωση  οφειλής  υποψήφιου συνταξ ιούχου  σε 10 Κ.Ο. 

μην ια ίων  συντάξεων  και  αυξήθηκαν οι δόσε ι ς  σε 20 (από 4 Κ.Ο. 

& Ιόδόσε ι ς  αντ ίστο ι χα  που προέβλεπε  το Π.Δ.  258/83) .

Ποσό κατώτατων ορίων συντάξεων νέων ασφαλισμένων

Το κατώτατο  όριο συντάξεων Νέων Α σφ αλ ι σμ ένω ν  ( που 

υπολογ ί ζ ε τα ι  με το άρθρο 29 παρ.3 και 4 του Ν . 2084/92  ) ε ίναι  

192,08 € γ ια ποσοστό  αναπηρίας  80 % με ιώνετα ι  στο 75 % του 

Κ.Ο.  της σύνταξης  δηλαδή Κ.Ο. 192,08X75%= 144,06 € και  για 

ποσοστό  αναπηρίας  50 % μειώνεται  στο 50 % του Κ.Ο. της 

σύνταξης  δηλαδή 192,08X50%= 96,04 €.

Επίσης  η σύνταξη από εργατικό ατύχημα ε ίναι  256,1 7 € η 

οποία με ιώνετα ι  ανάλογα  με το ποσοστό αναπηρ ίας  αντ ιστο ί χως .

Αύξηση του ποσού ΕΚΑΣ

α. Με το άρθρο αυτό αυξήθηκε το ποσό του ΕΚΑΣ κατά 50%

από δε τη 1-1-01 σύμφωνα με την Υπουργική  

Φ6/1 659/25-1 0-00 δ ιαμορφώνετα ι  :
απόφαση

229



Ποσό ΕΚΑΣ από 

1/1/2000

Για ποσό ε ισοδήματος

81,83 € Μέχρι  5263,081 €

61,38 € 5263,084 € -  5469,493 €

42,92 € 5469,496 € -  5607,072 €

20,46 € 5607,075 € -  5779,08 €

3.4.  ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ  

(Ο.Α.Ε.Ε. ) .

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΟΣΟ σε €

1.ΝΟ ΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ

ΠΕΡΙΘ ΑΛΨ Η
58.1 79.283

1 .1 .ΚΡΑΤΙΚΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 41.506 .406

ΝΟΣΗΛΕΙΑ 32 .099 .166

ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ
9 .407.240

1.2. ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ 10.714.141

ΝΟΣΗΛΕΙΑ 8.737 .305

ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ
1.976.836

1.3.ΝΟΣΗΛΕΙΑ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ
5 .958 .736
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2 .ΕΞΩΝΟΣΟΚΟΜΕΙ ΑΚΗ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
60.904 .094

2.1.  ΑΜΟΙΒΕΣ ΙΑΤΡΩΝ 25.056 .280

2 .2 .ΠΑΡΑΚΛΙΝΙΚΕΣ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΕΣ

ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

35 .847 .814

3 . ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
70.708 .444

3 .1 .ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ 5.958.941

3 .2 .ΕΞΩΝΟΣΟΚΟΜΕΙ  ΑΚΗ 64.749 .503

4 . ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ 

ΕΙΔΟΣ (ΤΕΧΝΗΤΟΣ 

ΝΕΦΡΟΣ)

3 .354 .728

ΣΥΝΟΛΟ 193 .146 .549

3.5 ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ  

( Ο.Α.Ε.Ε.  )

Παροχές  σε Χρήμα

EURO

ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΑ ΜΕΣΑ 7.710 .777

ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ 891.620

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ 3.924 .766

ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 5.609 .398
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ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 677.277

ΣΥΝΟΛΟ 18.813.838

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΑΡΟΧΩΝ 21 1.960.387

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ

ΔΑΠΑΝΗ ΠΑΡΟΧΩΝ
45.196.520

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

Γ Ε Ν Ι Κ Ο ΣΥΝΟΛΟ
257.156.907

ΔΑΠΑΝΩΝ

Εξαιρέσε ι ς  καταβολής ασφαλίστρων.

Εξα ι ρο ύντ α ι  της καταβολής του ασφαλ ίστρου  του Κλάδου 

Ασθένε ιας  και  Μητρότητας  όσοι  ασφαλ ισμένο ι  έχουν υπαχθε ί  

στον Κλάδο άλλου φορέα και υποβάλλουν  σχετ ική βεβαίωση.  Η 

εξαίρεση δ ιαρκε ί  για όσο χρόνο δ ικα ιούνται  των παροχών  του 

άλλου Κλάδου.

Εξα ι ρο ύντ α ι  της καταβολής ασφαλίστρου  του Κλάδου 

Σύνταξης  όσοι  ε ίναι  ηλικίας  άνω των 75 ετών,  θ εμελ ιώνουν  τις 

πρ οϋ ποθ έσε ι ς  για σύνταξη και ζητήσουν  με αίτησή τους την 

ε ξα ίρεσή  τους .  Καταβάλλουν  όμως ασφάλιστρο  του Κλάδου 

Ασθένε ιας  και  Μητρότητας .

Σε περ ίπτωση  μη έγκαιρης  ε ίσπραξης  της ε ισφοράς  το 

Ταμε ίο  έχει  τη δυνατότητα να κινήσει  τη δ ιαδ ικασία  της 

δ ικαστ ικής  επ ι δ ίωξης .
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3.6.  ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ -  ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

Τ.Ε.Β,Ε Τ.Α.Ε.  Τ.Σ.Α ΣΥΝΟΛΟ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  545.000 205.000 80.000 830 .000

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ  165.836 29.484 41.554 236.874

ΣΥΝΟΛΟ 710.836 234.484 121.554 1 .066.874

Η σχέση ε ίναι  1: 4 περίπου

Διαθέσιμα

Ο Ο.Α.Ε.Ε.  έχε ι  δ ιαθέσιμα 440.205.429,20  € εκ των οποίων 

146 .735 .143 ,07  € είναι  τοποθετημένα έντοκα,  προμέτοχα ,

καταθέσε ις  , 4 εκατομμύρια  μετοχές κυρίως Τραπεζών  και  άλλων 

Μεγάλων  Ελληνικών  Επιχε ιρήσεων,  2 εκατομμύρ ια  περίπου 

μετοχές  της Εθν ικής  Τράπεζας  .

Η Α ιο ί κηση  του Οργανισμού έχει  κάνει  αρμόδια τ ι ς  απαρα ί τη τ ε ς  

εν έργ ε ι ε ς  και δε σταματούμε  να δ ιεκδ ικού  με  τ ις  υπάρχουσες  

οφε ιλ έ ς  του Κράτους  προς  τον Ο.Α.Ε.Ε.  ύψους 369 .772 .560 ,53  € 

περίπου  , που απορρέουν  από τη συμμετοχή του Κράτους  στη 

Κοινωνική  Ασφάλ ιση  , βάσε ι  του άρθρου 35 Ν .2084 /92  και από το 

1995 δεν  μα ς  έχουν  αποδοθεί .  Οφείλει  συνεπώς  η Πολ ι τε ία να 

εκπληρώσε ι  άμεσα την υποχρέωση αυτή για να καθησυχάσε ι  τους  

φόβους  και τ ις  αγων ίε ς  μας  , που μαζ ί  με  τους  ασφαλ ισμ ένου ς  και  

τους συν ταξ ιού χου ς  μας  λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων  , των  

υπό ε νοπο ίηση  Ταμείων , βρεθούμε  προ δυσάρεστων  κα τα στ ά σ εω ν .
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Ε.Κ.Α.Σ.  2004

( Επίδομα Κοινωνικής  Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  Συνταξ ιούχων  )

Το επ ίδομα  Κο ινων ικής  Αλληλεγγύης  χορηγε ίται  σε όλους  τους 

χ αμ ηλ ο συ ν τα ξ ι ο ύ χ ο υς  γήρατος  , αναπηρίας  και  θανάτου.  

Προϋπόθεση  γ ια  την χορήγηση του Ε.Κ.Α.Σ.  σε

χ α μ η λ οσ υ ν τα ξ ι ο ύ χ ο υς  λόγω θανάτου είναι  η συμπλήρωση του 

60ου έτους  της ηλ ικ ίας  τους.

Για τους  συντα ξ ιού χο υς  λόγω αναπηρίας  δεν απα ιτ ε ί τα ι  η 

συμπλήρωση  ορ ίου  ηλικίας .

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΚΑΣ :

Ποσό από συν τάξ ε ι ς  Μέχρι  6 .562,02 €

Ατομικό
Μέχρι  7.655,71 €

φορολογητέο

Οικογενε ιακό
Μέχρι  11.913,22 €

φορολογητέο

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Τα ανωτέρω κριτήρια θα πρέπε ι  να πληρούνται  

ΣΩΡΡΕΥΤΙΚΑ.

ΠΟΣΟ ΕΚΑΣ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΑΠΟ 

ΣΥΝΤΑ ΞΕ ΙΣ :

Εισόδημα από 0

5.976,13  €

Ε ισόδημα από 5.976,13 €

6.210,51 €

Ε ισόδημα  από 6 .210,52  €

6 .366 ,72  €

έως
ΕΚΑΣ 141,20 €

έως
ΕΚΑΣ 105,90 €

έως
ΕΚΑΣ 70,60 €
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Εισόδημα 

6 .562,02 €

από 6 .366,73 € έως
ΕΚΑΣ 35,30 €

ΤΑ ΠΟΣΑ ΤΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΑΝ ΤΛΟ ΥΝ ΤΑΙ  ΑΠΟ ΤΟ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜ ΑΤΟ Σ  

ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2003 (Χρήση 1/1/2002 -

31/12 /2002) .

3.7.  ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ.

( Ο.Α.Ε.Ε.  - Τ.Ε.Β.Ε.  - Τ.Α.Ε.  )

Ια.  Ο Ο.Α.Ε.Ε.  (Τ .Ε.Β.Ε . -ΤΑΕ)  καλύπτε ι  τους 

ασφαλ ισμένους  του με παροχές  σε είδος και  σε χρήμα.  Δ ικα ιούχο ι  

των παροχών  σε ε ίδος  είναι  οι άμεσα α σφ αλ ι σμ έν ο ι  και  τα μέλη 

ο ικογένε ιας  των,  εφόσον  έχουν β ιβλιάριο  ασθ ένε ιας ,  το οποίο  

πρέπε ι  να θεωρε ί τα ι  κάθε χρόνο.  Επ ίσης  οι ασφαλ ισμένο ι  

δ ικα ιούνται  και  τις παροχές  σε χρήμα εφόσον  πρα γμα το πο ι ήσ ου ν  

τις προβλεπόμενες  για κάθε παροχή σε χρήμα προϋποθέσε ι ς .  Τις 

ως άνω παροχές  δ ικα ιούνται  και  ένα χρόνο μετά την δ ιακοπή 

άσκησης  επαγγέλματος .

1β. Οι ίδ ιες  παροχές  Κλάδου Ασθένε ιας  πα ρέχ ον τα ι  από το 

Ταμείο  μας,  στους  υποψήφιους  συνταξ ιούχους  μέχρι  την έκδοση 

της συν ταξ ιοδοτ ικής  απόφασης  (από τον επόμενο  μήνα της 

έκδοσης  απόφασης  έχουν  περίθαλψη ΙΚΑ),  ενώ στις  π ερ ιπτώσε ι ς  

συν ταξ ιοδότησης  με τις δ ιατάξει ς  της δ ιαδοχ ικής  ασφάλ ισης ,  οι 

υποψήφιο ι  συνταξ ιούχο ι  ασφαλίζονται ,  γ ια παροχές  ασθένε ιας  

από τον Φορέα στην ασφάλιση του οποίου επήλθε  ο ασφαλ ιστ ικός  

κ ί νδυνος  — και  έχει  υποβληθε ί  η αίτηση συν τα ξ ι ο δ ό τη ση ς  -  για
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το χρον ικό  δ ιάστημα μέχρι  την συνταξιοδότησή  τους  , με την 

προϋπόθεση  ότι  πληρούν  τις ελάχιστες  προϋποθέσε ις  

Συνταξ ιοδότησης .

3.8.  ΕΞΩΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ  

α. ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΦΡΟΝΤΙΔΕΣ

Ο Ο.Α.Ε.Ε.  παρέχε ι  ι ατρ ικές  φροντ ί δ ες  από 

συ μ βε βλη μέν ου ς  θεραπευτές  γ ιατρούς  ε ιδ ικοτήτων:

A 1 . Παθολόγου

Α2. Πα ιδ ιάτρου

A3. Καρ δ ιολόγου

A4. Γυνα ικο λό γου

Α5. Οφθ αλμ ιάτ ρο υ

Α6. Ορθοπεδ ικού

Α7. Νευρο λόγ ου

A 8. ΩΡΑ

Α9. Δερματ ολό γου  

AIO. Ρευμ ατο λόγ ου  

A l l .  Γασ τρε ντ ερο λό γου  

Α12.  Πν ευμ ον ολό γου
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A 1 3 .  Ψ υ χ ι ά τ ρ ο υ

A14.  Ουρολόγου 

Α15.  Αλλεργ ιολόγου  

Α16.  Ενδοκρ ινολόγου

Α17.  Οδοντ ιάτρου  ( για παιδιά μέχρι  16 ετών )

Από τον 11/1999 παρέχε ι  προληπτική  ιατρ ική  ( ε μβολ ιασ μούς ,  

ι ατρ ικές  πράξε ι ς ,  δ ιαγνωστ ικές  εξετάσεις ) .

Ο Ιατρός  εξετάζε ι  δωρεάν  τους δ ικαιούχους  ι ατρ ικής  περ ίθαλψης  

ασφαλ ισμένους  που τον έχουν επιλέξε ι  και  τα μέλη ο ικογένε ια ς  

αυτών εφόσον  του ζητηθε ί  τούτο.

3.9.  ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ.

Παρέχετα ι  στους  ασφαλ ισμένους  του Ο.Α .Ε.Ε .  κάθε  ε ίδος  

μ ικροβιολογ ικής  , ακτ ι νολογ ικής  εξέτασης  ή ε ιδ ικής  θ εραπε ίας  

που συστήνετα ι  ως αναγκαία  από τον θεραπευτή  ιατρό.

Για τις ανωτέρω παρακλ ιν ικέ ς  εξετάσεις ,  και  ε ι δ ικέ ς  θεραπε ίε ς  

υπάρχουν  συμβεβλημένα  με τον Ο.Α.Ε.Ε.  (Τ .Ε .Β .Ε . -ΤΑ Ε)  

εργαστήρια ,  νοσοκομε ία  ή κλινικές.

Υποχρεωτ ικά  εκτελούντα ι  σ ’ αυτά με συμμετοχή  του

ασφαλ ισμένου  σε ποσοστό 25% της τ ιμής  του κρατ ικού  

τ ιμολογ ίου .
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3 . 1 0 .  Φ Α Ρ Μ Α Κ Α .

Ο Ο.Α.Ε.Ε.  παρέχε ι  στους ασφαλ ισμένους  του,  τα αναγκαία 

προς  αποκατάσταση  της υγείας  ή προς  ανακούφιση  εκ της 

νοσηράς  των καταστάσεως  φαρμακευτ ικά ι δ ιοσκευάσματα ,  μόνο 

εφόσον  αυτά κυκλοφορούν  νομίμως  στην Ελλάδα.  

Κατ '  ε ξα ίρεση  και  με προϋποθέσε ι ς  , χορηγούντα ι  και  φάρμακα 

ε ισαγόμενα  από το εξωτερικό.  Τα φάρμακα χορηγούντα ι  από τα 

συμ βεβλημένα  φαρμακε ία  με συνταγές ,  που γράφε ι  ο θεραπευτής  

ιατρός  του Ο.Α.Ε.Ε.  Η παροχή των φαρμάκων  γ ί νε τα ι  με 

συμμετοχή  του ασφαλισμένου σε ποσοστό  25%. 

Με την ίδια συμμετοχή παρέχονται  και  τα φάρμακα της 

ε ξωσωμ ατ ική ς  γον ιμοποίησης .  Φάρμακα για ορ ισμένες  χρόνιες  

παθήσε ι ς  χορηγούντα ι  με μ ικρότερο ποσοστό  ή και  δωρεάν.  

Στους  επ ι δοματούχους  του ΕΚΑΣ,  παρέχοντα ι  φάρμακα με 

ποσοστό  10% αντ ί  του 25% που προαναφέρθηκε .

3.11.  ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΑ ΜΕΣΑ.

Ο Ο.Α.Ε.Ε .  παρέχε ι  στους ασφαλ ισμένους  του με συμμετοχή 

25% όλα τα θεραπευτ ικά  μέσα όπως :

Συσκευές  στομίας ,  τροχήλατα αμαξ ίδ ια  χ ε ιροκ ίνητα  , 

συμ πυκνωτ ές  οξυγόνου ,  κάλτσες φλεβ ί τ ι δας ,  πάσης  φύσεως 

ζώνες  κ.λ.π.  Για τις αναπνευστ ικές  συσκευές  , ακουστ ικά  

βαρηκοΐας  και  γυαλ ιά-φακούς  επαφής υπάρχε ι  πλαφόν  ως προς 

την απόδοση της δαπάνης  2.347,76 € , 1 .320,62 € , και  73,37 €

αντ ίστο ι χα  με συμμετοχή του ασφαλισμένου  25%. Ο Ο.Α.Ε.Ε.  

παρέχε ι  χωρί ς  συμμετοχή  στη δαπάνη αγοράς  όλα τα αναγκαία  

μέσα και  αναλώσ ιμα  υλικά στους παρακάτω ασφαλ ισμένους  :
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A. Νεφροπαθε ί ς  ασφαλ ισμένους  που υπ ο βά λλ ο ντ α ι  σε θ εραπε ία  με 

τη μέθοδο της συνεχούς  φορητής  περ ιτονα ϊκής  κάθαρσης .

Β. Παραπληγ ικούς  -  τ ετραπληγ ικούς

Γ. Πάσχοντες  από μεσογε ιακή αναιμία

Δ. Πάσχοντες  από σακχαρώδη διαβήτη

Ε. Πάσχοντες  από νεοπλάσματα

ΣΤ. Πλαφόν  υπάρχε ι  επίσης  για τις π ερούκες  205,43  € χωρίς  

συμμετοχή του ασφαλ ισμένου  και με δ ικα ίωμα  αντ ικα τάσ τασ ης  

ανά δ ιετ ία.  Τέλος  πλαφόν  υπάρχε ι  και  γ ια τα ορθοπεδ ικά  

υποδήματα  80 € με συμμετοχή του ασφαλ ισμέ νο υ  25% και  με 

δ ικαίωμα αγοράς  δύο (2) φορές το έτος γ ια πα ιδ ιά  ηλ ικ ίας  μέχρι  

14 ετών και μία (1) φορά για τους λοιπούς  ασφ αλ ι σμ έν ους .

3.12.  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΠΕ ΡΙΘΑΛΨΗ .

α) Ο Ο.Α.Ε.Ε.  για τη νοσηλεία  των α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  του έχει  

συμβληθε ί  με κρατ ικά και  δημοτ ικά νο σο κ ο μ ε ία ,  με ι δ ιωτ ικέ ς  

κλ ι ν ικές  και  άλλα νοσηλευτ ικά  ιδρύματα  στα οπο ία  παρέχετα ι  

νοσηλε ία  στην ΒΑ θέση.  Το ημερήσιο  νοσήλ ιο  για τις  ι δ ιωτ ικέ ς  

κλι ν ικέ ς  όλης  της χώρας καθορ ίστηκε  ως εξής :

ι) Για τις Γενικές  Κλινικές  : ΒΑ θέση , ημε ρήσ ιο  νοσήλε ιο  

3 8,1 5€

ιι) Για τις Νευροψυχιατρ ικές  Κλινικές  : Γ θέση ημερήσιο  

νοσήλ ιο  33,75 € , ΒΑ θέση ημερήσ ιο  νοσ ήλ ιο  46,07 €
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β) ΚΑΡΔΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΕΣ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ

Ο Ο.Α.Ε.Ε.  έχει  συνάψει  συμβάσε ις  με τα ιδ ιωτ ικά 

Κα ρδ ιοχε ιρουργ ικά  Κέντρα των Αθηνών (Υγε ία,  Ιατρ ικό  Κέντρο,  

Κεντρική Κλιν ική  Αθηνών,  Ωνάσειο , Ευρωκλ ιν ική  Αθηνών)  

κλινική Ψυχικού , Ευρωθεραπεία  , Ιασώ Genera l  Me t ropo l i t an  και 

Θεσ/ν ίκης  (Γεν ική  Κλινική , Άγιος Λουκάς  , Πολυκλ ιν ική  

Αθανασιάδη  , Ιατρικό Διαβαλκανικό) ,Κυανούς  Σταυρός  για τη 

δ ι ενέργε ια  καρδ ιοχε ιρουργ ικών  επεμβάσεων  και  καλύπτε ι  τα 

νοσήλ ια  ύψους  8.804,11 €.

γ) Με βάση την αρ ιθ .6778/93 Υπουργ ική  Απόφαση 

υπεγράφη και  ι σχύε ι  από 01.01.99 σύμβαση μεταξύ του Ταμείου 

μας και  του Καρδ ιοχε ιρουργ ικού  Κέντρου «Ωνάσε ιο»  για τη 

δ ι ενέργε ια  μεταμοσχεύσεων  καρδιάς  -  πνευμόνων  σε ασθενε ί ς  

ασφαλ ισμ ένους  μας.

3 .13 .  ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ.

Ο Ο.Α.Ε.Ε .  καλύπτε ι  τις 

εξωτερικό  σε ε ξα ιρετ ικές  περιπτ  

η δ ιάγνωση και  η θεραπεία  των 

Ελλάδα.

δαπάνε  

ώσεις  γ 

οποίων

ς για τη νο σηλε ία  στο 

ια σοβαρότατα  νοσήματα ,  

δεν μπορε ί  να γ ί νε ι  στην
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3.14.  ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΟΚΕΤΟΥ

Σε περ ίπτωση τοκετού άμεσα ασφαλ ισμέ νο υ  ή συζύγου  

ασφαλ ισμένου ,  ο Ο.Α.Ε.Ε.  παρέχει  επ ί δομα τοκετού  ανερχόμενο  

στο ποσό των 612,29 €

Το ποσό αυτό αυξάνεται  κατά 50% σε περ ίπτ ωση  δ ι δύμων  

και κατά 100% σε περίπτωση τριδύμων.  Στις  π ε ρ ιπ τώ σε ι ς  τοκετού 

που πραγματοπο ιε ί τα ι  με καισαρική τομή ή επι  επ ιπλοκών  σε 

φυσιολογ ικό  τοκετό , που η νοσηλεία πα ρα τε ί ν ε τα ι  πέραν  των 4 

( τεσσάρων)  ημερών , εκτός  του επ ι δόματος  τοκετού  , ο Ο.Α.Ε.Ε.  

καταβάλλε ι  και  μέρος δαπανών για την επ ιπλέον  νο σηλε ία .

3.15.  ΈΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ.

Σε περ ίπτωση θανάτου άμεσα ασφαλ ισμένου  του Ο.Α.Ε.Ε.  

στην Ελλάδα καταβάλλετα ι  εφάπαξ ποσό για έξοδα  κηδε ίας  που 

ανέρχεται  στα 880,41 €. Σε περίπτωση θανάτου  α σφ αλ ι σμ έν ου  σε 

χώρα της Αμερικής  ή της Αυστραλίας ,  όταν μ ετα φε ρ θ ε ί  η σορός  

του στην Ελλάδα ή ταφεί  στη χώρα του εξω τερ ικο ύ  (Αμερικής  ή 

Αυστραλ ίας)  που πέθανε ,  καταβάλλοντα ι  έ ξοδα  κηδε ίας  και  

πρόσθετες  δαπάνες ,  το ύψος των οποίων συν ολ ικά  δεν μπορε ί  να 

υπερβαίνε ι  το ποσό των 8804 € (δηλ.  880,41 X 10) . Σε

περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου σε χώρα της Ευρώπης ,  Αφρικής  

και Ασίας όταν μεταφερθε ί  η σορός του στην Ελλάδα  ή ταφεί  στη

χώρα του εξωτερ ικού  που πέθανε,  θα κ α τα βά λλ ο ν τα ι  τα έξοδα

κηδείας  και πρόσθετες  δαπάνες  το ύψος των οπο ίων  δεν μπορε ί  να 

υπερβαίνε ι  το ποσόν των 6163 € (δηλ.  880,41 X 7) .

Επ ισημαίνε τα ι  ότι  σε όλες τις παρ απ άνω  περ ιπτώσε ι ς  

θανάτου στο εξωτερικό ,  πρέπει  οπωσδήποτε  να έχε ι  πρ οηγηθε ί  

έγκριση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Ε.  για τη με τάβαση  του α σ θ ε ν ή -  

ασφαλ ισμένου στο εξωτερικό για νοσηλεία.
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Σε περ ίπτωση  θανάτου του ασφαλ ισμένου  που βρέθηκε  στο 

εξωτερικό  για οποιοδήποτε  λόγο,  όπως τουρ ισμό ,  αντ ιμετώπιση  

ασθένε ιας  κ .λ .π . ,  χωρίς  όμως προηγούμενη έγκριση του Διοικητή 

του Ο.Α.Ε.Ε . ,  καταβάλλονται  έξοδα κηδείας ,  δηλ.  μεταφοράς  και 

ταφής  στην Ελλάδα ή ταφής στο εξωτερικό το ύψος των οποίων 

συνολικά  δεν μπορεί  να υπερβεί  το 5/πλάσιο των εξόδων  κηδείας  

που κα ταβάλλοντα ι  στην Ελλάδα,  δηλ.  880,41 € X 5 = 4402 € , 

για όσους  πέθαναν  στην Αμερική ή Αυστραλ ία  και  το μισό του 

επταπλασ ίου ,  για όσους πέθαναν στην Ευρώπη,  Αφρική,  Ασία,  

δηλ.  3081 € (880,41 € X 3,5) .

3.16.  ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ

Σε περ ίπτωση  ατυχήματος  το οποίο οφε ίλε τα ι  σε βίαιο 

συμβάν ,  που επήλθε  μετά την εγγραφή του ασφαλ ισμένου  στα 

Μητρώα του Ο.Α.Ε.Ε. ,  κατά την άσκηση του επαγγέλματος  ή εξ 

αφορμής  αυτού,  ο Οργανισμός χορηγε ί  επί δομα το οποίο 

ανέρχετα ι  στο τρ ιπλάσιο  της μηνιαίας ε ισφοράς  του κλάδου ή των 

κλάδων στους  οπο ίους  είναι  ασφαλισμένος  αυτός  που υπέστη το 

ατύχημα κατά την ημέρα του ατυχήματος .  Το επί δομα χορηγε ίται  

ανεξάρτητα  από την ταμειακή ενημερότητα του ασφαλ ισμένου  και 

με την προϋπόθεση  ότι το ατύχημα θα αναγγελθε ί  εντός  (1) μηνός 

από την ημέρα που έλαβε χωρά.

3.17.  ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ.

α) Ο Ο.Α.Ε.Ε.  καταβάλλει  στους  ν εφροπαθεί ς  

ασφ αλ ισμέν ους  που υποβάλλονται  σε α ιμοκάθαρση  δαπάνη 

μετακ ί νησης  με ταξί  στις περιπτώσεις  που λόγω της κατάστασής  

τους,  η μετακ ί νησή  τους με τα συνήθη συγκο ι νων ιακά  μέσα είναι  

αδύνατη.
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β) Επίσης  καταβάλλε ι  δαπάνες  με τάβασης  και  επ ιστροφής

α σθ ε νώ ν -α σφ α λ ισ μ έ νω ν  με τα 

περ ιπτώσε ις  νοσηλε ίας  αυτών 

πόλης  από τον τόπο δ ιαμονής 

αντ ιμετωπ ί ζε τα ι  από το Κρατικό

συνήθη μετα φορ ικά  μέσα,  στις  

σε Κρατικά Νοσο κο με ί α  άλλης 

τους,  όταν η πάθησή τους  δεν 

Νοσοκομε ίο  της περ ιο χής  τους.

γ) Σε

ασφαλ ισμένο ι

προβλεπόμενη

επίσκεψη.

έκτακτε ς  και επε ίγουσες  πε ρ ιπ τ ώ σε ι ς  που οι 

επ ισκέπτοντα ι  ιδιώτες  γ ια τρούς  καταβά λλε τα ι  η 

από το Κρατικό Τιμολόγιο  δαπάνη  για την ιατρική

δ) Σε ε ξα ιρε τ ικά  βαριά περιστατικά  νο ση λ ε ία ς  καταβάλλετα ι  

δαπάνη για την χρησιμοποίηση  αποκλε ιστ ικής  νο σο κ ό μ ας  κατά τη 

δ ιάρκε ια  της νύχτας  και  μέχρι  5 νύχτες  κατά νοσηλε ία .

ε) Ο/Η δ ιαζευμένος /η  σύζυγος  άμεσα α σφ αλ ισ μέ ν ο υ  μπορεί  

να δ ιατηρήσε ι  το δ ικαίωμα παροχών ασθένε ιας  σε ε ίδος  , εάν α) ο 

γάμος  λύθηκε  μετά τη συμπλήρωση του 35ου έ τους  της ηλ ικ ίας  ,

ε νδ ια φερό μενο ς

β) δεν καλύπτεται άμεσα ή έμμεσα για π αροχές
άλλον ασφαλ ιστ ικό φορέα ή το δημόσιο. Για τη
δ ικα ιώματος  των παρο χών ασθένε ιας ο
υποχρεούτα ι  στη καταβο λή της ασφαλι στ ικής
κλάδου υγε ίας .
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T.A.E. -  Τ.Σ.Α

(ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΩΝ -  ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΙΣΤΩΝ) .

Το Τ.Α.Ε.  ι δρύθηκε  το έτος 1936 και  το έτος  1937 

συγκροτήθηκε  το πρώτο Διοικητικό του Συμβούλ ιο ,  το οποίο 

ασχολήθηκε  με την απογραφή των εμπόρων  και  τη σύνταξη του 

Καταστατ ικού  λε ι τουργ ίας  του. Η απογραφή περ ατώ θηκ ε  του έτος 

1 939 δ ί νοντας  τον αριθμό των 22600 εμπόρων ,  από τους  οποίους  

οι 402 ήταν γυνα ίκε ς  (ποσοστό 1,78%).  Από την 1η Ιανουάριου 

1940 άρχ ισε  η ουσιαστ ική  λε ι τουργ ία  του,  με την έναρξη 

πληρωμής  των ε ισφορών  από τους εμπόρους  των μεγάλων  πόλεων.  

Είναι  Ν. Ι Ι .Δ.Δ.  και  υπάγεται  στην εποπτε ία  του Υπουργε ίου  

Εργασίας  και  Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων.  Το πλαίσιο  λ ε ι τουργ ίας  

του κα θορ ί ζ ε τ α ι  από τις δ ιατάξει ς  του Π.Δ.  668/8 1 (φεκ 167/81- 

Α) με τις επ ιμέρους  τροποποιήσε ι ς  και  συμπληρώσε ις .

ΣΚΟΠΟΣ Τ.Α.Ε.

Σκοπός  του Ταμείου είναι  η ασφάλιση των προσώπων  που 

υπάγοντα ι  σ αυτό σε περίπτωση ασθένε ιας ,  μητρότητας  

αναπηρίας  και  γήρατος  καθώς και επίσης  και  των μελών της 

ο ικογένε ιας  τους  σε περίπτωση θανάτου.

Η ασφάλ ιση  περ ιλαμβάνε ι  δύο (2) κλάδους :  τον κλάδο 

Ασθένε ιας  και  Μητρότητας  και τον κλάδο Σύνταξης .

Είναι  Οργαν ισμός  κύριας ασφάλισης .
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3.18.  ΟΡΙΣΜΟΣ ΥΨΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ.

Σύνταξη ονομάζεται  το μηνιαίο χρηματ ικό  ποσό,  το οποίο  

καταβάλλουν  οι ασφαλιστ ικοί  Οργανισμού στους  α σφ αλ ι σμ έν ους  

αυτών,  μετά την επέλευση του ασφαλιστ ικού  κ ι νδύ νου  και  εφόσον  

δ ιαρκε ί  αυτός.  Τις συντάξεις  τις δ ιακρ ί νουμε  αναλόγ ως  του 

κινδύνου τον οποίο καλύπτουν σε συντάξε ις  γή ρα τ ος ,  που ε ίναι  

ισόβιες ,  σε συντάξε ι ς  λόγω θανάτου,  σ υ ν ε χ ί ζο ντ α ι  δε εάν 

πρόκε ιται  για χήρα μέχρι  θάνατο ή γάμο αυτής ,  εάν πρ όκ ε ι τ α ι  για 

παιδ ιά  μέχρι  να συμπληρωθεί  το πρ οβλεπόμενο  όριο ηλ ικ ίας ,  

εκτός  εάν είναι  ανίκανα για βιοπορισμό.  Το ύψος  της  σύνταξης  

καθορί ζεται  βάσει  των ασφαλιστ ικών ε ισφορών  που κατέβαλλε  ο 

ασφαλισμένος ,  κατά τη διάρκεια της ασφαλ ιστ ικής  του σχέσης .

Ο υπολογ ισμός  των συντάξεων λόγω γή ρα τ ος  και  αναπηρίας ,  

γ ί νετα ι  συνήθως  με βάση τους ίδιους συν τελεστέ ς  και  η σύνταξη 

λόγω θανάτου υπολογ ί ζε τα ι  επίσης επί του ποσού  το οποίο  θα 

ελάμβανε  ο ασφαλ ισμένος  εάν ετύγχανε  σύντα ξης  λόγω γήρατος .  

Η σύνταξη ε ίναι  παροχή σε χρήμα.  Η σύνταξη που κα τα βά λλ ε ι  το 

Τ.Α.Ε.  ΑΠΌ 1/1/2002 με 35ετή ασφάλιση ε ίνα ι  :

ΑΝ ΑΠΗ ΡΙΑ ΓΗΡΑΣ Θ Α Ν Α Τ Ο Σ

ΜΕΣΗ ΜΕΣΗ ΜΕΣΗ

ΜΗΝΙΑΙΑ 448.43 ΜΗΝΙΑΙΑ 561,94 ΜΗΝΙΑΙΑ 380,21

ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ Σ ΥΝ ΤΑ ΞΗ

ΚΑΤΩΤΕΡΗ ΚΑΤΩΤΕΡΗ ΚΑ ΤΩ ΤΕ ΡΗ
372.00 372,00 336 ,00

ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥ ΝΤ ΑΞ Η

ΑΝΩΤΕΡΗ ΑΝΩΤΕΡΗ ΑΝ ΩΤ ΕΡΗ
1 1 66,20 2033,16 1229,61

ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥ ΝΤ ΑΞ Η

ΚΑΤΩΤΑΤΑ ΚΑΤΩΤΑΤΑ ΚΑ ΤΩ ΤΑ ΤΑ
372,00 372,00 536,00

ΟΡΙΑ ΟΡΙΑ ΟΡΙΑ
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΓΗΡΑΣ

Ηλικία Έτη ασφάλισης Ισχύς

Α) 60 ετών 35 έτη Έ ως  31-12-1997

Β) 62 ετών 25 έτη Από 1-1-1998

62 'Λ ετών » Από 1-1-1999

63 ετών 1 » Από 1-1-1999

63 'Λ ετών » Από 1-1-2000

64 ετών 1 » Από 1-1-2001

64 'Λ ετών » Από 1-1-2002

Γ) 65 ετών 1 5 έτη

Διπλό συνταξ ιούχο ι

65 ετών 1 5 έτη (το 50% της 

σύνταξης)

» 1 7 έτη Έως  3 1-12-1997

» 17 Ά έτη Από 1-1-1998

» 1 8 έτη Από 1-1-1999

» 1 8 Υϊ έτη Από 1-1-2000

» 1 9 έτη Από 1-1-2001
» 1 9 Υι έτη Από 1-1-2002
» 20 έτη Από 1-1-2003

ΑΝΑΠΗΡΙΑ

Α. 20 έτη ασφάλ ισης  οποτεδήποτε

Β. 10 έτη ασφάλ ισης  εκ των οποίων τα τρία (3) συνεχώς  πριν  τη 
δ ιακοπή

Γ. Ποσοστό αναπηρίας  67% και άνω.
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ΘΑΝΑΤΟΣ

A. 20 έτη ασφάλ ισης  οποτεδήποτε

Β. 10 έτη ασφάλισης  εκ των οποίων τα τρία (3) τουλάχ ιστον  

έτη μέσα στην  τελευταία  πενταετ ία πριν από το θάνατο.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΟΣΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

Το ποσό σύνταξης  υπολογίζεται  για κάθε συντάξ ιμο  έτος  σε 

1/35 της ασφαλ ιστ ικής  κατηγορίας  που έχει  δ ιανυθεί ,  βάσει  

κλ ίμακας  που ισχύει  κατά την δ ιακοπή του εμπορικού  

επαγγέλματος .

Το άθρο ισμα των ποσών των αντ ιστο ί χων  ασφαλ ιστ ικών  

κατηγορ ιών  αποτελε ί  το ποσό της μηνιαίας  σύνταξης .

Για κάθε  έτος πέραν των 35 χορηγε ίται  πρ οσαύξηση  5%. 

Παράδε ι γμα:  Ασφαλισμένος  που διέκοψε την 3 1-1 -2000 και έχει  

συμπληρώσε ι  το 60° έτος και 38 έτη στην ασφάλ ιση  του Τ.Α.Ε.  εκ 

των οποίων  20 στην Ζ ’ ασφαλιστική κατηγορία  και  18 στην Ε ’ 

ασφαλ ιστ ική  κατηγορία ,  το ποσό υπολογ ί ζε ται  ως εξής:

20/35 Ζ ’ ασφαλ ιστ ική  κατηγορία κλίμακας  ( 295 ,00  € - 88 1,00 € ) 

= 25,17 € 503,40 €

15/35 Ε ’ ασφαλ ιστ ική  κατηγορία κλίμακας ( 295 ,00  € - 88 1,00 € ) 

19,83 € 297,45 €

35 έτη 800,85 € συν ( 3 X 5 % = 15 % ) = 120,13 €

ΜΗΝΙΑΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ = 920,98 €
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ΙΣΧΥΟΥΣΑ ΚΛΙΜΑΚΑ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΠΟ 1/1/2002

ΠΟΣΟ

ΑΣΦ.ΚΑΤ.  ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΣΕ ΕΥΡΩ

A 295,00

Β 398,00

Γ 497,00

Δ 597,00

Ε 694,00

ΣΤ 788,00

Ζ 881,00

T  E  I Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ
Τ Μ Η Μ A

ΕΚΔΟΣΕΩΝ & ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

Ε.Κ.Α.Σ.  2004

( Ε π ί δ ο μ α  Κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  Αλληλε γγύ ης  Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ω ν  )

Το επ ί δ ομα  Κο ινων ικής  Αλληλεγγύης  χορηγε ί τα ι  σε όλους  τους 

χ α μ η λ ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  γήρατος  , αναπηρίας  και  θανάτου.  

Πρ οϋ πόθ εση  για την χορήγηση του Ε.Κ.Α.Σ.  σε 

χ α μ η λ ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  λόγω θανάτου ε ίναι  η συμπλήρωση  του 

60ου έ τους  της ηλ ικ ίας  τους.

Για τους  συνταξ ιούχους  λόγω αναπηρίας  δεν απα ιτ ε ί τα ι  η 

συμ πλ ή ρ ω ση  ορ ίου  ηλικίας.
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΚΑΣ :

Ποσό από συντάξε ις  Μέχρι  6 .562,02 €

Ατομικό

φορολογητέο
Μέχρι  7.655,71 €

Οικογενε ιακό

φορολογητέο
Μέχρι  11.91 3,22 €

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Τα ανωτέρω κριτήρια θα πρ έπε ι  να πλ ηρούντα ι

ΣΩΡΡΕΥΤΙΚΑ.

ΠΟΣΟ ΕΚΑΣ  

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ :

ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΙ Σ Ο Δ ΗΜ Α ΑΠΟ

Εισόδημα από 

5.976,13 €

0 έως
ΕΚΑΣ 141,20 €

Εισόδημα από 5.976,13 € έως
ΕΚΑΣ 105,90 €

6.210,51 €
“ --------------------  *  «  ^  5  ^  w

Εισόδημα από 

6.366,72 €

6.210,52 € έως
ΕΚΑΣ 70,60  €

Εισόδημα από 

6.562,02 €

6.366,73 € έως
ΕΚΑΣ 35 ,30  €

ΤΑ ΠΟΣΑ ΤΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΑΝ ΤΛ ΟΥ ΝΤ ΑΙ  ΑΠΟ ΤΟ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΦΟΡΟΥ Ε ΙΣ Ο Δ Η Μ ΑΤ Ο Σ  

ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2003 (Χρήση 1/1/2002 -

31/12 /2002) .
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3 . 1 9  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Α  Π Ρ Ο Σ Ω Π Α

Στο Τ.Α.Ε.  ασφαλίζονται  όλα τα φυσικά πρόσωπα ,  άνω των 

δεκαοκτώ (18 ετών)  , που ασκούν το εμπορικό  επάγγελμα,  

ατομικά ή ως μέλη οποιοσδήποτε  νομικής  μορφής  ε τα ιρε ίας  με 

εμπορικό  σκοπό.  Με ε ιδικές  διατάξει ς  (Ν. 1759/88)  υπάγονται  

στην ασφάλ ιση  του Ταμείου οι Επι χε ιρηματ ί ες  Κινηματογράφου  

και  οι  Χρημα τ ιστ έ ς  και Αντικρυστές .  Η ασφάλιση των παραπάνω 

ε ίναι  υποχρεωτ ική  εκ του νόμου (Εξαιρέσε ις  υπό προϋποθέσε ι ς  

υπάρχουν  για τους  ετερόρρυθμους  εταίρους ,  τα μέλη Ε.Π.Ε.  και 

τα μέλη Δ. Συμβουλ ίου  Ανωνύμων Εταιρε ιών) .  Τα πρόσωπα αυτά 

εξα ιρούντα ι  της ασφαλ ίσεως  εφόσον ασκούν  άλλο επάγγελμα,  για 

το οποίο  ε ίνα ι  υποχρεωτ ικώς  ασφαλισμένα σε άλλο οργανισμό 

κύριας  ασφάλ ισης  (Ν. 2084/92) .

3.20.  ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Η ασφαλ ιστ ική  σχέση του ασφαλ ισμένου  με το Ταμείο 

αρχ ί ζε ι  από την ημερομηνία έναρξης  του εμπορικού 

επαγγέλματος ,  δ ιαρκε ί  και ε ίναι  ισχυρή για όλες  τις συνέπε ι ες  

( δ ικα ιώματα  και  υποχρεώσε ι ς  υπαγωγής  στην ασφάλ ιση )  και  λήγει  

με την δ ιακοπή  του εμπορικού επαγγέλματος ,  τη δ ιακοπή της 

προα ιρε τ ικής  ασφάλ ισης  ή τον θάνατο του εμπόρου.

Προϋποθέσε ι ς  αναγνώρισης  χρόνου ασφάλ ισης  για θεμελ ίωση 

συν ταξ ιοδοτ ικού  δ ικαιώματος  και για την προσαύξηση του ποσού 

της σύνταξης

1. Στρατ ιωτ ική  Υπηρεσία (Ν. 1355/83)

2. Εθνική Αντ ίσταση (Ν. 1 543/85 για τα έτη 1941-1945)

3. Χρόνος  Αντ ι δ ικτατορ ικής  Δράσης (Ν. 172/75 & 2676/99

άρθρου  73 παρ.  3 & 4)

4. Χρόνος  Δημόσ ιας  Διοίκησης  (Ν. 1405/83)
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3 .21  Π Ρ Ο Α Ι Ρ Ε Τ Ι Κ Η  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η

Με σκοπό τη διατήρηση των ασφαλ ιστ ικών  δ ικα ιωμάτων  

(σύνταξη και  υγε ιονομική  κάλυψη) όσων δ ιακόπτουν  την άσκηση 

του εμπορικού επαγγέλματος  και  δεν έχουν  άλλο ασφαλ ιστ ικό  

φορέα -  δ ί νε τα ι  το δικαίωμα,  υπό προϋποθέσε ι ς ,  συνέχ ισης  της 

ασφάλ ισης  τους  προαιρετ ικά  και στους δύο (2) Κλάδους  με την 

καταβολή των ε ισφορών  τους , αυτό δε προβλέ πε τα ι  από τις 

δ ιατάξε ι ς  του Π.Δ. 668/81 άρθρο 5 όπως αυτές  αντ ικαταστάθηκαν  

από τις δ ιατάξε ι ς  του Π.Δ. 290/85 και με το Ν . 2079/92  αρθ 18 

παρ.  4 και  προα ιρετ ική  μόνο για κλάδο υγε ία ς  με τις ίδιες 

προϋποθέσε ι ς  βάση υπ αριθ.Φ3 5/1 3 8 5/99 Υπουργ ικής  

απόφασης .Δύνατα ι  εξαιρετ ικά να ασφαλ ίζοντα ι  στο Τ.Α.Ε.  τα 

τέκνα (άνω των 1 8 ετών)  των εν ενεργεία ασφαλ ισ μέν ων  εμπόρων ,  

τα οποία  απ ασχολούντα ι  στην επιχε ίρηση του γονέα  του (μητέρας  

ή πατέρα) ,  χωρίς  να ασκούν εμπορική δραστη ρ ιότ ητα  τα ίδια,  

θεωρούμενα  ως αφανε ί ς  εταίροι .

3.22.  ΧΡΟΝΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗ ΣΗ Σ ΣΤΗΝ  

ΑΛΛΟΔΑΠΗ Ν. 1469/84.

Σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων 5-9 του Ν. 1469/84 

(ΦΕΚ 1 1 1Α/3-8/84) ,  οι οποίες ίσχυσαν κατά κα ιρούς  και  των 

οποίων  π αρατάθηκε  η προθεσμία μόνο για υποβολή  α ί τησης  από 

5/1/99 μέχρι  5 /1/2000,  σύμφωνα με το άρθρο 73 παρ 4 του Ν. 

2676/99 (ΦΕΚ 1 Α/5-1/99) ,  δίνεται  η ευκαι  ρία στους  Έ λλη νες  και  

ομογενε ίς  που ασκούσαν  το εμπορικό επάγγελμα  στο εξωτερ ικό  

από 1/1/40 και  μετά,  να αναγνωρίσουν τον χρόνο άσκησης  τους 

στο Τ.Α.Ε.  ως συντάξιμο χρόνο.  Η αναγνώριση  γ ί νε τα ι  με 

εξαγορά είτε  εφάπαξ είτε σε 72 μηνιαίες  δόσε ι ς .  Ο ίδ ιος  Νόμος  

ισχύε ι  και  για το Τ.Ε.Β.Ε. .

Σημε ίωση:  Αν πρόκε ιται  ο ασφαλισμένος  να συνταξ ιοδ οτη θε ί  

με την αναγνώριση  του χρόνο αυτού,  απαρα ί τητη  προϋπόθεση  

ε ίναι  η ολοσχερής  εξόφληση της οφειλής.
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3 . 2 3 .  Ε Σ Ο Δ Α  T . A. E .

To T .A.E .  ως φορέας Κοινωνικής  Ασφάλισης  για την 

επ ί τευξη του προορισμού του έχει  της εξής πηγές 

χρη ματ οδότησης :

Α. Τις  ε ισφο ρές  των ασφαλισμένων

Β. Τον Κο ινων ικό  ΓΙόρο και την Κρατική Επιχορήγησης  

Γ. Την συμμετοχή  του Κράτους στη Κοινωνική Ασφάλιση 

Δ. Τα έσοδα  από την περιουσία του.

Β. ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ
Α. ΑΣΦ Α ΛΙ Σ ΜΕ Ν ΟΙ  ΠΟΥ 

ΕΝΤΑ ΧΘ ΗΚΑ Ν ΣΤΗΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΑΙΣΗ  

ΠΡΙΝ 01 .01 .1993

ΠΟΥ ΕΝΤΑΧΘΗΚΑΝ  

ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΜΕΤΑ 

01.01 .1993

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Η  

ΚΑ ΤΗ ΓΟ ΡΙ Α
ΣΥΝΟΛΑ

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Η  

ΚΑ ΤΗΓΟΡΙΑ
ΣΥΝΟΛΑ

Ε' 1 65.902 1 . 12.043

ΣΤ' 1.169 2. 9.580

Ζ' 1 6.509 3. 8.533

ΣΥΝΟΛΟ 1 83.580 4. 7.374

5. 4.623

ΣΥΝΟΛΟ 42.153
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3 . 2 4 .  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ .

Το Τ . A . Ε. ε ισπράττε ι  κάθε μήνα ε ισφο ρές  από τους  

ασφαλ ισμένους  του,  το ποσό δε αυτών έχε ι  καθορ ιστε ί  με 

αναλογ ιστ ική  μελέτη βάσει  της αρχής της α ντ απ ο δο τ ικ ό τη τα ς  γ ια 

τον υπολογ ισμό της σύνταξης.  Η ε ισφορά Κλάδου  Σύνταξης  και  

Κλάδου Ασθένε ιας  συνε ισπράττε τα ι  και το έσοδο  της κάθε 

ε ισφοράς  αποδ ίδετα ι  λογιστ ικά στον αντ ίστο ι χο  Κλάδο.  Η 

ε ισφορά κάθε μήνα πρέπε ι  να καταβάλλεται  το αργότερο  μέχρι  το 

τέλος του επόμενου ,  άλλως επ ιβάλλοντα ι  πρ όσθετα  τέλη (Ν. 

1 902/90,  Ν. 2676/99)

3.25.  ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΑΣΦ ΑΛ ΙΣΤ ΡΩ Ν.

Εξα ιρούντα ι  της καταβολής  του ασφαλ ίστρου  του Κλάδου 

Ασθένε ιας  και  Μητρότητας  όσοι  ασφαλ ισμένο ι  έ χουν  υπαχθε ί  

στον Κλάδο άλλου  φορέα και υποβάλλουν  σχετ ική  βεβαίωση.  Η 

εξαίρεση δ ιαρκε ί  για όσο χρόνο δ ικα ιούντα ι - των παροχών  του 

άλλου Κλάδου.  Εξαιρούντα ι  της καταβολής  ασφ αλ ίστρου  του 

Κλάδου Σύνταξης  όσοι  είναι  ηλικίας  άνω των 75 ετών,  

θ εμελιώνουν  τις προϋποθέσε ις  για σύνταξη και  ζητήσουν  με 

αίτησή τους  την εξαίρεσή τους.  Καταβάλλουν  όμως ασφάλ ιστρο  

του Κλάδου Ασθένε ιας  και Μητρότητας .  Σε περ ίπτωση  μη 

έγκαιρης  ε ίσπραξης  της ε ισφοράς το Ταμε ίο  έχε ι  τη δυνατότητα  

να κινήσει  τη δ ιαδ ικασία  της δ ικαστ ικής  επ ι δ ίωξης .
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3.26.  O . A.E.E.  - Τ.Σ.Α.  / ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ  

ΚΑΙ ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ.

A. ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

Κλάδος Σύντα ξη ς

Μηνιαία  ασφαλ ιστ ική  ε ισφορά για το έτος 2002.

α) Παλαιών  ασφαλ ισμένων ,  δηλαδή όσων ε ίχαν  υπαχθε ί  στην 

ασφάλιση  για πρώτη φορά μέχρι  3 1/12/92,  205 €.

ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  

EURO

ΕΙΣΦΟΡΕΣ  205,00 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 8,20

β) Νέων ασφαλ ισμέν ων ,  δηλαδή όσων υπήχθησαν  για πρώτη φορά 

στην ασφάλ ιση  οπο ιουδήποτε  φορέα μετά την 1/1/93 και  έχουν 

καταταγε ί  σε ασφαλ ιστ ικέ ς  κατηγορίες .
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Ν Ε Ο Ι  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Ι

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ Ι ΙΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Κ Λ Α Σ Η  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  Η Μ Ε Ρ / Σ Θ Ι Ο  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  Η Μ Ε Ρ / Σ Θ Ι Ο

Ειδική 58,65 2,35 88,00 3,52

ΐ η 1 1 7,30 4,69 176,00 7,04

2η 144,30 5,77 216,40 8,66

3η 1 71,00 6,84 256,60 10,26

4η 197,80 7,91 296,70 1 1,87

5η 223,30 8,93 335,00 1 3,40

6η 243,00 9,72 364,40 14,58

7η 261,90 10,48 392,90 15,72

8η 280,90 1 1,24 421,40 16,86

9η 299,90 12,00 449,90 18,00

1 Οη 318,90 12,76 478,30 19,13

I 1 η 337,90 13,52 506,80 20,27

1 2η 356,90 14,28 535,30 21,41

1 3η 375,80 15,03 563,80 22,55

1 Λ - ι - \ -\ Ι-’Γ Τρ 394,80 15,79 592,20 23,69

* 0 ι  τ ιμές  στον π ί νακα αναφέρονται  σε ΕΥΡΩ €

Από τις παραπάνω ασφαλιστ ικές  κατηγορί ες  οι τ έσσερ ι ς  (4) 

πρώτες  (EIA. και  1η ως 3'1 ) είναι  υποχρεωτ ικές  και  οι υπόλο ιπε ς  

( 4η έως 14η) ε ίναι  προαιρετ ικές ,  που μετά από δήλωσή  τους,  

επ ιλέγουν  οι ασφαλ ισμένο ι .
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Η ασφαλ ιστ ική  ε ισφορά των παλαιών ασφαλ ισμένων ,  δύναται  

να α υξάνετα ι  με απόφαση του εποπτεύοντος  Υπουργού,  μετά από 

γνώμη του Δ ιο ικητ ικού  Συμβουλίου,  ενώ για την ε ισφορά των 

νέων,  η αύξηση γ ί νετα ι  με το ποσοστό αύξησης  του Α.Ε.Π.  Η 

ε ισφορά κάθε μήνα πρέπε ι  να καταβάλλεται  το αργότερο  μέχρι  το 

τέλος  του επόμενου  μήνα άλλως επ ιβάλλοντα ι  πρόσθετα  τέλη ( 

Ν . 1902/90 , Ν . 2676/99 Ν2972/2001)

ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

I . K . A .

Ε ΙΣ Φ ΟΡ ΕΣ  Η Μ Ε Ρ / Σ Θ Ι Ο

EURO EURO

ΕΙΔΙΚΗ

ΕΙΔΟΣ

1/4/98

50,64 2,26

ΕΙΔΙΚΗ

ΧΡΗΜΑ

1/4/98

60,06 2,40

ΕΙΔΟΣ 25,32 1,13

ΧΡΗΜΑ 30.03 1 ,20

Β. ΠΟΡΟΙ ΚΛΑΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΑΛΛΟΙ

Εισφορά κάθε  κατόχου επαγγελματ ικού αυτοκ ινήτου  Δ.Χ. ή 

Ι .Χ. ,  που συν ε ισ πρ άτ τε τ α ι  με τα τέλη κυκλοφορίας  και αποδ ίδεται  

στο Τ.Σ.Α.
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Εισφορά προερχόμενη  από την έκδοση,  αντ ικατάσταΟύ  και  

ανανέωση της αδε ίας  κυκλοφορίας  κάθε α υτοκ ι νήτου  ’cCtl Tr* 

χορήγηση ή επέκταση  επαγγελματ ικής  άδειας ι κ ανότητας  οδηΥ0^·

Ποσοστ ια ία  ε ισφορά  30% πάνω στα τέλη κυ κλοφορ ίας  κάθε 

Δ.Χ. αυτοκ ι νήτου ,  εκτός  των Δ.Χ.Ε. ,  με μετρητή  ή χωρίς ,  που 

ανέρχετα ι  στο 25%.

3.27 ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΤΣΑ

Οι ασφαλ ισμένο ι  του Τ.Σ.Α.  καλύπτοντα ι  γ ια  τον Κλάδο 

Ασθένε ιας  απο το Ι .Κ.Α.

Από το Ι .Κ.Α.  δ ικα ιούνται  περίθαλψη και  οι συνταξ ιούχο ι  , 

από την σύνταξη των οποίων παρακρατε ί τα ι  ποσοστό  4% ,

συ μπληρού μενών με ποσοστό 6% από το Τ.Σ.Α.  σαν έργο δοτική 

ε ισφορά , και  αποδ ίδοντα ι  στο Ι .Κ.Α.

3.28.  ΠΟΙΟΙ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ Τ.Σ.Α.

Στην ασφάλ ιση  του Τ.Σ.Α.  υπάγονται  :

Υποχρεωτικά:

1. Οι κάτοχο ι  αυτοκι νήτων  Δ.Χ. γ εν ικά ,  

ανεξαρτήτως  ποσοστού Κυρ ιότητος ,  

νομής ,  χρήσης και εκμετάλλευσης .

2. Οι εκγυμναστές  οδηγών αυτοκ ι νήτων ,  

εφόσον  δ ιατηρούν  σχολή οδηγών  και  

ασκούν  αυτοπρόσωπα το επάγγελμα.

3. Οι κάτοχοι  τρ ί τροχων  φ ο ρ τ η γ ώ ν

Δ.Χ. ,  εφόσον το οδηγούν  

αυτοπρόσωπα  και κατέχουν

επαγγελματ ική  άδεια οδηγού

αυτοκι νήτου .
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4. Τα μέλη και οι μέτοχοι  οργαν ισμών  ή 

κο ι νοπραξ ιών  ή ε τα ιρε ιών ,  των 

οποίων  σκοπός είναι  η μεταφορά  με 

αυτοκί νητο  Δ.Χ. προσώπων ή 

πραγμάτων με κόμιστρο,  καθώς και 

οι  κάτοχοι  ονομαστ ικών  μετοχών 

ανωνύμων  εταιρε ιών,  που έχουν τον 

ίδιο σκοπό,  εφόσον οι κατεχόμενες  

μετοχές  αντ ιπροσωπεύουν  ποσοστό  

αυτοκι νήτου  Δ.Χ.

5. Οι κάτοχοι  Δ.Χ.  τουρ ιστ ικών  

Λεωφορε ίων ,  εφόσον  κατέχουν  άδεια 

Τουρ ιστ ικών  Επιχε ιρήσεων  Οδικών 

Μεταφορών  (σήμα ΤΕΟΜ).

Σε όλους  τους  ανωτέρω χορηγούνται  πάσης  φύσεως 

π ιστο πο ι ητ ικ ά  επαγγελματ ικότητας ,  για οπο ιαδήποτε  χρήση 

(αγορά,  αντ ικ ατά στ αση ,  αποχαρακτηρισμό,  αλλαγή κινητήρα,  

μεταβ ίβαση  της άδε ιας  ε π ’ ονόματί  τους,  πώληση,  εργατική 

κατοικ ία  κ .λ .π . ) ,  ύστερα από αίτησή τους,  από τις Περιφερε ιακές  

Υπηρεσ ίε ς ,  στ ι ς  οποί ες  ανήκουν και εφόσον  υπάρχουν  στον 

ασφαλ ιστ ικό  τους  φάκελο τα απαιτούμενα  δ ικα ιολογητ ικά  και 

έχουν ε ξο φλ ηθ ε ί  οι  ε ισφορές .

Πρ οαιρετ ικά:

1. Εκ των ανωτέρω,  όσοι  υπήχθησαν  για 

πρώτη  φορά στην ασφάλιση 

οπο ιοσδήποτε  φορέα μέχρι  31/12/92 

και  έχουν 15ετή ασφάλιση  στο 

Τ.Σ.Α.  και αποξενώθηκαν  του Δ.Χ. 

αυτοκ ινήτου  τους,  εφόσον  η αίτηση 

υποβληθε ί  εντός έτους ,  από την 

αποξένωση και δεν έχουν ασφαλ ιστε ί
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ή συνταξιοδοτηθε ί  από άλλο φορέα  

κύριας  Ασφάλισης  ή το Δημόσιο .

2. Οι κάτοχοι  Δ.Χ. του ρ ιστ ικών  

λεωφορε ίων ,  που έχουν άδεια ΤΕΟΜ 

και EOT και έχουν υπαχθε ί  ύστερα  

από επιλογή τους στο ΤΑΝΠΥ,  λόγω 

της πρώτης  χρονικά άδε ιας  EOT,  

δύνανται  να υπαχθούν  στην 

προαιρετ ική  ασφάλιση του Τ .Σ .Α. ,  

ύστερα από αίτησή τους ,  που 

υποβάλλετα ι  μέσα σε ένα χρόνο  από 

την έκδοση της δεύτερης  χρον ικά  

άδε ιας  ΤΕΟΜ.

3. Για όσους υπήχθηκαν  για πρώτη  

φορά στην ασφάλιση οπο ι ουδήποτε  

φορέα μετά την 1/1/93,  απ α ι το ύντα ι  

για την υπαγωγή τους  στην 

προαιρε τ ική  ασφάλιση 1.500 ημέρες  

εργασ ίας  τουλάχιστον,  από τις οπο ί ες  

300 ημέρες  εντός της τ ελευτα ίας ,  

πριν  από την υποβολή της α ί τησης ,  

πενταετ ία ς  και δεν υπάγοντα ι  στην 

ασφάλιση  άλλου φορέα κύρ ιας  

ασφάλισης .
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3.29.  ΧΡΟΝΟΣ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ.

ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ  

ΥΠΟΛΟΓΙΖΕΤΑΙ

Ο χρόνος  ασφάλισης στο Τ.Σ.Α.

Ο χρόνος  ασφάλισης σε άλλα Ταμεία 

( Ι .Κ.Α. ,  Τ.Ε.Β.Ε. ,  Τ.Α.Ε. ,  Ν.Α.Τ.  κ.λ.π. ) ,  

με τις δ ιατάξε ι ς  της διαδοχικής  ασφάλισης .

Ο χρόνος  συμμετοχής  στην Εθνική j

Αντίσταση ,  όταν ο χρόνος  αυτός

υ πολ ογ ί ζ ε τ α ι  για την προσαύξηση της 

σύνταξης ,  αναγνωρί ζεται  κατόπιν ε ξαγοράς

Ο χρόνος  της Στρατ ιωτ ικής  Υπηρεσίας ,  

κατόπ ι ν  εξαγοράς.

Ο χρόνος  ασφάλισης,  που δ ιανύθηκε  σε 

χώρες  κράτη -  μέλη της Ε.Ε. ,  καθώς και  σε 

χώρες ,  με τις οποίες  υπάρχουν  δ ιμερε ίς  

συμβάσε ι ς .

Η αναγνώρ ιση  συντάξιμου χρόνου στις  περ ιπτώσε ι ς  (γ) και 

(δ) ,  με ε ξαγορά ,  γ ί νε τα ι  κατόπιν α ι τήσεως και  με την ισχύουσα 

εκάστοτε  μην ια ία  ε ισφορά Κλάδου Σύνταξης ,  κατά το χρόνο 

υ ποβολής  της α ί τησης .
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3.30.  ΠΡΟΫΠΟ ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ-ΓΗΡ ΑΤΟΣ  

ΘΑΝΑΤΟΥ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ.

1. ΓΗΡΑΤΟΣ

Προϋποθέσε ι ς ,  για την συνταξιοδότηση λόγω γήρατος ,  έχουν  όσοι  

συμπλήρωσαν  έως την 3 1/12/1997 :

• 15 χρόνια  ασφάλισης  και το 65ο έτος  

της ηλικίας .

• 25 χρόνια  ασφάλισης  και το 60ο έτος 

της ηλικίας .

Από 1/1/1998 απαιτούντα ι :  

α) Για τους άνδρες:

- 25 χρόν ια  ασφάλισης  και η ηλικ ία

60,5 ετών,  αυξανομένη ανά έξι  (6) 

μήνες  κατ '  έτος,  μέχρι  της 

συμπληρώσεως  του προβλεπομένου  

ορίου ηλικίας  των 65 ετών.

■ 25 χρόνια  ασφάλισης και η ηλ ικ ία  60 

ετών  και  άνω, με ποσοστό με ίωσης  

1/200,  για κάθε ολόκληρο μήνα που 

λε ίπε ι ,  μέχρι  της συμπληρώσεως  του 

6 5 ου έτους  της ηλικίας.

■ 15 χρόν ια  ασφάλισης  και το 65° έτος  

της ηλικίας .

■ 35 χρόν ια  ασφάλισης και το 60ο έτος 

της ηλικίας .

■ 37 χρόνια από ανεξάρτητη  

απασχόληση  χωρίς  όριο ηλικ ίας .

■ 11,5 χρόνια από ανεξάρτητη  

απασχόληση και ηλικία 65 ετών.  Η 

τ ελευταία  περίπτωση ισχύε ι  μόνο

261



μεταβατ ικά  από 12/2/2004 μέχρι  

31 /12 /2007  και  με την προϋπόθεση  

να μην λαμβάνουν  σύνταξη από άλλο 

φορέα

β) Για τις γυναίκες:

ο 25 χρόνια  ασφάλισης  και  το 58° έτος 

της  ηλικίας  και  άνω,  με ποσοστό  

με ίωσης  1/200,  για κάθε ολόκληρο 

μήνα που λείπει ,  μέχρι  της 

συμπληρώσεως  του 60ου έτους  της 

ηλικ ίας .

ο 25 χρόνια  ασφάλισης  και  το 60ο έτος 

της  ηλικίας.

ο 15 χρόν ια  ασφάλισης  και  το 65° έτος  

της  ηλικίας .

Πρ ο ϋ πο θέ σε ι ς ,  για Οεμελίωση δ ικα ιώματος  δεύτερης  

πλήρους  σύν τ α ξη ς  γήρατος  ανδρών-γυνα ικών,  από 1/1/98 είναι:

• 17,5 χρόνια ασφάλισης  και το 65ο 

έ τος  της ηλικίας  , αυξανομένου  του 

χρόνου  ασφάλισης  ανά έξι  (6) μήνες  

κ α τ '  έτος,  μέχρι  της συμπληρώσεως  

των 20 ετών.

Για δεύτερη σύνταξη γήρατος ,  μειωμένη κατά 50% ανδρών-  

γυ να ικών ,  από 1 /1/1999:

• 16 χρόν ια  ασφάλισης  και το 65ο έτος 

της  ηλικίας .
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2. ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

Ο ασφ αλ ισμένος  του Τ.Σ.Α μέχρι  31 /12 /92  (παλαιός  

ασφαλ ισμένος )  δ ικα ιούτα ι  σύνταξη λόγω αναπη ρ ίας ,  εάν κατέστη 

ανάπηρος  και  έχε ι  : α) πραγματοποιήσε ι  χρόνο  α σφ άλ ι ση ς  δέκα 

(10) τουλάχ ιστον  ετών,  από τα οποία ένα (1)  το υλ άχ ι στ ον  έτος 

κατά την τ ελευτα ία ,  πριν  την επέλευση της ανα πη ρ ί α ς  τρ ι ετ ία  ή 

β) χρόνο ασφάλ ισης ,  δέκα πέντε (15) του λάχ ιστον  ετών ,  εφόσον  

δεν έχει  καλυφθε ί  ασφαλιστ ικά ,  από της δ ι ακοπής  της  ασφάλ ισης  

του μέχρι  της επέλευσης  της αναπηρίας ,  από άλλο  ασφαλ ιστ ικό  

φορέα κύριας  Ασφάλισης  ή το Δημόσιο και δεν  πα ίρ νε ι  σύνταξη 

από άλλο Οργαν ισμό  ή το Δημόσιο.  Για την  περ ίπτωση  

ατυχήματος ,  από βίαιο συμβάν,  κατά την άσκηση  του 

επαγγέλματος ,  δεν απαιτε ί τα ι  η προϋπόθεση  της  ΙΟετους 

ασφάλ ισης .Γ ια  ατύχημα εκτός εργασίας  α πα ι τ ε ί τα ι  χρόνος  

ασφάλισης  5 ετών,  ένα έτος κατά την τ ελευτα ία  τρ ι ετ ία  πριν το 

ατύχημα.  Ο ασφαλ ισμένος  του Τ.Σ.Α.  από 1/1/93 και  μετά(Νέος  

ασφαλ ισμένος )  δ ικα ιούτα ι  σύνταξη λόγω α ναπ ηρ ί ας  σύμφωνα  με 

το Νόμο 2084/92  άρθρο 47 Ποσοστά για δ ι κα ί ω μα  θεμελ ίωσης  

συντάξεως  λόγω αναπηρίας .

Ο ασφαλ ισμένος  του Τ.Σ.Α.  θ εωρε ί τα ι  ανάπηρος  σε 

περίπτωση πάθησης  ή βλάβης ή ε ξασθένησης  της σωματ ικής  ή 

πνευματ ικής  υγε ία ς  ε ξάμηνης  τουλάχ ιστον  δ ι άρκ ε ια ς  κατά ιατρική 

πρόβλεψη,  εφόσον  καταστε ί  ανίκανος .

α) Με ποσοστό  67% για την οδήγηση του αυτοκ ι νή του  

και  50% για την εκμετάλλευση αυτού,  εφόσον  κατά 

τον χρόνο επέλευσης  της αναπηρίας  ε ίνα ι  κάτοχος  

επα γγε λματ ικής  άδειας ι κανότητας  οδηγού  ή 

εκπα ιδευτού  ή τρ ίκυκλου από 5ετίας  και  κύρ ιο ς  και  

νομέας  ή χρήστης  και εκμεταλλευτής  αυτοκ ι νή του  

Δ.Χ.
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β) Με ποσοστό  67% τουλάχιστο για την οδήγΐΊσΤΙ του 

αυ τοκ ι νήτου  και  50% για κάθε άλλη εργασ ία ,  εΦοσον 

κατά τον χρόνο επέλευσης  της αναπηρίας  ε ιναι  

κάτοχος  επαγγελματ ικής  άδειας ι κανότητας  οδηΥου Π 

εκ πα ιδευτού  ή τρικύκλου από 5ετ ίας  και  έχει  

α πο ξε νω θε ί  της κυριότητας  και νομής ή χρήσης  και 

εκ με τά λ λε υ ση ς  του αυτοκινήτου Δ.Χ. .

γ) Με ποσοστό  67% για την εκμετάλλευση  του 

αυ τοκ ι νήτου  και για κάθε άλλη εργασία,  εφόσον  είναι  

κύρ ιος  και  νομέας  ή χρήστης  και εκμεταλλευτής  

α υτοκ ι νήτου  Δ.Χ. και  δεν ε ίναι  κάτοχος

επα γγε λμ ατ ικ ού  δ ιπλώματος  ή κατέχε ι  δ ί πλωμα για 

χρον ικό  δ ιάστημα  μικρότερο της 5ετ ίας .  Στην 

περ ίπτωση  όμως  που θα αποξενωθε ί  του αυτοκ ι νήτου ,  

με ορ ιστ ικό  συμβόλαιο ,  θα πρέπει  να κρ ιθε ί  ανίκανος ,  

με π οσοστό  αναπηρίας  67%, για κάθε άλλη εργασία  

και  50% για την εκμετάλλευση του αυτοκ ινήτου  και να 

μην έχε ι  ασφάλ ιση  σε ά \ λ ρ  ασφαλιστ ικό  Οργανισμό  

Κύρ ιας  Ασφάλ ισης  κατά το ίδιο δ ιάστημα.

Στι ς  ανωτέρω  περ ιπτώσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  ( γήρατος  και 

αναπηρ ίας )  η σύνταξη  υπολογ ί ζεται  με βάση τα συντάξ ιμα  έτη.

Επ ίσης  χο ρηγ ε ί τ α ι  επίδομα συζύγου,  κατά ποσοστό  10% το 

μήνα και  πα ιδ ιών  κατά ποσοστό 5%, για κάθε παιδ ί  το μήνα,  στο 

βασικό ποσό της σύνταξης  και αντ ιστοι χε ί  στα 15 συντάξ ιμα  έτη, 

εφόσον  δεν έχε ι  συμπληρώσε ι  το 18° έτος της ηλ ικ ίας  του ή το 

24°,  εφόσον  σπουδάζε ι .
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3 Θ A N A T O Y.

Σε περ ίπτωση  θανάτου ασφαλισμένου,  που 

πρ οϋ ποθέσε ι ς  για σύνταξη λόγω γήρατος  ή αναπηρ ίας ,  

ημέρα που επήλθε  ο θάνατος ,  καθώς και σε πε ρ ίπ τω στ  

συνταξ ιούχου  δ ικα ιούντα ι  ποσοστά της σύνταξης  του θα 

κατωτέρω :

■ Ο επιζών σύζυγος  , ανεξαρτήτος  

ηλικ ίας  , για μια τριετία , το 70 % 

της σύνταξης  του θανόντος.

■ Ο επιζών σύζυγος ,  που έχε ι

συμπληρώσε ι  το 40ο έτος της ηλ ικ ίας  

του και  μετά τη λήξη της τρ ι ε τ ίας ,  

εκτός  εάν εργάζεται  ή

συνταξιοδοτε ίτα ι ,  οπότε δ ικα ιούτα ι  

το 35% της σύνταξης του θανόντος .

■ Ο επιζών σύζυγος ,  που έχε ι

συμπληρώσε ι  το 65° έτος της ηλ ικ ίας  

του και  μετά την λήξη της τρ ι ετ ία ς ,  

εκτός  εάν εργάζετα ι  ή

συνταξιοδοτε ίτα ι ,  οπότε δ ικα ιούτα ι  

το 70%, 'του ποσού της σύνταξης  που 

του αναλογεί .

« Ο επιζών σύζυγος ,  με ποσοστό  

αναπηρίας  67% ανεξαρτήτως  ηλ ικ ίας ,  

όσο διαρκεί  η αναπηρία του,  το 70% 

της σύνταξης  του θανόντος.

■ Ο επιζών  σύζυγος  με ένα (1) πα ιδ ί  

90% (70% ο χήρος  ή η χήρα,  20% το 

παιδ ί ) .

■ Ο επιζών σύζυγος  με δύο πα ιδ ιά

100%.

είχε τις 

κατά την 

I  θανάτου 

νόντος  οι
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■ Ορφανό  παιδ ί  από πατέρα,  με μητέρα 

που ήρθε σε δεύτερο γάμο,  60%.

■ Ορφανό  παιδί ,  από αμφοτέρους  τους 

γονε ί ς ,  60% της σύνταξης  του 

θανόντος .

• Χήρα μητέρα 40%

■ Εγγονο ί  έκαστος  20%

Η σύνταξη  του επ ι ζώντος  συζύγου,  που δ ιεκόπη ή 

κα ταβάλλετα ι  με ιωμένη ,  επαναχορηγε ίται  ολόκληρη,  μετά τη 

συμπλήρωση  του 65ου έτους της ηλικίας  του επ ι ζώντος  συζύγου,  

εκτός  εάν ε ρ γά ζ ε τα ι  ή συνταξιοδοτε ίτα ι ,  οπότε  λαμβάνε ι  το 70% 

του ποσού της σύντα ξης  που του αναλογεί .

Η σύνταξη του επ ι ζώντα των συζύγων που δ ιακόπηκε  ή το 

υπόλο ιπο  σε περ ίπτωση  που καταβάλλετα ι  μειωμένη,  κατά τις 

ανωτέρω πε ρ ιπ τ ώ σε ι ς ,  επ ιμερ ίζετα ι  στα τέκνα κ α τ ’ ίσα μέρη.
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

Καθορισμού βασικών συντάξεων από 1 /1 /2004  Γήρατος  - Αναπηρίας  

Θανάτου Φ 10022/2313 /92 /3 -3 -2004  Υπουργ ική  Απόφαση  ΥΠ.Ε.Κ.Α.

ΣΥΝ/ΜΑ

ΕΤΗ

ΠΟΣΑ ΛΟΓΩ  

ΓΗΡΑΤΟΣ  

ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ - 

ΘΑΝΑΤΟΥ  

100%

ΠΟΣΑ Σ ΥΝ ΤΑΞ ΗΣ  ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΤΟΥ

70% 

χωρίς  τι

(Χήρα

ιαιδιά)

90%

(Χήρα  με ένα παιδί )

λ

15 234,00 163,80 210 ,60

16 241,02 Κ.Ο. 168,71 Κ.Ο. 216 ,92 1 Κ.Ο.

17 248,04 V 173,63 223 ,24 (
18 255,06 f 178,54 229 ,55

19 262,08 183,46 235 ,87 288,00

20 269,10 343,00 188,37 288 ,00 242 ,19

21 276,12 193,28 V 248,51 J
22 283,14 198,20 [ 254 ,83

23 290,16 J 203,11 261 ,14

24 297,18 208,03 267 ,46

25 304,20 212,94 273 ,78

26 311,22 217,85 280 ,10

27 318 ,24 222,77 286 ,42

28 325,26 227,68 292 ,73

29 332,28 232,60 299 ,05

30 339,30 237,51 305 ,37

31 346,32 242,42 y 31 1,69

32 353,34 247,34 318,01
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33 360 ,36 252,25 324,32
34 367 ,38 257,17 330,64

35 374 ,40 262,08 336,96

36 381 ,42 266,99 343 ,28

37 388 ,44 271,91 349,60

38 395 ,46 276,82 355,91

39 402 ,48 281,74 362 ,23

40 409 ,50 286,65 368 ,55

41 416,52 291,56 374 ,87

42 423,54 296,48 381,19

43 430,56 301,39 387 ,50

44 437 ,58 306,31 393,82

45 444 ,60 311,22 400,14

46 451 ,62 316,13 406,46

47 458 ,64 321,05 412,78

48 465,66 325,96 419,09

49 472,68 330,88 425,41

50 479 ,70 335,79 431,73

51 486 ,72 340,70 438,05

52 493,74 345,62 444 ,37

53 500 ,76 350,53 450,68

54 507,78 355,45 457,00

* 5 514,80 360,36 463,32

Για κάθε επ ιπλέον  έτος ασφάλισης  προστ ίθετ α ι  ποσοστό  3% στο 

ποσό της  βασ ικής  μηνιαίας  σύνταξης των 15 ετών,  αρχίζοντας  τον 

υπ ολογ ισμό  από του 16ου έτους συμ περ ιλαμβανομένου .
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Ε Π Ι Δ Ο Μ Α Τ Α

EURO Παραπληγ ίας

Συζύγου 23,40 EURO

Παραπληγίας

Τέκνου 1 1.70 από 465 ,80

1/1/2003

Απολύτου

Αναπηρ ίας  1 17,00

(Συμπαράσταση)

Στα παραπάνω ποσά προστ ίθεντα ι  και τα 2/3 της αντ ίστο ι χης  δ ιαφοράς  των 

Κ.Ο. Γήρατος  - Αναπηρίας  και Θανάτου  του Τ.Ε.Β.Ε.  

Για τον υπ ολογ ισμό  αυτής  της δ ιαφοράς  λα μ βά νο ν τα ι  υπόψη η βασική 

σύνταξη του Τ.Σ.Α.  και  όλα τα μηνιαία επ ι δό ματ α  (πλην εκε ίνων της 

συμπαράστασης  και της παραπληγ ίας) .

Η πλήρης  ε ξ ίσωση με τα Κ.Ο. Γήρατος  - Αναπ ηρ ί ας  και  Θανάτου τοτ 

Τ.Ε.Β.Ε.  θα επέλθε ι  από 1/1/2002.

ΚΑΤΩΤΑΤΑ ΟΡΙΑ

Τ.Σ.Α. Τ .Ε.Β.Ε.

ΓΗΡΑΤΟΣ 262.81 343,00

ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 262,81 343,00

ΘΑΝΑΤΟΥ 210,23 288 ,00
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3.31 .  ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΟΥ Τ.Σ.Α.  ΣΤΟΥΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΤΟΥ.

Στους  συντα ξ ιού χο υς  παρέχεται :

• Εκτός  από τη μηνιαία σύνταξη,  με 

κατάθεση στην Ε.Τ.Ε.  στις  25 κάθε 

μήνα,  που αναφέρεται  στη σύνταξη 

του επόμενου μήνα.

• Δώρο Χριστουγέννων ,  ίσο με μία 

μην ια ία σύνταξη.

• Δώρο Πάσχα,  ίσο με μισή μηνια ία  

σύνταξη.

• Επ ίδομα θερινών δ ιακοπών ,  ίσο με 

μισή σύνταξη.

• Επίδομα  παραπληγ ίας ,  μετά από

γνωμάτευση  Υγε ιονομ ικής

Επι τροπής .  Το επ ίδομα αυτό 

δ ικα ιούνται ,  τόσο οι συνταξιούχο ι ,  

όσο και  οι ασφαλισμένο ι ,  καθώς  και  

τα μέλη των ο ικογενε ιών  τους και  

ι σούτα ι  με το 20πλάσιο  του 

ημερομισθ ίου  του ανε ιδ ίκευτου  

εργάτη.

• Επίδομα  συμπαράστασης  στους  

συνταξ ιούχους  λόγω αναπηρίας  και  

θανάτου και στους συνταξ ιούχους  

λόγω γήρατος ,  μόνο σε περ ίπτωση  

τύφλωσης ,  ύστερα από γνωμάτευση  

της  Υγε ιονομικής  Επιτροπής ,  ίσο με 

τη μισή μηνιαία σύνταξη των 15 

ετών.

• Επ ίδομα  αεροθεραπείας ,  ύστερα  από 

γνωμάτευση  της Υγε ιονομ ικής
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Επ ι τροπής ,  το ύψος του οπο ίου  

κα θορ ί ζ ε τ α ι  με Υπουργική απόφαση.

• Επ ίδομα  Κοινωνικής  Αλ λη λε γγύ ης  

Συνταξ ιούχων(Ε .Κ .Α .Σ , ) ,  με τις  εξής  

προϋποθέσε ι ς ,  για το έτος 2004.

Η συμπλήρωση  του 60ου έτους,  γ ια τους  

συν ταξ ιού χο υς  γήρατος  και θανάτου  (γ ια 

τους  συνταξ ιούχους  αναπηρίας  δεν 

απα ι τ ε ί τα ι  η συμπλήρωση ορίου ηλ ικ ίας ) .

Το συνολ ικό  καθαρό ε ισόδημα από 

μ ισθούς  και  συντάξε ι ς ,  να μην υ π ε ρ β α ί ν ε ι  

το ποσό των 6.562,02 €.

Το συνολικό ετήσιο ατομ ικό  

φορολογητέο  ε ισόδημα,  να μην υ π ε ρ βα ίν ε ι  

το ποσό των 7.655,71 €.

Το συνολικό  ετήσιο ο ι κο γενε ιακό  

φορολογητέο  ε ισόδημα,  να μην υ π ε ρ βα ίν ε ι  

το ποσό των 11.913,22 €.

(Τα παραπάνω  ποσά αφορούν  ε ισ οδή μα τα ,  που 

δηλώθηκαν  με την δήλωση φορολογ ίας  ε ι σ ο δή μ α το ς  

ο ικονομ ικού  έ τους  2003 και  αφορούν  ε ισ οδή μα τα  

έτους  2002) .
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3.32.  Ε.Κ.Α.Σ.  2004

( Επίδομα Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  Σ υνταξ ι ούχω ν  )

Το επίδομα Κο ινων ικής  Αλληλεγγύης  χορηγε ί τα ι  σε όλους  τους 

χ αμ ηλ οσ υ ντ α ξ ιο ύ χο υς  γήρατος  , αναπηρίας  και  θανάτου.  

Προϋπόθεση για την χορήγηση του Ε.Κ.Α.Σ.  σε 

χαμ ηλ ο συ ν τα ξ ι ού χ ο υς  λόγω θανάτου ε ίναι  η συμπλήρωση  του 

60ου έτους  της ηλ ικ ίας  τους.

Για τους σ υ ν τα ξ ιο ύχ ου ς  λόγω αναπηρίας  δεν απα ιτ ε ί τα ι  η 

συμπλήρωση  ορ ίου  ηλικ ίας .

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΚΑΣ :

Ποσό από συν τάξε ι ς

Ατομικό

φορολογητέο

Μέχρι  6 .562,02 € 

Μέχρι  7.655,71 €

Οικογενε ιακό

φορολογητέο
Μέχρι  1 1.913,22 €

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Τα ανωτέρω κριτήρια  θα πρέπε ι  να πληρούνται  

ΣΩΡΡΕΥΤΙΚΑ.
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ΠΟΣΟ ΕΚΑΣ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΙΣΟΔ ΗΜΑ  ΑΠΟ

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ :

Εισόδημα 

5.976,13 €

από 0 έως
ΕΚΑΣ 141,20 €

Εισόδημα 

6.210,51 €

από 5.976,13
---- Μ * - ·'

e έως
ΕΚΑΣ 105,90 €

Εισόδημα 

6.366,72 €

από 6.210,52 € έως
ΕΚΑΣ 70,60 €

Εισόδημα 

6 .562,02 €

από 6.366,73 € έως
ΕΚΑΣ 35,30 €

ΤΑ ΠΟΣΑ ΤΩΝ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΑΝΤΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣ ΟΔ ΗΜΑ ΤΟ Σ  

ΤΟΥ ΟΙΚΟΝ ΟΜΙΚ ΟΥ  ΕΤΟΥΣ 2003 (Χρήση 1/1/2002 -

31 /12 /2002) .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

T . Ε. B . E.

(Ταμε ίο  Εμπόρων Βιοτεχνών Ελλάδος) .

4.1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ Τ.Ε.Β.Ε.

Το Ταμε ίο  Ασφάλισης  Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδας  

( Τ.Ε.Β.Ε. )  ε ίναι  το ταμε ίο  εκείνο στο οποίο ασφαλ ίζοντα ι  υποχρεωτικά 

όλοι  επα γγε λμα τ ί ε ς  και  β ιοτέχνες  που ασκούν το επάγγελμά τους σε 

πόλει ς ,  κω μοπόλε ι ς  και  χωριά με πληθυσμό άνω των 2.000 κατοίκων,  

ανεξάρτητα  από την νομική μορφή με την οποία λε ι τουργε ί  η 

επ ι χε ίρησή  τους.

Η ασφάλ ιση  στο Τ.Ε.Β.Ε.  επεκτάθηκε  και  καλύπτε ι  κωμοπόλε ις  

και  χωριά με πληθυσμό  άνω των 1.000 κατοίκων εφ '  όσον βρίσκονται  

στους  νομούς  Αττ ικής ,  Θεσσαλονίκης ,  Αχαΐας ,  Κορ ινθ ίας ,  Βοιωτίας  και 

Εύβοιας .

Τέλος  η ασφάλ ιση  του Τ.Ε.Β.Ε.  επεκτάθηκε  και  καλύπτε ι  ακόμη 

και  χωριά κάτω των 1.000 κατοίκων εφ'  όσον βρ ίσκονται  σε περιοχές  

της χώρας  που εμφα ν ί ζο υν  οικονομική ή τουριστ ική  ανάπτυξη.

Με βάση το Ν. 2071/1 5-7-1 992 οι επαγγελματ ίε ς  και βιοτέχνες  

που ασκούν  το επά γγε λμά  τους  σε περιοχές  κάτω των 2.000 κατοίκων με 

βάση τον πληθυ σμό  της τελευταίας  απογραφής  υπάγοντα ι  στην 

ασφάλ ιση  του Ο.Γ.Α.  Μπορούν όμως εφ '  όσον το επ ιθυμούν  να 

υπαχθούν  στην ασφάλ ιση  του Τ.Ε.Β.Ε.  υποβάλλοντας  σχετ ική αίτηση 

προς  το Τ α μ ε ί ο .

Κατά την έκδοση από την αρμόδια Δ.Ο.Υ.  της Άδειας 

Επαγγέλματος ,  κάθε  ν έος  επαγγελματ ίας  πρέπε ι  να προσκομίσε ι  και 

σχε τ ικό  σημε ίωμα  από το Τ.Ε.Β.Ε.  περί  ε γγραφής  του στο Ταμείο 

Ασφάλισης .
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Κατά την εγγραφή του στο Ταμείο ο ν έος  επαγγ ελμ ατ ίας  -  

βιοτέχνης  καταβάλλε ι  το δ ικαίωμα εγγραφής  και  την ε ισφορά για τον 

πρώτο μήνα λε ι τουρ γ ίας  του.

Κατά την ε γγραφή του ο ν εοασφαλ ισμένος  πα ρα λα μβ ά νε ι  από το 

Τ.Ε.Β.Ε.  το Ατομικό  Βιβλ ιάρ ιο  Εισφορών στο οποίο  κολλ ιούντα ι  κάθε 

μήνα τα ένσημα που αποδε ικνύουν  τον χρόνο α σφ άλ ι ση ς  του στο 

Ταμείο.
Με βάση την Υπουργ ική  Απόφαση 3 5 /84/24 -01 -1991  υπάρχουν  

στο Τ.Ε.Β.Ε.  επτά (7) υποχρεωτικές  ασ φ α λ ισ τ ικ ές  κλάσεις  ή 

κατηγορί ες  Ασφάλισης  που χαρακτηρ ί ζοντα ι  από τα γράμματα  

Α,Β,Γ,Δ,Ε,ΣΤ,  & Ζ καθώς  και  τρεις  (3) πρ οα ιρ ετ ι κέ ς  που 

χαρακτηρί ζοντα ι  από τα γράμματα  Η, Θ, & I.

Κάθε ν εο α σφ α λ ι σμ ένο ς  κατατάσσετα ι  απ '  ευθε ίας  στην Ε'  

ασφαλιστ ική  κατηγορ ία  ενώ οι τέσσερ ις  πρώτες  χ ρη σ ι μο π ο ιο ύν τα ι  μόνο 

ως βάση για τον καθορ ισμό  ορισμένων παροχών  που χορη γε ί  το Ταμείο.

Οι ασφαλ ιστ ικέ ς  ε ισφορές  που ισχύουν  από 01-01 -2002  κατά 

κατηγορία ασφάλ ισης  (υποχρεωτ ικέ ς  και  πρ οα ιρε τ ικέ ς  ) εμφαν ί ζοντα ι  

στον κατωτέρω π ί νακα  :

Α/Α ΑΣΦ.  ΚΑΤ. ΚΛ. ΣΥΝΤ. ΚΛ.ΑΣΘΕΝ. ΣΥΝΟΛΟ

1 A 33,00 53,00 86,00

2 Β 48,00 53,00 101,00

3 Γ 62,00 53,00 1 15,00

4 Δ 76,00 53,00 1 29,00

5 Ε 101,00 53,00 1 54,00

6 ΣΤ 1 16,00 53,00 1 69,00

7 Ζ 143,00 53,00 1 96,00

8 Η 189,00 53,00 242,00

9 Θ 263,00 53,00 3 16,00

10 I 321,00 53,00 374,00

275



δ ι κ α ί ω ς “ ε γγραφής  του ν εο ασφαλ ισμένου  υπ ολογ ί ζ ε τ α ι  στο 
μην ια ίας  ε ισφοράς  του κλάδου σύνταξης  της Α'

δ ι π λ ά σ ι ο  ^  ,
λ κ α τ η γ ο ρ ί α ς  ή τ ο ι  σήμερα :

α σ φ α λ ι σ τ ι κ ή ς
ι οι  ε ισφορ ές  του μηνός Ιανουάριου  πρέπε ι  να πληρωθούν

, λ Φεβρουάριου ,  δ ιαφορετ ικά  θεωρούντα ι  εκπρόθεσμες  και 
μέχρι  τ ° τ ε λ ο ζ

ßr.ηύνονται  με πρόσθετα  τέλη καθυστέρησης ,  
επιρ u F  u

Το πρόσθετο  τέλος  καθυστέρησης  υπ ολογ ί ζ ε τ α ι  σε ποσοστό 5% 

ί τ ων  ε ισφο ρώ ν  για το πρώτο δεκαήμερο  καθυσ τέρ ησ ης  και σε 

π ο σ ο σ τ ό  1% γ ι α επόμενο ΙΟήμερο μέχρι  το ανώτατο  όριο το

120% της μην ια ίας  ε ισφοράς .

υ

4.2.  ΤΟ Τ .Ε.Β.Ε.  ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΔΥΟ (2) ΒΑΣΙΚΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Α) Τον κλάδο  Σύνταξης  και 

Β) Τον κλάδο  Ασθένε ιας .

ΠΑΛΑΙΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  

Α) Ο ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

Ο κλάδος  συντάξεων  γορτιγεί  τριών ε ιδών συντάξε ι ς  :

1 ) Γήρατος

2) Αναπ ηρ ίας

3) Θανάτου
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1) Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η  Γ Η Ρ Α Τ Ο Σ

Οι προϋποθέσε ι ς  για να δ ικαιούται  έ νας  ασφ αλ ισ μέ νο ς  του

Τ.Ε.Β.Ε.  σύνταξη γήρ ατος ε ίναι  οι εξής :

α) Να ε ίναι  60 ετών  και να έχει  35 έτη ασφάλ ισης .

β) Να ε ίναι  65 ετών και να έχουν τουλάχ ιστον  15 έτη ασφάλ ισης  

(Ν. 2084/1992) .

γ) Οι τυφλοί  και  παραπληγ ικο ί  να έ χουν  15 έτη ασφάλ ιση  

ανεξαρτήτων  ηλικίας .

Σαν χρόνος  ασφάλ ισης  προσμετράτε  και  ο χρόνος  που έχει  

ασφαλισμένος  σε άλλα κύρια ταμεία ασφάλ ισης  αρκε ί  να έχει  

πραγματοπο ιήσε ι  1.500 ημερομίσθ ια  στο Τ .Ε.Β.Ε.  εκ των  οποίων  500 

την τελευταία  πενταετ ία .

Η πληρωμή της σύνταξης  αρχίζε ι  από την 1η του επόμενου  μηνός  

εκείνου που υποβλή θηκ ε  η αίτηση σ υν τα ξ ιο δό τη ση ς .  Αν ο 

συνταξ ιούχος  ξαναρχ ίσε ι  επάγγελμα το οποίο υ πά γε τα ι  στην  ασφάλιση  

του Τ.Ε.Β.Ε.  ή του Τ.Α.Ε.  τότε η πληρωμή της σύ ν τα ξη ς  αναστέλλετα ι .

2) Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η  Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Σ

Οι προϋποθέσε ι ς  για να δ ικαιούνται  κάποιος  σ ύ ντ αξ ης  αναπηρ ίας  

από το Τ.Ε.Β.Ε.  ε ίναι  οι  εξής :

α) Να ε ίναι  αν ίκανος  για την άσκηση του ε π α γγ έ λ μ α τ ο ς  του είτε 

από σωματική είτε  από πνευματική  πάθηση δ ιάρκε ιας  μεγαλ ύτερ ης  των 

έξι (6) μηνών.

β) Να δ ιακόψει  την άσκηση του επαγγέλματος  του ύστερα  από 10 

έτη ασφάλισης  δ ιότ ι  έγ ινε  ανάπηρος  για ο πο ι οδή πο τε  λόγο ,  ή 15 έτη 

ασφάλισης  αν πρωτοασφαλ ίστηκε  στο Τ.Ε.Β.Ε.  μετά  το 50° έτος  του.

γ) Να έγινε  ανάπηρος  μετά την διακοπή του ε πα γγ έ λμ ατ ος  του και  

έχει  τουλάχ ιστον  20 χρόν ια  ασφάλισης.

δ) Να δ ιακόψει  την άσκηση του ε πα γγέ λμα το ς  του από βίαιο 

συμβάν κατά την δ ιάρκε ια  άσκησης του ε πα γγέ λμα το ς  του ( εργατ ικό
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ατύχημα)  ανε ξάρτητα  από τον χρόνο ασφάλισης .  Αν το ατύχημα έγινε 

εκτός  εργασ ίας  απαι τούντα ι  5 έτη ασφάλισης.

ε) Αν η αν ικανότητα  προς εργασία κριθε ί  από τις αρμόδιες  

Υγε ιονομ ικέ ς  Επι τροπές  του Τ.Ε.Β.Ε.  ότι  ανέρχετα ι  σε ποσοστό 

τουλάχ ιστον  66,6%.

Η σύνταξη αρχ ίζ ε ι  να καταβάλλεται  από την 1η του επόμενου μήνα 

εκε ίνου  που υποβά λλ ετα ι  η αίτηση για συνταξιοδότηση.

Όσοι  ασφ αλ ισμένο ι  πέρασαν τρεις (3) φορές  από την Υγειονομική 

Επιτροπή και  πήραν  σύνταξη για 5 χρόνια συνέχε ια  ε ίναι  δε ηλικ ίας  60 

ετών,  καθώς επ ίσης  και όσοι  πέρασαν πέντε  (5) φορές  από την 

Υγε ιονομική  Επ ιτροπή  και  πήραν σύνταξη για 10 χρόνια  συνέχε ια  και  

ε ίναι  55 ετών δ ι κα ιούντα ι  την σύνταξη αναπηρίας  εφ όρου ζωής χωρίς 

να εξε ταστούν  άλλη φορά από την Υγε ιονομική Επιτροπή.

Οι  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  που πρέπει  να έχει  κάποιος  για να του 

χορηγηθε ί  δ ε ύ τ ε ρ η  σύνταξη  από το Τ.Ε.Β.Ε.  είτε γήρατος  είτε 

αναπηρίας  ε ίναι  με βάση τον Ν. 2084/1992 οι εξής :

1) Για σύνταξη  γήρατος  τουλάχ ιστον  17 χρόνια  ή 5100 

ημε ρο μ ίσ θ ι α  και  να έχουν συμπληρώσε ι  το 65° έτος της 

ηλ ικ ίας  τους.

2) Για σύνταξη  γήρατος  τουλάχιστον  15 έτη ή 4500 ημερομίσθ ια  

και  να έ χουν  συμπληρώσει  το 65° έτος για με ιωμένη σύνταξη 

κατά 50%.

3) Για σύνταξη  αναπηρίας  τουλάχ ιστον  10 έτη και 3.000 

η μερ ομ ί σθ ι α  εκ των οποίων τα 600 την τ ελευταία  πενταετ ία  

πριν  την αναπηρία.

Οι ανωτέρω προϋποθέσε ι ς  που αναφέροντα ι  στον  αριθμό ημερών 

εργασ ίας  5100,  4500 και  3000 αυξάνονται  σε 6000,  4800 και 3600 

αντ ίστο ιχα  με την προσθήκη 150 ημερών κάθε έτος  από την 01-01-1 998.
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3) Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η  Θ Α Ν Α Τ Ο Υ

Σύνταξη λόγω θανάτου δ ικαιούνται  τα μέλη της  ο ικογένε ιας  του 

θανόντος  ασφαλ ισμένου  ή συνταξιούχου του Τ .Ε.Β.Ε.

Ως μέλη της ο ικογένε ια ς  θεωρούνται  ο/η σύ ζυ γο ς  του θανόντος ,  

τα άγαμα τέκνα αυτού /της ,  οι εγγονοί  και οι  πρ όγ ο νο ι  καθώς και  οι 

γονεί ς  που συντηρούνταν  από τον θανόντα.

Οι προϋποθέσε ι ς  που ισχύουν για να δ ικ α ι ο ύ ντ α ι  τα μέλη της 

ο ικογένε ιας  ασφαλισ ι ι ένου  σύνταξη λόγω θανάτου  ε ίνα ι  οι εξής :

α) Ο ασφαλ ισμένος  να είχε τουλάχ ιστον  10 χρόν ια  ασφάλ ισης  ή 

τουλάχ ιστον  15 χρόν ια  ασφάλισης  αν πρ ω το α σφ α λ ί στ η κ ε  μετά το 50° 

έτος της ηλικ ίας  του.

β) Να είχε 20 χρόν ια  ασφάλισης.

γ) Να είχε 5 χρόν ια  ασφάλισης  αν ο θάνατος  προήλθε  από έξω- 

εργατικό ατύχημα.

δ) Δεν υπάρχε ι  απαίτηση για χρόνο α σ φ άλ ισ ης  αν ο θάνατος  

προήλθε από εργατ ικό  ατύχημα.

Προ κε ιμένου για θ ά να το  συν τα£ ιούγου  του Τ .Ε .Β .Ε .  δεν τ ίθεται  

καμία προϋπόθεση  για την χορήγηση της σύνταξης  λόγω θανάτου στα 

μέλη της ο ικογένε ιά ς  του.

Το ποσό της σύνταξης  που δ ικαιούνται  τα μέλη της ο ικογένε ιάς  

του θανόντος  υπ ο λο γ ί ζ ε τ α ι  με βάση τα κατωτέρω ποσο στά  ανάλογα  με 

την συγγένε ια που έχει  κάθε μέλος της ο ικογένε ιας .

α) Η χήρα το 70% της σύνταξης του θανόντος .

β) Κάθε τέκνο το 20%.

γ) Αν δεν υπάρχε ι  χήρα 60% στο τέκνο αν υ πά ρ χε ι  ένα ή 80% αν 

υπάρχουν  2 ή και  π ερ ισσότερα .

δ) Σε κάθε εγγονό ,  ή πρόγονο,  ή στον πατέρα,  ή στην  μητέρα του 

θανόντα καταβάλλετα ι  από 20% εκτός αν πρόκε ι τα ι  γ ια  χήρο πατέρα ή 

χήρα μητέρα οπότε  καταβάλλετα ι  το 40%.
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ε) Αν η χήρα λαμβάνε ι  άλλη σύνταξη από το Τ.Ε.Β.Ε.  από δικό 

της δ ικα ίωμα τότε  γ ια  σύνταξη θα λάβει  την μεγαλύτερη  με προσαύξηση

25%.

4.3. Υ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  Τ Η Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ .

Στις  π ε ρ ιπτώ σε ι ς  συντάξεως  γήρατος  και αναπηρίας  το ποσόν της 

συντάξεως  πο ικ ίλε ι  ανάλογα  με τα έτη ασφαλ ίσεως  και την ασφαλιστ ική  

κατηγορία ,  στην οποία ανήκει  ο ασφαλ ισμένος  κατά το χρόνο της 

ενεργού ασφαλ ίσεώς  του.

Το εν λόγω ποσό συντάξεως  που χορηγε ί  το Ταμε ίο  αποτελε ί τα ι  :

Α) Από Βασική Σύνταξη : ε ίναι  ίσο με το τ ετραπλάσ ιο  του ποσού 

της μην ια ίας  ε ισφοράς  της A ασφαλ ιστ ικής  κατηγορ ίας  του Κλάδου 

Συντάξεων  που ισχύε ι  κάθε φορά ανεξάρτητα  με την ασφαλιστ ική 

κατηγορία  στην  οπο ία ανήκε ι  ο ασφαλισμένος  κατά την δ ιάρκε ια  του 

χρόνου της ασφάλ ισής  του.

Β) Από τις Προσαυξήσεις Συντάξεων : στο ανωτέρω ποσό της 

βασική σύνταξης  πρ οστ ίθεντα ι  τα ποσοστά προσαυξήσεως ,  τα οποία 

υπολο γ ί ζ ον τα ι  στο ποσό  της μηνιαίας  ε ισφοράς  του κλάδου συντάξεων 

που ισχύε ι  κάθε φορά.

Οι προσαυξήσεις υπολογίζονται ως εξής :

S  Για τα πρώτα  30 έτη ασφάλισης ,  προσαύξηση 15% για κάθε

έτος.

^  Από το 31° έτος ασφάλισης  μέχρι  και το 35° έτος 

προσαύξηση  25% για κάθε έτος.

S  Από το 36° έτος ασφάλισης  και  άνω,  προσαύξηση  30% για 

κάθε έτος.
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Από το ποσό των συντάξεων  παρακρατε ί τα ι  ποσο στό  1,2% για 

χαρτόσημο Δημοσίου  καθώς και  4% για πε ρ ίθ αλψ η  που δεν 

παρακρατε ίτα ι  από τα δώρα.
Οι ασφαλ ισμένο ι  στο Τ.Ε.Β.Ε.  μπορούν να αν α γν ω ρ ί σο υ ν  όλο ή 

μέρος του χρόνου της στρατ ιωτ ικής  τους θητε ίας .  Η αναγνώρ ιση  μπορεί  

να γ ίνε ι  είτε για να αυξήσε ι  την σύνταξη ε ίτε  γ ια  να θεμελ ιώσε ι  

συνταξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίωμα.  Η οφειλή που προκύπτε ι  γ ια  την αναγνώριση  

της στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  μπορεί  να εξοφληθεί με δυο τρόπους :

Α) Εφάπαξ με έκπτωση 15%.

Β) Σε δ όσε ι ς  όσοι  ε ίναι  οι  μήνες  που αναγν ωρ ί σθη καν .

Επίσης οι ασφαλ ισμένο ι  του Τ.Ε.Β.Ε.  μπορο ύν  να αναγνωρ ίσουν  

τον χρόνο που υπηρέτ ησα ν  στο Δημόσιο,  Ν .Π .Δ .Δ . ,  τον Ο.Σ.Ε. ,  τους 

Δήμους και τις Κο ινότητε ς .  Κάθε χρόνος  α να γν ώ ρ ισ η ς  ισ οδυναμε ί  με 

300 ημερομί σθια.  Ο ασφαλ ισμένος  καταβάλλε ι  την οφε ιλή  του εφάπαξ  

με έκπτωση 10% ή σε 48 μην ιαίες  δόσεις .

Η δ ιαδοχ ική  ασφάλ ιση  ισχύει  και  για το Τ .Ε .Β.Ε .  Η μεταφορά του 

χρόνου ασφάλ ισης  γ ί ν ε τα ι  κατά τον χρόνο συ ν τα ξ ι ο δ ότ η ση ς  και  

μεταφέρεται  στον κύριο  ασφαλιστ ικό  οργαν ισμό  με τον  οποίο  ο 

ασφαλ ισμένος  είχε  τ ελευταία  ασφαλιστ ική σχέση.

Για τους ασφαλ ισμένους  οι οποίοι  πρ ω το ε μ φ α ν ίσ τη κ α ν  στο 

Τ.Ε.Β.Ε.  μετά την 01-01-1993  ισχύουν νέες  ρυ θμ ίσε ι ς  ως προς  τις 

προϋποθέσε ις  συνταξ ιοδότησης  καθώς και ως προς  τον τρόπο 

υπολογ ισμού  των συντάξεων .

Έτσι  ισχύουν τα εξής  :

Για πλήρη σύνταξη  γήρατος  απαιτούντα ι  15 έτη ασφάλ ισης  και  65 

έτη ηλικία.  Με ιωμένη  σύνταξη με 15 έτη στο 60° έ τος  της ηλ ικ ίας  

(μείωση του ποσού κατά 1/200 κατ '  έτος) .

Για μητέρα με ανήλικα  παιδιά πλήρη σύνταξη  στο 55° έτος μαζί  

με τα έτη ασφάλ ισης .
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Για συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας οι εξής προϋποθέσεις :

α) Μέχρι  21° έτος ηλικίας  1 έτος  ασφάλ ισης  αυξημένο 

προοδευτ ικά  σε 5 έτη ή 1500 ημέρες  με την προσθήκη 5 μηνών για κάθε 

έτος  ηλ ικ ίας  πέραν  του 21ου.

β) Αν εξ αρτ ήτω ς  ορίου ηλικίας  μετά την συμπλήρωση  5 ετών 

ασφάλ ισης  εκ των οποίων  τα 2 έτη μέσα στα πέντε  (5) τελευταία  

χρόνια.

γ) Ανεξ αρτήτως  ορίου ηλικίας  αν ο ασφαλ ισμένος  είχε 

πραγ ματ οπο ιήσε ι  15 χρόνια  ασφάλισης.

Η σύνταξη αναπηρίας γίνεται οριστική υπό τις εξής 

προϋποθέσεις :

α) 55 ετών ------7 έτη σύντα ξης ------- ^3 εξετάσε ις  από Υπ. Επιτροπή

β) 60 ετών ------*. 5 έτη σ ύ ντ αξ ης ----*.3 ε ξε τάσε ις  από Υπ. Επιτροπή

γ) Επί  12ετία συνταξιοδοτούμενος  συνεχώς  

δ) Επί  20ετ ία  συνταξιοδοτούμενος  δ ιακεκομμένα

Για συν ταξ ιοδ ότηση  λόγω εργατ ικού ατυχήματος  δεν υπάρχουν  

χρον ικέ ς  πρ οϋ ποθ έσε ι ς  ασφάλισης.

Για έ ξω- εργ ατ ι κό  ατύχημα απαιτε ί τα ι  ο μισός χρόνος  ασφάλισης  

που απαι τ ε ί τα ι  για την συνταξ ιοδότηση λόγω αναπηρίας  όπως 

εμφαν ί ζ ε τα ι  στην  προηγούμενη  παράγραφο.

γ) Αν εξάρτητα  με το χρόνο ασφάλισης  αν ο θάνατος  επήλθε  από 

βίαιο συμβάν  κατά την άσκηση του επαγγέλματος  ή ε ξα ιτ ίας  της 

άσκησης  αυτού.  Αν το βίαιο συμβάν επήλθε εκτός  εργασίας ,  απαιτε ί τα ι  

χρόνος  ασφάλ ισης  5 ετών.  Τέλος,  αν ο θανών ήταν συνταξ ιούχος  του 

Τ .Ε.Β.Ε. ,  δεν χρε ι άζε τα ι  καμία χρονική προϋπόθεση .  Η καταβολή της 

σύνταξης  αρχ ίζ ε ι  από την 1η του επόμενου  μηνός  του θανάτου,  

οπωσδήποτε  όμως  δεν καταβάλλεται  σύνταξη πέραν του έτους
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αναδρομικά .  Αν όμως υπάρχε ι  οφειλή του υποψή φ ιου  συνταξ ιούχου ,  

μεγαλύτερη  των δέκα (10) μηνιαίων συντάξεων  (τα εκάστοτε  κ.ο. )  τότε 

η σύνταξη καταβάλλετα ι  από τον επόμενο μήνα της ε ξόφλησης  αυτής,  

εφόσον δεν ε ξοφληθε ί  αυτή εντός δύο (2) μηνών από την κο ι νοπο ίηση 

της στους  ενδ ιαφερομένους .

δ) Δ ικαιούνται  σύνταξη θανάτου οι άγαμες  ή δ ιαζευγμένες  

θυγατέρες ,  εφόσον  (οι  άγαμες  θυγατέρες)  :

1. δεν εργάζοντα ι  και  δεν λαμβάνουν  σύνταξη από άλλη πηγή

2. ο θάνατος  του πατέρα έχει  επέλθει  μετά την 17/10/90

3. η υποψήφ ια  συνταξ ιούχος  είχε συμπληρωμένο  το 50° έτος  μέχρι  

την 17/1 0/90

4. έχει  συμπληρωμένο  το 65° έτος κατά την ημερο μην ία  υποβολής  

της α ίτησης .

Επίσης  δ ικα ιούντα ι  σύνταξη λόγω θανάτου και  τα αν ίκανα  τέκνα 

για κάθε β ιοπορ ιστ ικό  επάγγελμα.

Σ Η Μ Ε Ι Ω Σ Η  : Επί  δ ιαζευγμένων  θυγατέρων  απα ι τ ε ί τ α ι  όπως,  ο 

θάνατος  του γονέα  και  λύση του γάμου,  να έχουν  επέλθε ι  πριν  την 

17/10/90.  Επ ίσης  δ ικα ιούντα ι  σύνταξη λόγω θανάτου  και  τα αν ίκανα 

τέκνα για κάθε β ιοπορ ιστ ικό  επάγγελμα.
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4.4.  Υ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ  Π Α Ρ Α Δ Ε Ι Γ Μ Α Τ Α .

Παράδειγμα 1°

(30 Χρόνια Ασφάλισης)

Βασική Σύνταξη : 30,81*4 = 123,26 Ε

Γ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 8,58 = 42,92 Ε

Α. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 10,56 = 52,82 Ε

ΣΤ .  ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 16,02 = 80,12 Ε

Ζ. ΚΛΑΣΗ 15 Ε Τ Η  * 19,77 = 296.48 Ε

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  : 595,60 Ε

Π αράδειγμα 2°

(30 Χρόνια Ασφάλισης)

Βασική Σύνταξη : 30,81 *4 = 123,26 Ε

Γ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 8,58 = 42,92 Ε

Δ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 10,56 = 52,82 Ε

ΣΤ .  ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 16,02 = 80,12 Ε

Ζ. ΚΛΑΣΗ 15 Ε Τ Η  * 19,77 = 296,48 Ε

Ζ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 32,94 - 164.71 Ε

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  : 760,34 Ε

Παράδειγμα 3°

(30 Χρόνια Ασφάλισης)

Βασική Σύνταξη : 30,81*4 = 123,26 Ε
Γ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η * 8,58 = 42,92 Ε
Δ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η * 10,56 = 52,82 Ε

ΣΤ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η * 16,02 = 80,12 Ε
Ζ. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η * 18,30 = 91,49 Ε
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I. ΚΛΑΣΗ 10 Ε Τ Η  *44.64 = 446,37 Ε

I. ΚΛΑΣΗ 5 Ε Τ Η  * 74,39 = 371,97 Ε

I. ΚΛΑΣΗ 7 Ε Τ Η  * 89.27 = 624.92 Ε

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  : 1833,87 Ε

Για την συνταξ ιοδότηση  λόγω θανάτου ισ χύουν  οι πρ οϋ ποθέσε ι ς  

λόγω αναπηρίας .  Τα δ ικαιούμενα  μέλη της ο ικ ογ έν ε ια ς  ε ίνα ι  ο/η 

σύζυγος  και τα προστατευόμενα  παιδιά.

Η μην ια ία σύνταξη λόγω γήρατος  ή ανα πηρ ίας  υπ ο λο γ ί ζ ε τ α ι  σε 

ποσοστό 1,714% επί  των ασφαλιστ ικών  κατη γορ ιώ ν  για κάθε μήνα 

συντάξ ιμης  υπηρεσ ίας .
Το κατώτερο  όριο της σύνταξης  δεν μπορε ί  να ε ίναι  μ ικ τότερο του 

ποσού που αναλογε ί  σε 15 χρόνια ασφάλ ισης .  Το κατώτερο  όριο 

σύνταξης  αναπηρ ίας  λόγω εργατ ικού ατυχήματος  δεν μπορεί  να ε ίναι  

μικρότερο από το ποσό που αναλογε ί  σε 20 χρόν ια  ασφάλ ισης .

Το ποσό της σύνταξης  αυξάνεται  κατά 8% γ ια  το πρώτο  παιδ ί  και  

10% για το δεύτερο  και  κατά 12% για το τρίτο.  Σε πε ρ ίπτω ση  απολύτου  

αναπηρίας  η βασική σύνταξη αυξάνεται  σε ποσοστό  25%.

Το ποσό της σύνταξης  λόγω θανάτου υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  για τον 

επιζώντα σύζυγο  σε ποσοστό 50% επί  της βασ ικής  σύνταξης  του 

θανόντα.  Για κάθε πα ιδ ί  αντ ιστο ι χε ί  σύνταξη 25% της βασικής .  Αν το 

παιδ ί  ε ίναι  ορφανό  και  από τους δύο γονε ί ς  τότε  η σύνταξη 

υπολογ ί ζ ετα ι  στο 50% της βασικής.

4.5. Χ Ο Ρ Η Γ Η Σ Η  Ε Π Ι Δ Ο Μ Α Τ Ω Ν .

1) Επίδομα θερινών δαπανών

Στους συν ταξ ιούχους  του Ταμείου χορη γε ί τα ι  την 2 η Ιουλίου  κάθε 

έτους  επ ί δομα θερ ινών  δ ιακοπών,  το ποσό του οπο ίου  ε ίνα ι  ίσο με το 

μισό του ποσού της σύνταξης  που λαμβάνε ι  ο σ υ ν τα ξ ι ού χ ο ς  κατά την 

πιο πάνω ημερομην ία .
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Το επ ίδομα  θερινών δ ιακοπών χορηγε ί τα ι  σε όσους είναι  

συνταξ ιούχο ι  την 1η Ιουλίου κάθε έτους  ή συν ταξ ιοδοτούντα ι  μετά την 

ημερομηνία  αυτή,  αλλά η έναρξη της συνταξ ιοδότησης  τους ανάγεται  

μέχρι  και  την 1η Ιουλίου.

2) Επίδομα φυματιώσεως

Εάν ο συνταξ ιούχος  έχει  κριθε ί  από την Υγε ιονομ ική Επιτροπή 

αν ίκανος  λόγω φυματ ιώσεως  εκτός της συντάξεώς  του,  δ ι καιούτα ι  και 

επ ίδομα φυματ ι ώσε ως  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ι ς  της παραγράφου  A του 

άρθρου 8 του Ν. 1027/80.

3) Επίδομα αεροθεραπείας

Χορηγε ί τα ι  στους  συνταξ ιούχους  που πάσχουν  από φυματ ίωση 

πνευμόνων ,  καρκ ίνο  πνευμόνων  (Ca) ,  πνευμονοκον ίωση ,  και 

ν εφροπάθε ια .  Το επ ί δομα  αυτό χορηγε ί ται  μία φορά το έτος.

4) Επίδομα συμπαραστάσεως άλλου προσώπου

Στους  συν ταξ ιούχους  λόγω αναπηρίας  χρε ι άζοντα ι  συμπαράσταση 

λόγω ολικής  αν ικανότητας ,  χορηγε ίται  το ανώτερο  επ ί δομα.  Το ποσό 

της συντάξεως  με το εν λόγω επίδομα πρ οσαυ ξάνετα ι  κατά 50% και  όσο 

χρόνο κρίθηκε  ο συνταξ ιούχος  από την Υγε ιονομ ική  Επιτροπή.

Το επ ίδομα  συμπαραστάσεως  χορηγε ίται  και  στους  συνταξ ιούχους  

λόγω γήρατος  σε περ ίπτωση  τύφλωσης ,  καθώς  επ ίσης  και  στα μέλη 

αποβ ιωσάντων  και  συνταξιούχων .

Για το επ ί δομα  συμπαραστάσεως  ετέρου προσώπου  απαιτ ε ί τα ι  να 

υποβληθούν  τα εξής  δ ικα ιολογητ ικά  : •

• Αί τηση

• Ιατρ ική  γνωμάτευση  σχετικά με τη νόσο  από την οποία 

πάσχε ι
286



5) Εξωιδρυματικό επίδομα

Χορηγε ί τα ι  στους  ασφαλισμένους  και  στους  συν ταξ ιούχους  καθώς 

επίσης  και  στα μέλη της ο ικογένε ιας  των εφόσον  πάσχουν  από 

παραπληγ ία  και  τ ε τραπληγ ία  και δ ιαπ ιστωθε ί  αυτό από Υγε ιονομική  

Επιτροπή.  Το επ ί δομα  αυτό καταβάλλεται  από μια πηγή.

Προϋπόθεση  για την απονομή του επ ι δόματος  στους  

ασφαλ ισμένους  ε ίναι  να έχουν αυτοί  στην ασφάλ ιση  του Τ .Ε.Β.Ε.  40 

μήνες.
Η χορήγηση του επιδόματος  δ ιακόπτετα ι  όταν νοσηλ ευθ ε ί  ο 

ασθενής  σε ίδρυμα ασυλ ιακής  μορφής πάνω από 30 ημέρες  αφού φέρε ι  

βεβαίωση από το ίδρυμα.

Β) Κ Λ Α Δ Ο Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ

Οι παροχές  του κλάδου ασθένειας  δ ιακρ ί νοντα ι  όπως και  στο ΙΚΑ 

σε δύο μεγάλες κατηγορίες :

α) Στις  παροχές  σε είδος

β) Στις  παροχές  σε χρήμα

Οι ασφαλ ισμένο ι  δ ιακρί νονται  επίσης  στους  άμεσα ασφαλ ισμένους  

και στους  έμμεσα ασφαλ ισμένους  που είναι  τα μέλη της ο ι κογένε ια ς  των 

άμεσα ασφαλ ισμένων  δηλαδή η σύζυγος  και  τα τέκνα του 

ασφαλ ισμένου.  Τα τέκνα μέχρι  να συμπληρώσουν  το 18° έτος  της 

ηλικ ίας  τους  εκτός  και  αν σπουδάζουν  όποτε  θ εωρούντα ι

προστατευόμενα  μέλη μέχρι  το 26° έτος ηλικ ίας  τους.

Οι ασφαλ ισμένο ι  πρέπε ι  να έχουν β ιβλ ιάρ ιο  Ασθένε ιας  το οποίο 

θεωρε ί τα ι  κάθε χρόνο από το Τ.Ε.Β.Ε.  δ ιαφορετ ικά  δεν μπορούν  να 

τύχουν καμίας  παροχής  από τον κλάδο ασθένε ιας .  Β ιβλ ιάρ ιο  ασθένε ιας  

δ ικαιούτα ι  ο εργαζόμενος  μετά 6 μήνες από την ε γγραφή του στα 

μητρώα του Τ.Ε.Β.Ε.
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α) Παροχές  σε ε ίδος

Ο κλάδος  ασθενε ίας  περιλαμβάνε ι  τις εξής καλύψεις  :

1) Εξωνο σοκ ομε ιακ ή  περίθαλψη

Το Τ .Ε.Β.Ε .  παρέχε ι  ιατρικές  φροντ ί δες  από συμβαλλόμενους  

Θεραπευτέ ς  Ια τρούς  που έχουν τις εξής ε ιδ ικότητε ς  : παθολόγοι ,

πα ιδ ίατρο ι ,  καρδ ιολόγο ι ,  γυναικολόγοι ,  οφθαλμίατροι ,  ορθοπεδικοί ,  

ν ευρολόγο ι ,  ΩΡΑ και  δερματολόγοι .

Κάθε α σφ αλ ι σμέ νο ς  μπορεί  να επιλέγε ι  τον θεραπευτή ιατρό της 

ε ι δ ικότητας  που χρε ιάζε τα ι  από ένα πίνακα συμβαλλομένων ιατρών.  Ο 

ιατρός  υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι  να παρέχει  τις υπηρεσί ες  του προς τους 

α σφ αλ ι σμέ νο υς  δωρεάν .

Το Τ .Ε.Β.Ε .  παρέχε ι  στους ασφαλ ισμένους  του εργαστηριακές  

εξε τάσε ις .  Όλ ες  οι εξετάσεις  γ ί νονται  με παραπεμπτ ικά των 

θεραπόντων  ια τρών  και  ο ασφαλισμένος  συμμετέχε ι  στο κόστος  με 

ποσ οστό  25% επί  της τ ιμής  του κρατικού τ ιμολογίου .

Σε περ ίπτωση  που ένας ασφαλισμένος  υποβληθε ί  σε επε ίγουσα 

εξέ ταση  χωρί ς  να έχε ι  παραπεμπτ ικό  πρέπε ι  να προσκομίσε ι  στο 

Τ .Ε.Β.Ε.  το Τ ιμολόγ ιο  Παροχής Υπηρεσιών και το Ταμείο θα του 

επ ι τρέψε ι  το 75% της δαπάνης  σύμφωνα με το κρατ ικό τ ιμολόγιο.

Το Τ .Ε.Β.Ε .  παρέχε ι  και φαρμακευτ ική  περίθαλψη που είναι  

απαρα ί τητη  για την αποκατάσταση της υγε ίας  των ασφαλ ισμένων  του. 

Οι ασφαλ ισ μέν ο ι  συμμετέχουν  με μικρότερο ποσοστό ή χορηγούνται  

ε ντ ελώς  δωρεάν .

2) Νοσ οκ ομ ε ι α κή  Περίθαλψη

Οι ασφ αλ ισ μέ ν ο ι  του Τ.Ε.Β.Ε.  μπορούν να νοσηλευθούν  δωρεάν 

σε όλα τα κρατ ικά  νοσοκομε ία  ή σε συμβεβλημένες  κλιν ικές  στη Γ'  

θέση.  Αν ο α σφ αλ ι σμέ νο ς  επιθυμεί  να νοσηλευθε ί  σε ανώτερη θέση 

τότε  θα πληρ ώσε ι  ο ί δ ιος  το κόστος της δ ιαφοράς  θέσης.

288



Η ε ισαγωγή  του ασθενούς  στο νοσοκομε ίο  γ ί ν ε τα ι  με ε ισ ι τήρ ιο  

που εκδ ίδε ι  το Τ .Ε.Β.Ε.  και  πρέπε ι  να χρη σ ι μο π ο ι η θ ε ί  ε ντός  3 ημερών.  

Αν η ε ισαγωγή του ασθενούς  γ ίνει  λόγω επε ί γοντος  περ ιστατ ικού  δεν 

απα ιτ ε ί τα ι  ε ισ ι τήρ ιο  αλλά το Τ.Ε.Β.Ε.  πρέπε ι  να ε ι δ οπ ο ιη θε ί  εντός  5 το 

πολύ ημερών για να καλύψε ι  τα έξοδα νοσηλε ίας .

Το Τ.Ε.Β.Ε.  έχε ι  συνάψει  συμ βάσε ι ς  με ι δ ιωτ ικά  

καρδ ιοχε ιρουργ ικά  κέντρα  των Αθηνών  και  Θ ε σσ αλο ν ίκ ης  για την 

δ ι ενέργε ια  κα ρδ ιοχε ιρουργ ικών  επεμβάσεων  και  καλύ πτε ι  το σύνολο 

των δαπανών  που απαι τούντα ι  για την μεταφορά  των βαρέων  ασθενών  

ασφαλ ισμένων  του που μεταφέρονται  με αεροπορ ικά  ή πλωτά  μέσα.  Για 

την απόδοση των δαπανών  πρέπει  να τηρε ί τα ι  η δ ιαδ ι κα σ ία  μέσω του 

ΕΚΑΒ.

Το Τ.Ε.Β.Ε.  έχε ι  συνάψει  το σύνολο  των δαπανών  στους  

ασφαλ ισμένους  που υποβάλλοντα ι  σε α ιμοκάθαρση  με τεχνητό  νεφρό σε 

μονάδες  κρατ ικών  νοσοκομε ιακών  ή συμ βε βλ η μέ ν ω ν  ι δ ιωτ ικών  

κλιν ικών.  Καλύπ τον τα ι  επίσης και  τα έξοδα  μετακ ί νησης  των 

ν εφροπαθών .

Η δ ιάρκε ια  νοσηλε ίας  των ασφαλ ισμένων  σε όλα τα θεραπευτήρ ια  

δεν μπορεί  να υπερβε ί  τους  10 μήνες ανά δ ι ετ ία .  Εξαιρούνται  

ορ ισμένες  παθήσε ις  όπως οι νεφροπαθεί ς ,  οι  ν ε υ ρ ο ψ υ χ ι κ έ ς  παθήσε ι ς  

κ.τ.λ.

Για νοσηλε ία  στο Εξωτερικό  πρέπε ι  να υπ άρ χε ι  προέγκρ ιση  από το 

Τ.Ε.Β.Ε.  και επ ι τρέπετα ι  μόνο σε ε ξα ιρε τ ικές  πε ρ ιπ τ ώ σε ι ς  για σοβαρά 

νοσήματα των οποίων  η δ ιάγνωση και θ εραπε ία  δεν μπορε ί  να γ ίνε ι  

στην Ελλάδα.

Για την νοσηλε ία  στο Εξωτερικό το Τ .Ε .Β.Ε .  δ ικα ι ολο γε ί  τις εξής 

δαπάνες  :

1) Έξοδα  μετάβασης

2) Έξοδα  παραμονής  και  δ ιατροφής  του ασθ ενούς  και  του συνόδου.

(8000 δρχ.  την ημέρα) .
/

3) Τα έξοδα  νο σηλε ίας  και ε ξω νο σο κο με ι ακή ς  περ ίθαλψης  εξ '  

ολοκλήρου .
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Υπάρχει  δυνατότητα  προκαταβολής  ενός ποσού από το Τ.Ε.Β.Ε.  

για την δ ι ευκόλ υνσ η  του ασφαλισμένου.  Αν δεν υπάρχε ι  προέγκριση  

δεν α ναγ νω ρ ί ζ ον τα ι  οι  δαπάνες  μετάβασης  και  επ ιστροφής .

Καλύπτετα ι  το σύνολο των δαπανών μόνο για έκτακτα  περιστατ ικά  

που εμφ αν ί ζοντα ι  σε όσους πηγαίνουν  στις χώρες  της Ε.Ε.  είτε για 

τουρ ιστ ικούς  ε ί τε  για επαγγελματ ικούς  λόγους .

β) Παροχές  σε χρήμα

1) Επίδομα  τοκετού

Σε περ ίπτωση  τοκετού άμεσα ασφαλ ισμένης  ή συζύγου 

ασφαλ ισμένου  το Τ .Ε.Β.Ε.  παρέχε ι  είτε περ ίθαλψη  σε συμβεβλημένο  

θεραπευτήριο  ε ίτε  αντ ί  αυτής επίδομα τοκετού.  Η επιλογή της 

περ ίθαλψης  α ποκλε ί ε ι  την λήψη του επ ι δόματος  και  αντ ίστροφα.

Το ύψος  του επ ι δόματος  αυτού ορίζεται  στο 8πλάσιο  της ε ισφοράς  

της Δ '  ασφ αλ ι στ ικ ής  κατηγορίας  του κλάδου συντάξεων.

Ήτοι  σήμερα : 76 * 8 = 608 Ε

2) Έ ξοδ α  κηδε ίας

Σε περ ίπτωση  θανάτου  άμεσα ασφαλ ισμένου  του Τ.Ε.Β.Ε.  

καταβά λλε τα ι  εφάπαξ  ποσό για έξοδα κηδε ίας  ίσο με το Ι ί π λ ά σ ι ο  της 

ε ισφοράς  της Δ '  κατηγορ ίας  του κλάδου συντάξεων.

Ήτ οι  σήμερα : 76 * 11 = 836 Ε

Σε περ ί πτωση  θανάτου στο εξωτερικό  του ασφαλ ισμένου  που 

μετέβη εκεί  ύστερα  από έγκριση του Τ.Ε.Β.Ε.  το ταμε ίο  θα καταβάλλε ι  

ποσό ίσο με τα έξοδα  κηδε ίας  στην Ελλάδα πλέον  έξοδα ταρ ί χευσης  και 

αγοράς  φέρετρου .  Η δαπάνη δεν μπορεί  να ξ επεράσε ι  τα έξοδα κηδείας 

στην Ελλάδα κατά 10 φορές  γα τις χώρες  της Αμερ ικής  και  κατά 7 

φορές  για τις  χώρες  της Ευρώπης.

Τα έξοδα  κηδε ίας  καταβάλλοντα ι  στην χήρα ή σε εκε ίνον  που είχε 

αναλάβε ι  την εκτέλεση  της κηδείας.
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3) Επίδομα Εργατικού Ατυχήματος

Το Τ.Ε.Β.Ε.  χορηγε ί  σε περίπτωση ατυχήματος  που οφε ίλετα ι  σε 

βίαιο συμβάν  κατά την άσκηση του επαγγέλματος .  Το ατύχημα πρέπε ι  

να αναγγελθε ί  στο Τ.Ε.Β.Ε.  εντός μηνός από την ημερο μην ία  του 

συμβάντος .

Ο ασφαλ ισμένος  εξετάζεται  από την Υγε ιονομ ική  Επιτροπή του 

ταμε ίου  για να προσδ ιορ ισθε ί  το χρονικό δ ιάστημα  της αν ι κανότητας ,  η 

οποία πρέπε ι  να υπερβα ίνε ι  τις 30 ημέρες.

Το ποσό του μηνιαίου επιδόματος  υπ ολογ ί ζ ε τα ι  στο τρ ιπλάσιο  της 

μηνιαίας  ε ισφοράς  στην κατηγορία που ήταν  ο ασφ αλ ισμένος  τον 

Δεκέμβριο  του προηγούμενου  έτους και  δ ιαρκε ί  το πολύ για 4 μήνες .

Από την στ ιγμή που το ατύχημα χ αρ α κτη ρ ί ζ ε τ α ι  ως εργατ ικό ,  

χορηγούνται  στον ασφαλισμένο  παροχές  του κλάδου  ασθένε ιας  ακόμη 

και  αν δεν τις δ ι καιούται .

Για την καλύτερη κατανόηση του Κλάδου Ασ θένε ιας  ακολουθούν  

μερικά παραδε ίγματα .

4.6.  Τ .Ε.Β.Ε.  ΥΓ ΕΙΑ Σ- ΠΑΡΑΑΕΙΓΜΑΤΑ-ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ.

Παράδειγμα  1:

Οδοντ ι ατρ ικές  Πράξε ις  για παιδ ιά  μέχρι  16 ετών συμμετοχή  στο 

50% Ειδ ικού Τιμολογίου  που συμβάλλε ι  η σύμβαση 30 οδον τ ιάτ ρω ν  του 

Τ.Ε.Β.Ε.  στην Καλαμάτα.

Παράδε ιγμα  2:

-Εξαγωγή  δοντ ιού

-Τιμή Γιατρού 10.000 δρχ.  Σε ασφαλ ισμένο  του Τ.Ε.Β.Ε.

5.000 δρχ.

-Επιστροφή  στον ασφαλισμένο το 50% από το Τ .Ε.Β.Ε.

-Πλήρη Νοσοκομε ιακή  Περίθαλψη σε κρατ ικά  Νοσοκομε ία .

Επιστροφή το 75% του Κρατικού Τ ιμολο γ ίου  σε ι δ ιωτ ικές  

κλιν ικές .
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Παράδειγμα  3:

- Ι δ ιωτ ική  Κλιν ική  100.000 το κρεβάτι  Κρατικού Νοσοκομε ίου

25.000 δρχ.

-Επ ιστροφή  στον ασφαλισμένο όλο το ποσό του νοσηλε ίου

Στις  πα ρα κλ ιν ι κέ ς  εξετάσεις  μέσα στο Νοσοκομε ίο  επ ιστρέφετα ι  

στον ασφ αλ ισμένο  το 75% του κρατικού τ ιμολογίου.

Θεώρηση β ιβλ ιαρ ίων  + επιλογές  Ιατρών με Μηχανογραφημένο  (Σ) 

+ παραλαβή  από τον  ασφαλισμένο Μηχανογραφημένη  κατάσταση με 

ε ι δ ικότητες  ι ατρών ,  δ ι ευθύνσεις ,  ωράρια,  τηλέφωνα κατόπιν  επιλογής  

τους  από θ ε ρ άπο ντ ε ς  ιατρούς της περιοχής  που έχουν κάνει  σύμβαση με 

το Τ.Ε.Β.Ε.

Παροχές  Μητρότητας

Κατά τον τοκετό  άμεση καταχώρηση του τέκνου με μόνο 1 

Ληξ ιαρχ ική  Πράξη  Γέννησης  στο Οικογενε ιακό Βιβλιάριο  Ασθένε ιας  + 

Επίδομα τοκετού  στον  άμεσα ασφαλισμένο 616,29 Ε.

Ιατροί

Επίσκεψη  στο ιατρείο + σε συγκεκριμένο  4ώρο ημερήσιο  ωράριο 

στ ις  ε ι δ ικό τη τε ς  όπου έχουν συνάψει  σύμβαση με το Τ.Ε.Β.Ε.  στην 

περ ιοχή  μας.  (Μερική  Ιατρική Περίθαλψη) .  Δηλαδή :

Ενδ οκ ρ ιν ολ όγ ο ς  δεν υπάρχε ι  ενδ ιαφέρον  από ε ιδ ικότητα  του 

γ ιατρού.

Τα πλ ηρώ νε ι ς  από τη τσέπη σου.
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Παροχές  Υγείας

Σε  π α ι δ ι ά  με  Ε ι δ ι κ έ ς  Α ν ά γ κ ε ς  : π . χ .  Λ ο γ ο θ ε ρ α π ε ί α ,  Ψ υ χ ο θ ε ρ α π ε ί α  

δ ί ν ε τ α ι  το 7 5 %  τ ο υ  κ ρ α τ ι κ ο ύ  τ ι μ ο λ ό γ ι α  του  Τ . Ε . Β . Ε .

Π ε ρ ί θ α λ ψ η  ισχύε ι  μέχρι  τα 18. Για άνεργα  ανασφάλ ιστα  παιδ ιά  

μέχρι  τα 24,  για φο ι τητές  σε ΑΕΙ,  TEI μέχρι  τα 26.
Για άτομα με ε ιδ ικέ ς  ανάγκες  >67% + ανεπάγγ ελτ ο  + ανεργία  αυτό 

είναι  εφόρου  ζωής.
Στις  ερ γαστηρ ιακές  εξετάσε ις  ο ασφαλ ισμέ νο ς  του Τ.Ε.Β.Ε.  

συμμετέχε ι  με το 25% του κρατ ικού τ ιμολογ ίου  σε εργαστήρ ια  που 

έχουν συνάψει  σύμβαση με τον οργανισμό (+ στα φάρμακα  το ίδιο 25% 

επί  της τ ιμής  των αναγραφόμενων) .  Στην ακ τ ι νογραφ ία  δ ίνε ι  συμμετοχή  

το 25%. Για φάρμακα σε χρόνιες  παθήσε ις  10% συμμετοχή  του 

ασφαλ ισμένου .  Σε cancer  παθήσε ις  + μεσογε ιακή  ανα ιμ ία  χορηγούντα ι  

δωρεάν.
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4.7. Α Σ Φ Α ΛΙ Σ ΤΙ Κ ΕΣ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ  

(ΟΣΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΗΚΑΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 1.1 .1993) .

Για τους  ασφαλ ισμένους  της κατηγορίας  αυτής  υπάρχουν  

ΔΕΚΑ ΤΕΣΣΕΡΙΣ  (14)  ασφαλιστ ικές  κατηγορ ίε ς  από τις οποίες  οι 

πέντε  (5) ε ίνα ι  υποχρεωτ ικέ ς  και  οι εννέα (9) προα ιρετ ικές .

Ο νέο ε γγραφό μεν ος  στον Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ) ,  που δεν έχει  

ασφαλ ισθε ί  πρ ι ν  από την 1-1-1993 σε άλλο φορέα κύριας 

ασφάλ ισης ,  κατατάσσετα ι  υποχρεωτ ικά  στην 1η ασφαλιστ ική  

κατηγορία .  Η ανακατάταξη  γ ί νεται  μετά την συμπλήρωση 

παραμονής  δύο ετών  σε κάθε μία και μέχρι  την πέμπτη (5),  όπου 

και  θα παραμ ένε ι  μέχρι  τη συνταξ ιοδότησή του,  εφόσον  ο ίδ ιος  με 

α ίτησή του δεν ζητήσε ι  την υπαγωγή του σε μια από τις υπόλο ιπε ς  

εννέα (9) πρ οα ιρε τ ικέ ς .

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΑΟ 

ΑΣΦΑ ΛΙΣ ΗΣ  ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΑΠΟ 1-1-2004 ΓΙΑ ΤΟΥΣ  

ΝΕΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ.

ΚΛΑΔΟΣ
Α/Α

Σ ΥΝ ΤΑΞ ΗΣ  

Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω  Τ Ι Κ Ε Σ

ΚΛΑΔΟΣ

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ
ΣΥΝΟΛΟ

1 82,14 44,88 127,02

2 101,01 55,19 156,20

3 1 7 1,0 7 65,44 236,51

4 1 97,77 75,65 273,42

5 223,33 85,42 308,75
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Π Ρ Ο Α Ι Ρ Ε Τ Ι Κ Ε Σ

6 242,96 92,93 335 ,89

7 261,95 100,19 362 ,14

8 280,93 107,46 388 ,39

9 299,91 114,72 414,63

10 318,90 121,98 440,88

1 1 337,88 129,24 467,12

12 356,86 136,50 493,36

13 375,85 143,76 519,61

14 394,83 151,02 545,85

4.8.  ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΑΠΟ 1/1/1993 ( Ν . 2084/92) .

Η μηνιαία  σύνταξη λόγω γήρατος  ή ανα πη ρ ί α ς  συν ίστατα ι  

σε ποσοστό  1,714% επί  του συντάξ ιμου  ποσού  βάσει  των 

ασφαλ ιστ ικών  κατηγοριών ,  για κάθε έτος συ ν τά ξ ι μ η ς  υπηρεσ ίας .  

Κατώτατο  όριο σύνταξης-  το ποσό που αναλογε ί  σε 15 χρόν ια  

ασφάλ ισης ,  προσαυξημένο  κατά 50% από το 1999. 

Κατώτατο  όριο σύνταξης  αναπηρίας  από εργατ ικό  ατύχημα-  το 

ποσό που αναλογε ί  σε 20 χρόνια ασφάλισης ,  πρ οσ α υ ξη μ έν ο  κατά 

50% από το έτος  1999. Το ποσό της σύ ν τα ξη ς  των μελών 

ο ικογενε ία ς (λόγω θανάτου)  υπολογ ί ζε τα ι  ως ποσοστό  επί  της 

βασικής  σύνταξης  που θα εδικαιούτο ο θανών  ή ελάμβανε  ως 

συνταξιούχος .
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4.9.  Η ΜΕ ΡΟ ΜΗ ΝΙΑ  ΕΝΑΡΞΗΣ ΣΥΝΤ ΑΞ ΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΟΤΑΝ

ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΟΦΕΙΛΕΣ.

Εφόσον  υπάρχε ι  οφειλή του υποψήφιου  Συν/χου  

οπο ι οσδ ήπ οτε  κατηγορ ίας  σύνταξης-  μεγαλύτερη των δέκα (10) 

μην ια ίων  συντά ξε ων  των εκάστοτε  κατώτατων  ορίων  ΤΕΒΕ,  τότε:  

γ ια να κ α ταβ λη θε ί  κανονικά η σύνταξη,  απα ιτ ε ί τα ι  όπως το επί 

πλέον  των 10 μην ια ίων  συντάξεων των εκάστοτε  κατωτάτων  

ορίων ,  ποσό,  καταβληθε ί  εφάπαξ εντός  δύο μηνών από τη 

κο ινοπο ίηση  της οφειλής ,  δ ιαφορετ ικά η πληρωμή της σύνταξης  

αρχ ί ζε ι  από τον επόμενο  μήνα εξόφλησης  ολόκληρης  της οφειλής  

και  χωρίς  καταβολή  αναδρομικών συντάξεων.

(η ενημέρωση  αυτή αφορά ασφαλισμένους  μέχρι  3 1 .12.1992) .

Με την απόφαση  του Υφυπουργού Εργασίας  και  Κοινων ικών  

Ασφαλ ίσεων  καθ ιερώνετα ι  από 1.1.2003,  η Η' ασφαλιστ ική  

κατηγορία  ως υποχρεωτική ,  για τους ασφαλ ισμένους  του ΟΑΕΕ- 

ΤΕΒΕ που έχουν  ασφαλιστε ί  μέχρι  3 1 .12.1992 και  ασκούν 

επάγγελμα  ασφαλ ιστέο  στον Οργανισμό μας πάνω από 10 χρόνια.  

Η αύξηση του συνολικού  ασφαλίστρου στην υποχρεωτ ική  Η' 

πλέον  κατηγορία ,  δεν θα υπερβαίνε ι  τελ ικά  το ποσοστό  16%. Σε 

περ ίπτωση  δε γ εν ικότερης  αύξησης των ασφαλ ιστ ικών  κατηγοριών  

από 1 .1 .2003,  η Διοίκηση του Ταμείου δεν προτ ίθετα ι  να αυξήσει  

το ασφ άλ ιστρο  του κλάδου συντάξεων στην Η' ασφαλιστ ική  

κατηγορία .

Σκοπός  της ανωτ έρω  ρύθμισης  είναι:

1. Η β ε λ τ ί ω σ η  τ ω ν  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  

π ο υ  π α ρ ο υ σ ι ά ζ ο υ ν  μ ε ί ω σ η ,  λ ό γ ω  τ η ς  α ύ ξ η σ η ς  τ ο υ  α ρ ι θ μ ο ύ  τ ω ν  

σ U y τ α ξ ι ο ύ /  ιο ν ( ω μ ί μ α ν σ η σ υ ν τ α ξ ι ο δ ο τ  ι κ ω ν π ρ ο  ϋ π ο 0 έ σ ε ω ν ) κ α ι 

Xης μ ε ί ω σ η ς  τ ο υ  α ρ ι θ μ ο ύ  τ ω ν  μ έ χ ρ ι  3 1 . 1 2 . 9 2  α σ φ α λ ι σ μ έ ν ω ν ,  

ή ι α δ ι α φ ό ρ ο υ ς  δ η μ ο σ ι ο  ν ο μ ι κ  ο ύ ς λ ό γ ο υ ς .
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2. Il β ε λ T i ο) α η τ ο υ  ύ ψ ο υ ς  τ ω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τ ω ν  π α ρ α π α ν ω  

α σ φ α λ ι σ μ έ ν ω ν  π ο υ  π α ρ α μ έ ν ο υ ν  κ α θ η λ ω μ έ ν ο ι  σ τ η  /  

α σ φ α λ ι σ τ ι κ ή  κ α τ η γ ο ρ ί α  κ α ι  ό π ω ς  γ ν ω ρ ί ζ ε τ ε  τ ο  α σ φ α λ ι σ τ ι κ ό  

μ α ς  σ ύ σ τ η μ α  r i v a i  α ν τ α π ο δ ο τ ι κ ό  κ α ι  έ τ σ ι  η π ρ ο σ ό ο  κ ο ύ μ  ενη  

σ ύ ν τ α ξ η  θ α  r i v a i  α π ό λ υ τ α  ι κ α ν ο π ο ι η τ ι κ ή ,  ό π ω ς  μ έ χ ρ ι  σ ή μ ε ρ α  

τ ω ν  π ρ ο α ι ρ ε τ ι κ ι ό ν  κ α τ η γ ο ρ ί α ' )  ν π ο υ  α γ γ ί ζ ε ι  το  π ο σ ό  τ ω ν

1174,00 ε υ ρ ώ .  Ε π ί σ η ς  η ε ι σ φ ο ρ ά  ε κ π ί π τ ε ι  μ ε τ ά  τ η  φ ο ρ ο λ ο γ ι κ ή  

έ κ π τ ω σ η  1 0 0 % .

ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Η ασφάλ ιση  στον Ο.Α.Ε.Ε.  ( Τ .Ε.Β.Ε ) καλύπτε ι  δύο 

κλάδους  :

α) Κλάδος  Σύνταξης ,  για την παροχή σύνταξης  λόγω γήρατος ,  

αναπηρ ίας  στους  αμέσως  ασφαλισμένους  και  λόγω θανάτου στα 

μέλη ο ικογένε ια ς  αυτών  η των συνταξ ιούχων λόγω γήρατος  ή 

αναπηρίας .

β) Ο Κλάδος  Ασθένε ιας  για παροχή ι α τ ρο φαρ μακ ευ τ ικ ής  και 

νοσοκ ομ ε ιακή ς  περ ίθαλψης ,  στους εν ε νεργε ία  ασφαλ ισμένους  

και  τα μέλη των ο ικογενε ιών  τους.

4.10.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΘΑΝΑΤΟΥ  

νέων ασφαλισμένων  από 1/1/1993 ( Ν . 2084/92) .

ΠΡΟ ΫΠΟ ΘΕΣΕΙΣ

Εξομο ιούντα ι  με τις προϋποθέσε ις  λόγω αναπηρίας ,  που ισχύουν  

για τους  ασφαλ ισμένους .  Δικαιοοδόχα μέλη ο ι κο γέν ε ια ς  :
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A l .  Ο, η , επ ι ζών  σύζυγος  (Ν.2676/99)

Α2. τα πρ οσ τα τευ όμε να  παιδιά.

4.11.  ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΤΥΧΗΜΑ ή ΑΤΥΧΗΜΑ ΕΚΤΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

{νέων ασφαλισμένων  από 1/1/1993 (Ν .2084/92)}

Εργατ ικό  ατύχημα  — ασφαλιστ ικός  δεσμός  με το Ταμείο .

Ατύχημα  εκτός  εργασίας  -  μισός χρόνος  ασφάλ ισης  που 

απαι τε ί τα ι  γ ια συνταξ ιοδότηση  λόγω αναπηρίας .

4.12.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ  

( ΑΠΟ ΚΟΙΝΗ ΝΟΣΟ)

{νέων ασφαλισμένων  από 1/1/1993 (Ν .2084/92)}

Α. ΠΡΟΫ ΠΟ ΘΕΣ ΕΙ Σ

A l .  Μέχρι  το 21° έτος  της ηλικίας  1 έτος ασφάλ ισης  αυξανόμενο 

πρ οοδευτ ικά  σε 5 έτη με την προσθήκη 5 μηνών για κάθε έτος 

ηλ ικ ίας  πέραν  του 2 1 ου .

Α2. Ανε ξαρ τή τως  από ηλικία με χρόνο ασφάλ ισης  5 ετών εκ των 

οποίων  2 έτη να έ χουν  πραγματοπο ιηθε ί  μέσα στα 5 τελευταία  

χρόν ια  πριν  από το έτος  που κατέστη ανάπηρος .

Αν κατά τη δ ιάρκε ια  της 5ετίας ο ασφαλ ισμένος  έχει  

συν τα ξ ι οδ ο τη θε ί ,  η περ ίοδος  των 5 ετών επεκτε ί ν ετα ι  για τον 

αντ ίστο ι χο  προ της συνταξ ιοδότησης  χρόνο.
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A3. Ανεξαρτήτως  από ηλικ ία με χρόνο ασφάλ ισης  15 ετών.

Β. ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

Β1. Βαριά αν ικανότητα  80%

Β2. Πλήρη αν ικανότητα  67 %

Β3. Μερική αν ικανότητα  50%.

Γ. ΣΥΝΤΑΞΗ (ΕΦΟΡΟΥ ΖΩΗΣ)

Γ1. 55 ετών - 7  έτη συνταξ ιοδότησης  -  3 ε ξ ε τάσε ι ς  από

υγε ιονομική  επι τροπή.

Γ2. 60 ετών -  5 έτη συνταξ ιοδότησης  -  2 ε ξ ε τάσε ι ς  από

υγε ιονομική  Επιτροπή

Γ3. Ο επί  12ετία συνταξ ιοδοτούμενος  συνε χώς  ανεξαρτήτως  

ορίου ηλικίας .

Γ4. Ο επί  20ετ ία  συνταξιοδοτούμενος ,  δ ια κ εκ ομ μέ ν α  αλλά από 

τρ ι ετ ίας  συνεχώς  συνταξιοδοτούμενος .

4.13.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΗΡΑΤΟΣ  

{νέων ασφαλισμένων  από 1/1/1993 ( Ν . 2084 /92 ) } .

Α) ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Al .  Πλήρης  σύνταξη με 15 χρόνια ασφάλισης  και  ηλ ικ ία  65 ετών.
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Α2. Μειωμένη  σύνταξη κατά το 1/200 της πλήρους  με 15 χρόνια 

και  ηλικ ία 60 ετών.  Από τα 15 χρόν ια  ασφάλ ισης  τα 2,5

χρόν ια  την τ ελευταία  πενταετ ία  πριν από την υποβολή  της

αίτησης .

A3. Μητέρα με ανήλικα ή ανίκανα παιδιά πλήρη σύνταξη με - 2 0 -  

χρόνια  ασφάλ ισης  και  ηλικία 55 ετών ή μειωμένη με - 2 0 -  χρόνια 

ασφάλ ισης  και  ηλ ικ ία  50 ετών.

A4. Μητέρα με 3 παιδ ιά  με 20 χρόνια ασφάλ ισης  και  ηλικία  56 

ε τ ώ ν .

Α5. Μητέρα  με 4 παιδ ιά  με 20 χρόνια ασφάλ ισης  και  ηλικία  53 

ετών.

Α6. Μητέρα με 5 παιδ ιά  και άνω με 20 χρόν ια  ασφάλ ισης  και  

ηλικία  50 ετών.

4.14.  ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ Τ.Ε.Β.Ε.
f

Α.1 Το Ταμε ίο  Επαγγελματ ιών  & Βιοτεχνών  Ελλάδος  

(Τ .Ε.Β.Ε . )  ε ίνα ι  Ν.Π.Δ.Δ.  που λε ι τουργε ί  από το 1939 και 

αποτελε ί  φορέα  κύρ ιας  ασφάλισης  των Επαγγελματοβ ιοτεχνών .  Η 

σημερ ι νή  του δομή συν ίστατα ι  σε Κεντρικές  και  Περιφερε ιακές  

Υπηρεσί ες ,  σε επ ίπεδο  Δ/νσης,  Τμήματος  και  Γραφε ίου .  Έργο  της 

Κεντρ ικής  Υπηρεσ ίας  του Τ.Ε.Β.Ε.  ε ίναι  η παροχή οδηγ ιών  , 

κατευθύνσεων ,  ο συντον ισμός ,  η εποπτεία  και  ο έλεγχος  των 

Πε ρ ιφ ερε ιακών  Υπηρεσιών  και η ε ξασφάλιση της Διοικητ ικής  

τους  υποστήρ ι ξης .
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Έργο των Περιφερε ιακών  Δι ευθύνσεων του Τ .Ε.Β.Ε.  ε ίναι  η 

έκδοση αποφάσεων  επί  α ιτήσεων απονομής  συντάξεως  και η 

άσκηση αποφα σ ιστ ικής  κατά τόπο αρμοδ ιότητας  για θέματα 

παροχών ασθένε ιας  και  πληρωμών συντάξεων.  Τα Περ ιφερε ιακά  

Τμήματα  και  Γραφεία  αποτελούν γεωγραφ ικά αποκεντρωμένες  

μονάδες  των Περ ιφερε ιακών  Δι ευθύνσεων  ή Τμημάτων ,  

αντ ίστο ιχα ,  έργο των οποίων  είναι  η άσκηση αρ μοδ ιότητας  επί  

ασφαλ ιστ ικών  θεμάτων και  η άμεση χορήγηση των ασφαλ ιστ ικών  

παροχών  του Ταμε ίου ,  στους ασφαλισμένους  της περ ιοχής  των 

μετά την έκδοση απόφασης  για την εκχώρηση αρμοδ ιοτήτων  του 

Διο ικητή  του Τ .Ε.Β.Ε .  προς  τους προϊσταμένους  αυτών.

Α.2 Απαρ ιθμε ί  558.000 περίπου ασφαλ ισμένους  σ ' όλη  την 

Ελλάδα.

Οι υπηρεσ ί ε ς  του Ταμε ίου  από την υπαγωγή στην ασφάλ ιση  των 

προσώπων που υπάγοντα ι  σ ' αυτό  μέχρι  τη λήξη της ασφαλ ιστ ικής  

των σχέσης ,  ε νεργούν  δ ιάφορες  δ ιο ικητ ικές  πράξε ι ς  που αφορούν  

στα ασφαλ ι ζόμενα  πρόσωπα ,  σχετικές  με δ ιαγραφή -  επανεγγραφή  

-  κατάταξη  σε ανώτερη  ασφ/κη κατηγορία αναγνώριση  χρόνου 

ασφάλ ισης  — υπαγωγή  στην προαιρετική ασφάλ ιση  κλπ.

Α.3 Μεριμνά  για την καταβολή ασφ /κών  ε ισφορών  από 

ασφ /νους ,  ασκε ί  τα προβλεπόμενα  ένδικα μέσα για ε ίσπραξη 

αυτών,  χορηγε ί  πάσης  φύσεως βεβαιώσεις  που ζητούντα ι  από 

αυτούς  για κάθε  χρήση και  απονέμει  τις δ ι κα ι ού μεν ες  σ ' αυ τ ο ύς  

παροχές .Η ε ίσπραξη  των ε ισφορών δ ι ενεργε ί τα ι  με δύο τρόπους:  

Στην Περ ιφέρε ια  Αττ ικής  , Θεσ/κης , Κρήτης  και  σε πολλά 

τμήματα  άλλων  πόλεων  (στο 70 % περ ίπου)  με προεκτυπωμένες  

αποδε ίξε ι ς ,  ανά δ ίμηνο,  μέσω ΕΛΤΑ ή μέσω Τραπεζών  (σύστημα 

Δίας)  και  μηχανογραφική  παρακολούθηση  αυτών.  

Στις  υπόλο ιπε ς  πόλε ι ς  όλης  της Ελλάδας  με την επ ικόλληση 

ενσήμων  στα ασφαλ ιστ ικά  βιβλιάρια των ασφ /νων  από επ ιμελητέ ς  

ε ισπράξεων  οι οπο ίο ι  συνδέονται  με το Ταμε ίο  με ανάθεση  έργου 

αμε ιβόμενο ι  με ποσοστά επί  των ε ισπράξεων.
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A .4 To T .E.B.E .  παρέχει :  Ιατρική Περίθαλψη στους  άμεσα 

ασφ /νους  και  τα προστατευόμενα  μέλη αυτών από ιδιώτες  

γ ιατρούς  (14)  ε ιδ ικοτήτων ,  οι οποίοι  συμβάλλονται  με το Ταμείο 

με σύμβαση μ ίσθωσης  έργου και παρέχουν  τις υπηρεσί ε ς  τους,  

ορ ισμένες  ώρες  στα ιδ ιωτικά τους ιατρεία χωρίς  συμμετοχή 

αυτών.  Φαρμακ ευ τ ική  περίθαλψη,  μέσω συμβεβλημένων 

φαρμακε ίων  χορηγ ώντ ας  όλα τα αναγκαία προς αποκατάσταση της 

υγε ίας  των με συμμετοχή  από 25% μέχρι  0% σύμφωνα με τις 

ι σχύουσες  δ ια τ άξ ε ι ς .  Νοσοκομε ιακή Περίθαλψη,  στην ΒΑ θέση,  

από όλα τα Κρατ ικά  Νοσοκομε ία και συμβεβλημένες  Ιδιωτικές  

Κλιν ικές .  Θερ απ ευτ ικά  μέσα τα αναγκαία για αποκατάσταση  της 

υγε ίας  των ασφαλ ισμέ νω ν  με συμμετοχή του ασφαλ ισμένου  από 

25% έως 0%. Παρακλιν ικέ ς  Εξετάσεις  και  Ειδ ικές  Θεραπε ίες ,  από 

τα σ υ μ βε βλη μέ να  ιδ ιωτ ικά εργαστήρια  όλα τα Κρατικά 

Νο σοκομε ία  με συμμετοχή  των ασφ/νων από 25% έως 0%. 

Επ ιδόματα  τοκετού ,  έξοδα κηδείας.  Από 1/1/2001 παρέχε ι  και 

οδοντ ιατρ ική  περ ίθαλψη  στα τέκνα των ασφ/νων ηλ ικ ίας  μέχρι  16 

ετών.

Α.5 Απο νέ με ι  συντάξε ις  γήρατος ,  αναπηρίας  και  επ ιζώντων,  

σε όσους  πληρούν  τ ι ς  προϋποθέσεις .  Οι συντάξε ις  καταβάλλονται  

μην ια ίως  μέσω ETE και  ΕΛΤΑ. Ή δύναμη των συντ / χων  κατά νόμο 

ανέρχετα ι  σε «166 .000»  περίπου.

Α.6 Τηρε ί  μητρώο ακίνητης  περ ιουσίας ,  παρακολουθε ί  τα 

μ ισθωτήρια  ή εκμ ισθωτήρια  συμφωνητ ικά μ ισθώσεως  ακινήτων 

και  την κ ι νητή  περ ιουσία  η οποία αποτελε ί τα ι  από καταθέσε ις ,  

αξ ίες  ε ισηγ μέ νες  στο χρηματ ιστήριο,  έντοκα γραμμάτια ,  ομόλογα,  

αμο ιβα ία  κε φάλα ια  κλπ.  Καταβάλλε ι  την μ ισθοδοσία  στο πάσης 

φύσεως  π ρ ο σω π ι κ ό ,  εκκαθαρίζε ι  τα ποσά των δ ικα ιουμένων  

παροχών  και  απ οδ ί δε ι  τις κρατήσεις  υπέρ τρίτων.
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A . 7 Για τους βασικούς  αυτούς  τομε ί ς  δρ α στ η ρ ιό τη τα ς ,  

προβλέποντα ι  (βάσει  κανον ισμού)  1770 θέσε ι ς  μον ίμων  

υπαλλήλων ,  υπηρετούν  δε αυτή τη στ ιγμή περ ίπου  1050 μόνιμο ι  

υπάλληλοι .

4.15.  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ.

Η ασφάλιση  στον Ο.Α.Ε.Ε ( Τ .Ε.Β.Ε ) ε ίνα ι  υποχρεωτ ική  

σύμφωνα με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν . 1027/80 α σ φ α λ ί ζ ο ν τ α ι  όλοι  οι 

Επαγγελματ ί ες  και  Βιοτέχνες  που έχουν σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 18°'  

έτος της ηλ ικ ίας  των και  ασκούν επάγγελμα σε πόλ ε ι ς  κωμοπόλε ι ς  

και χωριά άνω των 2000 κατοίκων,  ανε ξάρτητα  με τη μορφή 

λε ι τουργίας  της επ ι χε ίρησης ,  ατομική ή ε τα ιρε ία  ( ομόρρυθμη ,  

ετερόρρυθμη,  Α.Ε,  Ε.Π.Ε. ) .  Ως επαγγελματ ική  ή β ιοτεχν ική  

στέγη νοε ί τα ι  και  η οικ ία  ή ο ιοσδήποτε  χώρος  όπου ασκε ί τα ι  

επάγγελμα ή β ιοτεχν ία .  Στην Α.Ε.  ασφαλ ί ζ οντ α ι  τα μέλη . του 

Διοικητ ικού  Συμβουλίου  εφόσον ε ίναι  μέτοχο ι  με ποσοστό  5% 

τουλάχ ιστον .  Στην ασφάλιση του Ο .Α .Ε . Ε . (Τ . Ε . Β .Ε . )  υπ άγ οντ α ι  

υποχρεωτ ικά  οι ξενοδόχοι  των οποίων η έναρξη  της

επ ι χε ιρηματ ικής  δραστηριότητας ,  αρχί ζε ι  μετά  την έναρξη  της 

ισχύος  του Ν . 2676/99.  Προαιρετ ικά  υπάγοντα ι  οι ξ ενοδ όχ ο ι  των 

οποίων η επ ι χε ιρηματ ική  δραστηριότητα έχει  αρχ ί σε ι  μέχρ ι  28-02-  

1999. Στην ασφάλιση  του Ο.Α.Ε.Ε.  (Τ .Ε .Β .Ε . )  έ χουν  ενταχθε ί  

από 1/6/1994 οι εκτελων ιστέ ς  (ασφαλ ισμένο ι  του πρώην  ΤΣΕ) ,  

σύμφωνα με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν. 2217/1994.  Η ασφάλ ιση  έχε ι  

επεκταθε ί  σε κωμοπόλε ι ς  , χωριά,  ο ικ ισμούς  από 1000 κατο ίκους  

και  άνω στους  Νομούς  Αττικής ,  Θεσ/κης ,  Αχα ΐας ,  Κορ ινθ ίας ,  

Βοιωτίας  και  Εύβοιας .  Η ασφάλιση πρ αγ μα τ ο πο ι ε ί τ α ι  ε ί τε  με την 

προσέλευση  του ασφαλ ισμένου  στις υ πη ρ ε σ ί ε ς  Ο.Α.Ε.Ε .

(Τ .Ε.Β.Ε. ) ,  ε ίτε  αυτεπάγγελτα  από όργανα του Ταμε ίου .
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4.16.  ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΟΥ ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ)  ΣΕ 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 2000 ΚΑΤΟΙΚΩΝ.

Με τις δ ιατάξε ι ς  του αρθρ.9 

δη μοσ ι εύθηκαν  στο ΦΕΚ 214/13.9 .02 και 

καθ ι ερώνετα ι  ε ισοδηματ ικό  κριτήριο γ 

ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ)  των επαγγελματ ιών  και 

δραστηρ ιότ ητα  σε περιοχές  κάτω 

Συγκεκρ ιμένα  :

του Ν . 3050/02 , που

θα ισχύσουν  από 1/1/03,  

ια την ασφάλιση  στον 

β ιοτεχνών που ασκούν 

των 2000 κατοίκων.

α) οι  επαγγελματοβιοτέχνε ς  των εν λόγω περ ιοχών ,  οι 

οπο ίο ι  παράλλη λα  ασκούν και αγροτική δραστηρ ιότητα  θα 

ασφαλ ί ζοντα ι  υποχρεωτικά  στον ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ) ,  εφόσον  ο μέσος 

όρος  των ε ισ οδημάτων  των τριών τελευταίων  ετών από εμπορικέ ς  

επ ιχ ε ιρήσε ι ς  ε ίνα ι  μεγαλύτερος  ή ίσος με το 50% του μέσου όρου 

του συνολικού  ε ισοδήματος  των τριών τ ελευτα ίων  ετών από 

εμπορικέ ς  και  αγροτ ικές  επιχε ιρήσε ις  και  ξεπερνά  το 400πλάσιο  

του ημερ ομ ίσ θ ιο υ  του ανε ιδ ίκευτου εργάτη,  όπως θα ισχύε ι  κάθε 

φορά.

β) οι επαγγελματοβιοτέχνε ς  που ασκούν  μόνο 

επαγγελματ ική  ή βιοτεχνική δραστηριότητα  σε περιοχές  κάτω των 

2000 κατο ίκων ,  θα υπάγονται  υποχρεωτ ικά  στον ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ) ,  

εφόσον  ο μέσος  όρος των ε ισοδημάτων  των τριών τ ελευτα ίων  

ετών από επαγγελματ ική  και β ιοτεχν ική  δραστηρ ιότητα  

υπερβα ίνε ι  το 400πλάσιο  του ημερομίσθ ιου  του ανε ιδ ίκευτου  

εργάτη,  όπως  θα ισχύει  κάθε φορά.

γ) τα μέλη των εταιρε ιών  Ο.Ε,  Ε.Ε,  Ε.ΓΤ.Ε, καθώς  και  τα 

μέλη Δ ιο ικητ ικού  Συμβουλίου  Α.Ε,  με ποσοστό  μετοχών  5% 

τουλάχ ιστον ,  σε περιοχές  κάτω των 2000 κατο ίκων ,  υπάγοντα ι  

στην υπο χρ εω τ ικ ή  ασφάλιση του ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ) ,  ανεξάρτητα  

ε ισοδήματος .
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δ) οι  ι δ ιοκτήτε ς  έως και επτά ενο ικ ιαζομένων  δωματ ίων ,  σε 

περ ιοχές  με πληθυσμό κάτω των 2000 κατο ίκων,  ε ξα ιρο ύντ α ι  από 

την υποχρεωτική  ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.  (Τ .Ε .Β.Ε . )  (εγκ.  54/02)

ε) Με τη δ ιάταξη της παρ.4 του αρθρ.9  του Ν . 3050/02,  

υπάγοντα ι  στην υποχρεωτική  ασφάλιση του ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ)  οι 

απασχολο ύμε νο ι  με σύμβαση έργου σε φορε ίς  του Δημοσίου  

Τομέα,  όπως ορ ιοθετε ί τα ι  βάσει  του αρθρ.51 Ν. 1 892/90,  σε 

επ ιχ ε ιρήσε ι ς  ΟΤΑ και  σε Ερευνητικούς  φορε ί ς  του Ν. 1514/85 

που χρη ματοδοτούντα ι  ή συγχρηματοδοτούντα ι  από την 

Ευρωπαϊκή  Ένωση  (εγκ.  50/02).  Η εγγραφή στα Μητρώα 

πραγ ματ οπο ι ε ί τα ι  είτε  με την προσέλευση του ασφαλ ισμέ νο υ  στις  

υπηρεσ ί ε ς  ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ) ,  είτε αυτεπάγγελτα  από όργανο  του 

Ταμείου .

Μετά την εγγραφή στα Μητρώα του ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ)  οι 

ασφαλ ισμένο ι  υποχρεούντα ι  στη καταβολή των ασφαλ ιστ ικών  

ε ισφορών  που πραγματοπο ι ε ί τα ι  είτε με την επ ικόλληση  ενσήμων 

στο ασφαλ ιστ ικό  βιβλιάριο ,  είτε στις υπηρεσ ί ε ς  των ΕΛ-ΤΑ ή 

μέσω Τραπεζών  ( ταχυπληρωμή) ,  καταβάλλονται  δε ,το αργότερο  

μέχρι  το τέλος  του επόμενου μήνα εκείνου στον οποίο  ανάγονται .  

Δ ιαφορετ ικά  θεωρούνται  εκπρόθεσμες  και  επ ιβ αρύ νον τα ι  με 

πρόσθετο  τέλος  3% για το πρώτο μήνα κα θυσ τέρησης  και  1,5% 

για κάθε ένα από τους επόμενους  μήνες  και  μέχρι  120% 

κατ 'ανώτατο  όριο (Ν .2972/2001 ). Οι α σ φ αλ ισ μέ ν ο ι  των 

μηχανογραφ ικών  Τμημάτων  υποχρεούνται  να καταβάλλουν  τη 

δ ιμην ια ία  ε ισφορά  το αργότερο μέχρι  το τέλος  του επόμενου  

μηνός  της αναφερόμενης  περιόδου,  δ ιαφορετ ικά  από την 1η του 

μεθεπόμενου  θεωρε ίτα ι  εκπρόθεσμη και  ε π ι βαρ ύνε τα ι  με 

πρόσθετο  τέλος  σύμφωνα με όσα ανωτέρω αναφέροντα ι .
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Με ορ ισ μέ ν ες  προϋποθέσε ι ς  παρέχετα ι  η δυνατότητα 

κάλυψης  για πα ρο χές  ασθένε ιας  σε ε ίδος  σε ανέργους ,  που είχαν 

ασφαλ ιστε ί  στο ΤΕΒΕ,  ηλικίας  άνω των 29 έως 55 ετών,  καθώς 

και  στα προστατευόμενα  μέλη αυτών.

Η εγγραφή  στα Μητρώα  πραγματοπο ιε ί τα ι  είτε  με την προσέλευση 

του α σ φ αλ ισ μ έ ν ο υ  στις  υπηρεσί ες  ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ) ,  είτε

αυ τεπάγγελτα  από όργανο του Ταμείου.

Μετά την ε γγραφή  στα Μητρώα του ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ)  οι

ασφαλ ισμέν ο ι  υπ οχρεούντα ι  στη καταβολή των ασφαλιστ ικών  

ε ισφορών  που πραγματοπο ι ε ί τα ι  είτε με την επ ικόλληση ενσήμων 

στο α σφ αλ ι στ ικ ό  β ιβλιάριο ,  είτε στις  υπηρεσί ες  των ΕΛ-ΤΑ ή 

μέσω Τ ραπ εζώ ν  ( ταχυπληρωμή) ,  καταβάλλοντα ι  δε ,το αργότερο 

μέχρι  το τέλος  του επόμενου μήνα εκείνου στον οποίο ανάγονται .  

Δ ι αφορετ ικά  θε ωρούντα ι  εκπρόθεσμες  και  επ ιβαρύνοντα ι  με 

πρόσθετο  τέλος  3% για το πρώτο μήνα καθυστέρησης  και  1,5% 

για κάθε ένα από τους επόμενους  μήνες και  μέχρι  120% 

κατ 'ανώτατο  όριο (Ν.2972/2001 ). Οι ασφαλ ισμένοι  των 

μ ηχα νο γρ αφ ι κώ ν  Τμημάτων  υποχρεούνται  να καταβάλλουν  τη 

δ ιμην ια ία  ε ισφορ ά  το αργότερο μέχρι  το τέλος  του επόμενου 

μηνός  της αν α φ ερ ό μ ε νη ς  περιόδου,  δ ιαφορετ ικά  από την 1η του 

μεθεπόμενου  θεωρε ί τα ι  εκπρόθεσμη και  επ ιβαρύνεται  με 

πρόσθετο  τ έλος  σύμφωνα με όσα ανωτέρω αναφέροντα ι .  Με 

ορ ισμένες  πρ ο ϋ πο θ έ σε ι ς  παρέχεται  η δυνατότητα  κάλυψης  για 

παροχές  α σθ ένε ια ς  σε είδθ€ σε ανέργους ,  που ε ίχαν ασφαλιστε ί  

στο ΤΕΒΕ,  ηλ ικ ία ς  άνω των 29 έως 55 ετών,  καθώς και στα 

πρ ο στ α τε υ όμ ε ν α  μέλη αυτών.  Για οπο ιαδήποτε  μεταβολή 

(μεταφορά  έδρας ,  δ ιακοπή επαγγέλματος  κλπ.)  υποχρεούτα ι  ο 

α σφ αλ ι σμέ νο ς  να ενημερώσε ι  το Τμήμα ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ)  που ανήκει .
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4.17.  ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ .

Με τις  δ ιατάξε ι ς  του αρθρ.39 του νόμου  2084 /92 ,  όπως 

συμπληρώθηκαν  και  τροποπο ιήθηκαν  με τις δ ι α τ ά ξε ι ς  της παρ.2 

του V .  2335/95,  αρθρ.  16 του ν . 2556/97,  τα πρόσωπ α  που 

ε ισήλθαν  για πρώτη φορά στη παραγωγ ική δ ι α δ ι κ α σ ί α  μετά την 

1.1.93 και  ασκούν  περισσότερες  από μία δρ α σ τη ρ ιό τ η τ ε ς  που 

υπάγοντα ι  σε δ ιαφορετ ικούς  φορείς  ασφαλ ί ζ οντ α ι  υποχ ρεωτ ικ ά  

μόνο σ ' ένα φορέα τον οποίο επ ιλέγουν  με δήλωση  τους  μέσα σε 

προθεσμ ία  έξι  μηνών από την έναρξη της δεύτερης

δραστηριότητας .

Οι ασφαλ ισμένο ι  στο ΤΣΜΕΔΕ,  ΤΣΑΥ και  Ταμε ίο  Νομ ικών  

εξα ιρούντα ι  από την υποχρεωτ ική  ασφάλιση του ΟΑΕΕ (ΤΕ ΒΕ )  και  

δύνανται  να ασφαλιστούν  προαιρε τ ικά  μετά από σχετ ική  αίτηση.  

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ Ε.Ε - ΔΙΜΕΡΕΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Ο Κανον ισμός  της ΕΟΚ 1408/71 συν τον ί ζ ε ι  τα συστήματα  

κο ινων ικής  ασφάλ ισης  που εφαρμόζονται  στους  μ ισθωτούς ,  στους  

μη μ ισθωτούς  και  στα μέλη των ο ικο γεν ε ιώ ν  τους ,  που 

δ ι ακ ι νούντ α ι  στη Κοινότητα.

Πρόσωπα που ασκούν  αυτοτελή δραστη ρ ιότ ητ α  στην  Ελλάδα 

και  αυτοτελή  δραστηρ ιότητα  στο έδαφος  άλλου  Κράτου ς - μέ λου ς ,  

υπάγοντα ι  στην κο ι νων ικοασφαλ ιστ ική  νο μο θε σ ί α  του Κράτους  

στο έδαφος  του οποίου  κατοικούν .

Απ αλ λάσσοντα ι  δε,  από την ασφάλιση του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ)  

εάν προσκομ ίσουν  το κοι νοτ ικό  έντυπο Ε 101 με συμ πληρωμένη
- ν .* * * .

την ένδε ι ξη  14α2. Από 01/06/2002 και  για την Ελβετία ισχύει  ό 

κανονισμός Ε.Ο.Κ.  1408/71.

Πρόσωπα τα οποία ασκούν δραστηριότητα στις χώρες με τις 

οποίες  έχουν  συναφθε ί  δ ιμερε ί ς  συμβάσε ις  ( π . χ . Κα να δά ,  ΗΠΑ, 

Κεμπέκ,  Ν .Ζηλανδ ία ,  Βραζιλία ,  Κύπρο,  Αργ εντ ι νή ,  Αί γυπτο ,  

Λιβύη)  δύνανται  να εξα ιρεθούν  από την υπ ο χ ρε ω τ ι κ ή  ασφάλιση  

του ΟΑΕΕ(ΤΕΒΕ) ,  υποβάλλοντας  σχετ ικό α ίτημα  στον  φορέα  της 

χώρας  που κατο ικούν .
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4.18.  ΘΕΜΑ : ΠΤΩΧΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ - ΕΞΟΔΟΣ  

ΕΤΑΙΡΟΥ ΑΠΟ Ε.Π.Ε. -ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΜΕΛΟΥΣ Δ.Σ.  Α.Ε

εμπ

εμπ

με

ομό

πρά

Για να κηρυχθε ί  κάποιος  σε π τώχευση  απαι τ ε ί τα ι  η 

ορική ι δ ι ότητα  η οποία αποκτάται  με τη δ ι ενέργε ια  

ορικών πράξεων .

Την εμπορική  ιδ ιότητα αποκτούν:

α) Τα Φυσικά πρόσωπα (ε παγγελματ ί ες  και  {Ποτέχνες)

σύνηθες επ άγγελμα  την εμπορία καθώς  και  οι

ρρυθμοι ε τα ίρο ι Ο.Ε & Ε.Ε και

β) Τα νο ιι ικά πρόσωπα που δ ι ενεργούν εμπορικέ ς

ξεις 0 .  Ε Ε.Ε & Α.Ε Ε ,Π.Ε

Την εμπορική  ιέί ιότητα δεν αποκτούν:

Τα ετερ άρρυθμα μέλη Ε.Ε τα μέλη ΕΠΕ και οι μέτοχοι

Α.Ε.

Για την κήρυξη  των ανωτέρω προσώπων  α & β σε 

κατάσταση πτώ χευ ση ς  απαιτε ί ται  δ ι καστ ική  απόφαση η οποία 

συνεπάγετα ι  την απώλεια  της εμπορ ικής  ι δ ι ότητας  και  

αναγκαστ ικά  κατά vogo την αδυναμία άσκησης  του εμπορικού  

επαγγέλματος .

Α. ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

1 .Όταν η π τώχευση  κηρύσσεται  με αίτηση του ίδιου 

του έμπορου ο α ϊ τών  θεωρείτα ι  πτωχός  και  δεν μπορε ί  να 

ασκήσε ι  την εμπορική  δραστηριότητα  από την ημερομην ία  

κατάθεσης  των εμπορ ικών  του βιβλίων στο Πρωτοδ ικε ίο .

Από αυτό το χρονικό σημείο ο π τωχός  δεν υπάγετα ι  

στην υπο χρε ωτ ι κή  ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ)  και  

δ ιαγράφετα ι  από τα Μητρώα ασφ/νων του Ταμείου .
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2. Όταν  η πτώχευση  κηρύσσεται  u ε αίτυστι  κάποιου 

από τους  π ιστωτές  του,  ο έμπορος  δεν μπορε ί  να ασκήσε ι  

εμπορική  δρ αστηρ ιότητα  από την ημερομην ία  δημοσ ί ευσης  

της απόφασης  του πολυμελούς  πρωτοδ ικε ίου  οπότε  και  

δ ιαγράφετα ι  από τα μητρώα ασφ/νων του Ταμε ίου  από την 

ημερομην ία  δη μοσ ί ευσης  της απόφασης.

3. Εάν Φυσικό πρόσωπο που έχε ι  κηρυχθε ί  σε

κατάσταση πτώΥευσης ατοι ι ικάκ ως έ ι ιπορος  αετέγε ι  και  ως 

ομόρρυθι ιο  ιαέλος σε ΟΕ ή ΕΕ η ε τα ιρε ία  λύετα ι  από την 

ημερομην ία  κήρυξης  του σε πτώχευση εκτός  εάν

έχει  προ βλεφ τε ί  στο καταστατικό της ε τα ιρε ία ς  ότι  θα 

συνεχ ί ζ ε τα ι  η λ ε ι τουργ ία  της από τους υ πο λο ίπ ου ς  ε τα ίρους .

Στην  περ ίπτωση  που δεν υπάρχε ι  σχε τ ικό  άρθρο στο 

καταστατ ικό ,  η ε τα ιρε ία  θεωρείται  λυθε ίσα  και  δ ιαγράφοντα ι  

από τα μητρώα ασφ/νων  του Ταμείου και  οι  υπόλο ιπο ι  

ετα ίρο ι  με την προϋπόθεση ότι  δεν  ασκούν  άλλη

δραστηρ ιότητα  ασφαλ ιστέα  στον Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ) .

Αντ ίθετα  η συι ι ι ιετογή του πτωγού roc ε τερορρύθι ιου  

ι ιέλους ΕΕ και  ως ι ιέλουε ΕΠΕ ή ι ιετόγου ΑΕ δεν επηρεάζε ι  

το νομικό  πρόσωπο  της εταιρε ίας  και  δεν  επ ιφέρε ι  λύση 

αυτής .

Δ ι ευ κρ ι ν ί ζ ε τα ι  ότι  ο ατοι ι ικά π τ ω γεύ σ ας  που θα 

συμμετάσχε ι  roc ετερόρρυθι ιος  εταίρος  ΕΕ roc ι ιέλοε ΕΠΕ ή 

μέτοχος  ΑΕ υποχρε ού τα ι  στην ασφάλ ιση  του Ο.Α.Ε.Ε.

(ΤΕΒΕ)  και  στην καταβολή  ασφαλιστ ικών  ε ισφορών  καθ'  όλο 

το χρον ικό  δ ιάστημα  συμμετοχής  του στην  ε τα ιρε ία ,  σε 

αντ ίθ εση  με την περ ίπτωση  συμμετοχής  του ως ομόρρυθμου  

ετα ίρου  ΟΕ ή ΕΕ όπου το χρονικό αυτό δ ιάστημα δεν 

αναγνωρ ί ζ ε τα ι  ως χρόνος  ασφάλισης στον Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ)  

και  επ ιστρέ φον τα ι  τυχόν  καταβληθε ίσες  ε ισφορές .
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Β. ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

Όπ ως  τα φυσικά  πρόσωπα έτσι  και  τα νομικά  πρόσωπα 

κηρύσ σο ντ α ι  σε πτώγευση είτε ιιε α ίτηση των ι ιελών τους 

και  κατάθεση  των εμπορικών  τους βιβλίων στο πρωτοδικε ίο ,  

ε ίτε  με α ί τηση των π ιστωτών τους και  μετά από έκδοση 

σχετ ικής  απ όφα ση ς  του πρωτοδικε ίου .

α ) Πτώγευση  ΟΕ και Ε.Ε επ ιφέρε ι  την λύση της 

καθώς  και  την  πτώγευση  των οι ιόρρυθμων ε τα ίρων  οι οποίοι  

δεν μπορούν  πλέον  - ως πτωχοί  - να ασκούν  ατομικά 

εμπορική  δρ αστηρ ιότητα  ή να είναι  ομόρρυθμα  μέλη σε 

άλλη Ο.Ε ή ΕΕ.

β) Πτώγευση  ΕΠΕ ή ΑΕ επιφέρει  λύση της ετα ιρε ίας  

αλλά όχι  και  πτώχευση των μελών ή μετόχων της 

ατομικά.

Δ ι α γρ ά φ ο ντ α ι  από τον Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ)  ως μέλη ή 

μέτοχο ι  των συγκεκριμένων εταιρε ιών,  παραμένουν  όμως 

στην ασφάλ ιση  του Ταμείου σε περ ίπτωση συμμετοχής  τους 

σε οπο ιαδ ήπο τε  άλλη εταιρε ία  ή σε περ ίπτωση άσκησης  

ατομικής  ε μπ ορ ι κής  δραστηριότητας .

Η δ ικασ τ ικ ή  απόφαση για την κήρυξη σε πτώχευση 

ΕΠΕ ή ΑΕ υποβάλλετα ι  στις δ ιατυπώσει ς  δηλ.  καταχώρηση 

στο MAE και  δημοσίευση  στο ΦΕΚ.

ΑΠ Ο ΚΑ ΤΑ ΣΤΑ ΣΗ  ΤΟΥ ΠΤΩΧΟΥ

Με την αποκατάσταση του πτωχού α ίροντα ι  συνέπε ι ες  

της π τώ χευ ση ς  και  αυτό γ ί νεται  με δ ικαστ ική  απόφαση μετά 

από α ί τηση  του πτωχού,  για έναν από τους  παρακάτω 

λόγους :

1. πάροδο δέκα ετών

2. ύπαρξη πτωχευτ ικού

3. πλή ρη ς ικανοποίηση

από την κήρυξη της  π τώχευσης  

συμβιβασμού

των πτωχευτ ικών  π ιστωτών
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Η παρέλευση  ΙΟετίας δεν είναι  λόγος  απο κα τάσ τασ ης  

των ε τα ιρε ιών  - ι σχύε ι  μόνο για φυσικά  πρόσωπ α  - μπορεί  

όμως να εκδοθε ί  δ ικαστική απόφαση α πο κ α τά στ ασ ης  λόγω 

ύπαρξης  π τ ωγευτ ικού  συι ιβιβασι ιού τι πλήρ ου ς  ι κανοποίησης  

των πτωγευτ ικών  π ιστωτών.

Από την ημερομην ία  εκδόσεως  δ ι κ ασ τ ι κ ής  απόφασης  

απ οκατάστασης  τα φυσικά και νομικά πρόσωπα  δύναντα ι  να 

συνεχ ίσουν  την εμπορική  τους δραστηρ ιότητα  και  τα φυσικά  

πρόσωπα ασφ αλ ί ζοντα ι  υποχρεωτ ικά  στο Ταμε ίο  ατομικά ή 

ως μέλη ε τα ιρε ιών  (ΟΕ,  EE, ΑΕ,  ΕΠΕ)

Σε περ ίπτωση  που δεν έχει  λήξε ι  η δ ιάρκε ια  της 

ε τα ιρε ίας  η οποία απεκατεστάθη μπορεί  να συνεχ ίσε ι  τη 

δραστηρ ιότητα  της εάν:

α ) Πρ όκε ι τα ι  γ ια ΑΕ μετά από σχετ ική  απόφαση  της 

Γεν ικής  Συνέλευσης  και

β) Για ΟΕ και  ΕΕ πρέπε ι  εκτός  από την αποκατάσταση  

του νομ ικού  προσώπου της ε τα ιρε ίας  να γ ί νε ι  και  

αποκατάσταση  των ομορρύθμων  εταίρων  της με σχετ ική 

δ ικαστ ική  απόφαση.

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η κα ταγγελ ία  αποτελε ί  το σημαν τ ικ ότε ρο  και  πιο 

συνηθ ισμένο  λόγο λύσης  εταιρε ίας  ΟΕ η ΕΕ

Το δ ι κα ίωμα  της καταγγελίας  ανήκει  σε κάθε  εταίρο και  

για να επ ιφέρε ι  τα αποτελέσματα της απ έναντ ι  στους  

τρ ί τους  πρέπε ι  να γ ί νε ι  με έγγραφο και  να δημοσ ι ευ θε ί  στα 

βιβλία ε τα ιρε ιών  του πρωτοδ ικε ίου  της έδρας  της ε τα ιρε ίας .

Από την ημερομην ία  δημοσίευσης  της στο πρωτοδ ικε ίο  

δ ιαγράφοντα ι  τα μέλη της ΟΕ ή ΕΕ από τα μητρώα 

ασφ/νων  του Ταμε ίου ,  εκτός εάν ασκούν  και  άλλη 

δραστηρ ιότητα  υπαγόμενη  στην υποχρεωτική  ασφάλ ιση  του 

Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ) .
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Η κ α ταγ γε λ ί α  δεν αρκεί  για την έξοδο ετα ίρου  ΕΠΕ ή 

την παραί τηση  ι ιέλουο ΑΣ (ΑΕ) όπου ισχύουν  τα εξής:

1. ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ ΑΠΟ ΕΠΕ

Για την έξοδο εταίρου από ΕΠΕ δεν αρκε ί  η

καταγγελία  του εταίρου και η έκδοση δ ικαστ ικής  απόφασης ,  

συνεχ ί ζε ι  να δ ιατηρε ί  την ιδ ιότητα του μέλους  μέχρι  να του 

καταβληθε ί  η μερίδα συμμετοχής  του και  να γ ίνε ι  

τροποπο ίηση  του καταστατ ικού λόγω με ίωσης  εταιρικού 

κεφαλαίου .

Από την ημερομηνία  δημοσί ευσης  στο ΦΕΚ της 

τροποπο ίησης  δ ιαγράφεται  από τα μητρώα ασφ/νων  του 

Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ)

2. ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΜΕΛΟΥ Α.Σ. (ΑΕ)

Τα μέλη ΑΣ Ανωνύμων Ετα ιρε ιών  μπορούν  να 

παραι τηθούν  ελεύθερα  από το αξ ίωμα τους  πριν  τη λήξη 

της θητε ίας  του ΑΣ.

Η πα ρα ί τηση  είναι  άτυπη και  επέρχετα ι  μόλις  

γ ν ω στ οπ ο ιη θε ί  στην  ΑΕ. Γίνεται  με απλή γνωστοπο ίηση  προς  

τον Πρόεδρο  ή το ΔΣ της εταιρε ίας .

Δεν απ α ι τ ε ί τ α ι  από το νόμο δημοσ ίευση  της παραί τησης  

των μελών  ΔΣ στο ΦΕΚ και αρκεί  η δήλωση της βούλησης  

του πα ρ α ι τού με νου  συμβούλου.

Η υπη ρεσ ία  ζητά το πρακτικό της Γεν ικής  Συνέλευσης  

από το οποίο  να προκύπτε ι  ε νημέρωση του Προέδρου  και 

των υπολο ί πων  μελών  του ΔΣ, περί  της παραί τησης  του και  

ορίζεται  αυτή ως ημερομηνία  δ ιακοπής  της ασφάλ ισης  στον 

Ο .Α .Ε.Ε . (ΤΕΒΕ) .
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4.19.  ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣ ΦΟΡΩΝ.

Μετά την εγγραφή στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Ε  ( Τ .Ε.Β.Ε ) οι 

ασφαλ ισμένο ι  υποχρεούντα ι  στην καταβολή των ασφ αλ ιστ ικών  

ε ισφορών  που πραγματοπο ιε ί τα ι  :

α) Είτε  στον επιμελητή ε ισπράξεων  με την επ ικόλληση 

ενσήμων  στο ασφαλιστ ικό  βιβλιάριο που πα ρ αδ ίδ ε τα ι  στον 

ασφαλ ισμένο  αμέσως  μετά την εγγραφή του στα μητρώα  και  το 

οποίο παραμένε ι  στον ίδιο και αποτελεί  απ οδε ικ τ ικό  καταβολής  

ε ισφορών για τον ασφαλισμένο.

β) Είτε  στ ις  υπηρεσί ες  των Ε.Λ.Τ.Α.  με ( Τ αχυ πλη ρωμ ή)  που 

έχει  εκδοθε ί  από το Τ.Ε.Β.Ε.  όταν το πε ρ ιφ ερε ιακό  Τμήμα στο 

οποίο ανήκουν ,  έχει  ενταχθεί  στο μηχ ανογρα φ ικό  σύστημα 

ε ίσπραξης  των ε ισφορών.

γ) Οι ασφαλ ισμένο ι  του Τ.Ε.Β.Ε.  που κα ταβάλουν  τις 

ασφαλ ιστ ικέ ς  ε ισφορές  τους με ταχυπληρωμή  μπορούν  να 

επ ιλέξουν  και  νέο τρόπο πληρωμής  μέσω του τραπεζ ικού  

συστήματος .

Στο εξής θα έχουν παράλληλα με τα ΕΛΤΑ δύο επί  πλέον  

εναλλακτ ικούς  τρόπους  πληρωμής  από την Τράπεζα  τους.

Α' Τρόπος  Πληρωμής : Πάγια Εντολή  

Πως  θα πλ ηρ ώ νο υ ν

Μπορούν  να πληρώνουν  την ε ισφορά του τρ έχ οντ ος  δ ιμήνου 

δ ί νοντας  Πάγια  Εντολή χρέωσης του Λογα ρ ιασ μο ύ  τους.  Η 

χρέωση του λογαριασμού τους θα γ ίνεται  την τ ελ ευτα ία  ημέρα 

εμπρόθεσμης  πληρωμής  και με το ακριβές  ποσό της οφε ιλής .
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Τ ι π ρ έ π ε ι  vu κ ά ν ο υ ν  ?

Για το σκοπό αυτό αρκεί  να προσέλθουν  στην Τράπεζα τους 

μόνο μία φορά  , έχοντας  την Απόδειξη πληρωμής  του τρέχοντος  

δ ιμήνου .  Η πάγ ια  εντολή θα ισχύει  για την οφειλή του αμέσως 

επόμενου  δ ιμήνου , στην απόδειξη του οποίου θα υπάρχε ι  και 

σχετ ική  αναφορά  (ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΣΩ 

ΤΡΑΠΕΖΩΝ)

Τι κερδ ί ζουν  ?

Με αυτόν  τον τρόπο πληρωμής εξασφαλίζουν  ταχύτητα στη 

συναλλαγή  , καθώς  δεν απαιτεί ται  η προσέλευσή τους στην 

Τράπεζα  , κάθε  δ ίμηνο.

Β' Τρόπος  Πληρωμής  : Με εντολή πληρωμής  στην Τράπεζα

Πως θα πληρώνουν

Με τον εναλλακτ ικό  αυτό τρόπο πληρωμής  μπορούν  να 

πληρώνουν  τις τρέχουσες  , καθώς και  παλα ιότερες  ανεξόφλητες  

ε ισφορές .

Τι πρέπει  να κάνουν

Για κάθε  οφε ιλή  δίνουν εντολή χρέωσης  του λογαριασμού  

τους  στην  Τράπεζα  προσερχόμενο ι  στο κατάστημα της Τράπεζας  ή 

χρη σ ι μο π ο ι ώ ν τα ς  εναλλακτ ικούς  τρόπους  όπως Internet  , Phone 

Banking  κ.λ .π.  Ο σχετ ικός  κωδικός  , που θα δώσουν  στην τράπεζα 

ε ίναι  13ψήφιος  αρ ιθμός  της απόδε ιξης  πληρωμής  ο οποίος  

βρ ίσκετα ι  στο πλαίσιο  (ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΣΩ 

ΤΡΑΠΕΖΩΝ) .
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Για παλα ιότερες  οφειλόμενες  ε ισφορές  , πριν  το 5ο δίμηνο 

του 2002 ο σχε τ ικός  κωδικός  που θα δ ί νουν  ε ίνα ι  ο 13ψήφιος  

κωδ ικός  ο οπο ίος  βρίσκεται  στο κάτω μέρος  της απόδε ιξης  

πληρωμής  και  π ερ ικλε ί ε τα ι  μεταξύ των συμβόλων  > και  <.

Οι τ ράπεζε ς  που μπορούν να απευθυνθούν  για τις πληρωμές  

των ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών είναι  :

ΤΡΑΠΕΖΑ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

ΕΝΤΑΞΗΣ

ΑΜΕΣ.ΧΡΕΩΣ.

(ΠΑΓ.ΕΝΤΟΛ. )
ΚΑΤ/ΜΑ

INTERNET

BANKING

PHON

ΒΑΝΚΙ]

ΕΘΝΙΚΗ 21/10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ

ALPHA 21/10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ

ΕΜΠΟΡΙΚΗ 21 /10/2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ

F G EU RO BA NK -  

ERGASIAS
21/10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ

ΑΤΤΙ ΚΗΣ 21 /10 /2002 ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ

ΚΥΠΡΟΥ 21/10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ

ΠΑΓΚΡ ΗΤ ΙA 

ΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ
21/10 /2002 ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ

ROBANK Α.Ε. 21 /10/2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 31/12/20

AMERICAN

EXPRESS
21 /10/2002 ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ

ΑΓΡΟΤΙΚΗ 21/10 /2002 ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ

ΙΤΙΒΑΝΚ Ν.Α. 21 /10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 21/10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ

ΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ  

\ Π Ε Ζ Α  ΧΑΝΙΩΝ
21/10 /2002 ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ 21 /10/2002 ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΟΧΙ
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ΕΓΝ ΑΤΙΑ 2 1 / 1 0 / 2 0 0 2 Ν Α Ι Ο Χ Ι Ν Α Ι Ο Χ Ι

k S P I S  BANK 2 1 / 1 0 / 2 0 0 2 Ο Χ Ι Ν Α Ι Ν Α Ι Ν Α Ι

ΕΓΑ ΤΡΑΠΕΖΑ 2 1 / 1 0 / 2 0 0 2 Ο Χ Ι Ν Α Ι Ο Χ Ι Ο Χ Ι

Ί Ο νΑ Β Α Ν Κ 0 1 / 1 0 / 2 0 0 2 Ο Χ Ι Ν Α Ι Ο Χ Ι Ο Χ Ι

ΛΑΪΚΗ 2 1 / 1 0 / 2 0 0 2 Ο Χ Ι Ν Α Ι Ο Χ Ι Ν Α Ι

ΓΕΝΙΚΗ 2 1 / 1 0 / 2 0 0 2 Ν Α Ι Ν Α Ι Ο Χ Ι Ο Χ Ι

4.20.  ΑΣ ΦΑ ΛΙΣ ΤΙΚ ΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ.

Σύμφωνα  με την Φ 1003 5 /ο ικ4994 /199 /02 -04 -2004  Υπουργική 

Απόφαση του Υπουρ γε ίου  Απασχόλησης  και  Κο ινωνικής  Προστασίας  

ανα πρ οσαρμόστηκαν  από 1/1/2004 τα ποσά του Κλάδου Σύνταξης  των 

ασφαλ ιστ ικών  ε ισφο ρώ ν  για τους πριν την 3 1/12/1992 ασφαλισμένους .  

Οι ασφαλ ιστ ικέ ς  ε ισφορές  των συνταξ ιούχων  οι οπο ίο ι  ασκούν 

επάγγελμα ασφαλ ιστέ ο  στον Ο.Α.Ε.Ε.  (Τ .Ε.Β.Ε . )  των άλλων φορέων 

κύριας ασφάλ ισης  του Υπουργε ίου  Απασχόλησης  και  Κοινων ικής  

Προστασίας  και  των δ ικα ιοδόχων  μελών αυτών μετά την προσαύξηση 40 

Ζο δ ιαμ ορ φών οντ α ι  όπως  παρακάτω:

Α/Α
ΑΣΦ.

ΚΑΤ.

ΚΛ ΑΑ.  

ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΚΛΑΔ.

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ
ΣΥΝΟΛΟ

1 Λ A 54,60 74,20 128,80

2 Λ Β 78,40 74,20 152,60

3 Λ Γ 1 00,80 74,20 175,00

4 Λ Δ 124,60 74,20 198,80
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5 Λ Ε 16 5.20 74,20 239 ,40

Λ
6

ΣΤ
1 89,00 74,20 263 ,20

7 Λ Ζ 232,40 74,20 306 ,60

8 Λ Η 285,60 74,20 359 ,80

9 Λ Θ 429.80 74,20 504 ,00

10 Λ I 5 2 5.00 74,20 599 ,20

* 0 ι  τ ιμές  στον πίνακα αναφέροντα ι  σε ΕΥΡΩ €

*Το γράμμα Λ που αναφέρετα ι  στον π ί νακα στ ις  ασφ αλ ιστ ικέ ς  

κατηγορί ες  ε ίναι  ένα χαρακτηριστ ικό  το οπο ίο  έχε ι  τεθε ί  

προκε ιμένου  να δ ιαφέρε ι  η ασφαλιστ ική  κατηγορ ία  των 

συνταξ ιούχων  ασφαλ ισμένων  στο Ταμείο μας από τους  άλλους  

"παλαιούς"  (ασφαλ ισμένο ι  πριν την 1-1-1993) .

Μετά την αναπροσαρμογή  των ασφ αλ ισ τ ικ ών  ε ισφορών  το 

δ ικαίωμα εγγραφής  για τους ασφαλ ισμένους  της παραπάνω 

περ ίπτωσης  ε ίναι  το δ ιπλάσιο της μηνιαίας  ε ισ φορ άς  του Κλ. 

Σύνταξης  της Α '  ασφαλ ιστ ικής  κατηγορίας  ή το ι  2 X 39,00 =

78,00 €

Οι απασχολούμενο ι  συνταξιούχο ι  ε φ ’ όσον επ ι θυ μ ο ύ ν  έχουν 

δ ικαίωμα απαλλαγής  από τον κλάδο Ασθένε ιας .

4.20.1 Εκπρόθεσμη καταβολή ε ισφορών .

Ο ασφαλ ισμένος  μετά την εγγραφή του στα μητρώα  Ο.Α.Ε.Ε.  

(Τ.Ε.Β.Ε. )  υποχρεούτα ι  στην καταβολή των ασφ αλ ισ τ ικ ών  

ε ισφορών.  Η μηνιαία  ασφαλιστ ική  ε ισφορά κα ταβ άλλ ετ α ι  το 

αργότερο  μέχρι  το τέλος  του επόμενου μήνα,  εκε ί νου  στον  οποίο 

ανάγεται ,  δ ιαφορετ ικά ,  θεωρείται  εκπρόθεσμη και  επ ιβαρύνετα ι
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με πρόσθετο  τέλος  3% για τον πρώτο μήνα 

για κάθε ένα από τους επόμενους  μήνες 

ανώτατον  όριο ( Ν . 3232/2004) .

καθυστέρησης  και  1% 

και  μέχρι  120% κατ '

Οι ασφ αλ ισμένο ι  υποχρεούντα ι  να καταβάλλουν  

δ ιμην ιαία  ε ι σφορά το αργότερο μέχρι  το τέλος  του επόμενου 

αναφερομένης  περ ιόδου  μηνός,  δ ιαφορετ ικά  από την 1η 

μεθεπόμενου θεωρε ί τα ι  καθυστερούμενη και  επ ιβαρύνετα ι  

πρόσθετο τέλος ,  σύμφωνα με όσα ανωτέρω αναφέροντα ι .

την

της

του

με

4.21.  ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

[Ν.2676/99]

Κ α θ υ στ ερο ύμ ενε ς  ασφαλιστ ικές  ε ισφορές  πέραν των έξι  (6) 

μηνών καθώς  και  των πρόσθετων τελών εξοφλούντα ι  σε μηνιαίες  

δόσε ι ς  ο αρ ιθμός  των οποίων δεν μπορε ί  να υπερβα ίνε ι  κ α τ ’ 

ανώτατο  όριο τις τρ ιάντα έξι  (36),  με την προϋπόθεση  της 

καταβολής  υπό του οφειλέτου των τρεχουσών  ε ισφορών  και 

προκα ταβο λή ς  επί  της Κεφαλαιοπο ιούμενης  συνολ ικής  οφειλής  

ίσης  με:

* Για ποσό οφειλής  μέχρι  2934,7  € ποσοστό 

πρ οκ α ταβ ολή ς  20%.

* Για ποσό οφειλής  από 2934,71 € - 10271,46 €

ποσοστό  προκαταβολής  15%.

* Για ποσό οφειλής  από 10271,46 € και  άνω ποσοστό

πρ οκ ατα βολ ής  10%.

Η μην ια ία δόση δεν μπορεί  να είναι  μ ικρότερη  των 117,39 €
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Η μη εμπρόθεσμη  καταβολή δύο (2) συ νε χόμ ενω ν  δόσεων,  

καθώς  και  η μη καταβολή  των τρεχουσών ε ισφορών  συνεπάγετα ι  

την έκπτωση από το δικαίωμα της τμηματ ικής  ε ξόφλησης  των 

οφε ιλομένων  ε ισφορών  και  καθιστά άμεσα απα ιτητό  το σύνολο 

του οφε ιλόμενου  ποσού ,  υπολογ ι ζόμενου  βάσε ι  του ισχύοντος  

ασφαλ ίστρου  κατά την ημέρα της ε ξόφλησης  μετά τον υπολογ ισμό  

πρόσθετων  τελών  και  λο ιπών  επιβαρύνσεων.

Β Ε Β Α Ι Ω Σ Η  Τ Α Μ Ε Ι Α Κ Η Σ

Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ο Τ Η Τ Α Σ  ( Ν . 2 0 8 4 / 9 2  α ρ . 63 )

Η βεβαίωση ταμε ιακή ς  ενημερότητας  για τη θεώρηση  β ιβλίων  ή 

στοι χε ίων  στη Δ.Ο.Υ.  , χορηγε ί ται  με την προϋπ όθεση  ότι  έχουν 

εξοφληθεί  ή ρυθμ ιστε ί  όλες  οι απαιτητές  για το Ταμε ίο  ε ισφορές .

Η βεβαίωση αυτή ισχύε ι  για ένα (1) έτος.

4.22.  ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ  

(ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΗ) .

Ο ασφαλ ισμένος  του Τ.Ε.Β.Ε.  που δ ιακόπτε ι  την άσκηση του 

επαγγέλματος  του,  μπορε ί  να συνεχ ίσε ι  την ασφάλ ισή  του στο 

Ταμείο  πρ οα ιρε τ ικά  όταν:

Α. Έχε ι  χρόνο ασφάλ ισης  στο Τ.Ε.Β.Ε.  ή και  σε άλλο 

ασφαλ ιστ ικό  φορέα  - 1 5 -  χρόνια και  υποβάλλε ι  α ί τηση μέσα σε 

προθεσμ ία  δύο ετών  από της δ ιακοπής  της υποχρεωτ ικής  

ασφάλ ισης .  Έ γκρ ιση  αυτασφάλ ισης  απερ ιόρ ιστης  δ ιάρκε ιας .

319



Β. Έχε ι  πρ α γμ α το πο ιή σε ι  5 χρόνια στην ασφάλιση του Τ.Ε.Β.Ε.  

και  δ ι ακόπτε ι  το επάγγελμά του λόγω πτώχευσης  ή εξώσης  ή 

πυρκαγ ιάς  ή κατεδάφ ισης  του καταστήματος  ή σε μέτρα που 

λαμ βά νον τα ι  γ ια  την προστασία  του περ ιβάλλοντος .  

Έ γκρ ιση  αυ τα σφ άλ ισ ης  για πέντε  (5) χρόνια.

Γ. Έ χε ι  συνταξ ιοδοτηθε ί  λόγω αναπηρίας  και  έχει  

π ρ α γμ α τ οπ ο ι ή σε ι  —10 χρόνια στην ασφάλιση  αυτού δ ικαιούται  

όταν δ ιακο πε ί  η συνταξ ιοδότησή του αυτασφαλιστή .

Η προα ιρετ ική  ασφάλιση δεν ε γκρ ίν ετα ι  ή δεν συνεχ ί ζεται  

αν ο ε ν δ ια φ ε ρ ό με ν ο ς  που κάνει  την αίτηση ε ίναι  υποχρεωτικά  

ασφ αλ ιστέος  ή προα ιρε τ ικά  ασφαλισμένος  σε άλλο Ασφαλιστ ικό  

Οργανισμό  Κύρ ιας  Ασφάλισης  ή έγ ινε  συνταξ ιούχος  τέτοιου 

Οργανισμού  ή του Δημοσίου.  Η προα ιρετ ική  ασφάλιση 

δ ιακόπ τετ α ι  από την πρώτη της υπαγωγής  του ασφαλ ισμένου  στην 

υποχρεωτ ική  ασφάλιση του Τ.Ε.Β.Ε. .

Επίσης  δ ι α κ ό π τε τα ι  από την πρώτη του μήνα του επόμενου 

εκε ίνου  της υποβολής  της α ίτησης  για τη δ ιακοπή της 

πρ οα ιρε τ ικ ής  ασφάλ ισης .  Για τους νέους  ασφαλ ισμένους  αρκούν 

5 έτη πρ α γμ α τ ικ ή ς  ασφάλισης  και  υποβολή  α ίτησης  εντός  έτους 

από τη δ ιακοπή  εργασίας .

4.23. Ε Π Ι Λ Ο Γ Η  Φ Ο Ρ Ε Α - Ν Ε Ο Ι  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Ι .

Γ Ε Ν Ι Κ Α

Σύμφωνα με το άρθρο 39 του Ν. 2084/92 οι νέοι  

α σφ αλ ι σμ έν ο ι  εκε ίνο ι  δηλαδή που ε ισέρχοντα ι  στην παραγωγική 

δ ιαδ ικασία  (στην  αγορά εργασίας)  για πρώτη φορά από 1/1/93 και 

μετά και  δεν έχε ι  προϋπάρξε ι  ασφάλιση σε άλλο φορέα Κύριας 

Ασφάλισης  , θα υπάγοντα ι  υποχρεωτ ικά  μόνο σε ένα Φορέα 

Κύριας  Ασ φά λ ι ση ς  ή το Δημόσιο,  σε ένα φορέα επ ικουρικής  

Ασφάλισης ,  σε ένα φορέα ασθένε ιας  και  ένα φορέα ασφάλισης  

πρόνο ιας .
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Εάν συντρέχουν  προϋποθέσε ις  για την υπ ο χ ρε ω τ ι κ ή  ασφάλ ιση  

σε περ ισσότερους  από ένα φορείς  λόγω πα ρ άλ λη λη ς  απ ασχόλησης ,  

θα ασφαλ ί ζοντα ι  υποχρεωτ ικά μόνο στον ένα φορέα  τον οποίο  θα 

επ ιλέγουν  με σχετ ική δήλωση τους εντός  π ρ ο θ ε σμ ία ς  έξι  μηνών 

από την έναρξη της δ εύτερης  απασχόλησης .

Εφ' όσον όμως το επ ιθυμούν,  τα πρόσωπα  αυτά δύναντα ι  να 

ασφαλ ιστούν  προα ιρε τ ικά  και σε περ ισσότερους  του ενός  φορε ί ς ,  

αν αυτό προβλέπετα ι  από την ισχύουσα νομο θε σ ί α ,  ύστερα  από 

σχετική αίτηση που υποβάλλετα ι  στον αρμόδ ιο  φορέα εντός  της 

παραπάνω προθεσμ ίας .  Στην περίπτωση αυτή υ π ο χ ρε ο ύ ντ α ι  στην 

καταβολή του συνόλου  των ασφαλ ιστ ικών  ε ισφο ρώ ν  των 

προβλεπομένων  από τις ι σχύουσες  δ ιατάξε ι ς  του φορέα  (εγκ.  

40/98)

Υ Π Ε Ν Θ Υ Μ Ι Ζ Ε Τ Α Ι  ΟΤΙ:

Αρχικά με την παρ.  2 του άρθρου 39 του Ν. 2084/92  όπως 

συμπληρώθηκε  με την παρ.  1 άρθρο 2 του Ν. 23 35 /95 ,  για την 

επιλογή φορέα δόθηκε  τρίμηνη προθεσμ ία  υ πο β ο λ ή ς  σχετ ικής  

δήλωσης ,  από την ημερομηνία  που δημ ιουργε ί τα ι  η ασφάλ ιση  στο

δεύτερο φορέα.

Στη συνέχε ια  με την παρ. 2 του άρθρου 16 του Ν. 2556/97 

αντ ικαταστάθηκε  η παρ.  2 του άρθρου 39 του Ν. 2084/92  όπως 

είχε συμπληρωθε ί  με την παρ.  1 του άρθρου 2 του Ν. 2335/95  και  

ορ ίστηκε-από  την ισχύ του Νόμου (24 /12 /97)  - ως προθ εσμ ία  ν ια 

την επιλογή ασφαλ ιστ ικού  φορέα το ε ξάμηνο  ώστε  να υπάρχε ι  

επάρκε ια χρόνου για την ενημέρωση των ε νδ ια φε ρ ο μέ ν ω ν  και  την 
άσκηση του δ ικα ιώματος  τους.
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ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ

ΕΙΔΙΚΑ νια τα πρόσωπα τα οποία μέχρι  23/1 2/97 ε ίχαν χάσει  

ή δεν άσκησαν  το δ ικαίωμα επιλογής  δόθηκε  με το άρθρο 16 του 

Ν. 2556/97  νέα εξάμηνη προθεσμία η οποία άρχιζε  από τις 

24/1 2/97 και  έληγε  24-6-98,  για να υποβάλλουν  σχετ ική δήλωση 

επ ιλογής .

Στις  π ε ρ ιπτώ σε ι ς  που ο φορέας επ ιλογής  δεν ήταν το ΤΕΒΕ,  

οι καταβληθε ίσε ς  ε ισφορές  μέχρι  την υποβολή  της δήλωσης  

επ ιλογής  δεν επ ιστρέφονται  και ο αντ ίστο ι χος  χρόνος  είναι  

ισχυρός  χρόνος  ασφάλισης .  Εάν όμως ε ίχαν καταλογ ισθε ί  από το 

ΤΕΒΕ ε ισφορές  με πράξει ς  επιβολής χωρί ς  να ε ισπραχθούν,  οι 

πράξε ι ς  αυτές  πρέπε ι  να ακυρωθούν.  Εάν δεν είχε  υποβληθε ί  

δήλωση επ ιλογής  εντός  του εξαμήνου και  το ΤΕΒΕ ήταν πρώτος  

φορέας  ασφάλ ισης ,  παραμένε ι  υποχρεωτικά  στην ασφάλιση του 

Ταμε ίου  και  δ ιαγράφετα ι  από τον άλλο ασφαλ ιστ ικό  φορέα.

Αντ ίθε τα  αν το ΤΕΒΕ είναι  δεύτερος  ασφαλ ιστ ικός  φορέας  και 

έχει  παρέλθε ι  άπρακτη η εξάμηνη προθεσμ ία ,  υποβάλλε ι  δε 

α ίτημα εξα ίρεσης  μετά τις 24/6/98 τότε τυχόν  καταβληθε ίσες  

ε ισφορές  μετά την 1/7/98 επιστρέφονται .

ΑΝΑΑΗΨΗ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑ ΤΟ

Ν. 2556/97

Από της ισχύος  του Ν. 2556/97 και  εφόσον  ο ασφαλισμένος  

έχει  δ ι κα ίωμα  επ ιλογής  θα πρέπει  να το ασκήσε ι  εντός  6 μηνών 

από την ανάληψη της δεύτερης  δραστηριότητας .

Αν μέσα στην  ανωτέρω οριζόμενη προθεσμ ία  δεν ασκηθε ί  το 

δ ικα ίωμα επ ιλογής  από τον ασφαλ ισμένο ,  τότε καθ ίσταται  

υποχρεωτική  η ασφάλιση  στον φορέα εκε ίνο  που υπάγετα ι  η 

πρώτη κάθε φορά αναληφθε ίσα  εργασία.
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Στην περ ίπτωση  αυτή εάν το ΤΕΒΕ ε ίναι  δ εύτερος  φορέας  

υποχρε ού τα ι  στην δ ιαγραφή του ασφαλ ισμένου  από το Ταμείο ,  

λόγω κακής υπα γωγής  και  επ ιστρέφονται  τυχόν  καταβληθε ίσες  

ε ισφορές ,  εφόσον  υποβληθε ί  και σχετική βεβαίωση από τον άλλο 

φορέα

ΕΠΙΛΟΓΗ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΑΓΑΣ ΤΙΙΡΙΟΤΗΤΕΣ V II Λ Ρ Ο Μ Ε N Ε Σ 

ΣΤΟΝ Ο.Α.Ε.Ε.  ( ΤΕΒΕ ) - 1ΚΑ

Παρατηρε ί τα ι  συχνά μεγάλος προβλημ ατ ισμ ός  από τις 

υπηρεσί ε ς  του Ταμε ίου  όταν νέοι  ασφ/νοι  υπ οβά λλ ουν  δήλωση 

επιλογής  φορέα για δραστηριότητες  υπαγόμενες  στον Ο.Α.Ε.Ε.  

(ΤΕΒΕ)  και  στο ΙΚΑ.

ΚΓ αυτό γ ιατ ί  στο ΙΚΑ δεν είναι  πάντα συνεχής  η ασφάλιση 

και  πρέπε ι  να δ ι ευκρ ι ν ιστε ί  ότι  κάθε φορά που δημ ιουργε ί τα ι  

ασφάλιση σε δεύτερο  φορέα (π.χ.  ΙΚΑ) έχε ι  ο ασφ/νος  το 

δ ικα ίωμα  επ ιλογής  φορέα εντός  εξάμηνου.

Συνεπώς  θα ερευνάτα ι  κάθε φορά εάν η ασφάλ ιση  στο ΙΚΑ 

ε ίναι  συνεχής  ή δ ιακοπτόμενη  και θα ζητε ί ται  η σχετ ική  βεβαίωση 

του άλλου φορέα από την οποία θα φαίνε ται  ότ ι  πρόκε ι τα ι  για 

ν εοε ισερχόμενο  στην ασφάλιση από 1/1/93 και  θα περ ιλαμβάνε ι  

αναλυτ ικά  τα χρον ικά  δ ιαστήματα ασφάλισης  καθώς  και  το ότι  

συνεχ ί ζε ι  ασφαλ ισμένος  κατά την ημερομην ία  έκδοσης  της 

βεβαίωσης .

Σε περ ίπτωση μη συμπλήρωσης  της ανωτέρω βεβαίωση ΙΚΑ ως 

προς  τα χρον ικά δ ιαστήματα  θα ζητούνται  β ιβλ ιάρ ια  ενσήμων  ΙΚΑ 

και  βεβαίωση εργοδότη  για τη συνέχιση της δραστη ρ ιότ ητα ς  από 

τον ίδιο τον ασφαλ ισμένο .
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Π Α Ρ Α Δ Ε Ι Γ Μ Α

α) Ασ φα λ ι σμ ένο ς  στο ΤΕΒΕ από 2/98,  αναλαμβάνε ι  

δρ αστηρ ιότητα  υπαγόμενη  στην ασφάλιση του ΙΚΑ από 1/3/99 και 

δεν υπέ βαλε  δήλωση  επιλογής  εντός  ε ξαμήνου  (δηλ.  μέχρι  

30/8 /99)

Στην περ ίπτωση  αυτή παραμένε ι  στην υποχρεωτική  

ασφάλ ιση  του Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ) ως πρώτου φορέα ασφάλισης

β) Ο ίδ ιος  ασφαλ ισμένος  σταμάτησε  την προηγούμενη 

δραστη ρ ιότ ητ α  που υπαγόταν  στο ΙΚΑ στις  5 /12/99 ,  αλλά στις 

7 /5 /2000  ανέλαβε  πάλι  εργασία που υπάγετα ι  στο ΙΚΑ.

Στην πε ρ ίπτωση  αυτή έχει  το δ ικαίωμα εντός  εξαμήνου δηλ, 

από 7 /5 /2000 μέχρ ι  7/1 1/2000,  να υποβάλλε ι  δήλωση επιλογής  

φορέα.

Εάν επ ιλ έξ ε ι  την ασφάλιση του Ο .Α .Ε.Ε . (ΤΕΒΕ)  εξαιρε ίται  

της ασφάλ ισης  του ΙΚΑ και συνεχίζε ι  κανον ικά  την καταβολή 

ε ισφορών στον Ο.Α.Ε.Ε.  (ΤΕΒΕ)

Εάν επ ιλ έξ ε ι  την ασφάλιση του ΙΚΑ,  ε ξα ιρε ίται  της 

ασφάλ ισης  του ΤΕΒΕ από 7/5/2000 και  επ ιστρέφοντα ι  τυχόν 

κατα βλη θε ίσ ε ς  ε ισφορές  από 5/2000 και  μέχρι  την ημερομηνία  

υποβολής  της δήλωσης .

ΠΡΟΣΟΧΗ : Η εξα ίρεση  διαρκεί  για όσο δ ιάστημα  ασκούνται

παράλληλα  οι  δύο δραστηριότητες  και  σταματά  όταν παύσε ι  η 

δρ αστ ηρ ιότ ητ α  για την οποία ασφαλ ίστηκε  στο ΙΚΑ οπότε 

επ ι στρέφε ι  στην  υποχρεωτική  ασφάλιση  του ΤΕΒΕ. 

Κάθε φορά που θα δημιουργούντα ι  προϋποθέσε ι ς  δεύτερης 

ασφάλ ισης  θα έχε ι  ο ασφ/νος  τη δυνατότητα  για επιλογή φορέα 

εντός  ε ξαμήνου  η οποία εάν παρέλθε ι  άπρακτη θα υποχρεούτα ι  

στην παραμονή  της υποχρεωτ ικής  ασφάλισης  του πρώτου φορέα 

που στο συ γκ εκ ρ ιμ ένο  παράδε ι γμα είναι  το ΤΕΒΕ.
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Ε Ξ Λ 1 PO Y NT AI ΤΗΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΑΣΦ/ΝΟΙ :

1. Στο NAT : ως υπαγόμενο  στον  έλεγχο 

και  την εποπτεία  του Υπουργε ίου  

Εμπορ ικής  Ναυτιλίας

2. Στο ΤΣΑΥ.  ΤΣΜΕΔΕ και  στο Ταμε ίο  

Νοι ι ικών όπου η ασφάλ ιση  ε ίναι  

υποχρεωτ ική  και  δεν πα ρέχ ετα ι  

δ ικα ίωμα επιλογής  (εγκ.  46/95 και  

16/99)

3. ΟΓΑ_ (άρθρο 43 του Ν. 2084 /92)

4.24. Μ Η Τ Ρ Ω Ο  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ω Ν .

4.24.1. Κάρτα Κοινωνικής Ασφάλισης - Α Μ Κ Α

Η Κάρτα κο ι νων ικής  Ασφάλισης  πε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  το 

ονοματεπώνυμο  σας και  τον Αριθμό Μητρώου  Κο ινων ικής  

Ασφάλισης  (Α.Μ.Κ.Α. ) .

Ο Αρ ιθμός  Μητρώου Κοινωνικής  Ασφάλ ισης  θα παραμε ί ν ε ι  

ο ίδιος  για όλη σας τη ζωή , έστω και  αν αλλ άξ ετε  μελλοντ ικά  

ασφαλ ιστ ικό  φορέα , ή συνταξιοδοτηθε ί τε .

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΓΙΑΤΙ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ

ΜΗΤΡΩΟΥ

Ο

Όλοι  οι  εργαζό μεν ο ι

πληρώνουν  ε ισφορές  για 

κοινωνική ασφάλ ιση  . Έτσ ι  

αποκτούν  δ ικα ίωμα  για

ιατρικές  υ πη ρε σ ί ε ς  ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
επιδόματα  ασθ ένε ιας

(Α.Μ.Κ.Α. )
ο ικογενε ιακά  επ ι δόματα ,

επ ι δόματα  ανερ γ ίας  και  

αργότερα γ ια  σύνταξη  . Όλες  

αυτές  οι δ ι αδ ικασ ί ε ς

α πλο πο ιούντα ι  με τον
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A.M.K.A.  ο οποίος

αναγράφετα ι  στην Κάρτα

Κοινων ικής  Ασφάλισης .

ΓΙΑΤΙ ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ 

ΧΡ ΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΕΙ  

ΜΟΝΟ ΤΟ

ΟΝ ΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

ΣΕ ΠΟΙΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 

ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ  Α.Μ.Κ.Α.

ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ  ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΕΑΝ 

ΧΑΣΕΤΕ ΤΗΝ ΚΑΡΤΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Γιατί  πολλοί  άνθρωποι  

μπορεί  να έχουν  το ίδιο 

ονοματεπώνυμο  με το δικό 

σας , όμως κανένας  άλλος  δεν 

έχει  τον ίδιο Α.Μ.Κ.Α.  με 

τον δικό σας.

Στην περ ίπτωση  που αλλάζετε  

εργοδότη ή φορέα ασφάλ ισης  

αλλά και  μελλοντ ικά  σε κάθε 

συναλλαγή με τον

ασφαλ ιστ ικό  σας φορέα και  

για παροχές  υγε ίας .

Επικο ι νωνήστε  με τον φορέα 

κύριας  ασφάλ ισης  σας 

Όμως προσέχετε  να μην τη 

χάσετε  .

Έστω ότι  ο Α.Μ.Κ.Α.  ε ίναι  ο 

27 01 63 00 125

• Οι πρώτοι  έξι  (6) 

αριθμοί  (27 01 63) ε ίναι
ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΟΥ Α.Μ.Κ.Α.

η ημερομην ία  γέννησης  

(27 Ιανουάρ ιου  1963)

• Από τους  επόμενους  

τέσσερις  αρ ιθμούς  ( 00 

12 ) ο τ ελευτα ίο ς  ( το 2 )
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δηλώνε ι  το φύλο και  στη 

συγκεκρ ιμένη  περ ίπτωση  

ότι  πρ όκ ε ι τ α ι  για 

γυναίκα.  Γιατ ί  οι  ζυγοί  

αριθμοί  0 ,2 ,4 ,6 ,8

δ ί νοντα ι  στ ις  γυνα ίκες  

ενώ οι μονο ί  1 ,3 ,5,7,9 

δ ί νοντα ι  στους  άνδρες .

• Ο τ ελευτα ίο ς  αρ ιθμός  (5)

αφορά τη

μηχ ανογράφηση  και

επομένως  δεν ελέγχεται  

από εσάς.

• Για οπο ια δή πο τε  αλλαγή

των στ ο ι χ ε ίω ν  πρέπε ι  να 

απευθύνεστε  στον

ασφαλ ιστ ικό  σας φορέα.

4.25.  ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ.

Α. ΤΡΟΠΟΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

1. ΕΦΑΠΑΞ,  με έκπτωση σε ποσοστό  80% επί  των 

προσθέτων  τελών.

Όσο ι  επ ιλέξουν  την εφάπαξ εξόφληση των ασφαλ ιστ ικών  

ε ισφορών πρέπε ι  να καταβάλουν  το σύνολο της οφε ιλής  τους 

μέχρι  το τέλος  του τρί του  μήνα από τη δημοσ ί ευση  του παρόντος ,  

ήτοι  μέχρι  31-5-2004.
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2. ΣΕ ΟΓΔΟΝΤΑ (80) ΙΣΟΠΟΣΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ 

με έκπτωση  σε ποσοστό  50% επί  των πρόσθετων  τελών.  Το ποσό 

της κάθε δόσης  δεν μπορεί  να είναι  μικρότερο των 150 €. Τα 

ποσά των εκ πτώ σεω ν  των πρόσθετων τελών , αφα ιρούντα ι  από τις 

τ ελευτα ί ε ς  δόσε ι ς .  Η πρώτη δόση πρέπει  να καταβληθε ί  μέχρι  31- 

5-2004.

Ε ιδ ικά  για το μηχανογραφικό σύστημα ε ίσπραξης  ε ισφορών 

η ε ίσπραξη  της πρώτης  δ ιμηνιαίας  δόσης θα γ ί νε ι  μετά την 

εμπρόθεσμη  καταβολή  της προκαταβολής  μαζί  με τις τρέχουσες  

ε ισφορές  του αμέσως  επόμενου διμήνου.

Σε περ ίπτωση  εκπρόθεσμης  καταβολής  δόσης το συνολικό 

ποσό αυτής ,  όπως  έχει  δ ιαμορφωθεί  μετά την κεφαλα ιοπο ίηση  

πρ οσ α υξ ά νετ α ι  με τα προβλεπόμενα κάθε φορά πρόσθετα  τέλη.

Β. ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ

Όσ οι  ε π ι λέξ ουν  την καταβολή της οφειλής  σε δόσε ι ς  πρέπει  

να π ρ οκ α τ α βά λλ ο υ ν  το 10% της κεφαλα ιοπο ιουμένης  οφειλής  

μέχρι  31-5 -2004 .

Οι α σφ αλ ι σμέ νο ι  των μηχανογραφικών  τμημάτων  πληρώνουν  

την προκατα βολ ή  ΜΟΝΟ στα Ε.Λ.Τ.Α.  , δ ιαφορετ ικά  θα υπάρχε ι  

απώλε ια  της ρύθμισης .

Στους  ασφαλ ισμένους  των μηχανογραφικών  τμημάτων 

χορηγε ί τα ι  β εβα ίωση  ταμειακής  ενημερότητας  κ.λ.π.  , ε φ ’ όσον 

κ α τα βά λλο υν  την προκαταβολή και τις απαιτητές  ε ισφορές .
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Γ. Υ Π Α Γ Ω Γ Η  Σ ΤΗ  Ρ Υ Θ Μ Ι Σ Η Ε Κ Π Ρ Ο Θ Ε Σ Μ Η

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΔΟΣΕΩΝ -  ΑΠΩΛΕΙΑ ΔΙΚΑ ΙΩΜ ΑΤΟ Σ.

Η σχετ ική  αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση  , πρέπε ι  να 

υποβληθε ί  μέχρι  31-5-2004 .

Απώλε ια  της ρύθμισης  επέρχεται :

α) Σε περ ίπτωση  εφάπαξ εξόφλησης  από τη μη καταβολή της 

οφε ιλής  μέσα στην ανωτέρω οριζόμενη προθεσμ ία .

β) Σε περ ίπτωση  εξόφλησης  σε δόσεις ,  από τη μη καταβολή 

της προκα ταβο λή ς  και  1 ης δόσης μέσα στην ορ ι ζόμενη  προθεσμία .

γ) Από την μη εμπρόθεσμη καταβολή τρεχουσ ών  ε ισφορών.

δ) Από τη μη εμπρόθεσμη καταβολή έξι  (6) μην ια ίων  δόσεων 

συνολικά.

ε) Στα μηχανογραφικά  τμήματα από τη μη εμπρόθεσμη 

καταβολή  περ ισσό τερ ων  των τριών (3) δ ιμην ια ίων  δόσεων  και  των 

τρεχουσών  ε ισφορών  συνολικά.

στ) Από την καταβολή οπο ιασδήποτε  δόσης  μ,ετά την 

ηιιεροιιτινία καταβολής  της τελευταίας  δόσης  .

Αυτός  ο λό^>ς- απώλε ιας  ισχύε ι  & για τις  ρυθμίσε ι ς  που 

έγ ιναν  με τον Ν. 3 144/03 .

Δ. ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ  ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ

Στη ρύθμιση  αυτή υπάγονται  οι υπο χρε ωτ ι κά  ασφαλ ισμένο ι  

του ΤΕΒΕ (εν ενεργε ία  -  δ ιακόψαντε ς  -  πρώην  ΤΣΕ),  για 

καθυστε ρο ύμε νες  ασφαλ ιστ ικές  ε ισφορές  μετά την ε γγραφή τους 

στα μητρώα του Ταμε ίου  και  μέχρι  31 / 12 / 20 03 ,  με την 

υποχρέωση  υπο βολ ής  των δ ικα ιολογητ ικών που πρ ο βλ έπ ο ντ α ι  από 

το άρθρο 3 του Π.Δ 116/88.
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Στην  παρούσα  ρύθμιση μπορούν να υπαχθούν  και  όσοι  έχουν 

ρυθμίσε ι  τις οφε ι λέ ς  τους με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν. 2676/99 & Ν. 

3 144/03 με την προϋπόθεση  ότι  με α ίτησή τους  θα ζητήσουν  την 

δ ιακοπή της προηγούμ ενη ς  ρύθμισης.

Στις  π ερ ιπτ ώσε ι ς  αυτές  οι οφε ιλόμενες  ασφαλ ιστ ικές  

ε ισφορές  του υπολο ιπόμενου  χρον ικού δ ιαστήματος  θα 

υπολογ ιστούν  με τις τρέχουσες  τιμές και  πρόσθετα  τέλη κατά τα 

γνωστά.

Είναι  αυτονόητο  ότι  όσοι  ασφαλ ισμένο ι  έχουν υπαχθε ί  σε 

προηγούμενη  ρύθμιση  και  έχουν υποβάλε ι  δ ι κα ιολογητ ικά  δεν θα 

ξαναϋποβάλουν .

Δεν ρυθ μ ί ζ ον τα ι  ε ισφορές  από προα ιρετ ική  ασφάλιση,  

αναγνώριση  χρόνου προ εγγραφής ,  στρατ ιωτ ικής  υπηρεσίας  κλπ.

Ε. ΧΟΡΗΓ ΗΣ Η ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ  

ΕΝ Η Μ ΕΡΟ ΤΗ ΤΑΣ  -  ΘΕΩΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Στους  α σφ αλ ι σμέ νο υς  που θα υπαχθούν  στη ρύθμιση ,  έχουν 

καταβάλε ι  προκατα βολ ή  και  α '  δόση και  εφόσον  στη συνέχε ια  

τηρούν  τους  όρους  και  έχουν καταβάλε ι  όλες  τις απαιτητές  

ε ισφορές  και  δόσε ι ς ,  χορηγε ί τα ι  βεβαίωση ταμε ιακής  

ενημερότητας ,  βεβα ίωση ενημερότητας  για δανε ιοδότηση  από τις 

Τράπεζες  ή ο πο ι οδή πο τε  άλλο Πιστωτικό  Ί δρ υμα  και  θεωρούν  

β ιβλ ιάρ ιο  α σθένε ιας  για έξι  μήνες.

Δ ι ευ κρ ι ν ί ζ ου με  ότι  στην έννοια των απα ιτητών  δόσεων  

για την χορήγηση  βεβαίωσης  ταμε ιακής  ενημερότητας  και  

θεώρηση β ιβλ ι αρ ίω ν  ασθένε ιας  περ ιλ αμβ άνο ντ α ι  και  οι 

ληξ ιπρό θε σμε ς  δόσε ι ς  (αυτές  που έχουν καταστε ί  

λη ξ ιπ ρόθεσμες )
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Στους ασφαλ ισμένους  των μηχανογραφ ικών  τμημάτων  

χορηγε ίται  βεβαίωση ταμειακής  ενημερότητας  κλπ , ε φ ’ όσον 

καταβάλλουν  την προκαταβολή και  τις απα ιτητές  ε ισφορές .

ΓΕΝΙΚΑ

Η ρύθμιση δεν ισχύε ι  μετά την ημερομηνία  υ πο βολ ής  α ί τησης  

για συντ αξ ιοδότηση  , διότι  απαραίτητη  πρ οϋ πόθ εση  για την 

έναρξη καταβολής  της σύνταξης  είναι  η προηγο ύμε νη  εξόφληση  

των οφειλών.  Εξυπακούετα ι  ότι ε φ ’ όσον οι α σ φ αλ ισ μέ ν ο ι  τηρούν  

τους  όρους  της ρύθμισης ,  το υπόλοιπο  της οφε ιλής  εάν 

υποβάλλουν  αίτηση για συνταξ ιοδότηση,  δεν α ναπ ρο σαρ μόζ ετα ι .

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Για την σωστή εφαρμογή της παρούσας  και  γ ια να μην 

υπάρξουν  παρερμηνε ίε ς  επ ισημαίνουμε  τα ακόλουθα :

1. Με την παρούσα διάταξη υπάρχε ι  

α) προθεσμ ία  υποβολής  της α ίτησης  μέχρι  3 1 - 5-2004 

β) προθεσμ ία  καταβολής  για ε φ ’ άπαξ εξόφληση  μέχρι  

31-5-2004

γ) καταβολή της προκαταβολής  μέχρι  31-5 -2004

δ) καταβολή της πρώτης  δόσης μέχρι  31-5-2004

2. Ρυθμί ζονται  οι καθυστερούμενες  ε ισφο ρές  μέχρι  το 

Δεκέμβριο  του 2003.

3 . Οι λόγο

ρύθμισης

δ ιατάξε ι ς

ι για του 

ε ίναι  οι 

του Ν. 3 1

ς οποίους 

ίδιοι  με 

44/03 και

επέρχετα ι  απώλε ια  δ ικα ιώματος  

αυτούς  που ισχύουν  με τις 

συγκεκρ ιμένα :
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α) Μπορε ί  να καθυστερήσε ι  την καταβολή μην ια ίων  δόσεων 

μέχρι  πέντε  συνολ ικά  (σε αντίθεση με τον 2676/99 που 

αναφέρετα ι  σε συνεχόμενες  δόσεις) ,  για τις οποί ες  δόσεις  

υπολο γ ί ζο ντ α ι  Τ.Κ επί  του ποσού της κάθε δόσης ,  αλλά αν 

καταβληθούν  εκπρόθεσμα έξι (6) συνολικά μην ια ί ες  δόσεις  

χάνετα ι  το δ ικα ίωμα  της ρύθμισης.

β) Ο ασφαλ ισμένος μηχανογραφικού τμήματος μπορεί να

καθυστερή σει  συνολ ικά  3 διμηνιαίες δόσεις  & εισ φορές  . Αν

καταβάλε ι εκπρόθεσμα  4 διμηνιαίες δόσεις  τότε χάνεται το

δ ικαίωμα  της ρύθμισης .

γ) Καμία  καθυστερούμενη  δόση δεν μπορεί  να καταβληθε ί  

μετά την η μερ ομη ν ία  καταβολής της τελευταίας  δόσης  .

4.26.  ΜΕΙΩΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΤΕΛΩΝ ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗΣ  

ΚΑ ΤΑΒΟΛΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ.

1. Με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν.3232 (ΦΕΚ 4 8 α / 12-2-2004)  

τρ οπο πο ιήθ ηκα ν  τα ποσοστά προσθέτων τελών λόγω εκπρόθεσμης  

καταβολής  ασφ αλ ιστ ικών  ε ισφορών.

2. Σύμφωνα  με την παραπάνω διάταξη το ύψος  των πρόσθετων  

τελών  που ισχύουν  από της δημοσίευσης  του νόμου  , 12-2-2004 , 

δ ια μ ορ φώ ν ο ντ α ι  σε 3 % για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης  & 1% 

για  κάθε  ένα από τους επόμενους  μήνες.

Το ανώτερο  όριο επιβολής προσθέτων  τελών εξακολουθε ί  να 

παραμένε ι  στο 120 %. Τα αναφερόμενα ποσοστά  προσθέτων  

τελών  υ πο λ ο γ ί ζο ν τα ι  σε όλες τις οφε ιλόμενες  ε ισφορές  , εφόσον  

αυτές  κατα βλή θηκ αν  από 12-02-2004 και μετά.
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Υπενθυμ ί ζουμε  ότι  οι καθυστερούμενες  ασφαλ ιστ ικές  

ε ισφορές  ανα πρ οσαρ μόζοντα ι  στο ύψος των ασφαλ ίστρων  του 

χρόνου  καταβολής .

4.27.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΗΡΑΤΟΣ  

παλαιών  ασφαλισμένων μέχρι  31 /12 /19 92 .

Πρ οϋποθέσε ι ς

Για να δ ικαιωθούν  σύνταξη γήρατος  οι ασφαλ ισμένο ι  θα 

πρέπε ι :

Α.1 Να έχουν  συμπληρώσε ι  το 60ον έτος της ηλ ικ ίας  των και  35 

έτη ασφάλ ισης  , ή

Α.2 Να έχουν  συμπληρώσε ι  το 65ον έτος της ηλ ικ ίας  των και  15 

έτη ασφάλ ισης  , ή

Α.3 Να έχουν συμπληρώσε ι  15 χρόνια στην ασφάλ ιση  ανεξάρτητα 

από ηλικ ία εφόσον  ε ίναι  τυφλοί .  Για τον υπ ολο γ ι σμ ό  δε της 

σύνταξης  θ εωρε ί τα ι  ότι  έχουν 35 χρόνια στην ασφάλ ιση .

Α.4 Να έχουν  συμπληρώσε ι  τα 15 χρόν ια  στην ασφάλιση 

ανεξάρτητα  από ηλικ ία εφόσον ε ίναι  πα ραπ ληγ ικο ί  ή 

τ ε τραπληγ ικο ί .  Ο υπολογ ισμός  της σύνταξης  ε ίνα ι  ο ίδ ιος  που 

ισχύε ι  για τους  τυφλούς .

Σημε ιωτέον  ότι  όταν θα υποβληθε ί  η αίτηση για σύνταξη  σε κάθε 

περ ίπτωση  από τις ανωτέρω,  θα πρέπε ι  ο α ι τ ού μεν ος  να έχει  

δ ιακόψε ι  την άσκηση του επαγγέλματος  του.
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Επίσης  θα πρέπε ι  να αναφερθε ί  ότι  η πληρωμή της σύνταξης  

αρχ ί ζε ι  από την 1η του επομένου μηνός  εκε ίνου  που υποβλήθηκε  

η α ίτηση.  Εάν όμως  υπάρχε ι  οφειλή του υποψήφιου  συνταξιούχου ,  

μεγαλύτερη  των δέκα (10) μηνιαίων συντάξεων .  (Τα εκάστοτε  

κατώτατα όρ ια  Τ .Ε.Β.Ε. )  τότε καταβάλλεται  από τον επόμενο 

μήνα της ε ξό φ λ ησ ης  αυτής  εφόσον δεν ε ξοφληθε ί  αυτή εντός  δύο 

(2) μηνών από την κοι νοποίηση  στην ενδ ιαφερόμενο .

4.28.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ  

πα λα ιώ ν  ασφαλισμένων μέχρι  31 /12 /1992 .

Α. Π ροϋ π οθ έσ ε ι ς

Σύνταξη α να πη ρ ί α ς  δ ικαιούνται  οι ασφαλ ισμένο ι  του Τ.Ε.Β.Ε. :

A l .  Αν ε ίναι  αν ίκ ανο ι  για άσκηση του επαγγέλματος  τους,  από 

σωματ ική  ή πνευματ ική  πάθηση,  δ ιάρκε ιας  τουλάχ ιστον  έξι  

μηνών.

Α2. Αν δ ι ακ ό ψ ο υν  την άσκηση του επαγγέλματος  τους,  διότι  

έγ ιναν  α νά πη ρο ι  κατά την έννοια των δ ιατάξεων  της 

πρ οηγ ούμ ενη ς  παραγράφου  και  έχουν χρόνο ασφάλ ισης  -  10 -  

ετών,  εκτός  αν ασφαλ ίστηκαν  στο Ταμείο  για πρώτη φορά μετά 

την συμπλήρωση  του 50ου έτους  της ηλ ικ ίας  τους,  οπότε  πρέπει  

να έχουν  χρόνο  ασφάλ ισης  15 ετών.

A3. Αν έγ ι ναν  ανάπηρο ι ,  κατά την έννο ια  της παρ.  Al  μετά την 

δ ιακοπή της ά σκ ησ ης  του επαγγέλματος  τους  οποτεδήποτε  και 

έχουν  χρόνο ασφ άλ ισ ης  20 τουλάχ ιστον  ετών.
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A4. Αν δ ιακόψουν  την άσκηση του επα γγέ λμα το ς ,  από βίαιο 

συμβάν  κατά την δ ιάρκε ια  της εργασίας  ή εξ α ιτ ία ς  αυτής ,  

ανεξάρτητα  με το χρόνο ασφάλισής  τους.  Αν το βίαιο συμβάν  

επήλθε  εκτός  εργασίας ,  απαιτε ί τα ι  χρόνος  ασφ άλ ι ση ς  5 ετών.

Α5. Αν κριθε ί  η αν ικανότητά  τους για την εργασ ία  από τις 

αρμόδι ες ,  Υγε ιονομικέ ς  Επιτροπές  του Ταμε ίου  ότ ι  ανέρχετα ι  σε 

ποσοστό  τουλάχ ιστον  66,6%.

Η καταβολή της σύνταξης  αρχίζε ι  από την 1η του επόμενου  

μήνα εκε ίνου  που υποβάλλεται  η αίτηση για σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η . Αν 

ο ασφαλ ισμένος  δ ιακόψει  την άσκηση του ε π α γγ έ λ μ α τ ο ς  του μετά 

την υποβολή  της α ί τησης ,  για συνταξ ιοδότηση  λόγω αναπηρίας ,  

το δ ικαίωμα στη σύνταξη αρχίζε ι  από την πρώτη  του μήνα του 

επόμενου ,  εκε ίνου  που δ ιακόπηκε  η άσκηση του επαγγέλματος .  

Εάν όμως υπάρχε ι  οφειλή του υποψ.  συ ντ αξ ιού χο υ ,  μεγαλύτερη  

των δέκα (10) μην ια ίων  συντάξεων  (τα εκ άστοτε  κατώτατα  όρια 

Τ .Ε.Β.Ε. )  από τον επόμενο μήνα της ε ξόφλησης  αυτής  εφόσον  δεν 

ε ξοφληθε ί  αυτή εντός δύο μηνών από την κ ο ι νοπ ο ί ησ ή  της στον 

ενδ ιαφερόμενο .

Β. Παράταση σύνταξης  και σύνταξη εφ'  όρου ζωής.

Οι ασφαλ ισμένο ι  που συνταξιοδοτήθηκαν  λόγω αναπη ρ ίας  για 

ορισμένο  χρον ικό  δ ιάστημα,  δ ικα ιούνται  παράταση  της 

συνταξ ιοδότησής  τους,  εφόσον υποβάλουν  σχετ ική  α ί τηση  μέσα 

σε προθεσμ ία  έξι  (6) μηνών,  που αρχίζε ι  από την  επόμενη  ημέρα  

της λήξεως της χρον ικής  περιόδου γ ια  την οποία 

συνταξ ιοδοτήθηκαν .
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Μπορεί  επ ίσης  να υποβάλλε ι  αίτηση και  μέσα στο τελευταίο  

δίμηνο της χρον ικής  περιόδου για την οποία κρίθηκε  ανάπηρος .  

Επίσης  οι ασφαλ ισμένο ι  που πέρασαν 3 (τρε ις )  φορές  από την 

Υγε ιονομική  επ ι τροπή  και  πήραν σύνταξη πέντε  χρόν ια  συνέχε ια ,  

ε ίναι  δε ηλ ικ ίας  60 ετών,  επίσης και  εκε ίνοι  που πέρασαν  πέντε

(5) φορές  από την υγε ιονομική επιτροπή και πήραν  σύνταξη 10 

χρόν ια  συνέχε ια  και είναι  55 ετών παίρνουν  σύνταξη εφ '  όρου 

ζωής,  χωρί ς  να εξετασθούν  άλλη φορά από την υγε ιονομική  

ε π ι τ ρ ο π ή .

4.29 ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΔΙΠΔΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ.

Βάσει  Ν.2084/92.

Στους  ασφαλ ισμένους  συνταξ ιούχους  χορηγε ί τα ι  δεύτερη 

σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  όταν έχουν πραγματοπο ιήσε ι :

Γ1.  Για σύνταξη  γήρατος  - 1 9 ι/2 - χρόν ια  (από 1/1/2002 -  

31 /12/2002)  και  έχουν συμπληρώσει  το 65ον έτος  της ηλικίας  

τους.

Οι ανωτέρω  χρον ικές  προϋποθέσε ι ς  αυξάνοντα ι  κατά 150 

ημερομ ίσθ ια  για το επόμενο έτος.

Γ2. Για σύνταξη  γήρατος  μειωμένη κατά 50% -16- χρόνια 

ασφάλ ισης  και  έχουν  συμπληρώσει  το 65ον έτος  της ηλ ικ ίας  τους.

Γ3. Για σύνταξη  αναπηρίας  τουλάχιστον  -12- χρόν ια  ή 3600 

ημερομίσθ ια  εκ των οποίων τα 600 την τ ελευτα ία  πενταετ ία  πριν 

από την επέλευση  της αναπηρίας .
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4.30.  ΣΥΝΤΑΞΗ ΘΑΝΑΤΟΥ  

παλαιών  ασφαλισμένων μέχρι 31 /12 /1992 .

Α. Δ ικα ιούνται  σύνταξη λόγω θανάτου τα μέλη του θανόντος  

ασφαλ ισμένου  ή συνταξιούχου  του Τ.Ε.Β.Ε. .

Ως μέλη ο ικογένε ιας  του θανόντος  λογ ίζονται :

A l .  Ο επι ζών  των συζύγων (άντρας ή γυνα ίκα ) ,  δ ι κα ιούτα ι  

σύνταξη για μια τρ ι ετ ία  από την πρώτη του επόμενου  του θανάτου 

μήνα.  Μετά την τρ ιετ ία  η σύνταξη εξακολουθε ί  να καταβάλλετα ι  

υπό προϋποθέσε ι ς .

Α2. Τα άγαμα τέκνα αυτού (αυτής) .  Ακόμη και  τα φυσικά  (νόθα)  

τέκνα θανούσης  ασφαλ ισμένης  γυναικός  εφόσον  συντηρούντο  

κυρίως  απ '  αυτήν.

A3. Οι εγγονο ί  και  πρόγονοι .

A4.  Οι γονε ί ς  εφόσον  συντηρούντο κυρίως  από τον θανόντα 

( θανούσα)  και  εφόσον  το ποσοστό σύνταξης  δεν ε ξαντλε ί τα ι  από 

την χήρα (χήρο)  και  τα τέκνα.

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Τα μέλη ο ικογένε ιας  του θανόντος  ασφαλ ισμένου  

δ ικα ιούντα ι  σύνταξη έφοσον  ο ασφαλισμένος :

α) Είχε χρόνο ασφάλ ισης  10 ετών,  εκτός  αν ασφαλ ίστηκε  στο 

Ταμε ίο  για πρώτη φορά μετά την συμπλήρωση του 50ου έτους  της 

ηλ ικ ίας  του,  οπότε  πρέπε ι  να είχε χρόνο ασφάλ ισης  15 ετών.  Αν ο 

θανών είχε δ ιακόψει  την άσκηση του επαγγέλματος  του πριν  από 

το θάνατο του,  τα μέλη της ο ικογένε ιας  δ ι κα ι ού ντ α ι  σύνταξη
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εφόσον  δεν άσκησε  άλλο επάγγελμα ή εργασία  για το οποίο 

ασφαλ ίστηκε  σε άλλο οργανισμό κυρίας ασφάλισης  από τον οποίο 

να δ ικα ι ού τα ι  να λάβε ι  ή έλαβε σύνταξη.

β) Είχε χρόνο ασφάλ ισης  20 ετών,  ανεξάρτητα από το χρόνο που 

δ ι έκοψε  την άσκηση  του επαγγέλματος  του.

γ) Ανεξάρτητα  με το χρόνο ασφάλισης  αν ο θάνατος  επήλθε  από 

βίαιο συμβάν  κατά  την άσκηση του επαγγέλματος  ή εξα ιτ ίας  της 

άσκησης  αυτού.  Αν το βίαιο συμβάν επήλθε  εκτός  εργασίας ,  

απα ι τ ε ί τα ι  χρόν ος  ασφάλισης  5 ετών.  Τέλος ,  αν ο θανών ήταν 

σ υν ταξ ιούχος  του Τ.Ε.Β.Ε. ,  δεν χρε ιάζετα ι  καμία χρονική 

προϋπόθεση .  Η καταβολή  της σύνταξης  αρχίζε ι  απο την 1η του 

επόμενου  μηνός  του θανάτου,  οπωσδήποτε  όμως δεν καταβάλλετα ι  

σύνταξη πέραν  του έτους  αναδρομικά.  Αν όμως υπάρχε ι  οφειλή 

του υποψή φ ιου  συνταξ ιούχου ,  μεγαλύτερη των δέκα (10) μηνιαίων 

συντάξεων  (τα εκάστοτε  κ.ο.)  τότε η σύνταξη καταβάλλεται  από 

τον επόμενο  μήνα της εξόφλησης  αυτής,  εφόσον  δεν ε ξοφληθε ί  

αυτή εντός  δύο (2) μηνών από την κοι νοποίησή της στους 

ενδ ιαφερ ομέ νο υς .

δ) Δ ικα ιο ύν τα ι  σύνταξη θανάτου οι άγαμες  ή δ ιαζευγμένε ς  

θυγατέρες ,  εφόσ ον  (οι  άγαμες  θυγατέρες)  :

1. δεν  ε ρ γά ζ ο ντ α ι  και  δεν λαμβάνουν  σύνταξη από άλλη πηγή

2. ο θάνατος  του πατέρα έχει  επέλθει  μετά την 17/10/90

3. η υ ποψ ήφ ι α  συνταξιούχος  είχε συμπληρωμένο  το 50ο έτος 

μέχρι  την 17/10/90

4. έχε ι  συμ πλη ρω μέν ο  το 65ο έτος κατά την ημερομηνία  

υποβ ολή ς  της  αίτησης.
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Επίσης  δ ικα ιούντα ι  σύνταξη λόγω θανάτου και  τα αν ίκανα  τέκνα 

για κάθε β ιοπορ ιστ ικό  επάγγελμα.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Επί  δ ιαζευγμένων  θυγατέρων α πα ι τ ε ί τα ι  όπως , ο 

θάνατος  του γονέα και  λύση του γάμου , να έ χουν  επ έλθε ι  πριν  

την 17/10/90.  Επίσης  δ ικα ιούνται  σύνταξη λόγω θανάτου  και  τα 

αν ίκανα  τέκνα για κάθε  β ιοποριστ ικό  επάγγελμα.

4.31.  ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ Ιο

(30 ΧΡΟΝΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ)

ΒΑΣΙΚΗ

ΣΥΝΤΑΞΗ:
30,81 X 4

123,26

€

Γ. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 8,58
42,92

€

Δ. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 10,56
52,82

€

Σ Τ . ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 16,02
80,12

€

Ζ. ΚΛΑΣΗ 15 ΕΤΗ X 19,77
296 ,48

€

ΣΥΝΟΛΟ :
595.60

€

339



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ

(30 ΧΡΟΝΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ)

ΒΑΣΙΚΗ
30,81 X 4

ΣΥΝΤΑΞΗ:

Γ. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 8,58 

Δ. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 10,56 

Σ Τ . ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 16,02 

Ζ. ΚΛΑΣΗ 15 ΕΤΗ X 19,77 

Ζ. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 32,94 

ΣΥΝΟΛΟ :

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ

(30 ΧΡΟΝΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ)

ΒΑΣΙΚΗ 

ΣΥΝΤΑΞΗ:  

Γ.  ΚΛΑΣΗ 5 

Δ. ΚΛΑΣΗ 5 

Σ Τ . ΚΛΑΣΗ 5

30,81 X 4

ΕΤΗ X 8,58 

ΕΤΗ X 10,56 

ΕΤΗ X 16,02

2ο

123,26

€

42,92

€

52,82

€

80,12

€

296,48

€

164,71

€

760,34

€

3ο

123,26

€

42,92 € 

52,82 € 

80,12 €
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Ζ. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ X 1 8,30 = 9 1,49 €

I. ΚΛΑΣΗ 10 ΕΤΗ 

I. ΚΛΑΣΗ 5 ΕΤΗ 

I. ΚΛΑΣΗ 7 ΕΤΗ 

Σ ΥΝ Ο Λ Ο :

446 ,37
X 44.64 =

€

371,97
X 74,39 =

€

624,92
89.27 =

€

1 833.87

€

*Τα ποσά στους  π ίνακες  αναφέρονται  σε ΕΥΡΩ.

4.32.  ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΕΙΣ.

Οι ασφαλ ισμένο ι  του Τ.Ε.Β.Ε.  έχουν τη δυνατ ότη τα  εφόσον  

δεν έχουν καταβάλλε ι  εμπρόθεσμα τις ε ισφορές  τους  ή δεν έχουν 

καταβάλλε ι  καθόλου ε ισφορές ,  να αναγν ωρ ίσ ου ν  τα χρον ικά  

δ ιαστήματα  για τα οποία δεν πλήρωσαν,  καθώς  και  το χρόνο 

επα γγε λματ ικής  απασχόλησης  πριν την ε γγραφή βάσει  των 

πρ οβλεπομένων  από το Π. Διάταγμα 116/88 δ ι κα ι ολογητ ικών .

Επίσης  έχουν  τη δυνατότητα με δ ιάφορες  δ ιατάξε ι ς  να 

αναγνωρίσουν  :

Α) το χρόνο στρατ ιωτ ικής  υπηρεσίας  

Β) το χρόνο Εθνικής  Αντ ίστασης  

Γ) το χρόνο δημοσίου

Δ) το χρόνο συνταξ ιοδότησης  λόγω αναπηρίας ,  χωρί ς  ε ξαγορά  και 

μόνο για θ εμελ ίωση συνταξ ιοδοτ ικού  δ ικα ιώματος  λόγω γήρατος .
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Ε) Οι ομογε νε ί ς  γ ια  χρόνο άσκησης επαγγέλματος  στην Κων/πολη 

ή Αίγυπτο  εφόσον  έχουν μόνιμη και συνεχή εγκατάσταση στην 

Κων/πολη  ή Α ίγυπτο  αντ ίστοιχα.

4.33.  ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΔΙΣΗ.

Διαδοχ ική  ασφάλιση  έχουμε στην περίπτωση κατά την οποία 

ένας  α σφ αλ ισ μέ ν ο ς  έχει  δ ιανύσει  δ ιαδοχ ικά χρόνο ασφάλισης  σε 

δ ιάφορους  ασφ αλ ι στ ικ ούς  φορείς  κύριας ασφάλισης .  Η μεταφορά 

του χρόνου  γ ί ν ε τα ι  κατά τον χρόνο της συνταξ ιοδότησης  στον 

τελευταίο  φορέα και  σύμφωνα με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν. 1902/90 & 

2084/92.

4.34.  ΠΟΣΟΝ ΣΥΝΤΑΞΗΣ  

παλαιών  Ασφαλισμένων μέχρι  31/12 /1992 .

Το ποσόν  της σύνταξης  γήρατος  και αναπηρίας  ποικίλε ι  

ανάλογα  με τα έτη ασφάλισης  και την ασφαλιστ ική  κατηγορία,  

στην  οπο ία υπήχθη ο ασφαλισμένος  κατά το χρόνο της ενεργού 

ασφάλ ισής  του.

Στ ι ς  Σ υντ άξ ε ι ς  λόγω θανάτου υπολογ ί ζε τα ι  ως ποσοστό επι 

της σύνταξης  που θα ελάμβανε  ο θανών ασφαλ ισμένος  η επί  της 

Σύνταξης  που ελάμβανε  ο Συνταξιούχος .

Το εν λόγω ποσό σύνταξης  αποτελείται :

Λ) Από βασική σύνταξη ,  η οποία είναι  ίση με το τετραπλάσιο  του 

ποσού  της μην ια ίας  ε ισφοράς  της Α'  ασφαλ ιστ ικής  κατηγορίας  

του Κλάδου  σύνταξης .  11

11) Από πρ ο σ α υ ξή σ ε ι ς  που υπολογ ί ζοντα ι  Κλάδου Συντάξεων  που 

ισχύε ι  κάθε  φορά κατά την αίτηση των αντ ίστο ι χων  ασφαλιστ ικών  

κατηγορ ιών  στ ι ς  οποί ες  είχε καταταγε ί  ο ασφαλ ισμένος  στην 

δ ιάρκε ια  του χρόνου ασφάλισης  του , ως εξής :
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Bl .  Για τα πρώτα 30 έτη ασφάλισης ,  προσαύξηση 15% για κάθε 

έτος.

Β2. Από το 31ο έτος  ασφάλισης ,  μέχρι  και  το 35ο έτος  

προσαύξηση 25% για κάθε έτος,  και

Β3. Από το 36ο έτος ασφάλισης  και  άνω,  πρ οσ α ύ ξη σ η  30% για 

κάθε έτος.

4.35.  ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ  

1408/71 και 574/72.

Σύμφωνα με τους  Κοινοτ ικούς  Κανον ισμούς  της Ε.Ε. ,  το 

Τ.Ε.Β.Ε.  παρέχε ι  τη δυνατότητα συν υπ ο λο γ ι σμ ο ύ  χρόνων 

ασφάλ ισης  για τη θεμελίωση συνταξιοδοτ ικού  δ ικ α ι ώ μ ατ ο ς  και  τη 

θεμελ ίωση δ ικαιώματος  προα ιρετ ικής  συνέχ ισης  της  ασφάλ ισης .

4.35.1 .  Δ ιμ ερε ί ς  συ μ βά σε ι ς .

Η Ελλάδα έχει  συνάψει  δ ιμερε ίς  συ μ βά σε ι ς  κο ι νωνικής  

ασφάλε ιας  με Καναδά,  Η.Π.Α. ,  Ν. Ζηλανδ ία ,  Κεμπέκ ,  Βραζ ιλία ,  

Κύπρο,  Αργεντ ινή,  Βενεζουέλα,  Ουρουγουάη,  Α ίγυπτο  και  Λιβύη.  

Με τις δ ιμερε ίς  συμβάσε ις  παρέχετα ι  η δυνατότητα  

συνυπολογ ισμού  του χρόνου ασφάλισης  γ ια  τη θεμελίωση 

συνταξ ιοδοτ ικού  δ ικαιώματος .  Εξαίρεση απο τελ ούν  οι  συμβάσε ις  

της Αιγύπτου  και  της Λιβύης που π ρ ο β λέ πο υ ν  μεταφορά 

ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών κλάδου Σύνταξης  και  όχι  συν υπολογ ισμό  

χρόνου.
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Στους  συνταξ ιούχους  του Τ.Ε.Β.Ε.  χορηγούντα ι  τα εξής 

επ ι δόματα:

Α. Το επ ί δομα  θερινών διακοπών,  ίσο με το μισό του ποσού 

της σύνταξης .

Β. Επ ίδομα φυματ ιώσεως .

Γ. Επ ίδομα  αεροθεραπε ίας ,  καταβάλλεται  άπαξ του έτους.

Δ. Επ ίδομα συμπαράστασης  ετέρου προσώπου στους  Συν/χους  

λόγω αναπη ρ ίας  ή θανάτου.  Το ποσό της σύνταξης  με το εν 

λόγω επ ίδομα  προσαυξάνεται  κατά 5 0% ή (25 % στους  νέους 

Ασ φαλ ισμένους ) .

Ε. Εξω ιδρυματ ικό  επίδομα.  Χορηγε ί τα ι  στους

ασφ αλ ισμένους ,  συνταξ ιούχους  καθώς και στα μέλη 

της ο ι κογένε ια ς  που πάσχουν από παραπληγ ία  και  τετραπληγ ία .

ΣΤ.  Επίδομα  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  συνταξιούχων  

(Ε .Κ.Α.Σ. )

?-------
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο 5

ΤΑΜΕΙΟ Σ ΥΝ ΤΑΞ ΕΩ Σ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ

ΕΡΓΩΝ.

Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

5.1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ Τ.Σ .Μ.Ε.Δ.Ε.

Η συ γκε κρ ιμέ νη  εργασία έχει  ως στόχο τη μελέτη του Ταμείου 

Συντάξεως  Μη χαν ικώ ν  και  Εργοληπτών  Δημόσιων  Έργων .  Θα 

ακολουθήσε ι  μια εκτενής  ανάλυση του ταμε ίου  όσον αφορά τον Κλάδο 

Υγε ίας ,  τον Κλάδο  κύρ ιας  και επ ικουρικής  σύνταξης  και  την εφάπαξ 

παροχή  των ασφαλ ισμένων .

Ως ε ισ αγ ωγ ικά  στο ι χε ία  στην εργασία  θα αναφέρουμε  :

1ον ) Την ασφαλ ιστ ικ ή  νομοθεσία  που ισχύε ι  σήμερα στην Ελλάδα καθώς 

και  τις β ελτ ιώσε ι ς  — τροποποιήσε ις  της κ α ι

2 0ν ) Τη Μετ αρρ ύθ μ ισ η  του Συστήματος  Κο ινων ικής  Ασφάλισης

Στο Ασφα λ ιστ ικό  Σύστημα ακολουθούμε  μια ολοκληρωμένη 

πολ ιτ ική  με πα ρ εμ βά σε ι ς  που έχουν Αρχές  στα Κρι τήρια,  Σχέδιο και 

Αλληλουχ ία .

Βασικοί  άξονες  της πολιτική για τις κο ινων ικές  ασφαλίσεις  
αποτελούν  :

• Η εν ίσχυση  της κοινωνικής  προστασίας  εκεί  που υπάρχε ι  

μεγαλ ύτερη  ανάγκη.

• Η αντ ιμε τώπιση  δ ιαρθρωτ ικών  προβλημάτων  του 

συσ τήμα τος .

• Η βελτ ίωση  της ποιότητας  των παρεχομένων  υπηρεσιών.

• Οι αλλαγές  γ ί νοντα ι  στη βάση ενός  ε ιλ ικρι νούς  Κοινωνικού 

Δ ιαλόγου .
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5.2.  Ο ΝΟΜΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣ Φ Α ΛΙ Σ Η Σ( 2 0 84 /9 2 ) .

Δημ ιουργία  ενός εν ια ίου  συστήματος  με αρχές  γ εν ικής  εφαρμογής  

για όλους  τους εργαζόμενους  που ε ισέρχονται  στην  αγορά  εργασίας  -  

κο ινωνική ασφάλιση από 01-01-1993 (νέοι  α σφ αλ ι σ μέν ο ι ) .  Οι αρχές  

ε ίναι  εν ια ίες  για όλους  τους  ασφαλιστ ικούς  ο ρ γα ν ισ μο ύς  (Μισθωτών  και  

Αυτοαπασχολούμενων) .

> 1 .Βασικές  αρχές  και ρυθμίσεις  του ν έ ο υ  σ υ σ τήμ ατ ος  

(α φο ρο ύν  τους  ν έ ο υ ς  ασ φ α λισ μ έν ους )  :

❖  Καλύπτοντα ι  όλοι  οι εργαζόμενο ι  (μ ισθωτο ί ,  δημόσιο ι  

υπάλληλο ι ,  ελεύθεροι  επαγγελματ ίε ς  ή αυ τοα πα σχ ο λο ύ με νο ι )  

εκτός  από τους  ασφαλ ισμένους  στον ΟΓΑ και  το NAT.

❖  Τρ ιμελής  χρηματοδότηση  για σύνταξη και  ασθένε ια  με την 

εξής αναλογ ία  :

-Ασφαλ ισμένος  2/9 

-Εργοδότης  4/9 

-Κράτος  3/9

❖  Ως χρόνος  ασφάλισης  στους φορε ί ς  κ ο ι ν ω ν ικ ή ς  ασφάλ ισης  

λογ ί ζε ται ,  πλην  του χρόνου πραγματ ικής  απ ασχ όλη ση ς  :

-ο χρόνος  στρατ ιωτ ικής  υπηρεσίας

-ο χρόνος  γον ικής  άδειας  ανατροφής  πα ιδ ιών

-ο χρόνος  επ ι δότησης  λόγω ασθένε ιας  και  τακτ ικής  ανεργ ίας

μέχρι  200 ημέρες  σε κάθε περίπτωση

-ο χρόνος  εκπα ιδευτ ικής  άδειας  μέχρι  δύο ετών

346



Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς  :

Π Λ Η Ρ Η Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Μ Ε Ι Ω Μ Ε Ν Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

1. Ηλικία : 65° έτος  (άνδρες-  

γυνα ίκες ) .

2 .  Ελάχ ιστος  χρόνος  ασφάλισης  : 

15 χρόν ια  ή 4 .500 ημέρες 

ασφάλισης .

Ηλικία : 60° έτος (άνδρες-  

γ υ ν α ί κ ε ς ) .

Ελάχιστος  χρόνος  ασφάλ ισης  : 15 

χρόνια  ή 4.500 ημέρες  ασφάλισης .  

Ποσοστό μείωσης  : 1/200 για κάθε 

μήνα που λε ίπε ι  μέχρι  τη 

συμπλήρωση του 65ου έτους  της 

ηλικίας .

♦♦♦ Προϋπο θέ σε ι ς  συνταξιοδότησης  λόγω γήρατος  για ε ιδικές  

κατηγορίες  επ αγγελμάτων  και υπαγόμενων στα βαρέα και ανθυγιε ινά  

επαγγέλματα  (ΒΑΕ).

Π Λ Η Ρ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

1 .  Ηλικ ία : 60° έτος (άνδρες -  γυνα ίκες ) .

2 .  Ελάχ ιστος  χρόνος ασφάλισης  : 15 χρόν ια  ή

4 .500 ημέρες  ασφάλισης  από τα οποία  τα 3/4 του 

χρόνου  να ε ίναι  απασχόληση στα ΒΑΕ.
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❖  Προϋποθέσε ις  συνταξιοδότησης  λόγω γή ρατος  για 

εργαζόμενους  σε στοές μεταλλείων -  λ ι γν ι τωρυχε ίων ,  υποθαλάσσιες  

εργασίες ,  ορυχεία ,  δ ίκτυα και σταθμούς παρ αγω γής  της ΔΕΗ και  

υποθαλάσσια .

Π Λ Η Ρ Η Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Μ Ε Ι Ω Μ Ε Ν Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

1.Ηλικία  : 55° έτος  (άνδρες- Ηλικία : 50° έτος  (άνδρες-

γυναίκες ) . γυναίκες) .

2.Ελάχιστος  χρόνος  ασφάλισης  : Ελάχιστος  χρόνος  ασφάλ ισης  :

15 χρόν ια  ή 4.500 ημέρες Όπως και  στην  πλήρη σύνταξη.

ασφάλ ισης  από τα οποία  τα 3/4 Ποσοστό με ίωσης  : 1/200 για κάθε

του χρόνου  να ε ίναι  απασχόληση μήνα που λε ίπε ι  μέχρι  τη

στα επαγγέλματα  αυτά. συμπλήρωση του 55 ου έτους  της 

ηλικίας.

❖  Τρόπος  υπολογισμού  κύριας σύνταξης  : 1 ,714% * μηνιαίες  

συντάξιμες  αποδοχές  * έτη ασφάλισης.

Μηνια ί ες  συντάξ ιμε ς  αποδοχές  μ ισθωτών  ασφαλ ισμένων  

φορε ί ς  κύριας  ασφάλ ισης  μ ισθωτών :

Σύνολο  αποδοχών  ασφαλ ισμένου  κατά την τελευτα ία  πρ 

αίτηση συνταξ ιοδότησης  5ετία (χωρίς  τον υπολογ ισμό  δώρων  εορτ 

επ ιδόματος  αδε ίας ) /μήνες  απασχόλησης  ασφαλ ισμένου  κατά τη 

5 ετία.

σ τ ο υ ς

IV την  

ών και

V  ίδια
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♦> Συνταξ ιοδότηση  μητέρων με ανήλικα ή ανίκανα προς  

βιοπ ορ ιστ ική εργασία  παιδιά :

Π Λ Η Ρ Η Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Μ Ε Ι Ω Μ Ε Ν Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

1. Ηλικία : 55° έτος

2 .  Ελάχ ιστος  χρόνος  ασφάλισης  : 

20 χρόν ια  ή 6 .000 ημέρες  

ασφάλ ισης .

Ηλικία : 50° έτος

Ελάχιστος  χρόνος  ασφάλισης  : 20 

χρόνια  ή 6.000 ημέρες  ασφάλισης.  

Ποσοστό με ίωσης  : 1/200 για κάθε 

μήνα που λε ίπε ι  μέχρι  τη 

συμπλήρωση του 65ου έτους της 

ηλικίας .

!Αν έχει  τουλάχ ιστον  τρία παιδιά,  τότε όριο ηλικίας  των 65 

ετών με ιώνετα ι  ανά τρία χρόνια για κάθε παιδί  και όχι κάτω του
F  a O D  r50 έτους.

Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ι Σ  Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Σ

1 .Κοινή νόσος

Χρον ικέ ς  Προ ϋ πο θ έσ ε ι ς

I .  300 ημέρες  ασφ άλ ι ση ς  ως το 21° έτος ηλ ικ ίας  προσαυξανόμενο  κατά 

120 για κάθε  επόμενο  έτος  και  ως τη συμπλήρωση των 1.500 ή

I I .  1.500 ημέρες  ασφάλ ισης  από τα οποία 600 την τ ελευταία  πριν την 

αί τηση συντ /σης  λόγω αναπηρίας  πενταετ ία  ή

I I I .  4 .500 ημέρες  ασφάλ ισης  οποτεδήποτε

Π οσοστό ανα πη ρ ία ς  : 80% για πλήρη αν ικανότητα  - π λ ή ρ η ς  σύνταξη 

67% μερική α ν α π η ρ ί α - *· 3/4 πλήρους  σύνταξης  

50% μερική α ν α π η ρ ί α —► 1 /2 πλήρους  σύνταξης

2 . Εργατικό  ατύχημα  -  Επαγγελματική ασθένεια  -  Πάθηση εξαιτίας  

της υπ ηρ εσ ία ς

Χρον ικέ ς  Π ρ οϋ ποθ έσ ε ι ς  : αρκεί  μια ημέρα ασφάλ ισης  

Ποσοστό  ανα πη ρ ία ς  : Όπως  προηγουμένως
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3.Εξωεργατικό  ατύχημα
Χρονικές  Προϋποθέσε ι ς  : απα ιτούντα ι  οι μ ισές  της ανα πη ρ ί α ς  από κοινή 

νόσο
♦> Υποχρεωτική  ασφάλιση σε ένα φορέα  κύρ ιας  και  σε ένα 

επικουρικής  ασφάλ ισης .  Εξαίρεση πρ ο βλ έπ ετ α ι  μόνο για τους 

υγε ιονομικούς  και  μηχαν ικούς  που υπάγοντα ι  στο ΤΣΑΥ και  στο 

ΤΣΜΕΔΕ αντ ίστο ι χα .

Ο ασφαλ ισμένος ,  αν το επιθυμεί ,  δ ι κα ιούτα ι  να ασφαλ ί ζ ε τα ι  σε 

περ ισσότερους  από ένα φορέα.  Στην περ ίπτωση  όμως  αυτή οφείλε ι  να 

καταβάλλε ι  για την ασφάλισή  του στο δεύτερο φορέα  το σύνολο των 

ε ισφορών εργαζόμενου ,  εργοδότη και  κράτους .

> Γενικές  Ρυθμίσε ις

□ Θέσπιση μεταβατ ικών  δ ιατάξεων  για τους  παλα ιούς  

ασφαλ ισμένους  (υπαγχθέντες  στην ασφάλιση πρ ι ν  από την 01-01 -1993) ,  

ώστε η μετάβαση από το παλαιό  στο νέο σύστημα  να γ ί νε ι  ομαλά και  να 

εναρμον ισθούν  τα δυο συστήματα.

□ Σύσταση Λογαρ ιασμού  Αλληλεγγύης  Φορέω ν  Κο ινων ικής  

Ασφάλισης  (ΛΑΦΚΑ)  :

Σκοπός  του ε ίνα ι  η ε ξασφάλιση των αναγκα ίων  ο ικο νομ ικώ ν  πόρων 

για τους ασθενέστερους  ο ικονομικά  φορε ί ς  Κο ινω ν ικ ή ς  Ασφάλισης .  

Πόροι  του ΛΑΦΚΑ ε ίναι  :

α)ποσά από κο ι νων ικούς  πόρους

β) εφάπαξ  ε ισφορά  10% από τα κ α τα τεθ ε ιμ ένα  στην Τράπεζα  

Ελλάδας χρηματ ικά  δ ιαθέσ ιμα των φορέων Κο ινω ν ικ ής  Ασφάλ ισης  που 

έχουν κο ι νων ικούς  πόρους

□ Καθ ιέρωση υποχρέωσης  προσκόμ ισης  βεβα ίωσ ης  εξόφλησης  

των ασφαλ ιστ ικών  υποχρεώσεών  για να θε ω ρο ύ ν τα ι  τα φορολογ ικά  

βιβλία και  στο ιχε ία .  Σκοπός  του μέτρου ε ίναι  η κα ταπολέμηση  της 

ε ισφοροδ ιαφυγής  και  επομένως  η δ ιασφάλιση  της β ιωσ ιμό τη τας  των 

ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών .
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□ Καθι έρωση  υποχρέωσης  των ασφαλ ιστ ικών  οργαν ισμών  να 

προβαίνουν  στη σύνταξη αναλογ ιστ ικών  μελετών  ανά πενταετ ία ,  

προκε ιμένου να τ ί θε τα ι  σε υγιε ί ς  βάσεις  η σχέση ε ισφορών  -  παροχών 

και  να μη δ ι αταράσσετα ι  μακροχρόνια  η ο ικονομ ική τους κατάσταση 

(άρθρο 1 1 V .  2084 /92) .

5.3.  Β Ε Λ Τ Ι Ω Σ Ε Ι Σ - Τ Ρ Ο Π Ο Π Ο Ι Η Σ Ε Ι Σ  Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ω Ν  ΤΟΥ

Ν. 2084/92.

Καταργήθηκε  για το ΙΚΑ, η σταδιακή αύξηση από 01/01/98 

του ορίου ηλικ ίας  που αυξανόταν  από το 58° έτος της ηλ ικ ίας  στο 60° 

για όσους έχουν  35έτη ασφάλισης  ή 10.500 η.α.  Έτσ ι  επανήλθε  το 

καθεστώς  της 35ετ ίας  στο ΙΚΑ που ίσχυε  πριν  το Ν . 2084/92 ο οποίος 

πάντως  δεν ε ίχε  τροποπο ιήσε ι  ανάλογες  δ ιατάξε ι ς  περί  35ετ ίας  των 

Ταμε ίων  των εργαζομένων  στον ευρύτερο δημόσιο  τομέα (ΔΕΚΟ).

□ Δόθηκε  η δυνατότητα λήψης με ιωμένης  σύνταξης  λόγω 

35ετ ίας  στο 56° ηλ ικ ίας  εφόσον από το συνολικό  αρ ιθμό  των 10.500 HA 

οι 7.500 έχουν  πραγματοπο ιηθε ί  σε βαριά και  ανθυγ ιε ινά  επαγγέλματα.  

Με το μέτρο αυτό,  με ιώθηκαν  τα όρια ηλικ ίας  των εργαζομένων  σε 

υπόγε ιε ς  στοές  και  υποθαλάσσ ιε ς  εργασίες  καθώς  και  σε κατηγορίες  

επαγγελματ ιών .

□ Αντ ικα ταστά θη κε  η διάταξη που προέβλεπε  τη μείωση των 

επ ικουρ ικών  συντάξεων  από 01/01/98 στο 20% των συντάξιμων 

αποδοχών.

□ Αυξήθηκε  από 100.000 δρχ. σε 120.000 δρχ.  το όριο 

σύνταξης  που δεν υπόκε ι τα ι  στην ειδική ε ισφορά.  Έτσ ι  όλοι  οι  χαμηλό 

συνταξ ιούχο ι  (που έπαιρναν  την κατώτατη σύνταξη του ΙΚΑ - 10 4 .6 00  

δρχ)  ε ξα ιρέθηκαν  από αυτήν την κράτηση.
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□ Αυξήθηκε  κατά 50% το ποσό των κατωτάτων  ορίων 

συντάξεων  των ν εοασφαλ ι ζομένων  (όσων ασφαλ ίστηκαν  για πρώτη φορά 

μετά την 01 -01 -1993) .  Τα νέα κατώτατα όρια δ ι αμο ρφ ώ νο ντ α ι  ως εξής :

Ποσό Κ.Ο. Σύνταξης

Νεοασφαλ ιζόμενων

σύμφωνα

με τις ισχύουσες  

δ ιατάξε ι ς

(χωρίς  προσαυξήσεις  

για παιδ ιά)

Ποσό Κ.Ο.  Σύνταξης

Νεο ασφ αλ ι ζό μεν ων

σύμφωνα

με τις  κο ινοπο ιούμενες  

δ ια τάξε ι ς

( χωρ ίς  προσαυξήσε ις )

Κ.Ο. Σύνταξης 40.805 Δρχ. 61 .207 Δρχ.

Γ ή ρατος -Αναπηρ ίας

Κ.Ο. Σύνταξης  λόγω 54.406 Δρχ. 81 .609 Δρχ.

Αναπηρίας  Οφε ιλόμενης

σε εργατ ικό ατύχημα.

Ακολουθούν  μερικές  πληροφορί ες  σχετ ικά  με το καθεστώς  

ασφάλισης  παλα ιών  και  νέων μηχανικών δημόσ ιων  υπάλληλων .

Δ ιακρ ί νοντα ι  σε δύο κατηγορίες  στους  ν έους  και  παλα ιούς  

ασφαλ ισμένους .
Νέοι  ασφαλισμένο ι  θεωρούνται  όσοι  ασφ αλ ίσ τη κ αν  για πρώτη 

φορά μετά την 01/01/93  & δ ιορί ζοντα ι  στο δημόσιο  μετά την ημερομηνία  

αυτή.

Παλαιοί  θεωρούντα ι  οι ασφαλισμένοι  οι  οπο ίο ι  έχουν  δ ιορ ιστε ί  

στο δημόσιο  πριν  από την 01/01/93.
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5.4.  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ  

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΑΛΑΙΩΝ -  ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ.

Το ασφ αλ ισ τ ικό  καθεστώς των Διπλ.  Μηχανικών  που υπηρετούν 

στο Δημόσιο  σαν τακτ ικού (μόνιμοι )  υπάλληλο ι ,  δ ιαφοροποιε ί τα ι  

σύμφωνα  με τις  παρακάτω περιπτώσεις  :

I. "Νέοι" Ασ φα λισμένο ι

Όσοι  ασ φ αλ ί ζ ο ντ α ι  για πρώτη φορά μετά την 01-01-1993 και 

δ ιορ ί ζετα ι  μετά την ημερομηνία αυτή στο Δημόσιο  καταβάλλουν  

υποχ ρεωτ ικ ά  ε ισ φο ρέ ς  μόνο υπέρ του ΤΣΜΕΔΕ,  σύμφωνα με το άρθρο 

39 του Ν. 2084 /92  (κύρια σύνταξη,  επ ικουρική  σύνταξη,  κλάδος 

πρόνο ιας  και  κλάδος  υγε ίας) .  Υποχρεωτ ικά  επίσης  καταβάλλουν  

ε ισφορές  υπέρ  του Μετοχ ικού  Ταμείου Πολ ιτ ικών  Υπαλλήλων  (ΜΤΠΥ) 

σύμφωνα με τις δ ι α τά ξε ι ς  του Ν. 2227/1 1-08-1194,  άρθρο 11.

Προ α ιρετ ικά  μπορούν  παράλληλα να ασφαλ ιστούν  και  στα ταμεία 

του Δημοσίου  αλλά θα επιβαρύνοντα ι  οι ίδιοι  με το σύνολο των 

ασφαλ ιστ ι κώ ν  ε ισφορ ών  (προσωπικών-εργοδοτ ικών  + κρατ ικών)  που 

μόνο για την κύρ ια  σύνταξη  του Δημοσίου ανέρχετα ι  σε ποσοστό 30%.

II. "Παλιοί" Ασφαλισμένοι

Α. Όσ ο ι  "παλιο ί  "ασφαλισμένοι  έχουν δ ιοριστεί  στο Δημόσιο  

πριν  από την 01 /01 /1993  ε ίναι  κατά κανόνα υποχρεωτ ικά  ασφαλισμένοι  

στον  κλάδο κύρ ιας  σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ,  στην κύρια σύνταξη του 

Δημοσίου ,  στο Μετοχ ικό  Ταμείο Πολιτ ικών Υπαλλήλων ,  στο Ταμείο 

Προνο ίας  Δημοσ ίων  Υπαλλήλων  και κατόπιν  επ ιλογής  τους,  στον Κλάδο 

Υγε ίας  του Δη μοσ ίου  ή του ΤΣΜΕΔΕ.
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Β. Όσοι  "παλιοί" ασφαλ ισμένο ι  δ ιορί ζονται  στο Δημόσιο  μετά την  

01 -01-1993 ,  αλλά πριν  από την ημερομηνία  αυτή εργάστηκαν  στο 

Δημόσιο  για οσοδήποτε  μικρό χρονικό δ ιάστημα  και  με οπο ιαδήποτε  

σχέση (ωρομ ίσθ ιο ι ,  συμβασιούχο ι  ορ ισμένου  χρόνου  κ . τ .λ . ) ,  

ε ντάσσοντα ι  υποχ ρεωτ ικ ά  στο καθεστώς της πρ ο ηγ ο ύμ ε νη ς  περ ίπτωσης .

Γ. Όσοι  "παλιοί"  ασφαλ ισμένο ι  δ ιορί ζονται  στο Δημόσιο  μετά την  

01/01 /1993  και πριν  την ημερομηνία  αυτή δεν ε ίχαν καθόλου  

απασχοληθε ί  στο Δημόσιο ,  έχουν σύμφωνα με το άρθρο  5&4 του 

Ν . 2320/95 (ΦΕΚ 1 33Α/22-06-1 995),  τη δυνατότητα  να επ ιλέξουν  μια από 

τις παρακάτω δύο περ ιπτώσε ι ς  :

1. Ασφάλ ιση  μόνο στο ΤΣΜΕΔΕ και  το Μ.Τ .Π.Υ. ,  δηλαδή 

αναλυτ ικότ ερα  ασφάλιση στον κλάδο κύρ ιας  σύνταξης  του 

ΤΣΜΕΔΕ,  στον Ειδικό Λογαρ ιασμό Πρόσθετων  Παροχών  

(ΕΛΠΠ)  και  το εφάπαξ,  στον κλάδο Υγε ίας  του ΤΣΜΕΔΕ και 

στο ΜΤΠΥ.

2. Μικτή ασφάλ ιση  ΤΣΜΕΔΕ και Δημοσίου  ακρ ιβώς  όπως στην 

περ ίπτωση  "α" που προαναφέρθηκε .

Εν συνεχε ία  θα παραθέσουμε  μερικά στο ιχ ε ία  που έχουν  να 

κάνουν  όπως με ποιο νόμο ι δρύθηκε  το ταμε ίο  των μηχαν ικών ,  που 

εδρεύε ι  καθώς και  ποια  ε ίναι  τα μέλη που το απ αρτ ί ζ ου ν  τη δ ιοίκηση 

του.

5.5.  ΤΑΜΕΙΟ Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  / ΊΔ ΡΥ Σ Η .

ΒΑΣΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ

Α.Ν. 2326 /1940  "Περί  Ταμείου Συντάξ εων  Μηχαν ικών  & 

Εργοληπτών  Δημοσίων  Έργων"  (ΦΕΚ Α'  145/40) .
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Τ ροπ οπο ιήθ ηκε  και  συμπληρώθηκε  η πιο πάνω νομοθεσία  με τον 

Ν. 915/79 ΦΕΚ 103/Α/8.5 .79  

Έτος  ίδρυσης  :

1934 (Σ υντάξε ι ς )

1963 (Υγε ίας )

1 979 (Ε .Λ .Π .Π . )

Έδρα :

Αθήνα

Ταχ.  Δ ι εύθυνση  :

Κο λοκοτρώ νη  4 -  Τ.Κ. 105 61 -  Αθήνα 

Τ η λ έ φ ω ν ο  :

33 Γΐ 132-3
F a x  :

33 11 137

5.6.  ΤΑΜΕΙΟ Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  / ΔΙΟΙΚΗΣΗ.

Διο ικε ίτα ι  από Ι ί μ ε λ έ ς  Συμβούλιο στο οποίο μετέχουν  :

1. Τρία (3) ασφαλ ισμένα  μέλη του TEE εκ των οποίων  ένας  είναι  

από τους  απασχολούμενους  στις ι δ ιωτ ικέ ς  επ ι χ ε ιρήσε ι ς  και  ένας 

από τους  μελετητές .

2. Ενας  (1) ασφαλ ισμένος  μέλος της ΠΕΔΜΕΔΕ ή ΠΕΔΜΗΕΔΕ

3. Ένα ς  (1) ασφαλ ισμένος  μέλος  της ΕΜΔΥΔΑΣ

4. Ένα ς  (1) ασφαλ ισμένος  μέλος της ΠΕΣΕΔΕ

5. Ένα ς  (1) ασφαλ ισμένος  μέλος  της ΕΕΤΕΜ

6. Ένα ς  (1) συνταξ ιούχος  μέλος της ΕΣΤΕΜΕΔΕ

7. Έ να ς  (1) υπάλληλος  του ΥΠ.Ε.Κ.Α.  και  ο Κυβερνητ ικός  

Επ ίτροπος

8. Ένα ς  (1) ε ι δ ικός  σε θέματα Οργάνωσης  (Υπουργ ική  Απόφαση 

1592 /30 .08 .90 )
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9. Ένα ς  (1) ε ιδ ικός  σε θέματα Οικονομικά  (Υ πουργ ική  Απόφαση 

1592/30 .08 .90)

10. Ένας  (1) εκπρόσωπος  των υπαλλήλων  του ΤΣΜΕΔΕ όταν 

συζητούντα ι  θέματα Προσωπικού ή οργάνωσης  και  λ ε ι τουργ ίας  του 

Ταμε ίου  (Υπουργ ική  Απόφαση 2006/3 1-12-26)

Με τη Φ. 43 /567/7-6-2002  απόφαση του Υπουργού  Εργασίας  και  

Κοινωνικών Ασφαλίσεων  (ΦΕΚ 129 /13-06-2002) ,  δ ιο ρ ί ζον τα ι  τα μέλη 

του Δ.Σ.  του Ταμείου Συντάξεων Μηχαν ικών  και Εργοληπτών  

Δημοσίων  Έργων  (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. ) .

Με την απόφαση του 344/  Συν .4980 /20 -0 6 - 200 2 ,  το Δ.Σ.  του  

Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  εξέλεξε  ΠΡΟΕΔΡΟ και ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟ.

Ο Πρόεδρος,  ο Αντιπρόεδρος ,  τα Τακτ ικά  καθώς και τα 

αναπ ληρωματ ικά  Μέλη του Δ.Σ. του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.  ε ίνα ι  :

Α/Α Τακτικό  Μέλος Ιδιότητα Αν απλ ηρωματ ικό

Μέλος
1 . Κ ο υ μ π λ ή ς  Α ν α σ τ ά σ ι ο ς  

- Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ -

Μ έ λ ο ς  τ ο υ  Τ ε χ ν ι κ ο ύ  

Ε π ι μ ε λ η τ ή  ρ ί ο υ  

Ε λ λ ά δ ο ς

Γ α λ η ν ό ς  

Δ η μ ή τ ρ ι ο ς

2. Κ α ρ ά μ π α μ π α ς  Β α σ ί λ ε ι ο ς  

- Α ν τ ι π ρ ό ε δ ρ ο ς -

Π α ν ε λ λ ή ν ι α  Έ ν ω σ η  

Δ ι π λ ω μ α τ ο ύ χ ω ν  Μ η χ α ν ι κ ώ ν  

Ε ρ γ ο λ η π τ ώ ν  Δ η μ ο σ ί ω ν  

Έ ρ γ ω ν  & Π α ν ε λ λ ή ν ι α  Έ ν ω σ η  

Δ ι π λ ω μ α τ ο ύ χ ω ν  

Μ η χ α ν ο λ ό γ ω ν  -  

Η λ ε κ τ ρ ο λ ό γ ω ν  Ε ρ γ ο λ η π τ ώ ν  

Δ η μ ο σ ί ω ν  Έ ρ γ ω ν

Σ ω τ η ρ ί ο υ

Κ ω ν σ τ α ν τ ί ν ο ς

3 . Ζ α ν ν ι ά ς

Σ π υ ρ ί δ ω ν

Μ έ λ ο ς  τ ο υ  Τ ε χ ν ι κ ο ύ  

Ε π ι μ ε λ η τ η ρ ί ο υ  Ε λ λ ά δ ο ς

Τ σ έ γ κ ο ς  

Ε υ σ τ ά θ ι ο ς

4 . Π ρ ω τ ο ν ο τ ά ρ ι ο ς

Α ν τ ώ ν ι ο ς

Μ έ λ ο ς  τ ο υ  Τ ε χ ν ι κ ο ύ  

Ε π ι μ ε λ η τ η ρ ί ο υ  Ε λ λ ά δ ο ς

Ζ ο υ ρ ι δ ά κ η ς

Ε μ μ α ν ο υ ή λ

5. Ε ξ α ρ χ ά κ ο ς  

Γ ε ώ ρ γ ι ο ς

Π α ν ε λ λ ή ν ι α  Ο μ ο σ π ο ν δ ί α  

Ε ν ώ σ ε ω ν  Μ η χ α ν ι κ ώ ν  

Δ η μ ο σ ί ω ν  Υ π α λ λ ή λ ω ν  

Δ ι π λ ω μ α τ ο ύ χ ω ν  Α ν ω τ ά τ ω ν  

Σ χ ο λ ώ ν

Κ α φ φ έ ς  

Ν ι κ ό λ α ο ς
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6 . Μ π ο υ ζ ι ά κ α ς

Δ η μ ή τ ρ ι ο ς

Π α ν ε λ λ ή ν ι α  Έ ν ω σ η  

Σ υ ν δ έ σ μ ω ν  Ε ρ γ ο λ η π τ ώ ν  

Δ η μ ο σ ί ω ν  Έ ρ γ ω ν

Κ ω σ τ ο ύ λ α ς

Ι ω ά ν ν η ς

7 . Φ ρ α γ κ ο γ ι α ν ν ό π ο υ λ ο ς Έ ν ω σ η  Ε λ λ ή ν ω ν  Τ ε χ ν ο λ ό γ ω ν Χ α λ κ ι ά

Σ ο φ ο κ λ ή ς Μ η χ α ν ι κ ώ ν Ε λ έ ν η

8 . A ρ α χ ω β ί τ η ς Έ ν ω σ η  Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ω ν Π α τ σ ο ύ κ η ς

Γ ε ώ ρ γ ι ο ς Τ Σ Μ Ε Δ Ε Ν ι κ ό λ α ο ς

9 . Κ ο υ τ ά ν τ ο υ  

A ι κ α τ ε ρ  ί ν η

Κ υ β ε ρ ν η τ ι κ ό ς

Ε π ί τ ρ ο π ό ς

Μ α ρ κ ι α ν ό ς  Ε μ μ α ν ο υ ή λ

1 0 . Κ ω σ τ ο ύ λ α ς Ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ Κ ό κ κ ο υ

Π α ν α γ ι ώ τ η ς Ε ρ γ α σ ί α ς  & Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  

Α σ φ α λ ί σ ε ω ν

Σ τ α υ ρ ο ύ λ α

1 1 . Κ ο ΐ) τ  σ ο ύ  γ  ε ρ α ς Ε ι δ ι κ ό ς  σ ε  θ έ μ α τ α Δ ρ ά κ ο ς

I ω ά ν ν η ς ο ρ γ ά ν ω σ η ς Κ α ν έ λ λ ο ς

1 2 . Φ ο ύ ρ κ α ς Ε ι δ ι κ ό ς  σ ε  θ έ μ α τ α Σ ι ά κ ο υ λ η ς

Ι ω ά ν ν η ς ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά Θ ε ό δ ω ρ ο ς

1 3 . Μ π έ κ ο ς Ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  Υ π α λ λ ή λ ω ν Μ η τ ρ ο β γ έ ν η ς

Α θ α ν ά σ ι ο ς Τ Σ Μ Ε Δ Ε Γ ε ώ ρ γ ι ο ς

Η θητεία  του Συμβουλίου είναι  για τρία (3) χρόνια.

5.7.  ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΑΣ / ΑΣΦΑΛΙΣΗ.

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Στο Ταμείο  λε ι τουργούν  3 κλάδοι  :

> Κλάδος  Κύριας  Σύνταξης

> Κλάδος  Υγε ίας  και

> Κλάδος  Ειδ ικού  Λογαριασμού Προσθέτων Παροχών

Έ τος  ίδρυσης  : 1934 (Συντάξεις ) ,  1963 (Υγε ίας) ,  και  1979

(Ε .Λ .Π.Π. )
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ΠΟΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ

Ι .Τα μέλη του Τεχν ικού Επιμελητηρίου  Ελλάδος  (Αρχ ι τέκτονες ,  

Πολι τ ικο ί  Μηχαν ικο ί  κ .λ.π. )  καθώς και  οι Εργολήπτε ς  Δημοσίων  Έργων  

(Α.Ν.  2326/40)  ε γγεγραμμένο ι  στο Μ.Ε.Ε.Π.

2 .  Οι ελεύθερα  απασχολούμενοι  υπομηχαν ικο ί  των Σχολών του Ν.Δ.  

3971/159 που τ ελούσαν  υπό την εποπτεία  του Ε.Μ.Π.  (Ν.Δ.  3971/159) .

3 .  Οι έμμ ισθο ι  υπομηχαν ικο ί  του Ν. 1027/80 και  Ν. 1028/80

4 .  Οι μόν ιμοι  υπάλληλο ι  του ΤΣΜΕΔΕ και του TEE

5 . 0  Δ ι ευθυντής  Ιατρός  και ο Αναπληρωματ ικός  Δι ευθυντής  (επί  

θητε ία)  του Κ.Υ.Τ.  καθώς και  οι με έμμισθη εντολή Δικηγόροι .

5.8.  ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ (Κ.Σ. ) .

Μερικά  από τα σημαντ ικότερα στοιχε ία  που θα δούμε  αναλυτ ικά 

στον Κλάδο της Κύριας  Σύνταξης  ε ίναι  τα εξής :

□ Ποια πρόσωπα  ασφαλίζονται

□ Την αναγνώριση  προσαύξησης  των χρόνων  της σύνταξης  

(δηλ.  ποια χρόνια  αναγνωρ ίζοντα ι  ως συντάξ ιμα  από 

δ ιάφορες  ε ιδ ικές  περ ιπτώσε ις  όπως π.χ.  λόγω Στρατού.

□ Τις προϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  ως τις 3 1-12-1997 και  

μετά την 01-01-1998

□ Τους  Μονοσυνταξ ιούχους  και  Δ ιπλ οσ υντ αξ ι ού χου ς  (δηλαδή 

αν ο ασφαλ ισμένος  θα πάρει  σύνταξη μόνο από το ΤΣΜΕΔΕ 

ή αν παράλληλα  δ ικαιούτα ι  σύνταξη και  από δεύτερο φορέα)  

καθώς  και  τις προϋποθέσε ις  συντα ξ ιοδ ότη σης  των 

Διπλό συνταξ ιούχων .

□ Τι ι σχύουν  στις  περ ιπτώσε ις  αναπηρίας  και  θανάτου.

□ Καθώς  και  την επεξήγηση του όρου της Διαδοχικής  

Ασφάλισης .
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5.8 .1 .  Υπηρεσ ίες  / Ασφάλισης  Κύριας  σύνταξης.

ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ

1. Τα μέλη του Τεχνικού Επ ιμελητηρίου  Ελλάδος  (Αρχιτέκτονες ,  

Πο λ ι τ ικο ί  Μηχανικο ί  κ.λ.π. )  καθώς και  οι Εργολήπτες  

Δημοσ ίων  Έ ργ ω ν  (Α.Ν. 2326/40)  ε γ γεγραμμένο ι  στο ΜΕΕΠ

2. Οι ελεύθερα  απασχολούμενο ι  υπομηχ αν ι κο ί  των Σχολών του 

Ν.Δ.  3971 /59 που τελούσαν υπό την εποπτε ία  του Ε.Μ.Π.  (Ν.Δ.  

3971 /59) .

3. Οι έμμ ισ θο ι  υπομηχαν ικο ί  του Ν. 1027/80 και  Ν. 1028/80

4. Οι Ε ργο λή πτ ε ς  Δημοσίων Έργων  απόφο ι το ι  των ΚΑΤΕΕ-ΤΕΙ  

σύμφωνα  με την υπ '  αριθμ.  1 156/97 Απόφαση του Δ.Σ. του 

Τ .Σ .Μ.Ε .Δ .Ε .

5. Οι μόν ιμο ι  υπάλληλο ι  του ΤΣΜΕΔΕ και  του TEE

6. Ο Δ ι ευ θυν τή ς  Ιατρός  και  ο Αναπλη ρωμ ατ ι κό ς  Δι ευθυντής  (επί  

θητε ία )  του Κ.Υ.Τ.  καθώς και οι με έμμισθη εντολή Δικηγόροι .

ΑΝΑΓ ΝΩΡ ΙΣΗ ΧΡΟΝΩΝ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

1 .Αναγνώρ ιση  γρόνου στρατ ιωτ ική€ θητε ίας  για εν ενεργε ία  του 

άρθρου  1 του Ν. 1358/83 και  άρθρου 23 παράγραφος  8 του Ν. 1539/85 

για συνταξ ιούχους .

Δι κα ιολ ογ ητ ικ ά  :

Α)Έντυπη  Αί τηση

Β)Πιστ οπο ιητ ικ ό  Στρατολογ ίας  Τύπου A

Γ)Υπεύθυνη  Δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 στην οποία θα 

αναφέρετα ι  ότι  δεν έ χετε  αναγνωρίσε ι  την στρατ ιωτ ική  σας θητεία σε 

άλλον  φορέα Κύριας  Ασφάλισης  και αν έχετε  κάνε ι  ή όχι  παύση 

επαγγέλματος .
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ο□ Ομ οίως αναγνωρίζετα ι  και ο χρόνος  μαθητείας  στις

Στρατ ιωτικές  Σχολές  εν ενεργε ία  και  συ ν τα ξ ι ο ύ χ ω ν  με τ ι ς  ίδ ιες  

ως άνω δ ιατάξε ι ς  και  δια καταβολής  ε ισ φορ ώ ν  ομοίων,  με τις 

ε ισφορές  που καταβάλλοντα ι  για την αναγνώρ ιση  της στ ρατ ιωτ ικής  

θητείας .

2 .  Αναγνώριση χρόνου Εθνικής Αντ ίστασης  για τους  εν ε νεργε ία

άρθρο 13 παράγραφο 34 Ν. 1539/85 και  για συν τα ξ ι ο ύ χ ο υ ς  Ν. 1813/88.

Δικαιολογητικά  :

Α)Έντυπη Αίτηση

Β)Πιστοπο ιητ ικό  της Νομαρχίας  στο οποίο  να ανα φέρετα ι  ο χρόνος  

συμμετοχής  στην Εθνική Αντίσταση.

Γ)Υπεύθυνη  Δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 στην οποία θα 

αναφέρετα ι  ότι  δεν έχετε  αναγνωρίσε ι  την Εθνική  Αντ ίσταση στο 

δημόσιο  ή σε άλλον φορέα  Κύριας Α-σφάλισής/

Οι ε ισφορές  για την εξαγορά χρόνου Εθν ικής  Αντ ίστασης  ε ίναι  

όμοια με αυτήν που καταβάλλετα ι  για την α ναγ νώ ρ ισ η  στρατ ιωτ ικής  

θητε ίας  εν ενεργε ία  και  συνταξ ιούχων  αντ ίστο ι χα .

3 .  Αναγνώριση χρόνου εξωτερικού πολ ιτ ικών  προσφ ύγω ν  άρθρο 1 

Ν . 1539/85.  Η ε ισφορά  για την εξαγορά του ανω τέρου  χρόνου  ανέρχετα ι  

στην ε ισφορά που καταβάλλε ι  ο ελεύθερος  ε πα γγ ε λμ ατ ία ς  στην Ελλάδα 

και  αποδ ίδετα ι  στο ταμε ίο  μας από τον Ειδικό Λογ α ρ ια σμ ό  αναγνώρισης  

απασχόλησης  Επαναπατρ ι ζόμενων  Πολιτ ικών Προ σφ ύ γω ν  που τηρε ί τα ι  

στο ΙΚΑ. Η αναγνώριση  χρόνου εξωτερικού πο λ ι τ ι κ ώ ν  προσφύγων  από 

Ανατολική  Γερμανία  γ ί νε τα ι  βάσει  του άρθρου  13 Ν. 2079/92 .  Η 

εξαγορά γ ί νετα ι  όμως και  στην ανωτέρω περ ίπτωση  με απλή ε ισφορά.

4 .  Αναγνώριση χρόνου  δημόσιας  υπ η ρ εσ ία ς  μηχαν ικών  στο 

ΤΣΜΕΔΕ (μη παραλλήλου  χρόνου)  άρθρο 4 Ν . 1405/83 και  άρθρου  17 Ν. 

2084/92,  δια καταβολής  ασφαλίστρου  βάση αποδ οχ ών  του ασφαλ ίστρου  

ΙΚΑ (προσωπική  ε ισφορά)  από τον ίδιο και  από το δημόσ ιο  * συνόλου  

αποδοχών  * εργοδοτ ική  ε ισφορά ΙΚΑ. Με τον ίδιο νόμο  1405/83 και 

1654/86 άρθρο 32,  γ ί νε τα ι  η αντ ίστροφη  δ ιαδ ικασ ία  και
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χορηγούμε  π ιστοπο ιητ ικό  για μεταφορά μη παράλληλου  χρόνου από το 

ΤΣΜΕΔΕ στο Δημόσιο .

5 .  Μεταφορά χρόνου ασφάλισης ΤΣΜΕΔΕ που συμπίπτε ι  με 

στρατ ιωτ ική  θητε ία  στη ΔΕΗ άρθρο 23 παράγραφο 7 του Ν. 1539/85.

6 .  Αναγνώριση χρόνου Ομογενών του Ν. 1469/84 άρθρο χχ 

παράγραφο 2 που παρατάθηκε  με τον Ν. 2676/99 άρθρο 73 παράγραφο 4 

μέχρι  04 -01-2000 .

5.8.2.  Χορήγηση κοινοτικού εντύπου Ε-101 για παραμονή λόγω 

εργασίας  σε χώρα της Ε.Ο.Κ.  για ένα χρόνο.

Δ ι κα ι ολ ογ ητ ικά  :

Α) Έντυπη  Αί τηση

Β) Ασ φαλ ιστ ική  Ενημερότητα

Γ) Σε περ ίπτωση  απόσπασης  : βεβαίωση από τον εργοδότη.

5 .8 .3 .  ΕΓΓΡΑΦΗ ΝΕΟΥ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ε.

Δ ι κα ι ολ ογ ητ ικά  :

Α) Συ μπ λ ηρ ωμ ένο  Δελτίο Αναγγελίας

Β)Δύο (2) φωτοαντ ί γραφα  της αστυνομ ικής  σας ταυτότητας

Γ)Στην  περ ίπτωση  που είχατε ασφάλιση για σύνταξη πριν  την 

01/01 /1993  σε άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης  (στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό)  επε ιδή  ε ίχατε  εργαστεί  εσείς  ο ίδ ιος ,  παρακαλούμε  να μας 

πρ οσκομ ίσετε  βεβα ίωση  από τον αρμόδιο φορές  (στην περ ίπτωση μόνο 

που ε ίχατε  ασφάλ ιση  Ι .Κ.Α.  αρκεί  φωτοτυπία των ενσήμων) .
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5 . 8 . 4 .  Ε γ γ ρ α φ ή  ε ρ γ ο λ η π τ ώ ν  Δ . Ε .

Δικαιολογητ ικά  :

1 .Έντυπη αίτηση
2 .  Επικυρωμένο  αντ ίγραφο ατομικού ΜΕΕΠ (το οποίο  θα πρέπε ι  να 

βρ ίσκετα ι  σε ισχύ) .
3 .  Πιστοπο ιητ ικό  του ΥΠΕΧΩΔΕ,  όπου θα ανα φέρ ον τα ι  αναλυτ ικά  

/όλα τα εργοληπτ ικά  πτυχ ία  που έχουν εκδοθεί .

\ 4. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/56 στην οποία θα

δηλώνετε  ότι  ασκε ίτε  το επάγγελμα του Εργολήπτη  Δημοσίων  Έργων .

5 .  Σε περ ίπτωση που ε ίχατε  πριν την 01 /01/1993  ασφάλ ιση  για 

σύνταξη σε άλλο φορέα Κύριας  Ασφάλισης ,  προσκ όμ ισ η  βεβαίωσης  

ασφάλ ισης  του αρμοδίου  ασφαλιστ ικού  φορέα.

6 .  Συμπληρωμένο  Δελτίο Αναγγελίας .

7 .  Δύο (2) φωτοαντ ί γραφα  της αστυνομικής  σας  ταυτότητας .

5.9.  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ / ΣΥΝΤΑΞΗ.

ΣΥΝΤΑΞΗ

• Προϋποθέσε ι ς

• Κ.Σ.

• Χορήγηση Κύριας  Σύνταξης

• Γήρατος

1 .Προϋποθέσε ι ς  συνταξιοδότησης ως τις 31 -12 -1997

Ως τις 3 1-12-1997,  οι ασφαλισμένο ι  του ΤΣΜΕΔΕ μπορούν  να 

συν ταξ ιοδοτηθούν  λόγω γήρατος  αν κα λύπτουν  τις  παρακάτω 

πρ οϋ ποθέσε ι ς  :
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1 . 1 . 

1.2 .

1.3.

1.4.

15 χρόν ια  

20 χρόν ια  

25 χρόν ια  

35 χρόν ια

ασφάλισης

ασφάλισης

ασφάλισης

ασφάλισης

και  ηλικ ίας  

και  ηλικ ίας  

και  ηλικίας  

ανεξάρτητα

65 ετών 

60 ετών 

58 ετών 

ορίου ηλικ ίας

Ε π ισ ημ α ίν ου με  ότι :

Όσ οι  α σ φ αλ ισ μέ ν ο ι  του ΤΣΜΕΔΕ πληρούν  στις  31-12-1997  τις 

παραπάνω  πρ οϋ ποθ έσε ι ς ,  αλλά δεν έχουν υποβάλλε ι  μέχρι  την 

ημερομην ία  αυτή α ί τηση  συνταξ ιοδότησης ,  δ ιατηρούν  το δικαίωμα να 

σ υ ν τα ξ ιο δο τη θού ν  μετά την 01-01-1998,  χωρίς  να θ ί γονται  από τις νέες 

προϋπ οθ έσε ι ς  που θα ισχύουν  μετά την ημερομηνία  αυτή.

2 .Π ροϋ πο θέ σ ε ι ς  συνταξιοδότησης  μετά την 01-01-1998

Εια όσους  ασφαλ ισμένους  δεν συμπληρώνουν  τις παραπάνω 

πρ οϋ ποθ έσε ι ς  συντα ξ ιοδ ότη σης  λόγω γήρατος  ως τις 3 1-12-1 997,  αυτές 

τ ρ οπ οπ ο ι ού ντ α ι  από 01-01-1998 και μάλιστα δ ιαφοροποιούντα ι  

ανάλογα  με το φύλλο  (άνδρας  -  γυναίκα) ,  καθώς και ανάλογα με το αν 

ο ασφ αλ ισ μέ νος  ε ίνα ι  μονοσυνταξιούχος  ή δ ιπλοσυνταξ ιούχος  (δηλαδή 

αν ο ασφ αλ ισ μέ ν ος  θα πάρει  σύνταξη μόνο από το ΤΣΜΕΔΕ η αν 

παράλληλα  δ ι κ α ι ο ύ τα ι  σύνταξης  και από δεύτερο φορέα π.χ.  Δημόσιο,  

OTE,  ΙΚΑ,  ΤΕΒΕ κ .λ .π . )

Ανα λ υ τ ικ ό τ ερ α  :

5.9.1.  Μονοσυνταξιούχοι .

Για όσους  ασφαλ ισμέ νο υς  θα συνταξ ιοδοτηθούν  μόνο από το 

ΤΣΜΕΔΕ,  καθώς  και  γ ια όσους θα πάρουν  μεν σύνταξη και από τον 

άλλον  φορέα  αλλά θα προηγηθε ί  η συνταξιοδότηση  από το ΤΣΜΕΔΕ (και 

θα ακολου θήσ ε ι  η συνταξ ιοδότηση  από το δεύτερο φορέα)  ισχύουν  από 

01 -01-1998  οι πα ρακ άτ ω  προϋποθέσε ις  :

363



1. Χρόνος  ασφάλισης  15 ετών και  ηλ ικ ία  65 ετών ( ισχύε ι  

τόσο για τους  άνδρες  όσο και για τις γυνα ίκες )

2. Χρόνος  

58 ετών,  για δε 

π ί νακα ανάλογα

ασφάλισης  35 ετών και  γ ια μεν τις  γυνα ίκε ς  ηλικ ία 

τους άνδρες  ηλικία  που αν α λύ ετα ι  στον παρακάτω 

με το έτος συνταξ ιοδότησης .

Έ τ ο ς  Σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς Χ ρ ό ν ο ς  Α σ φ ά λ ι σ η ς Ό ρ ι ο  Η λ ι κ ί α ς

1998 35 χρόνια 5 8 Vi ετών

1999 35 χρόνια 59 ετών

2000 35 χρόνια 59 Vi ετών

2001 & επόμενα 35 χρόνια 60 ετών

Π αράδε ιγμα  : Άνδρας  ασφαλ ισμένος  του ΤΣΜΕΔΕ που

συμπληρώνε ι  35 χρόν ια  ασφάλισης  το έτος 2000,  πρέπε ι  να ε ίνα ι  59 Vi 

ετών για να δ ικα ιωθε ί  συνταξ ιοδότησης  λόγω γήρατος .

3. Ειδ ικά για όσες  γυναίκες  έχουν ασφαλ ιστε ί  πρ ι ν  την 

01-01-1983 και  συμπληρώνουν  μετά την 01-01 -1998  έτη ασφάλ ισης ,  

ι σχύε ι  πλην των 1. και  2. και  η παρακάτω πρ οϋ πόθ εση ,  ανάλογα  με το 

έτος συνταξ ι οδότησης .

Έ τ ο ς  Σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς Χ ρ ό ν ο ς  Α σ φ ά λ ι σ η ς Ό ρ ι ο  Η λ ι κ ί α ς

1998 20 Vi χρόνια 60 ετών

1999 21 χρόνια 60 ετών

2000 2 1 Vi χρόνια 60 ετών

2001 22 χρόνια 60 ετών

2002 22 Vi χρόνια 60 ετών

2003 23 χρόνια 60 ετών

2004 23 Vi χρόνια 60 ετών

2005 24 χρόνια 60 ετών

2006 24 Vi χρόνια 60 ετών

2007 & επόμενα 25 χρόνια 60 ετών
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4. Ειδ ικά για τις γυναίκες  που ασφαλ ίστηκαν  μετά την 

01 -01-1983 εκτός  των 1 & 2. ισχύει  και η παρακάτω προϋπόθεση

συν ταξ ιοδότησης  λόγω γήρατος ,  ανάλογα με το έτος συνταξιοδότησης .

Έ τ ο ς  Σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς Χ ρ ό ν ο ς  Α σ φ ά λ ι σ η ς Ό ρ ι ο  Η λ ι κ ί α ς

1998 25 χρόνια 5 8 Vi ετών

1999 25 χρόνια 59 ετών

2000 25 χρόνια 5 9 Vi ετών

2001 & επόμενα 25 χρόνια 60 ετών

5 .Ειδικά για τους  άνδρες  εκτός των 1. & 2. ισχύει  και η

παρακάτω προϋπόθεση  ανάλογα με το έτος συνταξ ιοδότησης .

Έ τ ο ς  Σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς Χ ρ ό ν ο ς  Α σ φ ά λ ι σ η ς Ό ρ ι ο  Η λ ι κ ί α ς

1998 25 χρόνια 5 8 Vi ετών

1999 25 χρόνια 59 ετών

2000 25 χρόνια 5 9 Vi ετών

2001 25 χρόνια 60 ετών

2002 25 χρόνια 60 Vi ετών

2003 25 χρόνια 61 ετών

2004 25 χρόνια 61 Vi ετών

2005 25 χρόνια 62 ετών

2006 25 χρόνια 62 Vi ετών

2007 25 χρόνια 63 ετών

2008 25 χρόνια 63 Vi ετών

2009 25 χρόνια 64 ετών

2010 25 χρόνια 64 Vi ετών

2011 & επόμενα 25 χρόνια 65 ετών
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5 . 9 . 2 .  Δ ι π λ ο σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ο ι .

Οι παράλληλα  ασφαλ ισμένο ι  και σε άλλο,  πλην  του ΤΣΜΕΔΕ,  

φορέα κύριας  ασφάλ ισης  (Δημόσιο,  ΙΚΑ, ΤΑΠΟΤΕ,  ΤΕΒΕ κ.λ.π)  

ορ ί ζονται  από το ΤΣΜΕΔΕ ως "δ ιπλοσυνταξιούχοι" .  Για την κατηγορία  

αυτή των ασφαλ ισμένων  του Ταμείου,  ισχύουν τα παρακάτω όσον αφορά 

τις  προϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησής  τους λόγω γήρατ ος  από το ΤΣΜΕΔΕ.

Ι .Αν  προηγηθε ί  η συνταξιοδότηση από το ΤΣΜΕΔΕ και 

ακολουθήσε ι  η συνταξ ιοδότηση  από τον άλλο φορέα,  ι σχύουν  για το 

ΤΣΜΕΔΕ οι ίδιες  προϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  λόγω γήρατος  με αυτές  

των μονοσυνταξ ιούχων  που δημοσιεύτηκαν  στο προηγ ούμ ενο  τεύχος  του 

Ε.Δ.

2 . Αν προηγηθε ί  η συνταξιοδότηση από τον άλλο φορέα κύριας  

ασφάλ ισης  και  ακολουθήσε ι  η συνταξ ιοδότηση από το ΤΣΜΕΔΕ τότε 

ισχύουν  τα παρακάτω :

Ι .Όσ ο ι  δ ι πλοσυνταξ ιούχο ι  συνταξ ιοδοτήθηκαν  από τον άλλο φορέα 

(π.χ.  Δημόσιο)  πριν  την 01-01-1998 και  πριν  από την ίδια  

ημερομηνία  θεμελίωσαν  και το ΤΣΜΕΔΕ τις προϋποθέσε ι ς  

συνταξ ιοδότησης  που ίσχυαν τότε (15 χρόν ια  ασφάλ ισης  και  

ηλικία  65 ετών,  20 χρόνια ασφάλισης  και  ηλ ικ ία  60 ετών,  25 

χρόν ια  ασφάλ ισης  και  ηλικία 58 ετών,  35 χρόν ια  ασφάλ ισης  

ανεξαρτήτως  ηλ ικ ίας ) ,  αλλά δεν άσκησαν  το δ ικαίωμά  τους  για 

σύνταξη από το ΤΣΜΕΔΕ μέχρι  31-12 -1997 ,  δ ιατηρούν το 

δικαίωμα να συνταξιοδοτηθούν από το ΤΣΜΕΔΕ οπότε  

επιθυμούν  μετά την 01-01-1998 χωρίς  να θ ίγοντα ι  από τις νέες  

προϋπ οθέσε ις .
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2.Όσ ο ι  δ ιπλοσυνταξ ιούχο ι  συνταξιοδοτήθηκαν  μεν από άλλον 

φορέα  πριν  την 01-01-1998 αλλά μέχρι  την ημερομηνία  αυτή δεν 

θεμελ ί ωσ αν  δικαίωμα συνταξιοδότησης  σύμφωνα με τις  

π ρ οϋ π οθ έσ ε ι ς  της προηγούμενης  παραγράφου,  καθώς και όσοι  

σ υν τ α ξ ι ο δ οτ ού ντ α ι  από τον άλλο φορέα μετά την 01-01-1998,  

π ρέπ ε ι  α έχουν  υπ'  όψιν τους τα εξής προκειμένου να 

συν τ α ξ ι ο δ ο τ ηθ ο ύ ν  από το ΤΣΜΕΔΕ :

Ι . Αν  μέσα σε χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών από την 

έκδοση της συνταξιοδοτικής  απόφασης του άλλου φορέα 

(Δη μόσ ιο ,  ΙΚΑ κ.λ.π. )  θεμελιώνεται  δικαίωμα  

συνταξ ιοδ ότ ηση ς  λόγω γήρατος  και από το ΤΣΜΕΔΕ  

( αλλά  σύμφωνα πλέον με τις νέες  προϋποθέσε ι ς

συν ταξ ιοδ ότη σης  που ισχύουν στο Ταμείο μετά την 

01 -01 -1998)  τότε είναι  δυνατή η συνταξ ιοδότηση από το 

ΤΣΜΕΔΕ σύμφωνα με τις προϋποθέσε ις  αυτές ,  που 

ση με ι ώ νου με  ότι  ε ίναι  ίδιες με αυτές  των μονοσυνταξ ιούχων.  

2 . Αν το χρονικό δ ιάστημα από την έκδοση της

συ ν ταξ ιοδ οτ ι κής  απόφασης από τον έναν φορέα μέχρι  τη 

θ ε μελ ίωση  συνταξ ιοδοτ ικού δ ικαιώματος  από το δεύτερο 

φορέα (ΤΣΜΕΔΕ)  είναι  μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών,  

ε ίναι  απαραίτητη η συμπλήρωση του 65ου έτους της  

ηλι κ ίας  του διπλοσυνταξιούχου .

Σύμφωνα  με το άρθρο του Ν. 915/79 η σύνταξη γήρατος  αρχίζε ι  

την πρώτη του επ όμενου  μήνα εκείνου που ασφαλ ισμένος  δήλωσε στην 

αρμόδια  Δ .Τ .Υ.Ν.  ότ ι  έπαυσε να ασκεί  το επάγγελμά του.  Η σχετική 

α ί τηση  πρ έπε ι  να υποβληθε ί  εντός τρ ιμήνου  από την παραπάνω 

ημερομην ία .  Εάν υπ οβληθε ί  η αίτηση στο Ταμείο  μετά την παρέλευση 

του τρ ιμήνου ,  η σύνταξη  χορηγε ί τα ι  ένα τρ ίμηνο πριν την αίτηση.

367



Ενημερώνουμε  τους εργολάβους ,  οι οποίο ι  σ τ ελε χώ νο υν  τα ΜΕΕΠ 

ετα ιριών ,  ότι  ως ημερομηνία  παύσης  θεωρε ίτα ι  μεν η ημερομην ία  της 

δήλωσης  της παύσης  επαγγέλματος  στην Δ.Τ.Υ.Ν.  αλλά ως ημερομηνία  

καταβολής  της σύνταξης  λαμβάνετα ι  η επόμενη ημέρα  αποχώρησης  τους 

από την εταιρία,  η οποία  πραγματοπο ι ε ί τα ι  από την ημερομην ία  της 

απόφασης  προέγκρ ισης  της επ ι τροπής  ΜΕΕΠ.

• ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

• Χορηγε ί τα ι  σύνταξη για τους μο νο σ υν τα ξ ι ού χο υ ς  ανεξάρτητα 

από ηλικία  με 5 χρόνια  πραγματ ικής  α σφ άλ ι ση ς  στο ΤΣΜΕΔΕ 

και  με την προϋπόθεση  δ ιακοπής  άσκησης  επ αγ γέλματος  και 

ποσοστό  αναπηρίας  67% ή και  με λ ι γότερα  χρόν ια  σε 

περ ίπτωση  βίαιου συμβάντος  στην άσκηση  του επαγγέλματος .

• Για τους  δ ιπλοσυνταξ ιούχους  σύμφωνα  με το Ν. 2084/92 

απα ι τούντα ι  10 χρόνια  πραγματ ικής  ασφ άλ ισ ης  στα οποία 

από 01-01 -1998  και  μέχρι  τα 12 έτη πρ ο σ τ ίθ ε τ α ι  κατ '  έτος 

ένα εξάμηνο.

Η σύνταξη αναπηρίας  αρχίζε ι  από την η μερ ομη ν ία  που επήλθε  η 

Αν ικανότητα ,  βάσει  της γνωμάτευσης  της α ρμό δ ι ας  Υγ ι ε ι νομικής  

Επιτροπής .

ο ΘΑΝΑΤΟΥ

ο Απαι τ ε ί τα ι  5ετής  χρόνος  ασφάλ ισης  εκτός  αν πρόκε ι τα ι  για 

βίαιο συμβάν  στην άσκηση του επ αγγέλματος .

ο Η σύνταξη χορηγε ίται  στην χήρα και  χήρο σύζυγο  για μια 

τριετ ία.

ο Στα άγαμα άρρενα και θήλε ια  παιδ ιά  μέχρ ι  το 20° έτος της 

ηλ ικ ίας  τους  ή μέχρι  το 25° εάν σπ ο υδά ζο υν  (Ν. 915/79 και  

Ν. 1902/90) .

ο Στις  δ ιαζευγμένε ς  θυγατέρες ,  στους  άπορ ου ς  γονε ί ς  

(υπό προϋποθέσε ι ς )
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ο Στα άρρενα  και  θήλεια τέκνα,  καθώς  και  σε αδελφούς  ή

αδελφές  εφόσον  είναι  άποροι  και  αν ίκανο ι  προς  εργασία,  με 

τις ε ι δ ικότερες  πάντα προϋποθέσε ι ς  της νομοθεσ ίας  του 

Ταμε ίου  (Ν. 915/79 άρθρο 23 και  Ν . 1902/90,  1976/91 και 

2084 /92)

ο Η σύνταξη  λόγω θανάτου αρχ ί ζε ι  από της ημερομηνίας

θανάτου  του ασφαλισμένου ή συνταξ ιούχου  εάν υποβληθε ί  η 

σχε τ ική  αίτηση εντός 3 μηνών,  αλλ ιώς  αρχί ζε ι  3 μήνες πριν 

από την αίτηση,  

ο ΠΑ ΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ :

Α ) Θ Α Ν Α Τ Ο Y : A πό 05/01/1999 για τρ ι ετ ία  χορηγε ί τα ι  και  πριν 

την λήξη της υ πο βά λλ ετα ι  νέα αίτηση για συνέχ ιση  (Ν .2676/99) .

Β)Θ Α Ν Α Τ Ο Σ  γονέα  μέχρι  31/12/1997

Παιδ ιά  μέχρι  το 18° έτος της ηλ ικ ίας  τους  και  αν σπουδάζουν  

μέχρι  το 24° έτος  της ηλ ικ ίας  τους (Ν.2556/97  άρθρο 2° ).

Η σύνταξη  για τον χήρο ή την χήρα αρχ ί ζε ι  από την 1η του 

επόμενου  μηνός  μετά τον θάνατο,  για τα πα ιδ ιά ,  εάν υπάρχουν,  από την 

ημερομην ία  θανάτου του γονέα (Ν. 2676/99) .

❖  Δ Ι ΑΔ ΟΧ ΙΚ Η  ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Βάσει  της ν ομ οθ εσ ί ας  περί  δ ιαδοχ ικής  ασφάλ ισης  αρμόδιος  

φορέας  για την χορήγηση σύνταξης ε ίναι  ο τελευτα ίος  φορέας  

ασφάλ ισης .  Κα τ '  ε ξα ίρεση  στις π ερ ιπτώσε ις  που συνεχ ί ζουν  να είναι  

ασφαλ ισμένο ι  στο Τ .Σ.Μ.Ε.Δ .Ε.  λόγω ι δ ιότητας ,  έχουν  την δυνατότητα  

να κάνουν  εφαρμογή  δ ιατάξεων  της δ ιαδοχ ικής  ασφάλισης ,  αφού 

πα ρα ι τηθούν  και  από τους  δύο φορείς  την ίδια ημερομηνία .

(Γνωμοδότηση  599/95 ολομέλε ιας  του Νομ ικού  Συμβουλίου  του 

Κράτους ) .  Π.χ.  ασφ αλ ισμένος  στο Τ .Σ .Μ.Ε.Δ .Ε.  λόγω ι δ ιότητας  και 

απασχ ολού μενο ς  σαν μηχαν ικός  στο Ο.Τ.Ε.  ή στην  Δ.Ε.Η.  κ.λ.π. ,  πρέπε ι  

η ημερομην ία  πα ρα ί τη ση ς  από τις ως άνω υπηρεσ ί ε ς  και  η ημερομηνία  

παύσης  επα γγέ λμα το ς  στην Δ.Τ.Υ.  της νομαρχ ίας  και  στο Τ.Ε.Ε.  να είναι  

η ίδια.
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ΚΥΡΙΕΣ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1.  Αύξηση συντάξεων  μπορεί  να γ ίνε ι  με Προεδρ ικό  Διάταγμα ή 

Υπουργική Απόφαση (Ν. 915/79 άρθρο 35) κατά εξουσ ιοδότηση 

του Νόμου.
2 .  Αύξηση ε ισφορών  μπορεί  να γ ίνει  με Προεδρ ικό  Διάταγμα ή 

Υπουργική Απόφαση κατά εξουσιοδότηση του Νόμου.

3 .  Τυχόν ο ικονομικέ ς  ενισχύσεις  και επ ι δόματα  θέρους  δ ί νοντα ι  

μετά από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. με υ που ργ ικέ ς  αποφάσε ι ς .

5.10.  ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΣΜΕΔΕ (Κ.Υ.Τ. ) .

Τα σημαντ ικότερα  στοιχε ία  που θα αναλύσουμε  στην ασφάλ ιση  του 

Κλάδου Υγείας  ε ίναι  :

□ Ποιοι  υπάγοντα ι  στον Κ.Υ.Τ.  πριν την 31 .12 .92  και  μετά την 

01.01.93 (δηλ.  ως μέλη ο ικογένε ιας  για την εφαρμογή του Ν. 

1259/72 θεωρούνται  εφόσον συμβούν και  συντη ρού ντα ι  από τον 

ασφαλισμένο  οι παρακάτω περ ιπτώσε ι ς  που θα αναλύσουμε )  καθώς 

και  οι δ ιατάξε ι ς  που τις υπαγορεύουν .  Επ ίσης  και  τ ις  Απαλλαγές  

Ε ισφορών  (καθώς και  τις δ ιατάξεις  που τις υπ αγορεύουν ) .

□ Τους Πόρους του Κλάδου Υγείας που ισχύουν  στο ΤΣΜΕΔΕ καθώς 

και  τα άρθρα που τους  υπαγορεύουν.

□ Τις Ε ισφορές  του Κλάδου Υγείας που ισχύουν  για τους 

Ασφαλισμένους  Συνταξ ιούχους  μέχρι  3 1-12-92 (μ ισθωτο ί  και  

Ελεύθεροι  Επαγγελματ ί ες )  καθώς και τι  ι σχύε ι  για τους  Νέους  

Ασφαλ ισμένους  από 01-01-93 και μετά.

□ Η Παροχή από τον Κλάδος Υγε ίας  Ια τρο φαρ μακ ευ τ ικ ής ,

Νοσοκομε ιακής  και  Οδοντ ιατρ ικής  περ ίθαλ ψη ς  στους

ασφαλ ισμένους ,  στους  συνταξ ιούχους  και  στα μέλη της 

ο ικογένε ιας  τους.  Επίσης  θα δούμε και  τι  χορηγήσε ι ς  δ ί νε ι  ο 

Κλάδος  Υγείας  για τα φάρμακα.

□ Τέλος  επ ισυνάπτετα ι  στα παραπάνω η Γεν ική  Νομοθεσ ία  που

διέπει  τον Κλάδο Υγείας  του ΤΣΜΕΔΕ.
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Στην ασφάλιση του Κλάδου Υγείας υπάγοντα ι  :

Όλο ι  οι μέχρι  3 1-12-92 ασφαλισμένοι  στο ΤΣΜΕΔΕ εν ενεργεία ή 

συν ταξ ιούχο ι  και  τα μέλη ο ικογένε ιας  των εφόσον  δεν δ ικαιούνται  

π ερ ίθαλψη από άλλο ασφαλιστικό φορέα,  πρέπε ι  υποχρεωτ ικά  να 

ασφ αλ ί ζοντα ι  στον  Κλάδο Υγείας από 01-10-72 σύμφωνα με τον 

Ν. 1259/72 και  Ν . 915/79 άρθρο 31.

Επίσης  σύμφωνα  με το άρθρο 39 του Ν .2084/92 όσοι  

πρ ω το α σφ α λ ί ζο ν τα ι  σε φορέα κοινωνικής  ασφάλ ισης  μετά την 01-01-93 

υποχ ρεωτ ικ ά  υ πά γον τα ι  στον Κλάδο Υγείας  του ΤΣΜΕΔΕ (δεν έχουν 

δ ικαίωμα  επιλογής ) .

Ως μέλη ο ικογένε ια ς  για την εφαρμογή του Ν. 1259/72 θεωρούνται  

εφόσον  συμβούν  και  συντηρούντα ι  από τον ασφαλισμένο  οι πιο κάτω :

Η ανασφάλ ιστη  σύζυγος  ή ο ανασφάλιστος  σύζυγος .

Τα άγαμα τέκνα (νόμιμα,  νομ ιμοπο ιηθέντα ,  αναγνωρισθέντα ,  

υ ιοθετημένα  ή πρ όγονο ι  και επί  θήλεος ασφαλ ισμένης  ή συνταξ ιούχου 

και  τα ε ξώγαμα  τέκνα αυτής) .  Στην ασφάλιση του Κ.Υ.Τ.  υπάγονται  τα 

άγαμα άρρενα  ή θήλε ια  τέκνα μέχρι  τη συμπλήρωση του 18ου έτους της 

ηλ ικ ίας  τους .  Επ ίσης  εάν συνεχίζουν τις σπουδές  τους και  μετά το 24° 

έτος  της ηλ ικ ίας  τους  συνεχίζουν και την ασφάλισή τους για 2 χρόνια 

ακόμα και  όχι  πέρα  από το 26° έτος της ηλ ικ ίας  τους.  Μετά τη λήξη των 

πιο πάνω ορίων  ηλ ικ ίας  πρέπει  να γ ί νετα ι  επιστροφή του βιβλιαρίου 

υγε ία ς  και  δ ιαγραφή  των τέκνων.

Ο άπορος  και  αν ίκανος  προς εργασία ή αυτός  που υπερέβη το 65° 

έτος  της ηλ ικ ίας  του πατέρας  φυσικός  ή θετός  όπως και  η άπορη φυσική 

ή θετή μητέρα.

Οι ορφα νο ί  από πατέρα και μητέρα εγγονο ί  και  αδελφοί  όπως και 

οι  ορφανο ί  μόνον  από πατέρα ή μητέρα αδελφο ί  ή εγγονοί ,  εφόσον ο 

επ ι ζών  γονέας  θ ε ωρε ί τα ι  μέλος της ο ικογένε ιας  του ασφαλ ισμένου  μέχρι  

συμ πληρώ σεως  του 20 ου έτους της ηλικίας  των και  εφόσον  είναι  άγαμοι .
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Σύμφωνα με τον Ν. 1469/84 ο ανασφάλ ιστος  δ ιαζευγμένος  σύζυγος  

(άνδρας  ή γυνα ίκα)  μπορε ί  να δ ιατηρε ί  σαν άμεσα  ασφαλ ισμένος ,  το 

δ ικαίωμα παροχών  σε ε ίδος  που είχε κατά τον χρόνο  λύσεως  του γάμου 

αφού συγκεντρώσε ι  ορ ισμένες  προϋποθέσε ι ς .

Όσ ο ι  έχουν ε γγραφε ί  στο Κ.Υ. πριν την 01 -01 -1972 ,  υποχρεούντα ι  

να πληρώσουν  ε ισφορές  κανον ικά από την ημερ ομη ν ία  ε γγραφής  τους 

στο ΤΣΜΕΔΕ.

Οι ασφαλ ισμένο ι  του Ταμείου που υπηρετούν  την στρατ ιωτ ική  τους 

θητεία,  μετά την ημερομην ία  εγγραφής  τους  στο ΤΣΜΕΔΕ,  δεν 

δ ικα ιούνται  ασφάλ ισης  στο Κ.Υ.Τ.  και δεν πλ ηρώ νου ν  ε ισφορές .  Τα 

μέλη όμως της ο ικογένε ια ς  τους,  μπορούν να α σφ αλ ι στ ού ν  στο ΚΥΤ για 

το δ ιάστημα  αυτό,  αφού καταβληθούν  οι αντ ίστο ι χε ς  ε ισφορές .

Όλο ι  οι άμεσα και  έμμεσα ασφαλ ισμένο ι  του Κ.Υ.  που αναχωρούν ,  

για οπο ιοδήποτε  λόγο,  στο εξωτερικό ,  υπ ο χρ εο ύ ντ α ι  να το δηλώσουν  

στην Υπηρεσία  προκε ιμένου  να ενημερώνοντα ι  για το δ ικαίωμα  ή μη και 

την δ ιαδ ικασία  της ασφάλ ισής  τους στην Ελλάδα και  στο ε ξωτερ ικό .  Οι 

ασφαλ ισμένοι  ή συνταξ ιούχο ι  (άμεσα ή έμμεσα)  που μεταφέρουν  

προσωρ ινά  τη δ ιαμονή τους  σε κράτη μέλη της Ε.Ο.Κ.  ( τουρ ισμός ,  

φοίτηση,  μετ εκπα ίδευση) ,  δ ι καιούνται  π ερ ίθα λψ ης ,  για έκτακτα 

περιστατ ικά  από το κράτος  — μέλος που πρέπε ι  να ε ίνα ι  εφοδ ιασμένο ι  με 

έντύπο Ε-11 που χορηγε ί τα ι  από την Υπηρεσία .  Το έντυπο αυτό 

π ιστοπο ιε ί  ότι  ο ε νδ ιαφερόμενος  ε ίναι  ασφ αλ ισμένος  για περ ίθαλψη στο 

Ταμείο μας.  Η νοσηλε ία  γ ί νετα ι  μόνο σε κρατ ικά  Νοσ οκομε ία  και  η 

περ ίθαλψη παρέχετα ι  σύμφωνα  με τις δ ιατάξε ι ς  της  Νομοθ εσ ί ας  που 

εφαρμόζε ι  η χώρα για τους  δικούς  της α σφ αλ ι σμ έν ους .  Για τους 

φοιτητές  μέλη ο ικογένε ιας  που πρόκε ιται  να μεταβούν  στη Γερμανία  για 

σπουδές ,  χορηγε ί τα ι  το έ ντυπο  Ε-128.

Στην Αυστρ ία ,  μετά από διμερή συμ φων ία  με την Ελλάδα 

χορηγούνται ,  τα έ ντυπα  που έχουν την ίδια ισχύ με τα έντυπα Ε-11 και  

Ε-128 αντ ίστο ι χα .
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Στην Αγγλ ία  η χορήγηση του εντύπου Ε-11 δεν ε ίνα ι  αναγκαία για 

το λόγο ότι  οι  Αγγλοι  δεν το ζητούν.

Εδώ θα πρ έπε ι  να επισημάνουμε  την περ ίπτωση  που κάποιος 

βρ ίσκετα ι  στο ε ξωτερ ικό  και του συμβεί  κάποιο  έκτακτο  περ ιστατ ικό  θα 

πρέπε ι  να ξέρε ι  ότ ι  θα νοσηλευθε ί  σε Κρατ ικό  Νοσοκομε ίο ,  όχι σε 

πτ έρυγα  που πα ρέχ ετα ι  ιδ ιωτική περ ίθαλψη και  αφού τους  γνωρίσε ι  ότι 

ε ίνα ι  κάτο ικος  χώρας  μέλους της Ε.Ο.Κ.  δεν θα πρέπε ι  να πληρώσει  για 

τη νοσηλε ία .

Σε περ ίπτωση  έγκρισης  μετακ ίνησης ,  για θεραπε ία  των 

ασφ αλ ισμένω ν  σε χώρα μας της Ε.Ο.Κ.  ακ ολουθε ί τα ι  η δ ιαδ ικασία  που 

προβλέπε ι  η εσωτερ ική  νομοθεσία  για τις π ερ ιπτώσε ι ς  νοσηλε ίας  στην 

αλλοδαπή  και  στη συνέχε ια  χορηγε ί ται  στον ασφαλ ισμένο  το έντύπο 

Ε - 112.

Η δαπάνη  νοσηλ ε ίας  καλύπτεται  όλη από το Ταμε ίο ,  εκτός  της 

Γαλλίας  και  του Βελγ ίου ,  που υπάρχε ι  μία μικρή συμμετοχή  του 

ασφαλ ισμένου  για τα έξοδα νοσηλε ίας  κλί νης  και  όταν η πάθηση είναι  

αρκετά  σοβαρή.

Οι α σ φ αλ ισ μέ ν ο ι  και  όσοι  πρόκε ι τα ι  να ασφαλ ισθούν  σε άλλα 

Ασφαλ ιστ ικά  Ταμε ία  (π.χ.  Δημόσιο,  ΟΤΕ,  ΔΕΗ κ.λ .π)  ε ξα ιρούνται  από 

την ασφάλ ιση  του Κ.Υ.  φέροντας  :

1 .  Αί τηση για ε ξα ίρεσή  τους από την ασφάλ ιση  Κ.Υ.

2 .  Βεβα ίωση ασφάλ ισης  από τον ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό  που θα 

φα ίνε τα ι  ακρ ιβώς  η έναρξη ασφάλισης  στον άλλο φορέα και  ότι 

συνεχ ί ζουν  την ασφάλ ισή  τους εκεί.
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Τα άμεσα και έμμεσα μέλη,  υποχρεούντα ι  να δ ι αγραφούν  από  

τον Κ.Υ.  και να επιστρέφουν το βιβλιάριο  υγ ε ίας  στις  εξής  

περιπτώσεις  :

1.  Ασ φάλ ισης  σε άλλο ασφαλιστ ικό  φορέα.

2 .  Γάμου εμμέσου μέλους.

3 .  Θανάτου  αμέσου ή εμμέσου μέλους.

4 .  Συμπλήρωση  ορίου ηλικίας.

5 .  Στράτευσης  αμέσου ή εμμέσου μέλους.

6 .  Δ ιαζυγ ίου

Σ ύ μ φ ω ν α  με το Ν.Δ.  1259/72 άρθρο 1 παράγρα φο  5 στους  

ασφαλ ισμένους  και  στους  συνταξ ιούχους  του ΤΣΜ ΕΔΕ,  καθώς  και  στα 

μέλη της ο ικογένε ια ς  αυτών,  παρέχετα ι  ι α τ ρ ο φα ρ μα κ ε υ τ ι κή  και  

νοσοκομε ιακή περ ίθαλψη,  υπό την προϋπόθεση  της κα ταβολής  όλων των 

προς το Ταμείο  οφε ιλομένων  ασφαλιστ ικών  ε ισφορών ,  των αναγομένων  

στο χρον ικό  δ ιάστημα  μέχρι  και του τέλους  του πρ οηγ ούμ ενο υ  της 

ημέρας  της παροχής  ημερολογ ιακού  έτους.

Με τις δ ιατάξε ι ς  του Ν .2676/99 άρθρο 35 πα ράγ ρα φο  6 παρέχετα ι  

η δυνατότητα  στους  μηχαν ικούς  που έχουν δ ιακό ψε ι  την άσκηση του 

επαγγέλματος  τους  και  έχουν δ ιαγράψει  από το Τεχν ικό  Επιμελητήρ ιο  

Ελλάδος ,  εφόσον  έχουν  συμπληρώσε ι  15 χρόν ια  ασφ άλ ι ση ς  στον κλάδο 

σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ και δεν ασφαλ ί ζοντα ι  προα ιρ ε τ ι κά ,  κατόπι ν  

α ίτησης  τους  στο Κλάδο Υγείας  Τεχνικών του ΤΣΜΕΔΕ.

Για να ασφαλ ισθούν  οι παραπάνω μηχαν ικο ί ,  καταβάλλουν  

υποχρεωτ ικά  την μην ιαία  ε ισφορά του ελευθέρου  ε πα γγε λμ ατ ί α  όπως 

ισχύει  κάθε φορά για τον Κλάδο Υγείας  Τεχν ικών.
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5 . 1 1 .  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η  Τ Ο Υ  K. Y.

5.11 .1 .  Αναλυτ ικές  Πληροφορίες  και δ ιατάγματα  σχετικά με την

ασφάλιση στον Κλάδο Υγείας .

1. Ν.Δ.  1259/72

Σύμφωνα  με το άρθρο 1 παράγραφο 1 του πιο πάνω Ν.Δ.  στην 

ασφάλιση  του Κλάδου Υγείας υπάγονται  υποχρεωτ ικά  οι ασφαλ ισμένοι  

του Κλάδου Συντάξεων  του ΤΣΜΕΔΕ οι συνταξ ιούχο ι  αυτού και  τα μέλη 

ο ικογένε ιας  αυτών  υπό την προϋπόθεση ότι  τα μέλη αυτά δεν 

δ ικα ιούντα ι  το ιαύτης  περίθαλψης  από το Δημόσιο  ή άλλο Ασφαλιστ ικό  

Οργανισμό (Β.Δ.  879/66) .

Ως μέλη ο ικογένε ιας  νοούνται  τα αναφερόμενα  στην παράγραφο 2 

του άρθρου 1.

2. Ν. 1539/85

Σύμφωνα με τον Ν. 1 539/85 άρθρο 51 τα άγαμα άρρενα ή θήλεα 

τέκνα ( νόμιμα,  νομιμοπο ιηθέντα ,  αναγνωρ ισθέντα ,  υ ιοθετηθέντα  ή 

προγονο ί  και  απί  θήλεος  ασφαλισμένης  ή συνταξ ιούχου  και  τα εξώγαμα 

τέκνα αυτής)  δ ικα ιούντα ι  ασφάλισης  στον Κ.Υ.  μέχρι  και  τη 

συμπλήρωση  του 18ου έτους  της ηλικίας  τους.  Εάν σπουδάζουν  ή είναι  

άνεργα  συνεχ ί ζουν  την ασφάλισης  τους μέχρι  του 24ου έτους  της ηλικίας  

τους.  Επίσης  εάν συνεχ ί ζουν  τις σπουδές  τους και  μετά το 24° έτος της 

ηλ ικ ίας  τους  συνεχ ίσουν  και  την ασφάλιση τους  για 2 χρόν ια  ακόμα και 

όχι  πέρα από το 26° έτος  της ηλικίας  τους.
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3. N . 1469/84

Σύμφωνα  με τον Ν. 1469/84 ο ανασφάλιστος  δ ιαζευγμένος  

σύζυγος  (άνδρας  ή γυναίκα)  μπορεί  να δ ι ατηρήσε ι  σαν άμεσα 

ασφαλ ισμένος  το δ ικαίωμα παροχών σε ε ίδος που είχε  κατά τον χρόνο 

λύσεως  του γάμου αφού συγκεντρώσει  ορ ισμένες  προϋποθέσε ι ς .

Οι ν έο ι  αρ ιθμο ί  ασφαλίσεως  των θα ζη τούντα ι  από το Κεντρικό  

πάντα.

4. Ν. 915/79 άρθρο 31 παράγραφο 4 και Ν.Δ.  1259/72

Δύνατα ι  με α ίτησή τους να εξαιρεθούν  της ασφαλ ίσεως  του 

Κλάδου Υγε ίας  του Ταμε ίου  οι υπαγόμενοι  στην ασφάλ ιση  του Δημοσίου  

ή άλλου ασφαλ ιστ ικού  Οργανισμού παρέχοντος  υγ ε ιονομ ική  περ ίθαλψη 

απαλλασσόμενο ι  της υποχρεώσεως  καταβολής  της αντ ιστο ί χων  ε ισφοράς .

Εις π ερ ίπτωση ,  υποβολής  της α ιτήσεως περί  ε ξα ιρέσεως  των αυτοί  

απαλλάσσοντα ι  της καταβολής  ε ισφορών από τον χρόνο  που υπήχθησαν  

στην άλλη ασφάλ ιση  εφ '  όσον δεν έτυχαν παροχών  από το Ταμείο  σε 

αντ ίθετη  περ ίπτωση  από της υποβολής  της περί  ε ξα ιρέσεως  α ι τήσεως .

5. Ν.Δ.  4277/12  13.11.1962 άρθρο 14 παράγραφο  1

Από της πρώτης  του μεθεπομένου μηνός  της δη μοσ ι εύσεως  του 

παρόντος  μηνός  κανε ί ς  δεν δύναται  να είναι  ασφαλ ισμέ νο ς  συγχρόνων 

σε περ ισσο τέρο υς  του ενός Οργανισμού Ασφαλίσεως  Ασθένε ιας .

Δ ικα ίωμα  επ ιλογής  του οργανισμού ασφάλ ισης  ασθένε ιας  έχουν 

μόνο οι ασφαλ ισμένο ι  από δικό τους δ ικαίωμα (άμεσα  ασφαλ ισμένο ι )  

και οι  συνταξ ιούχο ι  (από δική τους απασχόληση ή λόγω θανάτου)  που 

συγχρόνως  υπ άγ οντα ι  σε δύο ή περ ισσότερα  ταμε ία  ή κλάδους  

ασθένε ιας .

Η επιλογή του φορέα γ ίνεται  ύστερα από αίτηση του δ ικα ιούχου  

μπορεί  δε αυτή να μεταβάλλετα ι  αλλά πάντοτε  ύστερα από τη 

συμπλήρωση  δύο ετών από την προηγούμενη επ ιλογή.
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1. Α π α λ λ α γ ή  ε ι σ φ ο ρ ώ ν

Απ α λ λά σσ ο ν τα ι  των ε ισφορών  όσοι  απούσιαζαν  για μακρό χρονικό 

δ ιάστημα  σε χώρα όπως Αμερική,  Ελβετία,  Σαουδική  Αραβία όπου δεν 

υπάρχε ι  δημό σ ιο ς  ασφαλ ιστ ικός  φορέας  αλλά πληρώνουν  οι ίδιοι  σε 

ι δ ιωτ ικές  α σφ αλ ισ τ ι κ έ ς  εταιρε ίες ,  υπό την προϋπόθεση  ότι  ήσαν μόνιμοι  

κάτο ικοι  ε ξω τερ ικο ύ  (αποδε ικνύετα ι  από το δ ιαβατήρ ιο )  και δεν έχουν 

κάνε ι  χρήση των παροχών  Κ.Υ. ,  προϋπόθεση να έχουν τα βιβλιάρια 

υγε ίας .

Ακόμη πα ρ έχ ε τα ι  η δυνατότητα παραμονής  στην ασφάλιση του 

Κλάδου  Υγε ίας  μελών  ο ικογενε ιών  ασφαλ ισμένων  που έχουν προσωρινά 

δ ιαγράφε ι  από την ασφάλ ισή  του Κλάδου Υγείας  λόγω μόνιμης  διαμονής 

τους  και  τα οποία μέλη δ ιαμένουν  μόνιμα στην Ελλάδα.

2. Απ όφαση  306 /86  συμπλήρωση της απόφασης  663/78

Α π α λ λά σσ ο ν τα ι  των ε ισφορών τα μέλη του στρατευμένου  

μηχαν ικού για τον χρόνο της θητε ίας  του και  εφ '  όσον ο ίδιος ο 

μηχαν ικός  και  τα μέλη δεν ε ίχαν γραφεί  στον Κ.Υ.

3. Απ όφαση 20/86

Οι ε ισφορ ές  της δ ιαζευγμένης  συζύγου υπολογ ί ζοντα ι  μέχρι  

ημερο μην ίας  εκδ όσε ως  της τ ελεσ ίδ ικης  απόφασης  δ ιαζυγ ίου  υπό την 

προϋπόθεση  ύπαρ ξης  Β.Υ.  και  να μην έχει  γ ίνε ι  χρήση των παροχών του 

Κλάδου  Υγε ίας  μετά την τελεσίδ ικη  απόφαση δ ιαζυγ ίου  άλλως πληρώνει  

ο μηχαν ικός  μέχρ ι  ημερομην ίας  α ιτήσεως  δ ιαγραφής  λόγω διαζυγίου.
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4. Α π ό φ α σ η  9 7 / 8 9

Σύμφωνα με τον 1759/88 άρθρο 36 παράγραφο  1 το Δ.Σ.  δέχεται  

την ασφάλιση του συζύγου  από την σύζυγο με την προϋπόθεση  ότι  θα 

προσκομ ίσουν  στην υπηρεσία  α)αντ ί γραφο της φο ρο λο γ ικ ή ς  δήλωσης  της 

συζύγου στην οποία η σύζυγος  θα φαίνεται  ότ ι  έχε ι  προστατε υό μεν ο  

μέλος του συζύγου  της και  β)να υποβάλλετα ι  από το προστατε υό μεν ο  

μέλος Υ.Δ. του Ν. 1599/86 πως απασχολε ίτο  από την ημερο μην ία  γάμου 

και μετά.

Π Ρ Ο Σ Ο Χ Η !

Α)Οι  ε ισφορές  πληρώνονται  σε αδ ιάσπαστα  τρ ίμηνα  (Ν. 4292 /63)  

άρθρο 4 παράγραφο  β δηλαδή εάν το μηχαν ικός  έχε ι  ε γγραφε ί  στο 

ΤΣΜΕΔΕ 15.09.91 πληρώνε ι  ε ισφορές  από 01 .07 .91 .  Το ίδ ιο ισχύε ι  και  

στις άλλες  περ ιπτώσε ι ς  όπως π.χ. ε γγραφής  πα ιδ ιών  ή ε γγραφής  της 

συζύγου κ.λ.π.

Β)Όπως και  προηγουμένως  αναφέραμε  σύμφωνα με του 

Ν. 1759/16.03 .88  δ ικαίωμα επιλογής  του Οργαν ισμού  ασφάλ ισης  έχουν  

μόνο τα άμεσα μέση.  Επομένως γυναίκα  μηχαν ικό ς  ασφαλ ισμένη  

εμμέσως  σε άλλο Οργανισμό  Ασφαλίσεως  για ασθένε ια  και  μετά την 

01-04-88 εάν ε ίνα ι  ε γγραμμένης  του ΤΣΜΕΔΕ πριν  ή από την 

ημερομηνία  αυτή ε ίνα ι  υποχρεωμένη  να καταβάλλε ι  ε ισφο ρές  από 

01-04-88 και  μετά έστω και  εάν είχε περ ίθαλψη του χρόνου  αυτού σε 

άλλο ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό  εμμέσως.

Γ ) 0  μηχαν ικός  και  τα μέλη ο ικογένε ιας  θα πρ οσ κ ο μ ί ζ ο υ ν  σε κάθε 

συναλλαγή τους με το Ταμείο  το β ιβλιάριο  υγε ία ς  όπου κάθε  φορά θα 

γράφετα ι  τόσο η αναγγελία  της νόσου όσο και  το πλε ίσ ιμο  του 

λογαριασμού .  Θα πρέπε ι  επίσης  να γ ί νε τα ι  έλεγχος  ε ξοφ λή σεω ς  των 

ε ισφορών  του προηγούμενου  ημερολογ ιακού  έ τους  γ ια να δ ι κα ιούντα ι  

παροχών  το έτος που συναλλάσσονται .
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Επίσης πρέπε ι  να γ ίνεται  έλεγχος  των β ιβλ ιαρ ίων  υγε ίας  όλων των 

συνταξ ιούχων  για το αν γ ίνονται  κρατήσε ις  για το Κ.Υ.  Ο έλεγχος 

γ ί νε τα ι  με τον αρ ιθμό  Συντάξεως και  προς  το παρόν από το Κεντρικό.

Ελπίζω σύντομα  να έχετε καταστάσε ι ς  ώστε να μπορείτε  να 

ελέγχε τα ι  και  σε ις  τις κρατήσεις .

Σας επ ισημαίνουμε  τα πιο κάτω :

α ) 0  πολ ι τ ι κός  γάμος  αναγνωρί ζεται  από 01/07/82

β)Η σύζυγος  κρατά το όνομά της από 01/02/83

γ)Η γυνα ίκα  μηχαν ικός  ασφαλίζε ι  το παιδ ί  της από 01/07/79

Μεταβολές  των προσωπικών ε ισφορών του Κ.Υ.

Μέχρ ι 31

*0ο1 - 7 6 50 δ ρ χ .

Από 01 1 Ο ΟΝ - 7 6 100 δ ρ χ .

α π ό 0 1 - Ο 1 81 150 δ ρ χ ·

α π ό 0 1 - ο 4S
-

83 2 0 0 δ ρ χ ·

α π ό 0 1 - Ο I 85 4 0 0 δ ρ χ .

α π ό 0 1 - 0 7 - 86 5 0 0 δ ρ χ ·

α π ό 0 1 - ο I 8 9 6 0 0 δ ρ χ -

α π ό 0 1 - 0 1 - 91

οοο

δ ρ χ .

α π ό 0 1 - 1Γ-Ο

91

οοΓ^ι δ ρ χ ·

Όσον  αφορά το κοινοτ ικό  έντύπο 

θα εκδ ίδε τα ι  εις τρ ιπλούν  και για διάρκε 

επαγγελματ ικούς  ή τουριστ ικούς .

Το πρωτότυπο  θα δίδεται  στον ασφαλ ισμένο  το ένα αντ ίγραφο,  με 

την αίτηση θα παραμένε ι  στο Υπ/μα και  το δεύτερο  αντ ίγραφο θα 

στέλνετα ι  στο Κεντρ ικό  για συσχέτιση με το τ ιμολόγ ιο  που θα έρχεται  

από το ΙΚΑ για απόδοση δαπάνης.

Εάν υπάρχε ι  κάποια  υποψία καταστρατήγησης  της κοινοτ ικής  

νομοθεσίας  θα στέλν ετ α ι  μαζί  με το αντ ίγραφο  και  σχετ ικό  αναλυτ ικό 

σημείωμα.

E l i  (για έκτακτα  περ ιστατ ικά)  

ια τρ ίμηνο  και  μόνο για λόγους
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5 . 1 2 .  Π Ο Ρ Ο Ι  K. Y.  -  Ν Ο Μ Ο Θ Ε Σ Ι Α .

1) Ν .4292 /63 /ΦΕΚ 5 7/1 1 -05 -63 / τ .A ' άρθρο 4

2 )  Ν.Δ.  1259 /ΦΕΚ 1 94/03-1 1-1 972/ τ .Α '  άρθρο 2

3)  Ν . 915/79 (Άρθρο 34 Παράγραφο 4)

4 )  Ν .2084 /92 /ΦΕΚ 2084/07-1 0-92/τ.  A ' άρθρα 22,35 και  39

5)  Ν .2676 /99 /ΦΕΚ 1/ τ .Α799  

άρθρο 35 παράγραφο 5 

άρθρο 35 παράγραφο 6

6 )  Υπουργ ικέ ς  Αποφάσε ις  

43/οικ/1 79/1 0-03-93

43/ο ικ937/1  0-09-93 (ΦΕΚ 742/27-09-93 τ . Β )

5.12.1 Πόροι.

1.  Ετήσια  ε ισφορά του ΤΣΜΕΔΕ ίση με το 50% των προβλεπομένων  

περ ισσευμάτων  της προηγούμενης  ο ικονομικής  χρήσης  (άρθρο 4 εδάφ.α  

Ν .4292/63) .

2 .  Ετήσια  ε ισφορά ΤΠΕΔΕ ίση με το 50% των περ ισσε υμά των  της 

προηγούμενης  ο ικονομ ικής  χρήσης (άρθρο 4 εδάφ.  α ' Ν . 4292 /63)  όπως 

τροποπο ιήθηκαν  οι πόροι  πάνω δ ιατάζε ι ς  και  αντ ικα τασ τάθ ηκα ν  ιιε τις 

δ ιατάζε ι ς  του Ν. 2676/99 άρθρο 35 παράγραφο 5.

3 .  Ετήσια  ε ισφοράς  5% επί  του συνολικού ποσού  που ε ισπράττετα ι  

από το TEE για αμοιβές  μηχανικών.

4 .  Ετήσια  μεταφορά πλεονάσματος  από ΕΛΠΠ [Ειδ ικός  

Λογαρ ιασμός  Πρόσθετων  Παροχών = Επικουρική  σύνταξη  + Εφάπαξ]  της 

προηγούμενης  ο ικονομ ικής  χρήσης (άρθρο 34 παράγραφο  4 του Ν. 

915/79) .
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5.Σύμφωνα  με το άρθρο 35 του Ν. 2084/92 συμμετοχή του

κράτους  στην κο ινων ική  ασφάλιση των από 01-01-93 ασφαλισμένων  για 

τους  Ε.Ε.  σε ποσοστό  3,4% στην 1η ασφαλιστ ική  κατηγορία  και  για τους 

μ ισθωτούς  3 ,4% επί  των αποδοχών τους.

6)Ν.  2676 /99

Α ρ θ ρ ο  35  π α ρ ά γ ρ α φ ο  5

Η περ.  α '  της  1 του άρθρου 4 του Ν. 4792/1 963 (ΦΕΚ 57Λ') 

καταρ γε ί τ α ι  και  οι  περ ιπτώσε ις  β'  και  ε '  αρ ιθμούνται  σε α'  έως δ'  

αντ ίστο ιχα .

Στο τέλος  της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του παραπάνω νόμου,  

πρ οστ ίθε τα ι  νέα  περ ίπτωση  ε '  με την οποία ορ ί ζονται  ε ιδ ικότερα τα εξής

Σε περ ίπτωση  υπάρξεως  ελλείμματος  στον Κλάδο Υγείας  Τεχνικών 

του ΤΣΜΕΔΕ από το καλύπτεται  με μεταφορά ποσών από τον Κλάδο 

Κύριας  Σύνταξης  του Ταμείου κατά 9/10 και από το Ταμείο Πρόνοιας 

Εργολ ηπτ ών  Δημοσ ίων  Έργων  κατά 1/10. Τα ποσά που θα αποδίδονται  

στον  ΚΥΤ δεν μπορούν  να υπερβούν  ξ εχωριστά  το 50% των 

πε ρ ισ σε υμ άτ ων  της προηγούμενης  ετήσιας  ο ικονομ ικής  χρήσης  τόσο του 

Κλάδου  Σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ όσο και του ΤΠΕΔΕ αφού αφαιρεθούν  τα 

ποσά που δ ιατ ί θ ε ντ α ι  υποχρεωτ ικά  για την αύξηση των ασφαλιστ ικών 

απ οθεμάτων  ως και  κάθε  άλλη δαπάνη για την λε ι τουργία  και  εκπλήρωση 

του σκοπού  τους .

Επίσης  ορ ίζ ετα ι ,  ότι  τα ποσά του Κλάδου Σύνταξης  που δεν έχουν 

κα ταβληθε ί  στον  ΚΥΤ μέχρι  τη δημοσίευση του παρόντος  νόμου,  δεν 

αναζη τού ντ α ι  κατά το κλείσιμο των ισολογ ισμών του ΚΥΤ.

Εάν όμως  προκ ύψε ι  έλλειμμα κατά το κλε ίσιμο των ισολογισμών 

του ΚΥΤ,  αυτό θα καλυφθε ί  από τον Κλάδο Σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ.
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ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  -  ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ  ΜΕΧΡΙ  31-12-92

5 . 1 2 . 2 .  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  K . Y .

α ) Μ ι σ θ ω τ ο ί

Προσωπ ικές  ε ισφορές  μ ισθωτών ασφ αλ ισμένω ν  μέχρι  3 1-12-92 

2,15% επί  του συνόλου  των μην ιαίων  αποδοχών .

β ) Ε ρ γ ο δ ο τ ι κ έ ς  ε ισ φο ρ έ ς  μ ι σ θ ω τ ώ ν  α σφ αλ ι σμ έν ω ν  μέχρι  3 1-12-92 

4,30% επί  του συνόλου  των μην ιαίων  αποδοχών .

Το σύνολο των μην ια ίων  αποδοχών  δεν μπορε ί  να ε ίναι  κατώτερο  

από το ΑΕΠ όπως έχει  δ ιαμορφωθεί  μέχρι  σήμερα  με τις εκάστοτε  

αυξήσεις  των Δημοσίων  Υπαλλήλων καθώς επ ίσης  δεν μπορεί  να ε ίναι  

ανώτερο από την Ανωτάτη  Κλάση του ΙΚΑ όπως  αυτή δ ιαμορ φών ετα ι  

κάθε φορά.

Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ο Ι  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α Τ Ι Ε Σ

Η μην ια ία ε ισφορά  που καταβάλλετα ι  από τους  μέχρι  31-12-1992 

ελευθέρως  ασκούντε ς  το επάγγελμα ασ φ αλ ισ μέ ν ο υς  στο Ταμείο  

Συντάξεως  Μηχαν ικών  και  Εργοληπτών  Δημοσίων  Έ ρ γ ω ν  (ΤΣΜΕΔΕ)  για 

το κλάδο Υγε ίας  Τεχν ικών  καθορί ζε τα ι  στο ποσό που πρ οκύπτε ι  με βάση 

το κατά το έτος 1991 μέσο μηνιαίο κατά κεφαλής  Ακα θάρ ιστο  Εγχώριο  

Προϊόν  επί  το ποσοστό  ε ισφοράς  6,45%.

Το ανωτέρω ποσόν  αναπροσαρμόζετα ι  ε τησ ί ως  αναλόγως  προς  το 

εκάστοτε  ποσοστό  αυξήσεως  των συντάξεων  των δη μοσ ίων  υπαλλήλων.

Η μην ια ία ε ισφορά  των συνταξ ιούχων του ΤΣΜΕΔΕ που ε ίναι  

ασφαλ ισμένο ι  μέχρι  3 1-12-1992 στον Κλάδο Υγε ίας  Τεχν ικών  

υπολογ ί ζ ε τα ι  σε ποσοστό  2,15% επί  του μέσου μην ια ίου  κατά κεφαλή 

ΑΕΠ (104 .682  δρχ. )  αναπροσαρμοζόμενο  από 01-01-93  με το εκάστοτε  

ποσοστό αυξήσεως  των συντάξεων  των Δημόσιων  Υπαλλήλων  με ιωμένη 

κατά το !Δ .

Η ε ισφορά αυτή καλύπτε ι  και  τα π ρ ο στ α τε υ ό με ν α  μέλη των 

συνταξ ιούχων .
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5 . 1 2 . 3 .  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο ι  από  0 1 - 0 1 - 9 3  ( Ν έ ο ι  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο ι ) .

1)  Προσωπική  ε ισφορά μισθωτών ασφαλ ισμένων  από 01-01-93 

2 ,15% επί  του συνόλου  των μηνιαίων αποδοχών .

2 )  Εργ οδοτ ικέ ς  ε ισφορές  μ ισθωτών ασφαλ ισμένων  από 01-01-93 

4,30 επί  του συνόλου  των μηνιαίων αποδοχών.

Το σύνολο  των  αποδοχών στους από 01-01-93 ασφαλ ισμένους  είναι  

άνευ ορίου.

3 )  Προσωπ ική  ε ισφορά ελευθέρων  επαγγελματ ιών  ασφαλ ισμένων  

από 01-01-93 ε ίναι  η ίδια με τους μέχρι  31-12-92 ασφαλ ισμένους  Κ.Υ.

Οι έμμ ισθο ι  μηχαν ικο ί  ασφαλ ίζονται  γ ια παροχές  σε ε ίδος  στον 

Κ.Υ.  και  για παροχές  σε χρήμα στο ΙΚΑ.

5.13.  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ / ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ.

Ο κλάδος  Υγε ίας  παρέχε ι  Ια τροφαρμακευτ ική ,  Νοσοκομε ιακή  και 

Οδοντ ιατρ ική  περ ίθαλψη  στους ασφαλ ισμένους  και  συνταξ ιούχους  του 

και  στα μέλη της ο ικογένε ιας  τους,  εφόσον  δεν έχουν περ ίθαλψη από 

άλλον φορέα.

Στον Κλάδο Υγε ίας  ισχύει  το σύστημα της ελεύθερης  εκλογής  

γ ιατρού  και  δεν Υπάρχουν  συμβεβλημένο ι  γ ιατρο ί  ούτε  ιατρεία .

Ο ασφ αλ ισ μέ ν ο ς  πρέπει  να προσκομ ίζ ε ι  στο Ταμε ίο  μέσα σε 3 

ημέρες  τα δ ι κα ι ολο γη τ ικ ά  των δαπανών (αμοιβές  γ ιατρών ,  φάρμακα,  

κλπ)  εκτός  των μακροχρόνων  καταστάσεων  όπου τα δ ικα ιολογητ ικά  

υποβά λλ οντ α ι  αφού ολοκληρωθε ί  η θεραπε ία και  πάντως  μέσα σε 

δ ιάστημα  ενός  χρόνου από την υποβολή της γν ωμάτευσης  (η οποία 

πρέπε ι  να έχε ι  υ πο βλ η θ ε ί  εντός  3 ημερών) .

Οι δαπάνες  ι ατρ ικών  πράξεων αποδ ίδονται  στους  ασφαλ ισμένους  

από το Ταμε ίο  σύμφωνα  με το εκάστοτε  ισχύον  τ ιμολόγιο  του Δημοσίου.
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Από τον Κ.Υ. χορηγούνται  όλα τα ε γκεκρ ιμένα  φάρμακα  από το 

Ανωτ.  Υγε ιονομικό  Συμβούλιο  με συμμετοχή του ασφαλ ισμένου  κατά 

25% και  σε ε ιδ ικές  περ ιπτώσε ις  10% πλην των παθήσ εων  που ο νόμος  

ρητά εξαιρε ί .

Οδοντ ιατρικά
Η οδοντ ιατρ ική  περίθαλψη παρέχετα ι  από οδοντ ι άτρ ους  της 

ελεύθερης  εκλογής  των ασφαλισμένων  και  π ερ ιλαμ βά νε ι  την 

οδοντοθεραπε ία ,  οδοντοπροσθετ ική  και ορθοδοντ ική .

Λογαρ ιασμοί  μέχρι  50.000 δρχ.  καταβάλλοντα ι  στον  ασφαλ ισμένο  

χωρίς  προέγκριση  σύμφωνα με το τ ιμολόγιο  του Δημοσίου .

Λογαρ ιασμο ί  πάνω από 50.000 δρχ.  χ ορ ηγ ού ντ α ι  με προέγκρ ιση  

που δ ίνε ι  ο ελεγκτής  γ ιατρός  του Κ.Υ. στον ασφ αλ ισμένο  και  ι σχύε ι  για 

ένα χρόνο,  με τις ίδ ιες  ως ανωτέρω αναφέρουμε  τ ιμές .

Επίσης  υπάρχουν  δ ιάφορες  αποφάσει ς  Δ. Συμβουλ ίου  που 

ρυθμί ζουν  θέματα παροχών Κ. Υγείας π.χ.  επ ί δομα  απ οθ εραπε ίας  όπως 

προβλέπετα ι  από το άρθρο 21 του Κανονισμού του Κ. Υγε ίας ,  επ ί δομα  

φυσ ιολογ ικού  τοκετού και  δαπάνες  για προσθετ ικά  ε ίδη κλπ.

Νοσοκομε ία / Κλιν ικές  / Εξωτερικό

Ο Κ.Υ.  έχει  συμβληθε ί  με όλα τα Δημόσια  Νο σ ο κ ο με ία  και  με τα 

περ ισσότερα  Ιδ ιωτ ικά Νοσηλευτήρια .  Σ'  αυτή την περ ίπτωση  ο Κ^Υ. 

εκδ ίδε ι  ε ισ ι τήρ ιο  στον ασφαλισμένο προσκ ομ ί ζ οντ ας  ενός  3 ημερών  

βεβαίωση Νοσηλευτηρ ίου  και  το Βιβλιάριο  Υγε ίας ,  το οποίο  πρέπε ι  να 

ε ίναι  ε νημερωμένο  για όλες  τις περιπτώσεις .

Νοσοκομε ιακή  περ ίθαλψη παρέχεται  και  σε μη συμ βεβλημένα  

Νοσηλευτήρ ια  υπό την προϋπόθεση ότι  οι α σφ αλ ι σμ έν ο ι  θα καταβάλουν  

οι ί δ ιο ι  τις δαπάνες  νοσηλε ίας  των με τις ίδ ιες  πιο πάνω υποχρεώσε ι ς ,  

δηλαδή εντός  τρ ιημέρου  αναγγελίας  της ε ισόδου τους .  Κατά την έξοδό 

τους πρέπε ι  οι ασφαλ ισμένο ι  να προσκομ ίζουν  όλα τα δ ι κα ι ολο γη τ ικ ά  

των δαπανών  αναλυτ ικά (φάρμακα,  ε ξετάσε ις  κλπ. )  για έλεγχο  και  εν 

συνεχε ία  για την έγκριση και πληρωμή.

Ν ο σ ή λ ι α  Ι α τ ρ ο - φ α ρ μ α κ ε υ τ ι κ ά
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5 . 14 .  Ε . Λ . Π . Π .

Στον ΕΛΛΠ ασφαλ ίζοντα ι  υποχρεωτικά  σύμφωνα με τον 

Ν. 915 /1979 οι ασφαλ ισμένοι  του ΤΣΜΕΔΕ,  οι μη υπαγόμενο ι  σε άλλο 

φορέα κύριας  ασφάλ ισης  για συνταξ ιοδότηση ή το δημόσιο.

Επίσης  σύμφωνα  με την απόφαση 616/81 του Δ.Σ.  του ΤΣΜΕΔΕ,  

από τον ΕΛΛΠ εξαιρούνται  όσοι  ασφαλ ί ζοντα ι  σε φορε ί ς  κύριας 

ασφάλ ισης  του εξωτερικού .

5.14.1 Ειδικός  λογαριασμός πρόσθετων παροχών.

Ε.Λ.Π.Π.  (Επικουρική Σύνταξη + Εφάπαξ)

Στον Ε .Λ.Λ.Π.  ορισμένα από τα σημαντ ικότερα στοιχε ία  που θα 

αναλύσουμε  ε ίναι  τα εξής :

□ Ποιες  ε ίνα ι  οι προϋποθέσε ι ς  χορήγησης  της σύνταξης .

□ Ο Υπολογ ισμός  του ποσού σύνταξης  για τους ασφαλισμένους  

μέχρι  31-12-92  λόγω γήρατος -αναπηρ ίας ,  λόγω θανάτου.

□ Πίνακες  που αναφέρονται  στη σύνταξη λόγω γήρατος-  

αναπηρ ίας ,  θανάτου για τους Μονοσυνταξ ιούχους  και  τους 

Δ ι πλοσυνταξ ιούχους  καθώς και τον υπολογ ισμό των 

δ ιάφορων  άλλων εξόδων όπως ε ίναι  της κηδείας ,  και 

χορή γησ ης  άλλων επιδομάτων.

□ Θα δούμε  τι  ισχύει  για τους ασφαλ ισμένους  πριν 01-01-93 

καθώς  και  μετά την 01-01-93 για τον Ε.Λ.Π.Π.

□ Τις  πρ οϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  από τον Ε.Λ.Λ.Π.  καθώς 

και  τη δ ιάκρ ιση  του χρόνου ασφάλισης  [σε πραγματ ικό  (από 

την 01 -07 -79)  και από αναγνώριση] .

□ Τέλος  υπάρχουν  Αναλυτικοί  Πίνακες  Συντάξεων  και  Εφάπαξ 

βοηθημάτων  από 01-01-2002.
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5 . 1 4 . 2 .  Χ ο ρ ή γ η σ η  σ ύ ν τ α ξ η ς  Ε . Λ . Π . Π .  κ α ι  ε φ '  α π α ξ .

Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Φ . 43/3/71 5/81 άρθρο 2

παράγραφο 1 & 2 χορηγούντα ι  σύνταξη και  εφάπαξ  βοήθημα από τον 

ΕΛΠΠ στους  μο νοσυνταξ ιούχους  του ΤΣΜΕΔΕ.

Απαρα ίτητη  προϋπόθεση  για την χορήγηση σύνταξης  του ΕΑΠΠ 

είναι  :

1)Η προηγούμενη  συνταξ ιοδότηση από τον Κλάδο Κύριας  

Σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ.

Η μη συνταξ ιοδότηση  από άλλο φορέα κύρ ιας  ασφάλ ισης  ή από το 

Δημόσιο.

Η ανώτερη  σύνταξη ε ίναι  στα 40 χρόνια.  Τα κατώτατα  όρια του 

ΕΛΠΠ για τους  άμεσα ασφαλ ισμένους  ε ίναι  τα 14/40 και  γ ια τους 

έμμεσα τα 16/40.  Για κάθε χρόνο ασφάλισης  η σύνταξη  αυξάνετα ι  κατά 

το 1/40.

Ισχύουν  δε όπως και στην Κύρια Σύνταξη,  οι  δ ια τάξε ι ς  του άρθρου 

10 παράγραφο  8 του Ν . 1902/90 που εξομοιώνουν  τα θήλε ια  με τα άρρενα 

τέκνα ως προς  τις  προϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησης .

Τα ποσοστά  στους  δ ικα ιούχους  λόγω θανάτου  ε ίναι  τα ίδια με αυτά 

της Κύριας  Σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ.

Ο Ε.Λ.Π.Π.  χορηγε ί  μισή σύνταξη για επ ί δομα  αδε ίας .

Επίσης  βάσει  της Υπουργ ικής  Απόφασης  Φ . 43 /3 /7  1 5/8 1 άρθρο 3, 

ο χρόνος  ασφάλ ισης  του ΕΛΠΠ δ ιακρ ί νε τα ι  σε χρόνο πραγματ ικής  

ασφάλ ισης  και  σε χρόνο εξ αναγνωρίσεως .

Σύμφωνα με την υπ '  αρ ιθμό Φ/43/3/1 288/91 το σύνολο  του χρόνου 

πραγματ ικής  ασφάλ ισης  στον ΕΛΠΠ και  του εξ αναγνωρίσεως ,  δεν 

δύναται  να υπερ βα ίν ε ι  τα 8/7 του χρόνου πραγ ματ ική ς  ασφάλ ισης  στον 

Κλάδο Κύριας  Σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ και  σε καμία  περ ίπτωση τα 40 

χρόνια.
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Σήμερα ε ίναι  δυνατή η αναγνώριση ως συντάξιμου  χρόνου μόνο 

της στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  και  της Εθνικής  Αντ ίστασης ,  με την υποβολή 

σχετ ικής  α ι τήσεως ,  ανεξαρτήτως  του χρόνου υποβολής ,  αυτής  (πριν ή 

μετά την παύση άσκησης  επαγγέλματος) .

Επίσης  σύμφωνα  με την Υπουργική Απόφαση Φ43/3/7  15/81 άρθρο 

2 παράγραφο  2, ΕΛΠΠ χορηγε ί  εφάπαξ βοήθημα,  το οποίο σήμερα 

υπολο γ ί ζ ε τα ι  ως εξής  : 69.333 δρχ. επί  τα συντάξιμα  = δικαιούμενο 

ποσό εφάπαξ .  Τα χρόν ια  του στρατού και  της Εθν ικής  Αντ ίστασης  δεν 

υ πολ ογ ί ζον τα ι  στο εφάπαξ.

Τέλος  ο ΕΛΠΠ χορηγε ί  συντάξε ις  με βάση τις δ ιατάξε ι ς  περί 

δ ιαδοχ ικής  ασφάλ ισης .

5 .14 .3 .  Π αροχές  - Υπολογισμός  ποσού σύνταξης  για τους  

ασφαλισμένους  μέχρι  31-12-1992 .

1 .Γήρατος  -  αναπηρίας

Πλήρης  σύνταξη  ε ίναι  αυτή των 35 ετών και  αποτελε ί  το 80% του 

Β.Μ.  του Δ.Υ.  2 ου βαθμού προσαυξημένο  κατά τεκμήριο  για τον 

υπολογ ισμό  τους  από 31-01-1989 (άρθρο 27 Ν. 915/79 -  Υ.Α.Φ.

43 / 3620 /7 -12 -8  1 ) 2 2 3 .640*80%= 1 78.91 δρχ.  για τους  μονοσυνταξιούχους  

και  21 1 .659*80% =169 .327  δρχ.  για τους δ ιπλοσυνταξ ιούχους  (μετά τις 

πρ οσ α υξ ά νετ α ι  τους )  για το 2000.

Για χρόνο ασφάλ ισης  από 35-45 χρόν ια ,  η σύνταξη προσαυξάνετα ι  

κατά το 1/35 της πλήρως .

Για χρόνο μ ικρότερο  των 35 ετών υπολο γ ί ζ ε τ α ι  για κάθε 1/35 του 

ποσού της πλήρ ου ς  σύνταξης .  Τα κατώτατα όρια ανέρχονται  στα 20/35 

(γήρατος) .  Τα ποσά των συντάξεων φα ίνοντα ι  στο συνημμένο  πίνακα 

(π ί νακας  -1 -).

Τα κατώτατα  όρια  λόγω αναπηρίας  ε ίναι  τα 18/35.
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2 . Θ α ν ά τ ο υ

α)Η χήρα ή 1 παιδ ί  παίρνε ι  το 75% της σύντα ξης  που έπα ιρνε  ή θα 

έπαιρνε  αν ζούσε ο σύζυγος .

β)Η χήρα με 1 παιδ ί  παίρνει  το 85% κ.ο.κ.

γ)Η χήρα με 2 παιδ ιά  ή περισσότερα πα ίρνε ι  το 100% της σύνταξης  

που δ ικαιούτα ι

δ)Τα 2 παιδ ιά  πα ίρνουν  90% της σύνταξης  του θανόντος .

Τα κατώτερα  όρια λόγω θανάτου είναι  τα 15/35

Σχετ ικο ί  και  οι επ ισυναπτόμενο ι  π ίνακες  ( π ί ν α κ α ς - 1- ,π ί νακας  - 2 - )

• Πίνακας -1 -

Ισχύει  από : 01-01-2002 Μονοσυνταξ ιούχο ι  (12%)

82,96 + (12% + 10% + 12% + 4,5% + 7,5% + 10% + 12% + 18% + 20% + 22% + 11,3 

+ 11% + 15% + 10% + 14% + 12% + 9% + 5% + 5% + 6% + 3,55%) = 720,01*80% =

576,01
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Α/Α ΓΗΡΑΤΟΣ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ

ΠΡΟΣ/ΚΗ 75% 60% 25%

576.01*15 246 ,86*60 246,86*25

35 85 85

17 0,00 0,00 174,25

18 296,23 0,00 177,74

19 3 12,69 0,00 187,61

20 329,15 246,86 197,49

21 345,60 259,20 207,36

22 362,06 271,55 217,24

23 378,52 283,89 227,1 1

24 394,98 296,24 236,99

25 41 1,43 308,57 246,86

26 427,89 320,92 256,73

27 444,35 333,26 266,61

28 460,81 345,61 276,49

29 477,26 357,95 286,36

30 493,72 370,29 296,23

31 510,18 382,64 306,1 1

32 526,64 394,98 315,98

33 543,09 407,32 325,85

34 559,55 419,66 335,73

35 576,01 432,01 345,61

36 592,47 444,35 355,48

37 608,92 456,69 365,35

38 625,38 469,04 375,23

39 641,84 481,38 385,10

40 658,29 493,72 394,97

41 674,75 506,06 404,85

42 691,75 518,41 414,73

43 707,67 530,75 424,60

44 724,12 543,09 434 ,47

45 740,58 555,44 444,35
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Ι .Γ ια  τον ίδιο 576,01 *2 = 1.152,02

2 .Για τους  έμμεσα Συνταξ ιούχους  =576,01

ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ =720,01

ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ =576,01

Ε Ξ Ο Δ Α  Κ Η Δ Ε Ι Α Σ

• Πίνακας  -2-

Ισχύει  από : 01-01-2002  Διπλοσυνταξιούχο ι  (6%)

82,96 + (6% + 10% + 12% + 4,5% + 7,5% + 10% + 12% + 18% + 20% + 22% + 11,3 + 

11 % +15 % +1 0 % +14 % +12 % + 9 % + 5 % + 5 % + 6 % + 3 ,5 5 % ) = 6 81,44 * 8 0 % = 

545,15
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Α/Α ΓΗΡΑΤΟΣ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ

ΠΡΟΣ/ΚΗ 75% 60% 25%

545.15* 15 233 ,64*60 233,64*25

35 85 85

17 0,00 0,00 164,92

18 280,36 0,00 168,22

19 295,94 0,00 177,56

20 3 1 1 ,52*75% = 233,64 186,91

21 327,09 245,32 196,25

22 342,67 257,00 205,60

23 358,24 268,68 214,94

24 373,82 280,37 224,29

25 389,39 292,04 232,63

26 404,97 303,73 242,98

27 420,55 315,41 252,33

28 436,12 327,09 261,67

29 451,70 338,78 271,02

30 467,27 350,45 280,36

31 482,85 362,14 289,71

32 498 ,42 373,82 299,05

33 514,00 385,50 308,40

34 529,58 397,19 317,75

35 545,15 408,86 327,09

36 560,73 420,55 336,44

37 576,30 432,23 345,78

38 591,88 443,91 355,13

39 607,46 455,60 364,48

40 623,03 467,27 373,82

41 638,61 478,96 383,17

42 654,1 8 490,64 392,51

43 669,76 502,32 401,86

44 685,33 514,00 411,20

45 700,91 525,68 420,55
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Ι .Γ ια  τον ίδιο 545 ,15*2=1 .090 ,30

2 .Για τους έμμεσα Συνταξ ιούχους  =545,15

ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ =681,44

ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ =545,15

Ε Ξ Ο Δ Α  Κ Η Δ Ε Ι Α Σ

❖  ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

1.  Επίδομα άδειας  ίσο με μισή μην ια ία  σύνταξη  μετά από 

απόφαση Δ.Σ.  και  εφόσον  η ο ικονομική  κα τάσταση  επι τρέπε ι .

2 .  Χορήγηση παραπληγ ικού  επ ι δόματος  και  απ ολύτου  αναπηρ ίας  

(N. 1 140/81) .

3 .  Χορήγηση επ ι δόματος  ή σύνταξης  παθόντων  από 

τρομοκρατ ική  ενέργε ια  (Ν. 1977/91) .

❖  ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ

Το ταμείο  χορηγε ί  έξοδα κηδείας  ασφ αλ ισμένους  και  

συνταξιούχους  του,  ποσό ίσο με 2 μην ια ί ες  συντάξε ι ς  (πλήρη των 

35 ετών) .  Το μισό του παραπάνω ποσού κα τα βά λλε τα ι  για τα 

συνταξ ιοδοτ ούμενα  μέλη ο ικογένε ιας  ασφαλ ισμένου  ή συνταξ ιούχου .  Τα 

έξοδα κηδε ίας  χορηγούντα ι  με την προϋπόθεση  ότι  δεν  θα τα δ ικα ιούτα ι  

από άλλο φορέα,  δ ιαφορετ ικά  καταβάλλετα ι  η τυχόν  πρ οκ ύπτουσα  

διαφορά.

Τέλος  χορηγούμε  συντάξε ι ς  βάσει  της ν ο μ ο θ ε σ ί α ς  περ ί  δ ιαδοχ ικής  

ασφάλισης .  Κανον ισμού  ΕΟΚ και δ ιμερών  συμβάσεων .
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• Π ί ν α κ α ς  -3 -

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ Ε.Λ.Π.Π.  ΑΠΟ : 01-01-2002

Α/Α 100% 75% 85% 60% 25% 50% 90%

14 253,22 217,04 217,04 153,21 63,84 126,61 227,90

15 271,30 217,04 230,61 162,78 67,83 135,65 244,17

16 289,39 217,04 245,98 173,63 72,35 144,70 260,45

17 307,47 230,60 261,35 184,48 76,87 153,74 276,72

18 325,58 244,19 276,74 195,35 81,40 162,79 293,02

19 343,65 257,74 292,10 206,19 85,91 171,83 309,29

20 361,75 271,31 307,49 217,05 90,44 1 80,88 325,58

21 379,83 284,87 322,86 227,90 94,96 189,92 341,85

22 397,93 298,45 338,24 238,76 99,48 198,97 358,14

23 415,93 31 1,95 353,54 249,56 103,98 207,97 374,34

24 433,86 325,40 368,78 260,32 108,47 216,93 390,47

25 451,77 338,83 ' 384,00 271,06 1 12,94 225,89 406,59

26 469,68 352,26 399,23 281,81 1 17,42 234,84 422,71

27 487,53 365,65 414,40 292,52 121,88 243,77 438,78

28 505,10 378,83 429,34 303,06 126,28 252,55 454,59

29 522,60 391,95 444,21 313,56 130,65 261,30 470,34

30 540,03 405,02 459,03 324,02 135,01 270,02 486,03

3 1 557,38 418,04 473,77 334,43 139,35 278,69 501,64

32 574,73 431,05 488,52 344,84 143,68 287,37 517,26

33 592,09 444,07 503,28 355,25 148,02 296,05 532,88
34 609,44 457,08 51 8,02 365,66 152,36 304,72 548,50

35 626,78 470,09 532,76 376,07 156,70 313,39 564,10

36 644,14 483,1 1 547,52 386,48 161,04 322,07 579,73

37 661,50 496,13 562,68 396,90 165,38 330,75 595,35

38 678,84 509,13 577,01 407,30 169,71 339,42 610,96

39 696,20 522,15 591,77 417,72 174,05 348,10 626,58

40 713,55 535,16 606,52 428,13 178,39 356,78 642,20
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Π ί ν α κ α ς  4

ΕΦΑΠΑΞ ΒΟΗΘΗΜΑ ΑΠΟ : 01 -06 -2002

ΕΤΗ 100% 75% 85% 60% 25% 50% 90%

1 246,76 185,07 209,75 148,06 61,69 123,38 222,08

2 493,52 370,14 419,49 296,1 1 123,38 246,76 444,17

3 740,28 555,21 629,24 444,17 185,07 370,14 666,25

4 987,04 740,28 838,98 592,22 246 ,76 493,52 888,34

5 1233,80 925,35 1048,73 740,28 308,45 616,90 1 1 10,42

6 1480,56 1 1 10,42 1258,48 888,34 370 ,14 740,28 1 332,50

7 1727,32 1295,49 1468,22 1036,39 431,83 863,66 1554,59

8 1974,08 1480,56 1677,97 1 184,45 493 ,52 987,04 1776,67

9 2220,84 1665,63 1 887,71 1332,50 555,21 1 1 10,42 1998,76

10 2467,60 1 850,70 2097,46 1480,56 616,90 1233,80 2220 ,84

11 2714,36 2035 ,77 2307,21 1628,62 678,59 1357,18 2442,92

12 2961,12 2220,84 2516,95 1776,67 740,28 1480,56 2665,01

13 3207,88 2405,91 2726,70 1924,73 801,97 1603,94 2887 ,09

14 3454,64 2590,98 2936,44 2072,78 863,66 1727,32 3109,18

15 3701,40 2776,05 3146,19 2220,84 925,35 1 850,70 3331,26

16 3948,16 2961,12 3355,94 2368,90 987 ,04 1974,08 3553,34

17 4194,92 3146,19 3565,68 2516,95 1048,73 2097,46 3775,43

18 4441,68 333 1,26 3775,43 2665,01 1 1 10,42 2220 ,84 3997,5 1

19 4688,44 3516,33 3985,17 2813,06 1 172,1 1 2344,22 4219 ,60

20 4935,20 3701,40 4194,92 2961,12 1233,80 2467 ,60 4441,68

21 5181,96 3886,47 4404,67 3109,18 1295,49 2590,98 4663 ,76

22 5428,72 4071 ,54 4614,41 3257,23 1 357,1 8 2714,36 4885,85

23 5675,48 4256,61 4824,16 3405,29 1418,87 2837,74 5107,93

24 5922,24 4441,68 5033,90 3553,34 1480,56 2961,12 5330,02

25 6169,00 4626,75 5243,65 3701,40 1542,25 3084,50 5552,10

26 6415,76 4811,82 5553,40 3849,46 1603,94 3207,88 5774,18

27 6662,52 4996,89 5663,14 3997,5 1 1665,63 333 1,26 5996,27

28 6909,28 5181,96 5872,89 4145,57 1727,32 3454,64 6218,35
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29 7156,04 5367,03 6082,63 4293,62 1789,01 3578,02 6440,44

30 7402,80 5552 ,10 6292,38 4441,68 1850,70 3701,40 6662,52

31 7649,56 5737,1 7 6502,13 4589,74 1912,39 3824,78 6884,60

32 7896,32 5922 ,24 6711,87 4737,79 1974,08 3948,16 7106,69

33 8143,08 6107,3  1 6921,62 4885,85 2035,77 4071,54 7328,77

34 8389,84 6292,38 7131,36 5033,90 2097,46 4194,92 7550,86

35 8636,60 6477,45 7341,1 1 51 81,96 2159,15 4318,30 7772,94

36 8883,36 6662,52 7550,86 5330,02 2220,84 4441,68 7995,02

37 9130,12 6847,59 7760,60 5478,07 2282,53 4565,06 8217,1 1

38 9376,88 7032,66 7970,35 5626,1 3 2344,22 4688,44 8439,19

39 9623,64 721 7,73 8180,09 5774,1 8 2405,91 481 1,82 8661,28

40 9870,40 7402 ,80 8389,84 5922,24 2467,60 4935,20 8883,96

5.15.  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ / ΣΥΝΤΑΞΗ.

• Σύνταξη

• Ε .Α.Π.Π.

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ  

Α. ΑΣ Φ Α ΛΙ Σ Μ ΕΝ ΟΙ  ΠΡΙΝ ΤΗΝ 01/01/1993

Ο ΕΛΠΠ ιδρύθη κε  την 01-07-1979 με το Νόμο 915/1979 με σκοπό 

τη χορήγηση πρ ό σθ ετ ης  μηνιαίας  σύνταξης  και  εφάπαξ  βοηθήματος  

στους  μο νο σ υν τα ξ ι ού χο υ ς  του ΤΣΜΕΔΕ.  Σ '  αυτόν υπάγονται  

υποχ ρεω τ ικ ά  οι ασφαλ ισμένο ι  του ΤΣΜΕΔΕ οι οποίο ι  δεν υπάγονται  σε 

άλλο φορέα κύρ ιας  ασφάλισης  ή το Δημόσιο και  δεν δ ικαιούνται  

σύνταξη  από άλλο φορέα ή το Δημόσιο.
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Συνεπώς ,  όσοι  ασφαλ ισμένο ι  του ΤΣΜΕΔΕ υπ ά γο ντ α ι  και  σε άλλο 

Ταμείο  (ΤΕΒΕ,  ΤΑΕ,  ΤΣΑ,  ΙΚΑ κλπ.)  για συντα ξ ιοδ ότη ση  ή το Δημόσιο ,  

υποχρεωτικά  εξα ιρούντα ι  από την ασφάλ ισης  του ΕΛΠΠ αφού 

υποβάλλουν  αί τηση δ ιαγραφής  με τα α πα ρα ί τητ α  δ ικα ιολογητ ικά  

(βεβαίωση ασφάλ ισης  από τον άλλο φορέα ή ΦΕΚ δ ιορ ισμού  όταν 

πρόκε ι τα ι  για ασφάλ ιση  στο Δημόσιο) .  Όσοι  α π '  αυτούς  δ ιακόψουν  την 

ασφάλιση στον άλλο φορέα ή το Δημόσιο  χωρίς  να θεμελιώσουν  

συνταξιοδοτ ικό  δ ικα ίωμα ,  ασφαλ ί ζοντα ι  ξανά στον ΕΛΠΠ, 

προσκομί ζοντας  βεβαίωση από τον φορέα αυτό στην  οπο ία  πρέπε ι  να 

αναφέρετα ι  ο χρόνος  ασφάλισης  καθώς και  ότι  δεν δ ικα ιούντα ι  

συντάξεως  τώρα ή στο μέλλον.

Όσ ο ι  ε ξα ιρούντα ι  από τον κλάδο κύρ ιας  σύντα ξης  του ΤΣΜΕΔΕ 

για οπο ιοδήποτε  λόγο,  αυτοδ ίκαι α  ε ξα ιρούνται  και  από τον ΕΛΠΠ.

Κατ '  ε ξα ίρεση  υπάγοντα ι  στην ασφάλ ιση  του ΕΛΠΠ (μόνο για 

συνταξ ιοδότηση  και  όχι  εφάπαξ βοήθημα)  όσοι  λα μ βά νου ν  πολεμ ικές  -  

αναπηρικέ ς  συντάξε ις  από το Δημόσιο (Ν .2556/24-1 2-97) .

Η μην ια ία ε ισφορά που καταβάλλετα ι  στον  ΕΛΠΠ από τους 

ελεύθερους  επ αγγελματ ί ε ς  και  τους μ ισθωτούς  ανέ ρ χε τα ι  σε ποσοστό  6% 

επί του τεκμαρτού  μισθού,  όπως αυτός  κ α θ ορ ί ζ ε τ α ι  κάθε  φορά με 

Υπουργική  Απόφαση  (962,82  Ευρώ από 01 -01 -200 )  και  για το εφάπαξ  

βοήθημα ποσοστό  2% (από 01-01-2002)  επί  του τ ε κ μα ρτο ύ  μισθού.  Για 

τα 5 πρώτα  χρόν ια  ασφάλ ισης  οι ε ισφορές  για την πρόσθετη  σύνταξη 

καταβάλλοντα ι  με ιωμένες  κατά 40%. Οι εργοδ ότε ς  καταβάλλουν

ποσοστό 13,33% επί  του τεκμαρτού μισθού.  Το Ελλην ικό  Δημόσιο  δενφ
καταβάλλε ι  εργοδοτ ική  ε ισφορά.

ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Ο χρόνος  ασφάλ ισης  δ ιακρ ί νε τα ι  σε πρ αγμ ατ ικό  (από την 01-07-  

1979 ή από την ημερομηνία  ε γγραφής  στο ΤΣΜΕΔΕ αν ε ίνα ι  

μεταγενέστερη της 01-07 -1979)  και  από αναγνώριση.
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Ο χ ρ ό ν ο ς  π ο υ  μ π ο ρ ε ί  να  α ν α γ ν ω ρ ι σ τ ε ί  σ τ ο ν  Ε Λ Π Π  ε ί ν α ι  :

α ) 0  χρόνος  της στρατιωτικής  υπηρεσ ίας ,  εφόσον  δεν συμπίπτε ι  

με το χρόνο πραγματ ικής  ασφάλισης  ή με άλλο αναγνωρ ισμένο  χρόνο.  

Το ποσό της ε ξαγοράς  από 01-01-2000 ε ίναι  96,28 Ευρώ ανά μήνα για 

όσους  ε ίναι  εν ε ν εργε ία  και 44,70 Ευρώ ανά μήνα (από 01-07-2002)  για 

όσους  έχουν υ ποβ άλλ ε ι  δήλωση παύσης  επαγγέλματος .  Η αναγνώριση 

της στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  προσαυξάνε ι  μόνο τη σύνταξη του ΕΛΠΠ και 

όχι  το εφάπαξ .  Τα απαιτούμενα  δ ικα ιολογητ ικά  ε ίναι  : Αίτηση που

χορηγε ί τα ι  από την υπηρεσία,  π ιστοπο ιητ ικό  τύπου Α'  από την 

στρατολογ ία  και  υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/86 στην οποία 

δηλώνεται  ότι  δεν έχε ι  αναγνωριστε ί  η στρατ ιωτ ική  θητε ία  σε άλλο 

επ ικουρ ικό  φορέα,  καθώς  κι αν έχει  γ ί νε ι  παύση επαγγέλματος  και  ποια 

ημερομην ία  ή όχι.

β ) 0  χρόνος  συμμετοχής  στην Εθνική Αντίσταση .  Απαι τούμενα  

δ ικα ιολογητ ικά .  Αίτηση που χορηγε ί τα ι  από την υπηρεσία,  

π ιστοπο ιητ ικό  της Νομαρχίας  με το οποίο αποδε ικνύετα ι  η συμμετοχή 

στην Εθνική Αντ ίσταση  και  υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην 

οποία δη λώνετα ι  ότ ι  η Εθνική Αντ ίσταση δεν έχει  ανα γνωρ ιστε ί  άλλο 

επ ικουρ ικό  φορέα,  καθώς  κι αν έχει  γ ίνε ι  παύση επαγγέλματος  και  ποια 

ημερομην ία  ή όχι .  Το ποσό της ε ξαγοράς  ε ίναι  ίδιο με αυτό της 

στρατ ιωτ ικής  θητε ίας .  Η αναγνώριση  της Εθνικής  Αντ ίστασης  

προσαυξάνε ι  μόνο τη σύνταξη του ΕΛΠΠ και  όχι  εφάπαξ  βοήθημα.

Οι α ναγ νω ρ ίσ ε ι ς  στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  και  εθν ικής  αντ ίστασης  

μπορούν  να ε ξο φλ ηθο ύν  εφάπαξ οπότε υπάρχε ι  έκπτωση 15% ή σε τόσες 

μην ια ί ες  δόσε ι ς  όσοι  ε ίναι  και  οι μήνες  που αναγνωρ ίζοντα ι .  Η 

καταβολή των δόσεων  ξεκινάε ι  το αργότερο από τον μεθεπόμενο  μήνα 

από την κο ι νοπο ίηση  της απόφασης  αναγνώρισης  στον ασφαλ ισμένο .

γ )Μέχρ ι  την 30/04/2001 

που δ ιανύθηκε  στο ΤΣΜΕΔΕ 

ανώτερο)  και  δ ι πλα σ ιασμός

υπήρχε  η δυνατότητα  αναγνώρισης  χρόνου 

πριν τη 01-07 -1979  (μέχρ ι  12 χρόν ια  το 

μετά την 01-07-1979 .
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Επίσης,  μέχρι  30-04-2001 υπήρχε  η δυ νατότητα  να ανα γνωρ ιστε ί  

χρονικό δ ιάστημα  που δ ιανύθηκε  σε φορέα αυ τοα πα σχ ολο ύμε νο  πλην του 

ΤΣΜΕΔΕ (π.χ.  ΤΕΒΕ,  ΤΑΕ κλπ.)  με την καταβολή  ασφαλ ίστρου  

δ ιπλάσιου  από την τρέχουσα ε ισφορά του ΕΛΓΊΠ, δηλαδή  ποσοστό  15% 

επί  του τ εκμαρτού  μισθού,  ώστε να καλυφθε ί  ο κενός  ασφαλ ιστ ικό  

χρόνος  στον ΕΛΓΊΠ.
Όσοι  ασφαλ ισμένο ι  είχαν στο παρελθόν  υ πο βά λλ ε ι  α ίτηση 

αναγνώρισης  και  έχει  εκδοθε ί  σχετική αλλά δεν έ χουν  εξοφλήσε ι  το 

ποσό που είχε οριστε ί ,  προκε ιμένου να υπολογ ιστε ί  στο συντάξ ιμο  χρόνο 

τους ο αναγνωρ ισθε ί ς  χρόνος ,  μπορούν να εξ οφλήσουν  την αναγνώριση  

με σημερι νέ ς  τ ιμές  και  σε 4 μηνιαίες  δόσε ι ς .  Εξα ιρούντα ι  οι 

αναγνωρίσε ι ς  σ τρατ ιωτ ικής  θητείας  και εθν ικής  αντ ίστασης ,  των οποίων  

δεν ε ξοφληθούν  οι δόσε ι ς  όταν είναι  απαιτητές ,  χάν ετα ι  το δ ικαίωμα 

καταβολής  και  αφα ιρε ί τα ι  αντ ίστοιχος  ανα γν ωρ ι ζόμενος  χρόνος .

Για όλες  τις περ ιπτώσε ις  αναγνωρίσεων  ισχύε ι  ο πε ρ ιορ ισμός  των 

8/7, δηλαδή ο χρόνος  ασφάλισης  στον ΕΑΠΠ (πρ αγματ ικός  και  

αναγνωρίσε ι ς )  δεν μπορεί  να υπερβαίνε ι  τα 8/7 του χρόνου  ασφάλ ισης  

στον κλάδο κύρ ιας  σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ.  Επίσης ,  σε καμία  περ ίπτωση  

ο χρόνος  ασφάλ ισης  στον ΕΑΠΠ δε μπορεί  να υ π ε ρ βα ίν ε ι  τα 40 χρόν ια  
(Υπουργ ική  Απόφαση Φ43/1288/1 991 ).

Ο χρόνος  ασφάλισης  στρογγυλοποιε ίται  στο προηγούμενο  ή 

επόμενο έτος.  Για παράδε ι γμα,  αν ο χρόνος  ασφάλ ισης  ε ίναι  34 χρόν ια  

και  6 μήνες ,  η σύνταξη και το εφάπαξ θα χ ορ ηγ ηθο ύν  με βάση τα 35 

χρόνια  ασφάλισης .  Αν ο χρόνος  α σφ άχ ι σης ε ίνα ι  34 χρόν ια ,  5 μήνες  και  

29 ημέρες ,  οι παροχές  θα χορηγηθούν  με βάση τα 34 χρόν ια  ασφάλισης .
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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

Οι πρ οϋ π οθ έσ ε ι ς  συνταξιοδότησης  από τον ΕΛΠΠ είναι  :

α)Η πρ οηγούμενη  συνταξ ιοδότησης  από τον κλάδο κύριας 

σύνταξης  του ΤΣΜΕΔΕ

β)Η μη συνταξ ιοδότηση  από άλλο φορέα κύριας  ασφάλισης  ή το 

Δημόσιο ,  εκτός  αν η υπαγωγή στην ασφάλιση του άλλου φορέα η του 

Δημοσίου  έγ ινε  μετά τη συμπλήρωση δέκα (10) ετών ασφάλισης  στον 

ΕΛΠΠ (Υπουργ ική  Απόφαση με αριθμό Φ . 4 3 - 3 - 7 1 5-1981 ). Όσοι  

ασφ αλ ίστηκαν  στον  ΕΛΠΠ για 10 χρόνια ασφάλ ισης  και  μετά δ ιέκοψαν 

λόγω υπα γωγής  στην  ασφάλιση άλλου φορέα ή του Δημοσίου ,  όταν 

συ ν τα ξ ιο δο τηθ ού ν  από τον κλάδο κύριας σύνταξης  λαμβάνουν  και  από 

τον ΕΛΠΠ ανάλογο  με το χρόνο ασφάλισής  τους ποσό πρόσθετης  

σύνταξης  και  εφάπαξ  βοηθήματος .  Στην περ ίπτωση  αυτή λαμβάνεται  

συν τάξ ιμος  στο Δημόσιο  (απόφαση αριθμός  270/1995 του Δ.Σ. του 

ΤΣΜΕΔΕ) .

ΧΡΗΣ ΙΜΕΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ

Η αίτηση συνταξ ιοδότησης  είναι  κοινή με την αίτηση που 

υπο βά λλ ετα ι  για τη χορήγηση της κύριας σύνταξης .  Δεν απαιτούνται  

ξ εχωρ ιστά  δ ικα ιολογητ ικά ,  παρά μόνο αν ζητηθούν  από την υπηρεσία 

κατά τον έλεγχο  των προϋποθέσεων  για τη συνταξιοδότηση.

Ο χρόνος  καταβολής  της σύνταξης  του ΕΛΠΠ,  με τα σημερινά 

δεδομένα ,  ε ίναι  ένας  έως δύο μήνες μετά την καταβολή της κύριας 

σύνταξης  και  του εφάπαξ  βοηθήματος  20 ημέρες  μετά την καταβολή της 

σύνταξης  του ΕΛΠΠ.

399



Η σύνταξη του ΕΛΠΠ καταβάλλεται  από την Εθνική Τράπεζα την 

25η κάθε μήνα β άσει  κωδικού αριθμού με τον οποίο  εφοδ ιάζε τα ι  ο 

συνταξιούχος .  Υπάρχε ι  επ ίσης  η δυνατότητα καταβολής  της σύνταξης  

σε λογαρ ιασμό  της Εθνικής  Τράπεζας ,  εφόσον  υποβλ ηθ ε ί  σχετική στο 

ΤΣΜΕΔΕ ή στην Εθνική Τράπεζα.  Να σημειωθεί  ότ ι  σε περ ίπτωση  που η 

αίτηση για την κατάθεση  της σύνταξης  σε λογαρ ιασμό  γ ί νε ι  στην Εθνική 

Τράπεζα,  το Ταμε ίο  ε ξακολουθε ί  να στέλνε ι  τα χρήματα  στον κωδικό 

αριθμό του συνταξ ιούχου  και η Τράπεζα τα μετ αφέρε ι  από τον κωδικό 

στον λογαρ ιασμό .  Συνεπώς ,  αν για οπο ιοδήποτε  λόγο η Τράπεζα 

σταματήσε ι  να π ιστώνε ι  το λογαριασμό,  τα χρήματα  των συντάξεων  θα 

βρ ίσκονται  στον κωδικό  αριθμό.

Το δώρο Χριστουγέννων  καταβάλλετα ι  από την 1 6η Δεκεμβρίου ,  το 

δώρο Πάσχα 10 ημέρες  πριν το Πάσχα και  το επ ί δομα  αδε ίας  την 

25η Ιουνίου.

Η σύνταξη αν δεν ε ισπραχθε ί  μέσα σε τρε ι ς  μήνες  επ ιστρέφεται  

στο Ταμε ίο  και  επαναχορηγε ί τα ι  μόνο μετά από αίτηση του 

συνταξιούχου.  Χρη ματ ικά  ποσά συντάξεων  που δεν ε ισπράττοντα ι  εντός 

τριών (3) ετών,  παραγράφοντα ι .

Η κατώτερη σύνταξη που χορηγε ί  ο ΕΛΠΠ ε ίναι  για 14 χρόνια  

ασφάλισης  και  ανέρχετα ι  από 01-01-2002 σε 253 ,22  Ευρώ.  Η ανώτερη  

και πλήρης  σύνταξη  ε ίναι  για 40 χρόνια ασφάλισης ,  η οποία  ανέρχετα ι  

σε 713,55 Ευρώ.  Για κάθε χρόνο που υ πολ ε ί πε τ α ι  των 40,  αφα ιρε ίτα ι  

1/40.

Το εφάπαξ  βοήθημα από 01-06-2002 ε ίναι  246 ,76  Ευρώ ανά έτος 

ασφάλ ισης  στον ΕΛΠΠ (π.χ.  35 χρόνια  α σφ άλ ι ση ς*2 46 ,7 6  Ευρώ =

8636,60 Ευρώ).

Στα ανωτέρω ποσά των συντάξεων  γ ί νοντα ι  οι  εξής  κρατήσε ι ς  :

-Ειδική ε ισφορά : Για τις συντάξε ι ς  μέχρι  397 ,00  Ευρώ δε γ ίνεται  

κράτηση ε ιδ ικής  ε ισφοράς .  Για συντάξε ι ς  πάνω από 397,01 Ευρώ 

γ ί νετα ι  κράτηση 1% για τις 397,00 Ευρώ,  2% για το ποσό από τα 397,01 

Ευρώ έως τα 587,00 Ευρώ,  3% για ποσό από 587,01 Ευρώ έως 881,00 

Ευρώ κ.ο.κ.
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-Παρακρ άτη ση  φόρου : Για ετήσιο καθαρό ποσό από τις συντάξεις  

του ΕΛΠΠ μέχρι  1 760,82 Ευρώ γ ί νε τα ι  παρακράτηση  φόρου 5% 

μην ια ίως .  Όταν  το καθαρό ποσό ε ίναι  από 1 760,82 Ευρώ έως 4108,58 

Ευρώ η παρακ ρά τησ η  φόρου είναι  10% μηνιαίως .  Όταν  το καθαρό ποσό 

ε ίναι  πάνω από 4108,58  Ευρώ η παρακράτηση  φόρου είναι  15% 

μηνιαίως .

Ισχύουν  και  στον ΕΛΠΠ οι δ ιατάξε ι ς  της Νομοθεσ ίας  για την 

κύρια  σύνταξη  του ΤΣΜΕΔΕ,  σχετ ικά με την απονομή,  διακοπή,  

μεταβ ίβαση  της σύνταξης ,  τα ποσοστά των χορηγούμενων  συντάξεων 

λόγω θανάτου  ασφαλ ισμένου ,  τη δ ιάρκε ια  της συνταξ ιοδότησης ,  τη 

χορήγηση κλη ρονομ ικών ,  τη συνέχιση της σύνταξης  αναπηρίας  κλπ.

Αν αφέ ρου με  περιληπτικά  τα βασικά σημεία :

Η καταβολή της σύνταξης αρχίζε ι  από την 1Π του επόμενου μήνα

από την υπο βολή  της δήλωσης  παύσης  του επαγγέλματος ,  εφόσον 

υποβληθε ί  η σχετ ική  αίτηση μέσα σε τρεις  μήνες ,  αλλιώς  η καταβολή 

ξεκι νάει  τρε ι ς  μήνες  πριν  την υποβολή της α ί τησης .  Καμία σύνταξη δεν 

απονέμετα ι  αν δεν έχουν εξοφληθεί  οι απαιτούμενες  ασφαλιστικές  

ε ισφορές .  Σε περ ίπτωση  οφειλής  ίσης με το ποσό 10 μηνιαίων

κατώτερων  συντά ξε ων  (από 01-01-2002 το ποσό αυτό ε ίναι  2532,20 

Ευρώ,  για τις συν τάξε ι ς  γήρατος  & αναπηρίας  και  2170,40  Ευρώ για τις 

συντάξε ις  λόγω θανάτου)  η σύνταξη καταβάλλετα ι  και  γίνεται

παρακράτηση  των οφειλών  από τη σύνταξη.  Αν το οφε ιλόμενο  ποσό 

ε ίναι  μεγαλύτερο ,  η καταβολή  της σύνταξης  αρχ ί ζε ι  από την ημερομηνία 

ε ξόφλησής  του.

Σε περ ίπτωση  οφειλής  από άλλη αιτ ία  (πλην ασφαλιστ ικών 

ε ισφορών) ,  α πο νέμ ετα ι  η σύνταξη και  συμ ψηφίζετα ι  το ποσό της

οφε ιλής  με τις συντάξε ι ς  και  το εφάπαξ βοήθημα μέχρι  την ολοσχερή

εξόφληση.
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Όσοι  δ ιακόπτουν  τη σύνταξη λόγω επανόδου στο επ άγγελμα  δεν  

ασφαλίζονται  ξανά στον Ε Λ Π Π . Μόνο στην  περ ίπτωση

συνταξ ιοδότησης  λόγω αναπηρίας  και  εφόσον  δεν πλ ηρ ού ντ α ι  οι  

προϋποθέσε ις  για συνταξιοδότηση  λόγω γήρατος ,  όσο ι  ε πα νέρ χον τα ι  στο 

επάγγελμα ασφαλ ί ζοντα ι  ξανά στον ΕΛΠΠ.

Σε περ ίπτωση  θανάτου η σύνταξη που θα δ ικα ιούταν  ο 

ασφαλ ισμένος  ή η σύνταξη που λάμβανε  ο συντα ξ ιο ύχ ος ,  με ταβ ιβάζετα ι  

στη χήρα ή στο χήρο και  στα ανήλικα παιδ ιά  εφόσον  υποβλ ηθ ε ί  σχετ ική  

αίτηση με τα απαρα ίτητα  δ ικαιολογητ ικά.  Η σ υν τα ξ ιο δό τη ση  λόγω 

θανάτου αρχί ζε ι  για τη χήρα ή το χήρο από την πρώτη  του επόμενου  του 

θανάτου μήνα και  για τα παιδ ιά από την ημε ρομην ία  θανάτου,  εφόσον  η 

αίτηση συνταξ ιοδότησης  υποβληθε ί  μέσα σε τρε ι ς  μήνες  από την 

ημερομηνία  του θανάτου ,  αλλιώς η σύνταξη αρχ ί ζ ε ι  τρε ι ς  μήνες  πριν  την 

υποβολή της αίτησης .

Η σύνταξη στη χήρα ή στο χήρο χορηγε ί τα ι  γ ια τρία  (3) χρόν ια  και  

μετά από αίτηση τους στο τμήμα κύριας  σύντα ξης  του Ταμε ίου  

επανεξετάζε τα ι  η δυνατότητα  συνέχισης  της σ υ ν τα ξ ι οδ ό τη ση ς ,  σύμφωνα  

με την ισχύουσα νομοθεσ ία .  Εφόσον συν εχ ι στε ί  η κύρια  σύνταξη  

αυτοδ ίκαια συνεχ ί ζε τα ι  και  η σύνταξη του ΕΛΠΠ.  Τα ανήλικα  πα ιδ ι ά  

σ υνταξ ιοδοτούντα ι  μέχρι  την ηλικία  των 18 ετών και  εφόσον  

σπουδάζουν  μέχρι  την λήξη των σπουδών και  το αργότερο  μέχρι  την 

ηλικία των 24 ετών.

Όταν  λήξε ι  η συνταξ ιοδότηση κάποιου  δ ικ α ιο ύχο υ  υποβά λλ ετα ι
f i

αίτηση για αναπροσαρμογή  της σύνταξης  των υπ ολο ίπων .

Όταν  δ ικα ιούχος  της σύνταξης  ε ίναι  μόνο η χήρα ή ο χήρος ,  τότε  

χορηγε ίται  το 75% της σύνταξης  που θα δ ι κα ιούταν  ο α σφ αλ ι σμ έν ους  ή 

ελάμβανε  ο συνταξ ιούχος .  Όταν  δ ικαιούχο ι  ε ίνα ι  η χήρα ή ο χήρος  και  

ένα παιδ ί ,  λαμβάνουν  το 85% (60% ή χήρα ή ο χήρος  και  25% το παιδ ί ) .  

Στην περ ίπτωση χήρας  ή χήρου και  δύο ή πε ρ ισ σό τερ ω ν  πα ιδ ιών  

χορηγε ί τα ι  το 100%(50% η χήρα ή ο χήρος  και  το υπόλο ιπο  στα παιδ ιά  

σε ίσα μερίδ ια) .  Για ένα μόνο παιδ ί  χορηγε ί τα ι  το 75%,  για δύο παιδ ιά  

το 90%(από 45% το καθένα)  και για τρία ή πε ρ ισ σό τε ρ α  παιδ ιά  το 100% 

σε ίσα μερίδια.
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Τα ίδια ποσοστά ισχύουν και για τη χορήγηση του εφάπαξ 

βοηθήματος .

Σε περ ίπτωση  που υπάρχε ι  δ ικαίωμα για περ ισσότερες  από μια 

συντάξε ις  (π.χ.  χήρα που δικαιούται  συντάξεως ,  λόγω θανάτου του 

συζύγου της αλλά και  επειδή είναι  η ίδια ασφαλ ισμένη  του Ταμείου ή 

παιδ ί  που δ ικα ιούτα ι  σύνταξη λόγω θανάτου και  των δύο γονιών) ,  

χορηγε ί τα ι  η μεγαλύτερη  σύνταξη και το 1/3 της μ ικρότερης .

Όταν  συνταξ ιούχος  του ΕΑΠΠ πεθάνε ι  και  δεν έχε ι  ε ισπράξε ι  ποσά 

συντάξεων  ή εφάπαξ που δικαιούταν,  τότε τα ποσά αυτά χορηγούνται  

στους  κληρονόμους ,  εφόσον υποβληθε ί  α ίτηση με τα απαιτούμενα 

δ ικα ιολογητ ικά .  Σε περίπτωση θανάτου ασφαλ ισμένου  όταν δεν 

υπάρχουν  δ ικα ιούχο ι  της σύνταξης,  οι ε ισφορές  που καταβλήθηκαν  για 

το εφάπαξ  βοήθημα  χορηγούνται  ως κληρονομ ικά μόνο στον επιζώντα 

σύζυγο και  στα πα ιδ ιά  του.

Ο ΕΛΓΊΠ δεν χορηγε ί  έξοδα κηδείας.

5.16.  ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ.

Στον ΕΛΓΙΠ εφαρμόζονται  οι δ ιατάξε ι ς  της νομοθεσίας  για την 

δ ιαδοχ ική  ασφάλ ιση ,  δηλαδή μπορεί  να μεταφερθε ί  στον ΕΛΠΠ χρόνος 

μη παράλληλης  ασφάλ ισης  από άλλο επ ικουρικό  Ταμείο  και το 

αντ ίστροφο ,  μετά από σχετική αίτηση του ασφαλ ισμένου ,  στον τελευταίο  

ασφαλ ιστ ικό  φορέα κατά τη συνταξιοδότηση,  για τη θ εμε λ ί ω ση  

συν ταξ ιοδοτ ικού  δ ικα ιώματος  και την π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της επ ικουρικής  

σύνταξης .

Σημε ιώνετα ι  ότι  η διαδοχική ασφάλιση,  σε ότι  αφορά το εφάπαξ 

βοήθημα,  εφα ρμόζετα ι  μόνο για τη θεμελίωση δ ικαιώματος  χορήγησης  

εφάπαξ ,  δηλαδή μόνο αν ο χρόνος ασφάλισης  στον τελευταίο  φορέα 

πρόνο ιας  δεν επαρκε ί  για τη θεμελίωση αυτοτελούς  δ ικαιώματος  

χορήγησης  εφάπαξ παροχής .  Σε αντίθετη περ ίπτωση ,  οι  ε ισφορές  που 

καταβλήθηκαν  για το εφάπαξ του ΕΛΠΠ, επ ισ τρέφοντα ι  ε ντόκως  μετά 

από αίτηση του ασφαλ ισμένου  στο Τμήμα Εισφορών  του Ταμείου,  με
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επι τόκιο  που καθορ ί ζ ε τα ι  με Υπουργική Απ όφ αση . ( Ε ισ φο ρές  για το 

εφάπαξ  βοήθημα του ΕΛΠΓΤ άρχισαν να καταβάλλοντα ι  από 01-01 -1991) .

Β. ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  ΜΕΤΑ ΤΗΝ 01-01-1993

Όσοι  υπάγοντα ι  στην κοινωνική ασφάλιση  για πρώτη φορά μετά 

την 01-01 -1993 ασφαλ ίζοντα ι  για επ ικουρική  σύνταξη  και  εφάπαξ 

βοήθημα σύμφωνα  με τις δ ιατάξει ς  του άρθρου 39 του Νόμου 2084/1992 ,  

δηλαδή ασφαλ ί ζοντα ι  υποχρεωτ ικά  σε ένα επ ικουρ ικό  φορέα  ασφάλ ισης  

και  πρόνοιας .

Σε περ ίπτωση  που επ ιθυμούν  την ασφάλισή  τους  και  σε άλλους  

φορε ί ς ,  εφόσον  αυτό προβλέπεται  από την ισχύουσα  νομοθεσία ,  

καταβάλλουν  το σύνολο των ε ισφορών εργαζόμενο ι ,  εργοδότη  και 

κράτους .

Οι ε ισφορές  που καταβάλλοντα ι  για την πρόσθετη  σύνταξη ε ίναι  

για τους  μ ισθωτούς  ποσοστό  3% επί  του συνόλου  των αποδοχών  τους και 

3% για τον εργοδότη .  Για τους ελεύθερους  επαγγε λμα τ ί ε ς  ε ίναι  ποσοστό  

6% επί  της ασφ αλ ιστ ικής  κατηγορίας  στην οποία υπάγονται .  Οι 

ε ισφορές  για το εφάπαξ βοήθημα είναι  ποσοστό  4% επί  του συνόλου  των 

αποδοχών  για τους  μ ισθωτούς  και 4% επί  της ασφ αλ ι στ ικ ής  κατηγορίας  

για τους  αυτοαπασχολούμενους .

Κατά την πρώτη πενταετ ία  ασφάλ ισης  οι ε ισφορές  για την 

πρόσθετη  σύνταξη  καταβάλλοντα ι  μειωμένες  κατά 40%.

Οι προϋπ οθ έσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  ( χρόνος  ασφάλ ισης  -  ηλικία)  

ε ίναι  ίδ ιες  μ '  αυτές  που ισχύουν για την κύρια σύνταξη .

Το ποσό της πληρωμής  πρόσθετης  σύνταξης  για χρόνο ασφάλ ισης  

35 ετών ορ ί ζ ετα ι  σε 20% επί  των συνταξ ίμων  αποδοχών .  Συντάξιμε ς  

αποδοχές  για τους  μ ισθωτούς  είναι  το πηλίκο της δ ια ίρεσης  του συνόλου 

των μην ια ίων  αποδοχών  που έλαβε ο ασφαλ ισμέ νο ς  κατά τα πέντε  

ημερολογ ιακά  έτη που προηγούν τα ι  του έτους  κατά το οποίο υποβλήθηκε  

εντός  αυτής  της περ ιόδου .
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Συντάξ ιμε ς  αποδοχές  για τους αυτοαπασχολούμενους  είναι  οι 

ασφ αλ ιστ ικέ ς  κα τηγορ ί ε ς  στις οποίες  υπαγόταν  ο ασφαλισμένος  

ολόκληρο το χρόνο  ασφάλισής  του,  όπως έχουν δ ιαμορφωθε ί  την 31 

Δεκεμβρίου  του προηγούμενου  από την υποβολή της αίτησης 

συ ν τα ξ ιο δό τη σης  έτους .
Το εφάπαξ  βοήθημα για τους μ ισθωτούς  αποτελε ί τα ι  από το 

γ ι νόμενο  του 70% των συνταξίμων αποδοχών ,  επί  τα έτη ασφάλισης.  

Για τους  α υ τοτ ελ ώ ς  απασχολούμενους  το εφάπαξ βοήθημα αποτελεί ται  

από το γ ι νόμενο  του 85% επί  των ασφαλιστ ικών  κατηγοριών  βάσει  των 

οποίων  κ α τα βλ ή θ ηκ α ν  ε ισφορές  ολόκληρο το χρόνο ασφάλισης ,  όπως 

έχουν  δ ι αμ ορ φ ω θ ε ί  την 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου  από την 

υποβολή  της α ί τησης  συνταξ ιοδότησης  έτους,  επί  τα έτη ασφάλισης .
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Γ. Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ω Ν .

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ Ε.Λ.Π.Π.  ΑΠΟ : 01 -01 -20 02

Α/Α 100% 75% 85% 60% 25% 50% 90%

14 253,22 217,04 217,04 153,21 63 ,84 126,61 227,90

1 5 271,30 217,04 230,61 162,78 67,83 135,65 244,17

16 289,39 217,04 245,98 173,63 72,35 144,70 260,45

17 307,47 230,60 261,35 184,48 76,87 1 53,74 276,72

18 325,58 244,19 276,74 195,35 81,40 162,79 293,02

19 343,65 257,74 292,10 206,19 85,91 1 71,83 309,29

20 361,75 271,31 307,49 217,05 90,44 1 80,88 325,58

21 379,83 284,87 322,86 227,90 94,96 189,92 341,85

22 397,93 298,45 338,24 238,76 99,48 198,97 358,14

23 415,93 311,95 353,54 249,56 103,98 207,97 374,34

24 433,86 325,40 368,78 260,32 108,47 216,93 390,47

25 451,77 338,83 384,00 271,06 1 12,94 225,89 406,59

26 469,68 352,26 399,23 281,81 1 17,42 234,84 422,71

27 487,53 365,65 414,40 292,52 121,88 243,77 438,78

28 505,10 378,83 429,34 303,06 126,28 252,55 454,59

29 522,60 391,95 444,21 313,56 130,65 261 ,30 470,34

30 540,03 405,02 459,03 324,02 13 5,0 1 270 ,02 486,03

31 557,38 418,04 473,77 334,43 139,35 278 ,69 501,64

32 574,73 431,05 488,52 344,84 143,68 287 ,37 517,26

33 592,09 444,07 503,28 355,25 148,02 296,05 532,88

34 609,44 457,08 518,02 365,66 152,36 304,72 548,50

35 626,78 470,09 532,76 376,07 156,70 313,39 564,10

36 644,14 483,1 1 547,52 386,48 161,04 322,07 579,73

37 661,50 496,13 562,68 396,90 165,38 330,75 595,35

38 678,84 509,13 577,01 407,30 169,71 339,42 610,96

39 696,20 522,15 591,77 417,72 174,05 348,10 626,58

40 713,55 535,16 606,52 428,13 178,39 356,78 642,20
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Ε Φ '  Α Π Α Ξ

ΕΦΑΠΑΞ ΒΟΗΘΗΜΑ ΑΠΟ : 01-06-2002

ΕΤΗ 100% 75% 85% 60% 25% 50% 90%

1 246,76 185,07 209,75 148,06 61,69 123,38 222,08

2 493,52 370,14 419,49 296,1 1 123,38 246,76 444,17

3 740,28 555,21 629,24 444,17 1 85,07 370,14 666,25

4 987,04 740,28 838,98 592,22 246,76 493,52 888,34

5 1233,80 925,35 1048,73 740,28 308,45 616,90 1 1 10,42

6 1480,56 1 1 10,42 1258,48 888,34 370,14 740,28 1332,50

7 1727,32 1295,49 1468,22 1036,39 43 1,83 863,66 1554,59

8 1974,08 1480,56 1677,97 1184,45 493,52 987,04 1776,67

9 2220,84 1665,63 1887,71 1332,50 555,21 11 10,42 1998,76

10 2467 ,60 1 850,70 2097,46 1480,56 616,90 1233,80 2220,84

1 1 2714 ,36 2035,77 2307,21 1628,62 678,59 1 357,1 8 2442,92

12 2961,12 2220,84 2516,95 1776,67 740,28 1480,56 2665,01

13 3207,88 2405,91 2726,70 1924,73 801,97 1603,94 2887,09

14 3454,64 2590 ,98 2936,44 2072,78 863,66 1727,32 3109,18

15 3701,40 2776 ,05 3146,19- 2220,84 925,35 1 850,70 3331,26

16 3948,16 2961,12 3355,94 2368,90 987,04 1974,08 3553,34

17 4194,92 3146,19 3565,68 2516,95 1048,73 2097,46 3775,43
18 4441,68 3331 ,26 3775,43 2665,01 1 1 10,42 2220,84 3997,51
19 4688 ,44 3516,33 3985,17 2813,06 1 172,1 1 2344,22 4219,60
20 4935 ,20 3701 ,40 4194,92 2961,12 1233,80 2467,60 4441,68
21 5181,96 3886,47 4404,67 3109,18 1295,49 2590,98 4663,76
22 5428,72 4071 ,54 4614,41 3257,23 1357,1 8 2714,36 4885,85
23 5675,48 4256,61 4824,16 3405,29 1418,87 2837,74 5107,93
24 5922,24 4441,68 5033,90 3553,34 1480,56 2961,12 5330,02
25 6169,00 4626,75 5243,65 3701,40 1542,25 3084,50 5552,10
26 6415 ,76 4811 ,82 5553,40 3849,46 1603,94 3207,88 5774,1 8
27 6662 ,52 4996 ,89 5663,14 3997,51 1665,63 333 1,26 5996,27

407



28 6909,28 5181,96 5872,89 4145,57 1 727,32 3454 ,64 6218,35

29 7156,04 5367,03 6082,63 4293,62 1789,01 3578,02 6440 ,44

30 7402,80 5552,10 6292,38 4441,68 1 850,70 3701 ,40 6662 ,52

3 1 7649,56 5737,1 7 6502,13 4589,74 1912,39 3824,78 6884 ,60

32 7896,32 5922,24 671 1,87 4737,79 1974,08 3948,16 7106 ,69

33 8143,08 6107,31 6921,62 4885,85 2035 ,77 4071 ,54 7328 ,77

34 8389,84 6292,38 7131,36 5033,90 2097 ,46 4194 ,92 7550 ,86

35 8636,60 6477,45 7341,1 1 5181,96 2159 ,15 4318 ,30 7772 ,94

36 8883,36 6662,52 7550,86 5330,02 2220 ,84 4441,68 7995,02

37 9130,12 6847,59 7760,60 5478,07 2282 ,53 4565 ,06 8217,1 1

38 9376,88 7032,66 7970,35 5626,13 2344 ,22 4688 ,44 8439,19

39 9623,64 7217,73 81 80,09 5774,18 2405,91 481 1,82 8661,28

40 9870,40 7402,80 8389,84 5922,24 2467 ,60 4935 ,20 8883,96

Παρακάτω παρουσ ιάζοντα ι  αναλυτ ικά σε π ί νακ ες  οι ασφαλ ιστ ικέ ς  

ε ισφορές  των Ελευθερών  Επαγγελματ ιών  και  Μι σθωτών  για τον Κλάδο 

Υγείας ,  της Κύριας  και  Επικουρικής  Σύνταξης ,  του Εφάπαξ  ΕΑΠΠ και 

του Ειδ ικού Λογαριασμού .

Επίσης  δε ίχνουμε  με τον τρόπο με τον  οποίο  υπ ο λο γ ί ζο ντ α ι  οι 

Συνολ ικέ ς  Αποδοχές  στον Κλάδο Υγείας αλλά και  στους  υπόλο ιπους  

Κλάδους.

Θα αναλύσουμε  παρακάτω τις κ αθ υστ ερ ού μεν ες  ασφαλ ιστ ικέ ς  

ε ισφορές  και  με τι τρόπο μπορούμε να τις  ρ υ θμ ί σου με . (Μ έσω  των 

Δόσεων) ,  κ α θ ώ ς  ε π ί σ η ς  θα αναλύσουμε  κάπο ι ες  ε ι δ ικές  κατηγορί ες  

οφε ιλε τών  οι οπο ίο ι  έχουν καθυστερήσε ι  να ε ξοφλήσουν  τις 

ασφαλ ιστ ικές  ε ισφορές  τους.

Ακόμα θα παρουσ ιαστούν  σε πίνακες  οι Νέες  Τ ιμές  Ε ισφορών  του 

2002 (28 /06 /2002 )  για Ελεύθερους  Επ αγ γελματ ί ε ς  και  Μισθωτούς ,

καθώς επ ίσης  θα γ ί νε ι  και  μια σύγκριση των ε ισφορ ών  ανάμεσα  στο 

Παλιό και  στο Νέο Ασφαλιστ ικό  Σύστημα  για τους  Ελεύθερους  

Επαγγελματ ί ες  και  τους  Μισθωτούς  στον Κλάδο της Κύριας  Σύνταξης ,  

του ε ιδ ικού Λογαριασμού ,  του Εφάπαξ ΕΑΠΠ και  του κλάδου  Υγείας .
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5.17.  ΕΙΣΦΟΡΕΣ.

Οι ασφαλ ιστ ι κέ ς  ε ισφορές  πληρώνοντα ι  εμπρόθεσμα  πάντοτε  στην 

Ε.Τ.Ε.  ή στα Ε.Λ.Τ.Α.  ή μέσω π ιστωτ ικής  κάρτα (VISA) για τους 

Ελεύθερους  Επαγγελματ ίε ς  και μόνο στην Ε.Τ.Ε.  για τους μισθωτούς.

Εμπρόθεσμη θεωρε ί τα ι  η καταβολή που γ ί νε τα ι  για μεν τους 

Ελεύθερους  Επαγγελματ ίε ς  έως το τέλος του πρώτου  τε τραμήνου κάθε 

εξαμήνου και  για ολόκληρο το εξάμηνο (δηλαδή μέχρι  το τέλος  Απριλίου 

και  το τέλος  Οκτωβρ ίου ) .

Για δε τους  Μισθωτούς  μέχρι  το τέλος  του επόμενου  μήνα από την 

στ ιγμή που έχουν γ ί νε ι  απαιτητές  οι αντ ίστο ι χε ς  αποδοχές .

Η πληρωμή  μ'  αυτόν τον τρόπο γ ί νε τα ι  βάσει  ε ιδικών 

ε ιδοπο ιητηρ ίων  πληρωμής  που εκδίδε ι  το ταμε ίο  και  αποστέλλε ι  στους 

υπόχρεους  επί  των οποίων αναγράφεται  και  η προθεσμ ία  εξόφλησης  

αυτών.

Σε περ ίπτωση  καθυστέρησης  πέραν των ανωτέρω προθεσμιών  οι 

ε ισφορές  και  των ελευθέρων επαγγελματ ιών  και  των μισθωτών,  

πληρώνοντα ι  με τ ιμές  που ισχύουν κατά την ημερομηνία  εξόφλησης ,  

επ ιπλέον  δε επ ιβ αρύνοντα ι  με πρόσθετο τέλος  που ανέρχετα ι  σε 5% για 

τον πρώτο μήνα καθυστέρησης  και  στη συνέχε ια  2% για κάθε επόμενο 

μήνα περαι τέρω  καθυστέρηση.

Ειδ ικά για τα ε ιδοποιητήρια  που αποστέλλοντα ι  για εξόφληση 

δόσεων  δ ιακαν ον ισ μο ύ  υπάρχε ι  η δυνατότητα  μία και  μόνο μία 

ληξ ιπρόθεσμη  δόση να εξοφλείται  μαζί  με την επόμενη στην Ε.Τ.Ε.  ή 

στα Ε.Λ.Τ.Α.  χωρί ς  να απαιτε ί τα ι  να προσέλθε ι  ο ασφαλ ισμένος  στο 

Ταμείο .

Προς δ ι ευκόλυνση  και ενημέρωση των ασφαλ ισμένων  παραθέτουμε  

αναλυτ ικούς  π ί νακες  με τις κατά μήνα ασφαλ ιστ ικές  ε ισφορές  κατά 

κατηγορ ία  και ασφαλ ιστ ικό  καθεστώς.
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Π ί ν α κ α ς  1

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ

ΑΠΟ 01-01-2002  ΕΩΣ 31-12-2002  (ΠΑΛΑΙΟΙ)

Α. ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  έως 31-12-92)

ΑΝΩ ΚΑΤΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 107,44 Ε 64,46 Ε

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 57,77 Ε 34,66 Ε

ΕΦ'  ΑΠΑΞ ΕΛΠΠ 14,44 Ε 14,44 Ε

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 34,65 Ε 34,65 Ε

Β. ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  από 01-01-93)  - ΝΕΟΙ

ΑΝΩ ΚΑΤΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 107,44 Ε 64,46 Ε

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 32,23 Ε 19,34 Ε

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 21,49 Ε 21,49 Ε

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 34,65 Ε 34,65 Ε
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Π ί ν α κ α ς  2

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ  

ΑΠΟ 01-01-2002 ΕΩΣ 31-12-2002

Α. ΠΑΛΙΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

(ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  έως 31/12/92)

ΑΝΩ ΚΑΤΩ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΚΥΡΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΗ

107,44 Ε 64,46 Ε

ΕΙΔΙΚΟΣ

ΛΟΓΑΡ ΙΑΣΜΟΣ

57,77 Ε 34,66 Ε 128,34 Ε

Ε Φ ' ΑΠΑΞ 

ΕΛΠΠ

14,44 Ε 14,44 Ε

ΚΛΑΔΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ

2,15% 2,15% 4,30%

Σημε ίωση : Ο Κλάδος Υγείας υπολογ ί ζ ε τα ι  επί  του Συνόλου

Αποδοχών .  Το Σύνολο  Αποδοχών δεν μπορεί  να ε ίναι  κατώτερο από το 

Α.Ε.Π.  της 01 -01 -2002  (537,21 Ε) καθώς επ ίσης  δεν μπορεί  να είναι  

Ανώτερο από την Ανώτατη  Κλάση του ΙΚΑ όπως αυτή δ ιαμορφώνεται  

κάθε  φορά,  ( έτος  2002=1 884,75 Ε).

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ - Ε ΙΔ ΙΚ Ο Σ  Α Ο Γ / Σ Μ Ο Σ - Ε Φ Ά Π Α Ξ  επί 12 

(12 Μήνες) .

Κλάδος  Υγε ίας  επί  14 ( 12 Μήνες + Δ. Πάσχα + Επιδ.  Αδειας + 

Δ. Χρ ισ του γέ ννω ν) .
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ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ

ΑΠΟ 01-01-2002 ΕΩΣ 31-12 -2002

Β. ΝΕΟ (ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  έως  01 /01 /93 )

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

ΑΝΩ ΚΑΤΩ ΕΡΓΟΔ ΟΤΙ ΚΕΣ
ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΚΥΡΙΑ 6,67% 4,00% 13,3 3%

ΣΥΝΤΑΞΗ

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 3,00% 1,80% 3,00%

ΚΛΑΔΟΣ 4,00% 4,00%

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ 2,15% 2,15% 4,30%

ΥΓΕΙΑΣ

Σημείωση : Όλες  οι ε ισφορές  υ π ο λ ο γ ί ζ ο ν τ α ι  στο Σύνολο

Αποδοχών άνευ Ορίου όλοι  οι κλάδοι  επί 14 (12 μήνες  + Δ. Πάσχα + 

Επιδ.  Αδειας  + Δ. Χριστουγέννων) .

ΔΙΑΚΑΝ ΟΝ ΙΣΜΟ Σ Κ ΑΘ ΥΣ ΤΕ Ρ ΟΥ Μ ΕΝ ΩΝ  Α Σ Φ Α ΛΙ Σ ΤΙ Κ ΩΝ

ΕΙΣΦΟΡΩΝ.

Με το άρθρο 61 του Ν. 2679/99  και  την  2000/4689 /1  1-02-99 

Α.Δ.Σ.  του Τ .Σ .Μ.Ε .Δ .Ε .  δ ίνεται  η δ υ να τ ό τη τα  σε όσους  οφε ίλουν  

καθυστερούμενες  ασφ αλ ιστ ικέ ς  ε ισφορές ,  να κά νο υ ν  δ ι ακα νο ν ισ μό  των 

οφειλών τους  σε δόσε ι ς ,  οι  οποίες  δεν μπορε ί  να υ π ε ρ βα ί νο υ ν  κατά 

ανώτατο όριο και  κατά κλάδο τις 36 δόσεις .

Με την προϋπόθεση  της καταβολής  των τ ρ ε χ ο υ σ ώ ν  ε ισφορών  και 

πρ οκαταβολής  επί  της κεφαλοπο ιουμένης  σ υ ν ο λ ι κ ή ς  οφε ιλής  (κατά 

κλάδο)  ίσης με :
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Ι .Γ ια  οφειλή  μέχρι  1.000.000 δρχ.  ποσοστό  προκαταβολής  20%

2 .  Για οφε ιλή  από 1.000.001 μέχρι  3 .500.000  προκαταβολή  15%

3 .  Για οφειλή από 3.500.001 και  άνω προκαταβολή  10%

Η μην ια ία δόση δεν μπορεί  να ε ίνα ι  μ ικρότερη  του ποσού των 6 

τ εκμαρτών  ημερομ ισθ ίων  της 6ης ασφαλ ιστ ικής  κλάσης  του Ι .Κ.Α. ,  όπως 

ισχύε ι  κάθε φορά στρογγυλοπο ιουμένη  σε χ ιλ ιάδα  δραχμών  (κατά 
κλάδο) .

Σε περ ίπτωση  εφάπαξ εξόφλησης  γ ί νε τα ι  έκπτωση 20% στα 

πρόσθετα  τέλη.  Επίσης  έκπτωση 15% στα πρόσθετα  τέλη γ ί νε τα ι  όταν ο 

δ ιακανον ισμός  ε γκρ ιθε ί  έως 12 μηνιαίες  δόσε ι ς  και  10% όταν γ ίνε ι  έως 

24 δόσεις .  Η έκπτωση αφαιρε ί τα ι  από τις τ ελευτα ί ε ς  δόσεις .

Για να γ ί νε ι  ο δ ιακανον ισμός  θα πρέπε ι  να συμπληρώσετε  το ειδικό 

έντυπο α ιτήσεως  που δ ιατ ίθεται  από το Ταμε ίο  (Τμ.  Πρωτοκόλλου) ,  

αφού πρ οηγ ουμ ένω ς  ζητήσετε  την εκτύπωση της οφειλής  σας από το 

Τμήμα Εισφορών.

Κάθε αναδρομική  αύξηση ασφαλ ίστρων ,  αναπροσαρμόζε ι  το 

ασφάλ ιστρο με το οποίο  έγινε ο δ ιακανον ισμός  αυτός  και  αναζητούντα ι  

οι δ ιαφορές  με τον ίδιο τρόπο που ανα ζητούντα ι  και  οι  δόσε ι ς  του 

δ ιακανον ισμού ,  Δεν πρέπει  να ξεχνάτε  ότι  η πληρωμή της 

προκαταβολής  πρέπε ι  να γίνει  μέσα σε δύο μήνες  από την ημερομηνία  

καταθέσεώς  της α ιτήσεως  δ ιακανονισμού  και  η υποχρέωση έγκαιρης  

καταβολής  των δόσεων  είναι  ανεξάρτητη  από την αποστολή  των 

σχετ ικών  ε ι δο πο ιητ ηρ ί ω ν  τα οποία αποτελούν  απλή υπενθύμιση .

Στον δ ιακανον ισμό  μπορούν να υπαχθούν  και  οι  υπό 

συνταξ ιοδότηση.

Σύμφωνα  με το άρθρο 20 Ν. 915/79,  ουδεμία  σύνταξη απονέμετα ι  

αν δεν γ ί νε ι  προηγουμένως  εξόφληση όλων των ασφαλιστ ικών  

υπο χρεώσεων  μαζ ί  με τα πρόσθετα τέλη και  αναπροσαρμογές .

Με τις δ ια τάξε ι ς  του άρθρου 61 ,<<όπου  από τις κε ίμενες  δ ιατάξε ι ς  

ορ ί ζ ετα ι  ως προϋπό θε ση  για την έναρξη καταβολής  της σύνταξης  η 

προηγούμενη  εξόφληση  των οφειλών σε περ ίπτωση  υπαγωγής  στον 

δ ιακανον ισμό  του άρθρου  αυτού,  ε ξακολουθε ί  να ισχύε ι  η προϋπόθεση  

αυτή και  η σύνταξη  καταβάλλετα ι  την 1η του επόμενου  της
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εξόφλησης  μήνα de s ig n t i mes p -2 06 34  de s ign t imesp  = 33224

des ign t imesp=1360

des ign t imesp=1840  des ignt imesp=361 6 » .

Εξαίρεση από τον κανόνα αυτό ε ισάγε ι  η παράγρα φο ς  9 του 

άρθρου 61 σύμφωνα με την οποία η σύνταξη κατα βά λετ α ι  από την 

ημερομηνία  που ορ ίζουν  οι καταστατ ικές  δ ιατάξε ι ς  εάν το οφε ιλόμενο  

ποσόν δεν ε ίναι  μεγαλύτερο  των δέκα (10)  μην ια ίων  συντάξεων  

κατωτάτων  ορίων,  όπως αυτά ισχύουν κάθε φορά για κάθε ασφαλ ιστ ικό  

οργαν ισμό.  Τα δε ποσά οφειλής ,  προσαυξημένα  με τα πρόσθετα  τέλη,  

συμψηφ ίζοντα ι  η παρακρατούντα ι  από τις συντάξε ι ς  σε ίσες μην ια ί ες  

δόσε ι ς  που δεν μπορεί  να ε ίναι  μεγαλύτερες  από ε ίκοσ ι  (20) .  Η πρώτη 

δόση παρακρατε ί τα ι  από τον πρώτο μήνα που απ ονεμ ήθηκε  η σύνταξη.

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ

Με ε ιδ ικές  δ ιατάξε ι ς  ρυθμίζουν τον τρόπο εξόφλησης  των 

καθυστερούμενων  ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών α σφ αλ ι σμ έν ω ν  που έχουν 

επαγγελματ ική  εγκατάσταση ή δραστηρ ιότητα  σε περ ιοχές  που 

πλήττονται  από θεομην ί ες  ή άλλες φυσ ικές  καταστροφές  και  

αποδεδε ι γμένα  έχουν υποστε ί  ζημιές.

Με απόφαση υπουργών  ρυθμί ζοντα ι  γ ια κάθε  περ ίπτωση  οι 

αναγκαί ες  λεπτομέρε ιε ς .

5.17.1 .  Ασφαλιστ ικές  ενημερότητες  -  θεωρήσει ς  β ιβλ ιαρ ίων  -

διάφορες  βεβαιώσεις .

Ασφαλιστ ικέ ς  ε νημερότητες  χορηγούνται  υπό την προϋπόθεση  της 

μη υπάρξεως  οφειλής  ή του δ ιακανονισμού αυτής .

Η ισχύς  τους για μεν τους Ελεύθερους  Επαγγ ελμ ατ ί ε ς  ε ίναι  

τετράμηνη  για δε τους  Μισθωτούς  και  για όσους  έ χουν  κάνε ι  

δ ιακανον ισμό δ ίμηνη.

Κατ '  ε ξα ίρεση  η ισχύς  των βεβαιώσεων  για φορολογ ική  χρήση 

ε ίναι  ετήσια.
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Όλες  οι  βεβα ιώσε ις  χορηγούνται  από τις υπηρεσί ες  του Ταμείου 

κατά τις  ώρες  συναλλαγής  (8 :00-13 :00)  είτε αποστέλλονται  

τα χυ δρο μ ι κώ ν  ή με Fax (331 1 -  153).

Οπο ιοδή ποτ ε  τύπο βεβαιώσεως μπορεί  να ζητήσει  ο ασφαλισμένος  

και  μέσω του Ο.Τ.Ε.  με τον τετραψήφιο αριθμό 1 502.

Η απ αρα ί τητη  θεώρηση των β ιβλ ιαρ ίων  υγε ίας ,  προκε ιμένου ο 

ασφαλ ισμέ νο ς  να έχε ι  παροχές  από τον Κλάδο Υγείας ,  γ ίνεται  από το 

τμήμα  Εισφορών .

Απαρα ίτητη  προϋπόθεση  να έχει  γ ίνε ι  η καταβολή των ε ισφορών,  

όλων  των κλάδων ,  ολόκληρου  του προηγούμενου  έτους.

Βεβα ιώσε ι ς  γ ια  συνυπηρέτηση ή για λήψη κοινωνικών παροχών 

από άλλους  ασφαλ ιστ ι κο ύς  οργανισμούς  εκδ ίδοντα ι  αυθημερόν  από τις 

θυρ ίδε ς  του τμήμα τος  των Εισφορών.

5.17.2.  Δήλωση μεταβολών.

Κάθε μεταβολή  στο εργασιακό καθεστώς  είτε  αυτό αφορά την 

δρ αστ ηρ ιότ ητα  ε ίτε  την αποδημία στο εξωτερικό  προς άσκηση του 

ε πα γγέ λμα το ς  πρ έπε ι  να δηλώνεται  απαρα ιτήτως  στην υπηρεσία 

προκε ιμ ένο υ  ο ασφ αλ ισμένος  να ενημερώνεται  για τα δ ικαιώματα και τις 

υ πο χρε ώ σε ι ς  που έχε ι  απέναντ ι  στο Ταμείο.

Κάθε  ασφ αλ ισ μέ νο ς  που απασχολήθηκε  με έμμισθη εργασιακή 

σχέση κατά το προηγούμενο  έτος έχει  την υποχρέωση να δηλώνει  τον 

Ιανουάρ ιο  του επόμενου  Υ^εους την απασχόλησή του αυτή η οποία 

απ οδ ε ικ νύ ετα ι  με βεβαίωση του εργοδότη για τον χρόνο απασχόλησης ,  

την αμοιβή ,  την παρακράτηση  και καταβολή των ε ισφορών.

Μέσα στην  ίδ ια προθεσμία  υποχρεούτα ι  ο ασφαλισμένος  να 

γνωρ ί ζ ε ι  ε γγράφ ως  στο Ταμείο τυχών άρνηση του εργοδότη για 

πα ρακ ράτηση  και  απόδοση  των ασφαλιστ ικών  ε ισφορών.
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5.18.  ΝΕΕΣ ΤΙΜΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΓΙΑ ΕΛΕΥ ΘΕΡΟΥΣ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΚΑΙ ΜΙΣΘΩΤΟΥΣ.  "ΚΑΤΑ Μ ΗΝ Α“.

1.ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ

Α. ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

(ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  έως 31 /12 /92)

ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΗ

107,44 Ε 64,46 Ε

ΕΙΔΙΚΟΣ

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ

57,77 Ε 34,66 Ε

Ε Φ ' Α Π Α Ξ  

ΕΛΠΠ

14,44 Ε 14,44 Ε

ΚΛΑΔΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ

34,65 Ε 34,65 Ε

Β. ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ (ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  από 01-01-93)  - ΝΕΟΙ

ΑΝΩ ΚΑΤΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 107,44 Ε 64,46 Ε

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 32,23 Ε 19,34 Ε

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 21,49 Ε 21,49 Ε

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 34,65 Ε 34,65 Ε
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III.  ΜΙΣΘΩΤΟΙ

Α. ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

(ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  έως 31 /12 /92)

ΑΝΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΑΤΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ

ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΚΥΡΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΗ

107,44 Ε 64,46 Ε

ΕΙΔΙΚΟΣ

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ

57,77 Ε 34,66 Ε 128,34 Ε

Ε Φ ' ΑΠΑΞ 

ΕΛΠΠ

14,44 Ε 14,44 Ε

ΚΛΑΔΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ

2,15% 2,15% 4,30%

( * ) ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Ο Κλάδος  Υγείας υπ ολογ ί ζ ε τα ι  επί  του Συνόλου

Αποδοχών .  Το σύνολο  Αποδοχών δεν μπορε ί  να ε ίναι  Κατώτερο από το 

Α.Ε.Π.  της 01-01 -2001 (537,21 Ευρώ) καθώς επ ίσης  δεν μπορεί  να είναι  

ανώτερο από την Ανώτατη  Κλάση του ΙΚΑ όπως αυτή δ ιαμορφώνετα ι  

κάθε  φορά (έτος  2002=1884 ,75  ευρώ).

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ -Ε Ι Δ Ι Κ Ο Σ  ΛΟΓ/ΣΜΟΣ-ΕΦ ΑΠΑΞ επί 12 

(12 Μήνες) .
% -

Κλάδος  Υγείας  επί  14 ( 12 Μήνες + Δ. Πάσχα + Επιδ.  Αδειας  +

Δ. Χριστο υγ έν νω ν) .
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Β. ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 

(ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  έως 01 /01 /93)

ΑΝΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΚΑΤΩ

ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ

ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΚΥΡΙΑ

ΣΥΝΤΑΞΗ

6,67% 4,00% 13,33%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 3,00% 1,80% 3,00%

ΚΛΑΔΟΣ

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

4,00% 4,00%

ΚΛΑΔΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ

2,15% 2,15% 4,30%

(*)Ση μείωση : Όλες  οι ε ισφορές  υπ ο λο γ ί ζο ν τα ι  στο ΣΥΝΟΛΟ

ΑΠΟΔΟΧΩΝ άνευ ΟΡΙΟΥ.  ΟΛΟΙ οι κλάδοι  επί  14 (12 Μήνες  +

Δ. Πάσχα + Επίδ.  Αδε ιας  + Δ. Χριστουγέννων) .

Τελε ιώνοντας  την εργασία  θα ήταν χρήσιμο  να αναφέρουμε  στους  

Στόχους ,  τα Έργα  και  τις προοπτ ικέ ς  του Ταμε ίου  των Μηχανικών .

Από τα στοιχε ία  αυτά θα μπορέσουμε  να δούμε  ποιο ι  από τους 

στόχους  έχουν υλοπο ιηθε ί  και  ποια είναι  τα μελ λοντ ικά  σχέδ ια  του 

ΤΣΜΕΔΕ.  --

5.19.  ΣΤΟΧΟΙ / ΕΡΓΑ.

Το Τ .Σ .Μ.Ε.Δ.Ε.  με μοναδικό σκοπό να αν α βα θ μ ί σε ι  τις υπηρεσ ί ε ς  

προς τους μετόχους  του (Ασφαλισμένους ,  Συντα ξ ιο ύχο υς ,  Μετόχους  

Ε.Ε.) .

Να βελτ ιώσε ι  τις συνθήκες  εργασίας  του πρ οσω π ι κο ύ  του

Να περιορ ίσε ι  στο ελάχιστο  την δ ιαφυγή  εσόδων  από δ ιάφορες

πηγές

Να περιορ ίσε ι  τις ανεξέλεγκτε ς  παροχές

Να αξ ιοπο ιήσε ι  με τον καλύτερο τρόπο τους  πόρους  του

Συνεχί ζε ι  την υλοπο ίηση των παραπάνω έργων  που βρ ίσκονται  σε

εξέλιξη και  στη συνέχε ια  θα προχωρήσε ι  στα ακόλουθα έργα.
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Προμήθε ια  μηχανογραφικού  και δ ικτυακού  εξοπλισμού για τα 35 

Περίπου Υποκαταστήματα  του ΤΣΜΕΔΕ καθώς και  λογ ισμικό ώστε να 

συνδεθούν  στο Κεντρικό Η/Υ του ΤΣΜΕΔΕ.  Εγκατάσταση των 

παραπάνω  και  επ ικο ι νων ία  σε πλήρη λε ι τουργ ία .

Προμήθε ια  εξοπλ ισμού  και ανάπτυξη λογ ισμ ικού ,  σε συνεργασία 

με άλλους  φορε ί ς ,  αξ ιοπο ιώντας  τα σύγχρονα πληροφοριακά συστήματα 

των φορέων  για να δώσει  στις υπηρεσί ες  που θα παρέχε ι  προς  τους 

μετόχους  του μια άλλη δ ιάσταση,  υπηρεσί ε ς  που θα θέλαμε να τις 

έ χουμε  στο σύστημα  μας,  ηλεκτρονικά  ( In ternet ,  Web Server ,  

μηχ ανογραφ ικός  ε ξοπλ ισμός ,  λογισμικό) .

Υπηρεσ ίε ς  όπως

Ενημέρωση  για οφειλές  ε ισφορών από μακριά 

Πληρωμή ε ισφορών  μέσω πιστωτικού ιδρύματος  

Αποστολή  βεβαίωσης  ασφαλιστ ικής  ενημερότητας  

Αποστολή  βεβα ίωσης  πληρωμής  ε ισφορών  έτους  για την 

Φορολογ ική  Δήλωση

Αποστολή  σήματος  ενημερότητας  β ιβλ ιαρ ίου  υγε ίας  

Πληρωμή νοσηλ ιών  

Αί τηση  για Ε.Ε.

Έ κδ οση  και  παράδοση  Ε.Ε.

Εξόφληση  οφε ιλών  μέσω πιστωτικού ι δρύματος

Παντός  τύπου πληροφορ ίες  που αφορούν  Ε ισφορές ,  Ε.Ε. κλπ.

Αί τηση  για κατασκηνώσει ς

Και  άλλα πολλά  που μπορούν να συμπερ ιληφθούν  σε αυτό το έργο
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Τα έργα αυτά σκοπεύουν  να δώσουν στο Ταμε ίο  την δυνατότητα  να 

εκμεταλλευθε ί  τις πραγματ ικέ ς  δυνατότητε ς  που προσφέρε ι  η 

Πληροφορική  σήμερα.

> Το ταμείο  θα αποκτήσε ι  οργανωμένο  και  μακροπρόθεσμο  σχέδιο 

παρακολούθησης  και  αντ ιμετώπισης  των πληροφορ ιακών  

αναγκών  του και  όχι  μόνο.

> Μέσα από αυτά,  θα προκόψει  οργανωτ ική  αναδ ιάρθρωση  του 

Ταμε ίου  και  εφαρμογή πρακτ ικότερων  και  αποτελ εσμ ατ ικό τερ ων  

τρόπων  εκτέλεσης  καθημερι νών εργασιών ,  όπου αυτό 

απαιτε ί τα ι .

^  Επι τάχυνση  της εκτέλεσης  των εργασ ιών  από τους  Η/Υ του 

Ταμε ίου ,  λόγω ταχύτερων  υπολογ ιστών  αλλά και  σαφώς πιο 

κα λοσ χεδ ιασμένων  εφαρμογών αλλά και  πληρότητας  των 

στοι χε ίων  στα μηχανογραφικά  αρχεία.

^  Θα μπορέσε ι  η Διοίκηση του Ταμε ίου  να έχε ι  ολοκληρωμένη  

ε ικόνα και  άμεση πληροφόρηση,  ώστε να μπορε ί  να παρεμβα ίνε ι  

δ ι ορθωτ ικά  όταν χρε ιάζετα ι  καθώς και  να θέτε ι  μεσοπρόθεσμους  

ή μακ ροπρόθεσμους  στόχους  και  τέλος  να ενεργε ί  ότι  άλλο 

απα ιτ ε ί τα ι  για την ευρυθμότερη και  απ οτελ εσματ ικότερη  

λε ι τουργ ία  του Ταμείου ,  προς όφελος  των ασφαλ ισμένων  του 

αλλά και  του προσωπικού  των υπηρεσ ιών  του.
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Υπ άρχουσα Κατάσταση

Το Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .Ε .  έχει  ξεκ ινήσει  την προσπάθε ια  εκσυγχρον ισμού  

καθώς και  ανα δ ι οργ άν ωση ς  των δομών και  δ ιαδ ικασιών  του.

Για το λόγο αυτό  

Προ χώρησε  τα παρακάτω :

Q  Π ρ ομ ηθε ύθ ηκε  (και  λόγω παλα ιότητας  του προηγούμενου  

Η/Υ) ,  δύο (2) σύγχρονης  τ εχνολογ ίας  Servers  (HP 9000,  

Risk,  model s  K370 και  K360).

□ Δη μ ιο ύρ γησ ε  δίκτυο (σε A φάση) ,  περ ίπου 120 χρηστών και

επέκτε ι ν ε  με την λε ι τουργ ία  του ισογε ίου  κατά 48 θέσεις  

ακόμα (24 + 24),  με την προοπτ ική  τέλος  να συνδεθούνε  και 

τα υπ οκ ατα στήματα  του με μία μικρή αναβάθμιση  που θα 

χρε ι αστ ε ί  στον υπάρχοντα  εξοπλισμό (Δεύτερος  

Ε πε ξερ γα στ ής ,  Μνήμη και  Δίσκοι ) .

□ Α ν τ ικ αθ ι στ ά  όλους τους παλιούς  Η/Υ (Pcs)  (286,  386,  486,  

Ρεηί ΐ ι ιπι )με  νέας  τεχνολογ ίας  (Pen t ium III) ,  ώστε να δ ιαθέτει  

σύγχρονο  και  σε επίπεδο χρηστών  (Τερματ ικά) .

□ Ολ ο κ λη ρώ ν ε ι  ( ε ίμαστε  σε προσωρινή  παραλαβή) ,  της 

υπό λο ι πε ς  εφαρμογές  του (που δεν ήταν μηχανογραφημένες ) ,  

με σύγχρονα  εργαλεία  ανάπτυξης  λογ ισμικού  ( Informix 4 gl) 

και  έτσ ι  όλες  οι εργασίες  ( εκτός  ελάχ ιστων  εξαιρέσεων)  

ε ίναι  πλέον  μηχανογραφημένες .

■ Μητρώα -  Κλάδοι  Ασφάλισης

■ Ε ισφορές

■ Συντάξε ι ς

■ Εγγυητ ικέ ς  Επιστολές

■ Νοσήλ ια
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■ Πρωτόκολλο  -Προσωπικό-Μ ισθοδοσία

■ Λογ ιστήριο  -  Πάγια,  Ακίνητα,  Ενο ίκ ια

□ Έ χε ι  αναθέσε ι  μελέτη για την αναδ ιοργ άν ωση  των δομών  και  

δ ιαδ ικασιών  του,  όπου έχει  ο λο κλ ηρω θε ί  το στάδ ιο  των 

προτάσεων  και θα προχωρήσουμε  σε αλλαγές  του λογ ισμ ικού  

των εφαρμογών  όπου απαιτούντα ι ,  γ ια να γ ί νουν  σε πρώτη 

φάση π ιλοτ ικές  εφαρμογές  οι οπο ί ες  θα ορ ιστ ι κο πο ι ηθ ού ν  

σαν λε ι τουργ ίε ς  εφ '  όσον κριθούν  ι κανο πο ι ητ ικ έ ς .

□ Ξεκί νησε  και  συνεχί ζε ι  την μηχανογραφ ική  επ εξ εργασ ία  των 

πληρωμών  παλαιών  χρόνων και  των κα ταχ ωρ ήσ εω ν  στις  

χ ε ι ρόγραφες  καρτέλες  των ασφ αλ ισμένων ,  προκε ιμένου  να 

κλε ίσε ι  το κενό που υπάρχε ι ,  ώστε  να ε ίνα ι  εκμεταλ λεύ σ ιμα  

τα στοιχε ία  αυτά.

□ Ξεκί νησε  την κατάσταση των Ι σολ ογ ι σμ ών  -  Απολογ ισμών  

για τα έτη 1994-1999 με την αποτύπω ση  και  εφαρμογή 

παράλληλα  του Νέου Λογιστ ικού  σχεδ ίου  του Δημοσίου .

Ξεκί νησε  την κατασκευή  του Web Site του ΤΣΜ ΕΔΕ,  ε ξοπλ ισμός ,  

λογ ισμικό ,  δημιουργ ία  Ιστοσελίδων  (Εξ '  άλλου  αυτό  ε ίνα ι  προφανές  

αφσύ αυτή ακριβώς  τη στιγμή μας έχετε  επ ισ κ ε φθ ε ί  και  το έχετε  

δ ιαπ ιστώσε ι ,  καθώς και την εφαρμογή για παροχή  ηλ εκτρον ικών  

υπηρεσ ιών  προς τους (α ι τήσε ι ς  για βεβα ιώσει ς  και  Ε.Ε. )  του,  π ρ ά γ μ α '  

που θα γ ίνε ι  σε δεύτερη φάση μέσα στους  ερχόμε νου ς  μήνες .
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο 6

ΤΑΜΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
Το Ταμείο  Δημοσίου ,  είναι  το μεγαλύτερο  Ταμε ίο  σε αριθμό 

ασφαλ ισμένων.  Περ ιλαμβάνε ι  πολλούς κλάδους  επαγγελμάτων.

Εμείς  όμως  θα επικεντρωθούμε  στο Επικουρικό Ταμείο 

Υπαλλήλων  Α σ τυν ομ ίας  Πόλεων (ΕΤΥΑΙΙ) .  Θα ακολουθήσε ι  εκτενής  

ανάλυση του Τ αμε ίου  Υπαλλήλων Αστυνομίας  Πόλεων όσον αφορά τον 

Κλάδο Υγε ίας  τον Υπολογισμό Μερίσματος ,  τις προϋποθέσε ι ς  

συ ντ αξ ιοδ ότη σης  και  τον Υπολογισμό της σύνταξης .

6.1.  ΕΠ ΙΚΟ ΥΡΙ ΚΟ  ΤΑΜΕΙΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΠΟΛΕΩΝ (Ε.Τ.Υ.Α.Π. ) .

1 .  Α Σ Φ Α ΛΙ Σ Μ ΕΝ ΟΙ  : 16845

2 .  Μ Ε ΡΙ Σ Μ ΑΤ Ο ΥΧ Ο Ι  : 12271

3 .  ΕΙΣΦ ΟΡ ΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ

Α'  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο ι  μέχρι  και 31/12/1992 3% στο βασικό μισθό και 

στο 20% του χρόνου  επ ι δόματος .  (ΒΜ + 20% ΕΧ)*3%

Β'  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο ι  από 01/01/1993 και ε ντ εύθεν  6% εφ '  όλων των 

αποδοχών  που κ α τα μ ερ ί ζ ε τα ι  σε 3% στον ασφαλ ισμένο  και  σε 3% στον 

εργοδότη ,  εν πρ οκ ε ιμ έ νο υ  το Δημόσιο.

4 .  Υ Π Ο Λ Ο Γ ΙΣ Μ Ο Σ  ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ

Α'  Α σ φ α λ ι σ μ έ νο ι  μέχρι  3 1/12/1992 (ΒΜ +20% ΧΕ)*0,0035 1 9* 

έτη ασφάλ ισης

Β'  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο ι  από 01/01/1993 και εντ εύθεν  20% του μέσου 

όρου των συ ν τά ξ ι μ ω ν  αποδοχών της τελευταίας  5ετ ίας  για 35 έτη 

ασφάλ ισης .  Για κάθε  χρόνο ασφάλισης  μ ικρότερο  ή μεγαλύτερο των 35 

χρόνων  α υ ξο με ιώ νε τα ι  κατά 1/35 (άρθρο 34 Ν .2084/92) .
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6.2. ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΣ ΤΥ ΝΟ ΜΙ ΑΣ ΠΟΛΕΩΝ

(Κ.Υ.Υ.Α.Π. ) .

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Μ Ε Ν Ο Υ  ΤΟΥ  

ΑΗΜΟΣΙΟΥ -ΛΕΙΤ ΟΥ ΡΓΙ ΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΩΝ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ

ΥΓΕΙΑΣ.

Για τη δ ι ευκόλυνση  και εξυπηρέτηση των α σφ αλ ισ μέ ν ω ν  του 

Κλάδου Υγείας  Υπαλλήλων  Αστυνομίας  Πόλεων  ( K . Y . Y . A . Π .), (εν 

ενεργε ία  -  συν ταξ ιούχων  -  μελών) ,  παρέχο ντ α ι  οι  παρακάτω 

πληροφορ ίε ς  -  οδηγ ί ες  :

6 .2 .1 .  Β ι βλ ιά ρ ια  νο ση λ ε ία ς  :

1. ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ -  ΜΕΛΩΝ :

Το β ιβλ ι άρ ιο  νο σηλε ίας  ε ίναι  του Δημοσίου  και  ε κ δ ί δε τ α ι  από 

Αυτό (Δ ι ευθύνσε ι ς  Υγε ίας  Νομαρχιών) .  Κατ '  έτος  ε ίνα ι  υποχρεωτ ική  η 

θεώρησή του από τον Προϊστάμενο  της Υπηρεσ ίας  του υπαλλήλου  

καθώς και  σε περ ίπτωση  προαγωγής  (πραγματ ικής  ή μ ισ θο λογ ικ ής ) .  Μη 

θεωρτιι ιένο β ιβλ ιάρ ιο  ε ίνα ι  άκυρο και  δεν πρέπε ι  να γ ρ ησ ιρ ο πο ι ε ί τ α ι .  Η 

θεώρηση ισχύε ι  μέχρ ι  το τέλος  Φεβρουάριου  του επ όμ ενο υ  έτους .

Οι  κ.κ.  Δ ιο ικητέ ς  παρακαλούντα ι  να θεωρούν  τα β ιβλ ιάρ ια  των 

προσώπων που ανήκουν  στ ις  εξής περιπτώσε ις  : 

α )Σύζ υγο ι  λόγω εργασ ίας  ή δ ιάζευξης

β )Άρρενα  τέκνα μετά το 21° έτος,  λόγω σ τ ρ ά τ ε υ σ η ς ,  φο ί τησης  ή 

έναρξης  εργασ ίας .

γ )Θήλεα  τέκνα λόγω γάμου ή εργασίας

δ ) Γονέων  αν άλλαξαν  οι προϋποθέσε ι ς  βάσε ι  των οπο ίων  

χορηγήθηκαν  και

ε ) Δό γω  θανάτου
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Βιβλ ιάρ ια  των ανωτέρω περ ιπτώσεων ,  ασφαλ ισμένων  και  στον 

Κλάδο Υγε ίας ,  πρ έπε ι  να παραδ ίδοντα ι  στις  αρμόδ ι ες  Υγε ιονομικές  

Υπηρεσίες ,  απ ο στ έ λλ ον τα ς  όιιακ στον Κλάδο Υγε ίας  φωτοαντ ί γραφο  της 

σγε τ ικής  βεβα ίωσ ης  παράδοσης ,  για ε νηαέρωση της καρτέλας  του 

υπαλλήλου.  Η χρήση  β ιβλιαρίου των ανωτέρω προσώπων  συνεπάγεται  

εκτός  της κο στ ο λό γη ση ς  -  καταλογ ισμού του χρηματ ικού  ποσού των 

εντολών που έγ ι νε  χρήση ,  πε ι θαρχ ικό  έλεγχο και  πο ι ν ική  ευθύνη.

Πέραν των ανωτέρω ,  οι το πρώτον εκδ ίδοντε ς  β ιβλ ιάριο νοσηλε ίας  

για κάποιο μέλος  που ασφαλίζουν  (και  οι υπηρετούντε ς  στην επαρχία) ,  

πρέπε ι  να π ρ ο σκ ο μ ί ζ ο υ ν  αυτό στον Κλάδο Υγείας για θεώρηση μαζί  με 

Υπεύθυνη Δήλωση ,  την οποία εφοδιάζοντα ι  από την Υπηρεσία  που τους 

χορηγε ί  τα β ιβλ ιάρ ιο  (όμοια με αυτή που προσκόμ ισαν  στη Διεύθυνση 

Υγείας  για την έκδοση του β ιβλιαρίου) ,  συμπληρωμένη  και 

υπογεγραμμένη  από τον Υπάλληλο,  θεωρημένης  της υπογραφής  του από 

τον προ ϊ στά με νο  του Διοικητή,  άνω δε και  αρ ιστερά  αυτής  ο 

Δ ιαχε ιρ ιστής  της  υ πη ρεσ ία ς  αναγράφει  ποια κράτηση γ ί νε τα ι  υπέρ του 

Κλάδου Υγε ίας  στον  Υπάλληλο,  την οποία πράξη και  υπογραφε ί .  Στην 

περ ίπτωση που δεν  γνωρ ί ζ ε ι  ο Δ/στής ποια κράτηση γ ί νε τα ι  υπέρ του 

Κλάδου Υγε ίας ,  να προσκομ ίζ ε τα ι  το τελευταίο σημε ίωμα αποδοχών .  Η 

κράτηση υπέρ του κλάδου  Υγείας ανέρχεται  σε 1% επί  των συνταξ ίμων  

αποδοχών  (βασ ικός  + χρονοεπ ίδομα)  η οποία  με ιώνετα ι  σε 0,50 κατόπιν  

α ιτήσεως  του ε νδ ια φε ρ ομ έ ν ο υ  όταν δεν έχε ι  ασφαλ ισμένα  μέλη.

ΠΡΟΣΟΧΗ : Στα βιβλιάρια  των μελών της πατρ ικής  ο ικογένε ιας ,  

πρέπε ι  να γ ί ν ε τα ι  έλεγχος  ποσοστών κάθε έτος  στ ις  Νομαρχ ίε ς  της 

μον ίμου κατο ικ ίας  του προστάτη υπαλλήλου  και  ετήσια  θεώρηση από 

τον προ ϊστάμενο  της  υπηρεσ ίας  τους,  πρέπε ι  δε να χρησ ιμοπο ιούντα ι  

για το ε ίδος  της  περ ίθαλ ψη ς  για το οποίο  και  χορηγήθηκαν  (π.χ.  

ε ξ ω νο σ οκ ομ ε ια κ ή ς  ή νο σοκομε ιακής  περ ίθαλψης) .  Στη περ ίπτωση  που 

δεν δ ικα ιο ύντ α ι  πλήρη  περ ίθαλψη και  έχουν επ ιλέξε ι  τη νοσοκομειακή 

το β ιβλ ιάρ ιο  ισ χύ ε ι  μόνο για τη δ ιαφορά θέσεως ,  δ ι ότ ι  προηγε ί τα ι  ο 

δ ικός  τους  α σ φ α λ ισ τ ι κ ό ς  φορέας  (π.χ.  Ο .Γ.Α. ) .  Το ε ίδος της

περ ίθαλψης  το οπο ίο  έ χουν  επ ιλέξε ι  και  δ ι κα ιούντα ι ,  αναγράφετα ι  από 

τη Νομαρχ ία  στη δε ύτερη  σελίδα του βιβλιαρίου .
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2 . ΣΥΝ ΤΑΞ ΙΟ ΥΧΩ Ν

Το β ιβλ ιάρ ιο  Νοσηλε ίας  του συνταξιούχου  δεν ισχύε ι  αν δεν 

συνοδεύεται  από εκκαθαρ ιστ ικό  σημείωμα σύνταξης  του τ ελευταίου  

τρ ιμήνου του προηγούμενου  έτους ή του πρ ώτου  τρ ιμήνου  του 

τρέχοντος  έτους .

Ο ι  ν έο ι  σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ο ι  υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι  :

• Εάν το επ ιθυμούν  να παραμε ί νουν  μέλη του ΚΥΥΑΠ να 

υπο βά λλουν  σε δ ιπλούν δήλωση στο 3° Τμήμα  αποδοχών  

του Αρχηγε ίου  Ελληνικής  Αστυνομ ίας  κατά την υποβολή  

της α ίτησης  συνταξ ιοδότησης  ή εν τός  έξι  μηνών στο 

ΚΥΥΑΠ.  Σε περίπτωση μη υποβολής  δή λωσ ης  εντός  έξι  

μηνών,  χάνετα ι  το δ ικαίωμα εγγραφής  τους  στον  ΚΥΥΑΠ.

• Όσ ο ι  ασφαλ ιστούν  στον Κλάδο Υγε ίας  και  επ ι θυμούν  να 

ασφαλ ίσο υν  μέλος  πατρικής  ο ι κογένε ια ς  (πατέρα  -  μητέρα  

- ά γ α μ η  αδελφή)  υποχρεούντα ι  να υ π ο β ά λ λ ο υ ν  νέα δήλωση 

στον  Κλάδο Υγείας  για την ασφάλιση  αυτών .

• Υπεν θυμ ί ζ ε τα ι  ότι  η ε ισφορά τους υπέρ του ΚΥΥΑΠ είναι  

μόνο 1% της μην ιαίας  σύνταξης  του Δημοσίου .

• Να προσκομ ί ζουν  τα βιβλιάρια  νο ση λ ε ία ς  (δ ικά  τους  και 

μελών)  στον  Κλάδο Υγείας  και  στη συ ν έ χε ια  στη Νομαρχ ία  

που ανήκουν  για τη μετατροπή τους  σε προσω ρ ι νά ,  αμέσως  

μετά τη δ ιαγραφή τους.

• Με το πρώτο εκκαθαριστ ική  σημε ίωμα  σύνταξης ,  καθώς  

και  με Πράξη Απονομής  Σύνταξης  να μετ αβ α ίν ουν  εκ νέου  

στη Νομαρχία  για τακτοπο ίηση  των  β ιβλ ιαρ ίων  από 

πρ οσωρ ινά  σε μόνιμα (συνταξ ιούχου) .

Δ ι α γρα φ όμε νο ς  κατόπι ν  α ιτήσεώς του,  ΑΕΝ έχε ι  δ ι κα ίωμα  

επανεγραφής  και  δ ικα ιούτα ι  παροχές  για ένα έτος  μετά τη 

δ ιαγραφή του.
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ΕΠ ΑΝ ΕΓ ΡΑ ΦΗ  :

Οι συ ν τα ξ ιο ύ χ ο ι  ή τα συνταξ ιοδοτούμενα  μέλη της ο ικογένε ιας  

τους  που υπέβ αλα ν  δήλωση εγγραφής τους ως μετόχων  του Κλάδου 

Υγείας  αλλά δεν κατέβαλαν,  εν όλω ή εν μέρει ,  τις αναλογούσες  στην 

σύνταξή τους  ε ισφορές ,  προκειμένου να επανακτήσουν  το δ ικαίωμα 

ασφάλ ισής  τους  στον  Κλάδο,  υποχρεούντα ι  να καταβάλουν  εφάπαξ  τις 

οφε ιλόμενες  ε ισ φορ ές  με δικαίωμα παροχών στον Κλάδο Υγε ίας  μετά 

την παρέλευση  εξαμήνου  από την ημερομηνίας  ε ξόφλησης  των 

οφε ιλομένων  ε ισ φορών .

Για τον υπο λογ ισ μό  των οφειλόμενων ε ισφορών  δεν λαμβάνεται  

υπόψη το πέραν  της πενταετ ίας  χρονικό δ ιάστημα,  που τυχόν έχει  

παρέλθε ι  από την ημερομην ία  έναρξης της μη καταβολής  τους.

Οι ο φ ε ι λό μ ε νε ς  ε ισφορές  υπολογ ί ζοντα ι  στο ποσό της σύνταξης  

που λαμβάνουν  οι  ε νδ ιαφερόμενοι  κατά την ημερομην ία  αποπληρωμής  

τους.

ΟΡΘΗ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑ&ΗΣΗ
·>*,

Σωστά συμ πλ η ρ ω μέ ν η  θεωρείται  μια συνταγή όταν αναγράφοντα ι  

σωστά  και  ευκ ρ ι ν ώς ,  ο αριθμός Μητρώου του β ιβλ ιαρ ίου ,  χο 

ονοματε πών υμο ,  η πάθηση,  το είδος της περ ίθαλψης ,  η ημερομηνία  και 

φέρε ι  την σφ ραγ ίδα  του θεράποντα γ ιατρού και  στο απόκομμα και στο 

στέλεχος  της ε ντολής .

Η σφραγ ίδα  του συνταγογραφούντος  θ εράποντος  γ ιατρού πρέπει  

να αναγράφε ι  ονοματεπώνυμο ,  ε ιδ ικότητα,  δ ι εύθυνση,  τηλέφωνο,  

Α.Φ.Μ. και  Δ .Ο.Υ.  με απολύτως  ευκρινή τρόπο.

Συνταγές  που αναγράφοντα ι  από Νοσοκομε ία ,  πέραν της 

υπογ ρα φής  και  σφ ρ α γ ί δα ς  του γιατρού πρέπε ι  να φέρουν  και  στρογγυλή 

σφραγ ίδα  του Νοσ οκ ομε ίο υ .
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Το β ιβλ ιάρ ιο  νοσηλε ίας  ε ίναι  αυστηρά προσωπ ικό  και  η 

χρησ ιμοπο ίησή  του για τις ανάγκες  άλλου προσώπου ,  συνε πάγε τα ι  για 

τον κάτοχό  του αυστηρές  δ ιο ικητ ικές  πε ι θαρ χ ικ έ ς  και  πο ι ν ικέ ς  

κυρώσεις .
Η ηθελημένη  ή αθέλητη  εγκατάλε ιψη του β ιβλ ιαρ ίου  νοσηλε ίας  σε 

φαρμακεία ,  γ ια τρε ία ,  εργαστήρια ,  ή σε άλλους  χώρους ,  απαγορεύετα ι  

αυστηρά και  συν ιστά  παράβαση των δ ιατάξεων  της υγε ιονομ ικής  

περ ίθαλψης  των ασφ αλ ισμένω ν  του Δημοσίου.

Αν για οπο ιοδ ήπ οτε  λόγο ο ασφαλ ισμένος  χάσε ι  το β ιβλ ιάρ ιό  του,  

δεν ε ίνα ι  δυνατή η επανέκδοση  νέου,  προτού περ άσε ι  το ημερολογ ιακό  

έτος για το οποίο  έγ ινε  η θεώρηση του β ιβλ ιαρ ίου  που χάθηκε .  Το νέο 

β ιβλιάριο θα του εκδοθε ί  τον Ιανουάριο  του επόμενου  χρόνου.

6.2.2.  Φαρμακευτική περ ίθαλψη.

1 . 0  έλεγχος  των εντολών  όπου απα ιτ ε ί τα ι ,  δ ι ε ν εργε ί τα ι  εντός  

πέντε  (5) ερ γάσ ιμων  ημερών  συμ πε ρ ιλ αμ βα νο μ έν η ς  της ημέρας  

ε γγραφής  και  ελέγχου .

Δεν απα ι τ ε ί τ α ι  θεώρηση συνταγής  που π ε ρ ι έ χ ε ι  φάρμακα αξίας  

κάτω των 60,00 ΕΥΡΩ,  ανεξαρτήτως  αριθμού συν ταγ ών  ανά μήνα.

Απα ι τ ε ί τα ι  θ εώρηση συνταγής  που υ πε ρβ α ίν ε ι  τα 60,00 ευρώ.  (Η 

θεώρηση πρέπε ι  να φα ίνε τα ι  και  στο στέλεχος) .

Το Ταμε ίο  δεν θα καταβάλλε ι  το ποσο στό  συμμετοχής  που 

υποχ ρεο ύτα ι  για εντολή που δεν θ εωρήθηκε  από τον Ελεγκτή  γ ιατρό ,  

ενώ ήταν  υπ οχ ρεωτ ική  η θεώρησή της.  Η θεώρηση  στο σ τ έ λ ε γ ο ζ  

αποδε ικν ύετ α ι  από την στρογγυλή σφραγίδα ,  την  υπογραφή και  την 

σφραγ ίδα  του Ελεγκτή .  Είναι  αδ ιάφορο αν μια τέ το ια  εντολή έχει  

εκ τελεσθε ί  από φαρμακε ίο .

ΠΡΟΣΟΧΗ : Η θεώρηση των φαρμάκων πρ έπε ι  να γ ί νε τα ι  από τον 

Ελεγκτή  γ ιατρό  εντός  πέντε  (5) εργάσιμων  ημερών  από της αναγραφής  

των φαρμ άκω ν  για τους  Νομούς  Αττ ικής  και  Θ ε σσ αλο ν ίκ ης ,  ενώ για 

τους υ πό λο ιπ ου ς  Νομούς  αμέσως  μετά την προμήθ ε ια  των φαρμάκων .
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Εδώ το ν ί ζ ε τα ι  ι δ ια ί τερα ότι  οι ασφαλ ισμένο ι ,  εκτός  των 

δ ικα ιωμάτων  τους  έ χουν  και  υποχρεώσε ις  και  πρέπε ι  να ε ίναι  συνεπεί ς  

για δική τους  ε ξυπηρέ τησ η  και αποφυγή δ ι ενέξεων  και  ταλαιπωρίας .  

Δηλαδή ε ίναι  υ πο χ ρ ε ω μ έν ο ι  :

α)Να πρ ο σ κ ο μ ί ζ ο υ ν  έγκαιρα το β ιβλ ιάριο στον Ελεγκτή γιατρό 

όταν απ α ι τ ε ί τα ι  στην  προθεσμία  που προαναφέρετα ι .  Απαγορεύεται  

παραποίηση  η μ ε ρ ο μ η ν ί α ς  από οποιονδήποτε .

β)Να α πα ι τ ο ύ ν  από τον θεράποντα γ ιατρό να αναγράφε ι  την 

ένδειξη " Με ιω μέ νη ς  συμμετοχής  10% ή "Άνευ συμμετοχής" ,  ανάλογα με 

την περ ίπτωση .

Τις πα ραπ άνω  παραλε ίψε ι ς  δεν μπορεί  να θεραπεύσε ι  ο Ελεγκτής  

γ ιατρός  κατά την θεώρηση  της εντολής.

2. Οι μ έτο χο ι  του Κλάδου Υγε ίας  Υπαλλήλων  Αστυνομίας  

Πόλεων,  εν ε νε ρ γε ία ,  συνταξ ιούχο ι  και τα μέλη ο ικογενε ιών  αυτών,  από 

01-02-1993 και  μετά την υπογραφή Συλλογ ικής  Σύμβασης  προμήθε ιας  

φαρμάκων ,  με τον Φαρμακευτ ικό  Σύλλογο  Αττ ικής  και τον 

Φαρμακευτ ικό  Σ ύ λλο γο  Πειραιά,  δεν ε ίναι  υποχρεωμένο ι ,  στην περιοχή 

Αττ ικής  (π ερ ιφ έρ ε ι α  Αθηνών  -  Πειραιώς)  να καταβάλλουν  την με τον 

Ν . 1902/1990 κ α θ ο ρ ι σ θ ε ί σ α  συμμετοχή του 25% ή 10% της αξίας  των 

φαρμάκων  στο Φα ρ μ ακ ε ίο  εφόσον στην εντολή του β ιβλ ιαρ ίου  τους έχει  

τεθε ί  σφραγ ίδα  του  Κ.Υ.Υ.Α.Π.  (ανεξάρτητα  αν έχει  θεωρηθε ί  από 

ελεγκτή  γ ιατρό) .  Η σφραγ ίδα  του Κ.Υ.Υ.Α.Π.  βέβαια δεν αντ ικαθιστά  

τον έλεγχο  του ελε γκτ ή  γ ιατρού  του Δημοσίου  όπου απαιτε ί τα ι .

Η συμ μετοχή  καταβάλλετα ι  από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π.  στους  ίδ ιους  τους 

Φαρμακο πο ι ού ς  μέσω του Φαρμακευτ ικού συλλόγου  τους,  με 

δ ιαδ ικασί ες  που πρ ο β λ έ π ο ν τα ι  από τη σύμβαση.

Σε περ ίπ τω ση  που δεν τεθεί  σφραγίδα  του Κ.Υ.Υ.Α.Π.  ένεκα 

εκτάκτου  α νά γκη ς ,  ο ασφαλ ισμένος  πληρώνε ι  κανον ικά  την συμμετοχή 

στο Φαρμακε ίο  την  οπο ία  μπορεί  να ε ισπράξε ι  από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π.  με 

την παρακάτω δ ι α δ ι κ α σ ί α  (παράγραφο 3).
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3 . Οι υπηρετο ύντ ε ς  εκτός  της αρμοδ ι ότη τας  Φαρ μακ ευ τ ικ ού  

Συλλόγου Αττ ικής  και Φαρμακευτ ικού  Συλλόγου  Πε ιρα ιά  καταβάλλουν  

στους Φαρμακοπο ιούς  την συμμετοχή,  την οποία  ε ι σ π ρ ά τ το υ ν  από τον 

Κλάδο Υγε ίας  προσκ ομ ί ζοντα ς  τα παρακάτω δ ικ α ι ο λ ο γ η τ ικ ά  :

α)Αί τηση  (Υπόδε ιγμα  2)

β)Το χρησ ιμοπ ο ιηθ έν  βιβλιάριο νοσηλε ίας ,  στο οπο ίο  θα υπάρχε ι  

το στέλεχος  — αντ ίγραφο  της εκτελεσθε ίσης  εν τ ολής  κανον ικά 

συμπληρωμένο  (Α.Μ.  -  ονοματεπώνυμο -  πάθηση -  υπογραφή  και

σφραγίδα θεράποντος  γ ιατρού  — υπογραφή και  σφ ρ αγ ίδ α  ελεγκτού  -  

ημερομην ί ες  ). Σ '  αυτό θα ε ίναι  ευανάγνωστη  η κοστολόγηση  των 

φαρμάκων και  στην πίσω πλευρά αυτού ημε ρ ο μη ν ί α ,  υπ ογραφή  και 

σφραγίδα  (ΕΞΟΦΛΗΘΗΚΕ)  του Φαρμακείου.

γ )Απόδε ιξη  ε ίσπραξης  συμμετοχής ,  στην οπο ία  θα ανα γράφετα ι  

υποχρεωτ ικά  ο αριθι ιός  εντολής .  Προσοχή η απόδ ε ι ξη  να ε ίναι  νόμιμη ,  

φέρουσα τον αρ ιθμό  φορολογ ικού  μητρώου του  εκδότη .  Ι δ ιαί τερη  

προσοχή πρέπε ι  να δοθε ί  στο θέμα της θ εώρησης  των εντολών από 

Ελεγκτή γ ιατρό ,  εφόσον  αυτό απαιτείται .

Η εξόφληση  των αποδε ίξεων  για το πο σ οσ τό  συμ μετ οχή ς  του 

Κλάδου Υγε ίας  δύνατα ι  να γ ίνε ι  εντός δ ι ετ ίας  από της  ημε ρομην ίας  

εκδόσεως  αυτών.

4 . Χορήγηση Φαρι ιάκων από τα φαοι ιακε ία  των  κρατ ικών  

Νοσοκομε ίων .  Σε ασθενε ί ς  ασφαλισμένους  του Δη μ οσ ίο υ ,  που έχουν 

ανάγκη τακτ ικής  θ εραπε ίας  -  παρακολούθησης  λόγω της φύσεως  

ορ ισμένων  παθήσεων  με ορισμένα φάρμακα υψ η λο ύ  κόστους ,  αυτά 

χορηγούνται  από τα φαρμακε ία  των κρατ ικών  Νο σ ο κ ο με ίω ν  χωρίς  

συ μ μ ετ ο χή .

Σε περ ίπτωση  αδυναμ ίας  των Νοσοκομε ίων  να χορηγ ήσ ου ν  τα 

φάρμακα αυτά,  μπορε ί  η προμήθειά  τους να γ ί ν ε ι  από ι δ ιωτ ικά 

φαρμακε ία,  αφού ο υπεύθυνος  του φ αρ μ ακ ε ίο υ  του  κρατ ικού  

Νοσοκομε ίου  σημε ιώσε ι  ε νυπόγραφα στη συν ταγ ή  τη λέξη 

"Στερούμεθα".
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5 . Φ ά ρ μ α κ α  « π ό  το  ε ξ ω τ ε ρ ι κ ό  :

Προκε ιμένου  ο ασφαλισμένος  να προμηθευτε ί  από το Εξωτερικό  

φαρμακα που δεν κυκλοφορούν  στη χώρα μας,  απα ιτούντα ι  τα 

π α ρ α κ ά τ ω :

α )Αναγραφή των φαρμάκων στο β ιβλιάριο  του ασθενούς

β)Ειδ ικό  έντυπο  συμπληρωμένο από τον θεράποντα  γ ιατρό το 

οποίο θα συνοδεύε ι  την συνταγή.

γ )Θεώρηση της συνταγής  από ελεγκτή ιατρό.

δ )Υποβολή  των δ ικαιολογητ ικών  στη Δ/νση Υγείας  της Νομαρχ ίας  

του τόπου κατο ικ ίας ,  προκε ιμένου να εκδοθε ί  σχετ ική  έγκριση από τον 

Ε .Ο.Φ. (Εθνικό  Οργαν ισμό  Φαρμάκων -  Λ. Μεσογε ίων  284 -  Αθήνα) .

ε )Παραλαβή  των παραπάνω δ ικα ιολογητ ικών  μαζί  με την έγκριση 

του Ε.Ο.Φ.  από την Δ/νση Υγείας της Νομαρχ ίας  που ε ίχαν  υποβληθε ί  

και  εκτέλεση  της συνταγής  στο φαρμακείο.

Το ποσοστό  συμμετοχής  καθορίζεται  από τις γεν ικέ ς  δ ιατάξε ι ς .

Εφόσον  το φαρμακε ίο  δέχεται  τα δ ικα ιολογητ ικά  με την σφραγίδα  

του Κ.Υ.Υ.Α.Π.  στην  εντολή,  ο ε νδ ιαφερόμενος  δεν καταβάλλε ι  

σ υ μ μ ε τ ο χ ή .

Εάν το φαρμακε ίο  δεχθε ί  τα δ ικα ιολογητ ικά  χωρί ς  την σφραγίδα 

του Κ.Υ.Υ.Α.Π.  ο ασφαλ ισμένος  πληρώνει  την συμμετοχή  του την οποία 

ε ισπράττε ι  από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π.  προσκομ ίζοντας  την απόδε ιξη και  το 

β ιβλιάριο με κοστολογημένα  τα φάρμακα,  με α ίτησή του (Υπόδε ι γμα  2), 
π ερ ίπτωση  Β3.

Σε περ ίπτωση  που το φαρμακείο δεν δέχε ται  τα δ ικα ιολογητ ικά ,  ο 

ασφαλ ισμένος  καταβά λλε ι  ολόκληρο το ποσό και  υποβάλλε ι  Δ/νση 

Υγείας της Νομα ρχ ί ας  τα παραπάνω δ ι κα ι ολογητ ικά  μαζί  με το 

τ ιμολόγ ιο  αγοράς  των φαρμάκων,  καθώς και  Φ/Α του τ ιμολογ ίου  που ο 

φαρμακοπο ιός  αγόρασε  τα φάρμακα,  προκε ιμένου να ε ισπράξε ι  το ποσό 

που βαρύνε ι  το Δημόσιο .  Η συμμετοχή,  εφόσον  υπάρχε ι ,  στην 

περ ίπτωση  αυτή ε ισπράττε τα ι  από τον Κ.Υ .Υ.Α.Π.  με βεβαίωση της 

Νομαρχ ίας  (Υπόδε ι γμα  4).
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6.2 .3 .  Νοσοκομειακή περίθαλψη.

Ι .Γ ια  να ε γκρ ιθε ί  δαπάνη Νοσοκομε ιακής  Περ ίθαλψης  απαρα ίτητη  

προϋπόθεση  ε ίναι  η παραμονή του ασθενή σε κλίνη του Νοσοκομε ίου  

μιάς (1) του λάχ ιστον  ημέρας ,  εάν δε πρόκε ιται  γ ια κλιν ική  υποχρεωτ ικά  

έκδοση απόφασης  νοσηλε ίας  από την αρμόδια  Δ/νση Υγείας  της 

Νομαρχίας .  Ο ασφ αλ ισμένος  δ ικαιούται  νοσηλε ία  σε συγκεκρ ιμένη  

θέση.  Η δ ιαφορά θέσεως  επ ιβαρύνε ι  τον ίδιο.

Το ποσοστό  που καλύπτε ι  ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  ε ίναι  συμ πληρωματ ικό  

του ποσοστού  που καλύπτε ι  το Δημόσιο και μόνο για τη θέση που 

δ ικα ιούτα ι  ο ασφαλ ισμένος .

Απαρα ίτητη  προϋπόθεση  για να καλύψει  ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  το ποσοστό  

συμμετοχής  του ε ίνα ι  η έκδοση Χρηματικού Εντάλματος  πλ ηρωμής  του 

Νοσοκομε ίου  ή της Κλ ιν ικής  από το Δημόσιο.

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΚΑΙ ΚΛΙΝΙΚΕΣ :

α ) ΝΟΣ ΟΚΟ ΜΕ ΙΑ  :

Για την ε ισαγωγή  του ασθενή σε Κρατικό Νο σοκομε ίο  ( έκτακτα  ή 

τακτ ικά)  απα ι τ ε ί τ α ι  μόνο η προσκόμιση του ατομ ικού  β ιβλ ιαρ ίου  

νοσηλε ίας  του.

β)ΙΔΙΩΤΙ ΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΣΥΜΒΕ ΒΛΗ ΜΕΝ ΕΣ ΜΕ ΤΟ 

ΔΗΜΟΣΙΟ :

βα)ΤΑΚΤΙΚΑ :

Για τις π ε ρ ιπ τώ σε ι ς  προγραμματισμένης  ε ισαγωγής  ασθενή σε 

Ιδ ιωτική Κλιν ική  πρέπε ι  πριν την ε ισαγωγή,  να εκδοθε ί  σχετ ική 

απόφαση από τη Δ ι εύθυνση  Υγείας της περ ιφέρε ιας  στην  οποία υπάγετα ι  

η Κλιν ική.
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Για την έκδοση  απόφασης  ε ισαγωγής  πρέπε ι  να προσκομισθούν  το 

ατομικό  β ιβλ ιάρ ιο  ασθένε ιας  και ιατρική γνωμάτευση,  η οποία 

πρ οηγ ουμ ένω ς  ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι  από τον γιατρό -  ελεγκτή  Δημοσίου (για τους 

εν ε νεργε ία  α σ τ υν ομ ικ ο ύ ς  του Νομού Αττ ικής  η ιατρική γνωμάτευση 

εγκρ ί νε τα ι  από τον  Υπηρεσιακό γιατρό) .

β β )Ε Κ ΤΑ Κ ΤΑ  :

Για τις  π ε ρ ιπ τ ώ σε ι ς  έκτακτης  ε ισαγωγής  ασθενή σε ιδιωτική 

Κλιν ική εντός  της ί δ ιας  η επόμενης  ημέρας  από την ε ισαγωγή να 

ζητηθε ί  η έ γκρ ιση  του ελεγκτή γιατρού του Δημοσίου  και στη συνέχεια,  

η γν ω μάτευση  με την έγκριση του ελεγκτή και το ατομικό βιβλιάριο να 

κατατεθούν  στην  αρμόδ ια  Διεύθυνση Υγείας  της περ ιφέρε ιας  στην οποία 

υπάγετα ι  η Κλ ιν ική ,  γ ια  την έκδοση της απόφασης  ε ισαγωγής  (για τους 

εν ε νεργε ία  α στ υ ν ο μ ικ ο ύ ς  του Νομού Αττ ικής  η γνωμάτευση εγκρίνεται  

από τον Υπη ρ εσ ια κ ό  γ ιατρό) .

γ. ΜΗ ΣΥΜΒΕΒΛΗΜΕΝΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ -

Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ Η Ρ Ι Α  :

Στα συνήθη τακτ ικά  περιστατ ικά  νοσηλε ίας  δεν εγκρίνονται ,  ούτε 

Κ α τ αβά λλ οντ α ι  δα πά νε ς  από το Δημόσιο.  Μόνο εφόσον  το περιστατικό 

ε ίνα ι  ΕΚΤ ΑΚΤ Ο και  ΕΠΕΙΓΟΝ και  έχε ι  εκδοθε ί  μέσα στην 

προβλεπόμενη  π ρ ο θ ε σμ ία  η σχετική απόφαση νοσηλε ίας  από τη Δ/νση 

Υγείας  της πε ρ ιφ έ ρ ε ι α ς  στην οποία υπάγετα ι  η Ιδιωτική Κλινική,  

ε γ κρ ί νοντα ι  οι  δα πά νε ς  νοσηλε ίας .

Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η  ΣΤΙΣ ΔΑΠΑΝΕΣ :

α ) ΚΡΑ ΤΙ ΚΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ :

Δεν υπ ά ρ χε ι  καμία  συμμετοχή στις δαπάνες  για τους εν ενεργεία,  

σ υ ν τα ξ ιο ύχ ου ς  και  τις  χήρες.  Τα πρ οστατευόμενα  μέλη έχουν 

συμμετοχή  10%, που σε ορισμένες  κατηγορί ες  προστατευομένων  μελών 

φθάνε ι  μέχρι  και  30% (μέλη πατρι κής  ο ικογένε ιας ) .
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Για νοσηλε ία  μελών στο λεκανοπέδ ιο  Αττ ική ,  ο ε νδ ι αφε ρό μεν ος  

προσκομίζ ε ι  στον  Κ.Υ .Υ.Α.Π.  βεβαίωση του Ν ο σο κο με ί ου  που 

νοσηλεύεται  ή που θα νοσηλευτε ί  και  ε φ ο δ ι ά ζε τα ι  με ε γγυητ ική  

επιστολή,  την οπο ία παραδ ίδε ι  στο Νοσοκομε ίο  και  δεν πληρ ώνε ι  τη 

συμ μετ οχή .

Εάν ο ε νδ ιαφερ όμε νο ς  δεν εφοδ ιασθε ί  με ε γ γυ ητ ική  επ ιστολή ,  

καθώς και  οι ν οσ ηλ ευό με νο ι  σε Νοσοκομε ία  της ε πα ρχ ί ας ,  καταβάλουν  

το ποσό της συμμ ετοχ ής ,  λαμβάνουν  δελτ ίο  Παροχής  Υπηρεσ ιών  και  στη 

συνέχεια,  μετά την εκκαθάριση  των νοσηλε ιών  από το Δημόσ ιο ,  όποτε  

αυτή πραγμα τοπ ο ιηθ ε ί ,  εφοδ ιάζοντα ι  από την Υπηρεσία  

Δημοσιονομ ικού  Ελέγχου  της ο ικε ίας  Ν ο μ α ρ χ ί α ς  με βεβαίωση 

(Υπόδε ι γμα 4),  από την οποία να προκύπτε ι  το α ι τ ού μεν ο  ποσό,  το 

ποσοστό κάλυψης  του Δημοσίου ,  το καταβληθέν  από το Δημόσ ιο  ποσό,  

καθώς και  το Χ.Ε.  του Δημοσίου ,  την οπο ία  υπ ο βά λλ ου ν  στον 

Κ.Υ.Υ.Α.Π.  με αί τηση τους  (Υπόδε ι γμα  1) μαζί  με το πρωτό τυ πο  Δ.Π.Υ.  

ε ισπράττοντας  αμέσως  τη συμμετοχή (ο Κ .Υ .Υ.Α.Π.  κα λύπ τε ι  10%).

β .ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ Σ Υ Μ Β Ε Β Λ Η Μ Ε Ν Ε Σ  ΜΕ ΤΟ

ΔΗΜΟΣΙΟ :

Πλήν των εν ε νεργε ία  που δεν έχουν καμία  συμ μετ οχή ,  όλοι  οι 

άλλοι  ασφ αλ ισμέν ο ι  έχουν  συμμετοχή στ ις  ΓΕΝ ΙΚΕ Σ ΚΛΙΝ ΙΚΕΣ 30% 

που σε ορισμένες  κατηγορί ε ς  προστατευομένων  μελών  φθάνε ι  μέχρι  και  

70% (μέλη πατρ ικής  ο ικογένε ιας )  και στ ις  Ν Ε Υ Ρ Ο Λ Ο Γ Ι Κ Ε Σ  ΚΛΙΝΙΚΕΣ 

10% που σε ορ ισμέ νε ς  κατηγορί ες  πρ ο σ τ α τε υ ο μ έ ν ω ν  μελών  φθάνε ι  

μέχρι  30% (μέλη πατρ ικής  ο ικογένε ιας ) .  Το ποσο στό  συμμετοχής  

ορίζεται  από την Δ/νση Υγείας  της Νομαρχ ίας  κατά  την έκδοση της 

απόφασης  νοσηλε ίας .

βα)Για το λεκανοπέδ ιο  Αττ ικής ,  ο ε ν δ ι α φ ε ρ ό μ ε ν ο ς  προσκο μ ί ζ ε ι  

στον Κλάδο Υγε ίας  αντ ίγραφο  της απ οφάσεως  του Δημοσ ίου  και  

εφοδ ιάζε τα ι  με ε γγυητ ική  επιστολή του Ταμε ίου  μας,  την οποία  

παραδ ίδε ι  στην Κλιν ική  για την κάλυψη του πο σο στο ύ  συμμετοχής .
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ββ)Εάν η Κλιν ική  δεν έχει  σύμβαση με τον Κ.Υ.Υ.Α.Π.  ή ο 

ασφαλ ισμένος  δεν  εφοδ ιασθε ί  με εγγυητ ική  επ ιστολή,  καθώς  και  οι 

νοσηλευόμενο ι  εκτός  λεκανοπεδ ίου  Αττ ικής ,  καταβάλλουν  το ποσό της 

συμμετοχής ,  το οποίο  ε ισπράττουν  από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π.  με την 

δ ιαδ ικασία  που ανα φέρετα ι  παραπάνω (Παράγραφο  Γ3α συμμετοχή  σε 

Κρατικό Νοσοκομε ίο .  Ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  καλύπτε ι  έως 30%).

γ. ΜΗ ΣΥΜ ΒΕΒΛΗΜΕΝ ΕΣ ΜΕ ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΚΛΙΝΙΚΕΣ :

Ο μέτοχος  καταβάλλε ι  στην Κλινική όλη τη δαπάνη  (Δημοσ ίου  και 

Κλάδου Υγε ίας ) ,  λαμβάνε ι  Δελτίο Παροχής  Υπηρεσιών  και  υποβάλλε ι  

τα δ ικα ιολογητ ικά  στη Δ/νση Υγείας της Νομα ρχ ί ας  του τόπου

κατοικίας  του.  Αφού πληρωθε ί  από το Δημόσιο  και  εφόσον

καταλογισθε ί  συμμετοχή ,  εφοδιάζε τα ι  από την Υπηρεσία

Δημοσ ιονομ ικού  Ελέγχου της ο ικε ίας  Νομα ρχ ί ας  με βεβαίωση

(Υπόδει γμα 4) ή αναλυτ ική  κατάσταση ατομ ικής  δαπάνης  -  

εκκαθαρ ιστ ικό  σημε ίωμα  (από όποιες  Υπηρεσί ες  χο ρηγε ί τα ι  αυτή για 

Φορολογ ική  χρήση) ,  από την οποία να προκύπτε ι  το α ιτούμενο  ποσό,  το 

ποσοστό συμ μετοχής  του Δημοσίου,  το ε ισπραχθέν  ποσό,  καθώς  και  το 

Χ.Ε.  του Δημοσίου ,  την οποία προσκομ ίζ ε ι  στον  Κλάδο Υγε ίας  και  με 

αίτησή του (Υπόδ ε ι γμ α  1) ε ισπράττε ι  αμέσως το ποσοστό  συμμετοχής  (ο 

Κ.Υ.Υ.Α.Π.  καλύπτε ι  έως 30%).

Όπως  ανα φ ερ θ ή κα μ ε  και  παραπάνω (πα ράγ ρα φος  Γ2γ) ,  δαπάνες  

για νοσήλε ια  σε μη συμβεβλημένες  με το Δημόσιο  Ι δ ιωτ ικές  Κλιν ικές  

ε γκρ ίνοντα ι  μόνο εφόσον  το περιστατ ικό  ε ίναι  ΕΚΤΑΚΤΟ και  ΕΠΕΙΓΟΝ 

και έχει  εκδοθε ί  η σχετ ική  απόφαση νοσηλε ίας ,  γ ιατ ί  στα συνήθη 

τακτ ικά περ ιστατ ικά  δεν ε γκρ ίνονται  ούτε  κατα βά λλο ντ α ι  από το 
Δημόσιο  Δαπάνες .
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4 . ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΣΤΟ ΕΞΩ ΤΕΡΙΚΟ  :

Ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  συμμετέχε ι  σε κάθε δαπάνη,  η οπο ία  ε γκρ ί ν ε τ α ι  από 

το Δημόσιο  και  ο ασφαλ ισμένος  καλείται  με πρόσκληση  από το Δημόσιο  

να καταβάλλε ι  συμμετοχή  στα νοσήλεια.

Τα απαρα ί τητα  δ ικαιολογητ ικά  για έ γκριση  νοσηλε ίας  στο 

Εξωτερικό  υποβάλλ οντ α ι  στο Τμήμα Νοσηλε ιών  Εξωτερ ικού  του 

Υπουργε ίου  Υγείας ,  Αριστοτέλους  19-Αθήνα τηλ.  8220201 για τη Νότ ια  

Ελλάδα και  Μοναστηρ ιού  15-Θεσσαλονίκη τηλ.  525956  για τη Βόρεια 

Ελλάδα.

Ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  δεν συμμετέχε ι  σε δαπάνες  που δεν έχουν  ε γκρ ιθε ί  

από το Δημόσιο  ή τις έχει  καλύψει  εξ ολοκλήρου το Δημόσιο .

Μετά την εκκαθάρ ιση  των νοσηλειών  από το Δημόσ ιο ,  εφ '  όσον  ο 

ασφαλ ισμένος  έχει  καταβάλλε ι  συμμετοχή,  ε ισ πρ άτ τε ι  αυτή από τον 

Κ.Υ.Υ.Α.Π.  με την ίδια δ ιαδικασία που α να φ έρε τα ι  παραπάνω  

(παράγραφο  Γ3α και  γ) προσκομίζοντας  και  το πρ ω τότ υπ ο  ή Φ/Α της 

τρ ιπλοτύπου αποδε ίξ εως  (πληρωμής  της συμμετοχής )  της Δ.Ο.Υ.

6.2 .4 .  Αποκλειστικές  νοσοκόμες .

Η δαπάνη για τις αποκλε ιστ ικές  Νοσοκόμες  ε γκρ ί ν ε τα ι  αν αφορά 

νυκτερι νή  εργασία  στα Κρατικά Νοσοκομε ία,  χωρ ίς  να απαι τ ε ί τα ι  

θεώρηση από ελεγκτή  γιατρό του Δημοσίου.  Ό μ ω ς  για την έγκρ ιση 

απα ιτ ε ί τα ι  βεβαίωση του Νοσοκομείου  που να ανα φ έρ ε ι  την ασθένε ια  

του νο σηλευθέντος ,  τις ημερομηνί ες  που χ ρ η σ ι μο π ο ι ή θ ηκ ε  νοσοκόμα 

και να ε ίνα ι  υπογεγραμμένη  από τον Δι ευθυντή  της Κλ ιν ικής  ή τον 

νόμιμο αναπληρωτή  του με θεώρηση για το γνήσιο  της υπογρ αφή ς  από 

την Γραμματε ία  του Νοσοκομε ίου.

Η δαπάνη για τις  αποκλε ιστ ικές  νοσοκόμες  στ ι ς  ι δ ιωτ ικέ ς  κλι ν ικές  

ε γκρ ίν ετα ι  αν αφορά νυκτερι νή  εργασία,  óucoc α π α ι τ ε ί τα ι  θ εώρηση από 

τον γ ιατρό  ελεγκτή  του Δηιιοσίου που ελέγγε ι  την Κλ ιν ική .

Η απόδε ιξη  της αποκλε ιστ ικής  ν ο σοκ όμ ας  πρέπε ι  να ε ίνα ι  

θ εωρημένη  από την προ ϊσταμένη  του Νοσ οκομε ίου  ή της Ι δ ιωτ ικής  

Κλ ιν ικής  για το γνήσιο  της υπογραφής  και για την χ ρη σ ι μοπ ο ίη σή  της.
436



Τα δ ι κα ι ολο γη τ ικ ά  της δαπάνης για τις αποκλε ιστ ικέ ς  νοσοκόμες  

υπ οβ ά λλ ον τ α ι  στη Δι εύθυνση  Υγείας του τόπου κατο ικίας  του ασθενή.

Τα ποσοστά  συμμετοχής  του ασφαλισμένου στη δαπάνη για τις 

α ποκ λε ι στ ι κέ ς  νοσο κό μες  της νυκτερινής  εργασίας  είναι  ίδια με τα 

ποσοστά  συμ μετ οχή ς  στη δαπάνη νοσηλε ίας  του Νοσηλευτ ικού 

Ι δρύματος  γ ια  αυτούς  που επιβαρύνονται  με συμμετοχή.

Μετά την ε ίσπραξη  από τον ασφαλισμένο του ποσού που βαρύνει  

το Δημόσιο ,  εφ '  όσον  προκύπτε ι  ποσοστό συμμετοχής  σε βάρος του, 

αυτό ε ισ πρ άττ ε τ α ι  από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π.  με την ίδια δ ιαδ ικασία  που 

αναφέρετα ι  (Παράγραφο  Γ3γ. Ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  καλύπτε ι  έως 30%).

6 .2.5.  Ε ξ ω ν ο σ ο κ ο μ ε ι α κ ή  πε ρ ίθ αλψ η  ( π α ρ α κ λ ι ν ι κ έ ς  ε ξ ε τά σε ι ς ) .

1. Η εξωνοσ οκ ομε ιακ ή  περίθαλψη περ ιλαμβάνε ι  τις παρακλ ιν ικές  

-  ερ γα σ τη ρ ι α κ ές  ε ξ ε τάσε ι ς  που πραγματοποιούντα ι  από Νοσοκομεία,  

Κλ ιν ικές  και  Ι δ ιωτ ικά  Εργαστήρια σε Εξωτερ ικούς  Ασθενε ίς  (μη 

νο ση λ ευ όμ εν ου ς ) ,  όπως  εξετάσεις  αίματος ,  ούρων,  ακτ ι νογραφί ες ,  

υ π ε ρ ηχ ο γρ α φ ήμ α τα ,  αγγε ιογραφί ες ,  γαστρεντερολογ ικέ ς ,  αξονικές  -  

μαγνητ ικέ ς  το μο γρ αφ ί ε ς  κ.λ.π.

ΘΕΩΡΗΣΗ ΠΑ ΡΑΚΛΙΝΙΚΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ :

Όσ ες  εξε τά σε ι ς  αναγράφοντα ι  στο β ιβλιάριο  από γ ιατρούς  στα 

Κρατ ικά  Ν οσ οκ ομε ία  και  εκτελούνται  σε αυτά,  δεν απαιτούν 

πρ οηγούμενη  θεώρηση από γ ιατρούς  ελεγκτές  του Δημοσίου .

Σε όλες  τις άλλες  περ ιπτώσε ι ς  οι παρακλιν ικέ ς  ε ξετάσε ις  πρέπει ,  

πρ ιν  από την πρ αγ ματοπο ίησή  τους,  να θεωρούντα ι  από τους γ ιατρούς  

ελε γκτέ ς  του Δημοσ ίου  εντός τριών(3)  εργασ ίμων  ημερών από την 

ημέρα  που γρ ά φτ ηκ α ν  από το γιατρό.
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ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΤΩΝ ΠΑΡΑΚΛΙΝΙΚΩΝ

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ :

Α ν α γ ν ω ρ ί ζ ο ν τ α ι , αν πραγματοποιήθηκαν  σε Κρατ ικά  Νοσοκομε ία ,  

αφού πρ οσκ ομ ισ θε ί  το β ιβλ ιάριο ασθένε ιας  του δ ικα ιο ύχο υ .

Ανα γνω ρ ί ζ οντ α ι ,  αν πραγματοποιήθηκαν  σε ι δ ιωτ ικά  εργαστήρια  

και έχουν εκ των προτέρων  θεωρηθε ί  από τον ελεγκτή  γ ιατρό  του 

Δημοσίου.

Δεν α ν α γν ω ρ ί ζο ν τα ι  οι δαπάνες  για την πραγματοπο ίηση  

εξετάσεων  σε ι α τρε ία  ή εργαστήρια  ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ,  εκτός  

ορ ισμένων  ια τρ ικών  πράξεων ,  που ε ίναι  οι  εξής  : Ι )Μαγνητ ική

Τομογραφία 2 )Αξον ική  Τομογραφία 3 )Α γγ ε ιο γρ αφ ί ε ς  4 )Έγχρωμο  

TRIPLEX 5 )Κο λ ο νο σ κό π ησ η  6 )Πυελογραφ ία  7 ) Σαλ π ι γγογραφ ία  

8 ) Γαστροσκόπηση .

Για τις παρ απ άνω  ε ιδ ικές  ε ξε τάσε ις  α π α ι τ ε ί τα ι  να υπάρχε ι  

σύμβαση του ερ γα σ τη ρ ί ου  με το Δημόσιο.  Η συμμετοχή  στην 

περ ίπτωση αυτή για όλους  τους ασφαλ ισμένους ,  πλην  των εν ε νεργε ία ,  

είναι  30% (στα μέλη της πατρικής  ο ικογένε ια ς  έως 70%),  η οποία 

ε ισπράττετα ι  από τον  Κ.Υ.Υ.Α.Π.

2. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΠΑ ΡΑΚΛΙΝΙΚ ΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ :

α. ΑΜΕΣΑ ΑΣΦΑΛΙΣ ΜΕΝ ΟΣ :

Όταν  εκ τελ ο ύ ν τα ι  σε Κρατικά Νοσοκομε ία  ή σε σ υ μ βε βλη μέ να  με 

το Δημόσιο  ε ρ γασ τήρ ια ,  ο άμεσα ασφαλ ισμένος  δεν καταβάλλε ι  καμία 

δαπάνη.  Εάν εκ τε λε σθ ο ύ ν  όμως σε μη συμ βε βλ η μέ ν α  με το Δημόσιο  

εργαστήρια ,  κα τα βά λλε τα ι  όλη η δαπάνη από τον ασφαλ ισμένο  και 

κατόπιν  αυτός  υ π ο β ά λ λ ε ι  τα δ ικα ιολογητ ικά  στ ι ς  Δ / νσε ι ς  Υγε ίας  των 

κατά τόπους  Ν ο μ α ρ χ ι ώ ν  για να ε ισπράξε ι ,  ό , τ ι  πρ ο βλ έπ ετ α ι  από το 

Δημόσιο.

438



β. Μ Ε Λ Η  Ο Ι Κ Ο Γ Ε Ν Ε Ι Α Σ  (σύζυγοι — παιδιά — μέλη πατρικής  

οικογένειας) :

Τα πα ραπ άνω  μέλη καταβάλλουν  συμμετοχή ,  την οποία 

ε ισπράττουν  από τον  Κλάδο Υγείας  πρ ο σκ ομ ί ζ ου ν  τα παρακάτω 

δ ικα ιολογητ ικά  :

Σε συ α β ε β λ υ α έ ν α  με το Δημόσιο  Ι δ ιωτ ικά  εργαστήρια  και 

Κρατικά Νο σ ο κ ο με ία  (όχι  Ιδ ιωτικές  Κλ ιν ι κέ ς - πλ ην  των παραπάνω 

ε ιδ ικά α να φερ ομ ένω ν  Ιατρικών πράξεων)  : Αί τηση (Υπόδε ι γμα  1), το 

β ιβλιάριο  ν οσ ηλ ε ία ς ,  θεωρημένη την εντολή από ελεγκτή  γ ιατρό και 

νόμιμη απόδε ιξη  στην  οποία να φαίνεται  το ποσό συμμετοχής  που 

πληρώθηκε  και  ο αρ ιθμ ός  εντολής.

Εάν πρ ό κ ε ι τ α ι  γ ια  Κρατικό Νοσοκομε ίο  ή Ι διωτ ικό  εργαστήριο  

συμβεβλημένο  με τον  Κ.Υ.Υ.Α.Π.  περ ιοχής  Αττ ικής  και  Κέρκυρας ,  ο 

ασφαλ ισμένος  δύ να τ α ι  να εφοδιασθε ί  με ε γγυητ ική  επιστολή του 

Κλάδου Υγε ίας  πρ ο σκ ο μ ί ζ ο ντ α ς  το β ιβλιάριο  με τη θεωρημένη εντολή 

και  αντί  συμ μετ οχή ς ,  δ ί δε ι  την εγγυητ ική επ ιστολή.

Σε συμ,βεβλυι ιένα με το Δημόσιο Εργ αστήρ ια  ο ασφαλισμένος ,  

εφόσον  δ ιαμένε ι  στην  Αττ ική ,  υποβάλλε ι  τα δ ικ α ι ολ ογ η τ ικ ά  (θεωρημένη 

εντολή-  απόδε ιξη  πλ ηρωμής )  στον Κλάδο Υγε ίας  και  εξ αυτού (του 

ταμε ίου  το υ ) ε ι σ π ρ ά ττ ε ι  το ποσό που δ ικα ιούτα ι  (συμμετοχή  Δημοσίου 

και  Κλάδου Υγε ίας ) .

Οι υ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ε ς  στην  Επαρχία υπ ο βά λλ ου ν  τα δ ικαιολογητ ικά 

στ ις  Δ ι ευθύνσε ι ς  Υγε ίας  των κατά τόπους  Νομ αρ χ ιών  και με την 

ε ίσπραξη  του ποσού  του Δημοσίου,  ε φο δ ι ά ζο ν τα ι  με βεβαίωση 

( Υπόδε ι γμα  4) ή αναλυτ ική  κατάσταση ατομ ικής  δαπάνης  -  

εκ καθαρ ιστ ικό  σ η μ ε ί ω μ α  (από όποιες  Υπηρεσ ίε ς  χορηγε ί τα ι  αυτή για 

Φορολογ ική  χρήση) ,  από την οποία να προκύπτε ι  το α ι τούμενο  ποσό,  το 

ποσοστό  συ μ μ ετο χή ς  του Δημοσίου,  το ε ισπραχθέν  ποσό και  το Χ.Ε.  του 

Δημοσ ίου  την οπο ία  προσκομ ί ζουν  στον Κλάδο Υγε ίας  και  με αίτηση 

τους  (Υπόδε ι γμα  1) ε ισπ ράτ του ν  αμέσως το ποσοστό  συμμετοχής .

439



Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Η  :

α)Πλην των παραπάνω μελών,  ποσοστό  σ υ μ μ ετ ο χή ς  στα μη 

συμβεβλημένα με το Δημόσιο  εργαστήριο  έχουν και  οι  συ ν τα ξ ιο ύ χ ο ι  και  

οι χήρες.
β)Ειδικά για τη Μαγνητ ική  Τομογραφία,  για να αν α γν ω ρ ι σθ ε ί  η 

δαπάνη εκτέλεσής  της,  απαιτε ί ται  απόφαση Ε ιδ ι κής  Υγε ιονομ ικής  

Επιτροπής,  που εδρεύε ι  σε δ ιάφορα Κρατικά Νο σ οκ ομ ε ία .  I ια την 

αναγνώριση της συμμετοχής  από τον Κ.Υ.Υ.Α.Π. ,  εκ τός  των παραπάνω  

απαιτε ί ται  και προσκόμιση  φωτ-φου της απόφασης .

3 . Ε Κ Τ Ε Α Ε Σ Η  Ε Ι ΔΙΚ ΩΝ  Π Α Ρ Α Κ Α Ι Ν Ι Κ Ω Ν  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ω Ν  ΚΑΙ  

Θ Ε Ρ Α Π Ε Ι Ω Ν  :

Φ υ σ ι ο θ ε ρ α π ε ί ε ς  : Απαιτε ί τα ι  θεώρηση από δύο ελεγκτέ ς  του

Δημοσίου.

Αξ ον ικέ ς  Τομογραφίες : Εγκρίνεται  η εκτέλ εσή  τους  μετά από 

προηγούμενη θεώρηση από ελεγκτή γιατρό.

Μ α γ ν η τ ι κ έ ς  Τ ο μ ο γ ρ α φ ί ε ς  : Αναγνωρ ί ζ ε τα ι  η δαπάνη  εκτέλεσής  

τους μετά από προηγούμενη  απόφαση ε ιδ ικών Υ γ ε ιο νο μ ικ ώ ν  Επ ι τροπών ,  

που εδρεύουν  σε δ ιάφορα Κρατικά Νοσοκομε ία.

Τα δικαιολογητικά : για την έγκριση εκ τέ λε ση ς  της μαγνητ ικής  

τομογραφίας  υποβάλλ οντ α ι  στη Δι εύθυνση Υγ ι ε ι ν ής  του τόπου 

κατοικίας  του ασφαλ ισμένου  και είναι  : 1 ) Ιστορικό  ν ο σ η λ ε ία ς  2 ) Ιατρ ική  

γνωμάτευση για την ανάγκη της εκτέλεσης  3 ) Π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ε ς  ε ξ ε τάσε ι ς ,  

αξονικές  τομογραφί ε ς  κ .λ.π.  και 4)Το β ιβλιάριο  ν ο σηλ ε ία ς .

Λιθοτριψίες : Για την εκτέλεση λ ι θοτρ ιψ ίας  σε Ι δ ιωτ ικ έ ς  κλ ι ν ικές  

απαιτε ί τα ι  έγκριση Επι τροπής ,  που συνεδρ ιάζε ι  σή μερα  στο Νο σοκομε ίο  

ΕΛΠΙΣ".

Μετά την έ γκρ ιση  ακολουθε ίται  η δ ι α δ ι κ α σ ί α  ν ο σηλ ε ία ς  σε 

ιδ ιωτική κλινική.

Απαι τούμενα  δ ικα ιολογητ ικά  : Πυελογραφία ,  α κ τ ι νο γρ α φ ί α  ΝΟΚ,  

υπέρηχο ν εφρών  και  παραπεμπτ ικό  γ ιατρού  μόνο ου ρο λόγ ου  με τα 

χαρακτηριστ ικά  της λ ι θ ιάσεως .
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Εγχειρίσεις  καρδιάς : (ανοιχτή -  BUY PASS -  αλλαγή βαλβίδας)  

σε ι δ ιωτ ικές  κλ ι ν ικέ ς  :

Απα ιτ ε ί τα ι  έ γκριση  της δευτεροβάθμιας  Υγε ιονομικής  Επιτροπής  

της Νομαρχίας  κατο ικ ίας  του ασφαλισμένου,  στην οποία υποβάλλοντα ι  

α ) στεφαν ιογραφ ία  και  β)γνωμάτευση του θεράποντος  γ ιατρού.

Αφού δοθε ί  η παραπάνω έγκριση ακολουθε ί τα ι  η δ ιαδ ικασία  των 

συμβεβλημένων  με το Δημόσιο Ιδιωτικών κλιν ικών.

Βη μ α τ ο δ ό τ η ς  κ α ρ δ ι ά ς  :

Αν αγνωρ ί ζ ε τα ι  σε βάρος του Δημοσίου  η προμήθεια  και  

εμφύτευση  ενδοκα ρδ ιακ ού  βηματοδότη και στηλών  (μπαταρί ες )  χωρίς  

καμία συμμετοχή  του ασφαλισμένου.

Για την έκδοση  απόφασης  νοσηλείας  υποβάλλοντα ι  στην Δ/νση 

Υγείας  της Νο μα ρχ ί ας  που ανήκει  Διο ικητ ικά  η κλιν ική,  

α ) Η λε κ τ ρο κ α ρ δ ι ο γρ ά φη μ α  και β) ιατρική γνωμάτευση  στην οποία 

αναφέρετα ι  η ανάγκη  τοποθέτησης  βηματοδότη,  υπογεγραμμένη  από τον 

θεράποντα  γ ιατρό ,  τον Δ/ντη της κλινικής και τον γ ιατρό  του ορόφου.

4. Ι Α Τ Ρ Ι Κ Η  Ε Π Ι Σ Κ Ε Ψ Η  :

Είναι  η ε ξ έταση  που πραγματοποιε ί τα ι  από γ ιατρό ,  στα εξωτερικά 

ιατρεία  Κρατ ικού  Νοσοκομε ίου ,  στο ιατρείο του ή στο σπίτ ι  του ασθενή 

(όχι  οι  εργασ τη ρ ιακ ές  ε ξετάσε ις  που πιθανόν θα πραγματοπο ιηθούν  στο 

ιατρε ίο) .  Οι ερ γα σ τη ρ ι α κ ές  εξετάσεις  καταχωρούντα ι  σε ξεχωριστή  

εντολή και ακ ο λο υ θε ί τα ι  η δ ιαδικασία που προβλέπετα ι  γ ι '  αυτές.

Εξωτερικά  ια τρε ία  Κρατικών Νοσοκομε ίων  : ( Ισχύε ι  για όλους) .

Ο εν τε τα λμέ νος  υπάλληλος  του νοσοκομείου  γράφε ι  στο β ιβλιάριο  

του ασθενή την επ ίσκεψη  και κρατάει  την εντολή ,  αφού προηγουμένως  

συμπληρωθούν  όλα τα στοιχε ία  στη πίσω πλευρά.  Ο ασφαλ ισμένος  δεν 

υποχρεούτα ι  σε συμμετοχή ·
Απογευματ ι νά  εξωτερ ικά  ιατρεία Κρατικών Νοσοκοι ι ε ίων  : ( Ισχύει  

για όλους) .
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Η δαπάνη  αυτή  καταβάλλετα ι  από τον ασφαλ ισ μέν ο  με Α.Π.Υ.  και 

ο ασφαλ ισμέ νο ς  δ ικ α ι ο ύ τα ι  από το δημόσιο το ποσό 2,93 ευρώ.

Δ ι αδ ικασ ία  ε ίσ πρ αξη ς  :

Ο ασφ αλ ισ μέ ν ο ς  υποβάλλε ι  τα δ ικαιολογητ ικά  του (την Α.Π.Υ.  

του νοσοκ ομ ε ίου  καθώς  και  την εντολή της επ ίσκεψης  από το βιβλιάριο  

του) με α ί τησή  του στη Διεύθυνση Υγείας της Νομα ρχ ί ας  του τόπου 

μονίμου κατο ικ ίας  του.  Στη παραπάνω δαπάνη δεν συμμετέχε ι  ο 

ΚΥΥΑΠ.

Γιατρός  Συ μβ ε βλ ημ έ νο ς  με το Δημόσιο : ( Ισγύε ι  γ ια όλους) .

Γράφε ι  στο β ιβλ ιάρ ιο  του ασθενή την επ ίσκεψη  και κρατάει  την 

εντολή,  αφού π ρ οη γ ο υμ έ νω ς  συμπληρωθούν  όλα τα στ ο ι χ ε ία  στην πίσω 

πλευρά.  Ο α σφ αλ ι σμέ νο ς  δεν υποχρεούτα ι  σε συμμετοχή .

Γ ιατρός  ΜΗ Συ ι ιβεβλημένος  με το Δημόσιο : ( Ισχύε ι  για όλους) .

Γράφε ι  στο β ιβλ ιάρ ιο  την επίσκεψη,  με την δ ι ευκρ ί ν ιση  εάν 

πρόκε ιτα ι  για επ ίσκεψη  στο ιατρείο ή στο σπ ίτ ι  του ασθενή και  ότι 

πρόκε ιτα ι  για ΜΗ συμβεβ λη μέν ο  γιατρό.

Ο ασφ αλ ισ μέ νο ς  ε ξοφλε ί  τον γιατρό,  λα μβ άνε ι  δελτ ίο  Παροχής  

Υπηρεσιών  για το ποσό που πλήρωσε και εντός τρ ιών (3 )  ημερών  θεωρεί  

την εντολή ,  την οπο ία  καταθέτε ι  μαζί  με το δελτ ίο  Παροχής  Υπηρεσιών 

στην αρμόδ ια  Δ/νση  Υγε ίας  της Νομαρχ ίας  γ ια  να ε ισπράξε ι  ό,τι  

δ ι κα ιούτα ι  από το Δημόσιο .  Στην παραπάνω δαπάνη  δεν συμμετέχε ι  ο 

Κ.Υ.Υ.Α.Π.

Το Δημόσιο  και  ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  δεν αν α γν ω ρ ί σο υ ν  δαπάνες  για 

ι ατρ ικές  επ ι σκέ ψε ι ς  που πραγματοπο ιούντα ι  στα εξωτερ ικά  ιατρεία 

Ι δ ιωτ ικών  Κλ ιν ικών .

6.2.6. Οδοντιατρική περίθαλψη.

1. ΕΝ Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Α  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Ι  : 

α)Αμεσα ασφαλισμένοι  :

Στους  άμεσα  ασφ αλ ισμένους  χορηγε ί τα ι  το θ ερ απε υτ ι κό  μέρος 

χωρίς  συμμετοχή  του ασφαλισμένου  ( ε ξαγωγές ,  σφραγ ίσματα ,  

απονεύρωση ,  θ εραπε ία  ουλί τ ι δας  κ.λ.π. ) ,  με το τ ιμ ολόγ ιο  πάντα του 

Δημοσίου .
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Η επα νάλ ηψ η  των θεραπευτ ικών  εργασιών  χορηγε ί τα ι  μετά την 

παρέλευση έ τους  από την τελευταία χορήγηση.

Το πρ οσθ ετ ικό  μέρος  (θήκες ,  γέφυρες  κ .λ .π . )  χορηγε ί τα ι  μετά την 

συμ μετοχή  50% σε βάρος  του ασφαλ ισμένου  (δεν καλύπτετα ι  από τον 

Κ.Υ.Υ.Α.Π. ) .

β)Μέλη οικογενειών :

Χορ ηγ ε ί τ α ι  μόνο το θεραπευτ ικό  μέρος,  με συμμετοχή  40%.

Χορ ηγε ί τα ι  φθορ ίωση  μόνο στα παιδ ιά  ηλικ ίας  μέχρι  13 ετών και 

μόνο μία φορά το χρόνο.

Δεν χο ρ η γο ύ ντ α ι  ορθοδοντ ική  θεραπε ία  και  προληπτικές  

εμφράξε ι ς .

2 α ) Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Υ Χ Ο Ι

Χο ρ η γε ί τα ι  το θεραπευτ ικό  μέρος,  χωρίς  συμμετοχή.  Δεν

χορηγε ί τα ι  π ρ ο σθ ε τ ικ ή ,  εκτός  ολικής  οδοντοστο ι χ ίας  και  μόνο μία φορά 

με συμμετοχή  50% σε βάρος  του ασφαλισμένου  (δεν καλύπτεται  από τον 

Κ.Υ.Υ.Α.Π. ) .

β ) Μ Ε Λ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Υ Χ Ω Ν  :

Μόνο θ ε ρ απ ε υ τ ι κ ό ,  με συμμετοχή 40%. Δεν χορηγε ίται  

προσθετ ικό .

γ ) Χ Η Ρ Ε Σ  :

Χορη γε ί τα ι  το θ εραπευτ ικό  μέρος χωρί ς  συμμετοχή.  Δεν

χορηγε ί τα ι  πρ οσθ ετ ική ,  εκτός  ολικής  οδοντοστο ιχ ία ς  και  μόνο φορά με 

συμμετοχή  50% σε βάρος  του ασφαλισμένου  (δεν καλύπτεται  από τον 
Κ.Υ.Υ.Α.Π. ) .

Στα π ρ ο σ τ α τ ε υ ό μ ε ν α  μέλη γενικά,  δύνατα ι  να χορηγηθε ί  και 

προσθετ ικό  μέρος  σε σοβαρές  χρόνιες  παθήσε ις ,  μετά από απόφαση της 

αρμόδ ιας  Υ γε ιο νομ ική ς  Επιτροπής .
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3 . Π Ρ Ε Ό Λ Ε Γ Χ Ο Σ  -  Τ Ε Λ Ι Κ Ο Σ  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  :

Όλες  οι ο δο ντ ιατ ρ ικ έ ς  εργασίες  υπό κε ι ν τα ι  σε αρχ ικό  και τελ ικό  

έλεγχο,  εκτός  των θεραπευτ ικών  εργασιών  που θέλουν  μόνο τελ ικό  

έλεγχο εφ '  όσον η αξία τους  δεν υπερβαίνε ι  τα σαρά ντα  τ έσσε ρα  ευρώ 

και δύο λεπτά (44 ,02  ευρώ)  με βάση το τ ιμ ολόγ ιο  του Δη μοσ ίου  και  

μόνο μία φορά το χρόνο.

Γ ια θ εραπευτ ικέ ς  εργασίες  στα πα ιδ ιά  μέχρ ι  17 ετών δεν 

απαιτε ί ται  αρχ ικός  έλεγχος ,  ανεξαρτήτως  ύψους  δαπάνης .  Τα πα ιδ ιά  

μέχρι  17 ετών μπορούν  να εκτελούν στον οδ ο ν τ ία τρ ο  θ ε ρ απ ευ τ ικ έ ς  

εργασίες  χωρίς  προέλεγχο ,  περ ισσότερες  από μία φορά  το χρόνο.

Η περάτωση των οδοντ ιατρ ικών  εργασ ιών  πρ έπε ι  να ανα γρ ά φε τα ι  

απαραί τητα στο απόκομμα,  στο στέλεχος  και  στην  π ίσω πλευρά  του 

στελέχους ,  με υπογραφή και  σφραγίδα του θ ε ρ άπο ντ ος  οδ ο ν το γ ι ατ ρ ο ύ .

Σε περ ίπτωση  ασθένε ιας  μπορεί  να πα ρ α τ α θ ε ί  η εκτέλεση  των 

εργασιών για άλλους  έξι  (6) μήνες,  η δε ασθέ νε ια  θα δ ι α π ισ τ ώ ν ε τ α ι  με 

γνωμάτευση της ο ικε ία ς  πρωτοβάθμ ιας  Υγε ιονομ ική  Επ ιτροπής .

Η εγγραφή των οδοντ ιατρικών  εργασ ιών  πρ έπε ι  α πα ρα ί τητ α  να 

γ ίνεται  σε χωρ ιστές  ε ντολές  για το θ εραπευτ ικό  μέρος  και  σε χωρ ιστέ ς  

εντολές  για το προσθετ ικό .

Ο προέλεγχος  σε άλλους  γ ίνεται  από τους  ελε γκ τέ ς  οδο ντ ιά τρ ο υς  

της ΕΛ.ΑΣ (όπου υπάρχουν ) ,  άλλως από τους ελε γκ τέ ς  του Δημοσίου .

Ο τ ελ ικός  έλεγχος  στους εν ε νεργε ία  από τους  ελεγκτέ ς  

οδοντ ιάτρους  της ΕΛ.ΑΣ,  στα μέλη και τους  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  από τους  

ελεγκτές  του Δημοσίου .  Όπου δεν υπάρχουν  ε λε γ κ τ έ ς  οδ ο ν τ ία τρ ο ι  της 

ΕΛ.ΑΣ,  οι  έλεγχοι  γ ί νοντα ι  σε όλους από τους  ε λε γ κ τ έ ς  του Δημοσίου .
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4. Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η  Σ Τ Η Ν  Ο Δ Ο Ν Τ Ι Α Τ Ρ Ι Κ Η  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  :

Ι .Σε  συ μβ εβ λπ ι ι έ ν ο ικ  με το Δημόσιο οδοντ ι άτρ ους  : Για να

ε ισπραχθε ί  η συμμετοχή  των προστατευομένων  μελών  προσκομ ί ζοντα ι  

στον Κλάδο Υγε ίας  το βιβλιάριο νοσηλείας ,  από το οποίο  θα προκύπτε ι  

το είδος των εργασ ιών  και η τελική θεώρηση,  νόμιμη  απόδε ιξη ,  στην 

οποία θα φα ίνε τα ι  το ποσό συμμετοχής  που πλήρωσαν  και  με αίτηση 

τους (Υπόδε ι γμα 1) ε ισπράττουν  αμέσως τη συμμετοψή.

Ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.  δεν συμμετέχε ι  σε δαπάνες  των άμεσα 

ασφαλ ισμένων  (εν ενεργε ία ,  συνταξιούχους ,  χήρες) .

2. Σε un συαβεβλη αέν ου ς  με το Δημόσιο  οδο ντ ιάτρους  : 

α) Οι εν ε νεργε ία ,  συνταξιούχοι  και  χήρες  υπ οβά λλ ουν  στις  κατά 

τόπους  Δ/νσε ι ς  Υγε ίας  τη θεωρημένη εντολή και  την απόδε ιξη 

πληρωμής  για έ γκρ ιση  και ε ίσπραξης  της δαπάνης  που βαρύνε ι  το 

Δημόσιο.  Στη δαπάνη  των παραπάνω δεν συμμετέχε ι  ο Κ.Υ.Υ.Α.Π.

β)Για τα πρ οστατευόμενα  μέλη υπ οβάλλοντα ι  τα δ ικα ιολογητ ικά  

(θεώρηση εντολή -  απόδε ιξη  π λ η ρ ω μ ή ς ) :

βα)Για τους  δ ιαμένοντε ς  στην περιοχή  Αττ ικής ,  στον Κλάδο 

Υγείας από όπου με αίτησή τους (Υπόδε ι γμα  1) ε ισ πράττουν  το ποσό 

του Δημοσίου και  τη συμμετοχή του Κλάδου Υγείας .

ββ)Για τους  υπηρετούντες  στην Επαρχία ,  στ ις  Δ / νσε ις  Υγε ίας  των 

κατά τόπους  Νο μαρχ ιών .  Με την ε ίσπραξη του ποσού του Δημοσίου  

εφοδιάζοντα ι  με βεβα ίωση (Υπόδειγμα 4) ή αναλυτ ική  κατάσταση 

ατομικής  δαπάνης  -  εκκαθαριστ ικό  σημε ίωμα (από όπο ι ες  Υπηρεσίες  

χορηγε ίται  αυτή γ ια  Φορολογ ική  χρήση) ,  από την οποία  να προκύπτε ι  το 

α ι τούμενο ποσό,  το ποσοστό  συμμετοχής  Δημοσίου ,  το ε ισπραχθέν  ποσό 

και  το Χ.Ε.  Δημοσ ίου  με την προσκόμιση της οπο ίας  και  με α ίτηση τους 

( Υπόδε ι γμα  1) ε ισ πρ άτ το υ ν  αμέσως από τον Κλάδο Υγε ίας  το ποσοστό  

συμμετοχής .
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Η εξόφληση  των αποδε ίξεων  για το ποσοστό  συμ μετ οχή ς  του 

Κλάδου Υγε ίας  δύνατα ι  να γ ίνει  εντός δ ι ετ ίας  από της ημερομην ίας  

εκδόσεως  αυτών .  Για το επιπλέον  ποσό χορηγε ί τα ι  βεβαίωση που 

υποβάλλετα ι  στην  Εφορία.

6.2.7. Πρ όσθετες παροχές.

1. Ε Π Ι Δ Ο Μ Α  Φ Υ Σ Ι Ο Λ Ο Γ Ι Κ Ο Υ  Τ Ο Κ Ε Τ Ο Υ  :

Η επα ναχορήγηση  του επι δόματος  φυσ ιολογ ικού τοκετού  από τον 

ΚΥΥΑΓΤ μελλοντ ικά ,  η οποία είχε δ ιακοπεί  από το έ τος  1999 λόγω 

νομικού  κωλύματος ,  θα αρχίσε ι  μετά την έκδοση της πρ οβλ επόμενης  

από την παράγραφο  2 του άρθρου II του Ν . 3103 /2003  απόφασης  του 

Υπουργού  Εργασ ίας  και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  με την οποία  θα 

καθορί ζ ετα ι  το ύψος  του επ ι δόματος  αυτού,  η δ ιαδ ι κα σ ία  χορήγησής  του 

και κάθε άλλη αναγκαία  λεπτομέρε ια .

Η έκταση  εφαρμογής  των δ ιατάξεων  του ανωτέρω νόμου 

(αναδρομική  εφαρμογή) ,  ο χρόνος  έναρξης  χορήγ ησ ης  του ανωτέρω 

επ ιδόματος ,  η δ ιαδ ικασ ία  χορήγησής  του κτλ.  θα γν ω στ ο π ο ι η θ ο ύν  στους  

Ασ φαλ ισμέ νους  μας μετά την ολοκλήρωση των απα ι τούμενων  

δ ιαδ ικασιών .

2. Γ Υ Α Λ Ι Α  Ο Ρ Α Σ Ε Ω Σ  :

Από 24 -05 -1994  χορηγε ίται  στους  μετόχους  του Κ .Υ .Υ.Α.Π.  ποσό 

ε ίκοσι  ε ννέα ευρώ και  τρ ιάντα πέντε  λεπτών (29,35 ευρώ)  για αγορά 

σκελετών και  κρυστάλλων  γυαλιών οράσεως για πα θήσε ι ς  μυωπίας-  

πρ ε σβ υ ω π ί ας -υ πε ρ μ ετ ρ ω π ί α ς  και αστ ιγματ ισμού  και  μόνο μία φορά για 

οπο ιαδήποτε  από τις προαναφερόμενες  παθήσεις  ( Φ . 425 /439  από 

06-05-94 απόφαση  του Υπουργού Υγείας -  Πρόνο ιας  και  Κο ινων ικών  

Ασφαλίσεων  ΦΕΚ 382 τ .Β '  της 24-05-1994) .
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Απαιτούμενα δικαιολογητικά :

α)Αί τηση  (Υπόδε ι γμα  3).

β ) Γ νω μά τευ ση  Κρατικού Νοσοκομείου  ή Υπηρεσιακού  γιατρού 

περί  της ανάγκης  χο ρηγήσεως  γυαλιών οράσεως.

γ ) Τ ιμο λόγ ιο  ή απόδε ιξη αγοράς,  στην οποία θα αναγράφεται  

αναλυτ ικά  το ε ίδος .  Η παροχή αυτή χορηγε ί ται  εφάπαξ.

6.2.8.  Γεν ικά.

1 .0  Κ .Υ .Υ .Α .Π .  συμμετέχε ι  επίσης (όταν προκύπτε ι  ποσοστό 

συμμετοχής )  σε δ ιάφ ορ ες  δαπάνες  όπως :

• Ο ρ θ ο πε δ ι κ ώ ν  ειδών.

• Τεχν ι τώ ν  φακών  ματιών (ενδοφακοί ) .

• Υλικών οστεοσυνθέσως  -  Μοσχευμάτων.

• Γυαλ ιών  οράσεως  μετεγχε ιρητικών.

• Τεχν ι τού  στήθους  από σιλικόνη.

• Περ ού κας ,  αν η τριχόπτωση οφείλεται  σε χημε ιοθεραπε ία  ή 

αλωπ εκ ε ία .

• Τα δ ι κα ι ολο γη τ ικ ά  υποβάλλονται  στις  Δ/νσε ις  Υγείας των 

κατά τόπο υς  Νομαρχιών και το ποσοστό  συμμετοχής  σε 

βάρος  του ασφαλισμένου,  όταν προκύπτε ι ,  ε ισπράττετα ι  από 

τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . ,  με τη δ ιαδ ικασία  που αναφέρεται  

πα ραπάνω .

2 . Το Δημόσ ιο  καλύπτε ι  επίσης,  εξ ολοκλήρου  δ ιάφορες  άλλες 
δαπάνες ,  όπως  :

• Έ ξο δ α  μετακ ι νήσεως  νεφροπαθών από πόλη σε πόλη ή μέσα 

στην  ίδ ια πόλη για την εκτέλεση α ιμοκάθαρσης .

• Α κ ο υ σ τ ικ ά  βαρηκοΐας  στους άμεσα ασφαλ ισμένους ,  στις 

χήρες  και  στα παιδιά που πάσχουν  από βαρυκοϊα άνω του 
8 0 %.
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• Ειδ ικά γυαλ ιά  στους  εργαζόμενους  σε οθόνες  οπτ ικής  

κατα γρ αφή ς  μηχανογραφικών  κέντρων.

• Αμαξ ίδ ιο  αναπηρικό  σε περ ίπτωση ολ ικ ής  πα ρ απ λη γ ί α ς  ή 

ανά πη ρο υ ς  με κομμένα  πόδια,

• Μεταφορά  ασθενή  από πόλη σε πόλη μόνο για νο σηλε ία  σε 

Νοσ οκ ομε ίο  ή Ιδ ιωτική Κλιν ική.  Η έγκρ ιση  για τη μεταφορά 

πρέπε ι  να ζητε ί τα ι  από Επιτροπή που εδ ρεύ ε ι  στη Δι εύθυνση 

Υγ ι ε ι νής  της Νομαρχ ίας  της πόλης  από την οπο ία  ξεκ ίνησε  ο 

ασθενής .  Τα δ ικα ιολογητ ικά  υ π ο βά λλ ο ντ α ι  στ ις  Δ/νσε ις  

Υγε ίας  των κατά τόπους  Νομαρχιών.

*Δεν κατα βά λλε τα ι  συμμετοχή  από τον α σ φ α λ ισ μ έ ν ο  (άμεσα ή 

έμμεσα)  που πάσχε ι  από ν εοπλασματ ικέ ς  α σθ ένε ι ε ς ,  στ ις  δαπάνες  

Υγε ιονομ ικής  Περίθαλψης .

ΠΡΟΣΟΧΗ :

α)Η α ί τηση που υποβάλλετα ι  προς  τον  Κ.Υ.Υ.Α.ΓΙ .  για 

οποιαδήποτε  παροχή ,  υποβάλλετα ι  στο όνομα  του ΆΜΕΣΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ (και  όταν αφορά πρ οστ ατευόμενο  μέλος) .

β)Τις  π α ρο χές  (ποσό συμμετοχής)  δ ι κα ι ού τα ι  ο ί δ ιος  ο άμεσα 

ασφαλ ισμένος ,  έστω και  αν αυτές  αφορούν  πρ ο στ α τε υ ό με ν ο  μέλος .

γ )Εάν  η υπ οβο λή  της  αίτησης  και  λο ιπών  δ ι κ α ι ο λο γη τ ι κ ώ ν  δεν 

είναι  α υ τοπ ρό σωπ η ,  απα ιτ ε ί τα ι  ε ξουσιοδότηση  σ '  αυτόν  που θα την 

προσκομ ίσε ι  στον  Κ.Υ.Υ .Α.Π .  και θα ε ισπράξε ι  τη συμ μετο χή .

δ)Εάν  η υπ οβολή  της αίτησης  και η αποστ ολή  των β ιβλ ιαρ ίων  

γ ίνεται  με το Ταχ υ δρ ομ ε ί ο  (για τους υπηρετο ύντ ε ς  εκτός  Αττ ικής ) ,  στην 

αίτηση α να γρ ά φε τα ι  ο τρόπος  αποστολής  των χ ρ η μά τ ω ν  ( ταχυδρομε ίο ,  

αριθμός  λογ α ρ ια σ μο ύ  τραπέζης  κλπ.)

ε )Όταν  η α ί τηση υποβάλλετα ι  στην Δ/νση Υγε ίας  (Νομαρχ ία) ,  

υποβάλλετα ι  ξ ε χωρ ι στή  για κάθε άτομο και  για κάθε  δαπάνη .

Είναι  ανάγκη  να τον ισθε ί  ι δ ια ί τερα  ότι  τα α νωτ έρω  ισχύουν  και 

για τους υ π η ρ ε τ ο ύ ν τε ς  στην  Επαρχία,  οι οπο ίο ι  κατά τον ίδιο τρόπο 

δύναται  να απ ο λα μ βά νο υ ν  των παροχών  του Κλάδου  Υγε ίας ,  δ ι ότ ι  οι 

περ ισσότερο ι  κ α τα βά λλο υν  υπέρ αυτού την ε ισφο ρά ,  χωρί ς  να έχουν

όφελος  στ ις  πα ρο χές  του,  λόγω αγνοίας  των ενε ρ γε ιώ ν  που απα ιτούντα ι .
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6.9.  ΠΛ ΗΡ Ο Φ ΟΡ ΙΕ Σ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ  

ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΣΤ ΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ  

(Κ.Υ .Υ .Α .Π. )  ΣΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΝΟ ΣΗ ΛΕΥ ΤΙ ΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ.

Γνα τη δ ι ευκ όλ υνσ η  και ε ξυπηρέτηση των ασφαλ ισμένων  του 

Κλάδου Υγε ί ας  Υπαλλήλων  τ. Αστυνομ ίας  Πόλεων  (Κ.Υ.Υ.Α.Π. )  

παρέχουν  π λ ηρ ο φο ρ ί ε ς  -  οδηγίες  για τα παρακάτω  νοσηλευτ ικά 

ι δρύματα όπως μας εδόθηκαν  από αυτά.

ΠΡΟΣΟΧΗ :

ΣΕ ΚΑΘΕ ΠΕΡΙ ΠΤ ΩΣΗ  ΟΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ  ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ  

ΠΡΩΤΑ ΝΑ ΕΞΑ ΚΡΙ ΒΩΝ ΟΥ Ν ΑΝ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΕΚΤΕΘΕΝΤΑ  

ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΕΞ ΑΚ ΟΛΟ ΥΘ ΟΥ Ν ΝΑ

ΙΣΧΥΟΥΝ.

1.  ΩΝΑΣΕΙΟ ΚΑΡΔΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ

Λ.Συγγρού  356 ,  Τ.Κ.  176 74 -  Καλλιθέα

Είναι  συ μ βε βλ η μέ ν ο  με το Δημόσιο για τους  εσωτερ ικούς  και 

ε ξωτερ ικούς  ασθενε ί ς  και  δέχεται  εγγυητ ικές  επ ιστολ ές  και  για τις δύο 

περ ιπτώσε ις .

2 .  Μ ΗΤ Ρ Ο ΠΟ ΛΙ ΤΙ Κ Ο  ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ

Εθνάρχου  Μ ακ α ρί ου  9 & Ελ. Βενιζέλου 1 Ν. Φάληρο,

τηλ : 21 0 - 480 90 00  Fax : 210-4814887.

Είναι  σ υ μ β ε βλ η μέ ν ο  με το Δημόσιο για εσω τερ ικ ο ύς  ασθενε ί ς  με 

μόνη δ ιαφορά την ανα βάθμ ιση  θέσης.  Δεν ισχύε ι  η αναβάθμιση  θέσης 

για επεμβάσε ι ς  καρδ ιοχ ε ιρ ου ργ ι κέ ς  και  ολ ικέ ς  α ρ θρο πλ αστ ικ ής  ισχ(0υ 
και γονάτου.
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Για τις παρακάτω  εξετάσεις  έχει  σύμβαση με το Δημόσιο  και  ο 

Κ.Υ.Υ.Α.Π.  χορηγε ί  ε γγυητ ικές  επιστολές  σε όσους  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  του 

έχουν συμμετοχή  :

Αξονική  τομογραφία  

Μαγνητ ική  τομογραφία  

Τρίπλεξ  Αγγε ίων  

Τρίπλεξ  Καρδιάς

3 .ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ  

"ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε.

Λεωφ.  Κηφισ ίας  & Ερ. Στα ύρο υ  4, τηλ : 21 0 -6827940  

Fax : 210-6845089 .

Το Διαγνωστ ικό  & Θεραπευτ ικό  Κέντρο Αθηνών  "ΥΓΕΙΑ" Α.Ε.  

ε ίναι  μη συμβεβλημένη  Κλινική για εσωτερ ικούς  και  ε ξωτερ ικούς  

ασθενείς .

Για τους εσωτερ ικούς  ασθενείς  έχει  σύμβαση με το Δημόσιο  μόνο 

για καρδ ιοχε ιρουργ ικέ ς  επεμβάσεις .

ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ  :

α ) Γ ΙA ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΑ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ.

Τα πακέτα  που ισχύουν  από 01-07-2001 για τα μέλη της ένωσης  

Ασφαλιστ ικών  Ετα ιρε ιών  Ελλάδος.

β)ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ κλπ. ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ -  ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΙ  

ΑΣΘΕΝΕΙΣ.

Στα μη χ ε ιρουργ ικά  περιστατικά που οι ε ν δ ι α φε ρ όμ ε ν ο ι  θα 

νοσηλεύοντα ι  στην  κλιν ική καθώς και στους ε ξω τε ρ ικ ο ύ ς  ασθενε ί ς  την 

έκπτωση 25% επί  του εκάστοτε  ισχύοντα τ ιμοκαταλόγου ,  

γ) ΑΜΟΙ ΒΕΣ ΙΑΤΡΩΝ

Τις αμοιβέ ς  ι ατρών  και στις δύο,  ως άνω,  περ ιπτ ώσε ι ς  που 

προσφέρε ι  στην Ένωση  Ασφαλιστ ικών  Εταιρε ιών  Ελλάδος ,  με ελεύθερη  

επιλογή ιατρού.
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Ο α σφ αλ ισ μέ ν ος  θα καταβάλλε ι  τη συνολική δαπάνη στην Κλινική 

και στη συν έχε ια  θα υποβάλλε ι  τα δ ικα ιολογητ ικά  στο Δημόσιο 

προκε ιμένου  να ε ισπράξε ι  το ποσό που δ ικαιούτα ι  και εφόσον  υπάρχε ι  

συμμετοχή ,  το Ταμε ίο  μας θα καταβάλλε ι  αυτή στον δ ικαιούχο.

4. ΟΜΙΛΟΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΑΘΗΝΩΝ  

Δ ι αχ ε ι ρ ί ζ ετα ι  τις  παρακάτω κλινικές : 

α)ΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ

Διστόμου  5-7 Μαρούσι ,  Τ.Κ. 151 25, Τηλ:  231-6199991 .  

( Ι )ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ.

Ασκληπ ιού  10 Πυλαία  Θες/ν ίκης  Τ.Κ. 555 10, τηλ : 231-0400000.  

γ ) ΚΛ ΙΝ ΙΚΗ  ΨΥΧΙΚΟΥ (πρώην ΑΠΟΛΛΩΝΕΙΟ

ΘΕ ΡΑ ΠΕ Υ ΤΗ ΡΙ Ο) .

Αντερσεν  1, Τ.Κ.  1 1 5 25  Ψυχικό,  τηλ : 210-6926501 .  

δ)ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ  

Άρεως  36 Τ.Κ.  175 62, τηλ : 210-9892100.  

ε)Ι ΑΣΙΣ ΠΕ ΙΡΑΙΩΣ

Αρι στο τέ λου ς  12 Τ.Κ.  1 85 35, τηλ : 210-4296580-4.  

στ)Κ ΛΙΝ ΙΚΗ  ΔΑΦΝΗΣ

Κλειούς  8-10 Δάφνη ,  Τ.Κ. 172 37, τηλ : 210 -9791000 ,  

Fax :210 -97 981 00 .
»

Το ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ Ε.Α.Ε." είναι  μη συμβεβλημένη  κλινική,  

γ ια τους  εσ ω τ ερ ικ ο ύς  και  εξωτερικούς  ασθενείς .

Για τους  ε σ ω τ ερ ι κ ο ύς  ασθενείς  έχει  σύμβαση με το Δημόσιο μόνο 

για κ α ρ δ ιο χ ε ι ρ ου ργ ι κ έ ς  επεμβάσεις .

Για τους  ε ξω τε ρ ικ ο ύ ς  ασθενείς  έχει  σύμβαση με το Δημόσιο για 

τις παρακάτω  εξε τάσε ι ς .

Αξον ική  το μο γρ αφ ία

Μαγνητ ική  τομογραφ ία

Ψηφιακή  Αγγ ε ι ογρ αφ ί α

Πυρην ική  Ιατρ ική  (IN VIVO-IN VITRO)

Υπερήχους  Αγ γε ίω ν  και 

Λ ιθοτρ ιψ ία
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O K. .Y.Y.A.Π.,  για τους  ασφαλισμένους  του που έχουν  συμμετοχή ,  

χορηγε ί  ε γγυητ ικέ ς  επ ιστολές .

Το " ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ ΠΑΑΑΙΟΥ ΦΑ ΛΗΡΟΥ"  ε ίναι  μη 

συμβεβλημένη  κλι ν ική ,  για τους  εσωτερικούς  και  ε ξ ω τε ρ ικ ο ύ ς  ασθενε ί ς .

Για τους  ε ξω τερ ικο ύς  ασθενεί ς  έχει  σύμβαση  με το Δημόσιο  για 

τις παρακάτω εξε τάσε ι ς  :

Αξονική  Τομογρ αφ ί α  

Υπερήχους  Αγγε ιών ,  Φλεβών 

και  Καρδιάς

Ο Κ.Υ.Υ.Α.Π. ,  για τους ασφαλ ισμένους  του που έχουν 

συμμετοχή ,  χορηγε ί  ε γγυητ ικέ ς  επιστολές .

Το " ΙΑΤΡΙΚΟ ΔΙΑΒ ΑΛΚΑΝΙΚΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ"  για τους

εσωτερ ικούς  ασθενε ί ς  έχε ι  σύμβαση με το Δημόσ ιο  με αναβάθμιση  

θέσης.  Δεν ισχύε ι  αναβάθμ ιση  θέσης για κα ρδ ιο χ ε ι ρ ο υ ργ ικ έ ς  και ολικές  

αρθοπλαστ ικέ ς  ισχύου  και  γονάτου.  Δεν έχει  σύμβαση  με το Δημόσιο 

για τους  ε ξωτερ ικούς  ασθενε ί ς  πλην των εξε τάσεων  :

Αξονική  τομογραφ ία  

Μαγνητ ική τομ ογραφ ία  

Ψηφιακή αγγ ε ιο γρ αφ ί α  

Υπερήχους  Αγγε ίων  και  

Λ ι θ ο τ ρ ιψ ία . -

Ο Κ .Υ .Υ.Α.Π. ,  για τους παραπάνω α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  του,  δεν 

χορηγε ί  ε γγυητ ικέ ς  επ ιστολές  για όσους έ χουν  συμμετοχή  αλλά 

καταβάλλουν  αυτή στο Διαβαλκαν ικό  Κέντρο και  εφόσ ον  εκκαθαρ ιστε ί  

η δαπάνη από την Νομαρχ ία  υποβάλλουν  τα δ ι κα ι ολο γη τ ικ ά  στον 

ΚΥΥΑΠ προς ε ίσπραξη .

Η κλι νική  "ΙΑΣΙΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ",  για τους ε σ ω τ ερ ι κ ο ύς  ασθενε ί ς  έχει  

σύμβαση με το Δημόσιο ,  δεν έχει  σύμβαση γ ια  τους  ε ξωτερ ικούς  

ασθενε ί ς  πλην των εξε τάσ εω ν  :

Αξον ική  τομ ογραφ ία  

Ψηφιακή α γγε ιογ ρα φ ί α  

Υπερήχους  Αγγε ίων
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O K . Y . Y . A . Π., γ ια τους ασφαλ ισμένους  του που έχουν 

συμμετοχή ,  χορη γε ί  ε γγυητ ικέ ς  επιστολές .

Η «"ΚΛΙΝΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ" (πρώην  ΑΠΟΛΛΩΝ ΕΙΟ 

ΘΕ ΡΑ ΠΕΥΤΗΡΙΟ)»  για τους  εσωτερικούς  ασθενε ί ς  έχει  σύμβαση με το 

Δημόσιο ,  δεν έ χε ι  σύμβαση  για τους ε ξωτερ ικούς  ασθενε ίς  πλην των 

εξετάσεων  :

Αξονική  το μο γρ αφ ία

TRIPLEX

Ο Κ. Υ .Υ .Α .Π . ,  γ ια τους  ασφαλισμένους  του που έχουν συμμετοχή,  

χορηγε ί  ε γγυ ητ ικ έ ς  επ ιστολές .

Η "ΚΛΙΝΙΚΗ ΔΑΦΝΗΣ"  είναι  ιδ ιωτική κλιν ική και  στην παρούσα 

φάση δέχε τα ι  μόνο εξ ωτερ ικούς  ασθενεί ς  με σύμβαση με το Δημόσιο  για 

ν εφρολογ ικέ ς  πα θήσε ι ς .

6. Κ Ο Ι Ν Ω Φ Ε Λ Ε Σ  ΙΔΡΥΜΑ ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ" Ν.Π.Ι .Δ.

Λεωφ.  Μ εσ ογ ε ί ων  107, Τ.Κ. 1 15 28 Αθήνα,  τηλ : 210-6972005

Fax : 210-6972000.

Το νο σο κ ομ ε ί ο  "ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ" έχει  σύμβαση με το Δημόσιο 

για το 20% των κλ ι νών.  Σε περίπτωση νοσηλε ίας  μέσα στο 20% και 

εφόσον  υπάρχε ι  συ μ μ ετο χή  του ασφ/νου,  ο ΚΥΥΑΠ χορηγε ί  στ αμέλη 

του ε γγυητ ική  ε π ι στ ολ ή ,  εάν ο ασφ/νος  ε ισαχθε ί  στο Νοσοκομε ίο  πέραν 

του 20% των κλ ι νών  του Νοσοκομείου,  ο ΚΥΥΑΠ χορηγε ί  και  στις 

π ερ ιπτώσε ι ς  αυτέ ς  ε γγυητ ικέ ς  επιστολές .  Επιπλέον  ισχύουν  τα 

παρακάτω :

α ) Χ Ε Ι Ρ Ο Υ Ρ Γ ΙΚ Α  ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ :

Έ κπτ ω ση  30% επί  του τ ιμοκαταλόγου του για χ ε ιρούργο  και 

ανα ισθησ ιολόγο  ιατρό  και  Ελεύθερη επιλογή αυτών.

β ) Ε Ξ Ο Δ A ΧΕ ΙΡ Ο ΥΡ Γ ΕΙ Ο Υ ΚΑΙ ΝΑΡΚΩΣΕΩΝ :

Έκπτω ση  30% επ ί  του τ ιμοκαταλόγου του.

γ ) Π Α Θ Ο Λ Ο Γ ΙΚ Α  κ.λ.π.  ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΑ :

Στα μη χ ε ι ρ ο υ ρ γ ι κ ά  περιστατικά που οι ε νδ ιαφερόμενο ι  θα 

νοσηλεύονται  στο Νο σ ο κ ο με ίο  έκπτωση 30% επί  του τ ιμοκαταλόγου  του 

f ia αμο ιβέ ς  ι ατρού.
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ό ) Ε Π Ι Σ Κ Ε Ψ Ε Ι Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ω Ν  ΣΕ Ε Ξ Ω Τ Ε Ρ Ι Κ Α  Ι Α Τ Ρ Ε Ι Α  :

Για αμοιβή ιατρών σε έκτακτα περ ιστατ ικά  14,67 ευρώ.  Για 

επισκέψε ις  κατόπι ν  συνεντεύξεως  (ραντεβού)  14,67 ευρώ για κάθε 

εξέταση από ιατρό από δ ιαφορετ ικής  ε ιδ ικότητας .  

ε ) Π Α Ρ Α Κ Α Ι Ν Ι Κ Ε Σ  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ι Σ  :

α )Εξωτερ ικο ί  ασθενε ί ς  : Υπάρχει  σύμβαση με το Δημόσ ιο  και 

χορηγε ίται  ε γγυητ ική  επ ιστολή  από τον ΚΥΥΑΠ.

β)Εσωτερ ικο ί  ασθενε ί ς  : Υπάρχει  σύμβαση με το Δημόσ ιο .  

σ τ ) Ν Ο Σ Η Λ Ε Ι A :

ΈΚΠΤΩΣΗ 30%επί  του τ ιμοκαταλόγου του.

7 . Ί Α Σ Ω  GENERAL"

Μεσογείων  264 Αθήνα,  τηλ : 210-6502000

Είναι  ι δ ιωτ ική  κλ ι ν ική  και για τους ε σω τ ερ ικ ο ύ  ασθενε ί ς  έχει  

σύμβαση με το Δημόσιο .  Δεν έχει  σύμβαση γ ια  τους  ε ξ ωτερ ικούς  

ασθενε ί ς  πλην των εξε τάσεων  :

Μαγνητ ική  τομογραφ ία  

Αξονική τομογραφία  

Αγγε ιογραφ ί ε ς  

Έγ χρωμο  TRIPLEX 

Κολονοσκόπηση  

Πυελογραφία  

Σαλπ ι γγογραφ ία  

Γ αστροσκόπηση

Παρακάτω ακολουθούν  μερικές  πλ ηρο φορ ί ε ς  σχε τ ικά  με το 

Καθεστώς  Ασφάλισης  των Στρατ ιωτ ικών  και  των Π ολ ι τ ι κώ ν  Δημοσίων  
Y παλλήλων.
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6.3.  ΚΡΑ ΤΗΣ ΕΙ Σ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ.

1.  Μετοχ ικό  Ταμείο  Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ) .

4% επί  Βασ ικού  Μισθού και Χρονοεπ ιδόματος

1% επί  των  επ ι δομάτων  (πλην χρονοεπιδόματος )

2 .  Ταμείο  Αγωγής

α)5% επί  του Βασικού Μισθού και  Χρον οεπ ιδόματος  για 

πρ ω το α σφ α λ ι σθ έντ ε ς  σε οποιοδήποτε  φορέα μέχρι  3 1-12-1992,

ανεξάρτητα  από την χρονολογ ία  διορισμού τους.

β)3% επί  συνόλου  αποδοχών,  πλην εκτάκτων  παροχών  για 

πρ ω το α σφ α λ ι ζό μ εν ο υ ς  από 01-01-1993 και  μετά.

3 .  Τ αμείο Πρόνο  ιας Δημοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ. ) .

α)4% επί  του Βασικού Μισθού και Χρ ον οεπ ιδόματος  για 

πρ ω το α σφ α λ ι σθ έ ντ ε ς  σε οποιοδήποτε  φορέα μέχρι  3 1-12-1992,

ανεξάρτητα  από την χρονολογ ία  δ ιορισμού τους.

β)4% επί  συνόλου  αποδοχών,  πλην εκτάκτων  παροχών για 

π ρ ω το α σ φ α λ ι ζό μ εν ο υ ς  από 01 -01-1 993 και μετά.

4 .  Κύρια Σύνταξη.

α)6 ,67% επί  του Βασικού Μισθού Χρονοεπ ιδόματος ,  για όλους 

ε ίχαν  ασφ αλ ι στ ε ί  σε οπο ιονδήποτε  φορέα κύριας  ασφάλ ισης  πριν  το 
1 993.

β)6 ,67% επί  συνόλου  αποδοχών,  πλην εκτάκτων  παροχών ,  μόνο 

για όσους  α σφ αλ ίσ τη κ αν  για πρώτη φορά σε οπο ιονδήποτε  φορέα μετά 
το 1992.
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5 .Υγε ιονομ ική Περίθαλψη.

2,55% επί  του συνόλου  αποδοχών,  πλην εκ τάκ των  παροχών .

"Έκτακτη π α ρ ο χ ή "  είναι  και το Κίνητρο Απόδ οσης ,  που δεν 

υπόκε ι τα ι  σε κρατήσε ι ς  :

α )Νεοδ ιορ ισμού  υπέρ Μ.Τ.Π.Υ.  και  Ταμε ίου  Αρωγής .

β )Τακτ ικέ ς  κρατήσε ι ς  υπέρ Μ.Τ.Π.Υ.  και Τ αμε ίων  Πρόνο ιας  και

Αρωγής .

γ )Κύρ ιας  σύνταξης .

Δ )Υγ ε ιον ομ ικ ής  περίθαλψης .

ό .Εξ υπ α κού ετα ι  ό, τι πρόσθετες  κρατήσε ις  που προβλέποντα ι  

για ε ιδικές  κατηγορ ίες ,  όπως μηχανικοί  και λοιποί ,  ε ξ ακολ ουθούν  να 

δ ιενεργούνται  κανονικά.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗΣ ΦΟΡΟΥ ΕΙ ΣΟ ΔΗ Μ ΑΤΟ Σ

Ο φόρος  ε ισοδήματος  που παρακρατε ί τε  μην ια ίως  από τις 

αποδοχές  των Δημοσ ίων  Χ^ιαλλήλων,  υπολογ ί ζ ε τ α ι  σύμφωνα  με την 

λεπτομερή  Εγκύκλττί που έχει  εκδώσει  το Υπουργε ίο  Ο ι κονομ ικών  ήδη 

από τις 6 Δεκεμβρίου  1996 και η οποία προβλέπετα ι  χα_£ξής :

1 .Υπολογ ισμός  του ποσού των μηνιαίων  απ ο δο χ ών  αφα ιρουμένων  

των παγ ίων  κρατήσεων .
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6.4.  Π Ρ Ο ΫΠ Ο ΘΕ Σ ΕΙ Σ  ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ,  ΠΟΣΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ,  

ΠΟΣΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ(ΕΦΆΠΑΞ) ,  ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ,  

ΕΞΑΓΟΡΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ.

1. ΠΡΟ ΫΠ Ο ΘΕ Σ ΕΙ Σ  ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ.

Ο Νόμος  δεν αναφέρετα ι  καθόλου στο συνταξ ιοδοτ ικό  καθεστώς 

των μ ον ιμο πο ιού μεν ω ν ,  και  συμπερασματ ικά  προκύπτε ι  ότι  θα ισχύσει  η 

δ ιαδοχ ική  ασφάλ ιση ,  γεγονός  που σημαίνε ι  ότι  οι μο ν ιμοπ ο ιούμενο ι  δεν 

έχουν να πλ ηρώ σου ν  ποσά για να αναγνωρίσουν  συντάξ ιμα  χρόνια ,  η 

ρύθμιση θα γ ί νε ι  μεταξύ  των φορέων ασφάλ ισης  (Δημόσ ιο  -  ΙΚΑ).  

Απαρα ίτητη  πρ οϋ πόθ εση  βέβαια για να ισχύσει  η δ ιαδοχ ική  ασφάλιση 

ε ίναι  η πλήρης  απασχόληση στον τελευταίο  εργοδότη  επί  μία πενταετ ία  

τουλάχ ιστον .

Ο Νόμος  2084/92  "Αναμόρφωση της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και 

άλλες  ασ φ αλ ισ τ ικ έ ς  διατάξεις"  για τους  μόν ιμους  δημόσιους  

υπάλληλους  πρ ο βλ έ πε ι  δ ιαφορετ ικές  πρ οϋποθέσε ι ς  για την 

στο ι χε ιοθέτηση  συνταξ ιοδοτ ικού  δ ικαιώματος ,  που εξαρτώνται  από το 

χρόνο πρ όσλ ηψη ς  τους  

α )μέχρι  31 /12 /82 ,  

β)από 01-01-83  -  31-12-92

γ)από 01-01-93  και  ύστερα (συνημμένα δ ί δονται  οι  π ίνακες) .

Για τους  μον ιμοποιούμενους  ε ιδικά προβλέ πε τα ι  : "Όσοι

υπηρετούσαν  την 31-12-92  με σχέση εργασίας  Ι δ ιωτ ικού  Δικαίου  και 

μον ιμοπο ιηθούν  μετά την 01-01-93 δεν θα υπαχθούν  στο νέο σύστημα 

αλλά θα δ ι έπο ντ α ι  αλλά θα διέπονται  από τις δ ια τάξε ι ς  που ισχύουν  για 

όσους  υ πη ρετ ούν  κατά την 31-12-92".

Οι πρ οϋ πο θ έ σε ι ς  συνταξ ιοδότησης  για ΙΚΑ - T E A M  αναλύονται  

στα συνημμένα.
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2. Συν τάξε ι ς  (ποσά) .

Από το ΙΚΑ δ ί δετα ι  κύρια σύνταξη και  επ ικουρ ική  από το TEAM.

Η κύρια σύνταξη  εξαρτάτα ι  από τις αποδοχές  της τ ελευτα ίας  

πενταετ ία  επί  των οπο ίων  γ ί νεται  κράτηση 80% του 25πλασ ίου  του 

τεκμαρτού  ημε ρομ ισθ ίου  της κλάσης που ανήκει  ο συντα ξ ιο ύχ ος .

Η επ ικουρ ική  από το TEAM εξαρτάται  από τον αρ ιθμό  ημερών  

ασφάλισης  στο TEAM και  από την ασφαλιστ ική  κλάση που ανήκε ι  ο 

συνταξιούχος ,  σε καμιά  περίπτωση πάντως  δεν ξ επερνά  το 40% της 

κύριας σύνταξης .

Από το Δημόσιο  δ ί δεται  κύρια σύνταξη,  μέρ ισμα από το Μ.Τ.Π.Υ 

και αρωγή από το ΤΕΑΔΥ.

Η κύρια σύνταξη  δ ί δε τα ι  σαν ποσοστό του αθ ρο ίσ μ α το ς  (βασικός  

+ Χρονοεπ ίδομα)  της ημερομην ίας  εξόδου και  σε καμία  περ ίπτωση  

δεν ξεπερνά  το 80% του ανωτέρω αθροίσματος ,  στο ποσό της σύνταξης  

αθρο ίζε ται  το επ ί δομα  ο ικογενε ιακών  βαρών ολόκληρο.

Τα επ ικουρ ικά  ταμε ία  Μ.Τ.Π.Υ.  και  ΤΕΑΔΥ δ ίδουν  ποσοστό  του 

αθρο ίσματος  (βασικός  + χρονοεπίδομα)  το οποίο  ε ξαρτ άτα ι  από τα 

χρόνια υπα γωγής  στην ασφάλιση τους.  Σε καμία περ ίπτ ωση  δε ξεπερνά 

το 20% της κύρ ιας  σύνταξης  το καθένα.

3 . Ποσό κατά την αποχώρηση ( ε φ '  άπαξ) .

Για όσους  υπ άγ οντ α ι  στο ασφαλιστ ικό  -  συν τα ξ ι ο δ ο τ ι κ ό  του ΙΚΑ :
\

Κατά την αποχώρηση παίρνουν  από τον εργοδότη  τους  το ποσό 

που προβλ έπ ε ι  ο Ν. 21 12/1920 σε συνδυασμό με τις  δ ια τ άξ ε ι ς  του Α.Ν.  

173/1 967 όπως ισχύουν  σήμερα,  ήτοι  1 .500,000 δρχ.  ( ε ίνα ι  η τ ελευταία  

αναπροσαρμογή  που έγ ινε  με το άρθρο 33 του Ν. 1876/90,

ΦΕΚ 27 Α/90) .

Για όσους  υπαχθ ού ν  στην ασφάλιση του δη μοσ ίου  λαμβάνουν  από 

το Τ .Π.Δ.Υ.  εφ '  άπαξ  που εξαρτάται  από τα χρόν ια  υ πα γω γή ς  τους  στο 

ταμείο αυτό και  την κατηγορία που ανήκουν  (υπ άρχ ε ι  ε νδε ικ τ ικός  
π ίνακας  στα συνημμένα ) .
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4. Κρατήσε ι ς

Οι κ ρατ ήσ ε ι ς  για το καθεστώς ΙΚΑ TEAM γ ί νοντα ι  επί  του 

συνόλου των αποδ οχ ών  πλην κινήτρου απόδοσης ,  δηλαδή (βασικός  + 

χρο νοεπ ίδομα  + εξομάλυνση + επίδ.  Ο ικογενε ιακό  + επίδ. 

Μεταπτυχ ιακού  + επίδ.  Μηχανογραφικό  ή άλλο + υπερωρί ες ) .

Τα π ο σ ο σ τ ά  ε ί ν α ι  :

ΙΚΑ -  TEAM : 15,90%

Χ α ρ τ ό σ .  — ΟΓΑ χ α ρ τ ό σ . :  0 , 7 2 %

Σύνολο  : 16,62%

Οι κρατήσε ι ς  για το καθεστώς του Δημοσίου  κυρίως επί  του 

αθρο ίσματος  βασ ικός  + χρονοεπίδομα και ε ίναι  :

α ) Υγ ε ιο νο μ ικ ή  περίθαλψη 2,5 5% στο ποσό (βασ.+ χρόνου + 

ο ικογ .+ σπ ουδ ών +  εξομάλυνση)

β)Κλάδος  Σύνταξης  6,67 % (βασ.  + χρόνου)  και  1% στις  λοιπές  

αποδοχές  πλην  του κ ι νήτρου.

δ )ΤΕΑΔΥ (πρώην  ΤΑΥΟΥ) (βασ.  + χρόνου)

5% μέχρι  3 1 /12 /2000  (5 + 1 εργοδ. )

4% 01/01 /2001  -  3 1/12/2001 (4+2 εργοδ. )

3% 01 / 01 /2002  και  αργότερα (3 + 3 εργοδ. )

Σύνολο  22,22% για το 1999-2000*

ε) και  μ ε ιώ νετ α ι  σε 20,22% από 01/01/2002*

*κατ '  ελά χ ιστο  δ ιότ ι  στην υγε ιονομική περ ίθαλψη και στο ΜΤΠΥ 

γ ί νοντα ι  κρατήσ ε ι ς  και  στα λοιπά επιδόματα.

**ε)Τ .Π .Δ .Υ .  4% (βασ.  + χρόνου) .

459



5. Ε ξ α γ ο ρ ά  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ί α ς

Τα μερ ισματ ικά  ταμε ία  που υπάγετα ι  κάθε δημό σ ιο ς  υπάλληλος  

είναι  :

• Τ.Π.Δ.Υ.  (Ταμε ίο  Πρόνοιας )  δ ίδει  το εφ '  άπαξ.

• Μ.Τ.Π.Υ.  (Μετοχ ικό  Ταμε ίο)  δ ίδει  μέρισμα

• ΤΕΑΔΥ (Ταμε ίο  Αρωγής )  δίδει  αρωγή

Το Ταμείο  Πρόνοιας  περ ιμένε ι  γνωμάτευση  της Νομ ικής  του 

Υπηρεσίας  για την δυνατότητα  εξαγοράς  πρ ο ϋ πη ρ ε σ ί α ς  δ ιότ ι  ο νόμος  

δεν αναφέρε ι  τ ί ποτα για την συνταξ ιοδότηση των μο ν ιμ ο π ο ιο ύμ ενω ν  και 

μάλλον θα ισχύσε ι  το καθεστώς  της δ ιαδοχ ικής  ασφάλ ισης .

Η εξαγορά των άλλων  ταμείων  γ ί νετα ι  με τους  τρόπους  που 

αναφέρετα ι  στα συνημμένα .  Θα πρέπε ι  να λάβετε  υπόψη  σας ότι  σε ένα 

από τα δύο ταμε ία  ΜΤΠΥ ή ΤΕΑΔΥ μπορεί τε  μα μεταφέ ρετ ε  τα ποσά 

που έχετε  πληρώσε ι  για το TEAM.

Η εγγραφή στα ταμε ία  θα γ ίνε ι  ανεξάρτητα  από την εξαγορά  

προϋπηρεσίας .

Κατατέθηκε  ήδη στη Βουλή για ψήφιση  (στ ι ς  18-10-99) ,  

τροπολογία  (στον  Νόμο για τον ΟΠΑΔ) με την οπο ία  δ ί δε τα ι  το 

δ ικαίωμα επ ιλογής  ασφ αλ ιστ ικού  συνταξ ιοδοτ ικού  καθεστώ το ς  σε όλους  

τους συν αδέλφους  που θα μον ιμοποιηθούν .

Με την ίδ ια  τροπολογ ία  παρατε ίν ετα ι  ο χρόνος  υποβολής  των 

α ι τήσεων  για χρον ικό  δ ιάστημα  τριών μηνών από την  δημοσ ί ευση  της εν 

λόγω τροπολογ ίας .

Για τους  συν αδ έλ φο υ ς  που προέρχοντα ι  από το ΕΛΚΕΠΑ και 

θέλουν να υπαχθ ού ν  στο ασφαλ ιστ ικό  -  συ ν τα ξ ιο δο τ ικ ό  καθεστώς  του 

Δημοσίου ,  έχε ι  τεθε ί  ερώτημα  στο Γενικό Λογ ισ τήρ ιο  του Κράτους  

σχετ ικά με τις πρ ο ϋ πο θ έ σε ι ς  συνταξ ιοδότησης  τους ,  (σε ποιο καθεστώς  

θα ενταχθούν ,  στο μετά την 01-01-93 ή στο από 01-01 -83  έως 

31-12-92) .
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ  - 1

Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ο Ι  Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο Ι  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ο Ι

ΔΙΟΡΙ ΣΘΕ ΝΤ ΕΣ ως 31-12-1982 και θε μελ ιώνουν  δ ικα ίωμα  μετά την

01-01-1998 .

ί ι τ ί α  Ε ξ ό δ ο υ Κ α τ η γ ο ρ ί ε ς Έ τ ο ς  θ ε μ ε λ ί ω σ η ς Ε λ ά χ ι σ τ ο ς Η λ ι κ ί α Ό ρ ι α  η λ ι κ ί α ς

σ υ ν τ α ξ ι ο δ ο τ ι κ ο ύ χ ρ ό ν ο ς  γ ι α έ ν α ρ ξ η ς π ρ ό ω ρ η ς

δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς τη κ α τ α β ο λ ή ς σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς

θ ε μ ε λ ί ω σ η τ η ς

σ υ ν τ α ξ / κ ο ύ

δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς

σ ύ ν τ α ξ η ς

1 9 9 8 2 5 6 0 Ά

1 9 9 9 2 5 6 1

2 0 0 0 2 5 6 1 '/2

2 0 0 1 2 5 6 2

2 0 0 2 2 5 6 2  'Λ

Ä ν δ  ρ ε ς 2 0 0 3 2 5 6 3 6 0

2 0 0 4 2 5 6 3  'Λ

2 0 0 5 2 5 6 4

2 0 0 6 2 5 6 4  'Λ

2 0 0 7 2 5 6 5

2 5 6 5

ή 1 5

α ρ α ί τ η σ η Γ υ ν α ί κ ε ς 1 9 9 8 2 5 5 8 'Λ

α ν ύ π α ν τ ρ ε ς  κ α ι 1 9 9 9 5 5 9

χ ή ρ ε ς  ή 2 0 0 0 2 5 5 9 '/2

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς 2 0 0  1 2 5 6 0 5 5

χ ω ρ ί ς  π α ι δ ι ά 2 0 0 2 2 5 6 0

2 0 0 3 2 5 6 0

ή 15 6 5

Γ υ ν α ί κ ε ς  

π α ν τ ρ ε μ έ ν ε ς  

χ ω ρ ί ς  π α ι δ ι ά  ή 1 9 9 8 3 1 7 '/2 5 8 '/2 55

μ ε  ά γ α μ α 1 9 9 9 3 1 7 'Λ 5 9

π α ι δ ι ά  κ α ι 2 0 0 0 3 1 7  'Λ 5 9  'Λ

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  ή 2 0 0  1 3 1 7  'Λ 6 0

χ ή ρ ε ς  ή ά γ α μ ε ς ή 1 5 6 5

μ η τ έ ρ ε ς  μ ε

ά γ α μ α

π α ι δ ι ά
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Γ υ ν α ί κ ε ς  μ ε  

α ν ή λ ι κ α  ή 

α ν ά π η ρ α  π α ι δ ι ά  

ή μ ε  α ν ά π η ρ ο  

σ ύ ζ υ γ ο  ( 6 7 %  

κ α ι  ά ν ω ) 2

1 7  Ζί  

ή 15

5 0

6 5

Γ υ ν α ί κ ε ς  ή 

ά ν δ ρ ε ς  χ ή ρ ο ι  

μ ε  3

τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  

π α ι δ ι ά  κ α ι  

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ο ι  

π ο υ  έ χ ο υ ν  τ η ν  

ε π ι μ έ λ ε ι α  3 

τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  

π α ι δ ι ώ ν .

2 0  

ή 1 5

A Ο  Η 4

Α π ό λ υ σ η

( χ ω ρ ί ς

υ π α ι τ ι ό τ η τ α

τ ο υ

υ π α λ λ ή λ ο υ )

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς .

2 0  

ή 1 5

Α Ο Η

6 5

Κ α τ ά λ η ψ η  

α π ό  τ ο  ό ρ ι ο  

η λ ι κ ί α ς  

( 6 5  ή 6 7 )

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς .

15

Σ ω μ α τ ι κ ή  ή 

δ ι α ν ο η τ ι κ ή  

α ν ι κ α ν ό τ η τ α  

π ο υ  δ ε ν  

ο φ ε ί λ ε τ α ι  

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς .

4  Υχ Α Ο Η

Σ ω μ α τ ι κ ή  ή 

δ ι α ν ο η τ ι κ ή  

α ν ι κ α ν ό τ η τ α  

π ο υ  ο φ ε ί λ .  

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς . Ο π ο τ ε δ ή π ο τ ε Α Ο Η
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1. Αφορά γυνα ί κε ς  που δεν έχουν συμπληρώσε ι  15ετία ως και  την 

31- 12 -1997  .

2 .  Η ανηλ ι κό τητ α  του παιδιού συντρέχε ι  κατά τον χρόνο 

συμπλήρωσης  της 15ετίας.

3 .  Πρόκε ι τα ι  για το έτος που οι γυνα ίκες  κατηγορίας  

συμ πληρώ νουν  τη 15ετία.

4 .  Αν εξ αρτ ήτω ς  ορίου ηλικίας.

5 .  Η σύνταξη  στην  περίπτωση αυτή καταβάλλεται  μειωμένη κατά 

1/200 για κάθε μήνα που υπολε ίπεται  του αντ ίστοι χου  ορίου ηλικίας  για 

την . . . της  σύνταξης .

6 .  Σ υ νυ πο λο γ ί ζο ν τα ι  ο χρόνος δ ιαδοχ ικής  ασφάλισης  και  οι 

πλ ασμα τ ικέ ς  υπηρεσ ί ε ς .

Πρόσληψη ως 31 Δεκεμβρίου 1992.

Οι υ πά λλη λο ι ,  πολιτ ικο ί  και στρατ ιωτ ικοί ,  που έχουν προσληφθεί  

ως τις 3 1 Δεκε μβ ρ ίο υ  1992, εφόσον συμπληρώνουν  1 5 ετή πλήρη 

πραγματ ική  συντάξ ιμη  υπηρεσία,  μπορούν να αποχωρήσουν  με αίτησή 

τους  και  πρ ιν  από το όριο ηλικίας θ εμελ ιώνοντας  δ ικαίωμα σύνταξης.  

Η σύνταξη αυτή αρχ ί ζ ε ι  να καταβάλλεται  μετά τη συμπλήρωση του 65ου 

έ τους  ηλ ικ ίας .

Αν κατά την έξοδο τους καταστούν αν ίκανοι  σε ποσοστό 67 ου και 

άνω ή απ οβ ι ώσο υν ,  η σύνταξη αυτών ή των ο ικογενε ιών  τους αρχίζε ι  να 

καταβά λλε τα ι  από την ημέρα κατά την οποία κατέστησαν  αν ίκανο ι  ή 

απεβίωσαν .

Αναλυτ ικά  για τους  υπαλλήλους  που έχουν προσληφθε ί  στο 

Δημόσιο  ως τις  3 1 -12-1992 ισχύουν τα εξής :
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6 .5 .  Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Θ Ε Σ Ε Ι Σ  Θ Ε Μ Ε Α Ι Ω Σ Η Σ  Δ Ι Κ Α Ι Ω Μ Α Τ Ο Σ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ.

• Ανδρες  -  γυ να ίκ ες  χωρίς  παιδιά (άγαμες ,  χήρες ,  δ ιαζευγμένες) .

Για τη συμπλήρωση  της 25ετίας  λαμβάνετα ι  υπόψη  και  ο χρόνος

στρατ ιωτ ικής  θητε ίας  (κληρωτού  και  εφέδρου) .  Επ ίσης  για όσους  ε ίχαν 

δ ιορ ιστε ί  ως τις  3 1-12-1982 για τη συμπλήρωση της  25ετ ία ς  λαμβάνετα ι  

υπόψη και ο χρόνος  απασχόλησης  στον ι δ ιωτ ικό  τομέα  εφόσον  ο 

υπάλληλος  συμ πλη ρώ νε ι  20ετή πραγματ ική συντάξ ιμη  υπηρεσ ία  και  το 

56° έτος  της ηλ ικ ίας .

• Γυναίκες  έγγαμες  ή μητέρες.

Για τις γυνα ίκε ς  που έχουν δ ιοριστε ί  ως τις 31-12 -1982  

εξακολουθε ί  να ισχύε ι  η 15ετία,  εφόσον  βέβαια τη συμπλη ρώ νου ν  ως 

της 31 -13-1992 .  Από 01-01-1993 και  ως 3 1 -1 2-1997  η 15ετία 

αυξάνετα ι  κατά ένα εξάμηνο  για κάθε έτος,  έτσ ι  ώστε  το 1997 να 

θεμελ ιώνουν  δ ικα ίωμα  σύνταξης  με 17 Vi έτη υπ η ρε σ ί α ς ,  τα οποία δεν 

αυξάνοντα ι  π ερα ι τ έρω ,  όποτε  και αν αποχωρήσουν .

Έτσ ι  οι  γυνα ί κε ς  της κατηγορίας  αυτής θ ε μελ ιώ νο υν  δ ικα ίωμα  

σύνταξης  εφόσον  συμπληρώσουν  : το 1993 τα 15 Vi έτη υπηρεσ ίας ,  το 

1994 τα 16, το 1995 τα 16 Vi , το 1996 τα 17, το 1997 και  μετά τα 17 Vi 

έτη υπηρεσίας .

Για όλες  τις γυνα ίκε ς  που έχουν δ ιοριστε ί  στο Δημόσιο  από 01- 

01-1983 ως 31-12 -1992  για τη θεμελ ίωση δ ι κ α ι ώ μ ατ ο ς  σύνταξης  

απα ιτ ε ί τα ι  η συντά ξ ιμη ς  υπηρεσίας .

Ηλικία συνταξ ιοδότησης .

Πρ οκε ιμ ένου  να καταβληθε ί  η σύνταξη  που θεμελ ιώνεται ,  

σύμφωνα  με τα ανωτέρω ,  πρέπε ι  ο υπάλληλος  να έχε ι  συμπ λη ρώ σε ι  και 

την ηλικ ία που πρ οβλ έπ ετ α ι  για την κατηγορία  του.  Ηλικ ία  αυτή 

ορ ί ζ ετα ι  ως εξής ,  κατά περ ίπτωση :
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• Ανδρες  — γ υ ν α ί κ ε ς  χωρίς  παιδιά ή με ενήλικα παιδιά  ( έ γγαμες ,  

άγαμες ,  χήρες ,  δ ιαζευγμένες .
Όσοι  έ χουν  δ ι ο ρ ι στ ε ί  ως 31-12-1982 και θ εμελ ιώνουν  δ ικαίωμα 

σύνταξης  ως 31 -12 -19 97 ,  οι  μεν άνδρες  πρέπε ι  να έχουν συμπληρώσει  

το 55° έτος  της ηλ ικ ίας ,  οι  δε γυναίκες  το 53° .

Όσοι  θ ε με λ ιώ ν ο υν  δ ικαίωμα σύνταξης  από 01-01-1998 και με ' τα  ή 

έχουν πρ οσλ ηφ θε ί  από 1η Ιανουάριου 1983 ως 31 Δεκεμβρίου  1992 

απα ιτ ε ί τα ι  να έ χουν  συμπληρώσε ι  τα κατωτέρω όρια ηλ ικ ίας  :

Όσοι  θ ε με λ ιώ ν ο υν  το δικαίωμα για σύνταξη το 1999, το 6 1° έτος 

ηλ ικ ίας  οι  άνδρες  και  το 59° οι γυναίκες  όσοι  θ εμελ ιώνουν  το δ ικαίωμα 

το 2000,  το 61 Vi και  59 Vi αντ ιστοίχως  όσοι  θ εμελ ιώνουν  το δικαίωμα 

το 2001,  62° και  το 60° έτος της ηλικίας  αντ ιστο ί χως ,  μη αυξανόμενα 

περαι τέρω για τις  γυνα ί κε ς  οποτεδήποτε  και αν αποχωρήσουν .  Όσοι  

άνδρες  θ εμελ ιών ουν  το δ ικαίωμα το 2002,  το 2003,  το 2004,  το 2005,  

2006 και  2007 και  μετά,  το 62 Vi , το 63° , το 63 Vi , το 64° , το 64 Vi και 

το 65° έτος ηλ ικ ίας  αντ ιστο ί χως .

Σημ ε ιώ νετ α ι  ότ ι  ο υπάλληλος  σε κάθε περ ίπτωση  θα ακολουθε ί  το 

όριο ηλικ ίας  που πρ οβλ έπ ετ α ι  για την κατηγορία  του κατά τον χρόνο 

που θεμελ ιώνε ι  το δ ικαίωμα για σύνταξη,  οποτεδήποτε  και  αν 

αποχωρήσε ι .

Ειδ ικά οι γυ ν α ί κ ε ς  που είναι  έγγαμες  ή μητέρες  με ενήλικα παιδιά 

και  συμπλη ρώ νου ν  15ετή πραγματ ική συντάξ ιμη  υπηρεσ ία  ως τις 3 1-12- 

1997 θα α κ ολ ου θο ύν  το 53° έτος της ηλικ ίας  τους,  ανεξάρτητα  από το 

αν θ εμελ ιώνουν  δ ι κ α ί ω μ α  σύνταξης  μετά την 01-01-1998 .

Έτσ ι  γυ να ί κα  έγγαμη  ή γυναίκα (χήρα,  δ ιαζευγμένη  ή άγαμη)  με 

ε νήλικα  άγαμα πα ιδ ιά  που έχει  δ ι ορ ιστε ί  το 1982 θεμελιώνει  μεν 

δ ικαίωμα  σ ύ ντ αξ ης  με 17 Vi έτη υπηρεσίας  το 1999 ή το 2000,  εφόσον 

όμως  έχει  15ετία στ ι ς  3 1-12-1997 θα ακολουθήσε ι ς  το 53° έτος της 

ηλ ικ ίας  αντί  του 59 -59  Vi που ισχύει  γενικά,  κατά τον χρόνο θεμελ ίωσης  

του δ ικα ιώματος ,  αρκε ί  βεβαίως  να είναι  έγγαμη ή να έχει  άγαμο παιδί  

κατά τον χρόνο συ μ π λ ή ρ ω σ η ς  της 15ετίας.
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Γυναίκες  με ανήλικα ή ανίκανα παιδιά  ή αν ίκανο  σύζυγο .

Για τις γυνα ίκες  της κατηγορίας  αυτής ,  εφόσον  έχουν  δ ιο ρ ισ τε ί  ως 

τις 31-12-1982  και  θ εμελ ιώνουν  δ ικαίωμα σύνταξης  ως τις  31 -12 -1992  

(15ετία) ,  απα ιτ ε ί τα ι  η συμπλήρωση του 42 ου έ τους  ηλ ικ ίας .  Για όσες  

συμπληρώνουν  τη 15ετία μετά την 01-01-1993 ,  το όριο  της ηλ ικ ίας  

αυτής 42° αυξάνετα ι  από 01-01-1 993 και μετά ένα εξάμηνο  για κάθε 

έτος ως τη συμπλήρωση  το 1997 του 44 ου Ά έ τους  ηλ ικ ίας .  Ετσι  

απαιτε ί ται  η ηλικ ία των 42 'Δ το 1995, των 43 το 1994,  των 43 ιΛ το 

1995. των 44 το 1996 και  των 44 'Λ 1997 και  μετά,  και  μετά  οι γυνα ίκες  

δε αυτές  θα ακολουθούν  το όριο ηλικίας  που ισχύε ι  κατά τον χρόνο 

συμπλήρωσης  15ετίας ,  οπωσδήποτε  θεμελ ιώσουν  δ ι κα ί ω μα  σύνταξης  ή 

αποχωρήσουν  από την υπηρεσία ,  δηλαδή σε κάθε πε ρ ίπ τω ση  η 15ετία 

προσδιορ ίζ ε ι  το όριο ηλικ ίας  συνταξ ιοδότησης .

Στην προκε ιμένη  περ ίπτωση η ανηλικότητα  ή α ν ι κ α νό τη τα  των 

παιδ ιών ή η αν ικανότητα  συζύγου πρέπε ι  να συν τρέ χε ι  κατά  τον χρόνο 

συμπλήρωσης  15ετούς  πραγματ ικής  συντάξ ιμης  υ π η ρ ε σ ί α ς  και  όχι  κατά 

τον χρόνο θεμελ ίωσης  του δ ικαιώματος .  Ο νο μο θ έ τη ς  στην  περ ίπτωση  

αυτή ήθελε να μην αποτραπούν  ώριμες συντα ξ ιο δο τ ικ έ ς  πρ ο σδ ο κ ί ε ς  από 

τη μεταβολή της προσωπ ικής  -  ο ικογενε ιακής  κ α τά στ αση ς ,  δοθέντ ος  ότι  

μια μητέρα που το 1997 θ α ' έ χ ε ι  ανήλικο πα ιδ ί  και  15ετία και  θα 

συνταξ ιοδοτε ί τ ε  (με το προηγούμενο  καθεστώς)  στο 42° έτος  της 

ηλικίας  της,  μετά την αύξηση του χρόνου θεμελ ίωσης  του δ ικα ιώματος  

συνταξ ιοδότησης  από 15 σε 17 Vi έτη,  θα θεμελ ιώσε ι  δ ι κα ί ω μα  σύνταξης  

μετά την 01-01-1998  (παρ '  ότι  έχει  δ ι ορ ιστε ί  ως τ ι ς  3 1 -12-1982) .  Όσες  

όμως θεμελ ιώνουν  δ ικα ίωμα σύνταξης  μετά την  01 -01 -19 98  έχουν 

ηλικία συν ταξ ιοδότησης  το 50° έτος της ηλ ικ ίας  εφό σ ο ν  έχουν  ανήλικα  

ή ανίκανα παιδ ιά  ή τα 58 Vi - 60 έτη εφόσον  το πα ιδ ί  έ χε ι  ε νηλ ικ ιωθε ί ,  

οπότε θα επ ιβαρύν ον ταν  κατά 5 Vi ή κατά 14-15 Vi έτη ακόμη από το 

ενδεχόμενο της ε νηλ ικ ίωσης  του τέκνου κατά τον χρόνο  θ εμε λ ί ωση ς  του 

δ ικαιώματος .
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Για τις γυνα ί κε ς  της ανωτέρω κατηγορίας  που έχουν δ ιοριστε ί  

μετά την 1.1.1983 και  ως τις 3 1.12.1992 απα ιτ ε ί τα ι  η συμπλήρωση  του 

50ού έτους  της ηλ ικ ίας  για την καταβολή της σύναξης ,  εφόσον  βέβαια 

κατά τη θεμελ ίωση  του δ ικαιώματος  (25ετ ία)  συντρέχουν  οι 

προϋποθέσε ι ς  ανηλικότητας  ή αν ικανότητας  των πα ιδ ιών  ή 

αν ικανότητας  του συζύγου.

Κατοχύρωση συνταξιοδοτικού δ ικαιώματος .

Η ηλικ ία συνταξιοδότησης  των υπαλλήλων  που θεμελιώνουν  

δ ικαίωμα σύνταξης  ως τις 31 Δεκεμβρίου  1997, δηλαδή όσων 

συμπληρώνουν  τον ελάχιστα απαιτούμενο χρόνο παραμονής  στην 

υπηρεσία ,  ε ίναι  η εξής  :

ΠΙΝΑΚΑΣ - 2

Πολιτ ικοί  Δημόσιοι  Υπάλληλοι

Δ ι ορ ι σθ έντ ες  από 01-01-1983 ως και 31-12-1992
Α ι τ ί α  Ε ξ ό δ ο υ Κ α τ η γ ο ρ ί ε ς Χ ρ ό ν ο ς  γ ι α Η λ ι κ ί α Ό ρ ι α  η λ ι κ ί α ς

τ η  θ ε μ ε λ ί ω σ η έ ν α ρ ξ η ς π ρ ό ω ρ η ς

σ υ ν τ α ξ / κ ο ύ κ α τ α β ο λ ή ς σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς

δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς

Ά ν δ  ρ ε ς 25 6 5

ή 35 6 0 6 0

Π α ρ α ί τ η σ η ή 15 6 5

Γ υ ν α ί κ ε ς 25 6 0

α ν ύ π α ν τ ρ ε ς ή 35 58

κ α ι  χ ή ρ ε ς  ή 

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  

χ ω ρ ί ς  π α ι δ ι ά

ή 15 6 5 55

Γ υ ν α ί κ ε ς 25 6 0

π α ν τ ρ ε μ έ ν ε ς  

χ ω ρ ί ς  π α ι δ ι ά  ή

ή 1 5 6 5

55

μ ε  ά γ α μ α

π α ι δ ι ά  κ α ι

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς

ή χ ή ρ ε ς  ή

ά γ α μ ε ς

μ η τ έ ρ ε ς  μ ε

ά γ α μ α  π α ι δ ι ά .
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Γ υ ν α ί κ ε ς  μ ε  

α ν ή λ ι κ α  ή 

α ν ά π η ρ α  

π α ι δ ι ά  ή μ ε  

α ν ά π η ρ ο  

σ ύ ζ υ γ ο  ( 6 7 °  

κ α ι  ά ν ω ) .

2 0  

ή 15

5 0

6 5

Γ υ ν α ί κ ε ς  ή 

ά ν δ ρ ε ς  χ ή ρ ο ι  

μ ε  3

τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  

π α ι δ ι ά  κ α ι  

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ο ι  

μ ε  τ η ν  

ε π ι μ έ λ ε ι α  3 

τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  

π α ι δ ι ώ ν

2 0  

ή 1 5

Α Ο Η  S 

6 5

Α π ό λ υ σ η Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι 2 0 Α Ο Η

( χ ω ρ ί ς

υ π α ι τ ι ό τ η τ α

τ ο υ

υ π α λ λ ή λ ο υ )

γ υ ν α ί κ ε ς ή 15 6 5

Κ α τ ά λ η ψ η  

α π ό  τ ο  ό ρ ι ο  

η λ ι κ ί α ς  

( 6 5  ή 6 7 )

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς

15

-·

Σ ω μ α τ ι κ ή  ή 

δ ι α ν ο η τ ι κ ή  

α ν ι κ α ν ό τ η τ α  

π ο υ  δ ε ν  

ο φ ε ί λ ε τ α ι  

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς

4  Ά Α Ο Η

Σ ω μ α τ ι κ ή  ή 

δ ι α ν ο η τ ι κ ή  

α ν ι κ α ν ό τ η τ α  

π ο υ  ο φ ε ί λ ε τ α ι  

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς

Ο π ο τ ε δ ή π ο τ ε Α Ο Η
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1. Η α ν η λ ι κ ό τ η τ α  του παιδ ιού πρέπει  να συντρέχε ι  κατά τον χρόνο 

συμπλήρωσης  της 25 ετούς  ασφάλισης.

2 .  Στον  χρόνο  που απαιτε ί ται  για την θεμελ ίωση του 

συν ταξ ιοδοτ ικού  δ ι κ α ι ώ μ ατ ος  συνυπολογί ζε τα ι  και  ο χρόνος  ασφάλισης  

που έχει  δ ι α ν υ θ ε ί  σε οποιοδήποτε  ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό κύριας 

ασφάλισης .

3 .  Α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  ορίου ηλικίας.

4 .  Η σύνταξη  στην  περίπτωση αυτή καταβάλλετα ι  μειωμένη κατά 

1/200 για κάθε  μήνα  που υπολε ίπετα ι  του αντ ίστο ι χου  ορίου ηλικίας  για 

την έναρξη κ α τα β ο λή ς  της σύνταξης.

-Για τις  μ η τ έρ ε ς  που έχουν προσληφθεί  ως τις 31 Δεκεμβρίου  1982 

και  κατά τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  της 15ετίας έχουν ανήλικα ή ανίκανα παιδιά 

κατά ποσοστό  5 0% και  άνω ή ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και 

άνω,  το 42° -  44° 1/2 έτος ,  ανάλογα με το όριο που ισχύει  κατά το

έτος  συ μ πλ ήρ ω ση ς  της  Ιδετ ίας .  π.χ. ,  Μητέρα που συμπληρώνε ι ΐ  5ετία το 

1993 έχε ι  ηλ ικ ία  συ ντ αξ ιοδ ότη σης  το 42° Ζ2 έτος αν συμπληρώνε ι  15ετίβ 

το 1994 έχει  43° έ τος ,  το 1995 έχει  το 43° 'Λ, το 1996 το 44° έτος και 

το 1997 το 44° ί/2 έτος .

Η ηλ ικ ία  αυτή  ισχύε ι  και για της γυνα ίκε ς  της ίδιας περίπτωσης  

που θεμελ ιών ουν  μεν δ ικαίωμα  σύνταξης μετά την 1 η Ιανουάριου  1998, 

έ χουν  όμως σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  15ετία ως τις 31 Δεκεμβρίου  1997.

-Για τις λο ιπ έ ς  γυνα ίκε ς  (έγγαμες,  με ανήλικα  παιδ ιά)  καθώς και 

για τις άγαμες  ή δ ι αζ ε υγ μ έ νε ς  χωρίς  παιδιά το 53° έτος.

- Για τους  Α ν δρ ες  το 55° έτος.

Τα ανωτ έρω  όρ ια  ηλικίας  κατοχυρώνονται  και  δεν αυξάνονται  

μετά την 1 .1 .1998,  αφού έχει  θεμελ ιωθε ί  πλέον  το δικαίωμα και οι 

υπάλληλο ι  μπορο ύν  να αποχωρήσουν  όποτε  το επ ιθυμούν,  εφόσον 

βέβαια έ χουν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  την ανωτέρω ηλικία .

Τα πα ραπ άνω  όρ ια  ηλικίας  δεν ισχύουν  αν ο υπάλληλος  έχει  

δ ι ορ ιστε ί  ως τις  3 1.1 2.1 982 και έχει  συμπληρώσε ι  7 ως 10 έτη ανάλογα 

με το πότε  θ ε μ ε λ ίω σ ε  το συνταξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίωμα (15 + 7 = 22 ή 25 + 7 = 32 
έτη).

469



Π.χ.. μητέρα ή γυνα ίκα  έγγοΜ^» εφόσον  έχε ι  πλήρη 22-24  Vi ( ανάλογα )  

έτη.  μπορεί  να αποχω ρή σε ι  και  πριν από το 42 — 44 Vi ή το 53 έτος 

και να τις καταβάλλετα ι  αμέσως  η σύνταξη.  Ομο ίως  γ υ ν α ί κ ε ς  άγαμες  ή 

δ ιαζευγμένε ς  ή άνδρες  με 32 έτη (25 + 7) πα ίρνουν  α μέ σ ω ς  τη σύνταξη 

και έτη δεν ε ίνα ι  53 ή 55 ετών αντ ιστο ί χως .  Στα επτά  χρόν ια  ( + 7) 

λαμβάνετα ι  υπόψη και  ο χρόνος  δ ιαδοχ ικής  ασφ άλ ισης .

6.6.  ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 01 -0 1 - 1 99 3 . ( Σ Τ Ρ Α Τ Ι Ω Τ Ι Κ Ο Ι ) .

Για όσους έχουν προσληφθε ί  ή θα πρ οσλ ηφ θο ύν  στο Δημόσ ιο  μετά 

την 1.1.1993 ισχύουν  ν έες  προϋποθέσε ι ς  σ υ ν τα ξ ι ο δ ότ η σ η ς .

-Το νέο αυτό συνταξ ιοδοτ ικό  καθεστώς  αφορά μόνο όσους  

προσλαμβάνοντα ι  γ ια πρώτη φορά στο Δημόσιο  ως μόν ιμο ι  ή ως 

στρατ ιωτ ικο ί  μετά την 1.1.1993 και δεν ε ίγαν  α σω α λ ι στ ε ί  eoe 

o t i c  ( 31-12-92 σε κανέναν  ασφαλ ιστ ικό  οργαν ισμό  κύρ ιας  ασφάλ ισης .

ΠΙΝΑΚΑΣ - 3

Στρατιωτ ικοί

Αιτία απομάκρυνσης . Ελάχ ιστος  χρόνος  σ υ ν τά ξ ι μ η ς  υ π η ρε σ ία ς  για 

συ ν τα ξ ι ο δ ό τη ση .

Άνδρες Γ υνα ί κε ς

Παραίτηση 24 Vi (από τα οποία 

15ετή πραγματ ική  

υπηρεσία)  

ή 1 5 και 65 ετών.

Α ν ύ π α ν τ ρ ε ς  χήρες  ή 

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  χωρί ς  

πα ιδ ιά  24 Vi 

π α ν τ ρ ε μ έ ν ε ς  χωρίς  

π α ιδ ιά  ή με άγαμα 

π α ιδ ιά ,  δ ι αζ ευγ μέ νε ς  

ή χήρε ς  ή άγαμες  

μ η τ έρ ε ς  με άγαμα 

πα ιδ ιά  : 1 5 - 17 Vi 

ή 1 5 και  65 ετών.

__—---- ΓΤζνΰ/ri από το όριοΚαταληΨ '
ηλικ ίας .

15

(από τα οποία 10 πλήρη  έτη πρ α γμ α τ ικ ή ς  

υπηρε σ ία ς ) .
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Ακούσια απομάκρυνση . 15

(από τα οποία 10 πλήρη έτη στρατ ιωτ ικής  

υπηρεσ ίας ) .

Σωματ ική  ή δ ιανοητ ική  

ανικανότητα  που δεν 

οφε ίλε τα ι  στην  

υπηρεσία .

4 >/2

Σωματική ή δ ιανοητ ική  

αν ικανότητα  που 

οφε ίλε τα ι  στην 

υπηρεσία .

Δεν απα ιτ ε ί τα ι  συμπλήρωση  ελάχ ιστου  

χ ρ ό ν ο υ .

Τυφλοί ,  παραπ ληγ ικο ί  

ή τ ε τραπληγ ικο ί ,  

πάσχοντες  από Β 

ομόζυγο μεσογε ιακή  ή 

δρ επανοκυτταρ ική  ή 

μ ικ ροδρεπανοκυτταρ ική  

αναιμία  με ποσοστό  

αναπηρίας  άνω του 

67% , που 

υποβά λλοντα ι  σε 

μ ε τ ά γ γ ισ η .

15 (πραγματ ική  συντάξ ιμη  υπηρεσία) .

1 .Ανεξαρτήτως  ορ ίου  ηλικ ίας .

Αν ε ίχαν  ασ φ αλ ισ τε ί  ως τις 31-12-92 σε οπο ιονδήποτε  

ασφαλ ιστ ικό  ορ γαν ισμό  κύριας  ασφάλισης  υ πά γον τα ι  στο αμέσως  

προηγούμενο  συν ταξ ιοδ οτ ι κό  καθεστώς,  αυτό δηλαδή που δ ι έπε ι  τους 

δ ιορ ισθέντε ς  στο Δημόσιο  από 01-01-83 ως 31-12-92 .

Σύμφωνα  με της νέες  προϋποθέσε ι ς ,  ο τακτ ικός  δημόσ ιος  

υπάλληλος  δ ικ α ι ο ύ τα ι  σύνταξη :
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• Αν απομακρυνθε ί  της υπηρεσίας  και έχει  15ετή πλήρη πραγματ ική  

υπηρεσία  και το 65° έτος της ηλικίας  προκε ιμένου  για μητέρες  

υπαλλήλους  : που έχουν  ανήλικα ή ενήλικα άλλα αν ίκανα  για βιο

ποριστ ική εργασία  παιδ ιά ,  αρκεί  η συμπλήρωση του 5 5 0'1 έ τους  της 

ηλικίας ,  εφόσον έχουν  20ετή πλήρη πραγματ ική  συν τάξ ιμη  υπηρεσ ία .

Κατ '  ε ξα ίρεση  για τις μητέρες υπαλλήλους  που έχουν  τρία 

τουλάχ ιστον  παιδ ιά  και  20ετή πλήρη πραγματ ική  συντάξ ιμη  υπηρεσ ία  το 

όριο του 65ου έτους  με ιώνεται  κατά τρία έτη για κάθε  παιδ ί  και  μέχρι  

του 50ου έτους.

• Αν απολυθε ί  λόγω σωματικής  ή δ ιανοητ ικής  α ν ι κ ανό τη τας  που δεν 

οφείλετα ι  στην υπηρεσ ία  και έχει  συμπληρώσε ι  π ενταετή  τουλάχ ιστον  

πραγματ ική  συντάξιμη  υπηρεσία ,  ανεξαρτήτως  ηλ ικ ίας  ε ι δ ικά  για όσους  

καθ ίστανται  αν ίκανο ι  λόγω ατυχήματος  που δεν οφ ε ίλε τα ι  στην 

υπηρεσία η πενταετ ία  με ιώνεται  στο ήμισυ.

• Αν απομακρυνθε ί  οπωσδήποτε  της υπηρεσίας  λόγω σωμα τ ική ς  ή 

δ ιανοητ ικής  αν ι κανότητας  συνεπεία τραύματος  ή ν ο σήμ ατο ς  που 

προήλθε  εξαιτ ίας  της υπηρεσίας ,  ανεξάρτητα από τα χρόν ια  υπηρεσ ίας  

και την ηλικία.

ΠΙΝΑΚΑ Σ - 4

Νέοι  Ασφαλισμένοι

Δ ιορ ισμένο ι  από 01-01-1993 και εφεξής .
Α ι τ ί α  Ε ξ ό δ ο υ Κ α τ η γ ο ρ ί ε ς Ε λ ά χ ι σ τ ο ς  

χ ρ ό ν ο ς  γ ι α  τ η  

θ ε μ ε λ ί ω σ η  

σ υ ν τ α ξ / κ ο ύ  

δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς

Η λ ι κ ί α  

έ ν α ρ ξ η ς  

κ α τ α β ο λ ή ς  

τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς

Η λ ι κ ί α  π ρ ό ω ρ η ς  

σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς

Π α ρ α ί τ η σ η

' A ν δ ρ ε ς 1 5 6 5 6 0

Γ υ ν α ί κ ε ς  

α ν ύ π α ν τ ρ ε ς  

κ α ι  χ ή ρ ε ς  ή 

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  

χ ω ρ ί ς  π α ι δ ι ά

1 5 6 5 6 0
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Γ υ ν α ί κ ε ς  

π α ν τ ρ ε μ έ ν ε ς  

χ ω ρ ί ς  π α ι δ ι ά  ή 

μ ε  ά γ α μ α  

π α ι δ ι ά  κ α ι  

δ ι α ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  

ή χ ή ρ ε ς  ή 

ά γ α μ ε ς  

μ η τ έ ρ ε ς  μ ε  

ά γ α μ α  π α ι δ ι ά .

1 5 6 5 6 0

Γ υ ν α ί κ ε ς  μ ε

α ν ή λ ι κ α  ή

α ν ά π η ρ α 2 0 5 5 5 0

π α ι δ ι ά  ( 6 7 ° ή 1 5 6 5

κ α ι  ά ν ω ) .

Γ υ ν α ί κ ε ς  ή

ά ν δ ρ ε ς  μ ε

ε π ι μ έ λ ε ι α  3 I 5 6 5

π α ι δ ι ώ ν .

Μ η τ έ ρ ε ς  μ ε  3 2 0 5 6

π α ι δ ι ά  μ ε  4 2 0 5 3

π α ι δ ι ά  μ ε  5 2 0 5 0

κ α ι  ά ν ω ή 1 5 6 5

π α ι δ ι ά

Ό ρ ι ο  η λ ι κ ί α ς Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι

( 6 5  ή 6 7 ) γ υ ν α ί κ ε ς 1 5

Κ α τ ά ρ γ η σ η Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι

θ έ σ η ς . γ υ ν α ί κ ε ς 1 5 Α Ο Η 2

Σ ω μ α τ ι κ ή  ή

δ ι α ν ο η τ ι κ ή

α ν ι κ α ν ό τ η τ α Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι 4  14 Α Ο Η

π ο υ  δ ε ν γ υ ν α ί κ ε ς

ο φ ε ί λ ε τ α ι

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α
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Λ ό γ ω

α τ υ χ ή μ α τ ο ς  

π ο υ  δ ε ν  

ο φ ε ί λ ε τ α ι  

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς

2 '/« A Ο  Η

Σ ω μ α τ ι κ ή  η 

δ ι α ν ο η τ ι κ ή  

α ν ι κ α ν ό τ η τ α  

π ο υ  ο φ ε ί λ ε τ α ι  

σ τ η ν

υ π η ρ ε σ ί α .

Α ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς

Ο π ο τ ε δ ή π ο τ ε Α Ο Η

Π α ν τ ε λ ώ ς  

τ υ φ λ ο ί ,  

π α ρ α π λ η γ ι κ ο ί ,  

τ ε τ ρ α π λ η γ ι κ ο ί  

κ α ι  π ά σ χ ο ν τ ε ς  

α π ό

μ ε σ ο γ ε ι α κ ή

α ν α ι μ ί α

Ά ν δ ρ ε ς  κ α ι  

γ υ ν α ί κ ε ς

1 5 Α Ο Η

1 .Συνυπολογ ί ζ ε τα ι  και  ο χρόνος  της διαδοχικής-^ασφάλισης.

2 .  Ανεξαρτήτως  ορίου  ηλ ικ ίας .

3 .  Η σύνταξη  στην  περ ίπτωση  αυτή καταβάλλετα ι  με ιωμένη  κατά 1/200 

για κάθε μήνα που υπ ολε ίπ ε τα ι  του αντ ίστο ι χου  ορίου  ηλ ικ ίας  για την' , '  

έναρξη καταβολής  της  σύνταξης .

6.7.  ΕΠΙΔΟΜ ΑΤΑ  ΠΟΥ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΝΤΑΙ  ΜΑΖΙ ΜΕ ΤΗ

ΣΥΝΤΑΞΗ.

Με τη σύνταξη καταβάλλετα ι  και τα εξής ε π ι δό μα τα  :

• Επίδομα ο ι κ ο γεν ε ια κ ής  παροχής  (συζύγου  και  πα ιδ ιών ) .  Το 

Επίδομα αυτό ε ίνα ι  δραχμ ικό ,  ίσο με αυτό που κα τα βά λλ ε τ α ι  στους  εν 

ε νεργε ία  υ πα λλ ήλ ου ς  και  χορηγε ί τα ι  με τις ί δ ιες  πρ οϋ ποθ έσε ι ς .  Το ύψος 

του επ ι δόματος  για τα παιδ ιά  δ ιαφ ορ οπο ι ε ί τα ι  γ ια  όσους  έχουν 

περ ισσότερα  από δύο παιδ ιά .  Το επί δομα που αφορά τα παιδ ιά
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καταβάλλετα ι  ως την ενηλ ικ ίωση τους (συμπλήρωση του 18ου έτους  της 

ηλ ικ ίας  τους)  ή μετά  την ενηλικίωσή τους εφόσον  σπουδάζουν  και 

πάντως  όχι  μετά το 24° έτος για όσους σπουδάζουν  σε ΑΕΙ ή TEI ή το 

22° για όσους  σπ ο υ δ ά ζ ο υ ν  σε ΙΕΚ.

• Εφόσον  και  οι  δύο σύζυγο ι  είναι  συνταξ ιούχο ι  ως εργαζόμενο ι  

του ευρύτερου  δημό σ ι ου  τομέα ή ο ένας συνταξ ιούχος  και  ο άλλος 

εργαζόμενος  το ε π ί δομ α  για τον/τη σύζυγο καταβάλλετα ι  από μία πηγή 

κατ '  επ ι λογή.

• Ο επιζών  σύ ζυγ ο ς ,  όταν δ ικαιούται  και  λαμβάνε ι  επ ίδομα για τα 

παιδ ιά ,  για όσο χρόνο  καταβάλλεται  αυτό λαμβάνε ι  συγχρόνως  και 

επί δομα για τον /τη  σύζυγο .

• Επίδομα αν ι κα νότ ητ ας .  Το επίδομα αυτό καταβάλλεται  σε όσους 

αποχώρησαν  από την υπηρεσία  λόγω σωματ ικής  ή δ ιανοητ ικής  

αν ικανότητας  και  ε ί να ι  ανάλογο  του βαθμού με ίωσης  της ι κανότητας  για 

εργασία.

Υπολο γ ί ζ ε τα ι  ποσοστό  του μηνιαίου βασικού μ ισθού του λοχαγού,  

όπως αυτός  ισχύε ι  κάθε  φορά,  ως εξής :

καν ότητα Ποσο

25-45 2

50-55 2,
60-65 3

70-75 3,
80-95 4

100 4,

Το παραπ άνω  επ ίδομα  προσαυξάνετα ι  κατά 50% εφόσο 

για συ ντ α ξ ιο δο το ύ μ ε  από φυματ ίωση ή νόσημα φυματ ιώδους  

ε ξα ιτ ίας  του οπίου  έ χε ι  υποστε ί  μείωση της ι κανότητος  προς 

ποσοστό  80% και  άνω.

V  πρόκε ιται  

φύσεως  

εργασία  σε
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Όσοι  έχουν συνταξ ιοδοτηθε ί  λόγω σω μα τ ικ ής  ή δ ι ανο ητ ική ς  

ανικανότητας  η οποία  δεν οφείλεται  στην υπηρεσ ία  δ ικ α ι ο ύ τα ι  το 50% 

των παραπάνω επ ιδομάτων ,  ενώ στους συν ταξ ιούχους  οι  οπο ίο ι  ε ξα ιτ ίας  

της υπηρεσίας  υπέστησαν  απώλεια της όρασης  και  των δύο οφθα λμώ ν  ή 

ακρωτηριασμό κατά το δύο άνω άκρα ή το δύο κάτω άκρα πα ρέχετα ι  

επίδομα το οποίο  υπολογ ί ζ ε τα ι  σε ποσοστό  50% επί  του βασικού 

μηνιαίου μισθού του λοχαγού.

Ακόμη καταβάλλετα ι  επίδομα αν ικανότητας  σε ποσοστό  :

• 25% επί του βασικού μηνιαίου μισθού του λο χα γού  στους  

συνταξ ιούχους  οι οποίο ι  εξαιτ ίας  της υπηρεσ ίας  έπαθαν  σπαστ ική  ή 

υστερική παραπληγ ία ,  αχρησία  των δύο άνω άκρων ,  τραύμα  του κραν ίου  

που συνεπάγετα ι  αν ικανότητα  100%, πολλαπλή αναπη ρ ία  από τις οποίες  

η μία σε ποσοστό 100%.

• 60% επί  του βασικού μισθού του λοχαγού στους  συ ντ α ξ ιο ύ χο υ ς  

αξ ιωματ ικούς  και οπλ ίτ ες  που έχουν πάθει  πα ραπ ληγ ία  με ορ θοκυστ ικέ ς  

δ ιαταραχές .

• 50% επί  του βασικού μισθού του λοχαγού σε πο λ ι τ ι κ ο ύ ς  

υπαλλήλους  που υπέστησαν  μείωση της ι κανότητας  προς  εργασ ία  κατά 

την εκτέλεση τρομοκρατ ικών  ενεργε ιών ή από βίαιο  συμβάν  και  την 

εκτέλεση δ ιατε ταγμένης  υπηρεσίας .

• Επίδομα Κο ινων ικής  Αλληλεγγύης  (ΕΚΑΣ) .  Το επ ί δομα  αυτό 

χορηγήθηκε  κατ '  αρχήν  από 01-01-1996  σε όλους  τους 

χαμηλοσυνταξ ιούχους  άνω των 65 ετών με ε ισ ο δη μ α τ ικ ά  κρι τήρ ια ,  

κλ ιμακούμενο  ανάλογα  με το ποσό της μην ια ίας  σύν ταξης .

Από 01 -01-1998  οι προϋποθέσε ι ς  χο ρή γη σ ης  του εν λόγω 

επ ιδόματος  έχουν βελτ ιωθε ί  αφού δ ιευρύνθηκε  ο κύκλο  των προσώπων  

που το δ ικα ιούνται  (με ίωση του ορίου στο 60° έ τος ,  δ ι εύρυνση  των 

ε ισοδηματ ικών  κρι τηρ ίων ,  χορήγηση σε άτομα που χρήζουν  αυξημένης  

προστασίας  χωρίς  όριο ηλικ ίας)  και αυξήθηκε  το ποσό  του.
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6.8.  ΠΩΣ ΥΠΟΛΟΓΙΖΕΤΑΙ ΣΥΝΤΑΞΗ.

Προσ ληφ θέντες  ως 31-12-1982.

Για τους  παραπάνω  η μηνιαία σύνταξη συν ίστατα ι  σε τόσα 

τρ ιακοστά  πέμπτα  του μηνιαίου συντάξιμου μισθού όσα ε ίναι  τα έτη της 

πραγματ ικής  συντά ξ ιμη ς  υπηρεσίας .  Η σύνταξη αυτή προσαυξάνετα ι  

κατά 0,3 / 35 για κάθε  έτος πλασματ ικής  συντάξ ιμης  υπηρεσίας .

Η σύνταξη προσαυξάνετε  κατά 3/35 του μηνια ίου  μισθού εφόσον  

έχει  συμπληρωθεί  20ετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία  για :

• Το τεχν ικό  προσωπικό  του Εθνικού Τυπογραφε ίου  και του 

Τμήματος  Σ τατ ισ τ ικ ής  που υπάρχει  στο Εθνικό τυπογραφείο .

• Το προσωπ ικό  φύλαξης  φυλακών.

• Τους άνδρες  της τελωνοφυλακής .

• Τους δ ι αβ αθμ ισ μέν ου ς  σε ορισμένους  βαθμούς  της δ ιο ικητ ικής  

ι εραρχ ίας  πολ ι τ ι κού ς  νοσοκόμους .

• Τους πα ιδ ονό μο υς  αναμορφωτικών καταστημάτων .

• Το προσωπ ικό  των νοσηλευτ ικών  ι δρυμάτων  που ασχολε ίτα ι  κατά 

την άσκηση της επαγγελματ ικής  του ε ιδ ικότητας  με πηγές  ραδ ι ενέργε ιας  

και  ι ον τ ίζουσες  ακτ ι νοβολί ες ,  καθώς και  όλο το προσωπικό  της 

Ελληνικής  Επ ι τροπής  Ατομικής  Ενέργειας.

Δ ιαφορετ ικά  ποσοστά  προσαύξησης  της σύνταξης  προβλέποντα ι  

από τη συ ντ αξ ιοδ ότη ση  νομοθεσία για ε ιδ ικές  κατηγορί ες  υπαλλήλων,  

όπως  των τακτ ικών  ή έκτακτων καθηγητών ή επ ικουρ ικών  καθηγητών  

των πανεπ ι στ ημ ί ων  και  άλλων ισότιμων ανώτατων  σχολών ,  των γεν ικών  

επ ιθεωρητών  Δ ιο ίκ ησ ης ,  των νομαρχών κ.λ.π.

Ε[ σύνταξη υπ ολογ ί ζ ε τ α ι  στον βασικό μισθό και  το χρονοεπ ίδομα  

και  κάθε έτος υ π η ρε σ ία ς  αντ ιστοιχε ί  σε 1/35 της πλήρους  σύνταξης  ή σε 

22 ,857  χ ιλ ιοστά.
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• Με βάση τα παραπάνω ,  το ποσό της σύνταξης  πρ οκ ύπτε ι  από τον 

τύπο:

Ποσό σύνταξης  = (Β.Μ.  + χρονοεπίδομα)*  έτη * 22 .857 /1000  

Παράδειγμα  :

Το ποσό της σύνταξης  υπαλλήλου  με 33 έτη συντά ξ ιμη ς  υπηρεσ ίας ,  

με Β .Μ.221 .500  και  χρονοεπ ίδομα  132.900 θα ε ίναι  :

( 221 .500  + 132.900)* 33 * 22 ,857 /1000  = 354.400 *

754/1 000=267 .200

Προσληφθέντες  από της 1ης Ιανουάριου 1983 ως 31 Δεκεμβρίου  1992.

Για τους  υπ αλλ ήλ ου ς  που προσελήφθηκαν  από 01-01-1983  ως 31- 

12-1992,  η σύνταξη  υ πολ ογ ί ζ ε τ α ι  ως εξής :

• Για πραγματ ική  συντάξιμη  υπηρεσία ως 25 ετών  σε τόσα 

πεντηκοστά  του μην ια ίου  συντάξ ιμου μισθού όσα τα έτη της 

πραγματ ικής  συντάξ ιμης  υπηρεσίας .

Μετά τη συμπλήρωση  25ετούς  πρ α γμ α τ ικ ή ς  συντάξιμης

υπηρεσίας ,  η σύνταξη  προσαυξάνετα ι  κατά δύο πεντηκοστά  του

συντάξιμου μ ισθού για κάθε  έτος πραγματ ικής  συ ντ άξ ιμη ς  υπηρεσίας ,

από του 2 6 ου ως του 30 ου συμπερ ιλαμβανομένου  για κάθε έτος

πραγματ ικής  συντάξ ιμης  υπηρεσίας ,  από του 31 ου ως του 35 ου
%

συμ περ ιλ αμβ ανο μέ νου .

Η παραπάνω  σύνταξη  προσαυξάνετα ι  κατά τόσα πε ντ ηκοστά  αυτής  

όσα ε ίναι  τα έτη της συντάξιμης  πλασματ ικής  υπηρε σ ί α .  Αυξάνεται  

ποσοστά  πρ οσα ύξ ησ ης  της σύνταξης  προβλέπε ι  η συνταξ ιοδοτ ική  

νομοθεσία  για ε ιδ ικέ ς  κατηγορί ες  υπαλλήλων.
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Κάθε πε ντ ηκο στ ό  αντ ιστο ι χε ί  σε 16 χ ιλ ιοστά,  οπότε  το ποσό της 

σύνταξης  π ρ οκ ύ πτ ε ι  από τον τύπο :

Ποσό σύν τ α ξη ς  =(Β.Μ.  + χρονοεπίδομα)*  πεντηκοστά  * 16/1000

Παρά δε ι γμα  :

Η σύνταξη του υπαλλήλου  της προηγούμενης  περ ίπτωσης  θα ε ίναι  :

( 221 .500  + 132.900)* 44 * 16/1000 = 354.400 *

704 / 1000=249 .500

Π ρ οσ λ η φ θέ ν τε ς  από της 1ης Ιανουάριου 1993.

Για τον υ π ολ ογ ι σ μ ό  της σύνταξης των πολ ιτ ικών  υπαλλήλων,  που 

έχουν πρ ο σλ ηφ θ ε ί  μετά την 1η Ιανουάριου 1993,  θα λαμβάνετα ι  υπόψη 

ποσοστό  του μην ια ί ου  ασφαλιστ ικού ποσού και  η συντάξ ιμη υπηρεσία 

τους.  Έτσ ι  μην ια ί α  σύνταξη συν ίστατα ι  σε ποσοστό 1,714% του 

μην ια ίου  ασφ αλ ισ τέο υ  μισθού για κάθε έτος  πραγματ ικής  συντάξ ιμης  

υπηρεσίας .

Ασ φα λ ι στ έο ς  μ ισθός  ε ίναι  το πηλίκων της δ ιαίρεσης  του συνόλου 

των πάσης  φύσ εως  αποδοχών  που έλαβε ο υπάλληλος  ή ο στρατ ιωτ ικός  

κατά τα πέντε  η μ ε ρ ολ ογ ια κ ά  έτη που προηγούντα ι  του é’Wruç εκείνου 

που υπ οβ ά λλ ετ α ι  η α ίτηση για σύνταξη και  επί  των οποίων 

κα τεβλήθηκαν  ε ισ φο ρ έ ς  για κύρια σύνταξη,  χωρί ς  τον υπολογ ισμό των 

δώρων και  του ε π ι δόμ ατο ς  αδείας,  δια του αριθμού των μηνών 

ασφάλ ισης  των ε τών  αυτών ,  οι οποίοι  δεν μπορεί  να ε ίναι  λ ι γότερο ι  των 

σαράντα  (40).

Με βάση τα παρ απ άνω  το ποσό της σύνταξης  προκύπτε ι  από τον

τύπο :

Ποσό σ ύν τ α ξη ς  = ασφαλιστέος  μισθός  * 1 ,714 /100*έτη

υπη ρεσίας.

Για τους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  που υπηρετούσαν  κατά την 17-10-1999 

(ημε ρομην ία  δη μ ο σ ί ε υ σ η ς  του Ν . 1902/90),  καθώς επ ίσης  και για όσους 

προσλ ήφ θηκαν  μετά  την ημερομηνία αυτή,  αυξάνετα ι  το επί  του 

μην ια ίου  συν τά ξ ι μ ο υ  μ ισθού  ποσοστό της σύνταξης  κατά 1/50
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(ή 16 χ ιλ ιοστά)  για κάθε έτος  υπηρεσίας  που έχε ι  π ρ ά γ μ α τ ι  παρασχεθε ί ,  

πέραν του 35ου και  ως του 4 0 ου.

Στην υπηρεσία  που πράγματ ι  έχει  πρ οσφ ερθ ε ί ,  συν υ πο λο γ ί ζ ε τ α ι  

θητεία κλητωτού / εφέδρου  καθώς και ο χρόνος  υ π η ρ ε σ ί α /α π α σ χ ό λ η σ η ς  

στον ιδ ιωτικό τομέα,  όχι  όμως οι πλασματ ικέ ς  υ πη ρε σ ί ε ς .

Γ. Συνταξ ιοδότηση .

1 .Προϋποθέσε ις .

Οι ισχύουσες  για τη συνταξ ιοδότηση στο Δημόσ ιο .

2 . Ποσό σύνταξης .

Η σύνταξη που χορηγε ί τα ι  με τη συμπλήρωση  τρ ιάντ α  πέντε  (35)  

χρόνων συντάξ ιμης  υπηρεσ ίας  ανέρχεται  σε π οσ ο στ ό  20% των 

συντάξ ιμων  αποδοχών  του τελευταίου  μήνα εξόδου από την υπηρεσία .

Για κάθε έτος  ασφάλ ισης  που υπ ολε ίπε τα ι  από τα 35 χρόν ια  

ασφάλισης  το ποσό της σύνταξης  με ιώνεται  κατά 1/35.

6.9.  ΜΤΠΥ (ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ Υ Π ΑΛ ΛΗ ΛΩ Ν ) .

Λ. Αναγνώριση Προϋπηρεσ ίας .

1 .Ποσό που θα καταβληθε ί

(Βασικός  Μισθός  + Χρονοεπ ίδομα)* 4% * μήνες  ανα γνώρ ισης .

2 .  Τρόπος  πληρωμής

• εφ '  άπαξ εντός  τρ ιμήνου με 10% έκπτωση.

• αν καταβληθε ί  μέσα σε 12 μήνες  έφ '  άπαξ  ή με δόσε ι ς  δεν έχε ι

έκπτωση ούτε  και  επ ιβάρυνση.

• Μπορεί  να δανε ιοπο ιηθε ί  και  να ε ξο φλ ηθε ί  σε 50 μήνες  με

επι τόκιο  8%.

3 .  Προθεσαία  υποβολής  αίτησης αναγνώρισης

Δεν υπάρχε ι
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4 .Αναννωοι£όυ.ενη προϋπηρεσία

Κάθε πρ οϋ πηρ εσ ί α  που αναγνωρί ζε τα ι  ως συντάξ ιμη  από το 

Δημόσιο .

Β. Κρατήσει ς .

1 . Εγγραφή στο ΜΊΊΙΥ

Ένας  (1) μ ισθός  πλην κινήτρου σε 12 δόσεις .

2 .Μηνιαίεε  κρατήσε ι ς

4% στο ποσό Βασικός  + Χρονοεπίδομα.

1 % στα λοιπά.

Γ. Συνταξ ιοδότηση

1 .Προϋποθέσε ι ς

Ελάχιστο  όριο υπαγωγής  στο ταμείο τα 20έτη.

2 . Ποσό σύνταξης .

Με σημερ ινά  δεδομένα

• Ελάχιστο  ποσό 22.000*~δρχ.

• Τύπος  υπ ολο γ ισμού  : (Βασικός  (215 .000)  + Χρονοεπ ίδομα)  *

έτη * 4% * 12/14 * 0,567 * 0,266

αλλάζουν  κάθε χρόνο

481



6.10.  ΤΠΔΥ (ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠ ΑΑ ΑΗ ΑΩΝ ) .

Α. Αναγνώριση  Πρ οϋπη ρεσίας

Θα γν ωμα τεύ σε ι  η νομική  υπηρεσία του ταμε ίου  δ ιότ ι  ο νόμος  δεν 

αναφέρε ι  τον τρόπο με τον οποίο θα αναγνωρ ισθε ί  ή προϋπηρεσ ία  

συνταξιοδοτ ικά.

Β. Κρατήσει ς

1 . Ε γ γ ρ α φ ή

Δεν υπάρχε ι  κόστος .

2■Mηvιαίεc  κρατήσε ι ς

4% στο ποσό Βασικός  + Χρονοεπίδομα

Γ. Συνταξ ιοδότηση

1-Πβ οϋποθέσε ιε
Ελάχιστο  όριο για την καταβολή εφ '  άπαξ 12,5 χρόν ια .

ΑΝΑΓ ΝΩΡ ΙΣΗ  ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ ΤΠΔΥ.

(Ταμε ίο  Πρόνοιας  Δημοσίων Υπαλλήλων) .

α )Ποσοστό  κράτησης  για την αναγνώριση πρ ο ϋ πηρ εσ ί ας  

(ΒΜ+ΧΡ)  * 7% * μήνες  υπηρεσ ίας .

β)Προθ εσμία  υποβολής  αίτησης για την αναγνώρ ιση  προϋπηρεσ ίας  

: τα (2) έτη.  4. —

γ)Τρ ί τος  αναγνώρισης .

Εφ '  άπαξ καταβολή  με 10% έκπτωση ή 12 εξ αμη ν ια ί ε ς  δόσεις .

Σημ είιοση : Η δόση για την αναγνώριση αρχ ίζ ε ι  μετά από 2 

χρόν ια  περ ίπου .

δ) Κατώτερο  όριο γ ια  δ ικαίωμα του εφ '  άπαξ  από το ανωτέρω 

Ταμε ίο  12,5 χρόν ια  υπηρεσ ίας .

δ) Αναγνω ρ ί ζ οντ α ι  όλα τα χρόνια Ι.Δ. στο Δημόσιο  ή όσα χρόν ια  

επ ιθυμε ί  ο υπάλληλος .

στ)  Απα ι τούμενα  δ ικα ιολογητ ικά  :
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1) Αί τηση προς  το ΤΠΔΥ.

2) Πλήρες  π ι στοπο ιητ ικό  υπηρεσιακών  μεταβολών.

3) Βεβα ίωση αποδοχών  του μήνα που υποβάλλετα ι  η αίτηση,  

ζ) Υπ ολ ογ ισ μό ς  ποσών αναγνώρισης  για κάθε  κατηγορία:

1)  Κατηγορ ία  Υ.Ε.
13 3.000 + 26 .600  = 159.600 15 9.600 * 7% = 1 1.172

1 1.1 72 * 126 μήνες  = 1 .407.672 (σύνολο οφειλής)  

1 . 407.672:  12 = 117.306 117.306: 6 = 19.551 

19.551 (μηνα ία  κράτηση επί 72 μήνες)

2) Κατηγορία  Δ.Ε.

158.600 + 3 1.720 = 190.320 190.320 * 7% = 13.322 

13.322 * 126 μήνες  = 1.678.622 (σύνολο οφειλής)

1.678.622:  12 -  139.885 139.885: 6 = 23.314 

23 .314 (μ ην ια ία  κράτηση επί  72 μήνες)

3) Κατηγορία  Τ.Ε.

184.200 + 36 .840  = 221.040 221.040 * 7% = 15.473 

1 5.322 * 126 μήνες  = 1 .949.573 (σύνολο οφειλής)  

1 .949.573:  12 = 162.464 162.464: 6 -  27.077 

27 .077 (μ ην ια ία  κράτηση εττί72 μήνες)

4) Κατηγορ ία  Π.Ε.

190.600 + 38 .120  = 228.720 228.720 * 7% = 16.010 

16.010 * 126 μήνες  = 2 .017.310 (σύνολο οφειλής)

2 .017 .310:  12 = 168.109 168.109:  6 = 28.018 

28.018 (μην ια ία  κράτηση επί 72 μήνες) .

η)Τα ανωτέρω  ποσά ισχύουν για όσους συμπληρώνουν  9 χρόνια 

υ πη ρεσ ία ς  τον Ιανουάρ ιο  του 2000 χωρίς  να υπολογ ισθε ί  τυχούσα 

αύξηση στ ις  αποδοχές .
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ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΦΑΠΑΞ MOI ΙΟΙ ΙΛ/ΙΛΤΟΣ ΙΞ ΤΟΥΣ 11)110

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ:
Υ.Ε.......... ........Δ.ΪΞ.___ ____ Τ.Ε., ______ ITE. -

ETI ! ΕΦΑΠΑΞ ΕΦΑΠΑΞ ΕΦΑΠΑΞ ΕΦΑΠΑΞ I

ia 4.909.314 5.305 2 1 0 ’ 5, .743.745 5.932.775
io ■“ 0.323.221 5.670.005 •6.146.2/0 6.345.491)
20 5.001.211 6.062.243 6.546.952 · 6.757.093 ·
21 0.000.020 • 6.453.491 6.966.342 · 7.109.576
22 . G.44'3.1 15 6.050.719 7.303.133 7.616.049

• 23 0.031.240 7.255.505 7.021.323 . 0.066.525
24 . 7.233.220 7.660.926 ' 0.257.120 0.5 12.095
2 fi 7.632.675 0.000.637 0.710.101 0.901.222
20 0.052.461 0.517.570 9.164.403 9.443.004
27 0.460.406 0.956.103 9.630.327 9.929.670
20 0.007.570 9.404.171. 10.105.734 10.409.062
20 9.330.113 9.059.145 10.590.067 . 10.913.949
30 9.777.067 10.323.530 11.005.330 11.412.306
31 10.102.909 10,667.656 11.454.041 11.792.799
32 10.420.071 ■11.270.160 12.220.97 1 12.772.903
33 10.754.773 11.630.549 12.611.127 13.172.056

1 3/|
11.000.676 . 1 1.902.990 12.993.202 13.571.209

1 33 11.400.570 12.335.431 13.375.437 13.970.362

l'.fov ιητολυγ ίορό  ιη ς  Λ. Γ.Λ fkv  ί χοπ ν  οιΐ|ΐ ΐ ί ΐρ ιλ ι>φ(Ιί ί  ο ικογενε ιακά*n r iß ö | io m .  ··. r
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/

1 1 I i
ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ

—I
ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΟΣΗ

ET I I ΜΗΝΕΣ ΛΙΣΘ+XPC ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ

-

ΑΡΩΓΙΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ

2
12 151.632 90.979 140.599 72.783 7.502 2.064 6.065
24 ' 151.632 101.950 297.199 145.567 7.502 4.120 6.065

y 36 160.920 209.656 473.105 231.725 0.046 6.571 6.437

4
40 160.920 .306.208 630,006 300.966 Β.046 0.761 6.437

5 60 ' 170.464 511.392 035.274 409.114 0.523 1 1.601 (1.0 19
6 72 170.464 ■ 613.670 1.002.320 490.936 0.523 13.021 6.019
7 04 ' 100.264 757.109 1.236.61 I 605.607 9.013 17.175 . 7.21 1
Q 96 100.264 065.267 1.413.270 692.214 9.013 19.629 7.211
9 100 190.320 1.027.720 1.670.622 022.182 9.516 23.314 7.613

1Ò 120 19Ò.32Ó 1.141.920 1.065.136 913.536 9.516 25.905 7.613
11 132 2Ò0.632 1.324.171 2.162.013 .1.059.337 10.032 30.039 0.025
12 144 200.632 1.444.550 2.359.432 i .  155.640 10.032 32.770 0.025
13 156 211.200 1.647.360 2.690.600 1.317.000 10.560 37.371 0.440
14 . i  60 211.200 1.7 74.000 2.097.664 1.419.264 10.560 40.245 ' 0.440
15 100 222.024 1.990.216 3.263.753 1.590.573 11.101 45.330 0.001
16 192 , 222.024 2.131.430 3.401.336 •1.705.144 11.101 40.352 ο.οοι
17 ' 204 233.104 2.377.661 3.803.513 1.902.129 11.655 53.930 9.324
IB 216 233.104 2.517.523 4.111.955 .2.014.019 11.655 57.110 9.324
19 220 244.440 2.706.616 4.551.473 ! 2.229.293 12.222 63.215 9.770
20 24Ö 244.440 2,933.200 4.791.0241 2.346.624 12.222 66.542 9.770



ΠΟΕΙΔΛ

ΊΓ· 6·

«
. ί : . Ι

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ. ΟΦΕΙΛΕΙ m ΝΙΑΙΑ ΔΟΣΗ

ΕΤΗ
C u O
ΜΗΝΕΣ ΒΜΙΣΘ+ΧΡΟΝ. ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΑΡΩΓΗΣ■ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ

1 » 12 104.912 110.947· 101.214 00.750 9.246 2.517 7.390
2 24 104.912 221.094 362.420 177.510 9.246 5.034 7.396

3 ' ί 36 195.4Β0 351.064 574.71 1 201.491 9.774 7.902 7.019
4 40 19Ü.4Ö0 469.152; 766.202* 375.322 9.774 10.643 .· 7.019
5 60 206.304 610.912 1.010.890 495.130 10.315 14.040 0.252
G 72 206.304 742.694 1.213.068 594.156 10.315 16.040 0.252
7 04 217.304 913.013 1.491.254 ' 730.410 10.069 20.712 0.095
β 9G 217.304 1.043.443 1.704.291 034.755 10.069 23.671 0 695
9 100 220.720 1.235.000 2.017.310 900.070 11.436 20.010 9.149

10 ■ 120 1 220.720 Ì .372.320 2.241.456 1.097.056 11.436 31.131 9.149
11 132 240.312 1.506.059 2.590 563 

2.026.069
1.260,047 12.016 35.900 9 612

12 144 240.312 1.730.246 1.304.197 12.016 39.251 9.612
13 -.156 252.160 1.966.040 3.212.510 1.573.470 12.600 44.010 10.006
14 160 252.160 2.110.144 3.459.635 1.694.515 12.600 40,050 10 006
1 ΰ 100 264.264 2.370.376 3.084.601 1.902.701 13.213 53.954 10.57 I
16 192 264.264 2.536.934 4.143.660 2.029.540 13.213 ' 57.551 10.571
17 204 276.624 2.021.565 4.600.556 2.257.252 13.031 64.000 11.065
18 216 276.624 2.987.539 . 4.079.647 2.390.031 13.831 ' 67.773 11.065
19 220 289.240 3.297.336 5.305.649 2.637.069 14.462 74.001 11.5/0
20 24 Ö 209.240 3,470.880 5.669.104 2.776.704 14.462 78.730 11.570



ΠΟΕΙΔΔ

τ β '

i
- ■ i ;

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ
' I

ΜΗΝΙΑΙΑ ΔΟΣΗ

( 3 >
ΕΤΗ ΜΗΝΕΣ

I
ΛίΣθι-ΧΡΟ ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ

1 V  12 170.256 106.954^ 174.691 05.563 0.913 2.426 7.130
2 24 170.256 213.907! 349.302 171.126 0.913 4.053 7.130
3 36 1Ô0.560 339.422! 554.390 271.530 9.420 7.7 00 .. 7.543
4 46 100.560 452.563 739.107 362.051 9.420 10.266 7.543

. 5 60 199.136 597.4001 ," 975,766 477.926 9.957 13.552 7.965
C 72 199.136 716.090 1.170.920 573.512 9.957 16.263 7.965
7 04 209.960 001.032 1.440.326 705.46GÌ 10.490 20.005 0.390
0 96 209.960 1.007.000 1.646.006 006.246 10.490 • 22.062 0.390
9 106 221.040 1.193.616 1.949.573 954.093 11.052 27.077 0.042
10 ' 120 221.040 1.326.240 2.166.192 1.060.992 11.052 30.006 0.042
Ή _ 132 232.376 1.533.602 •2.505.013 1.226.945 11.619 34.792 9.295
12 , 144 232.376 1.673.107 2.732.742 1.330.406 11.619 37.955 9.295
13 » . 156 243.960 1.902.950 3.100.152 1.522,360 12.190 43.169 ■ 9.759
14 — 16Ö 243.960 2.049.331 3.347.241 1.639.465 12.190 46.409 9.759
15 1 co ·. 255.016 2.302.344 3.760.495 1.041.075 12.791 52.229 10.233
16 -  - 192 255.016 2.455.034 4.011.195 1.964.667 12.791 55.711 10.233
17 204 267.920 2.732.704 4.463.547 2.106.227 13.396 61.994 10.717
i l l 216 267.920 2.093.536 4.726.109 2.314.029 13.396 65.640 10.717
19 226 200.200 3.195.192 5.210.814 2.556.154 14.014 72.404 11.211
20 240 200.200j3.363.360 5.493.400 2.690.680 14.014 76.290 11.211



I •
1 ·
I ! 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ
1 ί 

ΜΙ ΙΝΙΔΙΑ ΔΟΣΗ

ΕΤΗ
GP.

ΜΗΝΕΣ ΒΜΙΣΘ+ΧΡΟΝ. ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟ

1 s12 125.008 75.005 122.508 G0.004 6.250 1701 . 5.000
' 2 24 125.008 150.010 245. Q16 120 00Π1 6.250 3.403 5.000

3 36 133.272 239.4190 391.820 191.912 6.664 5.442 ·■- 5.331
4 4 0 133:272 319.053 522.4261 255.082 6.664 7.256 5.33 1
5 60 141.792 425.Ü76 694.701 340.301 7.090 9.650 5 6 /2
6 72 141.792 510.451 833.737 400.361 7.090 1 1.580 8 .6 7 2
7 84 150.568 632.306 1.032.896 505.900 7 .5 20 14 .346 6 .0 2 3

ß 96 150.568 722.726 1.180.453 578.181 7.5213 16.395 6 073
9 108 159.600 861.840 1.40/.672 689.4/2 7.980 19.5 5 1 ; 6 384
10 120 159.600 957.600 1.564.080 766.080 7.980 21.723. 6 384
11 132 . 168.888 1.114.661 1.820.613 091.729 0.444 2.5.206 6.756
12 144 160.008 1.215.994 1.906.123 972.795 8.444 27.505 6.756
13 156 170.432 1.391.770 2.273.224 1.113.416 0.922 31.573 7.137
14 i Gii 170.432 ; 1.490.029 2.440.007 1.199.063 0.922 34.001 7.137
15 i l io 100.232 1.694.000 2.767.010 1.355.270 9.412 38.431 ' '' 7.529
16 192 108.232 1.807.027 2.951.470 1.445.622 9.412 40.993 7.529
17 . 204 198.208 2.022.530 3.303.470 1.618.030 9.914 45.802 7 .932
18 216 198.288 2.Ì41.51Ò 3.497.800 1.7 13.200 9.914 48.581 7.932
19 . 22Q 200.600 2.378.040 3.804.132 1.902.432 ί 10.430 53.946 0.344
20 240. 208.600 2.503.200 4.088.560 2.002.560J 10.430 56.786 0.344



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΟΜΟΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ

ΔΙΑΦΟΡΕΣ.

7.1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗ ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΙΑΙΩΤΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΚΟΙ ΝΩΝ ΙΚΗ  ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΠΩΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ 

ΞΕΠΕΡΑΣΤΕΙ  Η ΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Σε αυτό το κεφάλαιο  θα επι χε ιρήσουμε  να συγκρ ίνουμε  και 

να βρούμε  κάπο ι ε ς  ομοιότητες  ή δ ιαφορές  που παρουσιάζουν  τα 

Ασφαλ ιστ ικά  Ταμε ία .

Πρώτα  θα εξε τάσουμε  λεπτομερώς και  θα επεξηγήσουμε  το 

χαρακτήρα  της Κο ινων ικής  Ασφάλισης  σε σχέση με την Ιδ ιωτική.

Η προ ώθ ησ η  της ιδ ιωτικής  κερδοσκοπικής  ασφάλ ισης  σε 

βάρος της κο ι νω ν ικ ής  δε γ ίνεται  επειδή η τελευταία  έχει  

π ερ ι έλθε ι  σε σοβαρότατη  δημοσιονομική κρίση.  Θεωρε ίται ,  από 

τους  υ π ο σ τ η ρ ι κ τ έ ς  της,  ότι  αυτή πλεονεκτε ί  σημαντ ικά  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  Δεν αποτελεί  μία απλή λύση στο 

δημοσ ιονο μ ικό  πρ όβλ ημ α  της κοινωνικής  ασφάλισης .  Αποτελε ί  

ένα νέο κο ι νων ικό  συμβόλαιο  μεταξύ των ατόμων και  της κο ι νω 

ν ίας ,  ε π ι φέ ρο ντ ας  και  ποιοτική αναβάθμιση  των περ ιεχομένων 

υπηρεσ ιών .  Απα λλ αγ μέν η  από το δυσβάσταχτο  βάρος της 

γρ α φε ιο κ ρ α τ ί α ς  και  της  χαμηλής παραγωγ ικότητας  που επιφέρε ι  ο 

δημόσ ιος  χ α ρ α κ τή ρα ς  της κοινωνικής ασφάλ ισης  και εμπλεγμένη 

στην α ντ α γ ω ν ι σ τ ι κ ό τη τα  που προϋποθέτε ι  ο ιδ ιωτ ικός  της 

χαρακτήρας  φ ιλ οδ ο ξε ί  να καταστεί  κυρίαρχη αυτού τού χώρου.
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Αυτό ε ίναι  το φ ιλοσοφικό ,  ι δεολογικό  πλα ί σ ιο  μέσα στο 

οποίο κ ι νούνται  οι υποστηρ ι κτέ ς  της ι δ ιωτ ικής  κε ρδ οσκοπ ικής  

ασφάλισης .  Πρέπε ι  βέβαια  να τον ιστε ί  ότ ι  γραφε ιοκ ρα τ ία  

αποτελε ί  δομ ικό  πρόβλημ α  της κοι νωνίας  μας και  όχι  κατανάγκη  

της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  Το ότι  η π α ρ α γω γ ικ ό τη τα  της 

ι δ ιωτ ικής  κερδ ο σκ ο π ι κ ής  ασφάλισης  ε ίναι  υ ψη λότ ερ η  από αυτή 

της κοι νων ικής  ασφ άλ ισης ,  ε ίναι  μία άποψη  η οποία 

αμφ ισβητε ί τα ι  έντονα.

Καταρχήν  τ ί θ ε τα ι  το πρόβλημα μέτρησης  της έννο ιας  

«παραγωγικότητα». Στην περ ίπτωση των υπη ρεσ ιώ ν  η 

παραγωγ ικότητα  πα ρο υσ ι άζ ε ι  σοβαρές  δυσκολ ί ες  μέτρηση.  Εάν 

υποθέσουμε  ότι  παραγω γ ικ ότη τα  στην ασφάλιση  σημ α ίν ε ι  την 

ποσότητα  των υ πη ρεσ ιώ ν  που προσφέρε ι  σε σχέση με τα 

δ ιο ικητ ικά ,  έξοδα που έχει ,  τότε η κο ινωνική  ασφάλ ιση  έχει  

λ ι γότερα  δ ιο ικητ ικά  έξοδα από την ι δ ιωτ ική  κερδοσκοπ ική  

ασφάλιση για ίδιο επ ίπεδο  παροχών.

Τα κυρ ιότερα  πλεονεκτήματα  που πρ ο βά λλ ον τα ι  από τους  

υποστηρικτέ ς  της ι δ ιωτ ικής  κερδοσκοπικής  ασφ άλ ισ ης  ε ίνα ι  ο 

κεφαλα ιοπο ιητ ικός  και  ο ανταποδοτ ικός  της χ αρ ακ τήρ ας .  Αυτά τα 

δύο χαρακτηρ ιστ ικά  αποκαλύπτουν  εξάλλου και  την αλήθε ια  γύρω 

από τον ρόλο της ι δ ιωτ ικής  κερδοσκοπικής  ασ φ άλ ισ ης  και  την 

ε ιδοποιό  δ ιαφορά της  από την κο ινωνική  ασφάλ ιση .  Ο 

κεφαλα ιοπο ιητ ικός  χαρακτήρας  της ι δ ιωτ ικής  κε ρδ οσκοπ ικής  

ασφάλ ισης  σημα ίνε ι  ότ ι  δημιουργε ίτα ι  κάποιο  απόθε μα  από την 

καταβολή των ε ισφορών  του ατόμου,  για μια σε ιρά  ετών  το οποίο 

χρηματοδοτε ί  τις προβλ επό μεν ες  παροχές  προς  τον  ασφαλ ισμένο .  

Δηλαδή οι παροχές  του ατόμου προέρχοντα ι  από τ ι ς  ί δ ιες  του τις 

ε ισφορές .

Ο α ντ απ οδοτ ικός  χαρακτήρας  της ι δ ιωτ ικής  κερδο σκο π ι κής  

ασφάλ ισης  θ εμελ ιών ε ι  την αρχή ότι  ο καθένας  αμ ε ίβ ε τα ι  ανάλογα  

με αυτά που πρ οσφ έρε ι  και  δεν υπάρχε ι  ανα δ ιανομή  του 

ε ισοδήματος  προς  όφελος  των χαμηλότερων  ε ισοδ ημα τ ικ ών  

τάξεων.
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Αυτά τα δύο στοιχε ία  "υπεροχής" της ι δ ιωτ ικής  ασφάλ ισης  

προβά λλ οντα ι  ως το "φάρμακο" της κρ ίσης  των ασφαλ ιστ ικών  

ταμε ίων .  Α ν εξ άρτ ητα  από το γεγονός ,  αν όντως  μπορούν  να 

συμβάλλουν  στη δ ι έξοδο  από την κρίση,  ανεξάρτητα  από το ότι  

μεγεθύνουν  και  αυξάνουν  τις κο ι νων ικέ ς  αν ισότητες ,  

απ οδε ικνύουν  ξ εκάθαρα  τις κατευθύνσε ι ς  της ιδ ιωτ ικής  

κερδοσκοπ ικής  ασφάλ ισης .

Ο α τ ομ ικ ισ μ ό ς  αντ ικαθ ιστά  κοινωνική  αλληλεγγύη .  Το πιο 

σημαντ ικό  όμως  ε ίναι  ότι  ανατρέπετα ι  η σχέση ανάμεσα στην 

κοι νων ία  και  τα άτομα.  Η ευθύνη της κο ι νων ίας  απέναντ ι  στα 

άτομα εξ α φα ν ί ζ ε τα ι  ή καλύτερα πε ρ ιορ ί ζ ε τα ι  μόνο στο να 

υπ οχρεώνε ι  τα άτομα να ασφαλίζονται .

Εν συνεχε ία  γ ί νε τα ι  σύγκριση της Ελλάδας  με άλλες  χώρες  

της Ευρωπα ϊκής  Έ νω σ η ς  όσον αφορά το ύψος  του Ασφαλίστρου  

και  της ε ρ γο δοτ ικ ής  ε ισφοράς .

7.2.  Δ Ι Ε Θ Ν Ε Ι Σ  Σ Υ Γ Κ Ρ Ι Σ Ε Ι Σ .

Από πλευρ άς  αξ ιολόγησης  των ο ικονομ ικών  επ ιπτώσεων  και  

μελλοντ ικού  σχεδ ιασ μο ύ  ιδ ιαί τερο ενδ ιαφέρον  παρου σ ιάζ ε ι  ή ε 

ξέταση της συ γκ ρ ι τ ικ ή ς  θέσης της χώρας ως προς  το ύψος  του α 

σφαλίστρου.  Από τον Π ίν α κ α  1, πού απε ικον ί ζ ε ι  το ύψος  των 

ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών  σε έναν αριθμό β ιομηχαν ικών  χωρών,  

προκύπτε ι  ότι  το συνολ ικό  ασφάλιστρο ε ίναι  στην Ελλάδα υ ψ η 

λότερο εκε ίνου  της Αυστρίας ,  του Βελγ ίου ,  της Γερμαν ίας ,  της 

Ελβετ ίας ,  του Ήν.  Βασιλε ίου ,  των ΗΠΑ, της ' Ι απων ίας  και  της 

Σουηδ ίας  και  χ αμ ηλ ότε ρο  μόνον εκείνου της Γαλλ ίας  και  της 

Ολλανδ ίας .

Παρεμφερή  ε ίνα ι  τα συμπεράσματα πού εξ άγ οντ α ι  και  για το 

ύψος της ε ρ γο δο τ ι κ ής  ε ισφοράς ,  ή οποία επ ιβαρύνε ι  άμεσα το κ ό 

στος  παραγωγής  και  επηρεάζε ι  επομένως  την ανταγ ων ι στ ικ ότη τα  

των προ ϊόντων .  Πράγματ ι ,  το ασφάλιστρο  πού αντ ιστο ι χ ε ί  στους 

εργοδότε ς  ε ίνα ι  στη χώρα μας υψηλότερο  εκε ί νου  της Γερμανίας ,  

της Ελβετ ίας ,  του Ήν.  Βασιλε ίου,  των ΗΠΑ και  της Ι α π ω ν ί α ς ,
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παραπλήσιο  εκε ί νου  της Αυστρίας  και του Βελγ ίου ,  αλλά χ α μ η 

λότερο από εκε ίνο  πού ισχύε ι  στη Γαλλία,  την Ο λ λαν δ ί α  και  τη 

Σουηδία.

Θα πρέπε ι  βέβαια  να προστεθε ί  ότι  τη δ ια μ ό ρ φω σ η  του 

ασφαλίστρου  σε συγκρι τ ικώς  χαμηλά επ ίπεδα  ε π ι τρέ πε ι  σε 

ορ ισμένες  χώρες  ή κρατ ική  συμμετοχή στο κόστος  της  κο ι νων ική ς  

ασφάλισης .

Τέτοια  ε ίνα ι  γ ια παράδε ι γμα  ή περ ίπτωση της  'Αγγλ ίας ,  της  

Ελβετ ίας ,  της Ιαπωνίας  και  των ΗΠΑ. Ή έκταση της  κρατ ικής  

συμμετοχής  στο ΙΚΑ ε ίναι  αντ ίθετα περ ιορ ισμένη ,  αν όχι  μ η δ α μ ι 

νή,  και  αυτό παρά την εναπόθεση στο ' Ίδρυμα α πο μ έρ ου ς  του 

κράτους  εκτε ταμένων  ο ικονομικών  ευθυνών.

Π ί ν α κ α ς  1

"Ύψος ασφ αλ ιστ ικών  ε ισφορών κατά το 1981 σε ένα αρ ιθμό  

επ ιλεγμένων  β ιομηχανικών χωρών".

Χώρα

Εισφορά

( % )
Εργοδότη

Εισφορά (%) 

εργαζομένων

Συνολικό

ασφάλιστρο

( % )

Σχέση

εισφοράς

εργαζομένων

προς

εργοδότη.

Αυστρία 26,10 14,20 40,30 1:1,84

Βέλγιο 26,82 10,10 36,92 1:2,65

Γ αλλία 37,41 1 1,14 48,55 1:3,35

Γ ερμανία 18,13 16,62 34,75 1:1,09

Ελβετία 8,45 9,15 17,60 1 :0,92

'Ελλάδα 25,15 15,45 40 ,60 1:1,63

Ήν.  Βασίλε ιο 13,70 7,75 21,45 1:1,77

ΗΠΑ 1 1,45 6,65 1 8,10 1:1,72

Ιαπωνία 12,80 10,05 22,85 1:1,27

Ολλανδία 29,22 25,63 54,85 1:1,14

Σουηδία 32,65 0,1 1 32,76 1:296,8
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Πηγή: I .R. Zei tzer ,  «Social  Secur i ty  Trends  and

Deve lopment s  in I ndus t r i a l i z ed  Count r ies» ,  Social  Secur i ty  

Bul le t in ,  March 2004.

7.3. Η ΔΙΑ ΧΕ ΙΡ ΙΣ Η ΤΩΝ  Δ Ι Α Θ Ε Σ Ι Μ Ω Ν .

Κατά τις δεκαετ ίε ς  τού 1970 και 1980 το ΙΚΑ δεν είχε 

ε ισέλθε ι  ακόμη σε φάση ωρίμανσης ,  με αποτέλεσμα  να

σωρεύονται  σημαντ ικού  ύψους απο θεματικά.  Ά π ο θ ε μ α τ ι κ ά  

υπήρξαν  ακόμη και  μέχρι  το 2001,  έτος μετά το οποίο

απορροφώντα ι  πλήρως  και εμφανίζονται  αρνητικά δ ιαχε ιρ ιστ ικά  

αποτελέσματα .  Ή διαχε ίρ ιση πάντως των αποθεματ ικών δεν έγινε  

κατά τον πλέον  επωφελή τρόπο για το ΙΚΑ, αλλά και  τα άλλα 

ασφαλ ιστ ικά  ταμε ία ,  αφού το κράτος  επέβαλε  δ ιάφορες  

δεσμεύσε ις .

Πράγματ ι  τα ασφαλιστ ικά ταμεία υποχρεώθηκαν  να 

καταθέτουν  τα δ ιαθέσ ιμά τους στην Τράπεζα της Ελλάδος ,  με 

επι τόκ ιο  πού όριζε  κάθε Φορά ή Νομισματ ική  'Επι τροπή.  Ή 

ρύθμιση αυτή όχι  μόνο δέσμευε τα ταμεία στον τρόπο δ ιαχε ίρ ισης  

των απο θεματ ικών  τους,  αλλά κατέληγε  ταυτόχρονα  και  σε 

απώλε ια  εσόδων,  αφού το επιτόκιο των καταθέσεων  αυτών 

ορ ιζόταν  κατά κανόνα  σε χαμηλά συγκριτ ικά  επίπεδα.

Το συμπ έρ ασμ α  αυτό στηρίζουν τα στοιχε ία  του Πίνακα 2, 

πού εμφανί ζ ε ι  το επ ι τόκιο  των υποχρεωτ ικών  καταθέσεων  των 

δ ιαθεσ ίμων,  το επι τόκ ιο  καταθέσεων ταμιευτηρ ίου  και  το ρυθμό 

ανόδου των τ ιμών  καταναλωτή.  Το επ ιτόκιο  των υποχρε ωτ ι κώ ν  

καταθέσεων  ήταν  σημαντ ικά χαμηλότερο από το επι τόκ ιο  των 

καταθέσεων  ταμ ιευτηρ ίου  κατά την περίοδο 1970-1982.

Σε σχέση εξάλλου  με το ρυθμό πληθωρ ισμού  το επ ι τόκ ιο  

των υ ποχ ρεω τ ικ ών  καταθέσεων ήταν α ισθητά χαμηλότερο στη 

δ ιετ ία  1 973-1 974 καθώς  και στην τελευταία περίοδο 1993-2003.
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Οι αποκλ ίσε ι ς  ε ίναι  πράγματ ι  ε ν τυπωσιακές  κατά την πιο 

πρόσφατη  περ ίοδο  1993-2004 και υποδηλώνουν  το μέγεθος  της 

δ ιάβρωσης  της αγοραστ ικής  δύναμης  των δ ιαθε σ ίμ ων  των 1ΚΑ 

από τον πληθωρ ισμό ,  αλλά και της απώλε ιας  εσόδων  από τη 

σημαντ ική  απόκλιση  του επιτοκίου των υποχρε ωτ ι κώ ν

καταθέσεων  από το επ ι τόκιο  καταθέσεων  ταμ ιευτηρ ίου .

Την απώλε ια  εσόδων του ΙΚΑ κατά την πιο πρόσφατη  

περ ίοδο  1990-2000 μαρτυρούν ,  ε ιδ ικότερα,  τα στο ι χε ία  του 

Πίνακα 3, που εκφράζουν  το ύψος των δ ιαθεσ ίμων  του Ι δρύματος ,  

της απ οστέρησης  τόκων από την απόκλιση  του επ ι τοκ ίου  

υπ οχ ρεω τ ικ ών  καταθέσεων  από το επ ι τόκ ιο  καταθέσεων  

ταμ ι ευτηρ ίου ,  και  της δ ιάβρωσης  της αγοραστ ικής  δύναμης  των 

δ ιαθεσ ίμων  από τον πληθωρ ισμό .  Είναι  αξ ιοσημε ίωτο  ότι  από τα 

δ ιαθέσ ιμα  των ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών  α ντ λή θη κ α ν  μετά το 

1994 κεφάλα ια  για τη χρηματοδότηση των συνεχώς

δ ι ευρυνόμενων  ελλ ε ιμμάτω ν  του Δημοσίου.

Πίνακας 2

"Εξέλ ιξη  του επ ι τοκ ίου  καταθέσεων 

ταμε ίων  στην Τράπεζα  της Ελλάδος ,  του επ 

ταμ ι ευτηρ ίου  στ ις  εμπορικέ ς  τράπεζες  

πλ ηθω ρ ισμού  (σε ποσοστό)" .

των ασφαλ ιστ ικών  

ι τοκ ίου  καταθέσεων  

και  του ρυθμού
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Έ τ ο ς

Ε π ι τ ό κ ι ο

κ α τ α θ έ σ ε ω ν

α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν

τ α μ ε ί ω ν .

Ε π ι τ ό  κ ι ο  

κ α τ α θ έ σ ε ω ν  

τ α μ ι ε υ τ η ρ ί ο υ  

ε μ π ο ρ ι κ ώ ν  

τ ρ α π ε ζ ώ ν .

II ο σ ο σ τ  ό 

α ν ό δ ο υ  τ ι μ ώ ν  

κ α τ α ν α λ ω τ ή .

Α π ό κ λ ι σ η

ε π ι τ ο κ ί ο υ

κ α τ α θ έ σ ε ω ν

α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν .

Α π ό κ λ ι σ η  

ε π ι τ ο κ ί ο υ  

α σ φ λ .  τ α μ ε ί ω ν  

α π ό  ρ υ θ μ ό  

π λ η θ ω ρ ι σ μ ο ύ .

1 9 7 2 5 8 5,5 -3 -0,5
1 9 7 3 5 8 9,1 -3 -4,1
1 9 7 4 4 7 14,9 -3 -10
1 9 7 5 4 7 5,7 ο 

-  J -1.7
1 9 7 6 4 1 0 3,7 -6 0,3
1 9 7 7 4 9 2,4 -5 1,6
1 9 7 8 4 8 1,2 -4 2,8
1 9 7 9 4 6,5 2,5 -2,5 1,5
1 9 8 0 4 4,5 1,6 -0,5 2,4
1 9 8 1 4 4,5 2,0 -0,5 2
1 9 8 2 4 4,5 -0,4 -0,5 4,4
1 9 8 3 4 4,5 2,8 -0,5 1,2
1 9 8 4 4 4,5 1,1 -0,5 2,9
1 9 8 5 4 4,5 3,1 -0,5 0,9
1 9 8 6 4 5 4,8 -1 -0,8
1 9 8 7 4 5 1,7 -1 2,3
1 9 8 8 4 5 0,4 -1 3,6
1 9 8 9 4 5 2,5 -1 1,5
1 9 9 0 4 5 2,9 -1 1 , 1

1 9 9 1 4 5 3,0 -1 1

1 9 9 2 4 7 4,2 -1 -0,2
1 9 9 3 4 9 15,6 -3 -11,6
1 9 9 4 5 7,5 26,9 -4 -21,9
1 9 9 5 5 7 13,4 -2,5 -8,4
1 9 9 6 5 7 13,3 -2 -8,3
1 9 9 7 6 1 0 12,2 -1 -6,2
1 9 9 8 6 13,5 12,5 -4 -6,5
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1 9 9 9 10 13,5 19,0 -3,5 -9

2000 1 1,5 13,5 24,9 -2 -13,4

2001 1 1,5 13,5 24,5 -2 -13

2002 1 1,5 13,5 20,9 -2 -9,4

2 0 0 3 1 1,5 13,5 20,5 -2,6 -9

Π ί να κ α ς  3

Διαθέσ ιμα  του ΙΚΑ στην Τράπεζα της Ελλάδος  ( εκατ .  δρ χ . ) ' .

Έ τ ο ς

Δ ι α θ έ σ ι μ α  

τ ο υ  Ι Κ Α  

σ τ η ν  

Τ  ρ ά π ε ζ α

τ η ς

Ε λ λ ά δ ο ς .

(1)

Y  σ τ έ ρ η σ η  

ε π ι τ ο κ ί ο υ  

κ α τ α θ .

Α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν  

τ α μ ε ί ω ν  α π ό  

ε π ι τ ό  κ ι ο  

κ α τ α θ έ σ ε ω ν  

τ α μ ι ε υ τ η ρ ί ο υ  

ε μ π ο ρ ι κ ώ ν  

τ ρ α π ε ζ ώ ν  ( 2 )

Κ α θ α ρ ή

α π ώ λ ε ι α

ε σ ό δ ω ν

Ι Κ Α .

( 3 ) = ( 1 ) * ( 2 )

Υ σ τ έ ρ η σ η  

ε π ι τ ο  κ ί ο υ  

κ α τ .

Α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν  

Τ α μ ε ί ω ν  α π ό  

ρ υ θ μ ό

π λ η θ ω ρ ι σ μ ο ύ .

(4)

Δ ι ά β ρ ω σ η

α γ ο ρ α σ τ ι κ ή ς

δ ύ ν α μ η ς

δ ι α θ ε σ ί μ ω ν

Ι Κ Α .

(5)=(I)*(4)

1 9 9 0 905,2 1 9,06 - -

1 9 9 1 774,5 1 7,74 - -
1 9 9 2 1.717,4 1 17,17 0 , 2 3,43
1 9 9 3 2 .408,7 3 72,26 1 1 , 6 279,41
1 9 9 4 2 .055 ,0 4 82,2 21,9 450 ,04
1 9 9 5 2.739,5 2,5 68,46 8,4 230,03

1 9 9 6 4.607,5 2 92,15 8,3 382,42
1 9 9 7 9.826,6 1 98,27 6 , 2 609,25

1 9 9 8 1 1.560,7 4 462,43 6,5 751,44

1 9 9 9 1 1.459,8 3,5 401,09 9,0 1.031,38

2 0 0 0 5.149,4 2 102,99 13,4 690,02

2 0 0  1 1.852,2 2 36,50 1 3,0 237,28

Πηγή  : Απολογ ισμοί  ΙΚΑ.
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7.4. ΣΥΓΚΡΙ ΣΗ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙ ΚΟΥ ΣΥΣ ΤΗΜΑΤΟΣ  

ΚΟΙ ΝΩΝΙ ΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΕ ΤΑ ΑΝΤΙ ΣΤΟΙ ΧΑ  

ΕΥΡ ΩΠΑΪ ΚΑ ΧΩΡΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΟΚ.

Η δ ιαδ ικασ ία  ολοκλήρωσης  της ΕΟΚ αγγ ίζε ι  άμεσα την 

πλευρά της ε ναρ μόν ισ ης  και σύγκλισης  τον τομέα της Κο ινωνικής  

Ασφάλισης  (1980) .  Εκφράζεται  η πρόθεση  εναρμόν ισης  των 

συστημάτων  κο ι νων ικής  ασφάλισης  των κρατών  μελών για 

ο ικονομ ικούς  και  κο ι νων ικούς  λόγους.  Καλλ ι εργούντα ι  έτσι  στους  

ασφαλ ισμένους  των κρατών-μελών  προσδοκ ί ε ς  σύγκλ ισης  και 

ε ναρμόνισης  του επιπέδου και του περ ιεχομένου  της 

ασφαλ ιστ ικής  τους  προστασίας .

Η ελεύθερη  δ ιακ ί νηση των ατόμων οπό το ένα κράτος -μέλος  

της Κοινότητας  σε άλλο κράτος-μέλος  της Κο ινότητας  για 

οπο ιοδήποτε  λόγω προϋποθέτε ι  την ύπαρξη κοι νών  συστημάτων  

κοι νων ικής  ασφάλ ισης .  Δεν είναι  εξάλλου δυνατό από εργασ ιακή  

και  κο ι νων ική  άποψη πολίτες  της ίδ ιος  ε ν ια ίας  χώρος  να 

υπόκε ι ντα ι  σε δ ιαφορετ ικά  συστήματα κο ι νων ικής  ασφάλισης .

Η πλήρης  εν ια ιοποίηση  της Ευρωπα ϊκής  Κο ινότητας  

προϋποθέτε ι  όχι  μόνο τη σύγκλιση της Ο ικονομ ικής  και  

Νομ ισματ ικής  της σφαίρας  αλλά και  την ολοκλήρωση  του 

κοι νων ικού  τομέα.  Εξάλλου,  η Κοινων ική  Ασφάλιση  στην 

Κοινότητα  καλε ί τα ι  να δ ιαδραματ ίσε ι  ένα ι δ ια ί τερα  σημαντ ικό  

ρόλο την επόμενη  δεκαετ ία ,  λόγω της ανα μενό μενης  γήρανσης  του 

πληθυσμού ,  της δ ια τήρησης  του υψηλού ποσοστού  ανεργ ίας  

και  της δ ι εύρυνσης  του αριθμού των κο ινων ικών  ομάδων  που θα 

ζουν στα όρια  της  φτώχειας .  Η συμβολή  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  ε ίναι  ι δ ια ί τερα  σημαντική καθόσον  η ύπαρξη των 

παραπάνω πρ ο βλ η μ άτ ω ν  καθιστούν δυσκολότερη την έκφραση των 

παραδοσ ιακών  μορφών αλληλεγγύης .
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Όμως  οι ε ξ ελ ί ξε ι ς  αυτές  δεν ενέπνευσαν  ούτε  την Ενιαία 

Πράξη,  ούτε  την αναγκαιότητα  σύστασης  Συμβουλ ίου  για τη 

Σύγκλιση των Στόχων  και  των Πολιτ ικών Κο ινων ικής  Προστασίας  

ούτε τη Συνθήκη  του Μάαστριχτ  στην οποία τροποπ ο ι ε ί τ α ι  το 

άρθρο 117 της Συνθήκης  της Ρώμης.  Η τροποποίηση  αναφέρε ι  ότι  

"Η Κοινότητα  και τα κράτη-μέλη έχουν ως στόχο την προώθηση 

της απασχόλησης ,  τη βελτ ίωση των συνθηκών ζωής  και  εργασίας ,  

την πλήρη κο ι νων ική  προστασία,  τον κο ι νων ικό  δ ιάλογο ,  την 

ανάπτυξη των ανθρώπ ινων  πόρων επ ι τρέποντας  έτσι  ένα υψηλό 

και  δ ιαρκές  επ ίπεδο  απασχόλησης ,  καθώς και τον περ ιορ ισμό των 

αποκλ ίσεων .  Στην κατεύθυνση αυτή,  η Κοινότητα  και  τα Κράτη-  

μέλη πα ίρνουν  μέτρα λαμβάνοντας  υπόψη τη δ ιαφ ορ ετ ι κό τητ α  των 

εθν ικών  πρακτ ικών  και  ιδ ιαίτερα στον τομέα των συλλογ ικών  

δ ιαπραγματ εύσεων ,  καθώς επίσης και την ανάγκη δ ιατήρησης  της 

αντ αγ ων ιστ ικότητας  της κοινοτικής  ο ικονομ ίας" .  Με την 

τροποπο ίηση  αυτή εκφράζεται  σαφέστατα η απομάκρυνση  των 

προθέσεων  για σύγκλ ιση  των συστημάτων κο ι νων ικής  ασφάλ ισης ,  

με τη δ ιατήρηση  της δ ιαφορετ ικότητας  των εθν ικών ασφαλ ιστ ικών  

πολ ιτ ικών .

Ένα  άλλο σημαντ ικό  πρόβλημα είναι  η ύπαρξη  ελλε ιμμάτων  

στον χώρο της κο ινων ικής  ασφάλισης,  τα οποία οξύνοντα ι  λόγω 

των ι δ ια ί τερων  ο ικονομ ικών  συνθηκών(υψηλό ποσοστό  ανεργ ίας ,  

μ ικρός  ρυθμός  αύξησης  του προϊόντος  κ.λ.π) .  Αυτό μπορε ί  να 

οδηγήσε ι  σε χ ε ιροτέρευση  της ποιότητας  του επιπέδου  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  των ασθενέστερων ο ι κονομ ικά  χωρών της 

Κο ινότητας  και  στη δ ιεύρυνση εκτός του ο ικο νομ ικού  και  του 

κοι νωνικού χάσματος  μεταξύ Βορρά και Νότου.

Έτσ ι ,  σε εθν ικό  επίπεδο,  ο θεσμός της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  πλήττε τα ι  έντονα,  προωθε ίται  η ιδ ιωτ ική

κερδοσκοπική  ασφάλ ιση ,  και  πληθαίνουν τα μέτρα τα οποία 

λαμβάνουν  οι δ ιάφορες  εθνικές  κυβερνήσεις  για να αποτρέψουν  

την κατάρρευση  του συστήματος  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης .
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Πρ οσ π αθ ώ ντ α ς  κατά συνέπεια να δ ι ερευνήσουμε  την τάση προς 

την οποίο  πρ οσ α να το λ ί ζον τα ι  τα Εθνικά Συστήματα Κοινωνικής  

Ασ φάλ ισης  α ναλ ύο υμ ε  πρώτα τη δομή των δ ιαφορετ ικών  Εθνικών 

Συστη μάτ ων  Κο ινων ικής  Ασφάλισης.

7.5.  ΔΟΜΗ ΤΩΝ ΕΘΝΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΟΙ ΝΩΝΙ ΚΗΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Η ιστορ ία  της κοινωνικής  ασφάλισης  στην Ευρώπη έχει  τις 

ρ ίζες  της στ ι ς  αρχέ ς  του 19ου αιώνα.  Όμως  η γεν ίκευση της 

κο ι νων ικής  ασφ άλ ισ ης  πραγματοποιε ί τα ι  στη Γερμανία  το 1883 

μέχρι  το 1 889,  στην  Αυστρία το 1 888, στη Δανία το 1891 μέχρι  το 

1892,  στο Βέλγ ιο  το 1894, στο Λουξεμβούργο  το 1901 και στη 

Γαλλία  το 1930.  Το σύστημα της κοινωνική ασφάλισης  που 

επ ι κρα τού σε  την εποχή εκείνη,  παρείχε  ασφαλιστ ική  κάλυψη για 

ασθένε ια  και  γήρας  στους  μισθωτούς οι οποίο ι  ε ίχαν πολύ χαμηλά 

ε ισοδήματα  ( ε ισ οδή μα τα  κάτω ενός ορίου) .  Όσοι  μισθωτοί  

ξ ε περ νο ύσα ν  προς  τα πάνω το επίπεδο αυτό,  δεν καλυπτόντουσαν  

από το σύ σ τη μα  της κοινωνικής  ασφάλισης .  Την περίοδο 1945- 

1989,  τα πε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  Ευρωπαϊκά κράτη επέκτε ιναν  την κοινωνική 

ασφάλ ιση  σε όλο ή σχεδόν  όλο τον πληθυσμό.  Μόνο στη Γερμανία 

και  στην  Ιρλα νδ ί α  αποκλε ίονται  από τις παροχές  της Κοινωνικής  

Ασφάλισης  άτομ α  των οποίων το ε ισόδημα ξεπερνάε ι  ένα 

συγ κε κρ ιμένο  επ ίπεδο  (πλαφόν) .  Το ποσοστό των ατόμων που 

α πο κλε ίο ντ α ι  από την κοινωνική ασφάλιση στη Γερμανία 

υ πο λο γ ί ζ ε τ α ι  γύρω  στο 8%.

Σε ότι  αφορά τη δομή των συστημάτων  κοινωνικής  

ασφ άλ ισης ,  δ ι α κ ρ ί ν ο υ μ ε  δύο δ ιαφορετ ικούς  τύπους:  το καθεστώς 

καθολ ικής  κ ο ι ν ω ν ικ ή ς  ασφάλισης  ( regime de sécur i té  sociale  

u n i v e r s e l l e )  και  το καθεστώς των υποχρεωτικών  κοινωνικών 

υπ οσ τ ηρ ί ξ εω ν  ( r eg ime  d ' assurance  sociale  obl iga toi r e) .
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Το σύστημα  της καθολ ικής  κοι νων ικής  α σ φ ά λ ισ η ς  καλύπτε ι  

όλο τον πληθυσμό .  Οι  παροχές  υγε ίας  κα λύ πτ ο υ ν  όλους  τους  

πολ ίτες  χωρίς  καταβολή  συνε ισφοράς .  Το ύψος  των  συντάξεων  

και  των επ ι δομάτων  ανεργ ίας  δεν ε ξαρτώντα ι  από τον π ρ ο η γ ο ύ 

μενο μισθό.  Αυτό το μοντέλο κοι νων ικής  α σ φ ά λ ισ η ς  συναντάτε  

κυρίως  στη Μ. Βρεταν ία  και  τη Δανία.  Πα ρ α λλ α γέ ς  του μοντέλου  

συναντώντα ι  στην  Ι ταλ ία ,  Ελλάδα,  Ισπανία  και  Πορτογαλ ία .

Το σύστημα  υποχρεωτ ικής  κο ι νων ική ς  υποστ ήρ ι ξης  

αναφέρετα ι  μόνο σε άτομα τα οποία  ε ί να ι  μέλη μίας 

συγκεκρ ιμένης  ε πα γγε λμ ατ ική ς  κατηγορίας .  Κ α λύ πτ ο ντ α ι  μόνο 

τα άτομα τα οπο ία  έ χουν  καταβάλλε ι  τ ις  ε ισ φορ ές  τους  σε ένα 

συγκεκριμένο  Ταμε ίο .  Το μοντέλο αυτό της  κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  συναντάτε  στη Γαλλία,  τη Γερμαν ία  και  το Βέλγιο.

Το καθεστώς  αυτό της κοι νων ικής  α σ φ ά λ ισ η ς  δεν ε ίναι  

καθολικό  και  δεν καλύ πτε ι  όλο τον πληθυσμό  (1 έως 5% ε ίναι  

ανασφάλ ιστο ι  ανάλογο  με τη χώρα) .  Το ύψος  των  παροχών  δεν 

ε ίναι  ομο ιόμορφο ,  αλλά εξαρτάται  από τη δ ιά ρ κ ε ια  και  το ύψος  

των ε ισφορών  καθώς  και  από το ύψος  του μ ισθού.

Πρέπε ι  επ ίσης  να σημειωθεί  ότι  υπά ρχε ι  κα ι  η περ ίπτωση  

των Κάτω Χωρών  όπου ενώ ε ίναι  υπο χρε ωτ ι κή  η ασφάλ ιση ,  ο 

πολ ίτης  μπορε ί  να επ ιλέξε ι  ανάμεσα σε ι δ ιωτ ική  ασφαλ ιστ ική  

κάλυψη ή κο ι νων ική  ασφαλ ιστ ική  κάλυψη.

Τέλος  μία σε ιρά  συμπληρωματ ικών  επ ι δ ο μά τω ν  και  

βοηθημάτων  συ μ πλ η ρ ώ νο υ ν  τα δύο συ σ τήμ ατα  της  κο ινων ικής  

ασφάλ ισης .  Το ύψος  αυτών ανέρχεται  από το 10% μέχρ ι  το 40% 

των δαπανών  για υγε ία  και  σύνταξη.

Τρία ε ίναι  τα κύρ ια  συγκρίσεων  ανάμεσα  στα κο ινωνικά  

συστήματα  ασ φ αλ ίσ εω ν  των  χωρών της Κ ο ι νότ ητ α ς  :

Το πρώτο αφορά  το επίπεδο των παρ οχώ ν  ε ι δ ικ ότε ρα  στον 

τομέα της ι α τρο φαρ μακ ευ τ ική ς  περ ίθαλψης  και  σ τον  τομέα της 

προστασ ίας  της ο ικ ογ έν ε ια ς  των ηλ ικ ιωμένων  ατόμων .
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Το δεύτερο  αφορά τον τρόπο χρηματ οδό τησ ης  των παροχών 

της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .

Το τρίτο αφορά  τα προβλήματα τα οποία αντ ιμ ε τω π ί ζου ν  τα 

δ ιάφορα συστή ματ α  εθνική κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .

7.5.1.  Πα ροχές  των διαφόρων Εθν ικών Συστημά των  

Κοινωνικής  Ασφάλισης .

Το μοντέλο  της καθολικής  κοι νων ικής  ασφάλ ισης  καλύπτε ι  

(1987)  το 100% των δαπανών ν οσοκομε ίου  σε όλες  τις  χώρες  στις 

οποίες  εφα ρ μό ζ ε τα ι  καθώς και το 100% των δαπανών  

ια τ ρ οφ α ρ μα κ ε υ τ ικ ή ς  περ ίθαλψης ,  εκτός  από τις χώρες  Ισπανία  

( καλύπτετα ι  το 97%) και Ιρλανδία  (καλύπτετα ι  το 40%).

Π ί ν α κ α ς  4 .  Π ο σ ο σ τ ι α ί α  κ ά λ υ ψ η  τ ο υ  π λ η θ υ σ ι ι ο ύ  σ τ ο ν  τ ο α έ α  τ η ς  

ι α τ ρ ο φ α ρ μ α κ ε υ τ ι κ ή ς  κ α ι  ν ο σ ο κ ο μ ε ι α κ ή ς  π ε ρ ί θ α λ ψ η ς  τ ο  έ τ ο ς  1 9 8 7 .

Νοσοκομε ιακή

Περίθαλψη

Ιατρο φαρ μακ ευτ ικ ή

Περίθαλψη

Κάτω Χώρες 73 61

Γ αλλία 99 99

Βέλγιο 88 93

Γ ερμαν ία 95 92

Πηγή  : Dum on t  J-P (1992)  «Les sys tèmes  de p ro t ec t i on  soc ia le  en 

Europe»,  Econ om ica ,  Paris
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Χαρακτηρ ιστ ικό  αυτού του συστήματος  κο ι νων ικής  

ασφάλισης  ε ίνα ι  ότι  το ποσοστό κάλυψης  των δαπανών  

ια τροφαρμακευτ ικής  και  νοσοκομειακής  περ ίθαλψης  δ ι αφέρε ι  από 

χώρα σε χώρα.  Μπορε ί  να αγγίζε ι  100% όπως συ μ βα ίν ε ι  στη 

Γαλλία,  αλλά μπορε ί  να αποκλίνε ι  σημαντικά όπως  συμ βα ίνε ι  στ ις  

Κάτω Χώρες .

Σε ότι  αφορά την οργάνωση των παρ ερχ όμε νω ν  

ια τροφαρμακευτ ικών  υπηρεσιών  παρατηρούντα ι  σημαντ ικέ ς  

δ ιαφορές .  Σε ορ ισμένες  χώρες όπως η Γαλλία,  το Βέλγ ιο  και  το 

Λουξεμβούργο ,  ο ασθενής  μπορεί  να επ ιλέξε ι  τον γ ιατρό  τον 

οποίο θέλει  να επ ισκεφτε ί .  Καταβάλλει  το αντ ίτ ιμο  της επ ίσκεψής  

του κα! ύστερα ή κοι νωνική  ασφάλιση του επ ιστρέφε ι  ένα μέρος  ή 

σχεδόν όλο το ποσό των χρημάτων.  Αντίθετα στ ις  άλλες  χώρες ,  

όπου δεν υπάρχε ι  δυνατότητα  επ ιλογής  ιατρού,  η επ ίσκεψη  σε 

ιατρό του ασφαλ ιστ ικού  ταμείου δε συνοδεύεται  από καταβολή  

αμοιβής .

Δύο ε ίναι  οι κύριες  διαφορές  των παραπάνω συστημάτων .

Η πρώτη αφορά την αμοιβή τού ιατρού και η δεύτερη  αφορά τον 

ασθενή.  Στην πρώτη περίπτωση ο ιατρός α μ ε ί βε τα ι  από την 

επ ίσκεψη,  το οποίο  σημαίνε ι  ότι  δεν έχει  ένα κ α θο ρ ισ μ ένο  μισθό 

καθόσον  το ύψος  αυτού είναι  συνάρτηση των ε π ι σ κ έ ψ ε ρ ν  των 

ασθενών του.  Σε ότι  αφορά τον ασθενή,  αυτός έχε ι  δυνα τό τη τα  να 

επ ιλέξε ι  τον γ ιατρό ,  προπληρώνε ι  την επίσκεψή σε αυτόν  και  

ύστερα η κοι νων ική  ασφάλιση του επ ιστρέφε ι  ένα μέρος  της 

δαπάνης .  Υπάρχει  δηλαδή άμεση ο ικονομική  συμ μετ οχή  του 

ασθενή στις  δαπάνες  της ιατρικής  περίθαλψης .

Σε ότι  αφορά τη δεύτερη περίπτωση,  ο ι ατρός  έχε ι  ένα 

σταθερό μισθό ανεξάρτητα  από τον αριθμό των επ ισ κ έ ψε ω ν  που 

θα πραγματοπο ιηθούν .  Ο αριθμός των ατόμων  που θα 

παρακολουθούντα ι  και  θα θεραπεύονται  από τον συγκεκρ ιμένο  

ιατρό ε ίναι  καθορισμένος .  Ο ασθενής δεν μπορε ί  να επ ιλέξε ι  τον 

ιατρό της αρεσκε ίας  του,  αλλά και δε συμμετέχε ι  άμεσα  στ ις  

δαπάνες  της ι ατρ ικής  περίθαλψής  του.
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Άλλη δ ιαφορά  σε ότι  αφορά την παροχή ιατρικών  υπηρεσιών  

παρατ ηρε ί τα ι  στη σχέση γεν ικού(ε ιδ ικού ιατρού.  Στην περίπτωση 

της Γαλλίας ,  του Βελγίου,  της Γερμανίας  και του Λουξεμβούργου ,  

η προσφυγή  στην  υπηρεσία του ειδικού ιατρού ε ίναι  ελεύθερη.  

Δηλαδή ο ασθενής  μπορεί  να επιλέξει  να προσφύγε ι  σε ένα ειδικό 

ιατρό στον  οποίο  θα καταβάλλει  την αμοιβή της επ ίσκεψής  του 

και  ύστερα θα ε ισπράξε ι  ένα μέρος αυτής από την κοινωνική 

ασφάλ ιση.  Στ ι ς  άλλες  χώρες η προσφυγή στις  υπηρεσί ες  του 

ε ιδ ικού  ιατρού δεν είναι  ελεύθερη.  Για να καταφύγε ι  ένα άτομο 

σε ένα ε ιδ ικό  ιατρό,  θα πρέπει  πρώτα να έχει  την έγκριση του 

γεν ικού  ιατρού του ταμείου.  Δηλαδή υπάρχε ι  μία ρύθμιση μέσω 

των γ εν ικών  ιατρών  της κοινωνικής  ασφάλισης.

Π α ρα τη ρού ντ α ι  επίσης  σημαντικές  δ ιαφορές  στον τομέα της 

φ αρ μακ ευ τ ικ ής  περίθαλψης .  Η φαρμακευτική περ ίθαλψη  δεν είναι  

ε ντ ελώς  δωρεάν .  Το ποσοστό συμμετοχής  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  στο έξοδα  της φαρμακευτικής  περ ίθαλψης  πο ικ ίλλε ι  

από 30-40% μέχρι  70-80%.

Ε ιδ ικότερα  το ποσοστό συμμετοχής  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  στα έξοδα  ιατροφαρμακευτ ικής  περ ίθαλψης  ήταν το 

1 987 80% για την Ελλάδα (σήμερα είναι  75%) τη Νορβηγ ία  και 

Μ. Βρετανία ,  71% για  τη Σουηδία και τη Γερμανία ,  67% για την 

Ιταλία ,  60% για τη Γαλλία και τις Κάτω Χώρες ,  56% για το 

Βέλγιο  και  44% για τη Δανία.

Σε ότι  αφορά την οδοντιατρική περ ίθαλψη,  ο ασφαλ ισμένος  

δε συμ μετέχε ι  καθόλου  στις σχετικές  δαπάνες  στην Ισπανία,  

Πορτογαλ ία ,  Ι ταλία  και  Ελλάδα εφόσον απευθυνθούν  στην 

αντ ίστο ι χη  δημόσ ια  υπηρεσία ή στα νοσοκομεία  το συμβεβλημένα  

με το κράτος .  Δωρεάν  οδοντ ιατρική περίθαλψη υπάρχε ι  και  στη 

Γερμαν ία  και  τις Κάτω Χώρες,  η οποία καλύπτε ι  σ' αυτές  το 60% 

του πληθυσμού  και  στην Ιρλανδία καλύπτε ι  το 40% του 

πληθυσμού .  Στη Μ. Βρετανία η οδοντ ιατρ ική  περίθαλψη 

πα ρέχετα ι  επ ίσης  δωρεάν .  Στο Λουξεμβούργο,  ο ασφαλ ισμένος  

συμ μετέχε ι  στ ις  δαπάνες  με 20% στο Βέλγιο με 25%,  στη Δανία 
με 50-60% και στη Γαλλία  με 30-50%.
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Σε ότι  αφορά  τη δ ιαχρονική  εξέλιξη της συμ μετοχής  των 

ασφ αλ ισμένω ν  στ ι ς  δαπάνες ,  παρατηρούμε  ότι  υπάρχο υν  τρε ι ς  

ομάδες  χωρών.  Η πρώτη περ ιλαμβάνε ι  1 1 Μ. Βρεταν ία ,  Δανία και  

Σουηδία όπου η συμμετοχή  των ασφαλ ισμένων  πε ρ ιο ρ ί ζ ε τ α ι  στο 

10%. Η δεύτερη ομάδα αποτελε ί τα ι  από Γερμαν ία ,  Βέλγιο ,  

Γαλλία,  Κάτω Χώρες  και  Ιταλία όπου ε ίναι  η συμμ ετοχή  20%.

Η τρίτη ομάδα αποτελε ί τα ι  από τις υπόλο ιπε ς  χώρες  όπου η 

συμμετοχή  α νέρ χετ α ι  σε 30%.

Σε ότι  αφορά  το ποσοστό  των δημοσίων  δαπανών  της υγε ίας  

ως προς  το Ακαθά ρ ιστ ο  Εθνικό Προϊόν  πα ρατ ηρε ί τα ι  επ ίσης  

σημαντ ική  απόκλ ιση .

Πίνακας  5. Δη μόσ ιε ς  Δαπάνες  υγε ίας  ως ποσοστό  του ΑΕΠ.

Ιρλανδ ία 4 5,6 8,5 7,3

Πορτογαλ ία 4,7 7,2 5,9 6,3

Δανία 3,6 6,1 6,8 6,3

Μ.

Βρεταν ία

3,9 4,5 5,8 5,8

Κάτω

Χώρες

3,9 6,0 8,2 8,3

Ελλάδα 2,9 4,0 4,3 5,1
Γ ερμανία 4,7 5,5 7,9 8,2

Ισπαν ία 2,3 4,1 5,9 6,3

Βέλγιο 3,4 4,0 6,6 7,2

Γ αλλία 4,2 5,6 7,6 8,7

Π η γ ή  : Dumon t  J-P (1992)  “ Les sys tèmes  de p rot ec t i on  

soc ia le  en E u r o p e ” , Economica ,  Paris
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Το ποσοστό  των δημοσίων δαπανών για την υγε ία  στις  

χώρες  της Ε.Ε κυμα ίνε τα ι  από 5.1% του ΑΕΠ (Ελλάδα)  μέχρι  87% 

του ΑΕΠ (Γαλλ ία) .  Η Ελλάδα παρουσιάζε ι  το μ ικρότερο  ποσοστό 

δημοσίων  δαπανώ ν  για την υγεία σε σχέση με τις άλλες  χώρες  τις 

Κ ο ι ν ό τ η τ α ς . .
Ο τρόπος  χρη ματοδότησης  των δαπανών ασφάλ ισης  υγε ίας  

και  η απ ο δο τ ικ ό τη τα  των δαπανών υγε ίας  δ ιαφέρε ι  επίσης  

ανάλογα  με τη χώρα.  Δ ιακρί νοντα ι  τρεις  κύριοι  τρόποι  

χρη ματοδότησης .  Ο πρώτος  στηρ ίζε τα ι  ε ξολοκλήρου  στη 

φορολογ ία .  Ο τρόπος  αυτός  εφαρμόζετα ι  στη Δανία,  στη Μ. 

Βρεταν ία  και  στην  Ιρλανδία.  Ο δεύτερος  τρόπος  στηρί ζετα ι  

κυρίως  στ ις  ε ισφορές .  Εφαρμόζεται  στη Γαλλία,  στο

Λουξεμβούργο ,  Ελλάδα  και  τη Γερμανία .  Ο τρίτος  στηρί ζετα ι  

στις  ε ισφορές  και  στη φορολογία .  Εφαρμόζετα ι  στο Βέλγιο και  

στην Ισπανία .

Η δ ιαφορά  ανάμεσα  στη χρηματοδότηση από φορολογ ία  και 

στη χ ρη ματ οδό τη ση  από ε ισφορές  ε ίναι  σημαντ ική .  Στην πρώτη  

π ερ ίπτωση  οι μ ισ θωτο ί  με χαμηλό ε ισόδημα συμμετέχουν  πολύ 

λ ι γότερο  από όλους  τους  άλλους.  Στη δεύτερη περ ίπτωση η 

συμμετοχή  του καθένα  ε ίναι  ένα συγκεκριμένο  ποσοστό  επί  του 

ε ισοδήματος .  Σε ότ ι  δε αφορά τη χρηματοδότηση από τις 

ε ισφορές ,  πρ έπε ι  να επ ισημανθε ί  ότι  αυτή μπορε ί  να ε ίναι  δ ιμερής  

( ε ισφορές  ε ρ γα ζ ο μέ ν ω ν  και  εργοδοτών)  ή τρ ιμερής  ( ε ισφορές  

εργαζομένων ,  ε ρ γοδ οτώ ν  και συμμετοχή του κράτους) .

Στην πε ρ ίπ τω ση  της Ελλάδας  το ουσιαστ ικό  πρόβλημα στη 

σφαίρα των δαπανώ ν  υγε ίας  και της χρηματοδότησης  των 

υπηρεσ ιών  υγε ία ς  δεν  ε ίναι  η πραγματ ική  μείωση των δαπανών  

υγε ίας  ή η επ ι δ ε ί ν ωσ η  των παρερχόμενων  ιατρικών  φροντ ί δων,  

αλλά η δ ι αμό ρφω ση  μιας  υγε ιονομικής  πολ ι τ ι κής ,  που εκτός  των 

άλλων  θα ε ν τ α τ ι κ ο π ο ι ε ί  με συγκεκριμένα  μέτρα τον ορθολογ ισμό  

των δαπανών  υγε ία ς  και  γενικότερα  του συστήματος  υγε ίας .
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Πράγματ ι ,  ενώ η τιμή των υπηρεσιών  υγε ία ς  στην Ελλάδα 

υπολε ίπε τα ι  κατά 10% της μέσης τ ιμής  των άλλων  χωρών ,  η 

ποσότητα των παρερχόμενων  υπηρεσιών  υγε ία ς  υ πο λ ε ί π ε τα ι  κατά 

65% της μέσης ποσότητας  των άλλων χωρών.

Αντ ίθετα ,  στην περίπτωση του Βελγ ίου ,  του

Λουξεμβούργου,  της Γαλλίας  και της Ισπανίας ,  που η τ ιμή των 

παρερχόμενων  υπηρεσ ιών  υγε ίας  υπολε ίπε τα ι  κατά 10% της μέσης  

τιμής των άλλων χωρών,  η ποσότητα  των πα ρε ρ χ ό με ν ω ν  

υπηρεσιών  υγε ίας  ξεπερνά κατά 40% (Γαλλ ία ) ,  κατά 15% 

(Βέλγιο) ,  κατά 15% ( Ισπανία)  και  κατά 20% (Λ ο υ ξε μβ ο ύ ρ γο )  τη 

μέση ποσότητα  των άλλων χωρών.

Σημε ιώνετα ι  ότι  στην Ελλάδα η κατά κεφαλήν  δαπάνη 

υγε ίας  ήταν 400 δολάρια  σε σύγκριση με τη μέση κατά κεφαλήν  

δαπάνη υγε ίας  των χωρών,  που ήταν 1200 δολάρ ια  (υπο λογ ισ μό ς  

που προκύπτε ι  από τη μετατροπή σε δολάρια  ΗΠΑ,  σε σχέση με 

την αγοραστ ική  δύναμη του ΑΕΠ).

Η παρατηρούμενη  αυξητική τάση των δα πα νώ ν  υγε ία ς  στη 

χώρας  μας (5.2% του ΑΕΠ οι δημόσιε ς  δα πάνες  και  3 .1% του 

ΑΕΠ οι ι δ ιωτ ικέ ς  δαπάνες)  συσχετ ί ζε ται  π ε ρ ισ σό τε ρ ο  με την τιμή 

παρά με την ποσότητα  των παρερχόμενων  υ πη ρε σ ι ώ ν  υγε ίας .

7.6. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΗΣ Κ Ο ΙΝ ΩΝ ΙΚ ΗΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Η κοινων ική  πολιτ ική  για την ο ικογένε ια  δεν  ε ίνα ι  η ίδια σε 

όλες τις χώρες  της Κοινότητας .  Ουσιαστ ικά  αυτή ε κ φρ ά ζε τα ι  με 

δύο τρόπους .  Είτε με τη μείωση της φ ο ρολ ογ ί α ς  ε ίτε  με την 

παροχή ο ικογενε ιακών  επ ι δομάτων .  Η περ ίπτ ωση  των ο ι κ ο γ ε 

νε ιακών  επ ι δομάτων  ε ίναι  γνωστή και  ως έμ μ εσ ος  ή κο ι νων ικός  

μισθός.  Ένα  μέρος  του έμμεσου ή κοι νων ικού  μ ισθού  απο τελ ε ί τ α ι  

από αυτά τα επι δόματα .  Όμως και σε αυτή την περ ίπτωση  

παρατηρούντα ι  σημαντ ικές  δ ιαφορές .
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Πίνακας 6. Εξέλιξη των οικογενειακών επιδοι ιάτων ως ποσοστό

του ΑΕΠ.

1970 1980 1990 2000

Ε αλλία 2.95 - 3.2 2.8

Βέλγιο 2.07 2.8 3.1 2.4

Κάτω Χώρες 1.35 2 2.9 1.7

Λουξεμβούργο 1.80 1.7 2.6 2.8

Πορτογαλ ία 0.85 1 1.2 1.2

Μ. Βρεταν ία 0.55 0.8 2.8 2.3

Γερμανία 0.30 0.4 3.2 2.1

Δανία 0.44 1 3 3.5

Ισπανία - 1 0.7 0.3

Πηγή  : Dumont  J-P (1992)  "Les sys tèmes de p ro t ec t i on  soc i a l e  en

Europe" ,  Economica ,  Paris

Διαφορές  παρατηρούντα ι  επίσης σε ότι  αφορά και  τη 

δ ιάρκε ια  της άδε ιας  κυήσεως και λοχείας.  Άλλες  χώρες  αύξησαν  

τη δ ιάρκε ια  αυτής  της άδειας περ ισσότερο  και  άλλες  χώρες  

λ ιγότερο.

Πίνακας  7. Διάρκεια  αδείας κυήσεως και λογείας .

1980-1991 1990-1995 1996-2004

Γ ερμανία 14 εβδομ. 14 εβδομ.

Δανία 1 4 εβδομ. 28 εβδομ. 28 εβδομ.

Γ αλλία 1 4 εβδομ. 1 6 εβδομ. 1 6 εβδομ.

Ιταλία 5 μήνες 5 μήνες

Μ. Βρεταν ία 1 8 εβδομ. 1 8 εβδομ.

Κάτω Χώρες 12 εβδομ. 12 εβδομ. 1 6 εβδομ.

Λουξεμβούργο 12 εβδομ. 16 εβδομ. 16 εβδομ.

Ισπανία 12 εβδομ. 1 4 εβδομ. 1 6 εβδομ.

Ελλάδα 84 ημέρες 98 ημέρες

Ιρλανδία 1 2 εβδομ. 1 4 εβδομ.

Π η γή :  Dumont  J-P "Les sys tèmes  de p ro tec t ion  soc ia le  en

Europe»,  Economica ,  Paris
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Σημε ιώνετα ι  επ ίσης  ότι το χρηματ ικό  επ ί δομα  που 

καταβάλλε ι  η Κο ινων ική  ασφάλιση σε ότι  αφορά την άδε ια  

κυήσεως  και λοχε ίας  πο ικ ίλε ι  ανάλογα με τη χώρα.  Είναι  50% για 

την Ελλάδα,  70% για την Ιρλανδία,  75% για την Ισπαν ία ,  80-84% 

για την Ιταλία,  Γαλλ ία ,  Βέλγιο και 100% για άλλες  χώρες .

7.7. Σ Υ Ν ΤΑ ΞΕ ΙΣ  ΓΗΡΑΤΟΣ ΣΤΙΣ ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ  

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ.

Ένα σημαντ ικό  ζήτημα της Κοινωνικής  πολ ι τ ικής  ε ίναι  η 

κοι νωνική  προ στ ασ ί α  των ηλικ ιωμένων ατόμων.  Αυτή κυρίως  

εκφράζετα ι ,  πέρα από την ιατροφαρμακευτ ική  νοσοκομε ιακή  

περ ίθαλψη,  μέσα και  από την πολιτ ική συνταξ ιοδότησης .

Τα κύρια σημε ία  της πολιτ ικής  συν ταξ ιοδότησης  αφορούν  

τα όρια ηλ ικ ίας ,  για συνταξιοδότηση,  τον υπολογ ισ μό  του ύψους  

της σύνταξης  και  το δ ιαφορετ ικά  επ ίπεδα συντάξεων .

nivaKaç 8 . Όρια  ηλ ι κ ίας  συνταξιοδότησης  και αριθμός  ετών

για πλήρη σύνταξη.

Όρια Ηλικίας Αρ ιθμός

Άνδρες Γ υναίκες ετών.

Ιταλία 60 55 40

Γ αλλία 60 60 37,5

Μ. Βρεταν ία 65 60 -

Ελλάδα 65 60 35

Βέλγιο 65 60 45(Α) -40 (Γ )

Πορτογαλ ία 65 65 36

Ισπανία 65 65 35

Κάτω Χώρες 65 65 -

Λουξεμβούργο 65 65 40

Ιρλανδία 65 65 -

Γ ερμανία 65 65 40

Δανία 67 67 -

Πηγή: Dumont  J-P "Les systèmes de p ro tec t ion  soc ia le  en
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Europe»,  Econ om ica ,  Paris

Η δ ι α φ ο ρ ο πο ίη ση  στα όρια ηλικ ίας  των γυναικών  είναι  

ε ντονότερη από τη δ ιαφοροποίηση  στα όρια ηλικ ίας  των ανδρών.  

Σε ότι  αφορά τον αριθμό των ετών για συνταξ ιοδότηση,  η 

δ ι αφοροπο ίηση  ε ίναι  επ ίσης  έντονη.  Αυτό που πρέπε ι  να τονιστε ί  

σχετ ικά  με την  Ελλάδα ε ίναι  ότι  η χώρας  μας δεν έχει  τα 

χαμηλότερα  όρ ια  ηλ ικ ίας  για συνταξιοδότηση  για τους άνδρες  και 

για τις γυνα ίκες .

Σε ότι  αφορά τον τρόπο υπολογ ισμού  της σύνταξης ,  υπάρχε ι  

η εν ια ία  σύνταξη  (κοινή για όλους και  ανεξάρτητη  από το ύψος 

του ε ισ ο δή μ α το ς )  και  η αναλογική σύνταξη (κάποιο  ποσοστό επί 

του ε ισ οδή μα τος ) .  Στην πρώτη περίπτωση ανήκουν  η Μ. Βρετανία 

η Ιρλανδ ία ,  η Δαν ία  και  οι Κάτω Χώρες .  Όμως  το ύψος της 

σύνταξης  ε ίναι  δ ιαφορετ ικό  σε κάθε χώρα.

Στη δεύτερη  περίπτωση ανήκουν  χώρες  όπως Γερμανία,  

Ι ταλία,  Π ο ρ τ ογ αλ ία ,  Ελλάδα,  Ισπανία,  Γαλλία  κ.α.  Ο τρόπος 

υπολογ ισμού  της αναλογ ικής  σύνταξης  παρουσ ιάζε ι  δ ιαφορές  από 

χώρα σε χώρα.  Το ποσοστό  ετήσιας  σύνταξης  ε ίναι  δ ιαφορετ ικό  

(1 ,5% για 40 έτη εργασίας  στη Γερμανία ,  2% για 40 έτη εργασίας  

στην Ι ταλ ία,  2 .2% στην  Πορτογαλία  κ.α.) .

Το ύψος  της σύνταξης  ως ποσοστό του μ ισθού καθορί ζε ται  

σε σχέση με συ γκ εκ ρ ιμ ένο  ύψος μισθού (πλαφόν)  το οποίο επίσης  

δεν ε ίνα ι  το ίδ ιο.  Η αναπροσαρμογή  του επ ιπέδου  της σύνταξης  

μπορε ί  να ε ίνα ι  ε τήσ ια  (η περίπτωση της Μ. Βρετανίας ) ,  δ ι ετής  (η 

περ ίπτωση  της  Γαλλίας )  ή τριετής  (η περ ίπτωση  του Βελγίου) .

Η εξέλ ι ξη  των εσόδων αλλά και  των δαπανών  είναι  

ι δ ια ί τερα  ση μαν τ ικ ή  στον καθορισμό του ελλε ίμματος  ή του 

πλεον άσμ ατ ο ς  της Κο ινων ικής  Ασφάλισης .

Η εξέλ ι ξη  των δαπανών  Κοινωνικής  Ασφάλισης  ως ποσοστό 

του ΑΕΠ πα ρ ο υ σ ιά ζ ε ι  σημαντ ικές  δ ιαφορές  ανάμεσα στις  

δ ιάφορες  χώρες .
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Πίνακας 9 . Εξέλιξη δαπανών Κοινωνικής  Α σ φ ά λ ι σ η ς  στις  

χώρες  της ΕΟΚ ως ποσοστό  του ΑΕΠ την πε ρ ίοδο  1970-1987 .

1970 1975 1980 1981 1982 1983 1987

Βέλγιο 18.7 24.2 28.1 30.0 31.4 3 1.9 28.1

Δανία 19.6 25.8 28.7 30.1 30.3 30.2 26.4

Γ ερμανία 21.5 29.8 28.5 29.4 29.4 28.9 28.5

Ελλάδα 12.2 10.9 13.9 14.6 17.3 19.3 21.3

Γ αλλία 19.2 22.9 25.9 27.4 28.5 28.8 29.2

Ιρλανδία 13.2 19.7 21.0 21.9 23.8 24.6 22.7

Ιταλία 17.4 22.6 22.8 25.3 25.8 27.3 25.5

Λουξεμβούργο 15.9 22.3 25.9 27.8 28.9 29.3 27.2

Ολλανδία 20.8 28.1 30.4 31.4 33.3 34.0 32.5

Βρετανία 15.9 19.4 21.4 23.4 23.0 23.8 22.2

ΕΟΚ πλην

Ελλάδας 19.0 24.7 25.8 27.2 27.6 28.0 26.9

Πηγή : Πόρ ισμα για την αναμόρφωση  του συ σ τήμ ατο ς

Κοινων ικών  Ασφα λ ίσεων

Είναι  χαρα κτη ρ ισ τ ικ ό  ότι η Ελλάδα δα πανά  το μ ικρότερο  

ποσοστό δαπανών  γ ια  την Κοινωνική Ασφάλ ιση .  Βέβα ια  οι 

δαπάνες  κο ι νων ικής  ασφάλισης  αυξήθηκαν  ση μ α ν τ ι κ ά  γ ια  την 

Ελλάδα (12 .2% το 1970 σε 21-3% για το 1987),  όμως  πα ρ αμ ένο υ ν  

σε ιδ ια ί τερα χαμηλά επίπεδα  σε σχέση με τις α ντ ίσ το ι χ ε ς  δαπάνες  

άλλων χωρών.
Σε ότι  αφορά  την κατηγορία των εσόδων ,  πα ρ α τ η ρ ο ύ μ ε  ότι  

υπάρχε ι  μεγάλη ανομο ιογένε ια .  Οι ε ισφορές  των ασ φ αλ ισ μέ νω ν  

κυμα ίνοντα ι  από 3 .7% μέχρι  37.3%. Οι ε ισφορ ές  των ερ γοδοτών  

από 10.0% μέχρι  53 .3%.  Η δημόσια ε ισφορά από 18.6% σε 81.5%.  

Οι άλλες  ε ισφορές  από 1.2%σε 13.5%.
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Πίνακας  10. Έ σ ο δ α  κατά πτιγιί ποοέλευσιις  (σε%) το έτος 2003.

Εισφορές

Ασφαλισμένων

Εισφορές

Εργοδοτών

Δημόσια

Συνε ισφορά

Άλλες

Εισφορές

Βέλγιο 16.8 39.2 39.8 4.2

Δανία 3.7 10.0 81.5 4.8

Γ ερμανία 29.6 40.2 26.8 3.4

Ελλάδα 37.3 37.4 21.7 3.6

Γ αλλία 23.6 52.8 20.5 3.1

Ιρλανδία 12.5 23.0 63.3 1.2

Ιταλία 13.9 53.3 30.6 2.2

Λουξεμβούργο 25.6 33.1 32.8 8.5

Ολλανδ ία 36.8 31.1 18.6 13.5

Βρεταν ία ■ 5.9 3 1.8 43.4 8.9

Πηγή

Κοινωνικών

: Πόρ ισμα για

Ασφαλ ί σεω ν

την αναμόρφωση του συστήματος

Σε ότι  αφορά  τα έσοδα κατά πηγή προέλευσης  επ ισ ημα ίνε τα ι  

ότι  στην Ελλάδα  το επίπεδο των ε ισφορών  των ασφαλ ισμένων  

ε ίναι  υψηλό τερ ο  από το αντ ίστοιχο των άλλων  χωρών της 

Κοινότητας .  Η δε δημόσ ια  συνε ισφορά ε ίναι  από τις μ ικρότερες .

Σε ότι  αφορά  την κατανομή των δαπανών  Κο ινων ικής  

Ασφάλισης  στ ις  χώρες  της ΕΟΚ κατά κλάδους ,  ως ποσοστό  επί  

τού συνόλου ,  πα ρατηρούμ ε  ότι  ο κλάδος  σύνταξης  γήρατος  και  

θανάτου ,  απο ρρο φά  το μεγαλύτερο ποσοστό δαπανών  σε σχέση με 

τις άλλες  δαπάνες .  Ακολουθε ί  ο κλάδος Ασθένε ιας ,  Αναπηρ ίας  και  

εργατ ικών  ατυχ ημά τω ν ,  ο κλάδος Μητρότητας  και  ο ικογενε ιακών  

επ ι δομάτων  και  ο κλάδος  ανεργίας.
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Πίνακας  11. Κ α τ α ν ο μ ή  δαπανών κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  ασφ άλ ισ ης  σ τ ι ς  

χώρες  της ΕΟ Κ κ α τά  κλάδους,  ως ποσοστό  του συνόλου  ( 2003) .

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Βέλγιο 21 .9 14.4 39.1 10.4 15.8 1 .4

Δανία 23.5 8.5 34.7 10.4 17.5 5.3

Γ ερμανία 27.0 11.4 43.5 7.4 9.3 1.5

Ελλάδα 15.1 71.2 1.9 2.1 9.7

Γ αλλία 24.9 8.5 40.8 1 1.3 10.4 4.0

Ιρλανδία 29.0 7.2 3 1.8 12.1 14.7 5.1

Ιταλία 22.5 21.3 45.1 7.6 3.3 0.2

Λουξεμβούργο 22.8 20.6 44.0 9.2 3.3 0.1

Ολλανδ ία 25.6 18.5 31.5 8.4 12.7 3.2

Βρετανία 20.3 9.7 42.2 12.0 1 1.0 4.2

Πηγή : Πόρισμα για την αναμόρφωση  του συστήματος

Κο ινων ικών  ασφαλ ίσεων

*Τα στο ι χε ία  για την Ελλάδα πρ οέ ρχο ντ α ι  από τους  

Κο ινων ικούς  προϋπολογ ισμού ,  ενώ για τις άλλες  χώρες  από το 

EUROSTAT,  το οποίο  σημαίνε ι  ότι  δεν μπορεί  να ε ίναι  απολύτως  

συγκρίσιμα .

Όπου : (1 )  = Κλάδος  Ασθένε ιας

(2) = Κλάδος  Αναπηρ ίας  και εργατ ικών ατυχημ άτω ν

(3) = Κλάδος  Σύνταξης  γήρατος  και θανάτου

(4) = Κλάδος  Μητρ.  Οικογ.

(5) = Κλάδος  Ανέργων

(6) = Άλλες  δαπάνες

Είναι  χαρακτηρ ιστ ικό ,  όπως εξάλλου α πο τυ πώ ν ε τα ι  και στον 

παραπάνω  πί νακα,  ότι  η Ελλάδα δαπανά υψηλό τερ ο  ποσοστό  για 

τον κλάδο Αναπηρίας ,  Εργατικών Ατυχημάτων  και  Σύνταξης  

γήρατος  και  θανάτου ,  σε σχέση με τα αντ ίστο ι χα  ποσοστά  των 

άλλων  χωρών,  αλλά πολύ λιγότερα ποσοστά  για όλους  τους 

υπόλο ιπους  κλάδους .
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7.8.  Π ΡΟΒ ΛΗ ΜΑ ΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  

ΑΣ Φ Α ΛΙ Σ Η Σ  ΣΤΙΣ ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ.

7.8.1.  Το Δημο σιο νομ ικό  πρόβλημα της κοινωνικής  ασφάλισης .

Σ' όλες  τις χώρες  της Κοινότητας  έχει  αναπτυχθε ί  ένας 

έ ντονος  πρ ο βλ η μ ατ ισ μό ς  σχετ ικά με το μέλλον της Κοινων ικής  

Ασφάλισης .  0 λόγος  είναι  ότι  πληθαίνουν  τα προβλήματα  που 

αφορούν  τη λε ι του ργ ία  της ανάπτυξής  της.

Οι θ εω ρη τ ικ έ ς  αναζητήσε ι ς  περ ιστρέφοντα ι  γύρω από το 

δη μοσ ιον ομ ι κό  πρόβλημα  που χαρακτηρί ζε ι  την κοινωνική 

ασφάλ ιση  και  συγκεκρ ιμένα  ενδ ιαφέρονται  για την επ ι δε ί νωση 

του ο ικο νομ ικο ύ  ισοζυγίου  της Κοινωνικής  Ασφάλισης  (σχέση 

εσόδων και  δαπανών) .  Η μείωση του ελλε ίμματος  ή γ εν ικότερα η 

βελτ ίωση των όρων  του οικονομικού ισοζυγίου ε ίναι  στις κύριες  

πρ οτ ε ρ α ιό τ ητ ε ς  της ο ικονομικής  πολιτ ικής  των χώρων της 

Κοινότητας .

Σήμερα  το πρόβλημα της επ ι δε ί νωσης  των συνθηκών  

λε ι του ργ ίας  της Κοινωνικής  Ασφάλισης  ε ίναι  εντονότερο από 

κάθε  άλλη φορά.  Το σύστημα της Κοινωνικής  Ασφάλισης  έχει  

περάσε ι  στη φάση της ωρίμανσής  του ενώ μία σειρά 

δη μο γρ αφ ι κο ί  (γήρανση  πληθυσμού κ.α.)  και  ο ικονομικο ί  

πα ράγοντε ς  (ανεργ ία  μακράς δ ιάρκειας ,  χαμηλοί  ρυθμοί  

μεγέθυνσης  κ.α . )  δ ι ευρύνουν  τις δαπάνες  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  σε βάρος  των εσόδων.

Η «έκρηξη»  του συνολικού κόστους  των προγραμμάτων  

Κο ινων ικής  Ασφά λ ιση ς ,  οφε ίλεται  σε δύο κύριες  αιτ ίες  : στην 

αύξηση των δαπανώ ν  για την υγεία και στην αύξηση των 

δαπανών  για συντάξε ι ς  γήρατος ,  αναπηρίας  ή και  θανάτου 

εξα ιτ ία ς  της ασφ αλ ι στ ικ ής  ωρίμανσής.  Σε ότι  αφορά την αύξηση 

των δαπανών  υγε ία ς ,  αυτή οφείλεται  κυρίως :
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α. στη χρησ ιμοπο ίηση  νέων τ εχ νολογ ιών  με υψηλό  

χρηματ ικό  κόστος  για ι ατροφαρμακευτ ική  πε ρ ίθαλψη ,

β. στην αύξηση της ζήτησης  υπηρεσ ιών  υγε ία ς ,  λόγω της 

γήρανσης  του πληθυσμού ,  της επ ισ τημον ικής  προόδου  της 

ι ατρ ικής  και  της β ιολογ ίας  καθώς και  της μόλυνσης  του 

περ ιβάλλοντος ,

γ. στην προσήλωση  της ι ατρ ικής  σε π ο λ ύπ λο κ α  ιατρ ικά 

προβλήματα  μεγάλης  δ ιάρκε ιας  και  υψηλού κόστους .

Σε ότι  αφορά τον κλάδο των συντάξεων ,  οι δαπάνες  

αυξήθηκαν  σημαντ ικά .  Αυτό οφε ίλε τα ι  στο ότι  το σύστημα  

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  βρ ίσκετα ι  στη φάση της ωρ ίμα νσ ης ,  λόγω 

της γήρανσης  του πληθυσμού ,  της επέκτασης  της ασφ αλ ι στ ικ ής  

κάλυψης  όλου του πληθυσμού ,  της παράτασης  της δ ιάρκε ιας  ζωής 

των συνταξ ιούχων  κ.α.

Η δεύτερη κύρια  αιτ ία είναι  ο τρόπος  χρη μα τ ο δό τη ση ς  της 

Κο ινων ικής  Ασφάλισης .  Η χρηματοδότηση  ε ίτε  από επ ι δοτήσε ι ς  

( δ ιμερής  ή και  τρ ιμερής ) ,  είτε από τη φορολογ ία ,  ε ίναι  άμεσα 

εξαρτημένη  από το ρυθμό ανάπτυξης  του πα ρ αγ ό μ ενο υ  από την 

ο ικονομία  προ ϊόντος .  Ο υψηλός  ρυθμός  μεγέθυ νσ ης  των
-r

οικονομιών  των χωρών  της Δ. Ευρώπης  την περ ίοδο  μετά τον 

Δεύτερο Παγκόσμ ιο  Πόλεμο και μέχρι  τα μέσα της δ εκα ετ ία ς  του 

'70,  συνέβαλε  απο φασ ιστ ικά  στην επέκταση και  την ο ικονομ ική 

εν ίσχυση  του συστή ματ ος  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης .  Από τα 

μέσα της δ εκαετ ία ς  του 70, λόγω της ο ικο νομ ικής  κρ ίσης  η οποία 

έπληξε  όλες τις  χώρες  της Κοινότητας ,  αλλά  και  λόγω του 

χαμηλού  ρυθμού αύξησης  του παραγόμενου  προ ϊόντος ,  η 

κοι νων ική  ασφάλ ιση  επλήγη άμεσα.  Ο τρόπος  χ ρη ματ οδό τησ ης  

της ήταν άμεσα συν δε δεμ ένο ς  με την ο ικονομ ική  συγκυρ ία .

Μία άλλη αιτ ία  ε ίνα ι  ότι  η ο ικονομ ική  κρίση δε με ιώνε ι  

μόνο τα έσοδα της κο ινων ικής  ασφάλ ισης ,  αλλά πλήττ ε ι  και  την 

πλευρά  των δαπανών  επ ιβαρύνοντας  σημαντ ικά  το επ ίπεδό  τους.
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Όταν ο αρ ιθμός  των ανέργων αυξάνε ι ,  τα επ ι δόματα  

ανεργ ίας  αλλά και  γεν ικότερα  τα προγράμματα  στήρ ιξης  του 

ασφαλ ιστ ικού  και  συνταξ ιοδοτ ικού  πληθυσμού ενεργοπο ιούντα ι  

π ερ ισσότερο  από οπο ιαδήποτε  άλλη περίοδο.  Το αποτέλεσμα  είναι  

να αυξηθούν  σημαν τ ικά  οι δαπάνες .  Έτσ ι ,  η ο ικονομική  κρίση 

επ ιδρά και  στ ις  δύο βασικές  ο ικονομικέ ς  κατηγορί ες .  Μειώνε ι  τα 

έσοδα και  αυξάνε ι  ταυτόχρονα  τις δαπάνες .

7.8.2.  Π ο λ ι τ ι κ έ ς  ε π ί λ υ σ η ς  του  π ρ ο β λ ή μ α τ ο ς  στ ι ς  χ ώ ρ ε ς  της

Κο ιν ό τ ητ α ς .

Το δημοσ ιονο μ ικό  πρόβλημα ε ίναι  ι δ ια ί τερα  σοβαρό 

καθόσον  απ οδυ ναμ ώνε ι  τον θεσμό της κοι νων ικής  ασφάλισης .

Όλες  οι  χώρες ,  συμπερ ιλαμβανόμενης  και  της Ελλάδας ,  υ ιοθετούν  

μία σε ιρά μέτρων  το οποία στοχεύουν  στην επίλυση του π ρ ο β λ ή 

ματος.  Τα μέτρα  αυτά είναι  σύμφυτα με τη φ ιλοσοφία  των 

Δι εθνών  Ο ργ αν ι σμώ ν  και έγκειται  κυρίως  στον δραστ ικό

περιορ ισμό των δαπανών  υγείας  και π ερ ίθαλψης ,  στη συμμετοχή,  

των ασφαλ ισ μέν ων  και  των συνταξ ιούχων  στη χρηματοδότηση  των 

υπηρεσ ιών  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  και  στην εξ ισορρόπηση  των 

πρ οσφ ερόμενων  υπηρεσ ιών  σε σχέση με τις χρηματ ικέ ς

συμμετοχές  του κάθε  ατόμου.

Ε ιδ ικότερα  έχουν  ληφθεί  μία σε ιρά μέτρων τα οποία 

επ ι δ ιώκουν  την εφαρμογή  και τήρηση των παραπάνω στόχων.
I V

Επεκτάθηκε  το όριο ηλικίας  για συνταξ ιοδότηση  (Γερμανία,  

Βέλγιο,  Ι ταλία ,  Ελλάδα κ.α.) ,  αυξήθηκε  το όριο των

απα ι τούμενων  ε ισφο ρώ ν  ( Ισπανία,  Ελλάδα κ.α. ) ,  αυξήθηκε  το 

ελάχιστα  απα ι το ύμε νο  όριο για συνταξιοδότηση  (Ελλάδα,  Ισπανία  

κ.α. )  και  μ ε τ α βλή θηκ ε  το ποσό της σύνταξης  (Μ. Βρετανία ,  

Ισπανία ,  Ελλάδα  κ.α. ) .
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7.8.3.  Προοπτ ικές  της Κοινωνικής Ασφάλισης  στις  χώρες  της

Ευρωπαϊκής  Κοινότητας.

Το κυριότερο  πρόβλημα που αντ ιμ ε τω π ί ζου ν  σήμερα  οι 

χώρες  της ΕΟΚ, ε ίναι  η ο ικονομική  και νομ ισμ ατ ικ ή  ολοκλήρωση  

τους.  Ε ι δ ικότερα  η ενοποίηση  των ο ικονομ ιών  των χωρών  της 

Νότ ιας  Ευρώπης  με τις αντ ίστοι χες  των χωρών  της Βόρε ιας  

Ευρώπης .
Μέσα στον στόχο της σύγκλισης  των ο ικ ονο μ ιώ ν  ε ίναι  και  ο 

στόχος  αποσύγκλ ισης  των συστημάτων  κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  

Αυτό οφε ίλετα ι  κυρίως  σε δύο λόγους.  Καταρχήν ,  υπάρχε ι  

μεγάλη απόκλιση  σε ότι  αφορά το επίπεδο πα ρο χής  υπηρεσ ιών ,  

και  δαπανών  σε κάθε χώρα,  ο τρόπος χ ρ η μ α τ ο δ ό τη σ η ς  των 

δαπανών  και  γ εν ικότερα  η συμβολή του πολ ίτη  στο κόστος  

απόκτησης  των παρεχόμενων  υπηρεσιών.

Ο δεύτερος  λόγος  ε ίναι  ότι  το ο ικονομ ικό  τους  ισοζύγ ιο 

ε ίναι  άμεσα εξαρτημένο  από τον ρυθμό ανάπτ υξη ς  κάθε  χώρας.  

Είναι  λοιπόν κατανοητό  ότι  για χώρες όπως η Ελλάδα ,  με σχεδόν  

μηδεν ικούς  ρυθμούς  ανάπτυξης  απα ιτούντα ι  π ρ ό σθ ε τ ο ι  πόροι  για 

να εναρμον ιστε ί  το επίπεδο παροχών  με αυτό  των άλλων 

κο ινοτ ικών  χωρών.

Ένα άλλο σημείο  που είναι  αρκετά ση μαντ ικό ,  ε ίναι  ότι  η 

γέννηση  και  η ανάπτυξη  των συστημάτων  κο ι νων ική ς  ασφάλ ισης  

ε ίναι  συνδεδεμένα  με τις συγκεκριμένε ς  ι δ ι ο μ ορ φ ί ε ς  της  κάθε 

χώρας .  Το σύστημα  κοινωνικής  ασφάλ ισης  εκ φρά ζε ι  ένα 

συγκεκριμένο  τρόπο κοι νων ικής  προστασ ίας ,  όπως  όμως  τον 

αντ ι λαμβάνετα ι  η κάθε κοινωνία.  Έτσ ι  αν α πτ ύσ σε τα ι  στενή  σχέση 

ανάμεσα στο συγκεκρ ιμένο  σύστημα κο ι νων ικής  α σφ άλ ι ση ς  και  

στη συγκεκρ ιμένη  ο ικονομ ική  και  κοινωνική δ ι άρ θρ ω ση  της κάθε 

χώρας.
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Ωστόσο θεωρε ί  ότι  ε ίναι  χρήσιμο να αναπτυχθε ί  

ε μπ ερ ι στ ατω μέν ος  προβληματ ισμός  για στρατηγ ική  σύγκλισης  των 

στόχων  που επ ι δ ιώκοντα ι  από τις δ ιάφορες  κυβερνήσε ις ,  

προκε ιμένου  να δ ιαπ ιστωθεί  κάτω από ποιες  συνθήκες  είναι  

δυνατόν  η δ ιαφορά  των εθνικών συστημάτων  να μην αποτελέσε ι  

τροχοπέδη  στην  ελεύθερη  κυκλοφορία.

Παρά το γ εγονός  ότι  η Ε.Ε προσανατολ ί ζ ε τα ι  προς την 

κατεύθυνση  της δ ια τήρησης  των εθνικών συστημάτων  κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  και  των χρηματοο ικονομικών  προβλημάτων  που 

παρουσιάζουν ,  προκε ιμένου  να εν ισχύσει  τη δ ιαδ ικασία  της 

ο ικονομ ικής  και  νομισματ ικής  ολοκλήρωσης  παράλληλα  με τη 

δ ι εύρυνση του κο ι νων ικοί  ελλε ίμματος ,  ε ντούτο ι ς  έχουν 

αναπτυχθε ί  σοβαρο ί  προβληματ ισμο ί  για τις προοπτ ικέ ς  της 

κοι νων ικής  ασφ άλ ι ση ς  και  της δυνατότητες  της να συνυπάρξε ι  με 

τις νέες  πα ρ αγω γ ι κέ ς  και  τεχνολογ ικές  συνθήκες  της ενιαίας  

αγοράς.

Ανάμεσα  σ' αυτούς  τους προβληματ ισμούς  ι δ ια ί τερη θέση 

κατέχουν  οι απόψε ι ς  που υποστηρίζουν:

α) τη δ ι εύρυνση  της ιδ ιωτικής  κερδοσκοπικής  ασφάλισης  σε 

νέα πεδία,  όπως αυτά της ασφαλιστ ικής  κάλυψης  των νέων 

μορφών α πα σχ όλη ση ς  (αυτοαπασχολούμενο ι ,  εργασία  φασόν,  

μερική απ ασχόληση ,  ωρομίσθ ιο ι ,  εργασία με το κομμάτ ι ) ,

β) τη δη μ ιο υργ ία  του δέκατου τρίτου κράτους -μέλους  της 
ΕΟΚ και

γ) τη δ ιαμόρφωση  του κοινωνικού φιδ ιού ή της 

κ ο ι ν ω ν ικ οα σφ αλ ισ τ ι κ ής  ομοσπονδοπο ίησης  των κρατών  -  μελών 

της Κοινότητας .  Συγκεκριμένα  αναπτύσσετα ι  η άποψη του 

δ ιαχωρ ισμού  της ασφάλ ισης  σε δημόσια και  ι δ ιωτ ική ,  με βάση τη 

μορφή της απασχό λησ ης ,  εντάσσοντας  την τυπική (μισθωτή)  

εργασία  στην κο ινων ική  ασφάλιση.
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Αντίθετα,  αν α πτ ύσ σε τα ι  η άποψη της δ ι εύρυνσης  του πεδ ίου  της 

κοι νων ικής  ασ φ άλ ισ ης  με την υπαγωγή σ ' αυ τ ή  των ' ' νέων" μορφών 

απασχόλησης ,  ε νδ υμ ώ νον τας  τόσο τη σχέση των εργαζο μέν ων-  

συνταξ ιούχων  όσο και  την οικονομική ισορροπ ία  της κο ι νων ικής  

Ασφάλισης .

Παράλληλα ,  στα πλαίσια  μιας ι δ ι ότυπης  εν ια ιο πο ίη σ ης  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  αναπτύσσετα ι  η άποψη του δέκατου  

τρίτου κο ι ν ων ικο ασφ αλ ι στ ικ ού  κράτος  -  μέλους  της Ε.Ε,  με την 

έννοια της συγ κρ ότη ση ς ,  σε επίπεδο Κο ινότητας ,  ενός  εν ιαίου  

και υπερεθν ικού  συσ τήματος  κοι νων ικών  ασφαλ ίσεων ,  το οποίο 

θα εποπτεύετα ι  και  θα δ ι ευθύνεται  από ε ιδ ικό κο ι νοτ ικό  όργανο  

και θα δ ιο ικε ί τα ι  από τα εθνικά συστ ήμα τα  κο ι νων ικής  

ασφάλισης .  Ε ι δ ικότερα ,  λόγω των κ ο ι νω ν ικ ο α σφ αλ ισ τ ι κ ώ ν  

αν ισοτήτων  ανάμεσα  στα κράτη - μέλη,  προτε ί ν ε τα ι ,  ως αφετηρ ία  

βαθμια ίας  ανά πτυξης  του εν ιαίου συστήματος ,  η εφαρμογή  κοινής  

και εν ιαίας  ασφ αλ ισ τ ικ ής  πολιτ ικής  στους  με τ ανάστες  που 

εργάζονται  και  ε ίνα ι  ε γκαταστημένο ι  στα κράτη -  μέλη.

Εν συνεχε ία  θα αναφέρουμε  τα συμ περάσματα  που έχουμε  

εξάγει  από την πα ραπάνω  ανάλυση για την Ι δ ιωτ ική  Ασφάλ ιση  σε 

σχέση με την Κοινων ική .
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Σ ύ γ κ ρ ι σ η

Ιδιωτική Ασφάλιση.

(Μέσο Ιδιωτικών Επιχειρήσεων).

1.  Ελεύθερη  και  προαιρετική.

2 .  Ασφάλ ιση  προσώπων -  πραγμάτων -  ευθύνης .

3 .  Ασφά λ ι στ ρα  και παροχές  κατά επιλογή του Ασφαλισμένου .

4 .  Πληρωμή Ασφαλίστρου  από τον Ασφαλι ζόμενο .

5 .  Αμεση Κάλυψη.

6 .  Απαρα ί τητη  προϋπόθεση ή καλή κατάσταση της υγε ίας .

7 .  Επιδ ίωξη  κέρδους .

Κοινωνική Ασφάλιση.

(Μέσο Κρατ ικών Φορέων η Οργανισμών).

1. Y π ο χ ρ ε ω τ ι κ ή .

2 .  Ασφάλιση  Προσώπων.

3 .  Α σφ άλ ι στ ρα  και  παροχές  σχεδόν ενιαία  τα ύψη 

ισχύουσα  Νομοθεσ ία  και  Κυβερνητική Πολιτ ική.

4 .  Πληρωμή Ασφαλίστρου  από Ασφαλι ζόμενο  και  εργοδότη.

5 .  Τις  π ε ρ ισ σότ ερ ες  φορές όχι  πριν Ιθέτη Υπηρεσία.

6.  Όχ ι  πάντα απαραί τητη  η καλή κατάσταση της Υγείας.

7 .  Σε περ ίπτωση  ελλε ίμματος  :

-Δ ιατήρηση παροχών σε χαμηλά επίπεδα.

-Αύξηση των ε ισφορών

-Δανεισμό  από Κρατικό προϋπολογισμό ή πλεονάζοντα  

φορέα.
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Τ έλο ς  π ε ρ ι έ χ ο ν τ α ι  σε αυτό  το κ ε φ ά λ α ι ο  δ ι ά φ ο ρ ε ς  

ε ρ ω τ ή σ ε ι ς  σ χ ε τ ι κ ά  με το Τ Σ Μ Ε Δ Ε .  Υ π ά ρ χ ο υ ν  σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ο ί  

Π ί ν α κ ε ς  κα ι  σ τ ο ι χ ε ί α  με άλλα Τ α μ ε ί α  σ χ ε τ ι κ ά  με τ η ς  

συ ν τά ξ ε ι ς ,  τα  ε π ι δ ό μ α τ α  κα ι  το ΕΚΑΣ.

Ό λ ε ς  α υ τ έ ς  οι  σ υ γ κ ρ ί σ ε ι ς  Π ρ α γ μ α τ ώ ν ο ν τ α ι  στο μέτρο  του  

δ υ να τ ού  γ ια  να μ π ο ρ έ σ ο υ μ ε  να έ χουμε  μ ια  κ α λ ύ τ ε ρ η  κα ι  πιο 

ξ ε κ ά θ α ρ η  ε ικ ό ν α  γ ι α  τα  Α σ φ α λ ι σ τ ι κ ά  Τ α μ ε ία .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΚΡΙΣΗ-ΑΙΤΙΑ ΚΡΙΣΗΣ ΤΩΝ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ-ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ.

8.1.  ΚΡΙΣΗ -  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Το κεντρ ικό  ζήτημα εντοπίζετα ι  στην απόδε ιξη  ότι  η 

κο ι νων ικό ασφ αλ ι στ ικ ή  κρίση ε ίναι  το αποτέλεσμα της

δ ι αδ ικασ ίας  συσ σώρ ευσ ης  κατά την οποίο η Κοινων ική  Ασφάλιση  

χρ η μ α τ οδ ο τε ί τα ι  μέχρι  του σημείου που δεν εμποδ ίζ ετα ι ,  σε 

κ εφ α λα ιο κ ρα τ ικ ού ς  όρους ,  η αναπαραγωγή  του κεφαλαίου.

Μια τέ το ια  θέση προσδίδε ι  στη κοι νωνική  ασφάλ ιση ,  στον 

βαθμό που την αφορά,  μια λε ι τουργ ία  «ο ικονομ ικού  ελέγχου» 

στη δ ι αδ ι κα σ ί α  αναπαραγωγής  της κεφαλα ιοκρατ ικής  

συσσώ ρευσ ης  και  μια λε ι τουργία  «κοι νων ικού ελέγχου».

'Έτσι ,  η δημόσ ια  διαχε ίρ ιση της ασφάλ ισης  δ ιαμορφώνε ι  

έναν από τους  όρους  ύπαρξης  και  συσσώρευσης  του 

κ ε φα λα ι οκ ρατ ικο ύ  πλούτου ,  επ ι δ ιώκοντας  την ελαχ ιστοπο ίηση  

της υλ ικής  ανα σφ ά λε ια ς  και ταυτόχρονα  τον περ ιορ ισμό  της 

αμφ ι σβήτ ησ ης  της  κυρ ιαρχ ίας  του κεφαλαίου.

Η πα ρα τή ρ η ση  αυτή συνιστά και τη θεωρητική  αφετηρία  

για την ερ μηνε ία  της σύστασης  και  εξέλι ξης  του «κράτους  

πρόνο ιας»  στ ι ς  αρχέ ς  της δεκαετ ίας  του 1960, με την έννο ια  της 

δη μ ιουργ ίας  μηχαν ισμ ών  κατανομής  των πόρων και απόδοσης  

ορ ισμένων  κο ι ν ων ικών  πλευρών στην λε ι τουργ ία  της

κα π ι τ αλ ι στ ι κής  ο ικονομίας .

Στα πλ α ίσ ια  αυτά η χρηματοδότηση  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  χωρ ί ς  να αποτελε ί  μέρος της ανταμο ιβής  των 

ερ γαζομένων ,  ε ν τ άσ σε τα ι  στα ψευδή έξοδα (faux f rais  δηλ.  όλα 

τα τ εχν ικώς  μη αναγκα ία  κόστη τόσο της παραγωγής  όσο και  της 

κυκλοφορ ίας )  της καπι ταλιστ ικής  ο ικονομίας .  Επιπλέον ,  το
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μεγαλύτερο  μέρος  αυτών  των εξόδων,  με δ ι άφο ρο υς  άμεσους  και 

έμμεσους  τρόπους ,  προέρχετα ι  από τους  ί δ ιους  τους  

ασφαλ ισμένους .
Είναι  χαρακτηρ ιστ ικό  ότι  η κα π ι ταλ ιστ ική  ο ικονομ ία  

χρησ ιμοπο ι ε ί  τα ψευδή έξοδα (faux f rais)  ως ένα ακόμη 

σταθεροπο ιητ ικό  μηχαν ισμό  των αναπα ραγ ωγ ικώ ν  της αναγκών .  

Με άλλα λόγια,  αυτά τα έξοδα συμβάλλουν  σημαντ ικά  στην 

εξ ισορρόπηση της παραγωγικής  και  κατανα λωτ ικής  δύναμης  της 

κοινωνιάς .  Για παράδε ι γμα η δ ιαφοροπο ίηση  των ρυθμών 

εξέλιξης  των στρατ ιωτ ικών  και  των κο ι νω ν ικώ ν  δαπανών  

αποτυπώνε ι  το υπόβαθρο  αυτής της αντ ι θ ε τ ικής  ε ξ ισ ορρ όπη ση ς  

που συντελε ί τε  ανάμεσα στην κ ινητοπο ίηση  της παραγωγ ικής ,  

της μη παραγωγ ικής  δραστηριότητας  και  την  ε ξασθέν ιση  της 

ι κανοπο ίησης  των κο ι νων ικών  αναγκών.

Ε ιδ ικότερα στην μεταπολεμική  Ελλάδα,  οι  ανάγκες  της 

εσωτερ ικής  συσσώρευσης  δημιούργησαν  στην  σφα ίρα της 

ι κανοπο ίησης  των κο ινων ικό -ασφαλ ιστ ικών  και  υ γε ιον ομ ι κώ ν  

αναγκών  πρόσθετη  πηγή πόρων από την ι δ ιωτ ική  δαπάνη των 

ασφαλ ισμένων  πέρα από τη χρηματοδότηση  δ ιαμέσου  των 

ε ισφορών  τους.  Έτσ ι ,  το 1990 το σύνολο των  δαπανώ ν  για την 

υγε ία  ήταν 5,5% του ΑΕΠ, δηλ.  3% του ΑΕΠ ήταν  δημόσ ι ε ς  

δαπάνες  (1 ,5% του ΑΕΠ προερχόταν  από τον Τακτ ικό  Κρατ ικό  

Προϋπολογ ισμό  και 1,5% του ΑΕΠ πρ ο ε ρχ ό τα ν  από τους  

Οργαν ισμούς  Κο ινων ικής  ασφάλισης)  και  2 ,5% του ΑΕΠ ήταν 

ι δ ιωτ ικές  δαπάνες .

Το 1998 το σύνολο των δαπανών  για την  υγε ία  ήταν 8,5% 

του ΑΕΠ,  δηλ.  5 ,5% του ΑΕΠ ήταν δη μό σ ι ε ς  δαπάνες  του 

Τακτ ικού  Κρατ ικού  Προϋπολογ ισμού  και  των Οργαν ισμών  

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και  3% του ΑΕΠ ήταν ι δ ιωτ ικέ ς  δαπάνες .

Είναι  προφανές  ότι  με την πρόσθετη  αυτή  ι δ ιωτ ική  δαπάνη 

οι ασφ αλ ισμέν ο ι  προσπαθούν  να αποτρέψουν,  σε μ ικρό ή μεγάλο 

βαθμό,  τη τάση εξασθέν ισης  της ι κανοπο ίησης  των κο ι νων ικών  

τους αναγκών.
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Ι δ ιαί τερα  σε συνθήκες  ο ικονομικής  κρίσης  οι ανάγκες  της 

καπ ι ταλ ιστ ικής  συσσώρευσης  απορροφούν  ένα συνεχώς  

αυξανόμενο  ποσοστό  από το κοινωνικό αξ ιακό προϊόν .  Αυτό 

εξηγε ί τα ι  από το γεγονός  ότι  το μέγεθος  δ ι εύρυνσης  του μη 

αναπαραγωγικού  τομέα της ο ικονομ ίας  (π.χ.  σ τρατ ιωτ ικέ ς  

δαπάνες)  συ ντ ελε ί τ ε  ανεξάρτητα από τις πραγματ ικέ ς  δυνατότητε ς  

του α να πα ραγ ωγ ικο ύ  τομέα.  Έτσι ,  μ ε ταφέροντα ι  ολοένα  και  

περ ισσότερο ι  πόρο ι  από την αναπαραγωγ ική  στη μη

αναπαραγο)γική σφα ίρα της ο ικονομίας .

Με άλλα λόγια  με αυτή τη δ ιαδ ικασία ,  οι αναπα ραγ ωγ ικέ ς  

δαπάνες  ( δαπάνες  γ ια υγεία,  κοινωνική ασφάλιση,  υποδομή,  μέρος  

των δαπανών  για την εκπαίδευση)  και  οι  αναπαραγωγ ικέ ς  αξίες  

χρήσης  (οι οπο ί ε ς  ε ισέρχονται  εκ νέου στη κοι νων ική  δ ιαδ ικασία  

παραγωγής ,  ως συστατ ικό  μέρος της οποίας  θ εωρε ί τα ι  και  η 

αναπαραγωγή της εργασ ιακής  δύναμης)  περ ιορ ί ζοντα ι  σε όφελος  

των μη ανα πα ρ αγ ω γ ι κ ώ ν  δαπανών (στρατ ιωτ ικέ ς  δαπάνες ,  δαπάνες  

για ένα μεγάλο μέρος  της δημόσιας  δ ιο ίκησης)  και  των μη 

αναπα ραγω γ ικώ ν  αξ ιών  χρήσης (οι οποίες  δεν ε ισέρχοντα ι  εκ νέου 

στη δ ιαδ ικασία  παραγωγής)  και έτσι  καταναλ ών οντ α ι  έξω από την 

άμεση δ ιαδ ικασ ία  παραγωγής  δηλ.  μη αναπαραγωγικά .

Η εξέλ ι ξη  αυτή που συντελε ί τε  στη δ ιαδ ικασία  

συσσώρευσης  της καπ ι ταλιστ ικής  ο ικονομίας ,  σε συνδυασμό με 

την αντ ικε ιμεν ική  κοινωνική αναγκαιότητα  ι κανοπο ίησης  και  

βελτ ίωσης  του επιπέδου  των κο ι νων ικό  ασφαλ ιστ ικών  και, - 

υ γε ιονομ ικών  αναγκών,  προκαλε ί  βαθμιαία  στη κο ι νων ική  

ασφάλιση τη δη μ ιο υργ ία  ελλειμμάτων.

Τα ελλ ε ί μ μα τα  αυτά που εκφράζουν  το βαθμό όξυνσης  των 

αντ ιθ ε τ ικών  σχ έσεων  των αναπαραγωγ ικών  και  μη 

αναπα ραγ ωγ ικώ ν  δαπανών ,  με τατοπ ί ζοντα ι  χρον ικά με τη 

τοκοφόρο χορήγηση  δανείων του τραπεζ ικ οπ ι στω τ ικ ού  

συστήματος  στη κο ινωνική  ασφάλιση.
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Η μετατόπ ιση  αυτή,  μη αποτρέποντας  τη βαθμ ια ία  αύξηση 

των ελλε ιμμάτων ,  σε συνδυασμό με την παρατεταμένη  

στασ ιμότητα  του επιπέδου  των παροχών δημ ιουργε ί  αντ ικε ιμεν ικά  

τις πρ οϋ π οθέσε ι ς  δ ι εκδ ίκησης  σημαντ ικού πε ρ ιο ρ ι σμ ού  των μη 

αναπ αρ αγω γ ι κώ ν  σε όφελος  των αναπαραγωγ ικών  δαπανών .

Αντ ίθε τα ,  αναζητούντα ι  πεδία ανεύρεσης  «νέων»  πόρων  για 

τη κο ι νων ική  ασφάλιση προς τη κατεύθυνση ,  ε ίτε  της 

χρη ματοδοτ ικής  επ ιβάρυνσης  των ασφαλ ισμένων ,  ε ίτε  της 

ανάληψης  της δ ιαχε ίρ ισης  αυτοτελών κλάδων ασφάλ ισης  από 

ι δ ιωτ ικέ ς  επ ι χ ε ιρήσε ι ς  ασφάλισης  και π ε ρ ίθ αλψ ης  με την 

αλλοίωση του δημόσιου  χαρακτήρα δ ιαχε ίρ ισης  του συστήματος  

κο ι νων ικής  προστασίας .  Οι οπαδοί  αυτής της θ εώρησης  π ιστεύουν  

ότι  ο ρόλος  της κοι νων ικής  ασφάλισης  στον περ ιο ρ ι σμ ό  ή τη 

μετατόπιση  (χωρίς  όμως την αναίρεση)  του «πρ ολε ταρ ιακού  

κ ινδύνου»  της φτώχε ιας  και στην αντ ιμετώπιση  της ανασφάλε ιας  

της εργατ ικής  δύναμης ,  ε ίναι  δυνατό να ανα λη φθε ί  και  

εκπληρωθε ί  από το ι δ ιωτ ικό  κεφάλαιο.

8.2.  Η ΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑ ΤΑ Σ ΤΑ Σ ΗΣ  ΤΟΥ

ΙΚΑ.

Στη μέχρι  τώρα ανάλυση αποτυπώνετα ι  η ε ξέλιξη  των 

εσόδων  και  των δαπανών  του ΙΚΑ Παρ ου σ ι άστ ηκ ε  επ ίσης  η 

επ ιμέρους  δ ιάρθρωσης  των κατηγοριών τόσο των εσόδων  όσο και  

των δαπανών .

Αν αζητώντα ς  τα αίτ ια της κρίσης  της κο ι νω ν ικ ή ς  ασφάλ ισης  

(στην  περ ίπτωσή  μας του ΙΚΑ) δ ιαπ ιστώνουμε  ότι  υ πά ρχο υν  αίτ ια 

ε νδογενή,  ε ξωγενή  και γεν ικών  επ ιπτώσεων.

Με τον όρο ενδογενή αίτια εννοούμε  τα α ί τ ια  εκε ίνα  που 

προέρχ ον τα ι  από τη λε ι τουργ ία  του συσ τήματος  δηλαδή από 

εσωτερ ικο ύς  λόγους .
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Με τον όρο εξωγενή αίτια εννοούμε  τις παρεμβάσε ις  

εκε ίν ες  που πρ οκ άλεσαν  αρνητ ικές  επ ιπτώσε ις  ασφαλιστ ικό  

σύστημα  εξ υπ ηρ ε τώ ν τα ς  σκοπούς  που δεν έχουν σχέση με την 

κο ινωνική  ασφ άλ ι ση .  Τέτοιες  παρεμβάσε ις  λόγω της μον ιμότητας  

του χαρα κτή ρα  τους  έχουν προκαλέσε ι  δομικές  δυσμορφί ες  στο 

ασφ αλ ιστ ικό  σύσ τημα .  Με τον όρο αίτ ια γεν ικών επ ιπτώσεων  

θεωρούμε  πα ρ άγ ο ν τε ς  οι οποίοι  επ ιδρούν  αρνητικά όχι  μόνο επί  

του ασ φ αλ ισ τ ικ ού  συστήματος  αλλά επί  όλης της ο ικονομικής  και 

κο ι νων ικής  δ ι άρ θ ρ ω ση ς  της χώρας.

8 .2 .1 .  Τα ενδογενή αίτια της κρίσης του 1ΚΑ.

Είναι  γ νωστό  ότι  υπάρχε ι  μία συστηματ ική  υστέρηση των 

εσόδων σε σχέση  με τις δαπάνες  οι οποίες  συνεχώς  αυξάνουν.  Η 

αν ι σορ ρο π ία  στο ισοζύγιο αυτό οφείλεται  σε πολλούς  

πα ράγοντε ς .  Αυτο ί  μπορεί  να ε ίναι  είτε ενδογενε ί ς ,  είτε 

ε ξωγενε ί ς  ε ίτε  γ ε ν ικών  επιπτώσεων.

Συ γκ εκ ρ ιμ έ ν α  το έλλειμμα παρατηρήθηκε  για πρώτη φορά 

την περ ίοδο  1979-1981 ακριβέστερα το 1980. Οι αιτ ίες  

δη μ ι ου ργ ί ας  του ελλε ίμματος  αναζητούντα ι  τόσο προς την 

πλευρά των ε σόδ ων  (γ ιατ ί  υπάρχε ι  υστέρηση των εσόδων)  όσο 

και  προς  την πλευρά  των εξόδων (γιατ ί  τα έξοδα αυξάνονται ) .  

Παρατη ρε ί τα ι  με ίωση  του ρυθμού αύξησης  των εσόδων,  και 

ταυτόχ ρο να  αύξηση  του ρυθμού αύξησης  των εξόδων.

Σε ότι  αφορ ά  τη μειωμένη αύξηση των εσόδων οι 

πα ράγ ον τε ς  οι  οπο ίο ι  ερμηνεύουν  αυτή την πορε ία  είναι  

ε νδογενε ί ς ,  ε ξω γε νε ί ς  και γενικών επ ιπτώσεων.  Ένας  από τους 

πρ ώτους  π α ρ άγ ον τε ς  της με ιωμένης  αύξησης των εσόδων είναι  η 

αδυναμ ία  σύλ ληψ ης  της ασφαλιστέας  ύλης.  Αυτή αποτελε ί  ένα 

από τα πιο σ η μ αν τ ι κ ά  προβλήματα του ΙΚΑ. Εξίσου σημαντ ικός  

πα ράγ ον τας  ε ίναι  το πρόβλημα της ε ισφοροδ ιαφυγής ,  δηλαδή η 

μη καταβολή  των οφειλόμενων ε ισφορών στο ΙΚΑ η οποία 

εκτ ι μάτ α ι  (το 1991) στο ποσό των 155 δις.  δρχ.
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Επίσης  μία άλλη αιτ ία  ε ίναι  η μη δήλωση ερ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  στο 

ΙΚΑ και  η παντελής  αποφυγή  καταβολής  ε ισ φορ ών .  Είναι  

φαι νόμενο  που π α ρ ο υ σ ι ά ζ ε τ α ι  π ερ ισσότερο  σε π ε ρ ιό δο υ ς  υψηλής  

ανεργίας .

Πίνακας  1. Ανασφάλιστα  Τμήματα ε ρ γ α ζο μ έ νω ν

(30 .8 .2002) .

Ανεργοι 1 .900 .000

Απασχολούμενο ι  στο φασόν 1 50 .000

Απασχολούμενο ι  με μερική απασχόληση 1 20 .000

Συμβοηθούντα  μέλη της ο ικογένε ιας 140.000

Εργαζόμενα  ανήλικα  πα ιδ ιά 850 .000

Ξένοι  εργάτες 1 .300 .000

Εργαζόμενο ι  στα σπ ίτ ια  τους 1 .500 .000

Σύνολο 5 .9 60 .00 0

Πηγή : Πόρ ισμα ΓΣΕΣ,  2002

Ένα ς  άλλος  λόγος  με ίωσης  των ε σό δω ν  ε ίναι  το,*
Λ

απαρχα ιωμένο  σύστημα  ε ίσπραξης  των εσόδων  το οπο ίο  εκτός  των 

άλλων συμβάλλε ι  και  στη δ ι εύρυνση της ε ισ φ ο ρ ο δ ι α φ υ γ ή ς .  Το 

κυρ ιότερο  πρόβλημα  εντοπ ί ζ ετα ι  στην '  εξ-ακρίβωση της 

ασφαλ ιστέας  ύλης  (δηλαδή  των πραγματ ικών  α π ο δο χ ώ ν  και  της 

δ ιάρκε ιας  της απ ασχόλησης ) .  Αυτό ε ίνα ι  απόρ ρο ια  της  με ιωμένης  

αποτελ εσμ ατ ικό τητ ας  του μηχαν ισμού  επ ικ ό λ λ η σ η ς  ενσήμων.  

Πρέπε ι  όμως να επ ισημ άνο υμ ε  ότι  ένας ση μ αν τ ικ ό ς  λόγος  ε ίναι  η 

έλλειψη κ ινήτρου  επ ικό λλ ησ ης  ενσήμων  μεταξύ 4500  και  7500.

Αλλά α ίτ ια  της με ιωμένης  αύξησης  των ε σόδ ων  ε ίναι  η 

εκπρόθεσμη  καταβολή  των ε ισφορών ,  οι ρ υ θ μ ί σ ε ι ς  για τις 

δ ιάφορες  κ αθ υστ ερ ού μεν ες  οφειλές  με τις οπο ί ε ς  τ ελ ικά  δεν 

αποτρέπετα ι  η αυξητ ική  τους  τάση (οι  οφε ιλές  των  επ ι χ ε ιρήσεων  

προς  το ΙΚΑ την 30-6-91 ανέρχονταν  σε 137 δισ.  δρχ.  από τα 

οποία τα 102 δισ. δρχ.  από ιδ ιωτ ικές  επ ι χ ε ιρή σε ι ς  και 35 δισ.  δρχ.
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από οργαν ι σμο ύς  και  επι χε ιρήσε ις  του ευ ρύτερου  δημόσιου  

τομέα) .

Α ποδ ε ικ νύε τα ι  ότι  το πλέγμα των ρυθμ ίσεων  για τις 

κα θυσ τερούμενες  οφε ιλέ ς  λε ι τουργε ί  ως κ ί νητρο παρακράτησης  

των ασφ αλ ισ τ ικώ ν  ε ισφορών  από τους  εργοδότες ,  τους 

οργαν ισμούς  και  τ ις  δημόσιες  επ ι χ ε ιρή σε ι ς  αφού το κόστος  

παρακράτησης  των ε ισφορών  των ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών  είναι  

σημαντ ικά  μ ικρότερο  από την προσφυγή  σε δανε ισμό  στις  

Τ ράπεζες .

Μία άλλη α ιτ ία  με ίωσης  των εσόδων  του ΙΚΑ είναι  η 

δ ιατήρηση για δέκα σχεδόν χρόνια  (1 /1 /1980 -31 /12 /19 90 )  

αμετάβλητου  του ανώτατου  ορίου ασφαλ ιστέ ων  αποδοχών ,  σε 

συνδυασμό  με τον υπολογ ισμό των παροχών  και  ι δ ια ί τερα  των 

συντάξεων  με βάση τα μετά το 1985 υψηλά ποσά τεκμαρτών  

αποδοχών  και  αφετέρου  του υψηλού ρυθμού  αύξησης  των 

συνταξ ιούχων  και  δ ικα ιούχων  παροχών ασθ ένε ιας  σε σχέση με τον 

ρυθμό αύξησης  των  ασφαλισμένων.  Αυτό συνέβαλε  στη 

δημιουργ ία  ε π ι πρό σθ ετη ς  αν ισορροπ ίας  στη σχέση εσόδων-  

δαπανών .

Σημε ιώνετα ι  ότι  στο δ ιάστημα 1980-1995 οι ασφαλ ισμέν ο ι  του 

ΙΚΑ αυξήθηκαν  κατά  96%, οι συνταξ ιούχο ι  κατά  177% και  οι 

δ ι κα ιούχο ι  των παρο χών  ασθένε ιας  κατά 125%.

Μία άλλη α ιτ ία  ε ίναι  η ένταξη στο ΙΚΑ μιας σε ιράς  

προβλημ ατ ικώ ν  ταμε ίων .  Από το 1949 μέχρ ι  το 1981 

συγ χω νεύτηκαν  στο ΙΚΑ 23 ελλε ιμματικά  ταμε ία .  Από το 1982 

και  ύστερα συγχω νεύ τηκ αν  1 ταμείο κύρ ιας  ασφάλ ισης ,  8 

επ ικουρ ικής  στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και 2 κύριας  στο Ταμε ίο  Εμπόρων.  

Τα συγ χω νευμένα  ταμε ία  μεταφέρουν  ε λλ ε ίμ ματ ά  τους ,  το βάρος 

των οποίων  το αναλαμ βά νε ι  το ΙΚΑ.
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8.2.2. Εξωγενή αίτια κρίσης του ασφαλιστικού

Φορέα ΙΚΑ.

Μία από τις σημαντ ικότερες  αιτ ίες  με ίωσης  των εσόδων 

του ΙΚΑ ήταν  ο συγκεκρ ιμένος  τρόπος  χρ η σ ι μο π ο ίη ση ς  των 

αποθεματ ικών  του ασφαλιστ ικού  φορέα.  Τα α πο θε ματ ικά  

κατατ ίθενται  υποχρεωτ ικά  στην Τράπεζα της Ελλάδας  με 

επιτόκιο που καθορ ί ζ ε τα ι  με κοινή απόφαση των υπο υρ γώ ν  

Εθνικής  Οικονομ ίας ,  Οικονομικών  και του Διο ικητή  της 

Τράπεζας  της Ελλάδας .  Μέχρι  το 1984, το επ ι τόκ ιο  ήταν  

κατώτερο εκε ί νου  των καταθέσεων ταμι ευτηρίου  και  ακόμα  πιο 

χαμηλό από εκε ίνο  των καταθέσεων επί  προθεσμία .  Ο παρακά τω  

πίνακας  δ ε ίχνε ι  την εξέλιξη του επ ι τοκίου  καταθέ σεω ν  

ασφαλ ιστ ικών ταμε ίων  στην Τράπεζα της Ελλάδας ,  του επ ι τοκ ίου  

καταθέσεων  ταμ ι ευτ ικών  εμπορευματ ικών  τραπεζών  και  του 

ποσοστού ανόδου  του γεν ικού επιπέδου τιμών.

Πίνακας  2. Ρυθμός  πλυθωοισμού ,  επιτόκια κα τ αθέ σεω ν  και δ ιαθέσ ιμα

του ΙΚΑ.

Χρον.

περίοδο
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 9 5 0 8 . 7 4 . 0 0 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5  1 9 . 8 1 2 . 5 8 4 . 0 0 - 8 . 5 8 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 2 0 . 3 5 . 1 4 4 . 0 0 - 1 . 1 4 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 3 1 1 . 2 9 . 0 0 4 . 0 0 - 5 . 0 0 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 4 1 2 . 0 7 . 0 0 4 . 0 0 - 3 . 0 0 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 5 1 2 . 7 5 . 8 3 4 . 0 0 - 1 . 8 3 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 6 1 3 . 2 3 . 9 4 4 . 0 0 0 . 0 6 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 7 1 3 . 5 2 . 2 7 4 . 0 0 1 . 7 3 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 8 1 3 . 7 1 . 4 8 4 . 0 0 2 . 5 2 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 5 9 1 4 . 0 2 . 1 9 4 . 0 0 1 . 8  1 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 0 1 4 . 2 1 . 4 3 4 . 0 0 2 . 5 7 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6  1 1 4 . 5 2 . 1  1 4 . 0 0 1 . 8 9 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 2 1 4 . 5 0 . 0 0 4 . 0 0 4 . 0 0 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 3 1 4 . 9 2 . 7 6 4 . 0 0 1 . 2 4 7 . 0 0 - 3 . 0 0
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1 9 6 4 1 5 . 0 0 . 6 7 4 . 0 0 3 . 3 3 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 5 1 5 . 5 3 . 3 3 4 . 0 0 0 . 6 7 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 6 1 6 . 2 4 . 5 2 4 . 0 0 - 0 . 5 2 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 7 1 6 . 5 1 . 8 5 4 . 0 0 2 . 1 5 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 8 1 6 . 6 0 . 6  1 4 . 0 0 3 . 3 9 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 6 9 1 7 . 0 2 . 4  1 4 . 0 0 1 . 5 9 7 . 0 0 - 3 . 0 0

1 9 7 0 1 7 . 5 2 . 9 4 4 . 0 0 1 . 0 6 7 . 0 0 - 3 . 0 0 9 0 5 . 2 2 7 . 1 9 . 5

1 9 7  1 1 8 . 0 2 . 8 6 4 . 0 0 1 . 1 4 7 . 0 0 - 3 . 0 0 7 7 4 . 5 2 3 . 2 8 . 8

1 9 7 2 1 8 . 8 4 . 4 4 4 . 0 0 - 0 . 4 4 7 . 0 0 - 3 . 0 0 1 7 1 7 . 4 5 1. 5 - 7 . 5

1 9 7 3 2 1 . 7 1 5 . 4 3 4 . 0 0 - 1  1 . 4 3 7 . 0 0 - 3 . 0 0 2 4 0 8 . 7 7 2 . 2 - 2 7 5 . 3

1 9 7 4 2 7 . 6 2 7 .  19 4 . 8 8 - 2 2 . 3  1 9 . 0 0 - 4 . 1 3 2 0 5 5 . 0 8 4 . 8 - 4 5 8 . 4

1 9 7 5 3 1 . 2 1 3 . 0 4 5 . 0 0 - 8 . 0 4 9 . 0 0 - 4 . 0 0 2 7 3 9 . 5 1 0 9 . 5 - 2 2 0 . 2

1 9 7 6 3 5 . 4 1 3 . 4 6 5 . 1 7 - 8 . 2 9 8 . 5 0 - 3 . 3 3 4 6 0 7 . 5 1 5 3 . 4 - 3 8  1 . 9

1 9 7 7 3 9 . 7 1 2 . 1 5 6 . 0 0 - 6 . 1 5 7 . 0 0 - 1 . 0 0 9 8 2 6 . 6 9 8 . 2 - 6 0 4 . 3

Πίνακας  3 . Ρυθμός πληθωρισμού,  επιτόκια καταθέσεων  και

διαθέσιμα του ΙΚΑ.

Χρον.

περ ίοδο
(1) (2) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (6) ( 7 ) (8) ( 9 )

1978 44.7 12.59 6.00 -6.59 10.00 -4.00 1 1 560.7 462.4 -761.8

1979 53.2 19.02 7.33 -11.68 9.50 -2.17 1 1459.8 248.6 -338.5

1980 66.4 24.81 10.75 -14.06 13.50 -2.75 5149.4 141.6 -724.0

1981 82.7 24.55 1 1.50 -13.05 13.50 .2.00 1 825.2 36.5 -238.1

1982 100.0 20.92 1 1.50 -9.42 13.50 -2.00 2305.0 46.1 -217.1

1983 120.2 20.20 1 1.50 -8.70 13.50 -2.75 2889.0 79.4 -251.3

1984 142.4 18.47 13.40 5.07 15.00 -1.60 1 712.0 27.3 -86.7

1985 169.9 19.3 1 15.00 -4.3 1 15.00 0.00 1 903.0 0.0 -82.00

1986 209.0 23.01 1 5.00 -8.01 15.00 0.00 1639.0 0.0 -131.2

1987 243.3 16.41 15.00 -1.41 15.00 0.00 2651.0 0.0 -37.3

1988 276.2 13.52 14.76 1.24 15.00 -0.24 2203.0 5.2 27.3
1989 3 14.1 13.72 14.50 0.78 1 5.00 -0.50 2772.0 13.8 21.6
1990 378.3 20.44 15.23 -5.21 18.00 -2.77 1271 .0 35.2 -66.2
1991 449.8 1 8.90 1 8.00 -0.90 1 8.00 0.00 2522.0 0.0 -22.6
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Πηγή : ΣΔΕ,  Στο ι χε ία  ΙΚΑ για τα Διαθέσιμα.

Όπου :

( 1 )  =Δε ίκτης  Τιμών  Καταναλωτή

(2) = Μεταβολή Δείκτη Τιμών Καταναλωτή

(3) = Επι τόκ ιο  Υποχρεωτικής  Κατάθεσης

(4) = Πληθωριστ ική  Απομε ίωση (Επιτόκιο  Υποχρεωτ ικής  

Κατάθεσης  -  Μεταβολή  Τιμών) .

(5 )  =Επ ι τόκ ιο  Ταμ ιευτηρ ίου

(6) = Απώλ ε ι ε ς  Επενδυτ ικής  Απόδοσης  (Πληθω ρ ισ τ ική  

Απομε ίωση  -  Επιτόκ ιό  Ταμι ευτηρίου) .

(7) = Δ ιαθέσ ιμα  του ΙΚΑ (σε εκατ.  δρχ.)  στην Τράπεζα  

Ελλάδος .

( 8 )  =Α πώλε ι ε ς  Καθαρών Εσόδων του ΙΚΑ (σε εκατ . δρχ . )  

( γ ι νόμενο  δ ιαθεσ ίμων  επί  της απόκλισης  επ ι τοκ ίων  και  

δ ια ιρο ύμε νο  διά 100).

( 9 )  :=Απώλε ι ες  Εσόδων  του ΙΚΑ λόγω πληθωρ ισμού  (σε 

εκατ . δρχ . )  ( γ ι νόμενο  δ ιαθεσίμων  επί  της πλ ηθω ρ ισ τ ικ ής  

απ ομ ε ίω ση ς  και  δ ια ιρούμενο  με το).

( 10 )  =Όταν  το ποσό χρημάτων  που προκύπτε ι  έχε ι  θετ ικό 

πρόσημο  σημα ίνε ι  ότι  το επ ι τόκιο  υπο χρεωτ ικ ής  κατάθεσης  

ε ίνα ι  υ ψη λότ ερ ο  από τη μεταβολή τ ιμών.  Το αντ ίστροφο  

συμβαίνε ι  όταν  υπάρχε ι  αρνητ ικό  πρόσημο.

Τα στο ιχ ε ία  που παρατ ίθενται  στον π ί νακα 22 αποδε ικνύουν  

τη μεγάλη απώλε ια  εσόδων  του ΙΚΑ λόγω τις υπ οχ ρεωτ ικής  

κατάθεσης  των δ ιαθεσ ίμων  τους στην Τράπεζα της Ελλάδας  με 

πολύ χαμηλό επι τόκ ιο .  Είναι  χαρακτηριστ ικό  ότι  το επι τόκιο  

υ πο χρε ω τ ικ ής  κατάθεσης  ήταν σταθερό,  4%, για την περίοδο 

1950-1973.  Την ίδια περίοδο το επι τόκιο  ταμ ι ευτ ηρ ίου  ήταν 

7 .00%,  ενώ ο Δε ίκτης  Τιμών Καταναλωτή αυξήθηκε  από 8.7% σε 

21 .7%.  Η απόκλιση  ανάμεσα στο επι τόκ ιο  υποχρεωτ ικής  

κατάθεσης  και  στο επι τόκ ιο  ταμ ιευτηρίου  συνεχ ί ζ ε τα ι  γ ια όλη την 

περ ίοδο  εκτός  από το 1985, 1986 Και  1987. Η πληθωρ ιστ ική
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απομε ίωση  ( επ ι τόκ ιο  υποχρεωτικής  κατάθεσης  μεταβολή τ ιμών)  

ε ίνα ι  ι δ ια ί τ ερα  σημαντ ική  το 1973, 1974,  1979, 1980 και  1981.

Έτσ ι ,  γ ί ν ε τα ι  άμεσα κατανοητό πόσο σημαντ ική  ήταν η 

απώλε ια  εσόδων  του ΙΚΑ και πόσο συνέβαλλε  η απώλε ια  αυτή στη 

δημιουργ ία  του ελλε ίμματος ,  ι δ ια ί τερα εάν πάρουμε  υπόψη ότι  

από το 1972 μέχρ ι  το 1987 η απόκλιση ανάμεσα στο επ ι τόκιο  

υποχ ρεω τ ικ ής  κατάθεσης ,  το επι τόκιο  ταμι ευτηρίου  και  το 

ποσοστό  ανόδου  του γεν ικού επιπέδου τ ιμών ήταν σημαντ ικά  

μεγάλη.  Συ γκε κρ ιμέ να  η καθαρή απώλεια  εσόδων,  η οποία 

υ πολ ογ ί ζ ε τ α ι  ως το γ ι νόμενο  των δ ιαθεσ ίμων  επί  της απόκλισης  

ανάμεσα στο επ ι τόκ ιο  ταμιευτηρ ίου  και στο επ ι τόκιο  

υπ οχ ρε ω τ ι κ ώ ν  καταθ έσε ων)  από το 1970 ανέρχετα ι  σε 1.716,83 

εκατ .δρχ .

Η δ ιάβρωση  της α γορ αστ ικής  δύναμης  των δ ιαθεσ ίμων  (ε ίναι  το 

γ ι νόμενο  των δ ιαθε σ ίμ ων  επί  της πληθωρ ιστ ικής  απομε ίωσης)  

ανέρχετα ι  σε 5 .837 ,95  εκατ.  δρχ.

Έ να ς  άλλος  α ι τ ιώδης  παράγοντας  δ ιαμόρφωσης  του 

ελλ ε ίμματος  ε ίνα ι  ότι  ενώ λοιπόν το επ ι τόκιο  καταθέσεων  των 

α σφ αλ ι στ ικ ών  φορέων  ήταν πολύ χαμηλό,  την ίδια στιγμή 

δα νε ί ζοντα ν  από το τραπεζοπ ιστωτ ικό  σύστημα με επ ι τόκιο  της 

τάξεως  του 3 2 % - 3 5%.  Ενδε ικτ ικά  αναφέρετα ι  ότι  οι επ ιβαρύνσε ις  

του ΙΚΑ από τόκους  δανε ίων  ξεπέρασαν  τα 250 δισ.  δρχ.  την 

περ ίοδο  1982-1989  και  θα ξεπεράσουν  τα 400 δισ.  δρχ.  την 

περ ίοδο  1990-1992 .

Η δ έ σ μ ε υ σ η  τ ω ν  α π ο θ ε μ α τ ι κ ώ ν  με τ ό σ ο  χ α μ η λ ά  ε π ι τ ό κ ι α  και  

η ο υ σ ι α σ τ ι κ ή  τ ο υ ς  α π α ξ ί ω σ η  μ έ σ ω  της π ο λ ι τ ι κ ή ς  τ ων  

υ π ο χ ρ ε ω τ ι κ ώ ν  ε π ε ν δ ύ σ ε ω ν  τ ω ν  α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν  ο ρ γ α ν ι σ μ ώ ν  σε 

χ ρ ε ό γ ρ α φ α  κ α ι  μ έ σ ω  τ η ς  ε ν ί σ χ υ σ η ς  ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ώ ν  

δ ρ α σ τ η ρ ι ο τ ή τ ω ν  ι δ ί ω ς  τ η ν  ε π ο χ ή  1 9 6 7 - 1 9 7 4  ε ί ν α ι  μ ία  α π ό  τ ι ς  

κ υ ρ ι ό τ ε ρ ε ς  α ι τ ί ε ς  μ ε ί ω σ η ς  τ ω ν  ε σ ό δ ω ν  τ ο υ  Ι ΚΑ.

Ο λόγος  ε ίναι  ότι  ενώ από την περ ίοδο  1950 μέχρι  1980 που 

ο ασφ αλ ι στ ικ ός  φορέας  βρισκόταν  σε περ ίοδο  κεφαλα ιοπο ίησης  

δ ι έθετε  μέσω της Τράπεζας  της Ελλάδας  τα αποθεματ ικά  του για 

εν ίσχυση  της  ι δ ιω τ ικ ή ς  επενδυτ ικής  δρ αστ ηρ ιότητας  με φτηνούς
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χρηματοδοτ ικούς  όρους ,  από την περίοδο 1980 και  μετά  που ο 

ασφαλιστ ικός  φορέας  βρίσκεται  σε δ ια ν ε μη τ ι κ ή  περ ίοδο ,  

δανε ί ζεται  με επαχθε ί ς  χρηματοδοτ ικούς  όρους  γ ια  την κάλυψη 

των ελλε ιμμάτων  του από τις ι δ ιωτ ικέ ς  κ α τα θ έ σ ε ι ς  στη 

δ ιαμόρφωση των οπο ίων  ως ένα βαθμό σ υ ν έ βα λ ε  η ίδ ια η 

κοινωνική ασφάλιση.
Επίσης το ΙΚΑ ως ασφαλιστ ικός  φορέα ς  μ ε τε τρά πηκ ε  

καθόλη τη μεταπολεμ ική  περίοδο σε φορέα ά σκ ησ ης  ο ικ ονο μ ικ ής  

πολιτ ικής ,  με τη με ίωση των ασφαλ ιστ ικών  ε ισ φο ρ ώ ν  των 

β ιοτεχν ικών,  β ιομηχαν ικών ,  μεταλλευτ ικών  ε π ι χ ε ιρ ή σ ε ω ν ,  των 

επαρχ ιακών  εφημερ ίδων,  των ξ ενοδοχε ιακών  ε π ι χ ε ιρ ή σ ε ω ν ,  των 

εξαγωγικών  επ ι χ ε ιρήσεων  και  των επ ι χ ε ιρ ή σ ε ω ν  επ ισκευής  

πλοίων.

Όλες  οι προανα φερ θε ίσε ς  ε ξωγενε ί ς  α ι τ ί ε ς  α να φ έρο ντ α ι  

κυρίως στην πλευρά των εσόδων.  Δηλαδή επ ε ξη γο ύ ν  τη φθ ί νουσα  

πορεία των εσόδων  τα τελευταία  χρόνια.  Υ πά ρ χ ο υ ν  όμως  και  

εξωγενε ί ς  παράγοντε ς  οι  οποίοι  α ιτ ιολογούν  την α ύ ξου σ α  πορε ία  

των δαπανών την τ ελευταία  περίοδο.

Όπως αναφέρθηκε  προηγουμένως  το ΙΚΑ κατά τη 

μεταπολεμική  περ ίοδο  είχε εξελιχθε ί  σε φορέ α  όχι  μόνο 

ο ικονομικής  πολ ι τ ι κής  αλλά και  σε φορέα κ ο ι ν ω ν ικ ή ς  πολ ι τ ι κής .  

Είναι  δε οι π ερ ιπτώσε ι ς  συνταξ ιοδότησης  ο μ ο γε νώ ν  από την 

Αίγυπτο,  Τουρκία,  Ρουμανία ,  ε ίναι  η συν τα ξ ι ο δ ότ η ση  ορ ισμένων  

κατηγοριών  ασφ αλ ισμένω ν  και  η επέκταση του δ ι κα ι ώμ ατο ς  

συνταξ ιοδότησης  με ευνο ϊκότερες  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  ή με 

αναγνωρισμένες  συν ταξ ιοδ οτ ικέ ς  προϋποθέσε ις .

Μία αιτ ία αύξησης  των δαπανών  που ι δ ι α ί τ ερ α  π ρ ο β ά λ λ ε τ α ι 1 

είναι  οι αυξήσε ι ς  στα κατώτατα όρια των συ ν τά ξε ω ν  του  ΙΚΑ του 

έτους  1981-1982,  η αυξανόμενη  συμμετοχή  των γ υ να ι κ ώ ν  στην 

απασχόληση και την ασφάλ ιση ,  η αναγνώριση  του π λ α σ μα τ ικ ού  

χρόνου ασφάλ ισης  (ο χρόνος  στράτευσης  και  συ μ μ ε τ ο χ ή ς  στην 

Εθνική Αντ ίσταση) ,  η μείωση των ελάχ ιστων  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  για 

σύνταξη,  η αλόγ ιστη  επέκταση των βαρέων  και  ανθυ γ ι ε ι νών  

επαγγελμάτων ,  η αύξηση των λοιπών κο ι νων ικών  πα ρ ο χώ ν  και  η
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καταστρατήγηση  της αρχής της ανταπ οδο τ ικό τητας  στην 

κοι νων ική  ασφάλιση.

Είναι  όμως  τόσο σημαντικά αυτά τα αιτ ία στην αύξηση των 

δαπανών  ή απλώς  τον ί ζοντα ι  για να δοθε ί  έμφαση στον 

δ ιαχε ιρ ιστ ικό  χαρακτήρα  της κρίσης και  όχι  στον δ ιαρθρωτ ικό  της 

χαρακτήρα;

Ξεκ ι νώντας  από τις αυξήσεις  στα κατώτατα  όρια των 

συντάξεων  του ΙΚΑ την περίοδο 1981-1982 παρατ ηρο ύμ ε  ότι  η 

αιτ ία αυτή δεν είναι  πρωτογενής  πηγή δημ ιουργ ίας  του 

ελλε ίμματος .  Το έλλε ιμμα έχει  ήδη δημ ιουργηθε ί  την περίοδο 

1979-1980.

Η αύξηση των κατώτατων ορίων,  πέρα του γ εγονότ ος  ότι  

επ ιβαλλόταν  κο ινωνικά  αλλά και  ο ικονομ ικά,  μπορε ί  να 

δημ ιούργησε  πρόβλημα  ρευστότητας ,  το οποίο  όμως δε θα υπήρχε  

εάν τα αποθεματ ικά  αξιοπο ιούνταν  αποτελεσματ ικά  για το ΙΚΑ 

και ο δανε ισμός  πραγματοπο ιόταν  με καλύτερους  όρους .

Σε ότι  αφορά  την αυξανόμενη συμμετοχή  των γυνα ικών  στην 

απασχόληση,  υπ οστηρ ί ζ ε τα ι  ότι  επ ιβαρύνετα ι  η κοι νων ική  

ασφάλιση,  γ ιατ ί  υπάρχε ι  η ανάγκη προστασ ίας  της μητρότητας  

καθώς  και  γ ιατ ί  συνταξιοδοτούντα ι  κατά κανόνα 5 έτη περ ίπου  

νωρ ίτερα  από τους  άνδρες  και ζουν κατά κανόνα τ έσσερα έτη 

περ ισσότερο  από τους  άνδρες.  Άρα υπάρχε ι  μία επ ιβάρυνση 

περ ίπου  9 ετών η οποία κατ'  αυτή την άποψη περ ιορ ί ζ ε ι  σε 

χαμηλά επίπεδα  την οικονομική απο τελ εσμ ατ ικό τη τα  των 

Ταμείων .  Όμως  η αξ ιολόγηση αυτής της αντ ίληψης  οδηγε ί  στην 

παρατήρηση  ότι  η επ ί τευξη της ο ικονομ ικής  α πο τελ εσμ ατ ικό τη τας  

συνδέετα ι  στενά με την κοινωνική αναγκαιότητα.

Επιπλέον  θα πρέπε ι  να επ ισημανθε ί  η αρχή της αλληλεγγύης  

των γενεών  που εφαρμόζετα ι  στην κο ι νων ική  ασφάλ ιση.  Κατά 

συνέπε ια δ εδομένου  ότι  οι  γυνα ίκες  ε ισήλθαν  κα θυστερημένα  

στην αγορά εργασ ίας ,  στη δεκαετ ία του '60 και  70,  σημα ίνε ι  ότι  

το ΙΚΑ δεν έχε ι  αρχ ίσε ι  να καταβάλλε ι  μαζ ικά συντάξε ις ,  ενώ 

ε ισπράττε ι  τις ε ισφορές  των απασχολουμένων  γυναικών.
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Ένα  άλλο στο ι χε ίο  είναι ,  ότι  μεγάλο μέρος  των γυνα ικών  αν 

και  απασχολούμενο ,  ε ίναι  ανασφάλιστο,  ε ίτε  εργάζετα ι  σε 

εργασ ίε ς  φασόν,  ε ίτε  εργάζεται  ως συμ βοηθούν  και  μη 

αμε ιβόμενο  μέλος  της οικογένειας .  Σε ότι  αφορά την ανάγκη 

προστασίας  της μητρότητας ,  μπορεί  να αποτελε ί  «δαπάνη» για το 

ΙΚΑ, συμβάλλε ι  όμως μακροχρόνια  στην ανατροπή  της σχέσης  

ασφαλ ισμένων  / συνταξ ιούχων  προς όφελος των ασφαλ ισμένων  / 

απασχολουμένων .

Θα πρέπε ι  επίσης  να επισημανθεί  ότι  λόγω των αδυναμιών  

του συστήματος ,  μη επέκτασής  του κ.λ.π. ,  και λόγω της ε ξέλιξης  

της ελλην ικής  κο ινων ίας ,  πολύ μεγάλος α ρ ι θ μ ό ς  συνταξ ιούχων  

εξέρχοντα ι  στη σύνταξη  με 4050 και με τον Ν . 2084/92  με 4.500 

ημερομίσθ ια .  Έτσ ι  η δ ιαφορά ηλικίας στη συντα ξ ιοδ ότη ση  κατά 5 

χρόν ια ,  δεν ασκεί  ουσιαστ ική  επίδραση στην πλευρά  των εσόδων.

Η άλλη αιτ ία που επ ισημαίνεται  ε ίναι  η αναγνώριση  ως 

συντάξιμου χρόνου  του χρόνου στράτευσης  και  TrIÇ συμμετοχής  

στην Εθνική Αντ ίσταση.  Βέβαια είναι  γ ν ω σ τ ό  και απόλυτα  σωστό 

ότι  η επ ιβάρυνση του ΙΚΑ ή και άλλων ασφαλ ιστ ικών  φορέων  από 

τη ρύθμιση αυτή δε χρηματοδοτε ί τα ι  α π ° τον Κρατικό

Προϋπολογ ισμό .  Παρόλα  α υ τ ά ,  όπως α π ο δ ε ί χ τ η κ ε  από την
, . Λ 2 ,, ήταν  τόσο σημαντ ικήεφαρμογή  της ρύθμισης  η επιβάρυνση δεν Ί L̂  1

. - , , , (cr Χου ελλε ί μμα τος  τουώστε να αποτελε ί  μια απο τις κυρίες αιτ ίες

ΙΚΑ.
_ , , Λ,ηοίας των βαρέων καιΣε οτι  αφόρα την ύπαρξη της κατηΥυ Ρ ’

Q . . , , κρ ι τηρ ίων  και  τωνανθυγ ι ε ι νών  επαγγελμάτων,  πέρα των ^1
„ , c , , -rnvopia,  δεν  μπορεί  ναπροϋποθέσεων  ένταξης  σ αυτήν την κ α τ η / ^

η λ . 1 τ e 1 ι χ ι ιατικότητα του ΙΚΑυπο στηρ ι χ τ ε ί  η συμβολή  της στην ελλε ιμρ
s s . Λνει θ εσπ ιστε ί  πρόσθετοδεδομένου  οτι  σ αυτή την κατηγορία ε χ ε ι

ασφάλ ιστρο.
. . .  , . ε ί να ι  η αύξηση τωνΜια ά λ λ η  αίτ ια  η οποία π ρ ο β ά λ λ ε τ α ι

. , , :Γ(-ται ότι  οι δαπάνεςλο ιπών  κο ι νων ικών  παροχων.  Υποστηρ 1̂ ^
. q , ο 2 ι σ ι ά σ τ η κ α ν  την π ε ρ ί ο δ οπερ ίθαλψης ,  σε  σταθερές  τιμές,  υ π ε ρ δ ι π λ ά σ ι α

inori  i nn i  e  - , κόστος  της νοσοκο-1980-1991.  Επίσης  υποστηρ ί ζε τα ι  οτι το
. s - „ ν ό  γ ιατ ί  το κρατ ικόμειακής  περ ίθαλψης  δεν είναι  πρ άγ ματ ι*u '
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ν ο σ ή λ ι α  π α ρ έ μ ε ι ν ε  κ α θ η λ ω μ έ ν ο  γ ι α  μ ε γ ά λ ο  χ ρ ο ν ι κ ό  δ ι ά σ τ η μ α  και  

τα κ ρ α τ ι κ ά  ν ο σ ο κ ο μ ε ί α  ε π ι χ ο ρ η γ ο ύ ν τ α ι  με  τ ε ρ ά σ τ ι α  π ο σ ά  α π ό  τον  

Κ ρ α τ ι κ ό  Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ό .

Όμ ω ς  αυτό  που προέχει  δεν ε ίναι  εάν οι δαπάνες  

αυξάνοντα ι ,  έστω και  σε σταθερές  τ ιμές ,  αλλά τι ποσοστό 

αποτελούν  ως προς  το ΑΕΠ. Η σύγκριση με άλλες  Κοινοτ ικές  

χώρες  απ ο δε ικ ν ύ ε ι  ότι  το ποσοστό των δαπανών  για την ασφάλιση 

υγε ίας  στην  Ελλάδα  αποτελε ί  ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά σε 

Ευρωπαϊκή  κλ ίμακα .  Οι δαπάνες για ασφάλιση στον τομέα της 

υγε ίας  από το 1982 έχουν σταθεροποιηθε ί  με μικρές  δ ιακυμάνσε ις  

στο επ ίπεδο του 14% (11% για παροχές  ασθένε ιας  σε ε ίδος και 

3% για παροχέ ς  σε χρήμα) .

Ε ιδ ικ ότερα  για το ΙΚΑ το ποσοστό αυτό δ ιαμορφώνετα ι  ως

εξής:

-1 .47% (1 .13% για παροχές  σε ε ίδος και  0 .34% για παροχές  

σε χρήμα)  το 1 983 και 1.49% (1.14% για παροχές  σε ε ίδος  και 

0 .35% για παροχέ ς  σε χρήμα)  το 1987.

Μία άλλη αιτ ία  η οποία προβάλλεται ,  ε ίναι  η αρχή της 

κα τα στ ρα τ ήγ η ση ς  της αρχής της ανταποδοτ ικότητας  η οποία 

δ ι ασ τρ ε βλ ώ ν ε τα ι  με τις μεγάλες  και επανε ιλημμένες  αυξήσε ι ς  των 

κατώτατων  ορ ίων .  Σύστημα  ανταποδοτ ικό  σημαίνε ι  ότι  οι παροχές  

των α σφ α λ ισ μ έ ν ω ν  αντ ιστοι χούν  στις  ε ισφορές  που έχουν 

καταβά λλε ι  κατά την περίοδο της εργασίας  τους,  

συν υ πο λο γ ι σμ έ νο υ  και  του επιτοκίου.

Όμ ω ς  η αρχή αυτή καταστρατηγήθηκε  στην κοινωνική 

ασφάλ ιση  στην  Ελλάδα  και στο ΙΚΑ, από το ι δ ια ί τερα σημαντικό 

πλέγμα των κρατ ικών  παρεμβάσεων που εφαρμόστηκε  τα 

τ ελευταία  40 χρόν ια ,  με αποτέλεσμα η αποδυνάμωση  της 

α ν τ α π οδ οτ ικ ότ η τα ς  και  η διάβρωση των κεφαλα ιοπητ ικών  

στο ι χ ε ίων  να α πο στ ερο ύν  το ΙΚΑ οπό την ι κανότητα  ι κανοπο ίησης  

της σ υ ν τε λο ύ μ ε νη ς  ασφαλ ιστ ικής  ωρίμανσης  και  των νέων 

κ ο ι νω ν ικ ό - α σ φ α λ ισ τ ι κ ώ ν  αναγκών που δημ ιουργούντα ι  από την 

παρατετα μέν η  ο ι κονομ ική  κρίση (ανεργία  κλπ).
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Παρακάτω παρατ ηρο ύμ α ι  τα βαθύτερα α ίτ ια  που οδήγησαν  

στη δυσμενή  εξέλ ιξη  των Βασικών Ο ι κονομ ικών  Δε ικτών  και  

γ εν ικότερα  στην Οικονομ ική  Ανισορροπίας .

8.3.  ΤΑ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝ ΙΣ Ο ΡΡ Ο Π Ι Α Σ .

Ή αναζήτηση των βαθύτερων  αιτ ίων,  πού υ π ο κ ρ ύ πτ ο ν τα ι  

στη σαφέστατα  δυσμενή  εξέλιξη των βασικών  ο ικο νομ ικώ ν  

δε ικτών,  οδηγε ί  προς  τρε ι ς  κατευθύνσεις :

α) στα αιτ ία  της απότομης  δ ιόγκωσης  των πα ροχών ,  

β) στους  λόγους  υστέρησης  των εσόδων και  

γ) στους  χ ε ιρ ισμούς  της πολ ιτ ε ίας  πού επ ιφ ό ρ τ ισ α ν  με 

πολλαπλές  ο ι κονομ ικέ ς  ευθύνες  το Ίδρυμ α .  Στη συνέχε ια  

ε ξε τάζοντα ι  λ επτομερ έστ ερα  οι δύο πρώτες  κ α τη γο ρ ί ε ς  α ιτ ίων ,  

ε ίναι  ό ρόλος  του κράτους  και  οι σχέσε ις  του με το ' Ί δρυμα 

δ ι ερευνώντα ι  στο επόμενο κεφάλαιο.

8.3 .1 .  Αιτία δ ιόγκωσης  των παρ οχών .

Επειδή οι συντάξε ι ς  αντ ιπροσωπεύουν  τα 3/4 του συνόλου  

των παροχών ,  ενώ παράλληλα  κ ινούνται  από τα τέλη της 

δεκαετ ία ς  του 1970 με έντυνα ανοδ ικούς  ρυθμούς ,  το ε νδ ια φέ ρ ον  

συγκε ντ ρώ νετ α ι  αποκλε ιστ ικά  στην κατηγορία  αυτή παροχών .  

Σχο λ ιάζοντα ι  πιο κάτω τα κυρ ιότερα από τα α ί τ ια  πού ερμηνεύουν  

τη συγκρ ι τ ικά  ταχε ία  δ ιόγκωση των συντάξεων.  .

α. Δ ιαδ ικ ασ ία  αυτόματης  αναπροσαρμογής .

Μέχρι  το 1977 οι προσαρμογές  στα τ εκμ αρτ ά  ημερ ομ ίσ θ ια  

των α σφ αλ ι στ ικ ών  κλάσεων  και  το ανώτατο  όριο  ασφαλ ιστέου  

μισθού γ ί νονταν  σε ad hoc βάση.  Μηχανισμός  α υ τό μ α τ η ς  α ν α π ρ ο 

σαρμογής  των συντά ξε ων  καθ ιερώθηκε  για πρώτη  φορά  με το Ν. 

8251 78,  σύμφωνα  με τον όποιο οι συντάξε ις  σ υ ν δέ θ ηκ α ν  με την 

πορε ία  ανόδου  του ημερομισθ ίου  του ανε ι δ ίκευτου  εργάτη.
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Παρά το γ εγονός  άτι  ή αυτόματη α να πρ οσα ρμο γή  των 

συντάξεων  αποτελε ί  κ α τ ’ αρχήν μέτρο θετικό για τη δ ιασφάλιση  

της α γο ρασ τ ικ ής  δύναμης  των δ ικαιούχων ,  ή πρόσδεση  με το 

ημερομ ίσθ ιο  του ανε ιδ ίκευτου  εργάτη ευ θύνετα ι  για τη 

δημ ιουργ ία  μέρους  των χρηματοδοτ ικών  προβλημάτων .  Από τη 

μία πλευρά ,  οι  αυξήσε ι ς  στο ημερομίσθ ιο  του ανε ιδ ίκευτου  

εργάτη υπερέβη σαν  ορ ισμένα  έτη το ρυθμό του πληθωρ ισμού .  

Επομένως  ή επ ιλογή του συγκεκρ ιμένου  δε ίκτη οδήγησε  σε 

υπέρβαση των ορίων  της επ ιθυμητής  δ ιατήρησης  της αγορ ίστ ικης  

δύναμης  των δ ικαιούχων .

Ή εμπε ιρ ική ,  από την άλλη πλευρά,  δ ιαπ ίστωση  ότι  ένα 

τμήμα μόνο των εργαζομένων αμε ίβεται  με τα κατώτατα 

ημερομ ίσθ ια  και  ότι  ή ε ισοδηματ ική  πολ ιτ ική  ήταν  Γενικά 

περ ιορ ιστ ική  για τα μεσαία και  υψηλότερα  κλ ιμάκ ια  αμοιβών 

ερμηνεύε ι  τη δυσανάλογη  εξέλιξη των ε ισφορών  σε σχέση προς 

τις αντ ίστο ι χ ε ς  παροχές .  Και αυτό γιατί  ενώ οι παροχές  

βελτ ιώνονταν  στο σύνολό  τους με βάση τον επ ιλεγέντα  δε ίκτη,  τα 

έσοδα δεν ακ ολο ύθησαν  παράλληλη  πορεία.

Συνεπώς ,  ή αντ ικατάσταση  το 1982 του δε ίκτη  κατώτατου  

ημε ρομ ίσθ ιου  από το δείκτη τ ιμών καταναλωτή (Ν. 1 305/82)

θεωρε ίτα ι ,  από την άποψη αυτή,  ότι  εκλογ ίκευσε  το σύστημα.  

Ταυτόχρονα  οδήγησε  σε περιστολή της εκταμ ί ευσης ,  αφού το 

ποσοστό  βελτ ίωσης  των παροχών κλ ιμακώνετα ι  με φθίνοντα 

ρυθμό στα υ ψη λότ ερ α  επ ίπεδα  συντάξεων.

Ε ίναι  αξ ιοσημε ίωτο  ότι  τα τελευταία χρόν ια  αρκετές  χώρες 

έχουν  τρ οπο πο ιή σε ι  τη δ ιαδ ικασία  προσαρμογής  των συντάξεων  

επί  το αυστηρότερο .  Αναφέρετα ι ,  ενδε ικτ ικά,  ή περ ίπτωση  της 

Σουηδ ίας ,  ή. οπο ία  αφα ιρε ί  την επίδραση των έμμεσων  φόρων,  

των τ ιμών  ενεργε ίας  και  των ε ισαγωγ ικών  δασμών από το δείκτη 

τ ιμών καταναλωτή ,  ή περ ίπτωση της , Αγγλ ίας  πού αναθεώρησε  

τον χρον ικό  ορ ί ζοντα  του χρησ ιμοπο ιούμενου  δε ίκτη,  ή 

περ ίπτωση  της Φ ιλανδ ίας ,  πού παρατε ίν ε ι  κατά ένα εξάμηνο  την 

ημερομην ία  ισχύος  των αναπροσαρμοσμένων  συντάξεων ,  ή 

περ ίπτωση  της Δ. Γερμαν ίας  και  του Καναδά ,  πού
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αναπροσάρμοσαν  τα τελευταία  4-5 χρόνια τις παροχές  σε επ ίπεδα  

σαφώς χαμηλότερα  εκε ίνων πού προδ ίκαζε  ή μεταβολή  του 

επ ιλεγέντος  δε ίκτη κ.ά.

β) Η μεθοδολογ ία  υπολογισμού του ύψους  της  σύνταξης .

Ο υπολογ ισμός  της σύνταξης με βάση τις αποδοχές  των δύο 

τελευταίων  ετών  αποτελε ί ,  επίσης,  ρύθμιση ι δ ια ί τ ερα  ελαστ ική ,  

αφού ενθαρρύνε ι  την καταστρατήγηση του πν εύμ ατο ς  του νόμου  

με την τεχνητή προσαύξηση των αποδοχών των ασφαλ ισμέν ων ,  

κατά την τ ελευτα ία  διετ ία του ασφαλ ιστ ικού  τους  βίου,  σε 

συνεννόηση με τους εργοδότες  τους.

Ανεξάρτητα  όμως από τη δυνατότητα αυτή κ α ταδ ολ ί ευ σης  

του συστήματος ,  ή συγκεκριμένη μέθοδος  υπ ο λο γ ι σμ ο ύ  του 

συντάξ ιμου μισθού οδηγεί  συχνά σε παρο χές  προς  τούς 

δ ικαιούχους  δυσανάλογες  προς τις ε ισφορές  πού έχουν  

καταβάλλε ι .  Πράγματ ι ,  δεδομένου ότι ή αμοιβή της εργασίας  

ακολουθε ί  συνήθως  ένα συγκεκριμένο δ ιαχ ρο ν ικ ά  πρότυπο  

(χαμηλές  σχετ ικά  αμοιβές  στα πρώτα χρόνια του εργασ ιακού  βίου 

και  υψηλότερες  αμοιβές  στη μετέπειτα φάση) ,  ή ακολου θο ύμε νη  

μεθοδολογ ία  για τον υπολογισμό του συντάξιμου  μ ισθού  έχει  ως 

συνέπεια  να καταβάλλοντα ι  παροχές ,  πού βρ ίσ κο ντ α ι  σε εμφανή 

δυσαρμον ία  με τις παρακρατηθε ίσες  ε ισφορές .

Σε άλλες  χώρες  ό συντάξιμος  μισθός υ πο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  ως μέσος  

όρος των αποδοχών  μιας ευρύτερης χρον ικής  περ ιόδ ου  η και  

ολόκληρου  ακόμη του ασφαλιστ ικού βίου.  Εξ υπ ακ ο ύ ε τα ι  βέβαια 

ότι  στην τελευτα ία  περίπτωση οι αποδοχές  του πα ρελ θόντος  

«δ ιορθώνονται»  με βάση την εξέλιξη του τ ιμαρ ίθμου  η της μέσης  

αμοιβής  εργασ ίας .  Το συμπέρασμα πού βγα ίνε ι  από την 

επ ισκόπηση της δ ι εθνούς  ασφαλ ιστ ικής  πρα κτ ι κής ,  πού 

αποτυπώνε ι  ο Πίνακας  9, είναι  ότι  ή ακολουθούμενη  στην  Ελλάδα 

μεθοδολογ ία  ε ίνα ι  μάλλον  ελαστική,  ακόμη και  σε σύγκρ ιση  με 

χώρες  β ιομηχαν ικέ ς  και ανεπτυγμένο ασφαλ ιστ ικό  σύστημα .
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Μιά πρόσθετη  ρύθμιση της ασφαλιστ ικής  νο μοθεσ ίας  πού 

οδηγε ί  σε παροχές  δυσανάλογες  προς τις καταβληθε ίσε ς  ε ισφορές  

των α σφ αλ ι σμέ νω ν  αφορά μία η άλλη πτυχή του τρόπου υ π ο λ ο γ ι 

σμού της μην ια ίας  σύνταξης.  Συγκεκριμένα,  ενώ για τον υ π ο λ ο γ ι 

σμό τού συντάξ ιμου  μισθού συνυπολογ ί ζοντα ι  τα δώρα εορτών  

και  το επ ί δομα  αδε ίας ,  στη συνέχεια το ποσό της μην ια ίας  σ ύ ν τ α 

ξης καταβά λλε τα ι  14 φορές το χρόνο.  Με άλλα λόγια ,  γ ί νε τα ι  δ ι 

πλή καταμέτρηση  των δώρων και των επ ι δομάτων,  δηλαδή δύο 

μην ια ίων  αποδοχών ,  πέρα από κάθε ασφαλιστ ική  λογική.

γ) Οι χρον ικές  προϋποθέσεις  συνταξιοδότησης.

Σημαντ ική  φαίνε τα ι  ότι ήταν και η επ ίπτωση στο ύψος  της 

εκταμ ίευσης  από την ελαστ ικοποίηση των προϋποθέσεων  παροχής  

πλήρους  η και  με ιωμένης  σύνταξης.  Ή καθ ιέρωση π.χ.  της τρια-  

κοντα πεν ταε τ ία ς  (1 0.500 ημέρες  ασφάλισης)  το 1978 κατέβασε  το 

όριο ηλικ ίας  προς  συνταξ ιοδότηση  από το 65° έτος στο 58° .

Το μέτρο αυτό επιτάχυνε  την έξοδο από την αγορά εργασίας  

των ατόμων  πού συμπλήρωναν  τον απα ιτούμενο  αριθμό των 

1 0.500 η μερομ ισ θ ίων .  Είναι  χαρακτηριστ ικό  ότι  ενώ το μέσο 

ποσοστό  των ν έων  συνταξ ιούχων  γήρατος  ήταν 6,7% στην τρ ιετ ία  

1975-77,  το αντ ίστο ι χο  ποσοστό κατά την τρ ι ετ ία  1978-80,  

δηλαδή μετά την ισχύ του Ν. 825 178, σχεδόν τρ ι πλα σ ιάστηκε  και 

έφθασε  σε 17,5%.  Το μέγεθος  αυτό υποδηλώνε ι  και  την έκταση 

της αντ ίσ το ι χης  εκταμίευσης  για τη συνταξ ιοδότηση  των 

δ ικα ιούχων ,  οι οπο ίο ι  βέβαια συνταξ ιοδοτούμενο ι  στο 58° έτος 

της ηλ ικ ίας  τους  δημιουργούσαν  στο 1ΚΑ την υποχρέωση  

επέκτασης  του χρόνου  καταβολής  παροχών κατά επτά έτη επί  

πλέον  των μέχρ ι  τότε  ισχυόντων.

534



ΠΙΝΑΚΑΣ 5.

Χώρα

Αυστρία

Βέλγιο

Γ αλλία

Γ ερμανία

Διαδ ικασία  υπολογισμού του συν τάξ ιμου  μισθού  

σε ένα αριθμό επιλεγμένων χωρών.

Διαδ ικασία  υπολογ ισμού .

Το 30% των μέσων αποδοχών  της τ ελευτα ίας  

πενταετ ίας ,  στο όποιο πρ οστ ίθε τα ι  το 0,6% των 

αποδοχών  κάθε έτους  της πρώτης  δ ε καετ ία ς  του 

ασφαλ ιστ ικού  βίου,  το 0,9% των αποδοχών  κάθε 

έ τους  της δεύτερης  δ εκαετ ία ς ,  το 1,2% των 

αποδοχών  κάθε τους τις τρ ί της  δ εκαετ ία ς  και  το 

1,5% των αποδοχών  κάθε τους  μετά την τρίτη 

δεκαετ ία  τού ασφαλιστ ικού  βίου.

Το 60% των μέσων αποδοχών  κα θ '  όλη τη 

δ ιάρκε ια  του ασφαλιστ ικού  βίου.  Οι αποδοχές  

τού παρελθόντος  προσαρμόζοντα ι  ανάλογα  με τις 

μεταβολές  στις τ ιμές  και  τούς  μ ισθούς .

Το 25% των μέσων αποδοχών  

από άποψη αμοιβών χρόνια,  

παρελθόντος  προσαρμόζοντα ι  

μεταβολές  στους  μισθούς.  Το 

σοστό  προσαυξάνετα ι ,  αν 

αναβάλλε ι  τη συνταξ ιοδότησή  

έτος  της ηλικίας  του.

στα 10 καλύτερα  

Οί αποδοχές  του 

ανάλογα  με τις 

πρ οηγ ούμ ενο  πο- 

ό δ ικα ιούχος  

του μετά το 60°

Το γ ι νόμενο  του αριθμού των α σφ αλ ι στ ικ ών  

ετών επί  1,5 και  επί  ένα κλάσμα πού εκφράζε ι  

την αναλογία  των ετήσιων  αποδ οχ ών  του 

ασφαλ ισμένου  προς τις ε τήσι ες  αποδο χές  του 

συνόλου  τον ασφαλισμένων.
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Ελβετία To 80% της κατώτατης  σύνταξης  συν 1,67% των 

μέσων  ετήσιων «δ ιορθωμένων»  αποδοχών .

Ην. Βασίλε ιο  Έ ν α  βασικό ποσό,  κοι νό  για όλους ,  συν 1,25%

των αποδοχών  κάθε έτους.

Ιταλία Το 2% των αποδοχών καθενός από τα 3

καλύτερα έτη η των τελευτα ίων  10 ετών

πολλαπλά σιαζό μενο επί τον α ριθμό των

ασφαλ ιστ ικών  ετών.

Ισπαν ία  Το 50% των αποδοχών  των καλύτερων  2 ετών η 

της  τελευταίας  επταετ ίας  συν 2% για κάθε  χρόνο 

ασφάλ ισης  από το 11° μέχρι  το 35° έτος  του 

ασφαλ ιστ ικού  βίου.

Πορτογαλ ία  Το 2% των μέσων ετήσιων  αποδοχών  των 5 ετών 

η της τελευταίας  ΙΟετίας.  Οι αποδοχές  του 

παρελθόντος  προσαρμόζοντα ι  με βάση τις τ ιμές .

Πηγή:  Social i  Secur i ty  Programms  Throughou t  

the  World:  US Depar tmen t  o f  Heal th  and Human 

Se rv i ce s ,  Washington ,  D.C

Θα πρέπε ι  να σημειωθε ί  στο σημείο  αυτό ότι  το όριο 

ηλικ ίας  προς  συν ταξ ιοδ ότηση  είναι  δ ι εθνώς  υψηλότερο,  γεγονός  

πού κα τατ άσσ ε ι  την  Ελλάδα στις χώρες  με την ελαστ ικότερη 

νομοθεσία .

Είναι  επ ί σης  αξ ιομνημόνευτο  ότι  στ ις  π ερ ισσότερες  χώρες  

το όριο ηλ ικ ίας  προς  συνταξ ιοδότηση ε ίναι  κοινό για τούς άνδρες  

και  τις γυνα ίκε ς .
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δ) Κ α τ α χ ρ η σ τ ι κ ή  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν  δ ι α τ ά ξ ε ω ν .

‘ ·r

Συναφές  ε ίναι  και  το πρόβλημα των χρον ικών  πρ ο ϋπ οθ έσε ω ν  

(για απονομή σύνταξης  αναπηρίας  (1 .500 η με ρ ομ ίσ θ ια ) ,  πού 

χορηγε ί τα ι  ανεξάρτητα  από την ηλικία του δ ικα ιο ύχου .  Στο 

σημείο αυτό παρατηρε ί τα ι  μία κατάχρηση,  πού αν τ αν α κ λά τα ι  στον 

ταχύρρυθμο αύξησης  του αριθμού των συντα ξ ιο ύχ ων  αναπη ρ ίας  τα 

τελευταία  χρόνια.  Το ποσοστό των συνταξ ιούχων  ανα πη ρ ία ς  στο 

σύνολο των νέων συνταξ ιούχων  κυμάνθηκε  στην  τρ ι ε τ ία  1978-80,  

για την όποια υπάρχε ι  στατ ιστ ική  πληροφόρηση,  σε επ ίπεδα  υ ψ η 

λότερα του 35%, μέγεθος  πού θεωρείτα ι  μάλλον  υπερ βολ ικό .

Είναι  μάλιστα χαρακτηριστ ικό  ότι  το ποσο στό  των νέων 

συνταξ ιούχων  αναπηρ ίας  με λιγότερες  από 4 .050 ημέρες  

ασφάλισης  φθάνε ι  στην  ίδια περίοδο σε 33 ,1%.  Αυτό  οφε ίλε τα ι  

στο γεγονός  ότι  ε ίναι  σχετ ικά ευχερές  σε άτομα με προ χωρ ημέ νη  

ηλικία,  συνήθως συνταξ ιούχους  άλλων ταμε ίων  πού συνεχ ί ζουν  

εργασία και ασφάλιση στο ΙΚΑ, πού δεν έ χουν  σ υ μ πλ η ρ ώ σε ι  τον 

ελάχιστο  απαι τούμενο  αριθμό των 4 .050 η με ρ ομ ισ θ ίω ν ,  να 

συνταξιοδοτηθούν  ως ανάπηροι .

Αξιόλογη φαίνε τα ι  επίσης  ότι  ε ίναι  και  ή επ ιβ άρυ νσ η  πού 

συνεπάγεται  το με ιωμένο  όριο ηλικίας  συ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  για τούς  

ασφαλ ισμένους  των βαρέων και  ανθυγ ι ε ι νών  επαγγ ελμ άτω ν .  

Φυσικά δεν θα υπήρχε  ιδ ια ί τερο πρόβλημα με τη ρύθμιση  αυτή,  

αντ ίστοι χη  της οποίας  συναντάτε  άλλωστε  και  στην  ασφαλ ιστ ική  

νομοθεσία  ορ ισμένων  χωρών,  αν δεν δ ι αφ α ίνονταν  κι εδώ κάποια  

κατάχρηση.

Την καταχρηστ ική  εφαρμογή του μέτρου στην  πράξη  υπο 

δηλώνε ι  το ποσοστό του αριθμού των α σφ αλ ι σμ έν ων  σε βαρέα και  

ανθυγ ι ε ι νά  επαγγέλματα ,  πού αγγίζε ι  το 40% του συνόλο υ  των 

ασφαλ ισμένων .  'Έχει  ήδη γίνει  λόγος  για την αθρόα  υπαγωγή  στα 

βαρέα και ανθυγ ι ε ι νά  επαγγέλματα σειράς  ο λ ό κ λ ηρ ης  ε ι δ ι κ ο τ ή 

των και β ιομηχαν ικών  δραστηριοτήτων.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6. Ηλικία συνταξ ιοδότησης  ανδρών και γυνα ικών  σε 

έναν αριθμό επ ιλεγμένων χωρών.

Χώρα Ανδρες Γ υναίκες Χώρα Ανδρες Γ υναίκες

Αυστρία 65 60 Ιρλανδία 66 66

Βέλγιο 65 60 Ισπανία 65 65

Γαλλία 60 60 Ιταλία 60 55

Δ . Γερμανία 63 63 Καναδάς 65 65

Δανία 67 67 Λουξεμ/ργο 65 60

Ελβετ ία 65 62 Νορβηγ ία 67 67

Ηνωμένο

Βασίλε ιο
65 60 Ολλανδ ία 65 65

Η.Π.Α. 65 65 Πορτογαλ ία 65 62

Ιαπωνία 60 55 Σουηδ ία 65 65

Πη γή : Προϋπόθεση  τα 37,5 χρόνια ασφάλ ισης .

Πηγή : Social  Secur i t y  Programs Throughou t  the World

ε) Δυνατότητα  απασχόλησης  παράλληλα με συνταξ ιοδότηση .

Υπεν θυ μ ί ζ ε τα ι  άτι  ή νομοθεσία  επ ι τρέπε ι  υπό ορ ισμένους  

όρους  την παράλληλη  απασχόληση των συν ταξ ιούχων  γήρατος .  Η 

ρύθμιση αυτή φα ίνε τα ι  να αποτελεί  κ ί νητρο πρόωρης  συνταξ ιο-  

δότησης  για αρκετούς  ασφαλ ισμένους ,  ευθύς  δηλαδή μετά τη 

συμπλήρωση  του ορίου ηλικ ίας  και του απ α ι τ ούμενου  ελάχιστου  

αρ ιθμού ήμερων ασφάλ ισης .
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Ή συνέχιση της απασχόλησης  από το δ ικα ιούχο  το επ ι τρέπε ι  

άλλωστε  να έχει  ταυτόχρονα  σύνταξη και μισθό,  ενώ ή παράταση  

της απασχόλησης  του προσφέρε ι  την ευκαιρ ία  να βελτ ιώσε ι  α ρ 

γότερα και  την ίδια τη σύνταξη.  Το θέμα αυτό θα πρέπε ι  να 

αντ ιμε τωπισθε ί  έτσι  ώστε να μην ενθαρρύνε ι  την πρόωρη 

συνταξ ιοδότηση,  άρα να αποτρέπει  την αντ ίστο ι χη  επ ιβάρυνση  

του Ι δρύματος ,  αλλά και  να μην εμποδίζει  την ανάληψη εργασ ίας  

μετά το όριο ηλ ικ ίας  πλήρους  συνταξ ιοδότησης .

8.4.  ΟΙ ΠΡΟΣΦΑΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ  

ΤΑ ΣΗΜΑΔΙΑ ΚΡΙΣΗΣ.

Έχε ι  ήδη καταγραφε ί  ή δ ιαπίστωση,  με ι δ ια ί τερη  μάλ ιστα 

Φάση,  ότι  οι πρόσφατες  εξελίξε ις  στους βασικούς  δε ίκ τε ς  του 

ΙΚΑ συνθέτουν  στο σύνολό τους μία ε ικόνα υπ οβ όσ κ ου σ ας  

κρίσης .  Είναι  πέρα από κάθε αμφισβήτηση ότι  ή παράταση  τής 

κρίσης ,  απαύγασμα  τής οποίας είναι  ή σταδιακή δ ι εύρυνση της 

ο ικονομ ικής  αν ισορροπ ίας ,  θα οδηγήσει  αργά η γρήγορα  σε 

αδ ι έξοδα  και δυσάρεστες  καταστάσεις .

Ιδ ιαί τερα ανησυχητ ικό  είναι  μάλιστα το γ εγονός  ότι  η 

ελλε ιμματ ικότητα  δεν οφείλεται  αποκλε ιστ ικά  σε συγ κυρ ιακούς  

παράγοντε ς .  Αντ ίθε τα  εκπορεύεται  σε μεγάλο  βαθμό από 

δ ιαρθρωτ ικά  οργανικά  αίτ ια.  Ή διαπίστωση αυτή υ ποδ ηλ ώ νε ι  την 

ανάγκη άμεσης  αντ ιστροφής  των αρνητ ικών  τάσεων ,  για να 

αποτραπε ί  ε νδεχόμενος  ανεπανόρθωτος  κλον ισμός ,  πού θα 

υπέσκαπτε  την εμπ ιστοσύνη  η και αυτήν ακόμη τη β ιωσ ιμότητα  

του θεσμού.
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Σ κ ι α γ ρ ά φ η σ η  τ ω ν  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  ε ξ ε λ ί ξ ε ω ν .

Την εξέλ ι ξη  των συνολικών εσόδων και  εξόδων  του 

Ι δρύματος  ανά πενταετ ία  από το 1960 μέχρι  το 2004 κα σε 

ετήσια  βάση μετά το 1975. Το συμπέρασμα πού στο ιχ ε ιοθετούν  

τα συ γκε ντ ρω τ ικ ά  μεγέθη είναι  ότι  από το 2000 Και  μετά το κα

θαρό δ ι αχ ε ιρ ισ τ ικ ό  αποτέλεσμα είναι  αρνητικό και μάλιστα  με 

τάση δ ι εύρυνσης .

Βέβα ια  στη διετ ία 2000-2001 το δ ιαχε ιρ ιστ ικό  έλλειμμα 

υ π ε ρ α ν τ ι σ τ α θ μ ί ζ ε τα ι  από το αποθεματ ικό.  Το 2002 όμως α- 

πορρ οφα τα ι  πλήρως  το αποθεματ ικό  της προηγούμενης  χρήσης ,  

με συνέπε ια  την εμφάνιση χρηματοδοτ ικού ανοίγματος .

Ή  προο δε υτ ι κή  επιδε ίνωση της ο ικονομικής  θέσης του 

ι δρύματος  μετά το 1977 υπήρξε φυσικά αποτέλεσμα  της 

δυσαν άλο γης  αυξήσεως  των εσόδων και των δαπανών.  

Συγκ εκρ ιμέ να ,  ενώ τα έσοδα σημείωσαν  κάποια  τάση 

στα σ ι μότ ητα ς  η και  επ ιβράδυνσης  στο ρυθμό ανόδου,  οι δαπάνες  

πα ρο υσ ί ασ αν  ταχύτερη άνοδο.
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ  7

Εξέλιξη  των εσόδων και  των εξόδων  του ΙΚΑ

Έτη Σύνολο Σύνολο Διαχ ε ι ρ ισ τ ικ ό

εσόδων εξόδων αποτέλε σμ α

(1) (2) (1)-(2)

1980 1.239,8 1.839,4 -599,6

1985 4 .044 ,8 4.002,2 42,6

1990 8.295,4 7.870,9 424,5

1995 1 8.838,1 18.652,2 1 85,9

1996 26 .644 ,2 22.564,2 4 .080 ,0

1997 34 .690 ,4 29.1 50,8 5 .539 ,6

1998 44 .725 ,0 42.593,0 2 .132 ,0

1999 56 .408,0 54.051,0 2 .357 ,0

2000 67 .538,0 69.844,0 - 2 . 306,0

2001 85.298,1 94.925,9 - 9 . 627,8

2002
'  ·**

108.870,0 135.925,9 -27 .055 ,9

2003 1 53 .250,0 177.916,1 -24.666,1

2004 197.098,3 224.497,2 -27 .398 ,9

Σημ Το 2003 και 2004 στα συνολικά έσοδα πε ρ ιλ α μ β ά νο ν τα ι  

και  τα έσοδα από ΤΕΑΜ-ΕΤΕΑΜ.  Στα έξοδα  δεν 

περ ιλ αμ βά νο ντ α ι  κατά τα ίδια έτη τα χρεολύσια .  Τα στο ιχ ε ία  του 

2004 πρ οέρχοντα ι  από τον προσωρινό  πρ οϋ πο λο γ ι σμ ό  του 2004.
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Πηγή: Απολογ ισμο ί  Ιδρύματος  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Ασφαλίσεων .

Χρήσιμα  συμπεράσματα  για την εξέλιξη του ποσοστού  ε τ ή 

σιας  με ταβολής  των παροχών  κατά κλάδο ασφάλ ισης  και  των 

εσόδων από ε ισφορές  κατά την περίοδο μετά το 1995.  Βασική 

ε ίναι  ή δ ιαπ ίστωση  ότι  οι συντάξε ι ς  κ ι νήθηκαν  μετά το 1997 με 

ταχύτατο  ρυθμό,  πού ξεπερνούσε  σε κατά κανόνα α ισθητά  την 

αντ ίστο ι χη  άνοδο των παροχών  ασθένε ιας  σε ε ίδος  και  σε χρήμα.

Ως επακόλουθο  των εξελ ίξεων  αυτών,  δηλαδή της 

συγκρ ι τ ικά  ταχύρρυθμης  ανόδου των συντάξεων ,  ε ν ισχύθηκε  

σταδ ιακά ,  ή σχετ ική  σημασία  της κατηγορίας  αυτής  παροχών . .  

Πράγματ ι  δ ι απ ιστώνετα ι  ότι  ενώ το 1976 οι συντάξε ις  

απορ ροφ ού σαν  το 60% του συνόλου των παροχών ,  το 2004,  μέσα 

σε μια οκταετ ία  δηλαδή,  δ ι εύρυναν  τη συμμετοχή  τους  σε 76%. 

Επομένως  μεγάλο μέρος  της ταχε ίας  ανόδου των δαπανών  του 

Ι δρύματος ,  πού σημε ιώθηκε  από τα τέλη περ ίπου  της

πρ οη γο ύμε νης  δεκαετ ίας ,  ερμηνεύε ι  ή συγκεκρ ιμένη  πορε ία  των 

συντάξεων .

Το χρηματοδοτ ικό  άνοιγμα,  πού προέκυψε  ως άμεση 

συνέπε ια  πιο πάνω εξελίξεων ,  δ ι έγραψε την ακόλουθη  πορε ία  την 

τ ελευτα ία  πενταετ ία

Έτος

Έ λ λε ι μμ α

Χρήσης

(1)

ΑποΟεματικό

(2)

Καθαρό  

Αποτέλεσμα  

(3)==(2 )-( 1 )

Χρεολύσια

(4)

Χρηματοδοτ ικό

(5)=(4-3)
1 9 8 0 -  

2 0 0 0

2.306 1 8.047 15.741

19  8 1-  

2 0 0  1

9.594 16.407 6.813 “

1 9 8 2 -

2 0 0 2

27.056 -27.056 - 27.056

1 9 8 3 -  

2 0 0 3

24.666 -24.666 14.188 38.854

1 9 8 4 -

2 0 0 4

27.399 -27.399 8.770 36.269
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Πίνακας 8

Εξέλιξη  της ποσοστ ια ίας  σύνθεσης  (%) των α σφ αλ ι στ ικ ών

παροχών.

Έτος Συντάξε ις

Παροχές  

ασθένειας  

σε είδος.

Παροχές  

ασθενε ίας  

σε χρήμα.

Σύνολο

1960-1980 57,4 35,1 7,5 100

1965-1985 60,0 33,1 6,9 100

1970-1990 67,2 27,7 5,1 100

1975-1995 63,1 32,4 4,5 100

1976-1996 59,8 33,7 6,5 100

1977-1997 62,0 30,2 7,8 100

1978-1998 65,9 26,1 8,0 100

1979-1999 66,1 25,9 8,0 100

1980-2000 65,8 26,8 7,4 100

1981-2001 67,7 25,4 6,9 100

1982-2002 73,2 20,6 6,2 100

1983-2003 74,5 19,7 5,8 100

1984-2004 76,1 18,2 5,7
. . .

100

Πηγή : Απολογ ισμο ί  Ιδρύματος  Κοινων ικών  Ασ φα λ ί σε ω ν  και  

Προϋπολογ ισμός  Έτους  1984.

Για την κάλυψη τού χρηματοδοτ ικού του ανο ί γ ματ ος ,  το 

ΙΚΑ δανε ίστηκε  κατά καιρούς  από το χρη ματ οπ ι στ ωτ ικό  σύστημα  

(Ταχυδρομ ικό  Ταμ ιευτήρ ιο ,  Εθνική Τράπεζα,  Εμπορ ική  Τράπεζα ,  

Ταμε ίο  Παρακαταθηκών  και Δανείων)  δ ιάφορα ποσά με επ ι τόκ ιο  

18-18,5%. Το συνολικό  έτσι  χρέος του Ι δρύματος  φα ί νε τα ι  ότι  

ξ επερνούσε  στο τέλος  του 1984 τα 100 δισ.  δρχ . ,  ποσό πού 

αντ ιπροσώπευε  περ ισσότερο του ιΛ του π ρ ο ϋ π ο λο γ ι σ θ έ ν το ς  

συνολ ικού  ύψους  εσόδων  για τω ίδιο έτος και  του  οπο ίου  ή
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εξυπηρέτηση  θα δημιουργήσε ι  αναμφίβολα  πρόσθετες  

υποχρεώσε ι ς  στ ις  επόμενες  χρήσεις.

Είναι  τέλος  αξ ιομνημόνευτο  ότι  το δ ιαχε ιρ ιστ ικό  έλλε ιμμα,  

άρα και  το αντ ίστο ι χο  χρηματοδοτ ικό  άνοιγμα,  θα ήταν σαφώς 

υψηλότερο ,  αν δεν συνυπολογί ζονταν  στα συνολικά  έσοδα του 

ΙΚΑ και  εκε ίνα  τής επ ικουρικής  ασφάλισης .  Για να εκτ ιμηθε ί  

πόσο υψηλότερο  θα ήταν σημειώνεται  ότι  το καθαρό πλεόνασμα 

του TEAM ανερχόταν  σε 11 και 17 δις.  δρχ.  κατά τα έτη 1983 

και  1 984 αντ ίστο ι χα .  Με άλλα λόγια,  το έλλε ιμμα  θα ήταν 

πραγματ ικά  μεγαλύτερο  κατά 45% και 62% κατά τα δύο έτη 

αντ ίστο ιχα .  Δηλαδή  θα δ ιαμορφωνόταν  σε 35,7 δις.  δρχ.  το 1983 

και  σε 44,4 δις.  δρχ.  το 1983 και  σε 44,4 δις.  δρχ.  το 1984.

8.5.  ΑΙΤΙΑ ΚΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝΚΑΙ  

ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΤΟΥ ΙΚΑ.

Ένα  πρώτο  αίτ ιο  αυτής της κατηγορίας  ε ίναι  ο υψηλός  

ρυθμός  του πλ ηθω ρ ισμού .  Ενώ το έσοδα δεν αυξάνονται  λόγω του 

πληθωρ ισμού ,  γ ιατ ί  οι αυξήσεις  στους  ονομαστ ικούς  μ ισθούς  

υστερούν  τόσο σε ποσοστό  όσο και χρον ικά ως προς  τις αυξήσε ι ς  

των τ ιμών,  οι δαπάνες  αυξάνονται .  Παρόλο που το πραγματ ικό  

κόστος  μνας ασφαλ ιστ ικής  παροχής  μπορεί  να μην έχει  

μεταβληθε ί ,  το χρηματ ικό  κόστος έχει  αυξηθε ί  λόγω του 

πληθωρ ισμού .  Δημιουργε ί  δε έντονα προβλήματα  ρευστότητας  

στο ασφ αλ ιστ ικό  ταμε ίο .  Επίσης οι όροι  δανε ισμού  γ ί νοντα ι  

ακόμη ε πα χθέ στ ερο ι  λόγω του υψηλού πληθωρ ισμού .  Μία άλλη 

αιτ ία ε ίναι  η ο ικονομ ική  πολιτ ική που ακολουθε ί τα ι  κάθε φορά 

αλλά και  η γ εν ι κό τερ η  οικονομική συγκυρία.

Τα τ ελευτα ία  χρόν ια  οι αυξήσεις  των ονομαστ ικών  μισθών 

ε ίναι  π ε ρ ιο ρ ι σμ ένε ς  με αποτέλεσμα το έσοδα,  από τις ε ισφορές  

των εργαζο μέν ων  και  των εργοδοτών,  να περ ιορ ί ζοντα ι  στο 

ελάχιστο  καθόσον  ε ίναι  ποσοστό επί του συνολικού  ακαθάρ ιστου  

μ ισθού.  Η ο ι κονομ ική  συγκυρία  επηρεάζε ι  άμεσα τα ο ικονομικά  

της κο ινων ικής  ασφάλ ισης .  Σημαντ ικότατο δε ρόλο έχε ι  η
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πολιτ ική απασχόλησης  που ακολουθε ίται .  Σε περ ιόδους  

ο ικονομικής  κρίσης  τα έσοδα της κο ι νω ν ική ς  ασφάλ ισης  

με ιώνονται ,  καθόσον  ολοένα και  περ ισσότερα  άτομα στερούντα ι  

την εργασία  τους,  ενώ ταυτόχρονα  οι δαπάνες  αυξάν οντ α ι .

Αυξάνοντα ι  τα ποσά που δαπανώντα ι  γ ια  επ ι δόματα  

ανεργ ίας .  Με αυτό τον τρόπο βαθαίνει  η δ ιαφορά ανάμεσα  στα 

έσοδα και τις δαπάνες  και  το έλλειμμα δ ι ευρύνετα ι  ανατρ έπο ντ ας  

σημαντ ικά  τη χρηματο-ο ικονομ ική  ισορροπία  του ΙΚΑ.

Ένα  άλλο αίτ ιο ε ίνα ι  η μόλυνση του πε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς  και  οι 

δυσμενε ί ς  συνθήκες  εργασ ίας  οι οποίες  με τη ν ο ση ρ ό τ ητ α  που 

προκαλούν  αυξάνουν  όχι  μόνο τις δαπάνες  ι α τ ρ ο -φ α ρμ α κ ε υτ ικ ή ς  

περ ίθαλψης  αλλά ταυτόχρονα  συμβάλλουν  και  στην  απώλε ια  

σημαντ ικών πόρων από τη δ ιεύρυνση του αρ ιθμού  των εργατ ικών  

ατυχημάτων  και  των επαγγελματ ικών  ασθενε ιών ,  τους  πρόωρους  

θανάτους  και  την εργασ ιακή  ανικανότητα.

Πίνακας  9. Οικονομικές  απώλειες  

υγείας  των εργαζομένων .

από την επ ιδ ε ί νωση  της

Επαγγελμ.  Ασθένε ι ες  και  εργατ ικά ατυχήματα 8.0

Εργασιακή αν ικανότητα 30.0

Ιατρική περ ίθαλψη και  κόστος  κοινών. Ασφάλ ισης  21.0

Πρόωρο ι  θάνατοι 15.9

74.9

Πηγή : J. Ran tenehen  : Workplace  heal th  p r om o t i on  and the 

future  for occupa t i ona l  heal th ,  In terna t ional  C o n fe r en ce ,  Act ion 

for  heal th  at work : the next  steps,  Dubl in,  2-4 Δ ε κε μβ ρ ίο υ  1992.

Οι πρόοδο ι  της ι ατρ ικής  επ ιστήμης  συ ν έ τε ι ν α ν  στην 

παράταση  του ορίου ζωής  του ανθρώπου,  με α π ο τέ λ εσ μα  σήμερα 

σε σχέση με το παρελθόν  να έχει  αυξηθε ί  ο μέσος  χρόνος  

συνταξ ιοδότησης .  Ο παράγοντας  αυτός,  δηλαδή  η αύξηση του 

προσδόκ ιμου  ορίου ζωής παράλληλα με τη με ίωση της 

γ εννητ ικότ ητα ς  εν ισχύουν  τις τάσει ς  γήρανσης  του πλ ηθυ σμ ού .  Η
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γήρανση  του πληθυσμού  επιδρά με διπλό τρόπο στα ο ικονομικά  

της κο ι νων ικής  ασφάλισης .  Αφενός  μεν η σχέση εργαζομένων  / 

συνταξ ιούχων  μεταβάλλετα ι  σε βάρος των εργαζομένων ,  με 

συνέπε ια  ένας  ολοένα και μ ικρότερος  αριθμός  εργαζομένων  με τις 

ε ισφορές  του να χρηματοδοτε ί  ένα ολοένα και μεγαλύτερο  αριθμό 

συν ταξ ιούχων  σε συνδυασμό πάντοτε  με την ανεργία .  Το δεύτερο 

ε ίναι  ότι  λόγω της βελτ ίωσης  των όρων ζωής του ατόμου,  

αυξήθηκε  ο μέσος  όρος  ζωής με αποτέλεσμα να αυξηθε ί  εξ ίσου το 

χρον ικό  δ ιάστημα  που μεσολαβε ί  από τη στ ιγμή της 

συ ν τα ξ ιο δό τησ ης  του μέχρι  τη στ ιγμή του θανάτου.  Δηλαδή η 

αναλογ ία  της περ ιόδου ,  ενεργούς  ο ικονομ ικής  δραστηρ ιότητας  

προς  την περ ίοδο  ζωής του ατόμου μετά τη συνταξ ιοδότησή  του 

έχει  δ ιαφ ο ρ οπ ο ι η θε ί  α ισθητά.  Το αποτέλεσμα ε ίναι  ότι  με ιώνεται  

ο λόγος  εσόδων προς  δαπάνες  ανά άτομο.

Είναι  γ εγονός  ότι  η πορεία των ο ικονομ ικών  του ΙΚΑ 

επηρε άστ ηκα ν  και  από τους  παραπάνω παράγοντες .  Η ανεργία  

αυξάνε ι  συνεχώς .  Στην αρχή με μικρό ρυθμό,  αλλά τα τ ελευταία  

χρόν ια  δ ι ευρ ύνε τα ι  σημαντ ικά.  Οι αρνητ ικέ ς  δημογραφικές  

ε ξ ελ ί ξε ι ς  επ ηρεά ζουν  το ΙΚΑ περ ισσότερο  από οπο ιοδήποτε  άλλο 

αντ ίστο ι χο  ευρωπα ϊκό  ασφαλιστ ικό  φορέα,  καθόσον  η Ελλάδα 

αποτελε ί  την πρώτη σε γήρανση του πληθυσμού  Ευρωπαϊκή  χώρα.

Η πολ ιτ ική  λ ι τότητας  η οποία ακολου θε ί τα ι  επί  μία σε ιρά 

ετών,  με μ ικρές  μόνο εξαιρέσε ι ς ,  με στόχο να επι τύχε ι  

σ τ αθεροπο ίηση  και  ανάπτυξη συμμετέχε ι  ολοένα και π ερ ισσότερο 

στις  α ι τ ί ες  όξυνσης  του ελλε ίμματος  του ΙΚΑ

Τέλος  η παραο ικονομ ία  η οποία πλήττε ι  την Ελλάδα πολύ 

περ ισσότερο  από οπο ιαδήποτε  άλλη Ευρωπαϊκή  χώρα δ ι ευρύνε ι  

τις αν ι σορ ρο π ί ε ς  στο έλλε ιμμα  του ΙΚΑ.
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Συνοψ ί ζοντας  επ ισημαίνουμε  ότι  το π ρ ό β λ η μ α του 

ελλε ίμματος  του ΙΚΑ θα πρέπει  να το αναλύσε ι  κανε ί ς  α π ° δ ιπλή 

σκοπιά.  Π ρ ώ τ ο ν ,  πο ιο ι  ε ίναι  εκε ίνοι  οι  π α ρ ά γο ν τε ς  οι οπο ίο ι  

οδήγησαν  στη δημιουργ ία  του ελλε ίμματος .  Δ ε ύ τ ε ρ ο ν ,  ποιο ι  ε ίνα ι  

εκε ίνοι  οι παράγοντες  που συντελούν στη δ ιατήρησή του και  σττΙ 

μεγέθυνσή του.

Σε ότι  αφορά το πρώτο,  μπορούμε να υ π ο σ τ η ρ ί ζ ° υ ίιε οτι  

ήταν κυρίως οι ε νδογεν ε ί ς  και οι εξωγενε ί ς  π α ρ ά γο ν τε ς  ° 1 οποίοι  

οδήγησαν  στον σχηματ ισμό  του ελλε ίμματος  την π ε ρ ί ° δ ο  1979- 

1 980. Σε ότι  αφορά το δ εύτερο ,  ε ίναι  οι ε ξω γε νε ί ς  και  οι 

γεν ικών  επ ιπτώσεων  παράγοντες ,  οι οπο ίο ι  οδηΥ°ύν  στη 

συντήρηση και  αύξηση του μεγέθους του ε λ λ ε ί μ μα το ς  του ΙΚΑ. 

Αυτό είναι  ι δ ια ί τερα  σημαντ ικό  σε ότι  αφορά τη λήψθ  μέτρων 

για την αντ ιμε τώπιση  του προβλήματος .  Το αν λυθε ί  το 

πρόβλημα της δ ιαχε ίρ ιση ς  των αποθεματ ικών  ή ο πο ι οδή πο τε  

άλλο πρόβλημα οφε ιλόμενο  αποκλε ιστ ικά σε ενδογενή  ή εξωγενή  

παράγοντα ,  σημα ίνε ι  ότι  ανακόπτεται  η αυξητ ική  τάση του 

ελλε ίμματος  του ΙΚΑ; Η απάντηση είναι  όχι ,  γ ιατ ί  εξ ίσου 

σημαντ ικο ί ,  ι δ ια ί τερα  σ' αυτή τη φάση ε ίναι  και  οι  γ εν ικών  

επ ιπτώσεων  παράγοντε ς .  Η κατανόηση αυτού  του 

συμπεράσματος ,  σ το ι χ ε ιοθετε ί  τη στενότητα  και  την 

πολυπλοκότητα  της ελλε ιμματικότητας  του ΙΚΑ και  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  η αντ ιμετώπιση της οπο ίας  πρ οϋ ποθ έτε ι  

τη δ ιαμόρφωση μιας  σύνθετης  και  σχ εδ ιασμένης  μακρόπνοα  

πολ ιτ ικής .

Η κρίση της κο ι νωνικής  ασφάλισης  δεν ε ίνα ι  μόνο κρίση 

εθνική.  Είναι  κρίση δ ιεθνής .  Αποτελε ί  ένα από τα κυρ ιότερα  

συστατ ικά  στοιχε ία  της γεν ικότερης  ο ικονομ ικής  κρ ίσης  στην 

οποία έχει  περ ι έλθε ι  η παγκόσμια  οικονομία.

Ο βαθμός  σημαντ ικότητας  της κρίσης  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  προσδ ι ορ ί ζ ε τα ι  από το γεγονός  ότι  α πο τελ ούσ ε  επί  

δεκαετ ίε ς  τον κεντρικό  άξονα του κράτους -πρόνο ιας .

547



Η κρίση του κράτους -πρόνο ιας  ε ίναι  άρρηκτα  συνδεδεμένη  

με την κρίση της κοι νων ικής  ασφάλισης .  Η τελευταία  

εκδηλώνετα ι  σε δ ιάφορα επίπεδα.  Είναι  κρίση δ ιαχε ιρ ιστ ική  

(αν ισορροπ ία  στο ο ικονομικό  ισοζύγιο που ε ίναι  το αποτέλεσμα  

της δ ι όγκωσης  των ελλε ιμμάτων  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης) ,  

αλλά και  κρίση δομική (αμφ ισβητε ί τα ι  ο ίδ ιος  ο χαρ ακτήρας  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης ) .

Στην περ ίπτωση  της Ελλάδας η κοι νωνική  ασφάλ ιση  δεν 

αναπτύχθηκε  ως στοιχ ε ίο  της δ ιαδ ικασίας  συγκρότησης  του 

κρ άτο υς -πρόνο ιας .  Η κρίση της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στην 

Ελλάδα δεν ε ίναι  άμεσο επακόλουθο  της δημο σ ι ον ομ ι κής  κρίσης 

του κρ άτ ου ς - πρ ό νο ια ς ,  το οποίο δεν μπόρεσε  να ολοκληρωθε ί  

λαμβάνοντας  τη μορφή που είχε στις χώρες  της Δύσης ,  ε ίναι  όμως 

κρίση δομική.

Ο χα ρ α κ τή ρα ς  της κρίσης της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  

προ σδ ι ορ ί ζ ε ι  και  τον βαθμό επιτυχίας  των μέτρων  ο ικονομ ικής  

και  κο ινων ικής  πολ ιτ ικής .  Στην Ελλάδα τα μέτρα τα οποία έχουν 

ληφθε ί  τον τ ελευτα ίο  καιρό με σκοπό την αποκατάσταση  της 

ισορροπ ίας  στο ο ικονομικό  ισοζύγιο της κο ινων ικής  ασφάλισης  

ε ίναι  μέτρα κυ ρ ίως  δ ιαχε ιρ ιστ ικά .

Τα πρ οβ λή μ ατ α  της κοινωνικής  ασφάλ ισης  όχι  μόνο θα 

δ ι ευρυνθούν ,  λόγω της ακαταλληλότητας  των αντ ίστο ι χων  

μέτρων,  αλλά θα δ ι ευρύνουν  και  το χάσμα ανάμεσα στο επίπεδο 

παροχών  του ελλην ικού  συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και 

των αντ ίστο ι χων  ευρωπαϊκών.

Αφού α να λύσ αμ ε  εις βάθος τα Αίτια κρ ίσης  του ΙΚΑ αλλά 

και  τις βα θύτερες  α ι τ ί ες  της Οικονομικής  Αν ισορ ροπ ίας  θα ήταν 

καλό να ανα φ ερ θ ο ύ μ ε  και  στα Αίτια κρ ίσης  της Κο ινων ικής  

Ασφάλισης .
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8 . 5 . 1 .  Ε ξ ω γ ε ν ε ί ς  Π α ρ ά γ ο ν τ ε ς .

Σαν κύριες  α ι τ ίες  για την κακή κατάσταση της ασφάλ ισης  

πρ οβάλλοντα ι  τώρα ορισμένοι  παράγοντε ς  που ονομάζοντα ι  

ε ξωγενε ίς ,  όπως η γήρανση του πληθυσμού ,  το κόστος  

περ ίθαλψης ,  η δ ιάσπαση της ο ικογένε ιας  κ .λ .π . :  Από τους

παράγοντ ες  αυτούς  προβάλλοντα ι  ιδ ιαί τερα :

Η γήρανση του πληθυσμού : Υποστηρ ί ζ ετα ι  ότι  η γήρανση 

του πληθυσμού  προκαλε ί  ανισορροπίε ς  στα ισοζύγ ια  των 

ασφαλ ιστ ικών  ταμε ίων .  Γ ίνεται  επίκληση των στατ ιστ ικών  

στο ιχ ε ίων  του ΟΟΣΑ και της ΕΟΚ που αναφ έρο ντ α ι  στις  

δημογραφ ικέ ς  ε ξελ ί ξε ι ς ,  και  που εμφανί ζουν  μια σταθερή άνοδο 

του πληθυσμού  άνω των 65 ετών.  Τα α ίτ ια  ε ίναι  η 

υπογενν ητ ικότ ητα  ή η στασιμότητα  στις γ εννήσε ις ,  η με ίωση της 

βρεφικής  θνησ ιμότητας  και η παράταση του ορίου ζωής.  Για 

ορισμένες  χώρες  πα ίζ ε ι  ένα ρόλο στη δημογραφική  εξέλ ιξη  και  η 

μετανάστευση.  Η γήρανση του πληθυσμού επηρεά ζε ι  πρά γματ ι  τη 

σχέση εργαζομένων  μη εργαζομένων,  με α ποτέλεσμα ,  να 

με ιώνετα ι  η συμμετοχή  των εργαζομένων  στα βάρη της 

ασφάλ ισης .  Άλλωστε  η παράταση του ορίου ζωής συ νε πάγε τα ι  την 

καταβολή  συντάξεων  για μ ικρότερες  περ ιόδους  και  δαπάνες  

υγε ίας  μεγαλύτερες .

Ωστόσο,  όσοι  επ ικαλούντα ι  το πρόβλημα  της γήρανσης  

αποφεύγουν  να πουν  ότι  μια από τις κύριες α ιτ ίε ς  της γήρανσης  

ε ίναι  και  η ίδια η ο ικονομική κρίση και οι συ νέ πε ι έ ς  της.  Η 

ανεργ ία  π.χ.  π ερ ιορ ί ζ ε ι  τη γ εννητ ικότητα των ν έων,  γ ιατ ί  οι 

άνεργο ι  νέοι  δεν  παντρεύοντα ι  και  δεν αποκ τούν  παιδ ιά .  

Επίσης ,  την περ ιορ ί ζουν  η απογύμνωση της υπ α ίθ ρο υ  από τον 

αγροτ ικό  πληθυσμό ,  η μετανάστευση,  η μείωση του ε ισ ο δή μ α το ς  

των μ ισθωτών,  το πρόβλημα της στέγης ,  η ανεπά ρκε ια  

κο ι νων ικής  μέρ ιμνας  για τα παιδ ιά ,  η αύξηση των δαπανών  

ανατροφής  και εκπαίδευσης  των παιδ ιών  κλπ.
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Όπως  φαίνε ται ,  πάντως  στις χώρες  της ΕΟΚ δε θα υπάρξουν  

σοβαρά προβλήματα  στην ασφάλιση από τη γήρανση  του 

πληθυσμού  μέχρι  τις αρχές  του 21ου αιώνα.  Οι ηλ ικ ι ωμ ένο ι  θα 

αυξάνοντα ι ,  σε σχέση με το σύνολο του πληθυσμού ,  με αργό 

ρυθμό για πολλά  χρόνια.  Από το 2005 μέχρ ι  το 2010 θα 

σημε ιωθε ί  απότομη  επιτάχυνση και φυσικά θα χρε ιαστούν  

μεγαλύτερες  δαπάνες .

Στη χώρα μας οι δημογραφικέ ς  εξελίξε ι ς  δεν προκ άλε σαν  

μέχρι  τώρα ουσ ιαστ ικέ ς  επ ιδράσεις  στα ο ικονομ ικά  της κο ι 

νων ικής  ασφάλ ισης .  Όπως  δε ίχνουν τα στοιχε ία ,  το ποσοστό  των 

ηλ ικ ιωμένων  άνω των 65 ετών στο σύνολο του πληθυσμού  

παρουσίασε  μικρή αύξηση στη δεκαετ ία  του '80 και  θα 

πα ρουσ ιάσ ε ι  μεγαλύτερη  στη δεκαετ ία  του ' 9 0 . 84 Σήμερα  δεν 

έχουν  όλοι  οι  εργαζόμενο ι ,  και ι δ ια ί τερα οι  ηλ ικ ιωμένο ι ,  

ασφαλ ιστ ική  κάλυψη.  Γι'  αυτό και η μικρή αύξηση των άνω των 

65 ετών δε συνεπάγετα ι  αντ ίστοιχη αύξηση των δαπανών  της 

ασφάλ ισης .  Άλλωστε  η τυχόν κάλυψη απο τον ΟΓΑ 

πε ρ ισ σότ ερ ω ν  ηλ ικ ιωμένων  αγροτών ή ανα σφάλ ιστων  μικρές  

πρόσθετε ς  δαπάνες  προκαλεί .  *

Το φα ινόμενο  της επι δε ί νωσης  της σχέσης  μεταξύ 

συν ταξ ιούχων  ασφαλ ισμένων  που εμφαν ίζ ετα ι  οξυμμένο  σε 

πολλά  ταμε ία ,  δε σχετ ί ζε τα ι  παρά ελάχιστα  με τη γήρανση.  

Οφε ίλετα ι ,  κατά κύριο λόγω στη λεγάμενη ωρίμανση της 

ασφάλ ισης  στα δ ιάφορα  ταμεία.  Οι επιπτώσε ι ς  από την ωρίμανση  

αυτή θα μπορούσαν  να αντ ιμε τωπιστούν ,  όπως ήδη σημε ιώσαμε ,  

αν το κράτος  παρακολουθούσε  τη β ιωσιμότητα των ταμε ίων  με 

την κατάρτ ιση  των απαραί τητων  αναλογ ιστ ικών  μελετών .  Ας 

σημε ιωθε ί  ότι ,  σε πολλές  περ ιπτώσε ι ς ,  η δυσμενής  εξέλ ιξη  της 

σχέσης  συνταξ ιού χω ν-α σφ αλ ι σμ ένω ν  οφε ίλε τα ι  σε πρακτ ικέ ς  που 

ακολούθησε  το ίδιο το κράτος.  Τέτοιες  πρακτ ικές  για το ΙΚΑ 

ήταν  η συγχώνευση  σ '  αυτό ταμε ίων με ομάδες  εργαζο μέν ων  που 

βρ ίσκονταν  σε πλήρη ασφαλιστ ική  ωρίμανση,  η εθελούσια  μαζ ική 

έξοδος  στη σύνταξη  ηλικ ιωμένων  για την ανανέωση
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προσωπικού επ ι χε ιρήσεων  του δημόσιου τομέα,  όπως  πρόσφατα 

της Ολυμπιακής  (ν. 1 759/88)  κλπ. Επίσης,  ότι ,  πέρα από την 

ωρ ίμανση,  τη σχέση επηρεάζουν  αποφασιστ ικά ,  π.χ.  στο ΙΚΑ, η 

στασ ιμότητα  στην απασχόληση και η αύξηση της ανεργ ίας ,  οι 

μον ιμοπο ιήσε ι ς  χ ιλ ιάδων-εκτάκτων  υπαλλήλων του Δημόσιου ,  και  

ακόμη,  η απόκρυψη από την εργοδοσία και μη ασφάλ ιση  μεγάλου  

μέρους  των εργαζομένων.  Αν στους ήδη ασφαλ ισμέ νο υς  στο ΙΚΑ 

το 1989 προσθέταμε  500.000 ανασφάλιστους  (ά νεργους  κλπ. ) ,  η 

σχέση 1:3,06 συνταξιούχων  (562.800)  ασφ αλ ισμένω ν

(1 .720 .000)85  θα μεταβαλλόταν  σε 1:3,95.

Βέβαια,  το δημογραφικό  θα αποτελέσε ι  μελλοντ ικά ,  όπως 

φαίνε τα ι ,  σοβαρό πρόβλημα.  Γι'  αυτό και πρέπε ι  να λαμβάνετα ι  

υπόψη κατά την κατάρτ ιση οποιωνδήποτε  πρ ο γρ α μμ ά τω ν  για την 

κο ινωνική  ασφάλιση.

Η αύξηση των δαπανών υγείας  : Υπ ο σ τη ρ ί ζ ε τα ι  ότι  

αυξάνοντα ι  με γρήγορους  ρυθμούς οι δαπάνες  της  ασφάλ ισης  

υγε ία ς ,  λόγω των πολύπλοκων  δαπανηρών  ε φαρ μογ ών  της 

σύγχρονης  ι ατρ ικής  και  της αύξησης  των ηλ ικ ι ωμ ένω ν  που έχουν  

ανάγκη  από περ ισσότερες  φροντ ί δες  υγε ίας .  Ακόμη,

προ βά λλ οντ α ι  απόψεις  για καταχρήσεις  και  σπατάλες  στον τομέα 

της υγε ίας ,  λόγω της υπερβολικής  τάχα πρ οσφ υγ ής  των 

εργαζομένων  στις  υπηρεσί ες  της υγε ίας .  Έτσ ι ,  ε ίχε

πρ ογρ αμματ ιστε ί ,  για την περίοδο 1988-1992 ,  μια γεν ική  

συγκράτηση  του κόστους  περίθαλψης .  Εμείς  θα πρ οσθ έτ αμε  ότι  το 

κόστος  της υγε ίας  ανέρχετα ι  και  από την ασύδοτη δραστη ρ ιότ ητα  

του κεφαλαίου ,  που προκαλεί  μόλυνση στο περ ιβάλλον ,  

α τυχήματα.  και  άγχος  και, γενικά,  συν ε πά γε τα ι  πράγματ ι  

δ ι όγκωση  των δαπανών  περίθαλψης .

Οι ισχυρισμοί  για αυξημένες  δαπάνες ,  σπατάλες  κλπ.  δεν 

αντ απ οκρ ίνοντα ι  στην πραγματ ικότητα.  Όπως  ήδη ση με ι ώ σαμ ε ,  οι 

δαπάνες  υγε ίας ,  σαν ποσοστό του συνόλου των δαπανών  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης ,  παρουσιάζουν  μείωση τα τ ελευτα ία  χρόν ια  

και  ε ίναι  καθηλωμένες  σε χαμηλά επ ίπεδα την τ ελευτα ία  

τρ ιακονταετ ία .
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Ενώ οι  δαπάνες  της ασφάλισης  υγε ίας  στις  άλλες  χώρες  της 

ΕΟΚ ε ίναι ,  κατά μέσο όρο,  24,17% του συνόλου των δαπανών  της 

ασφάλ ισης ,  σε μας ε ίναι  μόνο 15,1 1 % Άλλωστε,  όπως επίσης  

ση με ιώσαμε ,  σοβαρά  κεφάλαια των κλάδων ασθένε ιας  

χρη σ ι μ ο π ο ιο ύ ν τα ι  για τις συντάξεις .

8.5.2.  Ενδογενείς  Παράγοντες .

Σαν κύρ ιε ς  αιτ ίες  της κακής κατάστασης  της ασφάλισης  

θ εωρο ύν τα ι  και  παράγοντες  που ονομάζονται  ενδογενε ί ς .  Όπως  οι 

« ευνο ϊκές  προϋπ οθ έσε ι ς  συνταξ ιοδότησης»  οι «σπατάλες  στις 

παροχές»  κλπ.  Αναφέροντα ι  και  σαν δ ιαρθρωτ ικέ ς  αδυναμί ες  ή 

α τέλε ι ες  του συστήματος  της κοινωνικής  ασφάλισης ,  από τις 

οπο ί ες  πρ ο κ ύ πτ ου ν  αδ ικα ιολόγητε ς  παροχές ,  Από τους παράγοντε ς  

αυτούς  π ρ ο βά λλ ο ντ α ι  ιδ ια ί τερα :

Τα όρια ηλικ ίας  συνταξιοδότησης:  Γενικά προβάλλετα ι  η 

άποψη ότι  ε ίναι  ευνο ϊκά  ιδ ια ί τερα των γυναικών  και  πολλών 

κατηγορ ιών  ιπταλλήλων,  και ότι ,  συνεπώς,  ε ίναι  απαρα ίτητη  η 

α υ στ η ρ ο πο ίη ση )  τους.

Για να θεμελ ιωθε ί  η άποψη ότι  τα όρια ηλ ικ ίας  είναι  

ευνο ϊκά  πρ ο β ά λ λ ο ντ α ι  ι σχυρισμοί  όπως ότι  το 40% των ε ρ γα 

ζομένων  συ ν τα ξ ιο δο τού ντ α ι  σε ηλικία μικρότερη των 60 ε τώ ν 88, 

ότ ι  έ χουμε  γ ί ν ε ι  χώρα συνταξ ιούχων  κ.λ.π. ,  Βέβαια τα στοιχε ία  

δεν επ ι β εβ α ι ώ νο υ ν  τους  ισχυρισμούς  αυτούς.  Οι συνταξ ιούχο ι  

των μεγάλων  ταμε ίων ,  στα οποία ισχύουν όρια ηλικ ίας  άνω των 

60 ετών,  απ ο τε λ ού ν  το 75% περίπου του συνόλου .90

Τέλος ,  οι  συνταξ ιούχο ι  γενικά αποτελούσαν  το 1983,  το 

15% περ ίπου  του πλ ηθυ σμο ύ . 91 Ας σημειωθε ί  ότι  πολλο ί  από 

αυτούς  ε ίναι  πολ υσυνταξ ιούχο ι  και ότι  περ ιλαμβάνοντα ι  στον 

αρ ιθμό των συν ταξ ιούχων  περισσότερων  από ένα ταμε ίων ,  με 

απ οτέλεσμα  ο συνολικός  αριθμός  των συνταξ ιούχων  να 

ε μφ αν ί ζ ε τ α ι  αυξημένος .  Το ίδιο έτος,  δηλαδή το 1 983,  το
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ποσοστό  των συνταξ ιούχων  στο σύνολο του πληθυσμού  ήταν στη 

Βουλγαρία  23,3 .%.  Τσεχ ία  22%, Γερμανίας  20 ,8%,  Ουγγαρία  

20 ,79% και Ρωσία 19,6%.  Τα γενικά όρια ηλ ικ ίας ,  αυτά δηλαδή 

που ισχύουν  για τα ταμε ία  των μεγάλων ομάδων  εργαζομένων  

( ΙΚΑ,  ΤΕΒΕ)  δεν ε ίναι  ευνο ϊκότερα  από τα ισχύοντα  στις  άλλες  

χώρες  της Ε.Ε.

Άλλωστε  η κοι νων ική  ασφάλιση δεν γν ωρ ί ζ ε ι  και  δεν 

ανέχετα ι  προϋποθέσε ι ς  συνταξ ιοδότησης ,  χωρίς  κάπο ι ες  ε ιδ ικές  

προβλέψε ι ς  για όσους  παθαίνουν  αναπηρί ες ,  για όσους  

εργάζοντα ι  σε βαριά και  ανθυγιε ινά επαγγέλματα  όπως και  

συντάξε ις  χωρί ς  κάποια  όρια,  μηχαν ισμούς  αναπρ οσα ρμο γή ς  

ο ικογενε ιακά  επ ιδόματα  κλπ.

Βαριά και ανθυγι ε ι νά  επαγγέλματα : Δ ιατυ πών οντ α ι  

α ι τ ιάσε ι ς  για π ι εστ ική  προσφυγή  εργαζομένων  στ ι ς  ρυθμίσε ι ς  για 

τα βαριά και  ανθυγ ι ε ι νά  επαγγέλματα ,  για να επ ωφε λο ύντ α ι  από 

τα προβλεπόμενα  με ιωμένα όρια συνταξ ιοδότησης  (60° έτος για 

τους άντρες  και  55° για τις γυναίκες) .

Υποστηρ ίζ ετα ι ,  σχετ ικά,  ότι  το 50% των ασφ αλ ισμένω ν  του 

ΙΚΑ έχουν  υπαχθε ί  στα βαριά και ανθυγ ι ε ι νά  ε π α γ γ έ λ μ α τ α . 93 

Επίσης  ότι  οι πρόσθετε ς  ε ισφορές  που προβλέπ ον τα ι  

(ασφαλ ισμένου  2.20%,  εργοδότη 1,40%) δεν επαρκούν ,  με 

αποτέλεσμα  να προκύπτουν  αδ ικαιολόγητε ς  επ ιβ αρύ νσ ε ι ς  για το 

ΙΚΑ και  άλλα ταμεία .

Η συνταξ ιοδότηση  με μικρότερα όρια των ερ γαζομένω ν  σε 

βαριά και  ανθυγ ι ε ι νά  επαγγέλματα  προ βλέ πον τα ι  από τη 

νομοθεσία  των περ ισσότερων  χωρών.  Στη χώρα μας ,όμως ,  τα 

βαριά και  ανθυγ ι ε ι νά  έχουν  γ ίνε ι  στόχος  κρ ι τ ι κής  από παλιά .  Για 

τον περ ιορ ισμό  ή την κατάργησή τους  π ι έ ζουν  μόνιμα οι 

β ιομήχανοι .  Με το Ν. 1469/1984 και το Ν. 2654 /1986 

καθ ι ερώθηκε  μια δ ιαδ ικασία  επανάκρισης  των ε ι δ ικοτήτων  που 

έχουν περ ιληφθε ί  στα βαριά και ανθυγ ι ε ι νά .  Μετά το 1986 

πάγωσε  η δ ιαδ ικασία  ένταξης  άλλων κατηγοριών  εργαζομένων .  Οι 

ισχυρ ισμοί  που προβάλλοντα ι  για ένταξη
553

του 50% των



ασφαλ ισμένων  του ΙΚΑ στα βαριά και ανθυγ ι ε ι νά ,  χαμηλό 

επασφάλ ιστρο  κλπ.  δεν επ ιβεβαιώνοντα ι  από τα στοιχε ία .  Όπως  

φαίνε τα ι  από τα στοιχε ία  του προϋπολογ ισμού )  ΙΚΑ 1 989,  οι 

υπαγόμενο ι  στα βαριά και  ανθυγ ι ε ι νά  αντ ιστο ι χούν  στο 36.49% 

του συνόλου  των ασφαλισμένων  στο ΙΚΑ και  όχι  στο 50%. 

Επίσης ,  σύμφωνα  με άποψη της Αναλογ ιστ ικής  Υπηρεσίας  του 

ΙΚΑ,  οι πρ όσθετ ε ς  ε ισφορές  επαρκούν  και  δεν προκύπτουν  

επ ιβαρύνσε ι ς  για το ΙΚΑ από την υπαγωγή στα βαριά και 

ανθυγ ι ε ι νά .

Ανα πη ρικέ ς  συντάξε ι ς  : Προβάλλετα ι  και  εδώ ο ισχυρισμός  

ότι  παρατ ηρε ί τα ι  ελαστ ικότητα  στην απονομή των συντάξεων  

αναπηρίας  και  ότι  οι  συνταξ ιούχο ι  λόγω αναπηρίας  στο ΙΚΑ 

έσπασαν  να αποτελούν  κατά άλλους το 40% και  κατά άλλους  το 

1/3 του συνόλου  των συνταξ ιούχων  του.  Και  οι  ι σχυρισμοί  

αυτο ί  δεν επ ιβεβ α ιών ον τα ι  από τα στοιχε ία .  Ενώ το 1982 

αντ ιστο ι χού σαν  στο 27% του συνόλου το 1 989 αντ ιστο ιχούσαν  

μόνο στο 25.1 %..

Έ χε ι  λ εχθε ί  ότι  μεγάλο μέρος των συντάξεων  αναπηρίας  

ε ίναι  αποτέλεσμα  π ι έσεων,  λύσεων ευκολίας . .  Επίσης ,  έχει ,  

γ ίνε ι ,  λόγος  γ ια  κάποιε ς  «μεθοδεύσεις»  των εργαζομένων  για 

τη συν ταξ ιοδότησή  τους λόγω αναπηρίας .  Αλλά από τα 

στο ιχ ε ία  φα ί νε τα ι  ότι  και  ο αριθμός  των συνταξ ιούχων  λόγω 

θανάτου ε ίναι  αυξημένος .  Βγαίνε ι  απ'  αυτό ότι  οι εργαζόμενο ι  

«μεθοδεύουν»  και  το θάνατο τους;

Υπ ολ ογ ισ μός  Συντάξεων : Στόχο κριτ ικής  αποτελε ί  ακόμη 

και  ο υπο λο γ ι σμ ός  των συντάξεων,  που συνεπάγετα ι  δαπάνες  

πάνω από τις ε ισφο ρές  των εργαζομένων.

Κύρια ασ κ ε ί τ α ι  κριτ ική στη βάση υπολογ ισμού  της σ ύ 

ν ταξης  (μέσος  όρος  αποδοχής  τελευταίας  δ ι ετ ίας  και  όχι  κάτω 

των 400 ημερών ασφάλ ισης) .  Επίσης,  τα ποσοστά  του συντάξ ιμου 

μισθού,  που αλλού  αποτελούν  το 80% και αλλού το 70% των 

πραγμα τ ικώ ν  απ οδοχών ,  ο υπολογ ισμός  των δώρων εορτών στις 

συντάξ ιμε ς  αποδοχές .
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8.6.  Η ΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦ Α ΛΙ Σ Η Σ.

Τα βαθύτερα αίτ ια  και ο συστατ ικός  χ αρ ακ τήρ ας  της κρ ίσης  

της κοι νων ικής  ασφάλ ισης .

Η κρίση της κοι νων ικής  ασφάλισης  εκφρ άζε τα ι  τόσο με την 

αν ισορροπ ία  στο ισοζύγ ιο  ι κανοποίησης  των κο ι νω ν ικο -  

ασφαλ ιστ ικών  αναγκών  όσο και  με την α ν ισ ορ ρο π ία  του 

ο ικονομικού  ισοζυγ ίου  που αποτελε ί  το α πο τέλ εσ μα  της 

προοδευτ ικής  δ ιόγκωσης  των ελλε ιμμάτων της  κο ι νων ικής  

ασφάλισης .  Η βαθμιαία  αύξηση των ελλε ι μμά των  αυτών  τα 

καθιστά  από τα πιο σοβαρά προβλήματα της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  στην Ελλάδα.

Πίνακας A

Εξέλιξη των τρεχόντων  εσόδων και εξόδων των ορ γαν ισμών  

κο ινων ικής  ασφάλισης  στην Ελλάδα.

Έτος
Τ ρέχοντα  

Έσοδ α

Τ ρέχοντα  

Έξοδα
Αποταμίευση

Αποταμίευση  

ως% των εσ.

1960 5.600 5.044 556 9.9

1965 13.454 12.401 1.053 7,8

1970 26.164 23.070 3.094 1 1,8

1975 57.1 10 49.147 7.963 1 3,9

1976 75.752 62.450 13.302 1 7.6

1977 94.172 80.620 13.552 14,4

1 978 1 15.130 105.050 14.080 1 1,8

1979 144.050 126.640 17.410 12,1

1980 1 81.890 1 63.580 18.310 1 0,1
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1981 236.750 231.610 5.140 2,2

1982 336.270 338.070 .1.800 -0,5

1983 430.650 433.250 -2.600 -0,6

1984 523.400 560.4 70 -37.070 -7,1

1985 635.500 704.150 -68.650 -10,8

Πηγή : Εθν ικο ί  λογαριασμοί  της Ελλάδος

Η υστέρηση  των εσόδων σε σχέση με τη βαθμιαία  αύξηση 

των δαπανών  συνοδεύετα ι  και από την επ ι δε ί νωση της σχέσης 

συνταξ ιούχων  προς  ασφαλ ισμένους .  Για παράδε ι γμα στο ΙΚΑ, 

σύμφωνα με τον προϋπολογ ισμό  του έτους  1 988 του ι δρύματος ,  το 

1 987 ο αριθμός  των άμεσα ασφαλ ισμένων  ήταν 1.7 1 0.000 και  οι 

συνταξ ιούχο ι  ήταν  540.000 άτομα.  Το 1988 ο αρ ιθμός  των 

ασφ αλ ισμένω ν  ήταν 1.725.000 και οι συνταξ ιούχο ι  ήταν 570.000 

άτομα.  Έτσ ι ,  η σχέση συνταξ ιούχων  προς  ασφαλ ισμένους  που 

ήταν 1:3,82 το 1983,  1:3,75 το 1984, 1:3,56 το 1985,  1:3.16 το 

1987 και  1:3.02 το 1988.  Η σχέση αυτή αντανακλά ουσιαστ ικά τη 

σχέση εσόδων  και  δαπανών εξα ιτ ίας  της γήρανσης  του 

ασφαλ ιστ ικού  πληθυσμού  και της βαθμιαίας  αύξησης  της 

ανεργ ίας .  Με δεδομένο  ότι  οι εργαζόμενο ι  που πλήττοντα ι  κατά 

κύριο λόγω από την ανεργία είναι  ασφαλ ισμένο ι  του ΙΚΑ, 

παρατηρ ού ντ α ι  και  σ '  αυτόν τον ασφαλ ιστ ικό  οργανισμό 

ανάλογες  ε ξ ελ ί ξ ε ι ς  στη σχέση εσόδων και  δαπανών.

556



Π ίνακας Β

Εξέλιξη των εσόδων και των δαπανών  του ΙΚΑ

Έτος Έσ ο δ α Δαπάνες Έ λ λ ε ι μ μα

1960 1.239,8 1.839,4 -599,6

1965 4 .044,8 4.002,2 42,6

1970 8.295,4 7.870,9 424,5

1975 18.838,1 1 8652,2 1 85,9

1976 26 .644 ,2 22.564,2 4080 ,0

1977 34.690,4 29.150,8 5 .539,6

1978 44 .725 ,0 42.593,0 2 .132 ,0

1979 56 .408 ,0 54.051,0 2 .357 ,0

1980 67.538 ,0 69.844,0 -2 .306 ,0

1981 85.298,1 94.925,9 -9 .627 ,8

1982 108.870,0 135.925,9 -27 .055 ,9

1983 153.250,0 177.916,1 -24.666,1

1984 177.295,2 230.326,9 .53.03 1,7

1985 221 .714 ,9 291.945,7 -70 .230 ,8

1986 250 .143 ,4 368.01 1,2 1 1 7 .867,7

Εξέλιξη των εσόδων και δαπανών του ΙΚΑ

Έτος Έσοδ α Δαπάνες Έ λ λ ε ι μ μα
1987* 360 .855 ,5 459.170,2 -98 .314 ,7

1988* 470 .605 ,0 531.714,2 -61 .109 ,2

1 989* 571 .560 ,4 681.005,0 -1 09 .444,6

Σημείωση : Τα στοιχε ία  που αναφέροντα ι  στα έτη με τον 

αστερ ίσκο  πρ οέρχοντα ι  από τους αντ ίστο ι χους  προϋπο λογ ισμ ού ς .

Πηγή : Απ ολογ ισμο ί  και προϋπολογ ισμο ί  του ΙΚΑ των

αναφερόμενων  ετών.
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Επιπλέον  η δ ιατήρηση για δέκα σχεδόν χρόν ια  (1 /10 /1960  - 

31 /12 /1969 )  αμετάβλητου  του ανώτατου ορίου ασφαλ ιστέων  

αποδοχών ,  σε συνδυασμό  αφενός με τον υπολογ ισμό  των παροχών  

και  ι δ ια ί τερα  των συντάξεων  με βάση τα μετά το 1975 υψηλά 

ποσά τ εκμαρτών  αποδοχών  και αφετέρου του ρυθμού αύξησης  των 

συνταξ ιούχων  και  δ ικαιούχων  παροχών ασθένε ιας  σε σχέση με 

τον ρυθμό αύξησης  των σφαλισμένων,  συνέβαλαν  στη δημιουργ ία  

επ ιπρόσθετης ;  αν ισορροπ ίας  στη σχέση εσόδων δαπανών.  

Σημ ε ιώνετα ι  ότι  στο δ ιάστημα 1965 - 1980 οι ασφαλ ισμένο ι  του 

ΙΚΑ αυξήθηκαν  κατά 96%, οι συνταξιούχο ι  κατά 177% και  οι 

δ ι κα ιούχο ι  των παροχών ασθένε ιας  κατά 125%.

Η υστέρηση  όμως των εσόδων έναντ ι  των δαπανών ,  εκτός 

από την προαναφερόμενη  αιτία,  έχει  και  μία ακόμη σημαντική 

πλευρά που ε ίναι  η διαρκής  διαρροή πόρων από την κοινωνική 

ασφάλ ιση .  Θεωρούμα ι  μάλιστα,  όπως αποδε ικνύετα ι  και  από την 

ανάλυσή  μας,  ότι  σ' αυτό το πεδίο ενυπάρχουν  και  τα βαθύτερα 

αίτ ια  της ο ι κονομ ικής  κρίσης της κοι νων ικής  ασφάλ ισης .

Ο μεθ οδολογ ικός  μας προσανατολ ισμός  στη δ ι ερεύνηση  

των βαθύτερων  αυτών αιτ ίων που επ ικεντρώνεται  στην περίπτωση 

του ΙΚΑ (λόγω της σημαντ ικής  θέσης και  του ρόλου του στην 

κο ινωνική  ασφάλ ιση )  καθιστά περ ισσότερο  κατανοητή  και 

πολύπλευρα  αντ ιληπτή  τη διάσταση αυτού του προβλήματος .
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο 9

ΑΠ Ο ΚΑ ΤΑ ΣΤΑ ΣΗ  ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ ΤΩΝ 

Α Σ Φ Α ΛΙ Σ ΤΙ Κ ΩΝ  ΤΑΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΤΟΥ ΙΚΑ

Στο πρ οηγ ούμ ενο  κεφάλαιο αναφερθήκαμε  στην Οικονομική  

Αν ισορροπ ία  των Ταμείων .  Σε αυτό το κεφάλαιο θα αναφερθούμε  

θα εξε τάσουμε  και  θα προσπαθήσουμε  να βρούμε τους  τρόπους  

και  τις π ρ οϋ π ο θ έ σ ε ι ς  για αποκατάσταση της Οικονομικής  

Ισορροπίας  των Ασφαλιστ ικών  Ταμείων και ε ιδ ικότερα  του ΙΚΑ.

9.1.  Πρ οϋποθέσεις  για την αποκατάσταση  

Οικονομικής  Ισορροπίας .

Ή συνεχής  επι δε ί νωση των δ ιαχε ιρ ιστ ικών  αποτελεσμάτων  

του κυ ρ ιότερου  ασφαλ ιστ ικού  φορέα της χώρας και  ή προ ϊούσα 

δ ιόγκωση των δανε ιακών  του υποχρεώσεων  γεννούν ,  εύλογα,  

έντονο π ρ οβ λη μ ατ ισ μό  και ανησυχία  για τη μελλοντ ική  πορε ία  

των Ι δρυμάτων  της Κοινων ικής  Ασφάλισης .

9.1 .1 .  Το πρώτο βήμα : Εξόφληση της κρατικής  οφειλής .

Από τη σύντομη  ανάλυση πού προηγήθηκε ,  δ ιαπ ιστώθηκε  

ότι  οι χρ η μ α τ ο δο τ ι κ έ ς  δυσχέρε ιες  έχουν χαρακτήρα  οργανικό  

δ ιαρθρωτ ικό ,  συ νδ έο ντ α ι  όμως σε κάποιο βαθμό και  με τη 

γεν ικότερη  ο ικο νομ ική  στασιμότητα των τελευταίων  ετών.  Είναι  

συνεπώς  αυ το νό ητο  ότι  τυχόν ευνο ϊκότερη  τροπή των

ο ικονομ ικών  εξ ελ ί ξ ε ων  στο μέλλον δεν θα ε ίναι  ικανή να 

οδηγήσε ι  αυτό ματ α  σε αποκατάσταση της κλον ισθε ίσης

ο ικονομ ικής  ισορροπ ίας .
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Το πρώτο αναγκαίο  δ ιορθωτ ικό  μέτρο προς  την κατεύθυνση  

της ε ξασφάλισης  των προϋποθέσεων  για τη βελτ ίωση της 

ο ικονομικής  κατάστασης  του ΙΚΑ ε ίναι  λογ ικά  ή άμεση 

τακτοπο ίηση  των συσσωρεμένων  οφειλών του κράτους .  Το 

αθροιστ ικό  της κρατ ικής  οφειλής  υπερβαίνε ι ,  ακόμη και  με πολύ 

συντηρητ ικούς  υπολογ ισμούς ,  τα 200 εκ. ευρώ. ,  ενώ ταυτόχρονα  

ή πολ ιτε ία  έχει  την υποχρέωση να αναλάβε ι  η ίδια την 

αποπληρωμή των τόκων των δανε ίων  πού συ νή φθ ησ αν  στη διετ ία  

1 982-83,  για τούς  λόγους  που έχουν ήδη εκτεθε ί .  Ή άμεση 

τακτοπο ίηση  των εκκρεμοτήτων  του παρελθόντος  απ οτε λε ί  βέβαια 

ένα πραγματ ικά  σημαντ ικό  βήμα βραχυπρόθεσμα,  με την έννοια  

της ελάφρυνσης  του συσσωρευθέντος  βάρους.  Δεν  ε ξασ φαλ ί ζ ε ι  

ωστόσο τις οργανικές  προϋποθέσε ι ς  για την αντ ιμ ε τώ π ι ση  σε 

σταθερή και μόνιμη βάση του προβλήματος .

Με την πορε ία  πού δ ιαγράφουν  αυτή τη στ ιγμή τα 

ο ικονομ ικά μεγέθη του ΙΚΑ είναι  βέβαιο ότι  σύντομα  θα 

δημ ιουργηθε ί  αδήριτη ανάγκη για ενίσχυση των εσόδων  η και  

συγκράτηση των εξόδων με εκλογ ίκευση του συστήματος  

παροχών .  Η δ ιαφαινόμενη  εξάλλου προοπτ ική  ε π ι δε ί νω σ ης  της 

αναλογ ιστ ικής  βάσης,  πού έχει  ήδη πέσε ι  σε επ ίπεδα  

ανησυχητ ικά ,  κάνε ι  επ ι τακτ ικότερη  την αναζήτηση  και  εφαρμογή  

των ενδεδε ι γμένων  λύσεων.

Παράλληλα  θα χρε ιαστε ί  ίσως να ε π α να πρ οσ δ ι ο ρ ισ το ύ ν  με 

περισσότερη σαφήνεια  και  καθαρότητα οι βασικέ ς  αρχές  λ ε ι τ ο υ ρ 

γίας  του Ιδρύματος .  Σήμερα  φαίνεται  να α ιω ρο ύντ α ι  αναπάντητα  

κάποια καίρια ερωτήματα ως προς τη γ εν ικότερη  φ ιλο σο φ ία  πού 

δ ιαπνέε ι  η πού πρέπε ι  να δ ιαπνέε ι  το ΙΚΑ και  το ρόλο του τ ε λ ε υ 

ταίου στη δ ιαμόρφωση  και  υλοποίηση  της κο ι νω ν ικ ής  πολ ι τ ι κής  

του κράτους .
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9 . 1 . 2 .  Π η γ έ ς  ε ν ί σ χ υ σ η ς  τ ω ν  ε σ ό δ ω ν .

Όπως  έχε ι  αναλυτ ικά  εκτεθε ί ,  το ΙΚΑ ακολουθε ί ,  με 

κάποιες  αποκλίσε ι ς ,  σύστημα στο όποιο οι παροχές  συνδέοντα ι  

με τις ήμερες  ασφάλ ισης .  Στα πλαίσια  αυτά,  με την επ ί δε ι ξη  

πνεύματος  εσωτ ερ ική ς  αλληλεγγύης ,  ε ξασφαλ ί ζ ε τα ι  παράλληλα  

και αναδ ιανομή  του ε ισοδήματος  υπέρ των ο ικονομ ικά 

ασθενέστερων  ασφαλ ισμένων .

Το κράτος ,  όμως,  έχει  επ ισωρεύσε ι  στο ΙΚΑ και 

ε ξακολουθε ί  να επ ισωρεύε ι  ευθύνες ,  οι όποιες  ανήκουν ,  χωρίς  

αμφ ιβολ ία ,  στη άσφαιρα  της ο ικονομικής  και  κο ι νων ικής  

πολι τ ι κής  του.  Ή χρησιμοπο ί ηση  του ΙΚΑ από το κράτος ,  στα 

πλαίσια των πολ λαπ λών  κο ι νων ικοο ικονομ ικών  επ ι δ ιώξεων  του 

τελευτα ίου ,  ε ίχε  αντ ίστο ιχα  ως συνέπεια την απομάκρυνση  από 

τις αμι γε ίς  αρχές  του γνωστού ως δ ιανεμητ ικού

κ ο ι νω ν ικ οα σφ αλ ι στ ικ ού  συστήματος .

Ή  έντονη  παρέμβαση  της πολιτε ίας  στο εσωτερ ικό  πρότυπο  

λε ι τουργ ίας  του ΙΚΑ προϋποθέτε ι  αναμφισβήτητα  την ανάλογη 

συμμετοχή  του κράτους  στη χρηματοδότηση των παροχών.  

Προϋποθέτε ι ,  με άλλα λόγια ,  ενεργοποίηση τής αρχής  περί  « τρ ι 

μερούς  χρηματ οδό τησ ης » ,  αρχή ή οποία έχει  με ί νε ι  μέχρι  σήμερα 

νεκρό γράμμα παρά τη σχετική πρόβλεψη του Ν.Δ.  465/70.  

Τον ί ζε τα ι  εμφα ντ ικά  ότι  ή έκταση τής κρατ ικής  χρηματοδότησης  

νοε ί τα ι  εδώ ως συνάρτηση  του βαθμού εμπλοκής  του ’Ιδρύματος  

στην υλοπο ίηση  εξωασφαλιστ ικών  ρυθμίσεων  κοι νων ικού  ή 

ο ικονομ ικού  χαρακτήρα .  Από τη στιγμή πού α ναγν ωρ ί ζ ε τα ι  ή 

αναγκα ιότητα  μερ ικής  χρηματοδότησης ,  σε σταθερή  βάση,  με 

έσοδα από τον κρατ ικό  προϋπολογισμό,  το επόμενο  ερώτημα πού 

τ ί θετα ι  ε ίναι  : πο ιος  φόρος κρίνεται  πιο πρόσφορο να

χρη σ ι μοπ ο ιη θε ί  ως πηγή άντλησης  των αναγκαίων  εσόδων  : 'Ένα 

τέτοιο  ερώτημα  μπορε ί  να απαντηθε ί  : με μιας ομάδας  γεν ικών 

δη μοσ ιον ομ ι κώ ν  κρ ι τηρ ίων  (ουδετερότητα  ελαχ ιστοπο ίηση  των 

δυσμενών  επ ι δ ράσ εω ν ,  δ ικαιότερη  κατανομή του φορολογ ικού  

βάρους ,  κόστος  δ ιαχε ίρ ισης ) .
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Η επιλογή περ ιορ ίζ ετα ι  πρακτικά ανάμεσα σε τρε ι ς  ευρε ί ες  

κατηγορί ες  φόρων : το φόρο προστ ιθέμενης  αξ ίας  (ΦΠΑ) ,  πού θα 

εφαρμοστε ί  : από 1.1.1986 σε αντ ικατάσταση  μ ιας  σε ιράς

έμμεσων  φόρων ευρε ίας  βάσης (π.χ.  τέλη χαρτο σή μο υ ,  ΦΚΕ 

κλπ. ) ,  το φόρο ε ισοδήματος  φυσικών προσώπων (ΦΕΦΠ)  και  το 

φόρο ε ισοδήματος  νομικών προσώπων (ΦΕΝΠ).

Τα πορ ίσματα  προηγούμενης  ε ιδικής  έρευνας  αλλά και  

εκε ίνα της δ ι εθνής  δημοσ ιονομικής  β ιβλ ιογραφ ίας ,  συ νο ψ ί ζον τα ι  

στα ακόλουθα σημεία :

Με κριτήριο  το βαθμό ουδετερότητας ,  ο ΦΠΑ ε ίναι  σαφώς 

πλεονεκτ ικότερος  του ΦΕΦΠ και του ΦΕΝΠ. Επ ίσης  ο ΦΠΑ δεν 

επ ιδρά δυσμενώς  στο κίνητρο για αποταμίευση  κα επένδυση,  σε 

αντ ίθεση με τις δύο μορφές φορολογ ίας  ε ισ ο δή μ α το ς ,  που 

λε ι τουργούν  ως αντ ικ ί νητρα.  Από πλευράς  ε π ί δρα ση ς  στο 

εξωτερικό  εμπόριο ,  ο ΦΠΑ συγκεντρώνε ι  αδ ιαφ ιλον ίκητη  

υπεροχή ,  αφού απαλλάσσε ι  τις εξαγωγές  και  επ ιβαρύνε ι  

ομοιόμορφα  τα ε γχωρ ίως  παραγόμενα και  τα ε ισαγόμενα  

προϊόντα .  Τέλος  από άποψη δ ιο ικητ ικού κόστους  και  

δυνατοτήτων φοροδ ιαφυγής ,  ο ΦΠΑ υπερέχε ι  έ ναντ ι  των φόρων 

ε ισοδήματος .

Ελαφρά με ιονεκτ ικός  θα μπορούσε μόνο να θεωρηθε ί  ο 

ΦΠΑ σε δύο σημεία  : πρώτο,  ή προσαύξηση του βασικού 

συντελεστή  ΦΠΑ ασκεί  μία εφάπαξ πληθωριστ ική  επ ί δραση  και ,  

δεύτερο ,  ό φόρος  δεν έχει  προοδευτ ικό  χαρακτήρα .  Ως προς  το 

τελευτα ίο  ε ι δ ικότερα  σημείο επ ισημαίνετα ι  ως αντ ί λογος  ότι  

υπάρχουν  στην Ελλάδα εγγενή στοιχε ία  στη φορολογ ία  

ε ισοδήματος  που αμβλύνουν  την οποία θεωρητ ική

προοδευτ ικότητά  τους.

Θα πρέπε ι  παρενθετ ικά  να μνημονευτε ί ,  ότι  ε νδεχόμενη  

αναπροσαρμογή  των ασφαλιστ ικών  ε ισφορών των ερ γαζ ομέ νω ν  

και  των εργοδοτών γε ια  την αντ ιμετώπιση των χ ρη μα το δοτ ικ ώ ν  

προβλημάτων  δεν ε ίναι ,  ο ικονομικά και  κο ινων ικά ,  ούτε 

επ ιβεβλημένη  ούτε  σκόπιμη.
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Δεν ε ίναι  πρώτα - πρώτα σκόπιμη,  στο βαθμό πού τα 

δ ιαχε ιρ ιστ ικά  ανο ί γματα οφε ίλοντα ι  σε ε ξασφαλ ιστ ικού  

χαρακτήρα  ρυθμίσε ι ς .  Δεν είναι  όμως και  ο ικονομ ικά πρόσφορη,  

αφού π ιθανή αναπροσαρμογή  του ασφαλ ίστρου  θα φαλκ ιδεύσε ι  το 

δ ιαθέσ ιμο  ε ισόδημα  των εργαζομένων  και  θα υποβαθμ ίσε ι  

παραπέρα  την ήδη χαμηλή ανταγων ιστ ικότητα  των ελλην ικών  

προ ϊόντων ,  σε μία δύσκολη φάση της ο ικονομ ικής  συγκυρίας .  

Όπως  άλλωστε  δ ιαπ ιστώθηκε ,  το ασφάλ ιστρο ανέρχετα ι  ήδη στη 

χώρα μας σε επ ίπεδα  πού υπερβαίνουν  εκείνα πολλών  άλλων 

β ιομηχαν ικά  ανεπτυγμένων  χωρών.  Το γεγονός  αυτό θα πρέπε ι  

φυσικά  να εκτ ιμηθε ί  ως ι δ ια ί τερης  βαρύτητας  στοιχε ίο .

9.2.  ΘΕΜΕΛΙΩΔΕΙΣ ΑΡΧΕΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΗΣ

ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ.

9.2 .1 .  Βασικές  Προϋποθέσεις  της αναμόρφωσης  του 

συσ τήματος  κοινωνικών ασφαλίσεων.

Η ανάλυση των αιτ ιών της κρίσης  τού ΙΚΑ και  του 

σ υστήματος  κο ι νων ικών  ασφαλίσεων  αναδε ικνύε ι  ότι  τα κύρια 

προβλήμ ατα  εστ ιάζο ντ α ι  κατά κύριο λόγω:

- στη συγκρότηση  και  λε ι τουργία  του

- στη χρη ματ οδότηση  και στα ελλε ίμματα

- στο χαμηλό επίπεδο και στη γραφε ιοκρατ ική  δ ιαδ ικασία  

απονομής  των παροχών .

Η βαθμια ία  επ ι δε ί νωση αυτών των προβλημ άτω ν  συνθέτε ι  

τη σημερ ινή  πολύπλευρη  και πολύπλοκη κρίση τού ΙΚΑ και  του 

συσ τήματος  κο ινων ικών  ασφαλίσεων ,  η οποία  με τον οργανο-  

συστατ ικό  χαρα κτή ρα  που έχει  αποκτήσε ι ,  δε δ ιαθέτε ι

αντ ικε ιμε ν ικ ά  τις  προϋποθέσε ι ς  αντ ιμε τώπ ισης  της,  με την 

εφαρμογή  μιας  πολ ι τ ι κής  συμπίεσης  του β ιοτ ικού  επιπέδου  των
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εργαζομένων  και  των συνταξ ιούχων  πρ ο κ ε ιμ ένο υ  να 

δημ ιουργηθούν  όπως αποδε ικνύεται  το τ ελ ευτα ία  χρόν ια ,  

ε ξα ιρετ ικά  ασήμαντε ς  προϋποθέσε ις  ε ξυγ ίανσης  τού ΙΚΑ καθώς 

και  ασήμαντων και  αθέμ ι των  ανταγων ιστ ικών πλ εο νε κ τη μά τω ν  

γιο την ελληνική  ο ικονομία .  Τα ασήμαντα αυτά «πλεον εκ τήμ ατα »  

αποδε ικνύουν  από την εξέλιξη του δείκτη κόστους  ερ γασ ίας  ανά 

μονάδα παραγόμενου  προϊόντος  την περίοδο 1981-2002  όπου σε 

μία σειρά αντ αγων ι στρ ιών  χωρών της Ελλάδας  ο σχε τ ικός  δε ίκ της  

παρουσίασε  μικρή άνοδο,  όπως για παράδε ι γμα στη Γαλλία  από 

100 σε 222,  στη Γερμαν ία  από 100 σε 123. Αντ ίθε τα ,  στην 

Ελλάδα,  την ίδια περ ίοδο ,  ο σχετ ικός  δε ίκτης  αυξήθηκε  από 100 

σε 683,  γ εγονός  που αποτυπώνε ι  την αποδυ νάμ ωση  της 

ανταγων ιστ ικότητας  των ελληνικών προ ϊόντων  και  της ελλην ικής  

ο ικονομίας .

Κατά συνέπε ια ,  ε ίναι  προφανές  ότι  στις σημερ ι νέ ς  συνθήκες  

δ ι εθνοπο ί ησης  και  ολοκλήρω σης  της παγκόσμ ιας  ο ικονομ ίας ,  η 

βελτ ίωση της ανταγων ιστ ικότητας  και  π α ρ αγ ω γ ικ ό τη τα ς  των 

εθνικών ο ικονομ ιών  δεν επ ι τυγχάνεται  με την εφαρμογή  κ ο ι ν ω 

νικού dumping αλλά με την εφαρμογή των νέων  τ εχνολ ογ ικ ών  

μέσων παραγωγής .

Πράγματ ι ,  όπως αποδε ικνύεται  από τα δ ι εθνή  στατ ιστ ικά  

συγκρι τ ικά  στο ι χε ία ,  ο συντελεστής  με ίωσης  του κόστους  

εργασίας  ανά μονάδα  παραγόμενου  προ ϊόντος  με την εφαρμογή  

κο ι νων ικού  dumping  ε ίναι  πολλαπλάσια  μ ικρότε ρο ς  από τον 

αντ ίστο ιχο  με την εφαρμογή των νέων τ εχ νο λ ογ ιώ ν  στην 

παραγωγ ική δ ιαδ ικασία .

Γι'  αυτό άλλωστε  παρατηρε ίται  δ ι εύρυνση  του 

αναπτυξ ιακού  χάσματος  της χώρας μας με τις άλλες  χώρες  της 

κο ι νότητας ,  μεταξύ  των οποίων οι πλέον α ντ αγ ων ισ τ ικ έ ς  ε ίναι  

αυτές  που δ ιαθέτουν  υψηλό επίπεδο μισθών και  κο ι νων ικής  

προστασίας .  Στον  ορ ίζοντα  αυτών των εξελ ί ξεων  η αντ ιμε τώπ ιση  

της κρίσης  και  η επ ί τευξη των στόχων του συσ τήματος  

κο ι νωνικών ασφ αλ ί σεω ν  (αποτελεσματ ική  δ ιαχ ε ίρ ιση  του 

κοι νων ικού  πλούτου  στη σφαίρα της κοι νων ικής  α σφ άλ ι ση ς  που
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εκφράζετα ι  με τη δυναμική ι κανοπο ίηση  των κο ι νωνικό -  

ασφαλ ιστ ικών  αναγκών  κατά τη δ ιάρκε ια  της ασφ αλ ιστ ικής  και 

συντα ξ ιο δο τ ικ ής  περ ιόδου ,  άρση των αν ισοτήτων  στην 

κατεύθυνση  της αναβάθμισης  των παροχών  και  της 

χρημα το δότ ησ ης ,  ομαλή μετάβαση από τις σημερ ινέ ς  στις  νέες  

συνθήκες  του κο ι νων ικό -ασφαλ ιστ ικού  συστήματος  απαιτ ε ί  τη 

δημιουργ ία  των ακόλουθων  βασικών προϋποθέσεων:

9.2.2.  Αν αμόρφωση και όχι δ ιαχείριση των προβλημάτων  

( ελλε ίμματα  - δυσλε ιτουργί ες ) .

Είναι  προ φαν ές  ότι  οι αποσπασματ ικέ ς  ασφαλ ιστ ικέ ς  

παρεμβάσε ι ς  επ ι δ ε ι νώνουν  τους όρους  της ασφαλ ιστ ικής  

προστασ ίας  και  ταυτόχρονα  περ ιπλέκουν  τα ασφαλ ιστ ικά  και  

χρη μα τ ό - ο ι κ ον ο μ ι κ ά  προβλήματα  των οργανισμών  κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης .  Από την άποψη αυτή ε ίναι  χαρα κτηρ ιστ ικέ ς  οι 

πρόσφατες  α σφ αλ ι στ ικ έ ς  παρεμβάσε ις  ( N . 1902190,  N . 1976191,  

N .2084192)  οι  οπο ί ες  δε δ ιακρί νοντα ι  ουσ ιαστ ικά  από 

μεταρρ υθ μ ισ τ ικ έ ς  προϋποθέσε ις  αφού δεν αποσκοπούν  στην 

αντ ιμετώπιση  των στοιχε ίων  που συνθέτουν  τη δ ιαρθρωτ ική  

κρίση του συ σ τήμ ατο ς  κο ι νων ικών  ασφαλ ίσεων .  Έτσ ι ,  με 

αφετηρία  τις ε κδ ηλ ώσε ι ς  της κρίσης  του συστήματος  κο ι νωνικών 

ασφαλ ίσεων  ( ελλ ε ί μμα τα  των ταμε ίων ,  δυσμενε ίς  δημογραφ ικέ ς  

ε ξ ελ ί ξε ι ς  και  αδυναμ ία  χρηματοδότησης  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  από τον Κρατ ικό  Προϋπολογ ισμό )  που εμπερ ι έχοντα ι  

στην ε π ι χ ε ιρ η μα τ ο λο γ ί α  των πρόσφατων  ασφαλ ιστ ικών  

παρεμβάσεων ,  δ ιαπ ισ τών ετ α ι  η προσήλωση στη δ ιαχε ίρ ιση  των 

εκδηλώσεων  και  όχι  στην αντ ιμετώπιση των αιτ ίων της κρίσης .  

Κατά συνέπε ια ,  δ ι χοτο μού ντα ι  σε δύο κατηγορί ες  τα ασφαλ ιστ ικά  

ταμε ία  και  ε π ι χ ε ιρ ε ί τ α ι  να μεταφερθούν  πόροι  στα ελλε ιμματ ικά  

ταμε ία  από την  επι δε ί νωση της επ ικουρ ικής  και  εφάπαξ  

ασφάλ ισης ,  με την οποία δημ ιουργούντα ι  δυσμενε ί ς  όροι  

ανταγων ισμού  με την  ιδ ιωτική κερδοσκοπική  ασφάλ ιση  με ό, τι 

συνεπάγετα ι  ( υπο βά θμ ι ση )  για την κοι νων ική  ασφάλιση
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αναβάθμιση  για την ιδιωτική κερδοσκοπ ική  ασφάλ ιση .  

Αυξάνονται  με «συναισθηματ ικούς  όρους» τα όρ ια  ηλ ικ ίας ,  

δεδομένου  ότι  η επ ιστημον ική  προσέγγ ιση  των  ορ ίων  ηλικ ίας  

συνταξ ιοδότησης  προϋποθέτε ι  προηγουμένως  τον πρ οσδ ιο ρ ισ μό  

του δείκτη νοσηρότητας ,  του δείκτη θ νη σ ι μ ό τη τα ς  του 

προσδόκ ιμου  ορίου ζωής των επαγγελματ ικών  κ α τη γορ ιώ ν  της 

χώρας.

Τρ ι χοτομε ί τα ι  ο ασφαλ ιστ ικός  πληθυσμός  και  παράλληλα  

προκαλούντα ι  σοβαρές  ανακατατάξε ις  με ση μαν τ ικ έ ς

επιβαρύνσε ις  των ασφαλ ισμένων  και των συ ν τα ξ ιο ύ χ ω ν  στις  

χρηματοο ικονομ ικέ ς  ε ισροές  των ταμε ίων κύρ ιας  ασφάλ ισης ,  

επ ικούρισης  κα εφάπαξ,  σε βαθμό που να α να τρ έ π ο ν τα ι  οι όροι  

β ιωσιμότητας  των ταμε ίων  και  δη μ ι ο υ ρ γ ο ύ ν τα ι  νέα

ελλε ιμματ ικός  ταμε ία ,  ι δ ια ί τερα στους κλάδους  κύρ ιας  σύνταξης  

, επ ικουρικής  ασφάλ ισης ,  εφάπαξ ασφάλισης .

Οι βασικές  αυτές  αξ ιολογήσε ι ς  της πρόσφ ατη ς  α σφ αλ ισ τ ι κ ής  

παρέμβασης  (Ν .2084/92)  προσδ ιορ ίζουν  και  τον  χα ρα κτή ρα  της 

στρατηγ ικής  της,  η οποία επ ικεντρώνετα ι ,  ορ γα νω τ ι κ ά  και 

ασφαλ ιστ ικά ,  στη σταδιακή ένταξη των ταμε ίων  κύρ ιας  και  

επ ικουρ ικής  ασφάλ ισης  στο ΙΚΑ, με την αντ ίστο ι χη  δ ι αμόρφωση  

του επιπέδου των παροχών προς τα κάτω,  ι δ ια ί τ ε ρα  γ ια  τους  

ν εο ασφ αλ ισμένους  από 1/1/1993,

Κατά συνέπε ια ,  η πρόσφατη ασφαλιστ ική  πα ρ έμ βα ση ,  παρά 

την ε ισπρακτ ική  της λογ ική,  δεν αντ ιμ ε τω π ί ζ ε ι  τα ζητήματα  

ρευστότητας  των ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών .  Ε π ιπ λέον ,  δε 

δημιουργε ί  προϋποθέσε ι ς  βελτ ίωσης  του δη μογ ρα φ ικ ού  

προβλήματος  στην κοι νωνική  ασφάλιση,  δε θ εμ ελ ιώ νε ι  τις αρχές  

της ανταποδοτ ικότητας  και της κοι νων ικής  α λλ η λεγ γύ ης ,  δε 

ρυθμί ζε ι  τα χρέη των ταμε ίων  και δεν πρ οωθε ί  την αυτοτελή  

αξ ιοποίηση  των περ ιουσιακών  στοιχε ίων  των α σφ αλ ισ τ ι κ ώ ν  

οργανισμών .  Έτσ ι ,  αναπαράγεται  η κρίση της κο ι νω ν ική ς  

ασφάλ ισης  σε επ ίπεδα  πλέον ελάχιστων ορ ίων  και  οι  πόροι  που 

αναδε ικνύοντα ι  από την αύξηση των ε ισφορών  και  την ε π ι δ ε ί 

νωση των παροχών ,  μετατρέπονται  σε κέρδη των τραπε ζών  και  σε
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έσοδα  του Κρατ ικού Προϋπολογ ισμού  και  όχι  - όπως 

υ πο στ ηρ ί ζ ε τ α ι  - σε βελτίωση των συντάξεων  του ΙΚΑ ή άλλων 

υποβ αθ μ ισ μέ νων  ασφαλιστ ικά  κατηγοριών  οι οποί ες  πλήττοντα ι  

κ α ί ρ ι α .

9.2.3.  Αποκατάσταση  της θέσης και του ρόλου της κο ινων ικής

ασφάλισης  στην παραγωγική διαδικασία .

Είναι  προφανής  η διαπίστωση ότι  στην Ελλάδα η δ ιαδ ικασία  

ε κβ ι ομ ηχά ν ισ ης  δε συνοδεύτηκε  από τη δ ιαμόρφωση  ενός 

επ ιπέδου  παροχών  που να ανταποκρίνε ται  στην ι κανοπο ίηση  των 

κο ινων ικά  αναγκαίων  ασφαλιστ ικών  δ ικα ιωμάτων  του 

πληθυσμού .  Αντ ίθετα  δημιουργήθηκαν  οι προϋπ οθ έσε ι ς  

αποδυνά μω ση ς  των χρηματοδοτ ικών  προϋποθέσεων  βελτ ίωσης  

του επ ιπέδου  των παροχών  που αντ ικε ιμεν ικά  βρ ίσκοντα ι  στο 

εσωτερικό  του συστήματος  κοι νων ικών  ασφαλίσεων .

9.2 .4 .  Θεσμοθέτηση σταθερών αρχών χρηματοδότησης  και  

αυτοτελούς  χρηματοοικονομικής  δ ιαχε ίρισης  των

πόρων της κοινωνικής ασφάλισης .

Η μη αυτοτελής  χρηματοοικονομική  δ ιαχε ίρ ιση  των 

πόρων των ασφ αλ ιστ ικών  ταμείων και  η μεταφορά τους  στο 

τρ α πε ζ ι κ ό -π ισ τω τ ικ ό  σύστημα της χώρας  καθόλη τη 

μεταπολεμ ική  περ ίοδο  έχει  συμβάλλε ι  καθοριστ ικά  στη 

δ ιάβρωση των κεφαλα ιοπο ιητ ικών  στοιχε ίων  στο σύστημα  

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και στην αποδυνάμωση  της

α ντ απ οδ οτ ικ ότ η τα ς  της,  με συνέπεια να αδυνατε ί  να

ικανοπο ιήσε ι  την ασφαλιστ ική  ωρίμανση που έχει  συντελεστή  

αλλά και  τ ις  ν έες  κο ι νων ικό -ασφαλιστ ικές  ανάγκες  που 

προκύπτουν  από την παρατεταμένη  ο ικονομική κρίση (ανεργ ία  

κλπ.) .  Τα στο ιχ ε ία  αυτά προσδιορ ίζουν  τον χαρακτήρα  της 

αξ ιοπο ίησης  των περ ιουσιακών  στοιχε ίων  ως θεμελ ιώδη  αιτ ία 

της ε λλ ε ι μ μα τ ι κ ό τη τα ς  των ασφαλιστ ικών  ταμε ίων  αλλά και  ως
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δ ιαρθρωτ ικό και  όχι  δ ιαχε ιρ ιστ ικό  πρόβλημα της κο ινων ικής  

ασφάλ ισης .  Γι'  αυτούς  ακριβώς  τους λόγους ,  η αυτοδ ιο ίκηση  

στη δ ιο ίκηση  των ασφαλ ιστ ικών  ταμείων,  η αξ ιοπο ίηση  των 

περ ιουσ ιακών  στο ι χ ε ίων  και η δ ιαμόρφωση αυτοτελούς  

επενδυτ ικής  πολ ι τ ι κής  με την κατάργηση του Ν . 161 1/50 

αποτελούν  θεμελ ιακές  προϋποθέσε ι ς  της στρατηγ ικής

αναμόρφωσης  του συστήματος  κοινωνικών ασφαλ ίσεων .

9.2.5.  Αν αδ ιαμόρφωση  της οργάνωσης του θεσμού της  

κοινων ικής  ασφάλισης  και χρήση πλ ηρ οφ ορι ακώ ν  

συστημάτων  δ ιοίκησης  με στόχο την υπέρβαση  της  

γρα φε ι οκ ρατ ική ς  δυσκαμψίας  και ανα πο τελ εσματ ικότητας .

Οι πρ οϋ ποθέσε ι ς  αυτές  θεμελ ιώνουν  ένα κο ι νων ικό -  

ασφαλ ιστ ικό  σύστημα  που δ ιαπνέεται  από δ ιαφορετ ική  

φ ιλοσοφική  σύλληψη (κο ι νων ικό -ασφαλ ιστ ικός  θ εσμός  και  όχι 

π ιστωτ ικός  με την έννο ια  της χρηματοδότησης  ο ικονομ ικών  

δραστηρ ιοτήτων  δ ιαμέσου της υποχρεωτ ικής  κατάθ εση ς  των 

αποθεματ ικών  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  στην Τράπεζα  

Ελλάδος ,  της ε ισ φορ οδ ιαφυγής  και των ε ισφοροα πα λλα γώ ν) .

Προϋποθέτε ι  αυτοτελή λε ι τουργία  του συστήματος  

κο ινων ικών  ασφαλ ίσεων ,  του οποίου η ανάπτυξη  απα ι τ ε ί τα ι  να 

λαμβάνε ι  υπόψη τις νέες  δημογραφικές  τάσει ς  της κο ι νωνίας ,  

τη νέα  σύνθεση του κοι νων ικό -ασφαλιστ ικού  πλ ηθυ σμ ού ,  την 

ι κανοπο ίηση  των σύγχρονων  ασφαλιστ ικών  αναγκών  και  τον 

προσδ ιορ ισμό  των απαι τούμενων πόρων με μακροχρόν ια  

προοπτ ική ,  με την αναβαθμι σμένη ,  δ ιαμέσου της δ ι εύρυνσης  

της άμεσης  φορολογ ίας ,  συμμετοχή του Κρατ ικού  

Προϋπολογ ισμού .  Η στρατηγική της ε ξ υ γ ί α νσ ης  και 

αναμόρφωσης  του συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  

αναδε ικνύε ι  σε κυρ ίαρχο  τον κοινωνικό της χαρα κτή ρα  και  τον 

αναδ ιανεμητ ικό  της ρόλο.  Με τη δυναμική προοπτ ική  της 

ε νσ ωμάτωσης  νέων  πεδ ίων  ασφαλιστ ικής  δρ α στ η ρ ιό τη τα ς ,  η 

κο ι νων ική  ασφάλ ιση  μπορεί  να συμβάλει  κα θορ ιστ ικά  στη
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μετατροπή  μέρους  της κατανάλωσης  σε εθνική αποταμίευση ,  

με έ ν τονο  αναπτ υξ ι ακ ό  και  κοι νωνικό περιεχόμενο.  Από αυτή 

την άποψη ,  η στρατηγ ική  της εξυγ ίανσης  και της 

α να μ όρ φ ω ση ς  συνδέε ι  άρρηκτα το «αναπτυξ ιακό»  με το 

«κ ο ι νων ικό»  στο ιχ ε ίο  στη δ ιαχε ίρ ιση  του κοινων ικού  πλούτου 

στη σφαίρα  της  κοι νων ικής  ασφάλισης .  Η κατεύθυνση αυτή 

της α να μ ό ρφ ω ση ς ,  ως λυδία προϋπόθεση  υπέρβασης  της 

κρ ίσης  της κο ι νω ν ικ ής  ασφάλισης  και  ε ξασφάλισης  ισόρροπης  

και  μ ακ ρ ο χ ρ ό ν ια ς  προοπτ ικής ,  απαιτε ί  :

ι ) ν έους  όρους  δ ιαχε ίρ ισης  άμεσης  απόδοσης ,  που 

σ υ μ π υ κ ν ώ ν ο ν τ α ι  σε μέτρα άμεσης αποτελεσματ ικότητας  και 

άμεσων ρ υ θμ ί σεω ν ,  και

ι ι ) ν έους  όρους  σύστασης ,  

της κ ο ι νω ν ικ ή ς  ασφάλ ισης  που 

δη μο γρ α φ ι κ έ ς  και  χρηματοδοτ ι  

αυτές  του επ ιπ έδ ου  παροχών.

συγκρότησης  και  λε ι τουργ ίας  

θα προσαρμόζοντα ι  στ ις  νέες  

κές συνθήκες  καθώς και  σ ’
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9.3. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ Β ΙΩ Σ ΙΜ Ο Τ Η Τ Α Σ

ΤΟΥ ΙΚΑ.

Το σύστημα της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  (σ υ γκ ε κ ρ ιμ έ να  το 

ΙΚΑ) λε ι τουργώντας  μέσα στους π ρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ο υ ς  

χρηματοο ικονομ ικούς  περ ιορ ισμούς ,  προσπαθε ί  να πρ οσφ έρε ι  

στους  ασφαλ ισμένους  και συνταξ ιούχους  συγ κ ε κ ρ ιμ έ νε ς  

υπηρεσί ες .

II λε ι τουργία  του ΙΚΑ θεωρητ ικά  ε ίνα ι  συ ν υ φ α σ μ έ ν η  με 

ζητήματα  ορθολογ ισμού  καθώς και  δ ίκαιης  κα τα νομ ή ς  των πόρων  

του η οποία πρ αγματοπο ι ε ί τα ι  με τέτοιο  τρόπο  ώστε  να 

καθ ίστατα ι  απρόσκοπτη  η αναπαραγωγή της  λ ε ι το υ ρ γ ί α ς  του 

οργανισμού.

Η β ιωσιμότητα του επηρεάζε ι  άμεσα και  τη λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  της 

κο ι νων ίας  καθόσον ,  στο βαθμό που το αφορά,  εκφρ άζε ι  την 

απρόσκοπτη αναπαραγωγή  των γενεών  και  α ν α πα ρ αγ ω γ ή  της ίδια 

της κοινωνίας .

Η β ιωσιμότητα του βασί ζεται  στη σχέση έσοδα  - δαπάνες .  

Το σύστημα λε ι τουργε ί  με την ε ισροή πόρων  τους  οπο ίους  

απαιτ ε ί τα ι  να δ ιαχε ιρ ιστε ί  αποτελεσματ ικά  γ ια  να αν τ απ ο κ ρ ι θ ε ί  

στ ις  ανε ιλημμένες  υποχρεώσε ι ς  του.  Η ι δ ιο μ ορ φ ί α  του 

ασφαλ ιστ ικού  φορέα ε ίναι  ότι  το ύψος των δα πα νώ ν  του δεν ε ίνα ι  

συνάρτηση των εσόδων  του αλλά συνάρτηση της  κο ι νων ικής  

ευημερίας  των ασφαλ ισμένων  και των συνταξ ιούχων .  Οι  δαπάνες  

της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  είναι  ανελαστ ικέ ς .  Το επ ίπεδο  των 

παροχών που η κοι νων ική  ασφάλιση προσφέρε ι  ε ίνα ι  ανεξά ρτητο  

του ποσού των ε ισφορών  που καταβάλλονται .  Εδώ έγ κε ι τα ι  η 

σημαντ ική  αντ ίθεση ανάμεσα στην κοι νωνική  ασφάλ ιση  και  στην 

ιδ ιωτ ική κερδοσκοπική  ασφάλιση.  Ο ι δ ιωτ ικός  α σφ αλ ισ τ ι κ ό ς  

φορέας  παρέχε ι  ένα επ ίπεδο  παροχών  το οπο ίο  ε ξ α ρτ άτ α ι  και  

καθορί ζε ται  άμεσα από το ύψος του ποσού που ο α σ φ αλ ισ μ έ ν ο ς  

καταβάλει .
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Η ισορροπ ία  ανάμεσα στα έσοδα και  τις  δαπάνες  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  ε ίναι  ιδ ια ί τερα ασταθής .  Επηρεάζετα ι  τόσο 

από την εσωτερ ική  λε ιτουργία  του ασφαλ ιστ ικού  φορέα,  όσο και  

από εξωγενε ί ς  παράγοντες .  Ο τρόπος  δ ιαχε ίρ ιση ς  των 

περ ιουσιακών  στο ι χε ίων  του φορέα δημιουργε ί  καταστάσε ις  

ι σορροπ ίας  ή και  αν ισορροπ ίας  στο « ισοζύγ ιο»  του ασφαλ ιστ ικού  

φορέα.  Η δυνατότητα  σύλληψης  της ασφαλ ιστέας  ύλης  και  ο 

περ ιορ ισμός  της ε ισφοροδιαφυγής  επιδρά εξ ίσου σημαντ ικά  στη 

σχέση εσόδων-δαπανών.  Όμως υπάρχουν  και  ε ξωγενε ίς  

παράγοντε ς  οι οποίο ι  καθορίζουν  την ισορροπ ία  «των 

ο ικονομικών» του ασφαλιστ ικού φορέα.  Η δ ιάρκε ια  της 

ο ικονομικής  κρίσης ,  η γήρανση του πληθυσμού  κ.α.  με ιώνουν  σε 

σημαντ ικό  βαθμό τα έσοδα της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  ενώ 

αυξάνουν  τις δαπάνες .

Η ακερα ιότητα  του ασφαλιστ ικού  συστήματος  ε ξαρτάτα ι  από 

τους μηχαν ισμούς  και  τις δ ιαδ ικασί ες  που οδηγούν  στον 

προσδ ιορ ισμό  της σχέσης  ε ισροών και  εκροών.  Η β ιωσ ιμότητα  του 

συστήματος  πρ οϋποθέτε ι  ότι  θα δ ιατηρε ίτα ι  συσχέτ ιση  των 

μεγεθών εσόδων  και  δαπανών σε βάση.

Είναι  ε ξ ίσου  για τη βιωσιμότητα του συστήματος  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  να μπορεί  να απορροφά  τις υπάρχουσες  

δ ιακυμάνσε ι ς  χωρί ς  να δ ιαταράσσετα ι  σημαντ ικά  ούτε  η σχέση 

εσόδων-δαπανών  αλλά ούτε η σχέση βρ αχυπρόθεσμων  

μακροπρόθεσμων  αναγκών.

9.3.1.  Η 

παράγοντας

σχέση εσόδων -  δαπανών ως προσδ ιο ρ ισ τ ικό ς  

της β ιωσιμότητας  του ασφαλιστικού  συστήματος .

Η β ι ωσ ιμότητα  του συστήματος  ε ξαρτάται ,  όπως  ήδη 

αναφερθε ί ,  από τον τρόπο προσδ ιορ ισμού  των εσόδων  και  

δαπανών  του.

έχει

των
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Βασική υπόθεση  ε ίναι  ότι  τα στο ιχε ία  του συστήματος  

(ύψος  και  χρόνος  ε ισφορών,  χρόνοι  συνταξ ιοδότησης ,  επ ίπεδα  

παροχών ,  όροι  συμμετοχής  στο σύστημα εργοδοτών  και  

εργαζομένων κ.α. )  ε ίναι  σταθερά.  Διακρί νοντα ι  δύο περ ιπτώσε ι ς .  

Πρ ώτη περίπτωση ε ίναι  όταν το ασφαλιστ ικό  σύστημα  βρ ίσκετα ι  

στην πρώτη φάση της εξέλιξής  του. Δεύτερη περίπτωση ε ίναι  

όταν το ασφαλ ιστ ικό  σύστημα βρίσκεται  στη φάση της ωρίμανσής  

του.  Οι πόροι  και  οι  δαπάνες  του ασφαλ ιστ ικού  φορέα τόσος  την 

πρώτη όσος και  στη δεύτερη περίπτωση επ ηρεάζοντα ι  από τις 

κυκλικές  δ ιακυμάνσε ι ς  της οικονομίας .  Όταν  η παραγωγή  και  η 

απασχόληση  αυξάνε ι ,  τα έσοδα της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  

αυξάνουν  σε σχέση με τις δαπάνες.  Στην περ ίπτωση  όμως  της 

ύφεσης  οι δαπάνες  αυξάνονται  ταχύτερα από τα έσοδα  τα οποία  

ε ίναι  δυνατόν  και  να μειώνονται .  Η β ιωσιμότητα του συστήματος  

σ ’ αυτή την περ ίπτωση  εξαρτάται  από το πόσο γρήγορα  μπορούν  

να απορροφηθούν  αυτές  οι δ ιακυμάνσε ι ς  από το ίδιο το σύστημα.

Η χρον ική  δ ιάρκε ια  των κυκλικών δ ι ακυμά νσεων  ε ίναι  

εξ ίσου σημαντ ική .  Εάν ο ο ικονομικός  κύκλος  χαρα κτη ρ ί ζ ε τ α ι  

συνεχώς  από μ ικρότερες  περιόδους  ανάκαμψης  και  μεγαλύτερες  

περ ιόδους  ύφεσης ,  η δυνατότητα ταχύτερης  απορρόφησης  των 

δ ιακυμάνσεων  από το ασφαλιστ ικό σύστημα πε ρ ιορ ί ζ ε τα ι  

σημαντ ικά .  Εάν το σύστημα βρίσκεται  στη φάση της ωρίμανσής  

του,  το οποίο  σημα ίνε ι  ότι  οι δαπάνες  του ε ίναι  π ερ ισσότερο  

αυξημένες  από ότι  όταν βρίσκεται  στην πρώτη φάση εξέλ ι ξής  του,  

τότε οι κυκλικές  δ ιακυμάνσε ι ς  γ ίνονται  ακόμη σοβαρότερες .

Η β ιωσ ιμότητα  του συστήματος  ε ξαρτάτα ι  από τον τρόπο 

χρήσης  των πλεονασμάτων  (αποθεματ ικών)  το οποία 

δη μ ιουργούντα ι  τόσο κατά την πρώτη φάση της ε ξέλ ι ξης  του 

συστήματος  όσο και  κατά την περίοδο των ο ικονομ ικών  

ανακάμψεων.  Ο τρόπος  χρήσης των πλ εον ασμ άτω ν  του 

συστήματος  κο ι νω ν ικ ής  ασφάλισης  καθορί ζε ι  τη β ιωσ ιμότητα  του 

συστήματος  μακροχρόν ια .
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Επειδή όμως  το στοιχε ία  του συστήματος  του ασφαλιστ ικού  

φορέα δεν ε ίναι  σταθερά στη μακροχρόν ια  περ ίοδο ,  η 

β ι ωσ ιμότητα  του συστήματος  απαιτε ί τα ι  να υπολογ ιστε ί  όταν το 

στο ιχ ε ία  του μεταβάλλοντα ι .  Η μεταβολή των στοιχε ίων  προκαλε ί  

χρόν ια  μεταβολή  στ ις  ε ισροές  και στη σχέση ε ισροών-εκροών του 

κο ι ν ω ν ικ ό - α σφ αλ ισ τ ι κ ο ύ  φορέα.  Η χρόνια μεταβολή είναι  

ι δ ια ί τερα  σημαντ ική  εάν μειώνει  τα έσοδα και αυξάνε ι  τις 

δαπάνες .  Τα στο ι χε ία  που μεταβάλλοντα ι  ε ίναι  η σχέση 

α σ φ α λ ισ μέ ν ω ν / συ ν τα ξ ι ο ύ χ ω ν  και  η σχέση εσόδων/δαπανών λόγω 

της γή ρα νσ ης  του πληθυσμού  και  της παρατεταμένης  ο ικονομικής  

κρ ίσης  (ανεργ ία ,  μείωση του παραγόμενου  προ ϊόντος ) .  Το 

απο τέλ εσμ α  της μεταβολής  αυτών στοιχε ίων  είναι  ότι  τα έσοδα 

του ασφ αλ ι στ ικ ού  φορέα μειώνονται  (μ ικρότερος  αριθμός  

ν εο ε ι σ ε ρ χο μ έ ν ω ν  στην παραγωγική δ ιαδικασία  και  μεγαλύτερος  

αρ ιθμός  ανέργων) .  Οι δαπάνες  αυξάνονται  (μεγαλύτερος  αριθμός  

συν ταξ ιού χω ν ,  αύξηση  των ανέργων και  αύξηση του αριθμού των 

αναγκών  ι α τ ρο φαρ μακ ευ τ ική ς  περίθαλψης) .  Η σταθεροποίηση  

τόσο των εσόδων  όσο και των δαπανών δεν ε ίναι  εφικτή εφόσον 

τα στο ιχ ε ία  του συστήματος  μεταβάλλοντα ι  δ ιαχρονικά  και 

ε ξα ρτώ ντ α ι  από εξωγενε ί ς  παράγοντες .

Αν υπ ο θ έ σο υ μ ε  ότι  ο χρηματοο ικονομικός  ισολογισμός  ενός 

ασ φ αλ ισ τ ικ ού  φορέα ε ίναι  ο παρακάτω:

9.4. Χ Ρ Η Μ Α Τ Ο Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ο Σ  Ι Σ Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ .

______Ενεργητ ικό____________  ____________ΓΙαθη τικό

Τρέχ ου σες  Απ α ι τή σε ι ς  ( A l )  Τρέχουσες  Υποχρεώσε ις  (Υ1)

Πε ρ ιουσ ιακά  Στο ι γ ε ία  (ΑΟ)________Mελλovτικέc Υ π ο γ ρ ε ώ σ ε κ  (Υ2Ί

Σύνολο  Α πα ι τή σεω ν  (Α=Α1+Α2)  Σύνολο Υποχρεώσεων

(Υ = Y 1+Υ2)

Υπολε ιμματ ική  Αξία (Κ)
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Η πλευρά του ενεργητ ικού  εμφαν ίζ ε ι  σ το ιχ ε ία  τα οποία 

τοποθετούντα ι  στο παρελθόν  (περ ιουσ ιακά  στο ι χ ε ία )  και  στο 

παρόν  ( τρέχουσες  απα ιτήσε ι ς ) .  Η πλευρά του παθ ητ ι κο ύ  περ ιέχε ι  

στο ιχε ία  των οποίων  οι χρον ικο ί  άξονες  τοπ ο θ ετο ύ ντ α ι  στο παρόν 

( τρέχουσες  υπ οχ ρεώσε ι ς )  και  στο μέλλον  (μελλο ντ ικ έ ς  

υποχρεώσε ι ς ) .

Η β ιωσιμότητα  του συστήματος  ε ξα σφα λ ί ζ ε τ α ι  για A - V = 

Κ = Ο. Δηλαδή όταν το σύνολο των απ α ι τήσεων  ε ίναι  ίσο ή 

μεγαλύτερο  από το σύνολο των υπ οχ ρεώσεων .  Η ταμε ιακή  

επάρκεια  πρ οσδ ιο ρ ί ζ ε τα ι  από τη σχέση Al  - Υ1 = ΚΙ -  Ο. 

Δηλαδή όταν οι τρ έχ ουσ ες  απαιτήσει ς  ε ίναι  ίσες  ή μεγαλύτερες  

από τις τρέχουσες  υποχρεώσε ι ς .

Η δ ιαχρονική  μεταβολή των στο ι χ ε ίων  λόγω των

ο ικονομ ικών  δ ιακυμ άνσ εω ν  επηρεάζε ι  άμεσα τα Al  και  VI .  Όταν  

A 1 - Υ1 0, τότε  το έλλε ιμμα αυτό θα πρ έπε ι  να καλυφτε ί .  

Πρώτος  τρόπος  κάλυψης  του ελλε ίμματος  ε ίναι  ο δανε ισμός .

0 δανε ισμός  λύνε ι  το πρόβλημα της ταμ ε ιακής  επάρκε ιας  

αλλά μπορεί  να απε ιλήσε ι  σταδ ιακά  τη β ιωσ ιμότ ητα  του 

συστήματος ,  εάν αρχ ίσε ι  να αυτονομε ί τα ι .  Αυτο νόμ ησ η  του 

δανε ισμού  από το σύστημα σημαίνε ι  ότ ι  το ύψος  των 

τοκ οχ ρεολυσ ίων  ε ίναι  τόσο υψηλό ώστε  απ α ι τ ε ί τ α ι  νέος

δανε ισμός  για την εξόφληση τους.  Ο δανε ισμός  ε ίνα ι  ι δαν ική 

λύση για τον ασφαλ ιστ ικό  φορέα μόνο όταν η δ ιάρκε ια  της 

περ ιόδου ύφεσης  ε ίνα ι  μικρή και  όταν οι τρέ χο υσε ς  υπ ο χ ρε ώ σε ι ς  

στο τέλος  της περ ιόδου  ανάκαμψης  ισούτα ι  ή υ π ε ρ βα ίν ε ι  τις 

τρέχουσες  υπ οχ ρε ώ σε ι ς  (στο τέλος  της περ ιόδ ου )  συν τα

τοκοχρεολύσ ια  της περ ιόδου  ύφεσης .

Ένα ς  άλλος  τρόπος  χρη ματ οδότησης  της ταμε ιακής  

επάρκε ιας  όταν αυτή είναι  αρνητική ε ίνα ι  η σταδιακή 

ρευστοπο ίηση  μέρους  των περ ιουσ ιακών  στο ιχ ε ίων .  Η

ρευστοπο ίηση αυτή μπορε ί  να γ ίνε ι  μέχρι  το βαθμό  που τα 

υπολε ίποντα  πε ρ ιο υσ ι ακ ά  στοιχε ία  πρέπε ι  να ε ίνα ι  μεγαλύτ ερα  ή 

τουλάχ ιστον  ίσα των μελλοντ ικών  υποχρεώσεων .
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Ο τρόπος  αυτός  χρηματοδότησης  της ταμε ιακής  επάρκε ιας  

εμπερ ι έχε ι  μία σημαντ ική  αδυναμία .  Το ύψος  των περ ιουσ ιακ ών  

στοι χε ίων  ε ίνα ι  γνωστό  (αποτελε ί  στο ιχε ίο  του παρελ θό ντ ος ) ,  ενώ 

το ύψος  των μελλοντ ικών  υποχρεώσεων  δεν ε ίναι  γ νωστό  (μόνο 

εκτ ίμηση μπορε ί  να γ ίνε ι )  καθόσον  αποτελε ί  στο ιχ ε ίο  του 

μέλλοντος .  Ακόμη όμως και  να ε ίναι  γνωστό  το ύψος  των 

μελλοντ ικών  υποχρεώσεων ,  η ρευστοπο ίηση των περ ιουσ ιακών  

στο ι χε ίων  δε θέτε ι  σε κ ίνδυνο τη β ιωσιμότητα  του συστήματος  

μόνο εφόσον  το υπολε ίποντα  περ ιουσιακά  στο ι χε ία  (στο τέλος  της 

περ ιόδου  ύφεσης )  υπερβαίνουν  ή τουλάχ ιστον  ισούνται  με τις 

τρέχουσες  υποχ ρεώ σε ι ς  + μελλοντ ικές  υποχρεώσε ι ς  στο τέλος 

αυτής  της περ ιόδου.

Επειδή όμως  μία σειρά εξωγενών  παραγόντων  επηρεάζουν  

άμεσα τη δ ιαρθρωτ ική  δομή του ασφαλ ιστ ικού  συστήματος ,  

δηλαδή τόσο τα έσοδα όσο και  τις δαπάνες ,  η στ αθεροπο ίηση  του 

και  η "βιωσιμότητα  του δεν μπορεί  να ε ξαρτάτα ι  μόνο από τις 

ε νδογενε ί ς  πα ράγοντε ς  του συστήματος .  Απα ι τού ντ α ι  και  

ε ξωγενε ί ς  σ τ αθ ερο πο ι ητ ι κο ί  παράγοντες  οι  οποίοι  θα συμβάλλουν  

στη χωρίς  κλο ν ισμούς  απορρόφηση των κυκλικών  και  των άλλων 

εξωγενών  δ ιακυμάνσεων .  Τέτο ιο ι  παράγοντες  ε ίνα ι  η κρατ ική  

συμμετοχή  στ ις  ε ισροές  του ασφαλ ιστ ικού  φορέα  και  η 

απ οτελεσματ ική  επένδυση  των αποθεματ ικών  του σε μακροχρόν ια  

βάση.

9.5. Η Β Ι Ω Σ Ι Μ Ο Τ Η Τ Α  Τ Ο Υ  ΙΚΑ.

Το ΙΚΑ έχε ι  καταστε ί  ένας ελλε ιμματ ικός  ασφ αλ ιστ ικός  

φορέας .  Η κύρ ια  πηγή των εσόδων  του ε ίναι  οι ε ισφορές .  Η 

β ιωσ ιμότητα  του έγκε ι τα ι  στον τρόπο αντ ιμ ε τώ π ιση ς  και  

χρη μα το δότ η ση ς  του ελλε ίμματος  του και  στην παραπέρα  

ισορρόπηση  της σχέσης  εσόδων/δαπανών.
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To ΙΚΑ απαιτε ί τα ι  πρώτον,  να πε ρ ιο ρ ί σε ι  την

ε ισφοροδιαφυγή  και  να εκσυγχρον ιστε ί  ορ γανωτ ικά  και  

λ ε ι τουργ ικά  χρησιμοποιώντας  τις νέες  τ εχνολ ογ ί ε ς  της

πληροφορ ικής ,  με σκοπό τη μείωση του κόστους  λε ι τουρ γ ίας  του,  

Δεύτερον ,  το έλλε ιμμα του ΙΚΑ απαιτε ί τα ι  να περ ιορ ισ τε ί  σε 

τέτο ια  επίπεδα ώστε ο δανεισμός για τη χρη ματ οδότηση  του να 

μην αυτονομηθεί .  Όμως  τόσο η οικονομική συγκυρ ία  (ο ικονομ ική  

κρίση,  μείωση ή ελάχιστη αύξηση του παραγόμενου  προ ϊόντος ,  

ανεργ ία) ,  όσο και η μη σωστή χρήση των α πο θε ματ ικώ ν  του την 

περ ίοδο  ανάπτυξής  του καθώς και η ύπαρξη μια σε ιρά  εξωγενών  

παραγόντων  (γήρανση πληθυσμού,  άσκησης κο ι νω ν ική ς  πολ ι τ ι κής  

κ.α. )  δε συνηγορούν  ποιοτικά και ποσοτ ικά στη μείωση του 

ελλε ίμματος .  Κατά συνέπεια  η μείωση του ε λλ ε ίμ ματ ος  θα πρέπε ι  

να προέλθε ι  μόνο από εξωγενή σταθεροπο ιητ ικό  παράγοντα .  Η 

αποπληρωμή  των τοκοχρεολυσίων  και  η αποκλ ιμά κω ση  του 

ελλε ίμματος  μέσω του κρατικού προϋπολογ ισμού  (αύξηση των 

εσόδων  οπό την άμεση φορολογία)  αποτελεί  τη μόνη δ ι έξοδο στο 

σημερ ι νό  αδιέξοδο της χρηματοο ικονομικής  κα τάστασης  του 

ΙΚΑ.

Εφόσον  το έλλε ιμμα μειωθεί  σε βαθμό που βραχυχρόν ια  η 

β ιωσιμότητα  του συστήματος  δεν απε ιλε ί τα ι ,  θα πρέπε ι  να 

ε ξασφαλ ιστε ί  και  η μακροχρόνια  - β ιωσιμότητα του.  Η πλευρά  

των ε ισροών είναι  ανάγκη να επηρεάζετα ι  όσο το δυνατόν  

λ ι γότερο  από την οικονομική συγκυρία και  έτσ ι  απα ι τ ε ί τα ι  να 

αναπτυχθούν  τέτοιοι  μηχανισμοί  στο σύστημα ,  ώστε  να 

απορροφούνται  οι τυχόν κυκλικές  και  λο ιπές  ε ξωγενε ί ς  

δ ιακυμάνσε ι ς .  Η θεσμοθέτηση της τρ ιμερούς  χρη μα τ ο δό τη ση ς  

προσδ ιορ ί ζ ε ι  ότι  το 1/3 των εσόδων του ΙΚΑ δε θα επ ηρεά ζετα ι  

άμεσα από τις ο ικονομ ικές  δ ιακυμάνσεις .  Δεύτερο  απ α ι τ ε ί τα ι  ο 

σχηματ ισμός  ενδογενών  εισροών στο ασφαλ ιστ ι κό  σύστημα.  

Αυτό γ ί νετα ι  μέσα από την επένδυση και  απο τελ εσμ ατ ική  

αξ ιοποίηση  των περ ιουσιακών  στοιχε ίων του ΙΚΑ.
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Η καθαρή επενδυτ ική  απόδοση των περ ιουσιακών  στοιχε ίων  

θα πρέπε ι  να ε ίναι  τέτοιου βαθμού ώστε βαθμιαία να συμβάλλε ι  

στον χρηματοδοτ ικό  εμπλουτισμό - κ εφαλα ιοπο ιητ ικών  

στο ι χ ε ίων  του ασφαλ ιστ ικού  φορέα.

Η ορθολογ ική  λε ι τουργ ία  του ΙΚΑ, η ύπαρξη εξωγενών  

στα θερ ο πο ιη τ ικ ώ ν  παραγόντων  και η δημιουργ ία  ενδογενών  

πόρων ,  αποτελούν ,  όπως αποδε ικνύεται ,  τις απαραί τητε ς  

πρ οϋ ποθ έσε ι ς  για τη μελλοντ ική βιωσιμότητά του.

9.5 .1 .  Οι λύσεις  για την αντιμετώπιση των  

χρηματοδοτικών προβλημάτων.

Παρακάτω  θα αναλύσουμε  την τριμερή χρηματοδότηση  της 

Κο ινων ικής  Ασφάλισης .  Η άντληση πρόσθετων  πόρων για την 

αντ ιμε τώπ ιση  άμεσων  χρηματοδοτ ικών  προβλημάτων  της 

ασφάλ ισης  έχε ι  ενταχθε ί  σε βραχυχρόνια  ή μεσοχρόνια  

προγράμματα .

Η κυβέρνηση ΠΑΣΟΚ έκανε λόγω για τριμερή

χρηματο δότη ση  της κοινωνικής  ασφάλισης ,  αλλά την τριμερή 

αυτή χρη ματ οδότηση  την είχε εντάξε ι  σε κάποιο μακροχρόν ιο  

πρόγρ αμμ α :. 11 . Την άντληση πρόσθετων πόρων,  ωστόσο,  για την

αντ ιμετώπ ιση  των άμεσων χρηματοδοτ ικών  προβλημάτων  της 

ασφάλ ισης ,  την είχε εντάξε ι  σε βραχυχρόνια  ή μεσοχρόν ια  

προγράμματα .  Στις  επ ι διώξε ι ς  του πενταετούς  ε ίναι  η άντληση 

πόρων  με την αποκατάσταση αρμονικής  σχέσης  ε ισφορών  

παροχών  και  πρόσθετων  πόρων μέσω της φορολογίας .

Σαν εναλλακτ ικέ ς  επιλογές  για την άντληση πόρων 

υπ οδ ε ί χ νο ν τα ι  ανάμεσα σε άλλες :

-Σταδιακή αύξηση των ε ισφορών για την αποκατάσταση

υ γ ιούς  σχέσης  ε ισφορών  π α ρ ο χ ώ ν 123, αύξηση των ε ισφορών  για τα

βαριά και  ανθυγ ιε ινά  επαγγέλματα και καταβολή ε ισφορών
12 6εξαγοράς  για την προϋπηρεσία  σ ’ αυτά

-Κατάργηση  της απαλλαγής  από το φόρο ε ισοδήματος  των 

α σφ αλ ι στ ικ ών  ε ι σ φ ο ρ ώ ν 127.
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-Επιβολή προσαύξησης  στο ΦΠΑ υπέρ της κο ι νωνικής  

α σ φ ά λ ι σ η ς 128. Σαν παραλλαγή  αυτού του μέτρου  προτε ί ν ε τ α ι  η 

επ ιβολή  ε ιδ ικού φόρου στα ο ι νοπνευματώδη ,  τον καπνό,  τα 

αυτοκ ί νητα  κ.α. Οι αρνητ ικέ ς  επιπτώσε ι ς  από την προσαύξηση 

στο ΦΠΑ θεωρούντα ι  μικρές  για τις επ ι χ ε ιρή σε ι ς  και  την 

α π α σ χ ό λ η σ η .
-Σταδ ιακή  ανακατανομή  των κοι νων ικών  πόρων  των ταμείων  

επ ικουρ ικής  ασφάλ ισης  για την εν ίσχυση των ταμε ίων  κύριας 

ασφάλιση.
Η θεσμοθέτηση  εφάπαξ  παροχής  ΙΚΑ. Οι ε ισφορές  για την 

παροχή  αυτή θα χρησ ιμοπο ιηθούν  για την εν ίσχυση  των 

ο ικονομ ικών  του ΙΚΑ,  τα πρώτα 5-10 χρόν ια  τουλάχ ιστον .  Οπως 

ε ίναι  φανερό,  οι ε ισφορές  θα αρχίσουν  να ε ισ πρ άτ το ν τα ι  αμέσως,  

ενώ τα πρώτα εφάπαξ θα δοθούν  μετά 5-10 χρόν ια .

9.5.2.  Συνέπε ι ες  και προεκτάσει ς  από την προσφυγή στο

ΦΠΑ.

Πέρα από τα συγκεκρ ιμένα  δημοσ ιονομ ικά  κρ ι τήρ ια ,  πού 

αποτέλεσαν  τη βάση της προηγούμενης  ανάλυσης ,  αξ ίζε ι  να 

μνημονευτούν  και  κάποιε ς  άλλες συνέπε ι ες  η προε κτάσ ε ι ς  από 

την π ιθανή χρησ ιμοπο ίηση  του ΦΠΑ.

Το πρώτο  σημείο  ε ίναι  ή μικρή ανακατανομή  των βαρών για 

ττ1 Χρηματοδότηση της κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  που επέρχετα ι  με 

την προσφυγή  στο ΦΠΑ.  Πρόκει τα ι  πράγματ ι  για μιά μικρή μ ε τ α 

τόπιση του βάρους  πού γ ί νε τα ι  εις βάρος των δρ α στ η ρ ιο τή τω ν  εν- 

τάσεως κεφαλα ίου ,  οι  οποίες  ευνοούνται  με το σημερ ι νό  

καθεστώς .  Ή μετατόπ ιση  αυτή,  πού πάντως  δεν ε ίναι  ουσιώδης ,  

ε νθαρρύνε ι  γ εν ικά  την απασχόληση  και από την άποψη αυτή ε ίναι  

ευεργετ ική .  Ως αντ ίβαρο  όμως  του πλ εο ν ε κ τή μα το ς  αυτού 

ση με ιώνετα ι  ότι  αποθαρρύνοντα ι  οι δρ α στ η ρ ιό τη τε ς  πού 

αφομο ιώνουν  ευχερέστερα  την τ εχνολογ ική  πρόοδο  και  οδηγούν  

σε βελτ ίωση της παραγωγ ικότητας .
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Το δεύτερο  στοιχε ίο  ε ίναι  ή δυνατότητα  πού προσφέρετα ι  στο 

κράτος  να α ντ ικ ατα στ ήσ ε ι  με το ΦΠΑ όλους  ανεξάρτητα  τούς  φ ό 

ρους υπέρ  τρ ί των ,  οι οπο ίο ι  σήμερα δημιουργούν  δυσεπ ίλυτα  πρ ο 

βλήματα.  Οι φόρο ι  αυτοί ,  συγκεκραμένα ,  ε ίνα ι  πολυάρ ιθμοι ,  συ ν ε 

πάγονται  υψηλό  δημοσιονομ ικό  και  κο ι νων ικό  κόστος ,  υ π ε ισ έ ρ 

χονται  στο κόστος  παραγωγής  των εγχώρ ιων  κυρίως  προ ϊόντων  

υπ οβ α θ μ ί ζο ντ α ς  την ανταγων ιστ ικότητά  τους  και  εμφανί ζουν  

αδυναμία  να υ πολ ογ ι στ ού ν  και  να επ ιστραφούν  κατά την εξαγωγή 

των ελλην ικών  προ ϊόντων  στο εξωτερ ικό .  Όλες  οι παραπάνω 

αδυναμί ες  π α ρ ακ ά μ πτ ο ν τα ι  πλήρως με την μαζ ική αντ ικατάσταση  

των υπέρ τρ ί των  φόρων  από το ΦΠΑ.

Μιά πρόσθετη  αξ ιοπρόσεκτη  συνέπε ια  της προσφυγής  στο 

ΦΠΑ για τη συμπλήρωση  της χρηματοδότησης  του ΙΚΑ είναι  ή 

απ οκατάσταση  μιας  αδ ικίας ,  πού γ ί νε τα ι  εδώ και  πολλά χρόνια 

εις βάρος  του κύριου  ασφαλ ιστ ικού  φορέα  των μισθωτών  του 

ι δ ιωτ ικού  τομέα.  Συγκεκρ ιμένα ,  ενώ στο Ί δρ υμα  επ ιβλήθηκαν  

από την πολ ι τ ε ία  σημαντ ικά  βάρη για την επ ί τευξη των 

ευρύτερων  ο ικο νομ ικώ ν  και κο ι νων ικών  της επ ι δ ιώξεων ,  ή 

συμμετοχή  της κρατ ικής  επ ι χορήγησης  στα συνολ ικά  έσοδα του 

ΙΚΑ υπήρξε  αμελητέα .

Αν τ ίθε τα  το κράτος  εν ίσχυσε  συγκρ ι τ ικά  γ εννα ιόδωρα 

άλλους  α σ φ αλ ισ τ ι κ ού ς  οργανισμούς ,  για λόγους  πού δεν 

ε ξηγούντα ι  βεβαίως  από τη μεταφορά σε αυτούς  των δικών του 

ευθυνών.

Αυτό πρ ο κ ύ π τε ι  καθαρά από τον Πίνακα 14, στον οποίο 

εμφ αν ί ζ ε τα ι  το ύψος  των κο ι νωνικών πόρων  κατά κεφαλή 

ασφαλ ισμέ νο υ  μ ιας  σε ιράς  ταμε ίων  κύριας  ασφάλ ισης  κατά το 

έτος  1983.  Έ τσ ι ,  ενώ οι κοι νων ικο ί  πόροι  κ α τ ’ ασφαλ ισμένο  

πε ρ ιορ ί ζ ον τα ι  στο ΙΚΑ σε 540 δρχ. ,  το αντ ίστο ι χο  ποσό 

ανέρχετα ι  σε 446 .100δρχ .  στο Ταμε ίο  Ασφά λ ιση ς  Τεχν ικών  

Τύπου  Αθη νών ,  σε 285.549 δρχ.  στο Ταμε ίο  Ασφάλισης  

Προσωπ ικού  ΑΤΕ,  σε 149.102 δρχ.  στο Ταμε ίο  Ασφάλισης  

Συντακτών  Τύπου  κ.ο.κ.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 . Κοι νων ικοί  πόροι  κατά κεφαλή α σφ αλ ισ μέ ν ο υ  σε 

φορείς  κύριας  ασφάλισης  πού εποπτεύοντα ι  από το Υ.Κ.Α.

Φορέας ασφάλισης Κοινωνικοί  πόροι  κατά  

Κεφαλή ασφαλ ισ μέ νου (δ ρχ ) .

540

144.919

5.280

285 .549

37 .899

ΙΚΑ 

ΤΣΑ

Ταμείο ασφάλισης  τυπογράφων 

Ταμείο ασφάλισης  προς .  ΑΤΕ 

ΤΕΒΕ

ΤΑ Ε 20 .767

Ταμείο συντάξεως  νομικών 74 .436

ΤΣΑ Y 43 .044

ΤΣΜΕΔΕ 5.238

Ταμείο συν.  προσωπικού εφημερ.  101.937

Ταμείο ασφ. Συντακτών  τύπου 149.102

Ταμείο ασφ. Τεχν ικών  τύπου Αθηνών  44 6 .100

Πηγή : Υπουργείο  Κοινων ικών  Ασφαλίσεων ,  Κο ιν ω ν ικ ό ς

Με τη χρηματοδότηση  συνεπώς  του ΙΚΑ από τον κρατ ικό  

προϋπολογ ισμό  γ ί νε τα ι  το πρώτο βήμα για την α πο κ ατά στ αση  

ίσων όρων μεταχε ίρ ισης .  Παράλληλα καλούνται  να συμ μ ετά σχ ο υ ν  

στα βάρη της χρηματοδότησης ,  σε μικρό έστω βαθμό,  και  

κοινωνικές  ομάδες ,  οι οποίες  αντλούσαν  από άλλες  ομάδες  για τη 

δική τους ασφάλιση αλλά δεν συμμετε ί χαν  μέχρ ι  τώρα στη 

χρηματοδότηση της ασφάλισης  λοιπών ομάδων (π.χ .  οι  αγρότε ς) .

Ίσως ,  όμως,  ή σπουδαιότερη  θετική συ νέ πε ι α  από τη

συστηματ ική  προσφυγή  στα έσοδα του ΦΠΑ για τη συμπλήρωση  

της χρηματοδότησης  του ΙΚΑ εντοπίζετα ι  στ ις  π ρ ο ο π τ ικ έ ς  πού 

δ ιανο ίγονται  να αποτελέσε ι  το "Ίδρυμα πόλο έλξης  και  

συσπε ίρωσης  ασφαλ ιστ ικών φορέων.  Πράγματ ι  ή κρατ ική  

επ ι χορήγηση σε μόνιμα και  σταθερή βάση ε ξ α σφ α λ ί ζ ε ι  όχι  μόνο 

την ο ικονομική ισορροπ ία  και β ιωσιμότητα  του ' Ι δρ ύμ ατ ος ,  αλλά 

έμμεσα δημιουργε ί  και  τις προϋποθέσε ι ς  π ρ ο ο δ ε υ τ ι κ ή ς  εκούσιας  

ένταξης  των οργαν ισμών,  που αναπόφευκτα θα α ν τ ιμ ε τω π ί σο υ ν  

στο μέλλον ο ικονομ ικές  δυσκολίες .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΠΗΓΩΝ  

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ  

TOY IΚΑ.

10.1. Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η .

Η χρηματοδότηση  του ΙΚΑ αποτελε ί  ένα από τα 

σοβαρότερα  προβλήματα της κρίσης αυτού του ασφαλ ιστ ικού  

φορέα.  Στο κεφάλαιο  αυτό αξ ιολογούνται  οι ε ναλλ ακτ ικέ ς  πηγές 

χρη ματοδότησης  του ΙΚΑ, προσδ ιορ ίζοντας  ταυτόχρονα  τις 

επ ιπ τώσε ι ς  που θα έχει  η επιλογή τους σε κρίσιμα 

μακροο ικονομ ικά  μεγέθη της ο ικονομίας .  Για την επ ι δ ίωξη  αυτή 

χρη σ ιμοπο ι ε ί τα ι  μία ο ικονομετρική  προσέγγ ιση  που συν ίσταται  

στην εκτ ίμηση ενός υποδε ίγματος  αποτελούμενου  από εξ ισώσε ις  

που περ ι γράφουν  τις σχέσεις  μεταξύ των μακ ροο ικονομ ικών  

μεταβλητών  στόχων-  και των ενα λλακτ ικών  πηγών

χρη ματοδότησης  του ΙΚΑ. Με βάση τις εκτ ιμήσε ις  του ΙΚΑ,  το 

οργαν ικό  έλλε ιμμα  το 1991 ανήλθε στο ύψσς των 236 δισ.  δρχ. ,  

ενώ σύμφωνα με τις προβλέψε ι ς  το 1992 θα ανέλθε ι  στο ύψος 
των 250 δισ.  δρχ.

Π ί ν α κ α ς  1. Οικονομική Εξέλιξη 1 991 - 1 995 (ΙΚΑ 

TEAM - ΕΤΕΑΜ) (δισ.  δρχ.)

Έτος
Σύνολο

Εσόδων

Σύνολο

Εξόδων
Έ λλ ε ιμ μ α

1 991 639 875 236
1992 756 1006 250
1 993 857 1 1 52 295
1 994 967 1319 352
1 995 1 102 1531 429
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Οι εκ τ ιμήσε ι ς  για τα έτη 1992, 1993,  1994 και  1995

πρ α γμα το πο ι ήθ ηκα ν  με βάση τις προβλέψε ι ς  για την εξέλιξη 

δ ιαφόρων  μεταβλητών ,  όπως,  αριθμός  ασφαλ ισμέ νω ν ,αρ ιθμό ς  

συνταξ ιούχων ,  ε ξέλ ιξη  μισθών,  συντάξεων  και  ασφαλ ίστρων  και 

επομένως  ε ίναι  ε νδε ικ τ ικέ ς  αφού είναι  δυνατόν  να συμβούν  κατά 

τη δ ιάρκε ια  των επόμενων  ετών ορισμένες  αλλαγές  στα μεγέθη 

αυτά (βλ.  ο ικονομ ική  πολιτ ική,  ε ισοδηματ ική  πολιτ ική ,  

ασφαλ ιστ ικός  νόμος ,  κλπ.) .

Παρά τους πε ρ ιο ρ ισ μ ο ύ ς  αυτούς είναι  χρήσιμο να εξε τάσουμε  την 

εξέλιξη  ( τάση)  ενός  αριθμού μεταβλητών άμεσα συσχετ ι ζόμενων  

με τα έσοδα - έξοδα του ΙΚΑ και επομένως με το προκαλούμενο  

έλλε ιμμα.  Ε ιδ ικ ότερα  η εξέλιξη αυτή παρο υσ ι άζ ε τα ι  στα 

παρακάτω δ ι αγρ άμ ματ α  που στηρί ζοντα ι  σε στο ιχε ία  της 

τελευταίας  δ εκα ετ ία ς  και  ε ικοσαετ ίας .

Συγκεκρ ιμέ να  το δ ιάγραμμα 1 περ ι γράφε ι  την παράλληλη  

εξέλιξη  στην τ ελ ευτα ία  δεκαετ ία του ακαθάρ ιστου  εθνικού 

ε ισοδήματος  και  του ελλε ίμματος  του ΙΚΑ, πα ρ ο υ σ ι ά ζο ντ ας  μία 

αυξάνουσα  απόκλ ιση  των δύο μεγεθών.  Στο δ ιάγραμμα  2 

παρου σ ιάζ ε τα ι  η εξέλ ιξη  κατά τη δ ιάρκε ια  της τελευτα ίας  

ε ι κοσαετ ίας  του πληθυσμού  της χώρας,  του αριθμού των 

ασφαλ ισμένων  και  του αριθμού των συνταξ ιούχων  του ΙΚΑ. 

Παρατηρε ί τα ι  ότι  ο πληθυσμός  και ο αριθμός  των ασφαλ ισμένων  

παρουσ ιάζουν  μία παράλληλη  εξέλιξη ενώ ο αρ ιθμός  των 

συνταξ ιούχων  υ στ ερε ί  συγκρι νόμενος  με τις υπόλο ιπε ς  

μεταβλητές .

Στο δ ι άγραμμα  3 παρουσιάζεται  η ε ξέλιξη  δύο ακόμα 

μεταβλητών  που επηρεάζουν  σε μεγάλο βαθμό τα έξοδα και 

συγκεκρ ιμένα  πα ρέχ ου ν  τη δυνατότητα σύγκρ ισης  μεταξύ της 

εξέλ ι ξης  του ύψους  του συνόλου των συντάξεων  από όλους  τους 

ασφ αλ ιστ ικούς  ο ρ γα ν ισ μο ύς  και της ε ξέλιξης  του ύψους  του 

συνόλου  των συ ν τά ξε ω ν  που καταβάλλε ι  ΙΚΑ.
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Τέλος  στο δ ιάγραμμα  4 παρουσιάζετα ι  η εξέλιξη  τριών 

μεγεθών  που αποτε λο ύν  συν ιστώσες  των συνολ ικών εσόδων  του 

ΙΚΑ και  συ γκε κρ ιμέ να  των ε ισφορών,  εργοδοτών και 

εργαζο μέν ων  καθώς  και  των κρατ ικών  επ ι χορηγήσεων .  

Χα ρα κτηρ ιστ ική  ε ίνα ι  η κατακόρυφη αύξηση των κρατ ικών 

ε π ι χορ ηγή σεω ν  μετά  το 1986 η οποία το 1990 προσεγγ ί ζ ε ι  την 

ε ισφορά  των εργοδοτών ,  επ ι δ ιώκοντας  την κάμψη του 

αυξανόμενου  ε λλ ε ίμ ματ ος  του ΙΚΑ. Ε ιδ ικότερα  το 1991 η 

κρατ ική  ε π ι χορ ήγη ση  ανήλθε  στο ποσό των 180 δισ.  δρχ.  και το 

1 992 ανήλθε  στο ποσό των 187 δισ.  δρχ.

Σ χ ολ ιά ζο ν τα ς  την εξέλιξη των μεταβλητών  που 

π α ρ ου σ ι ά ζ ον τ α ι  στα δ ιαγράμματα  παρατηρούμε  ότι  :

Από το δ ι άγραμμα  1 αναδε ικνύετα ι  μία υστέρηση  στην 

αύξηση των εσόδων  του ΙΚΑ (μετά το 1984) σε σχέση με την 

εξέλιξη  του εθν ι κο ύ  ε ισοδήματος .  Αυτό είχε ως αποτέλεσμα  την 

αύξηση του ελλ ε ίμματος ,  αφού οι δαπάνες  ακολούθησαν  

παράλληλη  πορ ε ία  με το εθνικό ε ισόδημα.

Το δ ι άγ ρ α μ μα  2 συμπεραίνουμε  ότι  ενώ ο αρ ιθμός  των 

α σφ αλ ι σμέ νω ν  στο ΙΚΑ ακολουθε ί  την αύξηση του πληθυσμού 

της χώρας  ( εν τ υπω σ ι ακά  παράλληλη εξέλιξη) ,  ο αρ ιθμός  των 

συ ντ αξ ιού χω ν  του  ΙΚΑ εμφαν ί ζε ι  μία απόκλιση στο τέλος  της 

ε ι κ οσαετ ίας  σε σχέση με την αρχή (1970)  υποδηλώντας  μία 

αύξηση με ρυθμό  μ ικρότερο  από ότι  αυξάνετα ι  ο αρ ιθμός  των 

α σφ αλ ι σμέ νω ν  και  ο πληθυσμός  της χώρας.

Σύμφωνα  με τα πρόσφατα  στατ ιστ ικά  στοιχε ία  η απόκλιση 

αυτή εμφ αν ί ζ ε ι  μία μικρή μείωση το 1992 (αύξηση του ρυθμού 

των συ ν τα ξ ι ο ύ χ ω ν  με ρυθμό μεγαλύτερο  της αύξησης  του 

αριθμού  των α σφ αλ ι σμέ νω ν)  και προβλέπετα ι  η απόκλιση αυτή 

του 1992 να δ ι α τ η ρ η θ ε ί  για την επόμενη τρ ιετ ία  (1993-1995) .
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GNI

Di 1

ί

Λιιίγμαμμα I. Εξέλιξη ΛκαΙΙάμιατου Εθνικο ί’ Εισοδήματος ((ίΝ ί) 

'ο ιι Ελλείμματος ΙΚΑ  (1)1) (οε τρέχουσες τιμές)
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Διάγραμμα 2. Εξέλιξη πληθυσμού (Ρ), αριθμού (Γυνταξιούχων ΙΚΑ  (ΡΙ), 

αριθμού αοφαλκιμενων ΙΚΛ (LI)
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Δ κ ίγ μ ιψ μ α  4. Κξέλιξη tiircf <>(,>ών ιμνοιίίΐτών στο ίΚΛ (COKI). tuKf οο<ύν εργαζομένων  

<ίτ» ΙΚΛ (COWI), χ μ α τ ιχ ή ς  επιχοΐίήγηαης irr» ΙΚΛ (S i r ·) (οε τηέχ. τ ιμ ές)

Στο δ ιάγρ αμ μα  4 επιβεβαιώνεται  η σχέση ε ισφορών  

ε ρ γοδ οτώ ν  - ερ γαζ ομέ νω ν  (2:1) ( δ ιατηρε ίτα ι  σταθερή) ,  ενώ 

απ οτ υ πώ ν ε τα ι  η σημαντ ική  αύξηση της κρατ ικής  επ ι χορήγησης  

μέσα στο 1986,  η οποία  μέσα σε τέσσερα χρόνια  (1986-1990)  

πρ οσ εγ γ ί ζ ε ι  το σύνολο  των εσόδων από τις ε ισφορές  των 

εργο δοτ ών  για τη χρηματοδότηση  των ελλε ιμμάτων.
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10.2.  ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΗ ΠΡΟΣ ΕΓ ΓΙ ΣΗ.

Οι ενα λλακτ ικέ ς  πηγές  χρη ματ οδότησης  του ΙΚΑ που 

αξ ιολογούντα ι  παρακάτω  ε ίναι  οι εξής:

Άμεσοι  Φόρο ι  : Μία αύξηση των άμεσων  φόρων  μπορε ί  να 

αποτελέσε ι  π ι θανή πηγή χρηματοδότησης  του ΙΚΑ.

Έ μμεσο ι  Φόροι  : Μία αύξηση των έμμεσων  φόρων  μπορε ί  να 

χρηματοδοτήσε ι ,  μέσω των προσθέτων  εσόδων ,  το ΙΚΑ.

Δημόσιες  Δαπάνες  : Άλλη πηγή εξεύρεσης  πόρων  μπορε ί  να 

αποτελέσε ι  η με ίωση των δημοσίων  δαπανών.

Εισφορές  εργοδοτών  και εργαζομένων : Τέλος ,  μία αύξηση 

στις  ε ισφορές  εργοδοτών  και  εργαζομένων  μπορε ί  να ε ξα σφα λ ί σε ι  

πρόσθετους  πόρους  για τη χρηματοδότηση του ΙΚΑ.

Η Ποσοτ ική  ανάλυση των δυνατών ε να λλ α κτ ικ ώ ν  πηγών  για 

την κ ινητοπο ίηση πρόσθετων  πόρων για τη χρη μα το δό τη ση  του 

ΙΚΑ κρίθηκε  απαρα ί τητη  για την ανάδε ιξη  των επ ιπ τώ σε ω ν  σε 

κρίσιμα μακρο ο ικ ονο μ ικά  μεγέθη των π ι θανών  πα ρεμ βά σεω ν .

Έτσ ι ,  δ ι ερε υνή θηκ αν  οι εξής δυνατές  π α ρ ε μ β ά σ ε ι ς  : αύξηση 

άμεσων φόρων,  αύξηση  έμμεσων  φόρων,  με ίωση  δημοσ ίων  

δαπανών  ( επενδύσεων  ή κατανάλωσης )  και  αύξηση  των  ε ισφορών  

εργοδοτών και  εργαζομένων .

Οι μ ακ ρ ο ο ι κο νομ ικέ ς  μεταβλητές  - στόχο ι ,  πάνω στ ις  οπο ί ες  

δ ι ερευνούμε  τις επ ιπ τώσε ι ς ,  ε ίναι  : η Παραγωγή  (Ακαθ άρ ισ το  

Εθνικό Προϊόν) ,  η Απασχόληση  και οι  Τιμές  ( πλ η θ ω ρ ισ μό ς )

Σημε ιώνετα ι  ότι  δυσκολ ίε ς  στη συλλογή στ ο ι χ ε ίω ν  και  στην 

εκτ ίμηση απ αρα ί τητων  μεταβλητών  μαζί  με α νυπ έρ βλ η τε ς  

δυσχέρε ιες  στην εκτ ίμηση  ενός εκ τε ταμένου  υ π ο δ ε ί γ μ α το ς  

παρεμπόδ ισαν  τη δ ι ερεύνηση των επ ιπτώσεων  και  σε με τ αβλητέ ς  

όπως η αντ αγ ων ι στ ι κό τητ α ,  ανακατανομή,  εμπορ ικό  ισοζύγ ιο
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Η αξ ιολ όγηση  των εναλλακτ ικών  πηγών χρηματ οδό τησ ης  
ε π ι τ υ γ χ ά νεται  μ ε τ ην ποσοτ ικοπο ίηση  των σχέσεων  που 

συνδέσουν  τις μεταβλητέ ς  στόχους  με τις π ι θανές  πηγές  

ε ξεύρεσης  πόρων  για τη χρηματοδότηση  του ΙΚΑ.

Γην ποσοτ ικο πο ίη ση  των σχέσεων  εξασφαλί ζε ι  η εκτ ίμηση 

ενός υ π ο δε ί γ μ α το ς  που περ ιγράφε ι  τις παραπάνω σχέσε ι ς  με την 

υπόθεση  εργασ ίας  ότι  δεν υπάρχε ι  ε ξωτερικός  τομέας .

Γο υπό δε ι γμ α  που περ ι γράφεται  παρακάτω καταρτ ίστηκε  

αφού ελήφθ ησ αν  υπόψη οι πρόσφατες  εμπε ιρ ικέ ς  μελέτε ς ,  οι 

ανάγκες  της έρευνας  (επιλογή βραχυπρόθεσμου  υπ ο δε ί γ μ α το ς  αντί  

μεσοπρόθεσμου  και  μακροπρόθεσμου  λόγω των συχνών  και 

απρόβλεπτων  μεταβολών  σε βασικές  με ταβλητέ ς  - μισθοί ,  

συντάξε ις ,  ασφ άλ ιστρο ,  απασχόληση - άσκηση μακ ρο ο ικονομ ικής  

πολ ιτ ικής )  αλλά και  οι σοβαρές  δυσκολ ίε ς  στη συλλογή  στο ι χε ίων  

σε σχέση με τη χρον ική δ ιάρκε ια  της έρευνας .

Σ ημ ε ιώ νετ α ι  ότι ,  οι επιπτώσε ι ς  και σε άλλες  με ταβλητέ ς ,  

όπως α ντ αγ ων ισ τ ικ ότη τα ,  ανακατανομή ε ισοδήματος ,  επενδύσε ι ς ,  

εμπορικό  ισοζύγ ιο  στα πλαίσια μιας μ έσ ο -μακροπρόθ εσμ ης  

προοπτ ικής  ε ίνα ι  δυνατόν  να αποτελόσουν  αντ ικε ίμενο  

μελλοντ ικών  ερευν ητ ικ ών  επι δ ιώξεων  με την κατασκευή (στη 

βάση του παρό ντ ος )  ενός εκτε ταμένου  υποδε ί γμα τος .  Το 

υπόδε ιγμα  αυτό θα παρέχε ι  τη δυνατότητα  μέσο -μακρ οπρ όθ εσμ ων  

προβλέψεων  με την προϋπόθεση  επ ί τευξης  σταθερο πο ι ητ ικώ ν  

συνθηκών  στην  ο ικονομ ία  και ύπαρξης  σαφών  στόχων  

ο ικονομ ικής  και  κο ι νων ικής  πολιτ ικής .

Έτσ ι ,  κατ '  αυτόν  τον τρόπο δ ι ευκολύνετα ι  η κατάρτ ιση  

ενα λλακτ ικών  σεναρ ίων  στη βάση συνθηκών  μεγαλύτερης  

βεβαιότητας  και  σαφήνε ιας  στην εξέλιξη βασικών μεταβλητών  

πολι τ ι κής  - σ τόχων ,  τόσο στην εσωτερ ική  όσο και  στην 

εξωτερική  (Δ ι ε θνή ς  Οικονομία - ΕΟΚ) σφαίρα της ελλην ικής  

ο ικονομίας .
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Το υπόδε ιγμα  που εκτ ιμήθηκε  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  πέντε  

ε ξ ισώσε ις  που συνδέουν  τις μεταβλητές  - σ τ όχους  με τις 

μεταβλητές  άσκησης  πολιτ ικής  (πηγές  χρη μα το δό τη ση ς ) .  

Συγκεκριμένα  οι τρεις  μακροοικονομικές  μ ε τ αβ λη τέ ς  - στόχο ι  

συσχετ ί ζονται  με τις εξής μεταβλητές  :

Οι τ ιμές  ( εξ ίσωση 1) εξαρτώνται  από τους  έμμεσους  

φόρους,  την παραγωγ ικότητα  και την κατανάλωση .

Η απασχόληση (εξ ίσωση 2) εξαρτάται  από το εθν ικό  

ε ισόδημα.
Η παραγωγή (ΑΕΠ) από την κατανάλωση,  τις  επ ενδ ύσ ε ι ς  και  

τις δημόσιες  δαπάνες  (εξ ίσωση 3).

Η κατανάλωση εξαρτάται  από το δ ιαθέσ ιμο  ε ισόδ ημα ,  τις 

τ ιμές  και την κατανάλωση του προηγούμενου  έ τους  ( ε ξ ίσωση  4).

Το διαθέσιμο ε ισόδημα εξαρτάται  από το εθν ικό  ε ισόδημα 

τους άμεσους  φόρους ,  και μία ομάδα  μετ αβλητών  

(αποταμι εύσε ι ς  επι χε ιρήσεων,  έσοδα δημοσ ίου  από ε π ι χ ε ι 

ρηματική δραστηρ ιότητα,  τόκοι  δημόσιου χρέους ,  καθαρές  

μεταβιβάσε ι ς  του δημοσίου  προς τους ιδ ιώτες) .

Ρ = f (IT,  PR, CON) (Εξ ίσωση  1)

L = f (Y) ( Εξ ίσω ση  2)

GNP = f (CON, I, G) (Εξ ίσω ση  3)

CON = f (Yd,  P, CON 1) (Εξ ίσω ση  4)

Yd = f (Y, DT, X) ( Εξ ίσω ση  5)

P : Τιμές

L : Απασχόληση (χιλ.  άτομα)

GNP : ΑΕΠ (δισ.  δρχ.  σταθερές  τιμές)

IT : Έμμεσο ι  φόροι  (δισ.  δρχ.  σε σταθερές  τ ιμές )

DT : Άμεσοι  φόροι  (δισ.  δρχ.  σε σταθερές  τ ιμές )

PR : Παραγωγικότητα που προσεγγ ί ζετα ι  δ ιαμέσου  της 

πραγματ ικής  μεταβολής  του ακαθάριστου εγχώρ ιου  προ ϊό ντο ς  

ανά απασχολούμενο  άτομο.
CON : κατανάλωση ( Ιδ ιωτ ική ,  σε σταθερές  τ ιμές )

590



J : Επενδύσε ι ς  (σταθερές  τιμές)

G : Δημόσι ες  δαπάνες  (σταθερές  τιμές)

Y : Εθν ικό  ε ισόδημα (σταθερές  τιμές)

Yd : Δ ιαθέσ ιμο  ε ισόδημα (σταθερές  τιμές)

X : αν τ ιπροσ ωπε ύε ι  τις υπόλοιπες  μεταβλητές  που προσδ ιορ ί ζουν  

το δ ιαθέσ ιμο  ε ισόδημα

CO N I :  κατανάλωση του προηγούμενου έτους.

Οι μεταβλητέ ς  του υποδε ίγματος  αναφέροντα ι  στη χρονική 

περ ίοδο  1970-1990 (ετήσια στοιχεία) .  Λόγω της στενής

αλλ ηλ εξάρτησης  των μεταβλητών μεταξύ τους και εντός  των 

εξ ισώσεων  αλλά και  μεταξύ εξ ισώσεων (feed back ef fec t s )  το 

υπόδε ιγμα  εκτ ιμήθηκε  συνολικά ως σύστημα ταυτόχρονα

προσδ ι ορ ι ζό μεν ων  εξ ισώσεων.

Οι ε ξ ισώσε ι ς  του υποδε ίγματος  είναι  υπ ερ ταυ τοπο ιημένε ς  

και  ως μέθοδος  εκτ ίμησης  ακολουθήθηκε  η μέθοδος  των δύο 

σταδίων  ελάχ ιστων  τετραγώνων (2 SLS).  Η εκτ ίμηση

πρ αγ ματ οπο ιήθ ηκε  με τη χρήση του στατ ιστ ικού -ο ικονομετρ ικού  

πακέτου  TSP (Time - Series - Package) .  Με αφετηρία  στο 

συγκεκρ ιμένο  υπόδε ι γμα  μία μεταβολή στις ε ναλλακτ ικέ ς  πηγές 

χρηματ οδό τησ ης  θα προ'καλέσει  τις παρακάτω μεταβολές :

Μία αύξηση (μεταβολή)  των άμεσων φόρων θα προκαλέσε ι  

με ίωση του δ ιαθέσιμου  ε ισοδήματος  το οποίο με τη σειρά του 

επηρεάζε ι  αρνητ ικά  τη ζήτηση (κατανάλωση) .

Η μείωση της κατανάλωσης  μειώνει  την παραγωγή (ΑΕΠ) το 

οποίο με τη σε ιρά του θα προκαλέσει  μείωση της απασχόλησης  

(οι επενδύσε ι ς  θ εωρούντα ι  αυτόνομες ,  δηλαδή ανεξάρτητε ς  από 

τη μεταβολή  του ε ισοδήματος ) .  Επίσης η μείωση του δ ιαθέσ ιμου  

ε ισοδ ήμα τος  συν επάγετα ι  μείωση των τιμών (πληθωρισμός) .

Μία αύξηση των έμμεσων φόρων θα προκαλέσε ι  αύξηση των 

τ ιμών  η οποία με τη σειρά της θα προκαλέσε ι  με ίωση της 

κατανάλωσης .  Η μείωση της ζήτησης συνεπάγετα ι  μείωση της 

παραγωγής  και  στη συνέχε ια  μείωση της απασχόλησης .
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Μια μείωση των δημοσίων  δαπανών  θα πρ οκ αλέ σε ι  με ίωση 

στην παραγωγή και  στη συνέχε ια  μείωση της απασχόλησης .  

Επίσης  θα με ιωθε ί  το δ ιαθέσιμο ε ισόδημα το οποίο  με τη σε ιρά 

του θα προκαλέσε ι  με ίωση της ζήτησης  και  επομένως  μείωση των 

τ ιμών.

Πίνακας  2. Επ ιπτώσε ι ς  των εναλλακτ ικών  πηγών  χρηματ οδό τησ ης  

του ΙΚΑ στις  βασικές  μακροο ικονομ ικέ ς  με ταβλητέ ς  -  στόχους .

ΑΕΠ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΙΜΕΣ

(1) Μία αύξηση των Επίσης  με ιώνεται  η Οι τ ιμές  θα

άμεσων φόρων μειώνε ι απασχόληση ως με ιωθούν  σε μικρό

το ΑΕΠ,  η επί δραση αποτέλεσμα μείωσης ποσοστό ,  αλλά

όμως ε ίναι  μ ικρότερη, της παραγωγής  σε λ ι γότερο  από τη

συγκρι νόμενη  με τις ποσοστό μικρότερο μείωση που

μεταβλητέ ς  πολιτ ικής . από τις άλλες 

περιπτώσε ις .

προκα λού ν  οι 

δημόσ ιε ς  δαπάνες .

(2) Μια ποσοστ ια ία Η απασχόληση Οι τ ιμές  θα

αύξηση των ε ισφορών μειώνεται  λίγο αυξηθούν  ως

θα προκαλέσε ι  μείωση περ ισσότερο  από αποτέλεσμα  της

της παραγωγής  σε την μείωση που αύξησης  του

ποσοστό  μεγαλύτερο προκαλούν  οι κόστους  που με τη

από τους  άμεσους άμεσοι  φόροι  αλλά σε ιρά  του

φόρους  αλλά όχι  όσο προκαλούν μετ ακυλ ί ε τα ι  στις

μ ικρότερο  από ότι  οι 

υπόλο ιπες  πηγές  

χρηματοδότησης .

οι υπόλοιπες  

μεταβλητές .

τ ιμές .

(3) Μια μείωση των Ως αποτέλεσμα της Οι τ ιμές  ως

δημοσίων  δαπανών  θα μείωσης της απ οτέλ εσμα  της

προκαλέσε ι  μείωση παραγωγής  και  του μείωσης  της

της παραγωγής  σε ε ισοδήματος  θα ζήτησης  θα

μεγαλύτερο  ποσοστό μειωθεί  και  η με ιωθούν  κατά
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από ότι  οι δύο 

πρ οηγ ούμ ενε ς  πηγές  

χρη ματ οδότηση ς .

απασχόλησης  κατά 

ένα ποσοστό 

μεγαλύτερο από τις 

προηγούμενες  

μεταβλητές .

ποσοστό  μεγαλύτερο  

από το ποσοστό  που 

προκαλούν  οι 

άμεσοι  φόροι .

(4) Αύξηση των Η μείωση της Οι τ ιμές  θα

εμμέσων φόρων παραγωγής αυξηθούν  ως

προκαλε ί  με ίωση  της συνεπάγεται  μείωση αποτέλεσμα  της

ζήτησης  και  στη της απασχόλησης επιβολής  νέων

συνέχε ια  της κατά ένα ποσοστό έμμεσων  φόρων  σε

παραγωγής  κατά ένα μεγαλύτερο από το ένα ποσοστό

ποσοστό  μεγαλύτερο ποσοστό που μεγαλύτερο  από το

από εκε ίνο  των προκαλούν  οι άλλες ποσοστό  που

υπολο ίπων  πηγών μεταβλητές προκαλε ί  η αύξηση

χρη ματοδότησης . πολιτ ικής . των ε ισφορών.

Όπου ( 1 ) = Άμεσο ι  φόρον

( 2 )  =Ε ισφορές  εργοδοτών — εργαζομένων

(3) = Δημόσι ες  Δαπάνες

( 4 )  =Έμμε σο ι  φόροι

Μία αύξηση  των ε ισφορών των εργοδοτών και  των 

εργαζο μέν ων  θα προκαλέσε ι  αύξηση στο κόστος  των

επ ι χ ε ιρήσεων ,  δ εδομένου  ότι  το πραγματ ικό  ε ισόδημα των 

εργαζο μέν ων  (μ ισθός )  παραμένε ι  σταθερό.  Η αύξηση αυτή στο 

κόστος  θα πρ ο κ α λέ σε ι  αύξηση στις τ ιμές  (σύμφωνα με εκτ ιμήσε ι ς  

δ ε ί γματος  μ ε τ απ ο ιη τ ικ ώ ν  επι χε ιρήσεων ,  μία ποσοστ ια ία  αύξηση 

των ε ισφορών  θα προκαλέσε ι  αύξηση των τ ιμών των προ ϊόντων  

μεταπο ίησης  κατά 0 .6%).  Η αύξηση των ημών θα έχει  τα ίδια 

αποτελ έσμ ατ α  με την αύξηση των έμμεσων φόρων,  δηλαδή μείωση 

της πα ραγ ωγ ής  και  της απασχόλησης .
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Η ταυτόχρονη  εκτ ίμηση των εξ ισώσεων  του υ πο δε ί γμ ατο ς  

(σε λογαριθμ ική  μορφή)  ποσοτ ικοποιε ί  τις σχέσε ι ς  μεταξύ  των 

μεταβλητών  και  παρέχε ι  τη δυνατότητα ,  με βάση τους 

συντελεστ έ ς  πα λ ι νδρ όμ ησ ης  κάθε εξ ίσωσης ,  να υ πο λογ ίσ ου μ ε  

ποσοτ ικά μία μεταβολή  (αύξηση ή μείωση)  κατά 1% στις  

μεταβλητέ ς  πολ ι τ ικής  και τις επιπτώσε ι ς  που έχε ι  στ ις  

μεταβλητές -  στόχους .

Το μέγεθος  των επ ιπτώσεων  (μ ετα βο λώ ν )  στις  

μακροο ικονομ ικέ ς  μεταβλητέ ς  -  στόχους  τα ξ ι νο μ ε ί τ α ι  στον 

παρακάτω πίνακα.

Π ί ν α κ α ς  3. Μεταβλητές  -  Στόχοι  ε να λλακτ ικών  πηγών  

χρηματοδότησης  του ΙΚΑ.

Εναλλακτ ικέ ς

πηγές

χρηματοδότησης .

ΑΕΠ Απασχόληση Τιμές

Άμεσοι  φόροι.' ' k 4 4 4

Έ μμ εσ ο ι  φόροι 4 4 4

Δημόσιες

δαπάνες . τ
4 3Ι 4

Εισφορές  1 

(εργοδ.  + εργαζ . )
4 4 3 Ì
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Ο π ίνακας  παρουσ ιάζε ι  την κατάταξη που προκύπτε ι  από μια 

ποσοστ ια ία  μονάδα  των εναλλακτ ικών  πηγών χρηματοδότησης ,  

πάνω στ ις  τρε ι ς  μακροο ικονομ ικέ ς  μεταβλητέ ς  -  στόχους  (ΑΕΠ,  

απασχόληση ,  τ ιμές ) .  Η κατάταξη 1 αναφέρετα ι  στη λ ι γότερο 

αρνητ ική  επ ίπτωση  (βελτ ίωση) .  Αντ ίστο ιχα η κατάταξη  4 

αναφέρετα ι  στη χ ε ιρότερη  επίπτωση (αρνητ ικό  αποτέλεσμα)  ή 

στη λ ι γότερο  θετ ική επίπτωση (βελτ ίωση) .  Η κατάταξη  αυτή 

στηρ ί ζε τα ι  στ ις  ποσοτ ικές  σχέσεις  που περ ι γράφοντα ι  από τις 

ε ξ ισώσε ι ς  του υποδε ί γματος  και αφορά μεταβολή κατά μία 

ποσοστ ια ία  μονάδα.  Δε λαμβάνε ι  υπόψη τη χρηματ ική  απόδοση 

που προκύπτε ι  από τη μεταβολή κατά μία ποσοστ ια ία  μονάδα των 

μεταβλητών  που συν ιστούν  τις πηγές  χρηματοδότησης .  Σύμφωνα 

με στο ιχ ε ία  του 1992 μία μεταβολή 1% (αύξηση)  των άμεσων 

φόρων  μετ αφρ άζε τα ι  σε 12 δις.  δρχ. ,  μία μεταβολή 1% (αύξηση)  

των έμμεσων  φόρων  μεταφράζετα ι  σε 30 δις.  δρχ. ,  μία μεταβολή 

1% (με ίωση)  δημοσ ίων  δαπανών  μεταφράζετα ι  σε 80 δις.  δρχ. ,  

μία μεταβολή  1% (αύξηση)  ασφαλ ιστ ικών  ε ισφορών

μεταφράζετα ι  σε 21 δις.  δρχ.

Κατά συνέπε ια ,  για τη δ ιαμόρφωση ολοκληρωμένης  

αντ ί ληψης  για την αξ ιολόγηση των μεταβλητών  πολ ιτ ικής ,  

πα ίρνουμε  υπόψη και  τη χρηματική απόδοση που προκύπτε ι  από 

την επ ιλογή κάθε  εναλλακτ ικής  πηγής χρηματοδότησης .  Για την 

πραγματ οπο ίηση  αυτής  της προσέγγ ισης  υ ιοθετήθηκε  η χρηματ ική  

απόδοση κάθε μεταβλητής  που αντ ιστο ι χε ί  σε μεταβολή  κατά μία 

ποσοστ ια ία  μονάδα  και  προσαρμόστηκε  σε μία κοινή μονάδα 

μέτρησης  (uni t ) ,  με την υπόθεση εργασ ίας  μιας απόδοσης  της 

τάξης  των 100 δισ.  δρχ.
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Διάγριζμμα 5 II επίίίμαιπ] της ιζυξηοης των αμειιω ν ((όοω ν ν.αι των ειικρομών εργοδοτώ ν  
-επ γαζομενω ν επ ί των τιμ ώ ν, της απιζυχιίληι/ης και του π ρ ο ϊό ντο ς
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Διάγραμμα 6 Η επίόμαση της αύξη<της των δημοσίων δαπανώ ν χαι των έμμεσων (ftiyiov 
επ ί των τιμών, της απασχόλησης κ«ι του προϊόντος
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Με αφετηρία  την εξασφάλιση αυτού του ποσού 

επαναπρ οσδ ιορ ίστη καν  οι επ ιπτώσε ι ς  πάνω στ ις  με τα βλη τέ ς  -  

στόχους  εξα ιτ ίας  μεταβολών  στις  αντ ίστο ι χε ς  μεταβλητέ ς  

πολι τ ι κής ,  οι οποί ες  θα απέδιδαν  πρόσθετους  πόρους  ύψους  

1 00 δισ.  δρχ.

Η κατάταξη των επ ιπτώσεων  στην κλ ίμακα 1 μέχρ ι  4 δεν 

αλλάζε ι  τα αποτελέσματα  του π ίνακα κατάταξης  των 

εναλλακτ ικών  πηγών χρηματοδότησης ,  τον οπο ίον  μπορούμε  

πλέον  να δεχτούμε  ότι  αντ ιπροσωπεύε ι  την αξ ιολόγηση των 

εναλλακτ ικών  πηγών  χρηματοδότησης  πρ οσ α ρμ οσ μ ένω ν  σε μία 

κοινή μονάδα μέτρησης .

Τα αποτελέσματα  της κατάταξης  των ενα λλ α κτ ικ ώ ν  πηγών  

χρηματοδότησης  του ΙΚΑ (Πίνακας  2) αποτυπώνοντα ι  επ ίσης  στα 

παρακάτω δ ιαγράμματα .  Η επιφάνε ια  με το μ ικρότερο  εμβαδόν  

αντ ιστο ι χε ί  στην πηγή χρηματοδότησης  που π α ρ ου σ ι ά ζ ε ι  τις 

ευνο ϊκότερες  επ ιπ τώσε ι ς  στις μ άκρο -ο ικονομ ικέ ς  μεταβλητέ ς  

στόχους .

10.3.  Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α .

Συμπεράσματα  από τη μελέτη της κα τάταξης  των 

εναλλακτ ικών  πηγών  χρηματοδότησης  του ΙΚΑ πρ ο κ ύ πτ ε ι  ότι  οι 

έμμεσο ι  φόροι  ως πηγή εξεύρεσης  πόρων π α ρ ου σ ι ά ζ ε ι  τις 

ευνο ϊκότερες  επ ιπ τώσε ι ς  στα τρία μακροοικονομ ικά  μεγέθη  (ΑΕΠ,  

Απασχόληση ,  Τιμές) .

Αντ ίθε τα ,  η ανεύρεση  πόρων από τους έμμεσους  φόρους  για 

τη χρηματοδότηση  της κοι νων ικής  ασφάλισης  πα ρ ο υ σ ι ά ζε ι  τις 

δυσμενέστερες  επ ιπ τώσε ι ς  στα τρία πρ ο α να φε ρ ό μ εν α  

μακροο ικονομ ικά  μεγέθη.  Το εύρημα αυτό της έρευνας  σημα ίνε ι  

ότι  το τμήμα της χρηματοδότησης  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και  

ε ιδ ικότερα  του ΙΚΑ από την έμμεση φορολογ ία  πρ οκ αλε ί  τις 

δυσμενέστερες  επ ιπ τώσε ι ς  στα εξε ταζόμενα  μακ ρ ο ο ικ ο νο μ ικ ά  

μεγέθη της ο ικονομ ίας .  Κατά συνέπεια ,  η αναζήτηση νέων  πόρων
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για τη χρηματοδότηση  της κοινωνικής  ασφάλισης  δ ιαμέσου  της 

κρατ ικής  επ ι χορήγησης  και  της τρ ιμερούς  φορολογ ία  η οποία 

πα ρο υσ ι άζ ε ι  τις ευνο ϊκότερες  επ ιπτώσεις  στα εξε ταζόμενα  βασικά 

μακρο ο ικ ονο μ ικά  μεγέθη σε σύγκριση με τις άλλες  πηγές  

χρη ματ οδότηση ς .

Σημε ιών ετα ι  ότι  σύμφωνα με τα στοιχε ία  του Κρατικού 

Προϋπο λογ ισμο ύ  του έτους  1993 τα έσοδα από την άμεση 

φορολογ ία  αποτελούν  το 29% και από την έμμεση το 71% των 

συν ολ ικών  εσόδων  τού Κρατικού Προϋπολογ ισμού .

Είναι  χαρακτηρ ιστ ικό  ότι  οι άμεσοι  φόροι  στην Ελλάδα 

απ οτελούν  8.5% του ΑΕΠ και  οι έμμεσοι  φόροι  το 20% του ΑΕΠ 

σε αντ ίθ εση  με τον μέσο όρο των χωρών της ΕΟΚ όπου οι άμεσοι  

φόροι  αποτελούν  το 14% του ΑΕΠ. Κατά συνέπε ια οι δυνατότητε ς  

ε ξα σφά λ ι ση ς  πόρων  από την άμεση φορολογία  συνδέοντα ι  εκτός 

των πρ οα ναφ ερ θέ ντ ω ν  και  με το μέγεθος  της φοροδ ιαφυγής  

(1 τρισ.  δρχ. )  καθώς  και  με το μέγεθος  της πα ραο ικονομ ίας  στην 

Ελλάδα (31% του ΑΕΠ,  δηλ.  4 τρισ.  δρχ).  Συμπερασματ ικά ,  όπως 

απ οδ ε ικ νύ ετα ι  από την έρευνα,  η χρηματοδότηση της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  ε ξασφα λ ί ζ ε τ α ι  αποτελεσματ ικότερα  και  δ ικα ιότερα  με 

πόρους  που προέρχ ον τα ι  από το παραγόμενο  προϊόν  της 

ο ικονομ ίας .

Ταυτόχρονα ,  με την αναγκαία φορολογ ική  μεταρρύθμιση  

( αύξηση των εσόδων  που προέρχοντα ι  από την άμεση φορολογία ,  

ελαχ ισ το πο ί ηση  των φοροαπαλλαγών ,  της φοροδ ιαφυγής  και  της 

πα ρα ο ι κ ο νο μ ία ς )  δη μ ιουργούντα ι  οι προϋποθέσε ις  ενός  κοινωνικά 

α πο τε λεσ ματ ικο ύ  και  ο ικονομικά  βιώσιμου και  ορθολογ ικού 

χ ρη μ ατ οδο τ ικ ού  εμπλουτ ισμού  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  που 

βασί ζ ε τα ι  στη δ ικα ιότερη  κατανομή των φορολογ ικών  βαρών και 

στην  ευνο ϊκότερη  επ ί δραση  στα βασικά μακροο ικονομ ικά  μεγέθη 

της ο ικον ομ ίας  (ΑΕΠ,  απασχόληση,  Τιμές) .
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10.4.  ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ Η ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ -  ΠΗΓΕΣ ΚΑΙ  

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ.

Δύο ε ίναι  οι  βασικές  πηγές άντλησης  των πόρων  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  : α. οι ε ισφορές  ( εργαζομένων  και  

εργοδοτών)  και β. οι κρατ ικοί  ή κοι νων ικο ί  πόροι .

Η προσφυγή  στη μια ή στην άλλη πηγή τελε ί  σε κάποια 

συνάρτηση με τα εφαρμοζόμενα συστήματα ασφαλ ιστ ι κής  

κάλυψης .  Όπου  εφαρμόζοντα ι  συστήματα ασφαλ ιστ ι κής  κάλυψης  

με βάση την απασχόληση,  η χρηματοδότηση στηρ ί ζ ε τα ι ,  συνήθως ,  

στις  ε ισφορές  και  η συμβολή των κρατ ικών ή κ ο ι νων ικώ ν  πόρων  

έχει  συμπληρωματ ικό  χαρακτήρα.  Όπου  εφαρμόζοντα ι  συσ τήματα  

καθολικής  κάλυψης ,  η χρηματοδότηση στηρ ί ζε τα ι  σε κρατ ικούς  ή 

κο ινων ικούς  πόρους .

Για τον καθορισμό του ύψους των ε ισφορών  και  τη 

συγκέντρωση  των απαρα ίτητων  χρηματ ικών  πόρων  α κ ο λου θο ύντ α ι  

κατά βάση δύο συστήματα ,  το κεφάλαιο πο ιητ ικό  και  το 

δ ιανεμητ ικό .  Με το κεφάλαιο ποιητ ικό  σύστημα καθο ρ ί ζ ε τ α ι  ένα 

μέσο ασφάλ ιστρο,  με βάση τους κανόνες  της α να λογ ισ τ ικ ής  

επιστήμης ,  το οποίο  ε ξασφαλί ζε ι  τη συσσώρευση ενός  

αποθεματ ικού από το οποίο  και χρηματοδοτούντα ι  οι 

ασφαλ ιστ ικές  παροχές .  Το σύστημα αυτό έχει  καθαρά 

ανταποδοτικό  χαρακτήρα  και  ακολουθε ίται ,  κύρια ,  από την 

ιδ ιωτική ασφάλιση.  Η εφαρμογή του στην κοι νων ική  ασφάλ ιση  

έχει  θεωρηθε ί  ότι  παρουσιάζε ι  σοβαρά με ιονεκτήματα ,  γ ι '  αυτό 

και  έχει  ε γκαταλε ιφθε ί  σχεδόν.  Με την εφαρμογή του 

συγκεντρώνοντα ι  μεγάλα αποθεματ ικά,  τα οποία δεν αξοπ ο ιού ντ α ι  

και τελ ικά εξαμεν ί ζοντα ι  από τον πληθωρισμό.

Με το δ ιανεμητ ικό  σύστημα το ύψος των ε ισφο ρώ ν  

καθορί ζε τα ι  με βάση τις ανάγκες  μιας χρον ικής  περ ιόδου .

Συνήθως  καθορ ίζ ετα ι  ένα τέτοιο ύψος  στις  ε ισφορές ,  ώστε  να 

συγκεντρώνοντα ι  από την παρούσα γενιά των ερ γα ζ ο μέ ν ω ν  οι 

πόροι  που ε ίναι  απαρα ί τητο ι  για να καλυφτούν  οι α σφ αλ ι στ ικ έ ς
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παροχές  της παρελθούσας  γεν ιάς  εργαζομένων .  Είναι  δηλαδή 

σύστημα αλληλεγγύης  των γενεών.  Με το δ ιανεμητ ικό  σύστημα  

δεν συ γκε ντ ρώ νον τα ι  μεγάλα αποθεματ ικά  και μπορούν  να 

αντ ιμε τωπ ί ζο ντ α ι  με κάποια ευλυγισ ία  οι ανάγκες  των δ ιαφόρων  

κλάδων της ασφάλ ισης .
Η χρη ματοδότηση  όλων των άλλων ταμε ίων  στηρ ί ζε τα ι  στις  

ε ισφορές .  Ορ ισμένα  απ '  αυτά ε νισχύονται  και από κο ι νων ικούς  

πόρους .  Το ΙΚΑ χρηματοδοτε ί τα ι  σχεδόν αποκλε ιστ ικά  από τις 

ε ισφορές .  Γεν ικά  τους  πόρους  της η ελληνική κοι νων ική  

ασφάλιση  τους  αντλε ί ,  κατά κύριο λόγο,  από τις ε ισφορές  των 

εργαζομένων .  Η εφευρετ ικότητα  στις μεθοδεύσε ι ς  επιβολής  

ε ισφορών  σε βάρος  των εργαζομένων  ε ίναι  απίστευτη .  Πλήθος  

ασφάλ ιστρα,  ίσως πάνω από 1000, ισχύουν και ε ισπράττοντα ι  από 

τα δ ιάφορα ταμε ία .

10.4 .1 .  Κ ρ α τ ι κ ο ί  κα ι  κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  πόροι .

Τη δεύτερη  πηγή χρηματοδότησης  της ασφάλ ισης  την 

αποτελούν  οι λ εγόμ ενο ι  κρατ ικοί  και κο ι νων ικοί  πόροι .

Κ ρ α τ ι κ ο ί  π ό ρ ο ι  ε ίναι  η ετήσια επ ι χορήγηση  του ΟΓΑ και οι 

έκ τακτε ς  επ ι χο ρηγ ήσ ε ι ς  του ΙΚΑ. Κοινωνικο ί  πόροι  ε ίναι  οι 

έμμεσο ι  φόροι  που έχουν προβλεφθε ί  για τα ασφαλ ιστ ικά  ταμεία,  

και ε ισπ ράτ τον τα ι  από τα ίδια τα ταμεία,  αλλά και  μέσω ΦΠΑ.

Μια γενική  ε ικόνα  των κοι νωνικών πόρων στα ταμε ία ,  την 

περ ίοδο  1981-1 986,  δ ίνε ι  ο π ίνακας  4.
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n i v « K a c  4 . Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  πόρο ι  τ α μ ε ί ω ν  Υ Υ ΠΚ Α 

(σε ε κ α τ ο μ μ ύ ρ ι α  δρ α χμ έ ς ) .

Έ τ η

Έ σ ο δ α

τ α μ ε ί ω ν

πλην

κοιν .

πό ρ ω ν

Ko ινων.  

πόρο ι  

ΟΓΑ

% επί  

Εσόδω ν

Κ ο ι ν ώ ν .

π ό ρ ο ι

ά λλ ω ν

ταμ .

% επ ί  
Ε σ ό δ ω ν

1981 156.246 25.785 16,50 15.501 9,92

1982 205 .657 46.145 22,44 20.251 9,85

1983 270 .142 58.988 21,83 31.462 11,65

1984 342.896 77.543 22,61 39.004 1 1,37

1985 428 .567 88.358 20,62 46 .486 10,85

1986 538.694 95.241 17,68 47.399 8,80

Πηγή  : Κοινων ικοί  Προϋπολογ ισμοί  Επεξεργ ασ ί α  στο ι χε ίων .

Από τα ταμε ία  αρμοδιότητας  ΥΥΠΚΑ έχουν  πρ ο ικ ο δ ο τη θ ε ί  

με κρατ ικούς  και  κοι νων ικούς  πόρους  τα 49 μόνο.  Εκτός  από 

τους πόρους  για τον ΟΓΑ και το ΤΕΒΕ,  καθώς  και  τις έκτακτε ς  

επ ι χορηγήσε ι ς  ΙΚΑ,  οι υπόλοιποι  πόροι  έχουν κα θ ι ερωθε ί ,  κύρια ,  

για ταμε ία  που ασφαλίζουν  μικρές ομάδες  ε ρ γα ζο μέν ω ν  και  που,  

με κο ι νων ικά  κριτήρια,  έχουν λιγότερη ανάγκη εν ίσχυ σης  από 

τρ ί τους .

Η ύπαρξη κοι νων ικών  πόρων δημιουργε ί  συχνά  συντεχν ιακό  

πνεύμα στις  ομάδες  που τους καρπώνονται ,  με α πο τέλ εσ μα  να 

φροντ ί ζουν  απεγνωσμένα  για τη διατήρησή τους.
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1 0 . 4 . 2 .  Κ α τ α ν ο μ ή  τ ω ν  ε σ ό δ ω ν .

Η ποσ οστ ια ία  κατανομή των εσόδων της ασφάλ ισης  κατά 

πηγή προέλευσης  φαίνε ται  στον πίνακα 5. Επίσης ,  η ποσοστ ια ία  

κατανομή  των εσόδων  των ταμείων αρμοδιότητας  ΥΥΠΚΑ,  κατά 

πηγή προέλε υση ς ,  αλλά και  κατηγορία ασφάλισης ,  φαί νε τα ι  στον 

π ί νακα 6.

Πίνακας  5. Ποσοστά εσόδων κοινωνικής  ασφάλισης  

κατά πηγή προέλευσης .

Πηγή 1957 1976 1980 1982 1983 1984 1985 1986

Εισφορές 35.95 36.98 39.35 37.28 37.23 36.92 37.94 38.56

ασφ /νων

Ε ισφορές 43.21 36.55 37.34 35.51 34.95 35.08 34.48 36.22

εργ/των

Κο ινων ικο ί 14.44 20.98 7.79 21.50 22.21 22.85 21.56 19.1 1

πόροι

Λοιπά 6.40 5.49 5.52 5.71 5.61 5.15 6.02 6.11

έσοδα —

Εύνολο 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Όπως  φαίνε ται ,  σημειώνεται  μια συνεχής  αύξηση στα 

ποσοστά  εσόδων από ε ισφορές  ασφαλ ισμένων  και  αντ ίθετα  

μείωση στα ποσοστά  από ε ισφορές  εργοδοτών ,  και  σ τασ ιμότητα  ή 

μείωση στα ποσοστά  από κρατ ικούς  και κοι νων ικούς  πόρους .  Τα 

έτη 1987-1989 έχε ι  σημειωθεί  μια απότομη άνοδος  στα ποσοστά
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Πίνακας 6. Ποσοστά εσόδων ταμείων ΥΥΠΚΑ κατά πηγή 

προέλευσης  και κατηγορίας  ασφάλισης .

Κύριας

ασφάλισης

Επικουρικής

ασφάλισης

Πρόνο ιας Ασθένε ι ε ς

Πηγή 1981 1986 1981 1986 1981 1986 1981 1986

Εισφορές

ασφ/νων

35.62 35.80 45.63 45.47 71 .42 73.86 37.65 32.71

Εισφορές

εργ/των

37.90 37.70 27.60 1 7.98 8.33 8.12 46.93 43.74

Κοινων ικοί

πόροι

23.45 23.71 10.57 8.57 7.01 3.12 3.45 4.24

Λοιπά

έσοδα

3.03 2.79 16.20 17.98 13.24 14.90 9.97 19.31

Σύνολο 100.00 -100.00 , 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

από κρατ ικούς  και  κοινων ικού  πόρους ,  που οφε ίλοντα ι  στις  

έκτακτε ς  επ ι χορηγήσε ι ς  ΙΚΑ.

Όπως  φαίνε τα ι  από τον πίνακα 6, στα ταμε ία  επ ικουρ ικής  

ασφάλ ισης  και  πρόνο ιας  τα ποσοστά από ε ισφορές  ασφαλ ισμένων  

ε ίναι  υψηλότερα ,  ενώ αντ ίθετα είναι  περ ισσότερο  με ιωμένα  τα 

ποσοστά  από κο ινων ικούς  πόρους.  Τέλος,  στα ταμε ία  ασφάλ ισης  

ασθένε ιας  τα ποσοστά  από ε ισφορές  εργοδοτών  ε ίναι  υψηλότερα ,  

τα ποσοστά  από ε ισφορές  ασφαλισμένων  χαμηλ ότε ρα  και  τα 

ποσοστά  από κο ινων ικούς  πόρους,  πολύ χαμηλά.
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Η ποσ οσ τ ια ία  κατανομή των εσόδων της 

χώρες  της ΕΟΚ,  κατά πηγή προέλευσης ,  φαί νε ται

ασφάλ ισης  στις  

στον π ί νακα 7.

Πίνακας  7. Ποσοστά % εσόδων της ασφάλισης  στις  

ΕΟΚ-10 ,  κατά πηγή προέλευσης  (1983) .

χώρες  της

Π η γ ή Β Ε Λ Γ . Δ Α Ν . Ο Δ Γ . Ε Λ Λ . Γ Α Λ Δ . Ι Ρ Λ Α Ν . Ι Τ Α Λ . Λ Ο Υ Ξ . Ο Λ Α . Β Ρ Ε Τ .

ισφορές
:σφ/νων

16, 8 3 , 7 2 9 , 6 37 , 3 2 3 , 6 12,5 13, 9 2 5 , 6 36 , 8 1 5,9

ισφορές
γοδοτών

3 9 , 2 10 , 0 4 0 , 2 37 , 4 52 , 8 2 3 , 0 53, 3 33,1 31,1 31 , 8

,ημόσια 
νεισφο ρά

3 9 , 8 8 1 , 5 2 6 , 8 2 1 , 7 20 , 5 63 , 3 30 , 6 32 , 8 1 8,6 43 , 4

Ά λ λ ε ς

ισφορές
4 , 2 4 , 8 3 , 4 3, 6 3,1 1,2 2, 2 8,5 13,5 8, 9

Στοιχε ία  : 1 977 / 78

Σ τα τ ι στ ικ ό  Παράρτημα : Βρυξέλλες

Λου ξεμβούργο ,  Απρ ίλης  1986.

Πα ρα τ ήρ η ση  : Όπως  φαίνε ται  από τον Κοινων ικό

Προϋ πολ ογ ισμ ό  1 983 τα ποσοστά για την Ελλάδα,  ήταν,  

αντ ίστο ι χα ,  37 ,23 ,  34,95 και  5,61.

Αν τ ίθε τα  από ό,τι  συμβαίνε ι  στη χώρα μας,  τα ποσοστά 

από ε ισφορές  α σφ αλ ι σμέ νω ν  είναι  χαμηλά,  ενώ ε ίναι  υψηλά τα 

ποσοστά  από ε ισ φο ρέ ς  εργοδοτών  και  τα ποσοστά  της δημόσιας  

συνε ισφοράς .  Η συμμετοχή  των ασφαλ ισμένων  της χώρας  μας 

αποτελε ί  ρεκόρ και  ε ίναι  ίση σχεδόν με το δ ιπλάσιο  του μέσου 

όρου της σ υ μ μ ετ ο χή ς  των εργαζομένων  στις άλλες  χώρες  της 

ΕΟΚ (19 ,8%) .  Η συμμετοχή των εργοδοτών  ε ίναι  πολύ 

περ ιορ ισμένη  σε σχέση με τη συμμετοχή  των εργοδοτών  της 

Ι ταλ ίας ,  Γαλλ ίας ,  Γερμανίας .  Η χαμηλή συμμετοχή  των 

ερ γοδοτών  στη Δαν ία ,  Ιρλανδία,  Βρετανία οφείλε τα ι  στη 

λε ι του ργ ία  εθ ν ι κ ώ ν  συστημάτων ασφάλ ισης ,  στα οποία το κύριο 

βάρος  των δ α π α νώ ν  φέρε ι  ο κρατ ικός  προϋπολογ ισμός .  Η 

συμμετοχή  από κρατ ικού ς  και κο ι νων ικούς  πόρους  ( δημόσια
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συνε ισφορά)  στη χώρα μας είναι  από τις μ ικρότερες .  Σημαντ ική  

ε ίναι  η συμμετοχή του κράτους  στη Δανία,  Ι ρ λανδ ία ,  Βρεταν ία  

και  Βέλγιο.  Η συμμετοχή  του κράτους  στη χρ η μ α τ ο δό τη σ η  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  γ ίνεται  συνήθως  μέσω των γ εν ικών  

φορολογικών  εσόδων.  Η προσφυγή στους κ ο ι ν ω ν ικ ο ύ ς  πόρους  

έχει  θεωρηθεί  αναχρονιστ ική  και  έχει  ε γκ α τα λε ι φ θε ί  από όλες  

σχεδόν  τις άλλες χώρες  της ΕΟΚ.

Τέλος ,  το ύψος των ε ισφορών και η κατανομή  τους  κατά 

κλάδο ασφάλισης  φα ί νοντα ι  στον πίνακα 8.

Πίνακας  8 : Ύψος και κατανομή ασφάλιστρου  κατά κλάδους  

ασφάλισης  σε ορισμένες  χώρες της  ΕΟΚ.

Κλάδοι ΕΛΑ. ΒΕΛΓ. ΟΔΓ. ΓΑΛΑ. ΙΤΑΑ.  ΛΟΥΞ. ΟΛΑ.

1.Ασθένε ι ες  και  συντάξε ις 21 ,00  27,00 31,00 32,10 44 ,24  24,30 59,60

2.Εργ .ατυχ .  και  επαγ.  

κινδ.  Βαρ.  και  ανθυγιε ινά

4,60 4,00 4,00 4,00 4,00  4,00

3 .Ανεργίας 3,00 2,10 4,40 3,60 1,00 0,25 5,40

4 .Οικογενε ιακό επίδομα 2,00 7,00 - 9,00 6,20 2,50 1,85

Σύνολο 30,60 40,10 39,40 48 ,70 55,44  31,05 66,85

10.5.  ΝΕΟΙ ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔ ΟΤΗ ΣΗ Σ.

Για την εξυγίανση της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  ε ίναι  ανάγκη να 

ε γκαταλε ιφθε ί  η απλή δ ιαχε ίρ ιση  των ελλε ι μμά των  του ΙΚΑ και  

άλλων  ταμείων  και να θεσπ ιστούν  νέοι  όροι  χ ρ η μ α τ ο δ ό τη σ η ς .  Όσο  

μεγαλώνε ι ,  άλλωστε ,  το πρόβλημα των ε λ λ ε ι μ μ ά τ ω ν  τόσο 

δυσκολότερη  γ ί νετα ι  η εξυγ ίανση του συστήματος  ασφάλ ισης .
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Η ο ικονομ ική  ενίσχυση των ταμείων  έχει  επε ίγοντα  χ α 

ρακτήρα.  Η εν ίσχυση τους μπορεί  να επι τευχθε ί  με το χ τύπημα 

της ε ισ φοροδ ιαφυγής ,  που μπορεί  να γ ίνε ι  με την κατάργηση του 

αναχρον ιστ ικού  συστήματος  των ενσήμων και  την ανάπτυξη  

προγρ αμμ άτω ν  μηχανογράφησης  της βεβαίωσης  και  ε ίσπραξης  των 

εσόδων.

Επίσης ,  με τη συνεργασία των υπηρεσ ιών  εσόδων  των 

ταμε ίων  με τις υπηρεσί ες  των δημόσιων  ταμε ίων  και με την 

ανάθεση στις  συνδ ικαλιστ ικές  οργανώσε ις  των εργαζομένων ,  

αρμοδ ιοτήτων  ελέγχου στις επ ι χε ιρήσε ις  για την κανον ική  

ασφάλ ιση  των εργαζομένων και την καταβολή των πρ οβλεπόμενων  

ε ισφορών .  Ακόμη με τη θεσμοθέτηση μέτρων,  που θα έκαναν  

ασύμφορη την απόκρυψη και μη ασφάλιση των εργαζομένων  όπως 

π.χ.  καταβολή αποζημίωσης  από τους  εργοδότες  στους  

εργαζόμενος  για την απώλεια ασφαλιστ ικών  τους δ ικα ιωμάτων.

Επίσης ,  με το χτύπημα της καθυστέρησης  των οφειλών ,  που 

μπορε ί  να γ ί νε ι  με τη λήψη αναγκαστ ικών  μέτρων  κατά των 

εργοδοτών  του δημοσίου  και  του ι δ ιωτ ικού  τομέα,  με την 

κατάργηση οπο ιοσδήποτε  ορίου για τα πρόσθετα  τέλη και  με τη 

λήψη εγγυήσεων ,  στις  περ ιπτώσε ι ς  «ρυθμίσε ι ς»  τους  σε δόσει ς ,  

για την ε ξασφάλ ιση  των ταμείων από ενδεχόμενη  πτώχευση  του 

οφειλέτη .  Ακόμη,  με την κατάργηση της Επ ιτροπής  Αναστολών  

ΙΚΑ,  που έχε ι  μεταβληθε ί  σε μηχανισμό καθυστέρησης ,  με την 

παροχή δ ι κα ιώματος  στους  διευθ-υντές υποκα ταστη μά των  ΙΚΑ για 

ρύθμιση μεγαλύτερων  ποσών οφειλών και  ανάθεση  σχετ ικών  

αρ μοδ ιοτήτω ν  στο ΔΣ του ΙΚΑ.

Η εν ίσχυση  των ταμείων  πρέπει  να βασιστε ί  και  στην 

αποκατάσταση  κανον ικής  σχέσης  μεταξύ ε ισφορών  εργαζομένων  

και  εργοδοτών .  Όπως  σημειώσαμε,  ενώ οι εργαζόμενο ι  

συμμετέχουν  στα βάρη της ασφάλισης  με ποσοστό  ε ισφορών  που 

αποτελε ί  ρεκόρ στις  χώρες της EÖK, η συμμετοχή  των εργοδοτών 

υπολε ίπε τα ι  της συμμετοχής  των εργοδοτών  άλλων  χωριών  της 

ΕΟΚ. Μπορούν  λοιπόν ,  να αυξηθούν  ε ισφορές  των εργοδοτών .  Η 

αύξησή τους  μπορεί  να προέλθε ι  μέσω της φορολογ ίας ,  με την
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επιβολή επ ιβαρύνσεων  όχι  μόνο στις  επ ι χ ε ιρήσε ι ς  έ ντασης  

εργασ ίας ,  αλλά και στ ις  επι χε ιρήσε ις  έντασης  κ ε φ α λ α ί ο υ .201 Η 

αύξηση αυτή των ε ισφορών  θα αποτελούσε ,  μάλ ιστα ,  μέτρο 

άμεσης  απόδοσης .

Πρέπε ι  να απορριφτούν  οι προτάσει ς  και  για αύξηση των 

ε ισφορών  των εργαζομένων .  Οι εργαζόμενο ι  της χώρας  μας πέρα 

από το ότι  βαρύνοντα ι  ήδη για την ασφάλιση τους  με μεγάλα 

ποσά ε ισφορών ,  δεν αντέχουν  άλλες επ ιβαρύνσε ι ς .  Ύ στ ερ α  από 

τις συνεχε ί ς  αυξήσε ι ς  των φορολογ ικών  βαρών,  τις χ ι ονοστ ιβάδες  

των ανατ ιμήσεων  σε όλα τα είδη της αγοράς ,  στα τ ιμολόγ ια  των 

δημόσ ιων  επ ιχ ε ιρήσεων  κλπ. ,  καθώς και  τις απώλε ι ες  του 

ε ισοδήματος  τους με την πολιτ ική της λ ι τότητας ,  τα περ ιθώρια  

για ν έους  περ ιορ ισμούς  στο ε ισόδημά τους έχουν εξαντληθε ί .

Σταθερή χρηματοδότηση  δε θα υπάρχε ι ,  αν δε θ εσμοθετηθε ί  

πάγ ια  κρατ ική ο ικονομ ική  ενίσχυση.  Άλλωστε ,  το κράτος  οφείλε ι  

στο ΙΚΑ και στα ταμε ία  αυτή την ενίσχυση έναντ ι  των μεγάλων  

επ ιβαρύνσεων  τους  από τη λεγάμενη «προνοιακή»  πολ ι τ ι κή  του 

κράτους  (αυξήσε ις  κατωτάτων  ορίων συντάξεων,  συντάξε ι ς  

ομογενών  από Αίγυπτο  και  Τουρκία,  συγχωνεύσε ι ς  ταμε ίων ) ,  την 

«ο ικονομική» πολιτ ική  (ε ισφοροαπαλλαγές) ,  αλλά και  την 

κακοδ ιαχε ίρ ιση ,  τη ρουσφετολογ ία  κλπ.  Τέλος ,  το ΙΚΑ,  αλλά και  

άλλα ταμεία  δεν ε ίναι  δυνατό να δανε ίζοντα ι  επ '  άπε ιρο .  Με 

τους  ισχύοντε ς  όρους  δανε ισμού (μέσο επ ιτόκιο  27 ,5%) ,  το ΙΚΑ 

καταβάλλε ι  μεγάλο μέρος  των εσόδων του για πληρωμή  

τοκοχρεολυσ ίων .

Η κρατ ική εν ίσχυση δεν πρέπε ι  βέβαια να συμβάλε ι  στη 

δ ιατήρηση  της σημερ ι νής  κατάστασης  της άνισης  χ ρ η μ α τ ο δ ό 

τησης  των ταμε ίων ,  αλλά αντ ίθετα πρέπει  να απ οτελέσε ι  μοχλό 

για την άρση της αν ισότητας ,  με την εν ίσχυση ταμε ίων  που 

στερούντα ι  κο ινων ικών  πόρων και για την κάλυψη,  αποκλε ιστ ικά  

των ελάχ ιστων  ορ ίων  συντάξεων και μιας ανθρώπ ινης  

περ ίθαλψης .
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Από πολλο ύς  προτε ίνε τα ι  η κατάργηση ή η αναδ ιανομή  των 

κο ι ν ων ικών  πόρων  που αποτελούν  μια μορφή κρατ ικής  εν ίσχυσης .  

Για τους  ε ρ γαζ όμε νο υς  το θέμα των κοι νων ικών  πόρων είναι  

υπαρκτό ,  γ ιατ ί  επ ιβαρύνουν  υπερβολ ικά  τα πλατ ιά  λαϊκά 

στρώματα  και  γ ιατ ί  ο τρόπος κατανομής  τους αντ ιστρατεύεται  

πρά γματ ι  τις αρχέ ς  της ισότητας  και  της κοι νων ικής  δ ικαιοσύνης .  

Ωστόσο ,  δ έ χο ν τα ι  ότι  με τη σημερινή οικονομική θεμελ ίωση των 

ταμε ίων ,  η κατάργηση  ή η αναδιανομή των κοι νων ικών  πόρων θα 

δη μ ι ου ργ ού σ ε  σοβαρά προβλήματα  β ιωσιμότητας  σε πολλά τα 

μεία.  Τυχόν  κατάργηση  π.χ.  των πόρων για τον ΟΓΑ, το ΤΕΒΕ,  

το Ταμε ίο  Νομ ικών ,  ορ ισμένα ταμεία προσωπικού  τραπεζών  κ.α. 

θα σήμα ινε  λουκέτο  για τα ταμεία αυτά.  Άλλωστε ,  όπως φαίνεται  

από τον π ί νακα  4, αν αφαι ρεθούν  οι πόροι  για τον ΟΓΑ οι 

υπ όλ ο ι πο ι  δεν αποτελούν  παρά ένα μικρό μέρος των εσόδων  των 

ταμε ίων  στο σύνολό  τους.  Οι εργαζόμενο ι  θέτουν ζήτημα 

στ αδ ιακ ής  αντ ικα τάστασης  των κο ι νων ικών  πόρων με τις 

αναγκα ί ε ς  κρατ ικέ ς  εν ισχύσεις ,  στη βάση μάλιστα της 

α ν α κ α τα νο μ ή ς  των έμμεσων και  άμεσων φόρων για να 

α να κ ο υ φ ι σ τ ο ύ ν  από το ασφυκτ ικό  βάρος των έμμεσων φόρων.

Ε ίναι  φανερό  ότι  το πραγματ ικό  μέγεθος  της έμμεσης  

φο ρολ ογ ί ας  θα το βρούμε  αν προσθέσουμε  στους έμμεσους  όρους 

και  τους  κ ο ι ν ω ν ικ ού ς  πόρους  των ταμε ίων  και ακόμα και  τις 

ερ γο δο τ ι κ έ ς  ε ισφορές ,  που κι αυτές  τελικά αποτελούν  έμμεση 

φορολογ ία .  Η εν ίσχυση  της χρηματοδότησης  των ταμε ίων μπορεί  

να επ ι τ ε υ χθ ε ί  και  με την αξ ιοποίηση στο έπακρο των δ ιαθεσ ίμων  

των ταμ ε ίων  και  των άλλων περιουσιακών  τους στο ιχε ίων  

(α κ ί νητης  περ ιο υσ ί ας ,  ε γκαταστάσεων) .  Μέτρα για την 

αξ ιοπο ίηση  αυτή  θα μπορούσαν  να αποτελέσουν  η αποδέσμευση  

των α π ο θ ε μ α τ ικ ώ ν  τους  η καθιέρωση ελέγχων των εργαζομένων 

για το χ τύπημ α  κυκλωμάτων  που λυμαίνονται  την περ ιουσία  των 

ταμε ίων  ( έλεγ χος  προμηθε ιών ,  συμβάσεων  μ ίσθωσης - εκμίσθωσης  

ακ ι ν ήτω ν ) ,  η δ ιάθεση  αποθεματ ικών  μόνο για τη στέγαση και  τον 

ε ξο πλ ι σμό  υ π η ρε σ ι ώ ν  των ταμείων και  όχι  για εκμεταλλεύσε ις ,  

π.χ.  ξ ε νο δ ο χ ε ίω ν  κλπ.  που δεν αποφέρουν  ουσιαστ ική  πρόοδο.
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Επίσης,  η ε ν ίσχυση της χρηματοδότησης  μπορε ί  να γ ίνε ι  

και  με την επανεξέταση  της καθ ιέρωσης  ε ισ φο ρ ώ ν  για ο ρ ι 

σμένους  κλάδους ,  όπως ασθένε ιας  σε ε ίδος ,  ανεργ ίας ,  

στράτευσης  και  για τα ο ικογενε ιακό  επ ι δόματα  την Εργατ ική  

Εστία,  το Λογαριασμό Βελτ ίωσης  Κο ι νων ική ς  Ασφάλισης  

(ΛΒΚΑ)  κ.ά.  Μέρος  των ε ισφορών  ανεργ ίας  χ ρ η σ ι μ ο π ο ι ε ί τ α ι  για 

σκοπούς  της εκπα ίδευσης ,  που δεν μπορούν  να βαρύνουν  τους 

εργαζόμενους .

Επίσης ,  οι ε ισφορές  Εργατ ικής  Εστίας  ή οι  πόρο ι  του 

ΛΒΚΑ χρησ ιμοπο ιούντα ι  σε μεγάλο βαθμό,  για δη μό σ ι ε ς  σχέσε ι ς  

και  άλλους  σκοπούς .  Οι ε ισφορές  εξάλλου,  γ ια  την περ ίθαλψη  

και  τα ο ικογενε ιακά  επ ι δόματα  εξ υπηρετούν  σκοπούς  που 

ανάγοντα ι  στην αποστολή  του κράτους .  Δεν αφορούν  την 

αναπλήρωση ε ισοδήματος  των εργαζομένων  και  αποτελούν  

αδ ικα ιολόγητε ς  επ ιβαρύνσε ι ς  της απασχόλησης .  Το ίδ ιο ισχύε ι ,  

σε ένα βαθμό και  για τις ε ισφορές  ανεργ ίας .  Οι πα ρο χές  υγε ίας  

πρέπε ι  να παρέχοντα ι  ανεξάρτητα  από τη σχέση των εργαζο μέν ων  

στη δ ιαδ ικασία  της παραγωγής ,  με βάση τις  αρχές  της 

'ΚοΤνωνικής αλληλεγγύης .  Η επανεξέταση ,  συνεπώς ,  θα πρέπε ι  να 

αποβλέπε ι  στη σταδ ιακή  υποκατάσταση  μέρους  ή του συνόλου  

των ε ισφορών  αυτών με κρατ ικούς  πόρους  και  τη με ταφορά  των 

ε ισφορών στους  κλάδους  σύνταξης  και  παρο χών  ασθέ νε ι ας  σε 

χρήμα.  Η μεταφορά ε ισφορών  από το λογαρ ιασ μό  στράτευσης  

(υπολο ίπου ) ,  το ΛΒΚΑ,  αλλά και  το Ταμείο  Ε ργ α τ ικ ώ ν  Στελεχών  

και  την Εργατ ική Εστία (του γνωστού 8%),  μπορε ί  να γ ί νε ι  

άμεσα για την εν ίσχυση των ο ικονομικών  του ΙΚΑ.

Βέβαια,  ρ ιζ ικές  λύσει ς  στο πρόβλημα της  χ ρ η μα τ ο δό τη ση ς  

θα υπάρξουν  μόνο με την εφαρμογή α να πτ υξ ι ακ ώ ν

προγραμμάτων ,  που θα αυξήσουν  σημαντ ικά  την απ ασχ όλη ση  και 

το ε ισόδημα των εργαζομένων .  Με την τυχόν  αποδοχή  του 

ν εο συντηρητ ικού  προτύπου  της κο ι νων ίας  των 2/3,  οι  πόροι  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  θα ε ίναι  π ε ρ ιο ρ ισ μ έν ο ι  και  η 

χρηματοδότηση  δεν θα επαρκε ί  παρά μόνο γ ια  πολύ  χαμηλές  

παροχές ,  παροχές  τύπου πρόνοιας .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ.

Υ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  ΤΗΣ Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ  Ι .Κ.Α.

Το ύψος της σύνταξης γήρατος για τους συνταξ ιούχους  του ΙΚΑ 

προσδιορίζεται  από τρεις  (3) παράγοντες  :

1) Από τις αμοιβές  του ασφαλισμένου

2) Από τα χρόνια ασφάλισης

3) Από. τα ο ικογενε ιακά βάρη.

Οι δυο πρώτοι  παράγοντες  χρησιμοποιούνται  σε κάθε περίπτωση 

ενώ ο τρίτος  χρησιμοποιε ί τα ι  μόνο στην περίπτωση που πράγματ ι  

υπάρχουν  ο ικογενε ιακά βάρη.

Η σύνταξη ΙΚΑ προσδιορίζεται  από το άθροισμα δύο ποσών:

Α) Βασικό ποσό

Β) Προσαυξήσε ις  *

1. Ημερών Ασφάλισης

2. Οικογενε ιακών  Βαρών.

Α) Το Βασικό Ποσό της σύνταξης του ΙΚΑ.

Το βασικό ποσό της σύνταξης του ΙΚΑ εξαοτάται  από το ύψος 
των αποδοχών που είχε 0 ασφαλισμένος  κατά την τελευταία πριν από 

την συνταξιοδότηση του ημερολογιακή πενταετ ία.  Α ν π. χ. κάποιος  
υποβάλλει  αίτηση για συνταξιοδότηση εντός του 2002 τότε η 

ημερολογιακή πενταετ ία  που θα ληφθεί  υπ'  όψιν για τον προσδιορισμό 

των συντάξιμων αποδοχών  του είναι  η πενταετ ία 1997,1998,1999,2000



και 2001.  Για τον υπολογισμό των συντάξιμων αποδοχών δεν 

λαμβάνονται  υπόψη τα δώρα εορτών,  Χριστουγέννων και  Πάσχα καθώς 

και το επίδομα αδείας.

Το άθροισμα των αποδοχών της πενταετ ίας  δ ιαιρε ίται  στην 

συνέχεια δια του αριθμού των ημερών απασχόλησης.  Αν δεν υπάρχουν  

τουλάχιστον 1000 ημέρες εργασίας μετά την τελευταία  πενταετ ία  τότε 

προχωράμε και στην προηγούμενη χρονική περίοδο μέχρι  να 

συμπληρωθεί  0 απαιτούμενος  χρόνος των 1000 ημερών εργασίας .

Αν υπάρχει  πολλαπλή απασχόληση ταυτόχρονα  σε πολλούς  

εργοδότες  που έχουν υποχρέωση ασφάλισης στο ΙΚΑ τότε τα ποσά των 

αμοιβών από όλους τους εργοδότες αθροίζονται  αλλά το άθροισμά 

τους δεν πρέπει  να ξεπερνά το ποσό της 28ης ασφαλιστ ικής  κλάσης 

που είναι  το ανώτατο ασφαλιστικό ποσό.

Αφού προσδιορισθούν  ως ανωτέρω οι συντάξ ιμες  αποδοχές ,  

εντάσσεται  α ασφαλισμένος  σε μια ασφαλιστική κλάση στην οποία 

αντ ιστοιχε ί  ένα Τεκμαρτό Ημερομίσθιο και ένα ποσοστό σύνταξης.

Ο πολλαπλασιασμός  του Τ.Η. επί το ποσοστό μας δίνει  το Βασικό 

ποσό της σύν τα ξη ς . ( βλ έ πε τε  κατωτέρω πίνακα με τα βασικά ποσοστά 

σύνταξης) .

Τέλος θα πρέπει  να τονιστεί  ότι  οι συντάξιμες  αποδοχές  της 

τελευταίας  ημερολογ ιακής  πενταετίας  λαμβάνοντα ι  υπόψη 

αναπροσαρμοσμένες  και η αναπροσαρμογή γ ίνεται  με βάση την 

εξέλιξη του τεκμαρτού Ημερομισθίου της 15ης ασφαλιστ ικής  κλάσης.  

Πιο συγκεκριμένα η αναπροσαρμογή γίνεται  με βάση τον λόγο του 

Τ.Η. της 15ης Ασφαλιστ ικής  Κλάσης καθενός από τα προηγούμενα  

έτη.

Έτσι  για κάποιων που υποβάλλει  αίτηση το 2002 και  οι 

συντάξιμες  αποδοχές  του θα προκύψουν από την πενταετ ία  1997 - 

2001 οι αναπροσαρμογές  των αποδοχών του θα γ ίνουν  με βάση τους 

ακόλουθους συντελεστές :
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1.Αποδοχές  έτους 1997 :

2 .  Αποδοχές  έτους 1998 :

3 .  Αποδοχές  έτους 1999 :

4 .  Αποδοχές  έτους 1999 :

5. Αποδοχές  έτους 1999 :

13.040 = 1.1833
1 1.020

13.040 = 1. 1408
1 1.430

13.040 = 1 .0976
1 1 .880

13.040 = 1 .0550
12.360

13.040 = 1

13.040

Β) Ποσό Προσαυξήσεων.

1)Προσαύξηση ημερών ασφάλισης

Στο Βασικό ποσό της σύνταξης όπως το υπολογίσαμε πιο πάνω 

προστ ίθεται  άλλο ένα ποσό το οποίο εξαρτάται  από την ασφαλιστική  

κλάση και από τις ημέρες εργασίας που έχει πραγματοποιήσει  0 κάθε 

ασφαλισμένος .  Εδώ στις ημέρες εργασίας προσμετράμε τόσο της 

ημέρες  στρατ ιωτ ικής  υπηρεσίας που αναγνωρίσαμε όσο και τις μέρες 
από διαδοχική ασφάλιση αν υπάρχουν.

Μέχρι  3.000 ημέρες  εργασίας δεν υπάρχει  προσαύξηση.  Για κάθε 

300 ημέρες  πάνω από τις 3.000 και μέχρι  τις 7.799 η προσαύξηση 

ε ίναι  1%. Από τις  7.800 ημέρες και άνω για κάθε 300 ημέρες η 

προσαύξηση δ ιαφέρε ι  ανάλογα με την ασφαλιστική κλάση στην οποία 

εντάσσεται  ο ασφαλισμένος ,  (βλέπετε κατωτέρω σχετικό πίνακα) .  Τα 

ποσοστά της προσαύξησης  πολλαπλασ ιάζο ντα ι επί το Τ.Η. του 

ασφαλισμένου.
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2) Προσαυξήσεις  Οικογενειακών Βαρών.

αΊΕπίδομα συζύγου
Η βασική σύνταξη προσαυξάνεται  με το επ ί δομα συζύγου το 

οποίο ανέρχεται  σε ενάμιση (1,5) ημερομίσθιο  ανε ι δ ίκευτου  εργάτη 

και χορηγε ί τα ι  μόνο εφ'  όσον η σύζυγος δεν ασχολε ίτα ι  με 

οποιοδήποτε  επάγγελμα και  δεν είναι  η ίδια συνταξιούχος  του 

Δημοσίου ή άλλου ασφαλιστ ικού οργανισμού.

Έτος  2001:  7.221 δρχ.  X 1,5 = 10.831,50 δρχ.

β) Επίδοι ια παιδ ιών

Η β ασική σύνταξη μαζί με την προσαύξηση των ημερών  

εργασίας προσαυξάνεται  επίσης με το επίδομα τέκνων το οποίο 

ανέρχεται  σε 20% για το πρώτο παιδί ,  15% για το δεύτερο και  10% για 

το τρίτο.  Τα ποσοστά των παιδιών υπολογ ί ζοντα ι  στο ποσό της 

σύνταξης που προκύπτε ι  από το Βασικό ποσό συν την προσαύξηση των 

ημερών εργασίας .  Το επίδομα τέκνων χορηγε ίται  μόνο εφ'  όσον τα 

παιδιά είναι  ανήλικα ήτοι  μέχρι  18 ετών ή ε ίναι  μέχρι  24 ετών εφ' 

όσον σπουδάζουν  σε αναγνωρισμένες  ανώτερες  ή ανώτατες  σχολές.

Ένας  ασφαλισμένος  ε ίναι  δυνατόν αα πάρει  μόνο μια σύνταξη 

γήρατος  ή αναπηρική από το ΙΚΑ. Δεν είναι  δυνατόν  να πάρει  και 

δεύτερη.  Σύνταξη γήρατος  ή αναπηρίας  μπορεί  να πάρε ι  κάποιος  μόνο 

παράλληλα με σύνταξη θανάτου.

Το ποσό της. σύνταξης  ΙΚΑ σε καμία περίπτωση δεν μπορυί  vç0 

ξεπερνά το 25πλάσιο του Τεκμαρτού Ημερομισθίου της ασφαλιστ ικής  

κλάσης με βάση την οποία υπολογίσθηκε  η σύνταξη του 

ασφαλισμένου.
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ΙΚΑ.

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Β Α Σ Ι Κ Ω Ν  Π Ο Σ Ο Σ Τ Ω Ν  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ

Ασφαλιστ ική Τεκμαρτό Ποσοστό

Κλάση Η μερομίσθιο Σύνταξης

ΐη 2.820 70%
2η 3.390 60%

3η 4.080 55%
4η 4.690 50%
5η 5.410 46%
6η 6.150 43%
7η 6.830 40%
8η 7.500 38%
9η 8.190 36%
10η 8.850 34%
1 1η 9.470 32%

12η και άνω 30%

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Π Ο Σ Ο Σ Τ Ω Ν  Π Ρ Ο Σ Α Υ Ξ Η Σ Η Σ  Λ Ο ΓΩ  Η Μ ΕΡ Ω Ν

'Ε ΡΓ ΑΣΙ ΑΣ.

Ασφαλιστ ικές Ημέρες Ποσοστό
Κλάσεις Εργασίας Π ροσαύξη σης
1 η & 2η Από 3.300 - 7.799 1 %

« 7.800 > 1,5%

3η 3.300 - 7.799 1 %
« 7.800 > 1,8%

4η 3.300 -7.799 1%
« 7.800 > 1 ,9%
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5η 3.300 -7.799 1 0/0

« 7.800 > 2,1 %

6η 3.300-7.799 1 %

7.800 > 2,2%

7ηέως και 1 1η 3.300 -7.799 1%

7.800 > 2,3%

12η και άνω
3.300 -7.799 10%

7.800 > 2,5%

Π α ρ ά δ ει γμ α  Υπ ολογ ισ μο ύ  Σ ύ ν τ α ξ η ς  ΙΚΑ.

* ’ÿ Ç -  ■

Ο κ.Κώστας Κωστάκος 65 ετών εργαζόταν  ως β ιομηχαν ικός  

εργάτης σε δ ιάφορες  βιομηχανίες  της περ ιοχής  του και  έχει  

συγκεντρώσει  συνολικά 9.500 ημέρες εργασίας.  Κατά τα τελευταία  

πέντε χρόνια πραγματοποίησε 1200 ημερομίσθια.  Το μέσο 

ημερομίσθιο που πέτυχε αυ,πά^τα χρόνια χωρίς να υπολογ ί ζοντα ι  δώρα 

εορτών και επίδομα αδείας έχουν ως εξής:

1) Έτος  1997 250 ημέρες μέσο ημερομίσθιο 1 0.000

2) Έτος  1998 200 ημέρες μέσο ημερομίσθιο 1 0.500

3) Έτος  1999 250 ημέρες μέσο ημερομίσθιο  1 1.000

4) Έτος  2000 300 ημέρες μέσο ημερομίσθ ιοί  1.500

5) Έτος  2001 200^ ημέρες μέσο η μερομίσθιο 1 2.000

1.200
Δεδομένου ότι 0 κ. Κωστάκος έχει  σύζυγο που ασχολε ίτα ι  με 

τα Οικοκυρικά,  ένα γιο 3 1 ετών μηχανικό,  ένα δεύτερο  γιο 27 ετών 

που υπηρετεί  την στρατιωτική του θητεία και  μια κόρη 24 ετών 

τελειόφοιτο της Φιλολογικής  σχολής.
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Ζ η τ ε ί τ α ι

1) Να δ ι ευκρ ιν ίσε τε  εάν δικαιούται  σύνταξη.

2) Ποιο το ποσό της σύνταξης.

Λύση

1) Ο κ. Κωστάκος  δικαιούται  σύνταξη γήρατος  διότι  έχει  την 

ηλικία των65 ετών και  έχει  πραγματοποιήσει  πάνω από 4.500 ημέρες 

εργασίας  που ε ίναι  το ελάχιστο όριο.

2) Υπολογ ισμός  ποσού σύνταξης.

Πρώτα πρέπε ι  να αναπροσαρμόσουμε τις κατ'  έτος συντάξιμες  

αποδοχές  του κ. Κωστάκου με τους συντελεστές  που ισχύουν για τα 

έτη 1997 - 2001 .

1 )Έτος  1997 : 10.000 * 1,1833 = 1 1.833 δρχ.

2) Έτος  1998 : 1 0.5 00 * 1, 1408 = 1 1.97 8 δρχ.

3) Έτος  1 999 : 1 1.000 * 1,0976 = 12.074 δρχ.

4) Έτος  2000 : 1 1.500 * 1,050 = 12.133 δρχ.

5 ) Έτος  2001 : 12.000 * 1 = 12.000 δρχ.

Οι μέσες αναπροσαρμοσμένες  συντάξιμες  αποδοχές  πρέπει  να 

λάβουν υπόψη τους  και  τις ημέρες εργασίας για κάθε έτος ήτοι  :

1 )Έτος 1 997 : 1 1.833 *

2) Έτος  1 998 : 1 1 .978 *

3) Έτος  1999 : 12.074 *

4) Έτος  2000 : 12.133 *

5) Έτος  2001 : 12.000 *

250 = 2.958.250 δρχ.

200 = 2.395.600 δρχ.

250 = 3.01 8.500 δρχ.

300 = 3.639.900 δρχ.

200 = 2.400.000 δρχ.
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14.412.250 / 1.1200 = 12.010 δρχ.  μέσες συντάξιμες

αναπροσαρμοσμένες  αποδοχές.
Το ανώτερο ποσό μέσων συντάξιμων αναπροσαρμοσμένων  

αποδοχών εντάσσεται  στην 14η ασφαλιστική κλάση 11.780,5 έως 

12.700 δρχ.  Σ'  αυτή την κλάση το Τ.Η. είναι  12.200 δρχ.  (βλέπετε  

σχετικό πίνακα με τις κλάσεις  του ΙΚΑ).

Α) Βασικό ποσό Σύνταξης.

Τ.Η. * βασ. Ποσοστό * 25 ημέρες

12.200 * 30% * 25 = 91.500 δρχ. Βασική Σύνταξη

Β1) Προσαύξηση Ημερών Εργασίας.
7.800 -  3000 = 4.800 / 300 = 16 

Ανά 300 ημέρες  1% προσαύξηση 

Υπάρχουν 16 300άρια άρα => 16%

9.500 -  7.800 = 1700 / 300 = 5,67

Ά ρ α υ π ά ρ χ ο υ ν  5 ολοκληρωμένα 300άρια για τα οποία δ ικαιούται  

προσαύξηση 2,5%.

ήτοι  : 5*2,5% = 1 2,5%

Άρα : 16% + 12,5% = 28,50%

Τ.Η. 12.200 * 28,5% = 3.477 * 25 = 86.925 δρχ.

Β2) Προσαύξηση Οικογενειακών Βαρών.

α)Επίδομα Συζύγου : 7.221 * 1,5 = 10.83 1,50 δρχ.  
β)Επίδομα παιδ ιών  :

Για τα 2 πρώτα παιδ ιά δεν δικαιούνται  προσαύξηση διότι  έχουν 

ξεπεράσει  τα όρια ηλικίας .  Για το τρίτο δ ικαιούτα ι  δ ιότι  ακόμα 

σπουδάζει  σε αναγνωρισμένη σχολή.

91.500 + 86.925 = 178.425 * 20% = 35.685 δρχ.
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Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

1 )Βασική
2 )  Προσαύξηση ημερών εργασίας

3 )  Γ1ροσαύξηση Συζύγου

4 )  Προσαύξηση παιδιών

10.831.50 

35.685

224.941.50

91.500

86.925

Συνολική Σύνταξη 224.941,50 δρχ.  ή 660,14 Ε

ΑΣΚΗΣΗ 3 η

(Σύνταξη γήρατος ΤΕΒΕ Ν° 2)

Έστω ο κ. Σ.Σ.  έχει  15 συντάξιμα χρόνια στο ΤΕΒΕ κα επειδή 

συμπλήρωσε το 65° έτος της ηλικίας του επιθυμεί  να συνταξιοδοτηθεί .

Της ζητά να του υπολογίζετε  το ποσό της κύριας σύνταξης που 

δ ικαιούται  με βάση τα παρακάτω χρόνια ασφάλισης:

Ε ’ κλάση 1 έτος  ασφάλισης 

Σ τ ’ κλάση 5 έτη ασφάλισης 

Ζ ’ κλάση 9 έτη ασφάλισης
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Λ ύ σ η

ΒΑΣΙΚΗ

33 * 4 = 132,00

ΠΡΟΣΘΕΤΗ:

Ε’ 101 * 15% * I
Σ Τ ’ 16 * 1 5 % * 5 = 17,40 * 5 

Ζ ’ 143 * 15% * 9 = 2 1 , 4 5  *

1 5

= 15,15 

= 87,00 

9 = 193.05 

427,20

ΆΣ ΚΗ ΣΗ  4η

(Σύνταξης Ανικανότητας Τ.Ε.Β.Ε. )

Ο κ. Βασίλης Βασιλάκος που είναι  ασφαλισμένος  στο Τ.Ε.Β.Ε.  

επί 18 χρόνια~καα πρωτοασφαλίστηκε  πριν την 3 1/12/82 αναγκάζεται  

να σταματήσει  το επάγγελμα του λόγω βαριάς ασθένε ιας  που του 

προκαλεί  ανικανότητα σε ποσοστό 70%. 0 κ. Β. Βασιλάκος  προχωρεί  

έχοντας  διανύσει  τα εξής χρόνια στην ασφάλιση του ΤΕΒΕ.

1) έτος ασφάλισης  στην Ε' κλάση

2) 5 έτος « « Στ ' «

3) 8 έτη« « « Ζ' «

4) 4 έτη« « « Η' «
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Ζ η τ ε ί τ α ι

I ) εξηγε ίστε  αν δ ικαιούται  σύνταξη ανικανότητας  

2) ποιο το ποσό της σύνταξης

Λύση

ΒΑΣ ΙΚΗ  :
4 X 33 = 132,00

Π Ρ Ο Σ Α Υ Ξ Η Σ Ε Ι Σ  :

101 * 15% * 1= 15,15

1 1 6 * 1 5% * 5= 87,00

143 * 15% * 8 = 171,60

1 8 9 *  1 5% * 4 = 1 13.40 387,15

Σύνταξη Ανικανότητος  519,15

(ίση με σύνταξη γήρατος)

1)Δικαιούται  σύνταξη ανικανότητος  διότι  :

1 )έχε ι  συμπληρώσει  10 έτη ασφάλισης και ε ξακολουθε ί  να 

εργάζεται .

2)το ποσοστό αν ικανότητας  υπερβαίνει  το 66,7%.
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Άσ κη ση  5 η

(Σύνταξη Θανάτου Παλαιού Ασφαλισμένου του ΤΕΒΕ)

Ο κ. Αργύρης Αργυρόπουλος 55 ετών που είναι  ασφαλισμένος  

στο ΤΕΒΕ επί 26 έτη πεθαίνε ι  από σοβαρή ασθένεια αφήνοντας  πίσω 

του σύζυγο 52 ετών και  δύο παιδιά την Φωτεινή 22 ετών φοιτήτρια και 

τον Αποστόλη 28 ετών δικηγόρο.  Όλα αυτά τα χρόνια  ο κ. Α.Α. ήταν 

ασφαλισμένος  στις εξής κλάσεις  :

1) έτος στην Ε' κλάση

2) 5 έτη στην Στ'  κλάση

3) 20 έτη στην Ζ' κλάση 

26

Ζ ητε ί τα ι :

1) αν δ ικαιούται  σύνταξη θανάτου η ο ικογένεια των Α.Α.

2) ποιο το ποσό της σύνταξης.

Λύση :

1) Δικαιούται  σύνταξη θανάτου διότι  έχει  τα 10 χρόνια  που 

θεμελιώνουν  το δικαίωμα.

2) Δικαιούται  το ποσό της σύνταξης γήρατος  που θα έπαιρνε 

κατά την ημέρα του θανάτου του.

ΒΑΣΙΚΗ :

4 X 33 = 132,00
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Π Ρ Ο Σ Α Υ Ξ Η Σ Ε Ι Σ  :
101 * 15% * 1 = 1 5 , 1 5

1 1 6 * 1 5% * 20 = 87,00

143 * 15% * 20 = 429.00 531.15
663,15

Σύνταξη Ανικανότητος  

(ίση με σύνταξη γήρατος)

Σύνταξη θανάτου δικαιούται  μόνο η σύζυγος η κόρη Φωτεινή 

λόγω του ότι  ε ίναι  φοιτήτρια.  Ενώ δεν δικαιούται  το άλλο παιδί  διότι  

είναι  ε νήλικοζ ' κα ι  έχει  δικό του εισόδημα.

Α ρ α  :

Χήρα 7 0 %

1 τέκνο 20%

90% * 663,15 = 596,84 Ε 

Σύνταξη θανάτου 

Χήρα με 1 παιδ ί

Α σ κ η σ η  6 η

(Σύνταξη Γήρατος ΤΑΕ Ν° 1).

Ο Έμπορος  Σ.Σ.  αποφασίζει  να συνταξιοδοτηθε ί  μετά από 38 έτη 

ασφάλισης  στο ΤΑΕ αφού είχε διανύσει  τον κατωτέρω χρόνο κατά 

ασφαλιστική κατηγορία  :

Στην Δ'  κατηγορία  : 5 έτη

Στην Ε'  κατηγορία  : 7 έτη

Στην Στ '  κατηγορία  : 10 έτη 

Ποια σύνταξη δ ικαιούται  ο κύριο Σ.Σ.
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Λ ύ σ η  :

Δ'  576,38 * 5/35 82,34

Ε'  670,58 * 7/35 134,12

Στ ' 760,97 * 10/35 = 217,42

Ζ'  851,36 * 1 3/35 = 3 1 6.22
750,10

Πλέον των 35ετών : 3 * 5% -  15% * 750,10 -  1 12,52
862,62 Ε

Ά σ κ η σ η  7 η

(Σύνταξη Γήρατος ΤΑΕ Ν° 2).

Ο Έμπορος  Φ.Φ. ύστερα από 35 έτη ασφάλ ισης  όλα στην 

ανώτερη 2η ασφαλιστική κατηγορία αποφασίζει  να συνταξιοδοτηθε ί .  

Ποιο το ποσό της σύνταξης τους ?

851,36 * 35/35 = 85 1,36 Ε

Ά σ κ η σ η  8 η

(Σύνταξη Γήρατος ΤΣΑ)

Ο κ. Ξ. Ξένος με σύζυγο και 2 ανήλικα τέκνα ασφαλ ισμένος  στο 

ΤΣΑ. Πρωτοασφαλίσθηκε  πριν την 31-12-92 και έχει  συμπληρώσε ι  33 
έτη ασφάλισης.

Ποιο το ποσό της σύνταξης που δικαιούται  ?
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Λ ύ σ η  :

Από τον Πίνακα Συντάξεων του ΤΣΑ βρίσκουμε.

Βασική σύνταξη 33 ετών : 325,22 

Επίδομα συζύγου : 21,13

Επίδομα τέκνων : 10,5*2 : 21,12 

Σύνολο Κύριας Σύνταξης 367,47

Α σ κ η σ η  9 η

(Σύνταξη Αναπηρίας ΤΣΑ).

Ο κύριος  Ζαχαρίας Ζαχαρόπουλος  αυτοκινητιστής  

πρωτοασφαλίστηκε  στο ΤΣΑ πριν την 31-12-92.  "Έχει  σύζυγο με ένα 

ανήλικο παιδί  και  λόγω παραπληγίας συνταξιοδοτε ίται  ύστερα από 24 

χρόνια ασφάλισης.

Ποιο το ύψος της σύνταξης αναπηρίας που δ ικαιούται  :

Α ύση  :

Βασική Σύνταξη αναπηρίας ίση με την Γήρατος.

Β.Σ. 24 ετών : 268,20

Επίδομα συζύγου : 21,13

Επίδομα τέκνου : 10,56

Επίδομα παραπληγ ίας  : 439,20

(20 * 2 1,96 = 439,20)  739,09
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Ά σ κ η σ η  10η

(Σύνταξη Θανάτου ΤΣΑ)

Ο κ. Ευάγγελος  Ευαγγελόπουλος αυτοκινητ ιστής  από το έτος 

1970 ασφαλισμένος  του ΤΣΑ πεθαίνει  ύστερα από 32 έτη ασφάλισης  

αφήνοντας  σύζυγο χωρίς  παιδιά.

Ποιο το ποσό της σύνταξης που δικαιούται  η σύζυγος  του 

θανόντος  ?

Λ ύ σ η  :

Από τον πίνακα Σύνταξης λόγω θανάτου και  την στήλη 70% για 

τα 35 έτη ασφάλισης  βρίσκουμε 223,31 €.

Α Σ Κ Η Σ Η  11η

(Σύνταξη Γήρατος Δημοσίου)

Ο Δημόσιος  υπάλληλος  Χ.Χ. αποφασίζε ι  να συνταξιοδοτη  θεί 

ύστερα από 28 χρόνια υπηρεσίας  αφού έχει  θεμελ ιώσει  συνταξ ιοδοτ ικό  

δικαίωμα.  Ο βασικός  του μισθός κατά τον τελευταίο  μήνα υπηρεσίας  

του ήταν 570 € και  το χρονοεπίδομα 290 €.

Ποιο ποσό δ ικαιούτα ι  ως κύρια Σύνταξη ;

Λ ύ σ η

(Β.Μ. + Χ.Ρ. ) * (ΕΤΗ * 22,857) / 1000 

(570 + 290) * (28 * 22,857)  / 1000 

(860 * 639,996)  / 1000 

550396,56 / 1 000 = 55 1,40 €
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Α Σ Κ Η Σ Η  1 2 η

(Σύνταξη Αναπηρίας  Δημοσίου Ν°1)

Ο Δημόσιος  υπάλληλος Ψ.Τ.  με 17 χρόνια υπηρεσίας 

τραυματ ί ζετα ι  κατά την υπηρεσία του σε ποσοστό 65% την στιγμή που 

ο βασικός  του μισθός  ήταν 730 € και το χρονοεπίδομα 410 €.

Αποφασί ζε ι  για να μην επιδεινώσει  την κατάστασή του να 

συνταξ ιοδοτηθε ί .  Ποιο το ποσό της σύνταξης αναπηρίας  του ;

Α Σ Κ Η Σ Η  13η

(Άσκηση Αναπηρίας Δημοσίου Ν°2)

Ποιο το ποσό της Σύνταξης Αναπηρίας  του ανώτερου Δημοσίου 

υπαλλήλου αν ο τραυματ ισμός  του γινόταν εκτός υπηρεσίας ;

Λ ύ σ η  :

Σ.Α. ( Β . Μ .  + ΧΡ) * (ΕΤΗ 22,857) /1000

(730 +410)  * (17 * 22,857)  / 1000 (1.140 * 388,569)  / 1000 

442,968,60  / 1000 = 4 4 2 , 9 7  €

Α σ κ η σ η  14η

(Σύνταξη Θανάτου Δημοσίου)

Ο Δημόσιος  Υπάλληλος  Χ.Ψ. σκοτώνεται  σε τροχαίο ατύχημα 
ύστερα από 23 έτη υπηρεσίας  αφήνοντας πίσω του την σύζυγο του και 

τρία ανήλικα παιδ ιά.
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ω Ν

Ασθένεια,  παροχές σε είδος 2,15 4,30 6,45

Ι.Κ.Α.

Ασθένεια,  παροχές σε

χρήμα
0,40 0,80 1,20

Σύνταξης 6,67 1 3,33 20

Επαγγελματ ικού κινδύνου - 1 1

Βαρέων επαγγελμάτων 2.20 1 ,40 3,60

0  ΑΕΔ

Ανεργίας 1,33 2,67 4

Στράτευσης 1 1 1

Οικογενε ιακά επιδόματα 

(ΔΟΛΟΕΜ)
1 1 2

Επαγγελματική Εκπαίδευση 

(Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε. )
- 0,45 0,45

Προστασία Εργαζομένων 

(Λ.Π.Ε.Α.Ε. )
- 0,15 0,1 5

Ε.Κ.Λ.Α. 0,10 0,26 0,36

Εργατικής κατοικίας 1 0,75 1,75

Εργατικής εστ ίας 0,25 0,25 0,50

Τ.Ε.Α.Μ. 3 3 6

S  Εφαρμόζονται  στις μικτές μηνιαίες αποδοχές.

S  Δώρα Χριστουγέννων,  Πάσχα και επίδομα αδείας.
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Ε Π Ε Ξ Η Γ Η Σ Η  Σ Υ Ν Τ Ο Μ Ο Γ Ρ Α Φ Ι Ω Ν

1 ) Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.

Ειδικός Λογαριασμός  Προγραμμάτων Επαγγελματ ικής  

Κατάρτισης και Εκπαίδευσης (0,45)

2) Λ.Π.Ε.Α.Ε.

Λογαριασμός  Προστασίας Εργαζομένων από Αφερεγγυότητα 

Εργοδότη (0,15).

3) Ε.Κ.Λ.Α.

Ειδικός Κοινός Λογαριασμός Ανενεργείας  (0,10 + 0,26 = 0,36) 

Για την καταπολέμηση της ανεργίας νέων και μακροχρόνια  

ανέργων.

4) Δ.Λ.Ο.Ε.Μ.

Διανεμόμενος  Λογαριασμός Οικογενειακών Επιδομάτων 

Μ ισΟωτών.

(Δίδονται  Οικογενε ιακά επιδόματα μέσω ΟΑΕΔ) ( 1 % + 1 %  = 2%).
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ  Τ Ε Κ Μ Α Ρ Τ Ω Ν  Η Μ Ε Ρ Ο Μ Ι Σ Θ Ι Ω Ν  Ι . Κ . Α .

Η Μ Ε Ρ Η Σ Ι Ο Σ  

Μ Ι Σ Θ Ο Σ  

( Σ Ε  Α Ρ Α Χ Μ Ε Σ )

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Ε Ι  Κ Η  

Κ Λ Α Σ Η

Τ Ε Κ Μ Α Ρ Τ Ο  Η Μ Ε Ρ Ο Μ Ι Σ Θ Ι Ο

Δ Ρ Α Χ Μ Ε Σ Ε Υ Ρ Ω

0 - 3 0 0 0 1η 2820 8, 28

3 0 0 0 , 0 5 - 3 5 7 0 2η 3390 9, 95

3 5 7 0 , 0 5 - 4 2 4 0 3η 4080 1 1,97

4 2 4 0 , 0 5 - 4 9 8 0 4η 4690 13, 76

4 9 8 0 , 0 5 - 5 7 0 0 5η 54 10 15, 88

5 7 0 0 , 0 5 - 6 4 4 0 6 η 6 1 50 18, 05

6 4 4 0 , 0 5 - 7 1 2 0 7 η 6830 2 0 , 0 4

7 1 2 0 , 0 5 - 7 7 5 0 8 η 7500 22, 01

7 7 5 0 , 0 5 - 8 4 7 0 9η 8190 2 4 , 0 4

8 4 7 0 , 0 5 - 9 0 9 0 10η 8850 2 5 , 9 7

9 0 9 0 , 0 5 - 9 9 9 0 1 1 η 9470 2 7 , 7 9

9 9 9 0 , 0 5 - 1 0 8 3 0 1 2 η 1 0320 30 , 2 9

10830 , 05 - 1  1780 1 3 η 1 1 240 3 2 , 9 9

1 1 7 8 0 , 0 5 - 1 2 7 0 0 1 4 η 12200 3 5 , 8 0

1 2 7 0 0 , 0 5 - 1 3 5 6 0 1 5 η 13040 3 8 , 2 7

1 3 5 6 0 , 0 5 - 1 4 4 3 0 1 6 η 13930 4 0 , 8 8

1 4 4 3 0 , 0 5 - 1 5 2 4 0 1 7 η 14750 4 3 , 2 9

1 5 2 4 0 , 0 5 - 1 6 0 8 0 1 8η 15590 45 , 75

1 6 0 8 0 , 0 5 - 1 6 9 5 0 1 9η 16430 4 8 , 2 2

16950 , 05 - 1  7730 2 0 η 1 7230 50 , 5 6

1 7 7 3 0 , 0 5 - 1  8480 2 1 η 18020 52 , 88

1 8 4 8 0 , 0 5 - 1 9 3 1 0 2 2 η 18780 55,1 1

1 9 3 1 0 , 0 5 - 2 0 2 2 0 23η 1 9660 5 7 , 7 0

2 0 2 2 0 , 0 5 - 2 1  150

çr(N 20600 60 , 45

2 1 1 5 0 , 0 5 - 2 2 0 7 0 25η 2 1 520 63,1 5

2 2 0 7 0 , 0 5 - 2 2 9 0 0 2 6 η 22430 65 , 83
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2 2 9 0 0 , 0 5 - 2 3 8 7 0 2 7 η 2 3 350 68 , 53

2 3 8 7 0 , 0 5 - 2 4 8 2 0 2 8 η 24220 71 , 08

Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  Σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  γ ι α  Α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο υ ς  α π ό

01/01/83 -  31/12/92.

Φ ο ρ έ α ς Κ α τ η γ ο ρ ί α

Σ υ ν τ ά ξ ι μ α  

έ τ η  η 

η μ ε ρ ή σ ι ε ς  

α σ φ α λ ί σ ε ι ς .

Η λ ι κ ί α

σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  

γ ι α  π λ ή ρ η  

σ ύ ν τ α ξ η .

Γ ι α

μ ε ι ω μ έ ν

η

σ ύ ν τ α ξ η .

Ι .Κ.Α. ΜΙΚ ΤΑ

ΑΝΔΡΕΣ 4 . 5 0 0 - 9 . 9 9 9 65 60

1 0 . 0 0 0 - 1 0 . 4 9 9 62 60

1 0 5 0 0  και ά ν ω 58 -

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 4 . 5 0 0 - 9 . 9 9 9 60 55

1 0 . 0 0 0  & ά ν ω 57 55

ΜΗΤΕΡΕΣ

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

5 . 5 0 0  & ά ν ω 55 50

Β. A . Ε .

ΑΝΔΡΕΣ 4 . 5 0 0 - 1  0 . 4 9 9 6 0 -
1 0 . 5 0 0  & ά ν ω 55 53

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 4 . 5 0 0  & ά ν ω 55 -
1 0 . 5 0 0  & ά ν ω 55 50

ΜΗΤΕΡΕΣ

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

5 . 5  0 0  & ά ν ω 55

ΟΙΚΟΔΟΜΟΙ 4 . 5 0 0 - 1 0 . 4 9 9 58 53

ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 1 0 . 5 0 0  & ά ν ω 55

ΕΡΓΑΤ.  ΣΕ 4 . 5 0 0  & ά ν ω 50 -

ΥΠΟΓ.  ΣΤΟΕΣ 4 . 0 5 0 - 4 . 4 9 9 55 -

ΤΥΦΛΟΙ,  ΠΑΡ/ΚΟΙ 4 . 5 0 0  & ά ν ω Χ.Ο.Η. -
Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο ΑΝΔΡΕΣ 1 5  & ά ν ω 65 -
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Δ Ε Κ Ο 2 5  &  ά ν ω 65 60

Τ Ρ Α Π Ε Ζ Ε Σ 3 5  &  ά ν ω 60 -

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 1 5 &  ά ν ω 65 -

2 5  &  ά ν ω 60 55
3 5  &  ά ν ω 58 55

ΜΗΤΕΡΕΣ

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

2 5 50

Πί να κ α ς  Γ ε ν ικ ώ ν  Κ ατ ώ τ α τ ω ν  Ο ρ ίω ν  Μ ι σ θ ώ ν  και  

Η μ ε ρ ο μ ι σ θ ί ω ν  από 01 -01-2002  και από 0 1 - 0 7 -2 0 0 2 .

(Κατά την από 15-04-2002)

• Ποσοστό αυ£ήσεως : 1,1% και 2.5% από 01-01-2002 και

1.8% από 01-07-2002.

Ι Ι ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς

A

Υ π ά λ λ η  λ ο ι  

( ά ν ω  τ ο υ  1 5 ον 

έ τ ο υ ς  η λ ι κ ί α ς ) .

Β

Έ ρ γ α τ ο τ ε γ ν ί τ ε ς
( κ α ι  μ α 0 η τ ε υ ό μ ε ν ο 1 )

0 1 - 0 1 - 0 2  0 1 - 0 7 - 0 2 0 1 - 0 1 - 0 2 0 1 - 0 7 - 0 2

1.  Χ ω ρ ί ς  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ί α  κ α ι  ά γ α μ ο ι 4 9 0 , 0 4 4 9 8 , 8 6 2 1 , 9 6 2 2 , 3 5

2 .  Χ ω ρ ί ς  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ί α  κ α ι  έ γ γ α μ ο ι 5 3 9 , 0 4 5 4 8 , 7 5 2 4 , 1 6 2 4 , 5 9

3 .  Μ ε  α ί α  ( 1 ) τ ρ ι ε τ ί α  κ α ι  ά γ α μ ο ι 5 3 9 , 0 4 5 4 8 , 7 5 2 3 , 0 6 2 3 , 4 7

4 .  Μ ε  μ ί α  ( 1 )  τ ρ ι ε τ ί α  κ α ι  έ γ γ α μ ο ι 5 8 8 , 0 4 5 9 8 , 6 4 2 5 , 2 6 2 5 , 7 1

5 .  Μ ε  δ ύ ο  ( 2 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς -  κ α ι  ά γ α μ ο ι 5 8 8 , 0 5 5 9 8 , 6 3 2 4 , 1  6 2 4 , 5 9

6 .  Μ ε  δ ύ ο  ( . 2 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς  κ α ι  έ γ γ α μ ο ι 6 3 7 , 0 5 6 4 8 , 5 2 2 6 , 3 6 2 6 , 8 3

7 .  Μ ε  τ ρ ε ι ς  ( 3 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς  κ α ι  ά γ α μ ο ι 6 3 7 , 0 5 6 4 8 , 5 2 2 5 , 2 5 2 5 , 7 0

8 .  Μ ε  τ ρ ε ι ς :  ( 3 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς  κ α ι  έ γ γ α μ ο ι  6 8 6 , 0 5 6 9 8 , 4  1 2 7 , 4 5 2 7 , 9 4

9 . ! * )  Μ ε  Τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς ! * )  κ α ι  ά γ α μ ο ι  - - 2 6 , 3 5 2 6 , 8 2

Ι 0 . ( * )  Μ ε .  Τ έ σ σ ε ρ ι ς -  ( 4 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς ( * ) κ α ι  έ γ γ α μ ο ι -  - 2 8 , 5 5 2 9 , 0 6

1 1 . ! * }  Μ ε  π έ ν τ ε  ( 5 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς ! ' }  κ α ι ά γ α μ ο ι - 2 7 , 4 5 2 7 , 9 4

1 2 . ( * )  Μ ε  π έ ν τ ε  ( 5 )  τ ρ ι ε τ ί ε ς ! · }  κ α ι έ γ γ α μ ο ι - 2 9 , 6 5 3 0 , 1 8
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( 1 ) Τα επ ιδόματα υπολογίζονται  στον κατώτατο βασικό μισθό ή 

ή με ρσμ ίσ θ ιο .  Τα ποσά πού προκύπτουν από τον υπολογ ισμό των 

επ ι δομάτων  κλπ.  σ τ ρ ο γ γ υ λ ο π ο ι ο ύ ν τ α ι  σύμφωνα με τον Ν.2842/200-  

ΔΕΝ 2000 > σελ.  1497 .

(*) Μόνον για εργατοτεχνί τες .  Ή 4 η τριετία χορηγήθηκε  με την 

ΕΓΣΣΕ της- 2.4.96 και ή 5η πέμπτη τριετία από 1.1.2001. ,

Ποια προϋπηρεσία λαμβάνεται  ύπ'  όψη γ ι α τις τρ ιετ ί ες  εργατών 
και υπαλλήλων
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12

Η Ι Δ Ι Ω Τ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Τ Η Σ  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ .

1 2 . 1 .  Η Ι Δ Ι Ω Τ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Σ Η  Γ Ε Ν Ι Κ Ο Τ Ε Ρ Η  Ε Ν Α Λ Λ Α Κ Τ Ι Κ Η

Λ Υ Σ Η .

Η ιδ ιωτ ικοπο ίηση  της κοινωνικής  ασφάλισης  έχει  κυρίαρχη 

θέση στα σχέδ ια  της άρχουσας τάξης για ανασυγκρότηση  του 

κα π ι τα λ ιστ ικού  συστήματος .

Προβάλλετα ι  σαν γεν ικότερη εναλλακτ ική λύση για την 

ασφαλ ιστ ική  κάλυψη των εργαζομένων και επ ι δ ιώκεται  μ' αυτή η 

παράδοση  μέρους  των σημαντικών πόρων της ασφάλισης  στο 

κεφάλα ιο .  Επίσης ,  επ ιδ ιώκεται  η απαλλαγή του κρατικού 

πρ οϋ πο λογ ισ μο ύ  από τις όποιες εν ισχύσε ις  της κοινωνικής  

ασφάλ ισης .

Η λε ι τουργ ία  της ιδ ιωτικής  ασφάλισης στηρ ίζε τα ι  στο 

λεγόμενο  κεφαλαιοποιητ ικό  σύστημα,  με το οποίο 

δημιΟΌργούνται  αποθεματ ικά .  Όπως είναι  γνωστό,  από τις αρχές  

της δ εκαετ ίας  του '90,  τα σημαντικά,  αποθέματα της ασφάλισης  

αποδυ ναμ ώθ ηκα ν ,  κύρια λόγω της ασφαλιστ ικής  ωρίμανσης  των 

ταμε ίων  και  της εκμετάλλευσής  τους από το κεφάλαιο.  Έτσ ι ,  οι 

ασφαλ ίσε ι ς  ζωής  προβάλλοντα ι  τώρα και σαν απαρα ίτητε ς  για 

την κ ι νητοπο ίηση  αποταμιεύσεων  για την εν ίσχυση της 

κεφαλα ιαγοράς .

Από το άλλο μέρος ,  επιδ ιώκεται ,  με τις λεγάμενες  ομαδ ικές  

ασφαλ ίσε ι ς ,  που πραγματοποιούντα ι  ιδ ια ί τερα από τις 

πολυεθν ικέ ς  ε τα ιρ ί ε ς ,  η καλλιέργεια κλίματος  συνεργασίας  και 

ταύτ ισης  της τύχης  των εργαζομένων με την τύχη των 

καπ ι τα λ ιστ ικώ ν  επι χε ιρήσεων.

634



Γεν ικότερα  με τις ι δ ιωτ ικές  ασφαλ ίσε ι ς  που απευθύνοντα ι  

κύρια  στα στρώματα  εργαζομένων  με τα μέσα ή ανώτερα  

ε ισοδήματα  και  ι δ ια ί τερα  στα στελέχη των επ ι χ ε ιρήσεων .

Η ι δ ιωτ ικοπο ίηση  της κοι νων ικής  α σφ άλ ι ση ς  αποτελε ί  

σήμερα τον μοναδ ικό  τρόπο ανάπτυξης  του κοι νων ικό  

ασφαλ ιστ ικού
Συστήματος  της χώρας  για τη λε ι τουργ ία  των ασφαλ ιστ ι κώ ν  

ταμε ίων .

12.2.  Η ΔΡΑΣΗ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ.

Στη χώρα μας ουσιαστ ικά  προγράμματα  ασφ άλ ι ση ς  ζωής 

πρ αγ ματ οπο ίησ ε  πρώτη η ασφαλιστ ική  εταιρία  ALICO (1964) .

Αργότερα  εμφαν ίστηκε  η INTERAMERIC ΑΝ και  σήμερα 

υπάρχουν  πάνω από 40 ελλην ικέ ς  και  ξένες  ε τα ιρ ί ε ς  που π ρ α γ 

ματοπο ιούν  πρ ογρ άμματα  ασφάλε ιας  ζωής μα ση μαν τ ικότερη  τη 

Φοίν ιξ  Me t ro l i f e  Εμπορική.  Με τα πρ ογρ άμμ ατα  αυτά οι 

ασφαλ ιστ ι κέ ς  ε τα ιρ ί ες  προσφέρουν  συμ πληρωματ ική  

συνταξ ιοδ ότη ση ,  κύρια  λόγω ανικανότητας  ή θανάτου ,  εφάπαξ 

νοσοκο με ια κή  και  ε ξωνοσοκομε ιακή  περίθαλψη κ.α.

Οι ε τα ιρ ί ε ς  απευθύνοντα ι  σήμερα στις ομάδες  με ελλιπή 

κ ο ι νων ικο ασφ αλ ι στ ικ ή  κάλυψη όπως επαγγελματ ί ε ς ,  β ι οτέχνες ,  

αγρότες ,  νο ικοκυρές  τους  απασχολούμενους  στη λεγάμενη  παρά 

ο ικονομία .  Σύμφωνα  με στοιχε ία  του Συλλόγου Συντον ιστών  

Παραγωγών  Ασφαλ ίσεων  Ελλάδας ,  υπήρχαν ,  το 2003,  γύρω στα

3 .500 .000  συμβόλαια  ασφαλε ιών  κλάδου ζωής.

Καλές  δουλε ι ές  κάνουν και  με τις ομαδ ικές  ασφαλ ίσε ι ς .  Η 

INTERAMERIC ΑΝ και  εν συνεχε ία  η Φοίν ιξ  Me t ro l i fe  έχει  

β εβα ιώσε ι  ότι  π ερ ισσότερες  από 1.500 επ ι χ ε ιρήσε ι ς  με συνολικό  

απ ασχολούμενο  προσωπικό  πάνω από 410 .000  άτομα 

πρα γμα το πο ι ού ν  προγράμματα  ομαδ ικών  ασφαλ ίσεων  .
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Στον κλάδο  ζωής ,  η ε τα ιρ ία  αυτή ελέγχε ι  το 34% της αγοράς  . 

Ορ ισμένες  ασφαλ ιστ ι κέ ς  ετα ιρί ες  ε ίχαν,  το 1999,  αύξηση 

εργασ ιών  της τάξης  του 70% .

Γεν ικά  όμως  η ελλην ική  αγορά ασφαλ ίσεων ζωής  βρίσκεται  

σε χαμηλά  επ ίπεδα  σε σχέση με άλλες  χώρες .  Η δαπάνη σε 

ασφάλ ιστρ α  αντ ισ το ι χ ε ί  στη χώρα μας μόνο στο 0 ,3% του ΑΕΠ. 

Αντ ίθε τα ,  στη Βρεταν ία  αντ ιστο ι χε ί  στο 4,2% του ΑΕΓΙ, στην 

Ιρλανδ ία  στο 5 ,1% στην  Γερμανία στο 2,45,  στη Δανία  στο 2,3%. 

Η κο ι νοτ ική  αγορά ασφαλ ίσεων  ζωής και υγε ίας ,  με μερίδιο 

21 ,5% των συν ολ ικών  ασφαλ ίστρων ,  κατέχε ι  τη δεύτερη  θέση 

στην πα γκ όσμ ια  αγορά,  έναντ ι  των χωρών της Β. Αμερ ικής ,  που 

με 50 ,4% κατέχουν  την πρώτη θέση.  Σε πολλές  χώρες  της 

Ευρωπα ϊ κής  ένωσης ,  αλλά ι δ ια ί τερα  στις  ΗΠΑ, οι επ ι χε ιρήσε ις  

ε νθ α ρ ρ ύν ο ντ α ι  με ε ιδ ικέ ς  φορολογ ικέ ς  με ιώσε ι ς  για την 

εφαρμογή  πρ ο γρ α μμ ά τω ν  ιδ ιωτ ικής  ασφάλισης .

Στη Βρεταν ία ,  το μεγαλύτερο  μέρος  της συμπληρωματ ικής  

( επ ικ ου ρ ι κής )  ασφάλ ισης  δ ιαχε ιρ ί ζοντα ι  ετα ιρ ί ες  ι δ ιωτ ικής  

ασφάλ ισης .  Στην Γερμαν ία ,  επ ίσης ,  το μεγαλύτερο  μέρος  των 

μ ισθωτών  καλύπτετα ι .  Για συμπληρωματ ική  ασφάλ ιση ,  από τις 

επ ι χ ε ι ρή σε ι ς  στ ις  οπο ί ες  εργάζονται ,  τα Γαλλικά  PER (Plans 

Epa rgne  Re t r a i t e ) ,  που θεσμοθετήθηκαν  το 1987,  επ ι τρέπουν ,  με 

τις ι σχυρές  φορολ ογ ικ έ ς  εκπτώσει ς  που προβλέπουν ,  δ ιάφορα 

ασφ αλ ι στ ικ ά  προγρ άμμ ατα  για τη συγκέντρωση  των 

α πο τα μ ι ε ύ σε ω ν  των εργαζομένων.

Στη Νο ρ βη γ ία ,  επ ίσης ,  δόθηκαν  ι δ ια ί τερα  κίνητρα για τη σύναψη 

ι δ ιωτ ικών  συμ βά σε ω ν  ασφάλισης .

12.3.  ΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΥΓΕΙΑΣ.

Ο Ιδ ιωτ ικός  τομέας  ασκεί  ουσιαστ ική  παρέμβαση  στο χώρο 

των υ π η ρε σ ι ώ ν  υγε ία ς .  Οι υπηρεσί ε ς  που παρέχε ι  χ ρ η μ α τ ο δ ο 

τούντα ι  ε ί τε  με βάση συμβάσε ις  ταμε ίων είτε  απευθε ίας  από το 

ε ισόδημα  των εργαζομένων .

636



Το ιδ ιωτ ικό κεφάλαιο εκμεταλλεύετα ι  το επ ίπεδο 

περ ίθαλψης  και προχωρεί  σε μεγάλες  επενδύσε ι ς  στο χώρο της 

υγε ίας .  Δεκάδες  ε ίναι  τα πολυτελή ι δ ιωτ ικά μα ι ε υτή ρ ια  και  

νοσηλευτήρ ια .  Ιδ ια ί τερη άνθηση πα ρο υσ ιάζουν  τα ι δ ιωτ ικά  

δ ιαγνωστ ικά  κέντρα.  Στα αστ ικά κέντρα η, λ ε ι του ργ ία  του 

ιδ ιωτ ικού τομέα στο χώρο της υγε ίας  ε ίναι  α ν ε ξ έ λ ε γ κ τ η 162.

Άνθηση παρουσιάζουν  ακόμη και οι πο ικ ίλ ης  μορφής  και  

πο ιότητας  οίκοι  ευγηρίας  και κέντρα (άσυλα)  γ ια πάσχ οντ ε ς  από 

χρόνια νοσήματα.

Υπολογ ίζ ετα ι  ότι  στην ιδ ιωτική δαπάνη γ ια  την παροχή  

υπηρεσιών  υγε ίας  σε 7,6% του ΑΕΠ, ενώ η πα ρ α ο ι κ ον ο μ ί α  στο 

χώρο αυτό υπολογ ί ζ ετα ι  σε 70 δ ισεκατομμύρ ια  το χρόνο  (κρυφές  

αμοιβές  για ε γχε ιρήσε ι ς ,  εκτρώσεις ,  οδοντ ιατρ ικέ ς  πράξε ι ς ) .

Η ι δ ιωτ ικοποίηση  της ασφάλισης  και της υγ ε ία ς  πα ίρνε ι

σήμερα ένα πολύμορφο  σχήμα,  με τις πο ικ ίλες  δ ρ α στ η ρ ιό τ ητ ε ς  

των ασφαλ ιστ ικών  ε τα ιρ ιών  από το ένα μέρος ,  και  από το άλλο 

των ιδ ιωτ ικών  κλ ι ν ικών,  ι νστ ι τούτων,  κ έντ ρω ν  κλπ.  Οι 

ασφαλ ιστ ικές  ετα ιρί ες  σχεδ ιάζουν  να συ μ μ ετ ά σ χ ο υ ν  ή και  

συμμετέχουν  ήδη σε υπηρεσί ε ς  υγείας .

Οι ιδ ιωτ ικές  ετα ιρί ες  σχεδ ιάζουν  ακόμη και  τη δη μ ιο υργ ία ,  σε 

β ιομηχαν ικέ ς  περ ιοχές ,  ι νστ ι τούτων  ιατρ ικής  της εργασ ίας ,  σε 

συνδυασμό με ομαδική ιδ ιωτική ασφάλ ιση  για παροχές  

ασφάλισης  υγε ίας .

12.4.  Η ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΙΝΑΙ ΠΙΟ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ.

Προβάλλεται  ο ισχυρισμός  ότι  η ι δ ιωτ ική  ασφάλ ιση  

είναι  αποτελεσματ ική  από την κοινωνική ασφάλ ιση  έχει  

μ ικρότερο κόστος  και  χαμηλά ασφάλιστρα.

Πράγματ ι  η λ ε ι τουργ ία  των ταμε ίων  δεν  ε ίναι

αποτελεσματ ική ,  αλλά μπορεί  να γ ί νε ι  αν το ταμε ίο  

υποβοηθηθούν  από μια κυβέρνηση που θα ασκ ο ύ σε  θετ ική
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κοινων ική  πολ ιτ ική .  Όσον αφορά την περίθαλψη πάντως ,  το 

επ ιχ ε ίρημα  της αναποτελεσματ ικότητας  ε ίναι  σχετ ικό ,  αφού οι 

ι δ ιωτ ικές  ασφαλ ίσε ι ς  παραπέμπουν  τους ασφαλ ισμένους  τους 

στο υπάρχον  δ ίκτυο ιατρικής  και νοσοκομε ιακής  περ ίθαλψης .

Όμως  όσα λέγονται  για χαμηλό κόστος  και  χαμηλά,  

ασφάλ ιστρα  δεν είναι  παρά ένας μύθος .  Στο κόστος  

συμ πε ρ ιλ αμβ άνο ντ α ι  και τα έξοδα δ ιαφημ ίσεων ,  αμοιβές  

νομικών  συμβούλων  ,καθώς και τα κέρδη των εταιριών.  

Σύμφωνα με στο ιχε ία  του Ινστιτούτου Ασφαλ ιστ ικών  Σπουδών,  

τα γεν ικά  έξοδα λε ι τουργ ίας  των ασφαλ ιστ ικών  ε τα ιρ ιών  στη 

χώρα μας ξ επερνούν  το 41 % της παραγωγής  ασφαλ ίστρων .

Σε αρκετές  χώρες  οι δ ιο ικητικές  δαπάνες  και  τα κέρδη των 

ασφαλ ίσεων  ζωής απορροφούν  το 40% των εσόδων  από 

ασφάλ ιστρα,  κι αυτό το ποσό μπορεί  να φτάσε ι  ή να ξ επεράσε ι  

το 50%. Αντ ίθε τα ,  τα λεγάμενα έξοδα δ ιο ίκησης  ασφαλ ιστ ικών  

ταμε ίων  δεν ξ επερνούν,  κατά κανόνα,  το 5% των εσόδων  τους.

Τα χαμηλά ασφάλιστρα εξάλλου οι ασφαλ ιστ ικές  ε τα ιρ ί ες  τα 

πε τυχα ί νουν  με την άρνηση κάλυψης των ευπαθών  ομάδων  του 

πληθυσμού .  Περ ιορ ίζονται  στην κάλυψη του ενεργού  πληθυσμού  

και  κάποτε  μόνο των ομάδων υψηλότερα  ε ισοδήματα ,  κρατούν  

δηλαδή το μπον φιλέ της ασφάλισης .  Δεν καλύπτουν  τους 

συνταξ ιούχους ,  τους ανάπηρους,  τους ασθενε ί ς  με σοβαρές  και 

χρόν ιες  παθήσε ι ς  (ψυχασθένε ιες ,  αν ίατες  ασθένε ι ες  κλπ. ) ,  τις 

με ιονότητε ς ,  τους  άνεργους ,  τους μετανάστες ,  τους 

ηλ ικ ιωμένους ,  τους  εργαζόμενους  που έχουν  πολυμελε ί ς  

ο ικογένε ι ες  κ.ά. Η ιδ ιωτική ασφάλιση δεν θα χορηγήσε ι  ποτέ 

συντάξε ις  γήρατος  με 13,5 χρόνια ασφάλ ισης ,  συντάξε ις  

αναπηρίας  και θανάτου με 5 χρόνια  και  π ερ ίθαλψη για 

μακροχρόν ιε ς  ασθένε ιε ς ,  με μικρό μάλιστα χρόνο ασφάλ ισης .  Για 

τα έξοδα νοσηλε ίας ,  όπως είναι  γνωστό οι ασφαλ ιστ ικέ ς  ε τα ιρ ί ες  

βάζουν  όρια (σήμερα  το πολύ 3000-6000 Ευρώ)

αποδέχοντ αν  και  τις πιο πάνω πληθυσμιακές  ομάδες  θα ζητούσαν

υψηλότατα  ασφάλ ιστρα.
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Τα ποσά,  ε ξάλλου ,  που αναφέροντα ι  στα ασφαλ ιστήρ ια  

συμβόλαια  συνήθως  δεν ανα προσαρμόζοντα ι  με τις ε ξ ελ ί ξε ι ς  του 

τ ιμαρ ίθμου .  Η κο ι νων ική  ασφάλιση,  αντ ίθετα ανα πρ οσαρμόζε ι  τις 

παροχές  της,  και  αυτό είναι  βέβαια βασικό πλεονέκτημά  της 

έναντ ι  της ι δ ιωτ ικής  ασφάλισης .  Άλλωστε ,  σοβαρό  πρόβλημα  για 

τις ι δ ιωτ ικέ ς  ασφ αλ ίσε ι ς  αποτελούν  οι χρεοκοπ ί ε ς  ασφαλ ιστ ικών  

ε τα ιρ ιών ,  καθώς και  των εταιριών που πραγματοπο ιούν  ομαδ ικές  

ασφαλ ίσε ι ς .  Πολλές  φορές  οι τελευταί ες  δ ιακόπτουν  αυθαίρετα 

την ασφάλ ιση  που έχουν  πραγματοποιήσε ι .  Η πολυεθν ική  χάλυβα,  

η γνωστή  LTY Corpo ra t i on  έπαψε να παρέχε ι  υγε ιονομ ική  κάλυψη 

στους  78.000 συν ταξ ιούχους  της,  που η ίδια είχε ασφαλ ίσε ι ,  με 

πρόσχημα  το χρηματ ικό  κόστος.  Έτσ ι  απλά.  Με το κραχ  των 

χρημα τ ισ τη ρ ίω ν  (19 .10 .1987)  οι ασφαλ ιστ ικές  ε τα ιρ ί ες  των ΗΠΑ 

ε ίχαν  μεγάλες  ζημιές .

Είναι  φανερό  ότι  η όποια ανάπτυξη της ι δ ιωτ ικής  α σφ άλ

ισης ,  λόγω του μεγάλου  όγκου των πότων που θα απορροφήσε ι ,  

θα σημάνε ι  την απότομη  χε ιροτέρευση της ασφάλ ισης  των ομάδων  

του πληθυσμού  που έχουν  περισσότερο την ανάγκη της.  Μάλιστα,  

αν επ ιβληθε ί  τελ ικά στην ελληνική ζωή,  υπάρχε ι  κ ίνδυνος  να 

δ ι αμορφώσ ε ι  υψηλές  μονοπωλιακές  τ ιμές ,  ι δ ια ί τερα  στις  

υπη ρεσ ί ε ς  υγε ίας ,  με αποτέλεσμα τη σοβαρή αφαίμαξη,  

γ εν ικότερα ,  του ε ισοδήματος  των εργαζομένων .
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ΚΕΦΑΛΑΙ Ο 13

Π ΡΟ ΟΠΤ ΙΚΕ Σ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΚΑΙ ΟΙ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ.

13.1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ.

Οι ε κδ ηλ ώσε ι ς  των βαθύτερων αιτ ίων  της κοινωνικής  

ασφ άλ ισης  που επ ισημάναμε ,  συμπυκνώνοντα ι  σε δύο επίπεδα : 

Πρώτον,  στην  αν ισορ ρο π ία  του ισοζυγ ίου  ι κανοπο ίησης  των 

κ ο ι νω ν ικ ό - α σ φ α λ ισ τ ι κ ώ ν  αναγκών,  και  δεύτερον ,  στην 

αν ι σορ ρο π ία  του ο ικονομικού  ισοζυγ ίου  λόγω της προοδευτ ικής  

δ ιό γκω ση ς  των ελλε ι μμά των  της κο ι νων ικής  ασφάλισης .

Ι δ ια ί τ ερα  το επ ίπεδο των ελλε ιμμάτων  και  όπως αυτό 

πρ οβ λέ πε τ α ι  ότι  θα δ ιαμορφωθε ί  την προσεχή πενταετ ία  αποτελεί  

αναστ αλτ ικ ό  πα ράγ ον τα  για τη βελτ ίωση του επιπέδου των 

παρο χών  και  την  ι κανοπο ίηση  των κο ινων ικών  αναγκών  του 

πληθυσμού .

Μάλ ιστα  όταν  τα ελλε ίμματα  καλύπτοντα ι  με δανε ισμό από 

το τρ α π ε ζ ι κ ό - π ισ τω τ ικ ό  σύστημα,  αυξάνετα ι  στο επίπεδο του 

κόστους  ε ξ υ πη ρ έ τη ση ς  των δανε ίων,  η δαπάνη των 

π α ρ ερ χ ό με ν ω ν  υπηρε σ ι ών  των οργαν ισμών  κοινωνικής  

ασφάλ ισης .  Σ ημε ιών ετα ι ,  ότι  εκτός από τη δανε ιοδότηση  το ΙΚΑ 

χ ρη σ ι μο π ο ι ε ί  για τη κάλυψη των ελλε ιμμάτων του,  πλεονάσματα 

του κλάδου  α σθ ένε ια ς  και του TEAM (Ταμε ίο  Επικουρικής  

Ασ φάλ ισ ης  Μισθ ωτ ών)  το ποσό των οποίων  φθάνε ι  τα 75 δισ. 

δρχ·
Επίσης ,  χ ρ η σ ιμ ο π ο ι ε ί  ποσά από τα συνε ισπρατόμενα  έσοδα 

του ΟΑΕΔ ( Ο ρ γα ν ι σμ ό ς  Απασχόλησης  Εργατ ικού  Δυναμικού) ,  *' 

του ΟΕΚ (Ο ρ γα ν ι σ μ ό ς  Εργατ ικής  Κατο ικ ίας )  και  της Εργατ ικής  

Εστίας .
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Το κεντρικό  ερώτημα επομένως  που προ κύ πτε ι ,  με βάση την 

παρατηρούμενη  δυσμενή  εξέλιξη των ο ι κ ο νο μ ικ ώ ν  και  κατά 

συνέπεια  και  των κοι νων ικών  δ ιαστάσεων  της κο ι νων ικής  

ασφάλισης ,  ε ίναι  προς  ποια κατεύθυνση  και  με ποιο 

μακροχρόν ιο  και  όχι  προσωρινό  και  απ οσπ α σ μα τ ικ ό  τρόπο θα 

δ ιαμορφωθε ί  η αναγκα ία  κοινωνική πολ ιτ ική  που θα α ν τ ι μ ε 

τωπίσει  τη δ ιόγκωση των ελλε ιμμάτων  και  πα ρ άλ λη λα  θα 

δυναμώσε ι  το περ ιεχόμενο  της κο ι νων ικής  α σ φ άλ ισ ης  στην  Ε λ 

λάδα ;

Παράλληλα,  ο προσανατολ ισμός  αυτός  α να δε ικ ν ύ ε ι  τη 

σοβαρότητα  και τη συνθετότητα  των π ρ ο ο πτ ικ ώ ν  και  των 

εναλλακτ ικών  πολ ι τ ι κών  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  Ι δ ια ί τ ερα  

μάλιστα,  όταν μια δυναμική κ ο ι νω ν ικ όα σφ αλ ι σ τ ικ ή  προοπτ ική  

προϋποθέτε ι  αύξηση των κο ι νων ικών  δαπανών  τη στ ιγμή ,  που 

ανεξάρτητα αν για μια χώρα «ε ίναι  ε ξα ιρ ε τ ι κά  ασήμαντο  να 

κερδ ίσει  ένα σοβαρό αθέμιτο ανταγων ιστ ικό  π λ εο ν έ κ τη μα ,  τα 

καθεστώτα κο ι νων ικής  ασφάλισης ,  οι ρυθμ ί σε ι ς  γ ια  την 

προστασία  της απασχόλησης  και  τα επ ίπεδα  των μ ισθών 

κ ινδυνεύουν  να συμπι έζοντα ι  υπερβολ ικά  από κ ο ι ν ο τ ι κ έ ς  χώρες  

σε αναζήτηση αθέμ ι των  αντ αγων ιστ ικών  πλ εο ν ε κ τη μ ά τω ν  

παρόμοι ες  με ανταγωνιστ ικέ ς  υ ποτ ιμ ήσ ε ι ς  της τ ιμής  

συναλλάγματος  ή με β ιομηχανικέ ς  επ ι δοτήσε ις» .

Η παρατήρηση  αυτή σημαίνε ι  ότι  χώρες  όπως  η Ελλάδα  ή η 

Πορτογαλ ία  θα επ ι χε ιρήσουν  μέσα από το κο ι νω ν ικό  ν τ ά μπ ιν γκ  

να ανταπεξέλθουν  στην  ανταγωνιστ ική  πίεση που θα ασκήσε ι  η 

πλήρης  ενοποίηση  της αγοράς της Ευρωπα ϊκής  Έ ν ω σ η ς  με την 

οποία η κατανάλωση κο ι νοτ ικών  προ ϊόντων  στη χώρα μας θα 

συνοδεύετα ι  και  με συμβολή  στην χρηματοδότηση  της  κο ι νων ικής  

ασφάλισης  των χωρών που έχουν παραχθε ί .

641



Στον ορ ίζοντα  αυτών των εξελίξεων  θα ε πε ξε ργα στ ού με  τις 

ε ναλλακτ ικέ ς  πολ ιτ ικές  που έχουν δ ιατυπωθε ί  για το μέλλον  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στην Ελλάδα.

13.2. Α Π Ο Ψ Ε Ι Σ  ΓΙΑ Τ Η Ν  Π Ρ Ο Ο Π Τ Ι Κ Η  Τ Η Σ  

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ .

Με την επ ι δε ί νωση της κρίσης  της κο ι νωνικής  ασφάλ ισης ,  η 

συζήτηση που δ ι εξάγετα ι  και οι απόψει ς  που δ ιατ υπ ώνο ντ α ι  για 

την προοπτ ική  της,  αποκτούν ολοένα και  π ε ρ ισσότερο  ενδ ιαφέρον  

από την άποψη της δ ιαφοροποίησης  τους,  τόσο σε σχέση με τον 

προσδ ιορ ισμό  του χαρακτήρα της κρ ίσης  όσο και  με την 

αντ ιμετώπισή  της.

13.2.1.  Αύξηση του ασφαλίστρου του κλάδου σύνταξης .

Η άποψη αυτή επ ικεντρώνε ι  την ανεύρεση πόρων  για την 

κάλυψη των ελλε ιμμάτων  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στην  αύξηση 

των ε ισφορών  του κλάδου σύνταξης ,  επε ιδή τα ελλε ίμματα  

εκδηλώνοντα ι  κατά κύριο λόγω στον κλάδο αυτό.  Ε ιδ ικότερα ,  

όπως υ πο στ ηρ ί ζ ε τ α ι  «στην παρούσα περίοδο της ο ικονομ ίας  μας,  

η αύξηση πρέπε ι  να προχωρήσε ι  με περ ίσκεψη και  να μην υπερβε ί  

το 2%, το οποίο θα μπορούσε να κατανεμηθε ί ,  ανά μία μονάδα 

στον κλάδο συντάξεως  και στον κλάδο ασθένε ιας  σε χρήμα,  που 

ε ίναι  ε λ λ ε ι μ μ α τ ι κ ό ς .

Με ένα τέτο ιο  μέτρο,  «μόνο μέρος των ανο ι γ μάτ ων  του ΙΚΑ 

θα καλυφθε ί ,  ε νόψε ι  μάλιστα των υψηλών δανε ιακ ών  του 

υποχρεώσεων  και  της επιβαρύνσεως  που θα προκύψε ι  τα προσεχή 

χρόνια  από τα δημογραφικά  δεδομένα,  στην εξέλιξη των  δαπανών  

των ν ομ οθ ετη μέν ων  παροχών του Οργανισμού .  Το αποφασ ιστ ικό  

βήμα για την ο ικονομική  σταθεροπο ίηση  του ΙΚΑ πρέπει  να γ ίνε ι  

με την καθ ιέρωση  συμπληρωματικής  πηγής  χρη μα το δότ η σή ς  του,  

που θα βαρύνε ι  το κοι νωνικό σύνολο».
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Πράγματ ι ,  μια ικανή αύξηση για να καλύψε ι  το ετήσιο  ύψος  

του οργανικού  ελλε ίμματος  του ΙΚΑ, Οα πρέπε ι  να είναι  

τουλάχ ιστο  της τάξης  του 10% (δεδομένου ότι  η αύξηση μιας 

ποσοστ ια ίας  μονάδας  του ασφάλιστρου του ΙΚΑ αποφέρε ι  σε 

ετήσια  βάση 12,5 δισ.  δρχ. ) ,  με συνέπεια το ασφάλ ιστρο  του 

κλάδου σύνταξης  να γ ίνε ι  24,25% γεγονός  αναμφισβήτητο  

δύσκολο  να πραγματοπο ιηθε ί  γ ιατί ,  όπως ε ίνα ι  φανερό οι 

συνέπε ι ε ς  στο ε ισόδημα των ασφαλισμένων  και  όπως θα 

υποστηρ ι χθε ί ,  στην  ανταγων ιστ ικότητα  των ελλην ικών  προϊόντων ,  

ε ίναι  σοβαρές .

13.2.2.  Αύξηση του συνολικού ασφαλίστρου .

Η άποψη αυτή αντ ιμετωπί ζε ι  την κάλυψη των ελλε ιμμάτων  

της κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  και ε ιδ ικότερα του ΙΚΑ,  με την 

αύξηση του συνολ ικού  ασφαλίστρου,  το επ ίπεδο  του οποίου 

χαρ ακτηρ ί ζ ε τα ι  ως μη υπερβολικό.  Τα στο ι χε ία  του παρακάτω 

π ί νακα όμως αποδε ικνύουν  ακριβώς το αντ ίθετο.
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Πίνακας ϊ

«Το ασφάλιστρο  του ΙΚΑ με εισφορά επαγγελματικού  

κινδύνου  και βαρέων-ανΟυγιε ινών επαγγελμάτων σε % των  

μην ια ίων αποδοχών των ασφαλισμένων.

Κλάδος  Ασφ/σης  Εισφ.  Εργοδότη Εισφ.  Εργ/νων Συνολική Εισφ

-Α σθένε ιας 4,50 2,25 6,75

(σε ε ίδος) (3,70) (1,85) (5,55)

(σε χρήμα) (0,80) (0,40) (1,20)

- Σύνταξης 9,50 4,75 14,25

- Επαγγελμ.  κ ι νδύνου 1,00 - 1,00

- Βαρέων Επαγγελ /τ . 1,40 2,20 3,60

-TEAM 3,00 3,00 6,00

-Ανεργ ίας 2,00 1,00 3,00

-Στράτε υση ς 2,00 - 2,00

-ΔΛΟΕΜ (Οικογ .  επ.) 1,00 1,00 2,00

-Εργατ .  Κατο ικ ία 0,50 1,00 1,50

-Εργατ .  Εστία 0,25 0,25 0,50

Σύνολο 25,15 15,45 40,60

Π η γ ή  : Ί δρ υμ α  Κο ινων ικών  Ασφαλίσεων.

Η εφαρμογή  ενός  τέτοιου μέτρου για να έχει  την ικανότητα 

να καλύψε ι  το ετήσιο έλλειμμα π.χ. του ΙΚΑ θα πρεπε ι  να είναι  

τουλ άχ ι στ ο  της τάξης  του 10% και με τη βασική,  βέβαια,  

πρ οϋ πόθ εση  ότι  δεν θα επι δε ι νωθε ί  η σχέση συνταξ ιούχων  προς 

ασφαλ ισμέ νο υς .

Για τους  ίδ ι ους  λόγους  δεν μπορεί  να υποστηρ ι χθε ί  η 

ανεύρεση  πόρων  για την κοινωνική ασφάλιση προς την 

κατεύθυνση  της αύξησης  μόνο των ε ισφορών  των α σφ αλ ι 

σμένων ,  δ εδομένου  ότι  όπως α ποδε ικνύεται  από το περιεχόμενο  

του επόμενου  π ί νακα  το επιχε ίρημα ότι το ύψος τους δεν είναι  

υπε ρβ ολ ι κό  δεν ευσταθή.
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«Ύψος ασφαλιστ ικών  ε ισφορών στην Ελλάδα και σε 

άλλες  χώρες (1981)».

Π ί ν α κ α ς  2

Χ ώ ρ α  Ε ι σ φ .  Ε ι σ φ . Ε ρ γ α ζ . %  Σ ύ ν ο λ ο %  Σ χ έ σ η  ε ι σφ .

Ε ρ γ ο δ  . %  ε ρ γ α ζ . π ρ ο ς

ε ρ γ ο δ .

Αυστρία 26,10 14,20 40 ,30 1:1,84

Βέλγιο 26,82 10,10 36,92 1:2 ,6 5

Γ αλλία 3 7,41 1 1,14 48,55 1:3 ,3 5

Δ. Γερμανία 18,13 16,62 34,75 1:1,09

Ελβετ ία 8,45 9,15 1 7,60 1 :0,92

Ελλάδα 25,15 15,45 40 ,60 1:1,63

Ην. Βασίλε ιο 13,70 7,75 21,45 1:1,77

ΗΠΑ 1 1,45 6,65 18,10 1:1,72

Ιαπωνία 12,80 10,05 22,85 1:1,27

Ολλανδία 29,22 25,63 54,85 1:1,14

Σουηδία 32,65 0,11 32,76 1:296,8

Πηγή : I .R.  Zec tze r  : social  secur i ty  t rends  and dev e lo pme n t s  in 

i ndus t r ia l i z ed  count r i es ,  social  secur i ty  Bu l l e t i n ,  March  2003

Από τα προαναφε ρό μεν α  στοιχε ία  πρ ο κ ύ π τε ι  ότι  το 

ασφάλ ιστρο  στην Ελλάδα ανήκει  στην κα τη γο ρ ί α  του υψηλού  

επ ιπέδου  μαζί  με την Ολλανδ ία ,  Γαλλία,  Βέλγ ιο  και  Αυστρ ία .  

Επομένως ,  για τους  λόγους  που έχουμε δ ι ατ υ πώ σε ι  δεν μπορε ί  να 

υπο στηρ ι χθε ί  η εφαρμογή  ενός τέτοιου μέτρου  (αύξηση  του 

συνολ ικού  α σφ αλ ί στ ρο υ )  δεδομένου ότι  η ι κ αν οπο ιητ ικ ή  απόδοση 

του προϋπ οθ έτε ι  αύξηση τουλάχ ιστον  της τάξης  του 10%.
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13.2.3.  Ανεύρεση πόρων από το Φόρο Π ροσ τ ιθέμενη ς  Αξίας

(Φ.Π.Α. ) .

Η ανεύρεση  πόρων για την αντ ιμε τώπιση  των ελλε ιμμάτων 

της κο ινων ικής  ασφάλ ισης  από τον Φ.Π.Α.  θ εωρε ίτα ι  η 

πλ εονεκτ ικότερη  πηγή μεταξύ τριών κατηγορ ιών  φόρων  (τον φόρο 

προστ ιθέ με νης  αξ ίας ,  το φόρο Ε ισοδήματος  φυσ ικών  προσώπων 

και το φόρο ε ισοδ ήμα τος  νομικών προσώπων)  με βάση :

- το κρ ιτήρ ιο  του βαθμού ι δ ια ι τερότητας ,

-την περ ιορ ι σμέν η  δυσμενή επί δραση στην αποταμ ίευση  και

την επένδυση ,

- την ομο ιόμορφη  επιβάρυνση στα πα ραγ όμ ενα  στη χώρα

και  ε ισαγόμενα  προ ϊόντα ,  και

- την υπεροχή  του έναντ ι  των φόρων  ε ισοδήματος  από

άποψη δ ι ο ικητ ικού  κόστους  και  δυνατοτήτων  φοροδ ιαφυγής .

Σημ ε ιώ νετ α ι  ότι ,  ως «αδύνατα σημεία  του Φ.Π.Α.  θ εω ρού 

νται  η εφάπαξ  πληθωρ ιστ ική  επ ίπτωση και  η αντ ίστροφη 

π ρ οοδ ευ τ ικ ότη τα  του,  η οποία θά μπορούσε  και  να μεταστραφε ί  

αν απο φασ ι ζό τα ν  να μην επ ιβαρυνθούν  καθόλου  τα αγαθά πρώτης  

ανάγκης  που θα υπαχθούν  στον χαμηλό συντελεστή» .  Ε ιδ ικότερα ,  

όπως υπ οσ τ ηρ ί ζ ε τα ι ,  η προσφυγή  στον Φ.Π.Α.  για συμπλήρωση 

της χρη μα τ ο δό τη ση ς  της Κοινων ικής  ασφάλ ισης ,  αποτελεί  

προϋπόθεση  απο κα τάσ τασ ης  ίσων όρων χρηματοδοτ ικής  

μεταχε ίρ ισης  των ασφαλ ιστ ικών  οργαν ισμών  από μέρους  του 

κράτους ,  με την αντ ικατάσταση  από τον Φ.Π.Α.  των υπέρ τρί των 

φόρων,  που απο τελ ούν  πηγή άνισης  χ ρη ματ οδό τησ ης  των Ταμε ίων  

κο ινων ικής  ασφάλ ισης .
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Π ί ν α κ α ς  3

"Κοινωνικοί  πόροι  κατά κεφαλή ασφαλισ μέ νου  σε φορείς  

κύριας ασφάλισης  που εποπτεύονται  από το Υπουργε ίο  

Κοινωνικής  Ασφάλισης".

Φορέας  Ασφάλισης  Ποσοστό των εσόδων Κο ινων ικ .  πόροι

από κοιν. πόρους κατά κεφαλή

στις ε ισφορές. ασφαλ .  δρχ.

2,89

-ΙΚΑ 2,89 4.873

-ΤΣΑ 6,01 6.818

-Ταμείο  Ασφ. Τυπογράφων 8,04 12.024

και Μισθωτών Γραφ.  Τεχνών

-Ταμείο  Συντ.  Προσ.  ΗΣΑΠ 0,17 767

-Ταμείο Συντ.  Προσωπ ικού -

της Εθνικής  Τράπεζας  Ελλάδος 83,12 198.443

-Ταμείο  Ασφάλ.  Προσ.  ΑΤΕ 168,3 403 ,515

-ΤΕΒΕ 59,79 40,885

-ΤΑΕ 37,68 20.165

-Ταμείο  Συντ.  Νομικών 233,55 106.082

-ΤΣΑ Y 68,22 73.478

-ΤΣΜΕΔΕ 13,69 4.579

-Ταμείο  Ασφ. Ιδιοκτ.  Συντακτών

και Υπαλλήλων  Τύπου 100,00 21 0 .000

-Ταμείο  Συντ.  Εφημ.  Αθηνών 25,00 27.700

-Ταμείο  Συντ.  Εφημερίδα

Θεσσαλον ίκης 2,53 14.705

-Ταμείο  Ασφ. Τεχν.  Τύπου Αθηνών 57.00 388 .000

Ταμείο Ασφ. Κληρικών 7,66 18.441

*Εισφορά Τραπέζης  για την κάλυψη δ ιαφοράς  μεταξύ  τακτ ικών  

εσόδων και εξόδων.
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Πηγή : Υπουργε ίο  Κοινωνικών Ασφαλίσεων  : Κοινων ικός

Πρ οϋ πολογ ισμός ,  2003.

Από τα στοιχε ία  του πίνακα είναι  φανερή η χρηματοδοτ ική  

αν ισότητα  της κοι νων ικής  ασφάλισης  δ ιαμέσου  των κοι νων ικών  

πόρων.  Είναι  χαρακτηριστ ική  η δυσμενής  θέση του μεγαλύτερου 

ασφαλ ιστ ι κο ύ  οργαν ισμού,  του ΙΚΑ σε σχέση με τα άλλα Ταμεία 

και  ι δ ια ί τερα  των τραπεζ ικών,  των τεχν ικών τύπου Αθηνών,  των 

ι δ ι οκτητών  Συντακτών  και υπαλλήλων τύπου,  των Νομικών και 

των υγε ιον ομ ικ ών .  Έτσι ,  με αυτό τον άνισο χρηματοδοτ ικό  τρόπο 

(κ ο ι νων ικο ί  πόροι )  περιορισμού  του ε ισοδήματος  της πλε ιοψηφίας  

των ασφαλ ισμέν ων ,  επ ι δ ιώκετα ι  η αποκατάσταση της ο ικονομικής  

ισ ορροπ ίας  των προαναφερόμενων  ασφαλ ιστ ικών  ταμείων.

Οι πα ρατηρή σε ι ς  που έχουμε να δ ιατυπώσουμε  στην άποψη 

της προσφ υγ ής  στον Φ.Π.Α.  συν ίστανται  :

στην  περ ιορ ισμένη  δυνατότητα χρηματοδότησης  των 

ελλε ι μμά των  της κο ι νων ικής  ασφάλισης,  για το λόγω ότι  εάν ένα 

ποσοστό  της τάξης  του 2% από κάθε συντελεστή των τριών 

κα τηγορ ιών  του Φ.Π.Α.  αποδίδεται  στη κοι νων ική  ασφάλιση,  

τότε  το ετήσιο ποσό απόδοσης  θα είναι ,  σύμφωνα με εκτ ιμήσεις  

του Υπουργε ίου  Οικονομ ικών  για τα Έσοδα  από τον Φ.Π.Α.  της 

τάξης  των 70 δισ.  δρχ.

- στο γ εγονό ς  ότι  η ανεύρεση πόρων για την κοι νων ική  ασφάλιση 

από τον Φ.Π.Α.  προέρχετα ι  από την ήδη επ ιβαρυμένη  στη χώρα 

μας έμμεση φορολογ ία ,  δεδομένου ότι η τελευταία  συμμετέχε ι  

κατά 70% στη σύνθεση των εσόδων  του Κρατικού 

Προϋ πολ ογ ισμ ού .  Αυτό δεν μπορεί  από μία εναλλακτ ική  

πολι τ ι κή  να αγνοηθε ί ,  γ ιατ ί  στην ουσία και με αυτόν τον τρόπο,  

πηγή χρη μα το δό τη ση ς  είναι  η ίδια η μεγάλη πλε ιοψηφία  των 

ασφ αλ ισμένων .
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13.2.4.  Εκλογ ίκευση  των π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  α π ο ν ο μ ή ς  των  

κοινωνικό  ασφαλιστ ικών παροχών .

Η εφαρμογή της εκλογ ίκευσης  ή της επέκτασης  των 

προϋποθέσεων  απονομής  των κοινωνικό -  α σφ αλ ι στ ικ ών  παροχών  

προτε ί ν ε τα ι  ως εναλλακτ ική  πολιτ ική άμεσης  αντ ιμε τώπ ισης  των 

ο ικονομ ικών  προβλημάτω ν  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  

Ανεξάρτητα  αν δεν συμφωνεί  κανεί ς  με τον χαρ ακτήρα  ανάλογων  

μέτρων,  όπως  την αύξηση του ορίου ηλικ ίας  συν ταξ ιοδότησης ,  

των προϋποθέσεων  απονομής  σύνταξης ,  τη δ ι αφοροπο ίηση  της 

μεθόδου υπολο γ ι σμο ύ  του ποσού της σύνταξης  των μ ισθωτών του 

ι δ ιωτ ικού τομέα,  το σημείο που απα ιτ ε ί τα ι  να υπογρ αμμ ισθ ε ί  

ε ίναι  η πε ρ ιορ ι σμένη ,  από τη χρηματ ική  άποψη» συμβολή  τους  

στην αντ ιμε τώπιση  των σοβαρών ο ικονομ ικών  πρ οβλ ημ άτω ν  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης .  Εκτ ιμάται  ότι  η ανεύρεση  πόρων,  για 

παράδε ι γμα στο ΙΚΑ,  από μία ενδεχόμενη εφαρμογή  ανάλογων  

περ ιορ ιστ ικών  μέτρων ε ίναι  της τάξης  των 18,5 δισ.  δρχ.  Το 

χρόνο.

Κατά συνέπε ια ,  αποδε ικνύετα ι  ότι  η εφαρμογή  μιας  μορφής  

περ ιορ ιστ ικής  πολ ι τ ικής  στην κοινωνική ασφάλ ιση ,  έκτος  των 

εμφανών  συνεπε ιών  της σε βάρος του επιπέδου  των παροχών,  δεν 

συμβάλλε ι  στην  αποκατάσταση της ο ικονομ ικής  ισορροπ ίας  και 

στη δημιουργ ία  προϋποθέσεων  ουσιαστ ικής  α ντ ιμ ε τώ π ι ση ς  της 

χρη ματοδοτ ικής  της αναιμίας .
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13.2.5.  Αύξηση της Χρηματοδότησης  της Κοινωνικής  

Α σφ άλι ση ς  από τον Κρατικό Προϋπολογισμό .

Το περ ι ε χό μεν ο  αυτής της άποψης  περ ιλαμβάνε ι  κατά 

κύριο λόγω,  εκτός  από την άμεση ρύθμιση των οφε ιλών  του 

Κράτους  (Ν. 465 /70  που αφορά απαλλαγή της εργοδοτ ικής

Εισφοράς)  προς  την κοινωνική ασφάλιση,  τη χρηματοδοτ ική  

αναβάθμιση  του Κρατ ικού Προϋπολογ ισμού  σε βαθμό που να

εγ καθ ιδρυθε ί  στην  Ελλάδα η αρχή της τρ ιμερούς  χ ρ η μ α τ ο δ ό 

τησης.

Στις  α να πτ υγ μέ νες  καπ ι ταλιστ ικέ ς  χώρες ,  η χρηματοδότηση 

από φορολ ογ ι κά  έσοδα που δ ιαφοροπο ιε ί τα ι  από χώρα σε χώρα,  

αποτελε ίστη  Γαλλία  το 17,7%, στην Ολλανδ ία  το 20 ,4%,  στην 

Ιταλία το 24 ,9%,  στη Γερμανία  το 26,7%,  στο Λουξεμβούργο  το 

3 1,6%, στο Βέλγ ιο  το 34,7%,  στην Ιρλανδ ία  με έναν από τους πιο 

υψηλούς  ρυθμούς  ανάπυξης  στην Ευρωπα ϊκή  Ένωση  αποτελε ί  το 

62,5% και  στη Δανία  το 84,9% των εσόδων  της Κοινων ικής  

Ασφάλισης .

Είναι  χ αρ ακ τηρ ισ τ ικ ό  ότι  η χρηματοδοτ ική  συμβολή  του 

Κρατ ικού  Πρ οϋ πολ ογ ισμ ού  - στην Ελλάδα ε ίναι  σημαντ ικά  

περ ιορ ισμένη  στα έσοδα  των οργανισμών  κο ι νων ικής  ασφάλισης .  

'Όπως α π ο δε ικ ν ύ ετ α ι  από τα στοιχε ία  του παρακάτω πίνακα,  το 

70% των εσό δω ν  τους  προέρχετα ι  από τις ε ισφορές  των 

ασφαλ ισμέ νω ν  και  των εργοδοτών,  το 10% προέρχετα ι  από τους 

λ εγάμενους  κο ι νω ν ικ ού ς  πόρους  και  το υπόλο ιπο  ποσοστό 

προέρχετα ι  από επ ιχορηγήσε ι ς  του Κρατ ικού  Προϋπολογ ισμού  

καθώς και  από προσόδους  των περ ιουσ ιακών  στο ι χε ίων  των 

οργαν ισμών  κο ι νω ν ικ ή ς  ασφάλισης .
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Π ί ν α κ α ς  4

Διάρθρωση εσόδων των Οργανισμών Κοινωνικής  

Ασφάλισης  (σε %)".

Κ α τ η γ ο ρ ί α 1 9 7 4 1 9 7 5 1 9 7 6 1 9 7 7 1 9 7 8 1 9 7 9 1 9 8 0 1 9 8 1 1 9 8 2

Ε ι σ φ ο ρ ά  α σ φ α λ / ν ω ν 3 6 , 0 3 6 , 4 3 5 , 9 3 5 , 3 3 5 , 0 3 8 , 7 3 8 , 0 3 6 , 4 3 5 , 5

Ε ι σ φ ο ρ ά  ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν 3 6 , 3 3 6 , 1 3 7 , 4 3 8 , 6 3 8 , 4 3 9 , 9 3 8 , 2 3 6 , 7 3 5 , 1

Κ ο ι ν ω ν ι κ ή  ε ι σ φ ο ρ ά 1 3 , 3 1 4 , 3 1 4 , 5 1 2 , 8 1 2 , 7 1 1,0 1 0 , 5 1 0,0 13 , 1

Ε π ι χ ο ρ η γ ή ς . Κ ρ . Π ρ . 5 , 6 6 , 4 6 , 0 6 , 6 6 , 2 3 , 8 5 , 7 9 , 6 7 , 7

Π ρ ό σ ο δ ο ι  π ε ρ ι ο υ σ . 5 , 1 5 , 1 4 , 6 4 , 7 5 , 8 4 , 9 6 , 2 5 , 9 7 , 1

3 , 7 1 , 7 1 , 6 2 , 0 1 , 9 1 , 7 1 , 4 1 , 4 1 , 5

Πηγή :ΕΣΥΕ : Ετήσια  έρευνα δρ αστ ηρ ιότ ητ ας  οργαν ισμών

Κο ινων ικής  ασφάλ ισης  των αναφερόμενων ετών.

Πρέπει  όμως να σημειωθε ί ,  ότι  η ε φαρ μογ ή  αυτής  της 

άποψης  προϋποθέτε ι  την αναδιάρθρωση των πη γώ ν  των εσόδων  

του Κρατικού Προϋπολογ ισμού  ώστε,  όπως πρ ο α να φέ ρ α με ,  η 

αύξηση της χρη ματοδότησης  να μην προέρχεται ,  κατά  κύριο λόγω,  

από την έμμεση φορολογ ία  και κατ'  ε πέ κτα ση  από τους  

ασφαλ ισμένους .  Παράλληλα,  είναι  αντ ικε ι μεν ικά  αναγκαίο  να 

συνοδεύετα ι  και  από μία πολιτ ική αναδ ιάρθρωσης  του συστήματος  

κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  έτσι  ώστε η δημόσια  χρη μα το δό τη ση  να 

μην έχει  τον χαρακτήρα  κάλυψης των ε λ λ ε ι μ μ ά τω ν  αλλά 

εμπλουτ ισμού  των παροχών  και  γεν ικότερα  των  κο ι νων ικό  - 

ασφαλ ιστ ικών συνθηκών  μέσα από τις οπο ί ες  α ναπ αρ άγε τα ι  η 

εργατ ική  δύναμη στη χώρα μας.
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1 3 . 2 . 6 .  Η π ρ ο ο π τ ι κ ή  τ η ς  ι δ ι ω τ ι κ ο π ο ί η σ η ς .

Η προοπτ ική  της ι δ ιωτ ικοπο ίησης  επ ικεντρώνετα ι  στην 

αναβάθμιση  του ρόλου του ιδ ιωτ ικού τομέα ασφάλ ισης  και 

π ερ ίθαλψης .  Το επ ι χε ίρημα  γι '  αυτή την αναβάθμιση  ε ίναι  ότι  οι 

όροι  της δημόσ ιας  δ ιαχε ίρ ισης  της κοι νων ικής  προστασίας  

ε ξα ντλ ού μεν ο ι  λ ε ι τουργούν  σε βάρος του επιπέδου  των 

κο ι νων ικών  παροχών .  Είναι  χαρακτηριστ ικός  ο ισχυρισμός  ότι  το 

ύψος  των ασφαλ ίστρων  παρέχε ι  περ ισσότερες ,  παροχές  αν 

επενδυθε ί  σε ι δ ιωτ ική ασφαλιστ ική  εταιρε ία  σε σύγκριση με τους 

οργα ν ισμ ού ς  κο ι νων ικής  ασφάλισης .

Η επι δ ίωξη  αυτή της βαθμιαίας  εκτόπ ισης  της δημόσιας  

συγκ ρό τη ση ς  και  δ ιαχε ίρ ισης  των κο ινων ικόυγε ιονομ ικών  

παροχών  που θεωρεί  ως συμπληρωματική  τη λε ι τουργ ία  της 

ι δ ιωτ ικής  στην κοι νων ική  ασφάλιση,  εκτός  από τη κοι νων ικό  - 

πολ ι τ ι κή  και  ι στορική  της πλευρά περ ιλαμβάνε ι  και  την πλευρά 

της καπ ι τ αλ ι στ ικ ής  δ ιαχε ίρ ισης .

Συγκεκρ ιμένα ,  οι ι δ ιωτ ικές  επ ι χε ιρήσε ι ς  παροχής  α σφ ά 

λ ισης  και  π ερ ίθαλ ψη ς  (Heal th  maint enance  o rgan i za t i ons)  που 

συγχωνε ύο υν  τη χρηματοδότηση  (ασφάλ ιση)  και  τις υπηρεσί ες  

(περ ίθαλψη)  θ εωρούντα ι  ως μια από τις δυνατές  απαιτήσε ι ς  

στην ανάγκη για αλληλεπίδραση χρηματοδότησης  και  παροχής  

υπηρεσ ιών  στον τομέα  της κοι νων ικής  προστασ ίας  γ ιατ ί  για να 

με ιώσουν  το κόστος  τους ως ασφαλ ιστ ικο ί  οργανισμοί  

απα ι τ ε ί τα ι  να αυξήσουν  την αποτελεσματ ικότητα  τους  στον 

τομέα  των υπη ρεσ ιώ ν  υγε ίας .
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Η δ ιατύπωση αυτών  των παρατηρήσεων  συν ιστά  την 

ε ιδ ικότερη  :

- ερμηνε ία  των εξελ ίξεων  που αναφέροντα ι  στην α να 

βάθμιση του ρόλου του ιδ ιωτικού τομέα.

- αξ ιολόγηση της άποψης  της συμπληρωματ ικής  λε ι τουργ ίας  

της ι δ ιωτ ικής  ασφάλ ισης  στην κοινωνική ασφάλιση.

- αποσαφήν ιση  για τις συνέπειες  της ι δ ιω τ ικ οπο ίησ ης  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στους  ασφαλισμένους .

Γίνεται  έτσι  σαφής  η επιδίωξη αλλαγής  του χαρακτήρα  

συνύπαρξης  των οργανισμών  δημόσιας  δ ιαχ ε ίρ ιση ς  της 

κο ι νων ικής  προστασ ίας  και  των ι δ ιωτ ικών επ ι χ ε ιρή σεω ν  παροχής  

ασφάλ ισης  και  π ερ ίθαλψης ,  καθώς και  της αλλαγής  της θέσης 

τους στο σύστημα κοι νων ικής  πολ ιτ ικής  στη χώρα μας 

συνεπ ικουρούμενες  και  από το ιδ ιωτ ικό τραπεζ ικό  σύμπλεγμα .

Βέβαια,  οι επ ι δ ιώξε ι ς  αυτές χαρακτηρ ί ζοντα ι  ως πεδία  

συμπλη ρω ματ ικότη τας  και  υποβοήθησης  και  δ ι όλου  υ π ο κ α 

τάστασης  και  εκτόπ ισης  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  Έτσ ι ,  

υποστηρ ί ζ ε τα ι  στο βαθμό που η ιδ ιωτική ασφάλ ιση  λε ι τουργε ί  ως 

συμπλήρωμα  και  όχι  ως υποκατάστατο  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης ,  

ε ίναι  γεν ικά  σε θέση να ανταποκριθε ί  στο α ί τημα για πο ιοτ ική  

βελτ ίωση της προστασίας .

Επίσης  έχει  δ ια τυπωθε ί  η πρόταση της δυ νατότητας  ελεύθερης  

προσφυγής  του ασφαλ ισμένου  και συνταξιούχου  στ ις  υπηρεσ ί ε ς  

της ι δ ιωτ ικής  ασφάλ ισης  και της ι δ ιωτ ικής  νοσ οκ ομ ε ια κής  

περ ίθαλψης  στη χώρα μας.

Παράλληλα ,  σε κοινοτ ικό  επίπεδο έχει  εκφρα σθε ί  η άποψη 

παρέμβασης  της ΕΟΚ ώστε  να αναπτυχθούν  αρμον ικά  τα στο ιχε ία  

συμπλη ρω ματ ικό τητ ας  στην  κοινωνική ασφάλιση.
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Όμως στην  πράξη η ανάπτυξη των ι δ ιωτ ικών  επ ι χε ιρήσεων  

παροχής  ασφάλ ισης  και περ ίθαλψης ,  όπως αποδε ικνύετα ι  από την 

εμπειρ ία  της ανάπτυξής  τους στις ΗΠΑ, παρά τις αθώες  προθέσε ι ς  

της συμπληρω ματ ικότη τας ,  αποδυναμώνε ι  τη χρηματοδοτ ική  

δυναμική  της κοι νων ικής  ασφάλισης  αφού προσελκύε ι  από αυτή 

τις υψηλές  ε ισ οδημα τ ικέ ς  κατηγορί ες  ασφαλ ισμένων .

Παράλληλα,  δημιουργε ί  ένα κατακερματ ισμό  του 

ασφ αλ ιστ ικού  πληθυσμού και του συστήματος  κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  και  υγε ίας  κατά ομάδες  ε ισοδήματος .  'Έτσι ,  οι 

υψη λότ ερ ες  ε ισοδηματ ικέ ς  κατηγορί ες  με λ ι γότερα προβλήματα 

υγε ία ς  ασφαλ ί ζ οντ α ι  για ορισμένους  κ ι νδύνους  στις  ι δ ιωτ ικές  

επ ι χ ε ιρή σε ι ς  παροχής  ασφάλισης  και  περ ίθαλψης  και οι 

χαμ ηλότερες  ε ισοδηματ ικές  κατηγορί ες ,  με μεγαλύτερα  

προβλήμ ατα  υγε ία ς  λόγω δυσμενών συνθηκών  ζωής και εργασίας ,  

α σφ αλ ί ζο ντ α ι  γ ια όλους  τους κ ινδύνους  στη κοινωνική  ασφάλιση.  

Το χρ η μα τ ο δο τ ι κ ό  αποτέλεσμα αυτού του τύπου συνύπαρξης  της 

δημόσ ιας  και  ι δ ιωτ ικής  δ ιαχε ίρ ισης  των παροχών  ασφάλ ισης  και 

υγε ίας ,  ε ν τ οπ ί ζ ε τα ι  στην αναγκαιότητα αύξησης  των δημόσιων  

δαπανών  για την επί τευξη ενός στο ι χε ιώδους  επ ιπέδου παροχών  

σε ύψος  το υλ άχ ι στ ον  ανάλογα με τα πραγματοπο ιούμενα  κέρδη 

των ι δ ιωτ ικών  επ ιχ ε ιρήσεων  παροχής  ασφάλ ισης  και π ερ ίθαλψης .

Κατά συνέπε ια ,  ο συμπληρωματ ικός  ρόλος  των ι δ ιωτ ικών  

αυτών  επ ι χ ε ιρ ή σε ω ν  μετεξελ ίσσετα ι  αντ ικε ιμεν ικά  σε κυρίαρχο,  

αφού η λε ι τουργ ία ,  η έκταση και το επίπεδο των χρηματοδοτ ικών  

απ α ι τήσεων  έχουν  σχέση με τους νόμους  κ ί νησης ,  ανάπτυξης  και 

με το επ ίπεδο  κερδοφορίας  του ι δ ιωτ ικού  ασφαλιστ ικού  και 

υγε ιον ομ ι κο ύ  σχηματ ισμού .  Ο κυρ ίαρχος  όμως ρόλος  των 

ι δ ιωτ ικών  ε π ι χ ε ι ρή σεω ν  ασφάλισης  και περ ίθαλψης  αναδύετα ι  

μέσα από μία δ ιαδ ικασία  αντ ίφασης  των δυο κοι νων ικό  

α σφ αλ ι στ ικ ών  και  υγε ιονομικών σχηματ ισμών .  Παράλληλα ,  η 

προοπτ ική  άρσης  αυτής  της αντ ίφασης ,  όπως ε ίναι  φανερό,  

αποτελε ί  κο ι νων ικά  και  πολ ιτ ικά  πεδίο σύγκρουσης  στα πλαίσια  

αναβά θμ ισ ης  και  εμπλουτ ισμού  των όρων και  συνθηκών  

α να πα ρ αγ ω γ ής  της εργατ ικής  δύναμης.
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Το ερώτημα όμως  που προβάλλεται  ε ίνα ι ,  πο ι ες  ε ι δ ικότερες  

ε ξ ελ ί ξε ι ς  δ ιαγράφοντα ι  για τους ασφαλ ισμένους  στον  ορ ί ζοντα  

της ι δ ιωτ ικοπο ίησης  της κοινωνικής  ασφάλ ισης  στη χώρα μας ;

Η ολοκληρωμένη  απάντηση αυτού του ερωτ ήμα τος ,  που 

συνδέε ι  μεθοδολογ ικά  το γενικό προς το ε ιδ ικό ,  προϋπ οθ έτε ι  

μια κο ινων ικοπολ ι τ ική  και μια τ εχν ικού  χαρακτήρα  

π ρ ο σ έ γ γ ι σ η .

Σ'  ό,τι  αφορά την πρώτη προσέγγ ιση,  η μορφή που ε ίναι  

δυνατό να πάρει  μια τέτοια προοπτ ική στα πλαίσ ια  ενός  νέου 

τύπου συνύπαρξης  των δύο κοινωνικό - α σφ αλ ι στ ικ ών  και 

υγε ιονομ ικών  σχηματ ισμών  είναι  να κυρ ιαρχήσουν  οι ι δ ιωτ ικέ ς  

επ ι χ ε ιρήσε ι ς  ασφάλ ισης  και  περίθαλψης  και  να αρθε ί  βαθμιαία  

η υποχρεωτ ικότητα  της ασφάλισης  στους  κο ι νων ικό  

ασφαλ ιστ ικούς  οργανισμούς .  Η σημασία  μιας  τέ το ιας  

προοπτ ικής  εντοπ ί ζ ε τα ι  στο γεγονός  ότι  οι  όροι  και  οι 

συνθήκες  κοι νων ικό  - ασφαλιστ ικής  α να πα ρ αγ ω γ ής  της 

εργατ ικής  δύναμης  θα εξαρτώνται  από το ι δ ιωτ ικό  κεφάλα ιο ,  

που σημαίνε ι  εκτός  των άλλων,  ε ξασθέν ιση  κάθε  κο ι νων ικής  

και  πολ ι τ ι κής  πα ρέμβασης  για τη βελτίωσή τους .

Αναφορικά  με την τεχν ικού χαρακτήρα  προσέγγ ιση ,  

παρατηρούμε  ότι  η έναρξη της ασφαλ ιστ ικής  σχέσης  στην 

ι δ ιωτ ική  ασφάλιση δη μ ιουργε ί ται  με την καταβολή  του 

ασφαλ ίστρου .  Στην κοι νωνική  ασφάλιση,  η α σφ αλ ι στ ικ ή  σχέση 

υπάρχε ι  και  όταν δεν έχουν^καταβληθε ί  οι ε ισφορ άς ,  αρκε ί  να 

έχουν  βεβαιωθεί .

Ο συνδυασμός  χαμηλού ασφάλ ιστρου  και  υψηλού  

επ ιπέδου παροχών  στην  ιδιωτική ασφάλιση,  πρ οϋ πο θ έτε ι  τον 

αποκλε ισμό από την ασφάλιση προσώπων με ελάχ ιστε ς  

χρον ικέ ς  προϋποθέσε ι ς  ασφάλισης ,  προχωρημένη  ηλ ικ ία  και 

δυσμενή  κατάσταση υγε ίας .
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Είναι  ε ξάλλου προβληματ ικό  και κατά πόσο η ιδ ιωτική 

ασφάλ ιση  θα μπορούσε  να καλύψει  παροχές ,  όπως π.χ.  επ'  

αόρ ιστο  νο σηλε ία  οπο ιοσδήποτε  ασθένε ιας ,  όπως  καλύπτε ι  π.χ. 

το ΙΚΑ και  ο ΟΓΑ και  να θεσπίσε ι  κατώτατα όρια συντάξεων  

σε ασ φ αλ ισ μέ ν ου ς  που ίσως να μην έχουν τις προϋποθέσε ι ς .

Η επ ιφύλαξη  μας αυτή βασίζεται  στο γεγονός  ότι  στην 

ι δ ιωτ ική  ασφάλ ιση ,  το ύψος του ασφαλ ίστρου  δ ιαμορφώνετα ι  σε 

συνδυασμ ό  με τις υπολογ ι ζόμενε ς  π ι θανότητε ς  επέλευσης  του 

κ ι νδύνου ,  σε βαθμό που η δ ιαφοροπο ίηση  του κινδύνου να 

αντ αν α κ λά τα ι  στη δ ιαφοροποίηση  του ύψους  του ασφάλιστρου .

Στην ι δ ιωτ ική  ασφάλιση με το κεφαλα ιοπο ιητ ικό  σύστημα 

(οι  ε ισφορές  του ασφαλισμένου  με τη απόδοση τους μέσα στο 

χρόνο χ ρησ ιμο πο ιού ντ α ι  για την καταβολή της παροχής)  η 

ασφαλ ιστ ική  λε ι τουργ ία  κινείται  σε πλαίσιο  προσωπικής  

απ οτα μ ί ε υση ς ,  ενώ στη κοινωνική ασφάλιση ο κάθε  ασφαλισμένος  

καταβά λλε ι  την ε ισφορά του ανάλογα με το ε ισόδημά του και 

ε ίναι  δ ι κα ιο ύχο ς  παροχών  ανάλογα με τις ανάγκες  τού.

Έτσ ι ,  με αυτόν τον τρόπο επ ι τυγχάνετα ι  η κάλυψη με 

χαμηλού  ύψους  ε ισφορές  των εργατ ικών  ατυχημάτων ,  των 

σ υ ν τα ξ ι ο δ οτ ικ ώ ν  παροχών θανάτου και αναπηρίας  καθώς και των 

ι δ ια ί τ ερα  δαπανη ρώ ν  περιπτώσεων  νοσηλε ίας  και  όταν ακόμα οι 

α σφ αλ ι σμ έν ο ι  κατά την έναρξη της ασφάλ ισης  ε ίχαν μεγάλη 

ηλ ικ ία  ή βεβαρημένο  ιατρικό ιστορικό.  Όλες  αυτές  τις 

π ερ ιπτώσ ε ι ς ,  η ι δ ιωτ ική  ασφάλιση θα τις αποδεχόταν  με υψηλό 

ασφ άλ ιστρο  το οποίο  οι ε νδ ιαφερόμενο ι  και  ι δ ια ί τερα των 

χαμηλ ών  ε ισ ο δη μ ά τω ν  κατηγοριών δεν θα μπορούσαν  να 

αντ ιμ ε τω π ί σου ν .

Στην ι δ ιωτ ική  ασφάλιση επίσης ,  υπάρχουν  ορισμένης  

μορφής  υψηλές  δαπάνες  ( διαφήμιση,  νομικές  υπηρεσ ί ε ς )  από τις 

οπο ίε ς  ε ίνα ι  απαλλαγμένη  η κοινωνική ασφάλιση.  Υπάρχει  

επ ιπλέον  και  η επ ι δ ίωξη  του κέρδους.  Έτσ ι ,  σε αρκετές  χώρες  οι 

πρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  δαπάνες  και τα κέρδη απορροφούν  το 40% -50% 

των εσόδων  από ασφάλ ιστρα.
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Αντίθετα ,  στα ταμε ία  κοι νων ικής  α σφ άλ ι ση ς  οι δαπάνες  

δ ιο ίκησης  κυμαίνοντα ι  συνήθως  γύρω στο 5%.

Επιπλέον,  με την ιδιωτική ασφάλ ιση ,  οξύ νοντα ι  οι 

αν ισότητες  στ ις  παροχές ,  ανάμεσα στους  περ ισ σότ ερ ο  και  

λ ι γότερο αμε ιβόμενους  ασφαλισμένους .  Ο πλ ηθω ρ ισ μός  στην 

ιδ ιωτ ική ασφάλιση  αποτελε ί  σοβαρό πρό βλη μα ,  αφού δεν 

πραγματοπο ι ε ί τα ι  όπως στην κοινωνική ασφάλ ιση  αναπροσαρμογή  

των συντάξεων  στη βάση της εξέλ ιξης  των τ ιμών.

Είναι  χαρακτηρ ιστ ική  η περ ίπτωση του ΙΚΑ όπου η 

τ ιμαριθμική  αύξηση των συντάξεων  δη μ ιο υργ ε ί  στο ί δρυμα 

περ ισσότερες  πρόσθετες  δαπάνες  από τα πρ όσθετα  έσοδα που 

δημιουργε ί  δ ιαμέσου των ε ισφορών η τ ιμαρ ι θμ ι κή  αύξηση των 

μισθών των ασφαλ ισμένων .  Συγκεκριμένα  το 1986 το ΙΚΑ 

εξαιτ ίας  της κατά 7% Αυτόματης  Τ ιμαριθμ ικής  Α ν απ ρο σαρ μο γή ς  

των μισθών ε ίχε  πρόσθετα  έσοδα της τάξης  των 21,2 δισ.  δρχ.  Το 

ίδιο έτος  η εφαρμογή  της ΑΤΑ στις  συν τάξε ι ς  του ΙΚΑ 

δημιούργησε  πρόσθετες  δαπάνες  της τάξης  των 35 δισ.  δρχ.  Το 

2002 το ΙΚΑ εξα ιτ ία ς  της κατά 6,5% Αυτ όμα τη ς  Τ ιμαρ ιθμ ικής  

Αναπροσαρμογής  των μισθών είχε πρόσθετα  έσοδα  τη^ τάξης  των

21,3 δισ.  δρχ.  Το ίδιο έτος  η εφαρμογή της Α Τ Α  στις  συντάξε ι ς  

του ΙΚΑ δημιούργησε  πρόσθετες  δαπάνετς^της τάξης  των 37,8 δισ.  

δρχ·

Η δ ιαφορά αυτή που αυξάνε ι  προο δε υτ ι κά  ανάμεσα στα 

πρόσθετα  έσοδα και τις πρόσθετες  δαπάνες  οφε ί λε τ α ι  στο γ εγονός  

ότι  ενώ στο σκέλος  των εσόδων η ΑΤΑ ε φ αρ μόζ ετα ι  τ εμαχ ισμένα  

ανάλογα με το ύψος  του μισθού,  στο σκέλος  των συντάξεων  από 

τη στ ιγμή που το 90% των συντάξεων  του ΙΚΑ βρ ίσκετα ι  στο 

επ ίπεδο μέχρι  των 70 .000 δρχ.  η ΑΤΑ κα τα βά λλε τα ι  ολόκληρη.  

Είναι  προφανές ,  ότι  αν η εφαρμογή της ΑΤΑ ε ί να ι  ανάλογη  στα 

έσοδα και  στ ις  δαπάνες  τότε δεν θα υπ ά ρ χε ι  αυτή η 

δ ιαφοροπο ίηση .  Μια τέτοια  όμως περ ίπτωση  θα πρέπε ι  να 

προβλέπε ι  τη σημαντ ικότερη  σε ρυθμούς αύξηση  των κατώτερων  

συντάξεων  του ΙΚΑ.
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Το συμπέρασμα  επομένως που αναδύετα ι  από την εξέταση 

της προοπτ ικής  ι δ ιωτ ικοπο ίησης  της κο ινων ικής  ασφάλ ισης  είναι  

ότι  δεν φαί νε τα ι  να συμβάλλε ι  στην άρση των προβλημάτων  της 

κο ινων ικής  ασφάλισης .

Κατά συνέπε ια ,  παραμένε ι  το ερώτημα του τρόπου 

αντ ιμε τώπ ισης  της κρίσης  της κο ινων ικής  ασφάλ ισης  στη χώρα 

μας.  Όσον  αφορά τις άλλες υπ οστηρ ι ζόμενε ς  ως εναλλακτ ικές  

προτάσε ι ς ,  δ ιατυπώσαμε  ήδη τις επ ιφυλάξε ι ς  μας για τη 

λε ι του ργ ικότητα  τους τον ίζοντας  ότι  δ ιαπνέοντα ι  κατά κύριο 

λόγω από πνεύμα δ ιαχε ίρ ισης  των ελλε ιμμάτων  και  αναδιανομής  

σε ομάδες  ή στο σύνολο του πληθυσμού  της πρόσθετης  

χρηματ οδότη ση ς  της κοινωνικής  ασφάλισης .

Παράλληλα ,  όπως είναι  γνωστό ,  οι δ ι εθνε ίς  οργανισμοί  

(ΔΝΤ,  ΟΟΣΑ)  έχουν προβλέψε ι  κατάρρευση  του συστήματος  των 

κο ινων ικών  ασφαλ ίσεων  στην Ελλάδα κατά τη δ ιάρκε ια  του 1990, 

εφόσον  συνεχ ισθούν  οι πληθυσμιακές  τάσε ι ς  και  εφόσον  δεν 

αυξηθούν  οι πόροι  των ταμείων.  Ε ιδ ικότερα ,  το θέμα των 

προβλημ ατ ικώ ν  μαζί  με το θέμα των ασφ αλ ιστ ικών  ταμε ίων  ήταν 

τα κύρια  ζητήματα  που περ ιέχονται  στο σχέδ ιο  της έκθεσης  που 

παρέδωσαν  οι πέντε  εμπε ιρογνώμονες  του Δι εθνούς  

Νομ ισματ ικού  Ταμε ίου  (ΔΝΤ) στο Υπουργε ίο  Εθνικής  

Ο ικονομ ίας  .

Έτσ ι ,  η κο ι νων ική  ασφάλιση στη χώρα μας δοκ ιμάζετα ι  

γύρω από προτάσ ε ι ς  δ ιαχε ίρ ισης  των ελλε ιμμάτων .  Οι οπαδοί  

αυτών  των προτάσεων  εκτ ιμούν  ότι  με την εφαρμογή τους θα 

επ ι τευχθε ί  η ανασύνθεση της κο ι νωνικής  ασφάλ ισης  και  ο 

μακροχρόν ιο ς  δεσμός  της με την ι κανοπο ίηση  των κο ι νωνικών 

αναγκών.  Είναι  όμως φανερή η εσωτερ ική  αντ ίφαση αυτών των 

προτάσεων ,  δεδομένου  ότι  η ι κανοπο ίηση  των κο ι νωνικών 

αναγκών  προτε ί ν ε τ α ι  να επι τευχθε ί  με μεγαλύτερες  επ ιβαρύνσε ις  

(πρόσθετη  χρη ματοδότηση  με δ ιάφορες  μορφές  για την κάλυψη 

των ελλε ιμμάτων) .
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Επιπλέον  η αντ ιμε τώπιση  αυτή καθεαυτή των ελλε ιμμάτων  

της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  δεν μπορεί  να υ πο σ τ η ρ ι χθ ε ί  ότι  

αποτελε ί  ανασύνθεση  του κοινωνικό-  ασφαλ ιστ ικού  συστήματος .  

Αποτελε ί  προσωρινή  εξασφάλιση της ο ι κονομ ικής  ισορροπ ίας  

της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  από τη στιγμή που δεν πρ οβλ έπο ντ α ι  

παρεμβάσε ι ς  συνολ ικού  και αναδιαρθρωτ ικού χα ρα κτή ρα  στο 

σύστημα κοι νων ικής  προστασίας .

Κατά συνέπε ια γ ί νετα ι  φανερό ότι  η ολοκληρωμένη  απάντηση 

στο κεντρικό  ερώτημα της αντ ιμε τώπισης  της κρίσης  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης  προϋποθέτε ι  καταρχήν  δ ιαφορ οπο ίηση  

στην προσέγγ ιση  του προβλήματος ,  με την έννοια  της 

θ εωρητ ικής  αποσαφήν ισης  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  της  θέσης 

της στην αναπαραγωγ ική  δ ιαδικασία και του πρ ο σδ ιο ρ ισ μο ύ  του 

χαρακτήρα  της κρίσης  του συστήματος  κο ι νωνικής  προστασίας .

Προς την κατεύθυνση  αυτή θεωρούμε  απαρα ί τητη  τη 

δ ιαμόρφωση θεωρητ ικού  υπόβαθρου  από το οποίο  θα απορρέε ι  ο 

χαρακτήρας  των συγκεκρ ιμένων  μέτρων αν τ ιμ ε τώ π ι ση ς  της 

κρίσης  της κοι νων ικής  ασφάλισης .

Το στ ίγμα του χαρακτήρα αυτών των μέτρων πρέπε ι  να 

αποτελε ί  τη συμπύκνωση  της επ ιστημον ικής  α ντ ί λ ηψ η ς  και  της 

πολι τ ι κής  επ ιλογής  που θα δ ιαγράφει  τη στρατηγ ική  κατεύθυνση  

αντ ιμε τώπ ισης  των κοι νων ικό -ο ικονομ ικών  πρ ο βλ η μ άτ ω ν .  Για 

παράδε ιγμα,  το ποσοστό  του εθνικού ε ισοδήματος  που δ ιατ ί θ ε τα ι  

για την παιδε ία ,  την άμυνα,  τη κοινωνική ασφ άλ ιση ,  την υγε ία  

κλπ,  αποτελε ί  βασική πολιτ ική επιλογή που απορρέε ι  από μια 

συγκεκρ ιμένη  θεωρητ ική  αντ ίληψη η οποία  εμπνέε ι  και  

καθοδηγε ί  το περ ιεχόμενο  και τον χαρακτήρα  των μέτρων 

πολ ιτ ικής .

Η παρατήρηση  αυτή σημαίνε ι  ότι  η αφετηρ ία  των 

προβλημάτων  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  στην  Ελλάδα 

εν τοπ ίζ ε τα ι  κατά κύριο λόγω στον ρόλο και  τη θέση της στο 

ο ικονομικό  σύστημα και  στους όρους ανα πα ραγ ωγ ής  της,  οι 

οποίοι  εκφράζοντα ι  με την ύπαρξη των ελλ ε ιμ μάτ ων ,  το 

στο ι χ ε ιώδες  επ ίπεδο των παροχών,  τις αν ισότητες  των παροχών
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και της χρηματοδότησης ,  την αδυναμία ι κανοποίησης  των νέων 

κ ο ι νω ν ικ ό - ασφ αλ ι στ ικ ώ ν  αναγκών και  την οργανωτ ικό-  

λ ε ι τουργ ική  της συγκρότηση.

Έ τσ ι  η άρση της κρίσης της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στην 

χώρα μας,  δεν θα επ ιτευχθε ί ,  εξαιτ ίας  του πολύπλευρου  και 

ορ γα ν ικ ό - συσ τατ ικο ύ  χαρακτήρα της,  με τη χρηματοδοτ ική  της 

ε ν ίσχυση  από τον περιορ ισμό  του επιπέδου των παροχών  και  του 

ε ισ οδή μα τος  των ασφαλισμένων,  όπως επ ι δ ιώκετα ι  στις  άλλες 

χώρες  της κο ινότητας .  Η εφαρμογή μιας τέ το ιας  πολ ι τ ι κής ,  εκτός 

από τις  ε ισοδηματ ικέ ς  και κο ι νων ικό -ασφαλιστ ικές  επ ιβαρύνσε ι ς  

που θα προκαλέσε ι ,  θα αποκτήσει  αντ ικε ιμεν ικά  περ ιορισμένο ,  

βραχυχρόν ιο  και  μονοδιάστατο χαρακτήρα  στην επιδ ίωξη 

κάλυψης  των ελλε ιμμάτων  της κοινωνικής  ασφάλισης .

13.3.  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗ ΤΟΥ  

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ.

Γενικές  Τοποθετήσει ς .

Ο ρόλος  της  κοινωνικής  ασφάλισης.

Η κοινων ική  ασφάλιση έχει  αναγνωριστε ί  σαν ένα βασικό 

ανθρώπινο  δ ικαίωμα  από την Οικουμεν ική  Διακήρυξη  των 

Δ ι κα ιωμάτω ν  του Ανθρώπου.

Ο ρόλος  της δεν ε ίναι  άλλο από το να εξα σφα λ ί ζ ε ι  στους 

εργαζ όμε νο υς ,  στ ις  περιπτώσε ις  απώλειας  της ι κανότητας  τους 

για εργασ ία  ( γηρατε ιά ,  αναπηρίες ,  ασθένε ια ,  θάνατος ,  ανεργία,  

μητρότητα ) ,  επαρκε ί ς  παροχές  για την αντ ιμετώπιση  των αναγκών  

τους  και  των αναγκών  των ο ικογενε ιακών  τους .  Βέβαια,  τους 

ε ξα σφ αλ ί ζ ε ι  ουσ ιαστ ικά ,  όταν δίνει  τη δυνατότητα  να 

αποσύ ρο ντ α ι  από την παραγωγική δ ιαδ ικασία  πριν  αρχ ίσε ι  η 

β ιολογ ική  τους  κατάρρευση .  Οταν οι συντάξε ις  και  τα επ ι δόματα ,  

που τους  παρέχε ι ,  ανταποκρίνοντα ι  σε μια αξ ιοπρεπή  δ ιαβ ίωση 

και  όταν τους  παρέχε ι  ανθρώπινη  περίθαλψη.
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Σε συν θήκ ες  ο ικονομ ικής  κρίσης  η κο ινων ική  ασφάλιση 

οφείλε ι ,  ακρ ιβώς  λόγω της κρίσης,  να δ ι ευρύνε ι  τις παροχές  της 

προς  τους  ερ γα ζό με ν ο υ ς  που πλήττοντα ι  π ερ ισ σότ ερ ο  α π ’ αυτή.  

Είναι  σημαντ ικό  να καλύπτε ι  την ανάγκη συν τα ξ ι ο δ ό τη ση ς  από 

μ ικρότερο  όριο ηλ ικ ίας ,  καθώς και την ανάγκη  αύξησης  των 

συντάξεων  και  των άλλων χρηματ ικών  παροχών  για να 

αντ ιμ ε τωπ ί ζουν  τις  στο ιχ ε ιώδε ις ,  συνεχής  όμως  ακριβότερες ,  

ανάγκες  δ ι αβ ίωσ ής  τους .

Έ να ς  από τους  βασικούς  στόκους της κο ι νω ν ικ ής  ασφάλ ισης  

έχει  θ εωρηθε ί  και  η αναδ ιανομή μέρους  του εθν ικού  ε ισοδήματος  

προς  όφελος  των εργαζομένων.  Η αναδιανομή αυτή επ ι τυγχάνετα ι  

με τον περ ιορ ι σμό  του λεγάμενου «ανταποδοτ ικού  συστήματος»  

και  την ε ξασφάλ ιση  βασικών αναγκών των ερ γαζ ομέ νω ν  με τη 

μεταφορά πόρων προς  αυτούς  αυτό το κεφάλα ιο .  Με τους  πόρους  

αυτούς  μπορούν  να καλύπτοντα ι  οι ανάγκες  όσων δεν 

καταφέρνουν  να συμπληρώσουν  τις πρ οϋ ποθ έσε ι ς  για 

ι κανοπ ο ιητ ικέ ς  παροχές (άνεργο ι ,  υ πο απ ασχ ολο ύμε νο ι ,  ανάπηρο ι ) ,  

άλλες  ανάγκες  που προκύπτουν  από την ανεργ ία ,  την ύπαρξη 

ηλ ικ ι ωμ ένω ν  χωρ ίς  ο ικογενε ιακό περ ίγυρο ,  τις μη έγγαμες  

συμβ ιώσε ις ,  τη λεγάμενη  «νέα φτώχεια» κ.ά.

Το δ ικα ί ωμ α  για κοινωνική ασφάλιση,  το βασικό αυτό 

ανθρώπ ινο  δ ι κα ίωμα ,  κατοχυρώνετα ι  όταν ε ξα σφ α λ ί ζο ντ α ι  στους  

εργαζόμενους ,  πέρα  από τις παροχές  που χορη γού ντ α ι  σε 

ανταποδοτ ική  βάση,  ορ ισμένες  ε γγυημένες  από το κράτος  

κατώτερες  παρο χές ,  που δ ιασφαλί ζουν  ένα ελάχ ιστο  όριο 

δ ιαβ ίωσης .

Βέβαια ,  οι σύγχρονες  αντ ιλήψε ις  για κο ινωνική  προστασ ία  

επ ιβάλλουν  τη συμπλήρωση  και των παροχών  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  με μέτρα  ευρύτερης  προστασίας  των εργαζομένων  

( ίδρυση γη ρο κ ο μ ε ίω ν ,  πα ιδ ικών  σταθμών,  υπη ρεσ ιώ ν  προληπτ ικής  

υγ ι ε ι νής ,  κ έν τρων  μητρότητας ,  χρον ίως  πασχόντων ,  

απο κα τάσ τασ ης  αναπήρων) .
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Το κόστος  ενός ε γγυημένου  ελάχ ιστου  ορίου κοι νων ικής  

προστασ ίας  δεν  μπορεί  να τ ίθεται  σε ζυγαριά .  Πρέπει  να αποτελε ί  

μια από τις βασικέ ς  κοι νων ικές  προτερα ιότητες ,  μαζί  με αυτές 

της υγε ία ς  και  της παιδε ίας ,  στο συγκεκρ ιμένο  βέβαια επίπεδο 

α ντ ικα τάσ τασ ης  και  του δ ιατ ιθ έμενου  κοι νων ικού  πλούτου.

Επίσης  προ τε ί νον τα ι  και  ορ ισμένα  μέτρα άμεσης  στήρι ξης  

των ταμε ίων  που αντ ιμε τωπί ζουν  ο ικονομ ικά ,  προβλήματα ,  καθώς 

και  ορ ισμένα  μέτρα άμεσης  ανακούφισης  των εργαζομένων .  Τα 

μέτρα,  αυτά που βέβαια μπορούν  να παρθούν  σε μια πορεία 

κλ ιμάκωσης  και  ι εράρχησης  των σχέσεων  δυνατοτήτων,  ε ίναι  :

-Άμεση εν ίσχυση  του ΙΚΑ από τον κρατ ικό προϋπολογισμό.

-Πάταξη  της ε ισφοροδ ιαφυγής  ΙΚΑ και  άλλων ταμείων,  

κατάργηση ε ισ φοροα παλλαγών ,  ε ίσπραξη  καθυστερημένων  

οφε ιλών  και  αποδέσμευση  των αποθεματ ικών  τους.

-Ρύθμιση  δανε ίων  ΙΚΑ.

- Εξασ φάλ ισ η  των απαρα ίτητων  όρων και  πρ οϋποθέσεων  για 

να ε ίναι  ουσιαστ ική  και  αποτελεσματ ική  η συμμετοχή  εκλεγμένων  

και  ανακλητών  εκπροσώπων  των περ ισσότερο  αντ ιπροσωπευτ ικών  

οργαν ισμών  των εργαζομένων  στα ΔΣ των ταμείων.

-Ουσ ιαστ ική  βελτ ίωση των χαμηλών  συντάξεων.

-Π ροστασ ία  όλων των συντάξεων  από τον πληθωρ ισμό ,

-Ανάκληση  των μέτρων κατάργησης  των προσωρινών  

αναπηρ ικών  συντάξεων  και π ερ ιορ ισμού  των επ ι δομάτων  

ασθένε ιας ,  των φαρμάκων  και  της λουτροθεραπε ίας .

-Άμεση βελτ ίωση των εξ ωνοσ οκομε ιακών  παροχών υγε ίας  

των ταμε ίων  και  αποτελεσματ ική  δ ιασύνδεση  των υπηρεσιών  

υγε ίας  των ταμ ε ίων  με τα δημόσια νοσοκομε ία .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 14

ΤΟ Μ Ε Λ Λ Ο Ν  Τ Η Σ  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ  Σ Τ Η Ν  

Ε Λ Λ Α Δ Α  ΚΑΙ  Η Ε Ξ Υ Γ Ι Α Ν Σ Η  Τ Η Σ  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η Σ

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ .

14. 1 .  Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η .

Στο κεφάλαιο  αυτό και με αφετηρία τις προαναφερόμενες  

μεθοδολογ ικέ ς  παρατηρήσε ις  θα επεξεργαστούμε  τα θέματα που 

έχουν τεθεί  για την αντ ιμετώπιση της κο ι νω ν ικό -ασφαλ ιστ ικής  

κρίσης ,  με προοπτ ική  να δ ιαγράψουμε  το μέλλον  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  στη χώρα μας στο οποίο περ ιλαμβάνετα ι  και  η έναρξη 

(1992)  της ευρωπαϊκής  ολοκλήρωσης .

Συγκεκρ ιμένα ,  η σημερινή κρίση της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  

με τον όργανο-συστατ ικό  χαρακτήρα που αυτή έχει  αποκτήσε ι  δεν 

δ ιαθέτε ι  αν τ ικε ιμεν ικά  τις προϋποθέσε ι ς  αντ ιμε τώπ ισης  της με 

την εφαρμογή  μιας πολιτ ικής ,  έστω και συνολ ικού  χαρακτήρα ,  

που θα παρεμβα ίνε ι  στη μορφή του συστήματος  κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  και  όχι  στο περιεχόμενό του.

Η παρατήρηση αυτή σημαίνε ι ,  όπως εξάλλου  αποδε ίχθηκε ,  

ότι  η προοπτ ική  της αύξησης του ασφαλ ίστρου  ή της 

εκλογ ίκευσης  των προϋποθέσεων  ή της προσφυγής  στον φόρο 

πρ οστ ιθέμενης  αξίας  προωθούν  κο ινων ικό -ασφαλ ιστ ικά  της 

χρηματοδοτ ικέ ς  αν ισότητες  και αυτές των παροχών  σε βάρος των 

ασφαλ ισμένων  και  ο ικονομικά,  εκτός  από ανεπαρκε ί ς ,  

δημιουργούν  συνέπε ι ες  σε βασικά μακροο ικονομ ικά  μεγέθη 

(απασχόληση ,  παραγωγή , επένδυση,  πληθωρ ισμό ,

ανταγ ων ι στ ικ ότη τα  και  ανακατανομή) .
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Είναι  χαρακτηρ ιστ ική  η σχετ ική έρευνα που

πραγματ οπο ιήθη κε  στη Γαλλία,  αναφορικά με τη δ ι ερεύνηση  

πρόσθετων  πηγών  χρηματοδότησης ,  εκτός από την τρ ιμερή ,  της 

κο ινων ικής  ασφάλ ισης .

Τα αποτελέσματα  αυτής  της έρευνας  συμπυ κνώ νο ντ α ι  στον 

παρακάτω π ίνακα ,  στον οποίο απ ε ικον ί ζοντα ι  δε ίκτες  

αξ ιολόγησης  των δ ιαφόρων  εναλλακτ ικών  τρόπων χ ρ η μ α τ ο 

δότησης  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  σε συνδυασμό  με τις 

επ ιπ τώσε ι ς  τους σε βασικά μακροοικονομικά μεγέθη.

Ο δε ίκ της  1 εκφράζε ι  ότι  η εφαρμογή του τρόπου 

χρη ματοδότησης  που αναφέρετα ι  (κάθετη ταξ ι νόμηση)  έχε ι  τα 

καλύτερα  δυνατά αποτελέσματα  στο μακροο ικονομ ικό  μέγεθος  

που αντ ιστο ι χε ί  ( ορ ι ζόντ ια  ταξινόμηση) .

Αντ ίθε τα ,  ο δε ίκτης  6 εκφράζε ι  ότι η εφαρμογή  του τρόπου 

χρη ματοδότησης  που αναφέρεται  (κάθετη ταξ ι νόμ ησ η)  έχει  τα 

χ ε ιρότερα  δυνατά αποτελέσματα  στο μακροο ικονομικό  μέγεθος  

που αντ ιστο ι χε ί  ( ορ ι ζόντ ια  ταξινόμηση) .

Πίνακας 1

«Αξ ιολογ ική ταξινόμηση των δ ιάφορων τρόπων  

χρηματοδότησης» .

Τ ρ ό π ο ς

χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η ς

Α π α σ χ ό λ η  σ η Π α ρ α γ ω γ ή Ε π έ ν δ υ σ η Π λ η θ υ σ μ ό ς A  ν τ / τ η τ α Α ν α κ α τ / ν ο μ η

6 6 4 1 ->

Εισφορές

μ ισθωτών

6 6 4 1 3 5

Εισφορές

εργοδοτών

4 1 1 4 6 2

Φ.Π.Α.

( επαγωγ ικό

5 4 2 6 2 6

Φ.Π.Α 1 2 5 5 5 2

Φόρος

ανάλογος
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της  κλίμακας  

του

ε ισοδήμ ατο ς .

3 3 3 1 1 1

Φόρος  επί  

της ακαθ.  

αξ ίας  του 

σταθερού  

κ ε φ α λ α ί ο υ .

2 5 6 3 4 2

Α ξ ι ο λ ο γ ώ ν τ α ς  το περιεχόμενο  αυτού του Πίνακα 

(α πο τυ πώ ν ε τα ι  στο Παράρτημα 1 της μελέτης  με τη μορφή 

γρ α φ ι κ ώ ν  απε ικον ίσεω ν )  παρατηρούμε  ότι  με βάση τα κριτήρια 

της ισότη τας ,  της  αποτελεσματ ικότητας  και της δ ικαιότερης  

αν α κ α τα νο μ ή ς  των κο ι νωνικών δαπανών,  η ταξ ι νόμηση κατά 

πρ ο τε ρ α ιό τη τα ,  με την έννοια ότι  η εφαρμογή του τρόπου 

χρ η μ α τ ο δό τη σ η ς  (κάθετη ταξ ι νόμηση έχει  τα καλύτερα δυνατά 

α πο τε λ έσ μα τ α  στο μακροοικονομ ικό  μέγεθος  που αντ ιστοιχε ί  

( ορ ι ζ όντ ια  ταξ ι νόμ ησ η)  έχε ι  ως εξής:

1. Φόρος  ανάλογος  της κλ ίμακας  του ε ισοδήματος .

2. Ε ισ φο ρ ές  Εργοδοτών.

3. Φόρος  επί  της προστ ιθέμενης  αξίας.

4. Φόρος  επί  της ακαθάριστης  αξίας του σταθερού

κεφαλ α ίο υ .

5. Ε ισ φο ρ ές  μ ισθωτών.

6. Φόρος  προστ ιθέ με νης  αξίας (επαγωγικός) .

Με άλλα λόγ ια,  η ταξ ι νόμηση αυτή σημαίνε ι  ότι  στη 

Γαλλική  ο ικο νομ ική  και  κοινωνική πραγματ ικότητα  ο τρόπος 

χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η ς ,  σύμφωνα  με τα αποτελέσματα της έρευνας ,  που 

ε ξ α σφ α λ ί ζ ε ι  πρ ό σθ ετ ους  ο ικονομικούς  πόρους  στη κοινωνική
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δυνατά σταασφάλιση και  καλύτερα δυνατά 

μακροοικονομ ικά μεγέθη,  ε ίναι  η θέσπιση 

κλίμακας  του ε ισοδήματος .  Ακολουθε ί  η 

τοιν εργοδοτών

α π ο τε λ έσ μ α τ α  

φόρου  ανάλογ ου  της 

αύξηση  των  ε ισφορών

14.2. Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛ ΑΔ Α ΚΑΙ ΤΟ

ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ.

Στην περ ίπτωση της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στη χώρα μας η 

συγκυριακή κάλυψη των ελλε ιμματ ικών π α ρ ο ξ υ σ μ ώ ν  στ ις  

σημερ ι νές  συνθήκες  καθώς και  η περ ιορ ισμένη  άμβλυνση  των 

αν ισοτήτων  και  όχι  η αποκατάσταση της χρ η μ α τ ο δο τ ι κ ή ς  

ισορροπ ίας  και  της κο ι νω ν ικ ό -ασφαλ ιστ ικής  ισότη τας  ε ίνα ι  

κοινωνικά και  ο ικονομ ικά  αναποτελεσματ ική .  Τέλος ,  όπως 

αποδε ίχθηκε ,  η προοπτ ική  της ι δ ιωτ ικοπο ίησης  του κοι νων ικό -  

ασφαλιστ ικού  συστήματος  για τους λόγους  που αν α φ έρ θ η κα ν ,  δεν 

συμβάλλε ι  στην αντ ιμετώπιση  των κ ο ι ν ω ν ικ ό - α σ φ α λ ισ τ ι κ ώ ν  

προβλημάτων  των ασφαλ ισμένων .

Γι'  αυτό θεωρούμε  ότι  η άρση της κρ ίσης  της κο ι νων ικής  

ασφάλισης  στη χώρα μας επ ι τυγχάνετα ι  με την ανα συ γκ ρ ό τη ση  

και όχι  με τη δ ιαχε ίρ ιση  των προβλημάτων  της ( ε λλε ίμματα ,  

αν ισότητες ,  και  δυσλε ι τουργ ί ες )  του κ ο ι νω ν ικ ό - α σ φ α λ ισ τ ι κ ο ύ  

σχηματ ισμού .

Η παρατήρηση  αυτή σημαίνε ι  ότι  το θ εμελ ιακό  και  

ουσιαστ ικό  στοιχε ίο  της ανασυγκρότησης  ε ν τ ο π ί ζ ε τ α ι  στην 

αποκατάσταση της θέσης  και του ρόλου της  κο ι νων ικής  

ασφάλισης  στη δ ιαδ ικασία  της κεφαλα ιακής  α ν α π α ρ α γ ω γ ή ς  και  

συσσώρευσης .
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Σημα ίνε ι  με άλλα λόγια ότι  οι αναπαραγωγ ικέ ς  δαπάνες  

( δαπάνες  κο ι νων ικής  ασφάλισης ,  υγε ίας ,  υποδομής . . )  αυξάνοντα ι  

σε βάρος των μη αναπαραγωγ ικών  δαπανών  (στρατ ιωτ ικέ ς  

δαπάνες)  με αποτέλεσμα  οι κοι νων ικές  υπηρεσ ί ε ς  στη χώρα μας 

να απορροφούν  ένα προοδευτ ικά  αυξανόμενο  μέρος  από το 

κοι νωνικό αξ ιακό  προϊόν.

Σημα ίνε ι  επ ίσης  ότι  το ο ικονομικό  πρόβλημα  της κ ο ι νω 

νικής  ασφάλ ισης  στην Ελλάδα δεν έχει  κατά κύριο λόγο την 

αφετηρία  του,  όπως στις  αναπτυγμένες  καπ ι ταλ ιστ ικέ ς  χώρες  της 

ηπείρου μας,  στην  αύξηση της ανεργίας ,  αλλά,  εκτός  των άλλων,  

στην αποδυνάμωση  των χρηματοδοτ ικών  ωθήσεων  που βρ ίσκονται  

στο εσωτερικό  του συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλισης .

Είναι  χαρακτηρ ιστ ική  η δ ιαπ ίστωση ότι  στις  αναπτυγμένες  

καπ ι ταλ ιστ ικέ ς  χώρες  η δ ιαδ ικασία  της κεφαλα ιακής  

συσσώρευσης  συνοδεύτηκε  με την ισχυρή παρουσία  των 

εργατ ικών  συνδ ικάτων  από τη βαθμιαία βελτ ίωση των όρων και 

συνθηκών  των παροχών  υγε ίας  και  κοι νων ικής  ασφάλ ισης .  Στην 

Ελλάδα,  η δ ιαδ ικασ ία  αυτή είναι  πασιφανές  ότι  συνοδεύτηκε  από 

τη δ ιαμόρφωση  στοι χε ιώδους  επιπέδου παροχών και  την 

αποδυνάμωση  των χρηματοδοτ ικών  προϋποθέσεων  βελτ ίωσης  - 

τους.

Κατά συνέπε ια ,  μετά από αυτή τη θεμελ ιακή  αποσαφήν ιση ,  

δ ιαγράφοντας  το μέλλον  της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  στην Ελλάδα,  

επ ισημα ίνουμε  ότι  η προοπτ ική προς  τη κατεύθυνση  της 

ανασυγκρ ότησ ης  προϋποθέτε ι  τη δημιουργ ία  ενός συστήματος  

που να δια πνέε τα ι  από δ ιαφορετ ική  φ ιλοσοφική  σύλληψη 

( κ ο ι νων ικό -α σφ αλ ι στ ικ ός  και όχι  π ιστωτ ικός  θεσμός  με την 

έννοια  της χρηματοδότησης  ο ικονομικών δραστηρ ιοτήτων  

δ ιαμέσου  της υπο χρεωτ ικ ής  κατάθεσης  των αποθεματ ικών  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  στην Τράπεζα Ελλάδος)  με χαρακτήρα  

ακραιφνώς  κο ινων ικό  στη χρηματοδότηση και  στις  παροχές .
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Προϋποθέτε ι  επίσης  αυτοτελή οργανω τ ικ ό - λε ι του ργ ική  

συγκρότηση  δ ιαχωρ ίζοντας  λε ι τουργικά και  δ ιαχ ε ιρ ι στ ικ ά  το 

πεδίο της κοι νων ικής  ασφάλισης  απ'  αυτό της δημόσ ιας  υγε ίας  

και  π ερ ίθαλψης  των ασφαλισμένων.  Προσαρμοσμένο  στ ις  νέες  

δημογραφικές  τάσει ς  της κοινωνίας  μας, της νέας  σύνθεσης  του 

κο ινων ικό -ασφαλ ιστ ικού  πληθυσμού,  της ι καν οπο ίησ ης  των 

σύγχρονων κο ινων ικό-ασφαλ ιστ ικών  αναγκών,  της άρσης  των 

αν ισοτήτων  και  του προσδιορισμού των πόρων με μακροχρόν ια  

προοπτ ική  και  συμμετοχή του Τακτικού Προϋπολογ ισμού .

Η συμμετοχή  αυτή θα πρέπει  να καλύπτε ι  δ ιαρκή  βάση 

τουλάχ ιστον  το 1/3 των δαπανών της κο ινων ικής  ασφάλ ισης  

ανταποκρ ινόμενο  έτσι  στη βασική χρηματοδοτ ική  αρχή της 

τρ ιμερούς  συμμετοχής  και  στην αναγκαιότητα α να δ ι άρθ ρω ση ς  

των εσόδων του Προϋπολογ ισμού .

Η πολιτ ική της εξυγ ίανσης  και ανα συ γκ ρ ό τη ση ς  του 

συστήματος  κοι νων ικής  ασφάλισης  αναδε ικνύετα ι  σε κυρ ίαρχο  

τον κοι νωνικό χαρακτήρα και τον αναδ ιανεμητ ικό  της ρόλο.  Με 

τη δυναμική προοπτ ική  της ε νσωμάτωσης  νέων  πεδ ίων  

ασφαλ ιστ ικής  δραστηριότητας  η κοινωνική ασφάλ ιση  μπορε ί  να 

συμβάλε ι  καθοριστ ικά  στη μετατροπή μέρους της κατα νάλ ωσ ης  

σε εθνική αποταμίευση  με έντονο αναπτυξ ιακό  και  κο ι νων ικό  

περιεχόμενο .

Από αυτή την άποψη η πολιτ ική της ε ξυγ ίαν ση ς  και  της 

ανασυγκρότησης  συνδέε ι  άρρηκτα το «αναπτυξ ιακό»  με το 

«κο ινωνικό»  στοιχε ίο  στη δ ιαχείριση του κο ι νων ικού  πλούτου  

στη σφαίρα της κοι νων ικής  ασφάλισης.

Η κατεύθυνση αυτή της εξυγ ίανσης  και α ν α συ γκ ρ ό τη ση ς  ως 

λυδία  προϋπόθεση  υπέρβασης  της κρίσης της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  απαιτε ί  :

- Νέους  όρους  δ ιαχε ίρ ισης  άμεσης απόδοσης ,  που σ υ μ π υ 

κνώνοντα ι  σε μέτρα άμεσης  αποτελεσματ ικότητας  και  άμεσων 

ρυθμίσεων ,  και
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-Νέους  όρους  σύστασης ,  συγκρότησης  και  λ ε ι τουργ ίας  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  που θα προσαρμόζοντα ι  στις  νέες 

δημογ ρα φ ικ έ ς  και  χρηματοδοτ ικές  συνθήκες ,  καθώς και σ' αυτές  

του επ ιπέδου  των παροχών.

Συγκ εκρ ιμέ να ,  η επέμβαση των μέτρων άμεσης  απόδοσης  

ε π ι κεν τρώ νετ α ι  στην πολιτ ική άμεσης ε ίσπραξης  των 

οφ ε ιλόμενων  και  νομοθετημένων  εσόδων καθώς και  στη 

δημ ιουργ ία  νέων  πόρων της κοινωνικής  ασφάλισης  και όχι  στην 

περικοπή  των δαπανών  με την επιδε ίνωση του επ ιπέδου των 

παροχών .

Παράλληλα ,  επικεντρώνεται  στη λήψη άμεσων θεσμικών 

ρυθμ ίσεων  για την αντ ιμετώπιση της ε ισφοροδ ιαφυγής ,  για τον 

εκσυγχ ρον ισμό  του μηχανισμού των προμηθε ιών  της κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης ,  γ ια την αξ ιοποίηση της ακίνητης  περ ιουσίας  των 

Ταμε ίων  και  για τον εκδημοκρατ ισμό  και τη δ ιαφάνε ια των 

ο ικο νομ ικώ ν  και  κοι νων ικών  λε ιτουργ ιών  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης ,

Οι βασικέ ς  αρχές  που απαιτεί  η ριζική ανασυγκρότηση  και 

ε ξυγ ίανση  της κοι νων ικής  ασφάλισης για την υπέρβαση της 

κρ ίσης  και  την αποκατάσταση της κοινωνικής  και ο ικονομ ικής  

της ισ ορροπ ίας  επ ικεντρώνεται  κατά κύριο λόγω σε τρία 

επ ίπεδα  :

Επί πεδο  χρηματ οδ ότ ησης  :

• Α ν ασυ γκρ ότησ η  της κεφαλαιακής  βάσης (π.χ.  νέοι  πόροι  

δ ιαμέσου  της τρ ιμερούς  χρηματοδότησης ,  νέα ευέλ ικτα 

πρ ογρ άμμ ατα ,  κλπ.) .

• Άρση των χρηματοδοτ ικών  ανισοτήτων.

• Ανταπο δοτ ική  δυναμική ανάμεσα στη χρηματοδότηση  και 

στο επ ίπεδο  και  το περ ιεχόμενο  των παροχών.
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• Αναδ ιάρθρωση  των όρων χρηματοδότησης  και  θέσπιση  της 

τρ ιμερούς  χρη ματ οδότησης  με την αναγκα ία  προϋπόθεση  της 

δημοσ ιονομ ικής  και  φορολογ ικής  μεταρρύθμ ισης .

Επίπεδο παροχ ών  :

• Επέκταση,  βελτ ίωση και εκσυγχρον ισμός  του επ ιπέδου  των 

παροχών.

• Εκσυγχρον ισμός  της δ ιαδ ικασίας  απονομής  των παροχών .

• Άρση των αν ισοτήτων  των παροχών.

• Πολιτ ική δ ι εκδ ίκησης  από Ευρωπαϊκή ένωση  της άμεσης  

προώθησης  της

ολοκλήρωσης  του κοινων ικού  τομέα ως μέσου συμβολής  στη 

διαρκή βελτ ίωση του επιπέδου των παροχών  και  της 

ανταγων ιστ ι κό τη τας  της κοι νων ικής  ασφ άλ ισης .

14.3.  ΕΠΙ ΠΕΔΟ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ι Α Σ  ΤΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙ ΝΩΝΙ ΚΗΣ Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ  :

• Οργανωτ ική  και  λε ι τουργ ική  συγκρότηση  του νέου  

συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλισης  με βάση τους  κλάδους  των 

παροχών  που παρέχ ον τα ι  στον ασφαλ ιστ ικό  και  συνταξ ιοδ οτ ικ ό  

πληθυσμό  (π.χ.  Ταμε ίο  κλάδου σύνταξης ,  Ταμε ίο  κλάδου 

επ ι δομάτων ,  Ταμείο  ασφάλ ισης  υγε ίας , ) .

• Χρήση πληρο φορ ιακώ ν  μέσων στη δ ιο ίκηση και  λ ε ι τουργ ία  

της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .

• Ενίσχυση της δ ιαχε ιρ ιστ ικής  αυτοτέλε ιας  των  οργαν ισμών  

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  από την κεντρική δ ιο ίκηση .

• Σύνταξη κώδικα κοι νων ικής  ασφάλισης .
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Q i  ß g < r t K £ c  α υ τ έ ς  g p y é c  π ο υ  δ ι α π ν έ ο υ ν  τ ο  ν έ ο  σ ύ σ τ η μ α  

κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  α σ φ ά λ ι σ τ ι ς  ε ξ α σ φ α λ ί ζ ο υ ν  :

-Την αποτελ εσμ ατ ική  δ ιαχε ίρ ιση  του κοι νων ικού  πλούτου 

στη σφαίρα  της  κο ινων ικής  ασφάλισης .

-Την άρση των ανισοτήτων  των παροχών και  της 

χρη ματ οδότηση ς .

-Την ομαλή μετάβαση από τις σημερι νέ ς  τις νέες  συνθήκες  

και πρ οϋ πο θ έσ ε ι ς  του κο ι νων ικό -ασφαλ ιστ ικού  συστήματος .

-Τη δυνατ ότη τα  ανάληψης της δ ιαχε ίρ ισης  νέων 

ασφ αλ ισ τ ικ ών  προγραμμάτων .

Οι δυ να τό τητ ε ς  αυτές  του νέου συστήματος  κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  α να πτ ύσσ ον τα ι  με τη δημιουργ ία  και  δραστηρ ιότητα  

ε ιδ ικού π ι στ ω τ ικο ύ  ιδρύματος  που εκτός  από την ανάληψη των 

συναλλαγών  των ασφαλ ιστ ικών  οργανισμών ,  θα αναπτύξε ι  ε ιδ ικά 

δα νε ιοδοτ ικά  πρ ογράμματα  για τους ασφ αλ ισμένους  και  τους 

συντα ξ ιού χο υς  καθώς  επίσης  και  νέα πρ ογράμματα  ασφάλισης .  

Είναι  φανερό  ότι  το π ιστωτικό  αυτό ίδρυμα εν ισχύε ι  την 

ο ικονομ ική  αυτοτ έλ ε ια  και  δημιουργε ί  συνθήκες  ι δ ι οσυντήρησης  

της κο ι νων ικής  ασφάλ ισης .  Επίσης ,  αναπτύσ σον τα ι  με την 

οργανωτ ική  και  λ ε ι τουργ ική  συγκρότηση του νέου συστήματος  

στη βάση των κλάδων  παροχών που παρέχοντα ι  στον  ασφαλ ιστ ικό  

και  συν τα ξ ι οδ ο τ ι κ ό  πληθυσμό.

Η άποψη της ομαδοπο ίησης  συγγενών ασφαλ ιστ ικών  

ταμε ίων  συ μβ άλε ι  στην  μείωση του αριθμού των ασφαλ ιστ ικών  

οργαν ισμών ,  αλλά η φ ιλοσοφία της οργανωτ ικής  και  

λ ε ι του ργ ικής  του σύστασης ,  παραμένοντας  ουσ ιαστ ικά  η ίδια,  

αναπαράγε ι  με άλλους  όρους  την ο ικονομική  αν ισορροπ ία  και  τις 

αν ισότητε ς  των  παροχών  και της χρη ματ οδότησης  και  της 

ε ξυγ ίανσης  της κο ι νων ικής  ασφάλισης  ε ίναι  όσο ποτέ  προφανής .
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Με άλλα λόγια,  η προοπτική της α ν α σ υ γ κ ρ ό τ η σ η ς  του  

σ υστήματος  κοι νωνικής  ασφάλι σης  γίνεται  φανερό  ότι  

συνδέετα ι  όχι  μόνο με την ορθολογική και κο ι νω ν ική ς  δ ιάστασης  

δ ιαχε ίρ ιση  των πόρων για την κοινωνική προστασ ία  αλλά 

συνδέετα ι  κύρια με την αναπτυξιακή και  παραγωγ ική  προοπτ ική  

της ο ικονομίας .
Συνδέετα ι  επ ίσης  με τη σύσφιξη του συστήματος  κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης  με την ταυτόχρονη ενσωμάτωση σ' αυτή των νέων 

πεδ ίων  ασφαλ ιστ ικής  δραστηριότητας ,  η αποκλε ιστ ική  

δ ιαχε ίρ ιση  των οποίων σήμερα πραγματοπο ι ε ί τα ι  από την 

ι δ ιωτ ική  ασφάλιση.  Από αυτή την άποψη η ανάπτυξη  της 

κο ινων ικής  ασφάλ ισης  και  η δημιουργία  προ ϋπ οθ έσε ων  για τη 

δυναμική  ικανοπο ίηση  των σύγχρονων κ ο ι νω ν ικ ό - ασφ αλ ι στ ικ ώ ν  

και  υγε ιονομ ικών  αναγκών θα συμβάλλε ι  ουσ ιαστ ικά  στην 

παρεμπόδ ι ση  της ανάπτυξης  των ι δ ιωτ ικών  επ ι χ ε ιρήσεων  

ασφάλ ισης  και  περ ίθαλψης .

Ι δ ια ί τερο ,  η προοπτ ική  της ευρωπαϊκής  ο λοκ λή ρω ση ς  με 

την οποίο ενθαρρύνοντα ι  οι προϋποθέσε ι ς  ανάπτ υξη ς  ξένων ή 

ε γχώρ ιων  ι δ ιωτ ικών  επι χε ιρήσεων και περ ίθαλψης ,  συντελούμενη  

στη χώρα μας σε μια περίοδο βαθμιαίας  υπ οβ ά θ μ ι ση ς  της 

κο ινων ικής  ασφάλ ισης  και ανάληψης με τον ένα ή τον άλλο 

τρόπο μεγαλύτερου  μέρους  της χρηματοδότησης  της από τους 

ασφαλ ισμένους ,  επ ι ταχύνε ι  προοδευτ ικά  τη δ ιαδ ικασία  

συγκρότησης  του ι δ ιωτ ικό-ασφαλ ιστ ικού  και  υγ ε ιον ομ ικού  

συμπλέγματος  επ ι χε ιρήσεων  ασφάλισης  και π ερ ίθαλψης .
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14.4.  ΟΥΣΙ Α ΣΤΙ ΚΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΥΣΗ ΤΗΣ

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ .

Τα σχέδ ια  για συμπιέσε ις  στις  συντάξε ι ς  με την 

π ρ οτ ε ι ν όμ ε νη  αποσυσχέτ ιση  των κατωτάτων ορίων συντάξεων  

από το η μ ε ρ ομ ίσ θ ιο  του ανε ιδ ίκευτου εργάτη,  τη μη χορήγηση 

ΑΤΑ. ,  πρέπε ι  να αποκρουστούν  και να επ ι δ ιωχθε ί  η κατοχύρωση 

των πα ρο χώ ν  προς  τις μεγάλες  ομάδες εργαζομένων ,  αλλά και  η 

ε ν ίσχυση  τους .

Κεντρ ικό  ζήτημα πρέπει  να είναι  το ζήτημα της 

ε ξ α σ φ ά λ ισ η ς  ενός  ελάχ ιστου ορίου δ ιαβ ίωσης  των απομάχων  της 

δουλε ιάς .  Η έλλε ιψη  ενός τέτοιου ορίου συντε ί νε ι  στη 

δ ι αμό ρφω ση  εστ ιών  φτώχειας  στο ευρύ στρώμα των ηλ ικ ιωμένων.

Οι πρ ο τά σ ε ι ς  για την καθιέρωση «εθνικής» ή «ενιαίας» 

σύνταξης  γ ια όλους  τους Έλληνες  δεν αποτελούν  παρά δη 

μαγωγ ικέ ς  δ ιακηρύξε ι ς .  Ο θεσμός μιας τέτοιας  γεν ικής  παροχής  

μπορε ί  να εφα ρ μο σ τε ί  μόνο με τη μορφή ενός πολύ χαμηλού 

βοηθήματος .  Αλλά  τότε θα υπονομεύονταν  τα κατώτατα όρια 

συ ντ άξ εω ν  ΙΚΑ και  άλλων ταμείων αφού σε αρκετή έκταση η 

λεγάμενη  «ορ γαν ική»  σύνταξη και μαζί το βοήθημα της «εθνικής» 

ή «εν ια ίας»  σύ ν τα ξη ς  θα υπολε ίπονταν  των κατωτάτων  ορίων.

Τα κατώτ ατα  όρια είναι  δοκ ιμασμένος  θεσμός ,  που πρέπε ι  

να δ ι α σ φ α λ ι σ τ ε ί  γ ια όλους όσους συμπληρώνουν  τις ελάχ ιστες  

π ρ οϋ πο θ έ σ ε ι ς  συνταξιοδότησης .  Άλλωστε  η καθιέρωση ενός 

ελ άχ ιστου  συνταξ ιοδ οτ ικ ού  ορίου,  με τη μορφή αυτοτελούς  

δ ι κ α ι ώ μ ατ ος  για ε ιδ ική  παροχή,  που θα καταβαλλόταν  παράλληλα  

με την κύρια  οργαν ική  σύνταξη όλων των ταμείων ,  μάλλον δεν θα 

συν τελ ού σε  στην  επ ίλυση του προβλήματος  της ασφάλισης ,  αλλά 

θα πε ρ ι έπ λ εκ ε  τις δυνατότητε ς  επίλυσής  του αφού σήμερα αλλά 

και  για αρκετά  χρόν ια  οι προσπάθειες  για την κατοχύρωση και 

βελτ ίωση  της ασφ άλ ι ση ς  πρέπει  να συγκεντρώνοντα ι ,  κατά κύριο 

λόγω,  στα ταμε ία  των μεγάλων ομάδων εργαζομένων ,  που 

α ν τ ιμ ε τω π ί ζο υ ν  σοβαρές  και επε ίγουσες  ανάγκες.
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Άλλωστε ,  η καταβολή έστω καν κάποιας  χαμηλ ής  παροχής  

στους  συν ταξ ιούχους  ισχυρών ταμείων ,  θα ευνοούσε  τη 

δ ιατήρηση ,  στο βαθμό που υπάρχουν,  των αν ισοτ ήτω ν  στη 

χρηματοδότηση  και  στις  παροχές .

Για όσους  δεν συμπληρώνουν  τον ελάχ ιστο  χρόνο 

συ νταξ ιοδότη σης  ή δεν έχουν απασχοληθε ί  καθόλου  να ισχύε ι  ο 

θεσμός  της «κο ινωνικής»  ή «λαϊκής» σύνταξης .  Ο θεσμός  αυτός ,  

για τον οποίο θα ισχύσουν καθαρά κρ ιτήρ ια  κο ι νων ικής  

αλληλεγγύης ,  θα στηρ ίζε τα ι  σε κρατ ικούς  πόρους  και  θα αποτελε ί  

αναβάθμιση  του σημερινού  θεσμού συν τα ξ ι ο δ ό τη ση ς  των 

υπερηλ ίκων .

Φορέας  του θεσμού μπορεί  να ε ίναι  το ΙΚΑ. Το ποσό της 

σύνταξης  πρέπε ι  να είναι  ανώτερο του βοηθήματος  των 

υπερηλ ίκων  και  να πλησιάζε ι  περ ίπου στο μισό των κατωτάτων  

ορίων ΙΚΑ.

Με τη «λαϊκή» σύνταξη θα καλυφτούν  όλοι  οι  α νασ φά λ ι στο ι  

(μακροχρόν ια  άνεργο ι  νο ικοκυρές  ) και  οι ανάπηρο ι  των αστ ικών  

κέντρων.  Η χορήγησή της θα αποτελέσε ι  τη δ ικλε ί δα  του 

κο ι νω ν ικ ό -ασφαλ ιστ ικού  συστήματος ,  που δεν θα επ ι τρ έπ ε ι  την 

ανάπτυξη  του φαινόμενου  της «νέας  φτώχε ιας» ,  μπροστά  και

μέχρ ' ι^ο  2000.

Βέβαια  ο θεσμός  θα αποδυναμώνετα ι  μεστήν  ουσιαστ ική  

ανάπτυξη  της χώρας  και  την αύξηση της απασχό λησ ης ,  που θα 

στηρ ίζε ι  δ ι κα ιώματα  ασφάλισης  με ε ισφορές .  Πάντως ,  με την 

καθ ιέρωση του θεσμού δεν θα καλυφτε ί  παρά ένα μ ικρό μέρος  

του πληθυσμού  και  συνεπώς  δεν θα μεταβληθε ί  ο χαρ ακτήρας  του 

συστήματος  ασφάλ ισης  που στηρί ζε τα ι  κατά βάση,  στην 

απασχόληση και  στ ις  ε ισφορές  των εργαζομένων.

Ένα  ερώτημα που τ ίθεται  ε ίναι  αν η «λαϊκή»  θα πρέπε ι  να 

συσχετ ιστε ί  ή όχι  με το ατομικό ή ο ικογενε ιακό  ε ισόδημα  του 

δ ικαιούχου .  Ωστόσο ,  γ ί νε τα ι  δεκτό ότι  δεν πρέπε ι  ο έλεγχος  των 

μέσων συντήρησης  να σημάνε ι  την επαναφορά  των γνωστών  

π ι στοπο ιητ ικών  απορίας ,  με όλες τις ταπε ι νώσ ε ι ς  που 

συνεπάγετα ι  για τους  δ ικαιούχους .
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Οπως έχε ι  δε ίξε ι  σχετική μελέτη,  εάν χορηγ ού ντ αν  μια 

σύνταξη στους  ανασφάλιστους  και στους  εργαζ όμε νο υς  που δε 

συμπ λη ρώ νου ν  τις ελάχ ιστες  προϋποθέσε ι ς  συντα ξ ιο δό τη σης ,  

άνω των 65-60 ετών (άνδρες - γυνα ίκε ς ) ,  και  στους  ανάπηρους  των 

αστ ικών  κέντρων ,  με μόνο περ ιορ ισμό το μην ια ίο  ο ικογενε ιακό  

ε ισόδημα τους  να μην υπερβαίνε ι  το ποσό της καλύτερης  

σύνταξης  ΙΚΑ,  θα καλύπτονταν ,  το 1990,  140.000 άτομα περίπου 

και  κάθε επόμενο  χρόνο 7.000 άτομα.

Η εξεύρεση  των σχετ ικών πόρων για τη θεσμοθέτηση  της 

«λαϊκής»  σ ύ ντ αξ ης  δεν είναι  έξω από τις δυνατ ότη τε ς  της 

εθν ικής  ο ικονομ ίας .  Εξάλλου,  η θ εσμοθέτηση  μπορε ί  να γ ίνε ι  

σταδιακά,  σε μια πορε ία  ι εράρχησης  των σχετ ικών  δυνατοτήτων .

Είναι  φανερό  ότι  με την κατοχύρωση των κα τωτάτων  ορίων 

συντάξεων  και  με τη θεσμοθέτηση  της «λαϊκής»  σύνταξης  θα 

επέλθε ι  μια ουσ ιαστ ική  βελτ ίωση στην ασφαλ ιστ ική  κάλυψη.  

Ακόμη,  ότι  οι  κ ί νδυνο ι  για την επέκταση της ι δ ιωτ ικής  ασφάλ ισης  

στον τομέα των συντάξεων  ελαχ ιστοπο ιούντα ι .  Έ να  από τα πιο 

σοβαρά και  επε ί γον τα  προβλήματα  της ασφάλ ισης  ε ίναι ,  σήμερα,  

το χαμηλό επ ίπεδο  περ ίθαλψης  και  ι δ ια ί τερα  της πρωτοβάθμ ιας  

περ ίθαλψης  του ΙΚΑ,  του ΤΕΒΕ ε ίναι  ανάγκη να υπάρξε ι  άκρα 

προτερ α ιό τητ α  για την υγεία των εργαζομένων .

Η νοσ ηλ ε ία  στα θεραπευτήρια ,  οι  ερ γαστηρ ιακές  εξε τάσε ις ,  

τα φάρμακα κλπ. ,  πρέπε ι  να ε ξασφαλ ί ζοντα ι  στο βαθμό που ε ίναι  

αναγκα ία  για την αποκατάσταση  της υγε ίας  τον ασφαλ ισμένων  

και  συν ταξ ιούχων .  Η πολιτ ική της ασφάλ ισης  υγε ία ς  πρέπε ι  να 

ενα ρμον ιστε ί  με τη γενικότερη  πολιτ ική  για το ΕΣΥ (Εθνικό  

Σύστημα Υγε ίας  και  όχι  βέβαια της καρικατούρας  του ΕΣΥ που 

γνωρ ίσαμε ,  αλλά  του ΕΣΥ με την υποδομή και  τα μέσα που έχουν 

προτε ί ν ε ι  οι εργαζόμενο ι .  Είναι  καιρός  να ανα πτυχθούν  κέντρα 

υγε ία ς  και  στα αστ ικά  κέντρα,  στα οποία να υπαχθούν  και  τα 

πολ υ ιατρε ία  του ΙΚΑ.
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Για τη νοσηλε ία  των ασθενε ιών  με σοβαρά  νοσήμ ατα  ( κ α ρ 

δ ιολογ ικά  κ.ά.)  πρέπε ι  να αναπτυχθούν  ε ιδ ικά  κέντρα  στα πλαίσια  

του ΕΣΥ και να μην αφεθούν  στις  ι δ ιωτ ικέ ς  ε π ι χ ε ι ρ ή σε ι ς  υγε ίας .  

Προτερα ιότητα ,  βέβαια,  πρέπει  να δοθε ί  στην  ανάπτυξη  της 

προληπτ ικής  ιατρ ικής ,  που κοστ ίζε ι  πολύ φθηνότερα  από τη 

θεραπευτ ική  αγωγή.

Σοβαρό πρόβλημα  αποτελεί  και  η ανα βάθμ ιση  της α σ φ ά 

λισης  ανεργ ίας  και  των ο ικογενε ιακών  επ ι δομάτων .  Είναι  

αναγκαία  η ουσιαστ ική  αύξηση των επ ι δ ομά των  ανεργ ίας ,  η 

επέκταση της χρον ικής  δ ιάρκε ιας  της επ ι δότη σης  και  η δ ι εύρυνση  

της επ ι δότησης ,  ώστε  να καταλάβει  όλους  όσους  ζητούν  δουλε ιά 

και  δεν βρίσκουν.  Επίσης ,  η δ ιασφάλιση  παροχών  υγε ία ς  και  

συνταξ ιοδότησης  για όλους τους άνεργους  (περ ίθαλψη ,  

αναγνώριση  χρόνου ανεργ ίας  σαν συντάξιμου) .

Ακόμη,  αναγκαίο  ε ίναι  και η ουσιαστ ική  αύξηση των ο ι κ ο 

γενε ιακών  επ ι δομάτων  και  η γεν ίκευσή  τους  σε όλους  τους  

εργαζόμενους .  Τα επ ι δόματα  δεν πρέπε ι  να υ π ο λο γ ί ζο ν τα ι  στο 

ποσό του μισθού ή της σύνταξης ,  αλλά να ε ίνα ι  ανάλογα  με τον 

αριθμό των πα ιδ ιών ,  πάντοτε  μεγαλύτερα για το 2° και  3° κλπ.  

παιδ ί ,  και  με τις ανάγκες  ανατροφής  τους.  Η πολ ιτ ική  για τα 

ο ικογενε ιακά  επ ι δόματα  πρέπει  να εναρ μον ί ζ ε τα ι  προς  τη 

δημογραφική  πολιτ ική  του κράτους.

Τέλος ,  πρέπε ι  να δοθε ί  λύση στο πρόβλημα  της ασφάλ ισης  

των απ ασχολούμενων  που δεν ασφαλ ίζονται .  Πρώτα απ'  όλα να 

ληφθούν  μέτρα για να περ ιορ ιστούν  οι κα τα στ ρα τ ηγ ή σε ι ς  της 

νομοθεσίας  από τους  εργοδότες  και  να περ ιο ρ ισ το ύ ν  οι παλιές  

και  νέες  μορφές  εκμετάλλευσης  της ερ γατ ικής  τάξης ,  που 

οξύνουν  το πρόβλημα  της ασφαλιστ ικής  κάλυψης .

Ένας  σοβαρός  παράγοντας  του εμποδ ί ζ ε ι  την αντ ιμε τώπ ιση  

της ασφαλ ιστ ικής  κάλυψης  είναι  οι ι σχύοντε ς  νο μ ικο ί  τύπο ι  για 

την υπαγωγή των εργαζομένων στην ασφάλ ιση.  Το στο ιχ ε ίο  π.χ.  

της ε ξαρτημένης  εργασίας ,  που πρέπε ι  να συντρέχε ι  γ ια την 

υπαγωγή  στην ασφάλ ιση  του ΙΚΑ, αποτελε ί  ήδη τη βάση για 

πολλές  κα ταστρατηγήσε ι ς  από την πλευρά της εργοδοσ ίας ,
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κύρια για την απόκρυψη  της απασχόλησης  πολλών  εργαζομένων .  

Η απ α γκ ίσ τρ ω ση  από παλιά σχήματα και νομ ικούς  τύπους  και  η 

ανάδε ιξη  του απλού  γεγονότος  της απασχόλησης  θα αποτελούσε  

βασικό όρο για τον περιορισμό των προβλημάτων  της 

ασφαλ ιστ ι κής  κάλυψης .

Η γε ν ίκ ευσ η  της ασφαλιστ ικής  κάλυψης  θα ολοκληρωθε ί  με 

τη γ εν ίκευση  του θεσμού δ ιαδοχ ικής  ασφάλισης .  Ο θεσμός  αυτός  

δεν έχει  εφα ρμογή  για τους αγρότες .  Ήδη η μη εφαρμογή του 

πέρα από τα προβλήματα  που προκαλε ί  στους αγρότες  που 

περνούν  για δουλε ιά  στα αστικά κέντρα,  προκαλε ί  προβλήματα  

και  στους  αγρ ότε ς  που μεταναστεύουν  σε άλλες  χώρες  της Ε Ο Κ ,  

με συνέπε ια ,  πολλές  φορές,  να χάνουν  δ ικαιώματα που 

πρ οκύπτουν  από την απασχόλησή τους στις  χώρες  αυτές.

Επίσης ,  η ασφαλ ιστ ική  κάλυψη θα ολοκληρωθεί  και με την 

ι κανοποίηση  ασφαλ ιστ ικών  α ιτημάτων  των μεγάλων ομάδων 

ερ γαζομένων ,  που εκκρεμούν  πολλά χρόνια .  Τέτοια α ι τήματα  

ε ίναι  η ε ξασφάλ ιση  προστασίας  επ ιπέδου ΙΚΑ στους  

αγροεργάτε ς ,  η ουσιαστ ική  κάλυψη των απασχολούμενων  με το 

κομμάτ ι  (φασόν) ,  των ξένων εργατών και  των απασχολούμενων  

στη λεγάμενη  4 η βάρδια,  καθώς και η συνταξ ιοδοτ ική  

αποκα τάστα ση  όλων  των αγωνιστών της Εθνικής  Αντ ίστασης  και  

όλων των πο λ ι τ ι κ ώ ν  προσφύγων.

Αντ ίθε τα ,  η ασφαλιστ ική  κάλυψη θα αποδυναμωθε ί  με την 

τυχόν  πρ οώθηση  των σχεδίων για αύξηση των ορίων  

σ υ ν τα ξ ι οδ ότ η ση ς  που ανάμεσα σε άλλα,  θα σήμαινε  και  την 

παραμονή  εκτός  ασφάλ ισης  τμημάτων  ηλ ικ ιωμένων  που δεν 

έ χουν  μόν ιμη εργασ ία .  Το αίτημα για ευέλ ικτα  όρια ηλικ ίας  γ ια 

τους  μ ισθ ωτού ς  και  άλλους  εργαζόμενους  αντ ιστο ι χε ί  σε βασική 

ανάγκη να α πα λλα γού ν  έγκαιρα από το βάρος της δουλε ιάς ,  για 

να πρ ολάβουν ,  μετά τον πολύχρονο μόχθο τους,  να δουν μια 

άσπρη μέρα.  Πέρα απ'  αυτό,  η όποια μείωση των ορίων ηλικ ίας  

θα α πο τελ ούσ ε  σημαντ ική  συνε ισφορά για τη λύση του 

προβλή ματ ος  της απελευθέρωσης  θέσεων εργασίας  για τους  

άνεργους .
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14.5.  ΠΡΟΣ ΕΝΑ ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙ ΝΩΝΙ ΚΗΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

Πέρα από τις ε νοπο ιήσε ι ς  ταμείων ή παράλληλα  προς  αυτές ,  

μπορε ί  να σχεδ ιαστε ί  ένα ενιαίο σύστημα ασφάλ ισης  για το 

μέλλον ,  που θα προβλέπε ι  εν ιαίες  αρχές,  σχετ ικά  με τις ε ισφορές ,  

τις προϋποθέσε ι ς  για τις παροχές ,  το ύψος των παροχών κλπ. ,  και  

προς  το οποίο  θα έπρεπε  να κατατε ίνουν  όλες  οι προσπάθε ι ες  

ανα μόρφωσης  των επ ιμέρους  συστημάτων,  που υπάρχουν  σήμερα.  

Είναι  αυτονόητο ,  βέβαια,  ότι  πρέπει  ν ’ απ οκλε ιστούν ,  για το 

μέλλον ,  οπο ι εσδήποτε  παρεκκλίσει ς  και  αντ ιασφαλ ιστ ικέ ς  

δ ια τάξε ι ς  και  ότι  δεν θα πρέπει  να θιγούν δ ίκα ι ες  κατακτήσε ις  

των εργαζομένων .

Το εν ιαίο  ασφαλ ιστ ικό  σύστημα αποτελεί  α ί τημα της εργατ ικής  

τάξης  και  όλων των εργαζομένων,  που συ μπ ορ εύε τα ι  με το 

γ εν ικότερο  α ίτημα για κοινωνική δ ικαιοσύνη.

Η εφαρμογή του σχεδίου αυτού πρέπε ι  να γ ίνε ι  

προοδευτ ικά ,  με προγράμματα  μακροπρόθεσμα,  που να πα ίρνουν  

υπόψη ,  απαραί τητα ,  τις ο ικονομικές  ε ξ ελ ί ξε ι ς  στα ταμεία,  τη 

σχέση ασφαλ ισμένων  και  συνταξ ιούχων  κ.α. ,  και  να συμβάλλουν  

στην  αντ ιμετώπιση  του δημογραφικού  προβλήματος  της χώρας.

Η πορε ία  προς  ένα ενιαίο ασφαλιστ ικό σύστημα  πρέπε ι  να 

πρ αγματοπο ιηθε ί ,  κύρια ,  με τη βελτίωση της ασφάλ ισης  των 

μεγάλων  ομάδων  εργαζομένων,  που βρίσκεται  σε χαμηλά επ ίπεδα,  

δηλαδή  με εξ ίσωση των ασφαλιστ ικών δ ικα ι ωμ άτω ν  των 

εργαζομένων  προς τα πάνω.  Το ενιαίο σύστημα  μπορε ί  να 

πραγ ματ οπο ιηθε ί  με τη λήψη θετικών μέτρων για την αναβάθμιση  

της περ ίθαλψης  των μεγάλων ομάδων ερ γαζομένων ,  με τη 

γ εν ίκευση  θετ ικών δ ιατάξεων,  όπως επέκταση  στους  

ε πα γγε λμα το β ιο τέ χνε ς  των διατάξεων για τα ο ικογενε ιακά  

επ ιδόματα  και  τα βαριά και  ανθυγιε ινά,  επέκταση της δ ιαδοχ ικής  

ασφάλ ισης  στους  αγρότες .
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Ακόμα με την απο κάθαρση της ασφάλ ισης  από τις ε ιδ ικές  

πρ ον ομ ια κ έ ς  ρυθμίσε ι ς .  Ένα ενιαίο σύστημα πρέπε ι  να έχει  

σημείο  αναφ ορά ς  την εξασφάλιση συντάξεων ,  που να επ ι τρέπουν  

μια αξ ιοπρεπή  δ ιαβ ίωση σε όλους  τους  συνταξ ιούχους  και  την 

ε ξασφάλ ιση  ανθρώπ ινης  περ ίθαλψης  για όλους  γεν ικά τους 

εργαζομένους .

Οι αναγκα ί ε ς  συγκλ ίσε ι ς  στα όρια ηλ ικ ίας  μπορούν  να 

επ ι τ ευ χθο ύν  με την εξ ίσωσή τους προς τα γεν ικά όρια ηλικ ίας  του 

ΙΚΑ, που ε ίναι  περ ίπου  όμοια με τα ισχύοντα στις  περισσότερες  

χώρες  του κόσμου.  Η πρόωρη συνταξ ιοδότηση που επιβάλλεται  

από τη γ εν ικότερη  πολιτ ική ανάδε ιξης  και  ανανέωσης  στελεχών 

στον  δημόσ ιο  και  τον ευρύτερο δημόσιο τομέα ε ίναι  ένα ειδικό 

θέμα.  Όσο  κρ ίν ετα ι  απαραίτητη η δ ιατήρηση της πολιτ ικής  

αυτής ,  τα σχε τ ικά  ο ικονομικά  βάρη πρέπε ι  να τα αναλαμβάνουν  

το Δημόσιο  και  ο ευρύτερος  δημόσιος  τομέας  και  να μη 

φο ρτ ώ νο ντ α ι  στα ταμεία.

Στο σχεδ ίασμά  του ενιαίου συστήματος  ασφάλ ισης  πρέπει  

να πρ οβλ εφ θε ί  και  ο λεγόμενος  ε ξανθρωπ ισμός  του συστήματος  

ασφάλ ισης .  Αυτό μπορεί  να γ ίνε ι  με την επέκταση των παροχών 

- της ασφάλ ισης  σε πρόσωπα  με ανεπαρκή ή ανύπαρκτη  κοινωνική 

προστασ ία ,  όπως  ανάπηρους  και νέους  φτωχούς ,  ι δ ια ί τερα  με τη 

δ ι εύρυνση  της  προστασ ίας  υγε ίας ,  την περ ίθαλψη σε άσυλα κλπ. 

Επίσης ,  με προγρ άμμ ατα  οικιακής  βοήθειας  στους  υπερήλ ικε ς  και 

ανάπτ υξης  των ΚΑΓΤΗ σε όλη τη χώρα,  με προγράμματα  για τη 

πρ οστασ ία  της μητρότητας ,  της παιδ ικής  ηλικίας .

679



Ε Π Ι Λ Ο Γ Ο Σ

Ο θεσμός  της κοινωνικής  ασφάλ ισης  τόσο στην Ελλάδα όσο 

και  στις  άλλες  Κοινοτ ικές  χώρες δ έχε τα ι  στις  μέρες  μας μία 

σοβαρή αμφ ισβήτηση .  Η ιδ ιωτική κερδοσκοπική  ασφάλιση  

επε κτε ί ν ε τα ι  σε βάρος της δημόσιας .  Βέβαια  το αίτ ια της κρίσης  

της κο ινων ικής  ασφάλισης ,  αλλά και ο ίδ ιος  της ο χαρακτήρας  

δ ιαφέρουν  από χώρα σε χώρα.  Οι ι δ ιομορφί ε ς  της αναπτυξ ιακής  

δ ιαδ ικασ ίας  κάθε  χώρος,  που καθόρισαν  σε σημαντ ικό  βαθμό,  τη 

δομή και τη δυναμική  του συστήματος  κο ι νων ικής  ασφάλ ισης ,  

ε ξηγούν  τη μορφή και  τον χαρακτήρα της κρίσης .

Στις  αναπτυγ μέν ες  χώρες της Ευρωπα ϊκής  Κοινότητας  η 

κοι νων ική  ασφάλ ιση  αποτέλεσε  ένα από τα συστατ ικά στο ιχε ία  

της συ γκ ρό τησ ης  του κράτους-πρόνο ιας .  Η ανάπτυξη  του 

κρ άτ ου ς - πρ ό νο ια ς  προϋπόθετε  την ανάπτυξη  της κοι νων ικής  

αλληλεγγύης  μεταξύ  των γενεών και  της ευθύνης  της κο ι νων ίας  

απέναντ ι  στα άτομα - μέλη της.  Όμως  και  η επέκταση  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  προϋπόθετε  τη συγκρότηση  του κράτους-  

πρόνοιας .  Ο φρο ντ ικός  (από τον FORD) τρόπος  παραγωγής ,  όπως 

αυτός  ε π ι κρά τησ ε  στις  χώρες της Δύσης  μετά το δεύτερο 

παγκόσμιο  πόλεμο ,  στηρίχτηκε  στο θεσμό της κο ι νωνικής  

ασφάλ ισης ,  αλλά  παρε ί χε  και την απαρα ίτητη  χρηματοδότηση  για'·--' 

την επέκταση  του συστήματος  των κο ι νωνικών ασφαλ ίσεων .

Οι ρυθμο ί  αύξησης  του ΑΕΠ την ίδια περ ίοδο ,  επέ τρεπαν  

στο κράτος  να χρηματοδοτε ί  μέσω των δημοσ ίων  δαπανών  την 

κοι νων ική  ασφ άλ ιση .  Από το μέσο της δ εκαετ ίας  του '70,  η 

ο ικονομική  κρίση επηρεάζε ι  σε σημαντ ικό  βαθμό τη με ίωση των 

εσόδων  του κράτους -πρόνο ιας ,  με αποτέλεσμα  να εμφαν ί ζοντα ι  

τα πρώτα  δ ι αχε ιρ ιστ ικά  του προβλήματα.  Εάν δε αυτά 

συνδυαστούν  με μία σειρά παραγόντων,  όπως δημογραφικο ί ,  

ωρίμανση  του συστήματος  κοι νων ικής  ασφάλ ισης  τότε η ομαλή 

λε ι τουργ ία  του συστήματος  κοι νων ικής  ασφάλ ισης  ε ισέρχετα ι  σε 

περ ίοδο  κρίσης .
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Σε ότι  αφορά  την Ελλάδα,  η κοι νων ική  ασφάλιση  δεν 

ανα πτ ύσσετα ι  ως αναπόσπαστο  στοιχε ίο  του κράτους -πρόνο ιας ,  

επε ιδή το τελευταίο  αναπτύσσετα ι  πολύ αργότερα  από ότι στις  

άλλες  χώρες  της Ευρώπης .  Επιπλέον το κρ άτο ς -πρόνο ιας  στην 

Ελλάδα δεν αναπτ ύχθ ηκε  ποτέ στο βαθμό που αυτό αναπτύχθηκε  

στ ις  χώρες  της Δύσης.  Το κράτος-πρόνοιας  στην  Ελλάδα πέρασε  

από την υπανάπτυξη  στην κρίση.

Τα α ίτ ια  της κρίσης  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  στην 

Ελλάδα δε θα πρέπε ι  να αναζητηθούν  μόνο στην κρίση του 

κρ άτους -πρόνο ιας .  Είναι  συνυφασμένα  επ ίσης ,  με το 

συγκεκρ ιμένο  πρότυπο  ανάπτυξης  του ελλην ικού  κοινων ικού  

σχηματ ισμού ,  τη θέση που πήρε σ' αυτό και  τον ρόλο που 

ανέπτυξε  το σύστημα  κοι νων ικών  ασφαλίσεων.

Η δημοσ ιον ομ ικ ή  φύση της κρίσης  της κοι νων ικής  

ασφάλ ισης  ε ίνα ι  ι δ ια ί τερα  σημαντική.  Όμως ,  απα ιτ ε ί τα ι  να 

δ ι ευκρ ι ν ιστε ί  ότι  στ ις  χώρες  της Κοινότητας  η δημοσ ιονομ ική  

κρίση ε ίναι  κυρ ίως  αποτέλεσμα εξωγενών πα ραγόντων ,  ενώ στην 

Ελλάδα ε ίναι  συνέπε ια  ενδογενών και ε ξωγενών  παραγόντων .  

Επίσης  στην Ελλάδα παρά το γεγονός  &ji η περ ίοδος  γέννησης  

και  ανάπτ υξης  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  ακολουθε ί  με 

σημαντ ική  καθυστέρηση  τις χώρες της Κοινότητας ,  η κρίση της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  εκδηλώνετα ι  σχεδόν την ίδια περίοδο με 

την κρίση των κο ινοτ ικών  συστημάτων κο ι νων ικής  ασφάλισης .

Ο δη μο σ ι ον ομ ι κό ς  χαρακτήρας  της κρίσης  αναγορεύετα ι  ως 

ση μαν τ ικ ότε ρο ς  παράγοντας  της κρίσης  της Κοινων ικής  

ασφάλ ισης ,  τόσο στην Ελλάδα όσο και στις υ πόλ ο ι πε ς  χώρες  της 

Κοινότητας .

Στην ουσία  αντανακλά μία δ ιαφορετ ική  αντ ίληψη 

οργάνωσης  του «κο ι νων ικού» και αναπαραγωγής  της ίδιας της 

κο ι νων ίας .  Η αντ ίληψη περί  εν ίσχυσης  του « ι δ ιωτ ικού» σε 

βάρος του «δημόσιου» αποτελεί  τη λυδ ία  λίθο της 

ν εοφ ιλ ε λε ύ θε ρ η ς  αντ ίληψης  για την ο ικονομ ία  αλλά και 

οργάνωση  και  αναπαραγωγή  της κοινωνίας .
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Η κρίση της κοι νων ικής  ασφάλ ισης  αποτελε ί ,  κατά κύριο 

λόγο,  την κρίση του τρόπου οργάνωσης  της κοι νων ικής  σφαίρας ,  

που ήταν  γν ω στό ς  ως κράτος-πρόνοιας .  Είναι  κρίση δομική και 

κατά δεύτερο  λόγω κρίση δημοσιονομική  και  δ ιαχε ιρ ιστ ική.  Η 

πα ρατήρηση  αυτή δε σημαίνε ι  ότι υποβαθμ ί ζ ε τα ι  η σοβαρότητα 

της δ η μ ο σ ιο ν ο μ ι κ ή ς  κρίσης.  Όμως  οι προτε ι νόμενε ς  λύσεις  τόσο 

στην  Ελλάδα  όσο και στις υπόλοιπες  χώρες  της Κοινότητας ,  

σ τοχεύουν  στην  καθ ιέρωση ενός άλλου τρόπου οργάνωσης  της 

κο ι νω ν ικ ής  σφα ίρας  και της αναπαραγωγής  της κοινωνίας .

Η πρ οώθηση  της ιδ ιωτ ικής  κερδοσκοπικής  ασφάλισης  δεν 

αποτελε ί ,  όπως  υποστηρ ί ζ ε τα ι ,  τη λύση στη δημοσιονομική κρίση 

της κο ι νω ν ικ ής  ασφάλ ισης ,  γιατί  η φ ιλοσοφία  της και ο τρόπος 

λε ι του ργ ίας  της,  ε ίνα ι  εντελώς δ ιαφορετ ικός  από αυτόν της 

κο ι νω ν ικ ής  ασφάλ ισης .  Η ιδιωτική κερδοσκοπική  ασφάλιση δεν 

ε ίναι  ούτε  καλύτερη  ούτε χειρότερη οπό την κοινωνική 

ασφάλ ιση .  Ε ίναι  δ ιαφορετ ική .  Πρόκε ιτα ι  για δύο πρότυπα,  με 

ε ντ ελώς  δ ι αφο ρετ ική  σύλληψη,  λε ι τουργ ία ,  και  στόχους.

Η π α ρ ατ ήρ η ση  αυτή σημαίνε ι ,  ότι  η επιχε ιρούμενη 

αποδυ νάμ ωση  ή η υποκατάσταση της κο ι νων ικής  ασφάλισης  από 

την ι δ ιωτ ική  κερδοσκοπική ,  εμπερ ιέχε ι  ουσιαστικά την 

απ ορρύθμ ιση  και  αποδ ιοργάνωση  της κο ι νων ικής  σφαίρας ,  με ότι  

αυτό σ υ ν ε πά γε τ α ι  γ ια τη δ ι εύρυνση της φτώχε ιας ,  την επιδε ίνωση 

των όρων δ ι αβ ίω ση ς  των ανέργων,  των συνταξ ιούχων  των 

ασθενών.  Κατά  συνέπε ια  η ανάπτυξη του θεσμού της κοινωνικής  

α σφ άλ ι ση ς  στη χώρα μάς προϋποθέτε ι  την αντ ιμετώπιση της 

δη μ ο σ ιο ν ο μ ι κ ή ς  κρίσης .  Όμως η λήψη μόνο ε ισπρακτ ικών  

μέτρων ,  χωρ ίς  τη λήψη των αντ ίστο ι χων  και  αναγκαίων 

δ ι αρ θ ρ ω τ ι κ ώ ν  παρεμβάσεων ,  δεν ε ν ισχύε ι  την κοινωνική 

ασ φάλ ιση  και  δεν την  αποκρίνε ι  από την κρίση.  Δημιουργε ί  τις 

πρ οϋ πο θ έ σε ι ς  γ ια την επέκταση της ι δ ιωτ ικής  κερδοσκοπικής  

ασ φάλ ισης .
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Στα πλαίσια των εφαρμοσμένων  αυτών  δ ι εργασ ιών

δ ιαπ ιστώνετα ι  ότι  η χρηματοο ικονομ ική  κα τάσταση  του ΙΚΑ ε ίναι  

ι δ ια ί τερα σοβαρή.  Τα αίτ ια που οδήγησαν  τον  φορέα  αυτό στην 

κρίση ε ίναι  ε νδογενή ,  εξωγενή και  γ ε ν ι κ ώ ν  επ ιπτώσεων .  

Παράλληλα η νέα ασφαλιστ ική  νομοθεσία  που εμπνέ ετα ι  από 

πνεύμα καθαρά ε ισπρακτ ικό  δεν αγγ ίζε ι  την ίδ ια την ουσία  και  τα 

αίτ ια της ο ικονομ ικής  του ανισορροπίας .
Η πρόσφατη  ασφαλιστ ική  πολιτ ική όπως  έχε ι  κατά κύριο 

λόγω εκφραστε ί  με τους Ν . 1902/90,  1976/91 και  2084 /92 ,

κινε ίται  στο τρ ίπτυχο  αύξηση των ε ισφορών ,  με ίωση  των παροχών  

και  σταδιακή ανατροπή  επικούρησης  και  εφάπαξ ,  πρ οκε ιμένου ,  

από καθαρά ε ισπρακτ ική  σκοπιά,  να «εξ ο ικ ον ο μη θ ού ν»  πόροι ,  οι  

οποίο ι  θα χρηματοδοτήσουν  το έλλε ιμμα  της κο ι νων ικής  

ασφάλισης  (1,1 τρις.  δρχ.  ή 9% του ΑΕΠ).

Έτσι ,  στα τρία χρόν ια  της εφαρμογής  της ,  απ ο δε ικ ν ύ ετ α ι  η 

όξυνση της κρίσης  της κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  δ εδομ ένο υ  ότι  η 

ε ισπρακτ ική  στρατηγ ική  δεν αντ ιμε τωπί ζ ε ι  ούτε  τα πρ οβλ ήμ ατα  

ρευστότητας  των ταμε ίων ,  ούτε το περ ι εχόμενο  της ασκού μενης  

ασφαλ ιστ ικής  πολ ι τ ικής  συμβάλλε ι  στην  εξυγ ίανση  του 

συστήματος ,  και  στην άρση *των αν ισοτ ήτω ν  ανάμεσα  στ ις  

δ ιάφορες  κατηγορ ίε ς  των ασφαλισμένων.  Η ο ρ γα νω τ ικ ή  σύλληψη 

προσανατολ ί ζ ε ι  ανορθολογ ικά  και μη π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ έ ν α  τα 

ελλε ιμματ ικά  ταμε ία  κύριας  ασφάλισης  στο ΙΚΑ,  ε π ι δ ε ι ν ώ νο ντ α ς  

ακόμα περ ισσότερο  τις χρηματό-οι ΐ $τ^ομικές  αδυναμ ί ε ς  του 

ιδρύματος  κο ινων ικών  ασφαλίσεων.

Κατά συνέπε ια  η σημερινή πολ ιτ ική  στην  κο ινωνική  

ασφάλιση,  ε ίναι  πολιτ ική  απορρύθμισης ,  κ α θ υ π ο τ ά σ σ ο ν τ α ς  τη σε 

επ ίπεδα ελάχιστων  ορ ίων  παροχών πλήττοντας  καίρ ια  όλους  τους  

ασφαλ ισμένους  και ιδ ια ί τερα τις υπ ο βα θ μ ι σμ έ νε ς  α σφ αλ ι στ ικ έ ς  

κατηγορί ες  ( ΙΚΑ,  κλπ.) .  Ιδ ιαίτερα η προο πτ ική  αυτή γ ια  τους  

ν εοασφαλ ισμένους  από 01/01/93,  εκφραζόμενη  με την παροχή  

συντάξεων  που δεν ξ επερνούν  το 1/3 του επ ιπέδου  του 1990,  

οδηγεί  την κο ι νων ική  ασφάλιση σε αδυναμ ία  να αντ απ ο κ ρ ι θε ί  

στον πραγματ ικό  ο ικονομ ικό  και κο ι νων ικό  της  ρόλο.
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Ετσι,  κ α τ ' α υ τ ό ν  τον τρόπο εν ισχύονται  οι όροι  και  οι 

προϋποθέσε ι ς  ανάπτυξης  της ι δ ιωτ ικής  κερδοσκοπικής  

ασφάλ ισης ,  με ό,τι  αυτό δυσμενές  συνεπάγετα ι  για την κοι νων ική  

σφαίρα της ελλ ην ικής  οικονομίας .

Παράλληλα ,  αυξάνεται  ο αριθμός  των συντα ξ ιο ύχ ων  που 

αγγ ίζε ι  τα όρια  της φτώχε ιας  (στην Ελλάδα ε ίναι  45 .000  δρχ.  για 

ένα άτομο και  85.000 δρχ. για ένα ζ ευγάρ ι ) δεδομένου  ότι ,  το 85% 

των συν ταξ ιούχων  του ΙΚΑ (το 1993) ανήκε ι  στην κατηγορία  των 

συντάξεων  που κυμαίνονται  από 45.000 δρχ.  μέχρ ι  72.000 δρχ.  

Το αποτέλεσμα  αυτής  της ε ισοδηματ ικής  κατάστασης  των 

συνταξ ιούχων ,  ε ίναι  το υψηλό ποσοστό απασχόλησης  μετά τα 65 

έτη,  κατέχοντας  η Ελλάδα την τρίτη θέση στην Ευρωπα ϊκή  ένωση 

(7,5% του συνόλου  των συνταξ ιούχων) ,  μετά την Πορτογαλ ία  

( 13 ,2%)  και  την Ιρλανδία (9,6%) (ΕΚΚΕ,  1 993).

Προοπτ ική  η ολοκλήρωση της ε ν ια ίας  αγοράς ,  όπως αυτή 

προβλέπετα ι  από τη συνθήκη του Μάαστρι χτ ,  από τη σκοπιά  της 

κοι νων ικής  ασφάλ ισης ,  σηματοδοτε ί  τη δ ι εύρυνση του χάσματος  

ανάμεσα στα δ ιαφορετ ικά  εθνικά συστήματα  κο ινων ικής  

ασφάλ ισης .  Έτσ ι ,  η ολοκλήρωση των όρων της ο ι κονομ ικής  και  

νομ ισματ ικής  ένωσης  στον ορίζοντα του 1997 συντε λε ί τα ι  με τη 

δ ιατήρηση  του «εθνικού κο ι νω ν ικό -ασφαλ ιστ ικού  κράτους»  σε 

μία περίοδο μετάβασης  από την εθνική στη δ ιεθνή δ ιαχε ίρ ιση  της 

κρίσης  του ο ικονομ ικού  και κοινωνικού σχηματ ισμού .

Η εξέλ ι ξη  αυτή δ ιαμορφώνε ι  τον χαρακτήρα

συμ πλ η ρ ω μα τ ικ ό τη τα ς  του συστήματος  κο ι νων ικών  ασφαλ ίσεων  

στη δ ιαδ ικασ ία  ανάπτυξης  της ΟΝΕ(Οικονομική  Νομ ισματ ική  

Έ νω ση ) , με  αποτέλεσμα  τη δ ιεύρυνση του κοι νωνικού

ελλε ίμματος ,  ι δ ια ί τερα  των κρατών-μελών  που η κο ινωνική  τους  

υποδομή υ πολ ε ί πε τα ι  των αναγκών των ασφαλ ισμέ νω ν  και  των 

συνταξ ιούχων.
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Η σημερ ι νή  ο ικονομική  πολιτ ική παρου σ ιάζ ε ι  την επ ιδ ίωξη 

της ο ικο νομ ικής  και  κοινωνικής  Ευρώπης ,  στο όραμα της 

ε νότητας  της ο ικονομ ικής  και  νο μ ισματ ικής  σφα ίρας  του 

ευρωπαϊκού  σχηματ ισμού .  Κατά συνέπεια  α πα ι τ ε ί τα ι  σθεναρή 

δ ι εκδ ίκηση ,  από μέρους  της χώρας μας,  για την εναρμόν ιση  της 

ο ικονομ ικής  και  κο ι νων ικής  ως προωθ ητ ικής  δύναμης  της 

ανάπτυξης  του κο ι νωνικού τομέα σε ελάχιστο  όρια ,  πράγμα που 

θα συμ βάλλε ι  στην αποτροπή της θ εσμοποίησης  του κο ι νων ικού  

ελλε ίμματος  στον  ορ ίζοντα της τελευταίας  δ εκα ετ ί α ς  του αιώνα.

Από την άποψη αυτή,  η ασφαλιστ ική πολ ίτ ική  στερε ί τα ι  της 

στρατηγ ικής  ανάπτυξης  του κοινωνικού τομέα,  θ ε σμ οπο ιώντας  

την εμβάνθυση  του κοι νων ικό -ασφαλ ιστ ικού  ελλε ί μμα τος  στη 

χώρα μας και  υ ιοθετώντας  τη μη δ ι εκδίκηση της Κο ινων ικής  

Ευρώπης .

Στο πλα ίσ ιο  αυτών των εξελ ίξεων  η κρίση της κο ι νωνικής  

α ντ ιμε τω π ι στ ε ί  στη χώρα μας,  απαιτε ί  τη λήψη βραχυχρόν ιων  και  

μέτρων.  Τα μέτρα αυτά στοχεύουν  στην  κάλυψη του 

ελλε ίμματος  και  στην χρηματοο ικονομικών πόρων .  Σημε ιώνετα ι  

ότι  η εφαρμογή  της τρ ιμερούς  χρηματοδότησης  αποφέρε ι  ετησίως  

στο ΙΚΑ το ποσό των 300 δισ. δρχ. ,  το οποίο  μπορε ί  να καλύψει  

το ετήσιο έλλε ιμμα  του (συσσωρευμένο  έλλε ιμμα  (1993)  600 δισ.  

δρχ.  Η κάλυψη του ελλε ίμματος  είναι  απ ολύτως  αναγκαία  να 

πρ αγ ματ οπ ο ιηθ ε ί  άμεσα γ ιατ ί  η δ ιατήρηση του σε υψηλά επίπεδα 

οδηγε ί  στην παράταση  της αυτονόμησής  του.  Έτσ ι ,  οι  πόροι  που 

συγκεντ ρώ νετ α ι ,  αντ ί  να χρηματοδοτούν  τις πα ρο χές  κο ι νων ικής  

ασφάλ ισης ,  θα συνεχ ί ζουν  να χ ρη σ ι μο π ο ιο ύν τα ι  για την 

αποπληρωμή  των τοκοχρεολυσίων .

Κατά συνέπε ια  η αποπληρωμή των τ οκ οχ ρ εο λ υ σ ί ω ν  καί  η 

αποκλ ιμάκωση  του ελλε ίμματος  του ΙΚΑ απ α ι τ ε ί τα ι  να 

πρ αγ ματ οπο ιηθ ε ί  άμεσα από εξωγενή σταθεροπ ο ιητ ικό  

χρηματοδοτ ικά  παράγοντα ,  δ ιαμέσου του κρατ ικού  

προϋπο λογ ισμ ού  (αύξηση των εσόδων από την άμεση  φορολογ ία) .
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Η επ ιλογή  αυτή αντ ιμε τώπισης  του ελλε ίμματος  του ΙΚΑ 

εκ φρ ά ζε ι  χρη ματ οο ι κο νο μ ικ ά  την ε τ ε ροχρον ισμένη  απαίτηση 

ε ξό φλ ησ ης  των υποχρεώσεων  του κράτους  προς  τον ασφαλιστ ικό  

φορέα.  Α πο μ α κ ρ ύ ν ε τα ι  από την πρόσφατη  επιλογή  κάλυψης  του 

ε λλ ε ίμ ματ ος  δ ιαμέσου  της αύξησης  των ε ισφορών  και μείωσης 

των παροχών .

686



ΓΕΝΙΚΟ Σ ΥΜΠΕΡΑΣΜΑ

Μετά από τη συγγραφή της εργασίας  ε ίμαστε  σε θέση να 

κάνουμε  μια δ ιαπ ίστωση που προφανώς  θα βρούμε  σύμφωνους  

τους  συμπολ ί τ ε ς  μας.  Η αβεβαιότητα  για το μέλλον  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ισης  και η ασάφε ια  στην  δ ιαδ ικασία  

α ντ ιμε τώπ ισ ης  μεγάλων θεμάτων επέδρασαν  και  επ ι δρούν  

αρνητ ικά ,  οδηγώντας  σε αγκύλωση αποφάσεων  και  σ τασ ιμότητα .  

Και  για να σημειωθεί  πραγματ ική συνα ι νετ ική  πρ όοδος  στην 

κο ι νων ική  ασφάλ ιση  θα πρέπει  να πραγ ματ οπο ιηθε ί  λήψη σαφούς  

θέσης  στα μεγάλα θέματα και να υπάρξε ι  μια δ ι ασαφήν ιση  στα 

επ ιμέρους  μ ικρά θέματα.

Βέβαια  από την άλλη μεριά δεν μπο ρο ύμε  να μην 

αναφέρουμε  ότι  η κυβέρνηση κατανοε ί  ότι  η αναβάθμ ιση  της 

κο ι νων ικής  ασφάλ ιση  και των κοι νων ικών  ταμε ίων  δεν ε ίναι  ένα 

ζήτημα απλώς  ψήφισης  μερικών νομοθετ ικών  δ ιατάξεων .  Και  

ε ίνα ι  γ νώστης  του ότι  η εφαρμογή των δ ι ατάξεων  στην  πράξη ,  οι 

ε ν έργε ι ε ς  στην  αγορά εργασίας ,  στην κο ινωνική  πολ ιτ ι κή ,  αλλά 

και  η κατανόηση  και στήριξη των δ ιαφόρων  ρυθμ ί σεω ν  από τους 

ί δ ιους  τους  ε νδ ιαφερομένους ,  εργοδότες  και  ερ γα ζό με ν ου ς ,  έχει  

καθοριστ ική  σημασία .

Γ ι ’ αυτό το λόγο έχει  γίνει  και  ένα μεγάλο βήμα με το Νόμο 

του 3029,  επε ιδή αυτός  ο Νόμος θα φέρε ι  το τέλος  της 

ε να σχ όλησης  με τις συντάξε ις ,  γ ιατ ί  θα ο ρ ισ τ ι κ ο πο ιή σε ι  το θέμα.

Επίσης ,  αυτό ο Νόμος  λέγεται  ότι  θα πάρε ι  θέση σε μεγάλες  

κο ι νων ικέ ς  επ ιλογέ ς  και  ότι θα δ ι ευκολύνε ι  τις εργασ ιακές  

σχέσε ι ς .  Εμε ί ς  δεν έχουμε  παρά να κάνουμε  υ πομ ονή ,  ώστε  να 

δούμε  να υλοπο ι ε ί τα ι  ο Νόμος 3029.  Το σ ί γουρο  ε ίναι  ότι  ο 

Οργα ν ισμός  Κο ινων ικής  Ασφάλισης ,  μπορεί  με ένα ολοκληρωμένο  

και  εύστοχο προγραμματ ισμό  να αντ ιμε τωπίσε ι  τα προβλήματα  

ε ι δ ικών  κο ι νων ικών  ομάδων που «χάνονται» μέσα στα γεν ικά  

πλαίσ ια  λε ι τουργ ίας  του σημερινού  κράτους  πρόνο ιας .
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H üAiipns 
σύπαΐη ynpaxos 
από το ΙΚΑ

I I

χΓ
Με πάσες ημέρες ασφάλισης, σε ποια ηλικία και a 
με ποιες προϋποθέσεις δικαιούνται οι ασφαλισμέ
νοι πλήρη σύνταξη από το ΙΚΑ

από το Δημόσιο ή από ΝΓΐΔΔ ή από άλλον e o e  
λιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης.

Μ ειω μ ένη  σύνταξη γήρατος με τ ις  δ ιατάξε  

της 3 5 ετ ία ς  

Π ρο ϋ π οθ έσ εις
Q Η λικία: 56 ετών (άνδρες - γυναίκες).

Β Ημέρες ασφάλισης: 10.500, από τις οποίες 7.55 

σε βαρέα και ανθυγιεινά επανγέλματα.

0 Να μην παίρνουν σύνταξη γήρατος ή αναπηρίε 

από το Δημόσιο ή από ΝΠΔΔ ή από άλλον acce  
λιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης (πλην Ο Γ -  

Π ροσοχή: Η μείωση ανέρχεται σε 1/200 γτα κ. 
θε μήνα που λείπει ως τη συμπλήρωση του ορίε  
ηλικίας που απαιτείται για την πλήρη σύνταξη.

Illiipns σύνταξη \fipaios με ns διατάξετε ιωγ βαρέα:

Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις
Πρώτον:

Η μέρες Η λ ικ ία Η λικ ία
α σ φ ά λ ισ η ς ανδρώ ν γυναικώ ν

4.500 65 60
10.000
10.500 (35ετία) db 57

58

Δεύτερον: Ν α  μην παίρνουν σύνταξη γήρατος ή
αναπηρίας από το Δημόσιο  ή από ΝΠΔΔ ή από άλ-
λον α σ φ α λισ τικ ό  οργανισμό κ ύριας ασφ άλισης
(πλην ΟΓΑ).

Π ρ ο σ ο χή : Γ ια  τους ασφαλισμένους που ως τις  
31.12.1991 είχαν,συμπληρώ σει οι άνδρεςτο  63ο 

έτος (γέννηση ω ς τ ις  31.12.1928) και οι γυναίκες 
το 58ο έτο ς  τη ς  η λ ικ ία ς  τους (γέννηση ω ς τις  

31.12.1933) απα ιτούνται 4.050 ημέρες εργασίας.,

Μειωμένη σύνταξη \fipaios
Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις
Πρώτον:
Η μέρες Η λ ικ ία Η λικ ία
α σ φ ά λισ η ς ανδρώ ν γυναικώ ν

4.500 60 55
10.000 60 55
5.500 (μητέρες ανηλίκων) 50

Δεύτερον: Ν α  έχουν πραγματοποιήσει την τελευταία 

πενταετία πριν  από  την υποβολή της αίτησης για  
συνταξιοδότηση ή τη συμπλήρωση του ορίου ηλι
κίας 100 Η μ έρ ες  Ερ γα σ ίας  (HE) ανά έτος.

Τρίτον: Ν α  μην παίρνουν σύνταξη γήρατος ή 
αναπηρίας από  το Δημόσιο ή από ΝΠΔΔ ή άλλον  
ασφαλιστικό οργανισμό  κύριας ασφάλισης (πλην 
ΟΓΑ).

Π ροσοχή: Η  μείω ση ανέρχεται σε 1/200 για κά
θε μήνα που λείπ ε ι ω ς  τη συμπλήρωση του ορίου  
ηλικίας που απ α ιτε ίτα ι για την πλήρη σύνταξη.

n\jipns σύνταξη yiipaios με ns διατάξετε ms 35nias
Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις
Β Η λικία: 58 ετών (άνδρες - γυναίκες).
Ε Η μέρες ασ φ ά λισ η ς: 10.500 
Β  Να μην παίρνουν σύνταξη γήρατος ή αναπηρίας

Π ρ ο ϋ π οθ έσ εις
S Η λικία: 60 ετών γτα τους άνδρες - 55 ετών γ 
τις γυναίκες.
Ε  Ημέρες ασφάλισης: 4.500 τουλάχιστον, από : 
οποίες οι 3.600 σε βαρέα και ανθυγιεινά επε 
γέλματα και από αυτές 1.000 την τελευταία δεχ 

ετία πριν από τη συμπλήρωση του ορίου ηλικί. 
ή την υποβολή της αίτησης για συνταξιοδότησ
ε  Ν α μην παίρνουν σύνταξη γήρατος ή aver, 
ρίας από το Δημόσιο ή από Ν ΠΔΔ ή από άλλ. 
ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης (π.λ 
ΟΓΑ).

Π ροσοχή: Γ ια  τους ασφαλισμένους που ως : 
31.12.1991 είχαν συμπληρώσει οι άνδρες το £. 
έτος της ηλικ ίαςτους (γέννηση ω ς τις 31.12.195 
και οι γυναίκες το 53ο έτος της η λ ικ ίαςτους ή 

νηση ως τ ις  31.12.1938) απαιτούνται 4.050 
από τις οποίες 3.240 H E  σε βαρέα και ανθυν 
νά επαγγέλματα και από αυτές 1.000 H E  την 
λευταία δεκαετία  πριν από τη συμπλήρωση τ 

ορίου η λ ικ ίας ή την υποβολή της αίτησης γτα 
νταξιοδστηση.
Β Από την ισχύουσα νομοθεσία δεν προβλέπε 
η χορήγηση μειωμένης σύνταξης με τις δ ιατα ί 
των βαρέων.

IlAnpns σύνταξη ynparos σε ο ικ οδόμ οι
Προϋποθέσεις··-
Β  Ηλικία: 58 ετών οι άνδρες -  53 ετών οι γν  
κες.
Β  Ημέρες ασφάλισης: α) 4.500 τουλάχιστον, 
τις οποίες 3.600 σε ο ικοδομικές ή τεχνικές ε·: 
στες και από αυτές 1.000 την τελευταία δέκα 
πριν από την υποβολή της αίτησης γτα συντα 
δότηση ή τη ςτυμπλήρωση του ορίου ηλικίας·
4.500 HE, όλες σε οικοδομικές ή τεχνικές έργο: 
από τις οποίες 500 τουλάχιστον την τελευταίε 
καετία πριν από την υποβολή της αίτησης γ-ic 
νταξιοδστηση ή τη συμπλήρωση του ορίου ηλι:
3  Να μην παίρνουν σύνταξη γήρατος ή ανοπε 
από το Δημόσιο ή από ΝΠΔΔ ή από άλλον e 
λιστικό οργανισμό κύριας ασφ άλισης (πλην C 

Π ροσοχή : Γ ια  τη συμπλήρωση των ανω 
χρονικών προϋποθέσεων λαμβάνονται υπός.'
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σύνταξη ΙΚΑ

ΒΑΣΙΚΗ και γενική  π ρ οϋ π όθ εσ η  γιο την α π ονομ ή  
ε π ικ ο υ ρ ικ ή ς  σ ύ ντα ξη ς  α π ό  το ΙΚΑ-ΤΞΑΜ είνα ι η 
π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  σ υ ντα ξιοδ ότη σ η  του α σ φ α λ ισ μ ένο υ

α π ό  το  ΙΚΑ ή α π ό  αΛλο φ ο ρ έα  κ ύ ρ ια ς  α σ φ ά  
π λ η ν  Δ η μ οσ ίου  ή δ η μ οσ ιοϋ π α λλη λικ ώ ν δια  
ω ν .

' Κατ' εξαίρεση  δικαιούνται σύνταξη  α π ό  τσ 
ΤΕΑιΜ παρ' ό λ ο  που επ έλ εξα ν  το Δ η μ ό σ ιο  ω  
ρ έ α  κύριας σύνταξης οι α σφ α Λ ισμ ένοι συγχτ: 
θ έ ν τ ω ν  στο ΙΚΑ-ΤΈ.Α.Μ Ταμείω ν π ο υ  μ όνιμ ό  
θ η κ α ν μ ε τ ις  δ ια τά ξεις  του ΝΔ 8 7 4 /7 1 ,  καθώ- 
σ η ς  και οι α σ φ α λ ισ μ ένο ι που  π ρ ο έ ρ χ ο ν τ α ι  
σ υ γχω νευ θ έντ α  Ταμεία και κατά τη ν ή μ ερ ος  
τ η ς  σ υ γχώ νευ σ η ς το Τ αμείο τ ο υ ς  τ ο ύ ς  επέτ  
τ η ν  α σ φ ά λ ισ η  σ' αυτό ανεξάρτητα  α π ό  το  γ εγ  
ό τ ι γ ια  κύρια σύνταξη α σ φ α λ ίζοντα ι στοΔημ<  
Η αιτία  συντα ξιοόότη σ η ς α π ό  το IKA-TEAjV 
ρ α ς ,  .αναπηρία  κτλ.) είναι πάντα η ίδ ια  με τη 
τ ία  συνταξιοόότησης α τό  τον φ ο ρ έ α  κύριας α 
Λ ιση ς.

XpoviKÊs προϋποθέσεΐΞ
1 . Για τη συνταξιοδότη ση  λόγω  γ ή ρ α το ς  απ< 
τ α ι η συμπλήρω ση 1 .000  η μ ερώ ν εργ-ασίας  
α σ φ ά λ ισ η  ΙΚΑ-ΤΕΑΜ. Το ό ρ ιο  αυτό  α υ ξά νετ  
4 .0 5 0  και από 1 .1 .1 9 9 8  σε 4 .5 0 0 , π ροσ τιθεμ  
1 7 5  η μερώ ν α σ φ ά λ ισ η ς  για κάθε ε π ό μ ε ν ο  χς  
κ α τ ά  μ έσ ον  ό ρ ο . με αφ ετηρία  την 1η Ιανουα  
τ ο υ  έκτου έτους από την υπαγω γή κ ά θ ε  κα_ 
ρ ί α ς  στην α σ φ ά λισ η  του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ. 

Π α ρ α δ ε ίγ μ α τ α
Η Για του ς α σ φ α λισ μ ένους που  έχο υ ν  υπαχθεί 

1 .1 .1 9 8 0  στην α σ φ ά λ ισ η  το υ  ΙΚΑ-ΤΕΑΜ, 
1 .1 .1 9 8 6  το ό ρ ιο  τω ν 1 .0 0 0  η μ ερώ ν α υ ξ ά 1 

σε 1.175, από 1 .1 .1987  σε 1 .3 5 0  α π ό  1.1. 
σε 1 .5 2 5  κ .ο .κ . ώ σ π ου  να  συμ π λη ρ ω ί  

4 .0 5 0  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ια  κ α ι 4 . 5 0 0
1 .1 .1 9 9 8 .

-Ν,
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f Η Για του ς ασςχιΑιςμένους που έχουν υηαχσ^ ^ - , . 
α σφ ά λιση  του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ από 1.1.1581, το όριο ίω ν
1 .0 0 0  ημερώ ν αυξάνεται σε 1.175 από 1 .1 .1987 , 
σε 1 .3 5 0  από 1 .1 .1998  κ.ο.κ. ώσπου να συμπλη
ρ ω θ ο ύ ν  4 .0 5 0  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ια  και 4 .5 0 0  α π ό
1 .1 .1 9 9 8 .
Π Για τους ασφαλισμένους που έχουν υπαχθεί στην 
ασφ άλιση  του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ οπό 1.2.1983, το όριο των
1 .0 0 0  ημερώ ν αυξάνεται σε 1.175 από 1 .1 .1989 . 
σε 1 .3 5 0  από 1 .1 .1990  κ.ο.κ. ώσπου να συμπλη
ρ ω θ ο ύ ν  4 .0 5 0  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ια  κα ί 4 .5 0 0  α π ό
1 .1 .1 9 9 8 .

2. Οι ασφαλισμένο! που απασχολούνται σε επο
χ ικ ές  εργασίες συνταξιοδστούνται με 1 .000 ημέ
ρ ε ς  εργασίας οι οποίες μετά την πρώτη πενταετία 
α π ό  την ημερομηνία υπαγω γής της κατηγορίας  
στην ασφάλιση προσαυξάνονται ανά 175 κατ' έτος 
και ώ σπου να συμπληρωθούν οι 4 .050  ημέρες ερ
γ α σ ία ς  (πλήρεις προϋποθέσεις) και από 1 .1 .1998  
οι 4 .5 0 0  ημέρες εργασίας.

3 . Οι παραπάνω ημέρες εργασίας μπορούν να 
ςπυμαληρωθούν με αναγνώριση χρόνου  εφ όσ ον  ο 
α σ φ α λ ισ μ ένος  έχει πραγματοποιήσει 750  ημέρες 
ερ γα σ ία ς  στην πραγματική ασφάλιση του Ταμεί
ου . Οι ημέρες αυτές (750) μετά την πρώτη πεντα
ετία από την ημερομηνία υπαγωγής της κατηγο
ρ ία ς  στην ασφ άλιση  πρ οσ αυ ξά νοντα ι ανά  150 
ώ σπου να συμπληρωθούν οι πλήρεις χρονικές προ
ϋπ οθέσεις.

4 . Οι ασφαλισμένοι τω ν συγχωνευθέντων στο 
ΙΚΑ-ΤΕΑΜ Ταμείων θ εμ ελ ιώ νουν δικαίωμα σύ
ντα ξη ς  ε φ ό σ ο ν  συμπλήρω σαν συνολικό χρόνο  
α σ φ ά λ ισ η ς  4 .0 5 0  η μ ερ ώ ν ε ρ γ α σ ία ς  και από  
1 .1 .1 9 9 8  4 .500  ημέρες εργασίας ςπο Ταμείο από 
το οπ ο ίο  προέρχονται και στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ. Δηλαδή 
δ εν  ισχύουν για αυτούς οι μειωμένες χρονικές προ
ϋποθέσεις.

Επτχουρυαϊ σύηα£η αναπηρία από χοινπ νόσο
Για τη συνταξιοδότηση λόγω  αναπηρίας από το 
ΙΚΑ-ΤΕΑΜ απαιτείται η συμπλήρωση 700 ημερών 
εργασίας στην ασφάλιση του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ από τις 
οπ ο ίες (30 0  τουλάχιστον μέσα  στα πέντε προηγού
μενα  χρόνια  εκείνου που  ο ασφ αλισμένος έγινε 
ανάπη ρος, ή 1.000 ημέρες εργασίας οποτεδήπο
τε ή όπω ς θα έχουν δ ια μ ο ρ φ ω θ εί

Το όριο  των 700 ημερώ ν αυξάνεται προοδευτι
κά σε 1 .500  ημέρες με την προσθήκη 100 ημερών 
για κάθε επόμενο ημερολογιακό χρόνο με αφετη
ρία  την 1η Ιανουάριου του  έκτου έτους από την 
υπαγωγή κάθε κατηγορίας ςπην ασφάλιση του ΙΚΑ- 
ΤΕΑΜ, ενώ για 1 .000 αυξάνονται ανά 175 μετά 
την πρώτη πενταετία ώ σπου να  συμπληρωθούν οι 
πλήρεις προϋποθέσεις τω ν 4 .0 5 0  ημερών εργα
σίας (βλ. παραδείγματα ανωτέρω) και από 1.1.1998 
τω ν 4 .5 0 0  ημερών εργασίας. Οι μειωμένες χρονι
κές προϋποθέσεις για την κατηγορία της σύντα
ξης λόγω  αναπηρίας δ εν  ισχύουν γιατί έχουν ήδη 
καλύψει τις πλήρεις χρ ονικ ές  προϋποθέσεις.

Οι ασφαλισμένοι τω ν συγχωνευθέντων Ταμεί
ω ν συνταξ'.οδστούνται με τις πλήρεις προύποθέ-

τελευταία πριν απυ u f ___
πενταετία ή 4 .050  οπσΐέδήποτε.

.Από 1 .1 .1998 ισχύουν οι 1.500 ημέρες εκ των ) 
οποίων 600  την τελευταία πριν από τπ διαπιστώ- j 
ση της αναπηρίας πενταετία ή 4 .500  οπστεδήπο- j 

Τί·

Emxoupioi σύπα£η θανάτου

Δικαίωμα σε σύνταξη αναγνωρίζεται στα μέλη οι
κογένειας θανόντος ασφ αλισμένου ή συνταξιού
χου τα οποία έχουν αναγνωρίσει παρόμοιο δικαί
ωμα σε κύρια σύνταξη από το ΙΚΑ ή από άλλο φ ο 
ρέα κύριας ασφ άλισης στον οποίο είχε υπαχθεί ο 
ασφαλισμένος προστάτης τους.

Το δικαίωμα θεμελιώνεται με τη συμπλήρωση  
των απαιτουμένων ημερομισθίων που χρειάζονται 
κάθε φορά για τη σύνταξη αναπηρίας.

Ilpoüno&ons xopnynons nnxouptxfis 
uÙYTGÊns OOnnpiùs π θανάτου 
ano ατύχημα ά επαγγε^μοτκπ νόσο

- (
Αν από τα αρμόδια όργανα κριθεί o n  η αναπηρία  
ή ο θάνατος του ασφ αλισμένου οφείλεται σε ερ
γατικό ατύχημα ή σε επαγγελματική νόσο που επήλ- 
θε μετά την υπαγωγή της κατηγορίας του στην 
ασφάλιση του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ, η σύνταξη χορηγείται 
χωρίς να απαιτείται η συμπλήρωση ορισμένου αριθ
μού ημερών εργασίας.

Αν η αναπηρία ή ο θάνατος οφείλεται σε ατύ
χημα εκτός εργασίας, οι απαιτούμενες χρονικές  
προϋποθέσεις μειώνονται στο '/: των απαιτουμένων 
κάθε φ ορ ά  για αναγνώ ριση δικαιώματος σε σύ
νταξη αναπηρίας.

Αιχαιολογππχά

1. Αίτηση - δήλωση (το έντυπο παρέχεται από το ΚΑ).
2. Αντίγραφο της απόφ ασης απονομής της κύριας 
σύνταξης.

Eyopòi χπτηφοΑίΐδ

Η καταβολή της σύνταξης του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ αρχίζει 
από την ημερομηνία έναρξης καταβολής της κύριας 
σύνταξης αν η αίτηση για συνταξιοδότηση υπο
βληθεί μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από την 
ημερομηνία κοινοποίησης της α π όφ α ση ς απονο
μής της κύριας σύνταξης. · *'

Αν η αίτηση υποβληθεί μετά την προθεσμία αυ
τή, η καταβολή της σύνταξης του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ θα  
αρχίσει από την ημερομηνία υποβολής της αίτη
σης για  συνταξιοδότηση.

ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ .ΑΣΦΑΛΙΣΗ  
Η διαδοχική ασφάλιση είναι μια μορφή ή ένα εί
δος ασφ άλισης που παρουσιάζεται στο άτομο το 
οπ οίο , ενώ ήταν ασφαλισμένο σε έν α ν  ασφ αλι
στικό οργανισμό, λόγω αλλαγής επαγγέλματος ή ερ
γασίας αναγκάζεται να ασφαλισθά σε άλλον ασφα
λιστικό φ ορέα .
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Στις π ερ ιπ τώ σ εις  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  με τ ις  δ ια 
τ ά ζε ις  της δ ια δ ο χ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς , α ρ μ ό δ ιο ς  ο ρ 
γανισ μ ός για  ν α  εξετά σ ει το  σ υ ντα ξιο δ σ τ ικ ό  α ίτ η 
μα είναι ο  τ ε λ ε υ τ α ίο ς  ο ρ γ α ν ισ μ ό ς , αρκεί ο  α σ φ α 
λ ισ μ ένος να  έχει π ρ α γμ α τοπ οιή σ ει στην α σ φ ά λ ισ ή  
του 1 .500  η μ έρ ες , α π ό  τις  ο π ο ίε ς  το υ λά χισ το ν  5 0 0  
η μ έρ ες την τ ελ ευ τ α ία  π εντα ετία  π ρ ιν  α π ό  τη ν  υ π ο 
βολή  της α ίτη σ η ς ή πρ ιν α π ό  τη διακοπή  τη ς  α π α 
σχόλησης.

Α ν ο α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  δ ε ν  συ μ π λη ρ ώ νει κ ά π ο ια  
α π ό  τις π α ρ α π ά νω  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  ή τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ 
σ ε ις  που α π α ιτο ύ ντ α ι α π ό  τη ν ο μ ο θ ε σ ία  τ ο υ  τ ε 
λευταίου ορ γα νισ μ ού  για την κατηγορία του  (γή ρ α ς, 
αναπηρία), τότε ο τ ελ ευ τ α ίο ς  ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  δ ια β ι 
β ά ζε ι τη ν α ίτη σ η  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  σ τ ο ν  π ρ ο η 
γ ο ύ μ ενο  ο ρ γ α ν ισ μ ό  ή α ν  οι π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο ι ε ίν α ι  
π ολ λο ί σε α υ τό ν  ό π ο υ  έχει τ ις  π ερ ισ σ ό τ ερ ες  η μ έ 
ρες α σ φ ά λ ισ η ς  γ ια  να  την κρίνει με τη βασ ική  π ρ ο 
ϋπόθεση  ότι:
Bä αν η περίπτωση rivai γήρατος, θα πρέπει ο  α σ φ α 
λ ισ μ ένο ς  να  έχει συμ πλη ρώ σει όρ ιο  η λ ικ ία ς  μ ε  τ ο  
οπ ο ίο  χορηγεί σύνταξη  (ο τελευτα ίος ο ρ γ α ν ισ μ ό ς ),
Ε α ν  η περίπτω ση είναι α να π η ρ ία ς , θα  π ρ έ π ε ι  ο

α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  να  έχει κριθεί α ν ά π η ρ ο ς  
τη ν ο μ ο θ ε σ ία  του  (του τ ελ ευ τ α ίο υ  ο ρ γ σ  
και
Η α ν  η περίπτωση είναι θανάτου, δ ε ν  απαι 
μ ία  π ρ οϋ π όθ εσ η .

Α ν ο  α σ φ α λ ισ μ ένο ς  δ ε ν  σ υ μ π λ ή ρ ω νε  
ΰ π ο θ έ α ε ις  της ν ο μ ο θ ε σ ία ς  το υ  ο ρ γ α ν κ η  
π ε ρ ισ σ ό τ ερ ε ς  η μ έρ ες  α σ φ ά λ ισ η ς , τότε  
διαβιβάζετα ι στους ά λλους ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  
ρ ά ν  α ρ ιθμ ού  ημερώ ν ερ γα σ ία ς).

Α ν  ο α σ φ α λ ισ μ ένο ς  δ ε ν  σ υ μ π λ η ρ ώ ν  
ύ π ο θ έ σ ε ις  της ν ο μ ο θ ε σ ία ς  ό λ ω ν  τω ν  
γ α ν ισ μ ώ ν  (πλην του τελευτα ίου ), τότε  < 
ο ς  καθίσταται εκ ν έο υ  α ρ μ ό δ ιο ς  γ ια  τι 
τ ο υ  α ιτή μ α τος σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  γή ρε  
π η ρ ία ς , αρκεί ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  να  έχει  
π ο ιή σ ε ι στην α σ φ ά λ ισ ή  το υ  1 .0 0 0  ημ 
σ ία ς , α π ό  τις ο π ο ίες  τ ο υ λ ά χ ισ το ν  3 0 0  
τελευ τα ία  πενταετία π ρ ιν  α π ό  την αίτη  
κ οπ ή  τη ς α π α σ χ ό λ η σ η ς  -  και γ ια  το  
ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  λόγω  θ α ν ά τ ο υ , α ν  ο  
πρ α γμ α τοπ οιή σει 3 0 0  η μ έρ ες  ερ γα σ ί  
πστε (άρθρο 14 του Ν . 1 9 0 2 /9 0 ) .
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ιθμιση για τον υπολογισμό και τη 
ορήγηση της σύνταξης με δισδο- 
ική ασφάλιση, με πολλές παγί- 
ιυφές και φανερές, προωθεί για
I στη Βουλή το υπουργείο Εργα-
II Κοινωνικών Ασφαλίσεων με το 
ρσλιστικό νομοσχέδιο.

)πος υπολογισμού αλλά και ο χρόνος 
>ης της σύνταξης είναι τα δυο κλειδιά 
ιισης που έχει επεξεργαστεί η αρμό 
π η- Επιτροπή του υπουργείου Εργα- 
τις αλλαγές στη διαδοχική ασφάλιση 
ιτών, σε κάθε περίπτωση, η σύνταξη 
ιι κατά 3% για κάθε χρόνο που υπο- 
από τον ασφαλισμένο μέχρι να συ- 
τει το 65ο έτος της ηλικίας του. 
τρόπο υπολογισμού, καθιερώνονται 
ναλογιστικοί» συντελεστές για όλα τα 
στε αφενός να προκύπτει ποσό σύ- 
ιόλογα με τις εισφορές που έχουν κα- 
σπό τους ασφαλισμένους, αλλά και 
ιζονται οι απώλειες εισοδήματος για 
αξιούχους, που προκαλεί σε κάθε πε- 
1 εναλλαγή Ταμείων. 
αελεοτές που καθορίστηκαν ανό 
άλισης βάσει των συντάξιμων απο- 
των τεκμαρτών ασφαλιστικών ει- 
2% για ΙΚΑ, NAT και ΤΣΑ, 2,28% για 
ΔΕΚΟ και τράπεξες, 2,5% για το 

2,7% για το 
τοτελούν τη 
3 να ολοκλη- 
ιέα  ρύθμιση  
δοχική ασφά- 
■}λωαε στον 
υφαίο στέλε- 
ηγεσίας του 
ου Εργασίας 
ΊκώνΑσφαλί- 
[υμπλήρωσε 
τ όποιες τελι- 
>σεις γίνουν στην πρόταση που ανα- 
κατατεθεί στη Βουλή μέσα στην ερ- 
5>ομάδα θα κινούνται στη λογική του 
(ΐσμούτους!
\ προς την κατεύθυνση συγκράτη- 
Jξήσεωv που προκύπτουν σε σύγ- 
3 ισχύον καθεστώς της διαδοχικής

άδειγμα, στο ΙΚΑ, όπου καθιερώ- 
ελεστής 2% επί των συντάξιμων 
(5ετία) επέρχεται ουσιαστικά κα- 
w υφιστάμενου συστήματος υπο- 
ης σύνταξης (βάσει ασφαλιστικών 
αι αυξάνει σημαντικά τα ποσά συ- 
w μπορεί να υποχρεωθεί να πλη- 
' συμμετέχει σε διαδοχική ασφά- 
na. όταν το ΙΚΑ είναι τελευταίο τα- 
ιδοχική, τότε το τμήμα της σύντα- 
; αναλογεί δεν θα υπολογίζεται με 
ττή αλλά βάσει των ασφαλιστικών 
V. Σε αυτές τις περιπτώσεις, η σύ- 
τισθητά μικρότερη.

'α... μαθηματικά

I «Α.Τ.», σε συνεργασία με στελέχη 
h αρμόδιους υπαλλήλους του 
, παρουσιάζει με ενδεικπκά παρα- 
α τα -συν- και τα «πλην» που κρύ- 
1 για τη διαδοχική ασφάλιση, εφό- 
τξει (επί το δυσμενέστερο είναι η 
ρι να φτάσει στη Βουλή το ασφα- 
τχέδιο.
είγμστα βασίζονται στην πρότά
κοι μελετά το υπουργείο Εργα- 
οία και δημοσίευσε την Πέμπτη 
ιήναο«Α.Τ.».
1 είναι πως για να υπολογιστεί η 
η νέα «διαδοχική» οι ααφαλισμέ- 
καλού -  κακού να «φρεσκάρουν» 
ικά τους. Εκτός από τους συντε- 
ιάζεται να θυμούνται τι μισθό 
V τιρωτοσσφαλίστηκαν στο ΙΚΑ ή 
ή σε άλλο Ταμείο μισθωτών, ώστε 
ό το μισθό να βάλουν -αφού

ΤΑ ΠΟΣΑ ΑΝΑ ΤΑΜΕΙΟ ΜΕ ΤΙΣ ΝΕΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
με «διαδοχική»

. t t n r ç  ; . · ; . : · : ' ·  ··. 1
Ταμεία Χρόνια ασφάλισης Συντάξιμες αποδοχές Υπολογισμός σύνταξης Τμήμα σύνταξης
ΤΣΑ (εισφορά 
1 76  ευρώ) 10 (1 9 6 8 -7 8 ) 8 8 0  ευρώ 8 8 0 χ 2 % χ 1 0  χρόνια 1 76  ευρώ*
ΤΕΒΕ 
(ξ  κλόση) 10 (7 8 -8 8 ) 7 7 0  ευρώ 7 7 0 χ 2 ,7 % χ 1 0  χρόνια 2 0 7 ,9  ευρώ*
ΙΚΑ 15 (88 -0 3 ) Κατώτστο όριο . ·,.· ■/•..ir·j 3 9 2  ευρώ
Σύνολο χρόνου 
ασφάλισης

35 Σύνολό
σύνταξης

1776 
ευρώ

^ ;Ν Λ ΪΚ ΙΑ .Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Μ Ε Ι\|0 Υ /Η Σ ,6 3  E îf l ! \
Ταμεία Χρόνια ασφάλισης Συντάξιμες αποδοχές Υπολογισμός σύνταξης Τμήμα σύνταξης
ΙΚΑ 10 (1 9 6 8 -7 8 )  . 1 .027 cupû 1 .0 2 7 χ2 % χ1 0  χρόνια ■ 2 0 5  ευρώ*
Δημόσια 5 5  (1 9 7 Β -0 3 ] : Βόσεί μισθού + χρονοεπιδόμάτος . 4 9 4  ευρώ \·
Σύνολο χρόνου 
ασφάλισης

35 Σύνολο
σύνταξης

16 9 9  1 
ευρώ 1

|3 ,:Η Λ ΙΚ ΙΑ  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ μ Ε Ν Ο Υ /Η Σ  5 5  ETflN ... ' W  . v . ·  \  ί ί ■ L  -V · > - ■ "■V.'.-ir
Ταμεία Χρόνια ασφάλισης Συντάξιμες αποδοχές Υπολογισμός σύνταξης Τμήμα σύ

υρ ώ ^-ν -'ΤΕΒΕ (σ τ ' κλόση) .15 (1 9 6 é -B 2 ) - ΐ 6 2 5  ευρώ ■ . .  , 6 2 5 x 2 ,7 % χ Ϊ5  χρόνια ..· 2 5 3 .1 2  t
TAÈ ( ξ '  κλόση) 5  ( 1 9 8 2 .8 7 1 , .  : JJ70 ευρώ 7 7 0 x 2 ,5% κ5 χρόνια ’ " 9 6 ,2 5  έυρώ I
ικ ά  . m i s i  « : 15 (1 9 8 7 -0 3 ) · ί .· Κατώτστο δριο ^ '  · λ . '3 9 2  £ υ ρ ώ ... I
Σύνολο χρόνου 
ασφάλισης

35
• ... . ■ >·■ ·, .  . ... · . · ._ . ·  . . ·.· - ·

Σύνολο Ι 
m m o î n r l

7 4 1
ευρώ

. ,1Λ·■?· 'W«;ì ΐΤ.','· ί ' ί . ν Α ΐ '~s, ■
fl.»H Ä IK IÄ  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Μ Ε Ν Ο Υ /«  6 È  P A N ·
Ταμεία__________________Χρόνιο οοφόλισης

ΤΕΒΕ
'Σύνολο χρόνου 
οοφόλισης

5  (1 9 6 8 -7 3 ) . .
3 0  (1 9 7 3 -0 3 )

Συντάξιμες αποδοχές
800 ευρώ ; '

Υπολογισμός σύνταξης 
8 0 0 χ 2 % χ5  χρόνιο

Τμήμα ούντοξης
8 0  ευρώ * ^

η ■ ■ Βάσει καταστατικού ΤΕΒΕ , . ·, J 8 0 0  ευρώ
Σύνολο
σύνταξης

8 8 0
ευρώ

5 . . ,H A i[ j l f l ;À 2 6 M lÌM E ( to Y  6 3  ΪΤ Π Μ  .
Ταμείο
ΤΕΒΕ (αναγωγή 
σε σ τ ' κλόση)
ΙΚΑ
Σύνολο χρόνου 
οοφόλισης

Χρόνιο ασφάλισης Συντάξιμες ι

2 3  (1 9 6 7 -9 0 )
13 (1 9 9 0 -0 3 ) I

6 2 5  -,

Υπολογισμός σύνταξης 

É 2 5 x 2 ,fr% x2 3  χρόνιά
•Κστώτατό όρ ιο ·.■; 
36

Τμήμο σύνταξης

3 8 8 ,1 2  cupa
3 9 2  ευρώ
Σύνολο 7 8 0 ,1 2  
σύντοξης ευρώ

Σ η μ ε ίω σ η : Σ τ α  π ο σ ά  τω ν  σ υ ν τά ξ ε ω ν  te V  έχ ε ι  υ π ο λ ο γ ισ τε ί η . 
ιό 65ο γ ια  τ ά  Τ αμ εία  π ο υ  έχ ο υ ν  α σ τε ρ ίσ κ ο  (*). “ *ν ·· γ

3Ü γ η  κ ά θ ε  έτος μ έχ ρ ι να  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί
' · '&£.·'.*&*. -‘.Μ. . .  ·

•.-'■ 'Λ· -Hi'.■:

Φ Α ν α λ υ τ ικ ο ί  

π ίν α κ ε ς  κ α ι 
π α ρ α δ ε ίγμ α τ α  
γ ια  1 ,5  εκατ. 
α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς

Φ Τα «συν» κα ι 
«πλπν» σ το ν  
υ π ο λ ο γ ισ μ ό  
τω ν α π ο δ ο χώ ν

•  Ο ι κ ρ υ φ έ ς  
π α γ ίδ ε ς  
π ο υ  ο δ η γ ο ύ ν  
σ ε  α π ώ λ ε ιε ς  
έ ω ς  κ α ι 20%

βρουν- τους μέσους ετήσιους πληθωρισμούς 
των παρελθόντων ετών, προκειμένου να «βγά
λουν» έτσι με σημερινή αξία το μισθό στον 
οποίο θα «μπει» ο συντελεστής και, στη συνέ
χεια, θα πολλαπλασιαστεί το αποτέλεσμα με 
τα χρόνια ασφάλισης για να βγει το τμήμα της 
σύνταξης από κάθε Ταμείο!

Ολα τα  παραπάνω συνοψίζονται στον 
εξής τύπο υπολογισμού της σύνταξης: Συ
ντάξιμες αποδοχές, X συντελεστής Ταμείου, 
X χρόνια ασφάλισης στο Ταμείο = ποσό σύ
νταξης συμμετέχοντος Ταμείου.

Αυτός ο υπολογισμός θα γίνεται μόνον 
εφόσον πρόκειται για κάθε προηγούμενο Τα
μείο και όχι για το τελευταίο ταμείο ασφάλι
σης, γιατί, σύμφωνα με την πρόταση του 
υπουργείου, ο φορέας που απονέμει τη σύ
νταξη υπολογίζει το δικό του τμήμα βάσει του

ισχύοντος καταστατικού του, χωρίς τη χρήση 
των συντελεστών.

Στον ΟΑΕΕ η αναγωγή των εισφορών σε 
σημερινές συντάξιμες αποδοχές γίνεται πολ
λαπλασιάζοντας το ποσόν κάθε κλάσης Χ5.

Οι ζημιωμένοι

Σύμφωνα μ ε έγκυρες πληροφορίες το 
υπουργείο Εργασίας έχει αποδεχθεί αίτημα 
του ΤΕΒΕ να μην ισχύσει άμεσα ο συντελε
στής (2,7%) για τον υπολογισμό των συντά
ξιμων αποδοχών αλλά να εφαρμοστεί μετά  
την ενοποίηση και των τριών Ταμείων του 
ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΑ).

Από τις συγκρίσεις που έχει κάνει ο «Α.Τ.», 
προκύπτει ότι ένας ασφαλισμένος θα εξακο
λουθεί να παίρνει μικρότερη σύνταξη έως και

20% όταν «βγαίνει» με δια
δοχική ασφάλιση απ’ ό,τι αν 
είχε για τα ίδια χρόνια 
ασφάλιση σε ένα Ταμείο!

Ζημιω μένοι είναι όσοι 
έχουν ασφάλιση σε ταμεία 
αυτοαπασχολουμένων, χω
ρίς να είναι οι τελευταίοι 
φορείς, γ ια τί ειδικά στην 
περίπτωση αυτή, το ΤΕΒΕ 
για παράδειγμα πληρώνει 
λόγω του ειδικού συντελε
στή λιγότερα απ' ό ,τι θα 
πλήρωνε αν ήταν ο απονέ- 
μων φορέας στη διαδοχική 
και όχι ο συμμετέχων.

Μεγάλη παγίδα, τέλος, 
που είναι ίσως και η πιο ση
μαντική είναι η διάταξη - 
βόμβα που ορίζει ότι η σύ
νταξη με διαδοχική ασφάλι
ση θα μειώνεται κατά 3% για 
κάθε χρόνο που υπολείπε
ται από τη συμπλήρωση του 
εκάστοτε ορίου ηλικίας που 
προβλέπει η νομοθεσία του 

κάθε Ταμείου, εφόσον ο ασφαλισμένος 
θελήσει να συνταξιοδοτηθεί νωρίτερα.

Για παράδειγμα, ένας ασφαλισμένος 
που σήμερα είναι 62 ετών και έχει 20 
χρόνια στον ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ, ΤΣΑ ΤΑΕ) και 
15 στο ΙΚΑ (ήτοι συνολικά 35χρόνια) θα 
πάρα σύνταξη μεν με διαδοχική ασφά
λιση αλλά άμεσα μόνο το ΙΚΑ θα του 
δώσει το ποσό που αναλογεί για τα 15 
χρόνια που είχε στην ασφάλισή του. Το 
ποσό της σύνταξης για τα 20 χρόνια του 
ΟΑΕΕ θα χορηγηθεί στο ακέραιο στον 
εν λόγω ασφαλισμένο, εφόσον συμπλη
ρώσει το 65ο έτος της ηλικίας του γιατί 
στα εν λόγω ταμεία το όριο ηλικίας για 
συνταξιοδότηση με λιγότερα από 35 
χρόνια είναι το 65ο. Αν πάρει ολόκληρη 
τη σύνταξη τότε θα λάβει μειωμένο κατά 
9% το τμήμα που αναλογεί στον ΟΑΕΕ.



ΑΘΗΝΑ 200&



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
Σελίς

A. Υ Π Ο Χ ΡΕΩ ΣΕ ΙΣ  ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ ΙΚ Α ...................................... 7
α) Υποχρέωση απογραφής του εργοδότη στο ΙΚ Α .........................................7
β) Υποχρέωση τήρησης ειδικού βιβλίου καταχώρισης....................................

νεοπροσλαμβανομένου προσωπικού...............................................................8
γ) Υποχρέωση τήρησης μισθολογίου.....................................................................8
δ) Χορήγηση εκκαθαριστικών σημειωμάτων αποδοχώ ν................................

(αποδείξεις πληρω μής)......................................................................................9
ε) Υποχρέωση διευκόλυνσης των οργάνων του ΙΚ Α ...................................... 9

στ) Υποχρέωση έκδοσης ασφαλιστικού βιβλιαρίου
επικόλλησης ενσήμω ν........................................................................................ 9

ξ) Υποχρέωση παρακράτησης και πληρωμής
ασφαλιστικών εισφορώ ν..................................................................................10

η) Τρόπος υπολογισμού των εισφορών............................................................. 10
θ) Υπόχρεοι προς καταβολή των εισφορών.....................................................

παρακράτησης μερίδας ασφαλισμένου...................................................... 11
ι) Τρόπος συμπλήρωσης καταστάσεων ασφάλισης Προσωπικού

(Μ ισθολόγιο Ι.Κ .Α .).........................................................................................11
ια) Λοιπές υποχρεώσεις εργοδοτών.....................................................................13
ιβ) Αμειβόμενοι με κυμαινόμενες αποδοχές......................................................14

Β. Σ Υ Ν Ε Π Ε ΙΕ Σ  ΕΡΓΟ ΔΟ ΤΩ Ν  ΓΙΑ ΜΗ ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ
Υ Π Ο Χ ΡΕΩ ΣΕΩ Ν  ΤΟΥΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΙΚ Α .........................................................17

α) Πράξη επιβολής εισφορών (Π Ε Ε )................................................................ 17
β) Πράξη επιβολής πρόσθετου τέλους (Π .Ε.Π .Τ.).........................................17
γ) Πράξη επιβολής πρόσθετης επιβάρυνσης

εισφορών (Π .Ε .Π .Ε .Ε .).................................. ................................................17
δ) Πράξη επιβολής προστίμου ακαταχώριστων...............................................

εργαζομένων (Π Ε Π Α Ε ).................................................. ............................. 17
ε) Ποινική Δ ίω ξη ...................................................................................................17

στ) Αστικές και προσωπικές συνέπειες.............................................................. 17
ζ) Διευκολύνσεις εφάπαξ ή τμηματικής εξόφλησης των οφειλών

στο ΙΚ Α ............................... ................................... .......................................... 18
η) Βεβαιώσεις ασφαλιστικής ενημερότητας.................................................... 18
θ) Υπηρεσίες Ε ίσπραξης Καθυστερουμένων Ε ισ φ ορώ ν................... '........ 18
ι) Π ίνακας ποσοστών εισφορών ΙΚΑ κ α ι........................................................

συνεισπρατομένων Ο ργανισμών................................................................... 19
ια) Π ίνακας ποσοστών εισφορών ΙΚΑ κατά κλάδο.........................................

ασφάλισης και κατηγορία εργαζομένων....................................................20
Π ίνακας ποσοστών εισφορών εργατοτεχνιτών οικοδόμω ν..................21

λ ΟΙΚ ΟΔΟ Μ ΙΚΑ - Τ ΕΧ Ν ΙΚ Α  Ε Ρ Γ Α .................................................................... 25



Σ ε λ ίς

α) Γενικές α ρ χές ...................................................................................................... 25
β) Τρόπος ασφάλισης οικοδόμων - Α σφάλιστρο...........................................25
γ) Υπόχρεος εργοδότης...........................................................   27
δ) Απογραφή έρ γω ν ...............................................................................................27
ε) Υποχρεώσεις εργοδοτών - κυρώσεις............................................................. 28

Δ . Μ ΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜ Α «ΕΣΟ ΔΑ - Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Η »................33
α) Εργοδότες που έχουν ενταχθεί στο Μ ηχανογραφικό
Σύστημα «ΕΣΟ ΔΑ - Α Σ Φ Α Λ ΙΣΗ »................................................................. 33
β) Υποχρεώσεις Ασφαλισμένων...........................  33
γ) Υποχρεώσεις εργοδοτώ ν.................................................................................. 34

Ε. ΤΗΛΕΦΩΝ ΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ Υ Π Η ΡΕΣΙΩ Ν  ΙΚ Α .................................... 39



mÈfiSÊm

?ê*Μ'££$&φφ8%ΜΙβ&Μ μ η 1
WÊÊÊÈÊÊÊÈÊÊÊÊÊÊÊÈ ISSwctSÌSìiisil



Ως Εργοδότες από τον Νόμο χαρακτηρίζονται τα φυσικά και τα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, για λογαριασμό των οποίων προ
σφέρουν την εργασία ή υπηρεσία τους τα υπαγόμενα--στην ασφάλιση πρό
σωπα (άρθρο 8 παρ. 5 Α.Ν. 1846/51)
Ο εργοδότης είναι ένας από τους τρεις συντελεστές της ασφάλισης (οι 
άλλοι δύο είναιπο Ασφαλιστικός Οργανισμός, και ο ασφαλισμένος).

Α /Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε ΙΣ  ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΕΝ Α Ν ΤΙ ΤΟΥ ί,Ε*Α.

Οι υποχρεώσεις του εργοδότη, από τις ισχύουσες διατάξεις είναι περιληπτικά οι 
κάτωθι: .

α) Υποχρέωσή απογραφή^ του εργοδότη ùxq ί.Κ .Α
Κάθε εργοδότης που απασχολεί προσωπικό υπαγόμενο στην ασφάλιση του ΙΚΑ ή 

Οργανισμού (ΟΑΕΔ, ΟΕΚ κ.λ.π.) του οποίου οι εισφορές συνεισπράτονται από το 
ΙΚΑ πρέπει να απογράφεται στο Υποκ/μα στην ασφαλιστική περιοχή του οποίου 
λειτουργεί η επιχείρησή του (άρθρο 14 παρ. 8 του Α.Ν. 1846/51, άρθρο 12 παρ. 1
Κ.Α ΙΚΑ).

Αν ο εργοδότης διατηρεί περισσότερες εγκαταστάσεις σε διαφορετικές πόλεις, 
υποχρεούται σε χωριστή απογραφή για κάθε εγκατάσταση. Αν διατηρεί περισσότερες 
εγκαταστάσεις στην περιφέρεια του αυτού Υποκ/τος υποχρεούται σε μία απογραφή 
αλλά να τηρεί διαφορετικά μισθολόγια για κάθε εγκατάσταση (άρθρο 12 παρ.1 και 6 
Κ.Α. ΙΚΑ) και αντίστοιχα ειδικά βιβλία καταχώρησης νεοπροσλαμβανομένου 
προσωπικού.

Προκειμένου να απογραφεί μια επιχείρηση απαιτείται υποβολή Αίτησης Δήλωσης 
Απογραφής, το έντυπο της οποίας χορηγείται από το Υποκ/μα ΙΚΑ. Στην αίτηση 
αναγράφονται τα στοιχεία της επιχείρησης (επωνυμία, ò/νση, αριθ. τηλεφώνου κ.λ.π.), 
τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας των υπευθύνων της επιχείρησης καθώς επίσης και του 
ΑΦΜ της επιχείρησης και των μελών και τα στοιχεία των απασχολουμένων 
(ονοματεπώνυμο, αριθ. μητρώου ΙΚΑ, ειδικότητα, ημερομηνία πρόσληψης, αποδοχές, 
ημέρες εργασίας).

Η ως άνω αίτηση, μετά τη συμπλήρωσή της, υποβάλλεται στο Τμήμα Εσόδων του 
Υποκ/τος, συνοόευόμενη από τα κατωτέρω δικαιολογητικά.

Φωτοαντίγραφο της άδειας άσκησης επαγγέλματος για την ατομική επιχείρηση 
Φωτοαντίγραφο εταιρικού για την Ο.Ε. ή Ε.Ε.
Φωτοαντίγραφο εταιρικού και ΦΕΚ για την ΕΠΕ.
Αποδεικτικό καταχώρισης στο οικείο μητρώο του Υπουργείου Εμπορίου της 
διοικητικής απόφασης της Α.Ε. για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του 
καταστατικού της. (εγκ. 22/95).
Φωτοαντίγραφο άδειας κυκλοφορίας για αυτοκίνητα (ταξί, φορτηγά, πούλμαν) 

,και άδειας οδήγησης για τον απασχολούμενο οδηγό ή οδηγούς.
Πλήρη στοιχεία διαχειριστή και όλων των συνιδιοκτητών για  διαχείριση πολυ
κατοικίας.
Αντίγραφο της σύμβασης εργασίας κατά το Π.Δ. αριθ. 156/94 (ΦΕΚ αριθ. 102
τ. A /5-7-94).



i-̂ LLVJ I |Ul AL VC. IUI οτι σύμφωνα φε τις όιαταξεις του άρθρου 2 παρ. 1 χου Ν.2556/97 οι 
εργοδότες υποχρεούνται να γνωστοποιούν με Υ.Δ του Ν. 1599/86 στις αρμόδιες υπηρεσίες 
του ΙΚΑ, τη διακοπή ή μεταβολή των εργασιών τους, καθώς και οποιαδήποτε αλλαγή 
υπευθύνου μέλους, της έδρας του τόπου της επαγγελματικής τους εγκατάστασης, 
προκειμένου περί φυσικών προσώπων του τόπου της νέάς κατοικίας ή διαμονής τους, 
σε προθεσμία 10 ημερών αφότου έγιναν οι μεταβολές

Η εγγραφή της επιχείρησης στο Μητρώο Εργοδοτών πραγματοποιείται άμεσα και 
χορηγείτα ι αυθημερόν το ΕΙΔΙΚΟ ΒΙΒΛΙΟ Κ Α ΤΑ ΧΩ ΡΗΣΗΣ Ν ΕΟ Π ΡΟ Σ- 
ΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ενώ μετά την διαπίστωση από τα όργανα του 
Ιδρύματος της λειτουργίας της επιχείρησης και της απασχόλησης προσωπικού χορηγείται 
το Μισθολόγιο και το Βιβλίο αγοράς ενσήμων (ΒΑΕ, ΒΥΚΕ, BAKE)

•V -- ' ' ;· Χ. τή ρ ή ί'νς . ·~ Τ..··
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Σύμφωνα, με την παρ. 1 του άρθρου 2 Ν. 2556/97, ο εργοδότης υποχρεούται να 
καταχωρεί σε θεωρημένο, από το ΙΚΑ, έντυπο, τους προσλαμβανομένους μισθωτούς 
του, αμέσως μετά την πρόσληψη και πριν αυτοί αναλάβουν εργασία. Η παράλειψη 
καταχώρισης των εργαζομένων ή η άρνηση επίδειξης του Ειδικού Βιβλίου, από τον 
εργοδότη, στα αρμόδια όργανα του ΙΚΑ έχει σαν συνέπεια την επιβολή προστίμου. Για 
την παραλαβή του ειδικού βιβλίου απαιτείται μόνο η υποβολή αίτησης απογραφής με 
δήλωση απασχόλησης προσωπικού. Οι εργοδότες έχουν υποχρέωση να αναγγέλουν στον 
Ο.Α.Ε.Δ την οικειοθελή για οιονδήποτε λόγο' αποχώρηση του μισθωτού εντός 8 ημερών 
προκειμένου να είναι δυνατή η εξακρίβωση της ημερομηνίας της αποχώρησής του από 
την εργασία (άρθρο 2 παρ. 1 περίπτωση στ'Ν.2556/97).
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Το Μισθολόγιο είναι το βιβλίο που χορηγείται από το Ι.Κ.Α. και στο οποίο κατα
χωρίζονται κατά μήνα οι απασχοληθέντες μισθωτοί με καταγραφή των ατομικών και 
ασφαλιστικών τους στοιχείων.

Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να καταχωρίζει στο μισθολόγιο όλους τους απα
σχοληθέντες κατά τη διάρκεια του μήνα μισθωτούς, δηλαδή να συμπληρώνει πλήρως το 
Μισθολόγιο ΙΚΑ, για την αποφυγή της Ειδικής Πρόσθετης Επιβάρυνσης ΠΕΠΕΕ η 
οποία είναι ίση με το 30% (αρ. 57 Ν.2676/99) των οφειλομένων εισφορών για τις 
επιχειρήσεις με χειρόγραφο σύστημα Ασφάλισης και 50% για εκείνες που υπάγονται 
στο Μηχανογραφικό σύστημα "ΕΣΟΔΑ - ΑΣΦΑΛΙΣΗ". Η πρόσθετη επιβάρυνση είναι 
ανεξάρτητη από τα πρόσθετα τέλη λόγω εκπρόθεσμης καταβολής των εισφορών και 
επιβαρύνεται με ΠΤ, αν δεν εξοφληθεί ως το τέλος του επόμενου μήνα εκείνου της 
κοινοποίησης.

O l εργοδότες έχουν υποχρέωση να διατηρούν σε καλή κατάσταση τα Μισθολόγια 
ΙΚΑ και τα Βιβλιάρια Αγοράς Ενσήμων και να τα επιδεικνύουν πρόθυμα στους αρμό
διους για τον έλεγχο, υπαλλήλους ΙΚΑ, όταν αυτοί τα ζητούν.

Τα ανωτέρω διατηρούνται, έστω και αν σταματήσουν οι εργοδότες να απασχολούν 
προσωπικό, για 10 χρόνια, (άρ.2 Ν.2556/97)

Ό ταν πρόκειται για πολυκατοικίες ο εκάστοτε διαχειριστής πρέπει να παραδίδει τα 
Μισθολόγια ΙΚΑ και τα Βιβλιάρια Αγοράς Ενσήμων στον επόμενο διαχειριστή και 
άυτός πάλι στον επόμενο κ.ο.κ που θα αναλάβει τη διαχείριση, ώστε να διατηρούνται 
για να επιδεικνύονται στους υπαλλήλους ελέγχου του ΙΚΑ όταν ζητούνται.
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Κάθε εργοδότης πρέπει να χορηγεί στους μισθωτούς του κατά την εξόφληση των 
αποδοχών τους εκκαθαριστικά σημειώματα αποδοχών, στα Οποία να απεικονίζονται 
αναλυτικά οι κάθε φύσης αποδοχές τους και οι κρατήσεις που γίνονται επί των 
αποδοχών αυτών.

Οι εργοδότες, που εφαρμόζουν μηχανογραφικό σύστημα, μπορούν να χορηγούν, 
αντί του παραπάνω εκκαθαριστικού σημειώματος, ανάλυση μισθοδοσίας. Την υπο- 

• χρέωση αυτή έχ,ουν μόνο οι εργοδότες, που είναι φυσικά πρόσωπα ή νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου, σύμφωνα ,με το άρθρο 20, παράγραφο 2 του Νόμου 1469/1984.

ε) Υποχρέωση διευκόλυνσης των οργάνων του Ι.Κ.A
Οι εργοδότες υποχρεούνται να επιτρέπουν στους αρμόδιους επί του ελέγχου υπαλ

λήλους του Ι.Κ.Α. να διενεργούν τον έλεγχο στην επιχείρησή τους, να τους διευκολύ
νουν σ ’ αυτόν με προθυμία και να θέτουν στη διάθεσή τους κάθε στοιχείο που είναι 
απαραίτητο για τον έλεγχο, όπως:
1. Μισθολόγια Ι.Κ.Α. .. ' ·
2. Ειδικό Βιβλίο Καταχώρισης Νεοπροσλαμβανομένόυ Προσωπικού
3. Βιβλιάρια αγοράς ενσήμων
4. Βιβλιάρια επικόλλησης ενσήμων των ασφαλισμένων ·
5. Αποδείξεις πληρωμής και εκκαθαριστικά σημειώματα αποδοχών.
6. Κάρτες πρόσληψης εργασίας.
7. Κατάσταση προσωπικού Επιθεώρησης εργασίας.
8. Συμβάσεις εργασίας και καταγγελίες συμβάσεων εργασίας.
9. Δήλωση Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών.
10. Φορολογικά βιβλία και στοιχεία που η τήρησή τους προβλέπεται από τον ΚΒΣ

στ) Υποχρέωση έκδοσης ασφαλιστικού βιβλιαρίου επικόλλησης 
ενσήμων

Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να φροντίζει προκειμένου να εφοδιάζεται ο μισθωτός 
του με ασφαλιστικό βιβλιάριο επικόλλησης ενσήμων (εάν δεν έχει βγάλει ποτέ τέτοιο 
βιβλιάριο) μέσα σε τρεις ημέρες αφότου αναλάβει εργασία, δηλαδή θα πρέπει να 
στείλει τον εργαζόμενο στο Μητρώο Ασφ/νων του Υποκ/τος Ι.Κ.Α. της περιοχής που 
απασχολείται μαζί με την αστυνομική του ταυτότητα για την υποβολή σχετικής αίτησης 
(υπάρχει ειδικό έντυπο που συμπληρώνει ο ασφαλισμένος και το υπογράφει ενώπιον 
του αρμοδίου υπαλλήλου του Ι.Κ.Α.).

Εάν ήδη ο ασφαλισμένος διαθέτει τέτοιο βιβλιάριο, οφείλει να το παραδώσει στον 
εργοδότη για την επικόλληση των σχετικών ενσήμων. Ό ταν συμπληρωθεί το ασφ/κό 
βιβλιάριο επικόλλησης ενσήμων ο εργοδότης πρέπει να το δώσει αμέσως στον ασφ/νο, 
ο οποίος υποχρεούται να το προσκομίσει στο Μητρώο Ασφ/νων του Ι.Κ.Α. του τόπου 
διαμονής ή απασχόλησής του για να ανακεφαλαιωθεί και να1 εκδοθεί νέο.

Ό ταν αποχωρήσει από την εργασία του ο ασφ/νος δικαιούται να παραλάβει το 
ασφ/κό του βιβλιάριο. Σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέπεται ο εργοδότης να παρακρα
τήσει το ασφ/κό βιβλιάριο (ενσήμων) αφού λυθεί η εργασιακή σχέση.

Εάν τυχόν γίνει παράνομη παρακράτηση ασφαλιστικού βιβλιαρίου, αυτή συνεπάγε
ται ποινικές και αστικές κυρώσεις.
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Σύμφωνα με τη νομοθεσία του Ι.Κ.Α. οι εργοδότες είναι υπεύθυνοι για την καταβο

λή όχι μόνον των εισφορών που τους βαρύνουν (εργοδοτικές εισφορές), αλλά και των 
εισφορών που βαρύνουν τους μισθωτούς τους (εργατικές εισφορές).

Επίσης σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 26 Α.Ν. 1846/51 όπως τροπο
ποιήθηκε με το άρθρο 21 Ν. 1902/90), ο εργοδότης (κοινών επιχειρήσεων ή οικοδομι
κών εργασιών) υποχρεούται να καταβάλλει τις εισφορές-υπέρ Ι.Κ.Α. ως το τέλος του 
επομένου μήνα (30ή, 31η και 28η ή 29η για τον Φεβρουάριο) εκείνου κατά τον οποίο, 
παρασχέθηκε η εργασία ή η υπηρεσία, π.χ. οι εισφορές Ιανουάριου στο τέλος Φεβρουά
ριου, οι εισφορές Ιςυνίου στο τέλος Ιουλίου κ.λ.π.. - " .

Για το Δημόσιο τα Ν.Π.Δ:Δ. και τους.Ο.Τ.Α. η προθεσμία καταβολής των εισφορών 
ορίζεται σε δίμηνο σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου· 26 του Α.Ν. 1846/51, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 4 'του άρθρου 3 του Ν. 1759/88 και το άρθρο 21 του Ν. 
1902/90.

Από το μήνα Μάρτιο 1999 (εισφορές για απασχόληση Μαρτίου) σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 56 του Ν.2676/99, ο εργοδότης (κοινών,επιχειρήσεων ή οικοδομικών 
εργασιών) υποχρεούται να καταβάλλει τις εισφορές υπέρ ΙΚΑ έως την τελευταία 
εργάσιμη για τις δημόσιες υπηρεσίες ημέρα του επόμενου μήνα εκείνου που παρασχέθηκε 
η εργασία ή υπηρεσία.

Για το Δημόσιο, ΝΠΔΔ και τους ΟΤΑ, ως προθεσμία καταβολής εισφορών ορίζεται 
η τελευταία εργάσιμη ημέρα του μεθεπόμενου μήνα (δίμηνο) εκείνου που παρασχέθηκε 
η εργασία ή υπηρεσία.

Ως προθεσμία καταβολής των εισφορών επί των επιδομάτων εορτών Χριστουγέν
νων και Πάσχα, για όλους τους υπόχρεους, ορίζεται η τελευταία εργάσιμη ημέρα του 
Φεβρουάριου και· Ιουνίου αντίστοιχα.

Όταν ο εργοδότης δεν καταβάλλει τις εισφορές εμπρόθεσμα επιβαρύνεται με πρόσθετα 
τέλη 5% για το πρώτο δεκαήμερο καθυστέρησης και στη συνέχεια για περαιτέρω 
καθυστέρηση 1 % επιπλέον την 11η και 21η ημέρα του πρώτου μήνα και την 1η, 11η 
και 21η ημέρα των επομένων μηνών και μέχρι 120% κατά ανώτατο όριο συνολικά.

Σε εισφορές που καταβάλλονται εκπρόθεσμα από 1/3/99 επιβάλλεται πρόσθετο 
τέλος, το οποίο ορίζεται σε 5% για τον πρώτο μήνα καθύστέρησης και 2% για κάθε 
επόμενο μήνα και μέχρι 120% συνολικά. Ως μήνας θεωρείται ο ημερολογιακός μήνας.

Ό τα ν ο εργοδότης παραβαίνει την υποχρέωσή τον να τηρεί και να φυλάσσει τα 
μισθολόγια Ι .Κ .Α . ή τις μισθοδοτικές καταστάσεις της επιχείρησής του ή δεν τηρεί αυτό 
κανονικά ή αρνείται να  τα επιδείξει στα όργανα του Ι .Κ .Α . και από το γεγονός  αυτό 
δνσχεραίνεται ο έλεγχο ς  γ ια  την εξακρίβωση των αοφαλιζομένω ν προσώπων ή των 
αποδοχών τους, τότε οι εισφορές καθορίζονται με βάση τα στοιχεία της προηγούμενης  
χρονικής περιόδου ή εφόσον δεν υπάρχουν τέτοια στοιχεία κατά την ανεξέλεγκτη κρίση 
των οργάνω ν τον Ι .Κ .Α . (άρθρο 2 6  παρ. 11 του Α .Ν . 1846/51). Ol

Ol εργοδότες οφείλουν επίσης να γνωστοποιήσουν στο ¥ποκ/μα Ι.Κ.Α. στο οποίο 
ανήκουν κάθε αλλαγή σχετική με την επιχείρησή τους (π.χ. αλλαγή διεύθυνσης, νομικής 
μορφής, επωνυμίας κ.λ.π.).

SÇ ,υπολογι^μυ-ν εισφορών
Οι εισφορές υπολογίζονται επί των πραγματικών ακαθαρίστων αποδοχών των 

εργαζομένων (σε χρήμα και σε είδος).
Οι αποδοχές αυτές δεν .επιτρέπεται να είναι κατώτερες των νομίμων, δηλ. αυτών 

που προβλέπονται κάθε φορά από τις κατά κλάδο συλλογικές συμβάσεις εργασίας.



Εξάλλου για όσους έχουν ασφαλισθεί έως την 31/12/92, αν οι αποδοχές υπερβαί
νουν το ανώτατο όριο ημερήσιου μισθού της τελευταίας ασφαλιστικής κλάσης (25η από 
1/1/91 - 28η από 1/1/92) του Ι.Κ.Α., όπως ισχύει κάθε φορά, για το επιπλέον ποσό 
δεν υπολογίζονται εισφορές.

Αντίθετα για τους ασφαλισμένους για πρώτη φορά μετά την 1/1/93 δεν υπάρχει 
κανένας περιορισμός στο ύψος των αποδοχών επί των οποίων υπολογίζονται οι εισφο
ρές υπέρ ΙΚΑ (εγκ. 73/93).

Κατ’ εξαίρεση οι εισφορές δεν υπολογίζονται επί των πραγματικών αποδοχών για  
ορισμένες κατηγορίες μισθωτών που αμείβονται με κυμαινόμενες αποδοχές (π.χ. σερβι
τόροι, κομμωτές, οδηγοί ταξί, πλασιέ κ.λ,π.).

Οι μισθωτοί αυτοί κατατάσσονται κάθε χρόνο σε ασφαλιστικές κλάσεις με απόφα
ση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Κ.Α. και οι εισφορές υπολογίζονται υπί των 
τεκμαρτών αποδοχών των κλάσεων της κατάταξης, όπως αυτές διαμορφώνονται κάθε 
φορά.

Ο υπολογισμός των εισφορών γίνεται ποσοστιαία με τα κατά περίπτωση ισχύοντα 
ασφάλιστρα.

Για τον υπολογισμό των εισφορών (από 1/1/91 και μετά) οι εισφορές στρογ- 
γυλοπόιούνται στις εκατό δραχμές.

Συγκεκριμένα τα ποσά μέχρι πενήντα δραχμές παραλείπονται, τα δε πάνω από τις 
πενήντα στρογγυλοποιούνται στην επόμενη εκατοντάδα, 
π.χ. το ποσό 31.535 γίνεται 31.500

το ποσό 31.550 γίνεται 31.500
το ποσό 30.570 γίνεται 30.600
το ποσό 30.551 γίνεται 30.600
Η στρογγυλοποίηση της συνολικής εισφοράς δεν έχει εφαρμογή προκειμένου περί 

εισφορών προσώπων που ασφαλίζονται με μηχανογραφικά συστήματα, καθώς και για 
εισφορές που καταβάλλονται «μετρητοίς», ή από οποιαδήποτε άλλη αιτία (προαιρετική 
ασφάλιση, αναγνώριση ασφάλισης μέσω Σωματείου κ.λ.π.) αλλά γίνεται στρογγυλοποίη
ση σε ακέραιες μονάδες δραχμών.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα ισχύοντα ασφάλιστρα και τον τρόπο 
στρογγυλοποίησης, οι ενδιαφερόμενοι εργοδότες θα πρέπει να απευθύνονται στα Υποκ/ 
ματα του Ι.Κ.Α.

0) Υπόχρεοι προς καταβολή των .εισφορών .παρακράτησης μερίδας 
ασφαλισμένου

Ό πω ς αναφέρεται ανωτέρω, υπόχρεος για την καταβολή του συνόλου των εισφο
ρών (εργατικών και εργοδοτικών) είναι ο εργοδότης. Κατά την πληρωμή των αποδοχών 
πρέπει ο εργοδότης να παρακρατεί από τους ασφαλισμένους τις εισφορές που τους 
βαρύνουν. Αν δεν παρακρατήσει τις εισφορές 2 μήνες από την πληρωμή των αποδοχών, 
χάνει το δικαίωμα της παρακράτησης (αρθ. 26 παρ. 5 Α.Ν. 1846/51).

Ε ξάλλου, αν ο εργοδότης δεν παρακρατήσει τις εισφορές από τους ασφαλισμένους, 
ο μισθός προσαυξάνεται κατά το αντίστοιχο προς τις κρατήσεις ποσό και το ποσό π ου  
προκύπτει αποτελεί τον ακαθάριστο μισθό, πάνω στον οποίο υπολογίζοντα ι οι α σφ α λι
στικές εισφορές.

ί.) Τρόπος συμπλήρωσης καταστάσεων ασφάλισης Προσωπικού 
(Μισθολόγιο ΙΚΑ μ _

1. Οι καταστάσεις ασφάλισης προσωπικού (Μισθολόγιο ΙΚΑ) πρέπει να συμπληρώνο



νται σε όλες τις ενδείξεις και να συντάσσονται σε δύο αντίγραφα.
2. Η καταχώριση του προσωπικού στις καταστάσεις πρέπει να γίνεται κατά ομάδες, 

ανάλογα με την κατηγορία των ενσήμων, που θα πρέπει να αγοραστούν, χωριστά 
ΜΙΚΤΑ, χωριστά ΒΑΡΕΑ, χωριστά ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ, ή ΙΚΑ ΜΙΚΤΑ - TEAM, ΙΚΑ 
ΒΑΡΕΑ TEAM, ΙΚΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ - TEAM κ.λ.π., σε κάθε κατηγορία γίνονται 
αθροίσεις ημερών, αποδοχών εισφορών χωριστά και τότε μόνο κλείνει ο μήνας. 
Σημειώνεται ότι για κάθε κατηγορία ενσήμων χρησιμοποιείται ιδιαίτερο “Βιβλιάριο 
Αγοράς Ενσήμων” (ΒΑΕ). Τα Βιβλιάρια Αγοράς Ενσήμων οι εργοδότες τα 
προμηθεύονται δωρεάν από τα Υπρκ/τα της περιοχής όπου λειτουργούν οι επιχει 
ρήσεις τους.

3. Η συμπλήρωση των καταστάσεων δεν παρουσιάζει δυσκολίες. Σημειώνεται σχετικά 
ότι:

Τα στοιχεία της επιχείρησης (επωνυμία, διεύθυνση κ.λ.π.) θα πρέπει να συμφω 
νούν με τα αντίστοιχα στοιχεία που αναγράφονται στα “Βιβλιάρια Αγοράς 
Ενσήμων.
Τα στοιχεία των ασφαλισμένων (επώνυμο, όνομα, όνομα πατέρα και αριθμός 
μητρώου Ι.Κ.Α.) θα πρέπει να συμφωνούν με τα στοιχεία τους, όπως αντιγρά
φονται στα ασφαλιστικά τους βιβλιάρια. Η ειδικότητα του μισθωτού να γράφε 
ται συγκεκριμένα και μονολεκτικά (π.χ. κλώστρια, τορναδόρος κ.λ,π.).
Στη στήλη “ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ” καταχωρίζονται στην ίδια οριζόντια γραμμή 
με τις τακτικές αποδοχές” μόνο όσες αφορούν τον συγκεκριμένο μήνα (υπερωρίες, 
πριμ απόδοσης του συγκεκριμένου μήνα κ.λ.π.). Τυχόν άλλες αποδοχές, που δεν 
αφορούν τον συγκεκριμένο μήνα (αναδρομικά, επιδόματα ισολογισμού κ.λ.π.) 
καταχωρίζονται σε ξεχωριστή οριζόντια γραμμή (κάτω από την οριζόντια γραμμή 
των αποδοχών του μήνα).
Στη στήλη “ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ” πρέπει να καταχωρίζονται και οι εισφορές του 
κλάδου “ΙΚΑ-ΤΕΑΜ” ως ένα ποσό, αφού, όπως είναι γνωστό, οι εισφορές του 
TEAM έχουν ενοποιηθεί με τις εισφορές του Ι.Κ.Α. Εάν μια επιχείρηση απασχολεί 
αρκετό προσωπικό, π.χ. πάνω από 30 άτομα, η ολοκληρωμένη εικόνα του μισ
θολογίου ΙΚΑ μπορεί να εμφανιστεί για κάθε μήνα εάν στο τέλος της κατάστασης 
γίνεται ανακεφαλαίωση των ασφαλιστικών στοιχείων, κατά κατηγορία εργαζο
μένων όπως το παρακάτω παράδειγμα:

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ πχ. ΜΗΝΟΣ ΜΑΡΤΙΟΥ JfgS ^ L ^ o i i

ΑΤΟΜΑ ΗΜΕΡΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΜΙΚΤΑ ΑΝΔΡΕΣ 20 750 1.800.000 559.800
ΓΥΝΑΙΚΕΣ 10

1. ΣΥΝΟΛΟ 30 750 1.800.000 559.800__
ΜΙΚΤΑ ΑΝΔΡΕΣ ■ 3 125 300.000 111.300

. ΙΚΑ-ΤΕΑΜ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 2
2. ΣΥΝΟΛΟ 5 125 300.000 1Π .300__
ΒΑΡΕΑ ΑΝΔΡΕΣ 2 75 180.000 62.500

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 1

3. ΣΥΝΟΛΟ 3 75 180.000 62.500
ΒΑΡΕΑ ΑΝΔΡΕΣ 1 50 120.000 48.800
ΙΚΑ-ΤΕΑΜ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 1

4. ΣΥΝΟΛΟ 2 50 120.000 48.800__
ΓΕΝΙΚΟ ΑΝΔΡΕΣ 26 1.000 2.400.000 782.400
y  ΥΝΌΛΟ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 14



Μ*). Λοιπές υποχρεώσεις εργοδοτών
' ...........  ·

Το Ι.Κ.Α. εκδίδει και διαθέτει μέσω των Υποκαταστημάτων του και των Τραπεζών 
ένσημα τα οποία από το νόμο απολαμβάνουν της ίδιας νομικής προστασίας που έχει 
θεσπισθεί για τα χαρτόσημα του Κράτους με τα- οποία και εξομοιουνται απόλυτ,α 
(άρθρ.26, παράγρ. 4 Α.Ν. 1846/51).

Για την ακριβή απεικόνιση της ασφάλισης του εργαζομένου κυκλοφορούν ένσημα 
διαφόρων κατηγοριών (π.χ. ΜΙΚΤΑ, ΜΙΚΤΑ ΒΑΡΕΑ, ΜΙΚΤΑ-ΤΕΑΜ, ΜΙΚΤΑ ΒΑ
ΡΕΑ TEAM κ.λ.π.).

Με βάση τις υποχρεώσεις του εργοδότη σε εισφορές, όπως καταγράφονται στο 
.οικείο μισθολόγιο του Ι.Κ.Α. συμπληρώνεται στο Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων αίτηση 
αγοράς σε δύο αντίγραφα όταν πρόκειται για τις ατομικές επιχειρήσεις Α.Ε., Ε.Π.Ε., 
κ.λ.π. και σε τέσσερα αντίγραφα όταν πρόκειται για το δημόσιο και Ν.Π.Δ.Δ.

Η αγορά γίνεται στο Υποκ/μα του Ι.Κ.Α., ή στην Τράπεζα αφού προσκομιστεί από 
τον εργοδότη το βιβλιάριο αγοράς ενσήμων στο οποίο έχει συμπληρωθεί η αίτηση 
αγοράς ενσήμων με όλες τις ενδείξεις και καταβληθεί χρηματικό ποσό ίσης αξίας με 
την αξία των ενσήμων.

Η Τράπεζα ή το Ι.Κ.Α. αφού κρατήσει την αίτηση και χορηγήσει τα αντίστοιχα 
ένσημα, σφραγίζει το αντίτυπο που απομένει στο στέλεχος του βιβλιαρίου αγοράς 
ενσήμων. Το αντίτυπο αυτό χρονολογείται, σφραγίζεται και υπογράφεται από τον 
αρμόδιο υπάλληλο της Τράπεζας, ή του Ι.Κ.Α. που χορηγεί τα ένσημα.

Τονίζεται ιδιαίτερα ότι το αντίτυπο της σελίδας αγοράς ενσήμων, που παραμένει 
στο βιβλιάριο αγοράς ενσήμων, αποτελεί τη μόνη απόδειξη για την αγορά των ενσήμων 
και επομένως έχει ιδιαίτερη σημασία για τους εργοδότες. Θα πρέπει λοιπόν η σφραγίδα 
και η ημερομηνία αγοράς ενσήμων να είναι ευανάγνωστες.. Για το λόγο αυτό ο εργο
δότης ή αυτός που μεταβαίνει στην Τράπεζα ή στο ΙΚΑ για την παραλαβή των 
ενσήμων θα πρέπει να απαιτεί από τον αρμόδιο υπάλληλο να τίθεται η σφραγίδα και 
η ημερομηνία αγοράς ενσήμων πολύ καθαρά.

Επισημαίνεται ότι τα στοιχεία του αντιτύπου αυτού συγκρίνονται από τις Υπηρε
σίες του Ι.Κ.Α. με-τα στοιχεία της “αίτησης αγοράς ενσήμων” και κάθε παραποίηση, 
ιδιαίτερα ως προς το ποσό και την ημερομηνία αγοράς ενσήμων, έχει ιδιαίτερα σοβαρές 
οικονομικές και ποινικές συνέπειες για τον εργοδότη.

Η υποχρέωση του εργοδότη για την ασφαλιστική τακτοποίηση των μισθωτών δεν 
ολοκληρώνεται με την καταβολή των εισφορών και την προμήθεια των ενσήμων, αλλά 
με την επικόλλησή τους στα ασφαλιστικά βιβλιάρια των δικαιούχων ασφ/νων. Έ τσ ι οι 
εργοδότες, οφείλουν αμέσως μετά την αγορά ενσήμων να τα επικολλούν στα ασφαλι
στικά βιβλιάρια των ασφ/νων, θέτοντας και την σφραγίδα τους πάνω σ’ αυτά, ώστε να 
αποκλείεται μια παραπέρα παράνομη χρησιμοποίησή τους.

Εάν ο εργοδότης δεν επικολλήσει τα αγορασθέντα ένσημα στα ασφαλιστικά βιβλιά
ρια των ασφαλισμένων λόγω απώλειας των ενσήμων από οποιαδήποτε αιτία, συντάσ- 
σεται σε βάρος του Πράξη Επιβολής εισφορών ΠΕΕ ποσού ίσου με την αξία των μη 
επικολληθέντων ενσήμων. Εάν η εν λόγω ΠΕΕ εξοφληθεί μέχρι το τέλος του επόμενου 
μήνα της κοινοποίησης της, δεν επιβαρύνεται με πρόσθετα τέλη.

Σε περίπτωση που τα ένσημα παραμένουν στην επιχείρηση του εργοδότη χωρίς να 
έχουν επικολληθεί, γιατί ο ασφαλισμένος δεν προσκόμισε το ασφαλιστικό του βιβλιάριο, 
είτε γιατί αποχώρησε από την εργασία ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο, ο εργοδότης 
υποχρεούται να τα επιστρέφει στο Υποκ/μα Ι.Κ.Α., όπου είναι απογεγραμμένος, προ
σκομίζοντας και ονομαστική κατάσταση η οποία θα περιέχει όλα τα ατομικά και 
ασφαλιστικά στοιχεία των ασφαλισμένων στους οποίους ανήκουν τα ένσημα.

Εάν ο εργοδότης έχει τη δυνατότητα να μηχανογραφήσει τη μισθοδοσία του προ-
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σωπικού του, τότε μπορεί ν ’ απαλλαγεί από την αγορά και επικόλληση των ενσήμων 
και να ενταχθεί στο ειδικό μηχανογραφικό σύστημα ασφάλισης. Υποχρεούται'δε στις 
κατωτέρω ενέργειες: ’
1. Καταβολή των εισφορών τοις μετρητοίς μέσα στις νόμιμες προθεσμίες σε Υποκ/ 

ματα ΙΚΑ ή σε Τράπεζα και υποβολή των μηνιαίων αποδείξεων καταβολής εισφο 
ρών στο αρμόδιο Υποκ/μα ΙΚΑ που ελέγχει την έδρα της επιχ/σης.

2. Υποβολή ανά τρίμηνο στη Διεύθυνση Πληροφορικής, μαγνητικών μέσων (ταινίες- 
δισκέτες) που περιέχουν στοιχεία απασχόλησης των εργαζομένων στην επιχ/ση 
μέσα στο πρώτο 15μερο του επόμενου μήνα από τη λήξη κάθε τριμήνου.

3. Υποβολή ανά'τρίμηνο στο Υποκ/μα ΙΚΑ που ελέγχει την επιχ/ση μηχανογραφικής 
συγκεντρωτικής και αναλυτικής κατάστασης που περιέχουν τα στοιχεία, απασχό
λησης των εργαζομένων (ημέρες, αποδοχές, εισφορές κατά μήνα και χωριστές 
εγγραφές για δώρα εορτών, επιδόματα αδείας κ.λ.π.) μέσα στις προθεσμίες της 
προηγούμενης παραγράφου.

4. Παραλαβή κάθε 3 μήνες από την Δ/νση Πληροφορικής των εκτυπωθέντων Ατομι 
κών Δελτίων Εισφορών (ΑΔΕ) των εργαζομένων, τα οποία με ευθύνη της επιχ/σης 
παραδίδονται στους ασφ/νους.
Οι εργοδότες των περιοχών Πατρών, Ιωαννίνων, Ηγουμενίτσας, Ηρακλείου, Θεσ/ 

νίκης, Χαλκίδας και Ααυρίου που έχουν ενταχθεί στο Μηχανογραφικό Σύστημα "Έσοδα 
- Ασφάλιση", καταβάλλουν τις εισφορές τοις μετρητοίς, υποβάλλοντας στο Ίδρυμα 
συγκεκριμένα παραστατικά στις οριζόμενες από τις ειδικές διατάξεις ημερομηνίες 
σύμφωνα με τις οδηγίες που πρέπει να ζητούν από τ ’ αρμόδια Υποκαταστήματα.

Οι ενδιαφερόμενοι για περισσότερες πληροφορίες, μπορούν να απευθύνονται στη 
Δ/νση Πληροφορικής (ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 87, 115 27 ΑΘΗΝΑ τηλ. 
77.54.698, 77.84.981), από την οποία μπορούν να προμηθευτούν τις σχετικές προδια
γραφές - οδηγίες του συστήματος.
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Οι ασφαλισμένοι, των οποίων ο συμφωνημένος μισθός δεν είναι σταθερός,'»γιατί 
αμείβονται, είτε εξ ολοκλήρου είτε εν μέρει, με ποσοστά, κατ’ αποκοπή, με προμήθειες, 
με φιλοδωρήματα κ.λ.π., κατατάσσονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ι.Κ.Α. σε ασφαλιστι
κές κλάσεις τεκμαρτών ημερησίων μισθών (ημερομισθίων) για το επόμενο έτος με βάση 
τον μέσο όρο των τεκμαιρομένων μηνιαίων αποδοχών τους. Τέτοιοι μισθωτοί είναι οι 
σερβιτόροι, οι πλασιέ, οι οδηγοί ταξί, οι κουρείς, ol κομμωτές κ.λ.π.

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Κ.Α. εκδίδεται το τελευταίο τρίμηνο 
κάθε έτους.Η παραπάνω κατάταξη δεν ισχύει για τους εν λόγω μισθωτούς στην περί
πτωση που:
-  αμείβονται αποκλειστικά και μόνο με σταθερές αποδοχές, οι οποίες όμως δεν πρέπει

να είναι κατώτερες των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας(Γενικής και Ειδικής) για 
κανονική απασχόληση.

-  αμείβονται με σταθερές αποδοχές και ποσοστά, φιλοδωρήματα κ.λ.π. και οι σταθερές
αποδοχές υπερβαίνουν τις τεκμαρτές αποδοχές της κλάσης κατάταξής τους. Σ ’ 
αυτήν την περίπτωση ασφαλίζονται επί σταθερών αποδοχών (άρθρο 18 παρ. 6 του 
Κ.Α. Ι.Κ.Α.).

Ως σταθερές αποδοχές νοούνται οι συμφωνημένες, υπό την προϋπόθεση να είναι 
ανώτερες της Γενικής ή Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας.





Όταν από τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι δεν έγινε κανονικά η ασφάλιση των εργαζομένων 
και ο εργοδότης έχει παραλείψει να καταβάλλει τις νόμιμες ασφαλιστικές εισφορές, 
συντάσσεται σε βάρος του '‘Πράξη Επιβολής Εισφορών” Π.Ε.Ε. (άρθρο 26 Κανονισμού 
Ασφάλισης Ι.Κ.Α.).
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Επίσης, αν διαπιστωθεί ότι ο εργοδότης κατέβαλε τις ασφαλιστικές εισφορές όχι 

όμως μέσα στην προθεσμία του μηνός (διμήνου για το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α.) τότε 
συντάσσεται “Πράξη Επιβολής Προσθέτου Τέλους” ΠΕΠΤ (άρθρο 18 Ν. 1469/84).

“Πράξη Επιβολής Προσθετής Επιβάρυνσης Εισφορών” συντάσσεται όταν ο εργοδότης 
παραλείψει να καταχωρίσει στις καταστάσεις προσωπικού τους μισθωτούς του, με τα 
ακριβή στοιχεία απασχόλησης και αμοιβής, μέσα στην προθεσμία που ορίζεται από τις 
σχετικές διατάξεις και το αργότερο ως τη λήξη της προθεσμίας καταβολής των αντιστοίχων 
εισφορών (άρθρο 57 Ν. 2676/ 99) .
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Ό ταν από τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι ο εργοδότης δεν έχει καταχωρίσει τους 

μισθωτούς του στο Ειδικό Βιβλίο Καταχώρισης Νεοπροσλαμβανομένου Προσωπικού ή 
δεν επιδεικνύει αυτό στα αρμόδια όργανα του ΙΚΑ, τότε επιβάλλεται Πράξη Επιβολής 
Προστίμου Ακαταχώριστων Εργαζομένων (ΠΕΠΑΕ).,(άρθρο 2 Ν.2556/97).

.*;} Οοίνική -/-Δίωξη
Κατά των εργοδοτών που δεν πλήρωσαν τις εισφορές στο Ι.Κ.Α. ασκείται ποινική 

δίωξη από τον αρμόδιο εισαγγελέα (αυτεπάγγελτα) για τα αδικήματα της παρακράτησης 
των εργοδοτικών εισφορών και της υπεξαίρεσης των εργατικών, βάσει των διατάξεων 
του Α.Ν. 86/67.

Για να αποφύγουν οι εργοδότες την επιβολή των ποινών που προβλέπονται από τις 
διατάξεις του ανωτέρω νόμου, φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών ή έξι μηνών αντίστοιχα 
και χρηματική ποινή τουλάχιστον 10.000 δρχ., πρέπει να εξοφλήσουν ή να ρυθμίσουν 
σε δόσεις τις οφειλές τους πριν από τη δικάσιμο, απευθυνόμενοι γ ι’ αυτό στην αρμόδια 
υπηρεσία του Ι.Κ.Α. . · »

Ανεξάρτητα όμως από την εξόφληση ή ρύθμιση της οφειλής τους, πρέπει να
παραστούν αυτοπροσώπως στο δικαστήριο κατά την ημέρα της δικασίμου.
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Οι υπηρεσίες του Ι.Κ.Α. που επιμελούνται την είσπραξη των καθυστερουμένων 
ασφαλιστικών εισφορών (ταμείο ή ταμιακή-υπηρεσία Υποκ/τος Ι.Κ.Α.) προβαίνουν στις 
έξης ενέργειες για την αναγκαστική, είσπραξη αυτών.

Δίνουν εντολή στα αρμόδια όργανα για κατάσχεση των περιουσιακών τους στοιχείων 
(κινητών ή ακίνητων) ως και των απαιτήσεών τους στα χέρια τρίτων. 
Εκπλειστηριάζουν τα κατασχεθέντα περιουσιακά τους στοιχεία σε περίπτωση που 
δεν εξοφληθεί ή ρυθμιστεί σε δόσεις η οφειλή τους.
Υποβάλλουν αίτηση για έκδοση απόφασης δικαστηρίου προσωποκράτησης του 
οφειλέτη.
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Με τις διατάξεις των άρθρων 51-55 του ν. 2676/99 παρέχοντα ι στους οφειλέτες 
του ΙΚΑ οι εξής δυνατότητες :
α) Ε φάπαξ εξόφλησης της οφειλής τους με έκπτωση 20% στα οίκοθεν πρόσθετα 
τέλη και
β) Τμηματικής καταβολής των ληξιπρόθεσμων οφειλών τους, καταρχήν σε 24 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις, με έκπτωση 10% στα οίκοθεν πρόσθετα τέλη, εφόσον 
καταβληθεί η κλιμακωτά προσδιοριζόμενη από το νόμο προκαταβολή. Μ ετά την 
παρέλευση εξαμήνου από την έκδοση της απόφασης ρύθμισης και με την προϋπό
θεση τήρησης των όρων αυτής, είναι δυνατή η αναπροσαρμογή του αριθμού των 
δόσεων, ανά τρίμηνο, ώστε να φθάσουν συνολικά τις 36. Στην περίπτωση αυτή η 
έκπτωση στα οίκοθεν πρόσθετα θα διαμορφωθεί σε 5%. (εγκ 52/99 , 111/99)
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Στις επιχειρήσεις που δεν οφείλουν στο ΙΚΑ ή εξοφλούν τμηματικά την οφειλή 
τους και είναι ενήμερες με τη σχετική ρύθμιση , χορηγείται βεβαίωση ασφαλιστι
κής ενημερότητας για  είσπραξη εκκαθαρισμένης απαίτησής τους από το Δημόσιο, 
Ν Π ΔΔ, ΟΤΑ κλπ, θεώρηση φορολογικών βιβλίων κ' στοιχείων, συμμετοχή τους σε 
διαγωνισμό κλπ.
Η βεβαίωση χορηγείται από την υπηρεσία εσόδων του υποκαταστήματος ΙΚΑ 
που βρίσκεται η έδρα της επιχείρησης, στην οποία εκτός από την σχετική αίτηση 
θα πρέπει να προσκομισθούν τα βιβλιάρια αγοράς ενσήμων και οι μισθολογικές 
καταστάσεις ΙΚ Α  (από τον προηγούμενο έλεγχο και μετά) καθώς και Υπηρεσια
κά Σημειώματα από το αντίστοιχο Ταμείο Είσπραξης ή την ταμιακή υπηρεσία και 
τα  Υποκαταστήματα ΙΚΑ όπου λειτουργούν ή λειτούργησαν παραρτήματα της 
επιχείρησης.
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Οι ΠΕΕ, ΠΕΠΤ, ΠΕΠΕΕ κ.λ.π. εξοφλούνται στις παρακάτω υπηρεσίες του ΙΚΑ, 
για Αθήνα-Πειραιά- Θεσ/νίκη. Για την υπόλοιπη Ελλάδα η εξόφληση γίνεται στις 
Ταμιακές Υπηρεσίες των Υποκ/των.
1) Α’ Ταμείο Είσπραξης Εσόδων ΙΚΑ Αθηνών (Οδός Αγ. Κων/νου 16, Αθήνα, τηλέ
φωνο: 52.23.264). Εισπράττει τις καθυστερούμενες εισφορές των Υποκ/των ΙΚΑ: 
Αθηνών, ΓΤλ. Ομονοίας, Πλ. Συντάγματος, Κορωπίου και Μαρκοπούλου.
2) Β’ Ταμείο Είσπραξης Εσόδων ΙΚΑ Αθηνών (Οδός Καποδιστρίου 33 και Γ ’ Σεπτεμβρίου, 
Αθήνα, τηλέφωνο: 52.43.115). Εισπράττει τις καθυστερούμενες εισφορές των Υποκ/των 
Ι.Κ.Α.: Αγ. Παρασκευής, Ραφήνας Σπάτων, Ανδρου, Καρύστου, Αμαρουσίου, Ωρωπού, 
Χαλανδρίου, Ν. Ιωνίας, Πατησίων, Γαλατσίου, Ν. Φιλαδέλφειας, Αλεξάνδρας, Αγ. 
Στεφάνου, Ν.Ηρακλείου.
3) Γ’ Ταμείο Είσπραξης Εσόδων ΙΚΑ Αθηνών (Οδός Αγ. Κων/νου 16, Αθήνα, τηλέ
φωνο: 52.25.059). Εισπράττει τις καθυστερούμενες εισφορές των Υποκ/των ΙΚΑ: 
Καλλιθέας, Ν. Κόσμου, Δάφνης, Παγκρατίου, Γλυφάδας, Ηλιούπολης, Ζωγράφου, 
Μοσχάτου, Βύρωνα, Βάρκιζας, Αμφιθέας.



-t) rv ιαμειο Είσπραξης Εσόδων ΙΚΑ Αθηνών (Οόός Μενάνδρου 41-43 Αθήνα, τηλέφωνο: 
5238615). Εισπράττει τις καθυστερούμενες εισφορές των Υποκ/των ΙΚΑ: Κεραμεικού, 
Αγ. Αναργύρων, Καματερού, Περιστεριού, Αγ. Ιεροθέου, Πλ. Αττικής, Αιγάλεω, Χαϊδαρίου, 
Ιλίου, Αχαρνών ( Μενίόι).
5) Ταμείο Είσπραξης Εσόδων ΙΚ Α  Πειραιώς (Οδός Κέκροπος 8 Πειραιάς, τηλέφωνο: 
41.25.952). Εισπράττει τις καθυστερούμενες εισφορές τ ων Υποκ/των ΙΚΑ: Πειραιά, 
Αγ. Σοφίας, Δραπετσώνας, Καμινίων, Νίκαιας, Περάματος και Σαλαμίνος.
6) Ταμείο Είσπραξης Εσόδων ΙΚ Α  Θεσ/νίκης (Οδός Δωδεκανήσου 7, Θεσ/νίκη τηλέφωνο: 
031-53.88.23). Εισπράττει τις καθυστερούμενες εισφορές των Υποκ/των ΙΚΑ: Θεσ/ 
νίκης, 25ης Μαρτίου, Νεάπολης, Πύλης Αξιού, Ιωνίας (Θεσ/νίκης), Τούμπας, Ευόσμου 
Καλαμαριάς, καθώς και των Παρ/των Μηχανιώνας, Βασιλικών, Κουφαλίων, Σταυρού 
και Χαλκηδόνας.

: Φ Ο ΡΕ Α Σ Κ Λ Α ΔΟ Ι ΠΟΣΟΣΤΑ _ ΙΣΧΥΟΥΝ ΕΓΚ.
;Α ΣΦ Α Λ ΙΣΗ Σ Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Η Σ  ; ΑΣΦ. ΕΡΓ. ΣΥΝ Ν Ο Μ Ο Θ Ε Σ ΙΑ  ! ΑΠΟ ΙΚ Α  ΦΕΚ

j j Α ΣΘ Ε ΝΕ ΙΑ Σ ;
! α) ΠΑΡΟΧΕΣ | 2.15 4,30 6,45 άρθ. 55 & Ι.Ν. 2 0 8 4 /2 ^ 1 /1 /9 3 1 1 0 /92  165/7-10-92
; ΣΕ ΕΙΔΟΣ -3 3 /7 0  τ.Α ’
I β) ΠΑΡΟΧΕΣ 0.40 0,80 1,20 Ιάρθ. 2 Ν.Δ. 465 /7 0 , j  1 /1 /7 0 3 3 /7 0  57 /1 0 -3 -7 0  τ.Α ’

1 ! ΣΕ Χ ΡΗ Μ Α : ί  1 /1 /70
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ! 6,67 13,33 20 άρθ. 44 & 1Ν. 2 0 8 4 /9 2  1 /1 /9 3 1 1 0 /92  165/7-10-92 τ.Α ’

\ [ ΕΠΑΓΓ. j ' 1 1 άρθ. 3 Ν.Δ. 4 1 0 4 /6 0  j 1 /8 /61 158 /61  119/26-7-61 τ.Α ’ ί
1 1 ΚΙΝΔΥΝΟΥ ιΒ Α .  473161 173/61 j 173/61

Ι Κ Α ! ΒΑΡΕΩ Ν 2,20 1,40 3,60 'άρθ. 1 Ν. 4 3 5 0 /6 4  ί  1 /3 /7 6 2 1 /6 4  126/30-7-64  τ.Α ’ ί
ΙΕ Π Α Γ Γ Ε Λ - 'άρθ. 1 και 4Ν. 2 37 /75  | 2 7 /6 4 , 284 /19 -12 -75  τ.Α ”,
j ΜΑΤΩΝ i j  · 11 /76
; TEAM 3 3 6 : άρθ. 4Ν. 9 9 7 /7 9  11 /2 /8 3 3 0 /8 3  2 8 7 /28 -12 -79  τ.Α ”

Π.Δ. 633/82 129 /13-10-82  τ.Α ’
ΒΑΡΕΩ Ν-ΤΕΑΜ 1.25 0.75 2 άρθ· 45 82 Ν. 2084/92: 1 /1 /9 3 1 1 0 /92  165/7-10-92 τ.Α ’
ΑΝΕΡΓΙΑΣ 1.33 2.67 4 άρθ. 32 Ν.Δ. 2961 /5 4  1 /1 /93 2 1 6 /5 4  197/25-8 -54

■ ΣΤΡΑΤΕΥΣΕΩΝ - 1 1 :Ν. 2054 /52  ■ 1 /6 /5 2 120 /52  96 /1 9 -4 -5 2
ΟΑΕΔ : (Λ.Ε.Π.Ε.Ε.) - 0.20 0.20 άρθ. 2 Ν. 1766/88 ; 1 /1 /88 1 3 /89  61 /4 -4 -88  τ.Α ’

ΕΛ.ΠΕ..Κ.Ε. - 0.25 0.25 άρθ. 14 Ν. 2 2 2 4 /9 4  ί  1 /1 /9 4 13/95
- 0.45 0.45

Λ.ΠΕ.Α Α.Ε - 0.15 0.15 Π.Δ. 1/90 1 /3 /9 0 2 1 /9 0  1/8-1-90 τ.Α’
άρθ. 16 Ν. 1836/89 7 9 /14 -3 -89  τ.Α ’

EKAÀ 0.10 0.26 0.36 άρθ. 4 Ν. 2 3 35 /95  1 /1 /9 4 185/6-9-95 τ.Α ’

Ο.Ε.Κ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 1 0.75 1.75 άρθ. 2 Ν. 1766/88 1 /1 /88 13/89  61 /4 -4 -88  τ.Α ’
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ αρθ.11 Ν. 1849/89 9 3 /8 9  1 13/8τ58τ.Α

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗ 0.25 0.25 0.50 ν 678 /77  1 /1 /78 1 2 2 /77  246 /2 -9 -77  τ.Α ’
ΕΣΤΙΑ ΕΣΤΙΑ
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ια). Πίνακας ποαοστών εισφο̂  
κατηγορία εργαζομένων

ίων ΙΚΑ κατ«■
■ . ■ . . .ί κλάδο ασφάλισης

<- Ϊ ϊ ϊ ϊ **'·'''?·' *  t  'ν' >
και

Κ Λ Α ΔΟ Ι

Α ΣΦ Α Λ ΙΣΗ Σ

Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΙΑ

ΕΡΓ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ω Ν

ΑΠ Ο  1 /1 /9 3 Α Π Ο  1 /1 /9 4

ΑΣΦ ΕΡΓ. Σ Υ Ν . Α Σ Φ ΕΡΓ. Σ Υ Ν .

Μ ΙΚ ΤΑ α) Ανω των 18 ετών 12,80 24 ,45 37 ,25 12 ,90 2 4 ,9 6 37 ,86

ιιε επαγ. Κίνδυνο 12,80 25 ,45 38 ,25 12 ,90 2 5 ,9 6 38 ,86

6) -Από 15-18 ετών 12,80 23 ,45 36 ,25 12 ,90 2 3 ,9 6 36 ,86

με επαγ. Κίνδυνο 12,80 24 ,45 37 ,25 12 ,90 2 4 ,9 6 3 7 ,8 6

γ) Μ έχρι 15 ετών 11,22 2 0 ,5 3 31 ,75 11 ,32 2 1 ,0 4 32 ,36

με επαγ. Κίνδυνο 11,22 2 1 ,5 3 32 ,75 11 ,32 2 2 ,0 4 33 ,36

Μ ΙΚ ΤΑ- T E A M α) Ά νω  τω ν 18 ετών 15,80 27 ,45 4 3 ,2 5 15 ,90 2 7 ,9 6 4 3 ,8 6

με επαγ. κίνδυνο 15,80 28 ,45 4 4 ,2 5 15 ,90 2 8 ,9 6 4 4 ,8 6

β) Α πό 15-18 ετών 15,80 26 ,45 4 2 ,2 5 15 ,90 2 6 ,9 6 4 2 ,8 6

αε επαγ. κίνδυνο 15,80 27 ,45 4 3 ,2 5 15 ,90 2 7 ,9 6 4 3 ,8 6

γ) Μ έχρι 15 ετών 14,22 2 3 ,5 3 37 ,75 14 ,32 2 4 ,0 4 3 8 ,36

με επαγ. κίνδυνο 14,22 2 4 ,5 3 38 ,75 14,32 . 2 5 ,0 4 39 ,36

Β Α Ρ Ε Α α) Α νω  των 18 ετών 15,00 25 ,85 4 0 ,8 5 15 ,10 2 6 ,3 6 4 1 ,4 6

ιιε επαγ. κίνδυνο 15,00 26 ,85 4 1 ,8 5 15 ,10 2 7 ,3 6 4 2 ,4 6

6) .Από 15-18 ετών 15,00 24 ,85 39 ,85 15 ,10 2 5 ,3 6 4 0 ,4 6

αε επαγ. κίνδυνο 15,00 2 5 ,8 5 4 0 ,8 5 15 ,10 2 6 ,3 6 4 1 ,4 6

γ) Μ έχρι 15 ετών 13,42 2 1 ,9 3 35 ,35 13 ,52 2 2 ,4 4 35 ,96

με επαγ. κίνδυνο 13,42 2 2 ,93 36 ,35 13 ,52 2 3 ,4 4 36 ,96

Β Α Ρ Ε Α -Τ Ε Α Μ α) Ά νω  των 18 ετών 19,25 2 9 ,6 0 4 8 ,8 5 19,35 30 ,11 4 9 ,4 6

με επαγ. κίνδυνό 19,25 30 ,60 4 9 ,8 5 19,35 31 ,11 5 0 ,4 6

6) Α πό 15-18 ετών 19,25 2 8 ,6 0 4 7 ,8 5 19 ,35 2 9 ,1 1 4 8 ,4 6

με επαγ. κίνδυνο 19,25 2 9 ,6 0 4 8 ,8 5 19 ,35 30 ,11 4 9 ,4 6
- γ) Μέχρι' 15 ετών 17,67 25 ,68 4 3 ,3 5 17 ,77 2 6 ,1 9 4 3 ,9 6

με επαγ. κίνδυνο 17,67 26 ,68 4 4 ,3 5 17 ,77 2 7 ,1 9 4 4 ,9 6

Α Σ Θ Ε Ν Ε ΙΑ Σ α) Ά νω  των 18 ετών 6,13 11,12 17,25 6 ,23 11 ,63 17,86

με επαγ. κίνδυνο 6 ,13 12,12 18,25 6 ,2 3 12 ,63 18,86

6) Α πό 15-18 ετών 6,13 10 ,12 16,25 6 ,23 10 ,63 16,86

με επαγ. κίνδυνο 6 ,13 11,12 17,25 6 ,2 3 11 ,63 17,8

γ) Μ έχρι 15 ετών 4,55 7 ,20 11,75 4 ,65 7 ,71 12,36

με επαγ. κ ίν δ υ ν ο ___ 4,55 8 ,20 12,75 4 ,65 8 ,71 13,36

Α Σ Θ Ε Ν Ε ΙΑ Σ - α) Α νω  των 18 ΐτ ώ ν 9,13 14,12 23 ,25 9 ,2 3 14 ,63 2 3 ,8 6

T E A M με επαγ. κίνδυνο 9 ,13 15,12 2 4 ,2 5 9 ,23 15 ,63 2 4 ,8 6

6) Α π ό  15-18 ετών 9,13 13 ,12 2 2 ,2 5 9 ,2 3 13 ,63 2 2 ,8 6

με επαγ. κίνδυνο 9 ,13 14,12 2 3 ,2 5 9 ,23 14 ,63 2 3 ,8 6

γ) Μ έχρι 15 ετών 7,55 10,20 17,75 7 ,65 10,71 18,36

με επαγ. κίνδυνο 7,55 11 ,20 18,75 7 ,65 11,71 19,36

ΣΥ Ν ΤΑ Ξ ΕΩ Σ α) Α νω  των 18 ετών Μ 0,25 19,35 2 9 ,6 0 10,35 19 ,86 30,21

(Α Π Λ Α ) με επαγ. κίνδυνο 10,25 20 ,35 3 0 ,6 0 10 ,35 2 0 ,8 6 31.21

6) Α πό 15-18 ετών 10,25 18,35 2 8 ,6 0 10,35 18 ,86 29 ,21

με επαγ. κίνδυνο 10,25 19,35 2 9 ,6 0 10,35 19 ,86 30 ,21

γ) Μ έχρι 15 ετών 8,67 15,43 2 4 ,1 0 8 ,7 7 15 ,94 24 ,71

με επαγ. κίνδυνο 8 ,67 16,43 2 5 ,1 0 8 ,7 7 16 ,94 25 ,71

ΣΥ Ν Τ Α Ξ Ε Ω Σ - α) Ά νω  των 18 ετών 13,25 22 ,35 3 5 ,6 0 13,35 2 2 ,8 6 36 ,21

T E A M  (Α Π Λ Α ) με επαγ. κίνδυνο 13,25 23 ,35 3 6 ,6 0 13,35 2 3 ,8 6 37 ,21

6) Α πό 15-18 ετών 13,25 21 ,35 3 4 ,6 0 13,35 2 1 ,8 6 35 ,21

με επαγ. κίνδυνο 13,25 22 ,35 3 5 ,6 0 13,35 2 2 ,8 6 36 ,21

γ) Μ έχρι 15 ετών 11,67 18,43 3 0 ,1 0 11 ,77 18 ,94 30,71

αε επαγ. κίνδυνο 11,67 19,43 3 1 ,1 0 11 ,77 19 ,94 31 ,71

Σ Υ Ν ΤΑ ΞΕΩ Σ - α) Α νω  των 18 ετών 12,45 20 ,75 3 3 ,2 0 12 ,55 2 1 ,2 6 33 ,81

(Β Α Ρ Ε Α ) με επαγ. κίνδυνο 12,45 21 ,75 2 4 ,2 0 12,55 2 2 ,2 6 34 ,81

6) Α πό 15-18 ετών 12,45 19,75 3 2 ,2 0 12,55 2 0 ,2 6 32,8 1

με επαγ. κίνδυνο 12,45 20 ,75 3 3 ,2 0 12,55 2 1 ,2 6 33 ,81

γ) Μ έχρι 15 ετών 10,87 16,83 2 7 ,7 0 10 ,97 17 ,34 28 ,31

με επαγ. κίνδυνο 10,87 17,83 2 8 ,7 0 10 ,97 18 ,34 29 ,31

Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ω Σ α) Ά νω  των 18 ετών 16,70 24 ,50 4 1 ,2 0 16 ,80 2 5 ,0 1 4 1 ,8 1

Β Α Ρ Ε Α -Τ Ε Α Μ με επαγ. κίνδυνο 16,70 2 5 ,5 0 4 2 ,2 0 16 ,80 2 6 ,0 1 4 2 ,8 1

6) Α πό 15-18 ετών 16,70 2 3 ,5 0 4 0 ,2 0 16 ,80 2 4 ,0 1 40 ,8  1

αε επαγ. κίνδυνο 16,70 2 4 ,5 0 4 1 ,2 0 16 ,80 2 5 ,0 1 41 ,81

γ) Μ έχρι 15 ετών 15,12 20 ,58 3 5 ,7 0 15 ,22 2 1 ,0 9 36 ,31

με επαγ. κίνδυνο 15,12 21 ,58 3 6 ,7 0 15,22 2 2 ,0 9 37 ,31



Π ΙΝ ΑΚΑΣ Π Ο ΣΟ ΣΤΩ Ν  ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΑΤΟ ΤΕΧΝ  ΙΤΩΝ ΟΙΚ< ΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΟ 1/1/93 ΑΠΟ 1/1/94

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΣΦ. ΕΡΓ. ΣΥΝ. ΑΣΦ. ΕΡΓ. ΣΥΝ.

Ι.Κ.Α. (χωρίς α) Άνω των 18 ετών 15,00 34,81 49,81 15,10 35,45 50,55
Τ.Ε.Α.Ε.Δ.Ξ.Ε.) 6) Από 15-18 ετών 15,00 33,56 48,56 15,10 34,20 49,30

y) Μέχρι 15 ετών 13,42 29,91 43,33 13,52 30,55 44,07
Ι.Κ.Α. α) Άνω των 18 ετών 20,20 40,31 60,51 20,30 40,95 61,25
Τ.Ε.Α.Ε.Δ.Ξ.Ε. 6) Από 15-18 ετών 20,20 39,06 59,26 20,30 39,70 60,00

Υ) Μέχρι 15 ετών 18,62 35,41 54,03 18,72 36,05 54,77
ΕΛΔΕΟ (ΔΩΡΟΣΗΜΟ) - 25% - 25%

Σ Η Μ Ε ΙΩ Σ Ε ΙΣ

1. Για τις Βιομηχανικές Επιχειρήσεις της τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης τα 
παραπάνω ποσοστά ασφάλισης προσαυξάνονται κατά 1% (εργοδότη) δεδομένου 
ότι η εισφορά κλάδου στράτευσης για τις επιχειρήσεις αυτές ανέρχεται σε 2%  
(άρθρο 1 παρ. 2 Ν . 2054/52).

Για απασχολήσεις από 12/9/95 (Ν . 2336/95) οι βιομηχανικές επιχειρήσεις 
που λειτουργούν εντός των ορίων της τέως διοικήσεως πρωτευούσης καταβάλ
λουν για τον Λογαριασμό Στράτευσης Μισθωτών το ποσοστό 1 %  και όχι 2%  
(εγπ. 84/95).

2. Από 1/1/88 δημιουργείται στον Ο Α Ε Δ  “ Λογαριασμός Ενίσχυσης Π ρο 
γραμμάτων Ε|Τ|αγγελματικής Εκπαίδευσης”  (Λ .Ε Π .Ε Ε )  σε ιδιωτικές επιχειρήσεις 
με εργοδοτική εισφορά ποσοστού 0,20%. Υποχρέωση για καταβολή της εισφοράς 
0,20% έχουν όλοι γενικά οι εργοδότες (συμπεριλαμβανομένων και του Δημοσίου, 
Ν Π Δ Δ , Ο Τ Α ) για τους ασφ/νους που υπάγονται στην ασφάλιση έστω και σε 
έναν από τους κλάδους του Ο Α Ε Δ  (Ανεργία, Στράτευση, Δ Λ Ο Ε Μ ).  Από 1/1/94 
ο Λ .Ε Π .Ε Ε  αυξάνεται κατά 0 ,2 5 %  ήτοι σύνολο 0,45% και ταυτόχρονα μετονομά
ζεται σε Ειδικό  Λογαριασμό Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Εκπαίδευσης Ε Λ Π Ε Κ Ε  (άρθρ. 14 Ν. 2224/94 Φ Ε Κ  11-2/6.7.94 τ.Α).

3. Από 1/3/90 αυξάνεται η εργοδοτική εισφορά 0 ,15%.μετά τη σύσταση στον 
Ο Α Ε Δ  αυτοτελούς λογαριασμού με τον τίτλο “ Λογαριασμός Προστασίας Εργα 
ζομένων από Αφερεγγυότητα του Εργοδότη” (Λ .Π .Ε.α .Α .Ε.). Υποχρέωση καταβο
λής της εισφοράς 0 ,15%  έχουν όλοι γενικά οι εργοδότες (συμπεριλαμβανομένων 
και του Δημοσίου Ν .Π .Δ .Δ ., Ο Τ Α ) για τους ασφ/νους που υπάγονται στην 
ασφάλιση έστω και σέ έναν από τους κλάδους του Ο Α Ε Δ  (Ανεργία, Στράτευση, 
Δ Λ Ο Ε Μ )  εγκ. 21/90.

4. Από 1/1/94 συνιστάται στον Ο Α Ε Δ  νέος Ειδικός Κοινός Αογαρισμός 
Ανεργίας ( Ε Κ Λ Α )  με πρόσθετη εισφορά 0,36%, (εργ. 0 ,26% , ασφ. 0,10%). Η  
εισφορά αυτή υπολογίζεται επί των αποδοχών που υπολογίζονται και οι εισφο
ρές του Ι Κ Α  (άρθ. 4 παρ. 3 Ν. 2335/95 - Φ Ε Κ  185/τ.Α/6.9.95).

5. Επίσης από 1/1/88 αυξάνεται η εργοδοτική εισφορά κατά 0,25% υπέρ του 
Ο Ε Κ . Η  αύξηση αυτή καταβάλλεται για όλους τους ασφ/νους που υπάγονται 
:>την ασφάλιση του Ο Ε Κ  (Εγκ . 13/89, 93/89).



6. Από 2 1 /3 /9 0  αυξάνεται κατά 1% το ποσοστό κλάδου Ασθένειας σε χρήμα 
και βαρύνει εξ’ολοκλήρου τους εργοδότες που απασχολούν οικοδόμους (άρθρο 4 
παρ. 1 Ν. 1880 - ΦΕΚ 39, τ .Α /2 1.3.90, εγκ. 33/90).

7. Για απασχολήσεις από 6/9 /95  (Ν. 2335 /95) τα ποσοστά εισφορών των 
ανηλίκων είναι τα ίδια με εκείνα των ενηλίκων. Κατά συνέπεια τα ποσοστά των 
περιπτώσεων β) και γ) των παραπάνω πινάκων δεν εφαρμόζονται (εγκ. 19/96). 
Από 12.7.96 που συγχωνεύθηκε το τ.ΤΕΑΕΔΕ στο ΙΚΑ -ΤΕΑΜ , τα  ποσοστά 
εισφορών εργατοτεχνιτών οικοδόμων αναγράφονται παρακάτω  στο κεφάλαιο 
Οικοδομικά Τεχνικά έργα με τίτλο Ασφάλιστρο.





Ο ΙΚ Ο ΔΟ Μ ΙΚ Α - ΤΕΧΝΙΚ Α ΕΡΓΑ

α. Γενικές Αρχές
Η ασφάλιση και η καταβολή των εισφορών στο Ι.Κ.Α. για τα πρόσωπα που 

απασχολούνται σε οικοδομικές και τεχνικές εργασίες, πραγματοποιείται με διαφορετικό 
τρόπο από εκείνον που ισχύει για τους λοιπούς μισθωτούς.

Το ιδιαίτερο αυτό σύστημα ασφάλισης θεσπίστηκε λόγω του ιδιόρρυθμου της φύσης 
της εργασίας των προσώπων αυτών, χαρακτηριστικό της οποίας είναι η συχνή αλλαγή 
εργοδότη και η μικρή χρονική διάρκεια απασχόλησης σε κάθε οικοδομικό έργο ή 
τεχνική εργασία.

Ο τρόπος ασφάλισης αυτών των προσώπων και η καταβολή των εισφορών ρυθμί
ζονται από τις διατάξεις του Σ Τ ’ Κεφαλαίου (άρθρα 35-51) του Κανονισμού Ασφάλι
σης Ι.Κ.Α.

Οι ειδικές αυτές διατάξεις του Κανονισμού Ασφάλισης Ι.Κ.Α. εφαρμόζονται απο
κλειστικά και μόνο στα πρόσωπα που απασχολούνται σε οικοδομικές και τεχνικές 
εργασίες και:

ως οικοδομικές εργασίες λογίζονται η ανέγερση, συμπλήρωση, μεταρρύθμιση, επι
σκευή ή κατεδάφιση κάθε φύσεως κτισμάτων για κατοικίες, αποθήκες, αίθουσες 
συγκέντρωσης κ.λ.π., κατασκευή περιτοιχισμάτων, εκβραχισμοί, επιχωματώσεις οι
κοπέδων, ανόρυξη φρέατος ή βόθρου, ανέγερση παραπήγματος κ.λ.π. 
ως τεχνικά έργα λογίζονται η κατασκευή ή συντήρηση οδών, γεφυρών, σιδηροδρο
μικών γραμμών, λιμένων, αεροδρομίων, υδραυλικών, ηλεκτρικών ή μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων, καθώς και εγκαταστάσεων μηχανών και λοιπών εξαρτημάτων βιο
μηχανικών και λοιπών επιχειρήσεων.
Η παραπάνω απαρίθμηση των εργασιών και στις δύο περιπτώσεις είναι ενδεικτική 
και όχι περιοριστική.
6. Τρόπος ασφάλισης οικοδόμων  -  ασφάλιστρο
Η ασφαλιστική τακτοποίηση των απασχολουμένων στις οικοδομικοτεχνικές εργασίες 

πραγματοποιείται με μηχανογραφική παρακολούθηση των λογαριασμών των οικοδόμων, από 
1-5-92 που ισχύει το Μηχανογραφικό Σύστημα Ασφάλισης Οικοδόμων σ’ όλη τη χώρα.

Το ασφάλιστρο για τους εργατοτεχνίτες οικοδόμους ανέρχεται σε 53,34% κατά τη 
χρονική περίοδο 1/10/90-30/6/91, 55,09% κατά τη χρονική περίοδο από 1/7/91- 
31/12/92, 60,51% κατά τη χρονική περίοδο από 1/1-31/12/93, 61,25% κατά τη 
χρονική περίοδο από 1/1/94-11/7/96 και 59,49% από 12/7/96 και εξής μετά τη 
συγχώνευση του τ. ΤΕΑΕΔΞΕ στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ για ΙΚΑ, ΤΕΑΕΔΞΕ, ΟΑΕΔ κ.λ.π., 
και επιπλέον καταβάλλεται ειδική εισφορά αδειοδωροσήμου σε ποσοστό 25% για  
κάθε χρονική περίοδο. Μολονότι σε πρώτη άποψη οι καταβαλλόμενες εισφορές για 
τους οικοδόμους παρουσιάζονται αυξημένες σε σχέση με άλλες κατηγορίες εργαζο
μένων, στην πραγματικότητα είναι ίδιες όπως προκύπτει από την παρακάτω ανά
λυση:

36,70% ασφάλιστρο μικτής ασφάλισης κατά τη χρονική περίοδο 1/10/90-30/6/ 
91, 38,20% από 1/7/91-31/12/92, 42,85% από 1 /1 /93-31/12/93  και 43,46% 
από 1/1/94 και εξής για τους κλάδους Ασθένειας και Σύνταξης ΙΚΑ, Βαρέων 
και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων, Επαγγελματικού Κινδύνου, ΟΑΕΔ, Ο.Ε.Κ. και 
Εργατικής Εστίας.
5,94% εργοδοτική εισφορά δωροσήμου κατά τη χρονική περίοδο 1/10/90-30/6/ 
91, 6,19% από 17/91-31 /12/92, 6,96% από 1 / I  /93-31 /12 /93  και 7,09% 
από 1/1/94 για εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΛΔΕΟ.
10,70% για επικουρική ασφάλιση (ΤΕΑΕΔΞΕ) η οποία από 1/9/83 συνεισπ-



V— ' ν-ΐ'-.·. ιυ uv/λ, για υιευκοκυνση των εργοδοτών.
8,94% για επικουρική ασφάλιση ΙΚΑ-ΤΕΑΜ από 12/7/96, ημερομηνία συγ
χώνευσης του τ. ΤΕΑΕΔΞΕ στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ.
25% για ΕΛΔΕΟ. Οι εισφορές ΕΛΔΕΟ αποτελούν στην ουσία αποδοχές για 
Διυρα Εορτών, άδεια και Επίδομα αδείας που δικαιούνται οι εργαζόμενοι από 
τους εργοδότες και οι οποίες λόγω ιδιομορφίας της εργασιακής σχέσης (συχνή 
αλλαγή εργοδότη, μικρή διάρκεια απασχόλησης) εισπράττονται από το Ίδρυμα 
και αποδίδονται στους δικαιούχους.

Τα ποσοστά εισφορών για την ασφάλιση των εργατοτεχνιτών οικοδόμων, όπως 
αυτά ισχύουν σήμερα είναι: α) Όσοι απασχολούνται σε οικοδομικοτεχνικά έργα για
τα οποία συνεισπράττεται η εισφορά του τ. ΤΕΑΕΔΞΕ (έκδοση άδειας από 1/9/83):

ί ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 1
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΕΛΔΕΟ 1 ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΕΛΔΕΟ

1
111 1/1/93-31/12/93 1/1/941 !

! Από 18 ετώ ν κ α ι ά ν ω 1 Εργοό. 40,31%
!

40,95%
!
!

Ασφαλ. 20,20% 20,30% j
Ii Σύνολο 60,5 1% 25% 61,25% 25%
I Από 15 μέχρι 18 ετών Εργοό. 39,06% 39,70% !1

Αοφαλ. 20,20% 20,30% !
Σύνολο 59,26% 25% 60,00% 25% ί

Μέχρι 15 ετώ ν Εργοό. 35,41% 36,05% 1
Ασφαλ. 18,62% 18,72% ί
Σύνολο 54,03% 25% 54,77%

25% !

6) Όσοι απασχολούνται σε οικοδομικά έργα για τα οποία δεν συνεισπράττεται η
εισφορά, υπέρ του τ. ΤΕΑΕΔΞΕ (έκδοση άδειας έως 31/8/83):

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΕΛΔΕΟ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΕΛΔΕΟ

1/1/93-31/12/93 1/1/94-11/7/96

Από 18 ετών και άνω Εργοό. 34,8 1% 35,45%
Αοφαλ. 15,00% 15,10%

— Σύνολο 49,8 1% 25% 50,55% 25%
Από 15 μέχρι 18 ετών Εργοό.. 33,56% 34,20% 1

Ασφαλ. 15,00% 15,10% ι
ϊ

Σύνολο 48,56% 25% 49,30% 25%
Μέχρι 15 ετών Εργοό. 29,91% 30,55% ίί

! Ασφαλ. 13,42% 13,52% <
ί

1 !
i

Σύνολο 43,33% 25% 44,07% 25%
1i

i ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ j ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑί ! . . ΕΛΔΕΟ \

! 12/7/96 I
1. ___  . ____ ! .................. ... .. . .
j Ανεξαρτήτως ηλικίας j Εργοό. 40,14%

j Αοφαλ. 19,35% 
■ Σύνολο 59,49%

'ί<
1

25%

Με το Π.Δ 200/96 (ΦΕΚ 159 τ .Α '/12-7-96 -εγκ. 94/96) συγχωνεύθηκε από 12- 
7-96 στο ΙΚΑ - TEAM το τ. ΤΕΑΕΔΞΕ
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y) Yntr/Qmç εργοδότης
Ειδικά γι,α τις οικοδομικοτεχνικές εργασίες, υπόχρεος για την καταβολή των εισφο

ρών είναι:
για οικοδομικά έργα που ανήκουν σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα ο κύριος του 
ανεγειρομιένου, συμπληρουμένου, επισκευαζόμενου κ.λ.π. κτίσματος (άρθρο 8 περ. 
5γ Α.Ν. 1846/5 1). Ως κύριος του έργου θεωρείται κατά τις σχετικές διατάξεις του 
Αστικού Κώδικα ο κύριος της οικοδομής, δηλαδή ο ιδιοκτήτης του οικοπέδου επί 
του οποίου ανεγείρεται η οικοδομή (Α.ΓΤ. 239/76). Από 5/1/99, ημερομηνία δημο- 
σιεύσεως του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 1 /τΑ’/5 -1-99), ειδικά επί ανάθεσης οικοδομικών 
εργασιών εργολαβικώς κατά το σύστημα της αντιπαροχής, εργοδότες θεωρούνται 
για την καταβολή των εισφορών, αλληλεγγύως και εις ολόκληρο, ο κύριος ή οι 
αρχικά συγκύριοι, του οικοπέδου και ο εργολάβος κατασκευαστής.
Για οικοδομικά ή τεχνικά έργα του Δημοσίου, των Νομικών Προσώπων Δημοσί
ου Δικαίου και Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης που εκτελούνται εργολαβικά 
ο ανάδοχος ή εργολάβος (άρθρο 8 περ. 5ε' του Α.Ν. 1846/51). Επίσης από 5 /1 / 
99, την ίδια υποχρέωση έχει ο ανάδοχος ή εργολάβος και για τα έργα του ευρύ
τερου δημόσιου τομέα (άρθρο 60 παρ. 1 ν. 2676/99).
Για ιδιωτικά τεχνικά έργα ο κύριος του έργου και ο εργολάβος (άρθρο 8 περ. 5 
στ. του Α.Ν. 1846/51).

δ) Απογραφή έρ γω ν

Ο κύριος του έργου ή νόμιμα εξουσιοδοτημένο απ’ αυτόν πρόσωπο, σύμφωνα με τη 
διάταξη του άρθρου 37 & 39 του Κ.Α. του Ι.Κ.Α. και του άρθρου 2 του Κανονισμού' 
περί του τρόπου ασφάλισης εργατοτεχνιτών οικοδόμων μέσω Μηχανογραφικού Συστή
ματος, υποχρεούται πριν από την έναρξη κάθε εργασίας να αναγγείλει στο αρμόδιο 
Υποκ/μα ΙΚΑ την εκτέλεση του οικοδομικοτεχνικού έργου.

Προκειμένου για έργα του Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ κ.λ.π. εκτελούμενα κατόπιν 
παραχωρήσεως ή εργολαβίας την παραπάνω υποχρέωση έχει ο ανάδοχος ή εργολάβος.

Για την αναγγελία του έργου απαιτείται υποβολή “Αναγγελίας Εκτέλεσης Οικοδο
μικής ή Συναφούς Εργασίας”, το έντυπο της οποίας χορηγείται από το Υποκ/μα.

Η ως άνω αναγγελία πρέπει να είναι συμπληρωμένη με όλες τις συνήθεις ενδείξεις, 
υπογεγραμμένη από τον υπόχρεο εργοδότη ή εξουσιοδοτημένο πρόσωπο και να υπο
βάλλεται στο Τμήμα Εσόδων συνοδευόμενη από τα παρακάτω δικαιολογητικά: 
Προκειμένου για Ιδιωτικά οικοδομικά 'έργα απαιτείται:

« Σημείωμα κατάθεσης εισφορών για την έκδοση της οικοδομικής άδειας εις 
διπλούν

* συμπληρωμένο πίνακα 1, 2, 3 (ανάλογα με το είδος των εργασιών) εις διπλούν
* τίτλους ιδιοκτησίας
5 ταυτότητά του ή των κυρίων του έργου ή φωτοτυπία αυτής όταν η αναγγελία 

υποβάλλεται από εξουσιοδοτημένο πρόσωπο.Τονίζεται ότι με την υποβολή των 
πρώτων ανακεφαλαιωτικών καταστάσεων θα πρέπει να προσκομίζεται στην 
υπηρεσία η πρωτότυπη άδεια για επαλήθευση των στοιχείων με βάση τα οποία 
έγινε η απογραφή και φωτοτυπία αυτής για τον εργοδοτικό φάκελο.
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£ )  Υποχρεώσεις εργοδοτών - κυρώσεις
Κάθε ιδιοκτήτης ιδιωτικού οικοόομικοτεχνικού έργου που εκτελείται είτε μετά από 

άδεια που εκδίδεται από τα Πολεοδομικά γραφεία ή από άλλη Δημόοια Αρχή, είτε 
κατά παράβαση των διατάξεων που διέπουν την έκδοση οικοδομικών αδειών σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις, υποχρεούται:

» Να καταβάλλει τις ασφαλιστικές εισφορές που αντιστοιχούν στις κατ’ ελάχιστα, 
καθοριζόμενες από το άρθρο 38 ΚΑ ΙΚΑ, ημέρες εργασίας οι οποίες, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 23 Ν. 2434/96 και 38 του ΚΑ ΙΚΑ, όπως τροποποιήθη
κε με την παρ. 4 του αρ. 88 του Ν.2676/99, λογίζονται ως πραγματοποιηθείσες 
και οι αντιστοιχούσες σ’ αυτές ασφαλιστικές εισφορές είναι απαιτητές και δεν 
λαμβάνονται υπόψη κατασκευαστικές ιδιαιτερότητες ή τοπικά κατασκευαστικά έθι
μα.

» Να συμπληρώνει και να υποβάλλει ο ίδιος ή νόμιμα εξουσιοδοτημένο πρόσωπο 
ανακεφαλαιωτικές καταστάσεις εντολών ασφάλισης μέσα στο πρώτο δεκαήμερο 
του επόμενου της απασχόλησης μήνα, στο αρμόδιο υποκατάστημα ΙΚΑ. Σε περί
πτωση μη υποβολής, ή εκπρόθεσμης υποβολής αυτών, επιβαρύνεται με ειδική προ- 
σαύξηση, η οποία υπολογίζεται στις ασφαλιστικές εισφορές ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και ΕΛ- 
ΔΕΟ και ανέρχεται σε 25% το πρώτο δεκαήμερο καθυστέρησης, 5% για κάθε 
επόμενο δεκαήμερο και μέχρι 100% (άρθρο 15 παρ. 2 Ν. 825/78). Σύμφωνα με το 
άρθρο 57 του Ν.2676/99 που ισχύει από 1/3/99, η ανωτέρω προσαύξηση (πρόσθε
τη επιβάρυνση) ανέρχεται στο 50% των εισφορών(και για ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και για 
ΕΛΔΕΟ).
Οι οφειλές της πρόσθετης επιβάρυνσης πρέπει να εξοφλούνται από τον υπόχρεο 
εργοδότη, ως το τέλος του επόμενου μήνα εκείνου της κοινοποίησης της καταλο- 
γιστικής πράξης, αλλιώς προσαυξάνεται με τα αναλογούντα πρόσθετα τέλη, όπως 
ορίζονται από το τρίτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 56 του Ν. 2676/99, δηλαδή 
με 5% για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης και 2% για κάθε ένα από τους επόμε

νους μήνες με ανώτατο όριο προσθέτων τελών 120%.
» Να καταβάλλει τις ασφαλιστικές εισφορές μέχρι το τέλος του επόμενου της απα

σχόλησης μήνα, στο αρμόδιο Υποκ/μα ΙΚΑ. Σε περίπτωση εκπρόθεσμης καταβολής 
επιβαρύνεται με πρόσθετα τέλη, τα οποία υπολογίζονται στο οφειλόμενο ποσό ασ
φαλιστικών εισφορών και ανέρχονται:
• για μεν τις ασφαλιστικές εισφορές ΙΚΑ-ΤΕΑΜ σε 5% το πρώτο δεκαήμερο 

καθυστέρησης, 1% για κάθε επόμενο δεκαήμερο και μέχρι 120% (άρθρο 21 παρ.
3 Ν. 1902/90).

• για δε την ειδική εισφορά ΕΛΔΕΟ σε 25% το πρώτο δεκαήμερο καθυστέρησης, 
5% για κάθε επόμενο δεκαήμερο και μέχρι 100% (άρθρο 7 Ν. 1239/82). Ή δη 
για εκπρόθεσμη καταβολή εισφορών χρονικής περιόδου απασχόλησης Μαρτίου 
1999 και εφεξής, τα πρόσθετα τέλη υπολογίζονται σε 5% για τον πρώτο μήνα 
καθυστέρησης και 2% για κάθε επόμενο μήνα και μέχρι 120% (άρθρο 56 παρ.
2 εδ. γ' Ν. 2676/99).

ο Να ενημερώνει εγγράφως την υπηρεσία μας:
» Την αποπεράτωση τόσο των επιχρισμάτων όσο και της τελευταίας φάσης “λοι 

πές εργασίες αποπεράτωσης” προκειμένου για έργα του πίνακα 1 του άρθρου 
38 του ΚΑ ΙΚΑ.

e Την πλήρη αποπεράτωση του έργου, προκειμένου για έργα του πίνακα 2 του 
άρθρου 38 του ΚΑ ΙΚΑ.

» Την αποπεράτωση της κάθε εργασίας προκειμένου για έργα του πίνακα 3 του 
άρθρου 38 του ΚΑ ΙΚΑ., ώστε σε περίπτωση διαφορών να συντάσσεται το
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συντομότερο δυνατόν η έκθεση ελέγχου για την αποφυγή επιβολής προσαυξήσεων
σε βάρος του.

• Να ενημερώνει εγγράφως και πριν από την έναρξη των εργασιών την υπηρεσία μας 
όταν ο ίόιος η οι πρώτου βαθμού συγγενείς αυτού πρόκειται να απασχοληθούν σε 
εργασίες του έργου του, αλλιώς δεν λαμβάνεται υπόψη η προσωπική απασχόληση. 
Για να ληφθεί υπόψη η προσωπική απασχόληση, πέρα από την έγκαιρη ενημέρωση 
της υπηρεσίας μας, απαιτείται:
• οι εργασίες να εκτελούνται σε πρώτη κατοικία η οποία κατασκευάζεται με 

άδεια και είναι μέχρι 150 τ.μ. χώρου κύριας χρήσης.
. ° ο κύριος του έ^γου ή οι πρώτου βαθμού συγγενείς αυτού να έχουν ασφαλιστεί 

σαν οικοδόμοι, για 600 τουλάχιστον ημέρες εργασίας για την ειδικότητα του 
τεχνίτη και για 100 τουλάχιστον ημέρες.εργασίας για την ειδικότητα του ερ - 
γάτη. Η μείωση των ασφαλιστικών εισφορών λόγω προσωπικής απασχόλησης 
δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από 30% για κάθε φάση εργασίας του έργου.

* Να προσκομίζει στην υπηρεσία μας τιμολόγιο ή δελτίο παροχής υπηρεσιών, σε περί
πτωση που στα δάπεδα του έργου ή σε τμήματα αυτών τοποθετηθούν μάρμαρα 
από εστεγασμένη επιχείρηση και όχι οικοδόμους, προκειμένου να μειωθούν, αναλο
γικά, οι ασφαλιστικές εισφορές.
Από το τιμολόγιο ή το δελτίο παροχής υπηρεσιών θα πρέπει να προκύπτει σαφώς 

η επιφάνεια (σε τ.μ.) στην οποία τοποθετήθηκαν τα μάρμαρα και ότι η αμοιβή αφορά
την τοποθέτησή τους.
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α) Εργοδότες που έχουν ενταχΟεί στο μηχανογραφικό σύστημα 
«έσοδα - ασφάλιση»

Το Μηχανογραφικό Σύστημα “Έσοδα - Ασφάλιση ΙΚΑ” είναι κατανεμημένο 
Πληροφοριακό Σύστημα που στηρίζει τις διαδικασίες ασφάλισης καθώς και τις διαδικασίες 
βεβαίωσης και είσπραξης των εισφορών με κατάργηση των ενσήμων

Στηρίζεται δε στην αρχή της περιφερειακής αποκέντρωσης της επεξεργασίας των 
πληροφοριών και λειτουργεί σε Δίκτυο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών.

Στο προαναφερόμενο μηχανογραφικό σύστημα εντάσσονται οι ασφαλισμένοι (και 
συνεπώς οι υπόχρεοι για την ασφάλισή τους εργοδότες) των παρακάτω ασφαλιστικών 
μονάδων ΙΚΑ: Πατρών, Αγ. Αλεξίου, Ανω Πόλης, Ρίου, Κ. Αχαΐας, Ιωαννίνων, Κόνιτσας, 
Μετσόβου, Ηγουμενίτσας, Φιλιατών, Παραμυθιάς, Θεσσαλονίκης, 25,ις Μαρτίου, Ευόσμου, 
Ιωνίας, Καλαμαριάς, Νεάπολης, Πύλης Αξιού, Τούμπας, Λαγκαδά, Βασιλικών, Ν. 
Μηχανιώνας, Ηρακλείου, Καμινίων, Ν. Αλικαρνασσού, Λιμένα Χερσονήσου, Βιάννου, 
Χαλκίδας, Λαυρίου.

Συνοπτική Περιγραφή του Συστήματος
Με το νέο αυτό σύστημα οι εισφορές καταβάλλονται “τοις μετρητοίς” χωρίς 

αντίστοιχη προμήθεια ενσήμων, με το Βιβλιάριο Υποχρεώσεων και Καταβολής Εισφορών 
(Β.Υ.Κ.Ε), το οποίο αντικαθιστά το Β.Α.Ε. Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος μαζί με 
τις εισφορές που καταβάλλει κάθε μήνα στην Τράπεζα, να συμπληρώνει και την 
έντυπη δήλωση του ΒΥΚΕ, με την οποία δηλώνει το ποσό των εισφορών που οφείλει 
και το ποσό, που έναντι αυτού καταβάλλει.

Από τη μηχανογραφική επεξεργασία του εντύπου αυτού γίνεται η ενημέρωση του 
λογαριασμού του εργοδότη, ενώ παράλληλα εντοπίζονται εκείνοι οι εργοδότες, που δεν 
υπέβαλαν δήλωση, καθώς και αυτοί που κατέβαλαν εισφορές λιγότερες α π ’ αυτές που 
δήλωσαν.

Το ασφαλιστικό βιβλιάριο (ΔΑΤΕ) αντικαθίσταται με το νέο Ασφαλιστικό Βιβλιάριο 
Απασχολούμενου (ΑΒΑ). Σ ’ αυτό ο εργοδότης καταχωρεί κάθε μήνα τα στοιχεία 
απασχόλησης του ασφαλισμένου όπως είναι γραμμένα στο Μισθολόγιο, χωρίς να 
επικολλά ένσημα.

Σ ’ όσες περιπτώσεις ο ασφαλισμένος θέλει το ασφαλιστικό του βιβλιάριο, ο εργοδότης 
του χορηγεί αντίγραφο θεωρημένο από το ΙΚΑ. Κάθε εξάμηνο ο εργοδότης υποβάλλει 
τα ασφαλιστικά βιβλιάρια (ΑΒΑ) στο ΙΚΑ, για την περαιτέρω μηχανογραφική τους 
επεξεργασία.

Α π’ αυτά ενημερώνεται ο λογαριασμός ασφαλισμένου και εκδίδεται για τον κάθε 
ασφαλισμένο Ατομικό Δελτίο Ασφάλισης (ΑΔΑ), που περιέχει αναλυτικά και 
συγκεντρωτικά, κατά εργοδότη, τα ημερομίσθια, αποδοχές και εισφορές του ασφαλισμένου. 

Στόχοι του Συστήματος
·. Η σταδιακή δημιουργία αξιόπιστου και πληρέστερου Μητρώου Ασφαλισμένων,που 

θα μπορεί να υποστηρίζει Συστήματα παρακολούθησης της Ασφάλισης.
• Η παρακολούθηση των Εσόδων του ΙΚΑ
• Η παρακολούθηση των λογαριασμών των Ασφαλισμένων, έτσι ώστε να δημιουργηθούν 

οι προϋποθέσεις για μελλοντική υποστήριξη Συστήματος Παροχών.
• Η αποκέντρωση των Μηχ/κών Επεξεργασιών και η κατάργηση της διακίνησης πα

ραστατικών μεταξύ Κέντρου - Περιφέρειας.
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Ο ασφαλισμένος που απασχολείται στις περιοχές που εφαρμόζεται το νέο μηχ/κό 
σύστημα πρέπει :

Να φροντίσει για την απογραφή του στο σύστημα και τον εφοδιασμό του με το 
Ασφαλιστικό Βιβλιάριο Απασχολούμενου (ΑΒΑ) το οποίο θα παραδίδει στον εργοδότη 
του.
Να υπογράφει τη σχετική δήλωση που υπάρχει στο πίσω μέρος της κάθε σελίδας 
του ΑΒΑ αφού λάβει γνώση των ασφαλιστικών εγγραφών που καταχωρεί σ’ αυτή 
ο εργοδότης του πριν την παραδώσει στο ΙΚΑ (κάθε εξάμηνο).
Να φροντίζει για την παραλαβή από τον εργοδότη του της θεωρημένης από το 
ΙΚΑ σελίδας ΑΒΑ. Η σελίδα αυτή αποτελεί το προσωρινό ασφαλιστικό βιβλιάριο 
του και πρέπει να την έχει μαζί του σε κάθε επαφή με το ΙΚΑ.
Να δηλώνει έγκαιρα στο ΙΚΑ και οπωσδήποτε μέσα σε 6 μήνες από την αποχώρησή 
του από τον εργοδότη, κάθε αντίρρησή του σχετική με τα αναγραφόμενα στο 
ΑΒΑ (ημέρες ασφάλισης, αποδοχές κ.λ.π) .

. Να φροντίζει για την παραλαβή του Ατομικού Δελτίου Ασφάλισης (ΑΔΑ) που θα 
εκδίδεται από τη μηχανογράφηση, να συγκρίνει τις ασφαλιστικές εγγραφές του 
ΑΔΑ με τις αντίστοιχες του ΑΒΑ και να υποβάλει στο ΙΚΑ τις ενδεχόμενες 
αντιρήσεις του μέσα σε 6 μήνες από την ημερομηνία παραλαβής του. Το ΑΔΑ 
αποτελεί το οριστικό ασφαλιστικό βιβλιάριο και χρησιμοποιείται για να παίρνει ο 
ασφαλισμένος οποιαδήποτε παροχή από το ΙΚΑ αλλά και για να αποδεικνύει την 
ασφάλισή του.
Αν ο ασφαλισμένος για κάποιο εξάμηνο που απασχολήθηκε δεν πήρε από το ΙΚΑ 
το αντίστοιχο ΑΔΑ, αυτό σημαίνει ότι τα ημερομίσθια του εξάμηνου αυτού δεν 
καταχωρήθηκαν ενδεχομένως στον ασφαλιστικό λογαριασμό του και κατά συνέπεια 
θα πρέπει το συντομότερο να απευθυνθεί στο ΙΚΑ για να μην τα χάσει.

γ )  Ε ργοσ οτ& ν ■ .& < \

Οι εργοδότες της περιοχής που εφαρμόζεται το μηχανογραφικό σύστημα έχουν τις 
πιο κάτω πρόσθετες υποχρεώσεις :

* Να καταχωρούν κάθε μήνα τα ασφαλιστικά στοιχεία (αποδοχές, εισφορές, 
ημέρες εργασίας, ασφάλιστρο και κλάδο ασφάλισης) στο ΑΒΑ των μισθωτών 
που απασχόλησαν το μήνα αυτό, όπως αυτά αναγράφονται στις μισθολογικές 
καταστάσεις.

* Μετά τη λήξη κάθε ημερολογιακού εξάμηνου να συγκεντρώνουν όλα τα ΑΒΑ 
των μισθωτών που απασχόλησαν το συγκεκριμένο εξάμηνο, να ελέγχουν αν 
καταχωρήθηκαν σ’ αυτά τα ασφαλιστικά στοιχεία των ασφαλισμένων (περίοδος 
απασχόλησης, ημέρες, αποδοχές, εισφορές, κλάδος ασφάλισης) να τα αθροίζουν, 
να συμπληρώνουν και να υπογράφουν την προβλεπόμενη σχετική “δήλωση 
εργοδότη” που υπάρχει στο πίσω μέρος, να τα δίνουν στους ασφαλισμένους για 
υπογραφή και ενημέρωση, και τέλος με Συνοδευτική Κατάσταση να τα 
υποβάλλουν στο αρμόδιο Υποκ/μα του ΙΚΑ μέσα σε ένα μήνα από το τέλος 
κάθε ημερολογιακού εξαμήνου (μέχρι 31/7 για το πρώτο εξάμηνο και μέχρι 
31/1 του επόμενου έτους για το δεύτερο εξάμηνο).

* Να παραδίδουν στους ασφαλισμένους τις θεωρημένες από το ΙΚΑ σελίδες των 
ΑΒΑ τους.

* Η κατά τα παραπάνω υποχρέωση υποβολής του ΑΒΑ στο ΙΚΑ και η παράδοση 
των θεωρημένων σελίδων αυτού, στον ασφαλισμένο υπάρχει όχι μόνο κατά τη
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λήξη κάθε ημερολογιακού εξάμηνου αλλά και κατά τη διάρκεια του εξαμήνου 
εφ’ όσον παρουσιαστεί ειδικός λόγος (αποχώρηση, απόλυση, λήψη παροχών 
κ.λ.π.)
Να προμηθεύονται από το ΙΚ Α  τα ειδικού τύπου Α Β Α  (πράσινα) για τους 
μισθωτούς εκείνους που αποχώρησαν και ο εργοδότης δεν γνωρίζει τα ατομικά 
τους στοιχεία. Τα Α Β Α  αυτά υποβάλλονται στο ΙΚ Α  κατά τα προαναφερθέντα 
με ειδική Συνοδευτική Κατάσταση. Τα ημερομίσθια των πράσινων Α Β Α  δεν 
ενημερώνουν τον λογαριασμό των ασφαλισμένων και κατά συνέπεια θα πρέπει 
να αποφεύγεται κατά το δυνατό η χρησιμοποίησή τους.
Να υποβάλλουν μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα από εκείνον που παρασχέθηκε 
η εργασία ή η υπηρεσία, δήλωση με το Βιβλίο Υποχρέωσης και Καταβολής 
Εισφορών (Β Υ Κ Ε )  που να αναφέρει το ύφος των υποχρεώσεων που έχουν από 
εισφορές για τους μισθωτούς που απασχόλησαν κατά την αντίστοιχη περίοδο. 
Το παραπάνω Β Υ Κ Ε  υποβάλλεται σε συμβεβλημένη με το ΙΚ Α  τράπεζα της 
περιοχής του Υπόκ/τος με ταυτόχρονη καταβολή του συνόλου ή τμήματος των 
δηλουμένων εισφορών. Σε περίπτωση αδυναμίας καταβολής εισφορών η δήλωση 
και πάλι είναι υποχρεωτική και υποβάλλεται αποκλειστικά και μόνο στο 
αρμόδιο Υποκ/μα ΙΚ Α .

« Παράλειψη του εργοδότη να υποβάλλει τα Α Β Α  των μισθωτών του καθώς και 
τη δήλωση του Β Υ Κ Ε  στις προαναφερόμενες προθεσμίες έχει σαν αποτέλεσμα 
την επιβολή σε βάρος του πρόσθετης επιβάρυνσης ποσοστού 20% επί των εισ
φορών σύμφωνα με το Ν. 2676/99 αρθ.57 όπως τροποποιήθηκε με τον Ν. 
2747/99 άρθρο 16 παρ.2 (Φ Ε Κ  226 τ.Α' - 27/10/99).

Πλεονεκτήματα του Συστήματος

Το νέο αυτό μηχανογραφικό σύστημα έχει σημαντικά πλεονεκτήματα για τον 
ασφαλισμένο, τον εργοδότη και το ΙΚ Α . Πιο συγκεκριμένα:

Για τον ασφαλισμένο:

- Θα μπορεί να παρακολουθεί την ασφάλισή του από το Ατομικό Δελτίο Ασφάλισης 
(Α Δ Α ), που θα εκδίδει η μηχανογράφηση.

- Θα μπορεί να παίρνει παροχές με την προσκόμιση του Α Δ Α  ή Α Β Α ,  ακόμα και 
στην περίπτωση, που ο εργοδότης δεν έχει καταβάλλει εισφορές.

- Θα παίρνει μαζί του, όταν θα φεύγει από τον εργοδότη του, το ασφαλιστικό του 
βιβλιάριο, θα μπορεί να το ελέγχει και έτσι δεν θα ταλαιπωρείται να επανέλθει σ’ 
αυτόν μετά από δύο μήνες, για την επικόλληση των ενσήμων, ότίίά'ς γινόταν μέχρι 
σήμερα.

-- Θα είναι εξασφαλισμένος για τα ημερομίσθιά του, γιατί σε περίπτωση που χάσει 
το αντίγραφο του ασφαλιστικού του βιβλιαρίου Α Β Α , αυτά θα είναι καταχωρημένα 
στον ατομικό του λογαριασμό:

- Θα μειωθεί σημαντικά ο χρόνος που χρειάζεται για να βγει η απόφαση της συν- 
ταξιοδότησής του.

Για τον εργοδότη:

Διευκολύνει^-με τη μερική καταβολή των εισφορών σε περίπτωση που δεν είναι 
σε θέση να εξοφλήσει όλες τις εισφορές μίας περιόδου.

Μειώνεται το κόστος ασφάλισης, αφού ο εργοδότης δε θα απασχολείται για την 
αγορά, διαφύλαξη και επικόλληση ενσήμων και απλουστεύεται η σχετική διαδικασία 
τακτοποίησης του ασφαλισμένου.
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Εκπληρώνει τις υποχρεωθείς του, έναντι του ΙΚΑ (υποβολή ΑΒΑ), ακόμα και 
στην περίπτωση που ο ασφαλισμένος αρνείται να προσκομίσει το ΑΒΑ του.

Για το ΙΚΑ:

Εξασφαλίζεται σωστή τήρηση του λογαριασμού ασφαλισμένου και περιορίζονται οι 
καταστρατηγήσεις που γίνονται μέχρι σήμερα με τα ένσημα.

Περιορίζεται κατά πολύ η δυνατότητα εισφοροδιαφυγής 
Απλουστεύεται και μειώνεται σημαντικά η εργασία γιατί:
Καταργείται το μέτρημα των ημερομισθίων κάθε βιβλιαρίου για ανακεφαλαίωση 
Καταργείται ο έλεγχος προϋποθέσεων για περίθαλψη και χορήγηση ικανότητας 
Απλουστεύεται και περιορίζεται χρονικά η διαδικασία ελέγχου καταγγελιών ασφα
λισμένων, απωλειών ασφαλιστικών βιβλιαρίων,διαπιστώσεων κ.λ.π.
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ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ 3&4

ΟΑΕΕ,  ΤΑΕ, ΤΣΑ,  ΤΕΒΕ
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Ο Ρ Γ Α Ν ΙΣ Μ Ο Σ  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Η Σ  ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ Ε Π Α Γ ΓΕ Λ Μ Α ΤΙΩ Ν  (ΟΑΕΕ) (ΤΕΒΕ) 
Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Θ Ε Σ Ε ΙΣ  -  Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ ΙΕ Σ  -  Δ ΙΚ Α ΙΟ Λ Ο Γ Η Τ ΙΚ Α  Γ ΙΑ  Α Π Ο Ν Ο Μ Η

ΣΥΝ ΤΑ ΞΕΩ Σ ΓΗ Ρ Α ΤΟ Σ '

ι σ όσους έχουν ασφαλισθεί για πρώτη φορά μέχρι31-12-1992- Παλαιοί ασφαλισμένα

Ο  ττα λα ιό ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  του  Τ .Ε .Β .Ε .  δ ικαιούται σ ύ ντα ξη  γ ή ρ α τ ο ς  μ ετά  τη δ ια κ ο π ή  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  ! 

εφ όσ ον:

χει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  6 5° έτο ς  τη ς  η λ ικ ία ς  του και 15 έτη σ τη ν  α σ φ ά λ ισ η , ή____

χ ε Γ δ τ η τ π λ Γ ίρ ω σ έ ι το  ö lT  έτο ς  τη ς  η λ ικ ία ς  του 35 έτη"στήν α σ φ ά λ ισ η , ή- -

ίχει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι 15  έτη σ τ η ν  α σ φ ά λισ η , α ν εξά ρ τη τα  α π ό  τη ν  η λ ικ ία , ε φ ό σ ο ν  είναι τυφ λός. Σ τη ν  

π τώ σ η  αυτή γ ια  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τη ς σ ύ ντα ξη ς  θ εω ρ είτα ι ότι έχει 3 5  έτη σ τ η ν  α σ φ ά λ ισ η , ή 

Ιχει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι 15 έτη σ τ η ν  ασ φ ά λισ η , α ν εξά ρ τη τα  α π ό  ηλικ ία , ε φ ό σ ο ν  είνα ι π α ρ α π λ η γ ικ ό ς  ή 

π τλ η γ ικ ό ς  (Ν. 1 9 0 2 / 9 0  κ ' 2034/92). Ο  υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  της σ ύ ν τ α ξ η ς  ε ίνα ι ο  ίδ ιο ς  π ο υ  ισ χύει γ ια  το υ ς  

ούς.

Ε1ΩΣΗ: Τ α  έτη α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  προαναφ έρθηκαν μπορεί να είναι χρ ό ν ο ς  ασ φ ά λισ η ς μόνο στο Τ .Ε .Β .Ε . ή v e  

ελούν π ρ ο σ μ έτρ η σ η  χρ ό ν ο υ  ασφ άλισης και σε άλλα Ταμεία  κύριας ασφ άλισης. Στις π ερ ιπ τώ σ ε ις  αυτές (διαδοχική 
λιση) απαιτείται η π ρ α γ μ α το π ο ίη σ η  1500 ημερομισθίων στην ασφάλιση του Τ .Ε .Β .Ε . ,  εκ t o j v  ο π ο ίω ν  τα 500 την 

ταία 5ετία, π ρ ιν  α π ό  την αίτηση ή την διακοπή επαγγέλματος. Ε π ίσ η ς, χ ρ ό ν ο ς  ασφ άλισης σε χώ ρ α  Ε .Ε~ ή  σε 
>ς με το οποίο υ π ά ρ χ ε ι διακρατική σύμβαση, συνυπολογίζεται για τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  χρ ο ν ικ ώ ν  π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν.

) α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  τ ο υ  Τ . Ε . Β . Ε .  π ο υ  είναι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  γ ή ρ α τ ο ς  ή α ν α π η ρ ία ς  ά λ λ ο υ  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  

ρ γ α ν ισ μ ο ύ  έχει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 65° έτο ς  της η λ ικ ία ς  του και 18 1Α  έτη α σ φ ά λ ισ η ς  (ή 5 5 5 0  η μ ερ ο μ ίσ θ ιο ί 

το Τ .Ε .Β .Ε .  γ ια  το  2 0 0 0  π ρ ο σ α υ ξ α ν ό μ ε ν ο  κατά 150 η μ ερ ο μ ίσ θ ια  γ ια  κ ά θ ε  έ τ ο ς  έ ω ς  το 2 0 0 3 . - · Ί.θ'π4Ρ'«ι> *- 

) α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  τ ο υ  Τ . Ε . Β . Ε .  π ο υ  είναι και σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  γ ή ρ α τ ο ς  ή α ν α π η ρ ία ς  ά λ λ ο υ  ασ φ άΛΤϋτίκοώ ’ 

'ρ γ α ν ισ μ ο ύ  Κ ύ ρ ια ς  Α σ φ ά λ ισ η ς  δ ικα ιούτα ι το 50%  τη ς  π λ ή ρ ο υ ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ή ρ α τ ο ς , ε φ ό σ ο ν  έχε  

υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι τ ο  6 5 °  έ τ ο ς  τ η ς  η λ ικ ία ς  του και 16 έτη α σ φ ά λ ισ η ς  (ή 4 8 0 0  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ια )  στο  Τ .Ε .Β .Ε .

>ι τυ φ λο ί σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι γ ή ρ α τ ο ς , ε φ ό σ ο ν  κ ρ ιθ ο ύ ν  α π ό  τη Υ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή  ο λ ικ ά  α ν ίκ α ν ο ι, λ α μ β ά ν ο υ ν  

τ ίδ ο μ α  σ υ μ π α ρ ά σ τ α σ η ς  ίσ ο  μ ε  μ ισή  σύνταξη.___________ · ■ ______________________________________

σ  όσους έχουν ασφ αλισθεί για πρώτη φ ο ρ ά  μετά 01-01-1993 -  Νέοι ασφαλισμένοι

σφαλισμένος μ ετά  την 0 1 -0 1 -9 3  (Νέος) δικαιούται σύνταξη γή ρ α το ς  α π ό  το Τ.Ε .Β.Ε. μετά τη δ ια κ ο π ί 
γέλματος ε φ ό σ ο ν :

(ει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  65° έ το ς  τη ς  η λ ικ ία ς  και έχει 15 χρ ό ν ια  α σ φ ά λ ισ η ς  (ή 4 5 0 0  η μ έρ ε ς)  (π λ ή ρ η ς  σ ύ ντα ξη

(ει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  6 0° έτο ς  τη ς  η λ ικ ία ς  και έχει 15 χ ρ ό ν ια  α σ φ ά λ ισ η ς , α π ό  τα ο π ο ία  2 ,5  χ ρ ό ν ια  ή 750" 

ζς μ έ σ α  σ τη ν  τ ε λ ε υ τ α ία  π ρ ιν  τη ν  α ίτη σ η  π εντα ετ ία  τότε δ ικ α ιο ύ τα ι σ ύ ν τ α ξ η  μ ε ιω μ έ ν η  κ α τά  το 1/200 τη 

ο υ ς  μ η ν ια ία ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ια  κ ά θ ε  μ ή να  π ο υ  λείπ ει α π ό  το ό ρ ιο  η λ ικ ία  τ ω ν  6 5  ε τ ώ ν  (μ ε ιω μ έν η  σ ύ ντα ξη ) ή 

/αι μ η τέρ α  μ ε α ν ή λ ικ α  ή α ν ίκ α ν α  τέκνα  για κάθ ε β ιο π ο ρ ισ τ ικ ή  ε ρ γ α σ ία  π α ιδ ιά  και έχει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι τ 

τος τη ς  η λ ικ ία ς  τ η ς  και 2 0  χ ρ ό ν ια  σ τη ν  α σ φ ά λισ η  (π λ ή ρ η  σ ύ ν τ α ξ η  ή έχε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το 50° έτος τ γ  

ις  τη ς  και 20  χ ρ ό ν ια  σ τ η ν  α σ φ ά λ ισ η , ο π ό τ ε  δ ικα ιούτα ι μ ε ιω μ έ ν η  σ ύ ν τ α ξ η , σ ύ μ φ ω ν α  με ό σ α  α ν α φ έρ ο ν τ  

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  π α ρ ά γ ρ α φ ο .  1

/αι μ η τέρ α  μ ε  3  π α ιδ ιά  κα ι έχε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το 65° έτος τη ς  η λ ικ ία ς  κα ι έχε ι χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  20 έτη 

η μ έ ρ ε ς

α ι μ η τέρ α  μ ε 4  π α ιο ιά  κα ι έχε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το 53° έτος τη ς  η λ ικ ία ς  τη ς  κα ι έχε ι χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  20  έτ 

10 η μ έ ρ ε ς
ίναι μ η τέρ α  μ ε  5 π α ιδ ιά  και έχε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το 50° έτο ς  τη ς  η λ ικ ία ς  κα ι έχε ι χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  20  έτη 

η μ έ ρ ε ς
ει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι 1 5  έτη σ τ η ν  α σ φ ά λ ισ η , α ν εξά ρ τη τα  α π ό  η λ ικ ία  ε φ ό σ ο ν  ε ίν α ι τυ φ λό ς, 

π ε ρ ίπ τ ω σ η  α υ τ ή  γ ια  το ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τη ς σ ύ ν τα ξη ς  θ εω ρ είτα ι ότι έχε ι 3 5  έτη  σ τ η ν  α σ φ ά λ ισ η  

χει σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι 15 έτη σ τ η ν  α σ φ ά λισ η , α ν εξά ρ τη τα  α π ό  η λ ικ ία , ε φ ό σ ο ν  είνα ι π α ρ α π λ η γ ικ ό ς  

π λ η γ ικ ό ς . Ο  υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  είναι ο ίδ ιο ς  π ο υ  ισ χύε ι γ ια  τ ο υ ς  τυ φ λ ο ύ ς .



ο ποσό της σύνταξης προσαυξάνεται κατά 8% για το Γ  παιδί, 10% για το 2° πα ιδ ί και 12% για το τρίη 
αι άνω παιδιά εφόσον: 1) Είναι άγαμα και ανήλικα και δεν εργάζονται ή είναι ανίκανα για κάθε βιοποριστική 
ογασία και δεν παίρνουν σύνταξη από οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο 2) Φοιτούν σι 
ναγνωρισμένες ανώτερες ή ανώτατες σχολές του εσωτερικού ή εξωτερικού και μέχρι το 24° έτος της ηλικίας 
ους. (Οι προσαυξήσεις αυτές υπολογίζονται επί του μισού μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή Α Ε Π  κατά το 1981 
πω ς έχει κάθε φορά αναπροσαρμοσθεί λόγω της αύξησης των συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων).____

}/ συνταξιούχοι λόγω γήρατος, τυφλοί και από τους δύο οφθαλμούς, εφόσον η κατάστασή τους απαιτε 
τυμπαράσταση ετέρου προσώπου παίρνουν προσαύξηση στη βασική σύνταξη κατά 25% στο μέσο μ η via κ 
:ατά κεφαλή ΑΕΠ κατά το 1981, όπω ς έχει κάθε φορά αναπροσαρμοσθεί λόγω της αύξησης των συντάξεων 
ων δημοσίων υπαλλήλων.____________________________________________________________________

3. Π Λ Η ΡΟ Φ Ο ΡΙΕ Σ

1. Η  υ τ ο χ ρ έ ω σ η  του Τ α μ ε ίο υ  γ ια  τ η ν  κ α τ α β ο λ ή  της σ ύ ν τ α ξη ς  α ρ χ ίζε ι α π ό  την 1η του ε π ό μ ε ν ο υ  μ η ν ό ς  εκ ε ίν ο  

τ ο υ  υ~ }βλήθηκε η α ίτη σ η , ε κ τ ό ς  α ν  υ π ά ρ χ ε ι οφειλή μ εγ α λ ύ τε ρ η  τ ω ν  10 μ η ν ια ίω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  Κ α τ ώ τ α τ ω  

Ο ρ ίω ν , οπ ότε: α ν  μ εν  η οφ ειλή  ε ξ ο φ λ η θ ε ί μ έσ α  στο ό ίμ η ν ο  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ ή  τη ς σ τ ο ν  ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο  τότ 

σ χ ύ ε ι η 1η του ε π ό μ ε ν ο υ  τη ς  α ίτ η σ η ς  μ ή ν α , αν ό μ ω ς  η οφ ειλή  εξο φ λ η θ ε ί μ ετά  το δ ίμ η ν ο , τό τε  η σ ύ ν τ α ξ  

ο ρ χ ίζ ε ια π ό  την 1Π του ε π ό μ ε ν ο υ  τ η ς  ε ξ ό φ λ η σ η ς  μήνα.

Ι α .  Η  κ α τα β ο λή  τη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  α ν α σ τ έ λ λ ε τ α ι αν  ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ε π α ν α λ ά β ε ι ά σ κ η σ η  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  π ο  

.ιπ ά γετα ι σ τη ν  α σ φ ά λ ισ η  του Τ . Ε . Β . Ε .  ή του Τ .Α .Ε .,  α το μ ικ ά  ή σ α ν  μ έ λ ο ς  ετα ιρ ία ς . (Ισ χύ ει γ ια  π α λ α ιο ύ  

α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς)

2 . β. Α ν  ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς  π ο υ  α σ φ α λ ίσ τη κ ε  γ ια  π ρ ώ τ η  φ ο ρ ά  μ ετά  τ η ν  1 -1 -9 3  (Ν έο  

α σ φ α λ ισ μ έν ο ς) ε π α ν α λ ά β ε ι ο π ο ια δ ή π ο τ ε  α π α σ χ ό λ η σ η , π ε ρ ικ ό π τ ε τ α ι το 1/3 τη ς κ α τ α β α λ λ ο μ έ ν η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  κ< 

μ έχ ρ ι του π ο σ ο ύ  του κ α τω τά το υ  ο ρ ίο υ . Ο  σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο ς  υ π ο χ ρ ε ο ύ τ α ι ν α  δ η λ ώ σ ε ι οπο φ ο ρ έ α  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ ε  

του την έν α ρ ξη  α π α σ χ ό λ η σ η ς .  Η  π α ρ ά λ ε ιψ η  της δ ή λ ω σ η ς  ή η π α ρ ο χ ή  α ν α κ ρ ιβ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  σ υ ν ε π ά γ ε ι  

α ν α σ το λ ή  κ α τα β ο λ ή ς  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ια  έ ν α  χρ όνο .

3. Τ ο  δ ικ α ίω μ α  για  α π ό λ η ψ η  σ ύ ν τ α ξ η ς  ηρεμεί δ η λ α δ ή  η σ ύ ν τ α ξ η  δ ε ν  δ ίδ ετα ι ε φ ό σ ο ν  η ε π ιχ ε ίρ η ο  

μ ε τ α β β α σ θ ε ί σ ε  α ν ή λ ικ ο  π α ιδ ί  (μ έχ ρ ι 18  ετώ ν).

4 . Τ ο  δ ικ α ίω μ α  για  σ ύ ν τ α ξ η  είνα ι α π α ρ ά γ ρ α π τ ο  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του Ν . 1 02 7/80  κ α ι το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 

του Π Α  116/88.

5 . Η  ηλικία α π ο δ ε ικ ν ύ ε τα ι: α) Μ ε  το  δ ελτίο  τη ς Α σ τ υ ν ο μ ικ ή ς  Τ α υ τ ό τη τα ς , β) Μ ε  τη λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ί  

γ ε ν ν ή σ ε ω ς , η ο π ο ία  έχε ι σ υ ν τ α χ θ ε ί ή δ ιο ρ θ ω θ ε ί μ έσ α  σ ε  90  η μ έ ρ ε ς  α π ό  τη γ έ ν ν η σ η  ή μ ε  τ η ν  ε γ γ ρ α φ ή  σ  

μ η τ ρ ώ α  α ρ ρ έ ν ω ν  ή σ τ α  δ η μ ο τ ο λ ό γ ια  π ο υ  ισ χύ ο υ ν  ε φ ό σ ο ν  δ ε ν  υ π ά ρ χ ε ι Α σ τ υ ν ο μ ικ ή  Τ α υ τ ό τ η τ α ,  γ) Στι 

π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  δ εν  υ π ά ρ χ ε ι κ α ν έ ν α  α π ό  τα α ν ω τέρ ω  σ το ιχ ε ία  η η λ ικ ία  β ε β α ιώ ν ετα ι μ ε  α π ό φ α σ η  τ η ς  Ε ιδ ικ ι 

Ε π ιτ ρ ο π ή ς  του ΙΚΑ μ ετά  α π ό  τη ν  α ίτ η σ η  του  α ρ μ ο δ ίο υ  ο ρ γ ά ν ο υ  το υ  Τ . Ε .Β .Ε .  ή του  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ , δ) Η  ηλικ 

τ ω ν  α λ λ ο δ α π ώ ν  ή α κ α θ ό ρ ισ τ η ς  υ π η κ ο ό τ η τ α ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι μ ε  το  ν ό μ ιμ ο  θ ε ω ρ η μ έ  

δ ια β α τή ρ ιό  το υ ς  (ή μ ε τη ν  τα υ τό τη τα  μ ε  τη ν  ο π ο ία  το υ ς  έχει ε φ ο δ ιά σ ε ι η α ρ μ ό δ ια  α σ τ υ ν ο μ ικ ή  α ρ χ ή ) . Ό τ α ν  δ 

υ π ά ρ χ ε ι κ α ν ένα  α π ό  α υ τά  τα  σ τ ο ιχ ε ία , η ηλ ικ ία  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τα ι μ ε  έ γ γ ρ α φ ο  σ το ιχ ε ίο  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  α π ό  

Ν ο μ ο θ ε σ ία  του Κ ρ ά 'ο υ ς  π ο υ  γ ε ν ν ή θ η κ ε  ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς, ε φ ό σ ο ν  ε ίνα ι θ ε ω ρ η μ έ ν ο  α π ό  τ η ν  α ρ μ ό δ ια  Ε λ λ η ν ι  
Π ρ ο ξεν ικ ή  Α ρ χ ή .

6. Ω ς  η μ ερ ο μ η ν ία  γ ε ν ν ή σ ε ω ς  τ ω ν  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  και τω ν  μ ε λ ώ ν  τη ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιά ς  το υ ς, θ ε ω ρ είτα ι ε κ ε ίν η  π

π ρ ο κ ύ π τ ε ι α π ό  την Α σ τ υ ν ο μ ικ ή  Τ α υ τ ό τ η τ α , τη Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  Π ρ ά ξ η , το  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  γ ε ν ν ή σ ε ω ς ,  κ α θ ώ ς  και 
διόβάτηρκό-τβμζΤ“ -̂----------------------------  --"  ------------  * "-------------------------— ____ 

7 ΓΊ-!την π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  η η λ ικ ία  β ε β α ιώ ν ε τ α ι με α π ό φ α σ η  τη ς  Ε ιδ ικ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  Α ξ ιο λ ό γ η σ η ς ,  κ α θ ώ ς  

σ τ η ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  α π ό  τα σ τ ο ιχ ε ία  δ ε ν  π ρ ο κ ύ π τ ε ι α κ ρ ιβ ή ς  η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ ε ν ν ή σ ε ω ς ,  ω ς  η μ ε ρ ο μ η  

γ ε ν ν ή σ ε ω ς , θ εω ρ είτα ι η 1η Ιουλίου  το υ  έ τ ο υ ς  γ εν ν ή σ εω ς.

I Γ .  Δ 1 Η Α 1 0 Α  ΟΓΚΤΙΙΖΑ Γ ΙΑ  Χ Ο Ρ Η Γ Η Σ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ  Γ Η Ρ Α Τ Ο Σ

1. Ό λ α  τα α σ φ α λ ισ τ ικ ά  β ιβ λ ιά ρ ια  ε ν σ ή μ ω ν  Τ .Ε .Β .Ε .

2 . T a  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  β ιβ λ ιά ρ ια  ά λ λ ο υ  ασ φ α λισ τικο ύ  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  Κ ύ ρ ια ς  Α σ φ ά λ ισ η ς  (α ν  ζητε

', σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ υ ό ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  είχε σ ' ά λ λ ο ν  Α σ φ α λ ισ τ ικ ό  Ο ρ γ α ν ισ μ ό ) ._______________________

Ο ι κ ά ρ τες  ε ρ γ α σ ία ς  ξ έ ν ο υ  φ ο ρ έ α  (α ν  ζητείται σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  σ ε  φ ο ρ έ α  ξέ  

κρά του ς),_______ __ _________________________________ ______________________ __________ _____________________



Ε Ρ Γ Α Σ Τ Η Ρ Ι Α
ΥΠΕΡΗΧΟΙ
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ A- ΑΑΜΕΡ ΑΛΗ-ΜΕΡΖΑΝΗΣ Κ. 
ΚΑΡΑΒΟΤΑΣ Α. - ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΑΝΤΡΗ

ΑΞΟΝΙΚΕΣ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ
ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ
ΜΕΤΡΗΣΗ ΟΣΤΙΚΗΣ ΠΥΚΝΟΤΗΤΑΣ
ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ-ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ Α.
ΤΟΥΜΠΟΥΡΟΣ ΜΙΧΑΗΛ- ΑΑΜΕΡ Μ Η  
ΜΕΡΤΖΑΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΑΝΤΡΗ

ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΓΙΚΑ
ΝΑΣΟΠΟΫΛΟΥ Β. -ΖΩΝΤΑΝΟΣ Γ.- ΦΙΛΙΠΠΑΣ Σ. 
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΑ
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ Δ - ΣΩΦΡΟΝΑΣ Π- ΓΚΟΤΣΗΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ 
ΜΑΥΡΕΑΣ ΗΛΙΑΣ - ΜΠΟΥΡΑΣ I. - ΠΑΝΑΠΩΤΑΚΟΣ Η. 
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Γ ΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΙ
KOΥΝΑΔΗΣ Γ. - ΤΣΟΜΚΟΣ X.

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΑ
ΚΑΠΟΓΙΑΝΝΗ Μ.- ΚΑΡΑΒΑΝΤΟΥΖΗ Μ.- ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ Κ. 
ΛΙΑΝΟΥ Ε. - ΑΒΡΑΜΗΣ Ε. - ΚΟΥΤΙΒΑ ΣΤ.- ΠΕΦΑΝΗΣ Γ. 
ΜΑΥΡΟΕΙΔΗΣ Π.- ΜΠΜΙΩΤΗ Ε.ΜΕΣΣΗΝΗ-ΒΑΚΑ ΚΕΛΥ. 
ΑΣΤΑΣΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΟΙ
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ- ΑΒΑΡΛΗΣ Π.-ΜΦΑΖΑΝΟΣ Γ.

ΜΑΣΤΟΓΡΑΦΙΕΣ
ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ Α.-ΜΕΡΤΖΑΝΗΣ Κ.

ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ
ΓΕΩΡΓΑΚΑΡΑΚΟΥ ΧΡΥΣΟΥΜ 

ΑΚΤΙΝΟΓΡΑΦΙΕΣ
ΜΕΡΤΖΑΝΗΣ Κ.-ΜΜΕΡ Μ Η.-ΣΟΛΜ ΤΟΣ ΑΝ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΑΝ.

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΑ ΟΛΑ ΕΙΝΑΙ 
ΣΥΜΒΕΒΛΗΜΕΝΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 25%
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Π ΛΗ ΡΟ Φ Ο ΡΙΕΣ - Π ΡΟ ΫΠ Ο Θ ΕΣΕΙΣ -  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΑΠΟΝΟΜΗ
ΣΥ Ν Τ Α Ξ Ε Ω Σ  ΛΟΓΩ ΘΑΝ ΑΤΟ Υ

1)  ΠΛΗΡΟ Φ Ο ΡΙΕΣ
α) Σύνταξη λόγω  Θανάτου συνταξιούχου ή ασφ/νου δικαιούνται :
1.α. Ο, Η ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς  ανεξαρτήτω ς ηλικίας για μια τριετία α π ό  τη ν  π ρ ώ τη  του επόμ ενου  του 
θανάτου μήνα εφ ό σ ο ν  έχει υποβληθεί έγκαιρα αίτηση.
1 . β. Ο, Η ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς  εφ όσ ον : 1) Κατά την ημερομηνία του θα νά του  είχε συμπληρώ σει το 40ο 
έτος της ηλικίας του η σύνταξη καταβάλλεται και π έ ρ α ν  της τριετίας α ν  δεν  εργάζετο ή δεν  
συνταξιοδοτείται. Α ν εργάζεται ή συνταξιοδοτείται η σύνταξη περιορίζεται στο 50% 2) Κατά την 
ημερομηνία  του θα νά του  είναι α ν ά π η ρ ο ς  σε ποσ οσ τό  67%  και άνω πα ίρνει ολόκληρη τη σύνταξη για όσο 
χρ ό νο  κριθεί α π ό  τη ν  Υγ. Ε π ιτροπή  (ανεξάρτητα α πό  ηλικία) 3) Εάν ήταν συνταξιούχος λόγω  θανάτου, 
δ ιακόπηκε η σύνταξή του ή μειώθηκε, ό τα ν  συμπληρώ σει το 65° έτος τη ς ηλικίας του επαναχορηγείται 
ολόκληρη εφ ό σ ο ν  δ εν  εργάζεται κάί δ εν  συνταξιοδοτείται, διαφορετικά, α ν  συντρέχει μια α π ' αυτές τις 
π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  π α ίρνει 70%  αυτής. Λ
2. Τα ά γ α μ α  τέ κ ν α  α υ το ύ  (αυτής), νόμιμα νομιμοποιηθέντα, αναγνω ρισθέντα  και υιοθετημένα αν η 
υιοθεσία έγινε ένα χρ ό νο  π ρ ιν  το θάνατο  του ασφ/νου ή επ ί συνταξιούχω ν ένα χρ ό νο  πρ ιν  την χορήγησ η  
σύνταξης σ τους θ ετο ύ ς γονείς και τα ο π ο ία  δεν  πα ίρνουν σύνταξη για ο π ο ια δ ή π ο τε  αιτία α π ό  το Ταμείο. 
Ακόμη και τα φυσικά (νόθα) τέκνα θ α νο ύ σ η ς ασφ/νης ε φ ' όσον εσ υντη ρού\πο  κυρίως α π ' αυτήν. Ως 
επ ίσ η ς  και τα ο ρ φ α νά  εκ τω ν  δύο γ ο ν έω ν  εφ όσ ον ο θ α νώ ν  είχε τουλάχιστον 1500 ημέρες ασφάλισης.
3. Οι ε γ γ ο ν ο ί και π ρ ό γ ο ν ο ι  εφ ό σ ο ν  εσυντηρούντο κυρίω ς α πό  το ν  θανόντα  (θανούσα) και είναι 
ορφ ανο ί α π ό  το υ ς  δύ ο  γονείς.
4. Οι γ ο ν ε ίς  εφ ό σ ο ν  εσυντηρούντο κυρίω ς α πό  τον θανόντα (θανούσ α) και εφόσον το π ο σ ο σ τό  
σύνταξης δ εν  εξαντλείται α π ό  την χή ρα  (χήρο) και τα τέκνα.
β) Η υ π ο χ ρ έω σ η  του Ταμείου για την καταβολή της σύνταξης αρχίζει α π ό  την πρώ τη  του επ ο μ ένο υ  
μηνός του θανάτου. Η καταβολή της σύνταξης δεν  μ πορεί να ανατρέξει σε χρ ό νο  μεγαλύτερο του έτους 
α π ό  την ημέρα  υ π ο β ο λ ή ς  της α ίτησης για απονομή  σύνταξης. Α ν υ π ά ρ χε ι οφειλή ασφ αλίστρω ν 
μεγαλύτερη τω ν  10 μηνιαίω ν συντάξεω ν κατωτάτων ορ ίω ν τότε : αν  μεν η οφειλή εξοφληθεί μέσα στο 
δίμηνο α π ό  τη ν  κοινοποίησή της στον ενδιαφερόμενο ισχύει ή 1η του επ ο μ έν ο υ  μηνός του θανάτου, αν 
ό μ ω ς  η οφειλή εξοφληθεί μετά το δ ίμηνο  τότε η σύνταξη αρχίζει α π ό  την 1η του επομ ένου  της 
ολ ο σ χερ ο ύ ς εξόφ λη σ η ς μήνα
γ) Αν η χή ρα  συνάψ ει γάμο  : Η συνταξιοδότηση διακόπτεται, τα δικαιούμενα τέκνα λογίζονται ορφ α νά  και 
α π ό  τους δύ ο  γονείς
δ) Το π ο σ ό  της σύνταξης κυμαίνεται ανά λογα  με τα μέλη και το βαθμό σ υγγένεια ς τους με το θανόντα  και 
είναι π ο σ ο σ τό  επ ί τη ς σύνταξης π ο υ  έπ α ιρ νε  ή π ο υ  θα έπα ιρνε ο θ α ν ώ ν  ω ς  εξής :
1) χή ρ α  (χήρος) το70%  2) Σε κάθε τέκνο το 20%  κλπ και μέχρι το 100%  του θανόντος.
ε) Το δικαίω μα της σύνταξης είναι α π α ρ ά γρ α π το , σύμφ ω να με τις διατάξεις του Ν.1027/80 και του
ά ρ θρ ο υ  21 του Π.Δ 116/88
στ) Η ηλικία αποδεικνύετα ι : α) Με δελτίο Αστυν. Ταυτότητας β) Με ληξιαρχική πράξη  γέννησης γ) Αν 
δεν  υ π ά ρ χε ι κανένα  α π ό  τα (α), (β) στοιχεία, με α πόφ α σ η  της ειδικής ε π ιτρ ο π ή ς  του ΙΚΑ, ύστερα α π ό  
αίτηση του ενδ ια φ ερομένου  ή του ΤΕΒΕ δ) Με το διαβατήριο κλπ
ζ) Την αίτηση για τα ανήλικα τέκνα υποβάλλει η μητέρα ή ελλείψει αυτής ο Ε π ίτροπος. Τα ενήλικα 
υ π ο β ά λ λ ο υ ν  δικές τους._______________________________________________________________________________

F u x  i t r n in n < r r m K O  n l n o o m o n ü r  ttW V .ι>: ιPt*.**Γ T v -m a il : t/*h<Y o)nirn<*L or
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π ρ ιν  το θ ά ν α τό  το υ , τα  μ έλ η  τη ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  του δ ικα ιο ύντα ι σ ύ ν τα ξη  ε φ ό σ ο ν  δ εν  ά σ κ η σ ε  ά λ λ ο  

ε π ά γ γ ε λ μ α  γ ια  το  ο π ο ίο  κα ι ν '  α σ φ α λ ίσ τη κ ε  στο  ά λλο  ασ φ α λισ τικ ό  ο ρ γ α ν ισ μ ό  Κ ύ ρ ια ς  Α σ φ ά λ ισ η ς , α π ό  

τ ο ν  ο π ο ίο  δ ικ α ιώ θ η κ ε  ή  ε π ρ ό κ ε ιτ ο  ν α  δ ικ α ιω θ ε ί σ ύ ντα ξη ς, ή

γ )  Ο  α π ο θ α ν ώ ν  ν α  ε ίχ ε  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι 2 0  χρ ό ν ια  α σ φ ά λ ισ η ς , α ν εξά ρ τη τα  α π ό  το χ ρ ό ν ο  δ ια κ ο π ή ς  

ά σ κ η σ η  του ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  του .
δ) Π α ρ έ λ ε υ σ η  ε ξ α μ ή ν ο υ  α π ό  τη ν  τέ λ ε σ η  του γ ά μ ο υ  μ έχρ ι τη ν  η μ ερ ο μ η ν ία  θ α ν ά το υ  του ασφ/νου -  εκτός  

ε ά ν  : ο θ ά ν α τ ο ς  ο φ ε ίλ ετα ι σ ε  α τ ύ χ η μ α  ή η χ ή ρ α  τελεί σ ε  κ α τά σ τα σ η  ε γ κ υ μ ο σ ύ ν η ς  ή υφ ισταμένου  του  

γ ά μ ο υ  γ ε ν ν ή θ η κ ε  ή  ν ο μ ιμ ο π ο ιή θ η κ ε  τέκ νο .

3. Ε ά ν  ο α π ο θ α ν ώ ν  ή τ α ν  α σ φ / ν ο ς  κ α ι ο  θ ά ν α τ ο ς  π ρ ο ή λ θ ε  α π ό  το  β ία ιο  σ υ μ β ά ν  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι :

α) Ε γ γ ρ α φ ή  σ τ α  μ η τ ρ ώ α  του  Τ Ε Β Ε ,  ό τ α ν  π ρ ό κ ε ιτα ι γ ια  βία ιο  σ υ μ β ά ν  κατά την ά σ κ η σ η  του  

ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς , ή 5  έτη  α σ φ ά λ ισ η ς , ό τ α ν  π ρ ό κ ε ιτα ι για β ία ιο  σ υ μ β ά ν  εκτό ς  ε ρ γ α σ ία ς

4. Ε ά ν  ο α π ο θ α ν ώ ν  (α σ φ / ν ο ς  ή σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς )  έχε ι ά γ α μ η  ή δ ια ζ ε υ γ μ έ ν η  κ ό ρ η , α π α ιτ ο ύ ν τ α ι : \ /

α) Σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  το υ  6 5 ου έτο υ ς  τη ς  η λ ικ ία ς  κατά το χ ρ ό ν ο  υ π ο β ο λ ή ς  τη ς  α ίτη σ η ς.

3) Η ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν η  ν α  μ η ν  ε ρ γ ά ζο ν τ α ι ού τε  ν α  σ υ νταξιο δο τείτα ι α π ό  το Τ Ε Β Ε  ή άλλη  π η γ ή . Ε ιδ ικ ά  για  

τ ς  δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  ε π ιπ λ έ ο ν  τ ω ν  (α) και (β) π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  α π α ιτε ίτα ι :

D θ ά ν α τ ο ς  του  γ ο ν έ α  και η λ ύ σ η  του γ ά μ ο υ  ν α  ε π ή λ θ α ν  π ρ ιν  α π ό  τη ν  17/10/1990 ε ν ώ  για  τις ά γ α μ ε ς  ο 

θ άνατος του π α τ έ ρ α  ν α  ε π ή λ θ ε  μ ετά  τη ν  17/10/1990 &  η ενδ ια φ ερ ό μ εν η  ν α  ή ταν  - 5 0 -  ετώ ν  τη ν  

17/10/1990__  —

Î. Ε ά ν  ο α π ο θ α ν ώ ν  (α σφ /νος ή σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς )  έχει α ν ίκ α ν α  τέκνα, α π α ιτο ύ ν τα ι : Ί

[) Τ ο  τέκνο  ν α  κ ρ ιθ ε ί α π ό  τη ν  α ρ μ ό δ ια  Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή  Ε π ιτ ρ ο π ή  του Τ Ε Β Ε  α ν ίκ α ν ο  για  ά σ κ η σ η  κάθ ε

ιο π ο ρ ισ τ ικ ο ύ  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς .

) Η α ν ικ α ν ό τη τα  π ρ ο ς  ε ρ γ α σ ία  ν α  υ π ά ρ χ ε ι κατά το ν  χ ρ ό ν ο  θ α ν ά το υ  του γ ο ν έ α . ·___________________

) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ - *■ - 7-.Τ
) Σ ε  π ε ρ ί π τ ω σ η  θ α ν ά τ ο υ  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  α σ φ / ν ο υ  (ν έο υ ) δ ικ α ιο ύ τ α ι σ ύ ν τ α ξ η  λ ό γ ω  θ α ν ά τ ο υ :

1) Ο , Η ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς , α 2 ) Τ α  π ρ ο σ τ α τ ε υ ό μ ε ν α  π α ιδ ία . r  
Ό ,τι α ν α φ έ ρ ε τα ι σ τ ις  Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ Ι Ε Σ  γ ια  το υ ς  π α λ α ιο ύ ς  ασφ /νους και τις π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  β ,ε,σ τ,ζ, 

χ ύ ε ι και γ ια  τ ο υ ς  ν έ ο υ ς .

Α ν  ο α π ο θ α ν ώ ν  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ή α σ φ / ν ο ς  έχει π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι σ τη ν  α σ φ ά λ ισ η  1 έτος ή 3 0 0  η μ έρ ες  

ό σ ο ν  δ εν  έχε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  2 1 °  έτο ς  τη ς η λ ικ ία ς  του. Ο ι π ιο  π ά ν ω  3 0 0  η μ έρ ε ς  ή 1 έτος  

ιο σ α υ ξ ά ν ο ν τ α ι κ α τ ά  1 2 0  η μ έ ρ ε ς  ή 5 μ ή ν ε ς  ε ρ γ α σ ία ς  γ ια  κ ά θ ε  έτος η λ ικ ία ς  π έ ρ α ν  του 2 1 ου και μ έχρ ι να  

ά σ ο ύ ν  1 5 0 0  ή 5 έτη  ε ρ γ α σ ία ς , ή

I. Έ χ ε ι 1 5 0 0  η μ έ ρ ε ς  ή 5  έτη σ τ η ν  α σ φ ά λ ισ η  α π ό  τα ο π ο ία  τα  2 έτη ή 6 0 0  η μ έ ρ ε ς  μ έσ α  σ τη ν  τελευτα ία  

νταετία  (σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  κ α τά  τη δ ιά ρ κ ε ια  τη ς π ε ν τ α ε τ ία ς  επ εκ τε ίνε ι τη ν  π εν τα ετ ία  για το ν  α ντίσ το ιχο  

ο ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  χ ρ ό ν ο ) , ή

Έ χ ε ι 4 5 0 0  η μ έ ρ ε ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ή 15 έτη  α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  η λ ικ ία ς , τότε δ ικ α ιο ύ ντα ι σύ νταξη  :

Ο ,  Η ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς  α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  η λ ικ ία ς  για μ ια τριετία α π ό  τη ν  π ρ ώ τ η  του ε π ό μ εν ο υ  του θ α ν ά το υ  j 
μ ή ν α  ε φ ό σ ο ν  έ χ ε ι υ π ο β λ η θ ε ί έ γ κ α ιρ α  α ίτη σ η . j

Ο ,  Η ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς  ε φ ό σ ο ν  : 1) κ α τά  τη ν  η μ ερ ο μ η ν ία  του  θ α ν ά το υ  ε ίχε  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το 4 0 ο  έτος ì 

τ η ς  η λ ικ ία ς  το υ  η σ ύ ν τ α ξ η  κ α τα β ά λ λ ετα ι και π έ ρ α ν  της τρ ιετίας, α ν  δ εν  ερ γ ά ζετα ι ή δ εν  > 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τε ίτα ι. Α ν  ε ρ γ ά ζε τ α ι ή σ υ ντα ξιο δ ο τείτα ι η σ ύ ν τα ξη  π ε ρ ιο ρ ίζ ε τ α ι στο  50%  2) Κ α τά  τη ν  | 

η μ ε ρ ο μ η ν ία  το υ  θ α ν ά τ ο υ  ε ίν α ι α ν ά π η ρ ο ς  σε π ο σ ο σ τ ό  67%  και ά ν ω  π α ίρ ν ε ι ο λό κ λη ρ η  τη σ ύ ντα ξη  για j 

ό σ ο  χ ρ ό ν ο  κ ρ ιθ ε ί α π ό  τ η ν  Υ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή ,  α ν εξά ρ τη τα  α π ό  ηλικία  3) Ε ά ν  ή ταν  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ω  ! 

θ α ν ά το υ , δ ια κ ό π η κ ε  η σ ύ ν τ α ξ ή  το υ  ή μ ειώ θ η κ ε  ό τ α ν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το  65° τη ς  η λ ικ ία ς  του  

ε π α ν α χ ο ρ η γ ε ίτ α ι ο λ ό κ λ η ρ η  ε φ ό σ ο ν  δ ε ν  ερ γά ζετα ι και δ ε ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τε ίτα ι δ ιαφ ορ ετικά  α ν  σ υ ντρ έχει 

υια  α π  α υ τ έ ς  τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  π α ίρ ν ε ι το  70%  αυτής.

Γ α  π ρ ο σ τ α τ ε υ ό μ ε ν α  π α ιδ ία ,  ε φ ό σ ο ν  είναι ν ό μ ιμ α , ή ν ο μ ιμ ο π ο ιη θ έ ν τ α  ή α ν α γ ν ω ρ ισ θ έ ν τα  ή 

.ιιο θ ετη μ ένα  και π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  γ ια  γ υ ν α ίκ α  και τα φ υσικά  α υ τή ς  τέκ να  εφ ό σ ο ν:

ίνα ι ά γ α μ α  και δ ε ν  έ χ ο υ ν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι το 18° έτος τη ς  η λ ικ ία ς  το υ ς  (ή το 24° εφ ό σ ο ν  φ ο ιτούν  σ ' 

τερ ες  ή α ν ώ τ α τ ε ς  σ χ ο λ έ ς  το υ  ε σ ω τ ε ρ ικ ο ύ  ή εξω τερ ικο ύ ) 2) Κ α τά  το  χ ρ ό ν ο  του θ α νά το υ  του ασφ /νου  

ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  ε ίν α ι α ν ίκ α ν α  γ ια  κ ά θ ε  ε ρ γ α σ ία  και η α ν ικ α ν ό τη τα  το υ ς  ε π ή λ θ ε  π ρ ιν  το 18 έ το ς  ή κα τά  τη 

κεια  τη ς φ ο ίτ η σ η ς ._____________________________________________________________________
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ατυχήματος t-Μυς c.p
1. Γ ια  ερ γ α τ ικ ό  α τ ύ χ η μ α  α π α ιτε ίτα ι α σ φ α λ ισ τ ικ ό ς  δ εσ μ ό ς  (αρκεί μία μ έρ α  α σ φ ά λ ισ η ς)

2. Γ ια  το α τ ύ χ η μ α  εκ τό ς  ε ρ γ α σ ία ς  α π α ιτε ίτα ι ο μ ισ ό ς  χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  α π α ιτε ίτα ι για 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς .

3) ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ:
Ο , Η  ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς  δ ε ν  δ ικ α ιο ύ τα ι σ ύ ν τ α ξ η  : α) Α ν  ο θ ά ν α τ ο ς  του ασ φ /νου  σ υ ζύ γ ο υ  ε π ή λ θ ε  π ρ ιν  τη ν  

π ά ρ ο δ ο  ε ν ό ς  έ τ ο υ ς  α π ό  τη ν  τέλεσ η  το υ  γ ά μ ο υ , εκτός εά ν  1) ο θ ά ν α τ ο ς  οφ είλετα ι σ ε  α τύ χη μ α  ερ γ α τ ικ ό  ή 

μ η  2) κατά τ η ν  δ ιά ρ κ ε ια  του γ ά μ ο υ  γ ε ν ν ή θ η κ ε  ή με το γ ά μ ο  ν ο μ ιμ ο π ο ιή θ η κ ε  τέκ νο  3) η χ ή ρ α  κα τά  το  

χ ρ ό ν ο  του θ α ν ά τ ο υ  τελε ί σ ε  κ α τ ά σ τ α σ η  ε γ κ υ μ ο σ ύ ν η ς  β) α ν  ο θ α ν ώ ν  έ π α ιρ ν ε  κ α τά  τη ν  τέλεσ η  του γ ά μ ο υ  

σ ύ ν τ α ξ η  γ ή ρ α τ ο ς  ή  α ν α π η ρ ία ς ,  ο  δ ε  θ ά ν α τ ο ς  ε π ή λ θ ε  π ρ ιν  τη ν  π ά ρ ο δ ο  δ ύ ο  ε τ ώ ν  α π ό  τη ν  τέ λ ε σ η  του  

γ ά μ ο υ , εκτό ς  ε ά ν  σ υ ν τ ρ έχ ε ι έ ν α ς  εκ  τ ω ν  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ς  α ν α φ ε ρ θ έ ν τ ω ν  1 ,2 ,3  λ ό γ ω ν  

Τ ο  δ ικ α ίω μ α  σ ύ ν τ α ξ η ς  λ ό γ ω  θ α ν ά το υ  το υ  (της) επ ιζώ ν το ς  σ υ ζύ γ ο υ  κ α τα ρ γ ε ίτα ι : 

α) Μ ε  το θ ά ν α τ ο  το υ  δ ικ α ιο ύ χ ο υ , β) μ ε  τ η ν  τέλεση  γ ά μ ο υ  του  δ ικ α ιο ύ χ ο υ , γ ) μ ε  τη ν  τέλεσ η  γ ά μ ο υ  του  

δ ικ α ιο ύ χ ο υ , γ ) μ ε  τη ν  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  το υ  1 8 ου ή 2 4 ου έτους η λ ικ ία ς  (α ν ά λ ο γ α ) τ ω ν  τέ κ ν ω ν  δ) ό τ α ν π α ύ σ ε ι

η  α ν ικ α ν ό τη τα  τ ω ν  τ έ κ ν ω ν  γ ια  ε ρ γ α σ ία .____________________________________________________________________

4) ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ:_________________________ ’___________________ ;
Α ν  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ω  θ α ν ά το υ  ε π α ν α λ ά β ε ι ο π ο ια δ ή π ο τ ε  α π α σ χ ό λ η σ η  π ε ρ ικ ό π τ ε τ α ι το  1/3 τη ς  

κ α τ α β α λ λ ο μ έ ν η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  και μ έχρ ι το υ  π ο σ ο ύ  του κατω τάτο υ  ορίου.

Ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  υ π ο χ ρ ε ο ύ τ α ι ν α  δ η λ ώ σ ε ι σ τ ο ν  φ ορέα σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τη σ ή ς  το υ  τ η ν  έ ν α ρ ξ η  α π α σ χ ό λ η σ η ς . Η 

π α ρ ά λ ε ιψ η  δ ή λ ω σ η ς  ή η π α ρ ο χ ή  α ν α κ ρ ιβ ώ ν  στοιχείω ν σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι α ν α σ τ ο λ ή  κ α τα β ο λ ή ς  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  

γ ια  έ ν α  χ ρ ό ν ο ,______________________________________________________________________________________________

5) ΠΟΣΟΣΤΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: πΤ τγΥ  · -ΤτΑ Λ: α- ,
α ) Ο ,Η  ε π ιζ ώ ν  σ ύ ζ υ γ ό ς  το  50%  τ η ς  β α σ ικ ή ς  (χω ρ ίς  π ρ ο σ α υ ξ ή σ ε ις )  σ ύ ν τ α ξ η ς  του  θ α ν ό ν το ς , β) Κ ά θ ε  

π α ιδ ί  το  25%  κα ι α ν  δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  κ α θ ό λ ο υ  γονείς, το  π α ιδ ί  θ α  π α ίρ ν ε ι το  50%  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  του  

θ α ν ό ν τ ο ς . Τ ο  σ ύ ν ο λ ο  τ ω ν  κ α τ α β α λ λ ο μ έ ν ω ν  σ υ ντά ξεω ν  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί ν α  ε ίν α ι μ εγ α λ ύ τερ ο  α π ό  α υ τό  π ο υ  

έ π α ιρ ν ε  ή ε δ ικ α ιο ύ το  ν α  π ά ρ ε ι ο  θ α ν ώ ν . _____

6) ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ: -'Τλ' b ä *· --4/ ΑϊίΙ,-Α ;4· '>
Γ ια  Σ ύ ν τα ξη  λ ό γ ω  θ α ν ά το υ  : το 80%  το υ  κ α τω τά το υ  ορ ίου  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς

Π ΔΙΚΑΙΟΑΌΠΗΤΙΚΑ ΠΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ AOmßANATOY:
1. Ε ά ν  ο  α π ο θ α ν ώ ν  ή τ α ν  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς ,  για τη μ ετα β ίβ α σ η  τη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  α π α ιτο ύ ν τα ι :α )Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  

π ρ ά ξ η  θ α ν ά τ ο υ  του  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  (εκδ ίδετα ι α π ό  το α ρ μ ό δ ιο  λ η ξ ια ρ χ ε ίο )  β) Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ ά μ ο υ  

ή π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  τ η ς  α ρ μ ό δ ια ς  μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς , π ο υ  χ ο ρ ή γ η σ ε  τ η ν  ά δ ε ια  γ ά μ ο υ  ή α ρ χ ιερ α τ ικ ο ύ  

Ε π ιτ ρ ό π ο υ  ή του  α ρ μ ο δ ίο υ  Δ ή μ ο υ  ή κο ινότη τος, ό τα ν  π ρ ό κ ε ιτα ι γ ια  π ο λ ιτ ικ ό  γ ά μ ο . Γ ια  γ ό μ ο υ ς  π ο υ  

ε τ ε λ έ σ τ η κ α ν  σ τ η ν  α λ λ ο δ α π ή  ή γ ό μ ο υ ς  μεταξύ ε τ ε ρ ο δ ό ξ ω ν  ή α λ λ ο θ ρ ή σ κ ω ν  α π α ιτ ε ίτ ά Γ β ε β α ίω σ η  τ ω ν  

α ρ μ ο δ ίω ν  θ ρ η σ κ ε υ τ ικ ώ ν  (για θ ρ η σ κ ε υ π κ ό )  ή π ο λ ιτ ικ ώ ν  (για π ο λ ιτ ικ ό  γ ά μ ο )  α ρ χ ώ ν  γ) Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  

α π ό  το  ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι η μ η  λ ύ σ η  του γ ά μ ο υ  (εκδίδεται α π ό  τη  γ ρ α μ μ α τε ία  του  ο ικείου  

π ρ ω τ ο δ ικ ε ίο υ )  δ) Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν .1599/86 σ τη ν  ο π ο ία  ν α  α ν α φ έ ρ ε τα ι α ν  η (ο) χ ή ρ α  (ος) 

ε ρ γ ά ζε τα ι ή π α ίρ ν ε ι ή δ ε ν  π α ίρ ν ε ι σ ύ ν τ α ξ η  εξ ιδίου δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  α π ό  το  Τ Ε Β Ε  ή ά λ λ ο  α σ φ α λ ισ τ ικ ό  

Ο ρ γ α ν ισ μ ό  ε) Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  α π ό  Δ ή μ ο  ή Κοινότητα ο ικ ο γενε ια κ . Κ α τ ά σ τ α σ η ς  του  θ α ν ό ν το ς  το ο π ο ίο  

ν α  έχει ε κ δ ο θ ε ί κ α τ ό π ιν  έ ν ο ρ κ η ς  β ε β α ίω σ η ς  δύο  μ α ρ τ ύ ρ ω ν  στο Ε ιρ η ν ο δ ικ ε ίο .

Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  π α ίρ ν ε ι σ ύ ν τ α ξ η  α π ό  το  Τ Ε Β Ε  θα  π ρ έ π ε ι  α π α ρ α ίτ η τ α  ν α  α ν α γρ ά φ ετα ι ο α ρ ιθ μ ό ς  

μ η τ ρ ώ ο υ  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  Τ Ε Β Ε .  Α ν  σ υ νταξιο δο τείτα ι α π ό  ά λ λ ο  φ ο ρ έ α , α π α ιτε ίτα ι ε π ικ υ ρ ω μ έ ν ο  

φ ω τ ο α ν τ ίγ ρ α φ ο  τ η ς  α π ό φ α σ η ς  ε) Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ έ ν ν η σ η ς  τω ν  α ν η λ ίκ ω ν  τ έ κ ν ω ν  (εκδίδετα ι α π ό  το  

ο ικ ε ίο  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο )  και α π α ιτε ίτα ι μ ό ν ο  α ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  α ν ή λ ικ α  τέκνα .

2 . Ε ά ν  ο  α π ο θ α ν ώ ν  ή τ α ν  α σ ο / ν o c  Τ Ε Β Ε .  για την χ ο ρ ή γ η σ η  σ ύ ν τ α ξ η ς  σ τ α  μ έλ η  της ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  του  

α π α ιτ ο ύ ν τ α ι: α) Ό λ α  τα  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  β ιβ λ ιά ρ ια  ε ν σ ή μ ω ν  Τ Ε Β Ε  (και τ α χ υ π λ η ρ ω μ έ ς )  ή και ά λ λ ο υ  

Α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  Κ υ ρ ία ς  Α σ φ ά λ ισ η ς  α ν  ζητείται σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  σ ε  ά λ λ ο  

φ ο ρ έ α , β) Ο ι κ ά ρ τ ε ς  ε ρ γ α σ ία ς  ξέν ο υ  φ ο ρ έ α , α ν  ζητείται σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  ξ έν ο υ  φ ο ρ έα  

γ ) Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  θ α ν ά τ ο υ  του  α σ φ / ν ο υ  (εκδίδεται α π ό  το  ο ικείο  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο )  δ) Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  

γ ά μ ο υ  ( ό π ω ς  κα ι σ το  (β) σ η μ ε ίο  τη ς  π ρ ο η γ .  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α να φ έρ ετα ι)  ε) Π ισ το π ο ιη τ ικ ό  μη λ ύ σ η ς  του  

γ ά μ ο υ  (εκ δ ίδ ετα ι α π ό  τη  γ ρ α μ μ α τ ε ία  το υ  ο ικείου Π ρ ω το δ ικ ε ίο υ ) σ τ) Δ ή λ ω σ η  Ν .1599/86 σ τ η ν  ο π ο ία  θ ' 

α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι α ν  η (ο) χ ή ρ α  (ος) ε ρ γ ά ζε τ α ι, π α ίρ ν ε ι ή δ εν  π α ίρ ν ε ι σ ύ ν τ α ξ η  ε ξ  ιδ ίου  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  α π ό  το  

Τ Ε Β Ε .  Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  π α ίρ ν ε ι σ ύ ν τ α ξ η  α π ό  το  Τ Ε Β Ε  θ ' α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι ο α ρ ιθ μ ό ς  μ η τρ ώ ο υ  

Σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  Τ Ε Β Ε .  Α κ ό μ η  ν ' α ν α φ έ ρ ε τ α ι ε ά ν  ο θ α ν ώ ν  μ ετά  τη δ ια κ ο π ή  ά σ κ η σ η ς  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  α π ό  το  

Τ Ε Β Ε ,  α σ φ α λ ίσ τ η κ ε  ή δ ε ν  α σ φ α λ ίσ τ η κ ε  σ ε  ά λ λ ο  α σ φ α λισ τικ ό  Ο ρ γ α ν ισ μ ό  κ α ι σ ε  θετική  π ε ρ ίπ τ ω σ η  α ν
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Ί κ α ιώ θ η κ ε  η π ρ ό κ ε ιτ α ι να  δ ικ α ιω θ ε ί σ ύ ντα ξη ς. Α ν  ε ίναι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ε π ικ υ ρ ω μ έ ν ο  αντίγραφ ο της  

α ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς  ζ) Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ έν ν η σ η ς  τ ω ν  α ν η λ ίκ ω ν  τ έ κ ν ω ν  (εκδίδεται α π ό  το  

? μ ό δ ιο  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο )  κα ι α π α ιτε ίτα ι μ ό ν ο  εφ ό σ ο ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  ανή λ ικα  τέκνα  η) Ε φ ό σ ο ν  ο θ α ν ώ ν  μετά τη 

α κ ο π ή  του  α π ό  το  Τ Ε Β Ε  α σ φ α λ ίσ τ η κ ε  σε ά λλο  ασ φ α λισ τικό  Ο ρ γ α ν ισ μ ό  α π α ιτε ίτα ι β εβ α ίω σ η  του  

)γ α ν ισ μ ο ύ  α υ το ύ  σ τ η ν  ο π ο ία  θ α  φ α ίνετα ι α ν  έλαβε σύ νταξη  ή π ρ ό κ ε ιτα ι ν α  σ υ ντα ξιο δ ο τη θ ε ί α π ό  αυτόν. 

Π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  α π ό  Δ ή μ ο  ή Κ ο ιν ό τη τα  ο ικογενεια κ . Κ α τά σ τα σ η ς  του  θ α ν ό ν το ς  το  ο π ο ίο  να έχει εκδ ο θ εί 

ιτ ό π ιν  έ ν ο ρ κ η ς  β ε β α ίω σ η ς  δ ύ ο  μ α ρ τ ύ ρ ω ν  στο Ε ιρ η νοδ ικ ε ίο . I) β ε β α ίω σ η  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  κ α τά σ τα σ η ς  

ς  ε ιδ ικ ή ς  ε π ιτ ρ ο π ή ς  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  18 το υ  Ν .Δ . 717/77, σ τη ν  ο π ο ία  ν α  α ν α φ έρ ο ντα ι : Ο ι η μ ερ ο μ η ν ίες  

ρ ή γ η σ η ς  και κ α τ ά θ ε σ η ς  του Π τυ χ ίο υ  του  εκτελω νιστή ή τη ς  ά δ ε ια ς  α σ κ ή σ ε ω ς  του ε π α γ γ έ λ μ α το ς , 

θ ώ ς  κα ι οι λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ια κ έ ς  μ ε τ α β ο λ έ ς , α ν  ο θ α ν ώ ν  α σ κ ο ύ σ ε  το  ε π ά γ γ ε λ μ α  του εκτελω νισ τή  κ) 

β α ίω σ η  του  Σ υ λ λ ό γ ο υ  Ε κ τ ε λ ω ν ισ τ ώ ν  π ε ρ ί  α σ κ ή σ ε ω ς  του ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς , α ν  ο θ α ν ώ ν  α σ κ ο ύ σ ε  τ ο ,  

ά γ γ ε λ μ α  του  ε κ τ ελ ω ν ισ τή . '

Α π ό  β ία ιο  σ υ ρ β ά ν  : α) Ό λ α  τα  α ν α φ ε ρ ό μ ε ν α  στην π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά το υ  ασφ /νου (π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  3- 

5 ,γ ,δ ,ε ,ζ ,η ,θ ,ι)  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  ε κ τ ό ς  τ η ς  Υ π ε ύ θ . Δ ή λ ω σ η ς  Ν .1599/86 σ τη ν  ο π ο ία  π ρ έ π ε ι να αναφ έρεται:

V η  χ ή ρ α  π α ίρ ν ε ι ή δ ε ν  π α ίρ ν ε ι σ ύ ν τ α ξ η  α π ό  το Τ Ε Β Ε  εξ  ιδ ίου δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  και α ν  π α ίρ ν ε ι ν ' 

υ γ ρ ά φ ετα ι ο Α ρ ιθ μ .  Μ η τ ρ ώ ο υ  Σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  -  Ο ι α κ ρ ιβ ε ίς  σ υ ν θ ή κ ες  υ π ό  τις ο π ο ίε ς  επ ή λ θ ε  το β ία ιο  

μ β ά ν  (π ρ ώ τ ε ς  β ο ή θ ε ιε ς , τ ό π ο ς  μ ε τ α φ ο ρ ά ς  π α θ ό ν το ς , ε ά ν  υ π ή ρ ξ α ν  α υ τ ό π τ ε ς  μ ά ρ τυ ρ ες  κλπ ) β) Κ ά θ ε  

to  σ τ ο ιχ ε ίο  π ο υ  θ α  κ ρ ιθ ε ί α π α ρ α ίτ η τ ο  α π ό  τη ν  α ρ μ ό δ ια  υ π η ρ ε σ ία  Τ Ε Β Ε .  ν\ M V « .'

Σ ε  α ν ίκ α ν α  τ έ κ ν α  : α) Ιατρικό π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  α π ό  το ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι η π ά θ η σ η  (εκδίδεται α π ό  

σ ο κ ο μ ε ίο  ή ιδ ιώ τη  γ ια τρ ό , α ν τ ισ το ίχ ο υ  μ ε  τη ν  π ά θ η σ η  ειδ ικότητας) β) Λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  θ α ν ά το υ  του  

'έα  (εκ δ ίδ ετα ι α π ό  το  ο ικείο  Λ η ξ ια ρ χ ε ίο )  γ) Π ισ το π ο ιη τ ικό  α γ α μ ία ς  (εκδίδεται α π ό  τον  οικείο  Δ ή μ ο  ή 

ν ό τη τα ). δ) Δ ια ζ ε υ κ τ ή ρ ιο  (εκδ ίδ ετα ι α π ό  τη ν  οικεία Μ η τρ ό π ο λ η )  και α π α ιτε ίτα ι μ ό ν ο  α ν  ο α ϊτώ ν  είναι 

ζ ε υ γ μ έ ν ο ς  ε) Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν . 1599/86, ότι ο α ϊτώ ν  δ ε ν  π α ίρ ν ε ι σ ύ ν τα ξη  α π ό  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  π η γ ή , 

ίψ ο ς  τ η ς  ο π ο ία ς  ν α  ε ίνα ι μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο  τ ω ν  εκάστοτε ισ χ υ ό ν τω ν  κ α τω τά τω ν  ο ρ ίω ν  Τ Ε Β Ε .

Σ ε  ó y a u n  ή δ ια ζ ε υ γ μ έ ν η  θ υ γ α τ έ ρ α  α) Λ η ξια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  θ α ν ά το υ  του γ ο ν έ α  (εκδίδεται α π ό  το  

:ίο Λ η ξ ια ρ χ ε ίο )  β) Π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κ α τά σ τα σ η ς  του θ α ν ό ν τα  (εκδίδεται α π ό  το  Δ ή μ ο  ή 

/ότητα) γ) Π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  α γ α μ ία ς  (εκδ ίδ ετα ι α π ό  τον  ο ικείο  Δ ή μ ο  ή Κ ο ινό τη τα ) Α π α ιτε ίτα ι α ν  είναι 

μ η  δ) Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν. 1 59 9/86  ότι : Η ενδ ια φ ερ ό μ ενη  ερ γ ά ζετα ι ή ό χι και ότι σ υνταξιοδοτείτα ι ή 

α π ό  το  Τ Ε Β Ε  ή ά λ λ ο  φ ο ρ έα ,___________________________________________________________________________

μΡ7·Γλγ/· «yVl*rA*ï

d ô v o ç  υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι α π ό  τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  υ π ο β ο λ ή ς  τη ς  α ίτησης)

π ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις :  Θ α ν ά τ ο υ  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  και α γ ά μ ω ν  ή δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ω ν  θ υ γ α τ έ ρ ω ν  3  μ ή νες  

τις π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  : Θ α ν ά τ ο υ  ασ φ /νου  και β ία ιου σ υ μ β ά ν το ς  : 3  μ ή ν ε ς  α ν  ο θ α ν ώ ν  είχε μ ό ν ο  χ ρ ό ν ο  

Ε , 9  μ ή ν ε ς  α ν  ε ίχ ε  χ ρ ό ν ο  και σ ε  ά λ λ ο  ασφ/κό οργ/σ μό και 1 έτο ς  α ν  ε ίχε  χ ρ ό ν ο  σ ε  χ ώ ρ α  του  

ερ ικ ο ύ .

/

:η ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π ο ν ο μ ή ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  σ ε  α ν ίκα να  τέκνα  : κατά τ η ς  γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς  της Α Υ Ε  ι t B E  

>εί ν '  α σ κ η θ ε ί έ φ ε σ η  ε ν ώ π ιο ν  τ η ς  Β Υ Ε  μ έσ α  σε δύο μ ή ν ε ς  α π ό  τ η ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς

Υ Ε .

η ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π ο ν ο μ ή ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  σ '  α ν ίκ α ν α  τέκνα π ο υ  θ α  α π ο ρ ρ ιφ θ ε ί το  α ίτη μ α  α π ό  τη ν  Β Υ Ε ,  

ς  κα ι σ τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  : α γ ά μ ω ν  ή δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ω ν  θ υ γ α τέρ ω ν , β ία ιο υ  σ υ μ β ά ν το ς , θ α νά το υ  ασφ/νου - 

ιξ ιο ύ χ ο υ  π ο υ  τ ο  α ίτη μ α  α π ε ρ ρ ίφ θ η  μ π ο ρ ε ί ν ' α σ κ η θ ε ί έ ν σ τ α σ η  ε ν ώ π ιο ν  τη ς Τ Δ Ε  μ έσ α  σε  

ε σ μ ία  1 μ η ν ό ς  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς , γ) Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  και η 

σ η  σ τη ν  Τ Δ Ε  α π ο ρ ρ ιφ θ ε ί μ π ο ρ ε ί  ν '  α σ κ η θ ε ί π ρ ο σ φ υ γ ή  ε ν ώ π ιο ν  το υ  α ρ μ ό δ ιο υ  Δ ιο ικ . Π ρ ω το δ ικ ε ίο υ  

σ ε  π ρ ο θ ε σ μ ία  - 6 0 -  η μ ε ρ ώ ν  α π ό  τ η ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  της α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς  δ) Έ χ ε τ ε  δ ικ α ίω μ α , 

)ν το  α ίτ η μ α  σ α ς  δ ε ν  δ ιε κ π ε ρ α ιώ ν ε τ α ι μ έσ α  σ ' αυ τές  τ ις  π ρ ο θ ε σ μ ίε ς ,  ν α  υ π ο β ά λ λ ε τ ε  α ίτη σ η  στη  

ια τε ία  το υ  Σ ώ μ α τ ο ς  ε λ ε γ κ τ ώ ν  Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς, ώ σ τ ε  ν α  ε π ιβ λ η θ ο ύ ν  οι ν ό μ ιμ ες  κ υ ρ ώ σ ε ις  γ ια  

ιθ υ σ τέρ η σ η .________________________________________________________________________ ________________

Λ<»<



Ο Ρ ΓΑ Ν ΙΣ Μ Ο Σ  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Η Σ  Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ω Ν  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α Τ ΙΩ Ν  (ΟΑΕΕ)

(Τ.Ε.Β.Ε.) : Ζ  -  λ . ;γ :
Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Θ Ε Σ Ε ΙΣ  -  Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ ΙΕΣ  -  Δ ΙΚ Α ΙΟ Λ Ο Γ Η Τ ΙΚ Α  ΓΙΑ Α Π Ο Ν Ο Μ Η

Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ω Σ  Α Ν Α Π Η Ρ ΙΑ Σ

α) Για όσους έχουν ασφαλισθεί μέχρι την 31/12/92-Παλαιοί ασφ/νοι
Ο  π α λ α ιό ς  α α φ / ν ο ς τ ο υ  Τ . Ε . Β . Ε .  δ ικ α ιο ύ τ α ι σ ύ ν τ α ξ η ς  Α ν α π η ρ ία ς  ε φ ό σ ο ν  :

1. Ε ίνα ι α ν ίκ α ν ο ς  γ ια  ά σ κ η σ η  του ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  εξα ιτ ία ς  σ ω μ α τ ικ ή ς  ή π ν ε υ μ α τ ικ ή ς  π ά θ η σ η ς  δ ιά ρ κ ε ΐ' 

το υ λ ά χ ισ το ν  6  μ η ν ώ ν , ή έ χ ε ι

2 .  α) Δ ιακόψ ει το ε π ά γ γ ε λ μ α  του γ ιατί κατέστη  α ν ίκ α ν ο ς  λ ό γ ω  σ ω μ α τ ικ ή ς  ή π ν ε υ μ α τ ικ ή ς  π ά θ η σ η ς  και

έχει 10 έτη α σ φ ά λ ισ η ς , ή

β) Έ χ ε ι 15 έτη α σ φ ά λ ισ η ς  και έχει υ π α χ θ ε ί σ τη ν  α σ φ ά λ ισ η  του Τ . Ε . Β . Ε .  γ ια  π ρ ώ τ η  φ ο ρ ά  μ ετά  τη  

σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του  5 0 ο υ  έτο υ ς  τη ς  η λ ικ ίας  του , ή 

γ) Έ χ ε ι 20 έτη α σ φ ά λ ισ η ς  και έγ ινε  α ν ά π η ρ ο ς  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ τ ιγ μ ή  μ ετά  τ η ν  ά σ κ η σ η  του  

ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  του.

! ΣΗΜ-ζίΩ- 4 : Σε π ερ ίπ τω σ η  διαδοχικής ασφάλισης δηλ. όταν ο χ ρ ό ν ο ς  ασφ άλιση ς δ ε ν  είνσι μόνο  χ ρ ό ν ο ς  Τ.Ξ.Β.Ξ., αλ 
I προέρχεται ο , ο προσμ έτρη ση  χ ρ ό νο υ  ασφάλισης και σε άλλα Ταμεία κύριας α σφ ά λιση ς τότε απαιτείται η πρανμ ατοποίη  
I 1500 ημερομισθίων στην ασφ άλιση  του Τ.Ε.Β.Ε. εκ των οποίω ν τα 500  θα π ρ έπ ει ν α  έ χ ο υ ν  π ρ α γμ α τοποιη θεί την τελευπ  

πενταε"'α πριν τη διακοπή της α π α σ χό λ η σ η ς  ή την υποβολή  της αίτησης για συνταξιοδότηση. Επίσης χ ρ ό ν ο ς  α σφ ά λιση ς  
Χώρα της Ε.Ε. ή σε  Κράτος με το οπ οίο  υπάρχει διακρατική σύμβαση, συνυπολογίζετα ι για τη συμ π λή ρ ω σ η  χρ ονικ  
προϋποθέσεω ν;

3 .  Ο  υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  π ο υ  είνα ι και σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ά λ λ ο υ  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  έχε ι α ι  

1/1/2000: 1 1 ,5  α π ό  1/1/2001:12  έτη α σ φ ά λ ισ η ς  εκ  τ ω ν  ο π ο ίω ν  6 0 0  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ια  ν α  έ χ ο  

π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ ε ί τ η ν  τε λ ε υ τα ία  5 ετία π ρ ιν  την ε π έ λ ε υ σ η  α ν α π η ρ ία ς .  Α ν  δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  τα 6' 

η μ ερ ο μ ίσ θ ια  ν α  έ χ ο υ ν  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ ε ί τη ν  τελευ τα ία  5 ετία  π ρ ιν  τ η ν  ε π έ λ ε υ σ η  α ν α π η ρ ία ς .  Α ν  δ 

υ π ά ρ χ ο υ ν  τα 6 0 0  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ια  τη ν  τελευτα ία  5ετία, τό τε  δ ικ α ιο ύ τα ι το  μ ισ ό  τη ς  π λ ή ρ ο υ ς  σ ύ ν τ α ξ η  

Ε ξα ιρ ο ύ ν τα ι : Συντ/χοι Ο Γ Α ,  π ο λ ύ τ ε κ ν ε ς  μη τέρες, α ν ά π η ρ ο ι ή θ ύ μ α τ α  π ο λ έ μ ο υ .

4 .  Α ν  δ ιακόψ ει τ η ν  ά σ κ η σ η  του  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  α π ό  β ία ιο  σ υ μ β ά ν  π ο υ  ε π ή λ θ ε  κ α τ ά  τη ν  ά σ κ η σ η  τ 

ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς , α ν ε ξ ά ρ τ η τ α  με το  χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  του. Α ν  το  β ία ιο  ε π ή λ θ ε  εκ τ ό ς  ε ρ γ α σ κ  

απ α ιτε ίτα ι χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  5 ετώ ν .

5 .  Η  α ν ικ α ν ό τη τα  το υ  γ ια  ε ρ γ α σ ία  κ ρ ιθ ε ί α π ό  τ ις  α ρ μ ό δ ιε ς  Υ γ ε ιο ν ο μ ικ έ ς  ε π ιτ ρ ο π έ ς  ότι α ν έ ρ χ ε τ α ι

π ο σ ο σ τ ό  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  6 6 ,6 % ,________ _______________________________________________________________

β) Για όσους έχουν ασφαλισθεί μετά 01/01/1993-Νέοι ασφαλισμένοι. ; ΛΑ ν. .γγ;.’μά%7ΈΗ·::
Ο Νέος ασφ/νος Τ .Ε .Β .Ε . δικαιούται σύνταξη Αναπηρίας, 

α) Α ν  κατέστη  α ν ά π η ρ ο ς  α π ό  κ ο ιν ή  ν ό σ ο  ε φ ό σ ο ν

Λ. Έ χ ε ι π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι σ τ η ν  α σ φ ά λ ισ η  1 έτος ε ρ γ α σ ία ς  ή 3 0 0  η μ έ ρ ε ς  κ α ι δ ε ν  έ χ ε ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  

21° έτο ς  τη ς η λ ικ ία ς  το υ . Ο ι π ιο  π ά ν ω  3 0 0  η μ έ ρ ε ς  ή 1 έ το ς  π ρ ο σ α υ ξ ά ν ο ν τ α ι κ α τ ά  120 η μ έ ρ ε ς  r 

μ ή νες  ε ρ γ α σ ία ς  γ ια  κ ά θ ε  έ το ς  η λ ικ ία ς  π έ ρ α ν  του 21°° κα ι μ έχρ ι ν α  φ τ ά σ ο υ ν  1 5 0 0  ή 5 έτη ε ρ γ α σ ία ς ,

2. Έ χ ε ι 1500 η μ έ ρ ε ς  ή 5  έτη  σ τη ν  α σ φ ά λ ισ η  α π ό  τα ο π ο ία  τα 2  έτη  ή 6 0 0  η μ έ ρ ε ς  μ έ σ α  σ τη ν  τ ε λ ε υ π  

π εν τα ετ ία  α π ό  το  έ τ ο ς , π ο υ  έγ ινε  α ν ά π η ρ ο ς  (σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η  κ α τ ά  τη δ ιά ρ κ ε ια  τη ς  π ε ν τ α ε τ ί 

επεκτείνει τη ν  π ε ν τ α ε τ ία  γ ια  το ν  αντ ίσ το ιχο  π ρ ο ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  χ ρ ό ν ο ) , ή

3 . Έ χε ι 4 5 0 0  η μ έ ρ ε ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ή 15 έτη α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  η λ ικ ία ς, 

β) Λ ό γ ω  ερ γ α τ ικ ο ύ  α τ υ χ ή μ α τ ο ς  ή α τυ χ ή μ α το ς  εκτός ε ρ γ α σ ία ς

1 . Γ ια  το εργατικό  α τ ύ χ η μ α  α π α ιτε ίτα ι α σ φ α λ ισ τ ικ ό ς  δ ε σ μ ό ς  (α ρ κ ε ί μ ία  η μ έ ρ α  α σ φ ά λ ισ η ς )

2 . Για α τύ χη μ α  εκ τ ό ς  ε ρ γ α σ ία ς  α π α ιτε ίτα ι ο μ ισ ό ς  χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  α π α ιτ ε ίτ α ι γ ια  σ α ν τσ ξ ιο ϋ ά  τη 

λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς .

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : α) Τα π ο σ ο σ τ ά  α ν α π η ρ ία ς  είναι : 33%για πλήρη ανικανότητα, 67%  για συ νή θ η  ανικανότητα ι:σ: 53%  
μερική ανικανόιηΓα. Η διαπίστω ση της αναπηρίας γίνεται α π ό  τις Υγειον. Ε π ιτρ οπ ές και το τελικό π ο σ ο σ τ ό  διαμορφώ νεται ■: 
τον αρμόδιο Δ/ντη TESE. Βαριά α νά π η ρ ος, συνήθης ανάπηρος, μερικά α ν ά π η ρ ο ς  είναι εκ είνος π ο υ  λόγω  της π ά θ η σ η  
βλάβης ή σωματικής ή π νευμ α τικ ή ς εξασθένησης, μετά την υπαγω γή  του στη ν ασφ άλιση , ετήσιας διάρκειας κατά ιατρ 
πρόβλεψη, δεν  μ π ορεί ένεκα α υ τ ώ ν  να  κερδίζει περισσότερα α π ό  το 1/5/, 1/3, 1/2 αντίστοιχα  του π ο σ ο ύ  που  κερδίζει ω 
ά νθ ρ ω π ος της ίδιας μ όρ φ ω σ η ς. Α ν  η πάθηση κλπ προϋπ ή ρ χε της ασφ άλιση ς (εκτός ψ υχικ ώ ν π α θ ή σ εω ν) θα π ρ έπ ει για 
θεμελιωθεί δικαίωυα συνταξιοδότη ση ς το π ο σ ο σ τό  επιδείνω σης ν '  ανέρχεται στο  μισό τω ν π ο σ ο σ τ ώ ν  αναπηρίας.__________
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- Το ποσό της σ ύ ντ α ξη ς  Λόγω αναττηρίάς καθορίζεται ω ς  εξής : g )  Α ν  ο α σ φ /ν ο ς  κριθεί α π ό  την Yf?

Εττιιροπή βαριά α νά π η ρ ο ς  (80%  και ά νω ) και για 1 τουλάχιστον έτος, δικαιούται ολόκλη ρο το π ο σ ό !τ η ς  σύνταξης, ό π ω ς  αυτό

. υπολογίζεται για ό λ ες  τις κατηγορίες, β )  Α ν κριθεί α νά π η ρ ος  (συνή θης) δηλ. (67%  και π ά ν ω ) για 1 .τουλάχιστον έτος δικαιούται
το 75%  του π οσ ού  της σύνταξη ς, εκτός α ν  έχει 20  έτη ασφάλισης ή η α να π η ρ ία  του οφείλεται σ ε  ψυχιάτρίκή π ά θ η σ η , οπ ότε

.
δικαιούται ολόκληρη τη σύνταξη , γ) α ν  κριθεί μερικά α νά π η ρ ος (50% -66, 6% ) και για 6 μ ή νες τουλάχιστον, δικαιούται τη μισή 
σύνταξη εκτός α ν  ισχύουν οι εξαιρέσεις της π ρ οη γού μ ενη ς  πα ρ α γρ ά φ ου , ο π ό τε  δικαιούται το 75%  της σύνταξης. Ο σ υ ντ/χος  
λόγω  αναπηρίας δικαιούται & επ ίδ ομ α  σ υ μ π α ρ ά σ τα σ η ς ίσο με μισή σύνταξη  εφ ό σ ο ν  κριθεί α π ό  την Υγ. Ε π ιτροπή  ολικά 
α νά π η ρος.
Κατώτατο όριο σ ύ ντ α ξη ς  : Το π ό σ ο  π ο υ  αναλογεί σ ε  15 χρ όνια  α σφ ά λιση ς και συντάξιμες α π ο δ ο χ έ ς  ίσες με το μέσο  
μηνιαίο κατά κεφαλή ΑΕΠ του 1 9 9 1 . α να π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ ένο  με το εκάστοτε π ο σ ο σ τ ό  α ύξη σ η ς τω ν σ υ ντά ξεω ν τω ν Δημ. 
Υ παλλήλω ν π ροσαυξη μένο  κατά 50%  (Ν.2 6 7 6 /9 9 ).

Ανώτατο όριο σ ύ ντ α ξη ς  : Δ εν  μ π ο ρ εί να  υπερβαίνει το 4 /π λ ά σ ιο  του μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ (κλπ ω ς  
ανω τέρω )
Το κατώτατο όριο σύνταξης από εργ. ατύχημα : καθορίζεται στο π ο σ ό  του αναλογεί σε  2 0  έτη κλ,π. Το 
π ο σ ό  της σύνταξης προσαυξά νετα ι κατά 8% για το 1° παιδί, 10% για το 2 °  παιδί και 12% για το τρίτο και ά νω  παιδιά εφ ό σ ο ν  :
1) Eivci άγαμα και ανήλικα και δ ε ν  εργάζονται ή είναι ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία  και δ ε ν  π α ίρ ν ο υ ν  σύνταξη  α π ό  
οποιοόήποτε ασφαλιστικό ορ γα νισ μ ό  ή το Δ ημόσιο
2) Φοιτούν σε α να γνω ρ ισ μ ένες  α νώ τερ ες ή ανώ τατες σ χολ ές  του εσω τερικού ή εξωτερικού και μέχρι το 24° έτος της ηλικίας
τους. (Οι προσαυξήσεις α υτές υπολογίζονται επ ί του μισού μέσου μηνιαίου κατά κεφαλή ΑΕΠ κατά το 1981, ό π ω ς  έχει κάθε ϊ 
φ οοά  αναπροσαρειοσθεί λ ό γ ω  της αύξη ση ς τω ν συντάξεω ν των δη μοσίω ν υπαλλή λω ν)._________________________________________!

1. Η υ π ο χ ρ έ ω σ η  του  Τ α μ ε ίο υ  γ ια  τ η ν  κ α τα β ο λ ή  τη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  α ρ χ ίζε ι α π ό  τ η ν  1η το υ  ε π ό μ ε ν ο υ  μ η ν ό ς

εκε ίνο υ  π ο υ  υ π ο β λ ή θ η κ ε  η α ίτη σ η . Α ν  ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  δ ια κ ό ψ ε ι το  ε π ά γ γ ε λ μ α  μ ετά  τ η ν  υ π ο β ο λ ή  τη ς  

α ίτ η σ η ς  η τότε υ π ο χ ρ έ ω σ η  το υ  Τ α μ ε ίο υ  γ ια  τ η ν  κ α τα β ο λ ή  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  α ρ χ ίζε ι α π ό  τ η ν  1η το υ  ε π ο μ έ ν ο υ  

μ η ν ό ς  εκείνου π ο υ  έγ ιν ε  η δ ια κ ο π ή  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς . Α ν  υ π ά ρ χ ε ι ο φ ε ιλ ή  α σ φ α λ ίσ τ ρ ω ν  μ ε γ α λ ύ τ ε ρ η  τ ω ν  10 

μ η ν α ίω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  κ α τ ω τ ά τ ω ν  ο ρ ίω ν , τότε  : α ν  μ εν  η ε π ιπ λ έ ο ν  ο φ ε ιλ ή  ε ξο φ λ η θ ε ί μ έ σ α  σ το  δ ίμ η ν ο  α π ό  

τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  σ τ ο ν  ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο  τότε ισχύει η 1η το υ  ε π ό μ ε ν ο υ  μ η ν ό ς  τη ς  α ίτ η σ η ς , α ν  ό μ ω ς  η 

οφ ειλή  εξο φ λ η θ εί.μ ετά  το  δ ίμ η ν ο  τό τε  η σ ύ ν τα ξη  α ρ χ ίζε ι α π ό  τ η ν  1η του ε π ό μ ε ν ο υ  μ η ν ό ς  τη ς  ε ξ ό φ λ η σ η ς  

μ ή ν α . ·· ’ ■■
2. Ο ι ασφ/νοι π ο υ  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή θ η κ α ν  λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς  γ ια  ο ρ ισ μ έ ν ο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τ η μ α , δ ικ α ιο ύ ν τα ι

π α ρ ά τ α σ η ς  τη ς σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ ή ς  τ ο υ ς  ε φ ό σ ο ν  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  α ίτ η σ η  γ ια  κ ρ ίσ η  κ α ι κ ρ ιθ ο ύ ν  α π ό  τις 

α ρ μ ό δ ιε ς  Υ γε ιο ν . Ε π ιτ ρ ο π έ ς  σ ε  π ρ ο θ ε σ μ ία  6 μ η ν ώ ν  α π ό  τη λ ή ξ η  τ η ς  η μ ε ρ ο μ η ν ία ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  ί 
(ισ χύει γ ια  π α λ α ιο ύ ς  &  ν έ ο υ ς ) .Η  α ίτη σ η  μ π ο ρ ε ί ν α  υ π ο β λ η θ ε ί ε ν τ ό ς  του  τ ε λ ε υ τα ίο υ  δ ιμ ή ν ο υ  π ρ ιν  α π ό  τη | 

λ ή ξ η  τη ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς . -- ......- - -  >0 ; - ■

3 α . Ο  ασφ/νος π ο υ  π έ ρ α σ ε  3  φ ο ρ έ ς  α π ό  τ η ν  Υ γ ε ιο ν . Ε π ιτ ρ ο π ή  κ α ι π ή ρ ε  σ ύ ν τ α ξ η  5  χ ρ ό ν ια  σ υ ν έ χ ε ια  και 

είνα ι ηλικίας 60  ε τώ ν , κ α θ ώ ς  και ε κ ε ίν ο ς  π ο υ  π έ ρ α σ ε  5 φ ο ρ έ ς , π ή ρ ε  σ ύ ν τ α ξ η  — 10  - χ ρ ό ν ια  σ υ ν έ χ ε ια  και 

ε ίνα ι 55  ετών, μ ε τ α τ ρ έ π ε τ α ι η σ ύ ν τ α ξ η , σ ε  σ ύ ν τ α ξ η  εφ ό ρ ο υ  ζ ω ή ς .

χ ω ρ ί ς  α ίτ η σ η  κα ι χ ω ρ ίς  ν α  π ε ρ ά σ ε ι  γ ια  4 Π_ ή 6 η φ ο ρ ά  α ν τ ίσ τ ο ιχ α  α π ό  Υ γ ε ιο ν . Ε π ιτ ρ ο π ή  (α φ ο ρ ά  

π α λ α ιο ύ ς  ασφ /νους).

β. Ο ι σ υ ν τ ά ξ ε ις  α ν α π η ρ ί α ς  τ ω ν  ν έ ω ν  α σ φ / ν ω ν  γ ίν ο ν τ α ι  ο ρ ισ τ ικ έ ς  (ε φ ' ό ρ ο υ  ζ ω ή ς )  ε φ ό σ ο ν :

α) Ο  σ υ ν τα ξ ιο ύ χο ς  ε ίνα ι 5 5  ε τώ ν , έχε ι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τη θ ε ί 7  έτη  σ υ ν ε χ ώ ς  και έ χ ε ι π ε ρ ά σ ε ι  3  φ ο ρ έ ς  α π ό  Υ γ .

Ε π ιτ ρ ο π ή

β) Ο  σ υ ν τα ξ ιο ύ χο ς  ε ίνα ι 6 0  ετώ ν , έ χ ε ι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τη θ ε ί 5 έτη  σ υ ν ε χ ώ ς  και έ χ ε ι π ε ρ ά σ ε ι  2  φ ο ρ έ ς  α π ό  Υ γ . 

Ε π ιτ ρ ο π ή .

γ) Α ν εξά ρ τη τα  α π ό  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  α ν  έχε ι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τη θ ε ί ε π ί  12  έτη  σ υ ν ε χ ώ ς

δ) Α ν εξά ρ τη τα  α π ό  ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  α ν  έ χ ε ι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τη θ ε ί ε π ί  2 0  έτη  δ ια κ ε κ ο μ μ έ ν α , α λ λ ά  τα  τρ ία  τελ ευ τα ία  

σ υ νεχό μ εν α .

1. Ο  ασφ/νος π ο υ  κ ρ ίθ η κ ε  ο ρ ισ τ ικ ά  α π ό  τις Υ γ ε ιο ν . Ε π ιτ ρ ο π έ ς  μ ε  π ο σ ο σ τ ό  α ν α π η ρ ία ς  κ ά τ ω  α π ό  66 ,6%  

5εν δικαιούται ν α  ζη τ ή σ ε ι τη ν  ε π α ν ά κ ρ ισ ή  του για τη ν  ίδ ια  π ά θ η σ η  α ν  δ ε ν  π ε ρ ά σ ε ι  1 έ τ ο ς  α π ό  τη ν  

τελευταία κρίση α π ό  τ ις  Υ γ .  Ε π ιτ ρ ο π έ ς ,  ε κ τ ό ς  α ν  ε π έ λ θ ε ι ε π ιδ ε ίν ω σ η  τη ς  κ α τ ά σ τ α σ η ς  τη ς  υ γ ε ία ς  του. 

Ισχύει για π α λ α ιο ύ ς  κα ι ν έ ο υ ς  ασ φ /νους)

5α. Η  καταβολή τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  α ν α σ τ έ λ λ ε τ α ι α ν  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ε π α ν α λ ά β ε ι ά σ κ η σ η  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  π ο υ  

ιπ ά γ ε τ α ι στην α σ φ ά λ ισ η  το υ  Τ Ε Β Ε  ή Τ Α Ε ,  ή ά λ λ ο  τ α μ ε ίο  α υ τ ο τ ε λ ώ ς  α π α σ χ / ν ω ν  α τ ο μ ικ ά  ή  σ α ν  μ έ λ ο ς  

τταιρείας (ισχύει γ ια  π α λ ιο ύ ς  α σ φ /νου ς) β) Α ν  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς  π ο υ  α σ φ α λ ίσ τ η κ ε  γ ια  

τρ ώ τη  φ ορά μ ετά  τ η ν  1/1/1993, ε π α ν α λ ά β ε ι ο π ο ια δ ή π ο τ ε  α π α σ χ ό λ η σ η  π ε ρ ικ ό π τ ε τ α ι το  1/3 τη ς  

:α τα β α λ λ ο μ έν η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  κα ι μ έ χ ρ ι το υ  π ο σ ο ύ  το υ  κ α τ ω τ ά τ ο υ  ο ρ ίο υ .

Για x m in t n r r r n r r  »1 «-n-w.narr.-r



Ö  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  υ π ο χ ρ ε ο ύ τ α ι ν α  δ η λ ώ σ ε ι στο  φ ο ρ έα  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ ή ς  το υ  τ η ν  έ ν α ρ ξ η  α π α σ χ ό λ η σ η ς ,  

π α ρ ά λ ε ιψ η  τ η ς  δ ή λ ω σ η ς  ή η π α ρ ο χ ή  α ν α κ ρ ιβ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι α ν α σ τ ο λ ή  κ α τ α β ο λ ή ς  π  

σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ια  έ ν α  χ ρ ό ν ο . Ε π ίσ η ς  η  σύ νταξη  θ ' α ν α σ τέλλ ετα ι ε φ ό σ ο ν  κ ερ δ ίζε ι α π ό  τ η ν  α π α σ χ ό λ η σ η  τε 

π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  α π ό  το  δ ιπ λ ά σ ιο  το υ  κατά το 1991 μ έσ ο υ  μ η ν ια ίο υ  Α Ε Π ,  α ν α π ρ ο σ ά ρ μ ό σ μ έ ν ο υ  μ ε  ι 

εκ ά σ το τε  π ο σ ο σ τ ό  α ύ ξ η σ η ς  τ ω ν  σ υ ν τ ά ξ εω ν  τ ω ν  δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν .  ' ν -  "*

6. Τ ο  δ ικ α ίω μ α  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  ε ίν α ι α π α ρ ά γ ρ α π τ ο  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του  Ν . 1 0 2 7 /8 0  κα ι tc 
ά ρ θ ρ ο υ  21 του Π .Δ . 116/88 (ισχύει γ ια  π α λ α ιο ύ ς  και ν έ ο υ ς  α σ φ / ν ο υ ς).
7 . Τ ο  δ ικ α ίω μ α  γ ια  α π ό λ η ψ η  σ ύ ν τ α ξ η ς  Α ν α π η ρ ία ς  η ρ εμ ε ί δ η λ . η  σ ύ ν τ α ξ η  δ ε ν  δ ίδ ε τα ι γ ια  ό σ α  χ ρ ό ν ια  

επ ιχ ε ίρ η σ η  έχει μ ετ α β ιβ α σ θ ε ί σ ε  α ν ή λ ικ ο  π α ιδ ί μ έχρ ι 18 ε τ ώ ν  ( ισ χ ύ ε ι γ ια  π α λ α ιο ύ ς  κ α ι ν έ ο υ ς  ασφ /νους]

8. Α σφ /νος του Τ Ε Β Ε  π ο υ  έλ η ξε  η  σ υ ντα ξιο δ ό τη σ ή  του λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς ,  α ν  έχε ι π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι  1 

χ ρ ό ν ια  σ τη ν  α σ φ ά λ ισ η  του Τ Ε Β Ε  δ ικαιούται μ ετά  τη δ ια κ ο π ή  τ η ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  το υ  ν α  ζη τή σ ε ι ν 

σ υ νεχίσ ε ι π ρ ο α ιρ ε τ ικ ά  τη ν  α σ φ ά λ ισ η  του με α ίτη ση  π ο υ  υ π ο β ά λ λ ε τ α ι μ έ σ α  σ ε  δ ύ ο  χ ρ ό ν ια  α π ό  τη λή ξ  

τη ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς  ή σ ε  ένα  χ ρ ό ν ο  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τ η ς  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς ,  ( ισ χύει γι 

π α λ α ιο ύ ς  και ν έ ο υ ς  ασφ /νους).
9. Η ηλικία α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι α) Μ ε το  Δ ελτίο  Α σ τυ ν ο μ ικ ή ς  Τ α υ τ ό τ η τ α ς  β) Μ ε  λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ ε ν ν ή σ ε ω  

γ) Α ν  δ εν  υ π ά ρ χ ε ι κ α ν έ ν α  α π ό  (α), (β) στοιχεία, με α π ό φ α σ η  τ η ς  ε ιδ ικ ή ς  ε π ιτ ρ ο π ή ς  το υ  ΙΚ Α  ύ σ τ ε ρ α  α π  

α ίτη σ η  του ασφ /νου ή του Τ Ε Β Ε  δ) Μ ε το δ ιαβ α τή ρ ιο  κ λπ . ( ισ χύ ε ι γ ια  π α λ α ιο ύ ς  και ν έ ο υ ς  α σ φ /νου ς).

α) Γ ια  α ρ χ ικ ή  σ ύ ν τ α ξ η  α ν α π η ρ ία ς  (ύ σ τεο α  α π ό  δ ια κ ο π ή  ε π α ν ν έ λ υ α τ ο ε )

1 . Β εβ α ίω σ η  γ ια τρ ο ύ  ιδ ιώ τη  ή κ ρα τικο ύ  νο σ ο κ ο μ είο υ , ειδ ικού σ τ η ν  π ά θ η σ η ,  α π ό  τ η ν  ο π ο ία  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ι  

η π ά θ η σ η  και η χ ρ ο ν ο λ ο γ ία  α π ό  τ η ν  ο π ο ία  π ά σ χ ε ι α π ό  τη ν  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  ν ό σ ο .

2. Ό λ α  τα α σ φ α λ ισ τ ικ ά  β ιβ λ ιάρ ια  ε ν σ ή μ ω ν  Τ Ε Β Ε

3 Τ α  ασ φ α λισ τικά  β ιβ λ ιά ρ ια  ά λ λ ο υ  ασ φ αλιστικού  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  Κ ύ ρ ια ς  Α σ φ ά λ ισ η ς  (Α ν  ζητείτε 

σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  είχατε σ '  ά λ λ ο  Α σ φ α λ ισ τ ικ ό  Ο ρ γ α ν ισ μ ό )

4. Ο ι κάρ τες ε ρ γ α σ ία ς  ξένο υ  φ ο ρ έ α  (Α ν ζητείται σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  σ ε  φ ο ρ έ α  ξέν ο  

κράτους)

\ 5. Β ε β α ίω σ η  δ ια κ ο π ή ς  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  τη ς  ο ικείας  Δ Ο Υ  ή ό τ α ν  δ ε ν  υ π ά ρ χ ε ι δ ια κ ο π ή  υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν 

1599/86,.σ φ ρ α γ ισ μ έν η  α π ό  τη ν  ο ικ ε ία  Δ Ο Υ .

6. Α ντ ίγρ α φ ο  τ η ς  τε λ ε υ τα ία ς  δ ή λ ω σ η ς  σ τη ν  εφ ο ρ ία

7. α. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ήταν μ έ λ ο ς  Ο .Ε .  α π α ιτ ε ίτ α ι : Δ ια λ υ τ ικ ό  ή  τ ρ ο π ο π ο ιη τ ικ ό  το  

καταστατικού  τ η ς  ε τ α ιρ ε ία ς  ν ό μ ιμ α  δ η μ ο σ ιευ μ έν ο , α π ό  το ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι  ότι ο  υ π ο ψ ή φ ιο ς  έ π α υ σ  

ν α  είναι μ έ λ ο ς  τ η ς  ετα ιρ ε ία ς  γ ια  τη ν  ο π ο ία  ε ίχε  α σ φ α λ ισ τ ε ί σ τ ο  Τ Ε Β Ε  (Δ η μ ο σ ιε ύ ε τ α ι σ τ ο  οικεί< 

Π ρω τοδ ικ είο , ό π ο υ  και η έδ ρ α  τη ς  επ ιχε ίρ η σ η ς)

β. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ή τ α ν  μέλος Ε Π Ε  ή Δ .Σ .  Α . Ε .  μ ε  π ο σ ο σ τ ό  5%  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι

1) Φ Ε Κ  στο ο π ο ίο  θ α  είναι κ α τα χ ω ρ η μ έν ο  το τελευτα ίο  κ α τ α σ τ α τ ικ ό  τ η ς  ε τ α ιρ ία ς  2) θ ε ω ρ η μ έ ν ι 

α π ό σ π α σ μ α  π ρ α κ τ ικ ο ύ  τη ς  τελ ε υ τα ία ς  Γεν. Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς  τη ς  Ε τ α ιρ ία ς ,  α π ό  το  ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι  ότι ι 

υ π ο ψ ή φ ιο ς  α π ώ λ ε σ ε  τη ν  ιδ ιότητα του  μ έλου ς τη ς  Ε Π Ε  ή τ η ν  ιδ ιό τη τα  του  μ έ λ ο υ ς  το υ  Δ .Σ .  τ η ς  Α .Ε .  ι 

μ ε ιώ θ η κ α ν  οι μ ε τ ο χ έ ς  του κά τω  του  5%. Η θ εώ ρ η σ η  του π ρ α κ τ ικ ο ύ  δ ίν ετα ι α π ό  τ ο ν  ν ό μ ιμ ο  ε κ π ρ ό σ ω π ι  
της Ε τα ιρ ε ία ς.

8. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  α σ κ ο ύ σ ε  ε π ά γ γ ε λ μ α  για  το  ο π ο ίο  α π α ιτ ε ίτ α ι ε ιδ ικ ή  ά δ ε ια  π .χ .  μεσ ίτο ι 

α σ τικ ώ ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν , π ρ α τ η ρ ιο ύ χ ο υ  υ γ ρ ώ ν  κ α υ σ ίμ ω ν , η λ ε κ τ ρ ο λ ό γ ο υ  κ .α ., α π α ιτ ε ίτ α ι β ε β α ίω σ η  α π ό  τη' 

ο π ο ία  να  π ρ ο κ ύ π τ ε ι η κ α τά θ εσ η  τη ς  ε ιδ ικής ά δ ε ια ς  ά σ κ η σ η ς  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς .  Χ ρ ε ιά ζ ε τ α ι μ ό ν ο  α ν  α π ό  π  

λ ο ιπ ά  υ π ο β α λ λ ό μ ε ν α  σ το ιχε ία  δ ε ν  π ρ ο κ ύ π τ ε ι σ α φ ώ ς  η δ ια κ ο π ή  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς .  (Η  β ε β α ίω σ η  εκδ ίδ ετε  

α π ό  τη ν  Α ρ χ ή  π ο υ  ε ίχε  εκδ ό σ ε ι τη σ υ γκ εκ ρ ιμ ένη  άδεια).

9. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ε ίνα ι τυφ λός ή τ ε τ ρ α - π α ρ α π λ η γ ικ ό ς , α π α ιτ ε ίτ α ι ια τρ ικ ό  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ι 

α π ό  κρατικό ν ο σ ο κ ο μ ε ίο , ή α π ό  ιδ ιώ τη  γιατρό α π ό  το ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι  : ο λ ικ ή  τ ύ φ λ ω σ η  ότα' 

π ρ ό κ ειτα ι γ ια  τυφ λό  ή τε τρ α -π α ρ α π λ η γ ία , ό τα ν  π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  τ ε τ ρ α - π α ρ α π λ η γ ικ ό .  Α ν  ο  τετρά  

π α ρ α π λ η γ ικ ό ς  π α ίρ ν ε ι ε π ίδ ο μ α  α π ό  το Τ Ε Β Ε  α ρ κ ε ί φ ω τ ο τ υ π ία  τη ς  α π ό φ α σ η ς  χ ο ρ ή γ η σ η ς  τοι 

επ ιδ ό μ α το ς.

10. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  ή τα ν  ε κ τελ ω ν ιεπ ή ς  α π α ιτο ύ ν τα ι ε π ί  π λ έ ο ν :

α) Β εβ α ίω σ η  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  κ α τ ά σ τ α σ η ς  της ε ιδ ικ ή ς  ε π ιτ ρ ο π ή ς  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  18 το υ  Ν Δ  7 17 /7 7 , εττη' 

ο π ο ία  θ ' α ν α φ έρ ο ν τα ι : η η μ ε ρ ο μ η ν ία  χ ο ρ ή γ η σ η ς  και κ α τ ά θ ε σ η ς  το υ  π τ υ χ ίο υ  το υ  ή τ η ς  ά δ ε ια ς  ά σ κ η σ η  

του ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς , κ α θ ώ ς  και οι λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ια κ έ ς  μ ε τ α β ο λ έ ς . . 
β) Β εβ α ίω σ η  του  Σ υ λ λ ό γ ο υ  Ε κ τ ε λ ω ν ισ τ ώ ν  π ε ρ ί α σ κ ή σ ε ω ς  το υ  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς
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P )  Γ ια  π α ρ ά τ α σ η  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς

Τ. !
V) Για τ ο  β ία ιο  σ υ μ β ά ν  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι  ε π ί  π λ έ ο ν  : ·. ; tvem m K -

1. Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν . 1 59 9/86  του  υ π ο ψ η φ ίο υ  συντ/χου σ τη ν  ο π ο ία  ν \  α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι οι α κ ρ ιβ ε ίς

σ υ ν θ ή κ ε ς  το υ  β ία ιο υ  σ υ μ β ά ν τ ο ς . Α υ τ ή  π ρ έ π ε ι  ν α  υ π ο β λ η θ ε ί μ έ σ α  σ ε  τ ρ ε ις  μ ή ν ε ς  α π ό  τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  

τ ο υ  α τ υ χ ή μ α το ς . \ λ_- '

2 . Έ ν ο ρ κ ε ς  β ε β α ιώ σ ε ις  δ ύ ο  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  α υ τ ό π τ ω ν  μ α ρ τ ύ ρ ω ν  (εφ ό σ ο ν  υ π ά ρ χ ο υ ν )  γ ια  τ ις  σ υ ν θ ή κ ε ς  του  

σ υ μ β ά ν τ ο ς . , ·
3 . Θ ε ω ρ η μ έ ν ο  α π ό σ π α σ μ α  β ιβ λ ίο υ  σ υ μ β ά ν τ ω ν  της τ ρ ο χ α ία ς  ε φ ό σ ο ν  π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  τ ρ ο χ α ίο  α τ ύ χ η μ α .

4 . Ιατρικό π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  α π ό  το  ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τε ι η π ά θ η σ η  π ο υ  π ρ ο κ λ ή θ η κ ε  α π ό  το  β ία ιο  σ υ μ β ά ν  

(εκ δ ίδ ετα ι α π ό  ιδ ιώ τη  γ ια τ ρ ό  π ο υ  ε ξέ τα σ ε  το ν  π α θ ό ντα  ή α π ό  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  σ το  ο π ο ίο  μ ετα φ έ ρ θ η κ ε ) .

5 . Ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  ά λ λ ο  σ τ ο ιχ ε ίο  κ ρ ιθ ε ί α ν α γ κ α ίο  για την α π ό δ ε ιξ η  του β ία ιο υ  σ υ μ β ά ν τ ο ς .

δ) Γ  ια  τ η ν  ε π ιδ ε ίν ω σ η

1. Α ίτη σ η

2. Ιατρικό π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  α π ό  το ο π ο ίο  να  π ρ ο κ ύ π τε ι η ε π ιδ ε ίν ω σ η  τη ς  υ γ ε ία ς  το υ  ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ο υ  

(εκδίδεται α π ό  ιδ ιώ τη  γ ια τ ρ ό  α ντ ισ το ίχο υ  με την π ά θ η σ η  ε ιδ ικ ό τη τα ς  ή Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο ) .

ε) Γ ια  π α ο α π ο ι ι π ή  σ τ η ν  Α Υ Ε  (ά ν ε υ  δ ια κ ο π ή ς  ε π α ν ν έ λ μ α τ ο ς )

1 . Α ίτη σ η

2 . Κ α τά θ εσ η  ό λ ω ν  τ ω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  β ιβ λ ιαρ ίω ν ε ν σ ή μ ω ν  Τ Ε Β Ε  ή κα ι ά λ λ ω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  

Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν

3 . Β ε β α ίω σ η  κ ρα τικο ύ  ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  ή ιδ ιώ τη  γιατρού ε ιδ ικού  σ τη ν  π ά θ η σ η , α π ό  τ η ν  ο π ο ία  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι  

η π ά θ η σ η  και η χ ρ ο ν ο λ ο γ ία  α π ό  τη ν  ο π ο ία  π ά σ χ ε ι α π ό  τη σ υ γ κ εκ ρ ιμ ένη  ν ό σ ο .

4 . Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν . 1 59 9/86  του  α ιτού ντα , στην ο π ο ία  θ ' α ν α φ έρ ετα ι η υ π ο χ ρ έ ω σ ή  το υ  ν α  δ ια κ ό ψ ει 

το ε π ά γ γ ε λ μ α  ε φ ό σ ο ν  κ ρ ιθ ε ί α ν ίκ α ν ο ς  μ ε π ο σ ο σ τό  66,6%  και ά ν ω  α π ό  τη ν  Υ γ ε ιο ν . Ε π ιτ ρ ο π ή .

m E m im M E m m E 0 E m B E N F J 8 3 fê m m .
1. Κ α τά  τη ς  α π ό φ α σ η ς  τ η ς  Α Υ Ε  (Π ρ ω το β . Ύ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή ς )  μ π ο ρ ε ίτ ε  ν  ' α σ κ ή σ ε τ ε  έ φ ε σ η  ε ν ώ π ιο ν  τη ς  

Β /θμ ιας Υ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή ς  ( Β Υ Ε ) ,  μ έ σ α  σ ε  δ ύ ο  μήνες α π ό  την. κ ο ιν ο π ο ίη σ η  της: γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς  τ η ς  Α Υ Ε .

2 . Κ α τ ά  τη ν  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  ή  ε ν  μέρει εγκρ ιτ ική ς α π ό φ α σ η  τ η ς  Β Υ Ε  μ π ο ρ ε ίτ ε  ν '- α σ κ ή σ ε τ ε  έ ν σ τ α σ η  

ε ν ώ π ιο ν  τ η ς  Τ ο π ικ ή ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε π ιτ ρ ο π ή ς  Τ Ε Β Ε  (Τ Δ Ε )  μ έ σ α  σ  * έ ν α  μ ή ν α  α π ό  τ η ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  

. α π ό φ α σ η ς . _ · ■ .· ·· .. . . >*■ -
Κ α τά  τη ς  α π ο ρ ρ π τ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς  τ ή ς  Τ Δ Ε  μ π ο ρ είτε  ν  '  α σ κ ή σ ε τε  έφ εσ η  ε ν ώ π ιο ν  το υ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  

Π ρ ω το δ ικ ε ίο υ  σ ε  π ρ ο θ ε σ μ ία  - 6 0 -  η μ ε ρ ώ ν  α π ό  την κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τ η ς  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς .

Σ '  ότι α φ ο ρ ά  τη ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η  μ ό νο  τη ς  α ίτη ση ς γ ια  α π ο ν ο μ ή  σ ύ ν τ α ξ η ς  λ ό γ ω  Α ν α π η ρ ία ς  χ ω ρ ίς  

δ ια κ ο π ή  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  τό τε  : Κ α τά  τ η ς  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς  τη ς  Α Υ Ε  μ π ο ρ ε ίτ ε  ν α  α σ κ ή σ ε τ ε  

έφ εσ η  ε ν ώ π ιο ν  τη ς  Β Υ Ε  σ ε  π ρ ο θ ε σ μ ία  δ ύ ο  -2- μ η νώ ν  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  α π ό φ α σ η ς  τη ς  Α Υ Ε .  

Δ ε ν  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι η ά σ κ η σ η  ά λ λ ο υ  ενδ ίκ ο υ  (Διοικ. Π ρ ω τ ο δ .)  ή ε ν δ ικ ο φ α ν ο ύ ς  ( Τ Δ Ε )  μ έ σ ο υ .

Έ χ ε τ ε  δ ικ α ίω μ α , ε φ ό σ ο ν  το  α ίτη μ ά  σ α ς  δ ε ν  δ ιεκ π ερ α ιώ ν ετα ι μ έσ α  σ '  ε ύ λ ο γ ο  χ ρ ό ν ο ,  ν α  υ π ο β ά λ λ ε τ ε  

α ίτη σ η  στη Γ ρ α μ μ α τ ε ία  τ ο υ  Σ ώ μ α τ ο ς  Ε λ ε γ κ τ ώ ν  Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς , ώ σ τ ε  ν α  ε π ιβ λ η θ ο ύ ν  οι ν ό μ ιμ ε ς  | 

κ υ ρ ώ σ ε ις  γ ια  τη ν  κ α θ υ σ τ έ ρ η σ η .

3 .

4.



5.

S.

X . Β ε β α ίω σ η  δ ια κ ο π ή ς  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  τη ς  ο ικ ε ία ς  Δ .Ο . Y  ή υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν . 1599/86, σ φ ρ α γ ισ μ έ ν η  α π  

τη ν  ο ικε ία  Δ Ο Υ .

Α ν τ ίγ ρ α φ ο  της τ ε λ ε υ τ α ία ς  δ ή λ ω σ η ς  σ τ η ν  εφ ορία , 

α) Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ή τα ν  μ έλ ο ς  Ο .Ε . ,  Ε Ε  α π α ιτε ίτα ι: Δ ια λ υ τ ικ ό  η τ ρ ο π ο π ο ιη τ ικ ό  το  

κ α τα σ τα τ ικ ο ύ  τη ς  ε τ α ιρ ία ς , ν ό μ ιμ α  δ η μ ο σ ιε υ μ έν ο , α π ό  το  ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι ότι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  έ π α υ σ ε  ν

είνα ι μ έ λ ο ς  τη ς ε τ α ιρ ία ς  γ ια  τη ν  ο π ο ία  έχει α σ φ α λ ισ τε ί σ το  

αι η έ δ ρ α  της ε π ιχ ε ίρ η σ η ς ) .  ρ Ί Ρ *
τ α ισ τ ο  Π ρ ω τ ο δ ικ ε ίο , óitro 'vjì-A irt ω r

- - ___________ ή -.SÌ'i
χ  β) Α ν  ο  υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ή τα ν  μ έλ ο ς  Ε Π Ε  ή Δ .Σ .  Α .Ε . 'μ ε  π ο σ ο σ τ ο  5%  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι:

1) Φ Ε Κ  σ το  ο π ο ίο  θ α  ε ίν α ι κ α τ α χ ω ρ η μ έ ν ο  το κ α τα σ τα τ ικ ό  τη ς  ε τα ιρ ε ία ς  2) Θ ε ω ρ η μ έ ν ο  α π ό σ π α σ μ α

π ρ α κ τ ικ ο ύ  τη ς τ ε λ ε υ τ α ία ς  Γ ε ν ικ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς  τη ς  ε τα ιρ ία ς , α π ό  το  ο π ο ίο  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι ότι ο υ π ο ψ ή φ ιο ς

α π ώ λ ε σ ε  τη ν  ιδ ιό τη τα  του  μ έ λ ο υ ς  τη ς  Ε Π Ε  ή τη ν  ιδ ιό τη τα  του μ έ λ ο υ ς  του  Δ .Σ .  τ η ς  Α .Ε .  ή μ ε ιώ θ η κ α ν  οι

μ ετο χ έ ς  του κ ά τω  το υ  5%  ή έ π α υ σ ε  ν α  ε ίνα ι μ έ λ ο ς  του  Δ .Σ .  τη ς  ετα ιρ ία ς . Η θ ε ώ ρ η σ η  του π ρ α κ τ ικ ο ύ  γίνετε

α π ό  το ν  ν ό μ ιμ ο  ε κ π ρ ό σ ω π ο  τη ς  ετα ιρ ία ς.

7. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  α σ κ ο ύ σ ε  ε π ά γ γ ε λ μ α  γ ια  το ο π ο ίο  α π α ιτ ε ίτ α ι ε ιδ ική  ά δ ε ια  π . χ. μ εσ ίτο 

Λ α σ τ ικ ώ ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν , π ρ α τ η ρ ιο ύ χ ο υ  υ γ ρ ώ ν  κ α υ σ ίμ ω ν, η λ εκ τρ ο λ ό γ ου  κ .α ., α π α ιτ ε ίτ α ι β ε β α ίω σ η  α π ό  τγ

ο π ο ία  να  π ρ ο κ ύ π τ ε ι η κ α τ ά θ ε σ η  τη ς ε ιδ ικ ή ς  ά δ ε ια ς  ά σ κ η σ η ς  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  (η β ε β α ίω σ η  εκδ ίδ ετα ι α π ό  τγ 

Α ρ χ ή  π ο υ  είχε έ κ δ ο σ η  τη σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν η  άδεια). Ε φ ό σ ο ν  ό μ ω ς  η δ ια κ ο π ή  α π ο δ ε ικ ν ύ ε τ α ι σ α φ ώ ς  α π ό  τ 

λ ο ιπ ά  υ π ο β α λ λ ό μ ε ν α  σ τ ο ιχ ε ία  (δ ια κ ο π ή  Ε φ ο ρ ία ς , λ ύ σ η  Ε τ α ιρ ία ς  κ λ π ) δ ε ν  α π α ιτε ίτα ι η κ α τ ά θ ε σ η  τγ 
Ε ιδ ικ ή ς  ά δ ε ια ς .“̂

8. Α ν  ο  υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  είναι τυ φ λό ς  ή τ ε τ ρ α - π α ρ α π λ η γ ικ ό ς , α π α ιτ ε ίτ α ι ια τρ ικό  π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  α π  

ιδ ιώ τη γ ια τρ ό  ή ν ο σ ο κ ο μ ε ίο , α π ό  το ο π ο ίο  να π ρ ο κ ύ π τ ε ι:  ολική  τύ φ λ ω σ η  ό τ α ν  π ο ό κ ε ιτ α ι γ ια  τυφ λό  ή τετρ·: 

π α ρ α π λ η γ ικ ό  ό τ α ν  π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  τ ε τ ρ α -π α ρ α π λ η γ ικ ό .-

Α ν  ο τ ε τ ρ α - π α ρ α π λ η γ ικ ό ς  π α ίρ ν ε ι ε π ίδ ο μ α  α π ό  το Τ . Ε . Β . Ε .  α ρ κ ε ί φ ω τ ο τ υ π ία  τη ς  α π ό φ α σ η ς  χ ο ρ ή γ η σ η ς  re 

ε π ιδ ό μ α τ ο ς . I

9. Α ν  ο υ π ο ψ ή φ ιο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ή τα ν  εκ τ ελ ω ν ισ τή ς  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι ε π ιπ λ έ ο ν :  χ )

α) Β ε β α ίω σ η  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  κ α τ ά σ τ α σ η ς  τη ς Ε ιδ ικ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  του ά ρ θ ρ ο υ  18 του Ν .Δ . 717/77, σ τ η ν  

ο π ο ία  α ν α φ έρ ο ν τα ι: η η μ ε ρ ο μ η ν ία  χ ο ρ ή γ η σ η ς  και κ α τ ά θ ε σ η ς  του π τ υ χ ίο υ  το υ  ή τ η ς  ά ρ ε ια ς  ά σ κ η σ η ς  του  

ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς , κ α θ ώ ς  και λ ο ιπ έ ς  υ π η ρ ε σ ια κ έ ς  μ ε τ α β ο λ έ ς .

β) Β ε β α ίω σ η  του σ υ λ λ ό γ ο υ  ε κ τ ε λ ω ν ισ τ ώ ν  π ε ρ ί α σ κ ή σ ε ω ς  του ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς . , V

10. Για  μ η τέρ ες  α σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  μ ε α ν ή λ ικ α , α ν ίκ α ν α  κα ι 3 ή π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  τέκ ν α , α π α ιτε ίτα ι ε π ιπ λ έ (  

π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  Ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  Κ α τ ά σ τ α σ η ς , λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ έ ν ν η σ η ς  το υ  α ν η λ ίκ ο υ  τέκ νο υ  κ 

γ ν ω μ ά τ ε υ σ η  γ ια τ ρ ο ύ  σ τ η ν  ο π ο ία  θ α  α ν α γ ρ ά φ ετα ι η π ά θ η σ η , π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  ν α  π α ρ α π ε μ φ θ ε ί σ τ η ν  α ρ μ ό δ  

Υ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή , γ ια  έ κ δ ο σ η  σ χ ετ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς .

Δ . Ε Ν Δ ΙΚ Α  Μ Ε Σ Α  -  Ε Ν Σ Ή ίΣ Η , Π Ρ Ο Σ Φ Υ Γ Η

1. Α ν  το  α ίτη μ ά  σ α ς  α π ο ρ ρ ιφ θ ε ί  ή ικ α ν ο π ο ιη θ ε ί μ ε ρ ικ ώ ς  μ π ο ρ ε ίτ ε  ν α  α σ κ ή σ ε τ ε  έ ν σ τ α σ η  ε ν ώ π ιο ν  τη ς  τ ο π ικ  

δ ιο ικ η τ ικ ή ς  ε π ιτ ρ ο π ή ς  Τ . Ε . Β . Ε .  σ ε  π ρ ο θ ε σ μ ία  1 μ η ν ό ς  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τ η ς  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ η ς .

2. Α ν  η έ ν σ τ α σ η  α υ τή  α π ο ρ ρ ιφ θ ε ί α π ό  τη ν  Τ Δ Ε  μ π ο ρ ε ίτ ε  ν α  α σ κ ή σ ε τ ε  π ρ ο σ φ υ γ ή  στο  α ρ μ ό δ ιο  Δ ιο ικ η τι 

Π ρ ω τ ο δ ικ ε ίο  σε π ρ ο θ ε σ μ ία  6 0  η μ ε ρ ώ ν  α π ό  την κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ή ς  α π ό φ α σ ή ς  της.

Ε . Χ Ρ Ο Ν Ο Σ  Ο Ρ ΙΣ Τ ΙΚ Ή Σ  Δ ΙΕ Κ Π Ε Ρ Α ΙΩ Σ Η Σ  Τ Η Σ  Υ Π Ο Θ Ε Σ Η Σ  (ε ν δ ε ικ τ ικ ό ς  χ ρ ό ν ο -  α ν ά Λ ο γ , 
μ ε  τη σ υ σ σ ώ ρ ευ σ η  τ ω ν  α ιτή σ εω ν)____________________________ ______________________
- 3 μ ή ν ες  α π ό  την η μ ε ρ ο μ η ν ία  υ π ο β ο λ ή ς  της α ίτ η σ η ς  α ν  έχετε  χ ρ ό ν ο  μ ό ν ο  σ το  Τ .Ε .Β .Ε . ,  δ εν  χ ρ ω σ τ ά τ ε  ι 

έχετε π λ ή ρ η  τα δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά

- 4  μ ή νες  α π ό  την η μ ε ρ ο μ η ν ία  υ π ο β ο λ ή ς  της α ίτη σ η ς  α ν  έχ ετ ε  χ ρ ό ν ο  μ ό ν ο  σ το  Τ . Ε . Β . Ε . ,  με κεφ /σεις ή π ο λ/  

α λ λ α γ έ ς  τη ς  έ δ ρ α ς  τ η ς  ε π ιχ ε ίρ η σ η ς ,  ή α π ώ λ ε ια  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  β ιβ λ ια ρ ίο υ

- 9 μ ή ν ες  ε φ ό σ ο ν  έ χ ετ ε  χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  κ·::ι σε ά λ λ ο ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ό  Ο ρ γ α ν ισ μ ό  

- 1  χ ρ ό ν ο ς  α ν  έχετε  χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  σ ε  χ ώ ρ α  του ε ξω τερ ικ ο ύ .

Έ χετε  δ ικ α ίω μ α  ε φ ό σ ο ν  το α ίτη μ ά  σ α ς  δ ε ν  δ ιεκ π ερ α ιώ ν ετ α ι μ έ σ α  σ ' α υ τ έ ς  τις π ρ ο θ ε σ μ ί ε ς ,  ν α  υ π ο β ά λ λ ε τ ε  α ίτη σ η  στΓ 
Γ ραμμ ατεία  του Σ ώ μ α τ ο ς  Ε λ ε γ κ τ ώ ν  Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιοίκ η ση ς, ώ σ τ ε  ν α  ε π ιβ λ η θ ο ύ ν  οι ν ό μ ιμ ε ς  κ υ ρ ώ σ ε ις  για την κ α θ υ σ τ έρ η



«ΝΙΣΜΟΣ Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Η Σ  Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ Ω Ν  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α Τ 1 Ω Ν  (Ο Α ΕΕ)

(Τ .Ε .Β .Ε .)
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ -  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ -  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ κΛττ 

ΓΙΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΝΤ/ΣΗΣ ΛΟΓΩ ΣΠΟΥΔΩΝ & ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ: 
ΦΥΜΑΤΙΩΣΗΣ. ΑΠΟΛΥΤΟΥ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ. ΕΞΩΪΔΡΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΕΡΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

1. Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Φ Υ Μ Α Τ ΙΩ Σ Η Σ :

Γο  δ ικ α ιο ύ τα ι ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ττου κ ρ ίθ η κ ε  α ν ίκ α ν ο ς  λ ό γ ω  φ υ μ α τ ίω σ η ς . Ε ίν α ι ε π ίδ ο μ α  π έ ρ α ν  τη ς  

σ υ ν τ ά ξ εω ς  του και ε ίνα ι ίσ ο  μ ε  το  ε κ ά σ τ ο τ ε  π ο σ ό ν  το υ  α σ φ α λ ίσ τρ ο υ  του  κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  τη ς  Α '  

τσ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς . Χ ο ρ η γ ε ίτ α ι α υ τ ο δ ίκ α ια  σ ' ό σ ο υ ς  κ α τ α σ τ ο ύ ν  συν/χο ι λ ό γ ω  φ υ μ α τ ίω σ η ς .

?, Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Α Π Ο Λ  Υ Τ Ο  Y  Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Σ :  ~

Γο δ ικα ιο ύντα ι οι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι λ ό γ ω  Α ν α π η ρ ία ς ,  ε φ ό σ ο ν  χ ρ ε ιά ζο ν τ α ι σ υ μ π α ρ ά σ τ α σ η  ά λ λ ο υ  π ρ ο σ ώ π ο υ  

νόγω  ο λ ικ ή ς  α ν ικ α ν ό τ η τ α ς  κα ι οι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς , ό τ α ν  π ά σ χ ο υ ν  α π ό  ο λ ικ ή  τύ φ λ ω σ η  και τα  

τέλη  α π ο β ιω σ ά ν τ ω ν  α σ φ / ν ω ν  κα ι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  ε φ ό σ ο ν  κ α τ α σ τ ο ύ ν  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι κ α ι π α ρ ο υ σ ιά ζ ο υ ν  

ολική α ν ικ α ν ό τη τα . Τ ο  π ο σ ό  το υ  ε π ιδ ό μ α τ ο ς  α υ το ύ  είναι η  κ α τά  50%  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς .

3. Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Ε Ξ Ω ΪΔ Ρ Υ Μ Α  ΤΙΚΟ :

Γο δ ικα ιο ύντα ι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι κ α ι ασ φ /νοι, κ α θ ώ ς  και τα μ έλ η  τ ω ν  ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  το υ ς , ε φ ό σ ο ν  π ά σ χ ο υ ν  α π ό  

τ α ρ α -τ ε τ ρ α π λ η γ ία , π ά ρ ε σ η  ή τ ε τ ρ α π ά ρ ε σ η , π ο υ  θ α  δ ια π ισ τ ω θ ε ί α π ό  Υ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή .

Di σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο ι θ α  π ρ έ π ε ι  ν α  μ η ν  λ α μ β ά ν ο υ ν  ε π ίδ ο μ α  α π ο λ ύ τ ο υ  α ν α π η ρ ία ς ,  ό σ ο  χ ρ ό ν ο  δ ια ρ κ ε ί η

τυ ν τα ξιο δ ό τη σ ή  το υ ς  ίσ ο  ή μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο  τ ο υ ΐξ ΰ 3 Τ δ ρ υ μ α π κ ο ό -ε-π ιδ ό μ α τ θ ς.----------------------

Di α σ φ α λ ισ μ έν ο ι θ α  π ρ έ π ε ι  ν α  έ χ ο υ ν  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι 4 0  μ ή ν ε ς  α σ φ ά λ ισ η ς  (ο π ο τ ε δ ή π ο τ ε )  

τ ρ ο σ μ ε τ ρ ο υ μ έ ν ο υ  και του  χ ρ ό ν ο υ  δ ια δ ο χ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  και ν α  έ χ ο υ ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ή  ικ α ν ό τη τα  κ α τά  το  

(p óvo  π ο υ  έγ ινα ν  α ν ά π η ρ ο ι.

1 χ ο ρ ή γ η σ η  του ε π ιδ ό μ α τ ο ς  δ ια κ ό π τ ε τ α ι (και γ ια  ό σ ο  δ ιά σ τ η μ α  είνα ι σ τ ο  ίδρυμα-), ό τ α ν  ο α σ θ ε ν ή ς  

/οσ ηλευθεί σε ίδ ρ υ μ α  α σ υ λ ια κ ή ς  μ ο ρ φ ή ς  π ά ν ω  α π ό  3 0  η μ έ ρ ε ς  αφ ού  π ρ ο σ κ ο μ ίσ ε ι)  β ε β α ίω σ η  α π ό  το  

δ ρ υ μ α . " " ■ * 1 ~

Γο ε π ίδ ο μ α  αυτό  κ α τ α β ά λ λ ε τ α ι μ ό ν ο  α π ό  μ ία  π η γ ή .

I  Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Α Ε Ρ Ο Θ Ε Ρ Α Π Ε Ι Α Σ :___________________________________________________________ ____________________________

'ο  δ ικ α ιο ύ ντα ι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι π ο υ  π ά σ χ ο υ ν  α π ό  φ υ μ α τ ίω σ η  ή κ α ρ κ ίν ο  π ν ε υ μ ό ν ω ν , π ν ε υ μ ο ν ο κ ο ν ίω σ η  &  

νεφ ρ ο π ά θ εια , κ α θ ώ ς  κα ι ο ι ν ε φ ρ ο π α θ ε ίς  ασφ /νοι ό σ ο ι έ χ ο υ ν  υ π ο β λ η θ ε ί σ ε  μ ε τ α μ ό σ χ ε υ σ η  ν εφ ρ ο ύ  

συντ/χοι ή ασφ/νοι) γ ια  10  χ ρ ό ν ια  α π ό  τη ν  ε γ χ ε ίρ η σ η . Τ ο Υ π ίδ ο μ α  δ ίδετα ι μ ία  φ ο ρ ά  το  χ ρ ό ν ο .

?. Π Α Ρ Α Τ Α Σ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Δ Ο Τ Η Σ Η Σ ____________________________________________________________________________________

ν Ο Γ Ω  Σ Π Ο Υ Δ Ώ Ν  : α) Γ ια  π α λ α ι ο ύ ς  α σ φ / ν ο υ ς : Η σ υντ/τηση  τ ω ν  τ έ κ ν ω ν  π α ρ α τ ε ίν ε τ α ι μ έχρ ι του  2 3 ου 

τ ο υ ς , εφ ό σ ο ν  φ ο ιτο ύ ν  σ ε  σ χ ο λ έ ς  α ν ώ τ ε ρ ε ς  ή α ν ώ τ α τ ε ς  ή ιδ ιω τ ικ ές  α ν α γ ν ω ρ ισ μ έ ν ε ς ,  β) Γ ια  ν έ ο υ ς  jj 

ισ φ / ν ο υ ς : Η συντ/τηση τ ω ν  τ έ κ ν ω ν  π α ρ α τ ε ίν ε τ α ι μ έχρ ι το υ  2 4 ου έτου ς, ε φ ό σ ο ν  φ ο ιτο ύ ν  σ ε  α ν ώ τ ε ρ ε ς  ή g 

ιν ώ τ α τ ε ς  σ χ ο λ έ ς  του ε σ ω τ ε ρ ικ ο ύ  ή το υ  εξω τερ ικ ο ύ .

’. Ε Π ΙΔ Ο Μ Α  Φ Υ Μ Α Τ ΙΩ Σ Η Σ :

Α ρ κ ε ί ο  χ α ρ α κ τ η ρ ισ μ ό ς  το υ  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς  ω ς  φ υ μ α τ ικ ο ύ  σ τ η ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ή  

ιπ ό φ α σ η  (χ ω ρ ίς  ξ ε χ ω ρ ισ τ ή  α ίτη σ η ).

I, ΕΠΙΔ Ο Μ Α Α Π Ο Α  Υ Τ Ο  Y  Α Ν  Α  Π  Η  PIA Σ  : ~1 

ι) Α ίτη σ η , β) Ιατρική γ ν ω μ ά τ ε υ σ η  α π ό  τη ν  ο π ο ία  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι ότι ο ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ς  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί να  ; 

ιυ τ ο ε ξ υ π η ρ ε τη θ ε ί και ότι δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  ν α  μ ετα κ ιν η θ ε ί (α ν  α υ τό  σ υ μ β α ίν ε ι)  γ) Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  jj

J. 1599/86 σ τη ν  ο π ο ία  ν α  δ η λ ώ ν ε τ α ι α ν  π α ίρ ν ε ι ή όχι ε ξ ω ϊδ ρ υ μ α τ ικ ό  ε π ίδ ο μ α  α π ό  το  Τ . Ε . Β . Ε .  ή ά λ λ ο

)ο ρ έα  J

Για rrtp iorurrcptc τλ ιιμ ο φ ο μ ϊε ; K-mail : tebe-ù o ten e t.g r
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, Α ίτη σ η , β) Ιατρική γ ν ω μ ά τ ε υ σ η  α π ό  τη ν  ο π ο ία  ν α  π ρ ο κ ύ π τ ε ι  ότι ο  ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ς  π ά σ χ ε ι  α π ό  τετρ α -  

.,α ρ α π λ η γ ία  ή π ά ρ ε σ η - τ ε τ ρ α π ά ρ ε σ η , y) Υ π ε ύ θ υ ν η  δ ή λ ω σ η  Ν . 1 599/86  μ ε  τη ν  ο π ο ία  θ α  δ η λ ώ ν ε τ α ι ότι 

δ ε ν  π α ίρ ν ε ι π α ρ α π λ η γ ικ ό  επ ίδ ο μ α  α π ό  ά λ λ η  π η γ ή  και το  π ο ιο ς  θ α  π α ίρ ν ε ι τ α  χ ρ ή μ α τ α  α ν  ε ίν α ι κ ά τ ω  τ ω ν  

18 ε τώ ν  (Γ ια  παι^ Γα ά ν ω  τ ω ν  18 ε τ ώ ν  χ ρ ε ιά ζε τ α ι σ υ μ β ο λ α ιο γ ρ α φ ικ ό  π λ η ρ ε ξ ο ύ σ ιο ,- π ο ιο ς  θ α  π α ίρ ν ε ι τα  

χ ρ ή μ α τα )  δ) Π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  γ ια  τις σ υ ζ ύ γ ο υ ς  τ ις  έ μ μ ε σ ό Τ ά σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  και y iu  iu  ικ ιιδ ιά  ( π έ ρ α ν  ό σ ω ν  σ τ η ν  

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  (γ) π ε ρ ίπ τ ω σ η  α ν α φ έ ρ ο ν τα ι) , α π α ιτ ε ίτ α ι κα ι λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ ε ν ν ή σ ε ω ς  το υ  π α ιδ ιο ύ ,  

λ η ξ ια ρ χ ικ ή  π ρ ά ξ η  γ ά μ ο υ  κα ι β ε β α ίω σ η  του π ρ ω τ ο δ ικ ε ίο υ  ότι δ ε ν  λ ύ θ η κ ε  ο  γ ά μ ο ς  ε) Ό λ α  τα  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  

β ιβ λ ιά ρ ια  (ή το  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  α ν  π ρ ό κ ε ιτ α ι γ ια  συντ/χο).

4. Η 1 ΙΔ Ο Μ Α  Α Ε Ρ Ο Θ Ε Ρ Α Π Ε Ι Α Σ :  ,

Δ ε ν  α π α ιτ ε ίτ α ι ε κ τ ό ς  τη ς α ίτ η σ η ς  π ρ ό σ θ ε τ ο  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ό  π έ ρ α ν  του  χ α ρ α κ τ η ρ ισ μ ο ύ  το υ  σ υ ντ/χο υ  λ ό γ ω  

α ν α π η ρ ία ς  ω ς  φ υ μ α τικ ο ύ  σ τ η ν  α π ό φ α σ η .

Γ ια  τ ο υ ς  ν ε φ ρ ο π α θ ε ίς  ασ φ /νου ς, οι ο π ο ίο ι δ ε ν  π α ρ α π έ μ π ο ν τ α ι  σ ε  Υ γ . Ε π ιτ ρ ο π ή  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι : Α ίτ η σ η ,  

β ε β α ίω σ η  ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  ότι ο  υ π ο ψ ή φ ιο ς  υ π ο β ά λ λ ε τ α ι σ ε  α ιμ ο κ ά θ α ρ σ η  κ α ι δ ή λ ω σ η  το υ  Ν . 1 599/86 , ότι 

δ ε ν  π α ίρ ν ε ι το ε π ίδ ο μ α  α π ό  ά λ λ ο  φ ο ρ έ α . 1 2 3 4

5. Π Α Ρ Α Τ Α Σ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Δ Ο Τ Η Σ Η Σ  Λ Ο Γ Ω  Σ Π Ο Υ Δ Ω Ν :

α) Α ίτη σ η , β) Π ισ τ ο π ο ιη τ ικ ό  σ π ο υ δ ώ ν

1 . Ε π ί δ ο μ α  α π ο λ ύ τ ο υ  α ν α π η ρ ία ς  : Κ α τ ά  τη ν  γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς  τ η ς  Α Υ Ε  μ π ο ρ ε ί  ν ' α σ κ η θ ε ί έφ εσ η  σ τ η ν  

Β Υ Ε  μ έ σ α  σ ε  δ ύ ο  μ ή ν ε ς  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς  τη ς  Α Υ Ε .

2 .  Ε π ί δ ο μ α  ε ξ ω ϊδ ρ υ μ α τ ικ ό :  Κ α τ ά  τ η ς  γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς  τ η ς  Α Υ Ε  μ π ο ρ ε ί  ν '  α σ κ η θ ε ί έ φ εσ η  σ τη  Β Υ Ε  ε ν τ ό ς  

10 η μ έ ρ ο υ  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  γ ν ω μ ά τ ε υ σ η ς  Α Υ Ε .

3 .  Κ α τ ά  τ ω ν  α π ο ρ ρ ιπ τ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ ε ω ν  γ ια  ε π ίδ ο μ α  α π ο λ ύ τ ο υ  α ν α π η ρ ία ς ,  γ ια  ε π ίδ ο μ α  ε ξ ω ϊδ ρ υ μ α τ ικ ό  

ή α ε ρ ο θ ε ρ α π ε ία ς  κ α θ ώ ς  και π α ρ ά τ α σ η ς  λ ό γ ω  σ π ο υ δ ώ ν ,  μ π ο ρ ε ί  ν '  α σ κ η θ ε ί έ ν σ τ α σ η  σ τ η ν  Τ .Δ .Ε .  

μ έ σ α  σ ε  έ ν α  μ ή ν α  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τη ς  α π ό φ α σ η ς .

4. Κ α τ ά  τ η ς  α π ό φ α σ η ς  τ η ς  Τ .Δ .Ε .  μ π ο ρ ε ί ν ' α σ κ η θ ε ί π ρ ο σ φ υ γ ή  σ το  α ρ μ ό δ ιο  Δ ιο ικ η τ ικ ό  Π ρ ω τ/κ ε ίο  σ ε  

π ρ ο θ ε σ μ ία  6 0  η μ ε ρ ώ ν  α π ό  τη ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ η  τ η ς  α π ό φ α σ η ς .
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3.ΕΡΓ. & ΚΟΙΝ.ΑΣΦ/ΣΕΩΝ Αρ.Πρωτ . :ΔΙ.ΠΑ/Φ6/5
3ΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
3ΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓ/ΤΙΩΝ (ΤΕΒΕ)
?ΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΊΑ 
ΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Η ΠΑΡΟΧΩΝ
A ΠΑΡΟΧΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
Δ/νση
Οφ .
Ψ·

ΣΑΤΩΒΡΙΑΝΔΟΥ 18 
ΜΠΛΕΚΟΣ ΑΝ.-ΤΣΟΥΝΗ 
52 28 857 
52 28 857

Π

ϋ

ΠΡΟΣ Τους Αποδέκτες Πίνακα Α'

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 11

V : " Γενική ενημέρωση επί. διατάξεων (που αφορούν τις παροχές)
του πρόσφατα ψηφισθέντος Ν. 2676/99 με περιεχόμενο την 
οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των φορέων 
Κοινών. Ασφ/σης " .

Σας γνωρίζουμε ότι στις 5-1-99 δημοσιεύθηκε ο ανωτέρω ασφα- 
τικός Νόμος με τον οποίο θεσπίζονται νέες ασφαλιστικές ρυθμί- 
ς ή συμπληρώνονται και τροποποιούνται ισχύουσες ασφ/κές 
τάξεις για τις οποίες θα δοθούν αναλυτικές οδηγίες με σχετικές 
: κάθε θέμα εγκυκλίους που θα ακολουθήσουν .

Πέραν όμως των ανωτέρω διατάξεων που ρυθμίζουν ασφαλιστικά 
ιατα , ο Νέος Νόμος με το άρθρο 1 Προχωρε ί στην σύσταση Οργα
σμού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών - Ο.Α.Ε.Ε - με την 
σφή ΝΠΔΔ στον οποίο εντάσσονται τα Ταμεία ΤΕΒΕ , ΤΑΕ , ΤΣΑ 
- ασφαλίζονται σ ’αυτόν επίσης το τακτικό προσωπικό του ΤΣΑ 
3ώς και ξενοδόχοι των οποίων η επιχειρηματική δραστηριότητα 
χίζει μετά την έναρξη ισχύος του Ν. 2676/99 , (ημερ. ισχύος 
3-99) με όσα ειδικότερα ορίζονται στα άρθρα 1-13- του ΚΕΦ.Α 
ΝΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ - ΚΑΤΑΡΓΗΣΕΙΣ - ΑΣΦ/ΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ " ._

Με την παρούσα εγκύκλιο η Δ/νση Παροχών επισημαίνει προς ενημέ 
ση σας και μόνο , όσες διατάξεις του παραπάνω Κεφαλαίου 
/ άρθρ. 1-13) αφορούν θέματα της αρμοδιότητά της , ενώ μ; εγκυ- 
.ιους που θα ακολουθήσουν θα δοθούν αναλυτικές οδηγίες σχετικά 
: τις γενικές διατάξεις και ρυθμίσεις του Ν. 2676/99.
δικότερα :
θρο 6 Με το άρθρο αυτό ορίζεται ρητά ότι για τους Νέους Ασφ/νους 

(ασφ/ντες 1-1-93 και μετά ) θα εξακολουθήσει και μετά την 
σρξη ισχύος του οργανισμού του ΟΑΕΕ να ισχύουν οι ασφαλιστικές 
ττάξεις του Ν. 2084/92 όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά .

Διατηρείται δηλ. στην κατηγορία των Νέων Ασφ/νων το ασφαλι- 
.κό καθεστώς του Ν.2084/92 .
>£θ 7 ρυθμίζει το καθεστώς συνταξιοδότησης παλαιών ασφ/νων 

(μέχρι 31-12-92) , προβλέπει δε ότι :>ι από τους παλαιούς ασφ/νους θεμελιώσουν συνταξιοδοτικό δικαίω- 
μετά την ψήφιση του νέου καταστατικού του ΟΑΕΕ θα συνταξιοδο- 
ινται σύμφωνα με τις διατάξεις τουί
ς : Για μια μεταβατική περίοδο 3 k ετών , αρχομένη από την ισχύ
κανονισμού του ΟΑΕΕ θα υπάρχει δικαίωμα επιλογής του υποψηφίου 

/χου ως προς το καθεστώς με το οποίο επιθυμεί
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I.

να συνταξιοδοτηθεί δηλ. είτε της εφαρμογής των καταστατεκών δεατ 
ξεων των Ταμε εωτν που καταργούνταε είτε τες καταστατεκές δεατάξεε; 
του εσχύοντος πλέον κανονεσμού του ΟΑΕΕ’ .

Σημεεώνουμε ότε μέχρε την εσχύ του νέου καταστατεκού του 
ΟΑΕΕ με ψήφεση Π/Δ (που πρέπεε να έχεε εκδοθεε μέσα σε δύο χρόνεε 
απο την δημοσίευση του παρόντος νόμου) δεν αλλάζεε απολύτως τεποι 
ως προς τες προυποθέσεες καε τον τρόπο υπολογεσμού των συντάξεων 
οε δε υποψήφεοε Συν/χοε των ως άνω Ταμείων συνταξεοδοτούνταε με 
τες (νυν) εσχύουσες καταστατεκές δεατάξεες κάθε Ταμείου kÇU τες. 
Γενεκές .
Αρθρο 8 Με το άρθρο αυτό προβλέπεταε ότε :εντός μεταβατεκής περεό 

6ου τρεών ετών αρχής γενομένης από την 1η Ιανουάριου του 
επομένου έτους εσχύος του νόμου αυτού (1-1-2000) θα προσαρμοσθούν 
τα ποσά των Συν/Ί^ω✓ ' των Συν/χων του ΤΣΑ αλλά καε όσων συνταξεο- 
τηθούν μετά την έναρξη εσχύος/ του παρόντος νόμου στο ύψος των 
Κ.Ο ΤΕΒΕ .
Αρθρο 9 Παραμένεε γεα τον ΟΑΕΕ η εσχύουσα ρύθμεση του άρθρου 66 

του Ν. 2084/92 που προβλέπεε γεα την αύξηση των Συν/̂ ία.-ε' 
έκδοση Υπουργεκής Απόφασης ύστερα από γνώμη των ΔΣ των φορέων 
εντός των ορίων της εεσοδηματεκής πολετεκής .

Στο άρθρο 9 του 2676/99 ορεζεταε βεβαίως ότε την εεσήγηση 
(γνώμη) προς τον Υπουργό έχεε πλέον το ΔΣ του ΟΑΕΕ .
Αρθρο 10 Με το άρθρο αυτό προβλέπεταε ότε στον κλάδο Υγείας του 

ΟΑΕΕ υπάγονταε υποχρεωτεκά οε ασφαλεςόμενοε στο Κλάδο 
Ασθένεεας του ΤΕΒΕ καε του ΤΑΕ καθώς επίσης οεΊΞενοδόχοε των 
οποίων η επεχεερηματεκή δραστηρεότητα αρχεξεε μετά την έναρξη 
εσχύος του παρόντος νόμουκαε προαερετεκά οε ξενοδόχοε των 
οποίων η επεχεερηματεκή δραστηρεότητα άρχεσε πρεν από την 
έναρξη εσχύος αυτού .

Στην ασφάλιση του κλάδου Υγείας υπάγονταε καε τα μέλη οεκο- 
γένεεας όλων των παραπάνω κατηγορεών .

Η λεετουργεα του κλάδου αρχεξεε δύο (2) έτη μετά τη δήμο- ■ 
σίευση τσυ Νόμου .

Με ·ο εδεο άρθρο προβλέπεταε η έκδοση Υ.Α - εντός έξε 
(6) μηνώ»; από τη δημοσίευση του Νόμου - με την οποία θα καθορε- 
στούν οε ασφαλεστεκές κατηγορίες γεα όσους υπήχθησαν στην ασφάλε- 
ση πρεν από την 31-12-92 καθώς επίσης το ύψος των εεσφορών κατά 
κατηγορία .

Ακόμη προβλέπεταε η έκδοση - εντός έξε (6 μηνών από τη δημο
σίευση - Υ.Α με την οποία θα εγκρεθεί Κανονεσμός Παροχών σε είδος καε σε χρήμα .

Με τον Κανονεσμό θα καθορεστούν η έκταση καε το ύψος των πα
ροχών ασθένεεας , ο τρόπος καε η δεαδεκασία χορήγησής τους καθώς καε κάθε άλλη λεπτομέρεεα .

Ì►
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Μέχρι την έκδοση των Υπουργικών Αποφάσεων εξακολουθούν να 
χύουν οι διατάξεις του κλάδου Ασθένειας του ΤΕΒΕ .

Μετά την έκδοσή τους και μέχρι την έναρξη λειτουργίας του 
2Ε (2001) , οι Υπουργικές Αποφάσεις; θα εφαρμόζονται υποχρεωτικά
I τους ασφ/νους του ΤΕΒΕ , ΤΑΕ και τους ξενοδόχους , οι οποίοι 
* θα εξυπηρετούνται από τις υφιστάμενες διοικητικές και υγειο- 
ιικές υπηρεσίες του Ταμείου .
>ρο 1 2 Με το άρθρο αυτό προβλέπεται προθεσμία δύο (2) ετών

εντός των οποίων - εκτός των άλλων - θα πρέπει να καταρτι- 
ί Κανονισμός Παροχών Συν/ξεων και να ψηφισθεί το σχετικό Π/Δ. 
Στην ίδια χρονική προθεσμία (δύο ετών ) πρέπει να έχει έκδο

το Π/Δ για το Κανονισμό λειτουργίας του ΟΑΕΕ .
Τέλος το τελευταίο άρθρο (13) του Κεφ. Α'(στο οποίο αναφερό- 

τε ) ορίζει :
Μέχρι την έναρξη ισχύος του οργανισμού του ΟΑΕΕ το κάθε 

:ίο από τα καταργούμενα εξακολουθεί να λειτουργεί και να καταβά3 
τις Συντάξεις σύμφωνα με τις ισχύουσες καταστατικές του διατά-

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΚΩΝ.ΚΟΝΤΟΣ

ΑΝ.ΜΠΛΕΚΟΣ

t
► /
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ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ . ' ; Αρ. Φύλλου 1
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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ΑΡΙΘ. 2 6 7 6
Ο ργανω τική και λειτουργική ανα διά ρθρω ση  τω ν φ ορ έω ν  

κοινωνικής ασφ άλιση ς και ά λ λ ε ς  διατάξεις

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΉΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Ε κ δ ίδ ο μ ετο ν  α κ όλουθ ο  νόμ ο π ου  ψ ήφ ισε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α*
ΕΝΟΠΟΙΗΣΕΙΣ -  ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ -  

ΚΑΤΑΡΓΗΣΕΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΩΝ

Ά ρ θ ρ ο  1
Σύσταση Ο ργανισμού Α σφ ά λισ η ς  

Ε λευθέρω ν Ε παγγελματιώ ν

1. Σ υνιστάται νομικό π ρ ό σ ω π ο  δη μ οσ ίου  δικαίου 
(Ν.Π-Δ_Δ.) μ ε  την επωνυμία Ο ρ γα νισ μ ός Α σφάλισης  
Ε λευθέρω ν Ε παγγελματιώ ν (Ο.Α.Ε.Ε.). Ο Ο ργανισμός  
τελεί υ π ό  τη ν  επ οπ τεία  του  Υ πουργείου  Ε ργασίας και 
Κοινωνικών Α σφ αλίσεω ν και έχει έδρ α  την Αθήνα.

2. Ο Ο Α .Ε .Ε . περιλαμβάνει τ ο ν  Κ λάδο Σ ύνταξης και 
το ν  Κ λάδο Υ γεία ς μ ε  πλήρη οικονομική και λογιστική  
αυτοτέλεια  έκ α στος.

Ά ρ θρ ο  2 
Σ κ ο π ό ς  Ο Α .Ε .Ε .

Ο Ο ρ γ α νισ μ ό ς  Α σφ άλισης Ε λευθέρω ν Επαγγελματιώ ν  
έχει ω ς  σ κ ο π ό  την ασφαλιστική κάλυψη τω ν προσ ώ π ω ν  
που α ν ο φ έρ ο ντ α ι στο επ ό μ εν ο  άρθρο σ ε  περίπτω ση  
γή ρ α τος , αναπηρίας, θανάτου, ατυχή ματος, α σθένεια ς  
και μ η τρότη τας, καθώ ς και τω ν μ ελώ ν τη ς  οικογένειας  
τ ο υ ς  σ ε  περίπτω ση α σ θ ένεια ς  ή θ α νάτου  τους.

Ά ρ θ ρ ο  3
Α σ φ α λ ιζά μ ενα  π ρ όσ ω π α  σ τ ο ν  Ο Α .Ε .Ε .

1. Σ την ασφάλιση του  ανω τέρω  Ο ργανισμού υπάγονται 
υποχρεω τικά  τα πρόσω πα, π ου  α σκ ούν επ ά γγελμ α  υ
π α γόμ ενα  σ τ η ν  ασφάλιση του  Ταμείου Α σφ αλίσεω ς Ε
μπόρω ν (Τ Α .Ε .) του Ταμείου Ε π αγγελματιώ ν και Βιο

τ ε χ ν ώ ν  Ε λλάδος (Τ .Ε.Β .Ξ.),του Ταμείου Σ υντάξεω ν Αυ
τοκινητιστών (Τ.Σ.Α.), τ ο  τακτικό προσω πικό του  Τ .Σ Α ., 
καθώ ς και οι ξ εν ο δ ό χ ο ι τω ν οποίω ν η επιχειρηματική  
δραστηριότητα αρχίζει μ ετά  τη ν ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  
π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου . Προαιρετικά υπάγονται στην ασφάλιση

του Ο Α .Ε .Ε . οι ξ ε ν ο δ ό χ ο ι τω ν οποίω ν η επιχειρηματική  
δραστηριότητα έχει α ρ χ ίσ α  πριν α π ό  την έναρξη  ισ χύ ος  
το υ  νό μ ο υ  αυτού.

2. Α π ό  τη ν  έναρ ξη  ισ χύ ο ς  το υ  κατά το  άρθρα 12 
παρ. 2  Ο ργανισμού, ό λ ο ι οι ασφ αλισμένοι των κ α τα ρ -  
γ ο ύ μ εν ω ν  Ταμείων μ ετα φ έρ οντα Γ  σ τ ο ν  Ο Α .Ε .Ε . και 
θεω ρούντα ι ασφ αλισμένοι αυτού.

3. Ο χ ρ ό ν ο ς  ασφ άλιση ς, π ου  πραγματοποιήθηκε στα  
κ α ταργούμ ενα  Ταμεία, ο  χ ρ ό ν ο ς  π ο υ  αναγνω ρίσθηκε  
και εξα γορά σθη κ ε ω ς  συντά ξιμ ος · στα  Ταμεία αυτά, 
καθώ ς και ο  χ ρ ό ν ο ς  π ο υ  διανύεται ή αναγνω ρίζεται 
έ ω ς  τ η ν  έναρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  Ο ργανισμού, λογίζετα ι ότι 
πραγματοποιή θη κε σ τ η ν  ασφάλιση του  Ο Α .Ε .Ε ..

4. Με προεδρικά  διατάγματα, τα οποία  εκδίδονται 
μ ετά  πρόταση  του Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε ργασίας και Κοινωνικών 
Α σφ αλίσεω ν, γνώ μη τ ο υ  Δ .Σ . τ ο υ  Ο.Α.Ε.Ε., αναλογιστική  
μ ελέτη  και γνώ μη του  Σ.Κ.Α., υπάγονται στην ασφάλιση  
του  Ο Α .Ε .Ε . οι σ υ τ ο τ ελ ώ ς  α π α σ χολού μ ενο ι και οι ε 
λ εύ θ ερ ο ι επ σ γ γελ μ α τίες , n eu  σύμφω να με τ ις  κ ε ίμ εν ες  
δ ια τά ξεις  δ ε ν  είναι υπ οχρεω τικ ά  ασφαλισμένοι σ ε  ά λλ ο  
Φ ορέα  κύριας ασφ άλιση ς.

5 . Α πό τη ν ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  Ο ργανισμού του  
Ο.Α.Ε.Ε. κάθε δήλωση φυσικού ή νομικού π ρ οσ ώ π ου  
π ρ ο ς  τις  Δ ιευθύνσ εις Οικονομικών Υ πηρεσιώ ν (Δ .Ο .Υ .) 
για τη ν  έναρξη  α σκ ή σ εω ς επ α γγ έλ μ α το ς , κατά την  
π α ρ ά γρ α φ ο  1 του π α ρ ό ν τ ο ς , πρέπει να  σ υ νοδεύετα ι  
υποχρεω τικά  α π ό  βεβαίω ση του  Ο Α .Ε .Ε .'ό τ ι ο  δηλώ ν  
υ π έβ α λ ε  απογραφική δήλω ση ασφ άλισης.

Ά ρ θ ρ ο  4
Κ αταργούμενοι Ο ργανισμοί

1. Α π ό  τη ν ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  π ρ ο β λ επ ό μ εν ο υ  α π ό  
το  ά ρ θ ρ ο  12 παρ. 2  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  Ο ργανισμού, 
το  Τ.Α .Ε., το  Τ .Ε.Β.Ε. και το Τ.Σ.Α. καταργούνται και 
το  σ ύ ν ο λ ο  του  ενερ γη τικ ού  και παθητικού τη ς περ ιουσ ία ς  
α υτώ ν π ερ ιέρχετα ι αυτοδικαίω ς σ τ ο ν  Κλάδο Σ ύντα ξη ς  
και jCrrov Κλάδο Υ γε ία ς  του  Ο Α .Ε .Ε ., αντίστοιχα , ω ς  
καθόλικό διά δοχο , χω ρ ίς  τη^ καταβολή φ όρ ου , τ έ λ ο υ ς



η το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου  οικονομικές υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  
Γ.Σ.Α. π ρ ο ς  το Ι.Κ.Α. του  Κ λάδου Α σ θ έ ν ε ια ς  κ α -  
ίλ ο ν τ α  α π ό το  Λ.Α.Φ.ΚΆ., σύμ φ ω να  μ ε τ ις  δία
ς  του  άρθρου 67 του ν . 2084/W 992 (ΦΕΚ 165 Α') 
ε τη διαδικασία που π ρ ο β λέπ ετα ι α π ό  τ ο  ά ρ θ ρ ο  4  
(α ν ο ν α μ ο ύ  Λ ειτουργίας του  Λ ογα ρια σμ ού  (Φ 3/οικ. 
η  1 .11.1992, ΦΕΚ 693  Β').
Για τη μεταβίβαση τη ς κυριότητας τω ν  ακινήτω ν  
καταργουμενω ν Ταμείων εκδίδεται διαπιστωτική  
η από το ν  Υ πουργό Ε ργασίας και Κ οινωνικών  
ιλίσεων, η οποία μεταγράφ εται α τ ε λ ώ ς  στα  οικεία  
1 το υ  αρμόδιου υποθηκοφ υλακείου .
Εκκρεμείς δίκες, με διάδικο το  Τ.Α .Ε., το  Τ .Ε .Β .Ε . 
Ό Τ Χ Α . συνεχίζοντα ι από τ ο ν  Ο.Α.Ε.Ε. χω ρ ίς  
ιπή.
Τ ο  Ταμείο Π ρονοίας Ξ ε ν ο δ ό χ ω ν  εξα κ ολουθ εί να  
:ται από τις διατάξεις του  ν.δ . 6 8 8 /1 9 4 8  (ΦΕΚ 133  
ιπω ς σ χ ύ ε ι. και καταβάλλει στα α σ φ α λ ιζό μ ενα  α π ό  

πρόσω πα τις π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  π α ρ ο χ έ ς  ω ς σ υ -  
ρωματικό βοηθημα.

Ά ρ θ ρ ο  5
il όροι του Ο ργανισμού Α σ φ ά λ ισ η ς  

Ε λευθέρω ν Ε π α γγελμ σ τιώ ν

ρ ο υ ς  του Ο.Α.Ε.Ε. α π ο τ ε λ ο ύ ν  τα  π ό σ η ς  φ ύ σ εω ς  
α  τω ν καταργουμενω ν Ταμείων, έ σ ο δ α  α π ό  α τομ ικ ές  
α ρ ές  ή ά λ λ ες  ε ισ φ ορ ές, επ ιχ ο ρ η γ ή σ ε ις  α π ό  τ ο ν  
ικό Π ροϋπολογισμό, έ σ ο δ α  α π ό  κοινω νικούς π ό -  
, πρ όσ οδοι περιουσίας, α π ό δ ο σ η  τω ν κεφ αλαίω ν  
αποθεματικών των Κ λάδων τω ν κ α τα ρ γού μ ενω ν  
ίων, καθώ ς και κάθε ά λλ ο  έ σ ο δ ο , π ο υ  π ρ ο κ ύ π τε ι  
τη δοαστηριοτητά του.

Ά ρ θ ρ ο  6
θμίοεις για τους α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 3

πρόσω πα π ο υ  ασφ αλίζονται στα  κ α τ α ρ γ ο ύ μ ενα  
ία α τό  1ης Ιανουάριου 1993  και ε φ ε ξ ή ς  και α π ό  
ϊναρξη ισ χ ύ ο ς  του Ο ργανισμού, α σ φ α λ ίζοντα ι σ τ ο ν  
Ξ.Ε„ εξα κ ολουθ ούν ν α  δ ιέπ οντα ι α π ό  τ ις  σ χ ε τ ικ έ ς  
ιξε ις  του  ν. 2 0 8 4 /1 9 9 2 , ό π ω ς  α υ τ έ ς  ισ χύ ου ν  κάθε  
1.

Ά ρ θ ρ ο  7
Ρ ι^μ ίσεις για το υ ς  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  μέχρι 

3 1 .1 2 .1 9 9 2

Ό σ ο ι α π ό  το υ ς  α σ φ α λισ μ ένους θ εμ ελ ιώ σ ο υ ν  σ υ -  
ιοδστικό δικαίωμα μετά την έ ν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ς  του  
Ιλετα μ ενου  από το άρθρο 12 π α ρ . 1 τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
ιυ Καταστατικού του Ο.Α.Ε.Ε. και υ π ο β ά λ λ ο υ ν  αίτηση  
ς  3ετίας από την ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  το ύ το υ , μ π ο ρ ο ύ ν  
πιλεξουν, ω ς π ρ ο ς  τις π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό -  
ς ,  τον  τ ρ ό π ο  υπ ολογισ μ ού  του π ο σ ο ύ  τ η ς  σ ύ ντα ξη ς  
τα χ ο ρ η γ ο ύ μ ενα  επιδόματα, τ η ν  εφ α ρ μ ο γή  τω ν  
στατικών διατάξεω ν τω ν κ α τ α ρ γ ο ύ μ ενω ν  Τ αμείω ν, 
ς ισχύουν μετά τις τ ρ ο π ο π ο ιή σ εις  τ ο υ ς  α π ό  γ ε ν ικ έ ς  
ίικές διατάξεις, σ υ μ π ερ ιλα μ β α νομ ένω ν και τω ν δ ια -  
ω ν π ερ ί κατωτάτων ορίω ν ή τις  κα τασ τα τικ ές δ ια -  
ις  του  Ο Ά .Ε .Ε ..

Οσοι μέχρι την έναρ ξη  ισ χ ύ ο ς  τ ο υ  Ο ρ γα νισ μ ού  
παράλληλα ασφ αλισμένοι στα κ α τ α ρ γ ο ύ μ ενα  Ταμεία

----- 1-----------  I  —  * . . .  , --------------  *·  I

ξιοδότησή το υ ς  και για κάθε χ ρ ό νο  παράλληλης α σ φ ά 
λ ισ η ς δικαιούνται προσαύξη ση  κατά π ο σ ο σ τό  2% στο  
π ο σ ό  της σύντα ξή ς του ς.

Ά ρ θ ρ ο  8
Κατώτατα Ό ρια Σ ύνταξης

1. Ω ς κατώτατα όρια σύ ντα ξη ς  για του ς ασφ αλισμέ
ν ο υ ς  μέχρι 31 Δ εκεμβρίου 1992, οι οποίοι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο -  
τούνται μετά τη ν  ένα ρ ξη  ισ χύ ο ς  του  π α ρ ό ντο ς  νό μ ο υ , 
ορίζονται τα κατώτατα όρια σύντα ξη ς του Ταμείου  
Ε π αγγελμ α π ώ ν και Β ιοτεχνώ ν Ε λλά δ ος  (Τ.Ε.Β.Ε.), ό π ω ς  
αυτά διαμορφώ νονται με π ς  χο ρ η γ ο ύ μ ενες  κάθε φ ορ ά  
αυξήσεις. Μετά τη ν  έναρξη  ισ χ ύ ο ς  του Καταστατικού 
του  Ο.Α.Ε.Ε., το  δ ια μ ορφ ούμ ενο  κατώτατο όριο δ ε ν  
μπ ορεί να είναι μικρότερο του  κατωτάτου ορίου του  
π ρ οη γούμ ενου  εδαφίου.

2. Στους συ ντα ξιού χου ς  του  Τ.Σ.Α., καθώς και σε  
ό σ ο υ ς  συνταξιοδοτη θούν α π ό  τη ς  ενά ρ ξεω ς ισ χύ ο ς  του  
π α ρ ό ντ ο ς  νόμ ου , τω ν οποίω ν το π ο σ ό  της καταβαλ
λ ό μ ενη ς  σύ ντα ξη ς είναι κάτω α π ό  το κατώτατο όριο  
το υ  Τ.Ε.Β.Ε., καταβάλλεται, ε ν τ ό ς  μεταβαπκής π ερ ιόδ ου  
τριώ ν (3) ετώ ν και α π ό  1ης Ιανουάριου εκάστου έτο υ ς , 
α ρ χή ς γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  την 1η Ιανουάριου του  ε π ό μ εν ο υ  
έτ ο υ ς  ισχύος του  νό μ ο υ  αυτού, το  1 /3  τη ς  αρχικής  
διαφοράς k c i ,  π έρ α ν  του  κατ' έ τ ο ς  χορ η γούμ ενου  π ο 
σοστού αυξή σ εω ς τω ν κατώτατων ορίων του  Τ.Ε.Β.Ε..

Η επ βά ρ υνσ η  π ο υ  θα πρ σκύψει α π ό  τη διαφορά αυτή 
καταβάλλεται α π ό  το  Λ.Α.Φ.Κ.Α., σύμφωνα με π ς  δια
τάξεις του άρθρου 67 του  ν . 2 0 8 4 /1 9 9 2 , και με τη 
διαδικασία που  π ρ ο β λ έπ ετα ι από το  άρθρο 4  του  Κα
νονισμού Λ ειτουργίας του Λογαριασμού (Φ 3/οικ .4331/ 
11.11.1992, ΦΕΚ 69 3  Β').

3. Στους σ υ ντα ξιού χου ς  του  Ταμείου Εμπόρω ν (Τ.Α.Ε.) 
κατά την ένα ρ ξη  ισ χύ ος  του  νόμ ου  αυτού εξακ ολουθεί  
να  καταβάλλεται το  π ο σ ό  τη ς  σύνταξης, καθώ ς και τα  
κατώτατα όρια το υ  Ταμείου αυτού και όπ ω ς αυτά δια
μορφ ώ νονται κάθε φ ορά με π ς  χο ρ η γ ο ύ μ ενες  αυξήσεις.

4. Σε ό σ ο υ ς  σ υ ντα ξιοδοτη θούν α π ό  το  Τ.Α.Ε. μετά  
τη ν έναρξη ισ χ ύ ο ς  του  π α ρ ό ν τ ο ς  νόμου και π ρ ιν  την  
,ν α  ιξη ισ χύ ος  του  Καταστατικού, το  π ο σ ό  τη ς σύντα ξη ς, 
καί ώς και τα κατώτατα όρια υπολογίζοντα ι σύμφω να  
με π ς  κ είμ ενες διατάξεις του  Τ.Α.Ε..

5. Ό σοι ασφ αλισμένοι του  Τ.Α.Ε. θεμ ελιώ σουν σ υ -  
νταξιοδοτικό δικαίωμα και υ π ο β ά λλ ο υ ν  αίτηση μ έσα  σε  
μία τριετία α π ό  τη ν  έναρξη  ισ χύ ο ς  του Καταστατικού 
αυτού, μ π ορ ού ν  να  επ ιλ έγ ο υ ν  ω ς π ρ ο ς  π ς  σ υ ντα ξιο -  
δ ο π κ ές  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις , τ ο ν  τ ρ ό π ο  υπολογισμ ού του  
π οσ ού  τη ς σύ ντα ξη ς, τα επιδόματα , π ς  διατάξεις του  
καταργούμενου Ταμείου ή π ς  καταστατικές διατάξεις  
το υ  Ο Ά .Ε .Ε .. Ειδικότερα, ω ς  π ρ ο ς  τα κατώτατα όρια  
το  διάστημα επ ιλ ο γ ή ς  ορίζεται σ ε  δέκα (10) χρ όνια  α π ό  
τη ν έναρξη ισ χύ ο ς  του  Καταστατικού αυτού.

G. Από τη ν  ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  Ο ργανισμού οι σ υ -  
>· ταί ούχοι τω ν κ αταργούμ ενω ν Ταμείων -αθ .τανται 
ο*, αξιούχοι του  Ο Ά .Ε .Ε ., ο  ο π ο ίο ς  στο ε ί* .ς  ρύνετα ι 
μ; π  ν καταβολή τη ς σ ύ ντα ξή ς  του ς.

 ̂ Ά ρ θ ρ ο  9
(  Α ύξηση π α ρ ο χ ώ ν

Η αύξηση τω ν σ υ ντά ξεω ν και λοιπώ ν π α ρ ο χώ ν του  
Ο.Α.Ε.Ε. χορηγείται με α π όφ α ση  του Υ πουργού Ε ρ γα -
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σίας και Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν, ύ σ τερ α  α π ό  γνώμη  
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο ργανισμού και ε ν τ ό ς  
τω ν ορίων τη ς  εισοδηματικής πολιτικής, ό π ω ς  ειδικότερα  
ορίζεται από το άρ θρ ο  66  του ν . 2 0 8 4 /1 9 9 2 .

Ά ρ θ^ ο  10
Α σφάλιση Κ λάδου Υ γείας το υ  Ο Ά .Ε .Ε .

1. Σ τον Κλάδο Υ γεία ς υπάγονται υποχρεω τικά: α) οι 
ασφ αλιζόμενοι σ τ ο ν  Κλάδο Α σ θ ένεια ς του  Τ.Ε.Β.Ε., β) 
οι ασφ αλιζόμενοι σ τ ο ν  Κλάδο Α σ θ ένεια ς  του  Τ.Α.Ε. και 
γ) οι ξ εν ο δ ό χ ο ι τω ν  οποίω ν η επιχειρηματική δραστη
ριότητα αρχίζει μετά  την έναρξη  ισ χ ύ ο ς  του π α ρ όντος  
νόμου και προαιρετικά οι ξ ε ν ο δ ό χ ο ι  τω ν οποίω ν η 
επιχειρηματική δραστηριότητα ά ρ χισ ε πρ ιν την έναρξη  
ισχύος αυτού.

Στην ασφάλιση του  Κλάδου Υ γεία ς υπ ά γοντα ι και τα 
μέλη ο ικ ογένειας όλω ν τω ν πα ρα πά νω  κατηγοριών.

Η λειτουργία του  Κ λάδου αρχίζει α π ό  την κατά την 
παράγραφ ο 2 του  άρθρου 12 έναρ ξη  ισ χύ ο ς  του Ορ
γανισμού του  Ο.Α.Ε.Ε..

2. Ο χ ρ ό ν ο ς  υποχρεω τική ς και προαιρετικής ασφά
λισης, π ου  πραγματοποιήθηκε σ τ ο υ ς  Κ λάδους Υγείας 
τω ν καταργούμενω ν Ταμείων, θεω ρείται χ ρ ό ν ο ς  ασφά
λισης του  Κ λάδου Υ γεία ς του Ο Ά .Ε .Ε ..

3. Με π ροεδρικό  διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση  
του Υ πουργού Ε ργασίας και Κ οινωνικών Ασφαλίσεων, 
ύστερα α π ό  γνώ μη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ο ργανισμού Α σφάλισης Ε λευθέρω ν Ε παγγελματιώ ν και 
του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου Ασφαλιστικού 
Ο ργανισμού Α σθ ένεια ς, μ π ορ ού ν  ν α  υπ ά γοντα ι στον  
Κλάδο Υ γεία ς και λ ο ιπ έ ς  κατηγορίες ασφ αλισμένω ν και 
συνταξιούχω ν του  Κ λάδου Σ ύνταξη ς του  Οργανισμού.

4. Πόροι του Κ λάδου Υ γείας α π ό  τη λειτουργία  του 
Ο .Α .ΕΕ . είναι τα π ά σ η ς φ ύσ εω ς έ σ ο δ α  τω ν αντίστοιχων  
κλάδων τω ν καταργούμ ενω ν Ταμείων. Ε ιδικότερα  έσοδα  
α π ό  ε ισ φ ορ ές, επ ιχορ η γή σ εις , π ρ ο σ ό δ ο υ ς  περιουσίας, 
α π οδόσ εις , καθώς και κάθε άλλο  έ σ ο δ ο  π ου  προκύπτει 
α π ό  τη δραστηριότητά του.

Για τ ο ν  υπ ολογισ μ ό  του  ύψ ους τω ν εισ φ ορώ ν οι 
ασφαλισμένοι του Κ λάδου κατατάσσονται σ ε  ασφαλι
στικές κατηγορίες.

Με απόφ αση του  Υ π ουρ γού  Ε ργα σία ς και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, που  εκδίδεται ε ν τ ό ς  έ ξ ι  (6) μηνών από  
τη δημοσίευση του π α ρ ό ντο ς , μετά  α π ό  γνώμη του Δ.Σ. 
του Ο Ά .Ε .Ε ., καθορίζονται οι ασφ αλιστικές κατηγορίες  
γι' αυτούς που  έ χ ο υ ν  υπαχθεί στη ν ασφάλιση πριν την 
31η Δεκεμβρίου 1992. οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  κατάταξης σε 
καθεμία α π ό  α υτές , το  ύψ ος τω ν ε ισ φ ορ ώ ν κατά κα
τηγορία και κάθε άλλη λ επ το μ έρ εια  για τη ν κατά τα 
ανωτέρω κατάταξη τω ν α σφ αλισμ ένω ν.

Για τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένους  του Κ λάδου Υ γείας, που  
υπήχάησαν στην ασφάλιση μετά τη ν 1η Ιανουάριου 1993, 
εφ αρμόζονται οι δ ια τά ξεις της παρ. 3  του  άρθρου 22 
και ταυ άρθρου 35  του ν. 2 0 8 4 /1 9 9 2 , ό π ω ς  αυτές  
ισχύουν.

5. Με απόφ αση  του  Υ πουρ γού  Ε ργασίας και Κοινω
νικών Α σφ αλίσεω ν, που εκδίδεται ε ν τ ό ς  έξι (6) μηνών 
από τη δημοσίευση του  π α ρ ό ν τ ο ς , μ ετά  α π ό  γνώμη ταυ 
Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Ε., εγκρίνεται Κ α νονισμ ός Π αροχών 
Α σθένειας σ ε  ε ίδ ο ς  και σ ε  χρήμα.

Με τ ο ν  Κ ανονισμό καθορίζεται η έκταση και το ύψ ος  
τω ν π α ρ οχώ ν α σ θ ένεια ς , ο  τ ρ ό π ο ς  και η διαδικασία 
χορή γη σ ή ς του ς, καθώ ς και κάθε άλλη  λεπτομέρεια .

6. Μέχρι την έκ δοσ η  τω ν υπουργικώ ν αποφ άσεω ν

τω ν παραγράφω ν 4 και 5 του  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο υ  εξα 
κολουθούν ισ χύουσ ες οι διατάξεις τω ν Κ λάδω ν Α σθέ
ν ε ια ς  του Τ.Ε.3.Ε . και Α σ θ ένεια ς  και Μ η τρότητας του  
Τ.Α.Ε.. Μετά την έκδοσή τ ο υ ς  και μέχρι τ η ν  κατά την  
παράγραφ ο 2 του άρθρου 12 έναρξη  λ ειτουρ γία ς του  
Ο.Α.Ε.Ε. α υτές εφ α ρ μ όζοντα ι υποχρεω τικά  για  τ ο υ ς  
ασφ αλισμένους τω ν Τ.Ε.Β.Ε., Τ Α Ε . και τ ο υ ς  ξ ε ν ο δ ό 
χ ο υ ς , οι οποίοι και εξυπη ρετούντα ι από τις υ φ ισ τά μ ενες  
ζίιοικητικές και υγειονομ ικ ές υπ η ρ εσ ίες  τω ν Τ.Ε.Β.Ε. και 
Τ.Α.Ε.. Οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ ές  α π ο τ ε λ ο ύ ν  έσ ο δ α  
τω ν Κλάδων Α σθένεια ς τω ν δύο Ταμείων.

Ά ρ θ ρ ο  11
Διοίκηση του  Ο Ά .Ε .Ε .

1. Ο Ο ργανισμός Α σφ άλισης Ε λευθέρω ν Ε π α γ γ ελ μ α -  
τιών διοικείται από ε ν ν ε α μ ε λ έ ς  Διοικητικό Συμβούλιο:

α) Α πό το Διοικητή, ω ς Π ρόεδρο.
β) Α πό τέσσ ερ ις  (4) εκ π ρ ο σ ώ π ο υ ς τω ν α σφ α λισμ ένω ν  

με ισάριθμους α να π λη ρ ω τές, από το υ ς  ο π ο ίο υ ς :  έ ν α ς  
α π ό  τους επ α γγελμ α τίες, έ ν α ς  α π ό  τ ο υ ς  β ιο τ έχ ν ες , 
έ ν α ς  από του ς εμ π ό ρ ο υ ς  και έν α ς  α π ό  τ ο υ ς  αυτοκι
νητιστές.

γ) Από έ να ν  (1) υπ ά λλη λο  με βαθμό Α" του  Υ π ουργείου  
Εργασίας και Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν, ο ο π ο ίο ς  ορίζεται 
με τ ο ν  αναπληρωτή του α π ό  το ν  Υ π ουρ γό  Ε ργασίας  
και Κοινωνικών Α σφ αλίσεω ν.

δ) Α πό δύο (2) εκ π ρ ο σ ώ π ο υ ς τω ν σ υ ντα ξιού χω ν με  
τ ο υ ς  α να πλη ρω τές τους.

ε) Από έ να ν  ( 1 ) υπ ά λλη λο  του Ο Ά .Ε .Ε ., ω ς  εκ π ρ ό σ ω π ο  
τω ν εργα ζομ ένω ν, π ο υ  ορίζεται με τ ο ν  αναπληρω τή  
του από το ν  Υ π ουρ γό  Ε ργασίας και Κ οινωνικών Α σφα
λίσεω ν.

Σ π ς  συνεδριάσεις του  Δ .Σ . μ ετέχει ά νευ  ψ ήφ ου, ω ς  
Κ υβερνητικός Ε π ίτρ οπ ος, υπ ά λ λη λος  με βαθμό Α' του  
Υ πουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α σφ αλίσεω ν, ο  
ο π ο ίο ς  ορίζεται με τ ο ν  αναπληρω τή του  α π ό  τ ο ν  Υ
π ο υ ρ γ ό  Εργασίας και Κοινωνικών Α σφ αλίσεω ν.

Η θητεία του Δ .Σ . είναι τετρα ετή ς.
Χρέη γραμματέα του  Δ .Σ . εκτελεί υ π ά λ λ η λ ο ς  του  

Ο ργανισμού Α σφάλισης Ε λευθέρω ν Ε παγγελματιώ ν, ο 
ρ ιζόμ ενος  από τ ο ν  Διοικητή.

Ο Διοικητής του Ο Ά .Ε .Ε ., καθώς και τα υ π ό  στοιχείο  
β" τη ς παραγράφ ου 1 μέλη του Δ.Σ . είναι αιρετά.

Με προεδρικά διατάγματα καθορίζονται οι αρμοδιό
τη τες του Διοικηπκού Συμβουλίου και του Διοικητή, τα 
π ρ οσ όντα  που απαιτούνται για την κατάληψη τη ς  θ έσ η ς, 
ο τρ ό π ο ς , η διαδικασία καθώ ς και κάθε άλλη αναγκαία  
ρύθμιση για την ανάδειξη  τη ς α ιρετής Διοίκησης.

Με απόφαση του  Υ πουρ γού  Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και μετά  α π ό γνώ μη του  Δ.Σ . καθορίζονται 
τα της λειτουργίας του  Διοικητικού Συμβουλίου του  
Ο Ά .Ε.Ε . και κάθε άλλη αναγκαία λεπ τομ έρ εια .

2. Μέχρι τη συγκρότηση τη ς ν έ α ς  Διοίκησης ο Ο Ά .Ε .Ε . 
διοικείται α π ό  δ ε κ α ε ν ν εα μ ελ ές  π ρ οσ ω ρ ινό  Διοικητικό 
Συμβούλιο, από:

α) Τον εκ λ εγ έντ α  Διοικητή του Τ.Ε.Β.Ε. ο ο π ο ίο ς  
διορίζεται ω ς Δ ιοκητής το υ  Ο Ά .Ε .Ε . και Π ρ ό εδ ρ ο ς  του  
Διοικηπκού Συμβουλίου.

β) Από το υ ς  ήδη Π ρ ο έδ ρ ο υ ς  τω ν Ταμείων Τ.Α.Ε. και 
Τ.2|Α ., οι οποίοι διορίζονται ω ς Α νπ π ρ ό εδ ρ ο ι Α' και Β' 
του Διοικητικού Συμβουλίου»

γ) Τα έξι (6) ήδη εκ λ εγ μ ένα  μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Τ.Ε.Β.Ε..
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α πόφ α τη  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε ργασίας και Κ οινωνικών 
ιλ ίσεω ν διορίζονται:
Τ έ σ σ ε ρ ς  (4) εκ π ρ ό σ ω π ο ι τω ν α σ φ α λισ μ ένω ν τω ν  
ογούμ ενω ν Ταμείω ν Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α. με τ ο υ ς  ισά -  
>υς α να π λη ρ ω τές τ ο υ ς .
Τ ρ ε ις  €3) ε κ π ρ ό σ ω π ο ι τω ν 'σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  τω ν  

i.E ., Τ .Α Ε. και Τ .Σ.Α. με το υ ς  ισάριθμους α ν α π λ η -  
;ς τ ο υ ς .
Έ ν α ς  ÏÎ) ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  του  Υ π ουρ γείου  Ε ργασίας  
(ο ινω νυ ώ ν Α σ φ α λ ίσ εω ν με τ ο ν  ανα πλη ρω τή  του. 
Δ ύ ο  ( 2  εκ π ρ ό σ ω π ο ι (κοινοί) τω ν υπα λλή λω ν τω ν

3.Ε., TÜLE. και Τ .Σ .Α ., υ π οδ εικ νυ όμ ενο ι α π ό  τη ν  
ιλλή νια  Ο μ ο σ π ο νδ ία  Π ροσω πικού Ο ργανισμώ ν Κοι- 
κή ς Π οντικής (Π.Ο.Π.Ο.Κ.Π.) με τ ο υ ς  α να π λη ρ ω τές

Ο Κ υβερνητικός Ε π ίτ ρ ο π ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  με βαθμό 
I ο π ο ίο ς  μ ετέχ ει σ τ ις  σ υ νεδ ρ ιά σ εις  του  Διοικητικού 
ίουλίου  χω ρ ίς  δικαίωμα ψήφου μ ε τ ο ν  αναπληρω τή

ε τ η ν  ί&α α π όφ α ση  ορ ίζοντα ι ω ς  α να π λ η ρ ω τές  τω ν  
π ρ ο έδ ρ ω ν  A  και Β' δύο  (2) μ έλη  το υ  Διοικητικού 
ίο υ λ ίο υ  εκ π ρ ό σ ω π ο ι τω ν α σφ α λισμ ένω ν, οι οποίοι 
έ ρ χ ο ν η ι  α π ό  τ ο υ ς  α ντίσ το ιχου ς  επ α γγελμ α τικ ούς  
ο υ ς  του Τ.Α.Ε. και το υ  Τ.Σ.Α. και ρυθμίζεται κάθε  
χκαία λεπτομέρεια  γ ια  τη λειτουργία  του  π ρ οσ ω ρ ινού  
κητικού Σ υμβουλίου.
ε Δ ιοοητή α να π λ η ρ ώ νει σ ε  π ερ ίπ τω σ η  α π ουσ ία ς ή 
ύ μ α τ ο ς ή  για ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  λ ό γ ο  αδυναμίας α σκ ή -  
ς  καθι§<όντων ο Α ν π π ρ ό ε δ ρ ο ς  Α' και σε  περίπτω ση  
νομ ία ς αυτού ο Α ν π π ρ ό ε δ ρ ο ς  Β'. 
το Διακητή του Ο .Α .Ε .Ε . εξα κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ν α  κατα- 
λ ο ν τ α ιο ι  α π ο δ ο χ έ ς  π ο υ  ελά μ β α νε ω ς  Διοικητής του  
•Β.Ε., *αθώς και τα  επιδόματα  ε ο ρ τ ώ ν  και το  επίδομα  
ια ς.
>ι α π ο δ ο χ έ ς  τω ν Α ν π π ρ ο έ δ ρ ω ν  Α' και Β' καθορίζονται 
80%  3ων εκ ά σ τ ο τ ε  μηνιαίων α π ο δ ο χ ώ ν  του  Διοικητή. 

Α ντιπρόεδροι είναι π λ ή ρ ο υ ς  αλλά  ό χ ι αποκλειστικής  
ισ χό λ ςρ η ς .
. Α π ό  τ η ν  ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου  στο  
ισ ω ρ α ό  Διοικητικό Συμβούλιο τ ο υ  Ο ργανισμού Α -  
ίλ ισ η ς  Ε λ ευ θ έρ ω ν Ε π α γ γελ μ α π ώ ν ανατίθεται:
) η Διοίκηση τω ν Τ ουείω ν Τ.Ε.Β.Ε., Τ .Α .Ε . και Τ.Σ.Α., 
ίια χεν  "η τη ς  π ερ ιο υ σ ία ς  αυτών, η μέριμνα  για την  
πρα ;η ό ρ ω ν  και η ε ν  γ έ ν ε ι  εκπλήρω ση  τω ν σκ οπώ ν  
σ τ ο ,"  V τρυ Ο Ά .Ξ .Ξ .,

) η έγκριση τω ν π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  -  α π ολογισ μ ώ ν  
ισολογισμώ ν τω ν Τ αμείω ν Τ.Ε.Β.Ε., Τ .Α .Ε . και Τ.Σ.Α., 

3ώς ica ο ιια π α ιτ ο ύ μ ε ν ες  τ ρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  τω ν π ρ ο ϋ -  
\ογιοΗ ών κ|ιτά τ η ν  εκ τέλ εσ η  αυτώ ν,
') η ταποθέΥηση ή η επ ένδ υ σ η  τω ν κεφ αλαίω ν τω ν  
αείωγ. καθ<5|ς και η α γορ ά , η αξιοπ οίη ση , η α ν α κ ο -  
αησηκαι εκποίηση  ακινήτω ν και λ ο ιπ ώ ν  περιουσιακώ ν  
ο χ ε ία ν , μ ε ΙΙή ν  επ ιφ ύλα ξη  κάθε φ ο ρ ά  τω ν σχετικώ ν  
μ ου σ ώ ν ειδικών διατάξεω ν,
5) η ασήγπση, κσι υ π ο β ο λ ή  π ρ ο τ ά σ εω ν  σ τ ο ν  αρμόδιο  
ιουργό Ε ργα σία ς κσι Κοινωνικών Α σφ α λίσ εω ν για  την  
5οση  τω ν  Ι^ |& ονισπκώ ν Π ράξεω ν, τω ν  π ρ ο β λ ε π ο μ έ -
V α π ι  τ '  ^ τ ά ξ ε ι ς  ~ου π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ ,
:) η ε. ' / η | | |κ α :  Βολή π ρ ο τ ά σ εω ν  σ τ ο ν  αρμόδιο
toupie γι.ι m y  α ύξ  ση τω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν  και τω ν π α -

στ) h ά σ κ η 1 1 |κ α τ ε  ά λλ η ς  α ρ μ οδ ιότη τα ς π ου , μέχρι
V ισχύ ‘τ ο μ Κ ό μ ο υ , α σκ ούν τα Δ .Σ . τω ν Ταμείων 
Ξ.ΒΈ., Τ Ά . | | |< α ι  Τ.Σ.Α..
Μ ε α π ό φ α ι$ ||:τ ο υ  Δ.Σ . του  Ο Α .Ε .Ε . δύνα νται να  
χω ρούνται Μ ή ο δ ιό τ η τ ε ς , π λη ν τω ν  α να φ ερ ο μ έν ω ν  
τς υ ς  άνω Β & εριπτώ σεις α', β', γ', δ' και ε'. σ τ ο ν

Π ρόεδρο, καθώς και σ τ ο υ ς  Α νπ π ρ ο έδ ρ ο υ ς  Α' και Β' 
π ο υ  α φ ορ ούν το  Τ.Ε.Β.Ε., Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α ή σ ε  ο π ο ιο -  
δ ή π οτε  ά λλο ό ρ γα νο  κατά τη ν  κρίση του.

Ο Διοικητής του  Ο.Α.Ε.Ε. εξακολουθεί να ασκεί π ς  
αρμοδιότητες, όπ ω ς α υ τές  καθορίζονται από το άρθρο  
5 του π .δ . 3 2 6 /1 9 7 4  (ΦΕΚ 120 Α ), ω ς ο Διοικητής του  
Τ.Ε.Β.Ε..

Ο Α ν π π ρ ό ε δ ρ ο ς  Α  ασκεί π ς  αρμοδιότητες, όπ ω ς  
α υ τές  καθορίζονται α π ό  το  ά ρ θ ρ ο  16 του π.δ. 668/1981  
(ΦΕΚ 167 Α'), ω ς ο Π ρ ό εδ ρ ο ς  του Τ.Α.Ε..

Ο Α ν π π ρ ό ε δ ρ ο ς  Β’ ασκεί π ς  αρμοδιότητες, όπ ω ς  
α υ τές  καθορίζονται α π ό  το  ά ρ θ ρ ο  6 του π.δ. 669/1981  
(ΦΕΚ 169 Α'), ω ς ο Π ρ ό εδ ρ ο ς  του  Τ.Σ.Α..

Οι αρμοδιότητες που έ χ ο υ ν  εκχωρηθεί σύμφωνα με 
το  V .  8 6 1 /1 9 7 9  (ΦΕΚ 2 Α') εξακ ολουθούν να  ισχύουν.

Ο Διοικητής του  Ο.Α.Ε.Ε. και οι Α νππρόεόροι Α  και 
Β' δύνανται, ότα ν  κρίνουν σκόπιμο, να παραπέμπουν  
κάθε θέμ α  της αρμοδιότητάς του ς στο Δ.Σ. για λήψη 
α π όφ α σ η ς ή να  ζητούν τη γνώ μη αυτού.

Μετά την έναρξη  ισ χύ ο ς  του  Οργανισμού και μέχρι 
τη ν εκ λογή  ν έ α ς  Διοίκησης, το  προσωρινό Δ.Σ. ασκεί 
ό λ ε ς  π ς  αρμοδιότητες του  Διοικητικού Συμβουλίου και 
ο Διοικητής του Ο.Α.Ε.Ε. π ς  αρμοδιότητες του Διοικητή 
και τ ω ν  Π ρ ο έδ ρ ω ν  τω ν  κ α τ α ρ γ ο ύ μ ενω ν  Ταμείω ν  
Τ.Ε.Β.Ξ., Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α..

Ά ρ θ ρ ο  12
Ε ξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με προεδρικό διάταγμα, που  εκδίόετα  μέσα σε  
δύο (2) χρ όνια  από την ισχύ του  π α ρ όντος, με πρόταση  
του Υ π ουρ γού  Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
μετά α π ό  γνώ μη του  Δ.Σ. του  Ο.Α.Ξ.Ε.. αναλογιστιχή  
μελέτη  και γνώ μη του Σ.Κ.Α., καταρτίζονται το Κατα
στατικό του  Ο.Α.Ε.Ε., με το  οπ ο ίο  ορίζονται οι ενιαίες  
ασφ αλιστικές κατηγορίες για παλαιούς και ν έ ο υ ς  ασφα
λ ισ μ ένου ς , το  ύψ ος τω ν ασφαλιστικών κατηγοριών, το  
εισπρακτικό σύστημα, οι π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  προαιρετικής 
ασφ άλισης, οι π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  α π ονομ ή ς των παροχώ ν, 
το  ε ίδ ο ς , η έκταση και το  ύψ ος αυτών, ο τρ ό π ο ς  
υπολογισμ ού τη ς  σύνταξης, το κατώτατο καταβαλλόμενο, 
όριο, οι κ α νό νες  που ισχύουν επί συρροής συντάξεω ν, 
η εν  γ έ ν ε ι  διαδικασία χορ ή γη σ η ς των παροχώ ν, οι λόγοι 
έκπτω ση ς και ανα στολή ς τη ς  καταβολής παροχώ ν, η 
παραγραφ ή τω ν αξιώ σεω ν επ ί των παροχώ ν, ο  χ ρ ό νο ς  
ένα ρ ξη ς  και λήξης του δικαιώματος για π ς  π α ρ οχές, 
η αναγνώ ριση και εξα γ ο ρ ά  προϋπη ρεσίας, η αναγνώριση  
και ε ξα γ ο ρ ά  χ ρ ό νο υ  προαιρετικής ασφάλισης των ξ ε 
νο δ ό χ ω ν , τα ασφ αλιζόμενα  πρόσω πα κατά το άρθρο 3 
του π α ρ ό ντ ο ς , καθώς και κάθε αναγκαία ρύθμιση για 
την υλοποίηση  του π α ρ ό ν τ ο ς  νόμου.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μέσα σε  
δύο (2) χρόνια  α π ό  τη δημοσίευση του π α ρ όντος, με 
πρόταση τω ν Υ πουργώ ν Εργασίας και Κοινωνικών Α
σφ αλίσεω ν, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α πο
κέντρω ση ς και Οικονομικών και γνώμη του Δ.Σ ., ύστερα  
από εκπόνη ση  μ ελ έτη ς  οργανω τικού και λειτουργικού  
σχεδιασμού και μ η χα νοργά νω ση ς, καταρτίζεται ο Ο ρ
γα νισ μ ό ς  του Ο.Α.Ε.Ε.. ω ς  π ρ ο ς  το π ερ ιεχόμ ενο  του  
οπ οίου  εφ αρμόζονται οι διατάξεις τω ν παραγράφω ν 1 
έω ς 3  Toufóp0pou 2 0  του  ν. 2 5 0 3 /1 9 9 7  (ΦΕΚ 107 Α').

Με το  ίδιο προεδρικό  διάταγμα >προβλέπεται και η 
μεταφ ορά  τω ν θ έσ εω ν και του υπ η ρ ετούντος προσω 
πικού σ τ ο ν  Ο.Α.Ε.Ε..

3. Με απόφ αση του  Υ π ουρ γού  Εργασίας και Κ οινω-
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νικών Α σφαλίσεω ν, μετά  α π ό  γνώ μη  του  Δ .Σ . του 
Ο.Α.Ε.Ε.: α) αυξάνονται οι ασφ αλιστικές ε ισ φ ο ρ ές  και 
β) ρυθμίζεται κ ά θ ε- θέμα τεχνικ ού  ή λεπτομερειακού  
χαρακτήρα, αναγκαίο για τη ν εφ α ρ μ ογή  τω ν διατάξεω ν  
του π α ρ όντος.

4. Με π ροεδρικό  διάταγμα, π ου  εκδίδεται μετά από  
πρόταση του Υ πουργού Ε ργασίας και Κοινωνικών Ασφα
λίσεω ν, μετά α π ό  αναλογιστική μελέτη  και γνώ μη των 
οικείων Φ ορέω ν και του  Σ .Κ Ά., εντά σ σ ετα ι σ τ ο ν  Ο.Α.Ε.Ε. 
και ο Κ λάδος Κύριας Α σφ άλισης του  Ταμείου Ασφαλί- 
σ εω ς  Ναυτικών Πρακτόρων και Υ π α λλή λω ν (Τ.Α.Ν.Π.Υ.).

5. Εάν, ε ν τ ό ς  τω ν π ρ ο β λ επ ό μ εν ω ν  α π ό  το  νόμο αυ
τό ν  προθεσμιών, το  Δ.Σ. του Ο .Α.Ε.Ε. δ ε ν  εκφ έρει την 
απαιτούμενη γνώμη για τη ν έκδοση  τω ν Κανονιστικών 
Πράξεων, ο  αρμόδιος Υ π ο υ ρ γ ό ς  εκδίδει π ς  π ρ ο β λ ε-  
π ό μ ενες  Π ράξεις, τη ρ ούμ ενη ς τη ς  λ ο ιπ ή ς  διαδικασίας.

Ά ρ θ ρ ο  13
Μ ετα θα πκ ές δ ια τά ξεις

1. Μέχρι την έναρξη  ισ χ ύ ο ς  του  Ο ργανισμού του 
Ο.Α.Ε.Ε.:

■ α. Οι υπ η ρ εσ ίες  των στο άρ θρ ο  3 α να φ ερόμ ενω ν  
Ταμείων εξα κ ολουθούν να  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  με την π ρ ο β λ ε -  
πόμενη διάρθρωση θ έσ εω ν  και το  π ρ οσω πικό  π ου  υ
πηρετεί σε αυτά. Το προσω πικό εξα κ ολου θ εί να  υπάγεται 
στα ειδικά υπηρεσιακά συμβούλια, π ου  λ ε ιτο υ ρ γ ο ύ ν  κατά 
την έναρξη ισ χύ ος  του νόμ ου  αυτού.

β. Τα πρόσω πα που α σφ α λίζοντα ι για πρώτη φορά  
μετά την έναρξη  ισ χύ ος  του π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου  και μέχρι 
την έναρξη ισχύος του Ο ργα νισ μ ού  του  Ο.Α.Ξ.Ε., εξα 
κολουθούν να  εγγρ ά φ οντα ι και ν α  εξυ π η ρ ετού ντα ι από 
τα αρμόδια Ταμεία ασφ άλισης.

γ. Τα α να φ ερ όμ ενα  στο ά ρ θ ρ ο  3 του  π α ρ ό ν τ ο ς  νόμου  
Ταμεια διατηρούν την οικονομική και λογιστική α υτοτέ
λειά  τους και εξα κ ολουθ ούν ν α  κ α ταβά λλουν τις  π ρ ο -  
β λ επ ό μ εν ες  έω ς  σήμερα π α ρ ο χ έ ς  σ τ ο υ ς  ήδη συντα
ξιούχους, σ ε  ό σ ο υ ς  σ υ ντα ξιο δ ο τη θ ο ύ ν  και ν α  εισπράτ
το υ ν  τους π ά σ η ς φ ύ σ εω ς π ό ρ ο υ ς  τ ο υ ς .

δ. Τα α να φ ερ όμ ενα  στο ά ρ θ ρ ο  3 Ταμεία υπ οχρ εούντα ι 
να  τακτοποιήσουν π ς  λογισ τ ικ ές  εκ κ ρ εμ ότη τες και να  
κλείσουν τ ο υ ς  σχετικούς ισ ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς . Κατά τα λοιπά  
ισχύουν οι διατάξεις του ά ρ θ ρ ου  8 του  ν. 2 0 4 2 /1 9 9 2 .

ε. Οι ξ εν ο δ ό χ ο ι που α σφ α λίζοντα ι σύμφω να με το 
άρθρο 3 του  π α ρ ό ντο ς  νό μ ο υ  δ ιέπ ο ντα ι α π ό  τη νο μ ο 
θεσία του Τ.Ε.Β.Ε. και εξυ π η ρ ετο ύ ντα ι α π ό  π ς  υπη ρεσίες  
του.

2. Η ισχύς τω ν διατάξεω ν τω ν  άρθρω ν 1 έω ς και 13 
αοχίζει α π ό  την πρώτη το υ  μ ε θ ε π ό μ ε ν ο υ  μήνα της 
δημοσίευσης του π α ρ ό ντ ο ς  ν ό μ ο υ  στη ν Εφημερίδα της 
Κ υβεονησεω ς.

Ά ρ θ ρ ο  1 4
: Σύσταση' Τ .Ε Ά -Δ .Υ . -  Σ κ ο π ό ς

_-___Συνιστάται. από την 1η του  τρίτου τη ς δημοσίευσης 
το υ 'π α ρ ο ν τ ο ς  νόμ ου  μη νά ς, νομ ικ ό  π ρ ό σ ω π ο  δημοσίου 
δικαίου (Ν.ΤΚΔ-Δ.) με την επω νυμ ία  Ταμείο Επικουρικής 
Α σφάλισης Δημοσίω ν Υ π α λλή λω ν (Τ .Ε.Α .Δ.Υ .). Το Τα
μείο τελεί υπ ό  την επ ρ π τεία  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ είο υ  Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίστρων και έ χ ε ι  έδ ρ α  την Αθήνα.

Σκοπός του  Ταμείου ε ίνά ι^ π  π α ρ ο χή  επικουρικής 
σύνταξης στα  κατά το ε π ό ρ ρ γ ο ά ό ρ θ ρ ο  α να φ ερ όμ ενα  
πρόσω πα, καθώ ς και στα μ έλη ^ χω ν ο ικ ογενειώ ν τους  
με τους ό ρ ο υ ς  και π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ ύ νη π ξιοδοτη σ ή ς τους  
α π ό  το Δημόσιο ή ά λλο φ ο ρ έ α  κ ύ ρ ια ς^ α σ φ ά λσ η ς.

Ά ρ θ ρ ο  15
^ Α σ φ α λ ιζά μ ενα  π ρ ό σ ω π α  στο Τ .Ε -Α .Δ .Υ .

1. Στην ασφάλιση του Ταμείου υπ ά γοντα ι υποχρεω τικά  
και αυτοδίκαια:

α. Τα πρρσωπα που ρσφ αλίζοντα ι στα  Ταμεία Α ρω γής  
Υπαλλήλων: Υ πηρεσίας Πολιτικής Α ερ ο π ο ρ ία ς , Υ π ουρ 
γ ι ώ ν  Βιομηχανίας, Γ εω ργίας, Δ ικαιοσύνης, Εμπορίου, 
Οικονομικών^ Εθνικής Π αιδείας και Θ ρησκευμάτω ν, Π ε
ριβάλλοντος, \Χ ω ροταξίας και Δ ημόσιω ν Έ ρ γ ω ν , Π ροε
δρίας της Κ ύβέρνησης και Εξωτερικώ ν, Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Συγκοινωνιών και Τ ελω νειακώ ν Υ παλλήλω ν.

β. Οι διοριζόμενοι μετά  τη ν έ να ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  
Τ.Ε.Α.Δ.Υ. τακτικοί υπάλλη λοι στα Υ π ου ρ γ εία  Ε σω τε
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α π οκ έντρ ω σ η ς, Ε ργασίας  
και Κοινωνικών Α σφ αλίσεω ν.

γ. Οι δ ιορισθέντές α π ό  1 .1 .1993  μέχρ ι τη δημοσίευση  
του π α ρόντος νόμ ου  και οι ε φ εξ ή ς  δ ιορ ιζόμ ενο ι τακπκοί 
υπάλληλοι των Υ π ουογείω ν που  δ ε ν  έ χ ο υ ν  άλλη επ ι
κουρική ασφάλιση π λ η ν  του  Μ ετοχικού Τ αμείου Πολι
τικών Y παλλήλων. \

δ. Οι τακτικοί υπά λλη λοι τω ν σ υ νισ τώ μ ενω ν μετά τη 
δημοσίευση του νόμ ου  ά υτού νομικώ ν π ρ ο σ ώ π ω ν  δη
μοσίου δικαίου (Ν .Π .Δ .Δ .Χ π ο υ  επ ο π τ ε ύ ο ν τ α ι α π ό  Υ
πουργεία. \

ε. Το τακτικό προσω πικό τω ν Ν ομαρχιακώ ν Α υτοδιοι
κήσεων και των νομικώ ν π ρ οσ ώ π ω ν δη μ οσ ίου  δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) που σ υ νισ τού ν  α υτές , ε φ ό σ ο ν  υ π ά γετα ι στο  
ειδικά συνταξιοδοτικό κ α θεστώ ς του  Ι.Κ.Α.. 

στ. Οι τακπκοί υπά λλη λοι που Τ .Ε .Α .Δ .Υ ..
2 . α. Με απόφ αση του  Υ π ουρ γού  Ε ρ γα σ ίσ ς και Κοι

νωνικών Α σφαλίσεω ν καί του  αρμόδιου κατά περίπτω ση  
Υ πουργού είναι δυνατή η υπαγω γή σ τη ν ασφ άλιση  του  
Τ.Ε.Α.Δ.Υ. και τω ν τακτικών υπ α λλή λω ν τω ν  δ ιο ρ ισ θ έ-  
ντω ν μέχρι 31 .1 2 .1 9 9 2  τω ν  άλλω ν Υ π ουρ γείω ν, που  
δ εν  ασφαλίζονται για επικουρική σ ύ ντα ξη  σ ε  ά λλο  ε 
πικουρικό Ταμείο με εξα ίρ εσ η  το \Μ .Τ .Π .Υ ., μ ετά  α π ό  
γνώμη της Α .Δ .Ε .Δ .Υ ., του  Δ .Σ . \τ ο υ  Τ .Ξ .Α .Δ .Υ . και 
ύστερα από την εκ π όνη ση  αναλογιαττικής μ ελ έτ η ς . Με 
την ίδια απόφαση δύνα νται ε π ίσ η ς \ν α  ρυθμίζονται οι 
όροι, οι π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  και κάθε άλληλαναγκαία  λ ε π τ ο 
μέρεια για την υπαγω γή σ τ η ν  ασφάλιση το υ  Ταμείου.

β. Με προεδρικό διάταγμα, π ου  εκδίδεται με πρόταση  
του Υ πουργού Ε ργασίας και Κ οινωνικών Α σφ αλίσεω ν  
και γνώμη του Δ.Σ . του  Φ ορέα  και τσρι Συμβουλίου  
Κοινωνικής Α σφάλισης, μ π ο ρ ο ύ ν  να  σ υ γ χ ω ν ε υ τ ο ύ ν  στο  
Τ.Ε.ΑΔ.Υ., Φ ορείς ή κλάδοι ή λογαριασμοι^Επικουρικής 
Ασφάλισης που χ ο ρ η γ ο ύ ν  σύνταξη  σ ε  μ ό Ά ρ ο υ ς  υ π α λ 
λήλους του Δημοσίου ή υ π α λ λ ή λ ο υ ς  Ν .Π .Δ .Δ ., εφ α ρ 
μοζόμενω ν α να λόγω ς τω ν διατάξεω ν τω ν άρθρω ν 76. 
77  και 78 του ν. 2 0 8 4 /1 9 9 2  (ΦΕΧ 165 Ά ). Τ

3. Μέχρι την ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο υ  α π ό  
το άρθρο 23 Ο ργανισμού, τ ο  προσω πικό τω ν \Φ ο ρ έω ν  
του παρόντος άρθρου, π ο υ  δ ε ν  υ π ή γετο  σ τ η ν  ασφάλιση  
των καταργούμενω ν Ταμείων, δ ιέπεται α π ό  τη νομ οθ εσ ία  
του Τ.Ε.Α.Δ.Υ. και εξυπη ρετείτα ι α π ό  π ς  υ π η ρ εσ ία ς  του  
Ταμείου Αρωγής Υ π α λλή λω ν του  Υ π ο υ ρ γ είο υ  Εθνικής 
Παιδείας και θ ρ η σ κ ευμ ά τω ν.

Ά ρ θ ρ ο  16
Κ αταργούμενα  Ταμεία Α ρ ω γή ς

J  Δ η μ ο σ ίω ν  Υ π α λλή λω ν
*
1. Από την η μερομηνία  σύ στα σ η ς του Τ .Ε .Α .Δ .Υ . τα 

αναφ ερόμενα  στην παρ. 1 το υ  άρθρου 15 τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς
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A. Αναγνώριση Προϋπηρεσίας

1. Ποσο που θα καταβληθεί
• αν η αίτηση εξαγοράς υποβληθεί εντός του 1999

(Βασικός Μισθός + Χρονοεπίδομα) X 5% X μήνες αναγνώρισης 
(μέχρι 15 έτη)

« αν η αίτηση εξαγοράς υποβληθεί το 2000
(Βασικός Μισθός + Χρονοεπίδομα) X 6% X μήνες αναγνώρισης 
(μέχρι 15 έτη)

2. Τρόποι πληρώ mie .
® εφ'άπαξ εντός διμήνου με έκπτωση 10%
• σε ισόποσες δόσεις, ισάριθμες με τους μήνες αναγνώρισης που 

κρατούνται από το μισθό κάθε μήνα

3. Ποοθεσαία υποβολής αίτηστκ αναγνώρισης 
Δεν υπάρχει

\
4. Αναννωριόόιιενη προϋπηρεσία

Κάθε προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται ως συντάξιμος χρόνος από το 
Δημόσιο. Αρχικά η εξαγοραζόμενη προϋπηρεσία δεν μπορεί να 
ξεπεράσει τα 15 έτη. Όταν φτάσει ο εργαζόμενος στη σύνταξη μπορεί 
να εξαγοράσει και όσα του λείπουν αλλά με ( Βασικό + Χρονοεπίδομα) 
του μήνα εξόδου από την υπηρεσία.

Β. Κ ρατήσεις

1. ΕνΎοαωύ στο ΤΕΑΔΥ
(Βασικός + Χρονοεπίδομα) / 2 σε 24 ισόποσες δόσεις

2. Μηνιαίες Κρατήσεις 
ΕΤΟΣ

1999
2000 
2001
2002 και εκείθεν

Α ΣΦ Α ΛΙΣΜ ΕΝ Ο Σ
5 %

5 %

4 %

3 %

ΕΡΓΟ ΔΟ ΤΗ Σ
0

1%
2%
3%



1. Με τις διατάξεις του Ν.3232 (ΦΕΚ 48α/12-2-2004) αρ. 9 παράγρ. 6 

τροποποιήθηκαν τα ποσοστά προσθέτων τελών λόγω εκπρόθεσμης 

καταβολής ασφαλιστικών εισφορών.

2. Σύμφωνα με την παραπάνω διάταξη το ύψος των πρόσθετων τελών που 

ισχύουν από της δημοσίευσης του νόμου , 12-2-2004 , διαμορφώνονται σε 3 

% για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης & 1 % για κάθε ένα από τους επόμενους 

μήνες.

Το ανώτερο όριο επιβολής προσθέτων τελών εξακολουθεί να παραμένει 

στο 120 %

Τα αναφερόμενα ποσοστά προσθέτων τελών υπολογίζονται σε όλες τις 

οφειλόμενες εισφορές , εφόσον αυτές καταβλήθηκαν από 12-02-2004 και μετά.

Υπενθυμίζουμε ότι οι καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές 

αναπροσαρμόζονται στο ύψος των ασφαλίστρων του χρόνου καταβολής.

ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΗΡΑΤΟΣ
παλαιών ασφαλισμένων μέχρι 31/12/1992

Προϋποθέσεις

Για να δικαιωθούν σύνταξη γήρατος οι ασφαλισμένοι θα πρέπει:

Α.1 Να έχουν συμπληρώσει το 60ον έτος της ηλικίας των και 35 έτη 
ασφάλισης , ή

Α.2 Να έχουν συμπληρώσει το 65ον έτος της ηλικίας των και 15 έτη 
ασφάλισης , ή

Α.3 Να έχουν συμπληρώσει 15 χρόνια στην ασφάλιση ανεξάρτητα από 
ηλικία εφόσον είναι τυφλοί. Για τον υπολογισμό δε της σύνταξης θεωρείται 
ότι έχουν 35 χρόνια στην ασφάλιση.

Α.4 Να έχουν συμπληρώσει τα 15 χρόνια στην ασφάλιση ανεξάρτητα από 
ηλικία εφόσον είναι παραπληγικοί ή τετραπληγικοί. Ο υπολογισμός της 
σύνταξης είναι ο ίδιος που ισχύει για τους τυφλούς.



Σημειωχέον ότι όταν θα υποβληθεί η αίτηση για σύνταξη σε κάθε 
περίπτωση από τις ανωτέρω, θα πρέπει ο αιτούμενος να έχει διακόψει την 
άσκηση του επαγγέλματος του.

Επίσης θα πρέπει να αναφερθεί ότι η πληρωμή της σύνταξης αρχίζει από 
την 1η του επομένου μηνός εκείνου που υποβλήθηκε η αίτηση. Εάν όμως 
υπάρχει οφειλή του υποψήφιου συνταξιούχου, μεγαλύτερη των δέκα (10) 
μηνιαίων συντάξεων. (Τα εκάστοτε κατώτατα όρια Τ.Ε.Β.Ε.) τότε 
καταβάλλεται από τον επόμενο μήνα της εξόφλησης αυτής εφόσον δεν 
εξοφληθεί αυτή εντός δύο (2) μηνών από την κοινοποίηση στην 
ενδιαφερόμενο.

ΣΥΝΤΑΞΗ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 
παλαιών ασφαλισμένων μέχρι 31/12/1992

Α. Προϋποθέσεις

Σύνταξη αναπηρίας δικαιούνται οι ασφαλισμένοι του Τ.Ε.Β.Ε.:

Al. Αν είναι ανίκανοι για άσκηση του επαγγέλματος τους, από σωματική ή 
πνευματική πάθηση, διάρκειας τουλάχιστον έξι μηνών.

Α2. Αν διακόψουν την άσκηση του επαγγέλματος τους, διότι έγιναν 
ανάπηροι κατά την έννοια των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου 
και έχουν χρόνο ασφάλισης -  10 -  ετών, εκτός αν ασφαλίστηκαν στο 
Ταμείο για πρώτη φορά μετά την συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας 
τους, οπότε πρέπει να έχουν χρόνο ασφάλισης 15 ετών.

A3. Αν έγιναν ανάπηροι, κατά την έννοια της παρ. Al μετά την διακοπή της 
άσκησης του επαγγέλματος τους οποτεδήποτε και έχουν χρόνο ασφάλισης 
20 τουλάχιστον ετών.

A4. Αν διακόψουν την άσκηση του επαγγέλματος, από βίαιο συμβάν κατά 
την διάρκεια της εργασίας ή εξ αιτίας αυτής, ανεξάρτητα με το χρόνο 
ασφάλισής τους. Αν το βίαιο συμβάν επήλθε εκτός εργασίας, απαιτείται 
χρόνος ασφάλισης 5 ετών.

Α5. Αν κριθεί η ανικανότητά τους για την εργασία από τις αρμόδιες, 
Υγειονομικές Επιτροπές του Ταμείου ότι ανέρχεται σε ποσοστό 
τουλάχιστον 66,6%.

Η καταβολή της σύνταξης αρχίζει από την 1η του επόμενου μήνα εκείνου 
που υποβάλλεται η αίτηση για συνταξιοδότηση. Αν ο ασφαλισμένος



διακόψει την άσκηση του επαγγέλματος του μετά την υποβολή της αίτησης, 
για συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας, το δικαίωμα στη σύνταξη αρχίζει από 
την πρώτη του μήνα του επόμενου, εκείνου που διακόπηκε η άσκηση του 
επαγγέλματος. Εάν όμως υπάρχει οφειλή του υποψ. συνταξιούχου, 
μεγαλύτερη των δέκα (10) μηνιαίων συντάξεων (τα εκάστοτε κατώτατα 
όρια Τ.Ε.Β.Ε.) από τον επόμενο μήνα της εξόφλησης αυτής εφόσον δεν 
εξοφληθεί αυτή εντός δύο μηνών από την κοινοποίησή της στον 
ενδιαφερόμενο.

Β. Παράταση σύνταξης και σύνταξη εφ' όρου ζωής.

Οι ασφαλισμένοι που συνταξιοδοτήθηκαν λόγω αναπηρίας για ορισμένο 
χρονικό διάστημα, δικαιούνται παράταση της συνταξιοδότησής τους, 
εφόσον υποβάλουν σχετική αίτηση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών, που 
αρχίζει από την επόμενη ημέρα της λήξεως της χρονικής περιόδου για την 
οποία συνταξιοδοτήθηκαν.

Μπορεί επίσης να υποβάλλει αίτηση και μέσα στο τελευταίο δίμηνο της 
χρονικής περιόδου για την οποία κρίθηκε ανάπηρος.

Επίσης οι ασφαλισμένοι που πέρασαν 3 (τρεις) φορές από την Υγειονομική 
επιτροπή'] και πήραν σύνταξη πέντε χρόνια συνέχεια, είναι δε ηλικίας 60 
ετών, επίσης και εκείνοι που πέρασαν πέντε (5) φορές από την υγειονομική 
επιτροπή και πήραν σύνταξη 10 χρόνια συνέχεια και είναι 55 ετών παίρνουν 
σύνταξη εφ' όρου ζωής, χωρίς να εξετασθούν άλλη φορά από την 
υγειονομική επιτροπή.

Συνταξιοδότηση διπλοσυνταξιούχων.
Βάσει Ν.2084/92 άρθρο 47.

Στους ασφαλισμένους συνταξιούχους χορηγείται δεύτερη σύνταξη γήρατος 
ή αναπηρίας όταν έχουν πραγματοποιήσει:

Γ ί. Για σύνταξη γήρατος -191/2 - χρόνια (από 1/1/2002 -  31/12/2002) και 
έχουν συμπληρώσει το 65ον έτος της ηλικίας τους.

Οι ανωτέρω χρονικές προϋποθέσεις αυξάνονται κατά 150 ημερομίσθια 
για το επόμενο έτος.

Γ2. Για σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά 50% -16- χρόνια ασφάλισης και 
έχουν συμπληρώσει το 65ον έτος της ηλικίας τους.



Γ3. Tux σύνταξη αναπηρίας τουλάχιστον -12- χρόνια ή 3600 ημερομίσθια 
εκ των οποίων τα 600 την τελευταία πενταετία πριν από την επέλευση της 
αναπηρίας.

ΣΥΝΤΑΞΗ ΘΑΝΑΤΟΥ 
παλαιών ασφαλισμένων μέχρι 31/12/1992

Α. Δικαιούνται σύνταξη λόγω θανάτου τα μέλη του θανόντο 
ασφαλισμένου ή συνταξιούχου του Τ.Ε.Β.Ε..

Ως μέλη οικογένειας του θανόντος λογίζονται:

A l. Ο επιζών των συζύγων (άντρας ή γυναίκα), δικαιούται σύνταξη για μια 
τριετία από την πρώτη του επόμενου του θανάτου μήνα. Μετά την τριετία η 
σύνταξη εξακολουθεί να καταβάλλεται υπό προϋποθέσεις.

Α2. Τα άγαμα τέκνα αυτού (αυτής). Ακόμη και τα φυσικά (νόθα) τέκνα 
θανούσης ασφαλισμένης γυναικός εφόσον συντηρούντο κυρίως απ' αυτήν.

A3. Οι εγγονοί και πρόγονοι.

A4. Οι γονείς εφόσον συντηρούντο κυρίως από τον θανόντα (θανούσα) και 
εφόσον το ποσοστό σύνταξης δεν εξαντλείται από την χήρα (χήρο) και τα 
τέκνα.

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Τα μέλη οικογένειας του θανόντος ασφαλισμένου δικαιούνται σύνταξη 
έφοσον ο ασφαλισμένος:

α) Είχε χρόνο ασφάλισης 10 ετών, εκτός αν ασφαλίστηκε στο Ταμείο για 
πρώτη φορά μετά την συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας του, οπότε 
πρέπει να είχε χρόνο ασφάλισης 15 ετών. Αν ο θανών είχε διακόψει την 
άσκηση του επαγγέλματος του πριν από το θάνατο του, τα μέλη της 
οικογένειας δικαιούνται σύνταξη εφόσον δεν άσκησε άλλο επάγγελμα ή 
εργασία για το οποίο ασφαλίστηκε σε άλλο οργανισμό κυρίας ασφάλισης 
από τον οποίο να δικαιούται να λάβει ή έλαβε σύνταξη.

β) Είχε χρόνο ασφάλισης 20 ετών, ανεξάρτητα από το χρόνο που διέκοψε 
την άσκηση του επαγγέλματος του.

«Τ')



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ

Ο Ο ρ γα νισ μ ός π α ρ έχει σ τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  και μέλη τω ν οικογενειώ ν τ ο υ ς  Ιατρική, Ν οσοκ ομ εια κ ή  και Φ αρμακευτικ  
περίθαλψ η. Για να  τύχει κανείς τω ν α νω τέρω  π α ρ οχώ ν, π ρ έπ ει ν α  έχο υ ν  π ε ρ ά σ ε ι α π ό  τ η ν  εγ γ ρ α φ ή  τ ο υ  στα  Μ ητρώ α το  
Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) 4 μήνες. Σε περίπτω ση  επ α ν εγ γ ρ α φ ή ς  στα Μητρώα του  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.), η ασφ αλιστική  ικανότητα γ ι  
τις π α ρ ο χ ές  του  Κλάδου Α σθένεια ς, αποκτάται μετά π α ρ έλευ σ η  2 μηνώ ν α π ό  τη ν  η μ ερ ομ η νία  υ π ο β ο λ ή ς  τ η ς  αίτηση  
επ α νεγ γ ρ α φ ή ς  επί δ ε  επ α ν εγ γ ρ α φ ο μ έν ο υ , με 10ετή ασφ άλιση  στον  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.), η ασφ αλιστική  ικανότητα αποκτάπ: 
χω ρίς πρ οθεσ μ ία , με την π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  ότι και στ ις  δύ ο  περιπ τώ σεις ο  ε π α ν ε γ γ ρ α φ ό μ ε ν ο ς  έχε ι κ αταβάλει ό λ ε ς  τ ις  απαιτητέ  
υ π οχρ εώ σ εις  το υ  (ασφαλιστικές ε ισ φ ο ρ έ ς  κ.λπ.) τη ς  τελευτα ία ς στην ασφ άλιση  τ ο υ  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) τρ ιετία ς.

Το βιβλιάριο α σ θ ένεια ς θεω ρείται κάθε χ ρ ό ν ο , ε φ ό σ ο ν  έ χ ο υ ν  εξοφ λη θ εί οι α σ φ α λ ισ τικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς  μ έχρ ι και τ ο  μήν< 
Σ επτέμβριο του  π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  χ ρ ό νο υ . Ο ποια δή ποτε μεταβολή  στην οικογενειακή σ α ς  κ α τάστα ση  π ρ έ π ε ι  ν α  δη λώ νετα ι στι« 
α ρ μ όδιες  Υ πηρεσίες.

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ
1) ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

Η ιατρική περίθαλψ η πα ρ έχετα ι α π ό  Θ ερ α π ευτή  γ ια τρό ειδικότητος π α θ ο λ ό γ ο υ , κ α ρ δ ιο λ ό γ ο υ , μ α ιευτή ρα  - γ υ να ικ ο λ ό γ ο υ  
οφ θαλμ ίατρου , ω τορ ινολα ρ ιγγολόγου , δ ερ μ α το λ ό γο υ , ορθοπεδ ικ ού, π ν ε υ μ ο ν ο λ ό γ ο υ , ο υ ρ ο λ ό γ ο υ , γ α σ τ ρ ε ν τ ε ρ ο λ ό γ ο υ  
ρ ευμ α τολ όγου , ν ευ ρ ο λ ό γ ο υ , ψ υχιάτρου, ενδ ο κ ρ ινο λό γ ο υ , α λλ ερ γ ιολόγου  και π α ιδ ιά τρ ου  γ ια  τ α  μ έχρ ι 14 ετώ ν τέκ να  τω> 
ασφ αλισμένω ν, χω ρίς καμμία οικονομική επ ιβά ρυνση  και α π ό  1/1/2001 ειδικότητας ο δ ο ν π ά τ ρ ο υ  γ ια  πα ιδιά  ηλικίας μ έχρ ι 1( 
ετών με επ ιβά ρυνση . Η π α ρ οχή  αυτή δίνεται στο  ιατρείο του  συμ β εβ λη μ ένου  μ ε τ ο ν  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) γ ια τρ ού , ο  οποίοι 
επιλέγεται α π ό  το ν  ασφ αλισμένο  ότα ν  θεω ρ εί τ ο  βιβλιάριο α σ θ ένεια ς  του  κάθε χ ρ ό ν ο  και σ τ ις  ώ ρ ε ς  π ο υ  είναι γ ρ α μ μ έ ν ε ς  στι 
ανω τέρω  βιβλιάριο.

Δ ω ρ εά ν επ ίσ η ς π α ρ έχετα ι και η εξέτα σ η  α π ό  το  γ ια τρό στο  σπίτι του  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  ό τα ν  ό μ ω ς  ε ιδ οπ ο ιη θ εί μ έ σ α  στι 
ανω τέρω  ω ράριο  και ε φ ό σ ο ν  η κατάσταση τ η ς  υγεία ς το υ  δ ε ν  του  επ ιτρ έπ ει ν α  μ ετα β εί σ τ ο  ιατρείο , διαφ ορετικέ  
υπ οχρεούτα ι να  πληρώ σει το  γ ια τρό σ ύμ φ ω να  με το  κρατικό τιμολόγιο.

2) ΠΑΡΑΚΛΙΝΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Π αρέχονται επ ίση ς παρακλινικές εξετ ά σ εις  στα  σ υμ βεβλη μ ένα  μ ε  τ ο ν  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) ιατρικά ερ γα σ τ ή ρ ι  
(μικροβιολογικά, ακτινολογικά, ειδικών θ ερ α π ειώ ν κ.λπ.) με συμμετοχή  το υ  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  κατά τ ο  1/4 επ ί τ η ς  δαπάνη« 
αφ ού π ρ ο η γ ο υ μ ένω ς  α να γρ α φ εί α π ό  τ ο  θ ερ α π ευτή  γιατρό, το  ε ίδ ο ς  τη ς ε ξ ε τ ά σ ε ω ς  και θ εω ρ η θ εί τ ο  π α ρ α π εμ π τικ ό  απ  
ελεγκτή γ ια τρό  του  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) ότα ν  α υ τό  απαιτείται, μ έσ α  σε 30  η μ έ ρ ε ς  α π ό  τη ν  η μ έρ α  π ο υ  θα  γ ρ α φ ε ί α π ό  τ 
γιατρό, ά λ λ ω ς  είναι άκυρο.

3) ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

Η Φ αρμακευτική περίθαλψ η π α ρ έχετα ι με συμ μ ετοχή  σ α ς  κατά 25% επ ί τ η ς  δ α π ά ν η ς , α φ ο ύ  σ α ς  γ ρ ά ψ ει ο  θ ερ α π ευ τ ή  
για τρ ός τη συνταγή  τω ν φ αρμάκω ν χω ρ ίς  π ρ ο η γο ύ μ ενη  θεώ ρηση  στο οικείο Γ ρα φ είο  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.). Φ άρμακα γι 
ορ ισ μ ένες  χ ρ ό νιες  π α θή σ εις πα ρ έχοντα ι δ ω ρ εά ν  ή με συμμετοχή  10%. "Γην εντολή  γ ια  τα  φ ά ρ μ α κ α  μ π ορείτε  ν α  τη 
εκτελέσετε σ ε  οπ οιοδή π οτε φαρμακείο και μ έσ α  σ ε  5 μ έρ ες  από τη ν η μέρα  π ο υ  σ α ς  τη ν  γ ρ ά φ ε ι ο  γ ια τ ρ ό ς , ά λλ ω ς είναι άκυρι

4) ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΑ ΜΕΣΑ

Ο Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) π α ρ έχει όλα  τα  θερα πευτικ ά  μέσα , με συμμετοχή  τ ο υ  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  κατά 25%, εκ τό ς  α π ο  τι 
π ερ ρ ο ύ κ ες  π ου  χορ η γούντα ι χω ρίς συμ μ ετοχή .

5) ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
1) Ο Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) π α ρ έχει νοσοκομειακή  περίθαλψ ή στη ΒΑ’ θέση  τω ν Κρατικών Ν οσοκ ομ είω ν και σ υ μ β εβ λ η μ ένα  
ιδιωτικών κλινικών, χω ρίς συμμετοχή  το υ  α σ φ α λ ισ μ ένου  και με τη ν  ακόλουθη  διαδικασία:
α) Ό ταν ο  θ ερ α π ευ τ ή ς  γ ια τρ ό ς  σ α ς  το  κρίνει αναγκαίο τό τ ε  θα  σ α ς  δώ σει γνω μ ά τευ σ η  ε ισ α γ ω γ ή ς  σ ε  θ ερ α π ευ τ ή ρ ιο . Τ 
γνω μάτευση  αυτή μαζί με τ ο  βιβλιάριο α σ θ ένεια ς  θα τη ν π ρ οσ κ ομ ίσ ετε  στο οικείο Γ ρα φ είο  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) γ ια  ν α  π ά ρ ετ  
το  εισιτήριο νοσ η λεία ς. Μ πορείτε να  δ ια λέξετε  α π ό  το ν  πίνακα π ο υ  υπάρχει εκεί ό π ο ιο  σ υ μ β εβ λ η μ έν ο  Θ ερ α π ευ τή ρ ιο  θ έλετι 
Το εισιτήριο π ο υ  θα  π ά ρ ετε  ισχύει για π έντε  (5) μ έρ ες .



β) Σε έκτακτα περιστατικά μ π ορείτε  να  μπείτε σ ε  συμβεβλη μένη  με το ν  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) κλινική, χω ρ ίς  εισιτήριο, α λλά  τότε  
ε ίσ θ ε  υ π ο χρ εω μ ένο ς  να  ειδ οπ ο ιή σ ετε  τ ο  Τ.Ε.Β.Ε. μ έσ α  σ ε  (5) ερ γά σ ιμ ες  μ έρ ες  και ν α  κ α τα θ έσ ετε  στο οικείο Γραφείο  
βεβαίω ση του  Θ εραπευτη ρίου  στην οποία  θα  ανα γρά φ ετα ι η α σ θ ένεια  και η η μερομηνία  ε ισ α γω γ ή ς, θα  π ρ οσ κ ομ ίσ ετε  μαζί 
και το  βιβλιάριο α σ θ ένεια ς  το  οπ ο ίο  π ρ έπ ε ι να  είναι θεω ρημ ένο.
Ζητήσατε από το  θεραπευτήριο να  νοση λευθείτε στη θέση που  δικαιούσθε από τον  Ο.Α.Ε.Ε.(Τ.Ε.Β.Ε.). Εάν σ α ς δηλω θεί ότι 
δ εν  υπάρχει θέση  τότε τηλεφ ω νήσατε στο οικείο Γραφείο Ο.Α.Ε.Ε.(Τ.Ε.Β.Ε.) και μην υπ ογρ ά ψ ετε καμμία δήλω ση πρίν  
συνεννοηθείτε μαζί μας

γ) Μ πορείτε σ ε  έκτακτα περιστατικά να  εισαχθείτε και σ ε  μη συμ β εβ λη μ ένο  θ ερ α π ευτή ρ ιο . Τ ότε π ρ έπ ε ι μ έσ α  σ ε  (5) 
ερ γά σ ιμ ες  μ έρ ες  να  πρ οσ κ ομ ίσ ετε  στο οικείο Γραφείο Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) βεβαίω ση το υ  Θ ερ α π ευ τη ρ ίου , στην οπ οία  θα  
ανα γρά φ ετα ι η η μέρα  εισ α γω γή ς και η πάθηση. Ο Ελεγκτής γ ια τρ ό ς  του  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) θ α  ελ έγ ξ ε ι αν π ρ α γμ α π κ ά  
πρόκειται για έκτακτο περιστατικό ή όχι και έχει το  δικαίωμα να  εγκρίνει την εισαγω γή  ή ν α  διατάξει τη μ ετα φ ορ ά  σ α ς  σ ε  
συμ β εβ λη μ ένο  με το ν  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) Θ εραπευτή ριο  ή να  τη ν απορρίψ ει.
Στην τελευταία  περίπτω ση τη ς  μη εγκ ρίσεω ς τη ς  εκτάκτου εισ α γω γή ς, η δα π ά νη  θα  σ α ς  β α ρ ύ νει εξ  ολοκλή ρου. 
Π ροτιμήσατε λο ιπ όν  καλύτερα  στην έκτακτη ανάγκη το  νοσοκ ομ είο  π ο υ  εφ η μ ερ εύει.

2) Ο Ο ργα νισ μ ός καλύπτει το  σ ύ νο λ ο  τω ν δαπανώ ν για  εγχειρ ή σ εις  ανοικτής καρδιάς στα συμ βεβλη μ ένα  
καρδιοχειρουργικά  κέντρα τω ν Κρατικών Ν οσοκομείω ν και σ υμ βεβλη μ ένω ν Ιδιωτικών Θ εραπευτη ρίω ν.

3) Δ απ άνη  μετάβαση ς και επ ισ τρ ο φ ή ς  με τα  συνήθη  μεταφορικά μ έσ α  στις π ερ ιπ τώ σ εις  π ου  η π ά θη σ η  του α σθενή  δεν  
αντιμετωπίζεται α π ό  το  Κρατικό Ν οσοκ ομ είο  τη ς  π ερ ιο χή ς  του .

4) Ε ξοδα  α ερ ο μ ετα φ ο ρ ά ς, με ειδικά να υλω μ ένο  α ερ ο σ κ ά φ ο ς, ελικόπτερο ή π λω τό  μέσο , σ ε  εξαιρετικώ ς επ είγοντα  
περιστατικά π ου  η μ ετα φ ορά  δ ε  δύναται να  γίνει με τα  συνήθη συγκοινω νιακά μέσα .

Χρειάζεται ανανέωση εφόσον περάσουν οι μέρες αυτές και δεν μπήκατε στο Θεραπευτήριο.

6) ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

Ο Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) π α ρ έχε ι νο σ η λ ε ία  στο εξω τερικό,για  π α θ ή σ εις  π ο υ  δ ε ν  αντιμετω πίζονται σ τη ν  Ελλάδα, μετά  από  

έγκριση τ ο υ  Διοικητή του  Ο ρ γα νισ μ ού  και αποδίδεται:

α) Ο λόκληρη η δαπάνη  νοσ η λεία ς.

β) Τα έ ξο δ α  μ ετά β α ση ς και επ ισ τ ρ ο φ ή ς  α σ θ ενο ύ ς , σ υ νοδ ού . ,

γ) Έ ξ ο δ α  δ ια μ ονή ς και δ ια τροφ ή ς.

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ

α) Ε πίδομα τοκ ετού.

β) Ε πίδομα α π ό  εργατικό ατύχημα, π ο υ  μ π ορεί ν α  συμ βεί κατά τη ν  άσκηση τ ο υ  επ α γ γ έλ μ α τ ο ς  το υ  α σ φ α λ ισ μ ένο υ , τ ο  οποίο  
π ρ έπ ει να  α να γγ ελ θ εί στον  Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) εντό ς  (ΘΟ) ημερώ ν α π ό  τη ν η μ έρ ά  το υ  ατυχή ματος.

γ) Έ ξοδ α  κηδείας για  το  θά νατο  τ ο υ  ά μ εσ α  ασφ α λισμ ένου .

δ) Ε πίδομα α ερ ο θ ερ α π εία ς  σ τ ο υ ς  ά μ εσ α  α σ φ α λ ισ μ ένου ς  ν εφ ρ ο π α θ είς , π ο υ  υπ οβ ά λλοντα ι σ ε  α ιμ οκά θα ρση  ή περιτοναΐκή  
κάθαρση.

ε) Εξωϊδρυματικό επίδομα , σ τ ο υ ς  π α ρ α π λ η γικ ούς  - τετραπληγικούς.

ΓΕΝΙΚΑ: Κάθε απαίτηση σχετικά με νοση λεία , επιδόματα  τοκ ετού, έ ξ ο δ α  κηδείας π α ρ α γρ ά φ ετα ι ε φ ό σ ο ν  δ ε ν  ασκήθηκε εντός  
ανατρεπτική ς π ρ ο θ εσ μ ία ς  ε ν ό ς  (1) έ τ ο υ ς .



Μετά την αναπροσαρμογή των ασφαλιστικών εισφορών το δικαίωμα 
εγγραφής για τους ασφαλισμένους της παραπάνω περίπτωσης είναι το 
διπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς του Κλ. Σύνταξης της Α' ασφαλιστικής 
κατηγορίας ήτοι 2 X 39,00 = 78,00 €

Οι απασχολούμενοι συνταξιούχοι εφ’ όσον επιθυμούν έχουν δικαίωμα 
απαλλαγής από τον κλάδο Ασθένειας.

ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗ ΚΑ ΤΑΒΟΛΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

Ο ασφαλισμένος μετά την εγγραφή του στα μητρώα Ο.Α.Ε.Ε. (Τ.Ε.Β.Ε.) 
υποχρεούται στην καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών.

Η μηνιαία ασφαλιστική εισφορά καταβάλλεται το αργότερο μέχρι το 
τέλος του επόμενου μήνα, εκείνου στον οποίο ανάγεται, διαφορετικά, 
θεωρείται εκπρόθεσμη και επιβαρύνεται με πρόσθετο τέλος 3% για τον 
πρώτο μήνα καθυστέρησης και 1% για κάθε ένα από τους επόμενους μήνες 
και μέχρι 120% κατ' ανώτατον όριο (Ν.3232/2004).

Οι ασφαλισμένοι υποχρεούνται να καταβάλλουν την διμηνιαία εισφορά 
το αργότερο μέχρι το τέλος του επόμενου της αναφερομένης περιόδου 
μηνός, διαφορετικά από την 1η του μεθεπόμενου θεωρείται 
καθυστερούμενη και επιβαρύνεται με πρόσθετο τέλος, σύμφωνα με όσα 
ανωτέρω αναφέρονται.

ΘΕΜΑ : Ασφαλιστικές εισφορές Εκτελωνιστών.

Οι εισφορές των Εκτελωνιστών - Διασαφιστών απο 1-1-2003 έχουν ως 
εξής:

α) 16 € για κάθε πράξη εισαγωγής , εξαγωγής , αποταμίευσης , 
μεταμόρφωσης, αίτηση ανάλωσης, αίτηση εφοδιασμού πλοίων και αίτηση 
εξωτερικής ή εσωτερικής αποστολής ειδών .

β) 8 € για κάθε αίτηση εφοδιασμού πλοίων με υγρά καύσιμα από 
αποταμίευση , αίτημα ανάλωσης πετρελαιοειδών ατελούς παράδοσης προς 
χρησιμοποίηση βάρους μέχρι χιλίων (1000) χιλιόγραμμων ή λιπαντικών 
ελαίων μέχρι διακοσίων (200) χιλιόγραμμων για κάθε πρωτόκολλο εξέτασης 
αποσκευών επιβάτη (ΠΕΑΕ), για κάθε άδεια μεταφοράς , άδεια 
αποβιβαζομένων εμπορευμάτων, για κάθε αίτηση αποταμίευσης ελεύθερων 
ζωνών, αίτηση κάθε είδους μεταμόρφωσης και για κάθε πρωτόκολλο εξέτασης 
αποσκευών επιβάτη (ΠΕΑΕ), που αφορά αποκλειστικά αντικείμενα ή εφόδια



προς χρήση αεροπορικών εταιρειών.
Η κατά περίπτωση εισφορά , όπως καθορίζεται παραπάνω θα 

καταβάλλεται για κάθε στέλεχος (δηλωτικό) παραστατικό, που θα 
υποβάλλεται, δηλαδή σε κάθε παραστατικό θα επικολλώνται ισάριθμα 
ένσημα με τα στελέχη (δηλωτικά), που περιλαμβάνει.

Από τον κανόνα αυτό εξαιρούνται τα παραστατικά που αφορούν 
εμπορεύματα, που μεταφέρονται την ίδια μέρα με τον ίδιο τρόπο (π.χ. 
εμπορεύματα που μεταφέρονται με αυτοκίνητα TIR και την νταλίκα του), 
καθώς και τα παραστατικά που αφορούν εφοδιασμούς πλοίων στα οποία θα 
επικολλάται ένα ( 1 ) ένσημο ανεξάρτητα από τον αριθμό δηλωτικών που 
περιλαμβάνουν.

Η αύξηση των ανωτέρω εισφορών θα αρχίζει από 1 -1 - 2003.

Σας υπενθυμίζουμε ότι οι εκτελωνιστές που υπήχθησαν στην ΣΤ' ασφαλιστική 
κατηγορία , σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2217/94 (συγχώνευση ΤΕΒΕ- 
ΤΣΕ) από 1/1/99 κατατάσσονται στην Ζ' ασφαλιστική κατηγορία (παρέλευση 
πενταετίας).

Διευκρινίζουμε ότι οι εισφορές που καταβάλλουν οι εκτελωνιστές 
λαμβάνονται υπόψη μόνο για την συμπλήρωση του ποσού εισφοράς 
τόσο για τον κλάδο ασθένειας όσο και για τον κλάδο σύνταξης της 
ασφαλιστικής εκείνης κατηγορίας στην οποία αυτοδικαίως κατατάσσονται 
(ΣΤ ,Ζ ) .

Στην περίπτωση που από την αξία των ενσήμων δεν καλύπτεται το ποσό της 
υποχρεωτικής για κάθε έτος εισφοράς καταβάλλεται από τον ασφαλισμένο 
συμπληρωματική εισφορά για την κάλυψη του υπολοίπου ποσού , σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στην εγκύκλιο 37/94.

Όταν υπερκαλύπτεται το ποσό της υποχρεωτικής για κάθε έτος εισφοράς , οι 
επί πλέον εισφορές από διασαφήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη.

ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
[ Ν 2676/99, άρθρο 61]

Καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές πέραν των έξι (6) μηνών 
καθώς και των πρόσθετων τελών εξοφλούνται σε μηνιαίες δόσεις ο αριθμός 
των οποίων δεν μπορεί να υπερβαίνει κατ’ ανώτατο όριο τις τριάντα έξι 
(36), με την προϋπόθεση της καταβολής υπό του οφειλέτου των τρεχουσών 
εισφορών και προκαταβολής επί της Κεφαλαιοποιούμενης συνολικής 
οφειλής ίσης με:



* Για ποσό οφειλής μέχρι 2934,7 € ποσοστό προκαταβολής 20%.

* Για ποσό οφειλής από 2934,71 € - 10271,46 € ποσοστό 
προκαταβολής 15%.

* Για ποσό οφειλής από 10271,46 € και άνω ποσοστό 
προκαταβολής 10%.

Η μηνιαία δόση δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 117,39 €

Η μη εμπρόθεσμη καταβολή δύο (2) συνεχόμενων δόσεων, καθώς και η 
μη καταβολή των τρεχουσών εισφορών συνεπάγεται την έκπτωση από το 
δικαίωμα της τμηματικής εξόφλησης των οφειλομένων εισφορών και 
καθιστά άμεσα απαιτητό το σύνολο του οφειλόμενού ποσού, 
υπολογιζόμενου βάσει του ισχύοντος ασφαλίστρου κατά την ημέρα της 
εξόφλησης μετά τον υπολογισμό πρόσθετων τελών και λοιπών 
επιβαρύνσεων.

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑΣ (Ν.2084/92 αρ.63)

Η βεβαίωση ταμειακής ενημερότητας για τη θεώρηση βιβλίων ή 
ιστοιχείων στη Δ.Ο.Υ. , χορηγείται με την προϋπόθεση ότι έχουν εξοφληθεί 
|ή ρυθμιστεί όλες οι απαιτητές για το Ταμείο εισφορές.
ί

|Η βεβαίωση αυτή ισχύει για ένα (1) έτος.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
(ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΗ)

Ο ασφαλισμένος του Τ.Ε.Β.Ε. που διακόπτει την άσκηση του επαγγέλματος 
του, μπορεί να συνεχίσει την ασφάλισή του στο Ταμείο προαιρετικά όταν:

Α. Έχει χρόνο ασφάλισης στο Τ.Ε.Β.Ε. ή και σε άλλο ασφαλιστικό φορέα -  
15- χρόνια και υποβάλλει αίτηση μέσα σε προθεσμία δύο ετών από της 
διακοπής της υποχρεωτικής ασφάλισης. Έγκριση αυτασφάλισης 
απεριόριστης διάρκειας.



Β. Έχει πραγματοποιήσει 5 χρόνια στην ασφάλιση του Τ.Ε.Β.Ε. και 
διακόπτει το επάγγελμά του λόγω πτώχευσης ή εξώσης ή πυρκαγιάς ή 
κατεδάφισης του καταστήματος ή σε μέτρα που λαμβάνονται για την 
προστασία του περιβάλλοντος.
Έγκριση αυτασφάλισης για πέντε (5) χρόνια.

Γ. Έχει συνταξιοδοτηθεί λόγω αναπηρίας και έχει πραγματοποιήσει -10 
χρόνια στην ασφάλιση αυτού δικαιούται όταν διακοπεί η συνταξιοδότησή 
του αυτασφάλιση.
Η προαιρετική ασφάλιση δεν εγκρίνεται ή δεν συνεχίζεται αν ο 
ενδιαφερόμενος που κάνει την αίτηση είναι υποχρεωτικά ασφαλιστέος ή 
προαιρετικά ασφαλισμένος σε άλλο Ασφαλιστικό Οργανισμό Κύριας 
Ασφάλισης ή έγινε συνταξιούχος τέτοιου Οργανισμού ή του Δημοσίου.

Η προαιρετική ασφάλιση διακόπτεται από την πρώτη της υπαγωγής του 
ασφαλισμένου στην υποχρεωτική ασφάλιση του Τ.Ε.Β.Ε.. 
Επίσης διακόπτεται από την πρώτη του μήνα του επόμενου εκείνου της 
υποβολής της αίτησης για τη διακοπή της προαιρετικής ασφάλισης.

Για τους νέους ασφαλισμένους αρκούν 5 έτη πραγματικής ασφάλισης και 
υποβολή αίτησης εντός έτους από τη διακοπή εργασίας.

ΘΕΜΑ: ΕΠΙΛΟΓΗ ΦΟΡΕΑ-ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

ΓΕΝΙΚΑ

Σύμφωνα με το άρθρο 39 του Ν. 2084/92 οι νέοι ασφαλισμένοι εκείνοι 
δηλαδή που εισέρχονται στην παραγωγική διαδικασία (στην αγορά 
εργασίας) για πρώτη φορά από 1/1/93 και μετά και δεν έχει προϋπάρξει 
ασφάλιση σε άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης , θα υπάγονται υποχρεωτικά 
μόνο σε ένα Φορέα Κύριας Ασφάλισης ή το Δημόσιο, σε ένα φορέα 
επικουρικής Ασφάλισης, σε ένα φορέα ασθένειας και ένα φορέα ασφάλισης 
πρόνοιας.

Εάν συντρέχουν προϋποθέσεις για την υποχρεωτική ασφάλιση σε 
περισσότερους από ένα φορείς λόγω παράλληλης απασχόλησης, θα 
ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο στον ένα φορέα τον οποίο θα επιλέγουν με 
σχετική δήλωση τους εντός προθεσμίας έξι μηνών από την έναρξη της 
δεύτερης απασχόλησης.

Εφ' όσον όμως το επιθυμούν, τα πρόσωπα αυτά δύνανται να 
ασφαλιστούν προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός φορείς, αν αυτό 
προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία, ύστερα από σχετική αίτηση που 
υποβάλλεται στον αρμόδιο φορέα εντός της παραπάνω προθεσμίας.



Στην περίπτωση αυτή υποχρεούνται στην καταβολή του συνόλου των 
ασφαλιστικών εισφορών των προβλεπομένων από τις ισχύουσες διατάξεις 
του φορέα (εγκ. 40/98)

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΤΑΙ ΟΤΙ:

Αρχικά με την παρ. 2 του άρθρου 39 του Ν. 2084/92 όπως 
συμπληρώθηκε με την παρ. 1 άρθρο 2 του Ν. 2335/95, για την επιλογή 
φορέα δόθηκε τρίμηνη προθεσμία υποβολής σχετικής δήλωσης, από την 
ημερομηνία που δημιουργείται η ασφάλιση στο δεύτερο φορέα.

Στη συνέχεια με την παρ. 2 του άρθρου 16 του Ν. 2556/97 
αντικαταστάθηκε η παρ. 2 του άρθρου 39 του Ν. 2084/92 όπως είχε 
συμπληρωθεί με την παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 2335/95 και ορίστηκε-από 
την ισχύ του Νόμου (24/12/97) - ως προθεσμία νια την επιλογή 
ασφαλιστικού φορέα το εξάμηνο ώστε να υπάρχει επάρκεια χρόνου για την 
ενημέρωση των ενδιαφερομένων και την άσκηση του δικαιώματος τους.

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟ ΣΤΑΛΙΟ

ΕΙΔΙΚΑ νια τα πρόσωπα τα οποία μέχρι 23/12/97 είχαν χάσει ή δεν 
άσκησαν το δικαίωμα επιλογής δόθηκε με το άρθρο 16 του Ν. 2556/97 νέα 
εξάμηνη προθεσμία η οποία άρχιζε από τις 24/12/97 και έληγε 24-6-98, για. 
να υποβάλλουν σχετική δήλωση επιλογής.

Στις περιπτώσεις που ο φορέας επιλογής δεν ήταν το ΤΕΒΕ, οι 
καταβληθείσες εισφορές μέχρι την υποβολή της δήλωσης επιλογής δεν 
επιστρέφονται και ο αντίστοιχος χρόνος είναι ισχυρός χρόνος ασφάλισης.

Εάν όμως είχαν καταλογισθεί από το ΤΕΒΕ εισφορές με πράξεις 
επιβολής χωρίς να εισπραχθούν, οι πράξεις αυτές πρέπει να ακυρωθούν.

Εάν δεν είχε υποβληθεί δήλωση επιλογής εντός του εξαμήνου και το 
ΤΕΒΕ ήταν πρώτος φορέας ασφάλισης, παραμένει υποχρεωτικά στην 
ασφάλιση του Ταμείου και διαγράφεται από τον άλλο ασφαλιστικό φορέα.

Αντίθετα αν το ΤΕΒΕ είναι δεύτερος ασφ/κός φορέας και έχει παρέλθει 
άπρακτη η εξάμηνη προθεσμία, υποβάλλει δε αίτημα εξαίρεσης μετά τις 
24/6/98 τότε τυχόν καταβληθείσες εισφορές μετά την 1/7/98 επιστρέφονται.

ΑΝΑΛΗΨΗ ΛΕΥΤΕΡΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑ ΤΟ Ν. 
2556/97

Από της ισχύος του Ν. 2556/97 και εφόσον ο ασφ/νος έχει δικαίωμα 
επιλογής θα πρέπει να το ασκήσει εντός 6 μηνών από την ανάληψη της 
δεύτερης δραστηριότητας.

Αν μέσα στην ανωτέρω οριζόμενη προθεσμία δεν ασκηθεί το δικαίωμα



επιλογής από τον ασφ/'νο, τότε καθίσταται υποχρεωτική η ασφάλιση στον 
φορέα εκείνο που υπάγεται η πρώτη κάθε φορά αναληφθείσα εργασία.

Στην περίπτωση αυτή εάν το ΤΕΒΕ είναι δεύτερος φορέας υποχρεούται 
στην διαγραφή του ασφ/νου από το Ταμείο, λόγω κακής υπαγωγής και 
επιστρέφονται τυχόν καταβληθείσες εισφορές, εφόσον υποβληθεί και 
σχετική βεβαίωση από τον άλλο φορέα

ΕΠΙΛΟΓΗ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ
ΑΡ ΑΣΤΗΡIΟΤΗΤΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΣΤΟΝ
Ο.Α.Ε.Ε. ( ΤΕΒΕ ) - ΙΚΑ

Παρατηρείται συχνά μεγάλος προβληματισμός από τις υπηρεσίες του 
Ταμείου όταν νέοι ασφ/νοι υποβάλλουν δήλωση επιλογής φορέα για 
δραστηριότητες υπαγόμενες στον Ο.Α.Ε.Ε. (ΤΕΒΕ) και στο ΙΚΑ.

Κι' αυτό γιατί στο ΙΚΑ δεν είναι πάντα συνεχής η ασφάλιση και πρέπει 
να διευκρινιστεί ότι κάθε φορά που δημιουργείται ασφάλιση σε δεύτερο 
φορέα (π.χ. ΙΚΑ) έχει ο ασφ/νος το δικαίωμα επιλογής φορέα εντός 
εξάμηνου.

Συνεπώς θα ερευνάται κάθε φορά εάν η ασφάλιση στο ΙΚΑ είναι 
συνεχής ή διακοπτόμενη και θα ζητείται η σχετική βεβαίωση του άλλου 
φορέα από την οποία θα φαίνεται ότι πρόκειται για νεοεισερχόμενο στην 
ασφάλιση από 1/1/93 και θα περιλαμβάνει αναλυτικά τα χρονικά 
διαστήματα ασφάλισης καθώς και το ότι συνεχίζει ασφαλισμένος κατά την 
ημερομηνία έκδοσης της βεβαίωσης.

Σε περίπτωση μη συμπλήρωσης της ανωτέρω βεβαίωση ΙΚΑ ως προς τα 
χρονικά διαστήματα θα ζητούνται βιβλιάρια ενσήμων ΙΚΑ και βεβαίωση 
εργοδότη για τη συνέχιση της δραστηριότητας από τον ίδιο τον ασφ/νο.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ

α) Ασφαλισμένος στο ΤΕΒΕ από 2/98, αναλαμβάνει δραστηριότητα 
υπαγόμενη στην ασφάλιση του ΙΚΑ από 1/3/99 και δεν υπέβαλε δήλωση 
επιλογής εντός εξαμήνου (δηλ. μέχρι 30/8/99)

Στην περίπτωση αυτή παραμένει στην υποχρεωτική ασφάλιση του 
Ο.Α.Ε.Ε. (ΤΕΒΕ) ως πρώτου φορέα ασφάλισης

β) Ο ίδιος ασφ/νος σταμάτησε την προηγούμενη δραστηριότητα που 
υπαγόταν στο ΙΚΑ στις 5/12/99, αλλά στις 7/5/2000 ανέλαβε πάλι εργασία 
που υπάγεται στο ΙΚΑ.

Στην περίπτωση αυτή έχει το δικαίωμα εντός εξαμήνου δηλ, από 
7/5/2000 μέχρι 7/11/2000, να υποβάλλει δήλωση επιλογής φορέα.

Εάν επιλέξει την ασφάλιση του Ο. Α.Ε.Ε.(ΤΕΒΕ) εξαιρείται της 
ασφάλισης του ΙΚΑ και συνεχίζει κανονικά την καταβολή εισφορών στον 
Ο.Α.Ε.Ε. (ΤΕΒΕ)

Εάν επιλέξει την ασφάλιση του ΙΚΑ, εξαιρείται της ασφάλισης του



TEBE από 7/5/2000 και επιστρέφονται τυχόν καταβληθείσες εισφορές από 
5/2000 και μέχρι την ημερομηνία υποβολής της δήλωσης.
ΠΡΟΣΟΧΗ: Η εξαίρεση διαρκεί για όσο διάστημα ασκούνται παράλληλα οι 
δύο δραστηριότητες και σταματά όταν παύσει η δραστηριότητα για την 
οποία ασφαλίστηκε στο ΙΚΑ οπότε επιστρέφει στην υποχρεωτική ασφάλιση 
του ΤΕΒΕ.
Κάθε φορά που θα δημιουργούνται προϋποθέσεις δεύτερης ασφάλισης θα 
έχει ο ασφ/νος τη δυνατότητα για επιλογή φορέα εντός εξαμήνου η οποία 
εάν παρέλθει άπρακτη θα υποχρεούται στην παραμονή της υποχρεωτικής 
ασφάλισης του πρώτου φορέα που στο συγκεκριμένο παράδειγμα είναι το 
ΤΕΒΕ.

ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΤΗΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΑΣΦ/ΝΟΙ:

1. Στο NAT: ως υπαγόμενο στον έλεγχο και 
την εποπτεία του Υπουργείου Εμπορικής 
Ναυτιλίας

2. Στο ΤΣΑΥ. ΤΣΜΕΔΕ και στο Ταιιείο 
Νομικών όπου η ασφάλιση είναι 
υποχρεωτική και δεν παρέχεται δικαίωμα 
επιλογής (εγκ. 46/95 και 16/99)

3. ΟΓΑ__ (άρθρο 43 του Ν. 2084/92)

Μητρώο Ασφαλισμένων

ΚΑΡΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΑΜΚΑ

Η Κάρτα κοινωνικής Ασφάλισης περιλαμβάνει το ονοματεπώνυμο σας και 
τον Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.)
Ο Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης θα παραμείνει ο ίδιος για όλη 
σας τη ζωή , έστω και αν αλλάξετε μελλοντικά ασφαλιστικό φορέα , ή 
συνταξιοδοτηθείτε.

-----------------------------------------------------------------------------;------------------- ------------------------------------------------------- i
ΓΟλοι οι εργαζόμενοι πληρώνουν :
εισφορές για κοινωνική ασφάλιση ;
. Έτσι αποκτούν δικαίωμα για 
•ιατρικές υπηρεσίες , επιδόματα

I ΓΙΑΤΙ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ιασθένειας , οικογενειακά
ΜΗΤΡΩΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ επιδόματα, επιδόματα ανεργίας
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (Α.Μ.Κ. Α.) και αργότερα για σύνταξη . Όλες

αυτές οι διαδικασίες 
ι απλοποιούνται με τον Α.Μ.Κ. A. ο I
ι οποίος αναγράφεται στην Κάρτα 

ι Κοινωνικής Ασφάλισης.



ΓΙΑΤΙ ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ 
ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΕΙ 

ΜΟΝΟ ΤΟ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

ίΓιατί πολλοί άνθρωποι μπορεί να 
! έχουν το ίδιο ονο ματεπώνυ μο με 
!το δικό σας , όμως κανένας άλλος 
ιδεν έχει τον ίδιο Α.Μ.Κ. Α. με τον 
Ιδικό σας.

ΣΕ ΠΟΙΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 
ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ Α.Μ.Κ.Α.

'Στην περίπτωση που αλλάζετε 
ΐεργοδότη ή φορέα ασφάλισης 
ιαλλά και μελλοντικά σε κάθε 
συναλλαγή με τον ασφαλιστικό 
ισας φορέα και για παροχές υγείας.

ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΕΑΝ 
ΧΑΣΕΤΕ ΤΗΝ ΚΑΡΤΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Επικοινωνήστε με τον φορέα 
Ικύριας ασφάλισης σας 
ΓΟμως προσέχετε να μην τη 
ίχάσετε .

ΕΛΕΓΧΟΣ TOY Α.Μ.Κ.Α.

I
j

!
;ΐ)

ΠΕστω ότι ο ΑΜ.Κ.Α. είναι ο 27 01 !
163 00 125j

! · Οι πρώτοι έξι (6) αριθμοί
(27 01 63) είναι η 
ημερομηνία γέννησης (27 
Ιανουάριου 1963)

• Από τους επόμενους 
τέσσερις αριθμούς ( 00 12 )
ο τελευταίος ( το 2 ) δηλώνει ί 
το φύλο και στη 
συγκεκριμένη περίπτωση ότι j 
πρόκειται για γυναίκα. Γιατί 
οι ζυγοί αριθμοί 0,2,4,6,8 
δίνονται στις γυναίκες ενώ οι ; 
μονοί 1,3,5,7,9 δίνονται 
στους άνδρες.

• Ο τελευταίος αριθμός (5) 
αφορά τη μηχανογράφηση 
και επομένως δεν ελέγχεται 
από εσάς.

• Για οποιαδήποτε αλλαγή των 
στοιχείων πρέπει να 
απευθύνεστε στον 
ασφαλιστικό σας φορέα.



ΚΕΦ ΑΛΑΙΟ 5

Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .E.

691



Για παραπάνω στοιχεία σε ότι αφορά τον Κλάδο Υγείας ,Κύριας και 
Επικουρικής Σύνταξης, Εφάπαξ Παροχής ΕΑΠΠ παρακαλώ 
συμβουλευτείτε τον
ΟΔΗΓΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ- ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥ ΤΟΥ ΤΣΜΕΔΕ



ΟΔΗΓΟΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ-ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥ

Τ.Σ.Μ.Ε.Δ,Ε
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ΑΣΦΑΛΙΣΗ

. Κ.Σ.

. ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ

1} Τα μέλη του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Αρχιτέκτονες .Πολιτικοί Μηχανικοί κ,λ.π.) καθώς και οι Εργολήπτες 
Δημοσίων Εργων (Α.Ν.2326/40) εγγεγραμμένοι στο ΜΕΕΠ

2} Οι ελεύθερα απασχολούμενοι υπομηχανικοί των Σχολών του Ν.Δ. 3971/59 που τελούσαν υπό την εποπτεία του 
Ε.Μ.Π. ( Ν.Δ. 3971/59 )

3} Οι έμμισθοι υπομηχανικοί του Ν. 1027/80 και Ν. 1028/80

41 Οι Εργολήπτες Δημοσίων Εργων απόφοιτοι των ΚΑΤΕΕ-ΤΕΙ σύμφωνα με την υπ'αριθμ. 1156/97 Απόφαση του Δ.Σ. 
του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

51 Οι μόνιμοι υπάλληλοι του ΤΣΜΕΑΕ και του TEE

61 Ο Διευθυντής Ιατρός και ο Αναπληρωματικός Διευθυντής ( επί θητεία ) του Κ.Υ.Τ. καθώς και οι με έμμισθη εντολή 
Δικηγόροι.



ΕΓΓΡΑΦΗ ΝΕΟΥ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ε.

Δικαιολονητικσ :

Α) Συμπληρωμένο δελτίο αναγγελίας.

Β) Δύο ( 2 ) φωτοαντίγραφα της αστυνομικής σας ταυτότητας.

Γ) Στην περίπτωση που είχατε ασφάλιση για σύνταξη πριν την 01/01/1993 σε άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης ( στην 
Ελλάδα ή στο Εξωτερικό ) επειδή είχατε εργαστεί εσείς ο ίδιος, παρακαλούμε να μας προσκομίσετε βεβαίωση από τον 
αρμόδιο φορέα. ( στην περίπτωση μόνο που είχατε ασφάλιση I.ICA. αρκεί φωτοτυπία των ενσήμων ).

• ΕΓΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ Δ.Ε.

Δικαιολονπηκά :

1} Εντυπη αίτηση.

21 Επικυρωμένο αντίγραφο ατομικού ΜΕΕΠ ( το οποίο θα πρέπει να βρίσκεται σε ισχύ ).

3} Πιστοποιητικό του ΥΠΕΧΩΔΕ, όπου θα αναφέρονται αναλυτικά όλα τα εργοληπτικό πτυχία που έχουν εκδοθεί.

41 Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 στην οποία θα δηλώνετε ότι ασκείτε το επάγγελμα του Εργολήπτη 
Δημοσίων Εργων.

51 Σε περίπτωση που είχατε πριν την 01/01/1993 ασφάλιση για σύνταξη σε άλλο φορέα Κύριας Ασφάλισης 
προσκόμιση βεβαίωσης ασφάλισης του αρμοδίου ασφαλιστικού φορέα.

61 Συμπληρωμένο δελτίο αναγγελίας.

71 Δύο ( 2 ) φωτοαντίγραφα της αστυνομικής σας ταυτότητας.

ΟΣ ΑΣΦΑΑΙΣΜ ΕΝΟΥ_ΣΥΝΤΛΞΙΟΥΧΟΥ Τ.Σ. Μ. Ε.Δ. Ε.



1) Αναννώρισπ γράνου στρατιωτικπο θητείοε για εν ενεργεία του άρθρου 1 του Ν.1358/83 και άρθρου 23 παρ. 
8 του Ν.1539/85 για συνταξιούχους.

Δικαιολονπτικά :
Α) έντυπη αίτηση.
Β) πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α'.
Γ) υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 στην οποία θα αναφέρεται ότι δεν έχετε αναγνωρίσει την 
στρατιωτική σας θητεία σε άλλον φορέα Κύριας Ασφάλισης και αν έχετε κάνει ή οχι παύση επαγγέλματος.

. Ouoitoc αναγνωρίζεται και ο ypôvoc ucSrrreioc otic Στρατιωτικές σγολέο εν ενεργεία και συνταξιούχων με 
τις ίδιες ως άνω διατάξεις και δια καταβολής εισφορών ομοίων, με τις εισφορές που καταβάλλονται για την 
αναγνώριση της ατρατιωτικής θητείας

2) Αναννώρισπ γράνου Εθνικπσ Αντίστασης για τους εν ενεργεία άρθρο 13 παρ. 34 Ν. 1539/85 και για 
συνταξιούχους Ν. 1813/88.

Δικαιολονπτικά :
Α) έντυπη αίτηση.
Β) πιστοποιητικό της Νομαρχίας στο οποίο να αναφέρεται ο χρόνος συμμετοχής στην Εθνική Αντίσταση.
Γ) υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86 στην οποίο θα αναφέρεται ότι δεν έχετε αναγνωρίσει την Εθνική 
Αντίσταση στο δημόσιο ή σε άλλον φορέα Κύριας Ασφάλισης.
Δ) Πιστοποιητικό γέννησης ή επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της ταυτότητας σας.

Οι εισφορές για την εξαγορά χρόνου Εθνικής Αντίστασης είναι όμοια με αυτήν που καταβάλλεται για την αναγνώριση 
στρατιωτικής θητείας εν ενεργεία και συνταξιούχων αντίστοιχα.

3} Αναννώρισπ γρόνου εΕωτερικού πολσικών προσούνων.
άρθρο 1 Ν. 1539/85. Η εισφορά για την εξαγορά του ανωτέρω χρόνου 
ανέρχεται στην εισφορά που καταβάλλει ο ελεύθερος επαγγελματίας στην 
Ελλάδα κοι αποδίδεται στο ταμείο μας από τον Ειδικό Λογαριασμό 
αναγνώρισης απασχόλησης Επαναπατριζόμενων Πολσικών Προσφύγων που 
τηρείται στο ΙΚΑ. Η αναγνώριση χρόνου εξωτερικού πολσικών προσφύγων 
από Ανατολική Γερμανία γίνεται βάσει του άρθρου 13 Ν.2079/92. Η 
εξαγορά γίνεται όμως και στην ανωτέρω περίπτωση με απλή εισφορά.

£1 Αναννώρισπ γρόνου δπυόσιοο υπηρεσίας υπγανικών στο ΤΣΜΕΔΕ
( μη παραλλήλου χρόνου ) άρθρο 4 Ν.1405/83 και άρθρου 17 Ν.2084/92, δια καταβολής ασφαλίστρου βάση αποδοχών 
του * ασφαλίστρου ΙΚΑ
( προσωπική εισφορά ) από τον ίδιο και από το δημόσιο *■ συνόλου αποδοχών * εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ. Με τον ίδιο 
νόμο 1405/83 και 1654/86 άρθρο 32, γίνεται π αντίστοοωπ διαδικασία κοι γορπνούυε πιστοποιητικό νια υεταωορά un 
παράλληλου γρόνου από το ΤΣΜΕΔΕ στο Δημόσιο.

5) Μεταιρορά γράνου ασφάλισης ΤΣΜΕΔΕ που συμπίπτει με στρατιωτική θητεία στη ΔΕΗ άρθρο 23 παρ. 7 του 
Ν.1539/85.

6} Αναννώρισπ γράνου Οιιονενών του Ν.1469/84 άρθρο χχ παρ. 2 που παρατάθηκε με τον Ν.2676/99 άρθρο 73 
παρ. 4 μέχρι 04.01.2000

.  ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΧΡΟΝΩΝ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
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.  ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ Ε-101 ΓΙΑ ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΛΟΓΩ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΧΩΡΑ ΤΗΣ Ε.Ο.Κ .ΓΙΑ 
ΕΝΑ ΧΡΟΝΟ

Αικαιολονπτικά :
Α) έντυπη αίτηση.
ES) Ασφαλιστική ενημερότητα.
Γ) σε περίπτωση απόσπασης : βεβαίωση από τον εργοδότη.

ΤΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ_ΣΥΙΝΓΓΑΞΙΟΥΧΟΥ Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.



Κ.Υ.Τ.

Στην ασφάλιση του Κλάδου Υγείας υπάγονται :

Όλοι οι μέχρι 31.12.92 ασφαλισμένοι στο ΤΣΜΕΔΕ εν ενεργεία ή συνταξιούχοι και 
τα μέλη οικογένειας των εφόσον δεν δικαιούνται περίθαλψη από άλλο ασφαλιστικό 
φορέα, πρέπει υποχρεωτικά να ασφαλίζονται στον Κλάδο Υγείας από 1.10.72 
σύμφωνα με τον Ν. 1259/72 και Ν.915/79 άρθρο 31.

Επίσης σύμφωνα με το αρθ. 39 του Ν.2084/92 όσοι πρωτοασφαλίζονται σε φορέα 
κοινωνικής ασφάλισης μετά την 1.1.93 υποχρεωτικά υπάγονται στον Κλάδο Υγείας 
του ΤΣΜΕΔΕ (δεν έχουν δικαίωμα επιλογής)

Ως μέλη οικογένειας για την εφαρμογή του Ν.1259/72 θεωρούνται εφόσον συμβιούν 
και συντηρούνται οπό τον ασφαλισμένο και δηλώνονται στην φορολογική δήλωση σαν 
προστατευόμενα μέλη οι πιό κάτω:

• Η ανασφάλιστη σύζυγος ή ο ανασφάλιστος σύζυγος

• Τα άγαμα τέκνα (νόμιμα, νομιμοποιηθέντα, αναγνωρισθέντα, υιοθετημένα ή πρόγονοι και επί θήλεος ασφαλισμένης ή 
συνταξιούχου και τα εξώγαμα τέκνα αυτής). Στην ασφάλιση του Κ.Υ.Τ. υπάγονται τα άγαμα άρρενα ή θήλεα τέκνα μέχρι τη 
συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους. Εάν σπουδάζουν ή είναι άνεργα, συνεχίζουν την ασφάλισή τους μέχρι του 24ου 
έτους της ηλικίας τους. Επίσης εάν συνεχίζουν τις σπουδές τους και μετά το 24° έτος της ηλικίας τους συνεχίζουν και την 
ασφάλισή τους για 2 χρόνια ακόμα και όχι πέρα από το 26° έτος της ηλικίας τους. Μετά τη λήξη των πιο πάνω ορίων ηλικίας 
πρέπει να γίνεται επιστροφή του βιβλιαρίου υγείας και διαγραφή των τέκνων.

• Ο άπορος και ανίκανος προς εργασία ή αυτός που υπερέβη το 65° έτος της ηλικίας του πατέρας φυσικός ή θετός όπως και η 
άπορη φυσική ή θετή μητέρα.

• Οι ορφανοί από πατέρα και μητέρα εγγονοί και αδελφοί όπως και οι ορφανοί μόνον από πατέρα ή μητέρα αδελφοί ή εγγονοί, 
εφόσον ο επιζών γονέας θεωρείται μέλος της οικογένειας του ασφαλισμένου μέχρι συμπληρώσεως του 20ου έτους της ηλικίας 
των και εφόσον είναι άγαμοι

Σύμφωνα με τον Ν. 1469/84 ο ανασφάλιστος διαζευγμένος σύζυγος (άνδρας ή γυναίκα) 
μπορεί να διατηρήσει σαν άμεσα ασφαλισμένος, το δικαίωμα παροχών σε είδος που είχε 
κατά τον χρόνο λύσεως του γάμου αφού συγκεντρώσει ορισμένες προϋποθέσεις.

Όσοι έχουν εγγράφει στο Κ.Υ. πριν την 1.10.1972, υποχοεούνται να πληρώσουν εισφορές κανονικά από την ημερομηνία εγγραφής 
τους στο ΤΣΜΕΔΕ

Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου που υπηρετούν την στρατιωτική τους θητεία, μετά την 
ημερομηνία εγγραφής τους στο ΤΣΜΕΔΕ, δεν δικαιούνται ασφάλισης στο Κ.Υ.Τ. και δεν 
πληρώνουν εισφορές. Τα μέλη όμως της οικογένειας τους, μπορούν να ασφαλιστούν 
στο ΚΥΤ για το διάστημα αυτό, αφού καταβληθούν οι αντίστοιχες εισφορές.

Όλοι οι άμεσα και έμμεσα ασφαλισμένοι του Κ.Υ. που αναχωρούν, για οποιοδήποτε 
λόγο, στο εξωτερικό, υποχρεούνται να το δηλώσουν στην Υπηρεσία προκειμένου να 
ενημερώνονται για το δικαίωμα ή μη και την διαδικασία της ασφάλισής τους στην 
Ελλάδα και στο Εξωτερικό. Οι ασφαλισμένοι ή συνταξιούχοι (άμεσα ή έμμεσα) που 
μεταφέρουν προσωρινά τη διαμονή τους σε κράτη μέλη της Ε.Ο.Κ. (τουρισμός, 
φοίτηση, μετεκπαίδευση), δικαιούνται περίθαλψης, γιο έκτακτα περιστατικά από το 
κράτος -  μέλος που πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με έντυπο Ε-111 που χορηγείται από 
την Υπηρεσία. Το έντυπο αυτό πιστοποιεί ότι ο ενδιαφερόμενος είναι ασφαλισμένος για 
περίθαλψη στο Ταμείο μας. Η νοσηλεία γίνεται μόνο σε κρατικά Νοσοκομεία και η 
περίθαλψη παρέχεται σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας που εφαρμόζει η χώρα 
για τους δικούς της ασφαλισμένους. Για τους (ροιτητές μέλη οικογένειας που πρόκειται 
να μεταβούν στη Γερμανία για σπουδές, χορηγείτοι το έντυπο Ε-128



Εδώ θα πρέπει να επισημόνουμε την περίπτωση που κάποιος βρίσκεται στο εξωτερικό και του συμβεί κάποιο έκτακτο περιστατικό 
θα πρέπει να ξέρει ότι θα νοσηλευθεί σε Κρατικό Νοσοκομείο, όχι σε πτέρυγα που παρέχεται ιδιωτική περίθαλψη και αφού τους 
γνωρίσει ότι είναι κάτοικος χώρας μέλους της Ε.Ο.Κ. δεν θα πρέπει να πληρώσει για τη νοσηλεία.

Σε περίπτωση έγκρισης μετακίνησης για θεραπεία των ασφαλισμένων σε χώρα μας της Ε.Ο.Κ. ακολουθείται η διαδικασία που 
προβλέπει η εσωτερική νομοθεσία για τις περιπτώσεις νοσηλείας στην αλλοδαπή και στη συνέχεια χορηγείται στον ασφαλισμένο 
το έντυπο Ε-112

Η δαπάνη νοσηλείας καλύπτεται όλη από το Ταμείο, εκτός της Γαλλίας και του Βελγίου, που υπάρχει μία μικρή συμμετοχή του 
ασφαλισμένου για τα έξοδα νοσηλείας κλίνης και όταν η πάθηση είναι αρκετά σοβαρή.

Οι ασφαλισμένοι και όσοι πρόκειται να ασφαλισθούν σε άλλο Ασφαλιστικό Ταμεία (π.χ. Δημόσιο, ΟΤΕ, ΔΕΗ κλπ) εξαιρούνται από 
την ασφάλιση του K.V. φέροντας :

12 Αίτηση για εξαίρεσή τους από την ασφάλιση Κ.Υ

2} Βεβαίωση ασφάλισης από τον ασφαλιστικό οργανισμό που θα φαίνεται ακριβώς η έναρξη ασφάλισης στον άλλο φορέα και ότι 
συνεχίζουν την ασφάλισή τους εκεί.

Τα άμεσα και έμμεσα μέλη, υποχρεούνται να διαγραφούν από τον Κ.Υ. και να επιστρέφουν το βιβλιάριο υγείας στις εξής 
περιπτώσεις :

12 Ασφάλισης σε άλλο ασφαλιστικό φορέα

22 Γόμου εμμέσου μέλους 
32 Θανάτου αμέσου ή εμμέσου μέλους

4 )  Συμπλήρωση ορίου ηλικίας

52 Στράτευσης αμέσου ή εμμέσου μέλους

6) Διαζυγίου

Σύμφωνα με το Ν.Δ. 1259/72, άρθρο 1 παρ. 5 στους ασφαλισμένους και στους συνταξιούχους του ΤΣΜΕΔΕ, καθώς και στα μέλη 
της οικογένειας αυτών, παρέχεται ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, υπό την προϋπόθεση της καταβολής όλων 
των προς το Ταμείο οφειλομένων ασφαλιστικών εισφορών, των αναγομένων στο χρονικό διάστημα μέχρι και του τέλους του 
προηγουμένου της ημέρας της παροχής ημερολογιακού έτους.

Με τις διατάξεις του Ν. 2676/99 άρθρο 35 παρ. 6 παρέχεται η δυνατότητα στους μηχανικούς που έχουν διακόψει την άσκηση του 
επαγγέλματος τους και έχουν διαγράφει από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος, εφόσον έχουν συμπληρώσει 15 χρόνια ασφάλισης 
στον κλάδο σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ και δεν ασφαλίζονται για παροχές ασθένειας σε άλλον ασφαλιστικό φορέα, να ασφαλίζονται 
προαιρετικά, κατόπιν αίτησής τους στον Κλάδο Υγείας Τεχνικών του ΤΣΜΕΔΕ

Για να ασφαλισθούν οι παραπάνω μηχανικοί, καταβάλλουν υποχρεωτικά την μηνιαία εισφορά του ελεύθερου επαγγελματία όπως 
ισχύει κάθε φορά για τον Κλάδο Υγείας Τεχνικών.

ί  ΑΣΦΑΛΙΣΜ ΕΝΟΥ_ΣΥΝΤΑΞΙΟ.ΥΧΟΥ T X M .E .A .F



Ε.Λ.Π.Π.

Στον ΕΑΠΠ ασφαλίζονται υποχρεωτικά σύμφωνα με τον N.915/1S79 οι ασφαλισμένοι του ΤΣΜΕΔΕ, οι μη υπαγόμενοι σε άλλο 
φορέα κύριος ασφάλισης για συνταξιοδότηση ή το Δημόσιο.

Επίσης σύμφωνα με την απόφαση 616/81 του Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ, από τον ΕΛΠΓΊ εξαιρούνται όσοι ασφαλίζονται σε φορείς κύριας 
ασφάλισης του εξωτερικού.

. ΕΙΣΦΟΡΕΣ

Οι ασφαλιστικές εισφορές πληρώνονται εμπρόθεσμα πάντοτε στην Ε.Τ.Ε. ή στα Ε.Λ.Τ.Α. ή μέσω πιστωτικής κάρτας 
( VISA ) για τους Ελεύθερους Επαγγελματίες και μόνο στην Ε.Τ.Ε. για τους Μισθωτούς.

Εμπρόθεσμη θεωρείται η καταβολή που γίνεται για μεν τους Ελεύθερους Επαγγελματίες έως το τέλος του πρώτου 
τετράμηνου κάθε εξαμήνου και για ολόκληρο το εξάμηνο ( δηλαδή μέχρι το τέλος Απριλίου και το τέλος Οκτωβρίου.
Για δε τους Μισθωτούς μέχρι το τέλος του επομένου μήνα απο την στιγμή 
που έχουν γίνει απαιτητές οι αντίστοιχες αποδοχές.

Η πληρωμή μ' αυτόν τον τρόπο γίνεται βάσει ειδικών ειδοποιητηρίων πληρωμής που εκδίδει το ταμείο και αποστέλλει 
στους υποχρέους επι των οποίων αναγράφεται και η προθεσμία εξόφλησης αυτών.

Σε περίπτωση καθυστέρησης πέραν των ανωτέρω προθεσμιών οι εισφορές και των ελευθέρων επαγγελμοτιών και των μισθωτών, 
πληρώνονται με τιμές που ισχύον κατά την ημερομηνία εξόφλησης, επιπλέον δε επιβαρύνονται με πρόσθετο τέλος που 
ανέρχεται σε
• 5% για τον πρώτο μήνα καθυστέρησης και στη συνέχεια
• 2%  για κάθε επόμενο μήνα περαιτέρω καθυστέρησης.

Ειδικά για τα τα ειδοποιητήρια που αποστέλλονται για εξόφληση δόσεων διακανονισμού υπάρχει η δυνατότητα μία και 
μόνο μία ληξηπρόθεσμη δόση να εξοφλείται μαζί με την επόμενη στην Ε.Τ.Ε ή στα Ε.Λ.Τ.Α. χωρίς να απαιτείται να 
προσέλθει ο ασφαλισμένος στο Ταμείο.



Προς διευκόλυνση και ενημέρωση των ασφαλισμένων παραθέτουμε αναλυτικούς πίνακες με τις κατά μήνα 
εισφορές κατά κατηγορία και ασφαλιστικό καθεστώς.

ασφαλιστικές

ϊκας 1.

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΑΠΟ 01/01/2002 ΕΩΣ 31/12/2002
Α. ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ( Ασφαλισμένοι έως 31/12/92 )

ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ il ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ! !
ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 107,44 €  il 64,46 € ί

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΣ 57,77 €  ί 34,66 ί € Ι
ΕΦΆΠΑΞ ΕΛΠΠ 14,44 €  I 14,44 ί €
ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 34,65 €  ί 34,65 j €

Β. ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ( Ασφαλισμένοι από 01/01/93 )
ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ •

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 107,44 € 64,46 € :Ι
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤ 32,23 € 19,34 €

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 21,49 € 21,49 €
ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 34,65 € 34,65 €

γ. α ς φ α λ ι ς μ ε ν ο υ _ ς υ ν τ α ξ ι ο υ χ ο υ ;γ .ς .μ .ε .δ .ε .



Πίνακας 2.

ί ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΑΠΟ 01/01/2002 ΕΩΣ 31/12/2002
ί Α. ΠΑΛΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ! ( Ασφαλισμένοι έως 31/12/92 )
ί ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ li ] ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ j | ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ I

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 107,44 ί €  ! 64,46 |€ j
ί ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΣ 57,77 !€ I 34,66 j € j 128,34€ 1

ΕΦ· ΑΠΑΞ ΕΛΠΠ 14,44 ί « | 14,44 ;€ \

! ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 2,15% :! ! 2,15% 4,30%

Σημ. Ο ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ υπολογίζεται επί του Συνόλου Αποδοχών. Το Σύνολο Αποδοχών δεν μπορεί να είναι Κατώτερο από το 
Α.Ε.Π της 01/01/2002 ( 537,21 €) καθώς επίσης δεν μπορεί να είναι Ανώτερο από την Ανώτατη Κλάση του ΙΚΑ όπως αυτή 
διαμορφώνεται κάθε φορά.
(έτος 2002 = 1884,75 €).

.  ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ - ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΣ - ΕΦΑΠΑΞ επί 12 ( 12 Μήνες ).

• ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ επί 14(12 Μήνες + Δ. Πάσχα + Επίδ. Αδειας + Δ. Χριστουγέννων )

Β. ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ . ( Ασφαλισμένοι από 01/01/93 ) j

j ΑΝΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΚΑΤΩ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑΣ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ
ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 6,67% 4,00% 13,33%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 3,00% 1,80% 3,00%
j ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 4,00% 4,00%

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 2,15% 2,15% 4,30% I

• Σημ . ΟΛΕΣ οι εισφορές υπολογίζονται στο ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΔΟΧΩΝ άνευ ΟΡΙΟΥ ΟΛΟΙ οι Κλάδοι επί 14 ( 12 Μήνες + Δ,Πάσχα + 
Επίδ.,Αδείας + Δ.Χριστουγέννων )

Παρατήρηση : Για την ταχύτερη και σωστότερη εξυπηρέτησή σας με μηχανογραφικές καταστάσεις καθώς και για 
κάβεΠΡΟΣΛΗΨΗ ή ΑΠΟΧΟΡΗΣΗ Μηχανικού, μπορείτε να μας ενημερώσετε στο FAX ( 0103311153 > ή με e-mail στη διεύθυνση 
eisfores@tsmede.qr.
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ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΘΥΓΤΕΡΟΥΜΕΝΏΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ

Με το άρθρο 61 του Ν. 2676/99 και την 200/4689/11-02-99 Α.Δ.Σ. του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. δίνεται η δυνατότητα σε όσους 
οφείλουν χαθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές, να κάνουν διακανονισμό των οφειλών τους σε δόσεις οι οποίες δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν κατά ανώτατο όριο και κατά κλάδο τις 36 δόσεις.

Με την προϋπόθεση της καταβολής των τρεχουσών εισφορών και προκαταβολής επί της κεφαλαιοποιουμένης συνολικής 
οφειλής ( κατά κλάδο ) ίσης με :

11 Για οφειλή μέχρι 1.000.000 δρχ. ποσοστό προκαταβολής 20%
2} Για οφειλή από 1.000.001 μέχρι 3.500.000 προκαταβολή 15%
31 Για οφειλή απο 3.500.001 και άνω προκαταβολή 10%

Η μηνιαία δόση δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ποσού των 6 τεκμαρτών ημερομισθίων της 6ης ασφαλιστικής 
κλόσης του Ι.Κ.Α., όπως ισχύει κάθε φορά στρογγυλοποιουμένη σε χιλάδα δραχμών ( κατα κλάδο ).

Σε περίπτωση εφάπαξ εξόφλησης γίνεται έκπτωση 20% στα πρόσθετα τέλη.Επίσης έκπτωση 15% στα πρόσθετο τέλη 
γίνεται όταν ο διακανονισμός εγκριθεί έως 12 μηνιαίες δόσεις και 10% όταν γίνει έως 24 δόσεις.Η έκπτωση αφαιρείται
από τις τελευταίες δόσεις.

Γα να γίνει ο διακανονισμός θα πρέπει να συμπληρώσετε το ειδικό έντυπο οπήσεως που διατίθεται απο το Ταμείο ( 
Τμ. Πρωτοκόλλου), αφού προηγουμένως ζητήσετε την εκτύπωση της οφειλής σας απο το Τμήμα Εισφορών.

Θα πρέπει να γνωρίζετε ότι η μη εμπρόθεσμη καταβολή δύο ( 2 ) συνεχόμενων δόσεων καθώς και η μη καταβολή των 
τρεχουσών εισφορών,συνεπάγεται την έκπτωση απο το δικαίωμα της τμηματικής εξόφλησης των οφειλουμένων 
εισφορών.

Κάθε αναδρομική αύξηση ασφαλίστρων, αναπροσαρμόζει το ασφάλιστρο με το οποίο έγινε ο διακανονισμός αυτός και 
αναζητούνται οι διαφορές με τον ίδιο τρόπο που αναζητούνται και οι δόσεις του διοκανονισμού.Δεν πρέπει να ξεχνάτε 
ότι η πληρωμή της προκαταβολής πρέπει νο γίνει μέσο σε δύο μήνες από την ημερομηνία καταθέσεως της αιτήσεως 
διακανονισμού και η υποχρέωση έγκαιρης καταβολής των δόσεων είναι ανεξάρτητη από την αποστολή των σχετικών 
ειδοποιητηρίων τα οποία αποτελούν απλή υπενθύμηση.

Στον διακανονισμό μπορούν να υπαχθούν και οι υπό συνταξιοδότηση.
Σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 915/79, ουδεμία σύνταξις απονέμεται αν δεν γίνει προηγουμένως εξόφληση όλων των 
ασφαλιστικών υποχρεώσεων μαζί με τα πρόσθετα τέλη και αναπροσαρμογές.

Με τις διατάξεις του άρθρου 61,«όπου από τις κείμενες διατάξεις ορίζεται ως προϋπόθεση για την έναρξη καταβολής 
της σύνταξης η προϋγούμενη εξόφληση των οφειλών σε περίπτωση υπαγωγής στον διακανονισμό του άρθρου αυτού, 
εξακολουθεί να ισχύει η προϋπόθεση αυτή και η σύνταξη καταβάλλεται την 1η του επομένου της εξόφλησης μήνα».

Εξαίρεση από τον κανόνα αυτό εισάγει η παρ. 9 του άρθρου 61 σύμφωνα με την οποία η σύνταξη καταβάλεται απο 
την ημερομηνία που ορίζουν οι καταστατικές διατάξεις εάν το οφειλόμενο ποσόν δεν είναιι μεγαλύτερο των δέκα ( 10 ) 
μηνιαίων συντάξεων κατωτάτων ορίων, όπως αυτά ισχύουν κάθε φορά για κάθε ασφαλιστικό οργανισμό.Τα δε ποσά 
οφειλής προσαυξημένα με τα πρόσθετα τέλη, συμψηφίζονται ή παρακρατούνται από τις συντάξεις σε ίσες μηνιαίες 
δόσεις που δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερες από είκοσι ( 20 ).Η πρώτη δάση παρακρατείται από τον πρώτο μήνα που 
απονεμήθηκε η σύνταξη.
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ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΙΔΙΚΏΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΟΦΕΙΛΕΤΩΝ

Με ειδικές διατάξεις ρυθμίζουν τον τρόπο εξόφλησης των καθυστερούμενων ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένων που 
έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή δραστηριότητα σε περιοχές που πλήττονται από θεομηνίες ή άλλες φυσικές 
καταστροφές και αποδεδειγμένα έχουν υποστεί ζημιές.

Με απόφαση υπουργών ρυθμίζονται για κάθε περίπτωση οι αναγκαίες λεπτομέρειες.

. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΕΣ - ΘΕΩΡΗΣΕΙΣ ΒΙΒΛΙΑΡΙΩΝ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ

Ασφαλιστικές ενημερότητες χορηγούνται uno την προϋπόθεση της μη υπόρξεως οφειλής ή του διακανονισμού αυτής.
Η ισχύς τους για μεν τους Ελεύθερους Επαγγελματίες είναι τετράμηνη για δε τους Μισθωτούς και για όσους έχουν 
κάνει διακανονισμό δίμηνη.

Κατ'εξαίρεση η ισχύς των βεβαιώσεων για φορολογική χρήση είναι ετήσια.

Ολες οι βεβαιώσεις χορηγούνται απο τις υπηρεσίες του Ταμείου κατά τις ώρες συναλλαγής ( 8:00 — 13:00 ) είτε 
αποστέλλονται ταχυδρομικώς ή με FAX ( 3311 -1 5 3  ).

Οποιοδήποτε τύπο βεβαιώσεως μπορεί να ζητήσει ο ασφαλισμένος και μέσω του Ο.Τ.Ε. με τον τετραψήφιο αριθμό 
1502.

Η απαραίτητη θεώρηση των βιβλιαρίων υγείας προκειμένου ο ασφαλισμένος να έχει παροχές απο τον Κλάδο Υγείας 
γίνεται απο το τμήμα Εισφορών.



Απαραίτητη προϋπόθεση να έχει γίνει η κατοβολή των εισφορών, όλων των κλάδων, ολόκληρου του προηγουμένου
έτους.

Βεβαιώσεις για συνυπηρέτηση ή για λήψη κοινωνικών παροχών απο άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς εκδίδονται 
αυθημερόν απο τις θυρίδες ταυ τμήματος των Εισφορών.

. ΔΗΛΩΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ

Κάθε μεταβολή στο εργασιακά καθεστώς είτε αυτό αφορά την δραστηριότητα είτε την αποδημία στο εξωτερικό πρός 
άσκηση του επαγγέλματος πρέπει να δηλώνεται απαραιτήτως στην υπηρεσία προκειμένου ο ασφαλισμένος να 
ενημερώνεται για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που έχει απένανπ στο Ταμείο.

Κάθε ασφαλισμένος που απασχολήθηκε με έμμισθη εργασιακή σχέση κατά το προηγούμενο έτος έχει την υποχρέωση 
να δηλώνει τον Ιανουάριο του επομένου έτους την απασχόλησή του αυτή η οποία αποδεικνύεται με βεβαίωση του 
εργοδότη για τον χρόνο απασχόλησης την αμοιβή, την παρακράτηση και κατοβολή των εισφορών.

Μέσο στην ίδια προθεσμία υποχρεούται ο ασφαλισμένος να γνωρίζει εγγράφως στο Ταμείο τυχών άρνηση του 
εργοδότη για παρακράτηση και απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών.

• ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
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Ο Κλάδος Υγείας παρέχει Ιατροφαρμακευτική, Νοσοκομειακή και Οδοντιατρική 
περίθαλψη στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους του και οτα μέλη της οικογένειας 
τους εφόσον δεν έχουν περίθαλψη από άλλον φορέα.

Στον Κλάδο Υγείας ισχύει το σύστημα της ελεύθερης επιλογής γιατρού και δεν 
Υπάρχουν συμβεβλημένοι γιατροί ούτε ιατρεία.

Ο ασφαλισμένος πρέπει να προσκομίζει στο Ταμείο μέσα σε 3 ημέρες τα 
δικαιολογητικά των δαπανών (αμοιβές γιατρών, φάρμακα, κλπ) εκτός των 
μακροχρόνιων καταστάσεων όπου τα δικαιολογητικά υποβάλλονται αφού ολοκληρωθεί 
η θεραπεία και πάντως μέσα σε διάστημα ενός χρόνου από την υποβολή της 
γνωμάτευσης ( η οποία πρέπει να έχει υποβληθεί εντός 3 ημερών).

Οι δαπάνες ιατρικών πράξεων αποδίδονται στους ασφαλισμένους από το Ταμείο 
σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον τιμολόγιο του Δημοσίου.

. ΝΟΣΗΛΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΑ

Από τον Κ.Υ. χορηγούνται όλα τα εγκεκριμένο φάρμακα από το Ανωτ. Υγειονομικό Συμβούλιο με συμμετοχή του ασφαλισμένου 
κατά 25% και σε ειδικές περιπτώσεις 10% πλην των παθήσεων που ο νόμος ρητό εξαιρεί.
Από 1 / 1 / 2001 ισχύει το νέο συνταγολόγιο με το οποίο η συναλλαγή του σφαλισμένου για αγορ' φαρμάκων , γίνεται στα 
φαρμακεία.



.  ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΑ

Η οδοντιατρική περίθαλψη παρέχεται από οδοντιάτρους της ελεύθερης εκλογής των ασφαλισμένων και περιλαμβάνει την 
οδοντοθεραπεία, οδοντοπροσθετική και ορθοδοντική.

ISC-C
Λογαριασμοί μέχρι 50.000 δρχ. καταβάλλονται στον ασφαλισμένο χωρίς προέγκριση σύμφωνα με το τιμολόγιο του Δημοσίου.

Λογαριασμοί πάνω από 50.000 δρχ. χορηγούνται με προέγκριση που δίνει ο ελεγκτής γιατρός του Κ.Υ. στον ασφαλισμένο και 
ισχύει για ένα χρόνο, με τις ίδιες ως ανωτέρω αναφέρουμε τιμές.

Επίσης υπάρχουν διάφορες αποφάσεις Δ. Συμβουλίου που ρυθμίζουν θέματα παροχών Κ. Υγείας π.χ. επίδομα αποθεραπείας όπως 
προβλέπεται από το άρθρο 21 του Κανονισμού του Κ. Υγείας επίδομα φυσιολογικού τοκετού και δαπάνες για προσθετικά είδη 
κλπ.

. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ / ΚΛΙΝΙΚΕΣ / ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

Ο Κ.Υ. έχει συμβληθεί με όλο το Δημόσια Νοσοκομείο κοι με τα περισσότερα Ιδιωτικά 
Νοσηλευτήρια. Σ' αυτή την περίπτωση ο Κ.Υ. εκδίδει εισιτήριο στον ασφολισμένο 
προσκομίζοντας εντός 3 ημερών βεβαίωση Νοσηλευτηρίου και το Βιβλιάριο Υγείας το 
οποίο πρέπει να είναι ενημερωμένο για όλες τις περιπτώσεις.
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Νοσοκομειακή περίθαλψη παρέχετοι και σε μη συμβεβλημένα Νοσηλευτήρια υπό την προϋπόθεση ότι οι ασφαλισμένοι θα 
καταβάλουν οι ίδιοι τις δαπάνες νοσηλείας των με τις ίδιες πιο πάνω υποχρεώσεις, δηλαδή εντός τριημέρου αναγγελίας της 
εισόδου τους. Κατά την έξοδό τους πρέπει οι ασφαλισμένοι να προσκομίζουν όλα τα δικαιολογητικό των δαπανών αναλυτικά 
(φάρμακα, εξετάσεις κλπ) για έλεγχο και εν συνεχεία για την έγκριση και πληρωμή.

ΣΥΝΤΑΞΗ

. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

. Κ.Σ.

. ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

1. Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης ως τις 31.12.1997

Ως τις 3i.12.19S7, οι ασφαλισμένοι του ΤΣΜΕΔΕ μπορούν να συνταξιοδοτηθούν 
λόγω γήρατος αν καλύπτουν τις παρακάτω προϋποθέσεις :

1.1 15 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 65 ετών
1.2 20 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 60 ετών
1.3 25 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 58 ετών
1.4 35 χρόνια ασφάλισης ανεξάρτητα ορίου ηλικίας

Επισημαίνουμε ότι :
Οσοι ασφαλισμένοι του ΤΣΜΕΔΕ πληρούν στις 31.12.1997 τις παραπάνω προϋποθέσεις αλλά δεν έχουν υποβάλει 
μέχρι την ημερομηνία αθτή αίτηση συντοξιοδότησης διατηρούν το δικαίωμα να συνταξιοδοτηθούν μετά την 
01.01.1998, χωρίς να θίγονται απο τις νέες προϋποθέσεις που θα ισχύουν μετά την ημερομηνία αυτή.

2. Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης μετά την 01.01.1998

Για όσους ασφαλισμένους δεν συμπληρώνουν τις παραπάνω προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος ως τις 
31.12.1997, αυτές τροποποιούνται από 01.01.1998 και μάλιστα διαφοροποιούνται ανάλογα με το φύλλο 
(άνδρας -  γυναίκα), καθώς και ανάλογα με το αν ο ασφαλισμένος είναι μονοσυνταξιούχος ή 
διπλοσυνταξιούχος ( δηλαδή αν ο ασφαλισμένος θα πάρα σύνταξη μόνο απο το ΤΣΜΕΔΕ ή αν παράλληλο 
δικαιούται σύνταξης και απο δεύτερο φορέα π.χ. Δημόσιο, OTE, ΙΚΑ, ΤΕΒΕ κ.λ.π )



Αναλυτικότερα :
2.1. ΜονοσυνταΕιούγοι

Για όσους ασφαλισμένους θα συνταξιοδοτηθούν μόνο απο το ΤΣΜΕΔΕ, καθώς και για όσους θο πάρουν μεν 
σύνταξη και απο άλλον φορέα αλλό θα προηγηθεί η συνταξιοδότηση απο το ΤΣΜΕΔΕ ( και θα ακολουθήσει η 
συνταξιοδότηση απο το δεύτερο φορέα ) ισχύουν απο 01.01.1998 οι παρακάτω προϋποθέσεις :

2.1.1. Χρόνος ασφάλισης 15 ετών και ηλικία 65 ετών (ισχύει τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες)

2.1.2. Χρόνος ασφάλισης 35 ετών και για μεν τις γυναίκες ηλικία 58 ετών, για δε τους άνδρες ηλικία που 
αναλύεται στον παρακάτω πίνακα ανάλογα με το έτος συνταξιοδότησης.

Ετος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Οριο ηλικίας

1998 35 χρόνια 58 Vi ετών

1999 35 χρόνια 59 ετών

2000 35 χρόνια 59 Vi ετών

2001 & επόμενο 35 χρόνια 60 ετών

Παράδειγμα : Ανδρας ασφαλισμένος του ΤΣΜΕΔΕ που συμπληρώνει 35 
χρόνια ασφάλισης το έτος 2000, πρέπει να είναι 59 Vi ετών γιο να 
δικαιωθεί συνταξιοδότησης λόγω γήρατος.

2.1.3 Ειδικά για όσες γυναίκες έχουν ασφαλιστεί πριν την 01.01.1983 και συμπληρώνουν μετά την 01.01.1998 20 
έτη ασφάλισης, ισχύει πλην των 2.1.1. και 2.1.2. και η παρακάτω προϋπόθεση, ανάλογα με το έτος 
συνταξιοδότησης

Ετος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Οριο ηλικίας

1998 20 Vi χρόνια 60 ετών

1999 21 χρόνια 60 ετών

2000 21 Vi χρόνια 60 ετών

2001 22 χρόνια 60 ετών

2002 22 Vi χρόνια 60 ετών

2003 23 χρόνια 60 ετών

2004 23 Vi χρόνια 60 ετών

2005 24 χρόνια 60 ετών

2006 24 Vi χρόνιο 60 ετών

2007 & επόμενα 25 χρόνια 60 ετών

2.1.4. Ειδικά για τις γυναίκες που ασφαλίστηκαν μετά την 01.01.1983 εκτός των 2.1.1. & 2.1.2. ισχύει και η 
παρακάτω προϋπόθεση συνταξιοδότησης λόγω γήρατος, ανάλογα με το έτος συνταξιοδότησης

Ετος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Οριο ηλικίας

1998 25 χρόνιο 58 Vi ετών

1999 25 χρόνια 59 ετών

2000 25 y càvia 59 Vi ετών
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2001 8ι επόμενα 25 χρόνια 60 ετών

2.1.5. Ειδικό για τους άνδρες εκτός των 2.1.1. & 2.1.2. ισχύει και η παρακάτω προϋπόθεση ανάλογα με το 
έτος συνταξιοδότησης

Ετος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Οριο ηλικίας

1998 25 χρόνια 58 Vi ετών

1999 25 χρόνια 59 ετών

2000 25 χρόνια 59 Vi ετών

2001 25 χρόνια 60 ετών

2002 25 χρόνια 60 Vi ετών

2003 25 χρόνια 61 ετών

2004 25 χρόνια 61 Vi ετών

2005 25 χρόνια 62 ετών

2006 25 χρόνια 62 Vi ετών

2007 25 χρόνια 63 ετών

2008 25 χρόνια 63 Vi ετών

2009 25 χρόνια 64 ετών

2010 25 χρόνια 64 Vi ετών

2011 8t επόμενα 25 χρόνια 65 ετών

2.2. Διπλοσυνταξιούχοι

Οι παράλληλα ασφαλισμένοι και σε άλλο, πλην του ΤΣΜΕΔΕ, φορέα κύριας 
ασφάλισης ( Δημόσιο, ΙΚΑ, ΤΑΠΟΤΕ, ΤΈΒΕ κ.λ.π ) ορίζονται απο το ΤΣΜΕΔΕ ως
« διπλοσυνταξιούχοι ». Για την κατηγορία αυτή των ασφαλισμένων του Ταμείου, ισχύουν τα παρακάτω όσον αφορά τις 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης τους λόγω 
γήρατος απο το ΤΣΜΕΔΕ.

1. Αν προηγηθεί η συνταξιοδότηση απο το ΤΣΜΕΔΕ και ακολουθήση η συνταξιοδότηση απο τον άλλο φορέα, ισχύουν 
για το ΤΣΜΕΔΕ οι ίδιες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος με αυτές των μονοσυνταξιούχων που 
δημοσιεύτηκαν στο προυγούμενο τεύχος του Ε.Δ.

2. Αν προηγηθεί η συνταξιοδότηση απο τον άλλο φορέα κύριας ασφάλισης και ακολουθήσει η συνταξιοδότηση απο 
το ΤΣΜΕΔΕ τότε ισχύουν τα παρακάτω :

2.1. Οσοι διπλοσυνταξιούχοι συνταξιοδοτήθηκαν απο τον άλλο φορέα ( π.χ. Δημόσιο ) πριν την 01.01.1998 και 
πριν απο την ίδια ημερομηνία θεμελίωσαν και στο ΤΣΜΕΔΕ τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 
που ίσχυαν τότε ( 15 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 65 ετών, 20 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 60 ετών, 
25 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 58 ετών, 35 χρόνια ασφάλισης ανεξαρτήτως ηλικίας ), αλλά δεν άσκησαν 
το δικαίωμά τους για σύνταξη απο το ΤΣΜΕΔΕ μέχρι 31.12.1997 , διατηρούν το δικαίωμα να 
συνταξιοδστηθούν απο το ΤΣΜΕΔΕ άπατε επιθυμούν μετά την 01.01.1998 χωρίς να θίγονται 
απο τις νέες προϋποθέσεις

2.2. Οσοι διπλοσυνταξιούχοι συνταξιοδοτήθηκαν μεν απο άλλον φορέα πριν την 01.01.1998 αλλά μέχρι την 
ημερομηνία αυτή δεν θεμελίωσαν δικαίωμα συνταξιοδότησης σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της 
προηγούμενης παραγράφου, καθώς και όσοι συνταξιοδοτοϋνται απο τον άλλο φορέα μετά την 
01.01.1998, πρέπει α έχουν υπ' όψιν τους τα εξής, προκειμένου να συνταξιοδοτηθούν απο το 
ΤΣΜΕΔΕ:

2.2.1. Αν μέσα σε χρονικό διάστημα έξι ( 6 ) μηνών απο την έκδοση της συνταξιοδστικής 
απόφασης του άλλου φορέα ( Δημόσιο, ΙΚΑ κ.λ.π. ) θεμελιώνεται δικαίωμα συνταξιοδότησης 
λόγω γήρατος και απο το ΤΣΜΕΔΕ ( αλλά σύμφωνα πλέον με τις νέες προϋποθέσεις 
συντοξιοδότησης που ισχύουν στο Ταμείο μετά την 01.01.1998 ) τότε είναι δυνατή η



συνταξιοδότηση ano το ΤΣΜΕΔΕ σύμφωνα με τις προϋποθέσεις αυτές, που σημειώνουμε ότι είναι 
ίδιες με αυτές των μονοσυνταξιούχων.

2.2.2. Αν το χρονικό διάστημα ano την έκδοση της συνταξιοδοτικής απόφασης ano τον έναν φορέα μέχρι 
τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ano το δεύτερο φορέα ( ΤΣΜΕΔΕ ) είναι μεγαλύτερο 
των έξι ( 6 ) μηνών, είναι απαραίτητη η συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας του 
διπλοσυνταξιούχου.

Σύμφωνα με το άρθρο 26 του Ν. 915/79 η σύνταξη γήρατος αρχίζει την πρώτη του επόμενου μήνα εκείνου που ο 
ασφαλισμένος δήλωσε στην αρμόδια Δ.Τ.Υ.Ν. ότι έπαυσε να ασκεί το επάγγελμά του. Η σχετική αίτηση πρέπει να 
υποβληθεί εντός τριμήνου από την παραπάνω ημερομηνία. Εάν υποβληθεί η αίτηση στο Ταμείο μετά την παρέλευση 
του τριμήνου, η σύνταξη χορηγείται ένα τρίμηνο πριν την αίτηση.

Ενημερώνουμε τους εργολάβους οι οποίοι στελεχώνουν τα ΜΕΕΠ εταιριών, ότι ως ημερομηνία παύσης θεωρείται μεν η 
ημερομηνία της δήλωσης της παύσης επαγγέλματος στην Δ.Τ.Υ.Ν. αλλά ως ημερομηνία καταβολής της σύνταξης 
λαμβάνεται η επόμενη ημέρα αποχώρησης τους από την εταιρία, η οποία πραγματοποιείται από την ημερομηνία της 
απόφασης προέγκρισης της επιτροπής ΜΕΕΠ.

Χορηγείται σύνταξη για τους μονοσυντοξιούχους ανεξάρτητα ano ηλικία με 5 χρόνια πραγματικής ασφάλισης στο 
ΤΣΜΕΔΕ και με την προϋπόθεση διακοπής άσκησης επαγγέλματος και ποσοστό αναπηρίας 67 % ή και με λιγότερο 
χρόνια σε περίπτωση βίαιου συμβάντος στην άσκηση του επαγγέλματος.

Για τους διπλοσυνταξιούχους σύμφωνα με το Ν. 2084/92 απαπτούνται 10 χρόνια πραγματικής ασφάλισης στα οποία 
από 01.01.1998 και μέχρι τα 12 έτη προστίθεται κατ'έτος ένα εξάμηνο.

Η σύνταξη αναπηρίας αρχίζει από την ημερομηνία που επήλθε η ανικονότης, βάσει της γνωμάτευσης της αρμόδιας 
Υγειονομικής Επιτροπής.

* ΘΑΝΑΤΟΥ

Απαιτείται 5ετής χρόνος ασφάλισης εκτός αν πρόκειται για βίαιο συμβάν στην άσκηση του επαγγέλματος.

Η σύνταξη χορηγείται στην χήρα και χήρο σύζυγο ( για μια τριετία, όταν ο θάνατος είναι

Στα άγαμα άρμενα και θήλεα παιδιά μέχρι το 20ο έτος της ηλικίας τους ή μέχρι το 25ο εάν σπουδάζουν ( Ν. 
915/79 και Ν. 1902/90 ).

Στις διαζευγμένες θυγατέρες στους άπορους γονείς (υπό προϋποθέσεις)

Στα άρρενα και θήλεα τέκνα, καθώς και σε αδελφούς ή αδελφές εφόσον είναι άποροι και ανίκανοι προς εργασία, 
με τις ειδικότερες πάντα προϋποθέσεις της νομοθεσίας του Ταμείου ( Ν. 915/79 άρθρο 23 και Ν. 1902/90, 1976/91 
και 2084/92).

Η σύνταξη λόγω θανάτου αρχίζει από της ημερομηνίας θανάτου του ασφαλισμένου ή συνταξιούχου εάν υποβληθεί 
η σχετική αίτηση εντός 3 μηνών, αλλιώς αρχίζει 3 μήνες πριν από την αίτηση.

* ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ;

A ) ΘΑΝΑΤΟΥ : Από 5/1/1999 για τριετία χορηγείται και πριν την λήξη της υποβάλλεται νέα αίτηση για συνέχιση ( Ν. 
2676/99 ).

Β ) ΘΑΝΑΤΟΣ γονέα μέχρι 31/12/1997
Παιδιά μέχρι το 20ο έτος της ηλικίας τους και μέχρι το 25ο έτος της ηλικίας τους ον σπουδάζουν.

Γ ) ΘΑΝΑΤΟΣ γονέα μετά την 1/1/1998
Παιδιά μέχρι το 18ο έτος της ηλικίας τους και αν σπουδάζουν μέχρι το 24ο έτος της ηλικίας τους ( Ν. 
2556/97 άρθρο 2ο ).

Η σύνταξη για τον χήρο ή την χήρα αρχίζει από την 1η του επομένου μηνός μετά τον θάνατο, για τα παιδιά, εάν 
υπάρχουν, από την ημερομηνία θανάτου 
του γονέα ( Ν. 2676/99 ).

* ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Βάσει της νομοθεσίας περί διαδοχικής ασφάλισης αρμόδιος ηχορέας για την χορήγηση σύνταξης είναι ο τελευταίος 
φορέας οσφάλισης.
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Κατ' εξαίρεση στις περιπτώσεις που συνεχίζουν να είναι ασφαλισμένοι στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. λόγω ιδιότητας έχουν την 
δυνατότητα να κάνουν εφαρμογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης αφού παραιτηθούν και από τους δυο 
φορείς την ίδια ημερομηνία.

(Γνωμοδότηση 599/95 ολομέλειας του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους).
Π.χ. ασφαλισμένος στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. λόγω ιδιότητος και απασχολούμενος σαν μηχανικός στον Ο.Τ.Ε. ή στην Δ.Ε.Η. 
κ.λ.π., πρέπει η ημερομηνία παραίτησης από τις ως άνω υπηρεσίες και η ημερομηνία παύσης επαγγέλματος στην Δ.Τ.Υ 
της νομαρχίας και στο Τ.Ε.Ε. να είναι η ίδια.

. ΚΥΡΙΕΣ EHOYHCÂOTIXSÏ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1) Αύξηση συντάξεων μπορεί να γίνει με Προεδρικό Διάταγμα ή Υπουργική Απόφαση ( Ν. 915/79 άρθρο 35 ) κατά
εξουσιοδότηση του Νόμου.

2) Αύξηση εισφορών μπορεί να γίνει με Προεδρικό Διάταγμα ή Υπουργική Απόφαση κατά εξουσιοδότηση του Νόμου.

3) Τυχόν οικονομικές ενισχύσεις και επιδόματα θέρους δίνονται μετά από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. με υπουργικές 
αποφάσεις.

. Ε.Λ.Π.Π.

♦ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ Ε.Λ.Π.Π. ΚΑΙ ΕΦΆΠΑΞ

Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Φ.43/3/71 5/81 άρθρο 2 παρ. 1 & 2 χορηγούνται σύνταξη και εφάπαξ βοήθημα από τον 
ΕΛΠΠ στους μονοσυνταξιούχους του ΤΣΜΕΔΕ.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την χορήγηση σύνταξης του ΕΛΠΠ είναι :

1) Η προηγούμενη συνταξιοδότηση από τον Κλάδο Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ
2) Η μη συνταξιοδότηση από άλλο φορέα κύριας ασφάλισης ή από το Δημόσιο

Η ανώτερη σύνταξη είναι στα 40 χρόνια. Τα κατώτατα όρια του ΕΛΠΠ για τους άμεσα ασφαλισμένους είναι τα 14/40 και για τους 
έμμεσα τα 16/40. Για κάθε χρόνο ασφάλισης η ασύνταξη αυξάνεται κατά το 1/40.

Ισχύουν δε όπως και στην Κύρια Σύνταξη, οι διατλαξεις του άρθρου 10 παρ. 8 του Ν.1902/90 που εξομοιώνουν το θήλεα με τα 
άρρενα τέκνα ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης.

Τα ποσοστό στους δικαιούχους λόγω θανάτου είναι τα ίδια με αυτά της Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ.

Ο ΕΛΠΠ χορηγεί μισή σύνταξη για επίδομα αδείας.

Επίσης βάσει της Υουργικής Απόφασης Φ.43/3/715/81 άρθρο 3, ο χρόνος ασφάλισης του ΕΛΠΠ διακρίνεται σε χρόνο πραγμοτικής 
ασφάλισης και σε χρόνο εξ αναγνωρίσεως.

Σύμφωνα με την υπ'αριθμ. Φ/43/3/1288/91 το σύνολο του χρόνου πραγματικής ασφάλισης στον ΕΛΠΠ και του εξ αναγνωρίσεως 
δεν δύναται να υπερβαίνει τα 8/7 του χρόνου πραγματικής ασφάλισης στον Κλάδο Κύριας Σύνταξης του ΤΣΜΕΔΕ και σε καμμιά 
περίπτωση τα 40 χρόνια.

Σήμερα είναι δυνατή η αναγνώριση ως συντάξιμου χρόνου μόνο της στρατιωτικής θητείας και της Εθνικής Αντίστασης με την 
υποβολή σχετικής απήσεως ανεξαρτήτως του χρόνου υποβολής αυτής ( πριν ή μετά την παύση άσκησης επαγγέλματος)

Επίσης σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Φ43/3/7 15/81 άρθρο 2 παρ. 2, ο ΕΛΠΠ χορηγεί εφάπαξ βοήθημα, το οποίο σήμερα 
υπολογίζεται ως εξής : 69.333 δρχ επί το συντάξιμα = δικαιούμενο ποσό εφάπαξ. Τα χρόνια του στρατού και της Εθνικής 
Αντίστασης δεν υπολογίζονται στο εφάπαξ.

Τέλος ο ΕΛΠΠ χορηγεί συντάξεις με βάση τις διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης.

. ΠΑΡΟΧΕΣ

. ΚΙ

'ΠΟΛΟ ΓΙΣΜΟΣ ΠΟΣΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ Π A ΤΟΥΣ ΖΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ 12.1952

Πλήρης σύνταξη είναι αυτή των 35 ετών και αποτελεί το 80 % του Β.Μ του Δ.Υ 2ου βαθμού προσαυξημένο 
κατά τεκμήριο για τον υπολογισμό τους οπό 31.01.1989 ( άρθρο 27 Ν. 915/79 -  ΥΆ.Φ. 43/3620/7.12.81 )

223.640 * 80 % = 178.912 δρχ. για τους μονοσυνταξιούχους και



211.659 * 80 % = 169.327 δρχ. γιο τους διπλοσυντοξιούχους ( μετά τις προσαυξήσεις τους ) για το 2000.

Για χρόνο ασφάλισης από 35-45 χρόνια, η σύνταξη προσαυξάνεται κατά το 1/35 της πλήρους.

Για χρόνο μικρότερο των 35 ετών υπολογίζεται για κάθε χρόνο 1/35 του ποσού της πλήρους σύνταξης. Τα 
κατώτατα όρια ανέρχονται στα 20/35 ( γήρατος ). Τα ποσά των συντάξεων φαίνονται στο συνημμένο πίνακα ( 
πίνακας - 1 - )

Τα κατώτατα όρια λόγω αναπηρίας είναι τα 18/35

°) Η χήρο ή 1 παιδί παίρνει το 75% της σύνταξης που έπαιρνε ή θα έπαιρνε αν ζούσε ο σύζυγος, 
β) Η χήρα με 1 παιδί παίρνει το 85% κ.ο.κ.
γ) Η χήρα με 2 παιδιά ή περισσότερα παίρνει το 100% της σύνταξης που δικαιούται 
δ) Τα 2 παιδιά παίρνουν 90% της σύνταξης του θανόντος

Τα κατώτατα όρια λόγω θανάτου είναι τα 15/35

Σχετικοί και οι επισυναπτόμενοι πίνακες ( πίνακας -1 - , πίνακας - 2 - )

Πίνακας - 1

ί ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ : 1/1/2002 ΜΟΝΟΣΥΝΤΑζΙΟΥΧΟΙ (12%)
ί

•

1 ί

ΐ82;96+(12%+10%+12%+4,5%+7,5%+10%+12%+18%+20%+22%+11,3+11%+15%+10% +14%+12%+9%+5%+5%+6%+3,5%) = 
! 720,01 *80% = 576,01

j ! i j
Γ

Α/Α ΓΗΡΑΤΟΣ .j ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ
1
! ΠΡΟΣ/ΚΗ : 75% 60% 25%

j ί  ! ί  :
ί 576.01*15 246.86*60

J
746.86*75

! ! 3 5 8 5 85

! i  : j  1
j

17 0,00 0,00 ; 174,25 j 7 2 , 6 1

î 1 8  j 296,23 ο , ο ο  ; 177,74 j 7 4 , 0 6

19 j 312,69 ο , ο ο : 187,61 ! 78,17

! 20 329,15 246,86 ' 197,49 ! 82,29

2 1  1 345,60 259,20 : 207,36 j 8 6 , 4 0

1 22 j 362,06 271,55 217,24 j 9 0 , 5 2

2 3  ■:! 378,52 283,89 : 227,11 ; 9 4 , 6 3

24 394,98 296,24 : 236,99 ! 9 8 , 7 5

1 2 5  j 411,43 308,57 : 246,86 ! 1 0 2 , 8 6

2 6  ί 427,89 320,92 ! 256,73 ! 1 0 6 , 9 7

2 7 444,35
...

333,26 266,61 ί 1 1 1 , 0 9

_ _ _ 2 8  j 460,81 ί 345,61 ; 276,49 1 1 5 , 2 0

- _ _ _ _  2 ?  ! 477,26 1 357,95 1 286,36 ! 1 1 9 , 3 2



30 493,72 1 370,29 296,23 12:
!

31! 510,18 3 8 2 , 6 4 3 0 6 , 1 1
!

ι ζ

32 526,64 394,98 315,98 13:

33 543,09 407,32 325,85 13!

ί 34I ί 559,55 419,66 335,73 13!

35 576,01 432,01 345,61 14-

36I 592,47 444,35 355,48 14J

37 608,92 456,69 365,35 is:

! 38 625,38 . 469,04 375,23 15ι

39 641,84 481,38
.

385,10 16

40 ‘ 658,29 493,72 394,97 16

1 41 674,75 506,06 404,85 16

42 691,21 518,41 414,73 17

i  43 707,67 530,75 424,60 17
1
! 44 724,12 543,09 434,47 18

45 740,58 555,44 444,35 18
i1
1 ί

i
;

:.!

ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ
;

•ί Λ 1 1
il 1 ii

i 1. Για τον ίδιο 576,01*2=1.152,02

ί ί ·1 :! ί ί
12.Για τους έμμεσα Συνταξιούχους = 576,01
Ι

ί ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΒΑΠΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ = 720,01
I
ί

;! ; 1 
ί

:|
,ί

ί ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ == 576,01
( 1  ' i
1 ! J 1

• Πίνακας -  2 -

Ì ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ : 1/1/2002 ΔΙΠΛΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ(6%)

;82,96+(6%+10%τ12%+4,57ο+7,5%+10%+12%+18%+20%+22ο/ο+11,3%+11%+157ο+10% + 14%+12%+97ο+5%+57ο+67ο+3,5) 
; 681,44 * 80% = 545,15
i i 1 ; · 
! 1 ! ί 1
;a/a

i I

ΓΗΡΑΤΟΣ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ ΘΑΝΑΤΟΥ
I ΠΡΟΣ/ΚΗ 75% 60% 257ο
1 ! Ι 1 -1



! ί ! 545.15*15 233.64*60 233.64*25
j 35 j 85 85
i

ί ! ί! :· !

17 ! ί ί ’0,00 ; 0,00’ 164,92 68,72
18 280,36 j 0,00 j  168,22 70,09

1 19 295,94 ] 0,001 177,56: 73,99
20 311,52 j 233,64 186,91 j 77,88

! 21 ! 327,09 245,32 ] 196,25 ! 81,77
22 342,67 257,00 j 205,60 85,67
23 358,24 ] 268,68 214,94 89,56
24 :j 373,82 j 280,37] 224,29 j 93,46
25 389,39] 292,04 ! 233,63 ! 97,35
26 ί 1404,97 ] 303,73| 242,98 101,24
27 j 420,55 315,41 j  252,33 ! 105,14
28 436,12] 327,09 ] 261,67 109,03
29 451,70.] 338,78 ij 271,02 112,93
30 1  467,27 ·| 350,45 j 280,36 116,82

j 31 482,85 362,14] 289,71 120,71
j 32 j 498,42 j 373,82 j 299,05

—

124,61

1 33 514,00 j 385,50 308,40 128,50
34 529,58 397,19] 317,75 132,40

J 35 545,15 j 408,86 327,09 136,29
36 560,73 ;j 420,55 | 336,44 140,18

Î '[ 37 576,30 j 432,23 345,78 144,08
1 38 591,88] 443,91 j 355,13 j 147,97
I 39 607,46 j 455,60 j 364,48 151,87

40 623,03 467,27 j 373,82 ; 155,76

! 41 638,61 478,96] 383,17 159,65
42 654,18 490,64 ! 392,51 j 163,55
43 669,76 502,32 j 401,861 167,44
44 j 685,33 514,00 j 411,20 j 171,33
45 700,91 525,68 : 420,55 j 175,23

• J • 1
! ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ

!__________________ \___________________________ί_
I Ι.Για τον ίδιο 545,15*2=1.090,30

2.Για τους έμμεσα Συνταξιούχους = 545,15

ί

ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ = 681,44

ΓΥΛν Λ Γ /hA ΑΤΓΜ ΓΜ Λ\/ 'Τ—\/ΜΤ-Λ -----------------------------------



; ■)
1

ί ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ = 545,15 i
.1!1 » ί 1!' 1 ί

- ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

1) Επίδομα άδειος ίσο με μίση μηνιαία σύνταξη μετά από απόφαση ΔΧ και εφόσον η οικονομική κατάσταση επιτρέπει.

2) Χορήγηση παραπληγικού επιδόματος και επολύτου αναπηρίας ( Ν.1140/81 )

3) Χορήγηση επιδόματος ή σύνταξης παθόντων από τρομοκρατική ενέργεια ( Ν.1977/91 )

ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ

Το Ταμείο χορηγεί έξοδα κηδείας ατούς άμεσα ασφαλισμένους και συνταξιούχους του, ποσό ίσο με 2 μηνιαίες συντάξεις ( πλήρη 
των 35 ετών ).

Το μισό του παραπάνω ποσού καταβάλλεται για τα συνταξιοδοτούμενα μέλη οικογένειας ασφαλισμένου ή συνταξιούχου. Τα 
έξοδα κηδείας χορηγούνται με την προϋπόθεση οτι δεν θα τα δικαιούται από άλλο φορέα, διαφορετικά καταβάλλεται η τυχόν 
προκύπτουσα διαφορά.

Τέλος χορηγούμε συντάξεις βάσει της νομοθεσίας περί διαδοχικής ασφάλισης Κανονισμού ΕΟΚ και διμερών συμβάσεων.

. ΕΛΠΠ 
• Πίνακας - 3 -

! ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ : 1/1/2002 Ε.Λ.Π.Π. j ;j :!j
·.!1•1

i

1 ! ! :j j

Α/Α •ί 100%I 75% ;j 85% ! 60% 25% 50% 90% 45%

ί ! ;| 1 1

14 230,20 197,31 I 197,31 139,28 58,03 j 115,10 207,18 i 1C

15 246,64 197,31 j 209,64 147,98 61,66 123,32 221,98 11

ί 16 263,08 197,31 j 223,62 157,85 65,77 1 131,54 236,77

Γ  17 279,52 209,64 j 237,59 167,71 69,88 j 139,76 251,57 i;

1 295,981 221,99 jΊ 251,58 177,59 74,00 !
i

147,99 266,38 i:

11 19 312,41.1 234,31 j 265,55 187,45 78,10 156,21 281,17

20 328,86 246,65 ! 279,53 197,32 82,22 j 164,43 295,97
1
i 21 345,30 258,98 ί1 293,51 207,18 86,33 ; 172,65 310,77

1 22 361,75 ! 271,31 ! 307,49 217,05 90,44 . 180,88 325,58 If

23 378,12 1 283,59 j 321,40 226,87 94,53 j 189,06 340,31 1:
Γ  24 394,42 295,82 j 335,26

.
236,65 j 98,61 j 197,21 354,98 11

Γ 25 410,70 ; 308,03 1 349,10 246,42 102,68 j1 205,35 369,63 If

26 426,98 !ί ! 320,24 j 362,93 256,19 ; 106,75 !1 213,49
Ί 384,28 1<

27! 443,21 ! 332,41 j 376,73 265,93 ; 110,80 ; 221,61 j 398,89 1<

Γ ”  28 459,18 !1 344,39 j 390,30 i 275,51 1 114,80 ; 229,59 1
j

413,26 2(

29
t

475,09 1 356,32 ! 403,83 285,05 j 118,77 j 237,55 { 427,58 2:

30 490,94 1 368,21 ; 417,30 j1 294,56 ! 122,74 j 245,47 j 441,85 21

! 3 1 506,71 j 380,03 j 430,70 j 304,03 j 126,68 j 253,36 456,04 j 2 ;
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32 ; 522,48 !1 391,86 . 444,11 313,49 130,62 261,24 470,23 f ~ 235
33i 538,26 j 403,70 457,52 322,96 134,57 269,13 484,43 j 242,
34} 1 554,04 ! 415,53 470,93 332,42 138,51 277,02 498,64 ! 249,

Γ  35 569,80 j 427,35 484,33 341,88 142,45 284,90 512,82 j 256,
36 585,58 j 439,19 497,74 j 351,35 146,40 292,79 527,02 j 263,
37 ί 601,36 j 451,02 511,16 j 360,82 150,34 300,68 541,22 j 270,
38 1 617,13 ; 462,85 524,56 370,28 15-4,28 308,57 555,42i 277/
39

i
632,91 ! 474,68 537,97 379,75 158,23 316,46 569,62 j 284,)

40 648,68 -j 486,51 ; 551,38 389,21 162,17 324,34 583,81 j 291,Ç

Εφ' άπαξ : 224,33 για κάθε χρόνο ασφάλισης
• ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ 

. ΠΟΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ

Εγγυητικές Επιστολές δικαιούνται :

1) Οι ασφαλισμένοι στο Ταμείο ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι πτυχίο Εργολήπτη 
Δημοσίων Έργων

2) Κάθε είδους τεχνικές εταιρείες (Α.Ε., Ο.Ε, Ε.Ε., Ε.Π.Ε.) εφόσον συμμετέχει σ ’ 
αυτούς ένας τουλάχιστον ασφαλισμένος του Ταμείου

Απαραίτητα οι πιο πάνω ασφαλισμένοι του Ταμείου για να τύχουν Ε.Ε. πρέπει 
προηγουμένως να έχουν γραφτεί στους πιστωτικούς καταλόγους του Ταμείου.

ΕΙΔΗ ΕΓΓΥΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΟΛΩΝ

Τα είδη των εγγυητικών επιστολών διακρίνονται σε :

• Εγγυητικές επιστολές συμμετοχής
• Εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης
• Εγγυητικές επιστολές ανάληψης προκαταβολής
• Εγγυητικές επιστολές κρατήσεων (δεκάτων)
• Εγγυητικές επιστολές θεμστοφυλακής

Οι πιο πάνω εγγυητικές επιστολές αφορούν την συμμετοχή για την εκτέλεση έργων, την καλή εκτέλεση αυτών, την προμήθεια, 
την εκπόνηση μελετών για το Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ., Οργανισμούς κοινής ωφελείας και Ν.Π.Ι.Δ.

.  ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΕΙΣ / ΚΑΤΑΠΤΩΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

Στο Ταμείο λειτουργεί η προεξόφληση λογαριασμών Δημοσίων Έργων σύμφωνα με το Π.Δ. 126/81 (ΦΕΚ 37/Α/13.2.81)

Προεξοφλήσεις δικαιούνται οι εγγεγραμμένοι στους πιστωτικούς καταλόγους του Ταμείου μέτοχοι ή τεχνικές εταιρείες

*** Το παρόν αποτελεί ενημερωτική συνοπτική περιγραφή των λειτουργιών κοι αρμοδιοτήτων του Ταμείου και δεν αναφέρεται 
στο σύνολο των γενικών και ειδικών διατάξεών του.

ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Με αφορμή πρόσφατη απόφαση του Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ με την οποία θεσπίζονται ευνοϊκότεροι όροι προεξόφλησης λογαριασμών 
απο το Ταμείο, δημοσιεύουμε τις παρακάτω πληροφορίες που αφορούν τη διαδικασία των προεξοφλήσεων λογαριασμών απο το 
ΤΣΜΕΔΕ.

Al ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (  ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 1 ΠΟΥ ΠΡΟΕΞΟΦΛΟΥΝΤΑΙ ΕΙΝΑΙ :

Οι προερχόμενοι απο εκτέλεση έργων ή προμηθειών :

1. Δημοσίου
2. Δήμων & Κοινοτήτων ( ΟΤΑ )
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3. ΝΠΔΔ
4. Οργανισμών Κοινής Ωφελείας ( ΟΤΕ, ΔΕΗ, κλπ )
5. Δημοσίων Επιχειρήσεων
6. Τραπεζών

Εξαιρούνται ρητό έργα και προμήθειες των Ενόπλων Δυνάμεων.

Β) ΠΑ ΝΑ Π PO ΕΞΟΦΛΗΘΟΥΝ ΟΙ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ, ΠΡΕΠΕΙ :

1. Να μην έχουν προεξοφληθεί απο άλλο φορέα
2. Να μην έχουν εκχωρηθεί
3. Να υπογράφονται, χωρίς παρατηρήσεις και επιφυλάξεις
4. Να μην βαρύνονται, με απόσβεση ληφθείσας προκαταβολής, χωρίς να φαίνεται ότι 

αφαιρείται απο τον λογαριασμό.
5. Να μην έχει εκχωρηθεί η βάσική σύμβαση του έργου.

Π ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΠΚΑ ΠΑ ΤΗΝ ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΣΤΟ Δ.Σ.

Και τη λήψη απόφασης προεξόφλησης λογαριασμού

1. Αίτηση του μετόχου
2. Αντίγραφο του λογαριασμού, θεωρημένου απο τον Προϊστάμενο της Διευθύνουσας υπηρεσίας του εργοδότη
3. Βεβαίωση του εργοδότη όπου θα βεβαιώνεται ότι

• Δεν έχει εκχωρηθεί η βασική σύμβαση του έργου
• Ο λογαριασμός μπορεί να εκχωρηθεί και προεξοφληθεί
• Δεν έχει προηγηθεί προεξόφληση ή εκχώρηση προς άλλο φορέα
• Το ύψος της ληφθείσας τυχόν προκαταβολής και ο τρόπος απόσβεσης αυτής

4. Νομιμοποίηση της εκχωρήτριας εταιρείας
5. Ιδιωτικό συμφωνητικό ( Κοινοπρακτικό ή Εταιρικό) που υπογράφεται για την εκτέλεση της σύμβασης
6. Υπεύθυνη δήλωση ότι η σύμβαση του έργου δεν έχει εκχωρηθεί σε άλλο φορέα.

Δ! ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 
ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Για την έκδοση του εντάλματος πληρωμής απαιτούνται όλα τα πιο πάνω δικαιολογητικά της παραγράφου Γ, η απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου που θα εγκρίνει την πληρωμή, η σύμβαση εκχώρησης της απαίτησης ( εκ του λογαριασμού 
) η οποία και θα κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή στον εργοδότη.

ΕΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΑ ΤΗΝ ΓΓΛΗΡΩΜΗ ΤΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
( ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΟΥ ΕΝΤΑΛΜΑΤΟΣ )

1. Βεβαίωση του ΙΚΑ περί μη οφειλής.
2. Βεβαίωση του Δημοσίου (φορολογική ενημερότητα) περί μη οφειλών.
3. Βεβαίωση του εργοδότη ότι δεν εκκρεμεί καταγγελία προς αυτόν, ξ\για οφειλές μισθών και ημερομισθίων προς 

τους ασχολούμενους στο έργο. Στην περίπτωση που εκκρεμεί καταγγελία, μειώνεται το ποσό της προεξόφλησης 
κατά το ισόποσο της καταγγελίας ( οφειλές μισθών κλπ ).

4. Για την πληρωμή ( έκδοση επιτογής ) απαιτείται να έχουν εξοφληθεί οι οφειλές ( πιστούχου, εταιρείας Κ/Ξ ) από 
εγγυητικές επιστολές και εισφορές προς το Ταμείο.

ΣΤΊ ΠΟΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ

Προεξόφλησης δικαιούνται οι μέτοχοι - πιστούχοι του Ταμείου.

Ζ) ΠΟΣΟΣΤΟ. ΟΡΙΟ, ΕΠΙΤΟΚΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ

1. Ποσοστό προεξόφλησης ορίζεται το 70% του πιστοποιηθέντος λογαριασμού.
2. Το όριο προεξόφλησης ορίζεται στο ποσό των 50.000 δρχ ανά πιστούχο ( άτομο )

Οι εταιρείες οι οποίες αντλούν το προεξοφλητικό όριο από τα μέλη τους θα
Δικαιούνται αθροιστικά το ατομικό όριο τους και μέχρι του ποσού των 250.000.000 δρχ ανα εταιρεία.

3. Το επιτόκιο προεξόφλησης ορίζεται σε ποσοστό 7% ετησίως στο
προεξοφλούμενο ποσό.

Οι απαιτητοί τόκοι και προμήθειες θα κεφαλαιοποιούνται σε ετήσια βάση και το νέο ποσό ( κεφάλαιο + τόκοι + 
προμήθειες ) θα είναι τοκοφόρο με ποσοστό 7%.

Η προμήθεια θα είναι ποσοστού 7% επι του αρχικά προεξοφλούμενου ποσού.
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Hi ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΟΥ ΒΑΡΥΝΟΥΝ ΤΟ ΜΕΤΟΧΟ - ΕΚΧΩΡΗΤΗ

Τον δικαιούχο προεξόφλησης ( εκχωρούνται ) βαρύνουν όλα τα έξοδα και δαπάνες που αποιτούνται γιο την 
προεξόφληση ήτοι : Τόκος, προμήθεια, χαρτόσημο τόκων & προμήθειας έξοδα επίδοσης της σύμβασης εκχώρησης
χαρτόσημο 2,40% της σύμβασης προεξόφλησης.

ΘΊ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΤΙΚΟ ΟΡΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Τούτο αντλείται απο το προεξοφλητικό όριο των μελών κάθε εταιρείας με αίτηση - εντολή του μέλους προς το Ταμείο 
και την υπογραφή σχετικής δήλωσης - εγγύησης προς ανάληψη όλων των υποχρεώσεων που απορρέουν απο τη σύμβαση 
προεξόφλησης.

l ì  ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΟΕΞΟΦΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΧΏΡΗΣΗΣ

Η σύμβαση προεξόφλησης υπογράφεται απο τον δικαιούχο της προεξόφλησης και τον Πρόεδρο του Ταμείου. 
Πρωτοκολλείται στο γενικό Πρωτόκολλο. Η σύμβαση εκχώρησης υπογράφεται απο τον εκχωρούντο - δικαιούχο της 
προεξόφλησης ( εταιρεία, μέτοχο, Κ/Ξ ) και κοινοποιείται στον κύριο του έργουμε δικαστικό επιμελητή.

ΙΟ ΠΛΗΡΩΜΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ

Η πληρωμή θα γίνεται με εντολή στην Τράπεζα Ελλάδος.

Από το έτος 1984, τα παιδιά των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του ΤΣΜΕΔΕ, ηλικίας από 6 έως 14 χρονών, μπορούν να 
μετέχουν σε παιδικές κατασκηνώσεις με .
δαπάνες του Ταμείου.

Επίσης από το έτος 1995 συμμετέχουν και παιδιά με ειδικές ανάγκες.

Η επιλογή της κατασκήνωσης γίνεται με δημόσιο μειοδοτικό διαγωνισμό.

Η διάρκεια παραμονής του κάθε παιδιού στη κατασκήνωση είναι τρεις εβδομάδες.
Στη συνολική δαπάνη οι γονείς συμμετέχουν με ένα ποσοστό που ορίζεται κάθε φορά 
από το Δ.Σ. του ΤΣΜΕΔΕ.

Επίσης από το έτος 1995 μετά από έγγραφο του Υπουργείου Εξωτερικών και σύμφωνη 
γνώμη του ΔΧ εγκρίθηκε η συμμετοχή 30 παιδιών από την Σοβιετική Ένωση χωρίς 
καμία οικονομική επιβάρυνση από μέρους τους.

ΗΓΟΤ Α7ΦΑΛΤΤΜΡΝΟΥ 5ΎΝΤΔ=ίΠΥΥΠν τ  ν μ' b - r-
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ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΤΣΜΕΔΕ

ΠΕΡΙΕΧΟΝΤΑΙ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΠΑ ΤΟ ΤΣΜΕΔΕ. 
ΕΠΙΣΗΣ ΥΠΑΡΧΟΥΝ ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΤΣΜΕΔΕ 
ΜΕ ΑΛΛΑ ΤΑΜΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΣΥΝΤΑ ΞΕΙΣ, ΤΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ,ΚΑΙ ΤΟ 
ΕΚΑΣ.



αυτοαπασχολούμενοι; Με ποιες προϋποθέσεις;

Το Ε.Κ.Α.Σ. είναι μια προνοιακού τύπου παροχή την οποία δικαιούνται οι χαμηλοσυνταξιούχοι όλων των 
Φορέων Κύριας Ασφάλισης. Για την χορήγησή του έχουν τεθεί συγκεκριμένα εισοδηματικά κριτήρια, που 
αφορούν όχι μόνο το ύψος της κσταβαλλομένης κύριας και επικουρικής σύνταξης αλλά και το ατομικό και 
οικογενειακό φορολογητέο εισόδημα, με όριο ηλικίας τα 65 έτη για τους συνταξιούχους γήρατος και θανάτου 
και χωρίς όριο ηλικίας για τους συνταξιούχους αναπηρίας όπως αυτά προκύπτουν από τη φορολογική δήλωση 
του συνταξιούχου.

Προκαμένου να δικαιωθεί ο συνταξιούχος του εν λόγω επιδόματος για το έτος 2002 λαμβάνονται υπόψη τα 
εισοδήματα, που δηλώθηκαν με τη δήλωση φορολογίας εισοδήματος οικονομικού έτους 2001 και αφορούν 
εισοδήματα έτους 2000, χωρίς τυχόν αναδρομικά άλλων ετών. Ως ετήσιο εισόδημα εξακολουθεί να νοείται το 
συνολικό ετήσιο εισόδημα, που αποκτά ο φορολογούμενος από κάθε πηγή, ανεξάρτητα εάν αυτό είναι 
πραγματικό ή τεκμαρτό, φορολογούμενο ή απαλλασσόμενο ή φορολογούμενο με ειδικό τρόπο.

Ειδικότερα για τη καταβολή του Ε.Κ.Α.Σ. έτους 2002 λαμβάνονται υπόψη οι εξής προϋποθέσεις:

• Το συνολικό ετήσιο εισόδημα από συντάξεις να μην υπερβαίνει το ποσό των 6.010,44 ΕΥΡΙ. 
(2.048.058 δρχ.).

• Το συνολικό ετήσιο ατομικό φορολογητέο εισόδημα να μην υπερβαίνει το ποσό των 7.012,19 ΕΥΡΩ 
(2.389.403 δρχ.).

• Το συνολικό ετήσιο οικογενειακό φορολογητέο εισόδημα να μην υπερβαίνει το ποσό των 10.911,82 
ΕΥΡΩ (3.718.204 δρχ.).

• Το ποσό του επιδόματος κλιμακώνεται ανάλογα με το ύψος του εισοδήματος του συνταξιούχου και 
κυμαίνεται από 96,51-24,13

ΕΥΡΩ (32.885-8221 δρχ.) μηνισίως.

3. Σε τι ποσό ανέρχονται τα Κατώτατα Ορια Συντάξεων των Φορέων Αυτοτελώς Απασχολούμενων 
για το έτος 2002; [
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5. Είμαι μηχανικός και ασφαλίζομαι στο ΤΣΜΕΔΕ λόγω  της ιδιότητάς μου. Διαμένω  στις ΗΠΑ, ασκώ 
αυτοτελή δραστηριότητα και υπάγομαι στο ασφαλιστικό σύστημα των ΗΠΑ. Μπορκο να εξαιρεθώ  
από το ελληνικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης (ΤΣΜΕΔΕ);

Ναι, μπορείτε να εξαιρεθείτε οπό την ασφάλιση του ΤΣΜΕΔΕ. Με βάση τη διμερή Συμφωνία κοινωνικής 
ασφάλειας Ελλόδος-ΗΠΑ τα αυτοτελώς απασχολούμενα πρόσωπα (ελεύθεροι επαγγελμστίες ανεξάρτητα 
απασχολούμενοι) που διαμένουν στην περιοχή του ενός συμβαλλόμενου κράτους υπάγονται υποχρεωνκό μόνον 
στο ασφαλιστικό σύστημα του κράτους της μόνιμης διαμονής τους. Στην περίπτωσή σας εφόσον συμπίπτει 
υποχρέωση ασφάλισής σας και στα δύο κρόπη εξαιρείσθε αυτοδίκαια από την ασφάλιση του ΤΣΜΕΔΕ και 
ασφαλίζεσθε υποχρεωτικό μόνο στις ΗΠΑ που έχετε τη μόνιμη διαμονή σας. Απαραίτητα θα πρέπει να 
προσκομίσετε στο ΤΣΜΕΔΕ συμπληρωμένο το έντυπο USA/GR1, το οποίο χρησιμεύει ως αποδεικτικό της
ασφάλισής σας στις ΗΠΑ, την έκδοση του οποίου θα ζητήσετε με αίτησή σας από τη Διοίκηση Κοινωνικής 
Ασφάλειας ΗΠΑ στην ακόλουθη διεύθυνση: Social Security Administration Office o f International Programs 
Battio more, Maryland21235 U.S.A.



Σε τι ποσό ανέρχονται οι συντάξεις όσων δικαιούνται τα ανωτέρω κατώτατα όρια και λαμβάνουν 
ταυτόχρονα και ΕΚΑΣ;

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ.Ο. ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 2002 + ΕΚΑΣ
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ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ α ν α π η ρ ία ς : Α Ν Α Π Η Ρ Ι Α Σ

Κ.Ο. 320,30 269,06 372 336 320,30 269,06
ΕΚΑΣ %,51 96,51 96,51 96,51 96,51 96,51

ΣΥΝΟΛΟ 416,81 365,57 468,51 432,51 416,81 365,57
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ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ ANAI ΙΗΡΓΑ'Σ

K .O . 62,78 54,89 377,133 339,34
ΕΚΑΣ 96,51 96,51 96,51 96,51

ΣΥΝΟΛΟ 159.29 151,40 473,89 435,85

S Ü S W ËÊËÊÊÈ
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K.O. A N ^ ÿ A Z 489,34 A N T O F Z 329,38 329,16 296,24 246,86
ΕΚΑΣ 96,51 96,51 96,51 96,51

ΣΥΝΟΛΟ 425,89 425,67 392,75 343,37

*  Δεν δικαιού'/ται ΕΚΑΣ λόγω υπέρβασης του ποσού.
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ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΤΡΑΠΛΗΠΑΣ *
ΠΑΡΑΠΛ. Α ρθρο 42 Ν. 1 1 40 /81  
(Α '6 8  )

20ηλάσιο{Η.Α.Ε. / \ r i / } Ç , n - ù . - - t « v  t t y  
(20X 22 ,357= 447 ,0  A.Y.K.A.
Φ ^ ς ι« κ .  17i5vs5Taioaia--------------

Κ.Ο. Σ ύνταξης+50%
(3 7 2 ,0 0  + 1 8 6 ,0 0  = 5 5 8 ,0 0  A.Y.K.A. 
m a /f i8 6 /8 3  r R ' i n m  .

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΠΟΛΥΤΟΥ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

50%  επί της καταβαλλόμενης 
σύνταξης
άρθρο 7 Π.Δ. 1 16 /88

50%  επί της βασικής & μέχρι του  
ποσού της Γ' ασφαλιστικής 
κατηγορίας για 35  χρόνια ασφάλισης 
(4 9 7 ,0 0 )

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΥΦΛΟΤΗΤΑΣ Ν.6 1 2 /7 7  
(Α Ί 6 4 )

(Α 48)
Σύνταξη γήρατος για 35  χρόνια  
ασφάλισης στην Α ' κατηγορία 
άρθρο 6 Π.Δ. 116 /88  
ΓΑ ’48)

υιμσμυ y; ι ι.α. ο ο ο / α ι  ι μ  , ί ο / )  

Σύνταξη γήρατος για 3 5  χρόνια 
ασφ άλισης στην Γ ' κατηγορία 
άρθρο 9 5  Π.Δ. 6 6 8 /8 1  
ΓΑ'167)

ΕΚΑΣ
άρθρο 20 Ν .2 4 3 4 /9 6  
(Α ', 183)

Από 2 4 ,1 3  μέχρι 9 6 ,51  
ανάλογο με το ποσό τη ς σύνταξης.

ω ςΤ .Ε .Β .Ε .

ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΤΡΑΠΛΗΠΑΣ * 20πλάσιο Η.Α.Ε. 20πλάσιο Η.Α.Ε.
ΠΑΡΑΠΛ. Αρθρο 42 Ν.1140/81 (20X 22,3 5 )= 4 4 7 ,00 (20X 22 ,3 5 )= 4 4 7 ,00
(Α Ö8 )

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΠΟΛΥΤΟΥ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

σύνταξης
(2 1 8 ,5 7  + 1 0 9 ,2 9 = 3 2 7 ,8 6 )  
άρθρο 39 Π.Δ. 6 6 9 /8 1

Φ 2Γ //9 /0ΙΚ ./3437/85  (Β  1 2 1 ) α . ϊ .Κ.Α. i
50%  επί τη ς καταβαλλόμενης σύνταξης | 
& και μέχρι το υ  ποσού τ ο υ  20πλάσιου j 
το υ  Η.Α.Ε. (ω ςΙ.Κ .Α .)

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΥΦΛΟΤΗΤΑΣ 
Ν.612/77

( μ  169;
Σύνταξη γήρατος για 3 5  χρόνια  
— Γ --------------------------------------------------

Σύνταξη γή ρ α τος για 1 0 .5 0 0  Η.Α. επί | 
τη ς κλάσης τη ς τελευταίας 5ετίας (ω ς |

■ ■ --- "■ ----- ΙΤΚ-ΑΓ) ' ' !

άρθρο 20 Ν.2434/96 
(Α’, 188) ωςΤ.Ε ,Β .Ε . ω ςΤ .Ε .Β .Ε .

illilÉ I I llill ‘

ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΤΡΑΠΛΗΠΑΣ *
ΠΑΡΑΠΛ. Αρθρο 42 
Ν.1140/81 (Α'68)

20πλάσιο Η.Α.Ε. 
(20X 22,3 5 )= 4 4 7 ,0 0  
Α.Υ.Κ.Α. Φ 1 1 /7 4 1 /8 5

20πλάσιο Η.Α.Ε. 
(20X 22,3 5 )= 4 4 7 ,00  
Α.Υ.Κ.Α. Φ 1 1 /1 8 4 5 /8 5

20πλάσιο Η.Α.Ε. 
(20X 22 ,3 5 )= 4 4 7 ,00 ί 
Α.Υ.Κ.Α. 

Φ 4 3 /1 0 9 8 /8 5  
(Β '2 5 0 )

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΠΟΛΥΤΟΥ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

50%  επί τη ς  καταβαλλόμενης 
σύνταξης αναπηρίας 
άρθρο 42  παρ. 3 
Ν .1140 /81  (Α '6 8 )

50%  επί τη ς καταβαλλόμενης  
σύνταξης αναπηρίας  
άρθρο 42  παρ. 3 
Ν .1140 /81  (Α '6 8 )

50%  επί της 
καταβαλλόμενης ; 
σύνταξης
αναπηρίας ! 
άρ θρ ο  42 παρ. 3 ;

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΥΦΛΟΤΗΤΑΣ
Ν.612/77 Σύνταξη γήρατος για Σύνταξη γήρατος για 3 5  χρόνια :

για 35  χρόνια

άρθρο 20 Ν.2434/96 
(Α', 188)

Από 2 4 ,1 3  μέχρι 96 ,51  
ανάλογα με το  ποσό της 
σύνταξης------------------------------------

t -----------------------------

Ως ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ

ασφάλισης  
Ω ς ΤΑΜΕΙΟ
ΝΟΜΙΚΩΝ

* Οι διατάξεις του N.612/77 « προνομοιακός υπολογισμός σύνταξης σε περίπτωση τυφλότητας » εφαρμόζεται 
και στους τετραπληγικούς και παραπληγικούς ασφαλισμένους σε Ασφαλιστικούς Οργανισμούς αρμοδιότητας 
Γ.Γ.Κ.Α. (άρθρο 40 παρ. 7  Ν.1902/90).

7.Τι προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις για τους συνταξιούχους ταμείων 
αυτοαπασχολουμένων οι οποίοι επιθυμούν να εργασθούν μεττά τη συνταξιοδότησή τους;

Με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 63 του ν.2676/99 τίθενται περιορισμοί στο ποσό της σύνταξης των 
συνταξιούχων ασφαλιστικών οργανισμών, αρμοδιότητος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων,



που αναλαμβάνουν εργασία.

Οι περιορισμοί αυτοί δεν έχουν εφαρμογή, με την παρ.6 του ίδιου νόμου στους αυτοτελώς απασχολούμενους οι 
οποίοι υποχρεούνται να καταβάλλουν τις προβλεπόμενες εισφορές από τις οικείες διατάξεις, προσαυξημένες 
κατά 40%.

Η προσαύξηση των εισφορών αρχίζει από την ημερομηνία ισχύος του άρθρου 63 του ανωτέρω νόμου, ήτοι από 
5/1/2001.

Με την παρ.5 του ανωτέρω άρθρου, οι συνταξιούχοι ανεξάρτητα από αιτία συνταξιοδότησης 
(γήρας-αναπηρία-θάνατος) και από το είδος της εργασίας την οποία θα αναλόβουν, έχουν υποχρέωση να 
υποβάλλουν σχετική δήλωση στο φορέα ή στους φορείς κύριας ασφάλισης από τους οποίους συνταξιοδοτούνται 
καθώς και στο φορέα της ασφάλισής της.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι περιορισμοί (αναστολή ή περικοπή της σύνταξης που καταβάλλεται στους 
εργαζόμενους συνταξιούχους) που προβλέπονται από τα καταστατικά των οικείων Ταμείων.

• Από την καταβολή των προσαυξημένων εισφορών εξαιρούνται οι συνταξιούχοι οι οποίοι συνεχίζουν την 
ασφάλισή τους λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης στο ΤΣΑΥ, ΤΣΜΕΔΕ και Ταμείο Νομικών (εγκ. αρ. 
Φ 9 /Ο ΙΚ .2 2 8 9 /2 7 /1 2 /2 0 0 0 ).

8. Ποιές προϋποθέσεις απαιτούνται για τη λήψη δεύτερης σύνταξης από ασφαλισμένους σε 
Ίερισσότερους του ενός ασφαλιστικούς οργανισμούς;

• Για τη λήψη δεύτερης πλήρους σύνταξης:

το 65ο έτος της ηλικίας και 17χρόνια ασφάλισης αυξανόμενα από 1/1/98 κατά ένα εξάμηνο και μέχρι 20
τη

• Για λήψη μειωμένης δεύτερης σύνταξης: το ίδιο όριο ηλικίας και 16 έτη ασφάλισης (αρ.47 ν.2084/92,
όπως συμπληρώθηκε μ ε την παρ. 6 του αρ. 19 του ν.2150/93).

* Στις περιπτώσεις που θεμελιώνεται δικαίωμα σύνταξης σε περισσότερους του ενός φορείς κύριαι 
ασφάλισης ταυτόχρονα ή μέσα σε διάστημα 6 μηνών από την έκδοση της συνταξιοδοπκής απόφασης 
από τον πρώτο φορέα, τότε είναι δυνατή η συνταξιοδότηση σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που ισχύουν 
σε κάθε Ταμείο, που είναι ίδιες με τις προϋποθέσεις όσων λαμβάνουν μία μόνο σύνταξη.

Ποια επιδόματα χορηγούνται από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς αυτοαπασχολουμένων σε 
5ικές κατηγορίες συνταξιούχων τους (τυφλοί, παραπληγικοί κ.λ.π) και σε τι ύψος ανέρχονται 
τά;

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΠΡΟΝΟΙΑΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (στοιχεία 2001)
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ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΤΡΑΠΛΗΠΑΣ *
ΠΑΡΑΠΛ. Αρθρο 42  Ν .1140 /81  
(Α ’68 )

20πλάσιο Η.Α.Ε.
(20X 7.221)=  144 .420  (4 23 ,83  Ε.) 
Α.Υ.Κ.Α. Φ35/ΟΙΚ. 1735 /85  (Β '3 8 5 )

K.O. Σ ύνταξης+50%
(1 2 2 .4 3 0 + 6 1 2 1 5 =  1 8 3 .645 ) (5 3 8 ,9 4  E.) 
Α.Υ.Κ.Α. Φ 9 /6 6 6 /8 3  (B ’302)

50%  επί τη ς βασικής & μέχρι του ποσού ;

50%  επί της καταβαλλόμενης σύνταξης τη ς Γ' ασφαλιστικής κατηγορίας για 35 j 
χρόνια ασφ άλισης 1

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΠΟΛΥΤΟΥ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ άρθρο 7 Π.Δ. 1 1 6 /88

(2 5 6 .4 9 9 :2 = 1 2 8 .2 4 9 )  (3 7 6 ,3 7  Ε.)

(Α ’ 48) ανώ τατο
1

άρθρο 9 7  Π.Δ. 6 6 8 /8 1  ( Α ' ,1 6 7 )

I

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΥΦΛΟΤΗΤΑΣ 
Ν.612/77

(Α ’ 164)

Σύνταξη γήρατος για 35 χρόνια  
ασφάλισης στην Α ' κατηγορία

άρθρο 6 Π.Δ. 116 /88

(Α '4 8 )

Σύνταξη γήρατος για 3 5  χρόνια 
ασφάλισης σ τη ν  Γ ' κατηγορία

άρθρο 95  Π.Δ. 6 6 8 /8 1

( Α '167)

ΕΚΑΣ

άρθρο 20  Ν .2 4 3 4 /9 6  

(Α ', 188)

Από 6.971 μέχρι 2 7 .885  δρχ. 
(2 0 ,4 6 -8 1 ,7 5  Ε.)

ανάλογα με το  ποσό της σύνταξης

ω ςΤ .Ε .Β .Ε .
i

!
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ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΤΡΑΠΛΗΠΑΣ *
ΠΑΡΑΠΛ. Α ρθρο 4 2  Ν .1140 /81  (Α '68
i-----------------------------------------------------------------

20πλάσιο Η Α.Ε.
(20X7.221=144.420
(423,83 Ε.) Α-Υ.Κ.Α. Φ22/1517/85

20πλά σιο  Η .Α .Ε .
2 0 X 7 .2 2 1 = 1 4 4 .4 2 0  (423 ,83  Ε.) Α.Υ.Κ.Α. 
Φ~* 1 //Q/nnr .^ 437 /8^  Π 3ΊΉ Ί------ ----

Ι.Β j j 2)

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΠΟΛΥΤΟΥ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

50%  επί του ποσού τη ς βασικής 
σύνταξης
(7 1 .9 6 0 + 3 5 .9 8 0 = 1 0 7 .9 4 0 )  
(3 16 ,77  Ε.) 

άρθρο 39 Π.Δ. 6 6 9 /81  
(Α Ί 6 9 )

50%  επί τη ς καταβαλλόμενης σύνταξης 
8ι και μέχρι τ ο υ  ποσού το υ  20πλάσιου  
του  Η.Α.Ε. (ω ς  Ι.Κ.Α.)

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΥΦΛΟΤΗΤΑΣ Ν .612 /77
/ / v i t £ /n -----------------------------------------------------

Σύνταξη γήρατος για 3 5  χρόνια
nrrmnXtn-p.r:---------------------------------------------

Σύνταξη γή ρ α τος  για 1 0 .5 0 0  Η.Α. επί της I 
κλάσης τη ς τελευταίας 5ετίας (ως
Ι.Κ.Α.)

ΕΚΑΣ
άρθρο 20  Ν .2 4 3 4 /9 6 ωςΤ.Ε.Β.Ε.

i

ω ςΤ .Ε .Β .Ε .
---------------------------------------------------- ------------ >1'(Ä '7188J
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ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΤΡΑΠΛΗΓΙΑΣ 
* ΠΑΡΑΠΛ. Αρθρο 42 
Ν. 1140/81 (Α'68 )

20πλάσιο Η.Α.Ε.

(20X7.221)= 144 420 (423.83 
Ε.) Α.Υ.Κ.Α. Φ 11/741/85

20πλάσιο Η.Α.Ε.

(20X7.221 )= 144.420 (423.83 
Ε.)Α.Υ.Κ.Α.Φ 11/1845/85

20πλάσιο Η.Α.Ε.

(20X7.221=144.420

(423.83 Ε.) Α.Υ.Κ.Α. 
Φ43/1098/85 (Β'250)

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΠΟΛΥΤΟΥ  
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ

50% επί της καταβαλλόμενης 
σύνταςης αναπηρίας

άρθρο 42 παρ. 3

Ν. 1140/81 (Α'68)

50% επί της καταβαλλόμενης 
σύνταςης αναπηρίας

άρθρο 42 παρ. 3

Ν. 1140/81 (Α'68)

50% επί της καταβαλλόμενης 
σύνταςης αναπηρίας

άρθρο 42 παρ. 3

Ν. 1140/81 (Α'68)

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΥΦΛΟΤΗΤΑΣ 
Ν. 612/77

(Α Ί 64)

Σύνταξη γήρατος για 

3 5  χρόνια ασφάλισης

Σύνταξη γήρατος για 

35  χρόνια ασφάλισης

Σύνταξη γήρατος για 

35  χρόνια ασφάλισης

;

ΕΚΑΣ

άρθρο 20 Ν.2434/96  

(Α \ 188)

Από 5 .971  μέχρι 27 .885  δρχ. 
(2 0 ,4 6 -8 1 ,7 5  Ε.)

ανάλογα με το  ποσό της 
σύνταξης.

Ως

ΤΑΜΕΙΟ

ΝΟΜΙΚΩΝ

Ως
i

ΤΑΜΕΙΟ

1
ΝΟΜΙΚΩΝ

---------------------------------------------li

* Οι διατάξεις του N  612/77 « προνομοισχός υπολογισμός σύνταξης σε περίπτωση τυφλότητας » 
εφαρμόζεται και στους τετραπληγικούς και παραπληγικούς ασφαλισμένους σε Ασφαλιστικούς 
ίργσ.νισμούς αρμοδιότητας Γ.Γ.Κ.Α. (άρθρο 40 παρ. 7 Ν. 1902/90).

LO. Σε περίπτωση θανάτου ενός συζύγου, με ποιές προϋποθέσειςδικαίούταισύνταξης ο άλλος 
πίζυγος;

Αε την παρ.ί του αρθρ. 62 του ν. 2676 99 ορίζεται ότι σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου ή 
συνταξιούχου, ο επιζών των συζυγών δικαιούται σύνταξη για μία τριετία από την πρώτη ημέρα του 
πόμενου του θανάτου μήνα., ανεξάρτητα από την ηλικία του και ανεξάρτητα εάν εργάζεται ή λαμβάνει 
ύνταξη από άλλη τσ/γή.

ε  περίπτωση που ο επιζών σύζυγος λαμβάνει και άλλη σύνταξη ή εργάζεται, τότε χορηγείται μετά, την 
οιετία, το 50% του π/.ήρους ποσού της σύνταξης που δικαιούται, ενώ στη περίπτωση που ο επιζών 
ύζυγος διακόψει την εργασία του αργότερα (π.χ. δύο χρόνια μετά), καταβάλλεται το πλήρες ποσά της 
ικαιούμενης σύνταξης.

?ε αντίθετη περίτττωση, εάν ο επιζών σύζυγος, λαμβάνει ολόκληρο το πυσόν της σύνταξης που 
καιούται, επειδή δεν απασχολείται, δε\> εργάζεται ή δεν λαμβάνει σύνταξη από οποιοδήποτε 
-φαλ.ιστικύ οργανισμό ή το δημόσιο και εκ των υστέρων (δύο ή τρία χρόνια αργότερα) αλλάξουν τα. 
:δομένα και ανολ.άβει εργασίο.; τότε του χορηγείται μειωμένη σύνταξη κατά 50% της πλήρους, από την 
ιερομηνία ανάλ.ηψης εργασίας.

ε τη περ.γ της παρ.2 του άρθ. 62 προ βλέπεται η επαναχορήγηση της διακοττείσας σύνταξης ή η



καταβολή ολόκληρης της δικαιούμενης σύνταξης ( σε περίπτωση που καταβαλλόταν μειωμένη) στον 
επιζώντα , μετά τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας του, εφόσον δεν εργάζεται ή δεν 
συνταξιοδοτείται από άλ.λ.ο ασφαλ.ιστικύ οργανισμό ή το Δημόσιο.

Εάν συντρέχει μία από τις παραπάνω προϋποθέσεις τότε, από την αντίστοιχη ημερομηνία, χορηγείται το 
70% της δικαιούμενης σύνταξης.

Οι διατάξεις της περ. δ της παρ. 2 σχετικά με τον περιορισμό του ποσού της σύνταξης, αφορούν 
περπττώσεις κατά τις οποίες ο επιζών των συζύγων είναι συνταξιούχος και από ίδιο δικαίωμα, οπότε 
έχει ευχέρεια επιλογής του ποσού σύνταξης στο οποίο θα γίνει η σχετική μείωση του 50% ή 70% ( στη 
σύνταξη του θανόντος ή στην δική του).

Σημειωτέον ότι δεν ισχύουν οι ανωτέρω περιορισμοί του ποσού της σύνταξης, σε περίπτωση που ο 
επιζών των συζύγων λαμβάνει δύο συντάξεις λόγω θανάτου.

11. Πώς μπορώ να διαγραφώ ως άνεργος μηχανικός, από την ασφάλιση του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε;

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε (άρθρ. 6 α.ν 2326/1940) στην ασφάλ.ισή του 
Ταμείου υπάγονται υποχρεωτικά τα μέλη του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος.
Η ασφόλ.ιση στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε για το. ανωτέρω πρόσωπα είναι υποχρεωτική από της εγγραφής τους στο 
Τ.Ε.Ε, λόγω της ιδιότητας του μέλ.ους του Τ.Ε.Ε, ανεξάρτητα της άσκΐ]σης ή μη του επαγγέλματος. 
Επομένως, το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε δεν έχει τη δυνατότητα να διαγράψει από την ασφάλ.ισή του μηχανικούς -  

μέλ.η του Τ.Ε.Ε., εάν δεν προηγηθεί η διαγραφή τους από τα μητρώα του Τ.Ε.Ε.

12. Που ασφαλίζομαι ως νεοδιοριζόμενος οτο Δημόσιο εκπαιδευτικός, ο οποίος είμαι ήδη 
ασφαλισμένος στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε από το 1998;

Εφόσον έχετε ο.σφαλ.ιστεί στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε το έτος 1998, υπάγεστε στις διατάξεις του άρθρ.39 
του V .2084/92, οι οποίες καταλ.αμβόνουν όσους ασφαλ.ίστηκαν γιο. πρώτη φορά στους φορείς κοινωνικής 
ασφόλ.ισης από 1.1.1993 και μετά., σύμφωνα με τις οποίες, τα. πρόσωπα αυτά υπάγονται υποχρεωτικά σε 
ένα φορέα κύριας ασφόλ.ισης (καταργείται δηλ. η παρόλλ.ηλ.η ασφάλ.ισή) τον οποίο επι/.έγουν κατά 
δήλωσή τους.

Κατ'εξαίρεση όμως για το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε, η ασφάλ.ισή σ ’σ.υτό είναι υποχρεωτική και δεν παρέχεται 
το δικαίωμα επι/.ογής όλλ.ου φορέα κύριας ο.σφάλ.ισης, σε περίτττωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
ασφόλ.ισης σε περισσότερους κύριους φορείς.

Επομένως, εσείς και μετά το διορισμό σας στο Δημόσιο, εξακολουθείτε να ασφαλίζεστε 
υποχρεωτικό, στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε (στην κατηγορία των εμμίσθων, πλλον, ασφυλ.ισμένων) στον Ε.Λ.Π.Π για 
επικουρική και εφάπαξ παροχή και στον K. Y. Τ για υγειονομική περίθαλ.ψη.

Εφόσον εσείς επιθυμείτε, μπορείτε να ασφαλ.ιστείτε προαιρετικά και στο φορέα απασχό/.ησής σας, 
υποχρεούστε όμως στην καταβολ.ή του συνόλου των προβλεεπόμενων από την νομοθεσία ασφαλ.ιστικών 
εισφορών, ασφαλ.ισμένου, εργοδότη και κράτους. Στην περίπτωστ] αυτή, θα εξακολ.ουθήσετε να είστε 
ασφαλ.ισμένος στο Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε για. κύρια σύνταξη, θα πρέπει όμως να διακοπεί η ασφάλ.ισή σας από 
τον Ε.Λ.Π.Π, για δε τον κλ.άδο Υγείας Εχετε δυνατότητα επιλ.ογής μεταξύ Δημοσίου και Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

13. Ποιες είναι οι μηνιαίες εισφ ορές στο Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .Ε  ; 

Μηνιαίες εισφορές (σε Ευρώ) έτους 2002



a. Ασφιχλισμένοι μέχρι 31.12.1992

*  Καταβάλλεται και εργοδοτική εισφορά στον Ειδικό Λογαριασμό εκ 128,34 Ευρώ 

και εισφορά κλάδου υγείας 4,3%.

**0  κλάδος υγείας υπολογίζεται επί του συνόλου των αποδοχών, 

οι οποίες δεν μπορεί να είναι κατώτερες από το Α.Ε.Π της 1.1.2002 

(537,21 €) ούτε ανώτερες από την ανώτατη κλάση του Ι.Κ.Α (1884,75 €). 

β . Ασφαλισμένοι οπό 1.1.1993

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ * Μ I Σ ΘΩΤΟΙ

Άνω 5ετίας Κάτω 5ετίας Άνω 5ετίας Κάτω 5ετΐας Εργοδοτικές
Εισφορές

Κύρια Σύνταξη 107,44 64,46 6,67% 4 ,0 0  % 13,33%

Επικ. Σύνταξη 32 ,23 19,34 3 ,00  % 1,80  % 3 ,0 0  %

Πρόνοια 21 ,49 21 ,49 4 ,0 0  % 4 ,0 0  % -

ΚΛ. Υγείας 3 4 ,6 5 34 ,65 2,15% 2 ,1 5  % 4,30%

*Όλες οι εισφορές υπολογίζονται στο σύνολο των αποδοχών χωρίς όριο

14. Με ποιές προϋποθέσεις μπορεί κάποιος που είναι παλαιός σφαλισμένος να συνταξιοδοτηθεί από 
το ΤΣΜΕΔΕ κατά το έτος 2002 και πως έχουν διαμορφωθεί οι συντάξεις;

Για όσους ασφαλισμένους θα συνταξιοδοτηθούν μόνο από το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., καθώς και για όσους θα 
πάρουν σύνταξη και από σάλον φορέα αλλά θα προηγηθεί η συνταξιοδότηση από το Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε 
ισχύουν για. το έτος 2002 οι παρακάτω προϋποθέσεις:



Κατηγορία Συντάξιμα έτη και όρια ηλικίας

Ασφαλισμένων κατά το έτος 2002( ν.2084/92).

Σ υντάξιμα  έτη Ηλικία

Ά ν δ ρ ες 35 60

Γ υνα ίκ ες 35 58

Ά ν δ ρ ες 25 60,5

Γ υνα ίκ ες 22,5 60
Ά ν δ ρ ε ς 15 65

Γ υνα ίκ ες 15 65

Τα ποσό ανώτατης μέσης και κατώτατης καταβαλλόμενης σύνταξης (σε Ευρώ) για τους παλαιούς 
ασφαλισμένους, διαμορφώνονται για το 2002 ως εξής :

Ανώτατη Μέαη Κατωτάτη
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*  μονοσυνταξιούχοι. (όσοι θα πάρουν σύνταξη μόνο από το Τ.Σ.Μ.ΕΛ.Ε).
* *  διπλοσυντοξ/ούχοι (  όσοι είναι παράλληλα ασφαλισμένοι και σε άλλο πλην του Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε φορέα Κύριας

Ασφάλισης όπως Δημόσιο, Ι.Κ.Α, Τ.Α.Π-Ο.Τ.Ε, Τ.Ε.Β.Ε κ.λ.π.).



u. I· ιιμυμη«».»·· i.w .ww, uu.uuiιυυχοΑουμενουι, £ΐιυγγΕ_Λμ(τπες οι οποίοι έχουν επαγγελματική 
εγκατάσταση σε περιοχές με πληθυσμό κάτω των 2.000 κατοίκων ?

Με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν.3050/02 «Σύσταση Λογαριασμού Αγροτικής Εστίας και άλλες διατάξεις » 
επιτυγχάνεται ο διαχωρισμός του πράγματι ή κυρίως ασκουμένου επαγγέλματος του αγρότη ή του επαγγελματία 
ή του εμπόρου σε πόλεις χωριά ή οικισμούς κάτω των 2000 κατοίκων και η ασφάλισή του στο φορέα που 
ασφαλίζει την κατηγορία ή το ασκούμενο επάγγελμα. Γιο το διαχωρισμό αυτό τίθεται εισοδηματικό κριτήριο που 
υποδεικνύεται από τη φορολογική δήλωση του αγρότη και επαγγελματία ή εμπόρου.

Συγκεκρ ιμένα οι αυτοαπασχολούμενοι (επαγγελματίες, βιοτέχνες και έμποροι), που ασκούν τη δραστηριότητα 

το υ ς  σε περ ιοχές με πληθυσμό κάτω τω ν 2000 κατοίκων από 1/1/2003 υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση 

του Ο Α Ε Ε , εφ όσον ο μέσος όρος των εισοδημάτων των τριών τελευταίων ετών υπερβαίνει το 400πλάσιο του 

ημερομίσθ ιου  ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά.

Ό σοι δε  απ ό  το υ ς  ανω τέρω  αυτοαπασχολούμενους ασκούν παράλληλα και αγροτική δραστηριότητα υπάγονται 
σ τη ν  υποχρεω τική  ασφάλιση του Ο ΑΕΕ εφόσον το 50% και πλέον του μέσου όρου τω ν εισοδημάτων τους των  

τρ ιώ ν τελευτα ίω ν ετώ ν και από τις δύο δραστηριότητες (αγρότη και αυτοαπασχολούμενου) προέρχεται από  

επαγγελματική , βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα και υπερβαίνει το 400πλάσιο του εκάστοτε ημερομίσθιου 
ανειδ ίκευτου εργάτη.

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΠΡΟΝΟΙΑΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ (στοιχεία 2002)
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ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΟΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΕ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΘΩΣ 
ΚΑΙ ΤΟΝ ΤΡΟΠΟ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΟΡΟΥ ΤΗΣ ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ 
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ

ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΟΝ ΟΡΟ ΤΗΣ ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ



Διαδοχική Ασφάλιση 

• Ερωτήσεις

1. Είναι υποχρεω τική η εφ αρμογή τω ν διατάξεω ν της διαδοχικής ασφάλισης;

2. Σ ε  ποιους ασφ αλιστικούς οργανισμούς εφαρμόζονται οι διατάξεις τη ς διαδοχικής ασφάλισης;

3 . Πως εφαρμόζονται οι διατάξεις τη ς διαδοχικής ασφάλισης στους οργανισμούς που χορηγούν εφάπαξ παροχές;

4 . Ποιοι θεω ρούνται οργανισμοί επικουρικής ασφ άλισης για την εφαρμογή τω ν διατάξεω ν τη ς  διαδοχικής 

ασφάλισης;

5 . Εφαρμόζονται οι δ ιατάξεις τη ς  διαδοχικής ασφ άλισης και στους δημοσίους υπαλλήλους;

6. Τι ισχύει για τους δημοσίους υπαλλήλους που έχουν διοριστεί στο δημόσιο μέχρι 31-12-1982 και έχουν 

ασφαλιστεί πριν το  δ ιορισμό το υς σ ε  οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης;

7 . Π ώς εφαρμόζεται η διαδοχική ασφάλιση στον Ο .Γ.Α.;

8.7Ί ισχύει όταν υπάρχει παράλληλη ασφάλιση;

9. Ποιος ασφ αλιστικός οργανισμός είναι αρμόδιος για την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και την  

απονομή τη ς σ ύνταξης τω ν  διαδοχικά ασφ αλισμένων κατά την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου ( γήρας · 

αναπηρία ·  θάνατος );

10. Ποιοι είναι οι τρόποι υπολογισμού του ποσού της σύνταξης;

11. Σε ποιούς ασφ αλισμένους εφ αρμόζονται οι ανω τέρω  τρόποι υπολογισμού τη ς  σύνταξης.

12. Σε ποιες αποδοχές υπολογίζεται το  ποσό τη ς σύνταξης;

13. Πότε επιβαρύνονται οι συμμετέχοντες οργανισμοί με τη δαπάνη τη ς  σύνταξης;

4 . Π ροσμετράται ο χρ ό ν ο ς  ασφ άλισης που πραγματοποιήθηκε μετά τη συνταξιοδότηση από συνταξιούχο  

ήρατος;

5. Είναι δυνατός ο  απ οχω ρισμ ός του  χρόνου διαδοχικής ασφάλισης, που χρησιμοποιήθηκε για τη  λήψη 

ύνταξης με τις δ ιατάξεις τη ς  διαδοχικής ασφάλισης;

>.Πώς εφ αρμόζονται οι δ ιατάξεις τη ς  διαδοχικής ασφάλισης με κράτη μέλη τη ς  Ε.Ε. και κράτη με τα οποία η 

λάδα  έχει συνάψει Δ ιμερείς Συμβάσεις;

• Απαντήσεις

Είναι υποχρεωτική η εφαρμογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης;
διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης ( ν.δ.4202/61)  προβλέπουν το συνυπολογισμό ολοκλήρου του χρόνου 
διαδοχικής ασφάλισης του ααφΟ^ισμένου .Στην περίπτωση όμως που ένας ασφαλισμένος έχει μεγαλύτερη 
στασία χωρίς την εφαρμογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης η εφαρμογή των διατάξεων αυτών 
είναι υποχρεωτική. Διαφορετικά δεν θα ήταν δυνατή η εκπλήρωση του σκοπού του νόμου, που σε 
υταία ανάλυση, είναι η προστασία του ασφαλισμένου από την απώλεια του συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
ο αλλαγής ασφαλιστικού οργανισμού.

ε ποιους ασφαλιστικούς οργανισμούς εφαρμόζονται οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης;
μόζονται μεταξύ ομοειδών οργανισμών, δηλαδή:

μεταξύ οργανισμών κύριας ασφάλισης



β. μεταξύ οργανισμών επικουρικής ασφάλισης

γ. μεταξύ οργανισμών χορήγησης εφάπαξ παροχής

3. Πως εφαρμόζονται οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης στους οργανισμούς που χορηγούν 
εφάπαξ παροχές;

Με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 1405/83 , εφαρμόζονται οι διατάξεις της διαδοχικής 
ασφάλισης και στους οργανισμούς που χορηγούν εφάπαξ παροχές (  Ταμεία Πρόνοιας )  ανεξάρτητα από την 
ονομασία και τη νομική μορφή τους.

Ο κάθε οργανισμός καταβάλλει στο δικαιούχο το ποσό του εφάπαξ βοηθήματος που βαρύνει αστόν, ανάλογα με 
το χρόνο ασφάλισης που είχε στην ασφάλιση του, εφόσον ο ασφαλισμένος θεμελιώνει δικαίωμα για τη 
χορήγηση της εφάπαξ παροχής, με το σύνολο του χρόνου που διανύθηκε σε όλους τους οργανισμούς, κατά 
την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου και με την υποβολή αντίστοιχων αιτήσεων σε κάθε φορέα ξεχωριστά.

Το ποσό αυτό προσαυξάνεται κατά 8% για κάθε χρόνο από τη διακοπή της ασφέιλισης από κάθε φορέα 
Πρόνοιας και μέχρι την οριστική αποχώρηση του ασφαλισμένου από τον τελευταίο φορέα ασφάλισης Πρόνοιας (  
άρθρο 18 του ν. 2079/92).

4. Ποιοι θεωρούνται οργανισμοί επικουρικής ασφάλισης για την εφαρμογή των διατάξεων της 
διαδοχικής ασφάλισης;

Οργανισμοί επικουρικής ασφάλισης θεωρούνται τα Νομικό Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, που χορηγούν 
περιοδικές παροχές, βοηθήματα ή μρερίσματα ανεξάρτητα από το Υπουργείο που υπάγονται καθώχ; και τα 
Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, εφόσον τα έσοδά τους από εργοδοτ/κές εισφορές, κοινωνικούς πόρους ή 
άλλη επιχορήγηση είναι μεγαλύτερα από τα έσοδό τους από τις εισφορές των ασφαλισμένων.

5. Εφαρμόζονται οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης και στους δημοσίους υπαλλήλους;
.. -‘i i f

Ο θεσμός της διαδοχικής ασφάλισης που ισχύει για τους εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα καθιερώνεται μ ε πς 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 17 και του εδαφ. δ. 'της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 2084/92 και για όσους 
διορίστηκαν από 1-1-1983 και μετά στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ. ή ΟΤΑ.

6. Τι ισχύει για τους δημοσίους υπαλλήλους που έχουν διοριστεί στο δημόσιο μέχρι 31-12-1982  
και έχουν ασφαλιστεί πριν το διορισμό τους σε οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης;

Ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 1-6 του ν. 1405/83, οι οποίες προβλέπουν την αναγνώριση του χρόνου 
ασφάλισης σε ασφαλιστικούς οργανισμούς από το Δημόσιο και το αντίστροφα, κατόπιν εξαγοράς.

3. Τι ισχύει όταν υπάρχει παράλληλη ασφάλιση;

h διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης επιτρέπουν να συνυπολογιστεί μόνο μια φορά ο χρόνος της παράλληλης 
ασφάλισης ο δε ασφαλισμένος έχει δικαίωμα να επιλέξει τον οργανισμό του οποίου θα προσμετρήσει το χρόνο 
σφάλισης.

. Ποιος ασφαλιστικός οργανισμός είναι αρμόδιος για την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
αι την απονομή της σύνταξης των
αδοχικά ασφαλισμένων κατά την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου ( γήρας — αναπηρία — 
άνατος );

a Αρμόδιος για την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος είναι ο τελευταίος οργανισμός όταν επέλθει
ασφαλιστικός κίνδυνος (  γήρας , αναπηρία ή θάνατος ), εφόσον ο ασφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει 
οκλειστικό στην ασφάλισή του πς απαττούμενες ημέρες για την κρίση της αρμοδιότητας δηλαδή 1500



ημέρες εργασίας,: από τις οποίες 500 κατά την τελευταία πενταετία, πριν τη διακοπή της ασφάλισης ή ί 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης για τη συνταξιοδότηση, και εφόσον έχει τις οπαιτούμενες κατά περίπτω 
ασφαλιστικού κινδύνου προϋποθέσεις της νομοθεσίας του για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματε 
δηλ. όριο ηλικίας ποσοστό αναπηρίας ή επέλευση θανάτου καθώς και το χρόνο ασφάλισης με  ; 
συνυπολογισμό ολοκλήρου του χρόνου της διαδοχικής ασφάλισης.

β. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν στον τελευταίο οι προϋποθέσεις για την κρίση της αρμοδιότητα< 
(δηλ. 1500-500 Η.Ε.), ή ο ασφαλισμένος δεν πληρεί τις προϋποθέσεις της νομοθεσίας του τελευταίοι 
οργανισμού, αρμόδιος καθίσταται ο οργανισμός στην ασφάλιση του οποίου έχουν πραγματοποιηθεί c 
περισσότερες ημέρες ασφάλισης εφόσον ο ασφαλισμένος πληρεί τις προϋποθέσεις της νομοθεσίας του για τι; 
θεμελίωση δικαιώματος γήρατος αναπηρίας ή θανάτου.

γ. Εάν ο ασφαλισμένος δεν πληρεί τις προϋποθέσεις της νομοθεσίας του οργανισμού με τις περισσότερες 
ημέρες αρμόδιοι καθίστανται οι κατά φθίνουσα σειρά ημερών εργασίας ασφαλιστικοί οργανισμοί, εφόσον ο 
ασφαλισμένος πληρεί τις προϋποθέσεις της νομοθεσίας τους.

δ. Εάν ο ασφαλισμένος δεν έχει θεμελιώσει δικαίωμα σε κανένα από τους προηγούμενους οργανισμούς 
αρμόδιος για την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος καθίσταται και πάλι ο τελευταίος οργανισμός εφόσον 
ο ασφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει στην ασφάλιση του αποκλεισπκά 1000 Η.Ε., εκ των οποίων 300 την 
τελευταία πενταετία πριν τη διακοπή της απασχόλησης ή την υποβολή της αίτησης για την κρίση του 
συνταξιοδοπκού δικαιώματος γήρατος και αναπηρίας και για το θάνατο 300 Η.Ε. οποτεδήποτε, καθώς και τις 
προϋποθέσεις της νομοθεσίας του για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

10. Ποιοι είναι οι τρόποι υπολογισμού του ποσού της σύνταξης;

Υπάρχουν δύο τρόποι υπολογισμού του ποσού της σύνταξης των διαδοχικά ασφαλισμένων, οι οποίοι ορίζονται 
από πς διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 1405/83.

α. Ο υπολογισμός του ποσού της σύνταξης με το καθεστώς του άρθρου 10 του /. 1405/83, γίνεται 
σύμφωνα με τη νομοθεσία του οργανισμού που θα απονείμει τη σύνταξη, θεωρώντας όπ όλος χρόνος 
διαδοχικής ασφάλισης δ/ανύθηκε στην ασφάλιση του..

Δηλαδή, ο οργανισμός που απονέμει την σύνταξη θεωρεί όπ ο χρόνος ασφάλισης σ ' αυτόν και στους άλλους 
οργανισμούς, δ/ανύθηκε στην ασφάλισή του, υπολογίζει το ποσό της σύνταξης σύμφωνα με την νομοθεσία του 
και το καταβάλλει ολόκληρο στο δικαιούχο μαζί με τις προσαυξήσεις.

β. Ο υπολογισμός του ποσού της σύνταξης με το καθεστώς του άρθρου 15 του ν. 1902/90, κατά τον 
οποίο υπολογίζονται τμηματικά ποσά σύνταξης σύμφωνα με τη νομοθεσία του κάθε οργανισμού και ανάλογα με 
το χρόνο ασφάλισης που έχει διανυθεί στον καθένα, το άθροισμα των, οποίων καταβάλλει ο απονέμων τη 
σύνταξη οργανισμός

Δηλαδή, το ποσό της σύνταξης του δικαιούχου είναι το άθροισμα των τμημάτων του ποσού της σύνταξης που 
καθορίζει ο κάθε οργανισμός (απονέμων & συμμετέχω ν) στην ασφάλιση του οποίου διανύθηκε ο χρόνος 
ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας του.

.1. Σε ποιούς ασφαλισμένους εφαρμόζονται οι ανωτέρω τρόποι υπολογισμού της σύνταξης.

V διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 11 του ν.1405/83 όπως αντικαταστάθηκαν μ ε την 3  του άρθρου 18 του 
2079/82, ορίζουν όπ οι διατάξεις του άρ.5 του Ν.Δ/τος 4202/61 όπως αντικαταστάθηκαν μ ε  το άρθρο 10 του 
1405/83, δεν έχουν εφαρμογή:

ή στους ασφαλισμένους που υπάχθηκαν διαδοχικά από την ασφάλιση φορέα που ασφαλίζει αυτοτελώχ; 
ασχολουμένους στην ασφάλιση φορέα που ασφαλίζει μισθωτούς και αντίστροφα και

1 στους ασφαλισμένους γιο πρώτη φορά από 1/1/79 και μετά ασφαλίσθηκαν διαδοχικό σε οποιοδήποτε 
οέα ασφάλισης εκτός αυτών που ασφαλίσθηκαν μεν διαδοχικό για πρώτη φορά από 1/1/79 και μετά από 
ιέο  ασφάλισης μισθωτών παρέμε/ναν όμως απασχολούμενοι στον ίδιο εργοδότη (παρ.3 όρ.18 του
179/92).



• Από τ ' ανωτέρω προκύπτει όν το καθεστώς του όρ.10 του ν.1405/83 (  a 'τρόπος υπολογισμού )  
εφαρμόζεται :

α) σε ασφαλισμένους οι οποίοι μέχρι και την 31/12/78 είχαν υπαχθεί διαδοχικά στην ασφάλιση δύο ή 
περισσοτέρων οργανισμών που ασφαλίζουν μισθωτούς π.χ.ΙΚΑ-ΤΑΠ-ΟΤΕ

β) σε ασφαλισμένους, οι οποίοι μέχρι και την 31/12/78 είχαν υπαχθεί διαδοχικά στην ασφάλιση δύο οργανισμώ 
που ασφαλίζουν αυτοτελώχ; απασχολθυμένους π.χ. ΤΕΒΕ-ΤΑΕ

γ) σε ασφαλισμένους οι οποίοι μέχρι και την 31/12/78 είχαν ασφαλισθεί σε έναν φορέα μισθωτών και 
υπήχθησαν διαδοχικό για πρώτη φορά μετά την 1/1/79 σε άλλο φορέα μισθωτών, παρέμειναν όμως στον ίδιο 
εργοδότη

(Σημειώνεται όπ, η διάταξη αυτή ισχύει αναδρομικά από 1/1/79 και αφορά όσους ασφαλισμένους έχουν υπαχθε
διαδοχικό και παρέμειναν στον ίδιο εργοδότη μέχρι τις 24-12-1997 (  άρθρο 15, παρ. 2
τουν.2556/97).

• Το καθεστώς δε του άρ.14 του ν.1902/90 ( β  'τρόπος υπολογισμού )  εφαρμόζεται:.

α) στους ασφαλισμένους που υπήχθησαν διαδοχικά από την ασφάλιση φορέα που ασφαλίζει αυτοτελώχ; 
απασχολούμενα πρόσωπα, στην ασφάλιση φορέα που ασφαλίζει μισθωτούς ή αντίστροφα, π.χ. ΤΕΒΕ - ΙΚΑ και

β) στους ασφαλισμένους που για πρώτη φορά από 1/1/79 και μετά ασφαλίσθηκαν διαδοχικό σε οποιονδήποτε 
φορέα ασφάλισης.

12. Σε ποιες αποδοχές υπολογίζεται το ποσό της σύνταξης;

Σύμφωνα μ ε τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 5  του ν.δ. 4202/61, ο οργανισμός που απονέμει τη 
σύνταξη υπολογίζει το ποσό της σύνταξης σύμφωνα μ ε τη νομοθεσία του.

Επίσης και οι διατάξεις της παρ. 3  του άρθρου 11 του ν. 1405/83 ορίζουν ότι καθένας οργανισμός μεταξύ των 
οποίων και αυτός που απονέμει τη σύνταξη υπολογίζει το ποσό της σύνταξης σύμφωνα με τη νομοθεσία του.

Συνεπώς ε ίτε  με τις διατάξεις του άρθρου 5  του ν.δ. 4202/61 ε ίτε μ ε πς διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 
1405/83, απονέμεται η σύνταξη, ο οργανισμός που την απονέμει υπολογίζει το ποσό της σύμφωνα μ ε τη 
νομοθεσία του.

Οι οργανισμοί που ασφαλίζουν μισθωτούς λαμβάνουν υπ 'όψη τους για τον υπολογισμό του ποσού της 
σύνταξης, τις αποδοχές ορισμένων χρονικών περιόδων της τελευταίας απασχόλησης του ασφαλισμένου.

Επειδή από πς γενικές διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης δεν ορίζεται ποιες αποδοχές λαμβάνονται u n 'όψη 
για τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης, όταν ο απονέμων δεν είναι ο τελευταίος οργανισμός ή όταν κάθε 
προηγούμενος οργανισμός καθορίζει το ποσό της επιβάρυνσής του, με πς διατάξεις του άρθρου 15 του 
1902/90, σύμφωνα μ ε τη νομοθεσία του, και εφ ' όσον από τη νομοθεσία του δεν υπάρχουν διατάξεις περί 
αναπροσαρμογής, λαμβάνονται υπ'όψιν οι αποδοχές που ελόμβανε ο ασφαλισμένος κατά τον τελευταίο μήνα 
της ασφάλισης του στον οργανισμό που απονέμει τη σύνταξη ή καθορίζει το ποσό της συμμετοχής του και όχι 
στον τελευταίο οργανισμό, διόπ αν οι ανωτέρω διατάξεις είχαν σκοπό να λαμβάνονται υπόψη οι αποδοχές της 
απασχόλησης του ασφαλισμένου για την οποία ασφαλίσθηκε στον τελευταίο οργανισμό, θα το όριζαν ρητώς.

13. Πότε επιβαρύνονται οι συμμετέχοντας οργανισμοί με τη δαπάνη της σύνταξης;

α. Σύμφωνα μ ε τ/ς διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 2084/92, που προστέθηκαν στο τέλος της παρ. 3 του 
άρθρου 15 του ν. 1902/90 και αφορούν μόνο τις ασφαλιστικές περιπτώχτεις γήρατος των οποίων το ποσό της 
σύνταξης υπολογίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 1902/90 (  τμηματικός τρόπος υπολογισμού του 
ποσού της σύνταξης ), ο συμμετέχων οργανισμός επιβαρύνεται μ ε τη δαπάνη συνταξιοδότησης όταν ο 
ασφαλισμένος συμπληρώσει το όριο ηλικίας του συμμετέχοντα, οπότε και καταβάλλεται από τον απονέμοντα 
οργανισμό στον ενδιαφερόμενο το άθροισμα των τμήμότων της σύνταξης κάθε οργανισμού και γίνεται η 
απόδοση της σχετικής επιβάρυνσης από τους συμμετέχοντες οργανισμούς προς τον απονέμοντα τη σύνταξη 
οργανισμό.



β. Όταν ο απονέμων οργανισμός χορηγεί τη σύνταξη γήρατος σε ηλικία μικρότερη από αυτή τ  
προβλέπεται για τη συνταξιοδότηση των ασφαλισμένων του ΙΚΑ, που υπάγονται στον Κανονιετμό των Βαρέ, 
και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων (  ηλικία: όνδρες 60 ετών και γυναίκες 55 ετών ), τότε ο συμμετέχι 
οργανισμός θα επιβαρυνθεί μ ε το ποσό που του αναλογεί, για το χρόνο που διανύθηκε στην ασφάλισή του, ο* 
τη χρονική στιγμή που ο ασφαλισμένος θα συμπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας του και η ασφαλισμένη το 5: 
έτος.

14. Προσμετράται ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε μετά τη συνταξιοδότηση απι 
συνταξιούχο γήρατος;

Με τις διατάξεις της παρ. 5  του άρθρου 9 του ν. 1405/83 δίδεται το δικαίωμα στο συνταξιούχο λόγα 
γήρατος ο οποίος μ ε  την ιδιότητα αυτή παρέσχε εργασία ή άσκησε επάγγελμα για το οποίο ασφαλίσθηκε σζ 
άλλο ομοε/δή οργανισμό, να ζητήσει από τον οργανισμό, από τον οποίο συνταξιοδοτείται, να προσμετρήσει και 
τον χρόνο αυτόν για την προσαάξηση της σύνταξης.

Σύμφωνα όμως μ ε την παρ. 4 του άρθρου 63 του ν. 2676/99 προϋπόθεση για την αξιοποίηση εκ 
μέρους των συνταξιούχων γήρατος του χρόνου εργασίας και ασφάλισης τους (  δηλαδή να χρησιμοποιηθεί είτε 
για προσαύξηση της σύνταξης είτε για θεμελίωση νέού συνταξιοδοτικού δικαιώματος σε άλλο φορέα )  είναι να 
έχει ανασταλεί η σύνταξη (  ε ίτε από τον ασφαλιστικό οργανισμό ή κατόπιν σχετικής δήλωσης των ιδίων 
συνταξιούχων. ).

Σύμφωνα μ ε τα προαναφερθέντα, ο χρόνος της απασχόλησης ως συνταξιούχου, δεν συνυπολογίζεται 
ως συντάξιμος ούτε για την προσαύξηση της σύνταξής μ ε  τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 1405/83, εάν ο 
συνταξιούχος δεν έχει ζητήσει την αναστολή καταβολής της σύνταξης από τον epopèa που τον συνταξιοδοτεί..

15. Είναι δυνατός ο αποχωρισμός του χρόνου διαδοχικής ασφάλισης, που χρησιμοποιήθηκε για τη 
λήψη σύνταξης με τις διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης;

Από την ημέρα που χορηγήθηκε η σύνταξη στον διαδοχικά ασφαλισμένο, ο ασφαλισμένος ακολουθεί την τύχη 
των συνταξιούχων του οργανισμού που χορήγησε τη σύνταξη και έχει τα ίδια δικαιώματα και πς ίδιες 
υποχρεώσεις του οργανισμού αυτού.

Από τηγ. ημέρα αυτή δεν είναι πλέον δυνατή η αποδέσμευση του χρόνου που διανύθηκε στην ασφάλιση των 
συμμετεχόντων οργανισμών (  Παρ. 7  του άρθρου 5  του ν.δ. 4202/61, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 10 του 
ν. 1405/83 και την παράγραφο 2  του άρθρου 4 του ν. 1539/85).

16. Πώς εφαρμόζονται οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης με κράτη μέλη της Ε.Ε. και κράτη με 
τα οποία η Ελλάδα έχει συνάψει Διμερείς Συμβάσεις;

Οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης εκτός από τους φορείς του εσωτερικού της χώρας έχουν εφαρμογή και 
σε κράτη-μέλη της Ε.Ε. ή σε κράτη με τα οποία η Ελλάδα έχει συνάψει Διμερείς Συμβάσεις Κοινωνικής 
Ασφάλειας. Επισημαίνεται ότι οι Διμερείς Συμβάσεις δεν καλύπτουν τους ναυτικούς.

Η εφαρμογή όμως των ανωτέρω διατάξεων ρυθμίζεται κατά διαφορετικό τρόπο και εισάγονται 
παρεκκλίσεις από τις γενικές διατάξεις του Ν.Δ.4202/61.

Σύμφωνα μ ε το Φ.ΕΌΚ/1033/10-7-95 έγγραφο της Διεύθυνσης Διακραπκής Κοινωνικής Ασφάλισης 
κατά την εφαρμογή των διατάξεων της ελληνικής νομοθεσίας περί διαδοχικής ασφάλισης σε συνδυασμό με τις 
τντίστοιχες διατάξεις των Κανονισμών ΕΟΚ 1408/71 και 574/72 και των διμερών συμβάσεων Κοινωνικής 
Ασφάλισης, η πρώτη ενέργεια που πρέπει να γίνει είναι η εξεύρεση, σύμφωνα μ ε τη διαδικασία του άρθρου 14 
ou Ν.1902/90, του απονέμοντα epopèa με βάση μόνο τον ελληνικό χρόνο ασιράλκσης.

Εφόσον εξευρεθεί απονέμων φορέας τότε αυτός διεξάγει και την αλληλογραφία με τους ξένους 
ορείς και (στέλνει τα σχετικά έντυπα (Ε 202, Ε 203, Ε 204, Ε 205GR της Ε.Ε. ή τα αντίστοιχα των διμερών 
jμ  βάσεων) και δικαιολογητικά, ζητώντας το χρόνο του άλλου κράτους.

Εάν δεν εξευρεθεί απονέμων (ρορέας τότε ο τελευταίος ελληνικός φορέας υποχρεούται να προβεί στη 
επκή αλληλογραφία. Στη συνέχεια και αφού σταλεί από το φορέα του άλλου κρόιτους ο χρόνος ασφάλισης ο 
\ευταίος φορέας αρχίζει εκ νέου τη διαδικαττία εξεύρεσης του απονέμοντα φορέα.



4. Τι ισχύει σχετικά με τη δυνατότητα ρύθμισης σε δόσεις οφειλομένων ασφαλιστικών εισφορών 
των Ταμείων των Αυτοαπασχολουμένων ;

Με τις διατάξεις του ν. 2676/99, αντιμετώπιστηκε με ευνοϊκό τρόπο και ιδιαίτερη ευαισθησία το θέμα τη 
καταβολής των οφειλόμενων ασφαλιστικών εισφορών προς τον ΟΑΕΕ και τους λοιπούς Ασφαλιστικούς 
Οργανισμούς.

Ειδικότερα για τα Ταμεία Αυτοτελώς Απασχολουμένων, παρέχεται:

• η δυνατότητα εξόφλησης των καθυστερούμενων εισφορών μαζί με τα πρόσθετα τέλη σε 36 μηνισ/εί 
δόσεις, υπό την προϋπόθεση προκαταβολής, ανάλογα με το ποσό της οφειλής.

• η δυνατότητα έκπτωσης στα πρόσθετα τέλη, κατά ποσοστό 20-15% κ.λ.π., ανάλογα μ ε την εφάπαξ ή 
τμηματική εξόφληση αυτών, ενώ σε περίπτωση απώλειας από τον οφειλέτη του δικαιώματος σε δόσεις 
δίνεται η δυνατότητα υποβολής νέας αίτησης.

Επίσης σε περίπτωση οφειλόμενων ασφαλιστικών εισφορών, ο ασφαλισμένος δικαιούται σύνταξης υπό την 
προϋπόθεση όπ το ποσό της οφειλής του δεν υπερβαίνει πς 10 μηνιαίες συντάξεις κατωτάτων ορίων (1.000.000
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δρχ.περίπου), α ντί των 4 μηνιαίων συντάξεων, που προέβλεπαν οι προϊσχύουσες διατάξεις.

Όσον αφορά τα πρόσθετα τέλη, με τον πρόσφατο Ν.2972/01 ( ΦΕΚ291Α), υπήρξε μείωση του ύψους των 
πρόσθετων τελών και λοιπών προσαυξήσεων στο 3% για το πρώτο μήνα καθυστέρησης α ν τί5% που ίσχυε και 
στο 1,5% αντί 2% για κάθε έναν από τους επόμενους μήνες.



N, 5. Υπάρχουν ευνοϊκές διατάξεις για τους αυτοαπασχολούμενους σε περιοχές που έπληγησαν από 
θεομηνίες ?

Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 4 του /. 2556/97 και την αρ.Φ 14/οικ.333/6-3-1998 Υπουργική 
Απόφαση που εκδόθηκε κ α τ' εξουσιοδότηση του νόμου αυτού, εφαρμόζονται πλέον ενιαίοι κανόνες και 
προβλέπετται δυνατότητα ρύθμισης εξόφλησης τρεχουσών και καθυστερούμενων εισφορών προς τους 
Ασφαλιστικούς Οργανισμούς αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων των 
επιχειρήσεων, εργοδοτών ή ασφαλισμένων, που έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή δραστηριότητα σε 
περιοχές που αποδεδειγμένα πλήττονται από θεομηνίες ή άλλες φυσικές καταστροφές και έχουν υποστεί ως εκ 
τούτου ζημιές.

Ειδικότερα:

• Οι καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές προς τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς μέχρι του 
τέλους του προηγούμενου μήνα εκείνου κατά τον οποίο συνέβη η θεομηνία, κεφαλαιοποιούνται μαζί με 
τα πρόσθετα τέλη και τις επιβαρύνσεις.

• Αναστέλλεται η καταβολή των τρεχουσών ασιραλιστικών εισφορών για έξι (6) μήνες αρχήι 
γενομένης από την 1η του μήνα εκείνου κατά τον οποίο συνέβη η θεομηνία, χωρίς τον υπολογισμό 
προσθέτων τελών και άλλων προσαυξήσεων.

• Οι παραπάνω εισφορές εξοφλούνται σε ισόποσες μηνιαίες δόσεις μετά την εξόμηνη αναστολή, ο 
αριθμός των οποίων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 12 και μεγαλύτερος των 24.

Διευκρινίζεσαι ότι στην παραπάνω ρύθμιση μπορούν να υπαχθούν όλοι όσοι έχουν επαγγελματική 
εγκατάσταση ή δραστηριότητα σε περιοχές που έχουν πληγεί από την πρόσφατη θεομηνία, μ ε  την απαραίτητη 
προϋπόθεση ότι θα προσκομίσουν στους ασφαλιστικούς Οργανισμούς βεβαίωση της οικείας Νομαρχίας ή του 
οικείου Επιμελητηρίου του νομού στον οποίο υπάγονται, από την οποία να πρ>οκύπτει η ζημιά που έχουν 
υποστεί, το ύψος αυτής καθώς και το ότι οι ζημιές προέρχονται από την πρόσφατη κακοκαιρία.



Επισημαίνεται όπ οι ειδικές προϋποθέσεις των 1.500 ημερών (εκ των οποίων 500 στην τελευταία 
πενταετία) ή των 1000 ημερών (εκ των οποίων 300 στην τελευταία πενταετία) για τον προσδιορισμό του 
αρμόδιου φορέα συμπληρώνονται μόνο με ελληνικό χρόνο ασφάλισης. Ο αλλοδαπός χρόνος χρησιμοποιείται 
μόνο για τη συμπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων προκε/μένου να εξευρεθεί ο απονέμων φορέας.

Ασφάλιση Αυτοαπασχολούμενων 

• Ερωτήσεις

Ι.Ποιά είναι τα ποσά εισφορών κλάδου Σύνταξης του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ- ΤΑ Ε- ΤΣ Α ) για το έτος 2002, για τους  

«παλαιούς ασφαλισμένους»;

2. Δικαιούνται Ε.Κ .Α .Σ (Επίδομα Κοινωνικής Αλληλεγγύης Συνταξιούχων) οι αυτοαπασχολούμενοι; Με ποιές 

προϋποθέσεις;

3. Σε τι ποσά ανέρχονται τα Κατώτατα Ορια Συντάξεων των Φ ορέων Α υτοτελώ ς Απασχολούμενω ν για το  έτος  

2002;.Σε τι ποσό ανέρχονται οι συντάξεις όσω ν δικαιούνται τα ανω τέρω κατώ τατα όρια και λαμβάνουν  

ταυτόχρονα και ΕΚΑΣ;

4. Τι ισχύει σχετικά με τη δυνατότητα ρύθμισης σε δόσεις οφειλομένων ασφ αλιστικώ ν εισφ ορώ ν των Ταμ είω ν  

των Αυτοαπασχολουμένω ν ;

5. Υπάρχουν ευνοϊκές διατάξεις για τους αυτοαπασχολούμενους σε περιοχές που έπληγησαν από θεομηνίες ?

6. Τι προβλέπεται για τους αυτοαπασχολούμενους επαγγελματίες οι οποίοι έχουν επαγγελματική εγκατάσταση σε 

περιοχές με πληθυσμό κάτω τω ν 2.000 κατοίκων ?

7. Τι προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις για τους συνταξιούχους ταμείω ν αυτοαπασχολουμένω ν οι οποίοι 

επιθυμούν να εργασθούν μετά τη συνταξιοδότησή τους;

8. Ποιές προϋποθέσεις απαιτούνται για τη λήψη δεύτερης σύνταξης από ασφ αλισμένους σε περισσότερους του 

ενός ασφ αλιστικούς οργανισμούς;

9. Ποια επιδόματα χορηγούνται από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς αυτοαπασχολουμένω ν σε ειδικές 

κατηγορίες συνταξιούχω ν τους (τυφλοί, παραπληγικοί κ,λ.π) και σε τι ύψ ος ανέρχονται αυτά;

10. Σε περίπτωση θανάτου ενός συζύγου, με ποιές προϋποθέσειςδικαιούταισύνταξης ο  άλλος σύζυγος ;

11. Πώς μπορώ να διαγραφ ώ ω ς άνεργος μηχανικός, από την ασφάλιση του Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .Ε ;

12. Που ασφαλίζομαι ω ς νεοδιοριζόμενος στο Δημόσιο εκπαιδευτικός ο οποίος είμαι ήδη ασφ αλισμένος στο  

Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .Ε  από το  1998;

13. Ποιές είναι οι μηνιαίες εισφορές οτο Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .Ε  ;

14. Με ποιές προϋποθέσεις μπορεί κάποιος που είναι παλαιός σφ αλισμένος να συνταξιοδοτηθεί από το Τ Σ Μ ΕΔ Ε  

κατά το  έτος 2002 και πω ς έχουν διαμορφωθεί οι συντάξεις;

15. Π ώ ς μπορώ  να υπαχθώ  ως γιατρός στο καθεστώς των μονοσυνταξιούχων του Τ .Σ .Α .Υ ;

16. Π ώ ς έχουν διαμορφω θεί οι συντάξεις στο Τ .Σ.Α .Υ;

17. Είμαι παλαιός ασφ αλισμένος στο Ταμείο Νομικών πλήν όμως δεν έχω  θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα 

μέχρι τη ν  31.12.1997 (ημερομηνία κατά την οποία έπαψαν πλέον να ισχύουν οι δ ιατάξεις του καταστατικού του 

ταμείου). Μ πορώ  να πάρω  μειωμένη σύνταξη με τις διατάξεις του άρθρ. 48 του ν.2084/92 ;

18. Π ώ ς υπολογίζεται το  ποσό της σύνταξης τω ν ασφαλισμένων από 1-1-1993 και εφ εξής στους Φ ορείς 

Α υτοτελώ ς Α πασχολούμενω ν ;

19. Π ώ ς υπολογίζονται τα κατώτατα όρια σύνταξης των νέων ασφαλισμένων;



20. Π ώς έχουν διαμορφω θεί οι συντάξεις στο Ταμείο Νομικών;

• Απαντήσεις

1. Ποιά είναι τα ποσά εισφορών κλάδου Σύνταξης του ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ- ΤΑΕ- ΤΣΑ) για το έτος 2002, 
για τους «παλαιούς ασφαλισμένους»;

A. ΟΑΕΕ-ΤΕΒΕ

Β. ΟΑΕΕ-ΤΑΕ

Γ. ΟΑΕΕ -ΤΣΑ

Μηνιαία Εισφορά Κλάδου Σύνταξης: 176 Ευρώ.



18. Πώς υπολογίζεται το ποσό της σύνταξης των ασφαλισμένων από 1-1-1993 χαι εφεξής στους 
Φορείς Αυτοτελώς Απασχολούμενων ;

Το ποσό της σύνταξης των από 1.1.1993 ασφαλισμένων αποτελεί συνάρτηση του ποσού των ασφαλιστικών 

κατηγοριών επί των οποίων καταβλήθηκαν εισφορές όλο το χρόνο ασφάλισης, όπως αυτές έχουν διαμορφωθεί 

το προηγούμενο της υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης έτος επί το ποσοστό 1,714% και το γινόμενο το 

οποίο προκύπτει, αποτελεί τον ετήσιο συντελεστή βάσει του οποίου υπολογίζεται ανάλογα μ ε τα έτη ασφάλισης 

το ποσό της σύνταξης.
Π.χ. Έστω ασφαλισμένος ο οποίος έχει ασφαλιστεί από τον Οκτώβριο 1993, έχει πραγματοποιήσει συνολικό 6 

έτη ασφάλισης καταβάλλοντας εισφορές για όλα τα έτη στην 1η ασφαλ. κατηγορία και έχει υποβάλλει αίτηση 

συνταξοδότησης εντός του έτους 2001.
Οι συντάξμες αποδοχές στο προαναφερόμενο παράδειγμα διαμορφώνονται ως εξής:
Η 1η ασφαλ. κατηγορία την 31.12.2000 (το προηγούμενο της υποβολής της αίτησης έτος) είχε διαμορφωθεί

στις 169.719 δρχ.
169.719χ1,714% = 2.953 δρχ.
2.953X 6 χρόνια = 17.719 δρχ.
Ρ  Η σύνταξη προσαυξάνεται με οικογενειακά επιδόματα (8% για το πρώτο παιδί, 10% για το δεύτερο, 12% 

για το τρίτο και επόμενα).

19. Πώς υπολογίζονται τα χατώτατα όρια σύνταξης των νέων ασφαλισμένων;

Κατά τον υπολογισμό του ποσού κατωτάτων ορίων συντάξεων γήρατος -  αναπηρίας και επί αναπηρίας εξ  

εργαπκού ατυχήματος ή επαγγελμαπκής ασθένειας λαμβόνεται υπόψη το μέσο μηνιαίο κατά κεφαλήν ΑΕΠ του 

έτους 1991 προσαυξημένο κατά 50% και αναπροσαρμοσμένο κατά το εκάστοτε ποσοστό αύξησης των 

συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.



Το ποσό του επιδόματος αυτού, ισούται με 20 ημερομίσθια ανειδίκευτου εργάτη.

Γό  τους ασφαλισμένους του κλάδου Κύριας Ασφάλισης Αγροτών (Ν. 2458/97), το επίδομα απολύτου αναπηρίας 
χορηγείται στους συνταξιούχους του Κλάδου λόγω αναπηρίας εφόσον ευρίσκονται διαρκώς σε κατάσταση που 
απαιτεί συνεχή επίβλεψη και συμπαράσταση άλλου προσώπου, χωρίς ποσοστό αναπηρίας.

Το ποσό του επιδόματος αυτού από το έτος 2003 δεν μπορεί να είναι κατώτερο του ποσού που αντιστοιχεί σε 
25 έτη ασφάλισης στην 1η ασφαλισπκή κατηγορία του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης Αγροτών (άρθρο 9 παρ. 7  Ν. 
2458/97).

Διακρατική Ασφάλιση

• Ερωτήσεις

Ι .Τ α  χρόνια ασφ άλισης που έχουν πραγματοποιηθεί σε χώ ρες με τις οπ ο ίες η Ελλάδα έχει συνάψει διμερή 

Συμφ ω νία κοινωνικής ασφ άλειας συνυπολογίζονται με τα χρόνια ασφ άλισης που έχουν  πραγματοποιηθεί σε 

ελληνικό ασφ αλιστικό οργανισμό για τη  θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώ ματος;

2. Τ α  χρόνια ασφ άλισης που έχουν πραγματοποιηθεί σε χώ ρες με τις οπ ο ίες η Ελλάδα δεν έχει συνάψει διμερή 

Συμφ ω νία κοινω νικής ασφ άλειας (π.χ. Νότια Αφρική, Αυστραλία κ.α.) αναγνω ρίζονται στην Ελλάδα και 

αξιοποιούνται στα πλαίσια τη ς  ελληνικής νομοθεσίας;

3 . Είμαι έλλη να ς ομογενής και λαμβάνω  σύνταξη μόνον από αλλοδαπή χώ ρα . Δ ιαμένω  μόνιμα στην Ελλάδα. 

Μ πορώ  να έχω  νοσοκομειακή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη;

4 . Απασχολοϋμαι ω ς μ ισθω τός σε επιχείρηση που έχει την έδρα της στην Ελλάδα. Αποστέλλομαι από τον 

εργοδότη μου για εκτέλεση υπηρεσίας στην Κύπρο για λογαριασμό του. Υποχρεούμαι να ασφαλίζομαι και στα 

δύο  κράτη;

5 . Είμαι μηχανικός και ασφαλίζομαι σ τ ο Τ Σ Μ Ε Δ Ε  λόγω της ιδιότητάς μου. Δ ιαμένω  στις ΗΠΑ, ασκώ αυτοτελή 

δρασ τηριότητα  και υπάγομαι στο  ασφαλιστικό σύστημα τω ν ΗΠΑ. Μ πορώ  να εξα ιρεθώ  από το  ελληνικό 

σύ στη μ α κοινω νικής ασφ άλισης (ΤΣΜ ΕΔΕ);

6 . Είμαι μέλος εμπορικής εταιρείας η οποία εδρεύει στην Ελλάδα και έχω  υποχρέω ση ασφ άλισης στον 

Ο Α Ε Ε -Τ Α Ε . Π αράλληλα απασχολούμαι στον Καναδά ως μισθωτός και ασφαλίζομαι στο  καναδικό σύστημα 

κοινω νικής ασφ άλισης. Μ πορώ  να εξα ιρεθώ  από τον Ο ΑΕΕ-ΤΑΕ;

7 . Π αίρνω  σύνταξη  απ ό  το  ΙΚΑ. Πρόκειται να εγκατασταθώ σε αλλοδαπή χώ ρα. Είναι δυνατή η καταβολή της 

σ ύ ντα ξή ς  μου στη χώ ρα διαμονής μου;

8 . Είμαι ασφ αλισμένος στο N AT και έχω  πραγματοποιήσει ορισμένα χρόνια ασφ άλισης στις ΗΠΑ. Τα  χρόνια αυτά 

μ π ορ ώ  να τα υπολογίσω  στο N A T  για να μπορέσω να πάρω σύνταξη;

9 . Είμαι δημόσιος υπάλληλος και έχω  πραγματοποιήσει ορισμένα χρόνια ασ φ άλισης στον  Καναδά. Τα  χρόνια 

αυ τά  μπορώ  να τα  υπολογίσω  στο Δημόσιο  για να μπορέσω να  πάρω σύνταξη;

• Απαντήσεις

1. Τα χρόνια  ασφάλισης που έχο υ ν  πραγματοποιηθεί σε χώ ρες μ ε  τις οποίες η Ελλάδα έχει συνάψει 
διμερή Συμφω νία κοινωνικής ασφάλειας συνυπολογίζονται μ ε τα χρόνια  ασφάλισης που έχουν 
πραγματοποιηθεί σ ε ελληνικό ασφαλιστικό οργανισμό για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος;

Βεβαίως συνυπολογίζονται. Ολες οι διμερείς Συμβάσεις κοινωνικής ασφάλειας που έχει συνάψει η χώρα μας με 
άλλες χώρες (ΗΠΑ, Καναδό, Κεμπέκ, Αργεντική, Βραζιλία, Βενεζουέλα, Ουρουγουάη, Ελβετία, Κύπρο και Νέα 
Ζηλανδία) κατοχυρώνουν το δικαίωμα για χορήγηση αυτοτελούς ή αυτοτελών συντάξεων σε περιπτώσεις που



οι δικαιούχοι συμπληρώνουν αυτοτελώς τις προϋποθέσεις για συνταξιοδότηση από το ένα ή και από τα δύο 
Συμβαλλόμενο Κράτη. Σε περίπτωση που δεν θεμελιώνεται αυτοτελές συνταξιοδοτικό δικαίωμα -εφόσον ο 
ενδιαφερόμενος έχει συμπληρώσει ένα ελάχιστο αριθμό ημερών ασφάλισης (κατά κανόνα 300 ημέρες) και το 
απαπνύμενο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης -  συνυπολογίζονται τα χρόνια ασφάλισης που πραγματοποιήθηκαν 
στο άλλο Κράτος εφόσον αυτά δεν συμπίπτουν και χορηγείται τμηματική σύνταξη από το ένα ή κρι τα δύο 
Κράτη ανάλογη προς τον αριθμό ημερών ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε σ 'αυτό. Ο υπολογισμός του ποσού 
της ελληνικής τμηματικής σύνταξης γίνεται ως εξής: π.χ. εργαζόμενος που έχει πραγματοποιήσει στην ασφάλιση 
του ΙΚΑ 2.500 ημέρες και στην ασφάλιση άλλου Κρότους 2000 ημέρες χωρίς την ύπαρξη Σύμβασης δεν 
δικαιούται σύνταξη από κανένα από τα δύο Κράτη. Με βάση όμως τις διατάξεις της κάθε Σύμβασης το ΙΚΑ 
υπολογίζει αρχικά το ποσό της σύνταξης που θα εδικαιούτο ο ενδιαφερόμενος αν όλοι οι χρόνοι ασφάλισης 
είχαν πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία του (στη συγκεκριμένη περίπτωση και οι 4.500 ημέρες) και 
από αυτήν καταβάλλει το τμήμα που αναλογεί στο ελληνικό χρόνο ασφάλισής του, σε σχέση μ ε το συνολικό 
χρόνο ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε και στα δύο Κράτη, δηλαδή ίση μ ε την αναλογία 2.500/4.500. ■

2. Τα χρόνια  ασφάλισης που έχουν πραγματοποιηθεί σε χώ ρες μ ε  τις οποίες η Ελλάδα δ εν  έχει 
συνάψει διμερή Συμφωνία κοινωνικής ασφάλειας (π.χ. Νότια Αφρική, Αυστραλία κ .α .) 
αναγνωρίζονται στην Ελλάδα και αξιοποιούνται στα πλαίσια της ελληνικής νομοθεσίας·

Ναι, αξιοποιούνται για τους/Ελληνες υπηκόους ή ομογενείς που έκαναν χρήση των διατάξεων του άρθρου 5  του 
V. 1469/84 και αναγνώρισαν, με εξαγορά, το χρόνο απασχόλησής τους στο εξωτερικό στους ελληνικούς φορείς 
κύριας ασφάλισης. Η προβλεπόμενη από την παράγραφο 2 του άρθρου 5  του Ν. 1469/1984 (ΦΕΚ 
111/τ.Α /3-8-1984) προθεσμία \Υποβολής αίτησης αναγνώρισης χρόνου απασχόλησης στην αλλοδαπή, που είχε 
παραταθεί μέχρι 4-1-2000, έληξε.

3. Είμαι έλληνας ομογενής και λαμβάνω σύνταξη μ όνον από αλλοδαπή χώ ρα. Διαμένω μόνιμα στην 
Ελλάδα. Μπορώ να έχω νοσοκομειακή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη;

Ναι, μπορείτε να έχετε νοσοκομειακή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη στην Ελλάδα. Εφόσον δεν λαμβάνετε 
ελληνική σύνταξη και λαμβάνετε σύνταξη μόνον από άλλη χώρα σας παρέχεται η  δυνατότητα, σύμφωνα με το 
άρθρο 11 του ν. 1276/82, να ασφαλιστείτε προαιρετικά στον κλάδο Ασθένειας του ΙΚΑ, καταβάλλοντας εισφορά 
ίση προς 8%, του ποσού της σύνταξής σας και να έχετε ο ίδιος αλλά και τα μέλη οικογένειας σας (εφόσον δεν 
έχουν περίθαλψη από δικό τους δικαίωμα) την ίδια κάλυψη μ ε αυτή των συνταξιούχων του ΙΚΑ. Η υποβολή 
σχετικής αίτησης γίνεται στο Υποκατάστημα του ΙΚΑ του τόπου διαμονής σας.

4. Απασχολούμαι ως μισθωτός σε επιχείρηση που έχει την έδρα της σ τη ν Ελλάδα. Αποστέλλομαι 
από τον εργοδότη μ ου για εκτέλεση υπηρεσίας στην Κύπρο για λογαριασμό του. Υποχρεούμαι να 
ασφαλίζομαι και στα δύο κράτη;

Οχι, δεν ασφαλίζεσθε και στα δύο κράτη. Οι εργαζόμενοι σε επιχείρηση που εδρεύει στην Ελλάδα και οι οποίοι 
αποστέλλονται (αποσπώνται) για να εργασθούν για λογαριασμό του ίδιου εργοδότη σε επιχείρηση στην Κύπρο, 
εξαιρούνται, μ ε βάση τη διμερή Σύμβαση κοινωνικής ασφάλειας Ελλάδας-Κύπρου, αυτοδίκαια για 24 μήνες από 
την υποχρέωση ασφάλισης στη χώρα εργασίας και συνεχίζουν την υπαγωγή τους στην υποχρεωτική ασφάλιση 
της χώρα προέλευσης. Κατ ’αυτόν τον τρόπο απαλλάσσεσθε από την υποχρέωση υπαγωγής σε ασφαλιστικά 
συστήματα δύο κρατών (Ελλάδα και Κύπρο) για την ίδια χρονική περίοδο γ ια τί δεν υπάρχει δυνατότητα 
αξιοποίησης του παράλληλου χρόνου ασφάλισης. Συνεχίζετε την ασφάλισή σας στην Ελλάδα και εξαιρείσθε από 
το κυπριακό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης αφού προσκομίσετε στον κυπριακό epopèa συμπληρωμένο έντυπο 
στο οποίο βεβαιώνεται η συνέχιση της ασφάλισής σας στον ελληνικό ασφαλιστικό οργανισμό. Τα ίδια ισχύουν 
και για την αντίστροφη περίπτωση (αποσπασμένοι από Κύπρο στην Ελλάδα).



6. Είμαι μ έλος εμπορικής εταιρείας η οποία εδρεύει στην Ελλάδα και έχω υποχρέωση ασφάλισης
στον ΟΑΕΕ-ΤΑΕ. Παράλληλα απασχολούμαι στον Καναδά ως μισθωτός και ασφαλίζομαι στο , j
καναδικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης Μπορώ να εξαιρεθώ από τον ΟΑΕΕ-ΤΑΕ;

Ναι, μπορείτε να εξαιρεθείτε από την ασφάλιση του ΟΑΕΕ-ΤΑΕ με βάση τη διμερή Συμφωνία κοινωνικής 
ασφάλειας Ελλάδας-Καναδό, εφόσον τηρηθεί η ακόλουθη διαδικασία: Υποβολή αίτησης για εξαίρεση από το 
ελληνικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης στην αρμόδια ελληνική ή καναδική αρχή, στην οποία θα πρέπει να 
αναφέρετε οπωσδήποτε την έναρξη και τη λήξη της απούμενης εξαίρεσής σας. Επιπλέον μαζί με την αίτηση 
αυτή θα πρέπει απαραίτητα να υποβληθεί το πιστοποιητικό "Canada Rension Plan Record o f Earnings 
Statement", την έκδοση του οποίου θα ζητήσετε από την καναδική υπηρεσία: HYMAN RESOURCES 
DEVELOPMENT CANADA Tower A, 4th Floor 333 River Road, Vanier, Ontario K1A0L1 CANADA Η υποβληθείσα 
αίτηση εξετάζεται από τις αρμόδιες αρχές της Ελλάδας και του Καναδό και εγκρίνεται μόνον εφόσον υπάρξει 
σχετική συμφωνία τους. Το σχετικό έγγραφο με το οποίο τελικά εγκρίνεται η α/τούμενη εξαίρεση αποστέλλεται 
στον ελληνικό φορέα (ΟΑΕΕ-ΤΑΕ), ο οποίος σας εξαιρεί από την ασφάλισή του.

7. Παίρνω σύνταξη από το ΙΚΑ. Πρόκειται να εγκατασταθώ σε αλλοδαπή χώρα. Είναι δυνατή η 
καταβολή της σύνταξής μ ου  στη χώρα διαμονής μου;

Ναι, είναι δυνατή η καταβολή της σύνταξης που λαμβάνεται από το ΙΚΑ στο εξωτερικό. Με βάση τους 
Κοινοπκούς Κανονισμούς 1408/71 και 574/72 που ισχύουν στα κρότη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ενωσης και στις 
χώρες-μέλη του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) [Νορβηγία, Ισλανδία, Λιχτενστάιν] και πς διμερείς 
Συμβάσεις κοινωνικής ασφάλειας που έχει συνάψει η χώρα μας με Ελβεττία, Κύπρο, Καναδά, Κεμπέκ, Βραζιλία, 
Αργεντινή, ΗΠΑ, Νέα Ζηλανδία, Βενεζουέλα και Ουρουγουάη εξασφαλίζεται η μεταφορά των συντάξεων, που 
έχουν θεμελιωθεί στη μία ή την άλλη χώρα, στη χώρα διαμονής του δικαιούχου. Επιπλέον σύμφωνα με την 
2023/28-1-92 (ΦΕΚ24/92 τ.Α ') Πράξη του Διοικητή της Τράπεζας Ελλάδος, μεταφέρονται, υπό προϋποθέσεις 
οι ελληνικές συντάξεις σε δικαιούχους που έχουν εγκατασταθεί σε οποιαδήποτε χώρα του εξωτερικού. Σε κάθε 
περίπτωση, θα πρέπει να επικοινωνήσετε μ ε τον ασφαλιστικό σας φορέα, στον οποίο θα δηλώσετε πού 
επιθυμείτε να σας καταβάλλεται η σύνταξή σας.

9. Είμαι δημόσιος υπάλληλος και έχω πραγματοποιήσει ορισμένα χρόνια ασφάλισης στον Καναδά.
Τα χρόνια  αυτά μπορώ να τα υπολογίσω  στο Δημόσιο για να μπορέσω να πάρκο σύνταξη;

Οχι, δεν μπορείτε. Σε όλες τις διμερείς Συμβάσεις κοινωνικής ασφάλειας που έχει συνάψει η χώρα μας με άλλες 
χώρες μεταξύ των οποίων είναι και ο Καναδάς εξαιρούνται οι δημόσιοι υπάλληλοι από το υλικό πεδίο 
εφαρμογής τους. Το Υπουργείο Οικονομικών που είναι καθ' ύλην αρμόδια αρχή δεν έχει μέχρι σήμερα αποδεχθεί 
την κάλυψη των δημοσίων υπαλλήλων σε καμιά από πς διμερείς Συμβάσεις κοινωνικής ασφάλειας.
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\ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ

ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΗΡΑ ΤΟΣ

1. Π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις  συνταξιοδότησης ω ς τις 31.12.1997
/

71ς τ ις  31.12.1997, οι ασφαλισμένοι του ΤΣΜΕΔΕ μπορούν να συνταξιοδοτηθούν λόγω 
ιτας αν .καλύπτουν τις παραχάτω προϋποθέσεις :

1.1 15 χρόνια ασφάλισης
Ι.2 20 χρόνια ασφάλισης
Ι.3 25 χρόνια ασφάλισης
I 4 35  χρόνια ασφάλισης

και ηλικία 65 ετών 
και ηλικία 60 ετών 
και ηλικία 58 ετών 
ανεξάρτητα ορίου ηλικίας

ϊπ ισ η μ α ίνο υμ ε όπ :
3σαι ασφαλισμένοι του ΤΣΜΕΔΕ πληρούν στις 31.12.97 τις παραπάνω προϋποθέσεις 
δεν έχουν (υποβάλει μέχρι την ημερομηνία αυτή αίτηση συνταξιοδότησης, διοττηρούγ το 

ίωμα να συνταξιοδοτηθούν μετά την 1 1.S8. χωρίς να θίγονται erro τις νέες προϋποθέσει: 
θα ισχύουν μετά την ημερομηνία αυτή.

2. Π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις  συνταξιοδότησης μετά την 1.1.1998

"ια όσους ασφαλισμένους δεν συμπληρώνουν τις παοαττάνω προϋποθέσε : 
οξιοδοτησης λόγω γήρατος ως τις 31.12.1397, αυτές τρο π ο π ο ιο ύντα ι απο 1.1.98 κ·α 
στα δ ιαφ οροπ ο ιούντα ι ανάλογα με το φύλο (άνδρας - γυνα ίκα), καθώ ς και ανάλογ: 
ο αν ο ασ φ αλισ μένος είναι μογοσυνταξιούχος ή δ ιπ λοσ υνταξιούχος (δηλαδή αν : 
ιλισμένος θα πάρει σύνταξη μόνο απο το ΤΣΜΕΔΕ ή αν παράλληλα δικαιούται σύντα 
πο δεύτερο φορέα π.χ. Δημόσιο..ΔΕΗ. ΟΤΕ, ΙΚΑ. ΤΕΒΕ-κ.λ.π.)

αναλυτικότερα :
2 . 1. Μονοσυνταξιούγοι

'ic όσους ασφαλισμένους θσ συνταξιοδοτηθούν μόνο από το ΤΣΜΕΔΕ. καθώς και y  

ς θσ πάρουν μεν σύνταξη και από άλλον φορέα, αλλά θα προηγηθεί η συνταξιοδότησ 
το ΤΣΜΕΔΕ (και θα ακολουθήσει η συνταξιοδότηση από το δεύτερο φορέα) ισχύουν α~ 
8 οι παρακάτω προϋποθέσεις

1 · Χρόνος ασφάλισης 15 ετών και ηλικία 65 ετών (ισχύει τόσο γιο τους άνδρες. όσο < 
για τις γυναίκες

1.2 Χρόνος ασφάλισης 35 ετών και για μεν τις γυναίκες ηλικίας 58 ετών, γιο δε το 
άνδρες ηλικία που αναλύεται στον παρακάτω πίνακα ανάλογα με το έ: 
συνταξιοδότησης.

U
 Γ
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1998

•V 7— --JT----e-i:---:.
-  -Χρόνια -ασφώλκτης - ~.... Ο ρ ο  ηλυόας

35 χ ρ ό ν ια 58 1/2 ετών
1999 35 χρόνια 59 ετών
2000 35 χρόνια 59 1/2 ετών
20G1 & επόμενα 35 χρόνια 60 ετών

Παράδειγμα : Άνδοας ασφαλισμένος του ΤΣΜΕΔΕ που συμπληρώνει 35 χρόνια ασφάλισης
το έτος 2000. πρέπει να είναι 59 1/2 ετών για να δικαιωθεί συνταξ

1
ιοδοτηοης λόγω γήρατος.

1.3 Ειδικά για όσες γυναίκες έχουν ασφαλιστεί πριν την 1.1.83 και συμπληρώνουν μετά
την 1.1.98 20 έτη ασφάλισης. ισχύει πλην των 2.1,1. και 2 1 2 και η παρακάτω
προϋπόθεση . ανάλογα με το έτος συνταξιοδότησης

Έτος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Όριο ηλικίας

1998 20 1/2 χ ρ ό ν ια . 60 ετών
1999 21 - χρόνια . 60 ετών
2000 2 ΐ  1/2 χρόνια 6 0  ετών

• 2001 22 ’ χρόνια 6 0  ετώ ν
2 0 0 2 22 1/2 χρόνια 60 ετών
2003 23 χρόνια 60 ετών
2004 23 1/2 χρόνια 60 ετών
2005 24 χρόνια 60 ετών
2006 24 1/2 χρόνια 60 ετών
2007 & επόμενα 25 χρόνια 60 ετών

!.4 Ειδικά για τις γυναίκες ττου ασφαλίστηκαν μετά την 1 .1 .8 3  εκτός τω ν  2 .1 .1 . & 2.1.2- 
ισχύει κα ι η παρακάτω  προϋπόθεση συνταξιοδότησης λόγω γήρατος, ανάλογα με 
* ΐ.. —. ς ^υν.αςιοδόιησης

Έτος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Όριο-ηλικίας

1SS8
1999
2000
2001 & επόμενα

25 χρόνια 
25 χρόνια 
25 χρόνια 
25 χρόνια

58 1 /2 ετών
59 ετών
59 1/2 ετών
60 ετών

!.5 Ειδικά για τουςάνδρες. εκτός τών 2.1.1. και 2.1.2. ισχύει και η παρακάτω προϋπόθεσΓ 
ανάλογα με τα έτος συνταξιοδότησης

Έτος συνταξιοδότησης Χρόνια ασφάλισης Όριο ηλικίας

1998 25 χρόνια 58 1/2 ετών
1999 25 χρόνια 59 ετών
2000 25 χρόνια 59 1/2 ετών
2001 25 χρόνια 50 ετών
2002 25. χρόνια 60 1/2 ετών
2003 25 χρόνια 61 ετών
2004 25 χρόνια· 61 1/2 νετών



2005  "
2006
2007
2008
2009
2010
201 1 & επ όμ ενο

25 χρόνια 
' 25 χρόνια 

25 χρόνια
25 χρόνιο 
25 χρόνιο 
25 χρόνια

62 ετών
62 1/2 ετών
63 ετών
63 1/2 ετών 
6-4 ε:ώ ν
64  1/2 ετώ ν

ΓΤί Γΐ ν

rn en e  citta oc " S t  »'

Οι παρά.ν\ηλσ ασφαλισμένα; <ο: σε άλλο. ττλΓ,ν reu ΤΣ·μ F A ,- φορέα κύριας 
jede . ΙΚΑ. ΤΑΠΟΤΕ. ΤΕ3Ε < Λ π ) ορίζονται οττό το ΤΣΜΕΔΕ ως “διπλασυντα 
κατηγορία curò των ασφαλισμένων ταυ Ταμείου, ισχύουν το ποροκά*·—· c c c  
αποθέσεις συντσξιαδότησής τους λόγω γήρατος από το ΤΣΜΕΔΕ

τφάλι σης
. I ;C

epe ce

Αν προηγηθεί η συνταξιοδότηση από το ΤΣΜΕΔΕ και ακολουθήσει η συνταξιοδότησα 
από τον άλλα φορέα, ισχύουν οι ίδιες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος με 
αυτές των μονοσυνταξιούχων ποσ δημοσιεύτηκαν στο προηγούμενο τεύχος του Ε.Δ.

Αν προηγηθεί η συνταξιοδότηση από τον άλλο φορέα κύριας ασφάλισης και ακολουθήσει 
η συνταξιοδότηση από το ΤΣΜΕΔΕ τότε ισχύουν τα παρακάτω :
2.1 "Ό σ ο ι διπλοσυντσξιαύχοι συνταξιοδοτήθηκαν από τον άλλο φορέα (π.χ. Δημόσιο) 

•πριν την 1.1.98 και π ρ ιν  από την ίδια ημερομηνία θεμελίωσαν και στο ΤΣΜΕΔΕ 
ττς π ροϋποθέσεις συνταξιοδότησης που ίσχυαν τότε (15 χρόνια ασφάλισης κοι 
ηλικία 65 ετών. 20 χρόνια ασφάλισης και ηλικία 60 ετών. ·25 χρόνια ασφάλισης και 
ηλικία 58 ετών. 35 χρόνια ασφάλισης ανεξαρτήτως ηλικίος). αλλά  δεν άσκησαν το 
δικαίωμά τους για σύνταξη από το ΤΣΜΕΔΕ μέχρι 31.12.97, διατηρούν το 
δ ικα ίω μ α  να συνταξιοδοτηθούν από το ΤΣΜΕΔΕ όποτε επ ιθυμούν μετά την
1 η .1.98, χωρίς να θ ίγονται από τις νέες προϋποθέσεις

2 2 C ro i δ I π λ ο συ V τ ο ξ; g ύ X ο ί συντσξιοδοτήθηκαν μεν από άλλο φορέο πριν την 1η.1.98 
ο.·Λα μέχρι την ημερομηνία αυτή δεν θεμελίωσαν δ ικα ίω μα συνταξιοδότησης 
σύμφω να με τις προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, καθώς και 
όσ ο ι συνταξιοδοτούντα ι από τον άλλο φορέα .μετά την 1η.1.98, πρέπει να 
έχουν υπόψη τους τα εξής, ποοκειμένου να συνταξιοδοτηθούν από το 
ΤΣΜ Ε Δ Ε :
2.2.1. Αν μέσα σε χρονικό διάστημα 6 μηνών από την  έκδοση της 

συνταξιοδοτικής απόφασης του άλλου _ φορέα (Δημόσιο. ΙΚΑ. κ.λ.π.) 
θεμελιώνεσαι δ ικα ίω μα συνταξιοδότησης λόγω  γήρατος και από το 
ΤΣΜΕΔΕ (αλλά σύμφωνα πλέον με τις νέες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 
που ισχύουν στο Ταμείο μετά ην 1η. 1.98). τότε είναι δυνατή η 
συνταξιοδότηση α[π τπ ΤΣΜΕΔΕ σύμφωνα με τις προϋποθέσεις αυτές. που 
σημειώνουμε ότι είναι ίδιες με αυτές των μονοσυνταξιούχων.

2 2.2. Αν το χρονικό διάστημα από την έκδοση της συνταξιοδοτικής απόφασης από
τον έναν φορέα μέχρι τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος από το 
δεύτερο φορέα (ΤΣΜΕΔΕ) είναι μεγαλύτερο τω ν 6 μηνών, είναι 
απαραίτητη η συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας του 
δ ιπ λοσυνταξιούχου

να με το άρθρο 26 του Ν. 915/79. η σύνταξη γήρατος αρχίζει την πρώτη του 
ιήνα  εκείνου που ο ασφαλισμένος δήλωσε στην αρμόδια Δ.Τ.Υ.Ν ότι έπαυσε να 
ίγγελμά  του εάν υποβληθεί η σχετική αίτηση εντός τριμήνου.



ΓΕΝΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΠΟΥ ΔΙΕΠΕΙ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ

ΤΟΥ ΤΣΜΕΔΕ

Α’ Ειδικές διατάξεις Νόιιων, Διαταγμάτων, Υπουργικών Αποωάσεων και αφορούν 

τον ΚΎ. του ΤΣΜΕΔΕ.

1. Ν. 4292/63

" Περί συστάσεως Κλάδου Υγείας του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και 

Εργοληπτών Δημοσίων Εργων και άλλων τινών διατάξεων (ΦΕΚ 57/Τ.Α/1963)

2. Υπουργική Απόφαση '98279/63

“ Περί εγκρίσεως Κανονισμού λειτουργίας του παρά των Ταμείω ΤΣΜΕΔΕ 

Κλάδου Υγείας" (ΦΕΚ 1 θ/τ.Β/20.1.64).

3. Β.Δ. 879 τηρ 25.10/7.11,1966

“ Περί επεκτάσεως της υπό παρά τω ΤΣΜΕΔΕ Κλάδου Υγείας παρεχομένης 

ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περιθάλψεως (ΦΕΚ 230/Τ.Α/66).

4. Ν.Δ. 1259/72

“ Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως διατάξεων τινών του Ν. 4292/63 

περί συστάσεως Κλάδου Υγείας παρά τω Ταμείω Συντάξεων Μηχανικών και 

Εργοληπτών Δημοσίων Εργων και άλλων τινών διατάξεων”. 

(ΦΕΚ 194/Τ.Α/3.11.72).

5. Υπουργική Απόφαση αριθυ. 409/2874/30.7.73

“ Περί κανονισμού περίθαλψης των εις τον Κλάδο Υγείας του Ταμείου 

Συντάξεοτν Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Εργων (ΚΥ/ΤΣΜΕΔΕ) 

ησφαλισμένων" (ΦΕΚ 975/τ.Β).

6. Ν. 915/79

“ Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως της “περί Ταμείου Συντάξεων 

Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Εργων νομοθεσίας”” 

(ΦΕΚ 103/Τ.Α/8.5.79).

7. Υπουργική Απόφαση αριθμ, 43/31

"Τροποποίηση του Κανονισμού περίθαλψης του Κλάδου Υγείας του ΤΣΜΕΔΕ” 

(ΦΕΚ 103/Τ.Β/28.2.91).



8. N. 2676/99 ΦΕΚ Ι/τ.Α/5.1.99

α) άρθρο 35 παρ. 5 (κάλυψη ελλειμάτων ΚΥΤ)

β) άρθρο 35 παρ. 6 (προαιρετική συνέχιση ασφάλισης διαγραφέντων από το 

TEE εφόσον έχουν 15ετή ασφάλιση στο ΤΣΜΕΔΕ).

Β. Γενικέρ διατάξεις Νουων Διατανυάτων, Υπουονικών Αποφάσεων και αφοοούν 

την ασψάλιση και υνειονουική περίθαλψη ασφαλισυένων Ασφαλιστικών 

Οονανισυών αουοδιότητας Υπουργείου Υγείας Πρόνοιασ και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων.

Υνείαρ Ποόνοιαρ και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Υπάρχουν πάρα πολλές διατάξεις που διέπουν την ασφάλιση και 

υγειονομική περίθαλψη. Παραθέτουμε πιό κάτω τις πιό σημαντικές.

1. Ν.Δ. 4277/62 Αρθρο 14

" Ουδείς δύναται να είναι ασφαλισμένος συγχρόνως εις πλείονος του ενός 

Οργανισμούς Ασφαλίσεως Ασθένειας”.

2. Π.Δ. 327/83 ΦΕΚ 117/Τ.Α/7.9.83

“Παροχή Υγειονομικής Περίθαλψης στους φοιτητές των Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων”.

3. Ν. 376/76 Αρθρο 1

“ Περί ανπκαταστάσεως των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν.Δ/τος 84/1969 

“περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των περί ιατροφαρμακευτικής- 

νοσοκομειακής, περιθάλψεως των δημοσίων υπαλλήλων κ.λ.π. κειμένων 

διατάξεων (ΦΕΚ 167/Τ.Α/76).

4. Ν, 1397/83 ΦΕΚ 143/Τ.Α/7.10.83 “Εθνικό Σύστηυα Υνείασ”

5. Ν. 1469/34 Αρθρο 30 ΦΕΚ 111/τ.Α/3.8.84 

Ασφάλιση διαζευγμένου ανασφαλίστου συζύγου.

“Διατήρηση της ασφάλισης σαν άμεσα ασφαλισμένου του ανασφαλίστου 

διαζευμένου συζύγου (άνδρα ή γυναίκας) εφ όσον συγκεντρώνει ωρισμένες 

προϋποθέσεις και το δικαίωμα παροχών σε είδος που είχε κατά τον χρόνο 

λύσεως του γάμου του στο Δημόσιο ή σε ασφαλιστικό Οργανισμό 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ήταν



ασφαλισμένος γιά παροχές ασθένειας ο άλλος σύζυγος”.

6. Ν. 1539/35 Αρθρο 51 ΦΕΚ 64/Τ.Α/5.4.85

Σύμφωνα με το Ν.1539/85,άρθρο 51, τα άγαμα άρρενα ή θήλεα τέκνα (νόμιμα, 

νομιμοποιηθέντα, αναγνωρισθέντα, υιοθετηθέντα ή προγονοί και επί θήλεως 

ασφαλισμένης ή συνταξιούχου και τα εξώγαμα τέκνα αυτής) δικαιούνται 

ασφάλισης στον ΚΎ. μέχρι και τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας 

τους.Επίσης εάν συνεχίζουν τις σπουδές τους και μετά το 24ο έτος της ηλικίας 

τους συνεχίζουν και την ασφάλισή τους γιά 2 χρόνια ακόμα και όχι πέρα από 

το 26ο έτος της ηλικίας τους.

7. Αριθ. Δ1/361/86 Υπουονική Απόφαση

Γιά τα δικαιολογητικά που απαιτούνται γιά την διεκπαιρέωση των υποθέσεων 

μεταξύ των ασφαλισμένων και των Ασφαλιστικών Οργανισμών Κύριας 

Ασφάλισης, αρμοδιότητας ΥΠΚΑ.

8. Ν. 1759/88 ΦΕΚ 50/τ.Α/18.3.88 Αρθρο 30 παο. 1 και 2.

Αρθρο 3Φπαρ. 1.

Δικαίωμσ ασφάλισης του συζύγου από την σύζυγο και επιλογής του 

οργανισμού ασφάλισης ασθένειας έχουν μόνο οι ασφαλισμένοι από δικό τους 

δικαίωμα (άμεσα ασφαλισμένοι) και οι συνταξιούχοι (από δική τους 

απασχόληση ή λόγω θανάτου) που συγχρόνως υπάγονται σε δύο ή 

περισσότερα Ταμεία ή Κλάδους Ασθένειας.

Η επιλογή του φορέα γίνεται ύστερα από αίτηση του δικαιούχου, μπορεί δε 

αυτή να μεταβάλλεται αλλά πάντοτε ύστερα από τη συρπλήρωση δύο ετών 

από την προηνούυενη επιλονπ.

9. Ν. 1902/90 ΦΕΚ 138/Τ.Α/17.10.90

Αρθρο 19 “Ρύθυιση συνταξιοδοτικών και άλλων συναφών θευάτων” 

Καθιερώνεται συμμετοχή των ασφαλισμένων στις δαπάνες φαρμακευτικής 

περίθαλψης.

10. Ν. 1976/91 ΦΕΚ 184/Τ.Α/4.12.91

Αρθρο 3, παρ. 6, εδ. γ. Αντικατάσταση και συυπλήοωσπ διατάξεων της 

συνταξιδοτικής νοιιοθεσίας, μεταρρύθυισπ του συνταξιοδοτικού καθεστώτορ

των ανωνΓστών Εθνικής Αντίστασηρ και άλλεο διατάξεις



ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Δ.Σ

1) No 84/84 και 635/85 : απαιτούμενα δικαιολογητικά για την ασφάλιση ανασφαλίστου 

γονέων ασφαλισμένων στον Κ.Υ.

2) No 388/85: ασφάλιση στον Κ.Υ του ανασφάλιστου συζύγου

3) No 256/84: απαλλαγή εισφορών Κλ.Υγείας ασφαλισμένων μας για πολλά χρόνκ 

απούσιαζαν στο εξωτερικό για επαγγελματικούς λόγους.

4) No 20/86: υπολογισμός εισφορών στον Κ.Υ διαζευγμένης συζύγου

5) No 306/86 και 663/78: απαλλαγή εισφορών στρατευμένων και μελών της οικογένειάς 

τους εφ όσον δεν είχαν εγγράφει στον Κ.Υ .

6) No 305/86 απαλλαγή εισφορών στον Κ.Υ ασφαλισμένων που απούσιαζαν για μεγάλο 

διάστημα σε χώρες (Αμερική-Ελβετία-Σουηδική Αραβία κλπ) που δεν υπάρχει δημόσιος 

ασφαλιστικός φορέας αλλά ασφαλίζονται σε ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρίες με την προϋπόθεση 

ότι δεν έχει γίνει χρήση βιβλιαρίων Υγείας τους και είναι μόνιμα εγκατεστημένοι σε εξωτερικό 

[προκύπτει από το διαβατήριο).

7) No 97/89: απαιτούμενα δικαιολογητικά ασφάλισης στον Κ.Υ συζύγου από την σύζυγο 

σύμφωνα με το Ν. 1759/88

8) No 304/89 υποχρεωτική ασφάλιση και καταβολή εισφορών από 1.4.88 των μέχρι τότε 

μμέσως ασφαλισμένων (Ν. 1759/88).

9) No 987/91 καταβολή εισφορών στον Κ.Υ, ασφαλισμένων που υπήχθησαν στην 

αφάλιση Δημοσίου ή άλλου Οργανισμού χωρίς να έχουν διαγραφεί και να μας έχουν επιστρέφει 

) Β.Υ μέχρι και τον επόμενο ημερολογιακό χρόνο από τον χρόνο που είχαν εξοφλήσει τις 

αφορές επειδή ίσχυε το Β.Υ σύμφωνα με το Ν.Δ 1259/72.

-10-



Υγειονομική περίθαλψη αποχωρούντων υπαλλήλων σε περίπτωση αναβολής 

καταβολής της σύνταξης κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 1976/91 και 

Αριθ. Α7α/οικ 2627/92 Υπουργική Απόφαση Υγειονομική περίθαλψη 

αποχωρούντων και μη συνταξιοδοτούμενων υπαλλήλων”.

1 1 . Ν. 2 0 7 2 / 9 2  ΦΕΚ 1 2 5 / Τ .Α / 2 3 .7 .9 2

Αρθρο 18 Ασφαλιστική κάλυψη ατόμων με ειδικές ανάγκες 

Αρθρο 31 Μεταφορά βαρέων ασθενών

12. Ν. 2071/92 ΦΕΚ 123/τ.Α/15.7.92 

Εκσυγχρονισμός και οργάνωση Συστήματος Υγείας

13. Φ 21/526/92 ΦΕΚ 433/Τ.Β/3.7.92 Κοινή Υπουργική Απόφαση Υπουργών 

Οικονομικών και Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (χορήγηση 

επιδόματος αεροθεραπείας σε φυματικούς ασφαλισμένους συνταξιούχους 

κλπ Ασφλιστικών Οργανισμών αρμοδιότητας Γ.Γ.Κ.Α.).

(Καρκίνος πνεύμονος - πνευμονοκοκίαση άρθρο 12 Ν. 1066/80 και στους 

νεφροπαθείς) άρθρο 12 Ν. 1276/82 και απόφαση Ολομέλειας ΚΕΣΥ αριθ. 

15/29ης Ολομ. 19.12.85.

14. Ν. 2079/92 ΦΕΚ 142/Τ.Α/27.8.92 Αρθρο 21

Ελεγχος και θεραπεία πρωτοπαθούς στείρωσης και των δύο φύλλων.

15. Ν. 2084/92 ΦΕΚ 165/Τ.Α/7.10.92 “Αναμόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης 

και άλλες διατάξεις”.

Αρθρα 35 και 36 Κεφάλαιο Ασφάλιση γιά ασθένεια - Ασφαλιστικές Εισφορές- 

Παροχές ασφθενείας που αφορούν ρυθμίσεις γιά τους ασφαλισμένους στους 

φορείς κοινωνικής ασφάλισης από 1/1/93.

Αρθρο 55 Κεφάλαιο Ασφάλισης Ασθένειας, Εισφορές.

16. Π.Δ, 957/79 ΦΕΚ 267/τ.Α/1.12.79

“ Περί καθορισμού τιμολογίων νοσηλειών των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων και 

των ιδιοπικών κλινικών εν γένει”.

Καθιέρωση γιά πρώτη φορά ενοποιημένο (κλειστό) νοσήλειο γιά όλους τους 

ασθενείς που νοσηλεύονται στά Νοσηλευτικά Ιδρύματα.

17. Π.Δ. 234/80 ΦΕΚ 66/Τ.Α/21.3.80

"Περί καθορισμού τιμολογίων νοσηλειών των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων και
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Τη εν ε:ης·ε:ς η εως -/.τ! Ζ7 μίλη-
Ί  η εν ρ γεν Κανων./.ών 'Τ τ. r ; ;:τ:ών, £-/.
Σ ~νοντος ip :νμέν ν
2Vxrr/.rptr i2τ:τ.ών μ*ίλών ν-no42λλομεντχ>
Έ“ rjLiy.TjTrpxa τής Έλλ-χεος /.ί! τών

:·.νη-/.ος ηε;·.ληα6ά-

..ερ:ητωτ·.ν ΟΓχείων Ενώσεων.

ο η / . η ' . ω ν  ο τ ο τ ε  ς ε ν  ε η ’. τ ρ ί τ ε τ η :  η  η ν χ γ ρ ο σ η  t o u t c u .

Τέ Δ.Σ. ϊχ/ιεριήζε: έτ,την.τως -εη·' όσον ηϊ-ήσωντη» τ 
εγγρήηως τρ:η τεύλήχ-.ητ&ν εν. τών τηχτ-.χών μελών · ηί 
ηνησέρεντη r . n t  το -5ίμη 5(φ τ ο  crnoïcv αίτοΰντβι τ ή ν  e 
:p’.nn:v. Ο ΠρόεΞρος v r o % p s o v T n t  νά σνγχηλεση ε χ τ ή χ  

εών xa! nò Δ.Σ. ε:ς τε-νεερίητνν. εντός τριών (3) ήμερων œ=ô 
Γεμν.ν.ον ν.ήψεως τής ώς άνω 2·.τήτεως ή vi -3 £χη τό ·5έμη τι 
>ν r . n r n  ως ηρώτεν ε*ς τήν ήμερηηίαν 3(ήτηή:ν. μεηολαίειντης ο 

ττ'.ητεως. εντός τής. ώς <ζ-νω τρε-Δεομίας.



... 1 
« · .

’ > γ. Εις περίπτωσιν μεταγενεττερας υπαγωγής τών μετόχων 
- τήνάτφάλισιν έτερον φορέως ν.νρίπς άσφαλίσεως ή τσ-5 Δη
μοσίου, ci χυτά την παρούσαν παράγραφον υπαγόμενοι εις νήν 

■ άσφ.άλισιν τεώ Ειδικού Λογαριασμού Π ρΐ;σθ£των Π ανοχών, 
εξαιρούνται της παρ’ αντώ -άσοαλίτεως. Οι έξ αυτών εχοντες 
,ύπερδεχαενή συμμετοχήν εις τόν Ειδικόν Λαγαριασμόν Προσ
θέτων Παροχών, λαμοχ/ενν τό αναλογούν μέρος τού μηνιαίου 
δοηθήμστος. άμα τή συνταξιοδοτήσει των έχ τοΰ Ταμείου. -

Μέτοχο: τοΰ Ταμείου ύπερόχ/τες τό πεντηκοστόν ΓδΟ) έτος

•/.2·. s: επιχειρήσεις, ως /.α: τ 
μόσιον ή άπθλ2'ύο·/τ2 τών à 
άπετ·ε/.ίΰντα δημοσία/ έπιχείρησ:·/

y-'My εξεμοιουμεν3 τ:;; τι Δ-. 
ΐ/.ε:ώ·, ή προνομίων τούτον ή 

λειτουργούσα; χά;;·, τού 
2ημ«ίκι συμφέροντος ύπύ οΆόήσττε μορφήν, εξαιρούμενου 
τοΰ ‘Ελληνικόν Δημοσίου.

Ή ώς άνω εΐσσοσά άποσιοε·:ως Γ/t) εισφορά β...ιοιοετπ·.. ομοΰ μετά τής. 7.στά τό 
εοαφιον 3 τής παρ.υ.,η., ‘·*γ  ̂;-τοοο, χσατησεωε τον ήσφ2-- , . . .  . . ::υ
λισμέ/ου. εντός τον επόμενόν μηνός άφ! ον κατέστησαν 
τητα: 3 : άντιστοιχοι άποεοχ2: η ίμ :::2;. τννντοόαλ/.ομένων 
7.2: σχετικών αναλυτικών ονομαστικών καταστάσεων.

2. Έν πε : : π τ ώ σε : 7. a θ νσ τ ε ρ ή·σ ε τ ζττχόολής ή μή άποδί- 
σεως εις τόν Ειδικόν Λογζρ:;-νόν Προσθέτων Παροχών,

ΰποκειμένης εις ά-/άκλησ·.·/.

4. Ή διοίκησις κζ: διζχείρισις τοΰ Eòe tv. Ον Λο·γα·ρ:2ομον 
άσν.εΐτζι ϋπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Τ.ΣίΜ.Ε.Δ.Ε.. 
τά τής έν γένε: 3έ όργα/ώσεως χύτεΰ, έρισθήσϊντζ: οι’ απο- 
φάσεως τοΰ 'Γπονργοΰ Κοινωνικών ‘Τπηρειιών, μετά γνώμην 
τοΰ Δ.Σ. τοΰ Ταμείου.

5. Εις τον, ::ά τοΰ παρόντος άρθρου. σννιστώμενον Ειδικόν 
--Λογαριασμόν Προσθέτων Παροχών, υπάγονται καί οί ήδη

συνταξιούχοι λόγω γήρατος, αναπηρίας καί θανάτου, διά τήν

ä. πποοσαρμεγή·/ των όφειλομενων εισφορών καί τήν ο:’ ά 
/.ιστικών 7.2: λοιπών μέτρων είσπρασιν αυτών.

3 . Δ:’ αποφάσεων τοΰ Ίπουργού Κοινωνικών ‘Ταηρε-ιών, 
έχοιοίμενων μεθά γνώμην τον Δ. 1. τοΰ Taxi (ον, θέλουν όρι· 

-2  τής κατανομή? "ών έτόόων μεταξύ τών έτί μέρους 
λογαριαπμώ; διά πρόσθ-ετον μηναίου όοήθημα, έο’ άπαξ πα- 
' 0·/ήν, έξοδα διοικήσεως χα: ασφαλιστικόν άποθεματικόν χε- 
‘ 1 ’ · ποσοστού 1 0% τονλοχ;;τον τών ετησίων έτόόων

ήσφα,ν.σ.μενών -/.αι τό ό'.7.α:ονμε'νον νπ

Ταa τη; -ωριτεως χρονον ατοαλιτεως νπο τών εν τη
παροττη παραγράφω άναοερομενων τροτώπων. ό άναγνωρι- 
ατεος χρονος. το νύος της ε:τοοράς 3 : ετ-αττον αναγνωριζό
μενο·/ μήνα ·/.»·. ο τροπος έξοολήτεως τών εν. τής αίτιας 
. 2V.η. υποχρεώσεων των. ρυθμίζονται ò: ^ τ ο ν
1 πονργοΰ Κο:νων:7.ών Π’πηρετιων 

έν παοαγράοοι τον επομένου άρθρου οο· ο-χενα.

αποσατεως τ-ν 
τά

Έν πάτη
εχοιόομενης ν.ατα

ομως̂  περιπτωτει. παροχή τον Ειόι/.ον Λογαριασμού όεν χτ-
ρ η γ ε ι τ α ι  ε ι ς  τ α  π ε ο :  
εά·/ π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ς

• ̂  Ç i '· /. TJ Τ ò ώ

* /. Ί
ών η - 2ζ ζ ^ ζ ζ ο ζ -  ~ζ
i / r t t z z e / . r ^ r  ~ζ εν τ;:τ:ν 

·;νu p  ί 7 ζ (.) ζ  zpZ '/Z j  ί : γ ι ι λ ζ ζ c o r .

Άρθρο; 34.

(1/3:

cò-λόνοι ΐναττο/νής: οιαν.οπης η απώλειας τών παροχών, ω; 
-ρ-2 άναν/.αία /-επτομερε-.α ò.a τήν εν.πλήρωτιν τών sv.o·

έ ώ 'ώ  Κ3%3 Λ:· Τ = Ά . . . .  ,. . .
4 Λ’ ζζιΖζζτζ&Ζ τ -- 1— Κοίνωνικων Ιπ^ι-'.ων

■■/■■-'■ihr- Λιτά γνώμη-·· Λ.Ι. τον Ταμείου, ούνανται ν; 
;;;^έρωντα;
Ποοτθετων Παροχω/, -·-
Ε.Δ.Ε.

* A οθ Γ ον OÔ.

Ε: τιχοϋ Λογ αρ : ατμ :. 
ον Τγεια; τοΰ Τ.Σ.Μ

I. ir ; . . ,  · · ̂ ···> ν.ατα το προηγούμενο·/ αρθρον συνυτωμενο
1.1017..., -'-0γ2ρ : ατμού Π ροτθετων Παροχών, είναι:

. ΑΓςνταίχ ε òro ορέ τών ΰ π ο ...........................
αντου. υπο/.ογ;ζομενη εις ποοοττ 
μίΓ-θοΰ τημοτίου πολιτι/.ού
ορι.ομενη eia μεν τους έλευθερως άτν.οΰντας τό έπά-ργελμα 

έ/.ατόν (3%r, ò:à :έ τούς έμμίτθους εις 
_εν επι τοις εν. a τον .1 %). Διά τούς έχοντας χρόνον άοραλί-

I Διά IIροεοριχών Λ·.ατα-;μάτω·/ 
:Γπτ ::τ:ώ·

ε/.οιοομενων προτατε 
•τ/ώμη·/ τοΰ Δ:ο:__Γ :ÿ__ Jv;.j Κθ!·/ων·.7.ων 1 πτροτιων μετά γ/ωμη·/ το

•^τι/.οΓΣυμόονλίου τοΰ Τ.Σ.λϊ.Ε.Α.Ε.. ρυθμίζονται:

>ων £·.ς την 
: τ;ϋ ίν.άζζζ'

οαλ/.ή/.ου έπΐ όαθμώ 2ω

ατοα/.ιαίν 
ε όατπ,οιΰ

7.2:

ο ε ω ς  7 .α :

ρών. τά
. 2 ,

τω
οώ

~χως μέχρι 7.ai t
των. ή μη-/1 a ία :
_τής χατά τ: προ

0Η· Ποσοστό·/
xrrà τά έεάφ:2
θρου ”  τού À.N.

εοαοιον ειοοορας

οοντα επ: οοιτ ε/.ατον (50%:·
J 1 τοΰ

των
Â--

χ ;  τοΰ υθονς. τής οεοαίωτεως. τής εόοπρ
-//'εποιών 7.αθνττορήοεως ν.ατ : : ο'/.ή; τών εία 
-'οΰποθότεων. τής έχτατεωο. τ- 
Α-,-ήοοως τών παροχων, ci /.ογο: ε/.πτώτεως, άνιττολής /.;· 
i.IyV-f- τών παροχών, το νθος τον ανώτατου ορίου ουντάξεω 
•/.π: τών λοιπών παροχών, τα τοΰ χρόνου ένάρςεως xaì XV 
=έως τών οιχαιω-υ-άτω·/ 7.α: το τής παραγραφής άςιώτεω 
Γ-T ’ i ;  παοοχπς. ώς r.aì oò ôoo: -/.ai προϋποθέτεις σν/ταΞ:· 
ΐ-τήτεω: ή' ino·/cu ή ς xaò έπεοοτατεως πάτης (τέρας παροχήν 

ά·/2-.-;ω;ίτεως ν.ο: εήα-.τρίς χρόνου έπαγ-/ε)μ.ατΐ7.τ 
ώς 7. ai τα της π αρ αν.ολουθ ή<τεω ς χαί

τοΰ Τnr/τος πορον

, 7 ·. Εργοοοτιν.ή εισφορά βριζόμενη εις ποσοστό·/ ίτον προς 
.0 47.α:.οτε ιτχντ·/ οιά τόν Κλάόον Συντάξεων τού I.K.À.. 
υπολογιζόμενη £-; τ0·5 62ff!x3-j μυθοΰ δηαοσίον πολ:τ:7.οΰ 
υπαλλήλου έπ: ίπθμώ 2 ω.

Υπόχρεα cià τή·/ -/.αταίολή·/ τής ώς ά·/ω έργοοοτιχής 
εισφοράς, είναι πάντα τά çvriy.à ή νομιχά πρόσωπα τά απα
σχολούντο ησφαλι-μένους τοΰ Ταμείου μή έχοντας έτεραν 
άσσάλισιν διά xvpòsr/ σννταξ·.-/ πλήν τή/ τοΰ Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.

τα ση

έλεγχον τώ·/ υπόχρεα*/ =?=ϊ

"o ’J‘Πάτα έτέρα λεπτομέρεια ά-ζα-μ/.πία διά τή·/ έφαρμογ 
τών διατάξεων τής παροντης παραγράφου xaì τήν έχπληρ 
jr·, τών σχοπώ·/· τού Ταμείου.

ο Δώ αποστάσεων τον 1 πουργοΰ Κοινωνικών Τπηρετιώ 
έαΔιδομένων μετά γ-ζώμη/ τοΰ Δ.Σ. τού Ταμείου, δυνατό·.

ιϊς έχατέν, τών έΞ*r rai ή 7-ατανομη εις ·ποσοστο·/ tri τοις εχ 
*ων διοιχήτεως τού Τ.Γ.ΑΙ.Ε.Δ.Ε., μεταξύ τών χλάδων Σ. 
-άσίων. 'Τγείας ν.αΐ Είδιχον Λογαριασμού Προσθέτων Π 
ροχών.



1 ' ' ’ ί 2τι?·ί î τών έν ενεργεί* ή συνc -■ ήτφαλε-
- ■„'-.ινω/. ÏÇ ctcv c:î^tly-5rrr^ ΰτα·.τ:ότητ: τοΰ συζύγευ ί  7Λ;·

■ .·,ή υααετεοτητε».

, ‘1· ^  -^άγραφο; 4 τοΰ άίθιου 3 τοϋ Ν. 4292/1963 
ώς άντεκχτεταάθη >:i τοΰ άρθρου 1 τοΰ ΝΔ. 1259/1972,

:rr:
τη α-.τησε: των νά ές.αερε-θοϋν 

Κλάδου Ί̂ γεεας τού Τχμείου, oc ί/ταγόμε.·;οι είς τήν 
ατφα/.εσίν τοΰ Δημοαεου ή ετέρου άσφαλιστεκοϋ Όργα.'’·αμΐΰ 
^ ρ ι χ ο ν ζ ^ ς  ΰγεεονΐμεκήν αερεθαλψεν, άταλλ-αοσόμ-ενοε τής 
-■ποχίϊωτϊως καταβολής -f,ς αντιστοίχου εέσοοράς.

j rì?!~“°>®:v υποβολής τής κατά τά ανωτέρω αίτήσεως 
γή' '■f5“ » “t)v. ούτο: άταλλάτσσ/τα: τής καταβολής

εετοοούν ατ9 ου χρόνου ϋαήχθησαν εις τήν έτέρχε άτφάλεσεν,
εφ
ci

:zr «α;
y.f„ άσφαλεσεως, ή rapì τφ Κλαίω άσφάλεσες χωρεί αΰτ 
οεκαεως aro τής τοεαύτης δεακοετής».

Άοθρον 32.
 ̂· Εργολήτταε Δτμοσίω* Έργων, έν ένεργείοτ η συντάςεε, 

ως -/.at τα συνταςεοδοτούαενα τι συνταή εοόοτηθηχόμενα μέλη 
της οικογένειας αυτών, ούνχ/τα: và αναγνωρίσουν σε’ έςχηο- 
ράς ώς χρσνον άσφαλεσεως. τον χιο-όνον:

νως η ορεστεκώς τά ττυχεο/ν, ο--.r / : j ; va συνεχεσουν 
τεκώς την ασφάλισε·/ των εις το Τχμεεον μέχ; ; 
σεως των χρονεκών χροϋποθεσεων συνταςεοδστήσεως. 
ρεατωσεν καθ' ήν ο: ά/ωτορω έχουν i τέραν ararle/, 
συνεχεία ταυτής i r  άγοντα: εές την άσφαλεσεν £τί;ου 
κα: è: όσον χρόνον' συνεχεζετα: χΰτη. civ χωρεί ή
συνέχεσες τής χρο·α:ρ·ετικής άεοαλεσεως. έχοτσών £ν 
μένω έοαρμογής των οεατάςεων τού ΝΔ. 4202/191 
δεαττρή—ως των έν. τής κοενωνεκής άτφαλίτεω; ; 
των».

5. Έργο-λήττα: Δημοσίων Έργων, μή άσκοΰντις 
γελμα £ς οέασδήσοτι -αιτίας, κτκτημένο: ci κατά τ 
τού αζρόντος νόμου, τάς ζοοΰαοθέσεες δεά συντας: 
των. κατά τάς κεεμένας δεατάςεες, δΰναντα: và αίτήτ 
τητ/ εντός δεετίας àrò τής ισχύος τοΰ ααρόντος.

6. Τό δεά τοΰ άρθρου μόνου τοϋ ΝΔ. 2194/19' 
συμαληρώσεως τής νομοθεσίας Τ.Σ.Μ.Κ.Δ.Ε.» αροστ; 
τον £càçtον εις την rap άγραφα· 0 τοΰ άρθρου 6 τ 
2326/1940. άντεκαθίσταται ώς άκ/ολούθω ς :

«Ες τους μετόχους τής ώς άνω κατηγορίας, ώς 
τους -έν τή έχομένη χαβαγράφω ά;ac-ερομε->ους. όραρ 
ά;αλόγως at έκάατοτ-ε. ίσχύοητα: 2 ιαττά=::ς τής c-.ετ 
Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. vcac-S«7Îaç, at ρυθμίζουτα: τά; -5έμα 
τους μετόχους τοΰ Ταμείου, οίττ/ες τυγχί/ττυ·/ μέλη 
χ·Λ·/.οΰ Έτ:μελητηρίου τής Έ.λάϊτς».

Έττ-.τρέτετα: ή χορήγητ:ς τροτωτρν.ών 2α-;είων 
:γεία τα7.τ:κοΰς ϋταλλήλους τοΰ Ταμείου, μ 
των arc τομών τριών [ 3ί μηνών, έντοκως :

C£V ) ; ν ^
'V
24ν îTTTtCJ

μΐτα τηνονενεωϊαν τούτο
οΰτιος αναγνωριζόμενος χρόνος. :εν ;·>/ατ: 
τί-αν.

7 - Τής λήςεως του ατυχίου των κ·; 
ετών, ερ οτον μετ αυτή; έ-'ένετο ά;α';εω.τ·.ς τούτου.

G>V 7.2Τ à τήν χΓ 0 7 ίτ — Άρθ ασ; 33.
καί 1944. έο’ STOV

r:v τής
:: v à  J7T!

χώρας 
ρβή τήν

Ό  ' 1. Συνεττατα: 
Π ροσθέτων Π α;

Ζ2Ζ2
■οχών.

τω
εχων

Τ αμεεω Εεοεκός 
:2:γ / οεκονομεκήν

Λ:γ
7.2:

•/•V α^τοτελί'.χ/.
:ζ£7.?·· TTîâ>7 (3) ο_ Σκεκτός τοΰ ως χ/ω τχ/εττωμένου Εέΐεκοΰ Λογ

Έάν
ν.ατα το τα:ον ετατιον. 
μου των ετών 1940 εοτς 1949.

ανα-̂ /ω.ο:α
με τοτοττον

Ο
:ρορα τΓ/αττηρους 

άναττηρία 
ό ά/αγ·;ωριζ:

Ί> 
τολέ- 
; ά;ω 
μένοςτου ε:κοα; τεντε ετ: τοϊς εκατόν (25%). 

χρόνος ούνατα: và ά/έλ3η μέχρ: καί ε= (6 ) έτη.
2. Γής άι/.ηαεως τοϋ εταγ-γέλματός των έν Δω-όεν.χ/ήτω, 

"5  "ήΰ άτε/ευ-λερώτεως ταΰτης καί μέχρτς όκτώ (S; ετών·.
2 . Ι ί ά;αγνωρτο:ς του. κατά τή; τροηγουαίνην ταρχρρα- 

r ov- χροντυ αοραΛ-ιοεως, τραγγαατοτο:εΤτα: κατότ-.ν ΰτοίολής 
α-.τητεως. εντός 2·.ετ:ας χ~ τής ίτχΰος τοΰ τχρό'/τος ·>άιου 
κα·: καταβολής ε:τςο.:ος χ/ερχομένης εις τά 2:τλάτ:ον τής 
eoe τοΰ εοαρ-.ου a της ταραγράρου 1 τοΰ άρ-ΰρου 7  τοΰ À.X. 
2326/1940 όρ·.,ομενης κα: :τχυοντης κατά τον χρόνον ΰτο- 
βολής τής αχετ:κ.ή; α:τήτ:ως. Τά εκ τής χ/α-ρνωρίτεως τοΰ 
ααμα/.:ατεου χρετ/συ o:v.ovoa:/.à άτοτελέσματα έτέοχαντα: àaò 
της ΤΛηρους εατρ/.ητεως τής όρε:λής. Ο: έν ένεργεία ήαρ-α- 
/.ιτμενο: c u v x / T a t  να εαορληοουν τάς ες ά/χγ;ωρίχεως. χρ-ό- 
νοΰί άαραλίαεως. ύαοχρεώαε-.ς των είς είκοτ: τέττερας (24) 
μηίεα’.ας οόττ-.ς. Εν τετιττώσε: μή έμτρο/>ότμου καταβολής 
οόσεώς τίνος, άαόλλυται το 2:καίωμα τής τμηματικής έΞο- 
ρλήτεως τής ορειλής καί τυγχάνε- άαα:τητόν το ύχόλοττο-/ 
πάτον. X/ χαρ οα ηρμο τμ εν ον με το ίαχΰον i r  a άλ ιατρόν κατά τον 
χρσνον έαορ/.ητεως της οφειλής, -αλέον των νομίμων -αροταυ- 
ήήσεων.

3. At £ιατάςε:ς τοΰ άρ3ρου 12 τοΰ ΝΪ.Δ. 2724/1953 
έματμόζοντα: xat on: των έργολητττών Δημοσίων Έρηρων τών 
έχόντων χρό-ζον ασκηαεως εααγ-ρόλματος τερό τής ισχύος τοΰ 
νόμου τούτου. ά-*εςαρτήτως χρόνου συμμετοχής των είς τό

^έ:να: η αοτροχη:
α. Προσθέτου συντάςεως είς τους λογω γήρατο: 

αηρίας τυ?;τα=:ο2οτουμένους ή εν περ’.πτωτε: θανάτου 
γεία ήαφαϋ.οομένοο ή xrrraaοοοχου. ε:ς τα με.-.η της 
νείας χΰτοΰ. κατά τά όρ:σ*3ηαόμενα υαο της κατα τ· 
γραρον 3  τοΰ άρθρου 3 4  τοΰ παρόντος αροόλ: 
Ττουργ:κής Άαοράσεως.

5. Εάρ: άααή δοηθήματος είς τούς ΐπερχομ-ένους τ. 
είς τύντας:·/ λόγω γήρατος ή γ· ττερ'-πτωσε: θανατου 
γεια ήτφαλεσμένου είς τά δικαιούμενα τυνταςεως μ 
οικογένειας αΰτοΰ, κατά τά έ ρ - . τ θ η τυμένα ντο της y 
α α ράγραφον 3  τοΰ άρθρου 3 4  τοΰ rapò, t o c  rpeo/- 
Τπουργεκής Άτοσάσεως.

3. α. Είς τόν, κατά τό roc ον αοθρκ-· Ε:ο:κσ.· Α:-' 
υαχροντα: υποχρεωτεκως αττ/τες ο: ηαρπκ:~υ·ενο: του 
Ε.Δ.Κ·. ο: μή ύαχ/όμε'/ο: ε:α ετΤότ-· υοαέχ y.jc-.a'c'
αεως c'a στ/ταα:οόοτηαΓ/, r  -if 0̂77. —"V7 TZ 
τοΰ Δτ/υατίου,̂  τών ΰχζίΛήλων τοΰ Τ—Μ.Ε.Δ.Ε. μ: 
μόνων είς τόν Είδεκον Λογαρεασμον.

ί. Έν αερεατώσε: έςαερέσεως τών μέτοχων εκ τής 
αεως τοΰ ετέρου φορέως κυρίας ncçn.'-ω'εως η του . 
χωρίς νά οεκαεωθοϋν σα/τάςεως. ϋπαγσ/ταε jorì ο; 
χρεωτεκώς είς τή/ άσφάλεσεν τοΰ ο11» 11701 Είοεκοΰ . 
σμοΰ ουνάμενοι νά ά/αγνωρίσουν et εςαγορας και ζρ· 
ρον χρό-/σ; κατά τά όροσθησέμενα òt’ Ταχαργικής Α: 
έκδεδσμόνης κατά τά έν ταρα-γράφω 3 τοΰ έπομα/ο: 
οριζόμενα.

\
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ερ· ό.ορ-.τμοΰ μελών AAS Επιτάξεων N. Koζάνης. . . I

ερ: μερικής 5:ορίωτεως άτοο άπω r χα·3ορ·."μ.οΰ £v:a:oj 
τ:μ.ολογίου τελών χρή'εως μηχανημάτων No;;.. Ταμείων. 2

ips y.;'v οριτμοΰ τής εί: y; των Έτ.·3ίωρήοι.ων Είοικών 
Σχολείων A.K. y.y; οά Εί::·/.ζ Σχολεία τοΰ ΰτάγονοα·. 
i  κ7·5 ε·μ.:ά άεο αύτες............................................... |>

· Γ-μ.τληεώϊεως τής 'ï'.oG0.2 Ί 0/S3I 97/7G όπουρ- 
;:·/.·? : ά.τοςατεως....................................................... 4

:: 2Ô ξ ήτΐως τοΰ μηνιαίου κατ’ άτοκοτή χορηγήματος 
.y 7 ; 70·'.y.ή όλη y.at καΙΤ/ριόοητα τού Μηχανογραοικοΰ 
[εντρου Γζοοογείοο 1 ):κον ών............................... ;;

:: άνακλήτεως τής άτοςάιεως άρ:·5. 283305/11.1:2.
94G οοό ’Τπουργοΰ τών Ο:κονο;;.:·/.ών........................... G

aa-Sosisutö παγίων έπιχοοηγήτεων οών 'Γπηεετιών
ΙΕ.Τ.λ !. ΑΪ.Π.Α.Ι·:.. ΑΙ.Τ.Ε. ·/.7: AI.Π.Κ.Α. ___7

έξαιρετεως άπο την έςαρμογή πενθημέρου έίεομάεος 
γαΐίας τής Επιτροπής Αημοΐίων Κήπο» 7.2: Αενερο- 
Ιιχιών Αθηνών............................................... ; . S

τροποτχιήαεω; οής 246321/13.2.1979 7.ο:νής ΰπουρ- 
.τς οτοτάσεως......................................................9

έγκριτε ως οοΰ Κανόνιτμεΰ Π αροχών οοΰ τυαταθέν- 
: ooò Ταμείο Συντάξεων Μηχανικών καί Έργολη- 
IV Δημοσίων Έργων, Εϊοικοΰ Λογαρια'μ,οΰ Π ροα·3 j 
1 Παροχών.........................................................((,10 ,
Π 7 Ι 7 σ κ ε υ ή ς  : ε ί · ; . 7 θ θ γ : χ ο ω ν  στ ο  έ ε - ' α ε ο ή :  ιο κ α λ / κ ω ν  
ιόντων ]γ 7. AM ΠΕΛΗ καί ΣΙ Λ 0 .È .....................Μ

κ α θ ο ρ ι σ μ ο ύ  ò '. y. 7 : ο λ  ο γ  η  τ : ν . ώ  ν γ ι α  ο ή ν  κ υ κ λ ο φ ο ρ ί α  
λ α ν τ ι / . ώ ν  π ρ ο ϊ ό ν τ ω ν ................................................................................12

ϊπασχολησεως ιό'.ωοών Μηχανικών τε αΰοοψ-.ες γ;ή 
■ρας-ή ζημιών άπό σεισμούς οοΰ 1981..................13

τροποποιήσεως ’ Ι'πηρεσιακοΰ ‘Οργανισμού ΕΛΤΛ...Ι4

νανεώσεως όίΐΐΐας άσκήσεως επαγγέλματος πράκοο- 
εοαναστεύσεως στον "Αρθουρ Ριοταρνο Μόρο·; τοΰ 
λνο ττόν ΤΤειοαιά............................................ 1 Γ,

Περί χορηγήσεως άιειας άσκήσεως επαγγέλματος ιατρού 
co ον Παναγιώτη Γεωργουλόπουλο οοΰ Παναγιώτο··; 
κλπ. (10) ooò Νομό À00ικής. Δια;;.. Αθηνών..........10

Περί χορηγήσεως αεειας άσκήσεως έπαγγέλμαοος μεσίτη 
αστικών συμόάσεων στο Ν:·/.ό7.70 ’Ιωάννη Ινοόλη. για 
την περιφέρεια τον Πρωτοοικείου Καλαμάτας, Ν. Μεσ
σηνίας............; .....................................................1 ,

Περί χορηγήσεως άάεια-ς μεταλλευτικών ερευνών οοο Νο
μό Εοεότη;..............................................................18

Δ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Ε Ι Σ  Σ Φ Α Λ Μ Α Τ Ω Ν

Αιόεθωσις σοάλυ.αοος -εις τζς όπ' άειθ. Γ. 320/17182/ 
ÌG.3.81 -/.à· À/14321/720/20.3.8! άποοάσει; οοΰ Υ 
πουργού 11 ολιτιτμοΰ y.-a: Κτιστην/ιν..........................Γ.)

Διόρθωση σφάλματος στην ΤΓ 178111/24.3.81 ίπόςατη 
οοΰ Νομάρχη Άοο:·/.ής. Α:7μ. ί1ε:ρα:ώς.................. 20

ΥΠ Ο Υ ΡΓ ΙΚ Α Ι  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  & Ε Γ Κ Ρ Ι Σ Ε Ι Σ

Άρ:·3. Φ.851/49/226038/Σ.1923 * 11 Η)

Περ: ί'.ορ-.ομοΰ μελών Δ:ο.-/.ηο:·/.οΰ Α·.·/.7οοηρ·ο·; Σοραο:ω-
- ot/.ών Επιτάξεων Ν. Κοζάνης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΜίΚΗΣ^ΑΜΥΝΗΣ

Δ'-ά της Φ .861,.49/22003S/S. 1023/23.3.S1 άποοάσεω;

Τακτικά Μέλη.
Πρωτόδικης Κοζάνης Π έππας Βασίλειος εις άντικατά- 

στασιν τοΰ Πρωτοδίκου Λεοντη Νικολάου. __
’Αναπληρωματικά Μέλη.

11 ρωτοδίκης Κοζάνης Κολοκοτσας Διονύσιος εις άντι- 
κατάστασιν τοΰ Ιίρωτοδίκου θεοδωροπούλου ΓΙαναγιώ-/ 
του. ,

11ρωτοδίκης Κοζάνης Ιάαρίτσα. Γεωργία εις άντικατ/ 
στάσιν τοΰ Πρωτοδίκου Χαμηλοθώρη Ίωάννυυ.

Ά νήνα:. 23 Μάριου 1981
Ο Υ ·Υ ·Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι

Λ Α Ε ί Δ Ν Λ Ρ Λ Γ  ι γ Ρ Α Μ ι λ ? « -

/



' i : lSS ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ AEYT£Pqn)

•.\ts-S. 2 2 8 0 3 /7 0 1 ( 8 )

ιοί εςα ιρ έσ εω ς ά π ό  την εφ α ρμ ογή  πενθημέρου έβδομάδος  
ερ γ α σ ία ς ’Ε π ιτ ρ ο π ή ς  Δ η μ ο σ ίω ν  Κ ή πω ν καί Δ ενδρ οσ τοι-  
χιώ ν ’Α θ η νώ ν.

ΟΙ Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι
■ Ό Ε Δ Ρ ΙΑ Ε  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ , Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  Κ Α Ι 

Γ Ε Ω Ρ Γ Ι Α Σ

Ιν /ο ντ α ς  υπόψ η  :

I. Τ ις  δ ια τά ξεις  τή ς ά π ό  2 9 .1 2 .1 9 S 0  πράξεω ς Ν ομ ο-  
ικοϋ π ερ ιεχο μ ένο υ  « π ερ ί καΟιερώσεως πενθημέρου έβδο
μος ερ γα σία ς τω ν δη μοσίω ν έν γ ένε ι υπηρεσιώ ν καί ρυθμί- 
»ς συναφέόν θ εμ ά τω ν» .

!. Τ ις δ ια τά ξεις  τοϋ άριΟ. 3 /1 0 .2 .4 4  Κανονιστικοί» Δ ια -  
μ α τ ο ς  (Φ Ε Κ  5 2  τ .Λ ' τή ς 1 1 .3 .1 9 4 4 )  περί τοϋ εργατικού  
σω πικοϋ κ α ί τ ο ϋ  π ρ οσ ω π ικ ού  φ υλάςεω ς τή ς Ε π ιτ ρ ο π ή ς  
ιοσίω ν Κ ή π ω ν καί Δ ενδρ οσ το ιχ ιώ ν ’Α θη νώ ν.
. Τ ις  συνθή κες λ ειτουρ γία ς τή ς Ε π ιτ ρ ο π ή ς  Δ η μ οσ ίω ν  
των κ α ί Δ ενδ ρ ο σ το ιχ ιώ ν  ’Α θ η νώ ν.

. Τ ή ν ά π ο  3 .2 .1 9 3 1  π ρ ότα σ η  τοϋ  Δ ιο ικ . Σ υμβουλίου  
’Ε π ιτ ρ ο π ή ς  Δ η μ ο σ ίω ν  Κ ή π ω ν κ α ί Δ ενδροστοιχιώ ν  

ηνών. α π ο φ α σ ίζο υ μ ε  :

. ’Ε ξα ιρ ούμ ε ά π ο  την εφ α ρμ ογή  πενθημέρου έβδομάδος  
ισίας δ έκ α  ( 1 0 )  φ ύλακες μ ε  σ χέσ η  εργασίας ίδ. δικαίου  

’Ε π ιτ ρ ο π ή ς  Δ η μ ο σ ίω ν  Κ ή πω ν καί Δ ενδροστοιχιώ ν  
ηνών.
. Κ α θορίζουμ ε πενθή μερη  εβδομ άδα  εργασίας γ ια  έςι 
έρ γ α τ ο τ εχ ν ίτ ες  (Κ η π ουροί, ’Ε ρ γ ά τες , κ .λ π .) μ έ  σχέση  
σίας ιδ ιω τικ ού  δικαίου τοϋ  ά νω τέρω  Ν .Π .Δ .Δ .  άπό  
Τ ρίτη  μ έχ ρ ι τ ο  Σ ά β β α το  κα ί ώ ς μή εργάσιμη  ημέρα  
Δευτέρα.

I α π όφ α ση  αυτή  νά  δ η μ οσ ιευθ εΐ στήν ’Ε φ ημερίδα ~ής 
ϊρνήσεω ς.

’Αθήνα·.. ’.Απριλίου 19S1  

οι rnoïFroi
ΠΡΟΕΔΡΙΑ» ΧΥΒΕΡΝΗΙΕΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ί Σ Τ .  Σ Τ Ε Ο Α Η Ο Γ . Ο Υ Λ Ο Σ  Μ Ι Λ Τ Ι Α Δ Η Σ  Ε Β Ε Ρ Τ
Γ ε η ρ Γ ί Α ϊ

Α Ο Α Ν Λ Σ Ι Ο Σ  Κ Α Ν Ε Λ Λ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ

η

Δ ασ α ρ χείο  ’Α ταλάντης Οέσις 1 
Δ α σ α ρ χείο  Κ αρπενη σίου θ έσ εις  3 .

Η ισχύς τής α π οφ ά τεω ς αυτής α ρ χίζε ι άπό τή δημοσίευσή  
τη ς στήν ’ Ε φημερίδα τής Κ υβερνήσεώ ς.

Α θήναι, 3  ’Α π ρ ιλ ίο υ  1981
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ

Μ Ι Λ Τ Ι Α Δ Η Σ  Ε Β Ε Ρ Τ  Α Ο .  Κ Α Ν ΕΛΛ ΟΠ Ο Υ Λ ΟΣ

>^Α:·.0. Έ3 / 3 / 7 1 5

Περί έγκρίσεοις τοϋ Κανονισμού Παροχών τοϋ συστα-άέντος 
ατό Ταμείο Συντάξεων Μηχανικών -/.αί Εργοληπτών Δη
μοσίων Έργων. Είεικοϋ Λογαριασμού ΠροσΨετων Παρ: 
χών_________  _■___

="-------δ Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  Κ Ο ΙΝΩ ΝΙΚ Ω Ν  Υ Π Η ΡΕΣΙΩ Ν

Έχοντας υπόψη :
1. Τις πατάξεις τών άρνρων 33. 34 ααι 3·ϋ παρ. 2 τοϋ 

Ν. 915/79 «πεσ: τροποπο'.η?ΐω ν XJ! "ηειτ7.η:ω"εως τής «ε;- 
ρ; Ταμείου Συνάξεων Μη/^ικών καί Εργοληπτών Δημο
σίων Έργων Νομο-όεσ-ας»·

2. Τις διατάσεις τών μούρων 17 παρ. 2 εϊ. ο' περίπτ.
ο.·α' καί 113 παρ. 2 ί ι.  α' - β ή * · : ^ ·  II .  Λ Λ ο ;
I ΦΕΚ I 78/77 τ. Λ’ / ν ~ ϊ · ' ·  Ο-,'αν.ϊμοΰ τού Ιπουργειου 

‘Κοινωνικών .*Vrrrcîjîâ)*'·* ο uro tou ac- 
vsου 2 aas. 1 τοϋ N . 7 2 8 /7 7  (ΦΕΚ 31G/77 τ. Λ’ ).

ο. Τή 1029/J G.5 .SÜ κοινή απόφαση τοϋ ΓΙρωύυπευργοϋ 
καί τοϋ Ύπουτ-εύ Κοινωνικών Υπηρεσιών (ΦΕΚ 491/21. 
•5.1980 τ. Β ) ϊ

4. Τή γνώμη τού Δ .Σ · ' J Σνντάςεων Μηχανι-
7 ΐΛ ν  7.2'. *P.Cγ θ λ τ τ Τ Γ ΐ ν  Λ . ^ ' ,*ω ν  Λ Τ ^ ν^ ΐ'.Γ2 7.2*72 7 ή ν

•022/17.12,83 συν:: : ία τη πύτοϋ.
5. Τή ·.•νωυ-οίότττγ τού Συμοουλιου Κοινών:κήτ A τ; αλ

ας που εχ:ϊ : ληφνεΐ κατά οή·» 11/19 .3.Si 7JV2.U5 :·:ιτη αύ:
τής Κ.Λ. rscsóìcu. ζοιηεε :

Ί·>/.εΚ· τα: ο Κανονισμόν Π αροχών- τοϋ Εί: :v.w3 Λ:γ2:
σνού Π soiύέτων Π αεο/ώ'' (Ε .Α .ίΐ. Π.) τού Ταμ::ο·» Σ'
•τάξ-otvv Μηχανικώ·* και K?γοληπτών Δημοσίων Έ.ργων <
ά/ολοΰύ’ως (Τ .Σ .Μ .Ε .Δ .Η .ι

?ι·3. 2 0 8 4 0 7-···'. ->-υι..ι lay -----------  'Λμύρον 1.
I Κατανομή Πόρων.

τροποποιήσει·»; τή ς 2 4 6 3 2 1 /1 3 .2 .1 9 7 9  κοινής 'ί 'π ο υ ρ -  I .  f
γ ικ ή ς  ά π οφ ά σ εω ς. Ο ! προόλεπόμενο: ατό τό S5?'->?° 84  τοϋ

τού Ε.Λ.Π.Π.. μετ' àsaipp'y» ποσοστού 10% γιά έξοδα 
(Διοικήτεως αιαί ’Ασφαλιστικό Απο-ύεμσ-σικό, κατανέμοντα:

Ν. 91.5/79 πόσοι

Ο Ι Τ Π Ο Τ Ρ Γ Ο Ι
Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  Κ Α Ι Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΑ Σ

<Δ:
ιώς άκολοόύως:

•α) 90% για τήν καταβολή προσθέτων συντάξεων και όοη- 
-S-ημάτων καί . , „

ί)  1 0% για τήν καταίολή -ο» *~αξ βοηθημάτων. 
Άρύρω» 2.

ιΛικΓ.ιούχοι Παροχών - Π ροΰπΟ-Γει; χοση.νήσε.:·»: πασονών.
Για τήν χορήγηση προτύσΓων παροχών άπό τον Ε.Λ.Π.Π. 

•απαιτείται;
1 . Π'S οστίτου συντάπ lyrj-

Έ χ ο ν τ α ς  υπόψ η  :

Τις δ ια τά ξεις  τοϋ  Ν . 4 0 0 /7 6  « π ερ ί Ύ π ουργικ οϋ  Σ υμ -  
«υ κ α ί Υ π ο υ ρ γ ε ίω ν » .

Γίς δ ια τά ξεις  τοϋ  άρθρου 2 6 7  τοϋ  Ν .Δ . 8 6 /6 9  «περί 
οϋ Κ ω δ ικ ός» .

Γή 2 4 6 8 2 1  13 .2 .7 ! > κοινή  Υ π ο υ ρ γ ικ ή  απόφαση περί 
σμ οΰ  τή ς  υ π η ρ εσ ια κ ή ς κ α τα σ τά σ εω ς κα ί κατανομ ής  
εσεω ν τώ ν φ υλά κ ω ν Θήρας.

ό ά π ο  1 .8 .1 .1981  υπη ρεσια κ ό ση μ είω μ α  τή ς Ε C i?  Π_ XA'CY/i'O ευντάς-_0)’ Ι η \ ,  2 Ι 2 ~·Γι?'·2 ϊ  ή ύα- 
»ς Δ α σ ώ ν  γ ια  τή μ ετα φ ορ ά  μ ια ς  Οέσεως φύλακας νάτου άπο τον Κ λα ιο  Συ·»τα--0) ' --υ  I — .Μ .Γ ..Δ .Ε . 
ά π ό τ ό  Δ α σ α ρ χ ε ίο  Α τ α λ ά ν τ η ς  σ τ ό  Δ α σ α ρ χείο  Κ αρ- Ή  ,Χή σι/νταξιοβότητη = ' /  ^ .λ ο  ασφαλιστικό so s ia  κυ-
ου, α π ο φ α σ ίζο υ μ ε  : ρ ία ς ά τ^ Δ ξχεω ς  ή άπό τι A v ò r io ,  τύμφωνα με τό ap-Spo 33
τοπ οιοϋμ ε τή 2 4 6 8 2 1 /1 .8 .2 .7 9  κοινή 'Υ π ουρ γικ ή  π α ρ /Μ  έό.^α)  τού Ν . 9 Ι · > ' 9 .  » κ ν .ς  εάν ή υπαγωγή στήν 
τη, ό π ω ς  αυτή τρ οπ οπ οιή θη κ ε μ έ  τήν 3 6 3 6 7 6  π .ε . /  ασφάλιση α λ /.O’J φορέα κυρ:*?, ^ ή ^ Λ '.τεω ς η τού Δημοσίου
»S1 óvioiii. υ όνον  ώ ε π ρ ος τή ν κατανομ ή  τώ ν θέσεω ν εγινε  ν. : τ à τήν συμπ/.ήρωτη '* ' -·.·>. ασφαλισεως στον L.
· »-■  <· · -  ν : · t -  .1 n  W  ----------- τ - ΐ  ;> ·· τ »  - ,-  μ  - Γ.ς Ρ , . ο μ ρ  _ Λ-7.άκο»ν Ιλήεαε το»ν Δ α σ α ο ν ε ίω ν  ’Α τ'/»ά ν—Υε καί Κ α ε- Λ Γ7 ΓΓ —η .-.,.·.·» ·ι» το εΐ·
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΝ)

I Γιά τούς συντίήιοόοτομένους λόγω αναπηρίας από -/.ο:- 
ó j o , >.ό"ω άν·.·/.*νότητος «χττό £ία:ο αυμόάν η κατά τήν 
μη «Ο επαγγέλματος τους ; εκατό-τι: a τΐπταρακοττ*
'40). ( ...............................................

Γ :2 τα μέλη οικογένεια; των ανωτέρω οε περίπτωΐη 
του τους, οώοεκα τευαρακοττά (12/40).

“Α?·9?ον 6 .
Χρόνος ένάρςεως χορηγήτειος τών rasoχών.

; χρόνος ένάρςεως χο-ρηγήαεώς των παροχών ορίζεται 
ιτη τοΰ επομένου τής όημοτιεύτεως τής rapoó-ης μηνός.
άιίόφατη αύτή νά δημοσιευτεί στην Έφημερ’£a τής Ku- 

Γ ί ω ς .

Ά-9ήνα·.. 8 Απριλίου 1981
______ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

1 Γ Ε Ρ Α Σ Ι Μ Ο Σ  Λ Π Ο Σ Τ Ο Λ Α Τ Ο Σ

Τήν ίδια ύποχρέοιση έχουν, σέ περίπτωση πού επιθυμούν 
μεταβολή καί όσοι έχουν άδεια κυκλοφορίας προϊόντος ή κυ
κλοφορούν προϊόντα σύμφωνα μέ τήν άπόφαση άρ. Α6/12043/ 
1977, δηλαδή πού έχουν ζητήσει έγκριση κυκλοφορίας καί 
έχουν καταθέσει πλήρη σάκελλο.

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις ή δήλωση Οά γίνεται 
σύμφωνα μέ τήν άπόφαση άρ. A6/195S/SÌ.

Ή  άπόφαση αύτή νά δημοσιευΟεϊ στήν Εφημερίδα της 
Κυβεονήσεως.

ΆΟήναι, 9 ’Απριλίου 1981
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Α Θ Α Ν Α Σ Ι Ο Σ  Τ Σ Ο Υ Κ Α Ν Τ Α Σ

Ά?ι·3. ΓΑΓ/71 ΟΙ·/..

:·3. Α6Γ/334 3/262

(13)

σέ αυτοψίεςΠερί άπασχο λήσεως ιδιωτών Μηχανικών 
(11) για άπογραφή ζημιών από σεισμούς τοΰ 19S1.

Ο Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  ΔΗ ΜΟ ΣΙΩ Ν ΕΡΓΩΝ
ταοασκευής δεεματογρ άσων στο έρναστήριο καλ/κών 

‘ προϊόντων I. ΖΑΜ ΠΕΛΗ καί ΣΙΑ Ο.Ε.
) ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Κχοντας υποψη :

ήν κοινή άπόφαση άριΟ. 1029/S0.
ήν απόφασή μας άριΟ. Α 6Γ/1260Q/29.12.7S με τήν
γει έπιτοχπεϊ νά κυκλοφορούν στήν Ελλάδα δέρμα - 
H παρασκευής εργοστασίων εξωτερικού, έπ’ όνόματι 

ή νομικών προσούπων πού έχουν σέ νόμιμη λειτουρ- 
ιστάσια ή εργαστήρια καλλυντικών.

έγγραφο μας άριΟ. ΑΟΓ/12044/19:10.80 μέ τύ 
εκρίθη ή παρασκευή στο εργαστήριο I. ΖΑΜΠΕΛΙΙ 

Ο.Ε. ή καλλυντικοτεχνική μορφή δερματογοάφου.
γνωμάτευση τοΰ Κ.Ε.Ε.Φ άριΟ §1/14.2.81, άπο-

νουμε τήν κυκ/.οφορία στήν ' Ελλάδα δερματογρά- 
ασκευής εργαστηρίου καλ'κών προϊόντων I. ΖΛ- 

καί Σ ΙΑ  Ο.Ε., έπ’ όνόματι φυσικών ή νομικών 
V πού έχουν σέ νόμιμη λειτουργία εργοστάσιο ή 
ο καλλυντικών στή· χούρα μας.
ιϋ δερματογράφου δέον ν’ αναγράφεται ή έπωνυ- 
τοΰ παρασκευαστοϋ όσον καί τοΰ έπ’ όνόματι τοΰ 
ρασκευάζεται φυσικού ή νομικού προσώπου.
φάση αύτή νά δημοσιευΟεϊ στήν ’Εφημερίδα τής 
ως.

’Αθήνα-, 9 ’Απριλίου 1981
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΟΥΚΑΝΤΑΣ

.6Γ/οΤ-/.. 4574 (12)

ισμοϋ δικαιολογητικών για. τήν κυκλοφορία 
κ αλλυντικώV προϊόντων

ΙΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
/τχς υπόψη :
ρο 6 τού Ν.Δ. 96/73 καί το άρθρο 24 τού Ν.Δ.

ινή άπόφαση τού Προιθυπουογού καί τού Ύ - 
-ω νικών ' Υπηρεσιών άο. 1029/S0. μέ τήν οποία 
ίρμοδιότητες στον 'Υφυπουργό κ. Τσουκαντά.
όφχση άρ. A6/195S/12.2.S1, άποφασίζουμε : 
εταβολή τών στοιχείων τής άρχικής δηλώσειυς 
ρίας καλλυντικού προϊόντος ό παραγωγός ή 
τής κυκλοοοΐΆ- --------- ‘

“Εχοντας υπόψη :
1. Τήν άπο 26.3.81 πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου 

τού Προέδρου τής Δημοκρατίας «περί άποκαταστάσεως 
ζημιών έκ τών σεισμών 19S1» (ΦΕΚ 75/27.3.81) καί τον 
N.S67/79 (άρθρ. πρώτον καί 13 τής κυρωθείσης ΓΤ.Ν. Π.).

2. Τήν γνωμοδότηση 122/1.4.81 τού Συμβουλίου Δημ. 
“Εργων Τμ.Γεν/Υποθέσειυν.

3. Τήν άνάγκη χρησιμοποιήσεως ιδιωτών Μηχανικών 
για τήν ταχύτερη άποπεράτωση τής καταγραφής τών ζη
μιών άπο τούς σεισμούς τού 1981, άποφασίζουμε :

1. ’Εγκρίνουμε τήν χρησιμοποίηση ιδιωτών Μηχανικών 
γιά τήν διενέργεια αυτοψιών καί τήν σύνταξη τών σχετικών 
εκθέσεων γιά τήν διαπίστωση τών ζημιών από τούς σει
σμούς.

2. Καθορίζουμε σέ 250 δρ::χ. τήν άμοιβή κάθε Μηχανι
κού γιά κάθε αυτοψία.

3. Εξουσιοδοτούμε τον προϊστάμενο τής Υ.\Σ Γεώργιο
Γαλανό ’Αναπληρωτή Γεν. Δ/ντή : ι

α) Γιά τήν σύναψη συμβάσεων έργου μέ ιδιώτες Μηχα
νικούς πού επιθυμούν νά διενεργήσουν αυτοψίες καί τήν διά
θεση τούτων στις Δ.Τ. 'Υπηρεσιών τών οικείων Νομαρχιών.

β) Γιά τήν έκδοση τής σχετικής άποφάσεως πού Οά 
καθορίζει τούς υπολόγους γιά τήν πληρωμή τών ιδιωτών 
Μηχανικών καί Οά μεταβιβάζει τις άπαιτούμενες γιά το 
σκοπό αύτά πιστώσεις.

4. 'Η  εντολή γιά τις αυτοψίες Οά. δίνεται στούς ιδιώτες 
Μηχανικούς άπο τις Δ.Τ.Υ. τής οικείας Νομαρχίας. Ά π ’ 
τις ίδιες Δ/νσεις θά συντάσσονται καί καταστάσεις μέ τά 
στοιχεία τών Μηχανικών καί τον άριθμό τών αύτοψιών 
γιά τήν πληρωμή τους. Οί καταστάσεις θά θεωρούνται άπο 
τόν Προϊστάμενο τής Δ.Τ.Υ.Ν.

5. Κάθε Μηχανικός Οά μπορεί νά έκτελεΐ μέχρι 200 
αύτοψίες το μήνα.

6. Ή  πληρότητα τών έκθέσεων αυτοψίας καί ό ήμερή- 
σιος άριθμός θά άποτελεσει ευνοϊκό κριτήριο γιά τήν μελλον
τική άπασχόλοηση τών Μηχανικών άπ’ το Υ.Π.Δ.Ε.

7. Στις αύτοψίες τής άποφάσεως αυτής περιλαμβάνονται 
καί εκείνες πού θά γίνονται άπο τούς ΰπόψη Μηχανικούς 
όταν ορίζονται μέλ.η τριμελών έπιτροπών σύμφωνα μέ τις 
διατάξεις περί έπικινδύνων καί ετοιμόρροπων κτισμάτων.

*11 άπόφαση αύτή νά δημοσιευΟεϊ στήν ’Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσει»)ς (άρθρο 1 παρ. 2 τής άπο 23.3.81 πράξεω; 
Νομοθετικού Περιεχομένου - ΦΕΚ 75/27.3.81).

ΆΟήναι, 4 Απριλίου 1981



Υπηρεσίες / Εγγυητικές Επιστολές

ΠΟΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ 

Εγγυητικές Επιστολές δικαιούνται :

Ι.Ο ι ασφαλισμένοι στο  Ταμείο ανεξάρτητα αν έχουν ή όχι πτυχίο Εργολήπτη Δ ημοσίω ν
Έργω ν

2.Κάθε είδους τεχνικές εταιρείες (Α.Ε., Ο .Ε, Ε.Ε., Ε .Π .Ε.) εφ όσον συμμετέχει σ ' 

αυτούς ένας τουλάχιστον ασφαλισμένος του Ταμείου  

Απαραίτητα οι πιο πάνω  ασφαλισμένοι τομ Ταμείου για να τύχουν Ε.Ε. πρέπει 

προηγουμένω ς να έχουν γραφτεί στους πιστωτικούς καταλόγους του Ταμείου.

ΕΙΔΗ ΕΓΓΥΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΟΛΩΝ

Τ α  είδη τω ν εγγυητικώ ν επιστολώ ν διακρίνονται σε :

1 . Εγγυητικές επιστολές συμμετοχής
2. Εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης

3 . Εγγυητικές επιστολές ανάληψ ης προκαταβολής

4 . Εγγυητικές επιστολές κρατήσεων (δεκάτων)

I.Εγγυη τικές επιστολές θεμστοφυλακής

Οι πιο πάνω  εγγυητικές επιστολές αφ ορούν την συμμετοχή για τη ν  εκτέλεση έργω ν, την καλή 

εκτέλεση
αυτώ ν, τη ν  προμήθεια, την  εκπόνηση μελετώ ν για το Δημόσιο, τα Ν .Π .Δ .Δ ., Ο ργανισμούς  

κοινής

ω φ ελείας και Ν .Π.Ι.Δ.

Π ΡΟ ΕΞ Ο Φ Λ Η ΣΕΙΣ  / ΚΑΤΑΠ ΤΩ ΣΕΙΣ  

ΚΛ ΑΔ Ο Σ Π ΡΟ ΕΞΟ Φ ΛΗ ΣΗ Σ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜ ΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

Σ το  Ταμ είο  λεπουργεί η προεξόφληση λογαριασμών Δημοσίω ν Έ ργω ν σύμφ ω να με τ ο  Π.Δ.
126/81 (ΦΕΚ

37/Α/13-2.81)

Π ροεξοφ λήσεις δικαιούνται οι εγγεγραμμένοι στους πιστωτικούς καταλόγους του Ταμείου  

μέτοχοι ή τεχνικές εταιρείες

*** Τ ο  παρόν αποτελεί ενημερωτική συνοπτική περιγραφή τω ν λειτουργιώ ν και 
αρμοδιοτήτω ν του Ταμ είου  και δεν

αναφ έρεται στο σύνολο τω ν γενικών και ειδικών διατάξεών του.

Π ΡΟ ΕΞ Ο Φ Λ Η ΣΗ  ΛΟ ΓΑΡΙΑΣΜ Ω Ν  

ΓΕΝ ΙΚ ΕΣ Π ΛΗ ΡΟ Φ Ο ΡΙΕΣ

Μ ε αφ ορμή πρόσφ ατη απόφ αση του Δ .Σ . του Τ Σ Μ Ε Δ Ε  με την οποία θεσπίζονται ευνοϊκότεροι 
όροι

π ροεξόφ λη ση ς λογαρ ιασμ ώ ν απο το  Ταμείο, δημοσιεύουμε τις παρακάτω  π ληροφ ορίες που 

αφ ορού ν



2 . Βεβαίωση του Δημοσίου (φορολογική ενημερότητα) περί μη οφειλών.
3 . Βεβαίωση του εργοδότη ότι δεν εκκρεμεί καταγγελία προς αυτόν, ξ\για οφειλές μισθών 

και
ημερομισθίω ν προς τους ασχολούμενους στο έργο. Στην περίπτω ση που εκκρεμεί 

καταγγελία,

μειώνεται το  ποσό της προεξόφ λησης κατά το  ισόποσο τη ς καταγγελίας ( οφειλές μισθών  

κλπ ).

4 . Για την πληρωμή ( έκδοση εππ-αγής ) απαιτείται να έχουν εξοφ ληθεί οι οφ ειλές ( 

πιστούχου,

ετα ιρ ε ία ς  Κ/Ξ ) από εγγυητικές επιστολές και εισφορές προς το  Ταμείο.

ΣΤ) Π ΟΙΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ ΠΡΟ ΕΞΟΦ ΛΗ ΣΗ Σ

Π ροεξόφ λησης δικαιούνται οι μέτοχοι - πιστούχοι του Ταμείου.

Ζ) Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο , ΟΡΙΟ, ΕΠΓΤΟΚΙΟ ΚΑΙ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ Π ΡΟ ΕΞΟΦ ΛΗ ΣΗ Σ

1 .Π οσοστό προεξόφ λησης ορίζεται το  70% του πιστοποιηθέντος λογαριασμού.

2.2. Τ ο  όριο προεξόφλησης ορίζεται στο ποσό τω ν 50.000 δρχ ανό π ιστούχο ( άτομο ) Οι 

ετα ιρ ε ίες  οι οποίες αντλούν το  προεξοφλητικό όριο από τα μέλη τ ο υ ς  θα Δικαιούνται 
αθροιστικά το  ατομικό όριο τους και μέχρι του ποσού τω ν 250.000.000 δρχ ανα εταιρεία.

3 .Τ ο  επιτόκιο προεξόφ λησης ορίζεται σε ποσοστό 7% ετησίω ς στο  προεξοφ λούμενο ποσό.

Οι απα ιτητο ί τόκοι και προμήθειες θα κεφαλαιοποιούνται σε ετήσια βάση και το  νέο ποσό ( 
κεφ άλαιο +

τόκοι + προμήθειες ) θα είναι τοκοφ όρο με ποσοστό 7%.

Η προμήθεια θα είναι ποσοστού 7% επι του αρχικά προεξοφλούμενου ποσού.

Η) Δ Α Π Α Ν ΕΣ  ΠΟΥ ΒΑΡΥΝΟΥΝ Τ Ο  Μ ΕΤΟΧΟ - ΕΚΧΩΡΗΤΗ

Τ ο ν  δικαιούχο προεξόφ λησης ( εκχωρούνται ) βαρύνουν όλα τα έξοδα και δαπ άνες που 

αποιτούνται

για τη ν  προεξόφ ληση ήτοι : Τ ό κ ο ς  προμήθεια, χαρτόσημο τόκω ν &  π ρ ο μ ή θ ε ια ς  έξοδα  

επ ίδοσης τη ς

σ ύ μ β α σ η ς εκχώ ρ η σ η ς χαρτόσημο 2,40%  της σύμβασης προεξόφλησης.

Θ ) Π ΡΟ ΕΞΟ Φ ΛΗ ΤΙΚΟ  ΟΡΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

Τ ο ύ το  αντλείται απο το  προεξοφλητικό όριο τω ν μελών κάθε εταιρείας με α ίτηση - εντολή του  

μέλους

π ρ ο ς το  Ταμ είο  και την  υπογραφή σχετικής δήλωσης - εγγύησης προς ανάληψ η όλω ν τω ν  

υπ οχρεώ σεω ν που απορρέουν απο τη σύμβαση προεξόφλησης.

I) ΣΥ Μ Β Α ΣΗ  Π ΡΟ ΕΞΟ Φ ΛΗ ΣΗ Σ ΚΑΙ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ

Η σ ύ μβα ση  προεξόφ λησης υπογράφ εται απο τον δικαιούχο τη ς προεξόφ λησης και τον  

Π ρόεδρο  του
Τ αμ είου . Πρωτοκολλείτα: στο γενικό Πρωτόκολλο. Η σύμβαση εκχώ ρη ση ς υπογράφ εται απο  

το ν

εκχω ρ ού ντο  - δικαιούχο της προεξόφλησης ( εταιρεία, μέτοχο, Κ/Ξ ) και κοινοποιείται στον  

κύριο του
έργουμε δικαστικό επιμελητή.

Κ) Π ΛΗ Ρ Ω Μ Η  ΛΟ ΓΑΡΙΑ ΣΜ Ο Υ

Η πληρω μή θα γίνεται με εντολή στην Τράπεζα Ελλάδος.



τη  διαδικασία τω ν  προεξοφ λήσεων λογαριασμών απο το  Τ ΙΜ Ε Δ Ε .

Α ) ΛΟ ΓΑΡΙΑΣΜ Ο Ι ( Α Π Α Π Ή ΣΕΙΣ  ) ΠΟΥ ΠΡΟΕΞΟΦΛΟΥΝΤΑΙ ΕΙΝΑΙ :

Οι προερχόμενοι απο εκτέλεση έργων ή προμηθειών :

1. Δημοσίου
2. Δ ήμ ω ν &  Κοινοτήτων ( Ο ΤΑ  )

3 . ΝΠΔΔ
4.0 ργα νισμ ώ ν Κοινής Ωφ ελείας ( Ο ΤΕ, ΔΕΗ, κλπ )

5 . Δ ημοσίω ν Επιχειρήσεων
6. Τ ραπ εζώ ν

Εξαιρούνται ρητά έργα και προμήθειες τω ν Ενόπλων Δυνάμεω ν.

Β) Π Α  ΝΑ Π PO ΕΞΟ Φ ΛΗ ΘΟ ΥΝ  ΟΙ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ, ΠΡΕΠΕΙ :

Ι .Ν α  μην έχουν προεξοφληθεί απο άλλο φορέο
2 . Να μην έχουν εκχω ρηθεί

3 . Να υπογράφ ονται, χω ρίς παρατηρήσεις και επιφυλάξεις
4 . Να μην βαρύνονται, με απόσβεση ληφθείσας προκαταβολής, χω ρίς να φαίνεται ότι 

αφ αιρείται

απο  το ν  λογαριασμό.

5 . Να μην έχει εκχω ρηθεί η βασική σύμβαση του έργου.

0  Δ ΙΚ Α ΙΟ Λ Ο Π ΤΠ Κ Α  Π Α  ΤΗ Ν  ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΣΤΟ  Δ.Σ.

Και τη  λήψ η απόφ ασης προεξόφλησης λογαριασμού

1. Α ίτηση του μετόχου

2. Αντίγραφ ο του λογαριασμού, θεωρημένου απο τον Προϊστάμενο τη ς  Δ ιευθύνουσας  

υπηρεσίας
του εργοδότη

3 . Βεβαίω ση του εργοδότη όπου θα βεβαιώνεται ότι

Δ εν  έχει εκχω ρηθεί η βασική σύμβαση του έργου
Ο λογαρ ιασμός μπορεί να εκχωρηθεί και προεξοφληθεί

Δ εν  έχει προηγηθεί προεξόφληση ή εκχώρηση προς άλλο φορέα
Τ ο  ύψ ος τη ς  ληφ θείσας τυχόν προκαταβολής και ο τρόπος απόσβεσης αυτής

4 . Νομιμοποίηση τη ς  εκχω ρήτριας εταιρείας

5.1διωτικό συμφ ω νητικό ( Κοινοπρακτικό ή Εταιρικό ) που υπογράφεται για την εκτέλεση  

τ η ς
σύμβασης

6-Υπεύθυνη δήλω ση ότι η σύμβαση του έργου δεν έχει εκχωρηθεί σε άλλο  φορέα.

Δ) Δ ΙΚ Α ΙΟ Λ Ο Π ΤΠ Κ Α  Π Α  ΤΗ Ν  ΕΚΔΟΣΗ Τ Ο Υ  Χ ΡΗ Μ Α Π Κ Ο Υ  ΕΝ ΤΑΛ Μ ΑΤΟ Σ Π ΛΗΡΩΜ Η Σ

Για τη ν  έκδοση του εντάλματος πληρωμής απαιτούνται όλα τα πιο πάνω δικαιολογητικό της  

παραγράφ ου Γ, η απόφ αση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα εγκρίνει τη ν  πληρωμή, η 

σύμβαση

εκχώ ρ η σ η ς τη ς  απα ίτησης ( εκ του λογαριασμού ) η οποία και θα κοινοποιείται με δικαστικό
επιμελητή
στον  εργοδότη.

Ε) Δ ΙΚ Α ΙΟ Λ Ο Π Τ Π Κ Α  Π Α  ΤΉΝ ΠΛΗΡΩΜ Η ΤΟ Υ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜ ΟΥ (ΕΞΟ Φ ΛΗ ΣΗ  Τ Ο Υ  

ΕΝ Τ Α Λ Μ Α Τ Ο Σ)

1. Βεβαίω ση του  ΙΚΑ  περί μη οφειλής.



Νέα Μέτρα - Ανακοινώσεις

Για να  διαβάσετε αρχε ία  σε PD F  μορφή, θα  πρ έπ ε ι να έχετε εγκαιεσίΓιμένο στο 
Μπορείτε να  το ενκαταστήσετε τώρα πατώντας το διπλανό εικονίδιο

P C  σας το A d o b e  A c ro o a t  R e a d e r  5
ΜAriote Oer-

Στο σσφ αλισπκό  σύστημα ακολουθούμε μια ολοκληρωμένη πολιτική με παρεμβάσεις που έχουν Α ρ χ έ ς  Στά 

Κριτήρια, Σχέδιο και Αλληλουχία.

Βασικοί άξονες τη ς  πολιτικής για τ ις  κοινωνικές ασφαλίσεις αποτελούν:

• Η ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας εκεί που υπάρχει μεγαλύτερη ανάγκη
• Η αντιμετώπιση διαρθρωτικών προβλημάτων του συστήματος.
• Η βελτίωση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών.
•  Οι αλλαγές γίνονται στη βάση ενός ειλικρινούς Κοινωνικού Διαλόγου.

Ακολουθώ ντας το υς παρακάτω  σ υ νδ έσ μ ο υ ς  μπορείτε να πληροφ ορηθείτε ειδικότερα για:

1. Ε φ  Συνταξιοδότησπ διαδευνυένων γυναικών

2. Ε φ  Σύσταση  Λογαριασμού Ανοοτικής Ε σ π ά ς  και άλλες διατάΕειε

3. Ε φ  ΕΞΟ Φ ΛΗ ΣΗ  ΚΑΘ ΥΣΤΕΡΟ ΥΜ ΕΝ Ω Ν  ΟΦ ΕΙΛΩΝ Γ Γ Ο  ΙΚΑ*

4. Ε φ  Ενκύκλιος για την συμφ ωνία Ε.Ε.-Ελβετίας

5. Α πλούστευση  διαδικασιών και σύντυπση προθεσμιών διεκπεοαίωσηο διοικητικών ενεονειών αουοδιά- 
Υπουονείου  Εονασίαε και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

6. Εκσυγγρονισμόο τη ς οονάνω σπε και της λειτουργίαο του Ιδρύυατος κοινωνικών Ασφ αλίσεων και άλλ 

διατάξεις

7. Μ έτρα για τη ν  οντιυετώπιση άμεσω ν αναγκώ ν και τπ ν  ενι'σνυση τη ς  κοινωνικήε προστασίας
8. Βελτιώ σεις στο  ν.2084/1992

9. Μ έτρα για τον  οργανωτικό και λειτουργικό εκσυγγοονισ ιιό

10. Δ ιαρθρω τικές παρεμβάσεις στο  σύστημα

11. Ρ υθμίσεις του ν.2676/1999
12. Μ έτρα νια τη ν  εξυπηρέτηση του πολίτη

13. Δ α π ά νες για tic συντάξεις απ ό  τον τακτικό κρατικό προϋπολογισυό και τους φ ορείε κοινωνικής ασφέ

14. Συογέτιση  δαπανώ ν συντάΕέων και κοινωνικής προστασίας npoc tic δαπάνες του τακτικού προϋπολ( 
και το  Α .Ε .Π .



ϋ\ίH Ai _..
ΕΦΗΜΕΡΙΣ Τ Η Σ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ Δ Ρ ίΤΕΡ Ο Ν )' 2189

βοηθήματος : j £\^ 7
;r. -ετιντάί: ;ω; ’"arò TSV Ιν'/.αϊο Χυντάίειην -r,~
ά εΓρώττ, <ροοά μετά τήν ir- Ίο >/-*%■' I9~!l 
ΐταγομενονς τεην αερα/.'.εη τον F A. il_[[, ;>.a;
ycvÇ gj;cyuv ατο αυτόν εχ ow άν άλο-ωο έτοε-

άξεις τον άρθρου 29 τού N. 915/79 o:. εχετ:-
Γχ ο α η ;:κ χ :ώ μ χ ~ . v; 7./.;:c-lav τνντάάεων κ α ί  y;
S .
grTT; το~> άρθρου 2.Γ» :v~i Σ ώε άνω Χώιμι

5. Tô εννολο το·3 άνχγ·/ωρ:ζομενου χρόνου —pò τή; ευετά- 
«εο;ς τού Ε.Λ.Π.Π. κατά τις εεχραγρ. 2 καί 3 το·5 τχρόν- 
τος άρθρου έν ·ον-ϊεμ:ά τερ'.τεώεε: ϊΰνχτχ: να ϋτερβε: τα 12 
ίτίτΓ· ^ - ' <-

fti.j'Io -ννολο τού χρονον a;χγμχτ:κής άτςαλίτεως -τον 
Κ.Λ.ΙΙ.ΙΙ. καί του έξ άνχγνωρ-.εεως το:ο·ντον ϊέν ϊΰνχτχ: τέ 
κομά ε:ερ:ττωτη νά ντερβχίνε: τα 40 έτη.

Άρθρο·; 4.
Εξαγορά άναγνωε'.ζομενου χαόνου.

1 . ' II έξαγοτά τού ά·/αγνωρ:"ομενου χρόνου γίνετα: ό:ά τή; 
καταβολής άτ*ο τον άε'οαλ'.τν.ένο. γ:ά κάθε άνχγνωρίζόμενο 
ρίήνα. είερορας ύτολογ:ζομένη; εε τοτοττό έτ! τον ίτχΰοντος 
κατά τον χρόνο ϋτοό·ολής τής αίτήεεως άναγνωρίτεως βατ:- 
κον μ:τθοΰ Λϊγιοείου ϋτα/.λήλον 2 vj βαθμού : -—/

a) Γ·.ά τού; τυν τ a α : οϊ ετηθ ·’·. τ ε ς api τής 1.7.73 τοτοετό I 
1ξε:ς Λν Κλάϊου Συντάξεων το3 ΤΣΑΙΕΛΕ - <  ( -^  «ϊς εκατόν). .. '
τ:ς τροϋτΌθεεε:; αοονομή;. άναττολή; κα: · ξ) r<j too; ύταχθέντες καί αντονς τού θά ϋταχθονν ττήν

άτράλ:εη τον Ε.Λ.Π.Π. ατό 1.7.79 καί έμ! έξης καθώς 
καί γ:ά όε'ους άτκηταν τό έτάγγελμά τονς 3το εξωτερικό ή 
καί ττο έεωτερ:κό γ:ά τονς ναομηχαν:κ·ο·ύς τής ·ϊ:ατάξε-ως  ̂
τον άρθρου 4 τού Ν. 915/79. 4% (τέτεερα τοϊς εκατόν).

2 . Γ:ά

εταναλήθεως αεκήτοωτ τον έτα*;γέλματοτ άτό 
ίν ΰτολο-Λ"ετα: ώτ νοόνοτ άτραλίτεωτ καί ϊ έν 
: είτοοτέ; r:à τον Ε.Λ. Π. Π. 
ηνία τυ/ταά'ΧΪοτή-εως άαό τον Ε.Λ.Γί.ΙΙ. θε- 
ρττμηνναύτης τρωτής τννταξ:οϊοτήτεως. -
αξε:ς τΌν Κλάοο-υ Συντάξεων τον ΤΣΜΕΛΕ

ωλε:ας τον τννταα·.ο;:τ:κον e:κα:ων.ατος α/.ην 
Γρορ?τ:κά ατήν ααροντα άαόςατη. —
'ορήγητη των α’α.ροχίόν τον Ε.Λ.Π.Π. ίά  αρί- 
ς-οφλη-άεΐ όλες οι ά?ςαλ:ττ·.κες είτςορες άρός 
. γ:ά τις όαοίες είναι όαόχρεως ό ά-ςα3.·.τμε- 
ατωτη αντή έχε: ανάλογη εραρμογή ή ό:άτα- 
7 τον Ν. 915/79.

'  A p -3 p Ò v ~ 3 r

Χρόνος άτρα/.ίαεως.

την εα αγορ a αν αγ/ap μομενον χρονον τε ο τον; 
εχονν άτκή.οε: ή -$ά άτκήτονν τί έαά-ρρε/.μά τονς ατό έαωτε- 
? οκό. μετά την να αγωγή τον; ττή/ άτοάλιτη τον ΤΣ.ΜΕΛΕ 
καί γ:ά 5το·νς οεν 2:κα:ώνηκαν τνντάαεως άα.ο άλλο pop ία 
κνρίας άτρα/.ίτεω; (άρ·3ρ. 33 ααρ. 3 εο. β' τον Ν. 015/79). 
το αοτοττο όρίζετα: ίτο αρό; τήν έκάττοτε έργοτοτ’.κή είτρο- /ι

; άτρα/.:τεο>; ττον Ε.Λ. l i . f i . ό'.ακο’.νετα: τε : α τον Κλάϊον Σνντάςεων "τον ίΚΛ ττροτανςημενη κατά τήν _J I  ■
κής άτοαλ:-ε·:.)ς καί τε χρόνο ές άνα-ννο)ρί- ίίτρορά τον μ:τ·λωτον άτραλ:τμίνον ττον Ε.Λ.Π.ΓΙ. /

,— ----- -—— Ρ-ν 3. TÒ αατόν τή; έααγορά; όννατα: νά έξορλη5ε: τε 48-----*
ή̂ ταατ-.κής άτταλίτεω; είνα: ό άαό τττ ίτνό-( ίτόαο·τε; άτοκες μηνιαίε; όότε:;. Ή  καταβολή τή; τ,ρώτη·; 
jjL-'/OÆlQc άτταλ:τεω; ο'τον Ε.Λ. Π .Π., ν.ά^ όότεως άρετε: νά γίνε: μίχρ: τελονς τον έττν.ίνον τήτ κο:νο- 
•λήντκαν οι άαό τό α:-3:ο 3 4 αντον τροόλε- \  το:ήτεω; τή; τχετ:κή; άτοράτεω; μηνέα. 
λ· · y  Σε τερίττωτη κο/οττερήτεω; τή; καταοολή; τρ:ών τν.ε-

χών οότεεον. χάνετα: τ·ό τ:κα:··:μα τή; τμηματ:κή; κ.τταάο/.ή; 
κα: το όρε:λόμενο τοτό κο,ταίαλλετο: ίρ’ άταα άνατροταρ-

*
; αναγνωρ:τεως ε.·α::
; ίορντεως τον Ε.Λ. 11.Π. ·: 1.7.79; χρόνος 
ςαλίτεως ττον Κλάοο Σνντάςεων ΤΣΛΙΕΑΕ 
ντερόε: τά 12 £·«;.
; χρόνος ίτος ττος τον χοόνο ταταμονής
ον Ε.Λ.1Ι.Π.
(ο: τνντάμεως άτι τον Ε.Λ.Π.Π. ο: ότοϊό: 
,ρωτη όεκαετονς τραγματ’.κής άτραλίτεως 
·3ά νταχό-ονν ττή·> άτράλ:τη τον Δητεοτίον ή 
ιρ:ας άτραλίτεως άτ' ότον καί ·ό»ά ::κα:ω- 
ττεροΰντα: τον ό:κα:ώματος ά-ναγνωρότεως 

άςεων τον εό. β' τής τροη-ροκίΓ/ης ταρα- 
j-ένον χρόνον.
; ε’.τςορές ντο των άνωτερω γ:ά εξαγορά 
■ς ετ:ττρ£ροντα: τ; αντονς άτόκως κατότ:^

όννατα: νά άναγνωρ·.τ·3ε: ώς χρόνος άτρα- 
Γί.Π. καί ό άναγνωρ:τ·3εί; ώς τνντάα:μ.ος | 
'ο Σνντάςεοον τον ΤΣΑ.ΓΕΛΕ ντο ν.ία των

νταγω·γης -την αερχ/.:εη το
οω; άτό μέν τιον; Μηχαν:κον:
νταχ/ίντε; ττήν άο·ράλ:τη το
ων τον άρνρον 4 τον Ν. 915.
; νά ντεοβεΐ τά 11) ετη.
νταγωγή τ:ήν άτράλ:τη τον ΈΣΜΕλΕ 

ΓΟν έταγγί/.ματος ττό έςωτερ:κό μή οννά-
ροει. γ:α το τρο της τνττατεως 
ττννα τά 10 ετη.

Ε.Λ.

r χρονον αττα/.οτεως γ:νετα: κατοτ:ν ντο- τ

μοτμενο βάτε: τον ίτχνοντος κατά τήν έξόρλητη βα::κο3 μ:- 
-τ·3ο3 Λην.οείον Έτα/./.ή/.ον 2ον όανμοΰ.

4. Λταραίτητη τροντόνεεη γ:ά τή·/ καταβο/.ή 
άτο τον Ε.Λ.Π.Π. ΐίνα: ή τροηγονμίνη έαόρλητη 
τον/.άχ:ττον τον όρεο/.ομίνον τοτον γ:ά τήν εξαγορά τον άν; 
γ̂νο:·,ρμομ'ενον χρόνοτα άτραλίτεΐνς.

"Λρνρον 5.
’ Ι'Ίο; ταρ οχών.

1. Το νψος μών κατα βαλλόμενων αετό τον Ε.Λ. Η. Π. τα- 
Ιροχών •/•ούορίζετα: οε τοεοετό έτ: τον έκάττοτε βατ:κον μ:- 
τ·νον Δηνοτ:ον Έτα/./.ή/.ον 2ον βα-λμ.ον γ:ά κά·5ε χρόνο άερα- 
/.:τεως. ώς άκολονίως:

α.) 2.5% γ:ά τήν μην.αία τρότ-λετη τννταξη
5) 5ί/ ί  γ:ά το έρ! άταξ βοη/ημα.
2 . ;Ή  μηνιαία τρόενετη τννταξη των τ·ρ οττ α τ ενο ;/έν ων με- 

/.ων. τε τερίττωτη Λα-άτον άεραλ’-τκενον ή τννταξ:ονχον. ό- 
ρ:,ετα: τ- τοτοττο ετ: τής μην.χεας τρόε·>ετης τ.·ντάξεως 
τον έό:κα:οΰτο ή έλάμόχνε ό νάνων άτο τον Ε.Λ.II.Π.

Τά άνοίτέρω τοτοττά τροτνετον τνντάαεως είνα: τά εκά- 
ττοτε ίτχνοντα γ:ά τονς ::κα:οεό/ονς τον Κλάϊον Σνντάάεων 
τ·ο·3 ΤΣΑΪΓΕΔΕ.

3. Σέ τερίττωτη ·3ανάτον εν ένεργεία άτρ-αλοτείνων τό 
<ερ άταα ίοήΔημα καταβάλλετα: ττά ο:κα:ονμενα τνντάαεως 
με/.η τής οικογένειας τον; κατά τό τροόλετόμενο γ:ά τήν 
τννταξη τοτοετο.

Η. ια /.ατο/τατα οε:α τη; τροε νέτη; τ·νντααεω; οε:,όν
τα: τ* τοτοττά έτ! τον τοτον τή; έκάττοτε τ/.τ,εοντ τεοε·νί- 
εον Τ)ντάτ·>.'ς τών ταεά·-τα 40i ετών ώτ έ?·?̂  ·

, ί >



ΕγκύίίΑίΟϊ - Μεταρρύθμιση τοσ Ασφαλιστικού Συστήματος

Ι ί ΐ Ι
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Δ/ΝΣΗ : ΚΥΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ:Γ'

Αθήνα, 30/10/2002 
Αριθ. Πρωτ: Φ45/οικ.1939

ΠΡΟΣ: Όπως ο πίνακας διανομής
Ταχ.Δ/νση : Σταδίου 29 
Ταχ.Κώδικας : 10110 
Πληροφορίες : Αικ. Κουτάντου 

Αρτ. Πανάγου
Τηλέφωνο : 3368114, 3368122

ΘΕΜΑ: Ένταξη των κλάδων σύνταξης των ειδικών ταμείων, που αναφέρονται στο 
άρθρο 2 του ν.3029/02 (ΦΕΚ 160 Α) στον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ ? ΕΤΑΜ .

Όπως σας είναι γνωστό στο ΦΕΚ 160 Α/11-7-2002, δημοσιεύθηκε ο ν. 3029/02 
«Μεταρρύθμιση Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης ».

Με τις διατάξεις του νόμου αυτού στοχεύεται η οργανωτική και λειτουργική 
αναδιάρθρωση των φορέων της κοινωνικής ασφάλισης και η σταδιακή εξάλειψη των 
ανισοτήτων τόσο μεταξύ των ασφαλισμένων διαφορετικών Ταμείων όσο και εντός του 
ίδιου Ταμείου, έτσι ώστε το σύστημα της κοινωνικής ασφάλισης της χώρας μας, να 
χαρακτηρίζεται από δικαιοσύνη και αλληλεγγύη.

Οι διαδικασίες που θεσπίζονται αφορούν κυρίως κρίσιμες οργανωτικές και λειτουργικές 
προσαρμογές του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης όπως:

α. Η οριοθέτηση ενιαίων κανόνων για τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης. 
β. Ο διαχωρισμός της κύριας ασφάλισης οργανωτικά και λειτουργικά, από την 

επικουρική.
γ. Η διαμόρφωση για πρώτη φορά ενιαίου θεσμικού πλαισίου για την 

εθελούσια δημιουργία Ν.Π.Ι.Δ . 
δ. Η θέσπιση της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.
ε. Τη διαμόρφωση κανόνων κρατικής χρηματοδότησης που εγγυώνται την 

πλεονασματική οικονομική λειτουργία του ΙΚΑ μέχρι το 2030 και 
στ. Τη διαδικασία ένταξης όλων των Ταμείων κύριας ασφάλισης μισθωτών στο 

ΙΚΑ - Ενιαίο Ταμείο Μισθωτών μέχρι το 2008.

Οι δομικές αυτές αλλαγές διαμορφώνουν τους όρους τις θεσμικές υποδομές και κυρίως 
τους μηχανισμούς υποστήριξης για την κατοχύρωση μιας προσαρμοστικής πορείας για
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Κ Λ Α Δ Ο Σ  Υ Γ Ε Ι Α Σ

Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  Α Σ Τ Υ Ν Ο Μ Ι Α Σ  Π Ο Λ Ε Ω Ν  

( Κ .Υ .Υ .Α .Π , )

Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ Ι Α Κ Ο  Ε Ν Τ Υ Π Ο

Μ Ε  Γ Ε Ν Ι Κ Ε Σ  Ο Δ Η Γ Ι Ε Σ  ΓΙΑ  Τ Η Ν  Π Ε Ρ ΙΘ Α Λ Ψ Η  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Υ  Τ Ο Υ  Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο Υ  - 

Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ι Α Σ  ΚΑΙ Π Α Ρ Ο Χ Ω Ν  Τ Ο Υ  Κ Λ Α Δ Ο Υ  Υ Γ Ε Ι Α Σ .

Γ ια  τη δ ιευ κ όλυ νσ η  και ε ξυ π η ρ έτη σ η  τω ν α σ φ α λισ μ ένω ν  του Κ Λ Α Δ Ο Υ  Υ Γ Ε Ι Α Σ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  

λ Σ Τ Υ Ν Ο Μ Ι Α Σ  Π Ο Λ Ε Ω Ν  (Κ .Υ .Υ .Α .Π .)  , (εν ενεργεία - σ υ ντα ξιο ύ χω ν  - μελώ ν), π α ρ έχ ο ν τα ι οι π α ρ α κ ά τω  

π λ η ρ ο φ ο ρ ίες  - ο δ η γ ίες  : 

λ. Β ΙΒ Λ ΙΑ Ρ ΙΑ  Ν Ο Σ Η Λ Ε Ι Α Σ  :

1 .Ε Ν  Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Α  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ω Ν  - Μ Ε Λ Ω Ν  :

Τ ο  β ιβλιάριο  ν ο σ η λ ε ία ς  είναι του Δ ημ ο σ ίο υ  και εκδίδεται α π ό  αυτό (Δ/νσεις Υ γε ία ς  

Ν ο μ α ρ χ ιώ ν ).Κ α τ 'έτο ς  είναι υ π ο χρ εω τικ ή  η θ εώ ρ η σ ή  του α π ό  τον Π ρ ο ϊσ τά μ εν ο  της Υ π η ρ ε σ ία ς  του 

υ π α λ λ ή λ ο υ  κ α θ ώ ς  και σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ρ ο α γ ω γ ή ς  (π ρ α γ μ α τικ ή ς  ή μ ισθολογικής). Μ η θ εω ρη υ ένο  

βιβλιάριο είναι ά κ υ ρ ο  και δεν  π ρ έ π ε ι να χρ η σ ιμ οπ οιε ίτα ι. Η θ εώ ρ η σ η  ισχύει μέχρι το τέλος 

Φ εβ ρ ο υ ά ρ ιο υ  του ε π ο μ έ ν ο υ  έτους.

Ο ι κ.κ. Δ ιο ικ η τές  π α ρ α κ α λ ο ύ ν τα ι να θ εω ρ ο ύ ν  τα β ιβλιάρια  μ έσ α  στην π ρ ο θ εσ μ ία  π ο υ  

π ρ ο β λ έ π ε ι ο  Ν ό μ ο ς  (μέχρι τέλος Φ εβρουάριου  κάθε χρόνο), γιατί οι μέτοχοι π ο λ λ έ ς  φ ορές  

τα λ α ιπ ω ρ ο ύ ν τα ι χ ω ρ ίς  ο υ σ ια σ τικό  λόγο, π .χ . ασ τυνομ ικός της ε π α ρ χ ία ς  έρχετα ι στην Α θ ή ν α  για 

ιατρικές εξετά σ εις  ή ε ισ α γ ω γ ή  σε νοσ οκ ο μ είο  και ο Ε λεγκ τή ς γ ια τρ ό ς δεν  θ εω ρ ε ί τις εντολές λόγω  

μη θ εώ ρ η σ η ς  του β ιβ λ ιαρ ίου , με α π ο τέλ εσ μ α  ο α σ φ α λισ μ ένο ς  να είναι υ π ο χ ρ ε ω μ έ ν ο ς  να μεταβεί 

στην υ π η ρ ε σ ία  του για  θ ε ώ ρ η σ η  του βιβλιαρίου.

Ιδιαίτερη π ρ ο σ ο χ ή  π ρ έ π ε ι  να δοθεί α π ό  τους μ ετό χο υ ς στα β ιβλιάρια  τω ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  π ο υ  

α νή κ ο υ ν  στις εξή ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  : 

α. Σύζυγοι λ ό γ ω  ε ρ γ α σ ία ς  ή δ ιάζευξης.

β. Ά ρ ρ εν α  τέκνα  μετά το  2 1 ο  έτος, λ ό γ ω  στράτευσης, φ οίτησης ή έν α ρ ξη ς  ερ γα σ ία ς, 

γ. Θ ή λ ε α  τέκνα λ ό γ ω  γ ά μ ο υ  ή εργασ ίας

δ. Γ ο ν έω ν  α ν  ά λ λ α ξ α ν  οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  βάσει τω ν ο π ο ίω ν  χ ο ρ η γ ή θ η κ α ν  και 

ε. Λ ό γ ω  θανάτου .

Β ιβλιάρ ια  τω ν  α ν ω τ έ ρ ω  π ερ ιπ τώ σ ε ω ν , ασ φ α λισ μ ένω ν  και στον Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς , π ρ έ π ε ι να  

π α ρ α δ ίδ ο ν τα ι στις α ρ μ ό δ ιε ς  Υ γειο νομ ικές  Υ π η ρ εσ ίες , α π ο σ τέλ λο ν τα ο  óuuuc στον Κ λά δ ο  Υνείαο  

Φ ω τοαντίγραφ ο τη ς σγετική ο  β εβ α ίω σ η ς  π α ρ ά δ ο σ η ς , νια εν η μ έρ ω σ η  τη ς καρτέλλας του 

υ π α λλ ή λο υ . Η χ ρ ή σ η  β ιβ λ ιαρ ίου  τω ν α νω τέρ ω  π ρ ο σ ώ π ω ν  σ υ νεπ ά γ ετα ι εκτός τη ς κοσ το λό γη σ η ς - 

κ α τα λο γ ισ μ ο ύ  του χ ρ η μ α τ ικ ο ύ  π ο σ ο ύ  τω ν εντολώ ν π ο υ  έγινε χρ ή σ η , π ε ιθ α ρ χ ικ ό  έλεγχο  και 

π ο ιν ικ ή  ευθύνη.

Π έρ α ν  τω ν  α ν ω τέρ ω , οι το π ρ ώ τ ο ν  εκδίδοντες β ιβλιάριο  ν ο σ η λ ε ία ς  γ ια  κ ά π ο ιο  μ έλος π ο υ  

ασ φ α λίζου ν  (και οι υ π η ρ ετο ύ ν τες  στην επαρχία), π ρ έ π ε ι να π ρ ο σ κ ο μ ίζο υ ν  αυτό στον Κλάδο  

Υ γ ε ία ς  για θ εώ ρ η σ η  μ α ζ ί με Υ π εύ θ υ ν η  Δ ή λ ω σ η , την ο π ο ία  εφ οδιά ζοντα ι α π ό  την Υ π η ρ ε σ ία  π ου  

το υς χο ρ η γ ε ί το β ιβ λ ιάρ ιο  (όμο ια  με αυτή π ο υ  π ρ ο σ κ ό μ ισ α ν  στη Δ -ν σ η  Υ γ ε ία ς  για την έκδοση  του 

βιβλιαρίου), σ υ μ π λ η ρ ω μ έ ν η  και υ π ο γ εγ ρ α μ μ έν η  α π ό  τον Υ π ά λ λ η λ ο , θ εω ρ η μ έ ν η ς  τη ς υπ ογραφ ή ς  

του α π ό  τον π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ό  του Δ ιοικητή, ά ν ω  δε και αρ ισ τερά  αυ τή ς ο Δ ια χειρ ισ τή ς  της υ π η ρεσ ίας  

ανα γρ άφ ει π ο ια  κ ρ ά τη σ η  γίνεται υ π έρ  του Κλάδου Υ γ ε ία ς  στον υ π ά λ λ η λ ο , την ο π ο ία  π ρ ά ξη  και 

υ π ο γράφ ει. Στην π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  δεν γνω ρίζει ο Δ/στής π ο ια  κρ ά τη σ η  γίνεται υ π έρ  του Κλάδου  

Υ γ ε ία ς , να π ρ ο σ κ ο μ ίζε τ α ι το τελευταίο σ η μ είω μ α  α π ο δ ο χ ώ ν . Η κρ ά τη σ η  υ π έ ρ  του Κ λάδ ο υ  Υ γε ία ς  

α νέρχετα ι σε 1% ε π ί τω ν  σ υ ντα ξίμ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  (βασ ικός + χ ρ ο ν ο επ ίδ ο μ α )  η ο π ο ία  μειώ νεται σε 

0,50%  κα τό π ιν  α ιτ ή σ ε ω ς  του ενδ ιαφ ερομένου όταν δεν  έχει α σ φ α λ ισ μ έν α  μέλη.

Π Ρ Ο Σ Ο Χ Η  : Σ τα β ιβ λ ιά ρ ια  τω ν μ ελώ ν της π α τρ ικ ή ς  ο ικογένειας, π ρ έ π ε ι να  γίνεται έλεγχος  

π ο σ ο σ τ ώ ν  κάθ ε έτος στ ις  Ν ο μ α ρ χ ίες  της μονίμου κατοικίας του π ρ ο σ τά τη  υ π α λ λ ή λ ο υ  και ετήσια  

θ εώ ρ η σ η  α π ό  τον π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο  της υ π η ρ εσ ία ς  τους, π ρ έ π ε ι δε να  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιο ύ ν τα ι για το είδος 

τη ς π ε ρ ίθ α λ ψ η ς  για  το ο π ο ίο  και χορη γή θ η κα ν  (π .χ. ε ξω ν ο σ ο κ ο μ ε ια κ ή  ή νοσ οκομ ειακή  

π ερ ίθ α λψ η ). Σ την π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  δεν δικαιούνται π λ ή ρ η  π ερ ίθ α λ ψ η  και έχουν  επιλέξει τη 

ν ο σ ο κ ο μ ε ια κ ή  το β ιβ λ ιάρ ιο  ισχύει μόνο για τη δ ιαφ ορά θ έσ εω ς, διότι π ρ ο η γ ε ίτα ι ο  δ ικός τους 

ασ φ α λισ τικ ό ς φ ο ρ έα ς  (π .χ . Ο .Γ .Α .) . Τ ο  ε ίδος της π ερ ίθ α λ ψ η ς  το ο π ο ίο  έχο υ ν  επιλέξει και 
δικαιούντα ι, α ν α γρ ά φ ετα ι α π ό  τη Ν ομ α ρ χία  στη δεύτερη σελίδα  του βιβλιαρίου.
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2 .Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι 0 Υ Χ Ω Ν

Τ ο  β ιβλιάριο  Ν ο σ η λ ε ία ς  του συνταξιούχου δεν ισχύει αν  δ εν  σ υ νο δ εύ ετα ι α π ό  εκκαθαριστικό  

σ η μ ε ίω μ α  σ ύ ντα ξη ς  του τελευταίου τριμήνου του π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  έτο υ ς  ή του π ρ ώ το υ  τριμήνου του  

τρ έχο ντος έτους.

Ο ι νέο ι συνταξιούχο ι υ π ο χρ εο ύ ν τα ι :

Ε  Ε ά ν  το επ ιθ υ μ ο ύ ν  να  π α ρ α μ ε ίν ο υ ν  μέλη του Κ Υ Υ Α Π  να  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  σε δ ιπ λο ύ ν  δ ή λ ω σ η  στο  

3ο Τ μ ή μ α  α π ο δ ο χ ώ ν  του Α ρ χη γ ε ίο υ  Ελλην ική ς Α σ τυ ν ο μ ία ς  κατά  την υ π ο β ο λ ή  της α ίτη σ η ς  

σ υ ντα ξιο δό τη σ η ς ή εντός έξι μ η νώ ν  στον Κ Υ Υ Α Π .Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  μη υ π ο β ο λ ή ς  δ ή λ ω σ η ς  εντός  

έξι μ η νώ ν, χάνεται το δ ικ α ίω μ α  εγγραφ ής τους στον Κ Υ Υ Α Π .

■  Ό σ ο ι ασφ αλιστούν στον Κ λ ά δ ο  Υ γε ία ς  και επ ιθ υ μ ο ύ ν  να  α σ φ α λ ίσ ο υ ν  μέλος π α τρ ικ ή ς  

ο ικ ο γ ένε ια ς(π α τέρ α -μ η τέρ α -ά γ α μ η  αδελφή) υπ ο χρ εο ύ ντα ι να  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  νέα δ ή λ ω σ η  στον  

Κ λ ά δ ο  Υ γε ία ς  για την ασ φ ά λισ η  αυτών.
■  Υ π εν θ υ μ ίζετα ι ότι η ε ισφ ορ ά το υς υπ έρ  του Κ Υ Υ Α Π  είναι μ ό ν ο  1% της μ η νια ία ς  σύ νταξη ς του  

Δ η μ ο σ ίο υ .
■  Ν α π ρ ο σ κ ο μ ίζο υ ν  τα β ιβλιάρια  νοσ η λεία ς (δικά τους και μελώ ν) στον  Κ λ ά δ ο  Υ γε ία ς  και στη  

σ υ νέχε ια  στη Ν ο μ α ρ χ ία  π ο υ  ανήκουν για τη μ ετατροπή  το υ ς  σε π ρ ο σ ω ρ ιν ά , α μ έσ ω ς  μετά την  

δ ιαγρα φ ή  τους.

■  Με το  π ρ ώ τ ο  εκκαθαριστικό  σ η μ είω μ α  σύνταξης, κ α θ ώ ς  και με Π ρ ά ξη  Α π ο ν ο μ ή ς  Σύνταξη ς να  

μετα βαίνουν  εκ νέου στη Ν ο μ α ρ χ ία  για τακτοπ ο ίη σ η  τω ν  β ιβ λ ια ρ ίω ν  α π ό  π ρ ο σ ω ρ ιν ά  σε  

μ όνιμ α  (συνταξιούχου)

Δ ια γ ρ α φ ό μ εν ο ς  κ α τό π ιν  α ιτή σ εώ ς του, Δ Ε Ν  έχει δ ικ α ίω μ α  ε π α ν ε γ γ ρ α φ ή ς  και δικαιούται 

π α ρ ο χ έ ς  γ ια  ένα έτος μετά τη δ ιαγραφ ή του.

Ε Π Α Ν Ε Γ Ρ Α Φ Η :

Ο ι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι ή τα  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ μ ε ν α  μ έλη  τ η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  τ ο υ ς  π ο υ  υ π έ β α λ α ν  

δ ή λ ω σ η  ε γ γ ρ α φ ή ς  τ ο υ ς  ω ς  μ ε τ ό χ ω ν  το υ  Κ λ ά δ ο υ  Υ γ ε ία ς  α λ λ ά  δ ε ν  κ α τ έ β α λ α ν , εν ό λ ω  ή εν  

μ έρ ε ι, τ ις  α ν α λ ο γ ο ύ σ ε ς  σ τ η ν  σ ύ ν τ α ξ ή  τ ο υ ς  ε ισ φ ο ρ ές , π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  ν α  ε π α ν α κ τ ή σ ο υ ν  τ ο  

δ ικ α ίω μ α  α σ φ ά λ ισ ή ς  τ ο υ ς  σ τ ο ν  Κ λ ά δ ο , υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι ν α  κ α τ α β ά λ ο υ ν  ε φ ά π α ξ  τ ις  

ο φ ε ιλ ό μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  μ ε δ ικ α ίω μ α  π α ρ ο χ ώ ν  σ τ ο ν  Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  μ ετά  τη ν  π α ρ έ λ ε υ σ η  

ε ξ α μ ή ν ο υ  α π ό  τη ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  ε ξ ό φ λ η σ η ς  τ ω ν  ο φ ε ιλ ο μ έ ν ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν .

Γ ια  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ ω ν  ο φ ε ιλ ό μ ε ν ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  δ ε ν  λ α μ β ά ν ε τ α ι υ π ό ψ η  το  π έ ρ α ν  τ η ς  

π ε ν τ α ε τ ία ς  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τ η μ α , π ο υ  τ υ χ ό ν  έχει π α ρ έ λ θ ε ι α π ό  τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  έ ν α ρ ξ η ς  τ η ς  

μη κ α τ α β ο λ ή ς  τ ο υ ς .

Ο ι ο φ ε ιλ ό μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τ α ι σ το  π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  λ α μ β ά ν ο υ ν  οι 

ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ι κ α τά  τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία  α π ο π λ η ρ ω μ ή ς  τ ο υ ς .

Ο Ρ Θ Η  Σ Υ Ν Τ Α Γ Ο Γ Ρ Α Φ Η Σ Η .

Σ ω σ τ ά  σ υ μ π λ η ρ ω μ έ ν η  θ εω ρείτα ι μια συνταγή όταν α ν α γρ ά φ ο ν τα ι σ ω σ τ ά  και ευκρινώ ς, ο 

α ρ ιθ μ ό ς  Μ η τρώ ου  του βιβλιαρίου, το ο νο μ α τεπ ώ ν υ μ ο , η π ά θ η σ η , το  ε ίδ ο ς  της π ερ ίθ α λ ψ η ς, η 

η μ ερ ο μ η ν ία  και φέρει την σ φ ρ α γ ίδ α  του θ ερ ά π ο ν τα  γιατρού και στο  α π ό κ ο μ μ α  και στο σ τέλεχος  

τη ς εντολής.

Η σ φ ρα γίδα  του συ νταγογρ αφ ο ύντο ς θ ερ ά π ο ν το ς  γ ιατρο ύ  π ρ έ π ε ι να αναγράφ ει 

ο ν ο μ α τε π ώ ν υ μ ο , ειδικότητα, δ ιεύθυνση, τηλέφ ω νο, Α .Φ .Μ . και Δ .Ο .Y  με α π ο λ ύ τω ς  ευκρινή  

τρ ό π ο .

Σ υ ν τα γ ές  π ο υ  ανα γρ ά φ οντα ι α π ό  Ν οσ οκομεία , π έ ρ α ν  τη ς  υ π ο γ ρ α φ ή ς  και σφ ρα γίδα ς του  

γιατρού  π ρ έ π ε ι να φ έρουν και στρογγυλή σφ ραγίδα του Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ .

Τ ο  β ιβλιάριο  ν ο σ η λε ία ς  είναι αυστηρά π ρ ο σ ω π ικ ό  και η χ ρ η σ ιμ ο π ο ίη σ ή  του για τις ανά γκ ες  

ά λλου  π ρ ο σ ώ π ο υ , σ υ ν επ ά γ ετα ι για τον κάτοχό του α υ σ τη ρ ές  δ ιο ικητικές π ε ιθ α ρ χ ικ ές  και π ο ιν ικ ές  

κ υ ρ ώ σ ε ις .
Η η θ ελ η μ ένη  ή αθέλητη  εγκατάλειψ η του βιβλιαρίου ν ο σ η λ ε ία ς  σε φ αρμακεία, γιατρεία, 

εργασ τή ρ ια , ή σε ά λ λ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς , α π α νοο εύετα ι αυ στη ρά  και σ υ ν ισ τά  π α ρ ά β α σ η  των δ ια τά ξεω ν  

της υ γ ε ιο νο μ ικ ή ς  π ερ ίθ α λ ψ η ς  τω ν  ασ φ α λισμ ένω ν του Δ η μ ο σ ίο υ .
Α ν  για  ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  λ ό γ ο  ο ασ φ αλισμένος χάσει το  β ιβ λ ιάρ ιό  του, δεν είναι δυνατή  η 

ε π α ν έ κ δ ο σ η  νέου, π ρ ο το ύ  π ε ρ ά σ ε ι το η μ ερολογιακό  έτος γ ια  το ο π ο ίο  έγινε η θ εώ ρ η σ η  του  

β ιβ λιαρ ίου  π ο υ  χάθηκε. Τ ο  νέο  βιβλιάριο θα του εκδοθεί τον Ιανου άρ ιο  του ε π ό μ εν ο υ  χρόνου.
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Β . Φ Α Ρ Μ Α Κ Ε Υ Τ Ι Κ Η  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  :

1. Ο  έλ εγ χ ο ς  τω ν  εντο λ ώ ν  ό π ο υ  απαιτείται, δ ιενεργείται εντός π έν τε  (5) ερ γ α σ ίμ ω ν  ημερώ ν  

σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ο μ έ ν η ς  της η μ έρ α ς  εγγρ αφ ή ς και ελέγχου.
Δ εν  απ α ιτε ίτα ι θ εώ ρ η σ η  σ υ ντα γή ς π ο υ  π ερ ιέχε ι φ άρμ ακα  α ξ ία ς  κάτω  τω ν 60,00  Ε Υ Ρ Ω  , 

α ν εξα ρ τή τω ς αρ ιθ μ ο ύ  σ υ ν τα γ ώ ν  α ν ά  μήνα.
Α π α ιτε ίτα ι θ εώ ρ η σ η  σ υ ντα γ ή ς  π ο υ  υ π ερβα ίνει τα 6 0 ,0 0  Ε Υ Ρ Ω . (Η θ εώ ρ η σ η  π ρ έ π ε ι να  

φαίνεται και στο  στέλεχος).
Τ ο  Τ α μ ε ίο  δεν  θα  κ ατα βάλλει το π ο σ ο σ τό  σ υ μ μ ετο χή ς  π ο υ  υ π ο χρ εο ύ τα ι για εντολή π ο υ  δεν  

θ εω ρ ή θ η κ ε  α π ό  τον Ε λ εγ κ τή  γιατρό, ενώ  ήταν υ π ο χρ εω τικ ή  η θ εώ ρ η σ ή  της. Η θ εώ ρη σ η  στο 

στέλεγοο  α π ο δ ε ικ ν ύ ετα ι α π ό  την στρογγυλή σφ ραγίδα , την υ π ο γ ρ α φ ή  και την σφ ραγίδα του 

Ελεγκτή . Ε ίνα ι α δ ιά φ ο ρ ο  α ν  μια τέτοια εντολή έχει εκτελεσθεί α π ό  Φ α ρ μ α κ είο .

Π Ρ Ο Σ Ο Χ Η  : Η θ εώ ρ η σ η  τω ν  φ α ρ μ ά κ ω ν  π ρ έ π ε ι να γίνεται α π ό  τον Ελεγκ τή  γ ιατρό  εντός π έντε  (5) 

ε ρ γ α σ ίμ ω ν  η μ ερ ώ ν  α π ό  τη ς α ν α γ ρ α φ ή ς  τω ν φ α ρ μ ά κ ω ν  για τους Ν ο μ ο ύ ς  Α ττική ς και Θεσ/κης, ενώ  

για  το υς υ π ό λ ο ιπ ο υ ς  Ν ο μ ο ύ ς  α μ έ σ ω ς  μετά την π ρ ο μ ή θ ε ια  τω ν φ α ρμ άκω ν.

Ε δ ώ  τονίζεται ιδ ια ίτερα ότι οι ασ φ αλισμένο ι, εκτός τω ν  δ ικ α ιω μ ά τω ν  τους έχουν και 

υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  και π ρ έ π ε ι να  είναι σ υ ν ε π ε ίς  για δική τους εξυ π η ρ έτη σ η  και α π ο φ υ γή  δ ιενέξεω ν και 

τ α λ α ιπ ω ρ ία ς . Δ η λ α δ ή  είναι υ π ο χ ρ ε ω υ έ ν ο ι :
α. Ν α  π ρ ο σ κ ο μ ίζο υ ν  έγκ α ιρ α  το β ιβλιάρ ιο  στον Ελεγκτή  γ ιατρό  όταν απ α ιτε ίτα ι στην π ρ ο θ εσ μ ία  

π ο υ  π ρ ο α ν α φ έρ ετα ι. Α π α γ ο ρ ε ύ ε τ α ι π α ρ α π ο ίη σ η  η μ ερ ο μ η ν ία ς  α π ό  ο π ο ιο ν δ ή π ο τε . 

β. Ν α α π α ιτο ύ ν  α π ό  τον  θ ερ ά π ο ν τα  γιατρό να  αναγράφ ει την ένδειξη  “Μ ειω μ έν η ς  συμμετοχής  

10%” ή “Α ν ε υ  σ υ μ μ ετοχή ς", α ν ά λ ο γ α  με την π ερ ίπ τω σ η .

Τ ις  π α ρ α π ά ν ω  π α ρ α λ ε ίψ ε ις  δεν  μ π ορ εί να  θ ερ α π εύ σ ε ι ο Ε λ εγ κ τή ς  γ ιατρός κατά την 

θ εώ ρ η σ η  τη ς εντολής.

2. Ο ι μέτοχο ι του Κ λ ά δ ο υ  Υ γ ε ία ς  Υ π α λ λ ή λ ω ν  Α σ τυ ν ο μ ία ς  Π ό λεω ν, εν ενεργεία , συνταξιούχοι και 

τα μέλη  ο ικ ο γ ενε ιώ ν  αυ τώ ν, α π ό  1-2-1993 και μετά την υ π ο γ ρ α φ ή  Σ υλλογ ική ς Σ ύ μ β α σ η ς  

π ρ ο μ ή θ ε ια ς  φ α ρ μ ά κ ω ν, με τον Φ αρμ ακευτικό  Σ ύ λλο γο  Α ττική ς και τον Φ αρμ ακευτικό  Σύλλογο  

Π ειρα ιά , δ εν  είναι υ π ο χ ρ ε ω μ έ ν ο ι, στην π ερ ιο χή  Α π ικ ή ς  (π ερ ιφ έρ εια  Α θ η ν ώ ν  - Π ειραιώ ς) να  

κ α τα β ά λ λ ο υ ν  την με τον Ν. 1902/1990 καθ ο ρ ισ θ ε ίσ α  σ υ μ μ ετοχή  του 25%  ή 10% της αξίας των 

φ α ρ μ ά κ ω ν  στο  Φ α ρ μ α κ ε ίο  εφ όσον στην εντολή του βιβλιαρίου  το υ ς  έχει τεθεί σφ ραγίδα του 

Κ .Υ .Υ .Α .Π . (α νεξάρ τη τα  α ν  έχει θ εω ρ η θ ε ί α π ό  ελεγκτή γιατρό). Η σ φ ρ α γ ίδα  του Κ .Υ .Υ .Α .Π . βέβαια  

δεν  αντικαθ ιστά τον έλ ε γ χ ο  του ελεγκτή γιατρού του Δ η μ ο σ ίο υ  ό π ο υ  απ α ιτε ίτα ι.

Η σ υ μ μ ετο χή  κατα β άλλετα ι α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . στους ίδ ιους το υ ς Φ α ρ μ α κ ο π ο ιο ύ ς  μ έσ ω  του 

Φ α ρμ ακευτικο ύ  Σ υ λ λό γ ο υ  τους, με δ ιαδ ικασ ίες π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  τη σ ύ μ β α σ η .

Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  δεν  τεθεί σφ ραγίδα του Κ .Υ .Υ .Α .Π . ένεκα  εκτάκτου ανάγκης, ο 

α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  π λ η ρ ώ ν ε ι-κ α ν ο ν ικ ά  την συμμ ετοχή  στο Φ α ρ μ α κ ε ίο  την ο π ο ία  μ π ο ρ ε ί να ε ισπ ράξει 

α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . με την π α ρ α κ ά τ ω  δ ιαδ ικασ ία  ( π α ρ α γ ρ . 3 ).

3. Ο ι υ π η ρ ετο ύ ν τες  εκτός της α ρ μ ο δ ιό τη τα ς  Φ αρμακευτικού Σ υ λ λό γ ο υ  Α ττ ική ς και Φ αρμακευτικού  

Σ υ λλό γου  Π ειρ α ιά  κ α τα β ά λ λ ο υ ν  σ τους Φ α ρ μ α κ ο π ο ιο ύ ς  την σ υ μ μ ετοχή , την ο π ο ία  ε ισπράττουν  

α π ό  τον Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  π ρ ο σ κ ο μ ίζο ν τ α ς  τα π α ρ α κ ά τω  δ ικαιολογητικά  :

α. Α ίτη σ η  (Υ π ό δ ε ιγ μ α  2)

β. Τ ο  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιη θ έ ν  β ιβ λιάρ ιο  νο σ η λε ία ς, στο ο π ο ίο  θα υ π ά ρ χ ε ι το σ τέλ εχ ο ς  - αντίγραφ ο της 

εκτελ εσ θ ε ίσ η ς  εντο λή ς  κ ανο ν ικά  σ υ μ π λ η ρ ω μ έ ν ο  (Α.Μ . - ο ν ο μ α τ ε π ώ ν υ μ ο  - π ά θ η σ η  - υπογραφ ή  

και σ φ ρ α γ ίδ α  θ ε ρ ά π ο ν τ ο ς  γ ιατρού - υ π ο γραφ ή  και σ φ ρα γίδα  ελεγκτού - ημερομηνίες). Σ 'αυτό  

θ α  είναι ε υ α ν ά γ ν ω σ τη  η κ ο σ το λό γ η σ η  τω ν φ α ρ μ ά κ ω ν  και στην π ίσ ω  π λ ευ ρ ά  αυτού 

η μ ερ ο μ η νία , υ π ο γ ρ α φ ή  και σ φ ρα γίδα  ( Ε Ξ Ο Φ Λ Η Θ Η Κ Ε )  του Φ α ρ μ α κ ε ίο υ , 

γ. Α π ό δ ε ιξ η  ε ίσ π ρ α ξ η ς  σ υ μ μ ετο χή ς, στην ο π ο ία  θα ανα γρ άφ ετα ι υ π ο χ ρ εω τ ικ ά  ο αρ ιθ μ ό ς  

εντολής. Π ρ ο σ ο χ ή  η α π ό δ ε ιξ η  να  είναι νόμιμη, φ έρουσ α τον α ρ ιθ μ ό  φ ορολογικού  μητρώ ου του 

εκδότη. Ιδιαίτερη π ρ ο σ ο χ ή  π ρ έ π ε ι να  δοθεί στο θέμ α  τη ς θ ε ώ ρ η σ η ς  τω ν  εντο λώ ν α π ό  Ελεγκτή  

γιατρό, εφ ό σ ο ν  αυτό  απ α ιτε ίτα ι.

Η εξό φ λη σ η  τω ν  α π ο δ ε ίξ ε ω ν  για το π ο σ ο σ τό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  του Κ λ ά δ ο υ  Υ γ ε ία ς  δύναται να  

γίνει εντός δ ιετίας α π ό  τη ς  η μ ερ ο μ η ν ία ς  εκδ ό σ εω ς αυτώ ν.

4. Χ ο ρ ή ν η σ η  φ α ρ υ ά κ ω ν  α π ό  τα φ αουακεία  τω ν κρατικώ ν Ν ο σ ο κ ο υ ε ίω ν .

Σε α σ θ ε ν ε ίς  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  του Δ η μ ο σ ίο υ , π ο υ  έχο υ ν  α ν ά γκ η  τακτικής θ ερ α π εία ς-  

π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  λ ό γ ω  τη ς φ ύ σ εω ς ορ ισ μ ένω ν  π α θ ή σ ε ω ν  με ο ρ ισ μ έ ν α  φ άρμακα υψηλού  

κόστους, αυτά χο ρ η γ ο ύ ν τα ι α π ό  τα φ αρμακεία  τω ν κρατικώ ν Ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν  χ ω ρ ίς  συμμετοχή.
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Σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  α δ υ ν α μ ία ς  τω ν  Ν οσ οκομείω ν να χ ο ρ η γ ή σ ο υ ν  τα φ ά ρμ ακα  αυτά, μ π ο ρ ε ί η 

π ρ ο μ ή θ ε ιά  τους να  γίνει α π ό  ιδιωτικά φαρμακεία, αφού ο υ π ε ύ θ υ ν ο ς  του φ αρμακείου του  

κρατικού Ν οσ οκ ο μ είο υ  σ η μ ειώ σ ει ενυ πόγραφ α στη συνταγή τη λ έξη  "Στερούμεθα".

5̂  Φ ά ο υ α κ α  α π ό  το εξω τερ ικό  :

Π ροκειμένου  ο α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  να π ρομ ηθευτεί α π ό  το Ε ξω τερ ικ ό  φ άρμακα π ο υ  δεν  

κυκλοφ ορούν στη χ ώ ρ α  μας, απ α ιτούντα ι τα π α ρ α κ ά τω  : 
α. Α να γ ρ α φ ή  τω ν φ α ρ μ ά κ ω ν  στο βιβλιάριο του ασθενούς.

β. Ε ιδ ικό  έντυ π ο  σ υ μ π λ η ρ ω μ έ ν ο  α π ό  τον θερ άπ οντα  γιατρό το ο π ο ίο  θα  σ υνοδεύει την συνταγή, 

γ. Θ ε ώ ρ η σ η  της σ υ νταγή ς α π ό  ελεγκτή ιατρό.

δ. Υ π ο β ο λ ή  τω ν δ ικα ιο λογη τικώ ν στη Δ/νση Υ γε ία ς  τη ς Ν ο μ α ρ χ ία ς  του τό π ο υ  κατοικίας, 

π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  να  εκδοθεί σχετική  έγκριση α π ό  τον Ε .Ο .Φ . (Ε θ ν ικ ό  Ο ρ γ α ν ισ μ ό  Φ α ρ μ ά κ ω ν -Λ . 

Μ εσ ο γ ε ίω ν  284- Α θή να).

ε. Π α ρ α λ α β ή  τω ν π α ρ α π ά ν ω  δ ικαιολογητικώ ν μαζί με την έγκ ρ ισ η  του Ε .Ο ;Φ . α π ό  την Δ/νση  

Υ γ ε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  π ο υ  ε ίχα ν  υπ ο β λη θ εί και εκτέλεση τη ς σ υ ν τ α γ ή ς  στο φ αρμακείο.

Τ ο  π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  καθορίζετα ι α π ό  τις γενικές δ ιατάξεις.

Ε φ ό σ ο ν  το φ αρμακείο  δέχετα ι τα  δ ικαιολογητικά με την σ φ ρ α γ ίδ α  του  Κ .Υ .Υ .Α .Π . στην εντολή, ο 

εν δ ια φ ερ ό μ εν ο ς  δεν  καταβάλλει συ μ μ ετοχή  .
Ε ά ν  το φ αρμ ακείο  δ εχ θ ε ί τα δ ικαιολογητικά χω ρ ίς  την σ φ ρ α γ ίδ α  του Κ Υ Υ Α Π  ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  

π λ η ρ ώ ν ε ι την σ υ μ μ ετοχή  του την ο π ο ία  εισπράτει αϊτό τον Κ Υ Υ Α Π  π ρ ο σ κ ο μ ίζο ν τ α ς  την α π ό δ ε ιξη  και 

 ̂ το  β ιβλιάριο  με κ ο σ το λο γη μ ένα  τα φ άρμ ακα , με αίτησή του (Υ π ό δ ε ιγ μ α  2), π ε ρ ίπ τ ω σ η  Β3.

Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  π ο υ  το φ α ρ μ α κ είο  δεν δέχεται τα δ ικα ιολογητικά , ο α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  καταβάλλει 

ο λ ό κ λ η ρ ο  το π ο σ ό  και υ π ο β ά λ λ ε ι σ τη ν  Δ/νση Υ γε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  τα  π α ρ α π ά ν ω  δ ικαιολογητικά  

μ α ζί μ ε το τιμολόγιο  α γ ο ρ ά ς  τω ν  φ α ρμ άκω ν, κ α θ ώ ς και Φ/Α του τ ιμ ο λο γ ίο υ  π ο υ  ο φ α ρ μ α κ ο π ο ιό ς  

α γ ό ρ α σ ε  τα φ άρμ ακα , π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  να  ε ισπ ράξει το π ο σ ό  π ο υ  β α ρ ύ ν ε ι το Δ η μ ό σ ιο . Η σ υ μ μ ετοχή , 

εφ ό σ ο ν  υ π ά ρ χ ε ι, στην π ε ρ ίπ τ ω σ η  αυτή εισπράττεται α π ό  τον Κ Υ Υ Α Π  με β εβ α ίω σ η  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  

(Υ π ό δ ε ιγ μ α  4).

Γ . Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Α Κ Η  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  :

1. Γ ια  να  εγκρ ιθεί δ α π ά ν η  Ν ο σ ο κ ο μ ε ια κ ή ς  Π ερ ίθαλψ ης α π α ρ α ίτη τη  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  είναι η π α ρ α μ ο ν ή  

του α σ θ εν ή  σ ε  κλίνη του Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  μιάς (1) τουλάχιστον η μ έρ α ς, εά ν  δε  π ρό κειτα ι γ ια  κλινική  

υ π ο χ ρ εω τ ικ ά  έκδ ο σ η  α π ό φ α σ η ς  ν ο σ η λε ία ς  α π ό  την α ρ μ ό δ ια  Δ /νση  Υ γ ε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς. Ο 
α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δικαιούται ν ο σ η λε ία  σ ε  συγκεκριμένη θέση. Η δ ια φ ο ρ ά  θ έ σ ε ω ς  επ ιβ α ρ ύ νει τον ίδιο.

Τ ο  π ο σ ο σ τ ό  π ο υ  καλύπτει ο Κ .Υ .Υ .Α .Π . είναι σ υ μ π λ η ρ ω μ α τ ικ ό  του π ο σ ο σ τ ο ύ  π ο υ  καλύπτει το 

Δ η μ ό σ ιο  και μ όνο  για  τη θ έσ η  π ο υ  δικαιούται ο ασφ αλισμένος.

Α π α ρ α ίτη τη  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  για  να  καλύψει ο Κ .Υ .Υ .Α .Π . το π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  του είναι η 

έκ δ ο σ η  Χ ρ η μ α τικ ο ύ  Ε ν τά λ μ α το ς  π λ η ρ ω μ ή ς  του Ν οσ οκομείου  ή τη ς  Κ λ ιν ικ ή ς  α π ό  το Δ η μ ό σ ιο .

2 . Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η  Σ Τ Α  Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Α  ΚΑΙ Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ε Σ  :

α. Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Α  :

Για την ε ισ α γω γ ή  του α σ θ εν ή  σε Κρατικό Ν οσ οκομείο  (έκτακτα ή τακτικά) απαιτείται μ όνο  η 

π ρ ο σ κ ό μ ισ η  του ατομ ικού  β ιβλιαρ ίου  νοσ η λε ία ς  του. 

β. ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ε Σ  Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ε Σ  Σ Υ Μ Β Ε Β Λ Η Μ Ε Ν Ε Σ  Μ Ε  Τ Ο  Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο  : 

βα) Τ Α Κ Τ Ι Κ Α  :

Για  τις π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ έν η ς  ε ισ α γω γ ή ς α σ θ ε ν ή  σε Ιδιωτική Κλινική π ρ έ π ε ι  

π ρ ιν  την ε ισ α γω γή , να  εκ δ ο θ ε ί σχετική απ ό φ α σ η  α π ό  τη Δ ιεύ θ υ ν σ η  Υ γ ε ία ς  της π ερ ιφ έρ ε ια ς  

στην ο π ο ία  υπ ά γετα ι η Κλινική.
Γ ια  την έκ δ ο σ η  α π ό φ α σ η ς  ε ισ α γω γή ς π ρ έ π ε ι να  π ρ ο σ κ ο μ ισ θ ο ύ ν  το ατομικό  β ιβλιάριο  

α σ θ έν ε ια ς  και ιατρική γ νω μ ά τευ σ η , η ο π ο ία  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ς  εγκρίνεται α π ό  τον γιατρό- 

ελεγκτή του Δ η μ ο σ ίο υ  (για τους εν ενεργεία α σ τυ ν ο μ ικ ο ύ ς  του Ν ο μ ο ύ  Αττικής η ιατρική  

γ ν ω μ ά τευ σ η  εγκρίνεται α π ό  τον Υ π η ρ εσ ια κ ό  γιατρό), 

ββ) Ε Κ Τ Α Κ Τ Α  :

Γ ια  τις π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  έκτακτης ε ισ α γω γή ς ασ θενή  σ ε  ιδ ιω τική  Κλινική  π ρ έ π ε ι εντός της  

ιδ ίας ή ε π ο μ έ ν η ς  η μ έρ α ς  α π ό  την ε ισαγω γή  να ζητηθεί η έγκ ρ ισ η  του ελεγκτή γιατρού του 

Δ η μ ο σ ίο υ  και στη σ υ νέχε ια , η γνω μ άτευση  με την έγκ ρ ισ η  του ελεγκτή και το ατομ ικό  

βιβλιάρ ιο  να κατα τεθ ούν  στην α ρ μ ό δ ια  Δ ιεύθυνση Υ γ ε ία ς  τη ς  π ερ ιφ έρ ε ια ς  στην ο π ο ία  

υ π ά γετα ι η Κλινική, γ ια  την έκδοση της α π ό φ α σ η ς  ε ισ α γ ω γ ή ς  (για τους εν ενεργεία  

α σ τυ ν ο μ ικ ο ύ ς  του Ν ο υ ο ύ  Αττικής η γνω μ άτευση  εγκρίνεται α π ό  τον Υ π η ρ ε σ ια κ ό  γιατρό).
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ν . ΜΗ Σ Υ Μ Β Ε Β Λ Η Μ Ε Ν Ε Σ  ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ε Σ  Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ε Σ  - Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ Η Ρ Ι Α  :

Στα  σ υ ν ή θ η  τακτικά  π ερ ισ τα τικ ά  νοσ η λεία ς δεν ενκρίνονται, ούτε κ ατα βάλλοντα ι δ α π ά ν ες  

α π ό  το Δ η μ ό σ ιο . Μ ό ν ο  εφ όσον το περ ιστατικό  είναι Ε Κ Τ Α Κ Τ Ο  και Ε Π Ε Ι Γ Ο Ν  και έχει εκδοθεί 

μ έσ α  στην π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν η  π ρ ο θ ε σ μ ία  η σχετική α π ό φ α σ η  ν ο σ η λε ία ς  α π ό  τη Δ/νση Υ γε ία ς  της 

π ερ ιφ έρ ε ια ς  στην ο π ο ία  υπ ά γετα ι η ιδιωτική Κλινική, εγκρίνονται οι δ α π ά ν ε ς  ν ο σ η λε ία ς.

3 .Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η  Σ Τ ΙΣ  Δ Α Π Α Ν Ε Σ  : 

α. Κ Ρ Α Τ Ι Κ Α  Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Α  :

Δ ε ν  υ π ά ρ χ ε ι κ α μ μ ία  σ υ μμ ετοχή  στις δ α π ά ν ε ς  για τους εν ενεργεία, σ υ ντα ξιο ύ χο υ ς  και τις 

χή ρ ες . Τ α  π ρ ο σ τ α τ ε υ ό μ ε ν α  μέλη έχουν σ υ μμ ετοχή  10%, π ο υ  σε ο ρ ισ μ έν ες  κατηγορίες  

π ρ ο σ τ α τ ε υ ο μ έ ν ω ν  μ ελ ώ ν  φ θάνει μέχρι και 30% (μέλη π α τρ ικ ή ς  ο ικογένειας). Για νοσηλεία  

μ ελ ώ ν  στο λ ε κ α ν ο π έ δ ιο  Αττικής, ο ενδ ια φ ερό μ ενο ς π ρ ο σ κ ο μ ίζε ι στον Κ .Υ .Υ .Α .Π . βεβ α ίω σ η  του 

Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  π ο υ  νο σ η λεύ ετα ι ή π ο υ  θα νοσηλευτεί και εφ οδιάζεται με εγγυητική επ ιστολή , την 

ο π ο ία  π α ρ α δ ίδ ε ι στο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  και δεν π λ η ρ ώ ν ε ι τη σ υμμ ετοχή.

Ε ά ν  ο ε ν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο ς  δεν εφ οδιασθεί με εγγυητική επ ισ το λή , κ α θ ώ ς  και οι νοσ ηλευόμενοι 

σε Ν ο σ ο κ ο μ ε ία  τη ς  ε π α ρ χ ία ς , καταβάλλουν  το π ο σ ό  της σ υ μ μ ετο χή ς, λ α μ β ά ν ο υ ν  δελτίο 

Π α ρ ο χ ή ς  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και στη σ υ νέχεια , μετά την εκκα θά ρ ισ η  τω ν ν ο σ η λ ε ιώ ν  α π ό  το Δ ημόσιο , 
ό π ο τ ε  αυτή  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ ε ί,  εφ οδιάζονται α π σ τ η ν  Υ π η ρ ε σ ία  Δ η μ ο σ ιο ν ο μ ικ ο ύ  Ε λ έγ χ ο υ  της 

ο ικ εία ς  Ν ο μ α ρ χ ία ς  με β εβ α ίω σ η  (Υ π ό δ ειγμ α  4), α π ό  την ο π ο ία  να  π ρ ο κ ύ π τε ι το αιτούμενο  

π ο σ ό , το π ο σ ο σ τ ό  κ ά λ υ ψ η ς του Δ η μ ο σ ίο υ , το καταβληθέν α π ό  το Δ η μ ό σ ιο  π ο σ ό , κ α θ ώ ς  και το 

Χ .Ε .  του Δ η μ ο σ ίο υ , τη ν  ο π ο ία  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  στον Κ .Υ .Υ .Α .Π . με α ίτησή το υ ς (Υ π ό δ ε ιγ μ α  1) μαζί 

με το π ρ ω τ ό τ υ π ο  Δ .Π .Υ . ε ισ π ρ ά ττο ντα ς  α μ έ σ ω ς  τη σ υ μ μ ετοχή  ( ο Κ .Υ .Υ .Α .Π . καλύπτει 10%). 

β. Ι Δ Ι Ω Τ ΙΚ Ε Σ  Κ Λ Ι Ν Ι Κ Ε Σ  Σ Υ Μ Β Ε Β Λ Η Μ Ε Ν Ε Σ  Μ Ε  Τ Ο  Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο  :

Π λη ν  τω ν  εν  ενερ γ ε ία  π ο υ  δεν  έχουν  καμμ ία  σ υ μ μ ετοχή , όλοι οι άλλοι ασ φ α λισ μ ένο ι έχουν  

σ υ μ μ ετ ο χ ή  στις Γ Ε Ν Ι Κ Ε Σ  Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ε Σ  30% π ο υ  σε ο ρ ισ μ έν ες  κ ατη γορ ίες π ρ ο σ τα τευ ο μ έν ω ν  

μ ελ ώ ν  φ θάνει μ έχρ ι και 70% (μέλη π α τρ ικ ή ς  ο ικογένειας) και στις Ν Ε Υ Ρ Ο Λ Ο Γ Ι Κ Ε Σ  Κ Λ ΙΝ ΙΚ ΕΣ  

10% π ο υ  σ ε  ο ρ ισ μ έ ν ε ς  κατηγορ ίες π ρ ο σ τα τευ ο μ έν ω ν  μ ελ ώ ν  φθάνει μέχρι 30%  (μέλη π ατρ ική ς  

ο ικογένεια ς). Τ ο  π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  ορίζεται α π ό  την Δ/νση Υ γ ε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  κατά την 

έ κ δ ο σ η  τη ς  α π ό φ α σ η ς  νοσ η λε ία ς.

βα) Γ ια  το λ ε κ α ν ο π έ δ ιο  Αττικής, ο ενδ ια φ ερόμενος π ρ ο σ κ ο μ ίζε ι στον Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  αντίγραφ ο  

τη ς α π ο φ ά σ ε ω ς  του  Δ η μ ο σ ίο υ  και εφ οδιάζεται με εγγυητική επ ισ το λή  του Τ α μ είου  μας, την 

ο π ο ία  π α ρ α δ ίδ ε ι σ τη ν  Κλινική για την κάλυψ η του π ο σ ο σ τ ο ύ  σ υ μ μ ετοχή ς, 

ββ) Ε ά ν  η Κ λ ιν ική  δ εν  έχει σ ύ μ β α σ η  με τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . ή ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δ εν  εφ οδιασθεί με 

εγγυητική  ε π ισ το λ ή , κ α θ ώ ς  και οι νοσ η λευ ό μ εν ο ι εκτός λ εκ α ν ο π εδ ίο υ  Αττικής, 

κ α τα β ά λ λ ο υ ν  το π ο σ ό  της συ μμ ετοχής, το ο π ο ίο  ε ισ π ρ ά ττο υ ν  α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . με την 

δ ια δ ικ α σ ία  π ο υ  ανα φ έρετα ι π α ρ α π ά ν ω  (π αρ . Γ3α  σ υ μ μ ετοχή  σε Κ ρ ατικό  Ν οσ οκομείο . Ο  

Κ .Υ .Υ .Α .Π . κ α λ ύ π τε ι έ ω ς  30%).

γ. Μ Η Σ Υ Μ Β Ε Β Λ Η Μ Ε Ν Ε Σ  Μ Ε  Τ Ο  Δ Η Μ Ο Σ ΙΟ  ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ε Σ  Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ε Σ  :

Ο  μ έ τ ο χ ο ς  κ α τα β ά λ λ ε ι στην Κλινική όλη  τη δ α π ά ν η  (Δ η μ ο σ ίου  και Κ λ ά δ ο υ  Υγείας), 

λ α μ β ά ν ε ι Δ ελ τ ίο  Π α ρ ο χ ή ς  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και υ π ο β ά λ λ ε ι τα δ ικα ιολογητικά  στη Δ/νση Υ γ ε ία ς  της 

Ν ο μ α ρ χ ία ς  του τ ό π ο υ  κατοικ ίας του. Α φ ο ύ  π λ η ρ ω θ ε ί α π ό  το Δ η μ ό σ ιο  και εφ όσον  

κ α τα λ ο γ ισ θ ε ί σ υ μ μ ετ ο χ ή , εφ οδιάζεται α π ό  την Υ π η ρ ε σ ία  Δ η μ ο σ ιο ν ο μ ικ ο ύ  Ε λ έγ χ ο υ  της οικείας 

Ν ο μ α ρ χ ία ς  με β ε β α ίω σ η  (Υ π ό δ ειγμ α  4) ή αναλυτική κατάσταση  α το μ ικ ή ς  δ α π ά ν η ς-  

εκ κ α θ α ρ ισ τ ικ ό  σ η μ ε ίω μ α  (α π ό  ό π ο ιε ς  Υ π η ρ ε σ ίε ς  χορη γείτα ι αυτή για Φ ορ ο λ ο γ ικ ή  χρήση), 

α π ό  την ο π ο ία  να  π ρ ο κ ύ π τ ε ι το α ιτούμενο π ο σ ό , το π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετ ο χ ή ς  του Δ η μ ο σ ίο υ , το 

ε ισ π ρ α χ θ έ ν  π ο σ ό ,  κ α θ ώ ς  και το Χ .Ε . του Δ η μ ο σ ίο υ , την ο π ο ία  π ρ ο σ κ ο μ ίζε ι στον Κ λάδ ο  

Υ γ ε ία ς  και με α ίτη σ ή  του (Υ π ό δ ειγμ α  1) ε ισπράττει α μ έ σ ω ς  το π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  (ο 

Κ .Υ .Υ .Α .Π .  κ α λ ύ π τε ι έ ω ς  30%).

Ό π ω ς  α ν α φ έ ρ θ η κ ε  και π α ρ α π ά ν ω  (π α ρ ά γ ρ α φ ο ς Γ2γ), δ α π ά ν ε ς  γ ια  νο σ ή λε ια  σε μη 

σ υ μ β ε β λ η μ έ ν ε ς  με το  Δ η μ ό σ ιο  Ιδιωτικές Κλινικές εγκρ ίνοντα ι μ όνο  εφ ό σ ο ν  το περ ιστατικό  

είναι Ε Κ Τ Α Κ Τ Ο  και Ε Π Ε Ι Γ Ο Ν  και έχει εκδοθεί η σχετική α π ό φ α σ η  ν ο σ η λ ε ία ς , γιατί στα 

σ υ ν ή θ η  τακτικά  π ερ ισ τα τ ικ ά  δεν εγκρίνονται ούτε κατα βάλλοντα ι α π ό  το Δ η μ ό σ ιο  δ α π ά ν ε ς .

4 .Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Α Κ Η  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  Σ Τ Ο  Ε Ξ Ω Τ Ε Ρ Ι Κ Ο  :

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π . σ υ μ μ ετέχε ι σε κάθε δ α π ά ν η , η ο π ο ία  εγκρίνεται α π ό  το Δ η μ ό σ ιο  και ο 

α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  καλείτα ι με π ρ ό σ κ λ η σ η  α π ό  το Δ η μ ό σ ιο  να καταβάλλει σ υ μ μ ετο χ ή  στα  νοσήλεια .
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Τ α  α π α ρ α ίτη τα  δ ικα ιολογη τικά  για έγκριση ν ο σ η λε ία ς  στο  Ε ξω τερ ικ ό  υ π ο β ά λλο ντα ι στο  

Τ μ ή μ α  Ν ο σ η λ ε ιώ ν  Ε ξω τερ ικ ο ύ  του Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Υ γείας, Α ρ ισ το τέλ ο υ ς  1 9 -Α θ ή ν α  τηλ. 8220201 για  

τη Ν ότια  Ε λ λ ά δ α  και Μ ο να σ τη ρ ιο ύ  15-Θεσ/κη τηλ. 525956 για  τη Β ό ρ ε ια  Ε λ λ ά δ α .

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π . δεν  σ υ μ μ ετέχε ι σ ε  δ α π ά ν ε ς  π ο υ  δεν έχο υ ν  εγκρ ιθεί α π ό  το Δ η μ ό σ ιο  ή τις έχει 

καλύψ ει εξ ο λο κ λή ρ ο υ  το Δ η μ ό σ ιο .

Μ ετά  την εκ κ α θ ά ρ ισ η  τω ν  νοσ η λε ιώ ν  α π ό  το Δ η μ ό σ ιο , εφ 'ό σ ο ν  ο α σ φ α λισ μ ένο ς  έχει 

κ α τα β ά λ λ ε ι σ υ μ μ ετοχή , ε ισ π ρ ά ττε ι αυτή α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . με την ίδια δ ιαδ ικασ ία  π ο υ  

α ν α φ έρ ετα ι π α ρ α π ά ν ω  (π α ρ . Γ 3 α  και γ) π ρ ο σ κ ο μ ίζο ν τα ς  και το π ρ ω τ ό τ υ π ο  ή Φ/Α της  

τρ ιπ λ ο τ ύ π ο υ  α π ο δ ε ίξ ε ω ς  (π λ η ρ ω μ ή ς  της συμμετοχής) της Δ .Ο .Υ ..

Δ . Α Π Ο Κ Λ Ε Ι Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Σ  :

Η δ α π ά ν η  για τις α π ο κ λ ε ισ τ ικ ές  Ν ο σ ο κ ό μ ες  εγκρίνεται αν α φ ο ρ ά  νυκτερινή  ερ γ α σ ία  στα Κρατικά  

Ν ο σ ο κ ο μ ε ία , χ ω ρ ίς  να  απ α ιτε ίτα ι θ εώ ρ η σ η  α π ό  ελεγκτή γιατρό του Δ η μ ο σ ίο υ . Ό μ ω ς  για την έγκριση  

α π α ιτε ίτα ι β εβ α ίω σ η  του Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  π ο υ  να  αναφ έρει την  α σ θ έ ν ε ια  του ν οσ η λευθ έντο ς, τις 

η μ ερ ο μ η ν ίες  π ο υ  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιή θ η κ ε  ν ο σ ο κ ό μ α  και να είναι υ π ο γ ε γ ρ α μ μ έ ν η  α π ό  τον Δ ιευθυντή  της  

Κ λιν ική ς ή τον ν ό μ ιμ ο  α ν α π λ η ρ ω τ ή  του με θ εώ ρ η σ η  για το γ ν ή σ ιο  τη ς υ π ο γ ρ α φ ή ς  α π ό  την  

Γ ρ α μ μ α τε ία  του Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ .

Η δ α π ά ν η  για τις α π ο κ λ ε ισ τ ικ ές  ν ο σ ο κ ό μ ες  στις ιδιω τικές κλιν ικές εγκρ ίνετα ι α ν  αφ ορ ά  νυκτερινή  

ερ γ α σ ία , ό μ ω ς  απ α ιτε ίτα ι θ εώ ρ η σ η  α π ό  τον ν ιατοό ελενκτή του Δ η μ ο σ ίο υ  π ο υ  ελένχει την Κλινική.

Η α π ό δ ε ιξ η  της α π ο κ λ ε ισ τ ικ ή ς  ν ο σ ο κ ό μ α ς  π ρ έ π ε ι να  είναι θ εω ρ η μ έ ν η  α π ό  την π ρ ο ϊσ τα μ έν η  του  

Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  ή της Ιδιω τικής Κ λ ιν ικ ή ς για το γνήσ ιο  της υ π ο γ ρ α φ ή ς  και γ ια  την χρ η σ ιμ ο π ο ίη σ ή  της.

Τ α  δ ικα ιο λογη τικά  τη ς δ α π ά ν η ς  γ ια  τις α π ό κλέισ τικές  ν ο σ ο κ ό μ ες  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι στη Δ ιεύ θ υ νσ η  

Υ γ ε ία ς  του τ ό π ο υ  κατο ικ ίας του α σ θ εν ή .

Τ α  π ο σ ο σ τ ά  σ υ μ μ ετο χ ή ς  του ασ φ α λισμ ένου  στη δ α π ά ν η  γ ια  τις α π ο κ λ ε ισ τ ικ ές  ν ο σ ο κ ό μ ες  της  

νυ κ τερ ιν ή ς  ερ γ α σ ία ς  είναι ίδια με τα π ο σ ο σ τ ά  σ υ μ μ ετο χή ς  στη δ α π ά ν η  ν ο σ η λ ε ία ς  του Ν οσηλευτικού  

Ιδρύ μ α τος γ ια  αυ τούς π ο υ  επ ιβ α ρ ύ ν ο ν τα ι με συμμετοχή.

Μ ετά  την ε ίσ π ρ α ξ η  α π ό  τον  ασ φ α λισ μ ένο  του π ο σ ο ύ  π ο υ  β α ρύνε ι το  Δ η μ ό σ ιο , εφ 'ό σ ο ν  

π ρ ο κ ύ π τ ε ι π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετ ο χ ή ς  σ ε  β ά ρ ο ς  του, αυτό εισπράττετα ι α π ό  τον  Κ .Υ .Υ .Α .Π . με την ίδια  

δ ια δ ικ α σ ία  π ο υ  αναφ έρετα ι π α ρ α π ά ν ω  (π α ρ α γρ . Γ3γ. Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π . κ α λ ύ π τε ι έ ω ς  30%).

Ε . Ε Ξ Ώ Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Α Κ Η  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  (Π Α Ρ Α Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ε Σ  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ι Σ )  :

1. Η Ε ξ ω ν ο σ ο κ ο μ ε ια κ ή  π ε ρ ίθ α λ ψ η  π ερ ιλα μ β ά νε ι τις π α ρ α κ λ ιν ικ έ ς  - ερ γ α σ τη ρ ια κ ές  εξετάσ εις  π ο υ  

π ρ α γ μ α τ ο π ο ιο ύ ν τ α ι α π ό  Ν ο σ ο κ ο μ ε ία , Κλινικές και Ιδιωτικά Ε ρ γ α σ τή ρ ια  σ ε  Ε ξ ω τερ ικ ο ύ ς  Α σ θ ε ν ε ίς  (μη 

ν ο σ η λ ευ ό μ εν ο υ ς), ό π ω ς  εξετά σ εις  α ίματος, ο ύρω ν, ακτινογρα φ ίες, υ π ερ η χο γ ρ α φ ή μ α τα , 
α γ γ ε ιο γ ρ α φ ίες , γ α σ τρ εντερ ο λογ ικ ές, αξονικές - μαγνητικές το μ ο γρ α φ ίες  κ .λ .π ..

Θ Ε Ώ Ρ Η Σ Η  Π Α Ρ Α Κ Λ Ι Ν Ι Κ Ω Ν  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ω Ν  :

Ό σ ε ς  εξετά σ εις  α ν α γρ ά φ ο ντα ι στο βιβλιάριο α π ό  γ ια τρ ο ύ ς  σ τα  Κ ρ α τικ ά  Ν ο σ ο κ ο μ ε ία  και 

εκτελού ντα ι σε αυτά, δεν α π α ιτο ύ ν  π ρ ο η γ ο ύ μ ενη  θ εώ ρ η σ η  α π ό  γ ια τρ ο ύ ς  ελεγκτές του Δ η μ ο σ ίο υ .

Σ ε  ό λ ε ς  τις ά λ λ ες  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  οι π α ρ α κ λ ιν ικ ές  εξετά σ εις  π ρ έ π ε ι,  π ρ ιν  α π ό  την  

π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ ή  τους, να  θ εω ρ ο ύ ν τα ι α π ό  τους γ ιατρούς ελεγκ τές  του  Δ η μ ο σ ίο υ  εντός τρ ιώ ν (3) 

ε ρ γ α σ ίμ ω ν  η μ ερ ώ ν  α π ό  την η μ έρ α  π ο υ  γράφ τηκαν α π ό  το γ ιατρό .

Α Ν Α Γ Ν Ω Ρ Ι Σ Η  Τ Η Σ  Δ Α Π Α Ν Η Σ  Τ Ω Ν  Π Α Ρ Α Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ω Ν  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ω Ν  :

Α ν α γ ν ω ρ ίζο ν τα ι, αν π ρ α γ μ α το π ο ιή θ η κ α ν  σε Κρατικά Ν ο σ ο κ ο μ ε ία , αφ ού π ρ ο σ κ ο μ ισ θ ε ί το 

β ιβ λ ιά ρ ιο  α σ θ έν ε ια ς  του δ ικα ιο ύχου .

Α ν α γ ν ω ρ ίζο ν τα ι, αν  π ρ α γ μ α το π ο ιή θ η κ α ν  σε ιδιωτικά ε ρ γ α σ τή ρ ια  και έχο υ ν  εκ τω ν π ρ ο τ έ ρ ω ν  

θ ε ω ρ η θ ε ί α π ό  τον ελεγκτή γ ιατρό  του Δ ημ οσ ίου .

Δ ε ν  α ν α νν ω ρ ίζο ν τα ι οι δ α π ά ν ε ς  για την π ρ α γ μ α το π ο ίη σ η  ε ξε τά σ εω ν  σ ε  ιατρεία ή εργασ τή ρ ια  

ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ω Ν  Κ Λ ΙΝ ΙΚ Ω Ν , εκτός ο ρ ισ μ έν ω ν  ιατρικώ ν π ρ ά ξ ε ω ν , π ο υ  είναι οι ε ξή ς  : 1) Μ αγνητική  

Τ ο μ ο γ ρ α φ ία  2) Α ξο ν ικ ή  Τ ο μ ο γ ρ α φ ία  3) Α γγειογραφ ίες 4) Έ γ χ ρ ω μ ο  T R I P L E X  5) Κ ο λ ο ν ο σ κ ό π η σ η

6) Π υ ελ ο γρ α φ ία  7) Σ α λ π ιγ γ ο γ ρ α φ ία  8) Γ α σ τρ ο σ κ ό π η σ η . Για  τις π α ρ α π ά ν ω  ειδικές εξετάσ εις  

α π α ιτε ίτα ι να  υ π ά ρ χ ε ι σ ύ μ β α σ η  του εργαστηρίου  με το Δ η μ ό σ ιο . Η σ υ μ μ ετο χ ή  στην π ε ρ ίπ τ ω σ η  

αυ τή  γ ια  ό λ ο υ ς  το υ ς α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς, π λ η ν  τω ν εν ενεργεία, είναι 30%  (στα μέλη τη ς π α τρ ικ ή ς  

ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  έ ω ς  70%), η ο π ο ία  εισπράττεται α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π ..

2. Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η  Σ Τ ΙΣ  Π Α Ρ Α Κ Λ Ι Ν Ι Κ Ε Σ  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ι Σ  : 

α. Α Μ Ε Σ Α  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Σ  :

Ό τα ν  εκτελούνται σε Κ ρ ατικά  Ν οσ οκ ο μ εία  ή σε σ υ μ β εβ λ η μ έν α  μ ε το  Δ η μ ό σ ιο  εργασ τή ρ ια , ο  

ά μ ε σ α  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δεν  καταβάλλει καμία δ α π ά νη .
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Ε ά ν  εκτελ εσ θ ο ύ ν  ό μ ω ς  σ ε  μη σ υμβεβλημένα  με το Δ η μ ό σ ιο  εργασ τή ρ ια , καταβάλλετα ι όλη η 

δ α π ά ν η  α π ό  τον α σ φ α λ ισ μ έν ο  και κατόπιν αυ τός υ π ο β ά λ λ ε ι τα δ ικα ιολογητικά  στις Δ/νσεις 

Υ γε ία ς  τω ν  κατά τ ό π ο υ ς  Ν ο μ α ρ χ ιώ ν  για να ε ισ π ρ ά ξε ι ό,τι π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  το Δ η μ ό σ ιο , 

β. Μ Ε Λ Η  Ο Ι Κ Ο Γ Ε Ν Ε Ι Α Σ  (σ ύ ζ υ γ ο ι-π α ιδ ιά -μ έ λ η  π α τ ρ ικ ή ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς )  :

Τ α  π α ρ α π ά ν ω  μέλη κατα β ά λλου ν  συμμετοχή, την ο π ο ία  ε ισ π ρ ά ττο υ ν  α π ό  τον Κ λά δ ο  Υ γείας  

π ρ ο σ κ ο μ ίζο ν τ α ς  τα π α ρ α κ ά τ ω  δικαιολογητικά :

Σ ε  σ υ μ β ε β λ η μ έ ν α  με το Δ η μ ό σ ιο  Ιδιωτικά εργασ τή ρ ια  και Κ ρατικά  Ν ο σ ο κ ο μ ε ία  (όχι Ιδιωτικές 

Κ λιν ικές-π λη ν  τω ν  π α ρ α π ά ν ω  ειδικά α να φ ερ ο μ ένω ν  Ιατρικών π ρ ά ξ ε ω ν )  : Α ίτη ση  (Υ π όδ ειγμ α  

1), το β ιβ λ ιάρ ιο  ν ο σ η λε ία ς, θεω ρη μένη  την εντολή α π ό  ελεγκτή γ ιατρό  και νόμ ιμη  απ ό δ ειξη  

στην ο π ο ία  να  φ αίνεται το π ο σ ό  σ υ μμ ετοχής π ο υ  π λ η ρ ώ θ η κ ε  και ο  α ρ ιθ μ ό ς  εντολής.

Ε ά ν  π ρ ό κ ε ιτα ι για Κρατικό  Ν οσ οκομείο  ή Ιδιωτικό ερ γ α σ τή ρ ιο  σ υ μ β εβ λ η μ έν ο  με τον 

Κ .Υ .Υ .Α .Π . π ε ρ ιο χ ή ς  Α ττική ς και Κ έρκυ ρας, ο α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δύνατα ι να εφ οδιασθεί με 

εγγυητική επ ισ το λ ή  του Κ λ ά δ ο υ  Υ γ ε ία ς  π ρ ο σ κ ο μ ίζο ν τ α ς  το  β ιβλιάρ ιο  με τη θ εω ρ η μ έν η  εντολή 

και αντί σ υ μ μ ετ ο χ ή ς , δίδει την εγγυητική επ ιστολή .

Σε μη σ υ μ β ε β λ η μ έ ν α  με το Δ η μ ό σ ιο  Ε ρ γα σ τή ρ ια  ο α σ φ α λ ισ μ έν ο ς, εφ όσον διαμένει στην 

Αττική, υ π ο β ά λ λ ε ι τα δ ικα ιολογητικά  (θεω ρημ ένη  εντολή - α π ό δ ε ιξ η  π λ η ρ ω μ ή ς )  στον Κ λάδο  

Υ γ ε ία ς  και ε ξ  αυ τού  (του ταμείου  του) ε ισπράττει το π ο σ ό  π ο υ  δικαιούται (συμμετοχή Δ ημ οσ ίου  

και Κ λ ά δ ο υ  Υ γε ία ς).

Ο ι υ π η ρ ε το ύ ν τες  σ την  Ε π α ρ χ ία  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  τα δ ικα ιολογητικά  στις Δ ιευ θ ύ ν σ εις  Υ γε ία ς  των  

κατά τ ό π ο υ ς  Ν ο μ α ρ χ ιώ ν  και με την ε ίσ π ρ α ξη  του π ο σ ο ύ  του Δ η μ ο σ ίο υ , εφ οδιάζονται με 

β εβ α ίω σ η  (Υ π ό δ ε ιγ μ α  4) ή αναλυτική κατάσταση  ατο μ ική ς δ α π ά ν η ς -ε κ κ α θ α ρ ισ π κ ό  ση μ είω μ α  

(α π ό  ό π ο ιε ς  Υ π η ρ ε σ ίε ς  χορηγείτα ι αυτή για Φ ορ ολογ ικ ή  χρ ή σ η ), α π ό  την ο π ο ία  να π ρο κύ π τε ι 

το α ιτού μ ενο  π ο σ ό , το π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετοχή ς του Δ η μ ο σ ίο υ , το ε ισ π ρ α χ θ έ ν  π ο σ ό  και το Χ .Ε . 

του Δ η μ ο σ ίο υ  την ο π ο ία  π ρ ο σ κ ο μ ίζο υ ν  στον Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  και με α ίτησή  το υ ς (Υ π ό δ ειγμ α  1) 

ε ισ π ρ ά ττο υ ν  α μ έ σ ω ς  το π ο σ ο σ τ ό  συμμ ετοχής.

Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Η  : α) Π λη ν  τω ν π α ρ α π ά ν ω  μ ελώ ν, π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  στα  μη σ υμβεβλημένα  

με το Δ η μ ό σ ιο  ε ρ γ α σ τή ρ ια  έχο υ ν  και οι συνταξιούχο ι και οι χή ρ ες .

β) Ε ιδ ικ ά  γ ια  τη Μ αγνη τική  Τομ ογρ αφ ία , για να  α ν α γ ν ω ρ ισ θ ε ί η δ α π ά ν η  εκτέλεσής της, 

απ α ιτε ίτα ι α π ό φ α σ η  Ε ιδ ικ ή ς  Υ γειο νομ ική ς Ε π ιτ ρ ο π ή ς , π ο υ  εδρεύει σε δ ιάφ ορα Κρατικά  

Ν ο σ ο κ ο μ ε ία . Για την α ν α γ ν ώ ρ ισ ή  της σ υ μ μ ετο χή ς  α π ό  τον  Κ .Υ .Υ .Α .Π ., εκτός τω ν π α ρ α π ά ν ω  

απα ιτείτα ι και π ρ ο σ κ ό μ ισ η  φωτ-φου τη ς α π ό φ α σ η ς .

3 .Ε Κ Τ Ε Λ Ε Σ Η  Ε ΙΔ ΙΚ Ώ Ν  Π Α Ρ Α Κ Λ Ι Ν Ι Κ Ώ Ν  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ω Ν  ΚΑΙ Θ Ε Ρ Α Π Ε Ι Ω Ν  :

Φ υ σ ιο θ ε ρ α π ε ίε ς  : Α π α ιτε ίτα ι θ εώ ρ η σ η  α π ό  δύο ελεγκτές του Δ η μ ο σ ίο υ .

Α ξ ο ν ικ έ ς  Τ ο μ ο γ ρ α φ ίε ς  : Εγκρίνεται η εκτέλεσή τους μετά α π ό  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  θ εώ ρ η σ η  α π ό  

ελεγκτή γιατρό.

Μ α γ ν η τ ικ έ ς  Τ ο μ ο γ ρ α φ ίε ς  : Α να γνω ρ ίζετα ι η δ α π ά ν η  εκτέλεσ ή ς το υς μετά  α π ό  π ρ ο η γού μ ενη  

α π ό φ α σ η  ε ιδ ικώ ν Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ώ ν  Ε π ιτ ρ ο π ώ ν , π ο υ  εδρ εύουν  σ ε  δ ιά φ ορ α  Κ ρ ατικά  Ν οσ οκομεία .

Τ α  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  για  την έγκρ ιση  εκτέλεσης της μ αγνητική ς το μ ο γ ρ α φ ία ς  υπ ο β ά λλοντα ι στη 

Δ ιεύ θυνσ η  Υ γ ιε ιν ή ς  του τ ό π ο υ  κατοικίας του ασ φ α λισ μ ένο υ  και είναι : 1) Ιστορικό ν ο σ η λε ία ς  2) 

Ιατρική γ ν ω μ ά τε υ σ η  για  την ανάγκη  της εκτέλεσ ης 3) Π ρ ο η γ ο ύ μ εν ε ς  εξετάσεις, αξονικές  

τομογραφ ίες κ .λ .π . και 4) Τ ο  β ιβλιάριο νοσηλείας.

Λ ιθ ο τ ρ ιψ ίε ς  :

Για την εκτέλεσ η  λ ιθ οτρ ιψ ία ς σε Ιδιωτικές κλινικές απ α ιτε ίτα ι έγκρ ισ η  Ε π ιτ ρ ο π ή ς , π ου  

σ υ νεδ ρ ιά ζει σ ή μ ερ α  στο Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  "ΕΛΠΙΣ".

Μ ετά την έγκρ ιση  α κ ο λ ο υ θ ε ίτα ι η δ ιαδ ικασ ία  ν ο σ η λε ία ς  σε ιδ ιω τική κλινική.

Α π α ιτο ύ μ εν α  δ ικ α ιο λ ο γ η τικ ά  Π υελογραφ ία, ακτινογραφ ία  Ν Ο Κ , υ π έ ρ η χ ο  νεφ ρώ ν και 

π α ρ α π ε μ π τ ικ ό  γ ιατρο ύ  μ ό ν ο  ουρολόγου  με τα χα ρα κτη ρ ισ τικά  τη ς  λ ιθ ιά σ εω ς.

Ε γ χ ε ιρ ίσ ε ις  κ α ρ δ ιά ς  (ανοιχτή- B U Y  P A S S  - αλλαγή  βα λβ ίδα ς) σε ιδ ιω τικές κλινικές:

Α π α ιτε ίτα ι έγκ ρ ισ η  της δ ευ τερ ο β ά θ μ ια ς  Υ γε ιο νομ ικ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  τη ς Ν ο μ α ρ χ ία ς  κατοικίας του 

ασ φ α λισ μ ένο υ , στην ο π ο ία  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι α) στεφ ανιογραφ ία  και β) γ ν ω μ ά τε υ σ η  του θ ερ ά π ο ντο ς  

γιατρού.

Α φ ο ύ  δ ο θ ε ί η π α ρ α π ά ν ω  έγκριση ακολουθείται η δ ια δ ικ α σ ία  τω ν  σ υ μ β εβ λ η μ έν ω ν  με το 

Δ η μ ό σ ιο  ιδ ιω τικώ ν  κλιν ικώ ν.

Β η μ α τ ο δ ό τ η ς  κ α ρ δ ιά ς :

Α ν α γ ν ω ρ ίζετα ι σε β ά ρ ο ς  του Δ ημ ο σ ίο υ  η π ρ ο μ ή θ ε ια  και εμφ ύτευση  ενόοκαρδ ιακού  

β η μ ατο δό τη  και σ τη λ ώ ν  (μ π α τα ρ ίες) χω ρ ίς  καμία σ υ μ μ ετοχή  του α σ φ α λισ μ ένο υ .
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Για την έκδ ο σ η  α π ό φ α σ η ς  ν ο σ η λε ία ς  υ π οβάλλοντα ι στην Δ/νση Υ γ ε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  π ο υ  

ανήκει Δ ιο ικητικά η κλινική, α) Η λεκτροκαρδιογράφ ημ α και β) ιατρική γ νω μ ά τευ σ η  στην ο π ο ία  

αναφ έρεται η α νά γκη  τ ο π ο θ έ τ η σ η ς  βηματοδότη, υ π ο γ εγ ρ α μ μ έν η  α π ό  τον θ ερ ά π ο ν τα  γιατρό, τον  

Δ/ντή της κλινικής και τον γ ια τρ ό  του ορόφου.

4 .ΙΑΤΡ ΙΚ Η  Ε Π Ι Σ Κ Ε Ψ Η  :

Ε ίνα ι η εξέτασ η  π ο υ  π ρ α γ μ α το π ο ιε ίτα ι α π ό  γιατρό, στα εξω τερ ικά  ιατρεία Κρατικού  

Ν οσ οκο μ είο υ , στο ιατρείο  του ή στο σπίτι του ασθενή  (όχι οι εργασ τη ρ ια κές  εξετάσ εις  π ο υ  

π ιθ α ν ό ν  θα π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ ο ύ ν  στο ιατρείο). Ο ι ερ γα σ τη ρ ια κ ές  εξετάσ εις  κατα χω ρο ύντα ι σε 

ξεχω ρ ιστή  εντολή και ακο λου θ είτα ι η δ ιαδικασία π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι γ ι'αυτές.

Εξω τερ ικ ά  ιατρεία Κ ρ α τ ικ ώ ν  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν :(Ισγύει για όλους.)
Ο  εντεταλμ ένο ς υ π ά λ λ η λ ο ς  του νοσ οκομ είου  γράφει στο  β ιβλιάρ ιο  του α σ θ ενή  την επ ίσκεψ η  

και κρατάει την εντολή, αφ ού π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ς  σ υ μ π λ η ρ ω θ ο ύ ν  ό λα  τα στοιχεία  στη π ίσ ω  π λ ε υ ρ ά .Ο  

α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δεν  υ π ο χ ρ εο ύ τα ι σε συμμετοχή.

Α π ο γ ε υ μ α τ ιν ά  εξω τερ ικ ά  ιατρεία Κρατικώ ν Ν οσ οκ ο μ είω ν: (Ισχύει για όλους.)
Η δ α π ά ν η  αυτή κατα β άλλετα ι α π ό  τον ασ φ αλισμ ένο  με Α .Π .Υ  και ο α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δικαιούται 

α π ό  το δ η μ ό σ ιο  το π ο σ ό  τω ν  2 ,9 3  Ε Υ Ρ Ω .
Δ ια δ ικ α σ ία  ε ίσ π ρ α ξ η ς .

Ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  υ π ο β ά λ λ ε ι τα δ ικαιολογητικά του (την Α .Π .Υ . του ν ο σ ο κ ο μ είο υ  κ α θ ώ ς  και την  

εντολή της επ ίσ κ εψ η ς  α π ό  το βιβλιάριό του) με αίτησή του στη Δ ιεύ θ υ ν σ η  Υ γ ε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  

του τό π ο υ  μ ον ίμ ου  κατο ικ ία ς  του .Στη  π α ρ α π ά ν ω  δ α π ά ν η  δεν  συ μ μ ετέχε ι ο Κ Υ Υ Α Π .

Γιατρόο Σ υ μ β εβ λ η μ έν ο ς  υε το Δ η μ ό σ ιο  : (Ισχύει για όλους).
Γράφ ει στο  β ιβλιάριο  του α σ θ εν ή  την επ ίσκεψ η  και κρα τάει την εντολή, αφ ού π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ς  

σ υ μ π λ η ρ ω θ ο ύ ν  ό λ α  τα σ το ιχεία  στην π ίσ ω  π λ ευ ρ ά . Ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  δεν  υ π ο χρ εο ύ τα ι σε

σ υμμ ετοχή.
Γ ιατρό ς Μ Η  σ υ μ β ε β λ η μ έ ν ο ς  με το Δ η μ ό σ ιο  : (Ισχύει γ ια  όλους).

Γράφ ει στο  β ιβ λιάρ ιο  την επ ίσκεψ η, με την δ ιευκρίνηση  εάν  π ρ ό κ ειτα ι για επ ίσ κ εψ η  στο  

ιατρείο ή στο σπίτι του α σ θ εν ή  και ότι πρόκειτα ι για Μ Η  σ υ μ β ε β λ η μ έ ν ο  γιατρό.

Ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  εξοφ λεί τον γιατρό, λαμ βάνει δελτίο Π α ρ ο χ ή ς  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  για το π ο σ ό  π ο υ  

π λ ή ρ ω σ ε  και εντός τρ ιώ ν  (3) η μ ερ ώ ν  θεω ρεί την εντολή, την ο π ο ία  καταθέτει μαζί με το δελτίο  

Π α ρ ο χ ή ς  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  σ την  α ρ μ ό δ ια  Δ-νση Υ γε ία ς  της Ν ο μ α ρ χ ία ς  για να ε ισ π ρ ά ξε ι ό,τι δ ικαιούται 
α π ό  το Δ η μ ό σ ιο . Στην π α ρ α π ά ν ω  δ α π ά ν η  δεν συμμετέχει ο Κ .Υ .Υ .Α .Π ..

Τ ο  Δ η μ ό σ ιο  και ο Κ Υ Υ Α Π  δεν ανα γνω ρίζου ν  δ α π ά ν ε ς  για ιατρικές επ ισ κ έψ εις  π ο υ  

π ρ α γ μ α το π ο ιο ύ ν τα ι στα εξω τερ ικ ά  ιατρεία Ιδιωτικών Κλινικώ ν.

Σ Τ . Ο Δ Ο Ν Τ Ι Α Τ Ρ Ι Κ Η  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  :

1 .Ε Ν  Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Α  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Ι  : 

α. Ά μ ε σ α  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ι :

Σ το υ ς  ά μ ε σ α  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  χορηγείται το θ ερ α π ευ τ ικ ό  μ έρ ο ς  χ ω ρ ίς  σ υ μ μ ετοχή  του  

α σ φ α λ ισ μ έν ο υ  (εξα γ ω γ ές , σφ ραγίσματα , α π ο ν εύ ρ ω σ η , θ ε ρ α π ε ία  ο υλίτιδας κ .λ .π .), με το 

τ ιμ ολόγ ιο  π ά ν τ α  του Δ η μ ο σ ίο υ .

Η ε π α ν ά λ η ψ η  τω ν  θ ερ α π ευ τ ικ ώ ν  εργασ ιώ ν  χορηγείτα ι μετά την π α ρ έλ ευ σ η  έτους α π ό  την 

τελευταία  χ ο ρ ή γ η σ η .

Τ ο  π ρ ο σ θ ε τ ικ ό  μ έρ ο ς  (θήκες, γέφ υρες κ.λ.π .) χο ρη γείτα ι με σ υ μ μ ετοχή  50% σε β ά ρ ο ς  του  

α σ φ α λ ισ μ έν ο υ  (δεν κ α λύ π τετα ι α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π .). 

β. Μ έλ η  ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  :

Χ ο ρ η γε ίτα ι u ò vo  το  θ ερ α π ευ τ ικ ό  μέρος, με συμμ ετοχή  40% .

Χ ο ρ η γείτα ι φ θ ο ρ ίω σ η  μ ό νο  στα  π α ιδ ιά  ηλικίας μέχρι 13 ετώ ν και μ όνο  μ ία φ ορά το χρ ό νο .

Δ εν  χο ρ η γο ύ ντα ι ο ρ θ ο δ ο ν τ ικ ή  θ ερ α π εία  και π ρ ο λ η π τ ικ ές  εμφ ράξεις.

2 .α . Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Υ Χ Ο Ι  :

Χ ο ρ η γε ίτα ι το θ ερ α π ευ τ ικ ό  μέρος, χω ρ ίς  σ υ μ μ ετοχή . Δ ε ν  χορη γείτα ι π ρ ο σ θ ετ ικ ή , εκτός  

ολική ς ο δ ο ν το σ το ιχ ία ς  και μ όνο  μία φ ορά με σ υ μ μ ετο χή  50%  σε β ά ρ ο ς  του ασ φ α λισ μ ένο υ  

(δεν κ αλύπ τετα ι α π ό  τον  Κ .Υ .Υ .Α .Π .) . 

β. Μ Ε Λ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Υ Χ Ω Ν  :

Μ ό ν ο  θ ερ α π ευ τ ικ ό , με σ υ μ μ ετο χ ή  40%. Δ εν  χορηγείτα ι π ρ ο σ θ ε τ ικ ό , 

γ. Χ Η Ρ Ε Σ  :

Χ ο ρ η γ ε ίτα ι το θ ερ α π ευ τ ικ ό  μέρος χω ρ ίς  σ υ μ μ ετοχή . Δ ε ν  χο ρη γείτα ι π ρ ο σ θ ετ ικ ή , εκτός 

ολική ς ο δ ο ν το σ το ιχ ία ς  και μ όνο  μία φ ορά με σ υ μ μ ετοχή  50%  σε β ά ρ ο ς  του ασ φ α λισ μ ένο υ  

(δεν κ α λύ π τετα ι α π ό  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π .) .
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Στα π ρ ο σ τα τευ ό μ εν α  μ έλη  γενικά, δύναται να χο ρ η γη θ εί και π ρ ο σ θ ε τ ικ ό  μ έρ ος σε σ ο β α ρ ές  

χ ρ ό ν ιε ς  π α θ ή σ ε ις , μετά α π ό  α π ό φ α σ η  της αρ μ ό δ ια ς  Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς .

3 .Π Ρ Ο Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  - Τ Ε Λ Ι Κ Ο Σ  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  :

Ό λ ε ς  οι ο δο ντιατρ ικές  ερ γ α σ ίες  υπόκεινται σε α ρ χ ικό  και τελικό έλεγχο, εκτός τω ν  

θ ερ α π ευ τ ικ ώ ν  ερ γ α σ ιώ ν  π ο υ  θ έλου ν  μόνο τελικό έλεγχο εφ ό σ ο ν  η α ξ ία  το υς δεν  υ π ερβα ίνει τα 

σ α ρ ά ν τα  τέσ σ ερα  ε υ ρ ώ  και δ ύ ο  λ επ τά  (44,02 Ε Υ Ρ Ω  ) με β ά σ η  το τιμ ολόγιο  του Δ η μ ο σ ίο υ  και 
μ όνο  μία φ ορά το χρ ό ν ο .

Για θ ερ α π ευ τ ικ ές  ε ρ γ α σ ίες  στα π α ιδ ιά  μέχρι 17 ετώ ν δεν  απ α ιτε ίτα ι αρ χικός έλεγχος, 

α ν εξα ρ τή τω ς  ύ ψ ο υ ς δ α π ά ν η ς . Τ α  π α ιδ ιά  μέχρι 17 ετώ ν μ π ο ρ ο ύ ν  να  εκτελούν στον οδοντίατρο  

θ ερ α π ευ τ ικ ές  ε ρ γ α σ ίες  χ ω ρ ίς  π ρ ο έλ εγ χ ο , π ερ ισ σ ό τερ ες  α π ό  μία φ ορά  το χρ όνο .

Η π ε ρ ά τ ω σ η  τω ν  ο δ ο ντια τρ ικ ώ ν  εργασ ιώ ν π ρ έ π ε ι να γίνεται μ έσ α  σε έξι (6) μήνες α π ό  τη 

θ ε ώ ρ η σ ή  τους, ο δε τελικός έλ εγ χ ο ς , ο ο π ο ίο ς  είναι υ π ο χ ρ εω τ ικ ό ς  π ά ν τ α  και για όλους, π ρ έ π ε ι 

να γίνεται μ έσ α  σε 15 η μ έρ ες  μ ετά  το π έ ρ α ς  τω ν εργασ ιώ ν.

Η η μ ερ ο μ η νία  π ε ρ ά τ ω σ η ς  τω ν εργασ ιώ ν π ρ έ π ε ι ν α  ανα γρ άφ ετα ι α π α ρ α ίτη τα  στο 

α π ό κ ο μ μ α , στο σ τέλ εχ ο ς  και σ τη ν  π ίσ ω  π λευρ ά  του στελέχους, με υ π ο γ ρ α φ ή  και σφ ραγίδα του 

θ ε ρ ά π ο ν τ ο ς  οδοντογ ια τρού .

Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  α σ θ έ ν ε ια ς  μ π ο ρ ε ί να π α ρ α τα θ εί η εκτέλεσ η  τω ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  για άλλου ς έξι (6) 

μ ήνες, η δε α σ θ ένεια  θ α  δ ια π ισ τώ ν ετα ι με γνω μ άτευση  της ο ικ ε ία ς  π ρ ω τ ο β ά θ μ ια ς  Υ γε ιο νομ ική ς  

Ε π ιτ ρ ο π ή ς .
Η εγγραφ ή τω ν  ο δ ο ντια τρ ικ ώ ν  εργασ ιώ ν π ρ έ π ε ι α π α ρ α ίτη τα  ν α  γίνεται σε χω ρ ισ τές  

εντο λ ές  γ ια  το θ ερ α π ευ τ ικ ό  μ έ ρ ο ς  και σε χω ριστές εντολές για το π ρ ο σ θ ετ ικ ό .

Ο  π ρ ο έ λ ε γ χ ο ς  σε ό λ ο υ ς  γίνεται α π ό  τους ελεγκτές ο δ ο ν τ ιά τρ ο υ ς  της Ε Α .Α Σ  (όπ ου  

υ π ά ρ χο υ ν ), ά λ λ ω ς  α π ό  το υ ς  ελεγκτές του Δ ημ οσ ίου .

Ο  τελικός έ λ ε γ χ ο ς  σ το υ ς  εν ενεργεία α π ό  τους ελεγκτές  ο δ ο ν τ ιά τρ ο υ ς  της Ε Α .Α Σ ,  στα  

μέλη και τους σ υ ντα ξ ιο ύ χο υ ς  α π ό  τους ελεγκτές του Δ η μ ο σ ίο υ . Ό π ο υ  δ εν  υ π ά ρ χο υ ν  ελεγκτές 

ο δο ντίατρ ο ι της Ε Α .Α Σ ,  οι έλεγχο ι γίνονται σε ό λο υς α π ό  το υ ς  ελεγκτές  του Δ η μ ο σ ίο υ .

4. Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η  Σ Τ Η Ν  Ο Δ Ο Ν Τ Ι Α Τ Ρ Ι Κ Η  Π Ε Ρ ΙΘ Α Λ Ψ Η  :

1. Σ ε  σ υ μ β εβ λ η μ έν ο υ ς  με το Δ η μ ό σ ιο  οδοντιάτρους : Γ ια  να ε ισ π ρ α χ θ ε ί η συμμετοχή  τω ν  

π ρ ο σ τ α τ ε υ ο μ έ ν ω ν  μ ελ ώ ν  π ρ ο σ κ ο μ ίζο ντα ι στον Κ λάδ ο  Υ γ ε ία ς  το β ιβλιάρ ιο  νοσ ηλείας, α π ό  το 

ο π ο ίο  θ α  π ρ ο κ ύ π τε ι το ε ίδ ο ς  τω ν  εργασ ιώ ν και η τελική θ ε ώ ρ η σ η , νόμ ιμ η  απ ό δ ειξη , στην  

ο π ο ία  θ α  φαίνεται το π ο σ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  π ο υ  π λ ή ρ ω σ α ν  και με α ίτη σή  το υ ς (Υ π ό δ ειγμ α  1) 

ε ισ π ρ ά ττο υ ν  α μ έ σ ω ς  τη σ υ μ μ ετο χή .

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π . δ εν  σ υ μ μ ετέχε ι σε δ α π ά ν ε ς  τω ν ά μ ε σ α  α σ φ α λ ισ μ έν ω ν  (εν ενεργεία, 
σ υ ντα ξιο ύ χο υ ς, χή ρ ες).

2. Σ ε  un  σ υ υ β ε β λ η ιιέν ο υ ς  με το Δ η μ ό σ ιο  οδοντιάτρους :

α. Ο ι εν ενεργεία , σ υ ντα ξιο ύ χο ι και χή ρ ες υ π ο β ά λ λ ο υ ν  στις κατά  τ ό π ο υ ς  Δ/νσεις Υ γε ία ς  τη 

θ εω ρ η μ έ ν η  εντολή και την  α π ό δ ε ιξη  π λ η ρ ω μ ή ς  για έγκ ρ ισ η  και ε ίσ π ρ α ξ η  της δ α π ά ν η ς  π ο υ  

β α ρ ύ νε ι το Δ η μ ό σ ιο . Στη δ α π ά ν η  τω ν π α ρ α π ά ν ω  δεν σ υ μ μ ετέχε ι ο Κ .Υ .Υ .Α .Π . 

β. Γ ια  τα π ρ ο σ τα τευ ό μ εν α  μέλη υποβάλλονται τα δ ικ α ιο λ ο γ η τικ ά  (θ εω ρη μ ένη  εντολή - 

α π ό δ ε ιξ η  π λ η ρ ω μ ή ς)  : βα) Για τους δ ιαμένοντες στην π ε ρ ιο χ ή  Αττικής, στον Κ λά δ ο  Υ γε ία ς  

α π ό  ό π ο υ  με α ίτη σή  το υς (Υ π όδ ειγμ α  1) ε ισ π ρ άττο υν  το π ο σ ό  του Δ η μ ο σ ίο υ  και τη 

σ υ μ μ ετο χ ή  του Κ λ ά δ ο υ  Υ γε ία ς, ββ) Για τους υ π η ρ ετο ύ ν τες  στην  Ε π α ρ χ ία , στις Δ/νσεις 

Υ γ ε ία ς  τω ν κατά τ ό π ο υ ς  Ν ομ αρχιώ ν. Μ ε την ε ίσ π ρ α ξ η  του π ο σ ο ύ  του Δ η μ ο σ ίο υ  

εφ ο δ ιά ζο ντα ι με β ε β α ίω σ η  (Υ π όδ ειγμ α  4) ή αναλυτική κ α τά σ τα σ η  ατομ ικής δ α π ά ν η ς-  

εκκα θα ρ ισ τικό  σ η μ ε ίω μ α  (α π ό  ό π ο ιε ς  Υ π η ρ εσ ίες  χο ρη γείτα ι αυτή για  Φ ορολογική  χρήση), 

α π ό  την ο π ο ία  ν α  π ρ ο κ ύ π τε ι το αιτούμενο π ο σ ό , το π ο σ ο σ τ ό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  Δ η μ ο σ ίο υ , το 

ε ισ π ρ α χ θ έ ν  π ο σ ό  και το Χ .Ε .  Δ ημ ο σ ίο υ  με την π ρ ο σ κ ό μ ισ η  τη ς  ο π ο ία ς  και με α ίτησή τους  

(Υ π ό δ ε ιγ μ α  1) ε ισ π ρ ά ττο υ ν  α μ έ σ ω ς  α π ό  τον Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  το  π ο σ ο σ τ ό  σ υ μμ ετοχής. Η 

εξό φ λ η σ η  τω ν  α π ο δ ε ίξ ε ω ν  για το π ο σ ο σ τό  σ υ μ μ ετο χ ή ς  του Κ λ ά δ ο υ  Υ γ ε ία ς  δύναται να  

γίνει εντός δ ιετίας α π ό  της ημ ερομ ηνίας ε κ δ ό σ εω ς  α υ τώ ν . Γ ια  το ε π ιπ λ έ ο ν  π ο σ ό  

χο ρ η γε ίτα ι β εβ α ίω σ η  π ο υ  υπ ο β ά λλετα ι στην Εφ ορία.

Ζ . Π Ρ Ο Σ Θ Ε Τ Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  :

1 .Ε Π Ι Δ Ο Μ Α  Φ Υ Σ Ι Ο Λ Ο Γ Ι Κ Ο Υ  Τ Ο Κ Ε Τ Ο Υ  :

Η ε π α ν α χ ο ρ ή γ η σ η  του ε π ιδ ό μ α τ ο ς  φυσιολογικού τοκετού α π ό  το ν  Κ Υ Υ Α Π  μελλοντικά, η 

ο π ο ία  ε ίχε δ ια κ ο π ε ί α π ό  το έτος 1999 λ ό γ ω  νομικού κ ω λύ μ ατο ς, θα  α ρ χ ίσ ε ι μετά την έκδ ο σ η  της 

π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν η ς  α π ό  την π α ρ α γ . 2 του άρθρου II του Ν. 3103/2003  α π ό φ α σ η ς  του Υ π ο υ ρ γ ο ύ
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Ε ρ γ α σ ία ς  και Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ εω ν  με την ο π ο ία  θα καθορίζετα ι το ύψ ος του επ ιδ ό μ α το ς  

αυτού, η δ ια δ ικ α σ ία  χ ο ρ ή γ η σ ή ς  του και κάθε άλλη αναγκα ία  λ επ το μ έρ ε ια .
Η έκταση εφ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν  δ ια τά ξεω ν  του α νω τέρ ω  νόμ ου  (α να δ ρ ο μ ικ ή  εφ αρμογή), ο χ ρ ό ν ο ς  

ένα ρ ξη ς  χ ο ρ ή γ η σ η ς  του α ν ω τέρ ω  επ ιδ ό μ α το ς, η δ ιαδ ικασ ία  χ ο ρ ή γ η σ ή ς  του κ.τ.λ. θα  

γ ν ω σ τ ο π ο ιη θ ο ύ ν  σ το υ ς  Α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  μ α ς  μετά την ο λ ο κ λ ή ρ ω σ η  τω ν α π α ιτο ύ μ εν ω ν  

δ ια δ ικ α σ ιώ ν .

2. Γ Υ Α Λ Ι Α  Ο Ρ Α Σ Ε Ω Σ  :

Α π ό  2 4-5 -1 9 9 4  χορηγείτα ι σ του ς μ ετό χο υ ς του Κ .Υ .Υ .Α .Π . π ο σ ό  είκοσι εννέα ευρώ  και 

τριάντα π έν τε  λ ε π τ ώ ν  (29,35  Ε Υ Ρ Ω  ) για α γ ο ρ ά  σκελετώ ν και κ ρ υ σ τά λ λ ω ν  γυαλ ιώ ν ο ρ ά σ εω ς  για  

π α θ ή σ ε ις  μ υ ω π ία ς -π ρ ε σ β υ ω π ία ς -υ π ε ρ μ ε τ ρ ω π ία ς  και ασ τιγμ ατισ μού  και μόνο μία φ ορά για 

ο π ο ια δ ή π ο τ ε  α π ό  τις π ρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  π α θ ή σ ε ις  ( Φ .425/439 α π ό  6-5-94 α π ό φ α σ η  του 

Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γ ε ία ς -Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ ο ιν ω νικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ εω ν  Φ Ε Κ  382 τ .Β ' τη ς 24-5-1994) .

Α π α ιτ ο ύ μ ε ν α  δ ικα ιολογη τικά  : 

α. Α ίτη σ η  (Υ π ό δ ε ιγ μ α  3).
β. Γ ν ω μ ά τευ σ η  Κ ρ ατικ ού  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  ή Υ π η ρ εσ ια κ ο ύ  γιατρού π ε ρ ί τη ς  α νά γκ η ς  χο ρ η γ ή σ ε ω ς  

γυαλ ιώ ν  ο ρ ά σ ε ω ς .
γ. Τ ιμ ο λό γ ιο  ή α π ό δ ε ιξ η  α γ ο ρ ά ς, στην  ο π ο ία  θ α  αναγράφ εται α να λυτ ικά  το  είδος.

Η π α ρ ο χ ή  αυτή  χο ρη γείτα ι εφ ά π α ξ .

Η. Γ Ε Ν Ι Κ Α  :
1 .0  Κ .Υ .Υ .Α .Π . σ υ μ μ ετέχε ι ε π ίσ η ς  (όταν π ρ ο κ ύ π τε ι π ο σ ο σ τό  σ υ μ μ ετο χ ή ς) σ ε  δ ιάφ ορες δ α π ά ν ε ς  

ό π ω ς  :

■  Ο ρ θ ο π ε δ ικ ώ ν  ε ιδώ ν.

■  Τ εχν ιτώ ν  φ α κώ ν μ α τιώ ν  (ενδοφ ακοί).

η  Υ λ ικ ώ ν  ο σ τε ο σ υ ν θ έ σ ε ω ς  - Μ ο σ χευ μ ά τω ν.

■  Γυ α λ ιώ ν  ο ρ ά σ ε ω ς  μετεγχειρητικώ ν.

■  Τεχν ιτού  σ τή θ ο υ ς  α π ό  σ ιλικόνη.

■  Π ερ ούκα ς, αν  η τ ρ ιχ ό π τ ω σ η  οφείλεται σ ε  χη μ ε ιο θ ερ α π ε ία  ή α λ ω π ε κ ε ία .

■  Τ α  δ ικα ιολογητικά  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι στις Δ/νσεις Υ γ ε ία ς  τω ν κατά τ ό π ο υ ς  Ν ο μ α ρ χ ιώ ν  και το π ο σ ο σ τό  

σ υ μ μ ετο χ ή ς  σ ε  β ά ρ ο ς  του ασ φ α λισ μ ένο υ , όταν π ρ ο κ ύ π τε ι, ε ισ π ρ άττετα ι α π ό  τον  Κ .Υ .Υ .Α .Π ., με τη 

δ ιαδ ικασ ία  π ο υ  ανα φ έρ ετα ι π α ρ α π ά ν ω  (παρ. Γ3γ).

2. Τ ο  Δ η μ ό σ ιο  κ α λ ύ π τε ι ε π ίσ η ς , εξ  ο λο κλή ρ ου  δ ιάφ ορες άλλες δ α π ά ν ε ς , ό π ω ς  :

■  Έ ξ ο δ α  μ ετα κ ιν ή σ εω ς  ν ε φ ρ ο π α θ ώ ν  α π ό  π ό λ η  σε π ό λ η  ή μ έσ α  σ την  ίδ ια π ό λ η  για την εκτέλεση  

α ιμ ο κ ά θ α ρ σ η ς.

■  Α κουσ τικά  β α ρ υ κ ο ϊα ς  σ το υ ς  ά μ ε σ α  ασ φ α λισ μ ένους, στις χή ρ ες  και στα  π α ιδ ιά  π ο υ  π ά σ χ ο υ ν  α π ό  

βα ρυκο ϊα  ά ν ω  του 80% .

■  Ε ιδ ικ ά  γυαλιά  σ το υ ς  ε ρ γ α ζό μ εν ο υ ς  σ ε  ο θ ό νες  οπ τική ς καταγραφ ής μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ώ ν  κέντρων.

■  Α μ α ξ ίδ ιο  α ν α π η ρ ικ ό  σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  ολική ς π α ρ α π λ η γ ία ς  ή α ν ά π η ρ ο υ ς  με κ ο μ μ έν α  π ό δ ια .

■  Μ εταφ ορά α σ θ εν ή  α π ό  π ό λ η  σε π ό λ η  μόνο για νοσηλεία  σε Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  ή Ιδιωτική Κλινική. Η 

έγκρ ιση  για τη μ ετα φ ο ρ ά  π ρ έ π ε ι να  ζητείται α π ό  Ε π ιτ ρ ο π ή  π ο υ  εδ ρ εύ ε ι στη Δ ιεύ θ υ ν σ η  Υ γιεινή ς της 

Ν ο μ α ρ χ ία ς  της π ό λ η ς  α π ό  την ο π ο ία  ξεκίνησε ο ασθενής.

Τ α  δ ικα ιολογητικά  υ π ο β ά λ λ ο ν τα ι στις Δ/νσεις Υ γ ε ία ς  τω ν κατά τ ό π ο υ ς  Ν ο μ α ρ χ ιώ ν .

•Λ*
Δ ε ν  καταβάλλετα ι σ υ μ μ ετο χ ή  α π ό  τον ασ φ α λισμ ένο  (άμεσα ή έμ μ εσ α) π ο υ  π ά σ χ ε ι α π ό  

ν εο π λ α σ μ α τ ικ ές  α σ θ έν ε ιες , στις δ α π ά ν ε ς  Υ γειονομ ική ς π ερ ίθ α λ ψ η ς.

Π Ρ Ο Σ Ο Χ Η  :

α) Η αίτηση π ο υ  υ π ο β ά λ λ ετα ι π ρ ο ς  τον Κ .Υ .Υ .Α .Π . για ο π ο ια δ ή π ο τ ε  π α ρ ο χ ή , υπ ο β άλλετα ι στο  

ό νο μ α  του Α Μ Ε Σ Α  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Υ  (και όταν ακόμα αφ ορά π ρ ο σ τ α τ ε υ ό μ ε ν ο  μέλος), 

β) Τ ις  π α ρ ο χ έ ς  (π ο σ ό  σ υ μ μ ετο χή ς) δικαιούται ο ίδιος ο ά μ εσ α  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς , έσ τω  και αν αυτές  

αφ ορού ν π ρ ο σ τ α τ ε υ ό μ ε ν ο  μέλος.

γ) Ε ά ν  η υ π ο β ο λ ή  τη ς α ίτη σ η ς και λ ο ιπ ώ ν  δικαιολονητικώ ν δεν  ε ίναι α υ τ ο π ρ ό σ ω π η , απαιτείται 

εξο υ σ ιο δ ό τη σ η  σ 'α υ τ ό ν  π ο υ  θ α  την π ρ ο σ κ ο μ ίσ ε ι στον Κ .Υ .Υ .Α .Π . και θα  ε ισ π ρ ά ξε ι τη 

συμμετοχή.

δ) Ε ά ν  η υ π ο β ο λ ή  τη ς α ίτη σ η ς  και η α π ο σ το λ ή  τω ν β ιβλιαρίω ν γ ίνετα ι με το Τ α χ υ δ ρ ο μ ε ίο  (για 

τους υ π η ρ ε το ύ ν τες  εκτός Αττικής), στην αίτηση να α να γρ άφ ετα ι ο  τ ρ ό π ο ς  α π ο σ τ ο λ ή ς  τω ν  

χρ η μ ά τω ν  (τα χυ δ ρ ο μ ε ίο , α ρ ιθ μ ό ς  λο γ α ρ ια σ μ ο ύ  τρ α π έζη ς  κ .λ .π .)ε) Ό τ α ν  η α ίτηση  υ π ο βάλλετα ι 

στην Δ/νση Υ γ ε ία ς  (Ν ομ α ρ χία ), υπ ο β άλλετα ι ξεχω ριστή  για κάθε ά το μ ο  και γ ια  κάθε δ α π ά ν η
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Ε ίνα ι α ν ά γκ η  να  το ν ισ θ εί ιδ ια ίτερα ότι τα α ν ω τέρ ω  ισ χύουν  και γ ια  το υς υπη ρετούντες στην 

Ε π α ρ χ ία , οι ο π ο ίο ι κατά τον ίδιο τ ρ ό π ο  δύνανται να α π ο λ α μ β ά ν ο υ ν  τω ν  π α ρ ο χ ώ ν  του Κλάδου  

Υ γε ία ς, διότι οι π ερ ισ σ ό τ ε ρ ο ι κ α τα β ά λ λ ο υ ν  υ π έρ  αυτού την ε ισφ ορά, χ ω ρ ίς  να  έχο υ ν  όφ ελος στις 

π α ρ ο χ έ ς  του, λ ό γ ω  α γ ν ο ία ς  τω ν  ενερ γ ε ιώ ν  π ο υ  απα ιτούντα ι.

Για π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ε ς  π λ η ρ ο φ ο ρ ίε ς  οι ενδ ιαφ ερόμενο ι μ π ο ρ ο ύ ν  να  α π ευ θ ύ ν ο ν τα ι στον Κ λάδο  

Υ γ ε ία ς  Υ π α λ λ ή λ ω ν  Α σ τ υ ν ο μ ία ς  Π ό λ εω ν  (Κ .Υ .Υ .Α .Π .)  Β ερ α ν ζέρ ο υ  4 8 , 5 ο ς  όρο φ ο ς, τηλέφ ωνα  

:5 2 42 51 7  - 5 2 2 2 0 4 8  - 5 2 2 2 6 1 3  και 5 240358 .

Α θ ή ν α ,2 9 Α π ρ ιλ ίο υ  2003  

Ο  Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Τ Η Σ  

Μ Η Ν Α Σ  Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ

Α Σ Τ Υ Ν .Υ Π Ο Δ / Ν Τ Η Σ



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 1

........................................ Κ.Α.Ε.:

Α Ι Τ Η Σ Η *

Ε π ώ ν υ μ ο : .............................................................................

Ο ν ο μ α : ...................................................................................

ΠΡΟΣ
ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ
Ε ν τ α ύ θ α

Ο ν ο μ α  Π α τ έ ρ α : .................................................................
- Σ α ς  π α ρ α κ α λ ώ  ν α  ε ν ε ρ γ ή σ ε τ ε  γ ια  ν α  μ ο υ

χ ο ρ η γ η θ ε ί το  π ο σ ό  τ ω ν : ................................EURO
λ .Μ.Β Ι Β Λ Ι Α Ρ Ι Ο Υ : 0 0 0 0  ...........................................

ί\.Δ.Τ.:........................................................

\ .Γ . Μ . Π Ρ Ω Η Ν  Α .Π . :  ....................................................

π ο υ  δ α π ά ν η σ α  γ ι α :

\.Φ.Μ.:....................................................... Τ .................................................................................................

\ . Μ . Σ υ ν τ ά ξ η ς : ................................................................

3 Α Θ Μ Ο Σ : ...........................................................................

ό ν ο μ α : ...................................................................................

ι/νση κ α τ ο ικ ία ς : ................................................................
Μ α ζ ί υ π ο β ά λ λ ω  τ α  σ χ ε τ ικ ά  δ ικ α ιο λογη τικ ά .

' . Κ . : ........................... Δ Η Μ Ο Σ : .........................................

ή λ έ φ ω ν ο : ............................................................................
Ο  Α ϊ τ ώ ν

)ΕΜΑ: Χ ο ρ ή γ η σ η  δ α π ά ν η ς  γ ι α :

Α θ ή ν α ....................................................... 2 0 0 .....

* Σ τη ν  α ίτη σ η  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο ν τα ι τα  σ τ ο ιχ ε ία  του  ά μ ε σ α  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 2

Α Ι Τ Η Σ Η *

Ε π ώ ν υ μ ο : ...................................

Ό ν ο μ α : ........................................

Ό ν ο μ α  Π α τ έ ρ α : .......................

Α.Μ.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000 ....
Α .Δ .Τ .: .................................

Α.Γ.Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:.......
Α.Φ.Μ.: ....................... .........

Α.Μ.Συντάξης:................
ΒΑΘΜΟΣ:........................

Δ /νση  κ α τ ο ικ ία ς : ......................

Τ . Κ . : ............................Δ Η Μ Ο Σ :

Τ η λ έ φ ω ν ο : ..................................

ΠΡΟΣ
ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ
Ε ν τ α ύ θ α

- Σ α ς  π α ρ α κ α λ ώ  ν α  ε ν ε ρ γ ή σ ε τ ε  γ ια  ν α  μ ο υ

χ ο ρ η γ η θ ε ί τ ο  π ο σ ό  τ ω ν : ................................ EURO

π ου  δ α π ά ν η σ α  γ ια : Σ υ μ μ ετο χ ή  φ α ρ μ ά κ ω ν

τ.................................................................................

ό ν ο μ α : ........................................... ........................................

Μ αζί υ π ο β ά λ λ ω  τ α  σ χ ετ ικ ά  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά . 

Ο Αϊ τ ώ ν

Θ Ε Μ Α :  « Χ ο ρ ή γ η σ η  Δ α π ά ν η ς  γ ια  Σ υ μ μ ε τ ο χ ή  Φ αρμάκω ν» Α θ ή ν α ......................................................2 0 0

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ:

Κ Ω Δ ΙΚ Ο Σ  ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ

Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  Ε Ν Τ Ο Λ Η Σ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Δ Α Π Α Ν Η Σ

ΣΥΜ /ΧΗ Κ Λ Α Δ Ο Υ  %

Α ΙΤ Ο Υ Μ Ε Ν Ο  Π Ο Σ Ο

Κ Ω Δ ΙΚ Ο Σ  ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ

Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  Ε Ν Τ Ο Λ Η Σ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Δ Α Π Α Ν Η Σ

ΣΥΜ /ΧΗ Κ Λ Α Δ Ο Υ  %

Α ΙΤ Ο Υ Μ Ε Ν Ο  Π Ο Σ Ο

Π Λ Η Ρ Ω Τ Ε Ο  Π Ο Σ Ο : (.............................1 ..................................................................................

Ο  Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ ΙΣ Τ Η Σ  Ο Ε Λ Ε Γ Κ Τ Η Σ

* Στην αίτηση συμπληρώνονται τα στοιχεία του άμεσα ασφαλισμένου



Α Ϊ Τ Η  Σ Η *
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 3

Ε π ώ ν υ μ ο : ..........................................................................

Ό ν ο μ α : ...............................................................................

Ό ν ο μ α  Π α τ έ ρ α : .............................................................

Α.Μ.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000 ..............................
Α.Δ .Τ.:.....................................................

Α.Γ.Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:.................................
Α.Φ.Μ.:....................................................

Α.Μ.Συντάξης:..........................................
ΒΑΘΜΟΣ: ..................................................

Δ ή/ση  κ α τ ο ικ ία ς : ............................................................

Τ . Κ . : ............................Δ Η Μ Ο Σ : ......................................

Τ η λ έ φ ω ν ο : ........................................................................

Θ Ε Μ Α :  Χ ο ρ ή γ η σ η  δ α π ά ν η ς  γ ι α :

ΠΡΟΣ
ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ
Ε y τ α ύ θ α

- Σ α ς  π α ρ α κ α λ ώ  ν α  ε ν ε ρ γ ή σ ε τ ε  γ ια  ν α  μ ο υ

χ ο ρ η γ η θ ε ί τ ο  π ο σ ό  τ ω ν : .................................EURO

π ο υ  δ α π ά ν η σ α  γ ι α :

τ.

ό νο μ α :

Μ α ζ ί υ π ο β ά λ λ ω  τ α  σ χ ε π κ ά  δ ικα ιο λογη τικά . 

Ο Αϊ τ ώ ν

Α θ ή ν α ....................................................... 2 0 0 .....

Π Ρ Ο Σ Θ Ε Τ Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ

Δ ικ α ιο ύ τ α ι α π ό  το ν  Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  Υ π α λ λ ή λ ω ν  Α .Π .

τ ο  χ ρ η μ α τ ικ ό  π ο σ ό  τ ω ν ........................................E U R O

γ ι α ..............................................................................................

Α θ ή ν α  .....................................................................

Ο  Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Τ Η Σ  Ο  Ε Λ Ε Γ Κ Τ Η Σ

* Σ τ η ν  α ίτη σ η  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο ν τα ι τα σ τ ο ιχ ε ία  του  ά μ εσ α  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 4

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α

Ν .Α ...........................................................................
ΥΠ Η ΡΕΣΙΑ  Δ Η Μ Ο ΣΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Υ

Ταχ. δΛ/ση................. ............ ..............................

Τ α χ .Κ ώ δ ικ α ς ........................................................
Π λη ρ οφ ορ ίες.......................................................

Τ η λ ...........................................................................

Α ρ ιθ .π ρ ω τ .............................................................

Αριθ.Κατ/σης........................................................

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΟΗΚΑΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΑΠΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ-ΚΛΙΝΙΚΕΣ

..........................................................................200...

Π Ρ Ο Σ

ΤΟΝ Κ Λ Α Δ Ο  Υ Γ Ε ΙΑ Σ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  

Α ΣΤ Υ Ν Ο Μ ΙΑ Σ  Π Ο Λ ΕΩ Ν  

Β ερ α νζέρ ο υ  48 

104 3 8 - Α Θ Η Ν Α

Β άσ ει τω ν  δ ικα ιολογη τικώ ν εξόδω ν ττου μας υ π ο β λ ή θ η κ α ν  απ ό :

<1>Τ...................................................................................................................................

και τα ο π ο ία  αφ ορ ού σ α ν: ® Ν Ο Σ Η Λ ΕΙΑ  α π ό  : ........................... έω ς  : ......

<3>τ ....................................................... ...........................................................................(4)

(®>τ.................... :................................................................... ..........................................

Β εβαιώ νουμε ότι:

α) Τ ο  αιτούμενο, α π ό  το Δ η μ ό σ ιο , π ο σ ό  είναι: (G................... ).............................................................G

β) Τ ο  καταβληθέν, α π ό  το Δ η μ ό σ ιο , π ο σ ό  είναι: (G...................)..............................................................G

και εκδόθηκε το υ π ’αριθμ. Χ .Ε .:................................ 200......στο ό ν ο μ α  τ.......α ν ω τ έ ρ ω ...........................

V) Το  π ο σ ο σ τό  κάλυψ η ς του Δ η μ ο σ ίο υ  για το π α ρ α π ά ν ω  είδος π ερ ίθ α λ ψ η ς  είναι <9: (...........%)

Σ α ς  γνω ρ ίζο υ μ ε  ακόμ η  ότι, στο π α ρ α π ά ν ω  π ο σ ό  το ο π ο ίο  κατέβαλε το Δ η μ ό σ ιο

σ υ μ π ερ ιλα μ β ά νετα ι και το π ο σ ό  τω ν Ε Υ Ρ Ω  (Ο (.......................) γ ια  εφ άπ α ξ εισφ ορά.

Η β εβ α ίω σ η  αυτή χορη γείτα ι γ ια  να  χρ η σ ιμ ο π ο ιη θ εί σ τ ο ν  Κ .Υ .Υ Α .Π . .

Ο Τ Μ Η Μ Α Τ Α Ρ Χ Η Σ

(8)

(9) Η ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΠΑ ΦΟΡΟΛΟΠΚΗ ΧΡΗΣΗ ΚΡΑΤΗΘΗΚΕ ΝΑΙ ΟΧΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΑΣ

ι9)ΤΟ ΔΕΛΤΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΣΕ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΡΑΤΗΘΗΚΕ ΝΑΙ ΟΧΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΑΣ
Συμπληρώστε δίπλα στον αριθμό:

1. Την επωνυμία του νοσοκομείου ή της κλινικής ή το Α.Μ.βιβλιαρΙου και το ονομίμο αυτού που υπέβαλε τα δικαιολογητικά,
2. Το είδος της περίθαλψης (νοσήλεια, οόαντοθεραπεία, φυσιοθεραπεία, Εργαστηριακές εξετάσεις κΑ,π.)
3. Ονοματεπώνυμο ασθενούς.
4. Βαθμός συγγένειας του ασθενούς με τον προστάτη υπάλληλο.
5. Το Α.Μ.βιβλιαρΙου και το ονοματεπώνυμο προστάτη υπαλλήλου.
6. Ποσοστό επί τοις % που κάλυψε το Δημόσιο (100%, 90%, 75%, 70%, 60% κ,λπ.) της εγκριθείσας δαπάνης.
7. Το ποσό της εφάπαξ εισφοράς που κατέβαλε το Δημόσιο και συμπεριλαμβάνεται στο παραπάνω ποσό πληρωμής του Δημοσίου 

είναι 14,67 ε. 13,21 ε . 10,27 ε  και 0,00 ε.
8. ' Υπογραφή σφραγίδα υπογράφοντας και σφραγίδα υπηρεσίας

9. Σημειώστε X πάνω στη λέξη I I σε καταφατική περίπτωση και X  πάνω στη λέξη σε

ΠΡΟΣΟΧΗ: Η ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΑΥΤΗ ΧΟΡΗΓΕΙΤΑΙ ΜΟΝΟ ΠΑ ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΚΑΙ ΠΑ ΜΙΑ ΜΟΝΟ ΔΑΠΑΝΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΕΝΑΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ. ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΤΟΥ ΕΧΕΙ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΠΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ΑΥΤΗ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΡΑΤΗΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΠΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΟΧΙ
αρνητική περίπτωση



ΑΙΤΗΣΗ* ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 5

ΠΡΟΣ
Επώνυμο:............................... ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Όνομα:...................................  ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ

Όνομα Πατέρα:.............................. Ε ν τ α ύ θ α

Α.Μ.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000
Α.Δ.Τ.:........................
Α.Γ.Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:....
Α.Φ.Μ.:.......................
Α.Μ.Σύνταξης.............
ΒΑΘΜΟΣ:...................

Δ/νση κατοικίας:..........
Τ.Κ.:........ ΔΗΜΟΣ:.....

Τηλέφωνο:..................

Σας γνωρίζω ότι, η σύζυγος μου
όνομα............................................
εγέννησε αγόρι ή κορίτσι στο
Μαιευτήριο....................................
την (ημερομηνία)...........................
γι'αυτό σας παρακαλώ να ενεργήσετε 

να μου χορηγηθεί το Επίδομα 
Φυσιολογικού Τοκετού

Μαζί σας υποβάλω τα σχετικά 
δικαιολογητικά.-

ΘΕΜΑ: Χορήγηση επιδόματος Ο Αϊτών
Φ υ σ ι ο λ ο γ ι κ ο ύ  τ ο κ ε τ ο ύ

Αθήνα 200 . . .

Δικαιούται από τον Κλάδο Υγείας Υπαλλήλων Α.Π. 
Το χρηματικό ποσό των...........................ΕΥΡΩ

na ε π ί δ ο μ α  φ υ σ ι ο λ ο γ ι κ ο ύ  τ ο κ ε τ ο ύ

Αθήνα.............../........./...200...

Ο ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ Ο ΕΛΕΓΚΤΗΣ

* Στην α ίτησ η  σ υ μ π λη ρ ώ νο ντα ι τα σ το ιχε ία  του άμεσα ασφ αλισμένου

2



ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΙΙΗΙΡΑΙΩΣ 153
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ

Οι αριθμοί κλήσης είναι της μορφής 3 4$2 -χχχ ârxxro χ χ χ  είναι ο τριψήφιος 
αριθμός με βάση τσν χίνακα χον χαρατίθεται

Ό ροψ ος [Χ ώ ρ ο ς  ,α ρ ιΟ μ ό ς  γραφ είου I Γ  ραφ είο Εσωτερικό

ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ
Υ Π Ο Γ Ε Ι Ο Γ ρ αςκχο Οιχσντμοισύ-Δκιγείριση υλιχσύ -1 1 43 1 43:2

Ι Σ Ο Γ Ε Ι Ο Φ νσ ικ υ θ ερ α χεντη ρ ιο 1 41 3

Ε ρ γ α σ τ ή ρ ι 2

Ο ρ θ σ χεδ ικ ο  ιατρείο 5 41 ι_____

Ο ρ θ ο χ εδ ιχ ο  ιατρείο 1 4 Id

Ιατρείο εχιψυλαχης 33:

Ε .Α _ Α ί 411

Ε Λ Α 7 418

Γ ρ .χ α ρ α χυ λ σ υ θ η σ η ς  ασθενών 8 42C __
Α ν α μ ο ν ή 9

Ο δ ο ντ ια τρ ικ ό ς  ελεγχος 11 414

Ε λ εγ χ ο ς  β ιβ λιάρ ιω ν 10 421
Ε λ ε γ χ ο ς  Κ λ ά δ ο υ  Υγείας 419

Ιος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ Α \·οσολογιχό 101 410

Ο υ ρ ο λο γ ικ ό 102 439

Β ιο χ η μ ικ ό 103 409
Α ιμ α το λ ο γ ικ ό 104 408

Α ίθ ο υ σ α  αιμοληψ ιώ ν 105 407

Ιατροί Μ ικ ρ οβ ιολογ ικ ο ύ 106 406 1__ —
Ε ρ γ α σ τ ή ρ ιο  ιυτερήχων 107 404

Ιατροί. Α κτινολο γ ικ ού 10S 403

Α τ ιν ο λ ο γ ικ ό  εργαστήριο 109 402 4 θ Τ ί

Epcxpek) χε ιρ ισ τώ ν  Α κτινολογικού 110 340

Σ κ ο τε ιν ό ς  θάλαμος 11 399

2ος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ Κ α ρ δ ιο λο γ ικ ό  εργαστήριο 201 388
A  κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ά 202 385 1

3 Κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό 203 387 J .

Γ  Κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό 204 389

A  Π α θ ο λ ο γ ικ ό  ιατρείο 205 390
I3 Π α θ ο λ ο γ ικ ό 20ό 386

àΑ ίθ ου σ α  επεμβάσεω ν 208 393
< ειρουργι κ ο -Γ ρ . ιατρού 209 395

C>υρολογικο 210 396
Ir'ϋναχκολογικο 211 397

1

3>ος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ  /ίλ λ ερ γ ιο λ σ γ ικ ο 301 372 _ 4
ΓΙνευμ σνολογικο 304 375
/1 Δ ερ μ α το λ ο γ ικο 302 373 4

|Β Δ ερ μ α το λ ο γ ικ ο 303 374 \
| Ρ ευ μ α το λ ο γ ικ ό 305 3 7 ό Γ



Επιτροπή Κατάταξης 308,30«) 37S 380
A Γ αστρεντερολογικο 3IJ 334
Β Γαστρεντερολογικο 312 383
Νεψρσλογικο 3 1C 381
Αίθουσα ενδοσκοπήσεων 313 384

4ος ΟΡΟΦΟΣ A Ψυχιατρικό 401 356
Β Ψυχιατρικό 406 363

|Α Ψυχολογικό 402 357
Β Ψυχολογικό 403 358
Γ Ψυχολογικό 404 361
Δ ψυχολογικό 405 362
A Οφθαλμολογικο 408 370
Οφθαλμολογικό εργαστήριο 409 369
Β'Όφθ αλμσλογικο 410 368
Ενδοκρινολογικό 411 367
Διαβ ητολογι κο 412 ---- - 366
Οδοντιατρικό 413 365
Οδοντιατρικό 414 -.364

\ » γ-
5ος ΟΡΟΦΟΣ Προϊστάμενος Διοικητικού 501 351 349

Γραμματεία KL LA 502 348
άαοτπ)λογράφσι-Αρχείο KJLA 503 346
Τκοδιευθυνιης K.LA 504 350
\  ,ΟΡΑ ιατρείο 512 354
ί3 ,ΩΡΛ ιατρείο 514 352
Lδιευθυντής Κ_Ι.Α 505 433 320

- - Γ

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Υ Γ Ε ΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ
5ος όροφ ος j Γ  ρ α μ μ α τ ε ια  Α Θ Υ Ε - Α Υ Ε 509 339 !

Α ιθ .  Σ υ ν εδ ρ . Α Θ Υ Ε - Α Υ Ε 508 342 ί
1 Γ ρ .  η λ ε κ τ ρ ο ν ικ ώ ν  εφ α ρ μ ο γώ ν 506 341

Υ χ ο δ / ν τ η ς  Δ /νσ η ς 507 343

6ος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ Α μ φ ιθ έ α τ ρ ο 601 344

Β ιβ λ ιο θ ή κ η 601 344

Τ μ η μ α τ ά ρ χ η ς  A  Τ μ ή μ α τ ο ς 6 02 4 4 0

Τ  μ η  μ α τ  α ρ χή ς  Β  Τ μ ή  μ α το ς 602 338

Α ίθ ο υ σ α  α ν α μ ο ν ή ς  Δ /ντου

Y  τ ο σ τ  Δ/ντοι> Υ γ -κ ο υ 604 302

Δ ιε υ θ υ ν τ ή ς  Υ γ - κ ο υ 605 400

Τ μ ή μ α  A 606 438

Τ μ η  μ α  Β -Π ρ ο ισ τ ά μ ε ν ο ς 607 335

Τ μ ή μ α  Β -Γ ρ α ιρ ε ίς 607 337

Τ  μ η  μ α  Β - Α ρ χ ε ίο 607 436

1
Σ Κ Ο Π Ο Σ  Π Υ Λ Η Σ 434
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Κ Λ Α Δ Ο Σ  Υ Γ Ε Ι Α Σ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  

Τ . Α Σ Τ Υ Ν Ο Μ Ι Α Σ  Π Ο Λ Ε Ω Ν  

(Κ .Υ .Υ .Α .Π .)

Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α

Μ Ε  Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ Ι Ε Σ  ΓΙΑ  Τ Η Ν  Π Ε Ρ Ι Θ Α Λ Ψ Η  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ω Ν  Τ Ο Υ  Κ Λ Α Δ Ο Υ  Υ Γ Ε Ι Α Σ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  

Τ .Α Σ Τ Υ Ν Ο Μ Ι Α Σ  Π Ο Λ Ε Ω Ν  (Κ .Υ .Υ .Α .Π )  Σ Τ Α  Π Α Ρ Α Κ Α Τ Ω  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ι Κ Α  Ι Δ Ρ Υ Μ Α Τ Α

Για τη δ ιευ κόλυ νσ η  και ε ξυ π η ρ έ τ η σ η  τω ν  ασφ/νων του Κ λά δ ο υ  Υ γ ε ία ς  Υ π α λ λ ή λ ω ν  τ .Α σ τυ ν ο μ ία ς  

Π ό λ ε ω ν  (Κ Υ Υ Α Π ) π α ρ έ χ ο ν τ α ι π λ η ρ ο φ ο ρ ίες-ο δ η γ ίες  για τα π α ρ α κ ά τ ω  νοσ η λευτικά  ιδρύματα ό π ω ς  μας  

ε δ ό θ η κ α ν  α π ό  αυτά.

Π Ρ Ο Σ Ο Χ Η :

Σ Ε  Κ Α Θ Ε  Π Ε Ρ Ι Π Τ Ω Σ Η  ΟΙ Ε Ν Δ Ι Α Φ Ε Ρ Ο Μ Ε Ν Ο Ι  Θ Α  Π Ρ Ε Π Ε Ι  Π Ρ Ω Τ Α  Ν Α  Ε Ξ Α Κ Ρ Ι Β Ω Ν Ο Υ Ν  Α Ν  Τ Α  

Π Α Ρ Α Κ Α Τ Ω  Ε Κ Τ Ε Θ Ε Ν Τ Α  ΓΙΑ  Κ Α Θ Ε  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ι Κ Ο  ΙΔ Ρ Υ Μ Α  Ε Ξ Α Κ Ο Λ Ο Υ Θ Ο Υ Ν  Ν Α  ΙΣ Χ Υ Ο Υ Ν  .

1 ,-Ω Ν Α Σ Ε Ι Ο  Κ Α Ρ Δ Ι Ο Χ Ε Ι Ρ Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Ο  Κ Ε Ν Τ Ρ Ο  

Λ .Σ υ γ γ ρ ο ύ  3 56 , Τ .Κ .  176  74- Κ α λ λ ιθ έ α

Είνα ι σ υ μ β εβ λ η μ έν ο  με το  Δ η μ ό σ ιο  γ ια  το υ ς εσω τερ ικούς και εξω τερ ικ ο ύ ς  α σ θ εν ε ίς  και δέχεται 

εγγυ η τικές  ε π ισ το λ έ ς  και γ ια  τις δύο  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις . - 

2 ,-Μ Η Τ Ρ Ο Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Ο  Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ Η Ρ Ι Ο

Ε θ ν ά ρ χ ο υ  Μ α κ α ρ ίο υ  9 &  Ε λ . Β ε ν ιζ έ λ ο υ  1 Ν .Φ ά λ η ρ ο , τ η λ :2 1 0 -4 8 0 9 0 0 0  φ α ξ :2 1 0-4814887

Είνα ι σ υ μ β ε β λ η μ έ ν ο  με το Δ η μ ό σ ιο  γ ια  εσ ω τερ ικούς ασ θενείς  με μ όνη  δ ιαφ ορ ά  την α να β ά θ μ ισ η  θ έσ η ς  

Δ εν  ισχύει η α ν α β ά θ μ ισ η  θ έ σ η ς  για ε π ε μ β ά σ ε ις  καρ διοχειρ ου ργικές και ολ ικές α ρ θ ρ ο π λ α σ τ ικ ή ς  ισχίου  

και γονάτου.

Γ ια  τις π α ρ α κ ά τ ω  εξετά σ εις  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  και ο Κ .Υ .Υ .Α .Π . χο ρ η γ ε ί εγγυητικές 

ε π ισ τ ο λ έ ς  σε ό σ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  του έχουν  συμμετοχή:

Α ξο ν ικ ή  το μ ο γραφ ία .

Μ αγνητική  το μ ο γραφ ία .

Τ ρ ίπ λ ε ξ  Α γγ ε ίω ν .

Τ ρ ίπ λ ε ξ  Κ α ρ δ ιά ς .

3 .- Δ Ι Α Γ Ν Ω Σ Τ Ι Κ Ο  ΚΑΙ Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ Ι Κ Ο  Κ Ε Ν Τ Ρ Ο  Α Θ Η Ν Ώ Ν  « Υ Γ Ε Ι Α »  Α .Ε .

Λ ε ω φ .Κ η φ ισ ία ς & Ε ρ .Σ τ α υ ρ ο ύ  4 ,τ η λ :2 1 0-6827940 φ α ξ:2 1 0 -6 8 4 5 0 8 9 .

Τ ο  Δ ια γ ν ω σ τ ικ ό  & Θ ε ρ α π ε υ τ ικ ό  Κ έντρο  Α θ η ν ώ ν  <<ΥΓΕΙΑ>> Α .Ε . είναι μη σ υ μ β εβ λη μ ένη  Κλινική για  

ε σ ω τερ ικ ο ύ ς  και ε ξω τερ ικ ο ύ ς  ασ θενείς.

Γ ια  τ ο υ ς  ε σ ω τ ε ρ ικ ο ύ ς  α σ θ ε ν ε ίς  έ χ ε ι  σ ύ μ β α σ η  μ ε  το  Δ η μ ό σ ιο  μ ό ν ο  γ ια  κ α ρ δ ιο χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ έ ς  ε π ε μ β ά σ ε ις .  
Π ρ ο σ φ έ ρ ε ι:

α) ΓΙΑ  Χ Ε Ι Ρ Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Α  Π Ε Ρ Ι Σ Τ Α Τ Ι Κ Α

Τ α  π α κ έτα  π ο υ  ισ χύ ο υ ν  α π ό  1-7-2001 για τα μέλη της έν ω σ η ς  Α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  Ε τα ιρ ε ιώ ν  Ε λ λ ά δ ο ς  

β) Π Α Θ Ο Λ Ο Γ Ι Κ Α  κ .λ .π .  Π Ε Ρ Ι Σ Τ Α Τ Ι Κ Α -Ε Ξ Ω Τ Ε Ρ Ι Κ Ο Ι  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Σ

Στα μη χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ ά  π ερ ισ τα τ ικ ά  π ο υ  οι ενδ ιαφ ερόμενοι θα  ν ο σ η λεύ ο ντα ι στην κλινική κ α θ ώ ς  και 

σ το υ ς  εξω τερ ικ ο ύ ς  α σ θ ε ν ε ίς  την έ κ π τ ω σ η  25%  επί του εκάστοτε ισ χύ ο ντα  τ ιμ οκαταλόγου, 

γ) Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  Ι Α Τ Ρ Ω Ν

Τ ις  α μ ο ιβ έ ς  τω ν  ια τρ ώ ν  και στις δύο, ω ς  άνω , π ε ρ ιπ τ ώ σ ις  π ο υ  π ρ ο σ φ έρ ε ι στην Έ ν ω σ η  

Α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  Ε τα ιρ ε ιώ ν  Ε λ λ ά δ ο ς , με ελεύθ ερη  επ ιλο γή  ιατρού.

Ο  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  θα κ α τα β ά λλει τη σ υνολική  δ α π ά ν η  στην Κλινική και στη συ νέχε ια  θα υ π ο β ά λλει τα 

δ ικα ιολογη τικά  στο  Δ η μ ό σ ιο  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  να  ε ισ π ρ άξει το π ο σ ό  π ο υ  δ ικαιούται και εφ όσον υ π ά ρ χε ι 

σ υ μ μ ετο χή , το Τ α μ ε ίο  μ α ς  θ α  κ ατα β άλλει αυτή στον δικαιούχο.

4 .-Ο Μ ΙΛ Ο Σ  Ι Α Τ Ρ Ι Κ Ο Υ  Α Θ Η Ν Ω Ν  

Δ ια χ ε ιρ ίζ ε τ α ι  τ ις  π α ρ α κ ά τ ω  κ λ ιν ικ έ ς :
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σ) ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Ο  Κ Ε Ν Τ Ρ Ο  Α Θ Η Ν Ω Ν  Α Μ Α Ρ Ο Υ Σ Ι Ο Υ

Δ ιστόμ ου  5-7 Μ α ρ ο ύ σ ι,Τ .Κ . 151 25, τηλ:210-6199991. 

β) Δ Ι Α Β Α Λ Κ Α Ν Ι Κ Ο  Κ Ε Ν Τ Ρ Ο .

Α σ κ λ η π ιο ύ  10 Π υλα ία  Θ εσ/νίκης Τ .Κ ,555 10,τηλ:231-0400000.

V )  ΚΛ ΙΝ ΙΚ Η  Ψ Υ Χ ΙΚ Ο Υ  ( π ρ ώ η ν  Α Π Ο Λ Λ Ω Ν Ε Ι Ο  Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ Η Ρ Ι Ο ) .

Ά ντερσ εν  1, Τ .Κ . 115 25 Ψ υχικό, τηλ:210-6926501.

δ) ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Ο  Π Α Λ Α Ι Ο Υ  Φ Α Λ Η Ρ Ο Υ

Ά ρ ε ω ς  36  Τ .Κ . 175 62, τηλ:210 -9 89 21 00 .

ε) I A  Σ  I Σ  Π Ε ΙΡ Α ΙΩ Σ .

Α ρ ισ τοτέλους 12 Τ .Κ  185 3 5 ,τη λ :2 10-4296580-4. 

στ) ΚΛ ΙΝ ΙΚ Η  Δ Α Φ Ν Η Σ

Κ λειού ς  8-10 Δ ά φ ν η ,Τ .Κ . 172 3 7 ,τη λ:2 1 0 -9 7 9 1 0 0 0 ,Φ α ξ:2 1 0 -9 7 9 8 1 0 0

Τ ο  < < ΙΑΤΡΙΚΟ Α Θ Η Ν Ω Ν  Ε .Α .Ε .> >  είναι μη συμβεβλημένη  κλινική, γ ια  τους εσ ω τερ ικούς και 

εξω τερ ικούς ασθενείς.
Για τους εσω τερ ικούς α σ θ ενείς  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  μ όνο  για κ α ρ δ ιο χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ ές  επ εμ β ά σ εις . 

Για τους εξω τερ ικούς α σ θ εν είς  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  για τις π α ρ α κ ά τ ω  εξετάσεις.

Α ξον ική  τομογραφ ία.
Μ αγνητική τομογραφ ία.

Ψ ηφ ιακή Α γγειογραφ ία.
Π υρηνική Ιατρική (IN VIVO -IN  V IT R O ).

Υ π ε ρ ή χ ο υ ς  Α γγ ε ίω ν  και ~  ··’

Λ ιθοτριψ ία.-

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π ., για τους α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  του π ο υ  έχουν συμμετοχή, χ ο ρ η γ ε ί εγγυητικές επ ιστολές.

Τ ο  < < ΙΑΤΡΙΚΟ Α Θ Η Ν Ω Ν  Π Α Λ Α Ι Ο Υ  Φ Α Λ Η Ρ Ο Υ > >  είναι μη σ υ μ β ε β λ η μ έ ν η  κλινική, για τους  

εσ ω τερ ικ ο ύ ς  και εξω τερ ικούς α σ θ ενείς.

Για τους εξω τερ ικούς α σ θ εν είς  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  για τις π α ρ α κ ά τ ω  εξετάσεις:
Α ξον ική  τομογραφ ία.

Υ π ε ρ ή χ ο υ ς  Α γ γ ε ίω ν ,Φ λ εβ ώ ν  

και Κ α ρ δ ιά ς.-

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π ., για τους α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  του π ο υ  έχουν συμμετοχή, χ ο ρ η γ ε ί εγγυητικές επ ιστολές.

Τ ο  < < ΙΑΤΡΙΚΟ Δ ΙΑ Β Α Λ Κ Α Ν Ι Κ Ο  Θ ΕΣ/Ν ΙΚ Η Σ> >  για τους εσ ω τερ ικ ο ύ ς  α σ θ ε ν ε ίς  έχει σ ύ μ β α σ η  με το 

Δ η μ ό σ ιο  με α ν α β ά θ μ ισ η  θ έσ η ς ..Δ ε ν  ισχύει αναβάθμ ιση  θ έσ η ς  γ ια  κ α ρ δ ιο χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ ές  και ο λ ικές  

α ρ θ ο π λ α σ τ ικ ές  ισχύου και γονάτου. Δ ε ν  έχει σύ μβα ση  με το Δ η μ ό σ ιο  γ ια  το υ ς  εξω τερ ικο ύ ς α σ θ εν ε ίς  

π λ η ν  τω ν εξετάσεω ν:

Α ξον ική  τομογραφ ία.

Μ αγνητική τομογραφ ία.

Ψ ηφ ιακή Α γγειογραφ ία.

Υ π ε ρ ή χ ο υ ς  Α γ γ ε ίω ν  και 

Λ ιθοτρ ιψ ία .-

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π ., για τους π α ρ α π ά ν ω  ασ φ α λισ μ ένους του, δεν χο ρ η γ ε ί εγγυη τικές  ε π ισ το λ ές  για ό σ ο υ ς  

έχο υ ν  σ υ μ μ ετοχή  αλλά  κ α τα β ά λλου ν  αυτή στο Δ ιαβαλκανικό  Κ έντρο  και εφ ό σ ο ν  εκκ α θ α ρ ισ θ εί η δ α π ά ν η  

α π ό  τη Ν ο μ α ρ χ ία  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  τα δ ικα ιολογητικά  στον Κ Υ Υ Α Π  π ρ ο ς  ε ίσ π ρ α ξ η .

Η κλινική <<ΙΑΣΙΣ Π ΕΙΡΑ ΙΩ Σ> > ,για  το υ ς εσω τερικούς ασ θενείς  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο , δεν έχει 

σ ύ μ β α σ η  για τους εξω τερ ικο ύς α σ θ ε ν ε ίς  π λ η ν  τω ν εξετάσεω ν:
Α ξο ν ικ ή  τομογραφ ία .

Ψ ηφ ιακή Α γγειογραφ ία.
Υ π ε ρ ή χ ο υ ς  Α γγείω ν.-

Ο  Κ Υ .Υ .Α .Π ., για τους α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  του π ου  έχουν συμμετοχή, χ ο ρ η γ ε ί εγγυη τικές επ ισ το λές.-



Η < < ΚΛΙΝΙΚΗ Ψ Υ Χ Ι Κ Ο Υ (π ρ ώ η ν  Α Π Ο Λ Λ Ω Ν Ε Ι Ο  Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ Η Ρ ΙΟ )> >  για  το υς εσ ω τερ ικ ού ς ασθενείς  

έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο , δ εν  έχει σ ύ μ β α σ η  για τους εξω τερ ικούς α σ θ εν ε ίς  ττλην τω ν εξετάσ εω ν: 

Α ξο ν ικ ή  τομογραφ ία .

T R I P L E X .

Ο  Κ .Υ .Υ .Α .Π ., γ ια  το υς α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  του π ο υ  έχουν συ μμ ετοχή , χο ρ η γ ε ί εγγυητικές επ ισ το λές.-

Η « Κ Λ Ι Ν Ι Κ Η  Δ Α Φ Ν Η Σ »  είναι ιδιωτική κλινική και στην π α ρ ο ύ σ α  φ ά σ η  δέχετα ι μ όνο  εξω τερ ικούς  

α σ θ εν ε ίς  με σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  για νεφ ρολογικές π α θ ή σ ε ις .

6 . - Κ Ο Ι Ν Ω Φ Ε Λ Ε Σ  ΙΔ Ρ Υ Μ Α  « Ε Ρ Ρ Ι Κ Ο Σ  Ν Τ Υ Ν Α Ν »  Ν .Π .Ι.Δ .

Λ ε ω φ . Μ ε σ ο γ ε ίω ν  107, Τ .Κ .  115 28 Α θ ή ν α , τη λ :2 1 0-697 20 05  φ α ξ:2 1 0 -6 9 7 2 0 0 0  

Τ ο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  « Ε Ρ Ρ Ι Κ Ο Σ  Ν Τ Υ Ν Α Ν »  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  γ ια  το 20%  τω ν κλ ινώ ν.Σε  

π ε ρ ίπ τ ω σ η  ν ο σ η λ ε ία ς  μ έσ α  σ το  20% και εφ όσον υ π ά ρ χε ι σ υ μμ ετοχή  του ασφ/νου, ο Κ Υ Υ Α Π  χορηγεί 

στα μέλη του εγγυητική  επ ισ το λ ή , εάν ο ασφ/νος εισαχθεί στο Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  π έ ρ α ν  του 20%  τω ν κλινών  

του Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ , ο Κ Υ Υ Α Π  χ ο ρ η γ ε ί και στις π ερ ιπ τώ σ ε ις  αυτές εγγυητικές ε π ισ τ ο λ έ ς .Ε π ιπ λ έ ο ν  ισχύουν  

τα π α ρ α κ ά τω :

α) Χ Ε Ι Ρ Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Α  Π Ε Ρ Ι Σ Τ Α Τ Ι Κ Α :

Έ κ π τ ω σ η  30%  ε π ί του τ ιμ ο κα τα λό γο υ  του για χε ιρ ούρ γο  και α ν α ισ θ η σ ιο λ ό γ ο  ιατρό και Ελεύ θερη  

επ ιλ ο γ ή  αυτώ ν.

β) Ε Ξ Ο Δ Α  Χ Ε Ι Ρ Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο Υ  Κ Α Ι Ν Α Ρ Κ Ω Σ Ε Ω Σ :

Έ κ π τ ω σ η  30%  ε π ί του τ ιμ ο κα τα λό γο υ  του. 

γ) Π Α Θ Ο Λ Ο Γ Ι Κ Α  κ .λ .π .  Π Ε Ρ Ι Σ Τ Α Τ Ι Κ Α :

Στα μη χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ ά  π ερ ισ τα τ ικ ά  π ο υ  οι ενδ ιαφ ερόμενοι θα ν ο σ η λεύ ο ντα ι στο ν ο σ ο κ ο μ είο  έκπ τω σ η  

30%  ε π ί του τ ιμ ο κα τα λ ό γο υ  του για α μ ο ιβ ές  ιατρού, 

δ) Ε Π Ι Σ Κ Ε Ψ Ε Ι Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ω Ν  Σ Ε  Ε Ξ Ω Τ Ε Ρ Ι Κ Α  ΙΑΤΡΕΙΑ :

Για αμ ο ιβή  ια τρ ώ ν  σε έκτακτα π ερ ισ τατικά  14,67 Ε Υ Ρ Ω . Για επ ισ κ έψ εις  κ α τό π ιν  συνεντεύξεω ς  

(ραντεβού) 14 ,67  Ε Υ Ρ Ω  για κ ά θ ε  εξέτασ η  α π ό  Ιατρό διαφ ορετικής ε ιδ ικότητας. 

ε) Π Α Ρ Α Κ Λ Ι Ν Ι Κ Ε Σ  Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ι Σ

α) Ε ξω τερ ικ ο ί α σ θ ε ν ε ίς Ύ π ά ρ χ ε ι σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο  και χο ρη γείτα ι εγγυητική επ ισ το λή  α π ό  τον 

Κ Υ Υ Α Π .
β) Ε σ ω τερ ικ ο ί ασ θενείς: Υ π ά ρ χ ε ι σ ύ μ β α σ η  με το Δ ημ όσ ιο , 

στ) Ν Ο Σ Η Λ Ε ΙΑ :

Έ Κ Π Τ Ω Σ Η  30%  ε π ί του τ ιμ ο κα ταλό γο υ  του.

7 . -ΙΑ Σ Ω  G E N E R A L

Μ ε σ ο γ ε ίω ν  2 6 4  Α θ ή ν α , τ η λ :2 1 0-6502000

Είνα ι ιδιω τική κλινική και γ ια  τους εσω τερ ικούς α σ θ ενείς  έχει σ ύ μ β α σ η  με το Δ η μ ό σ ιο .Δ ε ν  έχει 
σ ύ μ β α σ η  για το υ ς  εξω τερ ικ ο ύ ς  α σ θ εν είς  π λ η ν  τω ν εξετάσεω ν:

Μ αγνητική  Τ ο μ ο γ ρ α φ ία  

Α ξον ικ ή  Τ ο μ ο γ ρ α φ ία  

Α γγε ιο γρ α φ ίες  

Έ γ χ ρ ω μ ο  T R I P L E X  

Κ ο λ ο ν ο σ κ ό π η σ η  

Π υελο γρ αφ ία  

Σ α λ π ιγ γ ο γ ρ α φ ία  

Γ  α σ τρ ο σ κ ό π η σ η .-



ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ

ΙΔΡΥΤΙΚΟΣ ΝΟΜΟΣ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ

(Ν. 1593/1950 ΦΕΚ 296/Α/24-12-1950)
«Περί κυρώσεως Αναγκαστικού Νόμου υπ'αριθ. 1494 της 17 
Αυγούστου 1950 ‘Περί συστάσεως Επικουρικού Ταμείου Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων», όπως ισχύει σήμερα



1
V A t

ΝΟΜΟΣ υπ’αριθ. 1593

Περί κυρώσεως του Αναγκ. Νόμου υπ'αριθ. 1494 της 17 Αυγούστου 1950 
“περί συστάσεως Επικουρικού Ταμείου Υπαλλήλων Αστυνομίας ΐΤολεων^

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Ψηφισάμενοι ομοφώνως μετά της Βουλής, αποφασίζομεν και διατάσσομεν : 
Κυρούται αφ'ης ίσχυσεν ο υπ'αριθ. 1494 της 17 Αυγούστου 1950 Αναγκαστικός 
Νόμος “περί συστάσεως Επικουρικού Ταμείου Υπαλλήλων Αστυνομία 
Πόλεων” δημοσιευθείς εις το υπ'αριθ. 181 (τεύχος α) της 17 Αυγούστου 1950 
Φ.Ε.Κ. και έχων ούτω :

ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ υπ' αριθ. 1494.
“Περί συστάσεως Επικουρικού Ταμείου Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων”.

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Λαβόντες υπ'όψει την κατά την συνεδρίασιν της 12ης Αυγούστου 1950 του 
Ημετέρου Υπουργικού Συμβουλίου ληφθείσαν απόφασιν περί εκδόσεως λόγω 
κατεπειγούσης και αναποφεύκτου ανάγκης Αν. Νόμου “περί συστάσεως 
Επικουρικού Ταμείου Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων”, απεφασίσαμεν και 
διατάσσομεν :

Άρθρον 1
J  Σύστασις και σκοπος |

1. Συνίσταται διά του παρόντος ειδικόν ταμείον υπό την επωνυμίαν 
“Επικουρικόν Ταμείον Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων”, εδρευον εν

-ΑθήναΐςΤΣ

2. Σκοπός του ειδικού τούτου ταμείου είναι α) η παροχή χρηματικού εφ' άπας 
βοηθήματος. eoe εν των παρόντι προβλεπεται, εις τους αστυνομικούς 
υπαλλήλους απάντων των βαθμών, ως και τους διοικητικούς τοιούτους, 
αρμοδιότητος Αστυνομίας Πόλεων, τους οπωσδήποτε εξέρχομένόΰς' της 
υπηρεσίας, ή τας οικογένειας αυτών, εν περιπτώσει θανάτου, είτε ο θάνατος 
του μετόχου επήλθεν εν υπηρεσία, είτε μετά την διαγραφήν αυτού εκ του 
Σώματος και πρό της καταβολής αυτώ του βοηθήματος. Απαντες ούτοι θα 
αποκαλώνται εν τω παρόντι “Μέτοχοι” και β) η οικονομική ενίσχυσις του 
Νοσοκομείου Αστυνομίας Πόλεων (’).

Τ ο  εδάφιο (β) τη ς παραγ. 2 στερε ίτα ι σημασίας, καθ 'ό σ ο ν  το  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  της Α σ τυ νο μ ία ς  

Π ό λ εω ν  κατηργήθηκε.



2

3. Μέτοχοι του Ταμείου τούτου καθίστανται υποχρεωτικός οι μη έχοντες 
διαγραφή εκ της ̂ υπηρεσίας κατά την ημέραν της δημοσιεύσεως του Α.Ν. 
1351/1949 εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως αστυνομικοί και 
διοικητικοί υπάλληλοι αρμοδιότητος Αστυνομίας Πόλεων ως και οι εφεξής 
διορισθέντες ή διοριζόμενοι ως τοιούτοι.

4. α) Χρονολογία λήξεως της συμμετοχής του μετόχου, λογίζεται η επομένη
της - χρονολογίας της διαγραφής του εκ του Αστυνομικού Σώματος ή η 
επομένη του θανάτου του, καθ ην λήγουσι και αι υπέρ του Ε.Τ.Υ.Α.Π. 
κρατήσεις.

β) Κατ'εξαίρεσιν χρονολογία λήξεως της συμμετοχής των, δυνάμει του Ν. 
330/1947 τεθέντων ή τιθεμένων εις μόνιμον διαθεσιμότητα 
αστυνομικών υπαλλήλων παντός βαθμού λογίζεται η επομένη της 
χρονολογίας της καταλήψεώς των υπό του ορίου ηλικίας ή η επομένη 
του θανάτου των. Δύνανται όμως ούτοι να αιτώσι το αναλογούν αυτοίς 
βοήθημα και πρό της χρονολογίας ταύτης, οπότε διαγράφονται από της 
επομένης της υποβολής της αιτήσεώς των, αφ'ής λήγουσι και αι υπέρ 
του Ε.Τ.Υ.Α.Π. κρατήσεις.

γ) Αστυνομικοί υπάλληλοντης ,μονίμου  ̂διαθεσιμότητος, διαγραφέντες ή 
διαγραφησόμενοι εκ τρ_υ_Ε,ΥΥ-.Α·Π·_ κατά τας διατάξεις του άρθρου 1 

~ πάράγρ. 4 εδάφ. 1 του Α.Ν. 1494/1950, ως εκυρωθη~~δίοΓ~του Ν. 
1593/1950 καί’ επανερχόμενοι εις την ενεργόν υπηρεσίαν βάσει του 
Ν.Δ. 3007/1954 ή ετέρων διατάξεων καθίστανται εκ νέου μέτοχοι του 
Ε.Τ.Υ.Α.Π. από της ημερομηνίας της επαναφοράς των, υποκείμενοι εις 
τας νομίμους κρατήσεις, έστω και εάν έτυχον ολοκλήρου του 
βοηθήματος.

Ούτοι εξερχόμενοι εκ νέου της υπηρεσίας δι'οιονδήποτε λόγον, 
δικαιούνται συμ7ΐλήρωματικού βοηθήματος μόνον διά τον εφ'εξής χρόνον, 
μη δυνάμενον να υπερβή το και διά τους λοιπούς μετόχους καθοριζόμενον 
ανφτατον χρονικόν όριον, εις ο υπολογίζεται και ο πρό της διαγραφής 
υπολογισθείς χρόνος. Εν προκειμένω δεν απαιτείται η συμπλήρωσις και 
νέας 1 θετούς υπηρεσίας, ίνα ο ούτω εξερχόμενος δικαιούνται 
βοηθήματος. (’)

5. Το ειδικόν τούτο Ταμείον δηλούμενον εν τω παρόντι διά των αρχικών 
γραμμάτων της επωνυμίας αυτού “Ε.Τ.Υ.Α.Π.” τελεί υπό την εποπτείαν 
του Υπουργού Δημοσίας Τάξεως ( ). 1 2

1 Η  περ ίπτω ση (γ) τη ς  παραγ. 4 προστέθηκε με την περ ίπ τω ση  4 του  άρθρου 6 του Ν . 

3256/1955 (Φ .Ε .Κ . 142/Α/55).

2 Τ ο  Ε .Τ .Υ .Α .Π .  όπω ς κ α ι ο ι  λ ο ιπ ο ί ασφ αλιστικοί φ ορείς εποπτεύοντο  από το  Υ π ουργείο  

Υ γ ε ία ς  Π ρ ό νο ια ς  κ α ι Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ αλ ίσ εω ν  κατά τ ις  δ ια τά ξε ις  του  άρθρου 36 παράγρ. 7



του Ν .Δ . 1/1968 ( Φ Ε Κ  270/Α/68) κ α ι υπήχθησαν στο Ερ γα σ ία ς  κ α ι Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ εω ν  

με το Π .Δ .3 72/95 ( Φ Ε Κ  207/Α/95).

3

Αρθρο 2
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου ( 1 )

1. Το Ε.Τ.Υ.Α.Π. διοικείται υπό οκταμελούς Διοικητικού Συμβουλίου, 
απαρτιζομένου εκ των Αρχηγού του Αστυν. Σώματος, δύο Αστυν. Δ-ντών, 
ενός διοικητικού Δ-ντού αρμοδιότητος Αστυν. Πόλεων, ενός αντιπροσώπου 
του Υπουργείου Οικονομικών (ΓΔΔΛ), ενός αντιπροσώπου της Τράπεζας 
της Ελλάδος, ενός ειδικευμένου προσώπου περί τα ασφαλιστικά και του 
εκάστοτε Δ-ντού του Ταμείου Προνοίας Δη μ. Υπαλλήλων ή του 
αναπληρωτού του ( ).
Πρόεδρος του Συμβουλίου είναι ο Αρχηγός του Σώματος. Τούτον απόντα ή 
κωλυόμενον αναπληροί ο νόμιμος αναπληρωτής του ( 1 2 3 ).

2. Οι Αστυν. Δ-νταί, οι δύο αναπληρωταί αυτών, ο διοικητικός Δ-ντής, ο 
αναπληρωτής αυτού και ο ειδικευμένος περί τα ασφαλιστικά, ορίζονται δΤ 
αποφάσεως του Υπουργού Δημ. Τάξεως, τα δε λοιπά μέλη δι'αποφάσεως 
του αυτού Υπουργού, προτάσει του Υπουργού των Οικονομικών δια τον 
αντιπρόσωπον του Υπουργείου Οικονομικών και της Τραπέζης της 
Ελλάδος, δια τον αντιπρόσωπον αυτής.

3. Η αποζημίωσις των μη αστυνομικών μελών του Συμβουλίου(4), καθορίζεται 
εκάστοτε δι'αποφάσεως του Υπουργού Δημ. Τάξεως τη προτάσει του 
Διοικητικού Συμβουλίου και βαρύνει τον προϋπολογισμόν του Ε.Τ.Υ.Α.Π., 
πλην του αντιπροσώπου της Τραπέζης της Ελλάδος, ήτις

1 Μ ε  τ η ν  υ π 'α ρ ιθ . 3 /2 9 /9 ισ τ /Γ Δ Α Π (1 2 1 1/18/1 από 1 0 -6 -6 7  κο ινή  α π ό φ α σ η  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Σ υ ν τ ο ν ισ μ ο ύ  
και Δ η μ .Τ ά ξ η ς  (Φ Ε Κ 4 2 7 /Β /6 7 )  το  Δ .Σ . έγ ινε  π εν τ α μ ε λ έ ς  και μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξε ις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  10 το υ  Ν . 
2 6 2 2 /9 8  (Φ Ε Κ  1 3 8 /Α /9 8 )  έ γ ιν ε  π ά λ ι δ μ ελ ές  μ ε τη ν ε ίσ ο δ ο  τω ν σ υ ν δ ικ α λ ισ τ ώ ν  (Π .Ε Ν .Α .Α , Π .Ο .Α Σ .Υ  και 
Π .Ο .Π .Π /Υ Δ Τ ) τ ο υ  Α ρ χ η γ ε ίο υ  Ε λ λ η ν ικ ή ς  Α στυνομ ία ς.
2 Σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  4  Α Ν  1 7 7 8 /5 1  (Φ Ε Κ  1 1 8 /Α /5 1 )  σ το  Δ .Σ . μ ε τ έ χ ε ι  χ ω ρ ίς  δ ικα ίω μ α  ψ ή φ ου  
Κ υ β ερ νη τ ικ ό ς  Ε π ίτ ρ ο π ο ς  π ο υ  ο ρ ίζε τ α ι μ ε απόφ αση  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε ρ γ α σ ία ς  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ εω ν , ο  
ο π ο ίο ς  α σ κ ε ί « β έτο »  σ τ ις  α π ο φ ά σ ε ις  τ ο υ  Δ .Σ ..
3 Π ρ ό εδ ρ ο ς  τ ο υ  Δ .Σ . τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  μ ετά  την κατάργηση  τ ω ν  Σ ω μ ά τ ω ν  τ η ς  Ε .Χ . κ α ι Α .Π . ε ίνα ι ο 
α ρ χα ιό τε ρ ο ς  α νώ τα τ ο ς  α ξ ιω μ α τ ικ ό ς  ελλη νική ς Α σ τ υ ν ο μ ία ς  - μ έ τ ο χ ο ς  τ ο υ  τ α μ ε ίο υ -π ο υ  υ π η ρ ετε ί στην  
Α θ ή να .
4 Η  α π ο ζη μ ίω σ η  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τ ο υ  Δ .Σ  ρυθμ ίζετα ι μ ε τις υ π 'α ρ ιθ . α ) 1 1 3 2 0 9 /3 - 6 -6 9  κ ο ινή  α π ό φ α σ η  τω ν  
Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  κ α ι Κ ο ιν . Α σ φ α λ ίσ εω ν (Φ Ε Κ  4 2 5 /Β /6 9 ) ,  β ) 5 2 9 0 8 /7 1 9 1 /2 7 - 6 - 1 9 7 6  α π όφ α σ η  
το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Κ ο ιν . Υ π η ρ ε σ ιώ ν  (Φ Ε Κ  6 0 0 /Β /7 6 )  και γ )  2 0 4 2 8 0 3 /6 6 1 4 /0 0 2 2 /1 0 - 6 - 9 7  κ ο ινή  Α π ό φ α σ η  
τ ο υ  Υ φ υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  κ α ι Υ π ο υ ρ γο ύ  Ε ργα σ ία ς κ α ι Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  (Φ Ε Κ  5 2 0 /Β /9 7 ) .
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βαρύνει την Τράπεζα ταύτην. Τα αστυνομικά μέλη και ο διοικητικός 
Δ/ντής δεν λαμβάνουσιν αποζημίωσιν (').

Η αποζημίωσις αύτη ορίζεται κατά συνεδρίασιν και ουχί διά πλείονας 
των τριών κατά μήνα (2).

4. Η θητεία των μελών του διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής, δυναμένη να 
ανανεώται. Αύτη άρχεται και λήγει κατά την έναρξιν και λήςιν του οικον. 
έτους.

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καλούνται υπό του Διευθυντού του 
Ταμείου πρό δύο τουλάχιστον ημερών, εις τακτικήν μέν συνεδρίασιν δίς 
του μηνός, εις έκτακτον δε οσάκις αι ανάγκαι του Ε.Τ.Υ.Α.Π. επιβάλλουσι 
τούτο. Επίσης εκτάκτως δύναται να συγκαλέση το Συμβούλιον εις 
συνεδρίασιν ο Πρόεδρος αυτού, ως και ο Υπουργός Δημ. Τάξεως (3).

6. Το Διοικητικόν Συμβούλιον λαμβάνει τας αποφάσεις αυτού καταχωριζομένας
εις πρακτικόν, κατά πλειοψηφίαν, νικώσης εν ισοψηφία της ψήφου του
Προέδρου, τελεί δε εν απαρτία παρόντων πέντε εκ των μελών αυτού.

*

7. Αι λαμβανόμεναι αποφάσεις δέον να στηρίζωνται εις τον παρόντα νόμον και 
μνημονεύωνται εν αυταίς, η εισήγησις επί του συζητουμένου θέματος, η 
διάταξις επί τη βάσει της οποίας ελήφθη η απόφασις, ως και η γνώμη του 
τυχόν μειοψηφίσαντος μέλους, άλλως καθίστανται άκυροι.

8. Εις τας συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται ο Δ/ντής του 
Ε.Τ.Υ.Α.Π., ως εισηγητής άνευ ψήφου, υπογράφει δε τας λαμβανομένας 
αποφάσεις (4).

9. Οσάκις συζητούνται, υπό του Δ.Σ. του Ε.Τ.Υ.Α.Π., θέματα αφορώντα τον 
Κλάδον Υγείας (άρθρον 9 παράγρ. 2 του Ν..Δ. 4019/1959 ΦΕΚ248/α/59) 
εις τούτο συμμετέχει άνευ αμοιβής και εις; εκπρόσωπος της Πανελληνίου 
Ενώσεως Συνταξιούχων Αξ/κών Αστυν. Πόλεων, προερχόμενος εκ του 
Σώματος Αστυν. Πόλεων, προτεινόμενος δε υπό του ανωτέρω Σωματείου 
και του Αρχηγού Αστυν. Πόλεων ( ). 1 2 3 4 5

1 Η  α π ο ζη μ ίω σ η  τ ω ν  α σ τ υ ν ο μ ικ ώ ν  μ ελ ώ ν  του  Δ .Σ . ρ υθμ ίστη κε μ ε  τις  δ ια τά ξεις  τ ο υ  Ν .Δ . 1 7 6 /1 9 6 9  (Φ Ε Κ  
7 0 /Α /6 9 ) . Σ ή μ ε ρ α  ισ χ ύ ε ι  η υ π 'α ρ ιθ . 6 3 2 7 3 /3 1 0 4 /3 0 -6 -7 8  κ ο ινή  α π ό φ α σ η  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Σ υ ντ ο ν ισ μ ο ύ , 
Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  κ α ι Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  (Φ Ε Κ  5 8 9 /Β /7 8 ).
2 Ο ι σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ις  τ ο υ  Δ .Σ . κ α ι η  α μ ο ιβ ή  τω ν μ ελ ώ ν ρυθμ ίστη κε σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τη ν  υ π 'α ρ ιθ . 2 /2 5 4 /0 0 2 2 /2 6 -  
1 -2 0 0 0  κ ο ινή  α π ό φ α σ η  τ ω ν  Γ ε ν ικ ώ ν  Γ ρ α μ μ α τέω ν Δ η μ ο σ ιο νο μ ικ ή ς  Π ο λ ιτ ικ ή ς  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε ργα σ ία ς  
κ α ι Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  (Φ Ε Κ  14 3 /Β /1 4 -2 -2 0 0 0 ) .
3 Τ α  μ έλ η  τ ο υ  Δ .Σ . κ α λ ο ύ ν τ α ι  σ ε  σ υ νεδ ρ ία σ η  α π ό  τον Π ρ ό εδ ρ ο  τ ο υ  Δ .Σ . σ ύ μ φ ω ν α  μ ε το  ά ρ θ ρ ο  14 
π α ρ ά γρ . 2  τ ο υ  Ν . 2 6 9 0 /9 9  (Φ Ε Κ  4 5 /Α /9 9 ) .
4 Σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  15 π α ρ ά γ . 7 κ α ι 8 το υ  Ν . 2 6 9 0 /9 9  (Φ Ε Κ  4 5 /Α /9 9 )  τ ο  π ρ α κ τικ ό  σ υ ν τ ά σ σ ετ α ι από  
τ ο ν  Γ ρ α μ μ α τ έα  κ α ι ε π ικ υ ρ ώ ν ε τ α ι α π ό  τ ο ν  Π ρόεδρ ο .
5 Η  π α ρ ά γρ . 9  π ρ ο σ τ έ θ η κ ε  μ ε  τ ο  ά ρ θ ρ ο  23  το υ  Α .Ν . 3 1 8 /1 9 6 8  (Φ Ε Κ  5 6 /Α /6 8 ) .
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Αρθρον 3
Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου

Τα καθήκοντα του Διοικητικού συμβουλίου είναι :

1. Να αποφασίζη επί των πάσης φύσεως προκυπτόντων ζητημάτων κατά την 
κρίσιν του, προς περιφρούρησιν των συμφερόντων του Ε.Τ.Υ.Α.Π.

2. Να αποφασίζη διά την λήψιν των απαιτουμένων μέτρων πρός βελτίωσιν 
των πόρων και της λειτουργίας του Ε.Τ.Υ.Α.Π., ως διά την επωφελή 
επένδυσιν των διαθεσίμων κεφαλαίων αυτού.

3. Να αποφασίζη περί της καταβολής των δικαιωμάτων εις τους εξερχομένους 
μετόχους ή τας οικογένειας αυτών ( 1 ).

4. Να εγκρίνη τας πάσης φύσεως δαπάνας τας αναγκαιούσας διά την 
εύρυθμον λειτουργίαν του Ε.Τ.Υ.Α.Π.

5. Να αποφαίνηται περί του διορισμού ή της ητιολογημένης απολύσεως του 
απαιτηθησομενού ιδιωτικού προσωπικού του Ταμείου και της προαγωγής 
αυτού.

6. Να επιβλέπη την διεύθυνσιν του Ταμείου και να δίδη τας προσηκούσας 
οδηγίας και κατευθύνσεις.

7. Να αποφασίζη περί της χορηγήσεως ή μη δανείων εις τους μετόχους 
συμφώνως τω άρθρω 14 του παρόντος.

Άρθρον 4
Ισχύς λαμβανομένων αποφάσεων

Αι υπό του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβανόμεναι αποφάσεις καθίστανται 
αμέσως εκτελεσταί, πλην της περιπτώσεως επενδύσεως μέρους των 
κεφαλαίων του Ε.Τ.Υ.Α.Π., περί ής η παράγραφος 2 του άρθρου 14 του 
παρόντος, οπότε απαιτείται προηγούμενη έγκρισις του Υπουργού Δη μ. 
Τάξεως ( 2).

1 Η α ρ μ ο δ ιό τ η τ α  αυτή  σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ η ν  υ π 'α ρ ιθ . 4 7 9 /Ι Ι Ι /2 3 -1 -7 9  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Δ .Σ . μ ετ α β ιβ ά σ θ η κ ε  σ τ ο ν
Δ -ντ ή  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  σ ’ ε κ τ έ λ ε σ η  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  Ν . 8 6 1 /7 9  (Φ Ε Κ  2 /Α )  κ α ι τη ς  κ α τ ’ εξ ο υ σ ιο δ ό τ η σ η



τ ο ύ τ ο υ  εκ δ ο θ ε ίσ η ς  Α π ο φ ά σ ε ω ς  Β 2 /7 /4 0 7 /7 9  (Φ Ε Κ  2 0 7 /Β )  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Υ π η ρ εσ ιώ ν / ν υ ν  
Ε ρ γα σ ία ς  κ α ι Κ ο ιν . Α σ φ α λ ίσ ε ω ν .
1 Ό π ο υ  σ τ ο ν  π α ρ ό ν τ α  Ν ό μ ο  α να φ έρ ετ α ι ο  Υ π ο υ ρ γ ό ς  Δ η μ ο σ ία ς  Τ ά ξεω ς, π λ η ν  τη ς  π α ρ . 8 το υ  ά ρθρου  5, 
ν ο ε ίτ α ι ο  Υ π ο υ ρ γ ό ς  Ε ρ γ α σ ία ς  κ α ι Κ ο ιν ω νικ ώ ν  Α σ φ α λίσ εω ν .
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Αρθρον 5
Διευθυντής. Καθήκοντα αυτού

1. Ως διευθυντής του Ε.Τ.Υ.Α.Π. ορίζεται Αστυν. Διευθυντής Α' ή Β' τάξεως 
και τοποθετείται, κατά τας περί μεταθέσεως αστυνομικών υπαλλήλων 
κειμένας διατάξεις (').

2. Το κύριον αυτού μέλημα είναι η προάσπισις των συμφερόντων του ταμείου 
και η παρακολούθησις της βεβαιώσεως και εισπράξεως των πόρων αυτού.

3. Ο Διευθυντής του Ε.Τ.Υ.Α.Π. εκπροσωπεί τούτο εις απάσας αυτού τας 
σχέσεις ενώπιον των Δικαστηρίων και πάσης άλλης αρχής.

4. Ρυθμίζει την εν γένει εσωτερικήν λειτουργίαν του ταμείου και υπογράφει τα 
έγγραφα αυτού προς οιονδήποτε απευθύνονται ταύτα.

5. Ασκεί επί του προσωπικού του ταμείου διοικητικήν και πειθαρχικής 
δικαιοδοσίαν προϊσταμένου Αστυν. Δ/νσεως, δυνάμενος να επιβάλλη εις το 
ιδιωτικόν προσωπικόν πρόστιμον μέχρι του 1/4 του μηνιαίου βασικού 
μισθού.

6. Εκτελεί τας αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.

7. Εισηγείται εις το Διοικητικόν Συμβούλιον τα πάσης φύσεως θέματα, τα 
αφορώντα το Ταμείον.

8. Τούτον απόντα ή κωλυόμενον αναπληροί έτερος Αστυν. Δ/ντής, οριζόμενος 
δι' αποφάσεως του Υπουργού Δημ. Τάξεως, προτάσει του Αρχηγού του 
Αστυν. Σώματος.



' Σ τα  ασφ αλιστικά Τ α μ ε ία  ( Ε Τ Υ Α Π ,  Τ Α Υ Α Π ,  Κ Υ Υ Α Π )  μ π ο ρ εί ν α  τοποθετούνται ως 

προϊστάμενοι κ α ι ανώ τεροι α ξ-κ ο ί της Ελλη ν ική ς Α σ τυ ν ο μ ία ς  με απόφ αση του Υ π ουρ γού  

Δ ημ όσ ιας Τ ά ξη ς  σύμφωνα με τ ις  δ-ξεις του άρθρου 37 Ν . 1975/1991 ( Φ Ε Κ  37/Α/91). Η  

αρμοδιότης αυτή ήδη α ν ή κ ε ι στον Α ρ χη γό  του Σώ μ ατος μετά  τη ν  ίδρυση του Α ρχη γε ίο υ  

Ελλη ν ική ς Αστυνομίας.
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Αρθρο 6.
Γ ραμματεύς

1. Γραμματεύς του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Τ.Υ.Α.Π., ορίζεται 
αστυνόμος Α' ή Β ' τάξεως και τοποθετείται κατά τας κειμένας περί 
μεταθέσεως αστυνομικών υπαλλήλων διατάξεις. Τούτον απόντα ή 
κωλυόμενον αναπληροί έτερος αστυνόμος, οριζόμενος δι'αποφάσεως του 
Υπουργού Δη μ. Τάξεως (!).

2. Ο Γραμματεύς παρίσταται εις τας συνεδριάσεις του Συμβουλίου, τηρεί τα 
πρακτικά, διατυποί τας παρ'αυτού λαμβανομένας αποφάσεις και επικυροί 
διά της υπογραφής του και της σφραγίδος του Ταμείου παν αντίγραφον 
αυτού ή έτερον έγγραφον, εκτελών και πάσαν άλλην ανατιθεμένην αυτώ 
υπό του Δ/ντού του Ε.Τ.Υ.Α.Π. υπηρεσίαν.

Αρθρον 7.
Λογιστής και έτερον προσωπικόν

1. Διά την εύρυθμον λειτουργίαν του Ε.Τ.Υ.Α.Π., την τήρησιν των λογιστικών 
αυτού βιβλίων, την τήρησιν των ατομικών λογαριασμών των μετόχων και 
των εν γένει λογαριασμών του Ταμείου, προσλαμβάνεται εις ιδιώτης 
λογιστής, πτυχιούχος της Ανωτάτης Σχολής Εμπορικών και Οικονομικών 
Επιστημών. Εν ελλείψει τοιούτου τοποθετείται κατά τας κειμένας περί 
αυτών διατάξεις, αστυνομικός ή διοικητικός υπάλληλος, πτυχιούχος 
τουλάχιστον Μέσης Εμπορικής Σχολής.

2. Αι αποδοχαί του ιδιώτου λογιστού καθορίζονται εκάστοτε δι’ αποφάσεως 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Ο ιδιώτης λογιστής καθίσταται μέτοχος του Ταμείου από της προσλήψεώς 
του, έχει δε τας αυτάς υποχρεώσεις και τα αυτά δικαιώματα προς τους 
λοιπούς μετόχους.

4. Διά την απρόσκοπτον λειτουργίαν, κατόπιν προτάσεως του Δ/ντού του, 
τοποθετούνται παρ' αυτώ κατάλληλοι αστυνομικοί και διοικητικοί 
υπάλληλοι, κατά τας κειμένας περί αυτών διατάξεις.
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' Γραμμ ατέας του Δ .Σ . ο ρ ίζετα ι με πράξη του Προέδρου του Δ .Σ . του Τ α μ είο υ  σύμφ ω να με την 

οικ./1998/19-7-85 κοινή  απόφαση τω ν Υ πουργώ ν Π ρο εδ ρ ία ς  Κ υ β έρ ν η σ η ς κ α ι Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  

Α σ φ αλίσ εω ν (Φ Ε Κ  4 5 7 / Β / 8 5 ) .

Αρθρον 8
Πόροι του Ταμείου

Πόροι του Ταμείου καθορίζονται οι εξής :

α) Αι εισπράξεις εκ της διαθέσεως αστυνομικού ενσήμου (’).

β) Κράτησις επί του λαμβανομένου παρ'εκάστου μετόχου μηνιαίου βασικού 
μισθού οριζομένη εκάστοτε, μετά πρότασιν του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ταμείου, δΤαποφάσεως του Υπουργού Δημ. Τάξεως, δημοσιευιμένης εις την

η
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ( ).

γ) Κράτησις 10% επί της καταβαλλόμενης κατά νόμον αποζημιώσεως εις τους 
εκτός έδρας των μετακινινουμένους δι'οιανδήποτε αιτίαν εν τη ημεδαπή ή 
αλλοδαπή μετόχους. Επίσης κράτησις 20% ο επί πάσης αμοιβής ή 
αποζημιώσεως, δια συμμετοχήν εις Συμβούλια ή Επιτροπάς, δυνάμει νόμου 
συσταθείσας. Η κράτησις αύτη θα υπολογίζηται επί του ακαθαρίστου ποσού 
αμοιβής ή αποζημιώσεως.

δ)
I. Κράτησις 20% επί των χορηγουμένων εις τους μετόχους του Ταμείου αμοιβών

ή αποζημιώσεων, δια βεβαιώσεις παραβάσεως νόμων περί λαθρεμπορίας ή 
άλλων νόμων ή διά φόνον ή σύλληψιν επικεκηρυγμένων ατόμων και επί 
πάσης γενικής αμοιβής ή αποζημιώσεως, δι'εκτέλεσιν οιασδήποτε 
υπηρεσίας, ανεξαρτήτως αιτιολογίας χορηγήσεως της τοιαύτης αμοιβής ή 
αποζημιώσεως. Η κράτησις αυτή εφ'όσον δεν ενηργήθη μέχρι σήμερον θέλει 
ενεργηθή αναδρομικώς από της δημοσιεύσεως του Α.Ν. 1351/49.

II. Η αληθής έννοια της παραγρ. δ του άρθρου 8 του Α.Ν. 1494/50, ως εκυρώθη 
διά του Ν. 1593/50 είναι ότι και οιαδήποτε χρηματική παροχή 
καταβαλλομένη υπό ξένων Κυβερνήσεων ή αλλοδαπών Οργανισμών, ή 
Ενώσεων εις τους μετόχους του Ε.Τ.Υ.Α.Π., διά την παροχήν υπηρεσιών εν 
τη αλλοδαπή υπόκειται εις κράτησιν 20 % υπέρ του Ε.Τ.Υ.Α.Π., εφ'

1 Τα έσοδα  του Α στυνομ ικ ού  ενσ ή μ ου  διαχειρίζεται το ΤΑ Α Χ  (νυ ν  Τ Α Α Σ  Ν . 2 6 8 6 /9 9  ΦΕΚ 1/Α /99), 
σύμφ ω να με τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 1884/1990 (ΦΕΚ 8 1 /Α /90 ) και επιμ ερίζονται στο τέλος  
κάθε χρ όνου  με ανα λογία  68%  στο Τ Α Α Σ  και 32% στο ΕΤΥΑΠ .



2 Ή δη η κράτησις ανέρχεται σε 3% επί του Β.Μ . και το 1/5 του Χ .Ε . τω ν ασφ αλισμένω ν μέχρι 31-12- 
1992 σύμφω να με τη ν υπ'αριθ. Φ. 219 /183 /14-4 -97  Α πόφαση του Υ πουργού Εργασίας και Κοιν. 
Α σφ αλίσεω ν (Φ ΕΚ 3 8 4 /Β /9 7 ) και 4 %  για τους από 1-1-1993 και εντεύθεν καταταγέντες Ν . 2084 /92  
(ΦΕΚ 142 /Α /92).
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όσον εις τους μετόχους καταβάλλονται εκ παραλλήλου και αι αποδοχαί του 
υπό του Ελληνικού Δημοσίου (’).
Η παρούσα διάταξις ισχύει αφ’ ης ίσχυσε και ο Α.Ν. 1494/1950.

ε) Κράτησις της διαφοράς του βασικού μισθού ενός μηνός, συνεπεία προαγωγής, 
απονομής μισθού ανωτέρου βαθμού ή οικονομικής διαβαθμίσεως των 
μετόχων.

στ) Κράτησις ποσού ίσου προς το ήμισυ του βασικού μισθού παρ'εκάστου 
μετόχου. Το ποσόν τούτο θα καταβάλληται εντός δύο ετών διά μηνιαίων 
κρατήσεων εκ των αποδοχών των μετόχων, εκάστη των οποίων θα είναι ίση 
προς το 1/48 του εκάστοτε καταβαλλόμενου βασικού μηνιαίου μισθού. Εν 
περιπτώσει εξόδου εκ της υπηρεσίας του μετόχου, πρό της εκπληρώσεως της 
υποχρεώσεως ταύτης, το οφειλόμενον υπόλοιπον ως και πάσαν ετέραν 
οφειλήν του μετόχου, το Ταμείον συμψηφίζει προς ίσον ποσόν εκ της υπ' 
αυτού εξ οιασδήποτε αιτίας οφειλής προς τον μέτοχον.

ζ) Το προϊόν των δικαιωμάτων εκ της σφραγίσεως των μέτρων και σταθμών, 
περί ων το από 18-12-1938 Β.Δ., ωςετροποποιήθη μεταγενεστέρως ( ).

η) Τα εκ των αποδόσεων επί των αμοιβαίων στοιχημάτων εκ του Ιπποδρόμου 
απομένοντα ως κλασματικά υπόλοιπα και ανεξαργύρωτα δελτία που 
κερδίζουν.

•■iß

θ) Κληρονομίαι, κληροδοσίας δωρεαί και παντός είδους παροχαί υπέρ αυτού.

ι) To Vi των δικαιωμάτων των αστυν. Υπαλλήλων, εκ της εκτελέσεως 
ενταλμάτων προσωπικής κρατήσεως (°).

ια) Τα εισπραττόμενα δικαιώματα αστυν. Υπαλλήλων εκ της επιδόσεως πάσης 
φύσεως ποινικών δικογράφων, βάσει των ισχυουσών εκάστοτε διατάξεων.

ιβ) Τα κατά τας διατάξεις των νόμων 445/1937 και 446/1937 “περί 
Κινηματογράφων και Θεάτρων” κατατιθέμενα παράβολα δια τους 
κινηματογράφους και θέατρα, τα κείμενα εις την περιοχήν, εις ήν 
εφαρμόζεται ο θεσμός της Αστυν. Πόλεων (4).

1 Τ ο  εδάφιο (II) τη ς δ περ ίπ τω ση ς προστέθηκε με το άρθρο 6 παράγρ. 5 του  Νόμου 3256/1955 

(ΦΕΚ 142/Α/55).



2 Σχετικές κ α ι ο ι δ ια τά ξε ις  του Ν . 441/1976 “ Π ερ ί μέτρων κ α ι σταθ μώ ν” , ( Φ Ε Κ  259/Α/76).

3 Η  περίπτω ση (ι) έχε ι α το ν ίσ ε ι αφού δεν υπάρχουν εισφ ορές α π ' αυτές.

4 Ο  πόρος της (ιβ) περ ίπτω σης εισπράττεται από τους Ο .Τ .Α .  αφού περ ιήλθε σ 'αυτούς η 

αρμοδιότητα χορήγησης αδειώ ν θεάτρω ν κ α ι κινηματογράφων.

1 0

ιγ) Εισπραχθέντες πόροι από της ισχύος του Α.Ν. 1351/1949 μέχρι της 
δημοσιεύσεως του παρόντος και εις ποσοστά ανώτερα των ανωτέρω 
οριζομένων, δεν επιστρέφονται (').

Αρθρο 9
Τρόπος εισπράξεως πόρων

1. Οι πόροι του Ε.Τ.Υ.Α.Π. εισπράττονται μερίμνη και υπό αστικήν, ποινικήν 
και διοικητικήν ευθύνην των υπολόγων ή αρμοδίων προς τούτο προσώπων, 
κατατίθενται εγκρίσει της Τραπέζης της Ελλάδος εις τινα των 
ανεγνωρισμένων Τραπεζών. Μέχρις εγκρίσεως της Τραπέζης Ελλάδος θα 
κατατίθενται εις αυτήν και εις τον παρ'αυτή ανοιχθησόμενον λογαριασμόν 
του Ε.Τ.Υ.Α.Π. αποστελλομένης της σχετικής αποδείξεως καταθέσεως εις το 
Ε.Τ.Υ.Α.Π. μετά λεπτομερούς εγγράφου, περί της αιτίας καταθέσεως ( ).

2. Μέτοχοι υπόχρεοι προς καταβολήν δικαιωμάτων οφειλομένων εις το 
Ε.Τ.Υ.Α.Π. μη καταβαλόντες ταύτην εντός μηνός από της γεννήσεώς της 
υπέχουσι πειθαρχικήν ευθύνην, εισπραττομένης της οφειλής των ταύτης δια 
κρατήσεως εκ των αποδοχών των.

3. Αι πάσης φύσεως οφειλαί προς το Ε.Τ.Υ.Α.Π. ένεκεν οιασδήποτε αιτίας, 
αίτινες λόγω διαφόρων λόγων εβεβαιώθησαν μετά την έξοδον των μετόχων εκ 
του Σώματος και την λήψιν των δικαιωμάτων των εκ του Ε.Τ.Υ.Α.Π., 
βαρύνουσι την ιδιαιτέραν περιουσίαν αυτών ή των κληρονόμων των κατά το 
κληρονομηθέν ποσόν και εισπράττονται κατά τας διατάξεις του Νόμου, περί 
εισπράξεως δημοσίων εσόδων, εκτός εάν λαμβάνωσι μισθόν ή σύνταξιν, ότε 
εισπράττονται εξ αυτών μέσω του Δημοσίου Ταμείου διά μηνιαίας κρατήσεως, 
ουχί ανωτέρας του ενός τετάρτου της λαμβανομένης συντάξεως ή μισθού.

'Μ ε  τις υ π 'α ρ ιθ . α ) 4 8 0 3 /1 3 /1 3 -α /3 0 -10 -92  ΦΕΚ 667/Β /92  β) 4 8 0 3 /1 3 /2 3 -γ /2 1 -7 -93  Φ ΕΚ  544/Β /93  
γ) 4 8 0 3 /1 3 /1 3 -λδ /2 8 -2 -2 0 0 0  Φ ΕΚ 2 9 8 /Β /0 0  κοινές αποφάσεις τω ν Υ π ουρ γώ ν Ε ργασίας, Δ ημ. Τάξης και 
Υ φ υπουργώ ν Εξω τερικώ ν και Ο ικονομ ικώ ν τα χρηματικά π οσ ά  π ου  επ ιβά λλοντα ι ως διοικητικά  
πρόστιμα (των οποίω ν την διαχ-ση  έχει το Ε Τ Υ Α Π ) από τις αρχές για  παραβ. του Ν . Π ερί αλλοδαπώ ν  
αποτελούν πόρο τω ν Α σφ α λ. Τ αμ είω ν, Τ .Α .Α Σ . και Ε .Τ .Υ .Α .Π . επ ιμ ερ ιζόμ ενα  κατά 68%  και 32%  
αντίστοιχα.



2 Τα κεφάλαια του Ε .Τ .Υ .Α .Π . είναι κατατεθειμένα έντοκα στην Τ ράπεζα Ελλάδος σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν . 1611 /1950 .

11

Αρθρο 10
Δικαιούχοι βοηθήματος ή επιστροφής εισφορών (;ι )

1. Μέτοχοι του Ταμείου που αποχωρούν από την υπηρεσία, έτυχαν κύριας 
σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από οποιονδήποτε φορέα και 
έχουν χρόνο πραγματικής ασφάλισης στο ΕΤΥΑΠ τουλάχιστον δέκα (10) 
χρόνια, δικαιούνται εφάπαξ βοήθημα όπως ορίχεται στις επιμέρους διατάξεις.

Ως χρόνος συμμετοχής στο Ταμείο, θεωρείται και υπολογίζεται ο χρόνος 
κάθε συντάξιμης υπηρεσιακής κατάστασης των μετόχων στο Αστυνομικό 
Σώμα, για τον οποίο έχουν καταβληθεί οι νόμιμες εισφορές υπέρ του 
Ταμείου.

Σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου το δικαιούμενο εφάπαξ βοήθημα 
χορηγείται στα πρόσωπα που δικαιούνται συντάξεως και αν δεν υπάρχουν 
πρόσωπα που δικαιούνται κύρια σύνταξη από οποιοδήποτε φορέα εξ'αιτίας 
του θανάτου του ασφαλισμένου το εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στον 
επιζώντα σύζυγο και στα τέκνα αυτού, ανάλογα με το κλη ρονομικό τους 
δικαίωμα.

2. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού, δεν έχουν εφαρμογή για τους καθ' 
οιονδήποτε τρόπο αποκαθισταμένους μετόχους, επανέλθοντες και 
επανερχομένους στην υπηρεσία ή μη, εφόσον αυτοί για τον εκτός υπηρεσίας 
χρόνο έλαβαν αποδοχές ενέργειες εκ των οποίων έγιναν και οι υπέρ ΕΤΥΑΠ 
νόμιμες κρατήσεις.

3. Όσοι εκ των ανωτέρω έλαβαν κατά την πρώτη έξοδό τους από την υπηρεσία 
εφάπαξ βοήθημα εκ του ΕΤΥΑΠ, διακαιούνται νέου τοιούτου, αναλόγου των 
ετών υπηρεσίας και των αποδοχών τους κατά την ημερομηνία της τελευταίας 
διαγραφής τους, εφόσον κατά την ημερομηνία αυτή πληρούν τις 
προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 10, αφαιρούμενου του παλαιού 
ληφθέντος βοηθήματος, εντόκως από το χρόνο είσπραξής του με επιτόκιο το 
εκάστοτε χορηγούμενο για τις καταθέσεις των χρηματικών διαθεσίμων του 
Ταμείου από την Τράπεζα της Ελλάδος.

Όσοι έλαβαν κατά την πρώτη έξοδό τους από την υπηρεσία επιστροφή 
κρατήσεων, δικαιούνται εφάπαξ βοηθήματος, αναλόγου των ετών υπηρεσίας



' Το άρθρο 10 τίθεται όπω ς αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Π .Δ . 2 5 9 /9 9  (Φ ΕΚ 21 2 /Α /9 9 ) το οποίο  
αντικατέστησε το άρθρο 10 του Α .Ν . 1494/1950  που είχε αντικατασταθεί με το άρθρο 6 του Ν . 3256/55  
(ΦΕΚ 142/Α /55).
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και των αποδοχών τους κατά την ημερομηνία της τελευταίας διαγραφής τους, 
εφόσον κατά την ημερομηνία αυτή θεμελιώνουν δικαίωμα λήψεως εφάπαξ 
βοηθήματος, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου αυτού, 
αφαιρουμένων των επιστροφέντων σ'αυτούς κρατήσεων, εντόκως, από το χρόνο 
είσπραξής τους, με επιτόκιο το εκάστοτε χορηγούμενο για τις καταθέσεις των 
χρηματικών διαθέσιμων του Ταμείου από την Τράπεζα Ελλάδος.

Σε όσους δε, κατά την ημερομηνία της τελευταίας διαγραφής τους δεν 
θεμελιώνουν δικαίωμα λήψεως εφάπαξ βοηθήματος, επιστρέφονται οι κρατήσεις 
της τελευταίας υπηρεσίας τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο αυτό.

Άρθρο 11 (*)
Καθορισμός βοηθήματος ( 1 2 *)

Ο τρόπος, το ποσόν ως και πάσα αναγκαία λεπτομέρεια δια την καταβολήν των 
κατά τας διατάξεις του παρόντος χορηγουμένων βοηθημάτων κανονίζεται δια Β.

ο
Δ/των, εκδιδομένων προτάσει του Υπουργού Δημ. Τάξεως. ( )

Άρθρον 12
Έξοδα Διοικήσεως και Διαχειρίσεως

Το Ε.Τ.Υ.Α.Π. βαρύνουσι αι αποδοχαί του μη αστυνομικού ή διοικητικού 
προσωπικού, αι αποζημιώσεις των μη αστυνομικών και διοικητικών συμβούλων 
αρμοδιότητος Αστυνομίας Πόλεων, τα έξοδα των γραφείων, ως και αι πάσης 
φύσεως απαραίτητοι δαπάναι διά την εύρυθμον και απρόσκοπτον λειτουργίαν 
αυτού, καθοριζόμεναι δι' αποφάσεως του Διοικητικού αυτού Συμβουλίου.

Άρθρον 13
Χρόνος και τρόπος πληρωμών - Παραγραφαί

1................................................................................................................................... ( 4)·

2. Η πληρωμή οιουδήποτε ποσού προς τους δικαιούχους ενεργείται μέσω της 
Τραπέζης, παρ'ή είναι κατατεθειμένα τα κεφάλαια του Ε.Τ.Υ.Α.Π. επί τη 
βάσει χρηματικής εντολής αυτού, υπογραφομένης παρά του Διευθυντού και 
του Λογιστού, εις εκτέλεσιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, ο

1 Το άρθρο τούτο τίθεται όπω ς αντικαταστάθηκε εξ  ολοκλήρου με το άρθρο 6 παράγ. 3 του  Ν . 3256 /1955  
(ΦΕΚ 142/Α /55).
2 Το βοήθημα καθορίζεται με αποφ άσεις του Υ πουργού Εργασίας και Κ οιν. Α σφ αλίσεω ν μετά από
πρόταση του Δ .Σ . του Τ αμείου και υπολογίζετα ι σύμφω να με το Π .Δ. 7 3 /2 0 -2 -9 2  (Φ ΕΚ  3 5 /Α /92 ) και την



υπ'αριθ. Φ .2 19 /183 /2 -5 -97  (Φ Ε Κ 354/Β /97) Απόφαση του Υπ. Ε ργασίας και Κ οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν, 
ήτοι Β .Μ . +  1/5 Χ Ε. χ 0 ,0425  χ μήνες ασφάλισης + τις προασαυξήσεις από έτους 1992 μέχρι σήμερα .
3 Απαραίτητη προϋπόθεση  για  την χορήγηση εφάπαξ βοηθήματος είναι η απονομή  συντάξεω ς σύικοωνα 
με το άρθρο 56 Ν . 2 0 84 /92  (Φ ΕΚ  142/Α /92).

4 Η παράγραφος 1 του άρθρου 13 καταργήθηκε με το άρθρο 2 του Π .Δ . 2 5 9 /9 9  (Φ ΕΚ  2 1 2 /Α /9 9 ).
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αριθμός και η χρονολογία λήψεως της οποίας σαφώς ν'αναγράφηται επί του 
σώματος της εντολής ( 1 ).

3. Πάσα κατά του Ε.Τ.Υ.Α.Π. απαίτησις μη αιτηθείσα δΤοιονδήποτε λόγον εντός 
διετίας, αφ'ής εγεννήθη, παραγράφεται.

Άρθρον 14
Τοποθέτησις κεφαλαίων

1) Τα κεφάλαια του Ε.Τ.Υ.Α.Π. κατατίθενται εις τινα των ανεγνωρισμένων 
Τραπεζών εν όψει ή επί προθεσμία και επί τόκω καθοριζομένω δι'εγγράφου 
συμφωνίας της Τραπέζης και του Συμβουλίου.

2) Επίσης δύνανται να επενδύονται εις εθνικά χρεώγραφα ή εις μετοχάς 
Τραπεζών ή σοβαρών Ανωνύμων Εταιρειών ή εις αγοράς ακινήτων ή εις 
ενυπόθηκα δάνεια 25% επί της αξίας των ακινήτων.

3) Σε μετόχους του Ταμείου που έχουν δέκα χρόνια ασφάλισης σε αυτό δύνανται 
να παρέχονται προσωπικά δάνεια κατόπιν απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου εγκρινομένης από τον εποπτεύοντα Υπουργό, ως 
προς τη διάθεση κεφαλαίων για το σκοπό αυτό. ( 2 )

Οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης των δανείων, το ύψος του 
χορηγουμένου ποσού, το ύψος του επιτοκίου, ο χρόνος και ο τόπος εξόφλησης 
των δανείων και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται κατά περίπτωση με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και πάντοτε μέσα στα πλαίσια των 
εκάστοτε αποφάσεων της Επιτροπής Νομισματικών και Πιστωτικών Θεμάτων 
της Τράπεζας της Ελλάδος.

Αρθρον 15
Κατασχέσεις -  Εκχωρήσεις

1) Τα πάσης φύσεως δικαιώματα των μετόχων του Ε.Τ.Υ.Α.Π. επ'αυτού δεν 
κατάσχονται, ουδέ εκχωρούνται προς τρίτους ει μη διά χρέη αυτών προς το 
δημόσιον κατά το σύνολον και κατά τα 1/4 δι’ απαίτησιν διατροφής συζύγου, 
κατιόντων και ανιόντων συμφώνως προς τας διατάξεις του Αστικού 
Κώδικος (3).
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1 Τα κεφάλαια του Ε .Τ .Υ .Α .Π . είναι κατατεθειμένα έντοκα στην Τ ράπεζα Ε λλάδος, η διαχείρηση όμως 
γίνεται από την Εθνική Τράπεζα.
2 Η παράγρ. 3 τίθεται όπω ς αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Π .Δ. 2 5 9 /1 9 9 9  (Φ ΕΚ  2 12 /Α /99 ).
3 Σχετική η υπ'αριθ. 2 7 /2 9 -1 0 -8 7  Γνωμοδότηση του Ν ομικού Σ υμ βούλου  Υ .Δ .Τ .

2) Κατ'εξαίρεσιν επιτρέπεται η εκχώρησις μέχρι των 3λ  του ούτινος 
δικαιωθήσεται βοηθήματος δι'εγγύησιν συνάψεως οικοδομικού δανείου παρά 
των Ταχ/κών Ταμιευτηρίων, του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων ή της 
Κτηματικής Τραπέζης της Ελλάδος.

Άρθρον 16
Ισολογισμός -  Έλεγχος

1. Το Ε.Τ.Υ.Α.Π. ακολουθεί το οικονομικόν έτος του Δημοσίου.

2. Εις το τέλος εκάστου τριμήνου συντάσσεται λογιστική κατάστασις, ήτις 
τίθεται υπ'όψει του Διοικητικού Συμβουλίου διά την ενημέρωσιν αυτού επί 
της οικονομικής καταστάσεως του Ταμείου.

3. Εντός του επομένου μηνός από της λήξεως του οικονομικού έτους, 
συντάσσεται ο γενικός Ισολογισμός. Ο ισολογισμός ούτος συνοδευόμενος 
υπό αναλυτικής εκθέσεως και πινάκων των εσόδων και εξόδων υποβάλλεται 
εις το Διοικητικόν Συμβούλιον προς έγκρισιν, κοινοποιείται δε μερίμνη του 
Διευθυντού εις τας Αστυνομικός Υπηρεσίας προς γνώσιν των μετόχων.

4. Τα δικαιολογητικά των δαπανών του Ε.Τ.Υ.Α.Π. ελέγχονται κατά τρίμηνον, 
παρά της παρά τη Γεν. Διευθύνσει Αστυνομίας πόλεων Υπουργείου 
Δημοσίας Τάξεως, Υποδιευθύνσεως Επιμελητείας και ελέγχου ( 1 ).

5. Καθ'έκαστον έτος και μετά την σύνταξιν του γενικού ισολογισμού του 
Ταμείου, ενεργείται παρά του Οικονομικού Επιθεωρητού Αστυνομίας 
Πόλεων έλεγχος των δοσοληψιών και της εν γένει κινήσεως αυτού ( ).

6. Ο Υπουργός Δημοσίας Τάξεως, εκτός του ετησίου ελέγχου, δύναται να 
διατάξη είτε αυτεπαγγέλτως, είτε κατ'αίτησιν του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ταμείου, την διενέργειαν και εκτάκτου τοιούτου ( 3 ).

1 Τα δικαιολογητικά δαπανώ ν ελέγχοντα ι προληπτικά και κατασταλτικά από το ν  π άρεδρο του  Ελεγκτικού  
Συνεδρίου του Υ π ουρ γείου  Ε μ π ορίου  (νυν  Α νάπτυξης).



2 Ο Έ λεγχος Δ ιαχ-σης του Ταμείου και των λογιστικών βιβλίων ενεργείται από υπάλληλο του 
Υ πουργείου Ο ικονομικώ ν.
3 Οι παράγραφοι 4 , 5 και 6 του παραπάνω  άρθρου έχουν ατονίσει και δεν  θεω ρούνται ισχυρές.
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Αρθρον 17 
Ευθύναι

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθυντής, ο Γραμματεύς και ο 
Λογιστής του Ε.Τ.Υ.Α.Π. ως και παν έτερον πρόσωπον υπόλογον οθενδήποτε 
έναντι του Ταμείου, είναι υπεύθυνοι διοικητικώς, αστικώς και ποινικώς διά 
πάσαν εκ δόλου ή εξ αμελείας προσγενομένην ζημίαν εις το Ε.Τ.Υ.Α.Π.

2. Πάσα ζημία εις βάρος του Ε.Τ.Υ.Α.Π. προκαλουμένη υπό των 
διαχειριζομένων τούτο ή παρά παντός μετόχου και βεβαιουμένη δι'ενεργείας 
προανακρίσεως ή εκθέσεως του Οικονομικού Επιθεωρητού (!), καταλογίζεται 
δΤαποφάσεως του Υπουργού Δημόσιας Τάξεως εις βάρος των υπαιτίων και 
αναλόγως της ευθύνης ενός εκάστου και εισπράττεται εκ των αποδοχών αυτών 
ή διά χρεώσεως εντόκως της ατομικής των μερίδος εις βάρος του βοηθήματος 
αυτών και εν ανεπαρκεία, εις βάρος της ιδιαιτέρας των περιουσίας.

Άρθρον 18

Οι διοικητικοί υπάλληλοι αρμοδιότητος Αστυνομίας Πόλεων και αστυνομικοί, 
οίτινες κατά τας διατάξεις του παρόντος τοποθετούνται παρά τω Ε.Τ.Υ.Α.Π. 
προς εκτέλεσιν υπηρεσίας, λαμβάνονται εκ του συνόλου της οικείας οργανικής 
δυνάμεως ( ).

Αρθρον 19 (3).
Ένσημο Ελληνικής Αστυνομίας 

άρθρο 38 Ν. 1884/90

1. Καθιερώνεται ένσημο με την ονομασία «ΈΝΣΗΜΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ».

2. Το ένσημο αυτό εκτυπώνεται σε ειδικό χαρτί, έχει σχήμα ορθογώνιο, ύψος 
0,035 μ. και πλάτος 0,029 μ. και φέρει την εξής παράσταση: Στο μέσο 
εικονίζεται το έμβλημα της Ελληνικής Αστυνομίας στο πάνω μέρος 
αναγράφονται οι λέξεις «ΕΝΣΗΜΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ» και 
κάτω από το έμβλημα αναγράφεται η κλάση, στην οποία αντιστοιχεί.

3. Οι κλάσεις, το χρώμα και το μέγεθος του ενσήμου Ελληνικής Αστυνομίας 
καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης (4) :
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1 Α πό αρμόδιο υπ ά λλη λο του  Υ πουργείου  Ο ικονομικώ ν.
2 Σήμερα του Α ρχη γείου  Ε λλη νική ς Α στυνομίας.
3 Το άρθρο 19 καταργήθηκε με το άρθρο 38 του  Ν . 1884/1990 (Φ ΕΚ 81 /Α /90 ).
4 Η παρ. 3 τίθεται όπω ς αντικαταστάθηκε με το άρθρο 6 Ν . 2 0 1 8 /9 2  (Φ ΕΚ  3 3 /Α /9 2 )

α. Κλάση τριάντα (30) δραχμών, χρώμα μπλέ σκούρο ('). 
β. Κλάση πενήντα (50) δραχμών, χρώμα κόκκινο, 
γ. Κλάση εκατό (100) δραχμών, χρώμα κίτρινο, 
δ. Κλάση πεντακοσίων (500) δραχμών, χρώμα πράσινο, 
ε. Κλάση χιλίων (1000) δραχμών, χρώμα γκρί. 

στ.Κλάση πέντε χιλιάδων δραχμών, χρώμα πορτοκαλί.

4. Η προμήθεια του ενσήμου και η διαχείρισή του ανατίθεται στο Ταμείο 
Αρωγής Αξιωματικών της πρώην Χωροφυλακής (Τ.Α.Α.Χ.). Τα έξοδα 
διοίκησης και διαχείρισης του ενσήμου καθορίζονται με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου του παραπάνω Ταμείου, στο οποίο συμμετέχει και 
εκπρόσωπος του Ε.Τ.Υ.Α.Π. , οι οποίες εγκρίνονται ή τροποποιούνται από 
τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης. Στο τέλος κάθε οικονομικού έτους το καθαρό 
προϊόν από την είσπραξη του ενσήμου αυτού, μετά την αφαίρεση των εξόδων 
διοίκησης και διαχείρησης,περιέχεται στους εξής ασφαλιστικούς φορείς των 
πρώην Σωμάτων Ασφαλείας: Στο Ταμείο Αρωγής Οπλιτών Χωροφυλακής 
(Τ.Α.Ο.Χ.), στο Ταμείο Αρωγής Αξιωματικών Χωροφυλακής (Τ.Α.Α.Χ.) και 
στο Επικουρικό Ταμείο Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων (Ε.Τ.Υ.Α.Π.).

5. Ο καταμερισμός του καθαρού προϊόντος από την είσπραξη του ενσήμου 
γίνεται κατά ποσοστό 68 στα εκατό στα δικαιούχα Ταμεία της πρώην 
Χωροφυλακής (Τ.Α.Ο.Χ.-Τ.Α.Α.Χ.) και κατά ποσοστό 32 στα εκατό στο 
δικαιούχο Ταμείο της πρώην Αστυνομίας Πόλεων. Το ποσό που αντιστοιχεί 
στο ποσοστό 68 στα εκατό επιμερίζεται περαιτέρω στα Τ.Α.Ο.Χ. και 
Τ.Α.Α.Χ. κατά τέσσερα πέμπτα και ένα πέμπτο αντίστοιχα ( ).

6. Το ένσημο της Ελληνικής Αστυνομίας επικολλάται υποχρεωτικά:
α) Σε εγκλήσεις, που υποβάλλονται ή κατατίθενται σε υπηρεσίες της 

Ελληνικής Αστυνομίας ή συντάσσονται σ’αυτές. 
β) Σε βεβαιώσεις ή θεωρήσεις που γίνονται στο σώμα άλλου εγγράφου από 

Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας.
γ) Σε πιστοποιητικά, βεβαιώσεις ή αποδείξεις που εκδίδονται από Υπηρεσίες 

της Ελληνικής Αστυνομίας.
δ) Σε άδειες που εκδίδονται από τις παραπάνω Υπηρεσίες, 
ε) Σε κάθε είδους αντίγραφα που εκδίδονται από Υπηρεσίες της Ελληνικής 

Αστυνομίας.
στ)Σε αντίτυπα συμβάσεων που καταρτίζονται μεταξύ των Υπηρεσιών της 

Ελληνικής Αστυνομίας και φυσικών ή νομικών προσώπων:



1 Οι κλώσεις του ενσή μου καθορίστηκαν με την υπ'αριθ. 8 0 15 /6 /8 -ιγ /14-4 -92  απόφαση του Υ πουργού  
Δημόσιας Τάξης η οποία  εκδόθηκε κατ' εξουσιοδότηση του άρθρου 6 Ν . 2 0 1 8 /9 2  (ΦΕΚ 33/Α /92).
2 Δ ες υποσημείωση ( 1 ) της σελίδας 8 του  παρόντος.
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1) Με απ’ευθείας συμφωνία.
2) Με πρόχειρο διαγωνισμό.
3) Με Δημόσιο διαγωνισμό.

7. Στις παραπάνω περιπτώσεις επικολλάται ένσημο της Ελληνικής Αστυνομίας 
ισόποσο με το πρόβλεπόμενο κατά περίπτωση για τα έγγραφα αυτά πάγιο 
τέλος χαρτοσήμου, χωρίς την κατά 20% υπέρ Ο.Γ.Α. προσαύξησή του.

8. Όπου στην κείμενη νομοθεσία για το ένσημο του Μετοχικού Ταμείου 
Στρατού (Μ.Τ.Σ.) αναφέρεται ο όρος «ΧΩΡΟΦΥΛΑΚΗ», από την έναρξη 
της ισχύος του Νόμου αυτού νοείται η Ελληνική Αστυνομία.

9. Οι Αστυνομικοί και Πολιτικοί Υπάλληλοι του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, 
οι οποίοι δεν είναι ασφαλισμένοι στο Μ.Τ.Σ. , δεν υποχρεούνται να 
επικολλούν ένσημα του Ταμείου αυτού σε κάθε είδους έγγραφα που αφορούν 
Υπηρεσιακά τους θέματα.

10. Τα αποθέματα ενσήμων των πρώην Σωμάτων Χωροφυλακής και Αστυνομίας 
Πόλεων χρησιμοποιούνται έως ότου εξαντληθούν.

11. Η ισχύς των διατάξεων του άρθρου αυτού αρχίζει από 1-1-1991.

12. Από την έναρξη ισχύος των διατάξεων του παρόντος άρθρου καταργούνται το 
Ν.Δ. 133] 1940 (ΦΕΚ 301 Α') και ο Α.Ν. 110J1945 (ΦΕΚ 34 Α'), όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 19 του Α.Ν. 
1494] 1950 (ΦΕΚ 181 Α'), που κυρώθηκε με το Ν. 1593] 1950 (ΦΕΚ 296 Α').

Αρθρον 20

Η υπό του άρθρου 1 του παρόντος προβλεπομένη οικονομική ενίσχυσις υπέρ 
του Νοσ/μείου Αστυν. Πόλεων, δεν δύναται να υπερβαίνη τα 20% των πόρων 
του Ε.Τ.Υ.Α.Π., εις ούς πόρους δεν υπολογίζεται διά την παρούσαν περίπτωσιν η 
κράτησις εκ των αποδοχών των μετόχων της παραγράφου β του άρθρου 8. Το 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται δι'αποφάσεώς του να χορηγή μόνον προς 
κάλυψιν των τακτικών εξόδων του Νοσοκομείου τούτου έναντι της 
επιχορηγήσεως ταύτης ανάλογον προκαταβολήν την Ιην εκάστου μηνός επί 
αποδόσει λογαριασμού(').



Αι μέχρι της δημοσιεύσεως του Α.Ν. 1351/49 χορηγηθείσαι εις το Αστυνομικόν 
Νοσοκομείον οικονομικοί ενισχύσεις υπό του Ταμείου Αστυν. Ενσήμου 
κυρούνται.
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1 Το άρθρο 20  έπαυσε ν α  ισχύει από την στιγμή που καταργήθηκε το αστυνομικό Ν οσοκ ομ είο .

Άρθρον 21 (J)

Ως Νομικός Σύμβουλος του Ε.Τ.Υ.Α.Π. ορίζεται ο παρά τω Υπουργείο
Δημοσίας Τάξεως Ν. σύμβουλος, ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.

Αρθρον 22 (2)

1. Αι λεπτομέρειαι της εφαρμογής του παρόντος ως και η τυχόν προσθήκη νέων 
πόρων του Ε.Τ.Υ.Α.Π. ρυθμίζονται δια Β. Δ/των προκαλουμένων υπό του 
Υπουργού Δημ Τάξεως ή δι'αποφάσεων αυτού δημοσιευομένων εις την 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Τα της εσωτερικής υπηρεσίας του Ε.Τ.Υ.Α.Π. κανονισθήσονται διά 
Κανονισμού εσωτερικής υπηρεσίας τούτου συμφώνως τω άρθρω 7 του κωδ. 
Ν. 4971/31.

3. Η ισχύς του παρόντος άρχεται αφ'ής ίσχυσεν ο Α. Νόμος 1351/49 
υποβληθήσεται δε προς κύρωσιν υπό της Βουλής άμα τη ενάρξει των 
εργασιών της.

Εν Αθήναις τη 17 Αυγούστου 1950 
ΠΑΥΛΟΣ Β.

Το Υπουργικόν Συμβούλιον 
Ο Πρόεδρος 

Νικόλαος Πλαστήρας

Τα Μέλη

ΤΣΑΤΣΟΣ, Π. ΕΑΡΟΥΦΑΛΙΑΣ, Γ.ΚΑΡΤΑΛΗΣ, Θ.ΧΑΒΙΝΗΣ, Χ.ΨΑΡΡΟΣ, 
ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΗΣ, I .ΓΚΛΑΒΑΝΗΣ, Κ.ΜΑΝΕΤΑΣ, ΣΤ.ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ, 
ΤΙΧΑΗΛ, Φ.ΜΑΝΟΘΗΛΙΔΗΣ, Μ.ΒΟΛΟΥΔΑΚΗΣ.

Εθεωρήθη και ετέθη η Μεγάλη του κράτους σφραγίς, 
Εν Αθήναις τη 17 Αυγούστου 1950 
Ο επι της Δικαιοσύνης Υπουργός 

Θ.ΤΣΑΤΣΟΣ



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 1

Κ.Α.Ε.:

Α Ι Τ Η Σ Η *

[ώνυμο:........................................................

/ομα:.............................................................

Όμα Πατέρα:...............................................

VI.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000 ..............................
....... ..........................................................

'.Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:..................................
D.M.:...........................................................
Λ.Συντάξης:........ ...... ...........................
ΘΜΟΣ:..................................................

ση κατοικίας:..............................................
. : ........................... Δ Η Μ Ο Σ : ......................................

.έφωνο:.......................................................

ΜΑ: Χ ο ρ ή γ η σ η  δ α π ά ν η ς  γ ι α :

ΠΡΟΣ
ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ
Ε ν τ α ύ θ α

- Σας παρακαλώ να ενεργήσετε για να μου

χορηγηθεί το ποσό των:......................... EURO

π ο υ  δ α π ά ν η σ α  γ ι α :

τ..........................................................

όνομα:.............................. ........................ .

Μαζί υποβάλλω τα σχετικά δικαιολογητικά. 

Ο Λ ι τ ώ ν

Αθήνα 200

* Στην αίτηση συμπληρώνονται τα στοιχεία του άμεσα ασφαλισμένου



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 2

Α Ϊ Τ Η  Σ Η *

Ε π ώ ν υ μ ο : ....................................

Ο ν ο μ α : .........................................

Ο ν ο μ α  Π α τ έ ρ α : .................. .

\.Μ.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000 ....
\.Δ.Τ.:............. .............

\.Γ.Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:.......
Χ.Φ.Μ.: ...........................
ΥΜ.Συντάξης:................
3ΑΘΜΟΣ:........................

ν ν σ η  κ α τ ο ικ ία ς : ......................

' . Κ . : ............................Δ Η Μ Ο Σ :

η λ έ φ ω ν ο : ..................................

ΠΡΟΣ
ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ
Ε ν τ α ύ θ α

- Σ α ς  π α ρ α κ α λ ώ  ν α  ε ν ε ρ γ ή σ ε τ ε  γ ια  ν α  μ ο υ

χ ο ρ η γ η θ ε ί το  π ο σ ό  τ ω ν : ................................ E U R O

π ο υ  δ α π ά ν η σ α  γ ια: Σ υ μ μ ετο χ ή  φ α ρ μ ά κ ω ν

τ ...................... ..........................................................

ό ν ο μ α : ....................................................................................

Μ α ζ ί υ π ο β ά λ λ ω  τ α  σ χ ετ ικ ά  δ ικ α ιο λ ο γ η τικ ά . 

Ο Α ϊ τ ώ ν

D EM A: « Χ ο ρ ή γ η σ η  Δ α π ά ν η ς  γ ια  Σ υ μ μ ε τ ο χ ή  Φ αρμάκω ν»  Α θ ή ν α ...................................... ................2 0 0

Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Η :

ΚΩΔΙΚΟΣ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΝΤΟΛΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ

ΣΥΜ/ΧΗ ΚΛΑΔΟΥ %

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΠΟΣΟ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΝΤΟΛΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ

ΣΥΜ/ΧΗ ΚΛΑΔΟΥ %

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΠΟΣΟ

Π Λ Η Ρ Ω Τ Ε Ο  Π Ο Σ Ο : (.............................1 ..................................................................................

Ο ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ' Ο ΕΛΕΓΚΤΗΣ

* Στην αίτηση συμπληρώνονται τα στοιχεία του άμεσα ασφαλισμένου



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 3

Α Ι Τ Η Σ Η *

ιώνυμο:.........................................................

/ομα:.............................................................

/ομα Πατέρα:...............................................

VI.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000 ..............................
Δ.Τ.:......................................................

".Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:..................................
ί>.Μ.:...........................................................
Λ.Συντάξης:...........................................
ΘΜΟΣ:..................................................

ση κατοικίας:..............................................
.: .............. ............. Δ Η Μ Ο Σ : ............. ........................

,έφωνο:........................................................

ΜΑ: Χ ο ρ ή γ η σ η  δ α π ά ν η ς  γ ι α :

ΠΡΟΣ
ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ
Ε ν τ α ύ θ α

- Σ α ς  π α ρ α κ α λ ώ  ν α  ε ν ε ρ γ ή σ ε τ ε  γ ια  ν α  μ ο υ

χ ο ρ η γ η θ ε ί το  π ο σ ό  τ ω ν : ................................E U R O

π ο υ  δ α π ά ν η σ α  γ ι α :

τ........

όνο μ α:

Μ α ζ ί υ π ο β ά λ λ ω  τ α  σ χετ ικ ά  δ ικα ιολογητικά . 

Ο Αϊ τ ώ ν

Α θ ή ν α .......................................................  2 0 0 ......

Π Ρ Ο Σ Θ Ε Τ Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ

Δ ικ α ιο ύ τ α ι α π ό  τ ο ν  Κ λ ά δ ο  Υ γ ε ία ς  Υ π α λ λ ή λ ω ν  Α .Π .

τ ο  χ ρ η μ α τ ικ ό  π ο σ ό  τ ω ν ........................................E U R O

γ ι α ..............................................................................................

Α θ ή ν α  ......................................................................

Ο  Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Τ Η Σ  Ο  Ε Λ Ε Γ Κ Τ Η Σ

★ Στην αίτηση συμπληρώνονται τα στοιχεία του άμεσα ασφαλισμένου



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 4

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α

Ν .Α...........................................................................

ΥΠΗΡΕΣΙΑ Δ Η Μ Ο ΣΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Υ

Ταχ. δ/νση................. ............................................

Τ α χ .Κ ώ δ ικ α ς ........................................................

Π ληροφ ορίες.......................................................

Τ ηλ..... .....................................................................

Α ρ ιθ .π ρ ω τ.............................................................

Αριθ.Κατ/σης.......................................................

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΟΗΚΑΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΑΠΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜ ΕΙΑ-ΚΛ1Ν1ΚΕΣ

..........................................................................200 ...

Π Ρ Ο Σ

ΤΟΝ Κ Λ Α Δ Ο  Υ ΓΕ ΙΑ Σ  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  

Α ΣΤΥ Ν Ο Μ ΙΑ Σ  Π Ο Λ ΕΩ Ν  

Β ερανζέρου  48 

104 3 8 - Α Θ Η Ν Α

Β Ε Β Α Ι Ω Σ Η

Β άσ ει τω ν δ ικα ιολογητικώ ν εξόδω ν ττου μας υ π ο β λ ή θ η κ α ν  απ ό:

« Τ ............................................................................................................................................
και τα ο π ο ία  αφ ορ ού σ α ν: Ρ> Ν Ο ΣΗ Λ ΕΙΑ  από  : ........................... έω ς  : .............................

(3>Τ............................................................ ...............................................................................Μ> ......................

(5>τ ..................... ;..................................................................................................................................................................................

Βεβαιώ νουμε ότι:

α) Τ ο  αιτούμενο, α π ό  το Δ η μ ό σ ιο , π ο σ ό  είναι: (C ................... )................................... .........................C

β) Το  καταβληθέν, α π ό  το Δ η μ ό σ ιο , π ο σ ό  είναι: (G................... )..............................................................C

και εκδόθηκε το υ π ’αριθμ. Χ .Ε .:................................200......στο ό νο μ α  τ ....... ανω τέρω  ...........................

V) Το π ο σ ο σ τό  κάλυψ ης του Δ η μ ο σ ίο υ  γ ια το  π α ρ α π ά ν ω  είδος π ερ ίθ α λ ψ η ς είναι ί6); (...........%)

Σ α ς  γνω ρ ίζουμε ακόμ η  ότι, στο π α ρ α π ά ν ω  π ο σ ό  το ο π ο ίο  κατέβαλε το Δ η μ ό σ ιο

συ μ π ερ ιλα μ β ά νετα ι και το π ο σ ό  τω ν Ε Υ Ρ Ω  (...................... ) γ ια  εφ άπαξ εισφ ορά.

Η βεβ α ίω σ η  αυτή χορηγείτα ι για να χρ η σ ιμ ο π ο ιη θ εί σ τ ο ν  Κ . Υ . Υ Α Π . .

Ο Τ Μ Η Μ Α Τ Α Ρ Χ Η Σ

(8)

(9) Η ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΠΑ ΦΟΡΟΛΟΠΚΗ ΧΡΗΣΗ ΚΡΑΤΗΘΗΚΕ ΝΑΙ ΟΧΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΑΣ

(9) ΤΟ ΔΕΛΤΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΣΕ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΡΑΤΗΘΗΚΕ | ΝΑΙ ΟΧΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΑΣ

Σ υ μ π λ η ρ ώ σ τ ε  δ ίπ λ α  σ τ ο ν  α ρ ιθ μ ό :
1. Την επωνυμία του νοσοκομείου ή της κλινικής ή το Α,Μ.βιβλιαρΙου και το ονομ/μο αυτού που υπέβαλε τα δικαιαλσγηπκά.
2. Το είδος της περίθαλψης (νοσηλεία οδοντοθεραπεία, φυσιοθεραπεία, Εργαστηριακές εξετάσεις κΛπ.)
3. Ονοματεπώνυμο ασθενούς.
4. Βαθμός συγγένειας του ασθενούς με τον προστάτη υπάλληλο.
5. Το Α.Μ.βιβλιαρίου και το ονοματεπώνυμο προστάτη υπαλλήλου.
6. Ποσοστό επί τοις % που κάλυψε το Δημόσιο (100%, 90%, 75%. 70%, 60% κΛπ.) της εγκριθείσας δαπάνης.
7. Το ποσό της εφάπαξ εισφοράς που κατέβαλε το Δημόσιο και συμπεριλαμβάνεται στο παραπάνω ποσό πληρωμής του Δημοσίου 

είναι 14,67 €, 13,21 € , 10,27 e  και 0,00 £.
8. '  Υπογραφή σφραγίδα υπσγράφοντος και σφραγίδα υπηρεσίας

9. Σημειώστε X πάνω στη λέξη σε καταφατική περίπτωση και X πάνω στη λέξη σε αρνητική περίπτωση

ΠΡΟΣΟΧΗ: Η ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΑΥΤΗ ΧΟΡΗΓΕΓΓΑΙ ΜΟΝΟ Π Α  ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΚΑΙ Π Α  ΜΙΑ ΜΟΝΟ ΔΑΠΑΝΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΕΝΑΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ, ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΤΟ Y ΕΧΕΙ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΒΕΒΑΙΩΣΗ Π Α  ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ΑΥΤΗ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ Ν Α  ΚΡΑΤΗΘΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ



ΑΙΤΗΣΗ* ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ: 5

ΠΡΟΣ
Επώνυμο:............................... ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΥΓΕΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Όνομα:...................................  ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΟΛΕΩΝ

Όνομα Πατέρα:.............................  Ε ν τ α ύ θ α

Α.Μ.ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ: 0000.............. Σας γνωρίζω ότι, η σύζυγος μου
Α.Δ.Τ.:.....................................  όνομα................................. ..........
Α.Γ.Μ.ΠΡΩΗΝ Α.Π.:...................  εγέννησε αγόρι ή κορίτσι στο
Α.Φ.Μ.:.....................................  Μαιευτήριο....................................
Α.Μ.Σύνταξης............................  την (ημερομηνία)............................
ΒΑΘΜΟΣ:.................................. γι'αυτό σας παρακαλώ να ενεργήσετε

να μου χορηγηθεί το Επίδομα
Δ/νση κατοικίας:.......... :.............. Φυσιολογικού Τοκετού
Τ.Κ.:........ ΔΗΜΟΣ:....................

Μαζί σας υποβάλω τα σχετικά
Τηλέφωνο:................................ δικαιολογητικά.-

ΘΕΜΑ: Χορήγηση επιδόματος Ο Αϊτών
Φ υ σ ι ο λ ο γ ι κ ο ύ  τ ο κ ε τ ο ύ

Αθήνα 200 . . .

Δικαιούται από τον Κλάδο Υγείας Υπαλλήλων Α.Π. 
Το χρηματικό ποσό των...........................ΕΥΡΩ

Για ε π ί δ ο μ α  φ υ σ ι ο λ ο γ ι κ ο ύ  τ ο κ ε τ ο ύ

Αθήνα.............../.........Λ..200...

Ο ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ Ο ΕΛΕΓΚΤΗΣ

* Στην α ίτησ η  σ υ μ π λη ρ ώ νο ντα ι τα σ το ιχε ία  του άμεσα ασφ αλισμένου

2



ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 153
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ

Οι αριθμοί κλήσης d va i της μορφής 3482 -χχχ όχον χχχ  chai ο τριψήφιος 
αριθμός μζ βάση τον χίνακα χον παρατίθεται

Όροφος [Χώρος .αριθμός γραφείου Γραφείο Εσωτερικό
Κ Ε Ν Τ ΡΙΚ Ο  ΙΑ ΤΡΕΙΟ

Υ Π Ο Γ Ε Ι Ο Γ fxxpcxo Οικσνομικοηλ Διαχείριση υλιχσύ -1 1 43 1 43 2

1
Ι Σ Ο Γ Ε Ι Ο Φ υστκυθεραχευτηριο 1 41 Γ Γ

Ε ρ γ α σ τή ρ ιο  γυψου 2

Ο ρ θ ο χ εδ ικ ο  uxipeio 3 41

Ο ρ θ ο χ εδ ιχ υ  ιατρείο i  4 l i

Ιατρείο  εταρυ λαχη ς . 33:

Ε .Α _ Α ( 41"

Ε . Α . Α 418

Γ ρ .χ α ρ α χ υ λ ο υ θ η σ η ς  ασθενών 8 42C

Α ν α μ ο ν ή S
Ο δ ο ντ ια τρ ικ ό ς  ελεγχος 11 414

Ε λ εγ χ ο ς  β ιβ λ ιάρ ιω ν 10 421

Ε λ εγ χ ο ς  Κ λ ά δ ο υ  Υ γ ε ία ς 419 1
Γ !

Ιος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ Α ν ο σ ο λ ο γ ιχ ό 101 410 1
Ο υρολογακό 102 439

Β ιο χ η μ ικ ό 103 409

Αιμεττολσγικό 104 408

Α ίθ ο υ σ α  αιμοληψ ιώ ν 105 407

Ιατροί Μ ιχροβ ιολογακού 106 406

Ε ρ γ α σ τ ή ρ ιο  υχερ ήχω ν 107 404

Ι α η χ χ  Α κ τ ιν ο λ ο γ ικ ο ύ 108 403

Α τινολο γτκό  εργαστήριο 109 40 2~ 401

Γ  p o po lo  χ ε ιρ ισ τώ ν  Α κτινολογικού 110 340

Σ κ ο τε ιν ό ς  θ άχα μ ος 11 399

2ος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ Κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό  εργαστήριο 201 388

A  κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό 202 3S5 1

Β  Κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό 203 3871 1

Γ  Κ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό 204 389

A  Π α θ ο λ ο γ ικ ό  ιατρείο 205 390 1
3 Π α θ ο λ ο γ ικ ό 206 386

Α ίθ ο υ σ α  εχεμ£άσεεσν 208 393

Χ ειρ σ υ ρ γ ι κ ο -Γ ρ . ιατρού 209 395

3 υ ρ ο λο γ ικ ο 210 396

I~ΐΛ·αχχυλσγικο 211 397

3ο ς  Ο Ρ Ο Φ Ο Σ  ιΑ λλ ερ γ ιο λο γ ικ ο 301 3 7 2 Ì

ΓΤ νευ  μ σ ιο λ ο γ ι κο 304 375

{A Δ ερ μ α τ  ολσ γικο 302 373

Ε3 Δ ερ μ α το λ ο γ ικ ο 303 374

Γ’ευ α σ το λ ο γ ικ ο 305 3761 1



Επιτροπή Κατάταςης 308 ,30 9 375 380
A Γ αστρεντερολογιχαο 31 1 334
Β Γ αστρεντερολογικο 3 ΐ ; 2 383
Νεφρολσγικο 3 1() 381
Αίθουσα ενδοσκοπήσεων 3 ΐ : 384

4ος ΟΡΟΦΟΣ A Ψυχιατρικό 401 356
Β Ψυχιατρικό 406 363
A Ψυχολογικό 402 357
Β  Ψ υ χ ο λο γ ικ ό 403 358
Γ  Ψ υ χ ο λ ο γ ικ ό 4 04 361

Δ  ψ υ χο λο γικ ή 405 362
A  Ο ψ θ α λ μ ο λ ο γ ικ ο 408 370
Ο ψ θ  α λ μ ο λ ο γ ι κό ερ γ α σ τή ρ ιο 409 369

Β Ό φ θ  α λ  μολογι κο 410 368

Ε ν δ ο  κρτνΌλσγικσ 411 367

Δ ια β  η το λο γ ικο 412 366

Ο δ ο ν τ ια τ ρ υ ω 413 365

Ο δ σ ν η α τ ρ τ χ ο 414 364

5ος ΟΡΟΦΟΣ Π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ 501 351 349
Γ  ρ α μ μ α τ ε ία  K . L A 502 348

Δ α χ χ υ λ ο γ ρ ά φ ο ι-Α ρ χ ε ίο  K  T A 503 346

Υ π ο δ ιευ θ υ ν τή ς  K . L A . 504 350

\  , Ω Ρ Λ  ια τρε ίο 512 354

ϊ3 , Ω Ρ Λ  ια τρ ε ίο 514 352

Lδ ιευ θ υ ν τή ς  Κ .Ι .Α 505 433 320

1
Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Υ Γ Ε ΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ

5ος όροφ ος Γ ρ α μ μ α τ ε ία  Α Θ Υ Ε - Α Υ Ε 509 339 !

Α ιθ .  Σ υ ν εδ ρ . Α Θ Υ Ε - Α Υ Ε 508 342
f Γ ρ μ λ ε χ τ ρ σ ν τ χ ω ν  εφ α ρ μ ο γώ ν 506 341

Υ χ ο δ / ν τ η ς  Δ /νσης 507 343

6ος Ο Ρ Ο Φ Ο Σ Α μ φ ιθ έ α τ ρ ο 601 344

Β ιβ λ ιο θ ή κ η 601 344

Τ μ η μ α χ ό ρ χ η ς  A  Τ μ ή μ α τ ο ς 602 440

Τ μ η μ α τ α ρ χ η ς  Β  Τ μ ή μ α τ ο ς 602 338

Α ίθ ο υ σ α  α ν α μ ο ν ή ς  Δ/ντσυ

Υ χ α σ χ .  Δ/ντσυ Υ γ -κ σ υ 604 302

Δ ιε υ θ υ ν τ ή ς  Υ γ -κ σ υ  j 605 400

Τ μ ή μ α  A 606 438

Τ μ η  μ α  Β -Π ρ σ ισ τ ά μ ε ν ο ς 607 335

Τ μ ή μ α  Β -Γ ρ α φ ε ίς 607 337

Τ  μ η  μ α  Β - Α ρ χ ε ίο 607 436

Σ Κ Ο Π Ο Σ  Π Ύ Λ Η Σ 4 3 4 Î



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ
7  ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1 9 9 2

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
165

ΝΟΜΟΣ ΥΤΤ ΑΗΘ. 2084
να μόρφ ω ση  .τη ς  Κ ο ινω νική ς  Α σ φ ά λ ισ η ς  κ α ι ά λ λ ε ς  δ ια τά ξε ις  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Ξκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

Μ ΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
Ε ισα γω γικές διατάξεις  και ε ν ν ο ιο λ ο γ ικ ο Ι  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ο ί  

Ά ρ θ ρ ο  1
Χ αρακτήρας Κ οινω νικ ή ς Α σ φ ά λισ η ς

Η ασφάλιση σ τους οικείους φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής ασφ άλισης  
«τι το Δ ημόσιο  είναι υποχρεω τική  και καταλαμβάνει τα  
τρό σ ω π α  κατά τη διάρκεια τη ς  α π α σ χ ό λ η σ ή ς  τ ο υ ς , επ ιφ υ 
λ α σ σ όμ ενω ν των δ ιατάξεω ν π ερ ί προα ιρετικής α σ φ ά λισ η ς.

Ά ρ θ ρ ο  2
Ε ννο ιο λ ο γ ικ ο ί π ροσ δ ιορ ισ μ οί

Σ τον παρόντα  νό μ ο  οι παρακάτω  όροι σημ αίνουν  
ιντίστοιχα:

1. Α πασχόληση: Η π ρ ο ς  β ιοπ ορισ μ ό  π α ρ οχή  εξ α ρ τ η μ έν η ς  
ρ γα σ ία ς  ή  ανεξα ρτή τω ν υπηρεσιώ ν.

2. Α υτοα πα σ χολούμ ενο ι: Οι λοιποί, ύ λ η ν  μισθωτών, 
σφ αλισμ ένοι.

3. Μ έσο μηνιαίο κατά κ εφ α λή ν ακαθάριστο εθ νικ ό  π ρ ο ϊό ν  
vl.M.K Κ. Α.Ε.Π.) : Το κατά κ εφ α λή ν Α.Ε.Π. σ ε  τ ρ έ χ ο υ σ ε ς  
ν ο ρ α ίε ς  τιμές δια ιρεμένο δια του 12, ό π ω ς  π ρ ο κ ύ π τει α π ό  
ο υ ς  Ε θνικούς Λ ογα ρια σμ ούς τη ς  Ε λλ ά δ ο ς .

4. Φ ορείς κοινω νικής α σφ άλιση ς: Ό λ α  τα ασφαλιστικά  
αμεία και Ο ργανισμοί, π ο υ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  με τη μορφή  
π .δ .δ . και υπάγονται σ τη ν  επ ο π τ ε ία  του Υ πο υ ρ γείο υ  
ικονομικώ ν και του Υ π ο υ ρ γείο υ  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και 
οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν. Ε πίσης φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λ ισ η ς  ν ο ο ύ -  
rai τα Ταμείο ή Κλάδοι ή Λ ογαριασμοί, που  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  
: τη μορφ ή ν.π .ι.δ ., οι υ π η ρ ε σ ίε ς  και κάθε ά λ λ ο ς  φ ο ρ έ α ς  
^εξαρτήτω ς ονομ α σ ία ς και νομικής μ ορφ ή ς, π ο υ  χ ο ρ η γ ο ύ ν  
ιρ ιοδικές π α ο ο χ έ ς  υ π ό  τύπο  σ υ ν τ ά ξεω ν  (κύρ ιες και 
ιικουρικές), βοηθημάτω ν ή  μ ερισμάτω ν ή π α ρ ο χ έ ς  α σ θ έ -  
ια ς  ή  εφ ά π α ξ  βοηθήματα ε φ ο σ ο ν  καταβάλλεται ε ρ ν ο δ ο -  
;ή ε ισ φ ο ρ ά  η κοινω νικός π ό ρ ο ς .

Δ ε ν  θ εω ρού ντα ι φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λ ισ η ς  κατά τη ν έ ν ν ο ια  το υ  
π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ  τα Κ εφάλαια Α π ο κ α τα σ τά σ εω ς Φ ο ρτοεκ 
φ ορτω τώ ν (Κ.Α.Φ.).

Μ ΕΡΟΣ ΔΕ Υ Τ Ε ΡΟ
Σ υ ντά ξεις  δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  π ο υ  δ ιο ρ ίζο ντα ι μετά  

τη ν 1 - 1 - 1 9 9 3

^κ ε φ ά λ α ιο  Α ' ,_
^  Π ολιτικές Σ υ ν τ ά ξ ε ις . >

......... _  Ά ρ θ ρ ο  3
Δ ικ α ίω μ α  σ ύ ν τ α ξ η ς  -  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  'ή

1. Ο τακτικός δ η μ ό σ ιο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς , ο  ο π ο ίο ς  λαμ βάνει 
κάθε μήνα μ ισθό  α π ό  το  Δ η μ ό σ ιο  Τ αμείο , δικαιούται ισόβιας  
σύ ντα ξη ς α π ό  τ ο  Δ η μ όσ ιο  :

α) Α ν α π ο μ α κ ρ υ ν θ ε ί τη ς  υ π η ρ ε σ ία ς  και έ χ ε ι  δ εκ α π εντα ετή  
πλήρη πραγματική  συντάξιμη υ π η ρ εσ ία  και τ ο  εξη κ ο σ τό  
π έμ π το  (6 5 ο ) έ τ ο ς  τη ς  ηλικίας του .

Π ρ οκ ειμ ένου  για  μ η τ έ ρ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς , π ο υ  έ χ ο υ ν  
ανήλικα ή ενή λικ α  αλλά· α νίκα να  για  κάθε βιοποριστική  
εργασία παιδιά, αρκεί η συμ πλή ρω σ η  το υ  π εντη κ ο σ το ύ  
π έμ π του  (5 5 ο υ ) έ τ ο υ ς - τ η ς  ηλικίας τ ο υ ς  ε φ ό σ ο ν  έ χ ο υ ν  
εικοσαετή π λή ρ η  πραγματική συντά ξιμη  υπηρεσία .

Κατ' εξα ίρ εσ η  γιπ τις  μ η τ έ ρ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  ποιι έ χ ο υ ν  
τρία τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  παιδιά και ε ικ οσ α ετή  πλή ρη  πραγματική  
συντάξιμη υ π η ρ εσ ία , το  κατά το  π ρ ώ τ ο  εδ ά φ ιο  τη ς  
π ερ ίπτω ση ς α υ τ ή ς  , όρ ιο  ηλικίας μ ειώ νετα ι κατά τρία (3) έτη  
για κάθε παιδί και μ έχρ ι το υ  π ε ν τ η κ ο σ τ ο ύ  (5 0 ο ύ ) έ τ ο υ ς .

β) Α ν α π ο λ υ θ ε ί  λ ό γω  σω ματικής ή δ ιανοη τική ς α νικ α νό
τητας π ο υ  δ ε ν  ο φ είλετα ι σ τ η ν  υπ η ρεσ ία  και έ χ ε ι  συμ πλη 
ρώσει π ε ν τ α ε τ ή  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  πραγματική  συντάξιμη  υ π η ρ ε
σία, α ν εξ α ρ τ ή τ ω ς  ηλικίας.

Ειδικά για  ό σ ο υ ς  καθίστανται ανίκ α νοι λ ό γ ω  α τυχή μ α τος, 
που δ ε ν  ο φ είλ ε τ α ι σ τη ν υπηρεσία , η κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  
εδάφ ιο π εν τ α ετ ία  μειούται σ τ ο  ήμισυ.

γ) Α ν α π ο μ α κ ρ υ ν θ ε ί ο π ω σ δ ή π ο τ ε  τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς  λ ό γω  
σωματικής ή δ ια νο η τικ ή ς  α ν ικ α νό τ η τα ς  σ υ ν επ ε ία  τρα ύμ α τος  
ή νο σ ή μ α τ ο ς , π ο υ  π ρ ο ή λ θ ε  π ρ ο δ ή λ ω ς  και αναμ φ ισβητήχω ς  
εξαιτίας τ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς , α ν εξά ρ τ η τ α  α π ό  τα χρ ό νια  υ π η 
ρεσ ία ς και τ η ν  ηλικία του.

Οι σ υ ν έ π ε ιε ς  τ ο υ  τ ρ α ύ μ α το ς  ή τ ο υ  ν ο σ ή μ α τ ο ς  π α ρ έχ ο υ ν
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δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  ε φ ό σ ο ν  εκ δηλώ θηκαν το  α ρ γ ό τ ε ρ ο  σ ε  
έν α  εξά μ η νο  α π ό  τη ν  ημ έρα  π ο υ  α πομ α κ ρύ νθη κ ε ο  
υ π ά λλη λο ς  α π ό  τη ν  υπηρεσία  μ ετά  τ ο  πάθημα.

Σε καμία περίπτω ση  δ ε ν  μ π ο ρ ο ύ ν  να  θ εω ρ η θ ο ύ ν  ότι 
π ροήλθα ν εξα ιτία ς  τη ς  υ π η ρ εσ ία ς  χ ρ ό ν ια  νο σ ή μ α τα , τα 
οποία εκδηλώ θηκαν μ έσ α  σ ε  τρία (3) χ ρ ό ν ια  α π ό  το  δ ιορισμ ό  
του υπ α λλή λου  σ τ ο  Δ ημόσιο, ω ς  τακτικού.

Αν α π ο δ ειχθ ε ί ότι υπ ά ρ χει βαρύ πταίσμα του  υ π α λ λή λ ο υ  
ω ς π ρ ο ς  το πάθημα, δ ε ν  γ εν ν ά τ α ι δικαίωμα σ ύ ν τα ξη ς , κατά  
τις διατάξεις τ η ς  π ερ ίπ τω σ η ς α υ τή ς.

2. Οι δόκιμοι υ π ά λλη λοι εξο μ ο ιο ύ ντα ι σ ε  κάθε περ ίπτω ση  
με τ ο υ ς  τακτικούς ω ς π ρ ο ς  τ ο  δικαίωμα για  σ ύντα ξη .

3 .  Οι μη μόνιμοι υπάλληλοι, οι ν ο μ ά ρ χ ε ς , οι έ π α ρ χ ο ι και 
οι ιατροί του  Ε θνικού Σ υστήμ ατος Υ γεία ς  α π ο κ τ ο ύ ν  δικαίωμα 
σύντα ξη ς με τους' ό ρ ο υ ς  και τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  π ο υ  
ορίζονται γι' α υ τ ο ύ ς  σ τ ο  ά ρθρο 1 τ ο υ  Κώδικα Πολιτικών  
και Στρατιωτικών Σ υ ντά ξεω ν (π .δ . 1 0 4 1 /1 9 7 9  ΦΕΚ 2 9 2  Α'), 
σ ε σ υνδυασμ ό μ ε  τις διατάξεις  τ η ς  παρ . 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  
αυτού ω ς π ρ ο ς  τ η ν  ηλικία σ υ ν τα ξιο δ ό τη σ η ς , τη σ υ ν τ α ξ ιο -  
δότηση λ όγω  π α θή μ α τος, καθώ ς και τη σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η  τω ν  
γυναικών με ανήλικα ή ανίκανα παιδιά ή μ ε τρία (3) 
τουλά χιστον παιδιά.

4. Δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  το  Δ η μ όσ ιο  έ χ ο υ ν  ε π ίσ η ς  και 
οι κατηγορίες τω ν υπαλλή λω ν, π ο υ  α ν α φ έρ ο ν τ α ι σ το  ά ρ θ ρ ο  
2 του Κώδικα Π ολιτικών και Σ τρ α π ω π κ ώ ν Σ υ ντά ξεω ν, 
ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι όροι και οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τη ς  
παραγρ. 1, καθώ ς και οι εκ π α ιδ ευ π κ οί α ν α γνω ρ ισ μ ένω ν  
σχολείω ν τ η ς  α λ λ ο δ α π ή ς  και οι λ ο ιπ έ ς  κ α τη γορ ίες  εκ π α ι
δευτικών λειτο υ ρ γώ ν, π ο υ  α ν α φ έρ ο ντ α ι σ τ ο  ά ρ θρ ο  3  του  
παραπάνω  Κώδικα, ε φ ό σ ο ν  π λη ρ ο ύ ντ α ι οι όροι και οι 
π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  το υ  ε ν  λ ό γω  ά ρ θ ρ ο υ  και σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι 
π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις  τ η ς  π ερ ίπτ. α' τ η ς  π α ρ α γρ . 1 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  
αυτού.

5. Το προσ ω π ικό  τω ν ο ρ γα νισ μ ώ ν τοπ ικ ή ς αυτοδιοίκησης, 
το οποίο  έχ ε ι  υ π α χδ εί στη σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η  τ ο υ  Δ ημ οσίου  
με τις δ ιατάξεις τ ο υ  ν . 1 5 1 8 /1 9 8 5  (ΦΕΚ 3 0  Α') και του  
άρθρου 48  το υ  ν . 1 8 1 3 /1 9 8 8  (ΦΕΚ 2 4 3  Α'), εξ α κ ο λ ο υ θ εί να  
συνταξιοδοτείται α π ό  το  Δ ημόσιο μ ε τ ο υ ς  ό ρ ο υ ς  και τις  
π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  τ η ς  π α ρ α γρ . 1 το υ  ά ρ θρ ο υ  αυτού.

6. Οι δικαστικοί λ ειτου ρ γοί και το  κύριο προσ ω π ικό  του  
Νομικού Σ υμβουλίου του  Κ ράτους, οι ο π ο ίο ι π λ η ρ ο ύ ν  τ ο υ ς  
ό ρ ο υ ς  και τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τω ν δ ια τά ξεω ν το υ  π ρ ώ τ ο υ  
εδαφ ίου τ η ς  π ερ ίπ τ . α' και τω ν π ερ ιπ τ . β', δ' και ε' τη ς  
παραγρ. 1 το υ  ά ρ θρ ου  V του  Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Σ υ ντά ξεω ν, καθώ ς και τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τω ν  
διατάξεω ν τω ν π ερ ιπ τ . β' και γ' τη ς  παρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  
α υτού ,'α π οκτού ν δικαίωμα σ ύ ντα ξη ς  χω ρίς  τη ν  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  
της ηλικίας, π ο υ  π ρ ο β λ έπ ετα ι α π ό  τη διάταξη το υ  π ρ ώ τ ο υ  
εδαφ ίου ηης π ερ ίπ τ . α' τη ς  παρ. 1 τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο υ .

Το όριο ηλικίας δ ε ν  ισχύει για τις γυ να ίκ ες  δικαστικούς  
λ ειτο υ ρ γο ύ ς , καθώ ς και για τις γ υ ν α ίκ ες  π ο υ  α νή κ ο υ ν σ το  
κύριο προσω πικό  του  Νομικού Σ υμβουλίου το υ  Κ ράτους, 
εφ ά σ ο ν  οι α νω τέρ ω  κ α τη γορ ίες  γυνα ικ ώ ν έ χ ο υ ν  ανήλικα ή 
ανίκανα παιδιά ή τρία (3) τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  παιδιά, και σ υ μ π λ η 
ρ ώ νο υ ν εικοσαετή  πλήρη πραγματική συντάξιμη  υπηρεσία .

Η διάταξη το υ  τρίτου εδα φ ίου  τ η ς  π ερ ίπ τ . α' τη ς  π α ρ α γρ .
1 του ά ρθρου  1 του  Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Σ υντά ξεω ν δ ε ν  ισχύει για  ό σ ο υ ς  δ ιορίζοντα ι μετά  τη ν 1η 
Ιανουάριου 1993.

Άρθρο 4
Συντάξιμη υπηρεσία πολιτικών υπαλλήλων

1. Πραγματική συντάξιμη υπη ρεσία  είναι ό λ ο ς  ο χ ρ ό ν ο ς ,  
που διανύεται σ τ ις  θ έσ εις  του ά ρ θρ ο υ  3 μ ε υπαλληλική  
ιδιότητα και λαμ βάνεται υπόψ η για  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τη ς  
σύντα ξης, με τη ν π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  ότι καταβλήθηκαν οι π ρ ο -

β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α σ φ α λ ισ τικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς .
2. Συντάξιμη λ ο γ ίζετα ι και κάθε υ π η ρεσ ία , π ο υ  έ χ ε ι  

πα ρ α σ χεθεί σ τ ο  Δ η μ ό σ ιο , σ τ ο υ ς  ο .τ .α . και τα ά λ λ α  ν .π δ .δ .  
με ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χ έ σ η , ο  χ ρ ό ν ο ς  σ τρ α π ω τικ ή ς  υ π η ρ ε σ ία ς  
γενικά, ο  χ ρ ό ν ο ς  εκπα ιδευτική ς ά δ ε ια ς  μ έχρ ι δ ύ ο  έτη , 
καθώς και ο  χ ρ ό ν ο ς  γ ο ν ικ ή ς  ά δ ε ια ς  α ν α τ ρ ο φ ή ς  παιδ ιώ ν, 
με την π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  κ α τα β ο λ ή ς  τη ς π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν η ς  α π ό  το  
άρθρο 17 ε ισ φ ο ρ ά ς .

3. Κατ' εξα ίρ εσ η  δ ε ν  είναι σ υ ν τ ά ξ ιμ ο ς  ο  χ ρ ό ν ο ς  :
α) Τ ης δ ια θ εσ ιμ ό τη τα ς  ε φ ό σ ο ν  αυτή ο φ ε ίλ ε τ α ι σ ε  

αξιόποινη πρά ξη  γ ια  τη ν ο π ο ία  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  α μ ετάκλη τη  
καταδίκη ή π α ρ ά π τω μ α  για το  ο π ο ίο  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  οριστική  
απόλυση.

β) Της α υ θ α ίρετη ς α π ο χ ή ς  α π ό  τα καθήκοντα .
γ) Της α ρ γ ία ς  και τ η ς  π ρ ο σ ω ρ ινή ς  α π ό λ υ σ η ς .
δ) Τ ης έκ τισ ης π ο ιν ικ ή ς  καταδίκης π ο υ  επ ιβ λ ή θ η κ ε α π ό  

ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  δικαστήριο, ε κ τ ό ς  α ν  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  α π α λ λ α 
γή·

ε) Της π ρ ο σ ω ρ ινή ς  κ ρά τηση ς, ε κ τ ό ς  α ν  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  
απαλλαγή.

στ) Ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  υ π η ρ εσ ία ς , π ο υ  σ υμ πίπ τει μ ε  χ ρ ό ν ο  
ασφ άλισης σ ε  ά λ λ ο  ο ρ γα ν ισ μ ό  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς , ε λ λ η ν ικ ό  
ή διεθνή και χρ ησ ιμ οποιή θη κ ε για  την α π όκ τησ η  δ ικα ιώ μ ατος  
σ ύντα ξη ς α π ό  τ ο ν  ο ρ γα ν ισ μ ό  α υ τό ν , μ ε  επ ιφ ύ λ α ξ η  τ ω ν  
διατάξεω ν τη ς  παρ . 4 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  17 το υ  ν ό μ ο υ  α υ τού .

ζ) Της ειδικής ά δ ε ια ς , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τα ά ρ θ ρ α  
6 των ν. 1 6 8 0 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 9 Α') και 1 6 8 2 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 14 Α').

η) Μ ετά τη ν κατάληψη α π ό  το  ό ρ ιο  ηλικίας.
Ε ισ φ ορ ές, π ο υ  έ χ ο υ ν  καταβληθεί για  τ ο  χ ρ ό ν ο  τ ω ν  

π ρ ο η γο ύ μ εν ω ν π ερ ιπ τ ώ σ εω ν , δ ε ν  ε π ισ τ ρ έ φ ο ν τ α ι σ τ ο ν  υ 
πάλληλο, ο  χ ρ ό ν ο ς  π ά ν τ ω ς  α υ τ ό ς  α ν α γ νω ρ ίζετ α ι ω ς  
σ υντά ξιμ ος σ ε  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  ά λ λ ο  α σφ αλιστικό  ο ρ γ α ν ισ μ ό  
κύριας α σ φ ά λισ η ς σ ύ μ φ ω να  μ ε  τις δ ια τά ξεις  τ η ς  δ ια δ ο χ ικ ή ς  
ασφάλισης.

4. Εάν κατά τη συγκ εφ α λα ίω ση  το υ  σ υ ντά ξιμ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  
προκύπτει διάστημα ίσο  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  π ρ ο ς  έξ ι  (6) μ ή ν ε ς  
λογίζεται ω ς π λ ή ρ ε ς  έ τ ο ς .

Άρθρο 5
Υπολογισμός σύνταξης πολιτικών υπαλλήλων

1. Για τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  τ ω ν  π ολιτ ικ ώ ν  
υπαλλήλω ν, λα μ β ά νετα ι υπ όψ η  π ο σ ο σ τ ό  τ ο υ  μ η νια ίου  
α σφ αλιστέου  μ ισθού και η  συντάξιμη  υ π η ρ εσ ία  τ ο υ ς .

2. Η μηνιαία σ ύ ντα ξη  συνίσταται σ ε  π ο σ ο σ τ ό  1 ,714%  
του κατά τη ν π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  π α ρ ά γ ρ α φ ο  μηνιαίου α σ φ α λ ι-  
σ τέου  μ ισθού για  κ άθε έ τ ο ς  πρα γμ α τικ ής σ υ ν τ ά ξ ιμ η ς  
υπηρεσίας.

3. Ω ς μ ηνιαίος α σ φ α λ ισ τ έ ο ς  μ ισ θ ό ς  νο ε ίτα ι το  πη λίκο  ν  
της δ ια ιρέσ εω ς το υ  σ υ ν ό λ ο υ  τω ν π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  μηνιαίω ν  
α π ο δ ο χώ ν, π ο υ  έ λ α β ε  ο  υ π ά λ λ η λ ο ς  κατά τα  π έ ν τ ε  
ημερολογιακά έτη , π ο υ  π ρ ο η γ ο ύ ν τ α ι του  έ τ ο υ ς  εκ ε ίν ο υ  κατά  
το οπ οίο  υ π ο β ά λ λ ε τ α ι η αίτηση για  σ ύ ντα ξη  και επ ί  τ ω ν  
οποίω ν καταβλήθηκαν ε ισ φ ο ρ έ ς , χω ρίς τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ ω ν  
δώ ρω ν εο ρ τ ώ ν  Χ ρ ισ τ ο υ γέ ν ν ω ν  και Π άσχα και τ ο υ  ε π ιδ ό 
μ ατος α δ εία ς , δια του  αριθμού τω ν μ η νώ ν α σ φ ά λ ισ η ς  τ ω ν  
ετώ ν αυτώ ν, ο ι ο π ο ίο ι .δ ε ν  μ π ο ρ εί να  είνα ι λ ιγ ό τ ε ρ ο ι  τ ω ν  
σαράντα (40). Α ν υ π ο λ ε ίπ ο ν τ α ι τω ν σ α ρ ά ντα  (4 0 ) λ α μ β ά -  
νονται υπόψ η και α π ο δ ο χ έ ς  μ ηνώ ν α σ φ ά λ ισ η ς  τ η ς  α μ έ σ ω ς  
π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π ε ρ ιό δ ο υ  μ έχρ ι τη σ υμ πλήρω σ η  το υ  αρ ιθμ ού  
τω ν μ ηνώ ν αυτώ ν.

Π ροκειμ ένου  για ε ξ ε ρ χ ο μ έ ν ο υ ς  λ ό γω  α ν ικ α νό τ η τ α ς , α ν  
ο σ υ ντά ξιμ ος χ ρ ό ν ο ς  είνα ι μ ικ ρ ό τ ερ ο ς  του  π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ο υ  
στο π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  εδ ά φ ιο  ο  υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  γ ίν ε τ α ι μ ε βά ση  
το μ έσ ο  ό ρ α  τω ν μηνιαίω ν α π ο δ ο χ ώ ν  του  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ι
σης, π ου  έ χ ε ι  π ρ α γμ α τ ο π ο ιη θ εί μ έχρ ι την έ ξ ο δ ό  τ ο υ ς .

Για τ ο ν  π ρο σ δ ιο ρ ισ μ ό  τω ν συνολικώ ν α π ο δ ο χ ώ ν  τ η ς

/
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ιαγράφ ου αυτής, οι α π ο δ ο χ έ ς  γ ια  κάθε έ τ ο ς ,  π λη ν αυτώ ν  
τελευτα ίου  πριν α π ό  τη ν έ ξ ο δ ο  έ τ ο υ ς , λαμ βάνονται 

ιψη α υ ξ η μ έ ν ες  κατά το  π ο σ ο σ τ ό  α ύ ξη σ η ς  τω ν σ υ ν τ ά -
V.
4. Για το ν  υ π ο λο γ ισ μ ό  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  τω ν π α ντ ε λ ώ ς  
λώ ν και παραπληγικώ ν ή τετρα π λη γικ ώ ν υπ α λλή λω ν  
<ολουθούν να  ισ χύουν οι δ ια τά ξεις  τω ν παρ. 1 και 3 
ά ρ θρ ου  19 του ν . 1 6 9 4 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 35  Α') .

Άρθρο 6
Σ υ ντά ξεις  π α θ ό ν τ ω ν

1. Σ ε περίπτω ση α π ό λ υ σ η ς  το υ  υπ α λλή λου  λ ό γω  
□τικής ή διανοητικής α νικ α νότη τα ς, π ο υ  δ ε ν  οφ είλετα ι 
) υπηρεσία, η σύνταξη κ α νονίζετα ι βά σει του κατά το 
>ο 5  α σ φ α λισ τέου  μισθού και τω ν ετώ ν πραγματικής  
άξιμης υπ η ρεσ ία ς του.
. Π ροκ ειμ ένου  για π α θ ό ν τ ε ς  α π ό  τραύμα ή νόσημα, το  
ο  π ρ ο ή λ θ ε  π ρ ο δ ή λ ω ς και α ναμ φ ισβ ητή τω ς εξαιτίας τη ς  
ιεσ ίας, η σύνταξη  κ α νονίζετα ι βά σει το υ  π ο σ ο σ το ύ  
τνότη τα ς και του π ο σ ο ύ  τη ς  σ ύ ντα ξη ς, που  α να λ ο γεί  
ρ ια κοντα π εντα ετή  πραγματική συντάξιμη  υπηρεσία, 
ο σ ο σ τ ό  ανικα νότη τα ς μ ικρότερο  του  50% δ ε ν  π α ρ έχει  
ωμα σ ύ ν τα ξη ς  ανικανότητας.
!. Α ν η σύνταξη , π ου  π ρ ο κ ύ π τει βά σει τω ν ετώ ν  
ε σ ία ς  είναι μεγαλύτερη  α υ τή ς, π ο υ  α να λ ο γεί στο  
>στό ανικανότητας, καταβάλλεται η μ εγα λύτερ η  αυτή 
αξη.

Οι δ ια τά ξεις  τω ν ν. 1 8 9 7 /1 9 9 0  (ΦάΚ 120 Α ) και 
/1 9 9 1  (ΦΕΚ 185 Α') κατά το  μ έ ρ ο ς , π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ ο ν  
ο γ ισ μ ό  τ η ς  σ ύ ντα ξη ς  τω ν π ρ ο σ ώ π ω ν, π ο υ  υ π ά γοντα ι  
.ιτές, εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Στρατιω τικές σ υ ν τ ά ξε ις

Ά ρ θ ρ ο  7
Δικαίω μα σ ύ ντα ξη ς  -  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις

Ο στρατιω τικός δικαιούται ισόβιας σ ύ ν τα ξη ς  α π ό  το  
σιο ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τ ρ έχ ο υ ν  οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τω ν ε π ό μ ε -  
ταραγράφ ω ν.

Στρατιω τικός νοείται α υ τ ό ς , π ο υ  υπ η ρετεί στις  
λ ε ς  Δ υ νά μ εις, στην Ελληνική Α στυνομία, σ το  Λιμενικό  
το Π υροσβεστικό Σώμα, ω ς αξιω ματικός, α νθ υ π α σ π ι-  
ή ο π λ ίτ η ς  ή α υτός, π ο υ  κατά το  ν ό μ ο  αντιστοιχεί 
; β α θ μ ο ύ ς  αυτούς, α νεξά ρ τη τα  α π ό  το  ό π λ ο , σώμα,
I ή ειδικότητα που  ανήκει.
Ο μ ό ν ιμ ο ς  στρατιωτικός δικαιούται σ ύ ντα ξη ς  :

Α ν απομ ακρυνθεί εκ ου σ ίω ς τω ν τ ά ξε ω ν  και έχ ε ι  
η ρώ σ ει δ εκ α π εντα ετή  πλήρη  πραγματική συντάξιμη  
σία. και τ ο  εξηκοστό  π έμ π τ ο  (6 5 ο ) έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας

Α ν απομ ακρυνθεί τω ν τ ά ξε ω ν  λ ό γω  σωματικής ή 
1 τικής α νικ α νότη τα ς, π ο υ  δ ε ν  οφ είλετα ι σ τη ν υπηρεσία  
;ει συμ πληρώ σει π εντα ετ ή  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  πραγματική  
ξιμη υπηρεσία , α νεξα ρ τ ή τ ω ς  ηλικίας, 
κ ά  για ό σ ο υ ς  καθίστανται ανίκανοι, λ ό γω  α τυχή μ ατος, 
ΐ ν  οφ είλετα ι στην υπηρεσία , η κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  
) π εν τ α ετ ία  μειούται σ το  ήμισυ. 
ο κ ειμ ένο υ  για γυνα ίκ ες  στρατιω τικούς, π ο υ  έ χ ο υ ν  
α ή ενήλικα αλλά ανίκανα για κάθε βιοποριστική  
α παιδιά, ή τρία (3) τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  παιδιά, αρκεί 
ε τ ή ς  π λ ή ρ η ς  πραγματική συντάξιμη  υπηρεσία, ά ν ε 
τ ο ς  ηλικίας.
Οι μόνιμοι στρατιωτικοί, οι οποίοι π λ η ρ ο ύ ν  τ ο υ ς  

ις ό ρ ο υ ς  και π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τ ο υ  ά ρ θρ ου  26  το υ  Κώδικα

Πολιτικών και Στρατιω τικώ ν Σ υ ντ ά ξεω ν, α π ο κ τ ο ύ ν  δικαίωμα 
σ ύ ντα ξη ς  χω ρίς τη ν π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  τ η ς  ηλικίας, π ο υ  π ρ ο β λ έ -  
πεται α π ό  τη ν π ερ ίπ τ . α  τ η ς  π α ρ . 3  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού .

5. Η διάταξη τ ο υ  τρ ίτο υ  εδ α φ ίο υ  τ η ς  π ερ ίπ τ . α' τη ς  
π α ρ α γρά φ ου  1 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 6  τ ο υ  Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Σ υ ν τ ά ξ εω ν  δ ε ν  ισ χύ ει για  ό σ ο υ ς  κ α τα τά σ σ ο
νται μετά  τη ν  1η Ια νο υ ά ρ ιο υ  1993 .

Άρθρο 8
Συντάξιμη υπηρεσία στρατιωτικών

1. Πραγματική σ υ ντά ξιμ η  υ π η ρεσ ία  είνα ι ό λ ο ς  ο  χ ρ ό ν ο ς ,  
π ου  διανύεται με στρατιω τική ιδιότητα, κ α θώ ς και ο  χ ρ ό ν ο ς  
φοίτησης σ τ ις  π α ρ α γ ω γ ικ ές  σ χ ο λ έ ς ,  ε φ ό σ ο ν  καταβλήθηκαν  
οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς .

Η διάταξη τ η ς  π α ρ α γ ρ . 2  τ ο υ  ά ρ θρ ο υ  4  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
έχε ι εφ α ρ μ ο γή  και γ ια  τ ο υ ς  στρα τιω τικούς.

2. Ο χ ρ ό ν ο ς  υ π η ρ ε σ ία ς  τω ν στρατιω τικώ ν, π ο υ  τ ε λ ο ύ ν  
σ ε  κατάσταση πτη τική ς ε ν έ ρ γ ε ια ς ,  τω ν ε ν  ε ν ε ρ γ ε ία  α λ εξ ι
πτω τιστώ ν, τω ν υ π ο β ρ υ χ ίω ν  κ α τ α σ τ ρ ο φ έω ν  τ ο υ  Π ολεμικού  
Ναυτικού και τω ν α ν δ ρ ώ ν  υ π ο β ρ υ χ ίω ν  α π ο σ τ ο λ ώ ν  του  
Λιμενικού Σ ώ μα τος, κ α θ ώ ς και ο  χ ρ ό ν ο ς  καταδυτικώ ν 
εξα μ ή νω ν αυτώ ν π ο υ  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  σ ε  υ π ο β ρ ύ χια , λ ογίζετα ι 
διπλάσιος σ ε  π ε ρ ίο δ ο  ε ιρ ή ν η ς  και τ ρ ιπ λ ά σ ιο ς  σ ε  π ερ ίο δ ο  
π ο λέμ ο υ , ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι όρ ο ι και οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  
το υ  ά ρ θ ρ ο υ  41 το υ  Κώδικα Π ολιτικώ ν και Στρατιωτικών 
Σ υντά ξεω ν και κ α τ α β λ η θ ο ύ ν  δ ιπ λ ά σ ιες  ή τ ρ ιπ λ ά σ ιε ς  ε ισ φ ο 
ρ έ ς , αντίστοιχα .

3. Ε πίσης λ ο γ ίζετα ι δ ιπ λ ά σ ιο ς  ο  χ ρ ό ν ο ς  τω ν στρατιω 
τικών, π ο υ  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  ω ς  τ εχν ικ ο ί σ ε  μ ο ν ά δ ε ς  εκκαθαρί- 
σ εω ς  ξη ρ ά ς  ή σ ε  να ρκ α λιευτικά  σ υ ν ερ γε ία , ο  χ ρ ό ν ο ς  του  
αστυνομικού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ η ς  Ε Λ -Α Σ , π ο υ  υ π η ρετεί σ ε  
υ π η ρ εσ ίες  μ ε α π ο σ τ ο λ ή  τ η ν  επ ισ ή μ α νσ η , π ερ ισ υ λ λ ο γή , 
εξο υ δ ετ έρ ω σ η  και κ α τ α σ τ ρ ο φ ή  εκρηκτικώ ν μ η χα νισμ ώ ν και 
α υ το σ χέδ ιω ν β ομ βώ ν, κ α θ ώ ς και τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  τω ν ειδικώ ν  
κατασταλτικώ ν α ν τ ιτ ρ ο μ ο κ ρ α π κ ώ ν  μ ο νά δ ω ν , ε φ ό σ ο ν  π λ η -  
ρούνται οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τ ω ν  δ ια τά ξεω ν τ ω ν  ά ρ θρ ω ν 16 
του  ν. 9 5 5 /1 9 7 9  (ΦΕΚ 189  Α )  και 2 0  π α ρ . 3  του  ν . 
1 8 1 3 /1 9 8 8  (ΦΕΚ 2 4 3  Α )  α ντίσ το ιχα , και κ α τα βλη θούν  
δ ιπλά σ ιες  ε ισ φ ο ρ έ ς .

4. Κατ' εξα ίρεσ η  δ ε ν  είναι σ υ ν τ ά ξ ιμ ο ς  ο  χ ρ ό ν ο ς :
α. τη ς  δ ια θ εσ ιμ ό τη τα ς  ε φ ό σ ο ν  ο φ είλετα ι σ ε  αξιόπ οινη  

πράξη για  τη ν  ο π ο ία  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  αμετάκλητη  καταδίκη 
ή παράπτω μα για τ ο  ο π ο ίο  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  έ ξ ο δ ο ς  α π ό  τη ν  
υπηρεσία ή μ ετά θ εσ η  σ ε  αργία  μ ε  α π ό λυ σ η ,

β. τ η ς  αργία ς  μ ε π ρ ό σ κ α ιρ η  παύση  ε φ ό σ ο ν  υ π ερ β α ίνει  
τ ο υ ς  έξι μ ή νες ,

γ . μ ετά  τη ν κατάληψ η α π ό  τ ο  όρ ιο  ηλικίας, 
δ. τη ς  α δ ικ α ιο λό γη τη ς  α π ο υ σ ία ς  και τ η ς  λ ιπ οτα ξία ς , 
ε . τη ς  έκτισης π ο ιν ικ ή ς  καταδίκης π ο υ  επ ιβλήθηκε α π ό  

ο π ο υ δ ή π ο τ ε  δικαστήριο , ε κ τ ό ς  α ν  επ α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  α π α λ λα 
γή.

στ. τη ς  αργία ς  μ ε  α π ό λ υ σ η , καθώ ς και τ η ς  π ρ ο σ ω ρ ινή ς  
κράτησης, ε κ τ ό ς  α ν  ε π α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  α π α λλα γή ,

ζ . ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  υ π η ρ ε σ ία ς  για  τη ν  ο π ο ία  ασφ αλίστηκε  
σ ε ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  ά λ λ ο  ο ρ γ α ν ισ μ ό  κύριας α σ φ ά λισ η ς, ε λ 
ληνικό ή δ ιεθνή  και χρ η σ ιμ ο π ο ιή θ η κ ε  για  α πόκτηση  δικαιώ
μ α τος σ ύ ν τ α ξη ς  α π ό  τ ο ν  ο ρ γ α ν ισ μ ό  α υ τ ό ν , με τη ν επ ιφ ύ 
λαξη  τω ν δ ια τά ξεω ν τ η ς  π α ρ . 4  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  17 του  νό μ ο υ  
αυτού,

η. τη ς  ειδικής ά δ ε ια ς , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τα  άρθρα  
6 τω ν ν. 1 6 8 0 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 9  Α ) και 1 6 8 2 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 14 Α').

Ε ισ φ ο ρ ές , π ο υ  έ χ ο υ ν  καταβληθεί για  τ ο  χ ρ ό ν ο  τ ω ν  
π ρ ο η γ ο ύ μ εν ω ν  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω ν  δ ε ν  ε π ισ τ ρ έφ ο ν τ α ι σ το  σ τ ρ α 
τιωτικό, ο  χ ρ ό ν ο ς  π ά ν τ ω ς  α υ τ ό ς  α να γνω ρ ίζετα ι ω ς  σ υ ν τά 
ξιμ ος σ ε  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  ά λ λ ο  ασφ αλιστικό ο ρ γα ν ισ μ ό  κύριας  
ασφ άλισης, σ ύ μ φ ω να  μ ε τις δ ια τά ξεις  τ η ς  δ ια δοχική ς



ασφάλισης.
5. Αν κατά τη συγκεφ αλαίω ση τ ο υ  σ υ ντά ξιμ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  

προκύπτει διάστημα ίσο  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  π ρ ο ς  έξ ι (6) μ ή νες , 
λογίζετα ι ω ς π λ ή ρ ε ς  έ τ ο ς .

Άρθρο 9
Υπολογισμός σύνταξης στρατιωτικών

1. Για τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τη ς σ ύ ν τ α ξη ς  τ ω ν  στρατιωτικών 
λαμβάνεται υπόψ η π ο σ ο σ τ ό  το υ  μηνιαίου α σ φ α λισ τέο υ  
μισθού και η πραγματική συντάξιμη υ π η ρ εσ ία  τ ο υ ς.

2. Η μηνιαία σ ύ ντα ξη  συνίσταται σ ε  π ο σ ο σ τ ό  1,714%  
του κατά την π ρ ο η γο ύ μ ενη  π α ρ ά γρ α φ ο  μηνιαίου α σ φ α λ ι-  
σ τ έο υ  μισθού για  κάθ.ε έ τ ο ς  π ρ α γμ α τικ ή ς συντά ξιμης  
υπηρεσίας.

3. Ω ς μηνιαίος α σ φ α λ ισ τέο ς  μ ισ θ ό ς  νο ε ίτα ι το  πηλίκον  
τη ς δ ιαιρέσεω ς το υ  σ υ ν ό λ ο υ  τω ν π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  μηνιαίων 
α π ο δ ο χώ ν, π ο υ  έλ α β ε  ο  στρα τιω τικός κατά τα π έ ν τ ε  
ημερολογιακά έτη, π ο υ  π ρ ο η γο ύ ντα ι του  έ τ ο υ ς  εκ ε ίνο υ  κατά 
το  ο π ο ίο  υ π οβ ά λλετα ι η αίτηση για σ ύ ν τα ξη  και επ ί τω ν 
οπ οίω ν καταβλήθηκαν ε ισ φ ο ρ έ ς , χω ρίς τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν  
δώ ρω ν εο ρ τώ ν Χ ρ ισ το υ γέννω ν και Π ά σχα  και του  ε π ιδ ό 
μ α τος αδείας, δια του αριθμού τω ν μ η νώ ν α σ φ ά λ ισ η ς  τω ν  
ετώ ν αυτών, οι οπ ο ίο ι δ ε ν  μ πορεί να  είνα ι λ ιγό τ ερ ο ι τω ν 
σαράντα (40). Α ν υ π ο λείπ ο ντα ι τω ν σ α ρ ά ν τα  (40) λ α μ β ά -  
νοντα ι υπόψη και α π ο δ ο χ έ ς  μηνώ ν α σ φ ά λ ισ η ς  τη ς  α μ έσ ω ς  
π ρ ο η γο ύ μ ενη ς  π ερ ιό δ ο υ , μέχρι τη συμ πλή ρω σ η  το υ  αριθμού  
τω ν μηνώ ν αυτώ ν.

Π ροκειμένου για  ε ξ ε ρ χ ο μ έ ν ο υ ς  λ ό γ ω  α νικ α νότη τα ς, αν  
ο  σ υντά ξιμ ος χ ρ ό ν ο ς , είναι μ ικ ρ ότερ ος τ ο υ  π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ο υ  
στο π ρ ο η γο ύ μ ενο  εδά φ ιο  ο υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  γ ίνετα ι με βάση 
τ ο  μ έσ ο  όρ ο  τω ν μηνιαίων α π ο δ ο χ ώ ν  τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  ασφ άλι
σης, που  έχε ι π ρα γμ ατοποιηθεί μ έχρ ι τ η ν  έ ξ ο δ ό  τ ο υ ς .

Για τ ο ν  π ροσ δ ιορ ισ μ ό  τω ν σ υ νο λικ ώ ν α π ο δ ο χ ώ ν  τη ς  
π αραγρά φ ου αυτής, οι α π ο δ ο χ έ ς  για κάθε έ τ ο ς ,  π λη ν  αυτώ ν  
του τελευταίου  π ρ ιν α π ό  τη ν έ ξ ο δ ο  έ τ ο υ ς , λα μ βά νοντα ι  
υπόψ η α υ ξη μ ένες  κατά το π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  τω ν σ υ ντά 
ξεω ν.

4. Ω ς α σ φ α λ ισ τέο ς  μ ισ θός τω ν μ α θ ητώ ν τ ω ν  π α ρα γω 
γικών σ χο λ ώ ν, π ο υ  α π ο κ το ύ ν δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  λόγω  
π αθήμ ατος γενικά , π ο υ  οφ είλεται σ τ η ν  υ π η ρεσ ία , λογίζετα ι 
ο βασικός μ ισ θ ός το υ  βαθμού:

α) αρχιλοχία  ή αντίσ το ιχου  π ρ ο κ ειμ έν ο υ  για  μ α θ η τ ές  τω ν  
σ χ ο λ ώ ν  αξιωματικών π λ η ν  αυτώ ν τ η ς  τ ε λ ε υ τ α ία ς  τά ξη ς  για  
τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  λαμ βάνεται υπόψ η ο μ ισ θ ό ς  τ ο υ  ανθυπ α σ π ισ τή  
ή του  αντίστοιχου,- ε κ τ ό ς  α ν  λ α μ β ά ν ο υ ν  μ ισθό α νώ τερ ο υ  
βαθμού, ο π ό τ ε  λαμ βάνεται υπόψη ο  α ν ώ τ ε ρ ο ς  α υ τ ό ς  μ ισθός.

β) λοχία  ή α ντίσ το ιχου  π ρ ο κ ειμ ένο υ  για  μ α θ η τ ές  τω ν  
σ χ ο λ ώ ν  υπαξιωματικών και

γ )  δεκ α νέα  ή αντίσ το ιχου  π ρ ο κ ειμ ένο υ  γ ια  μ α θ η τ ές  τω ν  
λοιπ ώ ν κατώ τερω ν σ χο λ ώ ν .

5. Ω ς α σ φ α λ ισ τ έ ο ς  μ ισθός για  τ ο υ ς  σ τ ρ α τ ε υ μ έν ο υ ς  
ο π λ ίτ ες , κ λη ρω τούς και εφ έ δ ρ ο υ ς , π ο υ  α π ο κ τ ο ύ ν  δικαίωμα 
σ ύ ντα ξη ς  μ ε τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τη ς  π ερ ίπ τ . ε' τη ς παρ. 1 
και τη ς παρ. 4  τ ο υ  ά ρθρου  26  του  Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Σ υ ντά ξεω ν, λογίζετα ι ο  β α σ ικ ό ς  μ ισ θ ό ς  του  
μόνιμου στρατιώτη.

6. Π ροκειμ ένου για ό σ ο υ ς  δ ιε τ έ λ ε σ α ν  ω ς  στρατιωτικοί, 
σ ε κατάσταση πτητικής εν έ ρ γ ε ια ς , ή ε ν έ ρ γ ε ια ς  α λεξ ιπ τω 
τιστή ή υ π οβ ρ υ χίου  καταστροφ έα  του  Π ολεμ ικού  Ναυτικού  
η σ ε  υποβρύχια  α π ο σ το λή  του  Λ ιμενικού Σ ώ μα τος ή 
ύπ η ρέτη σ α ν σ ε  υποβρύχια , η μηνιαία σ ύ ντα ξη  π ρ ο σ α υ ξ ά 
νεται, σύμφω να μ ε ό σ α  ορίζονται στις  δ ια τά ξεις  το υ  ά ρθρου  
43  το υ  Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Σ υντά ξεω ν.

7. Για τ ο ν  υ π ο λο γ ισ μ ό  τη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  τω ν π α ν τ ε λ ώ ς  
τυφ λώ ν και παραπληγικώ ν ή τετρα πλη γικ ώ ν εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  
να  ισ χύ ο υ ν οι δ ια τά ξεις  τω ν παρ. 2  και 3  τ ο υ  ά ρ θρ ου  19

του  V. 1 6 9 4 /1 9 6 7 .

Άρθρο 10
Συντάξεις παθόντων

1. Σ ε περίπτω ση  α π ό λ υ σ η ς  του  στρατιωτικού λ ό γω  
σω μ απκή ς ή διανοητικής α νικ α νότη τα ς, π ο υ  δ ε ν  οφ είλετα ι  
σ τη ν υπηρεσία  η σ ύ ντα ξη  κ α νονίζετα ι βάσει του  κατά το  
ά ρ θρ ο  9  α σ φ α λισ τέου  μ ισθού  και τω ν ετώ ν πραγματικής  
σ υντά ξιμης υ π η ρεσ ία ς του .

2. Π ροκειμ ένου  για  π α θ ό ν τ ε ς  α π ό  τραύμα ή νόσ ημ α , το  
ο π ο ίο  π ρ ο ή λ θ ε π ρ ο δ ή λ ω ς  και αναμφ ισβητήτω ς εξα ιτίας τ η ς  
υ π η ρεσ ία ς, η σ ύντα ξη  κ α νο νίζετα ι βάσει του π ο σ ο σ τ ο ύ  
α νικ α νότη τα ς και το υ  π ο σ ο ύ  τ η ς  σ ύντα ξη ς, που  α ν α λ ο γ ε ί  
σ ε τρ ια κ οντα πεντα ετή  πραγματική συντάξιμη υπηρεσία.

Π ο σ ο σ τό  α ν ικ α νό τη τα ς  μ ικ ρ ότερ ο  του 50% δ ε ν  π α ρ έ χ ε ι  
δικαίωμα σ ύ ντα ξη ς  α ν ικ α νό τη τα ς.

3 . Α ν η σύντα ξη , π ο υ  προκ ύπ τει βάσει τω ν ετ ώ ν  
υπ η ρεσ ία ς, είναι μ εγ α λ ύ τ ερ η  α υ τή ς, π ου  α ν α λ ο γεί σ το  
π ο σ ο σ τ ό  α νικ α νότη τα ς, καταβάλλεται η μ εγα λύτερη  αυτή  
σύνταξη .

4. Ό π ο υ  σ υ ν τ ρ έχ ε ι π ερ ίπ τω σ η , η κατά το ά ρ θρ ο  α υτό  
σύντα ξη  π ρ ο σ α υ ξά νετα ι κατά τα ο ρ ιζό μ ενα  στο ά ρ θρ ο  43  
του  Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων..

5. Η σύντα ξη , π ο υ  π α ρ έ χ ε τ α ι κατά τις δ ιατάξεις του  
ά ρ θρ ου  αυτού  σ τ ο υ ς  αξιω μ ατικούς και ο π λ ίτ ες  ο π ο ιο σ δ ή 
π ο τ ε  βαθμού, μ ο νίμ ο υ ς  και ε φ έ δ ρ ο υ ς , οι οποίοι ε ξ έ ρ χ ο ν τ α ι  
τη ς υπ η ρεσ ία ς λ ό γω  τ ρ α ύ μ α το ς  ή νο σ ή μ α τ ο ς , π ου  π ρ ο ή λ θ ε  
π ρ ο δ ή λ ω ς  και ανα μ φ ισ β ητή τω ς εξα ιτίας της υπ η ρεσ ία ς τ ο υ ς  
σε ειρηνική π ερ ίο δ ο , δ ε ν  μ π ο ρ εί να  είναι μικρότερη α π ό  το  
85% τη ς μηνιαίας σ ύ ν τ α ξ η ς , π ο υ  ανήκει σε ομ οιόβ α θμ ό  
τ ο υ ς  στρατιωτικό, π ο υ  έ χ ε ι  υ π ο σ τ ε ί την ίδια ανικα νότητα  
εξα ιτίας τη ς υ π η ρ εσ ία ς  τ ο υ ς  σ ε  π ό λ εμ ο .

6. Οι διατάξεις  τω ν ν. 1 8 9 7 /1 9 9 0  και 1 9 77 /1991  κατά  
το  μ έ ρ ο ς , π ου  α φ ο ρ ο ύ ν  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τη ς  σ ύ ντα ξη ς  τω ν  
π ρ ο σ ώ π ω ν, που  υ π ά γ ο ντ α ι σ ε  α υ τές , εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  
ισ χύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
Κοινές διατάξεις

Άρθρο 11
Σύνταξη οικογενειών

Σ ε περίπτω ση θ α νά τ ο υ  σ υ ντα ξιο ύ χο υ  ή υ π α λ λή λ ο υ  
πολιτικού και στρατιω τικού, π ο υ  έ χ ε ι  τις π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τω ν  
άρθρω ν 3  και 7  του  ν ό μ ο υ  α υ τού , δικαιούνται σύνταξη:

1. Ο επ ιζώ ν σ ύ ζ υ γ ο ς  ε φ ό σ ο ν  έ χ ε ι  μία α π ό  τις παρακάτω  
π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις :

α) Είναι α ν ά π η ρ ο ς  και α ν ίκ α ν ο ς  για κάθε βιοποριστική  
εργα σ ία  σ ε  π ο σ ο σ τ ό  67%  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν .

β) Δ ε ν  έχ ε ι  μ έσ ο  μηνιαίο εισ ό δ η μ α  α π ό  ο π ο ια δ ή π ο τε πηγή  
μ εγα λ ύ τερ ο  του 4 0 π λ ά σ ιο υ  τ ο υ  ημερομίσθιου ανειδ ίκευτου  
εργά τη , π ρ ο σ α υ ξη μ ένο  κατά 20%  για  καθένα  α π ό  τα κατά 
την παρ. 2  του ά ρ θ ρ ο υ  α υ το ύ  π ρ ο σ τ α τ ευ ό μ ε να  και δικαιού
μ ενα  σ ύ ντα ξη ς  παιδιά.

Ε άν το  μηνιαίο εισ ό δ η μ α  είνα ι ουσιω δώ ς μ εγα λ ύ τερ ο  α π ό  
το  ο ρ ιζό μ εν ο  σ το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  καταβάλλεται το  
ήμισυ τη ς δ ικα ιούμ ενης σ ύ ν τ α ξ η ς .

„ Σ ε κάθε π ερ ίπ τω σ η  π ά ν τ ω ς , που  στο  εισόδημα του  
ε π ιζώ ν τ ο ς  σ υ ζύ γο υ  σ υ μ π ερ ιλα μ β ά νετα ι και σύντα ξη  α π ό  ίδιο 
δικαίωμα, δύναται ο  επ ιζώ ν  να  επ ιλ έξε ι αντί α υτής τη 
σύνταξη  του  θ α ν ό ν τ ο ς  ε φ ό σ ο ν  το  μ έσ ο  μηνιαίο εισόδημά  
του, ό π ω ς  δ ια μ ορφ ώ νετα ι μ ε  τη σύντα ξη  του θ α ν ό ν τ ο ς .  
δ ε ν  υπερβαίνει το  εισ ό δ η μ α  τ η ς  κατά τα α νω τέρω  π ερ ί
π τω σ η ς β'.

2. Τα παιδιά ε φ ό σ ο ν  είνα ι νόμιμα ή νομ ιμ οποιη θέντα  ή
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α γ ν ω ρ ισ θ έντ α  ή υ ιο θ ε τ η θ έ ν τ α  ή είναι φυσικά τέκνα  
τ έρ α ς  ε φ ό σ ο ν :
α) Είναι άγαμ α  και δ ε ν  υ π ε ρ β α ίν ο υ ν  το δ έκ α το  ό γ δ ο ο  

!ο) έ τ ο ς  τη ς  ηλικίας τ ο υ ς  ή ε ά ν  φ ο ιτ ο ύ ν  σ ε  α ν ώ τ ε ρ ε ς  
ιν ώ τ α τ ε ς  σ χ ο λ έ ς  τ η ς  η μ εδ α π ή ς  ή α λ λ ο δ α π ή ς , μ έχρ ι τη 
.ιπλήρω ση το υ  εικ ο σ το ύ  τ έ τ α ρ τ ο υ  (24ου ) έ τ ο υ ς  τη ς  
κίας τ ο υ ς .
β) Κ ατά το  χ ρ ό ν ο  το υ  θ α νά τ ο υ  του  υ π α λ λ ή λ ο υ  ή 

Λ ταξιούχου είναι ανίκ α να  γ ια  κ άθε ερ γα σ ία  τι δ ε  α νικ α -  
ιητα ε π ή λ θ ε  π ριν α π ό  τη σ υ μ πλή ρ ω σ η  το υ  18ου  έ τ ο υ ς  
; ηλικίας τ ο υ ς  ή κατά τη διάρκεια  τ η ς  κατά την  
^ η γούμενη  π ερ ίπ τω σ η  φ ο ίτ η σ η ς .
3. Ο επ ιζώ ν  σ ύ ζ υ γ ο ς  δ ε ν  δικαιούται σύντα ξη: 
α) Α ν ο  θ ά ν α τ ο ς  τ ο υ  υ π α λ λ ή λ ο υ  σ υ ζύ γο υ  ε π ή λ θ ε  πριν  
!> τη ν π ά ρ ο δ ο  ε ν ό ς  έ τ ο υ ς  α π ό  τη ν  τ έλ εσ η  τ ο υ  γά μ ου  
ό ς  αν:
αα) Α π ο λ ύ θ η κ ε α π ό  τη ν  υ π η ρ εσ ία  λ ό γω  κ α τά ρ γη σ η ς  
η ς  ε φ ό σ ο ν  ο  γ ά μ ο ς  τ ε λ έ σ θ η κ ε  π ρ ιν την α π ομ ά κ ρυ νσ η . 
3β) Ο θ ά ν α τ ο ς  ε π ή λ θ ε  σ τ η ν  υ π η ρεσ ία  ή α π ομ α κ ρύ νθη κ ε  
I αυτή λ ό γω  α ν ικ α νό τ η τα ς  ο φ ε ιλ ό μ ε ν η ς  ή μη σ τη ν  
ρεσία , ε φ ό σ ο ν  ο γ ά μ ο ς  τ ελ έσ θ η κ ε  π ρ ιν α π ό  το  τραύμα  
ο  ατύχημα ή την εκ δή λω σ η  τ η ς  ν ό σ ο υ , εξα ιτ ία ς  τω ν 
ιίων ε π ή λ θ ε  ο  θ ά ν α τ ο ς  ή η α νικ α νότη τά  του .
Ύ ) Κατά τη διάρκεια το υ  γά μ ο υ  γ εν ν ή θ η κ ε  ή με το  γ ά μ ο  

ιμοποιήθηκε τέκ νο .
δδ) Η χήρα  κατά το  χ ρ ά ν ο  του  θ α νά το υ  τελ εί σε  
ίισταση εγκ υ μ ο σ ύ νη ς .
5) Α ν ο  θ α νώ ν ελ ά μ β α ν ε  κατά τη ν τ έλ εσ η  του  γά μ ου  
τάξη, ο  δ ε  θ ά ν α τ ο ς  ε π ή λ θ ε  π ρ ιν  α π ό  τη ν  π ά ρ ο δ ο  δύο  
V α π ό  τη ν τ έλ εσ η  τ ο υ  γά μ ο υ , ε κ ΐ ό ς  α ν  και στην  
π τ ώ σ η  αυτή σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι λ ό γ ο ι  τω ν υ π ο π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω ν  
και δδ ' τ η ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π ερ ίπ τ ω σ η ς  ή ο  θ ά ν α τ ο ς  
ίλεται σ ε  ατύχημα.

Άρθρο 12
Υπολογισμός της σύνταξης οικογενειών

. Το π ο σ ό  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  τω ν κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  
>ο μ ε λ ώ ν  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  υ π ο λ ο γ ίζετ α ι επ ί του  π ο σ ο ύ  τ η ς  
α ξ η ς , το  ο π ο ίο  ε λ ά μ β α ν ε  ο  θ α νώ ν σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γω  
ιν ο τ η τ α ς  ή ετ ώ ν  υ π η ρ ε σ ία ς  ή θα  εδ ικ α ιούτο  ο  θα νώ ν  
Α η λ ο ς  κατά το  χ ρ ό ν ο  τ ο υ  θ α νά το υ  τ ο υ  και ορ ίζετα ι 
ιο σ ο σ τ ό  α υτή ς, ω ς  εξ ή ς:

Για τ ο ν  επ ιζώ ντα  σ ύ ζυ γ ο  π ο σ ο σ τ ό  50%  τ η ς  σ ύ ν τα ξη ς .
) Γ ια κάθε παιδί π ο σ ο σ τ ό  25%  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς , ε κ τ ό ς  
ίρόκειται για παιδί ο ρ φ α ν ό  και α π ό  τ ο υ ς  δ ύ ο  γ ο ν ε ίς ,  
ε  τ ο  π α ρ α π ά νω  π ο σ ο σ τ ό  δ ιπλα σ ιά ζετα ι. Α ν τ ο  ο ρ φ α ν ό  

δικαιούται σ ύ ντα ξη  και α π ό  τ ο υ ς  δ ύ ο  γ ο ν ε ίς ,  το  
ιστό τ η ς  δ ικα ιούμ ενη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  δ ε ν  δ ιπλα σ ιά ζετα ι.

Οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  τω ν ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  τω ν π α θ ό ν τ ω ν , υ π ό  τις 
π ο θ έ σ ε ις  τω ν ν .1 8 9 7 /1 9 9 0  και 1 9 7 7 /1 9 9 1 , ε ξ α κ ο λ ο υ -  
να  δ ιέπ ο ντ α ι α π ό  τις  δ ια τ ά ξε ις  τω ν νό μ ω ν  αυτώ ν.

Οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  τω ν ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  τω ν στρατιω τικώ ν, π ο υ  
ίνο υ ν  εξα ιτία ς ν ό σ ο υ  ή τρα ύ μ α το ς , π ο υ  π ρ ο ή λ θ ε  
ή λ ω ς  και α να μ φ ισ β ητή τω ς εξα ιτία ς  τη ς  στρατιω τικής  
υ π η ρ εσ ία ς  σ ε  ειρηνική π ε ρ ίο δ ο , δ ε ν  μ π ο ρ ε ί να  είναι 

τ ε ρ ε ς  α π ό  τ ο  85%  τ η ς  μηνιαίας σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  ανήκει 
κ ο γ έ ν ε ια  ο μ ο ιό β α θμ ο υ  στρατιω τικού, π ο υ  φ ο νε ύ θ η κ ε  
ό λ εμ ο  ή π έ θ α ν ε  μ ετά  την α νικ α νότη τά  του.

Οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  τω ν ο ικ ο γ ε νε ιώ ν , σ ε  κάθε περ ίπτω ση , 
ιπ ο ρ ε ί  να  υ π ερ β α ίνο υ ν  τ ο  π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  του
π ο ς .

Άρθρο 13
Διαπίστωση ανικανότητας, προσαύξηση συντάξεως, 

επιδόματα ανικανότητας και ενηλικίωση τέκνων

1. Ό π ο υ  α να φ έρ ετ α ι η ανικα νότητα  τω ν υ π α λλή λω ν του  
άρθρου 3 ή μ έ λ ο υ ς  τ η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιά ς  τ ο υ ς , ω ς  π ρ ο ύ π ό θ εσ η  
απόκτησης δικαιώ ματος σ ύ ντα ξη ς  ή χ ο ρ ή γ η σ η ς  επ ιδομ ά τω ν, 
αυτή βεβαιώ νεται μ ε γνω μ ά τευση  τ η ς  Α νω τάτη ς Σ τρατού  
Υ γειονομικής Ε π ιτρ ο π ή ς  (Α.Σ.Υ.Ε.).

Τ ο ίδιο ισχύει και για τα μ έλη  τ η ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  τω ν  
στρατιωτικών.

Γ ια τ ο υ ς  στρατιω τικούς η α νικ α νότη τα  βεβαιώ νεται με 
γνω μ άτευση  τω ν οικείω ν α νω τά τω ν υ γειονομ ικώ ν επ ιτ ρ ο 
πών.

2. Το π ο σ ό  τ η ς  κατά τα άρθρα  5 ,6 ,9  και 10 υ π ο λ ο γ ιζ ό 
μ ενης σ ύ ν τα ξη ς  καλείται βασική σ ύντα ξη  και π ρο σ α υ ξά νετα ι  
κατά 8% για  το  π ρώ το  παιδί, 10% για το  δ ε ύ τ ε ρ ο  παιδί και 
12% για το  τρίτο και άνω  παιδιά ε φ ό σ ο ν  είναι άγαμα και 
ανήλικα και δ ε ν  ερ γά ζο ντα ι ή είναι ανίκανα για κάθε 
βιοποριστική ερ γα σ ία  και δ ε ν  λ α μ β ά νο υ ν  σύντα ξη  α π ο  
ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  ασφαλιστικό ορ γα νισ μ ό  ή τ ο  Δ ημόσιο.

Α ν και ο  έ τ ε ρ ο ς  τω ν γ ο ν έ ω ν  είναι υ π ά λ λ η λ ο ς  ή 
σ υ ντα ξιο ύ χο ς  τ ο υ  Δ ημοσίου ή ά λ λ ο υ  φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά 
λισης η κατά τα α νω τέρω  π ρο σ α ύ ξη σ η  λ ό γω  τέκ νω ν  
χορηγείται σ τ ο ν  έ ν α  τω ν σ υ ζύ γω ν κατ' επ ιλ ο γή  τ ο υ ς . Αν 
δ εν  υ π ο β λη θ εί δήλω ση επ ιλ ο γ ή ς  το  επ ίδ ομ α  καταβάλλεται 
και σ τ ο υ ς  δύο  σ υ ζύ γ ο υ ς  κατά το  ήμισυ. Οι γ ια  τα τέκνα  
χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν ε ς  π ρ ο σ α υ ξή σ εις  σ υ ν τ ά ξεω ν  υ π ο λο γ ίζο ντ α ι επί 
του μισού το υ  κατά το  έ τ ο ς  1991 μ έσ ο υ  μηνιαίου κατά 
κ εφ αλήν ακαθάριστου εθνικού π ρ ο ϊό ν τ ο ς  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ
νου  μ ε το  εκ ά σ το τ ε  π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  τω ν σ υ ντά ξεω ν  
του Δ ημοσίου.

3. Σ το υ ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ μ εν ο υ ς  λ ό γω  α νικ α νότη τα ς με 
π ο σ ο σ τ ό  α να π η ρ ία ς  80% και άνω , είτε η ανικανότητα  
οφ είλεται σ τη ν υπηρεσία  είτε όχι, καθώ ς και σ τ ο υ ς  
σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ μ εν ο υ ς  βάσει ετ ώ ν  υ π η ρ εσ ία ς  τ υ φ λ ο ύ ς  και 
από τ ο υ ς  δ ύ ο  ο φ θ α λμ ο ύ ς , ε φ ό σ ο ν  οι κ α τη γορ ίες  α υ τ ές  
τ ελ ο ύ ν  διαρκώ ς σ ε  κατάσταση η ο π ο ία  απαιτεί σ υ ν εχή  επ ί
βλεψη, σ υμ πα ρά στα ση  και περιποίηση  ε τ έ ρ ο υ  π ροσ ώ π ου , 
π α ρ έχετα ι και μηνιαίο π ροσω πικό  και αμεταβίβαστο επ ίδομα  
ανικα νότητα ς. Τ ο επ ίδομα  αυτό  συνίσταται σ τ ο  1 /4  του  
μ έσου κατά κ εφ α λ ή ν  μηνιαίου ακαθάριστου εθνικού  π ρ ο ϊό 
ντ ο ς , π ο υ  ισχύει κατά το  έ τ ο ς  1991 , α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν ο υ  
κάθε φ ο ρ ά  με τ ο  π ο σ ο σ τ ό  α ύ ξη σ η ς τω ν σ υ ν τ ά ξεω ν  του  
Δημοσίου.

4. Η ενηλικίωση τω ν τέκ νω ν, π ο υ  σ υ ντα ξιοδ οτού ντα ι α π ό  
το  Δ ημ όσιο , θεω ρείται ότι γίνεται τη ν  31η Δ εκεμ βρίου  του  
έτο υ ς  κατά τ ο  ο π ο ίο  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν τ ο  18ο έ τ ο ς  τη ς ηλικίας 
τους, και σ ε  περίπτω ση  π ου  σ π ο υ δ ά ζο υ ν , το  24η  έ τ ο ς .

Άρθρο 14
Κατώτατο και ανώτατο όριο σύνταξης

1. Το π ο σ ό  της, κατά τις δ ια τά ξεις  του νό μ ο υ  αυτού  
χ ο ρ η γ ο ύ μ εν η ς  σ ύ ν τα ξη ς  σ τ ο υ ς  α π ό  ίδιο δικαίωμα σ υ ν τα 
ξιο ύ χο υ ς, δ ε ν  μ πορ εί να  είναι κατώ τερο τη ς σ ύ ντα ξη ς  π ου  
προκύπτει βάσει του κατά το έ τ ο ς  1991 μ έσ ο υ  μηνιαίου 
κατά κ εφ α λ ή ν  ακαθάριστου εθνικού  π ρ ο ϊό ν τ ο ς , ν ο ο υ μ έ ν ο υ  
ω ς συντά ξιμου  μισθού, α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν ο υ  με το  εκ ά σ τοτε  
π ο σ ο σ τό  α ύ ξη σ η ς  τω ν σ υ ντά ξεω ν , και πραγματικής σ υ ντά 
ξιμης υ π η ρ εσ ία ς  δ ε κ α π έ ν τ ε  (15) ετώ ν.

Το όριο  του  π ρ ο η γ ο υ μ έν ο υ  εδ α φ ίου  μειώ νεται α νά λογα  
σ ε περίπτω ση  που  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λαμ βάνει μειωμένη  
σύνταξη κατά τις δ ιατάξεις  του  ε π ό μ ε ν ο υ  άρθρου.
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Οι συνταξιούχοι, π ου  π α ρ έ χ ο υ ν  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  εργασία, 
δ ε ν  δικαιούνται το κατά το  πρώ το εδ ά φ ιο  κατώ τατο όριο  
σ ύντα ξη ς αλλά το  π ο σ ό  τη ς  σ ύ ντα ξη ς, π ου  α να λ ο γεί στα 
έτη ασφάλισης και τ ο ν  ασ φ α λισ τέο  μισθό τ ο υ ς .

2. Εξαιρετικά π ρ ο κ ειμ ένο υ  για ό σ ο υ ς  έ π α θ α ν  α π ό  τραύμα 
ή νόσημα, π ου  οφ είλετα ι στην υπηρεσία, το  π ο σ ό  της 
χο ρ η γο ύ μ ενη ς  σ ύ ντα ξη ς  δ ε ν  μ πορεί να  είναι κατώ τερο της  
σύντα ξης, π ου  προκύπτει βάσει του κατά το  έ τ ο ς  1991 
μ έσου μηνιαίου κατά κ εφ α λή ν ακαθάριστου εθνικού  π ρ ο ϊό 
ν τ ο ς , νο ο ύ μ ε νο υ  ω ς συντάξιμου μισθού, α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ
νο υ  με το  εκ ά σ τοτε π ο σ ο σ τ ό  αύξη σης τω ν σ υ ντά ξεω ν, και 
πραγματικής συντάξιμης υ π η ρεσ ία ς είκοσι (20) ετώ ν.

3. Το π ο σ ό  τη ς  σ ύ ντα ξη ς  τω ν ο ικ ο γενειώ ν  δ ε ν  μπορεί 
να  είναι κατώ τερο του 80% του κατά τις παρ. 1 και 2 του  
άρθρου αυτού ορ ιζό μ ενο υ  π ο σ ο ύ  κατά περίπτω ση.

4. Στο κατά τις παραγρ. 1 και 2 κατώ τατο όρ ιο  σύντα ξης, 
δ εν  περιλαμβάνονται οι π ρ ο σ α υ ξή σ εις  λ ό γω  τέκ νω ν και το 
επίδομα ανικανότητας του π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  άρθρου.

5. Το π ο σ ό  της μηνιαίας σ ύ ντα ξη ς δ ε ν  μ π ο ρ εί σ ε  καμιά 
περίπτωση να υπερβαίνει το  μηνιαίο α σ φ α λ ισ τέο  μισθό, ούτε  
το τετραπλάσιο του μ έσ ο υ  μηνιαίου κατά κ εφ α λή ν ακαθά
ριστου εθνικού π ρ ο ϊό ν τ ο ς  του έ τ ο υ ς  1991 α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο 
σμ ένου  με το εκ ά σ τοτε π ο σ ο σ τ ό  α ύ ξη σ η ς  τω ν συντά ξεω ν.

Ό π ο υ  σ υ ντρ έχει περίπτω ση π ρ ο σ α ύ ξη σ η ς  τ η ς  σύντα ξη ς  
κατά το άρθρο 43 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Σ υντάξεω ν, σ τον α σφ α λιστέο  μισθό συμπεριλαμβάνεται και 
το 1 /6  του  εξαμηνιαίου πτητικού ή καταδυτικού επ ιδ ό μ α το ς  
του χ ρ ό ν ο υ  ε ξ ό δ ο υ  το υ ς, π ροκ ειμ ένου  για ό σ ο υ ς  έχ ο υ ν  
συμπληρώσει 28  πτητικά ή καταδυτικά εξά μ η να , στρατιωτι
κούς.

6. Ω ς π ρ ο ς  το άθροισμα των π ο σ ώ ν  τω ν σ υντά ξεω ν  
κύριων και επικουρικών, π ο υ  δικαιούται κάθε σ υ ντα ξιο ύ χο ς  
εξα κ ο λο υ θ ο ύ ν να ισ χύ ου ν οι διατάξεις τη ς  παρ. 4 του  
άρθρου 55  του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Σ υντά
ξεω ν.

Ά ρ θ ρ ο  15
Μ ειωμένη σύντα ξη  -Σ υμ πλή ρω ση  ηλικίας -  Ε ξαιρέσεις

1. Ο υ π ά λλη λος δικαιούται μειωμένη σύντα ξη  μετά τη 
συμπλήρωση του εξη κ οσ τού  (60ού) έ τ ο υ ς  τη ς  ηλικίας του  
και τω ν χρονικώ ν π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν  τ ω ν  ά ρ θρ ω ν 3  και 7 του  
νό μ ο υ  αυτού. Η μείωση συνίσταται σ το  1 /2 0 0  του  π ο σ ο ύ  
αυτή ς για κάθε μήνα π ο υ  υπολείπετα ι α π ό  τη ν έναρξη  
καταβολής τη ς μέχρι τη συμπλήρωση το υ  εξηκοστού  
πέμ πτου  (65ου) έ τ ο υ ς  τη ς  ηλικίας τ ο υ ς.

Μ ειωμένη επ ίσ η ς σύντα ξη  δικαιούνται και οι μ η τέρες  
υπάλληλοι με ανήλικα ή ανίκανα για  κάθε βιοποριστική  
εργασία παιδιά μετά τη συμπλήρωση του  πεντη κ οσ τού  
(50ού) έ τ ο υ ς  της ηλικίας τ ο υ ς  και πραγματικής συντάξιμης  
υ πη ρεσίας είκοσι (20) πλήρω ν ετώ ν. Η μείωση συνίσταται 
στο 1 /200  του π ο σ ο ύ  αυτής για κάθε μήνα π ο υ  υπολείπεται 
α π ό  την ένα ρ ξη  καταβολής της μέχρι τη συμπλήρω ση του  
πεντη κ οσ τού  π έμ π το υ  (55ου) έτ ο υ ς  τη ς ηλικίας το υ ς.

?.. Η σύνταξη  τω ν υπαλλήλω ν, οι οπο ίο ι α π ο χ ω ρ ο ύ ν  της 
υ πη ρεσίας μετά τη συμπλήρωση δ εκ α π ε ν τ α ετ ο ύ ς  π λή ρους  
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας, χορηγείτα ι μετά τη 
συμπλήρω ση του 6 5 ο υ  έ τ ο υ ς  της ηλικίας και κανονίζεται 
με βάση τ ο ν  κατά τα άρθρα 5 και 9 α σ φ α λ ισ τέο  μισθό του  
χ ρ ό ν ο υ  τ η ς  εξό δ ο υ , προσα υξάνεται δ ε  με ό λ ε ς  τις αυξήσεις  
τω ν σ υντά ξεω ν, που  έ χ ο υ ν  δοθεί μέχρι τη ν έναρξη  
καταβολής της.

3. Για τη συμπλήρωση του κατά π ς  περ ιπ τ . α' τη ς  παρ.
1 του άρθρου 3 και α' της παρ. 3 του ά ρθρου  7  εξη κοστού  
π έμ πτου  (65ου) έ τ ο υ ς  τη ς ηλικίας, λαμ βάνεται υπόψη η 
ημερομηνία  γ έν ν η σ η ς , εκ τ ό ς  αν αυτή δ ε ν  αποδεικνύεται, 
ο π ό τ ε  λαμβάνεται υπόψη η 31η Δεκεμβρίου του  έ τ ο υ ς  που

γεννή θ η κ ε ο  υ π ά λ λ η λ ο ς . Τ ο  ίδιο ισχύει και σ ε  π ερ ιπ τ ώ σ εις  
μειω μένω ν ο ρ ίω ν ηλικίας ή τ η ς  κατά τ η ν  π α ρ ά γ ρ α φ ο  1 
μειω μένης σ ύ ν τ α ξ η ς .

4. Το όρ ιο  ηλικίας τω ν ε ξ ή κ ο ν τ α  π έ ν τ ε  (65) ε τ ώ ν  δ ε ν  
ισχύει επί:

α) Των π α ν τ ε λ ώ ς  τυ φ λώ ν , π α ρ α π λη γικ ώ ν , τετρ α π λη γικ ώ ν  
και ό σ ω ν π ά σ χ ο υ ν  α π ό  μ εσ ο γ εια κ ή  αναιμία.

β) Ό σ ω ν  α π ο λ ύ ο ν τ α ι λ ό γ ω  κ α τ ά ρ γ η σ η ς  θ έσ η ς .
5. Η πληρω μή τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  α ρ χίζει α π ό  τη ν ε π ο μ έ ν η  

τη ς λή ξη ς τη ς  κ α τ α β ο λ ή ς  τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  ε ν ε ρ γ ε ία ς  το υ  
υπα λλή λου  ή τ ο υ  στρατιω τικού ή α π ό  τ η ν  ε π ο μ έ ν η  του  
θανά του  του.

Η λήξη κ α τ α β ο λ ή ς  τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  ε ν ε ρ γ ε ία ς  σ υμ πίπ τει 
με τη λύση τ η ς  υ π α λ λη λ ικ ή ς  σ χ έ σ η ς  ή μ ε τη ν η μ έρα  
α π οσ τρα τεία ς  π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  για  στρα τιω τικ ούς, ή τη ν ημ έρα  
του θανάτου.

Η σύντα ξη  τ ω ν  ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  είνα ι π λ η ρ ω τέα  α π ό  τη ς  
ε π ο μ έ ν η ς  του θ α νά τ ο υ  το υ  υ π α λ λ ή λ ο υ  ή σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  ή 
της κηρύξεω ς σ ε  α φ ά νεια  ή τ η ς  τ ελ ευ τ α ία ς  σ τ ιγμ ή ς του  
κινδύνου π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  π ερ ί ε ξ α φ α ν ισ ε ω ς .

6. Ό π ο υ  σ υ ν τ ρ έ χ ε ι  π ερ ίπ τω σ η  η πληρω μή τω ν ε π ιδ ο 
μάτω ν αρχίζει α π ό  τη ν  η μ έρ α  π ο υ  α ρ χίζει και η καταβολή  
της σ ύντα ξη ς.

Ά ρ θ ρ ο  1 6
Σ υρροή σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  ή σ ύ ν τ α ξ η ς  και μ ισ θού  

------------ - -  Α π α σ χ ό λ η σ η  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν

1. Δ ε ν  ε π ιτ ρ έπ ετ α ι η κ α τα βολή  δ ιπ λ ή ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  το  
Δημόσιο. Ε π ιτρέπ ετα ι κατ' εξ α ίρ ε σ η , η σ ύ γ χ ρ ο ν η  καταβολή  
μέχρι δύο  το  π ο λ ύ  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  σ ε  ο ρ φ α ν ά  τ έκ να  α π ό  δ ύ ο  
γ ο ν ε ίς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  ή σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  ή σ ε  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς , 
π ου  λα μ β ά νο υ ν  και π ροσ ω π ικ ή  ή π ολεμική  σ ύ ντα ξη  ή 
σύνταξη π α θ ό ν τ ο ς  εξα ιτ ία ς  τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς , είτε  είναι 
συντα ξιούχοι α π ό  ίδιο δικαίωμα είτε α π ό  μεταβίβαση, το  
άθροισμα ό μ ω ς και τ ω ν  δ ύ ο  α υ τ ώ ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  δ ε ν  μ π ο ρ εί  
να  υπερβαίνει τ ο  π ο σ ό  τ ο υ  α σ φ α λ ισ τέο υ . μ ισθού  τ η ς  
μ εγα λύ τερ η ς , ό π ο υ  η σ ύ ν τα ξη  στηρίζετα ι σ ε  ε ισ φ ο ρ έ ς , ή 
τη σύνταξη π ο υ  α ντ ισ τ ο ιχε ί σ ε  ο μ ο ιό β α θ μ ο , ο  ο π ο ίο ς  έ χ ε ι  
υπ οσ τεί α ν ικ α νότη τα  κατά π ο σ ο σ τ ό  100% .

2 . Α πό μία υ π η ρ εσ ία  και α π ό  μία έ ξ ο δ ο  α π ό  α υτήν, έ ν α  
μ ό ν ο  δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  τ ο  Δ η μ ό σ ιο  γ ε ν ν ά τ α ι, ο  δ ε  
δικα ιούχος μ π ο ρ ε ί να  ε π ιλ έ ξ ε ι  π ά ν τ ο τ ε  τ η ν  καταβολή  τ η ς  
πολεμικής ή τ η ς  β ά σ ει ά λ λ ω ν  δ ια τ ά ξε ω ν  σ ύ ν τ α ξ η ς , π ο υ  τ ο υ  
ανήκει α π ό  τη ν  ίδια υ π η ρεσ ία .

3. Α ν α π ό  τ ο  θ ά ν α τ ο  ε ν ό ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  γ ε ν ν ώ ν τ α ι υ π έρ  
τη ς ο ικ ο ν έν ε ιά ς  τ ο υ  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  α π ό  έ ν α  δικαιώματα  
σ ύ ντα ξη ς, π ο υ  α π ο ρ ρ έ ο υ ν  α π ό  δική τ ο υ  υ π η ρ εσ ία  ή πάθημά  
του ή α π ό  π ς  σ υ ν θ ή κ ε ς  το υ  θ α ν ά τ ο υ  του , η ο ικ ο γ έ νε ιά  το υ  
δικαιούται της μ ία ς μ ό ν ο  σ ύ ν τ α ξ η ς  κατ' επ ιλ ο γ ή  τη ς.

Το ίδιο ισ χύ ει και για τ ις  ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  τ ω ν  θ α ν ό ν τ ω ν  
υπαλλήλω ν, π ο λ ιπ κ ώ ν  και σ τ ρ α π ω τ ικ ώ ν , κ α θώ ς και σ υ ν τ α 
ξιούχω ν γενικά , για  π ς  ο π ο ίε ς  α ν α γ ν ω ρ ίζο ν τ α ι π ερ ισ σ ό τ ερ α  
α π ό  έ ν α  δικαιώ ματα σ ύ ν τ α ξ η ς  ειρηνική ς ή πολεμ ικ ή ς  
π ερ ιόδου , π ο υ  α π ο ρ ρ έ ο υ ν  α π ό  υ π η ρ εσ ία  ή πάθημ α το υ  ίδιου  
π ροσ ώ π ου .

4. Αν ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  β ά σ ει ε τ ώ ν  υ π η ρ εσ ία ς , μ ε  εξα ίρεσ η  
ό σ ο υ ς  λ α μ β ά νο υ ν  τα  κατώ τατα ό ρ ια  σ ύ ν τ α ξ η ς , α ναλάβει  
ο π ο ια δ ή π ο τε ε ρ γ α σ ία  σ το  δ η μ ό σ ιο  ή σ τ ο ν  ιδιω πκό το μ έα  
είτε είναι α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ς  τ ο  π ο σ ό  τ η ς  χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν η ς  
σ ύ ντα ξη ς  π ερ ιο ρ ίζετα ι κατά τ ο  έ ν α  τρίτο (1 /3 )  α υτή ς.

5. Ο χ ρ ό ν ο ς ,  τ η ς  κατά τη ν  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  π α ρ ά γ ρ α φ ο  
α π α σ χό λ η σ η ς, λ ο γ ίζε τ α ι σ υ ν τ ά ξ ιμ ο ς  ε ίτε  α π ό  τ ο  Δ η μ όσιο  
είτε α π ό  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  α σ φ α λ ισ π κ ό  ο ρ γα ν ισ μ ό  κύριας  
ασφ άλισης και π ρ ο σ α υ ξ ά ν ε ι  τη σ ύ ντα ξη  το υ  Δ ημ οσίου  
ε φ ό σ ο ν  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  α ν α σ τ ε ίλ ε ι  τη ν καταβολή  τη ς  
σύ ντα ξη ς και κ α τα βά λει τ ις  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α σ φ α λισ τικ ές
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Ζ α φ ο ρ έ ς .  Αν δ ε ν  α νασταλεί η καταβολή  της σ ύντα ξη ς, οι 
Υ π ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  κ α τα βά λλοντα ι κανονικά τ ό σ ο  
jiqjjóY-τον α π α σ χ ο λ ο ύ μ εν ο  ό σ ο  και α π ό  τ ο ν  ερ γο δ ό τ η  του  ο 
δ ε  χ ρ ό ν ο ς  δ ε ν  υπ ο λο γ ίζετα ι για  προσ α ύξη σ η  τη ς σ ύντα ξη ς  

“και δ ε ν  λογίζετα ι ω ς  σ υ ν τά ξιμ ο ς  α π ό  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  ασφ α
λιστικό οργα νισμ ό.
... 6. Ο σ υ ν τα ξ ιο ύ χο ς  του  Δ η μ οσίου  γενικ ό , π ου  α π α σ χ ο 

λείται σ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  εργασία  ο φ είλε ι να  υποβάλει ε ν τ ό ς  
μ η νό ς  στην Υ πηρεσία Σ υ ντά ξεω ν του  Γενικού Λογιστηρίου  
του Κ ράτους υ π εύθυνη  δήλωση τ ο υ  ν . 1 5 9 9 /1 9 8 6  (ΦΕΚ 75  
Α'). π α ρ έ χ ο ν τ α ς  κάθε π λη ρ οφ ορία  για  την εργασία  του. Η 
παράλειψη τη ς  δή λω σ η ς ή η π α ρ ο χ ή  ανακριβώ ν π λη ρ ο φ ο 
ριώ ν συνεπ ά γετα ι α να στολή , γ ια  τ ο  λ ό γ ο  α υ τό ν και μ όνο , 
τη ς  καταβολής τ η ς  σ ύ ντα ξή ς  το υ  για  δώ δεκα (12) μ ή νες , 
α π ό  τ ο ν  επ ό μ ε ν ο  μήνα που έ λ α β ε  γνώ σ η  της α π α σ χό λη σ ή ς  
του η Υ πηρεσία Σ υντάξεω ν.

7. Οι περιορισμοί τω ν π α ρ α γρ ά φ ω ν 4 έω ς  6 του άρθρου  
αυτού δ ε ν  ισ χύουν, ό τα ν η σ ύ ντα ξη  είναι πολεμική ή 
προσωπική ή π α θ ό ν τ ο ς  εξα ιτίας τ η ς  υπηρεσίας.

-„ .'Α ρθρο 17 J Ï )
Α σ φ α λιστικές ε ισ φ ο ρ έ ς  -  Δ ιπ λ ή  ασφάλιση

»-Λ ^ Γ ιΓ καθέ συντάξιμη υπηρεσία  επ ιβά λλετα ι υποχρεω τικά  
jn èp  του Δ ημοσίου α π ό  τ ο ν  υ π ά λ λ η λ ο  μηνιαία εισφ ορά , η 
οποία α νέρ χετα ι σ το  π ο σ ο σ τ ό , π ο υ  ισχύει κάθε φ ορά για 
τους α σ φ α λισ μ ένο υ ς  σ τη ν κύρια κοινή ασφάλιση του Ι.Κ.Α., 
ιπολογίζετα ι δ ε  στο  σ ύ ν ο λ ο  τω ν π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς α π ο δ ο χώ ν  
των υπαλλήλω ν και λ ειτο υ ρ γώ ν γενικά , που  σ υ ντα ξιο δ ο -  
Γούνται α π ό  το  Δ ημόσιο, μ ε  εξα ίρεσ η  τις κοινωνικού  
(αρακτήρα έκτακτες π α ρ ο χ έ ς  λ ό γω  γ ε ν ν ή σ ε ω ς  τέκνω ν, 
ίανάτου και τω ν επ ιδ ομ ά τω ν β α ρ ιά ς  ανα πη ρία ς του υπαλ
λήλου και τω ν μ ελ ώ ν τη ς ο ικ ο γ έ ν ε ιά ς  του  και παρακρατείται 
ιπό  η ς  α π ο δ ο χ έ ς  του γενικά.

2. Για την αναγνώ ριση  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν της παρ. 2  του  
ιρθρου 4 καταβάλλεται α π ό  τ ο ν  εν δ ια φ ε ρ ό μ ε ν ο  η α σ φ α -  
.ιστική εισφ ορά , π ου  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  την nap. 1 του  
ιρθρου αυτού, υ π ο λ ο γ ιζό μ ενη  επ ί του  σ υ ν ό λ ο υ  των πάσης  
ιύ σ εω ς α π ο δ ο χ ώ ν  του  κατά το  χ ρ ό ν ο  υ π ο β ο λ ή ς  της  
.ίτησης για αναγνώ ριση.

Η αναγνώ ριση  γ ίνετα ι με πρά ξη  τ η ς  α ρμ όδια ς δ ιεύθυνσης  
υ ν τά ξεω ν  του Γ ενικού Λ ογιστηρίου του  Κ ράτους, στην  
π οια  καθορίζεται ο  α ν α γ ν ω ρ ιζ ό μ ε ν ο ς  'χρ ό νο ς , το  π ο σ ό  
ou  π ρ έ π ε ι να  καταβληθεί, καθώ ς και ο  τ ρ ό π ο ς  καταβολής,

ο π ο ίο ς  ορίζεται σ ε  τ ό σ ε ς  μ η νια ίες  δ ό σ ε ις , όσοι είναι οι 
ή ν ε ς  που  α ναγνω ρίζονται. Τ ο  π ο σ ό  αυτό μ πορεί να  
αταβληθεί εφ ά π α ξ  ο π ό τ ε  π α ρ έχ ετ α ι έκπτω ση 10%.

Η επ ιμ έλεια  για  την είσπρα ξη  του  π ο σ ο ύ  ανήκει στην  
πηρεσία του· υ π α λλή λου .

3 . Α ν για κάποια α π ό  τις υ π η ρ ε σ ίε ς  τη ς  π ρ ο η γο ύ μ ενη ς  
α ρ α γρ ά φ ου  έ χ ο υ ν  καταβληθεί ασφ α λιστικ ές ε ισ φ ο ρ έ ς  σ ε  
Κλο ασφαλιστικό ορ γα νισ μ ό  κύριας α σφ ά λιση ς, ε φ α ρ μ ό ζο -  
ται α ν ά λ ο γα  οι διατάξεις  τ ω ν  ά ρ θρ ω ν 10 και 11 του ν. 
4 0 5 /1 9 8 3  (ΦΕΚ 180 Α ), ό π ω ς  τροπ οπ οιή θ η κα ν με τις 
α τά ξεις  τω ν ά ρθρω ν 4  του ν . 1 5 3 9 /1 9 8 5  (ΦΕΚ 64 Α ) και 
5 του  ν. 1 9 0 2 /1 9 9 0  (ΦΕΚ 138 Α’).

Τ ο ίδιο ισχύει και για ό σ ο υ ς  μ ετακινούνται α π ό  το ν  
ιωτικό τομ έα  στο Δ η μ όσιο  και α ντ ίσ τρ ο φ α  μη ε φ α ρ μ ο ζο -  
:νω ν τω ν δ ια τά ξεω ν τω ν ά ρ θρ ω ν 1 έ ω ς  6  του ν .1 4 0 5 /1 9 8 3 .

4. Τα π ρ ό σ ω π α  τω ν ά ρ θρ ω ν 3  και 7  του νό μ ο υ  αυτού  
τφαλίζονται υποχρεω τικά  μ ό ν ο  σ τ ο  Δημόσιο . Κατ'εξαίρεση  
r, για τα π ρ ό σ ω π α  αυτά, π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τις ισ χύ ο υ σ ες  
στά ξεις  υποχρεω τική  ασφ άλιση  και σ ε  ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ είς  
ρ ια ς α σφ ά λιση ς λ όγω  τη ς  ιδ ιότη τά ς τ ο υ ς  για την ίδια 
ιηρεσία ή για π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ε ς  α π α σ χ ο λ ή σ ε ις  παρέχεται η 
ινατότητα να  επ ιλ έ ξ ο υ ν  την ασφ άλισή  τ ο υ ς  είτε στο

Δ ημ όσιο  είτε σ τ ο υ ς  ά λ λ ο υ ς  α υ τ ο ύ ς  φ ο ρ ε ίς .
Η επ ιλο γή  γίνετα ι μ ε  υ π εύ θ υ νη  δήλω ση  τ ο υ  ν . 1 5 9 9 /1 9 8 6 ,  

π ο υ  υ π οβ ά λλετα ι στη δ ιεύ θ υ νσ η  διοικητικής υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  
του υ π ο υ ρ γε ίο υ  τ ο υ ς  και σ τ ο υ ς  ο ικ είου ς φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λ ισ η ς, 
μ έσα  σ ε  π ρ ο θ εσ μ ία  τρ ιώ ν μ η νώ ν α π ό  τη ν ανάληψ η  
υπ η ρεσία ς.

Εάν, π ά ντ ω ς  επ ιθ υ μ ο ύ ν , μ π ο ρ ο ύ ν  ν α  α σ φ α λ ισ τ ο ύ ν  
προαιρετικά και σ ε  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο υ ς  α π ό  έ ν α ν  φ ο ρ ε ίς , σ τ η ν  
περίπτω ση  όμ ω ς α υ τ ή ν , υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι να  κ α τ α β ά λ λ ο υ ν  οι 
ίδιοι το σ ύ ν ο λ ο  τω ν α σφ αλιστικώ ν ε ισ φ ο ρ ώ ν , α σ φ α λ ισ μ ένο υ , 
Κ ράτους και ε ρ γ ο δ ό τ η , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  α π ό  τις ισ χ ύ ο υ -  
σ ε ς  δ ιατάξεις  του  οικείου  φ ο ρ έ α  π ε ρ ιλ α μ β α ν ό μ ε ν ο υ  και τ ο υ  
Δημοσίου.

Ά ρ θ ρ ο  18
Έ κταση ε φ α ρ μ ο γ ή ς  -  Τ ελ ικ ές  δ ια τά ξε ις

1 Στις δ ια τά ξεις  τ ω ν  ά ρ θρ ω ν 3  έ ω ς  17 τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
υπά γοντα ι τα π ρ ό σ ω π α , π ο υ  δ ιορίζοντα ι α π ό  1ης Ιανουαρίου  
1993 και ε φ ε ξ ή ς  ω ς  τακτικοί υ π ά λ λη λ ο ι ή κ α τα τά σ σ οντα ι
ω ς στρατιωτικοί/'

2 . Οι λο ιπ ο ί υ π ά λ λ η λ ο ι ή στρατιωτικοί, π ο υ  δ ε ν  π ερ ιλ α μ 
βά νοντα ι σ τ ο υ ς  δ ικ α ιο ύ χο υ ς , οι ο π ο ίο ι α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι στα  
αρθρα 3 και 7 α σ φ α λ ίζο ντ α ι α π ό  1ης Ια νουάριου  199 3  σ τ ο  
Ι.Κ.Α. ή σ τ ο ν  οικείο, α ν ά λ ο γ α  με την ειδ ικότητά  τ ο υ ς , φ ο ρ έ α
κύριας α σ φ ά λισ η ς.

Αν όμ ω ς μ ε τ α γ ε ν έ σ τ ε ρ α  δ ιο ρ ισ θο ύ ν ω ς  μόνιμοι υ π ά γ ο 
νται στις  δ ια τά ξεις  τ ο υ  ν ό μ ο υ  αυτού .

3. Οι δ ια τά ξεις , π ο υ  δ ιέπ ο υ ν  τη σ υ ν τα ξιο δ ό τη σ η  τω ν  
β ουλευτώ ν και τ ω ν  δ η μ ά ρ χω ν και π ρ ο έ δ ρ ω ν  κ οινοτή τω ν, 
εξα κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ν α  ισ χ ύ ο υ ν . Σ ε ό ,τι ό μ ω ς  α φ ο ρ ά  τα όρια  
ηλικίας, τις κ ρ α τή σ εις  γ ια  σ ύντα ξη , κ α θώ ς και τις σ υ ν τ ά ξ ε ις  
τω ν ο ικ ο γενειώ ν  τ ο υ ς , ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ι α ν ά λ ο γ α  οι δ ια τά ξεις  
του π α ρ ό ν τ ο ς , ε φ ό σ ο ν  α π ο κ τ ο ύ ν  για  πρώ τη  φ ο ρ ά  τη 
βουλευτική ιδιότητα ή τη ν ιδιότητα τ ο υ  δ η μ ά ρ χο υ  ή 
π ρ ο έ δ ρ ο υ  κ ο ιν ό τ η τα ς  μ ετά  τη ν 1η ια νο υ α ρ ίο υ  1993 .

4. Γ ια τα θ έμ α τα , π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τα  υ π ο β α λ λ ό μ ε ν α  
δικαιολογητικά, τ η ν  τη ρ ο ύ μ ενη  διαδικασία α ν α γνώ ρ ισ η ς  
σ ύ ντα ξη ς  π α θ ό ν τ ο ς , τ η ν  ε π α ν ε ξ έ τ α σ η , τ η ν  αναδρομική  
πληρωμή τω ν σ υ ν τ ά ξ ε ω ν , τις π α ρ α γ ρ α φ έ ς , τη ν α πώ λεια  
του σ υ ντα ξιο δ ο τικ ο ύ  δικαιώ ματος, τη ν  α ν α σ τ ο λ ή  ά σ κ η σ η ς  
του δικαιώ ματος λ ό γ ω  καταδίκης, τ ις  σ υ ν έ π ε ιε ς  α π ό  τη ν  
αναγνώ ριση ω ς  π α ρ ά ν ο μ ω ν  π ρ ά ξ ε ω ν  τ η ς  Δ ιοίκησης, τ ο ν  
κανονισμό τω ν σ υ ν τ ά ξ ε ω ν , τα  ένδ ικ α  μ έσ α , τη ν εκ τ έλ εσ η  
των π ρ ά ξεω ν  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς , τ η ν  εκ χώ ρ η σ η  και κατά
σ χεση  τω ν σ υ ν τ ά ξ ε ω ν ,, τη ν υ π ο χ ρ έ ω σ η  α ν α γ γ ε λ ία ς  τ η ς  
μ ετα β ολή ς τη ς σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  κ α τά σ τα σ η ς , την α ν α γ ν ώ 
ριση υπ η ρεσ ιώ ν τ ω ν  ο π ο ίω ν  η διάρκεια  δ ε ν  α π ο δ εικ νύ ετα ι  
α π ό  επ ίσημα σ τ ο ιχε ία , καθώ ς και γ ια  κ άθε ά λ λ ο  θέμα, π ο υ  
δ εν  ρυθμίζεται α π ό  τ ο ν  ν ό μ ο  α υ τ ό ν , ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ι ο ι ο ικ ε ίες  
διατάξεις το υ  Κώδικα Πολιτικών και Στρατιω τικώ ν Σ υ ντά 
ξεω ν, ό π ω ς  ε κ ά σ τ ο τ ε  ισ χύ ο υ ν .

Ε πίσης ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χ ύ ο υ ν  οι δ ια τά ξεις  π ο υ  
δ ιέπ ο υ ν τη ν κ α τα βολή  δώ ρω ν ε ο ρ τ ώ ν  Χ ρ ισ τ ο υ γέ νν ω ν  και 
Πάσχα και την π ρ ό σ θ ε τ η  μιοή σ ύ ντα ξη  σ τ ο υ ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  
του Δ ημοσίου.

5. Οι δ ια τά ξεις  τ ω ν  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ω ν  ά ρ θ ρ ω ν  εφ α ρ μ ό ζο ντ α ι  
α νά λ ο γα  και για  τ ο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  τ ω ν  ο .τ .α . και τω ν ά λ λω ν  
ν .π .δ .δ ., π ο υ  δ ιέ π ο ν τ α ι  α π ό  ίδιο μ ε τ ο υ ς  δ η μ ο σ ίο υ ς  
υ π α λ λή λ ο υ ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  κ α θ εσ τώ ς, ε ίτ ε  οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  
τ ο υ ς  β α ρ ύ ν ο υ ν  τ ο  Δ η μ ό σ ιο  είτε ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς .

6. Ειδικός σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό ς  ν ό μ ο ς  θα  καθορίσει μετά  α π ό  
γνω μ άτευση  τ η ς  Α νω τ ά τ η ς  τ ο υ  Σ τρ α το ύ  Υ γειονομ ικ ή ς  
Ε πιτροπή ς τ ις  κ α τ η γ ο ρ ίε ς  τω ν υ π α λ λή λ ω ν,, π ο υ  θα υ π α 
χθ ο ύ ν  στα  β α ρ έ α  και α νθυ γιεινά  ε π α γ γ έ λ μ α τ α  και τις  
π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  τ ο υ ς
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
Μεταβατικές διατάζεις

Ά ρ θ ρ ο  19
Π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις  και ηλικία σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  

υ π η ρ ε το ύ ν τ ω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν

1. Το δ εύ τ ε ρ ο  εδ ά φ ιο  τη ς  π ερ . α' τ η ς  π α ρ . 1 τ ο υ  άρθρου  
1 του  Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Σ υ ντ ά ξ εω ν  (π.δ. 
1 0 4 1 /1 9 7 9  ΦΕΚ 2 9 2  Α ) αντικαθίσταται ω ς  εξ ή ς:

Τ ια  τις μ η τέρ ες  υ π α λ λή λ ο υ ς, οι ο π ο ίε ς  έ χ ο υ ν  π ρ ο σ λ η -  
φθεί μέχρι και την 31η Δ εκεμ βρίου  1982  και είναι χ ή ρ ε ς  με 
άγαμα παιδιά ή δ ια ζευ γ μ έν ες  μ ε άγαμ α  παιδιά ή άγαμες  
μ η τέρ ες  με άγαμα παιδιά, καθώ ς και γ ια  γ υ ν α ίκ ε ς  π ο υ  είναι 
έγ γ α μ ες , αρκεί η συμπλήρω ση δ ε κ α π ε ν τ α ε τ ο ύ ς  π λή ρους  
πραγματικής συντά ξιμης υ π η ρεσ ία ς μ έχρ ι τη ν 31η  Δεκεμ
βρίου 1992, για ό σ ε ς  δ ε  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν τη ν  δ εκα πενταετία  
α π ό  1η Ιουναρίου 1993 και μ ετά , προσ τίθετα ι έ ν α  εξάμηνο  
για κάθε η μ ερολογια κ ό έ τ ο ς , και μ έχρ ι τη συμπλήρωση, 
δέκα επ τά  (17) ετώ ν και έξι (6) μ ηνώ ν π λ ή ρ ο υ ς  πραγματικής 
συντά ξιμης υπηρεσίας."

2. Το δ εύ τ ε ρ ο  εδά φ ιο  τ η ς  π ερ ίπτ. α' τ η ς  παρ . 1 του  
άρθρου 26 του  Κώδικα Πολιτικών και Σ τραπω τικώ ν Συντά
ξεω ν αντικαθίσταται ω ς  εξή ς:

Τ  ια τις μ η τέ ρ ε ς  στρατιω τικούς γεν ικ ά , οι ο π ο ίε ς  έχ ο υ ν  
καταταγεί μ έχρ ι και τη ν 31η  Δ εκ εμ βρίου  198 2  και είναι 
χ ή ρ ε ς  μ ε άγαμα παιδιά ή δ ια ζε υ γ μ έ ν ε ς  μ ε  άγαμ α  παιδιά ή 
ά γα μ ες  μ η τέρ ες  με άγαμα παιδιά, καθώ ς και για γυναίκες  
π ο υ  είναι έγ γ α μ ες , αρκεί η συμπλήρω ση δ εκ α π ε ντ α ετ ο ύ ς  
π λ ή ρ ο υ ς  πραγματικής συντά ξιμης υ π η ρ εσ ία ς  μ έχρ ι την 31η 
Δ εκεμβρίου 1992, για ό σ ε ς  δ ε  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  τη δεκα πε
ντα ετία  α π ό  1η Ιανουάριου 1993 και μ ετά  προστίθετα ι ένα  
εξά μ η νο  για κάθε η μ ερ ολογια κ ό  έ τ ο ς  και μ έχρ ι τη συμπλή
ρωση δ εκ α επ τά  (17) ετώ ν και έξι (6) μ η νώ ν π λή ρους  
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας."

3. Η παράγρ . 1 του  άρθρ. 56  του  Κώδικα Π ολιτικών και 
Σ τραπω τικώ ν Σ υ ντά ξεω ν αντικαθίσταται ω ς  εξ ή ς:

"1. Για τη ν καταβολή τ η ς  σ ύ ντα ξη ς  τ ω ν  υπ α λλή λω ν, που  
υ π ά γοντα ι στη σ υ ντα ξιοδ οπ κ ή  π ρ ο σ τ α σ ία  τ ο υ  Δημοσίου, 
θεσπίζετα ι ηλικία σ υ ντα ξιοδ ότη σ η ς, η  ο π ο ία  ορίζεται ως
εξ ή ς:

α) Για ό σ ο υ ς  θ εμ ελ ιώ νο υ ν  δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  μέχρι 31η 
Δ εκ εμ βρίου  1997 Το Τ εσσαρακοστό δ ε ύ τ ε ρ ο  (4 2 ο ) έ τ ο ς  της 
ηλικίας τ ο υ ς  σ υμ πλη ρω μ ένο , π ρ ο κ ειμ ένο υ  γ ια  μ η τέ ρ ε ς  που  
έ χ ο υ ν  ανήλικα ή σωματικώς ή π νε υ μ α π κ ώ ς  ανίκανα παιδιά 
κατά π ο σ ο σ τ ό  α π ό  50%  και άνω , ή γ ια  γ υ ν α ίκ ες  μ ε ανίκανο  
σ ύ ζυ γο  κατά π ο σ ο σ τ ό  67% και άνω , τ ο  π εν τ η κ ο σ τ ό  τρίτο 
(5 3 ο ) έ τ ο ς  τη ς  ηλικίας σ υμ πλη ρ ω μ ένο  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  για π ς  
λ ο ιπ έ ς  γυ να ίκ ες  και το  π εντη κ ο σ τ ά  π έ μ π τ ο  (55ο) έτ ο ς  
σ υμ πλη ρ ω μ ένο  π ρο κ ειμ ένο υ  για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς .

Το κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  εδά φ ιο  τ εσ σ α ρ α κ ο σ τ ό  δεύτερο  
(4 2 ο ) έ τ ο ς  τη ς  ηλικίας τω ν γυναικώ ν μ ε  ανήλικα ή ανίκανα 
παιδιά ή ανίκανο σ ύ ζυ γο  α υξάνεται α π ό  1η ς Ιανουάριου 
1993 κατά έ ν α  εξά μ η νο  για κάθε η μ ερ ο λ ο γ ια κ ό  έ τ ο ς  και 
μ έχρ ι τη συμπλήρω ση τ η ς  ηλικίας το υ  τεσσαρακοστού"  
τέτα ρ το υ  (44ου) έ τ ο υ ς  και έξ ι (6) μ η νώ ν, η δ ε  υπ ά λλη λος  
θα α κολουθεί το  όρ ιο  ηλικίας π ο υ  ισχύει κατά τ ο  χρ ό νο  
π ο υ  συμπληρώ νει δ εκ α π εντ α ετ ή  πλήρη συντάξιμη  υπηρεσία.

Η ηλικία σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  π ς  
δια τά ξεις  τ η ς  π ερ ίπτω ση ς αυτής, ισχύει και για  τις  γυναίκες 
του  δ εύ τ ε ρ ο υ  εδα φ ίου  τ η ς  περίπτ.α' τ η ς  π α ρ . 1 του άρθρου  
1 ε φ ό σ ο ν  συμ πλη ρ ώ νουν δ εκ α π εντα ετή  πλή ρη  πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία  μ έχρι 3 1 η ς  Δ εκ εμ βρίου  1997 .

β) Για ό σ ο υ ς  θ εμ ελ ιώ νο υ ν δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  1ης 
Ιανουάριου 1998 και μετά, καθώ ς και γ ια  ό σ ο υ ς  προσλαμ 
β ά νο ντα ι σ το  Δ η μ όσιο  α π ό  1ης Ιανουάριου 1983  μέχρι 31ης

Δ εκεμβρίου 1992, τ ο  π εν τ η κ ο σ τ ό  (5 0 ό ) έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας 
συμ πληρω μ ένο  για  π ς  μ η τ έ ρ ε ς  π ο υ  έ χ ο υ ν  ανήλικα ή 
σωματικώς ή π νε υ μ α π κ ώ ς  ανίκανα παιδιά κατά π ο σ ο σ τ ό  
50% και ά νω  ή για γυ να ίκ ες  μ ε ανίκα νο  σ ύ ζυ γ ο  κατά  
π ο σ ο σ τ ό  57% και άνω , το π εν τ η κ ο σ τ ό  ό γ δ ο ο  (5 8 ο ) έ τ ο ς  
συμ πληρω μ ένο  γ ια  π ς  λ ο ιπ έ ς  γυ να ίκ ες  και τ ο  εξ η κ ο σ τ ό  
(60ό) έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας σ υ μ π λη ρ ω μ ένο  π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  για  τ ο υ ς  
ά ν δ ρ ε ς .

Τ ο κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  π ε ν τ η κ ο σ τ ό  ό γ δ ο ο  
(58ο) έ τ ο ς  ηλικίας τω ν γυναικώ ν και το  εξ η κ ο σ τ ό  (6 0 ό )  
έ τ ο ς  ηλικίας τω ν α ν δ ρ ώ ν  α υξά νετα ι α π ό  1 η ς  Ιανουάριου  
1998 και μετά κατά έ ν α  εξά μ η νο  για  κ άθε η μ ερ ο λο γ ια κ ό  
έ τ ο ς  μ έχρ ι τη συμπλήρω ση το υ  εξ η κ ο σ τ ο ύ  (6 0 ο ύ ) έ τ ο υ ς  
για π ς  γ υ να ίκ ες  και του  εξ η κ ο σ το ύ  π έμ π τ ο υ  (6 5 ο υ ) έ τ ο υ ς  
για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς , ο  δ ε  υ π ά λ λ η λ ο ς  θα  α κ ο λ ο υ θ ε ί τ ο  όρ ιο  
ηλικίας, π ο υ  ισχύει κατά το  χ ρ ό ν ο , π ο υ  θ εμ ελ ιώ νει το  
δικαίωμα σ ύ ντα ξη ς.

Τ ο δικαίωμα σ ύ ν τα ξη ς , π ο υ  θεμ ελ ιώ νετα ι βά σει τω ν  
διατάξεω ν τω ν π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ω ν  π ερ ιπ τ ώ σ εω ν  και τω ν δια
τ ά ξεω ν του ά ρ θρ ο υ  1, δ ε ν  θίγεται α π ό  ε ν δ ε χ ό μ ε ν ε ς  
μ ετ α β ο λ ές , π ου  ε π έ ρ χ ο ν τ α ι σ τη ν προσω πική  ή ο ικογενεια κ ή  
κατάσταση του υ π α λλή λου , κατά τ η ν  π α ρ ο μ ο ν ή  το υ  σ τη ν  
υπηρεσία μ ετά  τη θεμελίωση".

4. Σ το τ έ λ ο ς  τη ς  π α ρ α γρ . 2  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  5 6  το υ  Κώδικα 
Πολιτικών και Σ τραπω τικώ ν Σ υ ντ ά ξ εω ν π ρ ο σ τ ίθ εντ α ι εδά φ ια  
ω ς εξή ς:

"Η σύντα ξη  τω ν γυναικώ ν, π ο υ  θ εμ ελ ιώ ν ο υ ν  δικαίωμα 
σ ύ ντα ξη ς  μετά τη ν  1η Ιανουάριου 1998, μ π ο ρ ε ί  να  κατα
βληθεί μετά  τη συμπλήρω ση του  π ε ν τ η κ ο σ τ ο ύ  π έ μ π τ ο υ  
(55ου) έ τ ο υ ς  τ η ς  ηλικίας, μειώνεται· ό μ ω ς κ α τ ά 'τ ο  1 /2 0 0  
του π ο σ ο ύ  α υτή ς γ ια  κάθε μ ή να  π ο υ  υ π ο λ ε ίπ ετ α ι α π ό  τη ν  
ένα ρ ξη  κ α τα β ολή ς τη ς  μ έχρι τη σ υμ πλήρω σ η  τ η ς  κατά 
περίπτω ση ηλικίας σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς .

Η σύνταξη  τ ω ν  α ν δ ρ ώ ν  υπ α λλή λω ν, π ο υ  θ εμ ελ ιώ ν ο υ ν  
δικαίωμα σ ύ ντα ξη ς  μ ετά  τη ν  1η Ια νουάριου  1998 , μ π ο ρ εί  
να  καταβληθεί μ ετά  τη συμπλήρω ση τ ο υ  εξ η κ ο σ τ ο ύ  (6 0 ο ύ ) 
έ τ ο υ ς  τη ς  ηλικίας, μειώ νεται ό μ ω ς  κατά 1 /2 0 0  τ ο υ  π ο σ ο ύ  
αυτής για κάθε μήνα, π ο υ  υ π ο λε ίπ ετ α ι α π ό  τη ν  ένα ρ ξη  
καταβολής τ η ς  και μέχρι τη συμπλήρω ση τ η ς  κατά π ερ ί
πτω ση ηλικίας σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς .

Για ό σ ο υ ς  έ χ ο υ ν  π ρ ο σ λ η φ θ εί μ ετά  τ η ν  1η Ιανουάριου  
1983, Kat σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  τ ρ ια κ ο ν τα π εντ α ετή  πραγματική  
συντάξιμη υπηρεσία , η σύντα ξη  καταβάλλεται" ολόκλη ρη  
μετά τη συμπλήρω ση το υ  π εν τ η κ ο σ τ ο ύ  ο γ δ ό ο υ  (5 8 ο υ ) έ τ ο υ ς  
τη ς ηλικίας, π ρ ο κ ειμ ένο υ  για  π ς  γ υ να ίκ ες  και τ ο υ  εξ η κ ο σ τ ο ύ  
(60ού ) έ τ ο υ ς  τ η ς  ηλικίας π ρ ο κ ειμ ένο υ  γ ια  τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς .

Σ την κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  τ ρ ια κ ο ν τα π εντ α ετή  
συντάξιμη υπηρεσία  π ερ ιλαμ βάνεται και ο  χ ρ ό ν ο ς  π ου  
λογίζετα ι ω ς  σ υ ν τά ξιμ ο ς  μ ε π ς  δ ια τά ξεις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  
ν .1 4 0 5 /1 9 8 3 , καθώ ς και οι π ρ ο σ α υ ξ ή σ ε ις  τ ω ν  σ υ ν τ ά ξεω ν  
με τριακοστά π έμ π τ α  ή πεντηκοστά".

5. Σ το τ έ λ ο ς  τ η ς  υ π ο π ερ ίπ τ . ζζ' τ η ς  π ερ ίπ τ . β' τ η ς  
παραγρ. 3  το υ  ά ρ θρ ου  5 6  το υ  Κώδικα Π ολιπκ ώ ν και 
Στραπω τικώ ν Σ υ ντ ά ξεω ν π ροσ τίθετα ι εδ ά φ ιο  ω ς  εξ ή ς:

" Με εξα ίρεση  π ς  γ υ να ίκ ες  τ ο υ  δ ε ύ τ ε ρ ο υ  εδ α φ ίο υ  τη ς  
περ ίπ τ . α - τη ς π α ρ α γρ . 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  1, η κατά το  
π ρ ο η γο ύ μ εν ο  εδ ά φ ιο  ε π τ α ε τ ή ς  π λ ή ρ η ς  πραγματική  σ υ ν τά 
ξιμη υπηρεσία, γ ια  ό σ ο υ ς  θ εμ ελ ιώ ν ο υ ν  δικαίωμα σ ύ ν τ α ξη ς  
μετά τη ν  1η Ιανουάριου 1998, α υ ξά νετα ι κατά έ ν α  εξά μ η νο  
για κάθε η μ ερ ο λο γ ια κ ό  έ τ ο ς  α π ό  τη ν  1η Ια νουάριου  1998, 
μέχρι τη συμπλήρω ση 10 π λή ρ ω ν ετ ώ ν , ο  δ ε  υ π ά λ λ η λ ο ς  
θα ακολουθεί τ ο  α υ ξ η μ ένο  όρ ιο , π ο υ  ισ χύ ει κατά το  έ τ ο ς  
θεμ ελίω σης τ ο υ  δικαιώματος."

6. Η περ ίπτω ση  α' τ η ς  παρ . 3  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  5 6  τ ο υ  Κώδικα 
Π ολιπκώ ν και Σ τραπω τικώ ν Σ υ ντ ά ξεω ν αντικαθίσταται α π ό  
τ ό τ ε  π ο υ  ίσ χυ σ ε  ω ς εξ ή ς:

"α) γ ια  τ ο υ ς  δικαστικούς λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ς , τ ο  κύριο π ρ ό σ ω -
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ϋ",Νομικού Συμβουλίου του  Κ ρά τους και τ ο υ ς  
Κούς γενικά'.

^υπάλληλοι, πολιτικοί και στρατιωτικοί, π ο υ  έ χ ο υ ν  
ρθεί μ έχρ ι 31 Δ εκεμ βρίου  1992, ε φ ό σ ο ν  συμ πλη ρ ώ -  

ϊκα πενταετή  πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, 
jppöv να  α π ο χω ρ ο ύ ν  με αίτησή τ ο υ ς  και π ρ ιν α π ό  το  
g$ijWì<ia^ θ εμ ελ ιώ ν ο ντ α ς  δικαίωμα σ ύ ν τ α ξη ς  κατά π ά 

ν τ ω ν  διατάξεω ν τω ν ά ρ θρ ω ν 1 και 26  του Κώδικα 
ίω ν  και Στρατιωτικών Σ υ ντά ξεω ν. Η σύντα ξη  ό μ ω ς  

^ ά ρ χ ίζ ε ι  να  καταβάλλεται μ ετά  τη συμπλήρω ση του  
Κ ^ ί ό ά  π έμ π τ ο υ  (65ου) έ τ ο υ ς  τ η ς  ηλικίας.
Ε§γϊ·μετά την έ ξ ο δ ο  κ α τα σ τού ν ανίκανοι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  
S&tedi άνω  ή α π οβιώ σ ουν, η  σ ύ ντα ξη  αυτώ ν ή τω ν  
Αγένειών τ ο υ ς  αρχίζει να  καταβάλλεται α π ό  την ημέρα

Κατέστησαν ανίκανοι ή α π εβ ίω σ α ν, αντίστοιχα . Η 
ή κανονίζεται κατά το χ ρ ό ν ο  σ υμ πλή ρ ω σ η ς του ορίου  
^ α ς,ΐή  Κατά τ ο  χ ρ ό ν ο  π ου  ε π έ ρ χ ε τ α ι η ανικα νότητα ή 

Κ&ατος προκ ειμ ένου  για τις ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  με βάση το  
Τάξιμο μισθό του βαθμού ή το υ  μ ισθολογικού  κλιμακίου, 
Ρ ^ έ ρ ε  ο  υ π ά λ λ η λ ο ς  κατά το χ ρ ό ν ο  της ε ξ ό δ ο υ , ό π ω ς  
ί^ ίίά χ υ ε ι κατά το χ ρ ό ν ο  κ α νονισ μ ού  τη ς σ ύ ντα ξη ς  για 
ίΐοβάθμο υ π ά λλη λο  ή υ π ά λ λη λ ο  π ο υ  έ χ ε ι  τα ίδια τυπικά 
îcFôvva και έτη υπηρεσίας, α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν η  με ό λ ε ς  
|α ύ ξ ή σ ε ις , που  έχουν, σ το  μ ετα ξύ  χο ρ η γη θ εί στις  
τά ξεις . Οι διατάξεις για την καταβολή τρίμηνω ν ο π ο 
ίων; κάτώ τατου ορίου σ ύ ν τα ξη ς  και μ ειω μένης σ ύ ντα ξη ς  
α^τήν παρ. 4 του ά ρθρου  αυτού , δ ε ν  έ χ ο υ ν  εφ α ρμ ογή  
y .προκειμένη  περίπτω ση.
Τα ανω τέρω  έ χ ο υ ν  α νά λογη  εφ α ρ μ ο γή  και για  ό σ ο υ ς  
® ^ η δ η ; :εξ έλ θ ε ι τη ς υπ η ρεσ ία ς, καθώ ς και για τις  
ά γένειες  ό σ ω ν α π ό  α υ τ ο ύ ς  έ χ ο υ ν  π εθ ά νει. 
f ö  οικονομικά α π ο τελ έσ μ α τα  α ρ χ ίζο υ ν  α π ό  την η μ ε ρ ο -  
ίά;;.που σ υ ν τ ρ έχ ο υ ν  οι α π α ιτ ο ύ μ ε νε ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  ή 
ίκέίμένου για ό σ ο υ ς , κατά την έν α ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  νό μ ο υ  
όύ , έ χ ο υ ν  τις π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  α υ τ ές  α π ό  την πρώ τη του  
Ώ’Κάτά τ ο ν  οπ οία  εκδίδεται σχετική πρά ξη  ή απόφ αση . 
32-Ο που στο  άρθρο αυτό  α να φ έρ ετα ι η ανικα νότητα  τω ν  
ίλλήλων ή τω ν μ ελώ ν τ η ς  ο ικ ο γ έ νε ια ς  τ ο υ ς, ω ς  
Γύπόθεση απόκτησης δικαιώ ματος σ ύ ν τα ξη ς  α π ό  το  
ιόσιο ή για τη χορήγηση  επ ιδομ ά τω ν, αυτή βεβαιώ νεται 
γνω μάτευση της Α.Σ.Υ. Ε πιτροπ ή ς.

»■* .·' · .. 

'fît·.

Ά ρ θ ρ ο  20 
Λοιπές διατάξεις

Ι-.ιΣτο τ έ λ ο ς  τω ν ά ρθρω ν 5  και 31 του  Κώδικα Πολιτικών 
, Στρατιωτικών Σ υντά ξεω ν π ρ ο σ τίθεντα ι π α ρ ά γρα φ οι 5 
6 αντίστοιχα με το  α κ ό λ ο υ θ ο  π εμ ω χ ο μ ε ν υ :
’Στα άγαμα θήλεα  τέκνα , π λ η ν  τω ν ανικά νω ν κατά 
τοστό 67% και άνω , μετά  την ενηλικίωσή τ ο υ ς  ή το  
>ας τω ν σ π ου δ ώ ν τ ο υ ς , η σ ύντα ξή  τ ο υ ς  καταβάλλεται 
ίκληρη μεν, ε ά ν  το  συνολικό , π λη ν  τη ς σ ύ ντα ξη ς, κύριας 
'επικουρικής, μηνιαίο πραγματικό ακαθάριστο εισόδημά  
ις, ό π ω ς  α υτό  π ροκύπτει α π ό  τη φ ορολογική  τ ο υ ς  
,ωση του π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  έ τ ο υ ς , δ ε ν  υπ ερ βα ίνει το  
ιλάσιο του ημερομίσθιου ανειδ ίκευτου  ερ γά τη , ό π ω ς  αυτό  
ίίει κάθε φ ορά , περιορίζετα ι δ ε  κατά το  έν α  τρίτο (1 /3 )
I π ο σ ο ύ  αυτής, ε ά ν  το  εισόδημ α  α υτό  υπερβαίνει το  
ιλάσιο όχι όμ ω ς και το 60 π λά σ ιο  και κατά το έ ν α  δ εύ τ ερ ο  
2) αυτής ε φ ό σ ο ν  υπερβα ίνει τ ο  δΟ πλάσιο’.
Η διάταξη του  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  εδ α φ ίου  εφ α ρ μ ό ζετα ι και 

τις, ά γα μ ες  ή δ ια ζε υ γ μ έ ν ε ς  θ υ γ α τ έ ρ ε ς  στις ο π ο ίε ς  
αβάλλεται ήδη σύνταξη  και οι ο π ο ίε ς  υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι να  
ιβ ά λλου ν στην αρμόδια διεύθυνση  σ υ ν τ ά ξ εω ν  του Γ εν ι-  
I Λ ογιστηρίου του Κ ράτους μέσα σ το  π ρώ το  δίμηνο κάθε 
ιυς, α ρ χή ς  γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  του  έ τ ο υ ς  1993, επ ικυρω μ ένο

u . u a n -  I ■ « «· ■ w | _____________________________________

α ντ ίγρ α φ ο  εκκαθαριστικού σ η μ ειώ μ α το ς  τ ο υ  φ ό ρ ο υ  ε ισ ο δ ή 
μ α τ ο ς  του  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  έ τ ο υ ς  ή σχετική  βεβαίω ση της  
α ρ μ ό δ ια ς  δ ιεύ θ υ νσ η ς  ο ικονομ ικώ ν υ π η ρ εσ ιώ ν (Δ .Ο .Υ .) π ρ ο ς  
α π ό δ ειξη  του ε ισ ο δ ή μ α τ ο ς  τ ο υ ς.

Η παράλειψ η υ π ο β ο λ ή ς  τω ν π α ρ α π ά νω  στο ιχείω ν  
σ υ ν επ ά γ ετ α ι α να σ τ ο λή  της κ α τ α β ο λ ή ς  τη ς σ ύ ν τα ξη ς , η 
οπ οία  π ά ν τ ω ς  μ π ο ρ εί να  καταβληθεί και πάλι με τη ν εκ τω ν  
υ σ τ έρ ω ν  υ π οβ ολή  τω ν σ το ιχε ίω ν  αυτώ ν.

Α πό την έν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ς  τ ο υ  ν ό μ ο υ  α υτού  για  την 
ενηλικίωση τω ν τέκ νω ν , α ρ ρ έ ν ω ν  και θηλέω ν, καθώ ς και 
για τη ν  ηλικία ό σ ω ν  σ π ο υ δ ά ζ ο υ ν  εφ α ρ μ ό ζετα ι η διάταξη  
τη ς  π α ρ  4  του ά ρ θ ρ ο υ  13 το υ  π α ρ ό ν τ ο ς . Σ υ ντά ξεις  π ο υ  
έ χ ο υ ν  ήδη κ α νο νισ τεί με δ ια φ ο ρ ετ ικ ό  όριο  ηλικίας δ ε ν  
θίγονται.

2. Σ το  τ έ λ ο ς  του ά ρ θ ρ ο υ  5 9  τ ο υ  Κώδικα Π ολιτικών και 
Στρατιωτικών Σ υ ντ ά ξεω ν π ρ ο σ τ ίθ ετα ι π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  9 ω ς  
εξή ς:

‘9) Α πό 1ης Ιανουάριου 1993 επ ιβ ά λ λετα ι μηνιαία κράτηση  
υ π έρ  σ υ ν τά ξεω ς  σ ε  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  τω ν παρ . 1 
και 8, π ου  έ χ ο υ ν  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί μ έχρ ι την 30ή Σ επτεμ β ρίου  
1990, η οποία  α ν έρ χ ετ α ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  3% επί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  
τη ς  π α ρ α γρ . 2 σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ο μ έ νω ν  και τω ν μετά την 1η 
Ιανουάριου 1991 π ο σ οσ τια ίω ν α υ ξ ή σ εω ν, α υξάνεται δ ε  α ε  
π ο σ ο σ τ ό  5% α π ό  1ης Ια νουάριου  199 4  και σ τ ο  π ο σ ο σ τ ό  
π ου  ισχύει κάθε φ ο ρ ά  ω ς ε ισ φ ο ρ ά  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ  για τ ο υ ς  
α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  σ τ η ν  κύρια κοινή  α σφ άλιση  του Ì.K.A., α π ό  
1ης Ιανουάριου 19 9 5  και μετά . Ό π ο υ  ενερ γείτα ι κράτηση  
για σύντα ξη  και είνα ι μικρότερη το υ  α νω τέρω  π ο σ ο σ τ ο ύ  
α να π ρο σ α ρμ ό ζετα ι σ τ ο  π ο σ ο σ τ ό  α υ τό '.

3: Σ π ς  σ υ ν τά ξεις  και χ ο ρ η γ ίε ς , π ο υ  καταβά λλονται α π ό  
το  Δ ημόσιο επ ιβ ά λ λετα ι α π ό  1η ς Ιανουάριου 1993 π ρ ο σ ω 
ρινή ειδική μηνιαία ε ισ φ ο ρ ά  υ π έ ρ  το υ  Δημοσίου, η οπ οία  
παρακρατείται κατά τη ν  καταβολή  τ ο υ ς , ω ς εξ ή ς:

Για τμήμα σ ύ ν τ α ξ η ς  έ ω ς  1 0 0 .0 0 0  δ ρ α χμ ώ ν π ο σ ο σ τ ό  1 %.
Για τ ο  τμήμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  100 .001  -  2 0 0 .0 0 0  δ ρ α χμ ώ ν  

π ο σ ο σ τ ό  2%
Για το  τμήμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  τω ν 2 0 0 .0 0  i -  30C.3CC 

δραχμ ώ ν π ο σ ο σ τ ό  3%.
Για το  τμήμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  3 0 0 .0 0 1  -  4 0 0 .0 0 0  δρ α χμ ώ ν  

π ο σ ο σ τ ό  4% και για  το  τμήμα σ ύ ν τ α ξ η ς  άνω  τω ν 4 0 0 .0 0 0  
δρα χμ ώ ν π ο σ ο σ τ ό  5%.

Α πό την κράτηση αυτή ν εξ α ιρ ο ύ ν τ α ι οι σ υ ν τά ξεις  μ έχρ ι 
του  π ο σ ο ύ  τω ν εκ α τό  χιλιά δω ν (1 0 0 .0 0 0 ) δ ρ α χμ ώ ν, οι 
π ρ ο σ ω π ικ ές  σ υ ν τ ά ξ ε ις , οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  π α θ ό ν τ ω ν  εξα ιτία ς  τη ς  
υπ η ρεσ ία ς, οι π ο λ ε μ ικ έ ς  και ο ι ε ξ ο μ ο ιο ύ μ ε ν ε ς  με α υ τ έ ς  
σ υ ντά ξεις , οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  τω ν π α ν τ ε λ ώ ς  τυφλώ ν, π α ρ α π λη 
γικών, τετρα πλη γικ ώ ν, τω ν π α σ χ ό ν τ ω ν  α π ό  μ εσογειακή  ή 
δρεπανοκυτταρική  αναιμία, κ αθώ ς και τα δώρα εο ρ τ ώ ν  και 
η π ρ ό ο δ ε  ιη μισή σ ύντα ξη .

Η ημερομηνία  λ ή ξ η ς  τ η ς  α ν ω τέρ ω  ειδικής ε ισ φ ο ρ ά ς  δ ε ν  
μ πορεί να  γ ίνει εν ω ρ ίτ ερ α  τ η ς  3 1 η ς  Δ εκ εμ βρίου  1997 και 
ορίζεται με π ρ ο ε δ ρ ικ ό  διάταγμα, π ο υ  π ρ ο τείνετα ι α π ό  τ ο υ ς  
Υ π ο υ ρ γ ο ύ ς  Ε θνικής Ο ικονομ ίας, Ο ικονομικώ ν και Υ γεία ς, 
Π ρ όνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν.

4. Οι δ ιατάξεις  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  2  του  ά ρ θ ρ ο υ  17 έ χ ο υ ν  
εφ α ρμ ογή  Kat για ό σ ο υ ς  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  κατά τη ν 31η  Δ εκ εμ 
βρίου 1992, ε φ ό σ ο ν  θ εμ ελ ιώ ν ο υ ν  δικαίωμα σ ύ ν τα ξη ς  μετά  
την 1η Ιανουάριου 1998 η δ ε  ε ισ φ ο ρ ά  ε ξ α γ ο ρ ά ς  υ π ο λ ο γ ί
ζεται σ τ ο  π ο σ ο σ τ ό  π ο υ  ισχύει κατά το  χ ρ ό ν ο  τ η ς  υ π ο β ο λ ή ς  
τη ς σχετική ς α ίτη σ η ς για α να γνώ ρ ισ η  και επ ί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  
του υ π α λ λή λ ο υ  επ ί τω ν ο π ο ίω ν  ενερ γείτα ι κατά τ ο ν  ίδιο 
χ ρ ό ν ο  η κράτηση για  σύντα ξη .

Α ν για το  χ ρ ό ν ο  α υ τ ό ν  έ χ ο υ ν  καταβληθεί α σ φ α λισ τικ ές  
ε ισ φ ο ρ έ ς  σ ε  ά λ λ ο  φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λισ η ς, α π α λ λ ά σ σ ο ντ α ι  
της ε ισ φ ο ρ ά ς  ε ξ α γ ο ρ ά ς .

Οι δ ιατάξεις  τ ω ν  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ω ν  εδα φ ίω ν δ ε ν  ε φ α ρ μ ό 
ζοντα ι για π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ίε ς  π ο υ  έ χ ο υ ν  π α ρ α σ χεθ εί στα



Δημόσιο, σ τ ο υ ς  ο.τ.α. και τα άλλα  ν .π .δ .δ ..
Οι διατάξεις τη ς παρ. 3  του  ά ρ θρ ου  17 έ χ ο υ ν  εφ αρμογή  

και για ό σ ο υ ς  π ροσ λή φ θη κ α ν σ τ ο  Δ η μ όσιο  α π ό  1ης 
Ιανουάριου 1983 και μετά.

5. Το πρώ το εδά φ ιο  τη ς  παρ. 6  το υ  ά ρ θρ ο υ  11 του  
Κώδικα Π οντικώ ν και Στρατιωτικών Σ υ ντ ά ξεω ν αντικαθί
σταται ω ς εξή ς:

'6. Κατ' εξαίρεση, θεω ρείται ω ς  σ υ ντά ξιμ ο ς  χ ρ ό ν ο ς  
πραγματικής υπηρεσίας ο  χ ρ ό ν ο ς  κάθε κα νονικ ής ή α να ρ -  
ρωτικής άδεια ς, ο  χ ρ ό ν ο ς  εκπαιδευτικής ά δ εια ς  μέχρι μία 
τριετία, ο  χ ρ ό ν ο ς  γονικ ή ς ά δεια ς  α ν α τ ρ ο φ ή ς  παιδιών, ο  
χ ρ ό ν ο ς  τη ς  διαθεσιμότητας, ε φ ό σ ο ν  αυτή δ ε ν  οφείλεται σε  
αξιόπ οινη  πράξη ή πειθαρχικό παράπτω μ α για  τα οποία  
επ α κ ο λο ύ θη σ ε οριστική απόλυση  α π ό  τη ν υπηρεσία , καθώς 
και ο  χ ρ ό ν ο ς  τη ς απ εργία ς, ε φ ό σ ο ν  θεω ρείται ω ς χ ρ ό ν ο ς  
πραγματικής δημόσιας υπη ρεσίας'.

6. Στο τ έ λ ο ς  της περίπτ. β' τη ς  παρ . 1 του  άρθρου 22 
του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Σ υ ντ ά ξεω ν π ρ ο 
στίθεται εδά φ ιο  ω ς εξής:

Ί ο  πιστοποιητικό του  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  εδ α φ ίου  δ ε ν  
απαιτείται ε φ ό σ ο ν  το έ τ ο ς  γ ε ν ν ή σ ε ω ς  π ροκύπτει από το  
πιστοποιητικό υπηρεσιακώ ν μ ετα βολώ ν του  υπαλλήλου'.

7. Η παρ. 17 του άρθρου 22  του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Σ υντάξεω ν αντικαθίσταται ω ς εξή ς:

'17 . Τα πιστοποιητικά τω ν οικείων δημοτικώ ν ή κοινοτικών 
α ρ χώ ν π ρ έπ ε ι να  στηρίζονται στα  επίσημα σ τοιχεία  τους  
(μητρώα α ρ ρ ένω ν, δημ οτολόγια  και ληξιαρχικά βιβλία) ή, σε  
περίπτω ση π ου  λ είπ ο υ ν  αυτά, σ ε  ένορκ η , ε ν ώ π ιο ν  ε ιρ η νο -  
δίκου ή συμβολαιογράφ ου, βεβαίωση δ ύ ο  μαρτύρω ν, καθώς 
και σ ε  υπεύθυνη  δήλωση το υ  ν . 1 5 9 9 /1 9 8 6 . Ω ς μάρτυρας  
δ ε ν  δύναται να  βεβαιώσει σ ύ ζυ γ ο ς  του  δικαιούχου ή 
σ υ γ γ ε ν ή ς  αυτού κατευθείαν γραμμή ή εκ πλαγίου, εξ' 
αίμ ατος μ εν  μέχρι 4ου  βαθμού ε ξ  α γχισ τεία ς  δ ε  μ έχρι 3ου'.

8. Α χρεω στήτω ς κ α τα β α λλόμ ενες  σ υ ν τά ξεις , βοηθήματα, 
καθώ ς και επιδόματα, π ου  καταβάλλονται μαζί μ ε τη σύνταξη  
ή το  βοήθημα μέχρι π ο σ ο ύ  τριάντα χιλιάδω ν (30.000) 
δρ α χμ ώ ν, παρακρατούνται α π ό  τις σ υ ν τά ξεις  τω ν επ ό μ ενω ν  
μ ηνώ ν σ ε  π έ ν τ ε  κατ' ανώ τατο όρ ιο  ισ ό π ο σ ε ς  μηνιαίες 
δ ό σ ε ις  με απόφ αση  του  διευθυντή τη ς α ρ μ όδ ια ς δ ιεύθυνσης  
σ υ ν τά ξεω ν  του Γενικού Λ ογιστηρίου του  Κ ράτους.

Τ ο π ο σ ό  αυτό μ πορεί να  α να π ροσ α ρμ όζετα ι με απόφαση  
του  Υ πουρ γού  τω ν Οικονομικών, π ο υ  δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα τη ς Κ υβερνήσεω ς.

9. Α ντίγραφα ή φ ω τοαντίγραφ α εγγρ ά φ ω ν, επικυρω μένα  
για  τ ο  γνή σ ιο  του π ερ ιε χ ο μ έ νο υ  τ ο υ ς , α π ό  δικηγόρους, 
έ χ ο υ ν  αποδεικτική ισχύ ίση με τα π ρώ τότυπα  και λαμβά- 
νο ν τ α ι υπόψη α π ό  τα αποφ α σ ίζοντα  ή δ ικα ιοδοτούντα  επ ί 
τω ν σ υ ν τά ξεω ν , όργανα .

10. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού, καθώ ς και του  άρθρου  
19, εφ α ρμ όζοντα ι α νά λ ο γα  και για τ ο υ ς  υ π α λλή λου ς ή 
σ υ ν τα ξ ιο ύ χο υ ς  τω ν Ο ργανισμώ ν Τ οπικής Α υτοδιοίκησης και 
τω ν ά λ λω ν νομικώ ν π ροσ ώ π ω ν δημόσιου δικαίου, οι οποίοι 
δ ιέπ ο ντ α ι α π ό  το  ίδιο μ ε  του ς δ η μ ο σ ίο υ ς . υ π α λλή λου ς  
συντα ξιοδοτικ ό  καθεστώ ς, είτε  οι σ υ ντά ξεις  τ ο υ ς  βα ρύνουν  
τ ο  Δ η μ όσιο  είτε ά λ λο υ ς  ασφαλιστικούς ο ρ γα νισ μ ο ύ ς, κοθώς 
και για  τ ο υ ς  σ ιδηροδρομικούς υ π α λ λή λ ο υ ς  ή ό υ ντα ξιο ύ χο υ ς, 
π ο υ  δ ιέπ οντα ι α π ό  τις δ ιατάξεις του π .δ . 8 5 0 /1 9 8 0  (ΦΕΚ 
211 Α')

Η κατά τις παρ. 2 και 3  κράτηση ή ειδική εισ φ ο ρ ά  των 
μη σ υ ντα ξιο δ ο το υ μ ένω ν α π ό  το Δ ημόσιο  π ερ ιέρ χετα ι στο  
φ ο ρ έ α  συντα ξιοδότη σή ς το υ ς.

11. Σ το τ έ λ ο ς  της παρ. 5  του ά ρ θρ ου  11 του  Κώδικα 
Πολιτικών και Στρατιωτικών Σ υντάξεω ν προστίθετα ι εδάφιο  
μ ε το  ακ όλουθο  π ερ ιεχό μ ενο :

'Ε π ίσ η ς λογίζεται συντάξιμη με τις π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  του  
π ρ ώ το υ  εδα φ ίου  της παραγρά φ ου α υτή ς η προϋπηρεσία  
το υ  π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς προσω πικού τω ν δημόσιω ν νοσ ηλευτι

κών ιδρυμάτω ν π ο υ  π α ρ α σ χέθ η κ ε μ ε ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χ έ σ η  , 
σ ε  νοσηλευτικά  ιδρύματα κ ο ιν ω φ ελ ο ύ ς  χα ρ α κ τή ρα  π ρ ο  τη ς  g  
υπα γω γή ς τ ο υ ς  σ τ ις  δ ια τά ξεις  του ν .δ . 2 5 9 2 /1 9 5 3  (ΦΕΚ 
254  Α') ή σ ε  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  υπ η ρεσ ία  τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  σ τ ο υ ς  * j 
ο π ο ίο υ ς  ανή κα ν τα νοσ ηλευτικ ά  αυτά ιδρύματα μ έχρι τη ; 
δημοσιοποίησή τ ο υ ς .'

Η κατά το π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ία  λαμ βάνεται 
υπόψη και για τη βα θμ ολογική  και μ ισθολογικ ή  εξ έλ ιξ η  το υ  
προσω πικού π ο υ  α να φ έρ ετ α ι σ ε  αυτό.

12. Στο τ έ λ ο ς  τ η ς  παρ . 4  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 6  το υ  Κώδικα 
Πολιτικών και Σ τρατιω τικώ ν Σ υ ντ ά ξεω ν π ρο σ τίθετα ι εδ ά φ ιο  
με το  α κ ό λ ο υ θο  π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ο  :

'Κατ' εξα ίρεσ η  οι έφ ε δ ρ ο ι αξιωματικοί, οι ο π ο ίο ι έ χ ο υ ν  i 
καταταγεί μ έχρι τη ν  31η  Δ εκ εμ β ρ ίο υ  1992 , α π ο κ τ ο ύ ν  δικαί
ωμα σ ύ ντα ξη ς με τ ο υ ς  ίδ ιους ό ρ ο υ ς  και π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  π ο υ  
α π οκ τούν δικαίωμα σ ύ ν τ α ξ η ς  και οι μ όνιμ οι αξιωματικοί '.

Η διάταξη τ ο υ  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  εδ α φ ίο υ  έ χ ε ι  εφ α ρ μ ο γή  . < 
και για ό σ ο υ ς  έ χ ο υ ν  εξ έ λ θ ε ι  ήδη τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς , καθώ ς και 
για π ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  αυτώ ν π ο υ  έ χ ο υ ν  π εθ ά νε ι, τα δ ε  
οικονομικά α π ο τ ελ έσ μ α τ α  α ρ χ ίζ ο υ ν  α π ό  τη ν  πρώ τη  του μήνα  
κατά τ ο ν  ο π ο ίο  εκδίδεται η σχετική  πρά ξη  ή α π όφ α σ η  
σ υντα ξιοδότη σ η ς.

13. Σ το τ έ λ ο ς  τ ο υ  ά ρ θρ ο υ  6 τ ο υ  ν. 1 9 7 6 /1 9 9 1  (ΦΕΚ 184  
Α') προστίθεται π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  Π  με το α κ ό λ ο υ θ ο  π ε ρ ιε χ ό 
μ ενο  :

' 11. Ε ξαιρούνται τη ς ε π α ν ε ξ έ τ α σ η ς  α π ό  τ ις  ειδ ικές  
υγιειονομικές ε π ιτ ρ ο π έ ς  της π α ρ . 1 ό σ ο ι α π ό  τ ο υ ς  
α ν α φ ερ ό μ εν ο υ ς  σ τ ις  δ ιατάξεις  τω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν 1, 2  και 
4 έ χ ο υ ν  :

α) Ε ξετασθεί δ ύ ο  φ ο ρ έ ς  α π ό  τ ις  π ρ ω το β ά θ μ ιες  υ γ ε ιο 
νομικές ε π ιτ ρ ο π έ ς .

β) Έ πα θα ν ω ς  όμ ηροι σ ε  σ τ ρ α τ ό π ε δ α  σ υ γκ έν τρ ω σ η ς  
τω ν α ρ χώ ν κ α τ ο χή ς .

γ ) Έ χ ο υ ν  υ π ερ β ε ί  το  ε ξ η κ ο ό τ ό  ό γ δ ο ο  (6 8 ο ) έ τ ο ς  τη ς  
ηλικίας τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  και γυ να ίκ ες . τ

δ) Οι ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  ό σ ω ν  εκ τ ελ έσ τ η κ α ν  ή εξα φ α νίσ τη κ α ν  
ή π έθ α να ν  a n o  κ α κ ο υ χ ίες  κατά τ η ν  π ε ρ ίο δ ο  τ η ς  κ α το χή ς  
ή τω ν εμφυλίω ν σ υ γκ ρ ο ύ σ εω ν, π ο υ  επ α κ ο λ ο ύ θ η σ α ν  ή α π ό  
γ ε γ ο ν ό τ α , π ου  σ χ ετ ίζο ν τ α ι με τις σ υ γ κ ρ ο ύ σ ε ις  α υ τ έ ς  ή τη 
δράση τ ο υ ς  σ τη ν π ε ρ ίο δ ο  του  εμ φ υλίου  π ο λ έ μ ο υ .

ε) Οι ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  τ ω ν  σ υ ντα ξιο δ ο το ,υ μ ένω ν μ ε  τη διάταξη ί  
του άρθρου 28 τ ο υ  ν . 1 8 1 3 /1 9 8 8 . · ·

Γ νω μ ατεύσεις, ' π ο υ  τ υ χ ό ν  έ χ ο υ ν  εκ δ ο θ εί α π ό  τις  
ανω τέρω  υ γ ε ιο νο μ ικ έ ς  ε π ιτ ρ ο π έ ς  γ ια  τ ο υ ς  α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ο υ ς  
στις π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ε ς  π ερ ιπ τ ώ σ εις , δ ε ν  λ α μ β ά νο ντα ι υπόψ η, 
σε περίπτω ση δ ε  π ο υ  έχ ε ι  κ αθορισθεί ή διακοπεί η  σύντα ξη  
βάσει τω ν γν ω μ α τ εύ σ ε ω ν  αυτώ ν, α να κ α θορίζετα ι ή ε π α ν α -  
χορηγείται με βά ση  τη ν  αρχική γνω μ ά τευ σ η  σ τ η ν  ο π οία  
στηρίχθηκε ο  κ α ν ο ν ισ μ ό ς  τη ς σ ύ ν τ α ξ η ς . Τα οικονομικά  
α π οτελέσ μ α τα  α ν α τ ρ έ χ ο υ ν  σ τη ν  ημερομηνία , π ου  έ χ ε ι  
ανακαθορισθεί ή δ ια κ οπεί η σ ύ ντα ξη  '.

14. Η π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  7  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  6  του  ν .1 9 7 6 /1 9 9 1  
αντικαθίσταται, α π ό  τ ό τ ε  π ου  ίσ χ υ σ ε , ω ς εξ ή ς:

'7. Με κοινή α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ο ικονομικώ ν και 
Υ γείας, Π ρόνοιας, και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν καθορίζεται 
ο αριθμός τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τ η ς  ε π ιτ ρ ο π ή ς  και η ιδιότητά τ ο υ ς , 
ο  τ ρ ό π ο ς  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς , η διοικητική υποστή ριξή  τη ς, καθώ ς  
και κάθε άλλη λ επ τ ο μ έρ ε ια . Με τ η ν  ίδια α π ό φ α σ η  δύναται 
να  ορισθεί αποζημ ίω ση  σ τ ο υ ς  π ρ ο έ δ ρ ο υ ς , τα μ έλη , τ ο υ ς  
γραμματείς και τ ο υ ς  β ο η θ ο ύ ς  τ ω ν  επ ιτ ρ ο π ώ ν  αυτώ ν, κατά 
παρέκκλιση τω ν κ ειμ ένω ν δ ια τά ξεω ν, ε φ ό σ ο ν  τ ο ύ τ ο  κρίνεται 
αναγκαίο.

Ο ορ ισ μ ός τ ω ν  π ρ ο έ δ ρ ω ν , τω ν μ ελ ώ ν και τω ν γρα μ μ α 
τέω ν, καθώς και τ ω ν  α να π λη ρ ω τώ ν και τω ν β ο η θ ώ ν τ ο υ ς ,  
γίνεται με α π ό φ α σ η  τω ν κατά τ ό π ο  α ρμ όδιω ν γεν ικ ώ ν  
γραμματέω ν π ερ ιφ ερ ειώ ν'.

15. Ν ο μ ά ρ χες , και α ν α π λ η ρ ω τ έ ς  ν ο μ ά ρ χ ε ς  π ο υ  υ π η ρ ε -
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ΰ σ α ν  κατά την έν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ς  του ν . 1 2 3 5 /1 9 8 2  (ΦΕΚ 26  
j και τω ν οπ ο ίω ν η θητεία  θεω ρή θη κε ότι έλ η ξε  σύμφω να  

τ ις  δ ια τά ξεις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  13 τ ο υ  ίδιου νό μ ο υ  και 
ιολύθηκαν τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς , θ εω ρ ο ύ ντα ι ότι δ ε ν  α π ο μ α -  
ύνθηκαν τη ς  υ π η ρ εσ ία ς  για τ ο ν  υ π ό λ ο ιπ ο  τη ς θητείας  
υ ς  χ ρ ό ν ο .
Τ ο  χρ ο νικ ό  διάστημα α π ό  τ η ν  α π ό λ υ σ ή  τ ο υ ς  μέχρι τη 

ξη  τ η ς  κ ανονικής τ ο υ ς  θ η τεία ς  θεω ρείται χ ρ ό ν ο ς  π ρ α γ -  
τικής υπ η ρ εσ ία ς  νο μ ά ρ χ η  ή α να π λη ρ ω τή  νομ άρχη  α ντ ί-  
ο ιχα  και υ π ο λο γ ίζετ α ι τ ό σ ο  γ ια  τη θεμελίω ση δικαιώματος 
ν τ α ξ η ς , ό σ ο  και γ ια  τη ν  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  τη ς τ υ χ ό ν  
τα β α λλ ό μ ενη ς , καθώ ς και για  τ η ν  κατά την παρ. 2  του  
θ ρ ο υ  1 τ ο υ  ν .δ . 4 4 3 2 /1 9 6 4  (ΦΕΚ 2 1 7  Α') π ρ ο β λ επ ό μ εν η  
οσαύξη αη .
Σ τ ο υ ς  ν ο μ ά ρ χ ε ς  και α ν α π λ η ρ ω τ έ ς  ν ο μ ά ρ χ ε ς  της π α ρ α -  
άψ ου αυτής, οι o n o io t μ ε  τη ν  αναγνώ ριση  και του  
ο λ ο ίπ ο υ  τ η ς  θητείας τ ο υ ς  δ ε ν  σ υ μ πλη ρ ώ νου ν δεκαετή  
αγματική υπη ρεσία  νο μ ά ρ χη  ή α ναπληρω τή  νομάρχη , 
μ π λ η ρ ώ νο υ ν ό μ ω ς οκταετία  στχς θ έ σ ε ις  α υ τ ές , π ρ ο σ τί-  
ται και π λα σ μ α τικ ός χ ρ ό ν ο ς  τ ό σ ο ς , ό σ ο ς  απαιτείται για 

συμ πλήρω σ ή  τη ς  δ εκ α ετ ία ς , θ ε ω ρ ο ύ μ ε ν ο ς  για κάθε 
/έ π ε ια  ω ς χ ρ ό ν ο ς  πρα γμ α τικ ής υ πη ρεσίας σ ε  θέση  
.ιάρχη ή αναπληρω τή  νο μ ά ρ χη .
Η διάταξη του  ά ρ θ ρ ο υ  2 τ ο υ  ν . 9 9 /1 9 7 5  (ΦΕΚ 160 Α ) 
αρμ όζεται και για τ ο υ ς  ν ο μ ά ρ χ ε ς  και α να π λη ρ ω τές  
τ ά ρ χ ε ς  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υτή ς.
Οι υ π α γ ό μ ενο ι σ τ ις  δ ια τ ά ξε ις  τη ς  π α ρ α γρά φ ου  αυτής  

/  δικαιούνται αναδρομικά  δ ια φ ο ρ έ ς  α π ο δ ο χ ώ ν  ή σ ύ ν τα -  
Τα οικονομικά α π ο τ ε λ έ σ μ α τ α  α π ό  τ ο ν  κανονισμό ή την 

;ηση τ η ς  σ ύ ν τ α ξη ς  α ρ χ ίζ ο υ ν  α π ό  την πρώτη του μήνα  
:ά τ ο ν  ο π ο ίο  εκδίδεται η σχετική  π ρ ά ξη  ή απόφαση.
16. Σ το τ έ λ ο ς  τη ς  π α ρ . 2  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 του ν. 1977/1991  
ΕΚ 186  Α') προστίθετα ι εδ ά φ ιο  ω ς εξ ή ς:
Γο π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  π ρ ο β λέπ ετα ι α π ό  τη ν  
οά γρ α φ ο  αυτή για τ ις  ο ικ ο γ έ ν ε ιε ς  όσω»' φονεύονται α π ό  
ιμοκρατικές π ρ ά ξ ε ις  είναι ίσο μ ε  τ ο  π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ντα ξη ς, 
j λα μ βά νει ο α ν ά π η ρ ο ς  π ο λ ίτ η ς  α π ό  τ ο ν  άμαχο πληθυσμό  
ιπ ο ίο ς  φ έρ ε ι α νικ α νότη τα  100% '.
i ισ χ ύ ς  τη ς  δ ιά τα ξη ς α υ τή ς  α ν α τ ρ έ χ ε ι σ τ ο  χ ρ ό ν ο  ισ χύ ο ς  
I ν . 1 9 7 7 /1 9 9 1 .
17. Σ το  τ έ λ ο ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  12  τ ο υ  Κώδικα Πολιτικών και 
ιατιωτικών Σ υ ντά ξεω ν προσ τίθετα ι π α ρ ά γρ α φ ο ς  15 ω ς
ις:
15. Π ροκ ειμ ένσυ  γ ια  εκ π α ιδ ευ τικού ς λ ε ιτο υ ρ γο ύ ς  π ρ ω -  
Ιάθμιας και δ ευ τερ ο β ά θ μ ια ς  εκ π α ίδ ευ σ η ς , που  α π σ χ ω -  
iv  τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς  και δ ε ν  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  τ ρ ια κ ο ντα π ε-  
ιετή πραγματική συντά ξιμη  υπ η ρεσ ία , συμ πλη ρώ νουν  
ο ς  τα κανά περίπτω ση όρια ηλικίας σ υ ν  ια ζιοοότη σ η ς που  
3β λ έ π ο ν τ α ι για ό σ ο υ ς  θ εμ ελ ιώ ν ο υ ν  δικαίωμα σ ύ ντα ξη ς  
ά τη ν  1η Ιανουάριου 19 9 8 , α να γνω ρ ίζετα ι ω ς σ υντά ξιμ ος  
3 τ ο  Δ η μ όσ ιο  ο  π έ ρ α ν  τ η ς  π ρ ώ τ η ς  τριετίας χ ρ ό ν ο ς  
ιμ ο ν ή ς  τ ο υ ς  σ τη ν Ε πετηρίδα . Ο χ ρ ό ν ο ς  π ου  α να γνω ρ ί-  
αι ω ς  σ υ ντά ξιμ ο ς  κατά το  π ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδάφιο, ορίζεται 
έ ν α  έ τ ο ς  για  κ ά θ ε τριετία α ν α μ ο ν ή ς  σ τη ν Ε πετηρίδα  
ια τη ν  αναγνώ ριση  τ ο υ  α ν ω τέρ ω  χ ρ ό ν ο υ  ω ς συντάξιμου  
α β ά λλ ετα ι η  κράτηση π ου  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τις διατάξεις  

ά ρ θ ρ ο υ  59 του  π α ρ ό ντο ς* .

Ά ρ θ ρ ο  21
Κ α τάργηση  τω ν Κ λά δ ω ν Σ ύ ντ α ξ η ς  και Α σ θένεια ς  
ou  Τ .Α .Κ .Ε . και υ π α γω γή  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν του ς  

σ το  Δ η μ ό σ ιο

1. Οι Κ λάδοι Σ ύ ντ α ξ η ς  και Α σ θ έν εια ς  του Ταμείου  
)α λ ίσ εω ς  Ο ρ θ ο δ ό ξ ο υ  Ε φ ημεριακού Κ λήρου τ η ς  Ε λλ ά δ ο ς  
Ι.Κ.Ε.). π ο υ  έ χ ο υ ν  σ υ σ τα θ εί με το  ν . 4 6 0 6 /1 9 3 0  (ΦΕΚ

Ι38 Α ). καταργούνται α π ό  1ης Ια νουά ριου  1993 και οι 
σ υ ντά ξεις  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν και σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  τ ο υ ς , τ ω ν  
μ ελώ ν τω ν ο ικ ο γενειώ ν τ ο υ ς , κ α θώ ς και ό σ ω ν  α π ο κ τ ο ύ ν  
την ιδιότητα τω ν π ρ ο σ ώ π ω ν, π ο υ  α σ φ α λ ίζο ν τ α ν  σ τ ο υ ς  
κ λά δ ο υ ς  α υ τ ο ύ ς  μ ετά  τη ν 1η Ια νουάριου  1993 , β α ρ ύ ν ο υ ν  
το Δ ημόσιο  και κα τα βά λλοντα ι α π ό  α υ τό .

2. Οι α σφ αλισμένοι και σ υ ν τα ξιο ύ χο ι σ τ ο υ ς  κ α τ α ρ γ ο ύ -  
μ ε ν ο υ ς  κ λά δ ου ς σ ύ ν τ α ξ η ς  και α σ θ έ ν ε ια ς  του  Τ.Α.Κ.Ε. κατά  
την 31η  Δεκεμβρίου 199 2  θα ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  δ ιέπ ο ντ α ι  
α π ό  τη νομ οθεσ ία  π ο υ  ισχύει γ ί  α υ τ ο ύ ς  και τα μ έλη  τ ω ν  
οικ ο γενειώ ν το υ ς.

Οι ασ φ α λισ μ ένο ι τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τ ή ς  εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  
να  καταβά λλουν τη ν  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν η  α π ό  τ ο  ά ρ θ ρ ο  4  το υ  
ν .δ . 2 2 8 /1 9 7 3  (ΦΕΚ 2 8 4  Ά  ) ε ισ φ ο ρ ά , η ο π ο ία  π ερ ιέρ χετα ι  
σ το  Δ ημόσιο  και α υ ξά νετα ι α π ό  1η ς Ιανουάριου 1 9 9 5  και 
μετά σ το  π ο σ ο σ τό , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι για τ ο υ ς  δη μ οσ ίους  
υπ α λλή λου ς.

Ο σοι όμ ω ς ασφ αλίστηκαν ή θα α σ φ α λ ισ τ ο ύ ν  σ τ ο  Τ.Α.Κ.Ε. 
α π ό  1ης Οκτωβρίου 1 9 9 0  μ έχρι τη ν 3 1 η  Δ εκ εμ βρίου  1992  
θα καταβά λλουν την ε ισ φ ορά , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  το  
άρθρο 59 του Κώδικα Π ολιτικώ ν και Σ τρατιω τικώ ν Σ υντά
ξεω ν για τ ο υ ς  λ ο ιπ ο ύ ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ σ τ σ ύ μ ε ν ο υ ς  α π ό  το  
Δ ημόσιο και επ ί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν , π ο υ  ο ρ ίζσ ν ια ι  σ τ ο  ίδιο 
άρθρο. Η εισφ ορά π ο υ  κ α τα β ά λλει τ ο  Δ η μ ό σ ιο  σ το  Τ.Α.Κ.Ε. 
καταργείται α π ό  1ης Ιανουάριου 1993 .

3. Για τα π ρ ό σ ω π α  π ο υ  α π ο κ τ ο ύ ν  τη ν ιδιότητα αυτώ ν  
π ου  α σ φ α λ ίζο ντα ν σ τ ο  Τ Ά .Κ .Ε . α π ό  1ης Ια νουάριου  1993  
και μετά,, εφ α ρμ όζοντα ι α ν ά λ ο γ α  οι δ ια τά ξεις  π ο υ  ισ χύ ο υ ν  
για τ ο υ ς  πολιτικούς υ π α λ λ ή λ ο υ ς , π ο υ  π ρ ο σ λ α μ β ά νο ντ α ι σ το  
Δ ημόσιο α π ό  την ίδια η μ ερ ομ η νία , καθώ ς και για  τις  
ο ικ ο γ έ νε ιές  τους, μ ε  εξ α ίρ εσ η  το  ό ρ ιο  ηλικίας τω ν κληρικών 
το  ο π ο ίο  εξα κ ολου θ εί ν α  είνα ι σ τ ο  ε β δ ο μ η κ ο σ τ ό  (7 0 ό ) έ τ ο ς .

4. Τ ο π ο σ ό  τη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  ό σ ω ν  έ χ ο υ ν  ή δη  σ υ ν τ α ξ ισ δ σ -  
τηθεί ή θα σ υ ντα ξιο δ σ τη θ σ ύ ν  μ έχρ ι τη ν 3 1η  Δ εκ εμ βρίου  
1992. καθώς και τω ν μ ελ ώ ν  τ ω ν  ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  τ ο υ ς  α ν α π ρ ο 
σαρμ όζεται σ το  π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  καταβάΑΛεται 
σ τ ο υ ς  πολιτικούς σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  και τ ις  ο ικ ο γ έ ν ε ιέ ς  τ ο υ ς ,  
με τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  έ χ ο υ ν  το  ίδιο  μ ισ θ ολσ γικ ό  κλιμάκιο και 
επίδομα χ ρ ό ν ο υ  υ π η ρ εσ ία ς , κ α θ ώ ς και τα ίδια έτη  υ π η ρ ε
σίας, εφ α ρ μ ο ζό μ ενω ν  α ν α λ σ γ ω ς  τ ω ν  δ ια τά ξεω ν τ ω ν  ν .  
1 5 0 5 /1 9 8 4  (ΦΕΚ 194 Α' ) και 1 6 9 4 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 3 5  Ά ),  
λ α μ β α νομ ένω ν υπ όψ η  και τω ν α υ ξ ή σ εω ν  π ο υ  έ χ ο υ ν  χο ρ η 
γηθεί μ έχρι την 3 1 η  Δ εκ εμ β ρ ίο υ  1 9 9 2 .

Η α να π ρ ο σ α ρ μ ο γή  γίνετα ι ο ίκ ο θ εν  α π ό  τ η ν  αρμόδια  
διεύθυνση  του  Γ εν ικ ο ύ  Λ ογιστη ρίου  το υ  Κ ρ ά του ς βάσει τω ν  
στοιχείω ν τω ν συντα ξιοδ σ τικ ώ ν φ α κ έλ ω ν τω ν σ υ ντα ξιο ύ 
χω ν.

Η δ ιαφ ορά  του π ο σ ο ύ  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  π ρ ο κ ύ π τ ει α π ό  τη ν  
α να π ρ ο σ α ρ μ ο γή  και α υ το ύ , π ο υ  καταβά λλεται α π ό  τ ο  
Τ.Α.Κ.Ε. την 31η Δ εκ εμ β ρίου  1 9 9 2 , χορ η γείτα ι σταδιακά σ ε  
τρ ε ις  ετή σ ιες  δ ό σ ε ις  ω ς  εξ ή ς:
- Το 30% τη ς δ ια φ ο ρ ά ς  α π ό  1 η ς  Ια νουάριου  1993 , το  
ά λλο  30% α π ό  1ης Ια νουάριου  19 9 4  και το  υ π ό λ ο ιπ ο  40%  
α π ό  1ης ίαναυαρίου 1995.

Το επ ίδομα παρα π λη γικ ώ ν και τετρα πλη γικ ώ ν, π α υ  
π ρ ο β λέπ ετα ι α π ό  τ ις  δ ια τ ά ξε ις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  4 2  το υ  ν . 1 1 4 0 /  
1981 (ΦΕΚ 68  Α' > και κ α τα β ά λλετα ι μ έχρι 31 Δ εκεμ βρίου  
1992 α π ό  το Τ.Α.Κ.Ε., α π ό  1 η ς Ια νουάριου  199 3  και ε φ ε ξ ή ς  
θα βαρύνει τ ο ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ α υ  Υ π ο υ ρ γ είο υ  Υ γεία ς, 
Π ρ όνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν και θα  καταβάλλεται 
α π ο  αυτό ε φ α ρ μ ο ζό μ ενω ν  α ν α λ ό γ ω ς  τω ν δ ια τά ξεω ν του  
άρθρου 3  reu  ν. 1 2 8 4 /1 9 8 2  (ΦΕΚ 1 1 4  Α').

5. Α πό 1ης Ιανουάριου 1 9 9 3  και μ ετά  οι δ ια τά ξεις  παυ  
ισ χύ ο υ ν  κάθε φ ο ρ ά  για  τη ν  αύξη σ η  τω ν πολιτικώ ν σ υ ν τά 
ξεω ν εφ α ρ μ ό ζο ντα ι και για  τ ις  σ υ ν τ ά ξ ε ις  τ ω ν  α ν α φ ε ρ ό μ ε -  
νω ν στην παρ. 1 π ρ ο σ ώ π ω ν . Κ ατώτατα όρια  σ υ ν τά ξεω ν  ή 
βοηθημάτω ν τ υ χό ν  α ν ώ τ ε ρ α  α υ τ ώ ν  π ο υ  ισ χ ύ ο υ ν  σ το
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Δ ημόσιο, π α ρ α μ ένο υ ν  σ το  π ο σ ό  π ο υ  έ χ ο υ ν  διαμορφω θεί 
την 31η Δ εκεμβρίου 1992 χω ρίς  να  α υ ξ ά νο ν τ α ι μ έχρ ι την 
εξομοίω σή  τ ο υ ς  με αυτά του  Δημοσίου. Α ν είναι κατώτερα  
αυτώ ν π ου  ισ χύ ο υ ν στο  Δ ημ όσιο , εξ ο μ ο ιώ νο ν τ α ι με αυτά 
α π ό  1ης Ιανουαρίου 1993.

Τα επ ιδόμα τα  οικογενειακώ ν βαρώ ν, π ο υ  καταβάλλονται 
σ τ ο υ ς  πολιτικούς σ υ ντα ξιο ύ χο υ ς, κ α τα βά λλοντα ι και σ το υ ς  
σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο υ ς  τη ς π α ρ α γρά φ ου  1 το υ  ά ρ θρ ο υ  α υτού  στο  
ίδιο π ο σ ό  και με τις  ίδιες π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις .

6. Α πό 1ης Ιανουαρίου 1993 και μετά , ο ι α σφ αλισμένοι 
σ τ ο υ ς  κ α τα ρ γο ύ μ ενο υ ς  κ λά δ ο υ ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  και α σ θ ένεια ς , 
υ π ά γοντα ι στην υγειονομική περίθαλψ η τ ο υ  Δημοσίου, 
εφ α ρ μ ο ζο μ ένω ν  α ν α λ ό γω ς  τω ν δ ια τά ξεω ν π ο υ  ισ χύ ο υ ν  για 
την υγειονομική περίθαλψη τω ν πολιτικώ ν υ π α λ λή λ ω ν και 
σ υ ντα ξιού χω ν του Δημοσίου. Η ε ισ φ ο ρ ά  α π ό  2%, που  
κ α τα β ά λλοντα ν σ τ ο ν  κ α τα ρ γούμ ενο  κλά δο, εξ α κ ο λο υ θ εί να  
καταβάλλεται και π ερ ιέρχετα ι στο  Δ ημ όσιο , σ τ ο  ε ξ ή ς  δε θα 
α κολουθεί το π ο σ ο σ τ ό  που  καταβάλλεται α π ό  τ ο υ ς  λ ο ιπ ο ύ ς  
πολίτικους υ π α λ λή λ ο υ ς  και σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο υ ς  το υ  Δημοσίου.

7  Το Τ.Α.Κ.Ε. μ ετονομ ά ζετα ι α π ό  1ης Ιανουαρίου 1993  
σε 'ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ Ο ΡΘ Ο ΔΟ ΞΟ Υ  ΕΦΗΜΕΡΙΑΚΟΥ 
ΚΛΗΡΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ', δ ιέπεται δ ε  α π ό  τη νο μ ο θ εσ ία  που  
αφ ορ ά  τ ο ν  Κλάδο Α ρω γής του  μ ε τ ο ν ο μ α ζό μ ε ν ο υ  Ταμείου.

Σ κ ο π ό ς  του Ταμείου αυτού είναι η χ ο ρ ή γη σ η  εφ ά πα ξ  
β οη θή μ α τος σ τ ο υ ς  α σ φ α λισ μ ένο υ ς  του.

8. Το π λ ε ο ν ά ζ ο ν  προσω πικό τ ο υ  Τ.Α.Κ.Ε. μεταφ έρεται 
α π ό  1ης Ιανουαρίου 1993 στο Γ ενικό Λ ογιστήριο  του  
Κ ράτους ή σ ε  φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς, με κοινή 
α π όφ α ση  τω ν Υ πουργώ ν Ο ικονομικών και Υ γεία ς, Π ρόνοιας  
και Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν και σ ε  α ν τ ίσ τ ο ιχ ε ς  κ ε ν έ ς  
ο ρ γα ν ικ ές  θέσ εις .

Η υπηρεσία  το υ  προσω πικού α υτού  θεω ρείται για κάθε 
σ υ νέπ εια  ότι διανύθηκε στη ν έ α  του  θέση .

Τ ο κατά την π ρ ο η γο ύ μ ενη  π α ρ ά γρ α φ ο  μ ετ α φ ερ ό μ ενο  
π ροσω πικό  επ ιλέγε ι α ν  θα εξα κ ο λο υ θ εί ν α  υπ ά γετα ι στο  
ίδιο κ αθεστώ ς επικουρικής ασφ ά λισ η ς και π ρ ό ν ο ια ς  που  
ε ίχ ε  ή θα υπαχθεί στα αντίστοιχα  ταμεία τη ς  ν έ α ς  του  
θ έσ η ς  και μέσα σ ε  προθεσμία  τριώ ν μ η νώ ν α π ό  τη μεταφ ορά  
του.

9. Το σ ύ ν ο λ ο  του  ενεργη τικ ού  και παθητικού, που  
π ρ ο έρ χετα ι α π ό  τ ο υ ς  κ α τα ρ γο ύ μ ενο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς  σ ύντα ξη ς  
και α σ θ έν ε ια ς  του Τ.Α.Κ.Ε., οι π όροι π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  
α ς  διατάξεις  που  ισ χύ ου ν κατά τ η ν  έν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ς  του  
ν ό μ ο υ  αυτού υ π έρ  τω ν ανω τέρω  κλάδω ν, καθώ ς και η κινητή 
και ακίνητη π ερ ιουσία  τ ο υ ς, π λ η ν  τω ν ιερ ώ ν παρεκκλησίω ν  
και εξω κκλησίω ν μετά τη ς  κινητής και ακινήτου περιούσιας  
τ ο υ ς  τα οποία  π α ρ α μ ένο υ ν  στην κυριότητα ή διοίκηση τη ς  
διαχείρισης του Ταμείου Π ρ ονοία ς Ο ρ θ ο δ ό ξ ο υ  Εφημεριακού  
Κ λήρου Ε λλά δος, π ερ ιέρ χο ντα ι α π ό  1ης Ιανουαρίου 1993  
σ το  Δ ημόσιο ω ς καθολικό δ ιά δ οχό  του . Για τη μεταβίβαση  
τη ς  ακίνητης περιουσίας, σ το  Δ η μ όσιο  δ ε ν  ο φ είλο ντα ι τέλη  
ή δικαιώματα υ π έρ  τρίτων,· η δ ε  μ ετα γρα φ ή  τ ο υ ς  στα βιβλία 
τω ν οικείω ν υποθηκοφ υλακείω ν ενερ γείτα ι α τ ελ ώ ς  με πράξη  
το υ  Υ π ο υ ρ γο ύ  τω ν Οικονομικών.

Ε κκρεμείς δίκες, π ου  προέκυ ψ αν α π ό  τη λειτουργία  τω ν 
κ α τα ρ γού μ ενω ν κλάδω ν, σ υ νεχ ίζο ντα ι α π ό  και κατά του  
Δ ημ οσίου  χω ρίς διακοπή.

10. Με α π ο φ ά σ εις  τ ω ν  Υ π ου ρ γώ ν Ο ικονομικών και 
Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν, π ο υ  δη μ ο
σ ιεύοντα ι στην Εφημερίδα τη ς  Κ υ β ερ νή σ εω ς, ρυθμίζεται, 
ό π ο υ  απαιτείται, η διαδικασία πληρω μής Των καταβαλλόμε
νω ν α π ό  το  Δημόσιο σ υ ντά ξεω ν το υ  π ροσω πικού  της  
π α ρ α γρ ά φ ο υ  1. το  κλείσιμο τ η ς  οικονομικής διαχείρισης των 
κ α τα ρ γο ύ μ ενω ν κλάδω ν του  Τ.Α.Κ.Ε. και κάθε άλλη  λ επ τ ο 
μ έρ εια  π ο υ  έχ ε ι  σ χέση  με τη ν εφ α ρμ ογή  τω ν π ρο η γο ύ μ ενω ν  
π α ρ α γρά φ ω ν.

Μ έχρι να  εκ δ ο θ ο ύ ν  οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α π ό  το προη

γ ο ύ μ ενο  εδά φ ιο  υ π ο υ ρ γ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ις , ε φ ό σ ο ν  απ α ιτηθεί, 
οι παραπάνω  σ υ ν τ ά ξ ε ις  θα κ α τα β ά λλοντα ι α π ό  τ ο  Τ .Α .Κ .Ε. 
και η σχετική δ α π ά ν η  θα  α π ο δ ίδ ετ α ι α π ό  τ ο  Δ η μ ό σ ιο  με  
κοινή απόφ αση  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ικονομικώ ν και Υ γε ία ς , 
Π ρόνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν.

11. Ω ς π ρ ο ς  τα  λ ο ιπ ά  σ υ ντα ξιο δ ο τικ ά  θέμ ατα, π ο υ  δ ε ν  
ρυθμίζονται με τ ο  ά ρ θ ρ ο  α υτό , έ χ ο υ ν  α ν ά λ ο γη  ε φ α ρ μ ο γ ή  
α  διατάξεις το υ  Κώδικα Π ολιτικώ ν και Σ τρατιω τικώ ν  
Σ υντάξεω ν, του α .ν . 5 9 9 /1 9 6 8  (ΦΕΚ 2 5 8  Α ). τ ο υ  ν .δ . 
3 2 6 /1 9 6 9  (ΦΕΚ 2 1 9  Α'), καθώ ς και οι λ ο ιπ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ις  το υ  
νό μ ο υ  αυτού, π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  γ ια  ό σ ο υ ς  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ο ν τ α ι μ ετά  
την 1η Ιανουαρίου 1993 .

Ειδικά οι π ερ ιορ ισ μ οί τω ν δ ια τ ά ξεω ν  τω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  
8 έ ω ς  13 του ά ρ θ ρ ο υ  58  τ ο υ  Κώδικα Π ολιτικώ ν και 
Στρατιωτικών Σ υ ντ ά ξ εω ν  δ ε ν  ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ι γ ια  τα π ρ ό σ ω π α  
τη ς π α ρ α γρά φ ου  1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού, ε φ ό σ ο ν  έ χ ο υ ν  
συντα ξιοδοτηθεί ή α σ φ α λισ τεί σ τ ο  Τ:Α.Κ.Ε. μ έχρ ι τ η ν  31η  
Δεκεμβρίου 1992, καθώ ς και για τ ις  ο ικ ο γ έ ν ε ιέ ς  τ ο υ ς .

Οι α ρ μ οδ ιότη τες  του  διοικητικού συμ βουλίου  τ ο υ  Τ.Α.Κ .Ε. 
οι σ χετ ικ ές  με τη λειτο υ ρ γία  τω ν κ α τ α ρ γο ύ μ ενω ν  κ λ ά δ ω ν  
ασκούνται από 1 η ς  Ια νουαρίου  1 9 9 3  α π ό  τ ο ν  Υ π ο υ ρ γ ό  τω ν  
Οικονομικών, π ρ ο κ ε ιμ έν ο υ  για τις  σ υ ν τ ά ξε ις  και α π ό  τ ο ν  
Υ πουργό  Υ γείας, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λ ίσ εω ν , 
προκ ειμ ένου  για τη ν  α σ θ ένέ ια .

12. Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γείας, Π ρ ό ν ο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν κα θορίζετα ι η σ ύ νθ εσ η  και ε ν ε ρ -  
γείται η συγκρότηση τ ο υ  διοικητικού συμ βουλίου  τ ο υ  Τ αμ είου  
Π ρονοία ς Ο ρ θ ο δ ό ξο υ  Ε φ ημεριακού Κ λήρου Ε λ λ ά δ ο ς . Μ έχρι 
το διορισμό τω ν μ ελ ώ ν  τ ο υ  διοικητικού σ υ μ β ο υ λ ίο υ  το  
Ταμείο διοικείται α π ό  το  υ π ά ρ χ ο ν  διοικητικό σ υ μ β ο ύ λ ιο .

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ

Ρυθμίσεις για τους ασψαλιζόμενους
στους φορείς κοινωνικής ασφάλισης από 1.1.1993

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
„ Κύρια ασφάλιση

Άρθρο 22
Ασφαλιστικές εισφορές

1. Το συνολικ ό  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  α να π η ρ ία ς , γ ή ρ α τ ο ς ,  
θα νά του  α σ φ α λ ισ μ ένο υ , ε ρ γ ο δ ό τ η  και Κ ρ ά τ ο υ ς  σ τ ο υ ς  
φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  μ ισθω τώ ν ορίζετα ι σ ε  30%  επ ί  
τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  και κ α τα νέμ ετα ι κατά  
6,67%  σ ε β ά ρ ο ς  τ ω ν  α σ φ α λ ισ μ ένω ν , κατά 13,33%  σ ε  β ά ρ ο ς  
τω ν ερ γ ο δ ο τ ώ ν  και κατά 10% σ ε  β ά ρ ο ς  το υ  Κ ρ ά το υ ς .

Το π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  
α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ ένω ν  ορίζετα ι σ ε  30%  επ ί το υ  π ο σ ο ύ  τω ν  
ασφαλιστικών κ α τη γοριώ ν, π ο υ  θα  κ α θ ο ρ ισ θο ύ ν μ ε  το  κατά  
την παρ. 3  του  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο υ  π ρ ο εδ ρ ικ ό  δ ιά τα γμ α  και 
βαρύνει κατά 20%  τ ο υ ς  ίδ ιους  και κατά 10% τ ο  Κ ρ ά το ς . 
Π ροκειμένου γ ια  μ ισ θω τούς α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  φ ο ρ έ ω ν  κύριας  
ασφ άλισης α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ω ν  ισ χ ύ ο υ ν  ω ς  π ρ ο ς  τη ν  
καταβολή τω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν  τα  ο ρ ιζ ό μ ε ν α  για  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ 
ν ο υ ς  φ ο ρ έω ν κ ύρ ιας α σ φ ά λ ισ η ς  μισθω τώ ν.

2 . α. Η εισ φ ορά  για  τη ν  α σ φ ά λισ η  α να π η ρ ία ς , γ ή ρ α τ ο ς ,  
θανά του , σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς, π ο υ  α σ φ α λ ίζο υ ν  
μισθω τούς υ π ο λ ο γ ίζετ α ι επ ί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν  α σ φ α λ ι
σμ ένω ν.

β. Ω ς α π ο δ ο χ έ ς  για τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ ω ν  κατά τα 
ανω τέρω  ε ισ φ ο ρ ώ ν νο ο ύ ν τ α ι οι π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς  α π ο δ ο χ έ ς  
εξα ιρουμ ένω ν τω ν εκτάκτω ν π α ρ ο χ ώ ν , λ ό γω  γ ά μ ο υ , γ εν - 
νή σ εω ς τέκνω ν, θ α νά το υ  και β α ρ ιά ς  α σ θ έ ν ε ια ς  τ ο υ  μισθω 
τού και τω ν μ ε λ ώ ν  τη ς  ο ικ ο γ έ ν ε ιά ς  του .
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γ. Ι ε  καμία π ερ ίπ τω ση  ο  υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  τη ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του  
Κ ράτους δ ε ν  μ π ο ρ εί να  γ ίνετα ι επ ί α π ο δ ο χ ώ ν  οι ο π ο ίε ς  
υ π ερ β α ίνο υ ν  τ ο  δ ιπλά σ ιο  τ ο υ  κατά τ ο  έ τ ο ς  1991 μ έσ ο υ  
μηνιαίου κατα κ εφ α λ ή ν  Α.Ε.Π. α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ ν ο υ  με το  
εκ ά σ το τε  π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  τ ω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τω ν δημοσίω ν  
υπαλλήλω ν.

3. Για τ η ν  καταβολή  τ ω ν  μηνιαίω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν σ τ ο υ ς  
φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λισ η ς, π ο υ  α σ φ α λ ίζο υ ν  α υ τ ο α π α σ χ ο 
λ ο ύ μ ε ν ο υ ς , οι α σ φ α λισ μ ένο ι κ α τα τά σ σ ο ντα ι σ ε  α σφ α λιστικ ές  
κα τη γορίες  κατά τα ο ρ ιζό μ εν α  μ ε  π ρ ο ε δ ρ ικ ό  διάταγμα, π ο υ  
εκδίδεται ε ν τ ό ς  6  μ η νώ ν α π ό  τ η ν  έν α ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  
π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ  μ ε π ρ ό τα σ η  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Εθνικής 
Ο ικονομίας, Ο ικονομικώ ν και Υ γε ία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω 
νικών Α σ φ α λίσ εω ν ύ σ τ ερ α  α π ό  α να λ ο γ ισ τ ικ έ ς  μ ε λ έ τ ε ς . Με 
το ίδιο π ρ ο εδ ρ ικ ό  διάταγμα κ α θορ ίζετα ι και ο  τ ρ ό π ο ς  
α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν ασφ αλιστικώ ν κατηγοριώ ν.

Με το κατά τα α νω τέρ ω  π ρ ο ε δ ρ ικ ό  διάταγμα δύναται να  
ορισθεί ότι κατά τη ν πρώ τη εφ α ρ μ ο γ ή  η καταβολή ο λ ό κ λ η 
ρ η ς  της ε ισ φ ο ρ ά ς  βά σει τω ν α σφ α λιστικ ώ ν κατηγοριώ ν π ου  
θα κ α θορισ θούν θα γ ίνει σταδιακά σ ε  τρία έτη.

Για τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  σ τ ο  Ι.Κ.Α. α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε 
ν ο υ ς  εφ α ρμ ό ζο ντα ι οι ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τά ξεις  τη ς νο μ ο θ εσ ία ς  
t o u  ιδρύματος.

Οι δ ιατάξεις  του  εδ α φ . γ' τ η ς  παρ . 2  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού  
εφ α ρ μ ό ζο ντα ι α ν α λ ό ν ω ς  και στις  π ερ ιπ τ ώ σ εις  της παρ.
αυτής.

4. Ο τ ρ ό π ο ς  α π ό δ ο σ η ς  τ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του  Κ ράτους σ τ ο υ ς  
οικείους φ ο ρ ε ίς  ορ ίζετα ι μ ε α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν  
Εθνικής Ο ικονομίας, Ο ικονομικώ ν και Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και 
Κ οινωνικών Α σφαλίσεω ν.

Άρθρο 23
Εισφορά πρόωρης συνταξιοδότησης και 

επαγγελματικού κινδύνου

1. Η π ρ ό σ θ ετ η  ειδική ε ισ φ ο ρ ά  για τη ν ασφάλισή  
αναπηρίας, γή ρ α το ς , θ α νά το υ  τ ω ν  υ π α γ ό μ ενω ν , σύμφ ω να  
με τις ο ικείες δ ια τά ξεις  τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  σ τα  βα ρέα  και 
α νθυ γιεινά  επ α γ γ έλ μ α τ α , κ α θ ώ ς και τ ις  ειδ ικές  κα τη γορίες  
επ α γγελ μ ά τ ω ν , π ο υ  α σ φ α λ ίζο ντα ι σ τ ο  Ι.Κ.Α. π ερ ί τω ν  
ο π ο ίω ν η παρ. 4  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 4  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  και τω ν  
α σ φ α λισ μ ένω ν τω ν Τ αμείω ν, π ο υ  ο ρ ίζοντα ι σ τη ν αυτή  
π α ρ ά γρ α φ ο , καθώ ς και τω ν α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ω ν  σ τη ν Ο λυ
μπιακή Α ερ οπορ ία  και Ολυμπιακή Α ερ ο π λ ο ία , τ ις  α ε ρ ο π ο 
ρ ικ ές  ετα ιρ είες  και τω ν π τ υ χ ιο ύ χ ω ν  χειρ ισ τώ ν α ερ ο σ κ α φ ώ ν  
π ο υ  εκ τ ελ ο ύ ν  π τη τικές ε ρ γ α σ ίε ς , ορίζετα ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  
3.60%  επ ί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν  α σ φ α λ ισ μ ένω ν , ijou  υ π ό κ ει-  
νται σε ε ισ φ ο ρ έ ς  και β α ρ ύ νει κ α ια  π ο σ ο ύ  ιό  1,4-0% τ ο υ ς  
ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  και 2,20%  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς .

2. Η π ρ ό σ θ ετ η  ειδική ε ισ φ ο ρ ά  για  τη ν ασφάλιση  
α να π η ρία ς, γή ρ α το ς , θ α νά το υ  τ ω ν  α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ω ν  σε  
υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μ ετα λ λείω ν -λ ιγ ν ιτ ω ρ υ χ ε ίω ν  και σ ε  υ π ο 
θ α λά σ σ ιες  ε ρ γ α σ ίες , καθώ ς και τω ν α σ φ α λισ μ ένω ν της  
Δ ιεύ θ υ νσ η ς  Α σ φ α λίσ εω ς Π ροσ ω π ικ ού  Δ .Ε .Η . π ο υ  α π α σ χ ο 
λούνται σε ο ρ υ χ ε ία ,. σ τ α θ μ ο ύ ς  π α ρ α γ ω γ ή ς  και δίκτυα, 
ορίζεται σε 7,50%  επ ί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν-α σ φ α λ ισ μ έν ω ν  
και Βαρύνει κατά π ο σ ο σ τ ό  2 ,50%  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  και 
5% τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς .

3. Το π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  σ τ ις  π ερ ιπ τ ώ σ εις  τω ν παρ. 1 
και 2 το υ  ά ρ θρ ου  α υτού  δύνα τα ι να  επ α να κ α θ ορισ θ εί με 
α π όφ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ε θνική ς Ο ικονομίας, Ο ικονομικών 
και Υ γείας, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν, ύστερα  
α π ό  αναλογιστική  μ ελέτη .

4. Η π ρ ό σ θ ετ η  ειδική ε ισ φ ο ρ ά  επ α γγελ μ α τικ ο ύ  κ ινδύνου  
για τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο υ ς  μ ισ θ ω το ύ ς  σ ε  επ ιχε ιρ ή σ εις  και 
ερ γ α σ ίες , που ο ρ ίζοντα ι σ τη ν π α ρ . 1 το υ  ά ρ θρ ο υ  1 του  
β.δ . 4 7 3 /1 9 6 1  (ΦΕΚ 119 Α') και δ ιεξά γο ντα ι κάτω α π ό

τέτ ο ιες  σ υ ν θ ή κ ες  ώ σ τε να  τίθεται σ ε  κ ίνδ υ νο  η ζωή ή η 
υγεία τω ν ε ρ γ α ζό μ εν ω ν , ορ ίζετα ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  1 % επ ί τω ν  
α π ο δ ο χ ώ ν  τω ν ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν , και β α ρύ νει τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς .

Οι επ ιχ ε ιρ ή σ ε ις  κ α τα β ά λλ ο υ ν ολόκλη ρ η  την ε ισ φ ο ρ ά  
επ α γγελμ α τικ ού  κ ινδύνου  και για  τ ο  προσ ω π ικό  τ ο υ ς  π ο υ  
υπάγεται σ  έ ν α ν  κλά δο α σ φ α λ ίσ εω ς  το υ  φ ο ρ έ α  ασφ άλισης.

Άρθρο 24 "" - ...
Προϋποθέσεις συνταζιοδοτήσεως λόγω γήρατος

ΐ .  Οι α σ φ α λισ μ ένο ι δικαιούνται σ ύ ντα ξη  γή ρ α το ς· α ν  
έ χ ο υ ν  συμ πλη ρώ σ ει τ ο  6 5 ο  έ τ ο ς ,  τ η ς  ηλικίας και έ χ ο υ ν  
π ρα γμ α τοπ οιή σ ει χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λισ η ς 4 .5 0 0  ημερώ ν ή 15 
ετώ ν.

2. Α ν οι α σ φ α λ ισ μ ένο ι συμ πλή ρ ω σ α ν τις  η μ έρ ες  ή έτη  
ασφ άλισης, π ο υ  ο ρ ίζοντα ι σ τ η ν  π α ρ ά γ ρ α φ ο  1, α π ό  τις  
ο π ο ίε ς  7 5 0  η μ έ ρ ε ς  ή 2 ,5  έτη  μ έσα  σ τ η ν  τελευταία  π ρ ιν  
α π ό  τη ν  υ π ο β ο λ ή  τ η ς  α ίτησης π εντα ετ ία , δικαιούνται 
σύντα ξη  γ ή ρ α τ ο ς  μειω μένη κατά το  1 /2 0 0  τη ς  π λ ή ρ ο υ ς  
μηνιαίας σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  για κάθε μήνα, π ο υ  λ είπει α π ό  τ ο  όριο  
ηλικίας π ου  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τη ν π α ρ ά γρ . 1 του ά ρθρου  
αυτού και μ έχρ ι εξ ή ντ α  (60) το  π ο λ ύ  μ ή ν ε ς  κατά περίπτω ση.

3. Οι α σ φ α λισ μ ένο ι, οι ο π ο ίο ι π ρ α γμ α το π ο ιο ύ ν  χ ρ ό ν ο  
ασφ ά λισ η ς 4 .5 0 0  η μ ερ ώ ν ή 15 ετ ώ ν  α π ό  τ ο ν  ο π ο ίο  
το υ λά χ ισ τ ο ν  τα 3 /4  σ ε  βα ρέα  και α νθυ γιεινά  επ α γγέλ μ α τ α  
που ο ρ ίζο ντα ι στις  ο ικείες  δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έω ν, δικαιού
νται σ ύ ντα ξη , χω ρίς  τη μείωση τη ς παρ . 2 του ά ρθρου  
αυτού, με τη συμ πλήρω σ η  το υ  6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  της ηλικίας.

4. Με τη ν  επ ιφ ύ λα ξη  τω ν δ ια τά ξεω ν τω ν παρ. 5, 6, 7 
και 8 το υ  ά ρ θρ ο υ  αυτού οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς  
της π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  ισ χύ ο υ ν  για ό λ ε ς  τις  
κ α τη γορ ίες  ειδικώ ν επ α γ γ ελ μ ά τ ω ν , π ο υ  ασφ αλίζονται στο  
Ι.Κ.Α. για τις ο π ο ίε ς  τα όρια ηλικίας σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς, 
βάσει τω ν κατά τη ν έν α ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  τ ο υ  νόμ ου  αυτού  
διατάξεω ν, είναι ε υ ν ο ϊκ ό τ ε ρ α  τω ν ισ χυ ό ντ ω ν για  τ ο υ ς  
λ ο ιπ ο ύ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς , καθώ ς και για τ ο υ ς  α σ φ α λισ μ ένο υ ς  
τω ν φ ο ρ έ ω ν  π ο υ  α σ κ ού ν ε ρ γ α σ ίε ς  ή επ α γγέλ μ α τ α  τα οποία  
π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  τις δ ια τά ξεις  περί β α ρ έω ν  και α νθυγιει
νώ ν επ α γ γ ε λ μ ά τ ω ν  το υ  Ι.Κ.Α. και τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο υ ς  
στην Ολυμπιακή Α ερ οπορ ία , Ολυμπιακή Α ερ ό π λο ια  και στις  
α ε ρ ο π ο ρ ικ ές  ετ α ιρ είες , καθώ ς και τ ο υ ς  π τυ χ ιο ύ χ ο υ ς  χειρ ι
σ τ έ ς  α ερ ο σ κ α φ ώ ν π ου  εκ τ ε λ ο ύ ν  π τ η π κ έ ς  εργα σ ίες .

5. Οι α σ φ α λισ μ ένο ι, οι ο π ο ίο ι έ χ ο υ ν  πρα γμ ατοποιήσει 
χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  4 .5 0 0  η μ ερ ώ ν ή 15 ε τ ώ ν  α π ό  τ ο ν  ο π ο ίο  
το υ λά χ ισ τ ο ν  τα  3 /4  σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μ εταλλείω ν -  
λ ιγνιτω ρυχείω ν ή σ ε  ε ν α έ ρ ιε ς  ή υ π ο θ α λ ά σ σ ιες  ερ γ α σ ίες , 
καθώ ς και σ ε  ορυχεία , σ τα θ μ ο ύ ς  π α ρ α γω γή ς  και δίκτυα 
π ρ ο κ ειμ ένο υ  γ ια  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς  της Δ ιεύθυνσ η ς  
Α σφ α λίσεω ς Π ροσω πικού Δ .Ε .Η . δικάζουν.α ι σύνταξη  μ ε τη 
συμπλήρω ση το υ  5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  τη ς  ηλικίας και με τη μείωση  
τ η ς  π α ρα γρ . 2  του  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού με τη συμπλήρω ση του  
5 0 ο ύ  έ τ ο υ ς .

6. Μ ητέρα με ανήλικα ή ανίκανα γ ια  .κάθε βιοποριστική  
εργασία  παιδιά, η ο π ο ία  έχ ε ι  π ρα γμ α τοπ οιή σ ει χ ρ ό ν ο  
ασφ ά λισ η ς 6 .0 0 0  η μ ερ ώ ν ή 2 0  ετώ ν, δικαιούται σύνταξη  με 
τη συμ πλήρω ση  του  5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  τη ς ηλικίας και με τη μείωση  
τη ς π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  2 του ά ρ θρ ου  α υτού  μ ε τη συμπλήρω ση  
του 5 0 ο ύ  έ τ ο υ ς .

7. Γ ια τη μητέρα , η ο π οία  έχε ι τρία το υ λά χισ το ν  παιδιά 
και χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λισ η ς 6 .0 0 0  η μ ερώ ν ή 2 0  ετώ ν το υ λά χισ το ν , 
το  όρ ιο  ηλικίας, π ο υ  π ρ ο β λέπ ετα ι α π ό  την παρ. 1 του  
άρθρου α υτού , μειώ νεται ανά  τρία (3) έτη για κάθε παιδί 
και μ έχρι τ ο υ  5 0 ο ύ  έ τ ο υ ς .

Η επ ιβ ά ρ υ νσ η  τω ν φορέων α π ό  την κατά την π α ρ ά γρ α φ ο  
αυτή μείωση το υ  ορίου  ηλικίας π ροσδιορ ίζετα ι με οικονομική  
μελέτη  και τα σχετικά  π ο σ ά  α π ο δ ίδ ο ντα ι από τ ο ν  Κρατικό 
Π ρ οϋ π ολογισ μ ό , ε γ γ ρ α φ ο μ έ ν η ς  π ρ ο ς  τ ο ύ τ ο  ειδικής π ισ τώ -
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ιεω ς, ύστερα α π ό  α π όφ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ο ικονομικών  
ιαι Υ γείας, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν.

8. Οι διατάξεις  του ν. 6 1 2 /1 9 7 7  (ΦΕΚ 164 Α ) και της 
ταρ. 7  του ά ρ θρ ο υ  40  του  ν . 1 9 0 2 /1 9 9 0  (ΦΕΚ 138 Α') 
ιξακολουθούν να  ισ χύουν.

Ά ρ θ ρ ο  25
Π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  λ ό γω  α ν α π η ρ ία ς

1. Ο α σ φ α λ ισ μ ένο ς  δικαιούται σύντα ξη  λ ό γω  αναπηρίας, 
3V έ γ ιν ε  α ν ά π η ρ ο ς  κατά την έν ν ο ια  τω ν δ ια τά ξεω ν της  
ταρ. 5  του ά ρ θρ ο υ  28  του  α .ν . 1 8 4 6 /1 9 5 1  (ΦΕΚ 179 Α ) 
5πω ς τροποποιή θη κε με το  ά ρ θρ ο  27  του ν . 1 9 0 2 /1 9 9 0  και 
π ς παρ. 4  και 5  του ά ρ θ ρ ο υ  12 του ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1  (ΦΕΚ 
184 Α ) και έ χ ε ι  π ρα γμ α τοπ οιή σ ει σ τη ν ασφ άλιση  α) 
τριακόσιες (300) η μ έρ ες  ή έ ν α  (1) έ τ ο ς  ερ γα σ ία ς  και δ ε ν  
έχει συμπληρώ σει το  2 1 ο  έ τ ο ς  της ηλικίας. Οι π ιο  πάνω  
300 η μ έρ ες  ή έ ν α  έ τ ο ς  ερ γα σ ία ς  α υξά νοντα ι π ροοδευτικ ά  
τε 1.500 η μ έρ ες  ή 5 έτη έρ γα σ ία ς  με τη ν π ροσθή κ η  ανά  
120 ημερώ ν ή 5  μηνώ ν ερ γα σ ία ς  κατά μ έσ ο  ό ρ ο  για  κάθε 
ίτ ο ς  ηλικίας π έρ α ν  του 2 1 ο υ  ή β) έχ ε ι  π ρα γμ αποιή σει 
τουλάχιστον χ ίλ ιες  π εν τ α κ ό σ ιες  (1 .500) η μ έρ ες  ή 5  έτη  
τργασίας, από τις  ο π ο ίε ς  τις  εξα κ ό σ ιες  (600) η μ έ ρ ε ς  ή δύο  
,2) έτη  μέσα στα  π έ ν τ ε  (5) έτη  τα α μ έσ ω ς π ρ ο η γ ο ύ μ εν α  
από εκείνο  π ο υ  έγ ιν ε  α ν ά π η ρ ο ς . Α ν κατά τη διάρκεια τω ν  
π έντε  αυτών ετ ώ ν  ο α σ φ α λ ισ μ ένο ς  έχ ε ι  επ ιδ οτη θ εί για 
ασθένεια  ή ανεργία  ή έ χ ε ι  συντα ξιοδοτη θεί, η π ε ρ ίο δ ο ς  τω ν  
π έντε  ετώ ν επ εκ τείνετα ι για τ ο ν  α ντίσ το ιχο  π ρ ο ς  την  
επιδότηση ή συντα ξιοδότη ση  χ ρ ό ν ο , ή γ )  έχε ι π ρ α γμ α τ ο 
ποιήσει τ έσ σ ερ ις  χιλιά δες  π εν τα κ ό σ ιες  (4 .5 0 0 ) η μ έ ρ ε ς  ή 
δεκ α πέντε (15) έτη  ερ γα σ ία ς  ο π ο τ ε δ ή π ο τ ε .

2. Για τη διαπίστωση τ η ς  ανα πη ρία ς τ ο υ  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  
από άποψη ιατρική γ ν ω μ ο δ ο τ ο ύ ν  οι α ρ μ ό δ ιες  υγιειονομ ικ ές  
επ ιτρ ο π ές  τω ν φ ο ρ έω ν, οι ο π ο ίε ς  ε κ τ ό ς  α π ό  τη διαπίστωση  
της φ ύσεω ς, τ ω ν  αιτιών, τ η ς  εκ τά σ εω ς και τ η ς  διάρκειας  
της σωματικής ή τη ς  πνευματικής π α θή σ εω ς τ ο υ  ασφ αλι
σμ ένου , α π οφ α ίνοντα ι και για  την επ ίδρα ση  α υτώ ν στην  
καθολική ικανότητά του  για άσκηση του  σ υ ν ή θ ο υ ς  ή 
π α ρ εμ φ ερο ύ ς  ε π α γ γ έ λ μ α τ ό ς  του ή τη ν ανάκτηση τη ς  
ικανότητας αυτής.

3. Οι σ υ ν τά ξεις  λ ό γω  α να π η ρία ς α π ο ν έ μ ο ν τ α ι γ ια  ό σ ο  
χ ρ ό ν ο  ορίζεται α π ό  τις α ρ μ ό δ ιες  υ γειο νο μ ικ ές  ε π ιτ ρ ο π έ ς ,  
παρατείνονται δ ε  με τη ν  ίδια διαδικασία και γ ια  τ ο ν  εκ ά σ τοτε  
ορ ιζό μ ενο  α π ό  π ς  υ γειο νο μ ικ ές  ε π ιτ ρ ο π έ ς  χ ρ ό ν ο  ανικα νό
τητας.

Οι σ υ ντά ξεις  λ ό γω  α ναπη ρίας μ πορεί να  είναι οριστικές, 
ε φ ό σ ο ν  οι υ γειο νο μ ικ ές  ε π ιτ ρ ο π έ ς  γ νω μ α τ εύ σ ο υ ν  ό π  η 
ανικανότητα είνα ι μόνιμη.

Οι σ υ ντά ξεις  λ όγω  αναπηρίας καθίστανται αυτοδικαίω ς  
οριστικές όταν:

α. Ο σ υ ντα ξιο ύ χο ς  έ χ ε ι  συμπληρώ σει το  5 5 ο  έ τ ο ς  τη ς  
ηλικίας του και χ ρ ό ν ο  σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  επ τ ά  (7) ετώ ν  
σ υ νεχώ ς, κατά τη διάρκεια τω ν οπ οίω ν υποβλήθη κ ε σ ε  τρεις  
τουλά χιστον εξ ε τ ά σ ε ις  α π ό  π ς  ο ικείες  υ γε ιο νο μ ικ ές  επ ι
τ ρ ο π ές .

8. Ο σ υ ν τα ξιο ύ χο ς  έχ ε ι  συμπληρώ σει το  6 0 ό  έ τ ο ς  τη ς  
ηλικίας του και χ ρ ό ν ο  σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  π έ ν τ ε  (5 ) ετώ ν  
σ υ ν εχώ ς, κατά τη διάρκεια τω ν οποίω ν υ π οβλήθη κ ε σ ε  δύο  
το υ λά χισ το ν ε ξ ετ ά σ ε ις  α π ό  π ς  ο ικείες υ γ ε ιο νο μ ικ ές  επ ι
τ ρ ο π ές .

γ . Ο επ ί 12ετία σ υ ν ε χ ώ ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ μ εν ο ς , α ν εξ α ρ 
τήτω ς ορίου ηλικίας.

δ. Ο επ ί 20ετία  διακεκομμένα, αλλά α π ό  τριετίας σ υ ν ε χ ώ ς  
σ υ ν τα ξ ιο δ ο το ύ μ εν ο ς  α νεξα ρτή τω ς ορίου  ηλικίας.

Άρθρο 26
Σύνταξη λόγω εργατικού ατυχήματος ή 

ατυχήματος εκτός εργασίας

1. Οι α σφ αλισμένοι δικαιούνται σ ύ ντα ξη  α να π η ρ ία ς  και 
τα μέλη τ η ς  ο ικ ο γ ένε ιά ς  τ ο υ ς  σ ύ ντα ξη  θ α νά το υ , σ ύμ φ ω να  
με π ς  οικείες δ ια τά ξεις , α ν εξ α ρ τ ή τ ω ς  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λισ η ς, 
α ν η αναπηρία ή ο  θ ά να τ ο ς  οφ είλετα ι σ ε  εργατικό  α τύχη μ α  
ή ατύχημα κατά τη ν  α π α σ χό λη σ η .

Η προθεσμία  υ π ο β ο λ ή ς  τ η ς  α ίτησης σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς, 
η διαδικασία α ν α γ γ ελ ία ς  και δ ια π ίσ τω σ η ς το υ  ερ γα τικ ο ύ  
α τυχή μ ατος ή α τυχή μ α τος κατά τη ν  α π α σ χό λ η σ η  καθορί
ζοντα ι με α π όφ α σ η  του  Υ π ο υ ρ γο ύ  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν.

Με το  εργατικά ατύχημα ή το  ατύχημ α  κατά τη ν  
α π α σ χόλη σ η  εξο μ ο ιώ νο ντα ι και οι επ α γ γ ελ μ α τ ικ έ ς  α σ θ έ 
ν ε ιε ς . Ω ς  π ρ ο ς  το  ε ίδ ο ς  τ η ς  ν ό σ ο υ , π ς  επ ιχε ιρ ή σ εις , 
ερ γ α σ ίες  ή επ α γγέλ μ α τ α  στα  ο π ο ία  π ρα γμ α τοπ οιή θ η κ ε η 
απ α σ χόλη σ η  και τ ο  χ ρ ό ν ο  α π α σ χ ό λ η σ η ς  ισ χύ ο υ ν  οι δ ια τά 
ξε ις  του Κ ανονισμού Α σ θ ένεια ς  το υ  Ι.Κ.Α..

2. Επί α τυ χή μ α τος εκ τ ό ς  ερ γ α σ ία ς  ή α π α σ χ ό λ η σ η ς  π ερ ί 
του ο π ο ίο υ  κ ρίνουν τα αρμόδια ό ρ γ α ν α  τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν , οι 
ασφ αλισμένοι δικαιούνται σ ύ ντα ξη  α να π η ρ ία ς  και τα μέλη  
της ο ικ ο γένε ιά ς  τ ο υ ς  σύντα ξη  θα νά του , α ν  έ χ ο υ ν  π ρ α γμ α 
τοποιήσει .το μισό χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς, π ο υ  απαιτείται σ ύμ 
φω να με π ς  δ ια τά ξεις  tou π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ο υ  ά ρ θρ ου  για  τη 
συντα ξιοδότηση  λ ό γω  α να π η ρία ς α π ό  κοινή ν ό σ ο .

Άρθρο 27 .....‘"■ "'‘•s,
Σ ύνταξη  θ α ν ά τ ο υ  ')

Σ ε περίπτω ση θα νά του  σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο υ  ή α σ φ α λ ισ μ ένο υ , 
ο ο π ο ίο ς  έχ ε ι  π ρα γμ α τοπ οιή σ ει π ς  η μ έ ρ ε ς  ή έτη  α σ φ ά λισ η ς, 
π ου  ορ ίζοντα ι στα  άρθρα 2 5  και 2 6  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ , 
για τη σ υντα ξιοδότη ση  λ ό γω  α να π η ρία ς, δικαιούνται σ ύ ν τ α 
ξη τα παρακάτω  μ έλη  ο ικο γένεια ς:

1. Ο επ ιζώ ν σ ύ ζ υ γ ο ς  ε φ ό σ ο ν  έ χ ε ι  μία α π ό  π ς  παρακάτω  
π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις ;

α. Είναι α ν ά π η ρ ο ς  και α ν ίκ α νο ς  για κ ά θ ε βιοποριστική  
εργα σ ία  σ ε  π ο σ ο σ τ ό  67% τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν .

β. Δ ε ν  έχ ε ι  μ έσ ο  μηνιαίο εισόδημ α  α π ό  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  π η γή  
μ εγα λ ύ τ ερ ο  το υ  4 0π λά σ ιου  το υ  εκ ά σ τ ο τ ε  ημ ερομίσθιου  
ανειδίκευτου ερ γά τη , π ρ ο σ α υ ξη μ ένο  κατά 20%  για κ α θ ένα  
α π ό  τα κατά τη ν  π α ρ . 2  του  ά ρ θ ρ ο υ  α υτού  π ρ ο σ τ α τ ευ ό μ ε ν α  
και δικαιούμενα σ ύ ν τα ξη ς  π α ιδ ιά  

Ε άν τα μ έσ ο  μηνιαίο εισόδημα είνα ι ου σ ιω δ ώ ς μ εγ α λ ύ τ ερ ο  
α π ό  το  ο ρ ιζό μ εν ο  στο  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο , κα τα βά λλετα ι 
το  ήμισυ τη ς  δικαιούμενης σ ύ ν τα ξη ς .

Σε κάθε π ερ ίπ τω ση  π ά ντ ω ς  π ο υ  σ τ ο  εισόδη μ α  τ ο υ  
ε π ιζώ ντ ο ς  σ υ ζύ γο υ  συμ περιλαμ βάνεται και σ ύ ντα ξη  α π ό  ίδιο 
δικαίωμα, δύναται ο  επ ιζώ ν να  ε π ιλ έ ξ ε ι  αντί α υ τ ή ς  τη  
σύνταξη  του  θ α ν ό ν τ ο ς , ε φ ό σ ο ν  το  μ έσ ο  μηνιαίο ε ισ όδ η μ α , 
ό π ω ς  διαμορφ ώ νεται μ ε τη σ ύ ντα ξη  το υ  θ α ν ό ν τ ο ς , δ ε ν  
υπέρβαίνει το εισ όδη μ α  τη ς κατά τα  α νω τέρ ω  π ερ ίπ τ ω σ η ς  
β'-

Η διαπίστω ση τ ο υ  εισ ο δ ή μ α το ς  γ ίνετα ι α π ό  τη φ ο ρ ο λ ο γικ ή  
δήλω ση εκ ά σ του  έ τ ο υ ς  κατά τα ειδ ικότερα  ο ρ ιζό μ εν α  μ ε  
α π όφ α ση  του Υ π ο υ ρ γο ύ  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν
Α σφαλίσεω ν.

2. Τα π ρ ο σ τ α τ ευ ό μ ενα  παιδιά, ε φ ό σ ο ν  είναι νόμ ιμ α  ή 
νομ ιμ οποιη θέντα  ή α να γνω ρ ισ θ έντα  ή υ ιο θ ετη θ έντα , και 
π ροκ ειμ ένου  για γυναίκα και τα φυσικά α υ τή ς  τέκ να  μ ε .τ η ν  
π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  άτι α) είναι άγαμα και δ ε ν  έ χ ο υ ν  σ υμ π λ η ρ ώ σ ει  
το  18ο έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας τ ο υ ς . Τ ο όρ ιο  α υ τό  π α ρ α τείνετα ι
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μέχρι του  2 4 ο υ  έ τ ο υ ς , ε φ ό σ ο ν  φ ο ιτ ο ύ ν  σ ε  α ν ώ τ ε ρ ε ς  ή 
α νώ τα τες  σ χ ο λ έ ς  του  εσ ω τερ ικ ού  ή το υ  εξω τερικού  ή β) 
κατά το χ ρ ό ν ο  του  θ α νά το υ  το υ  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  ή σ υ ντα 
ξιούχου  είναι ανίκανα για κάθε ερ γα σ ία , ε φ ό σ ο ν  η ανικα
νότητά τ ο υ ς  επ ή λ θ ε  π ρ ιν α π ό  τη σ υμ πλή ρ ω σ η  του 18ου  
έ τ ο υ ς  τη ς  ηλικίας τ ο υ ς  ή κατά τη διάρκεια  της, κατά το  
π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  εδά φ ιο , φ οίτησης.

3 . Ο επ ιζώ ν σ ύ ζ υ γ ο ς  δ ε ν  δικαιούται σύνταξη:
α. Α ν ο  θ ά ν α τ ο ς  του  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ  σ υ ζύ γ ο υ  επ ή λ θ ε  

πριν α π ό  την π ά ρ ο δ ο  ε ν ό ς  έ τ ο υ ς  α π ό  τη ν  τέλ εσ η  του  
γάμου, ε κ τ ό ς  άν:

α.α. Ο θ ά ν α τ ο ς  οφ είλετα ι σ ε  α τύχη μ α  εργατικό  ή μη. 
β.β. Κατά τη διάρκεια το υ  γά μ ο υ  γ εν ν ή θ η κ ε  ή με το  

γάμο νομ ιμ οποιήθηκε τ έκ νο .
γ .γ . Η χήρα κατά το  χ ρ ό ν ο  τ ο υ  θ α νά το υ  τελεί σ ε  

κατάσταση εγκ υ μ ο σ ύ νη ς .
β. Α ν ο  θα νώ ν ελ ά μ β α νε  κατά τ η ν  τ έλ εσ η  του γά μ ου  

σύνταξη  α να π η ρία ς ή γ ή ρ α τ ο ς , ο  δ ε  θ ά ν α τ ο ς  επ ή λ θ ε  πριν  
α π ό  τη ν π ά ρ ο δ ο  δ ύ ο  ετ ώ ν  α π ό  τη ν τ έλ εσ η  του γάμου, 
εκ τό ς  α ν  και στην περ ίπτω ση  αυτή σ υ ν τ ρ έ χ ε ι  λ ό γ ο ς  α π ό  
τ ο υ ς  α νω τέρ ω  με σ τοιχεία  α.α ., β .β ., γ .γ .  α ν α φ ε ρ ο μ έ ν ο υ ς .

4. Τ ο δικαίωμα σ ύ ν τα ξη ς  λ ό γω  θ α νά το υ  του επ ιζώ ν τ ο ς  
συζύγου και τω ν παιδιών καταργείται:

α. Με το θάνα το του  δ ικαιούχου.
β. Με την τέλ εσ η  γά μ ο υ  του  δ ικα ιούχου  κατά το η μ εδ α π ό  

1 α λ λ ο δ α π ό  δίκαιο.
γ . Με τη συμπλήρω ση τω ν α νω τέρ ω  σ τη ν παρ. 2 εδά φ .

1' ο ρ ιζό μ εν ω ν  ορίω ν ηλικίας. Και
δ. Α π ό  τ ό τ ε .π ο υ  έπ α υ σ ε  η κατά τη ν  π α ρ . 2 εδά φ . β' 

ινικανότητα για εργασία .

'Α ρθρο 28
Α π ο δ ο χ έ ς  για τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  

λ ό γω  γ ή ρ α τ ο ς  και α ν α π η ρ ία ς

1. Για τ ο ν  π ροσ δ ιορ ισ μ ό  τω ν μηνιαίω ν συντάξιμω ν  
π ο δ ο χ ώ ν  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς , π ο υ  α σ φ α λίζουν  
σ θ ω τ ο ύ ς , λαμβάνεται υπόψ η το  π η λ ίκ ο ν τη ς  δ ια ιρέσ εω ς  
συ σ υ ν ό λ ο υ  τω ν μηνιαίων α π ο δ ο χ ώ ν , π ο υ  έλ α β ε  ο  
σ φ α λ ισ μ έν ο ς  κατά τα π έ ν τ ε  η μ ερ ο λο γ ια κ ά  έτη π ο υ  
σ οη γού ντα ι του έ τ ο υ ς  εκ ε ίνο υ  κατά τ ο  ο π ο ίο  υ π οβ ά λλετα ι 
αίτηση γ ια  σύνταξη  και επ ί τω ν ο π ο ίω ν  καταβλήθηκαν  

τφ αλιστίκές ε ισ φ ο ρ έ ς , χω ρίς  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  δώ ρω ν  
ιρτώ ν και επ ιδ ό μ α το ς  α δ εία ς , δια τ ο υ  αριθμού τω ν μ η νώ ν  
ια σ χ ό λ η σ η ς , π ο υ  έχε ι π ρ α γμ α το π ο ιή σ ε ι ο  α σ φ α λ ισ μ ένο ς  
■τός τ η ς  χρ ονική ς α υ τή ς π ερ ιό δ ο υ .

Για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  μισθω τώ ν, σ τ ο υ ς  
ιο ίο υ ς  ω ς  βάση υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τω ν π α ρ ο χ ώ ν  θεω ρείται η 
έ ρ α  ερ γα σ ία ς , η κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  διαίρεση  
ιεται μ ε τ ο ν  αριθμό η μ ερ ώ ν ε ρ γ α σ ία ς  και το πηλίκον  
λλα π λα σ ιά ζετα ι επί 25.
Α ν ο  α σ φ α λ ισ μ έ νο ς  σ τ η ν  ίδια χρ ονικ ή  π ε ρ ίο δ ο  δ ε ν  έ χ ε ι  
α γμ α τοπ οιή σ ει σα ρ ά ντα  (40) τ ο υ λ ά χ ισ τ ο  μ ηνώ ν ή χιλίω ν 
000) η μ ερ ώ ν α π α σ χόλη σ η , για τ ο ν  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό  τω ν  
ι/ιαίων συντά ξιμω ν α π ο δ ο χ ώ ν  σ υ ν υ π ο λ ο γ ίζο ν τ α ι και οι 
ο δ ο χ έ ς  μ ηνώ ν ερ γα σ ία ς  τ η ς  α μ έ σ ο υ  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  
ονικής π ερ ιό δ ο υ  μ έχρ ι τη συμ πλή ρω σ η  τ ο υ  αριθμού τω ν  
ράντα (4 0 ) μηνώ ν ή χιλίω ν (1 .0 0 0 ) η μ ερ ώ ν.

Επί εργατικού  α τυ χή μ α το ς  ή α τ υ χ ή μ α τ ο ς  κατά την  
ισ χ ό λ η σ η  και α τυ χή μ α τος ε κ τ ό ς  ε ρ γ α σ ία ς  ή α π α σ χ ό λ η -  
;, α ν  δ ε ν  έ χ ο υ ν  συμ πληρω θεί οι π α ρ α π ά ν ω  μ ή ν ε ς  ή έτη, 
ισ ο λ ο γ ισ μ ό ς  γ ίνετα ι μ ε βάση το  σ ύ ν ο λ ο  του  χ ρ ό ν ο υ  
ράλισης π ο υ  έχ ε ι  πρα γμ α τοπ οιη θεί.
Για τ ο ν  π ροσ διορ ισ μ ό  τω ν π α ρ α π ά νω , σ υνολικ ώ ν α π ο -  
;ών, οι α π ο δ ο χ έ ς  του  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  γ ια  κάθε η μ ε ρ ο λ ο -  
;ό έ τ ο ς ,  π λ η ν  τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  το υ  τ ελ ευ τ α ίο υ  πριν α π ό

την υ π ο β ο λ ή  τη ς αίτησης σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  η μ ερολογια κ ού  
έ τ ο υ ς , λα μ βά νοντα ι υπόψ η α υ ξ η μ έ ν ε ς  κατά το  π ο σ ο σ τ ό  
α ύξη σ ης τω ν σ υ ντά ξεω ν του κ άθε φ ο ρ έα .

2. Για τ ο ν  υ π ο λο γ ισ μ ό  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  
κύριας α σφ άλιση ς, π ου  α σ φ α λ ίζο υ ν  α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έν ο υ ς , 
λαμ βάνονται υπόψ η οι α σ φ α λισ τικ ές  κα τη γορίες  π ου  θα  
κ αθορισθούν μ ε το π ρο εδ ρ ικ ό  διάταγμα, π ο υ  π ρ ο β λ έπ ετα ι  
α π ό  την παρ. 3 του ά ρθρου  2 2  τ ο υ  π α ρ ό ντ ο ς ,, βάσει τω ν  
οπ οίω ν καταβλήθηκαν ε ισ φ ο ρ έ ς  ο λ ό κ λ η ρ ο  το  χ ρ ό ν ο  τη ς  
ασφ ά λισ η ς του  α σ φ α λισ μ ένου , ό π ω ς  έ χ ο υ ν  διαμορφω θεί τη ν  
31η Δ εκεμ βρίου  του  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  τη ς  υ π ο β ο λ ή ς  τη ς  
αίτησης σ υ ν τα ξ ιο δ ο τή σ εω ς  έ τ ο υ ς .

Ά ρ θ ρ ο  29  
Π οσό σ ύ ν τ α ξ η ς

1. Η μηνιαία σύντα ξη  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς  ή α να π η ρία ς  
συνίσταται σ ε  π ο σ ο σ τ ό  1,714%  επ ί τω ν κατά το π ρ ο η γ ο ύ 
μ ενο  ά ρ θρ ο  μηνιαίων σ υντά ξιμω ν α π ο δ ο χ ώ ν  ή ασφαλιστικώ ν  
κατηγοριώ ν για κάθε έ τ ο ς  σ υ ντά ξιμ η ς  υ πη ρεσίας ή 3 0 0  
η μ έρ ες  ερ γα σ ία ς.

Το κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  εδ ά φ ιο  υ π ο λ ο γ ιζό μ εν ο  π ο σ ό  
της μηνιαίας σ ύ ντα ξη ς  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί να  υπερβαίνει το  
τετρα πλά σιο  του  κατά το  έ τ ο ς  1991 μ έσ ο υ  μηνιαίου κατά  
κεφ αλήν ΑΕΠ α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν ο υ  μ ε  το εκ ά σ τοτε π ο σ ο 
στό α ύ ξη σ η ς  τω ν σ υ ντά ξεω ν τω ν δημοσίω ν υπαλλήλω ν.

Επί σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς  λ ό γ ω  ανα π η ρία ς, ε φ ό σ ο ν  ο  
α σ φ α λ ισ μ ένο ς  κρίνεται βαριά α ν ά π η ρ ο ς  κατά την έν ν ο ια  
του εδα φ . α’ τ η ς  παρ. 5 του ά ρ θ ρ ο υ  2 8  του α .ν . 1 8 4 6 /1 9 5 1 , 
όπ ω ς ανττκαταστάθηκε α π ό  το  ά ρ θ ρ ο  27  του ν. 1 9 0 2 /1 9 9 0 , 
δικαιούται την κατά τα α νω τέρω  πλήρη  σύνταξη.

Ε φ ό σ ο ν  ο  α σ φ α λ ισ μ έ νο ς  κρίνεται α ν ά π η ρ ο ς  κατά τη ν  
έννο ια  του  εδ α φ . β' τη ς  π α ρ α π ά νω  π α ρ α γρά φ ου , δικαιούται 
τα τρία τέτα ρ τα  (3 /4 ) τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  α υτή ς και, ε φ ό σ ο ν  
κρίνεται μερικά α ν ά π η ρ ο ς  κατά τη ν  έ ν ν ο ια  του εδαω. ν' τ η ς  
αυτής π α ρ α γρά φ ου , δικαιούται τ ο  μισό (1 /2 ) τη ς  σ ύ ντα ξη ς  
αυτής.

Ο α σ φ α λ ισ μ ένο ς , π ο υ  έ χ ε ι  συμ πληρώ σ ει έξι χ ιλ ιά δ ες  
(6 .000) η μ έ ρ ε ς  ή είκοσι (20) έτη  ερ γα σ ία ς  και κρίνεται 
α ν ά π η ρ ο ς  κατά την έ ν ν ο ια  τω ν α νω τέρ ω  εδαφ ίω ν β' και γ', 
δικαιούται τη ν  ακέραια ή τα 3 /4  τ η ς  ακεραίας σ ύ ντα ξη ς, 
αντίστοιχα .

Ο α σ φ α λ ισ μ ένο ς , του  ο π ο ίο υ  η αναπηρία  οφ είλεται κατά  
κύριο λ ό γ ο  σ ε  ψ υχιατρικές π α θ ή σ ε ις  και κρίνεται α ν ά π η ρ ο ς  
κατά τη ν έ ν ν ο ια  τω ν α νω τέρω  εδ α φ . β' και γ', δικαιούται 
την ακέραια ή τα 3 /4  τη ς α κ ερ α ία ς σ ύ ντα ξη ς, αντίστοιχα .

2. Οι α σ φ αλισμένοι, π ο υ  υ π ή χθ η σ α ν  στις  δ ιατάξεις π ερ ί 
βαρέω ν και α νθυ γιεινώ ν επ α γ γ ε λ μ ά τ ω ν  τω ν οικείων φ ο ρ έ ω ν  
ή τις δ ια τά ξεις  για τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο υ ς  σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  
σ τ ο έ ς  μ ετα λλείω ν -  λ ιγν ιτω ρυ χείω ν ή σ ε  υ π ο θ α λά σ σ ιες  
ερ γα σ ίες  ή τις δ ια τά ξεις  γ ια  τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο υ ς  σ ε  
ορυχεία, σ τ α θ μ ο ύ ς  π α ρ α γω γή ς  και δίκτυα τ η ς  Δ.Ε.Η . ή τις  
διατάξεις π ερ ί ειδικών ε π α γ γ ε λ μ ά τ ω ν  τη ς παρ. 4  τ ο υ  
άρθρου 2 4  του  π α ρ ό ν τ ο ς  και δ ε ν  θ εμ ελ ιώ νο υ ν δικαίωμα 
σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς κατά τις ε ιδ ικ ές  δ ιατάξεις  τω ν παρ. 3 ,4  
και 5  του ά ρ θρ ο υ  24  το υ  α υτού  νό μ ο υ , λ όγω  α λ λ α γή ς  
επ α γγελμ α τικ ή ς ειδικότητας ή ά λ λ ω ν  λό γω ν , δικαιούνται 
π ροσα ύξηση  σ τ ο  π ο σ ό  τη ς  βασικής σ ύ ντα ξη ς, που  α ν α λ ο γ εί  
στα έτη ή  τ ις  η μ έρ ες  α υ τ ές  για  τις ο π ο ίε ς  καταβλήθηκαν 
οι π ρ ό σ θ ε τ ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  τις παρ. 1 
και 2 του ά ρ θρ ο υ  2 3  του  π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου , κατά π ο σ ο σ τ ό  
20%.

3. Το π ο σ ό  τη ς  κατά τις π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ε ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ ς  
χ ο ρ η γ ο ύ μ εν η ς  σ ύ ντα ξη ς  δ ε ν  μ π ο ρ εί να  είναι κατώ τερο τ η ς  
σ ύντα ξη ς π ου  π ροκ ύ π τει βά σει το ύ  κατά το  έ τ ο ς  1991 
μέσου μηνιαίου κατά κ εφ α λή ν ΑΕΠ, α να π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ ένο υ
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με τ ο  εκ ά σ τοτε π ο σ ο σ τ ό  α υξή σ εω ς τω ν σ υ ν τά ξεω ν  των 
δημοσίω ν υπαλλήλω ν, ν ο ο υ μ έ ν ο υ  ω ς σ υ ντά ξιμ ο υ  μισθού και 
συντάξιμου χ ρ ό ν ο υ  δ εκ α π έντ ε  (15) ετώ ν.

Οι συνταξιούχοι, δικαιούχοι κατώ τατω ν ορίω ν σύ ντα ξη ς  
γή ρ α το ς , οι οποίοι π α ρ έχ ο υ ν  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  ερ γα σ ία , δικαιού
νται μ ό νο  το  τμήμα τη ς  σ ύ ντα ξη ς  π ο υ  υ π ο λ ο γ ίζετ α ι κατά 
την παρ. 1 του π α ρ ό ν τ ο ς  άρθρου.

4. Εξαιρετικά επ ί αναπηρίας, η ο π ο ία  οφ είλετα ι σ ε  
ερ γ α π κ ό  ατύχημα ή ατύχημα κατά τ η ν  α π α σ χόλη σ η  ή 
επαγγελματική  α σθένεια , το  π ο σ ό  τ η ς  χ ο ρ η γ ο ύ μ εν η ς  
σ ύ ντα ξη ς  δ ε ν  μ πορεί να  είναι μ ικρότερο τ η ς  σ ύ ν τα ξη ς  που  
προκύπτει βάσει του κατά το  έ τ ο ς  1991 μ έσ ο υ  μηνιαίου 
κατά κ εφ αλήν ΑΕΠ, α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν ο υ  μ ε το  εκάσ τοτε  
π ο σ ο σ τ ό  αύξησης τω ν σ υ ντά ξεω ν τω ν δη μ οσ ίω ν υπαλλήλω ν  
ν ο ο υ μ έ ν ο υ  ω ς συντάξιμου μισθού και σ υντά ξιμ ου  χρ ό νο υ  
είκοσι (20) ετώ ν.

Το κατώ τερο όριο σ υντά ξεω ν, π ου  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τις 
π ρ ο η γ ο ύ μ εν ες  π α ρ α γρά φ ου ς, μειώ νεται σ ε  κάθε περίπτω ση  
που ο  σ υ ντα ξιο ύ χο ς  λαμβάνει σύντα ξη  μειω μένη.

Ά ρ θ ρ ο  30
Π ροσαύξηση της σ ύ ν τ α ξ η ς

1. Τ ο π ο σ ό  τη ς  κατά το άρθρο 2 9  υ π ο λ ο γ ιζό μ ενη ς  
σ ύ ντα ξη ς  γή ρα το ς ή αναπηρίας καλείται βασική σύνταξη  
και αυτή π ροσα υξά νετα ι κατά 8% για  τ ο  π ρ ώ το  παιδί, 10% 
για το  δ εύ τερ ο  παιδί και 12% για το  τρίτο  και άνω  παιδιά, 
ε φ ό σ ο ν  είναι άγαμα και ανήλικα και δ ε ν  ερ γά ζο ν τα ι ή είναι 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία  και δ ε ν  λαμ βάνουν  
σύνταξη  α π ό  ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  ασφαλιστικό ορ γα νισ μ ό  ή το  
Δ ημόσιο. Η κατά τα ανω τέρω  π ρ ο σ α ύ ξη σ η  παρατείνεται 
μέχρι του 2 4 ο υ  έ τ ο υ ς  τη ς ηλικίας, ε φ ό σ ο ν  τα παιδιά φ οιτούν  
σ ε  α ν ώ τε ρ ε ς  ή α νώ τα τες  α ν α γ ν ω ρ ισ μ έ ν ε ς  σ χ ο λ έ ς  του  
εσω τερικού ή του εξω τερικού.

Α ν και ο έ τ ε ρ ο ς  τω ν γ ο ν έ ω ν  είνα ι σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο ς  του  
αυτού  ή άλλου φ ο ρ έα  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς ή του  
Δημοσίου, η κατά τα ανω τέρω  π ρ ο σ α ύ ξη σ η  (επίδομα  
τέκνω ν) χορηγείται σ τ ο ν  έ ν α ν  τω ν σ υ ζύ γ ω ν  κατ' επιλογή  
τ ο υ ς . Α ν δ εν  ύποβληθεί δήλωση ε π ιλ ο γ ή ς , το  επίδομα  
καταβάλλεται και σ τ ο υ ς  δύο  σ υ ζύ γ ο υ ς  κατά το  ήμισυ.

Οι χ ο ρ η γ ο ύ μ εν ες  π ροσ α υξή σ εις  σ υ ν τ ά ξ εω ν  για τα τέκνα  
υ π ολογίζοντα ι επί του  μισού του κατά τ ο  έ τ ο ς  1991 μ έσου  
μηνιαίου κατά κ εφ αλήν ΑΕΠ, α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν ο υ  μ ε το  
εκ ά σ τοτε π ο σ ο σ τ ό  αυξή σεω ς τω ν σ υ ν τ ά ξ εω ν  τω ν δημοσίων 
υπαλλήλω ν.

2. Π ροκειμένου περί σ υ ντα ξιο ύ χω ν λ ό γω  απολύτου  
α να π η ρία ς ή σ υντα ξιούχω ν λόγω  γ ή ρ α τ ο ς  τυφ λώ ν και α π ό  
τ ο υ ς  δ ύ ο  οφ θα λμ ούς, ε φ ό σ ο ν  αυτοί τ ε λ ο ύ ν  διαρκώς σ ε  
κατάσταση η οποία  απαιτεί συνεχή  επ ίβ λεψ η , συμπαράσταση  
και περιποίηση έτ ερ ο υ  π ροσ ώ π ου , τ ο  π ο σ ό  τη ς βασικής 
σ ύ ντα ξη ς  προσα υξάνεται κατά 25% τ ο υ  κατά το  έ τ ο ς  1991 
μ έσ ου  μηνιαίου κατά κεφ αλήν ΑΕΠ, α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έν ο υ  
κάθε φ ορά  με το εκάσ τοτε π ο σ ο σ τ ό  αυξή σεω ς τω ν  
σ υ ντά ξεω ν τω ν δημοσίω ν υπαλλήλω ν.

Ά ρ θ ρ ο  31
Υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  τη ς  σ ύ ν τα ξη ς  λ ό γ ω  θανάτου 1

1. Τ ο  π ο σ ό  της σ ύντα ξη ς τω ν κατά τ ο  άρθρο 27  του  
π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου  μ ελώ ν ο ικ ο γένεια ς  υ π ο λ ο γ ίζετ α ι επί του  
π ο σ ο ύ  τη ς βασικής σ ύντα ξη ς, το  ο π ο ίο  ελ ά μ β α νε  ο θα νώ ν  
σ υ ντα ξιο ύ χο ς  λόγω  αναπηρίας ή γ ή ρ α τ ο ς  ή θα εδικαιούτο  
ο θα νώ ν α σ φ α λισ μ ένος, α ν  κατά τ η ν  η μ έρ α  του θανά του  
του καθίστατο α νά π η ρ ο ς  σ ε  π ο σ ο σ τ ό  80% , χω ρίς ο π ο ιο σ 
δ ή π ο τ ε  επί τη ς βασικής σ ύ ν τα ξη ς  π ρ ο σ α υ ξή σ εω ς και 
ορίζεται ω ς π ο σ ο σ τό  αυτής, ω ς εξ ή ς :

α. Για τ ο ν  επ ιζώ ντα  σύζυγο  π ο σ ο σ τ ό  50% της βασικής 
σ ύ ντα ξη ς.

β. Για κάθε παιδί π ο σ ο σ τ ό  25%  τη ς βασικής σ ύ ν τ α ξ η ς . 
Α ν πρόκειται για παιδί ο ρ φ α ν ό  και α π ό  τ ο υ ς  δ ύ ο  γ ο ν ε ίς ,  
το παραπάνω  π ο σ ο σ τ ό  διπλασιάζεται, ε κ τ ό ς  α ν  δικαιούται 
σύνταξη και α π ό  τ ο υ ς  δ ύ ο  γ ο ν ε ίς .

2. Το συνολικό  π ο σ ό  τη ς  σ ύ ν τα ξη ς  λ ό γω  θ α νά το υ  τ ο υ  
επ ιζώ ντ ο ς  σ υ ζύ γο υ  και τω ν τ έκ νω ν  δ ε ν  μ πορεί να  είνα ι 
κατώ τερο του 80%  του κατά τις π α ρ . 3 και 4 του (άρθρου  
29 του π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  ο ρ ιζό μ εν ο υ  π ο σ ο ύ , ού τε α ν ώ τ ε ρ ο  
του  100% της σ ύ ν τ α ξ η ς  του  θ α ν ό ν τ ο ς .

ΚΕΦΆΛΑΙΟ Β !
Ε πικουρική ασφ άλιση

Ά ρ θ ρ ο  32
Α σ φ α λισ τ ικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς

1. Η συνολική εισ φ ο ρ ά  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  και ε ρ γ ο δ ό τ η  σ ε  
φ ο ρ ε ίς  επικουρικής ασφ άλισης, π ο υ  α σ φ α λίζου ν μ ισ θ ω τού ς, 
ορίζεται σ ε  π ο σ ο σ τ ό  5%, β α ρ ύ νει κατά το 1 /2  τ ο ν  α σ φ α 
λ ισ μ ένο  και κατά το  υ π ό λ ο ιπ ο  1 /2  τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η  και 
υπολογίζετα ι επ ί τω ν π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  α π ο δ ο χ ώ ν , ό π ω ς  
π ροσδιορ ίζονται σ τη ν παρ. 2  του ά ρ θρ ο υ  2 2  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
νόμ ου.

Στην π α ρ α π ά νω  εισ φ ορά  υπόκειτα ι και το Δ η μ ό σ ιο  ω ς  
ερ γ ο δ ό τ η ς .

Σε περίπτω ση σ υ ρ ρ ο ή ς  π ερ ισ σ ό τ ερ ω ν  του ε ν ό ς  φ ο ρ έ ω ν  
επικουρικής α σφ άλιση ς, η υ π ο χρ έω σ η  το υ  ε ρ γ ο δ ό τ η  για  
καταβολή ε ισ φ ο ρ ά ς  υφίσταται μ ό ν ο  για τ ο ν  έν α  φ ο ρ έ α .

2. Η π ρ ό σ θ ετ η  ειδική ε ισ φ ο ρ ά  για την επικουρική  
ασφάλιση ορίζεται: α) για τ ο υ ς  υ π α γ ό μ ε ν ο υ ς  στα β α ρ έ α  και 
ανθυγιεινά  επ α γγέλ μ α τ α  και τα ειδικά ε π α γ γ έλ μ α τ α  τ ο υ  
άρθρου 24  παρ. 4 του  π α ρ ό ν τ ο ς  σ ε  2%  επί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  
τω ν ασφ α λισμ ένω ν π ο υ  υ π όκ ειντα ι σ ε  ε ισ φ ο ρ έ ς  και β α ρ ύ ν ει  
κατά 1,25% τ ο ν  α σ φ α λ ισ μ ένο  και 0,75%  τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η , β) 
για τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς  σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μ ετ α λ λ ε ίω ν  
-  λιγνιτω ρυχείω ν, καθώ ς και σ ε  υ π ο θ α λ ά σ σ ιες  ε ρ γ α σ ίε ς  
καθώ ς και σε ορυχεία , σ τα θ μ ο ύ ς  π α ρ α γω γή ς  και δίκτυα τ η ς  
Δ.Ε.Η . σ ε  3% και βα ρύνει κατά 2% τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η  και 1% 
τ ο ν  α σ φ α λισ μ ένο .

3. Η εισ φ ο ρ ά  σ ε  φ ο ρ ε ίς  επικουρικής α σ φ ά λισ η ς, π ο υ  
α σφ α λίζουν α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς  ορίζεται σ ε  π ο σ ο σ τ ό  
6%, υπ ο λο γ ίζετα ι επ ί το υ  π ο σ ο ύ  τη ς κατά τη ν  π α ρ . 3  του  
άρθρου 2 2  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ασφ αλιστικής κατηγορίας ε π ιλ ο 
γ ή ς  τω ν α σ φ α λισ μ ένω ν και β α ρ ύ νει τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς .

Π ροκειμ ένου περ ί μ ισθω τώ ν α σ φ α λισ μ ένω ν φ ο ρ έ ω ν  
κύριας ασφ άλιση ς α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έν ω ν  ισ χύ ο υ ν  ω ς  π ρ ο ς  
την καταβολή τω ν εισ φ ο ρ ώ ν  τα ο ρ ιζό μ ενα  για  τ ο υ ς  
α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  φ ο ρ έ ω ν  επ ικουρικής ασφ ά λισ η ς μ ισθω τώ ν.

Ά ρ θ ρ ο  33
Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς  -  

Σ υ ντά ξιμ ες  α π ο δ ο χ έ ς

Οι δ ιατάξεις  τω ν άρθρω ν 24  έ ω ς  28  του  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  
εφ α ρμ ό ζο ντα ι α ν ά λ ο γα  και σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικου ρικ ής  
ασφ άλισης.

Ά ρ θ ρ ο  34  
Π οσό σ ύ ν τ α ξ η ς

1. Το π ο σ ό  τη ς  π λ ή ρ ο υ ς  μηνιαίας σ ύ ν τ α ξ η ς , π ο υ  
χορηγείται α π ό  του ς φ ο ρ ε ίς  επ ικουρικής α σ φ ά λ ισ η ς  για 
χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λισ η ς 35  ετώ ν ή 1 0 .5 0 0  ημερώ ν, ο ρ ίζετα ι σε  
20% τω ν κατά το ά ρ θρ ο  2 8  του  π α ρ ό ν τ ο ς  σ υ ντά ξιμ ω ν  
α π ο δ ο χ ώ ν  ή ασφαλιστικώ ν κατηγοριώ ν.

/
/  -------------”/
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χ5>Τ2. Για χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  μ ικ ρ ό τερ ο  ή μ εγα λύτερο  τω ν 
-3 5 -ε τ ώ ν  ή 1 0 .5 0 0  η μ ερ ώ ν  ερ γ α σ ία ς , τ ο  πιο πάνω  π ο σ ο σ τ ό  
^μειώνεται ή α υ ξά νετα ι κατά . 1 /3 5  γ ια  κάθε επί έ λ α τ τ ο ν 'ή  
-επ ιπ λέο ν  έ τ ο ς  ή 3 0 0  η μ έ ρ ε ς  α σ φ ά λ ισ η ς.
4^- 3. Στις π ερ ιπ τ ώ σ εις  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  για τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  
ίσ ϋ ντ ρ έχο υ ν  οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  τ η ς  π α ρ α γ ρ . 2  του  άρθρου  
29 τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς , τ ο  π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  α να λογεί στα  

-έτη ή η μ έ ρ ε ς  α σ φ ά λισ η ς, γ ια  τ ις  ο π ο ίε ς  κάταβλήθηκαν 
π ρ ό σ θ ε τ ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  α π ό  την παρ. 2  
του ά ρ θ ρ ο υ  3 2  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς , π ρ ο σ α υ ξά ν ετ α ι κατά 20%. 

"*·"· 4. Τ ο π ο σ ό  τ η ς  κατά τα α ν ω τέρ ω  χο ρ η γο ύ μ ενη ς  
σ ύ ντα ξη ς  λ ό γω  α να π η ρ ία ς  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  να  είναι κατώ τερο  
της σ ύ ν τ α ξη ς  π ο υ  α ντισ το ιχεί σ ε  χ ρ ό ν ο  ασφ άλισης 15 ετώ ν.

Επί α να π η ρία ς, η ο π ο ία  ο φ είλ ε τ α ι σ ε  εργατικό ατύχημα  
-ή επ α γγελμ α τικ ή  ν ό σ ο , τ ο  π ο σ ό  τ η ς-χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν η ς  σύ ντα 
ξ η ς  δ ε ν  μ π ο ρ εί να  είνα ι κ α τώ τερ ο  τ η ς  σύντα ξης π ο υ  
αντιστοιχεί σ ε  χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  2 0  ετώ ν.

Τ ο κατώ τερο όρ ιο  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  μειώ νεται σε κάθε 
περίπτω ση π ο υ  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ α μ β ά ν ει σύνταξη μειωμένη.

5. Σ ε περ ίπτω ση  θ α νά το υ  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ  ή συνταξιούχου, 
εφ α ρ μ ό ζο ντ α ι α ν α λ ό γ ω ς  οι δ ια τά ξεις  το υ  άρθρου 31 του  
π α ρ ό ν τ ο ς . Τ ο  συ νολικ ό  δ ε  π ο σ ό  τ η ς  σύντα ξης του  
έ π ιζ ώ ν τ ο ς  σ υ ζύ γο υ  και τω ν τ έκ ν ω ν  δ ε ν  μπορεί να  είναι 
κατώ τερο τ ο υ  80% τ ο υ  κατά τη ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  π αράγρα φ ο  
ο ρ ιζό μ εν ο υ  π ο σ ο ύ .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  .
Ασφάλιση ασθένειας

Άρθρο 35
Ασφαλιστικές εισφορές

1. Τ ο συ νολικ ό  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  για  την ασφάλιση  
ισ θ έ ν ε ια ς  -  μ η τρ ότη τα ς σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  ασφάλισης α σ θ έ -  
/ε ια ς , π ο υ  α σ φ α λ ίζο υ ν  μ ισ θω τούς, Ορίζεται σε π ο σ ο σ τ ό  
11,45%  και κατανέμεται κατά 2 ,55%  σ ε  β ά ρ ο ς  τω ν ασφ α
λισμένω ν, κατά 5,10%  σ ε  β ά ρ ο ς  τ ω ν  ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν  και κατά 
3,80% σ ε  β ά ρ ο ς  τ ο υ  Κ ρ ά του ς, υ π ο λ ο γ ίζετ α ι δ ε  κατά τα  
ιρ ιζό μ ενα  σ τ ο  ά ρ θρ ο  2 2  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  γ ια  τις ασφαλιστικές  
ιισ φ ο ρ ές  κύριας α σ φ ά λισ η ς.

Α ν  το  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  σ τ ο υ ς  π α ρ α π ά νω  φ ορείς  για  
ο υ ς  μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 9 2  υ π α χ θ έ ν τ ε ς  σ τ η ν  ασφάλιση είναι 
ιεγ α λ ύ τ ερ ο  το,υ κ α θ ο ρ ιζό μ εν ο υ  μ ε τ ο  π ρ ο η γο ύ μ εν ο  εδά φ ιο, 
■ια τ ο ν  α σ φ α λ ισ μ ένο  και τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η  καταβάλλεται και 
ια τ ο υ ς  α π ό  1 .1 .1993  και μ ετά  υ π α γ ό μ ε ν ο υ ς  στην α σ φ ά -  
ιση.

Τ ο  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  για  τ η ν  ασφ άλιση  α σ θ ένεια ς  -  
η τ ρ ό τ η τ α ς  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λ ισ η ς  α σ θ έν ε ια ς  τω ν α υ -  
ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ω ν  ορ ίζετα ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  11,45%, υ π ο λ ο -  
ίζεται επ ί τη ς  ασφ αλιστικής κ α τη γο ρ ία ς  της παρ. 3 του  
ρ θ ρ ο υ  2 2  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  π ο υ  θ α  ε π ιλ ε γ ε ί  για την καταβολή  
ω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  εφ α ρ μ ο ζο μ έν ω ν  α να λ ό γω ς  
ω ν δ ια τ ά ξεω ν  του  εδ α φ . γ! τ η ς  π α ρ . 2  του ίδιου άρθρου  
ai β α ρ ύ νει κατά 7,65%  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  και κατά 3,80%  
a Κ ρ ά το ς . -V- /; ·:.χ ·.· ·: · :.·

Π ρ ο κ ειμ ένο υ  π ερ ί μ ισθω τώ ν α σ φ α λισ μ ένω ν φ ο ρ έω ν  
σ θ έ ν ε ια ς  α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έν ω ν  ισ χ ύ ο υ ν  α να λ ό γω ς τα  
ρ ιζό μ ε ν α  σ τ η ν  παρ. 1 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  22 .

Α ν  οι π α ρ α π ά νω , φ ο ρ ε ίς  δ ε ν  χ ο ρ η γ ο ύ ν  π α ρ ο χ έ ς  
σ θ έ ν ε ια ς  σ ε  χρήμα, τ ο  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  ασφ αλισμένω ν  
σίζεται σ ε  6,75%  και τ ο υ  Κ ρ ά το υ ς  σ ε  3,40% .

Δ ύ να τα ι μ ε το  π ρ ο ε δ ρ ικ ό  διάταγμ α , που  π ροβ λέπετα ι  
τ ό  τη ν  π α ρ . 3  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 2  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς , να ορισθεί 
π  κατά τη ν  πρώτη εφ α ρ μ ο γ ή  η καταβολή  ολόκληρης της  
σ φ ο ρ ά ς  θα γίνει σταδιακά σ ε  τρία έτη .

2. Γ ια τ ο ν  τ ρ ό π ο  α π ό δ ο σ η ς  τ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του Κ ράτους  
χ ύ ο υ ν  τα ο ρ ιζό μ ενα  σ τ η ν  παρ . 4  το υ  άρθρου 22 του

π α ρ ό ντ ο ς .
3. Η εισ φ ορά  (κράτηση) υ π έρ  το υ  Δ η μ οσ ίου  γ ια  τ η ν  

περίθαλψη τω ν δημ οσίω ν υ π α λ λ ή λ ω ν ορ ίζετα ι σ τ ο  π ο σ ο σ τ ό  
π ου  ισχύει κάθε φ ο ρ ά  ω ς  εισ φ ο ρ ά  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  για  τ ο υ ς  
α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  σ τ η ν  κοινή ασφ άλιση  το υ  Ι.Κ.Α. σ τ ο ν  κ λά δ ο  
α σ θ έν εια ς  και υ π ο λο γ ίζετα ι επ ί τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν  δ η μ ο 
σίων υπαλλήλω ν.

4. Το π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  και ε ρ γ ο δ ό τ η  
σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λισ η ς α σ θ έ ν ε ια ς  μισθω τώ ν μ π ο ρ ε ί να  
μ εταβάλλεται με α π όφ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε θνικής Ο ικ ο νο 
μίας, Ο ικονομικών και Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν  
Α σφαλίσεω ν, ύ σ τερ α  α π ό  αναλογιστική  μ ελέτη .

5. Η εισ φ ο ρ ά  για τ η ν  ασφάλιση α σ θ έ ν ε ια ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  
φ ο ρ έ ω ν  κύριας ασφ ά λισ η ς κάι τ ο υ  Δ η μ οσ ίου  ορ ίζετα ι σ ε  
π ο σ ο σ τ ό  10% επί τω ν κ α τα β α λλ ό μ ενω ν σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  και 
κατανέμεται κατά 4% σ ε  β ά ρ ο ς  τ ω ν  σ υ ν τα ξ ιο ύ χω ν  και 6%  
σε β ά ρ ο ς  του  φ ο ρ έ α  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς . Το π ο σ ο σ τ ό  
εισ φ ο ρ ά ς  για τη ν ασφάλιση α σ θ έν ε ια ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  δ ύ -  
ναται να  ανακαθορισθεί μ ε α π όφ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε θνικής  
Οικονομίας, Ο ικονομικών και Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω 
νικών Α σφαλίσεω ν, ύ σ τερ α  α π ό  αναλογιστική  μ ελέτη .

Άρθρο 36 
Παροχές ασθένειας

1. Για το ε ίδ ο ς  τω ν π α ρ ο χ ώ ν  α σ θ έ ν ε ια ς  π ο ύ  χ ο ρ η γ ο ύ ν  
οι φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λισ η ς α σ θ έν ε ια ς , τ ις  κ α τη γορ ίες  π α ρ ο χ ώ ν , 
τις π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις , τη ν  έκταση, τ ο  ύ ψ ο ς , τα  δ ικα ιούχο  
πρόσω πα, τη διαδικασία και τ ο ν  τ ρ ό π ο  π ρα γμ α τοπ οιή σ-εώ ς  
τω ν π α ρ ο χώ ν  ισ χ ύ ο υ ν  οι ο ικείες δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν .

2. Οι φ ο ρ ε ίς  ασφ άλιση ς α σ θ έν ε ια ς , οι ο π ο ίο ι έ χ ο μ ν  τις | 
ίδιες π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις , π ο ύ  ισ χύ ο υ ν  σ τ ο  Ι.Κ Α., χ ο ρ η γ ο ύ ν  
σ του ς α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  και τα μέλη  τω ν ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  τ ο υ ς  
το υ λά χισ το ν τις α υ τ έ ς  με τ ο  Ι.Κ.Α. σ ε  ύ ψ ο ς  και έκταση  
π α ρ ο χ έ ς  α σ θ έν ε ια ς  και μ η τρότη τα ς σ ε  ε ίδ ο ς  και σ ε  χρήμα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ* 1
Ασφάλιση για εφάπαξ βοήθημα

■ ·· ·.*:» Λ*«/·; » ν '  ■

■· / Άρθρο 37
Ασφαλιστικές εισφορές

" 1 . Η, συνολική εισ φ ορά  α σ φ ά λισ η ς για ε φ ά π α ξ  βοήθημα  
σ ε  φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λισ η ς π ρ ό ν ο ια ς  ορ ίζετα ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  4%  
και βαρύνει αποκλειστικά τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς . :

2. Για τ ο ν  υ π ο λο γ ισ μ ό  τ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  σ ε  φ ο ρ ε ίς  
ασφ άλισης π ρ ό ν ο ια ς , π ου  α σ φ α λ ίζο υ ν  μ ισ θω τούς και αυ
τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς , εφ α ρ μ ό ζο ντ α ι α ν α λ ό γ ω ς  οι δ ια τά ξεις  
τω ν παρ. 1 και 3  του  ά ρ θρ ου  3 2  νου  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ .

Άρθρο 38
Προϋποθέσεις χορηγήσεως εφάπαξ βοηθήματος - 

Ύ ψ ο ς παροχής

1. Σ τον α σ φ α λισ μ ένο  σ ε  κάθε φ ο ρ έ α  α σ φ ά λ ισ η ς  
π ρ ό ν ο ια ς  α π ο νέμ ετ α ι εφ άπαξ; βοήθημα , ε φ ό σ ο ν  έ τ υ χ ε  
κύριας σ ύ ντα ξη ς  λ ό γω  γ ή ρ α τ ο ς  ή οριστικής α να π η ρ ία ς  α π ό  
ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  και π λ η ρ ο ί τ ις  λ ο ιπ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  
του  οικείου Ταμείου.

Ε φ άπαξ βοήθημα χορηγείτα ι σ τ ο υ ς  κατά τις  δ ια τά ξεις  
κάθε φ ο ρ έ α  α σ φ ά λισ η ς π ρ ό ν ο ια ς  δ ικ α ιο ύ χο υ ς  θ α ν ό ν τ ο ς  
α σ φ αλισμένου , ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι χ ρ ο ν ικ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ 
σ εις  σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς λ ό γω  θ α νά το υ , του  φ ο ρ έ α  κύριας  
ασφ άλισης , σ τ ο ν  ο π ο ίο  ή ταν α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  ο  θ α νώ ν .

Με α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ε θνικής Ο ικονομ ίας, 
Οικονομικών και Υ γείας, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α - |
λίσεω ν, ύ σ τερ α  α π ό  αναλογιστική μ ελ έτη  κ α θορ ίζετα ι το  >



twrnvicri*. i n*_ ix ■ u < -3024

ύ ψ ος και ο  τ ρ ό π ο ς  υ π ολογισ μ ού  του  εφ ά π α ξ  βοη θή μ α τος.
2 . Σ το υ ς  μη δικαιούμενους, εφ ά π α ξ  β ο η θ ή μ α το ς  ε π ισ τ ρ έ -  

φ ονται όι ε ισ φ ο ρ έ ς  α σ φ α λισ μ ένου  .που..έ χ ο υ ν  καταβληθεί 
σ ε φ ο ρ ε ίς  π ρ ό ν ο ια ς , εντ ό κ ω ς  με επ ιτόκ ιο  τ ο  εκ ά σ τοτε  
χ ο ρ η γο ύ μ εν ο  για  τις  κ αταθέσεις τω ν χρηματικώ ν διαθεσίμω ν  
των_ φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής ασφ άλισης σ τη ν  Τ ρ ά π εζα  της  
Ε λλά δος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
λοιπές διατάξεις

Άρθρο 39
Ασφάλιση σε ένα φορέα

1. Υ ποχρεω τική ασφάλιση επ ιτρ έπ ετα ι σ ε  έ ν α  φ ο ρ έα  
κύριας ασφ ά λισ η ς ή το  Δημόσιο, έ ν α  φ ο ρ έ α  επικουρικής  
ασφάλισης, έ ν α  φ ο ρ έ α  ασφ άλισης α σ θ έν ε ια ς  και έ ν α  φ ορέα  
ασφ άλισης π ρ ό νο ια ς .

2. Τα π ρόσ ω π α  για τα οπ οία  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τις
ισ χύ ο υ σ ες  δ ιατάξεις  υποχρεω τική ασφάλιση σ ε  π ερ ισ σ ό τ ε 
ρ ο υ ς  του ε ν ό ς  φ ο ρ ε ίς , λόγω  ιδιότητας και α π α σ χ ό λ η σ η ς  ή 
για π ερ ισ σ ό τ ε ρ ε ς  τη ς μιας α π α σ χο λ ή σ εις , ασφ αλίζονται 
υποχρεω τικά μ ό ν ο  σ ε  έν α  φ ορέα , τ ο ν  ο π ο ίο  ε π ιλ έ γ ο υ ν  με 
δήλωσή το υ ς, π ο υ  υποβάλλεται κάθε φ ο ρ ά  σ ε  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  
αρμ όδιους φ ο ρ ε ίς  και σ τ ο υ ς  οικείους ε ρ γ ο δ ό τ ε ς , ε ν τ ό ς  
τριών μ η νώ ν α π ό  την απόκτηση τ η ς  ιδ ιότη τα ς ή την 
ανάληψη τη ς  α π α σ χό λ η σ η ς, α ν  δ ε  δ ε ν  υ π ο β λ η θ εί δήλωση, 
η υποχρεω τική ασφάλιση γίνεται σ το  φ ο ρ έ α  α π α σ χό λ η σ η ς, 
εκ τ ό ς  τη ς  α σφ ά λιση ς στο Ταμείο Σ υ ντά ξεω ς και Α υτα σφ α- 
λίσεω ς Υ γειονομικώ ν (Τ.Σ.Α.Υ.) και σ τ ο  Ταμείο Σ υντά ξεω ς  
Μ ηχανικών και Ε ργολη πτώ ν Δ η μ όσ ιω ν.Έ ργω ν, η οποία  είναι 
υποχρεω τική, · - *

Ε φ ό σ ο ν , επιθυμ ούν, τα π ρόσ ω π α  αυτά δύνα ντα ι να  
ασφ αλιστούν προαιρετικά και σε π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο υ ς  του ε ν ό ς  
φ ο ρ είς , α ν  α υτό  π ροβ λέπετα ι α π ό  τη ν ισ χύ ου σ α  νομ οθεσ ία , 
ύστερα α π ό  σχετική αίτηση, π ου  υ π οβ ά λλετα ι σ τ ο ν  αρμόδιο  
φ ο ρ έα  ε ν τ ό ς  της παραπάνω  π ρ ο θ εσ μ ία ς.

Στην περίπτω ση αυτήν υ π ο χρ εο ύ ντ α ι σ τη ν  καταβολή του  
σ υ νό λο υ  τω ν ασφαλιστικών ε ισ φ ο ρ ώ ν α σ φ α λισ μ ένου , ε ρ 
γο δ ό τη  και Κ ράτους τω ν π ρ ο β λ ε π ο μ έν ω ν  α π ό  τ ις  ισ χύ ο υ σ ες  
διατάξεις για τ ο ν  οικείο φ ορέα .

3. Μ ε α π όφ α ση  του Υ π ου ρ γού  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν, επιλύεται κάθε αμφισβήτηση που  
θ ά  Προκόψει fcmó τη ν εφ αρμογή  τω ν δ ια τά ξεω ν τ ο υ  άρθρου  
αυτού και ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λ επ το μ έρ εια .

Ά ρ θ ρ ο  4 0  
Χ ρ ό νο ς  ασφάλισης 1

1, Ω ς  χ ρ ό ν ο ς  ασφ άλισης σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής  
ασφ άλισης λογίζετα ι, π λη ν του χ ρ ό ν ο υ  πραγματικής α π α 
σ χόλησ η ς:. α) ο  χ ρ ό ν ο ς  στρατιωτικής υπ η ρεσία ς, β) ο 
χ ρ ό ν ο ς  γο νικ ή ς  ά δ εια ς  α να τρ ο φ ή ς παιδιών, γ ) ο  χ ρ ό ν ο ς  
επ ιδ ότη σ η ς λ ό γω  α σ θ έν ε ιρ ς  και τακτικής α ν ερ γ ία ς  και δ) 
ο  χ ρ ό ν ο ς  εκ π α ιδευπ κ ή ς άδεια ς  ά νευ  α π ο δ ο χ ώ ν  και μέχρι 
δύο ετώ ν, κατά τα ορ ιζόμ ενα  στην π α ρ ά γρ α φ ο  2  του  άρθρου  
αυτού.

- 2. Η αναγνώ ριση  και εξ α γο ρ ά  τ ο υ  χρ ό νο ι) στρατιωτικής 
υ π η ρεσ ία ς ενερ γείτα ι κατά τις δ ιατάξεις  του ν. 1 3 5 8 /1 3 8 3  
(ΦΕΚ 60  Α') ό π ω ς  ισ χύ ο υ ν κάθε φ ορά . Ο χ ρ ό ν ο ς  επ ιδ ότη σ η ς  
λόγω* α σ θ έν ε ια ς  και τακπκής α ν ερ γ ία ς  σ υ νυ π ο λ ο γίζετα ι για 
τη θεμελίω ση συντα ξιοδοπκ ού-δ ικ α ιώ μ α τος λ ό γω  γή ρ α το ς  
και μ έχρι δ ιακόσιες (200) η μ έρ ες  τη ν τελευταία  δεκαετία  
πριν α π ό  την υ π οβ ολή  τη ς αίτησης σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  για  
την επ ιδότη ση  λ όγω  α σ θ ένεια ς  και μ έχρ ι δ ιακόσιες (200) 
η μ έρ ες  για  την επ ιδότηση τακτικής α ν ερ γ ία ς  κατά το αυτό  
Χρονικό διάστημα.

Ο χ ρ ό ν ο ς  εκ π α ιδευτική ς ά δ ε ια ς  α να γνω ρ ίζετα ι μ ε  αίτηση  
του εν δ ια φ ερ ο μ έ ν ο υ  γ ια  θεμ ελίω ση  σ υ ντα ξιο δ ο τικ ο ύ  δικαιώ
μ α τ ο ς  ή π ρ ο σ α ύ ξη σ η  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  και ε ξ α γ ο ρ ά ζ ε τ α ι βά σει 
του  π ο σ ο σ το ύ  ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ  και ερ γοδ ότη »  το υ  
οικείου φ ο ρ έα  και τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  το υ  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ  κατά 
το χ ρ ό ν ο  υ π ο β ο λ ή ς  τ η ς  αίτησης, τ ο  π ο σ ό  δ ε  τη ς  ε ξ α γ ο ρ ά ς  
βα ρύνει τ ο ν  α σ φ α λ ισ μ ένο .

Ο χ ρ ό ν ο ς  γ ο ν ικ ή ς  ά δ ε ια ς  α ν α τ ρ ο φ ή ς  παιδιώ ν α ν α γ ν ω 
ρίζεται, σύμ φ ω να  μ ε  τ ις  δ ια τ ά ξε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  6  το υ  ν. 
1 4 8 3 /1 9 8 4  (ΦΕΚ 153  Α') και ε ξ α γ ο ρ ά ζ ε τ α ι βάσει του  
π ο σ ο σ το ύ  ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ  και ε ρ γ ο δ ό τ η , π ο υ  ισχύει 
για κάθε φ ο ρ έ α  και του. 2 5 π λ ά σ ιο υ  τ ο υ  ημερομίσθιου  
ανειδίκευτου ερ γ ά τ η , π ο υ  ισ χύ ει κατά τη χ ρ ο ν ο λ ο γ ία  
υ π ο β ο λ ή ς  τη ς α ίτη σ η ς  α να γνώ ρ ισ η ς .

3. Ο χ ρ ό ν ο ς  κατά τ ο ν  ο π ο ίο  ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  έλ α β ε  
σύνταξη α ν α π η ρ ία ς  σ υ ν υ π ο λ ο γ ίζε τ α ι για  τη θεμελίω ση  
συντα ξιοδοτικού  δικαιώ ματος λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς .

Ά ρ θ ρ ο  41
Α π α σ χ ό λ η σ η  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν

1. Αν ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς , α να π η ρία ς ή 
θανάτου φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  α ν α λ ά β ε ι ο π ο ια δ ή π ο τ ε  
απασχόληση, τ ο  π ο σ ό  τη ς  χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ερ ιο 
ρίζεται κατά το  1 /3  του  υ π ο λ ε ιπ ό μ ε ν ο υ  π ο σ ο ύ  μη δ υ ν α μ ένο υ  
να  είναι μ ικρότερου  του  κ ατώ τατου ορ ίου .

2. Αν ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ω  α ν α π η ρ ία ς  φ ο ρ έ α  κύριας  
ασφάλισης, π ο υ  α να λ α μ β ά νει ο π ο ια δ ή π ο τ ε  α π α σ χό λη σ η , 
κερδίζει α π ό  τ η ν  α π α σ χό λ η σ η , α ν ά λ ο γ α  και με το  βα θμ ό  
τη ς αναπηρίας του , π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  α π ό  ό σ α  κ ερδίζει υγιής  
α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ς , σύμ φ ω να  με τ ο υ ς  γ ε ν ικ ο ύ ς  ό ρ ο υ ς  αμοι
β ή ς  π ρο κ ειμ ένο υ  π ερ ί μισθω τώ ν ή το υ  δ ιπ λ ά σ ιο υ  του  κατά 
τ ο  έ τ ο ς  1931 μ έ σ ο υ  μηνιαίου κατά κ εφ α λ ή ν  ΑΕΓ1 α ν α π ρ ο 
σ α ρ μ οσ μ ένου  μ ε  το  ε κ ά σ τ ο τ ε  η π ο σ ο σ τ ό  α ύ ξη σ η ς τω ν  
σ υ ντά ξεω ν τ ω ν  δημ οσίω ν υ π α λ λ ή λ ω ν  π ρ ο κ ειμ έν ο υ  περ ί  
α υ τ ο α π α σ χο λ ο υ μ ένω ν , δ ια κ όπτετα ι η σ ύ ντα ξη . ■

3. Για τ ο ν  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς  
ή αναπηρίας κ α τα β ά λλοντα ι ο ι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς , α π ό  τις  
οικείες  δ ια τά ξεις  ε ισ φ ο ρ έ ς  ε ρ γ ο δ ό τ η  και α σ φ α λισ μ ένο υ , 
προκ ειμ ένου  π ερ ί μισθω τώ ν ή α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ  π ρ ο κ ειμ ένο υ  
περ ί α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ ένω ν , υ π ο λ ο γ ιζ ό μ ε ν ε ς  κατά τα ισ χ ύ ο -  
ντα  για τ ο υ ς  λ ο ιπ ο ύ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς , ο ι ο π ο ίε ς  β α ρ ύ νο υ ν  
τ ο ν  α σ φ α λισ μ ένο  και τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η  α ν τ ίσ τ ο ιχα  π ρ ο κ ειμ ένο υ  
περί - μισθω τώ ν ή τ ο ν  α σ φ α λ ισ μ έ νο  π ρ ο κ ειμ έν ο υ  περ ί  
α υ τ ο α π α σ χο λ ο υ μ ένω ν .

4. Σε π ερ ίπ τω σ η  α π α σ χ ό λ η σ η ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  λ ό γω  
γή ρ α το ς  χω ρ ίς  α ν α σ τ ο λ ή  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς ,, ο  α ν τ ίσ τ ο ιχο ς  
χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  δ ε ν  λ α μ β ά νετα ι υ π όψ η  για  π ροσ α ύ ξη σ η  
τη ς σ ύ ντα ξη ς  ή σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η  α π ό  ά λ λ ο  φ ο ρ έ α .

Επί α ν α σ τ ο λ ή ς  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  , π ρ ο σ α υ ξ ά ν ε τ α ι η σύντα ξη  
για το χ ρ ό ν ο  α π α σ χ ό λ η σ η ς  υ π ο λ ο γ ιζ ό μ ε ν η  κατά τις  σ χ ε 
τικές, για  κ ά θ ε  π ερ ίπ τω σ η  δ ια τ ά ξε ις , ή θεμ ελιώ νεται 
συντα ξιοδοτικό  δικαίωμα α π ό  ά λ λ ο  φ ο ρ έ α .

5. Ο σ Ο ντα ξιο ύ χο ς  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς , α ν α π η ρ ία ς  ή θ α νά του  
πριν αναλάβει ο π ο ια δ ή π ο τ ε  ερ γα σ ία , ο φ ε ίλ ε ι  να  το  δηλώ σει 
σ το  φ ορέα  α π ό  τ ο ν  ο π ο ίο  σ υ ντα ξιο δ ο τε ίτ α ι, π α ρ έ χ ο ν τ α ς  
κάθε π λη ρ οφ ορία  π ερ ί α υ τή ς. Η π α ρ ά λειψ η  τη ς  δ η λώ σ εω ς  
ή η παροχή  α να κ ρ ιβώ ν π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι α να σ τολή  
για το  λ ό γ ο  α υ τ ό ν  κ α ι-μ ό νο  τ η ς  κ α τ α β ο λ ή ς  τη ς  σ ύ ντα ξή ς  
του για δ ώ δ εκ α  (1 2 ) μ ή ν ε ς , α π ό  τ ο ν  ε π ό μ ε ν ο  μήνα που  
έλ α β ε  γνώ σ η  τ η ς  α π α σ χ ό λ η σ ή ς  το υ  ο  φ ο ρ έ α ς .

I ? 
·! 1

Ii1

I
I(
Ii·:

1

Ά ρ θ ρ ο  4 2
Π ρ ο α ιρ επ κ ή  σ υ ν έ χ ισ η  α σ φ ά λ ισ η ς

1. Ο υ π ο χρ εω τικ ά  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  σ ε  φ ο ρ έ α  κύριας  
ασφ άλισης δικαιούται ν α  ζη τή σ ει τη σ υ ν έχ ισ η  τη ς α σ φ ά λισ η ς
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αυτΚςΊΕντός έ τ ο υ ς  α π ό  τη δ ιακοπή  τ η ς , ε φ ό σ ο ν :
α. έχε ι π ρα γμ α το π ο ιή σ ει σ τ η ν  υ π ο χρ εω τικ ή  ασφ άλιση  

1.500 η μ έρ ες  ερ γ α σ ία ς  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  α π ό  τ ις  ο π ο ίε ς “ 3 0 0  
η μ έρ ες  ε ν τ ό ς  τη ς τ ελ ευ τ α ία ς  π ρ ιν  α π ό  τη ν υ π ο β ο λ ή  τη ς  
αίτησης π εντα ετ ία ς  και

β. δ εν  υπάγεται σ τ η ν  ασφ άλιση  ά λ λ ο υ  φ ο ρ έ α  κύριας  
ασφάλισης.

2. Η κατά την π α ρ . 1 προαιρετική α σ φ ά λισ η  π ρ α γμ α τ ο 
ποιείται για έ ν α  ή π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο υ ς  α π ό  τ ο υ ς  υ φ ισ τ ά μ ε ν ο υ ς  
στο φ ο ρέα  κ λά δ ου ς α σ φ ά λ ισ η ς.

3. Ο προαιρετικά α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  β α ρ ύ νετα ι μ ε τη ν  
εκάσ τοτε συνολική ε ισ φ ο ρ ά  ε ρ γ ο δ ό τ η  και α σ φ α λ ισ μ ένο υ , η 
οποία  προσδιορίζετα ι β ά σ ει του  μ έ σ ο υ  ό ρ ο υ  το υ  μισθού τ ο υ  
τελευταίου έ τ ο υ ς  π ρ ιν  α π ό  τη δ ιακοπή  τ η ς  υ π ο χρ εω τικ ή ς  
ασφάλισης π ρ ο κ είμ ένο υ  π ερ ί μ ισθω τώ ν ή το υ  π ο σ ο ύ  τ η ς  
ασφαλιστικής κ α τη γο ρ ία ς  επ ί τ η ς  ο π ο ία ς  κ α τ έβ α λ ε  ε ισ φ ο ρ έ ς  
κατά τη διακοπή τη ς  α π α σ χ ό λ η σ η ς  ο  α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ς ,  
α να π ροσ α ρμ οσ μ ένω ν μ ε  τ ο  ε κ ά σ τ ο τ ε  π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  
των σ υντά ξεω ν.

Ε φ ό σ ο ν  έ χ ο υ ν  π ρ α γμ α το π ο ιή σ ει 3 .0 0 0  η μ έ ρ ε ς  ή 10 έτη  
:ργασίας, οι σ υ ν ε χ ίζ ο ν τ α ς  π ροα ιρετικά  τη ν  ασφ άλισή  τ ο υ ς  
ίύνανται με έγγρ α φ η  δήλω σή  τ ο υ ς , ν α  κ α τα τά σ σ ο ντα ι σ τ η ν  
ιμέσω ς ανώ τερη  ασφαλιστική κ λά ση  ή κατηγορία . Τ ο  
κκαίωμα αυτό ασκείται μ ετά  τη σ υμ πλή ρ ω σ η  τριετίας σ ε  
αθε ασφαλιστική κλάση ή κατηγορία και π ά ν τ ω ς  πριν α π ό  
η συμπλήρω ση του 5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  τ η ς  ηλικίας τ ο υ ς . Η ν έ α  
ατά τάξη ισχύει α π ό  την 1η Ιανουάριου τ ο υ  ε π ό μ ε ν ο υ  έ τ ο υ ς  
π ό  την υ π οβολή  τ η ς  σ χετ ικ ή ς  δ ή λ ω σ η ς .

4. Χρονική π ερ ίο δ ο ς , για τη ν. ο π ο ία  δ ε ν  καταβλήθηκαν  
ισ φ ο ρ ές  ε ν τ ό ς  έξι (6) μ η νώ ν α π ό  τη ς  λ ή ξ ε ω ς  τ η ς  π ε ρ ιό δ ο υ  
την οποία  α νά γο ντα ι α υ τ έ ς , δ ε ν  λ ο γ ίζε τ α ι ω ς χ ρ ό ν ο ς  
ροαιρετικής α σ φ ά λισ η ς. Ε ισ φ ο ρ ές , ο ι ο π ο ίε ς  κ α τα β λή θη -  
τν π έρ α ν  του μ η γό ς  α π ό  τ ό τ ε  π ς υ  κ α τ έσ τ η σ α ν  α π α ιτη τές  
ιι μ έχρι τω ν έξι (6) μ η νώ ν, επ ιβ α ρ ύ ν ο ν τ α ι με τα π ρ ο β λ ε -  
άμενα π ρ ό σ θ ετ α  τέλη .

5. Κ αθυστέρηση κ α τα β ο λ ή ς  ε ισ φ ο ρ ώ ν  π έ ρ α ν  του  έ τ ο υ ς ,  
τό τη λήξη της π ε ρ ιό δ ο υ  σ τ η ν  ο π ο ία  α ν ά γ ο ν τ α ι α υ τ ές , 
ινεπ ά γετα ι τη ν α π ώ λεια  το υ  δ ικα ιώ μ ατος π ερ α ιτέρ ω  
ινεχ ίσ εω ς  τη ς π ροα ιρετική ς α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  άρ χισ ε .

6. 0  σ υ νεχ ίζω ν προα ιρετικά  τη ν  α σ φ ά λισ ή  του  δ ε ν  
ιοχρεούτα ι σ ε  καταβολή  ε ισ φ ο ρ ώ ν  κατά  τ ο  χ ρ ό ν ο  π ο υ  
ιμβάνει επ ίδομ α  α σ θ έν ε ια ς .

7. Δ ε ν ,  δυναται ν α  γ ίνει π ροα ιρετική  σ υ νέχ ισ η  τ η ς  
φ ά λ ισ η ς  α ν  ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  κατά τ η ν  υ π ο β ο λ ή  τη ς  
ετικής αίτησης είναι α ν ά π η ρ ο ς  κατά τη ν έ ν ν ο ια  τ ο υ  
οιχείου  β' τη ς  παρ. 5  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 8  τ ο υ  α .ν . 1 8 4 6 /1 9 5 1 .

8. Οι δ ια τά ξεις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  α υ τ ο ύ  ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ι  
α λ ό γω ς και για τη ν προαιρετική α σ φ ά λ ισ η  σ ε  φ ο ρ ε ίς  
ικουρικής α σφ ά λιση ς.

Άρθρο 43 
Έκταση εφαρμογής 

Τελικές διατάξεις τρίτου μέρους

1. Οι δ ια τά ξεις  τω ν ά ρ θω ν 2 2  έ ω ς  4 3  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
ιου έ χ ο υ ν  εφ α ρ μ ο γή  γ ια  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς , οι ο π ο ίο ι  
ιγονται για πρώ τη φ ο ρ ά  σ τη ν υ π ο χρ εω τικ ή  α σφ άλιση  
ιιουδή π οτε φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 3  και 
ά, ε κ τ ό ς  α ν  ορ ίζετα ι δ ια φ ορετικ ά  σ τ ις  επ ί μ έ ρ ο υ ς  
τάξεις. Α πό τ ις  π α ρ α π ά νω  δ ια τά ξεις  εξαιρείται ο  Ο ρ γ α -  
ιό ς  Γεω ργικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν (Ο .Γ .Α .) ε κ τ ό ς  αν ο ρ ίζετα ι 
ρορετικά στις  επ ί μ έ ρ ο υ ς  δ ια τά ξεις .
2. Για τα ασφαλιστικά και σ υ ντα ξιο δ ο τικ ά  θέματα, π ο υ  

ρυθμίζονται α π ό  τις  δ ια τά ξεις  τ ο υ  τρ ίτου  μ έ ρ ο υ ς  τ ο υ  
ό ν τ σ ς  νό μ ο υ  εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ν α  ισ χ ύ ο υ ν  οι υ φ ισ τ ά μ ε ν ες  
κ έ ς  ή ειδ ικές  δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν .

Μ ΕΡΟ Σ ΤΕΤΑ ΡΤΟ

Ρυθμίσεις για τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.1992

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Κύρια ασφάλιση

Άρθρο 44
Εισφορά κλάδου σύνταξης

1. Η υ π ό  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 5  π α ρ . 1 το υ  α.ν.Τ 8 4 6 /1 9 5 1 , ό π ω ς  
ισχύει, π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν η  ε ισ φ ο ρ ά  ε ρ γ ο δ ό τ η  και α σ φ α λισ μ ένου  
υ π έρ  το υ  κ λά δ ο υ  α να π η ρ ία ς , γ ή ρ α τ ο ς , θ α νά το υ  (σ υντά ξεω ν)  
to u  Ιδρύμ ατος Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν α υξάνεται α π ό  1ης  
Ιανουάριου 199 3  κατά 2 ,7 5  μ ο ν ά δ ε ς , ήτοι κατά 1,83 μ ο ν ά δ ε ς  
σ ε  β ά ρ ο ς  τω ν ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν  και κατά 0 ,9 2  τ η ς  μ ο νά δ α ς  σ ε  
β ά ρ ο ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν , ο ρ ιζό μ ενη  σ ε  2 0  π ο σ οσ τια ίές  
μ ο ν ά δ ε ς  εκ  τ ω ν  ο π ο ίω ν 13 ,33  π ο σ ο σ τ ια ίε ς  μ ο ν ά δ ε ς  βα ρύ
ν ο υ ν  τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  και 6 ,6 7  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς .

2. Α ν η ε ισ φ ο ρ ά  του α σ φ α λ ισ μ ένο υ  ή τ ο υ  ερ γο δ ό τη  για  
τ ο ν  κ λά δ ο  σ ύ ν τ α ξ η ς , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τις οικείες  
δια τά ξεις  τω ν λ ο ιπ ώ ν , π λ η ν  τ ο υ  Ι.Κ.Α., φ ο ρ έω ν  κύριας  
α σ φ ά λισ η ς-μ ισ θω τώ ν.είνα ι μ ικρότερη  τη ς  ο ρ ιζό μ εν η ς  για το  
Ι.Κ.Α. μ ε τη ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  π α ρ ά γ ρ α φ ο  αυξά νετα ι π ρ ο ο δ ε υ 
τικά σ ε  τρία έτη  α π ό  1 -1 - 1 9 9 3  για κάθε περίπτω ση  
π ρ ο κ είμ ένο υ  ν α  δ ιαμ ορφ ω θεί σ ε  6 ,67%  για τ ο ν  α σ φ α λισ μ ένο  
και 13,33%  για  τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η .

Μ εγα λύ τερ α  τω ν π α ρ α π ά νω  π ο σ ο σ τ ά  ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α 
λ ισ μ ένο υ  ή ε ρ γ ο δ ό τ η  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  τις ο ικείες  
δια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισχύουν.

3 . Α π ό  1 η ς  Ιανουάριου 1 9 9 5  και μετά , το  π ο σ ό  τη ς  
μηνιαίας ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  για  τ ο ν .κ λ ά δ ο  σ ύ ντα ξη ς  
σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λισ η ς, π ο υ  α σ φ α λίζου ν αυτοα
π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς , δ ε ν  μ π ο ρ εί ν α  είναι κατώ τερο α π ό  την  
εισ φ ορά , π ο υ  π ρο κ ύ π τει βά σει τ ο υ  κατά τη ν  παρ. 1 του  
ά ρ θρ ου  α υ τ ο ύ  σ υ νο λικ ο ύ  α σ φ α λ ίσ τρ ο υ  και του  κατά το έ τ ο ς  
1991 μ έσ ο υ  μηνιαίου κατά κ εφ α λ ή ν  Α .Ε .Π . α να π ρ ο σ α ρ μ ο 
σ μ έν ο υ  μ ε  το  εκ ά σ τ ο τ ε  π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  τω ν σ υ ντά ξεω ν  
τω ν δη μ οσ ίω ν υ π α λ λή λ ω ν.

Μηνιαία ε ισ φ ο ρ ά  μ ικρότερη  τ ο υ  α νω τέρ ω  π ο σ ο ύ  α υ ξά 
νετα ι π ρ ο ο δ ε υ τ ικ ά  σ ε  τρία έτ η  α π ό  1 -1 -1 9 9 3  μ έχρ ι  
δ ια μ ο ρ φ ώ σ εω ς σ τ ο  κατά τ ο  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδά φ ιο  π ο σ ό .

Δ ια τά ξεις  φ ο ρ έ ω ν  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  α υ τ ο α π α σ χο λ ο υ μ έ
νω ν, π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  την καταβολή  μ ειω μ ένη ς ε ισ φ ο ρ ά ς  
α π ό  ν ε ο ε ισ ε ρ χ ο μ έ ν ο υ ς  σ τ ο  ε π ά γ γ ε λ μ α  α σ φ α λισ μ ένου ς, 
ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χύ ο υ ν  γ ια  τ ο υ ς  μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 9 2  
α σ φ α λ ιζό μ ε ν ο υ ς . Ε πίσης ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χύ ου ν οι 
δ ια τά ξεις  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  κ ρα τή σ εις  επ ί αμοιβών για  
π α ρ ε χ ό μ ε ν ε ς  υ π η ρ ε σ ίε ς  ή κ αταβολή  π ο σ ώ ν  με ένσημα .

Με π ρ ο ε δ ρ ικ ά  διατάγματα, π ο υ  θ α  εκ δ ο θ ο ύ ν  ε ν τ ό ς  έξι 
(6) μ η νώ ν α π ό  τη ν έν α ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  με 
π ρότα σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και Κοινωνικών 
Α σ φ α λίσ εω ν, ύ σ τ ερ α  α π ό  α να λογιστική  μ ελέτη  και γνώ μη  
τω ν Δ .Σ . τω ν: α) Τ αμείου Ν ομικώ ν, β) Τ αμείου Σ υ ντά ξεω ς  
και Α υ τα σ φ α λία εω ς Υ γειονομ ικ ώ ν και γ ) Τ αμείου Σ υντά ξεω ς  
Μ ηχανικώ ν και Ε ρ γο λ η π τ ώ ν  Δ η μ ο σ ίω ν Έ ργω ν, θα κ α θορι- 
σ θ ο ύ ν  τα  π ο σ ά  εκ  τω ν ο ρ ιζ ό μ ε ν ω ν  σ τ ο  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  
εδά φ ιο , τα ο π ο ία  θα α φ α ιρ ούντα ι α π ό  τη ν  κατά το  π ρώ το  
εδά φ ιο  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τ ή ς  ε ισ φ ο ρ ά  και η ε ν δ ε χ ό μ ε ν η  
καταβολή μ ικ ρ ό τερ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  α π ό  εμ μ ίσ θ ο υ ς  ασφ αλισμέ
ν ο υ ς  για  τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  καταβολή δ ια φ ο ρ ο 
π ο ιη μ ένη ς  σ ύ ν τ α ξη ς .

Τα π α ρ α π ά ν ω  ισ χ ύ ο υ ν  α ν α λ ό γ ω ς  και για  τις ε ισ φ ο ρ έ ς  
σ τ ο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς  ή φ ο ρ ε ίς  επ ικ ου ρ ικ ή ς α σφ άλιση ς, π ρ ό ν ο ια ς  
και α σ θ έ ν ε ια ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν  τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  αυτής.
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ί  Η κράτηση, π ο υ  π ροβ λέπετα ι α π ό  την παρ. 1 του  
άρθρου 17 και την παρ, 2  του ά ρ θρ ου  2 0  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
νόμ ου, καθώς και α π ό  το άρθρο 6  του  ν. 1 9 0 2 /1 9 9 0 . 
επιβάλλεται και στις  υπ ο κ είμ ενες  σ ε  ε ισ φ ο ρ έ ς  α π ο δ ο χ έ ς  
τω ν τακτικών υπ α λλή λω ν τω ν ν .π .δ .δ . και ο .τ .α ., οι οποίοι  
υπάγονται στις δ ια τά ξεις  του α.ν. 18 4 6 /1 9 5 1 .

5. Α πό. 1.,1.1994 και ε φ ε ξ ή ς  το Υ πουργείο  Οικονομικών 
αποδίδει κάθε έ τ ο ς  σ τ ο  Ι.Κ.Α. π ο σ ά  π ο υ  α ντ ισ το ιχο ύ ν σ π ς  
μειώ σεις τω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν Ι.Κ.Α., Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ ., Ο .Α.Ε.Δ., 
Ο.Ε.Κ. και Ο.Ε.Ε. το υ  π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  οικονομικού έτ ο υ ς ,  
που π ρ ο β λέπ ο ντα ι α π ό  τις διατάξεις τω ν άρθρω ν 12 του  
ν. 3 2 1 3 /1 9 5 5 , 23  το υ  ν. 8 4 9 /1 9 7 8  ό π ω ς  τροπ οπ οιή θη κε με 
το  άρθρο 24  παρ. 7  το υ  ν . 1 1 1 6 /1 9 8 1 , 2 4  του  ν .δ . 3 0 8 3 /1 9 5 4  
ό π ω ς  τροποποιή θη κε με το άρθρο 15 του ν .3 2 1 0 /1 9 5 5  και 
του άρθρου 5 του ν .δ . 3 6 1 9 /1 9 5 6 , ό π ω ς  συμπληρώ θηκε με 
το  άρθρο ί  του ν .δ . 4 0 4 1 /1 9 6 0 .

Η διαδικασία και ο  τ ρ ό π ο ς  α π ό δ ο σ η ς  τω ν εισ φ ορώ ν θα 
καθορισθεί με κοινή απόφ αση  των Υ πουργώ ν Οικονομικών 
και Υ γείας, Π ρόνοια ς και Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν.

6. Η π ρ ο β λεπ ό μ ενη  α π ό  τις διατάξεις του άρθρου 32  
παρ. 1 εδάφ . α' του  ν .δ . 2 9 6 1 /1 9 5 4  (ΦΕΚ 197 Α ) εργοδοτική  
εισφ ορά αυξάνεται κατά 0,67% , η δ ε  εργατική κατά 0,33%  
και υπολογίζετα ι επ ί τω ν α να φ ερ ό μ ενω ν στις διατάξεις  
α υ τές  α π ο δ ο χώ ν τω ν μισθωτών.

Η ισχύς της δ ια τά ξεω ς αυτής αρχίζει α π ό  την 1η του  
τρίτου από της δ η μ οσ ιεύ σ εω ς του π α ρ ό ν τ ο ς  στην Ε φ ημε
ρίδα της Κ υβερνήσεω ς μήνα έχε ι δ ε  εφ α ρμ ογή  και για τους  
α π ό . 1 .1 .1993 και μετά  ασ φ α λιζόμ ενους.

Ά ρ θ ρ ο  45
Ε ισφορά π ρ ό ω ρ η ς σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  

-  Ε πα γγελμ ατικού  κ ινδ ύ νο υ  1 2 3 4

1. Η π ρόσ θετη  ειδική εισφ ορά για την κύρια ασφάλιση  
τω ν υ π α γομ ένω ν σύμφ ω να με τις οικείες δ ια τά ξεις  τω ν 
φ ο ρ έω ν (πλην Ι.Κ.Α.) στα βα ρέα  και ανθυγιεινά  επ α γγέλμ α τα  
ορίζεται σε π ο σ ο σ τ ό  3,60%  και βαρύνει τ ο υ ς  α σφ αλισμέ
ν ο υ ς  κατά 2,20%  και τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  κατά 1,40%  και τω ν  
α π α σ χο λ ο υ μ ένω ν σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μ εταλλείω ν -  λιγνι
τω ρυχείω ν, καθώ ς και σε υ π οθα λά σ σ ιες  ε ρ γ α σ ίες  σε  
π ο σ ο σ τό  7,50%  και βαρύνει κατά 2,50%  τ ο υ ς  α σφ αλισμέ
ν ο υ ς  και κατά 5% τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς .

2 . Η πρόσ θ ετη  ειδική εισφ ορά τω ν α σ φ α λισ μ ένω ν στο  
Ι.Κ.Α. -  Τ.Ε.Α.Μ. α π α σ χο λ ο υ μ ένω ν σ ε  βαρέα και ανθυγιεινά  
επ α γγέλμ α τα  ορίζετα ι σ ε  π ο σ ο σ τό  2% και βα ρύνει του ς  
ασφ α λισ μ ένους κατά 1,25% και τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  κατά 0,75%  
και τω ν α π α σ χ ο λ ο υ μ ένω ν  σε υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μεταλλείω ν  
-λ ιγνιτω ρυχείω ν, καθώ ς και σ ε  υ π ο θ α λά σ σ ιες  ερ γα σ ίες  σε  
π ο σ ο σ τό  3% και βα ρύ νει κατα 1% τ ο υ ς  α σ φ α λισ μ ένο υ ς  και 
κατά 2% τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς .  Η ισχύς τ η ς  π α ρ α γρά φ ου  αυτής  
αρχίζει α π ό  1 .1 .1993 .

3. Το π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  για τις περ ιπ τώ σ εις  τω ν παρ.
1 και 2 . του ά ρ θ ρ ο υ  αυτού και τις α ντ ίσ το ιχες  του Ι.Κ.Α. 
δύναται να  επανακαθορισθεί με απόφ αση  τω ν Υ πουργώ ν  
Εθνικής Ο ικονομίας, Οικονομικών και Υ γείας, Π ρόνοια ς και 
Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν, ύστερα α π ό  αναλογιστική μελέτη.

4. Οι τρεις  (3) π ρ ώ τες  παράγραφοι τη ς  π ερ . Θ' του  
άρθρου 24  του  α .ν .1 8 46 /1951  ό π ω ς  συμπληρώ θηκε με το  
ά ρθρο 3  του ν .δ . 4 1 0 4 /1 9 6 0  (ΦΕΚ 147 Α') αντικαθίστανται 
ω ς κατωτέρω:

Ε ισ φ ο ρ ά  επ α γγελμ α τικ ού  κινδύνου, π ου  βαρύνει τον  
ερ γο δ ό τ η  ίση π ρ ο ς  1% επί τω ν α π ο δ ο χώ ν τω ν μισθωτών 
τω ν α π α σ χο λ ο υ μ ένω ν  σ ε  επ ιχειρή σ εις  και ερ γα σ ίες , που  
ορίζονται στην παρ . 1 του άρθρου 1 του β.δ. 4 7 3 /1 9 6 1  και 
διεξάγονται κάτω α π ό  τέτ ο ιες  συνθήκες, ώ στε να  τίθεται 
σ ε κίνδυνο η ζωή ή η υγεία των ερ γα ζο μ ένω ν.

Οι επ ιχειρ ή σ εις  καταβάλλουν στο  Ι.Κ.Α. ολόκληρη την

εισφ ορά  επ α γγελμ α τικ ού  κ ινδ ύ νο υ  και για το  π ρ ο σ ω π ικ ό  
τους, που  υπ ά γετα ι σ' έ ν α ν  μ ό ν ο  κ λ ά δ ο  α σ φ ά λ ισ η ς  Ι.Κ.Α..*

Άρθρο 46
Α σφ α λιστικές ε ισ φ ο ρ έ ς -Λ ο ιπ ά  θέμ α τα  ειδ ικ ώ ν τα μ είω ν

1. Α πό 1 .1 .1 9 9 3  το  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  ε ρ γ ο δ ό τ η  στα  
ειδικά ταμεία κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τω ν  
Τ ραπεζώ ν Α γροτικής, Ε λ λ ά δ ο ς  και Κτηματικής, Ε θνικής, 
Ε.Τ.Β.Α., Ιονικής-Λ αίκής, το υ  Τ .Α .Π .-Ο .Τ .Ε . και του  Τ .Σ .Π .-  
Η.Σ.Α.Π. καθορίζεται σ ε  22%  .

Μ εγαλύτερα π ο σ ο σ τ ά  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  τις  κ α τα σ τα 
τικές διατάξεις τω ν π α ρ α π ά νω  Τ αμ είω ν για  τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η  
εξα κ ολου θ ού ν να  ισ χύουν.

Το π ο σ ο σ τό  ε ισ φ ο ρ ά ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  στα  π α ρ α π ά νω  
Ταμεία ορίζεται α π ό  1 .1 .1 9 9 5  σ ε  11%.

Η προσα ρμ ογή  κατά τη ν τριετία τ ο υ  πρά γμ ατι κ α τα βα λ
λ ό μ ενο υ  π ο σ ο σ τ ο ύ  ε ισ φ ο ρ ά ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  π ρ ο ς  το  
ανω τέρω  π ο σ ο σ τ ό  γ ίνετα ι κατά το  1 /3  τη ς δ ια φ ο ρ ά ς  κατ' 
έ τ ο ς , α ρ χή ς γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 3 .

2. Ειδικά για τη Δ ημόσια  Ε πιχείρηση  Η λεκτρισμού, 
ορίζονται τα κάτωθι :

α. Ω ς οιονεί έ σ ο δ α  τ ο υ  ασφ αλιστικού  σ υ σ τ ή μ α το ς  τη ς  
Δ.Ε.Η. νοού ντα ι τα κάτωθι π οσ ά :

α.α. το 300%  τω ν εισ φ ο ρ ώ ν  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  γ ια  τ ο σ ς  
κλάδους κύριας σ ύ ν τα ξη ς , υ γε ία ς  και α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ω ν  σ ε  
ορυχεία, σ τα θ μ ού ς π α ρ α γω γή ς  και δίκτυα,

β.β. το 200%  τω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  για τ ο ν  
κλάδο επικουρικής α σ φ ά λισ η ς,

γ .γ . το  150%  τω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν  τ ω ν  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  π ο υ  
απασχολούνται σ ε  β α ρέα  και α ν θ υ γ ιε ινά  επ α γ γ έλ μ α τ α , 

δ.δ. το 100%  τω ν ε ισ φ ο ρ ώ ν τω ν α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  για  τ ο ν  
κλάδο π ρ ό νο ια ς.

β. Το π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν , σ ε  διάστημα
τριών ετώ ν, ορίζετα ι συνολικά  ω ς  ε ξ ή ς :  

1 .1 .1 9 9 3  1 .1 .1 9 9 4  1.
-  Κ λάδος Κύριας

1 .1 9 9 5  και ε φ ε ξ ή ς

Σ ύνταξης  
-  Κ λάδος Επικ.

9 % 10 % 11 %

Ασφάλισης  
-  Κ λάδος Π ρό

3,5% 4 % 4,5%

νοια ς 2. % 3 % 4 %

-  Κ λάδος Υ γεία ς
-  Α πα σ χολούμ ενο ι  

σ ε  ορυχεία  
σταθμούς  
παραγω γής

2,5% 2,5% 2,5%

και δίκτυα 
-  Βαρέα και α ν θ υ 

2,5% 2,5% 2,5%

γιεινά επ α γγ . 1,5% 2 % 2,5%
ν. Η ο ιονεί εισ φ ο ρ ά  τη ς  Δ .Ε .Η . ω ς  ε ρ γ ο δ ό τ η  π ρ ο κ ύ π τ ει  

εά ν  από το σ ύ ν ο λ ο  τω ν ο ιο νε ί ε σ ό δ ω ν  τ ο υ  ασφ αλιστικού  
της συστήμα τος α φ α ιρ εθ ο ύ ν  οι ε ισ φ ο ρ έ ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ
νω ν.

δ. Η Δ.Ε.Η. ω ς  ε ρ γ ο δ ό τ η ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  σ τ ο  ισ χ ύ ο ν  
ασφαλιστικό σύστημά της, σ ε  κάθε η μ ερ ο λ ο γ ια κ ό  έ τ ο ς ,  θα  
καλύπτει' δ α π ά ν ε ς , π ο υ  δ ε ν  μ π ο ρ εί ν α  υ π ε ρ β α ίν ο υ ν  π ο σ ό ·  
μ εγα λύτερο  τω ν τριάντα π έ ν τ ε  δ ισ εκ α τομ μ υρίω ν δ ρ α χμ ώ ν  
(35 .000  0 0 0 .0 0 0 ) π έ ρ α ν  τη ς  ο ιο ν ε ί  ε ισ φ ο ρ ά ς  τ η ς  ω ς  
εργοδότη .

ε. Τα όρια ηλικίας σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  τω ν υ π α γ ο μ έ ν ω ν  
στα σημερινά β α ρέα  και α ν θ υ γ ιε ινά  επ α γ γ έ λ μ α τ α  τ η ς  
Δ ιεύθυνση ς Α σ φ α λίσ εω ς Π ροσω πικ ού  Δ .Ε .Η . και α π α σ χ ο 
λου μ ένω ν σ ε  ο ρ υχεία , σ τ α θ μ ο ύ ς  π α ρ α γ ω γ ή ς  και δίκτυα
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α υ ξά νο ντ α ι κατά έ ν α  εξ ά μ η νο  α νά  έ τ ο ς  α π ό  1 1.1998 και 
μ ετά, μ έχρ ι του 5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  τη ς ηλικίας. Με τη συμπλήρωση  
τ ο υ  5 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  χορηγείτα ι σ ύ ντα ξη  μειωμένη κατά 1 /200  
για κάθε μήνα π ο υ  λείπει α π ό  τ ο  ό ρ ιο  ηλικίας που  απαιτείται 
για πλήρη  σ υ ντα ξιοδ ότη σ η , ό π ω ς  α υ τ ό  διαμορφώ νεται με 
τις  δ ια τά ξεις  του  π α ρ ό ν τ ο ς .

στ. Μ ε την επ ιφ ύ λα ξη  τω ν δ ια τ ά ξεω ν του π ρο η γο ύ μ ενο υ  
εδα φ ίου , τα όρια ηλικίας τω ν υ π α γ ο μ έ ν ω ν  στα βαρέα και 
α νθυ γιεινά  επ α γ γ έλ μ α τ α  της Δ ιεύ θ υ ν σ η ς  Α σφαλίσεω ς Π ρο
σω πικού Δ .Ε .Η ., α υ ξά νο ντα ι κατά έ ν α  εξάμ ηνο  α ν ά  έ τ ο ς  
α π ό  1 .1 .1 9 9 8  και μετά, μ έχρι του  6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  της ηλικίας.

ζ . Ε ιδικότερα για  τ ο ν  κλά δο π ρ ό ν ο ια ς  ορίζονται τα εξή ς:
Τ ο ανώ τα το  όρ ιο  του  π έρ α ν  τω ν δέκα εκατομ. δραχμώ ν  

(1 0 .0 0 0 .0 0 0  δρ χ .) π ο σ ο ύ  του ε φ ά π α ξ , το οπ οίο  καταβάλ
λεται σ τ ο υ ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο υ μ έν ο υ ς  θα  περιορισθεί κατά το  
1 /6  ανά  έ τ ο ς  (επί μία 6ετία) α π ό  1 .1 .1993 , μέχρι του ορίου  
τω ν δέκα εκατομ . δ ρ α χμ ώ ν (1 0 .0 0 0 .0 0 0  δρχ.), α να π ρ ο σ α ρ 
μ ο ζό μ ε ν ο  κατά τις δ ια τά ξεις  του  ά ρ θ ρ ο υ  57 του π α ρ ό ντ ο ς  
νό μ ο υ .

η. Οι δ ια τά ξεις  του  ά ρ θρ ου  4 7  του  ν .1 4 6 9 /1 9 8 4  (ΦΕΚ 
111 Α') κ αταργουνται α π ό  1 .1 .1 9 9 3 .

3. Η εισ φ ορά  του  ερ γ ο δ ό τ η  τω ν ειδικών ταμείων του  
ά ρ θρ ο υ  9 του ν. 1 9 7 6 /1 9 9 1  για τ ο ν  κλάδο α σ θ ένεια ς  δ εν  
μ π ο ρ εί να  είναι μ εγα λύ τερ η  του  6,25% .

Μ εγ α λ ύ τ ερ ες  ε ισ φ ο ρ έ ς  μ ειώ νοντα ι σταδιακά σε 3 χρόνια  
κατά το  1 /3  ετη σίω ς τη ς δ ια φ ο ρ ά ς  α π ό  1.1.1993.

4. Με επ ιφ ύλαξη  τω ν δ ια τά ξεω ν τη ς επ ό μ εν η ς  π α ρ α 
γρ ά φ ο υ  και της παρ . 2, α π ό  1 .1 .1 9 9 3  οι ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  των 
α σ φ α λισ μ ένω ν τω ν Ειδικών Τ αμείω ν κύριας ασφ άλισης του  
ά ρ θρ ο υ  9 του  ν .1 9 7 6 /1 9 9 1  θα κ α λ ύ π τ ο υ ν  τα ετήσια οργανικά  
ελλείμμ ατα, σύμφ ω να μ ε την παρ: 2  του άρθρου 11 του  
ν . 1 9 0 2 /1 9 9 0 , ό π ω ς  τρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  μ ε το  άρθρο 10 του  
ν .1 9 7 6 /1 9 9 1 , π ο υ  τ υ χ ό ν  θα π ρ ο κ ύ ψ ο υ ν  και μέχρι π οσού , 
π ο υ  δ ε ν  θα υπερβαίνει σ ε  καμία περίπτω ση  το π ο σ ό  που  
καταβλήθηκε για την κάλυψη τω ν ελλειμμάτω ν του 1992.

5. Ε ιδικότερα α π ό  1 .1 .1 9 9 3  το  οργα νικό  έλλειμμα του  
Τ αμείου Σ υ ντά ξεω ν Π ροσω πικού Η.Σ.Α.Π., θα καλύπτεται 
ε ίτε  α π ό  τ ο ν  Λ.Α.Φ.Κ.Α. (ά ρθρο  67 ) είτε με επ ιχορήγηση  
α π ό  τ ο ν  Κρατικό Π ρ ο ϋ π ο λο γισ μ ό .

Ά ρ θ ρ ο  4 7  
Σ υ ντ ά ξ ιμ ο ς  χ ρ ό ν ο ς  1 2 3

1. Ο π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο ς  α π ό  τις  ο ικ ε ίες  διατάξεις όλω ν  
τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  κύριας α σ φ ά λισ η ς σ υ ντά ξιμ ο ς  χ ρ ό ν ο ς  δεκα
π έ ν τ ε  (15) ετώ ν για τη θεμελίω ση σ υ ντα ξιο δ ο π κ ο ύ  δικαιώ
μ α τ ο ς  τω ν μ η τέρω ν-μ ε ανήλικα ή σω ματικώ ς ή πνευματικώ ς 
ανίκανα γ ια  κάθε β ιο π ο ρ ι~ : - ή  ερ γα σ ία  παιδιά κατά π ο σ ο σ τ ό  
50%  και ά νω  ή ανίκανο σ ύ ζυ γο  κατά π ο σ ο σ τ ό  67% και άνω  
ή εγγά μ ω ν γυναικώ ν, καθώ ς και τ ω ν  χη ρ ώ ν ή διαζευγμ ένω ν  
με άγαμα παιδιά π ο υ  έ χ ο υ ν  υ π α χθ ε ί για πρώτη φ ορά  στην  
υποχρεω τική  ασφάλιση ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έα  κύριας ασφ ά
λ ισ η ς  μ έχρ ι 3 1 - 1 2 - 1 9 8 2  ε φ ό σ ο ν  δ ε ν  έχει συμπληρωθεί 
μ έχρ ι 3 1 -1 2 - 1 9 9 2 , α υ ξά νετα ι α π ό  1 -1 -1 9 9 3  ανά έξι (6) 
μ ή ν ε ς  κάθε έ τ ο ς  και μ έχρ ι τη συμπλήρω ση π λή ρ ους  
συντά ξιμ ου  χ ρ ό ν ο υ  δ εκ α επ τά  (17 ) ετ ώ ν  και έξι (6) μηνών.

2. Σ υντά ξιμ ος χ ρ ό ν ο ς  μ ικ ρ ό τ ερ ο ς  τω ν 15 ετώ ν π ρ ο β λ ε 
π ό μ ε ν ο ς  α π ό  τις καταστατικές δ ια τά ξεις  των φ ο ρ έω ν για 
τη σ υντα ξιοδότη σ η  με α υ ξη μ ένο  ό ρ ιο  ηλικίας ορίζεται α π ό  
1 -1 - 1 9 9 3  η 15ετία.

3. Για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς , π ο υ  έ χ ο υ ν  υ π α χθεί στην υποχρεω πκ ή  
ασφάλιση ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  κύριας ασφάλισης μέχρι 
3 1 - 1 2 - 1 9 8 2  και σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  τ ο ν  π ρ ο β λ ε π ό μ εν ο  από π ς  
καταστατικές δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  συντάξιμο χ ρ ό ν ο  α π ό  
1 -1 - 1 9 9 8  και μετά, καθώ ς και για τ ο υ ς  υ π α γό μ ενο υ ς  στην  
υποχρεω τική  ασφ άλιση  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έα  κυρίας α σ φ ά 
λ ισ η ς α π ο  1 -1 - 1 9 8 3  μ έχρι 3 1 - 1 2 - 1 9 9 2 , ο  συντά ξιμος

χ ρ ό ν ο ς  δ εν  μ πορ εί να  είνα ι μ ικ ρ ό τ ερ ο ς  τω ν 2 5  ετ ώ ν .
4 Για π ς  γυ να ίκ ες , π ο υ  έ χ ο υ ν  υ π α χθεί σ τ η ν  υ π ο χ ρ ε ω π κ ή  

ασφ άλιση  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  μ έχρ ι  
3 1 .1 2 .1 9 8 2  και σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  α π ό  1 .1 .1 9 9 8  και μ ετά  τ ο ν  
π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  α π ό  π ς  κ α τα σ τα τικές  δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  
συντά ξιμ ο  χ ρ ό ν ο , καθώ ς και τ ο  χ ρ ό ν ο  τ η ς  π α ρ . 1 ό π ω ς  
έχ ε ι  διαμορφω θεί τη ν  3 1 .1 2 .1 9 9 7  και τ η ς  παρ . 2  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  
αυτού ο  σ υ ντά ξιμ ο ς χ ρ ό ν ο ς  α υ ξ ά νετ α ι α π ό  τ η ν  π α ρ α π ά νω  
χ ρ ο ν ο λ ο γ ία  ανά  έξι (6) μ ή ν ε ς  κάθε έ τ ο ς  μ έχρ ι σ υ μ π λ η ρ ώ -  
σ εω ς  συντά ξιμου  χ ρ ό ν ο υ  2 5  ετώ ν .

Ειδικά για τις μ η τ έ ρ ε ς  μ ε ανήλικα ή σω ματικώ ς ή 
π νευ μ α π κ ώ ς ανίκανα παιδιά κατά π ο σ ο σ τ ό  50% και ά ν ω  ή 
ανίκα νο  · σύζυγο  κατά π ο σ ο σ τ ό  67%  και ά νω , η α νω τέρ ω  
αύξηση αρχίζει α π ό  1 -1 - 2 0 0 3 .

5. Α πό π ς  ρ υθμ ίσεις  τω ν π α ρ α γρ ά φ ω ν 1 έ ω ς  4  το υ  
ά ρ θ ρ ο υ  αυτού εξα ιρο ύ ντα ι οι α σ φ α λ ισ μ ένο ι τ ο υ  Ι.Κ.Α., οι 
ασ φ α λισ μ ένο ι τω ν φ ο ρ έ ω ν  τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  5α το υ  ά ρ θ ρ ο υ  
48  του  π α ρ ό ν τ ο ς  και οι α σ φ α λ ισ μ ένο ι τω ν Ειδικών Τ αμείω ν  
του άρθρου 9 του  ν .1 9 7 6 /1 9 9 1  οι υ π α γ ό μ ε ν ο ι  στα  β α ρέα  
και ανθυγιεινά  ε π α γ γ έλ μ α τ α , καθώ ς και οι α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι  
σε υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μ ετ α λ λ ε ίω ν -λ ιγ ν ιτ ω ρ υ χε ίω ν  και υ π ο θ α 
λ ά σ σ ιες  ερ γα σ ίες , καθώ ς και οι α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι  σ ε  ο ρ υχεία , 
σ τ α θ μ ο ύ ς  π α ρ α γω γή ς  και δίκτυα τη ς  Δ .Ε .Η ..

6. Γ ια τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς , οι ο π ο ίο ι σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  το  
6 5 ο  έ τ ο ς  τη ς ηλικίας ο  ε λ ά χ ισ τ ο ς  χ ρ ό ν ο ς  για  τη θεμ ελίω ση  
σ υ ντα ξιο δ ο π κ ο ύ  δικαιώ ματος ορίζετα ι σ ε  15 έτη.

7. Οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α π ό  τις κ α τ α σ τ α π κ ές  τω ν Ειδικών 
Τ αμείω ν του ά ρ θ ρ ο υ  9  το υ  ν .1 9 7 6 /1 9 9 1  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  
σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς  και υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  σ ύ ν τ α ξ η ς  και ε φ ά π α ξ  
βοη θ ή μ α τος για δ ιοικητές, υ π οδ ιο ικ η τές, π ρ ο έ δ ρ ο υ ς , α ν π -  
π ρ ο έ δ ρ ο υ ς , δ ιε υ θ ύ ν ο ν τ ε ς  σ υ μ β ο ύ λ ο υ ς , γ ε ν ικ ο ύ ς  δ ιευ θ υ ν τ ές  
και ε ν τ ε τ α λ μ έ ν ο υ ς  σ υ μ β ο ύ λ ο υ ς ,  κ α τ α ρ γ ο ύ ν τ α ι  α π ό  
2 4 .8 .1 9 9 2 .

8. Οι δ ιατάξεις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  ν .6 1 2 /1 9 7 7  και τ η ς  
παρ. 8 του άρθρου 4 0  τ ο υ  ν . 1 9 0 2 /1 9 9 0  εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  
ισ χύουν.

9. Τ ο π ρώ το εδ ά φ . τ η ς  π α ρ . 2  το υ  ά ρ θρ ο υ  2 8  του  
α.ν. 1 8 4 6 /1 9 5 1 , ό π ω ς  π ρ ο σ τ έθ η κ ε  με τη ν π α ρ . 1 τ ο υ  ά ρ θρ ο υ  
27  του  ν. 1 9 0 2 /1 9 9 0 , αντικαθίσταται α π ό  τ ό τ ε  π ο υ  ίσ χυ ε  ω ς
εξ ή ς:

" Α ν ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  λα μ β ά νει σ ύ ντα ξη  γ ή ρ α τ ο ς  ή 
α να π η ρία ς α π ό  ά λ λ ο  ασφ αλιστικό1 φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λισ η ς  
(π λ η ν  Ο.Γ.Α.) ή το  Δ η μ όσ ιο , ε κ τ ό ς  τ ω ν  α ν α π ή ρ ω ν  και 
θυμάτω ν π ο λ έ μ ο υ  και μ η τέρω ν, π ο υ  σ υ ντα ξιο δ ο τή θ η κ α ν μ ε  
το  ά ρ θ ρ ο  63 παρ. 4 το υ  ν . 1 8 9 2 /1 9 9 0 , δικαιούται α π ό  το  
Ι.Κ.Α. πλήρη σ ύντα ξη  γ ή ρ α τ ο ς  ε φ ό σ ο ν  κατά τ ο  χ ρ ό ν ο  
υ π ο β ο λ ή ς  τη ς α ίτησης έ χ ε ι  σ υμ πλη ρώ σ ει το  όρ ιο  ηλικίας, 
n on  απαιτείται σ ε  κάθε π ερ ίπ τω σ η  α π ό  τη νο μ ο θ εσ ία  για  
την α π ο νο μ ή  π λ ή ρ ο υ ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  και π ά ν τ ω ς  όχι κάτω του  
6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  και το υ  5 5 ο υ  για  π ς  γυ να ίκ ες  
και έ χ ε ι  π ρα γμ α το π ο ιή σ ει π ς  α π α ιτ ο ύ μ ε ν ε ς  σ ε  κάθε π ερ ί
πτω ση ελ ά χ ισ τ ες  η μ έ ρ ε ς  ερ γ α σ ία ς , οι ο π ο ίε ς  δ ε ν  μ π ο ρ εί  
να  είναι λ ιγ ό τ ε ρ ε ς  α π ό  5 .1 0 0 .

Για τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  π ο υ  μ έχρ ι 3 1 - 1 2 - 9 1  έ χ ο υ ν  
συμπληρώ σει τ ο  6 3 ο  έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας τ ο υ ς  οι ά ν δ ρ ε ς  και 
το 5 8 ο  οι γ υ να ίκ ες  απαιτούνται, οι κατά π ερ ίπ τω ση  
α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  σ τη ν παρ . 1 εδ . ά  η μ έ ρ ε ς  ερ γ α σ ία ς , οι 
ο π ο ίε ς  α π ό  1 -1 - 1 9 9 4  α ν έ ρ χ ο ν τ α ι σ ε  5 .1 0 0 . Α ν ο  ασ φ α λι
σ μ έ ν ο ς  έ χ ε ι  π ρ α γμ α το π ο ιή σ ει 4 .5 0 0  η μ έρ ες  ερ γα σ ία ς  
τ ο υ λά χισ το ν  και έ χ ε ι  σ υμ πλη ρ ώ σ ει το  6 5 ο  έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας 
του ο  ά ν δ ρ α ς  και τ ο  6 0 ό  έ τ ο ς  η γυναίκα δικαιούται σύντα ξη  
γ ή ρ α τ ο ς  μειω μένη κατά 50% . Οι. δ ια τά ξεις  τ η ς  ν ο μ ο θ εσ ία ς , 
που π ρ ο β λ έ π ο υ ν  τη ν α π ο νο μ ή  μ ειω μ ένη ς  σ ύ ν τ α ξη ς  γ ή ρ α τ ο ς  
δ εν  εφ α ρ μ ό ζο ντα ι για την α π ο νο μ ή  δ ε ύ τ ε ρ η ς  σύνταξης".

10. Στο τ έ λ ο ς  τη ς παρ. 2  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 8  του  
α.ν. 1 8 4 6 /1 9 5 1 , ό π ω ς  αντικαταστάθηκε α π ό  τη ν παρ . 1 του  
ά ρ θρ ου  27 του ν. 1 9 0 2 /1 9 9 0  και τη ν π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  π α ρ ά 
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γρ α φ ο  προστίθετα ι διάταξη, π ο υ  έ χ ε ι  ω ς εξ ή ς:
' Οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α π ό  το  π ρώ το εδ ά φ ιο  π έ ν τ ε  χ ιλ ιά δ ες  

εκατό (5 .1 0 0 ) και τ έ σ σ ε ρ ις  χ ιλ ιά δ ες  π ε ν τ α κ ό σ ιε ς  (4 .500)  
η μ έρ ες  ερ γα σ ία ς  και α π ό  το δ εύ τ ε ρ ο  εδ ά φ ιο  τ ρ ε ις  χ ιλ ιά δ ες  
(3 .000) η μ έρ ες  ερ γ α σ ία ς  α υξά νοντα ι π ρ ο ο δ ευ τικ ά  σ ε  έξι 
χιλιά δες  (6 .000), τ έ σ σ ε ρ ις  χ ιλ ιά δ ες  οκ τα κ όσ ιες  (4 .8 0 0 ) και 
τρ ε ις  χ ιλ ιά δ ες  εξ α κ ό σ ιε ς  (3 .600) η μ έ ρ ε ς  αντίσ το ιχα  με την  
προσθήκη σ τ ις  5 .1 0 0 , 4 .5 0 0  και 3 .0 0 0  η μ έ ρ ε ς  α ν ά  εκ α τό  
π ενή ντα  (150) η μ ερ ώ ν κατά μ έσ ο  ό ρ ο  για κάθε ε π ό μ ε ν ο  
η μ ερολογια κ ό έ τ ο ς ,  α ρ χ ή ς  γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  1ης ΙανουαρΙου  
1998’.

Οι δ ιατάξεις  τη ς  π α ρ α γρά φ ου  α υ τή ς και τ η ς  π ρ ο η γ ο ύ 
μ εν η ς  π α ρ α γρά φ ου  έ χ ο υ ν  εφ α ρμ ογή  και σ τ ο υ ς  λ ο ιπ ο ύ ς  
φ ο ρ ε ίς  κύριας α σφ ά λιση ς, π ρ ο κ ειμ ένου  για τις π ερ ιπ τώ σ εις  
σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  λ ό γω  γή ρ α το ς  και ανα π η ρία ς. Ειδικά για 
τη σ υντα ξιοδότη σ η  λ ό γω  γ ή ρ α τ ο ς  απαιτείται η συμπλήρω ση  
του 6 5 ο υ  έ τ ο υ ς  τ η ς  ηλικίας.

11. Σ το τ έ λ ο ς  τη ς παρ. 2 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  4  του  
α .ν .1 0 2 2 /1 9 4 6  (ΦΕΚ 75  Α ) προστίθετα ι διάταξη, π ο υ  έχει 
ω ς εξή ς:

'Τα ανω τέρω  ισ χύ ο υ ν  ε φ ό σ ο ν  έχε ι συμ πληρω θεί ο 
α π α ιτ ο ύ μ ενο ς  για τη θεμελίω ση του συντα ξιοδοτικ ού  δι
καιώ ματος χρ όνος" .

12. Οι δ ιατάξεις  του ά ρθρου  40  του π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου  
εφ α ρμ όζοντα ι α ν α λ ό γ ω ς  και για τ ο υ ς  μέχρι 3 1 - 1 2 - 1 9 9 2  
υ π α γ ό μ ε ν ο υ ς  σ τη ν ασφάλιση ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  κύριας 
ασφ άλισης.

Δ ιατάξεις  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  αναγνώ ριση  ά λλω ν χρ ό νω ν  
π λη ν τω ν α ν α φ ερ ό μ ενω ν  στο  ά ρ θρ ο  4 0  του  π α ρ ό ν τ ο ς  
νόμ ου  ή π ρο σ μ έτρ η σ η  άλλου  πλασματικού χ ρ ό ν ο υ  για τη 
θεμελίω ση συντα ξιοδοτικ ού  δικαιώματος ή προσ α ύξη σ η  του  
π ο σ ο ύ  τη ς  σ ύ ν τ α ξη ς  καταργούνται α π ό  1 .1 .1 9 9 4 , με 
εξαίρεση  τις δ ιατάξεις, που  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  τη ν αναγνώ ριση  
α π ό  φ ο ρ ε ίς  επικουρικής ασφ άλισης, του  χ ρ ό ν ο υ  που  
διπνύθηκε σ το  φ ο ρ έ α  κύριας ασφ άλιση ς και μέχρι τη 
θεμελίωση το υ  συντα ξιοδοτικού  δικαιώματος, τις δ ιατάξεις  
που π ρ ο β λ έ π ο υ ν  αναγνώ ριση  χ ρ ό ν ο υ  εθνικ ή ς αντίστασης, 
π ς  διατάξεις  τω ν παρ . 4, 5 του  ά ρθρου  5 και το υ  άρθρου  
7 του V. 1 7 5 9 /1 9 8 8  και τω ν παρ. 4  και 5 του  ά ρ θ ρ ο υ  4 του  
V. 1 8 8 0 /1 9 9 0 .

Χ ρόνοι, π ο υ  έ χ ο υ ν  αναγνω ρισθεί και εξ α γ ο ρ α σ θ ε ί μέχρι
3 1 .1 2 .1 9 9 3  βάσει τω ν κ α τα ργούμ ενω ν διατάξεω ν, θεω ρού
νται έγκυροι.

Άρθρο 48
Όρια ηλικίας για συνταξιοδότηση 1 2 3

1. Στο π ρώ το  εδ ά φ ιο  τη ς  παρ. 1 του  ά ρ θ ρ ο υ  10 του  
V .8 2 5 /1 9 7 8  προστίθετα ι διάταξη, π ο υ  έχε ι ω ς εξ ή ς :

■ Το π α ρ α π ά νω  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  όρ ιο  ηλικίας αυξάνεται 
π ρ ο κ ειμ ένου  περ ί α νδ ρ ώ ν ανά  έξ ι (6) μ ή νες  κάθε έ τ ο ς , 
α ρ χή ς  γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  1 -1 -1 9 9 8  και μ έχρ ι το υ  6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς .’

Τ ο δ ε ύ τ ε ρ ο  εδά φ ιο  της παρ. 1 του  ά ρ θρ ο υ  10 του ν. 
8 2 5 /1 9 7 8 , καθώ ς και η παρ. 3 του  ά ρ θρ ο υ  27 του  
V .1802/199C  καταργούνται α π ό  1 .1 .1994 .

2. Οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς τω ν α π α σ χ ο λ ο ύ 
μ ενω ν σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο ές  μ ετα λλείω ν -  λιγνιτω ρυχείω ν  
α σ φ α λισ μ ένω ν του Ι.Κ.Α. ισ χύ ο υ ν και για τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο υ -  
μ έ ν ο υ ς  σ ε  υ π ο θ α λ ά σ σ ιες  ερ γα σ ίες .

3. Οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς το υ  άρθρου 9 
του ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1 , ό π ω ς  τρ ο π ο π ο ιο ύ ντα ι και συμ πληρώ νονται 
με π ς  δ ια τά ξεις  του  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  εφ α ρ μ ό ζο ντα ι και για 
τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  του Ταμείου Σ υ ντά ξεω ς και Επικου
ρικής Α σφ ά λισης Π ροσω πικού Γεω ργικώ ν Συνεταιριστικών 
Ο ρ γα νώ σ εω ν, του  Ταμείου Α σφ α λίσεω ς Π ροσω πικού Περι
φ ερειακού Γ ενικού Ν οσοκομείου Ό  ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ' και

του Ταμείου Α σ φ α λίσ εω ς Π ροσω πικού Α σ φ α λ ισ π κ ή ς  Εται
ρεία ς  Ή  ΕΘΝΙΚΗ'.

Για τη σ υντα ξιοδότη σ η  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν  τω ν φ ο ρ έ ω ν  
αυτώ ν κατ' εφ α ρμ ογή  τω ν δ ια τ ά ξεω ν τη ς  π ε ρ . δ' τ η ς  παρ . 
5 του  άρθρου 9  το υ  ν. 1 9 7 6 /1 9 9 1 , ε φ ό σ ο ν  α π ό  π ς  
καταστατικές δ ιατάξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  τ ο υ ς  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  
π ερ ισ σ ό τερ ο ι του  ε ν ό ς  χ ρ ό ν ο ι  α σ φ ά λ ισ η ς  γ ια  τη ν αυτήν  
κατηγορία π ροσ ώ π ω ν, μ ε  α ντ ίσ το ιχα  όριά ηλικίας, τα 7  
ε π ιπ λ έ ο ν  έτη, ό π ω ς  αυτά α υ ξ ά νο ν τ α ι α π ό  1 - 1 - 1 9 9 8  με π ς  
δ ιατάξεις  του εδ α φ . γ' τ η ς  ε π ό μ ε ν η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ , π ρ ο σ τ ί
θενται στο  χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λισ η ς, για  τ ο ν  ο π ο ίο  έ χ ε ι  σ υ μ π λ η 
ρω θεί και το π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  α π ό  τα κα τα στα π κ ά  α ν τ ίσ τ ο ιχο  
όριο  ηλικίας.

4 .α . Το όριο ηλικίας 4 2  ετ ώ ν , π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  τ η ν  
παρ. 5 του άρθρου 9  του  ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1  γ ια  π ς  γ υ ν α ίκ ες  μ ε  
ανήλικα ή σωματικώς ή π ν ε υ μ α π κ ώ ς  α νίκα να  γ ια  κ άθε  
βιοποριστική εργα σ ία  παιδιά κατά π ο σ ο σ τ ό  50%  και ά νω  ή 
ανίκανο σύζυγο κατά π ο σ ο σ τ ό  67%  και άνω , π ο υ  έ χ ο υ ν  
υπαχθεί για πρώ τη φ ο ρ ά  σ τ η ν  υπ οχρεω τικ ή  α σ φ ά λισ η  
ο π ο ιο σ δ ή π ο τε φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  μ έχ ρ ι 3 1 .1 2 .1 9 8 2  
και συμ πλη ρώ νουν τ ο ν  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  α π ό  π ς  κ α τα στα τικές  
διατάξεις τω ν φ ο ρ έ ω ν  σ υ ντά ξιμ ο  χ ρ ό ν ο  μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 9 7 ,  
αυξάνεται ανά έξ ι (6) μ ή ν ε ς  κ άθε έ τ ο ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 3  και 
μέχρι της σ υ μ πλη ρ ώ σ εω ς τ η ς  ηλικίας το υ  τ εσ σ α ρ α κ ο σ τ ο ύ  
τέτα ρτου  (44ου) έ τ ο υ ς  και έξ ι (6) μ ηνώ ν, η δ ε  α σ φ α λ ισ μ ένη  
θα ακολουθεί τ ο  ό ρ ιο  ηλικίας π ο υ  ισχύει κατά το  χ ρ ό ν ο  
που συμπληρώ νει 15ετή  ή 2 0 ετ ή  πλήρη συντά ξιμη  υπ η ρεσ ία , 
σύμφω να με π ς  καταστατικές δ ια τά ξεις  κ άθε Τ αμείου.

Ε πίσης τα όρια  ηλικίας π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  π ς  
παραπάνω  διατάξεις για ό σ ο υ ς  έ χ ο υ ν  υ π α χθεί, για  πρώ τη  
φ ορά  στην υποχρεω τική  ασφ άλιση  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  
κύριας ασφ άλισης μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 8 2  Kat σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  τ ο ν  
π ρ ο β λ ε π ό μ εν ο  α π ό  π ς  κ α τ α σ τ α π κ ές  δ ια τά ξεις  τ ω ν  φ ο ρ έ ώ ν  
συντάξιμο χ ρ ό ν ο  α π ό  1 .1 .1 9 9 8  και μετά, κ α θώ ς και γ ια  
ό σ ο υ ς  υπάγονται σ τη ν υ π οχρεω τικ ή  ασφ άλιση  ο π ο ιο σ δ ή 
π ο τ ε  φ ο ρ έ α  κ ύρ ιας α σ φ ά λ ισ η ς  α π ό  1 .Τ .1 9 8 3  μ έ χ ρ ι  
31 .1 2 .1 9 9 2 , α υ ξά νο ντα ι α νά  έξ ι (6) μ ή ν ες  κ άθε έ τ ο ς ,  α ρ χ ή ς  
γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 8 , μ έχρ ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ εω ς  τ ο υ  6 5 ο υ  
έ τ ο υ ς  για του ς ά ν δ ρ ε ς  και τ ο υ  6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  για  π ς  γ υ ν α ίκ ες , 
π λη ν τω ν μητέρω ν μ ε  ανήλικα ή σω ματικώ ς ή π ν ε υ μ α π κ ώ ς  
ανίκανα για κάθε β ιοπ ορ ισ π κ ή  ερ γα σ ία  παιδιά κατά π ο σ ο σ τ ό  
50% και άνω ή α νίκ α νο  σ ύ ζυ γ ο  κατά π ο σ ο σ τ ό  67%  και άνω .
• Οι διατάξεις τη ς  παρ. 8 του  ά ρ θ ρ ο υ  9  το υ  ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1  

εξα κ ο λο υ θ ο ύ ν  να  ισ χύ ο υ ν.
β. Τα όρια ηλικίας τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν τ ω ν  Ειδικών 

Ταμείων του ά ρ θρ ο υ  9 το υ  ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1  π λ η ν  τ η ς  Δ ιε ύ θ υ ν 
σης Α σφαλίσεω ς Π ροσω πικού Δ .Ε .Η ., τω ν υ π α γ ο μ έ ν ω ν  στα  
βα ρέα και ανθυγιεινά  επ α γ γ έ λ μ α τ α  α υ ξά νο ντ α ι α π ό  1 .1 .1 9 9 8  
ανά  έξι (6) μ ή ν ες  κάθε έ τ ο ς  μ έχρ ι της σ υ μ π λ η ρ ώ σ εω ς  τ ο υ  
60ού  έ τ ο υ ς  για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  και το υ  5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  για π ς  
γυναίκες.

Για του ς α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς  σ ε  υ π ο θ α λ ά σ σ ιε ς  ε ρ γ α σ ίε ς  
και υ π ό γ ε ιες  σ τ ο έ ς  μ ετα λ λείω ν  -  λ ιγν ιτω ρυ χείω ν τα όρ ια  
ηλικίας α υξά νοντα ι κατά τα α νω τέρ ω  μ έχρ ι σ υ μ π λ η ρ ώ σ εω ς  
τω ν ορίω ν ηλικίας τω ν ο ρ ιζ ο μ έ ν ω ν  α π ό  π ς  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  
διατάξεις για τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς  σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  
μ εταλλείω ν -λ ιγν ιτ ω ρ υ χείω ν  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  το υ  Ι.Κ.Α..

Για τη σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η  τω ν α νω τέρ ω  μ ε π ς  δ ια τά ξε ις  
για τα βαρέα και α νθ υ γιεινά  επ α γ γ έλ μ α τ α  ή π ς  δ ια τά ξε ις  
για τ ο υ ς  α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς  σ ε  υ π ό γ ε ιε ς  σ τ ο έ ς  μ ετ α λ λ ε ίω ν  
-  λ ιγνιτω ρυχείω ν, καθώ ς και υ π ο θ α λ ά σ σ ιες  ε ρ γ α σ ίε ς  α π α ι
τείται η πρα γμ ατοποίη ση  σ π ς  ε ρ γ α σ ίε ς  ή τα ε π α γ γ έ λ μ α τ α  
αυτά των 3 /4  τ ο υ  α π α ιτ ο ύ μ ενο υ  ε κ ά σ τ ο τ ε  σ υ ν ο λ ικ ο ύ  
συντάξιμου χ ρ ό ν ο υ  για τη θεμ ελίω ση  σ υ ν τα ξιο δ ο τ ικ ο ύ  
δικαιώματος.

γ . Για τη σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η  τω ν α ν δ ρ ώ ν  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  
τω ν Ειδικών Τ αμείω ν και τ ω ν  γυνα ικ ώ ν για π ς  ο π ο ίε ς  ο
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Ι'β -π ρ -ο β λ επ ό μ ενο ς  α π ό  τις  κ α τα σ τα τικές  δ ια τ ά ξε ις  σ υ ντά ξιμ ο ς  
Î  χ ρ ό ν ο ς  είναι 25 ετ ία  κατά την. εφ α ρ μ ο γή , τω ν δ ια τά ξεω ν τη ς  
'ρ π ερ . δ' τ η ς  παρ . 5  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  9  τ ο υ  ν ,1 9 7 6 /1 9 9 1 . τα  επ τ ά  

(7) ε π ιπ λ έ ο ν  έτη  α υ ξ ά νο ν τ α ι α π ό  1 .1 :1 9 9 8  κατά έξ ι (ë )  
μ ή νες  κάθε έ τ ο ς  για  ό σ ο υ ς  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  τ ο  σ υντά ξιμ ο  

/χ ρ ό νο  α π ό  1 .1 .1 9 9 8  και μ ετά , μ έχρ ι τη συμ πλή ρω σ η  δέκα  
! ,(10) πλη ρώ ν ετ ώ ν , ο  δ ε  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  θα  α κ ο λο υ θεί το  
I αυξημένο ό ρ ιο  π ο υ  ισ χύ ει κατά το  έ τ ο ς  π ο υ  σ υμ πλη ρώ νει  
[ · το συντάξιμο χ ρ ό ν ο .

5α. Για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς: α) Τ αμείο  
Σ υντάξεω ς Π ροσω πικού Ε φ ημ ερ ίδω ν Α θη νώ ν και Θ εσ σ α 
λονίκης, β) Τ αμείο Α σ φ α λίσ εω ς lδ ιoκ τη tώ v, Σ υντακτώ ν και 
υπαλλήλω ν Τ ύπου, γ ) Τ αμείο Σ υ ντ ά ξ εω ς  Ε φ η μ ερ ιδ οπω λώ ν  
και υπαλλή λω ν π ρα κτορ είω ν, δ) Τ αμ είο  Σ υ ντ ά ξ εω ς  Ε φ ημ ε
ριδοπω λώ ν και .υ π α λ λή λ ω ν π ρ α κ τ ο ρ είω ν Θ εσ σ α λ ο νίκ η ς, ε) 
Ταμείο Α σ φ α λίσ εω ς Τ εχνικ ώ ν Τ ύ π ο υ  Α θη νώ ν εφ α ρ μ ό ζο ντ α ι  
τα εξή ς:

β. Τα όρια ηλικίας π ο υ  ο ρ ίζο ντα ι α π ό  τα καταστατικά  
των π α ρ α π ά νω  φ ο ρ έ ω ν  α υ ξ ά νο ν τ α ι α π ό  1 .1 .1 9 9 8  ανά  έξι 
(6) μ ή νες  κάθε έ τ ο ς  μ έχρ ι τ η ς  σ υ μ π λ η ρ ώ σ εω ς  το υ  5 0 ο ύ  
έτ ο υ ς  για τ ις  μ η τ έ ρ ε ς  μ ε ανήλικα ή σω ματικώ ς ή π ν ε υ μ α -  
τικώς ανίκανα για  κάθε βιοποριστική  ερ γα σ ία  παιδιά, του  
60ού  για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  και τ ο υ  5 5 ο υ  γ ια  τις λ ο ιπ έ ς  γυνα ίκ ες .

Ειδικά γ ια  τις μ η τ έ ρ ε ς  μ ε ανήλικα ή σω μάτικώ ς ή 
πνευματικω ς ανίκανα για  κ άθε βιοποριστική  ερ γα σ ία  παιδιά, 
ο π ο ύ  α π ό  τ ις  κ α ταστατικές δ ια τά ξεις , π ρ ο β λ έ π ε τ α ι σ υ ν τ α -  
ξιοδότηση χω ρίς  ό ρ ιο  ηλικίας ορ ίζετα ι α π ό  1 .1 .1 9 9 3  όριο  
ηλικίας το 4 2 ο . το  ο π ο ίο  α υ ξά νετα ι α π ό  τ η ν  ίδια χ ρ ο ν ο λ ο γ ία  
ανά έξι (6) μ ή ν ε ς  κάθε έ τ ο ς  μ έχρ ι τ η ς  σ υ μ π λ η ρ ώ σ εω ς του  
50ού  έ τ ο υ ς . Ε πίσης για τις λ ο ιπ έ ς  γ υ ν α ίκ ε ς  και τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  
οοίζεται α π ό  1 .1 .1 9 9 3  ό ρ ιο  ηλικίας σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  τ ο  5 3 ο  
και 5 5 ο  έ τ ο ς  α ντίστοιχα , τ ο  ο π ο ίο  α υ ξ ά νε ι ά π ό  1 .1 .1 9 9 8  
ανά έξ ι (6) μ ή ν ε ς  κάθε έ τ ο ς  μ έχρ ι το υ  5 5 ο υ  και 6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  
αντίστοιχα . ·

γ . Ο π ο υ  α π ό  τις κ α τ α σ τ α τ ικ έ ς . δ ια τ ά ξε ις  α υ ν φ ο ρ έ ω ν  
του εδ α φ ίου  α' τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τ ή ς  π ρ ο β λ έπ ετα ι  
(ορήγηση  μ ειω μ ένη ς σ ύ ν τ α ξ η ς  με μ ικ ρότερα  όρια  ηλικίας. 
:α όρια αυτά α υ ξά νο ντα ι α π ό  1 .1 .1 9 9 8  με τ ο ν  ίδιο π ιο π ά νω  
τρόπο μ έχρ ι τ η ς  σ υ μ π λ η ρ ώ σ εω ς  τ ο υ  6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  για  τ ο υ ς  
ιν δ ρ ε ς  και το υ  5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  για  τις γ υ να ίκ ες .

Το π ο σ ό  τ η ς  σ ύ ν τ α ξη ς  σ π ς  π ερ ιπ τ ώ σ εις  α υ τ έ ς  μειώ νεται 
ατά  1 /2 0 0  για  κάθε μ ή να “ π ο υ  λ ε ίπ ε ι α π ό  το  ό ρ ιο  ηλικίας, 
ου  απαιτείται γ ια  πλή ρη  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η , ό π ω ς  αυτό  
ιαμ ορφ ώ νετατ κάθε έ τ ο ς  μ ε  τ ις  δ ια τά ξεις  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς .

δ . Οι ε ισ φ ο ρ έ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ  και ε ρ γ ο δ ό τ η  π ο ύ  ισ χύ ο υ ν  
ήμερα γ ια  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  το υ  έ δ α φ . α' α υ τή ς  τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  
il τ ο ν  ΕΔΟΕΑ δ ε ν  μ ετ α β ά λλ ο ντ α ι λ ό γ ω  εφ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν  
α τά ξεω ν tou π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ .
Για ό σ ο υ ς  α σ φ α λ ισ το ύ ν  σ τ ο υ ς  α ν ω τέρ ω  φ ο ρ ε ίς  α π ό  την
1.1993  και μετά , δ ε ν  θ α  κ α τα βά λλετα ι η ε ισ φ ο ρ ά  του  
χ ιτ ο υ ς  γ ια  κύρια σ ύντα ξη  και για  α σ θ έν ε ια .

6α. Μ εγα λύτερα  όρια ηλικίας τω ν ο ρ ιζ ό μ ε ν ω ν  σ π ς  παρ. 
και 5  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  -ά ρ θ ρ ο υ  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  τις  

τα στα τικ ές δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  τω ν π α ρ α π ά νω  π α ρ α -  
ά φ ω ν εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ν α  ισ χύ ο υ ν .
β. Κ αταστατικές δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  κύριας α σφ ά λιση ς  
θ ω τ ώ ν  (π λ η ν ’ Ι.Κ.Α.) π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  σ υ ντα ξιοδ ότη σ η  
3 5  έτη  α σ φ ά λισ η ς χω ρίς  ό ρ ιο  ηλικίας, ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  
ύ ο υ ν  γ ια  ό σ ο υ ς  έ χ ο υ ν  υ π α χθ ε ί σ τ η ν  υποχρεω τική  
ράλιση ο π ο ιο υ δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  μέχρι 
1 2 .1 9 8 2 .
Ειδικά οι κατά το  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδ ά φ ιο  α σ φ α λισ μ ένο ι  
) 1 .1 .1 9 8 3  μ έχρι 3 1 .1 2 . Î9 9 2  δικαιούνται σ ύ ν τ α ξη -μ ε  τη 
πλήρω ση  συντά ξιμ ου  χ ρ ό ν ο υ  3 5  ε τ ώ ν  και ηλικίας 60  
V οι ά ν δ ρ ε ς  και 58  ε τ ώ ν  οι γ υ να ίκ ες , 
ς  Αν ο ι α σ φ α λισ μ ένο ι τω ν παρ . 4 και 5  τ ο υ  ά ρ θρ ου  
αύ έ χ ο υ ν  συμ πλη ρώ σ ει τ ο ν  α π α ιτ ο ύ μ ε νο  συντά ξιμο

χ ρ ό ν ο  α π ό  τ ο ν  ο π ο ίο  7 5 0  η μ έρ ες  ή 2 ,5  έτη  την τελευταία  
πριν α π ό  την υ π ο β ο λ ή  τη ς  α ίτη σης σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ις  
π εντα ετ ία  δικαιούνται σύνταξη  γ ή ρ α τ ο ς  μειω μένη κατά το  
1 /2 0 0  τη ς  μηνιαίας σ υ ντά ξέω ς , γ ια  κ ά θ ε μήνα π ο υ  λ είπει  
α π ό  το  κατά τα α νω τέρω  ο ρ ιζό μ ε ν ο  όρ ιο  ηλικίας και μέχρι 
εξή ντ α  (60) το  π ο λ ύ  μ ή ν ες  κατά περ ίπτω ση  ε φ ό σ ο ν  έ χ ο υ ν  
συμπληρώ σει οι ά ν δ ρ ε ς  το  6 0 ό  έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας τ ο υ ς  και 
οι γ υ να ίκ ες  το  5 5 ο  έ τ ο ς .

δ . Σ π ς  π ερ ιπ τ ώ σ εις  σταδιακής α ύ ξ η σ η ς  του ορίου  ηλικίας 
οι π α ρ α π ά νω  α σ φ α λισ μ ένο ι θα α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  τό  όριο ηλικίας 
π ο υ  ισχύει κατά τη συμπλήρω ση τ ο υ  συντάξιμου χ ρ ό ν ο υ .

ε . Κατά τα λοιπά , για τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  τω ν Ειδικών 
Ταμείων και τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  τ ω ν  Ταμείων τ η ς  π α ρ α 
γρ ά φ ο υ  3 του π α ρ ό ν τ ο ς  άρθρου, ισ χ ύ ο υ ν  οι δ ια τά ξεις  του  
ά ρ θρ ου  9  του  ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1 .

7. Ό ρια  ηλικίας σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  α σ φ α λισ μ ένω ν φ ο ρ έ ω ν  
κύριας α σ φ ά λισ η ς α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ ένω ν , μ ικρότερα του  
6 5 ο υ  έ τ ο υ ς  για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς ,τ ο υ  6 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  για π ς  λ ο ιπ έ ς  
γυ να ίκ ες  και του  5 0 ο ύ  έ τ ο υ ς  για π ς  μ η τ έ ρ ε ς  με ανήλικα ή 
σω μαπκώ ς ή π νευ μ α π κ ώ ς  ανίκανα .για κάθε βιοποριστική  
εργασία  παιδιά, κατά π ο σ ο σ τ ό  50%  και άνω ή ανίκα νο  
σ ύ ζυ γο  κατά π ο σ ο σ τ ό  67% και άνω , α υξά νοντα ι π ρ ο ο δ ε υ -  
π κά  ανά  6 μ ή ν ε ς  κατ' έ τ ο ς  α ρ χή ς  ν ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  1 .1 .1993  
μ έχρι σ υ μ πλη ρ ώ σ εω ς τω ν π α ρ α π ά νω  ορίω ν.

Ειδικά με τη συμπλήρω ση συ ντά ξιμ ου  χ ρ ό ν ο υ  3 5  ε τ ώ ν  
ή 1 0 .500  η μ ερώ ν οι ά ν δ ρ ε ς  α σ φ α λισ μ ένο ι δικαιούνται 
σύντα ξη  σ τ ο  6 0 ό  έ τ ο ς  τ η ς  ηλικίας τ ο υ ς  και οι γ υ να ίκ ες  
σ τ ο  5 8 ο  έ τ ο ς .

Μ εγα λύτερα  όρια ηλικίας τω ν ο ρ ιζο μ έν ω ν  στα π ρ ο η γ ο ύ 
μ ενα  εδά φ ια  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  π ς  καταστατικές δ ια τά ξεις  
τω ν οικείων φ ο ρ έ ω ν  εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισχύουν.

Με τη συμπλήρω ση το υ  6 0 ο ύ  και 5 5 ο υ  έ τ ο υ ς  τη ς  ηλικίας 
οι ά ν δ ρ ε ς  και οι γυ να ίκ ες  α ντίστοιχα  και του συντά ξιμ ου  
Xpóvou, π ο υ  ορίζετα ι σ τ ο  ά ρ θρ ο  Α7  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ , 
α π ό  τ ο ν  ο π ο ίο  7 5 0  η μ έρ ες  ή 2 ,5  έτη  τη» τελευταία πριν  
α π ό  την υπ ο β ο λ ή  τη ς  α ίτησης σ υ ντα ξιο δ ο τή σ εω ς  π εντα ετία , 
οι ασφ α λισμ ένοι π ο υ  ορ ίζοντα ι σ το  π ρ ώ τ ο  εδά φ ιο  δικά ιού- ί 
νται σύντα ξη  γ ή ρ α τ ο ς  μειω μένη κατά 1 /2 0 0  της π λ ή ρ ο υ ς  
μηνιαίας σ ύ ντα ξη ς, για  κάθε μήνα π ο υ  λ είπ ε ι α π ό  τα κατά  
τα π ρ ο η γ ο ύ μ εν α  εδά φ ια  ο ρ ιζό μ ενα  όρ ια  ηλικίας και μ έχρι 
ε ξ ή ν τ α  (60) το  π ο λ ύ  μ ή ν ε ς  κατά π ερ ίπτω ση .

Ό π ο υ  α π ό  π ς  ο ικείες  .δ ιατάξεις τω ν π α ρ α π ά νω  φ ο ρ έ ω ν  
π ρ ο β λέπ ετα ι συντα ξιοδ ότη σ η  μ η τέρ ω ν μ ε ανήλικα ή ανίκανα  
για κάθε β ιοπορισπκή  εργασία  παιδιά χω ρ ίς  όριο  ηλικίας η 
συντα ξιοδότηση  γίνετα ι μ ε τη συμ πλήρω ση  του 4 2 ο υ  έ τ ο υ ς  
τη ς ηλικίας. Τ ο π α ρ α π ά νω  όρ ιο  ηλικίας α υξάνεται α π ό
1 .1 .1993  α νά  έξ ι (6) μ ή ν ε ς  κάθε έ τ ο ς  μ έχρ ι του  5 0 ο ύ  έτου σ .
Με επ ιφ ύλαξη  Των δ ια τά ξεω ν-του  ά ρ θ ρ ο υ  1 του ν .6 1 2 /1 9 7 7  
και τ η ς  παρ . 8 του  ά ρ θρ ου  40  τ ο ύ  ν . 1 9 0 2 /1 9 9 0  λ ο ιπ έ ς  
διατάξεις, π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η  λ ό γω  γ ή ρ α τ ο ς  
χω ρίς όριο  ηλικίας α σ φ α λισ μ ένω ν τη ς  π α ρ . αυτής, κ α τα ρ - 
γούντα ι α π ό  1 .1 .1998 .

8. Τ ο όρ ιο  ηλικίας του  6 8 ο υ  έ τ ο υ ς , π ου  ορίζεται α π ό  
την παρ. 1 του  ά ρ θρ ου  17 του ν . 1 4 2 2 /1 9 8 4  (ΦΕΚ 27  Α ) 
για τη σ υντα ξιοδότη σ η  τω ν α να σ φ ά λισ τω ν υπερηλίκω ν α π ό  
το ν Ο.Γ.Α., μειώ νεται α π ό  1ης Ιανουάριου του 19S3 στο  
65ο  έ τ ο ς .

Ά ρ θ ρ ο  49
Σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  λ ό γω  α να π η ρ ία ς

Δ ιατάξεις  φ ο ρ έ ω ν  κύριας ά ο φ ά λ ισ η ς, π ου  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  
συντα ξιοδότηση  λ ό γω  α να π η ρία ς μ ε π ο σ ο σ τ ό  α να π η ρία ς  
μικρότερο του 50%  δ ε ν  ισ χύ ο υ ν. '

Ο κανονισμ ός,' π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τα ι ά π ο ~ τ η ν π έ ρ .  ε' τή ς  
παρ. 5  του ά ρ θρ ου  28 το υ  α .ν . 1 8 4 6 /1 9 5 1 , ό π ω ς τ ρ ο π ο 
ποιήθηκε με το ά ρ θρ ο  2 7  του  ν. 1 9 0 2 /1 9 9 0 , ισχύει και για



ο ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

ο υ ς  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς , π ο υ  χο ρ η γ ο ύ ν  σ υ ν τ ά ξ ε ις  λ ό γ ω  α ν α -  
ρ ία ς συ μ περ ιλα μ β α νομ ένου  και τ ο υ  Ο .Γ .Α ..

Ά ρ θ ρ ο  50
Σ υντά ξιμ ες  α π ο δ ο χ έ ς

1. Στο τ έ λ ο ς  του  πρώ του εδ α φ ίου  τ η ς  π α ρ . 2  τ ο υ  ά ρ θρ ου  
r του α .ν . 1846 /1951  ό π ω ς  ισχύει π ρ ο σ τ ίθ ετα ι διάταξη, 
ου έχ ε ι  ω ς εξ ή ς:

"Από 1 -1 - 1 9 9 3  για τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τω ν σ υ ν τά ξεω ν  
τμβάνεται υπόψ η το  90% τω ν δώ ρω ν ε ο ρ τ ώ ν . Τ ο π ο σ ο σ τ ό  
υτό μειώ νεται για  κάθε επ ό μ εν ο ; έ τ ο ς  κατά δ έκ α  (10) 
οσ οσ τια ίες  μ ο ν ά δ ε ς  μέχρι μ η δενισμ ού  τ ο υ ’.

2 . Οι π α ρ α π ά νω  διατάξεις έ χ ο υ ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  και σ του ς  
ο ιπ ο ύ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας ασφ άλισης, σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  για το ν  
ιροσδιορισμό τω ν σ υ ντά ξεω ν λα μ β ά νο ντα ι υπόψ η , σύμφω να  
ιε τις ο ικείες διατάξεις,τα  δώ ρα ε ο ρ τ ώ ν  και το  επίδομα  
ιδείας.

Ά ρ θ ρ ο  51 
Π οσό σ ύ ν τ α ξη ς

π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  έ τ ο υ ς , υ π ερ β α ίνε ι το  4 0 π λ ά σ ιο  το υ  ε κ ά σ τ ο τ ε  
ημερομίσθιου ανειδ ίκευτου  ερ γά τ η  και κατά το  1 /2  ε φ ό σ ο ν  
υπερβαίνει το  60πλά σιο .

Σ την περίπτω ση άυτή  υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι  να  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  
σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  α π ό  τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  τ ο υ ς  
χορηγείτα ι σύνταξη, σ τ ο  π ρ ώ τ ο  δ ίμ η νο  κάθε έ τ ο υ ς , επ ικ υ 
ρ ω μ ένο  αντίγραφ ο εκκαθαριστικού σ η μ ειώ μ α τος το υ  φ ό ρ ο υ  
εισ οδ ή μ α τος του π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  έ τ ο υ ς .

Τα π ιό πάνω  δ ε ν  ισ χ ύ ο υ ν  γ ια  τα α νά π η ρ α  και α νίκα να  για  
κάθε βιοποριστική ερ γα σ ία  παιδιά μ ε π ο σ ο σ τ ό  α ν α π η ρ ία ς  
τουλά χισ τον 67%.

Α υ σ τη ρ ότερ ες  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α π ό  τ ις  
καταστατικές δ ια τά ξεις  τω ν Τ αμείω ν εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ν α
ισχύουν.

6. Οι δ ιατάξεις τη ς  π α ρ . 8 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  4 0  το υ  ν. 
1 9 0 2 /1 9 9 0  έ χ ο υ ν  εφ α ρ μ ο γή  και για  τ ο υ ς  σ υ ν τ α ξ ιό δ ο τ η θ έ -  
ν τ ε ς  πριν α π ό  την εφ α ρ μ ο γ ή  του  π α ρ α π ά νω  νό μ ο υ .

Η α να π ροσ α ρμ ογή  τ η ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  γίνεται ύ σ τ ερ α  α π ό  ; 
αίτηση του εν δ ια φ ερ ο μ έ ν ο υ  και τα οικονομικά α π ο τ ε λ έ σ μ α τ α  \ 
α ρ χίζο υ ν α π ό  την η μ ερ ομ η νία  τ η ς  αίτησης.

1. Π ροκειμ ένου περί μισθω τώ ν τ ο  π ο σ ό  τ η ς  μηνιαίας 
σ ύντα ξη ς λ όγω  γ ή ρ α τ ο ς  ή α να π η ρία ς νια  χ ο ό ν ο  ασφ άλισης  
35 ετώ ν ή 10 .500  ημερώ ν δ ε ν  μ π ο ρ εί ν α  υ π ερ β α ίνε ι, χωρίς 
οικογενειακά επιδόματα, το 80% τω ν κατά τις  οικείες  
διατάξεις τω ν φ ο ρ έ ω ν  και τις δ ια τά ξεις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  50  του  
π α ρ ό ν τ ο ς  μηνιαίων συντάξιμω ν α π ο δ ο χ ώ ν , ο ύ τ ε  τ ο  τετρα 
πλάσιο του  κατά το  έ τ ο ς  1991 μ έσ ο υ  μηνιαίου κατά κεφ αλήν  
Α.Ε.Π. α να π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ ένο υ  . μ ε το  εκ ά σ τ ο τ ε  π ο σ ο σ τ ά '  
αυξή σ εω ς τω ν σ υ ντά ξεω ν τω ν δη μ οσ ίω ν υ π α λ λ ή λ ω ν.

2. Τ ο  π ο σ ό  σ ύ ντα ξη ς  γ ια  ό σ ο υ ς  π α ρ α μ έ ν ο υ ν  στην  
υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση 3 5 ε τ ο ύ ς  σ υ ν τά ξιμ ο υ  χρ ό νο υ , 
αυξάνεται κατά 1 /5 0  για κάθε έ τ ο ς  ή 3 0 0  η μ έ ρ ε ς  υπ η ρεσ ία ς  
π έρ α ν  το ύ  3 5 ο υ  έ τ ο υ ς . Η π α ρ α π ά νω  π ρ ο σ α ύ ξη σ η  μπορεί 
να  χορηγείται και π έρ α ν  του π ο σ ο σ τ ο ύ  τ η ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  
παραγρά φ ου . Α π ό  τις διατάξεις τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  αυτής, 
εξαιρείται το Ι.Κ.Α. για το  ο π ο ίο  έ χ ο υ ν  εφ α ρ μ ο γή  οι 
διατάξεις τη ς νο μ ο θ εσ ία ς  του.

3.. Μ ε επ ιφ ύ λαξη  τω ν δ ια τά ξεω ν τ η ς  π ε ρ . δ' τ η ς  παρ.
5  του ά ρθρου  26  του α .ν . 1 8 4 6 /1 9 8 1  τα  κατώ τατα όρια 
σ υντά ξεω ν, π ο ύ  χ ο ρ η γ ο ύ ν  οι φ ο ρ ε ίς  κοινω νική ς ασφ άλισης  
μειώ νονται σε-·κάθε περίπτω ση π ου  ο  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λαμ
βάνει σύντα ξη  μειωμένη.

4 , Σ το υ ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  του Ιδ ρ ύ μ α τος Κοινωνικών 
Α σφαλίσεω ν, οι οποίοι καθίστανται σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι λόγω  
γ ή ρ α τ ο ς  α π ό  1 .1 .1993  και μ ετά ,, έ χ ο υ ν  χ ρ ό ν ο  ασφ άλισης  
άνώ  τ ω ν  4 :5 0 0  η μ ερώ ν και δικαιούνται τα  κατώ τατα όρια 
σ ύντα ξη ς, χορηγείτα ι π ροσ α ύ ξη σ η  1% γ ια  κ άθε 3 0 0  η μ έρ ες  
ασφ άλισης ε π ιπ λ έ ο ν  τω ν 4 .5 0 0  η μ ερώ ν, π ο υ  υ π ολογίζετα ι 
επί του  25π λα σ ίου  του τεκμαρτού η μ ερ ομ ισ θίου  τ η ς  ασφ α
λιστικής κλά σης στην οποία  κ α τα τά σ σ οντα ι ο ι ασφ α λισμ ένου

Η κατά το π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  εδ ά φ ιο  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  χορηγείται 
και σ ε  α σ φ α λ ισ μ ένο υ ς  του Ι.Κ.Α., ο ι ο π ο ίο ι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ -  
νται λ ό γω  γ ή ρ α τ ο ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 3  και μ ετ ά  και η  σύνταξη  
π ο υ  δικαιούνται είναι μ εγα λύτερη  τ ω ν  κατώ τατω ν ορίων 
ε φ ό σ ο ν  τα κατώτατα όρια σ ύ ντα ξη ς  και η π ρ ο σ α ύ ξη σ η  που  
τ ο υ ς  α ν α λ ο γ εί σύμφω να με τα α ν ω τέρ ω  υ π ερ β α ίνο υ ν  το  
π ο σ ό  σ ύ ντα ξη ς  π ου  δικαιούνται β ά σ ει τω ν οργανικώ ν  
διατάξεω ν.

5. Η σ ύντα ξη  που  καταβάλλεται α π ό  φ ο ρ ε ίς  κύριας και 
επικουρικής ασφ άλισης σ ε  θ ή λεα  τ έκ να  θ α ν ό ν τ ο ς  ασφαλι
σ μ ένο υ  ή σ υ ντα ξιο ύ χο υ  κ α ι. π έ ρ α ν  τ ο υ  18 ο υ  έ τ ο υ ς  της  
ηλικίας ή του 2 4 ο υ  εά ν  σ π ο υ δ ά ζο υ ν  μ ειώ νετα ι κατά το 1 /3  
ε φ ό σ ο ν  το μ έσ ο  μηνιαίο ακαθάριστο π ρα γμ α τικ ό  εισόδημά  
τ ο ύ ς , π έρ α ν  τη ς σύ ντα ξη ς (κύριας και επ ικουρικής), ό π ω ς  
αυτό προκύπτει α π ό  τη φ ο ρο λο γικ ή  δή λω σή  το υ ς, του

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β"
Ε πικουρική  α σ φ ά λισ η

Ά ρ θ ρ ο  52  
Ε ισ φ ο ρ ές

1. Το π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικου ρικ ής  
ασφ άλισης μισθωτών δ ε ν  μ π ο ρ ε ί ν α '’είναι, για  τ ο ν  α σ φ α λ ι
σ μ ένο , κατώ τερο τ ο υ  3%  επ ί τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  α υ τού , π ο υ  
υπόκεινται σ ε  ε ισ φ ο ρ έ ς  σ ύ μ φ ω να  μ ε τις  κ α τα στα τικές j 
διατάξεις  κάθε φ ο ρ έ α  και τ ο υ  3% για  τ ο ν  ε ρ γ ο δ ό τ η . 
Μ ικρότερα π ο σ ο σ τ ά  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζο ν τ α ι σταδιακά α π ό  
1 -1 -1 9 9 3  σ ε  τρία έτη .

2. Α πό 1 -1 -1 9 9 5  η σ χ έ σ η  ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  π ρ ο ς
την εισφ ορά  ε ρ γ ο δ ό τ η  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικουρικής α σ φ ά λ ι-  j 
σ η ς  μισθωτών, σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι ε ισ φ ο ρ ά  έ ρ γ ο -  j 
δότη  ορίζεται σ ε  1 π ρ ο ς  1. Η π α ρ α π ά νω  σ χ έ σ η  δ ε ν  ισχύει 
για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  Ε πικουρικής Α σ φ ά λισ η ς, οι ο π ο ίο ι χ ο ρ η γ ο ύ ν  
σύντα ξη  σ ε  υποκατάσταση  κύριας α σ φ ά λισ η ς. Α ν  οι έ ρ γ ο -  | 
δ ό τ ε ς  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν τ ω ν  επ ικουρικώ ν α υ τώ ν φ ο ρ έ ω ν  
καλύπτουν τα ο ρ γα νικ ά  ελ λ είμ μ α τα  σύμ φ ω να  μ ε  τ ις  κατα
στατικές ή ά λ λ ε ς  δ ια τά ξεις , η κάλυψη γίνετα ι μ έχρ ι π ο σ ο ύ  
π ο υ  δ ε ν  θα  υ π ερ β α ίνει σ ε  καμιά π ερ ίπ τω ση  τ ο  π ο σ ό  π ο υ  
καταβλήθηκε για τ η ν  κάλυψη τ ω ν  ελλειμ μ ά τω ν τ ο υ  έ τ ο υ ς  ι 
1992. ■

Α ν η  εισ φ ορά  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ  και ε ρ γ ο δ ό τ η  δ ια φ έ ρ ο υ ν  j 
α π ό  τη ν κατά τα α ν ω τέρ ω  σ χ έ σ η , αποκαθίσταται η σ χ έ σ η  j 
αυτή με αύξηση τ η ς  μ ικ ρ ό τερ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  ή  μείω ση τ η ς  
μ εγα λ ύ τερ η ς  ή και τα  δ ύ ο , μ ε  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  | 
Υ γείας, Π ρ όνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν ύ σ τ ερ α  α π ό  j 
γνώ μη του Δ .Σ . τ ο υ  φ ο ρ έ α  και το υ  Σ υμβουλίου Κ οινω νικής j 
Α σφ ά λεια ς (Σ.Κ.Α.).

Ω ς  εισφ ορά  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  ή ε ρ γ ο δ ό τ η  για  τ η ν  εφ α ρ μ ο γή  
τω ν διατάξεω ν τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τή ς  θ εω ρ ο ύ ντα ι και οι 
εισ φ ο ρ έ ς , οι ο π ο ίε ς  δ ε ν  υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τ α ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  ε π ί  τω ν . 
α π ο δ ο χ ώ ν  τω ν α σ φ α λ ισ μ ένω ν , κατά τα  ο ρ ιζ ό μ ε ν α  με  
α π όφ α ση  του  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς , Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν  
Α σφαλίσεω ν.

3. Το μηνιαίο π ο σ ό  τ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς , π ο υ  κ αταβά λλεται 
σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικου ρ ικ ής α σ φ ά λ ισ η ς  α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έ 
νω ν, δ ε ν  μ πορ εί ν α  είνα ι α π ό  1 - 1 - 1 9 9 5  και μ ετ ά  μ ικ ρ ότερ ο  
τ η ς  εισ φ ο ρ ά ς, π ο υ  π ρ ο κ ύ π τ ε ι μ ε βάση τ ο  κατά τ ο  έ τ ο ς  
1991 μ έσ ο  μηνιαίο κατά κ εφ α λ ή ν  Α.Ε.Π. α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ ν ο  
με τ ο  εκ ά σ τοτε π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  τω ν σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τω ν  
δημοσίω ν υ π α λ λή λ ω ν και π ο σ ο σ τ ό  6%. Μ ικρότερο  π ο σ ό
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^ α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζετ α ι σταδιακά α π ό  1 - 1 - 1 9 9 3  σ ε  διάστημα  
τριών ετώ ν.
;»·*· _·

V .  v i . V  ’  . Ά ρ θ ρ ο  53
Α, ί  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τ α ξ ι ο δ ο τ ή σ ε ι ς

-  Σ υ ν τ ά ξ ιμ ες  α π ο δ ο χ έ ς

1. Οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς  λ ό γω  γή ρ α το ς , 
αναπηρίας και θ α ν ά τ ο υ  τω ν α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  τω ν φ ο ρ έω ν  
κύριας ασφ άλισης, ό π ω ς  τ ρ ο π ο π ο ιο ύ ν τ α ι  μ ε τις δ ιατάξεις  
του π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ , ισ χ ύ ο υ ν  και γ ια  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικου
ρικής ασφ άλισης, σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  υ π ά γ ο ν τ α ι  οι α σφ αλισμέ
νοι. Υ φ ισ τά μ ενες  ε υ ν ο ϊκ ό τ ε ρ ε ς  δ ια τ ά ξε ις  τ ω ν  καταστατικών 
φ ο ρ έω ν επικουρικής α σ φ ά λ ισ η ς  π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι κατά τα 
ανω τέρω  μέχρι 3 1 .1 2 .1 9 9 7 .

Κατ', εξαίρεση  ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  οι ειδ ικές διατά
ξε ις  του Ι.Κ.Α. -  Τ .Ε.Α.Μ . και τ ω ν  λ ο ιπ ώ ν  επικουρικών 
φ ο ρ έω ν για  τη σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η  ν έ ω ν  κ α τη γοριώ ν ασ φ α λι
σμ ένω ν ή α σ φ α λ ισ μ ένω ν ν έ ω ν  π ε ρ ιο χ ώ ν .

Οι δ ιατάξεις τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τ ή ς  δ ε ν  ισ χύουν για  
φ ο ρ είς  επικουρικής α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  χ ο ρ η γ ο ύ ν  σύνταξη  σ ε  
υποκατάσταση κύριας α σ φ ά λ ισ η ς  και για  τ ο  Τ.Ε.Α .Ε.Υ.Ε.Ε.Ο

Για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικου ρικ ής α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  χο ρ η γ ο ύ ν  
σύνταξη  σ ε  υποκ α τά στα ση  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς , καθώς και 
για τα λοιπά  ειδικά επικουρικά ταμεία  τ ο υ  ά ρ θρ ου  9 του  ν. 
1 9 7 6 /1 9 9 1 , έ χ ο υ ν  εφ α ρ μ ο γή  ω ς  π ρ ο ς  τα  συντά ξιμο  χ ρ ό ν ο  
και τα όρια ηλικίας, οι δ ια τά ξεις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  4 7  και οι παρ. 
4 και 6 του  ά ρ θρ ου  4 8  τ ο υ  π α ρ ρ ν τ ο ς  ν ό μ ο υ .

2. Οι δ ιατάξεις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  5 0  τ ο υ  ν ό μ ο υ  αυτού  έ χ ο υ ν  
εφ α ρμ ογή  και για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικ ο υ ρ ικ ή ς  ασφ άλισης.

Ά ρ θ ρ ο  54  
Π οσ ό  σ ύ ν τ α ξ η ς

1. Το ύψ ο ς  τ η ς  επ ικουρικής σ ύ ν τ α ξ η ς , π ο υ  χορηγείται 
α π ό  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικου ρ ικ ής α σ φ ά λ ισ η ς  μισθω τώ ν καθο
ρίζεται με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γε ία ς , Π ρόνοια ς και 
Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν μ ετά  α π ό  σ ύ ν τ α ξ η  α ναλογιστικής  
μ ελ έτ η ς  και γνώ μ η  το υ  Δ .Σ . κάθε επ ικου ρικ ού  φ ο ρ έ α  και 
γνω μ οδότη ση  του  Σ.Κ.Α., α ν ά λ ο γ α  μ ε  τ η ν  οικονομική  
κατάσταση κάθε- φ ο ρ έ α , ό π ω ς  αυτή δ ια μ ο ρ φ ώ νετα ι μετά τις  
ρυθμίσεις το υ  ν ό μ ο υ  α υτού  σ χετ ικ ά  μ ε  τις  ε ισ φ ο ρ έ ς , τις  
χρ ο ν ικ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  και τα όρια  
ηλικίας.

Με την ίδια α π ό φ α σ η  δύ να τα ι ν α  α να κ α θορίζοντα ι και οι 
ήδη κ α τ α β α λ λ ό μ εν ες  σ υ ν τ ά ξ ε ις  γ ια  λ ό γ ο υ ς  ίσης μεταχείρι
σης. '

Π άντω ς σ ε  καμία π ερ ίπ τω σ η  το  π ο σ ό  τ η ς  «Γινταξης π ο υ  
3α χορηγείται α π ό  1 .1 .1 9 9 8  και μ ετ ά  γ ια  χ ρ ό ν ο  ασφ άλισης  
35 ετώ ν ή 10 .500  η μ ερ ώ ν α π ό  φ ο ρ ε ίς  επ ικου ρικής α σ φ ά 
λισης δ ε ν  θα μ π ο ρ εί ν α  υ π ερ β α ίνε ι τ ο  20%  τω ν τακτικών 
ιπ ο δ ο χ ώ ν  ή τω ν σ υ ντά ξιμ ω ν α π ο δ ο χ ώ ν , α ν  είναι μ εγα λύ 
τερες, ε φ ό σ ο ν  για τ ο ν  οικείο φ ο ρ έ α  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  ε ρ γ ο δ ο -  
τική εισφ ορά  ή κ ο ινω νικ ός π ό ρ ο ς  ή ά λ λ η  επ ιχο ρ ή γη σ η  το υ  
ιργοδότη , ε κ τ ό ς  ε ά ν  η οικονομική  κατάσταση  του κάθε  
ρορέα επικουρικής α σ φ ά λ ισ η ς  ε π ιτ ρ έ π ε ι  τη χορήγη ση  
ιεγα λύτερου  π ο σ ο σ τ ο ύ , ύ σ τ ερ α  α π ό  αναλογιστική  μ ελέτη  
;αι α π όφ α ση  τω ν Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε θνική ς Ο ικονομ ίας, Ο ικ ο νο -  
ιικών και Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν.

Σ ε περ ίπτω ση  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  τ ο υ  α υτού  π ρ ο σ ώ π ο υ  
ιπό δύο  ή π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικ ο υ ρ ικ ή ς  ασφ άλισης, 
ια τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι και κ α τα β ά λλετα ι εργοδοτική  
ισφ ορά  ή κ ο ινω νικ ός π ό ρ ο ς  ή ά λ λ η  επ ιχο ρ ή γη σ η  του  
ρ γο δ ό τη , το  π ο σ ο σ τ ό  ε π ί το υ  σ υ ν τά ξ ιμ ο υ  μισθού, π ου  
ορηγείται ω ς σ ύ ντα ξη  α π ό  τ ο  δ ε ύ τ ε ρ ο  και ε π ό μ ε ν ο υ ς  κατά 
ειρά υ π ο β ο λ ή ς  τη ς  α ίτη σης φ ο ρ ε ίς  ή επ ί τ α υ τ ό χ ρ ο ν η ς  
π ο β ο λ ή ς  τ η ς  α ίτησης α π ό  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ιλ ο γ ή ς  του

α σ φ α λ ισ μ ένο υ  δ ε ν  μ π ο ρ εί να  υ π ερ β α ίνε ι α π ό  1 .1 .1998  το  
15% τω ν τακτικών α π ο δ ο χ ώ ν  ή τω ν σ υντά ξιμ ω ν α π ο δ ο χ ώ ν  
α ν  είναι μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ε ς , ε κ τ ό ς  ε ά ν  η οικονομική κατάσταση  
του  κ άθε φ ο ρ έ α  επικουρικής α σ φ ά λ ισ η ς  επ ιτρ έπ ει τη 
χορ ή γη σ η  μ εγ α λ ύ τ ερ ο υ  π ο σ ο σ το ύ , ύ σ τ ερ α  α π ό  α ν α λ ο γ ισ τ ι-  
κή μ ελ έτ η  και α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ε θνικής Ο ικονομίας, 
Ο ικονομικώ ν και Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφ α 
λίσεω ν. Α νώ τατα  όρια  π ο σ ώ ν  σ ύ ν τ α ξ η ς , π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  
τις κ α ταστατικές δ ια τά ξεις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  επικουρικής α σ φ ά 
λ ισ η ς ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χύουν, ε φ ό σ ο ν  είναι μικρότερα  
α π ό  τα  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  σ τη ν π α ρ ά γ ρ α φ ο  αυτή.

Ειδικά για  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικουρικής α σ φ ά λισ η ς, οι ο π ο ίο ι 
χ ο ρ η γ ο ύ ν  σ ύ ντα ξη  σ ε  υποκ α τά στα ση  κύριας ασφ άλισης, οι 
π ερ ιορ ισ μοί τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  α υ τή ς  δ ε ν  ισ χύουν.

2. Οι δ ια τά ξε ις  τω ν παρ. 2 και 3  τ ο υ  άρθρου 51 του  
π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ  εφ α ρ μ ό ζο ντ α ι και για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικ ου 
ρικής α σ φ ά λισ η ς.

3. Με π ρ ο ε δ ρ ικ ό  διάταγμα, π ου  εκ δίδετα ι με πρόταση του  
Υ π ο υ ρ γο ύ  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν  
μ έχρ ι 3 1 :1 2 .1 9 9 3  ύ σ τ ερ α  α π ό  γνώ μ η  τ ο υ  Δ.Σ. του  Ταμείου  
Σ υ ντ ά ξ εω ς  Μ ηχανικώ ν και Ε ρ γο λ η π τώ ν Δημοσίω ν Έ ργω ν  
(Τ .Σ .Μ .Ε.Δ .Ε .) και σ ύντα ξη  α να λογισ τική ς μ ελ έτ η ς , α να δ ια ρ -  
θ ρώ νο ντα ι οι ε ισ φ ο ρ έ ς  και π α ρ ο χ έ ς  το υ  Κ λάδου Κύριας 
Α σ φ ά λισ η ς το υ  Τ αμείου και Ειδικού Λ ογαριασμ ού Π ρ ο σ θ έ
τω ν Π α ρ ο χώ ν (Ε .Λ .Π .Π .) και θ εσ π ίζο ν τ α ι οι α ναγκαίες  
μ ετα βα τικ ές δ ια τά ξεις  για  τ ο υ ς  μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 9 2  ασφ αλι
σ μ έ ν ο υ ς  τω ν φ ο ρ έ ω ν  αυτώ ν. Μ έχρι τ ή ς  εκ δ ό σ εω ς  του  
α νω τέρ ω  π ρ ο εδ ρ ικ ο ύ  δ ια τά γμ α τος δ ιατηρούνται οι ισ χύ ο υ -  
σ ε ς  δ ια τά ξεις  ω ς  π ρ ο ς  τις π α ρ ο χ έ ς  τω ν φ ο ρ έ ω ν  αυτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
Α σφ ά λιση  α σ θ έ ν ε ια ς

Ά ρ θ ρ ο  55  
Ε ισ φ ο ρ ές

1. Η υ π ό  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 5  π α ρ . 1 τ ο υ  a:V. 1 8 4 6 /1 9 5 1 , 
ό π ω ς  ισχύει, π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν η  εισ φ ο ρ ά  ε ρ γ ο δ ό τ η  και ασ φ α 
λ ισ μ έν ο υ  υ π έρ  τ ο υ  κ λά δου  π α ρ ο χ ώ ν  α σ θ έν ε ια ς  και μ ητρό
τη τα ς  σ ε  ε ίδ ο ς  α υ ξά νετα ι α π ό  1ης. Ιανουάριου 1993 κατά 
0 ,9 0  τ η ς  μ ο ν ά δ α ς , ήτοι κατά 0 ,6 0  τ η ς  μ ο νά δ α ς  σ ε  β ά ρ ο ς  
τω ν ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν  και κατά 0 ,3 0  τ η ς  μ ο ν ά δ α ς  σε β ά ρ ο ς  τω ν  
α σ φ α λ ισ μ ένω ν, ο ρ ιζό μ ενη  σ ε  6 ,4 5  π ο σ ο σ τ ια ίες  μ ο νά δ ες , εκ  
τω ν ο π ο ίω ν  4 ,3 0  π ο σ ο σ τια ίες  μ ο ν ά δ ε ς  βα ρύνουν τ ο υ ς  
ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  και 2 ,1 5  τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς .

Τ ο σ υ νο λ ικ ό  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  ασφ α λισμ ένου  και 
ε ρ γ ο δ ό τ η  για τ ο ν  κ λά δο α σ θ έ ν ε ια ς  το υ  Ι.Κ.Α. ορίζεται α π ό
1 .1 .1 9 9 3  σ ε  7 ,6 5  π ο σ ο σ τια ίες  μ ο ν ά δ ε ς , α π ό  τις ο π ο ίε ς  5 ,10  
π ο σ ο σ τ ια ίες  μ ο ν ά δ ε ς  β α ρ ύ νο υ ν  τ ο υ ς  ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  και 2 ,5 5  
τ ο υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς .

2. Ε φ ό σ ο ν  τ ο  ισ χ ύ ο ν  π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  σ το υ ς  φ ο ρ ε ίς
α σ φ ά λισ η ς α σ θ έ ν ε ια ς  μισθω τώ ν είνα ι μ ικρότερο του κατά 
την π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  π α ρ ά γρ α φ ο  κ α θ ο ρ ιζό μ εν ο υ  για το Ι.Κ.Α. 
α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζετ α ι σταδιακά σ ε  τρία έτη , α ρ χή ς  γ ε ν ο μ έ ν η ς  
α π ό  1 - 1 - 1 9 9 3 .  '

Μ εγα λύ τερ α  π ο σ ο σ τ ά  ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισχύουν.
3·. Τ ο  π ο σ ό  τ η ς  μηνιαίας ε ισ φ ο ρ ά ς  π ο υ  καταβάλλεται 

σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λ ισ η ς  α σ θ έν ε ια ς , οι οπο ίο ι ασφ αλίζουν  
α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς  καθορίζεΥαι μ ε  απόφ αση  τω ν Υ
π ο υ ρ γ ώ ν  Ε θνικής Ο ικονομίας, Ο ικονομικώ ν και Υ γείας, 
Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν, ύ σ τερ α  α π ό  α ν α λ ο -  
γισπκή μ ελ έτ η  και γνώ μη τω ν Δ .Σ . τω ν φ ο ρ έω ν και του  
Σ.Κ.Α. και δ ε ν  μ π ο ρ εί να  είναι μ ικ ρ ό τερ ο  του π ο σ ο ύ  π ου  
προκ ύπ τει μ ε  βάση το  κατά τ ο  έ τ ο ς  1991 μέσο μηνιαίο 
κατά κ εφ α λ ή ν  Α.Ε.Π. α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ ν ο υ  με το  έκ α σ τοτε  
π ο σ ο σ τ ό  α υ ξ ή σ εω ς  τω ν σ υ ν τ ά ξ εω ν  τω ν δημοσίω ν υπαλλή 
λω ν και του  π ο σ ο σ τ ο ύ  ε ισ φ ο ρ ά ς  α σ φ α λ ισ μ ένο υ  και έ ρ γ ο -
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δότη, που ορίζεται στο πρώ το εδ ά φ ιο  τη ς  παρ . 1 του  
άρθρου αυτού.

Μ ικρότερα π ο σ ά  α να π ρ ο σ α ρ μ ό ζο ντα ι σταδιακά σ ε  τρία  
έτη α π ό 1 -1 -1 9 9 3 .

4. Η κράτηση 1% επ ί τω ν α π ο δ ο χ ώ ν  δημοσίω ν  
υπαλλήλω ν και τω ν σ υ ντά ξεω ν τω ν σ υ ντα ξιο ύ χω ν του  
Δημοσίου για την υγειονομική τ ο υ ς  περίθαλψ η αυξάνεται 
α π ό  1 -1 -1 9 9 3  κατά 0,80%  και α π ό  1 -1 - 1 9 9 4  κατά 0,75%  
και διαμορφώ νεται σε 2,55% .

5. Το π ο σ ο σ τ ό  εισ φ ο ρά ς επ ί τω ν σ υ ντά ξεω ν για την  
ασφάλιση α σ θ ένεια ς  σ υντα ξιούχω ν τω ν φ ο ρ έ ω ν  κύριας 
ασφάλισης και του Δημοσίου δύναται να  επανακαθορισθεί  
με απόφαση τω ν Υ πουργώ ν Εθνικής Ο ικονομίας, Ο ικονο
μικών και Υ γείας, Π ρόνοιας και Κ οινωνικών Α σφαλίσεω ν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ ’
Εφάπαξ βοηθήματα

Άρθρο 56
Προϋποθέσεις χορηγήσεως εφάπαξ βοηθήματος

1. Σ τον α σφ αλισμένο σ ε  κάθε φ ο ρ έ α  ασφ άλισης  
π ρό νο ια ς  α π ονέμ ετα ι εφ ά π α ξ  βοήθημα, ε φ ό σ ο ν  έτ υ χ ε  
κύριας σ ύ ντα ξη ς  λόγω  γή ρ α το ς  ή οριστικής ανα πη ρία ς α π ό  
ο π ο ιο νδ ή π ο τ ε  φ ορέα  και πληροί τις λ ο ιπ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  
του οικείου ταμείου.

Ε φάπαξ βοήθημα χορηγείται σ τ ο υ ς  κατά τις  διατάξεις  
κάθε φ ο ρ έα  ασφάλισης π ρ ό ν ο ια ς  δ ικα ιούχους θ α ν ό ν τ ο ς  
ασφαλισμένου, ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι χ ρ ο ν ικ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ 
σεις  συντα ξιοδοτή σεω ς λ όγω  θα νά του  π ο υ  ισ χύ ου ν σ το  
φ ορέα  κύριας ασφάλισης.

Ε φ όσ ον οι ασφ αλισμένοι φ ο ρ έ ω ν  α σ φ ά λισ η ς π ρ ό ν ο ια ς  
υπάγονται σ ε  επικουρικούς φ ο ρ ε ίς , οι ο π ο ίο ι χ ο ρ η γ ο ύ ν  
σύνταξη σ ε  υποκατάσταση κύριας α σφ ά λιση ς, για την  
απονομ ή  του εφ ά πα ξ βοηθήματος, ισ χύ ο υ ν οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  
των φ ο ρ έω ν  αυτών. Οι δ ιατάξεις  του  δ εύ τ ε ρ ο υ  εδα φ ίου  
της περ . στ' της π αραγρά φ ου 5  του  ά ρ θρ ου  9 του ν. 
1976/1991 εξα κ ο λο υ θ ο ύ ν  να  ισχύουν. Υ φ ισ τά μ ενες  ε υ ν ο ϊ
κ ότερ ες  διατάξεις φ ορέω ν α σφ ά λιση ς π ρ ό ν ο ια ς  π ρ ο σ α ρ 
μ όζονται κατά τα ανω τέρω  μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 9 7 .

2. Σ τους μη δικαιούμενους εφ ά π α ξ  β ο η θ ή μ α τος ε π ισ τ ρ έ -  
φονται οι ε ισ φ ο ρ έ ς  α σφ α λισμ ένου  π ου  έ χ ο υ ν  καταβληθεί 
σε φ ο ρ ε ίς  ασφ άλισης π ρ ό νο ια ς , εντ ό κ ω ς , μ ε επιτόκιο, το  
εκάσ τοτε χ ο ρ η γο ύ μ εν ο  για τις κ α τα θέσ εις  τω ν χρηματικών 
διαθεσίμων τω ν φ ο ρ έω ν κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς στην Τ ρά
πεζα  τη ς Ε λλάδος.

Άρθρο 57
Εισφορές - Ανώτατο όριο εφάπαξ βοηθήματος 

Ειδικών Ταμείων

1. Η π ρ ο β λεπ ό μ ενη  α π ό  τις οικείες, δ ιατάξεις  τω ν φ ο ρ έω ν  
αοφ αλίσεω ς π ρ ό νο ια ς  τω ν υπ α λλή λω ν τω ν Τ ρ α π εζώ ν  
Εθνικής, Ε λλά δ ος και Κτηματικής, Α γροτικής, Ε.Τ.Β.Α., 
Ιονικής-Λ αϊκής και Εμπορικής, του Ο.Τ.Ε. και του Κ λάδου  
π ρ ό ν ο ια ς 'τ ο υ  Ταμείου Α σφαλίσεω ς Π ροσω πικού Α σφαλι
στικής Εταιρείας ‘ΕΘΝΙΚΗ’, π ου  χ ο ρ η γ ο ύ ν  εφ ά π α ξ  βοη θή 
ματα, εισφ ορά  ερ γο δ ό τη  μειώ νεται προοδευτικά , α ρ χ ή ς  
γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  1 .1 .1993  κατά το  1 /1 0  για  κάθε έ τ ο ς .

Η κατά τα άνω  μειούμενη εισ φ ορά  προστίθετα ι αντίστοιχα  
στην εογοδοτική  εισ φ ορά  υ π έρ  του φ ο ρ έ α  κύριας σ ύ ντα ξη ς, 
σ τ ο ν  ο π ο ίο  υπάγονται οι ασφ α λισμ ένοι τω ν φ ο ρ έ ω ν  ή 
κλάδω ν ασφ άλισης π ρ ό νο ια ς, π λ η ν  το υ  Κ λάδου Π ρ ο νο ία ς  
του Ταμείου Α σφαλίσεω ς Π ροσω πικού Ε μπορικής Τ ρ ά π εζο ς , 
η οποία  προστίθεται στην ερνοδ οτικ ή  εισ φ ορά  υ π έρ  το υ  
Ταμείου Επικουρικής Α σφαλίσεω ς Π ροσω πικού Εμπορικής  
Τ ρά π εζα ς τη ς Ε λλάδος.

2. Σε περίπτω ση π ο υ  υ π ά ρ χ ε ι εν ια ίο  α σ φ ά λ ισ τ ρ ο  το υ  
κλά δου π ρ ό ν ο ια ς  μ ε ά λ λ ο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς , το  π ο σ ο σ τ ό  τ η ς  
ε ισ φ ο ρ ά ς  που α ν α λ ο γ ε ί  σ τ ο ν  κ ά θ ε κλά δο κ α θ ορ ίζετα ι με  
α π όφ α ση  του Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γε ία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν  
Α σφ α λίσεω ν ύ σ τερ α  α π ό  α να λογισ τική  μ ελ έτη  και γνώ μ η  
του  Δ .Σ . το υ  φ ο ρ έ α  και τ ο υ  Σ.Κ.Α..

3. Το ακαθάριστο π ο σ ό  τ ο υ  ε φ ά π α ξ  β ο η θ ή μ α το ς , π ο υ  
χ ο ρ η γ ο ύ ν  οι φ ο ρ ε ίς  α σ φ ά λ ισ η ς  π ρ ό ν ο ια ς  τ η ς  π α ρ . 1 τ ο υ  
ά ρθρου  αυτού για 3 5  έτη  α σ φ ά λ ισ η ς  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  να  
υπερβαίνει το  π ο σ ό  τ ω ν  1 0 .0 0 0 .0 0 0  δρ χ .

Ε π ιπ λέο ν  π ο σ ό  ε φ ά π α ξ  β ο η θ ή μ α το ς  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  α π ό  
τις καταστατικές δ ια τ ά ξ ε ις  τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  χο ρ η γε ίτ α ι μειω 
μ έ ν ο  κατά το  1 /6  για  κ ά θ ε  έ τ ο ς  α π ό  1 .1 .1 9 9 3  και μ ετά .

Για χ ρ ό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  μ ικ ρ ό τερ ο  ή μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο  τ ω ν  3 5  
ετώ ν , το  π α ρ α π ά νω  π ο σ ό  μειούται ή α υ ξά νετα ι α ν α λ ό γ ω ς  
τω ν ετώ ν ασφ άλισης.

4. Με απόφ αση  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζετ α ι κ άθε φ ο ρ ά  το  
ανώ τα το  όρ ιο  του ε φ ά π α ξ  β ο η θ ή μ α το ς  τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  
π α ρ α γρά φ ου  μ έχρι τ ο υ  ε κ ά σ τ ο τ ε  π ο σ ο σ τ ο ύ  α ύ ξ η σ η ς  τω ν  
σ υ ν τά ξεω ν  τω ν δη μ ο σ ίω ν υ π α λ λή λ ω ν.

Άρθρο 58
Έ κταση ε φ α ρ μ ο γ ή ς  -  Τ ελ ικ ές  δ ια τ ά ξε ις

1. Οι διατάξεις  τ ω ν  ά ρ θ ρ ω ν  44 έω ξ  58 το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
νό μ ο υ  έ χ ο υ ν  εφ α ρ μ ο γή  γ ια  τ ο υ ς  μ έχρ ι 3 1 .1 2 .1 9 9 2  α σ φ α λ ι
σ μ έ ν ο υ ς  σε ο π ο ιο ν δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έ α  κύριας α σ φ ά λ ισ η ς , ε κ τ ό ς  
α ν ορίζεται διαφ ορετικά  σ τ ις  ε π ί  μ έ ρ ο υ ς  δ ια τά ξεις . Α π ό  τις  
π α ρ α π ά νω  δ ια τά ξεις  εξα ιρείτα ι ο  Ο .Γ.Α ., ε κ τ ό ς  α ν  ορ ίζετα ι  
διαφ ορετικά στις  επ ί μ έ ρ ο υ ς  δ ια τά ξεις .

2. Για τα ασφ αλιστικά  και σ υ ν τ α ξ ιο δ σ π κ ά  θ έμ α τα , π ο υ  
δ ε ν  ρυθμίζονται α π ό  τ ις  δ ια τ ά ξε ις  το υ  τ έ τ α ρ τ ο υ  μ έ ρ ο υ ς  
το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ  (ά ρ θ ρ α  4 4  έ ω ς  58) ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  
ισ χύ ο υ ν οι υ φ ισ τ ά μ ε ν ες  γ ε ν ικ έ ς  ή ειδ ικ ές  δ ια τ ά ξε ις  τω ν  
φ ο ρ έω ν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
Λοιπά ασφαλιστικά θέματα φορέων 

κοινωνικής ασφάλισης

Άρθρο 59 
Κοινωνικοί πόροι

1. Τα ε ισ π ρ α τ τ ό μ εν α  α π ό  τ ο  οικονομ ικό έ τ ο ς  1993  και 
μετά π ο σ ά  κοινω νικώ ν π ό ρ ω ν  α π ό  φ ο ρ ε ίς  ή κ λ ά δ ο υ ς  ή 
λ ο γα ρ ια σ μ ο ύ ς  κύριας και επ ικ ου ρ ικ ή ς α σ φ ά λ ισ η ς  δ ια τη ρού
νται ω ς  έ σ ο δ α  τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  α υ τώ ν ή κ λά δ ω ν σ τ ο  ύ ψ ο ς  των 
β εβ α ιω θέντω ν π ο σ ώ ν  κατά τ ο  έ τ ο ς  1992 . Τ α ε π ιπ λ έ ο ν  των 
α νω τέρω  π ο σ ά  α π ο τ ε λ ο ύ ν  έ σ ο δ ο  τ ο ύ  κατά τ ο  ά ρ θ ρ ο  67 
το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ  Λ ο γα ρ ια σ μ ο ύ  Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  Φ ορέω ι 
Κ οινω νικής Α σ φ ά λισ η ς, ε ισ π ρ ά τ τ ο ν τ α ι α π ό  τ ο υ ς  π α ρ α π ά νι  
φ ο ρ ε ίς  και α π ο δ ίδ ο ν τ α ι σ τ ο  σ χετ ικ ό  λ ο γα ρ ια σ μ ό .

Ειδικά ο  κ ο ινω νικ ός π ό ρ ο ς  τ ο υ  Ι.Κ.Α. τ η ς  π ε ρ . 1η' τη  
παρ. 4 το υ  ά ρ θρ ο υ  α υ το ύ , π ο υ  π ρ ο έ ρ χ ε τ α ι  α π ό  ε ισ α γ ό μ ε ν  
π ρ ο ϊό ν τ α  διατηρείται ω ς  έ σ ο δ ο  τ ο υ  Ιδ ρ ύ μ α τ ο ς  σ τ ο  ύψσ 
του  π ο σ ο ύ  π ο υ  θα ε ισ π ρ α χ θ ε ί  τ ο  έ τ ο ς  1993 .

2. Α π ό  1 .1 .2001  ο ι θ ε σ π ισ μ έ ν ο ι  υ π έρ  φ ο ρ έ ω ν  ή κλάδο  
ή λογα ρια σ μ ώ ν α σ φ ά λ ισ η ς  Π ρ ό νο ια ς , κοινω νικοί π ό ρ  
α π ο τ ε λ ο ύ ν  έ σ ο δ α  τ ο υ  κατά το  ά ρ θ ρ ο  6 7  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ι  
νό μ ο υ  Λ ογαριασμ ού Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  Φ ο ρ έω ν Κ οινω νικής / 
σφ ά λιση ς. Για κ ά θ ε έ τ ο ς ,  α ρ χ ή ς  γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  τ ο  έ τ  
1993 το  1 / 8  τω ν κοινω νικώ ν π ό ρ ω ν , οι ο π ο ίο ι ε ισ π ρ ά τ τ ο ν  
α π ό  φ ο ρ ε ίς  π ρ ό ν ο ια ς  α π ο τ ε λ ε ί  έ σ ο δ ο  τ ο υ  Λ ογαριασμ  
Α λλ η λεγγύ η ς  Φ ο ρ έω ν Κ οινω νικής Α σ φ ά λισ η ς  K at α π ό δ ιδ ε  
σ' α υ τ ό ν  α π ό  τ ο υ ς  ο ικ ε ίο υ ς  φ ο ρ ε ίς , κ λ ά δ ο υ ς  ή λ ο γ α ρ  
σ μ ο ύ ς . Σ ε π ερ ίπ τω σ η  π ο υ  υ π ά ρ χει ε ν ια ίο ς  κοινωνία
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π ό ρ ο ς  π ερ ισ σ ό τερ ω ν κλά δ ω ν του  αυτού φ ο ρ έα  ασφάλισης, 
καθορίζεται με α π ό φ α σ η  τ ο υ  Υ πο υ ρ γο ύ  Υ γεία ς, Π ρόνοιας  
και Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν το  π ο σ ο σ τ ό  του  π ό ρ ο υ  που  
α να λογεί σ ε  κάθε κλά δο.

3. Με α π όφ α ση  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ικονομικών και Υ γεί
α ς , Π ρόνοιας και Κ οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν καθορίζεται ο 
τ ρ ό π ο ς  α π ό δ ο σ η ς  τ ω ν  κατά την παρ. 1 κοινω νικώ ν πόρω ν, 
ο  τ ρ ό π ο ς  ε ίσ π ρα ξη ς τ ω ν  κατά την παρ. 2 κοινω νικώ ν πόρω ν  
και κάθε άλλη λ επ τ ο μ έρ ε ια  αναγκαία για την εφ α ρ μ ο γή  του  
άρθρου αυτού.

4. Κοινωνικοί π ό ρ ο ι υ π α γ ό μ ενο ι στη ρύθμιση των 
π ρο η γο ύ μ ενω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν είναι οι ε ξ ή ς  π ρ ο β λ επ ό μ εν ο ι  
α π ό  π ς  ισ χύ ο υ σ ες  δ ια τά ξεις:

3) Τ αμείο Σ υ ντ ά ξ εω ς
Π ροσω πικού Η .Σ.Α .Π .: 2 λ ε π τ ά  για  κ άθε εισιτήριο

α π λ ή ς  δ ια δ ρ ο μ ή ς  και 4 
λ ε π τ ά  για  κάθε εισιτήριο με 
επ ισ τ ρ ο φ ή  τ η ς  γρα μμ ής  
Ο μ ό ν ο ια ς  -  Κ ηφισίας.

4) Τ αμείο Π ρ ο ν ο ία ς  
και Ε πικουρικής Α σφ. 
Π ροσω πικού  
Ιπ π οδ ρομ ιώ ν Ε λ λ ά δ ο ς  
(Κ λά δ ο ς  Σ ύ ντ α ξ η ς  και 
Π ρ ό νο ια ς )

α. 0,5%  επ ί αμοιβαίου  
σ τ ο ιχ ή μ α τ ο ς ,

β. 10% επ ί α ν εξα ρ γυ ρ ώ τ ω ν  
δ ελτ ίω ν

1) Ι.Κ.Α. α. 0 ,2 7  δρχ. ανά  χιλιόγραμμο
καταναλισκόμ ενου  ά λ α τ ο ς  

β. ε ισ φ ορά  στα εισιτήρια 
αστικών συγκοινω νιώ ν  
Θ εσ σ α λονίκ η ς  

γ . εισ φ ορά  στα εισιτήρια  
ΗΕΜ-ΚΤΕΛ

δ. εισ φ ο ρ ά  στα εξ α γ ό μ ενα  
καπνά

ε . ε ισ φ ορά  στα κ α ταναλισκό- 
μ ενα  καπνικά π ρ ο ϊό ντ α  

στ. εισφ ορά  επί εγ γ ε ίο υ  
φ ό ρ ο υ  καπνού  

ζ. 1% στα έσ ο δ α  ε ξ  » 
εισ φ ορώ ν του Ταμείου  
Α σφ α λίσεω ς Α σ θ έν εια ς  των 

. Τ ρα πεζώ ν Π ίστεω ς,Γενικής, 
και Αμέρικαν Ε ξπ ρ ές , 

η. ε ισ φ ορά  2% επί τη ς αξίας  
το υ  χάρτου , χα ρ τονίω ν, 
καθώ ς και τω ν τ ε χ ν ο υ ρ γ η 
μάτων α π ό  κυτταρίνη, 
χαρτί και χα ρ τό νι των 
κεφαλαίω ν 48 τ η ς  
σ υ νδ υ α σ μ ένη ς  ο ν ο μ α τ ο 
λογία ς .

θ. 0,25%  στα π ω λο ύ μ ενα  
περιοδικά και εβ δομ α δια ίες  
εφ η μ ερ ίδ ες , 2% 
στα π ω λού μ ενα  υλικά από  
στοιχειοχυτήρια .

2) Ταμείο. Σ οΥ τά ξεω ς
Αυτοκινητιστών (Τ.Σ.Α.) α. ε ισ φ ορά  για κάθε εκ μ ετα λ -  

___  ___  λευτή  επ α γγελμ α τικ ού  αυτο
κινήτου Ι.Χ.

β. δρχ. 2 0 .0 0 0  Yta έκδοση  
ά δ εια ς  κ υκλοφ ορία ς αυτοκι
νή του  Ι.Χ.

γ, δ ρ χ . 3 .0 0 0  για  κάθε επ έκ τα 
ση ή έκ δοσ η  αντιγρά φ ου  
άδεια ς  ικα νότη τα ς οδη γού  

δ. δρ χ . 3 0 .0 0 0  για τη ν έκδοση  
επ α γγελ μ α τικ ή ς  ά δεια ς  
ικανότητας ο δ η γο ύ  

ε. Το 50% τ η ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  
π α ν τ ό ς  ιδιοκτήτου ε π α γ 
γελματικού αυτοκινήτου.

5) Τ αμείο Ν ομικώ ν α. Δικαιώματα α π ό  συμ βολαιο
γ ρ α φ ικ ές  π ρ ά ξ ε ις  π λη ν  
εκ είνω ν, π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  
μ ετα β ιβ ά σ εις  ακινήτω ν α π ό  
επ α χ θ ή  αιτία 1.3% και 
0,65%  κατά περίπτώ ση  
σ τη ν αξία  π ο υ  έχ ε ι  το  
α ν τ ικ είμ ενο  κάθε σύμβασης, 

β. Δ ικαιώ ματα επ ί καταστατι
κώ ν ετα ιρ ειώ ν  ή τ ρ ο π ο π ο ιή 
σ εω ν  α υτώ ν:
0,5% , σ τ ο  π ο σ ό  του  κεφ α
λαίου  κ ά θ ε εμ πορική ς  
ετ α ιρ εία ς  π ο υ  συνιστάται 
ε κ τ ό ς  τ η ς  Α.Ε., 

γ . 1,25%  σ τ η ν  αξία του αντι
κ ε ιμ ένο υ  γ ια  τη μεταγραφ ή  
κ ά θ ε .π ρ ά ξ η ς  μ εταβιβά σεω ς  
ακινήτου  ή εμ π ρα γμ ά του  δι
καιώ μα τος επ ί ακινήτου, 

δ. 10% επ ί τ ο υ  φ ό ρ ο υ  μεταβί
β α σ η ς  ακ ινήτω ν κσ·. πλοίω ν  

ε. Δικαίωμα σ τ ις  ε ισ π ρ α ττ ό μ ε-  
ν ε ς  α π ό  τ ο  Δ ημ όσιο  χρημα
τ ικ ές  π ο ιν έ ς  και μ ετα τρ ο 
π έ ς  π ο ιν ώ ν  εκ π ο σ ο σ τ ο ύ  
9%,

στ. Π ο σ ο σ τ ό  20%  σ το  δικα
στικό έν σ η μ ο .

6) Τ .Σ.Α.Υ. α. 6,5%  ια τρόσ η μ ο  στα ε ισ α γ ό -
(Κ λά δος Σ ύ ντ α ξ η ς) μ ένα  ιδιοσκευάσματα α π ό

το  εξω τερ ικ ό ,
β. 6,5%  ια τρόσ η μ ο στα ιδιο

σκ ευά σμ α τα  π ου  παρασκευά
ζο ντα ι ή συσκευά ζονται  
σ τη ν Ε λλά δ α  

γ. Ε ισ φ ορ ά  κλινικών, 
δ. Π ρ ο μ ή θ ε ιες  3% επ ί τη ς ει

σ φ ο ρ ά ς  υ π έρ  Π.Φ.Σ.

7) Ταμείο Σ υ ντ ά ξ εω ν  
Μ ηχανικώ ν Ε ρ γο λ η π τ ώ ν  
Δημοσίω ν Έ ρ γ ω ν  
(Κ λά δος Σ ύ ντα ξη ς)

α. 0,1%  σ τ ο  π ρ ο ϋ π ο λ ο γισ μ ό  
π ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  τεχνικώ ν  
έ ρ γ ω ν  και ο ικοδομ ώ ν π ου  
ε κ τ ελ ο ύ ντ α ι α π ό  το Δημό
σιο και τ ο υ ς  Δ ή μ ο υ ς  και 
Κ ο ιν ό τη τ ες , 

β. α π ό  κ ινη τό  ένσ η μ ο , 
γ . 0,1%  σ τ η ν  αξία τω ν ε ισ α -  

γ ό μ ε ν ω ν  μηχα νημ άτω ν α π ό  
τη ν α λ λ ο δ α π ή  για  εκ τέλεσ η  
έρ γ ω ν  ο δ ο π ο ιία ς  οικοδ. και 
υδρ. λ ιμ εν .
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8) Ταμείο Σ υ ντά ξεω ς 0 ,1 0  δ ρ χ . α νά  χ ιλ ιό γρ . επ ί τω ν 
Επικουρικής Α σφάλισης γεω ρ γικ ώ ν π ρ ο ϊό ν τ ω ν  και 0 ,20  
Π ροσω πικού Γ.Σ.Ο. α ν ά  χιλιόγρ . κ ά θ ε ε ίδ ο υ ς

γεω ρ γικ ώ ν ε φ ο δ ίω ν  16) Ταμείο Π ρ ο νο ία ς
Π ροσω πικού Ο.Σ.Ε.

9) Ταμείο Επικουρικής 
Α σφ αλίσεω ς  
Ε κπροσώ πω ν  
και Υ παλλήλω ν  
Εργατικών 
και Ε παγγελματικώ ν  
Ο ρ γα νώ σ εω ν  
(Κ λάδος Σ ύνταξης) 
(Κ λάδος Π ρόνοιας)

α. 2 2 /2 3  τ ο υ  0 ,5  σ τα  έσ ο δ α  
τω ν Ο ρ γα νισ μ ώ ν Κ οινω νικής  
Α σ φ ά λισ η ς

β. 2 2 /2 3  το υ  10% τ ω ν  ε σ ό 
δ ω ν  τ η ς  Ε ργατικής Εστίας

α. 1 /2 3  το υ  0,5%  τ ω ν  εσ ό δ ω ν  
τω ν Ο ρ γα νισ μ ώ ν Κ οινωνι
κής Α σφ ά λιση ς

β. 1 /2 3  του  10% τω ν εσ ό δ ω ν  
τ η ς  Ε ργατικής Ε στίας

10) Τ αμ.Επικ.Ασφαλίσεω ς  
Π ροσωπικού Εταιρειών
Τσιμέντω ν 2% σ τη ν τιμή τ ω ν  πω λ.
(Κ λάδος Σ ύνταξης) τσ ιμ έντω ν

17) Ταμείο Επικουρικής 
Α σφ α λίσεω ς  
Π ροσω πικού Ρ α δ ιο 
φ ω νία ς και 
Τ ουρισμού  
(Κ λά δος Π ρ ό νο ια ς)

18) Ταμείο Υ γεία ς  
Δ ικηγόρω ν Ε παρχιώ ν

19) Ταμείο Π ρ ο νο ία ς  
Π ροσωπικού  
Ο ργανισμ ού  
Λ ιμ ένας Θ εσ /κ η ς

(Κ λάδος Π ρ όνοια ς)

11) Ταμείο Επικουρικής 
Α σφ αλίσεω ς  
Προσω πικού  
Ε.Υ.Δ.Α.Π.

α. 1% για κάθε ε ίδ ο υ ς  προμ ή 
θ ε ιε ς  τη ς Εταιρίας Υ δ ά -  
τω ν ,εξα ιρ ο υ μ ένω ν  τω ν  
βασικώ ν έ ρ γ ω ν  υ δ ρ εύ σ ε ω ς  

β. 1% για κ άθε λογα ρια σ μ ό  
υδρολη ψ ίας

12 ) Ταμείο Επικουρικής α. Δ ρ χ . 0 ,3 0  για  κάθε  
Α σφαλίσεω ς Χημικών π α ρ α γ .τον .τσ ιμ .

β. Δ ρ χ . 0 ,0 2  για κ άθε χ /μ ο  
διατ. ο ι /τ ο ς

γ . Δ ρ χ . 0 ,0 2  για κ άθε χ /μ ο  
παρ. ζύμ ης

δ. Δ ρ χ . 0 ,4 0  για  κάθε τόν. 
παρ. ο ξ έ ω ν

13) Ταμείο Επικουρική , 
Α σφαλίσεω ς  
Υ παλλήλω ν  
Φαρμακευτικών 
Ε ργασιώ ν
(Κ λάδος Σ ύνταξης)

2%  σ τη ν ττμή χ ο ν δ ρ . πω λ. 
φ αρμ. α π ό  τις  β ιο μ η χα νίες  
και α ν τ ιπ ρ ο σ ώ π ο υ ς  φ αρμακευ
τικών ειδώ ν

(Κ λά δος Α ρω γής)

20) Ταμείο Α ρω γή ς και 
Υ γείας Υ πα λλή λω ν  
Υ που ρ γείου  Ε μπορίου

21) Ταμείο Επικουρικής 
Α σ φ α λίσ εω ς και 
Π ρ ονοία ς Π ροσω 
πικού ΕΡΤ2 
(Κ λά δος Π ρ όνοια ς)

22) Ταμείο Π ρ ο νο ία ς  
Δ ικηγόρω ν Α θηνώ ν

1 4 ) Ταμείο Α σφ α λίσεω ς  
Δημοτικών 
και Κ οινοτικών 
Υ παλλήλω ν

Κράτηση 2% σ τ η ν  αξία τω ν  
μ ε ερ γο λα β ία  εκ τ ελ . έρ γ ω ν  
και τω ν για δ η μ ο π ρ . π ρ ο -  
μ η θ /νω ν υλικώ ν α π ό  του ς  
Ο ργ.Τ οπ . Α υτοδιοίκησης και 
κράτηση 2% στα  καταβαλ. 
α π ό  τ ο υ ς  Ο ρ γ α ν . T on . Α υ -  
το δ . ενοίκια

23) Ταμείο Π ρ ο νο ία ς  
Δ ικηγόρω ν Π ειραιώς

24) Ταμείο Π ρ ο νο ία ς  
Δ ικηγόρω ν Θ εσ /ν ίκ η ς

15) Ταμείο Π ρόνοιας
Υ παλλήλω ν Ο.Λ.Π. 
(Κ λάδος Π ρόνοιας)

(Κ λάδος Α ρω γής)

Ε ισφ ορά Ο.Λ.Π. α π ό  π λ ε ο ν ά 
σματα υπ ερω ριώ ν 2% για 
κάθε δα π ά νη  το υ  Ο.Λ.Π εξα ι
ρ έ σ ε ι  τω ν μισθώ ν το υ  
προσω πικού,
π ο σ ο σ τ ό  25%  για  τ ο  ε ισ π ρ α τ -  
τ ό μ ε ν ο  ειδικό έ σ ο δ ο , για υ π ε 
ρ ω ρίες υ π α λ λή λ ω ν Ο.Λ.Π. και

25) Μ ετοχικό Ταμείο  
Πολιτικών υ π α λλή λω ν

το τ υ χ ό ν  υ π ό λ ο ιπ ο  μ ετά  τη ν  
πληρω μή τω ν υπ ερω ριώ ν

2% στα  τ ιμ ο λ ό γ ια  τω ν εισιτη
ρίω ν τ ω ν  δικτύω ν

1,6% το υ  ε ξ  20%  α γ γ ε λ ιο σ ή -  
μου τ η ς  τ η λ ε ό ρ α σ η ς  (κρατικής 

και ιδιωτικής) και 3,8%  το υ  
ε ξ  20%  α γ γ ελ ιο σ ή μ ο υ  του  

ρ α δ ιο φ ώ ν ο υ  (κρατικού και 
ιδιωτικού).

Δικαίωμα 1,25%  για χρηματικές
π ο ιν έ ς

α. 2% σ τη ν αξία ε κ τ ε λ ο υ μ έ -  
νω ν  έ ρ γ ω ν  μ έσ α  σ τ ο ν  
Ο .Λ .Θ . και το υ  κάθε ε ίδ ο υ ς  
π ρ ο μ η θ ε ιώ ν υλικών, καθώς  
και σ ε  κ άθε πληρω μή.

β. Α π ό  εκ π οίη σ η  αζήτητω ν  
εμ π ο ρ ε υ μ ά τ ω ν  

γ . Α π ό  π ώ ληση  ά χρ η σ το υ  
υλικού

δ. Α π ό  κ ρ α τή σ εις  σ ε  δ α π ά ν ε ς  
ή έ σ ο δ α  τ ο υ  Δ η μ οσίου  ή 
ά λ λ ω ν  ν .π .δ .δ .

Κ ράτηση 0 ,30%  υ π έρ  του  
Τ αμείου α π ό  π ρ ό γρ α μ μ α  
κρατικών π ρ ο μ η θειώ ν του  Υ
π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε μπορίου.

1.2% τ ο υ  ε ξ  20%  α γ γ ε λ ιο σ ή -  
μου τ ο υ  ρ α δ ιο φ ώ ν ο υ  "κρατικού 

και ιδιωτικού", 0,9%  το υ  εξ  
20%  α γ γ ελ ιο σ ή μ ο υ  τ η ς  τη

λ ε ό ρ α σ η ς  "κρατικής και 
ιδιωτικής".

α. 1% σ το  κεφ ά λα ιο  π ου
α να γ ρ ά φ ετ α ι στα καταστατι
κά τω ν Ε ταιρειώ ν  

β. 20%  στο  δικαστικό ένσ η μ ο, 
γ. 1,75%  σ τις  χρημ ατικές  

π ο ιν έ ς .

α. 0 ,25%  για χρημ ατικές
π ο ιν έ ς

β. 20%  για  δικαστικό ένσημο. 

0,25%  σ α ς  χρ ημ α τικ ές  π ο ιν έ ς .

α. Κ ράτηση 3%  σ ε  δ α π ά ν ε ς  
για έρ γ α , π ρ ο μ ή θ ε ιε ς  κα; 
π ρ ο σ φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  υ π η ρ εσ ίες  
Δ η μ οσ ίου  α π ό  τρίτους, 

β. Κ ράτηση 3%  σ ε  δ α π ά ν ε ς  
για έρ γ α , π ρ ο μ ή θ ε ιες  νομ ι
κώ ν π ρ ο σ ώ π ω ν , ειδικών Τ α -
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μείω ν, α υ τ ό ν ο μ ω ν  ο ρ γα ν ι
σ μ ώ ν κ .λπ .

γ . Κ ράτηση 3% σ τα  ενοίκια  
τω ν δημ οσίω ν καταστημά
τω ν π ο υ  κ α τα β ά λλ ο υ ν οι 
π ο λιτ ικ ές  υ π η ρ ε σ ίε ς  στο  
εσ ω τερ ικ ό  ή σ τ ο  εξω τερικό, 

δ. Έ σ ο δ α  α π ό  πώ ληση α χρ ή 
σ το υ  υλικού το υ  Δημοσίου.

Α π ό δ ο σ η  π ρ ό σ θ ε τ ο υ  π ο σ ο 
σ τού  π ο υ  α ν α λ ο γ ώ  στα κάθε  
ε ίδ ο υ ς  α να λογικ ά  πάγια  τέλη  
χα ρ τοσ ή μ ου .

Α π ό δ ο σ η  π ρ ό σ θ ε τ ο υ  π ο σ ο 
σ το ύ  π ο υ  α ν α λ ο γ ε ί  στα  κάθε 
ε ίδ ο υ ς  ανα λογικ ά  πάγια  τέλη  
χα ρ τοσ ή μ ου . -

5. Με α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ο ικονομικώ ν και Υ γείας, 
Π ρόνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν, επ έρ χ ετ α ι κάθε 
τυ χό ν επ ιβ α λ λ ό μ εν η  συμπλήρω ση ή διόρθω ση του κατά την  
π ρ οη γού μ ενη  π α ρ ά γ ρ α φ ο  πίνακα κοινω νικώ ν πόρω ν.

Ά ρ θ ρ ο  60
Ειδική ε ισ φ ο ρ ά  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν

Για τη ν εν ίσ χυ σ η  τω ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής ασφ άλισης  
θεσπίζετα ι α π ό  τη ν  πρώ τη του  μ ε θ ε π ό μ ε ν ο υ  τ η ς  δ η μ ο σ ιεύ -  
σ εω ς  του  π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ  στην Ε φ ημερίδα  τ η ς  Κ υ β ερ νή -  
σ ε ω ς  μήνα ειδική ε ισ φ ο ρ ά  τω ν σ υ ν τα ξ ιο ύ χω ν  τω ν φ ο ρ έω ν  
κύριας και επ ικουρικής α σ φ ά λισ η ς, π λ η ν  Ο.Γ.Α. και Ν.Α.Τ., 
ω ς εξ ή ς: Για τμήμα σ ύ ν τ α ξη ς  μ έχρι 1 0 0 .0 0 0  δ ρ χ . π ο σ ο σ τ ό  
1%, για το  τμήμα σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  100.001  μ έχρ ι 2 0 0 .0 0 0  δρχ. 
π ο σ ο σ τ ό  2% . για  το  τμήμα σ ύ ν τα ξη ς  α π ό  200 .001  μ έχρι
3 0 0 .0 0 0  δρ χ . π ο σ ο σ τ ό  3%, για τ ο  τμήμα σ ύ ντα ξη ς  α π ό
300 .001  μ έχρ ι 4 0 0 .0 0 0  δ ρ χ . π ο σ ο σ τ ό  4% και για  το  τμήμα 
σ ύ ντα ξη ς  400 .0 0 1  και ά νω  π ο σ ο σ τ ό  5%. Σ υ ντά ξεις  μέχρι 
100 .0 0 0  δ ρ α χμ ώ ν δ ε ν  υπόκεινται σ ε  εισ φ ορά .

Η π α ρ α π ά νω  ειδική ε ισ φ ο ρ ά  παρακρατείται α π ό  τις  
κ α τ α β α λ λ ό μ εν ες  σ υ ν τ ά ξ ε ις , στις  ο π ο ίε ς  δ ε ν  π ερ ιλ α μ β ά νο 
νται τα δώ ρα εο ρ τώ ν: και το  επ ίδ ο μ α  α δεία ς.

Η ε ισ π ο α τ τό υ ενη  κατά τα άνω  π ρ ό σ θ ετ η  εισ φ ο ρ ά  π ε 
ρ ιέρχετα ι σ τ ο υ ς  ο ικ ε ίο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας και επικουρικής  
ασφ άλιση ς σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  α νή κου ν οι συ ντα ξιού χο ι. Με 
π ροεδ ρ ικ ό  διάταγμα, π ο υ  εκδίδεται ύ σ τ ερ α  α π ό  π ρότα σ η  
τω ν Υ πουρ γώ ν Ε θνικής Ο ικονομίας, Ο ικονομικώ ν και Υ
γ ε ία ς , Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν ορίζεται η 
λήξη  κ α τα βολή ς τ η ς  κατά τα α νω τέρω  ειδικής ε ισ φ ο ρ ά ς , η 
ο π ο ία  δ ε ν  μ π ο ρ εί ν α  είνα ι ενω ρίτερ α  α π ό  3 1 .1 2 .1 9 9 7 . Α πό  
τη ν  ε ισ φ ορά  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού εξ α ιρ ο ύ ντα ι οι π α ντ ε λ ώ ς  
τυφλοί, οι π αραπλη γικοί και τετρα πληγικοί και οι π ά σ χ ο ν τ ε ς  
α π ό  μ εσογειακή  και δρεπανοκυτταρική  αναιμία σ υντα ξιούχο ι.

Ά ρ θ ρ ο  61
Ε ισφ ορά  υ π έρ  τ η ς  κ ο ινω νικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς

1. Για τη ν  αντιμετώ πιση  τω ν ελλειμ μ ά τω ν τ η ς  κοινω νικής 
ασφάλισης θ εσ π ίζετα ι ε φ ά π α ξ  εισ φ ο ρ ά  10% επ ί τω ν κατά  
η ν  3 1 .1 2 .1 9 9 1  κ α τα τεθ ειμ ένω ν σ τη ν Τ ρ ά π εζα  τ η ς  Ε λλ ά δ ο ς  
] ά λ λ ο  πιστωτικό ίδρυμα χρηματικών διαθεσίμ ω ν και επ ί τη ς  
ατά την 3 1 .1 2 .1 9 9 1  α ξία ς  τω ν χ ρ ε ο γ ρ ά φ ω ν  τω ν φ ο ρ έω ν  
οινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς  υ π έρ  τω ν ο π ο ίω ν  έ χ ο υ ν  θεσπ ισθεί 
οινω νικοί π ό ρ ο ι, ό π ω ς  ορίζονται σ τ ο  ά ρ θ ρ ο  59 του  
:α ρ ό ντο ς , οι ο π ο ίο ι κατά το  έ τ ο ς  1991 α π ο τ ε λ ο ύ σ α ν  το

33%  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  τω ν ε σ ό δ ω ν  α π ό  ε ισ φ ο ρ έ ς  α σ φ α λισ μ ένου  
και ε ρ γ ο δ ό τ η  για  κάθε κ λά δο α σ φ ά λισ η ς.

2. Η ε ισ φ ο ρ ά  τη ς  παρ. 1 π ερ ιέ ρ χ ε τ α ι σ τ ο  Λ ογαριασμό! 
Α λ λ η λ ε γγ ύ η ς  Φ ο ρ έω ν Κ οινω νικής Α σφ ά λισης.

3 . Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  καιί 
Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν, κ α θορίζετα ι ο  τ ρ ό π ο ς  ε ίσ π ρ α ξη ς | 
και α π ό δ ο σ η ς  τω ν κατά τη ν π α ρ . 1 ε ισ φ ο ρ ώ ν  και κρατήσεω ν, 
καθώ ς και κάθε άλλη  αναγκαία  λ επ τ ο μ έρ ε ια .

Ά ρ θ ρ ο  6 2
Εξαγορά χρόνου βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων

1. Χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λισ η ς, π ο υ  π α ρ α σ χέθ η κ ε π ρ ο  της; 
υ π α γ ω γ ή ς  κ α τη γορ ία ς ερ γ α σ ιώ ν  ή ειδικοτήτω ν σ τ ις  διατά
ξ ε ις  περ ί β α ρ έω ν και α νθ υ γ ιεινώ ν ε π α γ γ ελ μ ά τ ω ν  το υ  Ι.Κ.Α. 
λαμ βάνεται υπόψ η , κατόπ ιν ε ξ α γ ο ρ ά ς  α π ό  τ ο υ ς  ε ν δ ια φ ε
ρ ο μ έ ν ο υ ς , για τη συμπλήρω ση τω ν χρ ο νικ ώ ν π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν  
σ υ ν τα ξιο δ ό τη σ η ς  με τις δ ια τά ξεις  π ερ ί βα ρέω ν και α νθυ
γιε ινώ ν επ α γ γ ελ μ ά τ ω ν  το υ  οικείου φ ο ρ έ α , για τις  ερ γα σ ίες  
ή ειδ ικότη τες  π ο υ  έ χ ο υ ν  ε ν τ α χ θ ε ί  σ τ ις  σ χετ ικ ές  διατάξεις.
Η ε ξ α γ ο ρ ά  τ ο υ  π α ρ α π ά νω  χ ρ ό ν ο υ  γίνετα ι για κάθε μήνα 
μ ε π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  3,60%  ε π ί του  2 5π λα σ ίου  του  
ημερομισθίου το υ  ανειδ ίκ ευτου  ερ γά τ η  ό π ω ς  ισχύει κατά το  
χ ρ ό ν ο  υ π ο β ο λ ή ς  τη ς  α ίτησης σ υ ν τα ξ ιο δ ο τή σ εω ς. Η ε ξ ό 
φ ληση  το υ  π ο σ ο ύ  τη ς ε ξ α γ ο ρ ά ς  γ ίνετα ι εφ ά π α ξ  ή σ ε  60  
ισ ό π ο σ ε ς  ά τ ο κ ε ς  μ ηνιαίες δ ό σ ε ις  μ ε παρακράτηση του  
π ο σ ο ύ  κάθε δ ό σ η ς  α π ό  τη σ ύ ντα ξη .

2. Ε ξα γορ ά  κατά τα ο ρ ιζό μ εν α  σ τη ν π ρ οη γού μ ενη  
π α ρ ά γρ α φ ο  γίνετα ι και σ τ η ν  περ ίπ τω σ η  χ ρ ό ν ο υ  α π α σ χ ό λ η 
σ η ς  σ ε  β α ρέα  και α νθ υ γιεινά  επ α γ γ έλ μ α τ α , ο  ο π ο ίο ς  
διανύθηκε σ τη ν ασφ άλιση  φ ο ρ έ ω ν  κύριας α σ φ ά λισ η ς α υ τ ο -  
τ ε λ ώ ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ω ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  και υ π ολογίζετα ι με τις 
δ ια τά ξεις  π ερ ί δ ιαδοχική ς α σ φ ά λ ισ η ς  α π ό  το Ι.Κ.Α. για τη 
θεμελίω ση σ υντα ξιοδοτικ ού  δικαιώ ματος σύμφ ω να μ ε τις 
δ ια τά ξεις  περί β α ρ έω ν και α ν θ υ γ ιε ινώ ν  επ α γ γ ελ μ ά τ ω ν  του  
φ ο ρ έ α  αυτού. Ω ς  α π ο δ ο χ έ ς  για  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  του  π ο σ ο ύ  
τ η ς  ε ξ α γ ο ρ ά ς  σ τ ις  π α ρ α π ά νω  π ερ ιπ τ ώ σ εις  λαμβάνεται το  
2 5 π λ ά σ ιο  του  ημ ερομισθίου  το υ  ανειδ ίκ ευτου  εργά τη  ό π ω ς  
ισχύει κατά τ ο  χ ρ ό ν ο  υ π ο β ο λ ή ς  τ η ς  αίτησης σ υ ν τ α ξ ιο δ ο -  
τή σ εω ς και ω ς π ο σ ο σ τ ό  ε ισ φ ο ρ ά ς  το  κατά την π ρ ο η γο ύ μ ενη  ί 
π α ρ ά γρ α φ ο  ο ρ ιζό μ ενο .

3. Οι δ ιατάξεις  του  ά ρ θ ρ ο υ  4  π α ρ . 3  του  ν .1 8 8 0 /1 9 9 0  
(ΦΕΚ 3 9  Α ) καταργούνται.

4. Η ισ χύ ς  τ ο υ  ά ρ θρ ου  α υ τ ο ύ  α ρ χίζει α π ό  1 .1 .1993 .

Ά ρ θ ρ ο  63
Α σφ α λιστική  ενη μ ερ ό τ η τ α  · ;

1. Οι α ρ μ ό δ ιες  δ ιευ θ ύ νσ ε ις  ο ικονομ ικώ ν υπη ρεσιώ ν του  
Υ πο υ ρ γείο υ  Ο ικονομικώ ν (Δ .Ο .Υ .) δ ε ν  θ εω ρ ο ύ ν  φ ορολογικά  
βιβλία ή σ τοιχεία  επ ιχ ε ιρ ή σ εω ν  ή επ ιτηδευματιώ ν α ν  η 
σχετική αίτηση τω ν ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ω ν  δ ε  σ υ νο δ εύ ετα ι α π ό  
βεβαίω ση του  οικείου φ ο ρ έ α  κοινω νικής α σφ ά λιση ς περί 
κ α τα βολή ς ή δ ια κ α νονισ μ ού  τω ν ο φ ε ιλ ό μ ε ν ω ν  ασφαλιστικώ ν  
εισ φ ο ρ ώ ν π ρ ο ς  α υ το ύ ς .

Οι ε ν  λ ό γω  β εβ α ιώ σ εις  έ χ ο υ ν  ετήσια  ισχύ.
2. Κατ' εξα ίρεσ η  τω ν κ ειμ ένω ν δ ια τά ξεω ν επ ιτρ έπ ετα ι η 

χρημ ατοδότη ση  α π ό  π ισ τω π κά  ιδρύματα χω ρίς την π ρ ο 
σκόμιση α π ό  το  χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ο ύ μ ε ν ο  βεβαιώ σεω ς του  Ι.Κ Α  
περί μη υ π ά ρ ξεω ς  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  λ η ξ ιπ ρ ό θ εσ μ η ς  οφ ειλή ς  
του α π ό  α σφ α λιστικ ές ε ισ φ ο ρ έ ς  σ ε  α υ τό , ε φ ό σ ο ν  τ ο  σ ύ ν ο λ ο  
της χρ η μ α τ ο δ ο τ ή σ εω ς  κ ατατεθεί α π ό  το  πιστωτικό ίδρυμα  
υ π έρ  του  Ι.Κ.Α. για λ ο γα ρ ια σ μ ό  του  χρ η μ α το δ ο το υ μ ένο υ , 
π λη ν ε ν δ ε χ ό μ ε ν η ς  υ π ο χρ εω τικ ή ς  π α ο α κ ρ α τή σ εω ς υ π έρ  του  
Δημοσίου.

26) Τ.Ε.Β.Ε.
(Κ λά δος Σ ύ ντ α ξη ς)

, 27)„Χ α μ εία-Α αφ αλίσεω ς  
Ε μπόρω ν
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Ά ρ θ ρ ο  64
Μ ητρώο α σ φ α λ ισ μ ένω ν, ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν  και 

σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν -Δ ελ τ ία  α π ο γ ρ σ φ ή ς

1. Το μητρώο ασφ α λισμ ένω ν και σ υ ντα ξιού χω ν, καθώ ς 
και το  μητρώο ερ γ ο δ ο τ ώ ν  σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής ασ φ ά 
λισης τηρείται μ ηχανογραφ ικά κατά τα  ορ ιζόμ ενα  με 
απόφ αση  του Υ πουργού  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κοινωνικών 
Α σφαλίσεω ν.

Στη Γενική Γραμματεία Κ οινω νικώ ν Α άφ αλίσεω ν τηρείται 
μηχανογραφικά Εθνικό Γενικό Μ ητρώ ο ό λ ω ν  τω ν ασφ αλι
σ μ ένω ν και συντα ξιούχω ν τη ς  χώ ρ α ς, καθώ ς και Εθνικό  
Γ ενικό Μητρώο Ε ργοδ οτώ ν κατά τα ο ρ ιζό μ ενα  ομοίω ς με 
απόφ αση  του Υ πουργού  Υ γείας, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεω ν.

Οι φ ο ρ ε ίς  κοινωνικής α σ φ ά λισ η ς υ π σ χρ εο ύ ντ α ι να  
υπ οβ ά λλου ν στη Γ ενική Γ ραμματεία Κ οινωνικών Α σφαλί
σ εω ν κάθε αναγκαίο στοιχείο  για τη ν  τήρηση το υ  Γ ενικού  
Μ ητρώου α σφ αλισμένω ν σ υ ντα ξιο ύ χω ν και ερ γο δ ο τ ώ ν . Οι 
ασφαλισμένοι, οι συνταξιούχοι και οι ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  εφ ο δ ιά ζο 
νται με παραστατικό του αριθμού μητρώ ου τ ο υ ς  σ τοιχείο  
κατά τα ορ ιζόμ ενα  με απόφ αση  το υ  Υ π ο υ ρ γο ύ  Υ γείας, 
Π ρόνοιας και Κοινωνικών Α σφ αλίσεω ν.

2. Η εγγρ α φ ή  α σφ αλισμένου  ή ε ρ γ ο δ ό τ η  στα  μητρώα  
του φ ο ρέα  γίνεται βάσει δ η λώ σ εω ς (δ ελτίου  α π ο γρ α φ ή ς)  
του ασφ αλισμένου  ή ερ γο δ ό τ η . Ε ρ γ ο δ ό τ η ς , ο  ο π ο ίο ς  
α πα σχολεί π ρό σ ω π ο , το  ο π ο ίο  δ ε ν  έ χ ε ι  εγγρ ά φ ει στο  
μητρώο του οικείου φ ορέα  υ π ο χρ εο ύ τα ι να  υπ οβά λει ε ν τ ό ς  
τριών ημερώ ν α π ό  την ένα ρ ξη  τ η ς  α π α σ χό λ η σ η ς , στο  
φ ορέα  το  σχετικό δελτίο  α π ο γρ α φ ή ς . Π ρόσω πα, τα οποία  
έ χ ο υ ν  έν ν ο μ ο  σ υ μ φ έρ ον για τη ν εγ γ ρ α φ ή  ασφ α λισμ ένου  
στην ασφάλιση δικαιούνται να  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  σ τ ο ν  αρμόδιο  
φ ο ρέα  δήλωση για την εγγρ α φ ή  του . Σ ε κάθε περίπτω ση  
τα όρ γα να  ασφ άλισης κάθε φ ο ρ έα , ό τ α ν  π λη ρ ο φ ο ρ η θ ο ύ ν  
την ύπαρξη π ροσ ώ π ω ν, τα ο π οία  υ π ά γο ντα ι στην υ π ο χρ εω 
τική ασφάλιση του φ ο ρ έα  και δ ε ν  έ χ ο υ ν  εγγρ ά φ ει στο  
μητρώο ή ερ γο δ ο τ ώ ν , οι οποίοι α π α σ χ ο λ ο ύ ν  προσω πικό το  
οπ οίο  υπάγεται στην υποχρεω τική ασφ άλιση  το υ  φ ορέα , οι 
οποίοι δ εν  έ χ ο υ ν  απογρα φ εί, ο φ ε ίλ ο υ ν  να  π ρ ο β ο ύ ν  α υ τ ε -  
π ά γγελτα  στην εγγρ α φ ή  τ ο υ ς.

0  τ ύ π ο ς  και τ ο  π ερ ιε χ ό μ ε ν ο  τ η ς  δ η λ ώ σ εω ς α π ο γρ α φ ή ς, 
ο  τ ρ ό π ο ς  διαπίστω σης α ν α π ό γ ρ α φ ω ν ασφ α λισμ ένω ν -  
ερ γο δ ο τώ ν, καθώ ^,και κάθε άλλη αναγκαία λεπ το μ έρ εια  
καθορίζονται με απόφ αση  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Ο ικονομικών και 
Υ γείας, Π ρόνοια ς και Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν.

Ά ρ θ ρ ο  65
Δ ώ ρ ο  εορ τώ ν σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν

1. Α πό τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς  π α ρ έχετα ι με 
την ευκαιρία τω ν εο ρ τώ ν Χ ρ ισ το υ γέννω ν και Π άσχα κάθε 
έ τ ο υ ς  ω ς δώ ρο : α) σ τ ο υ ς  σ υ ν τα ξ ιο ύ χο υ ς  και βοη θη μ α τού-  
χ ο υ ς  (τύπου σ ύντα ξη ς) π ο σ ό  ίσο με μία μηνιαία σύνταξη  
κοτά τις ε ο ρ τ έ ς  τω ν Χ ριστουγέννω ν και μισή σύνταξη  κατά 
τις ε ο ρ τ έ ς  του  Πάσχα, β) σ τ ο υ ς  επ ιδ ο τ ο ύ μ ε ν ο υ ς  λ όγω  
α σ θ ένεια ς  α σ φ α λισ μ ένου ς π ο σ ό  ίσο π ρ ο ς  2 5  ημερήσια  
επιδόματα α σ θ ένεια ς  για τις ε ο ρ τ έ ς  Χ ρ ισ το υ γέννω ν και 13 
επιδόματα για τις ε ο ρ τ έ ς  του Π άσχα.

2. Ω ς χ ρ ό ν ο ς  πληρω μής του  κατά την π ρ οη γού μ ενη  
π αράγρα φ ο δώ ρου εο ρ τώ ν Π άσχα και Χ ρισ τουγέννω ν  
ορίζεται αντίστοιχα η δέκατη ημέρα π ριν α π ό  το  Π άσχα και 
η 16η Δεκεμβρίου κάθε έτ ο υ ς . Α ν οι α νω τέρω  η μ ερομηνίες  
συμπίπτουν με μη ερ γά σ ιμ ες  η μ έρ ες , μ ετατίθενται στην  
π ροη γούμ ενη  εργάσιμη.

3α. Δικαιούχοι του δώ ρου Χ ρ ισ το υ γέννω ν και του δώ ρου  
Πάσχα είναι οι συνταξιούχοι και βοηθημα τούχοι (τύπου

σ ύντα ξη ς) τω ν φ ο ρ έ ω ν  κύριας και επ ικουρικής α σ φ ά λ ισ η ς  
ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο το ύ ν τ α ι ή δικαιούνται β ο η θ ή μ α το ς  (τύ τ  
π ου  σ ύ ντα ξη ς) τη ν  1η Δ εκ εμ β ρίου  ή την πρώ τη το υ  μήνα  
που εο ρ τά ζετα ι τ ο  Π ά σχα . Τ ο  α νω τέρω  δ ώ ρ ο  δικαιούνται 
επ ίσ η ς και σ υ ν τα ξιο ύ χο ι ή βο η θ η μ α το ύ χο ι (τύ π ου  σ ύ ν τα ξη ς)  
για τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  θα  εκ δ ο θ ε ί  συντα ξιοδοτική  α π ό φ α σ η  μ ετά  
την 1η Δ εκ εμ βρίου  ή τ η ν  πρώ τη  το υ  μήνα π ο υ  εο ρ τ ά ζετ α ι  
το  Π άσχα ε φ ό σ ο ν  η έ ν α ρ ξ η  τ η ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς  εμ π ίπτει 
στα χρ ο νικ ό  διάστημα μ έχρ ι και την 1η Δ εκ εμ βρίου  ή τη ν  
πρώτη του μ ή να  π ο υ  ε ο ρ τ ά ζετ α ι τ ο  Π άσχα.

Α ν οι α νω τέρ ω  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η θ ο ύ ν  για  τμήμα το υ  μήνα  
π ου  εο ρ τά ζετα ι τ ο  Π ά σ χα  ή τ ο υ  μήνα Δ εκεμ βρίου , δικαιού
νται τόσ ω ν τρια κ οσ τώ ν δώ ρ ου , ό σ ε ς  και οι η μ έρ ες  π ο υ  θα  
σ υ ντα ξιο δ ο τη θ ο ύ ν. Σ τ ο υ ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  ή β ο η θ η μ α το ύ -  
χ ο υ ς  (τύπου σ ύ ν τ α ξ η ς) π ο υ  η σ υ ντα ξιο δ ό τη σ ή  τ ο υ ς  έλ η ξ ε  
μέσα στο  χ ρ ο νικ ό  διάστημα α π ό  τη ς  η μ ερ ο μ η νία ς  το υ  Π άσχα  
μέχρι της 2 5 η ς  Δ εκ εμ β ρ ίο υ  και α ντίσ τρ οφ α , ω ς δ ώ ρ ο  
Χ ρισ του γέννω ν ή Π ά σχα  καταβάλλεται π ο σ ό  ίσο π ρ ο ς  έ ν α  
τριακοστό (1 /3 0 )  τ η ς  μηνιαίας σ ύ ν τα ξη ς  ή β ο η θ ή μ α το ς  για  
κάθε οκταήμερο σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ ή ς  τ ο υ ς , χω ρίς  να  δύναται 
να  υπερβεί το  π ο σ ό  τ ω ν  δ ώ ρ ω ν τη μία σ ύντα ξη  ή βοήθημα  
για τα Χ ρ ισ το ύ γεννα  και τη μισή σύντα ξη  ή μ ισό βοήθημα  
για το  Π άσχα.

3β. Ε πίσης δ ικαιούχοι τ ο υ  δ ώ ρ ου  Π ά σχα  και Χριστου
γ έ ν ν ω ν  είναι οι επ ιδ ο τ ο ύ μ ε ν ο ι  για α σ θ έν ε ια  α σ φ α λισ μ ένο ι  
α π ό την 25η  Δ εκ εμ β ρ ίο υ  μ έχρ ι τη ν  η μ ερομ η νία  του  Π άσχα  
και α π ό  τ η ν  η μ ερομ η νία  τ ο υ  Π άσχα μ έχρ ι τη ν 25η  
Δ εκεμβρίου κάθε έ τ ο υ ς  αντίστοιχα .

Α ν ot α νω τέρ ω  ε π ιδ ο τ η θ ο ύ ν  για τμήμα του  π α ρ α π ά νω  
χρονικού  δ ια σ τή μ α τος δικαιούνται ω ς  δ ώ ρ ο  π ο σ ό  ίσο με 
έ ν α  ημερήσιο επ ίδ ο μ α  για κάθε θ ή μ ερ ο  επ ιδ ό τ η σ η ς  μ έσα  
σ το  ανω τέρω  χρ ο ν ικ ό  διάστημα και μ έχρ ι 13 τ ο  π ο λ ύ  
ημερήσια επ ιδ ό μ α τα  γ ια  τ ο  Π άσχα και 2 5  για  τα Χ ριστού
γ εν να .

4. Η καταβολή  τ ο υ  δ ώ ρ ο υ  α π ό  φ ο ρ έ α  κοινω νικής  
ασφ άλισης δ ε ν  α π ο κ λείε ι τη ν καταβολή του  δ ώ ρ ο υ  α π ό  
έ τ ε ρ ο  φ ο ρ έ α  α σ φ ά λισ η ς.

5. Σε π ερ ίπ τω ση  κ α τ α β ο λ ή ς  α π ό  φ ο ρ έ α  δ ύ ο  σ υ ν τ ά ξ εω ν  
στο αυτό π ρ ό σ ω π ο  δ ώ ρ ο  χο ρ η γείτα ι και γ ια  τ ις  δ ύ ο  
συντά ξεις.

6. Αν σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ερ γ ά ζε τ α ι και π α ίρνει σ ύ ντα ξη  και 
μισθό η· καταβολή  τ ο υ  δ ώ ρ ο υ  α π ό  τ ο  φ ο ρ έ α  κοινω νικής  
ασφ άλισης είνα ι α ν εξά ρ τ η τ η  α π ό  τη χο ρ ή γ η σ η  δ ώ ρ ου  α π ό  
τ ο ν  ερ γ ο δ ό τ η .

7. Τ ο χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν ο  δ ώ ρ ο  α π α λ λά σ σ ετ α ι α π ό  τις  
κρατήσεις υ π έ ρ  τρίτω ν π λ η ν  χα ρ το σ ή μ ο υ , κ α θ ώ ς και τις  
κρατήσεις γ ια  α σ φ α λισ τικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς  υ π έ ρ  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  
φ ο ρ έα  κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς  εκ τ ό ς  α ν  α π ό  τ ις  ο ικείες  
διατάξεις φ ο ρ έ α  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι ή επ ιβ ο λ ή  ασφ αλιστικώ ν  
κρατήσεω ν σ τ ο  δώ ρο.

8. Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και
Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν ρυθμίζεται κάθε αναγκαία  λ ε π τ ο 
μέρεια  για τ η ν  εφ α ρ μ ο γ ή  τ ω ν , δ ια τά ξεω ν το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  
άρθρου. '

9. Η παρ. 2  του ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  ν .δ . 4 5 7 7 /1 9 6 6  (ΦΕΚ 2 3 0  
Α’) καταργείται.

Ά ρ θ ρ ο  66 *
Α ύ ξη σ η  π α ρ ο χ ώ ν

Οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  και τα κατώ τατα όρια π ο υ  χ ο ρ η γ ε ί  τ ο  Ι.Κ.Α., 
καθώς και οι σ υ ν τ ά ξ ε ις  π ο υ  χ ο ρ η γ ο ύ ν  τ ο  Ι.Κ .Α.-Τ.Ε.Α.Μ ., 
Ι.Κ .Α.-Ε.Τ.Ε.Α.Μ . και τ α  ειδικά ταμεία κύριας και επ ικουρικής  
ασφ άλισης τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  9  του  ν . 1 9 7 6 /1 9 9 1  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό 
ζοντα ι κάθε φ ο ρ ά  α π ό  την ίδια η μ ερομηνία  κατά τ ο  π ο σ ο σ τ ό  
α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς  τω ν σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τω ν δη μ οσ ίω ν υ π α λ λ ή -
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f  λων, κ α τα ρ γούμ ενω ν α ν τ ισ τ ο ίχω ς  τω ν σχετικώ ν δ ιατάξεω ν  
7 τω ν άρθρω ν 17, 29  και 31 το υ  ν, 1 9 0 2 /1 9 9 0  και τω ν  

καταστατικών δ ιατάξεω ν. Μ ε επ ιφ ύ λα ξη  τω ν δ ια τά ξεω ν του  
π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  εδ α φ ίου  η α ύ ξη σ η  τω ν σ υ ν τ ά ξεω ν  και λο ιπ ώ ν  
παροχώ ν, π ο υ  χ ο ρ η γ ο ύ ν  οι φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σφ ά λιση ς, 

. ενεργείτα ι με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς, Π ρ όνοια ς  
και Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν ή το υ  Υ π ο υ ρ γο ύ  Ο ικονομικών, 
προκ ειμ ένου  για το  Μ .Τ.Π.Υ. υστερία α π ό  γνώ μη του  Δ .Σ . 
τω ν φ ο ρ έω ν ε ν τ ό ς  τω ν ο ρ ίω ν  τ η ς  εισοδημ ατικής πολιτικής, 
όπ ω ς καθορίζεται εκ ά σ τ ο τ ε  μ ε α π ό φ α σ η  τη ς Ε πιτροπ ή ς  
Τιμών και Ε ισοδημάτω ν και τ ω ν  οικονομικώ ν δ υ να το τή τω ν  
τω ν φ ο ρ έω ν.

Ά ρ θ ρ ο  67
Σύσταση Λ ογα ρια σμ ού  Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  Φ ορέω ν  

Κ οινω νικ ή ς Α σ φ ά λισ η ς

Συνιστάται στη Γενική Γραμματεία  Κοινωνικών Α σφαλί
σ εω ν του Υ πο υ ρ γείο υ  Υ γε ία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και Κοινωνικών 
Α σφαλίσεω ν ειδικός λ ο γ α ρ ια σ μ ό ς  μ ε τίτλο "Λ ογαριασμός 
Α λλη λεγγύ η ς Φ ορέω ν Κ οινω νικής Ασφάλισης" (Λ.Α.Φ.Κ.Α.) 
με σ κ οπό την οικονομική εν ίσ χ υ σ η  ελλειμματικώ ν φ ο ρ έω ν  
κοινωνικής ασφ άλισης.

Πόροι του παραπάνω  λ ο γα ρ ια σ μ ο ύ  είναι οι κατά το  ά ρθρο  
59 του  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  κοινω νικοί π ό ρο ι, η κατά το  ά ρθρο  
61 εισφ ορά  και οι τόκοι τ ω ν  κ α τα θ έσ εω ν. Ο Λ.Α.Φ.Κ.Α. 
τηρείται σ τη ν Τ ρά πεζα  τη ς  Ε λ λ ά δ ο ς  ή σ το  Τ αμείο Π α ρα - 
κάταθηκών κ φ  . Δ α νείω ν  σ ε  έ ν τ ο κ ο  λο γα ρια σ μ ό  με το  
επιτόκιο πού^ΐΓχύει εκ ά σ το τ ε  για τα χρηματικά διαθέσιμα  
τω ν φ ο ρ έ ω ν  τη ς κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς. Με α π όφ α σ η  του  
Υ πουργού  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν  
καθορίζεται ο  τ ρ ό π ο ς  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  τ ο υ  Λ.Α.Φ.Κ.Α., η διαδι
κασία εν ίσ χυ σ η ς  τω ν ελλειμμ ατικώ ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής  
τσφάλισης, η λογιστική τ ο υ  εξ υ π η ρ έτ η σ η  και κάθε άλλη  
ιναγκαία λ επ τομ έρ εια .

Ά ρ θ ρ ο  68
Κάλυψη επ ιβ ά ρ υ νσ η ς  φ ο ρ έ ω ν  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  

με δ α π ά ν ε ς  π ρ ό ν ο ια ς

Ε φ ό σ ο ν  για τη ν εξ υ π η ρ έτ η σ η  γ εν ικ ό τ ερ ω ν  σ κ οπ ώ ν  
οινω νικής πολιτικής παρίσταται ανάγκη  επ ιβ α ρ ύ νσ ε ω ς  τω ν  
ο ρ έω ν  κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς  οι ο ικ ο νο μ ικ ές  σ υ ν έ π ε ιε ς  
πό την επ ιβάρυνση  κ α λύ πτοντα ι μ ε επ ιχο ρ ή γη σ η  α π ό  το  
ινικό π ρ ο ϋ π ο λ ο γισ μ ό , ε γ γ ρ α φ ό μ ε ν η ς  σ χετ ικ ή ς  π ιστώ σεω ς  
rov ειδικό π ρ ο ϋ π ο λ ο γισ μ ό  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γείο υ  Υ γεία ς, Π ρ ό -  
>ιας και Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν, ύ σ τ ερ α  α π ό  α ν α λ ο γ ι-  
τκή μ ελέτη . Α ν δ ε ν  διατίθεται σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  η α νά λ ο γη  
«χορήγη ση  δ ε ν  θα π ρ α γ μ α τ ο π ο ιο ύ ν  τ ις  κατά τ ο  π ρ ο η -  
ιύμενο εδ ά φ ιο  επ ιβ α ρ ύ νσ εις .

Ά ρ θ ρ ο  69
Δ ια δ ο χικ ή  ασ φ ά λισ η

Σ το τ έ λ ο ς  τη ς  παρ. 3 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  11 το υ  ν . 1 4 0 5 /1 9 8 3  
ΞΚ 180 Α' ) ό π ω ς  τ ρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  και ισχύει μ ετά  τη ν  
πκατάστασή της με το  ά ρ θ ρ ο  15 το υ  ν . 1 9 0 2 /1 9 9 0 , 
3στίθεται διάταξη, π ο υ  έ χ ε ι  ω ς εξ ή ς :
' Ο σ υ μ μ ετέχω ν ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  επ ιβ α ρ ύ νετα ι μ ε τη δαπάνη  
σ α ξ ιο δ ο τ ή σ εω ς  ό τ α ν  ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  συμ πληρώ σ ει το  
ο ηλικίας, π ο υ  π ρ ό β λ έ π ε τ α ι α π ό  τη νο μ ο θ εσ ία  του , ο π ό τ ε  
καταβάλλεται σ τ ο ν  α σ φ α λ ισ μ έ νο  το  π ο σ ό  σ ύ ν τ α ξη ς  π ο υ  

α ν α λ ο γ ε ί  και γίνεται η α π ό δ ο σ η  τη ς  σ χετ ικ ή ς  επ ιβ ά -  
σης.
λν ο  ο ρ γα ν ισ μ ό ς , π ο υ  α π ο ν έ μ ε ι  τη σ ύ ντα ξη , χορ η γεί 
τάξη σ ε  ηλικία μικρότερη, α π ό  την ηλικία με την οποία

συν,τα ξιοδοτούνται οι α σ φ α λ ισ μ ένο ι π ο υ  υ π ά γοντα ι σ τ ο ν  
Κ ανονισμό β α ρ έω ν και α νθ υ γ ιεινώ ν επ α γ γ ε λ μ ά τ ω ν  του  
Ι.Κ.Α., ο  σ υ μ μ ετ έχω ν  ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  επ ιβ α ρ ύ νετα ι μ ε τη δαπάνη  
σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς  ό τ α ν  ο  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  συμ πληρώ σει το  
όριο  ηλικίας, π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ί α π ό  τη νο μ ο θ εσ ία  του Ι.Κ.Α. 
για τη σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η  τω ν υ π α γ ο μ έν ω ν  στα  β α ρ έα  και 
ανθυγιεινά  ε π α γ γ έ λ μ α τ α , ο π ό τ ε  και καταβάλλεται σ τ ο ν  
α σ φ α λισ μ ένο  το  π ο σ ό  τη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  π ο υ  του  α ν α λ ο γ ε ί και 
γίνεται η α π ό δ ο σ η  τ η ς  σ χετ ικ ή ς  επ ιβάρυνσης" .

Ά ρ θ ρ ο  70
Απασχόληση συνταξιούχων

1. Τ ο π ρ ώ το  εδ ά φ ιο  π ερ ίπ τω σ η  γ' τη ς  παρ . 7  του  άρθρου  
2 9  του  α .ν . 1 8 4 6 /1 9 5 1 , ό π ω ς  ισχύει, αντικαθίσταται ω ς εξή ς:

"Εάν και ε φ ό σ ο ν  ο  λ ό γω  γ ή ρ α τ ο ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  κερδίζει 
μηνιαίως α π ό  εξα ρ τη μ ένη  εργα σ ία  π ο σ ό  α ν ώ τερ ο  του  
50π λά σ ιου  τ ο υ  εκ ά σ τ ο τ ε  ημ ερομισθίου  ανειδ ίκ ευτου  ε ρ γ ά 
τη".

2. Οι δ ια τά ξε ις  "των παρ. 3 και 5  του ά ρ θρ ου  10 του  ν. 
8 2 5 /1 9 7 8  (ΦΕΚ 89  Α') καταργούνται.

Ά ρ θ ρ ο  71
Α να λ ο γ ισ τ ικ ές  μ ελ έτ ες

1. Οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  α π ό  π ς  δ ια τά ξεις  του π α ρ ό ν τ ο ς  
νό μ ο υ  α ν α λ ο γ ισ τ ικ ές  μ ε λ έ τ ε ς  καταρτίζονται με μέριμνα τω ν  
φ ο ρ έ ω ν  ε ν τ ό ς  έ τ ο υ ς  α π ό  τη ν  ένα ρ ξη  ισ χ ύ ο ς  του  νόμ ου  
αυτού, ε κ τ ό ς  α ν  ορίζετα ι διαφ ορετικά  σ τ ις  επ ί μ έρ ο υ ς  
διατάξεις.

2. Οι φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι ό π ω ς  
ανά π εντα ετ ία , α ρ χ ή ς  γ ε ν ο μ έ ν η ς  α π ό  τ ο  έ τ ο ς  1993, 
καταρτίζουν α ν α λ ο γ ισ τ ικ ές  μ ε λ έ τ ε ς , ώ σ τε να  τίθεται σε  
υγιείς β ά σ ε ις  η σ χ έσ η  ε ισ φ ο ρ ώ ν  -  π α ρ ο χ ώ ν  για  ν α  μη 
διαταράσσεται μ α κ ρ ο χρ ό νια  η οικονομική κατάσταση των 
φ ο ρ έω ν. Οι π α ρ α π ά νω  μ ε λ έ τ ε ς  καταρτίζονται ύστερα  α π ό  
απόφ αση  τω ν Δ .Σ . τω ν φ ο ρ έ ω ν , η ο π ο ία  εγκρ ίνετα ι α π ό  
τ ο ν  Υ π ο υ ρ γ ό  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφαλί
σεω ν, υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι δ ε  σ τ ο ν  Π ρ ό εδ ρ ο  τ η ς  β ο υ λ ή ς  α π ό  τ ο ν  
Υ πο υ ρ γό  Υ γεία ς , Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν.

3 . Α να λ ο γισ τ ικ ές  μ ε λ έ τ ε ς  καταρτίζονται και σ ε  κάθε άλλη  
περίπτω ση, π ο υ  καθίσταται αναγκαία  η μ ετα βολή  τω ν όρω ν  
χρ η μ α το δ ό τη σ η ς  και π α ρ ο χ ώ ν  τω ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής  
ασφ άλισης.

Ά ρ θ ρ ο  7 2  ,
Ε ίσ π ρ α ξη  κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε νω ν  εισ φ ο ρ ώ ν

1. Οι α π α ιτή σ εις  τω ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς από  
λ η ξ ιπ ρ ό θ ε σ μ ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς , π ρ ό σ θ ετ α  τ έλ η  και επ ιβ α ρ ύ νσ εις , 
π ου  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι α π ό  π ς  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  δ ια τά ξεις , ε ισ π ρ ά τ-  
τονται κατ' εφ α ρ μ ο γή  τ ο υ  Κώδικα Ε ισ π ρ ά ξεω ς Δημοσίω ν  
Ε σόδω ν (Κ .Ε .Δ .Ε .) α π ό  τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  ή τα ταμεία  τω ν φ ορέω ν  
αυτών.

Με α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ικονομικώ ν και Υ γείας, 
Π ρ όνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν, π ο υ  εκδίδεται μετά  
α π ό  πρότα σ η  τ ο υ  φ ο ρ έ α , μ π ο ρ εί ν α  ανατίθεται η είσπραξη  
τω ν π α ρ α π ά νω  α π α ιτήσ εω ν σ π ς  δ η μ ό σ ιε ς  ο ικονομ ικές  
υ π η ρ εσ ίες  (Δ .Ο .Υ .).

Τίτλο β εβ α ίω σ η ς και ε ίσ π ρ α ξη ς  χω ν α νω τέρω  απαιτήσεω ν  
α π ο τ ε λ ο ύ ν  π ρ ά ξ ε ις  του φ ο ρ έ α  ή κ α τα σ τά σ εις  οφ ειλετώ ν, 
οι ο π ο ίε ς  σ υ ν τά σ σ ο ντ α ι κατά τα ο ρ ιζό μ εν α  με α π όφ α σ η  του  
Υ πουρ γού  Υ γεία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφαλίσεω ν.

Σ την περ ίπ τω σ η  π ου  η ε ίσ π ρα ξη  τω ν απαιτήσεω ν  
ανατίθεται σ τ ις  Δ .Ο .Υ ., οι τίτλοι ε ίσ π ρ α ξ η ς  σ υντά σ σ οντα ι  
σύμφ ω να μ ε π ς  δ ια τά ξεις  τω ν ά ρ θρ ω ν 58 έ ω ς  60  του π.δ.
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16»'1989 (ΦΕΚ 6 Α ).
2. Ό π ο υ  α π ό  τις καταστατικές δ ια τά ξεις  φ ο ρ έω ν  ασφ ά

λισης α υ τ ο α π α σ χ ο λ ο ύ μ ενω ν  δ ε ν  π ρ ο β λ έπ ετα ι εξόφ ληση  
ασφαλιστικώ ν ε ισ φ ο ρ ώ ν σ ε  δ ό σ εις , δύναται τα διοικητικά 
συμβούλια τω ν φ ο ρ έω ν  αυτώ ν να ρυθμίσουν, ύστερα  α π ό  
αίτηση τω ν εν δ ια φ ερ ο μ έ νω ν  την εξό φ λη σ η  καθυστερούμε-  
νω ν μέχρι και 2 8 - 2 - 9 3  ασφαλιστικώ ν ε ισ φ ο ρ ώ ν σ ε  24  το  
π ο λύ  μ ηνιαίες δόσ εις , μαζί με τα α ν α λ ο γ ο ύ ν τ α  π ρόσθετα  
τέλη  και τις τ υ χ ό ν  π ροσ α υξή σ εις. Η αίτηση για την κατά 
τα ανω τέρω  ρύθμιση π ρ έ π ε ι να  υπ οβληθεί μ έχρ ι 3 0 -4 -9 3 .  
Η καθυστέρηση καταβολή ς δύο ε ν  σ υ ν εχε ία  δ όσ εω ν  
σ υ νεπ ά γετα ι την απώ λεια  του δικαιώ ματος τμηματικής 
εξ ό φ λ η σ η ς  τω ν οφ ειλώ ν.

3. Ρύθμιση α π ό  το Δ .Σ . του Ταμείου Σ υ ντά ξεω ν Π ροσω 
πικού Ε φημερίδω ν Α θηνώ ν και Θ εσσαλονίκη ς, σύμφω να με 
τα ορ ιζό μ ενα  στην π ροη γούμ ενη  π α ρ ά γρα φ ο , μπορεί να  
γίνει και για ο φ ε ιλ ό μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  α γγελ ιοσ ή μ ου  περιοδι
κού Τ ύπου, τη λεό ρ α σ η ς  και ραδιοφώ νου, χω ρίς επ ιπ λ έο ν  
π ροσ α υξή σ εις.

Άρθρο 73
Έκδοση κανονιστικών πράξεων για τη ρύθμιση 
ασφαλιστικών, συνταξιοδοτικών κ.λπ. θεμάτων

Για την έκδοση  τω ν  π ρ ο β λ ε π ό μ εν ω ν  α π ό  την ισχύουσα  
νομ οθεσ ία  κανονιστικώ ν ε ν  γ εν ε ι π ρ ά ξεω ν τω ν αρμόδιων 
υ π ου ργώ ν, με τις ο π ο ίε ς  ρυθμίζονται :

α) ασφαλιστικά και σ υντα ξιοδοπκ ά  θέματα τω ν δημοσίων 
υπαλλήλω ν, τω ν στρατιωτικών ε ν  γ έ ν ε ι  και τω ν ναυτικών, 
β) θέματα π ου  έ χ ο υ ν  σ χέσ η  με την π ρ ό σ θ ετη  ασφάλιση και 
την α σ θ ένεια  τω ν ανω τέρω  κατηγοριώ ν π ρ ο σ ώ π ω ν και γ) 
θέματα το υ  Μ ετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υ παλλήλω ν, 
απαιτείται ε φ ε ξ ή ς  η σύμπραξη  του Υ π ου ρ γού  Υ γεία ς,Π ρό-  

j νο ια ς  και Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν.

I
Άρθρο 74

Σύσταση Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλειας

1. Συνιστάται στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Α σφα
λίσεω ν τού  Υ πουρ γείου  Υ γείας, Π ρόνοια ς και Κοινωνικών 
Α σφ α λίσεω ν, Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Α σφάλειας  
(Ε.Σ.Κ.Α.).

2. Τ ο Συμβούλιο αποτελείτα ι α π ό  τα παρακάτω  μέλη: 
α. Το Διοικητή τη ς Τ ρά π εζα ς  τη ς Ε λλ ά δ ο ς  ω ς π ρ ό εδ ρ ο

α ν α π λ η ρ ο ύ μ ενο  α π ό  υποδιοικητή τη ς ίδιας Τ ρά πεζας.
β. Τ ο Γ ενικό Γραμματέα Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν με 

αναπληρω τή του ο ρ ιζό μ εν ο  α π ό  τ ο ν  Υ π ο υ ρ γό  Υ γεία ς,Π ρό
ν ο ια ς  και Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν.

γ . Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  τω ν ερ γο δ ο τ ώ ν ο ρ ιζό μ εν ο  με το ν  
αναπληρω τή του α π ό  τ ο  Σ ύνδεσμο Ε λληνικώ ν Βιομηχανιών.

δ. Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  τω ν ερ γα ζο μ ένω ν ο ρ ιζό μ εν ο  με το ν  
αναπληρω τή του α π ό  τη Γ.Σ.Ε.Ε..

ε . Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  τω ν α γρ οτώ ν ο ρ ιζό μ εν ο  με τ ο ν  
αναπληρω τή του α π ό  τη ΣΥΔΑΣΕ και ΓΕΣΑΣΕ εν α λ λ ά ξ  για 
κάθε θητεία α π ό  κάθε ο ρ γ ά ν ω σ η .,

στ. Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  τω ν δημοσίων υπα λλή λω ν ο ρ ιζό 
μ εν ο  μ ε τ ο ν  αναπληρω τή του α π ό  την Α .Δ.Ε .Δ.Υ ..

ζ. Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  τω ν εμ π όρω ν ο ρ ιζό μ εν ο  με το ν  
αναπληρω τή του α π ό  τη ν Έ νω ση Εμπορικώ ν Σ υλλόγω ν  
Ε λλά δος.

η. Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  τω ν επ α γγελμ α τιώ ν -  β ιοτεχνώ ν  
ο ρ ιζό μ εν ο  με τ ο ν  αναπληρω τή του  α π ό  τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε..

θ. Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  ο ρ ιζόμ ενο  με τ ο ν  αναπληρω τή του  
α π ό  τη ν Έ νω ση  Εμπορικών και Βιομηχανικών Επιμελητη
ρίων.

ι. Έ ν α ν  εκ π ρ ό σ ω π ο  ο ρ ιζό μ ενο  με τ ο ν  αναπληρω τή του

από τις πανελλήνιες οργανώσεις -  ιατρών, οδοντιάτρων, 
φαρμακοποιών και κτηνιάτρων - τη Συντονιστική Επιτροπή * 
των Δικηγορικών Συλλόγων και το Τεχνικό Επιμελητήριο, 
εναλλάξ για κάθε θητεία από κάθε οργάνωση.

Χρέη γραμματέα ασκεί ο Γ ενικός Διευθυντής Κοινωνικής 
Ασφαλίσεως της Γ.Γ.Κ.Α. με αναπληρωτή του διευθυντή 
οριζόμενο από τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων.

3. Το Συμβούλιο αποτελεί γνωμοδοτικό όργανο επί 
θεμάτων κοινωνικοασφαλιστικής πολιτικής, τα οποία παρα- 
πέμπονται σ' αυτό από τους υπουργούς που εποπτεύουν 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης.

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται η θητεία και ο τρόπος 
λειτουργίας του Συμβουλίου και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια.

Άρθρο 75
Προκαταβολή κρατικής επιχορήγησης στο Ι.Κ.Α.

Στο τέλος του άρθρου 3 του ν.δ. 465/1970 (ΦΕΚ 57 Α ) 
προστίθεται παράγραφος, που έχει ως εξής:

Τ ια  την κάλυψη του ετεροχρονισμού εισπράξεων και 
πληρωμών του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΐ.Κ.Α.) 
κατά τον τελευταίο μήνα κάθε ημερολογιακού έτους,το 
Δημόσιο δύναται να προκαταβάλλει κατά το μήνα αυτόν, 
το ποσό του ετεροχρονισμού, το οποίο δεν μπορεί να - 
υπερβαίνει ta είκοσι πέντε δισεκατομμύρια (25.000.000.000) 
δραχμές, έναντι της προβλεπόμενης κρατικής επιχορήγη
σης προς το Ίδρυμα του επόμενου έτους".

Μ ΕΡ Ο Σ ΠΕΜ ΠΤΟ
Οργανωτικά θέματα κοινωνικής ασφάλισης '  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Ένταξη - Συγχώνευση φορέων κοινωνικής ασφάλισης 

Άρθρο 76
Ένταξη σε φορείς ασφάλισης. Συγχώνευση 

στο Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ.

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται μέ πρόταση 
του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων ύστερα από γνώμη των Δ.Σ. των φορέων, δύναται 
να εντάσσονται ταμεία ή κλάδοι ή λογαριασμοί πρόσθετης 
ασφάλισης και ασθένειας στους φορείς κύριας ασφάλισης 
στους οποίους υπάγονται οι ασφαλισμένοι των παραπάνω 
ταμείων, κλάδων ή λογαριασμών πρόσθετης ασφάλισης και 
ασθένειας και σε αντίστοιχους συνιστώμενους κλάδους, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 77 του παρόντος.

2. Ένταξη κατά τη διαδικασία της παρ. 1 του άρθρου 
αυτού μπορεί να γίνει και φορέων κύριας ασφάλισης, 
πρόσθετης ασφάλισης και ασφάλισης ασθένειας σε ομοει- 
δείς φορείς κύριας ασφάλισης ή φορέων πρόσθετης 
ασφάλισης και ασφάλισης ασθένειας σε ομοειδείς φορείς 
πρόσθετης ασφάλισης ή ασφάλισης ασθένειας. Στις ρυθ
μίσεις της παραγράφου αυτής δεν περιλαμβάνονται τα 
ταμεία πρόνοιας δικηγόρων.

3. Οι παρ. 2 και 3 του άρθρου 11 του ν.997/1979 (ΦΕΚ 
287 Α') αντικαθίστανται ως εξής:

"2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Υγείας] Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων,ύστερα από αναλογιστική μελέτη και γνώμη του 
οικείου φορέα και του Σ.Κ.Α., συγχωνεύονται στο Ι.Κ.Α.- 
Τ.Ε.Α.Μ. οι φορείς επικουρικής ασφάλισης, οι οποίοι, 
λαμβανομένων υπόψη του ύψους των εισφορών των
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Ασφαλισμένων και ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν , τ ω ν  π ρ ο σ ό δ ω ν περιουσίας, 
V π ρ ο ϋ π ο θ έσ εω ν  α π ο νο μ ή ς  τω ν π α ρ ο χώ ν, του ύψ ους  

§« της εκτάσεω ς αυτώ ν και τω ν ε ξ ό δ ω ν  διοίκησής τους, 
5?$& μπορούν να  π α ρ έ χ ο υ ν  τη ν  ελάχιστη  ασφαλιστική  

τασία. την ο π οία  π α ρ έχει εκ ά σ τ ο τ ε  το  Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ.. 
»ρίσης σ υ γχώ νευ σ η  κατά τα α νω τέρ ω  γίνεται και τω ν 

ÜV. επικουρικής ασφ ά λισ η ς σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  η σ χέσ η  
Β βιοξύ σ υ ντα ξιού χω ν και α σ φ α λ ισ μ ένω ν είναι μικρότερη τη ς  
n jj& n sr i π ρ ο ς  2, εκ τ ό ς  α ν  η οικονομική κατάσταση του  

Φρρέαι-,ασφαλισης επ ιτρ έπ ει τη σ υ νέχ ισ η  τη ς  λειτουργία ς

_ 3ϊ  Από, της 'ε κ δ ό σ εω ς  του  κατά τ η ν  παρ. 1 προεδρικού  
^ Ρ Β ια τά γμ α τος το Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ . υποκαθίσταται αυτοδικαίως 

Ι^Καΐ/χωρίς άλλη διατύπω ση σ ε  ό λ α  γενικά  τα εμπράγματα  
£ α ι ενοχικά δικαιώματα και υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  του  σ υ γ χ ω ν ε υ ό -  
ρενου ,τα μείου , ω ς καθολικός δ ιά δ ο χ ο ς . Στο περιθώ ριο τω ν  

Ι^ίΚείων βιβλίων μ ετα γρ α φ ώ ν σημειώ νεται π ροκ ειμ ένου  περί 
^ακινήτων η με τ ο ν  π α ο ό ντ α  νό μ ο  και το οικείο προεδρικό  

Ία,ταγμα ε π ε ρ χ ό μ ε ν η  μεταβολή.
^^τ'^ΕΚκρέμείς δ ίκες του σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο υ  φ ο ρ έα  σ υ ν ε χ ίζ ο -  
^νται.από το Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ ., νο μ ιμ ο π ο ιο ύ μ ενο υ  π ρ ο ς  τού το  

Ι& ε^εοΫητικό' και παθητικά.
S^Ç^Vlbf'TCi π ροεδρικ ά  διατάγματα για  τη συγχώ νευση  θα 
^ ^ α θ ό ρ ισ θ ο ύ ν  ιδίως η συνέχιση  τ η ς  ασφ άλισης τω ν α σ φ α -  
^ Α ισ μ ένώ ν ίω ν  σ υ γ χ ω ν ε υ ο μ ε ν ω ν  φ ο ρ έ ω ν , ο  υ π ο λο γ ισ μ ό ς  

χρ όνου  ασφ άλισης, π ου  έ χ ε ι  διανυθεί, καθώς και του  
Sÿj&xpâvou π ου  έχε ι α ναγνω ρισθεί. η καταβολή τω ν π α ρ ο χώ ν, 

Βετ ϋ φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  θ έσ εις  προσ ω π ικού  και η διάρθρωση τω ν  
{ ρ ^ ά φ έ ρ ό μ ε ν ω ν  θ έσ εω ν, η έ ν τ α ξ η  του μ ετ α φ ερ ό μ ενο υ  
^ π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  και κάθε άλλη αναγκαία λεπ το μ έρ εια  . 
j | s ;, 4. Οι διατάξεις τη ς π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρ α γρά φ ου  εφ α ρ μ ό 
ζ ο ν τ α ι  και για τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  επ ικουρικής ασφ άλισης π ρ ο σ ω -  
& ίκ ,ρ ύ ·ν .π ,δ .δ ., οι οποίοι, ε φ ό σ ο ν  σ υ ν τ ρ έ χ ο υ ν  οι. σ χετ ικ ές  
§|πρ .οϋποθέσεις, σ υ γχω νεύ ο ντ α ι σ το  Ι.Κ.Α. -  ΕΤΕΑΜ.

Ά ρ θ ρ ο  77
Ρ υθμ ίσεις  για τις εν τ ά ξ ε ις  1

1. Α πό τη ς ε ν τ ά ξ ε ω ς  τω ν φ ο ρ έ ω ν  του άρθρου 76  του
'π α ρ όντος νό μ ο υ  ο  φ ο ρ έ α ς , σ τ ο ν  ο π ο ίο  γίνεται η έντα ξη , 

: υπόκάθίστατάι δια του  αντίσ το ιχου  κλά δου στα δικαιώματα 
καί τις υ π ο χ ρ ε ώ σ εις  τω ν ε ν τ α σ σ ό μ ε ν ω ν  ταμείων, κλάδω ν  

^ λ ο γ α ρ ια σ μ ώ ν .
·2: Ό ΐ· συνισ τώ μ ενο ι κλάδοι έ χ ο υ ν  λογιστική και δ ια χειρ ι- 

Γατική· αυτοτέλεια  και τα κεφ άλαια  τω ν εν τ α σ σ ό μ εν ω ν  
ταμείων; κ λά δω ν ή λογα ριασμ ώ ν π ερ ιέρ χο ν τα ι σ' α υ τ ο ύ ς  
ά π α γο 'ρευ ομ ένη ς τη ς  μ ετ α φ ο ρ ά ς  ή χρ η σιμ οποιή σεω ς κ εφ α 
λαίων τ ο υ ς  για τις α νά γκ ες  ά λ λ ω ν  κ λά δω ν ή -λογαριασμώ ν 
του ·ενια ίου  φ ο ρ έα , έκ τ ο ς  ε ά ν  μετά  α π ό  σύνταξη α ν α λ ο γ ι-  
στικής μ ε λ έ τ η ς  α π οδεικνύετα ι ότι μ ε τη' μ εταφ ορά επ ιτυ γ
χά νετα ι η βιωσιμότητα του σ υ ν ό λ ο υ  τ ω ν  κλάδω ν.

υ 3. Οι κατά τη ν έκδοση του  π ρ ο εδ ρ ικ ο ύ  δ ιατάγματος  
υφ ισ τά μ ενες  δ ια τά ξεις  που  α φ ο ρ ο ύ ν  την ασφάλιση, τις  
εισ φ ο ρές  και τις π α ρ ο χ έ ς  κάθε εν τ α σ σ ό μ εν ο υ  ταμείου, 
κλάδου ή λογα ρια σμ ού , ό π ω ς  τ ρ ο π ο π ο ιο ύ ντ α ι α π ό  τις  
διατάξεις το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου , δ ιατηρούνται σ ε  ισχύ και 
διέπουν τις α ν τ ίσ τ ο ιχες  κ α τη γο ρ ίες  α σ φ α λιζόμ ενω ν π ρ ο -  
τώπών σ τ ο ν  ενιαίο φ ο ρ έα  και τ ο υ ς  σ υ ντα ξιο ύ χο υ ς. 
ν ·4 :  Η ακίνητη περιουσία  τω ν ε ν τ α σ σ ό μ εν ω ν  ταμείων, 
,λάδω ν ή λ ο γα ρια σ μ ώ ν π ερ ιέρ χετα ι σ τ ο ν  αντίστοιχο  κλάδο  
ου φ ορέα  π ου  γίνεται η έντα ξη . Για τη μεταβίβαση αυτή 
ίεν οφ είλεται φ ό ρ ο ς  μεταβίβασης ακινήτου, ού τε ο π ο ιο σ -  
ή π ο ιε  ά λ λ ο ς  φ ό ρ ο ς , τ έ λ ο ς  ή δικαίωμα υ π έρ  του Δημοσίου, 
ήμου ή κ ο ινότη τα ς ή ά λλω ν π ρ ο σ ώ π ω ν. Ο Υ π ο υ ρ γ ό ς  
'γε ια ς,Π ρ ό νο ια ς  και Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν εκδίδει π ρ ά 

ξ η ,  η  οποία  π ερ ιέχε ι π ερ ιγρ α φ ή  τ ω ν  α κ ινή τω ν και μ ετα γρ ά 
φ εται α τελ ώ ς  σ τα  βιβλία το υ  α ρ μ ό δ ιο υ  υποθηκοφ υλα κείου .

5. Με τα π ροεδ ικ ά  δ ιατάγμ ατα  π ο υ  θα εκ δ ο θ ο ύ ν  θα 
κ α θορισ θούν ιδίω ς η σ υ ν έχ ισ η  τ η ς  α σ φ ά λ ισ η ς  τω ν α σ φ α 
λ ισ μ ένω ν τω ν ε ν τ α σ σ ό μ ε ν ω ν  ταμ είω ν, κ λά δ ω ν ή λ ογα ρια 
σμώ ν, ο  υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  π ο υ  έχ ε ι  
διανυθεί, καθώ ς και το υ  χ ρ ό ν ο υ  π ο υ  έ χ ε ι  αναγνω ρισθεί, η 
συνέχισ η  κ α τα β ο λ ή ς  τω ν π α ρ ο χ ώ ν , η διάρθρω ση τω ν  
υπ η ρεσιώ ν και θ έ σ ε ω ν  π ρο σ ω π ικ ο ύ , η έν τ α ξ η  του μ ετα φ ε
ρ ό μ ε νο υ  π ροσω π ικού , η οικονομική  ο ρ γά νω σ η , ο  σ κ ο π ό ς  
και κάθε άλλη αναγκαία λ επ τ ο μ έ ρ ε ια .

Ά ρ θ ρ ο  73
Γνώμη Δ.Σ. φορέων για τις εντάξεις ή συγχωνεύσεις

Η π ρ ο β λ ε π ό μ εν η  α π ό  τ ο ν  π α ρ ό ν τ α  ν ό μ ο  γνώ μη τω ν Δ .Σ  
τω ν φ ο ρ έω ν  για τις  ε ν τ ά ξ ε ις  ή σ υ γ χ ω ν ε ύ σ ε ις  υποβά λλετα ι 
ε ν τ ό ς  μ η νά ς α π ό  τ η ς  κ ο ιν ο π ο ιή σ εω ς  σ τ ο υ ς  οικείους φ ο ρ ε ίς  
τω ν σχετικώ ν π ερ ί α υ τή ς ε γ γ ρ ά φ ω ν  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γείο υ  Υ γείας, 
Π ρ όνοια ς και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λ ίσ εω ν . Α ν δ ε ν  υποβληθεί 
η πα ρα πά νω  γνώ μ η  ε γ γ ρ ά φ ω ς  ε ν τ ό ς  τη ς  παραπάνω  
π ροθεσ μ ία ς, τα σχετικά  π ρ ο εδ ρ ικ ά  διατάγμ ατα  εκδίδονται 
χω ρίς τη γνώ μη τω ν φ ο ρ έ ω ν .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ’
Ο ργανω τικά θέματα φ ο ρ έ ω ν  -  Υ πη ρ εσ ίες  

Α ρ θ ρ ο  79
Σ υ ν τ ο ν ισ τ έ ς  δ ιο ίκ η σ η ς

1. Σ ε κάθε φ ο ρ έ α  κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς , π ου  λειτουρ γεί 
ω ς ν .π .δ .δ . και δ ε ν  έχ ε ι  σ υ σ τα θ εί γ εν ικ ή  διεύθυνση , μ πορεί 
να  ορίζετα ι σ υ ν τ ο ν ισ τ ή ς  δ ιοίκησης, ε φ ό σ ο ν  π ρ ο β λέπ ο ντα ι  
α π ό  τ ο υ ς  ο ικ είου ς Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  δ ύ ο  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  δ ιευθύν
σεις.

2. Έ ρ γ ο : το υ  σ υ ντο ν ισ τή  δ ιο ίκ η σ η ς είναι κυρίως . ο  
σ χεδ ια σ μ ό ς  και ο  σ υ ν τ ο ν ισ μ ό ς  τω ν δ ρ α σ τη ριοτή τω ν για  την  
εφαρμογή- τ η ς  κυβερνητικής π ολιτ ικ ή ς σ το  χώ ρ ο  της  
ευ θ ύ νη ς  του . Σ το  σ υ ντο ν ισ τή  δ ιο ίκ η σ η ς μ π ο ρ εί να  ανατί
θενται και ειδ ικότερα  καθή κοντα  α ν ά λ ο γ α  μ ε τις α νά γκ ες  
τη ς  υπ η ρεσία ς.

- 3 . Σ υ ντο νισ τή ς  διοίκησης ορ ίζετα ι μ ε α π όφ α σ η  τ ο υ  Δ .Σ . 
του  φ ο ρ έα , υ π ά λ λ η λ ο ς  βα θμ ού  A‘ τ η ς  κα τη γορία ς ΠΕ, που  
έχ ε ι  επ ιλ ε γε ί ω ς  π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  ή αντίστοιχου  
επ ιπ έ δ ο υ  ο ρ γα νικ ή ς  μ ο νά δ α ς .

Η θέση  τ ο υ  π ρ ο ϊσ τ α μ έν ο υ , π ο υ  ορ ίζετα ι σ υ ντο ν ισ τή ς  
διοίκησης καλύπτετα ι μ ε  τη ν  επ ιλ ο γ ή  π ρ ο σ ω ρ ινο ύ  π ρ ο ϊσ τα 
μ ένου , σύμ φ ω να  μ ε :ας δ ια τ ά ξε ις  τ η ς  π α ρ . 3  ίου  άρθρου  
63 του ν.Τ 9 4 3 /1 9 9 1 . Έ ω ς  ό τ ο υ  ε π ιλ ε γ ε ί  π ρ ο σ ω ρ ινό ς  
π ρ ο ϊσ τ ά μ εν ο ς  ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ι οι δ ια τ ά ξ ε ις  τω ν παρ . 1 έω ς  
3 του ά ρ θρ ου  13 του  ν .1 5 8 6 /1 9 8 6 .

4. Ο π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς  π ο υ  ο ρ ίζετα ι σ υ ν τ ο ν ισ τ ή ς  διοίκησης  
λαμβάνει το  επ ίδ ο μ α  σ υ ν το ν ισ τ ή  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι α π ό  το  
άρθρο 12 το υ  ν .1 5 8 6 /1 9 8 6  και δ ε ν  δικαιούται επ ίδομα  
π ρο ϊσ τα μ ένο υ  δ ιεύ θ υ νσ η ς  ή α ν τ ίσ τ ο ιχο υ  ε π ιπ έ δ ο υ  ορ γα νι
κής μ ο νά δ α ς  α π ό  τ η ν  ανάληψ η τω ν κ α θ η κόντω ν συντονιστή  
διοίκησης.Το επ ίδ ο μ α  κ α τα βά λλετα ι και σ τη ν περίπτω ση  
προσω ρινή ς α π ο υ σ ία ς  τω ν π α ρ α π ά ν ω  α π ό  τα καθήκοντά  
τους, όχι ό μ ω ς π έ ρ α ν  τω ν δ ύ ο  μ η ν ώ ν  κάθε φ ορά .

5. Η άσκηση κ α θη κόντω ν σ υ ν τ ο ν ισ τ ή  διοίκησης παύει 
ο π ο τ ε δ ή π ο τ ε  με α π ό φ α σ η  τ ο υ  α ρ μ ό δ ιο υ  γ ια  τ ο ν  ορισμό  
ο ρ γά νο υ  ή λ ή γει αυτοδικαίω ς, ό τ α ν  ο  υ π ά λ λ η λ ο ς  παύει να  
έχει την ιδιότητα το υ  π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ο υ  δ ιε ύ θ υ ν σ η ς  ή οργα νικής  
μ ονά δ α ς α ντ ίσ το ιχο υ  επ ιπ έ δ ο υ .
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Άρθρο 30 
Σύσταση υπηρεσιών

1. Σ τους φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς, π ο υ  λειτο υ ρ γο ύ ν  
ω ς ν .π .δ .δ . συνιστώ νται, ό π ο υ  δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν ,υ π η ρ ε σ ίε ς  : 
α) Ταμείου, β) Μ η χα νογρ ά φ η σ η ς, γ )  Ε πιθεώ ρη ση ς και δ) 
Γ ραφ είο Ν ομικώ ν Υ π ο θ έσ εω ν .

2. Η ο ρ γά νω σ η  τω ν π ιο π ά ν ω  σ υ νισ τώ μ ενω ν, με το  
π α ρ ό ν  υ π η ρ εσ ιώ ν και γρ α φ είω ν, καθώ ς και κάθε άλλη  
αναγκαία λ επ τ ο μ έρ ε ια  απαραίτητη γ ια  τη λειτουρ γία  τους, 
καθορίζεται μ ε  π ροεδρικ ό  δ ιάταγμ α , π ο υ  εκδίδεται με 
πρόταση τω ν Υ π ου ρ γώ ν Π ρ ο εδ ρ ία ς  τη ς  Κ υβέρνησης, 
Ο ικονομικών και Υ γείας, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφα
λίσεω ν.

Άρθρο 81
Συστέγαση και συντονισμός περιφερειακών^ 

υπηρεσιών ασφαλιστικών οργανισμών

1. Οι π ερ ιφ ερ εια κ ές  υ π η ρ ε σ ίε ς  ' τω ν ασφαλιστικών 
οργανισμ ώ ν, π ο υ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  σ τ ις  έ δ ρ ε ς  τω ν νομώ ν, 
δύναται να  σ υ σ τ εγά ζο ντ α ι σ ε  εν ια ίο  κτίριο είτε δια της  
μ ισθώ σεω ς α π ό  κοινού κτιρίου είτε , ε φ ό σ ο ν  ασφ αλιστικός  
ο ρ γα νισ μ ό ς  δ ιαθέτει ακίνητο, δια τ η ς  α π ευ θ εία ς  μισθώ σεω ς  
χώ ρω ν του κτιρίου σ τ ο υ ς  α σ φ α λισ τικ ού ς ο ρ γα νισ μ ο ύ ς  που  
σ τερ ού ντα ι ακινήτου.

Σ υστέγαση  σ ε  ενιαίο κτίριο κατά τα α νω τέρω  γίνετα ι και 
κεντρικώ ν υπ η ρεσ ιώ ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής ασφ άλισης.

2. Για το  σ υ ντονισ μ ό  Ιώ ν  δ ρ α σ τη ριοτή τω ν τω ν π ερ ιφ ε
ρειακών υπ η ρεσ ιώ ν όλω ν τω ν ασφ αλιστικώ ν οργα νισμ ώ ν  
ορίζεται σ τη ν έδ ρ α  κάθε νο μ ο ύ  σ υ ν τ ο ν ισ τ ή ς  διοίκησης έ ν α ς  
α π ό  τ ο υ ς 1 υ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  τω ν π α ρ α π ά νω  ο ρ 
γανισμών^· ;ι

Σ υ ντο νισ τή ς  διοίκησης ορ ίζετα ι μ ε  α π ό φ α σ η  του  Υ πουρ
γ ο ύ  Υ γείας, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σφ α λίσεω ν, υπ ά λ
λ η λ ο ς  με β α θμ ό  Α' της κ α τη γο ρ ία ς  ΠΕ, π ο υ  έχ ε ι  επ ιλεγεί 
ω ς ; π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ς . δ ιεύ θ υ νσ η ς  και σ ε  περ ίπτω ση  ε λ λ ε ί-  
ψ εω ς,ω ς π ρ ο ϊσ τ ά μ εν ο ς , τμήματος: Κατά τα λοιπά  εφ α ρμ ό
ζοντα ι α ν α λ ό γ ω ς  οι δ ιατάξεις  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  7 9  του π α ρ ό ντ ο ς .

3. Με α π ό φ α σ η  του Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν ορ ίζετα ι κάθε αναγκαία λ επ τ ο μ έ
ρεια για τη ν  εφ α ρμ ογή  τω ν δ ια τά ξεω ν το υ  ά ρ θρ ο υ  αυτού.

’ Άρθρο 82 :
Σύναψη: συμβάσεων

Φ ορείς κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς, οι ο π ο ίο ι στερούνται 
κατάλληλω ν υπηρεσιώ ν ή οι υ π ά ρ χ ο υ σ ε ς  υ π η ρ εσ ίες  αδυ
να τ ο ύ ν  να  δ ιεκ π ερα ιώ σ ουν το  σ ύ ν ο λ ο  τω ν ερ γα σ ιώ ν κάθε 
φ ο ρ έα , δύνα τα ι ν α  α ν α θ έτ ο υ ν  α π ευ θ εία ς , χω ρίς  διαγω νισμό, 
με σύμβαση, σ ε  ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής ασφ άλισης, που  
λ ειτο υ ρ γ ο ύ ν  υ π ό  μορφή ν .π .δ .δ . και δ ια θ έτο υ ν την κατάλ
ληλη ο ρ γά νω σ η , την ε κ τ έλ εσ η  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  εργασίας, 
ιδίως μ η χα νογρ ά φ η σ η , βεβαίω ση και είσ π ρα ξη  εσ ό δ ω ν , 
παροχή  υ π η ρ εσ ιώ ν περ ίθαλψ η ς, λ ο γ ισ π κ ή  οργά νω ση .

Με τη ν κατά τα ανω τέρω  σύμβαση, η οπ οία  εγκρίνεται 
α π ό  τα διοικητικά συμβούλια τω ν φ ο ρ έ ω ν  και τ ο ν  Υ πουργό  
Υ γείας, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινωνικών Α σφ α λίσεω ν, καθορίζονται 
οι όροι και οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  ε κ τ ε λ έ σ ε ω ς  τω ν εργασιώ ν, το  
ερ γολα βικό  α ντάλλαγμ α  και κ άθε ά λλη  αναγκαία λ επ τ ο μ έ
ρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Οικονομική οργάνωση

Άρθρο 83 
Λογιστικό σύστημα

1. Οι φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς ε φ α ρ μ ό ζο υ ν  ενια ίο  
λογιστικό σ χέδ ιο .

2. Με προεδρικ ό  διάταγμα, π ο υ  π ροτείνετα ι α π ό  τ ο υ ς  
Υ π ο υ ρ γο ύ ς  Εθνικής Ο ικονομ ίας και Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σφαλίσεω ν, καθορίζεται τ ο  ενιαίο λογιστικό  
σ χέδ ιο  τω ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς και κάθε α ν α 
γκαία λ επ το μ έρ εια  για τη ν εφ α ρ μ ο γή  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς .

Άρθρο 84
Κατασταλτικός έλεγχος

Ο ετή σ ιος  τακτικός κατασταλτικός έ λ ε γ χ ο ς  τω ν φ ο ρ έ ω ν  
κοινωνικής ασφ ά λισ η ς δ ιενερ γείτα ι α π ό  το  Ε λεγκ π κ ό  Σ υ
νέδρ ιο .

Επίσης έ λ ε γ χ ο ς  εν ερ γείτα ι α π ό  τη Δ ιεύθυνση  Ε πιθ εω -  
ρ ή σ εω ς της Γ ενικής Γ ρ αμ μα τεία ς Κοινωνικών Α σ φ α λίσ εω ν  
σύμφω να με τ ο ν  Ο ρ γα νισ μ ό  της.

Έ λ ε γ χ ο ς  τη ς δ ια χείρ ιση ς γεν ικ ά  ανατίθεται κάθε έ τ ο ς  
α π ό  τα Δ.Σ τω ν φ ο ρ έ ω ν  σ ε  ορ κ ω το ύ ς  ε λ ε γ κ τ έ ς . Οι εκ θ έσ ε ις  
τω ν ορκω τώ ν ελ εγ κ τ ώ ν  για  τ ο ν  π α ρ α π ά νω  έ λ ε γ χ ο  υ π ο 
βά λλονται α π ό  τ ο υ ς  Υ π ο υ ρ γ ο ύ ς  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν και Δ ικαιοσύνης σ τ ο ν  Π ρ ό εδ ρ ο  τη ς  
Β ουλής.

* Άρθρο 85
Προϋπολογισμός -  Απολογισμός -  Ισολογισμός φορέων

1. Οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  να  π ρ α γμ α τ ο π ο ιη θ ο ύ ν  κάθε  
οικονομικό έ τ ο ς  ε ισ π ρ ά ξε ις  και π λη ρ ω μ ές  τω ν φ ο ρ έ ω ν  
κοινωνικής α σ φ ά λισ η ς α να γρ ά φ οντα ι,κ α τά  πηγή ε ίσ π ρ α ξη ς  
και κατηγορία δ α π ά ν η ς , σ τ ο ν  ετή σιο  π ρ ο ϋ π ο λ ο γισ μ ό .

2. Ο π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  σ υ ντά σ σ ετα ι α π ό  το  φ ο ρ έ α  και 
εισάγεται για ψήφιση μ ε α ιτ ιολογη μ ένη  έκθεση  σ το  διοικη- 
π κ ό  συμβούλιο, ε ν τ ό ς  το υ  μ η ν ό ς  Δ εκ εμ βρίου  του  π ρ ο η 
γ ο ύ μ ενο υ  οικονομικού έ τ ο υ ς .

3. Οι π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ί τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής α σ φ ά λι
σ η ς  εγκ ρ ίνοντα ι α π ό  τ ο ν  Υ π ο υ ρ γό  Υ γεία ς, Π ρ ό ν ο ια ς  και 
Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν, σ τ ο ν  ο π ο ίο  υ π ο β ά λ λ ο ντ α ι το  
β ρ α δ ύ τερ ο  μ έχρ ι τ έ λ ο υ ς  Δ εκ εμ βρίου  το υ  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  
οικονομικού έ τ ο υ ς .

4. Οι α π ολογισ μ οί -  ισ ο λογισ μ οί τω ν φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής  
ασφ άλισης για  κάθε Οικονομικό έ τ ο ς  καταρτίζονται και 
υπ οβ ά λλοντα ι μέχρι τ έ λ ο ς  Α πριλίου τ ο υ  ε π ό μ ε ν ο υ  έ τ ο υ ς  
στο Δ.Σ το υ  φ ο ρ έ α  για έγκριση . Μ έχρι τ έ λ ο ς  Ιουνίου τ ο υ  
επ ό μ ε ν ο υ  έ τ ο υ ς  οι α π ο λ ο γ ισ μ ο ί -  ισολογισμοί υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι  
α π ό το  Δ .Σ . σ τ ο ν  Υ π ο υ ρ γ ό  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω 
νικών Α σφ α λίσεω ν για  έγκριση .

Η μη κατά τα α νω τέρω  κατάρτιση και υ π ο β ο λ ή  για  έγκριση  
σ τ ο ν  Υ π ο υ ρ γ ό  τω ν π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  και α π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  -  
ισολογισμώ ν σ υ ν επ ά γ ετ α ι τη ν αυτοδίκαιη λήξη  τη ς θητεία ς  
του Δ.Σ του  φ ο ρ έα , η ο π ο ία  και δ ε ν  μ π ο ρ εί να  α να νεω θ εί.
Η ισ χύ ς τω ν δ ια τά ξεω ν το υ  εδα φ ίου  αυτού  αρχίζει α π ό  
1.1 .1995.
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Άρθρο 86
Κοινωνικός Προϋπολογισμός

ΙΙ& άθε έ τ ο ς  σ υ ν τ ά σ σ ετ α ι α π ό  τη Γενική Γραμματεία  
ιγωνικών Α σ φ α λίσ εω ν τ ο υ  Υ π ο υ ρ γείο υ  Υ γεία ς, Π ρ ό νο ια ς  

^ Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ εω ν  ο  Κ οινω νικός Π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ό ς, 
sL: τ ο ν  ο π ο ίο  δ η μ ο σ ιεύ ο ντ α ι σ το ιχε ία  τω ν εγκ εκ ρ ιμ ένω ν  

'‘π ροϋ π ολογισ μ ώ ν τ ω ν  φ ο ρ έ ω ν  κοινω νικής α σφ ά λιση ς.
-Κ οινω νικός Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  σ υ ν ο δ εύ ετ α ι α π ό  ε ισ η -  

Kjÿ. έκθεση  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ , η ο π ο ία  π ερ ιέ χ ε ι ανάλυση  
^αιτιολόγηση τω ν επ ί  μ έ ρ ο υ ς  κ ο νδ υ λ ίω ν τω ν π ρ ο β λ ε π ό -  

[^ νω ν-/εισπράξεω ν και πλη ρω μ ώ ν, μαζί με συγκριτικά  
·. π ρ ο ς  τα π α ρ ε λ θ ό ν τ α  έτη  και τα γεν ικ ό τερ α  

P fifptxsia  τη ς εθ νικ ή ς ο ικ ο νο μ ία ς.
MMÓ Κ οινω νικός Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  κάθε έ τ ο υ ς  υ π οβ ά λλετα ι  

p i t t ò  τ ο ν  Υ π ο υ ρ γ ό  Υ γε ία ς , Π ρ ό ν ο ια ς  και Κοινωνικών 
^Α σφαλίσεω ν σ τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  τ η ς  Β ο υ λή ς .

, vor : Άρθρο 87
Τμων-Σύστοση υπηρεσιών εντελλομένων εξόδων

^ f c f i a  τη ν εκκαθάριση και εν τ ο λ ή  π λη ρ ω μ ή ς τω ν εξ ό δ ω ν  
| | ω ν  φ ο ρ έω ν  κοινω νικής α σ φ ά λ ισ η ς  δύνα τα ι να  συνιστώ νται 
^ ε ν  προεδρικά διατάγμ ατα , π ο υ  εκ δ ίδ οντα ι με π ρότα σ η  τω ν 
^ π ο υ ρ ν ώ ν  Π ρ ο εδ ρ ία ς  τ η ς  Κ υ β έρ νη σ η ς , Ο ικονομικών και 
ΐ ^ ε ί α ς , ,  Π ρ ό νο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν για κάθε 
«φ ορέα  ή ομάδα φ ο ρ έ ω ν  υ π η ρ ε σ ίε ς  ε ν τ ε λ λ ο μ έ ν ω ν  εξό δ ω ν, 

f e t a ,  π α ρ α π ά νω  π ρ ο εδ ρ ικ ά  διατάγματα, θα καθορισθούν  
;|οργάνώ ση  και η σ τ ε λ έ χ ω σ η  τω ν υ π η ρ εσ ιώ ν ε ν τ ε λ λ ο μ έ ν ω ν  
‘ΓΓόδω ν και κάθε ά λλη  αναγκαία  λ επ τ ο μ έρ ε ια .

i l p f e /.·■■· Άρθρο 88
| Β &·>ί'-' - λ Διάθεση ποσών
ψ · : · : ? : ··,■■■
p ip i  διατάξεις  τ η ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω ς  στ' τ η ς  παρ. 6  το υ  άρθρου  
Sÿxou.-V ; 3:61 /1979  ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ι α ν α λ ό γ ω ς  και σ τ ο υ ς  
λ ο ιπ ο ύ ς  φ ο ρ ε ίς  κοινω νικής α σ φ ά λισ η ς.
lif e . .· ' "  ;

Άρθρο 89
Ρ, Είσπραξη ασφαλιστικών εισφορών από ιδιώτες

ξ  1.ι Οι φ ο ρ ε ίς  κ οινω νική ς α σφ άλιση ς; οι ο π ο ίο ι στερ ούντα ι 
Γο.υ : .αναγκαίου π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  για την ε ίσ π ρ α ξη  τω ν ο φ ε ιλ ό -  
ιε ν ω ν  α π ό  τ ο υ ς  υ π ο χ ρ έ ο υ ς  ασφ αλιστικώ ν ε ισ φ ο ρ ώ ν μ π ο 
ρούν, με α π ό φ α σ η  τ ω ν  διοικητικών συμ βουλίω ν το υ ς, να  
ινά θ έτ ο ύ ν  σ ε  ιδ ιώ τες, φυσικά ή νομ ικά  π ρόσ ω π α , την  
Ισπραξη  τω ν ε ν  λ ό γ ω  ε σ ό δ ω ν  τ ο υ ς .

2 . Η α νά θ εσ η  γ ίνετ α ι μ ε σύμβαση μίσθω σης έρ γο υ , η 
ιποία σ υ νά π τετα ι μ ετ α ξύ  το υ  νόμ ιμ ου  εκ π ρ ο σ ώ π ο υ  του  
σφάλιστικού φ ο ρ έ α  και το υ  ε ν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ο υ  α ν α δ ό χο υ . Η 
μοιβή το υ  α ν α δ ό χ ο υ  καθορίζετα ι σ ε  π ο σ ο σ τ ό  επί τω ν 
ισπράξεω ν, το  ο π ο ίο  δ ε ν  μ π ο ρ εί να  είναι α νώ τερ ο  του  
έ'σσερα στα  εκ α τό  (4% ) επ ί τω ν ε ισ π ρ α τ τ ό μ εν ω ν  π ο σ ώ ν
3 . Η διαδικασία α ν ά δ ε ιξ η ς  το υ  α ν α δ ό χ ο υ , ο  τ ύ π ο ς  και το  

ερ ιε χ ό μ ε ν ο  τη ς  σ ύ μ β α σ η ς  έ ρ γ ο υ , ο  τ ρ ό π ο ς  ε ίσ π ρ α ξη ς  τω ν  
τφαλιστικώ ν ε ισ φ ο ρ ώ ν , ο  τ ρ ό π ο ς  και ο  χ ρ ό ν ο ς  α π ό δ ο σ η ς  
ον ε ισ π ρ α τ τ ό μ εν ω ν  π ο σ ώ ν , το  ε ίδ ο ς  και το  ύ ψ ο ς  της  
Ύ ύησης π ο υ  κα τα βά λλει ο  α ν ά δ ο χ ο ς , ο  τ ρ ό π ο ς  και ο 
ιό ν ο ς  κ α τα β ο λ ή ς  τ η ς  α μ οιβή ς του  α ν α δ ό χ ο υ  και κάθε 
ιλη λ επ το μ έρ εια  ο ρ ίζο ν τ α ι με α π ο φ ά σ ε ις  του  Υ πο υ ρ γο ύ  
ι'είας, Π ρ ό ν ο ια ς  και Κ οινω νικώ ν Α σ φ α λίσ εω ν.

Για τα θέμ α τα  π ο υ  δ ε ν  ρ υθμ ίζοντα ι ειδικά α π ό  τις 
ο φ α σ ε ις  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  3 εφ α ρ μ ό ζο ν τ α ι οι δ ιατάξεις  
■V ά ρθρω ν 681 ε π . τ ο υ  Α.Κ. και τω ν π α ρ α γρ ά φ ω ν 1 εδ . 
παο. 2  και 3  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  15 το υ  ν. 1 7 3 5 /1 9 8 7  (ΦΕΚ 195

Ά ρ θ ρ ο  90
Συγχώνευση Φορέων Ασφάλισης Προσωπικού ΕΡΤ

1. Το Ταμείο Επικουρικής Α σ φ α λίσ εω ς Υ πα λλήλω ν Ρ α 
διοφ ω νίας και Τ ουρισμού (Τ.Ε.Α.Υ .Ρ.Τ.) σ υ γχω νεύ ετα ι στο  
Ταμείο Επικουρικής Α σφ α λίσεω ς και Π ρ ό νο ια ς  το υ  π ρ ο σ ω 
πικού της ΕΡΤ 2 (Τ.Ε.Α.Π.Π. ΕΡΤ 2), το ο π ο ίο  μ ετο νο μ ά ζετα ι  
σ ε "Ταμείο Επικουρικής Α σφ α λίσεω ς και Π ρ ό νο ια ς  Π ροσω 
πικού Ε λληνικής Ρ αδιοφ ω νίας -  Τ η λ εό ρ α σ η ς  και Τουρισμού" 
(Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ.).

2. Οι ασφ α λισμ ένοι και σ υντα ξιούχο ι του σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο υ  
Ταμείου καθίστανται α σφ αλισμένοι και σ υ ντα ξιού χο ι το υ  
Ταμείου Επικουρικής Α σφ α λίσεω ς και Π ρ όνοια ς Π ροσω πικού  
Ε λληνικής Ρ αδιοφ ω νίας -  Τ η λεό ρ α σ η ς  και Τ ουρισμού για  
τ ο υ ς  α ντ ίσ το ιχο υ ς  κ λά δους, σ τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  ή ταν ασφ αλι
σμ ένοι στο σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο  Ταμείο και δ ιέπ οντα ι α π ό  την 
νομ οθεσ ία  του Τ.Ε.Α .Π.Π .Ε.Ρ.Τ.Τ.

Ε πίσης στην ασφάλιση του Τ.Ε.Α .Π.Π .Ε.Ρ.Τ.Τ. υ π ά γοντα ι 
για επικουρική σύντα ξη  και εφ ά π α ξ  βοήθημα όσοι π ρ ο σ 
λαμ βάνονται μετά  την ισχύ του π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ  σ τη ν ΕΡΤ  
Α.Ε., σ τ ο ν  Εθνικό Ο ργανισμ ό Τ ουρισμού και στη Σ χολή  
Τουριστικών Ε πα γγελμ άτω ν, ε φ ό σ ο ν  α π ό  τις δ ια τά ξεις  του  
σ υ γ χ ω νε υ ό μ ε νο υ  Ταμείου π ρ ο ε β λ έ π ε τ ο  η υπαγωγή· τ ο υ ς  
σ τ ο υ ς  α ντ ίσ το ιχο υ ς  κ λά δ ο υ ς  του  Ταμείου αυτού.

3. Οι σ υ ντά ξεις  τω ν σ υ ντα ξιού χω ν του σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο υ  
Ταμείου καταβάλλονται α π ό  το Τ.Ε.Α.Π.Π. Ε.Ρ.Τ.Τ. και τα 
δικαιώματα σ υ ν τ ά ξ εω ς  και εφ ά π α ξ  βοη θή μ α τος τω ν α σ φ α 
λισμ ένω ν, οι οπο ίο ι μέχρι την ημερομηνία  ε ν ά ρ ξ ε ω ς  ισ χύ ο ς  
του π α ρ ό ν τ ο ς  θ εμ ελ ιώ νο υ ν  δικαίωμα σ υ ν τά ξεω ς  και εφ ά π α ξ  
π α ρ ο χή ς  βάσει δ ιατάξεω ν τη ς νο μ ο θ εσ ία ς  του Ταμείου  
τούτου , διατηρούνται, ε φ ό σ ο ν  α π ο χω ρ ή σ ο υ ν  τη ς υ π η ρεσ ία ς  
και ασκήσουν το δικαίωμα ε ν τ ό ς  ε ν ό ς  έ τ ο υ ς  α π ό  τη ν ένα ρ ξη  
ισ χ ύ ο ς  του π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου . .

4. Α πό την 1 - 1 - 1 9 9 3  θεσπ ίζετα ι μηνιαία ε ισ φ ο ρ ά  τω ν 
ασφ α λισμ ένω ν τ ο υ  Τ.Ε.Α.Π.ΠίΕ.Ρ.Τ,Τ. για τ ο ν  κ λά δο Π ρό
νο ια ς  εκ π ο σ ο σ τ ο ύ  3% επ ί τω ν τακτικών α π ο δ ο χ ώ ν  αυτώ ν, 
ό π ω ς  π ρ ο ε β λ έ π ε τ ο  α π ό  τ ο ν  ιδρυπκ ό νό μ ο  του Ταμείου  
6 2 1 /1 9 7 7  (ΦΕΚ 171 Α ).

5. Ο χ ρ ό ν ο ς  α σφ ά λιση ς σ το  σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο  Ταμείο, 
σ υ μ π ερ ιλα μ β α νομ ένου  και του βά σει τω ν δ ιατάξεω ν τη ς  
νο μ ο θ εσ ία ς  το ύ το υ  τ υ χ ό ν  ήδη α ν α γ νω ρ ισ θ έ ντ ο ς  ή π ρ ο σ μ ε -  
τ ρ η θ έν τ ο ς  χ ρ ό ν ο υ  α π ό  προϋπ η ρεσ ία  ή άλλη  αιτία, θεω ρείται 
ω ς χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λισ η ς σ το  Τ.Ε.Α, Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ.

6. Το σ ύ ν ο λ ο  του  ενερ γη τικ ού  και π α θη π κ ο ύ  του  
σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο υ  Τ α μ είου , μ ετ α β ιβ ά ζετ α ι σ τ ο  Τ.Ε.Α . 
Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. ω ς καθολικό δ ιά δ ο χο  αυτού. Ε κκρεμείς δίκες, 
οί ο π ο ίε ς  π ρο έκ υ ψ α ν α π ό  τη λειτουργία  του σ υ γ χ ω ν ε υ ό 
μ ενου  Ταμείου, σ υ νεχ ίζο ντα ι α π ό  και. κατά του  Τ.Ε.Α.
Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. χω ρίς διακοπή.

7. Ό λ η  η ακίνητη περιουσία του σ υ γ χ ω ν ε υ ό μ ε ν ο υ  Ταμείου  
μεταφ έρεται αυτοδίκαια σ το  Τ.Ε.Α.Π.Π .Ε.Ρ.Τ.Τ. Η μεταβί
βαση αυτή α π α λλά σ σ ετα ι α π ό  τη ν υ π ο χρ έω σ η  καταβολή ς  
φ όρου  μεταβίβασης ακινήτων υ π έρ  του Δημοσίου, ό π ω ς και 
άλλω ν φ όρω ν, τ ελ ώ ν  ή δικαιωμάτων υ π έρ  δήμου ή κ οινό
τητας ή άλλω ν τρίτων.

Για τη μεταβίβαση τη ς κυριότητας, ο  Υ π ο υ ρ γ ό ς  Υ γείας, 
Π ρόνοιας και Κ οινωνικών Α σφ α λίσεω ν σ υ ντά σ σ ει σχετική  
πράξη στην ο π οία  π ερ ιγρ ά φ ο ντα ι τα ακίνητα και μ ετα γρ ά 
φεται στα βιβλία το υ  αρμόδιου υποθη κοφ υλα κείου  α τελώ ς.

8. Με π ρο εδ ρ ικ ό  διάταγμα, π ου  εκδίδεται ε ν τ ό ς  έ τ ο υ ς  
από τη δημοσίευση  του νό μ ο υ  με πρόταση  του Υ π ου ρ γού  
Υ γείας, Π ρ ό νο ια ς  και Κοινωνικών Α σφ α λίσεω ν και γνώ μη  
του Δ.Σ. του Τ.Ε.Α .Π .Π .Ε.Ρ.Τ.Τ., καθορίζονται θέματα  
αφ ορώ ντα τη διοικητική και οικονομική ορ γά νω σ η , τη 
σύνθεση  των υπη ρεσιώ ν, τη διαχείριση τη ς  περ ιουσίας, τη 
μεταφ ορά προσω πικού, καθώ ς και κάθε άλλη λ επ το μ έρ εια
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αναγκαία για τη λειτουργία  το υ  Ταμείου
Μέχρι την έκδοση  του  π ρο εδ ρ ικ ο ύ  δ ια τ ά γμ α τ ο ς  αυτού τα 

π ρ ο β λεπ ό μ ενα  α π ό  τη νομ οθ εσ ία  t o u  κ α τα ρ γο ύ μ ενο υ  
Ταμείου έσ οδ α , ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  κα τα βά λλοντα ι α π ό  τ ο υ ς  
υ π ό χ ρ ε ο υ ς  στο Τ.Ε.Α.Π.Π .Ε.Ρ.Τ.Τ., η δ ε  διοίκηση του  
Ταμείου ασκείται α π ό  τ ο  υφ ισ τά μ ενο  Δ .Σ . του  Τ.Ε.Α. 
Π.Π.Ε.Ρ.Τ.2.

9. Με όμοια π ροεδρικ ά  διατάγματα ρ υθμ ίζονται οι π ρ ο ϋ 
π ο θ έ σ εις  σ υ ντα ξιο δ ό τη σ η ς  και εφ ά π α ξ  π α ρ ο χ ή ς , το  ύ ψ ο ς  
της κα τα βα λλόμ ενης σ ύ ν τα ξη ς  και εφ ά π α ξ  β ο η θ ή μ α τος, το  
ύψ ος τω ν εισ φ ο ρ ώ ν και λ ο ιπ ώ ν φ ό ρ ω ν  του  Ταμείου  
σύμφω να και με ττς δ ια τά ξεις  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς  νό μ ο υ

• Άρθρα 91

Η παρ. 6 του ά ρ θρ ου  19 του  ν. 1 7 6 7 /1 9 8 8  αντικαθίσταται, 
ω ς εξ ή ς  :

'6. α) Η επ ιτρ οπ ή  λ ειτου ρ γεί κατά π ς  ώ ρ ε ς  λειτουργία ς  
τω ν δημοσίω ν υπ η ρεσ ιώ ν και ευρίσκεται σ ε  απαρτία ότα ν  
τα παρόντα  μέλη, μ εταξύ  τω ν οποίω ν και ο  π ρ ό ε δ ρ ο ς , είναι 
π ερ ισσότερα  α π ό  τα α π ό ντ α . α νεξα ρ τή τω ς του  αοιθμού τω ν  
μελώ ν της.

β) Σ τους εκ π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τω ν ε ρ γ α ζο μ έν ω ν  και του  Τ εχν ι
κού Επιμελητηρίου, π ο υ  μ ε τ έ χ ο υ ν  στην Ε πιτροπή , καταβάλ
λεται αμοιβή για κάθε ώ ρα α π α σ χό λ η σ ή ς  τ ο υ ς , η οπ οία  
βαρύνει το ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γισ μ ό  του  Ο ργανισμ ού τη ς  Εργατικής 
Εστίας.

γ ) Το ύψ ος τη ς α νω τέρω  αμοιβής, ο  τ ρ ό π ο ς  καταβολής  
αυτής και κάθε αναγκαία λεπ το μ έρ εια  καθορίζεται με κοινή  
απόφ αση  τω ν Υ π ο υ ρ γώ ν Οικονομικών και Ε ργασίας. Η 
πρώτη απόφ αση  π ο υ  θα εκ δοθεί έχ ε ι  αναδρομική  ισχύ α π ό  
1ης Ιανουάριου 1991.

δ) Ο χ ρ ό ν ο ς  σ υμ μ ετο χή ς  τω ν εκ π ρ ο σ ώ π ω ν τω ν ερ γ α ζ ο 
μένω ν στην επ ιτροπή , για τ ο ν  ο π ο ίο  λα μ β ά νο υ ν  αμοιβή, 
θεωρείται ω ς χ ρ ό ν ο ς  ασφ άλισης σ τ ο υ ς  φ ο ρ ε ίς  κύριας και 
επικουρικής ασφ άλισης και για ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  κ λά δ ο υ ς  α σ φ ά 
λισης που  υπ ά γοντα ι λ όγώ  του  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  τους.

Οι ε ισ φ ο ρ ές  π ου  υ π ο λο γ ίζο ντα ι στις  ω ς άνω  καταβαλ
λ ό μ ε ν ε ς  αμοιβές α π οδίδοντα ι σ τ ο υ ς  π α ρ α π ά νω  φ ο ρ ε ίς  α π ό  
τ ο ν  Ο ργανισμό τη ς  Εργατικής Ε στίας. Η εργοδοτική  
εισφ ορά  βαρύνει τ ο ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γισ μ ό  το υ  Ο ργανισμού αυτού  
η δ ε  εργατική, τ ο υ ς  ίδιους'.

Άρθρο 92

1. Η δια του ν . 7 3 5 /1 9 7 7  σ υσταθείσα  ανώ νυμη εταιρεία  
με την επω νυμία "ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΙΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

HELEXPO -  Δ £ Θ  a  Ε α π ο τ ε λ ε ί  τ ο ν  επ ίσημο εκθεσ ιακό  
φ ο ρέα  της χω ρ ά ς

2. Η HELEXPO -  ΔΕΘ  Α.Ε. έ χ ε ι  τη ν ευθύνη  σ ύ ν τ α ξ η ς  
του εθνικού εκθεσιακού π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς , σ υ ν το ν ισ μ ο ύ  και 
ε λ έ γ χ ο υ  τη ς λ ειτο υ ρ γ ία ς  τω ν ε κ θ έ σ ε ω ν  σ το  εσ ω τερ ικ ό  με 
γνώ μ ονα  το σ υ μ φ έρ ο ν  τη ς  Ε θνικ ή ς Ο ικονομίας μ ετά  α π ό  
έγκριση του αρμ όδιου  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε μπορίου.

Με α π όφ α ση  του Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε μ π ορ ίου  και ύ σ τ ερ α  α π ό  
εισήγηση του Εθνικού Ε κθεσιακού  φ ο ρ έ α  καθορίζοντα ι οι 
π ρ ο ϋ π ο θ έσ εις  κάτω α π ό  π ς  ο π ο ίε ς  επ ιτρ έπ ετ α ι η λ ε ιτ ο υ ρ 
γία ειδικών ε κ θ έσ εω ν  α π ό  φ υσικά  ή νομικά π ρ ό σ ω π α  τη ς  
ημ εδαπής ή τ η ς  α λ λ ο δ α π ή ς .

3. Οι δ ια τά ξεις  του  ά ρ θ ρ ο υ  2 0  του  ν . 2 0 8 1 /1 9 9 2  
καταρνούνται.

Ά ρ θ ρ ο  9 3  

Έ ναρξη ισ χύ ος

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κ υβερνήσεως, εκ τό ς  αν ορίζεται διαφορετικά στις 
επί μέρους διατάξεις.

Παραγγέλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ω ς νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 1 Οκτωβρίου 1332
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