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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Στόχος της εργασίας αυτής είναι η καλύτερη  κατανόηση της Ιδιωτικής 

Κεφαλαιουχικής Εταιρείας , ή αλλιώς Ι.Κ.Ε, ως προς την δοµή, την 

λειτουργία και την εταιρική της µορφή. Η νέα αυτή εταιρική µορφή 

θεσπίστηκε µε τον νόµο 4072/ 2012 και απευθύνεται στις ελληνικές 

µικροµεσαίες επιχειρήσεις. Αρχικά ο νόµος προέβλεπε ότι το ελάχιστο 

ύψος εταιρικού κεφαλαίου που χρειάζεται για την σύσταση µιας ΙΚΕ είναι 

(1) ένα ευρώ, αλλά µε πρόσφατη αλλαγή του, µε τον νόµο 4155/2013, 

θεσπίστηκε ότι το κεφάλαιό της µπορεί να είναι και µηδενικό. Σχεδιάστηκε 

µε σκοπό να λειτουργεί ως Κεφαλαιουχική εταιρεία και να είναι εµπορική, 

ακόµα και αν δεν έχει εµπορικό σκοπό. Στην ουσία είναι µια παραλλαγή 

της εταιρικής µορφής της ΕΠΕ, µιας και η σύστασή της κοστίζει λιγότερο 

και παρουσιάζει πιο ευέλικτο σχήµα, τόσο όσον αφορά το κεφάλαιό της, 

όσο και τις σχέσεις µεταξύ των εταίρων, ικανό να προσαρµοστεί στα νέα 

δεδοµένα των αγορών. 

 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Στην παρούσα πτυχιακή εργασία αναφέροµαι διεξοδικά στην διαδικασία 

ίδρυσης µιας Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας. Αναλυτικότερα στο 

Κεφάλαιο 1 γίνεται αναφορά στην έναρξη µιας Εταιρείας ΙΚΕ και στους 

λόγους δηµιουργίας της. Στη συνέχεια στο Κεφάλαιο 2 γίνεται ανάλυση της 

δοµής της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας, αλλά και αναφορά στα 

βασικά χαρακτηριστικά της. Στο Κεφάλαιο 3 γίνεται λόγος για τα  εταιρικά 

µερίδια και τις εισφορές των εταίρων, ενώ στο Κεφάλαιο 4 κάνουµε µια 

γενικότερη ανάλυση στη λειτουργία µιας ΙΚΕ. Ακόµα στο Κεφάλαιο 5 

αναφερόµαστε στους µετασχηµατισµούς, τις συγχωνεύσεις, τη διάλυση και 

στη µετατροπή της ΙΚΕ σε άλλη εταιρική µορφή, αλλά και το αντίθετο. 

Έπειτα στο Κεφάλαιο 6 παρουσιάζεται το καταστατικό µιας εταιρείας ΙΚΕ, 

αλλά και κάποια παραδείγµατα ενδεικτικών εταιρειών. Τέλος στο 

Κεφάλαιο 7  υπάρχουν κάποια συµπεράσµατα, παραρτήµατα, αλλά και η 

βιβλιογραφία πάνω στην οποία βασίστηκε η εργασία αυτή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  1 

 

ΕΝΑΡΞΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΙΚΕ 

 

1.1 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

 

Με τον όρο εταιρία εννοούµε την συνεργασία δύο (2) ή περισσότερων 

φυσικών ή νοµικών προσώπων που έχουν κοινό σκοπό για την επίτευξη 

κάποιου στόχου. Υπάρχουν δύο είδη εταιρειών, οι προσωπικές και οι 

κεφαλαιουχικές. Προσωπικές εταιρείες είναι  Οµόρρυθµη Εταιρεία (Ο.Ε) 

και η Ετερόρρυθµη Εταιρεία (Ε.Ε.), ενώ κεφαλαιουχικές είναι η Ανώνυµη 

Εταιρεία (Α.Ε.), η Εταιρεία Περιορισµένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και η νέα 

µορφή κεφαλαιουχικής εταιρείας που έχει τίτλο Ιδιωτική Κεφαλαιουχική 

Εταιρεία (Ι.Κ.Ε.), εταιρεία µε την οποία θα ασχοληθούµε µέσα από αυτήν 

την εργασία. Με τον νόµο 4072/2012 θεσπίστηκε η νέα εταιρική µορφή 

της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας, όπου έχει νοµική προσωπικότητα 

και βάση νόµου µπορεί να έχει εµπορικό χαρακτήρα αλλά ο σκοπός της να 

µην είναι εµπορικός. Με άλλα λόγια, η ΙΚΕ µπορεί να έχει κεφάλαιο από 

την µία, αλλά και οι εταίροι τις µπορεί να έχουν περιορισµένη ευθύνη για 

τα χρέη. Σύµφωνα λοιπό µε τον νόµο αυτό, η ΙΚΕ συνίσταται από ένα ή 

περισσότερα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ωστόσο αρκεί ένα (1) φυσικό ή 

νοµικό πρόσωπο (µονοπρόσωπη ΙΚΕ). Σε αυτή την περίπτωση το όνοµα 

του µοναδικού εταίρου υποβάλλεται σε δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. Τα 

φυσικά πρόσωπα είναι απαραίτητο να έχουν συµπληρώσει το δέκατο όγδοο 

(18) έτος της ηλικίας τους, σύµφωνα µε το άρθρο 127 του Αστικού 

Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 3 του Ν. 1329/83. Η 

συµµετοχή ανήλικου στην ίδρυση µιας ΙΚΕ επιτρέπεται µόνο κατόπιν 

δικαστικής άδειας. Τέλος µε τον νόµο 4012/2012 θεσπίστηκε ότι η 

κατώτατη εισφορά  κεφάλαιο στην εταιρία από έναν εταίρο είναι ένα (1) 

ευρώ (άρθρο 43,παρ. 3), κάτι που αργότερα καταργήθηκε µε τον νόµο 
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4135/2013,όπου προέβλεπε ότι το κεφάλαιο της ΙΚΕ µπορεί να είναι και 

µηδενικό. 

1.2 ΛΟΓΟΙ  ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Οι λόγοι δηµιουργίας της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας είναι πάρα 

πολλοί. Ο βασικότερος λόγος είναι ότι υπάρχουν πολλές µικροµεσαίες 

ελληνικές επιχειρήσεις, οι οποίες χρειάζονταν βοήθεια, την οποία την 

προσφέρει η ΙΚΕ, χωρίς βέβαια να εξαιρούνται οι µεγάλες επιχειρήσεις. 

Ένας άλλος λόγος δηµιουργίας είναι ότι ενώ οι Ανώνυµες Εταιρείες (Α.Ε.) 

είναι σε αρκετά καλό σηµείο ,για τα ελληνικά δεδοµένα, οι Εταιρείες 

Περιορισµένης  Ευθύνης (Ε.Π.Ε.), που έχουν τον ρόλο να βοηθούν τις 

µικροµεσαίες επιχειρήσεις, βρίσκονται αρκετά πίσω, µιας και ο νόµος 

3190/1955 «Περί Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης (Α’91)», παραµένει ο 

ίδιος και δεν έχει αλλάξει έπειτα από 60 χρόνια, κι έτσι αδυνατούν να 

καλύψουν τις σηµερινές ανάγκες των επιχειρήσεων αυτών.  

Οι περισσότερες χώρες έχουν ήδη προχωρήσει στην βελτίωση του 

εταιρικού δικαίου που αφορά τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις. Γι’ αυτό η 

Ευρωπαϊκή Ένωση προσπαθεί να προωθήσει την «ιδιωτική εταιρία» ώστε 

να βοηθήσει τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις. Για τον λόγο αυτό το ελληνικό 

δίκαιο θα έπρεπε να συµβαδίσει µε την Ε.Ε. και να ακολουθήσει τα χνάρια 

της. Έτσι, επειδή δεν ήταν εύκολο να θεσπιστεί νέος νόµος ή να γίνει 

αναπροσαρµογή του παλιού, λόγο του ότι θα προκαλούσε σύγχυση στις 

υπάρχουσες εταιρείες, αποφασίστηκε να δηµιουργηθεί µια νέα µορφή 

εταιρείας (Ν 4072/2012) η οποία θα συµβάδιζε µε τις ανάγκες της 

εποχής, καθώς και µε την ελληνική κρίση που περνάει η κοινωνία µας. Θα 

πρέπει,  έτσι, να είναι ευέλικτη και η εργασία των εταίρων, αλλά και η 

φερεγγυότητά τους απέναντι στους δανειστές να είναι πιο σηµαντικά από 

το κεφάλαιο. Η νέα αυτή µορφή δεν θα έπαιρνε τα όνοµα της Ε.Π.Ε., αλλά 

θα ονοµαστεί Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία ή αλλιώς Ι.Κ.Ε και δεν θα 

διαφέρει εντελώς από την Ε.Π.Ε. και θα µοιάζει µε την διεθνή «private 

company». Τέλος, στο µέλλον οι Ε.Π.Ε θα έχουν την δυνατότητα να 

αλλάξουν εταιρική µορφή και να γίνουν Ι.Κ.Ε. 
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1.3 ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΙΚΕ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ 

 

Με το άρθρο 116 η ΙΚΕ προσαρµόζεται στις γενικές ρυθµίσεις της 

νοµοθεσίας των κεφαλαιουχικών εταιριών εκτός αν από τον νόµο η την 

φύση της ΙΚΕ συνάγεται κάτι διαφορετικό. Επίσης µεταξύ των 

µεταρρυθµίσεων συµπεριλαµβάνονται και τα εξής παρακάτω:  

 

• Οι νόµοι που παρέχουν κίνητρα για τους µετασχηµατισµούς επιχειρήσεων 

περιλαµβάνουν στο πεδίο εφαρµογής τους και την Ιδιωτική Κεφαλαιουχική 

Εταιρεία. 

 

• Όπου στην νοµοθεσία ορίζεται ότι η δραστηριότητα µπορεί να ασκείται 

από Εταιρείες Περιορισµένης Ευθύνης (ΕΠΕ), εφεξής θα µπορεί να 

ασκείται και από Ιδιωτικές Κεφαλαιουχικές Εταιρείες (ΙΚΕ). 

 

• Οι εκάστοτε ισχύουσες φορολογικές διατάξεις για τις Εταιρείες 

Περιορισµένης Ευθύνης (ΕΠΕ) εφαρµόζονται και στις Ιδιωτικές 

Κεφαλαιουχικές Εταιρείες (ΙΚΕ). 

 

• Η παράγραφος 2 του άρθρου 1 του Π.∆ 228/2005 (ΦΕΚ 

316/Α/2005 ¨καταστατικό του Οργανισµού Ασφάλειας Ελεύθερων 

Επαγγελµατιών¨ τροποποιείται σχετικά µε την υποχρεωτική ασφάλιση 

ορίζοντας ότι υποχρεωτικά υπάγονται µεταξύ των άλλων σύµφωνα µε 

εδάφια ε και στ ¨οι διαχειριστές Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας¨ 

που ορίστηκαν µε το καταστατικό ή µε απόφαση των εταίρων και ¨ο 

µοναδικός εταίρος µονοπρόσωπης κεφαλαιουχικής εταιρείας ¨ αντίστοιχα, 

ενώ στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 προστέθηκε περίπτωση ζ που 

ορίζει ¨οι εταίροι Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας¨. 
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1.4  ΒΑΣΙΚΕΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ ΤΗΣ ΙΚΕ 

Η ΙΚΕ σαν µορφή εταιρείας παρουσιάζει κάποιες καινοτοµίες σε σχέση µε 

τις άλλες µορφές εταιρειών, όπως η ΕΠΕ και η Α.Ε. Καταρχήν έχει νοµική 

προσωπικότητα, είναι εµπορική και ανήκει στις κεφαλαιουχικές εταιρείες, 

οι εταίροι της έχουν µειωµένη ευθύνη για τα χρέη. Μια πολύ σηµαντική 

καινοτοµία που παρουσιάζει η ΙΚΕ σε σχέση µε τις άλλες µορφές εταιριών 

είναι το µηδενικό της κεφάλαιο, ακολουθώντας τα βήµατα άλλων 

ευρωπαϊκών χωρών µε εταιρίες µε παρόµοιο χαµηλό κεφάλαιο. Μια 

καινοτοµία ιδιαίτερα σηµαντική για την εποχή που περνάει η ελληνική 

κοινωνία, λόγω της οικονοµικής κρίσης. Με λίγα λόγια προσάρµοσαν τις 

ανάγκες των µικροµεσαίων επιχειρήσεων µε βάση τα δεδοµένα και τις 

ανάγκες της εποχής.  Ουσιαστικά είναι µια ολοκληρωµένη, απλή, ευέλικτη 

και µε χαµηλά έξοδα µορφή εταιρείας. Επίσης το µηδενικό κεφάλαιο της 

ΙΚΕ καθορίζεται από τους εταίρους της, οι οποίοι συµµετέχουν στην 

εταιρία µε κεφαλαιακές, εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές.  Στην 

ΙΚΕ δεν αποτελούν σηµαντικό µέρος του κεφαλαίου τα εταιρικά µερίδια 

και οι µετοχές, τα οποία δείχνουν το µέγεθος συµµετοχής του κάθε εταίρου 

στην εταιρεία, σε αντίθεση µε την ΕΠΕ και την Α.Ε. που αποτελούν 

σηµαντικό κοµµάτι του κεφαλαίου τους. Στην ΙΚΕ, δηλαδή, τα εταιρικά 

µερίδια δεν προέρχονται αποκλειστικά από το κεφάλαιο, αλλά από ένα 

σύνολο εισφορών, το οποίο θεσπίστηκε µε τον νόµο 4072/2012  και 

καθιστούν την ΙΚΕ ξεχωριστή. Υπάρχουν τρία είδη εισφορών, οι 

κεφαλαιακές που έχουν να κάνουν µε το κεφάλαιο, οι εξωκεφαλαιακές που 

αφορούν προσφορά εργασίας και οι εγγυητικές που έχουν σχέση µε την 

φερεγγυότητα των εταίρων ως προς τους δανειστές της εταιρείας. Στη 

συνέχεια της εργασίας θα δούµε πιο αναλυτικά αυτά τα τρία είδη εισφορών 

σε ένα από τα παρακάτω κεφάλαια. Τέλος µια επίσης σηµαντική 

καινοτοµία είναι ότι, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 43, το 

καταστατικό της ΙΚΕ και οι τροποποιήσεις του, τα οποία και θεωρούνται 

και ιδιωτικά έγγραφα, θα µπορούν να γράφονται πλέον πέραν από την 

ελληνική γλώσσα και σε οποιαδήποτε άλλη επίσηµη γλώσσα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η καινοτοµία αυτή έχει στόχο να βοηθήσει την ΙΚΕ 

σε περίπτωση που υπάρχουν αλλοδαποί εταίροι ή αλλοδαποί που 

συνεργάζονται µε αυτήν. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 

∆ΟΜΗ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

2.1 ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΙΚΕ 

 

Η ΙΚΕ είναι κεφαλαιουχική µε νοµική προσωπικότητα και είναι εµπορική 

ακόµα και αν ο σκοπός της δεν είναι εµπορικός. Έχει την ευθύνη 

ολοκληρωτικά η ίδια για τις εταιρικές υποχρεώσεις της µε την περιουσία 

της, µε εξαίρεση την ευθύνη που αναλαµβάνει πρωτογενώς ο εταίρος µε 

εγγυητικές εισφορές ( άρθρο 43 παράγραφος 2 και άρθρο 

79).Σύµφωνα µε την διάταξη του άρθρου 3 παράγραφος 2 του νόµου 

3190/1955, δεν επιτρέπεται στην ΙΚΕ να ασκεί επιχείρηση για την οποία 

έχει ορίσει ο νόµος άλλη εταιρική µορφή. Σκοπός της δηµιουργίας της ήταν 

να βοηθήσει τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις, το οποίο ήταν αρµοδιότητα της 

ΕΠΕ. Μπορεί να έχει µηδενικό κεφάλαιο, πράγµα καινοτόµο για τα 

ελληνικά δεδοµένα, όπου άλλαξε µε τον νόµο 4155/2013 το οποίο 

αντικατέστησε τον νόµο 4072/2012 που προέβλεπε ότι το χαµηλότερο 

κεφάλαιο της ΙΚΕ µπορούσε να το ένα (1) ευρώ. Το κυριότερο βασικό 

χαρακτηριστικό της είναι ότι  απαιτείται η συµµετοχή ενός τουλάχιστον 

εταίρου µε την λήψη τουλάχιστον ενός µεριδίου που αντιστοιχεί σε 

κεφαλαιακή εισφορά (άρθρο 77) αξίας τουλάχιστον ένα (1) ευρώ. Ωστόσο 

οι εταίροι µπορούν να συµµετέχουν και µε άλλους τρόπους για την λήψη 

µεριδίων, πέρα από την εισφορά κεφαλαίου, µε άλλα είδη εισφορών. Όπως 

µε τις εξωκεφαλαιακές (άρθρο 78) και τις εγγυητικές (άρθρο 79) 

εισφορές  των οποίων η αξία δεν µπορεί να υπερβαίνει το 75% του ποσού 

της ευθύνης που αναλαµβάνει ο εταίρος έναντι των δανειστών της 

εταιρείας. Η ΙΚΕ µπορεί να συσταθεί από ένα ή περισσότερα φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα. Στην περίπτωση που συσταθεί από ένα φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο τότε χαρακτηρίζεται ως «µονοπρόσωπη ΙΚΕ». Επιπλέον, όλα 
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τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν κλείσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. 

Στην περίπτωση που υπάρχουν ανήλικα φυσικά πρόσωπα στην ιδρυόµενη 

ΙΚΕ τότε αυτό γίνεται µόνο µε δικαστική άδεια. Ένα άλλο βασικό 

χαρακτηριστικό της είναι η ορισµένη διάρκειά της. Προβλέπει 12 έτη αν και 

η παράλειψη αναγραφής της διάρκειας δεν αποτελεί λόγο ακυρότητας της 

εταιρείας. Σύµφωνα µε το άρθρο  79 του ν. 4072/2012, για τις εταιρικές 

υποχρεώσεις της ευθύνεται µόνο η εταιρεία µε την περιουσία της, δηλαδή 

δεν βαραίνει κάποιον εταίρο µε την προσωπική περιουσία του. Επίσης η 

δηµοσίευση της εταιρείας δεν χρειάζεται να γίνει  στο ΦΕΚ/ΤΑΕ- ΕΠΕ και 

Γ.Ε.ΜΗ, είτε πράξης ή στοιχείου είτε ανακοίνωσης περί της καταχώρησης 

πράξης ή στοιχείου στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο, ανεξάρτητα αν η 

δηµοσίευση πραγµατοποιείται από την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ή µε επιµέλεια 

του υπόχρεου. Η υποχρέωση υποβολής σχετικής αίτησης καταργήθηκε την 

1/1/2015 και αντικαταστήθηκε µε υποχρέωση δηµοσίευσης στο 

διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Ειδικά για τις περιπτώσεις όπου η 

δηµοσίευση πραγµατοποιείται µε επιµέλεια του υπόχρεου, αυτή θα 

πραγµατοποιείται αποκλειστικά µε ηλεκτρονικά µέσα. Μια άλλη βασική 

καινοτοµία της ΙΚΕ αφορά το καταστατικό της, όπου οι τροποποιήσεις 

αυτού και οι αποφάσεις των εταίρων και τα πρακτικά που κρατούνται, 

επειδή είναι ιδιωτικά έγγραφα θα µπορούν να γράφονται πέραν της 

ελληνικής και σε οποιαδήποτε επίσηµη γλώσσα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(άρθρο του νόµου 3419/2005 Α’ 2970).   Τέλος συστήνεται και 

τροποποιείται µε απλό ιδιωτικό έγγραφο, το οποίο ελέγχεται από τις 

Υπηρεσίες Γ.Ε.ΜΗ, δεν απαιτείται δηλαδή συµβολαιογραφικό έγγραφο.  

 

2.2  ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΙΚΕ ΕΝΑΝΤΙ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ 

ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

 

Αναλύοντας τα βασικά χαρακτηριστικά της νέας µορφής εταιρείας, 

διαπιστώνουµε τις καινοτοµίες που εισάγει και πλεονεκτεί έναντι των 

άλλων εταιρικών µορφών. Η ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) έχει ως 

στόχο να αντικαταστήσει την µορφή της ΕΠΕ. 
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Σύµφωνα µε στοιχεία από την έκθεση του ΓΕΜΗ , η οποία συνόδευε το 

νοµοσχέδιο που κατατέθηκε στη Βουλή, µε βάση συντηρητικούς 

υπολογισµούς , το γραφειοκρατικό κόστος περιορίζεται τουλάχιστον κατά 

25% (σύγκριση κόστους ίδρυσης και ενός έτους λειτουργίας µεταξύ µίας 

ΕΠΕ και µίας ΙΚΕ) . Τα έξοδα σύστασης είναι 230 ευρώ χαµηλότερα, η 

εξοικονόµηση από τη δηµοσίευση οικονοµικών καταστάσεων είναι 262,5 

ευρώ και από διάφορες τροποποιήσεις καταστατικού και άλλες  πράξεις 

είναι 336 ευρώ. 

 

Επιπλέον η νέα µορφή εταιρίας µπορεί να συσταθεί µέσα σε µία ηµέρα, 

µέσω της υπηρεσίας µίας στάσης του ΓΕΜΗ.  Αυτό  ισχύει ακόµα και για 

εταιρίες που χρειάζονται αδειοδότηση για να λειτουργήσουν. Το νοµικό 

πρόσωπο µπορεί να συσταθεί, να λάβει ΑΦΜ και να λειτουργήσει άµεσα. 

 

Έχει απλοποιηµένο τρόπο σύστασης.  Η σύσταση µίας ΙΚΕ γίνεται µε 

ιδιωτικό έγγραφο, αποκλειστικά στις υπηρεσίες µίας στάσης , χωρίς να 

υπάρχουν έξοδα συµβολαιογράφου για σύνταξη ή τροποποίηση του 

καταστατικού. 

 

Είναι ένα νοµικό σχήµα που δεν απαιτείται να έχει αρχικό κεφάλαιο, 

καθώς το ελάχιστο κεφάλαιο µίας ΙΚΕ είναι ένα (1) ευρώ. 

 

∆εν υπάρχει κόστος δηµοσίευσης σε ΦΕΚ, καθώς απαιτείται δηµοσιότητα 

(πχ εταιρικών µεταβολών) αποκλειστικά µέσω της ιστοσελίδας του ΓΕΜΗ. 

 

Οι διαδικασίες για τις γενικές συνελεύσεις, την συνεδρίαση των οργάνων, 

την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων, κλπ, προβλέπονται 

απλοποιηµένες . 

 

Ο νόµος δίνει την δυνατότητα λήψης αποφάσεων των εταίρων τόσο εντός 

όσο και εκτός συνέλευσης, η οποία  συγκαλείται 8 ηµέρες πριν από τη 

πραγµατοποίηση της.  
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Η εταιρία έχει νοµική προσωπικότητα και ευθύνεται µόνο αυτή µε την 

περιουσία της για τις εταιρικές υποχρεώσεις. 

 

Προβλέπεται  ότι ΙΚΕ θα µπορεί να λειτουργήσει και ως µονοπρόσωπη. 

 

Οι εισφορές µπορούν να είναι κεφαλαιακές, αλλά και εξωκεφαλαιακές  ή 

Εγγυητικές. ∆ηλαδή  ο εταίρος µπορεί να προσφέρει αντί για κεφάλαιο, 

εργασία, ή οποιαδήποτε άλλη παροχή υπηρεσιών. 

 

Στην υποχρεωτική ασφάλιση του ΟΑΕΕ, υπάγονται µόνο οι διαχειριστές 

της ΙΚΕ και ο µοναδικός εταίρος, όταν η εταιρία είναι µονοπρόσωπη ΙΚΕ. 

Οι υπόλοιπο εταίροι µπορούν να ασφαλιστούν προαιρετικά στον ΟΑΕΕ.  

 

 

2.3  ΘΕΤΙΚΑ ΚΑΙ ΑΡΝΗΤΙΚΑ ΤΗΣ ΙΚΕ 

 

Όπως είδαµε και παραπάνω ο θεσµός της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής 

εταιρείας είναι ιδιαίτερα δηµοφιλής στον ελληνικό επιχειρηµατικό κόσµο. 

Αφού, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Υπουργείου Ανάπτυξης, το 39% 

των νεοϊδρυόµενων εταιρειών είναι ΙΚΕ (το 32% Οµόρρυθµες Εταιρείες, το 

15% Ετερόρρυθµες, το 8% Εταιρείες Περιορισµένης Ευθύνης και µόλις το 

6% Ανώνυµες Εταιρείες). 

• Η προτίµηση στην εταιρική µορφή της ΙΚΕ έχει εξήγηση, µιας και η 

συγκεκριµένη µορφή εταιρείας έχει τα πλεονεκτήµατα της ΕΠΕ και 

παράλληλα είναι απαλλαγµένη από τα κόστη της. Συνοπτικά αναφέρουµε 

τα συγκριτικά πλεονεκτήµατά της, για να αναφερθούµε παρακάτω και στα 

µειονεκτήµατα που έχει µια εταιρεία ΙΚΕ. Έχει µικρότερο κόστος ίδρυσης, 

διαχείρισης και λειτουργίας. ∆εν απαιτούνται συµβολαιογραφικά έξοδα, 

ούτε δηµοσιεύσεις στο ΦΕΚ. Τα τέλη ίδρυσης της ΙΚΕ είναι το τέλος 

καταχώρησης στο ΓΕΜΗ (10 €), το κόστος εγγραφής στο κατά τόπους 

επιµελητήριο (41 € στο ΕΒΕΑ) και το γραµµάτιο για την σύσταση της 

εταιρείας (70 €). Επιπλέον, πλεονέκτηµα για τις εταιρείες του ενός ευρώ 

(όπως αποκαλούνται σχηµατικά οι ΙΚΕ) είναι ότι δεν υπάρχει συγκεκριµένο 
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ποσό κεφαλαίου για την σύστασή τους (πχ όπως οι Ανώνυµες Εταιρείες 

απαιτούν κεφάλαιο τουλάχιστον 24.000 ευρώ). Αυτοµάτως, ο φόρος 

συγκέντρωσης κεφαλαίου (η καταβολή του οποίου είναι υποχρεωτική για 

όλες τις εταιρείες στην ∆.Ο.Υ. , όπου ανήκει η έδρα τους, κατά την σύσταση 

τους), περιορίζεται στο ένα λεπτό του ευρώ. Λόγω της µη υποχρέωσης 

καταβολής φόρου µικρότερου του ενός ευρώ, ο υποχρεωτικός φόρος 

συγκέντρωσης κεφαλαίου θα είναι µηδενικός στην περίπτωση αυτή. Σε 

περίπτωση, όµως, που οι εταίροι θελήσουν να εισφέρουν κεφάλαιο έχουν 

το δικαίωµα να αποκτήσουν ποσοστό επί του κεφαλαίου µε όποιον τρόπο 

επιθυµούν, είτε δηλαδή µε εισφορά χρήµατος, είτε µε εισφορά εργασίας, 

είτε τραπεζική εγγύηση µέχρι ένα ποσό κλπ. Επίσης, αφήνουν µεγαλύτερα 

περιθώρια στους µετόχους να αποφασίσουν πως θα µοιράσουν µερίδια, 

κέρδη και υποχρεώσεις. Ακόµα, οι µέτοχοι απαλλάσσονται από την 

υποχρέωση να ασφαλιστούν στον Οργανισµό Ασφάλισης Ελεύθερων 

Επαγγελµατιών (Ο.Α.Ε.Ε), ενώ µπορούν να θωρακίσουν την προσωπική 

τους περιουσία σε περίπτωση που η εταιρία χρεοκοπήσει. Ειδικότερα, στις 

Ο.Ε και τις Ε.Ε, οι εταίροι εγγυώνται τις οφειλές της εταιρίας µε την 

προσωπική τους περιουσία. Στις Ι.Κ.Ε η εγγύηση των οφειλών της εταιρίας 

περιορίζεται στο ύψος του κεφαλαίου. Τέλος, οι Ι.Κ.Ε παρουσιάζουν 

µεγαλύτερη ευελιξία στην λειτουργία τους. Για παράδειγµα, η λήψη 

απόφασης σε µια Ε.Π.Ε απαιτεί διπλή πλειοψηφία. ∆εν είναι λίγες οι φορές 

που η απουσία ενός εταίρου  µπορεί να δυσχεράνει υπέρµετρα και τις 

λειτουργίες της εταιρείας. Στις Ι.Κ.Ε όποιος έχει το µεγαλύτερο µερίδιο, 

αυτός λαµβάνει και τις αποφάσεις. 

• Παρά, όµως, τα πλεονεκτήµατα που έχει µια εταιρεία ΙΚΕ, υπάρχουν και 

κάποια µειονεκτήµατα, αυτής της ιδιαίτερα ευέλικτης εταιρικής µορφής 

έγκειται κυρίως στο φορολογικό-λογιστικό επίπεδο. Για παράδειγµα οι 

Ι.Κ.Ε έχουν τις υποχρεώσεις µιας Ανώνυµης Εταιρείας, δηλαδή τήρηση 

διπλογραφικών βιβλίων, σύνταξη ισολογισµού, τήρηση ταµείου της 

επιχείρησης. Οι Ο.Ε και οι Ε.Ε υποχρεούνται να τηρούν απλογραφικά 

βιβλία. Οι Ι.Κ.Ε φορολογούνται ακριβώς όπως οι Α.Ε και οι Ε.Π.Ε. ∆ηλαδή 

οφείλουν φόρο 26% για το σύνολο των κερδών τους και ένα 10% επιπλέον 

για τα κέρδη που διανέµουν ως µέρισµα. Οι Ο.Ε και οι Ε.Ε φορολογούνται 

µε 26% εφόσον τα κέρδη τους δεν ξεπερνούν τις 50.000 ευρώ και 33% εάν 
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παρουσιάζουν µεγαλύτερη κερδοφορία. Συνεπώς, οι Ι.Κ.Ε φορολογούνται 

περισσότερο από τις Ο.Ε και τις Ε.Ε όταν τα κέρδη είναι µικρότερα των 

50.000 ευρώ. Τέλος η διάρκεια της είναι ορισµένη, παρόλο που η µη 

αναγραφή της στο καταστατικό δεν αποτελεί λόγο ακύρωσης της εταιρείας 

και ισχύει η 12ετία. 

 

2.4   ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΙΑΣ ΙΚΕ 

 

Για να πραγµατοποιηθεί η ίδρυση µιας ΙΚΕ θα πρέπει να γίνουν κάποιες 

ενέργειες αρχικά. Παράλληλα τα άτοµα που θα την ιδρύσουν χρειάζεται να 

έχουν στην κατοχή τους κάποια δικαιολογητικά. Αυτά τα δικαιολογητικά τα 

οποία χρειάζεται να έχουν διαφέρουν σε περίπτωση που οι ιδρυτές είναι 

φυσικά πρόσωπα, νοµικά πρόσωπα ηµεδαπής ή νοµικά πρόσωπα 

αλλοδαπής. Πιο αναλυτικά: 

 

1) Για ιδρυτές φυσικά πρόσωπα : Αστυνοµική ταυτότητα για Έλληνες 

υπηκόους, ταυτότητα ή διαβατήρια για υπηκόους κράτους µέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, διαβατήριο για υπηκόους κρατών εκτός Ε.Ε., καθώς 

και άδεια διαµονής, εφόσον διαµένουν στη χώρα. Εάν στην Υπηρεσία Μιας 

Στάσης προσέρχεται εκπρόσωπος των ιδρυτών, τα παραπάνω µπορούν να 

προσκοµίζονται και σε επικυρωµένο φωτοτυπικό αντίγραφο. 

Άδεια διαµονής για άσκηση ανεξάρτητης οικονοµικής δραστηριότητας, αν 

πρόκειται για υπηκόους κρατών εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, που θα 

συµµετέχουν ως οµόρρυθµα µέλη σε Ο.Ε. και Ε.Ε. ή θα οριστούν ως 

διαχειριστές σε ΙΚΕ, καθώς και ως νόµιµοι εκπρόσωποι σε Α.Ε. 

Συµπληρωµένα έντυπα «∆ήλωση Απόδοσης Α.Φ.Μ./µεταβολής ατοµικών 

στοιχείων» (Μ1) και «∆ήλωση Σχέσεων Φορολογουµένου» (Μ7), όπου 

απαιτείται, για την χορήγηση Α.Φ.Μ. στους ιδρυτές, εφόσον αυτοί δεν 

διαθέτουν. 

 

2) Για ιδρυτές νοµικά πρόσωπα ηµεδαπής : Ακριβές αντίγραφο 

κωδικοποιηµένου καταστατικού της εταιρίας. Για τις προσωπικές εταιρίες 

και τις Ε.Π.Ε, εφόσον ο εκπρόσωπός τους γα την σύσταση της εταιρείας 

είναι πρόσωπο διαφορετικό από το νοµικό εκπρόσωπο και η εταιρεία 
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πρόκειται να συσταθεί µε συµβολαιογραφικό έγγραφο, απαιτείται ειδικό 

πληρεξούσιο. Εάν η σύσταση της εταιρείας γίνεται µε ιδιωτικό έγγραφο, 

αρκεί εξουσιοδότηση που φέρει το γνήσιο της υπογραφής από τον νόµιµο 

εκπρόσωπο της εταιρείας, αν παρέχεται η δυνατότητα αυτή στο 

καταστατικό ή προκύπτει από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. 

 Για τις Ε.Π.Ε. απόφαση της συνέλευσης των εταίρων σχετικά µε τη 

συµµετοχή στην υπό σύσταση εταιρεία. 

Για της Α.Ε. προσκοµίζονται ΦΕΚ από τα οποία προκύπτει η νόµιµη 

εκπροσώπηση της εταιρίας καθώς και απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για τη συµµετοχή της Α.Ε. στην υπό σύσταση εταιρεία. 

 

3) Για ιδρυτές νοµικά πρόσωπα αλλοδαπής : Καταστατικό που φέρει 

σφραγίδα σύµφωνα µε το άρθρο 4 της σύµβασης της Χάγης της 5ης 

Οκτωβρίου 1961 επίσηµα µεταφρασµένο ή, εφόσον η χώρα προέλευσης δεν 

έχει προσχωρήσει στην παραπάνω σύµβαση, θεωρηµένο από προξενική 

αρχή. 

Πιστοποιητικό αρµόδιας αρχής της χώρας έδρας του νοµικού προσώπου 

για την ύπαρξη της εταιρείας. 

Επικυρωµένο αντίγραφο του εγγράφου πληρεξουσιότητας για το διορισµό 

νοµικού εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του στην Ελλάδα.   

Συµπληρωµένα από τον υπόχρεο τα έντυπα «∆ήλωση έναρξης/µεταβολής 

εργασιών µη Φυσικού προσώπου» (Μ3)  και «∆ήλωση Φορολογούµενου» 

(7) προκειµένου να τους χορηγηθεί Α.Φ.Μ. 

 

Λοιπά ∆ικαιολογητικά : Εφόσον η διαδικασία σύστασης γίνεται µε 

εκπρόσωπο, εξουσιοδότηση των ιδρυτών, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 

του άρθρου 3 της Κ1-802/2012 µε θεωρηµένο το γνήσιο της υπογραφής 

τους. 

Εφόσον έχει προηγηθεί τραπεζική κατάθεση των οφειλόµενων ποσών για 

την σύσταση της εταιρείας και την εγγραφή αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ, κατά τα 

οριζόµενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 13 της Κ1-802/2012, τα 

αποδεικτικά κατάθεσης της τράπεζας. 

Υπεύθυνη ∆ήλωση του άρθρου 8 του νόµου 1599/86 για την έδρα της 

υπό σύστασης εταιρείας. 



17 

 

2.5  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΟ∆Α ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

ΜΙΑΣ ΙΚΕ 

 

Για την σύσταση µιας εταιρίας ΙΚΕ θα πρέπει να απευθυνθούµε στην 

Υπηρεσία Μιας Στάσης, η οποία είναι οι υπηρεσίες ΓΕ.Μ.Η. που 

λειτουργούν στα Επιµελητήρια και τα Πιστοποιηµένα ως Υπηρεσία Μιας 

Στάσης Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Σε ειδικές περιπτώσεις για 

τις οποίες απαιτείται το καταστατικό να συνταχθεί µε συµβολαιογραφικό 

έγγραφο, τότε Υπηρεσία Μιας Στάσης είναι ο πιστοποιηµένος 

συµβολαιογράφος που θα συντάξει τη συµβολαιογραφική πράξη σύστασης. 

Για να συσταθεί η εταιρεία χρειάζεται εποµένως, το γραµµάτιο κόστους 

σύστασης εταιρείας, που είναι 70 ευρώ και εφόσον οι ιδρυτές είναι πάνω 

από τρεις (3), το κόστος προσαυξάνεται µε 5 ευρώ για κάθε επιπλέον 

ιδρυτή. Επίσης  το γραµµάτιο κόστους σύστασης της εταιρίας δεν 

επιστρέφεται. Επιπλέον θα χρειαστεί το Τέλος καταχώρησης του Γ.Ε.ΜΗ. 

(10 ευρώ), το κόστος εγγραφής στο επιµελητήριο, το οποίο καθορίζεται 

από το κάθε επιµελητήριο, το Τέλος υπέρ του Ταµείου Πρόνοιας 

∆ικηγόρων Αθηνών, το οποίο ανέρχεται σε ποσό 5,80 € και επίσης ο Φόρος 

Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (1% επί του κεφαλαίου που αναγράφεται στο 

καταστατικό). 

Άλλες οικονοµικές επιβαρύνσεις: Αµοιβή Συµβολαιογράφου (εφόσον 

επιλεγεί η σύσταση της ΙΚΕ µε συµβολαιογραφικό έγγραφο).  

Το κόστος για την σύνταξη του συµβολαίου είναι 44,02 ευρώ, 6 ευρώ ανά 

φύλλο µε 23% ΦΠΑ πλέον. Το κόστος των αντιγράφων είναι 5 ευρώ ανά 

φύλλο. Εισπράττεται από τον ίδιο τον Συµβολαιογράφο και δεν αποτελεί 

µέρος του Γραµµατίου Ενιαίου Κόστους Σύστασης. 

Επίσης, αµοιβή δικηγόρου εφόσον οι εταίροι ή κάποιος από αυτούς 

επιθυµεί την παρουσία του. Σύµφωνα µε τον νόµο δεν απαιτείται η 

παρουσία δικηγόρου κατά την σύσταση της ΙΚΕ. Η ελάχιστη αµοιβή του 

δικηγόρου ορίζεται σε 1% για ποσό έως 44,02,5429 και 0,5% για ποσό 

πάνω από αυτό, επί του ποσού της εταιρικής σύµβασης (ύψος κεφαλαίου 

της εταιρίας). Αυτό αφορά κάθε δικηγόρο που θα παρασταθεί. Αν για 

παράδειγµα για την σύσταση της εταιρίας συµπράξουν δύο εταίροι και 
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έχουν ο καθένας το δικηγόρο του, τότε αµοιβή θα καταβληθεί και στους 

δύο δικηγόρους. Εισπράττεται από τον ίδιο τον δικηγόρο και δεν αποτελεί 

µέρος του Γραµµατίου Ενιαίου Κόστους Σύστασης. Η καταβολή των ποσών 

του Γραµµατίου Ενιαίου Κόστους Σύστασης, καθώς και λοιπών καταβολών 

για λογαριασµό τρίτων ή για χορήγηση αντιγράφων και βεβαιώσεων που 

αφορούν στην εταιρεία, γίνεται τοις µετρητοίς και εάν η αξία τους 

υπερβαίνει το ποσό των 1,500€ µε τραπεζική επιταγή ή µε κατάθεση του 

συνολικού ποσού στον τραπεζικό λογαριασµό της Κεντρικής Υπηρεσίας 

Γ.Ε.ΜΗ. και προσκόµιση του αποδεικτικού κατάθεσης της τράπεζας. 

Εφόσον υπάρχει η  τεχνική δυνατότητα η καταβολή µπορεί να γίνει µέσω 

ηλεκτρονικών ή και τηλεφωνικών τραπεζικών υπηρεσιών (web, 

phonebanking), πιστωτικής ή χρεωστικής κάρτας ή και διατραπεζικά. 

Οι πληρωµές µπορούν να γίνουν σε οποιαδήποτε τράπεζα µε καταβολή 

στον τραπεζικό λογαριασµό της Κεντρικής Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ.  

 

 

2.6 Α.Φ.Μ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ ΟΙΚΕΙΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

 

Αφού η Υπηρεσία Μιας Στάσης καταχωρήσει την εταιρεία στο Γ.Ε.ΜΗ, 

διαβιβάζει τα στοιχεία της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ν. 

3853/2010 (90 Α’) ηλεκτρονικά στο Υπουργείο Οικονοµικών.  

Τα στοιχεία δηλαδή που θα διαβιβάσει είναι: 

1. τον κωδικό Γ.Ε.ΜΗ και τον Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης, 

2.  την απόδειξη εξόφλησης του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου, 

3. τα στοιχεία προσδιορισµού της έδρας και των λοιπών εγκαταστάσεων της 

επιχείρησης (υπεύθυνη δήλωση για την διεύθυνση της επιχείρησης) και 

4. τα σχετικά έντυπα που έχουν υποβληθεί στην Υπηρεσία Μιας Στάσης από 

εκείνον που έκανε την αίτηση για την έκδοση του Α.Φ.Μ, καθώς και τα 

στοιχεία της ∆ήλωσης έναρξης/µεταβολής εργασιών µη φυσικού προσώπου 

(Έντυπο Μ3), της ∆ήλωσης σχέσεων φορολογουµένου (Έντυπο Μ7), της 

δήλωση µελών µη φυσικού προσώπου (Έντυπο Μ8), όπου απαιτείται, για 
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την χορήγηση Α.Φ.Μ στη συσταθείσα εταιρεία. Ο Α.Φ.Μ αποδίδεται άµεσα 

από το Υπουργείο Οικονοµικών και αποστέλλεται ηλεκτρονικά στην 

Υπηρεσία Μιας Στάσης. Επίσης οι ∆ηλώσεις παραµένουν και φυλάσσονται 

στον φάκελο της εταιρείας στην αρµόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ και µπορούν 

να διαβιβάζονται πρωτότυπες ή αντίγραφα στην αρµόδια ∆.Ο.Υ κατόπιν 

αιτήµατος. 

Έτσι αφού η Υπηρεσία Μιας Στάσης προβεί στην καταχώρηση της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ, αποστέλλει ηλεκτρονικά ή µε τηλεοµοιοτυπία 

αίτηµα εγγραφής της εταιρείας στα Μητρώα του αρµόδιου επιµελητηρίου ( 

υπόδειγµα 5 του Παραρτήµατος ΙΙΙ της Κ1-802/2012). Το 

Επιµελητήριο άµεσα αποστέλλει ηλεκτρονικά, µε αυτοµατοποιηµένο τρόπο 

ή µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, ή µε τηλεοµοιοτυπία στην Υπηρεσία Μιας 

Στάσης βεβαίωση εγγραφής της εταιρείας στα σχετικά Μητρώα. 

 

 

2.7  ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΚΑΙ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

 

Η διαδικασία σύστασης της εταιρείας ολοκληρώνεται σε αυτό το στάδιο. 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης της εταιρίας, η Υπηρεσία 

Μιας Στάσης χορηγεί ατελώς βεβαίωση στην οποία αναφέρονται οι 

ενέργειες στις οποίες προέβη και το αποτέλεσµα το οποίο είχαν. Ειδικότερα 

στην βεβαίωση κατ’ ελάχιστον αναφέρονται: Η ηµεροµηνία σύστασης της 

εταιρείας, η εταιρική µορφή αυτής, η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος 

της, ο αριθµός Γ.Ε.ΜΗ. και ο Κωδικός Αριθµός Καταχώρησης, ο Α.Φ.Μ της 

εταιρείας και η αρµόδια ∆.Ο.Υ και η εγγραφή της εταιρείας στα σχετικά 

µητρώα του Επιµελητηρίου. Ακολούθως η Υπηρεσία Μιας Στάσης, αν είναι 

συµβολαιογράφος, διαβιβάζει εντός δεκαπέντε (15) εργάσιµων ηµερών από 

την σύσταση της εταιρίας τον πλήρη φυσικό φάκελο αυτής, στην κατά 

τόπο, µε βάση την έδρα της εταιρίας, αρµόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. Ο 

φυσικός φάκελος που διαβιβάζεται περιλαµβάνει απλό αντίγραφο του 

καταστατικού και των επισυναπτόµενων σε αυτό εγγράφων και πρωτότυπα 

τα λοιπά έγγραφα και δηλώσεις.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

3.1 ΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΩΝ ΚΑΙ ΤΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ ΤΟΥΣ 

 

Μια από τις βασικές καινοτοµίες που κάνουν την ΙΚΕ να ξεχωρίζει σε 

σχέση µε τις άλλες µορφές εταιρειών είναι τα εταιρικά µερίδια και η 

ευθύνη που έχουν οι εταίροι στις υποχρεώσεις της εταιρείας. Αρχικά να 

αναφέρουµε ότι µε το άρθρο 75 όποιος ήθελε να συµµετέχει στην ΙΚΕ 

υποχρεούται να αποκτήσει ένα ή περισσότερα εταιρικά µερίδια. Αυτό 

συµβαίνει γιατί τα εταιρικά µερίδια και η εταιρική συµµετοχή δεν έχουν 

σχέση µε το κεφάλαιο, σε αντίθεση µε τις Ε.Π.Ε και Α.Ε όπου τα εταιρικά 

µερίδια και οι µετοχές είναι κοµµάτι του κεφαλαίου και ορίζουν το ύψος 

της συµµετοχής του κάθε εταίρου σύµφωνα µε το πόσα µερίδια έχει στην 

κατοχή του. Για την Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία τα εταιρικά µερίδια 

δεν έχουν κάποια οµοιότητα µε τις µετοχές. Στο καταστατικό 

γνωστοποιείται για το πόσα µερίδια έχει ο κάθε εταίρος στην κατοχή του, 

που όµως στην συνέχεια αυτά µπορούν είτε να µειωθούν είτε να αυξηθούν. 

Κάθε εταίρος έχει την δυνατότητα να συµµετάσχει µε ένα ή περισσότερα 

εταιρικά µερίδια αρκεί η ονοµαστική τους αξία να είναι ίδια για όλα τα 

εταιρικά µερίδια ανεξάρτητα από τα είδη εισφοράς στην οποία 

αντιστοιχούν. Πιο παλιά απαιτούνταν, επίσης, η ονοµαστική τους αξία να 

µην ήταν µικρότερη από ένα (1) ευρώ, αλλά αυτό πλέον δεν ισχύει µιας και 

όπως είπαµε το κεφάλαιο της ΙΚΕ µπορεί να είναι και µηδενικό. Επιπλέον, 

κάτι που αξίζει να σηµειωθεί είναι ότι τα εταιρικά µερίδια µπορεί να είναι 

«αντικείµενο κοινωνία», για παράδειγµα κληρονοµική διαδοχή, 

«επικαρπίας ή ακόµα και ενεχύρου». Σύµφωνα µε το άρθρο 1177 σε 

περίπτωση που επιβάλλεται ψήφος, το καταστατικό ορίζει ότι αν υπάρχει 

επικαρπία µετοχών εταιρείας, ο επικαρπωτής είναι αυτός που έχει το 

δικαίωµα ψήφου στις συνελεύσεις, ενώ σύµφωνα µε το άρθρο 1245 σε 

περίπτωση ενεχύρου, ο ενεχυριαστής έχει δικαίωµα ψήφου αν το 
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καταστατικό δεν ορίζει κάτι άλλο. Στην παράγραφο 5 του άρθρου 75 

γίνεται ξεκάθαρος ο τρόπος µε τον οποίο εκπροσωπούνται στην εταιρεία τα 

εταιρικά µερίδια που έχουν πολλούς συνδικαιούχους. Τέλος, η ευθύνη για 

τις υποχρεώσεις της εταιρείας βαραίνει αποκλειστικά και µόνο την ίδια την 

εταιρεία µε την περιουσία της και όχι τους εταίρους µε την προσωπική τους 

περιουσία. Μόνη εξαίρεση αποτελεί σε περίπτωση που ο εταίρος 

συµµετέχει µε εγγυητική εισφορά, ο οποίος και αναλαµβάνει την 

υποχρέωση έναντι των τρίτων να εξοφλήσει εφόσον απαιτηθεί από αυτούς 

χρέη της εταιρείας µέχρι του ύψους της εισφοράς του.   

 

 

3.2 ΕΙ∆Η ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

 

Τα εταιρικά µερίδια, µε τα οποία συµµετέχουν οι εταίροι σε µια εταιρεία, 

εκφράζουν τις εισφορές των εταίρων. Σε αυτές συναντάµε την µεγαλύτερη 

καινοτοµία της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας, όπου σύµφωνα, 

δηλαδή, µε τα άρθρα 77 έως 79 του νόµου 4072/2012 µας 

παρουσιάζονται τα είδη των εισφορών σε µια ΙΚΕ. Σε αντίθεση, λοιπόν, µε 

τις άλλες εταιρικές µορφές και κυρίως την Ε.Π.Ε, όπου το εταιρικό 

κεφάλαιο σχηµατίζεται και φανερώνει τις εισφορές των εταίρων, είτε αυτές 

είναι σε χρήµα, είτε σε είδος (άρθρα 4-5 του νόµου 3190/1955), στην 

Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία διαχωρίζεται το κεφάλαιο από την 

εταιρική συµµετοχή και τα εταιρικά µερίδια. Συναντάµε, λοιπόν, τρία είδη 

εισφορών, τις Κεφαλαιακές εισφορές, τις Εξωκεφαλαιακές 

εισφορές και τις Εγγυητικές εισφορές, τις οποίες και θα αναλύσουµε 

στην συνέχεια της εργασίας. Ο κάθε εταίρος που έχει εταιρικά µερίδια 

προϋποθέτουν την ύπαρξη εισφορών, είτε είναι κοµµάτι κεφαλαίου είτε 

όχι. Επίσης είναι πολύ σηµαντικό να αναφέρουµε ότι δεν είναι αναγκαίο 

µέσα σε µια ΙΚΕ να συναντήσουµε και τα τρία είδη των εισφορών, µιας και 

το κάθε κεφάλαιο είναι ανάλογο µε ένα είδος εισφοράς. Τέλος , το σύνολο 

των µεριδίων όπου και ανήκουν σε κάθε εταίρο είναι ανάλογος ως προς την 

αξία των της εισφοράς του και σε κάθε πιθανή περίπτωση θα πρέπει να 

υπάρχει έστω και ένα εταιρικό µερίδιο µε κεφαλαιακή εισφορά. 
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3.3 ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

Οι Κεφαλαιακές εισφορές, µε το άρθρο 77 για τις ΙΚΕ, αποτελούν 

εισφορές σε µετρητά ή σε είδος που σχηµατίζουν το κεφάλαιο της 

εταιρείας. Αύξηση ή µείωση των εταιρικών µεριδίων που αντιστοιχούν σε 

κεφαλαιακές µπορεί να γίνει µόνο µε αύξηση ή µείωση του κεφαλαίου, το 

οποίο καταβάλλεται ολοσχερώς κατά την ίδρυση της εταιρείας ή κατά την 

αύξησή του. Σε περίπτωση που το κεφάλαιο δεν καταβληθεί κατά την 

ίδρυση της εταιρείας, τότε ο διαχειριστής είναι αυτός που πρέπει µέσα σε 

διάστηµα ενός µήνα να καταβάλει όλο το εταιρικό κεφάλαιο και αυτό το 

συµβάν να καταχωρηθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. Όµως, στην περίπτωση που δεν 

καταβληθεί όλο το κεφάλαιο, ο διαχειριστής αναλαµβάνει και προχωράει 

σε µείωση του κεφαλαίου και ακύρωση των εταιρικών µεριδίων, τα οποία 

αντιστοιχούσαν στο κεφάλαιο αυτό το οποίο δεν καταβλήθηκε. Οι 

Κεφαλαιακές εισφορές, που είναι σε είδος, γίνονται µόνο αν το είδος αυτό 

που εισφέρεται στην εταιρεία µπορεί να αποτελέσει κοµµάτι του 

ενεργητικού και να αποτιµηθεί όπως ορίζει το άρθρο 8, παράγραφος 2 

του νόµου 2190/1920 και σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του ίδιου 

νόµου. Η αποτίµηση αυτή µπορεί να µην πάρει µορφή αν βάσει του 

καταστατικού ή της απόφασης που αυξάνει το κεφάλαιο, η εισφορά είναι 

µικρότερη των 5000 ευρώ. Στην περίπτωση αυτή η εισφορά θα αποτιµάται 

στην αξία η οποία δηλώθηκε στο καταστατικό. Επίσης κάτι σηµαντικό που 

πρέπει να αναφέρουµε είναι ότι στην εταιρεία πρέπει να υπάρχει πάντα 

ένα τουλάχιστον µερίδιο που να εκπροσωπεί κεφαλαιακή εισφορά. Τέλος , 

η πέµπτη παράγραφος του άρθρου 77 καταργήθηκε από την 

παράγραφο 2 άρθρου 11 του νέου νόµου 4155/2013. Η κατάργηση 

αυτή έχει ισχύ από την πρώτη µέρα που δηµοσιεύτηκε ο νόµος στην 

εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. 
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3.4 ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Παράλληλα µε τις Κεφαλαιακές εισφορές υπάρχουν και οι 

Εξωκεφαλαιακές, όπου σύµφωνα µε το άρθρο 78 του νόµου 

4072/2012, του οποίου αποτελούν και βασική καινοτοµία, οι 

εξωκεφαλαιακές εισφορές συνίστανται σε παροχές που δεν µπορούν να 

αποτελέσουν αντικείµενο κεφαλαιακής εισφοράς, όπως για παράδειγµα 

απαιτήσεις που προκύπτουν από εταίρους που έχουν αναλάβει την 

υποχρέωση εκτέλεσης εργασιών ή παροχής υπηρεσιών.  Αυτές οι παροχές 

θα πρέπει να εξειδικεύονται στο καταστατικό, οι οποίες και εκτελούνται 

για ορισµένο ή και αόριστο χρόνο. Ουσιαστικά όταν µιλάµε για 

Εξωκεφαλαιακές εισφορές εννοούµε εισφορές που δεν µπορούν να είναι 

µέρος των κεφαλαιακών εισφορών. Επίσης η αξία των εισφορών αυτών 

που αναλαµβάνονται, είτε κατά την σύσταση της εταιρείας είτε και 

µεταγενέστερα καθορίζεται στο καταστατικό. Σε περίπτωση µη παροχής η 

εταιρεία έχει την δυνατότητα να ζητήσει από το δικαστήριο να 

ολοκληρωθεί ή ακόµα και να ακυρωθεί η εκάστοτε εξωκεφαλαιακή 

εισφορά. Αν πάλι υπάρχει έξοδος ή αποκλεισµός εταίρου από την εταιρεία 

και αντίστοιχη ακύρωση εταιρικών µεριδίων ή ακόµα και υποχρεωτική 

εκποίηση των µεριδίων, τότε ο εταίρος ο οποίος δεν έχει ολοκληρώσει την 

παροχή εξωκεφαλαιακών εισφορών υποχρεούται να δώσει στην εταιρεία 

το αντίστοιχο χρηµατικό ποσό που αντιστοιχούν στις εισφορές αυτές που 

δεν ολοκλήρωσε. Η αξία των εισφορών αυτών είναι εκείνη που 

αναγράφεται στο καταστατικό. Αξίζει επίσης να σηµειώσουµε ότι οι 

εξωκεφαλαιακές εισφορές έχουν εταιρικά µερίδια ίδιας ονοµαστικής αξίας 

µε τις κεφαλαιακές εισφορές, παίρνουν µέρος στα κέρδη της εταιρείας, δεν 

είναι µέρος του κεφαλαίου και για τον λόγο αυτό το ύψος των εταιρικών 

µεριδίων, µε την προϋπόθεση ότι υπάρχουν εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές 

εισφορές, είναι µεγαλύτερο από το ύψος των εταιρικών µεριδίων που 

αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές. Τέλος, ύστερα από συµφωνία των 

εταίρων οι εισφορές αυτές ορίζονται στο καταστατικό, δεν είναι δυνατή η 

επιστροφή τους αλλά µπορούν να εξαγοραστούν οι υποχρεώσεις αυτών 

(άρθρο 82). 
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3.5 ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Εγγυητικές είναι οι εισφορές οι οποίες συνίσταται στην ανάληψη ευθύνης 

για τις υποχρεώσεις και τα χρέη της εταιρείας έναντι τρίτων µέχρι το ποσό 

που ορίζεται στο καταστατικό ( άρθρο 79 του νόµου 4072/2012). Η 

αξία κάθε εγγυητικής εισφοράς καθορίζεται στο καταστατικό και δεν 

µπορεί να υπερβαίνει το εβδοµήντα πέντε τις εκατό (75%) του ποσού της 

ευθύνης. Ο εταίρος που έχει αναλάβει την ευθύνη µπορεί να ικανοποιήσει 

τα χρέη της εταιρείας, είτε αυτά έχουν τόκους είτε άλλες επιβαρύνσεις. Οι 

δανειστές της εταιρείας έχουν την δυνατότητα να ασκήσουν αγωγή κατά 

του εταίρου και αυτός µε την σειρά του να εναντιωθεί. Αποτελούν πολύ 

σηµαντικό µέρος για την εµπιστοσύνη, την αξιοπιστία και την 

φερεγγυότητα των εταίρων της ΙΚΕ. Επίσης πρέπει να αναφερθούµε και 

στα βασικά χαρακτηριστικά των εγγυητικών εισφορών µερικά από τα 

οποία ισχύουν και για τις εξωκεφαλαιακές εισφορές. Έχουν εταιρικά 

µερίδια µε ονοµαστική αξία ίδια µε αυτή των κεφαλαιακών εισφορών, όπου 

έχουν συµµετοχή στα κέρδη αλλά δεν είναι µέρος του κεφαλαίου και ο 

συνολικός αριθµός των µεριδίων τους µαζί µε τον αριθµό των 

εξωκεφαλαιακών εισφορών είναι µεγαλύτερος από αυτόν που αντιστοιχεί 

στο εταιρικό κεφάλαιο. Βάση του άρθρου 9 του νόµου 2190/1920 η 

αποτίµησή τους γίνεται µε βάση την αξία που ορίζεται στο καταστατικό και 

δεν µπορεί να ξεπερνάει το 75% του ποσού για το οποίο είναι υπεύθυνος ο 

εταίρος για την καταβολή αυτού.  Οι εισφορές αυτές δεν επιστρέφονται 

αλλά µπορούν να εξαγοραστούν οι υποχρεώσεις αυτών (άρθρο 82), αν δεν 

γίνει καταβολή των εγγυητικών εισφορών, η εταιρεία µπορεί να ζητήσει να 

ολοκληρωθεί η καταβολή τους ή να ακυρωθούν τα εταιρικά µερίδια που 

τους αντιστοιχούν. Η παράγραφος 4 του ίδιου άρθρου αναφέρεται στο τι 

γίνεται µε τις εγγυητικές εισφορές σε περίπτωση που εταίρος κηρύξει 

πτώχευση. Σύµφωνα µε το άρθρο 154 του Πτωχευτικού Κώδικα οι 

δανειστές κατατάσσονται σε µια σειρά προκειµένου να διανεµηθούν σωστά 

τα χρέη. Στην παράγραφο 5 του άρθρου 79 αναφέρει ότι ο εταίρος που 

ξεπλήρωσε το χρέος της εταιρείας στον ανάλογο δανειστή δεν έχει 

δικαίωµα αναγωγής κατά της εταιρείας.  Αν πάλι κάποιος εταίρος δεν 

καταβάλει ολόκληρο το µέρος της ευθύνης του, συνεχίζει να είναι 
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υποχρεωµένος απέναντι στους δανειστές του για την καταβολή των χρεών 

της εταιρείας για τα επόµενα τρία χρόνια ακόµα και αν ακυρωθούν τα 

εταιρικά µερίδια ή επέλθει αποκλεισµός του εταίρου ή υποχρεωτική 

εκποίηση των µεριδίων. Τέλος αν υπάρξει κάποια αλλαγή στις εγγυητικές 

εισφορές ο διαχειριστής είναι υποχρεωµένος να καταχωρήσει τις αλλαγές 

αυτές στο Γ.Ε.ΜΗ. καθώς και στην ιστοσελίδα της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

4.1 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΙΚΕ 

 

1. Ίδρυση 

 

Συστήνεται µέσω της υπηρεσίας µιας στάσης. Το καταστατικό της ΙΚΕ 

καταρτίζεται κατά κανόνα µε ιδιωτικό συµφωνητικό. ∆εν απαιτείται 

παράσταση δικηγόρου και συµµετοχή συµβολαιογράφου. Γίνεται 

δηµοσίευση µόνο στο ΓΕΜΗ. Απαιτείται σύµπραξη συµβολαιογράφου, 

όταν το επιβάλλει ειδική διάταξη του νόµου ή όταν εισφέρεται στην 

εταιρεία ακίνητο. Το κόστος σύστασης περιορίζεται στο ελάχιστο, γιατί δεν 

καταβάλλονται αµοιβές και τέλη δηµοσίευσης στο ΦΕΚ Α.Ε. και Ε.Π.Ε. Το 

κόστος περιορίζεται µόνο, σε ένα παράβολο των 70€. Το κεφάλαιο 

επιβαρύνεται µε φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου 1%. 

 

2. Επωνυµία  

 

Η επωνυµία σχηµατίζεται, είτε από το όνοµα του ενός ή περισσοτέρων 

εταίρων, είτε από το αντικείµενο της επιχείρησης που ασκεί. Στην 

επωνυµία της, πρέπει να περιέχονται σε κάθε περίπτωση ολογράφως οι 

λέξεις  Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία ή σε συντοµογραφία Ι.Κ.Ε. 

Εάν η εταιρεία είναι µονοπρόσωπη, στην επωνυµία συµπεριλαµβάνονται οι 

λέξεις Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε. 
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Επίσης, η επωνυµία µπορεί να αποδίδεται µε λατινικούς χαρακτήρες ή σε 

ξένη γλώσσα, ενώ το καταστατικό µπορεί να είναι σε άλλη γλώσσα. 

 

3. ∆ιάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ορισµένου χρόνου. Αν δεν 

ορίζεται στο καταστατικό χρόνος, η εταιρεία διαρκεί για δώδεκα (12) έτη. 

Ο χρόνος µπορεί να παραταθεί µε απόφαση των εταίρων. 

 

4. Κεφάλαιο  

 

Στο κεφάλαιο µπορεί να συµµετέχει ένας (µονοπρόσωπη) ή πολλοί εταίροι. 

Αποσυνδέεται η εταιρική µορφή από το κεφάλαιο. 

 

• Απαιτείται ελάχιστο κεφάλαιο ένα (1) ευρώ. 

• Η νέα εταιρική µορφή ανταποκρίνεται και στο διαχωρισµό των 

λειτουργιών των εταίρων µέσα στην επιχείρηση. Είναι γνωστό ότι 

υπάρχουν εταίροι που εισφέρουν µετρητά, περιουσιακά στοιχεία, εταίροι 

που ασχολούνται µε την καθηµερινή δραστηριότητα (προσφορά εργασίας), 

εταίροι που εισφέρουν φερεγγυότητα, παρέχουν εγγυήσεις ατοµικές ή 

εµπράγµατες, εταίροι που εισφέρουν ειδικές γνώσεις και επιστηµονικές 

ικανότητες. 

Ο νέος αυτός εταιρικός τύπος, διευκολύνει την συνεργασία και την 

συνύπαρξη µεταξύ των εταίρων αυτών, καθιστώντας την, κατάλληλη για 

οικογενειακές επιχειρήσεις, καθώς και για επιχειρήσεις και συνεργασίες 

νέων επιχειρηµατιών.  

Προς κατανόηση παραθέτουµε ένα παράδειγµα. 

• Τέσσερις εταίροι συµµετέχουν στο κεφάλαιο της ΙΚΕ έκαστος µε ποσοστό 

25%. Ο εταίρος  «Α» εισφέρει µετρητά, ο «Β» την προσωπική του εργασία 

για ένα συγκεκριµένο χρόνο, ο «Γ» εισφέρει ειδικές γνώσεις, που είναι 

απαραίτητες για την λειτουργία της εταιρείας και ο «∆» τη φερεγγυότητα 

απέναντι στο τραπεζικό σύστηµα και τους  πιστωτές και την προσωπική ή 
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εµπράγµατη εγγύηση. Σηµειώνεται πως το 25% του εταιρικού κεφαλαίου 

πρέπει υποχρεωτικά να είναι µετρητά και ότι η αποτίµηση των εισφορών 

γίνεται από τους ίδιους του εταίρους. 

 

5. Έδρα 

 

Η Ι.Κ.Ε. έχει έδρα το δήµο που ορίζεται στο καταστατικό. Υπάρχει 

δυνατότητα µεταφοράς της έδρας σε άλλο κράτος µέλος. Επίσης, η Ι.Κ.Ε. 

διέπεται από το ελληνικό δίκαιο, εφόσον είναι καταχωρηµένο στο Γ.Ε.Μ.Η. 

ακόµα και αν  η καταστατική έδρα βρίσκεται στο εξωτερικό. Εποµένως, 

έχει την δυνατότητα το κέντρο διοίκησής της να βρίσκεται σε άλλο κράτος 

πέραν της Ελλάδος και να ιδρύει δευτερεύουσες εγκαταστάσεις στο 

εσωτερικό ή την αλλοδαπή. 

 

6. Σκοπός   

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : 

• Η εκµετάλλευση  

• Η παροχή προς τρίτους υπηρεσιών 

• Κάθε συναφής µε τους παραπάνω σκοπούς   

 

2. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήµατα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να συµµετέχει και να 

συνεργάζεται µε κάθε άλλη επιχείρηση στην αλλοδαπή ή στην ηµεδαπή 

που έχει τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. 

 

7. Προστασία  εταίρων  

Έχει τα πλεονεκτήµατα των κεφαλαιουχικών εταιρειών Α.Ε. και Ε.Π.Ε. Η 

ευθύνη των εταίρων περιορίζεται στο ποσό της εισφοράς τους στο 

κεφάλαιο και δεν επεκτείνεται στην ατοµική τους περιουσία. 
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8. ∆ιαχείριση και εκπροσώπηση 

Όργανα της εταιρείας είναι η συνέλευση των εταίρων και ο/οι 

διαχειριστής/ες. Ο διαχειριστής µπορεί να µην είναι εταίρος. Για την 

ενίσχυση της ευελιξίας της παρέχεται από τον νόµο η δυνατότητα λήψης 

αποφάσεων των εταίρων, τόσο εντός, όσο και εκτός συνέλευσης. Η 

συνέλευση συγκαλείται από τον διαχειριστή οκτώ (8) ηµέρες πριν από την 

πραγµατοποίηση της και οι εταίροι ενηµερώνονται ακόµη και µέσω email. 

Η συνέλευση µπορεί να πραγµατοποιηθεί και από απόσταση µέσω 

τηλεδιάσκεψης. 

Οι διαχειριστές ευθύνονται προσωπικά, αστικά, και ποινικά απέναντι σε 

φορολογικούς και ασφαλιστικούς φορείς. ∆υστυχώς διατηρείται και σε 

αυτήν την περίπτωση το αντιεπενδυτικό κλίµα επιβάλλει το ελληνικό 

δηµόσιο. Οι Ι.Κ.Ε. υποχρεούνται στην τήρηση βιβλίου εταίρων και ενιαίο 

βιβλίο πρακτικών συνελεύσεων και διαχείρισης. Τα βιβλία είναι αθεώρητα 

και δύναται να τηρούνται σε ηλεκτρονική µορφή. 

 

9. ∆ηµοσιότητα και δηµοσιεύσεις  

 

Απαραίτητη προϋπόθεση κατά τη σύσταση είναι η ύπαρξη   

ιστοσελίδας (site) , και όλες οι δηµοσιεύσεις γίνονται σε αυτή και     στο 

ΓΕΜΗ, τόσο κατά τη σύσταση όσο  και κατά την λειτουργία της εταιρείας. 

Μεταβολές και λοιπές δηµοσιεύσεις έπαψαν να δηµοσιεύονται στο ΦΕΚ 

και οι ισολογισµό δηµοσιεύονται µόνο στην ιστοσελίδα. Η ύπαρξη 

ιστοσελίδας και οι πληροφορίες, που αναρτώνται σε αυτήν, ενισχύει την 

εταιρική διαφάνεια και κατ’ επέκταση συνδράµει στην ασφάλεια των 

συναλλαγών και την προστασία των συναλλασσοµένων. 
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4.2 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ   

 

Τηρεί  υποχρεωτικά διπλογραφικά βιβλία (Γ’ κατηγορίας) , όπως οι Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. (τήρηση ταµείου, σύνταξη ισολογισµού) , ως αντιστάθµισµα για την 

περιορισµένη ευθύνη των προσώπων, που συµµετέχουν σε αυτές, µε το να 

υπάρχει η µέγιστη διαφάνεια στις οικονοµικές συναλλαγές, η οποία 

επιτυγχάνεται µε το διπλογραφικό σύστηµα.  

 

4.3 ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ-ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Ισχύει το ίδιο φορολογικό καθεστώς µε τις Α.Ε. και Ε.Π.Ε. Φορολογία 

κερδών µε συντελεστή 26% και φόρο µερισµάτων 10%. Η αµοιβή του 

διαχειριστή φορολογείται ως εισόδηµα µισθωτής εργασίας. Πριν την 

διανοµή αφαιρείται το 1/20 για τον σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 

 

4.4 ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΟΑΕΕ 

Ίσως το σηµαντικότερο συγκριτικό πλεονέκτηµα της Ι.Κ.Ε. σε σχέση µε 

τους παρεµφερείς εταιρικούς τύπους είναι η µη υποχρεωτική ασφάλιση 

στον ΟΑΕΕ όλων των εταίρων, αλλά µόνο του διαχειριστή και του 

µοναδικού εταίρου (εφόσον είναι µονοπρόσωπη). 
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ΚΕΦAΛΑΙΟ 5 

 

ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ-ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ 

   

� Ο νόµος ρυθµίζει και τις δύο περιπτώσεις µετατροπής. Tη 

µετατροπή δηλαδή της Ι.Κ.Ε. σε άλλη µορφή εταιρείας και την 

µετατροπή άλλης µορφής εταιρείας σε Ι.Κ.Ε. 

 

5.1 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΙΚΕ ΣΕ ΑΛΛΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Μετατροπή της Ι.Κ.Ε. σε άλλη εταιρεία µορφής (Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε., Ε.Π.Ε.). Η 

ενοποίηση αυτή επιτυγχάνεται αφενός  µεν µε πρόβλεψη για το πώς 

λαµβάνεται η απόφαση µετατροπής από την Ι.Κ.Ε. και µε την παραποµπή 

κατά τα λοιπά στα ισχύοντα στο δίκαιο της κάθε εταιρικής µορφής, προς 

την οποία γίνεται η µετατροπή. Η απόφαση µετατροπής λαµβάνεται από 

τους εταίρους της Ι.Κ.Ε. µε την αυξηµένη πλειοψηφία του άρθρου 72 (2/3 

του συνολικού αριθµού των µεριδίων). Ειδικά όµως αν η µετατροπή γίνεται 

προς οµόρρυθµη ή ετερόρρυθµη εταιρεία (είναι οι εταιρείες των οποίων οι 

οµόρρυθµοι εταίροι «πρόκειται να ευθύνονται για τα χρέη της εταιρείας» , 

κατά τη διατύπωση του άρθρου 106), η απόφαση περί µετατροπής δεν 

λαµβάνεται χωρίς τη ρητή συναίνεση των εταίρων αυτών. Εννοείται ότι οι 

εταίροι θα πρέπει να υιοθετήσουν νέο καταστατικό, σύµφωνα µε τα 

ισχύοντα στη νέα εταιρική µορφή. Κατά τα λοιπά η διαδικασία της 

µετατροπής καθορίζεται από το δίκαιο της νέας εταιρικής µορφής (άρθρο 

106). Έτσι π.χ. αν πρόκειται η Ι.Κ.Ε. να µετατραπεί σε Ανώνυµη Εταιρεία, 

θα πρέπει να ακολουθηθεί η διαδικασία του άρθρου 4 κ.ν. 2190/1920 

(συµβολαιογραφικό έγγραφο, αποτίµηση µε βάση το άρθρο 9 κ.ν. 
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2190/1920, δηµοσίευση στο Γ.Ε.Μ.Η.). Απόφαση περί µετατροπής και 

συµβολαιογραφικό έγγραφο µπορούν να γίνουν ταυτόχρονα. Η 

δηµοσίευση στο Γ.Ε.Μ.Η. είναι το κρίσιµο χρονικό σηµείο που επιφέρει τη 

µετατροπή. Η τελευταία έχει τα γνώριµα αποτελέσµατα µια µετατροπής ( η 

Ι.Κ.Ε. συνεχίζεται υπό τη νέα µορφή, η νοµική προσωπικότητα και οι δίκες 

συνεχίζονται χωρίς διακοπή, οι διοικητικές άδειες εξακολουθούν να 

υφίστανται) (άρθρο 106). Το πιο δύσκολο σηµείο της ρύθµισης είναι η 

τύχη των εταίρων µε τυχόν υπάρχοντα µερίδια που αντιστοιχούν σε 

εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές εισφορές. ∆εδοµένου ότι σε καµία άλλη 

εταιρική µορφή δεν προβλέπονται τέτοιου είδους µερίδια, ο νόµος ρυθµίζει 

την τύχη των υποχρεώσεων που συνδέονται µε τα µερίδια αυτά. 

1. Για τις εξωκεφαλαιακές εισφορές, ο νόµος υιοθετεί (εξ ανάγκης) συµβατική 

λύση. Ορίζει δηλαδή, άρθρο 106, ότι πριν από τη µετατροπή η εταιρεία και 

ο εταίρος µε την εξωκεφαλαιακή εισφορά πρέπει να συνάψουν σύµβαση, 

που να καθορίζει την εκπλήρωση των υποχρεώσεων µετά τη µετατροπή. Η 

σύµβαση αυτή θα πρέπει να συνοδεύει το έγγραφο της µετατροπής, κατά 

την καταχώριση στο Γ.Ε.Μ.Η. της τελευταίας, εκτός αν γίνει σχετική µνεία 

στην απόφαση µετατροπής, όπως ορίζει το τελευταίο εδάφιο του άρθρου 

106. Συνεπώς οι εταίροι που είχαν εξωκεφαλαιακές εισφορές θα 

εξακολουθήσουν µεν να µετέχουν στη νέα εταιρεία µε µερίδια ή µετοχές 

όµοιες µε όλων των άλλων και µε τα ίδια ποσοστά που είχαν και πριν, θα 

εξακολουθήσουν να έχουν απέναντι στην εταιρεία υποχρέωση παροχής 

εργασίας, υπό όρους που θα προβλέπει η σύµβαση που θα υπογραφεί. 

Όπως είναι ευνόητο, η υποχρέωση αυτή, τουλάχιστον στην Α.Ε. και την 

Ε.Π.Ε., θα αποτελεί εφεξής εξωεταιρική υποχρέωση, η παράβασή της δεν 

θα επάγεται τα αποτελέσµατα που θα καθορίζει η σύµβαση. Ο νόµος δεν 

ορίζει τι θα συµβεί αν ο εταίρος δεν δεχθεί να υπογράψει τη σύµβαση που 

του προτείνει η εταιρεία, δεν αποκλείεται όµως κάτι τέτοιο να οδηγήσει σε 

αποκλεισµό του εταίρου υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 93. 

 

2. Και οι εταίροι µε εγγυητικές εισφορές θα µετέχουν στην εταιρεία µε την 

νέα της µορφή µε τα ίδια ποσοστά που είχαν και πριν τη µετατροπή. Για 

την προστασία όµως των τρίτων ο νόµος (άρθρο 106) επιβάλει τη 
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διατήρηση για µια 3ετία των ευθυνών των εταίρων αυτών για τις εταιρικές 

υποχρεώσεις που γεννήθηκαν µέχρι την καταχώριση της µετατροπής στο 

Γ.Ε.Μ.Η. ∆εν ευθύνεται όµως ο εταίρος, αν δανειστές της εταιρείας 

συγκατατέθηκαν εγγράφως στην µετατροπή (ως προς τους µη 

συγκατατεθέντες η ευθύνη θα παραµείνει), ή βέβαια αν ο εταίρος 

εξαγοράσει τις σχετικές υποχρεώσεις του πριν από την µετατροπή 

σύµφωνα µε το άρθρο 82. 

 

 

5.2 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΑΛΛΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ ΙΚΕ 

 

Μετατροπή εταιρείας σε Ι.Κ.Ε. Το άλλο είδος µετατροπής (από εταιρεία 

άλλης µορφής σε Ι.Κ.Ε.) ρυθµίζεται στο άρθρο 107. Και εδώ διακρίνονται 

δύο φάσεις. Η πρώτη αφορά την απόφαση µετατροπής, που θα ληφθεί 

σύµφωνα µε τους  κανόνες που διέπουν την κάθε εταιρική µορφή για την 

περίπτωση λύσης (π.χ. στην Α.Ε. θα πρέπει να ληφθεί από τη γενική 

συνέλευση των µετόχων µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 29 και 31 κ.ν. 2190/1920, στην Ε.Π.Ε. η απόφαση θα ληφθεί 

από τη συνέλευση των εταίρων µε την διπλή πλειοψηφία του άρθρου 44 

ν. 3190/1955 και να περιβληθεί τον τύπο του συµβολαιογραφικού 

εγγράφου, ενώ στις προσωπικές εταιρείες η απόφαση θα πρέπει να είναι 

καταρχήν οµόφωνη). Με την ίδια απόφαση θα πρέπει να υιοθετείται το 

καταστατικό της Ι.Κ.Ε. , σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου. 

Όπως όµως ορίζει το άρθρο 107, αν σύµφωνα µε το νέο καταστατικό 

ορισµένος εταίρος ή εταίροι πρόκειται να µετάσχουν στην Ι.Κ.Ε. µε 

εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές εισφορές, θα πρέπει να συναινέσουν 

ατοµικά. Κατά τα λοιπά «ακολουθείται η διαδικασία που απαιτείται για τη 

σύσταση της Ι.Κ.Ε.», σύµφωνα µε το άρθρο 51. Αυτό σηµαίνει ότι θα 

εφαρµοσθεί η διαδικασία που διαγράφει το νέο άρθρο 5 Α ν.3853/2010 

και µάλιστα µε τη µεσολάβηση της Υπηρεσίας Μιας Στάσης. Εννοείται ότι η 

διαδικασία αυτή θα είναι προσαρµοσµένη στις ιδιαιτερότητες της 

µετατροπής, ιδίως στο ότι η εκ µετατροπής εταιρεία δεν θα είναι νέα (η 

Ι.Κ.Ε. αποτελεί συνέχεια της παλαιάς) και άρα π.χ. δεν θα χρειαστεί να 

ληφθεί νέος Α.Φ.Μ. Εξάλλου, αν περιέρχονται στην Ι.Κ.Ε. περιουσιακά 
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στοιχεία µε µορφή κεφαλαίου, θα πρέπει να αποτιµηθούν σύµφωνα µε το 

άρθρο 77. Το ειδικό αφορά την προστασία των δανειστών, τους οποίους η 

µετατροπή µπορεί να βλάψει (π.χ. διότι, όπως τονίζει η αιτιολογική έκθεση, 

οι δανειστές «δεν θα έχουν πλέον την ασφάλεια ενός υψηλού κεφαλαίου, 

που είχε η µετατρεπόµενη εταιρεία, ή της προσωπικής και απεριόριστης 

ευθύνης των οµόρρυθµων εταίρων»). Για να αποφευχθεί η βλάβη των 

δικαιωµάτων τους, ο νόµος εισάγει ειδική διαδικασία που µοιάζει µε εκείνη 

της µείωσης κεφαλαίου (άρθρο 110). Σύµφωνα µε το άρθρο 107, η 

µετατροπή, όταν αποφασισθεί, καταχωρίζεται µεν στο Γ.Ε.Μ.Η., τα 

αποτελέσµατα της όµως δεν επέρχονται αµέσως. Εντός µηνός από την 

καταχώριση οι δανειστές µπορούν να προβάλουν έγγραφες αντιρρήσεις, αν 

τα δικαιώµατα τους βλάπτουν από την µετατροπή και να ζητήσουν 

επαρκείς εγγυήσεις, αν η οικονοµική κατάσταση της εταιρείας καθιστά 

απαραίτητο κάτι τέτοιο. Αν τέτοιες αντιρρήσεις δεν προβληθούν, η 

εταιρεία οφείλει να καταχωρίσει σχετική σηµείωση στο Γ.Ε.Μ.Η. και από 

τότε επέρχεται η µετατροπή. Αν όµως προβληθούν, κρίνει το δικαστήριο 

µετά από αίτηση της εταιρείας. Στην περίπτωση αυτή, η µετατροπή 

επέρχεται µε την καταχώριση στο Γ.Ε.Μ.Η. της απόφασης που απορρίπτει  

τις αντιρρήσεις ή την ανακοπή ερηµοδικίας κατά της απόφασης. Και εδώ η 

µετατροπή έχει τα γνώριµα αποτελέσµατα της µετατροπής (η εταιρεία 

συνεχίζεται υπό την µορφή της Ι.Κ.Ε., η νοµική προσωπικότητα και οι δίκες 

συνεχίζονται χωρίς διακοπή, ενώ και οι διοικητικές άδειες εξακολουθούν 

να υφίστανται) (άρθρο 107). Ειδικά ρυθµίζονται οι ευθύνες των 

οµόρρυθµων εταίρων µετά την µετατροπή Οµόρρυθµης ή Ετερόρρυθµης 

Εταιρείας σε Ι.Κ.Ε. Κατά το άρθρο 107, η ευθύνη των εταίρων αυτών 

συνεχίζεται για µια 5ετία για τις υποχρεώσεις που γεννήθηκαν µέχρι την 

καταχώρηση της µετατροπής στο Γ.Ε.Μ.Η., εκτός αν οι δανειστές 

συγκατατέθηκαν στην µετατροπή. Η διάταξη είναι σύστοιχη εκείνης του 

άρθρου 169 ν.4072/2012 για την ευθύνη των οµόρρυθµων εταίρων µετά 

την λύση της εταιρείας. Η 5ετία αρχίζει από την καταχώρηση της 

µετατροπής στο Γ.Ε.Μ.Η. 
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5.3 ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ  ΙΚΕ 

 

Όπως και οι άλλοι εταιρικοί νόµοι, έτσι και ο ν.4072/2012 ρυθµίζει µόνο 

τη συγχώνευση µεταξύ της ΙΚΕ µε εταιρεία άλλης µορφής (αυτό µπορεί να 

επιτευχθεί µε δύο βήµατα: µετατροπή και µετά συγχώνευση). Ρυθµίζει 

όµως ενιαία τόσο τη συγχώνευση µε σύσταση νέας ΙΚΕ όσο και την 

απορρόφηση µιας ΙΚΕ από άλλη. Γι’ αυτό το λόγο η νέα εταιρεία και η 

απορροφώσα αποκαλούνται µε τρόπο ενιαίο «συγχωνεύουσα» εταιρεία 

(άρθρο 108 ), ένας όρος που δεν χρησιµοποιείται στους άλλους νόµους. Η 

συγχώνευση µπορεί να επέλθει σε οποιαδήποτε στιγµή της ζωής της 

εταιρείας – ακόµα και αν η ΙΚΕ έχει λυθεί, τουλάχιστον αν είναι 

απορροφώµενη. Και στις δυο περιπτώσεις (συγχώνευση µε σύσταση νέας 

ΙΚΕ ή απορρόφηση µιας ΙΚΕ από άλλη), πρώτο βήµα είναι η κατάρτιση 

από τους διαχειριστές κοινού σχεδίου συγχώνευσης (όχι σχεδίου σύµβασης 

συγχώνευσης, διότι τελικά δεν καταρτίζεται σύµβαση, όπως θα 

παρατηρηθεί παρακάτω, αρ.6). Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει τα στοιχεία 

που απαριθµούνται στο άρθρο 109 (στη βάση του άρθρου 69, 

ν.2190/1920) και αν πρόκειται για συγχώνευση µε σύσταση νέας 

εταιρείας, το καταστατικό της τελευταίας. Ενδιαφέρον έχουν οι διατάξεις 

που ρυθµίζουν ζητήµατα που ανακύπτουν από την ύπαρξη µεριδίων 

εξωκεφαλαιακών και εγγυητικών εισφορών, που µπορεί να υπάρχουν στις 

συγχωνευόµενες εταιρείες. Η σχέση ανταλλαγής (που πρέπει να είναι 

«δίκαιη και λογική») θα αφορά όλα τα µερίδια. Το σχέδιο συγχώνευσης δεν 

απαιτείται να συνοδεύεται από τη «λεπτοµερή έκθεση» του άρθρου 69 

κ.ν 2190/1920. Το σχέδιο συγχώνευσης καταχωρείται στο ΓΕΜΗ , στο 

οποίο υπάγεται καθεµιά από τις συγχωνευόµενες εταιρείες (άρθρο 109). 

Η καταχώρηση αυτή σηµατοδοτεί την έναρξη της µηνιαίας προθεσµίας του 

άρθρου 110, εντός της οποίας οι δανειστές µπορούν να προβάλουν 

αντιρρήσεις στη συγχώνευση. Όπως και κατά το άρθρο 70 κ.ν 

2190/1920, το ζήτηµα κρίνεται τελικά από το δικαστήριο. Οι εταίροι των 

συγχωνευόµενων εταιρειών δεν µπορούν να λάβουν απόφαση για την 

συγχώνευση, αν δεν ολοκληρωθεί η παραπάνω διαδικασία ( άρθρο 112 ). 

Εξάλλου, προβλέπεται εκτίµηση των περιουσιακών στοιχείων των 
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συγχωνευόµενων εταιρειών σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α κ.ν 

2190/1920 ( άρθρο 111). Μπορεί να υποστηριχθεί ότι τέτοια εκτίµηση 

δεν απαιτείται, αν η καθαρά θέση των συγχωνευόµενων ΙΚΕ δεν 

υπερβαίνει τις  5.000 ευρώ ( άρθρο 77 ). Οι εταιρίες µπορούν να δώσουν 

κοινή εντολή για σύνταξη ενιαίας έκθεσης, αν δε όλοι οι εταίροι 

συµφωνούν, είναι δυνατόν η έκθεση να παραλειφθεί. Μετά τα παραπάνω, 

καλούνται οι εταίροι να λάβουν απόφαση για τη συγχώνευση (άρθρο 

112). Και αν µεν η απόφαση λαµβάνεται από τους εταίρους χωρίς 

συνέλευση κατά το άρθρο 73, µπορεί να ληφθεί αµέσως µετά την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας του άρθρου 110 και τη διενέργεια της 

εκτίµησης κατά το άρθρο 111. ∆ιαφορετικά η συνέλευση θα πρέπει να 

αποφασίσει µόνο µετά τη πάροδο ενός µήνα, εντός του οποίου οι εταίροι 

θα µπορούν να λάβουν γνώση, στην έδρα της εταιρείας τους, για το σχέδιο 

συγχώνευσης και της έκθεσης εκτίµησης του άρθρου 111. Οι αποφάσεις 

των εταίρων είναι το καταληκτικό σηµείο της συγχώνευσης, όπως απαιτεί 

και το κοινοτικό δίκαιο. Σύµβαση συγχώνευσης – ιδιωτική ή 

συµβολαιογραφική – δεν απαιτείται, ακόµη και αν υπάρχει ακίνητο. 

Συνεπώς οι αποφάσεις των εταίρων των συγχωνευοµένων ΙΚΕ (και όχι η 

σύβαση) θα πρέπει να καταχωρηθούν στο ΓΕΜΗ, µαζί µε υπεύθυνη 

δήλωση των διαχειριστών ότι τηρήθηκε η διαδικασία προστασίας των 

δανειστών κατά το άρθρο 110. Η καταχώρηση αυτή επιφέρει τη 

συγχώνευση και τα αποτελέσµατα της. Υποκατάσταση της συγχωνεύουσας 

εταιρείας στα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευόµενων 

εταιρειών (και τις διοικητικές άδειες) µε µορφή καθολικής διαδοχής. Οι 

εταίροι των συγχωνευόµενων εταιρειών γίνονται εταίροι της 

συγχωνεύουσας. Οι υποχρεώσεις των εταίρων µε εξωκεφαλαιακές 

εισφορές, εξακολουθούν να υφίστανται όπως και πριν από τη συγχώνευση. 

Οι συγχωνευθείσες εταιρείες παύουν να υπάρχουν, και οι εκκρεµείς δίκες 

συνεχίζονται χωρίς διακοπή ( άρθρο 113).  
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5.4 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΙΚΕ  

 

Στην παράγραφο αυτή του κεφαλαίου 5 της παρούσας εργασίας θα 

ασχοληθούµε µε τα άρθρα 102-105 του νόµου 4072/2012, τα οποία 

αφορούν την λύση και την εκκαθάριση της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής 

Εταιρείας. Αρχικά, έχουµε το άρθρο 102 στο οποίο γίνεται λόγος για την 

περίπτωση όπου η ΙΚΕ βρίσκεται σε «κατάσταση επαπειλούµενης 

αδυναµίας εκπλήρωσης των οφειλών της». Εφόσον η εταιρεία για µεγάλο 

χρονικό διάστηµα δυσκολεύεται να ανταπεξέλθει στα έξοδα της, είτε αυτά 

αφορούν το παρόν είτε το µέλλον τότε ο διαχειριστής της εταιρείας χωρίς 

περαιτέρω καθυστερήσεις υποχρεούνται να συγκαλέσει συνέλευση των 

εταίρων, στην οποία θα παρθούν αποφάσεις για το αν θα υπάρξει λύση της 

εταιρείας ή αν θα κηρύξει πτώχευση βάσει πάντα των άρθρων 3 και 99 

του Πτωχευτικού Κώδικα (νόµος 3588/2007). Σχετικά µε την λύση της 

ΙΚΕ, θα πρέπει µε αυξηµένη πλειοψηφία των 2/3 των συνολικών εταίρων 

µεριδίων να παρθεί απόφαση από τους εταίρους (άρθρο 72, 

παράγραφος 5 του νόµου 4072/2012 περί της ΙΚΕ). Επίσης, αν οι 

εταίροι παίρνουν οµόφωνες αποφάσεις, µπορούν κάλλιστα να γίνονται 

εγγράφως χωρίς την διαδικασία της συνέλευσης. Αυτή η περίπτωση ισχύει 

όταν όλοι οι εταίροι ή οι αντιπρόσωποι τους έχουν σύµφωνη γνώµη έτσι 

ώστε η διαδικασία της συνέλευσης να παρακαµφθεί αι η απόφασή τους να 

γίνει µέσω εγγράφου που θα υπογραφεί από τους εταίρους και θα 

αναφερθούν όσοι δεν έχουν την ίδια γνώµη µε αυτή της πλειοψηφίας. 

Ακόµη, οι υπογραφές των εταίρων µπορούν να σταλούν και µέσω e-mail µε 

κατάλληλο πάντα έγγραφο, κάτι το οποίο πρέπει να ορίζεται στο 

καταστατικό και στην συνέχεια ότι διαδικασία έχει προηγηθεί να 

καταχωρηθεί στο βιβλίο των πρακτικών (άρθρο 66).Κάτι που αξίζει να 

σηµειωθεί είναι τα άρθρα 3 και 99 του Πτωχευτικού Κώδικα. Το 

άρθρο 3 µε την παράγραφο 2 αναφέρουν ότι «η επαπειλούµενη 

αδυναµία εκπλήρωσης των οφειλών» της εκάστοτε εταιρείας είναι 

σηµαντικός λόγος για να κηρυχθεί πτώχευση όταν την έχει ζητήσει ο 

οφειλέτης. Τέλος, το άρθρο 99 της παραγράφου 1 αναφέρεται στην 

«διαδικασία εξυγίανσης», στην οποία µπορεί να περιληφθεί οποιαδήποτε 
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φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε πτωχευτική ικανότητα, που έχει τα 

συµφέροντα του στην Ελλάδα και βρίσκεται σε συνεχόµενη αδυναµία να 

αντεπεξέλθει στις οφειλές του. 

Οι λόγοι για τους οποίους µπορεί να καθίστατο λύση της Ιδιωτικής 

Κεφαλαιουχικής Εταιρείας είναι ποικίλοι. Αρχικά, µπορεί η εταιρεία να 

λυθεί κατόπιν των εταίρων της, όταν ακόµη περάσουν τα δώδεκα έτη 

λειτουργίας της ΙΚΕ, αλλά µε ανάλογη κατάσταση που δίνεται στη διάρκεια 

της ΙΚΕ, δεν υπάρχει λύση της. Άλλοι λόγοι λύσης είναι όταν κηρυχθεί 

πτώχευση της εταιρείας και άλλοι λόγοι που ορίζονται στο καταστατικό ή 

στον νόµο 4072/2012. Όλοι οι προαναφερθέντες λόγοι εκτός της 

παρατάσεως του χρόνου, καταχωρίζονται στο Γ.Ε.Μ.Η. εφόσον δείξει 

ενδιαφέρον ο εκκαθαριστής (άρθρο  103 του νόµου 4072/2012). 

Με το άρθρο 104 του ίδιου νόµου γίνεται περιγραφή της διαδικασίας 

εκκαθάρισης της ΙΚΕ η οποία µόνο εφόσον έχει προηγηθεί η λύση της 

εταιρείας και όχι η πτώχευση της. Η ΙΚΕ συνεχίζει να υπάρχει παράλληλα 

µε την διαδικασία εκκαθάρισης της, για ποικίλους λόγους και πρέπει να 

επισηµαίνονται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση» δίπλα στην επωνυµία της 

εταιρείας προκειµένου να ενηµερώνονται όλοι όσοι έχουν συναλλαγές µε 

την εν λόγω εταιρεία. Τα όργανα της εταιρείας και η εξουσία που έχουν 

ελαττώνονται κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης και η εξουσία τους 

αφορά µόνο θέµατα της περιουσίας της εταιρείας. Η εκκαθάριση της 

εταιρείας µπορεί να γίνει και από τον διαχειριστή αν δεν ορίζει κάτι 

διαφορετικό το καταστατικό ή αν έχουν πάρει διαφορετική απόφαση οι 

εταίροι. Τέλος, οι διατάξεις αυτές του νόµου ισχύουν όχι µόνο για τον 

διαχειριστή αλλά και για τον εκκαθαριστή που πράττει την εκκαθάριση της 

εταιρείας. 

Στο άρθρο 105 του νόµου 4072/2012 αναφέρονται οι εργασίες που 

γίνονται κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής 

Εταιρείας. Αρχικά, ο εκκαθαριστής µε το που ξεκινάει της εκκαθάριση της 

ΙΚΕ είναι υποχρεωµένος να προβεί σε απογραφή όλης της εταιρικής 

περιουσίας και των υποχρεώσεών της. Στη συνέχεια, πρέπει να καταρτίσει 

τις εγκεκριµένες από τους εταίρους, οικονοµικές καταστάσεις τέλους 
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χρήσης καθώς και τις οικονοµικές καταστάσεις στο τέλος κάθε έτους. 

Ύστερα, οφείλει να τελειώσει χωρίς περαιτέρω αναβολές όλες τις 

υποθέσεις της εταιρίας που είναι σε εκκρεµότητα, να ξεπληρώσει τα χρέη 

της εταιρείας, να εισπράξει οφειλές προς την εταιρεία και τέλος να 

ρευστοποιήσει την περιουσία της εταιρείας. Όσοι εταίροι έχουν 

εξωκεφαλαιακές εισφορές συνεχίζουν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, όπως το ίδιο ισχύει και για τους 

εταίρους µε εγγυητικές εισφορές που είναι υπόχρεη απέναντι σε τρία 

πρόσωπα και µετά την λύση της εταιρείας για τρία χρόνια. Αν στην 

περίπτωση που η εκκαθάριση έχει ξεπεράσει τα τρία εφαρµόζεται ότι και 

στο άρθρο 49, παράγραφος 6 του νόµου 2190/1920 για τις Α.Ε., 

όπου γράφεται ότι ο εκκαθαριστής οφείλει να συγκαλέσει συνέλευση και 

να υποβληθεί σχέδιο µε το οποίο θα ορίζεται η επιτάχυνση και η 

ολοκλήρωση της εκκαθάρισης. Επιπλέον, µε την λήξη της εκκαθάρισης, ο 

εκκαθαριστής καταρτίζει τις οικονοµικές καταστάσεις που αφορούν την 

ολοκλήρωση της εκκαθάρισης και τις οποίες πρέπει να εγκρίνουν οι 

εταίροι. Βάσει των οικονοµικών αυτών καταστάσεων, ο διαχειριστής 

µοιράζει την περιουσία στους εταίρους αναλόγως τον αριθµό εταιρικών 

µεριδίων του καθενός και µε τα καταστατικό µπορεί να ορίζεται ότι οι 

εταίροι µε κεφαλαιουχικές εισφορές είναι αυτοί που προτιµώνται.  

Κλείνοντας την παράγραφο αυτή, ο εκκαθαριστής πρέπει να καταχωρίσει 

την εκκαθάριση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η. όπως αναφέρθηκε προηγουµένως και 

ότι µπορεί να υπάρχει ενδεχόµενη «αναβίωση της ΙΚΕ», είτε κατά την 

εκκαθάριση είτε µετά το πέρας της πτώχευσης είτε ακόµη µε εξόφληση 

όλων των πιστωτών µετά την κήρυξη της πτώχευσης (άρθρο 170, 

παράγραφος 3 του Πτωχευτικού Κώδικα, νόµος 3588/2007) . 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6: 

 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

 

6.1  ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  Ι.Κ.Ε 

 

              Καταστατικό Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας 

ΠΡΑΞΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Ι.Κ.Ε. 

Στ ............... σήµερα στις .....................του µηνός ...............του έτους δύο 

χιλιάδες ....................(201.. ) ηµέρα ....................οι κάτωθι συµβαλλόµενοι:  

1) (όνοµα, επώνυµο, πατρώνυµο, µητρώνυµο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. , 

κάτοχος ∆.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική 

διεύθυνση (e-mail)}*.............  

 

2) (όνοµα, επώνυµο, πατρώνυµο, µητρώνυµο, κάτοικος... επί της οδού.... αρ. 

.., κάτοχος ∆.Α.Τ. ……….. και Α.Φ.Μ................................{ηλεκτρονική 

διεύθυνση (e-mail)} ............. 

 

3) (όνοµα, επώνυµο, πατρώνυµο, µητρώνυµο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. , 

κάτοχος ∆.Α.Τ. ………… και Α.Φ.Μ. ...........................{ηλεκτρονική 

διεύθυνση (e-mail)}.............. και  

 

4) (όνοµα, επώνυµο, πατρώνυµο, µητρώνυµο, κάτοικος... επί της οδού.... αρ. 

.., κάτοχος ∆.Α.Τ. ……... και Α.Φ.Μ .............................. {ηλεκτρονική 

διεύθυνση (e-mail)}………..……. όλοι....................υπηκοότητας, συστήνουν 

µε το παρόν Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία της οποίας το καταστατικό 

έχει ως εξής:  

 



41 

 

`Αρθρο 1. ΣΥΣΤΑΣΗ - Ι∆ΙΟΤΗΤΑ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται µε το παρόν ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία µε την ιδιότητα 

και τα χαρακτηριστικά αυτής της εταιρικής µορφής, της οποίας η επωνυµία 

είναι «...................................................................Ιδιωτική Κεφαλαιουχική 

Εταιρεία» 

 

`Αρθρο2 .Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήµος.............................................. 

`Αρθρο 3.∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ....................... έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση του παρόντος στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

`Αρθρο 4. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της συνιστώµενης µε το παρόν Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής 

Εταιρείας είναι: …………………………….…… 

`Αρθρο 5 .ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ-

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

1. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε Χ ευρώ, διαιρούµενο σε (...) 

εταιρικά µερίδια ονοµαστικής αξίας (Ζ) έκαστο και αντιπροσωπεύουν 

κεφαλαιακές εισφορές ύψους χ ευρώ. 

 

2.  Ο συνολικός αριθµός των εταιρικών µεριδίων της εταιρείας ανέρχεται σε 

Ψ εταιρικά µερίδια, ονοµαστικής αξίας (Ζ) έκαστο και αντιστοιχούν σε 

(…..) εταιρικά µερίδια κεφαλαιακών εισφορών, σε (…..) εταιρικά µερίδια 

εξωκεφαλαιακών εισφορών και σε (.....) εταιρικά µερίδια εγγυητικών 

εισφορών ονοµαστικής αξίας (Ζ) το κάθε εταιρικό µερίδιο. Η καταβολή των 

παραπάνω εταιρικών µεριδίων ανά κατηγορία εισφορών έγινε ως εξής: 
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α. ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

Οι κεφαλαιακές εισφορές των εταίρων, αξίας Χ ευρώ, που αντιστοιχούν σε 

(..) εταιρικά µερίδια, ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο, καλύφθηκαν ως 

κατωτέρω:  

i) Ο εταίρος Ι κατέβαλε ποσό χ ευρώ µετρητά στο ταµείο της εταιρίας και 

έλαβε α1 εταιρικά µερίδια, ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο,  

ii) Ο εταίρος ΙΙ κατέβαλε ποσό χ ευρώ µετρητά στο ταµείο της εταιρίας και 

έλαβε α2 εταιρικά µερίδια, ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο,  

iii) Ο εταίρος ΙΙΙ κατέβαλε ποσό χ ευρώ µετρητά στο ταµείο της εταιρίας και 

έλαβε α3 εταιρικά µερίδια, ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο.  

 

β. ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 Οι εξωκεφαλαιακές εισφορές των εταίρων, των οποίων η αξία 

αποτιµήθηκε σε Ψ ευρώ, από τους εταίρους αντιστοιχούν σε (.. ) εταιρικά 

µερίδια, ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο, καλύφθηκαν ως κατωτέρω:  

i) Με παροχή εργασίας (τήρηση των λογιστικών βιβλίων της εταιρείας) από 

τον εταίρο ΙΙΙ, για µια πενταετία από τη νόµιµη σύσταση της εταιρείας και 

η οποία αποτιµήθηκε από τους λοιπούς εταίρους συνολικά σε ψ1 ευρώ και 

αντιστοιχούν σε β1 εταιρικά µερίδια ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο.  

 

ii) Με παροχή έργου..............................από τον εταίρο IV, για µια τριετία από 

τη νόµιµη σύσταση της εταιρείας και το οποίο αποτιµήθηκε από τους 

λοιπούς εταίρους συνολικά σε ψ2 ευρώ και αντιστοιχούν σε β2 εταιρικά 

µερίδια ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο.  

 

γ. ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 Οι εγγυητικές εισφορές των εταίρων συνολικής αξίας Ν ευρώ που 

συνίστανται στην ανάληψη ευθύνης έναντι τρίτων για τα χρέη της εταιρίας 

µέχρι του ποσού των Ν ευρώ, αντιστοιχούν σε (.. ) εταιρικά µερίδια 

ονοµαστικής αξίας (Ζ) έκαστο, καλύφθηκαν ως ακολούθως: 
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i) Με ανάληψη ευθύνης έναντι τρίτων για χρέη της εταιρείας από τον εταίρο 

ΙΙΙ, ύψους ν1 ευρώ διαιρούµενη σε γ1 εταιρικά µερίδια ονοµαστικής αξίας 

(Ζ) ευρώ έκαστο. 

ii) Με ανάληψη ευθύνης έναντι τρίτων για χρέη της εταιρείας από τον εταίρο 

IV, ύψους ν2 ευρώ, διαιρούµενη σε γ2 εταιρικά µερίδια ονοµαστικής αξίας 

ονοµαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο.  

`Αρθρο 6 . ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ– ΟΡΙΣΜΟΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

∆ιαχειριστής δια του παρόντος ορίζεται ο (όνοµα, επώνυµο, πατρώνυµο, 

µητρώνυµο, κάτοικος…….. επί της οδού..... αρ. .., κάτοχος ∆.Α.Τ. και 

Α.Φ.Μ.) Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί στο όνοµά της 

κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Ο διαχειριστής 

µπορεί να αναθέτει την άσκηση συγκεκριµένων εξουσιών του σε εταίρους ή 

τρίτους.  

`Αρθρο 7. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται µε το παρόν εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του N. 4072/2012 όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3.     ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΠΡΟΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η σύσταση της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας γίνεται από την 

Υπηρεσία Μίας Στάσης µε το καταστατικό της και τις τροποποιήσεις του να 

γίνονται µε ιδιωτικό έγγραφο εκτός αν από ειδικές διατάξεις νόµου 

απαιτείται συµβολαιογραφικό έγγραφο.  

 

2. Η Ι.Κ.Ε. µπορεί να συνιστάται από ένα πρόσωπο ή να καθίσταται 

µονοπρόσωπη οπότε τα στοιχεία του µοναδικού εταίρου της υποβάλλονται 

σε δηµοσιότητα µέσω του Γ.Ε.ΜΗ. Ενόσω η εταιρία είναι µονοπρόσωπη, 

στην επωνυµία της περιλαµβάνονται οι λέξεις «Μονοπρόσωπη Ιδιωτική 

Κεφαλαιουχική Εταιρεία ή «Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε.»  
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3. Η επωνυµία της Ι.Κ.Ε. µπορεί να είναι και φανταστική αλλά σε κάθε 

περίπτωση πρέπει στην επωνυµία να περιέχονται ολογράφως οι λέξεις 

«ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία ή σε συντοµογραφία Ι.Κ.Ε.». Επίσης η 

επωνυµία της εταιρίας µπορεί να αποδίδεται ολόκληρη µε λατινικούς 

χαρακτήρες ή σε ξένη γλώσσα. Αν αποδίδεται στην αγγλική γλώσσα θα 

πρέπει να περιέχει ολογράφως τις λέξεις «PrivateCompany» ή την ένδειξη 

«P.C.» και αν είναι µονοπρόσωπη τις λέξεις 

«SingleMemberPrivateCompany» ή «SingleMember P. C.» 

 

4. Η διάρκεια της εταιρείας είναι ορισµένου χρόνου και αν δεν ορίζεται 

χρόνος η διάρκεια της είναι δώδεκα έτη από τη σύστασή της. 

 

5. Ο διαχειριστής της εταιρείας µέσα σε ένα µήνα από τη σύστασή της οφείλει 

να βεβαιώσει την καταβολή του αρχικού κεφαλαίου µε πράξη που 

καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

6. Υπάρχει αποσύνδεση της εταιρικής συµµετοχής και των εταιρικών 

µεριδίων από το κεφάλαιο της εταιρείας καθότι ο αριθµός των εταιρικών 

µεριδίων δεν ισούται πάντα µε το κεφάλαιο της εταιρείας διότι όταν 

υπάρχουν πέραν των κεφαλαιακών εισφορών και εξωκεφαλαιακές ή 

εγγυητικές εισφορές ο αριθµός των εταιρικών µεριδίων εκφράζει το σύνολο 

των εταιρικών εισφορών.  

 

7. Το ελάχιστο εταιρικό κεφάλαιο της Ι.Κ.Ε. καθώς και η ελάχιστη 

ονοµαστική αξία κάθε εταιρικού µεριδίου δεν µπορεί να είναι κατώτερο 

από ένα ευρώ ανεξάρτητα από το είδος των εισφορών στην οποία 

αντιστοιχούν.  

 

8. Κατά τη σύσταση της Ι.Κ.Ε. πρέπει να υπάρχει πάντα ένα εταιρικό µερίδιο 

που αντιπροσωπεύει κεφαλαιακή εισφορά και σε κάθε περίπτωση δεν είναι 

απαραίτητο να εµφανίζονται και τα τρία είδη εισφορών.  
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9. Στις περιπτώσεις εισφοράς σε είδος που είναι δεκτική αποτίµησης, δεν 

υπάρχει υποχρέωση αποτίµησης της εισφοράς αυτής κατά την έννοια του 

άρθρου 9 του κ.ν. 2190/1920 «περί ανωνύµων εταιρειών» εάν η αξία 

του εισφερόµενου στοιχείου δεν υπερβαίνει τις 5.000 ευρώ αλλά αυτό θα 

λογιστικοποιείται στην αξία την οποία δηλώνουν τα συµβαλλόµενα µέρη 

στο καταστατικό. Επίσης στην εισφορά εξωκεφαλαιακής εισφοράς που 

συνίσταται σε παροχές που δεν µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο 

κεφαλαιακής εισφοράς όπως απαιτήσεις που προκύπτουν από ανάληψη 

υποχρέωσης εκτέλεσης εργασίας ή παροχής υπηρεσιών δεν υπάρχει 

υποχρέωση αποτίµησης κατά την έννοια του άρθρου 9 του κ.ν. 

2190/1920 «περί ανωνύµων εταιρειών» αλλά η αξία της εισφοράς αυτής 

καθορίζεται στο καταστατικό από τους συµβαλλόµενους. Η αξία κάθε 

εγγυητικής εισφοράς καθορίζεται στο καταστατικό και ο αριθµός των 

εταιρικών µεριδίων που αντιστοιχεί σε αυτές δεν µπορεί να υπερβαίνει το 

75% του ποσού της ευθύνης που ορίζεται επίσης στο καταστατικό για τα 

χρέη της εταιρεία έναντι των τρίτων ενώ στην περίπτωση παροχής της 

εγγυητικής εισφοράς, ο εταίρος που κατέβαλε εταιρικό χρέος δεν έχει 

δικαίωµα αναγωγής κατά της εταιρείας. Ενδεικτικά αναφέρουµε εδώ ότι 

εάν το ποσό της ευθύνης είναι εκατό ευρώ τότε η αξία της εγγυητικής 

εισφοράς που θα καθορίζεται στο καταστατικό και η αξία των εκδιδοµένων 

εταιρικών µεριδίων θα είναι µέχρι το εβδοµήντα πέντε. Η επιστροφή 

εισφορών επιτρέπεται µόνο για τις κεφαλαιακές εισφορές µέσω της 

διαδικασίας µείωσης του κεφαλαίου ενώ για τις λοιπές απαγορεύεται η 

επιστροφή τους και επιτρέπεται µόνο η εξαγορά τους από τον εταίρο που 

τις οφείλει ως δικλείδα απεµπλοκής του εταίρου από την υποχρέωση που 

ανέλαβε αλλά δεν µπορεί να την τηρεί στο διηνεκές.  

 

10. Η διαχείριση της Ι.Κ.Ε. µπορεί να είναι είτε νόµιµη είτε καταστατική 

και η πρώτη είναι εκείνη που υπάρχει όταν δεν υπάρχει καταστατική 

πρόβλεψη. Σε κάθε περίπτωση διαχειριστής µπορεί να είναι οποιοσδήποτε 

εταίρος ή µη αλλά µόνο φυσικό πρόσωπο ενώ το νοµικό πρόσωπο εταίρος 

δεν µπορεί να είναι διαχειριστής πράγµα που σηµαίνει ότι αν εκλεγεί 

νοµικό πρόσωπο ως διαχειριστής η εκλογή είναι άκυρη και στην περίπτωση 

που η εταιρεία έχει «νόµιµη διαχείριση» το νοµικό πρόσωπο οφείλει να 
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ορίσει για λογαριασµό του φυσικό πρόσωπο που θα είναι ο διαχειριστής. 

Τονίζεται εδώ ότι στην περίπτωση της νόµιµης διαχείρισης υπάρχει 

υποχρέωση εγγραφής στα ασφαλιστικά ταµεία για όλους τους εταίρους ενώ 

στην περίπτωση της καταστατικής διαχείρισης µόνο γι΄αυτόν που έχει 

ορισθεί ως διαχειριστής και όχι για του λοιπούς εταίρους. 

 

11. Η σύνταξη των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και ο έλεγχος αυτών 

γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 «περί ανωνύµων 

εταιρειών» και εγκρίνονται από τους εταίρους που εγκρίνουν επίσης και τη 

διανοµή των κερδών µε τη συµµετοχή τους να είναι ανάλογη του αριθµού 

µεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος. Το καταστατικό όµως µπορεί να 

προβλέπει ότι για ορισµένο χρόνο που δεν υπερβαίνει τη δεκαετία κάποιος 

εταίρος ή εταίροι δεν µετέχουν ή µετέχουν περιορισµένα στα κέρδη ή στο 

προϊόν της εκκαθάρισης ή ότι έχουν δικαίωµα λήψης πρόσθετων κερδών.  

 

12. Οι εκάστοτε ισχύουσες φορολογικές διατάξεις για την Ε.Π.Ε. εφαρµόζονται 

αναλόγως και στην Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία. 
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6.2 ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ  Ι.Κ.Ε 

 

 

� MATCHES IKE  (Εταιρεία Παραγωγής ενδυµάτων) 

 

∆ιεύθυνση: Λοχαγού ∆ιαµαντή 51, Αµπελόκηποι, 

                        Τ.Κ 56121 Θεσσαλονίκη 

Τηλέφωνο: 2310724520 

Site Εταιρείας: www.matches.gr 

 

� Περιγραφή Επιχείρησης 

 

Η εταιρεία MATCHES δραστηριοποιείται στην παραγωγή ενδυµάτων για 

λογαριασµό των πελατών της, επιφανών ονοµάτων του εγχώριου και 

διεθνούς χώρου της µόδας. Στόχος της είναι η παραγωγή ενδυµάτων 

άριστης ποιότητας και υψηλών προδιαγραφών, ώστε να ικανοποιούνται 

πλήρως οι απαιτήσεις των πελατών της. 

 

� Ιστορικό  

 

Όλα ξεκίνησαν το 1988, όταν οι σηµερινοί τρείς εταίροι της επιχείρησης 

τους, υποκινούµενοι από την αγάπη τους για το ποιοτικό ρούχο, αλλά και 

από την εµπειρία χρόνων στο βιοτεχνικό κλάδο των ενδυµάτων, 

αποφάσισαν να ιδρύσουν στη Θεσσαλονίκη τη δική τους εταιρεία, Α. 

Τολιόπουλος – Ε. ∆ασκαλούδης – Ι. Φαρµάκης Ο.Ε., υπό το διακριτικό 

τίτλο «Matches».  

Στο πέρασµα του χρόνου, η εταιρική µορφή της επιχείρησης άλλαξε και 

σήµερα κάνουµε λόγο για Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία, Matches 

Ι.Κ.Ε. Η εταιρεία δραστηριοποιείται στην παραγωγή ενδυµάτων για 

λογαριασµό των πελατών της, επιφανών ονοµάτων του εγχώριου και 

διεθνούς χώρου της µόδας. 
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Στόχος των ανθρώπων της εταιρείας αποτέλεσε από την πρώτη στιγµή της 

λειτουργίας της, το να δίνουν τον καλύτερο τους εαυτό για την παραγωγή 

ενδυµάτων υψηλής ποιότητας, ώστε να αφήνουν απόλυτα ικανοποιηµένους 

τους πελάτες τους. 

Παρουσιάζοντας έντονη εξαγωγική δραστηριότητα µε το 85% των 

παραγόµενων ενδυµάτων να απευθύνονται σε πελάτες τους εξωτερικού, η 

εταιρεία βρίσκεται εγγεγραµµένη στο µητρώο του Συνδέσµου Εξαγωγών 

Βορείου Ελλάδος, ενός από τους µεγαλύτερους συνδέσµους επιχειρήσεων 

µε διεθνή δραστηριότητα στην Ελλάδα. 

Η εταιρεία επιλέγει να συνεργάζεται µε ανθρώπους οι οποίοι συνεισφέρουν 

µε τον επαγγελµατισµό, την αξιοπιστία, την συνέπεια και την 

αποτελεσµατικότητά τους, και οι οποίοι λειτουργούν µε γνώµονα την 

καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση.  

Η προσήλωση άλλωστε της εταιρείας στην ποιότητα, αποτέλεσε και το 

χαρακτηριστικό της που κατάφερε να την διακρίνει από τον ανταγωνισµό. 

Παρά το πλήγµα που δέχεται ο κλάδος τα τελευταία χρόνια από την δράση 

της παραγωγής χαµηλού κόστους στις χώρες της Νοτιοανατολικής Ασίας 

και µε την συρρίκνωση του αριθµού των µικροµεσαίων βιοτεχνικών 

επιχειρήσεων να αποτελεί καθηµερινό πια φαινόµενο, είµαστε υπερήφανοι 

που συνεχίζουµε τη δραστηριότητά µας και παράγουµε ρούχα που 

απαντούν στις υψηλές προδιαγραφές των πελατών µας. 

Σε διάστηµα 27 ετών µέχρι σήµερα, η εταιρεία Matches, έχοντας 

αναµφισβήτητα αποδείξει την αξία της µέσα στο χρόνο µέσα από τις 

δεκάδες των επιτυχηµένων συνεργασιών που καταγράφονται στο 

ενεργητικό της, σύσσωµοι διοίκηση και προσωπικό, έχοντας τη δυνατότητα 

να εκτελέσουν την παραγγελία του πελάτη σε σύντοµο χρονοδιάγραµµα 

και µε ανταγωνιστικές τιµές, δεν εφησυχάζουν και υπόσχονται ακόµη 

περισσότερα το µέλλον.  
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� FLAMECONTROL ΜΟΝ. ΙΚΕ (Συντήρηση και Αναγόµωση 

Πυροσβεστήρων) 

 

∆ιεύθυνση: Πατριάρχου Ιωακείµ 7 και Μικράς Ασίας 

                        Τ.Κ 14671 Νέα Ερυθραία, Αττικής 

Τηλέφωνο: 2106208500 

Site Εταιρείας: www.flamecontrol.gr 

 

 

� Περιγραφή Επιχείρησης 

 

Η εταιρεία FlAMECONTROL δραστηριοποιείται στο χώρο της πυρόσβεσης 

και της πυρασφάλειας. ∆ιαθέτει βεβαίωση συµµόρφωσης αναγνωρισµένης 

εταιρείας και πιστοποιητικό επάρκειας από το διαπιστευµένο φορέα 

ελέγχου και πιστοποίησης προσωπικού  Bureau Veritas.  Οι δραστηριότητες 

της επεκτείνονται από την µελέτη, τοποθέτηση και παρακολούθηση των 

µονίµων συστηµάτων πυρόσβεσης και πυρανίχνευσης έως την εµπορία, 

συντήρηση και αναγόµωση πυροσβεστήρων και ειδών πυρασφάλειας. 

Τέλος η FLAMECONTROL εφαρµόζει σύστηµα διασφάλισης ποιότητας 

κατά το πρότυπο  iso 9001:2008. 

 

� Ιστορικό 

Η FLAMECONTROL  συνδυάζει την πείρα µε την τεχνογνωσία και 

παρακολουθεί τις διεθνείς τεχνολογικές εξελίξεις στο χώρο της 

πυροσβεστικής, έχοντας τη δυνατότητα να ανταποκρίνεται 

αποτελεσµατικά στην πιο απαιτητική εγκατάσταση. 

Έχουν επιτυχώς ολοκληρώσει τη µελέτη και τοποθέτηση πυροσβεστικών 

συστηµάτων µε µεγάλες επιχειρήσεις, εργοστάσια, οργανισµούς, 

καταστήµατα, νοσοκοµεία κ.α. Συνεργάζεται µε τα µεγαλύτερα ονόµατα 

τεχνικών επιχειρήσεων, κατασκευαστών, µε πολυεθνικές τράπεζες αλλά 
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και δηµόσιους οργανισµούς. Το πελατολόγιο της εταιρείας τους είναι  

διαθέσιµο προς κάθε ενδιαφερόµενο.  

Τα προϊόντα τους είναι πλήρως πιστοποιηµένα και σύµφωνα µε τα 

Ευρωπαϊκά Πρότυπα (EN - 3, 97/23EC, EN – 1866), την Ελληνική 

Νοµοθεσία και Προδιαγραφές (ΦΕΚ 52/Β/20.01.2005, ΦΕΚ 

1218/Β/01.09.2005, Εγκύκλιος 9 της Π.Υ.) και συνοδεύονται από όλα τα 

απαραίτητα πιστοποιητικά. 

Οι εγκαταστάσεις της βρίσκονται στη Νέα Ερυθραία Αττικής, στην οδό 

Πατριάρχου Ιωακείµ Γ ’ 7 και αποτελούνται από το κατάστηµα, το 

εργαστήριο, τα γραφεία της, το λογιστήριό της και τις αποθήκες της. 

 

 

� ΤΣΕΠΛΕΤΙ∆ΟΥ-SECURITY  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ 

∆ιακριτικός τίτλος: « ΑΘΩΣ  SECURITY » 

 

∆ιεύθυνση: Νικήτη, Σιθωνία Χαλκιδικής 

Τηλέφωνο: 2310920551 

 

 

� Περιγραφή Επιχείρησης 

 

Η εταιρεία ιδρύθηκε από ην Τσεπλετίδου ∆ήµητρα ως προσωπική 

επιχείρηση. Το 2013 άλλαξε µορφή και από προσωπική µεταβλήθηκε σε 

µονοπρόσωπη ΙΚΕ. Η εταιρεία διαθέτει ιδιόκτητο στόλο οχηµάτων και 

άρτια εκπαιδευµένο έµψυχο δυναµικό. Οι υπηρεσίες που παρέχει είναι: 

Υπηρεσίες σταθερής φύλαξης, Υπηρεσίες φύλαξης περιπολίας, Υπηρεσίες 

φύλαξης προσώπων, Υπηρεσίες µελέτης και εγκατάστασης συστηµάτων 

ασφαλείας, Υπηρεσίες συνοδείας χρηµαταποστολών κ.ά. Η φιλοσοφία της 

επιχείρησης είναι να παρέχει ποιοτικές υπηρεσίες, να βελτιώνει συνεχώς 

τις υποδοµές της και να οργανώνει το ανθρώπινο δυναµικό της, ώστε να 

ανταποκρίνονται στις αυξανόµενες ανάγκες της κοινωνίας.  
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� Καταστατικό Εταιρείας 

 

Καταστατικό Μονοπρόσωπης Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας 

(I.K.E.) 

(κατά τις διατάξεις των άρθρων 43 έως 120 του Ν 4072/2012 (ΦΕΚ Α’ 86/11-

4-2012), προερχόµενης από µετατροπή της ατοµικής επιχειρήσεως 

της ∆ήµητρας Τσεπλετίδου του Χαραλάµπους 

µε ΑΦΜ 140820405 της ∆.Ο.Υ. Πολυγύρου. 

====== 

Εταιρικό Κεφάλαιο 6.000,00 €. 

6.000 Εταιρικά Μερίδια του ενός (1,00) €. 

******** 

Στην Νικήτη Χαλκιδικής, σήµερα στις 10 Μαΐου 2013, ηµέρα Παρασκευή , η 

κάτωθι υπογεγραµµένη ∆ήµητρα Τσεπλετίδου του Χαραλάµπους και 

της Αικατερίνης, 

κάτοικος Καλαµαριάς Θεσσαλονίκης στην οδό Βιθυνίας 5 (τ.κ. 551 33), µε 

Α.∆.Τ. Χ. 257.644/31-05-2002 του Α΄ Τ.Α. Θεσσαλονίκης και µε ΑΦΜ 

140820405 της ∆.Ο.Υ. Πολυγύρου, αποφασίζει µε το παρόν ιδιωτικό 

έγγραφο και µετατρέπει την ατοµική της επιχείρηση που εδρεύει στην Νικήτη 

Χαλκιδικής (µε ηµεροµηνία έναρξης εργασιών επιτηδευµατία την 13-02-

2012) και κυρία δραστηριότητα την παροχή υπηρεσιών ιδιωτικής 

προστασίας (Security) ΚΑ∆ 80101000, συνιστώντας και ιδρύοντας µε το 

παρόν καταστατικό «Μονοπρόσωπη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική 

Εταιρεία», (Single member private company) (κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 43 έως 120 του Ν 4072/2012 (ΦΕΚ Α' 86/11-4-2012), η 

οποία εταιρεία θα λειτουργεί µε τους κάτωθι αναλυτικούς όρους: 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κεφάλαιο Πρώτο. 

Σύσταση, επωνυµία, εταίροι, έδρα, διάρκεια, σκοπός, κεφάλαιο, 

µερίδια, εταιρική διαφάνεια, επίλυση διαφορών. 

Άρθρο 1 - Σύσταση - Επωνυµία - Εταίροι. 

1. Συνιστάται µονοπρόσωπη ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία µε την 

επωνυµία «∆ΗΜΗΤΡΑ ΤΣΕΠΛΕΤΙ∆ΟΥ – SECURITY 
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ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» και τους διακριτικούς τίτλους «ΑΘΩΣ 

SECURITY» και «ATHOS SECURITY» 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυµία και 

ο διακριτικός τίτλος θα χρησιµοποιούνται σε πιστή µετάφραση, σ'  

οποιαδήποτε γλώσσα ή θα αποδίδονται µε λατινικά στοιχεία 

2. Μοναδικός Εταίρος της εταιρείας είναι η ∆ήµητρα Τσεπλετίδου του 

Χαραλάµπους και της Αικατερίνης, κάτοικος Καλαµαριάς Θεσσαλονίκης 

στην οδό Βιθυνίας 5 (τ.κ. 551 33), µε Α.∆.Τ. Χ. 257.644/31-05-2002 του Α΄ 

Τ.Α. Θεσσαλονίκης και µε ΑΦΜ 140820405 της ∆.Ο.Υ. Πολυγύρου, 

3. Η σύσταση της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας γίνεται µε εγγραφή 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 2 - Έδρα. 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στην ∆ηµοτική Κοινότητα Νικήτης (Νικήτα) 

της ∆ηµοτικής Ενότητας Σιθωνίας του οµώνυµου ∆ήµου της Περιφερειακής 

Ενότητας Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, όπου αυτή 

ενάγει και ενάγεται για 

κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόµη της ειδικής κατά τον Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας δωσιδικίας, οπότε θα µπορούσε να εναχθεί και εκτός 

της έδρας της. 

2. Η εταιρεία µπορεί να προβεί στην µεταφορά της καταστατικής της έδρας 

σε άλλη χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου χωρίς να λυθεί, υπό την 

επιφύλαξη της αναγνώρισης της µεταφοράς αυτής από την εκεί εθνική, 

έννοµη τάξη. Προ της µεταφοράς αυτής ο διαχειριστής καταρτίζει έκθεση, 

στην οποία εξηγούνται οι συνέπειες της µεταφοράς για τους εταίρους, τους 

δανειστές και τους εργαζοµένους. Η έκθεση αυτή, µαζί µε οικονοµικές 

καταστάσεις µεταφοράς της έδρας καταχωρίζονται στο Γ.Ε.ΜΗ. και τίθενται 

στη διάθεση των εταίρων, των δανειστών και των εργαζοµένων. 

3. Η απόφαση µεταφοράς της έδρας δεν λαµβάνεται, αν δεν παρέλθουν δύο 

µήνες από τη δηµοσίευση αυτή. Η µεταφορά αποφασίζεται οµόφωνα από 

τους εταίρους. 

4. Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία, ή άλλης µορφής 

δευτερεύουσες εγκαταστάσεις σε άλλους τόπους της Ελλάδος ή της 

αλλοδαπής. 
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Άρθρο 3 - ∆ιάρκεια της εταιρείας. 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής (20ετής) αρχοµένη από τη 

νόµιµη σύσταση της. Η ως άνω διάρκεια µπορεί να παραταθεί, ή να µειωθεί 

µε απόφαση των εταίρων, που 

λαµβάνεται σύµφωνα µε το άρθρο 72 παράγραφος 5 του νόµου 4072/2012. 

Άρθρο 4 - Σκοπός. 

I. Οι σκοποί της εταιρείας είναι να παρέχει σε τρίτους (υπό τους περιορισµούς 

των διατάξεων του Ν. 3707/2008), τις ακόλουθες υπηρεσίες: 

1. Την επιτήρηση ή φύλαξη κινητών ή ακινήτων περιουσιακών αγαθών και 

εγκαταστάσεων. 

2. Την προστασία φυσικών προσώπων. 

3. Την ασφαλή µεταφορά µε ειδικά διασκευασµένα - τεθωρακισµένα οχήµατα 

χρηµάτων, αξιών, αρχαιοτήτων, έργων τέχνης και πολύτιµων αντικειµένων. 

4. Την προστασία θεαµάτων, εκθέσεων, συνεδρίων, διαγωνισµών, 

κοινωνικών, εµπορικών, πολιτικών και αθλητικών εκδηλώσεων. 

5. Τον έλεγχο ασφάλειας πληρωµάτων, επιβατών, χειραποσκευών, 

αποσκευών, φορτίου και ταχυδροµικού υλικού σε αερολιµένες 

_________και λιµένες, καθώς και έλεγχο πρόσβασης στους 

χώρους και, εν γένει, στις εγκαταστάσεις αυτών µετά από έγκριση της 

αρµόδιας αεροπορικής ή λιµενικής αρχής, 

6. Την συνοδεία για την ασφαλή κίνηση οχηµάτων που µεταφέρουν ογκώδη ή 

βαρέα αντικείµενα, µε ειδικά οχήµατα που φέρουν στοιχεία επισήµανσης, 

σύµφωνα µε την περίπτωση ε΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του Ν. 

2518/1997 (όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 4 του Ν. 3707/2008). 

7. Την συνοδεία αθλητικών αποστολών για την ασφαλή µετακίνηση τους. 

8. Την εκπόνηση µελετών και σχεδιασµό µέτρων για την ασφαλή 

πραγµατοποίηση των δραστηριοτήτων των ως άνω σκοπών µε αρίθµηση 1 έως 

και 7. 

9. Την εγκατάσταση, συντήρηση και παρακολούθηση λειτουργίας 

µηχανηµάτων και συστηµάτων ασφαλείας και συναγερµού, πλην αυτών που 

τοποθετούνται σε αυτοκίνητο. 

10. Την εκµετάλλευση κέντρων λήψης, ελέγχου και διαβίβασης σηµάτων 

συναγερµού. 
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11. Την εκπόνηση µελετών και σχεδιασµό συστηµάτων ασφαλείας, αναφορικά 

µε τις δραστηριότητες των ως άνω σκοπών µε αρίθµηση 9 και 10. 

12. Την κατασκευή, συναρµολόγηση, εγκατάσταση, µίσθωση, συντήρηση και 

επισκευή συναγερµών και συστηµάτων ασφαλείας, ελέγχου και επισκόπησης, 

συστηµάτων πυρασφαλείας, τηλεδιοίκησης, τηλεπικοινωνιών, άλλων 

συναφών ειδών και των εν γένει ηλεκτρονικών συσκευών, µηχανισµών και 

εγκαταστάσεων. 

13. Την αντιπροσώπευση, εισαγωγή - εξαγωγή και εµπορία χονδρικώς και 

λιανικώς, όλων των ως άνω ειδών και συστηµάτων. 

14. Την εκπόνηση µελετών για την εγκατάσταση και λειτουργία συστηµάτων 

ασφαλείας. 

15. Την παροχή υπηρεσιών ναυαγοσωστικής. 

16. Την λειτουργία κέντρου εκπαίδευσης στους τοµείς της παροχής υπηρεσιών 

φύλαξης, προστασίας και ασφαλείας προσώπων και αντικειµένων, 

ναυαγοσωστικής και εκπαίδευσης ενηλίκων γενικότερα. 

17. Την διοργάνωση σεµιναρίων, συνεδρίων, πρακτικών ασκήσεων και 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων στους τοµείς της παροχής υπηρεσιών φύλαξης, 

προστασίας και ασφαλείας προσώπων και αντικειµένων, ναυαγοσωστικής και 

εκπαίδευσης ενηλίκων γενικότερα. 

18. Την ανάληψη εργασιών συντηρήσεως και καθαρισµού κτιρίων, 

εγκαταστάσεων και χώρων γενικώς. 

19. Την άσκηση της τελευταίας δραστηριότητας (καθαρισµού κτιρίων) και µε 

την µέθοδο του franchising. 

20. Η εµπορική και επενδυτική δραστηριότητα επί ακινήτου περιουσίας, ήτοι 

(ενδεικτικά) η αγορά και µεταπώληση ακινήτων, η κατασκευή, 

ανακατασκευή, αναπαλαίωση και συντήρηση ακινήτων, η εκµετάλλευση 

(εκµίσθωση, µίσθωση, υπεκµίσθωση κλπ.) και η διαχείριση για λογαριασµό 

τρίτων ιδιοκτητών, πάσης φύσεως ακινήτων. 

21. Η επ’αµοιβή διαµεσολάβηση σε αγοραπωλησίες και µισθώσεις ακινήτων, η 

παροχή κτηµατοµεσιτικών υπηρεσιών για ακίνητα στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, η αντιπροσώπευση ηµεδαπών και αλλοδαπών κτηµατοµεσιτικών 

εταιριών, οι µεσιτείες αστικών συµβάσεων κατά την έννοια του νόµου, η 

µεσολάβηση για τη σύναψη στεγαστικών δανείων και συµβάσεων leasing, 

χρονοµίσθωσης και η υπόδειξη ευκαιριών για την σύναψη τέτοιων δανείων 
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από ελληνικές και αλλοδαπές εταιρίες, αναφορικά µε ακίνητη περιουσία, 

καθώς επίσης και η αντιπροσώπευση συναφών µε το αντικείµενο αυτό 

ελληνικών ηµεδαπών και αλλοδαπών εταιριών επί ακινήτου περιουσίας. 

22. Η ανέγερση οικοδοµών για ίδιο λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων ή µε 

την µέθοδο της αντιπαροχής προς εκµετάλλευση ή µεταπώληση και η 

συµµετοχή γενικά σε οικοδοµικές ή άλλες τεχνικές εργοληπτικές επιχειρήσεις, 

η µελέτη και εκτέλεση τεχνικών έργων, πάσης φύσεως, δηµοσίων ή ιδιωτικών. 

23. Η παροχή υπηρεσιών ως σύµβουλος επιχειρήσεων εµπορίας, 

εκµετάλλευσης και διαχείρισης ακινήτου περιουσίας, η εκπόνηση τεχνικών 

και κατασκευαστικών µελετών και ιδιωτικών και δηµόσιων προγραµµάτων, η 

εκτίµηση ακινήτου περιουσίας, η σύνταξη µελετών για συµµετοχή και 

χρηµατοδότηση επιχειρήσεων σε αναπτυξιακά προγράµµατα 

εθνικά και Ευρωπαϊκά. 

(Οι ΚΑ∆ που θα δραστηριοποιηθούν κατά την έναρξη της εταιρείας 

είναι οι κάτωθι: 

80101000, 74901500, 80201000, 47545415, 81101000) 

II. Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρία µπορεί: 

Α'. Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται µε άλλες εταιρείες, να 

απορροφά άλλες επιχειρήσεις, να ιδρύει θυγατρικές στην ηµεδαπή και την 

αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρείες, να αποσχίζει 

κλάδους δραστηριότητας ή τµήµατά της κλπ. 

Β'. Να ιδρύει γραφεία, εργαστήρια, υποκαταστήµατα, αποθήκες και άλλες 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό µε απόφαση των 

διαχειριστών. 

Γ'. Να αντιπροσωπεύει άλλες επιχειρήσεις της ηµεδαπής και αλλοδαπής. 

∆'. Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο στην Ελλάδα 

ή στο εξωτερικό µε οποιοδήποτε τρόπο και µορφή συνεργασίας. 

Ε'. Να παρέχει εγγυήσεις σε επιχειρήσεις µε τις οποίες έχει συναλλαγές και 

εφόσον αυτό εξυπηρετεί τους σκοπούς και τα συµφέροντα της. 

Στ'. Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεµφερή δραστηριότητα ή 

πράξη που δεν κατονοµάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την 

προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρείας, την οποία ήθελε να 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 5 - Εταιρικά Μερίδια - Εταιρικό Κεφάλαιο - Καταβολή του. 

1. Τα εταιρικά µερίδια της εταιρείας ορίζονται σε έξη χιλιάδες (6.000) µε 

ονοµαστική αξία ενός (1,00) ευρώ έκαστο και αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές 

εισφορές ύψους έξη χιλιάδων (6.000,00) ευρώ µε εισφορά «εις είδος» 

της καθαρής περιουσίας ύψους 4.000,00 € της µετατρεπόµενης ατοµικής 

επιχειρήσεως της ∆ήµητρας Τσεπλετίδου µε βάση την εκτίµηση 

της που έκανε η ίδια κατά τις διατάξεις του άρθρου 77 παρ. 2 του Ν. 

4072/2012, µε βάση τον ισολογισµό µετασχηµατισµού της 30-4-2013 

(ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΝ - Έπιπλα & Σκεύη, 2.000,00 € Εµπορεύµατα 

2.000,00 €,- ΠΑΘΗΤΙΚΟΝ 0,00 € = ΚΑΘΑΡΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

4.000,00 €) και καταβολή 2.000,00 € µετρητών. 

2. Κάθε µερίδιο έχει δικαίωµα µιας (1) ψήφου και όλα τα εταιρικά µερίδια 

έχουν υποχρεωτικά την ίδια ονοµαστική αξία (του ενός (1,00) ευρώ), 

ανεξάρτητα από το είδος της εισφοράς στην οποία αντιστοιχούν 

(κεφαλαιακές ή τυχόν µελλοντικές εξωκεφαλαιακές ή και 

εγγυητικές, κατά τα άρθρα 78 & 79 του Ν 4072/2012). 

3. Ο διαχειριστής της εταιρείας οφείλει µέσα σε ένα µήνα από τη σύσταση της 

εταιρείας ή από κάθε αύξηση του κεφαλαίου, να βεβαιώσει την ολοσχερή 

καταβολή αυτού, µε πράξη του που καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Σε περίπτωση µη ολοσχερούς καταβολής του αρχικού κεφαλαίου ή των 

αυξήσεων αυτού, (οπό έναν ή περισσότερους εταίρους), ο διαχειριστής 

προβαίνει σε αντίστοιχη µείωση του κεφαλαίου και σε ακύρωση των 

εταιρικών µεριδίων που αντιστοιχούν στο κεφάλαιο το οποίο δεν 

καταβλήθηκε, τροποποιώντας κατ’ ανάγκη και την αρχική αναλογία των 

εταίρων. 

5. Σε περίπτωση µη παροχής εξωκεφαλαιακής εισφοράς η εταιρεία µπορεί να 

ζητήσει από το δικαστήριο είτε την εκπλήρωση είτε την ακύρωση των 

µεριδίων που αντιστοιχούν στην εισφορά η οποία δεν παρασχέθηκε 

Περαιτέρω αξίωση αποζηµίωσης της εταιρείας δεν αποκλείεται. 

6. Στις περιπτώσεις ακύρωσης εταιρικών µεριδίων λόγω εξόδου ή 

αποκλεισµού εταίρου, καθώς και στην περίπτωση αναγκαστικής εκποίησης 

εταιρικών µεριδίων ο εταίρος που δεν έχει παράσχει πλήρως την 

εξωκεφαλαιακή εισφορά του, υποχρεούται να καταβάλει στην 

εταιρεία σε µετρητά το µέρος των παροχών που δεν εκτέλεσε. 
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Ως αξία των παροχών λογίζεται εκείνη της εισφοράς, όπως προσδιορίστηκε 

στο καταστατικό. 

Άρθρο 6 - Εταιρική διαφάνεια. 

1. Η εταιρεία σε κάθε έντυπο της να αναφέρει σύµφωνα µε τον νόµο την 

επωνυµία της, το εταιρικό κεφάλαιο και το συνολικό ποσό των τυχόν 

εγγυητικών εισφορών του άρθρου 79 του Ν. 4072/2012, τον αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 

της εταιρείας, την έδρα της και την ακριβή της διεύθυνση, καθώς και αν η 

εταιρεία βρίσκεται υπό εκκαθάριση. Αναφέρεται επίσης η 

ιστοσελίδα της εταιρείας σύµφωνα µε την επόµενη παράγραφο. 

2. Η εταιρεία θα διατηρεί εταιρική ιστοσελίδα µε το στην διεύθυνση (domain 

name): www.athossecurity.gr στην οποία θα εµφανίζονται εκτός των 

ανωτέρω πληροφοριών και τα ονοµατεπώνυµα και οι διευθύνσεις των 

εταίρων, η κατηγορία εισφορών του καθενός και 

το πρόσωπο πού ασκεί τη διαχείριση. Η ιστοσελίδα καταχωρίζεται και στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 7 - Επίλυση διαφορών. 

1. Για τις υποθέσεις που, κατά τις διατάξεις του Β΄ Μέρους του Ν. 4072/2012, 

υπάγονται σε δικαστήριο, αποκλειστικά αρµόδιο είναι το Ειρηνοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, που κρίνει µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 

2. Οι υποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 48 του Ν 4072/2012, καθώς 

και κάθε άλλη διαφορά που ανακύπτει από την εταιρική σχέση µεταξύ 

εταίρων ή µεταξύ αυτών και της εταιρείας επιλύονται διαιτητικά, αφού 

προηγουµένως αναγκαστικά τηρηθεί η διαδικασία της διαµεσολάβησης 

(ειδικότερο: οργανωµένη διαδικασία διαµεσολάβησης δια διαµεσολαβητή, 

που έχει τη σχετική πιστοποίηση), σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 

3898/2010 (ΦΕΚ Α 211). 

Κεφάλαιο ∆εύτερο. 

∆ιαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Άρθρο 8 - ∆ιαχειριστής. 

Την εταιρεία διοικεί, διαχειρίζεται, εκπροσωπεί και δεσµεύει για όλη τη 

διάρκεια της, η µόνη εταίρος ∆ήµητρα Τσεπλετίδου του Χαραλάµπους 

και της Αικατερίνης. 
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Κάθε διαχειριστής µπορεί να αντικατασταθεί ή ως τέτοιοι να διοριστούν και 

νέοι µε απόφαση του µόνου εταίρου ή της Γ.Σ. των εταίρων (σε περίπτωση 

που η εταιρεία παύσει στο µέλλον να είναι µονοπρόσωπη). Η ανάκληση και η 

αντικατάσταση διαχειριστή µπορεί να γίνει ανεξάρτητα από τη ύπαρξη 

σπουδαίου λόγου. 

Άρθρο 9 - ∆ηµοσιότητα. 

1. Ο διορισµός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή υπόκεινται 

σε δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του Ν 

3419/2005, όπως ορίζει το άρθρο 63 του νόµου 4072/2012. 

Η έλλειψη δηµοσιότητας έχει τις συνέπειες της παρ. 3 του άρθρου 16 του Ν 

3419/2005. 

Άρθρο 10 - Εξουσίες και αµοιβή του διαχειριστή. 

1. Ο εκάστοτε διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί στο όνοµα 

της κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη των σκοπών της. 

2. Πράξεις του διαχειριστή, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν η εταιρεία 

αποδείξει ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισµοί 

της εξουσίας του διαχειριστή της εταιρείας, που προκύπτουν από το 

καταστατικό ή από απόφαση των εταίρων, δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, 

ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

3. Ο διαχειριστής έχει την διοίκηση και διαχείριση της εταιρίας, εκπροσωπεί 

την εταιρεία και ενεργεί στο όνοµά της κάθε πράξη που αφορά στην διοίκηση 

της, την διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 

της, είναι αρµόδιος να αποφασίζει επί πάσης υποθέσεως που θα αφορά την 

διοίκηση και την διαχείριση της περιουσίας αυτής, αποφασίζει επί πάντων εν 

γένει των ζητηµάτων του εταιρικού σκοπού, εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες 

τις συναλλαγές αυτής και δεσµεύει την εταιρία θέτοντας την υπογραφή του 

κάτωθι της εταιρικής επωνυµίας και ειδικότερα έχει τις εξής αρµοδιότητες και 

εξουσίες: 

Εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων Ελληνικών και 

Αλλοδαπών, παντός βαθµού και δικαιοδοσίας και αυτού τούτου του Αρείου 
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Πάγου, του Συµβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 

καθώς και σε κάθε άλλη δηµόσια, δηµοτική, κοινοτική αρχή και σε κάθε 

Οργανισµό ή Νοµικό πρόσωπο δηµοσίου και ιδιωτικού δικαίου. 

Υπογράφει κάθε έγγραφο ή δήλωση η οποία εξυπηρετεί τις ανάγκες τις 

εταιρίας και γενικά είναι επιφορτισµένος µε την επιµέλεια της εταιρικής 

περιουσίας, να εισπράττει τα οφειλόµενα σε αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου και το Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων και τις Τράπεζες, να ενεργεί αγορές και 

πωλήσεις τοις µετρητοίς και επί πιστώσει να καταρτίζει και υπογράφει 

συµβάσεις ανοιγµάτων πιστώσεων να διορίζει και παύει το πάσης φύσεως και 

κατηγορίας προσωπικό, να κανονίζει τις αµοιβές, την δικαιοδοσία και τις 

υποχρεώσεις καθενός υπαλλήλου να ενεργεί καταθέσεις µετρητών σε 

Τράπεζες και αναλήψεις εκ των λογαριασµών καταθέσεων, να 

διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρίας και παρέχει σ' αυτούς 

δικαστική πληρεξουσιότητα, κλείνει τους λογαριασµούς και καταρτίζει τον 

εκάστοτε ισολογισµό της εταιρίας. Ο διαχειριστής αποφασίζει την απόκτηση 

των απαραιτήτων για την επιχείρηση ακινήτων και κινητών και συνοµολογεί 

αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις, µισθώσεις και 

εκµισθώσεις ακινήτων και κινητών, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων 

δικαιωµάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. Λαµβάνει πιστώσεις και 

συνάπτει συµβάσεις για λήψη δανείων και πιστώσεων δΐ ανοικτού 

λογαριασµού και παρέχει ασφαλείας επί της περιουσίας της εταιρείας, 

παρέχει εγγυήσεις για την εταιρία και προς οιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο, παρέχει εγγυήσεις υπέρ οιουδήποτε τρίτου προσώπου µετά του 

οποίου η Εταιρεία συναλλάσσεται και εφ' όσον κρίνει ότι τούτο είναι 

αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού, εκδίδει, αποδέχεται και 

οπισθογράφει γραµµάτια, συναλλαγµατικές και επιταγές προς τρίτους, 

τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, και γενικά αναλαµβάνει κάθε 

υποχρέωση για την εταιρεία, προσδιορίζει εκάστοτε την χρήση των 

διαθεσίµων κεφαλαίων, παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα προς 

τρίτους, (εταίρους, υπαλλήλους__________, δικηγόρους ή όχι), να 

εκπροσωπούν και να δεσµεύουν την εταιρεία Η ανωτέρω απαρίθµηση είναι 

απλώς ενδεικτική και ουχί περιοριστική. 
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4. Ο διαχειριστής, προς ευόδωση του σκοπού της εταιρείας, δύναται µε ειδική 

εξουσιοδότηση να µεταβιβάζει µέρος των αρµοδιοτήτων και των εξουσιών του 

σε εταίρους, υπαλλήλους της εταιρείας, δικηγόρους, λογιστές ή και σε τρίτα 

πρόσωπα. 

5. Η εταιρεία αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύσεις έναντι κάθε τρίτου µε 

την υπογραφή του διαχειριστή που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυµία 

& σφραγίδα. 

6. Ο κάθε διαχειριστής δεν αµείβεται για την διαχείριση, εκτός αν ληφθεί 

σχετική απόφαση από την Γενική Συνέλευση των εταίρων. 

Άρθρο 11 - Υποχρέωση πίστεως. 

1. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία 

Οφείλει ιδίως: 

(α’) να µην επιδιώκει ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της 

εταιρείας, 

(β') να αποκαλύπτει έγκαιρα στην Γ.Σ. τα ίδια συµφέροντα του, που ενδέχεται 

να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εµπίπτουν στα 

καθήκοντα του, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συµφερόντων µε αυτά 

της εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της 

παρ. 5 του άρθρου 42ε' του ΚΝ 2190/1920, που ανακύπτει κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους, (γ') να µη διενεργεί πράξεις για λογαριασµό του ίδιου ή 

τρίτων, που ανάγονται στο σκοπό της εταιρείας ούτε να είναι εταίρος 

προσωπικής εταιρείας, ΕΠΕ ή ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας, που 

επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, εκτός αν λάβει ειδική προς τούτο άδεια από την 

Γενική Συνέλευση των εταίρων, (δ') να τηρεί εχεµύθεια για τις εταιρικές 

υποθέσεις. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης της ως άνω περίπτωσης γ' της 

παραγράφου 1, η εταιρεία δικαιούται αντί αποζηµίωσης να απαιτεί, 

προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του 

διαχειριστή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν 

για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασµό άλλου, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

Άρθρο 12 - Τήρηση βιβλίων. 

Ο διαχειριστής τηρεί: 
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(α) «Βιβλίο Εταίρων», στο οποίο καταχωρίζει τα ονόµατα των εταίρων, τη 

διεύθυνση τους, τον αριθµό των µεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος 

της εισφοράς που εκπροσωπούν, τα µερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και 

µεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώµατος που παρέχει το 

καταστατικό στους εταίρους και 

(β) «Ενιαίο Βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων (Γ.Σ.) και 

αποφάσεων του διαχειριστή». Στο τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίζονται 

όλες οι αποφάσεις της Γ.Σ. των εταίρων και οι αποφάσεις της διαχείρισης που 

λαµβάνονται από τον διαχειριστή και δεν αφορούν θέµατα τρέχουσας 

διαχείρισης ή, ανεξάρτητα από τον αριθµό των διαχειριστών, 

συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις των εταίρων (Γ.Σ.) και του διαχειριστή έλαβαν 

χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο. Τα ως άνω Βιβλία 

ο διαχειριστής σε περίπτωση αντικατάστασής του τα παραδίδει στον επόµενο 

διαχειριστή. 

Άρθρο 13 - Ευθύνη διαχειριστή. 

1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του νόµου, 

του καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε 

διαχειριστικό πταίσµα Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις 

ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της Γ.Σ., ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η οποία ελήφθη µε καλή πίστη, µε βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συµφέροντος. Αν περισσότεροι διαχειριστές ενήργησαν από κοινού, 

ευθύνονται εις ολόκληρο. 

2. Με απόφαση της Γ.Σ. µπορεί να απαλλάσσεται ο κάθε διαχειριστής µετά 

την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων για κάθε διαχειριστικό 

πταίσµα Η Γ.Σ. µπορεί επίσης να παρέχει γενική απαλλαγή. 

3. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται µετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης. 

4. Την αγωγή της εταιρείας για αποζηµίωση ασκεί ο διαχειριστής της. Με 

απόφαση των εταίρων µπορεί να ορίζεται ειδικός εκπρόσωπος της εταιρείας 

για τη διεξαγωγή της δίκης. 

Κεφάλαιο Τρίτο. 

Γενική Συνέλευση των Εταίρων. 



62 

 

Άρθρο 14 - Αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Η Γενική Συνέλευση των εταίρων λαµβάνει αποφάσεις: 

(α) για τις τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες περιλαµβάνονται η 

αύξηση και ή µείωση του κεφαλαίου, 

(β) για το διορισµό και την ανάκληση του διαχειριστή, σύµφωνα µε το άρθρο 

8 του παρόντος, 

(γ) για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, τη διανοµή 

κερδών, το διορισµό ελεγκτή και την απαλλαγή του διαχειριστή από την 

ευθύνη, 

(δ) για τον αποκλεισµό εταίρου, 

(ε) για τη λύση της εταιρείας ή την παράταση της διάρκειας της και 

(στ) για τη µετατροπή και τη συγχώνευση της εταιρείας. 

Άρθρο 15 - Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η συνέλευση συγκαλείται τουλάχιστον µια φορά κατ’ έτος και µέσα σε 

τέσσερις (4) µήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης µε αντικείµενο την 

έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων (τακτική συνέλευση). 

2. Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται από το διαχειριστή, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του καταστατικού, σε κάθε περίπτωση όµως προ οκτώ (8) 

τουλάχιστον ηµερών. Η ηµέρα της σύγκλησης και η ηµέρα της συνέλευσης δεν 

υπολογίζονται στην προθεσµία αυτή. 

Απαιτείται προσωπική πρόσκληση των εταίρων µε κάθε κατάλληλο µέσο, 

περιλαµβανοµένου του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail). 

3. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθµού των 

εταιρικών µεριδίων δικαιούνται να ζητήσουν από το διαχειριστή τη σύγκληση 

συνέλευσης προσδιορίζοντας τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Αν ο 

διαχειριστής µέσα σε δέκα (10) ηµέρες δεν συγκαλέσει τη συνέλευση, οι 

αιτούντες εταίροι προβαίνουν οι ίδιοι στη σύγκληση µε την προταθείσα 

ηµερήσια διάταξη. 

4. Η πρόσκληση της συνέλευσης πρέπει να περιέχει µε ακρίβεια τον τόπο και 

το χρόνο, όπου θα λάβει χώρα η συνέλευση, τις προϋποθέσεις για τη 

συµµετοχή των εταίρων, καθώς και λεπτοµερή ηµερήσια διάταξη. 

5. Κατά παρέκκλιση από τις προηγούµενες διατάξεις η συνέλευση µπορεί να 

συνεδριάζει εγκύρως, αν όλοι οι εταίροι είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 
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και συναινούν στην σύγκληση της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική γεν. 

συνέλευση). 

Άρθρο 16 - Τόπος Γεν. Συνέλευσης. 

1. Η συνέλευση µπορεί να συνέρχεται οπουδήποτε, στο εσωτερικό ή και το 

εξωτερικό. Αν δεν αναφέρεται ο τόπος αυτός, η συνέλευση µπορεί να 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή και οπουδήποτε αλλού, αν συναινούν 

όλοι οι εταίροι. 

2. Το καταστατικό µπορεί να προβλέπει ότι η συνέλευση των εταίρων 

διεξάγεται µε τηλεδιάσκεψη. Κάθε εταίρος µπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνέλευση µε τηλεδιάσκεψη, ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 

εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

Άρθρο 17-Συµµετοχή στη συνέλευση - ∆ιεξαγωγή της συνέλευσης και 

λήψη αποφάσεων. 

1. Στη συνέλευση µετέχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο. 

Έχουν το δικαίωµα να λάβουν το λόγο και να ψηφίσουν. 

2. Κάθε εταιρικό µερίδιο παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου. 

3. Το δικαίωµα ψήφου δεν µπορεί να ασκείται από εταίρο, διαχειριστή ή µη, 

αν πρόκειται να αποφασισθεί ο ορισµός ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή 

δίκης εναντίον του (άρθρο 67 παράγραφος 4 του Ν 4072/2012) ή η απαλλαγή 

από την ευθύνη του (άρθρο 67 παράγραφος 2) ή ο αποκλεισµός του από την 

εταιρεία κατ’ άρθρο 93 του ιδίου νόµου. 

4. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού 

αριθµού των εταιρικών µεριδίων. Οι αποφάσεις της συνέλευσης δεσµεύουν 

τους απόντες ή τους διαφωνούντες εταίρους. 

5. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 68, περιπτώσεις α', δ', ε' 

και στ' του Ν 4072/2012, η συνέλευση αποφασίζει µε την αυξηµένη 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθµού των εταιρικών 

µεριδίων. 

6. Οι αποφάσεις των εταίρων καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που 

τηρείται κατά το άρθρο 66 του Ν 4072/2012. 

Άρθρο 18 - Αποφάσεις των εταίρων χωρίς συνέλευση. 

Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις των προηγούµενων άρθρων, οι αποφάσεις 

των εταίρων, αν είναι οµόφωνες, µπορούν να λαµβάνονται εγγράφως χωρίς 
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συνέλευση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι εταίροι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε έγγραφο, 

χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους εταίρους 

µε αναφορά των µειοψηφούντων. Οι υπογραφές των εταίρων µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-

mail) ή µε άλλα ηλεκτρονικά µέσα. Τα παραπάνω πρακτικά καταχωρίζονται 

στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 του Ν 4072/2012 και το 

άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού. 

Άρθρο 19 - Ελαττωµατικές αποφάσεις των εταίρων. 

1. Απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που λήφθηκε µε τρόπο που δεν είναι 

σύµφωνος µε το νόµο ή το καταστατικό ή κατά κατάχρηση της εξουσίας της 

πλειοψηφίας υπό τους όρους του άρθρου 281 του Αστικού Κώδικα, 

ακυρώνεται από το δικαστήριο. Η ακύρωση µπορεί να ζητείται από το 

διαχειριστή, καθώς και από κάθε εταίρο που δεν παρέστη στη συνέλευση ή 

αντιτάχθηκε στην απόφαση, µε αίτηση που υποβάλλεται στο αρµόδιο 

δικαστήριο µέσα σε προθεσµία τεσσάρων (4) µηνών από την καταχώρισή της 

στο βιβλίο πρακτικών. Ο αιτών µπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο το 

διορισµό ειδικού εκπροσώπου της εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. Η 

τελεσίδικη απόφαση περί ακυρότητας ισχύει έναντι πάντων. Αν η 

προσβαλλόµενη απόφαση της συνέλευσης καταχωρίσθηκε στο Γ.ΕΜΗ., 

καταχωρίζεται και η δικαστική απόφαση που την ακυρώνει. 

2. Απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που είναι αντίθετη στο νόµο ή το 

καταστατικό είναι άκυρη. Η ακυρότητα αναγνωρίζεται από το δικαστήριο 

ύστερα από αίτηση που υποβάλλεται από κάθε πρόσωπο το οποίο έχει έννοµο 

συµφέρον, εντός προθεσµίας έξι (6) µηνών από την καταχώρηση της 

απόφασης στο βιβλίο πρακτικών. Σε περίπτωση που µε τροποποίηση του 

καταστατικού ο σκοπός της εταιρείας καθίσταται παράνοµος ή αντικείµενος 

στη δηµόσια τάξη, καθώς και όταν από την απόφαση προκύπτει διαρκής 

παράβαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου, η προβολή της ακυρότητας δεν 

υπόκειται σε προθεσµία. 

3. Απόφαση που αποτυπώνεται σε έγγραφο, χωρίς να συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 73 του Ν 4072/2012 ή που είναι αντίθετη στο νόµο 

ή το καταστατικό, είναι άκυρη. Τα δύο τελευταία εδάφια της προηγούµενης 

παραγράφου εφαρµόζονται αναλόγως 
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Κεφάλαιο Τέταρτο. 

Άρθρο 20 - Εταιρικά µερίδια και εισφορές. 

1. Τα εταιρικά µερίδια παριστούν κεφαλαιακές εισφορές των εταίρων. 

2. Η εταιρεία χορηγεί έγγραφο για τα εταιρικά, µερίδια που δεν έχει 

χαρακτήρα αξιόγραφου. 

3. Αύξηση ή µείωση του αριθµού των εταιρικών µεριδίων που αντιστοιχούν σε 

κεφαλαιακές εισφορές µπορεί να γίνει µόνο µε αντίστοιχη αύξηση ή µείωση 

του κεφαλαίου και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

4. Το εταιρικά µερίδια µπορεί να αποτελούν αντικείµενο κοινωνίας, 

επικαρπίας ή ενεχύρου. Υποχρεώσεις που προκύπτουν από εξωκεφαλαιακές ή 

εγγυητικές εισφορές, κατά την έννοια των άρθρων 78 και 79 του Ν 

4072/2012, βαρύνουν αποκλειστικά τον ψιλό κύριο ή τον ενεχυριαστή. 

5. Αν εταιρικό µερίδιο περιέλθει σε περισσότερους, οι συνδικαιούχοι 

οφείλονται υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν υποδείξουν, 

δηλώσεις που έχουν σχέση µε την εταιρική ιδιότητα των συνδικαιούχων 

µπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

Άρθρο 21 - Επιστροφή εισφορών. 

Η επιστροφή των κεφαλαιακών εισφορών πριν από τη λύση της εταιρείας 

επιτρέπεται µόνο µε τη διαδικασία της µείωσης κεφαλαίου. Επιστροφή των 

λοιπών εισφορών ή απαλλαγή των εταίρων από τις υποχρεώσεις που 

ανέλαβαν µε τις εισφορές αυτές δεν είναι επιτρεπτή. 

Κεφάλαιο Πέµπτο. 

Μεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων και άλλες µεταβολές στη 

σύνθεση της εταιρείας. 

Άρθρο 22 - Μεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων. 

Η µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων είναι ελεύθερη. Στην περίπτωση αυτή, 

απαιτείται η τροποποίηση του καταστατικού της και η προσαρµογή των 

διατάξεων του σύµφωνα µε τις αντίστοιχες δηµοσίου δικαίου διατάξεις του 

εκάστοτε ισχύοντος νόµου. 

Άρθρο 23 - Ίδια µερίδια. 

1. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να αποκτά, άµεσα ή έµµεσα, δικά της µερίδια. 

Μερίδια που αποκτώνται, µε οποιοδήποτε τρόπο, παρά τη διάταξη του 

προηγούµενου εδαφίου ακυρώνονται αυτοδικαίως. 
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2. Σε περίπτωση συγχώνευσης της εταιρείας µε απορρόφηση άλλης εταιρείας, 

η οποία κατέχει µερίδια της πρώτης, τα µερίδια αυτά ακυρώνονται 

αυτοδικαίως µε τη συντέλεση της συγχώνευσης. Στις παραπάνω περιπτώσεις 

ο διαχειριστής οφείλει µε πράξη του να προβεί χωρίς καθυστέρηση στη 

διαπίστωση της µείωσης του αριθµού των εταιρικών µεριδίων και 

ενδεχοµένως της αντίστοιχης µείωσης κεφαλαίου και να προβεί στη σχετική 

καταχώριση στο Γ.ΕΜΗ. 

Άρθρο 24 - Κατάσχεση εταιρικών µεριδίων. 

1. Η, κατάσχεση των εταιρικών µεριδίων είναι δυνατή. Η κατάσχεση γίνεται 

σύµφωνα µε τα άρθρα 1022 επ. του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, Η σχετική 

αίτηση του δανειστή και η απόφαση του δικαστηρίου που διατάσσει, την 

κατάσχεση επιδίδονται και στην εταιρεία Το δικαστήριο µπορεί να διατάξει 

ως πρόσφορο µέσο για την αξιοποίηση του δικαιώµατος κατά το άρθρο 1024 

του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας και τη µεταβίβαση, των εταιρικών µεριδίων 

σε πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία µε πληρωµή πλήρους τιµήµατος, που 

προσδιορίζεται από το δικαστήριο. Το δικαστήριο λαµβάνει γνώση του 

ενδιαφέροντος του τρίτου που υποδεικνύεται από την εταιρεία µε 

οποιονδήποτε πρόσφορο δικονοµικό τρόπο. 

2. Σε περίπτωση πτώχευσης εταίρου τα εταιρικά του µερίδια ανήκουν στην 

πτωχευτική περιουσία του και εκποιούνται κατ' εφαρµογή του άρθρου 146 

του Πτωχευτικοί Κώδικα Αντί της εκποίησης, το πτωχευτικό .δικαστήριο 

µπορεί να διατάξει, µετά από αίτηση της εταιρείας, τη µεταβίβαση των 

εταιρικών µεριδίων σε τρίτους που υποδεικνύει η εταιρεία, µε 

καταβολή στον πιστωτή πλήρους τιµήµατος, που προσδιορίζεται από το 

δικαστήριο. 

Άρθρο 25 - Αύξηση και µείωση του εταιρικού κεφαλαίου 

1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται µε αύξηση του αριθµού των εταιρικών 

µεριδίων. 

2. Η µείωση κεφαλαίου γίνεται µε ακύρωση υφιστάµενων µεριδίων που 

αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές. Η µείωση δεν επιτρέπεται να 

επιφέρει µηδενισµό του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται ταυτόχρονη αύξηση 

τούτου. 

3. Σε περίπτωση µείωσης κεφαλαίου το αποδεσµευόµενο ενεργητικό µπορεί 

να αποδίδεται στους εταίρους µε µερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές 
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εισφορές, µόνο αν οι εταιρικοί δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις. Η 

προβολή αντιρρήσεων πρέπει να γίνει µε δήλωση των δανειστών προς την 

εταιρεία µέσα σε ένα µήνα από την καταχώριση της απόφασης της Γ.Σ. των 

εταίρων για µείωση του κεφαλαίου στο Γ.ΕΜΗ. Αν υπάρξει τέτοια δήλωση, 

αποφαίνεται το δικαστήριο µετά από αίτηµα της εταιρείας. Το δικαστήριο 

µπορεί να επιτρέψει την απόδοση του ενεργητικού στους εταίρους ή να την 

εξαρτήσει από εξόφληση του δανειστή, παροχή σε αυτόν επαρκών 

ασφαλειών, ή ανάληψη προσωπικής υποχρέωσης των εταίρων. Εάν 

υποβληθούν αντιρρήσεις από περισσότερους δανειστές, εκδίδεται µία 

απόφαση ως προς όλες. 

Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρµόζεται αν η µείωση γίνεται για απόσβεση 

ζηµιών ή για σχηµατισµό αποθεµατικού.  

Κεφάλαιο Έκτο. 

Σχέσεις εταίρων µε την εταιρεία. 

Άρθρο 26 - Συµβάσεις εταιρείας µε εταίρους ή τον διαχειριστή. 

Κάθε σύµβαση µεταξύ εταιρείας και των εταίρων ή του διαχειριστή, εκτός αν 

η σύµβαση αυτή αφορά τρέχουσες πράξεις που συνάπτονται υπό κανονικές 

συνθήκες, πρέπει να καταγράφεται επί ποινή ακυρότητας στο βιβλίο 

πρακτικών ταυ άρθρου 66 του νόµου 4072/2012 µε µέριµνα του διαχειριστή. 

Κεφάλαιο 4B______Έβδοµο. 

Άρθρο 27 - Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις - ∆ιανοµή κερδών - 

Έλεγχος. 

Η εταιρεία συντάσσει ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις που περιλαµβάνουν: 

(α') τον ισολογισµό, 

(β) το λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσεως, 

(γ') τον πίνακα διάθεσης αποτελεσµάτων και 

(δ') προσάρτηµα που περιλαµβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και 

επεξηγήσεις για την πληρέστερη κατανόηση των άλλων καταστάσεων, καθώς 

και την ετήσιο έκθεση του διαχειριστή για την εταιρική δραστηριότητα κατά 

τη χρήση που έληξε Οι καταστάσεις υπογράφονται από το διαχειριστή και 

αποτελούν ενιαίο σύνολο. 
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Άρθρο 28 - Ετήσια Απογραφή και Εταιρική Χρήση. 

1. Μια φορά το χρόνο, στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής της 

εταιρείας υποχρεούται να συντάξει απογραφή όλων των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού της, µε λεπτοµερή περιγραφή και αποτίµηση. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται από το 

διαχειριστή της µε βάση την απογραφή αυτή. 

3. Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάµηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η 

Ιανουαρίου εκάστου έτους και λήγοντας την 31 ∆εκεµβρίου του ιδίου έτους. 

4. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει µε την νόµιµη σύσταση της 

εταιρείας και θα λήξει την 31-12-2014. 

Άρθρο 29 - Τρόπος κατάρτισης και δηµοσίευσης οικον. 

καταστάσεων. 

1. Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων εφαρµόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 42, 42α, 42β, 42γ, 425, 42ε, 43, 43ο και 

43γ του ΚΝ 2190/1920. Όταν κατά τις ισχύουσες διατάξεις οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις καταρτίζονται σύµφωνο µε 

το «∆ιεθνή Λογιστικά Πρότυπα», ισχύουν αναλόγως το οριζόµενο στο άρθρο 

134 επ. του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Με µέριµνα του διαχειριστή γίνεται δηµοσίευση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων στο Γ.ΕΜΗ. και την ιστοσελίδα της εταιρείας µέσο σε τρεις (3) 

µήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

3. Σχετικά εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του 

άρθρου 43β' του Κ.Ν. 2190/1920. 

Άρθρο 30 - Έλεγχος οικον. καταστάσεων. 

1. Για τον έλεγχο των οικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας εφαρµόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 36, 36α', 37 και 38, καθώς και της παρ. 4 

του άρθρου 43°' του ΚΝ. 2190/1920. Οι ελεγκτές ορίζονται από την Γ.Σ. των 

εταίρων και ο διορισµός τους καταχωρίζεται στο Γ.ΕΜΗ.. 

2. Η εταιρεία όταν κατά το κλείσιµο του ισολογισµού δεν υπερβαίνει το όριο 

των δύο από το τρίτο κριτήριο του άρθρου 42°' παρ. 6 του ΚΝ 2190/1920, 

απαλλάσσεται από την υποχρέωση ελέγχου των οικονοµικών καταστάσεων 

τους από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές. Εφαρµόζονται αναλόγως οι 

παράγραφοι 7 και 8 του πιο πάνω άρθρου 42α' του ΚΝ 2190/1920. 
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Άρθρο 31 - Έγκριση των καταστάσεων από την Γ.Σ. και διανοµή 

κερδών. 

1. Για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και τη διανοµή 

κερδών απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων. 

2. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανοµή κερδών πρέπει να κρατείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηµατισµό 

τακτικού αποθεµατικού. Το αποθεµατικό αυτό µπορεί µόνο να 

κεφαλαιοποιείται ή να συµψηφίζεται µε ζηµίες. 

3. Για να διανεµηθούν κέρδη, πρέπει αυτά να προκύπτουν από τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. Η Γ.Σ. των εταίρων αποφασίζει για το κέρδη που θα 

διανεµηθούν. ∆εν υφίσταται υποχρέωση για ελάχιστη υποχρεωτική διανοµή 

κερδών. 

4. Είσπραξη κερδών κατά παράβαση των προηγουµένων παραγράφων πρέπει 

να το επιστρέψουν στην εταιρεία Η αξίωση αυτή µπορεί να ασκηθεί και από 

τους δανειστές. 

5. Η προηγούµενη παράγραφος εφαρµόζεται και σε περιπτώσεις 

εγκεκριµένης καταβολής κερδών ή έµµεσης επιστροφής εισφορών. 

Κεφάλαιο Όγδοο. 

Λύση και εκκαθάριση. 

Άρθρο 32 - Περιαγωγή της εταιρείας σε κατάσταση επαπειλούµενης 

αδυναµίας εκπλήρωσης οφειλών. 

Αν ή εταιρεία περιέλθει σε κατάσταση επαπειλούµενης αδυναµίας 

εκπλήρωσης των οφειλών της, κατά την έννοια των άρθρων 3 παράγραφος 2 

και 99 παράγραφος 1 του Πτωχευτικού Κώδικα (Ν 3588/2007), ο 

διαχειριστής υποχρεούται χωρίς υπαίτιο βραδύτητα να προκαλέσει 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, που θα αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας, ή την υποβολή αίτησης πτώχευσης, ή έναρξης διαδικασίας 

εξυγίανσης της ή την υιοθέτηση άλλου πρόσφορου και κατάλληλου µέτρου. 

Άρθρο 33 - Λόγοι λύσης της εταιρείας. 

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α') οποτεδήποτε µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, 

(β') όταν παρέλθει ο ορισµένος χρόνος διάρκειας, εκτός ον ο χρόνος αυτός 

παραταθεί πριν την λήξη του µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

εταίρων, 



70 

 

(γ') αν κηρυχθεί σε πτώχευση και 

(δ') σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόµος. 

2. Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας 

της, καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. µε µέριµνα του εκκαθαριστή. 

Άρθρο 34 - Εκκαθάριση και εκκαθαριστής. 

1. Αν η εταιρεία λυθεί για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξη αυτής σε 

πτώχευση, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι το πέρας της 

εκκαθάρισης η εταιρεία λογίζεται ότι εξακολουθεί και διατηρεί την επωνυµία 

της, στην οποίο προστίθενται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση». 

2. Η εξουσία των οργάνων της εταιρείας κατά το στάδιο της εκκαθάρισης 

περιορίζεται στις αναγκαίες για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας 

πράξεις. Ο εκκαθαριστής µπορεί να ενεργήσει και νέες πράξεις, εφόσον µε 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 

3. Η εκκαθάριση ενεργείται από τον διαχειριστή, εκτός αν αποφασίσει άλλως 

η Γενική Συνέλευση των εταίρων, οπότε εκλέγει έναν (1) ή δύο (2) 

εκκαθαριστές από τους εταίρους ή τρίτους. 

4. Οι διατάξεις του Νόµου και του παρόντος καταστατικού για τον διαχειριστή 

εφαρµόζονται ανάλογο και για τον/τους εκκαθαριστές. 

Άρθρο 35 - Εργασίες εκκαθάρισης. 

1. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας 

και να καταρτίσει οικονοµικές καταστάσεις τέλους χρήσεως οι οποίες 

εγκρίνονται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων. Εφόσον η 

εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο 

τέλος κάθε έτους οικονοµικές καταστάσεις. 

2. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αµελλητί τις εκκρεµείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να εξοφλήσει το χρέη της, να εισπράξει τις 

απαιτήσεις της και να µετατρέψει σε χρήµα την εταιρική περιουσία Κατά τη 

ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ο εκκαθαριστής 

οφείλει να προτιµά την εκποίηση της επιχείρησης ως συνόλου, όπου τούτο 

είναι εφικτό. 

3. Εάν το στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρµόζεται αναλόγως το 

άρθρο 49 παρ, 6 του ΚΝ 2190/1920. 
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4. Τότε το σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης εγκρίνεται µε 

απόφαση της Γ.Σ. των εταίρων κατά το άρθρο 72 παράγραφος 5 του Ν 

4072/2012. 

5. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει 

οικονοµικές καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι 

καλούνται να εγκρίνουν µε απόφαση τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο 

εκκαθαριστής αποδίδει το προϊόν της εκκαθάρισης στους εταίρους. 

6. Ο εκκαθαριστής µεριµνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της 

εκκαθάρισης στο Γ.ΕΜΗ. 

7. Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή µετά την περάτωση της πτώχευσης λόγω 

τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή για το λόγο του 

άρθρου 170 παράγραφος 3 του Πτωχευτικού Κώδικα (Ν 3588/2007), η 

εταιρεία µπορεί να αναβιώσει µε απόφαση της Γ.Σ. των εταίρων. 

Κεφάλαιο Ένατο. 

Μετατροπή - Συγχώνευση 

Άρθρο 36 - Μετατροπή της εταιρείας σε άλλη εταιρική µορφή. 

1. Η εταιρεία µπορεί να µετατραπεί σε εταιρεία άλλης µορφής µε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων. 

2. Για τη µετατροπή ακολουθείται κατά το λοιπά ή διαδικασία που απαιτείται 

για τη σύσταση της νέας εταιρικής µορφής. Από την καταχώριση στο Γ.ΕΜΗ 

της απόφασης µετατροπής και του νέου καταστατικού, η µετατρεπόµενη 

συνεχίζεται υπό τη νέο εταιρική µορφή. Η νοµική προσωπικότητα συνεχίζεται 

και οι εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται στο όνοµα της εταιρείας υπό τη νέο της 

µορφή, χωρίς να επέρχεται διακοπή της δίκης, ούτε ανάγκη δήλωσης για την 

συνέχιση της. 

Άρθρο 37 - Συγχώνευση. 

Η εταιρεία µπορεί να συγχωνευθεί µε άλλη ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία 

Η συγχώνευση πραγµατοποιείται είτε µε απορρόφηση είτε µε σύσταση νέας 

εταιρείας. Η απορροφούσα εταιρεία και η νέο εταιρεία αποκαλούνται 

«συγχωνεύουσες» εταιρείες. Η συγχώνευση γίνεται σύµφωνο µε τις 

διατάξεις του νόµου και ειδικότερο σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 109 

επ. του νόµου 4072/2012. Για τη συγχώνευση το καταστατικό της 

εταιρείας τροποποιείται αναλόγως. Κατά τη διαδικασία της συγχώνευσης 

λαµβάνεται πρόνοια για την προστασία των δανειστών, εκτιµώνται το 
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περιουσιακά στοιχείο των συγχωνευόµενων εταιριών, συντάσσεται προς 

τούτο έκθεση, όπως ο νόµος προβλέπει, η δε απόφαση της συγχώνευσης 

εγκρίνεται από τους εταίρους και καταχωρίζεται αρµοδίως. 

Άρθρο 38 - Αποτελέσµατα της συγχώνευσης. 

Από το χρόνο της καταχώρισης του άρθρου 112 παράγραφος 3 του νόµου 

4072/2012 επέρχονται, έναντι των συγχωνευόµενων εταιρειών και των 

τρίτων, αυτοδικαίως και χωρίς καµιά άλλη διατύπωση το ακόλουθο 

αποτελέσµατα: 

(α) Η συγχωνεύουσα εταιρεία υποκαθίσταται σε όλο γενικώς το δικαιώµατα 

και τις υποχρεώσεις της ή των συγχωνευόµενων εταιρειών περιλαµβανοµένων 

των διοικητικών (ή επαγγελµατικών) αδειών που έχουν εκδοθεί υπέρ της ή 

των συγχωνευόµενων εταιρειών και η µεταβίβαση αυτή εξοµοιώνεται µε 

καθολική διαδοχή, 

(β') Οι εταίροι της (ή των) συγχωνευόµενων εταιρειών γίνονται εταίροι της 

συγχωνεύουσας εταιρείας. 

(γ) Οι υποχρεώσεις των εταίρων που συµµετέχουν στις συγχωνευόµενες 

εταιρείες µε «εξωκεφαλαιακές» ή «εγγυητικές» εισφορές, εξακολουθούν να 

υφίστανται όπως και προηγουµένως. 

(δ) Οι συγχωνευθείσες εταιρείες παύουν να υπάρχουν χωρίς να απαιτείται 

εκκαθάριση τους. 

(ε) Οι εκκρεµείς δίκες των συγχωνευθεισών εταιρειών συνεχίζονται 

αυτοδικαίως στο όνοµα της συγχωνεύουσας εταιρείας χωρίς να επέρχεται, 

λόγω της συγχώνευσης βιαία διακοπή της δίκης, ούτε ανάγκη δήλωσης για 

την συνέχιση τους. 

Άρθρο 39 - Γενική ∆ιάταξη. 

1. Όπου στο παρόν καταστατικό αναφέρεται απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των εταίρων, εννοείται ότι θα ισχύει σε περίπτωση που η 

εταιρεία παύσει στο µέλλον να είναι µονοπρόσωπη. 

2. Για οτιδήποτε δεν ρυθµίζεται µε το παρόν καταστατικό σύστασης Ι.Κ.Ε, 

ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 43 -120 του Ν4072/2012, όπως αυτός θα 

ισχύει κάθε φορά.  

Αφού συντάχθηκε το παρόν καταστατικό και βεβαιώθηκε από την ιδρύτρια –

µόνη εταίρο, υπογράφεται όπως ακολουθεί, για να δηµοσιευθεί και θα 

καταχωρισθεί νόµιµα στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τις διατάξεις του Νόµου. 
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� ΣΤΕΛΛΑ ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ / 

STELLA MARIA KARALI SINGLE MEMBER PC 

∆ιακριτικός τίτλος: ALL SEASONS HOLIDAYS 

 

∆ιεύθυνση: Νυδρί Λευκάδας 

Τηλέφωνο: 2645092623-5 

Site Εταιρείας: www.all-seasons.gr 

 

 

 

� Ιστορικό 

 

Η εταιρεία All Seasons Holidays είναι η πιο παλιά και πετυχηµένη στον 

τοµέα του τουρισµού στην Λευκάδα. Η All Seasons Holidays είναι γραφείο 

γενικού τουρισµού και ασχολείται µε όλες τις υπηρεσίες του τουρισµού. 

Από το 1990 αντιπροσωπεύει έναν σηµαντικό αριθµό Tour Operators στην 

Λευκάδα, µε πλήρη και συνεχή υποστήριξη συµβολαίων. 

 

 

� ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΧΡΗΣΗΣ 2014 

 

1. ΈΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Έκθεση ∆ιαχειριστή επί των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 

της εταιρείας  ΣΤΕΛΛΑ ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ 

Κύριοι, 

Έχουµε την τιµή να θέσουµε υπόψη σας για έγκριση τις οικονοµικές 

καταστάσεις της χρήσης 18/4/2013- 31/12/2014 της εταιρείας µας και να σας 

δώσοµε τις παρακάτω επεξηγήσεις. Οι προς έγκριση οικονοµικές καταστάσεις 

καταρτίστηκαν µε κάθε προσοχή και επιµέλεια, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

ΚΝ 2190/20 « ΠΕΡΊ ΑΝΩΝΥΜΩΝΕΤΑΙΡΕΙΩΝ» και του καταστατικού της 

εταιρείας, απεικονίζουν δε µε ακρίβεια την οικονοµική κατάσταση της κατά 
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την 31/12/2014 καθώς και τα αποτελέσµατα που πραγµατοποιήθηκαν κατά τη 

χρήση. Τα αποτελέσµατα αυτά (πωλήσεις) ανέρχονται στο ικανοποιητικό 

ποσό των 600.054,14€ . Η πορεία της εταιρείας για τα επόµενα χρόνια 

προβλέπεται ασφαλής και αποδοτική. Και τώρα προχωράµε στην ανάλυση 

των κονδυλίων. Το πάγιο ενεργητικό ανέρχεται σε 1.886,02 ευρώ. Το 

κυκλοφορούν ενεργητικό ανέρχεται σε 177.662,24. Οι µεταβατικοί 

λογαριασµοί ενεργητικού ανέρχονται σε 349,70 ευρώ. Τα ίδια κεφάλαια 

ανέρχονται σε 4.000 ευρώ. Οι υποχρεώσεις της εταιρείας ανέρχονται σε 

175.951,60 ευρώ. Τα ακαθάριστα έσοδα από τον κύκλο εργασιών της 

εταιρείας ανήλθαν στα 600.054,14 ευρώ. { τα καθαρά αποτελέσµατα χρήσεως 

ανέρχονται σε 36.225,81 ευρώ. Στο ποσό των καθαρών αποτελεσµάτων 

χρήσεως, αν αφαιρεθεί ο φόρος εισοδήµατος της χρήσεως εκ ευρώ 9.418,71 

αποµένουν κέρδη προς διάθεση 26.807,10 ευρώ, τα οποία προτείνουµε να 

διανεµηθούν ως ακολούθως: 

- τακτικό αποθεµατικό 1.340,36 

- µερίσµατα πληρωτέα 25.466,73  

σύνολο ευρώ 26.807,10} 

 

Η εταιρεία δεν κατέχει χρεόγραφα ούτε υπάρχει στα διαθέσιµα της 

συνάλλαγµα. Τα γραφεία της εταιρείας είναι µισθωµένα και στεγάζονται στο 

Νυδρί Λευκάδας. Από την λήξη της χρήσης µέχρι σήµερα δεν συνέβησαν 

γεγονότα που µπορούν να προκαλέσουν σοβαρές ζηµιές ούτε αναµένονται να 

προκύψουν. Επίσης στο ίδιο χρονικό διάστηµα δεν συνέβη κάποιο σηµαντικό 

γεγονός που µπορεί να επηρεάσει αισθητά την πορεία των εργασιών της 

εταιρείας. 

Με τιµή 

Ο ∆ιαχειριστής 

Καράλη Στέλλα Μαρία 

 



 

2. Ισολογισµός χρήσης 2014
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Ισολογισµός χρήσης 2014 

 



 

3. Αποτελέσµατα χρήσης 2014

 

 

4. Προσάρτηµα Ισολογισµού 2014

 ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

« ΣΤΕΛΛΑ ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ» ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 31ης 

∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2014  

1. Η κατάρτιση και η δοµή των οικονοµικών καταστάσεων έγιναν σύµφωνα µε 

τον νόµο. Παρεκκλίσεις χάριν της πραγµατικής εικόνας δεν έγιναν. 

2. τα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιµήθηκαν στην αξία 

3. δεν συντρέχουν περιπτώσεις σχηµατισµού προβλέψεων υποτίµησ

76 

Αποτελέσµατα χρήσης 2014 

Προσάρτηµα Ισολογισµού 2014 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ  ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ 

« ΣΤΕΛΛΑ ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ» ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 31ης 

1. Η κατάρτιση και η δοµή των οικονοµικών καταστάσεων έγιναν σύµφωνα µε 

τον νόµο. Παρεκκλίσεις χάριν της πραγµατικής εικόνας δεν έγιναν. 

2. τα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιµήθηκαν στην αξία  

3. δεν συντρέχουν περιπτώσεις σχηµατισµού προβλέψεων υποτίµησ

 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ  

« ΣΤΕΛΛΑ ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ» ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 31ης 

1. Η κατάρτιση και η δοµή των οικονοµικών καταστάσεων έγιναν σύµφωνα µε 

τον νόµο. Παρεκκλίσεις χάριν της πραγµατικής εικόνας δεν έγιναν.  

3. δεν συντρέχουν περιπτώσεις σχηµατισµού προβλέψεων υποτίµησης.  
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4. χρεόγραφα και συµµετοχές δεν υπάρχουν  

5. Απαιτήσεις, υποχρεώσεις, διαθέσιµα περιουσιακά στοιχεία σε ξένο νόµισµα 

δεν υπάρχουν  

6. παρέκκλιση από τις µεθόδους και τις βασικές αρχές αποτίµησης δεν έγιναν.  

7. δεν έγιναν πρόσθετες αποσβέσεις  

8. συµµετοχές στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων ( ΑΕ, ΕΠΕ. ΟΕ. ΕΕ) δεν 

υπάρχουν.  

9. δεν συντρέχει περίπτωση σύνταξης ενοποιηµένων οικονοµικών 

καταστάσεων.  

10. το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 4.000,00 ευρώ διαιρεµένο σε 400 

µερίδια ονοµαστικής αξίας 10,00 ευρώ.  

11. ίδιες µετοχές δεν αποκτήθηκαν εντός της χρήσεως.  

12. το καθαρό αποτέλεσµα της πρώτης υπερδωδεκάµηνης διαχειριστικής 

χρήσης ανέρχεται σε κέρδος ύψους 36.225,81 €.  

 

 

Νυδρί Λευκάδας     31/7/2015   

     

Ο ∆ιαχειριστής, 

 

 

 

                              Ο Λογιστής 
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� ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

 
Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

 

Πίνακας 1 : Κατανοµή των συστάσεων ανά νοµική µορφή εταιρείας απο 

   12-06-2012 µέχρι 26-08-2014      

   (Αριθµητικό πλήθος συστάσεων)

Νοµική µορφή Πλήθος Συστάσεων

Α.Ε 1725

ΑΤΟΜΙΚΗ 65641

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ 419

Ε.Ε 3511

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 2

Ε.Π.Ε 2821

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SE) 1

Ι.Κ.Ε 5859

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 109

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ 132

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 24

Ο.Ε 7890

ΣΥΝ.ΠΕ 22

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 24

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 85
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Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

 
Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

Πίνακας 1α : Κατανοµή των συστάσεων ανά νοµική µορφή εταιρείας απο 

   12-06-2012 µέχρι 26-08-2014      

   (Πλήθος συστάσεων εκφρασµένο σε ποσοστό %)

Νοµική µορφή Πλήθος Συστάσεων

Α.Ε 1,95%

ΑΤΟΜΙΚΗ 74,37%

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ 0,47%

Ε.Ε 3,98%

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 0,00%

Ε.Π.Ε 3,20%

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SE) 0,00%

Ι.Κ.Ε 6,64%

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 0,12%

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ 0,15%

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 0,03%

Ο.Ε 8,94%

ΣΥΝ.ΠΕ 0,02%

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 0,03%

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 0,10%

Πίνακας 2 : Κατανοµή των συστάσεων ανά νοµική µορφή εταιρείας απο 

   04-04-2011 µέχρι 11-06-2012      

   (Αριθµητικό πλήθος συστάσεων)

Νοµική µορφή Πλήθος Συστάσεων

Α.Ε 1068

ΑΤΟΜΙΚΗ 40637

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ 24

Ε.Ε 3044

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 4

Ε.Π.Ε 2809

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SE) 1

Ι.Κ.Ε 44

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 111

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ 15

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 22

Ο.Ε 6027

ΣΥΝ.ΠΕ 6

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 8

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 23
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Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

Πίνακας 2α : Κατανοµή των συστάσεων ανά νοµική µορφή εταιρείας απο 

      04-04-2011 µέχρι 11-06-2012      

      (Πλήθος συστάσεων εκφρασµένο σε ποσοστό %)

Νοµική µορφή Πλήθος Συστάσεων

Α.Ε 1,98%

ΑΤΟΜΙΚΗ 75,47%

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ 0,04%

Ε.Ε 5,65%

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 0,01%

Ε.Π.Ε 5,22%

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SE) 0,00%

Ι.Κ.Ε 0,08%

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 0,21%

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ 0,03%

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 0,04%

Ο.Ε 11,19%

ΣΥΝ.ΠΕ 0,01%

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 0,01%

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 0,04%
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Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

 

 
Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

 

Πίνακας 3 : Συγκριτική ανάλυση της κατανοµής των συστάσεων ανά νοµική 

   µορφή εταιρείας για τα χρονικά διαστήµατα από 12-06-2012 µέχρι       

   26-08-2014 και από   04-04-2011 µέχρι 11-06-2012 αντίστοιχα.     

(Αριθµητικό πλήθος συστάσεων & πλήθος συστάσεων σε ποσοστό %)

ΧΡΟΝΙΚΟ ∆ΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΟ 12-06-2015 ΑΠΟ 04-04-2011 

ΜΕΧΡΙ 26-08-2014 ΜΕΧΡΙ 11-06-2012

Νοµική µορφή Πλήθος Πλήθος Συστάσεων

συστάσεων

Α.Ε 1725 1,95 1068 1,98

ΑΤΟΜΙΚΗ 65641 74,37 40637 75,47

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 784 Α.Κ 419 0,47 24 0,04

Ε.Ε 3511 3,98 3044 5,65

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 2 0,00 4 0,01

Ε.Π.Ε 2821 3,20 2809 5,22

ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SE) 1 0,00 1 0,00

Ι.Κ.Ε 5859 6,64 44 0,08

ΚΟΙΝΩΝΙΑ 109 0,12 111 0,21

ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ 132 0,15 15 0,03

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 24 0,03 22 0,04

Ο.Ε 7890 8,94 6027 11,19

ΣΥΝ.ΠΕ 22 0,02 6 0,01

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 24 0,03 8 0,01

ΦΥΣΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 85 0,10 23 0,04

ΣΥΝΟΛΟ 88265 100,00 53843 100,00

Πίνακας 4 : Φορολογικοί συντελεστές που ισχύουν από το οικονοµικό έτος 2014

         σχετικά µε τα εισοδήµατα των εταιρειών ΟΕ και ΕΕ, 

         που τηρούν απλογραφικά βιβλία

Κλιµάκιο Φορολογικός Φόρος ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ

εισοδήµατος συντελεστής κλιµακίου Εισοδήµατος Φόρου

50.000,00 26% 13.000,00 50.000,00 13.000,00

ΥΠΕΡΒΑΛΛΟΝ 33%
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Πηγή: Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ), (26/08/2014)   

[ www.businessportal.gr ] 

 

 

� ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Η ΙΚΕ ήρθε για να αντικαταστήσει µακροπρόθεσµα την Ε.Π.Ε. και 

παράλληλα να αποτελέσει τον ενδιάµεσο εταιρικό τύπο µεταξύ Ο.Ε, Ε.Ε και 

Ανώνυµης Εταιρείας, µία εταιρεία που συστήνεται και λειτουργεί µε το 

µικρότερο δυνατό κόστος. Η ΙΚΕ αποτελεί σε κάθε περίπτωση ένα νέο 

εταιρικό τύπο και όσα πλεονεκτήµατα ή µειονεκτήµατα έχει ή υπόσχεται, 

θα πρέπει να δοκιµαστούν στην πράξη και ιδιαίτερα όταν κριθούν από τα 

Ελληνικά ∆ικαστήρια οι διαφωνίες και οι αντιδικίες, που θα προκύψουν 

στην ερµηνεία των διατάξεων. Επίσης, το σηµαντικότερο συµπέρασµα 

αφορά το συγκριτικό  πλεονέκτηµα της ΙΚΕ σε σχέση µε τους παρεµφερείς 

εταιρικούς τύπους που είναι η µη υποχρεωτική ασφάλιση στον ΟΑΕΕ όλων 

των εταίρων, αλλά µόνο του διαχειριστή και του µοναδικού εταίρου, 

εφόσον είναι µονοπρόσωπη. Ακόµα, ο νέος  αυτός εταιρικός τύπος 

διευκολύνει την συνεργασία και την συνύπαρξη µεταξύ των εταίρων, 

καθώς την καθιστά κατάλληλη για οικογενειακές επιχειρήσεις, όπως και 

για επιχειρήσεις και συνεργασίες νέων επιχειρηµατιών. Είναι γνωστό ότι σε 

µια εταιρεία ΙΚΕ υπάρχουν εταίροι που µπορούν να εισφέρουν µετρητά, 

περιουσιακά στοιχεία, κάποιοι από αυτούς να προσφέρουν εργασία και 

κάποιοι γνώσεις και επιστηµονικές ικανότητες. Έτσι αυτή η νέα εταιρική 

µορφή µπορεί να ανταποκρίνεται στον διαχωρισµό και την λειτουργία των 

εταίρων µέσα στην επιχείρηση. Σήµερα η διείσδυση που έχει στον ελληνικό 

επιχειρηµατικό κόσµο ο θεσµός της ΙΚΕ, χαρακτηρίζεται επιτυχείς, καθώς 

Πίνακας 5 : Οι κατηγορίες των µικροµεσαίων επιχειρήσεων.

Κατηγορία Υπάλληλοι Κύκλος             ή Σύνολο

επιχείρησης εργασιών ισολογισµού

Μεσαία < 250 < 50 Εκατ.Ευρώ < 43 Εκατ.Ευρώ

Μικρή <   50 < 10 Εκατ.Ευρώ < 10 Εκατ.Ευρώ

Πολύ µικρή <   10 <   2 Εκατ.Ευρώ <  2 Εκατ.Ευρώ
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το µεγαλύτερο ποσοστό των εταιρειών που συστήνονται είναι ΙΚΕ, 

υπερισχύοντας ακόµα και των Ο.Ε. Ακολουθούν οι Ε.Ε, µετά οι Ε.Π.Ε και 

τέλος οι Ανώνυµες Εταιρείες. 

 

 

� ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι όποιοι ενδιαφερόµενοι, φυσικά οι νοµικά 

πρόσωπα, ηµεδαπά ή αλλοδαπά, επιθυµούν να ιδρύσουν µια εταιρεία, η 

οποία δεν θα εισαχθεί, τουλάχιστον στο άµεσο µέλλον, στο χρηµατιστήριο 

και η οποία δεν επιθυµεί να προχωρήσει σε διασπορά µετοχών, δεν έχουν 

τίποτα να κερδίσουν ιδρύοντας Α.Ε, ενώ κερδίζουν πολλά ιδρύοντας µια 

ΙΚΕ. ∆εν θα ήταν υπερβολικό να θεωρηθεί ότι η ΙΚΕ στην γενική τυπική 

µορφή της, ως µία εταιρεία πολύ περισσότερο κεφαλαιουχική και πολύ 

λιγότερο µικροµεσαία, αποτελεί την νέα µορφή της απλής ανώνυµης 

εταιρείας στις συναλλαγές.  

 

 

� ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ-ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΣ ΙΣΤΟΣ 

 

 
• http://www.dikaiologitika.gr/dikaiologitika/epixeiriseis/18597/enarks

i-etaireias-ike 

 

• http://www.pap-ba.gr/greek/business-tools/btoolsArticle-

content/btools-tools/IKE 

 

• http://www.taxheaven.gr/laws/circular/view/id/14074/hl/ 

 

 

• http://www.startupgreece.gov.gr/el/content/%CE%B4%CE%B9%CE%B

1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B5%CF%8

2-

%CF%83%CF%8D%CF%83%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82-

%CE%B9%CE%BA%CE%B5-

%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CF%89%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%A

E%CF%82-

%CE%BA%CE%B5%CF%86%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CE%B9%CE%B

F%CF%85%CF%87%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-
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%CE%B5%CF%84%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CE%AF%CE%B1

%CF%82 

 

 

• http://www.lawsavvidou.gr/%CE%9D%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%

BA%CE%AC_%CE%98%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-

%CE%95%CE%BC%CF%80%CE%BF%CF%81%CE%B9%CE%BA%CF%8C

/%CE%B8%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-

%CE%BA%CE%B1%CE%B9-

%CE%B1%CF%81%CE%BD%CE%B7%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%A

C-%CE%B9.%CE%BA.%CE%B5 

 

• www.businessportal.gr 

 

• http://www.flamecontrol.gr/ 

 

• http://www.matchesfashion.com/intl/ 

 

• http://ec.europa.eu/enterprise/index_el.htm 

 

 

 

 

� ΠΗΓΕΣ 

 
• Βιβλιοθήκη Power-Tax 

Άρθρο: Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία (ΙΚΕ) – ∆ιαδικασία σύστασης, 

Φορολόγηση Κερδών 

- Μαρία Γεωργουλοπούλου (Μέλος επιστηµονικής οµάδας Power-Tax) 

- Παναγιώτης Κανέλλος (Μέλος επιστηµονικής οµάδας Power-Tax) 
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• Γενική Γραµµατεία Εµπορίου-ΓΕΜΗ 


